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PARTE HISTORICA.

La huelga tiene antecedentes muy remotos, en Egipto en --
la antigua Roma y en Grecia,

De los primeros que se tienen noticias fueron los de Egip
to, realizado por los trabajadores u operarios del Real Recinto Fu-
nerario en el afio 1300 A.C., durante el reinado de Ramsés II, Igual
mente se¢ conoce que hubo huelgas (perfectamente caracterizadas) en

las mismas de Sunium y Laurium en Grecia, en tiempos sumamente leja
nos.

Encontramos también que en el afio 1303, prohibié el Rey -
Eduarde I de Inglaterra todo acuerdos cuya finalidad fuera modificar
1a organizacifn de la industria, el monto de los salarios o la dura

cién del trabajo y la prohibicién fué recordada con frecuencia, pa-
sando a formar parte del Common-Law,

Prohibiciones semejantes se encuentran en Francia y ‘Alema
nia, del siglo XVI en adeliunte, son las mismas ordenanzas que inten
taron aniquilar a las asoclaciones de compafieros. En la Edad Media,
muy peculiar fué la huelga de los Tibicines, flautistas del Templo-
de jﬁpiter, quienes se retiraron a Tibur, en el siglo IV, negdndose
rotundamente a actuar ¢n las ceremonias que tenfan lugar en Roma, -
porque los sacerdotes les negaban el privilegio de participar en el

banquete litGrgico que se celebraba en el templo, después éel sacri
ficlo,
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“En 260, los plebeyos toman una resolucifén enérgica y sa-
len de Roma y se retiran al Mosie Aventino con el definido objeto -
de holgar, exteriorizando una wegativa rotunda de volver a la ciu--

dad, pués se les negaba posibilidﬁdeside vida.

La huelgs como delito, fué una consecuencia 1l6gica del 1i
beralismo europeo, al no consentir &ésta la intervencidén, de agrupa-
ciones organizadas en el proceso de la produccién, ya que por parte
del Estado consigui6é que se piohibieran las asociaciones, el paro -

individual no surtif efecto, lo que como resultado trajo, que la --

huelga fuera tenida o considersida como delito.

Comentando el C6digo Punal Francés, algunos autores mani-

festaron que los términos, Coalicidn:y Huelga eran sinénimos.
Nos dice Ernesto Krotoschin a este respecto lo siguiente:

"Es requisito indispensable de la huelga, que participe -

en ella un grupo considerable de trabajadores. No se concibe la --

huolga'de un sélo trabajador, pero por otro lado tampoco es necesa-

rio que todos los trabajadores de la empresa, actividad o categoria
se declaren en Huelga'.

Tres cotapas de la evolucibén de la huelga pueden observar-

s¢: la primera de las cuales, concibié la huelga, como-delito al -

negarse la libertad de coalicién. En Europa, Inglaterra y Francia,

incluyeron on sus C6digos pennley normas relativas que expresamente
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prohibfan la libertad de asociacidn y como consecuencia 16gica ol -
derecho de huelga.

.

B€lgica por su parte y los paises de América, se abatuvig

ron de consignar en sus Codigos Ponales, prohibicién alguna.

Se distingue la segunda etapa, porque la huelga dejo de -
ser delito, aunque no implicaba que fuera reconocida como derecho,-
fué una situacién de hecho que no produce consecuencias negativas -
en perjuicio de los:trabajndores. puesto que trafa como consecuen--

cia que en el momento en que se producia la falta, quedabas rescindi
do 1la relacién laboral del trabajo.

La huelga fué considerada como el derecho nagativo de no-
tfabajar, durante ésta época, pero no trafa consigo la facultad, ni
siquiera la posibilidad de¢ suspender las labores en las negociacio-
nes, se permitié el picketing pacffico, absteniéndose la legisla---
cifn americana de castigar determinados actos, como el hecho de que
los trabajadores huelguistas formaran cordones al rededor de las fd

bricas, para impedir que los trabajadores libres pudieran entrar a-
la fdbrica a prestar sus servicias.

Se lnicid hacia 1917, la tercera etapa, en que se expide-

1a Constitucién Polftica de México y se consagra en las Fracciones-

XVI1 y XVIII del Articulo 123, el derecho de huelga a favor de los-
trahnjadores,
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A). LA HUELGA DE CANANEA.

Esta huelga se llevS a cabo en 1906, en las postrimerlas-

de la dictadura Porfirista, sus causas, bajos salarios y el aumento

dosmedido de trabajo a los obreros, para aumentar las pingues ganan

cias de la empresa. A fin de contrarrestar ésta situacifn se reu--

nieron los miembros de la Unidn Liberal '"Huwanidad" en sesién se-

creta, protestando contra la tiranfa industrial, y como consecuen--

ciacia de esta reunidn celebrada el 28 de mayo de 1906, se realizé-

un mitin el dfa 30 del mismo mes y afio, al que concurrieron mis de-
doscientos obreros. (1 )

Hablaron en un Mitin Carlos Guerrero, Esteban Baca Calde-
rén y Lizavo Gutiévrrez de Lara, acordindose un movimiento de huelga

para contrarrestar la explotacifn capitalista.

En la noche del 31 de mayo, en la mina '"Oversight' se de-
claré la huelga, en el preciso instante de los cambios de operarios

y mineros, negfndose los entrantes a cubrir las vacantes que deja--

ban sus compafieros. El movimiento se desarrollé pacificamente, aban
donaron la mina los trabajadores.

El gerente de la Compaffa Minera "Cananea Consolidated Cp

pper Company' Coronel Williams C. Green, estimi serio el movimiento

demendando en su auxilio la intervoncién del gobernador del Estado-
de Sonora.
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En las primeras horas de la mafiana del dfa Io. de Junio-
de 1906, mfs de dos mil trabajadores huelguistas recorrfan los ta--
lleres y las minas con objeto de engrosir sus filas y llevar a cabo
una grlA manifestaci6n a 1a que ocurrieron los lfderes de los huel-
guistas a las oficinas de la empresa, en donde se encontraba el apo
derado de la negociacisn, Licenciado Pedro D, Robles, y las Autori-
dades del lugar, Presidente Municipal Doctor Filiberto V. Barroso,-

Comisario Pablo Rubio y Juez menor Arturo Carrillo.

Los representantes de los huelguistas: Esteban Baca Cal-
derdn, Manuel M. Diéguez, Justo Félix, Enrique Ibfflez, Francisco -~
Méndez, Alvaro L. Diéguez, Juan J. Rios, Manuel M. Sandoval, Valen-
tin LSpez, Juan C. Besh, Tiburcio Esquer Jesds J. Batras, Mariano -
Mesinco ¢ Ignacio Martinez, presentaron un

"memorandum" que conte-
nf{a los siguientes puntos.

Io.~ Queds el pueblo obrero declarado en huelga.

20.~ El1 pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las con-
diciones siguientes:

I.+ La destitucién del mayordomo Luis (Nivel 19}.

II.- El sueldo wfnimo del obrers sord cinco pesos por ---

ocho horas de trabajo.
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IIIl.- En todos los trabajos de la '"Cananea Consolidated -
Copper Co." se ocupard el 75% de mexicanos y el 25%

de extranjeros, teniendo los primeros las mismas ap

titudes que los segundos.

IV.- Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan -

nobles sentimientos, para evitar toda clase de irri-
tacidn,

V.- Todo mexicano, en el trabajo de esta negociacién, ten

dri derecho a ascenso, segGn se lo permitan sus apti-
tudes.

El abogado de la empresa calific6é de absurdas las peticio

1es obreras pero los huelguistas estaban decididos y se mantuvieron
endigna actitud.

Como fueron negadas categricamente las peticiones, en se
guida se improvisoc un mitin frente a la mina "Oversight" en el cual

los comisionados informavon que la compafifa no habfa aceptado sus -

peticiones., Desde este momento se inicié la lucha, organizéndose -

una manifestacién compacta que partié de la mina con dirsccifn al -

barrio de "La Mesa"™ o ofecto de invitar a los operarios de la ma-

dererfa de la empresa u secundar el movimiento, y los trabajadores-

de la misma abandonaron dicho departamento sumndose a ios huelguis
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tas, George'Metcalf pretendif impedir la salida de los obreros, y -
como no lo consiguid, con una manguera roci6 de agua a los manifes-

tantes ayudado por su hermano William, empapando las banderas que -

llevaban, entre ellas la insigna de la Patria. Los huelguistus se-

acercaron amenzadoramentv al edificio gritando ''que salga el grin-

go desgraciade" y la respuesta fué una detonacién y un obrero caido

al suele bafiado en sangre. Entonces se¢ inicid la lucha; los obre--

ros arrojaban pledras y los hermanos Metcalf contestaban con bulas:
se entabld una pelea sangrienta entre huelguistas y sus agresords,-

se incedié la madereria, heridos y muertos, entre estos los agreso-
res.

Después del sangriento suceso, los obreros continuaron en
manifestacin con direcci6n a la comisarfa de ronquillo, en demanda
de justicia; pero cuando se acercaban al Palacio Municipal, una des
carga de fusilerfa sobre los obreros indefensos hizo nuevas victi--

mas: sels personas muertas, entre ¢llas un nifio de once afios.

Los obreros indignados no podfan repeler la agrecién por-

encontrarse inermes. Constestaban a los disparon con maldiciones y

con piedras, trabdndose una lucha desesperada y desigual,

El1 gobernador de Sonora, Izfhal, llegé a Cananea con rurg
les, gondarmes, fiscales mexicanos y con mis de doscientos norteame
ricanos, en su mayoria pertenccientes a las fuerzas fiscales "ran-
gers" de los Estados Unidos, comandadas por el coronel Thomas Rin--

ming; al intentar hablar nuevamente con ¢l gobernador, fueron reci-
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bidos a tiros de mauser y la lucha continuaba siempre desigual, pe-

ro, se seguia oyendo el eco de la consigna de los obreros

"Morir -
antes que rendirnos".

El peri6dico el "Imparcinl" de 3 de Junio de 1906, publi-
c6 un resumen de los sucesos Y desde osec dfa la prensa adjudica a -
los dirigentes de los trabajadores el tftulo de "incitadores de ma-
1la f&", porque salen a la defensa de sus compaficros exigiendo a la-
poderosa empresa minera, nivelacién de salarios a los obreros mexi-

canos en relaci6n con los extranjeros, as{ como mejores condiciones
de trabajo,

La acusacién mfiis grave que ¢l movimiento obrero mexicano-

ha formulado contra el goblerno de Don Porfirio Dfiaz es la de haber

permitido el paso a tropas o norteamericanos armados para proteger-

a la compafifa minera "Cananca Consolidated Copper Company", como -

este hecho cra vergonzoso para el pafs, el perfodico "El Imparcial”
en su editorial del 7 de julio se encarg6 de desmentirla diciendo -
quu;  "no es exacto que hayanr entrado tropas norteamericanas al te-
rritorio nacional; el origen de esta versi6n se encuentra en la cir
cunstancia de que en el tren que procedfa de Naco, Arizona, subie--
ron el gobiernador de Sonora Izfbal y un grupo de particulares nor-
teamericanos armados, pero estas personas no formaban parte de las-
fuerzas de aquel pafs, ni portaban uniforme; en su mayoria eran prg

feslonistas que venfan a informarse de lo ocurrido,
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En la conciencia Nacional de la &poca, se tenfa como cler

ta la acusacifn y adn cuando "E1 Imparcial” 1la hubiera negadn, 1la

magnitud del suceso revela lo contrario.

La actitud resuclta de los trabajadores de Cananea, obli-
g6 a la empresa a tratar col los obreros y llegar a un acuerdo c¢on-
estos, accediendo a sus poticiones pero las supremas autoridades na

cionales no lo permitieron, segln se¢ afirma por personas enteriadus.

El dfa 5 de Junio, mientras la agitacifn continuaba, son-

detenidos Diéguez, Calderdn, Ibarra y otros cinco obreros a quiencs

so les sometif a ‘"proceso' y se¢ les condend a quince aflos de pri-

s3i6n en las tinajas de San Juan de UlGa,

Porfirio Diaz, informd al Congreso de la Uni6n en septiem

bro de 1906, que la huelga de Cananea habfa sido reprimida con pron

titud, energia y prudencia, dijo ‘"complacerse en reconocer el dere

cho de los obreros a asociarse", siempre que respetaran todos los -
intereses legftimos.

Al finalizar esc afio so supo que la tranquilidad mds absg

luta dominaba en Cananea, gracias a la vigilancia de la policia,

El epflogo de €stn lucha fué la reanudacién de labores, -
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en condiciones de sumisién para los obreros y castigo injusto de --
sus defensores.

B)., LA HUELGA DE RIO BLANCO.’

En Rio Blanco la huelgas de 1907 no fué la primera, ante-
rior a esta se habfan suscitado tres movimientos, uno en 1896, ol -
segundo en 1898 y al principic de uste siglo, el tercero en 1903 en
que los trabajadores realizaron verdaderos actos de inconformidad -
por las condiciones que privaban en los centrus de trabajo, siendo-

el Gltimo movimiento el de una huelga debidamente organizada.( 2 )

Los trabajadores Textiles siempre han sido elementos con
gran conciencia de clase y tradicionalmente se les ha considerado -
como el valuarte de la lucha sindical,

El origen de la huelga de Rfc Blanco, radics en la ac---
cifn opresora del capitalismo industrisl contra la organizacibn sin

dicalista de los trabajadores hilanderos,

Asf a mediados del afio 1909, se reunieron un grupo de --
obreros tejcdores en el local de madera del obrero Andrés Mota y --
despuds de tratar el asunto, el trabajador Manuel Avila, expuso la-
convenlencia de crear un organismo de lucha en contra del clero, el

capital y el gobierno que ora instrumento de ambos.

De esta manora se provoc6 la discusifn correspondiente -
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y los asistentes se dividieron en dos grupos, uno encabezado por An

drés Mota y el profesor José Rumbia, que sostenfan la conveniencia-

de crear una "Sociedad Mutualista" para evitar persecuciones, y -

el otro grupo encabezado por Avila, los hermanos Genaro y Atuanasio-
GQuerrero y José Nelra quienes pretendfan la necesidad de organizar-

una unién de resistencia y combate, y se¢ acordd por crear una "So--

ciedad Mutualista de Ahorro" a fin de no provocar la ira de los --

enemigos del proletariado, que oran muchos. ( 3 )

De ssta manera en la sesidn a la que se citd para discu-
tir los estatutos de 1s sociednd, Avila insistid con vehemencia, se
cundando por nuevos prosflitos, en constituir la unifn de resistencia -

para oponerse a los abusos de los patrones y sus commplices, sugi--
riendo que la agrupacién se denominara

"Gran Cf{rculo de Obreros L}
bres".

Después de una acaloradn discusién se admitié por mayorfa -
la proposicién de Avila v para cvitar la desintegracién del Cfrculo
este tendrd un doble programa, primero que en pdblico, se tratarfan
asuntos intrascendentes que no lesionen a los enomigos de los traba
jadores, y segundo, en secreto se tratarfan por hacer efectivos los
principlos del Partido Liberal Mexicano, cuyo manifiesto era conoci

do en la regifn de Orizaba, de osta manera, se¢ originé el "Circulo

de Obreros Libres”, en junio de 1906 y su 6rgano de publicidad fué-
"Revolucién Social.

El mejoramiento de los trabajadores, las necesidades de-
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defensa colectiva, contra la jornada de 15 horas, el empleo de los-
nifios de seis afios y los abusos de los capataces, hicioron natural-
mente, que el nuevo organismo se desenvolviera, con brios renovado-
res. Asi se organizaron sesenta sucursales en Puebla, Tlaxcala, Ve

rvacrdz, México, Querétaro y el Distrito Federal.

Es indudable que ésta actividad obrera di6 origen a pro-

fundas inquietudes entre los industriales.

Después se observa que en Puebla los industriales aproba

ron el 20 de noviembre de 1906 el "Reglamento para las Fabricas de

Hilados y Tejidos de Algodén".

Este reglamento se public6 el dfa 4 de diciembre de 1906

en las fAbricas de Puebla, y Atlixco, provocando una huelga de los-
obreros.

Se ordend en ol Centro Industrial de Puebla que hubiera-
un paro general e¢n las factorfas de Puebla, Veracriz, Tlaxcala, Que
retaro, Jalisco, Qaxaca y el Distrito Federal, lanzindose a la ca--
lle a sus trabajadores, con objeto de capitalizar la situacifn de -
angustia y miseria que produce el desempleo y dominar a las masas -

proletarias en su primer instinto de asociacién sindical.

En la regifn deo Orizaba, Veracruz, los obreros protestan
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contra tal procedimiento industrial, no obstante los patrones Vera-
cruzanos en uni6én de los de Puebla aprovecharon la oportunidad para
fijar en sus fdbricas el Reglamento poblano, como resultado de este
acto, los trabajadores abandonaron sus labores para agruparse con -

sus compafieros de Puebla y defenderse también del ataque que ontra-
fiaba la actitud de los patrones.

Desde este momento los campos quedaron deslindados e inj
ciada la lucha entre capitalismo y sindicalismo,

Observamos que los trabajadores textiles sometieron el -
conflicto provocado por el paro patronal al arbitraje del Presiden-

te de la. RepGblica, los obreros pensaban que el dictador en un raz-
go humanitario, les hiciera justicia.

Asi las comisiones de obreros e industriales se traslada
ron a la capital para tratar el problema con ¢l Presidente Porfirio
Dfaz. El dfa 5 de enero de 1907, los comisionados obreros fueron --
obligados a comunicar a los trubajudores'que ¢l fallo del General -
Porfirio Dfaz habfa sido favorable a los intereses de los trabajado
res, de tal forma que ¢l "Gran Circulo de Qbreros Libres" convoca-

a sus agremiados parp el dfa siguicnte, domingo 6, con objeto de in
formarles ¢l arbitraje,

AsY el domingo 6 de encro se rednon los trabajadores en-

el toatro "Gorostlza" y cuando les dieron a conocer el laudo pre-

sidencial, advirtieron que esto era una burla sarcdstica, que ¢l Ar
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bitro no era mds que un instrumento de los industriales, y provocidn
dose una reaccién violenta contra el dictador, acordaron no volver-
al trabajo, contrariando el artfculo Io. del laudo arbitral que de-
claraba oxpresamente que el lunes 7 de enero de 1907 se abrirfan --
las fibricas de los Estados de Puebla, Veracrz, Jalisco, Queréta--
ro, Oaxaca y Distrito Federal y quo todos los obreros debfan entrar
4 trabajar on ellas, sujotos a los reglamentos vigentes al tiempo -

de clausurarse o que sus propietarios hayan dictado posteriormente-
4 las costumbros establecidas,

"Pero el lunes 7 de enero llamaron a los trabanjadores a-
faena; los industriales estaban seguros de que loy obreros no se -
atreverfan a desobedecer el laudo Presidencial, mixime cuando ha---
bfan hecho correr la versién de que las autoridades del Cant6n de Orizaba te-
nfan 6rdenes estrictas de hacer que el trabajo se rcanudara desde -
luego, para que el tomercio no sigulera sufriendo con el paro, en -

todas las calles quo conducen a lus factorfas, se vié avanzar la ma

sa compacta de obreros, los patrones vefan con satisfaccién como re

gresuban vencidos, pronto se desengafiaron, aquel grupo no llegaba-

como otros dfas, sumiso y dominado.

Cada trabajador trafa los pufios fuertemente crispados --

y habia en su rostro odio y dolor fundados. Los dfas de huelga con

su cortejo de humbre, de zozobra, les habfa acufiado un gesto de ---
waargury y sabiendo que habfa llegndo el momento de la lucha afirma
ban su marcha; se situaron frente al edificio de la fébrica en acti

tud desufiante, para que los propietarios vieran claramente que se-
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negaban a trabajar, pese a la conminacién presidencial y vinieron -
también para saber, quienes entre ellos, flanqueaban rompiendo las-

filas proletarias para castigarlos merccidamente”.

Asi hombres y mujeres encolurizadamente se dirigen o la-
tienda de raya de Rfo Blanco, toman lo que se necesita y prenden --
fuego al establecimiento, posteriormente, la muchedumbre se dirige-
a Nogales y Santa Rosa, ponen en libertad a sus correligionarios --

que se¢ encontraban en las clrceles y las incendian, as{ como tam---

bién queman las tiendas de raya. El pueblo se hizo justicia con --

sus propias manos frente a la tirania; y la nuchedumbre gritaba --
"Abajo Porfirio Dfaz y viva la Revolucién Obrera", el corolario de-
éste acto fué el asesinato y fusilamiento de obreros, una verdadera
"masacre"” que llevd o cabo ¢l General Rosalino Martinez, en cumpli-

miento de las injustas 6rdenes del dictador Porfirio Diaz.

"Es de noche, dicen Salazar y Escobedo, el sol en un dl-
timo rayo se ha llevado los postreros alientos de los victimados; -
la luna con amante compafierismo envuelve ahora los cuerpos que ya--

cen insepultos en el soljitarjo camino, que huele a p6lvora y a san-

gre; los "Chacales" husmean en los contornos de las fdbricas, po-

nieqdo sitio a los proletarios hogares; a la débil claridad de la -

Diosa Selene siguen matando a obreros indofensos.

las 6rdenes. del palatino se han cumplido, el César mandd

1a muorte a los plebeyos tejedores y ostos la han recibido en la --

més altiva forma; las victimas son llevadns en carros a ignorados -
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sitios, el "Grdn Circulo de Obreros Libres" ha hallado gloriosa de-
rrota, el dolor impera on la desolada serranfa; mis no as{ el honor

proletario irradia inc6lume como la brufiida cumbre del Citlaltépetl,

Posteriormente a los asesinatos colectivos llevados a ca
bo por las autoridades, el orden fué restablecido, transcurridos al
gunos dfas so realizan aprchensiones de obreros pura ser doposita--
dos a Quintana Roo, y finalmente se reanudan las labores en las fd-
bricas con la sumisién de los obreros supervivientes, a quienes por
ol momento no les queda mds remedio que obedecer y cumplir, pero --
guardando en el fondo de su alma odio y rencor contra los explotadg
ros del trabajo humano y de su instrumento, que no era mis que tite

ros del grupo de los poderosos del viejo Tirano Porfirio Dfaz.

Afios mis tarde, tres para set exactos, la Revolucién ha-
bin triunfado y ¢l octagenario, abandonaba el pafs en el vapor "Ipi
range"” con rumbo a Europa donde no tuvo tiempo suficiente de recor-

dar todas sus v{ctimas porque le sorprendif la muerte en el destie-

rro antes de terminar el balance de su vida.

La época del porfiriato, con sus brutales principios po-

1fticos propici8 el advenimiento de 13 Revolucidn Mexicana princi--
palmonte burguesa.

[
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C). LOS DEBATES DE LOS CONSTITUYENTES DE 1856 Y 1857.

En este perfodo fué posible elaborar un proyecto da Cons
tituci6n que mis tarde vendrfa a ser la Constitucién de 1857 en la-
cual se garantizo la libertad de trabajo y ol derecho de reunién, -
pero no protegid de modo expreso la huelga como acto colectivo que-
persigue el mojoramiento de las condiciones de trabajo y del salg--

rio, prueba de osto es ¢l cédigo penul de 1871 que prohibe las huol
gas y sanciona criminalmente a sus autores.

A continuacién transcribiremos el proyecto de Constitu--

ci6n y los artfculos que a nuestro juicio encuadran perfectamente -
en el aspecto laboral,

PROYECTO DE CONSTITUCION.

En ¢l nombre de Dios y con la autoridad del pueblo Moxi-
cano, los representantes do los diforentes ostados que componen la-
RepGblica do México llamados por el plan proclamado en Ayutla el lo,
de maYo do 1854 reformado en Acapulco el dfa 11 del mismo mes y afio
Y por la convocatoria expedida el 7 de noviembre de 1855 para cons-
tituir a la nacién bajo la forma de Repdblica, democrfitica, repre--
sentativa, popular, poniendo en ejercicio los Poderes con que estfn
investidos, cumplen con un alto cargo decretando la siguiente Cons-

titucidn Polftica de la Repfiblica Mexicana sobre la indestructible-




- 35 -

base de su legitima independencia proclamada el 16 de septiembre de

1810 y consumada el 27 de¢ septiembre de 1821, ( 4 )

Los siguientes artfculos 12, 17 y 22 que transcribiremos

son los referentes al Titulo primero, seccién primera de los dore--
chos del hombre.

Articulo 12.- Nadic puede ser obligado a prestar servi--
clos personales sin 1a justa retribucién determinada con un pleno -
y libre consentimiento, ningGn contrato ni promesa puede tener por-
objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del --

hombre, ya sea por causa de Frabnjo, de educacién, de delito, o de-

voto religioso. Nadie puede celebrar convenios cen su libertad, --

con su vida, ni con la de sus hijos o pupilos, ni imponerse la pros
cfipcién 0 el destierro,

Articulo 17.- La libertad de ejercer cualquier género de
industria, comercio o trabajo que sea Gtil y honesto no puede ser -

coartada por la ley ni por la autoridad nj por los particulares a -

titulo de propietarios. Exceptufndose los casos de privilegio ex--

clusivo concedido conforme a las leyes a los inventores, perfecclo-

nadores o introductores de alguna mejora,

Artfculo 22.- A nadie puede coartar el derecho de aso---
ciacién o de reunirse pacfficamente con cualquier objeto pero sola-

mente los ciudadanos de la Repdblica pueden hacerlo para tomar par-

te en los asuntos politicos del pais.
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A continuacidn transcribiremos los artfculos 4o, So, y -
90., de la Constitucifn Federal de los Estados Unidos Mexicanos san

cionada y jurada por el Congreso General Constituyente, ¢l dfa § de
febrero de 1857,

Ignacio Comonfort, Prosidente sustitutc de la Repdblica-
Mexicana, a los habitantes de ella, sabed: ( 5 )

Que el Congreso Extraordinario Constituyente ha decretado
lo que siguc:

En el nombre de Dios y con la autoridad de pueblo Mexica
no.

Los representantes de los diferentes estados del Distri-
to federal que componen la Rep@iblica de México, llamados por el ---
Plan proclnmado en Ayutla el Io. do marzo de 1854, reformado en Aca
pulco el dfa 11 del mismo mes y afio y por la co;vocntorin expedida-
el 17 de octubre de 1855, para constituir a 1la naci6n bajo la forma
de Repdblica Democritica representativa, popular, poniendo en ejer-

cicio los poderes con que estdn investidos, cumplen con su alto en-
cargo docretando lo siguiente:

Constitucién Polftica de la Repdblica Mexicana sobre la-
indestructible base de su legitimn independencia proclumada el 16 -

de septiembre de 1810 y consumada ol 27 de septiembre de 1821.
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Articulo 40.- Todo humbre es libre para abrazar la profe
$i16n, industria o trabajo que le acomode, siendo Gitil y honesto, y-
para aprovecharse de sus productos, ni uno ni otro se le podrd impe
dir sino por sentencia judicial, cuando ataque los derechos de tor-
¢oros, o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que --

marque la Ley cuando ofenda los de la Sociedad,

Articulo So.- Nadie puede ser obligado a prestar traba--

jos personales sin la justa-retribucidn y sin su pleno consentimien-

to. La Ley no puede autorizar ningln contrato que tenga por objeto

1a pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, -

ya sea por causa de trabajo, de educacifn o de voto religioso. Tam

poco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su proscrip--
c¢ién o destierro,

El Texto de este Articulo fué reformado por decrecto de -
25 de septicmbre de 1873 en los siguientes términos:

Nadie puedo ser obligado a prestar trabajos persunales -

sin la justa retribucién y sin su pleno copsentimiento. El Estado-

no puede permitir que se lieve a efecto ningGn contrato, pacto o --
convenio que tenga por objeto el menoscabo, ia pérdida o el irrevo-

cable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa del --

trabajo, de educacién o de voto religioso, La Ley en consecuencia,

no reconocorf Ordenes monfisticas, ni puede permitir su establecimien

to, cualquiora que sea 1la denominacién del objeto con que pretendan

eregirse, Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte-



- 38 -

su proscripcién o destierro".

Este mismo artfculo fu8 objeto de una nueva reforma, en-

los siguientes términos, por decreto de 10 de junio de 1898,

"Articulo 50,- Nadie puode ser obligado a prestar traba-
jos personales sin la justa retribucién y sin su pleno consentimien
to, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial,-
En cuanto los servicios p@blicos, sblo podrdn ser en los términos -

que establezcan las leyes respectivas, obligatorio el de las armas-

y obligatorias y gratuitas las funciones electorales, los cargos --

concejiles y los de jurado, El estado no puede permitir que se lle

ve a efecto ningln contrato, pacto o convenio, que tenga por objeto

el menoscabo la pérdida o ¢l irrevocable sacrificio de la libertad-

del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de voto re-
ligioso.

La Ley en consecuencia, no reconoce Srdenes mondsticas -
ni puede permitir su establecimiento, cualquiera que sea la denomi-

nacifn u objeto con que pretendan eregirse, Tampoco puede admitir-

se en que ¢l hombre pacte su proscripcién o destierro.

Articulo 90.- A nadie se le puede coartar el derecho de-
asociurse o de reunirsec pacificamente con cualquier objeto licito,-
pero solumente los ciudadanos de la Repdblica pueden hacerlos para-
tomar parte en Jos asuntos polfticos del pais.

Ninguna reunién ar-
mada tienc derecho de deliberar.
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Sobre los debates de los Constituyentes haremos mencign-

do los debates que se suscitaron por los artfculos 12, 17 y 12,

En el debate sobre el Artfculo 12. (6)

El Sr. Barrera pidi6 que se dividiesen en partes y la --
primera le pareci mal redactadn pués parece indicar que a veces se

pedia compeler a los hombres a prostar servicios personales, lo ---

cual es contrario a nuestras loyos que cuando mis, establece que se
pague el interés de las partes,

Las Leyes de partida que establecfa el trabajo por fuer-
ta ya no estén vigentes y el artfculo, en vez do dar garant{a para-

la libertad del trabajo parece establecer lo contrario y llegar has
ta la tasa,

El Sr. Arriaga contesta al Sr, Barrera que el espiritu -
del Artfculo es que jamfis puede obligarse n nadie a trabajar contra
s5u voluntad, sostienec con buenas razones la libertad del trabajo y-

pregunta }(Pucde haber casos en que sea lfcito exigir trabajos for-
z08087,

"S$i Si" dicen algunos diputados.

El orador continGa "S{ algunas voces dicen por lo bajo-

que sf, su Scflorfa sostlene que no, pues adn en el caso de que el -

trabajo sea obligacién que resulte de ulgﬂu';ontrnto, si el obliga-
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do a trabajar se niega, no se le puede obligar por la fuerza y la -
otrd parte tendrd derecho sélo a la indemnizacién",

El Sr. Prieto proclamande la inviolabilidad al trabajo,-
oponiéndose a toda violencia, ataca sin embnrgq el articulo por que
croe que el principio absoluto que establece puede extenderse al --
servicio pGblico llegando el caso de que la ciudadania se niegue a-
apagar un incendio, a reparar un puente destruido, porque no se les

ofrezca justa retribucifn con su libre y pleno consentimiento.

El Sr. Morales Ayala truena con el artfculo, cree que se

confunde la idea de libertad con la de trabajo, aunque entre ellos-
hay una gran diferencia,

Enhorabucna que no se atente a 1a libertad de nadie; pe-

ro, cuando los hombres comprometen su trabajo, es preciso que se --

les obligue u cumplir sus compromisos, Refiere que casi todos los-

operarios piden dinero adeluntado y que, si se les dice que cuando
quieran negarse a trabajar, se autorizarf un lamentable abuso, y --
que las mis veces no hab8 indemnizacién y sostienc que una vez com-

prometido un hombre a trabajar, las lecyes deben obligarlo.

1 Sr. Ramirez (Don Ignacio) dice:

i{Como se quiere pregunta, que la Loy obligue a un hombre

a trabajar, cuando tiecne motivos para no quererlo hacer? (Como sec-

quiere exigir indemnizacién al que no tiene éon qué pagarla? (Con-
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prisiones? esto es inicuo, por esto se ha abolido la prisifn por -

deudas, cree que genefalmonte cuando los hombres sc niegan a traba-
jur, tienen para cllo algdn motivo y no obran por puro capricho; --

que el artesano que no quiere concluir una obra, obra lo mismo que-

el asbogado que no quiere seguir un pleito., Es cierto que a los jor

naleros se les anticipa dinero pero no por favorecerlos, sino para-
esclavizarlos ¢ imponerles un yugo, sbusando de su trabajo. Ellos-
van contentos al trabajo, lo buscan, y cusndo se niegan, es porque-
estdn cansados de luas crueldades del propletario, porque estdn en--

fermos o porque se retraen de la leva y de los impuestos excesivos,

Se habla de contratos entre propictarios y jornaleros y-
tales contratos no son mds que un medio de apoyar la esclavitud. Se
pretenden prisiones o que el deudor, quede vendido al acreedor, co-

s0 que sucede en las hacliendas que es tan lejos de la capital y tam
bién en la que estdn demasiado cerca.

El jornalero hoy no sélo sacrifica el trabajo de toda su

vida, sino empefa a su mujer, a sus hijos, y los degrada esclavizdn
dolos para saciar la avaricia de los propletarios,

El Sr. Prieto dice, que no se unird jamds al hacendado -
tirfnico que oprime a los jornaleros.

fn la sesién do 21 de julio de 1856,‘10 Comisién de Cong
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titucién reformé el articulo 12 que empez8 a discutirse el viernes-

y expedida la discusibn en parte por el Sr. Barrera, quedé como pri
mera la siguiente:

"Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales-
sin justa retribucidén y sin su pleno consentimiento',

El Sr. Barrera observa que el artfculo parace prolibir -
los servicios gratuftos, estableciendo como condicidn precisa la --
justa retribucidn y pidié que a la palabra "Consentimiento" se afia-

diera "Expreso o Tdcito", para que asf quedaran comprendidos los -

cuasi-contratos.

Artfculo 17. En el debate de este artfculo, el Sr. Ariz

correta, declar6 que estfi conforme con el principio haciendo notar-
que 1la condicién de que la libertad de 1a industria no puede ser --
conr;ada por los particulares a tftulo de propietarios, parece que-
s6lo puede referirse a la industria que se ejerza en propicdad aje-
na como por ejemplo, si alguno quicre aprovechar el agua que se en-
cuentra en un’'terreno y c¢stablece una fdbrica de tejidos de lino, y
luego, para desarrollar su industria siembra campo que no le perte-

nece. No puede querer esto la Comisién, porque si as{ habrfa pro--

teccidn para unos, habrfa inmensos perjuicios para otros.

El Sr. Arriaga cree que el decir que la industria a de -

ser Gtil y honesta, basta para comprender que no se trata del menor
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ataque a la propiedad, pués el que ocupa campos ajenes cemete un de
lito y no puede decir que ojerce una accibén honesta. La Comisidn -
s0lo quiere evitar los abusos contra la libertad de comercio y do -

industria que en sus terrenos cometen arbitrariamente los propjloeta-
rios.

E1 Sr. Vallarta da lectura al discurso siguiente diclen-
do:

Yo estoy conferme cen las ideas que entrafla el articulo-
17, que sec estd discutiendo, y si he pedido la palabra en centra, -
no es porque venga a abogur ni por la esclavitud de los trabajuado--
res ni por la organizacién de los gremios, que monopolizan la indug

tria, secan la fuente de la produccién y matan de hambre al artesa-

no que ne pertenece a ¢llos. No vengo tampeco a hablar en pre de -

Ing protecciones de fatal influencia que el gobierno suele dispen--

sar a la industria con el ffn de vigorizarla y con el finico resulta
do de destrufrla,

Bl otro pfrrafo de su discurso se opone a este articulo-
17 argurmentando que dice mfs que debiern y para probarle hace el -

anflisis del artfcule en cuestién, y nosotros sefialamos lo que a --
nuestro juicio es de mfs interés.

El Sr. Vallarta expres6é que el dervecho al trabajo es una

exigencia imperiosa dol hombre porque es una condicibén indispensa--
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ble para el desarrollo de su personalidad.

Agregando:

La esclavitud del trabajador no debe, pues, existir
tre nosotros &l debe disponer de sus brazos y de su inteligencia --
del modo mis amplio y absoluto; ni la ley, incapaz de proteger para
estimular el trabajo, ni el amo exigente en sus pretenciones, rufn-

oen el salario, y tal vez despbtico en su conductu.

Podrén hacer abdicar al hombre su libertad para ejercer-
su industria segGn su propio interés Gnico consejero infalible en -

materia de la produccidn de la riqueza,

En. la sesién del 11 de agosto de 1856, la Comisibn pre--
senta reformado el artfculo 17 del proyecto de Constitucién, discu-
rrido que la libertad de industria o comercio o trabajo no podfa --

ser coartada por los particulares sin forma de juicio, adn cuando -

sea a titulo de propietarios,

Quedando asf reformado el Articulo 17 que a la letra di-
ce:

Artfculo 17, Todo hombre es libre para abrazar la pro--

fesi6n, industria o tvabajo que le acomode, siendo dtil-y honesto.-

on-~ .
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Lo es igualmente para aprovecharse de sus productos y ni uno ni ---
otro se le podrd impedir sino por sentencia judicial cuando atuque-
los derechos de terceros o0 por resolucién gubernativa dictada en --

los términos que marca la Ley cuando ofenda los de la sociedad

(A
tfculo 40. de la Constitucidn).

Articulo 22.- En el debate sobre este artfculo fué apro

bado sin discusi6n por unanimidad de los setenta 'y nueve diputados-

presentes (Artfculo 9o0. de la Constitucién).

El Sr. Fuentes propuso la siguiente adicién:

"Después de las palabras cualquier objeto, se pondrd 1§-
cito”,

El Articulo 22 del proycecto de Constitucién, garantiza -
el derecho de reunibén y asociacién pacffica para cualquier objeto,-
Una adicidn propuso que este objeto sca lfcito y quedd aprobado por
setenta y seis votos contra cuatro; otra adicibén al mismo artfculo-

propone que ninguna reunién armads puede deliberar y es aprobada --
por setenta y cinco votos contra cuatro

(Articulo 90. de la Cons--
titucién).
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CONCEPTOS JURIDICOS DE LA HUELGA.

Podemos decir que desde el punto de vista doctrinario ---

existen varios conceptos, elaborados por distintos juristas de los-

cusles mencionamos sélo algunos de ellos, por considerarlos los de-
mayor importancia.

El Jurista espuficl Alejandro Gallardo Folch, nos dice:

"Por huelgn debe entenderse la suspensién colectiva y con
certada del trabajo, realizada por iniciativa obrera en una o va---
rias empresas, oficios o ramas, con el fin de conseguir cbjetivos -
de Srden profesional, polftico o bien manifestarse en protesta con-

tra determinadas actuaciones patronales, gubernamentales u otras".-

(1)

Esta_definicién a pesar de ser demasiado elevada, no se -
apega al concepto logal de la huelga.,

"La huelga es el cejercicio de la facultad de las mayorfas
obreras para susponder las labores en las empresas, previa observa-
cién de las formalidades legales, para obtener el equilibrio de¢ los

derechos e intereses colectivos de trabajadores y patrones". ( 2 )

Lsta definici6n nos parece correcta ya que es imposible -
que oxista un equilibrio entre clases desiguales,

.




CAPITULO SEGUNDO.-

CONCEPTOS JURIDICOS DE LA HUELGA.

a).- Concepto.
b).- Naturaleza Jurfdica.
c).- Su Aplicabilidud en Mé&xico.
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Bl Jurista Mexicano J., JesGs Castorena, nos dice:

“La huelga se define como la accifén colectiva y concentra
da de los trabajadores para suspender los trabajos de una nogocia--
cién o de un grupo de negociaclones con el objeto de alcanzar el me
joramiento de ias condiciones de trabajo'". (3 )

El Congreso de Trabajo y Previsién Social celebrado on'og

ta capital del 19 de julio de 1949, ol Maostro Trueba Urbina propu-
so el siguiente concepto:

"La Huelga es un derecho de autodefensa de la cluase obre-

ra, con carta de ciudadanfa en la vida polftica mexicana"”,

Del contenido de las anteriores definiciones se pueden --
desprender los siguientes elementos de la huelga:

Primero.- Que la huolga es una manifestaci6n de la lucha

de clases.

Segundo.- Que la huelgs consiste en la suspensifn colec-

tiva del trabajo.

Tercero.- Que la huelga se lleva a cabo por un grupo de-

obreros.
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Cuarto.- Que es un derecho de autodefensa.

En seguida hacemos referencia a lo establecido por la ---
Constitucidng

as{ tenemos que la Fraccién XVII del Articulo 123 --
dice:

"Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y -

(4)

de los patrones las huelgas y los paros",
Asi mismo la Fraccibn XVIII nos dice:

"Las huclgas serfn licitas cuando tengan por objeto conse
guir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, ar

monizando los derechos del trabajo con los del capital. En los ser

vicios plblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso --
con diez dias de anticipacién, a 1a Junta de Conciliacidén y Arbitra

je, de la fecha sefialada para la suspensidén del trabajo.

Las huelgas serfn consideradas como ilfcitas Gnicamente -
cuando la mayorfa de los huelguistas ejerciere actos violentos con-
tra las personas o las propiedades, o en caso de guerra cuando aque

llos pertenezcan a los estanblecimientos y serviclos que dependan --
del gobierno”. ( 5)

La Fraccién XIX con respecto a los paroes, estableco:
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Los paros serdn lfcitos Ginicamente cuando el exceso de --

produccién haga necesario suspender c¢l trabajo para mantenor los --

precios en un limite costeable, previa aprobacifn de la Junta de --
Conciliacibn y Arbitraje. ( 6 )

Se pucde decir que las bases fundamentales del derecho de

huelga estin insertadas en las tres fracciones anteriores. También
de acuerdo con la Constitucidén, tanto 1a huelga como el parc ticnon

igual valor juridico, s6lo que la primera es ejercida por los traba

jadores, en tanto que la segunda lo es por los patrones.

El limite de la huelga lo constituye la fraccién XVI{T™=
del Artfculo 123 Constitucional, mientras que el paro queda determi
nado por la fraccién XIX del mismo ordenamiento Constitucional. Po
demos afirmar que la huelga aparte de constituir un derecho, es un-
medio de lucha de la clase trabajadora en contra de la clase patro-
nal, a diferencia de lo que el paro representa para los patrones, -
pues este no es considerado por la doctrina, como un instrumento de
lucha, su contenido es de naturaleza econdmica, segln lo e:tiﬁulado

por la fracciSn XIX del artfculo 123 Constitucional.

la huelga desde cl punto de vista legal es un dereqho por
mandato constitucional, sujeto a las disposiciones dc¢ la ley regla-
mentaria, entendiéndose que su reglamentucién debe ser arménica con
el espfritu del artfculo 123 Constitucional que constituye un mini-
mo de gnrantfas cn bencficio de los trabajudores y que estd hecho -

precisumente con un espiritu de justicia social y de equidad.



- 52 -

La definicifn legal que da el artfculo 259 de la ley Fede
ral del Trabajo de 18 de agosto de 1931 que a la letra dice:

"Huelga es la suspenéién legal y temporal del trahbajo co-
mo resultado de una coalicién de trabajadores.

Por lo anteriormente expuesto; ya nos encontramos en la -

posibilidad de tener un concepto con respocto a la huelga.

El Artfculo 440 de la Nueva Ley Federal del Trabajo nos -
dice:

"Huelga os la suspensién temporal del trabajo, llevada --
a cabo por una coalicifn de trabajadores, ( 7 )

De donde se desprenden los siguientes elementos:
I.- Quo es una suspensién temporal del trabajo.

I1.- Que es llevada a cabo por una coaliciBn de trabajado
res.

Desde luego podemos observar que en los dos conceptos Gl-

timos sobre la huelga, la diferencia estriba on que se ha suprimido

el término 'legal" porque se considera que la huelga sigue siendo

huelga legal,
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B). NATURALEZA JURIDICA.

Hay hechos que no producen efectos de derecho, otros los-

producen, pués el derecho les toma en consideracién para atribufr--
los consecuencias jurfdicas.

Los efectos de derecho pueden consistir en lz creaclén, -
transmisién, modificacién y extincidén de obligaciones y derechos., -
Los hechos que producen estos efectos se llaman Hechos Jurfdicos, -

en el sentido general de esta expresidn se ha definido de la si----
guiente manera:

"Son aquellos que producen efectos de derecho, modifica--
cién en el ordenamionto jurfdico que puede consistir en la creacién
transmision, modificacién o extincidn de obligaciones o derechos. -
los hechos juridicos en sentido general se dividen en dos catego---

rias: Actos Jurfdlcos y hechos jurfdicos en sentido especial,

Bonnecase, autor citado por el maestro Borja Soriano.

(8)

Define el acto jurfdico diciendo que es una manifestacién

esterior de voluntad, bilateral o unilateral, cuyo £fin directo es -
engendrir, fundéndose en una regla de derecho, en contra o en pro--
vecho de una o varias personas, un estado es decir uns situacidn ju

ridica goneral, o al contrario un efecto de derecho limitado que --
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conduce a la formacién, o a la extincién de una relacién de dero---
cho.

La diferencia especifica entre el acto y el hecho juridi-
co estriba en que, mientras que en el acto juridico hay una inten--
cién, hay una voluntad dirigida hacia un fin y esa manifestacién ex
terior de la voluntad se dirige a crear, transmitir, modificar o ex

tinguir obligaciones o derechos y'le hace producir los efectos que-
B¢ propone su autor, i

En el hecho jurfdico, en sentido estricto o bien no exis-
te el acto voluntarjo, o blen cuando interviene no tiene la inten--

cién, de crear, modificar, transmitir o extinguir el derecho o 1la -
obligacién.

En el pasqdo la huelga fué un hecho jurfdico, la suspen--
sifn de labores no producfa como efectos jurfdicos, los buscados --
por los obreros; estos en cfecto pretendfan imponer su voluntad a -
los no huelguistas y al empresario y mantener vigente las relacio--
nes individuales de trabajo on tanto se decidfa el conflicto que mg
tivaba 1la huelga, pero los efectos atribufdos por el derecho eran -
precisamente los contrarios, pués la voluntad predominante era la -
de los no huelguistas y del empresario; es cierto que en ocasiones
por una mayorfa los huelguistas, o por la solidaridad obrera que nc

permitfa la sustitucibén de los huelguistas, los trabajos de la em--
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presa podfan quedar totalmente suspendidos pero esto ocurria por --

cuestiones de hecho y no como un efecto jurfdico.

En nuestro derecho la fraccién XVII del Articuln 123 Cons
titucional, establecid que las leyes reconocerfan a la huelga como
un derecho de los trabajadores, con lo cual cambié un fundamento, -
Anteriormente el fundamento de la huelga ora el derecho negativo --
de no trabajar, ahora se tiene un derecho positivo, y es la facul--
tad de suspender las labores en las empresas cuando se satisfagan -
los requisitos que ;eﬁmlan las Leyes. El eostado de huelga ya no es-
una simple sjituacién de hecho, productora de efectos contrarios a -
los deseados por los trabajadores huelgulstas, sino al contrario, -
es una situacién legal que produce, precisamente los efectos busca-

dos por los trabajadores y que se resumen ¢n la suspensién total de
los trabajadores de la empresa,

La idea de la huelga como acto jurfdico supone una necesa
ria reglamentacién, pués para que el 6rden legal de un Estado haga-
producir a un acto de voluntad los efectos juridicos deseados; es -

necesario que el acto reuna los requisitos de fondo y forma previs-
tos en la Ley.

Su aplicabilidad en México.

En nuestro pafs el fenémeno de huelgn como arma de los --

’
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trabajadores se prosenté tardiamente, asf vemos que en la guerrn de
Independencia se olvidaron toda las reglamentaciones y esto hizo --

que aunque fuera en teorfa siguleran vigente las leyes espafiolas,

Tenemos después la Constitucidn de 1857 en la que prodomji
né el criterio liberal, en &sta &poca se prohibi6 por lo tanto cual
quier movimiento que tratara de modificar el concepto de libre con-

tratacién, ampardndose as{ mismo la libertad de industria y trnbu;-

jo.

Asf encontramos como el C8digo Penal de 1871 establecfa-
arresto y multa o una sola de estas penas a los que formaran un tu-
multo o motin, o eapleara de cualquier otro modo la violencia ffsi-
ca o moral con el objeto que subieran o bajaran los salarios o jor-

nales de los operarios o inpidiernn‘el libre ejercicio de la indus-

tria y el trabajo. Y como a las coaliciones se les daba el nombre-

de tumultos o motines, claramente estaba encuadrada en el aspecto -
penal de dicho artfculo,

Se puede afirmar que el movimiento obrero tiene su desa--
rrollo durante la Revoluci6én Mexicana, pero es necesario aclarar --
que durante el gobierno del dictador Porfirio Dfaz se registraron -
movimientos més importantes de los obreros como son las huelgas de-
Cananea en 1906 y la de Rfo Blanco en 1907, tema que yu se trat§ --

con anterioridad y como es bien sabido, fuecron reprimidas por medio
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del asesina;o colectivo de los trabajadores, seglin apreciamos en el
laudo dictado con motivo de la huelga de Rfo Blanco, el General ---
Dfaz consideraba todavia que los trabajadores no tenfan derecho de-
ir a la huelga, porque esta trastornaba la economfa del pafs y por-

lo tanto los trabajadores no tenfan derecho a ella,

Es decir se sostenfa el principio de la libre contrata---

cién, en Esta €poca se prohfbia tods coalicién y era rigurosamente-
aplicado el artfculo penal respectivo.

Ala cu!d; del gobierno del General Dfaz, los obreros ---
adquirieron vigor; se crearon: La Confederacién Nacional de artes -
Grdficas y la Casa del Obrero Mundisl, igualmente el estado estable
ci6 un departamento de trabajo, que tenfa como misién estar al tan-
to de las condiciones de la clase laborante pero no funcioné como -
se esperaba ya que antes en los afios 1904 y 1906 José Vicente Villa
da y Bernardo Reyes habfan realizado una labor mfs préctica, legis-

lando sobre accidentes de trabajo, por lo que dicho departamento --
fué suprimido,

Es con el advenimiento de la Revolucién Constitucionalis-
ta cuando el tema de]l trabajo cobra brfos e importancia, las asocia
ciones empiczan a tener ciertas garantfas y se piensa en una conve-
niente organizacién de la produccibn del pafs en pleno perfodo revo

hicionario aparccen en los estados, leyes locales tendientes a mejo

rar las condiciones de los trabajadores o saber:
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En el estado de Veracruz, ol 19 de octubre de 1914 fué --

promulgada una ley por Cindido Aguilar en la que se establecia:
a).- Jornada Mixima de nueve horas,

b),- Salario Minimo de un Peso diario,

c).- Obligacién para los patrones de dar instruccién a --
los hijos de los trabajadores,

En Veracruz el Gobernador Agustin Millan expidi6 una Ley-

por la cual se otorgaba capacidad jurfdica a las asociacién profe--
sionales y sindicatos,

En Yucatfn el 11 de dicicembre de 1915 bajo el gobierno --
del General Alvarado se expidié la primera Ley del Trabajo que con-

signa el derecho de huelga en la Repdblica. En ella se establecie-

ron las Juntas de Conciliacién, compuestas por representantes de ~-

los grupos sociales, se organizaron los sindicatos, se implanté la

jornada de cuarenta y cuatro horas semanales, se dictaron medidas -
sobre accidentes de trabajo, se reglamentS el trabajo de mujeres y-
nifios, se establecid como salario minimo en el que fuera suficiente

para que el trabajador sostuviera a su familia.

Sin embargo en ésta notable obra legislativa, adn cuando-
se consagré el derocho de huclga, se restringfa grandemente el uso-

de la misma, por considerarlia dafiina para la economfa del pais,
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Independientemente de las medidas anteriormente citadas,-
en lo que concierne a la huelga, el estado sigue manifestando cier-

ta oposicidn a ella, segln se deduce de la exposicién que a conti--
nuacién hacemos:

El dfa 31 de Julio de 1916 cstalls una huelga con motivo-
de que los salarios de los obreros no se cubrfan en oro, huslga que
privé a la capital de luz y fuerza ocléctria, trifico y perfodicos,-
El gobierno constitucionalista reprimié ésta huelga en forma tan --

odiosa como ocurrif en las postrimerfas del gobierno del General --
Diaz.

Asf ‘llegamos a través de este breve relato al afio 1917 y-

transcribiremos al respecto las fracciones XVI, XVII, XVIII del ar-
ticulo 123 Constitucional,

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendrin dere
cho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, forman

do sindicatos asociaciones profosionales, etc.

XVII,- Las leyes veconocerdn como un derccho de los obre-
ros y de los patrones las hueclgas y los paros,

B

XVIIl.- Las huelgas serdn lfcitas cuando tecngan por obje-

to consoguir el equilibrio ontre los diversos factores de la produc
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¢i6én, armonizando los derechos del trabajo con los del capital. --

En los servicios pGblicos serd obligatorios para los trabujudores-

dar aviso con diez dfas de anticipacidn 4 la Junta de Conciliaci6n-
y Arbitraje de la fecha sefialada para la suspensién del trabajo, -
Las huelgas serdn consideradas como ilfcitas dnicamente cuando la -
mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las per
sonas o las propiedades o, en caso de guerra, cuando aguellos perte

nezcan a los establecimientos y servicios que dependan del gobjer--
no. (9)

Al otorgar la Constitucién, al trabajador el derecho de -
coaligarse, el darle la facultad de ejercitar el derecho de huelga,

ésta deja de ser una cuestién de hecho, transforméndose en un dere-
cho de los trabajadores.

As{ como, aunque tardfamente el estado se vis8 obligado --
por 1a fuerza de la clase obrera a concederles el derecho que a la-

postre a contribufdo a fortalecer a dicha clase,

"Que es ol Dere--
cho de Huelga".

La nueva legislacifn laboral mexicana la consagra en su -
artfculo 440 diciendp:

lluolga es la suspensién temporal del trabajo, 1llevada a -

cabo por una coalicién de trabajadores., ( 10 )
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A;ticulo 450.- La Huelga deberd tener por objeto:
L

1.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores -

de la produccién armonizando los derechos del trabajo con lus del -
capital,

II.- Obtener del patrén o patrones la celebracién del con
trato colectivo de trabajo y exigir su revisi6n al terminar el pe--

rfodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en cl capftu-
lo II1 del Titulo Séptimo,

III.- Obtoner de los patrones la celebracién del contrato
ley y exigir su revisi6n al terminar el perfodo do su vigencia de -

conformidad con lo dispuesto en el capftulo IV del Titulo Séptimo.

IV.-  Exigir el cumplimiento del contrato-ley en las em--

presas o establecimicntos en que hubiese sido violado.

. V.- Exiglr el cumplimiento de las disposiciones legales -
sobre participacién de utilidades; y

V1.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los
enumerados en las fracciones anteriores. ( 11 )
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CAPITULO TERCERO, -

CLASTFICACION GENERAL DE LA HURLGA DE ACUERDC
CON EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y CON LA -
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

a).- Concepto de Huelga.
b).- La Huelga Lfcita.

c).- La Huelga Ilfcita.
d).- La Hluelga Existente,
e).- La Huelga Inexistente.
f).- La Huelga Justificada.



deCEPTO DEL DERECHO DE HUELGA,

Antes de adentrarmo en el campo de la clasificacifn de -
la Huelga, pienso que es importante dar algunos conceptos doctrina
rios al derecho de lhwelga, para la mejor compresién ¢ interpreta--

cién de este derccho y del fenbmeno social que ampara,

Gollart Folch, jurista espafiol, nos dice: "Por huelga de
be centenderse la suspensién colectiva y concetrada del trabajo, --
realizada por inicigtiva obrera, en una o varias empresas, oficios
o ramas, oon el fiﬂ de consoguir objetivos de orden profesional, -

politico o bien manifestarse en protesta contra determinadas actua

ciones patronales, gubernamentales u otras.' (1)

Caldera nos dice que: "La huelga es la suspencifn concen
trada de trabajo, realizadus por un grupe de trabajadores con el -
objeto de obtener una finalidad determinada", (2)

’

El maestro J. Jes(s Castorena, a su vez, sostiene: "La -

huelga se define como una acci6n colectiva y concertada de los tra

bajndores; para suspender los trabajos de una negociacién o de un

grupo de negociaciones, con el objeto de alcanzar el mejoramiento-
de 1as condiciones de trabajo.," (3)

(VY Gallart Folcho Alcjandro. Derecho Lspafiol del Trabajo, Edit. -
Labor, pdg. 223,

(2) Culdera R. Derocho del Trabajo, pdg., 0685,
(3) Castorena J, JesGs, Derecho Obrero. pdg. 595,
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El Maestro Armando Porras L6pez opina que: La huelga es-
una manifestacién de luchn de clases, consistente en la susponsién-

colectiva de trabajo, Por un grupo de obreros, en virtud del dere-
¢ho de autodefensa" (4)

El Maestro Mario de la Cueva, en su obra titulada "Dere-
cho Mexicano del Trabajo" nos dice: "La huelga es el ejercicio de-
1a facultad legal de las mayorfas obreras para suspender las labo-
res en las empresas, previa observaciéon de las formalidades lega--

les, para obtener ¢l equilibrio de los derechos o intercses colec-

tivos de los trabajadores y patrones". (5)

Para el Macstro Alberto Trueba Urbina, "El derecho de --
huelga es un derecho de auto defensa de la clase obrera, con carta

de ciudadanfa en la vida politica mexicana”, (6)

Este concepto dol derecho de huelga lo emite el Doctor -
Trueba Urbinn en el tercer Congreso del Trnpljo y Previsién Social
verificado el afio de 1949 en 1a Ciudad de México, baséndose, para-
darlo, en que, como es un derecho social, tiene 1la funcifén de rei-
vindicar y protoger los derechos del proletariado, puesto que a --
través de ella, la huclga, pucde obtenerse el pago de la plusvslia
mediante la soclalizacidn de los blenes de la produccién, lo cual-

traorfa, a lu vez, la suspensién de la explotacién del hombre por-

(Y Porras Ldpe:r Armando, Derecho Procesal del Trabajo. phg. 407,
(5) De la Cuova Mario, llerecho Mexicano del Trabajo. T, 11, pdg. -
788,

(6) Truebs Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. phy. 367,

.
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el hombre, (7)

Yo, en lo particular, me adhiro a lo sostenido por el --
maestro Trueba Urbina, en el sentido de que la huelga es un dere--
cho de autodefensa, puesto que los trabajadores, al exigir mayores
prestaciones a medida que las utilidades de¢ la empresa aumentan, -
tratan de alcanzar un mejor nivel de vida, lo que se corrohora con
el criterio sostenido por la Suprema Corte de Justicia, la cual, -
en mGltiples ejecutorias ha establecido que la elevacién en la exi
gencia de las prestaciones de los trabajadores para obtener una me

morfa, son licitas en cuanto la capacidad econSmica de¢ la empresa-
1o permita,

CLASIFICACION GENERAL DE LA HUELGA.

Consideraré, a continuacién, los diferentes tipos de ---

huelga que pueden darse, segdn nuestro Derecho, a efecto de tener-
una semblanza general de la misma,

a),- LA HUELGA LICITA,

La fracci6n XV111 del artfculo 123 de nuestro Codigo Po-
1ftico Federal establece que las huclgas serdn 1licitas, cuando ten

gan por objeto conseguir ¢l equilibrio entre los diversus factores

(7Y Traeha Urbina Alberto. Memorin del Congreso Mexicano de Dere--
cho del Trabjo y Prevencién Social, plg. 533.
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de la producci6n, armonizando los derechos del-tfabajo con los del
énpitai.

Del contenido de esta disposici6én desprenderomos que, el
elemento primordial para la licitud de la huelga es la obtencién -
del equilibrio econémicon-jurfdico entre los factores de la produc-

cién, bien ontendido que, si llegare a faltar tal elemento, el De-

recho no protegerfa a lu huelga,

Por su parte, el articulo 450 de la Nucva Ley Federal --

del Trabajo, sefiala que la huelga deberf tener por objeto.

a).- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores

de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital,

Del contenido de esta disposicién desprendemos que, el -
elemento prlmdrdlnl para la licitud de la huelga es la obtencitn -
del equilibrio econdmico-jurfdico entre los factores de la produc-

cién, bien entondido que, si llegare a faltar tal clemento, el De-
recho no protegeria a la huelga,

Volviendo al artfculo 450 de la Nueva Ley Federal del --

Trabajo en ¢l cual se sefiolo que la huelpa deberfi tener por obje--
to:
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a).- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores

Jde la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital,

b}.- Obtener del patrfn o patrones la celebracién dol -
Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su revisién al terminar el-

periddo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capi
tulo 111 del Tiftulo Séptimo de la misma ley.

c).- Ohtcper de los patrones la celebracifn del contrato
ley y exigir su revisién al terminar el peribdo de su vigencia, de

conformidad con la que dispone el capitulo 1V del propio Titulo,

d}.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de --

trabajo o del contrato ley en las empresas o establecimientos en -
que hubiese sido violado,

e).- Exlgir el cumplimiento dc¢ las disposiciones legales
sobre participacién de utilidades.

f).- Apoyar una huelga que tepga por objeto alguno de --
los cnumerados nntcr}ormcntc.

En consccuencian, podemos aflrmay que la licitud de una -

huelgn estf determinada por el objeto que se persigue con la misma,
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sl éste se encuentra dentro de lo establecido por el artfculo 450-
procitado.

b).- HUELGA ILICITA,

La fraccifn XVii1 del artfculo 123 constitucional dispo-
ne aue las huelgas serdn ilfcitas, unicamente, cuando iu mayorfa
de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o-
las propiedades, o en caso de guerra que aquéllas pertenezcan a --

los establecimientos y servicios que dependen del Gobierno.

En este aspecto, la Nueva Ley Federal del Trabajo, en su
artfculo 445, nos dice, propiammente, lo mismo que el texto consti-
tucional y, analizando ambas disposiciones encontramos que los ele

mentos indispensables para que la huelga sea declarada ilfcita son
las siguientes:

a),- La ejecuifn de actos violentos contra las personas-
o las propledades, )

b).- La comprobacifn plena de que la mayorfa de los huel
guistas haya llevado n cabo dichos actos violentos, o bien que el-

pafs se encuentra en estado de guerra,

Si lu huelga llegn a ser declarada ilfcita por la Junta-
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de Conciliacidn y Arbitraje, segln dispone el articulo 465 de 1la -
Ley, a aquéllos que rcalizaron los actos violentos se les podrd --

rescindir su contrato de trabajo y no asi a quienes no intervinle-

ron en la ejecucidn de dichos actos.

¢).- HUELGA EXISTENTE.

La vigente Ley Federal del Trabajo, en su artfculo 444,-
establece: "Huelga legnlmente existente es la que satisface los re

quisitos y persigue los objetivos sefialados en el artfculo 450",

Esta definicién de huelga existente c¢s acorde con lo pre
ceptuado por el articulo 460, que dispone: "Los trabajadores y los
patrones de la empresa o establecimiento afectado o terceros inte-
resados, podrdn solicitar de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje,

dentro de las setenta y dos horas siguientes a la suspensitn del -

trabajo, declara la inexistencia de 1a huelga,"

Si no se solicita la declaracién de inexistencia, 1a ---
huclga seri considerada eoxistente, por ministerio de la ley, para-

todos los efectos legales correspondientes.

d).- HUELGA INEXTISTENTE.

El artfculo 459 de 1a Ley scfisla cuando la huelga va a -
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ser legalmente inexistente; al efecto, dispone que lo serd cuando:

1.- La suspensién del trabajo se realiza por un ndmero -
de trabajadores menor 21 fijado por el artfculo 451 fracccidn se--

gunda, es decir, que la suspensifin no se realice por la mayorla de

los trabajadores de la empresa o ostablecimiento,

11.- No se cumplieran los requisitos sefialados por el ar
tfculo 452, esto es, porque el escrito de cmplazamiento de huelga-

no satisfaciera los sigulentes requisitos:

V.- Dirigirse al patr6n, formuldndose en &1 las peticio-
nes relativas, anunciindose el prop8sito de ir a la huelga si no -

son satisfechas y expresfndose concretamente el objeto de la mis--
.ma,

2.- Pres;ntarse por duplicado a 1a Junta de Conciliaci6n
y Arbitraje. si 1a empresa o eostablecimiento estén ubicados en lu-
gar distinto al en que resida la Junta, el escrito podrs presentar
se & la autoridad del trabajo mis préximo, a la autoridad polftica
de mayor jerarquis del lugar de ubicacidn de la empresa o estable-
ci!iento. La uutorlgad que haga cl emplazamiento vemitirf el expe-

"diente, dontro de las veinticuatro horas siguiontes a la Junta de-
Conciliacién y Arbitraje: y
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3.- Si el aviso para la suspensidn de labores no se did,
por lo menos, con seis dfas de anticipacifn a la fecha sefialada pa

ra suspender el trabajo o, con diez dfas, cuando se trate de servi
clos pdblicos.

No podrd declararse la inexistencia de una huelga, por -

causas distintas a las sefialadas precedentomente.

El artfculo 463 sefiala que, si 12 Junta declara lnexis--

tente el estado de huclyga, deberin llevarse a cabo los siguientes-
procedimientos:

1.~ Fljarg a los trabajadores un término de veinticuatro
horas para que regresen al trabajo,

2.+ Los apercibird de que, por el solo hecho de no aca--

tar la resolucién, terminardn las relacliones de trabajo, salvo cau
V] jﬁsttficadl.

3.- Declararf que el patrdén no ha incurrido en responsa-

bilidad y que estf en libertad para contratar nuevos trabajado----
res; y

4,- Dictarf las medidas convenientes para que pueda rea-
nudarse el trabajo,
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e).- HUELGA JUSTIFICADA,

El maestro Trueba Urbina al hablar de este tipo do huel-

ga sostienc que es aquella cuyos motivos son imputables al patrén,
conforme al articulo 466, que establece:

Los trabajadores huelguistas deberdn continuar prestando
los siguientes servicios:

1,- Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demfs ve-

hiculos de transporte que se encuentren en ruta, deberdn conducir-
dc a su punto de destino; y

2.- En los hospitales, sanatories, clinicas y demis esta

blecimientos anflogos, continuarf la atencidén de los pacientes re-

clufdos al momento de suspenderse el trabajo, hasta que puedan ser
trasladados a otro establecimiento.



CAPITULO CUARTO.-

ASPECTOS DE LA HUELGA TEORICA Y REIVINDICATORIA.

a).- La Huelga de Derecho.
b).- La Huelga de Hecho.

c).- Conceptos de la Teorfa Integral.
~d).- Huelga Social.



ASPECTOS DE LA HUELGA TEQRICA Y REIVINDICATORIA.

A) .- LA HUELGA DE DERECHO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

La Huelga de derecho es aquella en que los trabajundores

han cumplido con los requisites puramente formales, que consisten

en solicitudes formales al patrén por conducto de la autoridad co--

rrespondiente y fundada en cualquiera « los objetivos que sefiala -

el artfculo 450 de 1la Nueva Ley Federal del Trabajo, en la inteli-

gencia de que si no se¢ solicita 1la declaracién de inexistencia de -
la huelga dentro de las setenta ¥y dos horas sigulentes a la suspen-
sién del trabajo, por ministerio de ley seri considerada existente-

para todos los efectos legales correspondientes como dispone expre-
samente el artfculo 460 de la Ley Laboral,

En seguida transcribiremos el artfculo 450 de la Ley Fe-
deral del Trabajo ﬁe 1970 que a la letra dice:

Articulo 450.- La huelga deberf tener por objeto:

I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores-

de la producci6n, armonizando, los derechos del trabajo con los del
capital,

I1,- Obtener del patr6n o patrones la celebracién del --
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contrato colectivo del trabajo y exigir su revisién al terminar el-

periddo de su vigenEin. de conformidad con lo dispuesto en el capf-
tulo I1I del Tftulo Séptimo.

I11.- Obtener de los patrones la celebracién del contra-

to-ley vy exigir su revisién al terminar el perfodo de su vigencia,

de conformidad con lo dispuesto en cl capftulo IV del Tftulo Sépti-
mo;

1V,- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo del -

trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos en --
que hubiese sido violado;

V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales-
sobre participacién de utilidades; y

V1.- Apoyar una huelga que tenga por objeto, alguno de -
1los e¢numerados en las fracciones anteriores,

B). LA HUELGA DE HECHO.

La huelga de hecho es la lucha de los trabajadores, es -

una suspensién colectiva de los trabnjadores para que se les reco--

nozca un derecho negativo "el de no trabajar", cuasndo juzguen que-

su trabajo no os debidamente remunerado,
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Por lo tanto se puede decir que &sta huelga de hecho es-
un estado de hecho o Status, que consiste en el hecho material y --
real de la suspensifn de las labores en una empresa determinadn o -
en uno o varios de sus establecimientos protegido o no, segfin se --

trate de que sea considerada como logal o no.

Es por eso que la huelgan de hecho, no es una institucién
jurfdica porque se tenfa la facultad de no trabajar pero no se te--
nia derecho de impedir el trabajo de los demis y la fuerza phblica-
estaba obligada a proteger a los trabajadores no huelguistas, pués-
si bien existfa el derecho de no trabajar, también estaba garantizg
da igualmente la libertad de trabajar, y esta misma fuerza p@blicua-
también protege al empresario por lo tanto mientras se dictamina sf
esta huelga es legal o no, es la intervencidén de la Junta de Conci-
1lucién y Arbitraje, la que realiza en estos casos una funcién que-

consiste en revisar y analizar si es declarada existente o no 1la --
huelga.

Independientements de que sea declarada inexistente o no
la huelga, €6sta es en sf una huelga, porque cuenta con el apoyo mo-
ral de los trabajadores y del sector pGblico como en el caso recien

te de la huelga de los obreros textiles de Cuernavaca, en que se dg
claré inexistente la huelga.

C). CONCEPTO DE LA TEORIA INTEGRAL.

"La Teorfa Integral es, fuerza impulsora de la mds slta-



- 78 -

expresién jurfdica Revolucionaria de la dindmica social del Artfcu-
10.123 de la Constitucidn de 1917, en el presente y en ol futuro. -
Estd fortalecida por la ciencia y la filosoffa que se desonvielven-
en la vida misma en cuya integracifn de blenestar social los grupos
humanos débiles, pugnan por alcanzar la socializacidn de la propia-

vida y de las cosas que se¢ utilizan para el progreso social, identi
ficdndose asi con la clase obrera”.

La teorfa integral parte de lo base que sefiala que los -
poderes politicos son inefitases para realizar la reivindicacién --
completa de los derechos del proletariado y que por lo tanto, co---
rresponde a ésta clase, cambiar la estructura econdmica por conjun-

tos sucesivos que vayan suprimiendo o aminorando, la explotacién --
del hombre por el hombre.

La teorfa integral su base estf en el artfculo 123 Cons-
titucional, abarca todos los preceptos que permite identificar al -

derecho de trabajo, con el derecho social y que protege a todo

.-

aquél que prosta un serviciv personal a otro, mediante una remunera
ci6n,

El concepto de teorfa integral expresa el maestro Trueba
Urbina diciendo:
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"La Teorfa Integral es, en suma, no s6lo la explicacidn-
do las relaciones sociales y del artfculo 123 precepto revoluciona-
rio y de sus leyes reglumontarias producto de la democracia capita-
lista-sino fuerza dialéctica para la transformacidn de las estructy
s econdmicas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las normay -
fundamentales del trabajo y de 1a prevensién social para el bienes-

tur y felicidad de todos los hombres y mujeres que viven en nuestro
pafs". (1)

La teoria integral se considera como normas protecclonis
tus de los trabajadores, constituyendo todo el derecho mexicano del
trabajo vy ademds integrando estas disposiciones las supera y consi-
deva a nuestro estatuto Constitucional, como ubicado dentro de un -
afdn de l6gica superacién, es reivindicatorio pues se deja ver en -
14 Ley Federal del Trabajo con ¢l reparto de utilidades, considera-

mos que también ¢s proteccionista para los trabajadores.

La teoria integral divulga el contenido del artfculo 123

Constitugional, cuyn grandjosidad no ha sido hasta hoy y si se iden

tifica el derecho ded trabajo, con el derecho social, siendo el pri
mero parte de éste,

Este derecho del trabajo es ¢l estatuto proteccionista -

y reivindicador del trabajador por mandato Constituciomal ya que --

también tutels a los obreros, jornnleros, empleados, domésticos, ar
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tesanos, burdcratas, agentes comerciales, médicos, ahogados, artis-

tas, deportistas, toreros, técnicos y a la clase obrorn en general,

La teorfa integral afirma el carfcter roivindicatorio --
del Artfculo 123 Constitucional y contradice las concepciones tradi
cienales del derecho laboral, en el sentido de que ésta dinsciplina-
es el derecho de los trabajadores subordinados o dependientes y de-

su funcién expansiva del obrero al trabajador incluyendo en é1 la -
idea de seguridad =sncial,

El Dr. Alberto Trueba Urbina, autor de ésta teorfa wos -

dice en su libro '"Nuevo Derecho del Trabajo" 1los supuestos sobre-

los que descansa Ja teorfa en cuestidn son susceptibles de resumen:

En.principic pretende explicar el contenido Revoluciona-
rio del Articulo 123 Constitucional que concluye afirmando que en -

ésta norms estd implfcitamente consagrndo el derecho a la Revolu---
cién del proletariado.

La teorfa integral ataca fundamentalmente las concepcilo-
nes burguesas en ¢l sentido de ubicar el derecho del trabajo en uno

de los elementos de 1a clfisics dicotomfa de la teorfa jurfdica, De-

recho Pdblico y Derecho Privade.

Para 1a teorfa integral el derccho de) trabajo en fun---

cién do exégesis que realiza frente al artfculo 123, no es pblico-
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nl privado sino que pertenece a una nueva categorfia:

El Derecho 8p
cial.

La Teorfa Integral que sostiene el maestro Alberto True-

ba Urbina, indica que es necesario proteger el interés colective o-
sea el interds socilal,

El Derecho Social o Derecho Laboral, contiene 1as normas
sociales, que tiene como idea fundamental, dignificar al explotado-

frente a sus explotadores, reivindicar a la clase proletaria frente
ul opresor cuapitalista,

Para la Teorfa Integral no importa la condicién que guar
de el trabajador o la clase de servicios que preste, simple y 1lana
ménte que reGna la calidad del trabajador y tendrd el goce de los -
beneficios y de los derechos que como tal le corresponde, un traba-
jador al obtener ln'participacidn de las utilidades, recupera parte
de 1a plusvalfa que es la explotacién en el tiempo que ha trabajado

en la claboracién de los productos industriales o agrfcolas,

Esta Teorfa Integral, no finicamente contiene normas rei-
vindicatorias sino también proteccionistas, o sea que tiende a una-
efcétivn proteccién de las clases que laboran, no s8lo para los ---
obreros industriales sino que tombién para los obreros agricolas, -
ya que los primeros son sujetos de oxplotaci6n de los capitalistas-

y los scpundos son explotados por los torratenientes,
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A la luz de la Teorfa Integral del derecho del trabajo -
s6lo son sujetos del mismo los trabajadores como personas humanas,-
por lo que &ste derecho se rige Gnicamente en beneficio de los tra-
bajadores, no asi, en beneficio de los patrones, los cuflles son tu-
telados por el derecho patrimonial, en virtud de que el trabajo os-
una actividad esencialmente humana y s6lo estos pueden ser sujetos-

del mismo y consecuentemente gozar de sus beneficios,

E1l Artfculo 123 Constitucional, por su esencia eminente
monte social, estd iniegrado por un conjunto de normas que en s --
mismas y por su ffn tienen por objeto, la proteccién y la reivindi-
cacién de la persona humana del trabajador, en tanto que ninguno de
sus preceptos entrafia un derccho laboral en favor del patrén o em--
presario, por lo que los derechos de capital son derechos patrimo--
niales, distincidn que se hace palpable on la fraccidén XVIII del ar

ticulo 123 Constitucional que habfa del trabajo y del capital.

Por lo que cada factor do la produccién se rige por sus-
propios estatutos; los trabajadores por la legislacién laboral y --

los patrones por la legislacién civil o mercantil en cuanto a pro--

piedad de bienes cosas, derechos, etc, ( 2)

Por lo que s6lo son sujetos del derecho del trabajo los-
obreros, jornaleros, etc,, y en general todo aquél que proste un --

servicio personal a otro mediante una remuneracifn segdn nos expre-
sa ¢] Dr, Alberto Trueba Urbina",
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En cualquier actividad subordinada o autfnoma, Abogados,
Médicos, Ingenieros, Técnicos, Deportistas, Artistas y muchos nis, -
¢l prestador de servicios en los contratos do prestacién de servi--

cios del c6dige civil en el mandato etc.'.

El Artfculo 123 de nuestra Carta Magna establece la dig-
nidad humana de los trabajadores, mediante su proyeccidn proteccio-
nista y reivindicadora de la clase econ6micamente débil frente a --
5us opresores, los capitalistas quienes a través de 1a historia, --
han luchado y luchardn en ¢! futuro en defensa de sus intereses, --

tratando de cons¢rvar sus prerrogativas y en perjuicio de los traba
jadores.

La esencia reivindicadora de la legislacién fundamental,
del trabajo, ha la que denominamos el lado invisible del artfculo -
123, se consigna categbricamente en el pirrafo final del mensaje la

boral y social y que reproducimos en seguida:

(3)

"Nos satisface cumplir con un deber como éste, aunque es
temos convencidos de nuestra insuficiencia, porque esperamos que la
ilustraci6n de 8sta H, Asamblea perfeccionard magistralmente el pro
yecto y consignard atinadamente en lu Constitucién Polftica de 1a -
Repdblica, las bases para la legislacién del trabajo que a de rei--

vindicar los derechos del proletariado y asepurar el porvenir de --
nuestra patria",
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Las normas reivindicatorias de los derechos del proletn-
riado son por definicién aquellas que tienen por finalidad recupe--
rar en favor de la clase trabajadora lo quo por derecho le corres--

ponde, o sea el pago de la plusvalta,

Los derechos reinvindicatorios de la clase trabajadora -

son estatutos juridicos que integran el articulo 123: derecho de -
participar en los beneficios y derecho de asociacién profesional y-

huelga. ( 4)

El maestro Trueba Urbina dice: la teorfa integral es --
una fuerza impulsora de la mds alta expresién juridica revoluciona-
ria, de la dinfimica social del articulo 123 Constitucional de 1917,
en el presente y en el futuro y en cuya integracién de bienestar --
social los grupos humanos débiles pugnan por alcanzar la socializa-
ci6n de la propia vida y de las cosus que se utilizan para el pro--

greso socjul, identificdndose asI con la clase obrera.

OBJETO DE LA TEORIA INTEGRAL.

La teorfa integral explica la tcorfa del derecho del tra
bajo para sus efectos dindmicos, como parte del derecho social y --
por consiguiente como un 6rden jurfdico dignificador, protector y -
reivindicador de los que viven do sus csfuerzos manunles e intelec-

tales, para alcanzar el bien de la comunidad obrera, la soguridad -
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colectiva y la justicia social que tiende a socializar los bienes -
do la produccifn estipula la prdctica juridica, jurfdico-revolucio-
naria de la asociacifn profesional y de la huelga, en funcifn del -
devenir histérico de estas normas sociales; comprende, pues la teo-

r{a revolucionaria del artfculo 123 de la Constitucién polftico-so-

cial de 1917, dibujada en sus propios textos:

I.- Derecho del Trabajo, protector de todo el que presta
un servicio a otro en el campo de la producci6n econfmica o en cual
quier actividad laboral, ya sean obreros, jornaleros, empleados al-
servicio del Estado, empleados en General, domésticos, artesanos, -
médicos, abogidos. técnicos, ingenieros, peloteros, toreros, artis-
tas, etc.; en derecho nivelador frente a los empresarios o patrones

y cuya vigencia corresponde mantener incSlume a la jurisdiccién.

I1.- Derecho del Trabajo reivindicatorio de la clase tra
bajadora para socializar los bienes de la produccién en funcibn de-
recuperar lo que le pertenece por la explotacién secular del traba-

jo humano que acrecent$ el capital y propicié el desarrollo ecbnﬁmi
co de la Colonia a nuestros dfas.

Es dereche legfitimo a la revoluci6n proletaria que trans

formard la estructura capitalista, por la ineficacia de la legisla-

cibn, do la administracién y de¢ 1a jurisdicci6bn en manos del poder-
capitalista,
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III.- Derecho administrativo del trabajo constitufdo por-

reglamentos laborales, para hacer efectiva la protecclén social de-

los trabajadores. Corresponde a la administracién y ospecialmento-

al poder ejecutivo el ejercecicio de polftica-social y tutelar a la

clase obrera al aplicar los reglamentos no sélo protegliendo sino --

también redimiendo gradualmente a los trabajadores.

IV.- Derecho Procesal del trabajo, que como norma de de-

recho social ejerce una funcién tutelar de los trabajadores en el -
proceso laboral, asf como reivindicadora, fundada en la teorfa del-
Articulo 123 de la Constituci6n de 1917, en el sentido de que las -
Juntas de Conciliacifén y Arbitraje estin obligadas a redimir a la -
clase trabajadora, suplioendo sus qucjas o reclamaciones defectuo---
sas, En los conflictos de¢ naturaleza econSmica puede realizarse la
reivindicacién proletaria, m&s que aumentando salarios y disminuyen
do jornada de trabajo, etc., entregando las empresas o los bienes -
de la produccidén a los trabajadores, cuando los patrones no cumplan
con el artfculo 123 o la clase obrera en el proceso as{ lo planteé,
pués el derecho procesal social no estf limitado por los principios
de 1a Constitucién Polftica, dec esencin burguesa y sostenedora de -
la propiedad privada, ni ésta puede estar por encima de la Constitu

cién social, que es la parte mis trascendental de la Carta Suprema-
de la Repdblica.

En la aplicaci{dn conjunta de los principios bdésicos de la
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Teorfa Integral pueden realizarse en el devenir histfrico la protec
cién de todos 165 trabajadores, sea cuales fuera su ocupacibén.o ac-
tividad, asi como la reivindicacién de los derechos del proletaria-
do, mediante la socializacldn del Capital y de las empresas, porque
el concepto de justicia social del articulo 123 no es simplemente -
proteccionista, sino reivindicatorio, que brillarf algdn dfa por la

fuorza dialéctica, de la Teorfa Integral, haciendo conciencia cla--

sisto en la juventud y en la clase obrera, Precisamente la dialdc-

tica marxista y por 1o mismo su caracteristica reivindicatoria le -

da un contenido esencinlmente revolucionario, que no tienen los de-
mis estatutos laborales del mundo,

LA DOCTRINA DE LA TEORIA INTEGRAL.

La teorfa integral descubre las caractarésticas propias -

do ln legislacidn qulcana del trabajo, Y en la lucha por el dere-

cho del trabajo, persiguc la realizacién no sélo de la dignidad de-
la persona obrera, sino también su proteccién eficz y su reivindi-
cacién. .Por ecllo, el derecho social del trabajo e¢s norma que bene-
ficia exclusivamente a la clase obrera y campesina y a quienes la -
forman individualmente, esto es, a los que prestan servicios en el-
campo de la produccién econdmica o en cunlquiera otra actividad hu-
mans, distinguiendose; por tanto, del derecho pdblico en que los --

principios de 6ste son de subordinucién y del derecho privado que -

es de coordinaci6n de interés entre iguales, Entre nosotros el de-

recho social es precepto jurfdico de la mis alta jerarquia porque -

estd en la Constitucién y del cuanl forman parte el derecho agrario,
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el derecho del trabajo, y de la previsién social, asf como sus dis-

ciplinas procesales, identificadas en los artfculos 27 y 123, En -

la legislaci6n mexicana, ¢l derecho social es el sdmmum de todos --
los derechos protectores y reivindicadores de los obreros, campesi-
nos o de cualquiera econfmjicamente débil, para compensar desigual--

dades y corregir injusticlas sociules originarias del capital.

En tal sentido empleamos lu terminologfa de derecho so---

cial y como parte de éste la legislaci6én fundamental y reglamenta--
ria del trabajo y de Ja previsién social.

Los elementos de la Teo-
vfa Integral son:

el derecho social proteccionista y el derecho so
cial reivindicador.

EL DERECHO DEL TRABAJO PARA TODO PRESTADOR DE SERVICIOS -
ES PROTECCIONISTA Y REIVINDICATORIO.

La norma protecclonista del trabajo es aplicable no sélo-

al obrero-estrictu sensu-, sino al jornalero, empleado, doméstico,-

artista, pelotero, Ktc.. El derccho mexicano del trabajo tiene es-

ta extensidn que no reconocen otras legislaciones. La generalidad-

de los tratadistas dicen que el derecho del trabajo es el derecho -
de los trabajadores dependientes o subordinados, que en nuestro de-
recho del trabajo superd desde 1917 al identificarse con el derecho
social en el orticulo 123, haciéndolo extensivo a los trabajadores-

auténomos, De aquf se deriva el concepto de clase obrera en el ---
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cual quedanlco-prendidos todos los trabajadores: Del derecho obre-
Tro al dqrocho de la actividad profesional y aplicable a todos los -

prestadores de servicios, inclusive los profesionales de las cien--
cias y de las artes,

Claramente en el afio de 1941, en nuestra obra Derecho Pro
cesal del Trabajo, publicada en ésta ciudad, encaramos com preci---

si6n 1a otra parte de la Teorfs Integrsl, el cardcter reivindicsdor

del derecho del trabajo, esto es, su identificacidén plena en el de-
roecho social,

"“La naturaleza del nuevo Derecho se deriva de las causas-

que originaron su nacimiento y de su objetivo fundsmental; pudiendo

concretarse asf: El Derecho del Trabajo es reivindicador de la en-

tidad humana desposefda que 36lc cuenta con.su fuerza de trabajo pa
ra subsistir, caracterizéndose por su mayor proximidad a la vida; y
significa 1a accién socializadora que inicia la transformacién de -

1a sociedad burguesa hacis un nuevo régimen social de d;rocho". .-
127. .

LA HUELGA: DERECHO REIVINDICATORIO DE AUTODEFENSA.

Siempre que la mismas sends presentamos como Qerccho de -
autodefensa reivindicadors de los trabajadores el derecho de huel--

gs, como derecho revolucionario y como garantfa social. En otra --

obra nuestra, Evolucién de ls huelga, publicsda en 1950, expusimos-
con toda claridad y sin lugar a dudss que:



El derecho de husliga se -lhtondrl incélume en México, ---
mientras subnist; ol rlg;lon doﬂbroduccién capitalista, y éste dere
cho cphstitucionll responde al principio de luchl de clases; si en-
el futuro se suprimiera o nullficarn el d?rocho de huolgi en nues--
tro pnis. en ese momento se encenderf{a la tea de la revolucién so--
cial y nuestro pueblo estarfa en via de roalizar su bienestar mate-
rial y su destino hist6rico; entonces como consecuencia de esta ré-

volucién se transformarfa el Estado y sus instituciones,

“En otras palabras menos crudas, cuando las desigualdades
soclales sean menos fuertes, cuando la justicia social cobre vigor-
.y sobre todo, cuando la norma moral reine otra ver sobre los hom---
bres, las huelgas serfn innecesariss”. Mientras tanto queda en pié
1a neceisdad de la huelgs para combatir las injusticias del capita-
lismo y del industrialismo y para conservar el equilibrio entre los

factores de 1a produccién, base osencial de nuestra democracia eco-
ndllcg.

"Tal es ls importancia que reviste el derecho de huelga'.

"Bn el porvenir ls huelga no s6lo es una esperanza del --
proletariado para la transformacidn del vrégimen capitalista, sino -
1a piedra de toque de la revelucién socisl",

En pié muestra idea juvenil: el derecho socisl es reivin

dicatorio y 1a huelga es derecho socisl que en un momento dado ----
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transformard el régimen capitalista mediante el cambio do las es---
tructuras econfmicas,

Estas ideas las repeiimos constantemente on la citedra, -
con recio trepidar de catapulta, porque los derechos sociales de --
huelga y asociaci6n profesional obrera, forman parte de nuestra ---

Constitucién social y por lo mismo son independientes de la dogmiti
ca polftica de la propia Constitucidn,

JUSTICIA SOCIAL REIVINDICATORIA.

Y finalmente, nuestra idea de la justicia social va ms -
#lld de lo que piensan los juristas y fil6sofos de nuestro tiempo,-
ain aquellos que ensefian que la justicia del derecho del trabajo co

mo derecho de-integracién, regul=der de relacicnes entre los miem--

bros de una clase social y el Estado en la funcién distributiva de-
lu justicia social inclufmos comoe su base y esencia la acci6n rei--

vindicatoria, que no sc satisface con el mejoramiento econémico de-

la clase obrera, ni con normas niveladoras. Es indispensable que -

la clase obrera recupere todo aquello que le pertenece y quec ha si-

do objeto de explotaci6n secular, Por esto decimos en nuestro tra-

tado de Legislaci6n Social. México, 1954, que:

"Lo justicia social es justicia distributiva, en el senti

do de que ordena un régimen que las desigualdades tradicionales han
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mantenido desordenadamente; s6lo establecido este orden se reivindj

ca el pobre frente al poderoso. Tal es la esencia de lu justicia -
social"

Esta es la justicia social del Articulo 123 reivindicado-
ra y no s6lo de equilibrio y mejoramiento tiende al reparto equita-
tivo de los bienes de la produccién o socializacién de éstos. Esta-
blecer el 6rden ocondémico es socializar los bienes de la produccién

acabando el desorden que implica la mala distribucién de los bie---
nos.

Asf redondcamos la Teorfa Integral en el libro y en la --
vdtedra y excitedra, en conferencias y en diflogos con eostudiosos,-
roedescubriendo ¢l articulo 123, en el cual se consignan tanto las -
normas igualadoras y dignificadoras, en una palabra proteccionistas
de los trnbnjadoros) as{ como los derechos reivindicatorios encami-
nndos a consumar la revolucién proletaria que de acuerdo con nues--
tra constitucidén socinl s6lo implicarfa el cambio de la estructura-
econémioca, socializando las empresas y el Capital, por no haberce -
consoguido por medio de la evolucién juridica, pués ni la legisla--

c¢i6n ni la jurisdiccidn del trabajo lo han logrado hasta hoy, ni se
logrurdn con la nueva Ley Laboral en 1970,

LA TEORIA INTEGRAL EN EL ESTADO DE DERECHO SOCIAL.

En funcién espesifica de la teorfa integral de derecho --



- 93 -

del trabajo, investigar la complejidad de las relaciones no s6lo en
tro los factores de la produccidén, sino de todas las actividades 1p
borales en que un hombre preste un servicio a otro, 0 que trabaje ~
para s{ mismo, para precisar su naturaleza, y sefialar la norma apli
cable, asi como determinar las funciones del Estado de derecho so--

cial, en lo concerniente a la legislacién del trabajo, las tenden--

cias de su evolucién y su destino histérico.

La teorla integral es, también, sfntesis de la investiga-
cién del derecho mexicano del trabajo de la historia de las luchas-
proletarias, de la revolucifn burguesa de 1910, que en su desarro--
1lo escogid las angustias y el malestar de los campesinos y de los-
obreros, combatiendo en su evolucién 1la explotacién en los talleres
y fibricas, reviviendo 6l rocuerdo sangriento de Cananea y Rfo Blan
co, etc,, originando la ideologla social del Congreso Constituyente
de Querétaro de 1917, donde se estructuraron los nuevos derechos so
cianles de los trabajadores frente a los explotadores y propiletarios
y frente al derecho pdblico de los gobernantes que detentan el po--
der politico en representacidn de la democracia capitalista, uéimig
mo ensefia la Teorfa Integral que los derechos polfticos y los dere-
chos socialos no convivon en armonfa en la Constitucidn de 1917, si
no que estdn en lucha constante y permanente prevaleciendo el impe-
rio de la Constituci6n polftica sobre la Constitucién Social, por--
que el poder pdblico le otorga su fuerza incondicional y porque la-

Constitucifn social no tiene mis apoyo y mis fuerzas que la que le -
da la clase obrera,

?
|
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El Estado polftico, a cambio de paz y en los momentos de-
crisis politica y cuando considera que el conformismo obrero puede-
perturbarse, expide leyes mejorundo las condiciones de trabajo, su-
perando los derechos de los trabajuadores, a f£{n de que obtengan me-
jores prestaciones, reglamentando con fines proteccionistas diver--
sas actividades laborules e incluyendo nuevas figuras ya protegidas

en el artfculo 123, y ‘convirtiendo en norma jurfdica la jurispruden
cia favorable a los trabajadores,

A la luz de la teorfa integral, en el Estado de derecho -
del trabajo los obreros, empleados, domésticos, artesanos, técnicos

ingenieros, abogados, médicos, deportistas, artistas, agentes comer

clinles, taxistas, etc. UBs mds, hecha por tierra el concepto anti--

cuado de "Subordinacién como elemento caracteristico de las rela--
ciones de trabajo, pués el artfculo 123 establece principios iguali
tarios en estas relaciones con el propdsito de liquidar evolutiva--

mente el régimen de explotacidén del hombre por el hombre. En el --

campo de la jurisdiccidn o aplicacién de las leyes del trabajo por-

las juntas de Conciliacidén y Arbitraje, o por los Tribunales,

En relacidmcon los mftodos utilizables en la Teorfa Inte
gral como clencia normativa social, consQltese la obra de DUVERGER-

MAURICE, Métodos de las Ciencias Sociales, Ediciones Ariel Barcelo-
na-Cardcas, 1962,
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Fédetalqs de amparo, debe redimirse a los trabajadores no
s6lo mejorando sus condiciones econSmicas y su seguridad Social, si
no imponiendo un 6rden econmico que tionda a 1; reivindicacién de-
los derechos del proletariado, entre tanto, deberfn sumplir las que
jas suficientes cbmo actividad social de la justicia burguesa que -

representa la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Y por Gltimo, la Teorfa Integral es fuerza dialéctics pa-
ra hacer concliencia en 1a clase obrera, a £in de que materialice --
sus reivindicaciones sociales, pués a pesar de las actividades del-
Estado politico, ni.la legislacién, ni la administraci6n, ni la ju-
risdiccién, que lo constituyen por la funcién politica o burguesa -
procurarfn el cambio de las estructuras econdmicas, 1o que s6lo se-

conseguiria a través de la revolucién proletaria que alﬁﬂn dia 1lle-
ve a cabo la clase obrera.

RESUMEN DE LA TEORIA INTEGRAL.

+ Frente a la opinidén generalizada de los tratadistas de --
derecho industrial, obrero o del trabajo, en el sentido que esta --
disciplina es el derecho de los trabajadores subordinados o depen--
dientes, y de su funcién expansiva del obrero al trabajador inclu--
yendo en 61 la idea de iu seguridad social, surgié nuestra TEORIA -
INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL no como -

aportacién cientffica personal, sino como la revelacién de los tex-
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tos del artfculo 123 de la constitucibén mexicana de 1917, nnteribg-

a la terninﬁcton de la Primera Guerra Mundial de 1918 y firma del -

Tratado de Paz de Versalles de 1919. En las relaciones del epéni-

mo precepto, cuyas bases integran los principios revolucionarios de
nuestro Derecho del Trabajo y de la Previsidn Social, descubrimos -

su naturaleza social proteccionista y reivindicadora a la luz de la

Teorfa Integral, la cual resumimos aquf:

Io.- La Teorla Integral divulga el contenido del artfculo
123, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy identifica el derecho -
del trabajo con el dorecho social, siendo ol primerc parte de éste.

En consecuencia nuestro derecho del trabajo no es derecho pdblico -
ni derecho privado,

20.~ Nuostro derecho del trabajo, a partir del lo. de ma-
yo de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador del traba

jador; no por fuerza expansiva, sino por mandato constitucionsl que

comprende: a los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesa

nos, burScratas, agentes comerciales, médicos, abogados, artistas,-
deportistss, toreros, técnicos, ingenieros, etc., a todo aquél que-
prests un servicio personal a otro, mediante una remuneracién.
Abarca a toda clase de trabajadores, a los llamados

o dependientes” y a los auténomos.

“subordinados-
Los contratos de prestacién de-
servicios del CAdigo Civil, asf como las relaciones personales en--
tre factores y dependientes, comisionistas y comitentes, etc., del-

Cédigo de Comercicio son contratos de trabajo. Las nueva Ley Fede--

ral del Trabajo reglamenta actividades laborales de las que no se -
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ocupaba la ley anterior.

30.~ El derecho Mexicano del trabajo contiene normas no -
s6lo proteccionistas de los trébujndores, sino relvindicatorias que
tienen por objeto que 6stos recuperen la plusvalfs con los bienes -

de la produccibn que provienen del régimen de explotacidn capitalis
ta.

4o.- Tanto en las velaciones laborales como en el campo -
del proceso laboral, las leyes del trabajo deben proteger y tutelar
a los trabajadores frente a sus explotadores, asi como las Juntas -
do Conciliucién y Arbitraje, de lu misma manera que el Poder Judi--
cial Federal, estfin obligadas a suplir a las quejas deficientes de-
los trabajadores (Art. 107, Fraccién LI, de la Constitucién). Tam-

bifn el proceso laboral debe ser instrumento de reivindicacién de -
la clase nbrera,

50.- Como los poderes polfticos son ineficaces para realj
zar la rejvindicaci6n de los dercchos proletarios, en ejercicio del
artfculo 123 de la Constitucién social que consagra para la clase -
obrera el devecho n la revolucidn proletarlia, podrdn cambiarse las-

estructurny ccondmicas, suprimiendo el régimen de explotacidén del -
hombre por cl hombre,

La Teorfa Integral es, en suma, no s6lo la explicacién --
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de las~re1a;iones sociales del Artfculo 123 precepto revolucionario
y de sus leyes reglamentarias productos de la democracia capitalis-
ta sino fuerza dialéctica para la transformaciéh de las cstruc;uras
econémicas y sociales, haciendo vivas y dinfmicas las normas funda-
mentales del trabajo y de la provisidn social, para bienestar y fe-

licidad de todos los hombres y mujeres que viven en nuestro pais.

LA HUELGA SOCIAL.

La huelgn:como derecho social a la luz de la teoria inte-
gral, no sélo tiene una funcién proteccionista, sino reivindicato--
ria de los derechos del prolctariado pués a través de la misma pue-
de obtenerse el pago de la plusvalia mediante la socializacién de -
los bienes de la produccién, lo cual traerfa a la vez la supresién-

dol régimen de explotacién del hombre por el hombre.

La huelga social o Revolucionaria: es la que modifica las

instituciones, las estructuras cconémicas y en general toda la vida
de la colectividad,

La participacién de utilidades, las primas de jubilacién,
las primas de antiguedad, son conceptos reivindicatorios porque ---
tienden a que se devuelva al trabajador la plusvalia

(trabajo no -
pagodo) de su trabajo.
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En el aspecto social se debe propugnar porque se wstablez

can mis y mejores normas reivindicatorias en bepeficio de la clase-

trabajadora cn México,
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CONCLUSIONES

1.~ En México durunte los afios de 1908-1909, los trabaja-
dores concientes de la explotacién de que eran objeto, llovaron ade
lante algunos movimientos de rebeldia y asf estallaron las huelgas-
de ifo Blanco y Cananea, que fueron reprimidas con suma cnergfa, --
constituyendo los primeros actos de rebeldin del proletarindo en --
contra del Gobierno y de las empresas al no goportiar las condicio--
nes infrahumanas en que sc encontraban, mismas que tuvieron grandes
repercusiones polfticas, puesto que un afio mds tavde, los trabajado
ros empufiarfan las armas buscando como gran {inolidad, el derroca--
micnto del rEégimen porfirista, lo que trajo como consecuencia el --
glorioso movimiento armado de 1910, cuyos postulados fundamentales-
metivaron la redaccidn e implantacién de los preceptos que contiene
el Articulo 123 de nuestrs Constitucifn Polftica.

2.- La Huelga como derecho de las coaliciones mayorita---
rias, establecido en el artfculo 123 de la Constituci6n Polfitica de
los Estados Unidos Mexicanos y su Ley reglamentaria, la Ley Federal
del Trabajo, e¢s un instrumento de lucha para presionar al patrén --
y obligarlo a dar unn justa sutisfaccibn a las peticiones de los --

trabajadores, tendiente a lograr un verdadero equilibrio entre el -
capital y el trabajo.

3.- Opino que el derecho de huelga-es sin duda alguna la-
conquista social de mds alcance en nuestro pafs por la cual la cla-
se trabajadera ha obtenido de los patrones, mejorns en sus presta--

ciones cconfmicas y por cllo pienso que la Teorfa Integral del Dr,-
Alberto Trueba Urbina es acertadisima.

4.- La Huelga al ser e¢jecutada como derecho de los traba-
jadores, neceslita que se cumpla con los requisitos determinados pre
viamente por 1u Ley, tanto de forma, como de fondo y los contenidos
en el contrato de trabajo,

5.- Un movimiento de huelga debe limitarse sl mero acto -
de la suspensifn del trabajo, para alcanzar los objetivos que seila-
la el artfculo 450 de la Ley Laboral, ya que los actos de violencia
cjecutados por los trabajadores, o cuando estos dependen del gobier

no, o cuando lu nacibn estf en guerra, se calificard como huelga -~
flicita por determinaci6n Constitucional.

6.- Lug requisitos formales mencionados en la Nueva Ley -
Federal del Trabajo, son indispensables para que los tribunales del
Trabajo califiquon procesalmente a un movimiento de huelga; pero en
la realidad s¢ ha visto en la mayorfa de los casos, no obstante que
los trnbn%udoros satisfacen esos requisitos, las Juntas de Concilia
ci6n y Arbitraje declaran inexistente un movimiento de huelga, ya
que €stos tribunales estdn supeditados al poder ejecutivo, que en -
un régimen capitalista como ol maestro, Gnicamente trata de sobre--
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llevar las relaciones obrero patronales, adn cuando se lesionen los
intereses de los trabajadores, tratando do que un movimiento de ---
hueclga no prospere.
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