
UNIVERSIDAD NACIONAL IUTONOMI DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

"ACATLAN" 

ANTICONSTITUCIONALIDAD DE LAS HUELGAS 
LLAMADAS POR SOLIDARIDAD. SU ABROGACION 
Y PROYECTO DE REFORMA AL iPROCEDIMIENTO 

DE HUELGA 

T s 
QUE PARA OBTENER EL flTULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 

PRESENTA: 

OSCAR ORDO~EZ PEREZ 

MEXICO, O. F. OCTUBRE, 1984. 

, .• .rJ''..;i.r•"'. , 

~ 
1 . 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



" ANTICONS1'1TUC10NAL1VAV VE LAS HUELGAS LLAMAVAS POR SOL1VAR1VAV. 

SU AB~OGACION Y PROYECTO VE REFORMA AL PROCEV1MIENTO VE HUELGA." 

1 N V I C E G E N E R A L 

P4.gúta. 

P1r..6togo •••••••••••••••••••••••••••••••• -. • • • • • • •• • • • • • • • .I 

CAPITULO PRIMERO.- Evoluc.Un hú:t.611.lc.a - ju11.!dJ.c.a de. la. 
Hue..l9a en Mluco •••••••••••••••••••• 

A. C6dlgo Pe.na.t de 1811 ( A11.tlc.ulo 925 1 •••••• 

B. Hue.!ga. de. Cana.ne.a, Sono11.a ( 1906 l. y Huelga 
de Rlo Blanco, Ve.11.ac.11.uz 1 1901 ) • • • • • • • • •• • • 10 

c. Con4.:U.tuc..l6n Polltlc.a Mexlc.ana de 1911 1 A11.
tlcuto 123, 611.a.c.c.l6n XV111 ) ••••••••••••••• 21 

v. Ley Fe.de.11.al de.! T11.abajo de. 1931 ••••••••••••• 35 

E. Nueva Le.y Fe.de.11.at del Titaba.jo de 1970 ••••••• 41 

CAP1fULO SEGUNOO.- An4.ll.A.l.A ge.neJtat. de. la huelga •••••• 47 

A. ·f>e.6inic.i6n • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 41 

1. Voct11..c'..nal: 

Stgtín d.lvtll..Ao.A auto11.e:.A................... S9 

2 º Ju.úd.c'..ca: 

a) co'n601tme. a ta Con6.:U.tuc..c'..6n............ 64 

b) Con6011.me a la Le.y..................... 65 

B. Rtqu..l6.lto6 .lnd.l.Aptn.Aabtt.A ••••••••••••••••••• 10 

1. Re.qu.l6lto de. mayo11.la ••••••••••••••••••••• 11 

2. Re.qu.l.A.lto de 6ondo.,. •• • • • • •• •• • • • • • • •• • • 73 

3. Re.qu..l6.lto de 6oJt.ma....................... 81 



P6.gúto. 

C. óbj e.tlvo.6 6u11dame.n.ta.le.6 90 

1. ~Jr.tlc.ulo ~50 de lo. Ley Fe.de4al del T4ab~ 
Jo. • • . . . . . . . . . . . . . . • • . . • . . • . . . . . . • . . . . . . . 9 o 

V. CltU.l6.{.c.ac..i..6tt lega..{'. de huelga. ••• ,.,,,, •• ,.,, 90 

7. Huelga. ex-l.6.ten.te e -lnex-l.6.ten.te ••••••••••• 90 

2, Huelga. U u.ta. e -lU.c.-lta. .. .... , .. .. .. .. • .. 91 

3, Huelga ju.6ti6-lc.a.da., •• ,,,.,,,.,,.,,,.,, •• , 94 

CAPITULO TERCERO.- La huelga. llama.do. po4 .6ollda~da.d,,., 97 

A. Ve6lnlc.Un y 6lna.Uda.d,.,, ••• ,., •••• , ••• ,... 97 

B. Etlologla juJr.ldlc.a. y .6oc..la.l ••••••••••••••••• 100 

C, Su o.n.tlc.on.6.t-ltucúona.llda.d 

7. Op.inl6n de va.~o.6 a.u.tOl!.e.6 •••••••••••••••• 102 

V, Su d-i..ve.1¡_genc.lo. c.01t .la. c.la..6-l6ü.a.cló1t legal -
de. hu.e.lga ..•••..•••••••••.••••••.••.••.••• •• 105 

E, Nuu..t.1¡_0 c."-l:t.eJr..fo al JLe.6 pe.e.to •••• • , , • , , • • • • • • 1O9 

CAPITULO CUARTO.- PJr.oc.edlmlen.to de huelga ••••••••••••••• 114 

·A. Concepto •••••••• · ••.••••••••••••••••••••••.•• 114 

B. Etapai.·. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 11 S 

1 • E.tapo. de 9e.6:t.o.c.l6n ••••••••••••••••••••••• 

2. E.tapa. de pJLe.-huelga •••••••••••••••••••••• 

3. E.tapo. de e..6ta.llamien.to •.•.. .............• 

4. Etapa de 6l._naUzac..l5n .•••••• .....••..•••• 

c. Analoglo. del pJr.oc.ed.imle1t.to de huelgo. poJr. .60-
lido.Jr..lda.d con el p1¡_oc.e.dlmle1t.to uaua.l y .6u --

7 7 5 

120 

12 9 

132 

düc.Jr.e.po.nc..i.a. c.on el mümo ................... 7 37 



CAPITULO QUfNTO.- Re6oJLma6 nece6a~ia6 a la Ley Fe-
deJLal del TJLa.ba.jo................ ••• 142 

A. Re6oJLma. a.l pJLocedimiento de huelga. ••••••••• 142 

1 • AILb-i..tJLaj e o bUg a..tMÚ •• ·.. • • • • .. • .. • • .. .. 143 

2. Nece6idad juJLldica de implanta~ un téJLmi 
no legal máx.imo en la p1r.o1wnc.ia.c.i6n de.C 
laudo aJLbitJLal •••••••••••••••••••••••••• 147 

B. AbJLogaci6n del VeJLecho de Huelga poJL 60lida 
Ud ad ••••..•....•..•.•..••....•..•••.••••. 7 149 

CONCLUSIONES.......................................... 154 

1NVICE ANALITICO VE ARTICULOS.......... •• .... ...... ... 162 

1NV1CE ALFABETICO VE TEMAS............................ 170 

B1BL10GRAFIA.................. •..•..•••••• •.•.•••••• •. 179 



1. 

P R O L O G O 

EL contexto de La. Hi&to1t.ia. Mexicana., no puede &06laya.1t. ~~ 

tilmente ta lucha. del &ectoJt ob1te1to, e&quema. que &e Lnt1t.Lnca - -

aM.cúgadame11te en aqui!lla y en la que, polt. a.ho1t.a., et pa.l.6 po&ee y 

goza o ha.ya dejado de di.&61t.uta1t., 

El cuMo hüt6Jt.ico ha 1t.ep11.e&entado exütencia.lmente una --

6€.Jt.Jt.e.a Lucha de cta.&e~, po1t. &iempJt.e .&e e&ceni6Lca.1tá ta abita .&o- -

cia.L de lo& de..&po.&eldo& y potentado.&, de lo.& ob1t.e1t.o.& y pat1t.ono&, 

de.l titaba.jo y capital. La. huelga como un de1t.ec .. ho .. lnco11meit.6u1ta.ble 

de loa t1t.a.ba.ja.do1t.ea, ea pltueba. Latente. de atempeJt.a.miento de e&a. -

diatenci6n aocia.l. 

[l de.Jt.echo del t1t.a.ba.jo, no puede meno& que 1tecoge1t e.&o& -

plt.incipioa 4ocia.te& y pla.&ma.Jt.lo& como noJt.ma.6 di1t.ecto1t.a& de p1t.o-

tecci6n del 4ectoJt mtfo d€.bLl, y a.Hgu1t.a.1t.. el ha.U .. a.z9c de .&u p1to--

91teao, de au libe1t.tad y de au .&e.gu1t.ida.d. Si bien ~t de1techo del 

t1t.a.ba.jo tiende eapecl6icamente a la p1t.otecci6n del t1t.abaja.do1t. --

61t.ente al a.buao, a. ve.cea exceaivo, del patJt.ono, también &e debe 

menciona.Jt., que eae de/techo debe ma.ni6e.&ta1t.ae en un malteo de ju&

ticia., pue& no polt. b1t.inda1t. p1t.otecci6n a uno, pueda con ello olvi 

da.Jt. o t1t.a.n&g1t.e.de1t. lo& de.1techoa Jt.azonablea del otJt.o. 

PoJt. eao, et de/techo del titaba.jo de.be. pe1t&e9uL1t en au máa -

honda 6inalida.d, el equLLLb1t.io a1t.m6nico de ambo& 6actoJt.e& de pito-
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dttcc.<.ón: .t1t.aba.j o 1J ca¡J.lta C., c¡¡¡e pc.1t.111Lta a.l /J/tt1•1eho, o b.te11eJt l!H -

de"a1t.1t.ollo benl!6-i.co en "u-6 condú.-<.onc.1> de. .t.1t.a.ba.jo que ga.1rnut.tce 

un a.l.to 11.lve.e. 1J ho1101t.aLCc. de v.lda. IJ a.C .segundo, p11.og11.e1>M con -

j u 6 .t.i .. c..<. a • 

E 11 e.e. c.apLtulo p1t..l111 e1to de la p1Le1> en.:te dü e1:..tac..l611 e~ c1tLt:=., 

ha.c.emo6 un b11.eve 11.ec.011.1tldo poi!. lo6 d¿ve.~606 ep-<.6od.lo" de .e.a Hi6~o 

11..la Mex.lc.ana, ac.ompaña.do6 conjuntamente de la evoluc.ldn h.l6tó1tica. 

y juJtl.d.lc.a de la huelga., de.ta.U.ando la. gfoe6i-!i de lo¡, mov.lmieit.t.'.'6 

huelgu.l6.t..lc.o6 ha.¡,ta 11ue.6.t1t.06 dl..cu.: pa¡,ando de¡,de la. e.:ta.pa de 6t~ -

pJtoh.lbi.uón a. la de 6u 1teplleh.ló11 y .:tote.·.a.nci.a., y de a.hl. a. 6u e.t::.

pa. de a.ut~n;U e.a leg.l:ü..m.<.do.d a.l "e11. e.o 114 a.g11.a.da. e.o mo un de11.ec.ho - -

c.01i1ititu.c..lonal. En el c.a.pl..tu.C.o "egundo, ela.boJl.a.mo" en bMe a.. le;. -

doc..t.Jt-lna. ta.boJl.al y c.on l!.e6paldo juJtl..d.lco en la Ley Fede.11.al del -

TJr.aba.jo, u11 a.nálüü 9c.11e11.a..t de la hue.tga., el c.ual 1106 enaeiia .C..:-s 

di.ve.1t."06 a.6pec..t.o6, etemen.:to¡,, 11.equ .. üi.t.01> que c.a.Jr.a.c.t.e.11.úa.11 a la -

huelga. en común, En el c.apl...t.ulo .t.eJtc.eJl.o, de ex.t.11.ema. .lmpo11.ta.11c..la., 

a.boJLdamo6 c.on objeüvi.da.d c.011u6a. el pMblema. ju1tl..d.lc.o que. 1t.e.p1:.~ 

.&enta. ta. huelga. poll. 6oUda.:i-.<.da.d, .t.1t.a..ta.mc6 6u e.vi.dente a.n.t..lc.o¡¡¡,t,(. 

tu.e . .<. o na.Uda.d, en.tJt e ot.11.a.& co6 a.6; y ex.te.-.11a.mo6 11ue6 .tJt.o pe.11.6 o na.e -

Clr .. .<..t.eJt-i..o Jr.e.6pec.to a la müma., c.0116.t..l.t.u¡nndo é6te c.a.pl...:tu.e.o uno de. 

to.6 do6 de m~-0 .t.1t.a.n-0 c.endenc..<.a. en el du e1:volvi.m.i..ento del p1t.e-0 ente. 

u tud.lo. E 11 el c.a.pl..tuto e ua.-'L.to, c.Jr.el..m º" pe1t..t...l11e11.te e.la. boJt.a.tL el - -

deaa.1t.1t.ollo juJl.l..d.lco del pJt.occd.<.m.<.er..to u&ua.l de huelga. pa.~a c.on- -

61tonta.1t.lo con et que debe.ob~e11.va1t. la huelga. po~ "ol.lda1t.ida.d y -

pe1t.c.a.ta.1r.no-0 c.011 ello, de la düc1t.epa.nc.ü ab6o.f.u.ta. que exü.te e1:-

.tM. uno y o.t.11.0, En el c..a.pl...tuto qu..t.11.to, que c.on6t..<.t.uye el -O egunác 
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de ma.yolt .<.mpo1t.ta.nc..lc1. en la. .te.t..<.ó, a.61to1t.t'111106 y p11.opo1temoó .la..ó H. 

!Úa.6 .11.e.6011.ma.ó que de.ben da.1tó e., ó uó.te.n.ta.ndo a.ó.C la. óol.u.c..<.611 j u.11.l.

d.<.c.a. al p11.obtema. de. la.ó hu.e.lgM polt óo.Uda11..<.da.d y óu. .<.nm.ine.11.te. -

a.b11.oga.c.lón del .texto te.gal. 

No p11.e.te.ttdo e11. to mc!h mú1.imo, e.V.mú1a.1t el de.Jte.c.lto de ltue.t

ga. qu.e. e.ó 11.e.c.onoudo e. útd.i.óc.u.t.<.ble., pOlt e.e c.on.t.11.a.11..<.o pe.IL&lgo da.Jr. 

u.na. a.de.e.u.a.da. y e.xpe.d¿.ta. óolu.c..ión a. loó mov-lmlentoó ltueigu.l.ó.tlc.oó 

en gene.Jta.l, e.v.l:ta.11. la &e.11..<.e. de. pJteó-lone.ó e.mplteóa.!Úale.ó -lnnec.eóa.

!Úa.ó e.n oc.a.ó-ldn a. e.lloó, pu.eó c.on .lo óuó.ten.ta.do en el ú1te.1t-lo1t -

de e.6.te. e.ótu.d-lo, p11.opo1tuona11.~ la. e.6ec.tlv-lda.d e -lnme.d-la..te.z p1toc.e.

óa.l que de.be. ha.c.e.11.óe. del e.je.11.c.-lc.-lo a.ut~nt-lc.o del de.Jte.cho de huel

ga.. 



CAPITULO P R 1 M E R O 

Evo.euc..l6ri hL!.:t.61t.lc.o. - ju11.,[di_c.o. de L:. Huelga en Mé>.'..lc.o. 

SUMARIO 

A. C6d.igo Pena.e de 1871 ( aJLt. 925 ). o. Huelga. de Cano.nea, Son~ 

11.o. ( 7 906 ) y Hueige<. de R.io Blanco 1 Ve..to.c.11.uz ( 7 907 ) , C. Co 11.!..t± 

tuc.i6n Pol.Ctic.a Alex.i.c.o.11a de 1917 ( M.t. i'23, 61tac.. XV111 ), V. -

Ley Fede1to.l de.e T11.o.bajo de 7937. E. Nueva Ley Fede1ta.e. del T11.a.ba.

jo de 1970. 
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CAPITULO P R 1 M E R O 

Evolucl6n hl6t61t.ica. - ju1t.ldlca de la. huelga en Mtxlco. 

A. Código Penal de 1871 1 A1t.U.cu.lo 9í5 J. 

Lo6 6ala1t.io6 mi6e1t.able6, la.6 condicione¿ de t1t.a.bajo lnhuma.-

na6. Como ¿¡ 6ue1t.a el apotegma. que el Mlxlco lndlgena., ca.mpe6lno 

y ob4elt.o e6tuvie6e con6t1t.effldo a. pa.dece1t., du4ante maltlple6 dlca.

do.6 de vlb4a.ntea ca.mbio6 en 6u lmpo1t.tante deveni4 hl6t64lco. 

El de6pojo violento de g1t.o.nde6 exten6lone6 te1t.4lto4lale6, el 

.nepoti6mo e6pa.ñol que p~oplna.ba la de91t.a.da.ci6n del homblt.e ha~to. -

encontJt.a~lo lnme46o en lo. e6clavltud, la. explota.cl6n ta.bo1t.a.l que 

con g4a.n 6efto4lo neut4a.llzaba. cua.!qule1t. ~plce de de4echoJ todo -

etlo a.cogl6 et de6d€n 6ob4e el 4lgimen pol.Ctlco lmpe4o.nte poi!. el 

que Mlxlco tuvo que 1t.eco1t.1t.e4 ( lláme6e colonlo.l, lndependlente, -

po46l4io.to 1. 

El ca.mpe6ino impotente ve~a., 6u61t.la. y a.demá6 6en~a. que la -

tle44a que ll la.b1t.o.ba y que poi!. de1t.echo le pe1t.tenecla, 6e le e6-

ca.pa.ba. de 6u& ma.no6, e6a.6 que t1t.a.ba.ja.ba.n pa.40. bene6lclo6 e lnte

Ae6e6 ajeno6; o el ob1t.e1t.o, cuya 6ue1t.za. de tAaba.jo culmlna.ba. en -

~na. joJt.na.da de no meno¿ de doce ho1t.a.6 y con un ln6lmo 6o.la.41o, -

compo.Jt.a.ndo ¿u .&e4vlc.lo pe1t.6ona.l con una. in6a.u6ta. 6t11.vldumb1t.e. 

La. encomlenda., que 6eg6n pa.la.b1t.a& del notable autoJt. Atbe1t.to 
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T11.ueba. Wr.b.lltct., u.a. " el instrumento suministrador de servicios --

1 perso11ales ", e.!! la. g<!neóü h.ló.t.61tü.a. del .t.11.aba.jo en nue.6.t.Jto - -

pal.!!. Fue e.6ta.blec.ida. poli. diópoóicl6n Real, pa.11.a. 11.ecompenóa.Jt loó 

óell.vlcioó d~ loó conqulóta.doJt.eó y motiva.11. a. loó eolonoó a. pobla.11. 

la. Nueva. Eópa.iia.. 

En ella. ó e lo ca.lú.a.ba. la ex.plota.·cUn y utilidad del t.11.a.ba.j o 

de loó Lndloó, denominado " óell.vicio pell.6ona.l ", en 6a.vo11. de loó 

encomcndeJt.oó. Slótema. que du11.6 ha.óta. el óLglo XV111, a. peóa.11. de -

la.ó leyeó 2 que la. óup11.lmla.n. 

Ap11.opla.do eó hac.ell. nota.11., que la encomienda. dot6 a.l 11.tglmen 

novo-hlópano de dLveJt.óa.6 lnótltucioneó econ6mlca.ó: la.ó lndu.6t1t.La.ó 

mlne11.a y a.11.teóa.na.l y el ob11.a.je. Vlchaó 6011.ma.ó de p11.oduecl6n a.pun

.ta.f.Mon la. óe.11.vldumb.'f.e como eóclavltud, óojuzga.11.on la. lLbe11.tad de -

t11.a.ba.jo y ena11.bola.11.on el encono popula.11., de donde óu1t.gule1t.on, óln 

duda, loó a.11.quetlpoó p11.otecto11.eó de laó cla.óe.6 deópoóeldaó. 

Vlnúll.on l6glmente tlc.mpoó de .tucha, p1r.-lme11.o pOll. la explo.ta.

c.l6n del lndlgena, el g11.a.n 11.epa.11.to de tle11.11.a.6 c.oneedldaó a. lo.6 ·-

c.onqulóta.do11.eó, la. 6alta. de la llbc.11.ta.d de t11.a.ba.jo y de.6puló poli. 

el ab11.uma.ntc dominlo de la. Co11.ona cópa.fiola. c.on un plólmo ma.nejo -

1. Alberto Trueba Urbina. " Evolución de la Huelga ", pág. 13 •. 
Ediciones Botas - 1950. 

2. Tal es el caso de las humanitarias Leyes de las Indias, las que casi todas -
tendían a la pr~tección de los indios, aunque casi nunca se cumplían, por -
que las autoridades se confabulaban con los enco~nderos para explotar a los 
indígenas. Siendo expedidas para solucionar numerosos conflictos en la colo
nia, se tuvo que realizar una primera recopilación, en México en 1534 por 
Vasco de Puga. Y por órden de Felipe II, se hizo una segunda recopilación -
más vasta y general en 1681. 
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de la polLtlca econ6mlca; condlclone6 6oclale6 contempladoka6 60-

lamente de doó claóe6: uencedoke6 lj vencldo6, explotado11.e6 lj ex-

plotado6 .•. dialéctica que apo11.tlll6 la Revolucl6n de Independen-

e-la. 

Se ln.le.i.a ta llbe11..tad, ta noehe del 15 de Hp:tlemb!Le de 1810. 

Se con6uma nue6tJt.a lndependenc-i.a et 21 ~e óeptlembJt.e de 1821, ne -

6-i.n ante6 habeJt. dejado una dolo1Lo6a e6tela de homb1Le6 eaLdo6 en --

6ang11.-i.enta6 batallaó. 

La Independencia, " liquid6 la organizaci6n política de la 

Nueva España, sobre cuyas ruinas se erigi6 una nueva naci6n: -

f.lEXICO. "
3 

Mtxlco dej6 de 6eJt. una colonia, habLa concluldo una etapa de 

penoóo va6allaje; peJt.o 6i b-i.en eó eieJt.to que a6-i.1Lm6 óu l-i.beJt.tad - -

poUti.ca baóada ademáó en una U.be11.tad eeon6mú .. a, tamb.Un lo e6 que 

no p11.oc11.e6 la anhelada l-i.beJt.tad de tlLabajo, pueó pl!.o6lgul6 la t11.adl 

ci.6n de la 6eJt.vldumb11.e lndu6t1Llal: lo6 óala1t.lo6 paupéJt.ILlmoó y la6 

condlclonea ln61t.ahumana6 de .tJt.abajo pe1L6i6tle11.on. 

La lpoea independiente condujo a la adqul6lcl6n latl6undi6ta 

del Cte11.o, llegando al afto de 1856 a 6eJt. et te11.Jt.atenlente má6 pode

Jt.060, LJJLgLan cambloó, y la Re6oJt.ma vino a t11.anó60Jt.maJt. de Jt.alz el --

011.den econ6mlco, 6ocial y juJt.ld-i.co de México, haciendo que entJt.aJt.an 

en clJt.culacl6n laa enoJt.me6 Jt.iqueza6 eeleóiá6tlcaó; en et oJt.den - -

polltico, el Jt.eóultado máb impontante 6ue la i.ndependencla - -

3. Opus cit. Alberto Trueba Urbina. Pág. 21. 
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det E6tado con l!.e~pec.to at rodell. de la 19le6la, la cual 61!.en~ba -

hondamente e.e. de.6all.ll.ollo ec.0116mí.co. 

Se 1t.eú11e e . .e. Co11gl!.e60 Ca116.t.l.tu¡1en.te 1 en 6r.bJte1to de. 1856, con 

ldea6 llbe1t.ale6 en 6u mayol!.la, ap1t.obando el 5 de 6ebJte1to de 1857 

la nueva Con6.ti..tud.6n Pol.Ui.ca, en donde 6e hizo e.a de.c.e.a1r.ac..l6n ·-

6olemne de lo6 " Vel!.echo6 del homb1t.e ~. l!.ec.onoc.lendo la6 " 9a1ta11-

.tla6" de llbeJtta~lgualdad, pltopi.edad y 6egul!.i.dad de lo6 c..ludad~ 

1106 1 a6l como la 6obeJtanla populalt.. Y poi!. ende, e6.te documento -

hi.6.t61!.i.c.o, con6a9Jt6 en 6u6 A1t..tlc.ulo6 4°. y 5°., la an6i.ada " Li.-

bc1t..tad de TJtabajo " 

" La libertad de trabajo es el despertar del derecho del tra 

bajo, negarla era atentar contra lá personalidad humana y contra

riar los altos fines de la humanidad: era lastimar los intereses 

supremos de la colectividad." 4 

Empe1t.o, la e6tablli.dad pollti.c.a del pal6 en la Re6oJtma, 6e -

enc.ontl!.aba en 61!.agoJto6a pugna: lo6 c.on6eltvadoJte6 en a11ta9011i.6mo -

c.on el pal!.tldo li.bel!.al, 606.tuvlel!.on la " GueJtJta de lo6 tl!.e.6 afio6 ", 

una de la6 m~6 c.l!.uen.ta6 en nue6.tlto6 anale6 hi.6.t61!.i.c.o6; la i.ntelt.-

venc.i.6n 6Jtanc.e6a que c.anallz6 la lmpo6lc.l6n d~ un 6egundo 1mpell.i.o 

y 6U de.1t.l!.oc.ami.ento al ac.aec.e.I!. la l!.e6tau1t.ac.i.6n de .e.a Repúbli.c.a, 

blt.av~amente de6endlda polt lo6 li.bel!.ale.6 que no abd.lc.al!.on e.11 6u l.l 

be.1!.ali.6mo, ba6ado en el Con6ti..tuyen.te de 1857. 

4. Opus cit. Alberto Trueba Urbina. Pág. 34. 
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No ea objeta.ble que ccn el libeJr.a.li6mo tJr.lun66 la libcJr..ta.d -

de t1r.~bajo, que con6ide1t6 al t1r.abajo como pkopiedad del tJr.abaja

do1r., libeJr.ándolc de la6 laboJr.ef. 601tza.da.6; en m~Jr.-lto a ella, 11a.d-le 

e6ta.ba. obligado a. pJr.eataJr. 6u6 6eJr.vlcio6 en co11t1r.a. de au voluntad, 

6ue el embJr.i6n del de1r.echo al t1r.abajo y a peJr.cibl1r. 1r.emu11eJr.a.ci611 -

poJr. l6te, en 6lnte6i6, con6tJr.uy6 el candado a la. .f.egenda.Jr.ia. ene~ 

mlenda. y 6u 6ata.l 6eJr.vldumb1r.e; con61r.on~6 la eJr.a. lndu6tJr.lal y el -

" mejoJr.amiento " de la cla.ae obJr.eJr.a.. 

Con6.U.tu.f.a una. .i.dea. julr..f.d.i.ca. de a.l.to6 valo1te6 huma1106, pello 

que en la p1r.áctica. Jr.e6ult6 ae1r. le.tJr.a. mue1r.ta., pue.6 cont~nu6 la ex

plota.ci611 del ob1t.e1t.o y 6U con6.lna.mlento a. la.6 ga.f.eJr.a.6 indu6tJr.ia-

le6. 

La Ube1r.tad de t1r.a.bajo 1>i·1r.vió de pe1r..t1?.echo a lo& ob1t.e.1Lo6 de! 

p11.c.tej-i:do~: .e.e.a.ve. jM.cdica pa1ta ejvr..citatr. 6U6 de11.echo6 .lnal~ena.-

ble.6 e .lmp1t.e.6c1Lipt.lble.6·, como el conHgu.llt mejOJr.a.6 en &ua aala- -

Jr.iol> y condiclone.6 de t1r.aba.jo poJr. conducto de la HUELGA. Sl, a -

tJr.a.vl.6 de una. 1>u6pen1>.l611 colectiva de labo1r.ea, po11.que 6.l aquella 

eu6enlaica llbe.Jr.tad conce.dla. la 6aculta.d de tJr.aba.ja.Jr., tamb-<'.€11 lo 

e1r.a. la de no t1r.a.baja.1r.¡ t1t.aducilndo6e a.a¿, que la huelga e11cq11t1r.a.

ba., al 6ln, un 1r.e1>pa.ldo ju1r.ldlco ( ai11 601tmalidad aan }, un ante

cedente p!t.lmalr.io: La Lib.e.Jr . .tad de T'1.a.bajo, 



6. 

" La huelga es el medio más adecuado, utilizado por los obr~ 

ros para defenderse de la explotación del capitalismo, para equi

librar el capital y el trabajo. 

" La huelga es el instrumento más eficaz para obtener mayor 

recompensa de los servicios personales de los obreros, cuyas joE_ 
5 nadas eran inhumanas y sus salarios de hambre , " 

Fue11.on 11.ealmente c.onmovedo11.aó laó .ldea.ó l.lbe11.ale& del Conó--

t.ltuyente de 1857, elocuente t11.anópo11.tac..l6n a un nuevo ma11.c.o ju11.~ 

d.lc.o, pll.otegienáo, ent11.e otll.aó muc.ha.ó c.oóaó, la L.lbe11.ta.d de T11.a-

ba.jo y el Ve11.ec.ho de Reun.l6t1 ( A11.Uc.ulo 9°.), pello de&a601Ltuna.da

mente no 11.eguló ju11.~d.lc.amente el Ve11.ec.ho a la. Huelga., óob11.e eóte 

11.ub11.o, la.!. Üópoó . .lc..loneó c.on1.>t.ltuc..lona.le& 11.eiiulta.11.on óell. una qu.l-

Un teót.lmon.lo de lo a.nte11..lo11., óe enc.uent11.a. en el a.ntagoniómo 

pleno del A11.t~c.ulo 925 en 11.elac.ión c.on loó a11.tlc.uloó 979 y 922 

del Cdd.lgo Penal, expedido poi!. el Cong11.eiio de la Unl6n el 7 de 

d.lc.iemb11.e de 1871, c.on v.lgenc.ia a pa.11..t.i.11. del 1' de a.b11..ll de 1872, 

poc.o mdó de t11.eii meóeó a.n.teii de la mue11.te del P11.e.s.lden.te Benito -

Jud11.ez, oc.u11.11..lda el 18 de jul.lo de eóe m.lómo año, quien lo p11.omu~ 

gó. 

Art!culo 925 ... " Se impondrán de ocho d!as a tres meses de -

arresto y multa de 25 a 500 pesos, o una sola de estas dos penas, 

a los que formen un tumulto o motín, o empleen de cualquier otro 

S. Opus cit. Alberto Trueba Urbina. Pág. 41. 
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modo la violencia física o moral, con el objeto de hacer que su-

han o bajen los salarios o jornales de los operarios, o de impe-

dir el libre ejercicio de la industria o del trabajo, "6 

E&.te a.JL.t.lc.u..eo e6.ta.ba. c.on.ten-<.do en· e.e T .ltulo Oc.ta.va, Cap.ltu.ec 

XIII, e.e cual •e 11.e6e11.la. a loa " Vel.l.toa c.on.tka. la induat~la o c.o

me11.c.lo o c.on.t11.a .e.a l.lbe11..ta.d de .loa kema..tea públlc.oa " 

Artículo 919.- 11 Se da el nombre de asonada o motín, a la -

reuni6n tumultuaria de diez o más personas, formada en calles, --

plazas, u otros lugares pGblicos, con el fin de cometerw1 delito 

que no sea el de traici6n, el de rebeli6n, ni el de sedici6n. 11 

Artículo 922.- " Cuando una reuni6n pGblica de tres o más -

personas que, aGn cuando se forme con un fin lícito, degenere en 

tumulto y turbe la tranquilidad o el reposo de los habitantes, --

con gritos, riñas u otros des6rdenes; serán castigados los delin-

cuentes con arresto menor y multa de primera clase, o con una so--

la de estas penas, a juicio del Juez." 

A11.t~c.u.loa c.on.tenido6 en el T!tu.lo Oc..tavo, Capltu.eo XI, que -

ae 11.e6ie11.e a toa " Vel.l.toa c.on.t11.a. el 011.den público ", eapec.l6lc.a

mente en el del.ita de a.6onada o mot.ln y tu.mu.l.to. 

Tal vez .ea aqu.leac.enc..la ju.11..ldic.a de Juifll.ez, vend6 .ta. luz de 

6. Fuente de información: Código Penal para el Distrito Feaeral y 
Territorio de la Baja California sobre delitos del fuero común, 
y para toda la República sobre delitos contra la Federación. 
Págs. 25 a 40, 206 y 207. Edición Oficial del 7 de diciembre -
de 1871. 
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l>u. l.lbeJz.alümo y pa.tJz..lot.lómo a.dm.i.Jz.ablel>, pue¿, en ella no ¿,e Jte6u

g.l6 dl6po6.lc.l6n alguna 6avoJz.able a un g.i.Jz.o 6oc.lat, que Jz.equeJz.la -

et .tJz.abajadoJr.. El a1r..U.cu.lo 92 S y cOlf.olaJz..lot>, ma1t.l6.le.6ta11 cla1tame.~ 

.te una an.lmadve.Jz.6.l6n con loli mov.i..111.le1tt.06 de adheú.6n labOlta.t'., que 

bu.6caban el me.joJz.am.le.nt.o de cla6e. 

" El liberalismo antisocial de Juárez, no s6lo se manifestó 

en el orden legislativo, sino reprimió violentamente, todo inten-

to de los trabajadores de. mejorar su condición. Sent6 las bases -

que permitieron al gobierno porfirista, una mejor explotaci6n de 

los trabajadores, aunado a una represión más cruel dirigida por -

Porfirio Díaz, 117 

S.<. ate.nde.moh a la e.x.¿giüdad de lo6 JalaJz..i.06 en el campo, m.l

na4 e .lndu.4tJz..la4, que en el último cu.aAto del 6.¿gto X1X 6luctu.a- -

ban,, 11.upe.c.tlvame.n.te. entJr..e lo4 18 a 37, 25 a 50 1J 18 a 25 cent.a- -

vo4 d.laJz.lo4, con jo11.nada6 de t.Jz.abajo de. poli. to meno1i once. hoJz.a6; -

compJr.e.nde.11.e.moh la ap11.e.mlante nece4ldad del t11.abajad0Jz., de. 1r.ectamaJt, 

de. alguna 4011.ma, la 6ltu.acl6n tan lnju.6ta que. pJz.evatecla. 

EJta obvlo, que to6 tJz.abajadoJz.e.6, óat.lgado1i poJz. tanto4 male.6, 

pJz.et.end.<.·e.11.an un.i.Jz.1ie pan.a obte.ne.Jz. un aumento 6alaJt.lal y una /feduc- -

cl8n en ta joJz.nada de. t.Jz.abajo, pe.Ji.o cu.ando ocuJz.Jz.la e4.to 4e le.6 en

cu.adJz.aba en et aJz.t!cuto 925, que t.lp.lólcaba, con mo1r.daz lnte1r.p1r.e-

tacl6n, et del.lto de huelga. 

7, N~stor de Buen Lozano." Derecho del Trabajo " Tomo I. PSg. 279. 
Editorial Porrúa, S,A, México, 1974. 
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Puc..i e1ta. bi.e.11 ¿·a&-<.do que. e.l a~oc..la.1L.6C. c.011 .ta.t objet.lvo, e.11-

ceMaba. .e.a i.11.:t.lm-ldac.i.61t o v.i.olenc.út molLa.f. de a.ba.ndonalL .~·u,\ ac.:U-

v.lda.de.6, c.uya. 6.lnali.dad .6e1tla c.oacci.ona.IL al pat1t611 a que a.c.c.edie 

1La. a. 6u6 p1Le.ten6i.onc..6. 

" El pacto entre obreros huelguistas era licito, pero la -

violencia física o moral que implicab·a la huelga era delictuoso 118 : 

~ polL to tanto, 6e hac.la.n ac.1Leedo1te6 de ta.a c.01t1Le6pondi.en.te6 6a.n

ci.one.& pe.c.uni.a.tr..la.6 y/o plL-lva..ti.va.6 de ti.belLta.d, que. e..&:t.i.puf.aba. et 

mi.amo a1ttlc.uto 925, y ~i. a.6l 6e. t1tata.1La., tambi.ln de ta.a pe.na.6 

que e6ti.putaba.n lo6 a.1t~lc.ulo6 920 y 921 del Cddi.90 Penal de. 1871, 

que a. la. let1ta. d.lc.en: 

Articulo 920 .- " r,a simple asbnada se castigará con multa -

de diez a cien pesos y arresto de ocho días a once meses·; o s6lo 

con una de estas dos penas a juicio del Juez, segan la gravedad 

del caso. " 

Artículo 921.- " cuando los reos de asonada ejecuten los h~ 

chos•que se propusieron, o cualquier otro acto punible, se observa

rán las reglas de acurnulaci6n." 

Todoa e.6.toa p1te.c.epto6 de c.01Lte penal, i.mpohlbi.Lltan junldl-

c.amente el e.je1tc.lci.o de.L deJi.e.c.ho a La huelga, pue6 hu lnte.lLpneta

c..i611 con.Ueva. lmpU.cltamen..t.e 6u pJi.oltlblcl6i:. 

8. Opus cit. Alberto Trueba Urbina. Pág. 55, 
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En Méxú.o, 110 ob.6:tan:te la :te11.nu1r.a dee. Co11-0:t.<.:tuye.11.te. IJ de -

la c.011t11.a-0:ta11te c.i1r.c.un-0tanc.ia dellc.:tuoóa que de1r.lva del a1r.ticula

do del C6digo Penal de. 1871, en 1r.elac..<.611 c.011 loó movimLen:toó huel 

gu.f.l.Uc.o.6, éót.0-0 -0Lguie1r.011 .!iU-Ocltándo.t.e en la plLác.tic.a, pueó la .<.~ 

pavLdez de La 6ue11.za del t1r..abajado11., c.ónc.ept.u6 la huelga e.orno el 

medio ap11.opiado palLa 11.eLvLndic.a1r. loó dell.ec.hoó pe11.dLdo.6 de la c.la

óe ob1t.e11.a, 61t.ent.e al abuóo omn.Cmodo del pat1t6n. 

PalLa 1917, el Cong11.e-00 ConótLtuyente óup1tLmL6 ju1tldLc.ame! 

te La ~ep1te-0L611 que óe hac.la de la huelga, decla11.d11dola como un de 

1t.ec.ho LndLóc.ut.ible de loó t1t.abajado1teó. 

B. Huelga de Cananea, Sono1t.a ( 1906 ) y Huelga de 
1Uo Blat1c.o, Ve1tac.1t.uz ( 19 O 7 l . 

El dic.tado1t. latinoame1t.Lc.ano en óu 601t.ma t11.adLc.Lonal, c.onó

tituye un ejemplo del melLo podelt. de hecho, del plt.edominLo de la --

6ue1t.za, pueóta al óelt.vLc.Lo de L11te1t.eóe.6 pe1tóonaleó o de c.l1t.c.uloó -

olig~1t.quLc.oó o pa11.tLdiótaó. 

Si hubie.11.a qu·e hac.elr. un juic..lo óob1r.e loó e6ec.toó que el -

p1t.edomLnLo de la " VLc.tadult.a Vlaz ", tuvo pa1t.a el p1tog1t.eóo LnótLt~ 

c.Lonal, el deóa1t.1t.ollo ec.0116mic.o-óocial y el mejo1t.amLento c.ultu1t.al 

de México, c.onc.lui1tlamoó que eóte 6ue 1t.ealmente negativo. 

El gene1t.al Po1t.6L1LL0 Vlaz, tlt.aó de habe1t. óido de1t.1t.otado t11.eó 

vece . .6 c.onóec.ut.lvaó pOlt. .to'6jua1t.ú.taó y le'1.diótali (1867, 1871, 1872), 
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en la6 elecclonl6 pa4a la candidatu4a p4e6idenclal, i»ici6 una ca 

dena de ~ebellone6 que culminahon con la lmpo6lci6n de 6u 4lglmen, 

y que lo condujo 4ápldamente al dominio total del pal6. 

El lmpe4tu11.bable contlnul•mo p4~6ldenclal de Vlaz, a44an-

ca en el affo de 1877, de•de eae momento Mlxlco 6e encont46 con una 

blpola4lzacl6n polltlca: el po46l4lato y la opo6icl6n. En la pAl-

me4a, 6e contaba con la pe46onalidad cent4al de Po46l4lo Vlaz y 6u 

exten•a, pode4o6a y bien e6t4uctuAada plutocnacla; la •egunda, •e 

apoyaba con mlemb4o6 de la cla•e media intelectual mexicana, cuya 

6lnalldad eAa denuncla4 la cAuenta dlctadu4a y o4ganlza4 la pujan

za del pueblo, en bu•ca de 6u6 4elvlndlcaclone6 6oclale6, 

Una •emblanza tan c4uda def Mlxlco de aquella €poca, no• -

la .Uu6t4an lall v.lvencla6 impMclal.eli del peJr.lodúta nM{eame11..<.ca

no, John Kenneth Tu11.ne4: " ~lgunos que hemos visto el pa!s a tra-

vés de la ventanilla del tren, o que lo hen1os observado un poco en 

las minas o haciendas, describimos esta tierra del sur del Río Bra 

vo como regida por un paternalismo benevolente, en el que un hom-

bre grande y bueno todo lo ordena bien para su tonto pero adorado 

pueble 

"Yo encontré que México no era ninguna de esas cosas. De! 

cubrí que el verdadero M6xico es un país con una Constituci6n y l~ 

yes escritas tan justas. en general y democrliticas como las nues- -

tras; pero donde ni la Constituci6n ni las leyes se cumplen. Méxi

co es un país sin libertad política, sin libertad de palabra, sin . 
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prensa libre, sin elecciones libres, sin sistema judicial, sin -

partidos políticos, sin ninguna de nuestras queridas garantías -

individuales, sin libertad para conseguir la felicidad. Es una -

tierra donde durante más de una generaci6n no ha habido lucha --

electoral para ocupar la Presidencia; donde el Poder Ejecutivo -

lo gobierna todo por medio de un ejército permanente; donde los 

puestos políticos se venden a precio fijo, Encontré que ~éxico -

es una tierra donde la gente es pobre poique no tienen derechos; 

donde el peonaje es común para las grandes masas y donde existe 

esclavitud efectiva para cientos de miles de hombres. Finalmente, 

encontré que el pueblo no adora a su Presidente; gue la marca de 

la oposici6n hasta ahora contenida y mantenida a raya por el ejé~ 

cito y la policía secreta, llegará pronto a rebasar este muro de 

contenci6n. Los mexicanos de todas clases y filiaciones se hallan 

acordes en que su país está a punto de iniciar una revoluci6n en 

favor de la democracia, si no una revoluci6n en tiempo de D!az,-

puesto que éste ya es anciano y se espera que muera pronto, s! -

una revoluci6n después de D!az. 

" La esclavitud y el peonaje en México, la pobreza y la i~ 

norancia y la postraci6n general del pueblo se deben, en mi humil 

de opini6n, a la organizaci6n financiera y política que en la ac

tualidad rige en ese pa!s; en una palabra a lo que llamaré el 

" sistema "del general Porfirio Díaz," 9 

9. John Kenneth Turner. "M'xico B~rbaro "· p&gs. 9 y 10 
Editorial B. Acosta - Amic. México, 1974. 
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El .lmpellat.lvo " V.Caz " 6ue. 911.a.dua.11do la. .lltqu.üt.ud de. p11.o.te.~ 

.ta. dc..t olvlda.do Hc.t.011. popula.11.. La.ó óa.11911..le.ntaó huÚ.ga.ó de Cana-

nea en So1101t.a y de R.Co Bla.nc.o en Ve.1t.a.c.1t.uz, óon p11.ueba. .e.atente. de. 

e.U.o. 

En .e.a. 1t.e.gi6n de Cana.ne.a, Eótado de Sono1La, la Ca.na.ne.a Con-

óol.ldate.d CoppelL Compa.ny, plLop.le.da.d de Wllliam C. G1t.ee.11e, e.xplo.t! 

ba. loó va.lloóoó ya.c..lm.le.ntoó de. c.ob1t.e.; e.mple.a.ndo a. unoó óeió mil -

mlnelloó me.xlc.a.noó y unoó óe..lóc..le.ntoó no1t.te.ame.1t.ic.anoó. 

La inc.on601t.midad de. loó m.lttelloó mex.lc.a.noó, eó.tll..lbaba en la. 

d.lóc.IL.lmlna.c..l6n de. que 6ue.1t.on objeto en 11.elac.i6n c.on loó t11.aba.jad! 

ACó no1t.te.ame1t.lc.a.noó, la. c.ua.l c.onóide.11.aban de.g1t.adante.. Apa11.e.nte.me.! 

.te. a.mboó due.mpe.ñaba.n idt.nt.i.c.o ó :t.11.abaj oó y ganaban e.l m.l.limo óala-

1t.io, ó.ltt e.mba.11.90, loó mlne.lloó me.xlc.anoó que de.ópu~ó de. una jollna-

da de diez hoJr.aó, rle.óe.mpe.ñada. c.a.ói e.n la obóc.u11.ida.d, c.on un c.a.lo11. 

.lnóopo1t.tabte., obten.Can un óala.11..lo de. 3 a S pe.óoó dia11.ioó; mlómoó -

que e.Aa.n paga.doó a loó e.óta.dounlde.nóe.ó, óalvo que a e.ótoó óe. le.ó -

Ae.:t.1t.ibul'c1 con mone.daó de Oll.o y a loli nac..lonaleó c.on mone.daó de.l -

paló, ade.m4ó de. aó.lgna1t.le.ó loó t1t.abajoó me.no6 pe.óadoó. 

Vlc.e. Je.óali S.llva ffe.1t.zog: " .,.es preciso sefialar el hecho de 

que fueron los mineros mexicanos de Cananea los primeros que en 

~xico lucharon por conquistar la jornada de ocho horas y un sala-

rio m!nimo suficiente para satisfacer, dentro de marcos humanos, -

las necesidades del trabajador y de su familia. nlO 

10. Jesús Silva Herzog. 11 Breve Historia de la Revolución Mexicana 11 

Pág. 54. Editorial Fondo de C~ltura Económica. México, 1973. 
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1naopo11.ta.ble ae .t011.na.ba la 6ltuacl6n, poli.. lo que loa mlne-

11..oa m~xlca.noa, en 6011.ma 011..ganlza.da y pacl6lc.a, 6e dl1tl9le1ton al -

pl!.opletahlo de la Compafila., con el p1r.opóalto de obtene.11.. mejo1tea -

condlc.lonea de titaba.jo. No hubo atenc.l6n a la.6 demanda.a de loa P! 

tlc.lona11..laa y a6lo11..6 el e.aplnltu de 11..ebet,l6n. 

El l~ de junlo de 1906, loa t11..aba.jado11..ea en tunno 6u6pen-

dle11..on laa la.bo11..e6J pal!.a. 11..ec.011..~e.11.. laa pll..opleda.dea de la emphe6a -

y obtene11.. la adhe6l6n de loa dem~6 homb11..e6 que t11..abajaba.n y de -

e6a 6011..ma. engll..o6a.ll.. el movlmlento huelgul6tlc.o. Todo oc.u11..11..la. con -

a.pa11..cnte e.alma, peno la t11..anqulllda.d 6e de6vanec.l6 cuando la.6 - -

pll..lmell..a.6 611..lcclonea vlolenta.6 comenzaban en la aeccl6n de c.a11..pln

te11..la, ublcada. en el a6e11..11..ade11..o de la empneaa.: el ge11..ente de eate 

e.6tableclmü.n.to, de a.pel.eldo Matc.al6, e.nc.olvúzado poli.. la llega.da 

de loa c.a6l t11..ea mll manl6eata.nte6, abnl6 6uego en c.ont11..a. de elloa 

a.aealnando a. va.11..i.06 huelgulataa. 1ndlgnado6, c.onte6ta.11..on c.on ple

dll..a.6 o lo que e6tuvle6e a 6u alca.ne.e y el 11..eaultado que algul6 --

6ue la mue11..te de Metca.l6 y 6u he11..mano, quien habla a.c.udldo en 6u 

ayuda. 

Mle.ntll..a.6 tanto, G11..ee.ne ae dl11..l9la al Ea.ta.do de A11..lzona, -

E6tadoa Unldo~, no 6ln ante.a 11..eagua.11..da.11.. a. au 6amlUa e.n au caaa -

vlgllada. poll.. uno6 qulnlentoa no11..tea.me11..lca.no6 blen a.11..madoa, e.l 

c.ua.l me.dlante una 6alaa p11..e.aentac.lón de loa hec.hoa cont11..ató a 

the6c.len.to& " 11..a.nge11..& " a.me.11...ic.a.noa, que qul6le11..a.n l11.. e.n a.ux.<L<.o de 

loa n.ltioa y muje11.ea de 6u6 compa.t1tlota.a que utaba.n a.le.ndo a.H.hi

na.doa e.n Cana.ne.a. 
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Ra6ael 1z4bal, 9obennado11. de SonoJta, 11.eclbl6 a éóte c.ontln

gente de homb11.ea a11.madoh, en la ciudad 611.ont.e11.lza de Naco, Sono11.a; 

e.nt11.ando ilegalmente al mlne11.al de Cananea el 2 de. junio de 1906. 

" Los huelguistas no s6lo nunca asumieron actitud agresiva en los 

acontecimientos violentos de Cananea, si.no que de ningún modo se 

trat6 de una demostraci6n antiextranjera. Fue una huelga obrera, -

i 1 .. 11 pura y s mp e ••• 

Cabe me.nclona11., que Wllllam c. G11.eene tuvo el c.uldado de -

c.ultlva11. bue.naa 11.elac..i.onea con al.toa 6unc..lo1HtlLlo.6 mex.lc.a.no.6, c.on 

a.u.t.OILlda.de..6 mu.ni.c.lpale.t. eatable c.lda..6 en o u pilo p.le.dad y de 6 u.6 a.l-

11.e.dedo11.e.t., .lnc.lu.60 la. .t..lmpa.tla del p11.op.lo 9obe11.na.do11. Iz~bal. -

Cueliti.6n que 6ue 6~c.ll ob.tene11., pue6 e11.a. manl6lelito el lnte.11.lli 

delime.dldo polt. et ex.t11.anje11.lamo que e.6.t.lllzó al po1t.6l1t.la.to; lilendo 

uta. la pJt.i.11c.lpal c.a11.a.c.te.11.C.6t.i.c.a de. la. huelga. de. Ca.1iane.a. PM e.n - -

de., G1t.e.e.ne. tenla el 6ojuzga.mlento total de. e.t.a 11.eglón óono11.enae.. 

" plLUa. Me.U. de l.06 .t.ol..dadoó 1t.u11.a.le.li mu.lc.ano.t. y " 11.ange.IL.6 

a.me.11.lc.a.no.6 p11.evlamen.te c.011t11.atadoli, que bajo lali 611.de.ne.t. de. Me.di--

na. Ba.1L1L6n, Luló E. To1t11.e6, G1teene e 1z4bal, .t.e ded.lc.a11.on a. mata.11. -

·1e.gún lo dl6pue6to. Sln te.ne11. una 11.e.al 1teli.i.6te.nc.la la v.lolenc.la. --

4a.lvaje del gobleJtno extinguió la huelga de Cananea: lo6 m.i.ne.11.0.t. -

a.p11.ehe.ndldo6 ~ue.11.on aho11.c.ado6. Ot1toli 6ue11.on c.onduc.ldo.6 a. 6u p11.o- -

pla mue.11..te, a.l 6uólla1tloa en et c.e.me.nt.eJtlo loe.al, no liln anteli ha

be11. e.avado .6U6 pll.oplali tumba.6. Muc.ho.6 mlne.Jtoa 61.1.e.11.on t.Jta.6lada.do.6 

a. He11.mballlo, Sono11.a. y de a.hl c.cnhlgnadoa al e.jlll.c.lto mexicano. 

11. Opus cit. John Kenneth Turner. Pág. 187. 
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Loa mda 6«ehan con6inado4 a ia~9aa condenaa en la colonia penal -

de laJ lalaa Ma1tla6. Lo6 6obJteviviente6, 1Le91Leaa1Lon al t4a.ba.jo -

poco deapulJ, en condlclonc6 mcnoa aa:t.la6acto1Liaa. 

" Por eso la huelga de Cananea de 1906 puso de manifiesto 

la dolorosa Gesigualdad que implicaba haber nacido mexicano, ser 

obrero y prestar los servicios a una empresa extranjera en terri

torio mexicano • 1112 

Siete me6e6 m«a :t.aJtdc. de loa au~e.606 t1Ld9ico6 en Cana.nea.,

la po.U.tlca. 1Lep.'r.e6lva del pM6lJt.i.a..to 6e JteplU.6, e.ata vez en oca.

a.i.6n a lo6 hecho6 que de6encadena.Jton la huelga de Rlo Blanco, Ve-

r..acJtu z • 

. Loa ob1te1toa deap1tovi.6toa de leyea del :t.Jta.ba.jo, el.~nd.i.ce -

de. e.X.plo.ta.c.i.6n ma11.c.ado poi!. la plLopi.a. empJteaa, la. op1Le1>.i.6n gubelLnE!:_ 

mental po6t1La.da al t. e1tv.i.c.lo del dmb.l:t.o pa:t.ILonal, a o n ca.Ita. c.teJtú :t..l 

cal> dea6ovd1tablea en el p11.091teao aoc..i.o-econ6mi.c.o de lo6 homb1tea -

de Cana.nea. y Rlo Blanco, 

En la. 6db1t.i.c.i de h.i.la.do6 y :t.ej.i.do6 de Rlo Blanco, tJta.ba.ja-

ban c.elLca. de ae.i.6 m.i.l ope1ta.1Llo6 me~.lc.anoa, con un aa.la.Jtlo de 75 -

centa v.i.oa al dla; la.a muj e1tea de 3 a 4 pea oa "emana.tu; .e.o.ti ní.ñot. 

de 20 a. 50 c.entavoa di.a.ILi.oa, loa habla de ale.te a ocho a.ñot. de -

edad. 

12. Manuel GonzSlcz Ramírez "La Huelga de Cananea ". P§g. XXI. 
Editorial Fondo de Cultura Económica. México, 1974. 
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Relata. John Kenne:t. Tu~ne~: " Si se hacen largas 13 horas 

diarias - desde las 6 A.M. hasta las 8 P.M. - cuando se trabaja 

al aire libre y a la luz del sol, esas mismas 13 horas entre el 

estruendo de la maquinaria, en un ambiente cargado de pelusa y -

respirando el aire envenenado de las salas de tinte •.• ¡ que lar 

gas deben de parecer ¡, 

" Tales salas son antros de suicidio para los hombres que 

all! trabajan; se dice que éstos logran vivir, en promedio, unos 

doce meses. " 13 

A•l de p€•lma.6 6e enc.on:t.Jta.ban la6 eondlelone6 labo1tale6,

de ahl la Jtac.lonal lncon601tmldad de lo6 t1tabajado1te6; 01tllldndo

lo• a 01tganlza1t6e, con el p1top66lto de ag1tupa1t a todo6 lo6 ob1te-

1to• de .e.a Jtam~ tex:t.U, en una 6ola a6oc.lae-lón denomlnada.: El G1tcrn 

Cl1teulo de Ob1te1to6 Llb1te6, 

La.• 1teunione6 de e6:ta a91tupaelón 6e hac.la.n en 6ec1te:t.o, y -

en pequeño6 91tupo6 aloja.do6 en 6u• hoga1te6, palta no ente1ta1t a. la• 

auto1tidade• di 6U6 p1topó6l:t.06. Sin emba1t90, la emp1te6a de6c.ub1tl6 

la.6 1teunlone6 clande6:tlna6 y con apoyo de la.6 a.uto1tlda.de6, dlc.:t.6 -

medlda.6 gene1ta.le6, la.6 cuale6 pltohlbla.n a. lo6 ob1te1to6, 60 pena. de 

p1tl6lón 1teelbi1t vl6lta.6 de cualqulelt lndole, lnc.lu6o pa1tlente6. 

No ob6tan:te, la c.oa.llelón de ob1te1to6 dec.la.Jtó una huelga en 

13. Opus cit. Pág. 174. 
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la6 6a.b1tlca.6 textile6 de la. ciudad de Puebla, pltopiedad de la - -

Compa.ílla de Rlo Blanco; lo6 huelgui6ta& 6ollclta1ton una c.olabo1ta

c.l6n 6ollda.1tla ~ Ju6 c.ompa.ñe1to6 de otJr.a6 loc.alidade6, hallando ma 

yolt 1teópueóta en R~o Blanco que óe p1tepa.1ta.ba ta.mbi€n palta. lit a la 

huelga.. 

En vL6ta. de la.6 ci1tc.un6ta.ncia6, loó ob1te1to6 de Rlo Blanco 

poapu6le1ton 6u objetivo con la 6Lnalldad de 1teunl1t a.lguno6 ln91te-

606 a.ho11.1tadoó de 6u6 6a.la.«o6 !J 6 01tma1t un 6ondo económico pa.Jr.a - -

606tene1t a Ju6 compa.ñe1to6 pobla.noó, La emplte&a auópendió la6 lab~ 

1teó y tomó la.ó p.\eca.uclonea ne.ceaa1tia.a pa.Jr.a .lmped.l1t c.ua.lquielt ª!l.!:. 

da. que llega.~a. a. Puebla.. 

Mien:t1taó tanto, loó ope1ta4o6 de R-lo Blanco p1t.e6enta.1ton -

una. llóta. de petlcloneó pa.1ta allvla.1t la.6 c.ondic.ionea p1t.e.va.lec.ien

te6 y al no HIL a.teitd.lda.6 6 e dec.la.1t.a.1ton en huelga.; du1t.a.nte doó m~ 

ae.a pudü1t.on 1teóÜÜ-'l, pe1t.o la. .lna.ni.ción loó venció y Je d.lltlg.le-

1ton a.l P1teaLdente Po11.6-i.1t.lo V.ta.z, .t.upUc.a.ndo que .lnveat.lga.1ta. la -

juatic.la de óu c.a.u~a. 

Entonc.e6 inteJr.v.i.no dl1tec.tamente Po1t6L1tio Vla.z, pltometl~ndo 

dic.ta.1t un laudo Lmpa.Jr.cia.l en la. 6oluci6n del c.on6llc.to. E6te ólmu 

t6 lnve.U . .lga.lt el a6u11to, empello, e.Ita. bien óa.b.ldo que e.e. d.i.c.ta.do,'l. 

e1ta. g1t.a.n a.cc..lonlóta de la. Compañla.. 

Se h.i.zo conoce-'!. el laudo !J deade el .ln.lclo 6e ent1tevló, --
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una vez má.ó, la pJt.ed.<..e.ecc.<.6n de Vlaz poJt. el po.ten.tado en c.011.tJt.a -

del deópoócldo. El laudo ~ou6..i.óti6 en nJt.denalL que el 7 de encJt.o -

de 1907, óe ILea.nu.dalLan laó act..i.uidadeó en laó 6á.b1Llcaó .tex.tlleó, 

en.tJ!.e eUM Río BtancCl, óujuanrfo a. loó oblLelr.oli a .f.a.ó mü ma-0 e.o 11dlclo - -

neó de anteó. 

" En el aspecto laboral ésta fue la última oportunidad que 

se le present6 al régimen para demostrar que conocía las necesida 

des de los tiempos, pero fue oportunidad que desaprovechó • 1114 

Loó ob11.e.11.oó de ~.Co Blanco, mot-lvadoó po-'t. la. -llt1r..l.ta11.te dec.:f. 

ól6n plr.e.ólde.nc.lal óe apoó.ta.1r.on 61Lente a la mezquina .tienda de Jt.a

ya de la emplLeóa, óo.t,i.c.l.ta.ndo vlvelLeó óu.6lc.lenteó pa.ILa óoó.tenelLóe 

du.Jt.a.11.te la. plU'.melLa. óemana de laboJteó, M.d.U.uab.e.e6 a cuenta. de óUó 

óa.la.JL..i.oó; e.l tende1Lo óoezmen.te óe neg6 Jt.o.tundame.nte. ,Fu.11.ioóoó loó 

hu.e.lgu.ú.ta.ó, óe lanza.ton t.oblLe la t-le.nda. de. .'l.a.ya de.t..t1Lu.y~11dolo t2.._ 

do e Lnc.endlá.ndola, al mlómo t..i.empo que plLendlan 6u.ego a la 6á.b1Lf 

e.a. de. e.n61Lente. 

El gob..i.e.11.no el.peJt.aba. t.a:gazmen.te u.ta6 -'tea.c.c..lone4 y e.nv.<.6 a. 

un batall6n de ..i.n6an.te~la a.l mando de. Rolia.llo Ma.IL.tlnez, na.da. me-

noó que e.e. Subl.ec.lle..ta~lo de Gu.e11.1La de Vla.z, loó c.ua.le.a a.c.ec.ha.ba.n 

e.n la.6 01Li..lla.1; del pueblo. Apal!.ec..leJt.On loa ..i.nde6enao.& oblLe.Ji.oó, -

que i..ban en ma.nl6eó.tac.l6n hac.i..a. 011.iza.ba., Ve.1Lac.1Luz, y 6ue1Lon a.me.-

.tlta.lla.doó aln n..i.ng~na conólde.Jt.ac.l6n. 

14. O})US cit. Manuel González Ramírez. Pág. XXXII. 
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" No hubo resistencia. Se ametralló a la gente en las ca-

lles, sin miramiento por edad ni sexo¡ muchas mujeres y niños se 

encontraron entre los muertos. Los trabajadores fueron persegui--

dos hasta sus casas, arrastrados afuera de sus escondites y muer

tos a balazos." 15 

Tlt.a.6 .e.a c.Ji.ue.l matanza, lo.6 hue.f..gu.U.:ta.& &obJi.e.v-lv.len.te.4 6ue.-

1t.on .tiome.U.do.6 a mú.t.U.ple& c.a.6.t.i.go4, a muc.ho& .6e. le.4 c.on4.lgn6 al -

e.j(1t.c.Lto mexlc.ano pa.lta 4elt e.nvladoh a Qu.lntana Roo; lo.ti mde1t.to.ti -

6ue.1t.on t1t.a.6ladado4 en t1ten a la.6 c.o&ta.ti de Ve1tac.1t.uz, " donde lo& 

c.adá.ve.n.ea 6ue.1t.011 atr.1tojado.6 al mall. pall.a. a.U.mento de. lo4 :U.bu1t.one6 11 

Y aunque el gob.le1t.no :t1t.at6 de. oculta.lt. lo& he.c.ho.ti, polt. .to-

do& lo.6 medlo.6 po.6lble4, la. no.tlc.la. 6ue. c.onoc.lda en todo el pal.ti, 

c.on un r.f..amolt. que c.au.66 una dololl.o&a c.onmot.l6n. 

"Así concluyó la tragedia del 7 de enero de 1907. El cua-

dro m&s sublime teñido de sangre de obreros mexicanos, los precuE 

sores de la Revolución Me>:icana que tres años después había de e! 

tallar para derrocar definitivamente a la dictadura porfirista. 1116 

15. Cpus cit. John Kenneth Turner. Pág. 177, 
16. Heriberto Peña Sai:ianiego. " Río B lance. " Pág. 82. 

Editorial Centro de Estudios Hist6ricos del Movimiento Obrero 
Me xi cano { CESHMO ) . México, 19 75. 
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e. Co nó t.ltuc..i.6 H Pol.(..U.c.a Mexúana de 19 11 ( AIL.U.c.u.e.o 1 2 3, 
F11.ac.t.i.6n XV111 ). 

La inc.oatividad de la opoóLc.i6n óe multiplicaba a medida -

que e/La. mdó intenóa la. 11.cp11.eóL6n; deóc.ollando c.la.11.amente la. pa.11.v! 

tez incipiente de la. 11.evoluc.i6n mexicana., que a.c.tivaba el 6in del 

deópotiómo inc.omodo y c.aduc.o de la dic.ta.du11.a. 

Comienza a ta.mbalealtóe el 11.lgimen c.on la.ó denodada.ó ta.11.eaó 

de loó anti11.11.elec.c.ior.iótaó: la. a.c.c.i6n pol.Ctic.a que deóde el exi-

l.i.o ma.neja.11.on loó ptr.ec.ulLóOILeó, lte1tmo.noó Flo11.eó Ma.g6n y de o:t.11.oó -

di11.ec.to11.eó del " Pa11.:U.do U.be11.al Na.c..lonal ", 11.epll..lmido b11.utalmen

.te; la. inuóita.da apa.11..<..u6n en el m111tc.o pot.U.lc.o de F1r.anc..ló e.o 

Igna.c.io Ma.de11.o, pll.6ópetr.o ..i.nduót.11..lal c.oa.hu.f.R.eMe, que en 1908 pu-

b.Uc.6 óu l..i.b11.o intitula.do " La. Suce/)-i.6n Pll.e.óidenc.la.l de 191 O " 

c.omba.:tie.ndo, c.on ello, la. ya. p11.6xima. 1r.e.e.le.c.c..l6n del oc.toge.na.11.io - -

1U.a.z. 

" La revolución de 1910 no tuvo, en su principio, un conte 

nido social; empez6 corno un intento de reforma política, buscando 

la efectividad del voto popular y la desaparici6n de la continui-

dad de una sola persona al mando ,,. pero existiendo un problema 

social de tanta trascendencia, ten!a que imponerse, a la postre,-

la necesidad de nuevas instituciones que vinieran a reemplazar -

los sistemas del porfirismo. "17 

17. Alfonso L6pez Aparicio, " El Movimiento obrero en M€xico " 
pág. 149. 
Editorial Jus. México, 1958. 



22. 

Et p1tlnclplo mede1ti6tn " 6U.6Aaglo ~6ectlvo y no 1teetec.-- -

cl6n ", o6tenta.ba la.6 a6pi1taclone6 democJz.~tlca6 an6iadamen:t.e e6p! 

Jz.ada6. Mdde1to en comblnacl6n con va.Jr.lo6 tibeJr.ale6, eni1te etlo6, -

Fllomeno Mata, Félix F. Palaviclnl, Jo6l Va6concelo6 y Lul6 - - -

CabJz.elLll, 6undan en 1909 el Ce.n.t1to An:t..ifL.1te.i'.eccion.üta de M~xico; -

pltoponlendo en ta ca.ndldatulta p1te6ldencla.e a.e pltoplo Made1to. En 

el p1tog1tama de e6te Pa1t:t.ido no exl6:t.l6 nlngan po6tulado de 1telvl! 

dlcacl6n econ6mlca pa1ta ob1te1to6 y campe6lno6¡ pe1to debido a lo6 -

aconteclmlento6 6e .tuvo que 1tectl6lca1t en lo6 llneamlento6 del -

" Plan de San Luló Po:t.06.(. ", dc>.nom.lnado o.6-l paJr..o. dütln9ul1tlo del 

" Plan de San Lul6 Mi66ou1tl ", 601tmulado polt lo6 FL01te6 Mag6n. 

Se veJz.l6lcaJr.on la6 elecclane6 en el me6 de junio de 1910,

con la inminente Jz.eeleccl6n de V.(.at, cu.ya ob6e6l6n pol.(.tlca. lo -

oJr..,U.l6 a.l encaJz.ce.lamlen.to de. MadeJr.o en la c.ludad de San Lul6 Po.to 

6l, valilndole a €6.te último la a6lnidad y 6lmpatla popula1t. E6-

ta.ndo p11.e..60, Ma.de.1to Jr.eda.c:t.a. e.l " Plan de San Lulli ", 6echado e.l -

5 de octubJr.e de. 1910, en donde .6e anuncia. el e6taltldo de. la. tu-

cha a.ltmada., 6uce.6o lne.vltable., 6eñala.do pa1ta. et dla 20 de. novle.m

b1te de e6e ml6mo año. 

La Jr..e.volucl6n 6e ex.tendi6 polt todo el pal6, aglga.ntlndo6e 

Jz.4pldamente, con levan.ta.mlento6 de tal magnitud y en tan dlve1t606 

luga.Jr.eli, que lo6 9ene1tale.6 po1t6l1tl6ta6 queda1t¿n po6ltlva.men.te de~ 

conce~tado6; lnc1temento6 al movlmlento 1te.voluclona1tio, con 1te.ee-

van.te . .i.mpoJr.:t.anc-i.a. 6ttC?.Jr.on la.6 .ln6uM.ecclone.6 del no1tte con el nun

ca bien ponde1tado VoJr.o.te.o A1t~n90 o " F1tanc.l6co Vllla " y Paiicuat 
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011.ozco, y en el &u11. con el lnc.li:to pe1L6ona.je: Emillano Za.pata. -

M~x.lco, ent11.aba convulóiona.damente a. una etapa de c11.ltlca t11.anJ-

c.ú.l6tt. 

Et e.j€.1r.c..l:to 6ede11.al 6u61r.l.a. con:t.lnu.M de1r.1r.o:ta.6 1 la. 11.a.c.lta vlc 

:to11..lo&a. de. loó 11.evoluc.i..ona.IL.lo& iba. en a&c.en6o, 6.ln emba11.go, lo& -

n T1r.a.:ta.do6 de Paz" ceteb11.a.do6 en Ciudad Ju.«11.ez en mayo de 1911, 

deja.11.on t11.unc.ada. la. exito&a 11.evoluc.l6n, y &epa.11.6, deógll.acl~damen

te pa.11.a. 6iemp1r.e, c.onvl1r.:ti€.ndolo6 a. uece6 en enem.lgo6 a. 11.evoluc..i..o

na.11..lo6 tan p11.ominente6 como F11.anc..l6c.o 1. Ma.de11.o de una. pa11.te, y -

Pu c.ua.t 011.0 z e.o, F 11.a.ncló e.o V llla. y Em.lt.la.no Za.pata. de la o:t11.a.. 

La.6 c.l~uóula.& p11.lnc..lpa.le& de loó T11.a.ta.do6 de Ciudad Ju,11.ez,

c.on6.l6:tla.n en ta 1Le6olucl6n de Pó11.6.l11.lo Vla.z de 11.enunc..la.11. a. la. -

P1r.e6ldenc..la. de ta. República.; et nomb11.a.m.lento lnte1r..lno del Pode1r. -

Eje.~~t.lvo e.n 6a.vo1r. de F11.a.nc.l6co Le.6n de ta. Ba.11.11.a.; y, ta. m,6 .lnc.on 

g11.ue.nte pe:t.lc.lón, e11.a el llcenc.la.mlen:to de ta.6 6ue1r.za.6 1r.evoluc.lo

na11..la.6. Made11.o c.on 6u .lnoc.enc..la. pot.l.Uc.a., a.c!e.p.t6 et dua6.t1Lo6o -

Convenio, p11.epa11.ando con ello et dló:tanc.la.m.lento de loó d.llL.lgen-

te.6 11.evoluclona.11..lo6 y m46 ta11.de, lo que 6e conoce en ta h.l6:to11..i..a 

como 11 .La Vece.na. T11ig.<.ca. ", que co.t.:t6 6u v-lda., 

Se e6ta.btece el gob.ie.11.no inte11.lno et 30 de. mayo de 1911, -

ma.n.lob11.a. a.6tuta.men:te 11.ea.l.lzada. poli. loa 11 c.ientl6.i..co6 " po11.6-l11.la-

:ta.6 pa.11.a. c.on6e1r.va.11. el pode11.; 11.enuncia. Po11.,i11.io Vla.z el 25 de mayo 

de 19}1, a un manda.to vilmente impueato y que habla. eje11.cido deJ

de 78í7. A6l, et 06:t1Lac-l6mo de Vl.a.z 6ucedla el 27 de mayo de 1911, 
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emba1r.c~nrlo~e en Ve1r.acAuz tr.umbo a F1r.ancla, en el vapoll. 11 1plAatt -

ga " 

El 7 de junio de 7977, Made11.o ent11.a vl1r.tualmente venccdo1r. 

a la Capital de·la. Repabllca.. Y t1r.a6 la.6 p11.lme1r.a6 elecclone6 au-

t~ntlcamcnte llbtr.e6 ccleb1r.a.da.6 en Méxlco en má6 de t11.elnta. affo6, 

Madetr.o a6ume la. po6e6l6n del goble11.no mexlca.no et 6 de novlembAe 

de 1911, con La e6pcAanza. de pa4te del pueblo en log1r.a.1r. el 1r.ec6-

t~blcclmlcnto 6aclal ~vldamente pe11.dldo. E!r.46neamente 6o4m6 6u -

ga.blnete con mlembtr.06 1 en 6U mayo4l~ del antlguo 11.églmen, cau6a.n

do deóa.g1r.a.dable6 604P4e6a.ó ent1r.e 6uó pa.1r.tldla11.lo6. 

Ve-0llu6lona.do el a.g4ega.do campe6lno, al mando de Emlllano 

Zapata, pOIL e.e. lncumpUmle1ito de Aladetr.o de la. cláu6Ula. te.tce4a del 

11 Pla.n de San Luú ", tocante a.l ptr.0blema. a.911.a.11.lo, mot.<.v6 que et 

ca.ud~Llo del -0u1r. óe Leva.nta.11.a. en a.1r.ma6 y expuólelta. e.e. 11 Plan de -

Aya.La. 11 et ·25 de novlembll.e de 1911, el cua.t óe tr.e6ietr.e exctu-0lva. 

mente a. La. lr.e6tltucl6n de La. tlelr.tr.a., poi!. medio del 611.a.cclona.mltn

to de Loó 911.a.nde-0 la.tl6undlo6, a 6uó Legltlmoó dueffo6: loó ca.mpe

ólnoó. Lo que o4lgln6 et 11.amplmlento de 11.ela.cloneó con Ma.de11.o. 

" Mientras tanto, la organización de los trabajadores, a 

ra!z del encumbramiento de Madero, prosegu!a empeñosa. Con el cam 

bio del régimen no hab!a desaparecido la legislación; continuaban 

en vigor las disposiciones antiobreristas del Código Penal - - -

( 187.1 ) que proscribían la huelga y la coalición; la asociación 
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profesional no estaba prohibida, pero tampoco aceptada, y sólo -

tenía como fundamento la garantía consagrada en el artículo 9º -

de la Constitución de 1857: era pues, una especie dentro del con

cepto genérico del derecho de reunión. u
18 

E11 e6ec..to, bajo la. na.e.len.te democ.1ta.c..la. 6e de6p-le1r..ta. la. .ln

quietud a.6oclac.ioniita ob1te1ta. C1te~ndo6e en 7972 la. " Ca.6a del -

Ob1te~a Mundial ", cuya 6undac..l6n c.on6.tituy6 un a.c.on.tec.imien.to no

ta.ble en La hi6to1tia de la.6 luc.ha6 6oc.ia.le6 en Méxlc.o; 6.lendo 6u6 

p1togenl.to1te6 de6.ta.c.ado6 di1tigen.te6 ob1te1to6, c.011 el p1top66.l.to de -

c.1tea.1t un 61tga110 01tic.nta.do1t de la. c.La6e ob1te1ta que comenzaba a 6.l~ 

dic.a.liza.1t6e y a luc.ha.1t poi!. el de1tec.ho la.bo1ta.l y la un.l6.lc.a.c.-l6n de 

lo6 obje.t.lvo6 del m~vimlento ob1te1to. Su la.bol!. 6ue 61tuc.tl6e1ta. y 

dade6 y c.en.tl!.06 lndu&t1tla.le6 de Méxic.o. 

La m«qulna. de6bo1tda.nte del a-lndlc.a.lLamo adqul1ti6 una 6ue1t

za. l11eape1tada.; pe1tca.~dndo6e de ello, el goble1tno de ttade1to 6e - -

a.p1te6u1t6 a. d~c.1teta.1t, el 11 de dic.lemb1te de 1911, la c.1tea.c.L6n de -

la 06ic.lna del T1ta.ba.jo, que de6empeff6 el papel de medla.dolta. en --

loó c.on6tlc..to6 la.bo1t~le6. Con e6to, " el gobierno desecha. la 

teoría abstencionista y adopta una nueva: intervenci6n del Estado 

en las relacicncs econ6micas en los conflictos entre los factores 

de producci6n. "19 

18. Qr,us cit. Alfonso López Aparicio. Pág. 150. 
19. Opus cit. Alberto Trueba Urbina. Pág. 95. 
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Como e~a de e6pe11.a11.6e, el p11.oleta11.lado 6e 6oJr.talece y con-

6ide11.a ju6to cxl9l11. condlclone6 de t11.abajo en con~ohdancla con --

6u6 nece6ldadc6 econ6mlca6. La.6 huel9a6 6e multlpllcan con el ap~ 

11.ente dl6lmulo o impotencia de la.6 autoh.i..dade6, oc.a6l6n que ap11.o

vec.han lo6 c.apltal.i..6ta6 extJr.anjell.06 y phe6.i..onando a MadeJr.o, 6oll

c..i..tan el 6a.nea.mlento de lo6 movlmle.nto6 huelgu.C6tlc.o6. Enc.uent11.an 

e.e.o a 6U6 alaJtmada.6 exlgencútJ, y tlade11.o log11.a. doml11a11. et.oh movi-

mlentoJ.i polr. med.i..ot. ll.ep11.e6'.vo6¡ 011.iglnartdo el 11.omplmiento deóinit:f. 

vo de lo6 0Jr.9anl6mo6 ob11.eJr.06 c.on el gobie11.no 6eud0Jr.evoluc.i..ona11..i..o. 

" Desvinculado el gobierno de Madero de los campesinos, 

de los núcleos obreros en formación, y de muchos de los elementos 

liberales que ¡o hubieran encu~brado, careci6 de una base firme -

en que apoyar su gobierno, circunstancia aprovechada por los inte 

20 reses capitalistas extranjeros para derrumbarlo. " 

Se. :t11.ama el a6et.lnato de M4de.11.o: la ln6luenc..i..a de hac.enda

do/i, te.11..11.a.:te.n.i..e.11.te/i y e.temen:to6 c.'.JntJr.a.Jt.evoluc.lonaJr.lo/i y la.6 ac.t.i.

.tudu :t11.a.i..d011.a6 de FO.ü V.Caz ( .6ob/Úno del e><.-dlc.:ta.dOJt. l y Manuel 

Mond11.a.g6n, de.te.11.mlnan 6u calda, c.onliec.ue.ntemente, 6ob11.e.viene la -

u6ull.pa.c.l6n de. la P11.e6ldenc.la de la República a mano6 del e6pu11..i..o 

gene11.al Vlc.to11.iano Hue11.:ta, quien oJr.denó el a11.:te11.o a.6e6lna.:to de -

F11.anc.ü c.o 1. Ma.de.Jr.o y de..t V.i..c.e.pltl?.6.lde.n:te., Jo6€ Ma!t.Ca. Púio Suihez, 

e.l 22 de 6eb11.e11.o de 7913; obligándolo6 ph.evlamen:te. a Jr.e.nunc..i..a.11. a 

6U6 genuino,~ manda:to6 popula.Jr.e6, pa.11.a a.:t11.lbu.i..J1.t.e, poc.o det.pu<r6, · 

20, J~s& Mancisidor, " síntesis hist6r±ca del movimiento social en 
M6xico ". PSg. 44. Editorial CESHMO. M'xico, 1976. 
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la. d.lltec.c.l6n del Pode.lL Ejec.u.t.lvo. C.l.11.c.utt.6.ta1tc.út. que c.011~t11l116 a. 

.e.a. lucha. 

E.e. Z4 de ma.!fo de 1914, flueJi..ta c.la.uJ.>uJi.6 v-<.o.e.en.tamente .e.a -

Ca.H del ObJi.eJ1.o Mu11d.la.e., quedando .6u6pend.lda.6 .6u6 ac..t.lv.ldade.6 ha.1.i 

ta. el tJi.iun6o de la Ji.cvoluc.l6n tt Con6tltuc.lona.llata tt, que enca.b~ 

z6 Venu.6tla.no Ca.Ji.Ji.anza; con el de6plome del hueJi.t.i.Amo, Ji.eanud6 -

con mayoJi. entu.6la.6mo 6u6 la.boJi.e6, el Z1 de ago-tito de 1914, pa.Ji.a. -

e.e. de-tia.Ji.Ji.olla del movlmlento obJi.eJi.o. 

Con la u6uJi.pac.l6n pJi.e6ldenc.la.l, 1.iuJi.ge el movimlento c.on6t{ 

.tuclonall6.ta, .tenazmente c.onduc.ldo poJi. Venu.6.tiano Ca.Ji.Ji.a.nza, Gobe~ 

na.doJi. del E6ta.do de Coa.hulla., que de6c.onoc..l6 hone6ta. y v.i.Ji.llmente 

a.t gob.leJi.to de HueJi.ta.. Ca.Ji.Ji.a.nza oJi.ganlza la c.ohe6l6n de todo-ti lo6 

ln6uJi.gente6 ma.6 o me.no.6 dl6peJi.6o6 y 6oJi.muta. tt El Pla.n de Gua.da.tu

pe tt, el Z6 de ma.Ji.zo de 1913, poJi. medio del c.ua.l ju6ti6lc.a.ba 6u -

actitud c.ontJi.a. HueJi.ta., ac.u.6a.ndo a. é6.te de .tJi.a.ic.l6n y v.lola.c.l6n a. 

la. Con6:U.tuc.l6n. 

" Más el plan de Guadalupe, era s6lo un documento más, sin 

mayor. importancia en la larga lista de planes que la historia de 

21 México recoge. " Pue.6 6.C, en él no 6e c.on.te.mplaba.n d.l6po6lc..lo--

ne6 de me.Ji.o mejoJi.a.mlen.to 6oc.la.l. 

Ve.Ji.Ji.oc.han.do lnteligenc.la., y a.tendiendo lo ml6mo a. lnteJi.e--

21. Opue cit. Jos~ Mancisidor. P6g. 48. 
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6e6 polltico4 que c6:t.Jr.a:t.(9ico-0, CaJr.Jr.anza divldl6 al EjlJr.ci:t.u - -

Ccn&:t.i.tuc-i.onatü:t.a r.n :t.11.e6 9Jr.a.nde-0 cuelr.po6 m.Ui:t.aJr.e-0: La Vivül611 

de Occ-<.den:t.e, al mando del GeneJt.al de divl-0i611, AlvaJr.o Ob1r.eg6n; -

la. exi:t.o-0a V-i.vl6l6n del No1r.:t.e, diJt.lgida h~b-i.lmente polr. el Gene1r.al 

de divl6-i.6n FJt.ancl6co V~lla y la Vivi6l6n de 0Jt.lente, bajo el man 

do def. Genelr.al de dlvúl6n, Pablo Gonzá'..eez. La6 cu.ale-O lzaJt.un vú 

toJt.-i.o6amente la bandeJt.a caJt.Jt.anci6ta; .óln olvldaJt. lo.ó doloJr.e6 de -

cabeza que pJr.ovocaJt.on al ej€Jt.c-i.:t.o Jt.eacclonaJt.io, la.ó vallo6a6 ln-

teJt.venc~one6 6ubJt.ep:t.-i.cla6 del caudillo del &uJt.. 

TJt.lun6a el movlm-i.ento con6tltuclonall6ta, entJt.ando Venu&-

tlano CaJt.Jt.anza a la Ciudad de M~xlco, el 20 de ago&to de 1914, -

acompaffado poJt. lo6 pklnclpale-0 je6e6 del ejlJt.c-i.to Jt.evoluclona.~lo; 

6lendo lnve.&tldo luego, como PJt.e&ldente pkovl&-i.onal de la. Repúblf 

ca, -0egan cliu&ula6 del tt Plan de Guadalupe tt 

P11.onto a.pa11.ec.le1t.0n de&avenencla.ó con V.llla IJ Zapata.. En:tJt.e 

el p11.ime11.o, pOJt. la &enc . .lUa 1r.azón de que no &e le ha.e.la ju.1,¡tlcla, 

e-0 dec-i.Jr., no 6e le otoJr.96 .el Jt.econoc-<.m-<.ento de pJr.-i.melr.~6mo t1r.lun6~ 

doJt., oca&lonando el male6taJr. de V.llla, con6ldeJr.~ndolo, m~6 :ta.Jr.de, 

como un pJr.66ugo de la ley; con el -0egundo, panque la& plitlca.6 -

llevada& a cabo &e 1r.omp.le1r.on, y lo-0 za.pa:tl6ta6 queda.Ir.en en ac:ti-

tud -0ubeJt.6-i.va, Suce1,¡o& que enaendlr.aJr.on una lamentable e&c.l-0-i.611 Jr.~ 

voluc-i.onaJt.la., que obl.lg6 a CaJr.Jr.anza a da.Jt. el contenido 1,¡oclal a -

la Revolución, que ha&ta entonce-O &e habla Jr.egatea.do. 
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Pa.~a. conci.L¡an democ.11.á:t..lc.a.mente eóta.ó n.lval.ldadeó, óe. pi!.~ 

puóo una Convenci.6n de Gcne11.a.Leó en La C.luda.d de Aguaócal.lenteó, 

el 10 de. 'octubne de 1914, a.6.lót.lendo F11.a.nc..lóc.o V.llla., ALva.11.0 

Ob1t.eg61? y Anton.lo V.la.z So.to y Gama., 11.ep.11.e.óen.ta.nte de Zapa.ta.. S.len 

do un 11.o:t.undo 611.a.c.a.óo, pon lo que Venuót.la.no Ca.11.nanza, al en611.en

ta.nóe a tan pode.11.0606 enem.lgoó exp.ld.l6 deóde Ve11.ac1t.uz, el 12 de -

d.lc..lembne. de 1914, un dec.11.eto poll. el c.ua.l" ••• ofrec!a poner en -

vigor durante el transcurso de la nueva lucha todas las leyes, --

disposiciones y medidas encaminadas a dar satisfacci6n a las nec! 

sidades econ6micas, sociales y pol!ticas del pa!s, efectuando re

formas que la opini6n pliblica exige como indispensables para esta 

blecer un r~girnen que garantice la igualdad de los mexicanos en-

tre sí. 1122 

Con ~L objelo de que eóte dec.11.eto no quedaóe en tentat.lva., 

.se pnocedi.6 a. óu c.umpl.lmen:t.ac.l6n c.011 la e.x.ped1.c.l6n de la. " Ley -

óob11.e ~e6011.ma.ó ag4a~.laó ", del 6 de ene11.o de 1915; óoólayando de 

e.óa mane.na, el moti.va de la c.auóa za.pa.t.lóta. Eóa. Ley 6ue el ante.

ce.den.te di.Ji.e.e.to de .ta. ac.tii.a.t Le.y F e.de.AaL de Re 6 o nma. Agnan.la., 11.e.- -

glame.nta.11..la. del a.11.t.lc.ulo 27 c.onót.ltuc.1.onal. 

Ya pa.11.a entonc.e.ó, La Caóa. de.L Ob.11.e.11.0 Mundial, JI.e.anudaba óuó -

ac.t.lv.lda.deó y 011.ga.n.lza en La. C.luda.d de Méx.lc.o, La. Fede11.ac..l6n de 

S.lnd.lc.a.toó Ob.11.e.11.0.ti del Vút11..ito Jede.11.a.t. No obótante, laó 11.elac..lE_ 

nu e.n:t.11.e Can.11.anza y la. Ca.óa Ob.11.e.11.a., comenzaban a dec.ae.11. vú.lble-

me.nte. 

22. Opus cit. José Mencisidor. Pi9. so. 
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El c~eclml~nto incontenible de lo• 01tganl6mo6 ob1tell.06, -

deHnca'den6 dlv:?.11.6a6 lwelga6, mot.lva.ndo la .lnt11.anqu.li.ldad de - -

Ca1r.11.anza, quien empez6 a ho6.t.lga1r.io6 y en pa.11.tlcula.11. a. lo6 dl~l

gen.te6 de la Ca6a del Ob1r.e1r.o Mund.la.l. 

Vu11.a.n.te. eae. la.p6o, lo6 l.í.de1r.e.a de. la. Ca.aa. y de. La. Fe.de~a-

cl6n de Slndlc.a..toa Ob11.e11.o~ del V.F., planean una 6u6pen6l6n e.ole~ 

.tlva de labo1r.ea e.n toda la. capital mexic.a.na., que.dando to.talmente 

pa.11.a.Llza.da. e.l 31 de. jullo de 7976, en cuanto a. Lo• ae1r.vlc.loa de -

t11.a.napM.te., ln60Jr.mac..<..611 pe.11..<..odú.tlc.a. y e.ae.nc.lalme.n.te el ae1tv.lc.o -

de. La 6ue1r.za e.llc.t1r.ic.a.; en 11.azdn de que loa aa.la1tioa ob1r.e1r.oa no -

6e pagaba.11 en 011.0. Ac.to .aegu-i.do, Ca.1r.1r.a.nza., plr.ov.<..denclalme.nte de::.ltS:_ 

t6 el 1° de ag 06.to de. 1916, ia.6 medida.a de. 11..í.gldo e.6 c.a.1tmle.nto, - -

c.ondena.n.do a loa hue.lguúta.-!. 1J a loa que. p1r.e.te.nd.í.a.n holga.l!., con -

un 1r.e..t1?.6g1tado c.a.6.t.lgo e.amo lo u e.l de la. pena. de. mue.11..te; ba..6á1:d~ 

6e e.n una vieja le.y del 25 de. e.ne.Ir.o de 1862, que. aanclonaba el 

pe.c.ullalt c.011.11.e.c.tlvo de loa t1r.a.ato1tnado1r.ea del 011.de.n públlc.o. 

• Estos datos históricos sobre la huelga, tienen relevante 

interEs por cuanto que el Gobierno Constitucionalista, persiguió 

a la huelga como acto delictuoso y pretendió revivir, sin conse-

guirlo, la vigencia del artículo 925 del Código Penal ( 1871 ) , d~ 

rogado por el pueblo obrero en el sentido de su no aplicación; -

sin embargo, pudo aplicarse, a partir de su publicación, el decre 

to que sancionaba las huelgas. Por· fortuna, el decreto de marras 

no tuvo efectos prácticos. n
23 En ve1r.da.d, puea poc.06 me.aea dea- -

23, Opus cit. Alberto Trueba Urbina. P&g. 104. 
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pul6 H . .11.eun.lll.lít e.e. Co11g1tc.>..lio Co116.t.ltuuC'..r1.te, que c.lment6 el .t1túrn 

60 la~gamen.te e6pe11.ado po11. la6 cau6a6 1tevoluc.lona1Lla6. 

Ve.nu6tiano Ca11.11.anza, c1r.ey6 .i:legado el momento de 11.ev.l6a11. -

la Conat.l.tuc.l6n Poll.t.lca de 1851, a 6.ln de aju6.ta.11.ae a la6 .11.e601t

ma.6 ncce.6a.llia6 de la m.lama y dalL juatl6.lcac.l6n a. 6u mov.lmlen.to, -

que lo compllometla 6ell.lamen.te a colocall. la Cona.t.ltucl6n como no1t-

111a d.l11ec.U .. va de ta.6 .ln6.t.i . .tuc.lo1te6 gubetrnamentale6. Po.11. lo tanto, 

convoc6 a un Con91Le60 Conat.ltuyente palla el 1° de dlc.lemblle de -

1916, en el rea.tilo 1.tuJr.blde de la Ciudad de Que11.l.ta11.o, donde -

a6.l6t.le.11.on lo6 d.lputadoa, 6enadolle6 y mln.l6t.11.oa de E6.tado. 

Se conv~no en llevlaall cu.ldado6amente la Con6t.ltucl6n de --

1851, e.ii aquello6 a11.tlculo6 que .llut.tlle6 11.e.voluclona11..lo6 ha.bla.n -

demot.t11.ado que debelllan 6ell 11.e601Lmado6. E6toa 6ue11.on el 3: el 21, 

et 28 y el 123; te.n.lendo ma.yoll 11.ele.va.nc.la el Z7 y 123, que con6.l-

9u.11.a.11.on la ob.11.a m46 a.dm.l.11.able de nue.t.t.11.a Callta. Magna. 

E6cJL.lbe el auto.11., ~l6onao L6pez Apa11..lc.lo: " La Constitu- -

ci6n de 1917, en el art!culo 123, consagr6 como garantía social -

el derecho de asociaci6n profesional tanto para los obreros como 

para los patrones, en defensa de sus respectivos intereses. Por -

primera vez en la historia del derecho constitucional en el mundo, 

se inclu!a en el texto de una Constituci6n - junto a las normas -

bAsicas del derecho del trabajo - un principio de esa naturale~ -

za. " 24 

24, Opui:; ci.t. Pág. 167. 



Con 6echa 13 de ene~o de 1917, 6e .ln6oJz.m6 pabl.lcamente del 

PJz.oyecto del Ca.p.ltu.f.o " ha.bajo U PJz.ev.l6.l611 Soc.la.l ", qtte lra.blf.1.a. 

de 6ell el a.Jz..U.culc• 12 3 de la. Co11.6.:l.i.tuc.l6n Pol.(..t..lc.a.' /.lex.lccrna., En -

Jz.ela.c..l6n a. la. huelga., 6e mene.lona lo 6.lgu.lente: " La facultad de 

asociarse está reconocida como un derecho natural del hombre, y -

en caso alguno es más necesaria la uni6n, que entre individuos d! 

dicados a trabajar para otro por un salario, a efecto de unifor-

mar las condiciones en que se ha de prestar el servicio y alcanzar 

una retribución más equitativa. Uno de los medios eficaces para -

obtener el mejoramiento apetecible por los trabajadores cuando -

los patrones no acceden a sus demandas, es el de cesar en el tra

bajo colectivamente (. la huelga ) y todos los países civilizados 

reconocen este derecho a los asalariados cuando lo ejercitan sin 

violencia " ( cita.do polf. AlbeJz.to Tlf.ueba. UJz.b.lna., 1.b.ldem, p~g.lna. --

116 J • 

Y conc.Jz.eta.mente, en lo que conc.leJz.ne a. la ma.teJz..la. huetguí.~ 

t.lca., 6e c.oncluy6 pJz.opon.lendo la.6 6.lgu.lente6 d.l6po6.lc.lone6: 

" TITULO SEXTO " 

" Del Trabajo y Previsi6n Social " 

Articulo 123.- " El Congreso de la Uni6n y las Legislatu-

ras de los Estados deberán expedir leyes sobre el trabajo, funda

das en las necesidades de cada regi6n, sin contravenir a las ba-

ses siguientes, las cuales regirán el trabajo de los obreros, jOf 
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naleros, empleados., domésticos y artesanos, y de una manera ge

neral·, todo contrato de trabajo 

XVII.- " Las leyes reconocerán como derecho de los obreros 

y patronos, las huelgas y los paros. 

XVIII.- " Las huelgas ser&n l!citas cuando tengan por obj~ 

to conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la pro

ducci6n, armonizando los derechos del trabajo con los del capi- -

tal. En los servicios públicos será obligatorio para los trabaja

dores dar aviso con diez dias de anticipaci6n, a la Junta de Con

ciliaci6n y Arbitraje, de la fecha señalada para la suspensi6n -

del trabajo. Las huelgas serán consideradas como ilícitas, única

mente cuando la mayoría de los huelguistas ejerciere actos violen 

tos contra las personas o las propiedades o en caso de guerra, 

cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios 

del Gobierno. Los obreros de los establecimientos fabriles rnilit~ 

res del Gobierno de la República no estarán comprendidos en las -

disposiciones de esta fra~ci6n, por ser asimilados al·Ejército Na 

cional. 

XIX.- " Los paros serán lfcitos únicamente cuando el exce

so de producci6n haga necesario suspender el trabajo, para mante

ner los precios en un l!mite costeable, previa aprobaci6n del Con 

sejo de Conciliaci6n y Arbitraje, " 
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c4l6tallza con dl6po6lclonea ju4~dlca6 de p4lme4~6lmo 01r.den. La 

huelg..a. que deade antaño 6e Aep1r.lml6 c.1r.uelme.nte, ha6ta el 91r.ado -

de con6ldeka!r.La e.orno un lncall6lcable delito ae conule4te en un 

lnconme.n6ukable de1r.echo colectivo de. loa t4abajado4e6 c.on la 6a

cultad de. 6u6pende1r. laa labo1r.ea en la6 empke.6a6, 6ln pell91r.o de. 

pe46ec.uclone6 con c.onaecuencla6 humanamente tAdglc.aa, y lo que -

e6 mda, aln temolr. a la pl1r.dlda del t4abajo. 

Soatlene Albekto T1r.ueba U4blna: " Corresponde a los Cons

tituyentes de Querétaro el t!tulo legftimo de creadores del der~ 

cho de asociación profesional y del derecho constitucional de --

huelga; son los forjadores de la primera Constituci6n del mundo 

r . l "25 que consagra garant as socia es. 

En compañia de tan dlatlnguldo ep.laod.lo, lnobjetabLe exce~ 

· 6ltud de e.volucl6n juA~dlc.a, pone.moa 6ln a la taAe.a de. conatAulA 

una bAeve 6inteal6 de la nutAlda y noble gene1r.ac.l6n mexicana, que 

ae. lnc1r.uat6 e.n e.l de6MAO.tlo de. la HútoA.<.a de. Mlx.lco, como un e! 

.t.lgma de luc.ha y v.lcto!r.la_po4 e.l me.jo1r.am.le.nto de. c.laae., enaalza-

mle.nto de. nue.at1r.a pAopla y e.aenclal caata. Lo que. a c.ontlnuac.l6n 

algue., u ob1r.a ju~.dlc.a lnm.<.nente en La e.xlge.nc..la del Me.c..lm.lento 

ve.Atlglnoao de loa tle.mpo6, 

25. Opus cit. Pág. 118. 
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V. Ley Fede11.aL del T~abajo de. 1931. 

Ve La Lec.tulla del a11.tlculo 123 con6tL.tuclunaL de 1911, 6e 

de6p11.enden comp11.en6lble.me.nte la.6 6a.cultade6 concedida.6, tanto al 

Con911.e.60 de la Unl6n como a. la6 Legl6Latu11.a.6 de lo6 E6tado6, de 

expedllL Leyea del t11.abajo en conco11.da.ncla. con La.6 nece6ldadea de 

6u6 aec.to11.e6 te11.11.lto11.lale.6 obatacullza.ndo con ello, la pe11.~pe~ 

tlva de. una 6ede11.allzacL6n de la6 teye6 del t11.a.ba.jo ); hubo en-

.tonce.6 una heter..ogeneldad de Leye6 Labo11.aLe6 en toda la RepQbll

ca Mexicana, que ae fu6tl6lca a aa.z6n de que la.a condlclonea eco 

n6mlca6 lmpe11.antea en el pa..C.6, en e.&o.6 momen.to6, 11.e.6ultabltl'l r..ea.l 

mente lnco gnoa clble6, auna.do ademá..6 a la bio pla. e xpe11.Lencla. ett -

eato.6 mene.ate11.ea, y poi!. tanto, pa.11.a aub~a.na11. expedita. y plLictlca

me.nte. eae de.aconoclmle.nto, 6e hablLlt8 la e.xpedicl6n de leyea lo

ca.lea del t11.aba.jo a ca.11.go de la.6 gube11.na.tu~aa e.ata.ta.le.6, de eaa -

6011.ma. 6e aglLlz6 p11.ontamente. la ave11.lguacl6n de la.6 necealdade.6 -

ju11.ldlca6 que en mate11.la la.bo11.aL aquejaban a. toda la nacl6n. 

Como 611.uto6 lmpo11.tante6 de todaa aquella.6 leye6 loca.lea, -

11.eaalta.n poi!. 6u t1La6cendencla ju11.ldlca.: La Ley del T11.abajo de Ve-

11.ac11.uz y Laa Leye.6 de Yucatá.n, que cont11.lbuye11.on cle.11.tamente en -

et·deaenvolvlmle.nto del de11.echo del t11.abajo. 

AL 11.eapecto, et ma.e.&tlLo MalLlo de. La Cueva menciona: " Los 

poderes legislativos estatales, con una conciencia clara de su -

misi6n, expidieron un conjunto hermoso de leyes en el lapso que 

va de 1918 a 1928. El 14 de enero de 1918, el Estado de Veracruz 
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expidi6 su Ley del Trabajo, que no solamente es la primera en la 

Repúb~ica, sino que, salvo disposiciones dispersas de algunas na 

cienes del sur, es también la primera de nuestro Continente, fue 

modelo para las leyes de las restantes entidades federativas, más 

aGn, sirvi6 como un precedente en la elaboración de la Ley Fede

ral del Trabajo de 1931. n
26 

En la. Ley de VeJta.cJtuz, 6e ueJttieJton di6poa.lc.ionea de a.ltoa 

bene6,lcio.s: la. pa.Jt.ticipa.ci6n de loa tJta.ba.ja.doJtea en laa u:tiUda.- -

dea de la empJteaa., aeffa.l4ndoae que el tanto poJt e.lento de la. comf 

a.l6n anual nunca. 6eJtla. in6eJtlon al diez poJt ciento, pagdndoae la. 

utilidad de loa tJtaba.ja.do.'l.e& en pli.op01tc.l6n a. lo.& &a.la.t1.io6 que ltu

b.leaen peJtc.lb.ldo¡ c.on.6a.gJ:.a el Jteconoe.lm.lento ple110 de la UbeJtta.d 

aindie.al a tJta.vé& de eata.tulJt una. eapecie de 6.lnd.lc.a.toa gJtemia.- -

Lea; aaim.l~mo, Jtegula.ba el deJtecho de huelga, cuya. 6unc.l6n eJta. 

obUgaJt al patJi.6n a c.umpUti. con la.6 obUga.c . .lone& deJt.lva.da6 del 

c.ontJtato de tJtába.jo, o a. mod.l6.lc.a.Jtlo, en au c.a.&o, a.dem~& e&ta.ble

c~a. et aJtb.ltJta.je obllga.toJtio en cue.&t.lone& huel9ul&t.lc.a&¡ en Jte-

Lac.l6n al nameJto de extti.a.njeJto&, pJtev.lno que debla. contJta.ta.Jt6e -

m~nlma.men.te un 80 polt e.lento de tJta.ba.ja.doJte& mexlc.a.no&¡ en cuanto 

a Lo6 pJtoblema.& c.ontenc..loao&, c.Jte6 un pJtoced.lmiento laboJi.a.l donde 

ae llevaba. a e.abo una etapa. de .lnve.&t.lga.c..l6n y a6Jtc.c.lm.lento de -

pJtueba.a y otJta etapa de conc.ll.la.c.l6n 1J a.11.bltJtaje, .seguida.a ante -

ta.a Junta..& Munlc..lpa.le& de Conc.ll.la.c.l6n y la. Junta CentJtal de ·Con

c..l.U.ac..l6n IJ A1r.b.l.t.Jta.je, conat.ltct.Cda.6 pti.ev.la.rnen.te pa.11.a. tal e6ecto1-

y, en geneJr.tt.l, Jtegula.ba. dJ.veua.J;i dúpoa.lc..lonea &ob11.e el aa.la.11.lo -

26. Mario de la cueva. " El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo " 
Tomo l. pág. SO. Editorial Porrúa, S.A. México, 1980. 
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y cond.lc.loneó de t1Labajo. 

La Ley de Venacnuz, coadyuv6 a la. d.lgn.l6.lcac.l6n de la 6.l

óonom~a. de v.lda. de lo6 hombli.e6 y muchoó de 6u4 pli.ecep.to6 6ue1ton 

.lncluldoa en el texto legal de 1931. 

Poli. 6u pa.JL.te, la4 LeyeJ de Yucat~n. expedida la. plLimelta el 

2 de octublLe de 1918, emula 6en6.lblemente a la Ley de Veli.aclLuz, -

conóeli.vando la. teJt.m.lnolog1.a y 1Le9la.menta.c..l6n de loó conuen.lo6 ln

dufi.t.li..la.leó. 

El 16 de 6ept.lembli.e de 1926, óe exp.lde la. 6egunda Ley, mo

d.l6lca.ndo a la a.ntelL.loJL en mateJL.la. 6.lnd.lc.al y en ma.telL.la. hue.e.- -

9ula.t.lca.: d.lópon.lendo en la plL.lmeJLa, que a6lo 6e JLeconocelLla. peJL

aonal.ldad ju1L1.d.lca pa1La celeblLa.IL con.tlLato6 colectlvoJ de .tlLabajo, 

c.onven.lo.6 .lndu6t-t.la.le.6 y eje11.ce1t la.6 acc.lone.6 que campe.tan a. lo.6 

m.l6moa, loa 01tgan.lamoJ que pelLtenezcan a. la " L.lga Centhaf de Rc-

1..<.a.tenc.la del Pa.t.t.l.do Soc.l.a.lüta del Su1Lea.te ", y en la. H.gunda, 

ae eatablec.l6 un a.1Lb.lt1Laje p11.evlo y obl.lga.tolL.lo. 

La gama ju1L1.d.lcc. taba.tal a6 c.end.Ca cua11.t.l.ta.t.<.ua lj cua - -

l.lta.t.lvamen.te, a.ln emba1t90, debldo al glLan númelLo de leye.6 que li.! 

gulaban, a vece.6, tJLatam.lento.6 d.l6t.lnto6 a. loa t1Labajado1te6 oca-

alonaba con6l.lcto6 c.olec.t.luo6 y huetga6 que v.lnculaba.n a do.6 o -

m~a juJz.üd.lcc.lonea eUa.t.-.le6, n.lnguna de laJ cuale.6 6e encon:t1ta-

ba en poa.lb.ll.ldad de 1LeJolueJLlo.6, pue.6 el eje.1tc.lc.lo de au& 6acul

ta.de6 6e 1Lea.t1L.lnglan al llm.ltc de 6u6 61Lontetaa. 
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En vl6ta de que lo6 pAoblema6 extAateAAltoAlale6 aumenta

ban, ¿e pAocedl6 a Aevl6aA y modi6lcaA el pAoemlo de la VeclaAa

cl6n de VeAecho6 Soclalea, e6to ea, el exondlo del aAtlculo 123 

con6tltuclonal citada con antilacl6n; en lo conceAnlente a la 6~ 

cultad panatela del CongAe6o de la Unl6n como de loa E6tado6 de 

dlctaA teyea laboAatea. 

Entonce6, en Seal6n ExtAaoAdinaAla de la C~maAa de Senado 

Aea, el 26 de julio de 1929, el entoncea PAecldente Emilio PoAtea 

Gll pAopuao la Ae6oAma neceaaAla de la 6Aacclón X del aA.:t.lculo 13 

con6tituclonal, Aelatlva a laa 6acultadea del CongAeao, y la del 

piAAa6o inicial del aAtlculo 123, con el objeto de que aólo el -

CongAeao tuvitae eaa 6acultad, con ello ae pAetendla 6edeAallzaA 

La Legialaci6n LaboAaL¡ dlchaa Ae6oAmaa 6ueAon apAobadaa el 22 de 

agoato de 1929, que dleAon La pauta paAa la expedlci6n de una Ley 

unita!Úa del tAabajo, cuya apLlcaclón eataAla AeaeAvada a laa au

to~..i.dadeh 6edeAalea y a laa Locatea, poA medio de una dl6emlna- -

cl6n de competenclaa ln6eAta6 en la Ae6oAma miama. 

Antea de La Ley FedeAal del TAabajo en 1931, ae elaboA6 un 

" PAoyecto de C6digo FedeAal del TAabajo ", en el a~o de 7929, 

aiendo 6u6ceptlble de ac~AAlma6 opoalclonea de Laa CdmaAaa y del 

6ectoA obAeAo, conalatente en Loh eAAoAea que pAeaentaba el PAoye~ 

to de ehtableceA el pAlnclplo de alndlcallzacl6n única y con~lgnaA 

el aAbitAafe aeml-obligatoAlo 27 de Laa hueLgaa, Llamado aal, - - -

27. El arbitraje obligatorio, constituye hoy en día una necesidad 
jurídica, que se antoja un tanto contradictoria de los linea
mientos y finalidades del derecho de huelga como fuerza indi! 
cutible del trabajador y por lo tanto, merece una amplia Y co~ 
vincente explicaci6n, misma que brindamos en el Capítulo Quin
to, de la presente disertación escrita. 
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pohque ~l bien la Junta debla akbltkak el eon6llcto, lo6 thabaja

dohe6·podlan negak6C a aceptan el laudo, lo que detekmln6 que 6«! 

na plenamente keeha:ado. 

Paha 1931, 6e lhlgl6 un 6e9undo Pnoyecto, 6ohmulado po~ la 

Sechetahla de 1ndu6tnla, Comehclo y Thabajo, al que ya no 6e le -

dl6 el nombnc de C6dlgo, 6lno de Ley. Y de6pul6 de 6eh debatido y 

modl6lcado, el Congke6o de la Unl6n lo apnob6 pana 6en pkomulga-

do pon el Pne6ldente Pa6cual Ohtlz Rublo, en 6echa 18 de ago6to -

de 7931, que en 6U ahtlculo 14 than6ltonlo declan6 denogada6 to-

da6 aquella6 leye6 y deeneto6 labonale6 expedldo6 con ante~lohl-

dad po~ la Legl6latuka6 de lo6 E6tado6 y pon el Congne6o de la -

Unl6n, dando a6l la homogeneidad que nequenla la legl6lacl6n obne 

na. 

N~6toh de Buen Lozano e6c4lbe lo algulente: " Independien-

temente de los valores reales de la ley de 1931, particularmente 

en relaci6n a las condiciones mínimas que concedi6 a los trabaja-
-

dores, su verdadera transcendencia debe de encontrarse en tres --

instituciones: el sindicato, la contrataci6n colectiva y el dere-

cho de huelga que, de la manera como fueron reglamentados y no -

obstante los vicios derivados de su aplicaci6n práctica, han con~ 

tituído el instrumento adecuado para una mejoría constante de una 

parte de la clase obrera. En vez de ser un freno a la industrial! 

zaci6n y, en g~neral, para el desarrollo económico, la ley, gra-

cias a esos tres instrumentos, ha hecho factible la paz social, -

dentro de un desarrollo armónico de las relaciones obrero-patro--
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nales." 28 

AhoJi.a b.i.c.n, c.onaec.uentemente a la 1tegulac..i.6n de. la huelga 

en la Le.y Fede.1tal del TJi.abajo de. 7937, he.moa de. advc.Ji.t.i.lt que no -

úitcwtamoa tJi.an6c.r...i.b.i.Ji. -lntc.g1tamente. et texto del a1ttú.utado a6ú1 

al tema, valga entonc.e6 menc..i.onaJi. que, la Ji.egtamentac..i.611 de la 

huelga en la Le.y de. 7937 a61tonta an~logamente lo6 p1t.i.nc..i.p.i.06 y 

noJi.ma6 ju1t~d.i.c.a6 6uatantiva6 que c.on6e1tva la Le.y Fede.1tal del T1ta

bajo de 1970, ac.tualmente en v.i.901t, m~6 aan, la te1tm.i.nologla em-

plc.ada e6 6emejante todavla. 

S.i.n emba1tgo, no omitimo6 alud.lit lo 6.i.gu.lente: la huelga, -

en la c..ltada ley de 7937, ae enc.uentJi.a c.omp1tendlda en el 11 Tltu-

lo Quinto " bajo el enunc.lado de 11 Ve la6 c.oallc..lone6, huelga6 y 

paJi.06 " y aba1tc.a de loa aJi.tlc.ulo6 258 a 275, de loa c.ualea en el -

numeJi.al 259, ae de6.i.ne a la huelga e.amo " ••• La Huspensi6n legal 

y temporal del trabajo, como resultado de una coalici6n de traba

jadores. "29 

Y a6-C, lo que te6Ji..l.c.amente c.onoc.emo6 e.amo .toa Ji.e.qu.lt.Li.06 -

de 6ondo, de mayoJi.la y de 6oJi.ma que debe c.onteneJi. toda huelga le

galmente ex.l6tente, tamb.l€n 6e enc.uentJi.an c.omp1tend.ldo6 en loa aJi.-

tlc.uloa 260 que en au 6Ji.ac.c..l6n IV da nac..lmlento a la huelga poJi. --

6ol.lda1tidad, 264 y 265 Ji.eapec.tivamente; el aJi.t-Cc.ulo 273, enunc..i.a 

la6 6oJi.ma6 de te1tmlnac..l6n de una huelga y loa a1tt-Cc.ulo6 Ji.e6tante6 

28. Opus cit. Pág. 340. 
29. Fuente de información: Ley Federal del Trabajo. Págs. 66 Y ss. 

Libre1:ía Ariel, S.A. México, 1931. 
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Aegulan lo6 ca6o6 de llmltacl6n del meAo acto de 6u6pen6l6n -

( 262 I, de la llcltud de la huelga ( 263 }, de lo6 ~eAvlclo6 pd

btlco6 que deben COtt6ldekaA6C f 266 ), de la audlencla de concl-

llacl6n r 267 ) ' de la decta~acl61t de lllcltud lf llcltud de la -

huelga ( 268 y 271 ), etcéteAa, Cabe de6tacak, que nl en la Ley -

de 1931, nl en la6 pAlmlcla6 de la Nueva Ley de 1970, 6e Ae6eAv6 

un pkocedlmlento pkoplo dedicado a okdena~ lo6 movlmlentoa huct--

gul6tlco6, de6lclencla que 6ue enmendada con la6 Ae6onma6 pkoce- -

6ale6 de mayo de 1980. 

La Ley Fedenal del Tnabajo de 1931, 6lendo objeto de nel-

tenada6 ne6onma~ y adlclone6, tuvo una vlgencla temponal ha6ta el 

30 de abnll de 7970 y que con6olldó el de6pektaA obkeko en la toma 

de una vcndadeAa y blzaAna conclencla de cla6e6, 

E. Nueva Ley Fedenal del Tkabajo de 1970, 

El 6loneclmlento acelenado de la lndu6tnlallzacl6n y capl

tallzacl6n en Mlxlco en la~ attlma6 década6, vlno a gna6lcan una 

avlnagnada complejldad de la6 nelaclone6 obAeAo - patnonale6, de 

aqul que la Nueva.legl6lacl6n a6uma 6u tutela, con apnoplada6 

lnnovaclone6 junldlca6 acoAde6 a la6 nece6ldade6 ju6ta6 del palpl

tante pAogne6o econ6mlco y &oclal de ambo6 6actone6 de pnoducclón: 

tnabajo y capital. Ve no 6e4 a6l, la ley del tnabajo quedanla al -

mangen del lgnonantl6mo ca6ul6tlco del 6ecton obneno y de 6u lne--

6lcacla en la pneconlzacl6n de loa pnlnclplo6 y conceptea genena-

le6 que elije en 6U 6eno y de 6u e6tnlcta ob6envancla. 
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La Nueva Ley Fe.de11.a.e. de.t. Tll.abajo, eó p11.oduc.to de u11 eJ.i.tu

dio me~odizado de c.a11.ac..té11.eó democ.11.~tic.oó, 6011.ja~a poli. Jend~ó po

nenc.ia6 ob11.eJr.a6 y e.mp11.e6a11.iale6, que p11.epa11.a11.on el e.amino de la -

6u.nc.i6n leglólativa. 

PoJr. 611.de.neo del PJr.eóLde.nte. Adol6o L6pc.z Hateoó, en e.e. aifl' 

de 1960, oe de.6lg11a una p11.imeJr. c.om.üi6n enc.a11.gada de elaboJr.M uH 

P1r.oyec.to de Ley de. TJr.abajo, mc.11.c.ed a la¿ Jr.e.601r.maó qu.e. dc.bcJr.lan -

hac.e11.6e a la Ley FedeJr.al del T11.abajo de. 1931. Su cometido co116iJ

tla en dotal!. a la le.y de una a11.mo11la ligada c.on la c.onc.epc.i6n - -

unive11.6al que 11.equie.11.e. u.na mode11.nizac.i6n de la6 noJr.ma6 del .t.11.ab~ 

jo ac.011.de6 a laó e.xigenc.La6 de la época, taleo como: e.6.tabtec.e11. 

u.n c.onc.epto de 6ala11.io mlnimo m«a hu.mano y un p11.oc.e60 md6 e6ic.a: 

palla au. dete11.minac.i6n, la 6Ljac.i6n del poli.e.en.taje que debe e.o- -

Jr.Jr.eóponde11. a loó .t11.abajad0Jr.eó en la6 utilidadeó de. la empll.e.óa, -

Ji.egulac.i6n del t11.abajo de laó mu.je11.e-0 y meno11.e& de edad, etc.é.te

Jr.a.. 

PaJr.a 6-lneó del año de 1961, la c.omúi6n eonc.luy6 6u .ta.Ji.ea., 

enviindoóe la 1nic.iativa PJr.eóidinc.Lal al Pode11. 11.eviaoJr. de la ConJ 

titu.c.i6n, la que qued6 ap11.obada en noviembll.e de 1962, mLómo año 

en que el P11.e.aide.11.tc. L6pez llate.oJ 11.emL.tL6 al Pode.Ji. Legúlatúo -

la 6u.óodic.ha 1nic.Lativa palla la 11.e6011.ma con-0ecu.e11te de la Ley Fc

de11.al del T11.abajo de 1931. 

Se pe11.di6 el inteJi.lo, y 6uc ha-0.ta et afio de. 1967, e.u.ando -

el Plleóiden.te de la Repdblic.a., Gu6tavo Vlaz 011.daz, e11.L9i6 una 6c.-
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gunda c.~mi-0l6n, con eC objetivo de. ha.e.ch un -0e9undo Phoyec.to. En 

lo.6 phimeho6 me6e6 de. 1968 -0e in6ohma que el nuevo phoyccto e-0ta.

ba. .te~minado, a lo que el .ti.tulah del Podeh Ejecutivo p4oc.edi6 a. 

en.viah c.opia.-0 del que -0e denomin6 " Antephoyec.to " a. todo6 aquc.--

llo6 6ecto4e.6 in.tehe6ado6, con el 6ln de que extehnaha.n -0u1.> opi--

nione6 U hec.a.lc.a.ha.n la6 ob6ehva.d.one-0 que c.heyehal'l pe,tt,é.11enete.6; 

hubo, e.n. phin.c.ip.<.o, una. a.b6tenc.i6n de la c.la.1.>e pa.thona.e, 1.>ú1 em- -

ba.hgo, del -0ec.toh obhc.ho 6e exthajo abundante doc.u.menta.c.i6n. 

Y dentho de e-0a duplicidad de intehvenc.ioneJ, la comi6i6n 

phepa.46 el Phoyec.to 6inal, antecedido de una a.dmi~a.ble y expllc.i

.ta Expo6ú.l6n. de Mot.lvo.6. El 9 de dic.iembhe de 1968, el phimeh -

ma.nda..taJtio de la. Na.c.,i.6n envi6 a la. Cáma.ha de Vi.putado6 la. 1n..lc..la

tlva de la. Nueva Ley Fedehal del Thaba.jo, la c.ual, una vez deba.ti 

da y dl.t>c.utida. en. oc..tub4e 30 de 7969, 6u.e ~phobada poh la phopia 

Cima.ha., enthando en. vigoh el 1° de mayo de 1970. 

" La iniciativa no sufri6 ninguna modif icaci6n en sus pri~ 

cipios, instituciones y normas fundamentales, pero si se analizan 

en su conjunto las modificaciones que introdujo el Poder Legisla

tivo, se llega a la conclusi6n de que se logr6 una armonía mayor 

entre diversos preceptos y la precisi6n de algunos de sus concep-

t "30 os. 

JO. Opus cit. Mario de la Cueva. Pág. 60. Debemos mencionar, que 
este brillante autor participó enconmiablemente en las dos co 
misiones redactoras de la Nueva Ley de 1970. 



Aho11.a bú.n, .ta Expc·.!>.ic . .l6n de MoUvo.ti de. .e.a. Nueva Le.u de. 

19 7 O, c¡inal-lza .tiu e.ti 6ueltZo en 11.e.tialtalt una loabt'.e. e.xp.U.c.ac..<.6n 

evolutiva de lo.ti cambúi6 que hab11.á dt' adoptafl, en .:todo.ti lo.6 61¡de-

ne.ti, la nueva te11.m.lnolo9.<.a ta.bo11.aC., c.011611.ontada con el deJ.>a.1t1to.U.o 

ge.ne1tal del pal.ti y con la.ti nece.ti.<.dade.ti actuale.ti de lo.ti t11.abajado-

do1t.e.ti; de .tal .tiue11..te que, ccnc11.e.t-lzá.ndo110.ti al ámb.lto del den.echo -

de huelga, la mi.tima e.ti.table.ce. lo .ti.lgu.lente: 

" En el derecho mexicano la huelga es un acto jurídico r~ 

conocido y protegido por el derecho, cuya esencia consiste en la -

facultad otorgada a la mayoría de los trabajadores de cada empresa 

o establecimiento para suspender los trabajos hasta obtener la sa 

tisfacci6n de sus demandas. El proyecto descansa en esa idea gene-

ral, misma que se encuentra en la base de la Ley Federal del Traba 

jo vigente { 1931 ) ; en consecuencia, las disposiciones del proyecto 

siguen los lineamientos generales de la Ley, de tal mar.era, que --

los cambios que se introdujeron tienen por objeto precisar algunos 

conceptos y resolver algunas dudas que se suscitaron al interpretar 

las disposiciones de la Ley, sin que en ningt1n caso se haya restrin 

gido el ejercicio del derecho, pues por el contrario, se'le hace --

surtir sus efectos y se le rodea de las precauciones adecuadas para 

su mejor funcionamiento. 1131 

En c.ue.titL6n pll.oc.e!al, el p!toyec.to de ley c.an.tie11.va La m.l.tima 

llnea de La. Ley Fe.den.al del T11.aba.jo de 1931, e.tito e.ti, el a.11.b11..l.t~a--

31. Fuente de informaci6n: " Nueva Ley Federal del Trabajo, temati
zada y sistematizada. " Baltasar Cavazos Flores. P&gs. 55 y ss. 
Editorial Trillas, S.A. Mgxico, 1980. 
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je de un movimiento huelgul6lico 66Lo puede haceA6e pok 6ollcltiLd 

de lo6 tAabajadoAe& ante la6 Junta6 de Concillacl6n u AAbit4aje, 

o pok con~enlo entAe loó tAabajadoAe6 y el patA6n, en el que 6e -

de6igne algan 4Abit4o pAlvado. 

E6 lmpAe6clndible de6taca4, que en diclembAe de 1978, el -

Lle. Jo6~ L6µez PoAtlllo, entonce6 PAe6ldente de la Repablica, -

envl6 a la Cámar.a de Viputado6 La Iniciativa de Re6oAma a la Ley 

redeAal del TAabajo de 1970, en 6u a6pecto p4oce6al y que entr.6 -

en vigor. el 1° de mayo de 1980. 

Segan 6e menciona en la Expo6lcl6n de Motivo6 de e&a Inicia 

tlva, 6U pAimor.dlal pAop66lto en la de c4ea4" ... una administra-

ci6n eficaz para organizar el país,, que contribuya a garantizar -

institucionalmente la eficiencia, la congruencia y la honestidad 

en las acciones públicas 1132 ; dicha& Ae6oAma6 implantan La e6tr.u~ 

tu4a y de6aAAollo del VeAecho P4oce6al del T4abajo, compAendido -

en el Tltulo VecimocuaAto de La Ley Fede4aL del TAabajo de nue6-

tAo6 d~a6, y en donde 6e con&lgnan lo6 pAlnciplo6 de oAaLidad, -

inmediatez, gAatuidad y publicidad en todo pAocedlmiento taboAal 

6eguido ante La6 dlveA6a6 auto.iUdade& competente6 del tAabajo. 

Un dato de 6uma lmpoAtancla, con6l&te en que La6 Ae6oAma6 

p4oce6ale6 de 1980, cr.l6tallzan poA vez p.iUmeAa, un paAticutar. -

pAocedimlento de huelga, acomodado en lo6 ar.ticulo6 920 a 938 de 

la Ley. Su an~ll&i& detallado e6 motivo del Cap~tulo CuaAto del -. 
pAe6ente e6tudlo. 

32. Ibídem. Opus cit. Baltasar cavazos Flores. Pág. 470. 
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Pa~a conclul4 nueatno p4lmen capltulo, da4emo6 cita a laa 

palab4a~ del maett~o MaAlo de la Cueva: " La Ley nueva ( 1970 )-

no es, ni quiere, ni puede ser todo el derecho del trabajo, es -

solamente una fuerza viva y activante, que debe guiar a los sin

dicatos en su lucha por mejorar las condiciones de prestación de 

los servicios, y a los patronos para atemperar la injusticia que 

existe en sus fábricas. Tampoco es una obra final, por lo que d~ 

berá modificarse en la medida en que lo exija el proceso crecie~ 

te del progreso nacional, para acoger los grupos de trabajadores 

aún marginados y para superar constantemente, hasta la meta fi-

nal, las condiciones de vida de los hombres sobre cuyos cuerpos 

está constituída la civilización" 33 ,, , vate 

33, Opus cit. Mario de la cueva, Pig. 61. 
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C A P T T U L O S E G U N V O 

A. Ve6lnlcl6n. 

La huelga con6tituye la m!xlma expAe6l6n del juego de lnte

Ae6e6 6ociale6; con6lguAa el medio de lucha mi6 lmpoAtante que co 

noce el VeAecho del TAabajo. 

El deAecho de huelga 1, 6e ju6tl6lca pAometedonamente, m!6 110 

6e ba6a, en la gaAant~a lndlvldual del tnabajo con6agnada poA el -

aAtlculo 5° con6tltucional, que e6tablece el deAecho a t4abajaA y 

a contAaAio 6en6u, concede el de no tAabaja4. Sl ~6ta últlma 6actt~ 

tad la puede eje4cltaA un tnabajado4 en panticula4, bien puede e6-

t~n pe4mltldo que la mayo4La de Lo6 t4abajadoAe6 de una emp4e6a la 

hagan vale4. 

Sln embango, la ab6tencl6n del t4abajo, que con6tltuye la -

huelga, cont~a el debe4 de neallzaAlo, debe tene4 un objeto neta--

1. E's de suma importancia aplicar la terminología jurídica correcta, 
por eso debernos distinguir entre el Derecho a la Huelga y el De
recho de Huelga: el prime~o es un derecho social natural, ante-
rior a toda regulación jurídica, su raíz proviene cuando el tra
bajo no era contemplado por la Constitución y en donde el patrón 
decidía libremente sobre su empresa, en esa virtud, la huelga -
era una reacción lógica, natural de los obreros ante las injust~ 
cías patronales; el segundo, se fundamenta en la norma jurídica 
escrita que le da su nacimiento y deriva del reconocimiento que 
hace el Bstado de la existencia de ese novel derecho natural. -
Concluyendo que, el Derecho a la Huelga es un derecho natural s~ 

cial y el Derecho de l!uelga, es un derecho legalmente reconocido. 
En la historia de nuestro país, el primero es la antesala del s~ 

gundo. 
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mente e6encial: éate no puede 6elt ot1to que el de pone1tle 6ln po1t 

medio de una p1teai6n ~olectlva dl1tlgida hacia nlvelea emp1te6a1tla

.f.e6, a un ·con 6llcio labMal Juh<U,tado ent1te loa .t1tabaj ad 01te.6 y 6 tt 

µat1tono. Re6ul.tando, que el de1techo de huelga no e.6 un de1techo ab 

6oluto de toa .t1tabajado1te6, 6ino polt el cont1ta1tlo, debe cl1tcun.1i-

c1tibl1t6e a cie1tto6 llmite.6 legale6 1tazonable.1i. 2 

El pa.tltono tiene la obllgacl6n de concede.1t a 6u6 t1tabajado--

1te6, mejo1te6 condiclonea de t1tabajo, la6 que de.be1t~n colncidi1t con 

la 6ltuacl6n econ6mlca de la emp1te6a y aquéllo6 a 1te6peta1t taa 

obligaclonea pactadaa en el cont1tato de tJtabajo. 

Cuando polt 6alta de p1tobidad, ae incumple. con eaa obligacl6n, 

ae eat1topea la altmonla labo1tal habida ent1te loa 6acto1te.1i de pltodu~ 

cl6n y natu1talmente, aob1tevienen lo6 lteclamoa del aectoJt ob1te1to, -

en el·6entido de exlgllt el 1teeatablecimiento de la altmonla ya pelt

dida, con Hndaa mej01taa en la6 condicione6 de t1tabajo. PeJr.o poJt -

el cont11.a11.lo, cuando e6e incumplimiento ea ob1ta di1tecta de loa tita 

bajadoJr.e6, p1toduce, conaecuentemente, la 1teaciai6n del cont1tato de 

t1tabajo que loa obligaba.. 

La i1t1taclonalldad del pat11.6n puede gene1ta1t una cJtltlcable 

int1tanaigencia de tipo ju1tldico, eato ea, un con6licto labo1tal. El 

autolt aJtgentlno Guille1tmo Cabanella.a, lo conceptúa como: " ••• to-

da oposici6n ocasional de intereses, pretensiones o actitudes en--

tre un patrono o varios empresarios, de una parte, y uno o m~s tr! 

2. Infra. Capítulo Tercero, inciso E. 
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bajadores a su servicio, por otro lado, siempre que se origine en 

el trabajo y pretenda solución más o menos coactiva sobre el -
3 opuesto sector. " 

Et t~Jz.mlno c.on6Llcto en hu ca.1t.~c.te.Jt gene1t.aL y a.L 6eJz. tJz.ata

do polL et VelUl:?.ho, 6lgnl6lc.a: po6i.cloneA anta.gónlc.a6, deJz.Lva del -

latln " c.on6Li.c.tu6 ", que a 6u vez, ti.ene 6u oJz.lgen en " c.on6Llg! 

Ji.e ", que. i.nc.luye c.ombatí.Jz., Luc.haJz., pelea11., " Los conflictos se -

concretan a través de medidas de lucha de mayor o menor reciedum

bre. 114 

Voc.t11.indlmente 6e c.onoc.e.n do6 tipo6 de. c.on6lic.to6 La.boJz.a.le.6: 

c.on6llc.to6 labo~a.Le6 lndlvlduale6 y c.on6li.c.to6 laboJz.ale.6 c.ole.ctl-

vo6. Lo.~ pJz.i.meJz.oA, 6e Jz.e.ali.za.n entJz.e. un tJz.a.baja.doJz. y un pa.t1tono, -

teniendo pOJz. OJz.lg en g e.ne.1t.a.lme.nte. et c.ont.'!.atc indi.vldua.t de tJz.abaj o; 

lo6 6egundo6, 6e pJz.oduc.e.n e.nt1te un g~upo de. t~a.ba.ja.doJz.e.6 y uno o -

va.Jz.io6 pa.tJz.ono6 y 6e c.on6tlt.iñe. a loó i.nte1t.e6e.6 ge.neJz.a.le.6 del gJz.upo. 

Se puede. Jz.e6umiJz. to ante.Jz.loJz., aduc.ie.ndo que. e.L c.on6lic.to ta.boJz.aL -

6eJz.4 individual o c.otec.tivo, 6egan i.nteJz.ve.ngan en ll, 6ujeto6 lndi. 

viduale.6 o paJz.te.6 c.otec.ti.va.6, 

En e6ta medida, La. huelga nec.e6alt.i.amente. debelt.4 ma.ni6e.6taJz.6e. 

como La. Lnc.on6oAmidad a. un c.on6llcto tabo1t.al c.olec.tlvo, a.c.o6ando -

6u Jz.e.6oluc.lón de.6inltiva. en vl6pe.lLa6 de. un mejolLamiento en la.6 c.on 

dic.ione.6 de vi.da, pue.6 et e.je.Jz.c.i.c.io del de.Ji.e.cho de huelga. e6 c.onna 

3. Guillermo Cabanellas. " compendio de Derecho Laboral " Tomo II. 
Pág. 254. Bibliográfica Omeba. Buenos Aires, 1968 

4. Idem. Pág. 252. 
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tu4al de la& ma.yolZ.1.a.6 ob4e4a6, 

Cle4ta.mente, la. huelga no 4ep4e6enta. p4opla.mente una 6lnall

dad, &lno un medlo 6egu4o paJta alcanzaJt c.leJtto& objetlvo&. Lo que 

&e .tJta.duce que la huelga., no eh en 6~ ml&ma. el con6llc.to labo4al, 

pue& e6e choque de 6ueJtza& ya a.pa.Jtecl6; e6 nada. meno&, que el me

dlo ld6neo pa.4a &oluelonaJtlo, y cuya moda.lldad e& ejeJtceJt phe&l611 

6ob4e ta. dahe pa...tJtonal, paM. que accedan a. ta& exlgencla.6 de lo& 

.tJtaba.ja.doJte&. La huelga. no e4 una. 6lna.llda.d, e& un deJtecho ln&tJtu 

men.ta.l. 

Sl blen, la meta autlntlca. de un con6llcto la.boJta.l e& la 6l~ 

me .tendencla. de lo& obJteJto& a mejoJtaJt 6u6 condlc.lone& de vlda, la 

huelga. 6unclona o &l4ve de ln6tJtumento julZ.1.dlco pa.~a. logJtaJt &u ob 

.t.enc.<.6n. 

At Jte6pec.to, et maeJtJto Ma.Jtlo de ta Cueva., expJte6a lo &lgule~ 

.te: " La huelga no es una finalidad, sino un medio para la reali-

zaci6n de fines: naci6 como.todo derecho colectivo del trabajo, por 

la ausencia de una reglamentaci6n justa en las relaciones obrero-p~ 

tronales; su razón de ser y su finalidad son, pues, la búsqueda de 

un orden juridico justo. 

" El fin inmediato de la huelga es ejercer presi6n sobre el -

patrono a efecto de que acceda a la creación de un orden justo en -

la empresa, Pero la huelga persigue también una finalidad mediata y 

es acostumbrar a los trabajadores a la lucha de clases y a la idea 
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de que una huelga general es el camino para transformar al régi-

men capitalista •.. y obtener el orden justo del mafiana. "5 

Po4 ot4o lado, el legl6lado4 de la Nueva Ley Fede4al d~l -

T4abajo de 1970, ha llegado a call6lca4, aln llge4eza, a la huel

ga como un acto ju4ldlco, al a6l4ma4 en la co44eapondlente " Exp~ 

alcl6n de Motlvoa " lo algulente: " En el derecho mexicano la - -

huelga es un acto jurídico reconocido y protegido por el derecho, 

cuya esencia consiste en la facultad otorgada a la mayoría de los 

trabajadores de cada empresa o establecimiento para suspender los 

trabajos hasta obtener la satisfacción de sus demandas. " 

Vlae4ta4 4azonabtemente, que ta huelga ea un acto ju4ldlco, 

tambl€n puede conducl4noa a la dlac4epancla p4obable de que 6o~m~ 

llce un hecho ju4ldlco; a la luz del conoclmlento y enaeRanza de 

la doct!Una clvlt y labo~at: ¿ La huelga debe entende4ae como un -

acto o un hecho ju4ldlco ?, 

A4gumenta Ma~lo de la Cueva, que la auapenal6n de labo4ea, -

en tlempoa p4etl4ltoa, ae 4eapaldaba e~ el de4echo natu4al del hom 

b4e a no t4abaja4 al~ au total anuencia, en baae a ello la huelga 

e4a un de4echo lndlvldual de cada t4abajado4, de tal aue4te que et 

eatado de huelga 4eaultaba de una ae~le ealabonada de va4loa de4e

choa lndlvldualea, 4epo4tando aai, una altuacl6n de hecho, que p4~ 

5, Mario de la Cueva. " Derecho Mexicano del Trabajo " Tomo II. -
Pág: 770. Editorial Porrúa, S,A, México, ]970. 
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duela dc.teJLmútadoa e6ecto.6 ju1tld-lcoli 1 deduc.i.do.6 por.. la co11d.lc..l6n 

caliual de que di.cha 6ulipen6i.6n de labo1Le6, ob6e1Lvada pelLlionalme! 

:t.e polL cada t1Labajado1L, elLa un acto lncompati.blc. con el de1techo, 

o un acto que daba polL telLmi.nada una 6ltuaci.6n ju1tldi.ca v«llda. 

Vebe 1Leco1Lda1tlie que, el Con6tltuyente de 1857 decla1L6 loa -

de1Lecho6 del homblLe y 1Leconocl6, polL tanto, la6 l.lber..tadea de -

tnabajo y de a6oclacl6n, que pon .ln6ontuni.o, 6ue1Lon 6lag1Lanteme! 

te vloladali polL el C6dlgo Penal de 1871, que 1Lep1L.lml6, liln dl6cu 

•l6n, el denecho a la huelga, al glLado de con6lde1La1Lla un deli.to. 

Sln embalLgo, al 1teconoce1Lle6 a loli tJr.abajadolLeli, en 601Lma -

conatltuclonal, el deJr.echo de huelga; el 6undamento de la ml6ma 

cambl6: al antea au 6undamen:t.o 6e hallaba en un deJr.echo negativo 

de. no :t.nabajM, ahoJr.a conaúUa en un de.1t.e.cho poli.i.:t..é.vo, una pote~ 

t.ad te.gal de. .i.nt.eJr.Jr.umpllr. lali a.c.t.lvldade!i et1 la.a emp1Le6 ali , cuan do 

cumplan con loa Jr.equi.6.ltoli que 6eñala la Ley¡ polL lo que la huel

ga. no e.a ya una aenc.llla altuaclOn de hecho, que genelLaba e6ec:t.oa 

juudlcoa aje.nea a l.06 dueado6 pon loa hue.lguútu, poJr. el con-

t.Jr.a.Jt.lo, ea una a.l.t.uac.i.611 legal en donde. lo6 e6ecto6 juJr.l.dlcoa p1L9_ 

dueldoa, aon exactamente loa pe.ILliegui.doa poJr. loli :t.Jr.abajado1Le6, y 

que. ae ainteti.zan en la 6u6penal6n de la& labolLeli en la empnelia. 

" La huelga - añade de la Cueva - fué un hecho jurídico, pe

ro ha devenido un acto jurídico. En el pasado, la suspensi6n de -

labores no producía como efectos jurídicos, los buscados por los 

obreros; éstos, en efecto, pretendían imponer su voluntad a los -
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no huelguistas y al empresario y mantener vigente las relaciones 

individuales de trabajo en tanto se decidía el confilcto que rno-

tiv6 la huelga. En cambio, en nuestro derecho, la huelga produce, 

como efectos jurídicos, los buscados por los trabajadores, 

" La idea de la huelga acto jurídico supone necenariamente 

su reglamentación, pues para que el orden legal de un Estado haga 

producir a un acto de voluntad los efectos jurfdícos deseados, --

es condición esencíal que el acto reóna los requisitos de fondo -

y forma previstos de la ley. "6 

En contJr.apo-0.lc.l611 a lo pJr.el>cJr.ito, hay qu¡en con-0¡deJr.a a. ta -

huelga como un hecho ju~ld.lco. J. Je-0ú-0 Ca.-0:t0Jr.ena. a-0~ lo -00-0t¡e11~ 

y -0u-0tenta. que la. -0u-0pen-0.l611 de laboJr.e-O e-0 pJtoducto de un pacto -

Jtea..U.za.do poJt una coaU·c.l6n de .e.a ma.yoJt.fo, y que lol> :tJr.a.baja.doJtel> 

pueden tteva.Jtla. a. cabo ta-0 vece-0 que de/Jeen y poJr. el motivo que -

qu.leJr.en, en mé1t.lto al u-00 de la t.lbeJr.tad del :tJr.aba.jo; cuyo ejeJr.cf 

e.lo -Oe l.lm.lta al cumpt.lm.lento,de lo-0 Jr.equi-0¡:to-0 que la Ley l>eña.la. 

Man.l~úl>ta que la huelga " por s! misma no produce obligaci~ 

nes, ni las extingue ni las modifica, ni es por lo tanto, un acto 

jurídico. La ley determina las condiciones y términos de ejercicio 

Y. ello entraña obligaciones para las partes. Pero esas obligacio--

nes tienen por objeto crear la situación de hecho o sea la suspe~ 

si6n de labores; no son consecuencias de ella. PUeclen sobrevenir --

6. Opus cit. Pág. 767, 



transformaciones juridicas: modificaciones de los contratos, 

etc ·:·•pero no como consecuencia directa de la huelga sino co

rno resultado del convenio que a resueltas de ella celebren obre-

ros y patr6n. El derecho de huelga nace de la existencia de una 

diferencia de carácter general, entre capital y trabajo, consti-

tuye un medio que se considera eficaz para solucionar esa dife--

rencia. 

" En resumen, la huelga es un proceso privado para la solu--

ci6n de los conflictos colectivos de trabajo que consiste en eje

cutar un hecho que es la suspensi6n del trabajo. 117 

Aho.11.a blen, e6 meneate.11. 11.ecu.11.11.l.11. a la doct.11.lna clvll pa.11.a -

de6vanece11. el dllema planteado y tocante a ello conaulta11.emo6 la 

.te.M.l.a genMo.l del acto jM.Cdlc.o, 

La no.11.mo. 11.e.gula conduc.ta6 humo.na.a a .t11.avé6 de. cle.11..ta6 h.lp6t~ 

6l6 lmpe.11.a.tlva.a que. al 11.eal.lza.11..ae po.a.tulan debe.11.e.a cond.lc.lonado.a, 

que. dan alumb.11.am.le.nto a la.a obllgaclonea y de.11.echo.a que. e.&.tlpulan 

la& p.11.opla& no11.ma6. Pueden 6e.1t éa.taa de co.11.dc.te.11. mo.11.al o ju.11.ldlco, 

llamado.a de o.t.11.a mane.11.a, aegan Lo clta Edua.11.do Ga.11.cla Maynez, 8 

no.11.maa .lmpe.11.at.lva.a Laa p.11.lme.11.a.a, po.11.que condlc.lonan &6Lo debe.11.e.a 

y no.11.ma& lmpe.11.atlvo-at.11.lbutlva.a La& aegundaa, po.11.que al 11.e.al.lza11.-

6e. gene.11.an debe.11.e.a y de11.echo6. 

7. J. Jesús Castorena. ti Manual de Derecho Obrero ", Pág. 310. 
Fuentes Imprei::or.e>s, S.A. México, 1973. 

8. Eduardo Garc!a Maynez. ti Introducci6n al estudio del Derecho " 
Pág. 169, Editorial Porrúa, S.A. México, 1977. 
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A dl6ehencla de la no~ma juf!.ldica, a La. cual el Venecho it 

na..tul'.a.leza que a.e ti.gahf.o.~ con lo/J .t.elte6 ltuma.110.6, e.l Vef!.eclto fc.6 

i.mpu.ta clehta.6 con6ecuenci~6 ju1tldlca6; no co~6tituyendo l6to6, 

Lo.t. anlco.& hec.hoa ju1tldlcoJ que heconode el Ve1tccho, pue6 lo6 -

hay .ta.mblén lo6 p!toducldoa po!t el hombne. 

Ve ta.l mane.Ita., que loa e.nuncia.do.6 a.n.te.1Llo1Le6 huelen denoml--

na.f!.ae en R.a te.of!.la, con el U.ILmi.110 de. .6upue6to/J julLldlcoa o .6u- -
pue.6to.& de. de1Lecho y la. 6oJtma de 1Lea..t.i.za1L é6to,t,, lo co nt.:tLtu y e 11 -
lo,t, he.cito¿ j U)f..Cdlc.O/, la.to /,(1.11.6U. 

Lo,t, hechoa ju1Lldico1J Lato .t.en.6u o en ,t,entldo ampllo, ,t,on to

do.& aquello.6 compo1Ltami.e.nto6 det h~mb1te o /Juce,t,oa de la na.tu~a.le

za., a. lo.6 que el Ve.1te.c.ho a.:t1tlbuye con.&ecuenclaa ju1tldlca~; /Je el~ 

.&l6lca.n en; a.) Acto.6 juf!.ldlco.6, ya. .&ea.n unila.te1Lale6 o plu1Lllate-

1tale.& y; bl Hecho¡, jul!.ldicoa .6.tlLlc.to .&enau o en ae.n.tldo e.a.t1tlcto, 

ya aean volunta.ILloa o del homb1te y de La. natu1taleza.. 

Un cuad1to .6.i.n6ptlco 1teaulta1tla mda i.Luat1tatlvo y 
d.ldcfctlco ; 

He.cltoa Ju1r..cdlc.oó 
Lato hen.6u 

Ac.toa Jur...fdlco.6 

Heclto.6 Ju1tld-lcoa 
.6.t.lf.-lcto .t.e.116u 

{a1 
lb) 
(a) 
l bl 

U nllat elLa.let. 

Bllate1tatea o Plu1Li.late1La.
.f.et> • 

Volunta.ILlo,t, o del homblLe. 

Ve ta. NatulLaleza. 
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El a.u.toJt Gru:.cút lfaynez, o 6.1tec.e ~u pa.1t.:t.lc.ultt11. de6úi.lc..l6n de -

aeto {1t1t..ldico: " son acontecimientos humanos o voluntarios, -

a los que la ley enlaza consecuencias de derecho " y lo6 explica., 

atc.ndlendo a la6 1te.laciane6 en.vi.e el 6in p1t.tfc:t.lc.o !f el e6e.c.:to ju

Jtldlc.a del plt.aplo a.e.to: " Si el fin pr&ctico del autor del acto -
. ., 

concuerda con la consecuencia jurídica de éste, nos encontramos -

~n presencia de un acto jurídico. "9 

El a.e.to jun.1.d.lc.o, 6egún Ra.6ael Rojúta. V.ille.ga.ó, e6 " una ma

nifestaci6n de voluntad que se hace con la intenci6n de producir 

consecuencias de derecho, las cuales son reconocidas por el orde

namiento jurídico. 'nlO 

Ha.e.len.do c..lta. a. laó pa.la.b'1.M de fllne.&:to GutU.1t1tez y Gonztflez, 

lo.ti acto.ti ju11.1.d.lc.o-!i ·" son conductas del hombre en que hay una ma

nifestaci6n de voluntad, con la intenci6n de producir consecuencias 

de Derecho, siempre y cuando la norma sancione esa rnanifestaci6n 

de voluntad y sancione los elementos deseados por el autor. 1111 

Polt tant~, a nue.ti:tlto pa1tec.e1t, e6 el ac.to ju1t.ldlc.o una. exte--

1tlo1tlzac..l6n de la. voluntad, conduclda. .lntenc.lona.lmente a. p1toduc.l1t 

e6ec.to6 ju11.ld.lco.ti, ~anclona.da6 polt el Ve1tec.ho. 

9. Eduardo García Maynez. " Introducci5n al estudio del Derecho". 
Pág. 181. Editorial Porrúa, S.A. México', 1977. 

10. Rafael Rojina Villegas. "Cor.ipendio de Derecho Civil " Tomo I 
Pág. 115. Editorial Porrúa, S.A. México, 1978. 

11. Ernesto Gutiérrez y Gonzálcz. "Derecho de las Obligaciones ". 
Pág. 1_24. Editorial Cajica, S.A. Puebla, Pue., México, 1978. 
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Como Ita. quedado eócll..é..to, loó ac.toó ju1t(ci-lcoó pueden -~e!t u11.1: 

la.tell.aleó y bila:te11.aleó o plu11.ilate11.aleó. Loó pnlme11.oó, 6011 aque

llo6 en que pa11.a óu ve11.l6icaci6n pa11..tlclpan una o va11.laó volunta

deó, pell.o ólempll.e conducen:teó a un 6úi idéntlc.o ¡ lolJ ó c9u11do6, - -

óon aquelloó en que óe neccó.é.ta, pa11.a ó~ 6011.mac.é.6n, la pa11..tlclpa

c.é.6n de doó o máó voluntadeó que inqu.é.e11.an e6ec.toó ju11.Ldlcoó dlól 

m.lleó en.t11.e ó.l, 

Reópec.to a lo que debe conóldell.all.óe como hecho ju11.ldlco - --

6.tll.lcto óenóu, Rojlna Vlllegaó eótablece que, lótoó deben comp11.en-

dell.óe " como todos aquellos acontecimientos naturales o del hombre 

que originan consecuencias de derecho, De tal suerte, que hay he-

cho jurídico en estricto sentido, cuando por un acontecimiento na-

tural o por un hecho del hombre, en.el que no interviene la inten-

ci6n de originar consecuencias de derecho, se originan, no obstan-

• "12 te, .::Stas, 

una manifestaci6n de la voluntad que genera efectos de Derecho in-

dependientem::!nte de Ui intenci6n del autor de la voluntad para que esos 

efectos se produzcan,· o un hecho de la naturaleza al que la Ley -

vincula efectos jurídicos. "13 

Baje eóe pa11.ámet11.o, y de acue11.do a lo detallado en el cuad11.o 

óln6p:tlco, exló:ten hechoó·ju11.Ldlcoó ótll.lc:to óenau volunta.11.loó o --

12. Opus cit, Pág. 116. 
13. Opus cit. Pág. 126. 



vienen a. 6e.I!. aquella6 " conductas humanas que generan consecuen--

cías jurídicas de manera independiente a la voluntad de su autor 

14 para que esas consecuencias se produzcan o no " ; y lo6 hec.ho6 -

de La. na:tuha.leza., 6on " los acontecimientos de la naturaleza, en 

donde para nada intervieue la voluntad humana y que el Derecho 

considera como dato, para que se generen ciertas consecuencias 

jurídicas. " 15 

A e6.ta.s a.ltu1ta..s y en Jr.ela.ci..6n a. lo que ue1r.da.de.1La.me11te no6 .f.~ 

te.l!.eóa., la. huelga. debe conceb.i..1!.he como un a.e.to ju11..Cd.lf!O un.{.ta.te--

11.a.e., pue& e& ella. una. man.l6e6ta.c.i.6n de voluntade&, que c11 6u pul!.~ 

za todo a.e.to jUJr . .ld.i.co con:t..lene, e.tito e.&, la e>:.teJr..i.oJt.-lza.c.l6n con- -

junta. de volttn.ta.de.& düig..lda. ha.ci..a un p.1!.op'56.i.to común, -ldén.t.-<;co, -

con la -lntenc...l6n de Ueva.Jr. a. cabo a.c.c..lone.& que et de11.echo 1tec.onoc.e 

y a la& cualeti -lmpu:ta. deteJr.mlna.da.~ coniiecuenc.la.& juJr.ldlca.6. 

No e.6 .un hec.~o ju1tld-lco v0Lunta.1t-lo, pue.6 6.i. b-len e.6 cie.l!..to -

que hl.s~d1t-lcamente en la. huelga. ex.i.iitla. la .i.nte1tvenc..i.6n de la vo

luntad, no habla en ella una intenci6n de pJr.oduc.lJt. c.onaecuencla..& 

de de1tec.ho. Podla. pJr.oduc.i..l!.ae el hec.ho, peJr.o el Ve.1!.echo le da1tla -

dete.1!.mlna.da..& c.onaecuencla..&, que no e1ta.n la..& deaeada..& po.1!. et auto.I!. 

mümo. 

14. Opus cit. Ernesto Gutiérrez y González. Pág. 126. 
15. Idem. Pág. 127. 



Ve e6ta 604ma, no6 alineamo6 c.on la te6.l6 deC maeJtlLo Uo.11.io 

de lo. Cueva., en el 6entido de o.M11.ma11. qi¡e en el pa6o.do, c.uo.ndo -

la huelga no ella 11.egulada e.orno un de4ec.ho colectivo, podla ento~ 

ce6 ho.blo.1L6e de un hec.ho ju11.1.d.lc.o que .6c. Jteduc.1.a a lo. 6.lmptc .6n6-

pen6l6n de lo.boJte6, pello po.6teJt.la4mente, deb.ldo a la ex.lgenc..lo. -

del tiempo, la huelga vino a c.on6tituilL un o.e.to ju11.ld.lc.o. E6 má6, 

la Ley de 1970 a6L lo 4e6palda ju11.ldic.amente, al dec.lo.40.11.la c.omc 

tal e·n .&u " Expo6.lc.i6n de Mot.lvo6 ", e in.6e1Lto.11. en .w aJr.tlc.ula.rlo, 

p1Loc.edimiento6 de c.o.li6i~ac.i6n de exi6tenc.ia de la huelga, que -

competen exc.lu.&.lvamente a lo. teoJtlo. c.lá6.lc.o. del o.e.to ju11.Ldico. 16 

La huelgo. 17 do. Jr..lenda 6uelta a un 6.ln 6in de de6.ln.lc.ione.6, -

.lo.6 que .66lo 6e. l-i.m.ltan po!L el OJLdenamiento ju.1t..f.dic.o en ge.ne11.o..e.. 

N~6tolL de. Buen Lozano, al de6.ln.i.IL la huelga e6t.lmo. lo 6.lgu.le~ 

te: " En realidad la huelga debe definirse teniendo en considera--

ci6n los hechos que la ponen de manifiesto: la suspensi6n de labo 

res y su finalidad inmediata: el ejercicio de una presión en con-

tra del patr6n para la obtenci6n de un propósito colectivo. 

16. Infra. Procedimient~s de inexistencia e ilicitud de la huelga. 
Pág. 82. 

17. Su etimología proviene, en castellano, de la palabra huelgo: -
espacio de tiempo en que uno está sin trabajar. A su vez, se -
origina en holgar, con raíz latina en " follicare ", respirar 
y en forma figurada, tomar aliento o descanso tras un esfuerzo; 
de ahí que, cuando los trabajadores suspenden las labores vo:un 
taria y colectivamente, se está ante una huelga. 
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" Para nosotros la huelga es, entonces, la suspensión de --

labo~es en una empresa o establecimiento decretada por los traba 

jadores, con el objeto de presionar al patr6n 

ci6n de un interés colectivo. " 18 

para la satisfac 

La de6.ln.lc.l6n al uti.Uza.Jr. U.teJr.a.lmen:t.e. el .t.€11.mlno " :t.Jr.a.ba.j E-_ 

doJr.e6 " adolece. en pJr.e.claaJr. 6u cua.n.tla., pue6 la. huelga e6 un de. 

Jr.echo de la.6 ma.yoJr.la.6 obJr.e.Jr.a.6 y no de la.6 ml110Jr.la.6, ya. que a.l ha 

bl.aJr. de ar¡uW.06 pueden i.eJr. €.6.toi. loi. me1106 e.11 una. e.mpll.e.6a. o e6:t!!:_ 

blec.lmlento, lo cua.l no no6 da. la idea de. una huelga con6e.ntlda 

p~Jr. la geneJr.a.lldad obJr.eJr.a, 

El maeAtJr.o Ma.Jr.lo de La. Cueva, noA o6Jr.ece Au de6lnlc.l6n: - -

" La huelga es el ejercicio de la facultad legal de las mayorias 

obreras para suspender las labores en las empresas, previa obser-

vancia de las formalidades legales para obtener el equilibrio de 

·19 los· derechos e intereses colectivos de trabajadores y patrono. 11 

El a.utoJr. en cue.i.tl6n, cJr.eemo6, no 6e equ.luoc6 en menc.lonaJr. -

" • , • el e.qu.i.UbJr..lo de loó de.Jr.e.cho1.i e lnteJr.e6e6 colect.lvo6 ••• 11
, 

con lo c.ua.l da 6a.t-l66a.cc.l6n a. lo Jr.e.6eJr..i.do pOIL e.t'. AJr.tl.culo 123, 

FJr.ac.c.l6n XV111 Con6tltuclonal, como lo 6e.ñala.Jr.emo6 má6 ade.la.n.te.

Ha.ce Jr.e.6e.Jr.enc.la., :t.a.mb.lén, a que la. huelga. debe c.umpl.i.Jr. c..le.Jr.ta.6 --

60Jr.malldade1.i legale6, lo que 6lgn.l6ic.a, que la. 1.iu1.ipen1.ii6n de la.b~ 

Jr.eio debeJr.á a.ju6taJr.1.ie. pJr.eci1.ia.me11:t.e a. lo6 Jr.equi1.ilto1.i que ma.Jr.c.a. la. -

18. Néstor de Buen Lozano, 
Editorial Porrúa, S.A. 

19. Opus Cit. Pág. 788. 

" Derecho del Trabajo " 
México, 1976, 

Tomo II. Pág.738 
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Ley¡ no olv.é..demoh, que de. la. Cuc.va. c.6 6uui.te .<.n6p.<.1LadoJL en .C.a --

c11.e.ac • .i6n de. la. Nueva Le.y Fe.de.Jta.l del Tlt.a.haJo de 1970, polt .C.u que 

hu de6.inlc.l6n no pod1Lá a.paJtta.1t6e de loh tJteh Jtequ.<.6ito6 ( mayo-

Ala, 6ondo y 6oJtma ), que Le dan va.Lldez de cxi6tencia. a un mov1 

m.iento omihionlhta. del t11.a.ba.jo. 

Pa.11.a. J. Je.6Q6 Ca6to11.cna. 1 la huelga " es la suspensión del -

trabajo concertada por la mayoría de los trabajadores de una e~ 

presa o establecimiento para defender y mejorar las condiciones 

de trabajo propias, o las ajenas de una colectividad de trabaja

dores. "
2º 

En hu pa11.te 6lna.l, ehta. de.6lnic.é..6n da cita. a. la.h hue.tga.6 polL 

6 oUda.Jt.lda.d; eAJr.6ne.o eh, he.iia.la.11. e.11 una. dc6.(.n.Lc.l6n algo que pM -

hu pll.opla. natu11.a.teza. he excluye del de11.echo de huelga., pueti no eh 

pohible co11cebi11. que el 11.e.hut.ta.do de. hu e.je.Jtcic.lo 11.etique.b1Laje el 

pll.opio equ.é..lib11..io ec.on6mlc.o, en a.Jtati de obtene11. a.jenamente mejo--

11.eh c.ondic.ioneh de t11.a.bajo. AhondalLe.moh máh ta.11.de hobJt.e et pa.Jtt.é..

cuta.Jt., en nue.htll.o plL6ximo. c.a.pltulo. 

EticudlLiña.ndo diveJLha.6 de.6.inic.ioneh, noh pa.Ae.c.l6 que la máti -

a.c.01.ta.da. peJL.t.enece al a.u:toJt Ba.ltaha.Jt Ca.va.zoh Fl.01teti: " Huelga es 

la suspensi6n legal y temporal del trabajo llevada a cabo por una 

coalici6n de trabajadores en defensa de sus intereses comunes. "21 

20. Opus cit. Pág. 311. 
21. Baltasar Cavazos Flores. " Nueva Ley Federal del Trabajo, te

matizada y sistematizada". Pág. 355. Editorial Trillas, S.A. 
México, 1980. 
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CoJLJLeóponde en eóte momento, paJLticipaJL a la doctAina ex- -

t}[.anfeJLa, y laó de6lnlcloneó md& alentadoAaó noó laó o6Aecen loó 

alt.gen.tinoó EJLne.ato KJLO.toóchln y GuilleJLmo Caba1iellaó, }[.eópec.t.lv~ 

mente: 

" se define a la huelga corno la interrupci6n colectiva y con 

certada del trabajo por un grupo de trabajadores, con el fin in

mediato de paralizar o perturbar el non.tal funcionamiento de una 

o varias empresas, ejerciendo así presión sobre la parte patro- -

1 .22 na • 

-
" La huelga constituye la cesaci6n colectiva y concertada -

del trabajo, con abandono de los lugares de trabajo o justificada 

negativa a reintegrarse a los nismos, por parte de los trabajado

res, con objeto de obtener determinadas condiciones de sus patro

nos o ejercer presión sobre los mismos. n
23 

En nueótJLo c4iteJLio, la huelga ea una inteJLJLupción tempoJLal 

del tJLabajo, JLeallzada en· 6oJLma legal poJL una coalición mayoJLita

Ala de tAabajadoAeó en una empAeóa o eatableclmiento, cuya 6inalf 

dad conaiate en JLeeatableceA la a}[.monla entAe loó 6actoAeó de la 

pAOduccl611. 

22.- Ernesto Krotoschin. " Instituciones de Derecho del Trabajo ". 
Pág. 675. Ediciones Depalma, Buenos Aires, Argentina, 1968. 

23. Opus cit. Pág. 272. 
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Son elemento¿ de ella: 

a.) Una. .lnte11.Jtupc.i611 .tempMa.l del .t.1ta.ba.j o. La huelga. a.bJLa.za - -

lnhoala.ya.blementc una 6u6pen6l6n de la.bo1te6. V.le.ha c.e6a.c.l6n 

del tita.bajo debe aeJt. tempoJLa.l·poJt. na..tu1ta.leza., de lo c.ont1ta.

JL,fo no¿ en e.o n.t.1ta.1t.fomo ¿ c.on el c.ie11.1te de ta. emp1tea a¡ lo¿ tita 

ba.jadotte6 en ningan momento pJte.tenden poneJt. 6ln a. aua c.011-

t1ta.to6 de .t.1ta.ba.jo, exlgen el c.umplimien.to de la obllga.c.l6n 

del pat1t6n de conc.ede1t c.ondlcloneJ ju.sta.6 de t1ta.ba.jo; 

b) Realiza.da en 601tma legal, Obedece, nec.e&a1tiamente a que el 

movlmlento huelgul¿tic.o debe ob.se1tua.Jt. lo¿ 1tequLaito6 aeffa.la. 

do¿ pM la. Ley¡ 

c.1 La huelga debe &elt p1toduc.to de una. c.oallc.l6n ma.yo.1tlta.1tla.. -

Aunque La dec.ial6n de holgalt ¿ea. del domlnlo lndlvldual de 

e.a.da. tJt.a.ba.ja.doJt., e¿ mene&.t.elt un c.onc.le1tto de volunta.de¿ que 

a.91tupe a. la. mayo1tla. de loa t1taba.jado.1tea, ea.to ea, la. mltad -

m4a uno de una empJt.e&a., ¿egan eatlpula la. Ley y adem~6, que 

ella .sea. c.anallza.da. a .t.1ta.vé& de una. unl6n en de6en6a. de &u& 

lnte1teae& c.omune.s; 

di La huelga. debe pe11..segul.1t una. 6lna.Uda.d, Ni la. Collhtltuc.·.l6n, 

nl.la Ley p1totegen una. almple .su.spen&l6n de labo1te&, 1tec.la-

man que lo& t1ta.baja.do1te.s pe1taigan una. 6lna.lldad 6avo.1ta.ble a. 

.sua ,(.n.te.1te6e6 c.omune.s. La. huelga., e.amo ¿e dljo, e& un de1te-

c.hd -<'.n6t11.umental y no una. 6-<'.na.lldad en ¿L m-<'.&ma, poJt. lo que 



al hay auaencla de un 6ln, la huelga ca4eceA!a de aentldo.

Vlcha 6lnalldad, 6e 4educe a neeatableceA, po~ un medio com 

pul6lvo como lo e6 la p~eal8n patAonat, la a4monla de loa -

6acto~e6 de ptoduccl6n, en vl~tud, at lncumpllmlento del P! 

tAono en 6u obllgacl6n laboAal. 

al Con6oAme a la Conatltucl6n Polttlca. 

AAtLculo 123, FAaccl6n XVIIt.~ " Las huelgas serán lícitas -

cuando tenga_n por objeto conseguir el equilibrio entre los diver-

sos factores de la producci6n, armonizando los derechos del traoajo 

con los del capital n 

Se ha dlcho que una de6lnicl6n, debe contenen loa elemento6 

6undamentale6 de la lnatltuci6n a que ae 4eóle4e; nue6t4a CaAta -

Magna de•a6oAtunadamente no expone con claAidad y exactitud todo6 

Loa ca4acté4e6 o elementoa que con6oAman una huelga. 

Ve la Aedaccl6n conatltucional, a6lo ae de6p4ende el concepto 

de huelga llclta, m46 no una de6lnlcl6n genlAlca de huelga. No ob! 

tante, dl4emo6 que da la pauta paAa que toda auapenal6n de LaboAe6 

~e Aeallce con el objeto de equllibAaA y aAmonlzaA toa lnte~eaea 

det capital y del t~abajo, ~.i.endo a~~ é~te, uno de loa elementoó -

.i.mpAU.c.i.ndlbleó que deben ac.omrxuiM a todo mov.i.mlento huetgu.f.ó.U.co. 
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La Con6tizucl6n delega ta. ml6l6n de de6lnl11. a. ta huelga, 11.e 

ca.yendo en la ley que la. aecunda. o 11.e9la.menta., en ea:t.e caóo la 

Ley Fe.de1r.aC del Titaba.jo. 

No peJtmU.i..moJi oml:tl'lt que la. 6Mcc.i:6n XVII, del a.IL:t.l.culo 12 3 

c.onó:t..i.:t.u.c.lo11al, conaa.91r.a. 6011.ma.lmen.te la. de.cla.11.ac.i6n del de11.ec.ho -

de huelga como un de11.echo 1Leae11.vado exclu1iivamente a loó :t11.aba.ja

do1Leó: " Las leyes reconocerán como un derecho de los obreros y -

de los patronos las huelgas y los paros. " 

bl Con601tme. a la Ley, 

Si noó 11.emonta.11.amoli en et :tiempo, cu.ando el conótl:tuyente -

de 1q17, concedió e.n ma:te1tla la.bo11.al, 6acu.l:t.a.deó :t.a.n:to al Congi't.eóo 

de la Uni6n como a. loó Eó:t.a.do1i de. expedilL leyea del :t11.a.bajo, vló-

tumb1ta.mo.& de ello, una he:teltO gene.tda.d de teyeó toe.aleó que eótud.i.~ 

11.0n y :t11.ata1r.o 11 c.ulda.do1ia.me.n:te a la huetga. del! de ll u pa.1r.t.ic.ula.1t pun

to de v.i.óta. 

Ve e6aó legilila.c.i.oneó, ent11.e1iac.amo1i ta.& que a. nue1i.t.1r.o pa.11.e~

ce1t c.u.mptlelLon óatló6ac:to1tlame.n:t.e con la 6u.nc.l6n de dilucldalL óuó·· 

:tancla.lmen:te et conc.ep:to huetga, en:t11.e etlaó: 

II La. Le.y de Ve11.a.c1Luz: " Se entiende por huelga, para los efectos 

de esta ley, el acto concertado y colectivo, por el cual los tra

bajadores suspenden la prestaci6n del trabajo convenido , " ( a.Jtt. 

1s3 ) ; 
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1I) La. _Le.u ele Tamau.C..<'..paa: " se entiende por co<ilici6n el acto con 

certado de un grupo de individuos, obreros o patronos, para la -

defensa de sus intereses comunes " ( a.Jtt. 19 2 l; " Huelga es la -

suspensión del trabajo, como consecuencia de una coalición de tra 

bajadores 11 
{ a.JLt. 7 9~ ) . 

1111 La Le.y de Oaxa.c.a.: 11 Huelga es la acción colectiva de los tra 

bajadores que, mediante la suspensión temporal de sus labores ha

bituales, tienen por fin equilibrar los diversos factores de pro

ducción, armonizando los derechos de los trabajadores con los de

rechos de los patronos " { a.lt.t. 2 2 8 ) . 

Al Ult. 6e.de1ta.lüada la. le.9.Ulac.Un la.bOlt.al, obvlam~n.tt'. que -

6e JLec.og.f.e1ton lo6 p1tlncipio6 e6ta.tuldo6 polL la.6 le.ye¿ e.6tatalea, -

quedando 6intetlzado6 en la. Ley Fe.de.1tal del TJLa.ba.jo de 7937, en --

6U a.ILtí.c.ulo 259, que eatablecí.a.: " Huelga es la suspensión legal -

y temporal del trabajo, corno resultado de una coalición de traba-

jadores. 11 

En 1970, la. Nueva. y actual Le.y Fe.de1ta.i del T1t.aba.jo ( LFT 1,

óuótltuye. a.qttUla. de6inú.<..6n, que en óu a.Jttí.c.ulo 440 a.dv-le1tte que, 

la. " Huelga es la suspensión temporal del trabajo llevada a cabo -

por una coalición de trabajadores." 

La ILe.c.<..ente de.6in.lc.i.61i óupJL.i.me e.e. U.Jr.mi..mo " legal ", pueó c.~ 

evidente que una 6uapenai6n de la.bo1r.e6 lle.va.da. a. e.abo polL una coa-
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llci6n, debe acopla46e a lo6 1te.qul6Lto6 le.aale.6, Paka que pue.da 

6<!.ll. t,utetada poJt el Ve/te.cho del Tll.a.baj o. 

La de.,inLcl6n hecha poJt ta. Le.y Fe.deJtat del T1tabajo, e.6 acoplo 

de ln:te.91tldad juJttdlca, compJte.nde lo6 &Lgule.n:te.6 ele.me.nto6: 

A) La. huelga e.6 la. 6u6pe.116.l6n de. :titaba.jo: la huelga pJt.útclp.i.a -

pltecl6ame.nte. con la 6u6pen6l6n de labo1te6, como po6:te.1tlo1tme.n 

:te de.6a1t1tolla1te.mo6, e.xlóte. un pe.Jttodo de. pite-huelga que 6e. -

1te6Le1te a lo6 tJt~mlte.6 p1te.vlo6 ante la6 autoJtlda.de.6 del :tita.

bajo, lo que no 6lgnl6Lca e.6tado de huelga.. E.sta. ab6tencl6n 

a.i t~abajo, e.ncue.ntJta una. 1tadlca.l opo6lcl6n a t1tabaja.1t, peno 

no e.6 el p1top66L:to de Jtompe.Jt et contJtato de titaba.jo; .se con

vle.Jtte. e.n un no hace.Jt, e6 un me.dio a cumplLJt6e.. 

BJ f.sa. 6u.spe.n6L6n de la.boJte.6 de.be 6e.Jt te.mpoJta.l: loó tJta.bajado-

Jte& con6e.1tvan la 6L1tme. Ln:tencl6n de. ln:te.1t1tumpl1t b1te.ve.me.nte. -

6u& labo1te.6, e.ntJte.:tanto 6e. Jte..suelve. e.l conóllc:to que. la 01tl-

9Ln6 y a..st 1teln:te.g1ta.Jt6e a. 6U6 actlvldade..s. 

C) La hue.l9a. de.be. 6e.Jt pltoduc:ta de. una. caallcl6n24 de :t~abajado

~e~: la idea de la coa.llci6n de.6can~a en la ln6pl~a.ci6n de -

La Le.y de Tamautlpa~. La huelga como de1techo colec:tlva 4e-

24.- El derecho de coalici6n se consagra en el art!culo 123, frac 
ci6n XVI de la Constituci5n: 11 Tanto los obreros como los eiñ 
presarios tendrán derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, as¿ciaciones pr~ 
fesionales, etc .,." 
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qui.elle la voluntad de c.ada uno de toa t1Labajado1tea y au mayoJtla. 

La Ley Fede1tal det TJLabajo en au~ a1ttlculoa 354 q 355 p/tece! 

ta.an la c.oal.i.c.i.6n: 11 La Ley reconoce la libertad de 'coalición de 

trabajadores y patrones 11 y 11 Coalición es el acuerdo temporal -

de un grupo de trabajadores o patrones para la defensa de sus in 

tereses comunes. " 

El autolt GulileJtmo CabanellM, exp1tea a que 11 la coalición --

equivale a uni6n, alianza o liga y a pacto o convenio para una --

acci6n determinada o un fin concreto •.. es generalmente el pre-
25 ludio ordinario de la huelga. " 

Se1tla .i.nc.01t1tec.to empleall e.amo ainóni.moa laa palab1taa c.oal.i.-

c.i.6n y huelga, lata att.i.ma ea c.onaec.uenc.ia de ta 1Lep1teaentac.l6n 

de Loa .i.ttte1teaea ab1te1toa, c.uya t.i.tula1tldad la ti.ene aquélla. 

~uete pLante.aJLae, tamb.Un, una c.on6!Lói.6n etttlr.e c.oali.c..i.6n y -

a6oc.lac.i.6n, aln emba1tgo, pueden d.i.&tingui.Jtae polt la6 di6e1te.nc.la6 

que e.xi.aten ent1te una y 0!1ta. Ea c.le1tto que amba& 1te.anen una agl~ 

tbtac.Un de 6ue1tzaa, pe.llO la c.:iallc.i.6n t.lene un c.a1Lác.tek paaajeltO, 

ac.c.i.dental, en tanto que la tt6oclac.l6n ea pe1tmanente, e.en un 6in 

deteJLmlnado y p1teeatabtecldo, e.orno ejemplo tlpi.c.o, tenemo.6 a lo6 

a-l11d-lc.ato.6. 2 6 

25.- Opus cit. Pag. 253 
26.- La Ley Federal del Trabajo en su articulo 356, los define e~ 

mo:" Sindicato es la asociación de trabajadores o patrones, -
constituída para el estudio, mejoramiento y defensa de sus -
respectivos intereses, " 
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Ve :tal 6oJr..ma que .fa c.oal.lc..i.611 y ti.lnd.i.c.a..to, .tú.nen honda.ti d.i.-

6eJr..enc..i.a.6: .e.a p,1¡.lmeJr..a e6 .t.Jr..ar.ól.:t.01r..i.a, 110 11ec.eó.i..to. Jr.egú.t.Jr..o IJ .se -

puede 6oJr..maJr. poJr. do6 :t.ll.abajadoJr.eó o patll.01106; el 6.i.ndlca:to ea pe~ 

manen.te, Jr.equ.leJr.e de un ll.e9.i.ótJr.o ante lo.6 autoJr.idade6 del ~Jr.aba-

jo y nec.e.si.:ta paJr..a óu 6oh.mac.l611 un m.lii.i.mo de ve.i.ntc. tll.aba.jadoJr.u, -

o de tJr.eó pa.tJr.oneó. 27 

Sln embaJr.90, amboó :tienen algo en coman: la de6en¿,a de in.te

Jr.eóeó c.omuneó, y paJr.a e6ec.to6 de un movimiento huelgulótlc.o, lo6 

6lndlcato6 6011 c.on.!iideJr.a.doó polr. la. Ley e.orno c.pa.lic.i.one& peJr.ma.nen -

teó ( a.Jr.t. 441, LFT ). 

En Jr.az6n a. ello, ¿ quiln eó el .sujeto o tltula.Jr. del de~ec.ho -

de huelga. ?, ta huelga e.s un de1r.ec.ho c.olec.tlvo peJr.o peJr.tenece or.f 

glnMla.men..t.e a lo-0 tJr.abaja.d oJr..e6, eó dec.lJr., d e.6 c.a.n6 a. en JJci.f.unta.de.s -

lndi.vldua.leó, peJr..o pa.Jr.a. .su ejeJr..c.lc.io .se Jr..equle1r.e la. ma.yoJr.la. de -

lo6 tJr..a.ba.ja.doJr..e-0 de la e.mpJr..e.6a o e6ta.úlec.imiento a.6ec.ta.doó; poJr. -

e6o al c.on.sti..tui1r.Je en una Jimple c.oa.lic.l6n o en un 6.i.ndi.c.a.to, -

c.on.si.deJr.a.do poJr.. .e.a Le.y c.om'o una. c.oa.li.c.i.611 pe.Jr.ma.ne.nte., e.e. ti.tula.Jr. 

del deJr.ec.ho de huelga. e.s la c.oa.li.c.i.6n obJr.e.Jr..a. que a.lc.a.nza. el i.ngJr.~ 

60 de la. ma.yoJr.la. de loó .t.Jr.a.ba.ja.doJr.e6 de una empJr..eóa. o e~ta.blec.i.-

mi.e n.to • 2 8 

27.- El registro de un sindicato deheri presentarse ante las Jun
tas de conciliación y Arbitraje, si éste es local y ante la 
Secretaría del Trabajo si es federal ( artículos 364, 365 Y 
ss., LFT). 

28.- Artículo 442,Ley Federal del l'rabajo: "La huelga puede aba.E_ 
car a una empresa o a uno o varios de sus establecimientos. " 



70. 

Se ha. nelteAa.do, que ta Ley ha acepta.do la. tet.l6 de que la 

huelga ea un acto ju11.ldlco, poA con6lguiente, la teo11.la. cl~alca. -

entiende que pa.11.a. 6u exl6tencia. nequl~11.e de la p11.e6encla. de cle11.

to1i e.i.ementot., lltfme.na e e.& enc.<:ate.6 o de exüten cla.; la. auae11c.la -

de a.tguno de ellot. p11.oducl11.la. t.u lnexl.&tencla., e6to e.&, RUt el a.e 

to ju.JÚd-i.co no ex.ütlllla. pa.11.a. el de11.eclto, e.& la. na.da. ju11..fd.i.c.a, en 

tal vl!Ltud, 11.eqult.lto e.6, ~egc1.n to ex.p11.e.t.ado, un elemento e,~.t11.uc

tu11.a.l del a.eta ju11.ldico huelga, 

Lot. nequ-i.t.ltot. que ca.11.a.cte11.lza.n y dan vida. ju11.ldlca. a. ta. -

huelga., .6on de t11.e1i tlpo.6: 

1 • • Requú.i.to de Ma.yoll.la.; 

2.~ Requl6lto de fondo; y 

3.- Requl6lto de fo11.ma., 

P11.eclt.a.mente e.6 et a.11.tlculo 451 de La. Ley Fede11.at del T11.a

bajo, qulln ha.ce t.u mencl6n: " Para suspender los trabajos se re

quiere: 

I. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que se

ñala el articulo anterior¡ ( 11.equi6lto de 6ondo 1 

II. Que la suspensi6n· se ~ealice por la mayor1a de los trabajado

res de la empresa o establecimiento. La determinaci6n de la mayo-

ría a que se refiere esta fracci6n, sólo podrá promoverse como cau 
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sa para solicitar la declaraci6n de inexistencia de la huelga, de 

conformidad con lo dispuesto en el articulo 460, 29 y en ningún ca 

so como cuesti6n previa a la suspensi6n de los trabajos; ( 11.e.qui

ai.to de mayo11..C.a 1 

III. Que se cumplan previamente los requisitos señalados en el -

articulo siguiente. " ( 11.e.quiai.to de 6011.ma 1 

I. Requ..lai.to. de MayMla 

Con .tenaz in6i6.tencia, ae ha hablado de la mayo11.la en pág¿

naa a11.te.uo11.ea, hemo6 di.cho que .ta huelga ea 6ac.ul.tad legal de 6u~ 

pende.11. tabo1te6 pe11.o co11.11.eaponde eje.11.ci.ta11.lo a ta plu~late11.aUdad 

ob11.ua. 

El 6i9ni6icado de mayo11..C.a debe inculca11.ae contlnuamente como 

ta mitad má6 uno del .to.tal de. lo6 .t11.aba.jado11.e6 en cada una de la6 

e.mp11.eaa.& o eatablecim.i.ento que 6e encuent11.en a6ectadoa, e6o6 .t11.a

ba.j ado11.ea pueden 6 ell. Ub11.e.& o .&¿nd¿ca.Uzado.&, no hay dút.i.nc.i6n -

alguna. Salvo toa t11.abajado1te6 de. con6ianza y aque.tlo6 que hubie

ae.n ing11.eaado al t11.abajo ~on 6ec.ha po.&.te11.io11. a la p11.e..&entaci6n -

del e.ac11.i.to de emplaza.miento; 6e de.&pll.ende to an.te11.io11., e.n 11.az6n -

a to e..&.tabtecido en el all.t.C.culo 931, 61tacci6n IV de la. Ley Fedc.--

11.al del T11.aba.jo, al habla.11. del 11.ec.uento de lo~ .t11.aba.ja.do11.e.&, e.&.to 

6.i.gnifiica. que ea.te. tipo de t.Jr.abajada11.eii no pod11.tfn con.&.tituiJi. mayo -

11..C.a. 

E.t. 11.equilii.to de. ma.yo11..C.a 6 e e.11 cuen.t11.a 11.egi..&:tlr.ado e.n la Le.y - -

29.- El artículo 460 de la Ley, entre otros, fue derogado por la r~ 
forma procesal del 1° de mayo de 1980. Actualmente el artículo 
que 'corresponde a liste, es el artículo 929 de la propia Ley. 
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Fede4al del Tkabajo en 4u¿ a4tleuto4 451, 6Aaee~6n 11 y 459, 64a~ 

c~6n 1: " La huelga es legalmente inexistente si: I. La suspensi6n 

del trabajo se rea~iza por un ntimero de trabajadores menor al fi

jado en el articulo 451, fracción II; ••. " 

¿ En qul momento debe e~l4tl4 ta mayoAla ?, en 6o4ma te6Al

ea, debie4a e~i4t~A en todo el p4oee4o evolutivo de ta huelga, -

de4de la etapa de 4U ge4taeldn ha¿ta ta de ¿u 6lnatlzaci6n; empe

Ao, nue4t4a tegl¿taci6n ha e4tablecido lnte4p4etan~o la pakte 6~

nat de ta 6Aaccl6n 11 del all.tleuto 451, 30 que ella debe44 compAo

baA¿e en 4« etapa de e¿tattam~ento de huelga, o ¿ea, cuando que-

dan completamente ¿u4pendlda¿ la¿ labo4e4, y adem44 que ¿ea ¿otl

cltada como mot~vo pa4a decla4a4 la inexl4tenela de la huelga. No 

podA4 hace44e un Aeeuento de t4abajado4e4 ante¿ de ta ¿u¿pen4ldn 

de tabo4e¿, po4que la Ley no auto4lza un Aecuento p4evlo. " Lama 

yorta basta que exista en el momento del recuento. n
31 

' Puede ta mlnoAta obAe4a 4eguiA pAe4tando ¿u¿ 4eAvlclo4 pe~ 

4onate4 f ta mlnoAla e4td p4otegida poA la tlbeAtad de t4abajo, p~ 

dAla pue¿ t4abajaA, adn de¿pul¿ de decla4ada una huelga poA ta ma

yoAla. Sln emba4go, la Ley goza de un c4iteAlo dl¿tlnto, ya que ha 

lmpue4to en ¿u all-tlcuto 4'., 64accl6n II, lncl4o b), que 4e oóen-

den lo¿ de4echo¿ de ta ¿oeledad, 4l una huelga deelaAada en tl4ml

no4 de ley, cuando ta mlnolr.l.a p4etenda AeanudaA la¿ tabo4e4 o 4lga 

JO.- Tienen connotación con este precepto, los artículos 929, 930 
y 931 de la Ley Federal del Trabajo, al solicitarse la decla
ración de inexistencia de una huelga. 

31.- Opus cit. Baltasar Cavazos Flores. Pág. 345. 
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:t.11.a.ba.jando. Co11.11.e.6ponde é6~o a p1tlnc.lpioó democ.1t4:t.Lc.oó, el de1te

c.ho de. la6 mayo11..la.ó pl!.evale.c.e óob11.e et de. laó mi..noJt..la6, de to con 

:t.11.a.11.lo, 1tuutta11..la. i..nvl!li.ot.1.mi..t c.1tee1t que lo. voluntad de. f.o.& me.no..'. 

óe. i..mpuh.i.e.11.a a la de. loh m~ó. 

2. Re.quüi..to de. Fo11do. 

Et 11.e.quiói..to de. 6ondo lo contempla e.t a!ttl.c.u.lo 451, 61Lo.c.

c..i.6n 1, a.ó.lmümo, c.01t6i..guJt.a. e..t obje.:t.o del 6.ln a.ói..911ado poi!. la Con.!> 

ti..tuc..i.6n y ta Le.y a loó mov.lm.lentoó de abóte.nc.1..611, hac..l~ndoóe pa

tente. e.n e.t a.11.:t.lc.ulo 4 5 O de la Le.y F ede1tal de.t T 1tabaj o, que ettnum e 

11.a. to6 obje.t.lvoli de la .huel.ga: " La huelga deber& tener por objeto: 

Fracci6n I. • Conseguir el equilibrio entre los diversos factores 

de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del 

capital; ••• • 

E4te. pll..i.me.11. objetivo de. la huelga., e6 una :t11.a.nóc.1L.lpc.i..6n i..d~~ 

t..i.ca de. to que. conc..i.be el a.11.tü.uto 12 3, 611.a.c.c..l6n X V111 Conó.t.ltuc..fr 

na.l., al. habta11. de. 'la. U.c.i..tud de. la. huelga.. Se. ha. llegado a op.lna.IL, 

4.i. la. cottóe.cuc.i.6n de. ue. e.qu.U..lbJr..lo u un objeto d.i.6e.Jr.e.nte a lo6 -

dem46 .obje.:t.lvo6 i..nd.i.c.adoó polL et alL:t..lc.ulo 450 o que d.i.c.ho ~qu.lli-

bll..lo e.6 cauóa.do poll. lo6 ot;JL01; óe.i.ó c.a.óoó pll.ev.i.ótoó en la Ley y po~ 

Lo tanto, ta .i.nóe1tc..i.6n 11.e.pe.t.lda de la di..6poó.lc..l6n c.~nli:t.i..tuc.i..onal -

no ju6t.i.6.i.c.a. un motivo c.onc.11.e.to de huelga. 

E! ma.e6t1to Ma.11.i..o de ta Cueva, a.ói..ente que puede. exi....c.:t.Ln un -
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deaequLt¿b~lo adn du4ante la vigencia de un cont4ato colectivc. 

Pa4a la Junta de Co»ciliaci6n y A4bit4aje • 6effata - la vlgencic 

de eae cont4ato hace p4e6uml4 ju4l6 tantum la exi6tencia de eae -

equitib4io, po4 lo que la petlci6» alndical hab4« de apoya46e en 

ta p4ueba p4evia de e6e cquillb~lo. 

Pa4a no6ot4o6, eate p4lme4 objetivo 4ep4oduce 6lelmente el 

mandato conatltucional; el a~tlculo 450 6eftala en ~o4ma ca6ul6tl

ca, pe4o no aat4lngente, dete4minada6 hlp6te6l6 en la6 cuale6 ae 

p4e6ume 4oto e6e equilib4lo, obteniendo de ello que la 64accl6n I 

del p4ecepto citado, debe acompaña4 a loa demá6 objetlvoa, pue6 -

au vida independiente 6L4ve má6 a 4azone6 polltlca6 o 6entlmenta

le6 que ju~~dlca6. 

Fracción II. " Obtener del patr6n o patrones la celebración 

del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisi6n al terminar 

el periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el -

capitulo III del titulo s~ptirno; • • • " 

La pa4te ólnal de eata dlapo6icl~n { 6egundo objetivo l, 6e 

~eóle4e en 6u totalidad a la6 no4ma6 juAldica6 que 4egulan et cc1?

t4ato colect~vo de t4abajo. 

Mencionamo~ en p444a6oa anteAio4e6, que una coalici6n de t~! 

bajadoAe6 o6tenta et deAecho de huelga, ain emba4go, Lo6 tAabajad~ 

4e6 con un cont~ato individual de t4abajo no pod4!n invoca~ e6ta -
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cauaa.C., puea la. c.e..C.elMac.i.611 de u11 co11.tJi.a.to cole.c..U.vo 32 ac. 1r.eaet1.-

va legal !( exc.eua.i.va.me11.te. a uno o vaJr..loa a-l11d-lcat.oa; de.· e.J.ia man! 

11.a, toma ae11t..i.do .e.a me11ci.611 de. .e.a. Le.y, de que u11 .t.-l11d.ica.to e.6 u11a 

c.oali.c.-i..611 pe.1r.mane.11t.e.. 

E.e alL.tlculo 387 de la Ley Fe.de1r.a.e de.e T1r.abajo, co11.1r.obo1r.a lo -

di.cho: 11 El patr6n que emplee trabajadores miembros de un sindica 

to tendrá obligación de celebrar con éste, cuando lo solicite, t:..; 

contrato colectivo. 

Si el patr6n se niega a firmar el contrato, podrán los traba~ 

jadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el artículo 

450. " 

Pe.11.0 .6-l en u11a emp11.e..6a e.xi.a.te ya un cont.1r.a.to c.o.eect.ivo de .t~a. 

bajo, y .eoa t.11.abajado.11.e.a .6.i.ndi.cali..zadoa anunci..an como objeto de -

ta huelga la 6.i.11.ma de e.6e con.t.11.ato c.olec..ti.vo, qul .6uc.ede1r.la en.to~ 

c.e.6: la .te.y e.n .tiu a.11..t.t.cu.eo 921 110 autoJr..lza a la.6 Jun:taa de Co11c.i

tiac.i6n y A.11.bi..:t.11.a.je., .ta. óac.uU.ad de. 1r.e.cl1aza11. tal emplaza.mi.en.to .de. 

huelga, ya que -0u 6unc.i.6n e.6 t.11.an.t.mi.ti.11. el pii..ego de pe.:t.i.ci.one.& ~ 

no:t.i.ó.i.ca.11. al pat11.6i1. E.6 obvi..o que e.e pliego de pet.i.c.i..one6 e.ar.e.e.e 

de objeto, pue.6 é.t.te (.ea. ce.le.b.11.a.c..i.611 del con:t.11.ato c.ole.c.t.i.vo ), ya 

ae ha p.11.oduc..i.do, en todo c.a.60, loa ob.11.e.11.06 in.te.11.eaadoa de.belLlan -

hol.i.c.i..ta.11. au 11.evi.6.i.6n. 

32.- Articulo 386, Ley Federal del Trabajo: 11 Contrato colectivo 
de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindi 
catos de trabajadores y uno o varios sindicatos de patrones, 
con objeto de establecer las condiciones según las cuales d~ 
be prestarse el trabajo a uno o mas empresas o establccimieE.. 
tos." 
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PaJLa. holuclanan el pAoblema plant.cadn, la 6nacci6n 11 del el 

ta.do an.U.culo 450, de.be.úa c.oudú.ionaJt. el e.mp.ta.zamie11.t.a a hu.e.lga; 

cuando en una. e.mpJt.e.ha. no e.xih.t.a c.ontna.to colectivo. 

Se. a.lude. tambiln, en e.ate .begundo objeto de. huelga, de la -

e.x.ige.1ic.la de. 11.e.vúa.11. loh l.llte.a.mlen.toh pa.c.t.adoh e.n e..e. con.tt1.a.to c.o-

le.ct..lvo; dicha. Ae vih .l6n coJLJt.eh pande. cla.1Lame.11.te. al eh p.ü1.itu di'. co ac 

c.lonalL al pa.t.11.611 pilo p.lame.nte., palLa que a.e.ce.da a la.6 de.manda.6 .bútdl 

cale.a, pe.11.0 que hea.n compat.lbleh con .bu .6ltua.ci6n e.con6~.lc.a. 

Fracci6n III. " Obtener de los patrones la celebrac'i6n del -

contrato-ley y exigir su revisión al terminar el período de su vi

gencia de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV del titu

lo séptimo; ••. n 

E.be. ca.pt.tulo IV, de.t t..lt.ulo alpt.lmo, Jt.e.gula ~odo lo c.once.JL-

n~e.nte. al contJt.ato-le.y, que. en e.l aJt.tlcuto 404 de la. Le.y Fe.de.Jt.al -

del 1Jt.abajo, .be. de.6.lne. como " el convenio celebrado entre uno o va 

rios sindicatos de trabajadores y varios oatrones, o uno o varios 

sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las condicio-

nes segtin las cuales debe prestarse el trabajo en una rama deter 

minada de la industria y declarado obligatorio en una o varias En

tidades Federativas, en una o varias zonas econ6micas que abarquen 

una o mSs de dichas entidades, o en todo el territorio nacional. " 
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111 ) corno el aegundo ( 6Jr.acc. 11 ), contienen laa ml6maa hlp6.t~ 

aü fwú.dlc.a6, peJr.o 6e dü.t.lnguen amboó en la.a caAa.c..tc.".ü.tic.a-0 -

plr.opia.a de. cada. c.on.t11.a.to; e.11 et .teJr.ceJz. obj e.tlvo, la c.elebJz.ac..l6n 

o Jr.evlal6n de un contJr.ato-ley no depende ni pAocede del conaenti 

miento de un a6lo patJr.6n, 6lno del convenlo de. vaJr.lo6, como -0e -

deapJr.ende. de 6u de.6lnlc.l6n. 

Ea.tlma.moa que pa.Jr.a .lnvoc.aJt e.e. pAe.Hn.te o bj e.to, debe. e.x.ú.tin 

mayoJr.!a en cada uno de loa a.indica.toa que pJr.e.tendan ob.teneA la 

6.lJr.ma del c.ontJr.a.to-le.y o dado el ca.60, la Jr.evlal6n del mlamo y 

que. et e.mplazamlen.to aea. dlJr.lgldo al to.tal de pa..tJr.one& que ln.te-

gJr.a.n dicho con.tJr.ato, puea pa.Jr.a que. aea.n atendida.a au-0 pe.tlclone6 

debeJr.~ ha.beJr. una c.onve.ncl6n pa.tJr.ona.l; de lo contJr.a.Jr.lo, Jr.e.6ul.ta.Jr.La 

ln6Jr.uc.tuo6o pJr.e6lona.Jr. a. un 66lo pa..tJr.6n del que no de.pcndeJr.~ el -

Jr.eaultado que. pJr.e..te.nde.n obte.ne.Jr.. 

Fracci6n IV. " Exigir el cumplimiento del contrato colectivo 

de trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos 

en que hubiese sido violado; •.• " 

Se condlclona eh.te cua.Jr..to objetivo, al hecho de que la. pa.Jr.te 

pa.tJr.ona.l ha.ya lncuJr.Aido en lnc.umpllmle.nto a. la.a obllga.clonea que 

deJr.lve.n de.l contJr.a.to c.011.Aeapondle.nte.. 

Al Jr.e.6pec.to, NlatoA de Buen Loza.no comenta.: " la huelga por 

cumplimiento es especialmente interesante dado que para su califi 
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cación s6lo se puede tener en cuenta lu naturaleza de la causul 

invocada y no que esta sea cierta o falsa, ni las circunstancias 

en que supuestamente se produjo el motivo de huelga. Ello inhibe 

la defensa patronal cuando el sindicato de mala fé plantea un o~ 

jeto legal pero en el fondo falso, entonces la existencia de la 

huelga será declarada y el sindicato podrá abstenerse de pedir -

la imputabilidad del patrón, pero puede amenazar con prolongar la 

suspensi6n de labores que llevará al patrón a transigir con el 

sindicato en relaci6n con los verdaderos fines perseguidos por el 

sindicato o sus directivos. 1133 

Fracci6n V. " Exigir el cumplimiento de las disposiciones le 

gales sobre participaci6n de utilidades; •.• n 

IU.~to11. de Buen Loza.no, ~e .lnte.11.11.oga. en 11.e.ta.c..<.611 a. e.~.te qu.li1-

.to obje.t.ivo: ¿ e~ 11.a.zonable que a t.11.avé.s de ta. huelga, ~e biten.te. 

tog11.a.11. el cumpl.lm.le.nto de obllgac.lone.~ te.gate.~ ? 

" Nada se opone a que' as! sea, salvo que se tengan en consi

deraci6n los antecedentes de la huelga, como un medio de lucha p~ 

ra mejorar las condiciones de trabajo. Lo importante es ver cuá-

les son las disposiciones legales cuya violación puede generar la 

huelga. A ese propósito querernos insistir en que s6lo podr~n invo 

33,- Opus cit. Pág. 753. 
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carse las normas que esteblezcan obligaciones patronales corre--

lati~as de derechos colectivos, ejemplo: la entrega de la copia 

de manifestación anual. Por el,contrario no será motivo de huel-

ga las violaciones de derechos individuales, tan importantes co

mo el cobro de la participaci6n anual. n
34 

No.sot11.o-0 no-0 p11.egu11:tamo.6, hi.. e..e. pat11.6n -0e. 1Llega en 601t.ma 11.0 -

~unda a paga11. e.&a pa1t.ti..c.i..pac.i..6n a la mayo11.la de loa t11.abajado~ea, 

ya .&ean i..nd.lvi..duale.& o .&.üidi..c.a.li..zadoa, ¿ no habllá mo:ti..vo u obje

to pall.a i..11. a ta huelga ?, pen.&amoa que e.&t«n en 11.az6n y poai..bi..l~ 

dad de hac.e.11..t.o, 11.e.&patdándo.&e. en e.ate qui..n.to objeto de huelga. -

Su.&pende11. el pago a uno aolo de lo.& t11.abajado11.e.-0 011.i..tla a un ~on 

6li.c.to tabo11.at i..nd.i.vi.dual, pe.11.0 al la c.anti..dad de. et.e.o.& ae muLt.l-

pl.lc.a., ge11e.11.a, en.tone.cu., un c.on 6li..c.to c.olec..t.i..vo que i..nt.e.11.e.&a pJr.e-

6v1.enc.i..almente a un g.11.upo de t..>z.abajado1tea 611.e11.te et un pat.11.ono, e.u 

ya obli..gac.i..6n pa-06 de.&ape.11.c.i..bi..da; el a11.t.lc.ulo 130 en 11.elaci..6n c.on 

et 106 de ta Ley Fede.11.al del Titaba.jo, dan c.11.tdi...to a nueat.11.aa pal~ 
35 bl'l.a.6 • • 

Fracci6n VI. " Apoyar-una huelga que tenga por objeto alguno 

de los enumerados en las fracciones an ter iore s; • • . " 

La huelga po11. .&oli..da.11..i.dad, ea el aexto obje.ti..vo que .&eñala -

ta L~y palla dec.la.11.a.11. la hue.t9a. No c.11.eemoa pe.11.ti..ne.nte deaa11.11.olla~ 

34.- Opus cit. Pág. 754, 
35,- Artículo 130, Ley Federal del Trabajo: " Las cantidades que 

correspondan a los trabajadores por concepto de utilidades -
quedan protegidas por las normas contenidas en los artículos 
98 y siguientes 11 

( normas protectores del salario ) • 
Artículo 106, Ley Federal del Trabajo: " La obligaci6n del -
patrón de pa~ar el salario no se suspende, salvo en los casos 
y con los requisitos establecidos en esta Ley. " 
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e.e. tema, c.0101.e&ponde ha.cC.JL.f.o e.11 el ca¡.;.f..tuf..o -0.lgu.lc.11.tc dc . .t p1¡_e-0 e!!_ 

te C.6.tud.lo. 

Fracci6n VII. " Exigir la revisión de los salarios contrac

tuales a que se refieren los articulo~ 399 bis y 419 bis. " 

Ambo-0 a1¡_t~c.ulo-0 1 <ie 1¡_e6.<.c.1¡_en 1¡_e-0pc.ct.lvamente, a ta 1¡_evl<ii6n 

anual del c.ont1¡_ato c.olec.t.lvo de t4abajo y cont4ato-ley, en lo -

c.o~c.e1¡_n.lente a examina1¡_ loó óala1¡_.lo6 en e6ect.lvo po1¡_ cuota d.la--

4.la.. 

No 6C.44 l<ita ca.u<ia.l un anexo .lmptlc..lto de loó objet.lvo-0·-0e-~ 

gundo y te4ce4o de la huelga: ex.lg.l4 po1¡_ e-0.t.0-0 do<i objc.toJ la 1¡_e

vl<i.l6n del c.ont1¡_ato colec.t.lvo o c.bnt1¡_ato-ley, con-0t1¡_.lffe nece6a.4.l! 

mente la ob6e1¡_vanc.la de 4ev.l-0a1¡_·lo6 -0ata1¡_.lo6 c.ont4ac.tuale6 de ca

da uno, como lo 01¡_denan tale6 p1¡_ecepto-0 del a4tlculo 450 ( 64ac-

cione6 11 y 111 }, pe1¡_0 -0.lendo, que la. Ley <i6lo enume1¡_a lo6 obje

~.lvo6 de huelga en 6o4ma ejempl.l6.lcat.lva y no limitativa, nada 

.lmplde a que ella <ieñale é<ite Jépt.lmo objet.lvo, como a4gumento 

coadyuvante de lo6 ot4o6 do6 objeto6 de huelga. 

Como menc.lona1¡_a de la Cueva, en gene1¡_a.l " el requisito de -

fondo de la huelga, es el fin asignado por la Constituci6n a es-

tos movimientos y consiste en la basqueda del equilibrio entre -

los factores de producci6n armonizando los derechos del trabajo -

con los del capital " 36 
••• m~x.lma coMt.ltuc..lorta.l. 

36·.- Opus cit. Pág. 808. 
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3.- Requlhlto de Fonma. 

Se.iia..C.c?do en e.t a.Jz.t.lc.u.to 451, 6na.c.c..l61i 111, y c.on a.11.JLe.glo al 

m.lhmo, el a11.tlc.ulo 920 de. la. Ley Fedell.a.l del T11.a.ba.jo ehtablc.c.c. la~ 

6onma.lldade6 lega.leh que deben c.umpll11. loh t11.aba.ja.done6, pnevla.6 a. 

la. 6u6pe116.l611 de la.boJz.e.6 q que en e.e de6envolvim.lento pll.oc.e6al JtC!.

c.a.e en el pe11.¿odo de ge6ta.c.l611 de la huelga: " El procedimiento de 

huelga se iniciará mediante la presentación del pliego de peticio

nes, que deberá reunir los requisitos siguientes: 

I. Se dirigirá por escrito al patrón y en él se formularán las pe

ticiones, anunciarán el prop6sito de ir a la huelga si no son sa-

tisfechas, expresarán concretamente el objeto de la rnísma y señal.;_ 

rán el d1a y hora en que suspenderán las labores, o el término de 

prehuelga; 

II. Se presentará por duplicado a la Junta de Conciliaci6n y Arbi

traje. Si la empresa o establecimiento están ubicados en lugar di!_ 

tinto al en que resida la Junta, el escrito podrá presentarse a la 

autoridad del trabajo más pr6xima o a la autoridad pol1tica de ma

yor jerarqu1a del lugar de ubicaci6n de la empresa o establecimie~ 

to. La autoridad que haga el emplazamiento remitirá el expediente, 

dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la Junta de Conci-

liaci6n y Arbitraje; y avisará telegr~fica o telef6nicamente al -

Presidente de la Junta. 

III. El aviso para la suspensi6n de las labores deberá darse, por -

lo menos, con seis d1as de anticipaci6n a la fecha señalada para -

suspender el trabajo y con diez d!as de anticipaci6n cuando se tra-
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te de servicios públicos, observ5ndose las disposiciones legales 

de esta Ley. El término se contar.á a partir del dia y hora en que 

el patr6n quede notificudo. " . 

Se ha en.tablado wrn. c.on 6u6.i.61t en .<.den.t.l6ú.M. c.ieJi.ta. .6.i.m.a . .<.

tud en.the el 60'1.mulah Ln6 pe.t.lc.lone6 de lo.t> tJc.abajadoJc.e6 y expJc.e-

6a4 et objeto de la huelga: aunque e6t4n e6tAc.c.hamente lignda6, -

no aon pAop.lamen.te lo miamo, podemo6 declJc. que dent'1.o det objeto 

he encuen.than laa petlc.lone6 obAeha6, eJto ea, cuando 6e 6effala -

el objeta de huelga, ae indica 6lmptemente la ln.tenc..<.6n de buaca.A 

La c.elebJi.ac.l6n, 4evl6l6n, c.umpllmiento de un c.ontnato c.olectlva -

de tJi.abajo o c.ontJc.ata-ley, mlentJc.a6 que la6 petlc.lone6 obAeha.6, -

601t la.a exi9er.c..la.6, to.b Jc.ec.ta.moa de lo.& tJc.a.ba.jadottea, e.t c.011.tenl

do de eae contJc.ato cotec.tivo o ley, o la.6 vlolac.ione6 a to6 mi6mo6 

cometldaa poJc. el emp4e6a'1..lo. VeJc.bi9Ji.at.la., cuando en un c.ontJc.ato -

c.otec.tivo de tnabajo, lo6 tJi.a.bajado4e6 aindic.al.lzadoa 6ot.lc.itan -

La. Ae.vi6l6n de 6u6 aaLaJi.ioa, eato c.onat.ltuye conc.Ae.t.lza1t el obje

tivo ( alt. 450, 6Aa.cc. V11, LFT ), y la.6 pe.tic.lone6 6e Ji.educen -

e.n queAe.4 obteneJc. en La. elevac.L6n de 6U6 aala.~io.& un deteAminado -

poJi.centa.je.. 

--- PAocedlmie.ntoa de de.c.la4ac.ión de lne.xiate.nc.ia o exl6ten 

e.la y de dec.laJi.a.c.lón de ilicitud de. La6 huelga6, 

CiAcunatanclaLmente el acto juJr.,(.dico huelga, tlene la necea,l 

dad de. que. ae de.e.la.Ji.e. c.a:teg64ica.mente. 6u. ex.U.te.ne.la. o inexútenc.út 

te.gal, de no HA c.al.i.6,{,c.a.a'o po4 la.!. autoAida.de.a de.t tita.bajo, el m~ 

vlmlento huelgul6tlc.o co'1.4e con la aueJc.te de que.dan deagua.Anecldo 
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polL e.l. Ve.Ji.e.cho. 

La de.c.La11.ac..l6n de. e.x.l6te.nc.la o .lne.x.l6te.nc.la, oc.u11.11.e. lnme.dla-

tame.nte. de.6put.e. de. ta 6u.&pe.n6.l6n de. tabOJt.u o e..&.taltanúe.n.to de. -

la huelga.; ta Junta de Conc..ll.lac..l6n y A11.b.lt11.aje. / JCA l, debe.11.d 

d.lc.ta11. dicha 11.e..t.oluc.l6n, ya 6e.a ap11.obañdo o negando 6u e.x.lhte.nc..la 

j u1t.ldic.a. Pa11.a tal e.6 e.e.to, .&e .&.lgue. un pJr.oc.e.<U.mi.e.Jz.to b.ie.n de.talla.do 

e.n la Le.y Fede.11.al del Tll.a.ba.jo 1 411..t. 930 l, .&u ~.llta.Uda.d e.6 c.om

p11.oba11. lnobfe.table.mente., 6l el e..&tado de. huelga ca11.e.ce e.xc.Lu.&lva 

mente. de alguno de. lo.& t11.u 11.e.qu.úi.to.& te.gaLu, tal pJtOc.e.cümlw:t.o -

.& e. duwm.i.na. de de.c.ta11.ac.l6n de e.x.l4te.nc.la o hle.wte.nc..la de. ta. huelga. 

EL a.11..tlculo 459 de. ta Le.y, 011.dena.; " La huelga es legalmente 

inexistente si: I. La suspensi6n del trabajo se realiza por un nG

mero de trabajadores menor al fijado en el art1culo 451, fracci6n 

II; ( 11.e.qu..i.&.lto de mayolr..!a 

II. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en el ar--

t1culo 450; 1 11.e.qu.l.&.lto de. 6ondo l y 

III. No se cumplieron los requisitos señalados en el articulo - --

452. 37 ( 11.e.qu.lh.lto de. ~011.ma l 

No podrS declararse la inexistencia de una huelga por causas 

distintas a las señaladas en las fracciones anteriores. " 

El e.je.11.c.lc..lo de e..&te. de.11.e.c.ho de. de.c.la11.ac..l6n, e..&td l.lm.lta.do 

t.n cuan.to a tle.mpo, u· de.e.lit., 11 o p_odll.4 . .&ol.lc.lta.Jt.&e. de..tipu.l..6 de un -

37.- El artículo· 452, tambi~n fue derogado el i• de mayo de 1980, 
actualmente corresponde a ~ste, el artículo 920 de la Ley. 
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tl11.mlno 6eíla.lado e4t11.lcta.mente poli. La Ley. Ve no hace11.lo en 6011.-

ma puntual, La Legl6La.cl6n concede a La huelga. 6u exl6tencla. te-

g a.L ( a/Lt • 9 2 9 , L FT ) • 3 8 

Se hace de.11.lva11. de €6ta dl6po6lcl~n ju11.ldlca, La Legltlmldad 

pa11.a ob11.a11.: toda pe11.6ona que 11.e.6ulte. a6ectada con la 6u6pe.n6l6n -

de. laboll.e.6, tle.ne. la 6acultad pa11.a 6ollclta11. La. de.cla11.acl6n de - -

lne.xl6te.ncla y la Ley dl6pone, que pueden 6e11. tanto lo6 t11.abaja.do

ll.U y pat11.one.6 de. La e.mpll.e6a, como te.11.ceJr.M pe.11.6ona6 lntetr.e.6a.da..6. -

Caben de.nt11.o de. lo6 pll.lme.11.0-6 lo6 ob11.e.11.06 no hue.lgul6ta.6 y pa.t11.o-

ne6, poli. 6e.IL lo6 dl11.e.cta.mente a.6ectado6j ll.e.6pe.cto a. lo6 te.11.ce.11.06 -

.i.nte11.ua.do6, .fion toda.6 aque.U.a.6 pe.Mona.6 que. 11.uulten p11.obablemen

te. a6e.ctctda6 po11. la huelga. y poli. tanto .Ue.nett un lnte.11.lh p11.oplo, -

poli. ejemplo: Lo6 t11.abaf ctdo11.e.6 y pa.~JtOno de. una huelga. 6ollda.11.la., -

ta6 e.mpu.6a6 que. poli. 6u 11.ela.c.lón de ne.goclo6 H ven d.i.11.e.C:.tame.n.te. -

«6ectado6, el a11.11.e.ndado11. del local donde. 6e e.6table.ce. La. empll.e6a -

hue.tgu.i.6ta, etclte.11.a.. 

El p11.oce.dlm.i.e.n:to a. 6egui11., lo contempla. tl a11.ticulo 930 de. -

ta Ley Fede.11.al de.l T11.aba.jo, y comp11.ende te.611.lca.mente. t11.e.6 e.ta.pal>: 

AJ fo11.mac.i.6n de. la. 11.e.laclón p11.oce.6a.l; BI 0611.e.c.lm.i.e.nto y 11.e.nd.lcl6n 

de. p11.uebct6; y CI Lo6 a.le.ga.to6 y Se.nte.ncla. 

38.- Artículo 929, Ley Federal del Trabajo: " Los trabajadores y -
los patrones de la empresa o establecimiento afectado, o ter
ceros interesados, podrán solicitar de la Junta de Concilia-
ción y Arbitraje, dentro de las setenta y dos horas siguientes 
a la suspensión del trabajo, declare la inexistencia de la -
huelga por las causas señaladas en el artículo 459 o por no -
haber cumplido los requisitos establecidos en el artículo 920 
de esta Ley. 
Si no se solicita la declaración de inexistencia, la huelga se 
ra considerada existente para todos los efectos legales. " 



15. 

AJ FoJr.maclón de la Jr.elaci6n p4oce6al: la pJi.e6entación de -

la 6olicitud po4 e6cJi.ito paJr.a calióicaA la exl6tencia de la huel

ga, inicia el p4ocedimiento. VebeJr.4 6undaJi.6e en la au6encia de -

cualquien 4equi6ito legal; la Junta de Conciliación y AJi.bitJi.aje,

cJi.e6 la pJi.4c.t.ica de celebJr.aJr. una audiencia con ci.t.acl6n de la6 -

pa1Lte6, que 6e denomina de. oóJi.ec.lm.i.en.t.o y Ji.e.cepclón de pJi.1teba6, -

en ella 6e expone la de.6en6a de quiene6 demandaJi.on el incidente. 

Articulo 930. " En el procedimiento de declaraci6n de inexis 

tencia de la huelga se observarán las normas siguieñtes: 

I. La solicitud para que se declare la inexistencia de la huelga 

se presentará por escrito, acompañada de una copia para cada uno 

de los patrones emplazados y de los sindicatos o coalici6n de tra 

bajadores emplazantes, En la solicitud se indicarán las causas y 

fundamentos legales para ello. No podr!n aducirse posteriormente 

causas distintas de inexistencia¡ 

II, La junta correrá traslado de la solicitud y oir8 a las partes 

en una audiencia, que será.tambi~n de ofrecimiento y recepc16n de 

pruebas, que deberá celebrarse dentro de un t~rmino no mayor de -

cinco d!as; ••• w 

8) 06Ji.e.cimlento y Ji.endici6n de pnueba6: la6 pnueba6 p4e.6e.nt~ 

du de.be.lf.án utimaJi.6e, en lo m46 conducente po6lble, en aMeglo 

al pJr.ocedimúnto. En la audiencia 6e pJi.e6entaJr.4n lo6 documentoJ 

y .t.utigo6 y en 9ene11.al cualquie.Ji. medio le9a11. pnobatoJi..lo; lo6 pun-
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.to1i liuje.toa a pl!.ueba hon an.lc.ame.nte t11.e1>: 6.i. el pl.le90 de pe.ti- -
. . 

c.lone1i en e...t UC!lr..U:o de. e.mp.tazamún.to, 11.e.úne. el 11.e.quú.l.to de 60'1.-

ma, l.o que ne.cu.a.Ju'.ame.11.te. 1ie. de.duc..lJi.á del mümo ehc.11..<.to, 1>.l .ta --

huelga pe11.h.l9ue. alguno de. lo4 obje.t.lvo1> de ta huelga ( 11.equ.l4.lto 

de. 6ondo ) , c.ueh.t.l6n q u.e .tamb.U.n deJL.l va.11.á. del. mú mo eh c.11..l.to de e m 

plazam.lento y polt. úl.t.lmo, 6.l e.x.l1ite. mayo11.la de t11.abajado11.eh¡ toda 

p11.ue.ba que no ae 11.elac..lone c.on el>toh tll.eh a1>pe.c.to6, debe.11.d ne.cha-

za.1t6e. 

La c.omp11.oba.c..lón de la mayo11.la de loh t11.abajado11.e.a, c.on6t.l.t~ 

ye un elemento p11..lmo11.d.lal en la dec.la.11.a.c..lón de .lnex.lhtenc..la, la -

Le.y to 1t.e.9ula c.on g11.an li.e.ve)L.lda.d en e.t. a.11..Uc.u.lo 462. 

Fracci6n III, articulo 930: " Las pruebas deberán referirse -

a las causas de inexistencia contenidas en la solicitud mencionada 

en la fracci6n I, y cuando la solicitud se huebiese presentado por 

terceros, las que adem4s tiendan a comprobar su inter~s. La Junta 

aceptar& tlnicamente las que satisfagan los requisitos señalados; 

IV. Las pruebas se ·rendirán en la audiencia, salvo lo dispuesto en 

el articulo siguiente. S6lo en casos excepcionales podr& la Junta 

diferir la recepción de las que por su naturaleza no pueden desaho 

garse en la audiencia. " 

C) Lo4 a..tegato4 y 4entencia: La Ley FedeJta.t det TJta.bajo no -

e.ntJr.evé'. .ta. po6.lbi.U.dad de atega.11., pe11.o en la pJtt!ctüa. H admite, 60~ 

mut4ndo4e lo4 alega.tell a.t teJtmina.Jt ta. a.ud.lencia de 0611.ec.im.lento de 

pJtueba.4; hechoa lo~ ategato4, poJt amba.6 pa.Jtte.4, ta Junta de Conc.l-
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liaci.6n y A~b.lt4a}e p4ocede4« a da4 6U >r.eAoluci.6n decla4dtiua po

~.ltlva o nc.gtt:tiva. 

Fracci6n V, articulo 930: " Concluida la recepci6n de las -

pruebas, la Junta, dentro de las v~inticuatro horas siguientes, -

resolverg sobre la existencia o inexistencia del estado legal de 

la huelga; y 

VI. Para la resoluci6n de inexistencia, se citará a los re

presentantes de los trabajadores y de los patrones, :oara que i.nt!:_ 

gren a la Junta. La resolución se dictar6 por los que concurran, 

y en caso de empate, se sumar&n al del Presidente los votos de -

los ausentes. " 

S.<. la Ae6oLuci6n a4blt4al conAi.at.ld en decla4aA la ex.lAtenc.la 

del e~tado Legal de huelga, e~to p4e¿upone, que et acto ju4ld.lco -

huelga queda4! bajo La p4otecci.6n det Ve4echo del T4abajo, Lo que 

6i.gn.l6.lc.a. que et. E6tado, el. pa.t46n y la.6 m.lno>r.1.aA no hue.igttútal>, 

en todo momento debe4dn 4e~peta>r. la 6u6pen6.l6n de La.bo>r.e¿ y a no -

eje>r.c.lta4 acto alguno tendiente a pe>r.tu>r.ba11. o ento4pec.e>r. el eje~-

c.lc.lo del deAecho colectivo. 

Si ta 4e6oluc.l6n de la Junta de Conc.ltiac.ldn y A>r.b.lt4aje, 

con6i6t.l6 en declaJtaJt la. .lne~i6tenc.la del movimiento de ab~ten

c.l6n, el e6ecto .ln6tantdneo que le 6lgue e¿ deja>r. de6pJtov.l6to -

de tutela ju4~d~ca la ce6aci6n del t4abajo. Si 6e apt.lcaJtan lo6 

p)l..útc.lpio¿ del de1techo civ.lt, podAl.a. el pa.t11.ono da.>r. po4 11.ucbtdi--
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do.6 lo.6 con.t1Lci.to4 de t.11.a.ba.jo de. l.o4 liue.l.gu..U.ta.4, pue.4to, que. a.l -

viola." la. le.y, útcu..11.1U:e11.on e.n .lnc.ttmpUm.ie.n.to de la. obU9ac..i.6n de. 

11.e.a.l.i.za11. 4u4 f.abo11.u, empe.11.0, la Le.y Fede.Jr.a.i. del T11.a.bajo 6ue c.on

dot..ie.nt.e. c.on e.l 4e.c.tOJL ob11.e.11.o de uta pa.Jr.te, la Ley e.n 4u a.11.-t .. lc.u

lo 932 4e.ña..la la4 c.on.6ec.u.enc..la.4 qu.e. pJr.odu.c.e. en lo.6 hu.elgu..l.6.ta.4 la. 

de.c.la.11.ac..l6n de .lne.~.l.6.tenc..la.: " Si la junta declara la inexisten

cia legal del estado de huelga: I. Fijará a los trabajadores un -

término de veinticuatro horas para que regresen al trabajo; 

II. Los apercibir& de que por el solo hecho de no acatar la reso

luci6n, terminarán las relaciones de trabajo, salvo causa justiff 

cada¡ 

III. Declarad que el patr6n no ha incurrido en responsabilidad y 

que est4 en libertad para contratar nuevos trabajadores¡ y 

IV. Dictara las medidas que juzgue convenientes para que pueda -

reanudarse el trabajo. " 

Et de.4e.nvotv.lm.le.nto de. la.4 no11.ma4 apl.lc.abte.4 a. e.4.te. p11.oc.ed~ 

m.ie.nto, 4e. 11.e.at.lza de. ta m.l4ma mane.11.a que. palla e.t de. de.c.ta.11.ac..l6n 

de. .lne.x.l4te.nc..la: a.Jr..t!c.uto 933, Le.y Fe.de.11.al de.l Tll.abajo: " En el -

procedimiento de calificaci6n de ilicitud de la huelga se observa

dn las normas contenidas en el articulo 930 de esta Ley •. ,. 
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Solamente que lo6 e6ec.to6 dt la declaJr.acl6n de lllcltud de 

u~a hu.etga dl6lcJr.en 4adlcalmente con lo6 de lnexl6tencla: la6 -

Jr.elaclone6 de tJr.abajo de lo6 hu.eegul6.ta6 debeJr.4n daJr.6e poJr. .teJr.mf 

nt.:.da6 ab6olu.tamen.te aJr.t. 934, en Jr.elacl6n con el 135, 64a.ccl6n 

!, LFT ). 

Se en.tiende lo anteJr.loJr., en Jr.a.z6n a qu.e lo6 ac..to6 qu.e oJr.lgl

na.n la lllc.ltud de la hu.el9a, 6on p46xlmo6 al dell.to, de ahl la. 

lt-lgidez de la. Ley. 

Lo6 ca.so.6 de ll.lc.ltud de la huelga .6on de do-!i .tlpo6: " cuan 

do la mayor!a de los huelguistas ejecuten actos violentos contra 

las personas o las propiedades " y " en caso de guerra, cuando -

los trabajadores pertenezcan a establecimientos o servicios que 

dependan del Gobierno "; .se deJr.lvan del p4lnc.lplo c.on.6.tltu.clonal 

y del pJr.ec.epto de la. Ley, en 6U a.Jr..tlc.u.lo 445. 

El p.U:.muo de. lo6 c.a.606 .se c.ondlc.i.ona a la ualúac..l6tt de - -

ac..to.6 ll~clto6, e.jec.~tado.6 po4 la mayoJr.la hu.e.lgul.6.ta, poJr. lo .tan

.to debeJr.d c.onc.uJr.Jr.i.!u al u.na mayo11.la hue.lguú.ta que e.ame.ta dic.lto6 

-ll~c..i..to6; 6l la c.oml6i6n de. e.606 del.i..to.6 lo.s peJr.pe..tJr.a un tJr.abaja

doJr. o md6 Jln llega.Jr. a la mayoJr.la, no habJr.4 luga/f. a declaJr.aJr. la 

-illc.itud de. la huelga; b 1 que d.i..clto.6 del.i.to.s uan d.i..Jr.lg.i..do6 con- -

tJr.a la.s pe44ona6 o pJr.op.i..e.dade..6; la Ley no e6c.laJr.ece e.6.te punto, -

poJr. lo que queda al aJr.bltJr.lo de la Junta de Conclllac.l6n y AJr.bl

.tJt.aj & , a! ·te.6ol ve.Jr. qul o q u-itnu pu e.den .6 eJr. objeto de u.te. a6pec,to. 
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El 6e.guitdo de to6 c.aóoó IL<?.vú.te do¡, elemc.11.toó: a.) que ei 

pa.-l.4 ~H e.nc.ue.n.tlte en u.n e.ó.tn.do de. 9u.e.11.J1.a.; b) que. .f.01.> ob1te.1to& 

pJtu.te.n ~u& &V1.v.tc.fo4 a depr..ndenc.la& de. gcb.le1t1to. La 11.az6n de. e,~ 

ta c.au.6a.t 1.e. 1te.t1toc.e.de a .ea 6u&pen6.l6n de labo1teó 1.>u.ócttada en -

1916, en la F4b1t.lca Nac..lonal de A1tma1.,.que puao en g1t.ave.1.> ap1t.l! 

* I> • • ~ ~ • ~ • o .• t 39 ... 04 a~ mov.c.m-<.en,._o c.on& .... .c. .... uc.-<.011<1~-<.6 a. 

C. Obje.t.lvo6 Fu.ndame.n.taleó: 

1. Alltlc.u.to 450 de. la Le.y Fe.de.1tal del TJtabajo. 

Lo& obje.tivo4 6undame.ntale4 que. de.be. c.umpl.lme.ntaJt el e.je.1tc..l

c.i.o del du.e.c.ho de. ltue.lga, 6 e. e.nc.ue.nt1tan e.nlú.to.do-6 u1 e.i. a.1tt.CCu 

to 4SO de. la Le.y Fe.de.Jtal del Tita.bajo. Con6t.l.tu.ye.n, 6Lmple. y &e.n

c.U.tame.nt.e. el 1te.q1L-4.i.to de. 6ondo, 'biUte dec..l.'1. que .to-6 ltemo6 de.j~ 

do c.laJtame.n.te. de.4attltollado6 en p4g.lna6 ante1t.lo1te.6, p1te.c..l6amente. 

at .t.1tata11. ta te.ad.a de. lo4 Jte.quú.i.to.6 .lnd.l.&pe.Mablu de la. hue.t-

9a, conc.1te.tame.nte. en e..t .lnc..ll.o 1te&e.1ten.te. al 1tequl6.lto de. 6ondo. 

O. Cla4.l&.i.c.ac..ldn te.gal de. huelga. 

J. Huelga ex~4tente. e ~ne.x~4tente.. 

39.- Ibídem. Antecedente histórico citado en el Cap!tulo Primero 
.Pig. 30. 
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guno de. lo6 e.le.men.t.06 o ~e.qui6.lto6 e.6enciale.6 a 6u 6o~ma.ci6n de 

acue.~do a la6 exigencia6 de la d~6po6ici6n ju~ld~ca que lo6 ~eg~ 

la, 6on acto6 juudica.mente útexú.tente6, po~ lo qtte, cuo.ndo e.e 

ac.:t.o cumple ca.batme.nte con .todo6 lo6 ~e.qui6ito6 e.6.t~uctu~ale6, el 

ac.:t.o adquie.~e e.U:6.tenc.la. ju~ld~ca. 

Ve ua ma.nMa, la huelga legalmente. e.xi6te.nte e.6 la. úi.teMue. 

c.ldn de ta6 act.lvida.de6 labo~ale.6, ~e.al.izada. po~ la6 mayo~la6 ob~~ 

~a6, p~e.via ob6e.~vancia. de la6 6o~malidade.6 le.gale6 pa~a alcanza~ 

la 6.lnal.idad que. !e a6.lgna la Con6t.ltuc.l6n. Huelga legalmente. - -

.lne.xi.6te.nte. e.6 aquella que. no cumple. con la.6 condic.lone.6 menciona. 

d1u. 

La Ley Fede~ai. del T~a.bajo en 6u a~ttculo 444, la de6ine. - -

a6l: • Huelga legalmente existente es la que satisface los requi

sitos y persigue los objetivos señalados en el articulo 450. 11 y 

huelga te.9alme.nte .lne.xi.6te.nte., aquella. que no 6ati&6ace. lo6 ~equf 

4ito6 de. mayo~ta, 6ondo y 6o~ma (a.tt. 459, LFT J. 

2.- Huelga lLcita e. tlicita. 

El concepto de. huelga lle.ita ti.e.ne. 6u p~oce.de.nc.la en el mul

ticita.do p~ime.~ p4~a6o de. la 6~acci.6n XVIII, del a~tlculo 123 -

Con6tituc.ional, que. te.xtuJtalme.nte. di.ce.: " Las huelgas ser.1n .U.ci

tas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los -

diversos factores de la producci6n, armonizando los derechos del 

trabajo con los del capital ••• " 
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La 11.eat¡zaci6n de un mov¡miento huetgul4tico tiene et tlm¡

te de cumpti11. con la no11.ma j~tdica que lo concibe y p11.otege, el 

oto11.gamiento de e4a p11.otecci6n 46to pod11.d concede11.4e cuando et -

ac.to jull.i.dico huelga pe11.4iga un inte11.é4 de 11.etevancia pa11.a et o~ 

denamiento jult.ldico, 4iendo é4te et d~ bu4ca11. e.t equitib11.io y a~ 

•anta e.nt11.e e.l capital y t11.abajo. Con e.tlo, ta Le.y debe. ampa~a~ 

exclu4ivame.nte aque.lta4 huetga4 cuya con4ecuci6n ju~dica, 4ea -

p11.eci4amente obte.ne.~ el enunciado con6titucional, de. no 4e.ll. a4l, 

el. acto queda11.4 dup11.ote.g.i.do y aúlado po11. el de.11.echo. 

Ve.be ente.nde.1t4e., y e~to e4 de impo11.tanc.i.a pa11.a evita11. 4e11.iaJ 

con6u6ione.6, que el concepto con6tituc.i.onat de. huelga ltcita, 4e 

11.e.&ie.11.e. anicame.nte. al 6in de.t movimiento: ta ba6queda de e4e. - -

equ.ilib11.io pe.11.dido. 

El concepto de huel.g« ..i.ltcita de.11..i.va tambiln, de.t p11.e.ce.pto -

con6t.ltucional, en el. 6egundo pd11.11.a&o, de. la 61tacc¡6n ante.4 cita

da: • Laa huelgas serin consideradas como il!citas Onicamente - -

cuando la mayorta de los huelguistas ejerciere actos violentos --

contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuanco 

aquellos pertenezcan a los establecimientos y servicios que depe;:;, 

den del gobierno; ••• 40 

40.- La Ley Federal del Trabajo recoge id6nticamente la transcrip
ciSn de este precepto constitucional, en au arttculo 445. 
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t1r.apone1r. en una <.ola d.i.~po6ú . .<.6n lo<. c.011c.ep.to<i de l.i.c . .l.tud e .ll.l

c.Ltud de la<. huelga<., amln a .<.nnume1r.able<i c.on6u6.i.one6 01r..i.glnadaJ 

polr. e6e mo.tlvo. 

Una huelga. puede 6e1r. l~clta <iegan la. p1r.lme1r.a pa1r..te de la. - -

6Jr.ac.c.L6n aludida. y aob1r.eveni1r. Lllc.Lta, de acue1r.do a la <iegu11da -

pa1r.te de la mlama.; y ea.to bien puede 6ucede1r., ya que la. ilicitud 

det movimiento no ae oc.aaLona. polr. la 6alta de alguno de loa 1r.equf 

a.<.toa exiatencia.lea, &Lno de c.ond.<.cione6 o hec.hoa que la. ac.ompa.-

ñan o ae p1r.oducen a.l 1r.eal.<.za1r.ae a.qull. 

Haciendo una. <.imple lec.tu1r.a. del manda.to c.onatituc.lona.l, po-

d1r.t.a.mo6 c.1r.ee.1r. que exüte una total c.on.:t1r.a.dlc.c.L6n ent1r.e ambo.ti c.on

c.e.ptoa, mda en e.amblo, 6u Lnte.1r.p1r.e.tac.ldn c.onc.ie.nzuda conlleva a. -

dume.nti1r. tan nebu.lo.&a. 6Ltuac.L6n, dL1r.t.amo6 a.n6ma.la., e6 decDt, no -

ha.y tal de.apunte. c.onc.eptual. 

La. e.xpllc.a.c.L6n e6 la. aLguLe.nte: ta. illc.L:tud de.1r.Lva. de do.& -

c.a.606 o hec.hoa que po1r. at. .mi6moa de.ben c.onaide.1r.a.1r.6e. dellto6 p1r.o-

pia.mente, e.amo ta.tea impiden que et 01r.dena.mlento ju1r.t.dic.o p1r.oteja 

el movimiento huetgu~<itlc.o y lo deaa.mpa.1r.a. po1r.que et de1r.ec.hc no 

pue.de. c.onc.e.de1r. .su tute.la. ju11.t.dlc.a. a. quLe.nea no han .tia.b.i.do 1r.upe.ta.1r. -

c.on dignidad toa p1r.lvileglo6 que lea oto1r.96 ta. Ley al eje1r.c.ita.1r. - · 

au de.1r.ec.ho c.otec.tlvo. En c.onaec.uenc.La., loa n huetguiata.6 " de un -

movimiento c.ati6Lc.a.do po1r..ilic.Ltud, c.on6Lgue.n c.on au actitud 1r.e-

p1r.oc.ha.ble la t1r.a.nag1r.eai6n de ta ae.gu1r.ldad de ta.a pe.1r.aonaa, de la..! 

pJr.Opúdade.a tJ de la Na.c.-i.6n, pOJr. ettde, no pe.1r.aLgue.n e.l equLUb1r.-lo 
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y a.11.monla. ent11.e loa 6a.c.to11.ea de la. p11.oducci6n, que p11.e.ac.11.ibe la. 

licitud c.onatituc.¡ona.t. 

Loa tf11.m¡noa conatituc.¡ona.lea, no ae c.ont11.aponen, ae c.ompl! 

mentan, a.al puea, una. huelga. puede ae11. llcita. en plLincipio y a.~n 

md.a co nta.11. can una. dec.la.11.a.to11.1..a. de exüten c.ia po 11. c.umplilL to.& IL! 

quúitoa tega.1.ea, y degene1La.11. e.n ü.C.c..<..ta., c.ua.ndo a.l p11.0duc..<.1L.H. -

loa hec.hoa p11.eviatoa poi!. la Conatituc..l6n le dan eaa. c.a.tida.d. 

3.- Huelga. Juati6ic.a.da. 

El c.onc.epto de huelga ju..&t.í.6.lca.da. .&e 11.e..&pa.lda. ju1rl.rUc.a.met1te 

en la. Ley Fede.11.a.t del T!La.ba.j o, en .&u a.11.tl.c.ulo 44 6: " Htiélga jus

tificada es aquella cuyos r.1otivos son imputables al riatr6n. " 

AJ. ent11.a.11. en c.onól.lc.to loJ 1..nte11.e.aea c.olec.tivo.& de loa t11.a.b~ 

ja.do11.ea y a.l p11.etende11. 11.eaolve11.lo.& a. t11.a.vé.& de la. huelga., lo.& - -

ob11.e11.o.& pu.e.de~ tene11. la. 11.a.zdn ec.on6mlc.a. o legal de eae deaequ.ili..

bJt..lo ob11.e11.o-pa.t11.ona.l. 

A c.ontú1ua.c.i6n,. ta. Ley Fedvr.a.l del T11.a.ba.jo en au a.11.t.!.c.ulo --

937, e.ata.blec.e.~1 Si el conflicto motivo de la huelga se somete por 

los trabajadores a la decisi6n de la Junta, se seguirá el proced! 

miento ordinario o el procedimiento para conflictos colectivos de 

naturaleza econ6mica, segt1n el caso. 

'Si la Junta declara en el laudo que los motivos de la huelga 
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son imputables al patr6n, condenará a éste a la satisfac~ión de 

las peticiones de los trabajadores, en cuanto sean procedentes, -

y al pago de los salarios correspondientes a los d!as que hubiese 

durado la huelga. En ninglln caso será condenado el patr6n al pa-

go de los salarios de los trabajadores·que hubiesen declarado una 

huelga en los t~rminos del art!culo 450, fracci6n VI. " ( la hu el 

ga po4 4ol.¡da~idad J. 

n De ~sta disposici6n nacieron los conceptos de huelga impu

table y huelga inirnputable, que Nicolás Pizarra Suárez, no exento 

de elegancia, denomina huelga justificada y huelga injustifica- -

d "41 a. 

La. huelga. ju.4.U6ic.a.da., plt.e.4u.p"one. qu.e. e.l. movim.le.n.to de.bi6 ha

be.Jr. 4ido e.n plt.i.nc.ip¡o, de.c.la.Áado e.xi~.te.n.te. y ade.m~4, qu.~ no ha!f1.

inc.u.1t.1t.¡do e.n ¡e¡c.i.tu.d. 

U na. hue.lg a. j u.4.t.l 6.i.c.a.da u aq ue.Ua. que. c.o¡nc.ide. pu 6 e.c..tame.nte. 

con la 1t.e.al.lda.d de.l c.on6l.lc.to c.ole.c.t¡vo que. de.c.la.1t.a1t.on lo4 ob1t.e.--

1t.04, o 4e.a, que. c.omp1t.ob6 ve.1t.da.de.1t.ame.nte. la e.x~4te.nc.ia. de. u.n de.~e.

quilib1t.¡o la.bo1t.al. 

41. Opus cit. Mario de la cueva. Pág. 794. 
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Po~ el contta~io, ~¡la huelga e6 inju-0ti6icada. o inlmput! 

ble al pa.t~6n, la Junta de Concillac.i6n v Akbit~aje debek~ en -

el acto da~ pok 6inaliza.da la huelga, la Ley Fedekal del Tkaba

j o en -Ou a11,,t1.culo 469, 6kacci6n IV, mene.lona.: "La huelga termi

nará: 

IV.Por laudo de la Junta de Conciliación y Arbitraje si los. tra 

bajadores huelguistas someten al conflicto a su decisión. " 



C A P 1 T U L O TERCERO 

Ld huelga llamada po~ 4ol¡daJr.~dad 

S U M A R I O 

A. Oe.6inic..l6n y 6~nalidad. B. Et¡ologla juJf.-ld¡ca y ho~al. 

C. Su ant.i..con6t.i..tucJ.onal¡dad: 1. Op¡tú6n de va~ioh auto~e~. 

V. Su dlve.~gencla con la clah¡ó¡cac¡6n lega~ de huelga. 

E. Nu.e./i.t.Jr.o c11.Ue./L.lo a.l Jr.e.6pe.c.to. 
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C A P I T U L O T E R C E R O 

A. Ve6¿n.lc..l6n y 6.lnal.ldad. 

E6ec.t.lvamen.te, en nueóttto pa..l6 la huelga po11. óol.lda.11..lda.d in.l 

e.la. óu pettegtt.lna.tt ju.iúd.lc.o en mamen.toó h.ló.t6tt.lc.oó poco pttopic.ioó 

pa.11.a. óu de6envolv.lm.len.to. En una €poca. .t11.~g.lca. donde el apla.óta.n

.te y v.lolen.to a.bóolu.t.l6mo pol.l.t.lco a.uguttaba. un 6u.tutto ca.Lc.uta.dott 

de .ln6.ln.l.taó v¿teza.ó óoc.la.leó que c.on6.lnaba el .lgnotta.n.t.lómo obJr.e11.o, 

c.on 6ecc..lonando · aó.l, un deó.le11.to 11uga.to11..lo de de11.echoó La.boJr.a.Le-!i, -

y en donde el ún.lc.o oa.ó.l-!i de leg.lt.lma .lncon6oJr.m.lda.d óe ha.Lla.ba. en 

ta. al.lanza. na..tUILa.L de Loó .tJr.a.ba.ja.dOJr.eó, c.on.tJr.a. et 01r.den 6€ttJr.ea.men.te 

eó.ta.blec..ldo de La.ó c.oóa&. 

R.lo BLa.nc.o, Ve1r.a.c.Jr.uz, con.templa. el plL.lmelL ge11.men de &ol.lda.Jr..l

da.d o bJr.e11.a., cJr.uelmen.te 1tep1t.lm.lda pOJr. un gob.le11.no .inepto, empec..lna.

do en 6avottec.eJr. a.l c.a.pita.L.lómo Lea.L y ex.ttta.njett.lómo a.buó.lvo; ye1t1toó 

pol.lt.lcoó, que la. h.lótoJr..la no no& pe11.m¿.te men.t.lJr., y que pttop.lc..la.-

tton el p/l..l1lc.lp.lo del 6út. 

El conó.t.ltuc..lona.L.lómo pa.c.l6.lc.6 a.t pa.ú, poótel!..lottmen.te loó l~ 

g.lóladotteó pJr.oc.ed.letton a. ta Loa.ble ta.Ji.ea. de 6edeJr.a.t.lza.11. el oJr.dena.-

m.lento ju!Úd.lc.o obJr.etto, lo& c.ua.Leó no pud.letton deja.tt pa.Ja.Jr. polL de-

óa.pe~e.lb.ldo et -!iuc.eóo óa.ngtt.len.to de Lo-!! opetta.Jr..lo& de R.lo Bla.nc.o, de 

tal 6o.ttma qur.., ta. Ley Fe.dvr.at de.e. Tita.bajo de 1931, .lmpla.nt6 en &u -

a.11.t.lc.uto 260, 6tta.c.c..l6n IV, la .idea. de la. a.6.ln.lda.d o ó.lmpa..t.la. a. loó 
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movlmlen.to6 huelgul~.tico6. 

Actualmente, 6e encuent11.a ln6ell..tada la huelga poli. 6olida11.l--

dad en el a11..tLculo 450, 611.acc.l6n VZ de la Ley Fede11.al del T~aba-

io, ou.e a la let11.a dice: "La huelga ~eberá tener por objeto: .•• 

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumera 

dos en las fracciones anteriores ••• " 

Sl bien e4 cie4to, la Ley Fede11.al del T11.abajo da 6lo11.ecimle~ 

to ju.11..ldúo a la. ltu.elga. poli. MU.da.11.ldad, .tamb.Un lo eJ que, no -

la. de6lne p11.oplamente, dicha. 6u.ncl6n co11.11.eJponde en.tonceJ a lo6 

eJtu.dloJoJ de la. matell.la., aJL el mae4t11.o Mali.lo de la Cueva, la -

de6lne como: " la suspensi6n del trabajo realizada por los trab~ 

jadores de una empresa, los cuales, sin tener conflicto alguno -

con su oatrono, desean testimoniar su simoat!a y solidaridad a 

los trabajadores de otra empresa que si est4n en conflicto con su 

patrono y presionar a ~ste para que resuelva favorablemente las -

peticiones de los huelguistas principales. n
1 

Gu..i.UeJr.mo Ca.ba.nella4, .d.<.ce que: " la huelga de solidaridad -

es el abandono de trabajo que hacen los asalariados de una empre-

sa para constreñir a otro empresario o patrono a satisfacer las -
2 solicitudes de sus dependientes. " 

l.- Mario de la Cueva. "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo"· To 
mo 11, Pag, 679. Editorial PorTÚa, S.A. México, 1979. -

2.- Guillermo Cabanellas.·" Derecho de los conflictos laborales~ 
Pag. 105. Editorial Bibliográfica Omeba. Buenos Aires, Argen
tina, 1966. 
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Pa.te.n.c.la.tment.e., pa.Jr.a. no.6ot.11.o~, .ea. huelqa. óol.i.da.1ti.a. eó .e.a c.e

.6ac..i.óij de la.ó la.bo11.e6 en una. emplr.eóa., lleva.da. a. e.abo pnl!. una. mayo 

Jt.la. de t.11.a.bafodo11.e.-!i que a.dote.e.en de una pl!.e.t.e.nó.i.ón jlJ.Jl..Cd.i.ca. pito- -

p.(.a. en c.ont.Jr.a de óu pa..t1tono tf .ói.. pa..te.n..túa.11. una. ó.l1r.me. p1te..ó.i.6n 60-

b1r.e el pa..t11.ono de l..oó .tJr.a.baia.doJr.eó huei.guú.ta.ó a. quútteó óe leó -

plr.eó.ta. adheó.i.ón y a.6.i.ni.da.d, pa./l.a. que .óe óoi.uc.i.onen, aje.na.mente, -

loó 11.eci.a.moó de loó .i.n.te.11.eóeó c.omun.e.ó de loó huei.gu.i.Jta.ó de p1ti.-

me11. 011.den. 

Ve la de.6.i.n.i.c..i.6n tie deóplr.ende en 6011.ma. .i.nva.11..i.a.ble óu 61.n.al.i.

da.d: ta. huelga. po1r. &ati.da.11.i.da.d eó.td deóplr.ov.i.ót.a. ó.i.n 11.azdn. de un --

6ln pll.op.i.o, e.aman, no p1r.etende 11.eóolve.11. un. c.on6l.i.c.t.o en..t1r.e el..la.ó 

y óu pa..t1r.ono, poi!. el c.ont1r.a1r..i.o c.11..i.t.i.c.abi.e.mente pe/l..ó.i.gue la. 4olu-

c..i.ln a.je.na. de un c.on6ti.c.to la.bo11.a.l c.ote.c.ti..vo óuóci.tado ent.11.e el pa 

t.11.ln y toó t.11.a.ba.ja.doll.eó a. qu.i.eneó óe leó 6a.c..i.l.i.t.a la a.6.i.n.i.da.d. Su 

objetiva modalidad eó eje11.c.e11. una c.ont.tan.te p/l.eó.lln a. n..i.vel empll.~ 

óaA.la.l qu.e en et 6ondo Jtet.ulta. .i.nne.c.ua.1t.i.a., aún bajo el 11..le.ógo de 

pe.11.de11. óU.ó pll.op.i.oó óala.A.loó, no óin pe11.de.11. de. v.l4ta qu.e maneiada -

poltt..lcamente, puede. aca11.11.ea11. 4e.JL.lo4 p11.obtemaó ec.ondm.ico~ a nivel 

nac.lona.t. 

Poli. ot1ta pa.Jr.te, óalvo ~uó ca11.a.ct€11.e4 pa.1r.t.i.c.uta11.e4, la. huelga 

po .11. 4ol.ida.11..ldad no utL'f a.mpl.lamen.te dete11.mú1.ada en la. Le.y Fede.Jr.al. del 

tJutba.jo, lo qu.e pe.11.mi.te adm.lt.i.11. ta a6.i.lr.mac.i6'n de. que compaJr.t.e ·rn 9!:. 

ne.11.al loó mi.ómo4 l.i.ne.am.i.ent.o4 teqaleó de.4.t.lnadoó al cap~.tu.lo de 

hut..lga, uta e.4 de 1r.eal br.poll.ta.nc..i.a., toi. hu.e.lgu.útaó Jo.t.i.da1r..lo.6 u 

titn obl.lgadoó a c.u.mpUIL .f.o~ 11.equi.ói.toJ de mairo1t.f.a., 6ondo, 6011.ma. t/ 

p11.oce4ale4, .lmpue.4ta4 poli. la Le.y a toda cla4e de. hue.lgaó. 
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1ndüc.ti-U.bleme.nte, la huelga polL óo.U.dalL.idad plLeóttpoHe la -

ex.ütencút de o.tita lwe.C.ga, en conóec.uenc.La, p11.eóenc.ictmoó una huef 

ga plLinc..ipal y una ac.c.eóolLLa o óubóldia11.ia; el objetivo de la - -

huelga ac.c.eóolLia debe óelL e-0encialmente pullo, polL lo tanto, loó -

huelgulólctó aolida11.Loó, obviamente, nb podlL~n -0olicita1L el empla

zamiento de huelga a una emp11.e-0a polL algún motivo legal y al ml6-

mo .tiempo 6avo11.ec.e11. c.on -Ou apoyo a otila emp11.e-0a huelguiata, 

En el -0eno de una -0ociedad, la inte11.acc.i6n humana 11.equie11.e -

de la coope1Laci6n de. c~da uno de. -0u-0 integ11.ante-0, como individuoa 

que c.on6ol.ldan una colectividad; el in911.e60 de. todo6 a eae núclet:' 

de coexió.tencia, in6ta al cumplimiento digno de nue6t1Lo6 de1Lechca 

y obliga.cione6 11.eclp1Loco6, palpable 6Lmbologla de una 6olida11.idad 

.6 o c.i.a.l. 

Con de.6plac.elL 6e p11.oduce ólLecuentemente que una de la-0 pa11.-

te6 con ge.ato a.11.bit1La1Lio incumple con lo que e6ta obliga.do a ob-

-0e11.va11., palla entonce6, la otila pa.11.te. 6u6pende. el cauce de au-0 de

be11.e.ti como p1Lote-0ta. y aimple. tentativa. de p1Leai6n y coacci6n, de 

tal 601Lma que la huelga coman con6igu1La una 1Luptu11.a a eaa 6olida 

11.ida.d 6ocial, t11.aduciéndoae en un 6en6meno 6ocial, la exte11.io1Li-

zaci6n de un mal en la aociedad. 

El 6acto11. ob11.e11.o ae imbuye y de impo11.ta.ncia en el eje vital 

de una comunidad, de tal mane/La que no debe pa11.ece11.noa ext11.affo, et 
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hecho de tna6lada1t la idea 6ocial de aolidaJtidad a lo6 movimien-

to6 huelgulhticoa. la huelga poi!. 6impa.tLa. 6unda óu teoJtla en la -

unidad y 11.eaponaa.bilida.d aolidaJtia. de la claae aoc.ia.l deap11.ote9i.

da, 611.e.n.te a. la. o.tita. 

En ba.ae a. eaa idea, la doc.tAi.na ob11.e11.a. aoatiene. que loa tA~ 

bajado11.ea deben unl~ae y da.11.ae apoyo mutuo paJta. en.tabla.11. una. con

tienda. aln co11..taplaa con.tita el caplta.llhmo; una huelga alalada., -

aól1tma.n, eh una tld paJtclal del aectoJt ob11.e.11.o que debe a.uxllla.11.

ae. y deóende.11.ae poi!. ca.da. uno de lo6 t11.a.ba.jado11.e.a y poi!. loa &indi

ca.toa. 

Ju11..C.dlca.m en.te Ita.blando, la. hu.e.lga. po Jt 6 olldMi.da.d encuen.t11.a. 

au 1ta.z6n de aeA, en la neceaida.d del leglala.do11. de no pe11.mi.tl11. ta 

11.epe..tlci.6n de loa d11.a.mátlcoa he.choa hi.a.tó11.lcoa que. dle.11.on vida a. -

una. a.n.ti.giia. aoli..da.11.i.da.d ob11.e.11.a.; aob1r.e:todo, 110 puede aoala1J41L la. -

lde.a. de. la alianza. ob11.e11.a., puea con6.ti.:tuye e.a.ta. c.la.ae. aoc.i.al una. -

de.ti.ca.da. óue11.za poll.tlc.a que poi!. ae.1r. tan 611.~glL en aua p11.i.nci.pi.oa 

mo11.a.Le.a, au. lndlc.e. de. pe.Li.911.0 in.toe.a.ble. ae. c.onvi.e.11..te ert una. a.mena.

za. c.onata.n.te. de 11.evoluc.l6n a.ntlgube.11.na.ti.va.. Ea poi!. e.ao, ai.rt que ae. 

olvide., que la. te.ala de la aollda.11.lda.d ob11.e11.a. ae. pla.ame en una Le.y 

de.L T11.a.ba.jo como la. nue.a.t11.a., &u. lnae.11.c.i.ón ae. de.be m~a a. Aa.zone.a p~ 

U.ti.e.a.a que ju.11.1.d-lc.a.a, pue.a au c.ont11.ol de.be. .t11.a..ta.11.H c.on ve.11.d·a.deJtO 

e.u.ida.do. 

A.te.n.ta.11. c.011.t11.a. la. aollda.11.i.da.d ob.11.vr.a, u a.b4i.Jt la pue.11.ta. a.t 
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ene.ano del p~oleta.Jt.ia.do, 6eJt.la. tanto e.orno de6po6eeJt. al niffo de -

au juguete pJt.e6eJt.ido, máa en c.ambio, e6 nec.e6a.Jt.io de6titui4 e6a. -

dic.ho6a. 6olida4lda.d, c.onve4tlJt. eaa. &ue4za. ma.teJt.lat del 6ec.toJt. 

obJt.eJt.o en una. óueJt.za. total de noJt.ma.6 juJt.ldlc.a.6 que aoluc.ionen 

6eha.c.lentemente to6 entue4to6 huetgul6tic.o6, pue6 el juego de ln

teJt.e6e6 6oc.la.le6 6e halla. en un ma.Jt.c.o de Ve4ec.ho y a.t4ededoJt. de -

~l 6e enc.uent4a. ta. 6oc.leda.d y c.on etta. el 6ec.toJt. obJt.eJt.o. 

C. Su a.ntleon6t-ltuc.lona.llda.d. 

1. Opinl6n de va.Jt.lo6 a.utoJt.e6. 

No6 c.ongJt.a.tula. el 6a.beJt. que, .ta.mb-i.~n la. doc.tJt.-i.na. la.b01t.a.l Jt.~ 

6eJt.va. una. vlgoJt.o6a. a.pa.tla. a. la. ma.nlóe6ta.c.l6n de la.6 huetga.6 polt. --

6ot-i.da.Jt.lda.d, y que pla.u6iblemente no lnh-i.be 6u c.ulta. oplnl6n 6obJt.e 

el pa.Jt.t.i.c.uta.Jt.. 

El Voc.toJt. Ma.Jt.-i.o de la. Cueva., expJt.eha.: " La huelga por soli-

daridad nos parece carente de fundamento y contraria a la fracci6n 

XVIII del art. 123: no desconocemos que, tomando en cuenta la teo

r1a obrera de la huelga, los trabajadores son consecuentes cuando 

luchan en favor de la huelga por solidaridad, pero nada justifica 

el daño que se causa a los empresarios: la idea de la unidad y so

lidaridad de las clases sociales no pueden ser fundamento bastan-

te, porque con no existir en el grado que supondr!a la teor!a obre 

ra, es imposible pensar que un empresario acepte las demandas de -

sus obreros cuando no son justificadas, ni aan presionado por 
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otros patronos, pero en todo caso, el daño que se causa a éstos -

no tiene justificación; es inadmisible a la luz del derecho, que 

un patrono que cumple sus deberes jurídicos, sociales y morales, 

sufra un daño por la existencia de un conflicto que puede, en su 

fondo, ser:. resultado de una exigencia arbitraria de un grupo de -

3 trabajadores. " 

Et L.lc.. Euque.Jt.lo Gue.1t1te.1to, óe adh.le1te e.n loó m.lomoó t~~mi-

noó a. ta. .te.liú a.n.te.1t.lo1t tJ man.i.6.lu.ta., a.de.mcf.6, que una. huelga. polt 

40Uda.1t.lda.d e.lit4 " condenada en términos generales por apartarse 

de la finalidad que debe persegui~ la huelga. El escalonamiento -

de las huelgas ( por solidaridad ) puede conducir a un pa!s, a un 

estado de anarqu!a que se traduce en una verdadera subversi6n. "4 

Ha.o.ta e.t momento, ta. .lnte.91t.lda.d y pu1te.za 4ac..lat y juJr.1.d.lc.a. -

que. 6unda. ta. :te.o!Úa. ohMa e.n ta. 40Uda.1t.i.da.d de. loó mov.lm.lento4 -

om.l4.i.on.l4ta.li de.t tJr.aba.jo, que.da. e.n e.nt1te.d.lc.ho. Con ta.ó d.i.lie.~ta.c..lc

nu doc.t1t.lna11...la.4 que. a.titee.e.de.no c.ome.nzamoó a. da1tno4 c.ue.n.ta. que. e.t -

e.4c.a.pa.1ta.te. ju1ttd..i.c.o de. ta. kue.tga poJt óol.i.da.Jt.lda.d no e.4.ta. del todc 

b.le.n y que. no c.onót.i.tuye. una pttya.de. de. plt..i.nc.lp.lo4 tJ valo1te.li que. -

juót.l6.lque.n, e.n un óta.tu4 de. ple.no de.Jte.c.ho, ta 1te.guta.c..i.6n de. ta. --

3.- Mario de la Cueva. " Derecho Mexicano del Trabajo "· Tomo II. 
Pág. 863. Editorial Porrúa, S.A. México, 1970. 

4.- Euquerio Guerrero. " Manual de Derecho del Trabajo". Pág. 3.;4, 
Editorial Porrúa, S.A. M€xico, 1975. 
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ml6ma en utta Ley. 

A 6u maneAa, Gultle~mo Cabanella6, autoA aAgentlno, a4gume~ 

ta lo 6lgulente: n Por lo general se ha sostenido la inadmisibi

lidad, tanto doctrinaria como legalmehte, de los movimientos de 

fuerza que no responden a causas laborales directas y concretas, 

y a un interés econ6mico y social en que el acicate de una mejo

ra sea la gu!a de la acci6n de los participantes, causa por la -

cual se ha calificado como il.1'.cita la huelga de solidaridad. 115 

Zttclta entendida como cont~aAla a lo acoAdado en la mdxlma con6-

:U . .t:uc.lo nal. 

El auto~ mex.lcano Nl6to~ de Buen Lozano, al ~e6pecto dice: -

" Si se intentara encontrar una disposici6n de corte revoluciona-

rio en la Ley Federal del Trabajo, s6lo podr!a invocarse la frac

ci6n VI del art. 450, En realidad esta norma autoriza la huelga -

por solidaridad, eminentemente combativa y antecedente directo de 

la huelga general, que es esencialmente pol!tica y antigubername...2 

tal. 

• Por otra parte es evidente que si se dieran las circunsta.:i

cias para una huelga general revolucionaria, muy poco irnportar!a -

cumplir con requisitos legales impuestos por un Estado al que se -

combate con la suspensi6n de labores. 116 

s.- Opus cit. Pág. 104. 
6,- Néstor de Buen Lozano, " Derecho del Trabajo" Tomo II. Páq.75~ 

Editorial Porrúa, S.A. México, 1976. 
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Ba.l.ta..rnJt Cavazo6 FloJte6, pJtopoJtc..i.ona un.a c.la11.a o p.úl.i.6n, Jte6c.

.1te11..t.e al tema.. " Por lo que hace a las llamadas huelgas por soli-

daridad consideramos que las mismas son del todo improcedentes y 

que incluso contrarian lo dispuesto por la fracci6n XVIII del ár

t1culo 123 de nuestra Constituci6n, en. vir~ud de que con ellas no 

se busca el equilibrio entre los factores de la producci6n y en -

consecuencia no se reane el requisito de fondo exigido para que -

una huelqa pueda ser tutelada iur.!dicamente. 117 

PoJt lo ante4 e4c.Jt.l.t.o, e4 l.n.t.el...lgl.ble u polt demd4 l.n.objetable, 

que la huelga. po Jt 4 oll.daJtl.da.d u a.n.t.i. e.o n.4.t.i..t.uc..lo n al c.ú~a.mrn.te, 

41. en.te.nde.mo.s µoJt l~ta. e.amo el U4o c.ontJta.Jr.l.o de. una dúpo4.i.c..ló1t -

ju11.ldl.c.a 4ec.unda.Jtl.a. 6Jtente a. una. no11.ma de mayoJt je11.a.1tquia que le 

'da nac..lml.e.nto, e.amo lo e.s el pltl.nc.l.pl.o c.on.s.t.l..t.uc.l.cnal en el a.pa.Jt~ 

jo del de.11.ec.ho de huelga. Re~e.11.vamo.s nue.6.tJto pa.11.ec.e.11. en el l.nc.l..so 

que da ~l.nal.lzac.l.dn al p/te.6en.te c.a.pltuto. 

V. Su dl.ve11.aenc..la c.on la. c.la..sl.61.c.a.c.l.dn legal de huetaa. 

En el a.n~ll..61.6 gene11.a.l de ta. huel9a hec.ho de la Ley FedeJtat -

del T11.a.ba.jo, no4 enc.on.t.11.a.mo4 c.on que l.6.ta e.s.t.ablec.e .t.11.e4 c.onc.epto4 

de hualga, a .sabe11.: huet~a. legalmente exl..stente., huelga l.tlc.l.ta y 

huelga ju4.t.l.61.c.ada ( a.11.tlc.uto~ 444, 445, 446, 11.e.spec.tl.vamente 1.

La pltegunta. e.6pe11.ada. e.6 ¿la. huelga polt ~oll.da.11.l.da.d e.6 o debe c.on

~l.de..1ta1t.6e e.amo un.a huelga exl..6tente., llc.l.ta o ju.stl.61.c.ada pa.Jta. -

lo.6 e.6ec.to.6 tega.le.s ? • 

7.- Baltasar Cavazos Flores. " Nueva Ley Federal del Trabajo, te
~atizadP y sistematizada." Pig. 357. Editorial Trillas, S.A.
México, 1980. 
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T1tat..mo.:. de enccH.tftlllt una con•to.tac.lón de en.tend.im.<.en.to de -

la huelQa polt 6ol.ida1tidad con e6.to6 conceptea V con denodada.ao~ 

p1te6a no6 pehca.tamo6 que ella no 6at..i.66ace ninguna de laa tJte6 -

denominaciorte6, poJt lo que explica1temo6 a con.tinuac.l6n: 

En p1tinc.<.pio, la6 huelgaa deben conteneJt .t1te6 1tequiaito6: -

de mayoJtLa, de 6ondo y de 601tma, como ae ha aaen.tado; cuando 6af 

tan indi6.t..i.ntamen.te alguno de elloa, la huelga. debe 6elt dec.laJta

da legalmente inexiaten.te, c.on601tme a lo ea.:t.lpulado en el a1t.:tLcu 

lo 459 de la Ley, ya. menc.<.onado c.on a.1t.telti0Jt.ldad. 

Igualmente, el a1t.:tLculo 444 de6ine a. la. huelga legalmente -

ex.la.ten.te e.orno a.qul!tla " que satisface los requisitos y persigue 

los objetivos sefialados en el artículo 450 " AhoJta. bien, 6l e.on

aldeJtamoa lo pJteceptuado en et a.JttLculo 459 e .lnteJtpJteta.ndo a. -

contJr.a.li..lo ae1iau el aJLU.culo 444, noa 1te6ulta1r.cf que ta. huelga. 1.iot-!:_ 

da.Ir.la ea una huelga. legalmente lnex.laten.te; d.lc.ha.6 huelga6 poi!. 6~ 

l.lda1t.ldad, a.demd6 de no Jteun.lJt el Jtequ.laito de 6ondo, en v.lJttud -

de que no p1r.e.tenden c.onaegu.lJt et equ.ll.lb1t.lo entJte toa 6a.c.toJte6 

de pJtoduc.c..l6n, tampoco ILeúnen et 11.equ.lalto de 601tma, ya qu~ la 6.l 

nalidad en el pelr.Loao de pite-huelga ea e.on6egulJt un acue1tdo entJte 

la6 pa1tte6 y en laa huelga4 poJt aot.lda1t.ldad no ca.be una idea. de -

e.onc.lt.lac..l6n, po1Lque la6 pa1r.te6 en aupueato con6t.lcto no 6e ha- -

llan en deaequilibJt.lo. 

,Poi!. lo qne hace al concepto de huelga .ltlc.lta. ( aJtt. 445, LFT l, 

he.moa mene.lanado que ea.te c.oncep.to de ilicitud ae complementa. con 
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el .té.ir.mino fLcllu.d que alude nue6~Jr.a Ca.ir.ta. Mag"ª• a&l pue6, 6L 

una huelga. poJr. &olida.ir.Ldad LntJr.Ln6eca.mente oJr.LaLna u.n de&equilL-

bJU.o obJr.eJr.o-pa..tJr.ona.l, no puede 6-lquú.Jr.a. a.t.p.i.Jr.aJr. a. u.na et..tab.U'.úa

cL6n de loó 6actoJr.eó de p.ir.odu.ccL6n, poJr. lo qu.e, y de a.cu.e.ir.do a to 

o.ir.denado poJr. la. Con&t-ltu.ci6n, el movimiento hu.elgu.l&.tlco &olida.-

Júo lmpllcltamente et.ta.ir.~ viciado de Llicl.tu.d. 

En lo conceJr.nLente a la denomlnaci6n de huelga jut.ti6Lcada,

el aJt.ttcuto 446 de' la Ley Fede.ir.a.l del T.ir.abaio, la de6lne como - -

" aquella cuyos motivos son imputables al patr6n ". Al .ir.et.pecto -

tt "a.Jt.t.lcuto 931 de la. Ley Fedvr.a.l del TJr.abajo e.stablece en loó .&i. 

~u..i.enteó .t~Jr.mi.noó: .si ta. declóL6n de un con6llcto de huelga .se &o 

mete poJr. loó t1tabajado.ir.e4 a la Junta de ConcLllacL6n y AJr.bLt.ir.aje, 

lóta óegu..i.Jr.d et pJr.oced..i.mLento de huelga. Sl la Junta declaJr.a. en -

óu ta.u.do a.1tbU1tal que ta huelga eJ imputa.ble al pa.tJr.dn, condenad 

a lóte al pa.Qo de loó óa.laJr.Loó en que duJr.6 la huelga plr..i..ncipal. -

a4i como al cumpllm-lento de laó pet..i.c..i.oneó laboJr.a.leó. Ademd&, eó

tablece como un " caót.lgo " a. loó huelQu...i.4.taó .6ol..i.da1t-i.o.6, que no 

6e condenaJr.d a.t pa.t.Jr.6n a. pagaJr. loó óalaJr.ioó que coJr.Jr.eópondan a to& 

d.t'.aó en qu.e du.M .ta 6U.4pen·óldn de. laboJc.U en ca.so de u.na. hu.elqa -

a.c.c.uolt.ia. 

¿ Qu.t •u.cede con to a.nteJt.loJr. 7, loó hu.elgu.-i.óta.s t.olidaJr.Loó a 

.sa.b..i.enda.ó de. que no peJr.c-i.bLJr.4n lo.6 óala.Jr.Lo& de. loó d.laó en q~e ho~ 

qa.Jr.on óu.b&id.laJr.-i.amente, e.sto.s ..i.Jr.Jr.u.mpen con lo& a.bóu.Jr.doó movimiento& 

de apoyo, de p1te&Un. El pJr.etend.i.do " ca.Ulgo " que la. Ley FedeJtai. del -

tJr.abaj o ..i.mrume como un endeble dJr.eno a la pJr.ol.i.~eJr.ac.idn de e..6.to.s mo

v.únie.ntoó, u .c'..ttltei.evimte e -i.ntu.scendente. pMqu.e. al .tJtaba.jo.doJr. ~oUda-
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Aio no le impoJt.ta en lo abóoluto el de&equilibAio que ocaóionan,

tampoco la ine-0tabilidad en la econom~a óamiliaA u en la econom~a 

nacional ( pen-0emo-0 que una huelga puede duAa4 haóta me-0e-01 qu( -

a4an 4epeA6uci611 apaAe{a a e-0to-0 Aub4o6 l. 

Una huelga po4 óolida4idad debe acAeditaAJe exclu-0ivamente -

imputable a to-0 tAabajadoAeó de ta mi-Oma, poAque p4eci-0ame11te en 

elloó 4adica ta cauóa de la óu-0pen-0ión de laboAeó, tAaduci(ndoóe 

que ta huelqa poA JolidaAidad e-0 una huelga inju-0ti6icada, inteA

p~etando, como Je mencion6, a contAaAio óen-0u el aAtlcuto 466 de 

la Ley Fede4al del T4abajo. 

Vando conteótación y Aeóumen a la pAimeAa inte4Aogación óoAm~ 

lada, qul 6utuAo ju4ldico depa4a ta huelga -0olida4ia: ella e-0 una 

huelga ~egalmente inexi-Otente, colmada de ilicitud y plenamente -

Lnju4tl6icada. 

Vada-0 la-0 anteALo4e4 ob4e4vacioneó, el panoAama fuAldico de 

ta huelga po4 4olida4idad eó ctaAo e inobietablemente cont4a4io a 

lo4 pAece~to-0 ju4tdicoó de la Ley, Ju exl4tencia en el texto de -

ta Ley e-0ta colmada de e4AOAe4 y ab4u4do-0 " ju4tdico4 "; tal vez 

el Ln4e/tta4 un acto juAtdico de e-0ta natuAateza, po4 nue-OtAoó le

gi4lado4e61 en la Ley FedeAat del TAabajo, óue con et objeto de -

p4opo4cionaA y tutela4 al óecto4 ob4eAo una mayo4 paAticipación -

ju4ta en lo-O bene6icioó de la econom!a, -0iendo que po4 et contAa 

Aio, el Ae4uttado de e-0a in-Oe4ci6n Je apaJtta veAazmente del ob- -

jetiva con-0titucional, que e4meAadamente -0e p4oponia obtene4 al 

con4ag4a4 un pAincipio juAtdico como e4 et de4echo de huelga. 
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Hemo6 de6.tlnado a e6te apa.A.ta.do, la ó~nc.l6n de daA pa.Ac.la.l

men.te el & en.U.do del tau.e.o que l.le.va. et pAe6 en.te e6.tud.<.o, que 

no e& otAo que et de enunc-<'.a.1'!. e.a a.nt.lc.oM.U .. .tuciona..U.da.d de la.6 

huet9a6 llamada.& pok 6ol.lda.klda.d, y ahonda.A 1tazonablemente, no 

con a.pa.&.lona.m.len.to6 con6ó.bulo6 4.lno con la. objet.i.v.lda.d a.dec.ua.da., 

&ob1te ta. .l1t1tehu&a.ble nece&.ldad de a.1t9umentaA el e1tA01t juAld.lco y 

4oc..la.l, de con&e1tva.1t v.lvo el de1tec.ho de huelga polt 6ol.lda.Jt..lda.d. 

La empAe&a. no c.on4.t.ltuye un .lmpeA.lo del patAono, e& un cen-

tAo de a.ct.lv.lda.de4 donde c.onve1tgen lo4 do4 6a.c.ot1te6 de la. p1toduc.

c..l6n, c.ap.ltal y t1ta.ba.jo, bajo la dLtecc.ión del emp1te4a.1t.<.o, adqu.l

A.lendo ambo& 6ac.to1te6 una. ca..te901t.la y un de1techo en la. cmp1te6a.; -

de ah.l que el ca.p.ita.l t.iene el de1tec.ho a un 1tend.lm.lento Ita.zona.ble 

que te pe1tm.lta p1tog1te6a1t c.on ju&t.lc.la. y t.lbe1tta.d y el titaba.jo a -

v.lv.llt hone4ta.mente del p1toduc.to de lo4 4ala.A.lo4 que pe1tcibe, peA

m.l.:tllndole la &at.l&6a.cc..l6n de 6u4 anhelo&. 

E6 poA e40 que, la huelga coman 1te6ponda a la nec.e6.lda.d de -

lo6 t1ta.baja.d0Ae6 e1t 6u&pende1t la.6 labo1tu como mot.ivo 6undado a -

ta .<.nju6t.<.c..i.a del oJr.den jUA.ld.lc.o y &oc..lal, bajo e6.ta d.i.Jr.ec.tM..z -

nue6tAo de1tec.ho del t1ta.bajo, lo at.lende ó.letmente. 

T a.ng.lbl emen.te, ta Ó"·ac.c..l6n I, de.l aJr.Ucuto 4 SO de. e.a. L FT, lt~ 

coge .ld~nt.lc.a.mente et p1t.lnc..lp.lo ju1tidi.c.~ que c.on6a91ta nue&tlta. 

Con6t.i.tuc..l6n Pol.lt.lc.a. en 6U a.1tt.lc.uto 1Z3, 61tac.c.l~n XVlil, que tex 
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tua.lmc.a.te d.i.c.e: " Las huelgas serán lícitas cuando tengan por -

objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la 

producci6n, armonizando los derechos del trabajo con los del ca

pital •.• " 

E4te p4ec.epto c.on6t.i.tuc..i.onal enc.i.e.1r.1ta. et objeto p11.lma1r.d.i.at 

de todo mov.i.m.i.ento huelgul6tic.o, e.4to e.4: 1te.e6t:a.bte.ce.1r. el equ~lf 

blf.,(.o ob1r.e1r.o-pa.t1tonal cuya. 1tu.ptu1r.a 6u.e pltopic.i.a.da. po1r. u.na de.4e.4ta 

bi.ti.za.cl6n en la.6 1r.ela.cione6 de. t:11.a.ba.jo, que a.t no te.ne1r. u.na 6o-

tuc.i.6n convencional ent11.e a.mba.6 pa.11.t:e.4 hace. 4u11.9i.1t ta. 6acu.tta.d de 

e.je.11.c.i.ta.11. et de.11.e.c.ho de. huetga., e.t c.ucil u 11.ec.onoc.i.do e .i.nd-i.6c.ut:.l 

bte.. 

Vi.6to que. ta huelga ti.ende a·con6e.gu.i.1r. e.l e.qu..i.ti.b11.lo e.nt1te. -

e.t ca.pi.tal y t1ta.ba.jo, la4 hu.etga.4 po~ 40!.i.da.11.i.da.d md4 a.ttd de e.o~ 

u.gu.i.11.lo o conu11.va.ltlo, 1tompe.n con ute. p!Úrtci.plo, toda vez qu.e. -

to4 kue.tgu.úta4 4oUda.Jr..i.o6 al e.je.1tci.t4ll 41L " de.1te.clto de. huelga " 

inqu.i.11..i.e.ndo apoya.11. ci un mov-llltie.nto te.gatMe.nte. con4~.i.tuldo, p11..i.van 

cott d.to la. a.Jr.mon.lci tJ 11.0 mpe.n c.011 e.t e.qu.Ulbll.i.o ta.bo1'at hab.i.do en

t11.e. e.lto4 y 4u pat1'ono, Lo que. 1't4utta que. ta hue.tga. polt 4olidall.l 

dad, pa.11.ad6j.lcame.ntt con~ll.41'~a e.t P"opio objtt..luo e.6e.nciat que. d~ 

be. "e.ve.4ti." la huelga, 4e.9ún to 4tñllta. .e.t a.11.t!culo 450 de. la Le.y 

Fede.Juit del. Titaba.jo, a.demd4 de .lJt, p11..imo1'di.al111e.n.te. e.tt .,c.ont1'a de to p.11.~ 

ce.ptuado· poJr. la. m.i.~ma. Con4t.ltuci.611. 

S.l compunde.mo.\ la e.t-loto9.l4 boci.al 1J jultl.di.c.a de. ta. luu.lga -

po~ 4oli.da1r..i.dad, e.n.tende.1'e.mo4 que. ta at.ia.nza de. t11.a.ba.jado11.e4 1te--
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v.l&..te la. vo.f.irn.t,id pa.Jt.a. e un&.U.tui.Jt. una wU.6n lJ adc¡tt.lll.Ur. e a _6uekza 

que e.l &ec.to1r. obkell.o neceó.U:a pa.1r.a. .tog.~a.Jt .ta& 11.e.i.v.ldnd.i.ca.c.lone& -

6oc.lale6 lJ de6ende11. .&u& pe . .t.i.c.lone6 en 6u.& demanda& labo1r.a.f.e6 - - -

- poltque eh el dell~cho de huelga el an.lco medio legalmente necon! 

c.ldo palta la. .&u&pen.&.l6n de labo1te6 - ea en e6.te ax.loma donde nace 

.t1r..lv.la.lmen.te la &ol.ldak.ldad: el p1r.e.te11de1L con&egu.lJr. una 6ue4za. -

mayo1r. con el único objet.<.vo de .w.a.ten.tall una. 6-l1tme p1t.e1.>.lón a n.i.-

vel poll.t.lco y emp1te&a1r..la.l y con ello ajena.mente 1t.eaolve1r. con --

p!tont.ltud el con6l.lcto la.boJt.a.l de loa .t1t.a.baja.do1te6 huelgu.lata.6 a 

qu.lette6 ae a.poya, cuyo6 .lnte1r.e&e6 6on comune6 y pkop.loa. 

La huelga. pok 6ol.lda.k.lda.d ea eleva.da. a. la. ca..tegolr.~a. de a.e.to 

ju1r.~d.lco 1 y ae p.lenaa que ti.ene un va.lo1t. a.b6oluto aduciendo 6u -

ca.1r.~cte11. de ga.Jt.a.ntla con&t.ltuc.lona.l .l1r.1r.e&tk.lng.lble; f.06 de/techo.& 

no 6on ab1ioluto& 1 y po1r. el cont1r.a.11..lo debe11 ejeJt.c.ltaMe e11 U.mUe6 -

/ta.zona.ble&. 

Eaa aol.lda./t.lda.d, aunque la. pa.lab/ta auene dema.6.la.do 11.om~nt.lca., 

&e aplVl.ta. delaen.U.do lt.lco de ju&t.lc.la; ambo& 6a.cto1r.ea de p/toduc

c.lón t.lenen el .ln6o6la.yable de1r.echo de p/togJt.e.&a.Jr. dentno de un ma1r.

co de l.lbe1r.ta.d, pe11.o a.al como gozan de de1techo6, 1r.eclp1r.oca.mente o~ 

6e11.van obliga.c.lone6. Et VeJt.echo e6 b.llate/ta.l.· En una emplr.e.&a. donde 

la.6 11.elac.lone.& la.bo1r.a.le6 maJt.cha.n pe1r.6ecta.mente bien, ea dec.l1t, do~ 

de loa .ln.te1r.eae6 comune6 de lo6 t11.aba.jado1r.ea no 6e encuentJt.a.n a6e~ 

tado6, no ex.late, po11. lo tanto, n.lngún motivo pa.1r.a 6u&pende/t la.a -

labo1te6, de ha.ce1r.lo aa~ ae deaeatab.ll.l~a el equ.ll.lb11..lo y la a.11.mo-

n~a hab.lda y deb.lda ent11.e la 1r.ela.c.lón ob/te1r.o~pa.t11.onal; cont1r.a.11..la.n-



112. 

El eje1tc..lc..lo de. e4e. 4eudode1te.c.ho de huelga., c.on4tll....lñe nec.e4a. 

lt.lame.n.te. un det1ti.mento en el goce de ot1to. IJ a.a:n md4 a.lla., 4 e a.le 

ja. de.l obje..t.lvo eHnc..la..t que le rüó 01t.lgen, c.on6,lgu1ta.ndo un a.bu 

40 de.t de..1r.ec.ho, un Ult1ta.de1tec.ho lo de.6in.lll..Ca. yo; el de1tec.ho de e.a 

da. uno 4e .ti.mi.ta. donde empieza. el del p1tój.lmo, a4l como la. l.lbe~ 

ta.d pue.de c.ont..tUu.úr.. un Ube.lt.t.lna.je., tJi nuet..t1ta. Ubelt.ta.d 1teba.t.a. -

ta. 61ton.te1ta de 1te.4pe..to que 4e. me/te.e.e la tibelt.tad del o.tito y vi.e~ 

ve.1t4a. Et eje1tc..lc.io de. un de.1tec.ho no ha. de 4e.1tvi1t palta de.tJ.t1tui.1t

inne..c.e..4i:u..la.men.te otlto4 de.1techo4. 

La huelga. polt 4olida.1tidad e4 et e.je.1tcic.i.o de un de..1te..c.ho que 

4e. excluye. de..t p1topio de..1tec.ho. 

A lte..6ue..t.ta4 de. .todo to e..xpue.4to, la huelga polt 4oti.da.!tida.d -

pue..do de..6.ini11.la c.onc.Jte..tame.n.te.. c.omo e..l rne.dio c.ompul4ivo de. ma.yo1t 

J/.e.le.vanc..la pa.J/.a. du e..q u..lli.b1taJ/. la a.J/.mon.la en.tite. et capital 1J .t.1tab~ 

jo, e.je..1tci.do bajo e.l au4pfc.io conde.4c.e.ndie..nte.. y ape4adumb1ta.do de. 

. ta. Le.y, 

Aan que.da algo m44 polt dec.ilt, la hue.tga poJt 4oli.da.Jti.da.d en -

ve.z de. c.on4e.gui.1t una 4otucldn a lo4 c.on6tlc.to4 tabo11.ate.4, e.mpe.oJ/.a 

ta 4ituaci.6n ju1tldic.a y ec.ondmica de 41.L4 mi.4mo4 c.ola.b0Jtado.1te4. e4 

me.ne.4te.1t polt e.lto que u.1tge una a.b.1toga.ci6n de. ta 6J/.accidn VI del -

4JLt.lculo 450 de. ta Le.y Fe.de.1ta.l de..t T1ta.ba.jo que. te. da 4~ na.c.i.mie..n

to, y con~i.a.mo4 óe1tvie.nte.mente. e.n que. la. 4oluc.idn a. tan incomoda. 
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poa.lc..l6n, ae encuent4a en una 11.e601r.ma al p11.oced.lm.lento u6ual de 

huelga., la que po6.telL.lolLmen.te da.11.l como 6.lnal.lda.d una. ve~6a.t.lli

da.d en ta. 6ec.uela. plLoc.eaal, a.6l e.orno una. 1Le6oluc..l6n m6.6 exped.l.ta. 

a. loa c.on6lic..to6 labo1r.a.lu. y que en ul.tenlol!. .ln6.tanc..la., .lmpl.lc..lta.

men.te ha11.6. deaa.pa.1Lec.e11. loa mov.lm.len.to6' huelgu.l6.t.lc.o6 pon óol.lda.-

11.i.da.d, pue6 e.6 ub.ldo, que m.lent11.a6 pel!.du.11.e. u.na. huelga. legalmen

te ex.l6.ten.te. ( llam«mo.6La hu.elga plL.lnc..lpal J, .te.ndn6. v.lda. ju.11.ld.l 

e.a una. huelga poi!. 6ol.lda11..lda.d ( llamlmoóla. huelaa a.c.c.e..601!..la JJ y 

6.le.ndo que la .teJr.m.lnac..l6n de. una. huelga. pl!..lnc..lpal puede 6el!. .lnde-

6.ltt.lda, la huelga. a.c.c.e.6011..la .ta.mb.lln lo 6el!.tf ••• la 6ue.Jr.te. de lo 

p!L.lttc..lpa.l, la Hgu.l11.d lo ac.c.eao1t.lo ••• A.ti/.. pue.ti, .ti.l el p1r.oc.ed.l-

m.len.to de u.na huelga. p11.b1c..lpa.l .tiene. u.na. c.u.lm.lna..c..lcfo Jr.tf.p.lda, el 

obje.t.lvo o 6.lna.l.lda..d de. una huelga. a.c.c.e.601t.la. aeJr.tf .lnnec.e6aJr..lo e 

.lmp11.u.de.n.te, ya. que el a.poyo 6ol.lda.IL.lo que 6e plLopollc..lone pa..Jta. 11.e. 

6olve.IL u.n c.on 6l.lc.t:o labo11.al ajeno, 1Leóul.ta1Ld e..ti.télL.ll e .l.1r.1Leleva11 

.te. 

En Loó c.apl.tuloó 6.lgu.le.n.tea de..tia1LJr.olla11.e.mo.ti el pJr.oc.ed.lm.le.n.to 

de. huelga y 6.lmul.tdneame.n.te da.11.emoó a c.onoc.e.IL la.ti p11.opo6.lc..lonea -

de 1Le.60Jr.ma al m.l6mo, y que he.moa au.ti.te.n.tado en tine.aó aJr.Jr..lba.. 
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e A p r T u L o CUARTO 

P1r.oc.ed¡m¡ento de huelga. 

A. Conc.e9.to. 

En la p~axl4 ju1r..ldlc.a adjetiva., e4 común equipa1r.a11. a. ea4 pa

labJr.a.4 p1r.oc.e&o y p1r.oc.ed-lm¡ento una. 4inonimia. de4ac.ell.,lada, aunque 

amba.4 6on dl4lmiLe4 ent1r.e 4l, conllevan 4l&tem«.tic.a.mente una. lntf 

ma Aela.c.l6n que la.4 hace c.omptementa.11.4e, no pe11.mitlendo 6u d-i.4pe~ 

4l6n ext1r.ema.; de a.lt.l la c.on6u4-lón de u.tlti..za4 una. t.i.te11.al.-lda.d 4e-

mejan.te a e.a.da una. 

P1r.oc.e4o, viene a. c.on4.tituiJr. ad hoc., el e.amulo de ac..t.04 de 

taJ pa.1r.te4 inteJr.e4ada.4, de4.t-lna.do4 a. ac.tlva.11. La4 di4po4ic.-lone4 j~ 

del de11.ec.ho adjetivo y po4 c.on4lgulente, obtene1r. la. tu-

tela. de lo4 b1.te1r.e4a.4 6undado4 en ~4.te. E4o4 ac.to4 u.t-lmado6 u Ir.!:. 
gulado4 en 4u a4pec.to ex.te1r..<.01r., pu1r.amen.te 601r.ma.t, c.on4tltuyen et -

p11.oc.e.d-lmlento. 

Como exp1r.e4a11.a·Ra6ae.l de Pina., •el procedimiento es la mani 

festaci6n del proceso en la realidad del mundo forense. n
1 

E11.go, la.4 c.ue4t.lo ne4 pito ce4 a.lu 4e enc.uent11.an ve11.t.lda..6 y ve11 

l. Rafael de Pina. " Curso de Derecho Procesal del Trabajo " Pág. 
110 Ediciones Botas. México, 1952. 
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t.ltadaJ en un p!Lac.ed.i.m-lento, que la6 1tegula 601tmalme11.te. 

T1ta6lada.ndo di.e.ha¿, c.onJ.lde1tac.-lone6 al á.mb.Uo tabo!Lal 11 c.on-

c.Jteta.mente a la4 mov.lm.lento6 huelgul6.t-lc.o6, el pJtoc.ed.lm.lento de 

huelga e6: el conjunto de d.l6po6.lc..loneó p1Loc.e6ale.s que noJtman el 

de.senvolv.lm.lento oc.a.6-i.onal del a.e.to ju!Lld.lc.o huelga, que te dan 

6U pJtotec.c..lón y legal val.ldez. 

B. E.tapa.6. 

El plLoc.ed.lm.lento de huelga, avanza. pa.Aci.a.lme.nte c.on6.lgu1La.n-

do c.ua..tJto etapa.6 p1toc.e~ale6 que. dan n.U.ldez al de..sa.1t1Lollo iega.t -

de huelga., d.lv.ld4n6e. en: 

7 • Etapa de Ge6tac.i.6n: Coal.ic..i.dn 1J Empla.za.m.ie.nto a Huelga; 

z. E.tapa de. P11.e-Hue.l.ga: Not.i.6.lc.ac.,{,dn, Contuta.c..l6n y Conc.i.--
t.i.ac..l6n; 

5. E.tapa de. E6ta1.lam.i.e.nto : Su.spe.n.s.i6n de. LaboJte6; y 

4. E.tapa. de F .lna.Uzac.Un. 

7. Etapa de Ge..sta.c.,{,dn. 

El pe.Atado de ge..sta.c..l6n comienza. de.sde. et m.llimo .ln.stante en 

que. do6 o m4.s t1tabajado1te.s .se unen pa.Aa 6oAma.Jt una coat.lci6n que 

nec.e..saJti.amente de.belL~ .se.Jt mayoA.ltalL.ia., en de6e.n.sa de 6uJ .lnte1te.-

.se.s comune.s { n6te6e que la huelga poA 6ot.ldaJt.idad no pe1t.s-i.9ue i.!:_ 

teAeJe.s comune.s, .s.lno aje.nea ). Cabe. Aec.oAda.A que., palLa lo.s e6ec-
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.to6 de la. huelga., lo4 hind~ca..to.& 6on cona.lde11.a.doa como coa.l.lc.lo

ne.6 peJtma.ne11.te.a. 

Oebemoa panel!. en Jtelleue el he.cho de menc.lona.11., que un auce 

ao p11.el.lmbta.JL a éate pe.11..Cado ea la. p1te:aenc.la. .lMemü.<.b.f.e de u.tt -

conól.lcto labo11.a.l colectiva au6c.itado en la. empJteaa., que ea el -

.lmpu.l&o pJúnc.lpa.l de. un mov.tmú.nto huelgu.úti..co, de to cont.1t.a.Jf. .. lo, 

a.l hub.leae la a.u.aenc.i..a. de un con6ticto, no ha. lu.ga..1t. a.l eje11.c.lc..lo 

del deJtec.ho de. huelga. [ contJta..&.tablemente, en la. huelga. poJt aol.l 

da.Jt.ldo.d no exúte n.lngttn c.onfil.lc..to la.bMa.l pJtop.lo en con.tila. de -

ta. empJte.ao. pa1to. la. c.ua.L .&e tJr.a.baja; e.xl6tlendo &ola.mente el c.on

ót.lc.to i.aboJta.l en o.que.Ha. e.mpJr.eaa. a. quün ae. le ha. óa.c..ll.l.ta.do ta 

·a.6bt.lda.d .&ol.lda.Jr.i.a. l. 

Empla.za.m.lento a. huelga. 

En ta. e.tapa. de ge.ata.cl5n, loa tJta.óa.ja.doJtea 6oJtmula.n el pi.le

go de pet.lc..lonea l. en la liue.lgtt p01t aolUa.1r.i.da.d, qul .t.lpo de. pe.t.i 

c..lone.t. 6e e.labo1tttn .&-l no hay de.tiequ.i.t.i.blti.o l.a.bo1ta.t ) , a. tJta.vl.& de 

un e.ac.11..lto de emplazamiento de. huelga que. óe. d.lJt-lge. al pa.t1r.ón y -

en donde. óe. a.nu.nc..la la. hite.nc.-lón 6M.mat de tiu.ópe.ndu la..6 la.bo)teó 

.6.i. no óon óa..tüóe.chati; e.xpJtUcrndo, e.t objeto de. ta. huelga. e. bid.l

e.ando c.on exac..t.Uu.d e.e dl.a. y ho11.a e.n qu.e. de.be.1t4.n de. -lnte.11.11.ump.i.-'l.ti e 

lati a.c..t-lv.ldadu la.boJr.ai.e.6 { a.Jt .. t. 920, 6Jt.a.c. 1, LFT }. Ademcfti, óe. 

e.nv.Ca. u.na. cop.ia de.t e.HJt...Uo de e.mplaza.m.le1tto a. la Ju.n.ta. de Conc..l

l.la.c.~5n y AJt.b.i.t11.a.je. 1 palla que. ~a.ta bajo óU. e.tit1t.i.c..ta 11.e.óponóct.bi.l.l-
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dad not.l6i.que. al pa.t1t6n dentJt.o de. Lah c.ua1te.nta y oc.ha ho1tah hi-

guú.n.tet. a La. de. hu 1te.c..lbo ( o.1t.ü. 920, óJt.ac.. 11 lJ 921, LFT ) • 

An.te.4 bien, c.ua.ndo la. emp1teha o eh.tablec.¿mlento 1ta.di.que.n en 

un lugalt dih.tin.to al ubi.c.ado en La Junta de Conc.i.li.a.c.i.6n y A1tbl-

.t1taje, el dupiic.ado del ehc.1t.lto de emplazamiento pod1tá d.l1ti.gi1the. 

a la. auto1tidad del .tita.bajo o au.toltida.d poll.tic.a mdh p1tóxima a. la 

ub.lc.aci6n de ta emp1te6a o ehtablec.i.m.le.n.to, todo e6.to a e.óec.to de. 

que e6tah au.to1ti.da.de6 1te.alic.e.n la notiói.c.a.c.i.ón al pat1t6n den.tito -

de la.6 c.ua1ten.ta. y oc.ho ho1ta&- hi·guien.te.6 a. La de 6u 1tec..<.bo¡ deb.len 

do, una. vez he.e.ha. la noU6.lc.ac.i6'n, umi..tilt e.e. e.x.pe.d.le.n:te a la. Jun 

.ta. de. Conc.lllac.l6n y A1tbi.t1ta.je, den.tito de. la.6 ve.lnt.lc.uatno ha~a6 

4i.gu.lente6, dando av.lha al P1te6i.dente de la Junta polt vla .teleg1t~ 

óic.a o teleóón.lc.a ( a.1tt6, 120, 61t~c.. !1 y 921, LFT ) • 

Lo6 t1to.bajado1te6 en el uc.lt.lto de. emplazam.lento de.be1tán da1t 

el avúo ant.lc..lpada a.t pa..t.JL6n de Hú dt.a.6 a. ta. óec.ha. en que he -

6e.ña.te ta. c.ehac..lón de. la.boJLe4, o de diez dla6 de a.nti.c..lpac.i.ón, hi 

6u6 ac.ti.vi.dade.6 6e c.a.11.ac.te/t.lzan polt he.Je. .&e.tvi.c . .lo6 pllbl.i.c.06. Cua.- -

le6quie1ta. de. lo6 do6 t~1tmlno4 4eñalado6, c.omenza1t~n a c.onta1t de.6-

de. e.t dla. y ho1ta. en que. quede noti.6.lc.ado el pa.t1tón; e.6ta. 6ub-eta.pa. 

del emplaza.miento de. huelga be contempla. en el a.JLtlc.ulo 920, Flta.c. 

111 de. la Le.y Fede.1tal del TJc.a.áa.jo. 

Pa.JLa toa e6ec.toa le.galea, loa Je1tv.lc.lo6 pdbl.lc.oa de.ben en.ten 

de.ue. i..o.& 4i.gui.ente4: 1 l de c.omun.lc.dc..lone.~ y .tJLan.&poJtte.a; 21 de -
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ga.6; 3) de luz y ene4gla. ellct4lca; 4) de llmpla.; 5) de ap~ovl-

•lonnmlQntn y dl•th.lbucl6n de aguaA de~tlnada6 al 6eJr.v.i.c.i.o de p~ 

bla.c.lone•; 6) de aa.n.lta~.i.06; 7) de ho•pltale•; 8) de cementc4.i.oa; 

9) de. a.llmenta.c.l6n, t4a.tdndoJe de alt.túulo6 de pkimeJr.a necc.!i.i.da.d. 

Lo a.n.te1tlo4 •e d.l•pone en el a.1ttlculo· 925 de la. Ley Fede~al del -

Tita.bajo. 

Ta.mbl€n enc.ontJr.amoa que, cuando la huelga tenga poJr. objeto -

la ce.leb1ta.cl61t o 1tev.ú.l61t del c.ont1ta.to·ley, la. p1te6 e.ntac.l611 del -

e.6 c.IU.to de emplazam.le11.to de la. múma. o 6.11.ec.e c..le . .11.ta.a moda.e.ldadel. -

que. e•ta.btec.e el a..11.t~c.u.eo 938 de la. Ley, en lo• tl.11.m.lno• •.i.gulen

tu: 

AJt.t.tc.ulo 938. N Si la huelga tiene por objeto la celebraci6c 

o rev1si6n del contrato-ley, se observar.in las disposiciones de -

este cap!tulo, con las modalidades siguientes: 

I. El.escrito de emplazamiento de huelga se presentará por -

los sindicatos coaligados,' con una copia para cada uno de los pa

trones emplazados, o por los de cada empresa o establecimiento, -

ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, o ante las autoridades 

mencionadas en el art!culo 920 fracci6n II de esta Ley: 

II. En el escrito de.emplazamiento se señalará el d!a y la 

hora en que se suspenderán las labores, que deberán ser treinta o 

m~s d!as posteriores a la fecha de su presentaci6n ante la Junta 
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de Conciliación y Arbitraje1 

III. Si el escrito se presenta ante la Junta de Conciliaci6~ 

y Arbitraje, el Presidente, bajo su más estricta responsabilidad, 

har4 llegar a los patrones la copia del escrito de emplazamiento 

directamente dentro de las veinticuatro horas siguientes a la de 

su recibo, o girar4 dentro del mismo :t~rmino los exhortos necesa

rios, los que deber4n desahogarse por la autoridad exhortada, ba

jo su m4s estricta responsabilidad, dentro de las veinticuatro -

horas siguientes a su recepci6n. Desahogados los exhortos, debe-

r&n devolverse dentro del mismo tErmino de veinticuatro horas; y 

IV. Si el escrito se presenta ante las otras autoridades a -

que se refiere la fraccidn I, 'stas, bajo su m4s estricta respon

sabilidad, harán llegar directamente a los patrones la copia del 

escrito de emplazamiento, dentro de las veinticuatro horas siguie!l 

tes a la de su recibo. Una vez hecho el emplazamiento, remitirán -

el expediente a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje dentro del -

mismo t~rmino de veinticuatro horas. • 

Aha~a bien, habtemo4 un poco m44 dtt tmplazamiento a huelga: 

t4te con4tituye un avi4o de iA a ta huelga, que po4 medio de ta -

autolf...i.dad 4e hace 4abeA at p4tAdn; 4u 60Jt.11a de pAe4entacidn, 4e -

ha exigido poA la Ley.uni&oAmementt, 4ta Atdactado y p~e4entado -

poA e4clf...i.to, pue4 con6i9uAa una At4put4ta a ta exigencia de ta ~~ 

gu~dad {uAidica, ya que de otAa 'ºAma qued44Can incieAto4 todo4 -
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to1:. pu1t.to1;, pet.i..tolt.J.01;, de .lo.1> .tll.abaja.doJte-!i, ademci-0 de 110 .!iabell. -

cuánd-0 6e 6U6pendell.la.n lo-0 tll.abajo6, 

Lo6 /f.equl6l.to6 det empta.za.mlen.to a. huelga., queda.kan ll.edac.t~ 

do4 en pá/f.ll.a.606 a.n.te~io/f.e6, va.le ta. pena 6lnte.tiza/f.to6 en lo6 6i 

1. - T .lene que Hll. dúr...<.g.<.do nece4alt.i..a.mente a.e. pa.tltán; 

2.- Oeben conclleta/f.&e en él, la.4 peticione& de lo& .t1Laba;a
do11.u, me.nc.umando e.e. objeto de .e.a. huelga.; 

3.- Vebe contene11. el anuncio de que 4l no •e ~ccede a. la.6 -
pe.tic.<.one6, .!Je acudlll.á ~la huelga; y 

4.- Debe11.á en 6u caao, ob6e/f.va11. la• moda.l.i..dade• con.tenlda.6 
en el a11.t~cu.e.o 938 de la Ley, cuando .e.a huelaa .tenga -
poll. objeto ta. celeb11.acl6n o 11.evla.i..6n del cont/f.a.ta-eey. 

f6 .i..mpo11.tante de6ta.ca.1r. que en e.l peJr.,(.odo de ge6tación de ta. 

hue..tga, lnte11.v.i..enen exclu.6.i..vamente lo• t11.abaja.doll.e6, pue& tan 

pJtonto 6e haga llega./f. el. plle.go de petlc.lonea a la.6 auto/f.ida.de6 -

det .t.11.a.bajo·o poltticaa y.e6.ta.6 /f.eal.i..cen ta notlólca.cl6n a.l pa- -

.t.Jtc1n, H ú1.lc.i..a.11.d 6oll.ma.e.men.te el pe.!Úodo de. p11.e-hu.elga. 

2. Etapa de P11.e-Huelga. 

El pe.!Úodo de p11.e-huelga., c.omp/f.ettde el tiempo que. media en-

t1r.e l.a. 6ec.ha. en que .se. haga. el emplaza.m.lento al pa.t11.6n y .ta .!iu6-

pen•.i..6n de .ta.bo/f.e6 ( ea.ta.ttam.i..ento de la huelga, pll.oplamen.te di--
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cho ). E6te tiempo e6 va1tlabie, pue.6 cabe ta. po6ibitldad de que 

e.l pa..tJ1.6n 1 den.tilo de nóta. e.tapa., H. alta.ne. a lo6 1Z.ec.lamo6 de toó 

t1ta.ba.jo.do1te.6 1 de. ta.t 601r.ma que pone ó·út a. ta. .te.n.t<Lt.lva. de huelga.. 

EL pe.Alado de pite-huelga tiene como 6unc.i6n óundamen.tae., ta. 

de p1toc.u1tall la c.onc.llia.c.i6n de la.6 pa1ttea y pa.1ta. ello debe te.ne/!. 

lu9a.ll una. audle.nc.ia de avenimiento o conc..i.llac.i6n, que p1tocu1te -

p1tlmo1t.d..i.alme.11.:t.e ev.U.a.11. q u.e H lle.ve a. e.abo la 6u6penú6n de ta.b~ 

11.u y da.Jt f.a .. U.6 6acc..i6n a. la.& pe.tú.ion e.a ob1te11.a.6, de .tal 6ue,\.te -

que, viene a aett una d.i.llgenc..i.a. p1toc.e6al de c.a1t4c.te.1t obl..i.ga.to1t.i.a 

que dettiva del a1ttlc.ulo 9Z7, 61tac.c..i.6n 11 de la Le.y Fede1tal del -

T1tabajo, en vllttud de que a.i loa t1taba.ja.do11.e.a no acuden a die.ha. -

audle.nc..la, 110 co1t1te.d e.t -t€1tm.lno tieñala.do pal!.a la c.eaac.i6n de e.a. 
boJr.e.&, hlut.i.l-lzando a.6.l et de.1tec.l10 c.on..s.lgnado. M44 en camb.io, 6.i. 

e.t pat1t61t ae c.ona.i.tuye en 1tebe.ldla, aub..siatl1t4n Lo.& e6ec.to4 del -

av.iao de. ~u6pena.i6n de labo1te6; a.mén de. pode.JI. inc.u1r.Jr.l1t e.n ..i.mpu.ta.

b.ll.ida.d de lo¿ movlm.iento de la. huelga. 

- - - Not.i6.i.c.ac.i6tt. 

Et de6envolv.imlento te.90.l del pe.1tlodo de p1r.e-hue.L9a e6 et J~ 

g u.lente.: H pJr.o e.e.de. a. t1ta.Jla.da1t e.l uc.Jr.Uo de.. e.mpia.zam.le.nto de 

huelga., po.\ la. a.utoJr..ida.d c.ottlLUpond.lente, que.. ba.jo Ju. md.!. e.HJr..i.c.

.ta 11.upotiiia.b.lU.dad debe.1tif. ha.c.e.Jt Uega.lt al pa.tll.6n ta c.op.ia del eJ -

c.1t.i.:t.o, de.n.t.to de.. la.t. c.uatc.énta IJ oc.ho holta6 6lgu..le.n.te6 a la. de au 

Jtec..<.bo, c.Oll4.tltuye.1ido uto la. not.i.6.t.c.a.c.Un al pa..tll.4n ( a.Jr..t. 92 1. 

LFT ). 
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La no:tl6lcac16n del emplazamiento a huelga. p.11.oduc.e cual.11.0 -

e6ec..to..s de &uma 1.mpo4tanc.la, ti-len.do e.U.04 que: a.J c.0111,.t.í..tuye al 

pat.11.6n en depo&l.ta..11.io, po.11. todo el tiempo que. du.1te. e! a.v.f.40 de -

4tUpen&..lón de labo.11.eti, de ta emp.11.ua. o e&ta.bte.c.i.mi.ento a6ec.:ta.do 

po.11. la huelga. ( a.Jt.1:.. 921, LFT J; 

bl &u&pende la. ejec.uc..l6n de ..sentenc.i.a alguna, ta p.1!.4c..tlc.a. de al--

9dn emba.11.go, a.&egu..11.am..lento, dillgenc.la o de..sahuc.i.o, en. c.ont.11.a. de 

to& biene& de ta emp.11.e&a o e..stablecimlento a6ec.tado&, ni del lo

cal donde ..se enc.uentltan ublc.ado6 ( a.11.t. 924, LFT J. 

La pltlme.11.a hip6te&i..s ju1tldic.a t1r.a..ta de evlta.11. maniobJta& 6t.a!!_ 

dulenta.6 que .t..lendan a c.oloc.alL al pat.11.6n en un e&tado de lntiolven 

e.la., o que. tie oc.ulte.n loti b.lenu de. la e.11p11.ua lJ 6e ..su.p1timü.1La.1t -

con ello, la6 9a1tantta.ti del t.11.abajo. 

La ..segunda h~p6te..s.l..s, pe.11.6i.9ue un 6.ln 6i.m..lla.1t, c.omo pa.1!. eje~ 

pto evitalt el autJemba.490 con el cual 6~ podtan 1tet.l1ta1t lo6 mejo

~e4 biene6 de l4 emp.11.e..sa, o et de4ahuc~o en connivencia con el -

dueño det lo e.al. 

el una c.on6ecuencia 'md4 que apa1teja ~l U6o del de~echo de huelga, 

e.4 la de que • suspende la tramitaci6n de los conflictos colecti

vos de naturaleza económica pendientes ante la Junta de Concilia

ción y Arbitraje, y de las solicitudes que se presenten, salvo -~ 

que los trabajadores sometan el conflicto a la decisión de la Jun 

ta ··: • E~te. e6ecto no 4e p1toduce en to4 c.a4o6 de huelga po~ 40-

tida~id~d ( a4t6. 448 lJ 902, LFT ); 
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di evitan de manena p4ecautokia, que el pat~6n de6pida a &u& tka

bajado4e6 ante6 del e6tallamiento de la huelga, evitando que una 

vez e6tallada loa t4abajado4e6 deapedido& voten en et 4ecueftto. -

Ve e&ta mane4a &e elude la 6o4ma de que el pat46n.pueda manefa4 -

di6c4ecionalmente la& votacione& en lo6.4ecuento6. 

--- Conte&taci6n. 

Noti6icado el pat46n, la Ley Fede~al del T4abajo impone al -

mi4mo la ca4ga p4oce&a.e de conte&ta4 el pi.lego de peticione&, den

t~o de la& cua4enta y ocho ho4a6 4iguiente4, po4 e4c~ito ante la 

Junta de Conciliaci6n y A4bit~aje ( aJt.t. 922, LFT J. 

La Ley no dice nada 4e4pecto a la 4ebeldla del pat4ón al no 

~ealiza4 &u conte&tación, debe entende..ue que ella no p4oduce nin

g~n e6ecto, po4 lo tanto, &e tend~4 al pat~6n po~ incon6o4me con -

el p!.!.ego de peticione4. Sin emba~go, 4i lo4 t4abajado4e4 4ometen 

el con6licto a la deci4i6n de la Junta de Conciliaci6n y A4bit4aje, 

e~a ~ebeld~a pat~onal pod~la con4titui~ u~ elemento de p4ueba pa4a 

que la Junta decla4e la imputabilidad del p4t~6n de !04 motivo4 o 

cau4a4 de la huelga, hacilndo4e, entonce4, ac~eedo~ a to di&pue6to 

en el a~tlculo 937 de la Ley Fede~al det T~abajo. 

--- La Conciliación, 

Como menciona~amo6, en el pe4todo .de p4e-huelga ta 6unci6n -

de la Junta de Conciliación y A~bit~aje, e4 e6encialmente p4acu- -
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11.aJL una c.onc..l.U.ac.J..611 o aven.lmü.11.to de la4 pa11.te6, lo que pone de 

man.l6ú.s.to la 11.ela.t.lva ,fo.te1r.venc..l6n de la auto1r.J..da.d, que 110 pue

de pJl.ejuzga4 606J1.e la ex.l4tenc..la o .lmpu.tab.ll.ldad de la huelga. 

La Junta. de Conc.-i..l.lac..l611 y AJ1.b.ltÍi..aje debeJl.cí c.i.ta11., dentJto -

del teJLmJ..no de pJ1.e-huelga, " a las partes a una audiencia de con 

ciliaci6n en la que procurará avenirlas, sin hacer declaración -

que prejuzgue sobre la existencia o inexistencia, justificaci6n -

o injustificaci6n de la huelga • ( a11.t. 926, LFT ) • En (a -

huelga po11. 4ol.lda11..ldad ¿ ha.bJI..! lu.gaJI. a e.ata audlen.c..la ?, donde na 

hay Jtec.tamo4, no e.xúte la -i.dea de u.na c.onc.il.lac..l6n. No ob4tattte 

de. e.llo, la a.u.d.lenc..la. de c.onc..U..lac..l6n., en u.te c.uo, te.nd11.á. ve11.i..-

6.lc.at..l vo, a 6..ln de da.JI. o po Jttu.n.ldad al pa.t1t6 n. pa.Jl.a. que. pito c.u.'l.e el 

levantamiento de ta. huelga .sol.ldaJt.la que a6e.c.ta notablemente. a -

lo.s .inte.11.e.se.s ge.n.e.JLa.le.s de la. empJLe.sa. 

La aud.i.en.c..la. de c.onc..ll..lac.Un. H a.ju..sta.!Uf a la.a noJtma4 e..~t.lp':!:_ 

lad~ en el alf.tlc.ulo 927 de la. Ley re.de.11.al del T11.a.ba.jo, mJ..amaa 

que. t.end1t4n c.omo Jte.apaldo le.gal, en lo mcf.s c.on.duc.ente poJ.lble, 

la.s n.011.ma.6 c.ona.lgna.daa pa.11.a. e.l pJl.oc.ed.lm.lento c.onc..ll.lato11..lo conte

n..ida.s ut el a.lf.t.tc.u.lo 876 de la. müma. Ley. Va.da. la .lmpo11.ta11c.J.a de 

la 6unc..i.6n c.on.c..ll.la.to11...ta. de la autolLi.dad del t11.a.ba.jo, et tegial~ 

doJt qu..l4o en6a.t..tzaJI. la. nec.e.s.lda.d de. que. .se lle.va.se a. e.abo, poi!. -

lo que e6t.lpu.l6 la4 .s.lgu..iente.s J1.egla..s: a.) 4.i. lo.s tJ1.aba.jado11.e6 no 

c.onc.u.1L11.en a. la. men.c.lonada. aud.lenc..la., el tllLm..ln.o paJl.a. ta JuJpen-

.s.i6n de iabolLe..s no c.oivte.Jt.!, t11.a.duc..Undo.se p1top.la.men.t.e en ta 6.lna-
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lü ac..<.6n de.l c.UJr.4 o na..tu1t.al de.! pJto c.ed.lmü.n.to ( aJLt, 9. 2 7, 611.ac., -

!l, LrT I; bl e.l ?Jte.4.lde.nte. de. la Junta t.ie.ne. la 6ac.ultad de d.i~ 

taJt me.d¡da4 de. apJte.m.io pa1t.a c.on.6t1t.e.ñ.i.Jt al pa~Jt6n a. que. c.onc.uJtlt.a 

a la aud.ienc..ia. ~.i poJt algún mot.<.vo no pud.ie..6e. ttevaJt4e. a e.abo -

la aud.ie.nc..ia de c.onc.il.i.ac..ión, de.beJtá e.nte.nde.11..6e. que 4ub4.i4te.n -

to4 e.6e.c.to4 del. av.i4o de. 4U.6pe.M.i6n de. taboJr.e.4 (. alt.t. 92 7, 61t.ac. • 
• 

Il I,. LfT ) •. 

Oe.n.tJto del pe.11..todo c.onc.U.la.t:OJr..io, 4t p1toduc.en c..ie.Jt.ta.6 c.uu

t.ione.4 pJtoce.4a.le.4, que. e.4 pe.lt.t.ine.n.te. de.4taca11.; 

Al e.t tJt4m.ite. 4e. de..6aho9a1t.d e.n p11.e.4e.nc.ia de.L PJte.4.ide.n.te. de. la -

Junta o de. 4u Au..x.it.ia.11., pe.Ji.o pod11.~n e.Ata11. pJte.4e.nte.4 y e.m.l-t.i11. .6u 

voto to4 Jte.p1te.4e.ntante.4 de. lo4 t11.a&ajado11.e.A y de. to4 pat11.one.4 

que. .inte.911.e.n ta Junta, 4e.9ún 4t.ña.tan to4 a/Lt.lculo.6 620 y 928, 

d1t.acc.i6n l de. la Le.y Fe.de.Jtat de.t T11.abajo; 

8) &6to e.l PJte.4.ide.n.te. de. ta Junta, .lftte.11.ue.ndJt« ptJt4onatme.nte. en -

ta4 Jte.4oluc.ione.4 de.: 6alt4 de. ptll.4ona.t.idad, de. .incompe.te.nc..ia, de. 

4.ii a.c.i6r& de. t11.abaj adoJtu de. e.mugue.la ( au, 9JS, LFT 1 , de. te.IL

•.inac.i4n de. una hue.tga, J.i to4 t11.abajado11.e.4 4amettn a 4U de.c.i4i6n 

~t condt.icta { a.tt, 469, &1t.ac. 1V, LFT 1, de. de.cta11.acit1n de. ú1e.-

x.i4te.nc.ia o .ilicitud de. ta huelga, de. cuando e.t t4cJtito de. e.•pta

zamie.nto de. huelga no lle.ne. toJ 11.e.q~.i.to4 de.t 4'1.ttcuto 920 -

l all.t. 923, LFT ); todo to ante.11.~011.•e.nte. t4cJt.ito 4t e.ncue.nt11.a men 

c.iona.do e.n tl a11.ticuto 928, 611.acci6n 1. dL ta Le.y Fe.de.11.at de.t TILa 
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bajo. 

Cl la.4 not~6icac.ione4 4u~ti44n 6U.6 e6e..cto6 lo4d~a6 y en la ho~a 

en qu.e.. 4 e hayan he.cito, no pu.d.ie.ndo api..ica~6 e. la4 4e.g.la.4 ge.ne..~a.- -

le.4 pa.Aa. la.6 noti6icac.ione..6 y citac.ione4 ( a4t, 928, 6~ac. rr, -

LFT ) ; 

O) 4e.~4n h4bile..4, todo4 lo4 dta4 y ho~a4 (a.u. 928, 6~ac. !11,

LFT 1; 

El no 4e.44n 4e.cu.4a.bi.e.4 to4 mie.mb~o4 de. ta Junta, ni 4e. pod44n p~~ 

move.A otAo.6 incide..nte.4 que. e..i. de. 6a.l.ta de. pe..A.6onaLi.dad. E4te.. 4e.~4 · 

·Ae4ue.Lto e..n un tlAmino de. ve..inticuatAa hoAa4 ( a~t. 928, 64ac. IV, 

LFT ) ; 

Fl no ha tugaA al .incidente. de. inco•pe.te.ncia, pue.4 4i la Junta -

que. haya he.cho et e.mptazamie.nto 4t pe.Aca~a que. e.l negocio no e.4 de. 

4u compe.te.ncia, l4ta ha.~4 ta de.ct411.ata1Lia coA~e.4pondie.nte.. Lo4 -

tAabajadoAe.4 t.ie.ne.n un tlAmino de. ue..lnticuatAo hoA44 paAa de.4ig-

na~ a ta Junta compe.te.nte., paAa que. 4e te. ~e.mita e.t e.xpe..die..nte.; -

en e.4te. ca4o, toda4 ta4 actuaciane.4 he.ch44 4tAin convatidada4, --

4in e.mbaAgo, e.t tlAmino paAa ta 4U4ptn4i6n de. tabaAe.4 coAAe.~4 a -

palitiA de. ta 6e..cha e.n que. 4t noti,ique. al pa.tA6n de. ha.be.A Ae..cibi

do e.t e.xpe.die..nte.. poA ta Junta· que. 4e haya de.ctaAado competente. --

1. a.u. 9U, 6Mc .. V, LFT J. En nuutu paAecu, uta ul.tuioJr.. 6i

tuac.<.4n que. e..ntAaña una de.moAa en t.l tl~mino paAa ta 6u4ptn4i6n -
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de labo.11.e,, no 11.eata y en 6011.ma 11.iea9oaa pall.a loa t11.abajado11.ea, 

e.t héc.ho de que el pa.t11.dn ae p11.epa.1Le c.auteloaamente y .tome ta.a -

me.d.i.da.a nec.e.sa.11..lu a.l c.aao dent11.o de eae lapao de tiempo pe11.dido 

.i.n611.uctuoaamtnte. 

La du11.a.c.ldn det pe11.lodo de p.11.e-huelga. .se. comp11.ende eóec.tiv~ 

mente con e.t a.vi.so de auapena.lón de ta.bo.11.ea que dan loa t11.abaja

do1te.6 al pa..t11.dn, ea.te puede ae.11. de .se.la d.laa c.omo mtn.lmo cuando 

4e. t.11.a..te de e.mp11.eaa.a pll..lva.da.a o de. d.i.ez d.la.6 cuando ae t11.ate de 

e.mp.11.eaaa de ae11.vic..i.06 públic.oa. Ea .lmpo.lr.ta.nte a.c.ta.11.a.11. que la 

c.ompu.ta.c.<.6n de d.lc.ho tlltm.lno, no ae ha.e.e po.11. d.l44 natu.11.atea, ai.

no de mome.nto a momento, ea de.c..i.11., ta. p11.e.-huel9a in.lc.i.a en ta ho

ll.4 y dta en que ae. h.lzo ta. noti.6i.ca.c..l6n y c.onc.tuye a.t dta a.lgui.e~ 

te. a la. m.l.sma ho.11.a., ve11.b.l911.a.t.la.: 4e e6ectúa. la not.i.6.lc.a.c..l6n a la.a 

diez ho.11.a.6 de. ta mañana, e.l pll.i.me.ll. dta computable. 4t c.umpli.11.~ a. -

laa d.le.z ho11.a.4 de. ta maña.na del et.la 4.lgu.le.nte., y a4t e.n 6011.ma. au

cu.lua.. 

S.ln e.mba11.90, ambas ~altte.4 o b.le.n toa p.11.op.i.04 t.11.abajado.11.e.6 -

pueden a.c.011.da.11., e.n la audiencia de. conc.ll.la.c.i.6n, la. p.11.611.11.oga del 

plazo de. p11.e.~hue.lga, e.n ~a.z6n a. que. die.ha aud.le.nc.la. adto puede 

poate.11.ga.1L6e. poll. una .sola oca.a.ldn y pull. ende. e.l pe.11.todo de p.11.e.

·huelga.,; ae.gún ue.11.aa ta pall.te. 6.lnal de.l a.ll.ttculo 926 de. la ·Le.y -

Ftdell.al del T11.aba.jo. 

Otll.a 6.i.nal.lda.d que. 11.e.u.late. et pe.11.!odo de. pll.e.-hue.tga., ea e.v.l

ta.11. que. ae. ca.u4en da.ño4 .lnne.c.e.aa.11.ioa en ta e.mpll.t44 poll. mot.luo de.t 
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abandono de ac..t.i.v.i.da.de1., en .t:.al v.i.lltud, La e.t:.apa que anatúamo.~ -

debe peJr.m.i.t.i.Jr. que 6e 6ijen La!. med.lda6 c.onven.i.ente6 pa.Jr.a que Je -

Jr.e1.gua.Jr.den ta.s mct.tel!..la6 p:úma.6 o 6ub1..tanc..la.6 que puedan detvr..i.o - -

Jr.al!.6e, palla. .ta.l e6ec..to, 6e debeJr.4 ante6 de la 4LL6pen6.i.6n de eab~ 

Jr.e6 6effala.Jr. el peJr.JonaL de emeJr.genc..i.a. que c.ubJr.a. eJta nec.e6.i.dad; 

l6te eJ el e6plJr..i..tu eJenc.i.at del aJr.t!c.ulo 935 de ta. Ley Fedel!.al -

del T Jr.a.baj o. 

Ta.mb.i.ln, el al!..t:.!c.uto 466 acompaña en 6emeja.nte 6oJr.ma. a to -

e6c.1!..l.to ante¿,, .f:.Jr.a..ta l6g.i.c.a.mente de no c.Jr.eal!. algún peJr.ju.lc..i.o pal!.~ 

el u.sua.1!..lo de loJ JeJr.v.i.c..i.06 que a.lude: " Los trabajadores huelgui~ 

tas deberán continuar prestando los siguientes servicios: 

I. Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demás veh!culos de 

transporte que se encuentren en ruta, deberán conducirse a su 

punto de destino: y 

II. En los hospitales, sanatorios, cl1nicas y demás establecirnie!!_ 

tos análogos, continuar! la atenci6n de los pacientes recluidos -

al momento de suspenderse el trabajo, hasta que puedan ser trasla 

dados a otro establecimiento " 

En toJ doJ ca.4oJ, aJr.t!c.uto 935 y 466 l!.e4pec.t.i.vamente, et pa

tJr.6n t.i.ene la 6ac.tulta.d de ut.i.l.i.za.Jr. a otJr.06 tl!.a.bajadoJr.eJ, 6.i loJ 

huelguúta.J 4e núgan a pl!.·eJ.ta.Jr. to4 Hl!.v.lc.i.o4 c..i.ta.doJ, en todo ca 

40, ta Junta podl!.d 6olic.i.tal!. et aux.i.t.i.o de. ta &ue.l!.za púbt.lc.a palla 

que Je. ua.t.icen d.<.c.ho6 Hl!.v.i.c..loJ f ad. 936, LFT ) • 
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Poli. úl.t.lmo, la a.u.to 11..lda.d del .(.11.a.ba.j o en e6.ta. .6 egwida. e.tapa. 

p11.oce.6al, eje11.c.e u.na 6u.nc.i6n meJr.a.men.te 6011.mal, &in que pueda. a.c. 

.tua.11. en o.tll.a. c.o6a que el cont11.ol de la peJr.6onal.ldad de la.6 pa.11.

.te.6, en la de.te11.minaci6n de 6u. competencia pa.11.a conoce11. del - -

a.6unto y el de.6empeño c.onc.llia.doll. en.t11.e la6 pall-te6¡ en la. concf 

l.la.c..l6n, pueden llega.Ir. a un convenio 6a.vo11.able y 11.azonable pa11.a 

ambo.6, en c.u.alqu..le11. momento y e6pecia.lmen.te an.te6 del vencimien 

.to del pe11.lodo de· p11.e-hue.tga, e.u.yo obje.t.lvo e6 ev.l-ta.11. el e6.ta-

llam.le.nto de la huelga, en ca.60 c.ont11.a11.io, 4.l no 6e obtiene un -

a.c.ue.11.áo, lo6 t11.aba.ja.do11.e.6 pod11.dn in.te11.11.u.mpi11. la.6 labo11.e6, e6.ta

llando a6l el e6tado de huelga. 

El convenio que ligen la.6 pall-te.6, pu.e.de ve11.6a.11. 6ob11.e. la 6o

luc.l6n total y 6ina.l del c.on6lic.to c.ol~c.tivo que di6 011..lgen al -

eje.11.c..i.cio del de.11.ec.ho de huelga., o bien al 6ometimie.nto del ne-

goc.lo a.i. a.11.bLt11.a.je de. la Junta de. Conc.iliac.i6n y A11.bit11.aje, bien 

!4 de.4.lgnac.l6n de. un d11.b.lt11.o p/t.lvado, todo e.6.to a. 6.ln de. no lle

g11-t a la .6u.6pen6i6n de laboll.e..6, aunque. la .6oluc.ldn del con6l.lcto 

que.de. pe.nd.le n.te.. 

3. E.tapa de. e6.taltam.le.nto, 

--- Su.6pen4.ldn de labo11.e.6. 

Cuando la audiencia conc..ll.la.to/t.la. 11.e..6u.l.t6 .lnconuen.len.temen-

.te. ..ltt,11.uc.tuo.6a., da puo na.tuul al pell.lodo de. u.t4.tta.múrnto de. -

ltue.t.9a., que. 4e in.le.la e.n e.l m.i.Jmo momento de 6u4pe.ndu. la.6 i.a.bo--
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4e6. La 6U6pen6l6n de la.bo~e6 e6 el 6lgno p4oplo de la huelga y 

6e ve~i6lca. al vence4 el plazo de du~a.clón del pe4lodo de p~e- -

-huelga. Pu.dléndo6e p4olonga4 inde6lnlda.me~te e6a. ce6aaión de a~ 

tlvlda.de6 1 y junto con ella la huelga po4 6olida4ldad, po~ 6u -

ca.~4cte4 de 6ub6ldla.4ldad l, -0alvo que la huelga te4mlne po~ al

guna. de la.6 cau6a6 ennume4a.da.6 en ta Le.y, en -0u a4tlcu.lo 469. 

La. 6u.6 pett6l6n de labo4U, mue.ce. toda. ta. a.te.ncl6n y a.pe yo -

de. ta-0 a.uto4lda.de6, pa.4a qu~ quede. te.ga.tme.nte. p4ote.glda, a.6l lo 

menciona. el a.4tlcu.lo 449, de. la Le.y Fe.de.4a.l del T4a.ba.jo: " La -

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje y las autoridades civiles co-

rrespondientes deberán hacer respetar el derecho de huelga, dan

do a los trabajadores las garant!as necesarias y prestándoles el 

auxilio que soliciten para suspender el trabajo. " 

Et a.u.t.cu.lo 443 de. la. Le.y Fe.dual de.t T4aba.jo, en -0u. pa.4te. -

conducente. dice.; " La huelqa debe limitarse al mero acto de la -

suspensión del trabajo. "i tle.ne. una. lmpo4tancla. e.-0pe.cla.l, pu.e.~ -

ba-Ota.44 que. to6 t4a.bajado4e.6 11.e.hu.-0e.n e.t 6e.gui4 tabo4a.ndo pa.~a qu.e. 

-0e. p11.odu.zca e.l e.6tall.ldo de. ta hue.tga, a.an cuando no de.-0alojen -

p4onta.me.nte. 6U.6 pue6to6 de. t4abajo a..ignado6. 

La Cou~UucUn al con6agu11. _!4 ltue.tga como due.cho, la u

tlpul6 como cau6a te.gal de. 6u.6pen6i4n de. tabo4e.6, e.n con6ecu.e.ncla., 

tu e6e.cto-0 que. oug.lna 4o'n p4op.lamute. l04 cou.lgna.do-0 e.ti el a.4-

tlcut.o 447 de. la Le.y Fe.de.4al de.t T4abajo:• La huelga es causa le 
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gal de suspensi6n de los efectos de las relaciones de trabajo -

por todo el tiempo que dure. n 

Eh c.onven.lente de4tacaJr. que, duJLante el t1t.an6cuJr.60 del pe-

Jr.1.odo de. e.!.ta.llam.lento de huel.90., c.onCJr.e.ta.ndo, dent1t.o de. ta.6. 6e

te.nta. 1J do6 ho1t.a.!. ~.lguú11te6 a. la 6U6pe.n6.l6n de labo1tu, H pue

de 60Li.c..lta.1t., .poi!. loó inte1t.e6ado6 en ello, la decla4ac.l6n de - -

.lne.x.l6tenc..la de la hu.et9a. y poJL ende., t1tam.ltaJL et pJLoc.ed.lm.lento 

JLehpe.c.t.ivo, que poJr. otJLa pa.Jt.te. ha quedado e.4tud.i.a.do en la.6 po6-~ 

t~me/Úa4 de.e capitulo 6egundo del pJr.e.4ente tJr.aba.jo. 

Oe.be.mo6 en&at.i.za1t, el hecho de. que. una huelga pJL.i.nc..lpal pu~ 

de p1tolongaJr.6e, 6.i.n JLaz6n, poJt. ~e•po inde6in.ldo, al ~Ita.do de -

Ue.9a11. extJt.e.madamente. al c.ie11.1te. de. una e.mp1tua, que deb~do a la 

no tan digna e .i.1t1t.azonabte .lntJt.an4ige.nc.ia de un c.on6lic.to labo-

Jt.al. ·c.ote.c.t.lvo, pu.e.de. ac.aba.Jt c.on &uutu de. .t11.abajo, pJt.ovoc.ando -

inútilmente. un de.6e.mple.o !6pe.1t.o e..inne.c.e.Ja1tio. Qul c.a4o ti.ene -

que. ta.6 auto~dade.4 del tJLabajo pilote.jan loa mov.i.miento6 hu.el- -

gu.l6tic.oa, pJLe.te.ndie.ndo .i.nd.i.Jt.e.c..tame.nte. log1ta11. un e.qu.i.t.i.b.11..lo ec.o

n6mic.o e.nt.11.e. ambo4 &ac.toJLe.6, hi la inc.eld.i.dumb1te. de. 6u c.ulmina-

c..i.4n e.6 palpa.ble., yºnotoJL.i.a ne.c.e.4idad de. que. ta autoJt..ldad labo-

h.al. no p11.e.te.nda, .si.no obtettga 11.e.al y d.iA.e.c.tame.n.te. el. e.quU.i.bJL.i.o 

4u4od~cho, a.ch.edit4ndo6e. e.l ca~go l~gal de. ~otuc.i.ona~ c.on6oJr.me. a 

de.Jt.e.cho, et c.on6l.i.c.to c.olect.lvo qu~ apoy4 la huelga. 
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4.- Etapa de 6.lnal.lzac.i6n. 

Palr.a empeza1r. ta etapa de te1r.minac..t6n, debemo& paJr...UJr.. del /¡~ 

e.ha de que el e.atado de huelga 6u.e c.all6.lc.ado legalmente ex.l1.ite~ 

te poi!. la Junta de Conc.iliac..l6n y A1r.b.lt1r.aje, en c.a&o áe habe1r.1.ie 

plr.omov.ldo el .lnc..ldente Jr.e&pec.tivo, pu.e& u.na Jr.e6oluc..i.6n a.1r.b.lt1r.a.e 

adve1r.6a de&ec.haJr.~a et mov.lm.lento hu.elgul1.itic.o y &e apt.i.c.alr.~a e6-

t1r.ú.tamente. lo dúpu.e6to en el alr.t.lc.u.lo 932 de. ta Ley. 

La dec.ta1r.ac..i.ón de e.xi&tenc..la legal de ta hu.et9a 6e l.lm.lta a 

c.omp1r.oba1r. .lnequ.~voc.amente la ex.l&.tenc..la de lo& Jr.equ..i.6.lto& lega-

te&, pe.Ir.o ne pJtejuzga &ob1r.e la .lmpu.tab.ll.i.dad o .i.n.lmpu.tabilidad -

de ta huelga, La te.Jr.m.lnac..lón áe la huelga hac.e 6u.yo el p1r.oblema 

de. e&a ju&U6.lcac..lón o .i.nju.&t.i.6ú.ac.i6n, e.n c.a6o de qu.e. lo1., t1r.aba 

j a.do.11.u, 1r.e.c.alc.ando lo &igu..i.e.nte, :.6ometan e.t c.on6lic.to c.ot e.c.t.lvo 

a la 6olu.c..l6n de la Ju.n.ta de. Conc..i.U.ac.-ldn y A1r.b.lt.11.aje., &egún e.a

.tablee.e. e.t a1r.t~c.u.lo 937 de.la Le.y Fe.de.Ir.al del T1r.abajo y qu.e t.11.a-

En la 6.lna.Uzac..ldn o te.Jtminac.Un de ta. huelga .lnte.1tv.le.tte u11a 

voluntad b.i.late.Jr.al o u.n.i.late.Jr.at, o el laudo de la Junta de. Conc..l

t.i.ac..lón y A.11.b.lt.11.aj e., que Jr.e&uelve el 6ondo de.i. c.on6t.i.c.to e.olee.U-
.. ' 

vo. Oe. tal mane.Ir.a, que. 6on do6 lo6 6.i.6tema6 que. c.ondu.c.en a la 6.l-

na.l.i.zac..lón de ta. huelga: b.ltate.1r.a.tme.nte. puede. hace.Jr.6e mediante. -

e.t a.c.u.e1r.do ent1r.e. lo6 t~abajadoJr.e.6 y pa.tJr.ono o a t1r.avl6 del laudo 

d.lc.tado po.'I. et 4.11.b-it1r.o pJt.lvado du.lgnado t.lb1r.e.me.nte. polt. amba.1.i - -
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pa./f..te6, o unlla..tvr.almen.te., e.u ando e.l pa.i.Jr.611 6 e allana a la.6 pe.ti:_ 

c..lonc.6 de lo6 t~a.ba.jadoJr.e6; y la Ae.gu.nda. 601r.ma. e6 poJr. el laudo -

que dlc..t~ la Junta. de Conc.lllac.l6n y A1r.blt1r.a.je, a. t1r.av~6 del plr.~ 

c.edlm.i.e11.t.o c.01r.1r.u.pond.i..e11.te a. la na..tWLale.za. del c.on6l.lc..to c.olec.t.l 

vo. 

El a./f..tlc.u.lo 469 de la Ley Fede.~a.l. det T1r.a.ba.jo, ac.oge e.606 -

6.l6tema.6 de .t.e1r.m.l11.a.c..i..611. de la huelga: • La huelga terminar~: 

I. Por acuerdo entre los trabjadores huelguistas y los patrones; 

II. Si el patr6n se allana, en cualquier tiempo, a las peticio-

nes contenidas en el escrito de emplazamiento de huelga y cubre 

los salarios que hubiesen dejado de percibir los trabajadores; 

III. Por laudo arbitral de la persona o comisi6n que libremente 

elij~n las partes1 y 

IV. Por laudo de la Junta de Conciliacidn y Arbitraj.e si los tra 

bajadores huelguistas someten el conflicto a su decisi6n. " 

--- Et ac.u.e.1r.do e.n.t.Jr.e. !a6 pa.Jr.te..\. 

Oe.6pul6 de 1r.ec.01r.1r.e1r. todo6 lo6 e.6tadio6 p1r.oce6ale6 de la hu.et 

ga, 6.l l6ta ha e.4.tallado, et ac.u.e1r.do ent1r.e ta6 pa1r.te6 6.l9u1r.a. e.amo 

et ch..lt.e1r..lo m~6 .lddne.o y p1r.u.de.nte. palr.a t1r.an6.lg.l1r. ta 6oluc.l6n medu 

la.Ir. del c.o».6llc.:to, pue.6 ta Ley no condiciona, en ninguna 601r.ma, -

lo6 po6.lbte6 a.1r.1r.e9lo6. El a.e.u.u.do a qu.e. 4e llegue. no podJr.á a6ec.--



.ta1r. lo& de1r.echo4 indiv.i..duaee4 de dete1r.m.lnadoa t1r.abajado1r.e4, pue4 

4e en.tlende que Je .t1r.at:a y a6ec.ta a 4.l.tuac.lone4 de tipo colec.t.i..

vo¡ en .todo ca.ha deben Jteape.tM.&e loh R..úteamün.to.s jiur..(.dúoa del 

alLt.1.cuto 34 de i.a. Ley Fede1r.al del Tita.bajo: " En los convenios ce 

lebrados entre los sindicatos y los patrones que puedan afectar 

derechos de los trabajadores, se observarán las normas siguien--

tes: 

I. Regirán <inicamente para el futuro, por lo que no podrán afec

tar las prestaciones ya devengadas; 

II. No podr~n referirse a trabajadores individualmente determi

nados7 y 

III. Cuando se trate de reducci6n de los trabajos el reajuste se 

efectuar! de conformidad con lo dispuesto en el articulo 437. " 

--- El a.ttanam.i..ento del pa-t.1t6n. 

Se. conv.i..e.tte en ta paJr.t..i.cui.aJr. 601tma de te1r.m~nac.l6n de la 

huelga., Ut donde .ln.te1tv.i.ene la e.xc.t.u.lva voluntad de..t pat11.án. 

Et a.tl.anamúnto del pa.t.11..dn puede. p1tue.ntaue en c.ua..tqu.le.11. momen

to pJtocua.t de ta. huetga y a.i.. ~.ste .&e Ita e6e.c.tuado po.steJt.lo.tmen

te al e.s.tatt.i..do de ta huelga, et pa-t.1t6n debeJtd de c.ub11..l1t toa ha

ta~o.s c.a.Cdo6 y .sa.t.i..s&ac.e1t to6 1r.ectamo.s de to.s t1taóajad0Jr.e6. 
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--- El laudo a1tbit1tal p1tlvado. 

Con&tituye el a1tblt1taje de&lgnado de e.aman acue1tdo poJt la& 

pa11.teJ, de ponelt en el conoclmlento de un te1tce1to ( pe1t&ona o ca 

m.i.&.i.6n ), la 11.e&oluci6n del conóllc.to·colectlvo. Ve ello eJt1tlba. 

un c.ompltomúo a1tb.lt:tat p1tev.i.o que e.& .&a.ne.lona.do polt la autoJt.i.- -

dad, que aunque la Ley no d.i.cte la& 11.eglaa a.plica.ble& a. e&to& a~ 

blt1taje.& 1 &.i. deben Je/t cuidado.Ja.mente obae1tvado.& polt la auto1tl-

dad del t1tabajo, palta que no .i.n6le11.an alguna vlolac.i.án a lo& de-

11.echo.& de lo.& t1tabajado1te.&. 

Po1t laudo emlt.i.do polt la Junta. de Conc.i.t.i.a.clán y A1tb.i.-
:tlr.aj e . 

E.&.ta 6oJr.ma. de 6.üiaUza.clón de la. huelga., .i.mpUca que e.e. Óº!!.. 

do det con6l.lc.to c.olec.t.i.vo .&ea lioluc..lona.do a t11.av€li del a1tb.i..t11.a

je .&oUc.i.tado pOIL lo.& tJi.aba.jadOJc.e!i a la. ]un.ta de Conc..i.U.ac..i.án y 

A1tb.lt.Jr.aj e. Lo q u.e 1tep.1teaen.ta., que d.i.cho a.1tbi.t1ta.j e e.1i o bl.i.ga..totr.lo 

palta. el pa..tJt6n y po.te1.i.ta.tlvo pa..ir.a. loll .tJr.a.ba.J.adotr.u. 

AIL.t~c.ulo 937. " Si el conflicto motivo de la huelga se sorn~ 

te por los trabajadores a la decisi6n de la Junta, se seguir~ el 

procedimiento ordinario o el procedimiento para los conflictos -

colectivos de naturaleza económica, según el caso. 

Si la Junta declara en el laudo que los motivos de la huel-

ga son imputables al patr6n, condenará a éste a la satisfacci6n 
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de las peticiones de los trabajadores en cuanto sean procedentes, 

y al·pago de los salarios correspondientes a los días que hubie

se durado la huelga. En ningún caso será condenado el patr6n al 

pago de los salarios de los trabajadores que hubiesen declarado 

una huelga en los términos del articulo 450, fracci6n VI de esta 

Ley. " 

Acolt.de a la .lnte1tp1Letac..l6n de.l p!L.lmelt pá~11.a60 del altt~cu.to 

que antecede, 4 e d .. U.u.c.lda11 do¿, .t.lpo-6 de plt.o ced.lmün.t.o4 dú.U.ntoa, 

a lot. cu.al.ea, t.egún la. 11a.tu.1Laleza del con6l..tc.to c.o.e.ect-lvo, lo4 -

.t1Labajado1r.e.6 de.belt.án 4u.je.talt.4e e.u.ando t.ol-lc-lten el a11.b..lt1Laje de 

la Jun.ta,a t.abelt.: 

a) P!Loce.d-lm..len.t.o O!Ld-lna.IL..lo: cu.ando la cal.ldad del c.onól..lc.to co-

lec..t..lvo .t1La.te 4oblt.e el c.u.mpl..lm-lento det c.ontlt.ato co~ec.t-lvo de -

.t11.aba.jo, de.l co1tt11.a.to-le!f o de lu düpoii..lc..lone..s t.ob-te pa.IL.t..lc...lp~ 

c...(.6n de. u.t..l.U.dade6, el p1toced..lm..len.to a. iie.9u..f.1L &e.-1.á .e.a v.ia. 01Ld..lna 

1t..(.a, p1Lev.l4to en lo.s a.Jt.tlcu.lo4 810 y t...lgu-le.nte.s de. ta. Le.y Fe.de--

1La.t del Tlt.abajo. 

bl Plr.oced.lm..lento pa.1ta Co1t6l..lc..to6 Colec.t..<.vot. de Na-t.u.1taleza Ec.onó

m..lc.a: Cuando 4e plt.e.tendc. cJtealt, mod..l6-lc.a1t, t.u.spe.nde.Jt o .te.1tmb1a11. 

ta.a c.ond..lc...lone• de .t1tabajo, ae aegu.l-t~ el plt.oced..lm.lento pa.1ta e.o! 

&Uc..to4 de na.tulla.le.za eco116m.ica, puv.lat.o e.n lo4 a.U:.lcu.loa 900 y 

4lgu.lente4 de la Le.y Fede1Lat del Tlt.aba.jo. 
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I ;i.t~1tp11.etando e.l Hgu11 do páll.Jr.a 6 o del a11 .. U.c.ulo 9 3 7 d'!.. .ea Ley, 

&e dc.apJi.ende ta imputabilidad del c.on6lic.to. El laudo que die.te· 

la Ju11.ta, en c.ualquieJi.a de lo.s do& pJr.oc.edimien.to4 c.i.tado&, & eJr.á 

e1t c.f. Hn.tido de dec.taJta.I!. la 1te&pon4ab.i.Udad del patJr.ón, &u e6eS:_ 

.to Ji.ec.ae~á en pe1t&egui1t do4 obje.t.lvo&: 4ati&6ac.eJr. plenamente la& 

pe.tú .. lone-5 p1toceden.te1.i de to& .t1ta.ba.jad011.e4 1J que &e paguen po:i. -

el pa.tJr.6n, lo& &ala.Jr.io& c.01t1te&pondien.te.s a lo& d~a& en que &e hu. 

bie&e holgado, e.o~ la &alvedad de pago a. loó hu.elgui&ta& 6ol.lda-

Como menc.iona11.a Gu..llte11.mo Caba.netla&, en &u ob1ta. ya citada, 

" las huelgas terminan cuando los trabajadores·retornan a su ta-

rea. " 

c. Analog~a del p11.oc.edimiento de. huelga polt &ot.lda1t.ldad c.on et 

p1toc.c.d.lm.le.nto u&ual y &u. d.i.óc.Jte.pancia en el múmo. 

Ponde.11.ando e&cltu.pulo&amente. e.t de&a1t11.otto p1tog1te&.lvo legal y 

gene1tal del p1tocedimie.n.to. de huelga, de&de &u plt.lmelta a 4u. últi-

ma etapa, de4eamo&, en e.s.te apa1ttado, etabo1ta1t u.na analog1a com-

pa1ta.tiva del p1tocedimiento u.&ual de huelga con el con.tlta4.tante -

pJr..Oc.e.dimúnto 11.equ.eM.do pa.ta la.s huelga& pOlt .s 0Uda1tidad, que - -

bún podll.útn ccn.~ti.tu-i.11. en 6a1tma 1te.&e1tvada, un pltoce.d.i.m.lento e&p~ 

c.ial del de.11.echo de. huelga, ate.nd.i.e.ndo a que. e.ste. tipo de h~e.l- -

ga.s c.ompa1tten, en 601tma gene.11.at, la.s m.l&ma& d.i.&po&ic.ione.& del c.a

pi.tu.to de huelga inte.11.petadaó c.on .su e4.t1tic.to a.pego a. la. Ley. 
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En pll.lnc.ip-i.o, una. huelga poll 6ol.ldallida.d e6 a.c.c.e&o~.la u Jub 

6-i.d.lalLi.a. de u11a huelga p.'l.ú1c.ipa.l, poll ta.t mot.lvo 6e llequü.'l.e de.t 

e6ta..tlido de una. hue.tga. pllincipa..t palla. que pueda pll.e6en.ta.JLJe el 

e6cJL.lto de emp.tazam.lento de una huelga &ub6.ldla.JL.la, e6.to e6, -

que debe habell un e6tado de huelga pa~a que pueda 6ell. apoyada -

poli. una 6olida11.ldad ob11.e11.a. 

CJLeemo6 que va.le la. pe.11a. hac.e11. un 611.eve 11.ec.011.11..ldo poli. la6 -

e.tapa6 p11.oc.e.6a.le6 de huelga., acompañado v.i.JL.t:ualmen.te c.on eí!. con

cepto de huelga po11. 6ol-i.da11.idad y maJtc.a11. en e.a.da pa6o, la.6 p11.o--

6unda6 dlve11.genc.la.6 que conlleva. el eje11.c.lc..lo de e6e 6eudade11.echo. 

E.tapa de. ge6tac.lón. 

Se debe 11.e6altaJL que en la hudga poJr. 6oli.datidad no ¿x.ü.te 

n.i.ngún c.on6li.c.to tabOJLa.l e.olee.Uva u1tJt.e. lo6 t11.a.bajado11.e..& y ,rn -

pa.tJL6n, poli. lo que, no a.e.ajen lo6 t11.a.bajadoJLe6 6olldallio6 una -

ju6ta c.au6a que dc6p-i.e11..te JLazona.blemente el noble eje11.c..lc..lo del 

de:1te.c.ho de huelga, de .tal ·mane/la que lo6 tJLabaj a.do11.u, o b vümen- -

te debellán c.oa.U.ga11.&e en 6oJLma mayoll.i..t:a.11..i.a, pa.11.a de6ende.JL a.b6UJ1.

damen.t:e .lnte1te6e6 ajeno6, que 6on pl!.op.i.06 de lo6 huelgu.i.&.ta6 a -

qu.lene6 6e lpoyi. 

El e6c.tito de emplaza.miento de huelga poi!. 6ol.ldaJL.ldad, e.al!.~ 

e.e de lo6 ll.equ.l6.i.to6 que caltac.teJLi.za.n al m.l6mo, e6 dec.-i.11.: hay a~ 

6enc..<.a de un pliego de pet.lc..lone.6 o 11.ec.lamo6 labo11.ale6; el anun-
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e.lo de úz. a ta huelga en caao de no av1. aatú6ecliaa, ea.to "ºª'lt.t:.f 

ñe a~ pat11.6n a. a.cata11. a.lgo que no uúte, de tal 6011.ma. que. la. -

huelga poli. aolida11.idad eatalla11.~ l11.1Lemedia.blcme11te, puea al pa-

t11.6n no le queda. a.ltc.11.nat.lva. alguna.. &i 11.echaza. la.a aupueataa P! 

ticionea ta. huelga. eata.lla.t:.4 y poi!. el cont11.a11.io, al ae a.llana a 

la.6 ml&ma.&, ea tanto como p11.ocu11.a11. el eata.llido de la. huelga, 

puea et deaeo o n petici6n " del t11.aba.ja.do11. aollda.11.io ea p.t:.ecia~ 

mente ill a la huelga; et a6lo hecho de menciona.11. el objeto legal 

de.. la. huelga. poi!. &oUda.JLida.d 1 611.a.c.. VI, a11..t. 450 LFT ) , impli

ca. neceaa.11.ia.men.te cont.t:.avc.nin el p11.oplo objeto legal y conatitu

ciona.l del de/lecho de huelga. l 611.a.c.. I, a.11.1:.. 450, LFT ) • En eaa. 

11.a.z6n, la. lwelga. polL 6oli.da.11.i.da.d e.sttf p1r.ovúta., deóde au na.c.l- -

miento, de una. lnexiatencia legal, puea ca.11.ece de loó 11.equialtoa 

lega.le& de 6011.ma y 6ondo. 

--- Etapa. de pile-huelga.. 

No oba.ta.nte lo cui.teJtiolr.., la. Junta. de Conc.1.tia.c.ión y A11.bit11.~ 

je 11.ecibe el eac.11..ito de emplazamiento y notl6lc.a a.t pa..t11.6n den-

tJto del .t~Jtmino legal de ~4 holl.a.6. La. notl6l~a.cl6n ault.te aua eóe~ 

toa y el pa..t1r..6n queda11.~ en calidad de depoalta.Jtlo de lo& bienea -

de la emp11.eaa. y auapendeJt~ la. ejec.uc.,i.6n de aen.tenc.la. alguna, pello 

no 6u6pende11.! la .t11.a.mita.cl6n de lo6 con6llc.toa colectivoa de na.tu 

11.a.leza econ6mica ( allt&. 448 y 902. LFT ). El pa..t11.6n conte6ta11.~ -

de11.t1to de la.6 48 ho11.aa aigu.le.11.teJ, en el &entido t6gú.o de .lncon-

6011.ma.11.ae lnt1ta.n6cedenta.lmente con la. huelga. &otida.11.ia.; po&te11.lo11.

mente, la. Ju.nta. de. Conc.U-la.cid11 y A11.bU11.a.je ducf. tuga11. a. ta a.u- -
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di..enc.i.a. de. c.onc.i.l.la.c..l6n o de a.vrn.lmü.n.to: pe.1t.o ¿,J.. en .e.a. huelga. -

poJr. ~oli..da.1t.i..da.d no ha.y 1t.e.c.la.mo1', qué .tlpo de c.onc.ili..a.c.l6tt hab1t.d 

de da.Jr.fJe., 6upone.mo1', que en e6a. a.udie.nc.la. 6olo 6e da.1t.d .tiempo al 

pa.tJr.6n pcvr.a. que l.6.te a.c.ue1t.de e.vita.1t. el eJ.ita.lla.mle.11.to de la. huel

ga. c.on lo¿, .t1t.a.ba.ja.do1t.e6 o e.n 6u c.a.60, palt.a. que pueda. toma.lt. la.6 -

me.dlda.6 11ec.e6a.1t.la.6 que eviten el me.1101t. pe.1t.julc.lo o da.fio a. la. e.m

p1¡,e.&a.. 

La. huelga. poJr. 6oli..da.1t.lda.d, debe ob&e.1t.va.1t. a.t ple. de. ta. let1t.a., 

toda.& la.6 di..apo6i.c.i..011e.& ju1¡,~di.c.a.~ que &e menc.i..ona.1t.011 en el pe.1t.1~ 

do de pite-huelga.: el a.vi..60 de &u6pen6i..6n de ta.bo1t.e.J.i de. 6e.l& o -

d.i.ez dí.a.6, pe.r.aona.l de. e.me.1t.9e.11c.i.a., e.te. ••• 

--- E.tapa. de. e.6.ta.LLa.mi.en.to. 

Se c.on6i.deti.a. u.ta. e.tapa., e.amo e.l de.&eo anhela.do polt. lo6 - -

huelgui..6.ta.6 6ollda.1t.i.06, ya. que a.l e6.ta.Lla.1t. la huelga. polt. 6oli..da-

1ti..da.d 6e c.onve1t.ti..11.~ e.t a.poyo que. b!t.lnda.n a una. huelga p1t.i.11c.lpa.t, 

en una. pu&i..4n e.mp1Le.Aa.1ti..a.~ que pJr.e.ten~e.Jr.d i..nd.ilte.c.ta.me.n.te. 1t.e6ol- -

ve.11. el c.on6li..c..to a.je.no y p11.oba.ble U, que manipulada. polí.U.c.a.me.n

te, a.pa.Jr.e.ja.Jr.ta un peti.g1t.o c.on6.tante en el oJr.den nac.i..ona.l. 

--- E.tapa. de. 6i..nali.za.c.i.6n. 

La huelga po1t. 6oti..daJr.i.da.d 6e.nec.eJr.~ en el momento en que la. 

huelga p11.i.nc..lpa.l te.JLmln e. ( aunque. 6u duJr.a.C.i..611 6 e.a la.11.ga ) , pue& 

&u obje.t.lvo de. pll.e.6.lón, pa.11.a eH e.ntonc.e6, c.auc.e.11..t de .!ien..Udo.-
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No ub6tante una huelga 6ub6ldlallla pod1t~ :t.ellmlnaA an.te6 de lo -

p1tev.i..!i:to, poi!. u.n a.c.ue.11.do e.nt11.e amba.6 pa.11.te6; la. huel.ga. poi!. 6oll

dall.ldad nu.11c.a pod1tá :t.e1tmú1a.1t poi!. un .la.u.do a.11.bl.t11.a.l plllva.do o un 

laudo a.11.bl.t.11.at de la Ju.11.ta. de Conc.1.t.i.a.c.lón 1J A1tbl.t1ta.je, poi!. .ta. -

·6lmple. y 6enc.lt.ta. 11.a.z6n de que en et.ta. no exl~:t.e un c.on6tlc.to t~ 

bo11.al c.olec.ti.vo plloplo que 1te.6olve11. y que ame11.1..te la. lntellvenc.lón 

de un á11.blt11.o de6lgna.da volunta.11.la.mente o de. la. ]un.ta, en vi.11.tud, 

en e4.te úl:t.lmo, de que lo4 do4 p11.oc.edi.mlen:t.06 p1tevl4to6 poi!. ta. -

Ley en 4u a.1tt1.c.ulo 9.37, :t.lenen e.amo p1tlmo11.dla.l 6unc.lón /f.e4otve/f. -

un c.on6llc.to ta.bo11.a.l c.otec.tlvo, y en la huelga. poi!. 6otlda.11.ldad no 

ha y :tal. 

Como hemo6 vl4to, la huelga poi!. 4ollda.11.lda.d no e.ampla.ce 6a.

tl66ac.to1tla.mente. la.6 dl6po6lc.1.ane6 del p11.oc.edlmlento u4ual de -

huelga, toda4 4u4 dlve1t9enc.la4 plloc.e.4a.te.4 ha.e.en pen4alf., que et , 

le.9l6lado11. ha. ln4e.Jr.tado obje.:t.lva. y a.dje:t.lva.mente. e.l de1tec.ho de -

hu.e.lga poi!. 4ollda.ll.ldad en la Le.y, m~6 c.omo un ln6tlf.ume.n:to 11.evalu. 

c.lona11.lo que. 4uaulce pol~tlc.a.me.nte. el e.la.mol!. ob1te1to, que. e.amo un 

ln4t/f.ume.nto dota.do ve1ta.zmente de u.na. ju.1tlc.lda.d que. obtenga, pa.--

11.a61ta..6e.ando la.4 pa.la.b11.a.6 c.on4t.U:uc.lo1ta.le..6, un e.qu..U.lb1t.lo e.c.on6ml 

e.o e.n:t.11.e. lo6 6a.c.tolle.6 de. p11.o~uc.c.l6n. 
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Re6oJt.ma..6 nece~al!.ia~ a la Ley Fede11.a.l del TJt.abajo 

S U M A R I O 

A. Re6011.ma al p11.ocedimiento de huelga: 1. AJt.bitJt.aje obliga:to11.io, 

2. Necuida.d ju11.!dica. de implanta.Ir. ut1 tl11.mino te.90.l m!umo en la 

pJt.onunc..laci6n del laudo a.11.bitJt.a.l. B. Abl!.oga.cidn del Ve.Jt.echo de -

Huelga. poli. ~otidaJt.idad. 
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En nue6tll.o 6 dl.a.6, el det.aíl.1t0Uo i.ndu.6.t1t.i.al 1J et eng11.a.11 de c.i.- -

mi.en.to de la6 11.ela.ci.one¿ come1tci.alet., clti.t.tali.zan una 6e11.i.a p11.o-

blemá.t..lc.a que ex.lg e una. leg.i.t.tac..l6n. labo 1tal adecuada IJ e.o ad ytt v ª!!. 

te en el p1tog11.e60 de. la naci.6n y a6egu1te al titaba.jo una pa11.t.i.c.l

pa.ci.6n ju6ta en lo6 bene6i.ci.o6 de la economla. 

· La legülac.i.6n del tJr.abajo no puede e.stati.6i.ca.Jr.6e 6.i.110 

po11. el c.ont1ta1ti.o, debe 6eJr. u.n de1t.~cho di.n4ai.co pa.11.a que pueda cum 

pli.1t. 6U 6unci.ón, p1tocu1tando mejolUIJL la..4 coad.i.cione4 de vi.da de -

io6 't11.a.ba.jado11.e.6, 6.i.n i.n6elt.i.lt. euge.taei.onu legalu que pod1r..<.crn -

de66avo1tece11. e.e. p11.09Jr.e4o naci.onal. 

La.6 huetga.6 6on el plt.oducto n«.tu.tal d~ un de4contento y con~ 

ti.tuyen una. tegl.ti.ma 1r.ea.cc.i.6n cont.ta la i.nt.tan6i.genci.a y exptota.

ci.6n pa.t1tona.t. E6 l6gi.co que., ltu a.u..toltidadu del tita.bajo deban -

p1t.otege1tla6 pa.11.a tog1ta1t. et equiliblt.io en.tite la4 do6 6acto1tet. de -

la p1toduc.ci.6n, pelta cuando di.cha. p.tottcci6n. t4 exageJr.ada., cuando 

6e con6i.enten peti.ci.one4 que conlltuan. el det1t.i.mento de e.6e equi.

li.b11.i.o, como e.4 et ca6o de la.6 huelga.a polt. aolida.Jr.i.dad, 4e pone -

en j~que el e6pl1ti.tu del de.11.echo dtl t.tabajo, que t4 la 1te.gula-

c.i.6n aJlmcfn.i.ca. y ju.6ta de la.4 11.elacionu entu capital y tt1.a.bajo. 
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Ve lo a.n.teJr.lo~, 6e deduce la. lmpeJr.io6a y c.iJr.c.un6pec..ta c.onv~ 

tt.lettc..la de Jr.e6oJtma-'l la legúlac.-l6n la.boJr.a.l, e6pec.l6ic.amen.te en - -

cuanto a.l pJr.oc.edim.<.en.to 11.,wal de huelga, a .t:r.a.vl6 de .imp.f.eme11.ta.'r. 

un a.1tb.i.tJr.a.je ob.Uga..toJr.,{.o Hgu,ido an.te la. Junta de Co11c.,il-lac.i611 !f 

A1tbi.tJr.a.je, cuando la.6 paJr..te6 no han llegado a una c.onc.iliac.i6n 

opoJr..tuna y 6a..ti66ac..to1tia., e6.tablec.iendo un .tlJr.mlno legal máximo 

pa.Jr.a. qLLe dicha. au.to1tlda.d die.te 6U Jr.e6olución, y en c.on6ec.uenc.ia -

l6gic.a., Je pJr.oc.ede1t4 a la. ab~ogac.L6n del de1tec.ho de huelga polt 6! 

UdMida.d, pOIL HJL .impotente6 6u6 objet1.vo6 e6enclale..s; la. 1te.6011.

ma. Jte6ponde al hecho de. a.Jr.mon1.za1tla. c.on el de6a.1t1tollo actual del 

pa.16 y con la.6 nece6.ida.de6 a.c.tua.le6 de lo6 t1ta.ba.ja.do1te6. 

1. A1tb-ltJr.a.je obt1.ga.to1t1.o. 

En· el pJtocedimLento de huelga., e.amo que.d6 t1tan6c1tlto, hay -

c.ua.t'1to medi.06 polt lo6 c.uale6 6enec.e. una huelga. y de ello 6e d-llu

c.-l.da que e.xú.te.n do.6 601tma.& pa.1ta. p1tomove.1t la. ltue.tga a. la. ltUolu-

c.-l.6n de. un con6l-lcto la.bo1tal cote.c.t-lvo: 

11 P1te6enta1t ante. un te.1tce1to, de6Lgnado volunta1U:.a.me.nte e.n

t1te. la.6 pa.1tte6, et e.6c.1t-lto de emplaza.miento a huelga pa1ta que. l! 

t~ 1te.6ue.tva. el 6ondo de.t p1toblema. taboJr.al a. 6u 1teat entende1t. -

El nomb1tamiento de un dJr.b,it1to p1tiva.do, en la. plt4c.tic.a, puede 60-

b1te.ve.ni1t de do.6 mane1ta6: ya 6ea. que. 6e. de6-lgne en la audiencia -

de c.onc.-<.tia.d.6n (. e.tapa. de pile-huelga ) , med.i.a.nte. un convenio e.e 

le.bita.do volu11.ta..u'.amente en.tite ambu pa1ttu y Jtat-i 6-lc.ado ante ta 
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Junta. de Cottc..i.U.ad.611 y A1ib.U.JLaj e; en d.i.c.ho c.onve.n.i.o, laó pn.1t.te.& 

a.c.ue.1tdan &ometeJt.óe plenamente al laudo que. tenga a b.i.en d.i.c.taJL -

el 4.11.bi...t.:1.o p11.i.vado, el c.ual tendll.á. e.l ca.Jt.ác..te.11. juJúd.i.c.o .inhe11.en

.te. a wta 11.e6ol.uc..i.611 a11.b.i.:t.1tal de la Junta de Conc..il.ia.c..lón y A11.b.l

.t1taje., 6e.gan e.4.ti..pula. el. a11.t!c.ulo 816,· 61tac.c..l6n 111 de. la Ley; o 

b.len, una vez e&ta.lla.do e.l mov.lm.len..to huel.gu.l4t.lc.o pue.de•t l.M - -

pa1tte.6 pugnaJt polt que 6e. 6elecc.i.one. un a1tb.it11.a.je. plt.lvado, aó.ln -

de 1ioluc..iona1t el c.0116-U.c.to la.bo4a.l que. mot.lvó et uta.do de hue.l.-

ga.. 

En to ti do 6 c.a.6 o & a.11te1t..lo Jte.6, de.tita.e.a. un de.ta.lle. de g11.a.n ú1 -

te1tl6, pue& pJta.gmát..lc.amente en e.t momento de. 6ell. de.6.ignado pote! 

·.ta..t.lvame.nte. un á11.b.l.t11.o p4.lva.do, H levanta de. 1.nme.d.ia.to e..f. e.Ata

do de. huelga J..l ltita ha u.tal.la.do ·o 1..i. ut.f a pu.n.to de. u.taUa.11. 

en et a.e.to 6u.b6e.c.uente. de. la a.ud.ienc..la. de c.onc.il.lac.i6n del pe.1tl~ 

do de. p.lte.-huetga; y a.Al ha.tita que. Ae. die.te. e.t laudo de.t te1tce1to 

duignado. 

Que.11.e.moli a 1iu vez e.n6at.lza11., que. nue.Atll.a Le.y tabo.1ta.l gua.Jtda. 

un 11.i.lenc..lo a.b6oluto 4e.1ipecto a. la no1tmat.iv.ldad p11.oc.e.6a.l de loA . 
a11.b.lt.1ta.je1i p1t.i.va.do1i, pue6 66.f.o 6e. conc.11.e.ta. a obAe.11.va.11. que. ta. 1te.-

6oluc..i6n plt.i.vada e1it~ a.pega.da c.on6011.me. a lo6 p1te.ce.pto1i del titaba 

jo, m.ie.nt1ta.1i que 6U de.Aenvolv.lml.e.nto p1toc.ua.t u. con6.Ca. at mane.

jo que. Ae. haga del a.11.b.lt1taje 6U6odicho e.n la p.1táctic.a. 
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de Conciliaci6n y A1Lbit1Laje, ta. dec.i.6i6n de. au c.on6lic.to, que 6! 

gan La natu~ateza. del miamo, 6e t1Lami.ta.1Ld me.di.ante. el plLocedi.

m.len.to olt.dúta.11:.i.o o e.l plLoc.edimiento pa.ILa. c.on6.Uc.toa cote.c.t.i.voa -

de na.tu1La.leza e.c.on6mica.. 

La potea.ta.d de. lo.i. t11.a.ba.j ado11.u, i.mpl.<.c.a la voluntad plu1ti.

ta.te.1Lal de. que.1Le.1L aome.telL o no au con6l-lcto a ta de.ci.6i.ón de la. 

Ju.nta., pue6 na.da, te9a.lmu1.te hablando, obliga a lo.& mümo6 a ut.i. 

li.za.11. el 6e1Lvi.c.i.o a.1Lbi.t1Lal de. La Junta de. Conci.ti.aci.6n y A11.bit11.a. 

je. Po 11. e.t c. ontJt.a.'1..lo, 6.l lo.& tJt.aba.jado11.u de.ci.de.n 11.ud.i.11. au p11.~ 

bte.ma labo11.at a. la. 11.eaoluc.i.dn de. ta. Junta, éate. UJt.í obli.gat:oll.io 

pa.11.a. el pa.t1Lón, qui.en no podlL4 opone1t6e a. e.aa exte.11.i.oll.iza.ci.ón -

votU.lva. · 

fa en e.ate apaJr.-ta.do donde. ae. e.n6oca mi. c!Lltica y 4·6u vez -

ae. e~quema.ti.za. mi. aoluci.ón a. l~ hue.t9~ paJr. 6ot.lda1ti.dad y 6u -

i.nmi.ne.nte a.b1Logac.i.ón. 

Mi. p11.opoai.ci.6n ae. 6undamenta e.n ta ne.ce.6.é.dad de. madi.6i.ca.Jt -

et p11.ocedimi.e.nto de huet9a, p11.anunc.idndono6 po~ que. 4e ac11.edite 

u.n ·a.11.bi.t11.aje. obt.i.9a.t0Jti.o pa.ILa ar.iba.& pa/l.tu, ttevada e.xc.tu.ai.vame.n 

te. a.nte la& Junta.4 de Concitiaci6n y Altbi.t11.aje., excluyendo de -

t64 ~011.ma e.t a11.bit11.aje votu.ntall.i.o de. un te.11.ctll.o dt4i.9nado y ta -

pote4tati.vidad ob11.e11.a, e.n vill.tud de qut e.& ta Junta et único 611.

gano competente en quien et E4tado depo6ita toda au con&ianza y 

la 6~t11.za a11.bi.t11.at, apcy4ndota con la dotaci.6n de una &ue.11.za. pú-
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blica que puede hace~ obaeJtvaJt y cumpliJt, aal como ejecutaJt laa 

11.eaolucionea que tenga a bien dlctalt, con6oJtme a la6 noJtmaa de -

la Ley FedeJtal del TJtabajo. 

Con lo ante11.io11., ae obliga a laa paJttea a p11.omoveJt aua con

ól.lctoa colec.t.lvo-0 ante eaa auto11..i.dad, c.on la c.eJtteza de que 1te

aolveJtá con impaJtc..lal.i.dad abaoluta. Po1tque ai laa Juntaa de Con

c..ll.lación y A11.bitJtaje .lnte11.v.lenen paJta 11.e-0olve11. loa con6l.ictoa -

e.nt1te. loa pa11..U.cu.la11.ea, no hay Jtaz6n alguna paJta que eaa .fo.te11.-

ve.nc..i6n ae 1teduzea a. i..oi. c.on 6-f..ictoa .i.nd.iv.lduo.lea, . y 6 e abatwga 

e.n c.amb.<.o del c.umpi...lm.lento de uno de aua 6.ine.6 eaenc..lale.6 cuando 

de. con6l.ic.to6 colec.t.lvoa 6e tJtata. 

Se .lnatauJtaJtá el a1tb.lt11.aje. obll9ato1t.lo e.n el p11.e.c..iao momen

to en que. ea.ta.lle la huelga, en v.i.Jttud de que la4 paJttea no lle-

9aJton a un ac.u.e.11.do en la au.dienc..la de. c.onc..i.l.lac..l6n, pll.ev.lata en 

e..t pe.A.lodo de. plt.e.-ltu.e.lga, uto u, que. debeJt4.n ltUpetaJt.ae y daJt.-

4e .taa e..tapaa de. ge.6tac.i6n, de pite-huelga, y e.n 6U4 .in.le.Loa, la 

e.tapa de e.4tallam.lento de huelga, ya que. late pe!C.,(,odo c.01t11.e11.d 6.l 

mu.ltdne.ame.nte c.on la .ln4tau1tac..l6n y du11.ac.i6n del a.1tb.it1taje obl.l-

9a.i.011...to que 1teal.lc.e.ta Junta de Conc.U..iac..i.6n y A.1tb.it11.aje, hac..ién 

doae. legalmente c.a1tgo de la aolu.c..l6n del c.on6l.lc.to. 

¡ Poi!. qué un a11.b.lt11.aje obt.lgato1tio ?, poJtque. et aJtb.lt1taje -

obU.gcttoJU.o túne la m.l.&ma 6.lnaUdad que. e.l volunta11...i.o de ta.s pa!!:_ 

tu; .pueJ pOll. c.onducto de U, tamb.Utt ae 1te.9utan c.ond.lc.io1ie.s de -
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Uwba.jo, ,H. Miuc..<.ona.H con6Li..c.tot. e11.t1te .tttabaja.dor..e& !f patJz.ono& 

u &e e&ta.biec.e11 y a.pl.<.c.a.n noJz.ma.t. que han de aelL a.e.atad~~ .<.11elu-

d.<.btemente por.. uno& !f o.t.11.ot., PolL el a1tbi.t1taje obliga.to11.io &e Jz.e

&uetven con6lic..toa c.olec..tivo& la.bo1ta.let., a .t1ta.vt6 de una dec.iai6n 

que debe aett a.c.ep.ta.da. pott la& pa.Jttet., de .tal ma.neJz.a., la c.011.t1to-

ve11.&.la &e &upel!.a por.. la i11.te11.ve11c.ión de la Junta de Conc..lliac..<.ón 

y A11.b.lt11.a.je, a. la. que lo& Podette.ti público.ti dan au6.lci.en.te au..toll.-!:. 

dad par.a pJr.onu.nciaJt y aplú.a.11. la t.oluc.ión d.lc..tada. con c.aJtácte11. 

de exc.lut.iva .<.mpe11.a.ti.v,i,da.d. 

Z. Nec.e•ida.d ju.tt~dlc.a. de i.mplantalt un tl1tmi.no legal máxi.mo ~ 

en la p.1r.onunc.i.ac.i.6n del laudo aJr.bi.t11.al. 

Si.gui.endo el cu11.ao noJr.mal, la du1tac..l6n de loa do.ti p.1r.oc.edi- -

111.<.ellto.ti ( 011.dhta.Jtio y c.otec..t-i.vo de. na.tu/tale.za ec.on6m.lc.a.. J, .tie ."'

p11.ol'onga de tal mane.Ir.a que puede. 1tuulta11. ec.on6mic.amente peltjud:f. 

c..lal palta a.mbat. pa.11.tea C o•c..U.ando en.tu 60 d.la• natu.1r.ale• y 6 -

met.et. ), a.l c.ulmina11. e6.te pe1t.lodo •e debe. p1tonunc.i.a1t el laudo de 

.ta. Junta de Conc.-lU.ac..lón y A.1r.b.U11.aje., 11.uol.vi.e.ndo e..t 6ondo del -

c.on6l.lc.to que mo.tiv6 la huelga; e.6to .tii.gn.i.6.lc.a, que una auapen--

4,(.611 de la..bo11.ea ae ~1tolonga ha4ta que. la Junta., de.ntlto de. et.e -

tiempo, de.c.i.da. 1tet.olve.1t y e.je.c.utaJt au 11.e.ao.tuc..i.6n l.abo1tal. Vet.a--

6oJttunadamen.te., debido a la med.i.a.ti.zac..i.6n en qué.· H envuelven -

loa med.loa bu1toc.11.dti.c.oa, el c.6mputo de. loa tl1tm.lno• lega.lea .tie. -

poateg1ta m~t. de. lo pe1tm.lt.i.do, Jte.aul.tando con ello, que un e.atado 

de lu~e.lga. •e ex.tienda htdebida.me.nte.. 
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Pue6 bie.11, una. vez que. H i.mplante. el a1r.bit1Laje obl.lga..to- -

Jr.io y canaliza.do l>egún la na..tu1La.leza del conólicto a. alguno de. 

loh doh ·p1r.oce.dimie.ntoa que ma.ILca la Le.y, e.atimamoa indiape.naa.-

ble. palla la conae.cuci6n de nueatllo p1Lop6aito, que ae eata.blezca 

un thmino le.gal má'.x.tmo de du11.a.ci6n de.l a.1r.b.lt11.a.je. obl-l9a.to11.io de. 

30 d.laa na..tu1La.le.6 pa.Jr.a que la. Junta. e.atudie. p11.uden.teme.nte. e.e co11 

ólicto a. 11.e.aolve.Jr. y de.aa.hogue con p!Lon.ti.tud loa t1Lámitea y dili

gencia.6 p1r.oce.aa.le6 co1r.1Le6pondiettl.ea y a.a.<: dicte au laudo, que. --

601Lzo6ame.nte debe.11.~ p1r.onuncia.1Lae a.l 6ina.l de dicho tlllmino, óa.-

.tal de 30 dla.6. No puede conaide.1&.a1r.ae un tlllmino le.gal mlnimo, 

pollque. cae.1r.tamoa en la m.üma 4.itu.ac.i6n mo1Lo6a de. 1Le.6olve11. con ce 

le1Lidad. 

Et tlllmino le.gal que. p1Lopone.Mol>, comenza.1Lla a colLILelL a pa.IL

tilL de que. 6inalice. la audiencia. de. c.onc.iliac.i6n, 6.i la.A pa.1Ltea 

dua'.p11.ove.cha11.on la. opoll.tunidad de. ltegalL a. un a1L1Le.9lo c.onveni,w

te., eh. de.cill, en el miamo momento en que 6e auape.nde.n la.6 labo--

11.e.a ( e.tapa de. e.6ta.llamiento de. huelga J. 

N1U.u11.almen:te., la.a paJr.te.6 du!Lan.te. e.L t1La.n.\cu1L60 del aJr.b.ltll.a-

j e. obli9a.to1Lio y anie.6 de. que la Junta de. Concilia.c.ión y A1Lbit1Laje 

plLO nun e.le. 6 u laudo , po d.tcf.n t..te.ga.11. a ull a1t.1te.glo e.o nc.itia.to Jr.io o -

bien, La poaiblt-lda.d de. que el pa.t1t6n he allane. a la6 pe.t.ic.ionea 

de. Loa t1Labajado1Lea, como lo eatipula e.L alLttculo 469 de. La Ley 

Fe.de.1ta.L del Tll.aba.jo, lo que. da.11.4 poli. 11.e.aultado ta te.Jr.m-lnac.ión -

del Tovimiento hue.tgul6.tlc.o. 
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Pa11.a ello, evidentemente, hab11.4 que da11.ae una ~eo11.denaci6n 

concienzuda y pe11.ento11.ia de loa téJr.minaa que eatipula la Ley pa

Jr.a la.a dive11.6a6 a.ctuac.ione6, t11.cfmite6 y diligenc.iaa p11.oceaalea -

del deaa.11.11.ollo de loa do6 pll.oc.edimientoa aeguidoa ante la. Junta 

de Conc.ilia.ci6n y A11.bit11.aje, loa c.ua.le~ debe11.cfn a.juata.11.ae y 11.ed~ 

c.i11.6e inexo11.ablemente, a.6in de que. la 11.eaoluci6n de la Junta. ae 

p11.onunc..le c.on exa.c.tUud extll.ema, dentll.o del téJr.mino legal máximo 

de 30 dla.a natu11.a.lea, poi!. lo tanto, un ea.ta.do legal de huelga. 6~ 

lo podJr.4 tene11. eaa. du11.a.c.i6n máxima, no pudiendo p11.olonga.11.ae, ni 

excede11.ae poi!. n.lngún motivo. 

El 11.eaulta.do que obtend11.lamo4 de. todo lo auatentado, ae11.la -

la. 6oluc.i6n mcf6 expedita. de laa huelga.a legalmente ex..i.J.itentea o -

pJr..i.nc..ipalea, c.uya inde6inic.ión u .palpable, IJ polr. ende., la a.b11.og~ 

c.i6n c.onaec.uente de la.a huelga.J.i poi!. aol.i.da.Jr..i.dad, poi!. ae.4 inc.ompa

tibl~a e in6ec.undoa aua " abjetivo4 " 

Poi!. úl.t.i.mo, g1r.a.óic.a.11.emo6 e.t p1r.oc.e.d.i.mie.nto de. hue.lga. c.on -

la.4 modi6.i.c.ac.ionea que auge11.imoa, como tambiln et plr.ac.edimiento -

a.c.tua.l, pa.11.a. c.on611.onta.11.loa y pe11.c.a.ta1r.noa de laa pe11.apec.tiva.a que 

tiene el pJr.oyec.to de Jr.e6oJr.ma. auate.nta.do. V.le.ha gJr.46ic.a ae expon-

d11.4 en la p4gúia. 1S3. 

S. Ab11.oga.c.i6n del VeJr.ec.ho de huelga poi!. aol.idalLldad • 

• Ya ae ha die.ha y mue.ha .&ob1te la.4 huelga.a po11. aoUda.11.idad y -
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de 6u ab6u1tda. apa1t.i.ci6n en el texto legal, de 6u eje1tcic.i.o como 

eleva.c.lón de un ul.t1tade1techo, de 6u :ta.jan.te d.i.ve1tgenc.la. co11 el -

p11.oc.ed.lm.ien.to de hue.t.ga, e.tc.UeJr.a., 66to 11.e&.ta a.1Lgume11.ta1t potr. cott 

v.i.c.c..i.ón, &u a.b1to9ac..i.6n de la. Ley FedeJta.l del T11.a.ba.jo. 

S.i. 1te.i-te1ta.mo& el objetivo de ta. huelga. po11. &ol.i.da1t.i.dad, 1te

c.01tda.1temo& que pelr.6.i.gue. a.po yaJc. una huelga. plt.i.nc..i.pal y p11.e.te11d elt 

la 6otuc..lón del c.on6.t..i.cto c.ole.ct.i.vo aje.no a. t11.avl~ de eje1tce1t -

una. p1te.6.i.ón a n.i.vet emp1te.&a.1t.i.a.l y que maneja.da. pollt.i.ca.me11te pu~ 

de 1tep1te6 enta.1t una cadena de. 6 eJúoJ p1tobtema.6 e.e.o n6m.i.c.o 6 a 11.lvel 

nac..i.ona.l. Polt tanto, m.i.e.nt1ta6 pe.1tdu11.e ta hue..i.ga plt.i.nc..i.pa.l, pe1td~ 

1ta1td la. huelga. 6ub&.i.d.la.1t.la o 6ol.i.da.llÁ.a. 

Ve. tal modo, que pa.lta. 1te.6olve11. el p1toble.ma. de. la a.c.ce.&011..i.e.

dad de. la& huelga.6, 11.a.d.i.c.a. d.i.11.e.c..ta.me.n.te. en 6oluc..i.ona11. 6U med.i.a.-

.te.z p11.oc.ua.t e .i.nc.e11.t.i.dumb11.e te.mpo11.a.t de la.6 huetg46 p11..i.nc..i.palu, 

pa.11.a. et c.a.60 hemo& 6u&ten.ta.do la. te4.i.6 de .i.Mplantalt un a.1tb.i..t1ta.je 

obt.i.gato11..i.o en el pltoc.e.d.i.m.lento de. huelga, a6l c.omo de.6.i.n.l1t un -

tl11.mb1.o pe.11.e.ntoll..i.o de du11.a.c..i.6n de.t mümo. Con e.ti.o, ta 6olu.c..i.ó1t. 

de. tu hue.lga.4 p1tú1c..i.pate.4 hab11.t! de. da1t6e. c.on pll.on.t.i.tud, le cua.t 

p1toc.u11.a. la t11.anqu.i.t.i.dad del &ec.to11. ob11.e1to, at 6abe.1t que 6UJ con-

6l.i.c.to6 colec.t.lvo& tend1tán ya ta atenc..i.6n de. un.T/fÁ.bunal la.bo1tal 
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t1r..lpa.Jr..t.Ua, 1 quien 1te.6V1.vaJtií la a.pl.i.cac.l6n de la.a HOltma.'i deC. .tita 

' 
bajo a. loa caaoa concite.toa y cuya 1r.eaoluc.l6n aob1r.even..i.1ti con Ju! 

ta celetidad. 

En ·ot1r.aa palab1r.aa máa a.{.mplea, et con6li.cto laboJta.R. que mo 

t..lv6 el mov.lmún.to de. la. huelga p11..lnc.i.pa.l, ae.d aome.U.do a un alt 

b.U11.aje obUga..touo llevado ante. el TILi.bunal labMal de. patr.t.lc.l

paci.6n .t1r..lpaltt.lta, qu.i.e.n d.lc . .ta1r.á au laudo ne.c.eaa.11..lamen.te en un -

U.11.m.ino 6atal de. 30 dí.a.a natuJr.alu; gatr.an.t.izando 6ehac.-lentemente 

a amba.a palttea, au e.6.ic.az y pitan.ta 1teaoluc..i.6n~ negando con ello, 

adem4a, la pa.Jr..t.ic.lpa.ci.ón a.baolu.ta. de. una a6.i.n.lda.d oblteJta conve.1r.

Uda e.n una huelga po1r. aoU.da.11..i.da.d, que. conve.11.ge. .i.ne.xcu.6ablemente -

-- , m~a como un a~mbolo .i.nequ.1.voc.o de. p1tea.i.6n pol~t.lca que eco--

11ómi.ca. • • • de.a a6otr..tu.nadamente.. 

l.- Es permisible aclarar aquí, que no es el Estado, así dicho, 
el encargado de ventilar legalmente los innumerables conflic 
tos del trabajo, su función política no debe, ni puede ser~ 
deliberadamente omnímoda o manipuladora en lo que a funciones 
jurídicas se refiere; de ahí se desprende y con justa razón, 
que nuestra Legislación laboral haya delegado a las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje la función jurídica de aplicar, con 
extremo respeto 1 las normas del trabajo al conocimiento y re 
solución de los· conflictos del trabajo entre trabajadores y/o 
patrones¡ y hemos de recordar manifestando que las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje como autoridades del trabajo, no se 
ostentan como un exclusivo miembro del Estado, pues ellas se 
integran, afortunadamente, con una triple participación: una 
representación ~el Gobierno, una representación de los patro
nes y loable es, con una representación de los trabajadores, 
que avala a estos últimos una participación democrática en la 
administración de justicia. De esta manera, cualquier conflic 
to laboral sera indefectiblemente fallado y votado con la PªK 
ticipación activa de esos tres elementos constituidos legal-
mente en una Junta de Conciliación y Arbitraje, o como la he
mos denominado " Tribunal laboral tripartita ", cuestión de -
semintica, meramente~ 
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A6l y bajo eae pan~metno, no habnd ning~n objeto apoya~ a -

un movlmlento pnimondlalmente huelgulatlco con el 6ln de que lle 

gue a 6ellz ténmlno, en tal vln.tud, la 6lnalldad de la huelga 

po~ aolldanldad 6e convle~te en una ob6oleta e lntna6cendente 

6uncl6n de eu6enéhlca almpatla, que al 6e~ ab~ogada pon nuc6t~o6 

legl6lado~e6, la Ley Fedenal del 'rnabajo no tend~d polltlcamente 

que con6ecuentanla md-0 en lo 6utuno, 6lmplemente pnevalecená ju

~ldlcamente el pleno, pu~o y noble de~echo de huelga: equlllb~a

do~ y a~monlzado~ ve~dade~o e lncont~ove~tlble, de lo6 6acto4e6 

ad pe~petuam de la p4oduccl6n: capital y t~abajo. 
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p.:lrl CK, 

2-Allana--
m icnto del 
pat rún. 
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e o N e L u s 1 o N E s 

La huelga e.s la m4x.i.ma exp11.e-0.l6n de.l juego de .lnte11.e 

6U .soc..i.alu; c.on6.i.gu11.a el med.i.o de lucha. má.6 .lmpo11.

tante. que. conoce e.l Ve11.e.c.ho del T11.aba.jo. Vebe tene11. 

poli. objeto, el de. pone11. 6in, polr. medio de una. p11.e-0.l6n 

c.ole.c..U.va. d.i.11..i.g.i.da. hac..i.a n.i.vete.s e.mp11.e-0aJr . .late.-0, a un 
" 

c.on6Ucto la.bo11.a.l c.ole.c.t.lvo .6 u-0 c..ltado ent1r.e. ta. m.ayo- -

.\.la de. lu t11.a.ba.j a.do11.e..s y .6 u pat1r.o no. En e-0ta me.d.lda, 

la huelga nece.sa.Jt.iame.nte de.be.11.~ man.i.6e..sta11.-0e. e.amo la 

inc.on60JU11idad a un c.on6l.i.c.to labo1r.at c.ole.c.tivo, ac.o

.sando .su 11.e.soluc..i.6n de.6.i.n.i.t.i.va e.n vt.spe11.a.s de un me

joltartúento e.n la.s c.ond.lc..i.one.4 de v.lda., pue.4 e.e. eje11.

c..i.c.i.o del de11.ec.ho de. huelga e-0 c.onnatu11.at de. la-0 ma

yoJt..l.u o b11.e1ta.s. 

La. huelga no 11.e.p11.ue.nta pltop.lamente una. 6bta.l.i.da.d, -

.si.na un me.dio pa11.a alc.anza.11. c..i.e.11.to.s obje.t.i.vo-0, en tal 

11.az6n, la huelga no e..s en 4.i. e.l c.on6l.i.c.to la.bo1r.at, -

polt el c.ont1talt.i.o, e.s el in.st11.ume.nto ju~d.i.c.o palr.a to-

91ta1t ~u 4oluc..i.6n c.onve.n.i.e.nte.. 

La. m1bt..i."'a c.aut.i.tuc..i.onal uta.ble.e.e. que. e.t objeto. út~ 

qulvac.a de toda. huelga e.4 ta c.on.se.c.uc..i.6n del equ.i.l.i.

blt.i.a e.nt1te lo.s 6a.c.to11.c.s de. la p11.oduc.c..lán, c.11..i..stat.l-

za.nda la a1tmonta de. lo.s de.1r.e.c.ho6 del t1r.abajo y c.ap~-
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tal. En vi4tud de ello, el objeto e6enclal, pklmon-

di.al de .todo mov.únien.to om.lJúnü.ta. del üabajo e6 -

Aee6.t.a.blece4 i11.11.emi.ai.blemente el equlllbkio obkeko -

pa.t.11.onal, cuya 11.up.t.u4a 6ue p4oplclada poA una. deaea

.t.abLe.lzac..i.6n en la.a 4ela.c.i.one6 de .t.Aa.bajo, que al no 

tenel!. una pl!.evia. 6oluci6n convencional en.t.Ae ambaa -

pa.11.tea ha.e.e au11.gi11. la 6a.cul.t.ad de ejeAcita.11. el deAe

cho de huelga, el cual ea 11.econocldo e indlacutible. 

Ve6inlendo a. la. huelga., ella. ea la. inte44upcl6n tem

po11.al del .t.11.a.bajo, 11.ealizada. en 6011.ma legal poi!. una. 

coalic.i6n mayo4.i.ta.11..l.a. de t11.a.baja.do11.ea en una emp11.eaa 

o e4tablec.lmlento, c.uya 6.l.na.lidad conaia.t.e en 11.eeata. 

blec.el!. La. a.11.mon~a. en.t.11.e loa 6ac.tol!.e6 de la. p11.oduc- -

e.Un. 

La. Ley de na.c..lm.i.en.to juJÚ.d.lco, má6 poi!. 11.a.zonea pol.l

t.i.c.a.a y·aentí.menta.lea que ju~.ld.i.ca.a, a la. huelga. poi!. 

aolida.11.i.da.d, aduc..i.endo que una huelga puede .t.enel!. poi!. 

objeto apoya!!. u11 mov.i.mi.ento huelgu.la.t..lco ya. cona.t.ltu.l 

do. La huetga poi!. aoUda4.Ldad p11.eaupone lndüc.u.t.i.ble

mente, la exi.atencla de o.tl!.a. huetga, en conaecuencla., 

pl!.e~enc.la.mo.6 una ltuetga pl!..i.nc..l.pal IJ una huelga. a.cceao 

11..i.a o auba.i.di.al!.la. 

Potenc.la.lmen.te, ta huelga poi!. aollda.11..i.dad ea la. c.eaa

c..i.6n de la.a labo11.e.a en una empl!.e&a., lleva.da a. e.a.bu --



SEPTIMA: 

OCTAVA: 

156. 

polt una ma.yo.11.l.a. de .tJtaba.j ado1teli que adolecen d "- u¡¡a 

pJr.e.tenli i.6n j uJr..C.d.lc.a pito pi.a en con.tita· de ó u pa.t-'lollo ·· 

1J 6.l. pa.ten.túaJt una. ó.l1tma. p1tu.i.6n .tiob1te e.e. pa.t1to110 -

de lo.ti .t1tabajado1te.ti hue.lgu.l.ti.ta.ti a. qu.leneli lle te~ - -

plte6.ta adhelilón y aólnidad, palta que lle óoluc.Lonen,

ajena.men.te, loó 1tec..lamo.ti de. loó .ln.te."te6e6 c.omu11eli de 

loli huetgu.l6.ta6 de p1t.lme1t 01tden. 

La huelga. pOJt .tio.f..lda.Jt.lda.d, en t.u .útva.Jti.a.bte óbraU- -

da.d, e.t.t4 de.lipltov.lli.ta. 6.ln Jtazón de. un 6.i.n pltoplo, co-

mún, no p1te.te.nde 1r.e4olve1t un c.on6l.lc..to en-tite ettot. y 

liu pa..t1tono; polt el c.on.tJta/Úo, c.1t.lt;,lc.ablemen.te ~e1t6i.-

9ue la. 6otuc..lón ajena de un c.on6l.lc..to la.bo1ta.l colec

tivo .tiu6c..ltado en.tite el pa..tJr.ón y loó t1r.abajado~eli a -

qu.leneli Je le6 6ac..ll.lta. la. a6.ln.lda.d. Su objetiva. moda. 

t.ldad et. eje1r.c.e.1t una con.titan.te plteA.lón a. ni.ve.e. emplte

~a.Jt.la.l que en el 6ondo Jr.e6ulta i.nne.c.e.6aJr..la. y que. u.ti.

l.lzada c.on p1r.op66.lto6 polltic.oA puede. .ln6e.1ti.Jr. una t.e.

Jt.la p1toblemdt.l~a de. indote. e.c.on6mic.a en .toda la Repú

bl.ica. Me.x.lc.ana. 

Si. lali huelgaA t.le.nde.n a. conAe.gu.llt el equi.l.lb1t.i.o y -

aJtmonla. e.ntJr.e. el capital y t1ta.ba.jo, la.A hue.tgali polt -

~ot.ldaJt.i.dad mdA altd de. c.onAegui.Jr.to o c.on6e1tva1tto, -

Jtompe.n c.on e.lite. p!Únc..i.p.lo, toda. ve.z que. loli ltuel.guü -

ta.A .6ol.idall..ioA al e.j e.11.C.ell. AU n de.Jte.c.ho de. huelga 11 
- -
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inqu.-é.11.ú.rtdo a.poya.11. a. u.n nrov.im.iento hu.elgu.ü.U.c.o, - -

pJU.va.n con ello la. a.11.monla. y 11.ompen el equilib11.io -

la.bo1ta.l habido en.tite ello6 y 6u. pa.t1torto. Re6u.lta.ndo 

qu.e ta. huelga polt 6olida.11.idad, pa.11.ad6jlcamente. con

t1r.a1r..t.a el p1r.opio objetivo que debe 1r.eve6.tht la. lwee 

ga., ademá.6 de. Dr. pJU.mo11.di.alme11.te en con.t11.a. de lo 

p1r.e.ceptua.do poli. la mi6ma. Con6.tituc.i6n. 

Eaa. 1r.ec.a.lcit1ta.nte 60U.da.1t.i.da.d, u. a.pa.ltta del 6 ent.ido 

ético de ju.6.t.i.cia; ambo6 6a.cto11.ea de p1toducc.ión tí.e.

nen e.t .in6o6la.yabte. de.1r.ec.ho de p1tog1te6a..1t den.tito de -

u.n ma.1r.c.o de libe1ttad, pe.11.0 a.al como gozan de de.Ir.e- -

c.ho6, 1tec.lp1toca.me.nte obae1tva.n obt.igacione6. En u.na -

emplteaa donde ta.a 1tela.cione6 ta.bo1ta.le.6 ma.11.cha.n bien, 

donde loa .ú1te1tuu comunu de l.o4 t11.a.ba.ja.áo1tu no -

ae. ven a.6ecta.doa, no e.~iate ningún motivo palta. 6u&--

·. pende.11. .ta.a la.b Olt.U, de. ha.ceft.f.o 116.l 4 e. de.a e.sta.b.U . .lza. 

e.l equ.i.tib.1tio y 6a.lla la. all.monLa. habida. y debida en

.tite la. 11.e.la.ci6n ob1te.11.o~pa.t11.onal. 

Et e.je1tc.icio de e.6e .se.udode11.echo de huelga. poli. aoti

da.11.ida.d, ,con.st11.iñe. i.nde.6e.ct.ibl.emen.te un det11.i.mento -

e.n et goce de. o.tito y aún m~a all.4, 4e a.teja del obj~ 

tivo e.sene.la.! que le. d.i6 oll..ige.n, con&igu11.ando u.n a.bu. 

40 de.t de1techo, u.n ul.t1ta.de.11.e.c.ho; el eje.11.cicio de urt -

de.11.echo no ha. de. &e.1r.vi11. palla de.at11.ui1t innece.sa.11.iame.~ 
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te otAo6 de.4echo6. La. huelga po4 6olldaAldad !6 et -

eje1tciclo de. un de1tec.ho que. 4e. excluye del µ~opio de 

Jtecho. 

VECIMOPR1- Vel aná.lú.i.6 hecho a la c.la1>-l6.i.ca.ci.ó11- legal de ltu.e.f 
MERA: 

OEClMOSE
GUNOA.: 

ga, .6e Jt.Uuelve que ta huelga polt 60.U.da.1r..ldad, apa4-

. te de. 6eJt an:t..lc.on6:t..Ltuc.lonal polt cont1ta1ti.a1t la máxi

ma c.un.6:t-ltuc..lonal, el.la. e.6 una ltue.l.9a. legalmente - -

i.nexi.6tente. poJt caltece.Jt de lof> 1tequi6.l:t.06 de 601tma y 

6ondo, colma.da. de. ,ll,lci.:tud pOJtque f.U U60 e.6 contJta-

IÚO a l.o e1>:t.a.:tu.l.do e.n la Con.st.ltuc.lán y pte.namen.te. -

.lnju.6.ti.6.lca.da puu la. ca.u.u de. ta. .6u6pe.M.ló11 de. labq_ 

Jte.6 e.6 .imputa.ble e.xc.lu.6.lvame.nte a toa tAabaja.do1te6 -

aolidauo&. 

La hue.lg a polt .6oUda.Jt.i.dad pu.e.do. de 6.lnL'r..t.a e.o ncAeta.- -

mente, como et me.di.o c.ompu.l..6i.vo de. ma.yo11. 1te.le.va.1tc.la 

paJta de.6e.qui.l.i.bJtaJt. l.a. a.11.monla e.n.tJte el capital y :t.1t~ 

bajo, eje.11.c.í.do bajo el a.u.api.c.i.o conduc.end.ie.n.te IJ -

ape..6adumb11.ado de. la Le.y; y c.uyo uao mal.í.ntenc.lona.do 

puede poll.ti.c.amente. pone.Jt en pe.li.gJto la economl.a de.l 

pal.a. 

OECZMOTER Va.da.a .ta.a a.nte.uo11.u ob.6e.Jtva.c.i.onu, e.t pana11.a.ma j1l!r..f 
CERA: -

dico de la. huelga poJt ~olida.Jt.i.dad e.6 c.ta~o e inobje-

tabtemente c.ont11.a11.io a to~ p11.op6a~to6 6undame.ntate.6 
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de. ta Le.y, ea mene.ate.11. poli. ello que u.11.ge la ab~oga

ci6n de. ta. 61Lacc.i6n Vl, de.l a11.t1.culo 450 de la Ley-

Fe.de.11.al del T11.aba.jo, que le da au nac.lmien.to y c.on--

6.lamo6 6e.Jtv.lente.mente en que la aotu.c..l6n a tan inco

moda po.&.lci.ón a e e.ncue.nt11.a. en u.na. Jte.6011.ma aR.. pltoc.ed.i

m,ie.n:to u6ual de huelga., que. da.11.d e.amo Jteaul.tado una 

ve.11.aa.t.U . .lda.d en la aecuela. pltoceaa.l, aól. e.amo una 11.~ 

aoluc..l6n m~a expedita a lo.& c.on6lic.toa tabo11.ale.a e.n 

que. ae apoyan ta.a huelga.a y que. en ul:te11..io11. .ina.tan-

ci.a, .lmptlcitame.nte. haJtd deaapa.11.ec.eJt loa movlmientoa 

hue.lgu1at.lc.oa poJt aol,ida.Jtidad¡ pue.a mi.ent11.aa pe11.du11.e 

una huelga pltÁ.nc.ipal tendl!.4 vida. juJi.,(.di.c.a. una huelga 

acce.ao11..la o aubaidia.Jtia, poi!. lo tanto, ai. et p11.oc.e.df 

miento de una hu.e.tga pJtútci.pal .t.<e.ne. una c.utm.lna.cUn 

11.4pida, e.t objetivo o 61.nal.i.dad de. una huelga accea~ 

Jt.la HJt4 i.nne.ce.aaJúo e. -i.mpll.u.de.nte, ya. que. el apoyo a~ 

lida.Jt..i.o que ae. p11.0po11.cion.e. palla Jteaolve.11. un con6.Uc.

ta la.bo11.al aje.no, 11.e.au.tta.11.4 e.at~Jt.ll o i11.11.e.le.vante. 

VECIAIOCUAR La. p1Lopo&ic..i.6n que. au.a.te.nt:amoa, ae 6undamenta e.n la 
TA: 

i.mpe.Júo&a nece.&idad de mod~6ica11. el p4oce.dimiento de 

huelga, p4onu.nci4ndonoa p.lt.ime.4o, paJt que ae ac~ed¡te 

un a4b.i.t~aje. obtigatol!.io e.t cual 4e .i.n4ta.u~a11.á e.~ el 

p11.eci.4o momento en que. e.ata.lle la huelga, en v¡11.tud 

de que. taa pa4te.4 en con.6licto no lle.ga4on a un a~ue4 

do aa.ti46acto4ia en el pe!Ú.odo de. p4e~huetga; llevado 
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exclua.ivamente ante la6 Juntaa de Conc.il.ia.c.i6n y A~

b.itAa.je, ha.c.iéndo6e legalmente caJLgo de la aolucl6n 

del con6l.icto, en 11.az6n de que la Junta. e& el único 

611.gano competente en qu.ien el Eatado p11.opo11.c.iona ta. 

.au6.i.c.i.ente auto11..i..da.d pa.!La. ·pMnunc..ia11. y a.pli.ca.11. ta .6 ~ 

luc..i6n d.ic.tada. c.on c.4't4c.telL de exc.lu&.iva .impe11.a.t.iv.i-

dad. 

VECIMOQ.UIN Una vez implanta.do el a11.bU11.aJe obl.(.ga.:to/t..lo y c.a.na.l:f. 
TA: -

za.do &egún la. na.tu11.ale.za del c.onól.icto a alguno de -

lo6 do6 p11.oc.edi.m.iento4 que ma.11.c.a la Ley, e&t.i.mamoa i.n 

d.i&pen&abte pa.11.a. &u ve.Jr.6a:ti.1..idad que &e e&tablezc.a -

dent11.o del plLoced.im.ie.Rto de huelga, un té11.m.ino legal 

m4x.imo de du11.ac..ión de..t. a11.b.it11.aje obl.igato11.i.o de 30 -

dla& na.tu11.ale&, pa11.a que. la Junta e.&tudi.e p11.udenteme~ 

te el c.on6l.icto a Jr.e.4olvell. y de&ahogue. con pll.onti.tud 

lo& .innume11.able& t11.4alte..6 y di.1..i9e.nc..ia6 p11.oce&alea -

que. c.011.11.upondan lJ u.t die.te. &u laudo, que. 6011.Zo&ame~ 

te. de.6e11.4 p11.onunc..ia.1Lbt al 6.inat de. d.ic.ho téAm.ino, óa

tal de 3Q dla.6. Po11. lo tanto, un e&tado legal de huef 

ga p11..inc..ipal &ólo pod11.4 tene.11. e&a du11.ac..ión mdx.ima, no 

pudiendo p11.oton9a.11..6e, n.i exce.delL&e poll. ningún mot.i.vo, 

11.eauUando con eUo. que. la Jr.e..6oluc..i6n de un c.on6l.ic.

to labo11.al c.ole.c.t.ivo &e.Jr.4 mue.ha m4& expedito. 

OECIMOSEX La &oluc.ión al p11.oble.•a ju11.ld.ic.o de. ta &ol.ida.11.i.da.d en 
TA: ' -
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la4 huelga4, JI.ad.lea e4enc..lalmente en ll.&6olveJr. la me

d.i.ate.z. pJr.oc.e4al e .lncel!.t.ldu.mb11.e tempo11.a.l. de una ltuet 

ga plr.i.nc..lpal, paJr.a. el ca.60 he 4U.4tentado la plt.opo4.l

c.l6n de .i.mplanta.Jr. u.n aJr.b.lt11.aje obl.lga.to11..lo en el pJr.~ 

ee.d.lm.lento de huelga, a6l.c.omo de6.ln.i.11. un tlJr.m.lno -

pe.Jr.entoJr..lo en la du.Jr.ac..lón del m.l6mo. Y a6~, de eJa -

mane.Jt.a, la 6olu.c..l6n de u.na huelga pJr..lnc..lpal ltablt.á. - -

de daJr.6e c.on e6tJr..lc.ta pJr.ont.ltu.d, ya que en la. ac.tua

.U.dad 6U. " toJLtu.g.i.6mo " e .lnde.6.ln.lc..i.6'n .tempoJi.al e4 -

pt1.lpable., y polL ende, a.Jr.Jt.oja.Jt.á como Jr.e.6ulta.do la .lm

ptt.c..lta abJr.ogac..lón c.onH.c.u.e.nte. de. .tu ab6u.Ji.da4 ltu.el

ga.4 polt 4ot.i.daJr..ldad, pu.u no ha.blr.á. objeto alguno el -

apoya.Ji. a un mov.lmiento hu.el.9u.~6t.i.c.o e.l e.u.al tend.tc'! -

9a1i.ant.lzada la ju4ta c.e.le.Jt..ldad de 6u Jt.e.4olu.c..lón. En 

tal. v..i.11.tud, la e.u6e.n~4.i.c.a. 6.lna.U.dad de ta 6ol.lda':..l-

dad 1te.4u.lta1i.d .lntJr.a4c.e.nde.nte e .ln6ecunda pa.Jr.a. el Je.e 

to-'L oblieJr.O. 
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262 Le.y Fe.de.JI.al. del TJr.a.ba.jo de. 7937 Umlta.ci.411 a la ~~ pe.M.i.án d~ 
la.bMU, 41, 

263 Le.y Fe.de.Jr.al del TJr.a.ba.jo de. 1931 Llci.tud de. la. huelga. 41 

264 Le.y Fe.dvr..a.f. del TJr..a.bajo de. 1931 Re.qu-UUo de. YMyoJr..la. de la. - -
huelga. 4 O. 

265 Le.y F~deJr.ai. del ·~Jr..a.óaj~ de. 7237 Requ..UUo de. FoJUna. de ta. lwel 
ga.. 40 -

266 Le.y Fe.de.JI.al. del T Jr.a.ba. jo de. 19 31 SVl.V.ÍW~ públ.lc.o~ C!OltJ.idVl.tt-
do~ en la. huei.ga.. 41 

267 Le.y Fe.deJr.ai. del. TJr.a.ba.jo de. 1931 Aud.le.nc.i.a de. c.onc..lUa.u6n. 41. 

261 IJ 271 Le.y Fe.deJr.ai. del Tlr.O.óa.jo de. 1931 Ve.cla.lr.O.cA.6n de. UC!Uud e .lU. -
c.ltud de. la. lw.ef.ga.. 41. 

273 Le.y Fe.deJr.ai. de.l·Tlr.O.bajo de. 1931 TeJr.mbtaci6n de. la. huelga.. 40. 

4', PAa.c.c.. ll Le.y Fe.de.Jr.a.l del T11.0.6a.jo de. 1970 Umlt.a.c.,Wn a. la LlbeJLtad de. -
.inc.Uo bl. l.v.ige.n.te.J lL. F. T. I T.11.aba.jo. 72 • 
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34 Ley FedVl.Ltl del. T~aba.jo ,'JOJtmctUv.<.dad .f.egae. de loó coit 
ven.lo.6 c.el.ebMdM e.1itlr.e tiú1áZ 
c.ato.6 y pabumeli. 134. 

106 Ley FedVUtl del. Tlr.abajo ObUgac..l6n de-i. pa:tlt6n de ~ugM 
e1. "a.f.aJúo • 7 9 . 

130 Ley FedeJl.O.t del. T~bajo PJr.Otc.c.c..l6n legal en la pMtic,l 
pa.c..l6n de u-Ulú:ia.de.6. 79. -

735 · Ley FedeJuú'. del T Jr.aba.j o ObUgac..lonu negaUva.ó de (o.6 
.t.Jr.a.bajado~e..6. 89. 

354 y 355 Ley FedeJ!.O.t de-i. Tlr.abajo U.beJLtad y defr<..YU.c..l611 de. c.oa--
Uc..l6n. 68, 153. 

356 Ley FedWLl del. TM.ba.jo Ve6.l.YU.c..l6n de .6.lmU.c.a:to. 6 8, -
153. 

364 y .6.6. Ley FedWLl del. T~a.jo Conó.tltucU6n y ~e.qub.i.ltol> de. -
11.eg.l.6~0 de. lo.6 M.nd.lc.a.to.6. -
69. 

386 Ley FedWLl de-i. T~ba.jo Ve6.l.YU.cU6n de c.o~o e.ole.e.ti 
vo de .t.Jt.a.bajo. 75. -

387 Ley Fede.Jr.a.1. del TJr.aba.jo Obllgac..l6n pa;tltonal de c.elc.~talt. 
c.olttluLto c.otecti.vo de tJc.aba.jo. 
75. 

3'l9 b-l6. Ley FedWLl del T~a.jo Re.v.U.<.611 del. c.o~o c.o.f.ec.tl-
vo de :tJra.bajo. 80. 

404 Ley Fede.Jtal del; T~a.jo Ve6bU.cl.6n de Con.tlulto-.eey. 76 

41'l b-i.6. Ley Fede.Jr.a.1. del T11..a.ba.jo Rev.l6.<.6n del Co~o-.eey. SO. 

440 Ley Fedual del TJr.aba.jo Ve6bU.ci.6n de huelga.. 66, 153. 

441 Ley Fede.Jtat del T~ajo Sútd.<.c.a:to e.amo c.oaücú5rt pc..'Ur .. t 
nen.te. pa.IUI. e6ec.to.6 de .ea. ltue.l-= 
ga.. 69, 753. 

441. Le.y Feduat de-i. TJr.aba.jo A6ectaci.6n en la emptua pM -
ta. huelga. 69. 

443 Le.y Fede.Jta.l del. T11..a.&ajo Limlt.ac..<.6n al ac..to de .6t1.6pc.11--
¿,,¿6n de :tJra.bajo, de paJLte. de. -
ta. liuelga. 7 30. 
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444 Ley Fedella.l del Tita.bajo Huelga. legai.m~nte ex.l&tente. 
91, 105, 106. 

445 Ley Fedella.l del T11.abajo Huelga .lle.c.lta.. 92,105,106. 

446 Ley Fede.tr.al del T11abajo Huelga. jUót:.ló~c.ada. 94,105,101 

441 Ley Fede.tr.al del T11.a.bajo SU6pen6.l6n tegal, de lo-l e.óec-
to~ en ia.6 11.eiaci.one.& de tita-
bajo. 130. 

448 Ley Fedell.al.. del T11aba.jo SUópen.6.i.ó'n de. tíJI> con6Ucto.6 
ec.on6mlc.o& a. cau6a de .ta liuel 
ga. 122,139. 

449 Le.y Fedell.al.. del TM.bajo G~ nec.ualu'.a.& a .eo1> --
l:JuJ.bajadtill.U e.n la l>Uópen&.lón 
del .t.Jutba.j o. ·130. 

450 Le.y Fe.deJta.l dd TM.bajo Obje.ti.vol> de .ta. huelga. 73, -
14,90,110, 153. 

450, F11.e.c. I Le.y Fe.deJr.al del Tita.bajo PILimeJt objeto de .la IULelga: --
c.oue.gu.Ul el equ.iU.blLio y M-
mori.la entJte. ••• 13,14,109,139. 

450, FJte.c.11 Le.y Fe.df.11.Ql de.t Tita.bajo Segundo objua de .ta. huelga: -
c.ele.bJtac..lón y Jtev.<A.Wn del. --
c.ontlla.to c.olect.ivo. 14,16,17, 
$0. 

45Q, FJtc.c.. IIl Le.y Fe.deJUtl. del. TJtabajo TeJteeJt objeto de. .ta huelga: -
c.e.te.61tac.i6n 1J Jtev.i6.Wn del --
c.ontlr4to-te.y. 16,17,80. 

450, F11.cc.. IV Le.y Fe.de.Jr.ai. del T1ta.6a.jo Cua.tto objeto de .ta. huelga.: -
e.x.c'.Ben~ en e.e. c.umpli.mi.e.nto 
de..t c.on.Vta.to c.olec;ti.vo· o c.an-
tJr.a-le.y, 77. 

450,FJtc.c..V Le.y Fe.iivi.a.t. del T.'r.a.ba.jo ~ ob je.to de. l..a.. huelga.: -
e.x.i.ge.nc.ia en el c.umpli.mie.nto 
de. .ta. palttlc.,ipa.c.i6n de. utal-

tÍ.llde4 • 7 ! . 

450,FJte.c.,VI Le.y Fedvi.a.t. del. T11.a.ba.jo Sedo objeto de. .ta. huelga.: la 
huelga poJt &oUda.lr.i.dad. 79, -
9.&,104,112,139,159. 
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450, F1tc.c. VII Ley FedVlD.f. del T1t.a.ba.jo S~p:túoo obje;to de. ta. hueí.ga: 
e.:dge>tcla en .fa. Jt.evú.Wtt de -
lo& &ai.a.Júo.i. c.on.t1tactuai.M. -
80' 82. 

451 Le.y Fe.delta.t del T1t.a.ba.jo Reqtú.6-lto4 htcl.l..\pen.~ablu en 
la. hu.e.tg4. 70, 153. 

451,FJr.c.c..l Le.y Fede.Jutt del T1t.a.ba.jo Re.qr.ú.6-lto de. 6ondo de. ta. huel 
ga.. 70, 153. -

451, FIU!c.. TI Le.y Fe.de.Ir.al del TJtaba.j o R.e.qr.ú.6.lto de. ma.yo/Úa. de. la - -
huelga.. 72 , 15 3. 

451, F1tc.c.. 111 Le.y Fe.dVLa.l del Tito.bajo Re.qr.ú.6-lto de. 6o~ma. de. la. hue.t 
ga. 81, 153. -

45'1 Le.y Fe.de.Jt.a.l del T11.a.ba.jo Huelga legalmente. .útexL6tente.. 
83,91,106. 

45'1, F1tc.c.. l Le.y Fe.dVLa.l del TJr.a.óajo Requi&ilo de ma.yo/Útt. de. la --
huel.ga.. 7?.. 

466 Ley Fede.Jt.a.l de.t T1t.a.ba.jo SeA.vi.w4 no a.bandona.blM 1.n-
med.úttamen.te a. .e.a. hueí.ga.. 128 

46'l Le.y Fe.de.Jta.l d'!l. 'f!'l.aóajo T eroninaci.ón de la hu. e.tga. • 3 O, 
133, 148, 153. 

46'l, f Jr.C.c..1V Le.y Fe.deA.a.l de.t TJta.bajo Te.Jr.mlnac.1.6n de. la huelga. polt. 
!a.u.do e.mlti.do poll l.a. J .C.A. 
96,125. 

620 Le.y Fe.deA.a.l de.t TIU16ajo Noll.rntttlv.l.da.d te.gal pa.Jta. et --
6wtc.1.onamlento de. ta Junta de. 
Conc.lli.ac..ú5n y Altbill!.o.je.. 125. 

870 a 8'11 Le.y Fe.di'Utl del TJtabajo 'PJWc.ed.i.mi.ento 011.CÜJta.lt.i.o ante. 
la J.C.A. 136,153. 

876 Le.y FedeJr.a.i.. del T1111.bajo Ve.61V111.0Uo legal de ta etapa. 
conc.1.Ua.to!Ua.. 1?.4. 

816, F11.c.c.. l11 Le.y Fedelr.a.l del. T1r.a.ba.jo E6e.ctoJi j'UIÚ.dlc.oJi de. la. e.e.le.-
bJta.c.,(,én de. un convetu'.o en ta. 
audle.nc.1.a de. c.onci.Uac.Mn. 
144. 
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900 a 9T9 Ley FedeJUtt de.t TJt.abajo P1r.ec.ed.úni.e>itc de lo4 c.onó.Uc.--
toó c.otectlvo4 de n~tUJta.leza -
eCDnómlc.a. 136, 153. 

90'l Ley FedeJtal. del. TJt..O.bajo Su.6pe~~6n de to4 c.on6ll~to4 -
ec.onómlc.o4 a c.atUia de la hue.t-
9a. 122, 139. 

9'l0 a 938 Ley Fedellal dd TIUl.ba.jo P1r.ec.ecU.mie>itc de huelga. 4 5. 

920 Ley FedeJl.01. del.. TJz.llbajo Requ.l6.UO de 6or..ma. de. la huel..-
9a. 81, 83, 125, 153. 

920,FIU!c.. Z Ley FedCJIA.l del TJta.bajo PJte.tienta.c..<.6n pOll. e.tiCJLUo al -
patlr.6n, del.. empi.a.zamlento a --
IULe.tga.. 116 , 15 3 . 

920, FIU!c.. 11 Ley Fedelt.al de.t TJta.ba.jo PJte.tienta.c..<.6n po1t dupUc.ado a.n-
te. ta J. e. A. , del. e.ti CAJ.í:D de -
emplazam.len..to. 111, 15 3. 

920,FIU!c.. llI Le.y Fedelt.al del.. TJtabajo Avl6o de. 6u.6penh.Wn de labo11.e.ti. 
117,153. 

921 Ley feckJtal. del Tll.aba.jo Noli.6.i.ca.C..Wn a.t pa.tJWn del.. em-
plaza.miento a hu.e.tga. 75,117,-
121, 122, 153, 

9.22 Ley Fe.deJuJl. del.. T1ta6ajo Con.t.utac..Wn de.t pa.tJW n, 12 3, 
153. 

9.23 Ley FedeJtá.t. del. TIU1ba.jo 1nvaUdac.ú1n del emplazamiento 
a hue.tga poi!. no c.wnpUJr. lo4 11.e 
qul.6.ltc~ lega.tu. 125. -

914 Le.y Fe.de.ltal. del. Tltaii.ajo E6e.c.to4 jwúó.ic.o.6 de ta noUQ,i 
c.ac.l6n del emplaza.m.<.en-t:o a. - ::-
fw.elga. 122. 

925 Le.y Fe.de.ital del.. '.1ta6ajo SeJLv.lw4 Pú&Uc.oJ en .e.a hu.el..-
ga.. 118. 

926 Le.y Fe.de.Jta.l del. TJr.aba.jo Au.di..e.ttc..(.a. de c.onclU.o.C..Wn. 124, 
121,153. 

9.27 Ley FedeJUtl del. Titaba.jo NolUnttt,lv.úlad tega.t de. lct au- -
d.ienc..ia de c.onc..i.llaclón. 124, 
153. 
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927,FJtec.II Ley Fe.de.Jtai del. T1ta.bajo 

927,FJtCc.llI Ley FedeJr.ai. del Tita.bajo 

928 Ley Fede.Jtat del Titaba.jo 

9f9 Ley Fe..de.ltal del TJtaba.jo 

930 Le.y Fe.deJU1i. del ~liaba.jo 

931 Ley Fe.deJta.t. del T11.abajo 

Uf Le.y fe.cWr.a.t del TJUt6a.jo 

933 Ley Fe.deluJl del. ~ttafJajo 
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U6 Le.y FedeJial. del. TJUJba.jo 
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ObU.ga.wn de a&L!..tUt a .ea. au 
cü.enc.ia de conclLi.aC-<'.6n de -=
pcvr..te. de loJ btabajadOl!.C?.1>. --
121, 125. 

Ob.Ugac.i.6n pa;tJr.ona.l de ML!.-
t.i.Jr. a. la. aJ.lcli.eJIUa de. C'.Ol'lcU-
lla.c,lón, 125. 

Regla.J a.pUcablu rxuta. la. de.
tVLmÚlau6n de la J.C.A. y -
a.ctu.acM tt. de la& mlJ ma& • 12 5, 
126. 

So.Ucltud de. la. de.ctcvc.a.c.l6tt -
de. .ine.w.tenci.a de. la lw.e.lga.. 
71, 12, 84. 

PJr.Oc.ed1.m.ie.itto de. ta declaJUt-
c,Wn de .lne.wte.ne<.a de la. -
huelga. 12,83,85,86,87. 

Re.cuento de .tltaba.ja.do~e-6 en -
ta. huelga., 11,72. 

E6ecto6 JrucUc.o-6 'de la de.da. 
ltD.wn de .lne.U-6te.neia de la. -
huelga. 88, 132. 

PIW cecUm.i.e.n.:to de ta. declcvta.- -
'c.i.c1n de. .lUc..ltud de .ea. huelga.. 
IB. 

E6e.c.toA JU/Lld.lc.o~ de la. de.e.ta. 
lt1'.c.i.6n de. ~d de. la. huel' 
ga.. S'l. 

Pwo na.t de. Eme.Jtg e.nc.i.a. ett la 
huelgo.. 12 5, 12 8 • 

SU4tlt.1.uu6n del Pwona.l de -
emeAge.ncia. en ca.60 de. ab<1te.n
c.i.oni.4mo. 128. 

Some.t.lmlen.to -pot.e.Ua:llvo del 
c.on6U.cto de ta. huelgo. attte. -
la J,C.A, q4,107,123,132,135, 
131,141, 
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/.focfa.Udade.ti en .fa pltlWWta.- -
c.lón del. U.CJLlto de e.mpúiza-
mlento a. huelga.. 118, 120. 



1 N V r e E A L r A B E T 1 e o 
POR TEMAS 

( Ei nume11.al co11.1teópo11de a..e. ttúme1to de pd.g.i.na.ó en .e.a. .teó.i.6) 

A 

Ab11.a9a.c.i.dn de .e.a huelga. pall. óol.i.da.11..i.da.d, 112, 149, 

A e.to ju/f.l.d.i.c.o, de6..i.n.i.c.i.dn, 55, 56. 

Ac.ta ju11.!d.i.c.o, teo11.la. gene1tc:t.l del, 54. 

A e.to j ull.l.di..c.o, u.n.i.la.te1ta.l y b.Ua.te11.q. i, 5 5 a. 5 7, 

Ac.u.e11.do ent1te la.4 pa.11.teó, 133. 

Altana.m.i.en.t.o det pa.t.11.dn, 134. 

Ana.lag.la de p11.oc.ed.i.m.i.entoó de hue.e.ga, 1 37, 

Anüc.on4.t..i.tuc..i.anaUdad, concepto. 105. 

170. 

Anüc.an4U.t.uc.i..onal.i.dad de la hue.tga. poll. 1io.U.da.11..i.da.d, 109 a. 113. 

A11.b.i.t11.aje de la huelga poll. la. Junta. de Conc.i.l.i.a.c..i.dn v A11.b.i.t11.a.je, 
1 35, 1 3 6, 137, 14 4, 1 4 5. 

A11.b.i.t11.aj e o gUga.toll..i.o, 3 8, 14 3 a 14 7. 

A11.bi...t.11.aje obli..ga.ta11..i.o, t~11.m.i.no legal mdx.i.mo de óU du11.a.c..i.dn, 147 -
a 149. 

Alr.b.i.t11.aje po.tu.t.aüvo de l.a4 t11.abajad01t.u. 135, 136, 144, 145. 

A11.b.i.t.11.o pll..i.va.do, 137, 143, 144. 

Aud.i.enc..i.a de c.onc..i.l.i.a.c..i.dn, 123 a 129. 

Aud.i.enc.i..a de c.onc.i..l.i.a.c..i.dn, a4pectoli p11.oce1ia.le.1i de la., 125,126,127, 

B 

8.i.late11.al, .te.11.m.i.na.c.i.dn de la huelga. poll. una. voluntad, 132. 



B.U.a.teJtaüd ad del a c..to .i tttt.(.d.i.c.o, 5 7. 

e 

Caaa. del. Ob>r.eJto Mund.{.al, 25,27,2.9. 

Ca...sa de..t Oblt.e.Jto Mu.ndi.al, hue.lga de la, 30. 

Coaüc..ldn, 67,68, 

Coalic.1.dn y aooc.~a.c.idn, 68. 

Coa .. U.c.{.dn yhu.e.f..ga., 68. 

Cdd.lgo Penal de 1871 (a.Jt.t. 925), 1. 

Condl.lc..to, 48,49. 

Con6l.lc.to .{.ndiv.ldua.t de .tita.bajo, 49. 

Con6l.lc.to tabo1tal c.otec..t.ivo, 49 

Cong1teao Canotltu.ye.n.te de 1916, 31. 

ConaUtur..ldn Pol.Ctic.a. Mex.i.c.at1a. de. 1857, 4. 

Con..stltuc..ldn Pol~tic.a Me~.lc.a.na de. 1917, 21. 

Contea.t.a.c.i.dn del pa;t.11.dn, et1 la. huelga, 12 3, 

171. 

Con.t.11.a.t.o c.olec..t.lvo de. tJLabajo, en .ta. huelga., 14,75,16,71,80, 

Cont1r.a.:to-tey, e.n .ta hue..tga, 76,17,80, 118,119, 120. 

Conve.nlo, en la a.udlenc.i.a de. conclLi.a.c.ldn, 729. 

Cla..si.6ic.ac.idn .le.gal de. huelga, 90. 

V 

Vec.la1tac.idn de ex.ú.t.enc.ü o ú1exú:te.nc..la. del uta.do le.gal de. ltue..t 
ga, 87, 88. 

p~1te.c.ho a .ta huelga, 47. 



Ve~ec.ho de huelga, 47. 

Ve~ec.ho de laa mayo~La6, 71,72,73. 

E 

Empla.za.mien:to a huelga, 116, 117, 118, 119, 120. 

Empla.za.mien:to a huelga, 1tequi.a.t.:to6 del, 120. 

Encomienda., 1,2. 

E.ta.pa.6 p11.oc.e..aale6, 115 a 137. 

E.ta.pa6 p11.oc.uatea de. la. huei.ga pOll. 6oUda~i.da.d, 137 a. 141. 

E.tapa. de. Eata.Lla.mie.nto, 129. 

E.tapa. de. 6úta.lúa.c.icfo, ·7 32. 

E.tapa. de. g e.atac.i.t5n, 11 5. 

E.ta.pa de. pJte.-huetga, 120. 

E.tapa de. p1r.e..-hue.tga, d UJ;. a c..i. d n de. la, 120, 12 7. 

E.tapa de. plf.e.-hue.tg a, p1td11.11.oga de. la, 127. 

E.tapa de. plte.-hu.e.lga, au 6inati.dad, 121, 127. 

17Z. 

Expoaic.idn de. Motivo.a de. la nueva Le.y Fe.de.11.al del T11.a.bajo de - --
1970, 44,45. 

F 

Fe.de.IC.atizac.i.dn de. Le.ye.a Loe.ale.a, 35. 

'" G 

Ga..\an.Ua iltd.i.v.ldu.al de. Ube.11..ta.d de. .tita.bajo, 4,S,6. 



17 3. 

G11.a.6icaci6n deL pll.ocedim.í..ento de huelga., a.ctua.L y 11.e60Amado, - -
149,153. 

Hec.hoó jUJtldic.oó tato ó e.nóu, 55. 

He.c.hoó juudic.01i ótuc.to 1ien1iu, 55,57,58. 

Huelga., an!Uóú gene11.a.t de la, 41. 

Huelga., c.aóoó de .í..Uutud, 88,89,90. 

Huelga, como a.e.to ju11.ld.lc.o, 51,52,53,58,59. 

Huelga, e.amo hec.ho ju11.ldico, 57,52,53,58,59. 

Huelga de Ca.nanea., Sono11.a, 10 a 14. 

Huelga de la. Ca.óa. del Ob11.e11.o Mund.í..a.l, (jul.í..o de 19161, 30. 

Huelga de R!o Blanco, Ve11.a.c.11.uz, 10,16 a 20. 

Huelga., de6inicidn, 41. 

Huelga, de6.lniúdn doc.:t11..úial, 59 a 6'4. 

Huelga, de6.lnic.idn e.ti.moldg.í..c.a., 59. 

Huelga., de6in-i.c.idn ju11.ldic.a, 64. 

Huelga., de.11.ec.ho abóolu.to de loó t11.abaja.d011.u, 48, 111,112. 

Huelga, de11.echo de y de11.e.cho a. ta, 41. 

Huelga, de.11.ec.ho inó:t1Lume11tal, 5 O, 51. 

Húe.lga., eleme11:to1i de óu de6inic..ldn doc.:t11.ina.l, 63,64. 
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