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CON CARIÍfO Y HESPETO PAHA MIS PADRES 

QUE I-li\N COADYUVADO EN MI EXISTENCIA, 

DANDOME SU APOYO INCONDICIONAL. 
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):N1'IWDUCt!IOH 

Cuando nos decidimos a realizar el presente tra.bajo, 

11.aci6, indu.bi i;able;r;ente, el deseo de hacer un es"mdio 

más alla de lo común. La razón, sencillamente, era sim_ 

ple: Por nuestras venas siempre ha corrido la certeza de 

que el Derecho Laboralt abarca todos los ámbitos del deve 

nir cotidiano de todn., de toda la humanidad; pu.es será, 

por excepcitSn, que alguien, en este mundo nuestro y hoy, 

no tenga que ver con la relacibn Capital-'l'rabél:jo. 

El resultado de nuestro pr:>pósito, lo tenemos aquí; 

ante los ojos de vosotros, HONOl1Al3LE JURADO, que jusga_ -

réis el esfuerzo realizado; no deberán detenerse an·t;e la 

premisa d.e un "trabajo fuera de lo común", puesto que ha 

bo limitaciones, limitaciones de tiempo, de investiga_ 

ci6n; pero, como se dijo, sólo deberá de verse el esfuer 

zo que se encuentra plasmado en-las páginas presentes. 

Circunscribiéndonos a d•.3scribrir, a grandes rasgos 

lo que pretendimos plasmar en las lineas qtte siguen, d:i.r~ 

mos que fue el englobe total del término probidad, de las 

causales contenidas on la JJey Federal del Trabajo, des he 

chando cualquier otra al ternativu de causal que no J.leve 

implÍcito un úpice de falta de probidad, comprendiendo 

dentro de esta connotación, inclusive, las figuras de u 

buso de confianza, fraude y robo. 



II 

De jo 9 pues t en las manos de este H. Jurado la- posib_!:_ 

lidad de juzgar una investigacitSn • • • humilde. 
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C A P I T U L O l 

"ES'l'HUC'l'UHA FUNlJAi:.EN'l'AJJ" 

1.- ANTECBDENT~S. 

Sin dudurr debemos de pensar que el hombre vivi6 y -

vivir' diferentes etapas en el transcurso de la vida, és 

tas épocas mareEn un status de su misma existencia, Hatu 

ralmente a medida qt.tc pasa el tiempo, cada uno de esos P.~ 

riodos tiene que ser superado beneficiosamente por el ho~ 

bre, siendo la misma sociedad quien lo exige; tie lo con_·­

trario estaríamos situados en un circulo vicioso, cst~ti 

co f si.n adelanto alguno, 

· Cimentánd.onos en lo nuestro, a la causa prinwrdial -

que nos inclina a escribir estas líneas, señalaremos dos 

periodos de transcendencj.a para el derecho laboral en 

Cttanto a las causas de despido¡ la primera la constituye 

el Periodo Pre-revolucionario que alcanza su decadencia -

con la caida.de la Dictadura Porfiriana y la segunda abaE 

ca, determinantamente, desde el nacimiento de la Primera 

Revoluci6n Social del j;íundo hasta nuestros di as, 

Iniciaremos por estnblec·er las condiciones infrahu -

manns de los trnbnj[1 dores de mediados del siglo anterior~ 

la historia jurídica en cuanto a las causas de despido se 

inicia con el punto Go. d€>1 Reglumento del Decreto que 

concede facilidades a la inmigraci6n extranjera, expedido 
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por t1a):imiliano el 5 de f.~eptic~:lbrr: de 1865, dicho precr;p_ 

to señalaba que "]~j1 car-Jo a.e dcserci611, eJ. operario aprü_ .. ~- .. , 

hendido será destinado sin sueldo alr;uno, a lo·r; trabajad.<?_ 

res pÚblicos hasta que el patrón se presente a recla¡aO.l" -

le", (l). Cabe scí\a1ar que si este trabajo.c1 or ya no daba 

el mismo rendir.üento al patrón, por lÓgic::. pe~1sare::10s ~_ue 

era un "imposible", valca la expresicSn, oue el IJatrÓé1 se 

preocupara por recuperar a nu trabajador, ya cye lo Ú.1~:Lco 

importante era el rendimiento de la mano de obr-a; por ¡e;} 

contrario, pode;:tos suponer, que dicho tr8.ba;iador ter:c'in''"­

ría su vid'a en 13. nrestación de servicios 1)úo'Licos. 

Otro pu·,-1to de transcre"luencia c1el rnis':tO decreto es el 

nÚ;nero 4o. que eXTJresaba: "Toclo operario tendrá v.na li-cre 

ta refrendada por la autoridad local, en J.a. cual se expre 

sará su filiación, la indicación del lu¿,:ar dOéJ.de trabaja 

y un ce;rtificado de sus costu.-nbrcs y vida. En caso de vr:._ 

riar de patrón EN LA LL3nl':TA SE l':XPHESARA. EL CO?TS;~;{'l'L;I~;~;¡ 

TO DE SU PAT!\.011 ANTElUO~l". ( 2) Reflexionando entre el tra 

bajador u operario, como quiera llaraárselc, no existía di 

ferencia alc:una respecto a los animales irracionale8, 

puesto que mercancía u objeto era lo mis'llo, es decir', el 

trabajador tenía la misma calidad comvaraua con la de un· 

animal irracional. En. ninr;ún motnento s.e consideraba que 

(l) C:t;¡ara de Diputados "XLVI TJerislutura del COi1r;re;,o de 
la Uni6ri. 11 Derecho dc~l Pu.cOlq ;1:exicano A. tr~J.vés de Gl>.S 

Consti tucion<~s" 'l'omo VIII. i;:éxico, D. F., J.9G7. -págs. Gló 
y 617. 
(2) Ibid., pág. Gl8. 
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el poseedor de los medios de prodt-lcci6n tuviere culpa nl._ 

gunu o l'esponsabilidad con sus obreros; es m&s 1 Re les c1l•. 

ba una completa libertad nl amo -porque así hatiría que 

llamé.rseles- para deel)edir con o sin causa justii'icada, 

llegH.ndo a extremos en cwe el tra.bajedor tenia que pedir 

autorización o liceneia, set.,rlí.n el calificativo que le 

quiera dnr el patrón, para transferir. su. fuerza de tJ~aba 

jo y, en caso contrario, si el operario desertP.ba o renu.,!!; 

ciaba, se le sancionaba¡ ¿ Puede decirse que el trabaja_ 

dor tenía alguna garantía para su estabilidad en el traba 

jo? 

Continuaremos con el afío de 1906, -y·a que en el perio 

do intermedio entre lo anotado en el p'rrafo anterior y -

lo siguiente que se escribe, señalare.mos que no hubo pro_ 

cadencia sustrmcial; razón por la cu1?-l nos vemos obliea_ 

dos a estudiRr el punto 31 del Prog-rama del Pnrtido Libo_ 

ral Méxicano, fechndo el lo, de <Tulio de 1906, en la ciu_ 

dad de San Luis Iüssoari, EE, UU., que establecía ••• "Se -

niegue a.l qu·e se separe del trabajo el pago inmetlinto de 

lo que tiene ganado", (3) Explicándose aquí la no solici_ 

tud de indemnización por concepto de despido justificado 

o no, es decir, por cada persona despedida aumentu.bml los 

ingresos de la empresa; por lo tanto, el emprosario-patr~ 

{3) D:íaz C!Í.rdenas Loón. "CANAHJ~A". Centro de. Estudios Bis 
tóricos del J .. ovimiento Obrero ¡,rexica.no. l(jéxico, D.l~., 

1980. pág. 19 y Ss, 



no t;eníu de la forma nuo se presentu.re el hecho la ganan, __ 

cia segura, fundada en la clm1e explotada diclm riqueza; 

pero esto no obsta psra hacer una crítica constructiva en 

favor de dicho documento, ~ra nue, a nuestro criterio, CO!]; 

sidernmos oue el Proe;ramn del Partido Li bert;l fue trans ,_ 

cendental en el ámbj.to Nacional y sobre todo Revoluciona 

rio por lo que es conveniente juzgarl"o: como p:ceccdente -

a las futurP.s disposiciones jurídicas laborales, culmilwn 

do con la Primera Constitucj.6n Social del :·,iundo. 

El Últ:Lno antecedente contradictorio a los intereses 

del prestudor de servicios, lo constituye el laudo presi_ 

dencia.l de Porfiri.o Diaz, para resol ver los proble!Jlas la_ 

borales de los trabajadores Textiles de Puebla y Tlaxcala 

con fecha 4 de Enero de 1907, hacierido referencia al des_ 

pido y/o, estabilidad de los trabajadores, que expresaba 

en el artículo Cu:ctrto, fracci6n V: "Cuando un obrero' sea 

separndo de una fábrica por causa nue no constituya deli_ 

to o falta de los nue castigan las leyes o están previs_­

tos en los regla::~entos de las fábricas' tendrá un plazo 

do seis dins para desocupar la casn que está ocupando, 

contándose ese plazo desde que se pague la raya. Cuando 

Stl se:1aruci6n se verfi;>ue pOJ;' causa (JUe a:neri te castigo 

impuesto por la ley o porque en los registros de los obr~ 

ros que se acostumornn a l:ts entradas o salidas de las f_0; 

brica.s, se descubra que llev6 armas o cerill:os o que com;:_ 

to cualquiera otra de las infracciones eme moti vnn esos 

ree;istros, deberá desocupar la casa en el mismo día en 
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que se le p<~eu.e su raya", (4) Durante el Porfiriato vemo~' 

que el trabajador ya era juzgado de acuerdo con la falta 

cometidar esto auiere decir la ya existencia del despido 

con o sin cauaa justificada, dependiendo de las acciones 

de cada trabajador despedido; concrct~izando diremos que -

el trabajudor tenía derecho de exigir su raya al momento 

de ser despedido de la fábricar era un avance minilllo res 

pacto a lo anterior sefi3lado. 

Cuando yo. se viene a iluminar la vida del trabajador 

es mediante la Constitución de 1917, donde por vez, prime_ 

ra se incluyen J.os Derechos Sociales relatiVos al trabajE; 

dorr al respecto Trueba Urbina nos dice: "Las garantías 

sociales tutelan a los económicamente d~biles frente a 

los poderosos, frente ul hombre insaciable de rinuezas y 

de poder y tienen por objeto librar al hombre de las ga_­

rras de la explotaci6n y la miseria. 1 1:'.:1 intento de supre_ 

si6n de explotaci6n se inauguró con el ejercicio de los 

derechos sociales". (5) Con esto el trabajador adouiere 

un arma de defensat respecto al poderoso duefio de los me 

dios de producción y por tanto también de la explotación. 

Con los derechos sociales el hombre adquiere poco a 

poco su valor que merece, valor que forzosamente tiene 

por el simple hecho de utilizar los medios de producción 

(4) C&mrrra de Diputndon. Opus citado. p~g. 619. 
(5) Tr-ueb:.. Urbi.na Alberto. "lÜ Nuevo Articulo 123". Edito 
rinl Porrún., S.A., México, D.F., 1962, pág. 207. 
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y elnbornr los productos necesarios uara la satisfacción 

de la sociedrrct; o en su cuso, cualesqui.ern ocLtpación o 

servicio, siempre tcndr{J. un:i.do un deseaste h•J.r.Htno 1 ·que se 

llamnró. indiscutiblemente fuer-za de trabajo o, utilizando 

otros términos, ma.no de obra calificada.. 

Refiriéndor3e al Despido, nues-t;ra_ Constitución PolÍ t2:_ 

ca vic;ente se limita únicamente a hablar de dicho término 

en su artículo 123 fracción X..X:II, Apartado "A", qué a la 

letra dice: 

"El patrono que despida un obrero 

sj.n cansa justificada o por haber 

ingresado e. una asoc:i.aci6n o sindi_ 

Cfl.to r o por haber to:nRdo _pHrte en !::!;; 

na huelga lícita, estarú obligado, 

·a elección del tn>.bajador: a cum_ 

plir el contrato o a indemnizarlo 

con el importe ele tres meses ele sa_ 

lario. La Ley determinará. los casos 

en que el patrono podrá ser eximido 

de la obligación de cumplir el con_ 

trato, mediante el pago de una in._­

denmización. Ig..wlmente tendrá la ~ 

bligaci6n de indemnizar al trabaja_ 

dor con el importe de tres meses·de 

salario, cuando se retire del servl 

cio por falta de probidad del patr~ 



no o por recibir de él malos trata_ 

mientos, ya sea en su persona o en 

la de su cónyuge • padres, hijos, o 

hermanos. El patrono no podrá exi_­

m.irse de esta responsabilic1adp cu~ 

do los malos tratamientos provengan 

de dependientes o familiares aue o 

bren con el consentimiento o tole -

ran~cia de él". 

7 

Diremos al respecto que la Constituci6n de 1917, tu_ 

vo eficientes d .. men.taciones referentes a las causas de 

despido, es decir, se le dieron suficientes derechos al 

trabajudor, para reclamar las arbitrariedades de los pa_­

tronos~ pues como sa.bemos, siempre actuP~ba de mala fé so 

bre los derechos de las personas que laboraban, moti.van_­

do así la· desprotección general de J:a misma. 

2.- CONCEPTO DE DESPIDO, 

Pasando a lo que será el eje central de nuestra te_­

sis, haremos una pequeña reseña histórica de la terminol.2_ 

gía referente a "Despido" o "RescislÓn", La Ley Federal­

de 1931 no definl6 al despido con este vocablop sino con 

el término "rescindir" así tenemos que en su artículo 122 

decía: "El patrón podrá rescindir la relaci0n de traba 

jo •••• u 
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r.o rniemo sucede en nuestra rJcy J~cdenü de '.i:rabajo A2;. 

·tual que establece en su artículo 47: "Son CRnsns d.e res __ 

cisi6n de la relación de trabajo, sin responsabilidad IHl_ 

rn el patrón ••.• " Annliz.amlo la I,ey l•'ederal de 1931 y la 

vigente 1 apreciamos claramente que uura dar por termi.nada 

la relación de trabajo utilizan la palnbra "rescisiÓn", -

término que no se debe de usar en ritateria labonc.l, ya que 

este es de abolengo civilista; la terminologín adecuada -

es la sefialada en la Constitución (6). 

Ahora bien, para dar el si.gnificado del vocablo "des 

pido" será necesario exponer, :pri~wramente 1 la definición 

ele lu Academ:i.a .Española, quien ex9rcsa: "Despido. Expul_­

sión.- Ruptura Unilateral del Contrato de Trab&jo",· (7) , 

sobre este concepto¡ Guillermo Cabanellas en su diccio 

nario de "Derecho Usual", apunta "Desp:i.do significa pri_-· 

var d_e ocupación, empleo, actividad o trabajo" y termina 

por definir el dcsp:i.do en der·echo laboral dic:\.endo que 

"Es la rupt-ura de disolución del contrato o r·elaci6n del 

trabajo realizado unilatere.1mente por el patrono o empre_~ 

sario" (8) Toranndo como base lo antes citado, el desp:i.do 

(6) Cfr. Art. 123 del Apartado "A", Fracc. X:..:GI; Sería 
conveniente, cotejar lo r.nteri.or nuunte.do con el comenta_ 
rio al Art. 46 de la IJey Federal del Trabajo 1 que hace el 
Maestro Trucba Urbina, 
(7) Garcia-Pelayo y G-ross 1 Rrun6n "Pequeílo Lrn·ousse Ilus_ 
trado" Ediciones Lnro\.lsse. 1981. Hóxico 1 púg. 349. 
( 8) Cabunellas GuillorJUo, "Dj_ccionHrio de Derecho U su al" 
Segund11. Edición, .r~diciones ArayÚ 1 Argentina. 1954, pág. --
690, 
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lo podemos considerar como un acto contenido en el contr~ 

to ele trabajo, llevando dentro de eflte mismo su .haturale_ 

za. Asi.mismof no puede variar según las causales que se 

le presenten; bien sea por par·te del trabajador, por no 

cumplir con lo estipulado en el contrato, o por parte del 

empresario. "El Despido es cataloga.do por la Ley como una. 

forma de rescisión que equivale a un acto unilateral, en 

virtv.d del cual el patrón da por terminada la relación de 

trabajo invocando una causa grave de incumplimj_ento impu_ 

table al trabajador". ( 9) El despido es consj.derado desde 

dos planos: 

"En primer término desde un plano de 

consid.eraci6n económico social, aue 

se manifiesta en la frecuencia con -

que el despido se produce como un a.s:. 

to de consecuencias jurídicas y en 

el mS.mero de los mismos, por tanto 

y en el problema que para el trabaj!!: 

dor despedido puede crear. En segQn_ 

do lugar, atendiendo a un punto de -

vista puramente jurídico, en cuanto 

que, en el mecanismo da las relacio_ 

nes qu.e se dan entre empresario y 

trabajador, la resoluci6n del contr2:, 

to influye sobre las mismas determi_ 

'(9)])9Btten Lozano Nestor. "Derecho del Trabajo". Tollo II 
Editorial Porr~a, S.A., México, D.F., 1976. pág. 619. 

,. 



n&ndolas en uno y otro sentido y ori 

ginu.ndo unos efectos detcr:Hinrtdos en 

cu;¡ra regu.laci.Ón interviene el dere 

cho". (lO) 

lO 

AnnJ.izando el deslüdo desde cu.nlq_uier punto do vif:; ta 

que se vea, llevará consigo paralizar el contré.:.to de trn __ 

bajo, siempre será decisión del ei:i::Jresario ¡ no rmy duda --

alguna en que el beneficio siempre queda intet;rac1o en la 

parte empreRarial, ya que de hecho y de derecho, el doten 

tador de los medios de producción manifestará--en la mayo_ 

ria de los casos tener la razón. Es decir que el despido 

es justificc-:do3 dirá [1nte los Tribunales el patrón., 

ra: 

El despido puede mmlifestarse de la siguiente mane 

"A,- Expreso, que se da en virtud de 

un acto formal de notificación, que 

hace saber al trabajador la voluntad 

empresarial de dar por terminado el 

contrato que tenía celebrado con a 

quél, pud.iendo al mismo tiempo den_ 

tro de la forma ex~resa, hablarse de 

despido verbal y escrito. 

(lO) Alonso Garci.a Manuel. "Derecho del 'l'rHbajo". Tomo II 
Editorinl Br!rcelona, r~spo.ña. 1960, pftg. 626, 

" 



B.- T~citos en que el despido ha de -

dedu.cirse de ciertos hechos qnc 1 sin 

consintir en la recepción de ninc;una 

notificRción formRl ni escrita, impi_ 

dan clarnmente la ejecución de ln 

prestación al trnhnjador y revelen 

la intención empresarial de disolver 

el contrato". (11) 

ll 

Concluy·endo de lo menciont'Cdo anteriormente, tcmeraos 

que decir r!ue para dar a conocer la terminación del con 

trato, la manera adecuada a nuestro criterio es la forma 

expresa; puesto que está preceptuada en la Ley en su art. 

47 que dice: "El aviso de1)er{t hacerse (iel COilOCimiento 

del trabajador, y en caso que ~ste se negare a recibirlo, 

o]_ patrón dentro de los cinco dÍas s'ie;t.üentes a la fecha 

de la rescioi6n, deber~ hacerlo del.conocimiento de la 

Junta respectiva, nroporcionn.ndo a ésta el doroic].lio r~ue 

' tenga registrado y solicitando su notificaci6n al trabaj~ 

dor ••• La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por 

sí sola bastará -para considerar que el despido fue in,jus_ .. 
tificado", De tal suerte qu.e el trabajador estura entera __ 

do sin duela alguna de su situación actual dentro de la em 

presa o establecimiento donde preste sus servicios, es de 

cir, de su despido y, por lo tanto, optar~por encontrar 

(ll) Alonso Garcia Manuel. Op. ci t,, pág. 6.29. 

:.-
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los medios jurídicos para impugnar tal resolución. 

El despülo es calificado desde tres ángu.l·os diferc.m_ 

tes: 

"Por despido acuñado hacia una denom_:h 

nación tradicional de nuestro orden~ 

miento jurídico, podemos entender es 

aquel acto unilateral de la voluntad 

del empresario por virtud del cual, 

éste decide poner fin al contrato de 
trabajo. Se trata por consiguien·t;e -

de una. ruptura unilat.aral de la rel!!; 

ci6n, en la cual poco importa en 

principio, que exista causa SllficiCE; 

te o no para ello. En todo caso, es_ 

taremos ante un supuesto en e]_ cual 

el empresario decide no continuP..r eJ.. 

vínculo que le ligaba a su trabaja -

dor o trabajadores, 

En sentid.o Amplio, el despido es to_ 

da situaci6n que lleva consigo la 

ruptura del contrato de trabajo y 

que aparta de éste al sujeto trabaj.f!: 

dor. En sentido Estricto y rigurosa­

mente Técnico, por despido hay o.ue -

entender solamente aquella extinci6n 



del contrato de trabajo que se produ_ 

ce por la voluut0d unilateral del em 

presario, cxi3ta o no causa justifi?~ 

da", (12) 

Haciendo un estudio de lo n.ntel'ior diremos que el 

13 

despido debe tener como elemento fundamental cualquiera 

que sea la causa, la extstencia de nlguno de los supues 

tos mencionactos en la Ley¡ es decir, para que se éie" efec 

tivamente una separr?.ci6n de la relación entre trabajador 

y las actividades ~ue realiza, es necesario que el empre 

sario aclare dicha situación ante las autoridades coJil¡)e_ 

tentes en la materia, que en eBte caso será ante las Jun 

tas de Coneiliacj_ón y Arbi·traje, Por lo tanto el trabRja_ 

dor tendrá lugar a defender su dignidad de ser humP..no. 

Aqui cabe apuntar las palabras .del Dr. ¡,;ario de lv. -

CuevP., que define al despido como "El acto por el cual el 

patrono hace saber al trabajador que recinde la relación 

de trabajo y que, en consecuencia, debe retirarse dcJ. se;¡: 

vicio. A su vez la separación es el acto por el cual el -

tre.bajador hace saber al patrono que rescinde la relación 

y reclama la indemnización correspondiente", (13) 

No obstante es necesario mencionar el concepto de 

112) Alonso Garcia Manuel. Op. cit., pág. 623. 
(13) De ln. Cueva h~ario. "Derecho íi:exicnno dél 'rrab!tjo" 
Tomo I, llu. Edición, Editorial PorrJa, Wéxico l9G9. p~g. 
808, 
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rescisión, debido a ouo se nmnifiesta de esta manera en -

las causales d.t~ despido, 

La rescülión so define corno "La i'acul tad nue se le ·­

da n. uno de loro sujetos d.e la relación para durJ_a po:r· COI: 

cluida, cunndo su contraparte comete alguna falta, o <lejR. 

de cumplir sus obligaciones", (14) Es decir, se pu.ede co~ 

sidero.r como un derecho po·testativo de cada una de lH.s 

partes, ya que neccs¡;_rüunente para que !)UOda existir, es 

fundamental la supervivencia de cierto¡:; elementos, en és_ 

tos elementos deben estar contenidos esoncialmente actos 

de nuturaleza ¡;rave; sLtpuestarr.ente estos u·ctos est{n con§_ 

ti tuidos por la relacj_Ón obrero patrona.l; por j_nCLUilpli __ 

miento de los derechos y obligaciones de cada una de las 

partes como sujetos activos en el contrato de trabajo; 

o sea, el no acatamiento a lo estipulv.do en dicho contra_ 

to, por cualquiera de las partes, tendría como resultado 

la destrucci6n del mismo t teniendo como cowwcuencin. la -

declaraci6n de la rescisión, que es el paso definitivo de 

acuerdo a las causales presentadas. Al respecto Mario de 

la Cueva nos dice: "Las causas de rescisiÓn están suje_ -

tas R un régimen doble: las señaladas expresamente en la 

Ley y las análoe;as que estime la Junta de Conciliaci6n y 

Arbitraje de la misma gravedad", (15) La rescisión de a_ 

(14) De lH Cueva Jiíario, "Derecho /dexicano del 'l'rnbajo" 
Editorial PorrJa, S.A., México, D.F., 1943, p~g. 660, 
(15) De la Cueva ¡,;ario, "iU Nuevo Derecho hlexicuno del 
Trabajo", Tomo I. EditorinlPorrJa, 0.A., México, D.l•'., 
1981, pltg, 242. 
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cuerdo con lR Ley, es ln facultad que nos concede 6stn p~ 

ra nuc cunlquiern de l~s partes de lK relación jurídica, 

den por concluidn la relación, siempre y cunnfio una de 

las pHrtes cometa un''!. o varius fnltns; pLJ.diénéhse presen_ 

tnr e-:-stns ele una mrmern gravo o leve, 

Anuestro criterio, "despido" es_la interrupción do 

la realización del trabajo, ![t.te lleva consiGO la voluntad 

unilateral de una de las partes, es d.ecir, el incumpli_ 

miento a los derechos y obligaciones que tiene cada una 

de ellas, y oue en un momento dado deciden no~er fin al 

contrato, pr•ovocnnrJ.o la destrucción d.el mismo, encuadr8.n_ 

cl.ose en forma definitiva en lau ca\l.srües cst.ilmladas en ·­

la ley¡ pues de lo contrario estaríamos en presencia del 

despido injustificado, teniendo derecho el trabajador de~ 

pedido FJ elección del ¡uismo 1 decidir sobre s.lgu.na de las 

dos acciones Constitucionnles. (16) ~simis~o, podem9s óe 

cir c:ue el des;Jido del trabajador es la aplicación d~ la 

ley por parte del patrono o empresario, por medio de un~ 

viso escrito, notificándole ~ue se ha suspendido la rela_ 

ción laboral; yn oue de ant¡o;mano ha reunido los elementos 

flindamentales que establece la misma, pura ter:ninar dicha 

relación siempre oue se trate de despido justificado. 

Cabe sefialar que en cualquier tiempo que se presente 

siempre se considernr~ al despido como una terminación 

(16) Cfr. Art. 123 del Aprtrtado "A", fracc. XXII. 
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del contrato do trabajo vigente, sea cual fuere su dura_-· 

cüSn. Pues no podemos decir solamente (lile se presr~ntnn 

despidos en contratos por tiempo indefinido, ya que sería 

error100 suponEn'lo debiclo a que SU existencia es expontÚ_·-

nea, 

Suma im.portancta tiene citar lus FormHlid¡:¡des del 

Despiclo, ya Que de estas derivan consecuencias eDtrictr~s 

para cada una de las partes 1 refiriéndose a lo anterior -

precitado, Mario de la Cueva nos dice: 

"La comisión recibió diversas solici 

tudes 1 en las que se pedía el seíí.al_::; 

miento de los requisitos que debería 

satisfacer el acto del despido. Des_ 

pués de consulte.r los laudos de las 

JuntP.s de Conciliación y Arbitraje y 

las ejecutorias de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación y del cam_ 

bio de impresiones que sostuvo con -­

los sectores lnteresudos, incluy6 un 

párrafo tlltimo en el a.rt. 47: "El p_::; 

trono deberá dar al trabnjador Rviso 

escrito ele la fecha y la causa de la 

rescisi6n". 

La. finalidnd do esto precepto es do_ 

ble: por una. pnrte, la. existencia. de 



una constn.nciu. rtLJ.téntica del despi~ 

do; y por otrn, que el trabajador 

ton.o,n conochüento de la causa o ca~~ 

sns o_ue podni nducir el pntrono para 

justificarlo, lo cuEél, ude!;;ár;, le 

permitir~ preparar su contra defensa: 

Clnro está tlue el patrono puede des 

pedir y no entregar constancia, pero 

si así ocurren los hechos, no podía 

alegar en su defensa ningo.lla causa 

justificada de rescisión, lo que da~ 

rá por resul trc:.do r~ue una vez compro_ 

bado ol hecho del de~pido, debe de_ 

crotarse la reinstalación o el pago 

de la indemnización procedente, a e 

lección del trabajndor". (17) 

17 

Estamos do acuerdo con la reforma hecha rü art. 47 -­

puesto que, el trabajador estará enterado de su despido -

en el momento que así lo disponga el patrón; por otra pa~ 

te, considernmos de suma importancia que la notificación 

se ha.ga por escrito ya que es un poder absoluto para cada 

una de las partes, una vez aclarada la situación ante l~s 

Juntas respectivas, Pero sobre todo, tiene una mayor pro_ 

tecci6n el trabajador que sie1npre ser~ la parte más d6 

"f17} De la Cueva J'iíario. Tomo I. Op, cit., p<~¡s. 253. 
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bil. 

3.- CAUSAS D~ D¿SPIDO JJSTIFICAllü. 

Definición,-~ ".61 despido es justificado, c:.>.nndo exis 

te motivo suficiente, la existencia de una justa C(-i.Usa,. -

es 1Ft que crclifica de justo el despido de un operario, lo 

cual nos conouce 2. exrcl!linar con todo cuichLdo qu.Ó ha d.o en 

tenclerse por causa justa de desniélo", (lB) 1<:1 despido e·?. 

produce como la solución del incumplimiento del contrato 

de trrLbajo, surge como resul tEcla de 12. ree.liz;nción de ele 

.terminados e.ctos con fuerza su:"iciente desde el punto de 

vista jurídico, :)B.ra C!UG la autoridad coEmetente le dé la 

decisión convenida al contrato. De .esto deriva que el de§_ 

pido sea viable, ya que su procedencia radica en que 12. -

causa haya sido debidamente alegada y aprobada, encuaclr{:Q 

dose, lÓgicamente, en las causas estipuladas por la 

ley (19) 1 que en ning-Jn momento son limitativas dichas 

cnusas; tienen carÁ-cter enunciativo, ya (1Ue indican los -

motivos 
, 

ill~lS import1mtes nue ha considerado el legislador, 

pero no los Únicos, tal como lo estipula la ley de la ma 

terin; quedando, al libre albeldrío la interpretación o -

fundmncnto que se le haga a ·cada una de las causas pol.' le. 

Jttrisprudencia, 

(18) Humirez, Fonsecrt F'rnnciseo. "Ji:l Despido" 3r._ Eclici6n 
Editorinl Publicaciones Administrativas y Contables, S.A. 
M~xico, D.F., p~g. 61. 
(19) Cfr. Art. 47 de la Ley Federal de Trabajo. 

,. 



Al respecto Alonso Garc:Ca dice: 

"El despido, eD W1 ¡teto de rcsolu __ 

ción tmilatera.l del contrato por in_. 

cumplimiento, ya n,ue, sería difÍcil 

pensar en despido sin cnusa justifi_ 

CR.dn, y por qué, una do dos: O la rs;_ 

solución del contrato nB.ce como con_ 

secuencia ele un caso de fuerza nw.yor 

- que, en sí mismo, lleva la causa -

resolutoria o tiene su origen en una 

decisión empresarial cuya aplicación 

llevará. consigo inevitablemente un 

perjuicio para el trabajador, el 

cual al reclamar planteará·la necesi 

dad de que el empresario busque jus_ 

tificacj.Ón a su decisión, fundamenta 

da en el incuwplimiento - la cHusa -

de la otra parte del contrato". (20) 

19 

H.efiric'ndonos n lo anterior, diremos a nuestro crit~ 

rio, que a todo trabajador se le debe de despedir siempre 

con causA. justa y que esté dentro de los lineamientos le_ 

grües, pues de lo contrario; si!!o existe CP.usa definida -

pura dar por termi11ada la relaci6n de trabajo 1 per1saria_-

(20) Alonso García lila!1uel. Op •. cit., 631. 

;., 
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mos que el emprP-surio busca la manera de J.aBtimar al tru._ 

bnjud.or, perjudiu~ndole c;rn.ve111ente, pero este lJer~,_ücio 

n.o es ind:LviduFil; nues, pensemos r1ue si detrús' do este 

traha;jado:c existe una fn1:d.liB. 1 dicho ptn~~juicio sen~ colee 

ti vo, éiní1ando no solamente en forma 1:10ral 1 sino tn¡;;bi~~n -· 

econ6;:üco; poro.ue el trabo.jo es el sostén de todo ser hu_ 

mrmo: ya que el que tj_ene todo, no reflexiona respecto 

del que no tiene nadat puesto qu.e nunca ha carecido éie lo 

fundnmental pFra su.bsistir, teniendo todo a nmnos llenas, 

graciF.s a n.quéllos que las tienen vacías para. ganarse el 

sustento üín t:cas dfa. 

Así las en~.mera el art, 47 de la Ley Federal Vigente 

que a la letra dice; Son causas de rescisión de la rela 

ci6n, sin responsabilidad para el p~tr6n: 

11 1. Engañarlo el trs.bajador, o en su 

caso, el sindicato oue lo hubiese pr_2. 

puesto o recomendado con certificados 

o· referencias en los que se ntri.buye.n 

al trabajador cnpacidadp aptitudes o 

fs.cul tades de que carezca. Esta causa 

de roscisi6n dojnr~ de tener efecto -

después de trienta dius de presentar 

sus servicios el trabajador; 

II. Incurrir el trnbnjndor, durante sus 

lu.boren r en FALTA Dl~ PHOBillAD U HONHHA 

1 
1 



:DEZ, en Retos de violencia, Rmagos, -

injurins o malos tratamientos en con 

tra del patr6n, sus fa¡üJ.irtres o del. 

personal directivo o a~ninistrativo -

de la empresa o estableci.miento, sal._ 

vo que medie provocaci6n o r1n.e obre -

en defensa propia; 

III. Cometer el tre.bajador contra !Ü[;U.no 

de sus compañeros cualquiera de los -

ac·l;os enumerados en la fracción ante 

rior si como consecuencia de ellos se 

altera la disciplina O.eJ. lugar en que 

se desempeñe el trabajo¡ 

IV. Cometer el trabajador, fuera del 

servicio, contra el patrón, sus i'ami 

liares o personal directivo o adminis 

trativo, alguno de los actos a que se 

refiere la fracción II, si son de tal 

mailera graves que hagan imposible eJ. 

cumplimiento de la relación de traba 

jo; 

V. Ocasionar el trabajador, intencio -

nalmente, perjuicios materiales dura;!l 

to el desempeño de las labores o con 

motivo de ellas, en los edificios, o_ 

brRs, maquinn.riu, instrumentos, me.te 

21 

,, 



rias primas y dem~s objetos relncionn 

dos con el trubajo; 

VI. OcP.cion::tr C'l trabnjador los perjui __ 

cios de que habla la fracción ante 

ri.or siempre que serm uaves, sin clo 

lo, pero con nec-li&encia tal, que e 

lla sea le_ causa Única del perjuicio; 

VII. Comprometer el trabajador, por su -

imprudencia o descuido inexcusable,.~ 

la segurid.ad del establecimiento o de 

le.s personas que se encuentran en él¡ 

VIII, Con.eter el trabaj2.dor actos inmora 
' -

les en el establecimiento o lugar de 

·trabajo¡ 

IX. Revelar el trabajador los secretos 

de f&bricaci6n o dar a conoser asun 

tos de car~cter reservado, con perju! 

cio de la empresa; 

X. ~l'ener el tra1)[tjador más de tres fa!_ 

tas de asistencia en un periodo de 

treinta dÍas, sin permiso del patr6n 

o sin crn1sa justificada; 

22 



XI. Desobedecer el trabajador al patrón 

o a sus representantes, sin causa ju_?,. 

tificnda, siempre que se trate clol 

trabajo contratado¡ 

XII. Ncgaroe el trabajAdor a adoptar las 

medj_das preventivas o seeuir los pro_ 

cedimientos indicados para evitar ac 

cidentes o enfermedades; 

XIII. Concurrir el trabajador a sus labo 

res en estado de embrüt{;,'l.lez o bajo -

influencia de a,l[,>Ún narcótico o dro_ 

ga enervante, salvo que, en este Úl_ 

timo caso, exista prescrj.pci6n médi __ 

ca. Antes de iniciar su servicio, el 

trabajador deber¡Í poner el hecho en 

conocimiento del patrón y presentar 

1~ prescripción suscrita por el médi 

co; 

XIV. La sentencia ejecutoriadA. que impO.::!; 

ga al trabajador un~ pena de prj.sión, 

que le impida el cumplimiento de 18. -

relación de trabajo; y 

XV. Las análogas a las establecidas en 

las frnccioncs anteriores, de igual -

23 

1 
1 



'manera graves y de canse cuencias se me 

jnntes en lo qu.e al trabajador f.Je re 

fiare. 

El aviso deberá hacerse del conocj_ 

miento del trabajador 1 y en caso de -

que ~ste se negare a recibi~lo, el p~ 

tr6n dentro de los cinco díus siQJ.ie!! 

tes a la fecha de la rescisión, debe __ 

r~ hacerlo del conocimiento de la Jun 

ta respectiva, proporcionando a ~st~ 

el· domicilio c:ue i;engr~ registrado y ~ 

solici tn.ndo su notificación al traba 

jador. 

La falta de aviso al trabajador o a 

la Junta 1 por sí sola bastará para 

considerar que el despido fue injust! 

ficado". 

24 

Reflexionando respecto del primer párrafo de la 

fracción II del art. 47 de la ley vigente, diremos nue 

tiene una similar sit,rnificación con el inciso e) del art. 

77 de la ley del contrato de trabajo espaftol (21). Ya que 

podrln.mos decir, que la probidad y honrradéz tienen una -

(21) El citado inciso establece "El fraude, deslealtad y 
abuso de confianza en las gest.ioneo coni'iadus" 
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cstrucha rclluci6n con el frattde r deslealtad y abuso de 

confianza. Pues bien, si una persona no es honrada, por 

l6gica pemmremos que, su. inclinaeión será la de actuar 

corruptamente ante cualquier si tu<.;,ción Clt1.e se le pros en_ 

te, pues, su dig-rüdad de hombre cabal la ha perdido. 

;.·. 
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· O A P I T U L O II 

"J\NALI~HS D.(o; PROBIDAD" 

"El ser hu.nwuo, por rCtzÓn de sus utr:Lbuto.3 ontolÓGi_ 

cos constituidos por su inteligencia y su voluntad liore, 

se convierte en autor de sus actos, en causa eficiente 

de ellos, El cspirítu, a través de su inteligenciu., aure!_?; 

de en una intu.ición intelectual esta relación de Cé:USLüi. 

dad eficiente "j' mediante un sentido valorativo coúclu 

yo: debe atrib;;_irse el acto y 13US consecuencias a sv, au 

tor (principio de imputabilidad); Y üebe el uuto:e de un 

acto responder de éste y sus consecuencibs (princioio de 

respons~bilidad). (22). L~s anteriores palabras son de 

destacado filósofo de las ciencias jurídicas, ~exicano y 

que por rr.z6n ele lR transcendencia de dichos conceptos t 

los hemos tra.nscri to; independientemente de]_ denod.ad.o pr9._ 

p6si to nuestro r seünlurc:nos Que fonda parte importm~te d~ 

cho rr.zonamien.to del planteamiento evolutivo do la prese!?_; 

te propuesta, es decir, los principios que con untelaci6n 

seí'íalRmos constituyen uno de los ejes rectores de nuestra 

tesis. Es precisamente por ello q_ue ttquí desnrrollr~remos 

lo. primera hip6tesis nuestra, 

Indiscutible es que, el ente humano, al conjuGar in 

teligencin y voluntad libre - libre alboldrio - se deter_ 

-------- F ( 22) .Preciado Hermmdcz H.a:fael "Lecciones do Filosofía 
del Dereeho" Décima Edición, Editorial JU~3 ,í.)Óxico. 1979, 
p:'ig. 218. 
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mine: que Quien ha realizado una acción es responsable de 

la misma¡ en otr1~s prrlabras 1 es cn.usan"to de los netos rea 

li:?.!Hlos, "Atribuirse el acto y sus consecuenci:;_s u su uc 

tor''s es buena lógicR, es lo correcto. De esta suerte te 

nomos que todrt conducta o co;nportauiento <ieben~ ser sieu 

pre imputable n un hombre 1 no importa que la acción u om_~o 

si6n -en todo caso-- se reporte como .buena o malat puesto 

que lo import«.nte es que exista un ser a ctuion se lo res 

ponsabilice de ese actuar (salvo, paradójicamente lo ano 

tamos, la. fuerza mayor; mas como esto no es materia ele 

nuestra tesis, no ahonclrtmos ¡r,ú.s) , 

Infiérece de lo arriba anotado que siempre existiri 

un nexo causel, imprudencial o intencional, que reporte ~ 

nn conduc·t;a determinada. Pero en ln figura que ostudiafilos 

siempre tendrá o.ue haber la intencionalic1ad del sujeto en 

su act;uar, es dec:i.r, concretizttndonos a la probidad -obj~. 

to de estudio del presente capitulo- tenemos que aceptar 

que parn. que un ente sea considerado probo, el ltnico res_ 

ponsnble de. esta cualidad es el mismo ser humano, Estando 

así ln.s cosas 1 consideramos ctue la conducta y el com11ortg: 

miento de cadu uno de nosotros nos dará como resultado fi 

nal la consideración de ser probo o ímprobo, mas nunca P9. 

drJ establecerse a un terce~o como responsable de la or~­

ginnción do tal característica para un individuo determi_ 

nudo¡ mr'ts que otra co3a 1 s eriu inverosímil. 

En lo general quisimos plasmur en lo anterior citu 
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do, quien es responsu.ble de 11~ cunliducl que se c;stud.in; -

seguidamente dirj.[;iremos nttestras palabras hacia lh intcr 

pretaoi6n conceptual del término probidad. 

PHrn. dar un siQ1.ifioado concreto sobre dicho tér:1d._ 

no, es necesnrio ci tr~r ideas ele diferen.tes autores. Irü~· 

ciRremos por la Enciclopedia Universal Ilustradnr que di_ 

ce: "Probidl1.d: Bondad, rectitud o.e 
, . 
t-tnl.mo, hombría de bien, 

intGgridad J' honr<.:déz en el obrar. Amor e la j'J.sticia im __ 

par·cialmente administrativa y hábito de hacerlo rtsÍ; eQL<_l 

dad, mor'alidad_ práctica o en constante acciÓn". (23). líe_ 

firiéndone al mismo término el Diccionnrio do la Lengua 

Españolat establece: "Probidad: Bondad, rectitud de <'ini:-:10 1 

hombría de bien, inte¡;ridad y horrradéz en el obrar". ( 24) 

"Para ln. Corte lleva inhíbi tofJ la carencia de bondúdr 

rectitud de tbimo, hombría de bien, integridad y honrv.déz 

en ol obrar". ( 25.). También se ha dicho qu_e la Probidad: 

"Es la rectitud, la hombría ele bien, la decencia en el o 

brar, la lealtad; la fnlta de probidad no implica necesa __ 

(23)-En;;iclo:)edia Universal ·Ilustrt\da. lmROPim A;,¡~HICANA, 
Tomo XLII. Editorial Hijos de J. EJPA~A. ElliTOR~d 1922 1 

Barcelona, pág. 640. 
( 24) Diccionario de la Lenp;uu. Espaiiolu., D~CIJ.lA. ::>l:.:.ITA r.:m 
CION. Bdi torial i',1ADll.ID - T/,I,LiO:lte;J - l~;jp ndA - CALl' 1~, S.A.·-

1939 r p1t¡;, 1033. 
(25) Do Buen Lozano Nostor, Tomo II. Op. cit., pág. 291. 
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riHmente el delito.,, No debe confundirse estu cuusal 

con el trabrtjo defectuoso que en ocn.cioneD rer.üizan los 

trnbu jr.dores 'j' eo:.1du.ce a sufri1~ en apariencia faltuntcs 

de materiales o d<.O dinero", ( 26). J~ncaminaremos nuetJtraG 

líne8.s a las fnl tu.B de probidad Beg,ín Mario de la CLteva -

que nos dice: 

"De esta norma so desprenden dos ele_ 

mentas: en priHwr téri:lino 1 la existe!! 

cia de la falta, y en segundo luc;ar -

CJ.ue la miSI!lH ocurrí-t durc.nte lus le.bo 

res, esto es, durante lé:.s horhs do 

trabajo .• , El Diocionario de ln Ac<'d.~ 

mia Espnííola se refiere R "Bondad, 

rectitud de ánimo, hombría de bien, 

integridt~d y honrnderz en el obrnr, y 

· a prop6sito de hombre :Lnt~gro mencio_ 

na al recto, probo, intachable ••• JJfJ. 

idea de probidad plantea rectitud de 

ánimo y la honradé'z en el obrar, De -

ahi qu.e la Única solución armónica 

con la naturaleza del derecho sea a -

partir del diccionario de la Academia 

y considerarlos hechos imputables al 

trabujador ·~,r u. lo.s circunst!lncüw con 

cernientes en endEt cuso concreto don_ 
.· 

( 26) Guerrero 1 Euquerio, "i,Innual de Derecho de TJ.'Ubn. jo" 
Editorial Porrún S.A. ¡,¡(ixico, 1971, pt~ca. 252 y 253. 



tro de ln idea de que el estatuto 

laboral no mira hacia los intereses 

materiales del capite.J.. sino hacia 

los del hombre cuya energía de trab~­

jo es explotada y aprovechada por a 

quel". ( 27) 

30 

Por último veamos lo que sostiene nuestro Máximo Tr:L 

bunal~ 

"Existe falta de probidad cuando el -

trabajador se aparta del recto o 

brar, aunque su conducta no se tre._ 

duzca en una lesi6n patrimonial para 

el patrón. Por lo tanto, pues, debe_ 

mos considera.r como causa de despido 

justificado, toda conducta asumida -

por un trabajador contraria a. la rec 

ti tud de ~hlimo, a la hombría de bien, 

a la integridad y a la honradéz en el 

obrar, aunque no .llaya ninguna lesión 

de carácter patrimonial". (28) 

l.l OPINION PBRSONAL. 

Ahora bien, "Probidad" significa para nosotros, el -· 

f27) -De la Cueva Mario. Tomo I. Op. cit. , págs. 243 y 244. 
(28) Ampfl-ro Directo 4009/75 c:ltudo por Ramirez Fonsecu. 
Frnncisco. Op. cit., págs, 65 y 66. 
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uctuur concientornente hacia el neto encomendado de CtUJ.l. 

quier índole y sobre todo demootrar pr:Lncipios }Jocitivos 

en el obrar, es decir, quien posee cualidades eficientes 

será probo y por lÓgica un ser ominenteJilente acepti.iblc an 

te la sociedad. Consideramos que la probidad en sí, es un 

tÉÍr;nino mucho muy extenso Que abarca tm sin fin ele frútus 

y para estudiarla la hemos dividido en dos partos inte_ 

grantes: ln primera en sentido Stricto-sensu q_ue es la 

leal ta.d y la se¿;u.nd2. en sentido am1üio con relación é~ la 

honrodoz. Procederemos a definir cada nna de ellas suco_ 

sivRmentc. 

2.- CONCEI'TO DI~ PROBIDAD JsN STRICTO-SEN~m. 

Ya en líneas arriba seíialamos o~¡¡ e la probidad, u 

nuestro juicio, se puede concebir desde dos 6pticas, Bs_ 

tos conforrnm1. la esencia de la probidD.d, es por eso 'que 

nuestros pasos se diri¿;cn. hacia la conceptualizB-ción de 

lo. leal tud; para seguir la secuencia que hemos venido ut2:_ 

lizando, anotaremos lo que la Real Academia EspaBola ha 

declarado que es la lealtad: "Es el cumplimiento de lo 

que exigen l~s leyes de la fidelidad y las del honor y 

hombrín. de bien". Ahondando, la misma sostiene que fidol.:!: 

dad es lcalt~d, observancia de lu f6 Que uno debe u otro, 

exnctitud en ln ejecu.cj.Óil de una cosa". (29) 

(29) ÍJiecionorio de la Lengua ·.Espaiíolu .• Op. cit., p~e. 
441. 

.'.'¡ 
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El prop6sito de la transcripción anterior obedece a 

que su.bjetivnmentet como ya dijimos, creernos qu-e la prob!_ 

dad en stricto--sensu tiene su esencia fundamental en la 

lealtad. Este término lo eneontramos coniparativamente en 

la Legislación Espaííola en su forma negativa, o sea, des __ 

lealtad cuando se refiere a las causas de despido justo, 

pero en_lo particuln.r, nos interesa en su forma positiva, 

que es la lealtad como ya lo mencionamos anteriormente; 

por esto mismo, sería conveniente que nuestra Legislación 

adoptara este término, claro está, en su manera positiva, 

debido al gran significado interno que posee, sobre todo, 

que forma el núcleo de la probidad, es decir, de esta ma 

nera se hace notar la compaginación exacta entre ambos, 

Así pues, dj.remos que la Probidad en Strictu-sensu: 

es el deber de cumplir lo estipulado con exactitud, saber 

guardar a las personas o cosas una fidelidad intachable., 

realizar acciones positjvas en el trato y en el desempefio 

de un oficio o cargo. Es decir, no ser falso, ni pérf"1do 

en lo encomendado. 

A nuestro criterio, las faltas enumeradas en el Art, 

47 de la Ley Federal de Trabajo como causas de despido de 

beríun estar supeditadas, todas ellas a la probidad; ~/a 

que es el término adecuado pura darles el valor signific~ 

tivo. 

3.- CASOS ESPECIFICOS. 
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A) FALTAS QUB PBRJUDICAN DIHZCTAl<lBNT:ó A LA E;iiPRESA. 

1,- REVELACION DB SECRETOS, 

Primeramente mencionaremos al analizRr est~ falta, 

el siB;nif'ic8do de revelar. "La palabra revelar tiene mt.t __ 

chr,s acepciones, pero en lo Que irltcl'esa a nuest.ro estu_ 

dio, encontramos que revelar es lo mismo que publicar, 

descubrir, difundir, pregonar o divLJ.lgar; es decir, dar u 

conocer cualq_uier conocimiento que se tenga de algo o de 

!Üguien". (30), Latflaci6n de "trabajo debe ele estar basa 

da en la confianza mu.tua, Al perderse ésta· por causa esta 

blecida en la J:.ey 1 el camino a seguir es abrir el derecho 

de despedir, por parte del patr6n, al trabajador, 

Su ree;lamentaci6n en la Ley se 'encuentra en el Art. 
1 

134, fra.cc, XIII, que obliga a los trabajadores a ".guar_ 

dar escrupulosamente los secretos té,cnicos r comerciales y 

de fabricnción de los productos de que tengan conocimien_ 

to por razón del trabajo que desempeñan y de los asuntos 

administrativos reservados, cuya divu.lt:;ación pueda causar 

perjuicios en la empresa", En concordancia con este pre_ 

ceptor la fracc, IX del Art. 47 declara como causa de re§_ 

cisión el "revelar el trHbajador los secretos de fabrica_ 

ción o dar a conocer asuntos de carácter reservado, con -

(30) Rnm.Íre:~ Fonseca Ji'rancisco. Op. cit., p·ág, 100. 

: .. ,, 
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perjuic::l.o 8. la empresa". ( 31). PotlonlOs conrJidero.r que es 

imprc~Jcindible oue los trabaju.dores e,uardon los secretos 

de frtbrioe.ción usí como de los asuntos es·triotamon.te co:1~ 

fidencinlcs de ln empresa, pues, estas revelaciones pue 

den cnusur perjuicio directo al p~tr6n. 

Pues bien, en toda empresa existen determinados doc~· 

mentos que r aun sin ser prccismnente secretos, coatiencn 

planos do trabajo 1 cuya publicidad, como ya dijimos ante __ 

riormente~ trae perjuicios al patrón. Son documentos que 

indiscutiblemente son mtmejados por trabajado~'es de con_ 

:fianza, por ejemplo; estudios fiocales, la.borales, etc. -

que deben ser reservados por la empresa; habr8. otros ele 

esta misma Índole como las técnicas de fabricación de de 

terminados productos que l6gicmncn'~>e, no son de conocimiee_ 

to genel'nl, y podríamos decir, que ~i el trabajador lo m.:l 

nifiesta a otra empresa, el perjuic{o sería la com9eten_ 

cia. inmediata con J.a empresa que tiep.e conoc1miento de di 

eh o método, y 1 por lo tanto, esto se tradu eirá en pérdi_ 

das directas para el patrono, "•., Perjuicio es toda r;u __ 

nancia lícita r¡ue d.eja de percibirse,., se refiere a to __ 

da lesión en su significado más general, o sea a toda le 

si6n,· patrimonial o no ,,, resulta que el patrón puede 

rescindir válidamente el contrato de trabajo al trabaja_ 

dor, cuando éste da u conocer, ligados o no al negocio, -

(31) De lu Cueva Mario. Tomo I. Op, cit., ~ár;. 246. 
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los ~6todos-do producci6n y en general, 

to relaeionndo con la empresa o pntr6n 1 

te una losi6n patrimonial o no, por trr 

los QllB no conviene trnnsmitir su conoc 

ra concJ~ir este punto estableceremos e 

CION DE SECRETOS debe entenderse como ~ 

to, tanto para la eml1resa como para el 

en tal caso la producci6n se verú protc 

inchwi ve y el trabaj a.dor obtiene una ( 

su trabajo. 

2.- ACTOS INMORALES. 

En este punto es complicado enume1 

casos que rednen los elementos necesarj 

nombre de acto inmoral¡ pero t · comenzn.r€ 

qué se entiende por moral: "Ha sido dej 

mo la ciencia que ensefia a conocer el 1 

mo la conducta que va de acuerdo con l¡ 

bres". ( 33). Por lo tanto 1 el hombre qt 

de lealtad, llevará compaginado obviam1 

tumbres que se re:flejarlÍn a cada momen·l 

rán notorias dentro de cualquier ámbit< 

desarrolle, 

Al hnblar la Ley de actos inmoral< 

(32) Rumirez fonsoca Francisco. Op. ci1 
(33) Ibid. p~g. 97. 



36 

trabnjndorp la referencia que hace nl mencionarlos es que 

fJ<•an cont.rnrios a lns buenas cootumbres • así lo l~nnifics.~ 

ton en BU Art. 134, frn.cc, VII, "Son oblieacion,es d:e los 

trabajadol'es. Observar buenas costu:nbres durB.nte el se:cvl,. 

cio'', Dicha fracción tiene estrecha relación con la VIII 

del Art. 4'7 ele ln misma Ley, que dice: "Son CP.usas de res 

cisión, •• Cometer el tr:l.baja.dor actos in:nor1ücs en el es_ 

tublocimiento o lugar de trabajo", Si analiz.amos cada una 

de las fracciones • llegaremos a la conclusión que· nun 

cuando no se utiliza la misma terminolor;ía, su signií'ica __ 

do es idéntico, pues ambas llevan impJ.Ícitas la aplica_­

c:lón de lns buenas costumbres, es decir un comportamiento 

adecuado, aceptable ante la misma sociedad, "La expresión 

que usa la Ley es muy amplia al mencionar actos inmorales 

y consid.e:camos que no debe dárselo una acepción ni mtJ.y 

restringidH ni muy extensa, pues lo .'primero conducirá a 
( 

califics.r la inmorctl:i.cl.ad sólo cuando implicara la comi_ 

si6n de un delito y lo se,?;Undo, a e:itremos ridÍculos".(34) 

Ahora bien, para dar la Última interpretación sobre 

un acto inmoral cometido por un trabajador, corresponde -

dar el calificativo acertado a la Junta de Concilü-J.ción y 

Arbitraje correspondiente. 

3.- OCASIONAR DESPER~BCTOS, 

(34) Guerrero, Buquerio. "lilanua.l del Derecho del ~rrabajo" 
Editorial Porrúa, ~.l. A. loiéxico 1 1981 1 pr'ig, 263. 
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En sí, esta falta tiene un cam))O muy exten;Jo dentro 

de la 1ncd;erin. de tru.bajo~' ya qu.e EH1~_2da realizrrción sic~m ........ :.-~ 

pre hr:(brr" consecuencias respecto a lns pcrsonrw que la1Jo._ 

ren, pero tPcmbién es conveniente por el bien ele todo~3 1 

que dicha actividad se lleve a cabo con la dedicación pr_:::_ 

cisa que merece, tal como lo estipula la Ley, cuando dice: 

11 Son oblig~·.ciones de los trabajadores .•. Ejecutar el tra 

bajo con intencidRd, cuidado y esmero apro~indos y en la 

forma, tiempo y lugar convenidos". En relación con esta-

disposición citamos-, será causa de rescisión.,. "Ocncio 

nar el trabajP-dor, intencionalmente, perjuiciós ~:m.teria_ 

les du:ce.nte el desempefío de sus labores o con motivo de -

ellas f en los edificios 1 obre.s 1 maquinaria, instnunentos, 

materias primas y d.em8.s objetos relaciom:cdos con el tra __ 

bajo". (35). Por lo que es conveniente que respeten léw --

reglas impuestas F ya que de esta manera todos los mieJ:1 

bros del lugar o establecilfliento donde presten sus servi_ 

cios, senin responsables de sus propias actuaciones y a_ 

sí evitarán el deterioro ·de sus mismos utensilios do tra_ 

bajo a efecto, también, de no cometer perjuicios a la cm_ 

presu, 

Al respecto, l.Iurio de la Cueva menciona que: "Actos 

intencionales e imprudencia grave: las fracciones quinta, 

sexta y séptima marcan como causa. de rescisión ocar:ionar 

(35) C-fr. Lon Arts. 134 frucc, IV y 47 frncc, V de ln IJcy 
Federal del Trabajo, 
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intencionalmonte perjn:Lcios materiales o con ncgligcn __ 

cia tal qu.e ella aea "la thlica emu:Ja del perjtücio" y que 

éste sea grave 9 rw:f. como comrJrometer el trabnj ador. "por 

su imprudencia o descuido inexeusable, la sec,ur:i.dnd del 

estAblecimiento o de las personas que se encuentren en 

él", (36). Por lo que es preciso cwe so sir;nn una. ser:i.c 

de :ceglns dentro del centro de activiue.des, ya que eB po:c 

el beneficio de los empleados 1 de otra manera el perju:L __ 

cio seria gonor~i.l, tn.nto para el trabnjndor como !)ara eJ. 

detentR.dor c1e los medios de pror1ucción. Aunque analiz8rJci.o 

de una manera conciente, llegaremos a la conclusión de 

que los pcr;ju.icios en gro.ndes rnsgos son pura los trabaj~ 

dores dil'ectamente, debido a que cotidianamente asisten a 

realizar Gus actividades, lo que no sucede con el patrór: 

1mes la Etsistenc:La regu.lar es ].[1, ele\• l'epresentante y no -

la de ~l¡ por lo que es necesario q~e se vigilen los man 

damientos impuestos dent:co del centro lal)oral por la pro 

pia segurinad del trabajador. 

Otro fundamento de dicha fn.lta lo encontramos en el 

Art. 135, fracc, I de la Ley Federal del Trnhajo, que 

prohÍbe a los trabajadores: "Ejercitar cualquier acto que 

pueda pone:c en peligro su propia seguridad. la de sus com 

paHeros de trabajo o terceraa pursonas, así como la de 

los establecimientos o lugares en que el trabajo se desem 

(36) De la Cueva Wario. Tomo I. Op. cit., p~g. 245, 
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pefíe". 

Debemos recordar (!Ue el trabajador debe ser l¡~al en 

el actuar, pues de esta manera cuülaní. los interesc~3 

del pntrón y su persona misma. Por lo tanto, evitan~ por_ 

juicios tales como los que , • , "el Legislador seíialÓ en 

. . ' las frnccionos quinta y sexta, como cnUfJas c1e resc~sJ.on 1 

el hecho ele que el trabajador ocasione perjuicios mate_ 

rialos durante el desempeíío de las labores o conmotivo­

de éwtas, a dichos edificios, obras, etc. siempre y cu2.n_ 

do lo haga intencion::üraente. TP.mbién se confi;;-otra la cau 

sa de rescisión cuando los citados perjuicios, aunque no 

intenciona.les, sean e,raves, y que no habiendo dolo sí 

exista negligencia tal, (lUe ella sea la Única causa del ~­

_pe1·juicio". (37), Cuando se h&ce referencia a edificios, 

obrR.s, máquinas, instrumentos, nmteriHs l)rinms, etc; l)Or 

16gicR se entiende que son objetos relacionados con el 

trabnjo, puesto que"··· la. Ley alude a cualquier objeto 

material relacionado con el trabs,jo y no precisamente con 

los utilizados por el trabajador ~ara realizarlo, sino 

con cualquier objeto con el que el trabajador pueda tener 

contacto en ocasi6n 6.cl trabajo •• ," (38). Ahora. bien, es 

factible señalar que cuando hablamos de perjuicios, debe_ 

mos pensar que se trata de pel'juicios materirües, es ele 

cirt ol deterioro de los objeten que utilicen dentro de 

(37) Guerrero, Euquerio. 1981. Op. cit., pt'ig. 263. 
(38) Ramíros Fonsecu Francisco. Op. cit., p~g. 90. 
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la rcaliznci6n de prestación de servicios, <1UC Berá U!lft 

lesión económica para el patrón, lo cual ocurrir& general 

mente. 

Para. referirnos a perjuicio grave es necesario, a 

nuestro criterio, nnnlizar a consecuencia los elcm•'"ntoG 

con:Tti tu ti. vos de lFi fHlta, ya que resul tn difícil dcc1.r n 

cer-t;ad.amente "este perjuicio es grave", pero en estos ca 

808 quien tendrÁ. la decisión definitiva será la chmta de 

Conciliación y Arbitraje Competente, 

Ahorro. bien, cu2.ndo el trabajador ocacione el dafío 

sin dolo f pero sí con negligencia y que ésJGn sea la caus<>-

})I'imordi.al del daño, o sea, que por un descuido del trn:b!:; 

jador se produzca un perjuicio mP.ter.ial, dará lugar a qnc 

se configure el deBpido. Sobre el p~rticular, la ::ittprema 
1 

Corte hace referencia en una de sus ejecutorias, do"nde se 

puede nota-r- que"··· la negligencia 'no es otra cosa que 

el descuido o falta de aplicaci6n en la renlizaci6n de un 

acto, que puede ser, apreciado por los· sentidos, Encontra 

mos, como ejemplo, la siguiente ejecutoria: "Si el traba_ 

judor abandon6 el vehíctüo en el que repart{a los obje·tos 

entregados por la com:mñ{a en donde prestaba sus servi 

cios, permitiendo así la co~isión del delito de robo cu 

yos B.utores se ignoran, en tales hechos intervino la ne 

gligencia notoria. del trabajador, que trajo como conse_. 

cuencia los perjuicios antes dichos a la co:npaííÚl. que lo 

ocupaba, por lo que ul estimar la Junta responsable que 
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se encontraba justtficnclo el de:spido aplic6 coxTec·<~nmerüe 

la frucci6n VI del artículo 121 de la ~cy Fodernl del Trn 

be.jo". (39) 

Tambi6n CHbe senalrtr' dentro de este punto r tlllG l~w 

medid8.s de segu.ridnd son el elemento esencial pera cual __ 

quier til)O de trabajo o.ue se quiera <}.esR-rrollar, yá liclC! -

de esta manera se encuentra en la JJey; así lo mnnif]_esüt 

conocido autor· al mencionar: "l:•aB fracciones VII y ZII se 

refieren a hechos de la misma naturnleza, ~)ues en la !Jri_ 

mera se sanciona al trabajE.d.or que por su j_mp;~·udencin o -

descuido compro::wtn la sec;v.ridacl del taller, estableci __ -

~iento o de lns peroonas que allÍ se encuentren y en la -

f:cRcci6n XII al trr:bajador q_ue se niegue a adoptar le.s m~ 

didR.s preventiv2-S "j' a se::;uir los procedLnientos indic,Rcios 

parP. evitar accidentes o enfe:e¡;¡edades". ( 40). 

La primera fracci6n ya la estuclia!nos 1 ahora nos con __ 

cretarizaremos exclusivamente a la segunda, Dicha frac_ -

ción Be refiere tanto a la prevención de los riesgos, co __ 

mo el hacer respetR.r el pl'O!)Ósito y lns medidas previs_ -

tus, para que no se ocasionen accidentes de trabajo y la 

aparición de enfermedades, por esto mismo es importante 

que el trabajador adquiera íns medidas estipuladas para 

su propia ses'Uridad y tome conciencia de que es indiscutJ:. 

(39) Amparo directo 2934/60 .·- JoaquÍn Uribe Salinr,s .- 6 
do Octubre de 1960 .- Unanim1dnd de 4 votos .- Ponente: 
Angel C!trvn.j rü, 
(40) Guerrero, Buquerio, l9Ul. Op. cit., p~g. 264. 

•' 
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ble estnr rec;ido dentro del cent:eo J.nborrü bHjo normas 

que le den segu.ric1n.d tn.nto a él, como !:\ sus compaüeror3 , ... 

y en ¡'l;eneral a todo el personal que form!:' po.rte dentro 

de la empresa o establecimiento donde preste sus servi_ 

cion. Al reslwcto, se lm dicho: "• •• El le[l;islaclor hr~ 1~e.~ 

conocido a la seguridad un extremo VA.lor ctumdo permite -

al patrón rescinclir el contrato de los traba;jaclores que -

se revelo.n contra el cu:uplimiento de l<ts mGcJ_j_das preven 

tivas,.," (41). 

4.- CUMPLIJHJ<;WL'O DBSLE!lL BN TAHBAS l~NCOi·LBNDi,lJA0, 

Como factor determinante tenemos la obed.iencia del -

trabajador, pues ele esta manera seeu~rá la. via correcta -

del trnbajo que desempeñe, see;ún. lo indique el patrón o 

represcutrmte del mismo, (42). Aunqu.e no debe olvidp.rsc 

que la obediencia que el trabajador está obligado a obseE 

var para con su patrón se f\Uldnmenta en uno de los ele;•w!~ 

tos esenciales de la relación do trabajo; La subordina_ 

ción. 

La obediencia es el elemento base para toda persona 

que se empleR, todn. vez o.ue si no son respetadao las dtfJ_ 

posiciones que se da:n a conocer para el ejercicio de su.G 

(41) Guerrero, iuquerio, 1981, Op. cit., P~G• 265. 
(42) Cfr. Art. ll de ln Ley Federal del Trabajo, en relu 
ci6n con el carhcter de reprcsentnnto, 
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Rctiviclaclos 1 los ccnt)~Os do trabajo mn.rclmr<~n en mw. de_ 

sorganización tHl r¡v.e implicaria inmcd:La-tRmente su av.to __ 

destrucción, Por lo que es fundamental acutnr lo estable 

ciclo por la I,ey que cHce: "Desobedionc:i.a del trabajador; 

en el art. 13~, fracc, III, est~ otro de los antecedentes 

del art. 47: el trabajndor está obligado a "desernl)ei'íar el 

trabajo bajo la dirección del patrono o su representante, 

a cuya autoridr<d estará subordinado en todo lo eoncernieE!; 

te al trabajo", Por lo tanto, la fracción XI es una apli_ 

cación, o si se :9refiere 1 la sanciÓr1 por el incum11limien_ 

·to de aquel mandato: unesobedecer el tre.bajnd.o:c al patro __ 

no o a sus reprcsenhmtes r sin causa justificada, siempre 

qu.e se trate clel trabajo con·t.;ratado"." (43). 

1 

Preciso es dar la definición de:contrato de trabajo; 

tanto el contrato, como la relación :de trabajo, se encuen 
: . -

tran comprendidos en el Art. 20 de la Ley Federal del Tr.~ 

bajo, que a la letra dice: 

"Art. 20, Se entiende por relaci6n de 

trabajo cualquiera que sea el acto 

que le d~ origen, la prestación de un 

trabajo personal subordinado a una 

persona, mediante el pago de un sala 

rio. 

( 43~lu Cueva Mario. Tomo I, Op. ci t,, pág. 2t17. 



Con:'c.ra·~o individual ele trabajo f cual_. 

quiera que r"err su forma o denmuina 

ci6n, es aquel por virtud del cu.nl u._ 

na persono. so oblit;a 1'< prestn:r- R. otra 

un trr1.bajo personal suborclinado, me 

dümte el paeo de un salario, 

La prestaci6n de un trabajo a que se 

refieré el párrafo IJrimel'O y el con_­

trato celebrado proétuce los mismos e_ 

fectos". 
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Sefíalaremos que no existe diferencia alguna entre 

contrato y relaci6n de trabajo pues ~roducen los mismos e 

fectos; su existencia la encontramos en el Art. 21 de la 

mismH TJey. q_ue a la letra dice: "Se pii~esuulen la existencia 

de contrato y de la relaci6n de trabajo entre el que preQ 

ta un trabajo personal y el que lo recibe". Es l6gico su_ 

poner que los suje·t;os que forman dicha relaci6n o contra_ 

to son el trabajador y el patr6n 1 ya que son aquellas pe_!: 

sonn.s que intervienen directamente en la relación jnrídi_ 

ca laboral en la que el trabajador es siempre el que pre~ 

ta el servicio y el patrón es quien lo recibe, 

Es prudente señalar el si,:~nificado de natrón, traba_ 

jador y trabajo, mismofl que se encuentran contenidos en-



"Art. B. Tr·o.bnjRdor es la persona fis_l 

ca que presta a otrn, fis~cn o moral, 

un trahnj o personal subord:i.nado. 

Para los efectos de esta diaposici6n, 

se entiende por trabajo toda activi 

dad humHnnt intelectual o material , 

in-dependientemente del grado de prep~~ 

ración técnica requeri.do por cada pr2_ 

fesi6n u oficio". 

"Art. 10, Patrón es la persona física 

o moral q_ue utilü:.a los servicios <le 

uno o varios trabajadores. 

Si el trabajador conforme ·a lo pacta_ 

do o a la cosi;umbre, u til:Í.zu. los ser 

vicios de otros trabajadores, el na 
'· -

trón de aquél lo serú. también de " es -

tos". 

45 

.· 

Es necesario mencionar que en el momento en que el -

trabajRdor acepta lo eotipulado en el contrato de traba __ 

jo, se compromete a laborar con esmero y cuidado, a obedo 

cer los reelamentos dentro del lugar donde preste sus ser 

vicios en la realización de sus labores co-t;idiunnn; de lo 

contrario, comete el error de no acatar las Órdenes reci 

bidA.s con anterioridad. El contrato do trabajo, nc puede 

decir que es la defensa del trabajador para cualquier a 
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cln.ración que se presente, pues de lo contrario si no es_ 

tu.viera estipulado en la Ley, se darían abusos graves res 

pecto al trabajador, ya que no se tendrían los medios su~ 

fi.ctentes pm·a comprobar la categorÍ!.i eFJtablecida y obli 

gada a laborar. 

B<.- CAUSAR PERJUICIOS A C0h1PAI~EHOS D~ THABAJO. 

Esta falta la enfocamos dentro de la fracción III 

del Art. 47 de la Ley Federal del 1'rabajo, como eausa de 

despido: "Cometer el trabajador contra alguno de sv.s com_ 

pañ.eros? cualquj_era de los actos enurr.erados en la frac_ 

ción anterior, si como consecuencia de ellos se altera la 

disciplina del lugar en o,ue desempeñe el trabajo, •• sien_ 

do 6stos actos de violencia, amagos, injurias o malos tra 

tamientos en. contra de nus compañero~> de trabajo". 

¡ 

\' 
Sabemos que el empleado d.ebe seguir las indica'c:Lones 

establecidas por el patrón como ya 16 hemos ~encionado 

con antertoridadt también debe guardar respeto hacia sus 

compañeros y en general ante toda la gente que le rodea 

dentro dol lugar d_onde presta sus ·.servicios, 'J'a que es 

factible pensarlo de esa manera debido a la continuidad 

cotidiana a que están acostumbrados. por esto mismo debe 

de existir una convivencia armónico. entre los -(;rabujado_ 

res, evitando siempre y por todos los medios el perjui_­

cio para los demás; de esta manera trabajarán con agrado 

y unidos para cunlquier problema venidero. 
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Viene a ilustrr~r todo lo Rntes dicho las palabras de 

El.tquerio GLterrcro P cuando dice: "En las obJ.igucioncs qtte 

asigna J_a Ley a los tl'abnjadores en el Art. l34F hrq al¿;~ 

nas que se refieren a sus coupa5cros de trabajos como ob 

servar buenas costumbreB, prestar auxiliost comunicnr ob 

scrvaciones para evitar dafios a los intereses y vidas de 

aqv.éllosp observar medidas preventivas contra r1esgoE; 1 

etc.,. Tnmbién hay prohibiciones irr.puestas en razón de 

los demás trabaja.dores". ( 44), A~uestro juicio, lo trnns 

cri to está intimHmento relacionado con el punto trRta.do y 

son de suma importancia para la disciplina del trhbajador 

y en consecuencia para la propia empresa. o centro ele tr0. 

lmj o, 

Cuando la Ley habla de alteración de la cliscipli.n!'l. 

en el centro laboral, se refiere a que haya sido ocasiona 

da por los mismos concurrentes; es lÓgico que la Le;y lo -

estipule de esta manera. debido a la existencia de normns 

de conducta que existen para ree;ir. a quienes presten sus 

servicios, Así mismo, es necesario señalar que en toda O!!! 

presa, siempre existe la obligación de realizar el trfl.ba_ 

~io en forma eficiente y ordenada y para ésto 1 su elemento 

fundn.mental será lu disciplina y por consiguiente ln fc.l 

tn de 6sta i~plica la causa de despido. 

1441-op. cit., págs. 261 y 262, 
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CAPITULO III 

"ANALISIS m; LA HONHADE~" 

l.~ CONCEPTO DE HONRADEZ. 

Decíamos que para llegar e. una conceptualiznci6n ca~ 

paz de dar la luz sobre el conocimiento exacto de la pro __ 

bidadt menester ser:(a analj.zar sus dos sentido;:;: El am 

plio y el restringido. En otro lugar lo hicimos ya sobre 

el sentido restringido; ahora nos resta, hacer el s.punto 

correspondiente al sentid.o amplio; entendid.o éster seGtÍn 

nosotros • como la honrudéz. 

Y, como preárnbulof no deseamos que la 6ptica de la 

"probidad" ne vea perdido. Ya. qv.e todas las ideas expu.cs_ 

tas en otra ocasi6nr hoy reforzarán la postura que utili_ 

zamos para al an.&lisis que hemos yen.ido anw.1.cian.do. P~re. 

el ~fecto anterior, mencionarnos inmediatamente la proce_ 

dencia del concepto houradéz, sustentado por el Dicctona __ 

rio de la JJenc;ua Espaí'íola • que con relaci6n a la honrade"z, 

dice: "Calidad de probo. Proce<ler recto, propio del hom_ 

bre probo", (45). Dende luego que, para el objetivo traz~_ 

da por nosotros, se entiende la procedencia del género y 

la especie, es decir, que el·hombre probo, necesariamcn_ 

ta, es honrado y si no lo es, tampoco será probo. 

(45) "Diccionario do la Lengua Espaí'íola" Op. cit., pág. 
695. 
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Es por·eso que para nosotros será honrado, la pcrso= 

na que tenga un actuar honesto, sín dolo en el desarrollo 

de SUB actividu.des, tanto labo:~.~ales como pors o~v-tlcs. 

2.- AL'l'ERACION O QUEBRANTAl'.'llEN'l'O DE J,A HONHP.DEZ. 

Aun cuando esté inciso debería denominarse "causE'. de 

despido justificado por atentar el trabajador contra el -

patrimonio del patr6n", creernos más genérico el de que 

brnntamiento de lu honradc'z. La ruz6n obedece a nuestro ·-

deseo de demostrar que la honradéz, como se di.jo f es pa.r __ _ 

te de la probidad, 

Del enfoque dado en lineas arriba, se desprende que 

dentro del patrimonio -en su concepto más amplio- se pue_ 

de configurar las figtlras de fraude, abuso de confianza, 

robo; por c¡ue sabido es que éstas se configuran cuando 

se Stlfre un menoscabo en el aludido patrimonio. 

Sin embargo, en materia laboral no todo lo que vaya 

en detrimento al patrimonio puede q\J.edar comprendido den_ 

tro dol contexto de las figuras precitadas, por ejemplo, 

las fracciones V y VI del Art. 47 de la Ley Federal dol -

Trabajo, seííalnn: "Ocasionar'el trabajador, intencional_ 

mente, perjuicios materiales durante el desempefio de las 

labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, -

maquinaria, instrumentos, muterio.o primas y dcmús objetoa 

relacionados con el trabajo; Y, Ocasionar el trabajador -
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los perjuicios de que habla la fracción anterior siempre 

que sean grP.ves, sin dolo, pero con negligencia tal, que 

ellD. sea la causa Única del perjuicio", sin lu¡;ar u dudas 

que los daños Hpuntados traerán como consecuencj_a la dis 

minución del patrimonio; y 1 ésto no podrá consülerarse c.2. 

mo la configuración del abu.so de confianza, fraude, robo, 

e te, 

Lo que si' puede considerarse dentro del Ü.mbito del -

derecho del trabajo, es la simple acción del trabajador 

que trate -simplemente con la pura tentativa- de alterar 

o qu.ebrantf:r lP. honradÓz, pues así lo ha manifestado nues 

tro l>h'iximo Tribu.nal 1 cuD.ndo dice: 

"El patrón puede, en todo momento, ejercitar en con 

tra del obrero la terminación de su. contrato, en los ca 
1 

sos ele los artículos 121 y 122 de 1¿_ Ley Laboral~ por las 

causas que en dichos preceptos se señalan, Ser:f.a un absur 

do legal establecer q_ue cuando un trabajaclor comete una 

falta en contra de un patrón, éste puede rescincli.r de in_ 

mediato su contrato laboral, pero cuando la gravedad de 

ln falta de probidad implique un verdadero delito sujeto 

a la sanci6n de la leyes penales, no podría rescindir su 

contrHto sino hasta que recayera sentencia penal conde 

natoria". (46). 

( lt6 )-Guerrero, .8uq_uerio. 1981. Op. cit. , págs. 260 y 261. 
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De esta guis11, se debo desprender que no es tan impo~: 

tanto dot;ccta:r la cornisi6n del abt.J.so de confianza. frau.do 

o robo; si no como so dijo la pura intención. Ilustrando 

esto, diremos que el trabajador que sea sorprendido reall 

zando una m2quinaciÓn para disponer de un ~icn del centro 

de trabajo, podrfÍ. dE)sped{rsele con causa ju.sta, siendo el 

caso la elaboración de una nota que sefiale una venta me 

nor para que el trabajador disponga del resto de la ven 

ta¡ estaremos ante el fraude. 

Escenificando una tentativa de abuso de confianza, 

puede dHrse en el ejemplo que nos brinda Baltasar Cavazos 

cuando señala: "Tuvimos un caso en e1 cual se soÍ'prendió 

a un trRbB.jndor hacj.endo el amor a una mujer, en una ca_ 

mioneta de repar"lio de la empresa en donde prestaba sus 

servicios, fuera de la jornada legal". (47). Con lánguida 

melancolÍa el nutor en cuestió'n nos narra que se perdiÓ -

el caso, pues se invoca la causa de despido por actos in_ 

morales, la raz6n por la que se perdiÓ es porque el trab~ 

jador demostró que la mujer citada era su esposa. lnd.ebi __ 

damente se invocó esa causal, debié'ndose de sefialar el m_?. 

tívo del despido por abu.sar de la confianza depositada, -

puesto que la camioneta era para el reparto y no para o_ 

tras actividades diferentes a las encomendadas, que van 

en detrimento de la buena reputación de la empresa. 

'[47)G~azos l!'lores Baltasar, "Causales de despido" Edito 
rio.l. Trillas. México, 1983, púe;, 43. 



En cuur1to al robo~ podemos citar el o jemplo que se 

plantoH o. continuación: 

"Tuvimos un caso en donde un Jefe de 

Cocina, con más de veinte años de ser 

vicio en una empresa "J' con un salario 

mensual de viente mil pesos, fue sor __ 

prendido un dÍas al salir a su casa~ 

con un kilogramo do carne, propiedad 

de la compañía donde laboraba. 

Se levantÓ el acta correspondiente, 

en donde el trabajador reconoció el 

hecho en cuestión y por tal motivo 

fue despedidoo 

.El cocinero de marras demandó por 

despido injustificado, aduciendo que 

el hecho impute.do no ameritaba tan 

severa sanción y la Junta de Conci_ 

liación y Arbitraje del Distrito Fe_ 

deral (en el expendiente Carlos Ace_ 

vedo Gonzáles en contra del Sanato 

rio Español) absolvió a la demandada 

por considerar que tun falüt de pro_ 

bidad os robarse un solo peso mex~c~ 

no, que no vale nada, que un lcilogrE:; 

mo de carne, como robaroe un millÓn 

52 
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de pesos r que tampoco vale mu.chof o to 

da la carni.cer{a". (48), 

Eefucrzan laB palabras iniciales v el cri ter1o su.st'2!}; 

tado en cuanto a que no im}}orta la cantidad o monto par~:-. 

caer en una conducta irrec,ular (P. bus o de confianza,. fr['.:>. ·-
de o robo), respec·t;o del quebrantamiento de la honrud((z, 

pues E' Si lo há dicho la Suprema Corte de Juwticia, cu.ando 

establece: "No es el monto de lo <hspuesto indebidP.mentc 

por el trabajador el que determina que su conducta sea j_ 

rregulnr, sinof el hecho en sí, de disponer de los bienes 

del patr6n y esto constituye v .. na falta de prolüde.cl que c.u 

torlza a rescind1r el contrato de trabajo", (49). 

(48) üuvazos Flores Baltazar, Op. cit., págs, 35 y 36. 
(49) Guerrero, Buquerio. 1981. Op. cit., púg, 273. 
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CAPITULO IV 

"LA RESTRUC1'T.JRACION D.E:L AHTICULO (7 DE LA LEY Ji'JmEHAL DJü, 

TRABAJO" 

A lo largo do este trabajo 9 no habÍamos podido defi 

nir nuestra postura en cuanto a las causales de der-;pido -

justo. puesto que sólo nos circunscribiraor:1, hasta ahorB.r 

al análisis que se desprende a primera vista de las mis_ 

mas; empero~ la razón obedeció a que quisimos resgu..ardar 

el siQ.ücnte espacio para tal efecto. 

l.- I,A PROBIDAD Y JJA HONRADEZ. 

Sostenemos • humildemente, que el ru.bro que enmarca -

el presente inciso, es la Única causa que se ubica dentro 

del contexto del Articulo 47 de la I,ey Reglamentaria del 

Apartado A d~l Articulo 123 Constitucional. 

A reserva de apuntar el porqu~ de tal aseveración; 

penso.mos • prp.dentemente ~ señalar las bases juriclicas que 

nos proporcionarán los indic~os primeros a donde dirigi_ 

mos nuestros pasos, 

La nm;ror expresión do iúterpretación del Derecho liíe_ 

xicano, sólo lo podemos encontrar en un lugar: El Supremo 

Tribunal de Justicia. Este ha manifestado q¡te "Probidad 

significa rectitud de 1inimo, hombria de bien, integridad 
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y hon.ro.déz en el obrar". (50). Casi a renelón seguido, lu 

misma a.utorülad ju.dicial, establece que "La falta de pro_ 

bidad y honradéz puede implicar una GAlilA lvTUY VAHIADA D.C: 

POSIDII,IDADE!S". (51). 

Infiérese de lo anterior que.- la Suprema Corte de 

Justiciaf ha concebido la existencia de un ctínmlo de al 

ternativas que, en un momento determinado, pueden dar pa:!: 

ta a establecer un catálogo inmenso de faltas de probida<l; 

independientemente, podría también elaborarse otro que 

comprendiera la honradez. 

Nórnw.se nuestro criterio con lo anteriormente expue~ 

to, mas debemos aclarar que todas las causales estipula_ 

das en el Articulo 47, en estudio, son meramente de falta 

de probidad o de honradéz. 

Ahora bien, debido u. o.ue los siguientes incisos es_ 

tán dedicados al estudio específico de cada una de las 

cause.s analizarlas dejaremos, por ahora, esta inquietud. 

2.- LA PROBIDAD Y LA.HONRADEZ COMO CAUSAS DEL DESPI_ 

DO JUS1'0, 

Atentos a lo descrito en líneas arriba, quoremoss 

(50) Cuvazos Flores Baltusur, Op, cit., pág. 34. 

;.:. 
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ahora, hnccr lUlU anotación bastante seria, que do.n~, des_ 

de yrl, la pauta pRra desarrollar este inciso; mironv"J. que 

comüsto en o.firmr..r que "Siempre que se invoque alguna (s) 

causa (s) de despido justo en contra del traba;jador, ln 

misma debertl de revestir algt.S:n indj.cio <le falta di? probi 

dad por parte del trabajador". Inclicio que, indubitable 

mente r el patrón deben~ acreditar ante la autoridad comp.<;__ 

tente si es el caso q\J.e el trabajador se inconforme con 

la rescisión del contrato :i.ndividu.al de trabajo. 

El aspecto fu.ndamental o primordial de la asevera_ 

ción nludida es porqll.e 1. observ-cJ.ndo cletenide.rnente el Artí __ 

~ulo 47 de ln Ley Federal del Trabajo (52), todas las crm 

sns ahi deBcrj_tas contienen un mínimo de contenido de pr_<2, 

bidP-d u honraddz por parte deJ. trabajador, que siempre d.~ 

berá e.creditarf o sea, la conducción ·de su obrar tendrá 
¡: 

que ser con rectitud en sus labores cotidianas, incluso. 

fuera de ellas de conformidad con lo manifestado por el -

Supremo Tribunal Mexicano. Si el t_rabajador 9 por el con_
4 

trariof incurre, con u.n ápice, en falta de probidad~ será 

causa S\J.ficiente para rescindir la relc-.ción laboral. 

Teoréticamente 9 lo anterior puede ser aceptn.do, sin 

embargo t nuestra intenci6n va mas all1i¡ puesto que a con 

tinuaci6n queremos hacer un anÓ.lisis de cada una de las 
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causas de despido justo, veamos: 

La fracción I, del Artículo 47, establece-que si el 

trabajador o su sindicato "engañan" al patrón; ser:~ cau_~ 

sa suficünlte para despedir al primero, sin resporwabili_ 

dHd p8.r'B. este último. Al emplear el término "en~~üo", cn_r¿ 

mos en la supueDta falta de probidad,· por lÓgj.ca primaria. 

Ls. fracci.Ón segu...>"J.da del precepto en cuestión, no ar.1_r:._ 

rita comentario adicional, puesto que su esencia procede 

del término probidad y su correlativo le. honradéz; aún 

cuando en la mü:;ma se habla de "violencia" 1 "amagos", "i.9; 

;iu.rias" o "malos tratos", todos los vocablos llevan implf 

citos la falta de probidad del trabajador, excepto, si se 

provoca o se defiende el trabajador de u.na agresión en BU 

persona, Sobre esta causa, debemos de anotar que ol traba 

je.dor tiene facultad do revertir la causa y rescindír el 

contrato en contra del patrón, sin responsabi.ii.dad para 

el operario. conforme lo dispone la fracci6n II del Artí 

culo 51 de la Ley de la Materia. (53). 

Para las fracciones III y IV del numeral 47 analiza __ 

dos es, sin lue;ar a dudas, aplicable el comentario o.nte __ 

rior, puesto que en estas fracciones lo Único que se hace 

es extender las faltas estipuladas en contra del patrón, 

(53)-Cf.-;, Artículo 51 de la Ley Federal del 'Trabajo, 
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los compañeros cie-trabajof etc.; y, oe extiende a lugo.res 

más allá del centro da trabajo. 

En cuanto a la fraccj.Ón V del precepto en análisis, 

debemos destacar lo que señala en cuanto a los "daños" 

que el trabajador ocasione "Intencionalmente". Esta pa.la_ 

bra, nos proporciona el famoso t~rmino jurÍdico, que la 

fracción VI incorpora en su seno, nos referDnos al DOLO; 

por lo tanto, si existe DOIJO o intención de causar un da 

ño o como lo dice la Ley "perjuicios materiales", e-l ser 

humano, no estar2. dentro de los par;':.metrof3 de la probidad, 

que con antelación describimos, puesto que ni se conduci 

ría con rectitud, ni mucho menos con honestidad. No obs 

tnnte de lo .anotado t debemos tener en consicte:raci6n que 

pe.rn caer dentro de la causal de probidad, no es necesa_ 

rio que exista merarr.ente un daño patrimonial o un lucro -­

indebido, conforme al criterio de la
1 

Suprema Corte de Jus 

ticia de la Nación, bajo el número de Amparo 4009/75 1 que 

a la letra dice: 

"Falta de Probidad u Honradcfz. AUNQUE NO EXIS'l1A DAÑO 

PATRIMONIAL O LUCfW INDEBIDO SE PUEDE INTEGRAR LA CAUSA 

DE DESPIDO POR.- Falta de Probidad u Honrad6z, se entien 

de el no proceder rectamente en las funciones encomendu_ 

das que meneua la rccti tud de ánimo, o sea, D.partarse de 

ln.B obligaciones que se tienen a su cargo, procediendo en 

contra de las mismno, dejando de hacer lo que se tiene en 

comendado, o haciéndolo en contra; debe ostimurse que no 
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es necesario pura que so integre la falta de probidad u 

honradéz que cxistr. daí-ío patrimonial o un lucro indebido, 

si no sólo que se obsol'Ve una conducta ajena a. un recto 

proceder". (54). 

Si a la negligencia se le ha determinado como la "l-o?: 

peza en el obrar o r ::ümplemente r el descuido u omisión <Ü 

ret<.lizar lUl8. tarea determinada; por ejemplo, no apagar un 

cigarrillo en una zona de productos flamcables 1 siendo 

que con grandes carteles se establece tal prohibic)~Ón; 

mé.s. sin embargo, el trabajador realiza tal conducta y se 

provoca un incendio; el trabajador de marras estará den_ 

tro del contexto de la falta de probidad. por no actuar 

con rectitud, como debe de ser; y d~Lclla conducta 1 estará 

sujeta a que el patrón la utilice com.o causa de dcspj_do -

jv.sto de acuerdo con la fr;:.eción VI d.el Articulo 47 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

La VII fracci6n del mul ticltado precepto t sefiala q_ue 

ul "comprometer lu seguridad del centro de trabajo" al 

trabajador podrá rescindirsele e~ contrato renpectivo, p~ 

ro la misma fracción aclara por su "imprudencia o descui 

do 1nexcusable", términos a los que se les aplica el cri 

terio expuesto en el comentario de la fracción anterior, 

"Un criterio moral lo será igual siempre para t;odosr 

(54) Ferrocarriles Nacionalon de liiÓxico.~ 2 de l•'ebrero do 
1976. Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Ham6n Cruicdo Aldre 
to, Séptillla Epoca, Volumen 86, t{tünta Parte, p1~g. 19, 
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en cualquier ·t;iempo y espacio", (55)¡. sirve enta opüüón 

para. determinar por exclusión lo que es inmoral y f quien. 

realice nctoc; inmorulGs estará fuera del marco. de lo. pro_ 

bidad~ no obstante que éstos so realicen fuera del esta 

blecimiento de tr2.bajo, contrariamente con lo preceptuado 

por la fracción VIII del Artícv.lo 47 de la Ley. P\J.es • co 

mo hemos visto, la probidad no tan sólo debe ser para 

"dentro" del centro de trabajo, sino que va más allá del. 

mismo. 

La fracción IXr también implica, para su·procedcncia, 

una falta de probidad¡ puest;o que si el trabajador tuvo -

acceso a la informaci6n secreta de la factoría respectiva 

y, ele pronto, faltando a la confianza clepositad[~, se apr~ 

veclw. de ella: demostrará con su acción una falta de leal 

tad qu_e se le -tenía concedida¡ luego, entonces 1 la falta 

de probidad se presenta nuevamen-te. 

Cuestionó.ndonos sobre ¿Cual es la causa que impide -

al trabajador concurrir a su trabajo por más de tres dÍnsr 

en periodo de -treinta, sin que medie permiso o justifica_ 

ci6n?. Alguienp upuradamente, dirá que su irrcsponsabili __ 

dad, que no ser~ m~s qua la causa justificatoria de la 

fr1:1.cción X del multicitado precepto jurÍdico, la falta de 

probidad es-tar~1 presente 11UGVGJ.mente, pues quien no asisto, 

(55) Cavazos Flores Baltazar. Op. cit., pág. 43. 
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sin que medie justificaci6n o permiso, es porque no desea 

el t:r'e.bajo, no le r;ttsta o porque qu:Lere qu.e se l)rodu?.ca 

el despido como injustificado Yr desde luego 1 se respons~ 

bilice al patr6n. 

Sabemos qLte en la reJ.aci6n de trB.bajo • existe un. ele; 

monto primordial: La subordinaci6n a la que alude la frac 

ci6n XII del numeral estiJ.éUado y es por la. rela.ci6n Ü{bO 

rRlr entre otras, por la que el trabajador se le retribu 

yo su trabajo; luego, si incurre en desobediencia, no se 

estará conduciendo con rectitud, para la cual fue contra_ 

tado y su conduct:::. caerá en la falta de probidad • 

Regresnndo a la fracción V y VI, qu.e nos hablan de 

de.fí.os occ.siona.d.os al centro laboral¡ la fracción XIII, h~ 

ce referencia de aquellos que se produzcan 9 si el tn'.bc.j::: 

dar elude o j_mpide que se tomen las medido.s precau·torias 

pura l1ue se cvi ten los m::.smos 9 por lo qu.e en este caso, 

se vuelve vigente el comentario anotado con untela.c:i.6n so 

bre el particular. 

Huelga el comentario para la fracci6n XIII del pre __ 

sen·t;e citado,. puesto que, si considera.moB las pautas da __ _ 

das anteriorwente, esta también se encontrará encasilla 

dentro del ámbito de la probidad. 

El acto jurídico jurisdiccional -que sefiala la frac 

ci6::1 XIV·-, es de transcandcncin para el concepto de probi:_ 

;.·. 
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dad¡ nun curmc1o a:(luÍ. sÍ cubris. ci.crtv. duda 1 si por un "d._<;_ 

:Lito de los llnmnclo::; culposos" se condena al trabajador -­

¿,pod:n't cons:i.derarse no probo? ••• Quede ahí nuestra duda,, 

Finalmente r la ultima fraeci.ón señala la apl:i.cacj_Ón 

o.nal6gica para aqueJ.lo.s otras conducte.s graves ;¡r de con:J_~ 

cuencia semejante. 1~sta. di.rectriz permíteno~J señ.alar que 

todas aquellas "otras cond.uctas" qu.e eale;an del parámetro 

de la probidad, se les aplicarár de todos modos, la resc! 

si6n del contrato sin responsabilidad para el patrÓno 

3o- Eli NUEVO ARTICULO 47 DE LA J,EY Jl'EDEHAL DEJJ 'l'RABA 

JO. 

En algtin momento 9 cuando transcrj.bimos la postura del 

Máximo 'l'ri-bunal ele <Tusticia de la Nadi6n, se desprendi.a 

del contexto de probidad, quedaba CO!fprendicla la honrudéz • .. 

La co;¡•untura que nos presenta, ahora, el presente 

trabajo, es oportuna det~rminar q~e ei Artículo 47 de la 

Ley Federal del Trabajo, si bien es como sostiene Cavaz.os 

Flores, cu.R.Udo apunta "La enu.meraci.6n ••• es enuncia ti va y 

desde luego no es restrictiva ni cusuístj_ca". (56); tam 

bién es inccesaria¡ tomando en conAideraci6n que es un p~ 

qucílo listP.do de cnusHs de probidad u honradézr pero, ad~ 

mns, el mismo queda abierto pnra crear o considontr -me 
·. 

(56) ca;A.ZOS l"lores BaJ.tazur. Op. cit. f pc1g. 57. 



jor dicho- una gran gama de posibilidades de faltas de 

probidad. 
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Ahore. bien, desde el punto de vista técn.ico-juridicr> 1 

la Ley, siempre, tiene que considerar la solución a los 

problemas probables que se plan·teen en la práctica de su 

aplicación: Plasmando, en forma tajante, la solución en 

su mismo contenido hipotético de derecho o, ya bien, dán 

dole la facultad al juzgador, en este caso a los Tribuna_ 

les laborales, para qu.e él decida sobre la controversia 

planteada, Ex.1. el caso que nos ocupa -el Artículo 47 de la 

Ley l!'ederal del Trabajo- tiene las dos al tema ti vas que 

consignamos. por lo que vemos que. por un lado, señala 

los cusos en que se puede rescindir la relación laboral 

sin responsabilidad para el patrón, r)ero, por otra parte, 

consigna una facultad amplis -según ~a fracción XV- para 

que el Tribunal determine por "analogÍa" los demás casos 

que juzgue procedentes como causas de despj_do justo. 

El razonamiento anterior es, en esencia, lo que nos 

ha impulsado a proponer una nueva redaccj.6n para el Artí_ 

culo 47, que hemos venido estudiando. El que plantearía_ 

mos de la manera siguiente: 

"Art. 47.- Son causas de rescisi6n de la relaci6n de 

trabajo, sin responsabilidad para el patróni el hecho de 

que el trabi'.J.jador incurra en lB. falta de probidad u hon.t'a 

déz, que se m• graves, a juicio del Tribunal IJaboral que -



conozca del ar~unto". 

JJa consir~naci6;1 de J.a. }Ü}J6tcsis citada, daría le· 

cuanto a la fu:1.damentaci6n c1o la causal -·conocc;:;os en c:cle 
, 

ser;w1 

criterio ele la Suprema Corte de Justicia, es su.ficiente -

para declarar procedente el despido justo-; ' é.tGl CO 

mo se propone, facul.tad al 'l'ri bu;1.al para oír al dé l;il, el 

trabajador, y considerar, con am.pl:i.o crj.tcrio jurÍüico, 

si la falta es en verdad ~rave. 

"GHAN PHETOH HO:~A!:O", puesto que Únicü:nente tre.tamos de --

d~:.r nuct:>tro Bcncillo punto do vista,' ~para mejorar, desde 

luec;o, la aplicación <TU~3TA de las CAUSALj~S DE DE~~I'IDO s:í.n 
1 

responsabilidad para aquel que detenta los medios de pro __ 

ducci6n. 

Quizé. 1 al,c;Ún día, en la cÚ.Sl)ide de la }}erfecci6n del 

Derecho Laboral, veamos rea1i,;ado lo hoy nropucsto, au.n -

cuando no se dé en el Proceso Lc,o;islativo, pero cuanuo r~e 

nOG que se plasme como conctuista de J.a lucha corwtante 

del trabajador contenida en el documento jur:Ccl:i.co denoi~Ü 

na¡lo: CONTHA'l'O COL1~CTIVO DE THABAJO. 
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CONCLUSIONES 

Del estudio que hoy termin.Rmo:~, se pu.edE~n obsel'var 

concluniones: Aleunas que son meramente te6ricr's; otras 

que se deducen de la interprctDción de las normas leca __ -

les¡ unas 
, 

rnas qu.a son el resultado de la din~micn nue ca . ~ 

ract;eriza el Derecho Laboral. en su ámbito cnmllin.ntr~ con_ 

forme a las circunstm1.cias que reclama la sociedad ac 

tual, He aquí, pues~ nuestr-as concluyentes: 

I.- El. término "rescisión" debe dejar paso a los emi 

nentes conceptos le.borales de "despido" o "separaciÓn", 

según. el. caso r-

II.- La p:cobidad comprende dos amplios conceptos; La 

Lealtad "J' la Honradéz, 

III.- La probidadv en Stricto-Sensu, es el deber de 

cumplir lo estipulado con exactitud, saber guardar a las 

personas una fidelidad intachable, realizando acciones P.<?. 

sitivns en el trato y en el desempefio del oficio o cargo 

cotidiano o~ en otras pala1n~as es lo mismo que la lealtad. 

IV.- El hombre probo, necesariamente, es honrado¡ p~ 

).'O esta honradéz se quebrantará cuando cometa alGtÍ.n acto 

preparatorio que produzca la certidumhre de que trataba 

de realizar una conducta que cata debidamente tipificada 

como ilicitn: Abuso el<~ Conf:lanza, fraude o robo. 
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V •. ~ Jo:n el Derecho I,aboral Mexicano~ existe solamente 

UNA CAUSA lJJ~ DESPIDO¡ LA Ji'ALTA JJl~ PUOBIDAD, 
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