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IKERODUCCIOR

Cuando nos decidimos & realizar el presenfe trabajo,
nacid, indvbitablemente, el desec de hacer un es*ﬁﬁio -
mds alla de lo comin. La razdn, sencillamente, era sim_ -
ple: Por nuesiras venas siempre ha corrido la certeza de
que el Dereche Laboral, abarca todos los #dmbitos del deve
nir cotidiano de toda, de toda la humanidad; pues serd,
por excepcién, que alguien, en este mundo nuestro y'hoy,

. 7 . .
no tenge dque ver con la relacion Capital-Trabajo.

El resultado de nuestro propdsite, lo tenemos agui;
ante los ojos de vosotros, HONORABLE JURADO, gue jusga_ -~
»éig el esfuerze realizado; no deberén detenerse ante la
premisa de un "trabajo fuera de lo comin", puesto que Il
bo limitaciones, limitaciones de tiempo, de investiga_ -
¢ibn; pero, como se dijo, sblo deberd de verse el esfuer_

zo que se encuentra plasmado en-las pdginas presentes.

Circunscribiéndonos a describrir, a gréndes rasgos
lo que pretendimos plasmar en las lineas que siguen, dire
mos que fue el englobe total del término probidad, de las
causales contenidos en la Ley Federal del Trabajo, deshe_
chando cualquier otra alternativa de causal due no lleve
implicito un dpice de falta de probidad, comprendiendo -
dentro de esta connotacidn, inclusive, las figuras de a_

buso de confianza, fraude y robo.
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Dejo, pues, en las manos de este H. Jurado la posibi

lidad de juzger una investigacidn ... humilde.



S CAPITULOL

NESTRUCTURA FUNDAKENTALM
.~ ANTECELDENTES.

Sin dudar, debemos de pensar cue el hombre vivibd y -
vivird diferentes etapas en el transcurso de la vida, és_
tus époces marcen un status de su misma existencia. Natu_
ralmente & medida gue pusa el tiempo,; cada uno de esos g
riodos tiene cgue ser superado beneficilosamente por el hem
bre, siendo la misma sociedad guien lo exige; de lo con_-~
trario estarfamos situados en un circulo vicioso, estdti_

¢o; sin adelanto alguno.

"Cimentindonos en lo nuestro, a la causa primordial -
gue nos inclina s escribir estas lineas, sefialaremos dos
periocdos de transcendencia para el derecho laboral en -
cuanto a las causas de despido; la primera la constituye
el Periodo Pre-revolucionario que alcanza su decedencia -
con la cafda.de la Dictadura Porfiriana y la segunda abar
ca, determinantemente, desde el nacimiento de la Primera

Revolucidn Social del Munde hasta nuestros dfas.,

Inicisremos por establecer las condiciones infrahu_-
menes de los trabajedores de mediados del siglo anteriory
la historia jurfdica en cuuanto a las cuusas de degpido se
inicia con el punto Go. del Reglamento del Decreto que -

concede facilidades a la lmmigracidn extranjers, expedido
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por Maximiliano el 5 de septicmbre de 1665, dicho precop
to sefialaba gque "En caso de descrcibn, el operario apre -
hendido serd destinsdo sin suveldo alpuno, a los trébajadg
res miblicos hasta cue el patrdén se vrescente o reclamnay -
lev, (1). Cabe sciizlar que si este trabaisdor yz no daba

el mismo rendimiento al patrdén, por 1bégice pensarenos oy

e}

era un “imposible", valga la expresidn, ouc el patréa sc
preocupara por recuperar a su Ltrabajador, ya gue lo udunico

importante era el rendimiento de la mano de obra; por

&
=

contrario, podemos suponer, que dicho trabajzdor terwins_

’

ria su vida en la nrestacibn de servicios wiblicos.

0tro puato de transcendencia del mismo deccreto
mimero 40. gue expresaba: “"Todo operario tendrd vna litre
ta refrendada por la autoridad 100&1, en la cual se exvre
sard su Tiliacidn, la indicacidén del lugar donde trabaja
¥y un certificado de sus costumbres y vida. IEn caso de ve_
riar de pabrén EN LA LIBRETA SE EXPRESARA BEL COHSERTINIRH
TO DE SU PATROIT ANTERIOR". (2) Reflexionando entre el ira
bajador u bperario, como guiera llamdrsele, no existia ai
ferencia elguna respecto a los animales irracionales, -
puesto que nercancia u ob1cto era 1o mismo, es decir, cl
trabajador tenia la misma calidad comparada con la de un
animal irracional. Ean ningdn momento se consideraba que
{l) ChAmara de Diputados “XIVI ILegrislatura del Congreso de
1a Unidn. "Derccho dcl Pueblo Mexicano A travis de sve -
Constituciones" Tomo VIII. #éxico, D.®., 1967. pigs. 016

y 617.
(2) Ibia., pdg. 618.



el poseedor de los medios de produccidén tuviere culps al_
guns o responsabilidad con sus obreros; es mds, se les dg
ba una completa libertad al emo —porque asi habrie gue -
Llamérseles— para desnedir con o sin causs justificads, -
llegondo & extremos en que el trabajador tenia aque pedir

autorizmecidn o licencia, segin el calificativo uue le -
guiera dar el patrdn, para transferir su fuerza de traba_
jo ¥y, en caso contrario, si el operario deserteba o renun
ciaba, se le sancionaba; ¢ Puede decirse oue el trabaja_

dor tenfa alguna garantia para su estabilidad en el trabs

jo?

Continueremog con el afio de 1906, ya cue en el perio
do intermedio entre lo anotado en el pédrrafo anteriof y -
Lo siguiente que se escribe, sefislaremos due no hubo pro_
cedencia sustancial; razén por la cual nos vemos obliga _
dos a estudiar el punto 31 del Programa del Partido'Libe“
ral Mexicano, fechado el lo. de Julio ae 1906, en la ciu_
dad de San Luis Kissouri, EE.UU., que egtablecfa... "Se -
niegue al que se separe del trabajo el pago inmediato de
lo gue tiene ganado”; (3) Explicédndose aqul la no solieci_
tud de indemnizacién por concepto de degpido justificado
0 no, es decir, por cads berspna degpedida aumentaban los
ingresos de la empresa; por lo tanto, el empresario-patro
(3) Dfaz Cérdenas Ledn. “CANANEA", Centro de Estudios His

téricos del hovimiento Obrero Mexicano., kéxico, D.F., -
1980, pdg. 19 y Ss.



no tenfs de la forme rue se presenture el hecho la ganan
cia segura, fundada en la clase explotada dicha riquezag

pero esto no obsta pars hacer una critica constructiva en
favor de dicho documento, ya ocue, & nuestro criterio, con
sideramos cue el Programa del Partido Libersl fue trang -
cendentel en el dmbito Nacionzl y sobre todo Revoluciona
rio por lo que es conveniente jusgarloc: como precedente -
a las futures disposiciones jurfdices laborales, culminen

do con 1o Primera Constitucibn Social del Hundo.

E1l Yltimo antecedente contradictorio a 163 interesecs
del prestudor de servicios, lo constituye el laudo presi_
dencisl de Porfirio Diaz, para resolver los problemas la_
borales de los itrabajadores Textiles de Puebla y Tlaxcala
con fecha 4 de Enero de 1907, haciendo referencia al des_
pide y/o, estabilidad de los trabajadores, gue expresaba
en el arti{culo Cuarto, fraccidén V: "Cuando un obrero sea
separndo de una fAbrica por ceusa nue no constituya deli_
to o falta de los oue castigan las leyes o estén previs_-
tos en los regleamentos de lag fébricas, tendrd un plazo ~
de seis dins para desocupar la casa oue estd ocupmndo, -
conténdose ese plszo desde que se pague la raya, Cuando -
su genaracibn se verfiaue-por causa oue amerite cagtigo -
impuesto.por la ley o porque en los registros de los obre
ros que se acostumbran a las entradas o salidas de las fé
bricas, se descubra que llevé armas o cerillos o que coag
te cunlaquiera otra de las infracciones cue motivan esog -~

registros, deberd desocupar la casu en el migmo dfa en -
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que pe le papgue su raya'., (4) Durante el Porfiriato vemos
que el trabajador ya era juzgado de acuerdo con la falta
cometidsa, esto auiere decir la ya existencia del desgnido
con o sin causs justificada, dependiendo de las acciones
de cadea trabajador despedido; concretizando diremos que -
el trabajador tenfa derecho de exigir su raya al momento
de ger despedido de la fdbrica, era un avance minimo res_

pecto a lo anterior sefinlado.

Cunndo ye se viense & iluminar 1la vida del trabajedor
es mediante la Constitucidén de 1917, donde por vez prime_
ra se incluyen los Derechos Sociales relativos al trabaja
dor, ml respecto Trueba Urbina nos dice: "Las garantiss -
sociales tutelzn a los econdémicamente débiles frente a -
los poderosos, frente al hombre insaciable de ricuezasg y
de poder y tienen por objeto librar al hombre de las ga -
rras de la explotacidn y la miseria. Bl intento de supre_
8idén de explotacibn se inaugurd con el ejercicio de los -
derechos sociales"., (5) Con esto el trabajador adoulere -
un arma de defensa, respecto al poderoso dueiio de los me_

dios de produccién y por tanto también de la explotuciédn,

Con los derechos socialeg el hombre adquiere poco a
poco su valor que merece, valor que forzosamenite tiene -
por el simple hecho de utilizor los medios de producciédn
(4) Cémnra de Diputndos. Opus citado. pdg. 619.

(5) Trueba Urbina Alberto. "El Nuevo Artfculo 123". Edito
rial Porrda, S.A., México, D.F., 1962, pig. 207.



y elaborar los productos necesarios para la satisfaccidn
de la sociedad; o en su ceso, cualescuiera ocupacidn o
servicio, siempre tendrd unido un desgaste humano, vue se
llamard indiscutiblemente fuerza de trabajo o, ulilizando

otros términos, meno de obra calificada.

Refiriéndose al Despido, muestra Constitucién Politi
ca vigente se limita dnicamente a hablar de dicho término
en su articulo-123 fraccién XXII, Apartado "A", qué a la

letra dice:

"El patrono que despida un obrero =
sin causa justificada o por haber -
ingresado e una ssociacién o sindi_
cato, o por haber tomado parte en u
na huelga l{cita, estard oﬁligado,

"a eleccibn del trabajador, a cum_ -
plir el contrato o a indemnizarlo -
con el importe de tres meses de sa_
lerio. Iia Ley determinard los casog
én que el patrono podréd ser eximido
de la obligacién de cumplir el con_
trato, mediante el pago de una in -
demnizacibén. Igualmente tendrd la o
bligacién de indemnizar al trabaja_
dor con el importe de tres meses 'de
salario, cuando se retire del servi

cio por falta de probidad del patro
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no o pdr recibir de €1 malos trata_
mientqs, ya sea en su persona o en

la de su cényuge, padres, hijos, o

hermanos. Bl patrono no podrd exi -
mirse de ¢sta responsabilidad, cuan
do los malos tratamientos provengen
de dependientes ¢ familiares ocue o_
bren con el consentimiento o tole -~

rancia de &1%.

Diremos al respecto que la Constitucidn de 1917, tu_
vo eficientes cimentaciones referentes a las causas de =
despido, es decir, se le dieron suficientes derechos al -
trabajedor, para reclamar las arbitrariedades de los pg -
tronos, pues como sabemos, siempre actusba de mala fé so_
bre los derechos de las personas cue laborsban, motivan -
do asf la desproteccidn genersl de la misma.

i

2.~ CONCEPTO DE DESPIDO,

Pasando a lo que serd el eje central de nuestra te_-
sis; haremos una pequefia resefia histdérica de la terminolo
gla referente a "Despido" o "Rescisidn", La Ley Federal -
de 1931 no definié al despido con este vocablo, sino con
el término "rescindir" asf tenemos que en su articulo 122

decfa: "El patrén podrd rescindir la relecidn de traba_ -
JOeead”



Lo mismo sucede en nuestra Ley Federal de Trabajo Agc
tual que establece en su artficulo 47: “Son causss de res_

cisidén de la relacidén de trabajo, sin responsahilidad p=a

ra el patrén...." Anslizando la ley PFederal de 1931 y la
vigente, apreciamos claramente que para dar por terminada
la relocibén de trabajo utilizan la palabra “rescisidbn", -
término que no se debe de usar en materia laboral, ya que
este es de abolengo civilista; la terminologfa adecuada —

es la sefinlads en la Constitucién (6).

Ahorae bien, para dar el gignificado del vocablo "des
pido" séré necesario exponer, primeramente, la dcfinicidn
6e la Academin Espaiiola, quien expresa: "Desnido. kxpul -
s8ién.~ Ruptura Unilateral del Contrato de Trabajo™. (7) ,
sobre este concepto; Guillermo Cabanellas en su di.cclio_ -
nario de "Derecho Usual', apunta "Despido significa pri_-
var de ocupacibn, empleo, actividad o frabajo"™ y termina
por definir el despido en derecho laboral diciendo que -
YEs la ruptura de disolucidbdn del contrato o relacidén del
trabajo realizado unilateralmente por el patrono o empre_
sario” (8) Tomando como base lo antes citado, el despido
(6) ¢fr. Art. 123 del Apartado "A", Fracc, XXII; Serfa -~
conveniente, cotejar lo anterior nountado con el comenta_

rio al Art. 46 de 1la Ley Federal del Trabajo, que hace el
Maestro Trueba Urbina,

(7) Garcfa-Pelayo y Gross, Rembén "Pcquerio Larousse Ilus_

trado" Ediciones Larousse. 1381, México, pdg. 343,

{(8) Cabanellas Guillerwo. “Diccionario de berecho Usual"

Segunda Edicidén, Ediciones Arayd, Argentina. 1954, plg. -
690,



lo polemos cbnsiderar como un acvo contenido en el contra
to de trabajo, llevando dentro de este mismo su haturale_
ze, Asimismo, no puede variar segin las causales que se -
le presenten; bien sea por parte del trabajador; por no -
cumplir con lo estipulado en el contrato, o por parte del
empresario, "Il Despido eg catalogado por la Ley como una
forme de rescisidn que equivale a un acto unilateral, en

virtud del cual el patrdén da por terminada la relacibn de
trabajo invocando una cauga grave de ilncumplimiento impu_
table al trabajador™. (9) ElL despido es considerado desde

dos planos:

“En primer término desde un pleano de

congideracidn econdmico social, oue
se manifiesta en la frecuencia con -
que el despido se produce como un ag
%o de consecuencias jurfdicas y en -
_el nimero de los mismos, por tanto -
¥y en el problema que para el trabajs
dor despedido puede crear., En segun_
do lugar, atendiendo a un punto de -

- . viste puramente juridico, en cuanto
que, en el mecanismo de las relacio_
nes que se dan entre empresario y -
trabajador, la resolucidn del contra
to influye sobre las mismas determi_

(9) De Buen Lozano Nestor. "Derecho del Trabajo". Tomo LI
Editorial Porrda, S.A., México, D.F., 1976. pég. 619.
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‘néndolas en uno y otro sentido y ori_
ginendo unos efectos deterwminados en
cuya regulacidn interviene el dere_ -

cho', (10)

Analizando el despido desde cualquier punto de vista
que se vesa, llevard consigo paralizar el contrato de tra
bajo, siempre serd decisidn del emnresario; no hay dudsa -
alguna en que el beneficio siempre queda integrado en la
parte empresarial, ya que de hecho y de derecho, el deten
trdor de los medios de produccidn manifestard-en la mayo_
ria de log casos tener la razdn. Es decir oue el despido

es justificado; dird snte los Tribunales el patrédn.

El despido puede manifestarse de la siguiente mane__

ra:

"A.~ Expreso, que se da en virtud de
un acto formal de notificacidbn, aue
hace saber al trabsjador la voluntad
eﬁpresarial de dar por terminsdo el
contrato que tenfa celebrado con a_
quél, pudiendo al mismo tiempo den_
tro de la forma expresa, hablarse de

despido verbual y esgcrito.

(10) Alonso Garcfa Mrnuel. "Derecho del Trabajo". Tomo II
Editorial Brrcelona, Espafia, 1960, pdg. 626.
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B.- Phcito, en que el deapido ha de -~
dedueirse de ciertos hechog aque; sin
consinstir en la recepcién de ninguna
notificecidn formal ni escrita, impi_
dan claramente la ejecucidn de la -
prestecidén al trabajesdor y revelen -
la intencidn emnresarial de disolver

el contrato'". (11)

- Concluyendo de lo mencionado anteriormente, tenemos
que decir cue para dar a conocer la terminacidn del con__
trato, ls menera adecuada a nuestro criterio es la forma
expresa; puesto gue estd preceptuada en la Ley en su art.
47 oue dice: "Bl aviso deberd hacerse del counocimiento -
del trabajador, y en caso que éste se negare a recibirlo,
el patrén dentro de los cinco dims siguientes a la fecha
de 1la rescisidn, deberd hacerlo del conocimiento de la -
Junta respectiva, proporcionsando a ésta el domicilio que
tenge regigtredo y sclicitando su ndtificacién al trabajaz
dor... La falte de aviso al {trabajmdor o a la Junta, por
s{ sola bastard para considerar que el despido fue injus_
tificado". De tal suerte gue el trabajador estard'enterau
do sin dudn alguna de su situacién actual dentro de la em
presa o establecimiento donde preste sus servicios,; es de

cir, de su despido y, por lo tanto, Optaré'por encontraxr

(11) Alonso Gercia Manuel. Op. cit., pég. 629.



los medios jurfdicos pora impugnar tzl resolucibn.

¥l despido es calificado desde tres dngulos diferen_

tes:

"Por despido acufiado hacia una denomi
nacidén tradicional de nuestro ordena
miento juridico, podemos entender es
aquel acto unilateral de la voluntad
del empresario por virtud del cusal,
éste decide poner fin al contrato de
trabajo. Se trata por consiguiente -
de uns ruptura unileteral de la rela
cibn, en la cual poco importa en -
principio, gque exista causa suficien
te 0 no pars elle. En todo caso, esg_
taremos ante un supuesto en el cual
el empresario decide no continuexr el
vinculo que le ligaba a su trabaja -

dor o trabajadores.

En sentido Amplio, el despido es to_
da situacidn que lleva consigo la =~
ruptura del contrato de trabajo y -
que aparte de éste al sujeto trabaja
dor, In sentido Estricto y rigurosa-
mente Téenico, por despido hay que -

entender solamente agquella extincién
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. del contrato de trabajo cue se produ_
¢e por la voluntad unilateral del em_
presario, cxista o no causa justificp
det, (12)

Haciendo un estudio de lo anterior dircmos que el -
despido debe tener como elemento fundamental cuslauiera -
que sea le causa, la existencia de alguno de los supues_
tos mencionados en la Ley; es decir, pare aue se dé/efecm
tivamente una separacidén de la relacidn entre trabajador
¥y las actividades aue realiza, es necesario que el emdre_
sario aclare dicha situacidén ante las avtoridades conmne
tentes en la materia, que en este caso serd ante las Jun__
tes de Conciliacidn y Arbitraje. Por lo tanto el trabaja_

dor tendré lugar a defender su dignidad de ser humano,

Aquﬁ cabe apuntar lass palabrzs del Dr. Kerio de lo -
Cueve, que define al degpido como "EL acto por el cual el
patrono hace saber al trabajador que recinde la relacidn
de trabajo y que,; en consecuencia, debe retirarse del ser
vicio., A su vez la separacién es ¢l acto por el cual el -
trebajador hace saber al patrono aue rescinde la relacién

¥ reclama la indemnizacién correspondiente". (13)

No obstante es necesario mencionar el concepto de -

112) Alonso Garcfa lMmnuel. Op. cit., phg. 623.

{13) De La Cueva jario. "Derecho iexicano del Prabujo" -
Tomo I, lla. Edicién, kditorial Yorrda, kéxico 13963. pdg.
808.
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repcisidn, debido o ocue se manifieste de esta mancra en -~

las ceausales de despido,

La rescisién se define como "La facultad nue se le -
da o uno de los sujetos de la relacidn para darla poxr con
cluida; cuando su contraparte comete alguna falta, o deja
de cumplir asus obligaciones"™, (14) Es decir, se puede cdg
siderar como un derecho potestativo de cada una de las -
partes, ya que necesuariamente pars que pueda existir, es
fundamental la supervivencia de ciertos elementos, en ¢s_
tos clementos deben estar contenidos escncialmente actos
de naturaleza srave; suvuestamente estos actos estin cons
tituidos por la relacidn obrero patronsl; por incumpli_ -
miento de los derechos y cbligaciones de cada una de las
partes como swjetos activos en el contrato de trabajo; -
0 sea, el no acatamiento a lo estipulado en dicho contra_
$0, por cualquiera de las partes, tendria como resultado
1a destruccidbn del mismo, teniendo como consecuencia la -
declaracién de la rescisidn, aue es él paso definitivo de
acuerdo 8 lss causales presentadas. Ai respecto lario de
la Cueva nos dice: "Las caousas de rescisidén estdn suje_ -
tes & un régimen doble: las sefialadas expresamente en la
Loy y las andlogns que estime la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje de la misma gravedad", (15) La rescisidn de a_
(14) De 1la Cueva Mario. "Derecho iexicano del Trebanjo" -
Bditorial Porrda, 3.4., México, D.F., 1343, pig. 660,
(15) De la Cueva kario., “ELl Nuevo Derecho Mexicano del =~

Trabajo". Tomo I. BEditorial Porrda, S.i., México, D.K., -
1981, phg. 242,



cuerdo con lm Ley, es 1la facultsd aue nos concede dsta nn
ra ocue cunlouiere de leas nartes de lu relacidn jurfidica,

den por concluida 1lua relacidn, siempre y cusndo una de -
las prrtes cometa una o varias faltas; pudiénéose presen_

tar ¢eltns de una maners grave o leve,

Anuestro criterio, "despido" es la interrupcidn de
la realizacidn del trabajo; aue lleva consigo la voluntad
unilatersl de una de las partes, es decir, el incumpli_ -
miento & los derechos y obligaciones dque tiene ceda una -
de ellas, y oue en un momento dado deciden poner fin al -
contrato, vrovocando la destruccidén del mismo, encuadréng
dose en forme definitiva en las causasles estipuladas en -
1a ley; pues de lo contrario estariamos en presencia del
despide injustificado, teniendo derccho el trabsajador des

pedido a eleccidn del wismo, decidir'sobre alguna de las
dos acciones Constitucionales., (16) ‘Asimismo, podemos ae__
cir cue el desnido del trabajador es la aplicacidn de 1s
ley por parte del patrono o empresario, por medio de un g
viso escrito, notificdndole cue se ha suspendido la rela_
¢idn laboral; ya cue de antemano ha reunido los elementos

fundamentales que establece la misma, para terminar dicha

relacidn siempre ocue se trate de despido justificado.

Cube gelalar gue en cualauier tiempo aue se presente

siempre se considernrd al despido como una terminacién ~

{16) Cfr. Art. 123 del Apartado "A", fracc. XXII,
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del contrato de trabajo vigente, sea cual fuecre sd dura_-
cidn. Pues no pocemos decir solamente que se presentan -
despidos en contratos por tiempo indefinido, ya qu% seria
erroneo suponerlo debido @ Que su existencia es expontd -

nea.

Suma importancia tienec citar las Formalidades del -~
Despido, ya que de estas derivan consccuencias estrictas
pars cada una de las partes, refiri€ndose a lo anterior -

precitedo, Mario de la Cueva nos dice:

"La comisidn recibié diversas solici_
tudes, en las que se pedfa el seilala
miento de los requisitos que deberia
satisfacer el aclbo del despido. Des_
pués de consuliter los laudos de las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y
las ejecutorias de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn y del cam_
bio de dmpresiones gue gostuvo con -
los sectores interesados, incluyd un
pérrafo Wltimo en el art. 47: "El pa
trono deberd dar al trabajador aviso
esorito de la fecha ¥y la causa de la

regeisibn®,

Le finalidad de este precepto es do_

ble: por una parte, la exislencia de



una constancia tuténtica del despi_
do; y por otra, gue el itrabajador
tenga conocimiento de la causa o cau
sug que podrd educir el patrono para
justificarlo, lo cuel, adeuds,; le -
permitird preparar su contru defensa:
Claro estd que el patrono pucde des
pedir y no entregar constancia, pero
si asi ocurren los hechos; no podia
alegar en su defensa ninguna causa
Jjustificada de rescisidn, lo que da-
r4 por resulbtedo Gue UNE VeZ COMPLO_
brdo el hecho del decpido, debe de_
cretarse le reinstalacidn o el pugo
de la indemnizuacidn procedente, a ce_
leccidn del trabajedor". (L7)

Estemos de acuerdo con la reforms hecha al art. 47 -
puesto que, el trabajador esterd enterado de su despido -
en el momento gue asi lo disponga el patrdén; por otra par
te, consideramos de sumea importancia que la notificacidn
se haga por escrito ya que es un poder absoluto para cada
une de lag partes, una vez aclarads la situacibn ante las
Juntas respectivas. Pero soﬁre todo, ticne una mayor pro_

teceidn el trabajador que siempre serd la parte mis aé_ -

(7Y De le Cueva Hario. Tomo ;. Op. cit., pdg. 253.
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bil,

3.~ CAUSAS D De3PIDO JUSTIFICADO,

Vefinicidn.- "El despido es justificado, cuaando exis

te motivo suficiente, la existencia de unz justa causa, -
es la que cnlifica de Jjusto el despido de un operario, Lo
cual nos conduce & examinar con todo cuidndo qué ha de en
tenderse por causa justa de despido". (18) Bl despido g=
produce como la solucibdn del incumplimiento del contrato

de trabajo, surge como resultado de ls rezlizacidn de de
JOy

terminados zctos con fuerza suliciente desde ¢l punto de

vista jurfdico, vasra cue la autoridad competente le dé 1a
decisidn convenide al contrato. De esto deriva aue el des
pido-sea viable, ya que su procedencia radica en que la -
causa haya sgido debidamente alegada y aprobada, encuadrég
dose, lbégicamente, en las causas estipuladas por la -
ley (19), ocue en ningdn momento son limitatives dichas -
causas; tienen cardcter enunciativo, ya cue indican log -
motivos mas importantes aue ha considerado el legislador,
pero no los unicos, tal como lo estipula la ley de la ma_
teria; quedando, al libre albeldrio la interpretacidn o -~
fundemento que se le haga e cada una de las causas por lea
Jurisprudencis.,

Tl8) Remirez Fonseca Francisco. "EL Despido" 3a. Edicidn
Editorial Publicaciones Administrativas y Contables, 5.4,

México, D.F., ohg. 6L.
(19) ¢fr. Art. 47 de la Ley Federal de Trabajo.
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Al respecto Alonso Garcfa dice:

"El despido, es un acto de resolu_ -
c¢ibén unilatersl del contrate por in_
cumplimicento, ya oue,; seria diffcil
pengar en despido sin causa justifi_
cada, y por qué, vna de dos: O la re
solucidn del contrato nace como con_
secuencia de un ceso de fuerza mayor
- que, en si mismo, lleva la causa -
resolutoria o tiene su origen en una
decisién empresarial cuya aplicaéién
llevard consigo inevitablemente un -
perjuicio para el trabajador; el -
cual al reclamar planteard la necesi
dad de que el empresario busuue Jus_

xtificaoién a su decisidn, fundementa

~da en el incumplimiento - la causa -

de la otra parte del contrato. (20)

Refiricndonos a lo anterior, diremos a nuestro crite
rio, aque a todo trabajador gse le debe de despedir siempre
con causa justa y aque esté dentro de los lineamientos le_
gnles, pues de lo contrario; sino cxiste causa definica -

: . N L
pora dar por terminada la relacién de trabajo, pensaria_-

(20) hlonso Garcis ldanuel. Op. cit., 631,
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mos que el empresorio buscae la msnera de lastimar al tra
bajador, perjudicéﬁdole graveumente, pero este perjaicio -
no es individusal; mues, pensewmos aue =i detréé’de este -
trabajador cxiste una familie, dicho perjuicio séré coleg
tivo, daffando no solamente en forma moral, sino tambidn -
ccondmico; poroue el trabsjo es el sqstén de todo ser hu_
mano: ya que ¢l que tiene todo, no reflexiona respecto -~
del cue no tiene nada, presto due nunca ha carecido ae lo
fundamental vpsara subgistir; teniendo todo o msnos 1llenas,

gracins e aquéllos nque las 4ienen vacias psra ganarse el

sustento dia tras disa.

Asi las enumera el art. 47 de la Ley Federal Vigente
gue & la letra dice; Son causas de rescisidn de la rela

cibn, sin responsabilidad para el patrdn:

“I, Engafisrlo el trabajador, o en su -
caso, el sindicato cue lo hubiese prp
pgesto o recomendado con certificados
o' referencias en Llos aque se atribuyan
el trabajador capacidad, aptitudes o
facultades de ocue carezca, Lsta ceusa
de rescisidn dejerd de tener efecto -
deppués de trients d{ns de presentar

gsus servicios el trabujador;

IX, Incurrir el trabajador, durante sus

lubores,; en FALTA DE PROBIDAD U HONRRA



EDEZ, en actog de violencia, amagos, -
injuries o malos tratamientos en con_
tra del patrbén, sus familiares o del,
personal directivo o administrativo -
de la empresa o establecimiento, sal_
vo que medie provocacidn o oue obre -

en defensa propiag

III. Cometer el trebajador contra alguno
de sus co&paﬁeros cualquiera de log -
actos enumerasdos en la fraccidn ente
rior si como consecuencia de ellos se
alters la discivlina del lugar en que

se desenpeile el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del -
servicio, contra el patrdn, sus fami__
liares o personal directivo o adminig
trativo, alguno de los actos a aque se
refiere la fraccidn II, si son de tal

maners graves oue hagen imposible el

cumplimiento de la relacidn de traba_

Jo;

”V. Ocasionar el trabajador, intencio_-
nalmente, perjuicios materiales duran
te el desemperio de las Jlabores o con
motivo de ellas, cn los edificios, o_

bras, maquinaria, instrumentos, mate_



rias primag y demds objetos relaciona

dos con el trabajos

VI, Ocacionar el trabajador los perjui_
cios de cue habla la fraccibn ante_ -
rior giempre que senn graves, sin do_
lo, pero con negligencia tal, que e_

1la sea 1ls causa Unica del perjuicio;

VII. Compromeler el trabsjador; por su -
imprudencia o descuido inexcusable, .-~
la seguridad del esteblecimiento o de

les personas que se encuentran en é1;

VIII. Cometer el trabsjador aqtog inmors._
les en el establecimiento;o lugar de
:trabajo; {
i
IX. Revelar el trabajador los secretos
de fébricacidn o dar s conoser asun _
tos de cardcter reservado, con perjul

cio de la empresaj

X. Tener el trmbajedor mAs de tres fal
tas de esistencia en un periodo de -
treinta dfas, sin permiso del patrén

s

0 sin causas justificeda;

22



XI. Desobedecer el trabajador al patrén
0 & sus representantes, sin causa jus
tificada, siempre que se trate del -

trabajo contratado;

XIT. Negarrme el trabajador a adoptar las
medidas preventivas o seguir los pro_
cedimientos indicados para evitar ac_

cidentes o enfermedades;

XITI. Concurrir el trabajador a sus 1abé
res en estado de embriasgiez o bajo -
influencia de slgin narcético o dro__
ga enervante, salvo que, en este ¥l_
timo caso, exista prescribcién médi
ca. Antes de iniciar su servicio, el
trabojador deberd poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentar
lae prescripcidn suscrita por el médi

co;

XIV. La sentencia ejecutoriada que impon
- ga al trabajador una pena de prisidn,
que le impida el cumplimiento de la -

relacidn de trabajo; y

XV, Lus andlogas a las eatablecidas en

las fracciones anteriores, de igual -

23
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msnere graves y de consecuencias seme
Jentes en 1o que al trabajador ae re_

fiere.

El aviso deberd hacerse del conoci_ ~
miento del trabajador; y en caso de -
que éste se negare & recibiilo, el pa
trén dentro de los cinco dfas siguien
tes a la fecha de la rescisidn, debe
ré hacerlo del conocimiento de la Jun
ta respectiva, proporcionando a ésta:
el domicilio cue tenga registrado y =
solicitendo su notificacidén al traba_

jador&

La falta de aviso sl trabajador o a -~
la Junta; por si sola bastard para -
congiderar que el despido fue injusti

ficado".

Reflexionando respecto del primer pdrrafo de la -
fraccién II del art. 47 de la ley vigente, diremos aque -
tiene una similar signifiéac#én con el inciso e) del art,
T7T de le ley del contrato de'trabujo ecuapafiol (21). Ya que
podrinmos decir, que la probidad y honrradéz tienen una -~

Tél) L1l citado inciso establece "El fraude, deslealtad y
abuso de confianza en las gestiones confiadas"



‘cstrccha relacidn con el frawde, deslealtad y abuso de

confianza, Pues bien, gi una persona 110 es honrada, por
légica pensaremos que, su inclinacidén serd la de actuar
corruptamente ante cualquier situccidén que se le presen_

te, pues, su dignidad de hombre cabal la ha perdido.



CAPITULOIX

YANALISIS Di PROBIDAD®

"Fl ser humano, por razdn de sus atributos ontolbgi
cos constituidos por su inteligencia y su voluntad libre,
se convierte en sutor de sus actos, en causa eficiente -~
de e¢llos, El cspiritu, a través de su inteligenciz, anren
de en una intuicidn intelectual esta relacidn de causali_
dad eficiente y medisnte un sentido valorativo conclu_ -
vo: debe atribuirse el zcto y sus consecuencias & su au_
tor (principio de imputabilidad); Y debe el aubtor de un
acto responder de éste y sus consccuencias (princinio de
resgonsabhilidad). (22)., Los anteriores palabras son de -
destecado fildésofo de las ciencios juridicas, Kexicano y
que por r&zbn de le transcendencia de dichos conceptos,
los hemos transcrito; independienteménte del denodado pro
pbésito nuestro; seilalarcmos aue forua parte importante di
¢ho razonamiento del planteamiento evolutivo de la presen
te propuesta, es decir, los principios gue con antelacidn
sefilalamos constituyen uno de los ejes recctores de nucstra
tesis. Es precisamente por ello que aqui desarrollaremos

la primers hipbtesis nuestra.

Indiscutible es gque, el ente humano, al conjuger in
teligencla y voluntad libre ~ libre albeldrfo - se deter
TEET Precindo Herntindez Rafael “Lecciones de Filosoff{a -

de). Derecho" Décima Edicidn, Editorial JUS.México. 1979,
pig. 218,
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mine que-quien ha realizado una accidn es responsable de

la misma; en otreos prlabras; es causante de los actos rea
lizados., “Atribuirse el amcto y sus consecuenciss o su ac_
tor", es buena Ldégice, eg lo correcto. De esta suerte te
nemos que toda conducte o comportamiento deberd ser siem_
pre imputable & un hombre, no importa que la accidn w omi
8ién ~en todo caso- se reporte como huena o mala, puesto

que lo imporiente es que exista un ser a quien se lc res_
ponsabilice de ese actuar (salvo, paradbjicamente lo ano
tamos, le fuerza mayor; mas como esto no es materia de -

nuestrs tesis, no ahondamos mds).

Infiérece de lo arriba anotado aue siempre existird
un nexo caussl, impradencial o intencional, Oue reporte u
na conducta deferminada. Pero en la figura gque estudiamos
siempre tendréd que haber la intencionalidad del sujeto en
su actuar, es decir, concretizdndonos a 1a probidad ~obje
to de estudio del presente capitulo- tenemos que aceptar
que pars que un ente sea considerado probo, el udnico res_
ponsable de esta cualidad es el mismo ser humano, Estando
as{ lps cosas, consideramos que la conducia y el comporia
miento de cada uno de nosotros nos dard como resultado [i
nal la consideracién de ser probo o improbo, mus nunca no
drd establecerse a un tercero como responauble de la ori_
ginacidén de tal caracterf{stica para un individuo debermi_

nado; mds que otra cosa, serfa inverosfmil,

En lo genoral quisimos plesmar en lo anterior cita_
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do, quien es responseble de la cualidad ¢ue se estudia; -
seguidamente dirigiremos nuestras palabras hacia la inter -

pretacidn conceptual del Hérmino probidud,
Lo~ LESTRACTO GENBERAL.

Para dar un significado concreto sobre dicho térmi_
no, es necesario citer ideas de diferentes autores, Ini_
ciaremos por Lle Enciclopedia Universal Ilustrada, que di_
ce: '"Probided: Bondad, rectitud de dnimo, hombria de bhien,
integridad y honraddz en el obrar. Amor & la justicia im_
parcislmente administrativa y hdbito de hacerlo asi; ecui
dad, moralidad prdctica o en constente accidn'. (23). Re
firiéndose al mismo término el Diecionario de la Lengva
Espafiols; establece: "Probidad: Bondad, rectitud de dnino,

hombria de bien, integridad y honradez en el obrar', (24)

"Para lae. Corte lleva inhibitos la carencia de bondugd,
rectitud de énimo, hombria de bien, intearidad y honraddz
en ol obrarh. (25). También se ha dicho que la Probidud:
"Eg la rectitud, la hombrfa de bien, la decencia en el o_

brar, la lealtad; la falta de probidad no implica necesa

(23) Enciclovedia Universal Ilustrada. BUROPEO AulRICANA,
Tomo XLII, Editoriel Hijos de J. ESPASA., BEDITORES 1922,
Barcelona, pég. 6490,

(24) Diccionario de la Lenpgus Espaiiola, D=CIMA SEXTA sDI_
CION, Rditorial MADRID — PALLERES ~ B5PasA - CALPE, S5.A.
1939, pig. 1033,

(25) Do Buen Lozano Nestor, Tomo IIL. Op. cit., pdg. 291,
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rismente el delito... No debe confundirse esta causal -~
con el trebejo defectuoso que en ocaciones realizan los —
trebajrdores y coanduce & sufrir en apariencia faltantes
de materiales o de dinerov, (26). Bncaminaremos nuestras
linees & las Taltus de probiduad segdn Merio de la Cueva -

que nos dice:

“"De esta norma sec desprenden dos ele_
mentos: en primer btéraino, la existen
oi&-de le felta, y en segmundo lugar -
que 1z misma ocurra durante las labo_
res, esto es, durante las horas d¢ | -
trabajo... EL Diccilonario de la Acudg
mia Espajfiola se refiere a "Bondad, -
rectitud de dnimo, hombris de bien,
integridad y honradez en el obrar, y

-a propésito de hombre {ntggro menclo_

‘na 8l rceto, probo, intachable... La
idea de probided plantea rectitud de
dnimo y lea honradeéz en el obrar, De -
ahf que le Jdnica solucidn arménica -
con la naturalera del derecho sea a -
partir del diccionario de la Academia
Y considerarlos hechos imputables al
trabojador y e los circunstancias con

cernientes en cada cuso concreto den_

.

(26) Gdgrrero, Buquerio, "senusl de Derccho de Trabajo"
Editvoriel Porrde S5.A. idéxico, 197L, pigs. 252 y 253,
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tro de lo iden de que el estatuto -
laboral no wmira hacla los intereses

materieles del capiitel, sino hacia -~
los del hombre cuya energia de traba
jo es explotada y aprovechada por &_

quélv, (27)

Por dltimo veamos 1o que sostiene nuegtro Mdximo Tri

bunal:

"Existe falta de probidad cuando el -
trehajador se aparta del recto o -
brar, aunque su conducta no se tre_
duazea en una lesidn petrimonial para
el patrdén. Por lo tanto, pues, debe_
mos considersr como causa de despido
justificado, toda conducta asumida -
por un trabajador contraris s la rec
titud de fnimo, & la howbrfs de bien,
e la integridad y a la honradéz en el
obray, sungue no haya ninguna lesién

de cardcter patrimonial". (28)
1.1 OPINION PERSONAL.

Ahorsa bien, "Probidad" sgignifica para nosotros, el -

{27Y De 1s Cueva Mario. Tomo I. Op., cit., pdgs. 243 ¥y 244.
(28) Amparo Directo 4009/75 citado por Ram{rez Fonseca -
Fyencisco. Op. c¢it., pdgs. 65 y 66.



wetuar conclentemente hucia el acto encomendsdo de cuwal_
quier Indole y sobre todo demostrar principios positivos
en el obrar, es decir, quien posee cualidades eficientes
serd probo y por ldgica un ser eninentemente acepizble an
te la sociedad. Considerazmos que la probidad en sf, cs un
téraino mucho muy extenso gue abarca un sin fin de faliss

¥y para estudiarla la hemos dividido en dos partes inte_ -~
grantes: 1la primera en sentido Stricto-sensuv que es la -
lealtad y la sezunde en sentido smplio con relacidn a le

honredez. Procederemos a definir cada una de ellas suce_

sivanente.
2.~ CONCEPTO DB PROBIDAD EN STRICTO-SENSU,

Ye. en linecas srriba sefialamos que la probidad, a -
nuestro juicio, se puede concebir desde dos dépticas. Bs
tos conformen la esencia de la probidad, eg por ¢so 'que -
nuestros pasos sc dirigen hacia la conceptualizzcidn de
ls lealted; para seguir la secuencia que hemos venido uti
lizando, anotaremos lo que la Real Academia Espafiola he
declarado que es la lealtad: "Bs el cumplimiento de lo -
que exigen las leyes de la fidelidend y las del honor y -
hombrfn de bien". Ahondando, la misms sostiene que fideli
dagd es lealtad, observancin de la f£é que uno debe 2 otro,
exactitud en la ejecucidn de una cosa", (29)

TQQ) Diccionario de la Lengua Bgpafiolu. Op. cit., pig
441,
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L proﬁésito de la transcripeidén anterior obedece a
gue subjetivemente, como y& dijimos, creemos gque la probi
dad en stricto-sensu tiene su esencia fundamental en la
lealtad. Este término le encontramos comparativamente en
la Legislecidn Espaliola en su forma negativa, o sea, des__
lealtud cuando se refiere a las caugas de despido justo,
pero en lo particular, nos interesa en su forma positiva,
que es la lealtad como ya lo mencionamos anteriormente;
por esto mismo, serfa conveniente que nuestra Legislacidn
adoptara este término, claro estd, en su manera positiva,
debido al gran significado interno que posee, sobre todo,
que forma el ndcleo de la probidad, es decir, de esta wma__

nera se hace notar la compaginacidn exacta entre ambosu,

Asi pueg, diremos que la Probidad en Strictu-sensw:
es el deber de cumplir lo estipulado con exactitud, saber
guardar & lss personas O COSAS una fidelidad intachable,
realizar acciones positivas en el trato y en el desempefio
de un oficio o cargo., s decir, no ser falso, ni pérfido

en lo encomendado.

A nuestro criterio, las faltas enumeradas en el Art,
47 de la Ley Federal de Trabajo como causas de despido de
berfan estar supeditadas, todas ellss a la probidad; ya
que eg el término adecuado pura darles el valor significa
tivo. ' .

3.~ CAS0S ESPECIFICOS.
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A) FALTAS QUE PHRJUDICAN DIRECTAMENTE A LA BMPRESA.
L.~ REVELACION DI BECRETOS.

Primeromente mencionaremos al snalizar estn falta,
el significado de revelar. "La palabra revelar tiene mu_
chns mcepciones, pero en lo que interesa a nuestro estu_
dio, encontremos aue revelar es lo mismo due publicar, -
degcubrir, difundir, pregonar o divulgar; esg decir, dar a
conobér cualdguier conocimiento que se'tenga de algo o de
slguien®”. (30). Larelacidén de trabajo debe de estar basa
de en la confianza mitua. Al perderse ésta por ceusa esta
blecidae en la Ley, ¢l camino a seguir es abrir el derecho
de despedir, por parte del patrdén, al trabajador.

!

Su reglamentacidn en la Ley sefencuentra en el Art,
134, frscc. XIII, que obliga a los érabajadores a “guar
dar escrupulogamente los gecretos tépnicog, comerciales y
de fabricecidn de los productos de qﬁe tengan conocimien
t0 por razdén del trabajo que desempeﬁan y de los asuntos
adninistrativos reservados, cuya divulgacidn pueda causar
perjuiclos en la empresa', En concordancia con este pre_
cepto, le fracc. IX del Art. 47 declara como causa de resg
cisidén el "revelar el trabajador los secretos de fabrica_

¢idn o dar a conocer asuntos de cardcher reservado, con -

(30) Ramfrez Fonseca Francisco. Op. c¢it., pédg. 100.

*r
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perjuiclo a la emfresa"* (31). Podcmos congiderar que es
imprescindible que logs trabajudores guarden los secretos
de fabricscidén asl como de los asuntos estrictamente con_
fidencinles de la ecwmpresa, pues, estas revelaéiones pue

den coussr perjuicio directo al patrdn.

Pues bien, en toda empresa existen aoterm\nados docwy
mentos que, aun gin ser precisamente secretos; countienen
plenos de trabajo; cuya publicidad, como ya dijimos ante__
riormente, trae perjuicios al patrén., Son docwumentos que
indiscutiblemente son manejados por trabajadores de con
fianza, por ejemplo; estudios fiscales, laborales, etc, -
gue deben ser reservados por lz empresa; habréd otros de
este misma {ndole como las técnicas de fabricacidn de de_
terminados productos due 16gicnmente,no son de conocinien
to general, y podriamos decir, que si el Lrabaaduor lo ma
nifiegta a otra empresa, el nergulcio seria la comneten
cin inmediata con la cmpresa que tiene conocimiento de 4ji
cho método, y, por lo tanto, esto se traducird en pérdi_
das directes para el patrono. ",.. Perjuicio es tode ga__
nanciz licita que deja de percibirse... se refiere a to_
da lesidn en su significado mds general,; o sca a tods le
sidn, patrimonial o no ... resulia gue el patrén puede -~
rescindir vélidamente el contrato de trabajo al trabaja_

dor, cuundo ¢ste ds a conocer, ligados o no al negocio, -

(31) De la Cueva Mario. Tomo I. Op, cit., phg. 246.

o



los métodog-de produccidn y en general,
to relacionado con la empresa o patrdn,
te une lesidn patrimoniezl o no, por e
los gue no conviene trensmitir su conoc
r& conclulir este punto establecercmos ¢
CION DE B¥CRETOS debe entenderse como v
to, tanto pars la emnresa como para el
en tal caso la produccidn se verd prote
inclusive ¥y el trabajador obticne una «

su trabajo{
2.~ ACTOS TINMORALES.

¥n este punto es complicado enumes:
cagog que reunen los clementos necesar:
nombre de acto inmoral; pero, comenzamret
qué se entiende por morasl: "Ha sido def
mo la ciencia que enseiia a conocer el |
mo la conducta que va de acuerdo con 1t
bres", (33). Por lo tanto, el hombre qu
de lealtad, llevari compaginado obvian
tumbres que se reflejardn a cado momen!
rén notorias dentro de cuamlquier dmbit

desarrolle,

Al hablar 1la Ley de anctos inmoralc

(32) Remirez fonseca Prancisco. Op. cii
(33) Ivid. pée. 97.



trabajndor, la referencia gue hace al mencionarlos es que
sean contrarios a las buenas costumbres, asi lo manifiocs
ta en su Avt. 134, frace. VII, "Son obligacilones de los

trabajndores. Observar buenas costumbres dursante el secvi
cio"., Dicha fraccibn tiene estrecha relacién con la VIII

del hrt. 47 de la misma Ley, que dice: "Son ceausas de reg
cisidn... Cometer el trabajador actos inmorales en cl -5
taublecimiento o lugar de trabajo™. Si analizamos cada una
de las fr&ccibnes, llegaremos a la conclusidn gue aun -
cuando no se utiliza la nisma terminologia, su significa_
do es idéntico, pues smbas llevan implficitas la aplica_ -
cidén de las buenas costumbres, es decir un comportamiento
adecuado, aceptable ante la misma sociedad, "La cxpresidn
que usa la Ley es mmy smplia al mencionar actos inmorales
¥y consideramos que no dehe ddrsele una acepcién ni muy -
restfingid& ni muy extensa, pues 1o;primero conducird a

calificar la inmoralidad sélo cuando implicera la comi_

sién de un delito y lo segundo, & extremos ridfculos".(34)

Ahora bien, para dar la dltima interpretacidn sobdbre
un acto Ilnmoral cometido por un trabajador, corresponde -
dar el calificativo acertado a la Junta de Conciliacidn y

Arbitraje correspondiente,

3,—~ OCASIONAR DESPERIFICTOS,

(34) Guerrero, Euquerio. “"Hanual del Derecho del Trabajo"
Editorial Porrda., S.A. México, 1981, pdg. 263,

™



En si, esta falta tiene un camvo muy extenso dentro

de la materin de trabajo, ya que entoda realizacidn sicm

o

pre habréd consecuencias respecto a lasg personas que lab
ren, pero tembién es conveniente por el bien de todos, -
gue dicha actividad se lleve a cabo con la dedicacidn pre
cigs que nerece, tal como 1o estipula le Ley, cuando dice:
"Son obligeciones de los trabajadores... Hjecutar el tra_
bejo con intencidad, cuidado y esmero apropiados y en 1a

forma, tiempo y lugar convenidos". En relacidn con esta -
disposicidn citamos, serd ceusa de rescisidn... "Ocacio_

nax el ftrabajedor, intencionalmente, perjuicids materia_

les durante el desenmpeilo de sus labores o.con motivo de -
ellas, en log edificiosg, obres, macuinaria, instrumentos,
materias primes y demds objetos relacionados con el tra

bajo". (35). Por lo que es conveniente wue resveten las -
regles impuestas, ya que de esta manera todos los miem _ -
bros del lugaer o establecimiento donde presten sus servi_
cios, serdn responsables de sus propias actuaciones y a_

s{ evitardn el deterioro -de sus mismos utensilios de tra_
bajo a cfecto, tambidn, de no cometer perjuicios a la em_

prese,

Al réspecto, Nario de 1la Cueva menciona que: '"Actos
intencionales e imprudencia grave: las fracciones quinta,
sexta y séptima mercan como causa de rescisién ocacionar

(35) Cfr. Los Arts. 134 fracc, IV y 47 frace, V de la Ley
Fedoral gel Trabajo.

oy
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intencionalmente perjuicios materiales o con negligen -
cia tal que ella sea “"lua Unica causa del perjuicio" y que
éste sen grave, asi como comprometer el trabajador “pox -
su imprudencia o desculdo inexcusable, la seguridud ael -
establecinmiento o de lrs personas que se encuentren en -
é1", (36). Por lo oue es preciso que se sigan una seric
de reglas dentro del centro de actividedes, ya-que es por
el beneficio de los empleados, de olra manera el perjul_
cio seria genéral, tanto para el trabajador como para el.
detentrdor de los medios de nroduccidn. Auncue analizando
de una mancra conciente, llegeremos a la conclusidn de -
gue los perjuicios en grandes ragsgos son para los trabaja
doreg directamente, debido a qus cotidisnemente asigsten a
realizar sus actividades, Lo que no sucede con el patrin
pues la ssistencia regular es 1o del: representante y no -
le de é1; por lo que es necesario q%é se vigilen los man_
damientos‘impuestos dentro del centfo laboral por la pro_

pia seguridad del trabajador. !

Otro fundamento de dicha falts lo encontramos en el
Art. 135, ffacc. I de la Ley Federal del Truhajo, aue -
prohibe a los trabsjadores: "Ejercitar cualquief acto que
pueds poner en peligro su propia seguridad,; la de sus com
paiiercs de trabajo o terceras parsonsas, asi como la de -

los cstablecimientos ¢ lugares en que el trabajo se desem

(36) De 1a Cucva lario. Tomo I. Op. cit., plg. 245.

i

o



peiie',

Debemos recordar aue el ftrabajador debe ser leal en
el ﬂctuaf, pues de esta maners cuidard los intéreses -
del patrdén y su persona misma. Por lo tanto, cvitard pex_
juicios taleg como los que ... "el Legislador sefiald en
las fracciecncs quinto y sexta, como cousas de rescisidn,
el hecho de gque ¢l trabajador ocasione perjulcios mate_ -~
riales durante el desempelio de las labores o con.motivo -~
de éstas, a dichos edificios, obras, etc. siempre y cuan_
do lo haga intenecionalmente, También se configura la cau_
s& de rescisidn cuendo los citados perjuiéios, aungue no
intencionales, sean graves, ¥y cuc no habiendo dolo si -
exista negligencia tal, oue ella sea la dnica causa del -
perjuicio”. (37). Cuando se hszce referencia a edificios,
obras, miquinas, instrumentos, materiams primas, etej vor
18gica se entiende gue son objetos relacionadcs con el -
trabajo, puesto aue "... la Ley alude & cualaouier objeto
material relacionado con el trabajo y no precisamente con
los utilizados por el trabajador nars realizarlo, sino -~
con cualquier objeto con el que el trabajador vueda tensy
contacto en ocasién del trabajo..." {38)., Ahore bhien, es
factible seflalar que cuando hablamos de perjuicios, debe_
mos pensar que se trata de perjuicios materiales, es de_
cir, el deterioro de los objetos que utilicen dentro de

(37) Guerrero, Buguerio. 1981. Op. cit., pdg. 263.
(38) Ramiresg Fonseca Prancisco. Op. cit., pdg. 90.



le realilzacidén de prestacidn de servicios, que serd una
lesién ccondmica parse cl patrén, lo cuel ocurrird genersa)

mente.

Pare referirnos a perjuicio grave es necesario, a -
nuegtro criterio, mnslizar a consccuencia los elementos -
constitutivos de la falta, ya aue resulta aiffcil decir g'
certadamente "este perjuicio es grave', pero en estos co_
508 quien ten&ré la decisidn definitiva serd la Junta de
Concilincidn y Arbitraje Competente.

Ahore bien, cuando el trebajador ocacione el dano -
sin dolo, pero si con negligenciuz y que dsta sea la causa
primordial del dafio, o sea,; que por un descuido del traba
jador se¢ produzca un perjuicio meterial, dard lugar a quc
se configure el despido. Sobre el pérticular, la Suorema
Corte hace referencia en una de Buslejecutorias, donde se
puede notar que ",.. la negligencia{no es otra cosa que
el descuido o falta de aplicacidn en la reaslizacibn de un
acto, aue puede ser‘apreciado por los sentidos. Encontra_
moes, como ejemplo, la siguiente ejecutoria: "35i el traba_
jador abandond el vehfculo en el que repartda los objelos
entregados por la comnafifa en donde prestaba sus servi -
cios, permitiendo asf la comisién del delito de robo cu_
yos sutores se ignoran, en tales hechos intervino la ne_
gligencia notorie del trabajedor, dque trajo como conse_
cuencia los perjuicios antes dichos & la cowpaiila que lo

ocupaba, por lo que al estimar la Junta responsable que
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'

se encontrabs justificado el decspido aplicd correciamentie
Lle fraccidn VI éedl artfculo 121 de la Ley Federal del fra

bajo". (39)

Tambidn cabe serialar, dentro de este punto,-que lag
medidas de segaridad son el elemento esencial pars cual
guier tipo de trabajo due se quicra desarrolldr, ya que -
de esta manera se sncuentra en la Ley; ssi lo manifiesta
conocido autor al mencionar:'las fracciones VIL y AII se
refieren a hechos de la misma natureleza, vues en la pri_
mera se sanciona gl trabajsdor que por su imprudencia o -
descuido coumpronmeta la sepuridad del taller, estableci -
miento o de les personas que s)li ge encuentren y en la -
fracceidn XII al trebajador que se niegue a adoptar les me
dides preventives y a gegulr los procedimientos indicados

pare evitar accidentes o enfermedades”. (40).

La primera fraccidn ya la estudiames,; ahora nos con_
crefarizaremos exclusivamente a la segunda. Dicha frac_ -
cibn se refiere tanto a la prevencidén de los riesgos, co__
mo el hacer respetar el prondsito y les medidas previs_ -
tes, para que no se ocasionen accidentes de trabaje y la
aparicidén de enfermedades, por esto mismo es importante
que ¢l trabajador adquiera Ilas medidas estipulades para
su proplia seguridad y teme conciencia de que es indiscuti
(39)-Kﬁgaro dircecto 2934/60 .- Joaquin Uribe Salinnrg .- 6

do Octubre de 1962 ,- Unanimided de 4 votos .- Ponente:
Angel Carvajal.

(40) Guerrero, Muquerio, 1981, Op., cit., phg. 264,



ble estar regido dentro del centro laboral bajo normsrs -~
que le den seguridnd tento a é1, como a sus compaileros -~
Y en general a todo el personal que forme parte dentro -
de la empresa o establecimiento donde preste sus servi_ -
cioa. Al regpecto; se ha dicho: "... El legislador ha fem
conocido a la seguridad un extremo valor cuendo permite -
al patrdén rescindir el contrato de los trabajadores gue -
se revelon contra el cumplimiento de Llas medidas nreven

tivas..." (41) .
4. CUHPLIMIENTO DESLEAL EN TAREAS ENCOMHENOADAS,

Como Tactor determinante tenemos la obediencia del -
trabajador, pues de esta manersa segu;ré la via correcta -
del trebajo cue desempeiie, segin lo indigue el pairén o -
represeuténte del mismo. (42). Aunqde no deve olvidarse
que la obediencia gue el trabajador estd obligsdo a obser
var para con su patrén se fundamenta en uno de los eleien
tos esenciales de la velacidn de trabajo; La subordina_ -

cidn.

La obediencie es el elemento base para toda persona
gue se emplea, toda vez aue si no son respetadag las disg_
posiciones que se dan a conocer para el cjercicio de sus
(41) Guerrero, kuguerio, 1981, Op. cit., pig. 265.

(42) Cfr. Art. 11 de la Ley Federal del Trabajo, en reln_
cidén cen el cardcter de representante,



rebividandes; log centros de trabajo mavchardn en uno de_
gsorganizacién tal que implicurie inmedimtamente su suto_
destruccidn. Por lo que es fundamental scatar lo estable_
cido por la Ley que dice: "Desobediencia del trabeajador;

en el art. 134, fracc. IITI, estd otro de los antecedentes
del art. 47: el trabzjador estd obligado a "desempeilar el
trebajo bajo la direccidn del patrono o su representante,
a cuye autoridad ecstard subordinado en todo lo concerniern
te 8l trabajo". Por lo tantc, la fraccidn XI es uﬁa apli__
cacidn, o sl se vprefiere; la sancidn por el incumplimien
to de agquel mandatos “Desobedecer ¢l trabajador al patro_
no 0 & sus representuntes, sin causa justificade, siempre

gue se trate del trabajo contratado™." (43).

|
Preciso es dar la definicidn de:contrato de trabajo;
tanto el contrato, come la relacidn ide trabajo, se encuen
tran comprendidos en el Art. 20 de la Ley Federal del Tra

1
|

bajo, que a la letra dice:

"Art, 20, Se entiende por relacidn de
trabasjo cualguiera que sea ¢l acto -
que le dé origen, la prestacidn de un
trabajo personal subordinado & una -
persona, mediante el pago de un sala_
rio,

a

TZE) De la Cueve Mario. Tomo I, Op. cit., pég. 247.

r
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Contrato individual de trabajo, cual_

tuiera que sea su forma o denomina_ -

¢ibn, es aduel por virtud del cual u__

na persons se Obliga & prestar a otra
N

un trabajo personal subordinade, me_

disnte el pago de un salario,

Le prestacidn de un trabajo a que se
refiere el pdrrafo nrimero y el con_-
trato celebrado produce los mismos e_

fectog".

Sedalaremos que no existe diferencia alguna entre -
contrato y relacidén de trabajo pues producen los mismos e
fectos; su existencia la encontramos;en el Art. 21 de la
misma Ley.cue & la letrs dice: "Se ﬁresumen la existencia
de contrato y de la relacidn de trabajo entre cl gue pres
ta& un trabajo personal y el que lo recibe", Bs 1légico su_
poner gque los sujetos que forman dicha relacidn o contra__
to son el trabajador y el petrén, ya que son aguellas per
sonas que intervienen directsmente en la relacidn jurfdi_
ca laboral en la que el trabajador es giempre el que pres

ta el servicio y el patrdén es quien lo recibe,

Es prudente seflalar el significado de patrdn, traba_
jador y trabajo, mismos que se encuentran contenidos cn -

1a Ley:
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"Art, 8. Trobajador es la persona fisy
8 que presta a otra, fisica o moral,

un trabajo personal subordinado.

Yara los efectos de esta dilsposicidn,
se entiende por trabesjo toda activi
ded humsna, intelectual o material ,
independicentemente del grado de prepa
recién téenica requerido por cada pro

fesidn u oficiov, N

“hrt. LO0. Pobrdn es la persona fisica
o moral cue utiliza los servicios de

une o veriog trabajadores.

i
1

- 5i el trabajador conforme;a lo pacta __

-do o a la costumbre, wiiliza los ser_ .
vicios de otros trabajadores, el pa_
trén de aguél lo serd tamﬁién de és_—

tos™,

Es necesario mencionsar que en el momento en que el -
trabajador acepta Lo estipulado en el contrato de traba_
jo, se compromete & laborar con esmero y cuidado, & ohedg
cexr los reglamentos dentro del lugar donde preste sus ser
vicios en la realizacidn de sus labores cotidianas; d¢ lo
contrario, comete el error de no acatar las frdenes reci
bidas con anterioridad. Bl contrato de trabajo, se puede

declr que es la defensa del trabajodor pars cualquier a_



¢larscidn que se presente, pues de lo contrario si no es
tuviera estipulado en la Ley, se darian abusos graves res
peeto al trabajador, ya due no se tendrfian los medios su

ficicnteg para comprobar la categorie establecida y obli

gada a laborar.

Bu- CAUSAR PERJUICIOS A COWMPANEROS DE TRABAJO.

Esta falia le cnfocamos dentro de la fraccidén 11X
del Art. 47 de la Ley Federal del Trabajo, como causa de
despido: “Cometer el trabajador contra alguno de sés com_
pafieros, cualquiera de los actos enumerades en la frac_ -
cién enterior, si como consecuencia de ellos se altera la
Gisciplina del lugar en due desempefie el trabajo... sien_
do éstos actos de violencia, amagos, injurins o malos tra
tamientos en contrae de sus COmpaﬁeroé de trabajo".

. | .

Sabemos que el empleadce debe seguir las indiczclones
establecidas por el patrén como ys 16 hemos mencionadoe -
con anterioridad, tambiédn dcbe guardar respeto hacia susg
compafieros y en general ante toda la gente due le rodea
dentro del lugar donde preste sus.servicios, ya que e8 -~
factible pensarlo de esa manera debide & la continuidad
cotidiana & que estén acostumbrados, por esto mismo debe
de existir una convivencia arménice entre log trabajado_
reg, evitendo siempre y por todos los mediocs el pexjul_ -

cio para los demds; de esta manera trabajardn con agrado

¥y unidos para cunlquier problema venidero.



Viene a ilustrar todo Lo antes dicho lus polabras ds
Tugoerio Guerrcero, cuando dice: "En las obliguciones que
agsigna la Ley e los trabajadores en el Art. 134, hay alqp
neg que se refieren a sus conpafleros de trabajo, como ob
servar buenas costumbres; prestar auxilios, comunicar ob
gervaciones pars eviter dafos & los intereses y vidos de
aquéllos, observar medidas preventivas contra riesgos -
etc,.. También hay prohibiciones impuestas en razén de -
los demds trabajadores". (44). Anuestro juicio, lo trans
crito estd Intimemente relacionado con el punto tratado y
son de suma importaencia para la discipnlina del tra&bajador

4

Y en consecuencia para la propila empresa o centro de tra_

hajo.

Cuendo 1ls Ley habla de alteracidn de la disciplina
en el centro laboral, se refiere a que hays sido ocasiona
da por loé mismos concurrentes; es légico due 1la Ley lo -
estipule de esta manera, debido & la existencia de normas
de conducta que existen para regir a guilenes presten sus
servicios. Asi mismo, es necesario seflalar que en toda em
presa, sliempre existe la obligacidn de realizer el traba_
djo en forma eficiente y ordenada y para ésto, su elemento
fundamental serd la disciplina y por consiguiente la fael

ta de ésta implica la causa de despido.

(447 0p. cit., pdes. 261 y 262,

(-3
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CAPITULO IIX

WANALISIS DE LA HOMRADEZ®
L.~ CONCEPTO DE HONRADEZ.

Decfamos yue para llegar a una concepiualizacidn e
paz de dar la Juz sobre el conocimiento exaclo de la pro_
bhidad, menester serfas analizar sus dos sentidos: EL am_ ~
plio y el regtringido. En otro lugar le hicimos ya sobre
el sentido restringido; ahora nos resta, hacer el apunte
correspondiente al sentido amplio; entendido éste; semin
nosotros, como 1la honrasdez.

Y, comoe predmbule, no deseamos que ls 6ptica de 1z
“probhidad'" se vea perdido. Ya que todags las ideas expues_
tas en otra ocesidn; hoy reforzardn la postura que utili_
zamos para cl. andlisis que hemos venido anunciando., Pars
el efecto anterior, mencilonamos immediatamente la prece_
dencin del concepto honradéz, sustentado por el Dicciona_
rile d¢ la Lenpgua Espaifiola, dque con relacién a la honradez,
dice: "Caliéad de probe., Proceder recto, propio del hom
bre probo'. {45). Desde luego que, para el objetivoe traza
de por nosotros, se entiende la procedencia del géneroc y
la especie, ez decir, que el hombre probo, necesariamen_
te, es honrado y si no lo es, tampoco serd probo.

(45) "Diccionario de la Lengua Espailola* Op. cit., pdsg.

695.
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Eg por-e¢so que para nosotros serd honrado, la poerso=
na due tenga un ectuar honesto, sin dolo en el desarrollo

de sus actividades, tanto laborales como personales.
2.~ ALTERACION O QUEBRANTAMIENTO DE LA HORRADEZ,

Aun cuando esté inciso deberia denominarse "causz de

despido justificado por atentar el trabajador contra el -
patrimonic del patrén", creecmos més genérico el de que_ -

:brantamiento de la honradez. La razén obedoce & nuestro -
deseo de demostrar que 1lm honradéz, como se di.jo, es paf_A
te de la probidad.

Del enfocuve dado cn lineas arriba, se desprende que
dentro del patrimonio —en su concepto més amplio- se pue_
de configurar las figuras de fraude, abuse de confianza,
robo; por que sabido es gque €stas se configuran cuande -

ge sufre un menoscabo en el aludido patrimonio.

Sin embargo, en materia laboral no todo lo que vaya
en detrimento al patrimonio puede dquedar comprendido den
tre del contexto de lag figuras precitadas, por cjemplo,
las fracciones V y VI del Art. 47 de la Ley Federsl del -
Prabajo, sefislan: "Qecasionar el trabajador, intencionsl_
mente, perjuicios materiasles durante el desemperio de las
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, -
maduinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos

relacionados con- el trabajo; Y, Ocasicnar el trabajador -



los perjuicios dé gue habla la Traccidn anterior siempre
gue sean greves, sin dolo, pero conr negligencia tal, que
e¢llo sea la causa Unica del perjuicio", sin lugar a dudas
que los dafios apuntados traerdn como congecuencia la dis_
mirmcidn del patrimonio; y, §sto no podri considerarse co
mo la configuracidn del abuso de confianza; fraude, robo,

ebc,

Lo que s¥ puede considerarse dentro del émbity del -
derecho del trabajo, es la simple accibn del trabajador -
que trate ~-simplemente con la pura tentativa- de alterar
0o gquebrantar la honradéz, pues as{ 1o ha manifestado nues
tro Maximo Tribunal, cusndo dice:

"EL patrén puede, en todo momento, ejercitar en con__
tre del obrero la terminacidn de su;contrato, en los ca__
sos de lds articulos 121 y 122 de 18 Ley Laboraiy por las
causas que en dichos preceptog se seflalan, Serls un absur
do legal establecer que cuando un trabajador comete una
falta en contra de un patrdn, éste puede rescindir de in_
mediato su contrato laboral, pero cuando la gravedad de
la falta de probidad implidque un verdadere delito sujeto
a le sancidn de la leyes penales, no podria rescindir su
contrato sino hasta que recayera sentencia pennl conde_ -

natoria", (46).

(46) Guerrero, Euquerio. 1981, Op. cit., phgs. 260 y 261,



De esta guiéa ge debe desprender que no es tan impox
tente detectnr la comisidn del abuso de confianza, fraude
o robo; si no como se &ijo la pura intencidn. Ilustrando
esto, diremos que el trabajador que sea sorprendido reall
zando una mequinacidn para disponer de un bien del centro
de trabajo, podrd despedirsele con causa justa, siendo el
caso la elaboracidén de una nota que sefiale una venta me
ner pars que el trabajador disponga del resto de la ven_
tag estaremoé ante el fraude.

Egcenificando una tentativa de abuso de confianza,
puede derse en el ejemplo gue nosg brinds Baltasar Cavazos
cuando sefirla: "Tuvimos un caso en el cual se sorprendid
& un trabejador haciendo el amor & uns mujer, en una ca_
mioneta de reparto de la empresa en donde prestaba sus -~
servicios, fuera de la jornada legal”. (47). Con lénguida
melencolfn el mutor en cuestidn nos narra que se perdid -
el cago, pues se invoce le causa de despido por actos in_
morales, la razdén por la que se perdid'es porque el traba
jador demostro que la mujer citade era su esposa. Indebi_
dmmente se invoco esa causal, debicdndose de sefialar el mo
tivo del degspido por abusar de la confienza depositada, -
puesto que la cemioneta era para el reparto y no para o_
tres actividades diferentes & las encomendadas, que van
en detrimento de la buena reputacidn de la empress,

247) Cavazos Flores Baltasar, "Caugales de éespido" Edito
rial. Trilluas, México, 1983, pdg. 43,



En cuanto 8l robo, podemos citar el ejemplo que

plentes o continuacidn:

“Tuvimos un caso en donde un Jefe de
Cocina, con més de veinte aflos de ser
vicio en una empresa y con un salarioe
mensual de viente mil pesos, fue sor
prendide un dfa, al salir a su casa,
con un kilogramo de carne, propiedad

de le. compaiiie donde laboraba,

¢ . ;

Se levanto el acte correspondiente,
en donde el trabajador reconocid el
hecho en cuestibn y por tal motivo

fue despedido. i

i
.E1l cocinero de marras demindé por -
~despide injustificado,; aduciendo que
el hecho imputado no ameritaba tan
severa sancién y la Junte de Conci_
limcibn y Arbitraje del Distrito Fe_
deral (en el expendiente Carlos Ace_
vedo CGonzdles en contra del Sanato_
rio Espafiol) absolvié a la demandada
por considerar dque tan faltlae de pro_
bidnd o8 robarse un solo peso mexica
no, gue no vale nada, que un kilogra

mo de carne, como robarse un millén

se

b2



de pesog, quoe tampoco vale mucho; o to

da 1ls carniceriav. (48).

Refuerzen las pelebras iniciales, el criterio susts:

tsdo en cuanto & que
caer c¢n una conducta
de o robo), respecto
pues esi 1o ha dicho
estableces "No es cl

por el trabajedor el

no importa la cantidod o nonto psra
irreguler (ebuso de confianza, frew
del dquebrantemiento de la hcnradéﬁ,
ls Suprema Corte de Justicia, cuando
nonto de 1o dispuesto indebidamente

=

gue determina que su conducta gsen i

rregular, sino; el hecho en af{, de disponer de los bienes

del patrén y esto constituye una falta de probided que au

toriza & rescindir el contrato de trabajo'. (439).

(48) Cavazos Flores Baltazar, Op. cit., pdgs. 35 y 36.
(49) Guerrero, Buquerio. 198L. Op. cit., pdg. 273.
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CAPITULO IV

“LA RESTRUCTURACION DEL ARTICULO 47 DE LA LEY PEDERAL DEL
TRABAJOM ’

A 1o lmrgo de este trabajo, no habiamos pédido defi__
nir nvestra postura en cuanto & las cousales de despldo -
Justo, puesto gque gd6lo nos circunscribimos, hasta shors,
el sndlisis que se desprende a primera vista de 1las mis_
mag; empero, le razdén obedecid & que gquisimos resguardar

a
el siguiente egspacio pare tal cfecto.
L.- LA PROBIDAD Y LA HONRADEZ.

Sostenemos, humildemente, cue el rubro gque enmarca -
el presente inciso, es la Unica ceausa que se ubica dentro
del contexto del Artlculo 47 de la Ley Reglamentarie del
Apartado A del Artfculo 123 Constitucional.

A reserva de apunter el porqué de tal aseveracidn:
pensamos, prudentemente, sefialer las bases juridicas que
nos proporcionerédn los indicios primeros & donde dirigi_

mos nuestros popsos,

La mayor expresidén de interpretacién del Derecho Me_
xiceno, 8blo Lo podemos encontrar en un lugar: El Supremo
Tribunal de Justicia. Este ha manifestado gue "Probidad

significa rectitud de dnimo, hombria de bien, integridad

angt®
%



y honredesz en el obrarh. (50). Casi & renglén seguido, la
misma autoridad judiciel, establece que "La falta Qe pro__
bidad y honraddz puede implicar una GAMA MUY VARIADA Dis
POSTBILIDADES". (51).

Infiérese de lo anterior que, la Suprema Corte de -
Justicia, ha concebido la existencia‘de un cdmulo de al
ternativas qde, en un momento determinado; pueden dar pau
ta a establecer un catdlogo inmenso de faltas de probidad;

independientemente, podria también elaborarse otro aue -

. -
comprendiera la honradcz.

Nérmese nuestro eriterio con 1o anteriormente expues
o, mes debemos aclarar que todas las cesusales estipula_
doag en el Articulo 47, en estudio, son meramente de falta

de probidad o de honradéz.

Ahora bien, debido « que los siguientes incisos es_
tdn dedicados 8l estudio especifido de cada una de las -

couses analigzadas dejaremos, por ahora, esta inquietud.

2.~ LA PROBIDAD Y LA HONRADEZ COMO CAUSAS DEL DESPT_
DO JUSTO,

Atentos & lo descrito en liness erriba, queremos,; -

(50) Cavezos Flores Baltasar, Op. cit., pdg. 34.
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I'd

shora, hacer una énotucién bagtante seris, dque dard, des_
de ya, la peuta psra desarrollar este inciso; misms que
consiste en afirmer gue “Siempre guc se invooue elguna (s)
cauze (s) de despido justo en contra del trabajador, la
nisma deberd de revestir algin indicio de Ffalta de orobhi.
dad poxr parte del trabsjador". Indicio que; indubitable_
mente, el patrén deberd acreditar ante la autoridad compe
tente si es ¢l caso que el trabajador se inconforme con

la rescisién del contrato individual de trabajo.

E1l aspecto fundamental o primordial de la ascvera_
cidn eludids es porque, observando detenidemente el Arti
sulo 47 de la Ley Federal del Trabajo (52), todas las cau
sas ehi descritas coentienen un minimo de contenido de pro
bidrd u honradéz por parte del trebajador, due siempre de
berd screditar, o sea, la conduccidn de su obrar tendrd
due ser con rectitud en sus labores éotidianas, incluso,
fuera de ellas de conformidad con lo manifestads por el -
Supremo Tribunal Mexicsno. 5i el trabajador, por el con__
trario, incurre, con un dpice, en falta de probidad; serd
causa suficliente pare rescindir la relacidn laboral.

Teordéticamente, lo anterior puecde ser aceptado, sin
embargo, nuestra intencidn va masg alid; puesto que & con_

tinuacidn queremoa hacer un andlisis de cada una de las

(52) Cfr. Art. 47 dec la Ley Federal del Trabajo.
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causas de cespidoe justo, veamos:

Lo fraccidn I, del Articulo 47, establece que si el

trebajasdor o su sindicato "engailan" el patrdn; serd cau

o

se suficiente pars despedir al primero; sin responsabili_
dud pare este Ultimo. AL emplear el término “engafic', coe

mos en la supuenta falta de probidad, por 1ldégica primaria.

La fraccidn segunda del precepto en cuestidn, no are
rita comentario adicional, puesto gue mu esencia procede
. . . e
del término probidad y su correlativoe la honradéz; adn -

cusndo en la misme se habla de "violencia", "amagos", "i

is

Jurias" o "malos tratos'; itodos los vocablos llevan impl

b

citosy la felta de probidad del trabajador, excepto, si sc
provoca o se defiende el trabajador de une agresidn en su
persona. Sobre esta causa, debemos de anotar que cl traba
jedor tiene facultad de revertir la éausa y rescindir el
contrato en conbtra del patrén, sin responsabilidad para
el operario, conforme 1o dispone la fraccidén II del Artim
culo 51 de la Ley de la Kateria. (53).

Para las fracciones III y IV del numeral 47 analiza_
do; es, sin lugar a dudas, aplicable el comentario asnte
rior, puesto gue en estas frecciones lo Unico que se hace

e3 extvender las faltas estipuladas en contra del patrén,

(53) Cfr. Artfculo 51 de la Ley Federal del Trabajo.



los compafieros de trabajo, etc.; y, se extiende a lugoves

méds alld del centro de trabajo.

En cuanto 8 la fraccidn V del precepto en andlisis,
debemos destacar lo dque gefiala en cuanto a los *dafios™ -
que el trabajador ocasicne “Intencionalmente'. Esta pala_
bra, nos proporciona el famoso término juridico, que la
fraccidén VI incorporea en su seno, nos referimos al DOLO;
por lo tanto, si existe DOLO o intencidn de causar un da_
fio 0 como lo dice 1s Ley “perjuicios materiales', el serJ
bumeno, no estard dentro de los partmetros de la probidad,
que con antelacidn degcribimos, puesto que ni se conduci_
ris con rectitud, ni mucho menos con honestidad, No obs_
tante de lo.snotado, debemos tener en consideracidbn gue -
pera caer dentro de la causal de probidad, no es necesa_
rio que exigta meramente un dafio patfimonial o un lucro -
indebido, conforme al criterio de laiSuprema Corte de Jus
ticia de la Nacidn, bajo el ndmero de Amparo 4009/75, que

8 la letrs dice:

"Falte de Probidad w lonraddz. AUNQUE NO EXISTA DARO
PATRIMONIAL O LUCRO INDEBIDO SE PULDE INTLGRAR LA CAUSA
DE DESPIDO POR.— Falta de Probided u Honradéz, se entienﬂ
de c¢l no proceder rectamente en las funcioneg encomenda
das gue mengua la rectitud de dnimo, o sea, spartarse de

25 obligaciones que se tienen a su cargo, proccdiendo en
contra de las migmas, dejando de hacer lo que se tiene en

. ! .
comendado, o haciendolo en contra; debe estimarse que no
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es necesario para que se integre la fulta de probidad u
honradéz gue exista datic patrimonial o un lucro indebido,
8i no sélo due se observe una conducia ajena & un recto

proceder”, (54).

Si a la negligencia se le ha determinado como la for
peza en el obrar o, simplemente, el descuido v omisidn al
realizar uvns tarea determinadas por ejemplo, ne apagar uvn
cigarrillo en una zona de productos flameables, siendo -~
que con grandes carieles se establece tal prohibicidn; -~
més, sin embargo, el trabajador resliza tal conducta y se
provoecz un incendio; el trabajador de marras estard den
tro del contexto de la falta de probidad, por no actuar
con rectitud, como debe de ser; y dicha conducta, cstard
sujeta s aue el patrdén la utilice como causa de despide -
justo de acuerdo con la fraceidn VI del Articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo. i ' :

La VII fraccidén del multicitedo precepto, sefiala que
ol "comprometer la seguridad del centro de trabajo' al -
trabajador podrd rescindirsele el contrato respective, pe
ro le misma fraccidn aclara por su “imprudencia o descui_
do inexcusable",; términos u los que se les aplica el cri_

terio expuesto en el comentario de la fraccidn anterior.
“Un criterio moral lo serd igual siempre para todos,
(54) Ferrocarriles Nacionalos de kiéxico.~ 2 de Febrero de

1976, Unanimidad de 4 votos.-~ Ponente: Ramén Cariedo Aldre
te. Séptima Epoca, Volumen 86, Quinta Parte, pig. 19.
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en cuslouier tiempo y espacio"., (H5); sirve esta opinidn
para determinar por exclusidén lo que es inmoral y, quien
realice metos inmorales estard fuera del marco. de 1o pro_
bidad, no obstente gue éstos se renlicen fuers del esta_
blecimiento de trabajo, contrariamente con Lo preceptuado
por la fraccién VIII del Articule 47 de la Ley. Pues, co_
mo hemos visto, la probidad no tan sblo debe ser para -
*dentrot del centro de trabajo, sino que va mis alld del

mismo .

La fraccidn IX, también implice, para su procedencia,
une falta de probidad; puesto gue si el trabajador tuvo -
accego & la informacidn secreta de la factorfa respectiva
Y, Ge pronto, faltando a la confianza depositada, sec apro
vecha de ella: demostrard con su acecidn vna falta de leal

ted que se le tenfa concedida; luego entonces, la falta

de probidad se presenta nuevamente.

Cuestiondndonos sobre ¢ Cusl es la causa que impide -
el trebajador concurrir a su trabajo por mds de tres dias,
en periodo de treinta, sin que medie permiso o justifica_
c¢idn?, Alguien, espuradamente, dird que su irresponsabili__
drd, que no gerd més que la causa justificatorias de la -
fraceidn X del multicitado precepto jurfdico, la falta de

probidad estard presente nuevemente, pues quien no asiste,

(55) Cavazos Flores Baltazar. Op. cit., pdg. 43.
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sin gque medie justificacidn o permiso, es porgue no desea
el btrebajo, no le gusta o porque quilere que se produzca
el despido como injustificado y,; desde luego, se respons:

bilice &l patrdn.

Sabemos que en 1la relacidén de trabuajo, existe wn elg
mento primordial: La subordinacidn a la gue alude la frec
cibén XIT del numeral estudiado y es por la relacidn laebo_
rel, entre otras, por la due el trabajador se le retribu_
ye su trabajo; luego, si incurre en desobediencia, no se
estord conduciendo con rectitud, para la cual fue contre_
tado y su conducta caerd en la falta de probided, -

Regresando 2 la fraccidn V y VI, dque nos hsblan de
defios ocesionsdos al centro laboral; la fraccidn XIIL, ha
ce referencia de eguelles gue se produzcan, gi el trabaja
dor elude o impide que se tomen las medidas precauvtorias
para gue se eviten los mismos, por lo due en este caso,
se vuelve vigente el comentario anotado con antelacidén so
bre el particular,

Hoelgae el comenterio para la fraccidn XIIL del pre__
sente citado, puesto que, si consideramos las pautos da
das enteriormente, estae tambidn se encontrard cencasilla

dentro del dmbito de la probidad.

El acto jurfdico jurisdiccional -que sefiala la frac_

cibn XIV~, ez de transcendencin para el concepto de probi



dad; sun cusndo aoui si cubrfs ciertu quda, si por un “de
lito de log llamados culposos'" se condena al trabajador -
spodrd considerarse no probo?... Quede ahf nuestra dudea.
Pinalmente, 1o wltima fraccidn sefals la aplicscibn
snslégica pars aguellas otras conductas graves y de conse
cuencia semejanbe. Bste directriz permitenos sefialar que
todes emquellas "otras conductas" que salgan del pardmetro
de lm probidad, se les aplicard, de todos moedos, la resci

sibn del contrato sin responsabilidad para el patrdn,

3e= EL NUEVO ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA
Jo.

En algin momente, cuando transcribimos le postura del
,:. -
Méximoe Tribunal de Justicias de la Nacién, se desprendia

del contexito de probidad, quedaba comprendida la honradéyz.

H

La coyunturea cue nos presenta, éhora, el presente -
trabajo, es oportuna detérminar que el Artfculo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, si bien es como sostiene Cavazos
Flores, cuando apunta “"lLa enumeracidn... es emunciativa y
desde luego no es restrictive ni casuistica". (56); tam_
bién es inccesaria; tomando en consideracidén gue es un pg
quefio listedo de coausag de probidad u honradéz, pero, ade

mis, el mismo gueda abierto para crear o considerar -—-me_

.
.

(56) Ca;azos Florea Bultazar, Op. cit., pdg. 57.
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jor dicho- uns gran gama de posibilidades de faltas de -

probhidad.

Ahors bien, desde el punto de viste téenico~juridico,
le Ley, siempre, tiene que considerar la solucidn a los
problemas probables que se planteen en la prdctice de su
aplicacién: Plasmando, en forma tajante, la solucidn en
su mismo contenido hipotético de derecho o, ya bien, dén_
dole la faculted al juzgador, en este caso a los Tribuna_
les laborales, para que &1 decida scbre la controversia
plenteada., En el case dque nos ocupa -el Articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo- tiene las dos alternativas que
conglignamos, por lo que vemos oue, por un lado, sefiala -~
log casos en que se puede rescindir la relacidn laboral
sin responsabilided para el patrdn, pero, por otra parte,
consigns una facultad amplis -segin la fraccidn XV- para
que el Tribunal determine por "analogia" los demés casos

que juzgue procedentes como causas de despide justo.

El razonamiento anterior es, en esencia, lo que nos
ha impulsadc & proponer una nueva redaccidn para el Art{_
cule 47, que hemos venido estudiande. EL que plantearia"

mos de 1ls manera siguiente:

"Art. 47.- Son csusas de rescisidn de la relaciédn de
trebajo, sin responsabilidad para el patrén: el hecho de
que el trabéjador incurra en la falta de probidad w honra

déz, gue sean graves, & juicio del Tribunal Laboral que -
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conogzca dL] asunto'.

In consirmacibn de la hipdtesis citada,

[ef]

arfa 1u
a que se evitaran abusos en contra del Trabajado e

cuanto a la fundementacidén de la causal ~conoccmos en cue

r

se invocon varias causales y COon Un2 gue ¢ pruebe, sesun

criterio de lea Suprema Corte de Justicia, es suficiente -

para declarar vprocedente el despido justo-; dando, asi co
4

me s¢ propone, facultad al Tribunal para oir al &ébil, el

trabajador, y considerar, con amplio criterio juridico, -~

gi la faldta es en verdad grave.

‘No pensganmos, quinméricamente, en la supervivencia del

HGRAN PRETOR ROEANOY, puesto que uUnicomente trabemos de -

dar nuestro gencillo punto de vigha, para mejorar, desde
lvego, la apllca016q JUSTA de las C%USALBS % DESPIDO sin
responsabllldad para aquel que detenta los medios de pro__

. i
duccidn. :

Quizd, algin dia, en la clsnide de 13 perfeccidn del
Derecho Isboral, veamos realizado lo hoy nropucsto, aun -
cnando no se dé en el Proceso Legislativo, pero cuando ne
nos gue se plasme como conoguista de la lucha constante -
del trabsjador contenida en el documento juridico denomi__

nado: CONTRATO COLECTIVO DI TRABAJO.



CONGLUS LONES

Del estudio gue hoy terminamos, se pueden observar
conclusiones: Algunsag gue son meramente teéricns; otras
gue se deducen de la interpretacibn de las normas lega__ -
leg; unas mds cue son el resuliado de ls dindmica aque ca;
racteriza el Derecho Laboral, en su émbito cambiente con_
forme m lee circunstancias que reclama la sociedad ac_ -~

tuel. He aoufl, pues, muestras concluyentes:

=

To= EL término "rescisidn" debe dejar paso a los emi
nentes conceptos lesborales de "despido™ ¢ 'separacidn”,
gegin el caso.

IT.~ La probided comprende dog amplios concepios; La

Lealtad y la Honraddsz,

III.- La probidad, en Stricto~Sensu, es el deber de -
cunplir lo estipulado con exactitﬁd, gabher guardar a las
personas una fidelidad intacha®le, realizandoc acciones po
gitivag en el trato y ern el desempeiio del oficio o cargo

cotidiano o, en otras palabras es Lo mismo que la lealtad.

IV.~ FEL homkre probke, necesariamente, es honrado; pe
»o emsta honraddz se quebrantard cuando cometa almin acto
preparatorio gque produzce la certidumhre de oue trataka

de realizar una conducta que esta debidamente ti{pificada

como Llicite: Abuso de Confianza, fraude o robo.



606,

Ve~ In el Derccho Laboral Hexicano, existe solamente

UNA CAUSA D DESPIDO; LA PALLA DE PROBIDAD,
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