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INTRODUCCION

HONORABLES MIEMBROS DEL JURADO
Con todo respeto expongo a la consideracidn de ustedes -
el presente trabajo, que constituye mi sustentacidn o tesis -
profesional con la cual aspiro a la obtencidn del Titulo de =
lLicenciado en Derecho, esperando qusé si se ancontraren algue~
nas deficiencias, sean cbmp@nsadas por el esfuerzo e interéds-
que para su realizacidn puse.

lLa Materia Laboral sobre la cual fundo el presente estu-
dio, la considero de suma importancia, toda vez que por medio
de ella se regula la relacidn que existe entre trabajadores y
patrones, o sea, entre quien presta un servicio personal y o=
quien lo recibe, a cembio de un salario gue constituye quizd-
el dnico ingreso para la subsistencia del individuo y de los-
seres que de €l dependen,

Bajo el Derecho del Trabajo se desenvuelve la actividad-
de. dos fuerzas representadas por capital y trabajo, de cuya -
armonia y respetoc mutuo depende el progreso y el bienestar -
soecial .

Ahora bien, la meta fundamental del presente desarrollo-
es que con esta sencilla eportacidn al Derscho Laberal, se lg
gre un mejor método o sistems para agilizer el procedimiento-
o incidente de calificacidn de una huelga, exhortando indis--
tintemente tanto al Estado como a trabajedores y patrones, a
efacto de reorganizarce en sus relaciones Jurfdico-Laborales.

Esperando que se haga la interpretacidn deseada a fin de
hacerla posible en el campo de las realidades, la expoago a -
sus respectivos conocimientos.
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Cap ITULO I
ASPECTOS GENERALES DE LA HUELGA.

En México a2 través dsl tiempo se ha llegedo & recons=-
cer dentro del Derscho Laboral a la Institucidn de la Huel
ga, como integrants del llemade Derecho Social y no sole -
éste, 2ine que ha ido mds alld sl ser elsvads a la Catego-
rie de Nerma Constitusignal.

En 1917, nuestre pais fue el primesfo en dar 1la pay-es
ta Bn el 4mbito internacisnal al reconccer y sonsagrar die-
cha institueidn en nuestra Carta Magna. Liberandose defing
tivamente la clase tsabajadara de los atavismos de la cla-
se dominante, quisnes itrataban de ihpedir el nacimiento dsa
un instrumento de lucha gue les diera a losAasalariados la
posibilidad Juridica de tratar en un plano de igualdad pro
porcional con el Patrdn, las condiciones Genercias de la -
actividad producetiva y, de esta forma lograr gue la clase-
trebajadora tomara el lugar que efectivamente le eorrespopn
de dentro del engrenaje social,

Es por méds redundante reiterar, que una de las fuen==
tes que genera riqueza es la fuerza nacida del trabajo, --
concepcidn gue le ha castado a la clase obrera, parsecucig
nes, daﬁencioneé, asesinatos, etc., no obstante ésto, se -
ha lograde imponer al burguédés, quien siemprs ha iratado en
forma ventajosa de enciquecerse a costa de la clase doming
da, obteniends come respuesta la unidn, asociacidn, sindie
cacidn, culminando con el instrumento de luzha obrers que-
es la Huslga.

De acusrde con el Maestro Alberte Trueba Urbina, “El=-
Derecho de Huelga se mantendré incdlume en México, miefws-
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tras subsista el régimen de Produccidn Capitalista y esta-
figura Juridica rssponda al principie de lucha de clages;-
ai en 8l futurc se suprime o nulifica, en ess momento se =
encenderia. en nuestro pafs la tea de la- Revolucidn Social,
0 comg consecuencia se. transformerfa el Estado y sus instj
tuciones, Cuando las desigualdades sociales ssan MOADS o=
fuertes, les justieia social cobre vigor y sobre. todo cuane
do reinz la norma moral sobre los hombres, las huslgas se-
rén innecesarias; mientras tanto queda en pis la nscesidad
de la huelga para combatir lag injusticias inmherentes al -
sistema capitalista™, (1)

Es tal la importancia que reviste el Derscho de Huel-
ga, que no solo represents lé,piedra de toque del proleta-
riado para lograr la tranaformacidn del estado capitalise-
ta, sino pera culminar en la revolucidn social .

En cuanto a las investigaciones realizadas por gl i--
lustre maestro Maerioc.de la Cueva nos dice lo siguiente:

WAl revisar los origenes del trabajo, vienen a la me=-
moria los actes represivos de los gobernantes del sistema-
politico de la burguesia, dirigidos, no en contra de las =
relaciones individuales de trabajo nacidas de un contratos
civil, cuyas condiciones podrfan ser, da acuerdo con la ==
doctrina estipuladas por dos contratantes igualmante li-e-
bres, sino en contra de cualquier intento de los trabajadg
res para coligarse, asociarsg y acudir a la Huelga, con la
fuerza que proporciona la unidn de los hombres, como méto-
do pafa obligar a los duefios de los talleres y de las féd==
bricas a aceptar condiciones colectivas de prestacidn def-
los servicios més favorables para la totalidad de los tra-
bajadores y de la clase trabajadora™, (2)

(1)Albertq, Trueba Uxbina,"Evolucidn de la =
ggglga, Primera Edicidn 1950.Pégs. 329 y

(2)Mario de la Cusva, "Nvo Derecho Mexicano
del Trabajo™, Edit., PorzJa, 1979 .,Pég.568
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De la gbra antes citada del masstro Maris de la Cuev
se extrajo lo siguientes . 7

"La 0.1.T. precisd que la primera prohibicidn radical
de la sdad contempordnea de la coalicidn, la sindicacidn =
¥y la huslga, se did en la célebre “_ey de Chapelier"‘da =
1791, a la que por su primado se ha denominado "La declara
cidn de la guerra de la burguesia a la clase itrabajadora=
completada en el afio de 1810 con los artfculos 410 a 414 -
del Cddigo Penal de francia, Los industriales Ingleses cop
prendieron la importancia de aquellas disposiciones v gue-
el parlamento dictara las leyes de 1799 y 1760, segudn lase
cuales "Tada Unidn contractual enceminada 2 obtener una mg |
jora de las condiciones de trabajo, constitufas uns conspi-
racidn con el fin de restringir la libertad de la induseew
tria, incurriendo em sancidn penal todos los miembros de -
la unidn". (3)

La declaracidn de derechos sociales de 1919 y la hus]
ga como una de los dereschos fundamentales de lea clase trae
bajadora,

El jurista Mario de la Cueva sigue diciendo, “Mucho -
tiempo vy esfuerzo costd para que la conciencia y 8l pensas
miento universal teconocieran la declaracidn de los dere=«
chos sociales de 1917, vy canmbiara la ruta de la historia y
las metas del derecho. del trabajd, un autdntico estatuto -
de la clase trabesjadora; cuya manifestacidn mds alta era -
8l transito de la huelga, hecho licito susceptible de pro-
ducir ciertos efectos juridicos, un heche inusitado nacido
de la primera revolucidn social de la historia en un momen
to en que ninguna legislacidn de los pueblos de Eurgpa y -
América mencionaba siquiera el nombre de la Huelga".(4)

{3) Mariec de la Cueva, Op. Cit. 570,
(4) mario de la Lueva, Op. Cit. S71.
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Asi podemos mencionar las difersntes tendencias que =
sustentaron en el pasado, paizes como: Alemania, Francia e
Italia, extraido de la obra del maestro Mario de la Cusva.

"Alemania nunca: ha asegurado constitucionalmente el -
dereche de Huelga, mientras que Francia lo hizo en la cong
titucidn de octubre de 1946 para ls LV republica, asegura-
miento que fué ratificado en la constitucidn '"DEGAULLISTA®
en 1958, asf también Italia incluyd el artfculo 40 en la =
constitucidn republicana de diciembre de 12473 pero miene=
Francia ha emitido algunas disposiciones para resgular sy =
ejercicio, los sindicatos Italianos se han opuasto sistemg
ticaments a cualquier :aglamentaéidn.

La Constitucidn de Weimar de agosto de 1919, sxpréee=
sidn del pensamiento social demdcrata que venfa del siglo-
XIX lanzd la primera declaracidn europea de derechos socia
les, cuya fuerza se hizo sentir sobre el constitucionalis=-
mo de la postgusrra de un buen ndmeroc de los pueblos de &y
ropa, pere no contenfa ninguna disposicidn sobre la huele=-

ga.

No existe ninguna reglamentacidn juridica especial de
las luchas sociales, el Deracho vigente reconoce el princi
pio de su libertad como un reflejo de la libertad de ace=-
cidn, sin embargo, esta libertad conlleva ciertas limitae-
ciones legales, cuya violacidn las hace ilfcitas,; porque -
contradicen obligaciones concretas de los contratos colec=
tivos de trabajo o vielan las reglas generales de la conw-
ducta, la misma situacidn se presenid en la ley fundamen<-
tal de Bonn en mayo de 1949,

Los maestros alemanes en una edicidn de 1955, escri--
bieron que no existe ninguna reglamentacidn jurfdica espe-
cial de las luchas sociales, no obstante, algunas disposi=
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clonss dsl srden juridica s¢ refisren a allas™,

En Fradeia, el concluir la segunde guerre mundisl, la
assamblea conatituyehte axpldid el 27 de octubre de 19456 le

congtitucidn de la que serfa la IV republica de aquslla na
eidn... ' ’

El pusble reafirma solemnemente los derechas y liber-~
tades del hombre y del ciudadano consagrados en la declara
eidn de 1789, y les primeipios fundamentales reconocidos =
por las leyas de la repiUblica, y proclema ademds, come par
ticularmente necesarios a nuestro tiempo, los principios -
politicas, scondmices y sociales siguientas: "E1 derecho -
de Huelga se sjercerd en el marco de las leyes GuUe lo ree-
glementan ™,

Doce afios mds tarde, 8l 4 de octubre de 1958, la cong
titueidn de la V republica ratified el prefmbule de 1946 -
diciendo, el puable Francés proclama solemnemente su devo-
€idn a los derschas del hambre y del ciudadanc y a 108 ~e=
principios de la soberanfa nacional, tal como se definie--
ron en la declaracidn de 1789 completados en el predmbulo-
de la constitucidn de 1946, por lo tanto la norma constity
cional sobre el derecho de Huelga continua forfmendo parte-
del orden jurfdico vigente! (5)

De la obra de Hélane Sinéy, profesora de la facultad-

de Derecho de Estrasburgo, que tiene por titulo la gréve,-

xtraide del texto del Dr. Maric de la Cusve, anctamos lo-
siguiente:s '

"No exists ninguna reglamentacidn legal de la huelga,
si bien ss posible quse en las convenciones colectivas s@ -
incluyan algunas dispesiciones para su ejercicie, partien-
do de la ausencia de normas convencienaleg Hélens Sinay <=
postula los siguientes principios:

(5) fario de la Cueva, Ob, Cit. Pégs.
572 y 573,
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a) La hualga ®s absoclutamsnte libre, pues “no ghstane
te su nocividad la fecha de inicis queda al arbitric d& <=
los orgenizadores, quianes no sstédn sbligados 2 esperar sl
resultade de algdn procedimients conciliatorio, ni a la =
obsarvancia de formalidades previas, de le que deducimog =
gue sl pericde conciliatorie previe de nuestro dareche na-
gxiste, '

b) Lz corte de Casacidn, en jurisprudencia constanta,
ha rechazado la accidn de ilicitud de la Huelga cuando no-
se acude a los procadimientos legales de conciliacidn, o -
si se suspenden las labores antes de que concluyan el pro=-
cedimiento®, lo que da por resultado que la Huslga no esté
subordinado a ninguna contingencia temporal .

¢) Finslments la Huelga no presupane ningdn recusnto-
(refsrendum previus),

El 11 de febrero de 1950 se expidid la lsy reglamenta
ria de los procsdimientos para los coaflictos colectivos =
del trabajo, cuya finalidad consiste en favorecer la concj
liacidn y auspiciar un arbitraje potestative, normaciones-
gue no modifican los pérrafbs anteriores.

Hélane Sinay caracterizd a la lsy como una concilia=-
cidn obligatoria y un arbitraje facultativeo:

a) El1 artfcule 50 de la ley Francesa previsne que to=
dos los conflictes colectivos deben someterse obligatoria-
e inmediatsmente a las procsdimientoé~conciliatotios.

b) La no concurrencia de alguna de las partes pone =
fin a la instancia.

€) Si el procedimiento se lleva adelante sin tener un
arregle, el conciliador debe proponer una sclucidn que «=-
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puede..ser acsptada por los irshajadores o patrones,

d) Finalments, los sindicatos obreraos pueden someter-
gl conflicte e un arbitraje, cuyos funcionamientos estdn -
regulados en el articulo 21 y siguientes de la Ley™. (6)

En Italia, los madstros Piero Calamandrel y Alessane—-
dro Levy se hici@ranAcargc del Dsreche de. Huelga, artfculo
important{simo sn el que se recegid parte de los spasiona=
dos debates de la Asamblea Constituyentse, el artfculg 36 -
decfa quas "Todos los trabajadores tienen derecho a la «w-
Huelga™ lo ous indica y el tftulo de sstudia.de Levy 1o ==
comprusba, que la huslga se origind a la condicidn de ung-
de los derechos fundamentales de los trabajadorss,

En 8l artlculo 40 de la Carta Magna Italiane se redag
td lo siguiente: "El derscho de huelga se ejerse en el prg
dmbulo de las leyes que lo regulan' gi se compara esta no-
cidn con el del predmbule de la Constitucidn Francesa de -
1946, se observard que son idénticos a los debates que ==-
transcribe Levy, se puede concluir que los diputados no -=-
quisieron constitucionelizar ninguna modalidad, pero tampg
co admitieron la amplitud del articulo 36 del proyecto.

Su trascendencia como ejemplo para.la vida juridica -
del pueble italiano consists, en que los sindicatos obre--
ros han rechazado todo intento de reglamentacidn pues con-
sideran que probablemente conducirfa a limitaciones en el-
ejsrcicio del derecho, y lo cierto es qus no existe siquig
ra una-lLsy parecida a la de Francia de 1950.

Asi vemos comoe  estos tres palses Europeos han venido=-
luchande enconadamente. contZa. la burguesia, a efecto de 1g

(6) Citada por Mario de la Cusva, "El Nue-
vo Derscho fMexicano del Trsbaje™, Edit
borzifa, 1979, pég. 573,
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grar constituir el derecho de huelga como un derecha del -
pueblo, con la finalidad de legrar mejores condiciones deg-
vida.
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DESARROLLO HISTORICO DE LA HUELGA.

La huelge es un acte juridico, reconocide por el Estg
do mexicano y es licita cuando se vislumbra su existencia-
y legalidad, toda vez que, el sbrero tiens derechos tanto-
naturales como legales para requerir al patrdn prestacige=-
nes més decorpsas que les ayeden a subsistir de acusrdo -
€an susg necesidades.

Para profundisarnos en el desarrolls hisidrico de o=-
la huelga, se asnalizaré primeramente el aspecto evolutivo-
de la misma en su devenir histdrico, de acuerdo con las e~
tapas mencionadas por el maestiro Maric de la Cusvar

8) La huelga como delito.
b) La era de le tolerencia.

¢) La lucha por la éonquista del Derecho de hus)

ga.

d) La huslga como Dereche Colectivo de los traba
Jadores.

a) La huelga como delito.- No puede llamarnos la atan
cida que ésts sea el primer perfode o etapa por la que a--
travesd la huslga, considerando que los tiempos primarios-
8n qus este tipo de gituaciones se iniciaban, las politi.-
cas de los pafses quas vieron emergser por vez primera la «-
huelga, no sstaban acostumbrados y poco a paco fud tomando
el grado de madurez pof 8l que hoy se encuentra, ademds de
llegar a gozar del respeto y la proteccidn de les diversas
legislaciones.

Aungue naturelmente ne nos podemas ufanar de aque éste
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sea uniforms, ya que, es bien sabido que cada pails difiers
en cuanto a su apreciacidn o configuracidn por sus respec-
tivos ordanamientos legales de la huelga, ésto desde luego
acorde con las necesidades del moments, segdn saa el grado
ds progreso o atraso que cada pafs atraviesa con relacidn-
a su aspaecto scondmico, social y politico-juridico, ’

Siendo ésta (la huelga) un derecho exclusivo de 12 e
clase obrera, no sdlo se supone, sinoc gue, afn méds, puede=
afirmarse que ella sncuentra su florecimiento en aguellosge
pafses que estén més desarrollados, dicho sea ssto, no sd-
1o en el aspecto de ordenamiento. material, sino en 10§ je=
deeles de justicia e igualdad, ademds del raspeto que ten-
gan los hombres entre sf en cuants a su dignidad humana; -
por lo mismo para muy pocos palsas la, huelga sigue sisndo-
algo espantosamente peligrosa, que adn todavia es perseguj
da., (6 bis) '

Eg asl, que tenemos como ejemplo a. Inglaterra, fran-=-
cia y Alemania de los que serfa imposible negar su valia -
por. el papsel que. han jugado en el devenir humano, pero que
también hubo algunos momentos en que llegaron & considerar
como un delito a la. huelga.

En el afio de 1303 el rey Eduardo 1I de.Inglaterra;, -
prohibid los acuerdos en los que la finalidad fuera a modj
ficar: la organizacidn de. la industris, el monto de los sa-
larios a la duracidn del trabajo, dicha prohibicidn se re-
cordd con tanta frecuencia que pasd a formar parte del ow-
Common Law en la misma forma en que los paisaes antes mone=
cionados, francia y Alemania, hierven en sus legislacipew
nes, dictando prohibiciones semejantes,

(6bis)mario de.la Cueva, "Derecho. Mexicano.

del Trabajo™ Edit. Porrda, 1949 .Pdgs
760 = 782,
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Desde luego debemos admitir, gue los anites menciona-e-
dos paises al considerar a la huelga como un delito, procg
disron fundados en las ideas imperantss en aquellas épae—
cas, que por errdneas que puedan s8r, son dignas de tomara
sa- en duanﬁai y as{ nas encontramos que en aspecto econdmi
ea la sscuela imperante, o sea, la escondmica liberal, no =
cansentia la integvencidn de fuerzas humanas organizadas =
en los problemas ds 1a\producci6n, y par lo tanto sdlo da-
ba cabida para tal efacto a una sola fuerza, o sea, aguUBe-
1la representada por el capital,, por ende, la fuerza Teprg
santada por el trabajs aun teniendo una existencia de he--
cha, tsnfa aceptacidn pare la corriente econdmica a la que
hemos aludido,

Por otro lado, para aguellas mentalidades, el dserecho
era concsbido como la norma quas buscaba armdnicamente lose
intereses, y trataban de bqscarlé por medio de actos de ly
cha, que es la caracteristica o esencia de la huelga, cuan
da los intereses entraban en pugna convertfan a ésta on ==
una accidn delictuosa.

Ingl aterra sostuve 8l criteric de considerar g la =<
huelga coma un delito hasta el aiio de 1824, en tanto qus =
Francia lo hizo hasta la dpoca dg Napoledn 111,

Como todos los pucblos no tienen la misma evolucidn =
ni el mismo grado de progreso, ni ademds estdn fundados en
la misma ideclogfa o principios, asi encontramos que la ==
huelga no nace ni tiene la misma concepcidn para todes los
paises del orbe; luego entonces, tenemos que se apartan --
de lo expuestoc con antariqridad, Bélgica sn Europa y las =
naciones del este en sl nuevo mundo (América).
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Asf nos dice: el maestro Alberto Trueba Urbina, que en
nuesstro pais la huelga fue consideraga como un acto delice
tive, de. acuerdo con le que se disponia en el articule 925
del Cddigo Penal, para el Distrito Federal (1871).

"Se impondrd de 8 dfas a J meses de arresto yrmulta—-
da. 525,00 a 3500.00 o una sola de estas penas a los que ==
formen un tumulto o motin, empléen de cualquier otre modo-
la violencia fisica o moral con el objeto de hacer gue su=-
ban o bajen los salarios o jornales de los operarios o de-
impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo”,
(7)

b). La era de la tolerancia,- &n ssta segunda etapa,-
a la huelga ya - no se le considera como delito, toda vez ==
qua se le tiene por una situacidn de hecho, productora de-
consecuencias Jurfdicas, las cuales siesmpre desfavorecfan=
los intereses de la clase obreré, en estags circunstancias,
la huelga no alcanza el cardcter de Derecho de la clase ==

trabajadora,.

Igual gue tode postura juridica, ésta hubo de tener -
sus bases o fundamentos, entre los gque encontramos los si-
guientes:

BEAGER nos dice, el Derecho natural garantiza a todos
los hombres la libertad del trabajo en sus aspectos negatj
vo y positivo; fundado pues, el hombre en esa libertad de-
trabajo en su aspecto negativo estéd facultado a noc trabae-
jar, sin que se le pueda obligar a ello y la falta de cum-
plimiento de su parte para cumplir lo pactado solo tras cg
mo consecuencia la responsabilidad civil, por los dafios vy
pecjuicios qus esta negativa ocasione,

(7) Alberto Trusba Urbina, "Nvo Derecho del
Trabajo™. 5a Edicidn, Edit. Porrda,1980
pég. 367,
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lLa libertad que brinda sl derecho natural al hombre es
la misma y pusde corresponder a disz o cien de ellas, sin =
que este nUmero menss o mayor de incumplimienitos de contra=
tos transformen el hecho enm un delito.

O0tro fundamento estriba en el criterio de la escusla =
scondmica liberal que sostiene: "El estado no debe interve-

nir en la vida econdmica de la sociedad, debiendo permitiz-
la organizacidn de las fuerzas econdmicas y las luchas que-
surjan para la composicidn de sus intereses a cargo de lose
factores gapital v trabajo con la condicidn de no ejecutar-
acto delictivo alguno. Nos percatamos con esta tésis, que -

la escuela gcondmica liberal sostiene el criterio de la e~-
no intervencidn del estado en 8l campo econdmico.

En esta etapa de la huelga nos encontramos con dos rea
lidades:

a) Toda vez que la huelga ya no es considerada comc un
delite, los cddigos penales permanecen callados con rela---
cign a ella,

b) La huelga no es una situacidn de derecho, pues, co-
mo hechos dicho es una situacidn de hecho que consiste en -
la suspensidn colectiva de labores, sin alcanzar mayores -=-
frutos positivos due les ¢del derecho de no trabajar, sin em
bargo, tenia efactos perjudiciales psra aqusllos qus hacfan
uso dg ella, ya que, la parte patronal estaba en su derscho
para rescindirles su contrato de trabajo, quedando faculta-
dos para celebrarleos con otros trabajaderes, sin que 19§ ==
huglguistas tuviesen derecho a impedirle, asi como tampoeo,
que pudieran suspender las labores en la empresa hasta en -
tanto no se resolviese el conflicto,
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No puede negarss que en este perfodo se ha dado un pae
so adelante con relacidn a la huslga, con la teoriam de la -
no intervencidn del estado en el campo econdmico y, 8l dBew
jar que los factores; capital y tfabaja, resolvieren 1lo8 «-
conflictos que en €1 sui‘gia:ana

Desde luego que, considerands a éstas dos fusrzas que-
nunca han estado en igualdad de circunstanciaé, al obrero -
de aquellos dfas, por el sdlo hecho de no considerar a la =
huelga como un delito no coronaba sus anhelos, toda vez que
adn, con esa importante arma para sus interesss esperaban =
que se le reconociese la categorias de un derecho colectivo-
de su class,

¢) La lucha por la Conquista del Derecho de Huelga.- =

Como su propia denominacidn lo indica, es en esta eta-
pa cuando la clase obrera encamina su actuacidn para lagrar
que la huelga alcance la categoria de deraschao, y por conse-
cuencia de realidades, sn efecto, nada podfan hacer los ==«
huelguistas frente a la empresa y a sus compafiercs NQ SBwe=
guidores del movimiente, ya que, squélla podia continuar ==
sus labores con los trabajadores no simpatizentes, o0 en su-
defecto, con nuesvos trabajadores acorde con las necesidades
y conveniencias de los intereses smpresarialss,

Ya se ha dicho que la huelga en s{, no era considerada
comos delite, sin embargo, los cddigos penales contenfan di-
versas figuras delictivas pera el supuesto de que los traba
jadores huelguistas quisieran ejercer presidn sobre sus cop
pefieros con el fin de que abandonaran sus labores, o sgbre-
el patrdn perg impedir la continuacidn de les mismas en la-
negociacidn, esto Ultimo era tanto, como atacar los derg=--
chos de otras personasg,
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Lo primeroc ees una observancié en cuanto al principioc -
de la libertad de trabajo, ya que sf bien es cierto aue los
compafieros huelguistas podfan hacer use del dersche gque les
correspondia a no trabajar, asi tembidn existias el derecho-
de los huelguistas parae hacerleo, dicho sea ésto, para %trahba
jar si asi lo determinaban, '

Aqufl se veia bien clero, que en dltima instancia se -«
protegfa directamente a la empresa para que ésta pudiera --
continuar sus labores; asf{ también que los obregos no sSim--
patizantes a8l movimisnto pudiasgn seguir prestando sus labg
res en aquella empresa.

Ante tal situacidn, el elemento obrero, lucha por can
quistar que la presidn ejercida en los trabajadores para dg
claraer o mantener que una huelga fuera licita, en tantec no-
constituyera un delito especial, en todo este esfuerzo s0--
bresalen los trebajadores del périodo gue nos ocupa,

Se logra susavizar las aspsrezas de la vieja legislae=
cidn penal, sin embargo, an el afio de 1871 se wvuelve al --
eriterio de gue toda la presidn sobre los trabajadores =zn-
materia de huelga estaba sancionada por la ley.

La situacidn que la misma origind fué tan diffcil, ~-=-
por la actitud tomada por los trabajadores que el Parlamsen
to se vid presionado y derogd la referida ley, por medic =
de la ley del 13 de égosto de 1875,

En el afio de 1906 el Derecho Inglés declara la irres~
ponsabilidad de la Trade Unicns por las huelgas en gqus peg
ticiparon; el esfuerzo obrero no descansaria hasta rio lo--
grar que la huslga fuera reconocida come un derecha colec~
tivo de su clase, '
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d) La huelga como un Derecho Colsctivo.de los trabaja
dores.- Toca a la Congtitucidn Polftica das México del 5 de
febrero de 1917, dar. a la huelga al carédcter por el qua. --
tanto se habfa luchado, es decir, a partir de entonces sea-
le reconoce. como un derescho colective de los trabajadares,
llegandc a ssta cuarta stapa con que culminaba el proceso=
evolutivo de la.misma,

Consumada la conquista en fMéxico, noe encontramos e—e
con un panorama del que hablan algunos autores, citados -=
por. el masstro Trueba Urbina, T, Esquivel Obregdn dices

"1 célebre conquistador proclama en 1524 sus ordenan-
zas especiales sobre vendedoras y para el uso gque los encg
menderos podian hacer de los indios y de sus encomiendos ;-
dichas ordenanzas complstaban sabiamente las instruccionas
de Carlos V, constituyendo el primer reglamento del treba-
jo en el Nuevo Continente,

Uno de los primeros actos de abandono colectivo del =
trabajo data del 4 de julio de 1582, segudn el musicdgrato-
Gabriel Zaldivar quien después de referirse a diversas re-
beldfas de los trabajadores, originadas por bajos salarios
y malos tratos, en la Catedral Metropolitana de México cop
tra el cabildo &l final del siglo de. la conquista, cuando-
ila Iglesia tenfa un poder mucho mds relevante que el Goww=-
bierno., El cabildo al revisar las cuantas de la Hacendu--
rfa Metropolitana, considerd qus los salarios de los can=-
tores y ministriles estaban bastante altos con relacidn --
al nivel econdmico prevalsciente en la época, por lo que -
acordd reducirles el salario,-notificando este acuerdo a -
los afectados y ese mismo dfa se dieron por despedidos los
seis cantores, y debido a esa accidn seis dfas mas tarde,-
o sea, el 10 de julio de 1582, abandonaron sl trabajo los-
ministriles como indudable manifestacidn solidaria con los
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cantores mbdicha suspensidn de laboras se prolongd hasta -
el 22 de agosto del misme afio .

A consscuencia de la intervencidn de las alias autory
dades eclesiésticas‘y.para solucionar el conflicte medians
ts. 8l pago de . los sueldos caidos tanto a;unos Como a. eeo=
otros, as{ comoc la promesa de seguir cubriendo los sueldos
originales de. por sf misersbles, esto se soluciond". (8)

Este hecho por si solo, nos habla claramante cdmo las
instituciones evelucionan en diversos grados, intervinien-
do en esllo en forma especial la idiosincraciz de cada cone
glomerado humano.  El suceso gue arriba se menciona, si ==
consideramos la-época'en que se realizd y tomando en cuene
ta, la parte contraria;, es naturalmente bastante adelanta-
do en materia de huslga; por lo mismo no es de admirar -
que México haya sideo el primer pafs que avanzd en materia~
de huelga, ’

Este ilustre maestro Trueba Urbina, hace mencidn de -
otros actos semejantes y el mismo T, Esquivel nos relasta =
lo siguiente: '

©El amotinamiente de numerosos obrerecs de Real del ilopn
te, que. excitados por algunos agitadores mataron al alcale
de mayor y a uno de sus empleados y amenazaron de muerte =
al ssfior Romero dé.Farreros, quien abandond la mina 8n po-
der de-los empleados, acarreande catastrdficas consecuen--
cias, este suceso revela claramente una dsfensa colectiva-
con paralizacidn de: trabajon, (8 bis)
(B)Cltado por klberto Trueba Urblna "Evoluc;ﬁn de la
Hualga" Edit. Porrda, 1950, pégs, 11-

(s bls) C;tadg por Alberto Trueba Urbina,0b, Cit. =
Pdg. 14.
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Luis Chédvez Orozeco dice: en la obra del maestro Trueha
Urbiana "Tembién aparecsn brotes de protesta en las grandes
fébricas del Estado, los obreros del gran estanco de Tabase
co en el afio de 1768, cuando era Virrey Don fMartin Wayorga,

"entre la amenaza ds un aumento en las horas ds trabaja, sa
lisron por las calles de la ciudad suspendiendo sus labores
para protestar y entrd la muchedumbre en RPalacip sin respe-
to a la guardia y con tales actitudes obtuvieron del Wirrsy
la orden de que no se implantara el aumento de trabaje™.(9)"

Ya iniciada nuestra Independencia nos encontramos cone
un heche relevante, o sea que el dfa 6 de diciembre de =<ee
1810, Don Migusl Hidalgo y Costilla expide el Decresto abow-
liendo la esclavitud, con la advertencia de que los duefios-
de esclavos que no les dieran su libertad dentro del termi-
no de 10 dias, se harfen acresdores a la pena de muerte,

Este acontecimiento tiene su importancia, toda vez qus
ya el mexicano que era un esclavo pasaba a ser un hombre 1j
bre, posteriormente lucha por el respeto a la asociacidn ==

profesional paras alcanzar al fTin el derscho de huelga.

Con lo candents del movimiento de Independencia, tene=
mos lo que nos informa gl maestirg Trueba Urbina. ™L.a prime-
ra Constitucidn Mexicana del 22 de octubre de 1814 expedida
en Apatzingédn durante la revolucidn libertaria, segdn decla
racidn previa del Supremo Congreso se inspird en el sublime
objeto de sustrazerse para siemprs de la dominacidn extranjes
ra, y asi, sustitulr al despotismo de la mbnarqﬂia espafio=-

la,

(3) Alberto Trueba Urbina, Ob. Cit., Pdgs. -
23,37y 49,
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Con un sistema de administracidn oue reintegrando =z la
nacidn misma en el goce de sug augustos e imprescriptibles-
derechos, la condujera a la gloria de la independencia y a-
fianzara sdlidamente la presperidad de les ciudadanos,

Esta constitucidn no consagrd expresamente la libertad
de trabejo, sino la libertad de industria, gus no es més.én
que la libertad del cepitsl, con el propdsito de integrar -
la industria nacional frente a la metrdpoli, en efecto, el=-
artfeule 38 de la mencionada conatitucidn declara: ningudn -
género de cultura, industria o comercio puede ser prohibido
a los ciudadanos excepto lo que forma la subsistencia publi
ca",

Después de consumada la Independencia de México, se ex
pidid "La Constitucidn de 18247 cuyas bases fTilosdficas se-
fundamentan en el contrato social de Juén Jacobo Rousseau,-
en la declaracidn de los Derechos del Hombre y en la Consti
tucidn de Cédiz de 1812,

Ni la Constitueidn de Apatzingédn, ni la de 1824 toma-=-
ron en cuenta la reivindicacidn econdmica proclaemada por fg
relos, no consagraron &l primcipio de libertad de trabajo,
pues, solamente garantizaron las libertad de pensamiento, de
prensa individual, '

Las leyes constitucionales de diciembre 29 de 1836, en
el artfculo 4o sstablece: ®gue los mexicanos gozsrdn de to-
dos los derechos .civiles™,

Las bases orgénicas del 12 de junic de 1843, esteble=-
cen an artfcule 90 fraceidn XIXI al garantizar el derecho-
de propiedad, también protege EL EJERCICIO DE UNA. PROFESION
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0 INDUSTRIA QUE LE HUBIERA GARANTIZADO LA LEY a los habitan
tee de la Repdblica.

Er 8l Acta de Reforma dal 18 de mayo de 1847, ol arti-
culc S establece que: "para asegurar los derechos dsel hom-
bre que la constitucidn reconoce, ung ley fijard las garan-~
tias de libertad, seguridad, propiedad e igualdad de que =
gocen todos los habitentes de la Repdblica Mexicana, y estg
bleceréd los medios para hacerlos efectivos'.

El estatuto orgdnico provisional de la Repdblica Mexi-
cana, expedida por Don Ignacic Comonfort Presidente sustity
t0 de la Repdblica el 15 de mayo de 1856, establece en la -
seceidn 5/a., GARANTIAS INDIVIDUALES.

LA CONSTITUCION DE 1857.= Este ley fundemental la pri-
mera en nuestro pals consigna expresamente al principio de
lihertad de trabajo, bajo el régimen de Derschos del homee=
bre, cuando en su articulo 4o se plasmd: "“Tado hombrs es 1ji
bre para abrasar le profesidn, industris o trabajo que le -
acomode, siendo dtil y honesto y para aprovecharse de los -
productos. Ni uno ni otro se le podréd impedir sino por sen-
tencia judicial, cuando ataque los derechos de terceros o =
por resolucidn gubsrnativa dictada en las terminos que mar-
que la ley, cuando ofanda los interesas da-la sociedad ™.

El articulo So establecfa que: "Nadie podré ser obliga
dé eo.prestar trabajos personales sin la justa retribucidn y
sin sy pleno consentimiento. La Ley no puede autorizar nin-
gUn contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrsvoca-
ble sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa-
del trabaje, de educacidn o de voto religioso, tampoca autip
riza convenios sn las que el hombre pacta su proscripeidn o
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El maestro Trueba Urbine nos habla de otros movimiene-
tos huelguisticos como los siguientes:

“En julio de 1868 los trabajadores dell Distrite de ¥ilal
pan realizaran una importante huelgaj légraﬁdu poz medio de
glla que la jornade de trabajo para las mujeres y los meno-
ras se redujera a docs horas. Una publicacidn de aquella &-
poca refiesre esta acontecimiento huelgufstico.,

Otra huelga importanteefué la de los mineros de Pachu-
ca; se inicid en agosta de 1874 y termind en enern de 1875,
‘asta_huelga«es recordada por . Homero, en uno de sus arti-
culos de una visita a Pachuca. ’

Don Porfirio Dfaz,... asciends a la primera magistraty
ra del pais el 15 de febrero de 1877, y al presentarse al -
Congreso el primero de abril del mismo afio, anuncia el impg
rio de la constitucidn y de las leyes™,

£l nacimiento de un nuevo ndgimen, estimula a laos obrg
ros y en agosto de 1877, los de la fdbrica La Fama Montafie~
sa de Tlalpan piden a la Secretarfia de Gobernacidn que autg
ricen un reglamento interno de trabajo establecidndo 1la jor.
nada ds doce horas, la supresidn del trabajo nocturne, de -
los pagos con vales o mercanclas y de los castigos, fijando
um servicio gratuito de médico y medicinas por enfermedades
contraldas en el trabajo y ademéds un reajuste de salarios,

A.esta demaﬁda la Secretarcia de Gobernacidn contasta -
que no estd facultada para imponer condiciones a los propig
tarios y obreros; respuaesta que origina la huelga de 10§ -

(10) Alberto Trusba Urbina, Ob. Cit, pd#fgs.
23, 258, 37 y 49,
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trabajadores, solucicnada medisnts algunes concesiones de -
los patrones hacias leos obieros.

Lag huelgas se suceden en Guadalajsra, es las minas de
Sinaloa, en el Distrito Federal y en Pueblaze.

Bajo el titule de delitos contra la industria y el cge
mercic el Cddigo Penal del 7 de diciembre de 1871, en su ax
tfcule 925 tipifica la siguiente figura delictivas:

"Se impondré de ccho dfas a tres meses de arregsito y ==
multa do veinticineco a quinientos pesos, @ una sola de eSS~
tas dos penas, a los que formen un tumulio o motin, 0 emew-
pléen de cualquier otro modo la violencia fisica o moral, -
con el objeto de hacer que bajen o suban los salarius o jor
nales de los .operarios o de impedir el libre ejercicio de-
la industria o del trebajo'™,

Ya en las postrimerfas del PorvTirisme se registraron -
las huslgas de Cananem en 1906 y le de Rio Blanecc em 1907,
las que fueron reprimidas con sume riger y que desde luego-
vioclentaron los acontecimientos de 1910,

AL triunfo de la revolucidn las claaes economicenente=
débiles ven llegar su hora de redencidn, por lo que los mo-
vimientos hdalgufsticoa aumentan en ndmers, sin embargo Na-
dero los reprime con ssveridad.

Posteriormente hube otras hueslgas durante la prasiden-
cia de Don Venustiane Carranza y entre ctras la qus més vig
lentd "al primer jafe fué la que estelld sl 31 de julio de -
1916, con motivo de& qus los salarios de los obrsros no S8 =
cubrian en ore, que privd a la Cepitel de luz y Fuerze sleg
trica, Tréfico y Periddicos.
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£l Sindicato Mexicanc de Eleciricistas y la Federascidn-
de Ubreres y Empleados ds la Compafifa ds Ttanviag prestaron=
eminentes esrvicios al movimisnto obrero, con su valisnte ag
titud en esta nueva huelga, B

El primero de agosto de 1916, CARRANZA expide un dscre-
%
to sancionando a-loe huelguistas con pena de muerte- .(11)

Pero ya esid muy cercz.-lae gran hors, 8l Congress d8 ==
flusrdtaro es convoceds en seatiembre de 1916 v an.su sens se
encuentran hombres con nuevas Iideas se habla va de garaneew
tfas seciales, los intereses de la clase trabajadora son to-
mados en cuenta y se trata de darles una proteceidn Constity
cional , suzgenrlargos e imporvantes debates con relasidn a -
la materia-de trabajo entre las divarsas corrientes idsoldgl
cags imperantes em el Congreso Constituyente de Querédtarp, --
y al fin al expedirse la Constitucidn de 1917, hasta hoy en-
vigor, enconiremos que le Trececidn AUIT del srifeule 123 dsw
la mismae dicses LAS LEYES RECONOCERAN. COMO UN DERELHOD DE LOS-
OBREROS W DE LOS PATRONOS LAS HUELGAS W LOS PAROS.,

S8 ha dado 8l paso definitive, nuesire Constitucidn su-
pera todo lp heche anterisrments por lag lesgislaciones nscip
nales o extranjeras, la elase obrera es radimida‘g una: dg =
sus mejores armas o sea ia Huelga es elevada Constitucionel-
mente. a la categoria de DERELHO COLECTIVA DE LOS TRABAJADOww
RES .

(i1} Alberte Truebs Urbina, Edit. Porzda;
- la. Edicidn, 1950, pdége. 101 al 103,



OBIETIVOS. LEGALES DE LA HUELGA,

los eobjetives legales que persigue una huelga s8 encuan
tran rsgulades por el actfculs 450 de la Ley Federal del Tzg
bajo vigente; cuya finalidad es esztahlecsr una mejor r8lgewsw
cidn Obrero-Patronal , misma que originaria una mejor convies
vencia. Lz busna voluntaed tante de obrergs como de patronss,
rgduciria el nimers de huslgas y nusstre pals alcanzarfa una
mejor astabilidad econdmica-politice-social, pars efectos de
poder asi salir con pasos més firmes del subdesarrocllo gn =
gue nos sncontfemos,

£l artfculo 450 de la Ley reguladora del precepts Cons-
titucional (123} establece con precisidn los siguientes objg
.tivos e )

l.,= Conssguir el equilibzric entre los diverses fac
tarss de la produccidn, armonizando los derachos del trabajs
con laos del capitel;

Il .= Obtener del patrdn o patrones la celsbracidn-
del contrato-~colectivo de trabajo y exigir sy rgvisidn a2l <=
terminar el perledo de gu vigsncia, d8 conformidaed con lg ~=
dispuesto en sl capituls III del titule sdntimo;

III.~ Obtener de los patrones la celebracidn del -
contrate-ley v exigir su revigidn al terminar 8l periodo de-
su vigencia, de conformidad con lo dispuesta en el eapitulo-
IV del titulo sdptimo;.

IV, Exigir el cumplimisnto del contrato-colectivo
de trabajo o del contrato-ley en las empresas o estableciwees

mientes &n que hubiese sido viealedo;

¥.= Exigir el cumplimiento de las disposicienes lg
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gales szobre participacidn de utilidadesz; ¥

VI o« fpbyar ung huelga gue tenga por objeto alguee
nos de les enumersdoe ev las fracciones anterieresy y

VII.» Exigir la revisidn de los salarios contracts
leg e que se refiered los articulos 399 bis y 419 bisz.
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ANALISIS DE LAS FRACCIONES DEL ARTICULDO 4850

I.- En esta primsra fraccidn se habla de armonizax los~
derechos del trabajo con los del capital, este es, que las -
utilidades deberdn ser equitativas en forma proporcional, de
manera que sl trabajador tenga los aumentos necesarios para-
vivir decorogsamente,

1I.- La segunda fraceidn nos dices que el trabajador dg
berd obtener del patrdn la celebracidn del Contrato-Colecti-
vo de trabajo, ademds exigiz su revisidn al termino ds su vi
gencia esto es, que bien sabemos que con la celebracidn del-
Contrato-Colactivo los trabajadores nivelen su situacidn, o=
con la extensidn o nacimiente de algunas prestaciones indis-
_ pensables tanto para el buen desarrollo de sus labores, como
‘para su biensstar perscnal; asimismo en cuanto a la revisidn
consideramos qua se deba hacer -parg ir acorde con los avane
ces de la sociedad, por los constantes aumentos.

- 1Il.- Esta. tercera. fraccidn: nos habla del Contrato-lLey
.y su revisidn, aqui cresmos que es squiparable a la anterior
dnicamente con sus respsctivas modalidades.

IV .= Aqui se trata de exigirn el cumplimiento del Contras
to=-Colactive de trabajo o del Contrato-Ley donds quiera que-
hubiese sido viaolado, toda vez, gue por lo gsnaral sl patrdn
por medie de malos juegos no guiere cumplir con el respacti-
‘ve contrato de tal forme que Unicamente sea €1, quién se llg
ve la mayor parte: en cuanto a utilidades, )

V.~ En esta quinta fraceidn nos alerta a vigilar muy de
cerca el cumplimientc de las disposiciones legalas en cuanto
al reparto de utilidades, toda vez qus con anterioridad los-
patronas no hacian perticipe de las utilidades al trabajador,
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de tal forma gue sllos eran los dnicos que aprovechaban to-«
das las utilidades. '

YI.- Esta pendliima fraccidn nos estableca la. legitimi=
dad que tiene cualguier coalicidn o sindicato, de apayar ==
cualquisra. otra.huelga que se sncusntre dentro de los supueg
tos snumerados antefiormente y esto, en otras palabras es lo
que conocemos come huelga por solidaridad, por lo tanto sg =
cree bastante acertado,

WII,- Esta Ultima fraccidn refidrese a la revisidn de -
los salarios contractuales, causa también de huelga en el sy
puasto de que sl patrdn se niegue porque 8l trahajador Tewmee
quiere de un auments en su salario. ‘
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0BJETIVOS HUMANOS DE. LA HUELGA:

En la-historia de la institucidn de la huelga, =8 dice=
que hubo dos momentos distintos, o sea dos polos opusstos, =
- uno en les aflos de la revolucidn francesa cudndo se did la =
Ley de "Chapelier™; que fud la satanizacidn de la huelga:lls
vaga: a cabo por la burgussia triunfante, y otra,¥su gleva=e=
cidn-a un derecho constitucionalmantse reconocido & los traba
jadorss en la.declaracidn ds los dsrechos sociales de 1917,-
que salfian de las dictaduras de Jfaz y de Huerta y confiaban
en su congtitucidn el nacimiento de un mundo mejor.

El jurista mexicane Dr. Mario de la Cueva, en el capity
lo relacionado a la "Razdn y Justificacidn de la Huslga®, ==
nos dice enitre otras cosas que:"Hacla los afidos de 1846<47, =
el mundo presencid unc de los mUltiples y grandes debates de
 la dpoca escenificado por Pierre Joseph Prodhen y Carlos we=
flarx, sste Ultimos uno de los grandes defensores del sistema
Comunista. Asi, cuando el escritor francds publicd el Siste-
mé& de las Contradiceciones Econdmicas o Filosoffa de la lftise-
ria, y cuando los lectores buscaban una defensa ardisnts del
trabajo, chocaran con una frase, tal vez una de las mayores-
satanizaciones de la huslga que decia: "loda indisciplina ds
los abreros 8s asimilable al adultsrio cometido per la muses
Jer™, ante esto respondid violentements Carlos Mark, en sl -
afflo de 1847 publicd "Miseria de la Fillosoffa™, anuncio de la
concepcidn scondmica da la historia, snsayo en el que defen-
did conjuntamente la huelga.-y la asociacidn obrera, por que-
las huelgas no obstante su importancia, persiguen finalida=-
des instantédness e inmediatas, en tanto las ascciaciones son
bases permanentes para.la transformacidn final de 18 80Cigme-
dad capitalista™. (12} '

(12) Mario ds. la Cueva, "El Nusvo Dereche Mee-
xicano dsl Trabajo®™, Edit., Porrda, 1979.
pégs. 582 a 585,
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En México la: huelga es un instrumento de lucha que sir-
ve: para la protececidn de la clase desprotegida, de los gram=
des- intereses capitalistas y penseamos que de no existir ésta
o sea la huelgay seguifian dandose las criticas situacionese
que-sg daban en la época medieveal , toda. vez que en el campo=-
de.las realidades sabemos perfecltamente que debe existins ww=
un freno para el sactor patronal, puss estos sahsn que en un
momento dada cuentan con el factor econdmico en su poder dé=-
ah{ que consideramos & la huslga como un gran instrumento de
lucha para. los obreros, ‘

En los conflictos de Cananea y Rfo Blanco, s dice qug-
el pushlo no necesitd ni de docirinas ni de teorias para —w-
considerar a la huelga como "El guardidn y el ariete de los-
nuevos deraechos sociales de los trabajadores'™; porgque 1a ==
huelga sirve: al sindicalismo ante todo, para congsrvaer los =
benaficios ya:obténidos y en seguida, porque su gran misidne
consiste en promaver la unidn de los trabajadores para la ==
conquista: de las condiclenes cada vez mejores de prestacidn-
de los serviciss, en sspera del advenimiento de una sociedad
en la: que reins la justicia para todos.
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REQUISITOS SINDICALES A CUNPLIR PARAN DECIDIR UNA HUELGA

Como el subtftulo lo indica, hay que cumplir determinae
dos requisitecs para. decidir una huelga y en esto, primero --
que. nada gs sumamenta: indispensable. tener presents qus la ==
huslga ss un derscho de cada trabajador, aungque bien sabido-
es gue un salo trabsjador nunca podrfarllevér a cabo uUna eww
huelga, luego entonces ss necesario que.exi;ﬁa,una~coalici6n
de trabajadores, los cuales para sfectas de tener personali-
dad jurfdica. acreditade se requiere que se sindicalicen vy de
acuerdes a lo que sstablece el articulo 441 de la Ley Federal
del Trabajo vigente qua a la lgtra dicez "Para los efectos -
de sste titulo, los sindicatos ds trabajadores son coalicic=
nes permanentes', se estarfa en la hipdtesis de que los titu
lares permanentes del Derechs de huelga: son los sindicatos,=-
no como un derescho sindical, sino como la voluntad de las mag
yorias obreras, esto es, que una coalicidn de obreros que ==
conforman un gran ndmero ds trabajadores en una o varias eme-
presas son.los que decidirén una huelga,

Ahora: bien, ya aclarado que un sindicato es el Unico ==
que pusde emplazar a huelga, es ds hacerse notar gque en 8l «
seno del sindicato se establezca con precisidn al ndmere de-
ghreros gue deberdn votar para llegar a esa determinacidn, -
toda vez que el articule 45) de la citada Laey Fesderal del =-
Trabajo en su fraccidn II dics: "“Que la suspensidn se realie
ce por la mayoria de los trabajadores de la empresa o estae-
blecimiento. La determinacidn de la mayorfa a. que se refisre
esta. fraccidn, solo podré4 promoverse como causa para solici-
tar la declaracidn de inexietencia de la huelga, de conformi
dad con lo dispuesto en el artfculo 460 y sn ningdn caso co-
mo cusstidn previa a la suspensidn de los %trabajos®,

Como se pusde notar este artfcule nos gsta enmarcando -
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un requisite mds a cubrir para tomar la degigidn de llegar ¢
no a la huslga., '

‘A-mayor ahundemiento se haréd una exposicidn de lo que -
dicen varios autores mexicanos,; empezando por el ilustre ex-
rector de nuestra médxima Gasa ds estudios la Universidad Na-
- eignal Autdnoma de México, el doctar Mario de la Cueva, indji
cande que, "La huelga poses una naturaleza doble, porqus es,
a& un mismo tiempo, un derecho individual y uno cblectiva ™, vy
sefialamas las normasg constitucionalss y legales en que S8 a=-
poya la afirmacidns la fraccidn XVII del artfculo 123 dics -
que "Las leyes reconocerén la huelga como un derecho de las
obreros™, lo qus signifiba el otorgemiento originario del dg
recho a todos y cada uno de los trabajadorss, pere la fracee
cidn XVIll-asigna a ostos movimientos una finalidad colecti-
va, a saber, conseguir el equilibric entre los factores de =
la produceidn, )

La ley de 1931 se colocd en la misma posicidn la gue =-
tembidén fué adoptada en la legislacidn vigents, el articulo-
354 . de la nusva iey, en concordancia con los principics gg=w
bre la libertad sindicel, reconocid-la libertad de coalicidn
da los trabadadores y el siguients la define como “El acuere
do de un grupo de trabajadores para la defensa de sus interg
ses comunest (13}

Rsi el artfculo 440 de la Loy Federal del Trabajo exprg

8&.37

"La'huelgarea la suspensidn temporal del trabajo llsva-

(13} mario de la Cueva, "El ANuevo Derscho faxi-
cano del Trabajo®, Edit. Forrde, 1979,p8g.
582, )
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da. a cabo por una coslieidn de trabajadores™. Par lo tanto -
le huelga presupone una coalicidn lo que. a su vez produce al-
efectc de que un sole trabajador no podria colocarse sn sstae
do de huelga, por consiguiente si biem la huelgaz 8s un dere=-
cho originaric de cada trabajador, solo puede ejercerse en -
forma colectiva,

£l darecho de huslga, corresponds originariemente a gaww
da uno ds los trabajadores de la empresa o del estsblecimisn-
to afectado, asi la consecusncia inmediata que desprendemos -
del principio consiste en que cada trabajador poses el dereww
cho inviolable de concurrir con su presencia y sy voig a la -
determinacidn de la mayofia requerida para la existencia le=-
gal dsl estado d8 huslga.

LLa razdn de esta conclusidn radica en la. circunstancia-
de que la huelga afsecta los intereses y derechos de todos los
 hombres que prestan sus servicios en el centre de trabajo, ya
gue por una parte, la suspensidn de las labores se extiends a
todos los trabajadores.

La doctrina clésica segdn la cual, el "titular del dersg--
cho de huelge 8s la coalicidn obrera: Los comentaristas seg ==
vieron obligaduos a @csptar esta solucidn, que brotaba del ar-
ticulo 259 de la lsy de 1931; la huelga es la suspensidn del-
trabajo, resultado de una coalicidn de trabajadores.

Ler tdsis armonizaba con la fraceidn XVUII del articulo ==
123 y con el principio de que sl dersche de huelga correspon-
de originariamente a. cada uno de los trabajadores,

Tedricamente astdn todavia unidas la cealicidn y la husl
ga, pern los sindicatos han borrado a equella come un acuerdo
temporal v como antscedents inmediato y necesario de la huel-
gs, porque laes asociaciones sindicales son coalicisnes pezma-
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nentes y va no necesitam de un acuslfdo tesapozal para: actuaz
sn cade ccasidn, .

El maestre Eugueric Guerrerse, catedrdtico en esta mate -
cia expone su criterio al respects y dice gue, “En lz Cone-
titucidn Polftica del pefs y en la Ley Fedazal del Trabajo,
se establecid y reglamentd el derechs de huelga, sisnda por
ellec interssante inicier la exposicidn precisande la defing
gidn que- de: la huelga da el artfculo 440 de la Lay Faderal-
del Trabaje: La huslga 85 la suspensidn tamperal del trabae
jo:llevada a cabo por una coalicidn de trabajasdores, Este o
precspto suprimid la calificativa de legal, eplicada a la -
guspensidn quas cantenfa sl articuleo 359 ds la Lay derogada,
lo cual en nada afecta ol cardcter juridico del acto porgue
sazgarantiza.pof la propia Constitucidn v la rsglamentacidn
contenida en la Ley de. hecho rsconccs. tal cirenstancia®,

(14)

La definicidn que analizamos refidrese a la coalicidn-
de trabajadores, Debemos entender por ésta el cuerde da un-
gruipo de: trabajadores o de patrones para la defensa de sug-
intereses comungs, debiendo sniendsrse por elle dus, inclu-
sive la coalicidn, debe existir antes de la Constitucidn de
un sindicato o del emplazamiento a huelga. Los tratadistas=
g8l Derecho del Trabajo, citando entre ellos al clésico —=-
Paul Pic, daban gran importancie a ese requisiie pravio ya-
que, segdn la frase conocida del sutor citado, "La coaljiewe
cidn ez a la huelga, lo que el ultiméium & la declaracidn -
de guerra™, {15

(14} Euguerio Guerrers, '"Manual del Derecho
del Trabajo"™,Edit. Porrda, 1979, P4g .-
357, :

{(15) Citado por Eugueric Guarrere, Op.Cit.-
pdg. 357.
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El Liceneiado Nicalds Pizarro Sudrez en su obra La eo=
huslga en el Dereche Mexicano™, extraldo del texto dal masg
tro Euqueric Guerragsn, “"insists an lé,impoxtanci@ gue tigee
ne, no confundir sl dereche de coalicidn con el derscha de-
asociaclidn, puss le tituleridad dsl derscho do huslga Coewe
rresponds & la coalicidn y no & los sindicatos por 21 hecho
de:serla™, (16)

Sin embargo este tema provocd serias divergencias da -
eriterio y, en algunos casos, los trabajadores guasdeban ene
situacionas desventajosas, por no habsr cumplido con la fogx
malidad de realizar una. cpalicldn, a pesar de sstar organi-
zado en sindicato, en 1956 se reformd la sntonces Ley vigep
te, pasando dicha reforma al texto de la Ley actual, para =
sostener que dentfo de la materia que estamos estudiando, =
los sindicatas de trabajadores son coalicidm permanentes.
(17}

(16) Citado por Euquerio Guerreroc, Op. Cit,
pPdg. 357.

(17) Euquerio Guerrera, Op. Cit. Pdg., 35B.
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REQUISITOS PROCESALES PARA EMPLAZAR & HUELGA

L.a Cey federal del Tozhajo establace oon precisidn gl =-
procediminanto & sequil perae llsvar a cabo un esmplazemisniso, -
d2 manera.que se cubre las formalidades legalez necesarias pa
ra efectos de poner en antecedentes al patrdn, lo qus signifi
ca qus viendose ests. Ultimo emplazado legalments & huelga, o-
xistirfie la posibilidad de qus decida cubrir las neceasidades-
oareras e Tin de svitar dicho fendmano.,

Desde luego cabe hacer netar que por lo general 9l patirg
ng, siempre se ha enconirado an un plane da mejores condicio=
nes gue el saector ebrerc y oue cuando estos Ultimos llsgan a=
una detarminacidn de esa naturaleza, &8s por qus ya hicisron =
los requerimientos indispensables con el fin de cubriz las ng
cesidades hédsicas que en ese momento tignen, por le que sl pa
trdn para ess entonces ya hizo una evaluacidn de perdidas po-
sibles y naturalments, que el capitel existente para i, fru-
to del trabajo y esfuerzo de la class trabajadora que tisne a
8y servicio ©8 mucho més fuerts que los d=seos y buena ¢ de
los débiles para soportar una contienda tan desigual como es-
la huslga, por ln que se enfrenta una vez més a la clasa mase
débil y generadora de rigusza, cdmo es la clase obrera,

Para ubicarse sn un plano de entendimiento se expondréd -
la definicidn de “emplazamiento®; plasmada en el diccionarige-
de la lesngua espaﬁola;'asi coma la del diccionaris de Darscho
del masstro Rafael de Pina Vara, dicidndonos 8l primero:
"fmplazamiento, es una citacidn judicial, situacidn de colo=-
cacidn o ubicacidn de sitio; emplazar, citar ante un tribue-=
nal®™, (18)

Por otrn lado 8l segundo de los citados, argumenta que:
"El emplazamients es un acto procesal destinado & hacsr 88-ww

(1) "Nuevo Manual Ilustrado de Larousse",
fditorial Laroussel870,pig. 334,
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bar al demandade la sxistencia de la demanda v la sesibilideg
legal gque tienen de contestasla®, (1%)

Aheta bien la Ley Federsl del Trabaje vigents, setablece
les reguisitos de emplazemients em 8l siguisnta precaptss

Artfcule 920.- El procedimiente de hueliga se iniciaré mg
diantes la presentacidn dsl plisge de peticionss, que deberd -
reyniz los requisitos siguientas:

I.= Ss giriglrd al peatrdn y sn 8l ss formulardm las peti
eciongs, anunciarém el propdsito de ir a la huelga si no gon -
asatisfechas, expresarén concrstaments el objeto de la misma =
y ssiialardn el dfa y hora en qus s@ suspenderdn las labores,-
o 8l término de pre-huslga;

Il.» Se pressntaréd por duplicedo a la junta'ﬂe-CQﬂciliam
cidn y Arbitraje.Si la smpresa o sstablscimiente estén ubica-
dos en lugar distinto al en qus resida le Junta, el escrito -
podré pressntarse a la autoridad del trabsjo més prdxima o a
la autarided polftica de mayor jerarqufa del lugar de ubilcawe
cidn de la empresa o establecimiente. La autoridad que haga -
el empleazamiento remitird el expediente, a la Junta de Conci-
liacidn y Arbitraje; y abisard telegréfica o telefdnicaments
al prasidenta de la Junta.

11l.= El1 aviso para la suspensidn de las labores debard
darses, por lg menos, con seis dias de anticipacidn a la fscha
gefialada. para suspender el trabajo y con diez dfas de antici-
pacidn cuando se trate de servicies pdblicos, observandosg --
las disposiciones lsgales de esta Ley. EXL término se contaré
a partir del dfa y hora en que el patsdn quede metificada.

El criterio del maestro Marile de la Cueva, now dice lao
siguientse:
{16) Rafasl de Pina Vars, Dieccisnario
de Nazwchay Editorial Pornva, 1980, ~-
pag. 243, -
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"Rlgunas veces nos hemos referido a las libertades sindji
cal y de negociacidn y contratacidn colectivas, término ol sag
gundo que. desempefia-un papel impoertante en la preparacidn de-
las convenciones colectivas, puas es el camino gque inevitablg
mente habrén de recorrer laos sindicatos obreros y log emprees
sarios para crear un nuevo vinculo juridies'™. {25)

Ahora bien, la posibilidad de los sindicatos obreres pa-
ra la negociacidn eeolectiva o5 una de las dimensiones de la =
libertad sindical; y su finalidad es obtener de los smpresaee
rios la aceptacidn de sus exigencias antes de acudir a la «<=
huelga, Por otra parte, la negociacidn as un momenta préctica
mente indispensable en»la preparacidn de las convenciones coe
lectivas, En la Ley no existe una declaracidn sxpresa de 13 =
obligatoriedad de la hegociacidn y adn puede imaginarsa que -
los trabajadores emplacen directamente. a huelgs sin pasar por
@sa stapa intermedia, perc se debe recordar gque el periodo de
pre-huelga tiene como objetivo invitar a que los trabajadores
y patrones hagan una-negociacidn o un convenio, que dé pOT ==
terminado el conflicto.

La'Ley establece en tres casos un perfodoc obligatorio ==
para la negociaciﬁn colectiva; as{ vemos que los articulos --
399 y 399-bis disponen que la revisidn del contrato-colectivo
deber4 solicitarse con 60 dfas de anticipacidn para las cldue-
sulas generaleé y 30 para la fijacidn de nusvos salmrios, de-
notando que la palabra revisidn se pa:aca mucho a negocia====
cidn, La sagunda hipdtesis se relaciona con la celebracidn =
del contrato-ley, puss la convencidn obrerg=patronal tiene ==
por finalidad facilitar la discucidn y el acercamiento de los
factores de la produccidn, La tercera situacidn, emparentada-
con la anteriofr, comprende la revisidn del mismo contrato «<-
ley.

(20) Mario de la Cueva, "Nueve Derecho Mexica-
no del Trebajo', ELdit. Porzda, 1979. 6i4,
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Naturaleze dgi emplezamiento a huelga, Kerminaﬁés lag~
pléticas antre el sindicato obrero y sl patrono sin resulta
dos favorables, se-abren al primero dos posibles caminog, -
acudir a la huslga-fiasta logrer que 8l patrono acceda a sus
peticionss o solictitar de la Junta de Conciliacidn y Arbiee
traje que resualvz gl fomde del conflicto.

Asf el maestrw De.la Cusva; d4 su definicidn de empla-
zamiento & huelga ¥ dice qge, "Es el aviso que dan los tra-
bajadorss al patrosmo haciendole. saber que ds no acceder a -
sus peticienss en z#a plazo determinade irédn a la huelga, vy
gigue diciendo, el eamplazamiento a huelga es la iniciacidn-
de una lucha por el mejoramisnta ds las condiciones de vida
de los trabajadores en un establscimiento, empresa o rama =
de la. industria, o en una fdrmula breve; ss el principio de
la lucha por la justicia soecial'™, (21)

De esta explicacidn se deducen los dos elementos esen=
clales del emplazamiento, las peticiones de los trabajadu-f
res y el anuncio de que si no son satisfaechas, se ejercaré-
el derecho de huelga.

Se cree que la doctrina no so ha ocupado de la determi
nacidn de la naturaleza del emplazamiento a huelga, acto ju
ridico, es una manifestacidn unilatsral de voluntad qus udnj
camenta. se da en ei estatuto laboral, por lo que se gree =-
que es una expresidn y una consecuencia de la. idea del derg
cho de clase.

l.Lag leyes de trabajo han exidido uniformemente: que la-
promocidn de los trabajadores se redacte y se pressnts por-
escrito, El artfculo 265 de la Ley de 1931 decis: en su frac
cidn I que: "Los trabajadores dirigirédn un escrito en el que

(21)Mmario de 1a Cueva, Op. Cit. Pég. 615,
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farmulsﬂ oo e ":o

Los raquisitoa.dal ascrito ds emplazamiento 2 huelga som
los que ss8 enumeran en el erticulo 920 de la numva Ley.

La: fraceidn I dael citado artfculo ratifica lo que llem@e
mos elementos es@ncia&@s d8l .emplazamisnis, si bisn habla de-=
tres qus san: Peticiones, propdsito de ir a la huelga =i no -
son satisfechas y el objeto que se persigue, pero adem &2 pi-=
de qua 88 sefials dia y hora en que debsrdn suspsnderss lag oo
labores.,

Se considerd le conveniencia de suprimir la tercera 8xi=-
gencia, perc las: normas de huelga y su significacidn constity
yen una especie de tabJd para los trabajadorss y los empresg--
rios, ds donde resulta imposible, por este motivo se conserva
ron todos los elementos que venian del arifculo 265 de la lsy
de 1931; sin embargo se suprimid la locucidn agregada al ter-
cer elemento, cltando la fraccidnm del artfculo 250 en que Bse
tuviere comprendide el objeto de la huelga, por estimar que -
era una formalidad inconsecuents con un sistema procesal aue-
sente de ellas",

El emplazamiente @ huelga y el ul%timdtum internacional,-
desde hace afios concretamente desde la publicacidn del "Manie
fiesto Comunista’™, se ha ofdo hablar gus la hostoria de toda-
sociedad es la historia de las luchas de clases, ds los opre=
scres y ds los oprimidcs; A partir del siglo XIX, las manifsg
taciones internss de la lucha son las huslgas y los paros, ==
que por estas cirsunstancias son comparadcs con . las guarras =
que promuaven ynas naciones contra las aotras, continuando por
ese camiho podemos decir que el esmplazemiento a huslga es sl
ultimétum de una clase sgecial que dice a la ofra, que de nNo -
accedsr a sus demandas acudird a la guerra.
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Por otro lado en cuanto al criterio que ssstiens el masg
tro Nestor de Buen lozano, agrega que, "Ds scusrido 2 1o disws
puesto en el artfculo 440, a8l ejercicie del derscho de huplgs
corrgsponde & la coalicidn de los trabajedoras., A ezs efscigs
el articulo 441 atribuye & los sindicatos el cerdcter de coae
licinnss permanentes, ahora biem esto dehe entenderse can las
limitaciones que resultan d=2 los objstos de huslga previstos-
en el articulo 430; cuando se trate de los problemas vincula-
dos a los contratos celectivos ds trabajo, la huelga no salo-
podré ser promovida por uno a varios sindicateos de itrabhajade-
res",

Z1 smplazamisnto a huslga constituye una advertancia que
a travds d2 la asutoridad se formula al patrdn, el conjunto de
las peticiones qus de no ser acatadas llevardn a la suspeh-ue
sidn de las labores, Estas'peticiones deberdn referirse a =e=
cualquiera ¢ a varios de los objetos de huelgg previstos an =
el artf{culo 430. Esto significa que las causas de huelga son-~
especificas y no hay un derscho indetarminado de huelga.
{21bis)

(21bis) Nestor de Buen Lozano, "Derecho del Traba-
jo™, Tomo 11, Edit. Porrda, 1977. pégs. ==
756 y 757,
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DBL;GACIONE& DE LA JUNTA

l.as obligaciones de la Junta estén establacidas en log-
giguisntes preceptos: El erticulec 92) dicss: El Presidente de
la: Junta de Conciliacidn y Arbitraje o las autoridades menee
cionadas en la: fraecidn II del articulo anterier, Bajo eu we
més estricta responsabilidad hardn llesgar al patrdn la copia
dél gscrito de emplazamienic dentro de las cuafenta y oghg -
horas siguientes a la de su recibo. 7

La notificacidn produciré el afectm de constituir al pa
trdn, por todo el términa del avisa, en depositarioc de la --
empresa o sstablecimiento. afactado por la huelga, con las «=

atribuciones y'rsspcnsabilidades inhersntes 2l cargo,

En el primer pérrafo del artfculo mencioredo, ss& obiige
a.los integrantes de la Junta, a que bajo su mds astricta ==
respongabilidad hardn llsgar al patrdn la copiaz del escrito-
de emplazamiento dentro de las 48 horas siguientes, situaee-
cidn gque implica obligatoriedad para la junta y que sin me--
noscabo de perdida de tiempo debe avocarse a lo establacido-
por la ley.

En 8l artfculo 923 correspondiente a la reforma de la =
Ley Laboral de 1980, se habla acerca ds que 8l Prasidente de
la Junta antses de iniciar cualquisr trémits que tenga por op
jeto la recspcidn de un smplazamiento a huelga, deberd cer--
ciorarse de qus el escrito venga formulado conforme a los reg
quisitos establecidos por sl artfculoc 920, ssto es, QUe s2a=-
presentado por un sindicato que sea 8l titular del Contrato-
Colectivao de Trébaja, o el administirador dal ContratouLey -
y cuando se pretenda sxrigir la firma de un contrato colecti-
vo dsberd ver si 93 que ao exists va uno depositade en la ==
Junta de Lonciliacidn y Arbitraje competante, para efecto de
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poder ordenar la certificacidn correspondiente y notificar -
por escrito la resolucidn al promovents,

El maestro Trueba Urbina, hace '8l comsntario del arti-
culo que antacede, indicando que “la finalidad es evitar da=
fios irreparasbles a las fuentes de trabajs, ya que con sllc -
afsctarfa a los propics trabajadorss, toda vez que son luwee
chas polfticas intersindicales bara< detentar el poder".(52)

Desde lusgo que se considera que efectivaments este prg
cepta de la ley es adecuado, para evitar huelgas sin razdn -
de ssr quz en un momento dado no Unicamente afectan & las =«
fusntes de itrabajo y a los trabajadores en si, sino que tam-
bidn se afscta a la comunidad en gensral.,

Ctro articulo que implica una obligacidn mds a la jufew
ta 8s 8l que se sstablece en 8l 924, que entre otras cosas -
dica, que a partir de la notificacidn del emplazamiento debg
rd suspenderse toda ejsecucidn de sentencia, asf como tampoco
podré practicarse embarga, asegursmiento, diligencia o desa-
hucio, en contra de la empresa o establecimiento, ni sacues~
trar bisnes del local en que se .encusniren instalados salvo=
cuando antes de estallar la huelga se trate:

I.- Asegurar los derechos del trabajador, especial
mente indemnizaciones, salarios, pensiones y demds prestacig
nes desbengadaz; hasta por el importe de dos afioe de -salario-
del trabajador. ‘

Il.- Créditos derivados de la falta ds pagos al <=
Instituto Mexicano del Seguro Social . -

(22) Alberts Trueba Urhina,"™Lsy Federal del
Trabajo"™, Edit. Porrda. 1983, Reforma-
Proc., de 1980, pdgs. 425 y 426,
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I11.~ Azequrar el cobro de las sportaciones gus el
patrdn tiens obligacidn dg efsciuar al Institute Necisnal -
de la Vivienda de los Trsbajsdores; y

IV.- Los demas créditos fiscales.

Siempre serén preferentss las derschos de los tra
bajadores, sobre los créditas a que sa refisren las fraceipg
nes II, 11l y IV de &ste precepto, v en fodo casn 183 @Gm=o
tuaciones anteriores, haciendo notar sstie articule que ss =
practicardn sin afectar el procedimiento de husiga.

Este prscapto e;tablacido por la Lsy tiends a assgular
los derachcs del trabajad0r, tode vez que en su fraccidn I-
se puede obssrvar que hablan de varios éonceptcs que si ene
un momento al trébajador ya tenia dereche a slips antes da=
la huelga, cresmos que es aquita{iva el que s2 llevs a cabo
8l procsdimiento a fin de. gue =l trabajadér abtenga lo qug=
la corraesponde.

El artfculo 926 dice: La Junta de Conciliacidn y Arbie
traje citard a las partes a una audisncia de conciliacidn,.
en la que procurard avenirlaes, sin hacer declaracidn QuUg =-
prejuzggé sobre la existencia o insxisteancie, justificacidn
o0 injustificacidn de la huelga. Esta audiencia sdlo podrd -
diferirse a peticidn de los trabajadores y por una 80la ~ee

VBT ¢

Este precepto origina otra obligacidn més para la Jun=-
ta, que consiste en llaméf a las partes paia gfectos de -=-
exhortarles & que de alguna forma concilien paciTicamsnte,-
toda vez que la meta fundamental de la Junta, es svitar que
lleguen a la huelga, debiendose hacsr notar la imparcisliee

dad de la misma, sin hacer declaracidn gus prejuzgue sobrs-
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la axistencig e inexigtencia, justitvicacidn o injustifica~-
cida de la huslga, en virtud de gue 8l Usraechs del Trebajee
ag uno de los llemados Derschue Saciales, lo que quisrs de-
‘eir que ante todo, es una Toima de protegsr a las trabajas-
dores., V

L.a fraceidn III del ertfcule 927, dice gue: El Presie=
denta de la Junta podrd emplear los medios ds apremio para-
obligar al patrdn a que concurra a la audiencia de concilia
cidn,

Como s8 podrd observar, ssta fraccidn més que una obli
gacidn, as un dersche conferido a las Jjuntas, al decir que,
el Presidente de la Junta podrd emplear los medios de apre=-
mio.

Ahora bien, la obligacidn de las juntas es buscar la -
conciliacidn de las partes, ayudands s los caontandientes a
encontrar el derscho que regule o que inclusive deba regue=
lar problemas futuros de sus relaciones juridicas,

Ante este hecho, consideramos que se debe dar el valor’
que marscen los canciliadores, en virtud de gue es una No==
ble misidn, toda vez que, como dijimos es una labor qus con.
siste en buscar una solucidn armdnica con la idesa de jhsti-
cia social y asi como tienen obligaciones, la ley tambidén -
les confiere derechos para hacerss respetar, pues si los o-
breros someten el confiicto al arbitrio de ellas, llsgado -
el momenicz la junta determinard conforme a derecho y la dig
taminacidn de sllas deberédn respetarla ambas partes,



a2

CARITULO IX
EL EmPLAZAMIENTO A. HUELGA

Los efectos del emplazamisnto a huslge aéﬁ los dsrechosg
y obligaciones gue surgen a8 partir del acto juridico realiww
zado por los obrerog, efectos que dseds luego snuusiven a e~
llos mismps asparts de los patronss, asi como tambidn a lam -
propias juntas, situacidn gque dsberdn resolver estas tres --
partaes implicadas en el problems de acuards con. lo sstablaci
do por la ley; inmediatemente dsspués de realizado 2l smpla-
zamiento se inicia un periodoc de pre-huelga, o sea un espa--
¢io de tiempo impuesto por la ley como requisito para gque la
suspensidn del trabajo quade legalments protesgida., lada esca

la en una evolucidn implica mayores consecuencias, asi nog =

Pl

encontramos gue el paricdo de pre-huslga coantisns =2Fscios da

cardeter juridico que no se presentan sn un periodo antge—-
rior, por lo gus se nas hace necesério analizar cual 2s el =
mamento en el que comienza y donds termina aste perfodo; y =
desde luegn los efaectos que en la misma se localizan, consi-
derando que el referidoc periodo comprsnde desde el momsnta =~
del emplazamiento, es decir desde gue se hace esnirega sl pa-
trdn del pliego de peticionss, hasta en que se suspenden las
laboras,

Asf vemos que el periodo de pre-huelga tisne dos objeti
vos fundamentales que son:

a) Brindar a las autoridades la oportunidad de in-
tervenir y concilier aquellos intereses que se snocuenirsn en
pugnaj y

b) Dar a la parte emplazada un tiempo razonable pa
ra gua medite y enalice los psrjuicios que le puede acarrsar
una suspensidn de labores.
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EFECTOS DEL EMPLAZARMIENTO A HUELGA PARA LOS TRABAJADORES

Come se hizo notar en sl capitulo enterior, el articue=
lo 920 de estd Ley, exige a los obreroe ciertos requisitos a
cumplir para llevar a cabo 2l emplazamiento a huelga, como -
gs el caso d8 la fraccidn I, donde la Ley les exige qus diee
cho escrito deberd dirigirse al patrdn formulando las poti=-
ciones y ss anunciard el propdsito d2 ir a la huslga 8i no -
son satisfechas, exXpresando concretamente al objeto d& la -
misma, y sefialando dfa y hora para la suspensidn de labores,
o el térming de pre-huslgs,

El efecto que produce an los trabajadores ssta fraccidn
s meramente sicoldgico, pues densmos recordar, que sllos no
tignen otra fuente de ingresos, lﬁago entonces an- el momento
en que emplazan a huslga al centro de trabajo, paulatinamen-
te pagan por st mente una serie de conjaturas inciertas y -
gue en Jltima instancia, lo que menos quisieran es llsgar a-
la huelga, para no ver menguados las salarios que son el sog
tén de su familia y que en muchos de los casos es sl Unico -

patrimonio con el que cuentan,

Otro efecto que estaria daiando a los trabajadores, es-
saber si a la hora del recuento conjuntén la mayoria de los
integrantes del ceniro ds trabajo sindicalizado, pues sabg--
mos que la Lsy en sus artfculos 451 fraccidn Il y 499 frace-
cidn I exige, que la huslga se lleve a cabo por la mayoria -
de los trabajadores, pues en 8l caso de no darse este supusg
to serfa calificada de inexistente,

La finalidad del psrioda'de pre-huelga es buscar una =--
ingtancia conciliatoriae, cuya meta fundamental serfa procu==-

rar un avenimiento entre trabajadores y patrones, para asf{ -
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svitar la suspenaidn de los trabajos; sismpre y cuends de sa
tisfacecidn a las peticicnes obreras v a las exigsncias de la
Justieia Social, eacuasdrando perfectaments con la frase de -
la fraccidn XVIII del artfcula 123 constitucional que dice
guesr "Armanice los dsrechos del trabajo con los dsl capitall

Ahora bienm, es cisrto gue 1a.hualga tiens por objesto el
triunfo de la justicia social mediante le prezidn gue gjéxae
sobre el capital, pero itambidn los trabajadorss con esta ace
cidn no quezrian causar dafos inﬂaﬁaeériasj ests 83, U8 Con
la paralizacidn de los ﬁfabajos nudieran verss sefianenta -e
afectadas las maquinarias o alqunos ciros implementos del -~-
centro de trabajo, que pudieran hacer imposibla ia reanudaee
cidn de las actividades do ellos mismos, por io gus de algu-
na forma deben cooperafr para evitar esos perjuicios,

Por otra parte tenemos gque, respectao a la celificacidn-
de inexistencia de la huelga, para recdondear lg que can antg
rioridad se expresd en esa supuesto, ol articule 932 des la -
Ley vigente nos dices qus si la juntz declara la inexisisne-
cia legal del sstado de huelga, las dard a los trabajadores-
un plazo de 24 horas parz que regrssen & su trazbajo y gus as
to lo netificaréd por conducic de su representacidn sindical,
apercibiendolos que par el soclo hecho de no acatar la resoly
cidn, quedarén terminadas las relaciones de trabajo, salvo -
cauza justificada.

Desde luego, nosoiros considaramos qua si a los trabaja
dores ya les calificaron de inexistsncia legal Ja huslga, lg
gicaments todas las aspiraciones de estos se vendrian por --
tierra y naturalmente o les quedariz otro récu:so mds que =
acatar lo establecido por la Lsy,
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El maeatro WMario ds la Cueva dice: “Que al pericdeo da-
pre-huelge s legalmente ﬁonsti%uciéﬁal, tode vez gus consie-
dere la jezazquia del derscho ds huelga y llega a la conclu-
gidn de que es una norma supraestatal colocada encima y Puge
ra.del alcance dsl Estado, pues fud una decisidn soberana =-
del pueblo plasmada en la constitucidn™, (22his)

Por 1o que se concluye que, el periodo ds pre<huelga es
una instancia ccnciliatoria, para qus los afectados busquen-
una solucidn a sus problemas y asfi los trabajadores no vean=-
seriamente dafiados sus ingresas econdmicos.

(225is) Mario de la Cueva. Ob. cit. pag. 634,
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LOS EFECTOS DEL EMPLAZAMIENTO PARA EL PATROR

En dstos definitivemente también ceusa efectns sl emplz
zamisnta a huelga, pues si bien ®s cisrtn que los trabajedn-
ree forman el conjunto mds deébil econdmicamente hablando, =
tambidn as cisric aqus gi gremio empresarial no Quisrs vel «w
disminuidas las ganancias que‘le reditdan sus smpresas, cuan
do los obreros estan rindiendo al méximo de su capacidad; vy
cuando les llegs un emplazamiento a‘ﬁgelga legalmenis intsr.
puesto, claroc que tembién les causs efecios, tantc sicoldgi-
.cos como legales, por lo Gue de inmediato, tratan =dn a cos-
ta de gastar fusrtes cantidedes de dinero, de ng cumplir can
las exigaencias ds sus obrgros, y ds aiguna forms buscan como
contrarestar fuerzas a los trabajadores a Tip ds lisgar a un
arraglo dentro del perfodo de pre-huelga, evitando asf ssa -
trdgice fendmeno que es la huelga.

La Ley Federal del Trabajo nos hace notar ios afecios o
requisitos legales a cumplir por parte del gremis satronal .-

As{ tenemos que el segundo pdrrafo del articulo $21 ds-
la citada Ley Fedéral del Trabajo dice:

"La notificacidn producird el efscto ds constitufr al -
patrdn, por tode el térming del avisn, en depositaric de la
gmpresa o sstablecimiento afectado por la huelga, con las a-
tribuciones y responsabilidades inherentes al cargo®™.

Aqui tanemos el primer efecto legal obligatorio para el
patidn, situacidn ésta que responsabiliza al patrdn, a que -
bajo su més estricta responsabilided quarde todes los Disnes
de la empresa hasta en tanto se resuslva si llegan o no a la
huslga, toda vez que la Ley castiga a aqudl depositaric que-
haga.mal uso de la cosa en custodia.
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Por tal mativo transcribimes ol artfcule 2522 del Cddie-
go Civil que establace lo siguients.:

“El depositaric estéd obligado & consefvar la cosa obje-
ta del depdsito segdn la reciba v a develvsrla cuands el dae-
positante seg 1a plda, asunque al constituirse sl depdsito se
hubiers fijado 8l plazo y ¢sta no hubiere llegado. En la e
conzervacidn del depdsito responderd el depositario dg 1los -
mencscabas; dafios y perjuicios que las cosas depositadas su-
frieren poz su maliclia o nesgligencial,

For otro lado tensmos lo que el artfculo 922 de la Lay-
citada dice:

"El patrdn dentro de las 48 horas siguientes a la de la
notificzeidn, deberd presentar su contestacidn por escrito -
ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje®.

Este mandato de la Ley representa una obligacidn mds pa
ra 8l patrdn, d sea un efecto obligatorioc que deberd cumplir
independientemente que tenga intsncionas de llegar o no a la
huelga, para efectos de estar en posibilidad de que en el ca
so de juzgarlo necesario pued& mediar el conflicto dentra -
del perfodo de pre<huelga,

El articulo 926 de la mencionada Ley del Tfabajo expra
sa:

"La Junta de Conciliacidn y Arbitraje citar4 a las par=
tes a una audiencia de conciliacidn, en la que procurard avg
nirlas, sin hacer declaracidn que prejuzgue sobre la existen
tia o inexistencia, justificacidn o injustificacidn de. la -
huelga. £3ta audiencia sdlo podrd diferirse a peticidn de. -



68

los trabajadores y por una sala vaz'¥,

_ Eata es una obligacidn mds pars sfscitos de gue 8l pa-
trdn concurre a la audisncia de conciliacidn en gue el pre
sidente de la miema procursrd avenir a las pastes a Tin de
llegar a un arreglo. ’

La fraccidn IV del artfculo 927 de la tay, dice:

"Los sfactos del avise & que se refiers
el artfculo %20 fraccidn IV, no s2 suspenderan por la aue=
diencia de conciliacidn ni por la rebeldia dul patzdn pare
concurrir a sella®,

Esto es qus en sl periodo de pre-huelga deberd de ha-
ber cuando menos diez dias de anticipacidn siempre y cuan=
do se trate de servicios pdblicos, o en su defacto seis ==
dias para cuando se trete de otros serviciss, lusgo sznton-
ces la fraccidn IV del citado artifculo %27, cuando nos di=-
ce gue no se suspenderd ni por la audiencia de concilig@ee=
cidn ni adn per la rebeldia del patrdn para no concurrir a
'ésta, refierese a que. los patroneé bien pudieran tratar ds

alargar el perfods de pre=huelga,

£1 maestro fuguerioc Guerrero dice: "Que si el patrdn
0 zus rsprassntantes s2 nisegan a concurrir a la audisncia
de conciliacidn, el Prasidente de la Junta puede hacer ==
uso de los medios de apremio que la ley ssfala", (23)

tsto de hecha es uno més de leos sfectos producidos zn
el énimo del patrdnm para gue de alguna forma la Lsy puada
prasjonarlo a que durante el pasriodo de pre-huelga, deba
llegar a un entendimiento pacffico con sus trabajadores.

(23) Euquerio Guerrsro, “Mamnual del Deracho dsl
Trabajo ! Edit. Porrda, 1979, Pag. 370,
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Ahara bien tratandose de una hiuelga para obtener la te-
lebracidn o revisidn del contrato-ley, exists la veriants pag
ra que el plazo entre la fecha de presentacidn dsl emplaza--
miento a huelga v el dfa an que se suspendan las laborss dee
berd tener un minimo de 30 dias,

En éste dliimo supuesto se pueds notar claramesnis que «
el perfodo de pre-huelga se axtiende hacia sl patrdn con un-
margen razonable, a fin ds que este Jltimo tenga opcidn a --
calcular sobrz las peticiones que los trehajadorss hacsn sn-

la celehracidn o revisidn del contratoelsy.



76
EFECTOS DEL EMPLAZAMIENTO A HUBLGH PARA LAS JUNTAS

fomo @3 de supenerse, tambidén a las Juntas causa efage--
tos el emplezamiento a huelga y la Ley especificements indi-
ca les obligsaciones a cumplir por parte de &sta, cas la fina
lided de lograr que las partses.se avengan y solucionsn el «-
conflicto gue les hizo llegsr a ella, a fin de evitar gue la
pre-hualge dessanlacse en ése fendmenos tan fatal y negative =-

como =28 la Ruelgaj y sacudisndoss iodo posible po
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As{ tenemos que el articulo 92! al dscir qus=

"El Presidents ds lza Jun

ta de Leonciliscidn y-
Arbitraje o las autoridades mancionadas =n 1la {raccion [i --

del artfculo 920, bajo su mds wsirictz responsanillidad haradn
llegar al peatrdn la copia del aescrito de enplazemisnic dan--—
tro de las cuarenta y ocho haras siguientes a las da su r:
bo ., ‘

La notificacidn producird ei sfectc de consti
tuir &l peatrdn, por todo el término del aviso, en dopnogifa=-
rio de la empresa o establacimienio afectado por 1= husiga,-

con las atribuciones y responsabilidaedes inheranias al car--

go".

Este precaepto estd demandands de los integrantes de ls
Juntas todo su cuidado bars hacer llegar la copia del citado
emplazamienta dentro del tiempo establecido por le Lasy a2 le=-

empresa emplazada, debiéndole hacsr notar al patrdn qus a =~
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partir do dse moments se constltuys por dss solo hecho an dg
positario de todos los bienes de la mencionada empresa.

En el artfculec 924 se hacs mencidn acerca ds que a pare
tir de la notificacidn, no podré ejecutarse seniencia slgum
ni practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o desahie-
cio contra los bienss de la smpresa o establecimients ni dea
local en gue los mismos sg encuentren instalados.

Prudante disposicidn, si recordemos gus gl Derecho Labg

Tal es pearte de los llamados desrechos sociales y que ants tg

do se busca fortalecer la justicia social, puss si bien es =

cisrto qu= hay sempresarios honestas, tembidn es cierto que =

s de los patrones harian marrullerfas a fin ds que indg

dientsmante de gque con algunos juicios de desabucio logrz
u

p

ban gquitar una buena parte de los bienes de la empresa, tam=
bién inventaban créditos con los cualses embargzban y retira-
b los mejores bienes de la misma, utilizéndolas en otras =

n
actividades,

£l maestro fMario de la Cueva, nos comenta a 4se respec-

to lo siguisnte:

"Los dasg péarrafos del articulo 921 son una =
més de las expresionas magnificas del espiritu del Derecho =
del Trabajo, un resultado de la experiencia obtenida en la -
lucha por la defeansa del factor que astd axpuesto a las for-
mas mds refinadas de explotacidn™., (24)

Pera volvamos al tema para seguir viendo los efectog y-
abligacionss de las juntas ante el emplazamiento, y asf el -
artfculo 926 de la Ley Fedaral del Trabajo dice que:

(24) mario de la Cusva, Ob.Cit. Pag, 638,
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"La Junta de (onciliecidn citard a las partes
a una audisncia de conciliacidn, en la que procurard avenir-
las, =in hacer declaracidn que prejuzgue sohre la existencia
0 inexistencia, justificacidn o injustificacidn ds la husle=
ga. Esta audiencia sdlo podrd diferirse a peticidn de los ==
trabajadores y por una sola vez",

Aqul vemos que ésita pbligacidn es la que de una mejor -
forma desarrollan las Juntas de Conciliacidn, tods vez gue,-
aqul es5 donde aplican su més alic espirituy de imparcialidag—
actuando como meros Aarbitros pa atar de mediatizar 8l ==
conflicto. Luageo la fraccidn III del articulc 927 nps hablae-
de qus el Prsessidente de la Junta podré& utilizasr lcs medios -
de apremio necesarios a &fecto de obligar al patrdn 2 2aCU—e
dir a la audiencia de conciliacidns; para éste efscte la Jun-
ta. dshe hacerse respatar y si es necesaric que utilice dsos-
T2CULSDS .

Ancra bien la fraccidn IV del mismo articulo dice gue,-
los sfectos del aviso a que se refiere el articule S20 frac-
cidn II no se suspenderédn por la audiencia de conciliacidn -
ni por la rebeldia del patrdn para concurrir 2 ella. EstQ ==
2s, que el término para lleger a la huelga seguird corriendg

aungue el patrdn no llegue a dicha audiencia.

Par otro lado le fraccidn I, del artfculs 528 habla a=-
cerca de qua el Presidente deberd intervenir personalmente -
an 1as resoluciones gue sons ‘

a) Falta de personalidad

b) Incompetencia

c} Los cascs de los artfculeos 469,923 y 8353y

d) Declaracidn de inexistencism o ilicitud de-
la huelga,



73

l.La fraccidn 111 del mismo artfculo dice que:
"Todos los dfas v horas serdn hdhiles”,
fientras que la fraccidn IV del articulo 928 de la Lay
dice que:

"No seré&n denunciables en los términocs del =
artfculo 710 de ésta Ley los miembro=m de la Junta, ni se admj
tirdn mas incidentes que 2l de falta de personalidad gus pox
8l patrdn podré& promoverse an 8l sscrito de contestacidn al =
emplazamientio y poT los trabajadorss dentra de las cuarsntia <
y oche horas sSiguientss a la &n gug s2 haya itenidso conecimien
ts ds la orimeraz promecidn del patrdn , v asi la Junta podrd
nlucidn dentra de les veinticuairs horeas siguisntas

a promocidn, con audiencia deg las partas.

Como s® ousad® aotar, la Ley itrata ds vislumbrar todas -~
las posiblszs objacionss qua pudiaran opener las partsg parg =
afactas da entorpscer al procsdimients, y las luntas son pre-
cisamanta las que podrédn ordsnar da tal forme la situscidn --
gue para al supuesto de ques alguna de las pariss guiera salizr

s lo esiablecido por la Ley, son los intsgrantes de dsta
o3 quea hardn respetar a uno 0 a otro y lo que quisieran argy
mantar, satd perfectamenta contemplado por la Lay.
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TERMINGD DE. LA DEFENSA: DEL P-ATRON

El tsrmino para la defensa del patrdn an sl emplazapian-
to =a huelga, estd plasmado en 8l articuleo 322 de la Lgy Fade~
ral del Trabajo, cuando dics que el patrdn debsré prsesentsr -
su contestacidn por escrito ante la Junta de Conciliacida y «
Arbitraje, dentro de las cusrenta y ocho horas siguiesntes 2 «
la notificacidn,

Bartiendo de éste precepto queda astablecido 2l itdrming-
para la defensa del patrdn, la que conllave una serie de efag
tos que sl patrdn tisns obligacidn de cumplir y, es qus ¢8ta-
es una carga procesal peras él, sin embargg la Ley no habla ==
acarce de que s8i este no cumple ess mandatec de la Ley, a ques
se harfa acreedsr, pues incluso en la préctica la contestacs-
cidn se hace fuersa del periodo marcado per la Lsy, misma qQuo-
daja al arbitrio del patrdn contestar o no dicho smplazanien-
to, toda vez qus no se impone una sancidn para el supuesip ne
que no cumpla,
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FORMAS DE.DEFENSA.PARA EL PATRON

Pare los patraones existen varias formas para defsnderss
ants esta situacidn, primeremente diremos, que siguilende con
mucho cuidado los raquisitos de fondo y forma en el procedi-
miento de las obligaciones gue para.siles implica, tants co=-
w6 de las obligaciongs pera los trebajadores; asi seqguramen-
te sstardn atentos sl procsdimients vigilando dque sa vayan -
dando los pasos que la Lay determinae a los trabajadorss, a -
fin de que 8l minimo srror cameitido por éstos leo hagan valer
ante la autoridad correspondients para defenderse, y es que=
ellos ante ssta situacidn no tienen alternativas para ataww=-
car, sino exclusivaments gstar a la defensiva; por lo que tg
nemos que, desds el momento gue reciben la notificacidn, ang
lizan el escrito y aungue es obligacidn de las Juntas vigie-
lar que llenes los requisitos, también dstoes estardn pendien«
tes del procedimiento y como sjemplo, en la fracecidn I del -
artfculo 920 dice, gque dicho escrito deberd entre otras co=-
sas ¢ sefialar 2l término de la pre-huelga, y de acuerds con =
lo que safiala la fraccidn III del mismo precspto en el qus -
s8 hace notar el miInimo de tiempo con el que deberd darss el
emplazamiento, & partir desde lusgo, en que quede notificade
el patrod, situacidn que si no se cumple, &dtos tendrédn la =
oportunidad de solicitar la calificacidn de insxistencia de-
la huslga establscida en el articule 929 de la Lay,

Por otra parte, genaralmente selicitan & las Juntas el
rscuentoc de los Trabajasdeores, en virtud de lo aestablecido en
gl artfculo 451 fracecidn Il y 459 fraccidn I, con la finali-
dad de lograr hacer nater a las Juntas qus no es la mayoriae-
de los trabasjadores, los que quieren llsgar & la huelga y pa
fa esta gse valen de los despidos de trabajadores para tratar
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de: que los votos da los despidos no valgan en el rscusnto, -
paro desde luego sste tipo de- martullerfas estan contempla=-=
das en la Ley, concretamenta sn el articulo 931 que 2 la leé-
tra.dics: Si ss ofrece. como prusba el recuento ds los txaba;
jadores, se observarédn las nozmas siguientas:

I. La Junta sefiaelard el lugar, dfa y hors en
que deba sfectuarse,

I1. Unicamente tendrdn derecho 8 vobar los -
trabajadores de la empresa que concurran al recusnito,

I11. Serén considerados trabajedores de la =
empresa-los gue hubissen sido despedidos del trabajo despuds
de la fecha de presentacidn dsl sscritoc de smplazamisnto.

IV. No se computardn los votos de los itraba-
Jjadores de confianza, ni los de los irasbajadores que hayan -
ingresado al trabajo con pesterioridad a la fTecha de presen=
tacidn del escrito de smplazemisntoc de huelgas y

¥. Las objeciones a los itrzbajadorss que copn
curran al recusnto, deberdn hacerse en el acto mismo de la -
diligencia, en cuye casog la Junta citerd a uma audiencia de-
ofrecimiento y rendicidn de pruebas.

Por lo gque compete a los trabajasdores estar atentos al-
procedimiento para no ver diesmados sus votos al momento del
recusnto.,



EFECTOS DE LA DEFENSA PATRONAL

La defensa patronal puede producir zalgunos efectos o con
secuencias hacia los trabajadores, sn virtud de gue como se =
menciona con anterioridad el patrdn debido a su capacidad ecg
ndmica se sncuentra en un pleno de superioridad en rslacidn a
los trabajadores, lo que en un determinado momento les d& ==
ciertas ventajas y por esp a los propios trabajadores ldgica=-
mante causa efectos, por sjempla, el hechs de gue los patro--
nas utilizando uno de los medios de defensa emplee cisrtas ag
gucias como provocar. a los irabajadores para qus éstos origi-
nen la violencia, situacidn que lss traeria como consecuencia
la calificacidn de ilicitud de la huelga, zancionada par gl =
articulo 934 de la Ley.

Antes este tipo de provocaciones es necesario que los tra
bajadorss conserven la scuannimicdad y tratsn inclusoc de docu-
mantarse en la Ley con 8l fin de llevar por 2l buen caminoc su
objetivo, e.incluso de acuerdo al pliego de peticiones marce-
do en el emplazamiento & huslga interpuesto por elleos antg ==
las Juntas de Conciliecidn, como éste ya no es posible modifi
carle, cuando menos seguir con la firms idea de culminar airg
saments sus aspiraciones, por lo Que deberédn cuider de Cum=«=-
plir los requisitos seifalados por la Ley.

Por otro lado el gremio empresarial también podrfa utilj
zar dentroc de sus variadas argucias para defenderse la decla-
racidn pUblica cen cualquier de los medios masivos de comunis=
cacidn, ya sea Radio, Presnsa o Televisidn a fin de producir -
an 8l dnimo de la comunidad general efectos negativos contra=-
los trabejadores,

Anté'dicho desplante de los patrones, los trabajadores -
tambidn pueden y de heche lo hacen anvfan desplegados y hacen
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manifestaciones donde con pancartas informan a la opinidn pé-
hlica sus dessus & incluso acuden ante las autoridades Estata
les o Federales para tratar de legfa® que se las resuelva po-
gsitivamente el problema planteado, aunque sstas acciones ya -

no estan dentro del marso Legal, sino més bien nolftico,
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CAPITULLO XIX
ESTALLAMIENTO Y PROCEDIMIENTO DE LA HUELGA

£l estallamiento de la huelga dsspuds de haber seguido =
el progedimiento correctamente, debe darse exactamante el dfa

y la hora especificado en el escrito de emplazamiento, adn <«
cuando 8l patndn hubiese pedido una prdrroga, si los trabaja-
dorss no gstuvieron de acuerdo sobre la peticidn patronsl, el
estallido dsbe darss, Porque en algunas ocasiones los patroe-
nes sclicitan a las autoridades competentss su prssencia a ==
fin de qus corrobhorsn qge;la huelge no sstalld el diz y hora-
anunciado, para efecto de qus pusedan solicitar a la Junta ds
Conciliacidn la calificacidn de imsxistencisa,

Ahora bien, los traba&adores tienen la costumbre de colg
car las banderas rojinegras en la puerta del estsblscimients-
de la empresa.para. hacer notar que a partir de ese momento: es
talla la huelga, situacidn no contemplada en la Ley, por lo -
Gue no consideramos necesario désts hecho, pues mds quse juridi
co 4ste hecho constituye un simbolo social y politice, lo su-
gerible seria gue al momento mismo de qus se dé el astallséwﬁ
miento de huelga, los ohraros dejen de trabajar ¢ inmediata--
mente: salgan de sus puestos de trabajo, para efectos ds gque =
sf{ hay algdn inspector de trabajo solicitade por el patrdn; =
se percats que la huelga estalld exactaments al dfa y la hora
anunciada.

£l articulo 443 dispons que: "La huelga deba limitarss =
al mero acto de la suspengidn del trabajo™. Acertado mand@-=-
miento, que el sindicatoc desbe hacer notar gntre el ndcleoc tra
bajador, pues como anteriormente se hizo notar que muchos ==
obreros carscen de preparacidn, dado el grade de desarzolloc =

en qua se encusnira - nuestra poblacidn, y si esto lo realizan-
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exactamsnie de acuerdo @ la disposicidn del mencionado artfe-
culo, se hacen merscedores conforme a nuestro criterio a lo -
establecido en sl articulo 448 de la Ley que entre otras co=-
sas dice quesn

".a: Junta de Lonciliacidn y las Autoridades -
Civiles deberén prestar a los trabajadores, las garantiazs ne-
casarias y el auxilio gue soliciten parzs suspender el trabge-
jo™, dicha providencia consideramos que fué incertada la Lay,
can el fin de prevenir algunas posibles maguinaciones patrong
les, que a toda costa tratan de svitar el paro de actividades

de los itrabajadores.

Por otro lado el articulo 447, estableceg; -w=
"La huelga es causa legal de suspensidn de los efsctos de las

relaciones de trabajo por todo el tiempo que dura®.

Ante este precepio se cree, que ni los patro-
nas, ni los trabajadores pueden exigir el cumplimisnto de las
relaciones de trabajo, hasta sn tanto no se de por terminado-
el conflicto.

Asi el articulo 451 dispone que: "Fara suspen
dar los itrabajsos se reguisre'’™,

1. Que la huelga tenga por objeto zlguno o al
qunas de los sefialades en el articulo 450; esto significa, ==
que la huelga no podré lleverse a cabo si no se sefiala expre=-
samante alguncs de los objetivos ennumerados en el articule -
450,

La fraccidn 1I del citado artifculs 451 sefiala
que i-La suspensidn sa realice por la mayaria de los trabajadg

res de la empresa o establecimientD.csees
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Pues bien, ests rsguisito es sumamente indispensabls, ya

.¢ de otra Torma no se concebirfa una huelga, porqus si bien
es cierto, en principio es un derecho individual de cada tra-
bajador, también es cierto qus ese derecha lo deban hacezr va-
ler colectivamente y desde luego tiens que ser la mayorfa los
que suspendan las actividades, aunque como sigue diciendo el
artfculo, la determinacidn de la mayarfa, solo podré promover
s8 como Causa para solicitar la declaracidn de inexistencia «
de la huelga, y en ningdn caso como cusstidn previa a la suse

pensidn de los trabajos.,

s clara la disposicidn de esta fraccidn, pues pera soli
citar la inexistsncia de la huelga, exists un procedimisnto -
especial plasmado en el articulo 929, de la propia Ley Fede--
rel del Trabajo.

Por dltimo la fraccidn I1II dsl artfculo que nos ocupa dj
ce: "Que se cumplan previamente los requisitos s=zfalados en -
el articule 920; los mandamientos u obligaciones cue implican
las fracciones del artfculo mencionado, quedaron analizadas -

an un capitulo anterior en relacidn con el emplazemiento.

Asi podemaos agrsgar que an el perdodo que nos ocupa, al-
‘momento culminante de la misma es precisamente el sstallemiepn
to, esto es, que se ha terminado con lo que era soloc una ame-
naza para la parte smplazada, toda vez que ahora es una reali
dad, y esto, como se indicd anteriormente debe comenzar exac-
temente el dfa y hora fijados en 8l emplazamisnto o en su ca-
so en la prdrroga o prdrrogas que ambas partes hubieren acor-
dado, y una vez dado el estallamiento de la huelga, desde lug
go tiene sus efectos o consscuencias sobre los trabajadores y

patrones,
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EFECTOS DEL ESTALLAMIENTO DE LA. HUELGA PARA. LOS OBRERGS

Para iniciar la explicscidn de sste tema, vemos a emp@e-
zar diciendo que no todos los trebajadores al servicio de la-
empresa afectada por la huelga suspenden sus labores, toda «=
vez que la Ley de referencia dispone en su artfculeo 935 gue -
antes de la suspensidn de los trabajadores, la junta con auee
disncia de las partes fijard el numero de trgbajadores que dg
beré continuar trabajandc para que sigan sjecuténdose las la-
Hores, cuya suspensidn perjudique gravements la spurided y -
conservacidn de los locales, maguinaria y materias primas o -
la reanudacidn de los trabsajos.

Pero sn el caso extremo-de que los huelguistas sg negge-
ren a prestar los servicios requerides, sl patrdn podrd util}i
zar a-otros trabajadores y la junta si lo juzge pesriinenis, -
solicitard el auxilioc de la Fuerza Pdhlica, con el fin dg o-
gue puedan prestarse dichos servicics, le enterior se despren
de de 1o dispuesto por el artfculo 936 de la citade Ley Fade-
ral del Trabajo,

Desde. lusge que se cree adecuads dicha disposicidn, gi =
consideramos que el derecho del trabejo, aunquz es protasctor-
de la clase obrera, tembién va mdes alléd procurando el auge de
la produccidn que tiende a agilizar el desarrollo industirial-
del pals.,

Por otra parte se sabs que logicamente por diferentes <=
causas es muy remoto suponer que la huelga se lleve a cgho ==
con 21 consentimiento undnime de los trabajedores ya gue no -
falta entre ellos quienes desaprusgben sl movimientos de huelew
ga, y en todo caso para que édsts se lleve a cabo, los contra-
rios a ella siempre tendrén que ser la minoria y desde luego-
asta minoria no podria proseguir con sus labozes pues se aofep
den los derechos de la sociedad, de acuerdos a lo dispuesto en
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el incisa b) de la fraccidn II del artfculc 4o que dice:

La fracecidn I1 "Se ofenden los dsrschos de la socisdad
en los casos previstos por las Layes",

b) Cuando declarada una huslga en igualss tdrminos de-
licitud por la mayoria de los trabajadores de una empresa,-
la minorfa pretenda reanudar sus labores o siga trabajendo-
Dg acuerdo con la disposicidn ss sohresntiende que la Lay -
protege a la huelga para el supuesto de que se dé un acto =
semejante, y desde luego, aquf surge nuevamente el acertado
criterio de gue la huelga es un derecho de l1as mayorfas Oe-
breras, las que si 8l caso lo requlers, para suspender las-
labores en los establecimientos ds la negociacidn o patrdn-
afactado, pueden solicitar a la Junta de Conciliacidn y Ar-
bitraje o Autoridades Civiles, el auxilioc nscssario a fin -
de poder realizar la suspensidn,

Asi también tenemos que los efactos de la huelga, tam-
bién tienen repercuciones en algunos de los irabajadores de
confianza, que sin ser patrones, ni pertenecientes al nd«e=
cleo sindical de Trabajadores Huelguistas, sufren las consg
cuencias ldgicas de una huelga y se considere que tambidn -
san afsctados ante un fendmeno de esta naturaleza, pues aup
que sean afectos al movimiento tienen que quedarss al mare-
gen de 61, de acuerde a lo establecido en el artfculeo 93l -
fracecidn IV que a la letra dicse:

"No se computardn los votos de los trabajadores de con
fianza, ni los de los trabajadores que hayan ingresado al -
trabajo con posterioridad a la fecha de presentacidn del sg
crito de emplazamiento de huelga",
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Pero también dsbemos hacer notar que los logros quea-
alcancen los trabajadores huelguistas se extienden hasta-
sllos, toda vez que asi lo dispone el articule 1B4, qus -
entre otras cosas dice, las condiecionas de trabajo conte-
nidas en el Contrato Colsctivo de Trabajo que rija en la-
smpresa, sg extenderdn a los trabajadores de confianéa, -
salvo disposicidn en contrario consignada en el mismo Cop
trato Celective.

Para efectos de asesverar tal dicho en gl sentido de-
que también algunos trabajadorss de confianza resulten a-
fectados ante un movimiento de huelga, se haré lz exposi-
cidn de le ejecutoria (479) extrafda dsl compendic IV de-
lLaboral de Jurisprudencia del jurista Salvador Lastro Za-
valeta, que a la lestra dices

"Huelga, Suspensidn de los Salarios de los-
Trabajadores de Confianza", No es falta de providad del -
patrdn el no cubirir lecs salarics de los trabajadores de -
confianza de la empresa afectada por un movimiento dg ===
huelga, por estar suspendidos sus coniratos como CONS@==o
cuencia de la huelga, {25)

Pppare Directo 4351/70 .- La Magdalena, S.A:
30 de Junio de 1971 .- 5 votos .- Penentes Ramdn Cafiedo AL
t

4T

[

= -

Informe 1971, cuarta sala pégina 38.

(25) Salvador Castro Zavaleta, “S5 Afios de
Jurisprudenciz Mexicana®", 1917 a 1971,
Editada por Cérdenas Editor y Pistri-
buidor, Edicidn 1981, P4g. 200 y 201,
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EFECTOS DEL ESTALLARIENTO DE LA HUELGA PARA EL PATRON

Para entrar en materia vamos a definir el término "Efec-
to" y as{ poder habler congruentements, asf{ tenemos gue Rawe-
fasl de Pina Vara, nos define el tdrmino, diciendonos primersa
menta.ques "Efecto ss la consscuencia natural de un acto'.

En ssgundo lugar el mismo jurista apunta leo que es un ==
efecto juridico y dice que: "Es la consecuencia juridica naty
ral d8 un acto™; (26),.

Por lo que una vez definido el término, pasaremos a di-=-
cernir con la mayor propisdad posible el término en astudio,w
gue implica para el patrdn, as{ dirsmos que cde acuerdo a nues
tro humilde criterio que 21 sfscio mds desasiroso para el pa=-
trdn 25 que a partir de ese momento deja ds percibir las ale=-
tas ganancias gue le reditda la empresa y no solo eso, sino -

gue lo mds probable es que le arroje pérdidas,

Por ctro lado, la Ley le hace algunas prohibiciones a ==
consecuencia d8 dicho fandmeno, dentro de esste aspecto, nos =
encontramos que los daspidos que intentara el patrdn, sarén -

ineficases,

Con anterioridad se habfa hablado de ésto, 21 tocar el =
tema de la pre-huelga, ya que durante dicho periodo se prohi-
ben, pues con mucha més razdn en el perfodo gque nos ocupa, =-
encontrando tal afirmacidn esn la dispuestc por el artfculo ==
123 fraccidn XXII constitucional, cuando dice qus:

"El pairono que despide a un obrero por haber
tomado parte en una huslga lfcita, estard obligado”......

Asimismo el artfculo 4o fraccidn 11 incisc a), tambidn =

(26) Rafasl de Pina Vara, "Diccionario de Derecho",
Edit. Porrda, 1980. pag. 241,
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prohibs al patrdn la substitucidn de algdn o algunos de los -
trabajadores huelguistas y lo expresa comc sigus:

Fraceidn 1I "Se ofenden los derechos de la sg
ciedad en los casos previstos en las leyes y en los siguien=-
tes™,

a} Cuando declzrada una huelga en los térmie--
nos gus establece esta Ley, se trate de substituir o se subs-
tituya a los huelguistge en el trabajo que dessmpefian, sin ==
haberse resuslto el conflicto motive de la huelga™.

Por lo gue, como apuntamos lineas arziba, son ineficaee=
ces, los despidos que el peatrdn haga en ests supuestc y desde
luego lo consideramos acertads, toda vez que el peirdn por le
cdlera que lo inunda, es capaz hastz de despedir 2 uno o a vg
rios de los lfderes del movimiento, pare contrarrestar fuare-
zas a dste, indspendientements de utilizar una de sus mds efi
caces armas de dsfensa, como es la calificacidn de la husligs,
de la que nos ocuparemos en 2] siguiente capitulo,
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CARPITULO IV
LA CALIFICACIDN DE LA HUELGA

En la Legislacidn Laboral Mexicana, la calificacidm de -
la huelga es todo um procedimiento, dado que la misma Ley es-
wablece las normas a ssguir para poder llevarla a cabo, inie=
cidndoss a partic de que la empresa a tercerus perjudicados =
la soliciten, cabe mencionar que. durante el procedimiento se-
deba sscuchar a las partes en conflicto. atendiedo a los prine

cipiog de. garantfa de audiencila, consignado an la Larta fagnas

Ahora bien, de la calificacidn que a. la huelga se le: dd,-
va a depender que leos trabajadorss vean mds corta la meta pa=
ra ver colmadas sus pretenciones, o bien para cortar de tajo-
sus aspiraciones y desde luego naturalmente gue para 8l S8Ce=
tor. empresarial se sufvirfa de la misma forma, a contrario ==
sensu que a los trabajadores si z la huelga le dan la califis
cacidn de:inexistente serfan lps patrones los triunfadores de
dicha. contienda y por lo tanto. estarfan exsntos de cumplil —=
las pretanciones de los obreros,

Para ser mds precisos la calificacidn de lavhuelﬂé tiene
distintas denominaciones y #stas pueden variar sn funcidn de-
la satisfaccidn o no de los requisitos de fondo y forma que =
los obreros huelguistas deben cumplir, asf une huelga puede -
calificarse coms sigue:z

a) Existente. o Inexistente;

b) Lfcita o Nicitag

¢) Justificada o Injustificada.

funque- esta dltima densminacidn ya no corresponde al pro
cedimiento da.calificaclén, toda vsz, para qus se le de la ==
justificacidn o injustificacidn e la: huelga, @s necesario que
se.califique dea sxistente primero y después, que los tzabaja=
dores decidan someter sl conflictoc al arbitric de las Juntas-



88

ds Conciliacidn, pare que éstas, despuds de estudiar cuidado-
saments el :asunto en cuestidn, determinen la imputabilidad o
inimputabilidad del patrédn en el laudo correspondienta,

Asf vemos, qua en el artfculo 444 de la Ley vigente sg -
establecsas.
“Huelge legalmente existents 3 la que satise

face los requisitos y persigue las objetivos sefialzados an el=
artfculo 450",

Aqufi se nota claramente, como la lagislascidn laboral dig
pone con mucha congruenciara los obrsros huelguistas, que pa-
ra que ésta sea legalmente existante deberdn supeditarse a «-
los rsguis{tos, asi como perseguir algdn ¢ alguncs de los ob-
jetivos sefialados en la misma.

Por otro lado, se considéra prudente hacer notar en gue-
supuestos incurririen los huelqguisias para caer dgantio de la-
figura jurfdica de ilicitud, tomando como base lo establscido
en el artfculo 445 de la Ley que a la letra dics:

"La huelga es ilficitas:

I. Cuando la mayorfa de los huelguistas ejecy
en actos violentos contra las personas o las propiedades;

I1. En caso de guerra, cuando los trabajadge-
res pertenecen a estzblecimientos 8 servicios que dspendan --
del Gobierno",

En la fraccidn I de este articulo es pertinente denctar-
dos cosas importantes, que son de acuerdo a nuestro criterio:

a) Gue las personas y las propiedades a qug -
se refieras, deben ser precisamente los patrones de la empre=-
sa; asi como las propisdades de la mismaj; y
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b) Gua cuando la Ley habla de mayoria dshg ==
entenderss axactamente al 50% mds 1, para asi pader encuadrar
dentro del ilf{cito, pues en el casc de que fueran uncs cuan--
tos los desordenados, no puede calificarse de ilfcita la hue)
ga, ya gue en todo caso a los pocos huslguistas que incurrié-
ron en el ilfcito, se les deberd rescindir el contrato y aplj

carseles la ARccidn Penal correapondiente, pues el dafiar a to-

da la colectividad no serfa justo.

Por dltimo 8l articulo 446 de la L .F.T., indica cual as -

la huslga Justificada, diciendo qus =2s aguelle cuyos motivos-
son imputables al patrdn, £sta como ya lo dijimos la determi-
naréd la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Psro como al inicio del estudio del capitulo gque nos oacy
pa mencionamos qus la calificacidn ds la huslga e8s todo un =-
procedimiento, vemos a hablar de 4st2 de la forma mds explici

ta posible,
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TERMINO PARA SOLICITAR LA CALIFICACION DE LA HUELGA

Debemos recordar que si durante 2l perfodo de pre-hueles
ga, los trabajadorse y patrones no llegaron a un avenimiento-
o convenio, llegadse el término del smplazamiento, los obreros
tendrédn que lleger al estallido ds la hueslga, denctandolo con
la parelizacidn de labores, por lo gque el sector empresarial-
tendrd a partir de ese momento un plazo fatal, 8l qus seré ds
72 horas de acuerdo con lo astablecido en el prscepio 929 de-

la Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional, que se-

rd de letel importancia para los interesados si gquisren que -
se les declare de inexistents o ilfcita la huelga; asf al pre
cepto mencionada dice qua:s

"Los trabajadores y los ﬁétrones de la enpre=
sa o establecimiento afectado, o0 tercsros perjudicados, pO=w=
drdn solicitar dg la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, dene-
tro de las setenta y dos horas siguisntes a la suspensidn dai
trabajo, declars la inexistencia de la huslga por las Ccausas-
sefialadas en 2l artfculo 45%5 o por no hzber cumplido los re==
quisitos establecidos sn el articulo 920 de esta Ley.

5 no se solicita la declaracidn de inexistencia, 1a ===
huelga serd considerada existente para todos los efectos lega
les™,

A.-mayor abundamiento el masstiro Nestor de Buen Lozang, -
nos comenta lo siquiente:

"2l sjercicio de este dereche estd limitado -
en cuanto al tiempo de manera qus si no se plantéa la inexis-
tencia dentro de las setenta y dos horas siguisntes a la sus=

pensidn del trabajo, precluiré el derecho para hecerlc ya que
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si no es solicitada la ipexistencis,-ésta serd considerada 2=
xistente para todos los sfectos legales'™., (27)

El Jdltimo pérrafo de 1la Ley constituye una prevencidn e
para los interesados en que sa declare la inexistencia lagale
de la huelga, modalidad que no existfa en la Lay de 1931, pe=~
ro que sin embargo hablaba de quse, de oficio declararia antes
da las cuarenta y ocho horas la inexisterncia lsgal si no sg =
llevaban los requisitos de fondo y faorma que s requirfan pa=
ra la suspensidn de las labores (srtfculo 269 de la Ley dg =
1931).

Por lo qus se infiers que hubo algunos cambios de traswe
cendencia. entre la Ley de 1931 y la actual, camnbios que sin -
duda alguna benefician a los itrabajadores, puss el articuls -
269 de la antigua Ley, no salo, no los protegfa, sino gue los
per judicaba al declarar de oficlio la insxistencia de la huel-

ga.

As{, en relacidn al precepto que sa comenta el maestro -
ffario de la Cueva, dice qus:

M a jurisprudencia y la docirina dsdujsron 8l
concepto de huelga inexistente, argumentando, que en tanto no
ss dictara resolucidn, ésta no debfa calificarse; por oiro 1la
da el espiritu del Uliimo pérrafo del articule 929, obliga a-
las autoridades a octorgar a los huslguistas la proteccidn ade
cuada a sus derechos, deduciendo también que no era necssaria
una declaratoria espsecial de existencia del estado de huelga,
puesto gues esta situacidn se presumfa de la mussncia de una =
declaracidn de inexistencia™. (28)

(27) Nestor de Buen Lozano, "Derscho del Traba-
jo™, Edit. Parrda, 1977, plg. 770.

(28) mario de la Cueva, "“Nvo Derecho Mexicano =
del Trabajoe', Edit. Porrda, 1979, p4g. 602,
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CAUSAS PARA SOLICITAR LA CALIFICACION DE LA HUELGA

El primer pérrafo del artfculo 929 nos dice que, expré=-
samente tienen gue sefialarse las causas qus debardn dar pauta
para la declaracidn de inexistencia de2 la huelga y que éstas
tendrén que ser cusalquiera de las sefialades en 21 articulo ==
452, o en su defecto hacer notar gue no se cumplieron los re=-
quisitos establecidos en el artfculo 920, lo qus se considera
que desde luego el patrdn o las partes interssadas habrén de-
notado con precisidn en su escrito, para hacerlas notar a las
Juntas, toda vez que dice el artfculo 930 de la Ley al final=
de la primera fraccidn, "no podrén aducirse con posterioridad
causas distinias a les ya mencionadas en la solicitud, motive
nor lo que primeramente nos shocaremos 2l estudio d2 logs Su=e
puzstos que menciona el artfculo 458,

As{ nos encontramocs con gus el articule de refsrencia, =
requisre para que la huslga sea legalmenteg inexistente, cual-
quigra de los tres supuestos menciagneados en las siguientss «=
fracéionas;

I. 51 la suspensidn del irabajoc se realiza --
por un numerc de trabajadores menor al fijado por el artfculo
451 fraccidn 1I1;

II. wue po haya tenido por objeto elguno de -
los establescidos en el artfculo 450; y

111, Sf no se pumplieron los requisitos sefia=
lados en el artficulsc 920.

Primerp veremos que la fraceidn 1I del articulp 451 dice
que la suspensidn del trabajo deberd realizarse por la mayg-—

ria de los itrabajedores, lo que guiere dacir qus cuando menos
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deberd ser ol 50% mé4s 1, sl total de los trabajadores que es-
t4&n de acuerdo con la huelga, esto &s, que.si ese "uno® que =
conformaria la mayorfa se restractara a la hora del rscuento;-
no haebrfa mayorfia y desde lusgo la huelgs se daclaresrfa ing--
xistente.

Ya el masstro Nestor de Buen Lozang, nos aclara la imes
portancia del recuanto para la existencia o no de la huelga,-

diciendo lo siguiente:

"La comprobacidn de si la mayoria de loces tra-
bajadores apoya o no 2l movimienis de buelga constituye sin -
dude algunz, el elemento bésico de toda declaracidn de inexis
tencia, Dz ahi que en la Ley se haya Tegulado con aspscial ri
gor, sin perjuicio de stribuir a las Juntas un razonable

mar-
gen de discrascidn en el precedimiento correspondiente™, (29)

Este procedimiento de que hable el masstiro de Suen Loza~-
no, 1o sefala el artfculo 931 de la Ley gue cuidadosamente ipn
dica las normas a saguir para llevar a cabo legalmente el re-
cuento, aclerdndo dicho preceptc gque las objeciones a los trg
bajadores que concurran al recuento, deberdn hacsrse en 21 ag
tc mismo de la Diligencia y en todo caso la Junta citaré a «-

una Audiencia de ofrecimiento y rendicidn de pruebas,

Estas desde luego, se refieren a los trabajadores gqus ag

bas partes pudiédran objetar durents el recuentc.

Por otro lado la fraccidn II del articulo 458 se refiere
que no haya tenido por objeto alguno de los enumerados en el-
artfculo 430, ante esta situacidn si ss sefiala qus el objeic-
o alguno de los objetos no estén encausados confarme a lo dig
pussto por el articulo 450 es muy factible que se trate del -

(29) Nestor de Buen Lazano "Derecho del =
Trabajo'". Edicidn 1977. Tomo II. FPég
77% .
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que sefiala la fraccidn ¥ de dicho artfeculo, ya que es muy fre
cuente: que no se distinga tan fTacilmente el desequilibrio en-

tre capital y trabgjo, y& que dste gﬁnéralmenta suele darse -
de manera subjetiva,

Aguyf desds lusgo surge una interrogants para nosotros y
@s, ; que deba entenderse por d@sequilib:io'entre los facto==
res de la produccidn?, recordemos que la fraccidn I del arti-
culo 450 es una reproduccidn de la frase consignada gn la cw=
fraccidn XVIII del precepte Constitucional(123), que se refig
re al trabajo, y que le Loy reglementaria del citado artfculo
de la Carta flagna no fija con precisidn, ya que carece de =-
técnica legislativa, pues reglamentar quiere decir o mejor di
cho debe tensr por objeto, tender a explicar los casos de «-
aplicacidn del precepto reglamentado, y aquf los legisladores
adolecieron de esa explicacidn, '

For lo que creemos pertinents agregar para concluir con-
el sstudio que nos ocupa, que ﬁEl equilibrio entre los facto=-
res de la produecidn®™, puede variar de acuerdo con la ideolo=-
gfa de quien la emita, pero para mayor abundamiento expondre-
mos el criterio de dos autores y juristaé mexicanos, muy res-
petados por nosotros por su tesdn y profesionalismo con que -
se profundizaron en el estudio de la materia,

Primeramente hablaxemos del extinto Dr. Mario de la Cue-

- va qus dice:

"£l equilibrio a que se refiere la fraccidn -
18 del articulo 123, debe cristalizar en un derecho indivieeo
dual de trabajo justo, o sea, en una distribucidm equitativa-
de los beneficios de la produceidn,..."™ (30)

(30) mario de la Cueve, "Derecho Mexicano del-
- Trabajo". Edicidn 1949, Tome II, pag. B35
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Por otro lado en una gbrae ya mds actualizada @) mismo o=
fiario de la Cueva nos dice:

"y fin de evitar interpretaciones torcidas -
respecto de consseguir el equilibrio entre los diversos facto-
res de la praduccidn, conviens pracisar desde ahora que el -
concepto, armonfa de los derechos del trabajo y del capikal -
es de tal manera emplio, que no existe peligro de limitacio=e
nes al sjercicio del derecho obrero™, (31)

Desde luego la diferencia entre el concepto de aquel en=
tonces y el actual, consiste en que en aquel enfonces el maeg
tro de la Cueva precisd la justa squidad que debe existir en-
tre. capital y trabajo, y hoy nos da un amplioc bosgusjo del pa
norama diciendonos que, no hay peligro de limitacionaes al ee--
jercicio del derecho obrero.

Ahora le corresponde el turno al jurista Alberto Trueba-
Urbina que nos dice:

"En la ejecutoria de 20 de Septiembre de 1935
unidn sindical de peluqueros, se define el "equilibrio' en ==
los siguientes términos: ..., La fraccidn 18 del articule 123
Constitucional previene que las huelgas serén licitas cuando-
tengan por objeto conseguir el equilibrioc, armonizando los dg
rechos del trabajo con los del capital, equilibrio que no es-
otro que la existencia de las mejorss condiciones posibles de
trabajo, hasta donde 2l estado econdmico de las negociaciones
lo permitan, y derechos de los trabajadores que consisten; ==
precisamente, en que a todo sstado econdmico bonancible debs-
corresponder, igualmente, un mejoramiento en las condiciones-
de trabajo"™. (32)

(31) marxu de la Cueva, "Nueva Derecho Mexicano
del Trabajo", Edit. Porrda, 1979. pags 604
y 605,

(32) Alberto Trueba Urbina,"Derscho Procesal e
del Trabajo'", Tomo II1I, Edicidn 1943, pégs
34 y 35,
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Como se puede ogbservar en el criterio dsl masstro Trueba
Urbina, es una teorfa meramente subjetiva, puss lo que parz -
unas es, para otros puede no ser, lo gue rszfirma nuestra té-
sis en el sentido de gus decimos gque, lo plasmade en la frac-
cidn I del articulo 920 de la Ley en cuznto a l2 busqueda dee-
la armonia de los derechos del trabajo con los del cepital, -
as muy subjstiva, pero esa sujetividad dsbe plantezarse muy =
objetivamente; para darloc a entendar tants al sector patronal
como a las autoridades del trabajo.

Porque plantear de menera objstivae un dessquilibrio ene-
tre los factores de la produccidn para que armonice
chos del trabajo ceon los del capital es sumamente

nues muchas veces se exige a una empresa o indust

o o
s
; o
-
=
Q
f
[~

que tisene obligacidn de cumplir sine lo que s2 crz
en posibilidad de dar, luegc entonces considerawc: quse al F
mular las peticiones que se le hagan 2l peirdn dsherdn esia
1o mas claro posible, porqus desde luego sf el patrdn ss la -
persona. llemada a cumplir cen la peticidn, es ldgico que pere
ello tenga conocimiento de que es lo gue se lg pide, ya qus =
de lo contraric al no entender las peticicnes podria itomar en
cuenta lo gue 2 sus intereses convenga, y pof otra paste no =
serfa posible contar con la proteccidn requarida por parts ds
las Juntas de lonciliacidn y Azbitraje,

Esto es, que si la huelga tiene por objeto Conssguir el-
gquilibrio entrs los diversos factores de la produccidn para-
que armonicen los desrechos del trabajo con los del capital,es
necesario, precisar con claridad en que consiste =1 desegquili
ario, porque de allf partird la Junta para hacer la califica-
cidn del casc,

S cuanto a los demds objetivos establscidos en sl arti-
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culoc que se analiza, se cree que no tiene mayor problema el =
sstablecerlo, ni tempoco para entenderlo, ya sea por la parts
patronal o por parte de las autoridadas correspandientes, pa-
ra afectos de poder celificar una huslga.

Ahora bien, la fraccidn IIl del aritfculo 459, habla ds -
gue si no se cumpieron les requisitos sefialados en el articu-
lo 320, se declararfa inexistente la huelge. Como &l andlisis
de estas tres fraccionss ya las estudiamos en =21 capftulo re-
lacionado con el emplazemiento, consideramos indcuo el gue no
hablamos ds ellos, Unicamente haremos énfasis en el requisito
anmarcado sn la fraccidn IIT del articulo 920, que habla acer
ca del aviso para la suspensidn de las labores, ya que 8l pa=-
riodo de pre-huelga debs ser, de por lo menos de ssis dfas pa
ra gl caso de cualquier empresa, vy de disz dfas para cuando =
se trate de servicios publicos, considerando que el término -
correrd a partir del dfz y hara en que 8l patrdn quede noti-
ficado.

Lo cue nos alienta a estudiar este requisito, es que es-
muy probable gue los trabajadores incurran en la falia de éds-
te, ya que ; los dias ss contarén como dfas naturalss, o como
dfas hébiles pare la Junta 7, la respuesta nos la da la frac-
tidn IIT del artfculo 928 que a la lestra dices

"Todos los dfas y horas serdn hé&biles, La Jup
ta. tendréd guardias permanentes para tal efecto™.

De acuerde con lo qus dispons la fraccidn del articuls -
citado, no debe sxistir ningdn error de cdlculo en los smpla-
zantses a huelga, toda vez gue la fraccidn mencionada aes muy -
glara y aunque sxiste en el capftulo de los Términos Procesa-
les de la Ley Federal del Trabajo, el artfculo 734 qus dice =
que no se contardn los dfas en que no pueda tener actuaciones
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la Junta, este mismo precepto sstablece una salvedad, y ésta,
es para log conflictos de huelga. Por lo que concluimos, que-
si los trabajadores cuidan ese aspecto, cuando menos par lo -
que a ese respecta no les caiificarian de inexistente lea hual

ga.

Por ezo nos permitimos trascribir el criteric del magse«
tro Mario de la Cueva, quien hace una alusidn a2 la fraccidn -
IIX del ertfculo 920, alsbandola pox su importancia an cuanio
al cdmputo del té€rmino para la suspensidn de lzhores, adhi—ew
riendonos =z dichs criterio por considerarle adecuado.

"L.a frasa final del precepto transcrito ss da
suma importancia, pues contiene la forma de computacidn del -
términc para la suspensidn de las, Yabores, que no es por dias
naturales, sino de momento & momsaic, Quiere decir, el dig ==
principia a la hora de la notificacidn y concluye 2l diag siee
guiante a la misma hora, o con atras palabras, si la notifica
cidn se efectud a las once horas de la mafians, 8l primer dfa-
se cumpliré a las once horas del dia siguiente, y asi sucesi-
vamenta™. (33)

(33) mario de la Cueva, Op. Cit., pag. 637,
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PROCEDIMTENTO PARAR LA CALIFICACION DE LA HUELGA

Durante la elaboracidn del capftuleo que nos ocupa, se hsa
venido mencionando que la calificacidn de la huelga es tocdo =
un procedimiento, por lo qus zhora entraremos de.lleno a esty
dier #ste, encontrandonos que en el artfculo 930 de-la tLay vi
gente se dispone eon precisidn como habréd de segquirse dicho «
procadimiento. Asi vemos quz el artfculo an cita estzblece lo
siguientes
cedimiento de declaracidn de

nexi

[N
©

i

o
tencia de la huslga, se obsarvardn los normas siguientes™

-
=

La primere fraccidn dispone gqus para guien scolicits la +
inexistencia de la huelga, primero se exige que dicha solicis
tud sea pre 2

parie una copia paras
a

Q
@
©
st
9]
]
m
[
o
al
L
<8

s sindicaics o cog
emplazantes, en segundo término dispo-

clicitud se deberdn indicar las causas vy
fundamentos legales para ello, por Ultimo se sxpresa que ho -
podrén aducirse con posterioridad causas distintas de inexis-

taencia,

Comc podemos notar la Ley primersmente exige un requisi-
to de forma, para sfectos de que por gscrito quads asentada -
dicha solicitud, pues como ya lo habiamos comentado con anta-
rioridad nuestro derecho es un derecho escrito. Zxpresidn del
maestro flariec de la Cueva que dice:

"México es un pais de derecho escrito, mds no
as un simple requisito tradicional, sino una exigencia de la-
seguridad jurfdica, pues de-otra susrte quedarfan inciertos =

todos los datos, ya aue no sabria a ciencia cierta lo qus se-
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pide®. (34) 30

Por otro lado lo que viene a completar el requisito de -
forma es la sxigencia de la Ley en el sentido de que ss debe-
presentar una copia para los patrones emplazados, ademds de -
gue también al sindicato o coalicidn de trabajadores esmplazap
tes se les deberd enviar una copia; lo que les facilitari{s la
defensa a todos y cada una de ellos.

Por lo que toca al requisito de feondo, éste corresponde-
a la disposicidn acerca de que deberdn indicarse las causas y
fundamentos legales que griginaron las solicitud de inexisieg
cis, las que desde luego dsben precisarse con claridasd, para-
que las juntas pusden determinar conforme & las prusbas exhi=-
bidas.,

En 1z Jltima parite de la fraccidn gue analizamos, existe
una nagacidn para los interesados en que ss declars la insxi
tencia legal del estado de huelga, al disponer que no pooisn-
aducirse con postericridad distintas causas a las ya menciong
das, de esa forma 1a litis se entshlarfe sobre las causas ady

idas, y no se tendrfan gue esperar sorpresas pDostericres dee-
los mal intencionados representantss patroneles,

t.a fraccidn 11 del citado artfculo determina, que la ju
ta despuds de correr itraslado de la solicitud, debersd eir a -

i}

las partes sn una audiencia, la que también serd de ofrecio=-
miento y recspcidn de pruebas, y gue dicha audiencis debserg =-
celebrarse en un plazo no mayor de cinco dias.

De asta fraccidn lg primero en importancie digno de cO==
mentar, ss la disposicidn de celeridad con ls que habré dg -«
{34} Mario de la Clusva, Op. Cit. pdyg. 615,
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celebrarse dicha audiencia, pues debemos tomar en considerl aee
cidn que en.una huelga no solamente estdn em jusgo los interg
ges obrero-patronales; sino que tambidn los ds la sociedad en
general y mientras més pronto se resuelva el fendmeno es mee-
jor: asimismo el hecho de ofr a las partes y que dentro de la
misma audiencia sea para ofrecimiento y recepcidn de prusbas,
ya que ssto es una buena forma de abrevier 2l procedimiento,-
ademds de brindar confianza a las partss, pues 21l hecho de ==
qus pi2nsen que hay agilidad procssal ya es bastante para g--
llos,

Asf a esta audiencia el masstro Mario de la Cueve, 1z dg

nomina:

".a audisncia de planteamiento de la litis, o
de exposicidn de los puntos controvertidos y de ofrecimiento-
y recepcidn de prushbas™. (35) ’

Por lo que toca a la primera parte de la fraccidn que ==
ros ocupa, esto significa que la Junta deberd hacer llsgar a=-

las partes la respectiva copia de solicitud de inexistencia,

Asf pesamos a lo que la fraccidn LIIL establece, dispOeww
niendo gue las pruebas deherdn referirse a las causas de ine-
xistencia contenidas en la solicitud, ademds dice que cuando-
dicha solicitud ss hubiere presentado por tarceros, éstos de=
ber4n comprobar su interés, por Jltimo dice que la Junta no -
aceptard agquellas pruasbas gque no satisfagan los requisitos sg
fial ados .,

Respecto a ssta dltima parte de la fraccidn que se comen
ta, nosotros estimamos que 28 parte de la autoridad gque a las
Juntas ss les confiers, 8l aceptar JUnicamenta las prusbas quse
satisfagan los requisitos seffialados.

(38) Merio de la Cusva, "El Mevo Derecho Mexi-

gggp del Trasbajo', Edit. Porrda, 1979, pay
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Por otro lado cresemos acertado, que la Ley exija que las
pruebas se reficran a las causas de inexistencia contenidas -
en la sokicitud, pues de otza forma entorpecerfan ls audisnes
cia y enitonces =l procase snitrasria en 1o GQUE Sg SONOCCE PO we
ugilacidén o retagda',

En cuantn a que si la. solicitud se hubliere pres
por. terceros, creemos gue &8s lo menos ques la

2l hecho de éue los terceros complfushen su interds en que la
huelga se declare de insxistents, ye que bien podris tratars

da alguna maniobra patronal.

ta fraceidn 1Y del articulo que sg discute ordenz, que =

las prusbas se rindan en la audiencia salvo, gQue hayan sclici

& -3

las que por su naturaleza no puegan desshogarse en le audien-
cia,

Esta Ultima normacidn de la fraceidn IV corresponde @ -
una prerrogativa gque la Ley confisre & las Juntas, para sfesc-
tos de decidir si se difiere o no la recepcidn de zlguna prug
ba para que tenga que desahogarse en cira audiencia debido a-
au naturaleze; y estas podrfan ser, pnor ejemplo pera aguellas
gue para su dssahogo requieran de un psriio para diluciderla,

0o en su defecto aguellas sn las gue los trabajadores propohe-

tf

gan 1s revisidn de los archivos de la empresa.

En cuanto 2 la salvedad que la misma fraccidn establece,
ésta se refiere al recuentec de los itrebajedores para el caso-
de. que ss hubiere invoegads la inexistencia por el hecho de =
que los interesadgs cresn que la huelge se est€ llevando a ca
bo por una minaria.

Zh cuante a la primera nofmacidn dispuesta por la Ley en
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la misma fraccidn, creemas que la Tinalidad de ésta ss buscar
la csleridad del procedimienton, pues consideramos qus el aspl
ity ds la Ley as no hacer tan cansados y tsdinsos estos gro-

B
cedimientos y que las nmaries en conflicin encuentren la armo-
nia qus guizi no habfan encontrado durante la conciliacidn,

L.a fraccida ¥ dgl artlcula 830 dispane ques

a disposivcidn de esta fraccidn y ademds cone-=
gruents al ordenar que ooncluide la recepcidn de las prusbhas,
la Junta resolverd schre la sxistancia o inexistencia del es-
tade legal de la huslge,., Lo gue consideramos un anio cuanto=-

acelerado ss scbres 8l liempo d2 vainticuatro horas que la Leay
conceds a las Juntas, para afsctos de enitir su resolucidn, =
toda vez gque sabemos que las Juntas siempre =stédn saturadas -
de conflictos por resolver, ahora bien s mucha la importan—
cia que reviste la calificacidn de una huelgz; ya qus éste es

el momento culminante en el incidenta de calificacidn,

for dltime vamos a analizer la fraccidn VY1 correspondieg

te al procedimiento de calificacidn que dices:

"Para la resolucidn de inexistencia se citard
a los represantantes de los trabajadores y de los patrones pa
ra que integren la Junta., La resolucidén se dictard por log =
gua congurtan, y en caso de empate, se sumardnm al del Presie-

dente los votos de los ausentes™,
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Primero que nada cresmos pertinents agregar que en las-
Juntas ..existen permanentemente, tantoc representantes de los
trabajadores como de los patrones, esito es, que 2l deciz la-
fraceidn VI que citard a dichos representantes, no s2 trata-
de las partes en conflicts,

Ahora bien, esto quiere decir que la resclucidn de cusl
guier litigio y adn la calificacidn de una huelgz tandré gue
éapender de lo que rssuelvan las ires partes, ¢ sea, 8l re--
presentante de los patrones, el representante de los trshajs
dores y el Presidente de la Junta o representante gel (pewe
bisrno por lo que sg lleme "Tribunsles Tripartitos® z las =-
Juntas de. Conciliacidn y Arbitrajs.

§in embargo esta modalidad trze consige algunns proble-
mas, como son el heche de que algune deé los representantses -
no acudiera al momento mismo de dictar la resclucidn, ip gue
originarfa la desintsgracidn ds la Junta y por ende podria -
ocurrir un retarde para dicha resclucidn, por lc que la Ley-
en le propia fraceidn contempld un supuestc de ests natursze-
leza diciendo lo siguiente:

".a resglucidn se dictard por los gue ConCUue=e=-
rran y en caso de empate, se sumardn al del Presidente los -
votos de leos ausentes’™,

Con lo que se cubre cualquier anomalis de susencia de. -
falta de alguno de los representantes.,

Finalmente el maestro Mario de la Lusve nos dice:

"S{ solo esté presentes el Presidente, dicta rg
golucidn y en forma simbdlica se dice, como en la hipdtesis-
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anterior, que los votos de los ausentes se sumarédn al suyo., =
Podria decirse que se cred una sspecie de presuncidn: Los au-

sentes sg remiten a la opinidn del PFresidente™. {36)

Ante tal normacidn que la Ley dejd plasmada en el articy
lo 930 en cuanto al procedimiento de calificacidn de la huel-
ga, no nos queda més que agregal gue las partes del conflice
tc, deberén estar atentos ante dicho proctedimiento, para e=--
fectos de argumentar lo que a su derecho convenga conforme a

lo establecido por la propia Ley.,
£n cuanto al procedimiento de calificacidn de ilicitud =

de la huelga, dice 2l articulo 833, qus se abssrvardn las nog

mas contenidas en el articule 930 de la misma Lsy.,

(36) mario de la Cueva, Op. Cit. p3g. 659,
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POSIBILIDADES DE CALIFICACION DE LA HUELGA

Las posibilidades de calificeacidn de una huelge, QUe=e
dan sujetadas a le actuacidn de las partes en conflicto y la-
parte obrera méds quas 1la parte patronal deberéd cuidar gue €l -
procedimisnto se vaya dendo paso a pasc conforme 2 Lo esteble
. cido por le Ley. Porque desde el momento. de emplazar 2 hugle-
ga, podrian caer dentro de le inexistencia de ella, &l no ace
tar los mzndamientos de la Ley, estc es, que al no cubrir --
los requisitos que exige l& propia Ley, se hacen zcresdo
una sancidn y &sta serfe lz calificacidn de insxistencie o --
ilicitud segUn ssa el casc, o see de ecuerdo con lps errpores-

&

cometidos durante el procedimients de emplazamientc.

1. LEGALIDAD . Al plasmar el té8rminc legalidad
sin lugar 2 dudas que lo hicimos pensando en le legitimided =-
de los emplazantes a huelgea, ya que el artfcule 440 de la Ley

dice:

"Huelge es laz suspensidn temporal cdel trabaje

llsvada z cabo per una coslicidn de trabajadoras?®,

Cpalicidn de trabajedores que deberén estar representae=-
docs por un sindicatc legalmente reconocide, esto es, gue hava
cubierto los requisitos necesarics parz constituirse en sindi

cato y asi poder tener personalidad jurfdica ants las Juntas-

lo 44]1 de la ley que dice, que los sindicatos de los trabzje-

dores son coalicipnes permanentes,

dhora bien, el cubrir este requisito para los trabajado-
res es evitar darle armas & los patrones para efectos de que-
no puedan excepcionarse por la falta de persenalidad, o en ==
otras palabras el que pusdan argumentar que los emplazantes -
no son los legf{timos representantes.
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idad, lo gue desenlazaria en ung --

huelga se le dé deberd ser de exisisnte para todos los efeCe-
tener segur

tos legales, pues el hecho de Gue ellos lo vean como una posi
derrota en detrimento de sus propios

bilidad, es no
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3, OTRAS CALIFICACIONES. Aqui desde luego, la
referencia que vemos a hacer es relacicneda con la calificge-
cidn que emitirfa la Junte en el Laudo, si los trabajadores -
deciden someter el conflicto al arbitric de iss Juntes de lon
ciliescidn, esto desde luego desspuds de gue hubiesse sido cali-
ficada de zxistentez le huelga porcue, como ya se dijo el prin
cipio del estudic este calificativo ya no corrssponde & la -
calificazcidn de la huelga. En virtud de que unza vez cal

i
da de existante, es cuando del astudic que hagan en la J

(ﬂ

dsl asunto, es cuande sz detarminaré en el laudso corr
ients la imputebilid inimputebilidad sl pzirdn, es
diente la imputebilidad o inimputebilidad sl psirdn,
ima 1ificacidn initiven 2 va 2 dar por terminedo el -
t calificacidn definitivanents va 2 dar por ter d 2
movimiento de huelge, y naturalmente todo habrZ gusdado Iee-w
suelto, ya sea a8 favor de los trabajadores o de 1 Io
y cualguiere de las daos partess tendré que sujeterse el loudo-
dictado por las Juntas, la que, si las circunstzronias lp Iew=
P H ?
guieren podréd utilizar les medidas ssteblecidas en 1z Ley E
fin de Que se restaebleszca la normalidad, ssto esg qu a
» d

casg de& que los trabajadores fusron los insubord

V8
w oo

términos del articulo 942 ss sancionzriz a esios
tar la resolucidn de la Junta y para el case de que fusran --
los patrones los que no aceptaran el Laudo pronuncisdo, €siocs
gquadar{an sancionados en terminos del articulo S$547,
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JUICIOS DE VALGR SGBRE LA HUELGA.

La huelga, es un trdgico fendmeno gque en principio dafa-
a la sociedad; pero que a la large la bensficia, dado que los
logros alcanzados por una coalicidn de trabajadores en ung =
huelga en la qus al final vean coranados sus esfuerzas, al ca
bo del tiempo se extiende a la sociedad en general, y para -
ejenplos basts decir, Que en una empresa donds las condicice-
nes de los cbreres son sumamente precarias, debido a los baww
jos sueldos y a qus carecsn ds prestacionss bdsicas a consgm-
cuenciaz de que las ganancias se guedan en sl poder del sactor
paironal, 1ldgico es gue, tiene que desencadenar en ese trdgi-
co fendmeno Qgus es5 la huelga an demanda 42 mejores condiciow
nes laborales, demanda #sta gue si llege a prosperar, los fry
tos inmediatos redituarén sn los trabejadores huelguistas, pg
r'o ademds todo trabajador que ingress a prestar sus servicios
a esa empresa, gozard de los logros zlcanzados tanto en suel-
dos como en prestaciones obtenidas, gracias al sacrificio g--
fectuado en ocasidn anterior por aguaella coalicidn de trabajs

dores.

Por aso nos atrevemos a asegurar, que lz huelga 2s un -
mal necesario que tendrd que ssguirse dando en toda sociedad-
capitalista, donde existan patrones sin escrdpulos que guig=-
ran enriquecerse a costa de la clase trabgjsdora.,

Ahora bien, ,que’ 18 espera a la huslga frente al porve--
nir?, siempre frente a éste habrd una incdgnita, ya que N ==
pueda afirmarse o negarse nada en forma categdrica, as{ Unica
mente con bass en los antecedentss que tenemos actualmente, -
podrfa emitirse un prondstice, quse por lo que se refiere al =
deracho de huelga solo puede ser el major, si consideramos =-
que por medio ds €1, la clase explotada puede enfrentarse a -
la qus detenta sl poder, quienes por todos los medios tratane
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de.mantener a los trabajadores em un nivel inferior pof Conee
venir asl, a sus interesses.

Nosotros creemos que sl propdsite de la huelga es llegar
g la iransformacidn de la organizacidn social, ya que haciene-
do uso del derecho de huelga, el hombre lucha pol un orden -
gcondmicao-pol{tico-social, que sn el futurc bien podria esncen
trar la armonia que todo ser humano rsQuiere pera una mejore

convivenclia social,

Fara =fectos de awpliar nuesira tesis sostenid

)
b
6
®
o
8
3

travemos a tranecribir a2lounas linsas A=l aesturdio pach

en la Universidad Macional Autdnoma de Méxice, Don Enrigue AL
varsz del Castillo, guien enire otras cosas en =1 capitulo de

la Afirmzcidn Politica de lz Huelga sostisne gue:

"La huelga marcsa vigoroszmente el cardcter o=
transformador del Derecho del Trabajo =n el individualismo ju
ridico liberal . £1 concepto esencial de las libertades humaze-
nas reconoce nuevos aspectos cuande ss referidsc & las relacig
nes de trabajo., La libertad incdividual del empresario no su--
fre transgresidn por el hscho de que en su contiras se sjercite
una presidn que exede la gproteccidn jurisdiccional del estaee
do ., En canbia, la libertad profesional de los trabajadores rg
sultarfa infringida si se les obligazra a somster indefsctibleg
mente sus diferencias colectivas al juicie arbitral del esta-
do™. (37)

(37) Enrique Alvarez del Castillo, "Reformas a =
la Ley Federal del Trabajo-1979", Editada -
por la UMAM, 1979, pag. 63.
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EFECTOS DE LA CALIFICACION DE LA HUELGA.

Durante la elahoracidn de nuesirz tésis, hemos venie
do mencionando que los efectos o consecusncias de cualesaw
guier accidn afectan a las partes en conflicto, por lo «-
guas en esta ocasidn no habrd de ser la excepcidn, asi las
dos partes en conflicto estarfan en suspenso hasta antss-
de gque la Junta dictara su resolucidn sobre la celificaw-
c16n, puas ds esta disyuntiva cambiarfa totalmente =21 pa-
norema de nlanss programades pocr apmbas partes, debido a -
gque €stas lucharon sncocnadamen rante todo sl procedi-
miento de huelga hasta momento crucial, que
en el caso de los trabajad
cuidcdosenznte 21 procedinisnio cumcliend
da uno de los rsquisitos exigidos por la
do alguno o algunos de los objﬂtos establecidos por
misma Ley; asi como tretando de no incur
que pudieran dar origen a la ilicitud. Mientras gue el o
patrdn ademds de llever tambidn cuidedosanente el procadi
misnto y tener que promovsr 2n tiempo, por otro lado, si-
es gue el objetivo perseguido por los obreros ne €5 CoNwe
gruente, dsberan hacerlo notar a las Juntas; asimismo de-
notar los desdrdenes en que hubieren incurrido los trzhae
jadores para efectos de podser selicitar la calificacidn -
de la ilicitud de la huelga.

As{ encontramos que el aritfculeo 3$32 dispone que:

"S5i la Junta declara la inexistsencia legal del esta-
do de huelga:

I. Fijardé a los trabajadores un términoc de veinticug

tro horas para que regresen a su trabajo;
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I1. Deberd notificar lo antsriocr par conducto de la-
rapresentacidn sindical, spercibiendo & los trabajedores-
gue por el seclo hecho de no acatar la resclucidnm, quedae-
rén terminadas las relaciones de trabajo, salve causg =w=
justificadaj.

I11¥. Declarard que el paﬁrdn ne hz incurrido sn rese

&
jadores dentro del términe sewa}aas, quaedard en libsrtade

para contreatar oiros; y

IV, Dictard las medides que juzgue conven

fote
]
3
o
@
1

w
w
¥y
o

que. pueda reanudarse el {trabaje’,

Ante tal situscidn, se ha dads 8L casc de
trabajadores no os5té4n conicrmes con

1
inexistencia que & la huslga ss le d€ vy por tal mot

=1

¥
quieren acatar la ressclucidn de la Junta, moitivec mas QUG-

-l

suficiente para quea gueden terainadsa

s las r=laciones g2 =
trebajo, de acuerde con la disposicidn de la fraceidn II.

A mayor abundaniento citaremos la Jurisprudencia =-e
(475) del compendio IV del Jurists Salvador Cestro Zavaleg

ta, ,,,, Gue @ la letra dice:

BHUELGA INEXISTENTE; TERMINA
TRATUS PCR MO VOLVER LGS TRABAJADO

R
De conformidad = con el arifeulo 268, fracci

E LGS CONe
UDAR LABGRES.
ones I, II y-
II1 de.la Ley Federal del Trabajo antsrior, una vez aper-
cibidos y notificados los trabajadores para que rsanuden-
sus labores, despues de la declaraioria de ilnexisiencia «
de la huslga, si no vualven dentro dsl términoc de 24 ho--

ras sefialade, esutomaticaments el patrdn, queda en liberee
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tad para contratar nusevos trabajadores, por haber quedado
terminados los de los trabajadores qus no obedecisran gle
mandato de la junta, sin n a

scesided de que la junta dictes
eCto

8
un acuerds especial al respecto”, (38)

Dto, laboral 552/69 .~ Antonio fMendoza y Cloags.- 5 ds
noviembre de 1871, Tribunal Colegiado del segundo Ciscude

. pan. 145,

pudisran presen
resolucidn d

& e
manifiesten causas fortuitas de acuerds ¢
a

[+

blece &n sy Ultima parte la f
culo pues de otra fo
o

T
laciones de trabajo que exist

Sin ambarco 1
s

cuande la huelgs

o
o
0
0]
4]

la raspuesta m=a

o

1 3
ada al respecto, seria la d
u

—

los trabajadores se les confisre el derechd ds q
e

n a
tir de)l momento de que la huelga es calificada dg existen
te, pueden solicitar a las Juntas des fonciliacidn y Arbi-
traje que intervengan a fin de gue resuelven el Tondo dsl
conflicto, invacando la disposicidn de la Ley snmarcada -
en la fraccidn IV del artfculo 469 para dar fIn a la huel
ga, pues de otra forma se conocen casas en que detaermina=
das huelgas duran afios, sin que haya una resolucidn al <=
conflicto,

Para tal efecto transcribimos algunas lfneas del cri
teria del maestro flario de la lueva, partiendo del hecho-

de que la Junta de Conciliacidn y Arbitraje haya declaraw
(38)Salvador Castro Zavaleta, 55 Afios de
Jurisprudencia Mexicana, 1917-1971,-
Suprema Corte de Justicia y Tribuna-
les Colegiados de Circuito en Matez-
- Laboral, Edit.Cérdenas Editor y-
atrib, 1931, pé4gs. 159 v 200,
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do la existencia legal del estado da huslga:

"Sahsmos que la declaracidn de la existencia legales
del estado de huelga no prejuzga scbres su justificacidn o
injustificacidn ya gque lo dnica que estzhlece sz si se --
conprobd la existencia de los requisitos exigidos por la-
Ley para que la suspenglén del trabsjo quede grotegide",

(39)

o
ﬁegativas-para al patzéﬁ, oers gue Como dij s

ta disposicidn serfa para el caso de ocug la huslga
haya sido celificada de existents, v Ggue &

dan sometar a2l arbiirio de las Junta
flicte,

Asf 21 artfculo gn cuestidn ardena qbe:

?3i el conflicito motivse d= la huslga se somzie p
los irabajadores a la decisidn de ia Sunta, ss ssguir
2l procedinmiente ordinaric o =l procedimiesnto pars co
flictos ceolectivos de meturalisza =oondaice, ssgl
cass,

5i la Junta declara en sl laudo nuz los motivos de =
la huelga son imputables al patrdn, condsnard a éstz a la
satisfaccidn de las peticiones de los trsbajadores 2n o=
cuanis ssan procedentss, y al pego de los salarios correg
pondientes a los dfas que hubiese duradc la huelga,En nin
gin casa sard condenade 2l patrdn 21 page de les saierios
de los trabajadores que hubliesen declarado una huelga en-
loe términos del artfcule 450 fraccidn VI de esta Lay',

{39} merio de la Cueva, ob, cit, pég, 654,
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Si ante tal disposicidn de la Ley, el patrdn se nega-
re z aceptar el leudo estarfa contraviniends lo dispuesta=
en 2l artfculo 123 Constitucionzl fraccidn XXI, reguladc -
por la Ley Federal del Trabajo en el artfculo 947, por lo-
que se haria acreedor a lz sancidn determinada en la Ley.,

Ahora bien, la pregunta obligade es, ;porque la Ley -
confiere el derecha del scmetimiento 21 arbitraje del fone-
exclusivemenie z los trebzjadores?, cone
debe a gue la huzlgs es un derscho -

r3s en la Larta #fiaane,

W

s qu

M

o o
ho a los traebajederes proviens de un acto de so

o
fo

Por eso creemos pe nente iranscribir un pdrrafo da-
la exposicidn de motivos, expussto por la comisidn ancargg
da de redactar la fraccidn IV del artfculo 4589 de la L -
Faderal d=l Trebejo, sxiraido de la obra tanias veces cxtg

da del maesiro fiario de la Cusva,

"£1 proyecitc, en armonia con la Constitucidn, estable
ce que el arbitraje de un conflicio afsctado por uma huel-

ga, solo pusde llevarse al cabo a sclicitud de los trabajs

lm

dorss ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, o por =

convenios entre los mismos trabajadores y el patrdn, an -
los que se designe algdn arbitro". (39 bis)

Por lo expuesto anteriormente, nosotros estimamos que

(39 bis) Mario de la Cueva, Gb. Cit, P4g. 676,
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ei.se siguid el juicio ordinario respective, o 21 ﬁrocedim
miento para conflictos colectivos de naturalsza scondmica,
el patrdn no. tisne posibilidades péna modificar 1& resolu-
€itin de la Junta de Coneciliacidn y Arbitraje, ni afn por =
el hecho de no habsr querido someterss al arbitric ¢e g«
tas, y el dnico recurso que podria uiilizar para efecios -
de cembiar la resclucidn, serfa gl fmparo Directo, por lo-
que transcribimos una~Ejecutoria relacionade, extraida del
texto del maestrarﬁuquexig Guerraro,

"Huelga, licitud de la, Tésis. Iﬁterpra%ando el artie-
culo 271 de la Ley Federal dsl Trabajo y relacicnando 8l -
mismo con la fracecidn III del artfculp 273, se llega & la
conclusidn de que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje -
para declarar lfcitc un movimiento de huelga e imputables
sus motivos al patrdn vy condenarse a éste al pago de los =
salarios correspondientss a los dfas en gue ¢éstos hayan -
holgado, necesario es que se siga el julcio ordinaric res-
pectivo, o 8l de orden ecdndmico, cuando se refieren a es-
ta materia las pretenbiones contenidas en el conflicto de-
huslga™. (40} -

Amparo Directo 6732/43/2a.~Jesdfs Alvarez.-ll de julie
de 1944.-Ponente: Lic, Wa. Cristina Salmorén de Tamayo.

Respecto a la imputabilidad del patrdn, el maestro =-
Nestor de Buen Lozanp nos rscaleca lo siguiente:

“.a imputsbilidad del conflicto persigus dos objetie-
vos diferentes. En primer término, que se satisfagan las -
peticiones de los trabajadorss de manera satisfactoria; en
segundo lugar gue se paguen pol el patrda los salarios co=
crespondientes @ los dfas sn que huhiesae durads la huelga,
galve que se trate de una huelga por solidaridad™. {41)

(40) Lic. Euquerio Guerrera, Ob. Cit,, P&g.

a78.

(41} Nesior de Buen Lozano, "Derscho del ==
Trabajo®, Edit. Porrta 1977, Tomo S8--
gundo, Pdg. 778.
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Ahora bien, puede darse Bl caso de que las peticiones
de:-los obreros queden satisfechas, pero en forma parcial -
debido a que.sus demandas son demasiado exageradas, por =-
eso el segundo pérrafo del artfculo 937 de la Ley, ondena-
satisfacer las peticiones de los obreros en cuanto sean <=
procedentss, asto es, siempre y cuando que las peticiones-
de: éstos no se salgan de la rsalidad. ’



CONCLUSZIONES

Primeras:

La celificecidn de la huelgas es5 d5 suma importanvis
para la reivindicazeidn de los derschos ds los trsbajsdo-
res en su lucha por equilibrar los Tacisres de la produg
cidn, toda vez que dste es el instruments legel qus ig -
Ley las otorga para la defensa de loz mnismes,

Segunda s
En los requisitos para la calificacidn ds la huelga
2s indispensable considerar:

a) GQue la huelgas sea solicitads por una =
coalicidn de trabajadores legalments establecida,

b} Gue se haga en forma pacffica y que peg
siga cualquiera de los obhjestivos ennumerados en el arti-
culo 450 ds la Lev,.

c) Uue se 1lleve a cabo mediante el procedi
miento emmarcado en la Ley, a fin de evitar caer dentrp-
de La inexistencia ¢ ilicitud de la misma,

Terceras

En la préctica, las Juntas de Conciliacidn y Arbie=
traje cuentan con una amplia facultad discrecional para-
la calificacidn de las huelgas, tratandeo siempre de pro-
teger los interesas de los trabajadores dentro de los pa
rémetros que la propia Ley establece, pues Lla materia --
Leboral estd considerada como uno de los derechaos socia-
laes donda. se -vela y protegen los inisreses de la clasg -
obrera.
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Cuartas

En principio consideramos correcto lo dispuesio en =
gl articule 934 de la Lay, siempre y cuando la ilicitud -
de la huelga provenga & consecusncia de que el pais ss epn
cuantre en guerra, pero diferimos sn cuanto a que la ili-
citud de la huelga provenga de actos violentos cometidos-
por las trabajadores, pues en este caso cresmos que dicho
articulos debfa mecdificarse; porque si la Junta declara -
aue la huelga es ilicita, unicapsnts deberfan darse por -
terminagos los contratos de los huelguistas que cometiige-
ron actos ilicites, con independencia de las sgnciones pg
nales a que se hagan acreedores y en Ultima instancia si-
el ndmero de trabajadores que se visraon involucrados en -
los actos violentos es mayorl. al 50%, entonces deberia con
siderarse ilfcita.

Juinta:

£l objetivo de la calificacidn de la huelga s lo=-=
grar resultados positivos en beneficio de los trabajado--
ras, pues 8l Estado a travéds de las Juntas de Concilig-=-
cidn y Arbitraje, manifiesta su interés en que los movie=-
mientos de huelga se resuelvan en forma pronta y expedita,
para evitar asf{ el menor grado de dafio posible a laiclase
trabajadora.

Sextaa

Si bien es cierto gus las hualgas son el instrumento
de.lucha para reivindicar los derechos de los trabajado--
res, también ss cierto que éstas son negativas a la socig
dad . Pues cuando ésta es calificada de existents y las =
trabajadores no someten el fondo del conflicto al arbi--—-
trio de las Juntas, las actividades de la smpresa se sus=
penden indefinidemente, situacidn gqus va en deirimento --
del auge industrial, por lo que creemos que si despuds de
la calificacidn se intentara por parte de las autoridades,
una vez més la sonciliacidn entre trabajadores y patrones,
auizé se podaia avitar que diche fendmeno se péalcngue in

dafinidawanta.
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