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INTRODUCCTION

E1 proceso laboral, como instrumento juridico nara dar
solucion a los conflictos que surgen entre los factores de la -
produccidn, se conforma por caracteristicas y principios que le
imprimen un toque distintivo de los demds tipos de procesos, --
mismas que en ésta tesis se van a enunciar, comentar y analizar

a fondo, para marcar la distincidn existente entre ellos.

Diversos tratadistas de la materia procesal Taboral se
han avocado al estudio de las caracteristicas y los principios-
de éste, confundiéndolos en algunas ocasiones, dejando de con -
templar algunos y algunas de ellas, v mds aidn considerdandolos -

de inconstitucionales.

Con la exnosicidn de éste trabaio aclaro y nreciso aue
existen diferencias entre el proceso laboral y otros tipos de -
procesos, basado para ello en el estudio comparativo de Tas ca-
racteristicas y principios de ambos tipos de procesos, en base-
a fundamentos de tipo doctrinal y leadal que lleguen a demostrar
tal distincidon. Asi mismo, aquedard demostrado que todas Tas --
normas legales aque son el fundamento de los principios que ri -
gen y requlan al proceso laboral emanan de un precepto Tecal de
éarécter constitucional que demuestra, pese a la oninidon de - -

otras personas, la constitucionalidad de los principios del pro



A

ceso laboral.

E1 desarrollo de éste trabajo, se inicia con un boscue-
jo de los antecedentes que diéron origen al nroceso laboral, de-
terminando cuales son sus instituciones, abordando los conceptos
de conflictos de trabajo que surgen entre los factores de la nro
duccidn y cuales son los organismos encargados de resolverlos.
En seguida se hace referencia a la Teoria General del Proceso, -
para dar entrada a las caracteristicas y principios del proceso-
jurisdiccional, con el objeto de determinar cuales son sus carac
teristicas y principios, para poder asi precisar cuales son las-
caracteristicas y principios que distinguen al proceso Taboral -
de las de 1os otros tipos de procesos; demostrando en el trans -
curso de la exposicidn los fundamentos legales en que estdn basa

dos, acreditando asi' su constitucionaiidad.’

Sea nués, ésta tésis no la creacidon de las caracteristi
cas y principios del proceso Taboral, sino su individualizacidn-
y distincidn para su mejor aprcvechamiento en la nractica de la-

materia.
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CAPITULO I
1.-. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
a) ANTECEDENTES

E1 Derecho Procesal del Trabajo, en México, tiene su prin-
cipal antecedente en el Derecho Procesal Civil y tiene su origen
en el Articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Antes de pasar a la exposicidn en Ta cual se manifiesta co-
mo el Derecho Procesal Civil conforma el principal antecedente
del Derecho Procesal del Trabajo, siento que es necesario remon-
tarnos a la época de 1a colonia, con el fin de observar Ta situa-
cion juridica que prevalecia en cuanto a las relaciones patrdon -

trabajador, para lo cual transcribo la siguiente Cita:

"Las disposiciones del Derecho Espafiol y del Derecho India-
no rigieron la vida juridica de la Nueva Espafia, pero particular-
mente dos cddigos: La Recopilacidn de las Leyes de Indias inicia
da en el afio de 1570 bajo el Reinado de Felipe II y concluida en
el tiempo de Carlos II quien la sanciond en 1680 y la Real Orde-

nanza de Intendentes, expedida por Carlos III en 1786,

En la época colonial no existidé Tribunal y Procedimientos es
pecificos, para resolver Tos conflictos entre aprendices, oficia-

les, artesanos, maestros o patrones; sino que fué la Junta Gene-



ral de Comercio, creada por diversas cédulas de 1685, 1707, 1767,
1770, 1777 y 1783, la que tuvo conocimiento econdmico y gubernati
vo en asuntos de comercio, fdbricas y ordenanzas de manufacturas
y arte, previniéndose que la junta conociese privativamente en se
gunda instancia y un Tenjente de Villa en primera, como subdelega
do suyo, de todos los pleitos y causas civiies y criminales, per-
tenecientes directo e indirectamente a los gremios mayores de Ma-
drid y sus individuos, ya por negociacidon de mercader a mercader,
factor, mancevo u otra persona; procediendo, substanciando Tas

causas a estilo comercio por la "VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDA-
DA™,

Consiguientemente dicha junta conocia de las cuestiones en-
tre obreros y patrones, aflin cuando fuere en forma implicita y me-
diante procedimientos comines; debiéndose tener presente que Tos.
inumerables fueros y privilegios de corporaciones y particulares,
provocaban lamentables confucjones que imposibilitaron el mejora-
miento de los sistemas procesales, las corporaciones mas que enti
dades de defensa de los trabajadores, 1o fueron de los intereses

patronales.

En los tiempos de la colonia no se concedia importancia a
los conflictos entre trabajadores y empresarios; ya que se consi-
deraba como derecho Ta explotacidn de los pueblos conquistados, a
pesar de las disposiciones protectoras de las Leyes de Indias.
Estas ordenanzas no se practicaban y su valor era prdcticamente
tedrico. Dos obstdculos impedian que se aplicaran 1lanamente: la

resistencia inerte e inconmovible de los expliotadores del trabajo



servil de los indios y la incapacidad de éstos infelices para to-
mar la responsabilidad de su propia Tibertad y 1a direccidn o

eleccidn de sus tareas”. (1)

Ya en la época del MExico Independiente, la Legislacidn Me-

xicana, no establecid ningl

=

n sistema procesal particular, para la
solucidon de las diferencias entre el capital y el trabajo; quedan

do sometidos éstos conflictos a la jurisdiccién ordinaria.

En efecto, como 1o apunta el Maestro Trueba Urbina: "Los
conflictos entre obreros y patrones provenian de la aplicaciédn
del Contrato de obra, reglamentado primero en el Codigo Civil de
1870 y luego en el Libro Tercero, Titulo XIII del Cédigo Civil de
1984, a través de las disposiciones sobre servicio doméstico, ser
vicio jornal, contrato de obras a destajo a precio alzado, portea
dores y alquiladores, aprendizaje y contrato de hospedaje, por lo
que Ta regulacidn procesal de dichos conflictos correspondid a
los respectivos Codigos de Procedimientos Civiles de 1372 y 1884,
Y por tanto, las controversias de trabajo, se ventilaban ante los

tribunales judiciales civiles". (2)

De To anterior se desprende el hecho de que sea el Derecho
Procesal Civil el principal antecedente del Derecho Procesal del

Trabajo, sobre todo en funcidon de que éste, al momento de surgir

(1) Lopez Vicente Fidel, Citado por Trueba Urbina Alberto, Derecho

) Procesal del Trabajo, Tomo I, Editorial Talleres Lito Tipogra-
ficos, México 1941, Pags. 85 y 86.

(2) Trueba Urbina Alberto, Derecho Procesal del Trabajo, Tomo I,
Editorial Talleres Lito Tipograficos, México 1941, Pag, 87.




como tal y empezar a aplicarse, tomd lineamientos, fundamentos,

caracteristicas y principios de aquél.

Ahora bien, si es cierto que el Derecho Procesal del Traba-
jo tiene su.principa] antecedente en el Derecho Procesal Civil,
cierto es también, que aquél nace como una necesidad natural a
- partir del momento en que surgid el Derecho del Trabajo, ante la
insuficiencia del Derecho Civil para poder solucionar los conflic

tos entre el capital y el trabajo.

Por 1o que hace a los antecedentes que diéron lugar al na-
cimiento del Articulo 123 Constitucional, que como ya antes se ha
precisado, es de donde emana el Derecho Procesal del Trabajo, re-
montdndonos a la etapa de la Revolucidn Mexicana, encontramos que
el precepto legal anteriormente citado, tiene su raiz en dicho mo
vimiento de nuestro Pais de fecha 20 de noviembre de 1910. EI
Articulo 123 Constitucional | surge como resultado de Ta explo-
tacidn, malos tratos, jornadas de trabajo excesivas e injusticias
en general de que eran sujetos los trabajadores,antecediéndo]e
diversas leyes que comenzaron a contemplar disposiciones en mate-

ria laboral.

Las leyes a que me refiero,en primer término, es la ley so-
bre accidentes de trabajo dictada en el Estado de México en el
afio de 1914 y conocida como "Ley Vicente Villada" luego la Ley de
Bernardo Reyes promulgada el 9 de noviembre de 1906 y que sirvid
de modelo a la Ley de Accidentes de Trabajo de Chihuahua, del 29

de julio de 1913 y para la Ley del Trabajo de 1916. Otras leyes



que antecedieron al Artfculo 123 Constitucional, en su orden cro

noldégico son:

La Ley del Trabajo de Manuel Aguirre Berlanga del 7 de oc-

tubre de 1914 para el Estado de Jalisco, que di6 lineamientos, so

o

"
T

e contrato individual de trabajo, previsidn social y credé las

dJuntas de Conciliacidn y Arbitraje.

La Ley de Manuel M. Diéguez para el Estado de Jalisco, del
2 de septiembre de 1914, que entre otras cosas consignd el descan

so dominical obligatorio.

La Ley del Trabajo para el Estado de Veracruz, promulgada
por Cidndido Aguilar el 19 de octubre de 1914, donde destaca la
existencia de Tribunales de Trabajo, que eran l1lamados "dJuntas de

Administracidn Civil",

Las Leyes Alvarado en el Estado de Yucatdn promulgada la
primera del 14 de mayo de 1915 en donde creé el Consejo de Conci-
Tiacidn y el Tribunal de Arbitraje y la segunda del 11 de diciem-
bre del mismo afio donde previd la participaci§n del Estado en el

fendmeno econdmico - social.

La Ley de Agustin Millan en el Estado de Veracruz, del 6
de octubre de 1915, donde destaca la regulacidn de las asociacio-

nes profesionales.

Después de la muerte de Francisco I. Madero, cuando la lu-
cha revolucionaria se encuentra en su pleno apogeo, surge 'la figu

ra de Venustiano Carranza, quien fué el encargado de expedir un



Decreto de Reformas y adiciones al Plan de Guadalupe de fecha 12
de diciembre de 1914, que es precisamente el punto de partida de
la Legislacidn Procesal del Trabajo, ya que facultd al titular
del Poder Ejecutivo y expedir y poner en vigor todas las disposi-
ciones, lTeyes y medidas orientadas a satisfacer las necesidades
econdmicas, politicas y sociales del Pais, con la finalidad de
asegurar la igualdad entre los mexicanos; de tal manera, es de-
cir, partiendo de este gran principio de igua]dadAés como surge
el Articulo 123 Constitucional que es el resultado de la necesi-

dad de proteccidon de tutela de Tos derechos de los trabajadores.

E1 Articulo 123 Constitucional es el precepto legal que
crea Juridica y Constitucionalmente, un derecho escencialmente de
la clase trabajadora con instituciones como el Sindicato, la Huel
ga, las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, entre otras, inspira-
do en la gran necesidad de extinguir el abuso de los explotadores
del trabajo humano. Ese nuevo Derecho Econdmico - Social del pue
blo, que se origind y conformé en el Articulo 123 Constitucional,
se divide en dos ramas: Derecho Sustantivo del Trabajo y Derecho

Procesal del Trabajo.

Es asi, como a partir de esa memorable fecha histdrica, em-
pezd a brotar la necesidad de crear una rama del derecho que im-
pusiera el otorgamiento de un miniho de beneficios y derechos pa-
ra los trabajadores. Logicamente que al crearse éstos derechos
surgidé la inminente necesidad de conformar otra figura juridica
que se encargard de 1levar a cabo el cumplimiento de las disposi-

ciones que a favor de los trabajadores se plasmaron en el derecho



sustantivo, siendo ésta el Derecho Procesal del Trabajo.

El primer hecho revelador de intervencidn en los conflictos
de trabajo fue a iniciativa del Presidente Don Francisco I. Made-
ro, al crear el Departamento del Trabajo, que dependié de la en-
tonces Secretaria de Fomento, Colonizacidn e Industria, la cual
facultdé para intervenir en la solucidn de los conflictos entre
el capital y el trabajo. Es pertinente sefialar, que en Decreto
de fecha 13 de diciembre de 1911, en donde se facultdé al Departa-
mento antes citado, para intervenir en los conflictos del traba-
jo, destaca la fraccidon IV del Articulo 22 de dicho Decreto, ya
que nos muestra el primer gran paso para solucionar 195 conflic-
tos surgidos entre los dos factores de la produccidn, Articulo

que cita el Maestro Trueba Urbina y que transcribo a continua-

"Articulo 22, E1 Departamento de Trabajo estara encargado:
"IV. Procurar el arreglo equitativo en los casos de con-
flicto entre empresario y trabajadores y servir de arbitro en

sus diferencias siempre que asi 1o soliciten los interesa-

dos". (3)

Las disposiciones de Derecho Procesal del Trabajo, conteni
das en el precepto legal antes invocado se encuentran plasmadas
en las fracciones XX, XXI y XXII, del Art. 123, contemplando que,

las diferencias entre trabajadores y patrones se sujetardn a la

(3) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo,
Editorial Porria, Sexta Edic19n, México 1987, Pag. b.




decisidon de los Tribunales Jurisdiccionales de Trabajo, previendo
la sancidon de indemnizar a los trabajadores a aquellos patrones
que no quieran someter sus diferencias ante dicho organismo o

bien no aceptar la resolucidn pronunciada por el mismo.

Es claro que al imponer la Ley, 1la obligacidn de sujetar
a las partes en conflicto a someter sus diferencias ante los Tri-
bunales de trabajo y por ende a un proceso queda precisada la de-
terminacion de la existencia del Proceso Laboral la cual tiene la
finalidad de establecer la verdad sobre Tlos hechos controvertidos
y asi dar cumplimiento a una de las funciones del Estado que es

la de impartir la justicia.



b) INSTITUCIONES

En sentido amplio una Institucidén es 1a "Coleccidn Metddi-
ca de los Principios de una Ciencia o Arte" de donde se despren-
de que la concepcidn juridica de una Institucidn, es la Coleccidn

metddica de los principios del Derecho.

Es entonces que una Institucidn en el Derecho Procesal del
Trabajo, es la recopilacidon de Figuras y Principios de Dérechos
que de un modo razonado se han establecido para aplicar dentro

del Derecho Procesal del Trabajo.

La primera Institucidn dentro del Derecho Procesal del Tra

bajo es la Accion.

La accidn se concibe como ... "el derecho, 1a facultad o ac-
tividad, mediante Ta cual un sujeto de derecho provoca la funcidn

jurisdiccional". (4)

La accidon en la teoria general del proceso a quedado defi-
nida como un derecho piblico subjetivo que tenemos todos los go-
bernados para acudir al 6rgano jurisdiccional y ponerlo en movi-

miento.

Otra de las instituciones del Derecho Procesal del Trabajo
1o conforma la excepcidn que es una figura que se encuentra es-
trechamente ligada a la de la accidn, ya que es Ta oposicidn a la

accidn intentada.

(4) Gomez Lara Cipriano, Teoria General del Proceso, Editorial
UN.A.M., D&cima Tercera Edicion, México 1980, Pag, 109.
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La excepcidn se concibe como el derecho que tiene un suje-
to de defenderse de las pretenciones que con motivo de el ejerci

cio de una accidn exija otro sujeto.

En estricto sentido, se da el nombre de excepcidén a los he-

[

ho

n
Kin]

ue se oponen a la accidn, pudiendo ser &stos impeditivos o
extintivos de la p}etencién del actor, asi tenemos que las excep-
ciones pueden ser de dos clases, unas que atacan el derecho mate-
rial del actor, es decir, se niega el derecho que tiene el actor
para demandar, &stas se denominan perentorias o substanciales;
Tas otras so6lo oponen un obstaculo a la continuacidn del procedi-
miento sin atacar el derecho del actor o el fondo del negocio, éi
tas son llamadas dilatorias y tienen la caracteristica que se tra
mitan como “articulo de previo y especial pronunciamiento", ésto
es, suspenden al procedimiento hasta en tanto no se resuelva si
la excepcidn es procedente o no, vgr. la incompetencia de un juez,

o la falta de personalidad de las partes,

l.as acciones y excepciones en materia procesal laboral, se
distinguen de las de cardcter civil en razén de que las primeras,

son de caracter social y segundas son de caracter patrimonial,

Otra de las Instituciones del Derecho Procesal del Trabajo

lo es 1a Prueba.

E1 significado gramatical de prueba, se traduce como la ac-
cion y efecto de probar o demostrar la verdad o falsedad de un

hecho.
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Desde el punto de vista etimoldgico, la palabra prueba de
riva del latin probe, que significa honradez, o probandum que

significa, probar, patentizar, hacer fe,

La prueba en materia procesal, se concibe como el instru-
mento mas eficdz para demostrar el juzgador la verdad sobre los

hechos de un conflicto intersubjetivo de intereses.

Para que los jueces puedan conocer la verdad de los hechos
en que las partes se fundan para ejercitar una accidn u oponer
una excepcidn,es necesario la existencia de elementos, instrumen-
tos o circunstancias, en donde &1 encuentre motivos de conviccidn.
A estos instrumentos o circunstancias se les denomina medios de

prueba.

Los diversos medios de prueba que se han tomadoc en conside-
racidn extrayéndolos de Tos diversos criterios de clasificacion
existentes, se encuentran reglamentados en las legislaciones pro-

cesales conteniendo variantes procedimentales.

En materia laboral la prueba se encuentra regqulada en los

Articulos 759 a 769 de la Ley Federal del Trabajo.

Es importante sefialar que en materia laboral, los medios de
prueba no se fijan de modo enunciativo y limitativo como en mate-

ria civil.

La prueba laboral tienen caracteristicas propias y una for-
ma de deshaogarse distinta a la de otros tipos de procesos, la

cual estd concordancia con la naturaleza del proceso del trabajo,
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esto es, atendiendo a Tos principios que rigen a ésta, los cua-

les serén tratados en otro capitulo de este trabajo.

Asi tenemos, por ejemplo que en un proceso laboral todas
las pruebas se ofrecen en el momento mismo de la demanda y la con
testacidén de la misma, es decir, en la audiencia inicial. En cam
bio en materia civil las pruebas se presentan ep una etapa poste-
rior a 1a demanda y a la contestacidn de ésta, debiéndose solici-
tar en este proceso, se abra el periode de término a prueba, si-
tuacidn que no sucede en materia laboral, ya que por disposicio-

nes de Ta ley las pruebas deben de ofrecerse precisamente en la

audiencia de conciliacidn, demandada y excepciones.

Es importante destacar que Ta prueba en materia laboral se

distingue por tener como objetivo el esclarecimiento de los he-

H

chos a verdad sabida, es decir, 1a verdad real de los hechos, di-
ferencidndose asi de los procesos civiles, penales y administra-
tivos, en donde 1a prueba tiene por objeto encontrar la verdad ju

ridica.

E1 laudo conforma otra de las instituciones del Derecho Pro
cesal del Trabajo. E1 laudo es la resolucidn que da por termina-

da un conflicto de trabajo juridico o econdmico.

Considero que el laudo es una institucidn, en razén a dos
elementos que constituyen Ta base esencial de la desicidn que se
dicte, estos son: que Tos laudos se dictan a verdad sabida y se-
gundo, que para dictar el laudo se deben valorar las pruebas en

conciencia. Precisamente éstos dos principios, son los que le
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dan un matiz de distincidn a la resolucidn que pone fin al proce
so laboral, ya que en la sentencia, que es la resolucidén que po-
ne fin a un conflicto de tipo civil, penal o administrativo, se
basan en la verdad material y formal, es decir, la verdad juridi-

ca,

La verdad sabida y el andlisis de las pruebas en concien-
cia, se traduce como la contemplacidén de los hechos controverti-
dos, asi como de los preceptos de derecho con un sentido menos ri

gido que en otros tipos de procesos como el civil.
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2, CONFLICTOS DE TRABAJO

Los conflictos de trabajo, son el resultado de las pugnas
y contradicciones suscitadas entre las clases sociales que inte-

gran los factores de 1la produccidn, capital y trabajo.

Como podremos observar en parrafos siguientes, y de confor-
midad a Ta clasificacidon que se expone, los conflictos de trabajo
no solo se presentan entre trabajadores y patrones, sino también

entre éstos y entre aquellos.

Existen diversas y muy variadas definiciones que han reali-
zado varios tratadistas de 1a materia para explicar el significa-
do de Conflictos de Trabajo, de los cuales me permito transcribir
Tas siguientes, a efecto de tener una vision mds clara del senti-

do social, juridico y econdmico que encierra dicho precepto:

- La definicidn que formula el Maestro Eugenio Pérez Botija,

es en el sentido de que:

"Con el nombre de conflictos laborales ée alude a las fric-
ciones que pueden producirse en las relaciones de trabajo. Desde
un paro de masa, que pone en peligro la vida de la comunidad, has
ta la mds leve controversia sobre si cierta empresa ha impuesto o

no una sancién injusta a uno de sus empleados". (5)

- E1 Maestro Mario de la Cueva nos dice al respecto:

(5) Pérez Botija Eugenio, Citado por Trueba Urbina Alberto, Nuevo

Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porrida, Sexta Edician
Mexico 1982, Pag. 177.
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"Los conflictos de trabajo son las diferencias que se susci
tan entre trabajadores y patrones, solamente entre aquellos o uUni
camente enére éstos, en ocasién o con motivo de la formacidn, mo-
dificacidon o cumplimiento de las relaciones individuales o colec~

tivas de trabajo". (6)

De las anteriores definiciones, se resume que, conflictos
de trabajo, es un problema de tipo socio-econdmico con consecuen-
cias de tipo juridico, el cual surge entre los factores de produc
cién, como resultado de Ta formacidn, modificacidén o cumplimiento
de cualquier tipo de relacidn en que intervenga cualquier elemen-

to del capital o el trabajo.
CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

Al igual que definiciones, existen varias clasificaciones
de Conflictos de Trabajo, de las cuales haciendo un andlisis de
fondo y forma del contenido, asi como de los factores que inter-
vienen y dan Tugar a ellos, se llega a la siguiente clasifica-

cidn:

En primer lugar tenemos que los conflictos de trabajo se

clasifican en:

- Conflictos Individuaies

- Conflictos Colectivos

Los Conflictos Individuales de Trabajo, son aquellos que se

presentan entre trabajador y patrdn, derivados de alguna cuestidn

(6) De la Cueva Mario, Citado por Trueba Urbina Alberto, Nuevo
Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porrida, Sexta Edi-
cidn, Méxjco 1982, Pag. 179.
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que tenga que ver con el contrato de trabajo; son Conflictos Co-
lectivos de Trabajo, los que surgen entre un grupo o sindicato
obrero y uno o varios patrones en relacidn a asuntos de orden pro
fesional en general. De esta clasificacidn se infiere, que en un
conflicto laboral no se determina por el nimero de personas que
intervienen en éste, ya éue se dan los casos en que varios traba-
jadores demandan a un s6lo patrdn y no por este hecho estamos en

presencia de un conflicto colectivo.

En base a la naturaleza de los Conflictos de Trabajo, se di

viden en dos tipos:

- Conflictos Laborales de Tipo Juridico

- Conflictos Laborales de Tipo Econdmico

Los Conflictos Laborales de Tipo Juridico, son.aquellos cu-
yo origen se deriva de Ta afectacion del Contrato de Trabajo en
alguna de sus clausulas o sucesos con motivo de lo acordado por

las partes en relacidon a sus derechos y obligaciones.

Los Conflictos Laborales de Tipo Econdmico, como su nombre
lo indica, son aquellos que se derivan de fendmenos de tipo econd
mico, esto es, dichos conflictos, surgen con motivo de la necesi-
dad de crear o modificar las Condiciones Generales de Trabajo

existentes en un Centro de Trabajo.

Es pertinente destacar en ésta clasificacion, que nada tie-
ne gue ver el drgano encargado de la solucidn de ambos tipos de

conflictos, con 1a naturaleza de los mismos.



17

Otra de las clasificaciones de los Conflictos de Trabajo,
es la que se deduce de l1a Ley Federal del Trabajo, en el siguien-

te sentido:

- Conflictos Obrero Patronales; son aquellos que acontecen
con motivo de una relacidn o -contrato laboral, celebrado entre

trabajadores y patrones.

- Conflictos Interobreros; son aquellos conflictos que deri-
van de una relacidn o contrato de trabajo o de hechos .relaciona-

dos con &stos, entre dos o mids trabajadores.

- Conflictos Intersindicales; son aquellos conflictos que se
presentan entre dos o mds sindicatos, vrg. la disputa por la titu

laridad de un contrato colectivo de trabajo en una empresa.

- Conflictos Interpatronales; son aquellos conflictos que sur
gen con motivo del contrato de trabajo o de hechos ligados con la

relacidn obrero patronal, entre los patrones.

Por otro lado, siguiendo la exposicidn que hace el maestro
Armando Porrds y Lopez, respecto de los conflictos de trabajo, en

contramos las siguientes caracteristicas:

. Los Conflictos de Trabajo tienen un sentido profundamente
humano, por la formacidn de las relaciones contractuales. Por la
posicidn que en el mismo toma en el trabajo como nocidn juridico-
social, ya que dicha situacidon, en el derecho privado es distin-
ta, ya que el objeto de éste se concreta a una Grbita de cardcter

patrimonial que afecta el interés de las partes en forma indivi-
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dual,

- Los Conflictos de Trabajo, presentan una despersonaliza-
cién, en raz§n de los fines que persiguen los factores de la pro-
duccidn, ya que es importante destacar la nocidn que las partes
tienen en un conflicto, con 1a funcidn y el sentido que ambas per

siguen dentro de la vida misma.

- Los Conflictos de Trabajo tienen un aspecto de orden pibli-
co, ya que los conflictos civiles - por ejemplo - son de naturale

za privada.

- En los Conflictos de Trabajo, la Ley y el Tribunal destina-
do para impartir justicia, tratan desigualmente a los desiguales,
en cambio en los Conflictos de orden Civil, las partes son trata-

das en una situacidén de igualdad por Ta Ley y el Jduez .(7)

(7} Cfr. Porras LOpez Armando, Derecho Procesal del Trabajo, Edi-
torial Manuel Porria, México 1982, Pag.




19

3.- AUTORIDADES JURISDICCIONALES EN MATERIA LABORAL

E1 precepto Autoridad Jurisdiccional, encierra dos elemen-

tos, que para comprender mejor su significado a continuacidn los

analizo en forma individual.

—_—

abr

o

La pa autoridad, viene del latin autoritas que signifi

ca el derecho de poder mandar o regir.

Juridicamente hablando autoridad es un Grgano del Estado in
vestido de poder o derecho para mandar, regir, gobernar, promul-

gar leyes, etc.

E1 concepto jurisdiccidon tiene su raiz en la palabra latina

jus y dicere que significa decir el derecho.

Jurisdiccidn es la actividad del Estado, ejercida por medio
de los drganos judicialeé, con el fin de aplicar una norma Jjuridi

ca general a un caso concreto.

La actividad jurisdiccional presupone la existencia de las
siguientes facultades: de conocer el conflicto de derecho, de obli
gar a las partes en conflicto y alin a los terceros a comparecer a
los juicios en los términos de emplazamiento: emplear la fuerza

para el cumplimiento de las resoluciones.

Es preciso indicar que Jurisdiccién no es sindnimo- de compe
tencia, es el campo de accifn que corresponde a cada uno de los Or
ganos de autoridad, asi podemos ver que el Articulo 16 Constitu-

cional nes habla de competencia cuando dice "nadie puede ser mo-
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lestado en su persona, familia, domicilio, papeles o poseciones
sino en virtud de mandamiento escrito de autoridad competente que

funda y motive la causa legal del procedimiento™.

La anterior disposicidn legal, en relacién a la competen-
cia, se traduce como la prohibicidén de que algln drgano de auto-

ridad, actle fuera de las atribucicnes que la ley le confiere.

Las autoridades jurisdiccionales en materia de Derecho del
Trabajo, son aquellos o6rganos del Estado, facultados para conocer

y resolver los conflictos de trabajo.

Las Autoridades Jurisdiccionales del Trabajo, en nuestro
Pais, se encuentran enmarcadas en las fracciones IX, X y XI, del

Articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece:

.. "la aplicacion de las normas de trabajo competén en sus res-
pectivas jurisdicciones:
...VIX. A las Juntas Federales y Locales de Conciliaciadn.
X. A la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

XI. A las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje".’

E1 nombre de Juntas de Concilijacidn y Arbitraje fué intro-
ducido en nuestra Legislacidn, en la fraccidn XX del Articulo
122 Constitucional, éste término estd inspirado en los llamados
Consejos de Conciliacién y Arbitraje, que existian en paises como

Inglaterra, Francia, Bélgica y Estados Unidos de América.

Antes de la promulgacidon de nuestra Carta Magna, de fecha 5

de febrero de 1917, existiéron leyes Estatales que marcaron ante-
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cedentes fundamentales que sirvieron de base para que el legisla
dor constituyente plasmard en el Articulo 123 Constitucional cua
les serian los organismos del Estado encargados de conocer y re-

solver las controversias de orden laboral.

Entre las principales leyes que sirvieron de antecedente

+
para establec

wn

r las autoridades jurisdiccionales laborales, se en
cuentra la Ley de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona
les del Estado de México del afio 1904 y la Ley de Accidentes de

Trabajo del Estado de Nuevo Ledn del afio 1906, las cuales ya con-
templaban la necesidad de implantar las autoridades que fueran en

cargadas de la solucidn de Tos conflictos laborales.

Otro antecedente de 1a creacidon de los organismos Jjurisdic-
cionales en materia de trabajo, fué el decreto de Francisco I. Ma
dero de fecha 20 de noviembre de 1911, en el cual plasma la crea-
cion del Departamento del Trabajo. Esta Institucidn estaba facul
tada para intervenir en los conflictos de cardcter laboral, con
el cardcter de amigabie componedor y en G1tima instancia tenia fa

cultades para promover el arbitraje entre las partes,

Los primero

[%2]

intentos de implantar los Tribunales de Traba-
jo, como tales, se presentan en el afio de 1914, en las Leyes de
14 y 19 de octubre promulgadas por los Generales Manuel Agquirre
BerTanga, en el Estado de Jalisco y Candido Agquilar, en el Estado
de Ve}acruz, respectivamente. En el Estado de Jalisco se estable
c¢id que las Juntas Municipales, organismo creado a raiz de la Ley

antes citada, estarian facultadas para resolver los conflictos
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surgidos entre trabajadores y patrones, para 1o cual, se tendrian
que dividir en tres secciones por cada Municipio, que funcionaria
en la siguiente forma; una para los conflictos de cardcter agrico
la, otra para los conflictos de caracter ganadero y la {i1tima pa-
ra las industrias restantes. Los trabajadores y los patrones
eTegian un representante para cada una de las seccfones antes men
cionadas. En lo concerniente al procedimiento del juicio, en es-
tas juntas, se concretaba a 1levarlo a cabo en una séla audiencia
de demanda, excepciones, pruebas y alegatos y la resolucidn que

se pronunciaba no admitia ningln recurso. < . .- -

Por su parte el Estado de Veracruz, creé’una autoridad 1la-
mada Junta de Administracién Civil, que tenfa como funcién escu-
char las quejas de los obreros y patrones, resolviendo las dife-
rencias que entre ellos se -sucitaban, escuchando la opinién de
los gremios y sociedades -y- en caso nefesario al correspondiente
inspector del Gobierno. Estés Juntas de Administracidn Civil pa-
saron a ocupar el Tugar de las autoridades Municipales de aquella
época, recayéndoles la facultad de resolver los conflictos labora

les.

La cgncepcién de las dJuntas de Conciliacién y Arbitraje,
tiene su antecedente en la Ley promulgada en Mérida, Yuc., por el
General Salvador Alvarado, de fecha 14 de mayo de 1915, 1a cual
plasma la creacidn del Consejo de Conci1iaci§n y Tribunal de Arbi
traje, que fué la primera autoridad jurisdiccional especjfica en
nuestro pais en materia laboral, Es en ésta Ley, donde por prime

ra vez en la Historia, se introducian las bases de la integraciédn
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tripartita de 1los §rganos encargados de impartir la justicia
obrera. La organizaci@n tripartista se explica, en funcidn de
que el Tribunal del Trabajo, se integra por tres partes, que son:
un representante de jos trabajadores, un representante de los pa-

trones y un representante del Gobierno.

En la Ley de Referencia, por primera vez quedaron separadas
las funciones de Conciliacién y Arbitraje, ya que como a quedado
asentado en esa época existid un Consejo de Conciliacién y un Tri
bunal de Arbitraje, estos organismos se encargaban de aplicar in-
tegramente Tas Leyes de Trabajo de esa época, ejerciendo un amplio
poder para la imposicion de sus degisiones, Es asi como el Tribu-
nal de Arbitraje en base a la Ley del General Alvarado del afio de
1915, se integré por un representante de la clase obrera, un repre
sentante de la clase patronal y un representanfe del Gobierno que
recibid el nombre de Juez Presidente, quien era electo por las Jun
tas de Conciliacidn, Tas cuales se consideraban organismos parita
rios encargados de ejercer funciones de avenimiento entre las par-
tes en conflictos del territorio de Yucat&n. En caso de que las
juntas no estuvieran de acuerdo para elegir al Juez Presidente. &s

te 1o designaba el Gobierno.’

Las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, como autoridad juris
diccional en materia laboral, su terminologia, concepcidn y la for
ma de estar integradas por 1§ua1 anero de representantes de traba
jadores, de Tos patrones y uno del Gobierno, como el organismo en-
cargado de resolver las diferencias que se suscitaren entre el ca-

pital y el trabajo, fué introducido, en nuestra legislacidn, en
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las fracciones XX y XXI del Articulo 123 de 1a Constitucidn Poli-
tica de 1917. Cabe hacer mencién a este respecto, que en el pro-
yecto de Constitucién enviado por Venustiano Carranza, en ese en-
tonces encargado del Poder Ejecutivo no se contempian preceptos
Constitutivos de Derecho del Trabajo, ya que®se consideraban capi
tulos extrafios a los Derechos del Hombre argumentando al respec-
to, que se estaria rompiendo con la estructura cldsica del Dere-
cho. Como resultade de ésta situacidn, la Comisidn encargada de
estudiar la iniciativa de establecer prerrogativas para Jos traba
jadores, propuso entre otras cosas, que los conflictos entre el
capital y el trabajo, fueran resuletos por Comités de Concilia-
cion y Arbitraje, &sta propuesta prosperd y dié Tugar a un estu-

dio de fondo.

Es asi, como después de un andlisis exaustivo de parte de

Tos Constituyentes, revisando las funciones que tendrian dichos
organismos, y en base a los argumentos, justificaciones y una ne-
cesidad latente de crear preceptos que regulardn las relaciones
entre los factores de 1a produccién y de resolver Ias‘controver—
sjas .que surgieron entre los mismos, es como la Comisién encarga-
da del capituio del Trabajo, aceptd integramente el texto de la
fraccion XX del proyecto del Articuio 123 Constitucional, cambian
do en la publicacion oficial de dicho precepto Tegal, la termino-
logia de Consejo de Conciliacién y Arbitraje por la de Junta de
Conciliacidon y Arbitraje, inspirandose para ello, en los textos
de las leyes de Veracruz y Yucatdn, a ltas cuales me he referido

en parrafos precedentes.
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La fraccidn del Articulo 123 Constitucional, que estructu-
ray contémp]a a las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, textual-

mente nos marca:

«v. "XX. Las diferencias o conflictos entre el capital y el tra
bajo se sujetardn a la descicidon de una Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, formada por igual nimero de representantes de los

obreros y de los patrones, y uno del Gobierno;"

Después de 1a exposicidon de los antecedentes que diéron lu-
gar a la conformacidn de Tas Jduntas de Conciliacién y Arbitraje,
que vienen a confdrmar las autoridades jurisdiccionales en mate-
ria laboral, en los siguientes pérrafos se exponen las funciones

y competencia que cada una de éstas tiene,.

Tal y como quedd prescisado en el pdrrafo II de éste apar-
tado, el Articulo 523 dé la Ley Federal del Trabajo, contempla a
las autoridades competentes para aplicar las normas de trabajo y
resolver los conflictos gque surgen a consecuencia de la violacidn

de las mismas, las cuales son:

- Las Juntas Federales y Locales de Conciliacion
- La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

- Las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje
JUNTAS FEDERALES Y LOCALES DE CONCILIACION

Las Juntas Federales y Locales de Conciliacidn, se aprecian
desde un doble aspecto, esto es, pueden ser de cardcter Permanen-

te, es decir, que se encuentren fijamente constituidas en un lu-
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gar, o bien, pueden ser de cardcter accidental, ya que se inte-
gran en el momento de que surga un conflicto, estos dos presu-
puestos, se presentan en re1aci§n a la capacidad econdémica de las
entidades'po1fticas donde se presente un conflicto, ya que exis-
ten los supuestos de que en una entidad o municipio el volumen y
la importancia de Tos conflictos, por ser escasos, no amerita que
se establezca una Junta de Conciliacidn y por el contrario se pre
sentan los casos de que en una entidad o municipio el volumen e
importancia de los asuntos conflictivos amerite la necesidad de

implantar una Junta de Conciliacidén permanente.

Por 1o que corresponde a las funciones y atribuciones tanto
de las Juntas Federales como las Locales de Conciliacidn, tenemos
que son iguales en relacidn a la encomienda que tienen como juzga
dores y como autoridades jurisdicciona]es, con excepcidn de ta fa
cultad que se les confiere a las autoridades accidentales en su

integracion,

Las Juntas Federales de Conciliacifn permanentes, de confor
midad al Articulo 593 de la Ley Federal del Trabajo, se integran
con un representante del gobierno, que es nombrado por la Secreta
ria del Trabajo y Previsibn Social, e1-cua1 funge como Presidente,
con un representante de lTos trabajadores sindicalizados y con un
representante de los patrones, designados de conformidad con 1a
conyocatoria que al efecto expide la misma Secretaria. $61o a fal
ta de trabajadores sindicalizados, 1a eleccidn se hace por los tra
bajadores libres. A éste Gltimo respecto en mi opinién es injusto

que se les de prioridad a los trabajadores sindicalizados, ya que
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es trabajador con derechos el sindicalizado como &1 no sindjcali-

zado.

Las Juntas Federales de Conciliacidn no pueden tener funcio
nes en un lugar donde esté instalada la Junta Federal de Concilia
cién y Arbitraje, ya que es 1dgico pensar que de no ser asi, nos

encontrariamos en presencia de una duplicidad de funciones.

En relacidn a la intervencidn que tienen las autoridades
las Jduntas Federales y Locales de Conciliacidn, en los conflictos
que ante ellas se presenten, el Articulo 600 de la Ley Federal

del Trabajo, establece:

“Articulo 600. Las Juntas Federales de Conciltiacidn tienen

Tas facultades y obligaciones siguientes:

I. Procurar un arreqlo conciliatorio de los conflictos de
trabajo
IT. Recibir las pruebas que los trabajadores o los patrones
juzguen conveniente rendir ante ellas, en relacidn con
Yas acciones y excepciones que pretendan deducir ante la
Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje. E1 término
para ta recepcidn de las pruebas no podrd exceder de diez

dias.

Terminada la recepcidn de Tas pruebas o transcurrido el tér
mino a que se refiere el pdrrafo anterior, la Junta remitird el
expediente a la Junta especial de la Jurisdiccién territorial a
la que esté asignada si la hubiere y si no, a la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje.
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Iv.

VI.

VII.

VIII.
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Recibir las demandas que le sean presentadas, remitién-
dolas a la junta especial de la jurisdiccidn territorial
a que esté asignada si la hubiere, y si no a la Junta Fe

deral de Conciliacidn y Arbitraje

Actuar como Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para cono
cer y resolver de Tos conflictos que tengan por objeto el
cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de

tres meses de salario

Complementar los exhortos y practicar las diligencias -que
les encomiende otras Juntas Federales o Locales de Conci-

Tiacién y Arbitraje

Denunciar ante el Ministerio Pdblico al patrdon de una ne-
gociacion industrial, agricola, minera, comercial o de
servicios que haya dejado de pagar el salario minimo gene

ral a uno o varios de sus trabajadores

De ser procedente, aprobar los convenios que les sean so-

metidos por las partes

lLas demds que les confieran las Leyes",

Por 1o que se refiere a las Juntas Locales de Conciliacidn

tanto permanentes como accidentales, con apego a la Ley, encontra-

mos -que tiene Tas mismas funciones y atribuciones que las Juntas

Federales de Conciliacidn, dentro de su ambito de competencia, se-

glin 1o establece el articulo 603 de la Ley Federal del Trabajo.
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JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIOMN Y ARBITRAJE

La Junta Federai de Conciliacidn y Arbitraje, como otra de
las autoridades jurisdiccionales laborales, de conformidad con el
Articulo 604 de la Ley Federal del Trabajo, le corresponde la fun
cion de conocer y resolver los conflictos de trabajo que aconte-
cen entre trabajadores y patrones, sélo entre éstos o sélo entre
aquellos, derivado de las relaciones de trabajo o de hechos inti-
mamente relacionados con dichas relaciones, con la excepcion de
lo dispuesto por la fraccidn IV del Articulo 600 de la Ley Federal
del Trabajo, en donde se contempla la facultad que tienen las Jun-
tas de Conciliacidn para resolver los conflictos cuyo objeto sea
el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres

meses de salario.

«

La Junta Federal de Conciliacidon y Arbitraje, estd 1n£egra—
da por un representante del gobierno, y con representantes de Tlos
trabajadores y patrones, designados por ramas de la industria o
de otras actividades dé conformidad con la clasificacidn y convo-
catoria que expide la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social.
Se integra también, con uno o varios secretarios acorde a las ne-

cesidades de cargas de trabajo de Tla Junta,

La Junfa Federal de Conciliacidn y Arbitraje, funciona en
pleno o en Juntas especiales, basada en la clasificacion de lasra
mas de 1a Industria y de 1as actividades a que se refiere la Ley
de Ta materia en su Articulo 605, existiendo también la modalidad

de autorizar a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social para
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establecer Juntas especiales, fijando el lugar de su residencia

y su competencia, es decir, que podran existir Jduntas Especiales
en diversos lugares de la Repidbiica, éstas Juntas Especiales, es
taran integradas a la Junta Federal de Conci1iaci§n y Arbitraje,
correspondiéndoles el trabajo de conocer y resoiver los conflic-
tos de trabajo de todas las ramas de la 1industria y actividades
de 1a competencia federal, comprendidas en la jurisdiccidén terri-
torial que se les asigne, con excepcidn de los conflictos colecti

voOs.

En la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje del Distri-
to Federal, existen grupos especiales clasificados por ramas de
la industria, que son a Tas que la Ley les denomina Juntas Especia

les.

Para que la Junta se integre en Pleno, es necesaria la pre-
sencia del Presidente de la Junta y de la totalidad de las repre-
sentantes de los trabajadores y de los patrones, y en el caso de
que un conflicto afecte a dos o mds ramas de la industria o de las
actividades representadas en la Junta, la cual, se integrara con
el Presidente de 1la misma y con los respectivos representantes de

trabajadores y patrones.

Ahora bien, en base en lo dispuesto por el Articulo 609 de
la Ley de la Materia, las Juntas Especiales, tratandose de con-
flictos colectivos, se integrardn con el Presidente de la Junta
Federal y con los respectivos representantes de los trabajadores

y de los patrones, en los casos. de conflictos individuales, se in
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tegrardn con el Presidente de Ta Junta Especial o Presidente subs -

tituto y con los respectivos representantes de los trabajadores y

de los patrones,

Es pertinente considerar que la Junta Federal de Cfoncilia-
cidén y Arbitraje, cuenta con facultades y obligaciones, funcionan
do en pleno, distintas a los que tienen sus Juntas Especiales,
dentrq de las facultades y obligaciones del Pleno y acorde al ob-

" jetivo que persigue éste trabajo, destacan las siguientes:

- E1 conocimiento y resolucidon de los conflictos de trabajo
cuando afecten 1a totalidad de las ramas de la industria y de las

actividades que estén representadas en la Junta,

- Conocer del recurso de revisidon interpuesto en contra de las
resoluciones dictadas por el Presidente de 1a Junta en la ejecu-

cién de los Laudos del Pleno.

- La uniformidad de los criterios de las resoluciones de la
Junta, para el caso de que las Juntas Especiales apoyen conclusio-

nes contradictorias.

Para que el Pleno funcione dentro del tramite de los conflic
tos, es necesaria la presencia del Presidente de la Junta y del
50% de los representantes de los trabajadores y de los patrones
por To menos, en caso de empate los votos del ausente se sumaran

al del Presidente.

Las facultades y obligaciones de las Juntas Especiales, se

encuentran contenidas en forma clara y precisa en el Articulo 616
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de la Ley Federal del Trabajo, el cual me permitio transcribir

a continuacian.

"Articulo 616. Las dJuntas L£speciales tienen Tas faculta-

. des y obligaciones siguientes:

Fraccidn I. Conocer y resolver los conflictos de trabajo que
se suscitan en las ramas de la industria o de--

las actividades representadas en ellas.

_ Fraccidn 1II. Conocer y resolver los conflictos a que se re-
fiere el Articulo 600, fraccidn IV, que se susci

ten en el lugar en.que se encuentren instaladas.

Fraccion II1. Practicar la investigacién y dictar las resolu-

ciones a que se refiere el Articulo 503.

Fraccion IV. Conocer del recurso de revisidn interpuesto en
contra de las resoluciones del Presidente en e-

jecucidon de los Laudos.

Fraccidn V. Resibiir en depdsito los contratos colectivos y

los reglamentos interiores de trabajo.

Decretado el deplsito se remitird el expediente al archi-

vo de la Junta; y

Fraccién VI. Las demds que le confieran las Leyes".
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Esta autoridad jurisdiccional del trabajo, funciona en cada
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uno de los Estados de Ta Repiliblica correspondiéndoles el conoci-
miento y resolucidn de todos los conflictos de trabajo que no com
prenda la competencia de Ta Junta Federal de Conciliacidn y Arbi-

traje.

La forma en que se integran y funcionan las Juntas Locales
de Conciliacidbn y Arbitraje, se encuentra regida en su totalidad
por todas y cada una de las disposiciones aplicables a Ta Junta
Federal de Conciliacidon y Arbitraje, con la cualidad de que las
facultades atribuidas al Presidente de la Repiblica y al Secreta-
rio del Trabajo y Previsidon Social, se ejercerdn por los Goberna-
dores de los Estados y por el Jefe del Departamento del Distrito
Federal. Tanto los Gobernadores de los Estados como el Jefe del
Departamento del Distrito Federal, tienen la facultad de crear
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje que sean necesarias, fijan

doles el Tugar de su residencia y competencia territorial.



CAPITULO II

1.- Teoria General

La Teoria General del Proceso, es una rama de la ciencia
del derecho que amerita una exposicion muy amplia, asi como un
andlisis a fondo, pero considerando los fines que persigue este
trabajo, me avocaré a realizar una sintesis de los temas fundamen
tales de esta ciencia, y los cuales han sido ampliamente tratados

por diversos investigadores de la materia,

E1 Derecho Procesal, no siempre fué considerado como una
ciencia, a través de la historia encontramos gue primero existid
una etapa Tlamada Judicialista, en é&sta, el juéz, quien era el en
cargado de dar solucidon a los conflictos, era el que marcaba Tos
procedimientos a sequir para 1legar a Ta resolucidn de la contro-

versia.

Mds tarde siguid la etapa 1lamada Practisista, en la cual
se estableciéron ciertas practicas o costumbres para realizar las
actuaciones en el juicio o proceso, es asi como se habla de prac-

tica civil, penal o en términos generales practica forence,

Posteriormente aparece la época llamada Procedimentalismo,
donde aparecieron las primeras normas destinadas especialmente pa

ra 1levar a cabo la tramitacidn de los diversos actos del proceso,



E1 nacimiento del Derecho Procesal como ciencia o teoria
General del Proceso, tiene lugar a mediados del siglo XIX, época
en que los procesalistas logran la autonomia de la accidn, desli
gada del derecho que con ella se pretendia hacer valer. E1 Dere
cho Procesal, como todas las ciencias encierra conceptos catego-
riales, siendo éstos, conforme al criterio de diversos autores de
1a materia y que en mi concepto enmarcan dichas caracteristicas,

los siguientes:

1.~ Jurisdiccidn

2.- Accidn

3.- Proceso

La Jurisdiccion.- La palabra jurisdiccidn, tiene su ori-

gen etimoldgico en 1a§ raices, juris que significa derecho y di-
cére que significa decir, ésto es decir, el derecho, sin embargo,
la palabra jurisdiccidn tiene diversas acepciones gue no corres-
ponden a su significado etimolbgico, sino a 1a transformacidn en

ta semdntica de dicha palabra, asi encontramos las siguientes acep

ciones:

a) Jurisdiccidn como ambito territorial

b) Jurisdiccidn como sindénimo de competencia

¢) ‘Jurisdiccidn como conjunto de poderes o autoridad de
ciertos organos de la administracidn piiblica

d)} Jurisdiccion como funcidn soberana del estado de hécer
justicia

Es precisamente esta G1tima, la que nos interesa y la que



36

se considera como concepto categorial de 1a ciencia del derecho

procesal,

o
o

i
errit

4
H i

a) La Jurisdiccidn coma &mbit criai: Se entiende co
mo los 1imites territoriales en que Tos actos de una autoridad --
tienen validéz, y asi se dice que determinado acto ocurrid en la-
jurisdiccion de tal o cual entidad federativa, de tal o cual dele

gacion, partido judicial, etc,

b} La Jurisdiccidn como sin§nimo de competencia: Se emplea
la jurisdiccién para indicar el campo o esfera de accidn conferi-
da por Ta ley al juez y asi se dice jurisdiccidn civil, penal, Ta
boral, etc., cosa que es indebida, ya que lo correcto es indicar,

competencia, civil, penal, laboral, etc.

c) La durisdiccidn como conjunto de poderes o autoridad de
ciertos 6rganos del poder plblico: Se usa la acepcidn de juris-
dfccién para jndicar la potestad que tienen los Qrganos del poder
prl%co para imponer a través de sus actos un §rden juridico, asf

tenemos por ejemplo jurisdiccidn local y jurisdiccion federal,

- La Jurisdiccién entendida como 1a funcién soberana del Es
tado de hacer justicia es 1la acepcién mis correcta de gste voca -
blo en atencién a su origen etimqlﬁgico, ya que es una de las fun
ciones primordiales encomendadas al Estado y que éste realiza por

medio del poder judiciatl.

Es asi como desde este punto de vista, podemos definir a la
Jurisdiccion, como la funcidn soberana del estado encaminada a

resolver los conflictos intersubjetivos de intereses mediante 1la
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aplicacion de 1a ley general al caso concreto controvertido para

solucionarlo o dirimirlo.

Cuando nos referimos a la Jurisdiccion como concepto cate
gorial de la cﬁencia del derecho procesal, se afirma que partici
pa al mismo tiempo Ta Teoria General del Estado, ya que se emplea
la expresidn, "Funcion Soberana del Estado", y tanto el concepto
soberania como estado, corresponden a la Teoria General del Esta
do, o al Derecho Constitucional, pero éstos la estudian desde el
punto de vista estdtico, en tanto que Ta Teoria General del Proce
so estudia Ta jurisdiccidn desde un punto de vista dinamico, esto
en virtud que la Teoria General del Estado investiga el origen de
la soberania y a la jurisdiccién como una forma de garantizar la
paz social y la Teoria General del Proceso, estd encaminada a Ta

resolucidn de los conflictos sociales.

Hemos visto gue en 1a jurisdiccion siempre presupone la
existencia de un conflicto intersubjetivo de intereses, asi como
1a existencia de una contjenda o controversia entre las partes,
que va a resolver el juez, mediante la aplicacidn de Ta ley ge-
neral al caso concreto controvertido. Sin embargo, un gran nime
ro de legislaciones modernas contemplan en sus cddigos procesa-
les Ta 1lamada Jurisdiccion Voluntaria as? el Articulo 893 del
Codigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal establece:
La Jurisdiccion voluntaria comprende todos los actos en que por
disposicion de l1a ley o por solicitud de Tos interesados se re-
quiere la intervencion del juez sin que esté promovida o se pro-

mueva cuestion alguna entre partes determinadas.
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En relacidén a la llamada Jurisdiccidn Voluntaria, existe
la critica del maestro Niceto Alcald Zamora y Castillo, en el sen-
tido de que no habijendo 1itigio a resolver no se puede hablar de
Jurisdiccidn y siendo necesaria la intervencidn del juez para que
los actos de los que promueven tengan validez, no se puede decir

que sea voluntaria.(8)

La Accidn.- E1 concepto cldsico de la accibn, es aquel que
nos dice, que es el derecho de perseguir en juicio 10 que nos es

debido o 1o gque nos pertenece,.

Este concepto cldsico de accidn perdur{ en Tla doctrina
hasta principios de la segunda mitad del siglo XIX, é&poca en que,
como quedd precisado anteriormente, se logrd Ta autonomia de Ta
accién en relacidn al derecho material que con ella se pretendia
hacer valer, pues al denunciar el derecho de perseguir en juicio
To que es debido, no quedaban comprendidos aquellos casos eén que.
las personas acuden al &rgano jurisdiccional sin derecho, ya sea

de buena o de mala fe.

Es por la anterior consideracidon, que en la actualidad el
concepto de accidén, quede desiigado del derecho material que se
pretende hacer valer, por ello se define a la accidn, como..."el
derecho, la potestad, facultad o actividad mediante Ta cual un su-

jeto de derecho provoca la funcidn jurisdiccional." (9}

(8) Cfr. Alcald Zamora y Castillo Niceto, Estudios de Teorfa Gene-
ral e Historia del. Proceso (1945-1972), Tomo I, Edit. UNAM.
Instituto de Investigacidn Juridica, Méx, 1974, pags. 117 y 118.

(9) G6mez Lara Cipriano, Teoria General del Proceso, Edit. UNAM.,
Segunda edicidn, Méx. 1980, Pag. 109.
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E1 Proceso. Para una mejor comprensién de lo que se en
tiende por proceso, es pertinente hacer referencia al concepto
de Titigio.

Francesco Carnelutinos define al 1itigio como “el con__
flicto intersubjetivo de intereses, calificado por la pretencidn
de uno y la resistencia de otro" (10) esto es, si no hay preten
cioen no hay 1itigio, si no hay resistencia tampoco habrd Titigio.
Se denomina como conflicto intersubjetivo de intereses porque -

surge entre dos o mas sujetos.

E1 litigio es parte de los fendmenos sociales, es un -
chogue de fuerzas contrarias que es una de las caracteristicas

de toda la sociedad.

Ahora vien, no todo litigio desemboca en un proceso, ya |
que existen procesos en que lejos de esto, el demandado perma-
nece en la completa pasividad. Existen litigios que se so]ycig
nan no precisamente por la via del proceso, sino por acuerdo pri
vado, por medio del arbitraje por acto e jurisdiccidén volunta-
ria, por fallo de autoridad administrativa o por cualquier otro

medio.

E1 proceso, viene a ser el instrumento para solucionar
la conflictiva social para que se mantenga, el equilibrio de -
las relaciones juridicas contrapuestas, que por su chogue amena

zan la paz social.

(10) Carneluti Francesco, Sistema de Derecho Procesal Civil,
Edit. UTEHA, Buenos Aires, 1944, Tomo I, Pdg., 44,
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E1 maestro Cipriano Gomez Lara, define al Proceso, como
un "conjunto compliejo de actos del Estado como soberano, de las
partes interesadas y de los terceros ajenos a la relacidn subs-
tancial, actes todos gue tienden a la aplicacién de una ley ge-
neral a un céso concreto controvertido para solucionario o dirj-

mirlo" (1)

Existen diversas formas de resolver los conflictos inter-
subjetivos de intereses que son la Autotutela, la Autocomposi-

cién y la Heterocomposicion.

De conformidad a la exposicidn que el maestro Cipriano GO
mez Lara realiza en relacidn a las formas de resolver los conflic

tos intersubjetivos de intereses, a continuacidén las explico.(12)

- La Autotutela.- En un principio histérico cuando no ha-
bia personas destinadas a resolver los conflictos entre Tos miem
bros de la comunidad, éstos tenian que hacerse justicia por su
propia mano, esto era lo que se conoce como régimen de autotute-
Ta o autodefensa. En esta forma de solucidn de conflictiva so-
cial, el litigio se resulve no en razén de a quien asista el de-
recho, sino en funcion del que sea mas fuerte o mds habjl-. Como
ejemplo de figuras de autotutela que existan en nuestros dias,
tenemos. La legitima defensa penal, Art. 15 Fraccién III, reten

cion de equipaje, huelga, etc,

(11) Gémez Lara Cipriano, Teorita General del Proceso, Edit. UNAM,

«+ Segunda 2diciéa, Méx. 1980, pag. 121, ) ‘ ‘

(12) Cfr. Gomez Lara Cipriano, Teoria General del Proceso, Edit.
UNAM., S=qgunda edicidn. Méx, 1980, Pags. 25 a 44.
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- La Autocomposicién.~ En ésta forma las partes en conflic
to encuentran la solucidn a éste, a través del pacto, de la renun
cia, o del reconocimiento de las pretenciones de la parte contra-
ria. Lla autocomposicidon puede ser de dos maneras: Unilateral y
Bilateral, la primera de éstas la conforman el desistimjento y el
allanamiento, de la Demanda, de la Instancia o de la Accidn. La
bilateral tiene como figura caracteristica a la transaccidn que
es el pacto, el acuerdo de voluntades mediante el cual Tas partes

dan solucidn a la controversia o Titigio.

La Heterocomposicidon.- Esta es la forma mas evolucionada
de solucionar los conflictos sociales. Es con ésta donde la so-
lucidon a un conflicto, viene a darla un tercero ajeno a éste el
cual ademds es imparcial. Las dos figuras caracteristicas de &s

ta, forma compositiva son: el arbitraje y el proceso.

En el arbitraje las partes en conflicte por acuerdo de vo
luntades someten sus diferencias a 1a opinidn de un tercero aje-

no al conflicto.

Hablando de arbitraje como un antecedente histérico de el
proceso, se dice que es la figura heterocompositiva por la cual
se da solucidon a un conflicto de intereses, donde las partes so-
metian sus diferencias a un tercero ajeno al conflicto, el cual
no era un juez profesional ni estatal sino un juez privado al

cual se le 1lamaba arbitro.

Hoy en dia se concibe al arbitraje como una forma hetero-

compositiva de resolver un conflicto de intereses, el cual estd



reglamentado y tolerado por el estado, en aquellos campos de 1o

juridico en que pueda permitirse su aplicacidn.

E1 proceso constituye, la otra figura heterocompositiva,
para dar solucidn a un caonflicto de intereses, para que se manten
ga el equilibrio de las relaciones juridicas contrapuestas, que

por su choque amenazan la paz social.

Siguiendo ta exposicion de la citada obra del Licenciado
Cipriano Gdémez Lara y sin tratar de descubrir la ciencia del pro
ceso ni incurrir en el plagio, a continuacién expongo lo que im-

plica la unidad del! proceso.
UNIDAD FUNDAMENTAL DEL PROCESOQ

E1 proceso, como instrumento juridico de resolver la con-
flictiva social para mantener el equilibrio de las relaciones ju
ridicas contrapuestas, en cualquier dmbito del Derecho, es (ni-
co, pero se diversifica en el contenido del tipo de proceso que
se trate y no en el proceso mismo, ya que todo proceso tiene co-
mo fin el dar solucidn a ese choque de fuerzas en el cual una de

Tas partes pretende hacer valer un derecho que considera le ha

sido violado, y la otra parte se resiste a dicha pretencidn.

Asi podemos ver que el Proceso es idnico es el continente,
mientras que el contenido de éste, es el litigio, puede ser ci-

vil, penal, administrativo, laboral, etc.

Como quedd antes precisado la finalidad de todo proceso

es solucionar un conflicto.



En un proceso van a existir un juez o tribunal y dos par-

tes sujetas a éstos, teniendo intereses contrarios.

En todo proceso se presupone la existencia de una organi-
zacion judicial con jerarquias y competencias, es decir, con un

escalonamiento de autoridad y con una distribucién de funciones.

En todo proceso existe una secuencia desde que se inicia

hasta que llega a su fin.

En todo proceso las partes en conflicto cuentan con los
medios para combatir las resoluciones de los tribunales, cuando

€stos sean incorrectos o ilegales.
DIVERSOS CRITERIOS DE CLASIFICACION DEL PROCESO

- E1 primer criterio de clasificacidn del Proceso atiende
al contenido y a la relacion procesal de que se trate, asi en-
contramos que existen procesos Civiles, Mercantiles, Familiares,

Administrativos, Fiscales, Laborales, Penales, Agrarios.

- Por forma sefialada en su tramite; tenemos el proceso oral

¥y el proceso escrito,

Como su nombre 1o dice el proceso escrito consiste en que
todas las fases del proceso se efectuen a través de escritos u
ocursos de las partes y Tas actas por las que el drgano juris-

diccional documenta el proceso.

En el proceso oral, podria pensarse que consiste en que

todas las fases del proceso se desarrollan por medio de Ta pala
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bra hablada, pero sabemos que dentro de una civilizacidon avanza-
da, la escritura tiene una parte, todo proceso moderno es por
tanto mixto y sera oral y escrito segdn la importancia que se de
a la oralidad o a la escritura. La escritura tiene en el proce-
so oral una doble misidn: preparar el escrito de demanda, con
indicacion clara y precisa de todos Tos elementos y medios de
prueba y qocumentarlo: como son apuntes de Tos jueces en las au

diencias, actas, etc.

En el proceso escrito, Ta escritura es Ta forma de las de
ducciones; una demanda y una excepcidn, una proposicidon de prue-
ba, no son vdiidas sino se formulan por escrito y aln en el pro-
ceso escrito que admite la audiencia, las deducciones hechas en

ésta se hacen por escrito.

Los escritos preparatorios del proceso oral, en cambio,
excepto el escrito que contiene ta demanda introductiva, no son
Ta forma de la deciaracidn son dGnicamente el anuncio de las de-
claraciones que se haran en la audiencia. Las declaraciones im-
portantes se realizaran en la misma, pueden sostener, modificar
o cambiar de Tas que suscribieron, ya que los escritos prepara-

torios son anteriores a la audiencia.

Desde el punto de vista de Tas facultades que tiene el
juzgador en el proceso: Proceso Dispositivo, Inquisitivo y Pu-

blicista.

En el proceso inquisitorial, el juez ejerce el poder sin

ninguna Timitacidon, ejerce funciones de juzgador, investigador
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e inclusive de acusador, éste proceso es caracteristico de los re
gimenes absolutistas anteriores a la revolucidén francesa. En és-
te tipo de proceso Tos drganos del Estado encierran un amplisimo
poder y los particulares ven muy lTimitadas sus posibilidades de

actividad frente al Estado.

En el proceso dispositivo, el Estado es un ente de autori-
dad que tiene sus funciones delimitadas, solamente se avoca a rea
fizar To que la ley le permite. En éste proceso las partes dispo
nen del proceso y el juez es un observador de la contienda quien
cuida que las reglas del procedimiento se cumplan. En el proceso
dispositivo debijdo a la imparcialidad del juez se da la garantia

de igualdad plasmada en nuestra constitucidn.

E1 proceso publicista surge como resultado de las aberra-
ciones a que se 11egd con el proceso dispositivo exagerado y mal
entendido. ET1 ambito del poder que el Estado Te da al juez se am
plia, actuando &ste con un sentido tutelar y proteccionista de
los intereses de las clases que por el desarrollo del Tiberalismo
y el capitalismo estan mds expuestas a las desigualdades e injus-
ticias. Claros ejemplos de la socializacidon del derecho las en-
contramos en el derecho del trabajo y en el derecho agrario, pero
no s6lo en éstas ramas del derecho sino también en otras como el
derecho civil, donde se acrecenta la proteccidn de Ta colectivi-
dad, acentudndose Ta proteccidn del interés y orden pliblico, ¥y
por ende ésta transformacidn del Tiberalismo al socialismo ‘tam-

bién repercuti6 en el derecho procesal.
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En el proceso publicista el juez ya no sélo se basa en la
voluntad del Estado, sino que también toma en consideracidon los

intereses de grupo o de clase. E1 juez ya no va a ser un especta

<

dor en la contienda, como acontece en el proceso dispositivo, sino
que toma en.consideracién la postura de ambas partes y asume la ac
titud de auxilijo hacia la parte mas débil en el proceso, esto en

razén de que la parte mids poderosa o habil en el proceso puede de-

generar con su astucia la verdad real de los hechos, dejando a la

parte mids débil en desventaja.
FASES 0 ETAPAS PROCESALES

ET proceso contiene dos grandes etapas: la instruccidn y
el juicio.
La instruccidn a su vez esta compuesta por tres etapas:

a) Postulatoria
b) Probatoria

¢} Preconclusoria

En la fase postulatoria las partes exponen sus pretencio-
nes y resistencias 1o cual 1o realizan a través de sus escritos
de demanda y contestacidén a la reconvencidn, en sus escritos las
partes narran los hechos, exponen lo que a sus intereses convie-
nen y aluden los fundamentos de derecho que consideran son favora

bles.

La fase probatoria se compone de cuatro étapas:
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- Ofrecimiento.- Es en la que las partes indican los medios .
de prueba que han de utilizar para acreditar que les asiste la ra

Zon.

- Admicidn.- Es el acto por el cual el tribunal admite o de
secha las pruebas que ofrecieron las partes para acreditar su afir

macidn o negacidn de tos hechos controvertidos.

- Preparacidn.- Es el conjunto de actos que debe realizar

el tribunal para el desahogo de las pruebas.

- Desahogo.- Es el deéenvo]vimiento o desa-rollo mismo de la

prueba.

En la etapa preconclusoria Tas partes formulan sus alega-
tos o conclusiones que son una serie de consideraciones y de razo
namientos que la parte hace al juez sobre el resultado de las dos

etapas anteriores, es decir, la postulatoria y la probatoria.

Etapa del Juicio. La etapa del juicio es 1a que pone fin

al proceso, es cuando el Tribunal dicta la Sentencia.
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2.~ Caracteristicas y Principios del Proceso Jurisdiccional.

Para una mejor comprencidn de las caracteristicas y princi
pios del Proceso Jdurisdiccional, seflalaré en primer lugar lo que
es un acto jurisdiccional. Se identifica al acto jurisdiccional
por su forma o elementos externos, en el encontramos la presencia
de dos partes en conflicto y 1a del juez, y el contenido que siem
pre es un litigic. La funcidn jurisdiccional se 1leva a cabo me-
diante la aplicacidn de la ley general al caso concreto controver
tido, efectudndose 1o que se ha 1lamado silogismo juridico, en
donde 1a premisa mayor es la ley general, la premisa menor el ca-

so concreto y la conclusién la sentencia que resuelve el conflic-

to.

De ésta forma se distingue materiaimente el acto administra
tivo del acto jurisdiccional, ya que el primero es una relacidn
de cardcter lineal entre gobernante y gobernado, en tanto que en
el segundo tenemos la presencia de dos partes que tienen un con-

flicto entre si y el juez que habrd de resolver dicho conflicto.

Por otra parte considero importante sefialar que la activi-
dad judicial, la desarrollan el conjunto de funcionarios y subal-
ternos del juez que integran e] organo jurisdiccional vrg. los se
cretarios de acuerdo, los actuarios los oficiales, etc. La fun-
cib6n jurisdiccional sdlo la efectda el juez, ya que es el Gnico
inveétido por el estado, con la facultad de resolver los litigios
o conflictos intersubjetivos de intereses mediante la sentencia

correépondiente.



49

Es necesario distinguir entre el G6rgano jurisdiccional y

el juez o juzgador.

E1 8rgano jurisdiccional es el creado por la Tey orgidnica

como institucidn para que se efectide Ta funcidon jurisdiccional

mediante la funcidn judicial.

E1 juzgador es la persona que integra como titular el oOrga

no jurisdiccional.

E1 proceso jurisdiccional es la forma mas evolucionada e
institucional para resolver los conflictos intersubjetivos de in-
tereses. E]1 Estado tiene como una de sus funciones primordiales
resolver Tos conflictos que surgen entre los miembros de 1a socie
dad y por ello existe el poder judicial, quien es el encargado de

velar por el cumplimiento de las disposiciones Tegales.

Ya en otro punto de este trabajo se dijo que Proceso es el
conjunto complejo de actos del juez, de las partes y de los terce
ros ajenos a la relacidn substancial, todos ellos encaminados o
proyectados a la resoiucion de un conflicto intersubjetivo de in-
tereses mediante la aplicacidén de la ley general al caso concreto
controvertido. Aunque suelen usarse como sindnimos las palabras

proceso y procedimiento, debemos distinguirlas.

E1 proceso se clasifica por su finalidad en cuanto que es-

td encaminado a resolver el conflicto intersubjetivo de intereses.

Respecto del procedimiento Rafael de Pina y José Castillo
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Larrafaga, nos dice que son los actos del proceso considerando en
su aspecto interno y puramente formal. Niceto Alcald Zamora nos

dice que si bien es cierto que el proceso es la suma de los actos
para ta composicién del 1itigio, el orden y la sucesidn de su rea

lizacion constituyen el procedimiento.

E1 proceso en el orden juridico.- En el proceso, el estado
toma el interés privado para realizar una. funcidén piblica, el pro-
ceso tiene como finalidad conservar el drden juridico, asi su cau-
sa es el no orden o0 sea la interferencia de la relacién pacifica
de los ciudadanos, ya que si vivieramos en una sociedad en donde

-nunca se alterara el orden no tendria razdn de ser el proceso.

-

1 obdeto del proceso es restablecer el 4rden juridico,
que sufrid interferencia. Es el regreso al 6rden juridico por la
sentencia, el cumplimiento del derecho y si es necesario, 1legar

a establecerlo por medio de la ejecucidn forzosa.
= Principios Procesales

E1 proceso estd regido e informado por diversos principios

que para aplicar la ley deben tomar en cuenta tanto el juez como

las partes y ain el legislador para formular las Teyes procesales,

algunos autores reunen los principios procesales en dos:

1) Principio de Igualdad

2) Principio de Economia

E1 procesalista Eduardo J. Couture, en su libro -Fundamen-
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tos de Derecho Civil puntualiza los siguientes principios: (13)

Principio de Igualdad
- Principio de Economia

- Principio de Probidad

- Principio de Publicidad
- Principio de Precluciotn

- Principio de Disposicidn. (no aplicable al proceso penal
ni a otros tipos de procesos de 6rden plblico o de caracter in

quisitivo).

- Principio de Igualdad. Del principio general de que to-
dos los individuos somos iguales ante la ley, se deriva este prin
cipio de que las partes deben ser jguales en el proceso, esto es
que las partes tengan los mismos derechos, las mismas oportunida-

des, que no haya ventaja para una u otra parte,

- Principio de Economia.- Encierra un dob]e.significado,
una que se refiere a que se debe obtener una mayor eficacia pro-
cesal con la ﬁenor actividad judicial y otro sentido que Tos pro-
cesos no deben resultar costosos u honercsos para.las partes, de
tal forma que los ciudadanos se vean impedidos a acudir al tribu-

nal en demanda de justicia por no tener elementos econodomicos,

- Principio de Probidad. Probidad significa Tealtad, hon-
radez, honestidad. Esto significa que tanto las partes como el
juez deben tener ésta caracteristica. Antiguamente, las partes

{13) Cfr. Couture Eduardo J., Fundamentos de Derecho Procesal Ci-

vil, Edit. de Palma, Segunda edicién, Buenos Aires,Argentina,1954
pag. 77 a 93. ’
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que comparecian al proceso hacian un juramento, esto es, se pro-
metian cinco cosas fundamentales tales como decir siempre la ver
dad, no ofrecer ni dar diddivas al juez o al escribano, no valer-
se de carta falsa, no testigo falso, no alargar inecesariamente

el procedimiento.

- Principio de Publicidad,” La finalidad de.este princi--
pio es de que no se sigan procesos en secreto o a espaldas de --
una de las partes, ademds de que la justicia se ejerza piblica--
mente, por ello los Cddigos de procedimientos establecen que las
audiencias deben ser piblicas y que todas las notificaciones de-

ben comunicdrseles a las partes por lista o boletin judicial.

Antiguamente se decia que el pueblo era el juez del juez,
esto en razdén de que cuando el pueblo presencia los juicios y es
cuha la resolucidn del juez se da cuenta, si este actud o no con

cordura y con justicia.

- Principio de Preclusidn.~ Con el fin de dar firmeza al
procedimiento y que los procesos no se vuelvan interminables, to
dos los actos del proceso estdn sujetos a término o piazo, vgr.-
el término para contestar una demanda, el término para ofrecer -

pruebas, etc.

E1 principio en cuestidn, concretamente consiste en Ta --
pérdida de un Derecho Procesal por no ejercitarlo en el plazo se

fialado por la ley o por el juez,

- Principio de Disposicidn,- Este principio tiene aplica

cién en los procesos de cardcter privado,como lo son el civil o_
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mercantil, en los que hay intereses de cardcter patrimonial o pri
vado pero no tiene aplicacidn en Tos procesos de drden piiblico, -

como en el penal que son de cardcter inquisitivo.

Este principio significa que las partes disponen del proce
so, as? pueden abstenerse de realizar actos que pueden ser impor-
tantes para el fin de su pretencidn, pero si no 1o hacen se perju

dican con su omisidn y el juez no los puede obligar a efectuarlos,

En el proceso dispositivo el juez debe resolver, secundum
allegata et probata partium,esto es segin lo alegado y probado --

por las partes,

En el proceso dispositivo el juez para resolver se confor- .
ma con la verdad legal; 7o que aparece de autos, en tanto que en
el proceso jnquisitivo el juez debe buscar la verdad real o em---

pleando Tla expresidn pleonasmo la verdad verdadera,

Como consecuencia de &ste principio es el de congruencia -
en la sentencia, ya que debe haber identidad entre lo pedido y To
resuelto, ya que el juez no puede ir mds alld de lo que piden Tlas

partes.

Algunos autores mencionan otros principios por ejemplo el _
de imparcialidad del juzgador que es consecuencia del de igual---

dad.

Otro principio que también contemplan, es el de Inmedia- -
cidn, que significa que el juez personalmente interviene en las -

audiencias y participa en la recepcidn de las pruebas, para asi -
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estar en condicidon de dictar una buena resolucién,

- Principio de Concentracidn.- Este principio esta inspi-
rado en el cardcter de rapildez y sencillez de que debe ser menes-
ter 1a imparticidn de la justicia; asi es como con este principio,

se busca evitar que haya divergencias initiles en los procesos.
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3.- Caracteristicas y Principios del Proceso Laboral.

Diversos tratadistas de la materia procesal del trabajo,
no distinguen los conceptos de caracteristicas y principios del
proceso laboral, enmarcando &stos conceptos en una sola clasifica
cidn, situacidn que en mi opinidn resulta errdnea, toda vez que
desde su significado linguistico nos podemos percatar que los tér
minos en cuestidén, encierran una concepcién distintiva y particu-
lar entre ellos. Asi tenemos que una caracteristica es una cuali
dad distintiva que fija los rasgos y atributos de algo o alguien
para distinguirlo de otra cosa, y un principio, son los lineamien
tos que norman el cardcter de algo y son base de cualquier activi
dad ordenada. Desde el punto de vista juridico procesal, conside
ro que las caracteristicas del proceso laboral son aquellas figu-
ras que encierran una cualidad distintiva que fija los rasgos y
atributos de éste y que son los que lo distinguen de otros tipos

de proceso.

" Los principios en el proceso laboral lo componen el conjun
p n

to de lineamientos que regulan al mismo.

En mi concepto, las caracteristicas que hacen distinto al

proceso laboral de otros tipos de procesos, mids que de ningin

t+

otro como el civil, son los siguientes:

La primer caracteristica del proceso laboral, la constitu-
ye 1a relacidn procesal. tutelar para el trabajador, la cual es
el resultado de la politica legislativa de.proteccion hacia la

clase trabajadora, contemplada en el Art. 123 Constitucional, que



rompe con el principio tedrico de jgualdad de las partes en el
proceso, sin significar &sto, que el proceso del trabajo quede
fuera de los marcos legales, sino que las partes quedan sujeta:
a normas proceques, protectoras y tutelantes en favor del tra-
bajador,_]as cuales se oponen a las tradicionales que rigen crn
proceso c¢ivil, compensando la desiquaidad econdmica entre las
tes con farmulas juridicas protectoras de Ta parte considerada
mds débil, es decir la trabajadora. E1 derecho procesal del *-
bajo, regula los procedimientos para resolver los confiictos =
surjan entre dos clases socioecondmicamente desiguales, por e':
y basado en Ta naturaleza del derecho del trabajo, tutela a un-
de ellas, nivelando asi el poder econdémico con que cuenta ia
otra. Es asi, que consecuentemente de la caracterfstica en Cui.
tién, se 1nstituyan.1os principios que rigen el proceso labora’

de Tos cuales me ocuparé en el siguiente capitulo de este trabz-

Como otra caracteristica del proceso del trabajo, encs

3
'

tramos la funcidn protectora y reivindicadora en favor del trai:

jador, que aquel 1e imprime a las disposiciones que lo requlan.

Inspirado en el articulo 123 constitucional el dereche
procesal del trabajo, surgid con un cardcter social creando dis>

siciones legales asi como instituciones que protegen a la clas

D

trabajadora.

Para entender mis claramente dicha situacidn, podemos

ver ejemplos de este cardcter protector y reivindicador del pro::
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so del trabajo en lo dispuesto por el Art. 685 de 1a Ley Federal
del Trabajo el cual contempta la suplencia de la demanda; otro
ejemplo es 1o relativo a la inversidon de Ta carga de Ja prueba

en favor del trapajador, etc.

La razén de ser del cardcter proteccionista que presenta
el proceso laboral en favor del trabajador no es otra que la bids
queda de la justicia social, buscando encontrarla a través de la
nivelacidn sociocecondmica entre los factores de la produccidn,
reivindicando y protegiendo para tal efecto a la parte mas débil
por medio de disposiciones legales de cardcter coersible y obli-
gatorio, para que con ello se pueda 1legar a solucionar los con-

o

flictos que surgen entre los factores de la produccidn,

Otra caracteristica del proceso del trabajo, que lo hace
distinto a otros tipos de proceso, es que en éste existe una e-
tapa llamada conciliatoria la cual es obligatoria y debe substan
ciarse dentro del procedimiento, teniendo por objeto buscar un a
rreglo amistoso entre las partes antes de llegar a establecer la
litis persiguiendo que sean las partes en conflicto quienes lo-
gren darle solucidn por medio de Tla transaccién y asi poner fin
al asunto con la celebracidn de un convenio, Considero importan
te hacer notar que la ley de la materia, previene que si las par
tes no se avienen, el drgano jurisdiccional tiene Ta obligacidn
de procurar que éstas lo hagan, actuando como conciliador. EI
cardcter obligatorio de la conciliacidén entre las partes para
dar soldcidn al conflicto de intereses entre las partes no se

presenta en ninglin otro tipo de proceso juridico.
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Otra caracteristica del proceso laboral es en el sentido
de que las juntas eliminan el criterio rigido que implica el con
cepto de litis que se presenta en e] proceso civil o en el mercan
til, ya que podemos ver que cuando un trabajador, por ejemplo, re
clama un salario menor a la cantidad fijada como minimo legal, 1la
junta al dictar resolusidn favorable a aquél, condena al pago de

la cantidad fijada como minimo legal.

Otra de las caracteristicas distintivas del proceso labo-
ral, se refiere al Tlamado laudo colectivo.

"En el proceso colectivo econémico, 1 laudo colectivo o
sentencia colectiva produce efectos distintos a las sentencias
dictadas en el proceso civil: Porque las disposiciones del laudo
colectivo se aplican erga omnes, hasta los sujetos que no hayan

litigado en el proceso colectivo..."(14)

En efecto en materia Taboral, Ta diferencia del proceso ci
vil, existe la modalidad en la resolucidén que pone fin al conflic
to en el sentido de que existen laudos colectivos, es decir, reso
luciones que afectan o benefician a los intereses de un grupo de
personas y que ddemés,produce sus efectos a todas ellas que sean
sujetos integrantes de Ta parte del conflicto, situacidn que no a

contece en el proceso civil,

Otra de las caracteristicas del procesc labhoral es el magp-
cado cardcter dindmico que éste Te imprime a los asuntos que se

tramita ante las juntas, y el cual se encuentra expresamente enun

(1@1 Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho precesal del Trabajo,
Edit. Porrua, sexta edicidn, Méx. 1832,pags.333 y 334,




cjado en la Ley Federal del Trabajo, exactamente en su Art. 685,
contemplando principios como los de economia concentracidn e inme
diatez en el proceso, hecho que no acontece en el proceso civil,
ya que en éste podemos ver inclusive en la préctica la falta de
dinamismo tan iﬁperante como acontece en el proceso iaboral marca
damente distinto al proceso civil. Este dinamismo considero que
obedece a %a naturaleza de los conflictos que se tramitan ante
loa tribunales laborales, ya que encontramos que estd de por me:-
dio Ja fuente de sostenimiento de una persona y en la mayor de
las ocaciones de personas que dependen econémicamente de &1, asi
el procedimiento laboral por medio de ese dinamismo marcado basa-
do en reglas y ordenamientos legales busca la mds pronta imparti-
cidn de la justicia buscando lograr que todos los procedimientos
que se tramiten ante las juntas sigan un procedimiento rapido ~ue
dé so1uci§n a las controversias juridico laborales; asi es como
podemos observar en diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, la tendencia a darle al procedimiento ese matiz de dina-
mismo marcado que requiere la materia procesal laboral, tales co-
mo la que previene que en una saola audiencia deben sustanciarse
las etapas de conciliacidon, demanda, excepciones, ofrecimiento y
admisién de prueba; o la relativa a la tramitacidén de incidentes
donde podemos ver que por disposicién de 1a ley en algunas oca--
ciones se tramita y resuelven en 1a misma audiencia, a efecto de

no suspender el procedimiento.

Este marcado cardcter dindmico al que me he referido y

particularmente refiriéndome a los ejemplos antes citados, no se
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presenta en procesos como el de caracter civil, ya que en éstos--
las etapas procesales se tramitan en forma separada, esto es, una
por una y los incidentes siempre se tramitan y substancian separa

damente de la causa principal.

Las caracteristicas y principios que diferencian al proce-~
so laboral de otros tipos de procesos, tienen su razén de ser, en

atencion a la naturaleza del derecho procesal del trabajo.

" La naturaleza del derecho procesal del trabajo, se deter
mina en razon al cardcter social de Tas normas que lo constitu---

yen." (15)

Esto es, las leyes procesales del trabajo, regulan una ac-
tividad piblica en favor de la clase trabajadora, de 1o cual con-
sidero -mportante mencionar que la naturaleza de las normas proce
sales laborales, es distinta a las de tipo civil, ya que estas Gl

timas, surgieron y se legislaron en base a causas distintas de a-

quellas.

Partiendo de la anterior consideracidn, el maestro Alberto

Trueba Urbina, en su obra Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, ex-
plica la naturaleza del derecho procesal del trabajo, apartandolo
de Ta clasificacidon tradicional que divide al derecho, en plbii-
co y privado, para pasar a una reciente c]asificaciQn que se deng
mina Derecho Social, ya que los procesos civiles, penales y admi-

(15) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal De1 TrabaJo
Edit. Porrida, Sexta Ed1c1on, Mexico 1982, pag. 37.
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nistrativos, encierran principios de naturaleza individualista --
que comprenden exclusivamente a personas, manteniendo entre las -
partes una bilateralidad o igualdad entre ellos; en cambio el pro
ceso laboral regula conflictos de clases sociales y relaciones ju
ridico econdmicas de la comunidad 1levando a cabo la actividad de
tutelar, reivindicar y mejorar la condicidn econdmica de la clase
trabajadora, desprendiendose de &sto, que el proceso Taboral tie-
ne fines colectivistas que no encuadran en la clasificacidn del -

derecho en pidblico y privado, sino que revisten un cardcter so---

cial,

Es por ello que en mi concepto y siguiendo Ta escuela del
maestro Trueba Urbina es que el proceso Taboral se debe contem---
plar como un proceso de tipo social con caracteristicas y princi-
pios propios, distintos a los de tipo civil, que tienen como fin
la aplicaci6n del derecho de trabajo para realizar el propésito -
de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores y de vigi-

lar que los derechos y conquistas contractuales de los mismos - -

sean respetados.

Toda vez que he mencionado que el proceso del trabajo es -
distinto a otros tipos de procese y que el uno pertenece al dere-
cho social y el otro al derecho individual, corresponde precisar
el porqué de &ste punto de vista y de ahi comprender la incompati

bilidad de ambos.

La razdn de ser de ésta distincidn, radica en que mientras

las normas de los procesos individuales, como el civil, estdn con
tenidas dentro de las garantias individuales de nuestra carta - -
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magna, a mayor abundamiento en los Articulos 14, 16, 17 y 20, las_
normas del proceso laboral se consagra y emanan de las garantias

sociales consagradas en el Articulo 123 Constitucional.

Esta incompatibilidad se acentlda mds adn en la actividad -
procesal de Jlos tribunales de trabajo y los tribunales de cardc--
ter individual, ya que los primeros basan su funcionamiento en --
torno a un sentido de proteccidn y un mayor marcado dinamismo ha-
cia una de las partes, la trabajadora, virtud de estar en juego -
la base de su sustento, en cambio en los segundos la actividad --
del tribunal es mds pasiva, mds equilibrada y funciona en la medi

da que las partes lo motiven,

La Constitucionalidad de los principios del proceso labo--
ral estdn determinados en el cardcter de garantia social que el -

Articulo 123 Constitucional extrae de la Constitucidn,

La garantia social tuvo su origen con motivo de la discu--
cidn el Articulo V del Proyecto de la Constitucidn de 1917, rela-
tivo a la garantia de Tibertad de trabajo, Fué& a instancia de --
José Natividad Macias que en seci6n ordinaria de 13 de diciembre
de 1916 hizo notar a la asamblea constituyente Ta diferencia en--
tre garantia individual, garantia constitucional y garantia so---
cial, Menciond, que ".,. asi como hay tres eiementos en el Esta-
do que son el individuo, Ta nacidn y el gobierno, asi hay tres --
clases de garantias que deben contener la Constitucidn, que son -
la individual, la social y la politica o Constitucional." (16)

(16) Cervantes Campos Pedro, Apuntamientos para upa_Teoria del Proceso lLa-
boral Edit,Instituto Nacional de Estudios del—irabaJou Secretaria del
rrabajo y Prevision Social, México, 1981, Pdg.23
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Avocdndome a la exposicidn del Lic, Pedro Cervantes Campos
quien a su vez en torno al andiisis de la exposicién de Don José -
Natividad Macias en la secidn ordinaria de los Constituyentes del
13 de diciembre de 1916, las garantias sociales no existe la oposi
cidn al Estado a través de un jucio constitucional como es el de -
amparo, esto en razdn de que en el Articulo lo, de la Ley de Ampa-
ro establece que el juicio de amparo tiene como finalidad resolver
toda controversia que se suscite por leyes o actos denla autoridad
que violen las garantias individuales y en el Articulo 116, czue se
fiala 1os requisitos formales de la demanda estableciendo que deben
expresarse los preceptos constitucionales que contengan las agaran-
tias individuales que el quejoso estime violadas; es por eso gque -
el citado autor nos dice, "... que cuando se impugna de inconstitu
cional una ley de trabajo, la demanda se tiene que fundar necesa--
riamente en los Articulos 14 y 16 Constitucionales, porque ccn se-
falar sdlo el 123, o alguna de sus fracciones, no se cumple 1o se-
flialado en la fraccidn V del Articulo 116 de 1a Ley de Amparo, sino

que, ademis, no es materia de controversia por dicha via." (17)

De 1a anterior consideracidn, se colige que el proceso del

rabajo se encuentra regutado por el Derecho Social emanado del --

&

Articulo 123 Constitucional y no de los Articulos 14 y 16 Consti-

tucional que reguian al proceso civil,

(17) Ceryantes Campos Pedro, Apuntamientos para una Teorfa del Proceso la-
boral, Edit. Instituto Nacional de Estudios del Trabajo, Secretaria -
deT Trabajo y Previsidn Social, México, 1981, Pdg. 23.




CAPITULO III

PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO LABORAL

E1 proceso laboral, como instrumento para dar solucidn a
los conflictos de trabajo, consagra en sus normas instrumentales

principios bajo los cuales va a regirse.

Son precisamente los gue considero como principios recto-
res del proceso laboral y que a continuacién analizo, partiendo
para tal efecto del contenido del Articulo 685 de la Ley Federal
del Trabajo, que es el precepto que sefiala en una forma expresa

la mayor parte de éstos principijos, asi tenemos;
1.- Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo

"Articulo 685. E1 proceso del derecho del trabajo sera

pGblico, gratuito, inmediato, predominante oral y se ini-
ciard a instancia de parte. Las juntas tendran la ob]iga-.
cién de lograr la mayor economia, concentracidén y senci-

11ez en el proceso”.

En este precepto legal se enmarcan los principios rectores
del proceso lahoral que Tos legisladores incluyeron en forma pre-

cisa, con el objeto de dejar acentuado el caracter dinamico que

(D

este procesc de tipo social regquiere, aunque no sélo en ésta dis-
posicidn legal se encuentran consagrados dichos principios, tal y

como con la exposicidn de este apartado nos podremos percatar,
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2.~ PUBLICIDAD

E1 principio de publicidad en el proceso del trabajo esta
contemplado en el Articulo 710 de la Ley Federal del Trabajo, el
cual previene "las audiencias en los negocios serdn pliblicas™.
Esta disposicion da oportunidad a que Ta comunidad pueda presen-
ciar el desarrollo del proceso, asi los que presencian las audien
cias pueden enterarse de la conducta de Tas pa%tes, de los testi-
gos y peritos y de las personas que integran las Juntas de Conci-
tiacidn y Arbitraje o en su caso del Tribunal Federal de Concilia
cidn y Arbitraje, tratidndose de conflictos laborales burocriti-
cos. El1 principio de publicidad, es conveniente para el buen fun
cionamiento de las autoridades jurisdiccionales Taborales, ya que
por miedo a ser censuradas las personas que intervienen en el pro
ceso, guardan control en su comportamiento y de é&sta forma todos
tratan de cumplir con sus deberes para causar buena impresién en

la opinidn pidblica.

E1 principio a que me refiero tiene sus limitantes, ya que
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje pueden disponer de oficio
0 a petfcién de parte, que Tas audicencias se celebran a puerta
cerrada en los éasos que ta naturaleza del asunto asi 1o exija,
para su mejor despacho. En la practica podemos ver que las au-
diencias siempre son piblicas y en muy raras occaciones. las Jun-
tas limitan el principio publicista. En realidad la ﬂnica_audieg
cia que prdcticamente no es piblica es la de resolucidn, ésto en
razdn a los inumerables negocios que diariamente tienen que resol

ver las juntas, ya que la presencia del pdblico en locales inade-
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cuados distrairia y desconcentraria la atencidon de los miembros

del tribunal encargados de dictar dichas resoluciones.
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3.- GRATUIDAD

Este principio refleja en rigor, el principio previsto en

el Articulo 17 Constitucional,

Es asi, como el precepto legal en cuestidn nos indica que,
..."Los tribunales estardn expeditos para administrar justicia en
Tos plazos y términos que fije la ley; su servicio serda gratuito,

quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales".

De 1o anterior se desprende que los 6rganos encargados de
impartir justicia, deben de hacerlo con diligencia y prontitud,

asi como no percibir remuneracidn alguna de las partes en conflic

to.

E1 principio en cuestién, es sin lugar a duda un derecho
del que disfrutamos todas las personas para que se nos haga jus-
ticia, 'sin-tener que pagar un precio por ello, ya que es uné obii
gacidn del gobierno federal, como maximo organismo del Estado, el
mantener el Grden juridico existente dentro de un sistema de dere
cho en el cual vivimos, dando a cada quien 1o que es suyo o 1o

que le corresponde.

Este principio plasmado, como antes dije, en nuestra Carta
Magna, rige no tan s6lo en los tribunales del trabajo, sino en to

tos los organismos encargados de impartir justicia.
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4.- ORALIDAD

Tal y como quedd precisado en la exposicidn del apartado
de Ta Teoria General del Proceso, en relacién con la forma de ac-
tividad procesal, tenemos que, existen dos tipos de procesos: el
oral y el escrito. No obstante, todo proceso, en la actualidad,
reviste el cardcter de mixto, determindndose como oral o escrito

en base a la importancia que en el mismo se de a la oralidad o a

la escritura.

En el proceso laboral, encontramos que la palabra hablada.
es decir, 1a oralidad, se presenta con una predominante y marcada
aplicacidn, mads que en ningln otro tipo de proceso, es por ello

que al proceso del t?abajo se le califica como predominantemente

oratl,

Diversos criterios han sostenido la conveniencia de que
los procesos jurisdiccionales revistan el cardcter de orales, por
considerarla la forma mds jdonea para pedir justicia, ya que con-
sideran que es precisamente &sta la forma en que el juzgador y
Jas partes litigantes pueden demostrar su dicho y tener pleno co-
nocimiento de los hechos controvertidos, siguiendo de cerca y en-
terdndose de todas las etapas procesales dentro del procedimiento

en que se actia.

A propdsito de 1a oralidad en el proceso, el jurista espa-

fiol Angel Osorio, citado por Armando Porras y Lépez, nos dice:

“La justicia debe ser sustanciada por medio de la palabra”.
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Esto por las siguientes razones:

“Primera: Por la ley natural, al hombre le fué dada la
palabra para que mediante ella entendiera con sus semejantes”.
Posteriormente nos dice "La palabra hablada conciente al dialogo,
la réplica instantdnea, la interrupcidn, la pregunta y respuesta.
En el curso de un informe de un letrado al Juez, se le puedan ocu
rrir numerosas dudas o aclaraciones que cabe plantear y esclare-
cer en el acto dirigiéndose al informante. En el procedimiento
escrito, el juez no puede entretenerse en enviar comunicaciones a

los abogados para los fines dichos".

Es también propio de Ta naturaleza que la palabra hablada
refleje situaciones de dnimo que en la escrita se disimulan u
ocultan, Un pliego de papel no permite adivinar la verdadera po-
sici6n intima del escritor. En la oracién hablada prontamente se
conoce al embustero, manidtico, obcecado, incomprensivo e intran-
sigente. Suele decirse que el papel soporta todo, Conjuntamente
a la ley natural el citado autor espafiol, agrega las siguientes
razones para preferir la oralidad. Economia de Tiempo. E1 proce
dimiento oral es el supuesto imprescindible para la publicidad.
Finalmente, sefiala la cuarta razdn: Sequridad de que los jueces

se enteraran de las cuestiones", (13)

Es asi como se aprecia que el predominio de la palabra, es
caracteristica de la oralidad, principio que rige en el proceso
(18] 0ssorio Gallardo.- Citado por Porrds Lépez Apmando » Derecho

Procesal del Trabajo. Edit. Textos Univeérsitarios S. A. Méx.
1G71. pags. 26 y 27.
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del trabajo; mas a@n confirmando este principio tenemos que la

" ley de la materia exige a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
que reciban ellas mismas las declaraciones de las partes testigos
y peritos, y a presenciar todas las diligencias de prueba, con el
fin de establecer un contacto inmediato entre el tribunal y todas
las personas que intervienen en el proceso, lo cual es precisamen
como también 1o son Ta identidad fisica de las partes y de los
miembros de las Juntas de Conciliacidn y Arbifraje, la concentra-

cidn en el procedimiento y la inapelabilidad de las sentencias in

terlocutoras.

£1 principio de oralidad en el proceso del trabajo se pue-
de apreciar también en re]acién a lo que dispone la Ley Federal
del Trabajo, en el sentido de que los integrantes de las Juntas
estan facultados para hacer libremente las preguntas que crean ne
cesarias a todas las personas que intervengan en las audienéias,
asi como carear a las partes entre si 0 con los testigos y a és-

tos unos con otros.

Ahora bien, el hecho de que el proceso del trabajo presen-
te un predominio de la oralidad sobre la escritura, no quiere de-
cir que la escritura no tenga importancia alguna en el proceso ya
que por medio de ésta, es.que queda constancia de lo actuado en
las audiencias y que sirve de base para el momento de dictar la
resolucidn correspondiente, ya que es imposible que las autorida-
des de Tas Juntas retuvieran en la memoria las diferentes actua-

ciones de todas las audiencias de que tienen conocimiento.
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Tanto el principio de la completa oralidad, como el de la
escritura presentan ventajas y desventajas, s{endd las ventajas
de la oralidad, el hecho de que los jueces obtienen una impre-
sién viva del asunto, se enreda menos el proceso, es mas rapido
y expédito, se puede percibir con mis claridad la forma de condu-
cirse de las partes en el proceso detectando Ta veracidad o menda
cidad de sus declaraciones; la desventaja gue presenta éste prin-
cipio es de que las partes y los declarantes son mal entendidos
en el proceso, por no expresarse bien, presentdndose también el
inconveniente de 1a gran retentiva que se requiere por parte de
los juzgadores. La escritura, ofrece como ventaja su gran seguri
dad, por la facilidad de enterarse en cualquier momento de una dg
claracion, por el contrario pasa a convertir el proceso en un mar
de papeles, trayendo como consecuencias retraso en el procedimien
to y molestas lecturas, Es por ello que Ta Ley Federal del Traba
jo adopta el principio de la oralidad en su aspecto ventajoso,
contempldndota como un principio rector del proceso laboral en su

Articulo 685.
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5,- DISPOSITIVO

E1 proceso Taboral, estd regido por el principio de dispo=
sitividad, el cual obliga a las partes a estimular Ta actividad -
de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, para que &sta interven
ga en la solucidn de un conflicto surgido entre los factores de
1a produccién. Esto es, se necesita la actividad procesal de las
partes para que las autoridades jurisdiccionales del trabajo, asu

man su funcidn de impartir justicia.

Cabe mencionar que el principio de referencia, se encuen-
tra relacionado con el principio de Instancia de Parte, ésto en
razdn de que el juzgador nada puede hacer sin la peticidn previa

de las partes.

En la Ley Federal del Trabajo, encontramos una clara mani-
festacidn del prihcipio dispositivo en los Articulos 871, 878 y
842 entre otros, asi tenemos que de conformidad con los preceptos
tegales invocados, se desprende, que es indispensable la presenta
cidn del escrito de demanda ante Ta autoridad competente para ini
ciarse la instancia procesal, ya que sdélo asi, se legitima a la
autoridad para sefialar los actos juridicos que requiere la secue-
1a procesal para resolver el conflicto y especialmente Ta audien-
cia de Conciliacidn, demanda, excepciones, ofrecimiento y admision

de pruebas.

En los articulos de la ley de Ta materia antes sefialados,
~nos podemos percatar de la presencia del principio dispositivo,

. 4
con el hecho de que las partes tienen la obligacidn de aportar to
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dos los elementos probatorios de que dispongan para contribuir a

Ta comprobacidn de los hechos.

Conforme a los Articulos que he mencionado, nos damos cuen
ta que, también en la fase final del proceso, encontramos repercu
cién del principio dispositivo, cuando el Articulo 842 de la Ley
de la materia nos dice, ..."Los laudos deben ser claros, preci-
sos, congruentes con la demanda, contestacidn y demds pretencio-
nes deducidas en el juicio oportunamente"... Lo anterior, se tra
duce en el sentido de que, la autoridad se tjene que ajustar Uni-
camente a 1o que las partes oportunamente hubiesen ded&cido, asi
el juzgador, con apego a los preceptos legales inspirados en el
principio dispositivo, deben de sentenciar dnicamente segin 1o
alegado y probado en autos respetando la litis integrada y sin in

troducir nuevos hechos al proceso.

Ahora bien, el principio dispositivo, compartiendo las
ideas de diversos autores de 1a materia, opino que no es del todo
rigido en el proceso laboral, ya que existen en la ley de la mate
ria, preceptos que contemplan el impulso procesal de oficio, asf
podemos ver que el Articulo 886 de 1la 1eyAde la materia, preveé
la practica de diligencias para mejor proveer, o el Articulo 701
que sefiala que la Junta debe declarar de oficio su incompetencia

para conocer de un juicio.

Podemos ver que el principio dispositivo se presenta en
otros tipos de proceso como el proceso civil, en el cual las par

tes disponen del proceso, y el 8rgano jurisdiccional nunca inter-
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viene en forma oficiosa.

La presencia de la practica oficiosa en el proceso laboral,
como excepcidn al caracter dispositivo que presenta dicho proceso,
es lo que 1o hace ser diferente del proceso civil, por ejemplo,
que como ya dije, presenta un cardcter estricto en cuanto hace al

principio de disposicion en el proceso.

En mi opinidn, las caracteristicas y excepciones que revis-
te el principio en cuestidn, se presentan de tal forma, en virtud
de la celeridad y prontitud con que deben tramitarse los conflic-
tos de trabajo, ya que en ellos por lo general se encuentra en

juego derechos inaplazables de la clase trabajadora.

Es importante destacar en relacidn a éste principio., que
la dispositividad que rige al proceso laboral, se quebranta en for
ma definitiva en razdén a 1o dispuesto por el Articulo 771 de Ta

Ley Federal del Trabajo, el cual previeneg

"Articulo 771. Los Presidentes de las Juntas y los Auxilia
res cuidardan bajo su mids estricta responsabilidad, que los juicios
que ante eilos se tramiten no queden inactivos, provocando lo que
conforme a la ley corresponda hasta dictar Jaudo; salvo disposi-

cidn en contrario".

Lo anterior nos demuestra que a pesar de que las partes no
incitaren la actividad del G6rgano jurisdiccional, éste por dispo-
sicion expresa de la ley y por conducto de su personal, activaran

Tos juicios hasta Tlegar a dictar la resolucidn correspondiente,
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quedando demostrado con &sto la no rigldéz del principio del que
me ocupo, concluyendo al respecto gque 1la caducidad en el procéso
contemplada en la Ley Federal del TrabajJo, debido a 1o preceptua

do por su Articulo 771, nunca opera en éstos,



6,- INSTANCIA DE PARTE

E1 principio de Instancia de Parte en el Proceso del Traba
jo significa que éste solamente se iniciard a solicitud de la par
te que esté interesada en que se aplique la justicia por medio
del 6rgano jurisdiccional por considerar que le ha sido violado
un derecho de caracter laboral. EI proceso del trabajo no puede

v promocidn previa de la parte intere-

—

ciar el procedimiento s

in

sada.

Es de explorado derecho la relacifn juridica tridimencio-
nal en el proceso que se integra entre actor, juez y demandado,
lo anterior 1o menciono en relacién al principio rector del que
me ocupo, toda vez, que dicha relacién juridica tridimencional,
tiene en pos del principio de instancia de parte, una condicidn
de existencia, ésto es, que no puede haber juez sin parte. Lo an
terior deriva del principio romano que dice "nemo judex sine acto
re" y que presupone necesariamente la provocacién de parte intere

sada para el surgimiento de la actividad jurisdiccional,.

ET1 principio de instancia de parte, es resultado del prin-
cipio dispositivo que se presenta en el proceso laboral, toda vez
que es el promovente quien dispondra poner en movimiento o no al

6rgano jurisdiccional.

De 1o manifiestado en el pdrrafo precedente, podemos perca
tarnos, que el principio en cuestién, no es una particularidad
propia y exc]uéiya del Derecho Procesal Laboral, sino de todas

las ramas del Derecho Procesal en General,
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7.- FORMALIDAD

La formalidad jur?dica en el proceso, son las formas que
determinan la manera de ser de los hechos y actes juridicos que
constituyen el contenido del proceso, esto es, la formalidad, son
los tecnisismos que deben reunir los mencionados hechos y actos
juridicos, por ejemplio, un escrito de demanda que tiene ¢como fin
el ejercicio de una accidn, debe de reunir ciertas caracteristi-

cas especificas de fondo y forma.

En el proceso del trabajo, en base a 1o dispuesto por el
Articulo 687 de 1a Ley Federal del Trabajo, se puede distinguir y
diferenciar éste con relacién a otros tiposde procesos, en razén
de la minimizacién-de formalidades exigidas para la tramitacién

de un proceso de cardcter laboral.

En efecto, el proceso laboral reduce las formas simplifi-
cando el procedimiento ante las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
je, con la finalidad de facilitarles a Tos trabajadores el acceso
a los tribunales laborales, eliminando los tecnisismos que suelen
u§arse en otros tipos de procesos como el civil, por ejemplo, tal
situacidn queda claramente contemplada en la ley de la materia,
al establecer que en los procesos de trabajo, no se exige forma
determinada en Tas comparecencias, escritos, promociones o alega-

ciones.

No obstante que la Ley Federal del Trabajo pretende redu-
cir al minimo las formalidades en el proceso, en beneficio del tra

bajador, no estdn excluidas por completo en el proceso laberal, ya
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que tenemos por ejemplo, que el Articulo 685 impone la obligacidn
de que Tas partes precisen sus puntos petitorios al ejercitar su
accidn, y digo que se manifiesta en este ejemplo la formalidad en
el proceso, ya aue de no cumplir con dicho requisito, se estaria
en presencia de una mala presentacidn de demanda, 1o que trde co-
mo consecuencia que el demandado al contestar la demanda oponga

una excepcién de obscuridad en la demanda.
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8.- CONCENTRACION

E1 principio de concentracidon, como su nombre lo indica,
pretende concentrar el mayor nilmero de actos, en uno s6lo, a dife

rencia de Tla dispercidn que caracteriza al Proceso Civil,

Este principio rector del proceso ltaboral, acorde con la
naturaleza del Derecho Procesal del Trabajo y basado en el precep
to Constitucional de impartir justicia en forma rdpida y expédita,
pretende que los juicios laborales sean muy breves en su tramita-
cidén, 1o cual se aprecia por ejemplo en el procedimiento ordina-
rio ante las juntas, contempiado en el Capitulio XVII de la Ley Fe
deral del Trabajo, que concentra en una sola audiencia las fases
de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admicidn
de pruebas. Asi mismo, en el desahogo de las pruebas vemos que
ésta etapa se instrumenta de tal forma que con la intervencidn de
la junta se debe evitar la suspencifn de la audiencia, concentrin
dose de esta forma todos Tos actos procesales dentro del procedi-

miento.

E1 principio de concentracidn en el proceso laboral, esta
inspirado, en la necesidad de imprimir principios que vayan acor-
de a ta naturajeza del derecho que tutela, ya que la resolucién
de los conflictos laborales, requieren de celeridad, prontitud y
dinamismo en el proceso. E] principio en cuestidn contribuye en
gran forma hacia éstos fines, ya que lo que escencialmente persi-
gue, es evitar la dilacion en el procedimiento, luchando porque
g8stos se hagan mds cortos para activar la imparticidon de la justi

cia laboral.
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9.- INMEDIATEZ

E1 principio de inmediatez en el proceso laboral, el cual
se encuentra consagrado en el Articulo 685 de la Ley Federal del
Trabajo, busca establecer una relacidn directa y constante entre
los encargados de impartir justicia y las partes en conflicto,
para que en forma personal directa e inmediata se entere de todos
y cada uno de los hechos propios del conflicto, desahogo de prue-

bas y demds actos juridicos desarrollados en la secuela procesal.

No obstante el gran propdsito de éste principio de estable
cer una relacién directa entre el Organo jurisdiccional y las par
tes en conflicto Ta realidad de la practica ante las Juntas, nos
demuestra que la asistencia de los representantes del capital y
del trabajo es nula y por tal motivo no existe la relacidn direc-

ta a que me refiero en el parrafo precedente.

E1 principio en cuestidn, no se presenta en procesos de
caracter escrito, como el civil, ya que debido precisamente a
ello, no se puede establecer un contacto constante y directo en-

tre el juzgador y las partes en conflicto.

£1 principio de inmediatez, al igual

-

u

[12]
17}

1 principio de
concentracidn en el proceso laboral, estd proyectado a darle Ta
mayor rapidéz posible a Ta solucidn de un conflicto laboral en ra
z6n a la naturaleza de Tos conflictos que se ventilan ante las

Juntas.

Por d{i1timo, considero importante mencionar que el princi-
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pio de inmediatez en el proceso del trabajo estd proyectado tam-
bién, a dar, como resultado de la pretendida relacidn directa en-
tre el juzgador y las partes, una visidn mids objetiva de los he-
chos en debate para que el juzgador pueda acercarse mas a la ver-

dad material que a la verdad formal.
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10.- ECONOMIA

E1 principio de economia en el proceso laboral, al igual
que otros de los principios rectores del proceso laboral que an-
teriormente he mencionado, se encuentra consagrado en el Articulo
685 de 1a Ley Federal del Trabajo, la inclucidn de éste principio
rector del que me ocupo en el citado preceptd legal, tiene por ob.
jeto, determinar, que los actos procesales dentro del procedimien
to se reduzcan al minimo, para obtener como resultado el dinamis-

mo requerido en el proceso del trabajo.

Como reflejo del principio que comento, se encuentran los
siguientes Articulos de Ta Ley Federal del Trabajo; el Articulo
750 que sefiala un término de notificacidn de cinco dias; el Arti-
culo 758 que exige a las juntas diligenciar los exhortos dentro
de las setenta y dos horas siguientes a su recepcion; en el capl-
tulo IV se preveé un procedimiento sumario para resolver cuestio-
nes de competencia sin formar incidente; en el Capitulo XVII se
reduce el procedimiento ordinario de una audiencia de concilia-
cion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisidn de pruebas y
otra de desahogo de pruebas, a diferencia del proceso civil, por
ejemplo, en el cual la secuela del procedimiento se desarrolla en
una forma distinta, ya que todos los actos procesales que se lle-
van a cabo en un procedimiento ordinaric de cardcter laboral, que
se desarrollan en una sola audiencia, en materia civil se disper-

san, desarrollindose cada uno de ellos en distintas fases.

"Las disposiciones legales antes mencionadas, inspiradas,
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como ya dije en el principio del que me ocupo, siento que estan
proyectadas a darle celeridad y sencillez al tramite del proceso
laboral, obedeciendo asi, a la ya comentada naturaleza del proce-

so del trabajo.
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11.- REVERCION DE LA CARGA DE LA PRUEBA

Es de explorado derecho, el principio general procesal de
que, "el que éfirma, tiene Ta obligacidn de probar™, es decir,

tiene la carga de la prueba.

En el proceso civil se encuentra consagrado el principio
referente, a que el actor tiene la obligacidn de probar los hechos
constitutivos de su accion y el demandado los de sus excepciones,
en el proceso laboral se rompe ésta tendencia respecto a la carga
de la prueba, surgiendo asi lo que se conoce como revercidn o in-
versidn de la carga de la prueba, la cual encuentra su razdn de
ser, en opinion mia y de otrosﬂautores de la materia, por la impo
sibilidad de que es sujeto la parte débil en el proceso, es decir,
el trabajador demostrara los hechos en que funda su demanda ya que
el patron tiene en su poder, esos elementos de prueba que le son
necesarios al trabajador para acreditar su dicho, es por ello que
en el Derecho Procesal del Trabajo se contempla el principio de
invercion de la carga de la prueba, invirtiéndose la carga de la

prueba en contra del patron y en obvio, en favor del trabajador:

E1 principio del que me ocupo, se encuentra inspirado, en
el cardcter tutelar y protector que el Articulo 123 Constitucio-
nal, Te imprime tanto a la materia sustantiva_como adjetiva del

Derecho del Trabajo.

En aplicacidn del principic de inversion de la carga de la
prueba, se preveé, que si el patrdn al contestar la demanda. se

concrete a negar todos los hechos de la misma, no se deje que re-
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caiga Ta carga de la prueba en el trabajador, cuando quien tiene
lTos elementos de prueba es aquel, ya que de otra forma, dejaria
en completo estado de indefencidon al trabajador, ya que por ejem-
pio, écomo podria el trabajador comprobar la falta de pago de al-
guna de las prestaciones econdmicas a que tiene derecho en caso
de que el patrdn negare en su demanda la falta de pago?, siendo
que quien tiene los elementos para dislucidar la verdad de los he
chos en el patrdn?, es por ello, que el principio de reversion de
la carga de la prueba en favor del trabajador, preveé proteger al
mismo, roempiendo con el principio de que, quien afirma tiene que

probar.

E1 principio al cual me refiero en éste apartado, ha encon
trado fuerza a través de tésis sustentadas ante la Suprema Corte
de Justicia. A continuacidn citare dos de ellas, que a considera
cion del Maestro Trueba Urbina se encuentran dentro de las mds so
bresalientes, con respecto a la inversidn de la carga de la prue-

ba:

“A) LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE Al PATRON PARA
ACREDITAR QUE NO ADEUDA SALARIOS, CUANDO EL OBRERO
HA PROBADO LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Probada como estd la existencia del contrato de
trabajo, es consecuencia ldgica estimar que el que To
prestdo devengd los salarios que reclama, puesto que no
se concibe la existencia del contrato de trabajo, sin
que pueda existir al mismo tiempo 1a remuneracién corres
pondiente por el servicio prestado; en ésta situacidn es
incuestionable que no es ya el actor a quien le toca pro
bar el monto de é&stos salarios devengados, cuyo pago re-
clama, sino el demandado, puesto que éste, al negar, en
su negativa envolvia la afirmacidn de un hecho, ésto es,
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que no debia salarios al actor; pretender que en materia
de trabajo deban aceptarse las ritualidades del derecho
civil, es inadmisible, ya que impiicaria desconocer el
espir{tu de la legislacidon sobre la materia que es fran-
camente proteccionista de la clase trabajadora, En mate
ria de trabajo, si el trabajador acredita la existencia
del nexo contractual con el patrdn, estd fuera de toda
discusidn que tiene a su favor la presuncidn, cuando re-
clama el pago de salarios, de que en efecto, éstos se le
adeudan, y en consecuencia, toca destruir tal presuncidn
al patrdn, probando, puesto que tiene amplios medios pa-
ra ello, que nada debe al reclamante".

" B} LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA
JUSTIFICAR QUE EL OBRERO NO SUFRE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

" Demostrado que al entrar un obrero al servicio de
su patrén se encontraba sano, y que la enfermedad ocurrid
estando al servicio de dicho patrdon, tiene aquel a su fa-
vor, la presuncion humana y 1dgica de que contrajo la en-
fermedad por causa, con ocasidn o en ejercic{o del traba-
jo, y por tanto toca al patrdn y no al obrero, 1a prueba
de que la enfermedad de que se trata no tiene el cardcter
profesional y que no ha podido ser contraida por ninguna
de las causas o motivos sefialados".(19) - ’

(19) Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Fdit. -
Porria, Sexta Edicidn, México 1982, Pdas. 377 y 3/8.
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12.- VALORACION DE PRUEBAS EN CONCIENCIA

En mi concepto éste principio, pone de relieve que el sis-
tema cldsico de valorizacién restringida o legal de las pruebas
ofrecidas y admitidas en el juicio, queda descartado en el proce-
so laboral, ésto tiene su razdon de ser en el hecho de que en éste
G1£imo, por disposicidon expresa de la Ley de la materia, para la
valorizacion de las pruebas se estard a la estimacion Tibre de
las mismas por parte del 6rgano jurisdiccional, ésto es el juzga-
dor tiene la facultad de aceptar toda clase de pruebas, valoran-
dolas sin més limitacién que la verdad sabida y 1a conciencia, es
decir, el juzgador resuelye un asuﬁto obrero patronal por conduc-
to de la verdad sabida cuando ésta se transmita a través de la

conciencia.

En la Ley Federal del Trabajo, se consagra el principio de
la apreciacidn de pruebas en conciencia. En efecto, el Articulo
841 dice: "Los laudos se dictardn a verdad sabida, y buena fe
guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacidn de las pruebas,
pero expresardn los motivos y fundamentos legales en que se apo-

yen".

Este principio tiene aplicacidén en todos los procesos de
tipo laboral y la jurisprudencia reconoce esa facultad de aprecia
cion de pruebas en conciencia de Tas Juntas, para dictar la solu-
cion de los conflictos de trabajo, es asi como a quedado firme el

siguiente criterio jurisprudencial.
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" JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, APRECIACION DE LAS
PRUEBAS, POR LAS. La apreciacidn de las pruebas hechas
por las juntas de conciliacidn y arbitraje, es una facul
tad soberana y por 1o mismo, ninguna otra autoridad pue-
de substituir su propio criterio el de las juntas, cuan-
do se trata de fijar hechos; pero nunca se ha dicho que
tiene facultad para pasar inadvertidamente sobre las prue
bas rendidas por algunas de las partes, como si no exis -
tieran en el expediente ocupdndose sélo de las presenta-
das por la contraria, ya que ésta tésis seria expuesta a
Ta razdén y a la justicia porque estaria en pugna con 1as
funciones que debe desempefiar todo juzgador, y si la jun-
ta aprecia las pruebas, sin tomar en consideracidn las
rendidas por una de las partes, viola las garantias del
Articulo 14 Constitucional®, (20)

(20) Trueba Urbina Albertc, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Edit.Porria,
Sexta Edicidn, México 17°C, Paq. 388, :



CONCLUSIONES

Después de la exposicidn y el andlisis de las caracteris-
ticas y principios del proceso laboral, se desprenden ias si-

guiéntes conclusiones:

1.- Las caracteristicas y principios del proceso laboral
son conceptos distintos, ya que como precisé en el cabitu]o co-
rrespondiente de éste trabajo, ni etimoldgicamente, ni gramati-
calmente, ni juridicamente son conceptos que deban incluirse ba-

jo una misma denominacidn.

2.- Las caracteristicas y nrincipios del proceso laboral
son distintos a los que rigen en materia civil, y en general a

todos 1os que rigen en los procesos de caracter individual.

3.- Las normas de derecho fundamentales y reglamentarias
del proceso laboral tienen una naturaleza y un origen distinto a
las de caracter privado y en particular a las de dereche proce-

sal civil,

4.- Dentro de las normas de las cuales emergen las carac-
teristicas y principios rectores del proceso laboral, se encuen-
tra claramente precisado el cardcter del dinamismo marcado que
el proceso laboral imprime en los Tribunales encargados de impar
tir justicia para que ésta se haga en una forma rdpida, sin en-

redos, ni tecnisismos tan marcados como en otros tipos de proce-
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sos para dar solucidn a los conflictos que se ventilan ante ellos,
as1 como que en dichas normas se contempla el cardacter tutelar y

reivindicador hacia una de las partes, que en otros tipos de aro

ceso, no se presenta, siendo precisamente ésta consideracidn Ta
gue marque la distincidn entre el proceso laboral y los procesos

de cardcter individual.

5.- Las caracteristicas y principios del proceso laboral

se encuentran legalmente consagrados en el Art. 123 Constitucio-

nal.

6.- Si bien es cierto, que en el fondo de las disposicio-
nes que regulan al proceso se otorgan medidas de ﬁroteccién y vi
gilancia para una buena defensa de los derechos de una de Tlas
partes, tanto en el ejercicio de su trabajo, aéi como dentro de
los actos que realice para el reclamo de la proteccidn de Tos
Tribunales del Trabajo para que sean respetados sus derechos, és
to no quiere decir que vayan en contra de la ley fundamental que
rige y regula el comportamiento de Tas personas que vivimos en
un Estado de derecho; por To que de ninguna forma se debe consi-
derar que las caracteristicas y los principios que rigen el pro-
ceso laboral son inconstitucionales, mds afin que como anteriromen
te he precisado tienen su fundamento legal en el Art. 123 de la

Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



BIBLIOGRAFTILA

1.- ALCALA ZAMORA Y CASTILLO NICETO, Estudios de Teoria Ge

neral e Hfstoria del Proceso (1945 - 1972), Editorial U.N.A.M.,

Instituto de Investigacidon Juridica Tomo I. México 1974,

Z.- CARNELUTI, FRANCESCO. Sistema de Derecho Preocesal Ci-

. .

- T oy v T AF g [ .
vil fomo I. Editorial U.T.

i
>

oA I
JHUAL, Buen

s Adres, Argeniina 1914.

o

3.- CERVANTES CAMPOS PEDRO. Apuntamientos para una Teoria

del Proceso Laboral. Editorial Instituto Nacional de Estudios del

Trabajo, Secretaria de Trabajo y Previsién Social. México 1981.

4.- COUfURE EDUARDO J. Fundamentos de Derecho Procesal Ci-

vil, Editorial De Palma, Segunda Edicion. Buenos Aires, Argentina

1954.

5.- GOMEZ LARA CIPRIANQO. Teoria General del Proceso. Edito

rial U.N.A.M., Segunda Edicidn, México 1983,

6.- GUERRERO EUQUERIO. Manual de Derecho del Trabajo. £di-

torial Porria. Décima Tercera Edicidon. México 1933.

7.- PINA RAFAEL DE. Institucjones de Derecho Procesal Ci-

vil. Editorial Porrdia. Sexta Edicidn. México 1963,

8.- PINA RAFAEL DE. Y CASTILLO LARRANAGA JOSE. Institucio-

nes de Derecho Procesal Civil. Editorial Porriia. México 1976,

9.- PORRAS LOPEZ ARMANDO. Derecho Procesal del Trabajo. -

Editorial José Maria Cajica. Puebla, México 1956.

10.- PORRAS LOPEZ ARMANDO, Derecho Procesal del Trabajo, de

acuerdo con_la Nueva lLey Federal del Trabajo, Editorial Textos -

Universitarios S. A,, México 1971,



11.- TRUEBA URBINA ALBERTO. Derecho Procesal del Trabajo,

Tomos T y II, Editorial Talleres Lito Tipograficos, México 1941,

12.- TRUEBA URBINA ALBERTO. Nuevo Derecho Procesal del Tra

bajo, Editorial Porria. Sexta Edicidn, México 1882.

7y

13,- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANG

L%

Edicidon de la Secretaria de Gobernacidn, Talleres Graficos de la

Nacifn, México 1985,

14.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Editada por la Secretaria de

Trabajo y Previcién Social. México 1984,
15.- LEGISLACION DE AMPARO. Editorial Porrida, México 1985,

16.- CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES. Editorial-

Porr{ia. México 1985,

17.- CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FE _
DERAL. Editorial Porrda. México 1985.



	Portada 
	Índice
	Introducción 
	Capítulo I. Derecho Procesal del Trabajo
	Capítulo II. El Proceso 
	Capítulo III. Principios Rectores del Proceso Laboral 
	Conclusiones 
	Bibliografía

