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GAPITULC I.

i.- ANTECEDENTES HISTORICOS

De los antecedentes Historicos podemos decir pocas cosas al
respecto Lia proteceidn Juridica del trabajador era insignifican
te, el obrere era cosa suceptible de venderse § bien el duelic =
del trabajador podia darle muerie si a bien lo mantenia.

A) .= ROMA,

Es en Roma donde encontramos las primeras manifestaciones =
de Legislacidn industrial en los colegios de artesanos (Collegia
- Epificum) siendo estos colegios de la epoca de Numa Pompilie, di
; chas corporaciones al principio éran de caracter fraternal no te
niendo personslidad juridica y desapareciendo al tomar el poder-

dJulio Cesar. =

En la epoca clasiecs vuelven a aparecer, pero una ley Julia-
Bxpedida por Augusto les exige a estos colegios una auborizacidn

e para. su_establecimiento, gomebtiendoseles o _uns nueve reglamentg- _

c¢idn. Pero a medida que el tiempd vasa ¥ se hace‘necesé?io el -
trabajo del hombre libre, se les concefie a los colegios de aftg
senosg diversos privilegios, entre esos privilegios se les conce
de redasctar &sus propios egtaitutos, pero de todas maneras no quie
re esto decir que hayan constituido verdsderas organizaciones de

N cardcter profesional, ya que casi siempre predomind el espiritu-
religioso ¥ mutualista en dichas agrupaciones.

Sin embargo a log jurisconsulbos de la época imperial se de
be la distincidn entre localio conducte operis y localio conduc—
tio operarum, que ha servide como modelo para la construcc;on mo
nerna del contrato de trabaaon

Los jurisconsultos romanos distinguian entre lo dque se re--
fiere al arrendamientoo localio conductio, tres modalidades, se-
gun recayera sobre las cosas, servicios de obras: es decir den=-
tro de la %eoria del arrendamiento de cosas, los romanos estable



cian ya la Jistincidn entre contrato de prestacidn de servicios &
locatio conductio operarum y el contrato dé obra o locatio condug
tio operis,.

El arrendamiento de sexrvicios o "Locatio Conductio Operarum®
es un conbrato pér el cual una persona {Locator) se obliga a hacer
un contrato pars otras (conductor) medisnte el pago de determina=
da cantidad o precio (pretium), el salario & precio deberia de =
hacerse en dinero, pues sin este requisito, no podia hablarse el-
arrendamiento de servicioé, sino de un contrato real inominado.

En el derecho romano solo eran suceptibles de ser arrendadas
las "Operas Elliberalis®, que eran los servicios de orden inferior
que eraen aquellos a los que se les podia poner un precio ¥y que ve
presentaban un valor patrimonial excluyendose los serviclos inesg
timables, que repugnaban toda tasacidn econdmica, como eran 1los =
gservicios profesionales de medices, sbogados, 6 profesores; que =
eran las profesiones consideradas come liberales "Operas Libers--
lis® pues & lo unico que daba origen era a honorsriog los cuales-

pagaba 6l cliente segin su voluntad, 6n el Vajo imperio ya §8 per
mite reclamar juridicamente estos honorarios por medio de 1a'“00§
nitie Ordin®,

B} .= BRECIA,

La organizacidn industrial de grecis tuvo como base esencial
el trabajo servil, el trabajo domédstico ¥y el trabaje industrial de
los artesanos libres no aparecis sino en segunde terminc, en un -
plano segundarice..Habia el prejuicio de que el trabajo manual de-
gradsba al hombre, gue era indigno de los ciudadanos. Fodavia en-
la epoca de Platdén ¥y Aristdételes predominen estas ideas, los arie
sanos griegos trataron de constitulr organizaciones profec}onales
para la defensa de sus inltereses comunes, pero en realidad lass -
asociaciones gue se llegaron a formar no fueron sino afrupaciones
de caricter fraternal, mds no eran organizaciones de resisitencia-

ni de lucha clasista, por este motive no pudieron establecer las=



bases que les sirvieron de apoyo para formular contra los colecti
vos de trabajo.

G)o— EPOCA FEUDAL

Le agrupacidén caracteristica de esba epoca es la corporacidn
que no es un organismo de defensa de los trabajadores sino orga=-—=
nizmo de eardoter pabtronal, integrado por los maestros, los compa
fleros y los aprendicess estas agrupaciones se formaron con el ob-
Jjeto de defender los intereses de los maestros que en ese tiempo=
eran log patrones, al trabajador nunca se le permitio formar agru
paciones pare defender sus intereses de oclase, alentando las con~
diciocnes que el masgitro le imponis, el trabajador no podia ni &i=
quiera objetarlas; con el desarrollo de la indusiria, los gremios
que se encargaben del jrabsjo a domicilio constituyen wm estorbo-
para la naciente manufacturs, empezandose a luchar por la desapa~
ricién de las coorporaciones.

Formandose agrupaciones de compaiieros, que iuchan por la de=
fensa de sus inteveses de clase, que son perseguidos a muerie por
los gobiernos de ese epoca, pero no constituyen la hase de log -
gindicatos obreros.

El maestro de la cueva dice: "Los hombres de una misma profg
sién, oficlo § especialidad se unen para la defense de sus intere
Ze8 comunes en gremios, corporaciones o guildas ¥,

B} o= EL AUGE INDUSTRIAL

Gon el desarrollo de.la industria, transformaciones economi-
cas, politicas y sociales, que repercubten en Europa a mediados —-
del siglo KIX; los problemas propiamente del trabaje aparecieron.

L actividad intelectual preparo un movimiento renovador, =
los filosoPos del giglo XVIII. dotaron de una nueva ideologia a -

1s clase que nacia; el liberalismo, la prueva evidente de esto la



tenemos en la declaracidn de los derechos del hombre y del ciuda~-
dano. 3e creia que garantizando plenamenite al hombre en sus liver
tades por medio deo la ley se resolveria para siempre el wvroblems
social, vero con esto no se consiguio el problema de la burgesia~
¥y el trabajador solo cambio de amb.

Es en Inglaterra donde por primeravez ls clase lrabajadorae
deberia iniciar su lucha; el desarrollo industrial en inglaterrsa
constituye una verdadera revolucidn se erearon bancos, compafiing-
de navegacidn y manufactureras; se expropiaron grandes magsas de al
deanos y con este motivo se combirtieron en prolebarios, que fue-
ron empleados en Tabricas, construccidn de carreteras y compaiiias
manufactureras que son establecidas en 1040 el pais.

Este gren desarrolleo industrial expiica el prinecipio de la -
organizecidén obrera ¥y la lucha por el reconocimiento de sus agrul
paciones y sus derechos de clase.

Los proletarics Ingleses formaron una alisnza con log burgse-
863 para luchay por sus derechos pelilicos en contra de 108 NO==

bles, siguiende los obreros luichande por el reconocimiento de un=
sindicato, llamado Trade-Uniéns en este momento los burgueses for
mgn.una alianza con log nobles para luchar en conbtra de los obre-

08,

Los obreros forman un partide politico llamado "Cartistas@j-
luchando por sus derechos como sumento de salarios y disminucién-
de.la jorneda de trabajo, no logrendo la realizgeldn de su cometi
do, pero dejo una historia brillante de ideas y orientaciones que
servirian de antecedentes a la legislacidn protectora de la clase
trabajadora.

El manifiesto comunigte de Marx publicado en 1847, sirve des
base en alemania y frencia paras las revoluciones obreras del 48;~
pues en el se hace una exposicidn clara de las sspiraciones de lg
clase obrera y de sus derechos; las ideas del manifiesto commais-
te se exbienden por tods Europs entre los trebajadores . Bl 6rem-
dor motigliste lasalle en 1863 cita 2 un congresc oObrerc en la =



ciudad de lsipzig donde nace la primera centrsl sindical liamando
se ®Asociseidn Nacional de trabajadores Alemanes™; lucha por ace-
bazr con la ley del bronce de los salarios y de obtener ¥ exigin-
el producto integre del trabajo.

Ex 1869 se fundo el partido Obrere Social democrata Alemang—
se insiste en elaborar une organizecién pera la defensa de los de
rechos de los itrabsjadores, en el wismo afio se promulga una ley -
que reglementa las rdlaciones obrero patronales; estableciendose-
condiciones de trabajo; como: dereche de huelga, proteccidn a las
mujeres ¥ & los nifiosy pero se aubtoriza a log patrones a conbra =
tar otros obreros en caso de huelga.

Ba 1875 se unificaron las 2 centrales obreras que tenian une
progremg més awanszade y que tenia como Tin dervotar a is monarguis
Alenanse

Bismarck pars contrarvesbar el gram movimiento socialista o
dicto una dey anitisocialista; fundo los seguros. sociales: de inva
- —Lidez;Ge—vejez-deenfermedades—de muerteebesy— —— —

B} .=~CODIGC NAPOLECN

Inspiredo en la economis liberal, sismta las bases del dere-
cho individuelista, naciende de las relaciones obrero paﬁronale@;
un contrato 4¢.arrendamiento con precentos comunes Gomo loS €O~
Yratos civiles, disponiendo dque el salarioc debe de ser pProporcio=
nal al trabajo que se desarrclle, si no causeria rescisibn, el —-
unico derecho que daba el &odigo sl trabajador era el de recibire
con snticipacidn el aviso de que las relaciones de trabaje iban -
3 YOmperse.

En 1901 quedo constituida la Asociacidn Inbternacional pargs-
1z proteceidén de los trabajadores con sede en berna; se adopbtan—
las bases de un convenio internacional para proteccidn de las mu-
jeres que laboraban de noche.y la proivicién-del fosforo blanco =
en la induétria por ser nocive para la saluée



En 1915 la confercncia de trabajadores Franceses pide que =
las cldusulag econdmico obreras sean inscritas en los %ratados de
paz, en la conferencia sindicalista de Leeom; en 1916 el 5 de ju~
lic es cuando se formulan las mis completas de las reivindicacio-
nes obrerss que consisten en establecer en todos los paises wn -
minimo de garantias de orden moral y material , relativas a sus -
derechos de trabajo, derecho sindieal, duracidn, higiene y seguri

" dad del trabajo; a estas revoluciones se les llamo "Carta de Tra;

bajors

El tratado de paé de Versalles establece las bhises méds Ffirmes
pare la defenza legal del trgbajo consistentes en

ElevarAel nivel de vida y el estatubo social de los cobreros
por encima de las fronteras de los péises.

En 1919 se funda la oficina Internacional del trabajo g£n la
cual se encuentran representados todos los paises, estudiando las
condiciones de trabajo de todos los trabajadores del mundo,

CAPITULO II.

CHEACION DEL CONTRATG COLECTIVO DE TRABAJO EN

e ey A wy

PAISES DE BUROPA Y AMERICAS

EUROPA.

8) o= ALEMANIA.

Degde el principio del siglo IX hab{a Tribunsles encargados
de veglamentar los conflictos de btrabajo, pero solamente en algu~
nas partes de Alemenism. No fué sino hasta 1890 cuando se dicté =
wna ley crgende tribunales de Trabajo en Todadi Alemanisa + Encar-
gados de conocer de conflictos individusles y colectivos de traba
joe '

CONSTITUCION DE WEIMAR.

La Consbtitucién de Welmar de 31 de julio de 1919, promulgada
y publicada el 11 de agosto del mismo afio, dedica ‘algunos articu~



los relacionados con el trabajo en Alemania, .

El articulo 152 disponia: “Las relaciones econdmicas estdn -
regidas por el nrincipio de la libertad de contratacidn, conforme
a las leyes. Lia usura queda prohibida., Los actos juridicos inmora
les son nulost,

Bl articulo 157 establecia: "El trabajo estd bajo la protece
cidn particular de Reich. El Reich establece un derecho obrero
uniforme.”

El artfeulo 159 ordenaba: "La liberbad de coalicidn pars la
defensa y mejoramiento de las condiciones del trabajo y de la vi-
da econdmica esta garantizada a cada una ¥ a todas lasg profesio=e
nes . Todos los acuerdos y disposiciones tendientes a limitar o -
trabar désta libertad son ilficitos",

El Lic. Mario de la Cueva dice con relacidn a este articule
lo siquiente: "El mismo artfculo 159 aceptdé la validez de 1la Con-
vencién Golectiva de:Trabajo vy la gefiald como una finalidad espew
cifica de la huelga ¥ el lesck=0ui",

Bl artfcule 162 establecia: @EL Reich intervendrd en Favor -
de une reglamentacién internscional del trabajo, que tienda a pro
de de-

curar & la clase obrera del mundo entero un minime generel

rechos gociales.”

Bl articulo 165 disponia: "Los obreros y empleados son llamg
dos a colaborar con los patrones y sobre un pie de igusldad, a la
fijacidn de salarios y de les condiclones de trabajo, asi como el
conjunto de desarrollo de las fuerzas econdmicas produetivas. Lag
organizaciones patronales y obreras y los contratos que concluyan
son juridicamente reconocidos.®

Dos efios que siguieron a la Constitucidn de Weimar sefialan
el apogeo del derecho de trabajo: El derecho Internaciongl del =
trabajo tuvo un desarrollo considerable; a les sesiones anuales -
concurria lo mds distinguido del mundo obrero-patronal y 1los pro-
yectos de 4, vencidn y recomendancidén ejercieron influencis real



en las legislaclones nacionales. La mayoria de los paises comple-
6 sus leyes: La asociacién profesional quedd universalmehte reco
nocida ; el conlbrato colectivo se extendid por todos los pueblos,

Bl 23 de enero de 1923 Alemania promulzd una ley que se Pefle
ria a las declarsciones del cardcter obligaborio del contrabo co-
lectivo del trabaje, constituyo une de las legislaciones mds com-
pletas sobre la materia que ya se consagré la Ingtitueidn del con
trato Colectivo obligatoric en una profesidn deberminade, atacand
los problemas de fondo ¥y de forma que surgian con motivo de la =
splicacidn de tal refomma al sistema bradicional gue reconooda -
la autonomia de la voluntad.

En el afio de 1926 fué expedida la ley sobre Tribunales de F'

Prabajo, en @ta ley se establecia que dichos Tribunales somide o
conciliacidn g .que intervinierdn paras la discucidn de log conve~-
nios Colectivos de Trabajo.

Pero desgraciadamente esta legislacidn 8dlo durd escagos ==
diez gflos. Con fecha 2 de mayo de 1933 fueron disuvelitos los Sindi

catos obreros ¥ se cred el Gomisariado del Trabajo cuys funcidn -
fundamental era la fijacidn de condiciones de trabajo, con 10 ==
enal guedardn suprimidos log Contratos Colectivos de Trabajo, asi
mismo se suprimid el derscho de huelga y de paro, pasandsc 10S Ome
brevos ¥ patrones s Formar una sola organizacidn controlads por =
8l nueve Estado Alemdn, :

Ta Legislacidén que dictd el régimen Nazi fué una nueva Ley -
sobre trabajo Nacional, que entré en vigor con fecha 20 de enero
de 1934 que awtorizaba =z los Minisiros de Justielia y del Trabajo
del Reich a promulgar una nueva Ley sobre Tribunales del Trabaje
conteniendo las reformas que fuere negesario hacer a las leyes ¥y
ordenanzas recientes sobre trabajo. Beta ley fud expedida con fe-
cha 1/0 de mayo de 1934 aboliendo el sisbtema del procedimientc -

contencioso administrativo.

A partir de esta fecha los antiguos sindicatos ds obreros ¥



Ias ssociaciones patronales quedaron fundidas en una gran organi-
gacidén Unica a la cual se le 1lamo el "FRENTE ALEMAN OEL TRABAJO"
- Bsta organizecidn puso f{nnal sistema de conciliacibn que esteba
destinado principalmente a facilitar la conclusién de las Conven
ciones colechivas y ademds este Tipo de agrupacidén no tenia pro--—
pliamente funciones sindicales gue le permitieran intervenir en la
fijacidn de condiclones de trabajo, suprimiendose todos 10s conee
tratos colectivos y establecidndose en su luger, los Comisarios
del Htrabajo. Dichos comisarics estan por. encimg. de Patrones ¥ ——
opreros y‘ejercian‘un control absoluto y drdstico de las condiw—
ciones de trabajos '

Y ahora después de la derrota del Nazifascismo, pasard algin
tiempo pars que nuevamente se organieen 1los obreros y puedan vole
ver m conseguir leg firme de conbrabos colectives de trabajo.

¢)o— ESPANAL

Alejandre Gallert Foleh en su obra "Derecho espafiol del Tra-
_bajo" dice con respecto_ sl contrato de TraWajo. que-se encontrabs—
reglomentado en el Gédigo Civil de 1889 y que dicho Céaigo se——-
gufia lag huellas del Gédigo Napoledn, "Dedica el contrato de Tra~
bajo, al que le llama de arvendamfento de servicios; y del cual -
g86lo dedica wn ti{tulo compuesto de 5 articulos y que se le llema

€Dhel servicio de criades y trabajadores asaladisdos".

Bn 1903 se crea el Ingtitubo de Reformas Socigles que es el
encargade de elaborar ¢l pmoyecto de Ley sobre el Gontrato de Tra
bajo. '

Ba 1908 entrd en vigor una Wuevae Ney, Siendo la primers que
instituyé un sistems completo Ge Juntas Hixtss para reghamentay -
los Gonflictos Colectivos del Trsbajo y de Tribunales Industria~-
les ¢ del Trabaje, para reglamentar los conflictos individuales,

®l 23 de sgosto de 1926. se dicté una nueva diaposicidn que
de fuerza de ley a las disposiciones relativas =l Conirato de Trg
bajo en genersl, al Contrato de Opras y servicios piblicos ¥y de =
- embargoe, comprendiendo en condunio 56 articulos.



Al C8digo de Trabajo sigue la Ley de Contrato de Trabajo de
21 de noviembre de 1931. Esta Ley es méds esmplia y méds completa, -
que segin lo express Gallart Folch eg una obra excelente.

Don Juan de Hinojosa Ferrer en su obra "El Contrato de Trabg
jo ™ que se refiere a los comentarios =z la Tey Espafiola anterior
mente citada, nos dice del Contrato Coleétive de Trabajo lo sigui
ente:s

WEL %lamado Contrato de arrendamiento de serviclos, que en -
los Cédigos de los comienzos del siglo pasado ¥ aun en algunoe que
no era ciertamente de sug principios, como el nuestro de 1889 con
taba con escasos articulos, ha sido objeto de la investigacidén de
los jurisconsultos®, :

No parbieips de la opinidn que se atribuye a este Contrato 2
de arrendamientc de gefvicios. Esta Ley la denomina Pacto Coleecti
vo de Trabajo.

El artigulo 40. de la Ley disponis que: "lLos sujebos que ce=

lebran el contrabe tanto patrones como itrabajadores, podrdun ser,,
bien personas nabtursles o individuos, bien personas Juridicas © -
colectivag®.

Dige Hinojosa Perrer en su comenbario que este articulo se -
1imite a afirmar la posibilidad de que los sujebos que celebran -
el contrato de trabajo son personag individuales o colectivas, =
puede aludir, dade la impresicidn de términos que se observan en
este punto, a los llamados contratos colectivos que son convensioc
nes o pactos entre unidades o agrupaciones cbrezms y patrones in=
dividual o colectivamente consideradosi por virtué de los cyales
ge Tijan lag condiciones a gque habrdn de ajustarse los contrabos
individuales en une regidn o esiablecimiento ¥y pér cierto tiempo
por regla general; pero indica tambidn la posibilidad de gue al -
patron contrate sus servicios, no con sus obreroz , sino con ung
asociacién de trabajadores. En tal evento, el patrdn tendrd acci
én directa contra la sociedadd pero no contra los obreros, ol

SO



. . . Py .
contra los que podrd a su vez dirigirse la sociedad para compeler
los a la prestacidn a que se habian obligado,

.Bste articulo concuerda dice %inojosa Perrer con el articulo
lo. del Gddigo de Trabajo.

La reglamentaecidn Bspafiola, creada por la Ley de 27 de Nome=
ziembre de 1931 hoy derogedas, ers muy caracteristica en cuanto =
que reglamentaba:las relmciones del trabajo sobre la base de la =
profesidn organizada. Disponia la creacidn de Jurados Mixtos én -
todas las industrias y profesiones del Pais,

Bsbos jurados Mixtos de representantes de los patrones y de
los obreros tenian variss atribuciones y enbtre otras tenia la de
determinar, para el oficio o la profesidn, de que se Pratara les
condddiones generales de lz reglomentacidn del $rebajo {salaries
duracidén minima de los contratos, jornadas, horas extracrdinarisas
formas y condd lones de los despedidos) asi como todas las demés
condiciones relpcionadas con la reglamentacidén del $rabjo que -

——————habfenGe-servir-de-base—para—tos-centratos—individuales o colec=_
dives gue hubleren de celebrarse, velar, conforme g lo legislade
yor la aplicacién de las 1@393 soeiales y sobre btodo de 1los acitie-
erdes adoptades por ellos mismos y de loas conbrates individuales
v ecleetivos, gque debian cumplir por lo menos laos condiciones mim
nimes gue se hubileran sefialado.

Con Techa 25 de .sgosto de 1935 se dietd una nvevae ey que -
vine a medificar el sistems anterior, suprimienfio les "Tribunales
de 1 trsbaje ¥ creande en su lugar Juntas HNixbtas que se encarga--
ren de solucionar los conflictos tanbto individuales como colecti-

T0&o

Gen feche 30 de meyo de 1936 se promulgé obra ley que vino a
abrogar lo anterior restablecliendo la situscidn de la Ley de 1931.

Rézimen Nacionsl-Sindicaliste.

41 apoderarse France ddl Poder de este Pals establecid el Ré
gimen Hecional-Sindicalista, gue no es obra cosa que el mismo Hi-



po de Régimen Totalitaric. En este Sistema desaparece la conbra~
tacidn colectiva; no puedan sino las bases esta levidas nor el 3
tado pare la celebracitn le log J-nhin .o Iniivi uslos ¥y cuyas bo

PR s S LT ]
Ca3 MZGen 3el camolada

03]

wor el dstedo & suw volunbad,
D) FRANCIA.

La Revolucidn Fracesa did el golpe de muerte a las Cornora -
ciones, inicidndose una nueva etapa en la produccidn con motivo .
del establecimiento de las grandes manufaciuras,

Las doctrinas imp.roantes del individualismo y del liberalig
mo ¥y el pensami-nto eccondmico de Adam Smith dominante y de los Fi
siocratas con Bu Bscuela lManchesteriana Laissez Faire, Laisse pa~
saer (dejar hacer, dejar pasar,) se decia, que, que imporiaba que
el obrero se sacrificara y que muriera con tal de gue aumentara -
el capitalismo y la produceidn, la industria se perfeccionaha, el
comercio prosperaba y las naciones progresaban. Con este pensamien
to dominante propio de la época que venimos estudiando era nabue-

ral que lo gque menos le importaba a los capitalistas y 2l Gobier=

no era la situacidn de los obreros y »nor lo mismo las condiciones
de trabajo, no recibian ninsguns reglementacidn, por lo cusl en es
ta época no existe ningln antecedente relacionado con el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Hasta mediados del siglo XIX los paises de culbura occiden—-
tal reconocen al individuo como el principio ¥y el fin de la socig
dad, ¢l Estado debe de garantizarle la mayor libertad posibles 1i
bertad de contratacidn de trabajo, de produccién, etc., pero a me
dida que se acrecentaba la produccidn econdmica, las condiciones-
de la clage trabajadora se hacian cada vez mis miserables, se au-
mentd la jornadas de trabajo vy los salariocs disminuyeron y se eX—w
plotd en el trabajo o las mujeres y & los nifios.

El liamado contrabto libre de trabajo se conviritio en el ins-
trumento mds eficaz de exvlotacidn de la clase trabajadora.

Radbruch en su libro "PFilosofia del Derecho" hace una nota =
ble critica a la libertad conitractual del sistema individualista~



y dices "La cqncepcién jurfdice individualisia se tiene por una =
parte, que los contratos sédlo obligan en lo que la voluntad ¢onee
tractual alcanza, y por otra parbte que los contratos siempre obli
gan en todo aguello a que la voluntad se extendidv.

La concepeidn social del derecho opone a esta doctrina otras
dos proposiciones: que el comtrato, no sdlo puede obligarse en lo
que alcanza la voluntad contractual sino que puede llegar mds alld
¥ gue los contratos no son absolubamente obligatorios en todo e
quello a gue la voluntad se extendid; sino que por varias razones
pueden no ser obligatorios {(limitaciones a la libertad contractual).

Pero el sistema individualista no tard mucho tiempo en poner
de manifiesto su falta de justificacidn en la realidad, la libere
tad de contratacidn no vino a ser sino libertad de explotacidn en
favor de los mds poderosos. Bl Conbrato de Trabajo deberfis de re-
sultar del 1libwre acuerdo de voluntades, pero en la practica el pag
$rén era quien fijasba las condiciones de “rabaje, imponiendo mise
rables szlarios y aumentando cada vez mis la jornada de trabaje ¥y
sustituyennids el trabajo del hombre por el de la mujer ¥ el nifieo =

oo - gue le resultaban mas paraios. T

Lia liberted' tal como lo entendian los individualistas, condu
ce fabalmente a 1la opresidn ¥ a la tirania. Por que la libertsd =
de las individualistas consiste en dejar obrar las leyes naturse-
les, ¥ a la ley que segin ellos parece presidir ls marcha del muy
do industrigl, es la lucha entre los débiles y log fuerbess el =
desenlace 1ldgico de esa lucha es la opresidn del 4ébil, tento més
cusnto mds libres son los Tuertes; tante mds violenta a proporcidn

que la industriaz es mds prdsvera y fecunda.

En 1884 se votd vor el Parlamento Francds la Ley que recono-
¢id el derecho de Asociacidén Profesional permitiendo el desarro--
1le de los Sindicatos Franceses. Postericrmente se dieté la Dey

sobre accidente del trabajo, se limité la jornada de trabqjo, pri
mero a 11 horas, en seguida a 10 y media y finalmente a diez hrs,



Scelle en su obra "Le droit owrier' dice que la obra prineci-
pal de las reformas al derecho del brabajo consistid en el inpule=
gso dado al contrato colectivo de trabajo, con lo cual se reconc—-
¢ib a los Sindicabos como representantes del interés profesional-
v lo que es mas imporiante por ser unc de los aspectos fundamentg
les del derecho del trabajo. '

Lo Ley de 25 de marzo de 191¢ incorporada al Cddigo del Tre-
bajo en sus articulos 31 y.32 hace referencia a loz coniralocs co-
Jectivos de trabajo. Sus principales disposiciones gon: la Ley =

declara, ligedas por las Convenciones colectivas de trabajo a fres

clases de personas: los contratantes originarios, las agrupacic-—
nes {adheridos), ¥y los miembros perienccientes a las agrupasciones

contratantes ¢ adheridos.

Los contratantes originarios son las personag {individuos o
agrupacidn) que celebran el contrato.

En leos contratos colectives de trabajo es preclse que una de

TTlas partes tenga el cardcter de empresaric y la otra parbe g68 -
una agrupacidn de cobreros o de empleados.

Las sgrupaciones pueden ser: Sindicatos, Asociaciones legge=
les, Sociedades de socorres mutuos, Cooveratives ¢ simplemente -
agrupaciones circunstenciales, como un Gomlte de Huel g2, ete,

La capaidad legal se rije por las reglas siguienltes: si se-
trata de una asociacidn con personalidad civil reconocida, que =
conste en los Estatubos sociales la facultad de celebrar estos -
contratos CGolectivos, o que preceda el acto de oeleorarlo9 g ==
reunidn y recaiga un acuerdo en ese sentido.

8i se trata de una agrupacidn sin cardcter legal, la ley exi
me gue log contratentes se halle -rovistos de Mondatos especiales

vy escritos otorsalos nor code uno de los rerrzzninlos.




Sin embargo, la ley »ara feeilitor la celebrocildn le estos
contratos, vermite cue, a faltu 4z v iroca, los representantes-
Logren Lo rabificacidn de lo pactado.

Respecto a las personas adheridas la ley dispone sue {0do=
sindicato, toda ag;upadién de obreros o empleados, ¥y cualquiers
patrono, obrandc por su cuenba, pueden adlherivse a la Convencidn
3electiva; sin otxo requisite que la anuencia de los contratbos,
ademds gsteblece que los adheridos ne es precisc gue lengan lao~
mlsma, ni siguiers profesidn similar.

In cuanto al contenide de losg contratos es muy variable. =
Sus clausulas pueden referirse, al salario minimo, condicién de
pago, horas extraordinarias, descangos, indemnizaciones en casos

-3¢ -enfermedald; dontratacidn de obreros exiranjeros, nitmero de -

aprendices para. ls reacivlon de los econtratos individuvales 4¢ =

Loy ®

%rahaﬁag ateg¢

En cuanto a los efectos de los contratos la ley francesa se
berminante. Los paitrenes y obreros tendrdn que ajustar sus contra

t08 individuales de trabaje a las estipulacionss del pacto céie@
tivo, basta el punio de que toda cliusula en contraric sers nule
ey .alemds concede a las ag*up cloz

?aigi

Loz ¢feeton de loz conbrakos. coleetives eén ocuanic o log. -
sercercs dice la ley que las cldusulas estoblecidas en loz pace
4o en beneficlc de los contratentes, heneficiardn o 1os exbrse
flos amungue no perionezcan o las agrupsciones pactanten cen el -
#6lc requisite de que dichas personas ejersan 1z misma profesidn
de les conbrb%antese : ’

En cuandvo a las sanciones; la ley establecedes clases de =

‘genciones: Le accidn individuel y la asccibn.individuel vy la acs

eién colective de indemnizacidn de dafios ¥ verjuicios. FPor medio
de la aceidn individual cualguier patron u obrero. puede reclame
mer la indemnizacidn de -dafios y perjuicios del individuo o coleg

tividad que contravenga lasbes%ipulaciones del pacto ¥y el paitre



no puede cobrarse de los jornales devengados por el ohrero, ¥ = -
g8i no hubliere lugcr, despedirle.

Por medio de lu accidn colectiva, #oia asociacidn ligada -
por el nacto colectivo de trabajo, puede demsndar, en juicio la
jecucidén de las cléusulas del pacto, o la indemnizacidn corres

e
pondiente de dafios y verjuicios.

En el afio de 1936 y después de un grave conflicto de Trabg
jo, que fué acompafiado de un gran movimiento de ocupacidn de f£3
bricas por parte de los obreros, la Confederacidén Patronal Fran
cesa y la Confederacidn General del Trabajo llegaron a un acuer
do el dia 7 de junio de ese mismo afio, bajo el arbitraje del -
Pregidente del Consejo y al cuzl se le 1lamd "Acuerdo Matinon!,

Segin dicho acuerdo las partes convenian en esbtablecer sus
relaciones por medio de Convenios Colectivos que habfan de cone-
tener determinadas cliusulas formales, tales como, la garantia,
de libertad sindical, implantacidn de salarios minimos por re-
gién y por caltegoria, creacidn de delegaciones obreras en las -

S

empresas, elc, - o e

Le ley de 24 de junio dé 1936 reserva también a las orga—
nizaciones patronales y obreras mis representativas, el derecho i
a celebrar convenios colectivos que podrdn ser obligatorios pa-
ra todos los empleadores y asalariados de las profesiones y re-
giones emprendidas en el campo de aplicacidn de los convenios,

Las leyes de 1938 y 1939 autorizaron a cualquiera organiza
eidn de Yrabajadores o patrones para solicitar la firma de una-
Convencidn Golectiva con aplicacidn en una regidn determinada o
en toda la repiblica; la peticidn debia provocar la reunidn de-
una, Comisidn Mixta que se encargara de procurar el acuerdo de -

trebajalores y patrones,
B)ew IHILATERRA

Segin algunos autores el Contrato Colectivo de Trabajo tu~

vo su origen en Inglaterra, en el afio de 1566 en Halverhampbon.



Con el gran degarrollo de las indust:
se formulan los Estatutos del Consejo idn y Arbitreg
je de dicha industria y dichos Zatobulos no son obtra cosa, sino
un Gontreto Colectivo de Trabajo cue rije en toda 1

de la congtruccidn. Se establece pdr medio de cstos Estabtutos,—
las reglas para el nago de los salerios; -Hogo de horus extras;-

Rl

jornada de btrabajo; Aduracidn de los contratos, elc.

El Trades—Unidn de 1871 estipulaba qus “"Ninguna disposicidn
de la ley permite a un Tribunal, cualguiera que sea, admitir una
accidn para obtener directamente o recobrar dafios vy perjuicios-
por ruptura de uno de los convenios sindicales (enumerados en =
el Texto) y de cualquier convenio celebrado entre un sindicato-

u obro" (es decir, un convenio colectivo).

Por medio de esta disposicidn se da fuerza a las sertes -
que intervienen en el contrato colectivo de trabajo, sin necesi
dad de ningln apoyo por parte del Botadoe. )

CGomo se vé, por la disposicidn snterisr se hace szlusidn a-

les convenios colectives, de trabajo.

Bn 1901 la Gémarae de los Lores achuando como Corbte Suvremsz
hizo civilmente responsable a uwna Trade-Union de la actuacidn -
de sus miembros, dicha desicidn abrid causa nara el reconoci -
miento judicial del valor obligatorio de los Contratos Colecti-
vos de Trobajo. '

Lia Oficina Internacionzl del :Trabajo al referirse a los =
Gonvenios Colectivos de Trabajo en la Gran Bretafla, en una Con-
ferencia del afio de 1940 sobre "Métodos de Colaboracidn" dices—
"Uno de los Mdétodos de Colaboracidn de los Sindicatos ¥y Patro—
nes de salarios para con el Estado es la acepbtacidn de regular-

las condiciones paras los salarios de ¥rabajo por medio e Conve
A 3

nios €olectivos concertafos hajo los cuspicios de lar organlzoa~

ciones centrales,

o

Como se vé ze recomienda por la oficiag Iatornccional del-

Iyshbajo que se firmen Contretos Colectlivos de Trabajo, como e
neficos, temto para los »ropios trabajadores y patrones como po

ra el Bstado.



RUSIA.

Bl ¢ddigo Ruso de ias Leyes Cal Trebajo romlze®o en Nowe
viembre de 1922, define el Contrato Colectivo de Txr:“ajo en su-
articulo 15 diciendo: "El Contrato Colectivo de Trabajo es el -
acuerdo concluido entre una organizacidn sindical como represen
tante de los obreros por¥ una parte; ¥ uwn patrdén por la obrn, -
por el que se fijan lasg condiciones de trabajo y de la contrata
cidn de obreros, en 1lus capresas o establecimientos inlusiriules
considerados éstos individualmsnte o por grupos’ y se tebermina
el contenide de los fuburos contratos singulares de trabajo. -
Ademas, se establece que las cliusulas del contrato colectivo -
se aplicarin a todas las personas cue trabajen en las negocig—-=
ciones que sbarqueel iContrato, ain cuando tales trabajadores-m

no pertenezcan al sindicato contratante.

Lios Contratos pueden ser generales para toda una rama de -
la industria, o especiales para una localidad,; pero existiendo-
contratos en la forma y casos establecidos por el contrato gene

ral. ’

Bajo la denominacidn de patrdén la legislacidn rusa compren
de no solamente @ los pabrones propiamente dichos sino & dos -
trusts del Bstado y al Bsitado mismol

Pn este pals existe un Sindicato pars cade rama de la ine-
dustria que btlene una. seccidn en cada regidn industrial ¥ ung -
subseccidn en cada localidad (ciuded o distrito). La sub-seccidn

ewtd formada por los Comitéds de empresz de la indusiria correg
pendiente. El Gomité de empress estd integrado a su vez por to
des los brabsjedores de una negociacidn,

La autoridad suprema del sindicabto lo constituye el Consgre
g0 Federal del mismo. ’

La. ley Ruse esteblece que para que un Sindicato goce de =
los privilegios legales que le conceden debe seguir los linege-
mientos del movimiento sindical ruso. 8e ha conferido a log ==



sindicatos la defensa de los intereses de los trabajadoeres ¥y =
corresponde al Comité Central de cada Sindicato Federal de la -
delebracidn de los Contrabos Colectivos de Trabajo.

Lag transformaciones de la vida de la U.R.3.3. duranie el-
periddo comprendide entre los afios de 1924-1936, fueron ques =
Una vész Germinada la Revoliueidn (ivii y al encontrarse el poder
en manos de los obreros y de los campesinos era nabural que se-
establecieran condiciones muy ventajosas para los trabajadores-
¥y claro estd gue al principio se 4id una tregus & los capitalig
tas, haciendo sin embargo todo lo posible pars desenvolver el -
gocialismo; intentando en el curso de egta compelencia entre la@
dos sistemas econdmicos (capitalistas y socialista), organizsr =
la supremacia del socialismo. ILm Tares consistid en consolidar,
las posiciones del socialismo logrando a la postre la ligquide~-—
cidn del sistema capitalista.

Dice Stalin, en su informe rendido al Congreso de los S0 =

viets sobre el progreso de la Constitucidn Politica de 1l U;Ras&so

de 1937. PNuestra industria {se refiere a la industria pesadaj-

_sobre todo presentaba entonces wna-situscidn-poco-envidiables =" -

nuestra sgrictltura atravesaba por una situacidén ain menos abre
yente; los kulaks, {terratenientes), representaban todavia una-
fuerzs muy considersble; la circulacidn de mercancias estaba -
controlada por mds del 50% de comercisntes ¥y especuladoresy dal-
era la situacidn de nuestra economia en 1924%,

Como se puede observar por dicho informe, la situacidn que

prevalece hasta el afio de 1937, fecha de la nueva Constitucidn--

russ es mucho mejor que la gue prevalecia en 1922 y 1924, nor -
lo cual era 1ldgico que en estag fechas fuera muy imvortante el-
establecimiento de Contratos Colectivos en los cufles se fija~-
ran las mejoves condiciones de trabajo nara los obreros, sobre=
jornada, salorios, accidentes del trabajo y demds. presbaciones-
ya que el plan era ir mejorsndo cada dia mds.a 1lés trabajadores

a costa de las ganancias de los csoitrlistas, ¥ a cuienes s@ w~-

ensw-a iesnlazar a tode costa de las inlustricg ociendo cue -

ar

stas pasardn a poder del Istndo y de los trobajadores.



Més adelante en su informe dice Stalin: "Cudl es la situam
cidn en 1936, Duﬁante este periodo, nuestra industria se ha de=
sarrcllado en unae forms gigantesca. En la actualidad ya no se
le puede considerar como inciviente ni técnicamente mal equipa-
da. Por el contrario ahora se avoya en una tdécnica, rica ¥ mo-
derna, en uwna industria vesada muy desarrollada. Pero lo més im
portante es gue el capitalismo ha sido totalmente aniquilado en
la esfera industrigl". “En el dominio de la agricultura, tene—-
mos ghora la produccidn mecanizads més grande del mundo y esta~
mos provigstos de una téenica nueva, bajo la forma de un sistema
generalizado de Kolhoses y y Sovkoses (cempesionos). Todo el =
mundo sabe que la clase Kulak (terrateniente) ha side liquidada.

"Por lo que se refiere o la circulacidén de mercancias, los
" comerciantés ¥y especuladores han sido completamente eniquilados®.

En vista de la situacidn que prevalece en la Rusia Soviéﬁ;
ca hasta el afic de 1936 y una vez en manos de los trabajadores-
v del Egtado las industrias, y la agriculturs.y suprimidos log-

. _intermedisrios enfre los_factores de la produceidn, la 1lemadsm  _

‘clase proleteria pasa a convertirse en la clase liberada v es =
entonces cuando impers la dlctadursz del proletariado, en cuya =
dictadurs ya no es. necegario el contrato de trabajo, ni indivi;
dual, ni colective, ni ohligatorio, ya que el tipo de contrabo-
dé trabajo eg Ae acuerdo con la #poca econdmica que se vive ¥ -
que se va transformende de acuverdo con los sistemas de produc=-
¢ilén de lg industris, asi el contrabe individusl de ¥rebajo, im
pera de acuerdo con el sistema liberal de una época. de la -histo
ria, més. tarde el Contrato Golectivo nace y se desarrolls de o~
cuerdo.con los progreses de lo industria ¥ méds tarde en lugar—e
de Contratos Golectives ordinarios apsrecen loa Coniratos Colec
tives de cardetery obligatorio, pero que de todas mameras esle -
4ipo de Conbrato es propio del régimen capitalista ¥y que en Vvis
ta de que en la U.R.5.S. ya no éxiste este régimen, es . por 1o =
que no es necesario el Contraito Colective de Trabajo, sino que=-
86lc se estzblecen condiciones de +trabajo de acugrde con lag -
necegidades de los obrercs ¥y del Bstado.



CAPITULO IIT.

ZL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
LEGISLACION MEXICANA.

a) e EPOCA COLONTAT.

Durante la época Colonial el trabajo estuve regido por lag
leyes de Indias. IEn estas Leyes se encontraban disposiciones =
relativas a jornada de trabajo, salario minimo, pago del.sala——
ric en efectivo, prohibicidn de las tiendas de raya, etc, elc.

Se expidieron Ordenanzas para cada uno de los oficios, en~-
tre esas ordenanzas fenemos la de gombrereros de fecha 5 de na-
yo de 1571 que disponia: "Que ninguno reciba a un obrero o mozo
que haya estado en casa de otro oficial sin que se le avise ¥ =
concienta, su pens de multa y se vuelto el obrero a la otra —-’
tienda, a menos que haya justa causa que lo impida®. Se permi-
te tanto al obrero como al patrdn rescindir el contrato de tra-
bajo, adn sin jusia cauga, con séle dar un aviso anticipado dee
15 dias tanto por parte del obrero como por parite del patrdin®.

- ———Rsto—era—con—relacidnalobreroc de 1 citdEd, porque‘é?iiﬁAY@1§§‘”‘

tivo al trabajo del campo, ésbe segifa siendo trabajo forzado.

EL Dic. Lombardo Toledano en su obra "La Libertad Sindical
en México" dicesy "Durante la época Colonial, los indigenas fue=
ron considerados como raza inferior a la europesa; Se reservaron
para ella los trabajos mds durocs y humillantes, generalmente son
retribucién y pars la clase mestiza lags labores manuales o las-
intelectuales inferiores®, Espafia trasladd a su nueva colonia-
las instituciones pdblicas que florecian en su suelo y en el -
del viejo mundo, y bien ovpronto fueron expidiéndose por el Ca~-—
bildo de la ciudad de México, las que podrian llemarse primeras
leyes del Trabajo; Lias ordenanzas de los Gremios, agrupaciones
a las cuales era forzoso pertenccer, 9i se trabajaba en una la~
bor manual, por prescripeidn legal, Intimamente unidas a las a~
sociaciones religiosas llemadas Cofradias®,



EL articulo 137 establece que: "La Legislacidn del irabajo

1j.= Alfredo. G. Ortiz: Legislacidn Argentina del Trabajo, obser
vard, a parte de obras, los siguientes precepbos:

a).=~ Tios contratos colectivos de trabajo concluidos vor las aso
ciacjiones legalmente reconodidas de empresarios, trabajado
res, artistas y especialistas, serdn aplicados a todos'los
empleados, trabajadores, artistas y especialistas que ellos
- r%presenten";

b);uﬂﬁiéé contratos colectiwos de trabajo deberin esﬁipﬁlar Orm

’ bligatoriamente. su duracidn, la importancia y las modalidg
des del.salario, la disciplina interior y el horarioc de ==
trabajoﬁ“ '

el "Ta modalidad-del-salario-serd mds apropiada-a-las dxigen~
ciag del obrero y de la empresa®,

Tos incisos éiguienﬁes se refieren al descanso gemahal, a
las vacaciones ghuales, aindemnizacipnes, en casc de ceso injusg
tificado del trabajador, a los casos en gue se puede rescindir

Vo el contrato de,%rabajg@ﬁal frabajo-de los menores y de las muje
Teé;‘a 1a asistencia médica, z la institucidn de seguros y Doy
“dliimo a las obligaciones de,los‘Sindicatos obreros con respec—
t0 a sus sgromisdos,

Ta huelga v los paros los condidera como recursos anbisome
ciales, neocivos al jrabajo y sl capital e incompativle con los
intereses de la produccidén nacional,

N
S

) o= GOSTA RICA
_En la Gonstitucidén Politica de Costa Rica y con mobivo de
las reformas que se le hicieron con fecha T de julio de 1943 esg

tablece : ’
SRR . en sus-articules que en seguide se menclonan ¥y con regem



pecto al Contrato Colectivo de Trahajo lo siguientes

"Artfculo 55.~ Tanto los patrones como %odos los trabajado
res podrén sindicalizarse libromentie vare figes exclusivamente
de su actividad econdmico~ socigl, de acuerdo con la Ley";

"Articulo 57.- Tendrdn fuerza de Ley las wonvenciones y Con
tratos colectivos de trabajo que, con afreglo a la Ley, se con-
cierten entre pabtrones y sindicatos de trabajadores legalmente
organizados",

&) o— ESTADOS UNIDOS DE NORTEAWERICA.

En log Estados Unidos hace ya muchos sfios que log ¢ onbra-
tos Colectivos me celebran, singularmente en las industriass Mg .
taldrgicas y Minera. Lo legislacidn reconoce g las Uniones incor
poradag, el derecho de reclamar, en Juicio, el cumplimiento de
log pagtos;m Generalmente las convenciones son respetadas-por =
las paries, ¥y se dan pocos cagos de inbtervencidn judicial.

- T 8e congidera por log Iribunales que JTos CGontratos CGolecti=—""- ~

vos celebrados libre y legalmente deben ser ejecubtados siempre

que no cyeen un Monopollic. Ia ejeeuciaﬁ puede exigirse judlelial
mente, bien ante los tribunales ordinarios o ante log Tribungd-
les de Bguidedy Se admite que los contralbos Colectivos tienen -
autorided de ley y que sus cléusules deberdn eplicarse rigurosg
mente a los coniratos In&ivi@ualeég ¥ no.aubtorizan ni la modifi
cacién , ni la interpretacibén unilateral; en la aschtualidad se m
nota en este pais, una tendencia maercads & la Peglsmentacidn -
del fendmeno juridico social gue nos ocups.

Segln el articulo Q0. de la ley scbre relaciones del Trabg
jo (national Lebor Relations Ack.) Los representsutes de les -
organizaciones designades o elegidos por la mavoris de los sse~
lariados interesados serdn los representanies exclusives de Qi
chos trabajadores para los efectoz de negociaciones colectivas
relacionadas con las tarifes de salerios y de las otras condl—

ciones de trabajo.




Bl Contrato Colectivo de Trabajo en este Pais hasia el afio
de 1933, establecfs el librc ascuerdc enmtre patrones ¥y trabajado
res; la ley en esta fecha no les 44 el cardcter de obligatorios
las teorias imperantes hasta entonces eran en el sentido que el
Contrato CGolectivo se consideraba como los Pactoes de las Nacio-
nes, que carecian de sanciones. Despnés sc establecidé que 108 -
Contratos Colectivos eran simples convenios de caballeros, pero
gue sin embargo eran de gron utilidad pasa los trabajadores.

A partir de 1933 y tomando en cuenta sobre todo la Depre~—
sidn econdmica habida en el Peis en 1929 y en que el Goblerno
solo interveniaprestando sus buenos oficios a Patrones y Gbre—-
ros surgia algun conflicto entre ambos. Por lo que el Gobierno

- ge vié obligado g exminar todo lo relativo a los CQontbratos Co-

lectivos de trabajo, dictande &l efecto algunas medidas relacio
nadas con dichos contretos, prohibiendo a los pabtrones que coage
cionaran & sus trabajadores para gue sSe aflliaran a la agrupg--—
cidn que quimiersmn., Se dice asi mismo que el Convenio mutuo por
81l se establecémidn los maximos de horas de trabajo y los mini-
mos de salarios y cualquiera otra condiciég_égﬂ%zabajo que fue-

Se necesaria en una industria o comerelo y si dicho convenio te
nia el visto bueno del Presidente de la Repiblica, se le daria
a2 tal convenio el cardecter de fuerza de ILey.

Posteriormente el Congreso sprobd que estos convenios se -
eplicaran a une determinada vema de la industria, estableciéndo
se al efecto due todas las violaciones a dichos convenios sg -
considerarfan como transgresiones a la ley. Surgid una fuerie -
opogicidn por parte de los patrones para la celebracidn de di-
chos convenios eran institucionales y a los cuales se les llamo
"The National Industrial Recovery Act". '

Pero gracias a la gran intervencidn del Ex Presidente Roc—
selvet y de su buens administracidén se establecid "The National
Labor Relationsg Act™, que establece disposiciones relativas a -
1la prohibicidén para el derecho de asociacidn de los Trabajado--
res; se reconoce el derecho de dstos para agruparse en defensa
de sus infereses de clase, declardndose gue la Ley debe reconom



desarrollo industrial y debido sobre todo a las caracteristicas-
tan especiales de su sistems juridico no existe un cuerpo unifi-
cado de leyes sobre esta importante materia, dejdndose al libre-
juego de los intereses econdmicos, sociales la resolucidn sobre-
este problema de tanta trascendenciae.

La Ley Federal Americana de 5 de julic de 1935 estd basada-
en lg politicae de intervencidn del Gobierno sobre necesidades de
cardcter social ¥ econdmico: necesidad de garantizar el libre -
cambio de los productos entre los Estados, de proteger la paz in
dustrial, etc.

Pero 1la idea que ingpira la Ley Americana,; es gque los prin-

o]

cipios de la competencia leal del Paire play, no valen solamente
para las relaciones entre émpleadores en el terreno econémico, -
gino btambién sobre +todo para las relaclones entre los patronos y
los obreros en el terreno de las relaciones de trabajo. ¥ para -
traducir esta idea en hecho, la ley califica de prdeticas deslea
les respecto del trabajo {Unfair labour practices); y como tales
las prohibe, los ejemplos sobre el parbicular son los siguientess

loi= A negar el ejercicio del derecho que tieren los asala-

“riados s organizerse; o celebrar convenios colectivos por medio= -

de representantes elegidos por ellos mismos.

20.= A probeger a los Sindicatos de empresa creados por el-
empleador o que funcionan bajo su control {en México les llamamos
a esos Sindieabtos Blancos o pibronales).

30.—= A Tomenbtar o entorpecer la adhesidn de los obreros a-
una agrupacidn sindical por medio de presidn o coaccidn. En cem=
bio la ley autoriza a las partes coniratantes para cue establez-
can en el contrato colectiveo la cldusula de emplec exekisivo de-
asalariados sindicados,.

4o.= A despedir 6§ perjudicar de cualguier maners a un obre-
ro gque haya presentado demanda o haya actuado como testigo en -~
virtud de la Ley.

50.,- A negarse & la celebracién de un CGonvenio colectivo con

los representados calificades de los asalariados.



cer la validez de los convenios que delebren obreros y patrones
La Gorte Suprema afirmé que era una conducta razonable para el

bienestar de los patrones y de la indusiria celebrar dichos con
veniog con los obreros, bratando con sus representantes. Despu~
és de es¥o. ha surgidd la necesidad de precisar a gue trabajado-
res deben aplicarse dichos convenihos, si debe ser sdlo a los -
gque firmen el convenio o a ‘todos los trabajadores de la induge-
tria de que se trate, hasta la fecha la Corte Suprema ha resuel
to el problems de diversas maneras, una Ejecutoria afirma que =
el convenio obliga a todos los trabajadores, otra firma lo cone-
trario, vero de todas maneras ya es un gran paso el que se ha =
dado sobre este importante asunto,

En la actualidad el Convenio Colectivo es considerado como
un documento con fuerza legal. Pero la Corte no concede todavia
a los miembros de los sindicatos firmantes de dichosgs convenios
la accién de dafiog por las violaciones de los mencionados conve
nios, Por 1o que en los Estados Uﬁidos a pesar de su gran

“Hoja Anexa Continua -

ﬁ,a

_ __FEl National Labor Relations Act ha contribuido poderosamen
te a la extencidn de los convenios colectivos g toda una serie
de grandes industrias, tales como la de los asutoméviles, la mes
talirgica , las industrias eléctricas, la textil, la del pétrd-
leo, 1a del vestido, elc., pvero hasta el afio de 1340 no habian
sido mametidos a ninguna veglamentacién colectiva las condicio-
nes de trabajo, de dichos obreros.

h) o= GUATEMALAZ

Tio.Ley del Trabajo de Guatemala hace la reglamentacidn del
Gontrato de Trsbajo estableciendo por medic de dicha reglamenta
ciény La jornada de 8 horas de trabajs, la edad minima de admi-
gidn en el trabajo; crea ademds el Departamento Nacional del -

Trabajo.

Bl decreto # 1434 de 30 de abril ée 1926 contiene un Capi-
tulo que se refiere al Contrato de Trabajo, siendo sus disposi



ciones mds importantes las siguientes?

Art, lo.= "El Contrabo de Trabajo se regird por las prege-
cripciones del derecho comin ¥ vor las disposiciones especiales
de la nresente ley. Las parites contratanites podrin hacerlo cong
tar en la Torma due crean conveniente',

Art, 20.= "Ninguno puede prometer sus servicios sino por -
un tiempo o para una empresa debterminada.

ART, 30.~ "La duracidn de los servicios serd regulada a -
falta de convenio entre las parteg por las costumbres del lugar
o lasg circunstancias especiales de la industria o del comercio

de que sge trate'.

Art. 50.~ "Ia Jocalizacién de servicios por tiempo indeter
minado puede cesar por la voluntad de alguna de lag partes con-
tratantes, quidn deberd dar aviso a la otra con 15 dfas de anti

¢cipacidn.®

_ Sin embargo la reaéeidn. por voluntad de-una-sola-de-lag—=—"""
partes puede day lugar a la aceibn de dafios ¥ perjuicios; Pero

en realidad no toca la cuestidn del Contrato Colectivo de Traba

jo, pues en este pals no ha tenido gran desarrolle la organiza-
cidn de los trabajadores, como para tener fuerza que les permi-

te exigir la firme de Contratos Colectivos de Trabajo.

1) o= NICARAGUA.

Tia Constitucidn Politica de este Pais de fecha 22 de maxrzo
de 1939 y en la cual exisben preceptos relativos al trabaje en
los articulos siguientes:

wpArtficulo 100.- La Ley reconoccerd a quien se hallare en =
una relacidn de trabajo, como obrero o como empleados

) '3 ~ £, . °
1).= La independencia de su conciencig moral y civicas
2)== Bl descanso semansl ohligatorioj



3)e= Ta jornada mixima de trabajo, determinada y reglamen-
.. tafe por la ley, segin la naturaleza del mismos
4) o= Bl salario ninimo, en relacién con el costo de lag
gubsistencias ¥y con las condiciones ¥ necesidades de
lag diversas regiones, capaz de asegurar al trabaja-
dor un minimo de bienestar, compatible con la digni--
. Gad humanag .
5)e= Bl pago de todo salario en el plazo fijado en el con-
trato de moneda nactonal legal, e dia de trabajo, en
el lugar en donde el obrero preste sus servicios, con
prohibicidn de efectuarlo con mercancias, vales, fi—-
. chas u otros substituitivos de la monedas
6).= Bl pago del jJjornal por periocdos no mayores de una =
quincenal,

A1 igual que la legislecién de Guatemala no sefiala ninguna
disposicidn con respecto al CGontrato Colectivo de Trabajo.

o )e- mANAMA.

Ta constitucidn de este pals no consagra ningin articulo
2l Contrato de Trabajo, ni menés al Contrato Colectivo.

La ley dnica del Trabajo de Panamd de fecha 28 de jullio de
1941, consagrd una disposicidn que se refiere al Contmaio de =

Trabajo en General. Se refiere a las condiciones de valideg, a
la forméd de los conbratos, establece como coneluyen, tiene dig

rosiciones sobre los patrones y obreros, luego dispone que el &
Gontrato de Trabajo termina por justa causs; la cual puede sere
invocade por el patrén o por el obrero y 8l final dispone que -
el Contrato de trabajc deberd regirse por el ¢édige Civil. Pero
no se refiere pars nada al Contrato Colectivo de Trabajoo

§}o= VENBZUELA.

La congtitucidn de log BEstados Unidos de Venezuela de fe-—-
éha 14 de septiembre de 1936. En su Titulo 20. que traba sobre

loaldebéfes y derechos de los Venezolanos, en su articulo 31 y-
en 10 queé gg'refiere al trabajo dispone quer "La ley dispondra~



lo necesario para la mayor eficacia y estimulo del trabajo, or=
ganizdndolo adacuad:mente y estableciendo la proteccidn especial
que deberd dispensarse a los obreros y trabajadores, para pro--
veer al mejoramiento de su condicidn fisica, moral e inbelectual
y al incremento de la poblacidn®.

"Bl Estado promovers el amparo de la produccidn ¥y estable-
cerd las condiciones del trabajo en la ciudad y en el campo, tg
niendo en vista la proteccidn social del obrero y del jornalero
¥y los intereses econdmicos del pails".

tLa Legislacidn del trabajo observard los siguientes pre—-
ceptos: ademds de olros que concurran a mejorar las condiciones
del obrero o trabajadors Io. Reposo semanal, de preferencia ele
domingo; 2o0. Vacaciones anuales, remuneradas; 30. Da nacidn fo=
’, ~ I d s
mentara la enseflanza técnica de los obreros®,

*La Nacidn favorecerd un régimen de participacidn de los em
pleados y trabajadores en los beneficios de las empresas y fomen
tard el ahorro entre los mismos".

La Ley del Trabajo de Venezuela de fecha 16 de Julio de =
1936, en su Titulo 20»5 artfeulo 60. se refiere sl Gontrato de=
Trabajo y lo define en la siguientieforma: "El Contrato de trabg
jo se celebra entre un empleador patrén o una Asociscidn de em-
pleados o Sindicatos, Federacidn, Confederacidn Sindical”.

Despuds en su articulo 32 se refiere al Conbrato Colectivo
de Trabajo y lo define como sigue: "ElL Contrato Colectivo de ==
Trabajo se celebras entre uno o muchos grupos o Sindicabos de ~=
trabajadores y uno o muchos grupos o Sindicatos de Patronesé a
condicidn de que los Sindicatos hayan satisfecho las disposicio
neg del Titulo IV de la presente ley".

El articulo 33 dispone que: "Las estipulaciones del Contra
to Colectivo se dividen en dos clases: CObligatorias, que son -
varte integrante del Contrato Individual y que contienen log de
rechos mismos que concede a log trabajadores esta ley y acceso-

rios qué son convenidos por las partes". Mds adelante dispone-



gque el Contrabto Golectivo debe ser por escrito.

No todas las CGonstituciones Politicas de América conbtienen
un Capitulo sobre Trabajo y Previsidn Social, ni en forma espe-
cifica sobre el Contrato Colective de Trabajo.

Bl maestro Mario de la Quews dice a este respecto lo si ==
guientes "La Amdrica Latina por el contrario, si no ha evitado,
si, por lo menos, no ha favorecido en la misma intensidad que -
nosotros, la organizacidn de los trebajadores; y el conbrato co
lectivo no desempsfia, a pesar de que es mas antiguo en la prdc-
tica sudamericana, las funciones que llena en nuestro pafs",

Nuestro Contrato Golectivo de Trabajo tiene caracteristi--
cas propias, ya que logradas muchas de sus conquistas 2 travds~
de la huelgs, significsn un progreso evidente con relacidn al -
derecho ¥ en muchas ocasiones consignan condiciones de itrsgbajo-
superiores a la ley.

Bl poco desarvrollo del Contrato Golectivo especialmente en
algunos pafses de la América Latina seguramenie se debe a su pa
co desarrollo industrial v o la falbta de orgenizacidn sindical-
como le express el maestro de la Cueva.

¥ en los pafses en que éxiste la Imstitucidn, hay distin--
tas formas de comsiderarlo y de situarle, ya que en una legisls
cidn se le considera todavia dentro del Derecho Civil, en otras
se considera como una locacidn de servieios, como un Conitrato -
de Compra~Venba, como una venta de fuerze de trabajo, en otrag=
ge le considers al Contrato. en forme unilatersel, en algunas.se.
le considera en forma parecida a nuestro Contrato Colective, pe
ro en ninguna legislacidén de América tiene las caracteristicas-
de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.



CAPITULO III.

AMERICA.
Blew BOLIVIAS,

Ta Constitucidn Boliviane de 28 de octubre de 1938 en su -
capitulo de "Derechos y Garantiss® en su Articulo 6o. dispone %
gque toda persona tiene como derecho.fundamental el *De dedicar—
se al trabasjoy coemerclo o industria, en condiciones que noe per=
judican al bien colectivo". "De reunirse y asociarse para 108 -
distintos fines de la actividad, que no sean contrarios a la sg
miridad del Bstado.®™

En el Gepitulo llemado “Régimen Sciel y en sus artfculos -
del 121 al 130 se refiere al trabajo”. Bl articulo 125 diees =
"Se garantiza la libre asociacidn profesional y sindical ¥y s& =
reconoce 8l Contrabto Colective de Trabajo.®

Bl Articule 126 dlspone° "Se reconoce el derecho de huelga
“como medic de defensa de 1o trabajadores, conforme a la 1@y"

© El artioulo 129 establece: "Los derechos y beneficios. reco
noeidos por la ley g faver de los trabajadores y emplieadeos, sob

irrenunciables. Son nulas las Convenciones contrarias o que tien
den a burlar sus efectosh.

Gon fecha 24 de mayo de 1939 se dicté la Ley General de -
Trabajo gue autoriza a los obreros para la contratacién Coleeti
va por nedido de Contratos Colectivos de Trabajo.

C)e= BRASIIL,

La Constitucidn de los Zstados Unidos del Brasil de fecham
10 de noviembre de 1937. Entre las atribuciones que sefiala al -
Consajo Ge lo Zconomia Nacional establece en su articulo 61 lo-
siguiente: "Diclar las normas reguladoras de log Contratos CoO-—-
lectivos de trabajo entre Sindicatos de la misma cotegoria de -
produccidén o entre asociaciones representativas de dos o més =
categoriash,



Por lo expuests vemos que no hay en esta época una orgsniza~
cidn obrera cavaz de reglamentar el trzbajo para defender al obre
ro, por lo gue ni remob:mente pudieron existir en esa época los -
Contratos Colectivos de Trabajo, sobre todo si se toma en cuenta-
la debilidad Gel trabaojador frente a la clase capitalista.

©) .~ EPOCA INDEPENDIENTE.

Nuestro Pais al consumar su independencia en 1821 adquirié -
su personalidad de Nacidn libre, pero en su régimen interior Si--
zuid prevaleciendo la migma desigualdad sociszl, lag pugnas entre -
los Partidos Politicos (Conservador y Liberal) no permitfa el de--
sarrollo de la industris y como una consecuencia impedia también
el desarrollo de la organizacidn obrera gue pudiera estar en cone
diciones de exigir el que los patrones acepbaran firmar conbratoes
colectivos de trabajo.

¢)e= ESTATUTO PROVISIONAL DE COMGNFORT.

El Esteibubto Provisional de Comonfort de 15 de mayo de 1856 =

en su erticulo 32 establecia: "Nadie puede obligar sus serviecios—
pergonales sino btemporalmente y para una empresa debterminade. Una

ley especial fijard el término a que puedan extenderse los contra
%08 la especie de obreros sobre los que haya de versareseW.

En el Congreso CGenstituyente de 1857, el Diputado Vallarita -
habld dée la necesidad de esbablecer bases para la proteccidn legal
de los trabajadores, pero llevado por su liberalismo intransigens
te se opuso a incluir en la Constibtucién cualquier limite a la ==
libertad de trabajo, ¥y la prestacidn de servicios gigule siendo -
regida por te legislacidn civil.

Bn la Coéonstitucidn de 1857 se consignd en su zrticulo prime=

ro la libertad de trabajo, como un derecho del individuo y tambidn’

el derecho de asociarse o de reunirse pacificamente,; pero todo ég
o con un criterio individuslista. Es sin embargo desde entvonces
cusndo se empleza a garantizar tanto el derecho de asociseidn como
el de reunidn oue son la base indispensable vara la fornecidn de-

los sindicabos obreros, ¥y que mds tarde seran los encargados de =




fijar las condiciones de trabajo por medioc de los conbtratos co—
lectivos,

d),= CODIGO GIVIL BE 1870,

Este 06digo en materia de trabajo siguid los linesmientog—
del Gddigo Civil Francds. Baste Cédigo consideraba al Contrato de
Trabajo, como un Contrato de Mandato, ¥ con el nombre de "Gontra
¥o de Cbra® lo colocaba despuds del de Mandato rewniendo en un -
sélo mitulg los siguientes Contragtos:

8) .~ Servicio Domdéstico.

b)e= Servicio por Jornal.

¢).~ Contrato de obras a destajo o precio alzado.
d).= De los Porteadores y Alguiladores.

e)o= Contrato de .prendizaje ¥y

£)e.= Contrato de hospedaje.

Pero dicho Gddigo no 1llegd a tratar sobre el Contrato de Co-
Cdwetive Ae  TrabaioeT T T T T T T T e s e e e

En la exposicidn de motivos de éiche C8digo, 2l explicar por
qué se.acerca &l Contrato de obras 2l mandato mis que al arrenda~
niento, se dice que:z “Parece un atentado a la dignidad humana 1llg
mar alquiler a la prestacidn de servicios personales v més adelan
te expresa que éste serd mds intelectual en une v mds material en
o%10, pero en ambos suﬁone una cualidad moral, por gue nadie pue-
de prestar un servielo, sea el que fuere, sin emplear su libre vo
luntad y poner en ejercicic alguna de las Pacultades pesdulilares -
del hombre®, ’

Esta es la tesis del libre albedric unida a una supuests =-
igualdad juridice, la cual de ninguna maners exisitiz en esa época
ya que los trabajadores se encuantraban en desigualdad con respec-—
to al patrén y como consecuencia sujetos a las condiclones de itra
bajo que les impusiera el capitallsta.

Sin embargo ye en esfe Gddigo se dedica un Capitulo especial

fuera del contrato de arrendemiento al contrabo de obra ¥ egto es



porque se consideraba al trabajo humano como algo que no puede asi
milarse a una cosa; asi sea vreferentemente material no exluye la-
presencia de la inteligencia y de la volunbtad del hombre, y ademds
porgue todo trabsjo, si es material de todas maneras tiene algo de
intelectual y a su vez todo trebajo intelectual tiene algo de mate
rial, acepténdose en este G4digo sin ninguna restriccidn el princi
pio de la autonomia de la voluntad en relacidn a la terminacidn -
del Contrato a tiempo indefinido. Conceptia al salario como ele--—
mento esenciel del contrato; o deja su estipulacidén a la voluntad-
de las parbes, y en caso de duda establecia gue deberia servir de-
base la costumbre del lugar, asi como la calidad e intensidad del-

trabajo.
e).= CODIGD GIVIL DE 1884.

El gddigo Civil de 1884 en su Ti{tulo XIII reglamentaba algu-—
nos contratos de Trabajo. Las disposiciones gque contenia relati—-
vas a esta Institucidn ya son superiores a las de los Cddigos Fran
eés y Espaficl, ya que estas legislaciones inclufam el contrato de-

. trabajo hasta entonces como_un Contrato de Arrendemiento_de servi- ..
cids y aqui en este G8digo ya se separa el Contrato de Trabajo del
de arrendamiento tal como se establecia en-el Cédigo anberior, pe-
ro no se aventaja gran cosa ya que se le sigue llamando de "Contra

to de Obraii

Bl artfeule 2434 disponia que: "El servicio domdéstico se regu
1z a voluntad de.las partes contratantes. EL artfcule 2435 dispo-
nis ques"Dicha volunted tiene un 1imite, pues nadie puede obligar-
se pérpetuamenﬁeﬂa

Bl articulo 2437.ordenaba que: "BL contrato de obra a destajo
¢ por obra determinada. Bl articulo 2442 disyponia que: "Si el -
contrato es por tiempo Tijo, el trabajador podia ser desnedido con
avizso anticipado de 8 diasw,

Bl articule 2469 ordensba cue: "Bl contrato de obra a destajo
podia celebrarse, contratando el patrén por un vprecio determinado-
v comprometidniose el trabajador a poner todos los maleriales o -

tnicamente su trabajo.



LRGISLACION D% LOS TITAN0S

T).= LEY DIL H3T100 D& MEXICO.

La primera ley cue se dictd en liéxico en materia de travajo =
es de 1904.

Siendo Gobernador del Estado de México el Gral. José Vicente—
Villada y gueriendo mejorar la situscidn de los trebajadores did -
esta ley, de la cual se cree que tuvo como entecedente la ley Bel-
ga de 1903.

Las disposiciones que contenia la ley de Villada, se referian
a los riesgos profesionales, accidentes de trabajo, asl como a las
enfermedades que el obrero contrajera con motivo de su trabajo dis
ponia ademds que con respecto a la carga de la prueba en los conflic
tos del trabajo correspondia al Patrdén y que las indemnizaciones de

bian de pagarse en caso de muerte del trabajador a las nersonas que

__dependfan econémicamente del trsbajedor. . . .

£) o= LEY DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

En 1906 el General Bernardo Reyes hizo un proyecto de ley de-
trabajo, en dicho proyecto no trata sobre enfermedades profesione..
les, sdlo se refiere e accidentes del trabajo, expresando que dicho
accidente fuera con motive del trabajo y que no hubiera habido ne-
gligencia porque por parte del obrero ¥y que no. hubiera sido por ca
so fortuito.

h)e= LEGISLACTON DEL ESTADO DE VIRACRUZ.

Siendo Gobernador del Estado de Veracruz el Céronel Manuel PE
rez Romero, expidid um Decreto con fecha 4 de octubre de 1914, re-
lativo al descanso dominicel obligatorio, en el mismo mea y afic el
General Céndido Aguilar, expidid una ley del trabajo que estable~-
ciasr Jornada de nueve hovas: descanso dominical obligatorio; sala-

rio minimo de $1.00 obligscidn de los patrones de dar servicio mésd

..,‘-_..,1 s




dico a los obreros; establecimisnto de escuelas sn los cenitros in-
dustriales; orohibicidn de las tiendas de raya, elc., etc.

Posteriormente siendo Géebernasdor del Gstado don Asustin Milla
expidid un decroto sobre las Asociaciones Profesionales, por medio
del cual se define el cardcter del Sindicato, estableciendo que el
Sindicato es una Asociacidén Profesional que tiene por finalidad -
esencial ayudar a sus miembros a transormarse en obreros més capase
ces, a regular sus salarios y las horas de trabajo, asi como las -
condiciones de trabajo, Dispone tambidn que todo patrdn o gerente
de algunarnegociacién que se rehuse a trabtar asuntos de trabajo -—-
con los representantes de cualquier Sindicalto, se hace acreedor a-

una mulbta.

Es seguremente a partir de entonces cuando se encuenira el -
campo mds propicio para la celebracidn de Contratos Golectivos de-
Trabajo.

i)e= LEGISLACION DEL ESTADO DE YUGATAN.

Ta legislacidén mds importante en materia de itrebajo es sin du
da alguna hasts antes de la Constitucidn de 1917 la de Yucabén.

Estando al frente del Gobisrno de Yucatdn el Gral. Salvador -
Alvarado, dicto ocmn fecha 11 de diclembre de 1915 una ley de Traba
Jjo sosteniendo como. tesis general que el sistema individualista dg
berfs.rechazarse, tratando de reformar el régimen econdmico exis—-
tente, establecimndo, gque slendo el Gobierno producto de la colecs
tividad no podia ser un Gobierno con un sistema individualista, ==
sostenlienio el General Alvarado gque el Bstado deberfa intervenir -
en toda cuestidn relativa al trabajo, siendo ineficaz en dicho as-
pecto toda iniciativa privada, decfa gue los beneficlios de la revo
lucién no podiszn ser aprovechados por el puebla, en tanto que no -

ge lograra su Independencia escondémicai.

Se sostiene que esta ley tuvo como antecedente la Legislacidn
que en materia obrers exisifs entonces en Nueva Zalanda, sisndo —-

gus disposiciones principales; gue exista una verdadera armonia en



tre los factores de la sroduccidn (canital y trebajo); la elimina-
c 2 o

cidn de las doctrinas indiviiualistas; lograr el mejoramiento de =
la clase trabajsdora; dar a todos 1dén$1c as oportunidades en la vi
da; intervencidn del Tstado en aquellos casos en que exisbieran —-
aroblemas de cardeter colectivo, sustibtuyendo la iniciativa priva-
da, no acevtaba la huelga y sélo dispone en su articulo 19 que lam
Huelga sb8lo podrd llevarse a cabo en dltimo extrgmo.

Crea ademds un Departamento del Trsbajo gue es el encargado =
de esgtudiar y resolver todos los problemas relativos al trabajo.

LAS CONVENCIONES INDUSTRIALZS.

ELl nombre de convenio industrial dice el Lic. HMario de lo ——
Cuevae,; la tomd el Gral. Alverado, de la terminologis empleada en -
las Leyes de Nue¥a Zelanda.

21 articule 90. de 1a Ley del Trahajo de Yucatdn definia el -
Convenio Industrial diciendo: que era el Contrato de Trabajo que -
nes.

e

Aigaba—a e Unidn o Federacidn iAdUStTial con sus pabr

Este forma de convenio indusirial era una forma especial que-
no coneordaba exactamente con el tipo europeo de contrato de Bjecu
cidn. El Convenio industriel dbhis llenar los mismos requisitos -
del simple contrato de trabajo ¥y, en realidad; era un contrato de- i
trabajo. que regulaba las relaciones entre un Patrén y todog sus -

obrerecs.

Lag funciones del Convenio industrial eran dosz la primera con
sisti{a en deserrollar la legislacidn del trabajo, constituyendo el
mejoramiento de la clase trabajadora y la segunda en garantizer la
paz entre las classs. Para este Wltimo efecto se exigia que Hodo-
convenio industriel se celebrara por tiempo fijo o para obra deter
minada, pretendiendo con ello que, durente los respectivos plazos,
no pudiera surgir ningfn conflicto; ¥y, por otra parte, se ordenaba
gue los plazos no fuersn nunca mayorves de dos afios, pues de otra -

manera se impediris el »rogreso de los trabajadores.



La definicidn tan sencilla y la referencia que se hacia gl -
Gontrato de Trabajo, ademds de su origen, indican gue dicho conve-
nio industrial era una forma especizl que no concordaba con el ti-
no europeo de Contrato Normativo ¥y cue mAs bien se acercabas al 1la
mado Contrato de Bjecucidn propio de nuestra legislacidn actual.

Las Juntas de Conciliacidn. =En cada distrito indusbrial exis
tia wna Junta. Se componia de representantes de los trabajadores-
y de los patrones, con faculitades de normar las relaciones enitre -
éstos, procurar la celebracién de Convenios colectivos industria~~

les (Coniratos Colectivos.).

j)e= LEGISLACION DEL ESTADO DE COAHUILA.

En el afio de 1916 siendo Gobernador del Esbado de Coshuila el
seflor Gustavo Espinosa Mireles dictd una Ley del Trabajo.

Esta ley contenia disposiciones sobre el Contrato Colectivo -
de Trabajo; sobre el salario minimos reconoce los Sindicabos.Obre-
ros, toma de la ley de Nueve Ledn dictada por Bernardo Reyes, bodo

Conciliacidn.

Esta ley en su articuloe 122 dispone: "Se designan con el nom-
bre de Qontratos Colectivos de Trabajo, los convenios gue celebren
los representantes de cualquier agrupacidn o Asociacidén de obreros
con un Patronc o Asociacidn de Palronos, estipuladies en estos Cone
venios las condiciones a que deberdn someberse Ilos Contratos celg
brados aisladamente por un Pabrono y un obrero que pertenezcan; —-—
respectifamente, a alguna de estas agrupaciones o que con otro moll

vo se relacionan con ellos¥,
k) .= LEGISLACTION DL ESTADO DE HIDALGO,

La ley del trabajo de este Estado en su articulo 27 estable -
cia gue "se da el nombre de Contrato Colectivo de Trabajo, a la ~-
convencidn celebrada entre un patrono o una Asvciacidn de Pabtrones
y una Asociacidn organizada de trabajalores, con el fin de estable
cer ciertas condiclones comunes &= las cque deberén sometewse los -



Contratos de Trabajo celebrados por los Patrones y los trabajadores:
en cada caso¥,

1) o= LEGISLACION DE COLIHMA.

La ley del trabajo del Estado de Colima en su articulo 111 de
fine el Contrato Colectivo de Trabajo se designan las (onvenciones
celebradas por los Sindicatos de obreros o por las Confederaciones
de los mismos con un Pabtrono, con un sindicabto de Patrones o con -
una Gonfederacidn de éstos a fin de someterlo a les mismas reclag-
¥ respounsabilidsdes individuales del trabajo'.

) o= LEGISLACION DE JALISCO.

La ley del trabajo de Jalisco en el articulo 111l al igusl que
la de Codlima reproduce una copla fiel de la definicidn que del con
trato Coléctivo de trabajo de la Legislacidn de CGolima.

T T Tw)o= LEGISTACION DE CAXACA. -

La ley del trabajo de Qaxaca en su articulo 90 dice "Recibe -
el nombre de Contrato Colectivo de trabajo el Convenio que celebra
una Agrupacién orgamizeda de trabajadores con los patrones. ILa ce
lebracién de estos contratos serd obligatoria, cuando al servicio-
del Patrono trebajan mis de 10 obreros em unae obra que dure mds de
15 dfas ¥ que cueste més de $ 500500%%

1) o~ PROYEGTO DE LEY SOBRE CONTRATO DE TRABAJO DEL LICG. ZU-
BARAN CAMPANY DE 12 DE ABRIL DE .1915.

Bl CGapiiulo ﬁog.de dicho proyecto; reglamentaba 1 contrato
CGolectivo de Trabajo, considerdndole como un Contrato Wormativo, -
tal como se le considera en la legislacién europea} En el mismo -
canitulo se reconocia a la asociacidén profesional fijando, como ——
condiciones para la existencia de la misma, que el almero de miem-
bros que la formara no Tuera menor de 5 y que se registrara en el
ayuntamiento a que correspondiera dicha agrupacidén. La celebracidn



del Contrabo Celec%ivo; dependia de la voluniad del patrdén ¥ no se
1e podia obliger coactivamente a que lo firmara.

0)e— LA CONSTITUCION D2 1 9 1 7 .

Antes de-esta Constitucidn, el Gddigo CGivil de 1884 considera
ba al contrato de Trabajo, como un neontrato de obras', nero no se
referis para nada al CGontrato Colettivo de Trahajo, como ya lo ma~
nifestd snteriormente al referirme a dicho Cdédigo.

Los Bstados de México, Verscruz, Coahuila y Yucatin, expidie-
ron Leyes sobre el trabajo, pero es sin duda alguns la mds impor—-—
tante la del Estadso de Yucabtin.

En algunas de esas leyes existian puntos muy avanzados, en -
otraes encontramos tendencias a restringir algunos.de los derechos-
que actualmente ha alcanzado la clase trabajadors, esbto se debia -
2 que dichas leyes no habian sido dictadas como convecuencia de una
presidn por parhe de los obreros, hacia los gobernambes, sino quew
‘dichas leyeo se debieron més bien a un dcééélhé los mobernmantes re
volucionarics, de trater de regular o de esteblecer principios gue
sirvieran para normar sus actos, en relacidn con los conflictos -

.
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gue surgieran entre los cbreros y patrones o2n sus relaciones de

hajo. Y por otra parte para satisfacer en parte, las demandas de-
mejoramiento que la revolucidn habis premetide a los 4rabajadores.

Bs asi como se reune el Congreso Constituyehte de 1917 ¥ en -
cuyo congreso se encuentran. gran cantidad ‘de representantes obreros
gue quieren que se esbablezéa, en la nueva Gonstitueidn, un Capitu
lo relativo al trabajo..

El meestro Trueba Urbina en gu obra titulada "El Articulo 123"
nos habla sobre los antecedentes Ge dicho artfieculo y dice: "El ori
gen del articulo 123 se encuentra en el dictamen del articulo To.-
¥ 50., que adiciond este precepbo con las siguientes garantias: jor
nada mixims de 8 horag, prohibicidn del trabajo nocturnc industrial

para nifios y mujeres y descanso hebdemadario..®



Lea finalidad del comstituyente al establecer este articuleo en
la Constitucidn de 1917, no fué otra, sine el propdsito de prote--
ger, no los intereses particulares del individuo, sino a una clase
gocial; la de les trabajadores, estableciédndose una modalidad en -
la Constitucidén que es nada menos que la garantia social ¥ gue an~
tes no hebia sido consignads en ninguna otra constitucidn y que ser
viria para que en obtras Constituciones de otros paises se estable-
cieran sarentiss sociales de esta naturaleza. o

Mas adelante dice el Lic. Trueba Urbina que: "La Formulacidn-
del articulo 123 constitucional garantiza los derechos sociales de
los trebajadores proclamadom poyr la Revolucidh, ¥ es por esto por-
1evqu®‘jﬁstamente exigieron su conssgracidn en el C&digo Supremo,-
constituyentes que no habian salido de falansterios universitariod
~ sino del ‘taller y la Tébricas eran obreros que sufrieron la opre—-
sibén de un régimen tirdnico y que sentfan las necesidades de la -
vider. ' S

El articule 123 consagra. las garentias sociales y constlcuyen

ey

_los darechosVsoplales mlnim059 ‘elevades a-la’eatégoria. as” normaguq”,g

congtitucionales, para la proteccidn juridica y econdmica de la ==
clase trabajadora¥.

7 Las ideas fundementales queé.emeierra el arbieunlo 123 son: con
trato individual de t¥abajo, derecho de huelge, contratos coleediwm
vog de trabale, peio segurc soclal, cooperativas, cajas de-ahorro-
escuelas pars btrabajadorea, Junbas de Ooncllia01on v Arbitraje, -
etce

En este precento constitucional no-sé dé'ninguna~definicién -
sobre el cvontrato-soléctive de trabajo,; ni sobre ningdn otro con-——
trato de trabajo, pues la definicidn se dejé para laNey reglamentg
ria, séle se enumera wna seris de conbrabos.

En el preambulo de dicho artlculo se establece: VEL Congreso
de la Unién, gin contravenir las bases siguientes,~deberd expeldir
1eyes ‘sobre el trabajo, las cuales regirin enbre 1log obreros, jor-



naleros, empleados, domésticos y artesanos ¥ de wna maners general
gobre todo contrato de trabajo!.

Podemos inferir de esto, que es al legislador comin a la ju—e-
risprudencia y a la dotrina, a quienes toca wrecisar el concepto -
sobre los conbratos de trabajo.

8l big, Mario de la Cueva en su Libro "E1 Derecho Méxicano =
del trabajot; al referirse al contrato colectivo de trabajo, dices
# No existe en el articulo 123 dispocisidn expresa sobre el parbi-
cular, a pesar de lo cual es preciso concluir cue i se encuentra
reconocida &u validez, tanto sorgue el pdrrafo introductivo nuede
interpretarse en el sentido en que abarca siendo la Ffinalidsd pri-
mordial de la asociacidn profesional de 1lg Huelga 1a celebracién ~
de esa clase de contratos, no se comprende que el legislaior hubie
ra obtorgado:, los trabajadores el derecho de gsociarse y de decla-
rar Huelgas, si no pudiera por esos medios obtener la reglamento——
cidn colectiva del trabajo %,

Pero es indudable que el contrato colemtivo de trabajo no es-
+4 rezlamentado dentro del articulo 123, como ¥a lo digimos anbe—-
Trisrmente, déjdndose su ré@iﬁﬁéﬁfﬁéiﬁﬂ'ﬁﬁféwié”Iéj“&&!iﬁ%ﬁﬁjﬁ{ﬁg{“
ro come decigmos Unicemente se hablg de contrato de trabajo, en ge

neral, en una forma enumerativa como ya quedd expresado anteriore=
mente, pero la reglamentacibébn del.contrato dentro de la legislaci-
dn que lo rige; Forzosa y necesariamente tuvo que tener un carde-—
ter tutelas para la clase. obrera, tal cxmo el gue tlenenen el arh
ticulo 123 Constitucional,

El Tic. Lombardo Toledano es uno de Llos comentarios gue hace
al articulo 123 dice : "La Asociacidn profesional con proposito
@e defensa de clase, se basa en la Constitucidn Politica de los -
EBstados Unidos Mexicanos (T{itulo VI; Del Trabajo y de la Previe—-
sidn Social). Toda legislmcidn industrial obrers que existe deri-
va de ese precepto . Este mismo esfablece como un marco, las ba-—
ses pare las leyes de la materia que corresponde dictar, a las le
gislaturas de los Estados y el Congreso de la Unidn.

Gon el nombre de leyes orgénicas o Reglamentarias del articg
lo 123 CGonstitucional, las legislaburas de los Zstados expedieron
leyes sobre el trabajo y la previsgidn social, y el Uongreso de la
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midn expidid come Ley Reglamentaria iel srtfculo 123 1a Ley Pede~
rel del Trabajo que ha vénido riziendo en materia de trabajo en %o
d¢ la Repdblica,

Bs asi como quedd reglamentado en Hiéxico, el Conbrato Colecti
vo de Tralajo, en el Capitulo II del Titulo 20. de la Ley PFederal
Zel Trabajo, comprenliendd de los articulos 42 al 57 y de los arti

culos 58 al 67 del contrato colectivo obliszaborio,

B Lic. J. Jesds Castorena en su libro "MHanuael del Derecho =
Obrero". Al referirse al Contrato Colectivo de Trabzjo hace las si
guientes apreciaciones, en relacidén con las disposiciones de la =
Leys "La Ley Pederal del Trabajo en sus artfculos 3 y 4 define al
trabajador y al patrén en funcidn de la nocidn contrato de trabajo.

La teorfia de los contratos de trabajo en cuanto a la voluntad

de las partes y a su validez.

"De una manera general y forma més aparente gue real la Ley -
del Trabajo acepta el principio de la voluntad: Para gue 1los COne=—

_ _tratos de derscho obrero tenga validewz, es necesario gque la volun

ted exista, y que sea libre y esclarecida, (Articulo 17, 22 TFrac--
cién 3a y 42) cuando se carece de capacidad juridica por falba de
rezén y cuando poseyéndola, en error.sobre la naburaleza del con-
trato o sobre la identidad de la gosa, objeto de 1, destruyen la
manifestacidn de la voluntad y la voluntad misma. " Dice que €8~
tas disposiciones dan un cardcter convencional a los contratos de
trabajo y. como congsecuencis log principios de derecho. comin debie—
ran ser aplicables; y.dice que la misma Ligy parece sancionarlos ,
esgableciendo la nulidad.de los contratos de los menores.de 12 -
afios. (articulo 22 Frace, 3a. 121 Fracc. 1/a.; 123 Fracc, 28. y ==
329 Pracc. 1/a.). )

Con relacidn al Conbrato Colectivo dice Castorena que: “Yendo
mds alld que la ley, agota casi siempre las condiciones de trabajo
de orden profesional; <btiene como la ley un cardcter normativo, no
deja al individuo, salvo raras excepciones, camno de ninguna espe-
cie en ol cual ejercitar su voluntad, es consecuencia .su efecto cg



mo el de la ley es el sunrimir la voluntad del sujeto fisicos -
Sunrimida; el contrato tiene validez y sus efectos los garantizg-
el cderecho oObrero y como pera complebar este sistema claranente -
ssfinido, la ley afirma una presuncidn] la de la existencia del -
contrato de trabajo en todo caso de nrestacidn de servicios de una
nersona a otra, conbrato que se rige wor el estatuo lezal sino -
existen estipulaéiones vdlidas entre los interesados.®

No participo de la opinidn del Lic. Castorena, en el sentido
de considerar al contralo colectivo como de cardcter normative ¥
tempoco considero que dicho contrato suprime la voluntad del obrg
ro ya gue wnrexisamente en ejercicio de esa voluntad, se organiza-
y autoriza a los miembros de la Directiva del Sindicabo a celebrar
en su nombre el Contrato Colectivo, que sin lugar a dudas se esty
bleceridn en el mismo mejores condiciones de Hrabajo gque las que -
aisladamente pudiera conseguir el obrero en ejercicio de su decan
tada libertad de voluntad y que en muchos casos por medio del con
trato coleetivo se consignen mejores condiciones gue las estable-
cidas en la propia ley.

“M&s adelante dice Castorena: "Para los patrones es obligabo—
rio celebrar contrato colectivo de trabajo, cusndo el sindicabto o
sindicatos de sus trabajadores lo niden (art. 43.) Falta la dis.

¢ 1d

posicidn de celebrar el conbralo coldetivo, en consecuencia ne -

"Otro c=280.~ Bl contenido del contrato puede ser el resulta-
&o; no de la voluntad de las partes; de una sentencia dictada »or
autoridad comvetente (Articulo 56 y 576 in fine)".

"Otro ejemnlo: Z1 contrate colectivo s= aplica a todas las -
personas que prestan sus servicios en la empresa, 1lo mismo sean--—
miembros del sindicsto contratente gue no lo sean {Art. 48). En -

donde estd la voluntad®.

"

&=
l—J

ros y patrones de una rezidn y de wna Hrofesidn pora la cual se -

g

declora obligatorio el contrato v es suoerior o los conbratos co-

mismo resultado tiene el contrabo colectivo para los obre



lectivos vparticulares de las cmpresas (articulos 5% y 63)7.

"Otro casos el contrabo colectivo cue se firma bejo la nre--
gidn de la hueliga',

En todos estos casos dice Castorena cue no hay voluniad snurs
celebrar dicho contrato y es cierto, pero es gue precisomente ol
derecho del trabajo -n nuestro pais es un derecho tutelar de la-
clase trabajadora y al obligar a los patrones »or los diversos e
dics, estsblecldos en la ley federal del trabajo a firmor contre-
tos colectivos de trabajo, o hace sino tutelar esos mismos derel
chos de la clase, obrera, estimulando su unidad ¥y -»roteriendo su~
debilidad de cardfcter ccondmico con respecto a la clase =otronzl,
gue es sin duda alguna mds poderosa aoue 1l obrera

D) oe= LEGISLACION UEL 337720 UF YIRACRUZ.

LAY BEL 337400 DI VIRACRUZ.~ Promulgzde 2l 14 le ensro de -

1918.

a2

Le Ley de Bstado de Veracruz dedica 3 erticulos al contrabto
colectivo de trabajos

In el articulo 5So. define el contr -to de trabajo como sigue:

n3e llame Contrato de.Trabajo aguél en virtud dsl cual, un= anrso
2 llemada irabaaador, presto o otra, llamada patrdén, wn Irobojo
personalg en su.servieio, hajo su direccidn, y mediante el pago -

de una retridbucidn pecuniarial. -

En el capftule. relative "Be la formacidn del Contrabo¥, esta
blece las siguientes disposicionest;

Articule 21 "Bl Gontrato. de Trabajo pusde celebrarse indivi-
dual o colactivamente,.es individual el gue se celebra por un SO
1o trabajador con umna persona, empresa o enbidad juridica, con una
agrupacidn de trabajadores legalmente representada’,

Artfeulo 22 "En la celebracidn del contrato colectivo de Tra
bajo 1la ley sbélo reconoce personslidad para representar a los tra



bezjadores, a los Sindicatos o Asociaciones legalmente constituvi--
dos, con arreglo a esaz misma ley; o a las versonas especialmente-
designadas por los trabajadores, para que los representen, median
te poder escrito, gue conste por lo menos en documento vrivado.

Articulo 25. "EL Contrate CGolectivo de trabajo debe olorgar-

se por escritoY.

Esta Ley al definir el contrato de trabajo se refiere tanto
al individual como al colectivo y la dnica diferencis que hace en
cusnto a wno y otro es el nimero de personas que inbtervienen en -

dicho contrato.

En cuante a la personalidad de los trabajadores ﬁara la celg
bracidn del Contrato Colectivo de trabajo, la ley de Veracruz re-
conoce perscnalidad no solo a los Sindicabos ¥y Asociaciones legal
mente constituidas sino que tambidn reconoce personalidad a perso
nas especialmente designadas por los trabajadores mediante poder
escrito ¥y que conste por lo menos en documento privado.

- - — —-@reo-que—en cuanto & Ta personalidEad que Se conoce a Dersom—
nas que no gon presisemente los. dirigentes de lbs 8Sindicatos se -~
désvirtda el espiritu de la ley, ya que si se trata de fortalecer
1z asociacidn de los trabajadoreé v ademds el de colocar en un mig
mo plano de fuerza los obreros con respecto 2 los patrones, no de
be autorizarse a los obreros para que nombren representantes que~
no sean los dirigentes del Sindicato, obligéndolos asi a permeme-
cer ovganizafos y ademds para que el propio Sindicabto sea el que=
garantice el trabajo de los sindicados,

q) .= LEGISLACION DEL ESTADO DE CHIAPAS.
LEY REGLAMENTARIA DEXL TRABAJO.

La ley reglamentaria del.trabajo del Estado de Chiapas, pro—
mulgade el 11 de mayo de 1918, en su capitulo 21 dice con respecs
to a la definicidn del Contrato Colective de Trabajo lo siguilente
warticulo 176 con el nombre de Contrato ‘Colective de Trabajo se-
designan las Convenciones celebradas por los Sindicatos de Obre—-
ros o por la Confederacidn de 3indicatos Obreros, con un Patrdn,



con Sindicabtos de Patrones, o con una Confederacidn de Sindicatos
de Patrones, az fin de someter a las mismas reglas y sujetar a las
mismas responsabilidades, los Contratos individuales de trabajo”.

Esta definicidn del Contrato Colectivo de Trabajo se relacio
na con la definicidn que del mismo nos d4 la doctrina europea vy -
como consecuencia se relacions con la gque nos proporciona la del-
Bstado de Campeche.

LEGISLACION DEL ESTADO DE CAWMPECHE.

1}e= CODIGO DEL TRABAJO DE CAMPECHE.

Bl @édigo del Trabajo del Hstade de Campeche define ol Cone-—
trato Coleetivo en su articulo Te. en la siguiente formas "ELl Con
venio industrial es toda Convencién que celebran los representan-
tes del Sindicato o de cualguiera otra agrupacidn de obreros con
un patrono con un.Sindicabto, o con cualquiers otra sgrupacidn o 2
'«»sociaciénw&e~pa%fones;wcon;el‘obje%O“de‘esﬁableéerWGiéTﬁ§§“éﬁﬁdi;“
ciones a que deberian someterse los contrabos individuales de tra
bajo que perienezcan o esos Sindicatos, agrupaciones ¢ agociacio-
nes gue btengan relacidn con ellos,

Este Gédigo toma de la legislacién europea todo lo relativo
al Contrato de Trabajo.y se espera que la docltrina mexicana, asi
como la Jurisprudencia, asimilende dicho contreato Colective al —-
Gontrato Normativo ¥ no a nuestro Contrato Colectivo gque es de ti
po ejecutivo.

8} .-LEGISLACION DEL EDO. DE PUEBLA.

E1 ¢ddigo del Trabsjo del Estado de Puebla de fecha 14 de No
viembre de 1923 en su articule 97 define el contrato colectivo de
Trebajo en la forma gue sigues "Se designa con el nombre de Conlm-
trato Colectivo de Trabajo, ol celebrado entre un patrén o surre-
presentonte, ¥ un grupo de obreros que tBngan personalidad juridi
ca con arreglo a las disposiciones de este ¢ddigo®.



Bste artfculo 107 auioriza al representante del Sindicato. na
ra substituir a los itrabajadores en sus faltas temporales y absolu
tase

£l exrticulo 112 establece que, cuando en una Negociacidn in-
dustrial o Comercial hubiese trabajedores gue constituyan alguns
corporacidn legalmente auborizada, y dicha corporacidén solicita -
se la celebracidn de un . Contrato Golective de Trabajo, el Patro=
no quedard obligade a celebrarlo, hasta con perjulcio de los cons
tratos individuales que tuviera hechos". ‘

El dWltimo aritfculo del Capitulo comentado establece: "No ten
drd personalidad juridica ningién Sindicato que muestre *tendencies
de carécter religioso, y la prueba de presuncidn serd bastante pa
ra desconocerlos por cualquier auteridsd que conozca de los Cone-—
tratos gue dichos Sindicatos celebren, los gue no tendrén valides

algunat,

. Bn esta Legislacidn se ve como el Legislador poblano distine
guid el CGontrate Individual del Colectivo y como desaparecen log
“Gontratos individuales cuendo se establece el Contrato Colectivo,
y en lo relativo a da cuestidn ideoldgica de los Sindilcatos, no,
cabe duda gue el Legislador quizo sparitar la cuestidn religiosa--

para evitar el secharismo dentro de los miembres de log mismos.

¥ con respecto a la disposicidn que se refiere a que el ==
presentante. del Sindicato,puede substitulr a los trabajadores en-
sus faltas temporales o absolubtas, esto quere decir gue la misma
ley esta aubtorizendo la cldusula Sindical o de Contrabtacidn exclu
giva, reconocida por la Ley Federal del Trabajo.

) o= PROYECTO DE LEY DEL TRABAJC DE 1925,

En este proyecto de ley, en su articulo 8 se disponfiz gue los
contratos celebrados con una emprega en la que prestaran sus Sel-
vicios mds de 5.trabajadores y cuya duracidn en su trabajo fuers
mayor de 6 dias, =2 dichos contratos se les deberia considerar co-
mo colectivos, pero en dicho proyecto no se hacia ninguna regla -
mentacidn de dichos contratos.



u) o= LEY DEL TRABAJO DEL RSTADC DE AGUASCATLTINTES.
- DE 6 DE MARZO DE 1928,

En su articulo 40 establece: "ELl Gontrato de trabajo es de -
des cleses: individual ¥y colectivo., #s individual el que celebra
un sole trabajador con una persona, empresa o entidad moral. HEs-
coleébive el que celebra una persona, empresa o entidad moral con
une agrupacidn de trabajadores legalmente représentadar.

En el artfculo 43 dispone: "En la celebracidn del contrato —
colectivo la ley reconoce personalidad para representar a lds tra
bajadores ﬁnicamente a Yoz sindicabtos y demds asociaciones congw—-—
tituldas con arreglo a lo que esta ley dispone o a las personas.-
qgue designen ioa trabajadores ¥ que se acrediten mediante poder;=~
por escrito, aungue sea de caricter privado, pero ctorgasdo, cuap-
do menos anteg dos Y¥esligos honorables™.

En esta ley se déja a los trabajadores gue designen a verso-
nas diferentes de un Sindicato para que en su nombre celebren el
gontrato Colectivo de Trabajs, lo cudl viene a restar fuerza a la
organizacidn de los trabajadores ¥ se preste para firmar contra -
$08 colectivos leoninos y para la formacidn de sindicatos blancos.

V)= LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE CAMPECHE DE FECHA 30 DB
NOVIEMBRE DE 1928,

En el articulo. 10 de dicha ley se.opdenas "El contrato de fra
Baju puedes sevy individual o colectivo,. a2 jornal o a destajo® . .
II Contrato Colectivo ez el celebrado con un gindicato de trabajs
dores para la prestacidn del servicio por varios de ellogh,

El articule 25 disponfas "Podo contrato colectivo de trabajo
deberd ser regisitrado para gue surbta sus efectos legalesw.,

El artfcule 26 establecia: "Tendrén versonalided juridica pa
ra celebrar contratos colectivos de trabajo ¥ ejercer.los derechos
¥y acciones que de ellos se deriven o les ssan gmonexos, los pabonos
asi como les sindicatos patroneles y loa sindicabos obreros que -



cumplan con los requisitos del articulo 195 de esta ley". (Que Gd
chos sindicatos estén registrados en lo Junta Gentral de Concilig
¢idn y Arbitraje”.

Laﬁ digposiciones de esbta ley relativas sl Contrato Colecti-
vo de Trabajo, tienen gran semejanza con las disposiciones que s0
bre dichs institucidn nos proporciona la =ctusl Ley Federal del -
Trabajoe.

Wﬂ)né-PROYEGZO DE LEY FEDERAL DEL TRABAJO BE 18 DE NOVIEMBRE
DE 1928.

Este proyecto de Ley Federal del Trabajo que sirvié de ante-
cedente a nuestra Ley actual y al cual se le 1lamé *Proyecto Pore
fes Gil". Recibid ests nombre en vista de que se enconbraba como
Presidente interino de la Repdblica el.Lic. Emilio Porbes Gil, se
elabord un proyecto de Liey del Trabajo, de cardecter federal y di-
cho proyecto fud ol que sirvid de base vars la ley actual, verc -

este proyecto fué modificado sustencialmente, cambisndo-la-neburg -

=1

reze misma del Gontrato CGolectivo de Trabhajo.

En dicho proyecto se consideraban cuabtro clases de contratos
de trabajo a saber:

Toe=~ Gontrato Individual,
205= Gontraﬁq de Equipo
36.~ Gontralic Colectivo g
fo.= Contrate Ley.

8¢ decia en el proyecto gue el Contraio Colectivo propiamen—
te no era un contrato, clarc gue de acuerdo con ese proyecto se -
consideraba el Contrato Colectivo como de tipo normativo y el pa~

trén quedsba en libertad de contratar individualmentecon sus tre-
bajadores, tal como sucede en la legislacidn europesn.

%) o= NATURATEZA DEL CONTRATO COLREGTIVO EN MEXICO. .

El lic. Mario de la Cueva en su obra "ElL Derecho Méxicano —=—



del Trebajo", dice a este reapecto: "EL Conbrato Colectivo de Tra
bajo en México tiene una natursleza especial que le distingue del
viejo tipo francés. Il Contrato Mexicano se celebra siempre en -~
relacién con un ndmero determihade de empresas ¥y su caracteristi-
ca orincival consiste en cue, por una parte y de acuexdo con log-
articulos 43 y 46 de lg Ley, no puede exbenderse a los trabajado-
res Ge obras empresas y por obra y conforme a lo estatufdo en el

art. 48 de la propia Ley, se extiende a todos los trabajadores que
prestan sus servicios en la empresa que rige, ain cuando dichaes =
trabajadores no formen parbe del o de los sindicatos que lo hubie
ren celebradot, El Contrato Colectivo Mexicano es un Contrato de
empresa, por la doble razbéh de gue solemente tiene existencia en

relacidn con empresas determinafas y porque en elle tiene un va -

lor absoluto,
¥)e= LEY FEDERAL DEIL TRABAJO DE 1931.

La Ley Federa; del Trabajo expedida el afioc de 1931 en su Ca~
pitulo 20, "Del Contrato CGolective de Trabajo®. Hace una reglo-

mentacidn de dicho contrato en sus articulos del 42 al 57 y del -~ . ..

Sé_él_g7‘é%%ahlece las bases pars que dicho Contrato Colectivo
pueda considerarse como obligatorio o come tahbién se le designa
a dicho Contrato:s Contrato-Tay™.

La Ley en su articulo 42: nos d4 una definicidn del Contratbo
Colectivo, cuya definicidn nos ha servido de base vara establecer
que nuestro Gontrato Colectivo es un Contrato de Ejecucién; con -
caracteristicas propias de la Organizacidn profesidnal de México.

El artfcule 43: establece la obligacidn para los patrones =
gque tengan a su servicio obreros sindicalizados de celebrar con -
dichos Sindicatos, cuendo el misme lo solicite, un Contrato Coleg
tivo de Trabajo.

8l articulo 44: se refiere a la personalidad de las partes,
que en nuestro pals son: El Sindicato obrero legslmente reconoti-

340 ¥y uno o Vv=rios patrones o un Sindicato Patronal.



Bl articulo 45: Estipula las formalidades qgue deben llenarse
Cole

nara gue el Contrato ctivo pueda nroducir efectos legales.

Bl articulo 46: Ordena que en el Contrato Colectivo debe eos-
tipularse en gue tipo de Impresa o de Empresas debe avlicarse el-
mencionado Contrato, asi como el lugar ¢ lugares en gue debe Te -

gir,

Tn el articule 47: Se establece cuales son las esitipulacio--
nes que deben fijarse en los Contratos CGolectivos.

Bl artfculo 48: Ordena que las estipulaciones que se establez
can en dichos Conbratos se extienden a todos. log trabajadores de-
la empresa adn cuando no sean miembros del Sindicato contratante.

Bl articulo 49: Estipula que cuando en el Contrato Colectivo
se establezca la cldéusula de contratacidn exclusiva, el patrdn eg
tard obligede a no acepbar en el trebajo sino a guienes estén sin
dicalizados, estableciendo ademds que dicha claugp}grgsmlig;tggﬂr4

El artficule 52: Bstipula el derecho que ltienen los Sindica =
tos para ejercitar las acciones gue nazcan del Contrato.

El ertfeulo 55t Esteblece, "El conbtraio colectivo puede celg
brarse:

Io=  Por tiempo indefinido:

II.~ Por tiempo fijo: ¥

ITT.— Para obra determinaia™,

Bl articulo 562 Establece el tiempo durante el cual diche =
contrato puede ser revisable ya sea en forma parcial o total.

El articulo 57: Establece las causas.por las cuales puede ~-

terminar el contrato colectivo de trabajo.

Los articulos del 58 al 67 inclusive disponen; la forma § =
los cezsos en los cugles un Contrato Colectivo se puede convertir—

en contrato-ley.




CAPITULCOC IV

8).= SOBREZ EZL NOMBRE ML CONTRATO QOLECHIVO.
DEFINICIONES.

Sobre el nombre del Gontrato Colectivo, los itratadistas ain-
no se han puesto de acuerdo, ni en lo relativo a su denominacidn.
Ta mayor parbe de las Liegislaciones Latines ¥y la Zegislacidn nues
tra le llaman Contrato Golectivo de Trabajo (Brasil, Colombia, -
Chile, México).

El origen de esta denominacidn, segin lo expresa en su obra
Reynaud "Le Contrat CGolletif en France®™, lo encontramos en la tra
duceidn de 1z expresidn inglesa "Collective Bargaining® usada por
Beatriz Patter (mre sydney Webb) en su obra “The cooperative love
mente in Grea Britain, publicada en Londres en 1891. :

En los palses Germdnicos se le denomina "Tarvifvertag" que -
squivale o Contrate d8 SHlaries, 168 juristas molérnds Alemsnes-
le llaman Vereingharung que se traduce por Convencidn Mormativa,
tembién se la llama Trabtado Inbersindical y Concordato Intersindi
cal. Estos términos son malos ya que solo se refileren a relacio-
- nes Intersindicales, ¥y no es exacho que el Contrato Colectivo ten
ga relaciones exlusivemente Intergindicales.

In Italia se le llams "Reglsmento Corporativo'.

En Francia en el Proyecto de Ley de Contrato de Trabajo de -
fecha 2 de julic de 1006 y mis tarde promulgads por la Ley France
sa de 25 de marzo de 1019 se le llama "Convenciones Colectivas de
las condiciones de trabajov.

Tampoco considero que esta denominacidn sea corrects, ya que
la palaebra "Convenio" debido a su Ffrecuente uso en derecho inbter—
nacional, ha perdido el cardcter de contractual en sentido esiric

toe



Ya en la nueva Ley francesa de 21 de noviembre de 1931 se em
plea el términe "Pacto Colectivo de Condiciones de Trabaao" Sin
embargo la primera denominacidn es la gue se hag aceptado por la -
mayor parte de los paises europeos.

o)em DEFINICIONES QUE SE HAN DADO DEL GONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

Gharles de Visscher define al Contrato Colectivo de Trebajo-
en la sigulente formas "Es una Gonvencidn celebrada por.un sindicga
t0 0 por cuamlguiers otra celectividad obrera organizada, con uno-

o varios patrones, ¥ que biene por principal objeto determinar -
1las condiciones gue deberdn satisfacer los conbratos individuales
de trabajo que pueda celebrar, ulherlormunte, alguno de los adheren

tes a la Convemeidn GhHlectival, -

Por medio de dicha definicidn nos damos cuenta que se refie-
" ren al Contrabto Colectivo de tipo europeo, que hemos congiderado
como un Contrate Normativeo.

Ma Jay 10 define comos "Uha reglamentaclon previa de las con
diciones de. trabajo". Egta definicidn en su esencia se parece &
le anterior, sobre todo en lo relativo al tipo de contrafo colec-

tive europeo.

Paul Pic define al Contrabto Coleetive diciendo gues “El Con~
trato Colectivo de Trabajo o Convencidn Colectiva de Trabajo, pue
de definirse como ung, regiamentacién contractual, previa de la .=
condicién de trabajo, negocisda entre los jefes de la industria,
aisladog o agrupades y los sindicaltos profesionales de obrercs o
empleados®. Bste autor da la misma definicidn vara el Contrato -
Golectiveo y para la Convencidn considerdndolaes como une misma, ne

ro de todas maneras parecidas a las snleriores.

- Gzllart Folch en su comentario a la Ley Espsafiola del Trabajo
de 21 de Noviembre de 1932 define &1 Conbrato de frabajo en su ar
ticulo primerdé, ¥ que dice: “se entenderd por contrabo de trabajo
cualquiera que sea su denominacidn, aguel por virtud del cual una
0 varias pevsonas se obligan aglecubtar vna obra o a prestar un ser



vicio a uno o varios patronss, o una persona juridica de tal cardg
ter, bajo la dependencia de éstos, por una remuneracidn, sea la =
gue fuera la clase o Torma.de ella". Mds adelante dice: gue Con-
trato Colectivo de itrabajo, en el santido amplio de esta cabegoria
juridica, os, el contrato celebrade entre un patrdén individual o
una empresa, o un grupo de patrones con una agocimeidn profesional
ohrera, o con una entidad cooperativa obrera de mano de obra o um
gZrupo obrero organizade en equipo, en virtud del cual el contratan
te obrero se compromete a prestar al contratante patrono bajo lae
depeniencia de dste una deberminada cantidad de trabajo a ceambio
de une retribucidn globsl gus satisfard déste dltimo".
parte de su libro.Gallart Floch dices "Pacto colectivo de condi=-
ciones de brabajo, es el concluido entre un patrono o grupo de pa
tronos o Asociacidm patronal profesional, con un Sindicato o Asg
ciacidn préfesional bbrera, para regular las condiciones de trabg
jo y otras cuestiones aferentes, regulacidn a la que se habrdn de
adaptar los contratos de trabajo, ya sean singulares, ya sean Co=
lectivos", Bste autor nos proporciona la definieidn que de contre
to de trabajo 43 la Tey Espsfiola, en seguida se refiere a la defi
nlClon en parte se refiere a 1a Conven016n Golectlva demﬁlpo euro

Bn otra -

pero y en par%e al contrato Colectivo Mexicano, vor lo cual no no
demos considerar btal definicidn como la més correcta.

Gapitant y Couche lo definen de la siguiente maneras “Acuer-
do celebrado entre uno ¢ missipatrones, o un sindicsto patronal ¥
los delegados de los ébreros.o al sindiecato del que Fforman parte;,
v tiene por objeto principal, fijar en todo o en parite lag condi-
ciones de trabajo gque los empleadores se obligan a establecer en

gus egtablecimientos”. Hsta definicidn es casi igual a la nues -

tra.

Planiol lo define como un Contrato de Arrendamiento de ser =

vicios.
Bureau sostiene que es un Gontroto de Compra~Venta.

Sdnchez Romdn afirma que el contrato de trabajo es un Contra

to de Mandato.



L L3 13
Chastelain sostine cue es un combrato de Sociedad.

Como se vé estos autores séfinen el contrato de trabajo cone
siderdnd lo como un contrato de derecho Civil pero en la actuali;
dad estd vlenamente descariada la teoria de gue dicho contrato -
sea de cardcter civil, por lo que dichas definiciones carecen vor
completo de wvalidesm, "

Méndez Calzada en su libro "81 Gontrato de Trabajom™ (1912) ;
sostiene que el contrato de trabajo "Es una relacidn juridica gue
Se desenvuelve en plano distinto del Festo de los contratos®, =
Més adelante dice : "A tal extremo hay diferencia entre la antie-
gua locacidén de gervicios ¥ el moderno contrato de trabajo; que
bien puede decirse que éste, saliendo del derecho.civil, hoy po-
dia estudiarse como una garsntia constitucional reglamentadss Ta
funcidn social del “rabajo en las modernas sociedades reviste una
tal importancis, que afecta a los intereses superiores de la comu
nidasd y del Estado%, Este aubtor nos dd ya una nocidn basbante am-
plia sobre lo qre debe entenderse con relacidn al contrato de trg
bajo en las modernas legislaciones.

L ﬁi%aia”nGS‘proycrciana“Ia”siguienﬁemdefinicién%A“Es~en~ggnemw
ral, el acuerdo enbre aquel gue presta el trabsjo v aguel que lo
recibr, dirigido a constituir un vinculo Juridico, que consiste -
para el primero en la obligacidn de trabajar vy pars el segundo en
la obligacién de pagar la merced®,

Gubtidrres Gamero 44 la definicién que sigue: “Convenio cele-
brado entre obrewro y patrdn en el que deben establecerse los dere
chos de ambos ¥y sus obligaciones marcando la lfnes d&s condueta -
que cada cual ha de seguir; y condicionando, sobre todo, loz tras
cendentales extremos de cuantia de salario, clase de trabajo, due
racidn de la jornada y demds detalles cuya delterminackdn les inbe

rese’,

Colin y Capitant, definen el contrato de travajo de la si-w—-
guiente manera: "es un contrato por el cual una nersona, empleado
obrero, o doméstico se compromete a trabajar para otra, durante -



un. filempo determinado, o mds frecuentemente, sin fijacién de pla-
z0, mediante.una remweracién de dinero que se fija por un dfa, -
semans 0 mes, O bien segin el trabajo realizadoh,

Rstos aubores por medio de sus definiciones se refieren s6lo
al contrato de cardcter individual pero nada dicen Colectivas

Mdrés Rouast define el Contrato Colective en la siguiente foxme:
"que un contrato CGolectivo es un acto convencional gue constituye
al menosg para_una.detlas partes, una carta unitaris e individual-
. mente obligatoria, negocisde por la mayoria de los individuos &~
quienes reune un lazo de solidaridad necesaria®.

Ieénrnugui% define al contrabto colectivo diciendo que: YELl -
contrato colective es wna categoris juridica nueva y absolutamen~
te exbrafis en los cuadros tradicionales del Derecho Civile Es -
uneg Gonvenc&éan@y que reguls las velaciones de dos clases sociar

les¥.

Ei maeauro {9 Jesids Uastorena define el Comtrato CGolectivo.de Trg
bago como "La reglamentacidn de las condlciones de trabajo, de las
relaciones profesionales, ¥y en general, de las maberiss de trabajo
destinadas a regular lag condiciones de una o varias comunidades-—

-

de trabajadores y wn pabrén o varios patrones, v las de los mieme
bros de las enbidades colectivas, con objeto de conducir esas mig
mag relsciones, por la via pacificar.

Nuestra Ley Pedersl del Trabajo, en su articule 42, define -
el Conirato Colectivo en los siguientes tdrminom: "Es todo Convel
nio celebrado entre ume o varios sindicatos de trzbajadores y uno
o varios patrones, o uno o varios sindicatos patronales, con el =
cbjeto de establecer las ¢condiciones, segin las cuales debe pres-
targe el trabajof,

Bl Maestro Trueba Urbinas dice sobre las diversas definiciones
que se haon dado del CGontrato Colective de Trabajo lo que sigue: =

wGomo el Contrato Colectivo es una de las figuras juridicas més -

interesantes y fundamentales del derecho laboral, es conveniente-



anotar la diferencia que existe entre dste y los Pactos Golecti =
vog de tipo europeo¥.

"ELl nuestiro, como se vé por la definicldén iranscrita, regula
las condiciones de trabajo entre quienes lo celebran, es decir, -
los derechos y obligaciones a que gquedan sujetos las partes cone—-—
tratantes: en tanto que el pacto colectivo europeo, tiene un carédc

ter normabtivo, por cuante ocue la contratacidn individual se deri-
va de 41v. 4

e) o~ DIVERSOS TIPOS DI CONTRATOS COLECTIVOS DE PRABAJO.

En la actuaslidad se consideran varios tipos de Convenios Co-
lectivos ¥y es asi como tenemoss

' CONVENIO COLECTIVO LIBRE.

. .. _En el régimen de Convenio Colectivo libre,el legislador
no regula los acuerdos que las organizaciones orofesionales de em
vleadores y de trabajadores conciertan entre si para Qeterminar.
las condiciones de trabajo;

CONVENIQ COLECTIVO RECONOCIEO.

.Gomo ya lo manifesté anteriormente el convenio colectivo en
algunos paises no se le reconoce.fuerza deé Ley, en cambio en oltros
g1 como sucede en Bolivia, @hile; Esﬁonia; Fin;andia; Ls%oniag No
ruega, Suecla, Suiza, Venesziela, etc.

CONVENIO COLECTIVO TIOTADO DE FUNCIONES REGLAMENTARIAS.

Tias organizaciones profesionales procuran fijar las condicio
nes de trabaje, en primer lugar, para sus vropios afiliados; pero
ést0s no pueden cumplir de manera efectiva el convenio colectivo-
8i no se hallan amparados contra la competencias de emnleadores §J



¥ drebajadores no sindicalizados. Zstos Wltimos se atenderdn -
igualmente a las condiciones estinvlades zmicmsre ¢ue el convendio-
colectivo estdé rodeanio de autoridad, lo cual depende de la poten

cia material de las asociaciones, cue varia de una industria a o-

t1roe

A este convenic el Estalo no s8lo lo reconoce como Institu--—
cidn legal, sino que le confiere ademds subtoridad, es decir fuer-
za de Ley vara toda la profesidn; el legislador impone a todos, -
sindicalizadés o no, el respeto de las condiciones de trabajo fi=
jadas »nor las orgsnizaciones vrofesionzles.

Lg dispodsicidn legislativa gque dota al convenic colectivo de
tal autoridad, se refiere a veces 2 una 9ole industria y a wm sé-

lo distrito por ejemplo, en lz Gran Bretafia, a los tejidos de al-
goddén de Lancashire y la durscidn de su velidez es limitala. =g
otros paises (Irlanda, Luxemburgo y Holanda), la Ley se adapia <
al régimen del convenio colectivo seziin existia con anterioridad.
Br 6t¥os paises (Africa del Sur, Australis, Brasil, Canadd, Fran-
cia, México, Nueva Zelandia y Yugoeslavia), esta legislacién for-
ma parte inbegrente de todo en sistema de reglomentacidn de lag -
negociaciones colectivas,

CONVENIO GOLECTIVO DE RERECHC PUBLICC.

En varios paises los convanios colectivos estédn dotados de mn
Estatuto Tegal como conseguencias de la integracidn en el Estado -
de las organizaciones profesionales de empleadores y de trabajado
res avn conservandoles su caricter convencional; el 1egisladdr -
eleva los acuerdos de las organizaciones a la cabtegoria de inebi-
tuciones de Derecho Pblico. =g decir, que existe uvna verdadera
delegacidn del Poder Reglnmentario;



Tal es la situacidn existente en la actualidad en Bulgaria,

¢

Grecia, Italia, Portugel ¥ la U. R. 3. 3.

La celebracidén de esos convenios colectivos gueda reserveds
al dnico Sindicato reconocido por la Ley. Y sdle existe un Sindi
cato por cada profesidn. (1)

(1) Datos tomados de la Oficina Internmacional del trobajo en =
su Conferencia relativa a los Métodma de Colaboracidn -

1940,



tadog, de tal mzners cue, el negocio se considers como cresdo ai

. ... . CAPITULO V.
TZORIAS CIVILISTAS DEL COKTRATO
*@HLHEENTVO DE T%BAJO. )

&) o= TEORIA OEL WMANDATC.

cofitrate = hombres y representacidn ae obrosy. en el ¢or
. lectivo los s1nd10auos obren a nombre y representacidn de los ——

sindicatoss - . .

L2 ideam central en gue descensa el mendz=to, es la reoresen-

%t@cléﬂ@,X&ﬁ@ﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁiéﬂﬁﬁe 1a vepresentacs ry con51sbe &N que -

une Dsrsonag, 11&mmdﬁ renf;scnt“nteg da Vld& & un negocio o juri-
dico, en nombre de otrd ¥ o%ruuy 1lemedas representado o Tepresen

.

rectumente por dsta, » la que passn de modo inmediantoe- Los dere~-—

chos ¥y obligaciones que del negocio se derivane.

e e, S

Bl Gédigo Prencés define: "El mendato es un conbrato en vir

-;ﬁdd'&bl cual, una personz confiere a otra la facultad de ejercer

en ou nombre, unc o varios sctos juridicog®s..

Le explicacién cue se da ﬁﬁ*pof“iﬁéf;uﬁereg'del Deredhe Gdivi &

vil del cbﬂtramo golectivo fue lz de que se trﬂiﬂba de wn verdqu
. dero nmends t09 decxﬁn gue los contrsa tentes sn reslidsd lo ersn —-
los netrones y obreros sfectodos, que pare’ celebrar ol contrato=
1o hacisn por medio de sus representsutes, ¥y que en el caso de -
los- traba3adorem,su raprasenc*nte era el sxro1cato corresponiien

%@, qulen en r@ali&ad no era sino un m@ndmb&*ioo

La circunstancls de heber tenide por objeto, log primeros -
contratos colectivos de tred ajolque se celebraron, l= regulacidn
de las condicionc de tﬂubaaoﬂ hizo penaar s slgunos . aubores 5 que
estea. inst bitucidn no éra otrs oosa, sino un verdsdero mandato

T O R FRERE R PR <



wcidn de las lzg Taservebs 1o lay -
&

afron y sl tr

inﬂiviﬁuslmﬁnts. Al-

1no hzcerlo el patrdn y c.dz trebujs interesnio, sino uns taree
rz porsonz, el sindicoto y 1o LSO idn nombr.ds nor ol oo

trdn exprofeso, sparccisa como higo pensszr gue Uno-

?
¥y otro no hacian sino ejercitar uas representacidn oborgsin nor-

log trebajadores o el patrdn, que se encontrubs usxprasw o tleib.

mente concebida por la ley.

“S objeciones que se han hecho = easta besis son cue 1z re-
presentacidn en sl ceso del momdeto es pars un asumbo Satermings
do, en tanlo que el contrato colectivo se reguls el rigimen As -
brabajo en un oficio como, leo expresz Litala.

Gareia Oviedo,.dice gue "en ol mandabo el mendatario obra o
nombre del mendante, y en 2l convenio colectivo, el sindicato -
obrs en nombre nronis®,.

En el mandato, le relacidn juridica que crea en el mundabo-
rio, ve & avrovechsr al mendmnte, sin gque 2n aguel radicue en nin

L

gln momento, nada ous le afectoras o aproveche. &1 mandabario
presta su actitud de quarer, por medio de wns msnifestacidn de
voluntad para formar un =cto en beneficic del mandante. ILlevado
este pfincipio a la zetbividad cque &l sinddicato dessrrolla cuundo

1z vréctica ¥y -

Tl

celebra contratos colectivos seria absurde, dazdwm
la menersz como dicha zetividad se ha venido dessrrollando.

Golocdndonos en dicha teorfa: un Sindicato llemszdo monded
rio va = celebrar o mds bion, = formsr una relmcidn juridica cue
nzda tiene gué ver con 61 y que sSlo se dirige a las wersonas de

los trabajsdores que integrsn el Sindiczbo.

Por otra perte, los resultados de un mzndzsto solo tienen cue

ver con &1 o con los que oborgan oste contrato, ero pars 0Tros-



cue 1w nierdn g Sans 2 vhifl mto 0 que na ssistsa oo Garle vida, ~
!

51108,

%50 no hubisz~ 240 su consonti-

B
2
H

Contz to Colsctivo, no nodr
uicio o on su heneficio, los resulicdos cue se -

sorgndloran icl mendato cus hubiers dzxdo la mayoria al Sindica

to ovars cue formulara un negocio s su nombre.

Conn 1o que se ha dicho anteriormente se ve que esta tesis no
s8ilo es en gran sumo débil, sino notorismente zbsurda, pers 2X--—
licar la nituralega de la nueve Torma juridics del Counbrato Go-

Y & mayor sbundsmicnto nuestra Ley Federal del Trabajo estz
blece qu& los beneficios del Contrato Golectivo de Trabajo se eg
tzblecsn no solo paras los miembros del Sindiceto contratsnte si-
no pars todos aguellos trebzjedorss cue presten sus servicios on

1z negociecidn de que se trate. o -

Otre objecidn que se le duede hacer =z dicha teoria es que -
uar vezgelebrado el contrato objeto el Mandato desazparece el man
dstario ¥ la relas 01on juridica unicszmente subsiste entre el man-
dente y lz persona con guien contratd por msdio del representan~
te, ¥ es el cuss gue, en el Conbrato Colectivo el 3indicato menda
tarie sigue teniendo una ingerencis directs en lzs relaciones ju
ridices creadas, por ejem. el impedir cue sus miembros Ffalten al

cump»limiente del contrsto.

Otrs ocjecidn mds qus 1z podenos hzcer a ls tooris del man-

Gto op qus, @l pretendsr equipsr ege Contrsto =l de trabajo, —
Forgs la nxturalesa mismo del mendeto, wretendisndo concluir co-

wjamr oor cuenta a-

mo zemcjsnza que si un obrero so obliga &
1]

jens, se ligs con lz otra »rxrie

|
i




- . . 7 s _|_71 . y
Esa equinarscidn pierds todo =noyo si se
2

S
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lezg de los encargos sn uno y otro contrsto y si se observs cue-
r s
gu indole en términos genersl

8, difiere, suec ~n el contruto 7
tos moterinles ¥y en el mondato ¢l mondzterio se oblige = realizor
actos juridicos por cusntz ¥ 2 nombre del mendznte; aiemds porque
en ol contrsto de trabajo no existe el principio de la wecoresents
cibdn carzcteristics del Mandato; y coraue ol contrzio e mrndxto
puede ser zratuito cuando =zsi se estioule y 2l de
los es; ¥y Tinalmsnte obtrs distincidn de Tondo se consuma zbsolu-
tamonte al examinar la forma; de extincidn o terminccidn de wvno-

v otro'contrmﬁo:

Bl mandeto btermina por revoczcidn a volunted y sin responsg
bilidad del mendante, el Contrato de Trebzjo no puede libremente

ser rescindido y menos sin responsabilidad para el patrén.

D). TEORIA DB LA 2ESTION DE NEGOCIOS.

Oftra de las teorizs que =e¢ han elaborado vor slgunos aubto--—
res es la relativa e asimilar el Contrato Colectivo de Trabajo -
con el Contrato Civil de la Gestidn de Negocios, en csts teoria
se establece o se supone gue los Sindicabos ebreros schtuan al ceg
lebrarse el Contratoe Colective come gestores de negocios respecC=
%o de log tresbajadores, y en su czso lo mismo acontece con los -

"8indlcatos Petronales respecto de los pabromes, mfzs.gi es clierto
gue esta sxpliczcidn salvabs la objecidn relstiva s las funcio—-
nes sindicsles, debe origen a otrzs, ¥y asi nos encontrsmos cone-
gue 1&'g&sﬁi6u de negocios produce un heneficio respecho de quien
se hace, y si efectivemente ds la Celebrecidn del Contrato CGolsc
tivo resmlta beneficio pars la mess de los trsbajsdores, fste os
Golectivo ¥ no especisimente individuwal y a veces uno ¥y otro son
opuostos, y respecto de los psbrones, si le dijéramos = un petrdén
gue el contrato Colectivo que firmo su Sindicsbo o su rewwressd——
tante son un beneficio para el; nos resnonderis gue vor el conbra
rio dicho Contrato le resulba perjudiciel pors eus intrreses, -
pueg como lo vemos en 1ls prictica los natrones casi nunca Tirman
Contrabos Colectivos de Trebajo por su propia voluntad, pues ¢osi



= filrme Gl Contr.to Golzetivo do Trabajo es 1w conse —

cuencias e un plicgo de peticiones presentszdo por el Sindicabo ¥y
por meiio del cunl sc exige al patrdn cue Firme dicho contrato ¥y
algunzs ocasiones en cuve hay nscesidsd de cue se le declare la =

3.

huclga pare gue desvués de diche presidn zcente discutlr el taons
c 0

vaces mancioncdo

Por otrn

o e, lz gestidn cussi-contractusl sudone silen——
cio Dpor parte el beneficiado ¥y ello no se compagina con las gi-
tusciones que se presenbtan 2l celebrarse el Contreto Colectivo —
wor las r.ogones gue sntes homos dojado apuntsdas.

Alercdn y Horcss comenbariste de la legislzcidn leboral Ze—
pzfiols le hsce otra objecidn =z lz teoriz snberior, diciendo que-
oen Bsoeiiz el Contrzto Colectivo de Trevajo puede celebrarse por—
un gruno ds obreros sin personslidad definids como lo es el Co-
mité de Huelga esto claro estd se re;merew la legislacidn Espallo
1z que permite la celebracidn del contrs ﬁo en los términos expre
sudos, pero en cambid en nuestrs legislacidn-sbélo so- vermite s~ -

celebrscidn del contrato colectivo entre Sindicsbos obreros orga
nizados legalme nte. ’

¢) e~ TEORIA DE LA ESTIPULACION A FAVOR DE 3o.

Rl principal sostenedor de esta teoria es Bartolomé Rayhe~-
ud quien expresz su tesis en su obra Le Contrat Collectlf de Tra
vail s& sostiene en dicha teoris, que el Simdiesto contrats en -
beneficio de sus miembros, y sostisne gue en el Convenio Colecti
vo hzy tres sujetos de derccho: un esbipulunte que le es el Sins
giczbto gue obra por propia inicistiva sin msmdato previo, un pro
minente cue lo es el Patrono o Sinlicnbtos Paitronal ¥y el tercero-
cuc es el bsneficisrio o sea los miembros del 3 Sindicato obrero -

@

7 cue se les concidersn como heoneficirrios evenbusles del Convenio.

egin el Lic. Woexiniliomo




orrn exnlicor 1 a-turalesco

reJo ¥ ocun an froacin g lo

n o favor de otro.

Gste teordis ticns su fusente, en lo intorpretazcidn qua‘la Ju
ia freacesa, hizo de vn srbticulo del Cédige Francds. -
Dice gques este Contrate es vdlide cusnde es ls condicidn de una -
simple vromesa y 44 al estipulante una zccidn para 1z eaecucionn
de lz estipulacién cuasnde el estipulante tiens “interds en dlcha-
a2jecucidng huce nacer tembidn umy derecho directo;, en favor del-
beneficiario, pera vedir que se sjecube ls sstinulscidn.

Dentro de los sniberiorss tdmincs se coloca el Contrsto Gomm

1cctivo._”E1 Sindicato que celebra un Contrato con un Palrdn, -
vendrd & ser un estipulante gue astipula con el promitente, {Pa~

trcn), ung presbacidn en faver de un.tercero beneficiaric, que en:
este caso vendria a ser dentro del cuazdro snteriecr, la mese Gé =

logs obreros.

‘ "?éra refubar esta bégfié valen en tvoda su amplitud lms obe
jecioenes gue hicimos{anﬁcridrmente 2 la2s %eorias_del Mendato § -
de 1la Gestién de nevocios, prrque selts a lz vista que en el o:g
sente GQQU9 tembien el llamade estipulunts tisne forzosamenie =
gue desg apasrecer al termincr el negocio que celebra nare los bqu
ficisries ¥y siende ‘el Sindicete el represcntente de los trabaja~
dores, son ésbos quienes firman en rezlidasd el Contrato Colecti-
vo de trabajo, ya que la Directiva del Sindicoto sdlo es tempo——
rzl, ¥ mwacue no lo fuers los mismbros de la Dirsctiva bambién ~
son trebajedores de la negoclacidn y en todo cago las estipulacig
nas tuabidn son en su propio beneficio como resultudo de su gos-

'tiOno

31 Lice J. Jests Cestorena sn su obra "Tratzio de Derecho ~
Cbrara”, presenta otr: objscidn o la tcoris .mterior y dice cue
"l sretenderge explicar los compromisos fomzdos por el Jindice~

0, se descuidd el otro aspecto de la cuestidn, aquel que expli-




ca ol mandsto, les obligecionss contraidas vor los trebajadores

representedos por el Sindicsto; ¥ si.bien quedsron juridicomente

cxplicadss los deberss del Sindicuto, no pudisron guedur explica

o3 lop Gebores de log trubsjedores en Lfavor de culenes sc esbi-
s

sulg, pues la carschberistica de lo estivulecidn es.cue la perso-

¥

na puede cresr un beneficio on favor de un tsrcero, sin poder hg
cer paeaer sobre ess misma persong compromisos @ obligsciones de
ninguna especis, = menos que medio aceptacidn de parte de terce-
ro; pero, entonces, la estipulacidn en faver de tercero no ge -
perfecciona por sl misma; gino por virtud de un sdto juridice ai
verso, que es la acepbtacidn del tercero¥,

"Ahora blen, el Contrato Célective de Trabajo, produce efeg
tos contrz. los trabsjsdores, cuyeo cumplimicnbte es irremedisble -
para ellos; ne sélo, s;no que habrén de satisfacerse spessr de -
su decisidn en conurarlc, (de-decisidn particular) y eshos CoMew
promises no los explics la estipulseidn s favor de terceros: se-
haciai ademés, o ests explicmeidn, una objecidn ¢ onslstenme en -
que lz esbtipnlacidn no puede pactmrse sino en Tavor de personas
dete rmlnadas, lo cuel era cierto denltro de los cuwdres de la cs=

tipulecidn en favor.de otro, vigentes cumndo-aparccibhel Contra~

to..Colectivo de Trebaje pero en le sctuzlidad, en gue si puede -
eshipularse en favor de personag indeberminsdas, csrece de efics
cis la erisicar. ' oo

Gtra dbjeéién gue ge-le puede hacer & la tesrla de gue veni_;.:‘

mes hablande es que ‘en la esiinula01én o Tavor de ercero, éote

puede renunciar el b@nefleicg v en el Gontrate Celective los bes
neficles que se agtipulan en favor de ages berceres som irrenumy-
clsbles. In nuestra elgislacidn del itrabaje existen preceptes =

expresos que declaran nulas las renunoiss de derechoB o prerrogs

4tives. que faverezcan & los trabajadores {articule 123 Frac. =

XXVII, ingise I de la Constibtucidn® y 22 fraceidn IV de la ley -
Federal del Trabajo. :

d) e~ TEORIA DEL CONTRATO INORINADO.

Bn virtud de las objeciones tan numerosas v tan poderosas -

con que se encenbrsron las tendencias pars ssimilar el Contrato-




Colective 2 un Contrato Civil de les ya conocidos, se ha prebten= i
dido exvlicsrlo como wn Contrato Tnominsdo cque parbticipard de -
lss caracteristicas del Gontrato del Mandato y del de la estipu=
lacidn @ favor de tercero. ¥ras ssi como se exvlicsban las obli-
gaciones de los trebajardores a través del NMandsbe y las de los -
Sindicatos, vor ls estbipulacidn a favor de tercero; vero sin que
se celebraran dos aclos juridices, ya que es~posible que una per
sona para realizar une operascidn juridice celebre dos actos de -
ess Indole, més esto no ocurre en sl Contrato Colective de Trazba
jo. Segin esta teoris, una cliusula cuslquiera de é1 seris pox— !
una parte el resulitado de un Mandato g per . la oltra una estipule=
cién a faver de tercero, lo cue no ¢ posible aceptar; pues come
se trate de un sole acto juridice o e3 un mandsbc o.es una. esti-=
nulscidn a favor de tercerse. Inclusive se llegé =2 pensar en crear
un nueve contrato para explicar el Contrato Celsctive, alge espe :
cial, pero de cualquier maners wna figura contractual de Derecho
Civil no puede llenar los requisitos del Contratoe Colective.

e)e= TEORTA DE LA PERSONALIDAD MORAL FICTICIA.

Esta teeria es formuladam por M. Neet en un arbiculo De la =
Nature juridique des Conventions par une collectivité dans 1%in-
teretde ses membres, publicada en 1908 per la Revue de Legisle~-
tion et Jurisprudence® y segin dicha tesis sl Sindiecato es una -~
colectividad que negocia en favor de sus miembros ¥ tiene una -
exigtencin puramente ficticim, pues se identifica con cada UG =
de sus compomentes gue son, en realidad, los contratantes de la-

convencién colectiva. . b

Eete explicacidn técnica, dice Gallsrt Polck, tiende exclu~
sivemente a salvar uns de lag objeciones que se han hﬂcho a.len ‘
teorizs del Mesndato v de la estipulzeidn =z favor e tercerey, o j
sea 1l de considerap juri{dicsmente como tercere al asociado en = ;
relacidn al Sindicabto; pero no explica satisfactorismente la re- i
lscidn juridice, pues la presuncién en gue se besa, o sea la de-
gue el asocliade acepta lo contratedo por el sindicato, personsli
dad merel ficticis necesaria para la negociaeiéh; puede ser des-

trdida por menifestaciones o por pucltos del ssoclado que dejen -



bien clare que no acepba ¢ no cuers practicamente la convencidn.

£)e= TEORIA DE LA INSTITUCION. :

Bl sutor de ests teoriz es Deogue, quien dice a oste respec
Yoz "El Contrato Colectivo no es un contrato verdzdero; la forma
contractusl no es sino una verdasders envolburas gue disimula una
situscidn muy diferente, se ve aparscer en ¢l carfcter regl:menta
rio, ln ley, es decir, la redsccién de las clévsulas por una par
te, ¥ ol ﬁecho de que la otra no tiene mds adherirse a dicha ley

a menos gue renuvncie al conbrito®.

En esta concepcién no puede desconecerse que se explicen -

§

los sfectos del Contrato Colectivo, que, unz vez terminado, se .
vresente come la regquefla carta de la profesidn, que. se impone

1

sin discusién posible, a los mismbros del Sindicato, dentro de
la Demarcacidn loc=zl gue fije el Contrato.

i

Pero de ninguﬁa msnera la idea de bbnt}aﬁs quéda éﬁuiddé;m
entre el palrén ¥y el Sindicabto hey contruto, ¥y lo hay entre ol =
patrdén y cedz uno de los Sindicaligzados individuslmente.

Dice Visscher "el Sindicato no obra sinoc como drgmno de la
voluntad colectiva; no es, exacto decir, gue el acuerdo suscrite
por la aseciscidn se impogpge como wn Reglamento, comoe una ley,

2 1d3 miembros sctusles. BEetos son en dltimo andlisis, los ver-
daderos aubores del contrato®.

Bsta teoria 2l iguml que lss snberiores teoriss civilistas
v lag de itrsnsciclidén no resuelven el oroblema de explicar el Gon
trato Celective de Trabajo, simplemente tratan de eliminsr diches
problemas sin legrar conseguirlo. -

200~ TEORIAS BWLECTRICAS O DE TRANSICTION.

7)o~ TIORIA DEL PACTO SOCIAL.
Bl frascaso de las teorims civilistas, basadss en la sutono-



wis de la voluntsd, vare explicar el mecanismo juridico de la =
Convencidn colectiva, orientd = los tratedistas de eotans materias
hucie otras soluciones doclrinales que no exigiersn la participz
cidn de la voluntsd individual. Dice Gallart Folch que: regle

ensayo también fracesé por no ser bastente redical la treonspogi-
cidén de plamo, merca indudablemente, un progresc sn la compren=-=

sidn de lm entrafia juridica de esta institucidn®.

Entre tales toorias figura, en primefr lugar, la del Pacto =
Socisl, sogin la cual al entrar en un sindicato los socios se
comprometen 8 acepitar, por anticipado, las decisiocnes de 1s WnEyo
ria en todo 1o que se relscione con la regulascidn de las condim-—
ciones de trabajo. Partiendo de este postulado queda justificsee
de la obligatoriedad pere los sindicabos de colebrar las convens=
ciones colectivas.negocisdas por lm amociacidn profesional = gue
pertenecen. Pere, czbe preguntsr dice Gallsrt.Folchz "Tiene el
gcto de ingresar.en una agociacidn profesional, el velor de una
renuncis 2 la aubtonomia de 1z veluntad? Y en ceso gue la tuvie-
ra:; puede el Estado permitir que renuncias de ssta trascendencia

1
se muevan en el cuadro del Derecho Yontrsebual privado en que es

1z loy supremz de la volunted de 1bs contratantes?w,

La contestzacidn a estas preguntas muestre lo debilidsd de -
tal formulscidn doctrinal,

Como dice Gallart Polch, es diffeil admidir que el ingreso-
2 wna agrupacidén signifique lz renuncisz a la autonomia de lz Vo=
luntad y elle en todo ceso explicaria obligatoriedad de lazs cléu
sulas del contrato para los mismbros de ellaj pero no para aque-
llos obreros que no pertenezcon a la sgrupscién ¥ que prestan -
sus servicios en la empresa ¥ = quicnes btwmbién se aplican las -

mismas clatisulas del Contrzto Solactivo de Trebhojo.

-

e unr vVagz nor

roluntad




colective que el principlo mayoritario permitz conocer. Acevntan
do esto, puede decirse que el contrato celsbrado por el sindical
te afecta tambidn & la mineria que votd contrarlsm@nte, nreciso~
mente a titulo de miembros de diche sindicato ¥ de vobtanbtes del-

vrecitado contralbo.

Se ve desde luego en csta teoria la reaccidn en contra de -

las teorias bssades en la autonomisz de la voluntad, que es vreci

semente el fondmeno inverso de éstos, la complets o absolubs su-
migidn de las volunitsdes individus les, y2 que en ls generalidad

de los casos no puede aceptarse gque se haga renuncia completa ¥
sbasolubta de la voluntad por el simple hecho de pirbenecer & un ¢

sindicato y atn cu“nio en los estatubos Qel nigmo se¢ establezcon
esta renuncia de voluntnd. ' - . ' o

Es evidente gue el Estado, en cusnto a regulador de lan vica
piblica, no podris considerar & esta relacidn como un simnle fe-
némene de contratacidn civil. Esta teorias explicsba.a lo mds el
pacto celectivo de condicionss de trebajo, intersindical, persc -
dejaba sin. fundsmentacidn juridica otrss formes convencionales -
colectivas, como le celebracidn entre un. grupo de patrenes y una
representacidn circunstancial de obreros.

D) o= TEORIA DE LA SOLIDARIDAD NECESARIA.

Bata teoris se explica diciéndose gus su base es la solida-
ridad necesaria. Se afirma que en virtud de ells la voluntad in
Gividual de cada une de los.afectados por el contrate se somete-
2 la volunbtad de la mayorfis, en beneficio de todos.

Pretenden los partidarios de esta teoris asimilar el contra
to colective al caso del convenio que pone fin & una suspensidn
de psgos en que la mineria se ve obligada & aceptar lo negocindo
por la perte més numerosa. Bl error estd en considerar igual eg
te casc con el de lz forma juridica cue estudismos, y= cue su sg



. ’ 2
semejanza 80lo es reletiva, Por lo demds, esta teoria solamente
nos aclsraria por cus son obligatoriss lze cladsulss del conbrato

colectivo, tero no la nuturslezade ollas.

Ot%rs explicscin que ss da es oue precisamenbe por la nece—
sidad social, es sor lo qus se debs suberdinar el interds indivi
dusl al coloetivo; que explica la obligateriedad de la wonvencidn

colectiva.

No es por ls existencia de un pazeto social previo 1o que =
justifics en este obligateriedad, sino la sumisidn necesaria a una
solidaridad, sino de todos los que se encuentrsn en una situacidn
parecida, sumisidn que da lugsr a un derecho colectivo superior
2 losg derechos individuales.

Por medio de esta teoria se logra salvar los escollos que .
anteriormente no ersn exvlicsbles con las teorias que :mbterioLme
mente hemos citado, ya que dentre de ellas cahen perfectamsnte -
lag convenciones -extresindicales ¥y la obligamoriedad‘genérica»prg
fesional de toda clase de convensiones colectivas, supussto que~
el principi® de la solidaridad pusde gvlicarse tento a la conven
¢idn sindical como a la no sindicel, imvponiendo normss tento a -
les sindicslizafos como a los no sindiczlizados. Roumst recurre
a sefizler osu semejanza con una institucidn del derecho mercantil
el acuerdo que ponz fin a una suspensidn de negog. Bn.los dog -
gasos la minoria se ve obligada = someter a la mayoria, no por -
su libre adhesidn, ni por consentimiento srevio sino porcue igual
monte entre leos mcroedores existe uns situncidn de solidaridsd -

necagaria.

Bs sin duda que estn teoris es un gran paso dado para la -
explicacidn del Fendmeno que nos ocupnzm, ¥y te que eféctivamente =
tiene una gran mnalogis con el convanio ~ue pone fin o UNE BUSe-
pensidn de pagos, dste se mueve dentro de intereses »uramente -
privados o individuales, y =n crabio m 1in convencidn colectiva~
sl tutel Go =s un interds colectivo, e clase, le .rofesidn, rue

coincide con ol interds de todos los tr-bsjadorss del grupo, © -



del sindicsto, pere que estd en contraposicidn con los intere--
ses individuales de alguno de los componentes del mismo grupe.

¢)e= TEORIA DE LA REPRESSZNTACION LEGAL.

RBsta teoria fue ideada por algunes jurisconsultos italis -
‘nos, entre elles Barassi, psrite esta zubter del supuesto de que-
1a ley concede un titule de representacidn al sindicabto nara -
convenlr condiclones de trabajo en nombre de los asociados y adn

de todos lom qué perisnecen s la prefesidn ¥ on virtud de ezte
$itule 1z Convencidn Colsctive obligs = todos los afactados co-
me en derecho civil. obliga al representado aguello gue hace su

representante legal,

La criti€a que se hace a ests teoris es la siguiente: "IZa-
ta teorim séle podria tener validez en los paises on que exisia
un titulo de representamcidn legal ten categdrico, palses que -
son muy escasos, pero aUn en ellos, esta reprcsentscidn no serd
nunca uns-representacidn eivil sine una atribucidn representatbi
va ten caracterizada de Derecho Piblico, como le de un syunba--
miento representando un Municipie, o la de un Prrlamento ropre-
sentsndo a la Nzcidnh,

Bsta teoria, ez aplicable solsmente en Itslia, se encuentra
bassda en la oxégesis del Articule 50, de la Ley sobre discipli
na juridice de las relsciones colectives de trsbajo de fecha 3
de abril de 1926,

Guidi hazce la siguiente critica z ssta teorfa, dice que el
principio de lz representacidn, en relacidn al fendmene sindi-—-
cal, aunque se trate de reprssentacidn legal, e¢s totalmente in-
conciliable con la esencia volitice-econdmica del ordensmiento
corporative italisno, pues este sistema encarna en sl sindicatbo
reconocido la categoria »refesienal, céncebida comoe "Unidad or-
géniea” ¥y no como "pluralidsd de individuos", y por tanto la me
cénica de todss gus institucionez es encompatible de rqprasentg



cidn legal individuzl,

d) e TEORIA DEL USO O COSTUFBRE INDUSTRIAL.

Por medio de esto teorim se aufirms que existen.précfibas -
profesionales o costumbres en las enpresss, a lo que se llams -
costumbre industrial, que cristalizan dentro de los contrates -
colectivos ¥ que se imponen Como normas reglamentariﬁs de tiabg

jos

Pero si lz obligesloriedmd del contrate colectivo se funda
en ls costumbre industrial, no se pueden explicar aguellos con-
venios que vienen a derogar los usos y cesbumbres de ess indele

en vigor,

La jurisprudsncia tanto italimnz como francess aplicaba, en
defectos de acuerdos singulares y concretos y regulsciones lege
les, las estipulaciones de los convenios colectivos reconociéne

_Goles el valor. de uso.o costumbres industriales, es. dzclr,.-tl BEsg

ristencis de tales

tado se limitaba simplemente & sancionar

convonelones, congldsrindolas coms fisurss jurfidicss nucidas de
la. costbumbre o del vao industrizl: pero a sstsz teoria ze hi ob-
jetalo precisnmente por su nropis bsse =l dzcir que si el Tundg,
mento de gu obligatoriedad juridica de los convenilos colsctivos
23 la costumbre industrial cdéme nodris imponerse una convencidn
recidn pactada gue viene precissmente s derogar los usos indus-
triales hesta ese momento oxistontes en la industrial

™

seoria podris cxplicar lm oblisaboriedsd juri
lazctivas v existontes, husta cierto

in efretos Lo oy sxistentes. Consew




@) o= CRITICA DE LAS PEORTAS CIVILISTAS.

El Lic, Marip de la Cueve on su obras "El Derecho Maxicino
dsl trehajod hace une criticsa @ lus teorirs civilistas cue sir-
“ven pafa explicar la nuiursleza del Contrato de Trub.jo dice gue
. "El derecho del ¥rabajo es wn minimo de garantiss, no psra ¢ro
't@g@r cogss, sino personazg y sus preceptos tienen como finali-

= dadednmedieta T mo-Sante Hrdbteger 187 ézé}giﬂ humana Ge tr@bajo,' o

cuanto asegurar a cada hombre una posicidén socisl adecu-da, es-
46 es, ¢l derecho del trabaje constituye,;né -n@l»a DIPE TEQU~=

lar la compra-venta de enérgis de tribajo, sino un Sstalubo per
ipcnél’qu®»'ﬁét%rmina 1z posicién del hombrs en le escala socia
Sine fuera ssi: selefdarechy del.trabaie- no.ase.distingylzds de las .
pracLLcms ad@DL&dQS por el camnesino pars obbtener de susz busyes

-el mayey remdimiedfo posible”.

3¢.= EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO =N AICD ES UN
GON?RATO DE EJECUCION. ] . . ez

Bn la lueha por la dafinicidn de 1os carzcteres y nﬁturale

T e A8l Gentrats Bolective.de Trabaje en uusstro vais, existen -
tes opuestas; una de ellas, sostenida por el sefior —-

Lic. Vicente Lombarde Teledano ¥ que establece que el Contrato-
G@lectlvo de Trabajo es un Gontretorde EjecHéidn. i R P
es us%nnt ada por el wmefior Lick Emilio Portes Gil y por otros -
_tramadlstaag .en diche tegis se- sag%‘@n@fqu@ el Contrate Golecti

= tive de Trabaaa Mexicano, es fundsmentalmsnte Normativo.

.. P RO e

a).~ TESIS DE PORTES GIB. - .« ~ -

b3

i _#iasnde Secret@M1e Ge. Geb@rnacion ¥ postberiormente Presidan
te intserine de la Repiblica el Llc, Emilio Portes Gllg 1ué p-2

cueswBentudo un Proyecto.Ge-Cfdigo Pedernl del Trabajo = 1m CoﬂVan“
cién Obrero.Patronal en- Vov1embre d@ 1928»

Seie w0 L e ..
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Golcetivo

conocidas

En lis madificaciones qus seo odropusieron s este inecise —-
existis le siguiente: "Contrato Colective es el celebrado por -
un gruno ée‘tfabajadores, sindicados o no.sindiéados, vars Li--—
jar lss condiciones generales de trabajo®. - o e aliden

En ¢l Capitule sexto, articulo 57 Ge diche Preyecio se cg- :
tablecia: "Del Contrate-Ley". "CGonirato=Ley es wn convenio en -
virtud del cusl los representantes de un sindicato o de un gru-
po de trrbajadores no sindicados y un pabrén, o varios, fijen -

las condiciones de drabajo que deberdn tener los contrates indi
o estableci -
R - . Lo o IRSS S

viducoles y colectivos cue sc celebren, cn determin

misnto, ifdustria o regifn, en su caso, o entre potronez ¥ tras
bajsdores de una profesidn, crbte u oficio®.

B YA S I S AL SR S . - . C e e - I, -

Como se vé por lo estzblecido en los dos articules del ciw
tado proyeete, se suborizabs inclusive o gruvos de¢ trabajsdores - ;
cue no estuvieran sindicalizados para fijar condiciones de tra-
baje, par otra parte todas lzme caracteristicds -del contiato hexr o i’

mative de tipo europeo apzrecen on dichos conceplos..
Lo P N

e R R R < '

Sin embergo dicha tesis, ya en la redaceidn definitiva que
cuedd, sn la Ley Federal del Tr=bajo, czsi se perdif, o se modi :
ficd &l pasar dicha definicidén » la ley. La parie finel de la~ ¥
redaccidn original; v donde ge decfa:s "En el que se establecen=

las condiciones ¢ bases conforme 2 lag cuales deben celebrarse

logs Contratos de Tréb@jeg se vino a decir:z "con objeto de esta~ f

blecer lcs condiciones segin las cusles debe presbarse el traba .
jom., Daundo econ 2s%0 mayor solidez a la tesis del Tic. Lombarde

Toledano.



D)o~ TEITS DE LOMBAIDO TOLEDANC,

1 Tice. Lombardo toledano en su obra "Bl Combrato Sindical
e trabajo" dice ol veferirse a esite tTema lo siguisnte: "Bl sin
dicato o el grupo de trasbajadores, cumndoe celebra el contrzic -
colectivo, no hace sino proteger, en términos generales y sin -
especificar personas, ciertos Intereses de la clase obrera; ne-
pacta para sus miembres porgue el pabrén tiene el dereche de ce
lebrer los contrstos individusles deé brabajo con los obreros del
sinCicato o del grupo con quien hays celebradc el contreio co -
lective, 0 bien con trzbajaiores ajenos & ese grupo o & ese sin

Glcato,

Bl contrato colectivo de trabzjo europeo, no es propiamen
te dicho un verdadero contrito de trabajzdores; es decir, ni el
pabrén se obliga por el hecho de firmer el conirato colectivo -
de %rovajo = propercionar ocupacidn z los obreros, ni ésltos se

obligen en ese documento = prestar sus servicios al patrdn".

¥ Mds que un cenbrato verdafiere de trabajo, el contrate -
colectivo de trabajo europeo es un conbrato previo, wn conjunto
de bases a 1las que deben sujetarse los contratos individuales -
futuros De esta suerte el contrebo colctivo de trabajo susone =
forzosamente la celebracidn fubura de contratos individuales de
trabajo. Be deecir, si @l contrato colectivo de trabajo no le -
siguen los.eoentratos individusles, el contrato colectivo gueda~
sin efecto, no tiene ningln valort,

ng 1o dnico que se obliga el patrdn en este contrato es o
concerbsr los controtos individusles de scuerdo con las bases o
rezlrs gue encicrra cl conbroto coleetivo; verc al celebrsy los

o
contr:ibos iniividusles cuedz on libertad pars e2legir libreomente

a sus btrabsjadorest.

el rcus cotipuls pormendrizedas

u FL Contyuto vord

el solrorio, log =

mente lns condicionss ds

. - . - - Z
descrugos, lasg indemnizzciones, etc., Lo celebrorz ¢l patrdn con



. S @ -
cualguier trabajader, gin qéi el gindicate obrerc pueda ovoner-
se legalmente a ese hecho",. .., ...

"Lo caracteristico del contrate colectivo europeo es: la -
celebracidn forzose de contratos individuales de trabajo, 46 ~-
acuerdo con las bases generales que tiene por contenido Ynico -
el contrato colectivo, en el derecho mexicano no existe: vy 1o —
gélo esa finalided se desconoce enbre nogotros, sine que de la
mlsma maneraaqﬁehel‘c@ntfako colectivo suprime la existencia de
lés contrates individuales, el conirate colective de trabajo me
xiceano supone ne séle la no existencie de los conbratos indivi-
duales de trabajo, sino la imposibilidad de que existan®,

- "Bn nuestro pals el contrabo colectivo de trabaje es un ~-
verdadere contrats d& trabajo: en &1 se fijan el salario, la -«
Jjornada, las indemnizaciones, los descansos, etc., no suvone la
existencia de fuburos centratos individuales de.trabajo, al con
trario, nuestro conkrato colectivo supone gque no“pueien exigtir
los conbratos individuales. Lias nartes en el Contrato colective
de trabajo mexicano son, por lo tanto, el sindicabe obrersc y el
pabtrdén: log obreros en lo individual no. contratan: el: sindicato
8 el que suministra 1os servicios profesisnales de los trabaja
dores a la empresa, el que elige a los obreros y califica sus -
dereciios gl trebajo, de acuerdo con las condiciones,,aptitudg‘_
hebilidad, etc., edpecificados.en el contrato, nuestro contratoe
colective de brabajo signific,, oues, un derecho puramente de -
log Obreros sindicaligados al brabajo, mientras lag condiciones
econémicas de una regidn o del pafs permiten la preduccién nor-
mgl de yna empresa,

DIFERENCIA FUNDAMENTAL ENTRE DOS TESTS.

La diferencia fundamental endre la tesis del Lic. Lombarde
Boledo que nos habla del contrabo de Ejecucidn, y la del.Lic. -
Porves Gil gue se rafiere al Conbtrato folechive como un gontra~
to Hormativo, consiste en que implica nada mas gue la naturale-

za misma del conbtrato colectivo.



La primera tesis esteblece qud, el conmtrato colective de &
txabaga mgxigeno 09,88 un verdzderd contrato, por lo cuel, di--

"cho contrato lo tnico que éstchlece son normes mediaite las cug
les se establecerdn los contratos individuvales de Hra ajo, dice
que no constituye sino un Gran Marco deubro del cual han de pa-
say losg contirates individuales gue con postericridad celebren -
los patrones y ebrer@s vindulades vor la convencidn colecfiva.
Las obligaciones gue el contrato colectivo hace nacer, en consg

e Leaengiay%@ﬁﬁﬁ“é@@@aﬁzsﬁw@@@_ﬁ@ log eontratantes o sus represen—
tantes 1legan a celehrar entre si contratos. LnﬂiVldualeS de tra--
bajo.

Como se vé esta tesds se contradice asi misma ka que en —-

- nue»tro nalg de éste pues pr901maaente pasa.todo Lo cone-
it AR

ﬁrarlo segun o hemos ¥iE%o vor la tesis oon'izra.r).a9 ve que en —

el momento misme en-que.se firma un contrate colectivo en donde

e . COn anterioridaed hubieran habids contratos individuales de tre~
' bajo, &esaparecén'éichos‘contrates quedando en vigor solamente
gl contrato colectivo, sobre tdo porque preeisamente el conbra-
-te colecﬁ 7o _de tvabaaog establece las mejores condicionesg de -
trao JO ¥ 3 aja ‘de” tener una relacidn conuractual—m
&e‘caraoter personal, asumiende una obligacidn de caraoter colee

" givo., de acuerdo con las bases estipuladaf en el contrato coleg

Givo,.
o R N
La segunds tesis go stlene aue an el contral to colectiye:-
esciphian oliganivies dxigibles por v1rtu&’ael mismo coatratog
1o cual en nuestro 3als .es clerto

- Sa A

EN m'xibo el conbrate colectivo, es una figura diferenie a
.la Convencidn Colectiva de trabajsd que conoce.la dobtring euro--
nead pérque-aqmi; tval come. Lo sistiene el Llco Lombardo Toleba~
~€%““m@¢&1&s=aanﬂxa$@ in&ivzuualea son suvlanﬁadow nar el contratn
colective., Eata |@rma no es una reglamentacidn de condiciones -
“a la cual se. tienem” que sujetar 1ds contratos 1nn4"1dnaIGS° o8
mds bien un contrato con fu '19nes de egchBLon, va gue en él,
se pactan salarlcs, noragvde 5525533 vy demds objebos conereton

conocldos y blen c1aros, como gur egemn Lo de 10 amentodo Hene—-




47 de 1o Ley Pederal el Trakajo fice:; "En el

Lo Bl monto de loz salarios:
ITe- Las h
I1T.~ ILa intensided y calidad del tyabzjos

horas de trabzjos

IV.~ TLos Gescansos ¥ vacacionesi

Ve Las dends estbipulaciocnes gue convensan Las parbesh,

Claramente se desprende del arficulo anterior, gue en el -
contrato colective de trabajo mo ss va a esteblecer una regla—
nentacidn para 108 contratos 1nu1V1duales, sino que en %a misma
Torme ya se eskta espe01flcando el contenide del mismo contrabe
individual, puesto que en el contrate colectivo se fijan todos
aguellos punbos que son materia del contrate individuals

El Maestro Trueba Urbina en el comentario que hace al ar=w
tfcule 42 de la Ley Federal del Trabajo dice: "Se tacha de_er:g
nea la terminologia del Contrato Colectivo de Trabajo, gorque =
la denoﬂinacién adecunda eg: Convencicnes Cwleeclvas de 42 n&&mm

“cighes de trabajo, segin Gallart Folch., GConforme a nuestra le«

lislacidn, el objeto del Contrato Colectivo de Trabajo es, pre-

olsagente, establecer las condiciines con sujecidn a las cuales
debe prestarse el trabaio',

"El Contrato Colechive mexicano defiere dél tipo europeo —
en que éste es esencialmente nommativo, establece normas ¢ ba—-
ses generales que rigen a los futuros contratos individuales; -
en tanto gue el nuvestro es de ejecucidn, por cvuante gue regla--
menta ftnicamente los derechos y obligaciones de las partes con-
tratentes; es decir, regula kas condiciones de trabaje entre o-
hreros ¥ pabrones. En consecuencia, sus efectos son distinbos,
de la llameda "Unidn Convencional Normativa.

"Bn el contrato colectivo ni srive el principio de la auto-
noafa de la voluntad, sizs @l de la he carscteristica

o

- s
de lo norma juridica,



- a

3n resumen podenos decir, de acuerdo con Lla exaosicidn an~

tTar exnuesto oue lo Institucidn  del Joatrato Colective
Ge wrgbajo iexicono tilene todss las caracteristicas del contrs-
ts de ejecucidn, »Hor ovra parte, dicho contralo ya ha. alcanzado

.

gran frerza dentro de la legislacidn laboral mexicana, asi como

A

en la Jurisprudencis de nuestro mis alto Tribunal de Justicia.
Y mds todavia, considero gque nuestro conbrato colectivo de
trabaje tiene caracteristicas propias,.que lo diferencian de -~

cualguiera otra legislacidn extranjera, vor lo gue podemos cong
derarle como "UN CONTRATO DE TIPO SUI-GENERISY.

CAPITULO VI

1o.~ PARTES QUE INTZRVIENEN EN ®L CONTRATO CGOLECTIVO DE -
TRABAJOC.

a).- Requisitos de la parte obrera

Ta parte obrera debe ser un Sindicabe ya sea éste de Emprg .

sa o de Industria, debe pepresentar-el mayor interds profesio—-
nal o sea la mayoria de trabajadores si es Sindicabo de Emjresa
o si es de Industris cuandio menoss Qos de los trabajadores que =
presten sus servicics en la Fébrica o Empresa deben pertenecer
al Sindicoibo de Industria gque demande la firma del Contrato Co-

lectivo de Trabajo.

Carlos Garcia Oviedo, en su ¢bra BEL Ierecho 3Jocial', —-
clasifica los Sindiestos atendiendo a 1la modalidad que adopband

La primers forme de sindiczcidn es la constituida por la -
libérrima voluntad de los asociados; la segunda esla que provie
me de la voluntad del Estado,

En la primera, la voluntzd de los particulares es su fuen-
te vital; en la 2a. , la voluntad del Bstado predomina y conce-

de. al Sindicabo oficial la imnortancia de un Srgans de Derecho



piblico. Luego sefials una 3a., forma de sindicacidn que es 1lg

aixta ¥ gue es acuella gue estd intesrada por natrones y obré—u
ras, Fero Garvefa Oviedo dice que 1o nasa de ser esta forma una
amable Thopia, en virdud de los intereseg diametralmente opues-

tos cue eXisten entre uca ¥y ot & norte.

vero sin embargo, en los extintos regimenes Fascista y Ha-
zi, este ti:o de Sindicho existid conbrolado por el Gobierno de
£

lss Esbados Iteliano y Alemdn y Tambidn esta forma de asociaci-
dn nos recuerds a las antogunas Cerporasciones de o edad media .

De agcuerdo con la definicidn que del Contrato Coldctivo -
nos da la Ley Jederal del Trabajo. En su arbiculo 42 . Es nge
cesarioy que la relacidn jurfdica gue se forma, se esbablezca -~
entre un Sindicato o variss, ¥y uno o varios . pabtrones, o uno o -
vericg Sindichtos Patronales.

Por lo mismo es indispensable la existencis del Sindicatbo
obrero, por una parte, con las caracterisiticas prescritas por Ja
Ley ¥y vpor la otra o varios patrones o Sindicatos patronales.

Antes de federalizarse la lésgislacién del trabajo en Méxi-
co, se observa eh lags Leyes de los Estados sobre materia obre-
ierta confusidn respecto ée Contrabto Celective, es asi como
ayor parte de los lefisladores considerabsn come Contrate -

ra ¢
g m
Golectiveo el celebrado entre un nalrén y un grupo de trabsjade-
res, que ppdfa haberge unide vor circunstanciass ocaclionales; pe
ro sin censtitulr wna organizacidn de caracter sindical perma—-
nente; vero sin duda alguna que la existencis del Sindicalto es
necesaria , ya que la contratacidén Colectiva, requiere forzesa-
mente de la permanencia del Sindicabo para que pesponda de las
obligaciones que se pacten en el Contralbo.

La Ley del Trabazjo en su expogicidn de motivoes dice que eg
ta Legislacisin debe ser amplismente protecclonista de la clase

trehajadera.

Tos obreros orscmizados a travéds de los 3indic=tos cele-—
il

bran Contretos Coladtivos moir nedio de sus representontos, aquie



nes acrelitan su personalidad —or medio de sus eaﬁ butos
el acta de la gsamblys que log hayer clegido como represe
del ya mencionado Sindicate (Articulo 44 Ley Pederal del T
jole

La ley en su articule 45, fija coms requisito para la cele-
bracién el -Gontrato -Gelectivo, que dste sec haga por escrito y -
por triplicado, bajo vena de nulidad. Debiendo conservar un ejem

.. pler.cads une-de-lad.partes -y depositar el otro ante la junta de

concilacidn y arbitraje correspendiente, ¥y en ¢ase de ne haber -
. éata, ante la auteridad municipal del lugar donde So -celebro el
Gontrato y sole proiuce efectos legales desde la fecha y hora en
que. quede depositado por cualgulera de las partes en la Junta y
en la Presidencla Munlci@&A . Bo-Que- 110G Tefﬁfxmis»anterlormenbe,
‘Ldego c«jendto necesaria la forma cscrita vara la validez juridica

del Genb?aﬁo- esto exnlica la necesidad del dendsito o su publi-

cacidn de acuerdo con algwmas legislaciones, para mayor garvantia
de autentlcidad y fuerza juridica, no sdle entre las partes sino
. Frente 8 tercerss.

e x—.w;_,zv» [ B ,,‘\ >

Una caracherlstlca espec1a3 del Contraho Foleéﬁlvo -de ﬁ“aba_
jo em Méxice es quie en cuanto a los efectos de dlcao contrato v )
segin lo dispone el articuls 48 de la ley del Trabaje y que dice
#1ds” estipulaciones del Conbrato Colectivo se extienden = todas~
_1uS Personas que u%ﬁbaann en las empresas, ain cuando no sean

=
P

mi@eroa del Snndlcaic que lo haya celebrado™ y en esto tembidn:
se digtingus del- p&lnclplo de)l éereche CGivil de “que los Qonmraw
'tos sdlo ob11 an a las Uarﬁes que 1nuerv1nieron en su Gelebra —-

'c16n“

Gon motlivo de la celebracién del Contrato Golectivo de tram~
bwao pueden surgir pugnas de caracuer 1nﬁergrem1a19 siendo estas
puvnss cvlglnadas nor ‘108 siguﬁﬁ@%a& easo0s:

-

io;m Tia eﬁpresa no he celebradoe Gontrato CGolectivo de trabg
jo con ninguna Asociacidn Profesionals ¥l Conflicto se Qlanﬁea,
entre Sindicatos de Industria o entys dos Sindicatos de lz misma

empresa que se agtribuyen tener la represenﬁa01on de los _trabaja~
dores-para” exiglr la firmae del contrato CGolectivo. i




nal.

Beto es absolubo y responde a lo estipulado por el art. 43
de la Liey Federsl del Trabajo que obliga a todo patrdn a celebrar
Contratos Colectivos cuando les sea exigido por el Sindicato que
llene los requisitos a que me referi anteriormente.

El Art. 44 de la ley que nos ocupa dispone que el patrén de
be justificas su personalidad en la forma requerida por el dere-

cho comine
¢) e REPRESENTACION DE LOS MSNORES.

En el caso que gefiala el art. 20 de la ley del trabajo V=
gue dispone "los contratos relativos al trabajo de los mayores de
12 afios y menores de 16, deberdn celebrarse con el padre o reyre
sentante legal de-dichos menores a faltae de ellos;, el contrato -
gerd celebrado por los mismos menores, con aprobacidn del Sindi-
cabo a gue pertenecen o.en su defecto de la Junla de Cimeiliacidn
¥ Arbitraje del lugar ¥y, a falta de ésta, la auntoridad politica
regpectival.

Segursmente gque 1z mente del legislador al haber vedactado
el articulo mmterior quizo proteger al menor contra los abusos -
del patrén, pero me parsece que sale sobrando Lo relativo a que -
el sindicaoto dé su aprobacidn para que el menor de 16 afios ¥y ma~
yor de 12 pueda celebrar contrato de trabajo, en primer lugar —-
porque si el menor pertenece al Sindicato que celebré el Contra-
0 Colectivo de trabajJo ya se sabe due no necesita el consenti=—
miento de padre ni de ningin representante legal para que el me-
noxr pueda cmniravar ya gue la misma ley establece que el conira-
to que se celebré;favorece a todas las persomag aufique no sean -

miembros del Sindicaﬁo contratante ¥y en segundo lugar si en el -
caso en que un menor de 16 afios y mayo de 12 trabaje en una enm-



presa en la cuel no haya Sindicabto y ademds el menor no pertenez
ca 2 ningin Sindicalto, sale sobrando deecir, gue el Sindicate de-
be dar su consentimiento vara gque el menor pueda contratar.

20, CONTENIRO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOQ,

a)e= CONDICIONES DE TRABAJO.

Las mabterias que son objelo de las reglamentaciones del trm
bajo en el CGontralo Colectivo, son variadisimas, pues dstas se -
egtablecen dé azcuerdo con la calidad de la empress o indusiria -
de que se trate, solo trataré de algunas maberias sobre las gue-
ge promuncian los inlberesados, conviene referir en forma dreve,
las distintas cuestiones a que se aplican. La Ley Federal del -
Trabajo en su articulo 47 no las contieneni podrfa contenerlas -
todas; apenas si cita las vrincipales en makeria de trasbajo pero
a las cuales considera como las fundamentales.

Las cldusulas principales que gobiernan las condiciones -
de trabajo y que son las cue deben dar a las reglamentariones —-
_de trabajo su cardcler especifico son: salarios, horas de trabae-
Jjo, descansos, vacaciones, riesgos, indemmnigaciones, seguridadgh
higiene, jubilaciones, escalafdén, intensidad y calidad del %rabg
Jo, las demas estipulaciones que convengan lag partes.

Tenemos btambidn cldusulas como la de pago o de descuento de
cuotas sindicales autorizadas »or la propia Ley del Trabajo en =
su articulo 91 que dice:r “. . . fuera de las excepciones antes =
expresadas y de Los casos en que se trate de cuotas sindicales =
ordinarias o para la constitucidn de cooperativas y de cajas de
shorro, en que de una manera expresa manifiesten su.conformidad
los trabajsdores, el salario no debe ser petenido, ni descontan-~

do o reducido en forma ni en cantidad zlgurna. . "

Los Sindicatos &e trabajadores no tan solo determinan las -



condiciones de trabajo de todos sus agremiados, sino que intervie
nen protegiendo a cada obrero én lo particular, por medioc de las

diversas estipulaciones que se estazblecen en los contrabtos Coleg

tivos.

1) o= COMISIONES MIXTAS.

Cusndo al celebrarse un Conbrabo Colectivo de Trabajo se crean -
las Comigiones Mixtas o cuerpos semsjantes a Tin de que comozcan
e los conflictos de trabajo que puedan surgir en el desempeiie -«
del trabajo, ya sean individuales o colectivos, nace la obliga--
¢idn para el Sindicalbo, para sus miembros ¥y vara la empresa, de

semeter sus diferencias a tales organismos vy también de.acabtar -
sus resoluciones, sl asi lo previeme el propic contrato, y en ge
neral ambag partes quedan obligadas de acuerdo con lo que se ha-
va estipulado en el Cbonbtrabto Colectivo respecto a esta materia.

Cuando estos organismos tilenen Soldents fuficidones dé Bstite
dic las parbtes Unicamente estdn obligadas a darles a conocer los
asuntos de controversia, y sus dictdmenes poseen valor Ge simples
opiniones que pueden 0 no acabarlas segin lo crean conveniente.

Para algunos aubores se viola el contenido de la fraceidn
XX del articulo 123 constibtucional con el establecimiento de es-
teg comisiones mixbtas, ya que dichs fraccidn sefiala como Unicas
auboridades para resolver los conflictos del trabajo a las Juntas
de Coneiliacidn y Arbitraje.

Sin embargo, el establecimiento de estas Comisiones NMixtes
es wna de las funciones gque mds se reconocen por la doectrina a
los contratos colectivos de trabajo, y éste es un fendmeno de -~
log gue se considersn como potestativos de naburalezs centractual.



Yo es ningunz novedad en nuestro derecho obrero el estable
cimiento de Comisiones Mixtas gue traten de prevenir y evitar -
los conflictos entre obreros y »natrones: La Ley Federal del Trag
bajo, dispone en su articulo 335, que en.los coniratos colecti-
vogs se podrd estipular, de comin acuerdo, la organizacidn de co
miciones mixtas para regular los conflictos; quedando & las Jun
tas de Conciliacidn y Arbitraje aplicar los acuerdos d& dichas
comisiones.

Por lo expuesto vemos que nuestra Legislacidn del Trebajo
awhoriza la formacidn de dichas comisiones. Tienen gran impor-
“tancia estas comisiones ya que por medio de ellas se trats de.re
solver los problemas obrero=patronales y evitar de ess manera,-
el desarrollo de conflictos entre el capibal y el trabajo.

) o= SANGIONES.

Siendo el contrato colectivo de trabajo wn contrato del que
nacan obligaoiopes v derechos reciprocos entre las partes, ¥y con
el objeto de .garantizar el cumplimiento de dichos derechog ¥ -
obligaciones oue no se cumplan por las partes interesadas en el
contrato
t0,

se¢ establezcan sanciones gque aseguren dicho cumplimien

o

Gomo hemos visto, el conbrato colectivo de trabajo, nacid
por encima de toda legislacidn, cuendo se presentaron deberming
das condiciones eccondmicas: fud el contrato colective una reali
dad innegable, ¥y la jurdsprudencia primero ¥y la legislacidn desg
pués, tuvieron que ocuparse de él, y lo hicieron precisemente ~
cuando lg inobservancia de dichos contratos, motivo diferencias
que se presentaron vor los interesados al poder miblico,

El Lic. Maximiliano Camiro dice: “ante este oroblema, ante
la necesidad de un medio para reducir una volumbtad rebelde al -
cumplimiento de obligociones cuya existemcia no podia negarse ;-

b

le jurisorudencis v la doctrine establecieron teorias diversas,



en su afdn de llegar a la mayor exactitud ¥y siempre procurando
alejarse 1o menos posible de las normas del derecho tradicional
despuds la legislacién, aprovechando todo el trobajo de la doce
srina ¥y de la Jjurisprudencia y llenando las necesidades creadsas
por los hechos innegables, ha ilega@o a establecer con precisidn
cudles son las sanciones del contreto colectivo de trabajor.

"las sanciones deben darse para todos 1los casos en que se
falte a las obligaciones gue nacen del contrato colectivo de -
‘bra‘bajq" °

En los casos de las convenciones colectivas de tipo europeo
un obrero firma un contrato individual de trabajo estioulando -
un galario menor que el establecido en la convencidn colectiva,
nacen las siguientes acciones que reclaman su .respectiva sancidn
1/0. accidn del sindicato obrero conbra el que viold el contrab
o la convencidn colectiva, 20. %La accidn de los cosindicatos, -
contra el sindicato que viold el contrato; 30. La aceldn de los
individuos del sindicato patronal contra el patdn gue viold el
contratoy 4o, Ta accidn del sindicato obrero contra el pabrdn =
responsable,

Vemos pues que hay dos clases de sanciones: La accidn indi

vidual ¥y la accidn colectiva.

EL ejercicio de las ac@iones que resulban al individuo, pox
el hecho de uwna violacidn individual al conbrato colective, no-
ha dado luger a discusiones; se trata de exigir una obligacidn-
contractual, ¥ se estd a las reglas generales de los conbratos.
gue consisten en: cumplimiento de las obligaciones; rescisidn -
del contrato v responsabilidad civil. Cuando durante la ejecu~
c¢idn de un conbrato, un patrdn trata de reducir los salarios fi
jados en el contrabo colectivo o cualquiera otra prestacidn es-
table en el contrato en favor de los obreros, el sindicato Tiee
ne derecho de exigir la. aplicacidn de 1las normas colectivas y a

falta de esa aplicacidn, el pago fe dafios ¥y perjuiclos, habien-
do nacido este derecho en fFavor de los trabajadores en el momen



to mismo de la celebracidn del conbrabo.

El ejercicio de las sanciones vor los siniicatos ha sido -
una discutidisima cuestidn, pues habidndose comenzado vor desco
nocer a los sindicatos, capacidad para litigar; se les reconoce
en la actualidad de.:este derecho cuando se trate de defender -
los intereses profesionsles, 2l mismo interés ha llevado al —-
trebajador o organizarse, ~ara ampararse de su debilided, recla
ma gue el sindicato tenga capacidad para deducir sanciones que
garvanticen el cumplimiento de los contratos colectivos.

Entre los medios de hecho, de accidn, osreconizados como -
sanciones para el cumplimiento de los contratos colectivos de -
trabajo figuran todos los medios de lucha empleados por patro--
nes y obreros tales son: Ta Huelga, el Paro y el Boycot.

Para gue estos medios de luchez sean considerzdos como san-
ciones admisibles, es necesario que en su ejercicio conserven -
au_cardcter de actos licitos, admitidos por Iz ley; ¥ que vayan
encaminados exclusivamente a conseguir el respeto a los contra~
tos colectivos de trabajo.

Bl sindiceto signatario de un contrato colectivo de traba-
Jjos que declara la huelga al vatrdén obligado en el contrato, na
ra complerlo & cuwmplir las cldusulas de dicho contrato, emplea
un medio licito en si mismo, y, en orincipio, no hace mds que -
ejercitar los derechos cue le conceden las leyes.

Huestra ley del trabajo establece en su articulo 674 lo si
guiente: "La falts de cumplimiento de las reglas relativas a re
muneracidn de los trabajadores, duracidn de la jornada y descan
sos contenidos en un cgonflicto colectivo de trabajo declarado -
de observacidn obligsbtoria en una rezidn determinadn, serd san-
cionads con una mulia de $5,000.00 teniendo en cuenta el benefli

i Smi 4 inf 3 51 btenza el natrént
cio econdmico oue vor la infraccidn obtenga el vatrdém©.



Como se vén en la anterior disposicidn, aunque la sancidn
se impone a.los patrones infractores del contrato colectivo ¥
obligatorio, de todas maneras, ya existe una base legal para el
establecimiento en el contrato colectivo de Sanciones.

d) .~ DURACION DEL GONTRATO COLECTIVO.

Bl @éntrato Colectivo de Trabajo debe tener un miximo de -
duracién, pues las condiciones de vida y salarios cambian: seria
injusto pretender que el trabajador estuviese siempre sujeto e~
determinado salario mientras que el valor de la produccidn aumen
tara dando mayores ganancias al capital y elevando el costo de-
la vida.

Bl articulo 115 de la Ley Pederal del Trabajo dice: "Las -
bases del contrato de Trabajo podrén ser reformadus a pebicidn,
de cualquiers de las partes, siempre gue ésias se sujeten al -~
procedimiento egtablecido en la presente ley™. ’

La misma Ley en su articulo 57, enumera las causas en vir-
tud de las cuales el Contrato Colectivo de Trabajo termina: ori
mero, por mutuo consentimiento de las partes; segundo, por las
czusas egtipuladas precisamente en el contrato; tercero, por -
quiebra o liquidacidn judicial de la negociacidn; cuarto, por -
la terminacidn de la obra para la que se hayan contratafo el —-
trabajo, cuando se trabte de emwresa w obra determinada; quinta,
vor el egobtemiento de la materia objeto de una industria extrac
tiva; sexta, por cierre toital de lz empresa; sepbima, por ince-
pacidad fisica o mental del pabrdn aue constituya imnosibilidad
para cumplir el contrato o nara la continuacidén de la empresa,
¥y octava, por éaso fortuito o fuerza mayor.

ssi vemos ogue de acuerdo con lo dispuesto vor el articulo
64 de la ley, la duracidn del contrabto colectivo de trabajo no
¢ 9
podrd ser mayor de dos afios. Més adelante dice: "Los plazos se

Haladog serdn prorrogables nor espacilos iguales de tiempo, si -
antes de tres meses de la expiracion ge cada uno de ellos, la -



la mayoria de trabajadores o patrones, mencionade en el articu
lo 58, no expresa su voluntad de dar vor terminada la vizencia
del Contrato®™.

Otra causa de terminacidn del Contrato es la establecide~
en el articulo 128 gue dice: "Cuando por la implantacidn de ma
quinaria o de nuevos procedimientos de trabajo, el Patrdn ten-
g2 necegidad de disminuir su personsl podrd dar vor terminado-
el contrato de trabajo, con los trabajadores sobrantes pagdndo
les como compensacldén la centidad. estipulada en los CGonbratos—
Colectivos, y a falta de convenio, la equivalente g 3 meses de
salarioY,

En este caso la misma ley reconoce cue en el contrato co-
lectivo se pueden establecer condiciones superiores a las fija
dasg por la ley.

Meximiliano Camiro, en su libro "zl Contrato Colectivo de
Trabajo™ sostiene, que el contrato colectivo ha tenido como =
fin, equiparar las condiciones de contratacidn del ohrero con~
elpatrdn, éxcluyendo la contraticidn individual y creando la -
contratacidn del gruvo colectivo gue %tiene fuerza y resisien—-
cia para no dejar que el paltrdn imvongs su voluntad, tTéniendo-
en sus manos la Tuerza econdmica.

Bl Lic. Xavier Icaze en un Foletito llamado "EL Nuevo De-
recho Obrero HMexicano" pdgina 11 dice: "EL problema planteado-
a esta Sala consiste en determinar si los trabajadores tienen-
derecho de exigir de sus patrones lg celebracidn de un Conbra-
to Colectivo de Trabajo en condiciones mds ventajosas a las fi

Jedas en la ley de la maberia, o si por el contrario este mejo
ramiento sélo puede alcanzarse mediante acuerdo de las naries.
Lia Legislacidn A&l Trabajo, contenida en el Art. 123 de ha Cons
titueldn y en la Ley respectiva, es de naturaleza distinta al-
derecho comlin, segin se ha sostenido por esta Sala en numerosas

ejecutorias, pues mientras el segundo resglamento situaciones -



“juridicas, considerando a los interesados en el mismo vlano de
de igualdad, el primero he venido a constituir, desde su ori-
Zen, un derecho de c¢lase, estableciendo tan sdlo el minimo de~
garentias cue se ha considerado indispensable para la subsisten
cia de los trabajadorem; tanto el Art, 123, cémo la Ley Federal
del Trabajo consignan, en consecusncia, las condiciones minimas
de nrestacidn del servicio, de tal manera que trabajadores y -
natrones no podrén, en ningdn caso, concertar ua Conbrato en =
condiciones menos favorables a los trabajadores. Da la nalbu-
raleza del derecho del trabajo es, evidente que no solo conirac
tualmente pueden fijarse condiciones més favorables para los -
trabajadores, sino que tamhkién existe la obligacidn nor varte—
de los »natrones de aceptar el mejoramiento reclamado por los -
obreros, hasta donde las condiciones de la industria lo permi~
tan, 1o que guiere decir cue los trabajadores si tienen dere—
cho a que.se mejoren en su orovecho las condiciones del servi-
cio y que, cuando la situacidn de una industrie o de wna empre
sa lo vermita, la demanda de los trabajadores debe Lenerse por
justificada ¥y que, si el patrdn se niega a obtorgar ese mejora-
miento, las auboridades.del trabajo, al serle sometido para su
resolucidn el conflicto, no solo vpueden, sino deben, snalizan-
do la situacidn de la empresa e industria, fijar las condicio-
nes de la prestacidn del servicio durante el contrato colecti-~
vo industrial previene gue la Huelga serdm licitas cuando ten~
gan 0oy objeto conseguir el eqguilibrio, armonizands los dere—-
chos del trebajo con los del capital, equilibrio cue no0 €8 O==
tro que la existencia de las mejores condiciones nogibles de =
trabajo, hasta donde el est:do econdmico de lag negociaciones-
los permita, y derechos de los trabajadores cue conisten, pre-
cigsamente en cue a todo esto econdmico bonancible debe corres—
ponder, igualmente, un mejoramiento en las condiciones del tra
bajo, "Toéa # 242/ 934/3a. Unidn Sindical de Peluqueros; falla

do el 20 de septiembre de 1035w,

Ta contratacidn colectiva tiene como fin inmediato hacer-
gue la desigualdad econdmica en que se ercuentra gl obrero al-
contratar individualmente, cue Lo obliga a acentar las condicio

nes més beneficiosas nara el Patrdn: sea neutralizalda al conitra



tar éste con una agrupacidn obrera, cue en cierta medida le -
impome determinados requisitos para lez prestacidn de servicios.

Asi mismo tambidn el Contrato Colective evita que el tra~-
bajo humeno sea bratado como una mercancia, ¥ que al generali-
zarse su aplicacién, los empresarios complitan dedlealmente wmor
tener cada empresario condiciones de trabajo distintas.

Otra ventaja de los contratos Colectivos es la reduceidn
de la jornada de trabajo, en algunos coniratos se ha consegui-

do egta reduccidn coms sucede en el Conbrato Colectivo ce~
lebrado por el Sindicato Mexicano de Electricistas con diver -
sas compafifas, por el Sindicato de Cinematografistes y por -

otros Sindicatos.



CAPIRPULO VIIX.

T00— LA CLAUSULA DZE CONTRATACION EXCLUSIVA.
a) o= AETICEDEVTES. LEGISDACION zZXTRANJERA.

La Ley Espafioia de 21 de noviembre de 1931, en su articn—
1o 59 mutoriza a los contratantes para que la establezcan en -
su Contratos Colectivos de Traebajo y disvone gue: "Si el patrdn
hubiere celebrado un Contrato con un grupo de trabajadores con
siderado en su totalidad, tendrd frente a cada uno de sus miem
bros los derechos y deberes oatronales, oero solo en el cago -

de que asi se hubiere pactudof.

En la segunda varte del articule dispons: "Si un. trebaja~
dor dejare el grupo, éste deberd sustituirlo por obro, DPTOPO——
niendo inmediatamente el designado a la acevtacidn del Patromo

3i no lo hiciere, podrd el Patrono wrononer el sustituto al Je

fe de Grupo©.

Bl.Industrial Conciliatidén =mnd arbitratidn Amendmente Act™.
de 1938, de Nueva Islandia, prescribe en cierta medida de adhe
sidn obligatoriz a los Sindicatos: cue en lo provenir todo Con
venio y toda sentencia deberid conbener wna cliusula gue prohi-
ba emplear en la industria cubierta por el Convenio o la Sen--
fencia a una versona adulta que no pertenezca a la organizacidn
profesional sometida al Convenio o a la senmtencia. DLa Ley impo
ne s los emplecdores como obligacidn formal, el dar una pyrefe-
rencia absolute en ¢l empleo a los asalariados Sindicados.

Reynaud en su obra dice: "Lz jurisorudencia es un esfuer-
aémitir shora la validez de

70 lzudable, tiende mds y més a



este cldusuls (la del empleo exclusivo de sindicados) y en se
guida cita diversas ejeculborias, comenzando HOY la del 18 de =
QCtubre de 1912, dictada por el Tribunal Civil del Sena (la 3a
la), poraue en esa ejecuboria se establecid le nueva jurisnru-

dencial.

Merecen mencionarse los siguientes considerando que rigen
ellos los fallos dictados en un mismo asunto, sucesivamente, -
por la Corte de Apelacién de Douai y por la Corte de Casacién:
"Considerendo cue la 1lib. ertad de trabajo y la facultad del o=
brero de sindicarse o no, son eventualmente respetables, ¥y cue
los @ribunales precisamente tienen mor objeto asegurar el mante:
nimiento de tales derechos®,

"Que no es menos cierto gque esas libertades, por nrecisas
que sean estén necesariamente limitadas por el principio de 1i
bertad de las convenciones, siempre cue éstas no sean contra~—
rias, ni al orden piblico ni las buenas cosbumbres; que gegurg
mente la cldusula de la obligacidn serfa ilicitva si Llos pabro-
nes se hubieran orohibido de una manera ilimitada lz facultuzd
de escoger su personzl, fuera de los obreros afiliados 21 Sin-
dicato com el cual conbrataron',

“Que la cldusula, en lugar de ser genergl y absoluta, es—
ilimitada en cuanto al tiempo y en cuanto al lugar.

Lia resolucidn de la Corte de Doual fué confirmada por la~
Corte de Cesacidn, en su fallo de 24 de octubre de 1916, uno -
de cuyos considerandos dices "3i, sezmm la clausula 12 de pre-
citada, los Empresarios obligam a no reculbar su personal sino
en una categoria particular de obreros y renuncian as{ a su dg
recho de escoger, con toda libertad s sus obreros; esta renun—
cia vpuramente tempprel ¥y que no tiene nor mévil el pensamiento
de dafiar s los obios obrnros, no serd contraria a las prescrin

ciones de laz Ley de 21 de marzo de L1884,"



Por consiguiente, la jurisprudencia extranjera considera
’ 'y I d . 2 .
ye valida la clzusula de contratacidn exclusiva, con tal de -
gue reuna las condiciones de que su vigencia estdé limitada en-
el tiempo ¥ en el espacio.

b) e LA CLAUSULA DE CONTRATACION EXCLUSIVA 2N LA TEGISLA-
CION MEXICANA DEL TRABAJO.

Se entiende por cliusulas de contratacidn exclusiva, la .-
cldusula contenida en los Contratantes Colectitos de Trabajo,-
mediante la cual el patrdn se comnromete ante el Sindicato a -
no aceptar mas que trabsjadores afiliados a €1, es decir, a cu
brir todas las vacantes cue en el fuburo se presenten en su ne
gociacidn, con miembros del Sindicsto contratante. BEsta cliu—
sula se encuentra sancionads nor el articule 49 de la Ley Fede
ral del Trabajo.

La cléusula de contratacién exclusiva, tiene como finali-
dad la de que el dnico medio de encontrar trabajo sea, ingresan
do previemente en un Sindicato; obligando asi a los trabajado-
res & sindicalizarse por conveniencia »ropia fortaleciendo de-
esa manera a2l sindicaligmo.

Tomando como base para el esbudio de esta cliusula, nues-
tro actual sistema juridico, vamos a comenzar por entender su-
gignificado, de acuerdo con las nociones cue nos 434 al respec.
t0, la Ley Federal del Trabajo, en su arvticulo 49 precitado y-
que reconoce dichs clausula como licita.

Dice el articulo 49.- "L cliusula por virtud de la cual-
el patrdn se obligue a no admitir como trabajalores sino a =
guienes estén sindicalizados, es licita en los contratos coleg
tivos de trabajo. Esta cldusula ¥y cualesqulera ofra cue estg
blezcan privilegios en favor de los sindicelizados, no podran
aplicarse en perjuicio ¥y que ya vregSbon sus servicios en la ==



emnresa en el moémento de celebrarze el contratof,

Desde luego es preciso zclarar gue esta cldusula y la de
exclusidn se confunden continusmente en la prictica y se les =~
designa bajo un solo nombre de ngldusula de Exclusidn”.

Por lo que se refiere a la jurisprudencia considera ya vé
1lida la cldusula de contratacidn exclusiva, con la tnica condi
cidén de que reuns las condiciones de que su vigencia esté limi
tada en el tiemno ¥ en el espacio.

Se entiende por cldusuls de contratacidn exclusiva, la -
cldusula contenida en log contratos colectivos de trabajo, me-.
diente lg cual el pabrdén se compromete ante.el Sindicabto, a no
aceptar mds cue trabajadores afiliados a é1, es decir, a cubrir
todas las vacanbes que en el fubturo se v»resenten en su negocia
cidn, con miembros del Sindicato contratante.

De tal manera gque nosotros decimos due la ecliusula de con.
tratacidn exclusiva, que asi podemos llamar a esta estipula
cidn, es aquella que se inserta en los contrabos colectivos, -
por medio de la cual el patrdn se obliga a admitir en su nego-
ciacidn solamente a trabajadores afiliasdos al Sindicato- con -
guien celebra el Contrato colechivo, ddndoles nreferencia de -

acuerdo con las dispgsiciones de la ley.

@) o= PUNTO DE VISTA DE LA BSCUSLA LIBERAL.

Desde el punto de vista politico, se dice gque la cléusula
de contratacidn, exclusiva, es contraria a la libertad de tra-
bajo consegrada en la Constitucidn como una garantia individual
cidn, pérgue con esta cliu

gue es contraria a la libre contrata
2 indivie

sula se obligza al patrdén a admitir en su negociacidn
duos con los cuzles quizd no tiene voluntad de tener a su ser-

vicio. ¥ de los cuales no conoce su trabajo, no su calidad del-

mismo.



También s¢ sostiene que priva el obrero de su libertad de
asociarse, con dicha c¢ldusula, quedondo ablissdo indirectamen-—
te a formar varte del Sindicato al que gquizd no acuiere pertenec
cer.

El punto de vista econdmico es que, en virtud de esta es-
tipulacidn el pabrén se ve imposibilitado para contrabtar libre
mente, quedando privado de seleccionar a sus colaboradores, de
tal suerte que sin poder calificer la calidad del trabajo y =
las apititudes del operario, la depresidn de la produceidn serd
inminente, vor la variacidn que sufra con el combio de perso--—
nal sujeto a la voluntad del Sindicato, consiguientemente el -
consumo decrecerd y el fracaso de la negociacidn es casi segu-
Y0,

Ahora bien, se dice, si no existiera limitacidén alguna =2
la libertsd de contratacidn, a la libertad de.comercio, y se -
dejera vuerta abierta a la lidbre concurrsncia, cada negociacidn
con interds de superarse, daria una produccidén cada vez mejor,
egtimuléndose con éato, la competencia que Ffavoreceria en todo
cas0 @l consumidor con el abaratamiento de lzs mercancias.

Se.dice tambidn que zsi habria rigueza, abundancia de cae
vitales, invertidos en industrias, con lo cual podria resol-—-
verse el problema de los sin trabajo, pues millares de gentes-—
que carecen de &1, no obstante sus capacidades y aptitudes, se
ven imposibilitados de ingresar a una negociacidn, cuardo pdr—
esta cldusula tienen cerradas las puertas de dichas empresas.

@) o= DOCRRINA COLRCTIVISTA.

Contrariamente sl criterio sostenido por las teorias indi
viduales, la teoria unive#salistas, parte Ge principios total-
mente ovuestos a la concencidn de cue el individuo es el fin -
dltimo de la sociedad v del Bstado. Para lz teoria universa--



lista, el individuo gueda relezcdo a segundo té mino, ¥y by sé-
1o un medio vara la realizecida de Los Fines de la colectivie-
dad, Al estado, no le »reocupa ya orimordialmente proteger losg
derechos naturales del individuo; al Estalo debe interesarle =
88lo la colectividad misma; como Lo decia Aristdéleles, la so--
ciedad es antveri.r al individuo, el individuo ya nace en socie
dad, por lo cual 1o que interesa es el grupo sosial. Entonces

el criterio sustentado »or esta teoria es natural que al abor-
dar el oroblema que me ocupa, sea contrario con la dotrina que

rechaza.

Filosdficamente, esta teoria del universalismo, tlene su
fundamento en la tésis fascista del Zstado Italiano, y hébilmen
te expresa por el Ex- Ninisterio Italiano Rocco en un discurso
pronunciado en la Italin Pascista del dristemente célebre Musso

lini.

Deosde el punto de vista politico, niega la concepciln co==
lectivista, que 1la cldusula de conbralbazcién exvlusiva sea con—=
traria a la libertad de trabajo. La libertad entendida conforme
a este criterio, sd1lo puede concebirse sodbre wn fundanento €Co=-
ndmico gue haga nosible la isualdad que en el régimen libersl =
resulta ilusoria snte el »rohlema de las clases socgiales, La -
clase wroletaria nunca podrd disfrutar de libertad y de igual--
dad, en tanto gue no logre su mejoramiento ecdnomico que la pon
ga en condiciones de =zozar efeciivamente de sus derechos que -
las leyes les reconocen. Pera tal efecto ¥y déndose nerfecta ~-
cuenta el obrero, gue su alslamiento, lejos de mejorarlio y de =
bveneficiarlo, as{ como de proteger gu libertad, lo perjudica, -
porgue sirve de nretexto al econdmicamente fuerte para seguir -
exnloténiolo. Se une para hacer resistencia y forma el sindica~
to donde vuede lograr su mejoramiento econdmico y como una con-
secuencia 18gica su liberacidn y su igualdad en fuerza con el -

natrin.

@) o Li CLAUSULA DT ¢T3
DT LA UNIDAD ODRERA.



La cldusula de contratacidn exclusive,as{ como la cliusu~
la de exclusidn, son dentro del movimiento obrero sindical, el
medio mds efectivo de hacer nosible la unidsd obrera, revolu——
cionaria, y la disciplina que debe priver necszarismente, para
hacer de a organizacidén obrera una gran fuerza social respeta
ble y para gqhie asi se ie pueda tener en cuenta nor la »arte -
conjraria. Mediante la cliusula de contratacidn exclusiva, se
logra, como tnico medio de encontrar btrabajo en una emnresa en
donde sus trabajedores estdn orgenizados, sea, ingresando pre=~
viamenbe -al sindicato, quedando asi el obrero en aptitud para
sindicalizarse si efectivamente y por conveniencia propia de=-
sea Ta cblécacidn.

Entonces no puede privarse al obrero de su libertad de -
trebajo, puesto que en ejercicio de esa mi.sma libertad,; puede
ingresar 6 no al sindicato, segin le acomode; y al ingresar al
sindicato, claro esta que dd su conformidad para someterse a -
lag condiciones v sanciones gue debtermine dicha agrurnacibn vy -
de acuerdo con el contrato colectivo en la misma emoresa.

Como se ve, el trabajador no pierde la libertad de trabajo, lo
que nasa es que, si antes no necesitaba ingresar en aningma -
agrunacidn para poder trabajar en cualguiera emnresa y va que
s88lo trataba directamente con el vabrén y &1 establecia lag ~-
condiciones de trabajo. En cambio en la actualidad el movimien
to social exige.que es preciso ingresar previemenbte al sindica
40 y de hacerlo} someterse a sus estatubos, con lo cual la li-
bertad de trabajo no se pierde, pues solo hay gue llenar cier-
tos requisitos avtorizados por la ley en bien de la colectivi-
dad obrera.

Tampoco puede ser contraria esta cldusula g la libertad «
de confratacidn, puesto que nrecisamente, esta libertad gue aé
1o podria servir al patrén, paera que, avrovechandose de tal 1i
bertad gue le provorcionaba su dinero mon perjuicio lel trabe~
jador, ha logrado mayor realidad en favor del obrero con gl -

sistema sindicalista,. Restringiendo con este medio la fherza



impostora del cepitalismo,

En cuento a la afirmscidn liberalista de que con estz =
cldusula v la de exclusidn se confieren rpivilegios a los orga
nismos obreros, contrariandoe al »rincipio de Zs igusldad de to
dos ante la ley, Yambiédn es inexacta dicha afirmacidén déntro -

de esta concepeidn,

Wingdn privilegio puede tener el sindicato, cusnio sus -
comzonentes por su propia libertad de msoolacidn 10 hzcen con
el fin de. garantizar as{ mejor sus derechos. Por otra parte, -
tampoco vs cierto que exista el monopolio el trabajo en no.er
de los sindicatos obreros, que solo consbituyen dichas asocige
ciones para la defensa de sus intereses comued. Las ideas re-
volucionarias y la legislacidén portavoz de ellas, solo han Gque
rido la organiszscidn del t2abajo, el estimvio de la nocidn de
una verdadera conciencia de clase, para hacer de ésta, una —-
Tuerza social digna de tomarse en cuenta.

Por ofra parte, si se observa imparcialmente la inguati--
ciza social gue ha predominado durante tznto tiemno ¥ que sdlo
hasta Wltimas fechas se va logrando algin mejoramiento de la =
clase siempre exnlotada, Ta ley se aplica nor igual, semin la
dotrina a todos Llos gue se encuentran en 'a misma situacidn ju
ridica general nrevisbta por la norma; en el caso del sindicato
1la ley también Fija normas de cardcter general, gue aprovecha
a todos los individuos cue se encuentran en las condiciones --

orevistas.

La libertz2d de asociarse o no asociarse, bampoco puede re
sulter lesionada. Ya que o3 enexacto que la estioulacidn en -
cuestidn obligue indirectamente al trebajaior a sinditalizarse
en contra de su voluntad, pues preccisamente en el ejercicio -
mismo de esa libertad, vuede ingfesar 3l sindiesto o a no in--—
gresar deliberadamente. Naturalmente gue el obrero por la mis-
ma simpatia que le inspira la clase a la gque perienece, se in-
clina a ingresar voluntariamenie al sindicafo, sin perjuicio -



de gue la ley.vengs en su wnroieccidn. Podria objetarse esta -
efirnacidn, sosteniearlo que el trabajador se ve coaccionado en
tre la fuerza sindical y la znecesidad de trubajo v que por am-
bas presionado, ingresa voluntarismente a la asociacidn, de -
donde resulta gue su voluntad estd vaciada,

En mi concepto, esta objecidn no tiene suficiente fuerszay
pero ademds hay un principio general que dice: "coactas volun-
ths est voluntas" (voluntad coaccisnada es voluntad)s el obre~

’ q . . . - _ Ja s %
ro s0lo puede trabajar exclugsivamente en uma actividad que ne-=
cesita sindicalizacidn; si la naturaleza le ha dotalo de liber
tad, puaede luchar por la vida en otra Fforma que le permita la
libertad que desea.

PAUL BUREAU SOBRE ZSTA CLAUSULA,

T) = APRECIACIO:

Paul Bereau dice que el patrdn siemvre tratard de escabi-
mar los salarios, tal como escabima la compra de materia prima
¥y se nregunta qué, los hombres gue han llegado a cosda de los
mds diffciles esfuerzos y sacrificiss a asegurarse un mejor‘sg
lario, asi como mejores condiciones en el trabajo, no tendrian
derecho de rechazar a un hombre gue no se solidarice con ellos
al ingresar al trabajo, en el cual rige el conitrato colectivo
con las condiciones ventajosas gue ellos consiguieron. Podria -
objetarse, "que la presencia en un taller de un sbrero sindich
do que trabaja en las mismas condiciones estipuladas por el =
sindicato, no puede verjudicar a la asrupacidn profesional. g
ta objecidén dice Paul Bureau, no narecerd seria més que a las
personas que jamds haya flagueado la puerta de un taller donde
todos los obreros estdn sindiczdos. Poergue es Lo cierto en —-
efecto, que la sola »resencia en un taller de un obrero no aso
ciado, cualquiera que sean las condiciones de su trabajo con--—
mueve en su cimiento toda la organizscidn sindical, vone en 1i
tigio todas las ventajas que ella puede asegurar a Sus miem-—-
bros ¥y arrojando a dstos al mercado libre los somete de nuevo
al rigor de la ley de 1os 8:1arioSee.... oy el catrono ha con-
tratado vor la tarifa normal z un obiero no sinlicedo, mafiana



contrateria a otro a mis bajo orecio, las ofertas e trabajo -~
no le faltarian, porgue pague a sus obreros un salario mds ele
vado del aue sabisfaceria con la libre concurrencia’.

Podrisn asi los sindicalizados permanecer impasibles fren
te a la destruccidn de su obra, vor qué aguel obrero no quiere
ingresar al sindicalto ¥y acepta su propia tarifa?... dice Burwean
"medita alguna traicidn y en el primer dfa de huelga se.le verd
adular al patrdn ¥y asegurar alszuna plaza ventajosa. Hay ademds
egoismo, pues no obsbante que en el semo del grupe obiiene una
tasa mds elevada, alegando independencia y libertad de trsbajo
ello no significa sino deslealtad & ignorancia de 1o que.pasa-
en la realidad™, Posiblemente, conocluye el autor ciﬁado; que-
la aptitud del obrero no sindicalizado, es el efectio de uma -
equivocacidn complicada mis tarde, con la terquedad de un obre
ro poco inteligente gue ignora el juego de las fuerszas econémi

cag,

Bl sindicalismo hoy se imvone como una necesidad, =amte el
problema fdcilmente comprendido gue plantea brillantemente Paul
Bureau; el sindicalismo deniro de un régimen democrético,'se -
fomenta indirectamente obligaborio, mediante la autorizacidn -
de redonocer como licita la cldusula de contratacidn sxclusi-
va concertada en los contratos colectivos de trabajo.

g) o= LA CLAUSULA Z5 LICITA SEGUN NUISTRA LEY DEL TRABAJO

La justificacidn de esbta cldusula de acuerdo con nuestra

legislacidn del %rabajo.

Ts indudsble que la autorizacidn de la cliusula de con-—
tratacidn exclusiva, establecida en la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 49 no es sino, la consolidscidn del sindicalis-
wo en Favor de la clase obrera, Tomentado nor el articulo 123
en su fraccidn XVI, en general han sido, juato con la cldusula
de exclusidn los medios adecusdos nara afisnzer los derechos -



del trabajador establecidos en su probeceidn y bheneficio.

£l sindicalismo dejado.a la libre voluntad mal comprendida
del obrero poco inteligente, resulta ilusorio si no se confir-
ma sobre bases gue hagan efectiva la institucidn. Nuestras le~
gislacidn obrera, sin embargo, quizd respetando la tradicidn -
liberal no se muestra francemente destructora de la libre volum
tadg para que el obrero por conviceidn se dé cuenta aue la ing
titucidn le es benefica. As{ teunemos el articulo 49 gue aubo=
riza la cléusula de contratacibn exclusiva; el articulo III, =
fraceidn primera que establece como obligacidn del patrén pre-
ferir a los obreros sindicalizados; la fraceidn. XYII del mismo
ordenamiento, establece que en caso de reajuste, deben respe -
tarse las estipulaciones del combrato colectivo. « o "™ a falta
de dsta, respetardn los derechos de antiglieded; ¥y en igualdad
de condiciones, preferirdn a los elementos sindicalizados nara
gue sigen trabajando.®

Tombidn es importante cibar los articulos 234 y 235 de la
Ley Federal del Trabajo que se relacionan coun el articulo 9 ¥
1la fraceidn XVI del articulo 123 Constibtucional gue parecen =
desvirtuar el conbtenido de las disposiciones zmbtes citaldes y =
que.fomentan de wma manera indirecta el sindicalismo obligato-

riv.

Dispone el articulo 234; "Se reconoce a los.patrones y a—
los trabajadores el derecho de formar sindicatos, sin que haya
necesidad de une auborizascidén previa; a nadie se puede obligar
a formar maerte de un sindicato o a no formar parte de &1,

Bl articulo 235 dismone que: "cuelouiera estinulacidn que
. establezca mulia convencional en caso de separacidn del sindi-

. » . £ K 0 -
cato o que desvirtde de algln modo lg disposicidn contenida en

el articulo sntberior, se tendrd por no Juvestal.



Las disposiciones que Ffomenta el Sindicalismo, indirecta
mente obligatorio, en lugar de contradecir los textos opuestos
se fundan precisamente en ellos al reconocer la libertad indi-
vidualsse trata do gue el individuo volunbariamente ¥y sin pre—
sifn alguna, deliberadamente se agrupe, pues aldn cusndo con la
cliusula de contratacidn esclusiva considerads como licita en
el contrato colectivo, quede el obrero obligazdo indirectamente
a gindicalizarse, ello no significa gque forzosamente lo debam
hacer puesto que a nadie puede obligarse a prestar'trabajo s
guno sin su consentimiento (4art. 5o. constituoional):

Bl Lic. Vicente Lombardo Teledano en su obra "La libertad
Sindical en México" dices que no existiendo definiciones del —
derecho de agociacidn en nuestro derecho del trabajo, todag las
leyes de esta materia (se refiere a las de los Estados que se~
habian elaborado hasta antes de entrar en vigor la Ley Federal
del Trabajo); expresan gue el coliggrse para los obreros, sige
nifica el poder defender sus derechos de clase frente a la ca~
vitalista y a2l mismo tiempo conseguir su mejoramiento en todos
las Srdemes; econdmico, intelectual y moral. BEn cambio, res--
pecto del patrén, el derecho de coalicidn sélo significa para-
dste, defender sus derechos de tal, de acuerdo con lag prescrip

ciones de la Ley.

Bn nuestro medio juridico, .y en visba de que apenas se eg
t4 consolidendo el sindicalismo, la cldéusuls de contratacién -
exclusiva se va imponiendo en la mayoria de los contratos coleg
tivos de trabajo con el fin de érganizar en un solo frente a -
los obreros ¥y poderse asi defender mejor de las injusticias de
la clase capitalista. ILa clase obrera acepta esta cliusula co
mo requisito indispensable para lograr trabajo;

Por Wlbimo diremos cue la clAusula de contratzeidn exclu~
siva junto con la cliusula de exclusién han sido y son pera el
movimiento obrero de México, los medios efectivos con los cuas

les el vproletariads va logrando la consolidacidn de sus dere-—



chos; por medio de la primersz, se fomenta la unidn y la concien
cla de clase; por la segunda se impone la disciplina que mentie
ne la widad sindical. A mi juicic si éstas estipulaciones no
se logran en un Contreto Colectivo, surge la pugna inlergromi-
nal, la indisciplina, ¥ la anarguia de los obreros es inmineng
te; y, como consecuencia, el sindiczlismo sin ningdn medio pa~
ra su consolidacidn, no tendri ningdn objeto su establecimient
to en la 1ey; dando oportunidad al capitalismo para continuar
sus procedimientos de explotacién;

20i= L4 CLAUSULA DE EXCLUSION.

a)e= NOGION.

La.cldusula de exclusidn en los Conbtratos Colectivos de -
Irabajo, es en mi concepto una de las mas importantes y consti
tuye la vida misma de los Sindicatos Obreros Revolucionsrios de
nuesbro pais y la base del movimiento obrero, sin dejar de rel
conocer que por el abuso de su aplicacidn nor parte de zlgunos
representantes sindicales, que la ubtilizan en contra de sus =
enemigos, dentro de la misma agrupacidn a lacue pertenecen; es
ta cldusula viene 2 ser una arma de dos filos. Por lo cue deg
de su egtablecimiento en los contrabos colectivos, ha sido ob=
jeto de wna fuerte cempaila en su contra pér parte de la clase,
patronal, argumentdndose cue dicha cldusula es anticonstitucip
nal poroue viola la libertad de trabajo que establece ¥y drotew.
je el articulo 46. Constitucional:

Tos argumentos esgrimidos encontra de dicha cldusula, han
servido para confundir, no.sdlo a las nersonas que no estdn ver
sadas en el derecho obrero, sino a los mismos trzhajadores ¥y 4
como consecuencie no ha pedido ser imolantada adn en todos los
Contratos Colecvivos de Trabajo cue se hen celebrado hasta la-
fecha.



Puede considerarse el establecimiento de data cléuSula'cg
me una conquista del movimiento obrero de México y en 1a actua
lidzd en la mayor parte de los contrebos colectivos cue han ce
lebrado los sindicatos, se encuentra estaedblecidz; pero muy es=—
wecialmente por parte de los sindicabos de Industria (ferroca~
rrileros, mineros, eleciricistas, petroleros, textiles, telefo

nistas, etc., etc.)

Bs muy importante ésta cldéusula como ya lo manifesté ante
riormentey, en vista de que fortalece a los gindicatos revolli--
cionarios y también porque evita la Formacidn dentro de una =
misma empresa, de dos o mds sindicabos y muy esvecialmente de-
la fermacidn de sindicatos blancos llamados asi, porcue dichas
agrupaciones son fomentadas por los mismos patrones,.con el ob
jeto muy especialmente de dividir a los trabajadores, .obtenien
do con ésto, la Tirma de contratos colectivos leoninos; ¥y tew=
niendo como consecuencia ldégica las pugnag intergremiales tan—
de Ffunestos resultados vara la clase trabajadora en primer lu-
ger; y en segundo, para la produccidn misma ya que dard lugar
a los pleitos dentro de la misma empresa, la declaracidn de =
huelga por parte.de uno u otro lugar ocagiona terbidn perjui--
vios a la Pabtria, ya gue estorba la unidad de los mexiconos tan
necesariamente para la Nacidn.

Por otra parbte, esipcesaria la aplicacidn de édsta cliusu=—
la a los trabajadores gue Faltando a la lealtad gue deben a la
organizacidn a que pertenecen, y por cuya lucha gozan de lag -~
ventajas establecidas »or la Ley PFederal del Trabajo y por los
Contratos Colectivos y cuando dichos trabajadores se convier—-
ten en trsidores de su clase, dando informes a 1los satrones, -
de lo tratado en las asambleasg, desorientando a sus compafleros
v desobedeciendo los acuerdos de las mismas, cusndo estos son
en beneficio de los migmos trabajadores, e cuando se dedican a
sabotear dicho trabajo o tratandode desurestigiar a su agrupa~
cidn; es de toda justicia que sean eliminodos dichos elementos

nor cuestidn de salud y por bien de la colectividad.



b)o= TESIS DE LA GLASE PATRONAT GON RESPECTO A DICHA
CLAUSULA,

Ti08 argumentos de la clase pabtronal en contras de dicha cldu
sula son los siguientes:

Que los lideres tienen en sus manos la fuerza para correr
de su trabajo a todo obrero u obrera que no se doblegue 8 SuUS-
desighios ¥ que estos designios no son siempre de indole nura-
mente econdmica, sino que lo que hacen es expulsar a Hodos aque
llos trabajadores que no se sujeten a sus caprichos ¥y antojos.

Dicen ademds, que la cldusula de exlusién no debe incluir
se en los Contrabos Colectivos de Trabajo, ¥ gue 1o gue se ne~
cesita es que todos aquellos cue no esten de acuerdo con perte
necer al sindicato se les deje en libertad de adherirse a otro
sindicato o permanecer libres, de acuerdo con lg libertad de =
trabajo que establece la Constibucidne.

Yo oreo'que lo que hace falba es una buena educacidn de -
la clase obrera para la adquisicidén de una mejor conciencia de
clase. Pero de ego; a nrescindir del establecimiento de la e
cliusula de exclusidn, en los Contratos Colectivos que es una-

défensa para los sindicatos, tan solo porgue algunos malos di
ribentes la utilicen para la defensa de procedimientos inconfg
sables ¥ gue a veces por su poca preparacidn la aplican en cas
gsos vor cierto muy raros que no son justos, equivaldria a que-
la clase trebajadora estuviera de acuerdo en la desaparicidn -
de los sindicatos revolucionarios y a que se volviera a la égg
ca de las sociedades nutualistas ¥y que desaparecieran todes las
conquistas logradas a base de inmnumerables sacrificios por par
te de la clase obrera.

¢) o= ORIGEN D& LA CLAUSULA.

La cléiusula de exclusibn es ume consecusncia de la fuer -
za de los sindicstos obreros y sobre todo del desarrollo de la
contratacidn colectiva,



El Iic. Mario Pavdén Plores en su obra "ILa cldusula de ex-
clusidn" dice: "Los sindicatos mds avanzados no solo quisieron
proporcionar el personal de nuevo ingreso, sino que, ademds, -
asplraron a poder eliminar legolmente del trebajo a asuellos -
ggremiados.que consvyiraran en contra de su integridod o de sus
principios, o aie en forma abierta se pasarin al frembte enemigo
A la ;0ldusula de Contratacidn Exclusiva tenia gue seguir nece
sariamente, la cldusula 1llemada de exclusibn, oues $al era su-
consecuencia racional y 1ldgica. De ésta mansra habria de resul
tar imposible o muy diffcil para los nabtrones, corromper a los
miembros del sindicato en mnimerd suficiente para integrar otro
o que en el lugar del trabajo permanecieran elementos nocivos,
haciendo labor de disolucidn, de patronaje”.

ANTECEDENTES DY LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN AL DISTRITO -
FEDERAL,

La Ley del Trabajo pars el Distrito y Territorios TFederas-
les en su articulo 109 decia: "No se considerardn como ataques
a las garantias individuales, los correctivos que apiiquen las
agrupacionss o agsociaciones a sus respectivos miembros siempre
que sean acordados por la mayoris de sus componentes.

La Jurisprudencia de la Suprema Corite de Justicia en un -
laudo axbitral de fechg 9 de junio de 1934 gue dictd, con moti
vo de la huelga.de los Sindicatos Petroleros del Sur de Vergm-
eruz, en contra, de la Compafifa "Mexicena de Petrdleo EI Asui-
la, 5. A. " se establecis en dicho laudo gue cuando los traba~
jadores renwmcian o gean expulsados del seme de un sindicato -
éste tiene el derecho z pedir su separacidn del trabajo y gue~
la empresa quédaba obligada a despedirlos inmedigtamente y sin

pago de indemnizacidn alguna.

Bs a partir de entonces cumndo los sindicatbos obreros, em
pezaron a luchsr progue la clase patronal agevntara dicha cldu-
sula cuando ge Tirmaba algdin contrato colectivo. Por otra par
e, las Juntas de Ponciliacidn y Arbitraje, han llegedo a csta



blecer dicha cldusuls como obligatoria parz las emdresas, apro
vidose segin en lo dispuesto por el articulo 236 de la Tiey Fe—

deral del Trabajo.

En la actualidad, casi todos los contratos colectivos que
se han fimado la establéce y en los Estatulos de casi todos =
los Sindicatos se encuentra como wa de las sanciones méximas—
cue se impondrd los agremiados que se indisciplinen a la agrupa

cién a wue verivenecen.

d) .= SUS FUNDAMZBNTOS JUIIDICOS.

3i nuestra Constitucidn Politica que es la Ley fundemental,

consagra en su articulo 123, el derecho de constitulr sindica
tos y a la vez auboriza a estos para contratar colectivamente,
és indudable que 1o que se busca es el bien de la colzctividad
¥ no el bien particular del individuo, claro estd que cuando d
individuo busca su beneficio personal, tratendo de romper los=
beneficios que se han establecido vara ¥odos vor medio de los=
contratos @olectivos, es justo que esa nisme colectividad, zeé-
defimnda expulsando de su seno, al individuo cue srata con su-
conducta de restorle fuerza al sindicato al cual nertenece.

can la existencia

)
L

=

BFn virtud de esos wmrincipios aque Jjusti
del derecho sindical de contrabtacidn colectiva del trabajo, que
dando también justificads la cldusula de exclusidn que se inclu

ye en los contratos.

La suvrema Corte de Justicia ba establecido el criterio de
qie el articulo 186 de la Tey Pederal del Trabajo, se deriva -~
nrecisamente del articulo 123 de la Constitucidn. BIn las ori-
neras ejecuborias cue se emitieron, dempuds de la promulgacidn
de 1z Ley Feleral del Trabajo, se comsgisnaba la ltesis de que -
el contenido del srticulo 186 no se onone al esniritu del arti
culo 123 de la Constitucidn, sino que es, nor el conbrario, su

H

- 2
més fiel traduccidn, toda ve, gue les cléusulas de exclusidn -
han sido, desde sntes de la vigencia de la Constitucion de  —-



1917 una de las reivindicaciones de los sindicabos de trazbaja-

T

dores como el medio mds adecuado para su fortalecimiento ¥ pa~-

ra lograr por ese dominio una mayor fuerze Trente a la clase =
natronal, que les vermitia obltener el mejoramiento de las con-
diciones de trabajo, y al mismo tiempo, evitar las luchas in——

teresantes e intergremiales.

e)o= LA CONFUSION DR LAS CLAUSULAS DR CONTRATACION EXCLU-
" 3IVA Y DE EXCLUSION.

La falta de doctrina sobre esta materia, ha hecho gue se
confundan las dos cliusulas en una misma v es asi como algunos
autores se exvresan en egbte sentido. FEl maestro Lucio Wendie-
ta y Nifiez, dice en su libro "La Administracidén Plblica en Mé-
xico"; lo sigulente: "La cldusula de exclusién gue los sindica
tos obreros hacen figurar en sus contratos de trabajo, con bb-
jeto de que el patrdn recidva solamente trabajadores del sindi-
cato gara cubrir las vacentes que ocurran, es un arma poderosa
en el movimiento obrero, norgue obliga indirectamente a todog-
los asalariados a sindicelizarse’.

3e ha discutido muché sobre este punto; se dice oue la =
cldusula de exclusidn es arma berrible en nanos de los Jideres
para menténer una verdsdera dichtadura entre los trabajadiores®.

Como se ve, el Maestro Mendield y Wifiez, confunde la cléau
sula de exclusidn con la de contratacidn exclusiva, ya cue és-
ta es la que obliga & los vstrones nor medio del contrato co-—
lectivo a no oounar sino obreros sindicalizados de preferencia
y la cléusula de exclusidn que como ya lo he manifestado, con-
siste en cue el patrdn iiene obligacidn de se sevarar del em-—
pleo al obrero o a los obreros cue sean sejarados del sindice~

1o mor los diversos motivos 2 cue me he referido.

Por otrs marte, nuede observerse cue en diveraas ejscutg
rias de la Suvrema Corte de Justicia de la Nacidn, y en diver-
sas consultas resueltas por el antiguo Departamento del Trabae



jo, también confundian 2entro de la denominacidn de la cldusu=
la de exclusidn, los c.ncerios relativos al derecho de los sin

dientos, vaxre pronorcionar, exclusiwv:

aente, el newsonal de nue
vo ingreso; a una Fractoria o Industria en cue exista contrato
colectivo y esté eatablecida la cldusula de contrabtacidn ez zclu
siva, con el derecho del wmisme sindicsto cue tiene estoblecido
en su contrato coleectivo la cldusula de exclusidn, de solicitar
y obtener, en virtud de dicho contrato, que el patrdn separe -
del +trabajo al o a los obreros (sus miembros) gue renuncien o
cue sean exnulsados conforme a los Bstatubos sindicales de di-

chos or3anisnos.

¥o nuede confundirse la cldusula de exclusidn con la de=-
’

~tocidn exclusiva, ya cue es mds antigua la de CGontrate~=—

cidn exzclusiva, y Tud la urimeras nue se esteblecid en los Cone

cct0, se ha esteblecido sue la conbratacidn exclusi-

c
“rinero en las relsciones oarer0vnatroaﬂ1e 5y we -

. A - . - 4 . 7
cue 110 g2e Juade considerazr 2l derecho de <clusion—

]

e de la misma cldusula como lo aseguran algunas nerso

En algunos contrabos colectivos, tales cono el del Sindi-
cato Industrial Ge Trabajadores Mineros firmado con la compam-—

fifa "Minera y Meballrgica de Pefioles, S. A.", la cldusula 6a.,
establece "la oblimacidn de cue las empresas ubilicen dnica ¥

exclusivamente los servicios ambrog del siniicato contre~

tonte ¥ en la cliausula #11 se estinula "el derecho del sindi-
¢

iones ¥y -

Se s . oz 3 .
coto era gsolicibar ¥y obbtener del satrdn, los senara

2o las cavyrnton




tuidas por loz asctos de los sin;ic:tos. Tacionel de Pelefoniy

sas, con la Compeifl dexdemnn, 7 e =

Comunicacioness Cab TelafSnica ilexico

F-’O

ne, £ilial de la Western Unidn Oo., cn cuyoo cldusulas novenos
se nreviene gue pera ingresar ¥y vermsiscer ol servicio de las

empresas, se requiere ser miembro del 3indicabto contratantar.

2

Sin embargo por senerado, se establece el procedinmisnto -
]

patg proporcionar personal de nuevo ingreso ¥ para solicitar &
despido, cuende se funde en la renuncia o en Lla expulsidn sine-

dical.

Mds sdelanbe dice Povdén ¥ s: "Ouizd el tnico ar

ore :
en favor de la asimilacidn de ambos concentos, se funde en lo-
3

iigwuesto por el arbiculo 236 de la Ley Feleral del Ir jos -

contratantes el dere-

ve estalilece en favor de los

,Q =8

cho de nedir y obtener la smenarscidn del trabajo, cuando en -
los contratos exista la cléusula de exclusion, y en cue es dig
tante el capitulo que se reluciona con la coatratacidn exclusil
va que gparece establecido en el articulo 49 de la ﬁey ¥ cue =
solo se refiere 2zl derecho de provorcionar en forma exclusiva,
el personzl de nuevo increso, sin cuve haga referencis al dleree
cho de desvpido vpor solicitud sindicslm.

Sin embargo, puede afirmarse que la existencia de la cléu
suls de contratacidén exclusiva, no autoriza vara la exclusidn
del trabajo.

Como ejemnlo tenemos el caso de la Alianza de Obre——
ros y Empleados de la Compafifa de Tranvias de México, S. fe, -

e
hoy Aplisn la Alianza de Pranviarios de HMéxico, aue, tealendo

9
en su entigsuo contrafto le cléusula de contrrtacidn exclusivo,-

) < e PO -
L)u— LA SLAUSULA O3

Como 1o manifestd anteriownente, 1z cléusula de exclusidn



Lnoeongoollidoe

troisidn es cier

proceier 3

20 un noedus vivendi,

esoeciclaente en 5 de lucha de la 010

}._
[
w
1
]
w o
. 4
3 .
g
&
= ®
i
~

revolucioneria, zorvue era Hrevisible

e anlicara, no a los traidores ¥ oatronsles cino 2 los-
tes cue mds se listinguieron dor su zetitud combativa -
ra de los emwreserios ¥y nor su lucha contra la corrup-——
1

en con’®
vidn del movimiento obrero.?

La lucha de la clase natronal y de los periddicos mercan—
tilistes de 1éxico, no ha sido menos fuerte, en contra de la -
inclusidn de esta eldusula ehi los contratos coleckivos de ftra-

jo, morcue fata hoce cue lns mealobres nora ereor sinlicatos

sara 4ividir los ~oizacionas de luchae resulten -

hajo una honesta y honrads direccidn, es posible

to ¥ cue, i
zea usoda nor su mejor y Unico Ffilo; el auve mds coaviene g Los

) [ PN -
atos de 1o close ohrera.

inmedictos ¥ meti
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El auvor gue he venido citondo y gue 10r su gran conoclmlen
%0 que tiene sobre el »articular, dice o este respecto lo siguien
te; "seris de desearse sin embargo, que las centrales obreras-

de cardcter nacional establecieran con tods precisidn, las caun
sas ¥ el procedimiento gue debe seguirse, por »norbte de los sin
Gicatow, para avlicar csta medida cue, dentro de las relacio—-—
nes de trabajo ¥ para el honor de 1os trosajadores constituye
la vena méxima igualmente dichas ceatrales deberian constitulr
un Tribunal Superior de Apelacidn, donde se jusgara con toda -
ecuznimidad aquellos casos de aplicacidn indabida de la cléusg
la, para hacer justicia a los frabajadores excluidos. De 1o =
contrario cxiste el neligro de que en ciertos sectores socigew
les, continuen insistiendo en una reglamentacidn del articulo-

nroce¢imiento que debe aplicarse en log casos de exclusidn.

La Gldusuls de exclusidn, debidemente regulade en cumnto
s sus causas y ol osrocedimientos de anlicacidn, como 1o han how
cho los mds imvnortantes sinlicetos de industrie de nuesitro Pois
constituye una arma formidable en la lucha de los tral 133&0
ners lograr la mayor consisvencla de los organismos glRQlCuleS
vara eliminar de sus filas a los slementos n&eseables y contra
rios o los principios del proleterisdo y finalmente, para evi-
tar las meniobras de los empresserios y patrones poce escrupula
808, que, aparte de perturbor la vid 1nd1ca1, causan graves

a
trastornes y perjucios a la industria misma.

La cliusula de exclusidn debe usarse con mosura ¥ sobre —
toGo su aplicacidn debe de ajustarse a lo dispuesto oor la Tey
Federal del TYrabajo y seguirse el »rocedimiento para expulsar
a un trabajedor, sujetdindose en todo a los Hstatubos del »Hro--
ni0 sindicato y rermitiendo 1e nejor defensa del obrero = cguien
se le va a aplicar dicha cliusula, ya cue siendo ésto lo sena~
més grandd que se le puede imwoner a los tratajsdores sindicall
zados, debe tener todas las garentias gue sean necesarias, pe~-
va evitar las inusticiss cue se sudieren comerer en ou aplice~

s
CLO%l.



La misma Ley Federal del Trabajo establece el procedimien
to que debe seguirse en la anlicacidn de dicha cliusuls ¥y al =
efacto el articulo 246 fraccidn VII dispone gue: "Los mobivos-
¥ procedimientos de ex»ulsidn y las correceciones disciplinarias
Log miembros del sindicato solamente nodrdn ser expulsados de-
’ s 2 3 2 U .
el, con la aprobacidn de las dos herceras partes de sus mien--

bros*,

Esta disvosicidn de la ley, relative a una de las estipu-
laciones que deberén ponerse en los Estatubos de los sindicam-
tos, es uwna garantia para los trabajadores a guienes se los va
va a apliacar la cldusula de exclusién, ya aue vara poder apli
car dicha cléusula se hace necesaria gue la asamblea debe eg-—
tar integrada por lo menos por las dos terceras partes de los=
integrantes del sindicato, 1o cual siempre es un pPoco aiffeil-
de reunir a tal nimero de miembros en una asamblea’. Siendo eg
ta disposicidn wna garantia vara los trsbajadores a gquienes se
les va & aplicar dicha cldusula.



CAPITULC VIII,

EL CONTRATO COL=CTIVO OBLIGATORIC O CONTRATO LEY.

8) o— HOUTIOH IENIRAL.
Con motivo we lz evolucidn de 13 técnics juridica en lo -

z

ve se refiere a la contratecidn colectiva del trabsjo y tame-—
blen como una consecuencis Gel desarrollo indusirial y del cre
cimiento <e las organizaciones obrerss, asi como de la necesi-
dad de lz intervencidn del .Estado para evitar la compebencia-
ruinose entre las diversas industrias que se dedican a une nig
ma, clase de transformacidn y gque vor virtud de pagar salarios-
diferentes a sus ‘trabajadores, pueden competir con sus adversa
rios, arruinando e su vez a los proplos obreros gue.son guig—-
nes més recienten esta clase de competencia Gesleal, es por lo
que el Bstado se ve obligado a intervenir a efeclio de gue pame
trones y obreros discutan por medic de convenciones las condi-
ciones de trabajo y que una vez puestos de._acuerdo el Gobierno
diecte un Decreto que se convierte en ley haciendo que surjs =
asi el Contrato Obligatorio, o Contrato Regional. Provocando
nrofundas transformaciones gque varian en una forma atrevida -
los cuadros tradicionales gue el derecho establece para 1Log —-—
contratos, ¥ su implantacidn representa una reforma & los prin
cipios que determinan que los contratos, no puelen crear obli-
gaciones a terceras personas que no hayan intervenido en ellog.

Esto ha dado lugar gue a dicho contrato, se le hagan eri-
tices muy severas desde el ounto de vista juridico:. Sin embar
go, aungue la influencia del Estado en la determinacidn de las
condiciones de trabajo es muy imoortante, no ha perdido el Con
trato ley, su cardcter convencional en lo absvluto, y no puede
considerdrsele, como slgunos aubores sostieneh, que es un con=
junto de disposiciones reglanmentarias oue parten de la acubtori-
ded, en los cusles no ha intervenido en ninguna forma la volun
s nues como ya 1o indi

tad de quicnes se han de someder a ella
egultado de una es-=

camos smteriormante el Contrato-ley es ﬂl T




-

trecha colsboracidn por parte del Gobierno, de los industrig--
les y de los obreros organizados y tiene como base los acuere-
dos celebrados en las counvenciones enbre los representantes de
los vatrones y de los obreros, con intervencidn de las subori-
dades del trabajo.

B. Reynaud, dice refiridndose al Contrato Colectivo Obliga
torio lo siguiente: "Contrato Colectivo de derecho Piblico, o-
Contrato Colectivo Obligatorio es el aque se impone en toda una
profesidén y para toda una regidn".

Este tipo de Comtrato Obligatorioc sunone una coaccidn, -
una disposicidn legal, impuesta a todos, y gue no vermite esta
blecer modificaciones por medio de acuerdos individuales.

G. Laronze citado por Camiro, establece dos maneras de =
1llegar al Contrato Colectivo Obligatorio y dice al efecto: a)-
declarando gue un Contrato Colectivo cslebrsdo por un Sindicato
Obrero, y por los putrones, serd obligatorio .para todos los de
la profesidn, ain cuando no formen parte de lasg asociaciones g
gnatarias; b) Haciendo que todo obrero forme parte de su grupo
corporative, con lo que todos guedarian ligsszdos por los contra
tos que celebre la agrupacidn.

Bl -Contrato Colectivo Obligatorio ha tenido su consagraos-
cidn prictlca en la legislacidn Australiana. In estg leglsla-
cibn, el contrato se impone a las partes por la auntoridad judd
clal,

IEn Nueva Zelanda, cuando un Sindicato no puede conseguir-

"gue los petrones amcevtern determinadas coandicicnes ue trabajo,
puede recurrir directamente a la Corte Arbiitral, gue se encars
ga Ge dlctar un laudo gque -tierne como resultsdos: La Corte fija
las condiciones de %trabajo, la Corte puedie inclusive, obligar-
por medio de su laudo, cue dicho laudo sea acatada por olras -

industrias ajenas al comflicto, con lo cusl vrdcticamente se -



imponen condiciones de trabajo de cardcier oblizatorio en déme—

terminada regidn.

b).= ORISEN DIL CONTRATO COLICTIVO OBLIGATORIC EN NUESTRO

PAIS.

En el afio de 1912 se cred una Institucidn con el nombre -
de M"IRRIFA MINIMA UNIFORME DE HILADOS Y TEJIDOS", con el obje-
to de reglementar la produccidn y condiciones de trabajo de la
Industria Textil en diversas regiones del Pais.

Con fecha 5.de sevntiembre de 1929 se expidid wm Decreto -
que Tué publicado en el Diario Oficial de la Federacidn y que-
constituye una adicidn al Reglamento de la Ley Orgdnica del axr
ticulo 28 Gonstitucional, cuyos dos primeros articulos, dicen:
articulo 38 "ae considera ilfeita y perjudicial v»ara los traba
jedores, la inobservancia de las reglas fijadag en los contre~
tos colectivos de trabajo de observacidn nacional o regional,—
de scuerdo con los articulos siguientes: "Articulo 39.- "Los -
contratos de trabajo que hayén sido formalizados por la mayo—-—
ria de los patrones y de los trabajadores de deberminads rama
de la industria, y en determinada regidn, serdn obligaborios =
para todos los pabtrones y obreros de la misma rama de la indug
tria de la regidn indicada, previa la declaracidn que para el
efecto debe hacer la Secretaria de Industria, Comercio y Traba
jo, fijsndo los limites territorisles y la fecha deske la cual
son exigibles las obligaciones contractuales en el mismo con =
trato, determinado la mayoria patronal el numero de obreros de

cada patrdan".

Con fecha 4 de octubre de 1929 la Secretaria de Industria
Comercio ¥ Trabajo, ex»idid la declarscidn a gue se referia el
srticulo 39 por medioc de la cual se hace obligatoria la obser-
vancia de 1la Gonvencidn Golective de Trabajo ¥y Parifas Winimas
vara los industriales y obreros del Ramo Texbil.



Puede decirse que es mds antigua la Institucidn del Conbrato
Colegtivo Obligaborio que el de la Institucidn del Gontrato =
Golectivo Ordinario y que estos antecedentes fueron los gue -
fundementalmente dieron origen a la reglementzscidn de esta =
Institucida.

Bl CQoumtrabto Colectivo Obligatorio en iéxico al lado del -
Contrato Colectivo que hemos estudiado, nuestra Ley Federal del
Trabajo reglamenta o mejor dicho nos 44 las bases para la re--
glamentacidn del Conbrato Golective Obligatorio, que se diferen
- ¢ia.del Contrato Colectivo ordinaerio, en aue, el primero rige-
en pua gona industrial o en toda la Repidblica si se guiere, pa,
ra toda una rama de determinada industria, mientrss oue el se-
gundo sdlo tiene valor en relacidn con empresas o industriss -
determinadas.

En nuestro pals he sido reconocido el interds econdmico ¥
gocial del Qoatrato Obligatorio, que %tiemde & lograr una isgual
dad entre los industrisles y los obreros y trata de establecer
bases de justicia en las relaciones de cardcter obrero~-patronal
dentro de ceda profesidm, ¥y los Unicos que se han opuesto a su
desarrollo son agquellos cue cuieren gozar de la liberted pare~
pagar menores salarios y para poder fljar condiciones inferio-
res de trabajoy ycon el objelo sobre todo, de establecer una -
competoncia desleal y antlsoeinl, como ya lo menifesté anterior
mente., Y el resultado serd gue el Ynico gue saldrd genando con
egtag condiciones inferiores es el industrial.

Bl articulo 58 de la Ley PFederal del Trabajo, define el -
Contrato Colectivo Obligatorio, diciendos "Cuendo el Contrato-
Colectivo haya sido- celebrado por lasg dos tercerzs partes de -
los patrones y travajeldoreg, sindicalizados de determinada ra-
ma de la industris ¥y en debtermineda regidn, serd obligatorio -
nara todos los patrones ¥y irebajadores de la misme rama de la=-
industria en la regidn indicada, si asi se establece wor decre
to que al efecto exnida el Ejecutivo Federal. Cusndo el cone-—
treto afecre solamente 2 trabajos cue se desempefien en una entl



dad federativa, el Ejecutivo Federal resolverd de acuerdo con

el 3jecutivo, local corresponiiente".

De la anterior definicidn se pueden deducir tres elemen-
tos fundementales del Conftrato Colectivo Obligatorio ¥y cue son:

lo.= Que el Contrato CGolectivo haya sido celebralo por las
dos terceras partes Je los obreros y patrones sindie

calizados.

20.~ Que el Contrato Colectivo Obligatorio se avlique a -
determinada rama de la industria, ¥,

30.= Que se aplique a determinada regidu.

E1 primer elemento es necesario para que dicho contrato -
tenga validez; ¥ es que debe ser aprobado por lo menos nor las
dos terceras partes de los trabgjadores y patromes, con lo -
cual quedan garantizalos tsaxto los intereses de umos, como de~
otrog.

Bl segundo elemento limita el Contrate Colective Obligato
rio a determinada rama de la industria o a toda una industria,
de tal manera gue todos los industriales cue se dediguen a esa
“industria deben tener las mismas condiciones de trabajo y evi-
tar de esa maners la comnetencia entre ellos mismos. Y en el-
caso de log trabajadores, nivelar los salarios y les demds nres
taciones ya gue en esa forma los obreros itienen mayor fuerza ¥
nor 1o mismo se hace necesario gque se unifiguen para tal efecto

Bl tercer elemento gue sefiala la regidn en gue debe efec~
tuar su vigencia el Contrato Colectivo Obligatorio, y de mane-
ra concreta la regidn o extensidn territorial en que el contra

0 ha de ser anlicado.



Y desanareciendo vnor completo la subonomia de la volumbtad
Yya que el Contrato Colectivo Obligatorio, se anlica a la ~trae-
tercera parte de obreros y pabtrones gue no. fueron partes en el
Contrato y que por virtud del Contratoeley, se les considera -
obligados a cumplir las estipulaciones del mencionado contrabo.

El Licenciado Trueba Urbina hsce el sigulente comentario,
con resypecto al Contrato Colectivo Obligatorio: "El Contrato -
Colectivo Obligatorio llamado comummente "conlrato-ley" y "con
trato regional" es tambidn de ejecucidn para aquella tercera -
narte de natrones y travajadores que no intervinieron en la con
tratacidn. Porcue el Decreto del Hjecutivo tiene efectos de =
senténcia colectiva, toda vez gue gozan del derecho de ser oi-
dos en el procego jurisdiccional gue se sigue snte la Secretve~
ria del Trsbajo y que culminz con el Decreto gque declara la -
obligatoriedad del Contrato Colectivo, para todos los obreros-
¥ natrones a quieres afecte el contrato. Se trata, oues de.un
caso excepcional de jurisdiccidn administrativa del ira baaog -
cue autoriza la leyv,

Como se vé, el maestro Trueba Urbina considera al Contra-
to Colectivo como un conbrato de ejecuwecidn, con lo cual viene-
a reforzar la tesis de que el Contrato Colectivo de Trabajo --
ordinario y a'n dste que estudiamos, son de neturaleza ejecuti
vos ¥ no Normativos, como lo sostienen algunos autores.

En una tesis sustentada por la Suprema Corte de Justicia

de 1la Naciéh se establece lo siguientes "Segin el articulo 39-
de la Ley Resglamentaria del articulo 28 Constitucionsl, todos-
los Contratos de Trabajo gue hayan sido formalizados por la mg
yoria de los patromes y de Llog trahajadores.de determinasda ra-
ma de la induvstria, y de determinada regidn, son obligatorios

pars todos los industrizles y obrePbos de lz misma rama de la -
industria, en la regidn indicada, previa declaracidn gue sl e-
fecto hace la Secretarfd del Trabajo y Previsidn Social, fijan

40 los limites territoriales y la fecha desde la cual son exi-



gibles las obligmciones contraides en el mismo contrato, deter
minendo la mayoria de losg patronos y el nimero de obreros de -
cata vatrono. Ta correcta anslicacidn de esbe articulo, necesa
rianente supone la divisidén de la Hemiblica, en zonas o regio=
nes industriales :eterminalias, »ara gue cuando en una de ellas
se havan formalizado los contratos de trabajo, vor la mayoria-
de los paironos, ¥y trabajadores, aguellos se declaren obligato
rios para todios 1los patrones y obreros, precisamente en esa re
gién, cuyos limites territorialds debe fijar ia Secretaria del

Trabajo y Previsidn Socialv.

Dos Articulos 59, 61, 62, 63 y 64 de la Ley Federal del -
Trabajo, establecen el procedimiento vara que un Contrato Coleg
tivo se declare obligatorio medisnte un Decreto gue debe expes.
dir el Ejecutivo y que le d4 fuerza de ley.

El Lic. Mario de lJa Cueva dice con respecto al CGontrato -
Colectivo Obligakorio de lo siguiente: "El Contrato-ley, si ww
tiene las caracteristicas cue Duguit atribuyo z la convencidn-
colectiva de trabajo y desempefie una funcidn andloza a la de -
Ley. Ya hemos visto gue se distingue del Yontrato Golectivo -
en que rige, no a empresas deberminadas, sino en regiones ecd-
némicas o en tods la Repiblicz. SJi las empresas regidas por -
un Contrato Colectivo, desaparecen, desavarece tembién &1, con
cambio el Contrato~ley rige a todns las empresas existentes, y
se aplica autométicamente a todas aguellas irdustrias que en -
lo futuro se establezcen en la residn de gue se trate',

Con respecto 2 la jurisovrulencia que se ha citado sobre-
esta institucidn tenemos la sicudente ejecuboria aue dice: "Si
bien es veriod que coaforme a lo fraccidn XX del articulo 123
Sonstitucional, las diferencias o conflictos entre el canital
¥ el trebajo, se sujetardn a lao decisidn le las juntas de Cone

ciliaseidn y Arzitrajo, tamhidn lo er, cus conforme al articulo

58 de 1la Ley PFederal dol Trabaio, el Ejecubtivo ticne faculte-
9

des »ars exwedir Decretds relativos a Convenciones Colectivas-

de Trebajo y no omuede decirse cue el fjecubtivo viole el citedo
arecepto del arbticulo 123 al dar caracter oblisatorio a un De-



creto sobre.oonvencién Colectiva, ya quc en el caso no se ejer
citan facultades jurisdiceionales vara conoc:r de wna situacidn
concreta y determinada en la que tengan que esiablecer los he-
chos y aplicar el RDexecho, sino que tan solo hace vso de wna -
facultad legal,
obligatorio”.
la PFederacidn, pdgina 553).

para dictar una disposicidn gerersl de cardcter
{(Apéndice al ‘tomo 50 del Semanario Judicial de-

¢)ow VENTAJAS DEL CONTRATO COLECTIVO OBLIGATORIOC.

. 4 - . L) ) "o ]
8i el Yomtrato Yolectivo de Trahajo ordinaric

condiciones de trabajo de los

en log contratos individuales

obreros con respecto

ya oue como snotemos

nezara las-—
a las fijadas
anteriormen

te el obrero organizado tiene mas libvertad y mayor fuerza nara
gontratar, en el Contrrbo Colectivo, de cardcher Ob ]1r~Porio;

¥ sobre todo de acuerdo con nuestra legislucidn obrsra, que es
de la

za a las organizmaciones obreras y podrd,

titular de los derechos clase trabajsdora, dari mds

HJ
iH

gin lugar a duda mejo
rar cada dia mas, las condiciones de trabajo de la clage trabg
jadora de Héxico. ‘

Bl Contrato Colectivo Obligatorio tienc ung gran interds-
tanto vara los obreros como para los patrones, pues mientras,-
a los

puede

primeros los libera de una situacidn de desventaja, quem
nroducir ¥y que se le reconoce a la libertad de contrata-

los protege de l= competencia desiguasl, -~

los costom que resulta dentro de uma rama

cidn, a los patrones

poy la diferencis en

industrial cuando las condiciones de remuneracidn ajy los obre-

ros son mas venbtajosas para unos industrialss cque para otrog.

La Oficina Trabajo, na

gran interds to Colect

gatorio, como una Institucidn gue ha venido a cubrir los

del mi

Factoras de 1

=
4]
=
o

ciss de la vida industriazl moderns, ya que nor medio

dintintos

©

se asezurs la buena arvonia entre los

produccidn que en su elaborecidn apotan sus intimos conocimien



tos de la rama industrial de cue se trate.

Huestra Ley Fedsral del Yrabvajo, estadlece una excepcidn
en la avlicacidn del contrubo; gue consiste en que si las esti
nulaciomes del conitrato colective ordinario, son mag favorg--
bles al trabajador, deben subsistir a vesar de lo que se estage-
blezeca en conitrario en el Contrato Colectivo Obligatorio. (Arté
culo 63.)

)o~ LEY 30BRE CONTRATOS COLICTIVOS DE CARACTER OBLIGATO-
RIOC.

o

Con fecha 6 de junio del presente afio, fué publicada en el
Diario Oficial de la Federacidn, la Ley sobre Contratos Colecti
vos de cardcher Obligatoria; Esta Ley tiene una enorme ‘impor—
tancia ya que viene g esbtablecer una imnovacidn para la revisidn
de los Contratos Colectivos de cardcter Cbligatorio, pues ante-
riormente a esta ley se acostumbraba sobre todo por parte de la
clase patronal demorar la revisidn de los Contrabos Colectivos
Obligatorios; por tiempo indefinido y con esta nueva Ley se obli
ga a la clase patronal a no poner obstdculos para la revisidn de
tales contratos y hesta se establece por medio de la ley citada
la imposicidn de sanciomes pecuriarias hasta de $50,000, a la =
nersona fisica o moral gue evito la Ffuncidn de dichas convencio
nes o que retarde la celebracidn de las mismas.

Al efecto, el articulo lo. de dicha ley esﬁnblece: "La pre
sente Tey se aplicard a los Contratos Colectivos de Trabajo de-
observancia obligatoria cuando npor cualguier causa la obligato=
riedad de taeles pactos pudiera considerarse en peligro de verse
interrumpida o de hecho haya sufride imterruscidn, con sus nety
rales consecuencias de competencia desleal entre los empresarios
¥y conaiguientes verjucios nara la clase laborante; o cuando -
plenteaba la revisidn con la legal anticipacidn al vencimiento-
del término de obligstoriedzd de Jichos contratos, exista la -
posibilidad de cue los trobajadores sulran nerjuicios porcue -



tal revisién no puede concluirse o no ge hays conclufdo oportu-
nanenter.

El artficulo segundo Gisponer."En cualguiera de los cesos -
previstos en el articulo enterior, tales comntrabos comservarin
su obligatoriedad hasta cue la convencidn concluya®.

En esta forma los obrercs no guedan dessmparados ya que si
suen rigiendo las mismas condicignes de trabajo en tanto no -
termine la convencidn.

Bl artfculo tercero ordena gue: "En los casos previstos em
los articulos procedentes. El estado podrd, si lo juzga necesa
rio, ¥ con resyecto a las modalidades y conquis%as que obtengan
tales contratos, dictar acuerdo por conducto del Ejecubivo Feds
ral, mejorando las condiciones econdmicas de los irabajédores,m
hasta que éstos, como consecuencia de la revisidny perciban los
beneficios de ella, a partir de la fécha en que el Ejecutivo =
"Pederal declare obligatorio el resulitado de la revisidn menciona
daY.

Por medio de esta disvosicidn aungue log patrones retarden
la revisidn de dichos conbratos para no mejorar las condiciones
de trabajo, el propio Estado se preocupa porque los trabajado--
res no resulten perjudicados en su situacidn econdmica por las—
maniobrag de la clase capnitvalista.

El artfculo cuarto dismone: "Paras cue la revisidn de 1os -
contratos en log casos previstos vor esta Ley, se operen en el-
menoy tiempo posible, la Secrebarfa del Trebajo y Previsidn So-
cial, formulard el calendario de actividades, vigilendo el cum%
pliniento de émte y el funcionamiento de la convencidn obrera~-—

etronal, faculbdndose para aplicar multas de §10,000 a 50,000.
1

g

a la persons fisica o moral que evite la funcidn de dicha conve
cidn v la ejecucidn del calendario”,



Esta disposicidn es sin duda alsuma nuy importante ya que
al sefialar una sancidn pecouniaria de esta naturaleza,es con el
objeto de gque en el menor tiempo posible gueden revisados los =
Contratos Colectivos Obligatorios ¥y la sancidn se impone. s la =
clase patronal que es la que mas se opone g tal revisidn, nor -
1o que es de aplauvdirse esta medida tomada por el Gobiernmo, por
congiderar que es muy revolucionaria tal medida disciplinaria.

.B1 articulo quinto ordena: “E1 Acuerdo Presidencial respec
tivo, quedard sin efecto cuando la convencidn entre las partes

llegue a efectuarse',

Beta Ley tiene gran importancia ya que se ve que el (Gomwme
bierno se estd preocupando nor el desarrollo de.Contratos Coleg
tivos Obligatorios y que en un fuburo mo lejano, se llegue a -
aplicar mds esta ley y se establezcan contratos Obligatorios en
todas las industrias de nuestro Pais vy en ema forma los trabajz
dores de México logrardn wificarse y conseguirdn mejorar sus -
condiciones de trabajo y como una consecuencia gozardin de mas - -

comodidades.



CAPITULO IX

LA STITUACION DE LOS EMPLEZADO3 AL SERVICIC DE 103 SINDICATOS —-
OBREROS .

a) NOCION.

Al principio cuanio Se empezaron a organizar los trabajado
res de las diversas Zmpresas én organizaciones propizmente de -
resistencia, eran orgeaismo muy sencillos, de tal suerte aue =
los miembros de las Directivas de dichas asrunaciones se encapr-
Zaban personalmente de desempefiar el trabajo que sus pocas rela
ciones les obligdba a desarrollar y por otra parte, las pegue——
fias cuobas que los socios pagaban, y que como las pagaban perso
nalmente sin que fueran descontgdas por las Bmpresas, eran bien
pocas las cantidades de dinero gue se lleraban a reunir que ape
nas si alcanzaban para pagar el pequefio local en cue se encor-~-—
traban insteladas las Oficinas, as{ como para los gastos mds in
dispensab es de las mismas.

Pero a medida que se han 4do desarrollando los sindicatos
¥y en forma muy esvecial, los Sirdicatos Industriales y a la vez
se han formado Federzmciones y Confederaciones, tanto de carde—-—
ter local como nacional y segursmente de curdcter Internacional
a medida que Vaya desarrollandoce mds y mds el movimiento obre-
ro, asi como el desarrollo que Wlitimamente han tenido los Simdi
catos Burocrdticos se ha hecho necesario gue vars sbtender & -w
lasmiltiples labores gue ge encuentran a su cargo se contraten
nunerosos empleados y aun provesionistas.

im la actuzlidad hay variog Sindicatos y Confederaciones -
que cuentan con grandes edificios ¥y que, a su vez, tienen ve———
rios servicios que »nroporcionan a sus agremiados vor lo que en
varios de esos Sindicetos el nlmero de empleados que tienen a -
su servicio, sumdn més de 20 por lo cual muy bien pueden organi
zarse en Sindicatos y ésios en Federaciones y Confederaciones ¥y
solicitar la firma de Contratos Colectivos de Trabajo, y sobre



todo norque dichos trabajalorss se encueairan en todo ajustaéos
a los requisitos establecidos para la coustitucidén ée los Sindi
catom, Qe conformidad con lo dispuesto por los articulos 30., -
do., 232, 238, 239, y demds relativos de la Tey Federal del Tra
bajo.

n algunos Sindicatos shan tratado de resolver esta gitua-
cién de sus empleadog, incorporéndolos a los mismos Contratos -
Colectivos que dichos sindicatos tienen celebrados ¢dn 1las BEmwe
presas como si solo estuvieran comisionados en lag oficinas de

los Jdindicatos

Bsta situacidn es bastante irregular ya que en caso de re-—
¢lamaciones por perte de los empleados de los Sindicatos, dichos
‘empleados no pueden reclamer las vrestaciones establecidas en
los mencionados Contratos, yu que no existe ninguna relacidn con
tractual eantre la Bmpresa y dichos trabajadores por lo cual siem
pre se encuentran a merced de los dirigseates de los propios Sin-
dicatos guienes muchas veces se olvidan due ellos tambidn sén -
asaliriados ¥y que por una situaciéa en gue se han colocado como
dirigerdtes de les trabajadores en que a su vez se colocan en el
papael de patrones con respecto a los emvpleados del Sinmdicato -
convirtidndose en muchas ocaciones en los neores btiranos. Por 1o
gque se hace necesario que se organicen los emplzados de los Jin-
dicatos y pidan la celebreocidn de Contratos Colectivos de Trabae

Jjoe

Bl Tic. Mario Pavén Plores dice en su obra "ha cliusula de
Exclusidn" a esto respecto, lo siguiente: "Bl sindicato HNexicam
no de Electricistas, por ejemplo, en su articulo T fraccidn IV =
de sus Estabubos consignan una categdria especial de agremiados
aue, la denominacidn de socios comigiomaddssestd intégrada nor ~
por aguellos trabajadores gue se encuentran dedicados a la ejecu
cidn directa de sus labokes de oficina, aseo, vigilancia, ele. -
De gcuerdo con el articulo 129 de acuel ordenaniento los socios
comisionados sean de nlanta o provisionales, tienen para con el-
Sindicato, andlogos derechos, prerrogativas y obligaciones a los



que el Contrato Colectivo &e Trabajo otorgue o exija a los traba
jadorzs, de cardcter Similar, gque presien sSuS servicios en 1las -
Compafiizs, tomando muy en cuenta, dice btextualmente, que no hay
ni debe haber intereses contradictorios eatre les partes.”

Algunes otras agrupaciones, como la Alisnza de Tranviarios
de México, el Sindicato Nacional de Telefonistas, siguen ese mig
mo criterio, ain cuando no se encuentre establecido en los Esta-
tutod.

b) LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADCGS AL SERVIGIO
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES PZRROCARRILEROS DE L4 REPU
BLICA MEXICANA.

Este Sindichio Hieme a su gervicio 400 empleados compreti-
diendo a las oficinas generales y sus Secciones en todo el Pais.

Bn las oficinas generales trabajam 123 emnleados ¥y el resto
ge encuentra repartido em las demds secciones.

Actualmente no se encuentran orgenizados, ¥ sdlo tienen un
representante comin que han nombrado ¥ que es quien se encerga -
Ge arreglar todos los conflictos.

"En la actualided, las relaciones entre Trabajadores del Sip
dica%b Ferrocarrilero, asi como las dondiciones de trabajo y dew
més prestaciones se encuentran establecidas por el mismo 3indica
to Peprocarrilero que em este caso es el natrdn, nor medio de un
Reglamenbto al que se le llama "Reglomento para Compafieros (opim——
sionados al Servicio del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrile-
ros de la Repiblica Mexicama™, que estd en vigor desde el 1o., -
de junio de 1942,

Tgte reglomento se compone de 27 Capitulos con 252 articu~-
los y por medio de lozs cusles se establecen condiciones de trabg
jo tal como si se traitaba de uvn Coabtreto Colectivo de Trabajo, =

pero no egta sancionado por ninguna autoridad,



Bl artfcunlo lo., del Reglamento dice: "El presente Reglamen

$0 rige las relaciomes cntre el Simdicabto de Trabajadores Ferro—
carrileros de la Replblica Hexicena y los Socios Comisionados'.
Por medio de esta dlSnOSlclon, avarece el Sindicabto como patrin-

los Socios Comisionados como sus trabajadores.

<

El articulo 20., dispone: "Los Soecios Comisionados, de acuen
do con el Estatuto (se trata del Bstatubto del Sindicato Ferroca-
rrilero), ejercitan su vepresentacidn ante el Sindicato por mew-
dio de: el subayudante del Secretvario Local de Aaustes; el Ayue=-

dente del Secretario Local de Ajustes, los Ayudantes del Secretg
rio General de Ajustes par la esvecialidad de Oficinistas y por=
las Comisiones debidamente aubtorigadas ". Como se ve por medio-
de esta disposicidn ¢l Sindicato que es el Patrdn, se convierte-
en Juez y parte, por lo cual, siempre el patrén impondri su vo--
luntads

Bxn el arbticulo 50., Se establece cue en cada una de las de=
pendencias del Sindicato se formulardn Reglamentos intériores de
Trabajo y los cuales serdn de observancia obligatoria vpare ambas

artes. Por medio de esta disposicidn sé nuevamente que se con~
sideran como partes el Patrdn (Sindicato) y sus socios comisiona
dos (los empleados al servicio del Sindicato).

El articulo 69.— Se refiere al salario oue disfrutardn los
goclos comisionados y dice, que 8ste se fijard de acuerdo entre-
el Sindicato y el representante de sus trabajadores. =n este ar
ticulo ya se habla de un representante de los trabajadores, por—
lo que deben nombrar su representante, para la discucidm y Tija~
cidn de los slarios.

Bl articulo 80, establece que los puestos de los socios co-
migionados se pueden itraspasar y que la persona que recibe el =
nuesto debe mecibir el mismo salario cue tenia e ado el emple§

G0 gue lo traospasd. Por 1o exnuesto en este articulo se comnran



de gque el empleado al servicio de diche Sindicato, tiene un de
recho como de propiedad de dicho puesto ya cue lo puede traspa
sar.

81 articulo 97 dispéme que cusndo haya la creacidn de un—
nuevo puesto, dicho puesto se considerard como definitivo des-
pués de 90 dfas. EBsta disposicidn es contrarie a 1o ordenado-
por la Ley Federal del Trabajo ya que cualquier trabajador des
pués de 30 dfas en un empleo se le considera como de planta.

Bl articulo 139 dispone gue: "EL Sindicato no ubtilizard —
los.serviclos de quienes no sean propuestos por el Revresentam
46", No dice de gué reprssentante se traba, poroue bien puede

ger del representante de los socios comisionados o del reore-
sentante del propio Sindicato Ferrocarrilero, si se trata del-
primero entonces este articulo biene = tener semejanza con el-
artfculo 49 de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere a la
Gléusula de Contratacidn Exclusiva aue ya constituye unz coxmee
quista de los trabajadores organizados en México. DPero si se-
trata de los representantes de las diversas esnecialidades del
Simdicabo, entonces es el Pabtrdém quien pone a los trebajadoress

Los artfcules dell76 al 192 se refieren a los escalafones
v derechos escalafonsrios de los empleados del Sindicato. Por
medio de estas disposiciones se respeta absclubamente el dere-
cho de antigiedad de dichos empleados ¥y se les dan facilidades
para gue puedan embrar o prestar sus servicios a ls Empresa de
los Ferrocarriles Nacionales de México.

Bl artficulo 193 esiablece qué puestos se conmsideran como—
de confianza ¥y para el ofecto sefiala como tales: Wédicos. Abo=
gados, Pasantes, Auditor y Corresponsales. =abta disposicidn -
nos éa wa idea de que se hace wna estipulacidn tal como la -~
gue se establece en todos los Comtrabos Colectivos de Trabajo-
gue celebran los Sindicabos CObreros con las Zmpresas, por 1o -
gue una vez mis se vé que el Sindicato Ferrocarrilero con res—

necto a sus socios comisionados es wm verdadero Patrdén.



Tos arbiculos 198 al 208 se refieren a las jubilaciones -
gue se proporcionarén a los servidores del Sindicato.

Ti0s artfculos del 209 al 212 se refieven a la obligacidn
'que tiene el Yimdicato de gestionar ante la empresa de 108 Fe=
rrocarrileros, pases ¥ dends frangulecias para sus socios comi=
gionados. En este aspecto el Sindicato’ es muy amplio ya que -
como.los pases no los paga el Sindicato, no escabtima ningin es
fuerzo en establecer esta obligacidn.

Los articulos del 218 al 236 se refieren a la oblizacidn~
gue coniree el Sindicato de proporcionar asistencia médica a -
sus empleados: Ba este Capitulo realmente el Sindicabo Ferig-
carrilero obra en justicia hacia sus trabajadores ya gue es dg
masiado amplio y concede casi, la misma atencidn que la Empre~
ga de los Ferrocarriles proporcions a sus trabsjadores.

Bl articulo. 237 se refiere a los,ﬁiesgos Profesionales y
a las. infemnizaciones que deberd pafar el Sindicato a sus serw
vidores, pare tal efecto disponer "El Sindicato-haréd extensivos
a sus soclids, los beneficios que conbtiene el Capitulo de Ries—
gos Profesgionales e indemnigaciones de las Bases Generales del
Conirato Colectivo de Trabajo, celebrado con los PFerrocarriles
Nacionales de México.® A

Por dltimo el articulo 246 establece que: "este Reglamen-
b0 serd adicionado con las dispogiciones legales y con las con
guistas de cardéter gemeral que el Sindicato obbtenga de las Em
presas Ferrocarrileras, para beneficlo de la especialidad de -
oficinistas que sesn aplicables a las condiciones de ftrahajo =
de log soclios comisionadogt,

€} o= LOS TRABAJADORES AL SERVICGIO ﬁEL SINDICATO DE TRADAS
JADCRES MINEROS METALURGICOS ¥ SIMILARZS DE LA REPU-
BLICA MEXICANA.

Este Sindicato tiene a su servicio em el cOmité'NEGiOﬂalg



30 empleados ¥ en sus diversas Secciones Tambidn tiene varios-
empleados,

No se encuentran organizados y sus relaciones de trabajo
no egtdn reglamentadas en ningdn contrato, ni individuwal ni co
Jectivo, ni por medio ni sicuiera de wn reglamento intefior de
trabajo. Se les aplica en una forma general las estipulaciones
que tiene establecidas el 3indicato en su Contrato Colectivo -
de Trabajo de la Seccidr 67 de Monterrey con la Compafifa Fundi
dora de fierro y Acero de Monterrev.

d)o= LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEBL SINDICATO DE TRABA-
JADORES FETROLEROS DE LA REPUBLICA MeEXICANA.

El Sindicato de Trabajadores Petroleros tiene a su servie
cio en el Qomité Ejecubivo Genmeral 18 trabajadores y en sug ~=
Jecciones tiene wa diverso nimero de empleados Pero que en Cop
juato suman més de 100, 8e les considera igual gue en el Sim~
dicato.de Ferrocarrileros como socios comisionados} pero no ‘es
4én organizados, ni tienen celebrado ningin contrabo de traba~
jo, se les aplicam las cldusulas del Comtrato Colectivo que tie
nen celebrado el Sindicato com Petroleros Mexicanos, pero oS-
sueldos y demds prestaciones que consifna dicho conmtrabto, no -
se aplican a los trabajadores del Sindicato., Tos sueldos son
de 358,00 a $22,00 diarios.

En donde no existe esta sibtuacidn, los trabajadores tienen
celebrados contratos imdividuales de trabajo; en muchas ocasio
nes empleados que desempefian el mismo trabajo disfrutan de suel
dos diferentes y em cumnto a las horas fle trabajo, hay uns ver
dadera anarquia en slgunos Sindicatos, ya que los dirigentes =
con quienes se encuentran comisionados esos emvleados, llegan~
a despachar log asuntos nropiog de su cargo a diferemtes horas
del dia y en cuanto a vacaciones, enfermedades ¥y demds presiae
ciones gue podrism obtenerse en foma muy ventajosa organizénm

dose y pidiendo la firma de convratos colectivos de trabajo, -

Is L4 2 -
lograrian grandes ventajas que aln no han conseguido vor @l ww
aislamiento en qur viven.



e);m LA SITUACION DE LOS EBHPLEAUCS AL 3ERVICIO DEL SINDI-
CARC DE TRABAJADORES DE LA S.C.0.P,

Los empleados de este sindicabo ya se encuentran organiza
dos en wr sindicabo, cue ha sido registrado en la Junta Central
de Coneciliacidn yAArbitraje; tiene su Comite Ejecutivo integra
do por 8 personas, ya ha establecido su domicilio social, en -
el cual existen sus oficinas.

Pero lo mis imporbante es que dicho sindicabto va ha cele-
brado su Gonbrato Colectivo de Trabajo con sa Patrén y el Sinp-
dicato de Trabajadores de la Secretaria de Comunicaciones ¥ -
Obras Plblicas. In dicho Contrato. se establecen prestaciones—
bastante ventajosas para dichos empleados y las relaciones en=
tre ambes vertes hasta la fecha son de lo mds cordiales y des-
vergencias enlre lam partes contratentes.

De tal suerte gue la de i misma manera que los empleados
de este sindicato se.han organizado y han firmado'surcoﬁ%rafoy
Colectivo de Trabajo, de igual manara los empleados y trabaja-
dores de los demds sindicabos obreros pueden organizarse ¥y exi
gir la firma de Contratos Colectivos de Tyrabaje gue vengon @ -
legalizar su situacidn como empleados de los mismos sindicatos
obreros;

Esta situacidn viene a reforzar mi besis sustentada en el
presente Capitulo con resmecto s dichos trabajedores ¥y sirve =
de precodente pars la constitucidn de fuburos Sindlcatos de eg
ta indoles -

£).= TESIS DE LA SUPREMA CORTE.

Yia Suprema Corte de Jusbicia de la Nacidn, ha resuelto, -
4

gque log .Sindicabtos deben considerarse como pabtrones, ¥y no podria
ger de obro modo, puesto que existen los requisitos de aresta

ciones de wr servicio bajc vma direccidn y con devendencis eco
némicae



La Corté asi mismo ha resuelto gue »or razones de equidad
en Los casos en cue no exisba Contrebo Individual de Trabajo,-
tienen derecho dichos empleados a cue se les apligue vor exten
sidn el Contrato Colectivo de Trabajo que el D':‘m,dice-:to resnec-

tivo tenga firmado con el Patronoi

A esta tesis se le puede hacer la critica de aque, si se =
les aplica vor extensidn el Contrabo Colectivo que tiene celebpg
Go la Empresa comn el Sindicato, en realidad no se obra con Jus
ticia ya que la empresa con la que se tiene Tirmado Comirato =
Colectivo de Trabajo explota determinados productos y como cor
gsecuencia, especula, mientres que el Sindicato es Patrdn, pero
de ninguna manera es una empresa gue especule.

Por lo que, la mejor solucidn que vuede darse al problems
es la organizacidén de dichos trabajadoves en Sindicatos y &stos
en Federaciones y Confederaciones como lo he manifestado ante-
rioymente para gue &ichos sindicatos puedan exigir la firms de
Contratos Colectivos de Trabajo, que a su vez, gue consignay -
mejores condiciones de trabéjo paraz los empleados de los 3indi
catos dichos contralos, se ajustan a las condiciones econdmiew

cas CGe log Sindicatos a los que sirven,.



CONCLUSIONS S,

1/a.= El Derecho del Trabajo, como una ramna vivificadors
del antiguo Derecho, rompe los moldes que.hebia elaborado la =
Doctrina tredicional; justificdndose dsto, por representar el-
Derecho del Trabajo la solucidn de problemas o necesidades fru
4$0.de las nuevas orgmiizaciones sociales, politicas ¥y econdmi-

Ce8e

2/8.~ DLa materia contrac ual no se libra de la evolucidn-
apuntada.en la conclusidn anmberior, y su dogma princival, la -
"putonomfa de la voluntad" sufre wna transformacidn décisiva.

3/a.~ Bl Contrato Colectivo de Trabajo no.tiene un origen
legal, o wa fuente primordialmente volunbaria, sino que nace-
a causa del maquinismo y de su comsecuencia, la orgsnizacifa -
obrera, por la Tuerza misma de las circwmstencias,

4/5.= Ta mofalidad que vresente el Comtrabo Colectivo de-
Trabajo ¥y que sirve como tema &l presente estudio, s¢ justifi-
ca er rezdn de que, en esa Torma, se.tutelan nejor laos intere-
ses sociales de la clase trabajadora, gue es la més débil en la
lucha obrero-patronal y se garantiza de una monera eficiente -
el réparﬁo por el que pugnan las nuevas concepciones econdmi--

Cas,

i/a;=~E1 Contrato Colectivo de Trabajo en Zuropa tiene cea
racteristicas especiales en los diversos wnaises, vero en casi-
todos .es de tipo Normativo, ya cue establece normas para la fi
Jacidén de las condiciomes de trsbajo que deberdn establecerse
eir los Contratos Individuales de Trabajo.

- 6/a.~ El Comtrato Coleciivo de Trabajo en pmdrica. Bn al

gunos paises en sus Conmstitucioneg ya se consipgnan precentos =



sobre esta institucidn, deja do su reglsmentacidn vara las Le-
ves Gel Eraﬁajo corresnoniientes, en otros ge le considera den
tro del Derecho Yivil: como una locacidn de servicios, como um
Contrato de Compra~venta, como una verta de fuerza de trabajo.
Ba otros ya bilene algunas de las caracteristicas del Contrato-

Colectivo mexicano.

7/a.- E1l Comtrato Colectivo de Trabajo en México, fué re-
glamentado 21 principio en el (¢édigo Civil y se le comsideraba
como w "Contrato de Obras¥,

Las Leyes del Trabajo en nuestro pais son de principios -
de este 3iglo.

Por lo que se refiere al Contrato Colectivo mexicana con-
las caracteristicas cue %ieme amctualmente podemos deciy gue su
establecinlento se debid a la intervencidn gue tivieron los -
obreros mm.la Revolucidn de 19%0 y cue wna vez que triunfd di-
cha revolucidn, exigieroan gue las vromesas de los Jefes dellap
migma se hicierom efecitivas dictando Ieves en las cudles se U
dieran establecer tales derechos y fué asi como primerc en lg
Gonstitucidn de 1917 y despuds en la Tey Federal del Trabajo -
se logré reglamentar el Contrato Colectivo de Trabajo.

8/a.= Bl Contrato Colectivo de Trabajo en nuestro pals, -
tiene caracteristicas propias, desde su reglsmentacidn en la =
Ley Pederal del Trabajo, se ha convertido en el mds Tuerte va-
luerte de la clase obrera, ya que muchas de sus conguistas lo=
gradas a travez de la huelga, significan un progreso evidente-
con relaciones de trabajo muy superiores a las establecidas en

la Ley.

9/a.~ Por lo que se refiere al nombre cue debe CAYEE 8 -

esta institueidn, existen variss oniniones: asi en Zurcopa se -
le 1lma, "Comvencidn Colectiva de Condiciones de Trabajo", ene



de trahajo; lo cual no sucede en la confratacidn colectiva exd

14/6.- La cliusula de conirabacidn Axeclusiva, asi como la
clausula de exclusidn, son dentro del movimimbto obrero simdical
el medio mds efectivo de hacepy posible la. unidad obrera y la -
disciplina que debe privar necesariamente, para hacer de la or
genizacidn obrera waa gren Mierza social respeb:ble, es asi mig

.

25 adecundo para afisngar los derechos del traba~

I

mo el medio T
jsGor cestablecidos en su beneficio ¥ nara su proveccidn.

15/a.= La cléusula de exclusidn es en mi concento wna de-
las mas importantes que deben establecerse eun todo contrato.co
lectivo de trebajo y junto con la cliusula de empleo exclusivo
constituye la vida misma del Sindicalismo Revolucionario y lae
base del movimiento obrero, sin dejar de reconocer que pdr gl=
mal uso que se ha hecho de lg misma por parte de algunos dirdi-
gentes immorales, se ha convertido dicha cldusula en una arma-
de dos filos, pero gue. siempre se le puede utilizar por el me=
joxr Tilo, mediente ums buena reglamentacidn de la misma.

16/a.~ Bl Contrato Colectivo de Trabsjo de cardcter obli-
gatorio, es una Institweidn que ha venido = cubrir las exigen-
cias de la vida industrial mederna, asi mismo viene a estable
cer condiciones de igualdad conrelacidn a los obreros gue preg
tan sus servicios en una misma rama de la indusﬁriéy DETO en =
-realidéad con dicho contrato, lo cue se buscs es ammonia 108 —=
factores dé la produccidn y por Lo gue respecta a la orgeniza~
cidn de los trabajzdores en esa forma se logra su unificacidn-

en forma masamplia.

17/a.= Debe reformarse la Ley Federal del Trabajo por lo=
gue se refiere al articulo 326 en lo relativo a las enfermeda=~
des de los mineros, tal reforma debe comsistir em que se consi
dera como enfermedad nrofesional de dichos trabajadores "La Tu

berculosis”,.



18/a.= Debe igualmente reformarse la Ley Federal del Tra-
bajo por lo que se refiere a la jormada de trabajo de los mine
ros, establecidndose al efecto que la jornade mixima de trabajo
de los citados trabajadores, por lo que se refiere al trabajo-
diurno sea de 6 horas diarias como miximo, ¥ por lo gue se re-
fiere a las otras jorrnadas éstos deben disminuvirse préporcio-—-
nalmente.

19/a.= Por lo que se refiere a los empleados ¥y trabajado-
res al servicio de los sindicalbos obreros ¥y burocrémicos, aque
llog deben organizarse en sindicatos, ya quwe si cuentan con el
nimero de miembros exigido vor la Ley dsl Trabajo ¥y en vista -
ge gue llenan todas las condiciones y demAs requisitos.setialae
dos por la misma no hay razdn para gue no puedan comstituirse-
en.sindicatos, Federacilones y Confederaciones y en esa forma -~
exigir la celebracidn de Comtrato colectivos de Trabajo, tal =
como. existe en la actualidad com los empleados al servicio del
Sindicato de Trabajadores de la S. C. . P. ¥ que por ese medio
vendran a mejorarse las condiciones econdmicas de dichos emples
dos nues no se compadece su gituacidn va que siendo su natrén
el mismo sindicato que se encarga de defender los intereses de
la clase proletaris, los trabajadores de dichos sindicatos se
encuentran en abandonoc por no existir disnosiciones que los =

protejan.
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