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PROLOGO

Desarrollar el problema de la huelga es para nosotros de -
~gran satisfaccidn, porque a pesar de que éste tema ya ha -
sidq tratado, siempre es alagador, dejar acentado en el pa
pelﬁel deseo de serxvicio vy ayﬁda, que coﬁ el éresente tra-

bajo se pueda brindar a la clase trabajadora.

En la actualidad es comln encontrar que estalld una huelga
o gue la Secretaria de Trabajo intervino para la solucidn
ce una.huelga, © qgue se han fomado medidas tendientes al -
ﬁejoramiento del nivel de vida de la clase trabajadora vy -
que se lﬁcha para evitar los movimientos huelguistas, pero
: en:realidad, pocos alcanzan a comprender cual es la maghi-
tud y'la intensidad dei problema; en la oportuﬁidad que --
ahora se nos brinda de elegir y desarrollar un tema de in-
teres juridico y social para presentarlo a la consideracidn
de los honorables miembros del jurado gque habrin de sancio
narlo, no titubeamos en dirigir nuestros-pensamientos, ———
huestras ideas y nuestra incipilente experiencia al proble-
ma laboral mexicano, concretamente a "La Huelga, Derecho -
Fundamental de la Clase Trabajadora", porque eétamos cons -

cientes de que es palpitante realidad que vive y sufre nues



tra clase trabajadora y que regquiere de pronta y eficaz so

lucidn,

Recordar que tenemos problemas laborales sin resolver, re-
calcar las formas de solucidn, anotar las lagunas de la =--
ley, y hacer homenaje a los obreros caidos en la lucha por
alcanzar el equilibrio entre los factores de la produccidn,

son entre otros, los objetivos anhelados.

Cuando se ha tenido la oportunidad de ver los problemas a
los que se afronta la clase trabajadora, que estd carente
de proteccidn social, no se puede dejar de perxcibir la --

reaccidn que acarrea como consecuencia, ni olvidar la exis

tencia del mismo.

Para finalizaf, debo disculparme anticipadamente, va que
en realidad no aporto grén cantidad de conocimientos, en
comparacidn a los vertidos por estudiosos de la materia,-
pero lo plasmado, es el resultado de un esfuerzo de lucha
por 1la superacién,.tanto individual como de parte integral

de la clase trabajadora.

S
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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DE HUELGA.

a) ;- Breve Historia de la Huelga.
b) .- Fundamentos Sociales.
¢).~ Finalidades del Derecho de Huelga.

d) .- Justificaciones.



ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DE HUELGA.

La huelga se origina con la negativa de los patrones a -
dialogar con sus obreros las condiciones de prestacidn -
del trabajo; en la ausencia de una conducta tutelar del -
Estado que normara las relaciones obrero—patroﬁales y la
injusticia social. El Estado argumentaba la ausencia de -
autorizacidn para regular los contratos y dejd esta fun--

cidn a la voluntad de los obreros y los patrones.

- siendo la autoridad del patrdn incontrastable, resulta du
dosa la intervencidn de la voluntad de los obreros, ya —-
que el concepto que se tenia de dicho contrato era el re-
sultado de un acto de consentimiento vy de que la voluntad
~no dejaba de ser voluntad por dificiles gque fueraﬁ lés -
condiciones. del trabajo en las Empresas, no quedando otra
pos1b1]1dad de resolucidn que la negatlva a trabajar por

parte de los obreros.

La negativa de los trabajadores a laborar en forma colec-
tiva, en algunos pueblos fué considerada como actitud de-
lictiva, siendo tipificado este delito en sus respectivos

C8digos Penales.

En otras legislaciones se le considerd como un hecho deri

vado de la libertad de trabajo y simplemente la toleraxron;



pero los patrones tenian el derecho de socorrer a los tra '\
bajadores en rebeldia, esto lo realizaban al amparo de la :

libertad de trabajo consignado en normas de derecho. !

Los antecedentes de la huelga datan de tiempos remotos, pe !

ro no es, sino hasta el siglo XIX, seglin afirmaciones de -

Garcia Oviedo, presenté&ndose como un hecho social.

a) BREVE HISTORIA DE LA HUELGA.

Seglin narran los historiadores, el acto que inicia la ac-- ;

cibn de rebeldia colectiva que se registrd a través de los

tiempos aparecid durante el reinado de Ramsé&€s III, en el -

siglo XII antes de Cristo. En las inﬁediaciones de la Ciu-
dad de Tebas en una Necrdpolis, en donde los 6breros se ne
_garbn a continuar trabajando motivados por la ausencia de

provisiones, decidieron alejarse en actitud de protesta has
ta que no se dieran suficientes alimentés para recuperar -
sus fuerzas fisicas después de la ardua jornada, y el abri

go para combatir las inclemencias del tiempo. Algunos en-—

viados del Faradn trataron de tranquizarlos, pero ellos no
accedieron a reanudar sus trabadios hasta no asegurar gue -

se les concedieran sus peticiones. Con ésta actitud poste-
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riormente, se colocd én las puertas del templo donde ellos
se refugiaban; una drden del Faradn para que se satisfacie
ran sus demandas, pero como dichas demandas se respetaron
por poco tiempo, volviéndose a manifestar las raciones de

miseria, los obreros de Necrdpolis tornaron a suspender -

.los trabajos, hasta que el ministro del Faradn resolvid de

finitivamente el conflicto satisfactoriamente.

En Roma, durante la rep@blica se presenta un fendmeno so--
: ‘

cial similar, conflicto que degenerd en u@ acto equipara-
ble a la huelga, acontecid por inconformidad de los traba-
‘ N

jadores libres (plebe) gue en actitud de pfotesta se dixi-
. X

~gieron al Monte Sacro, motivados por la falta absoluta de

proteccidn dentro del trabajo, frente a los desmanes de ~-

los patricios. La aristocracia que detentaba la riqueza de

signd al Senador Agripa para que parlamentara con los incon

formes, asi pronto se vid la Ciudad paralizada en su vida -

econbmica, dada la uniiad al movimiento, se convencid® a los

cabecillas para que reanudaran :sus labores, no sin antes.--

P

aceptar los términos; desde entonces tuvieron un represenr-—

~am e bl ~ P P b e . S DI DU 7N
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Sin embargo, poco después los patricios se negaron a que -
sus campos fueran éultivados por los trabajadores libres,-
decidiendo poner en su lugar a los esclavos, a cambio de
mantener a los miembros de la plebe que hubieran utiliza--

-

do.

Fincaban el progreso del.Imperio Romano en la mano de obra
barata, pensando que con ello se preservaba la inmensidad -

de Roma.

En la edad media dichos conceptos cambiaron, no afectando

a las inSﬁituciones. En la mayoria de los casos solo hubo

diferencias de nombre, al esclavo se.le llamo siervo de la
.Gleba, vy al patricio, senor; pero fundamentalménte &ste si
~guid teniendo derechos de vida y muerte sobre aquél. Posi-
blemente con mas brutalidad, como sucedif con el derecho -
de Pernada, que es en si la negacidn de toda ética social.
En verdad es, que no se realizd ningln cambio, guedando co
mo siempre, frente a frente las dos clases sociales: Explo
tador y Explotado. M&s grave alin, en la &poca Romana en --
los siglos cristianos, el siervo se hallaba espiritualmen-

te ligado al clero, que era a su vez, aliado del Senor.



Por lo tanto, durante la alta edad media, no se presenta-- -
ron brotes de rebeldfa clasista. S&lo al finalizar, el 4l-
timo cuarto del periodo medieval, se suceden brotes de re-
beldia clasista en algunas ciudades Europeas, aunque €stas
'no tuvieron mayor importancia. La més famosa fué€ la de los
hiladorés v tejedores de Florencia Italia, dirigidos por -

Di Lando.

Al surgir el individualismo v la Declaracidén de los Dere--
chos del Hombre, la cual es tésis d& la Revolucidn. Democrd
tica Bu:guésa, en 1789 eltrabajador encontréndose.desampa—
rado afin, porque se le negaba el derecho de asociarce Y -
auhquef por diversas razones habia partiéipado a través de
las asociaciones profesionales de la época de Colbert y de

Tugot.

El ihdividualismo politico anulaba, por sus fundamentos,.-
foda idea colectiva, porxr ello; la huelga que s6lo se conci
be como resultado de la unidn de la voluntad, en el senti—
do laboral de la palabra; no puede proyectarse por'esﬁa -
vez el obrero, en lo personal, estd& sometido a la Ley del -

bronce; los revclucionarios cayeron en la facilidad de su



- famosa férmula Laissez Faire, Laissez Passer, y es natural
gue por ella la burguesia impusiera su predomihio frente -
al trabajadeor individualmente considerado. Con la llegada
de la Revolucidn Industrial Inglesa, en la gue la maquina
substituye al humano, comenzd a desvanecerse el artesano, y
- como imperativo sociolégico‘nace el colectivismo, el grupo,
la clase laboral definida. En francia dicho fendmeno repexr
cutid en forma tal,'que atentd el orden social. tanto en lo
econdmico como en lo politico. Al aparecer Napoledn Bona~;
parte, en la historia, la Revolucidn Democrética en fran--
cia; fracasa rotundamente, y con ello los derechos del hom
bre y del éiudadano, gque para ese entonces amenazaban con

triunfar, quedando relegados dichos derechos. (2).

Por'ello, los trabajadores que habian ya tomado cierta con
ciencia de clase, gracias a las predicaciones de Fourier) -
Owen y Saint Simdn, se reunen en francia formando socieda-
des mutualistas y de auxilios. Desplazados de sus centros

de trabajo, por la implantacidn de las migquinas y faltos -
de toda planeacifn general como correspondia a aquella eta

pa capitalista, llegaron a exigirle al gobierno la destruc



ety
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cién de las m&guinas. Durante el gobierno de Carlos X ata-
cd fuertemente a los inconformes, produciendo con ello pro

testas en varias partes del pais.

Al iniciarse a fines del siglo XIX la revolucidn industrial
de Igglaterra,empeora la situacién laboral, por la éubstitg
cidn del trabajador por las mé&quinas. De esta forma se pre-
sentan acontecimientos masivos de rebelidn que son disuel--
tos sangfientamente por el entonces pfime; ministro William

1

. : I
Pitt, en Irlanda; asimismo por las autoridades locales en -~
-.!L )
la Ciudad'de_Manchester, ametrallando al pueblo en el campo
W . .
de San Peter, donde los obreros agrupados va en sociedades

y promoviendo huelgas de hecho, ya que para‘aquel entonces
no aprobaban su realizacidn dentro de la le§. Posteriormen-
te, por ﬁedié del gobierno, se vi6 precisadd a derogar di--
cha ley que estaba en contra de las coaliciones; y asi fus
posible gue se desarrocllase una conciencia de clase palpa--
blemente notoria entre los trabajadores. Creciendo organiza
damentg el movimiento m&s poderoso de la época: El Cartista.
"Un ensayo de huelgaréeﬁeral en 1839 acaba en una serxrie de
motines y luchas armgdas, a las que siguid el triunfo del -

’
J



'Agobierno”.‘Los legisladores principales son condenados a —--—
muerte o deportados; después del Gltimo esfuerzo intentado
a continuacién de la revolucidn francesa de 1848, cesan los
trastornos y el movimiento, segin Sydney Webb, a causa de -
‘mosergas de sus oradores y del charlatanerismo devsus lide-

res, concluye. (3).

En Inglaterra la crisis se produce con el cierre de las fa-
bricas y, con ello, la cesantia de miles de trabajadores, -
vlo cual provoca una importante serie de huelgas que tienen

por origen el temor fundado, por el cierre de las fuentes -
de trabajo. Los obreros pidieron al parlamento, la interven
cidn legél, apoyados por la burgesia radiéal, pero sus ges-
tiones no tuvieron é&xito. Sin embargo, se pudo fundar la A-
sociacidn de‘Trabajadores de Londres, dirigida por William

Lovet.

Un aho después se celebraba la Primera Convencidn Cartista,
'y de ello se origind la huelga general llamada "Mes Sagra--—
do", &ste movimiento también fracasb6 por su mala organiza--

cidn y equivocaciones en la lucha.
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Es necesario hacer mencidén de la figurd central de movi--

miento obrero internacional del siglo XIX, Carlos Marx, al

igual que Federico Engels, redactaron en 1840 el "Manifies

‘to Comunista", que contiene las méximas del movimiento rei

'

vindicador de los trabajadores.

En Alemania se fortalece el movimiento obrero de las lu—--

chas sociales, posteriormente, a consecuencia del estanca-

'

miento de su industria y su comercio. Estancamiento deriva
: |

do por el traslado de las empresas del Mediterréneo al ---

L
"
{

Atléntico, a_raiz del descubrimiento de América y de la ru
ta a la-;ndi;:en tornc a Africa. De esta f&;ma Alemania --
queda fpera de las rutas comerciales, y el éompesinado Alg
mén sufre por mds tiempo la servidumbre; durante el dia --
trabajaban péia el terrateniente y su propiavtierra la la-
braban durante la noche, &sto acontecia en la plenitud de

las Revoluciones Industriales e ideoldgicas en Inglaterra

v Francia, respectivaminte.

En el pueblo Alemé&n la conciencia clasista se desarrolla -

{
con la Silecia, que aicanza un alto grado de progreso y =—-

los obreros son despiadadamente explotados. Los primercs -

movimientos huelguisticos aparecen con el establecimiento

.



de la primera huelga internacional y las doctrinas marxis-
‘ .

tas. Estos movimientos se presentan en forma simultdnea en

diferentés paises Europeos.

Otro acontecimiento de suma importancia gue. surgio respec-
to a la huelga, es el que se efectud el 11 de Noviembre de
M

1887, cuéndo el imperialismo Yangui envia a la horca a los

|
mértires%de Chicago.

En Amériéa del Norte, a principios del siglo XIX, los cons

1 .
tructores de edificios, llevaron a cabo el primer movimien

to obrero, la primera huelga en tierras americanas se efec

tud en ei aho de 1832 en Boston, para obtener la jornada -

de trabajo de solo diez horas, sin lograr ningfin resultado;

pero losihuelguistas en Nueva York y Filadelfia si lo, lo--
i

| .
graron posteriormente,
: |

Se organizaron, en Chicago, en 1850, diversas agrupaciones

|

de oficios, para obtener a través de la huelga la misma jor
|
1

nada de diez horas; tres anos mis tarde los Norteamericanos

gue tenian en casi toda la Unidn, una jornada de catorce a

i
dieciseis horas, se organizaron para obtener una jornada de



ocho hor%s. En 1880 queda organizada la Federacién de los -
trabajadéres de los Estados Unidos y Canadd; en 1884, en --
una reunién realizada en Chicago, se acordd gue el primero

de Mayo de 1886 se declarara la huelga general por ocho ho-
ras, en ésta fecha los trabajadores abandonaron sus labores

para asi%tir al mitin de la Unién Central Obrera de Chicago
a la quejconcurrieron 25,000 personas, al dia siguiente, se
efectud %tro mitin protestando los despidos de obreros de -
la factoria Mc Cornicks, y como protesta por los atropellos
gue reali;é la policia, el 4 de Mayo de ese mismo afio, se -

lahzé un% convocatoria de ia que se tiraron 20,000 ejempla--
res, y uﬁ mitin que se llevd a cabo en completo 8rden, sin
emba:go,?la policia estuvo en actitud amenzadadora en el mo
mento qué se disponian a atacar a los obreros maﬁifestantes,
‘ ,
se 1an26%un cuerpo luminoso y explosivo que did muerte a un
policia f dejd decenas de heridos. La policia respondid con
una descarga cerrada, dando muerte a muchos inocentes, sien
do aprehe%didos centenares de obreros y los oradores deteni
dos, asi Lomo los mitines prohibidos; firnalmente, el 17 de
Mayo, un Burado integrado por gente predispuesta mediante -
|

una requistoria que contenia 69 cldusulas, sentencid a los
| . .



principa}es dirigentes.

Posteriormente, el 8 de Junio, resultaron condenados a pri-

sidn ocho hombres y otros siete condenados a muerte, culpén

‘dolos de?anarquistas. (4)
|
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b) FUNDAMENTOS SOCIALES.

Roscoe Pound, citado por el Lic. Recasén Siches, en su li--
bro de sociologia, aborda el problema de los intereses en -
conflicto gue los trata de regular el Derecho: "Cada perso-
na tiene una multitud de deseos que anhela satisfacer, como
dice el refrén, cada guien desea poco menos gue la tierra -
entera". Pero mientras que los seres humanos son muchos, en

cambio, solamente hay una tierra. Asi, los deseos de cada -

S,

uno o sea, los intereses de cada cual, frecuentemente estén
1

dentro de la competencia e incluso en conflicto con los de-

seos de'otroéi Hay competencia y conflicto de dichos intere
ses entr; los serxes humanos. Para ello entehdemos intereses,
la demaﬁda o deseo que’ los seres humanos .tratan de satisfa-
cer en forma individual, ya sea a través de grupos O asocia
ciones, bien en sus relaciones con los dem@s individuos,,cg
mo la satisfaccidn de todos los intereses de los seres huma
nos, no siendo posible. por eso hay competencia entre los -
seres humanos en cuanto a sus intereses, diferentes o concu
rrenteé, dando como ccnaecuencia dicha competencia; conflic
tos. Querxemos hacer ﬂétar una inconformidad (verscnallen el
uso del térmiﬁo “Combetencia" entre los intereseg sociales: a

i

que hacé mencidn Pound, que. transcribimos el pérrafo’ ante~-
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rior. Nuestra opinidn es que.m&s que competencia deberia ha
blarse de lucha social, el té&rmino competencia, lleva impli
cito en la generalidad de los casos, respeto mutuo entre --
los que pretenden llegar a determinadé finalidad, en tanto

que la realidad social nos muestra un acuerdo, una lucha --
constante, un conflicto ininterrumpido.de intereses en to--
dos los aspectos, todos ellos a excepcidn del primero, sI -~
nos muestran la realidad-social. En el caso concreto de la

,

huelga, el conflicto se presenta entre losidiferentes gru~--

‘ S
pos sociales, cada uno de ellos, representado por uno que -

poéee mediosfpara la satisfaccidn de sus intereses, y el =--
otro, pdi aquellos que quieren tener los meaios para la sa-
tisfaccién de necesidades fundamentales. Continuando con el
maestro Recasén  "En principio no hay més que dos procedi---
mientos para sanar los conflictos de intereses: O bién por

la fuerza - triunfo de quien sea mé&s fuerte, por su vigof -
muscular, o por las armas que tenga; o por su astucia, o --
bién, una regulacidn objetiva, (es decir, que no derive de

ninguna de las partes\en}conflicto sino gue sea impuesta a

ellas, por las partes'por igual) la cual sea obediencia pé-
s los aptagonistas.’Las normas "‘juridicas positivas repre--

I

/

'



sentan la adopcidn del segundo tipo de procedimientos para
resolver dicho conflicto de intereses, es decir, el camino

de una regulacidn objetiva que imponen por igual a las par-

tes' en oposicidn, con el fin de evitar que sea la fuexza la

gue decida tales conflictos. Para zanjar los conflictos de

intereses, entre los individuos o entre los grupos, el dere
cho posiﬁivo regula los intereses que merecen proteccidn v

los intereses que no la me£ecen. La proteccibén a algunos in
tereses y la solucidn a la contrariedad de otros, estan in-
fluidas por una serie de factores de caricter social; asi -
los conflictos de intereses y la solucidn, dependen de di--
versas situaciones sociales en que tales antagonismos sur--
~gen. Dependen de las necesidades que las gentes sientan, --
asi como de la mayor o menor abundancia de medios naturales
o té&cnicos para la satisfaccidn de esos deseos. Dependen de
la conviccidn social,vigente sobre lo que es justo, sobre -
lo que es decente y sobre lo gue es honesto. Asi como tam—-~
bién depehde(&Ela influencia Que las ideas y los sentimien-
tos religiosos, ejerzan sobre tales convicciongs, de tradi-
ciones, de la intencidad en el anhelo de proareso. de la mo
tivacidn que sobre la vida nacional influya en diver---

sas clases socilales, asi como otros factores de menor impor

o e
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tancia. Pero entre dichos factores debemos distinguir a --
Iuellos que nacen de las realidades sociales como se presen
tan ellas en un momento determinado, y los factores que con

sisten en fuerzas dind&micas propulsoras de cambios sociales.

Los primeros factores, son los elementos de constitucidn in

dispensables para el mantenimiento de una sociedad en un mo

mento deﬁerminado, con las caracteristicas que posee en ese

instante, son los elementos de estrucfuracién de una socie-
i

dad que intenta mantenerla fuera de toda LQfluencia, gue re

%

. [
dunde en un cambio social. Esos factores pueden ser llama--
. U

dos estépicoé; los cuales van a ser los probuestos para la
existencia de los conflictos de intereses, éue los presen--
tan en su forma originaria, en el momento anterior al cam—-
bio inevitable a que estd sujeta toda sociedad. Los mediocs
técnicos, o también llamados naturales, a ios gue hiciera--
mos referencia anteriormente, asi como las ideas, creencias
o convicciones socialdis de una época, son el mejor ejemplo
de éstos factores. En nuestra sociedad mexicana, un factor
;
estético estuvo repreSen%ado poxr las ideas o creencias casi
prindtivas, QuUe Tuvieroil grabues NUCLEOS A€ popLacion en La
/ ;
plena ignorancia; aungue es de notarse gue actualmente no -

4

se han erradicado totalmente.
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Otros factores dindmicos, son los que dentro de la evolu-

cidn de las sociedades, constituyen el principio motoxr, la
fuerza iﬁpulsiva que transforma estructuras sociales, sdlo
con el afén de éonseguir, dentro de las luchas sociales, -
el progreso de la humanidad. Estos factorésrque se éncuen_
tranbrepresentados por los nuevos ideales,; nuevas tenden--
cias, nuevas convicciones, es cuando en el seno de la so--

ciedad, los elementos de organizacidn no estan acordes con

b S

la realidad. | \

En el campo de las relaciones laborales, dichos factores -
se encuentran identificados. El factor estdtico representa

do por la clase patronal, con ideas o criterios de explota

-

cidn, con sdlo el &nimo de sostener su posicidn durante el
mayor tiempo posible, utilizando todos los medios que tu—-
viesen a su alcance vy con la finalidad de detener, inutil-
mente, el avance dinéamico natural, cuya representacidn se

encarna en la clase trabajadora, en sus justas aspiracio~=-
nes, y su ideal de justicia.

o
Dentro de la lucha de intereses gque se dan en las relacio-

' ) / ) g Y
nes de trabajo, como en todos los conflictos, la parte que
’

.
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se encuéﬁtre en mejores condiciones de lucha, no aporta, -
para el progreso de la humanidad, mis que su presencia por
ser el medio para la realizacidn del bien buscado; su pos-
tura es ae defensa, tratando de conservar sus privilegios
adgquiridos, pero que tarde o temprano rodardn por tierra,
cuando el factor dinamico se consolide. Todo lo anterior;
nos demuestra la existencia de un suceder en un medio so-

cial de lucha, en donde adquiere trascendencia de cual---

™,

quier hecho, factor determinante en la evolucidén de una -

sociedad. '
‘ - l

Asi, el fenbmeno social de la huelga es el acontecer de un

'

hecho, qﬁe nos demuestra en forma fehaciente el conflicto

de intereses en la sociedad y en particular; entre dos cla
ses sociéles: la patronal y la obrera. Un hecho social gue
se desarrolla en nuestra realidad actual, como un medio de
defensa‘de la clase trabajadora en esa lucha dispareja en-
tre patrones y obrerosi al mismo tiempo representan un fac
tor dipémico cuyas finalidades son la satisfaccidn de nece
gidades de carécter ogréro, las cuales, estan de acuerdo -
con situéciones de hecho y con ideas, creencias o ideales

gue convérgen en la clspide de la justicia social.

.



La huelgé, descubre sus fundamentos sociales, precisamente
en esa lucha de clases en conflicto de intereses y ello nos
manifiesﬁa el desacuerdo entre gquienes coclaboran, para la -
construcéién'de una nueva sociedad; en la necgsaria vy natu-
ral evolucidn de la misma. Es la represenﬁacién materia de
una necesidad y de una legitima aspiracidn, la necesidad -
gue tienén los trabajadores de su bienestar en el aspecto
materialle intelectual y la aspiracidn de una vida mis dig

na, mas justa y mé&s equitativa.

En resumen, la huelga encuentra sus fundamentos sociales en
los conflictos de intereses como consecuencua de la lucha,

permanente hasta ahora, de clases. (5)
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c) FINALIDADES DEL DERECHO DE HUELGA.

Habiendo nacido la huelga, como consecuencia de la injusti

A\,

cia social en que vivia la clase trabajadora, bajo la arbi -

trariedad de la clase patronal, y al anhelo de los mismos

trabajaddres para el reconocimiento de los derechos legiti
mos a su clase, en las relaciones obrero-patronales, la fi
nalidad 5e la huelga, forzosamente tiene que referirse a -
la realiéacién de la finalidad de quienes viven dichas si-~

tuaciones de injusticia, contrarias a toda dignidad de la

persona humana.

Bl maestto Mario de la Cueva, coincidiendo con diversos au
tores, hace mencidn de la finalidad de la huelga, conside-
rando a éstaicomo "La bfisqueda de un orden juridico justo"
tal referéncia implica situaciones abstractas de estética,
pero sin contenido practico. Podemos pregustarnos, (Qué es
un &rden juridico justo?, si por O6rden juridico justo, en-
tendemos a aguel que coordina y armoniza todas las situa--

ciones que merezcan el calificativo de juridicas, sobre ---

- - 7 - » ' e B = - Lot " ! -
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librio entre las fuerzas dominantes en esa realidad social
vy las fuerzas menores, en pobre oposicidn a aéuéllas, coin
cidimos éon el precepto vertido antériormente, y considera
mos al derecho con idependencia de laé fuertes influencias
sociales y s6lo asi concebiremos un derecho tedrico, sin -
aplicacién practica alguna, gquizas se llegara a una concep
ciénAgenéralizada de lo que es justo, pero las experien--—-
cias vividas nos démuestran que el término justicia es de-
masiado émbiguo, y asi lo gue es justo para el patrdn, es

completamente injusto para el trabajador} eh una forma ex-
orbitanté de concepciones como resultado de dicha éposimmw
cidn en ios fines, en la lucha entre las clases sociales y
de la privilegiada posicidn de la clase patronal. Es por -
ello, qué el fin que busca la huelga no puede resumirse en
icdeas abétractas, sino que por el contrario, tiene gue re-
ferirse a aspectos materiales de constante progreso social
Yy mejorié para la clase trabaﬁadora. La implicacidén, del -
fenémeno; objeto de nuestro estudio, dentro de los moldes

juridicoé tradicionales, sdlo manifiesta una posicibén con-
servadora, que nada beneficla a la clase trabaiadora: cuan

do no toma en cuenta ni aspectos materiales, tampoco se --
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aprecian situacicnes reales, para lograr un equilibrio e--

fectivo,:entre capital y trabajo.

Como finélidad inmediata de la'huelga, encontramos el mejo
ramiento econdmico de la clase trabajaddra mediante una --
pres%én éue se ejerce sobre el patrdn. En nuestro cbncepto
Este es ;l drden juridico justo, un constante mejoramiento
de las cbndiciones de la clase trabajadora en todos los as

pectos, tanto material, como intelectual y humano. (6)-

Es pruebé'inequivoca de la evolucidn sociél y del progreso
dé los déspd;eidos, pero la huelga persigué al unisonoc una
|
finalidad mediata, y no de menor jerarquia gue la anterior,
porqueICOntribuye a transformar el régimen capitalista, vy
acostumbfa a los trabajadores a la lucha de clases, como -
también,ja formar la idea de que la huelga, es el verdade-
ro caminé para lograr dicha transformacidn. Una finalidad
gue tiende a modifica; la sociedad con nuevas estructuras
socialeszy econdmicas, encaminadas a la realizacidn de la
justiciaisocial. La hnelga es el instrumento de lucha de.

constante batallar, en la vida de las sociedades actuales,

instrumento nacido de la desesperacidn de quienes aspiran

4

i
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a vivir como seres’ humanos y cuyo logro parcial,ha sido -
el reconécimiento juridico de la huelga, que fiende a sepa
rarse de:la clase trabajadora, asi como, de la sociedad en
que se désenvuelve; factor determinante del cambio social
es, y toda sociedadAa €1 estid sometida, aﬁn las de carac--
ter primitivo..En éste aspecto,; apoyamos la té&€sis de Paul
Rodin cuando afirma: "Los pueblos primitivos son los m&s -
conservadores. La costumbre primitiva se diferencia en que
es a la &ez regulacidn religiosa, moral, juridica, politi-
ca de t:éto social, té&cnica, etc., imperando de hecho con
uﬁ extraérdinario vigor. A veces ni siquiera se le siente
como algq normativo, sinoc como un cause de vida forzoso —-
hasta el‘punth de que apenas llega a surgir ia idea de -~

gue puede ser infringida y mucho menos criticada.

De esa sﬁerte, tal costumbre del grupo primitivo, crea en
la mente de sus miembros, una especie de fuerte prejuicio
contra ei cambio. Aparece como algo sacrosanto y definiti-
vo. Si alguien, se atreve, cosa rara, a enjuiciar critica-
mente laé reglas de esa costumbre, es considerado como im-
pio y sefexpone, © bien a ;a expulsidn de la tribu o bien

a la muerte., Claro que, a pesar de todo eso, el cambio es
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inevitabie; tiene que producirse y se produce, séSlo gue --
con mucha lentitud; ni siquieré la mente primitiva, puede
permanecér en total inactividad por eso, aunque con un rit
mo lentoa se producen cambios". Las anteriores considera--
ciones nds reflejan una idea de lo inevitable que son los
cambios dentro de una sociedad, mé&s si se trata de socie--
dad orgaﬁizada como las de nuestros dias, en donde las de-~
sigualda&es sociales se nos presentan en su midxima expre--
; ~

sidn, apresurdndose la lucha de clases, el desarrollo de -

i

“los puebLos vy la actividad progresista de ‘la humanidad.

1
v
N
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d) JUSTIFICACIONES.

La dificﬁ;tad de la justificacidn de la huelga presenta va
riedades;todas, por lo més interesantes, seglin el punto de
vista con que.ée estudien dichas justificaciénes, siendo -
la huelg% un acto en el que no sdlo participa de lo juridi
co, sino?también de 1lo politi;o, forman la expresidn de la

vida social, sujeta a las mé&s variadas consideraciones.

Paul Picg nos expone que la huelga y los paros, son conse-
cuencia de la libre coﬁcurrencia, apoyandose en priﬁcipios
del Derecho Naturalista, y nos dice; éstg autor, al expli-
. carnos: WConsidero la coalicidn o acuerdo de variés‘perso~
nas para influir sobre las condiciones del trabajo, y no -
es sino dna forma de lé libre concurrencié absolutamente -
licita, ﬁa condicidn de que no se complique con actos vio-
lentos cohtra.quienes se rehusan participar o salir de una
coaliciéﬂ. Dichas coaliciones pueden ser perjudiciales. a -
los qoaligados, que no siempre disponen de recursos sufi--
cientes péra sostener la lucha pero gue, juridicamente, --
son una cbnsecuencia normal del régimen de libertad del --
trabajo. ﬁodo obrero es libre de no trabajar en las condi-

CiLOnEs Jue le OliwCel; y i0 yue Cadd vbrero puede hacer --
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aisladaménte debe, en una buena ldgica, ser licito para --
los obreros en grupo. Presentadas en forma aislada sus re-
clamaciobesﬂ casi siempre fracasa; si se coaligan, pueden
luchar cén ventaja y oponer al poder del capital, la fuer-

za que da la asociacidn”.

EL maest?o Jeslis Castorena derivando del estudio del pro--
hlema de;la justificacién de la huelga, noé expresa gue: -~
"Se le hé hecho derivar de la garantia constitucional del
trabajo.;Si se tiene derecho a trabajar, se tiene derecho
a no hacerlo, vy si este derecho de no trabajar, pﬁede ejer
citarlo Qn trabajador, lo puede ejercitar la totalidad o -
la mayoria de los trabajadores de una eméfesa. No se toma
en cuenta y en eso consiste la dificultad, que el trabaja;
dor tiene la ébligacién de trabajar por virtud de un contra
to de trébajo que celebrd en ejercicio de aquella libertad
de trabaio, Suspender el trabajo es faltar al cumplimiento
de las obligaciones contraidas, es dar ocasidn al incumpli

miento  del contrato". (7)

El articulo 5 de nuestra carta fundamental, sanciona la fg
cultad de no laborar del trabajador, declara que la falta

de cumplimientb del contrato por su parte, sdlo obliga a -



la consiguiente responsabilidad civil, sin que se pueda e-
jercer . ninguna clase de violencia sobre su persona a fin

de que lo cumpla. La objecidn es seria y no se salva con

decir, como lo han hecho algunos estudiosos del derecho,

gue el reconocimiento del derecho de huelga, se equipara
al sancicnar ese derecho del contrato, consecuencia gue ex
presa la oportunidad de suspender el trabajo por parte del

trabajaddr. Volviendo al Maestro Castorena, una explicacidn

gue abarca nuestro derecho positivo, dice: "El derecho obre

ro se debe a una concepcidn nueva del trabajo, gque expresa

en formalsintética ia frase de que, el trabajo no es una --
mercancfd. El patrbn tiene el deber de otorgar a sus traba-
. jadores, Eonforme a esa concepcifén, las condiciones de tra-
bajo compatlbles con la situacidn econdmica de la empresa.

En un momenLo dado los trabajadores reclaman el cumplimien

to de ese§deber gue piden, la celebracidn del contrato co-

lectivo dé trabajo o su revisidn o el mejoramiento simple

de las condiciones del trabajo, para equilibrar los dere---

chos de lbs factores de la produccidn. E1l patrbn no accede,

A TAa mAacdlhdT T30 A o4
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igfacer las demandas de -~

sus trabajadores o por lo menos de hacerlo parcialmente. --



Esté faltando el patrdn al deber gque hemos mencionado. Y -
por ello, carece de todo derecho para exigir a los trabaja
dores el cumplimiento del contrato gque &l estid violando. -
La huelga es a no dudarlo el incumplimienté al deber de --
trabajar, pero un incumplimiento reconocido por el derecho,
gque ha estipulado que nadie que ha faitado al cumplimiento
de un contrato, tiene derecho a pretender su cumplimiénto,
siendo oponible, en esta ocasidn, la excepcidn del contra-
to incumplido”. De la misma forma que Pic, Daniel Antoko---
letz exprésa : "Para justificar el derecho de huelga, se -~
sostiene que la libertad de trabajo no implica el derecho

al trabajo, ni la obligacidn de trabajar, y si un asalaria
do individualmente considerado; tiene derecho de negarse a
aceptar trabajo en ciertas condiciones o si un patrono in-
dividualmente tambié&n, puede rehusarse a admitir a un asa-
lariado, no hay razdn para declarar como ilicito para un -
~grupo de obreros o de patrones lo que es permitido a un in
dividuo aislado". Ese argumento se esgrimid al dictar en -
Gran Bretana la Conspiracy and Protection of Property Act

de 1857 y se repitid6 luegc en otros pariamentos Europeos,



de igual forma, Waldeck Rousseau, en el aio de 1907, dijo:
"El derecho de un solo hombre para trabajar es tan respeta

ble como el derecho de diezmil de ir a la huelga®.

De los anterior deducimos la concepcidn netamente indjivi--
dualista del derecho de huelga ya arrumbada en el pasado,
para introducir la correcta interpretacidn del derecho de

huelga como un derechc colectivo de la clase trabajadora.

Algunos autores, tratan de justificar el derechoc de huelga,
basados en el principio de'la libertad céntfactuél, siendo
uno de ellos Carlos Garcia Oviedo, guien nos dice:-fLa coa
licidn y la huelga se justifican también @l sentir de mu--
chos, por medio de el principio de libertad contractual. -
Que antes de ir en contra de aquellos acontecimientos de -~
ésta libertad, son su mé&s fiel sostén. Para argumentar la

verdadera libertad contractual no es suficiente la liber--
tad formal meramente juridicé,con que se satisfacia el de
‘recho antigude Es necesario gue esta libertad, se modifique

por una meramente substancial, de contenido; las partes, -
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nes de igualdad. En ella el trabajador se localiza en un -

plano muy inferior, gque presionado por la necesidad de vi-

vir y confiado a sus propias fuerzas, tendrd gue pasar por
largo las exigencias del patrdén. La coalicidn y la huelga
dan al obrefo la libertad que individualmente no tiéne, v
le permiten discutir con la empresa como individuos igua--

les". Creemos necesario, hacer notar que no debe hablarse

de un principio de- libertad contractual, en las relaciones
. Al -

.Ocbrero-patronales, porgque tal, seria el aqfecedente para -~

la ejecudiényde la explotacidbn de la clase\trabajadora, al
configurcrse relaciones entre dos individuoé, desiguales;

més que.la libertad contractual, la justificacidn del derg
cho de huelga, se fundamenta sobre el derecho de reinvindi
cacién del proletariado o sobre el principio de justicia ~
sociél” que tiende a la igualdad en las condiciones econé—
micas, pcliticas y sociales de todos aguellos que forman -

un conglomerado sccilal organizado, dando por terminadas --

las diferencias y propiciando el nacimiento de un mundo so
I8 o

! [

cial m&s humano.
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Podemos decir, refiri&ndonos a la huelga, que dentro de un
estado de derecho, no tiene ninguna justificacibn el proég
dimiento que provoca daﬁoé, o bien, aguel gue tiene como -
esehcia el causar dano. Porque cambiar el.verdadero funda-
mento revolucionario de la huelga, que tiene la misidn fun
damental del mejoramiento de una clase, dificultando el --
progreso de la soéiedad. Adem&s, no nos podemos encerrar -

en moldes juridicos, instrumentos de evolucidn que en un -

supuesto, constituyva el termdmetro de la vida so 1.

Tratar dé‘efectuar una reglamentacidn juridica (excesiva)

de la huelga, es tratar de dar fin a la facultad que posee
la clase trabajadora, para reclamar, lo que, pbr justicia,
le pertenece. Dicha situacidn trae aparejada en consecuen-
cia, una tendencia al retrocesoc de €pocas anteriores, cuan
do se consideraba a la huelga como un acto ilicito, que --
era castigado por las leyes penéles, de la misma forma se

consideraba; a todas aquellas personas que lo ralizaban, -
como perturbadores del orden plblico, foment&ndose, con --

ello, la explotacidn de la clase trabajadora.

Por tanto, nos permitimos afirmar, que la huelga no puede

) }
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tener otras bases de justificacidn, gue no sea la reivindi
cacibn del proletariado; el derecho que tienen las clases

proletariadas a vivir como seres humanos: el derecho que -
'tienen las mismas, para alcanzar una igualdadlsocial vy ju-
ridica del trabajador con el empresario, y de la explota--
¢cién del hombre por el hombre. De no consideraflo nosotros
asi, seria hacernos participes de guienes pretenden una vi

da placentera a costa del sacrificio de los demés. (8)
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CAPITULO II

ANTECEDENTES DE LA HUELGA EN LA REPUBLICA.MEXICANA.

En México, segln relata el Dr. Trueba Urbina, en su libro
"La evolucidn de la huelga", en el afio de 1852, tuvo lugar
uno de.los primeros actos de abandono del trabajo en forma
colectiva, y fue.el gue se realizd en la Catedral Metropo-
litana, enderezdndose el movimiento contra el cabildo. Eso
aconteée en las primicias de la conquista, cuando atn la -
iglesia tenia poder superior al gobierno. "Eljgbbierno re-
dujo los sueldos de los cantores y ministrales de ésta ca-
‘tedfal vy como protestaran aquellos, sefian cesados. Lés -
ministrales suspendieron sus labores en un acto solidario
con sus coméaﬁeros. Dicha suspensidn durd doce dias; al -
cabo de los cuales por instrucciones de las autoridades -
eclesi&sticas, se soluciond el conflicte mediante el pago
de sueldos dejados de percibir durante el tiempo no traba
jado 'y la promesa de restituir a los cantores gque hubiesen
sido cesados, ademas de anular la reduccidn de sueldos que

se habia ordenado® (L)
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Este precedente, es de sumo interés porque pone de mani---
fiesto que desde aquella época se tenia un ampiio sentido
de los derechos de los trabajadores, apareciendo entonces
por vez primera, la huelga por solidaridad, asi como, los

salarios caidos. y

‘o

Otros actos de defensa colectiva con paralizacidn del tra-

bajo, se presentan durante la Colonia entre los que desta-

~can el motin con suspensidn de labores de los obreros mine

i
1

ros de Real del Monte, que culmind con el .linchamiento del
“
Alcalde y'elvgbandono‘ en manos de los obreros, de las mi-

nas, por,su propietario el Sr. Romero de Terreros.

Oﬁrq caéo digno de ser mencionado es el de ios obreros del
Gran Estanco, dicha empresa era estatal, en el afio de 1768,
siendo estonces Virrey de la Nueva Espana, Don Martin Ma--
yorga. Ante la amenaza de éumentarles la jornada de traba-
jo, los obreros suspen@ierbn sus labores y recorriendo las
calles de la ciudad en son de protesta, entraron tumultuo-
samente al Palacio, venc;endo para ello la guardia que lo

custodiaba, sbdlo la ovortuna v divlomédtica actitud del Vi-

‘ » 1 ) ;
rrey, logrd el apaciguamiento de los obreros, ordenando --

]
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gque no se implantara el tiempo en el trabajo. Los actos de
resistencia obrera en la época de la dominacidn Espahola,

se presentan esporddicamente, gracias al control represivo
gque ejercian encomendadores y autoridades en confabulacidn,
no obstante las Leyes de Indias y los reglamentos de traba
jo qﬁé existian en aquella é&poca, para proteccidn de los -
indios. Realmente las condiciones laboraies eran intolera-
bles, en la préactica se recurria a la violencia para con--

}

servar el régimen de esclavitud. |

K
v

Estamos_Ségu;ps gue tal estado de caos, fué causa fundamen
tal parardar origen a la revolucidn de Inde@endencia. Fue

elvcontraste de condiciones sociales lo gque inicid la re--
belidn de_los.de abajo. En el curso de la historia se pue-
de observar que similares situaciones incitaran a las ma--
sas a movimienfos libertarios. Las clases trabajadoras né

se organizaron en el tiempo de la Colcnia; causa de ello -
fue las prescripcionesrde las autoridades, nacia cualguier
intentq‘de asociacidn y lo incipiente de la industria a --
consecuencia de la poiit&ca seguida por el gobierno de la
Metrdpoli de mantenerlos eétancados en la Nueva Espana. En

’
J

’
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la primera mitad del siglo XIX, Mé&xico no alcanzaba aln =--
~gran desarrollo en la industria por la inquiefud en que vi
vid el Pais, a causa de los continuos cuartelazos, traicio
nes, rebeliones, etc. En &sta etapa, posterior a la consu-
macidn de la independencia, no se conécen hechos de reie--
vancia realizados por trabajadores, no obstante gque éstos

seguian percibiendo salarios de hambre.

Al referirse a este fendmeno de las aspiraciones obreras,

el maestro Vicente Loﬁbardo Tcledano expresa: "Tanto en el
Virreinaté; como en la vida de México independiénte hasta

1910, la libertad sindical no existia: Poxr imposibilidad -
histbrica primero, desconocimiento de eila después y, en -
los Gltimos afos del régimen de vida, por prohibiciones le
gales, si no expresa, si claramente implicitas en la legis
lacién basadé en la teoria de la no intervencidn del Esta-
do en las relaciones humanas, y en el principio individua-
lista como objeto de las instituciones sociales®. Con el -
advenimiento del grupo liberal en el poder se consagrd la

libertad de trabajo, que se materializd en la constitucibn

de 1857, con la solemne declaracidn de que, los derechos -
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del hombre son el objeto y la base de las instituciones SO

ciales.

Nace en la clase trabajadora la ingquietud de lucha y la -~
conciencia de clase, aparejada con la aspiracidn de mejora
miento. Se inicia la era del capitalismo industrial y la -

libertad de asociacidn y de trabaijo.

Envla‘constitucién de 1857, el articulo 4°, declaraba{ "To

do hombre es libre para abrazar la profesidn, industria o
e

trabajo gue se le acomode, siendo Gtil y ﬂénesto para apro
vechérse_susﬁﬁroductos. Ni a uno ni otro se le podr& impe-
dir, siné por sentencia judicial, cuando ataque los dere--
chos de'terceros O por resolucidn gubernativa dictada en -
los térmihos que marque la ley, cuando ofenda los de la so
ciedad”. Y los completaba el articulo 59 diciendo: "Nadie

puede ser obligado a prestar sus servicios personales sin

la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento. La Ley
no puede autorizar ningln contrato que tenga por objeto la
pérdidé o el irrevocalkle sacrificio de la libertad del hom

bre. va sea por cansas de *trahain, de aducacifn n As vatn

religioso. Tampoco autoriza el que el hombre pacte su pros

]

J
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cripcidn o destierro". (2)

A partir del movimiento de reforma, nuestro pais entra en

una etapa de consolidacidn econdmica, politica y social, -
considerando a &sta como la era del capifalismo liberal, -
enpero, el gobiexrno no procurd el mejoramiento de lé condi
cidn de los trabajadores. Siendo asi, la asociacidn profe-
sional impracticable, porgue ademds de los preceptos gue -
marcaba el articulo 925 del C&digo Peﬁal de 1871, impedfag
se el ejercicio de coaiicién, los capital%%tas la obstacu-
lizaban.cdnstgntemente y a pesar de la tolérancia del go=--

bierno, resultaba la actividad sindical. La asociacidn o=--

brera y.la huelga corrieron la misma suerte.

Al mismo tiempo se inicia la época que Luis Ch&vez denomi-
na: "Prehistoria del Socialismo". La replblica se ve en -~
problemas debido a una fuerte agitacién;‘por diversas par-

tes se presentaron brotes de inconformidad, por parte de -

_grupos contra sus patrones, animados por diarios radicales

que publicaban articulos. de periodistas liberales connota-
dos entre los gue destacaban figuras relevantes como: Gui
llermo Prieto, Ignécio Ramirez, entre otros; é&stos -

‘

perifdicos aparecen con la denominacidn de " E1l sccia-



lista","El obrero Internacional” v ;El hijo del trabajo",

que informaron de las huelgas que se realizabén en Sinaloa{
Guadalajara, Puebla y también de la Capital, destacédndose -
la de log tejedores del distrito de Tlalpan, gquienes estu-
vieron en contra de sus patrones, logrando, a través de la
suspensidn de labores, la disminucidn de horas de trabajo -

. para la mujer y los menores.

De la misma manera se did publicidad a la huelga de mine--
ros de Pachuca, a los que hacilan laborar en condiciones de
miseria,‘éon jornadas agotantes y bajos salarios que no -—-
llegaban a los 30 centavos por jornada. Qon este movimien-—
to, lograron los trabajadores. mejorar sus condiciones de -

trabajo.

La huelgé de los obreros de la fédbrica "La Fama Montanesa",
en ia que tambiédn se obtuvo el triunfo de los obreros, y —-
con ello, algunas prestacioneé gue exigian. Estos actos --
tienen trascendencia juridico-histdrico al igual que las -
luchas celebradas en Cananea y Puebla, en la evolucidn del

derecho del trabaijo en México. (=)



El afianzamiento del ré&gimen de Dias, trajo como consecuen
cia el crecimiento del capital v el predominio del mismo.

Padeciendo la libertad de prensa, el movimiento obrero fug
frenado. Prueba de ello son los tr&gicos sucegos que culmi
naron con certero golpe a la clase trabajadora, en los mo-

vimientos de huelga de Puebla, Rio Blanco y Cananea.

En el aho de 1906, al iniciarse el mes de Junio estalla en
Cananea un movimiento de huelga en la empresa minera de --
esa ciudad, fundando los trabajadores su inconformidad, con
el sueldo'que pexcibian, el cual era exageradamente infe--
rior al que se les pagaba a los mineros de Norteamérica y
aunado &a la posibilidad de disminuirles su salarioc. Los
trabajadores huelguistas en la misma fecha que estalld su
movimiento, al dirigirse a la madereria de la empresa a so
licitar el respaldo de otros companercs, fueron atacados -
a tiros por los trabajadores Americanos. Los obreros mexi-
canos repelieron la agresidn a palos y pedradas, guedando
un saldo de 15 obreros mexicanos muertos vy solamente dos -

Estadounidences perecierocn.

Al dia siguiente se restablece el orden, y tropas Norteame
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ricanas cruzan la frontera para proteger los intereses de
la empresa. De este acto, violatorio de la soberania, la -
clase trabajadora inculpa al presidente Diaz por permitir

la profanacidn efectuada.

El diario "El Imparcial” desmentia este hecho, explicando
gue no es gue hubieran penetrado dichas tropas Norteameri-
canas al suelo mexicano con esa finalidad, sino que regre-

saban al pais de un viaje por los Estados Unidos, habian -
. i

acompafiado al gobernador de Sonora algunos' profesionistas

'

Americanos armados, quienes venian con el objeto de ente--
rarse de:los acontecimientos y que por la sfiplica de dicho
funcionario, no habian entrado a nuestro pais, siendo re--

gresados en el mismo tren gque los llevd a Cananea.

En ese mismo ano, los obreros de Orizaba fundaron la Socie
dad Mutualista del Ahorro, pero meses después los hermanos
Flores Magdn v Manuel Avila manifestaron a los trabajadores

gue la unidn de los cbreros deberia de seguir un curso dis

tinto al mutualismo. Los; obreros de Rio Blanco organizados

dentro del mutualismo, fundaron otra agrupacifin bajio el nam

bre dev"Gran Circulo de Obreros Libres de Orizaba", cambian

]
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do sus principios politicos y sociales, d&ndole otro conte-
nido de -lucha. Son estos los primeros intentos de organiza-

cidén que dan origen al movimiento obrero en México.

El 4 de Diciembre de 1906, los obrerxos de la f&brica de Hi-

lado% v Teji&os de Atlixco y Puebla, estallaron en huelga,

inconformes con la implantacidn de unreglamento para las f£a

bricas de Hilados y Tejidos de.Algodén; por parte de los in
dustriales de Puebla. CQHK)transcurrianAlosidias Y no se pre
sentaba arreglo, percatados los industria%%s de Puebla, que
los obrerds de Orizaba daban ayuda econémiéa a los trabaja-
dores enfhueiga, se reunieron los industrigles de esa rama

el 25 de Diciembre de dicho ano, tomando la junta el acuer- -
do de efectuar un paro en las fébricas de Puebla, Veracruz,
Tlaxcala; Querétaro, Jalisco, Oaxaca y Distrito Federal. Es
de gran importancia hacer mencidn de gue dicho reglamentd -
es el primero en su génerb, asi como el mds importante paro

patronal en nuestro Pays.

Bajo esta situacién, los trabajadores recurren al Presiden-
te Dias para que fungiera como &rbitro en el conflicto, lo

cual fue aceptado pof los trabaﬁadores. Siendo éste arbitra

/
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je, el antecedente exacto de dicha institucidn.

El laudo pronunciado por el General DIiaz, no concedia nada

a los trabajadores, ya gque fué pronunciado en té&rminos va--

. . L m ., o,
gos e imprecisos solamente limitose el Presidente; a reco--

‘mendar a los industriales que continuaran el estudio de ne-

cesidades de los trabhajadores y las posibilidades de la in-
dustria y se considerara lés peticiones concedié&ndoles lo -
que fuese posible, tambié&n ordend, la:imposicién de obliga-
ciones menores. Los obreros de Atlixco y Bio Blanco se nega
ron a acaﬁar,gl laudo y asi, el dia 7 de Eﬁerd de 1807, no

se presentaron para reanudar sus labores cdmo lo ordenaba -
la resolucidn, ocurriendo con ello disturbios, y las tropas

federales sacrificaron a gran nlmero de obreros.

El dia 20 de Noviembre de 1910 al estallar la Revolucidn -~-
gue encabezaba Francisco I. Madero, el que llega a ser, un
afno después, Presidentg; recibe como herencia la gran con--
centracidn de la riqueza y de la tierra en pocas manos de =~
naciondles y extranjerosv asi como el denigrante peonaje Y
servidumbre, al igualfque las pésimas condiciones de vida v

. / . . .
de trabajo de los obrexros mexicanos, de esa misma herencia

v

4
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recibe al pais con una supeditacidn del capital exterior,

que representaba casi la totalidad de la industria, posi--

blemente lo mds grave,era la ausencia de garantias y utili

}
dades para las grandes masas de poblacidn.

Con e} Presidente Madero, ﬁacé el movimiento sinaic;l, en
el afo de 1511 se contituyd la "Confederacidn Tipogréfica
de Mégico" y'el Comite organizador de la "Confedéracién Na
cional de Trabajadores"; en 1912 se establéce la‘"Casa‘del
Obrero Mundial" yv con posterioridad "La Qﬁién Minera Mexi
cana" en el Norte; "El Gremio de Alijadoreéf en Tampico ¥
algunas ctras, en distintas partes del paisi |

Se multiplican los conflictos obrero-patronales en forma

i

tal, que el gobierno suspende la teoria abstencionista y a
dopta una nueva intervencidn del Estado en las rélaciones?
Yy en los conflictos entre los factores de producéién. Este
auge de movimiento asogiacionista profesional, hizo que el
Presidente Madero creara el Departamento de Trabajo Yy una

liga obrera anexa al nropio departamento, gue en aquel en

tonces dependia de la Secretaria de Fomento.

i



Los movimientos de huelga aparecian con mayor frecuencia a
~grado tal, que el capitalismo extranjero, ejercid presidn

ante el gobierno, obligando al Presidente Madero a repri--
mir en forma violenta estos actos, con el pretexto de man-

tener el orden y la paz pGblica.

Con Huerta en el poder, tras derrocar a Madero.mediante -
~golpe de estado, mandd asesinar a seguidores y partida---
rios de Madero, no obstante las criticas circunétancias -
por las que atravesaba el pais, los trabajadores continua-
ban organizéndose y el movimiento crecia con gran fuerza,

especialmente en el Distrito Federal.

Los trabajadores de la Capital, llevaron a cabo la manifes
tacidn, prohibida por el gobierno, el 1°de Mayo de 1913, -
ese mismo dia por la maflana, se congregaron frente a la ca
sa del Obrero Mundial los trabajadores manifestantes, y —--
que, en nGmero de 20,000 emprendieron el recorrido hacia -

‘el centro de la ciudad.

Las consignas eran: "Jornada de Trabajo de 8 horas y des--
canso dominical". La manifestacidn fueé pacifica y termind
sin incidentes qué lamentar, el 25 de ese mismo mes, se ce

lebrd un mitin gue organizaba la casa del Cbrero Mundial,-



Don Antonio Dias Soto y Gama revolucionario auténtico, ora
dor en ese acto, atacd a la dictadura contrarevolucionaria
del General Victoriano Huerta e hizo un llamado al pueblo

a luchar contra ella.

Fueron aprehendidas 22 personas, entre organizadores y ora
dores, expulsandose a 5 de ellas del pais, acusadas de ---
conspiradores madefistas. No valiendo la promesa de los di
rigentes obreros de abstenerse en lo sucesivo de hacer po-
litica, ni los prdpositos de concretar sﬁ lgboL promovien-
do las aérupaciones de trabajadores en sindicatos gremiaww
les; el gobierno de Huerta clausura la casa Del Obrero Mug
dial el dia 27 de Mayo de 1914, a partir de entonces la si
tuacidén masiva de los trabajadores fue empeorando, él re--
clutamiento forzoso de los obreros para el ejércitc y la -~
représién contra organismoé del proletariado, se presenta-
ban continuamente, pero, trajé como consecuencia afianzar

mas aln el espiritu revolucionario de la clase trabajado~--
ra, que establecid contacto con las fuerz.s capitalistas y

el movimiento contra la dictadura de Huerta fue adouirien-

do un caracter cada vez mas amenazador.



El gobernador del Estado de Cdahuila, Venusfiano Carranza,
desconocid el gobierno de Victoriano Huerta, y se laﬁzé a
la revolucidn, pronuncié&ndose con el Rlan de Guadalupe, el
26 de marzo de 1913. Este movimiento es conocido con el --

nombre de Revolucidn Constitucionalista.

Carranza tuvo como objetivo el restablecimiento del oxrden
Constitucional y posteriormente expide el decreto de adi--~
ciones al "Plan de Guadalupe" haciéndolo en Veracruz el --

dia 12 de diciembre de 1914,

Nuestra Revolucidn de 1910, tuvo una esencia politica gue
se transformd en una revolucidn sociél, mediante reformas
encaminadas a satisfacer las necesidades econdmicas, poli-
ticas, y sociales del pais. Aunado al decreto de adiciones
al "Plan de Guadalupe”, existen documentos de suma impor--—
tancia que revelan dicha transformacidn y es el pacto cele
brado entre el gobierno constitucionalista y la "Casa del
Cbrero Mundial", mediante el éual los constitucicnalistas
se comprometian'a mejorar, por medio de leyes, las condi--
ciones de los tvrabajadorea,. evnidiendn Anvante Ta Tneba +n

das las leyes que fueran necesarias para cumplir los pre-—
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ceptos consignados en las adiciones al "plan de Guadalupe',

en materia de trabajo.

Los obreros por su parte, expresaron en dicho bacto; "Los

Obrercs de la Casa del Obreroc Mundial, con el fin de acele
rar él triunfo de la Revolucidn Constitucionalista e.InteE
sificar sus ideales en lo gue respectan a las reformas So-
ciales, evitando en lo posible el derramamiento.de sangre,
hacen constar la resolucidn que han tomadoide colaborar de
una manera efectiva y préactica, porxr el triﬁnfo de la reVO“‘
lucidn, foﬁanio las armas, va para.guarnece? las poblacio-
nes que €s5tén en poder del gobiernc Constitucionalista, va

para combatir a la reaccidn".

Ante la inminencia de gque el movimiento cayera en el des--
prestigio, el primer jefe del ejército constitucionalista,
convocd a un congreso constituyente, a efectc de gque conm;
virtieran en realidad juridica, las promesas de la revolu-

cidn.

/l.‘.
Fue en el congreso constituyente donde se hizo realidad la

~laca +FrohadsAnvn 21 oo vAmsarmasd Aa
CLDER Traprgnaorz, .o H2K TeTCnDTIlTC
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este fendmeno social, como un derecho de los trabajadores.
|
Tanto en el periodo de Madero, como en el de Victoriano --

| . .
Huerta y en el de Venustiano Carranza, perfiodos de transi-

‘ .
cidn en gue los obreros fueron tratados en ocasiones con i~
|

’ .
~gual crueldad o posiblemente mds, que en la época de la --

|
digtadura porfirista.

|
No es, sino hasta la promulgacidn de la constitucidn en --
19%7, cuando la Revolucidn Constitucionalistese transforma

en una revolucidn social y por una eventualidad, fue incor

poﬁado el articulo 123 reconociendo el Derecho de Huelga.

Peﬁsamos gue fue por mera eventualidad, porque al examinar
|

eltdiario de debates aparece gue al discutirse:en el con--
_gr&so el articulo 5°de la constitucidn, se formuld un dic-~
taﬁen, que adicionaba a este precepto las siguientes garan
tids: jornada mé&xima de 8 horas, prohibicidn del trabajo -
noc%urno industrial para nihos y mujeres, asi como el des-
canéo gsemanal; expresandose en el cuerbo del mismo, otros

prihcipios de similar naturaleza; como el de igualdad en -

el salario para igual trabajo, estipulacidn de indemniza--
!

|
cidn por accidentes profesionales, etc., contenidos en la
| .



'iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y Gdngora, que -
debia incluirse como normas en el Cddigo. Obrero, que en -
uso de la facultad gque le otorgaba la fraccién XX del Arti
culo 72 del proyecto de constitucidn, expidiera el Congre-

so de la Unidn.

Dicha iniciativa no tenia cabida en el capituloc de garan—-
tias individuales,.su finalidad era distinta, pues estaba

destinada a satisfacer aspiraciones sociales, hasté enton-
ces preferiaas por los legisladores constituyentes, pues -
no se puéde dejar de reconocer que los principios basicos

de tal iniciativa, no s6lo el préposito de proteger a la -
persona obrera, sino a una clase social, la trabajadora; =

la iniciativa consignaba también, el derecho de huelga.

ELl iniciador de las bases en materia de trabajo, de jorna-
da méxima, salario minimo, descanso semanario, hiéiéniéa~-
cidn de talleres, tribunales de conciliacidn y arbitraje,

fue el diputado Héctor Victoria. De agui se deriva la teo-
ria como afirma el maestro Trueba Urbina, como "Un minimo

de garantias constitucionales distintas de los derechos in
dividuales, que en 1857 fueron base y objeto de las insti-

tuciones sociales".



Fue el diputado José Natividad Macias quien en un discurso
ante el congreso, expresd: "Las huelgas no solamente solu--

cionan los conflictos si han sido buenos, sino que ensegui-

da vienen a decir cual ha de ser el objeto definido, porque

reconocer un derecho, no es simplemente protegerlo, pués es
necesario hacerlo preciso, para que pueda entrar en la préac
tica. De manera gque cuando viene la huelga, cuando se ini--
cia la huelga, cuando esta amenazada una huelga, no se deja
ra al trabajador abusar; no, agqui tienen el medio de arbi--
traje que les da la ley: Las juntas de conciliacidn y arbi-
traje, v esas juntas de conciliacidn y arbitraje vienen a -
resolver el problema dentro de éstosAtérminos.y entonces =—-
queda la huelga perfectamente protegida y legitimamente san
cionada; el derecho de los trabajadores hecho efectivo, no

con.gritos‘ni con buenos deseos, sino dentro de la prescrip
cidn de la ley, con medios eficaces para que queden esos de

rechos pexrfectamente protegidos”. (4)

Asi, el 13 de enerc de 1917, se da a conocer el capitulo --

"Trabajo y Previsidn Social" que a la postre constituyd el

e



articulo 123 Constitucional.

En el mensaje dado a conocer en relacidn a la huelga, se -
dijo lo siguiente: "La facultad de asociarse estd reconoci
da como un derecho natural del hombre, y en caso algunoc es
més necesaria la unidn, que entre los individuos dedicados
a trabajar para otro, por‘un salario, a efecto de unifor~-
mar las condiciones en que se ha de prestar el servicio y

alcanzar una retribucidn mds equitativa. Uno de los medios
eficaces para obteher el mejoramiento apetecible por los -
trabajadores cuando los patronos no écceden a sus demandas,
es el de cesar en el trabajo colectivamenté y todos los --
paises civilizados reconocen este derecho a los asalaria--

~dos cuando lo ejercitan sin violencia®,

Por ello corresponde a los constituyentes de Querétaro, el
titulo de creadores del derecho de asociacidn profesional,
y del derecho constitucional de huelga; a ellos s=2 debe --
gue sea nuestra Carta Magna, la primera constitucidn del -
mundo gue consagra garantias éociaies, vy con ello, hacer -
homenaje a esos hombres pcr su magnifica creacifn.

Al triunfar las fuerzas Carrancistas sobre Victoriano Huexr

. K - - - . - . o - A T I .-
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del movimiento revolucionario. Con la promulgacidn de la -
Constitucidn en Querétaro en 1917, renace el movimiento --
sindical y consecuentemente la huelga alcanza un gran in--
cremento, aunque algunas no se desarrollaron en un. tran--
quil;ﬁad total. Las agrupaciones encontraron una coériente
nueva perc de oposicidn, encabezada por Luis N. Morones --
quien formd el "Partido Socialista Obrero". Presenté@ndcse
por vez primera manifestaciones de "Cﬁarrismo Sindical? --
gue han aquejado a la clase obrera, desdeagsos dias hasta

; |
la actualidad. : i

i
!

Asi, el .3 de octubre de 1917 se celebra énnTampico, una -
convencidn obrera, enfrenténdose, por primera vez, las dos
tendencias: la de los viejos tebricos del movimiento obre-
ro nacioﬁal y la del entendimiento politico con el gobier-
no de Carranza, representada por Luis Morones, influencia~
do por Samuel Gompers, dirigente de las centrales obreras

'

norteamericanas.

Con posterioridad, en marzo de 1918 en el Estado de Coahui
la, oxganiza un congréso obrero con sede en Saltillo, con

el fin de estudiar y analizar los problemas a los que se -

¥
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enfrentaba el obrero mexicano. De ahi surge "La Confedera-

cidn Regional Obrera Mexicana" y es designado secretario -

~general Luis N. Morones. Destacandose &ste organismo pox -

haber realizado gran actividad en el seno de otras organi-
zac%ones de nuestro pais y por crear fuertes vincuios con
la "American Federation of Labor", la cual siempre se opu-
so al emplec de la huelga‘y el boicot con armas de lucha -

por parte de los trabajadores. ; -
' i
|
B \ .

Mientras tanto en Yucatdn, se organizd el "Partico Socia--

lista del Sureste",; formulando normas que 'organizaran las
g

ligas de resistencia del Estado, figurando como dirigente

Felipé Carrillo Puerto.

Como heﬁos mencionado, Carranza quebrantd el pacto que ha-
bia efectuado con la casa del Obrero Mundial, desconocién~
do al movimiento obrero que habia colaboradc por las cau--
sas de la revolucidn. Al finalizar la lucha contra Huerta,
se organizaron en el Pais los obrercs textiles, mineros, -
ferrocarrileros, cinémétogréficos, petroleros, eloctricis— -
tas, asi como otros, mé&s,ademis la "Confederacidn .uneral =-

de Traﬁajadores", en virtud de la opoxrtunidad que se habia

’
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dado para que la clase obrera se organizara. Este auge ae
asociacionismo profesional, trajc aunado una etapa de mo--
vimientos de huelga enla que se vivié ralmente una eferve-
scencia y agitacidn que inquietarona Carranza: quien por -
ello desconfid de sus aliados, motivando dicha agitacidn,
que los movimientos obreros fueran reprimidos por medio de
las armas; ésto ocurrid por los movimientos de huelga de -
i1os tranviarios de la ciudad de Mé&xico y de Guadalajara, =
asi como de los electricistas de &sta Ciudad. Estos movi-—-—
miehtos dé huelga fueron violentamente reprimidos por los
militares, y Carranza expidid un decreto estableciendo la
pena de muerte a todos aquellos trabajadores o‘cualquier -
otra persona gue interviniera en la suspensidn de labores
de las empresas. Este acto fue considerado como una trai--
cibn a la clase trabajadora, incerténdose en los periddi--
cos, algunos editoriales criticando esta actitud del pri--

mer jefe del ejército constitucionalista.

Las represiones violentas continuarcn, no sbélo en el régi-
men de Carranza, sino gque posteriormente en el transcurso

de los regimenes revolucionarios, veremos COmO S& presen—-
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tan casos de represidn violenta y de limitacidn por el es-

tado a ejercer el derecho de huelga.

Con el régimen del General Alvaro Obregdn tenemos lcs ca--—
sos de movimientos de huelga como el que celebraron‘los o~
breras textiles de "La Abeja" y el de los inguilinos Vera-
cruzanos. Estos movimientecs al igual que muchos otros fue-

ron reprimidos por la fuerza de las armas.
S

Un autoxr Espanol, Luls Araquistdin, relata que estando en
' N
la ciudad de México, presencid® como en una empresa estalld

un movimientc de huelga en la que los trabajadores huel—--

v
~guistas en forma pacifica, colocaron banderas de huelga y

enormes carteles en los gque explicaban los motivos de su -
comportamiento, de igual forma el patrdn, en otros carte--
les, negaba los cargos gue le hacian los obreros y por ﬁ;-
timo los trabajadores no huelguistas expresaban, de la mig
ma forma los motivos por los cuales, en su opinidn, debe--
ria reanudarse el trabajo.

7
Como observamos, habia diferentes opiniones de un movimien
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los trabajadores que intervenian en la huelga y por parte

de otros trabajadores gue se veian afectados por la misma.
Porlelloéal transcurrir los regimenes presidenciales, se =
trafé de regular més &éstos movimientos. Con el Presidente

Portes Gil, se did estructura al primer proyecto de Ley Fe
deral del Trabajo, la cual consignaba la huelgé y el arbi-
traje obligatorio, encomenddndosele a la Junta de Concilia
cidn y Arbitraje, la facultad de decidir el conflicto en -
éuanto al fondo, salvo la libertad de las partes de no so-
meterse al arbitraje; en este caso, se daban por termina--
dos los contratos de trabajo: vy si la negativa era por par

te del patrbn, se le condenaba al pago de la indemnizacidn

correspondiente. Dicho proyecto fue retirado de discusidn

en el Congreso.

El Presidente Pascual Ortiz Rubio promulygd, el 18 de agos-
to de 1931, la Ley Federal del Trabajo, que con una varie-
dad de reformas rigid hasta el 1°de mayo de 1970, en que -
entrd en vigor una nueva. En el gobierno del General Lé&za-

ro Cérdenas, se did impulsc a la politica labofal, auspi-=-

ciado por organizaciones sindicales de grau fuerza, reali-

e
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zando una politica de salario y prestacidn, se proporciond
a la clase trabajadora mejores niveles de vida como resul-
tado del cumplimiento al postulado de justicia social de -
la ?evolucién y de una aplicacidn honesta a lo establecido
por la Constitucidn General de la Reptblica, la Levaedef~
ral del Trabajo. Los trabajadores al servicio del Estado;

participan por primera vez de los privilegios que la clase

trabajadora logrd con la revolucidn. Cidrdenas, pone en vi-

~gor el estatuto juridico que consigna el dérecho de aso=---

ciarse y4el d= huelga. Nuestro gobierno ha contado siempre

t
con la cclaboracidn de los servidores plblicos y no se ha

presentado ningﬁn caso que inquiete a los trabajadores, vy

es porgque.el gobierno ha soportado con habilidad los con--
flictos y los ha resuelto en el momento en que han surgido.
El departamento de trabajo, que ejecutaba la politica labé

ral de Cardenas, tenia los obejtivos siguientes: portec---

~cidn del obrero, aseguramientc del trabajo, integridad fi-

sica, salud y mejoramiento econdmico, unificacidn de los -
. | |
sindicatos blancos, s stematizacidn de la contratacidn co-

lectiva y suspensidn  de luchas intergremiales por medio de

¢
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la persuasidn. En materia de huelgas, el depa;tamento de =-
trabajo, sustentd el criterio que actualmente inspira las

funciones de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,
de que una actividad huelguistica, es el resultado del aco
modamiento de los intereses representados por los dos fac-
tores de la produccidn, acomodamiento que, aungue causa al
~glin malestar y lesiona momenté&neamente la econdmia del Pa-
is; si se resuelve razonablemente y dentro de un esbifitu

de justiéia social, trae, a conseguir mayor bienestar para
los trabajadores, dentro de las posibilidades de iqs empre
sas, una situacidn econdmica més s6lida, no por ello per--
diendo de vista que es preferible que el’eétado de violen-
cia, no se llegue a producir y en el caso de que se produz
ca, dure el menor tiempo posible. El impulso al movimiento
obrero que did el General Cardenas y los beneficios alcan-
zados, provocaron que la clase‘obrera, constituyera el ---
~gran punto de apoyo de las grandes realizaciones de aquel

régimen revolucionario. En contraposicidn con esa politica
proteccionista, Cérdenas impidid que los trabajadores de -

103 Dancos S€ agiupalall @il Wil Ulyeldisly SLludicdl expidiei-~



do, el 15 de noviembre de 1937, el "Reglamento de trabajo
de los Empleados de las Industrias‘de Crédito y Organiza--
ciones Auxiliares" que restringe el derecho de asociécién
'y suprime el derecho de huelga, este reglamento dispone en
su articulo 25: "Las labores nunca se podrén suspender en
las instituciones de Crédito, en las auxiliares de &stas o
en las dependencias de ambas, sino en las fechas que la Co
misidn Nacional Bancaria autofice, cualquier otra suspen--
sidn de labores. Causarid la terminacidn de los contratos =

de trabajo de quienes la realicen".

Creo, que el Presidente C&rdenas al expedir &ste reglamen-
to, antepuso los grandes intereses nacionales, a la té&cni-
ca juridica, toda vez que a la luz del dérecho, resulta --
violatorio del articulo 123 de nuestra Carta Magna. Esta -
actitud es,; aparentemente incongruente con la posicidn re-

volucionaria que mantuvo en su gestidn gubernativa.

" E1 Presidente Manuel Avila Camacho, puso a prueba una poll
tica laboral de moderacidn, que estaba acorde con su poli-
tica conciliadora de unidad nacional. Consideramos que el -

movimiento obrero ha ‘obtenido conguistas fundamentales que



=

hay que consolidar y garantizar.

‘Debemos de tomar en cuenta que fu& en éste régimen, cuando

la situacidn Internacional se vié envuelta en crisis, con—-

secuencia de la segunda guerra mundial, obligando al gobier

.no a "suspender las garantias individuales consignadas en la

constitucidn, dicha suspensidn fué impuesta por el estado -
de emergencia y con amplio criterio se implantd la politica

N

de apaciguamiento, y se recomendd a la cla;e trabajadora mo
deracidn en sus procedimientos de presiéni&principalmente -
ei de huelga? recomendd a los empresariosvmoderar sus de--
seos de‘lucro, limit&ndose en sus ganacias, cooperando asi,
en una éstabilidad de la Econdmia Nacional. El Presidente .
Avila Camacho, funda en el afio de 1942, el Congreso del O--
brero Mundial Nacional, mediante un'pacto de unidad obrera

realizado entre las ?rincipales centrales de trabajadoreé -
y sindicatos del pais, en el cual se tenlian las siguientes

finalidades: acabar con toda pugna intergremial, cooperando
en la ¢gran tarea de la produccidn nacional con disciplina y

eficacia; asi como evitar las huelgas hasta donde fuera po-

sible, procurando arreglos conciliatorios en los conflictes

¢
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obrero-patronales.

Comenta el Licenciado Agustin Cué Cénovas, que "Es justo -
declarar la colaboracidn de la clase trabajadora del pais

que identificada con el gobierno, contribuyd ée modo impoxr
tante al esfuerzo oficial para aliviar la situacidn eccond-
mica del pais; el nGmero de huelgas se redujo en forma con
siderable v los trabajadores a costa del sacrificio de de-
mandas justas, de prestaciones legitimas, cooperaron pa---

tridticamente en la defensa del pals, contra las contingen

cias emanadas del estado de guerra”.

Es durante el perfiodo del Presidente Avila Camacho cuando
tiene lugar la primera requisicidn a la Compaiia Tel&foni
ca y telégrafica Mexicana a consecuencia de un movimiento

de huelga.

En estas condiciones, la justicia social sobre las bases -
va ebplicadas, se aleja de la realidad econdmica nacional,
acentuéndose la posiciétn de los factores de la produccidn.
Cierto es, que de esta manera, se dejaba al sector capita-

lista en plenitud de conuyribulr a la ifundusiriallscacilu sl



péis de una manera amplia y acelerada, sin embargo los po-
seedores de los recursos acumulados destinaron buena parte
de ellas a la adquisicidn de bienes raices, a las construc
ciones suntuosas y otras inversiones mucho m&s productivas.
Esta desigualdad no se evitd a pesar de las medidas implan
tadas en materia de salarios, control de precios y abaste-~
cimiento de articulos de primera ﬁecesidad, dichas medidas
fueron tomadas por el gobiernc para contrarrestar la grave
dad del problema. Por ello en el afio de 1943, se dicta la

Ley de éoﬁpensaciones al salario de emergencia, con el fin
de gue todos los trabajadores tuviesen un beneficio mayor,

cuanto menor fuera su salario, y terminada la situacién de
emergencia, se procurd que dichas compensacicnes quedaran

asimiladas a los tabuladores de las industrias, en vista -
de que los precios seguian en aumento. Con Miguel Alemdn -
en la presidencia, se did una interpretacidn errdnea al --
principico del "Mantenimiento del equilibrio entre los fac-
tores de la produccidn", consignado en la constitucidn y -
en la ley reglamentaria de derecho laboral; interpretacidn

de la. que, generalmente, sa salia declarando la inexisten-



.*1 de los movimientos huelguistas mds importantes. Ei pro-
fesor Francisco Zamora, en su obra polémica "La Lucha Con--
tra el Salario", hace mencidn sobre éste error de interpre-
tacidn gramatical por parte de las autoridades del trabajo

del régimen Alemanista, en lo conducente a la fraccidn 18 -
del articulo 123 Constitucional y por consiguiente, del ar-
ticulc 260 de la Ley Reglamentaria del precepto Constitucio
nal senalado. El'cual declaraba inexistentes las huelgas, =~
debido a que loé trabajadores no aprobaran de antemano, dgue
hubiera'désequilibrio entre los factores de la produccidn,

en lugar de considerar este incidente previo, como materia

propia dei litigio. Tenemos como ejemplo la huelga telefdni
ca y la de lqs.trabajadores lanerocs, que en pleno movimien-

to de lucha, fueron declaradas inexistentes.

Podemos agregar a &ste comentario, gue la huelga de los tra
bajadores petroleros, en la que fueron substituidos por ele
mentos del ejército nacional durante el corto periodo que

durd la suspensidén. Durante el periodo del Presidente Ruiz

Cortines, la politica laboral se caracterizd por su tenden

cia a mantener el equilibrio entre los factores de la pro-



duccidn. Fue una politica conciliatoria apegada al espiritu
tutelar de la clase trabajadora, acorde con preceptos cons-
titucionales. En esta administracidn, los conflictos obrero
patronales gquedardn, en su mayoria, resueltos antes de que
salieran y cuando por el camino legal de la persuasidn, se
evitarbn{ en ninguno de los casos, los trabajadores dejaron
de obtener mejorias tanto en sus salarios como en sus presg-
taciones. . Esta politica conciliatoria fue diferente a la
‘que llevd a cabo Avila Camacho, en gue, tal conciliaci®n,
en'nombré'de la unidad nacional, sacrific® los aumentos de
los salarios de la clase laborante, y distinta también en -
la del ré&gimen Alemanista, en la que se impidid el aumento
a los salarios mediante el control que ejercian los lideres.
Esta politica la esbozd con suma claridad dentro de su pro-
~grama de gobierno el Presidente Ruiz Cortines, que al tomar
posesidn de su mandato, expresd: “"Con igual fidelidad a ——-
-nuestras convicciones revolucionarias, no omitiremos esfuer
zo alguno, para que se obtenga un justo equilibrio entre el
capital y el trabajo. Nuestra legislacidn democr&tica y jus ’

ticiera, al crear normas destinadas a tutelar la condicidn
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de las clases laborantes, elevd a precepto de Derecho pUbli

co, las relaciones de trabajo.

De la vigencia irrestricta de las normas, depende el bienes
tar del pais entero. Es imprescindible gue el Estado maneje
con mas equilibrada discresidn, el délicado mecanismo de la
legislacidn obrera, previendo cualquier desajuste en las re
laciones obrero-patronales gue pueda interrumpir el mejora-

\,

miento comlin. Mantener intangible el derecho de huelga, tira

{
1

tando de inducir a los trabajadores, a gue procuren agotar

antes de'usailo, las vias conciliatorias con los empregsa—~-—-
rios como medio de evitar despilfarro de ené:gias de la pro
duccidn nacional . En el pericdo de Adolfo'Lépez Mateos, se
logrd implantar la participacidn de los obreros en las uti-

lidades de las empresas en que laboraban.

Tambi&n se reformd la Constitucidn, adicicnando al articulo
123, el apartado "B", cue se ccupaba de los derechos de lcs
trabajadores al servicio del estado y a quienes, en la frac
cidn X ae dicho apartedo, se les concede o reconoce el de;g
cho de huelga. m

4
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En el periodo del Licenciado Gustavo Diaz Ordaz se continud
con la politica que en materia laboral utilizaron los presi
dentes que le antecedieron durante los dos periodos anterio
res; nc debemos dejar de mencionar que la Procuraduria Fede
ral de la Defensa del Trabajoc que fue creada duranté éste -
régimen; dicha Procuraduria, es un Organismo Desconcentrado,
dependiente de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
y tiene como facultades la de representar,!de asoéorar“a -
los trabajadores y a losvsindicatos ante qﬁalquier autori--

dad, represertindolos en todos los conflictos en que inter-

\
{

vengan normas de trabajo, asi como prevenir y denunciar an-

te cualquier autoridad la violacidn de las normas labora--- =

les, también la de denunciar la falta o retencidn de pagd -

de los salarios minimos o del reparto de utilidades; igual-
mente la de denunciar a la Junta Federal de Conciliacidn, -

los criterios contradictorios en gue hayan incurrido las --

juntas especiales; denunciando ante el presidente de dicha

Junta,/asi como ante el jurado de responsabilidad de los --
." . ]
representantes, el innumplimiento de los funcionarios encar -

gados de impartir justicia laboral, etc.

‘

1
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Durante el periodo dei Lic. Luis Echeverria, la legislacidn
en materia laboral sufrid algunos cambios que siempre fue--
ron‘en beneficio de los trabajadores. Se implantd durénte -
ésté perfiodo la semana laboral de 40 horas, se cred el Con-
sejo Naciénal de Protecci®n al salario; la Procuraduria de

Proteccidn al Consumidor, organismos gue tieneﬁ, al igual -
gue el Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores,

la funcién de proteger el salario de la clase trabajadora,

desde el momento en gue perciben el salario, hasta la apli-
cacidn que'le den al sueldo devengado. El Presidente Echeve
‘rria ordend la creacidn del Instituto Nacional para el fo--
mento de la Vivienda de los trabajadores gue, en cclabora--—
cidn con el Instituto de Seguridad Social al Servicic de --
los Trabajadores del Estado, procurarédn beneficiar a las -~
clases trébajadoras con menos recursos ecdnomicos, para ad-

guirir casas—habitacidn sin mermar excesivamente el salario

de los mismos.

a) NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA

Antiguamente, la huelga estribaba en la suspensidn del tra-

I



bajo, derivado de la coalicidn de obreros, congiderados in-
dividualmenfe‘ Por ello, la huelga era el resultado del ---
ejercicio individual de cada trabajador simulté@neamente a--
plicado, para suspender las labores en sus fuentes de traba
jo, teniendo como fundamento juridico, el derecho natural -
del hombre a no trabajar. De todas formas, al efectuarse la
huelga derivada por la suspensidn en las actividades de ca-
da trabajador, traian como consecuencia un estado de hecho,
con actos contrarios al derecho, puesto que ponian fin a --
una relacidn juridica valida, como lo era el contfato de -~

trabajo.

En la actualidad la fraccidn XVIYT, de nuestro articulo 123
Constitucional estipula:¥Las Leyes reconocerian comc un de-
recho de los obreros y de los patronos,las huelgas y los --
paros,"cambiando por consiguiente el fundamento de las mis-~

mas. (5)

En relaci®n con lo anterior, el Licenciado Mario de la Cue-
va; nos dice:
"Anteriormente el fundamento juridico de la huelga era el -

derecho negativo de no trabajar, en la actualidad se cuenta
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con un derecho positivo, y es la facultad legal de suspen-
der las labores en las empresas cuando n¢ se satisfagan --
los requisitos gue sefialan las leyes, el estado de huelga

ya no es una simple situacidn de hecho, productora Qe efec
tos contrarios a los gqueridos por los huelguistas; sino al
contrario, es una situacidn legal que produce precisamente
los efectos buscados por los trabajadores y que se resumen
en la suspensién'total de los trabajos de la empresa, ﬁar

esto, el orden juridico protege la suspenaién de las acti-
vidades éﬁand) los obreros han llenado los’requisitos lega

les". (67

A) DEFINICION

Continuanéo con los preceptos vertidos por el maestro de -
La Cueva, anotaremos que: "La huelga es elﬁgjercicio de la
facultad legal de las mayorias obreras, para suspender las
labores en las empresar previa observancia de las formali-

dades legales, para obtener el equilibrio de los derechos

4

© intereses colectivos dé trabajadores y patrones", de &s~

ta AefinicidAn oo Aaodfiicn mmian Ta huonles swvos an moaddn moaees o
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i
la realizacidn de un determinado fin, consistente en la ob
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tencidn de un orden juridico justo a la empresa, por medio

de la presidn ejercida sobre el patrdn.

Al reglamentar el articulo 123 Constifucional, la Ley Fede~
ral del trabajo expedida en 1931, en su articulo 259 nos da

una definicidn legal de la huelga:

Articulo 259.- Huelga es la suspensibn legal y temporal del

.

trabajo como resultado de una coalicién de trabajadores.

Para tener una idea mds amplia de é&sta definicidn es necesa

rio transcribir el articulo %58 del mismo ordenamiento:

\

Articulo 258.- Coalicidn es el acuerdo de ﬁn grupo de traba
jadores o de patronos para la defensa de sus intereses comu:
nes.

Creemos gque intentar una definicidn de huelga, refiriéndo--
nos solamente a la ley, traeria como consecuencia una defi—

nicidn clara y precisa.

Por elic, la huelga es la suspensidn legal y temporal del -

trabajo como resultade de un acuerdo previo de un grupo de

trabaja. res, para la defensa de sus intereses comunes, con

i



el fin de conseguir el eguilibrio de los factores de los -

trabajadores con los del capital.

El articulo 440 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, trae
consigo modificaciones en la definicidn de huelga y la re-
~gula como: "La suspensidn temporal del trabajo llevada a -

cabo por una coalicidn de trabajadores". (7)

B) DIVERSAS ETAPAS DE LA HUELGA

Al hablar de las etapas de la huelga, es necesario hacer -
mencidn del maestro Mario de la Cueva, guien nosgs dice : la
huelga tiene una evolucidn completa y rdpida y comprende -

tres fases.

1.- El periodo de gestacidn. Este periodo consiste Gnica--

mente en preparar y formar la huelga dentro-de la coa-
1licidn obrera, fuera de la vigilancia y tutela pof parte -
del Estado. En é&ste periodo, los trabajadores se reunen pa
ra discutir los motivos para ir a la huelga, en el caso de
que no obtengan resultados favorables cuando presenten sus

peticiones ante el patrdn.



Se acostumbra levantar un acta de la asamblea con todos los

datos de la misma y los acuerdcos tomados por ella, suponién

dose que la mayoria a votado por la huelga, y una vez formu

lado el pliego de peticiones, el periodo de‘géstacién termi
na cuando dicho pliego haya sido presentado ante la autori-

dad correspondiente.
P

Sdlo tengo que agregar, lo inadecuado que es el considerar-
los actos previos a la huelga como parte integrante de la -
evolucién‘de la misma, independientemente del acuerdo toma-
dd en la asamblea, ya sea de ir o no a la huelgs, cualquié~
ra de los actos eminentemente privados de la coalicidn, no

pueden ser parte integral de la huelga, supueéto gue estén

fuera de la vigilancia y tutela del estado y por consiguien

te, de los drganos de la jurisdiccidn del trabajo.

2,~- Periodo_de Prehuelga.Este periocdo se inicia cuando es -
presentado el pliego de peticiones ante las autoridades

correspondientes, pliego que'contendré el propdsito de sus-

pender las labores si no se obtienen resultadqs positivos;,

es en &ste periodo donde el droano jurisdiccional concce --

.
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por primera vez la huelga y su actuacidn se limitard@ a me-
diar como simple conciliador entre las partes, procurando

se llegue a un entendimiento antes de la suspensidn de la-
bores.

Durante éste periodo, los patrones como los trabajaéoreC,

se encuentran obligados a satisfacer los requisitos de ca-

ralter formal que la Ley Federal del Trabajo en su articu-

lo 452 establece, asi como a concurrir a las audiencids de

i
i

avenencia que las juntas sehalen para conc¢iliar a las par-—’
tes. . o

En el mo.ento en que se suspenden las labores en la empre-

sa, termina el periodo de la prehuelga.

3.- Huelga declarada o'estallada, Esta etapa principia ---
cuandco los trabajadores suspenden el trabajo y abandonanl»
la empresa emplazada el dia y hora sefialadas para ello, él
objeto exclusivo de éste periodo, es el de suspender su --
trabajo en la empresa; por lo que, deben limitarse los —-=
huelguistas a suspender}sus labores al igual gue los no -~
huelguistas, en el césorde gue hubiera, estando obligados

tanto el patrdn como las autoridades y los terceros, a res

¢
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petar la suspenéién del trabajo. La huelga estallada o de-
clarada, puede ser objeto de diversas clasificaciones: ---
Huelga Licita, inexistente, ilicita e imputable al patrdn.

-

C) ASPECTO PROCESAL DE LA HUELGA

Es necesario dejar claro que el titular del movimiento, pa
ra la obtencidn, del derecho de huelga lo es, sin lugar a

dudas la coalicidn obrera, que relne a la mayoria de los ~
trabajadores de una empresa; al decir coalicidn, nos refe-
rimos taﬁbien a los sindicatos de trabajadores, gue ests -
considerado por la ley, como una coalicidn permanente. La

Ley determina ciertos requisitos que deberén de celebrarse
para asi poder llevar a cabo una huelga. Dichos requisitos

pueden ser de dos clases: De forma y de fondo.

Los de forma, como lo senala el maestro de la Cueva, son -
los elementos gque deben satisfacer el pliego de peticiones
y el anuncio de la huelga, para dar claridad a éstos requi
sitos, es conveniente anotar lo que establece el articulo

452 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, gue dice:

JUNS—
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Articulo 452.- El escrito de emplazamiento de huelga debe-"

ré& satisfacer los requisitos siguientes:

I.- Se dirigird al patrdn y en &l se formulardn las peti--
ciones, se énunciaré el propdsito de ir a la huelga si
no son satisfechas y se expresard concretamente el objeto
de la misma; |
II.~ Se presentard por duplicado & la Junta de Concilig---
cidn y Arbitraje. Si la empresa o establecimiento\es«
tadn ubicadcs en lugar distinto al en que résida la junta,
el escriﬁo.pcjré presentarse a la autoridéd del trabajo --
més prdximo o a la autoridad politica de maYor jerarquia -
del lugar de ubicacidn de la empresa o establecimiento. La
autoridad gque haga el emplazamiento, remitird el expedien-
te, dentro de las 24 horas siguientes, a la Junta De Conci
liacidn y Arbitraje |
IIT.~ E1 aviso para la suspensidn de las labores debér& -
darse, por lo meﬁos, con 6 dias de anticipacidn a la
fecha senalada para sqépgnder el trabajo y con 10 dias ---

cuando se trate de se.lvicios pfibliccs. El t&€rmino se conta

¥4 desde el dia y hora en que el patrdn quede notificado.

4
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En cuanto a los requisitos de fondo, el maestroc de la Cue-
va nos dice "Dichos requisitos de la huelga son el fin ~--
asignado por la constitucidn a estos movimientos, y consis
te en la blisqueda del equilibrio-de.los factores de la pro
duccidn, armonizando los derechos de los trabajadores con

los del capital",

El articulo 450 de.nuestra Ley Laboral nos seniala los obje
tos de la huelga:

Articulo 450. La huelga deberd tener por objeto:

I.~ Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de
la produccidn, armonizando los derechos del trabajo con =--

los del capital:

II.~ Obtener del patrdn o patrones la celebracibén del con--
trato colectivo de trabajo y exigir su revisidn al --
terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo

dispuesto en el capitulo III del titulo séptimo;

III.- Obtener de los patrones la celebracidn del contrato-
ley y exigir su revisidn al terminarse el periodo de

-~y
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lo IV del titulo séptimo;

IV.- Exigir el cumplimientc del contrato colectivo de tra-

bajo o del contrato-ley en las empresas o estableci~--

mientos en gue hubiese sido wviolado;

Vo ﬁkigir el cumplimiento de las disposiciones legales so

bre participacidn de utilidades;

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de Jlos-

enumerados en las fraccicnes anteriores; y

VII.- Exigir.-la revisidn de los salarios contractuales a -

qur se refieren los articulos 399 bié_y 419 bis.
Y . .

Como ya hemos manifestado los Erabajadoresléonstituidos en‘ﬁ
coalicidn, previa la declaracidn de huelga, deberan cum»é—
plir con los requisitos de forma, eﬁ primer lugar, dirigi—
rén al patrdn un escrito que lleve el nombre de pliego de
peticiones, el cuédl deberé' contener, ldgicamente, los pe-
dimentos que ﬁormulen ios trabajadores, el propdsito de ir
a la huelga y expresamente el objeto de la misma, citando
. K|

la fraccién del articalo450 de la Ley Laboral en el que --

fundamente su propdsito; cumpliendo ademids, con el plazo -

’
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que prevee la ley para anunciar el propdsito de ir a huel
"ga, que sdlo en el caso de servicios plblicos, es mids am-
plio. El emplazamiento tendr& como consecuencias, consti-
tuir al patrén por todo el término de la misma o periodo
de prehuelga, en depositariovo interventor de la negocia-~
cidn emplazada, con las atribuciones y iesponsabilidades

propias de su encargo.

La junta, intentard conciliaxr a las partes y.para dicho -
efecto fijard fecha para la verificacidn de la audiencia

devavenimiento, gue se hard saber oportunamente a las par
tes, y si no comparecieran los trabajadores huelguistas,

no transcurrird el t&rmino que se hubiera senalado para -
la suspensidn de labores, si‘al contrario, el patrdn no -
concurre; el presidente de la junta podrd hacer uso de -—-
los medios de apremio permitidos por la ley. En todo éaso,
los efectos del aviso no se suspenderin por la audiencia

de avenimiento o por la rebeldia del patrdn para concu---

rrir a ellas.

Dando apoyo a lo expuesto, transcribiremos el articulo --



457 de la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 457. La conciliacidn se ajustar& a las normas si-

~guientes:

N

L.~ Se observarédn las consignadas para el procedimiento ~-.

conciliatorio ante las Juntas de Conciliacidn y Arbi--

traje, en lo que sean aplicables;

IZ.- Si los trabajadores no concurren a la audiencia de --
conciliacidn, no correrd el término para la suspen—-—-

sidn de la labores;

IIT.~- El Presidente de la Junta podrid emplwar los medios

de apremio para obligar al patrdn a gque concurra a -

la audiencia de conciliacidn; vy

iIV.~ Los efectos del aviso a gue se refiere el articulo -~
452, fraccidn IIXI, no se suspenderadn por la audiencia
de conciliacidn ni por la rebeldia del patrdn para concu--

rrir a ella.

Si pese a la labor realizada por las juntas, o0 cualguier -

otra autoridad, no se llega a un acuerdo v se presupone el



estallido de la huelga, deber&n tomarse las medidas necesa
rias; tanto de seguridad como de conservacidn, medidas que
abarcarén al centro de trabajo, a las partes, ya sea traba
jadores huelguistés 0 no, como al patrdn, y de conserva---
cidn, para evitar que el ceﬁtro de trabajo e instalaciones,
sufran algltn deterioro; para este efecto, se nombra perso-
nal de emergencia, cuya obligaciéﬁ consiste ﬁnicamente en~
la conservacidn y seguridad, pudiendo inclusive desarro---
llar los trabajos que fueran necesarios para estos fines.-
Para fijar'las medidas de seguridad, la junta puede reci~-
bir pruebas éor parte de los interesados, seglin lo estable

ce el articulo 467 de la Ley Federal de Trabajoc.

Al llegar al té&rmino concedido en el emplazamiento, y si -
no se hubiese llegado a un arreglo, la huelga debe esta---
llar el dia y hora sefialados para tal efecto. Una vez éstg
1lada, los patronos, los trabajadores o terceras personas,
tieﬁen el derecho de pedir a las juntas de Conciliacién y

Arbitraje dque declaren inexistente la huelga, aduciendo --

los motivos que para ello concurran. Esta solicitud tiene



un término de 72 horas siguientes al estallar la huelga, -
de no formularse dicha solicitud, se considerard la huelga
existente para toda clase de efectos legales, segln lo es-

tablece el articulo 460 de la Ley Federal del Trabajo.

Consideramos conforme a lo establecido por la fraccidn =---~
XVIII, del articulo 123 Constitucional, gque las huelgas --
son consideradas licitas, hasta en tanto no se pruebe lo -
contrario, es decir, que existe la presuncidn de licitud -
de la huelga hasta gue la junta respectiva, al calificarla,
de acuerao con las pruebas aportadas por las partes,; no la

declare inexistente o ilicita.

Por lo tanto, de acuerdo con lo establecido por la Consti-
tucidn General de la Replblica y la Ley Reglamentaria del
Articulo 123, itrataremos de explicar las distintas clasifi

caciones que se pueden presentar en las huelgas.

Conforme a la fraccidn XVIII del articulo 123 Constitucio-
nal, las huelgas serédn licitas cuando tengan por objeto =--
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la~-
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del capital. También podemos decir gue la huelga serd lici
ta, cuando se ajuste a la ley, es decir, cuando la misma -
se deriva del sentimiento de todos y cada uno de los re---

guisitos, tanto de fondo como de forma, exigidos por la -~

ley.

“

Es pertinente hacer la aclaracidn que el concepto de huel

"ga a que se refiere el parrafo anterior, es solamente ge-

nérico, es decir, conforme al precepto constitucional. .Con

lo gque respecta a nuestra ley laboral, es existente ague--

Wy

ila huelga'qug tiene por objeto alguno de lés comprendidos
en el arﬁicui; 450 de la misma, ya transcrifo con anterio-
ridad. Y que tiene como requisito los establecidos en el -
arti&ulo 453 de la misma ley, amén de que haya sido decla-
rada por ia méyoria de trabajadores de la empresa y empla-

zada a la misma.

En caso contrario, la huelga seria inexistente cuando no -

reuniera los requisitos exigides por la ley. En la especie,

si la huelga es declarada por una minoria de trabajadcres,

: )
i i

si no se cumplen los requisitos consignados en el articulo

452 de la ley, si se declara en contravencidn de los esta-

H
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blecidos en un contrato colectivo de trabajo, o si no tie-
ne por objeto alguno de los sehalados en el articulo 450 -
del ordenamiento regulador laboral, la Junta de Concilia--
cidn y Arbitraje, antes de gue transcurran 48 horas de ha-
ber sido suspendidas las labores, se declarard de oficio o
a peticidn de parte; lq inexistencia del estado de huelga

v dictard las medidas necesarias para normalizar la situa-
cidn, en el centro de trabajo de gue se trate, tales como

fijar a los trabajadores huelguistas, un plazo de 24 horas
para que'ﬁuelvan a &1 apercibidos que en el caso>¢oﬁtra~—
rio terminarédn los contratos de trabajo, salvo caso de ===
fuerza mayor; declarard el patrdn no haber incurrido en #-
responsabilidad y por éonsiguiente, estard en libertad de

contratar nuevos empleados y en aptitud de ejercer la ac--
cidn de responsabilidad civil, en los términos fijados por
el articulo 5° Conmstitucional,contra los que se rehusen a

continuar el trabajo, y por Gltimo dictard las medidas per
tinentes para que los obrercs que hayan abandonado el tra-

bajo continfien en &l.



Huelga ilicita, es aguella gque surge cuando la mayoria de -
los huelguistés ejercen actos de violencia contra las perso
nas o propiedades del patrdn, o cuando la huelga fuese de~-
clarada por los obreros gue pertenezcan a establecimientos
o servicios que dependen del gobierno, cuando el pais se -

encuentre en estado de guerra de aguerdo con la fraccidn -

XVIII del articulo constitucional.

En este caso se presentan dos motivos que provocan la ili-
citud de la huelga y que son completamente distintos; en -
und, los actos de violencia ejercidos por los huelguistas
en contra de las personas O propiedades y que estos actos,
a su vez, constituyan un delito; el otro, el hécho de gue
la huelga afecte las instalaciones, establecimientos o --
servicios que dependan del gobierno, y que en tiempo de -~
guerra, ndtesSe éste requisito, con la huelga, se nulifi--
que o debilite la capacidad defensiva del Estado.los efec
tos de ilicitud de la huelga consisten en la terminacidén -
de los contratos de trabajo, guedando en libertad el pa--
trdn para celebrar otros nuevos, sin perjuicio.de la res-

ponsabilidad civil o penal en gue incurran los huelguis--
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tas, de acuerdo con los articulos 445 y 465 de la Ley Fede

ral del Trabajo.

La huelga imputable al patrdn, es la que casi es declarada
pocr la junta de conciliacidn y arbitraje correspondiente,
en el” sentido de que el movimiento es existente y a su vez,
que la suspenéién de las labores lo fueron por culpa exclu
siva del pétrén. La imputabilidad de la huelga trae apare-
jada como consecuencia, la condena a que se hace acreeéor
el patrdn del pago de los salarios de los %rabajadores en
huelga, durarce el periodo correspondiente a la suspen-~=-
sidn. Como regla general, podemos mencionar que la huelga
es imputéble al patrdn, cuando la huelga se declara por -

haber faltado. aquél a las obligaciones que tiene contra-

tadas, es por eso, gue cuando se viola el contrato colec-

‘tivo vy la huelga tiene por objeto exigir su cumplimiento

o cuando se niega el establecimiento de condiciones jus--
tas de trabajo, si asi lo permiten las condiciones econd

micas de la empresa. ,
!

La huelga, no podrid ser imputable al patrdn. cuando Bshta--—

haya sidoc calificada de ilicita, asi como, en los casos =--

]
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da huelga por solidaridad. La no imputabilidad del movimien
to, trae como consecuencia la absolucidn para gue el patrdn
no pague los salarios que correspondan al tiempo que cura -

la suspensidn de las actividades.

Por Gltimo, hay que sefialar que toda huelga gue no haya si-
do declarada inexistente o ilicita, puede terminar por cua-
tro motivos, de acuerdo con lo previsto del Articulo 469 de

.

la Ley Federal del trabajo: |

” fy

I.~- Por acuerdo entre los trabajadores hué;guistas Yy los --
patrones} |

IT.- Si el patrdn se allana en cualquier tiempo a las peti-
ciones contenidas en el escrito de emplazamiento de --

huelga y cubre los salarios qgue hubiesen dejado de percibir

lcs trabajadores:
IIT!- Por laudo arbitral de la persona o condiciones gque 1li
bremente elijan las partes y

IV.- Por laudo de la Junta de Coaciliacidn y Axrbitraje si -

los trabajadores huelguistas someten el conflicto a su

{



decisidn.

En este caso los patrones quedar@n obligados al arbitraje
de la junta. El arbitraje en materia de huelga es faculta-
tivo o potestativo para los trabajadores y obligatoric pa-
ra los patrones los cuales podrédn acogerse en su caso a lo
establecido por la fraccidn XXI del articulo 123, gue nos
dice: ‘

Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbi-

traje o a aceptar el laudo pronunciado por la junta, se ~--

-
vt

daré pof.terﬁinado el contrato de trabajo y'quedaré obliga
do a indemnizar al obrero con el importe de 3 meses de sa-
lario, ademds de la responsabilidad que le resulte del con
flicto. Eéta disposicién no serd aplicable en los casos de
las acciones consignadas en la fraccidn siguiente. Si la =
negativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado

el contrato de trabajo:s ( 8 )
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D) FUNCION SOCIAL DEL DERECHO DE HUELGA

La huelga es una institucidn de derecho social, y por lo -
tanto tiene caractéristicas de éste. La funcidn social de
la huelga, estd representada por la realizacidn de las fi~

nalidades del Derechce Social.

El derecho de huelga es un fundamento din&mico, y un medio
gue usan los trabajadores para la obtencidn de mejores con
diciones de trabajo, jornadas humanitarias, salarios remu-

.
neradores, etc., en pocas palabras es un instrumento rei--

vindicador de la clase obrera. i
. ‘l

Como antecedente de la funcidn social de la huelga, es im~
portante la exposicidn del concepto de derecho social, de

cuya presencia y finalidad participa el derecho de huelga.

El Derechc Social, en las importantes formas en que se lé

concibe, surge de una realidad tan antigua como lo es la -

humanidad, y que es su fundamento socioldgico; la desigual

dad de los hombres. Tenemos COmO SU fundamento filosdfico
;

el de que; los hombres, gus fines, la coexistencia, = - =

la cooperaciodn, la armonia entre €suos; en ifin la realiza-

!
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cidn de la justicia social. El Derecho Social encarna una
fase de evolucidn del derecho, en la que el hombre es apre
ciado en otra dimensidn, la de otras etapas de la evolu--—-
cidn juridica, algunas de ellas que todavia se encuentran
presentes y gue impiden que se‘presente plenamente él Dere
cho Social. Para comprender ésta tendencia, recordemos co-
mo en el individualismo v en lo econdmico, las doctrinas -
liberales, colocaron como foco de aprendizaje al derecho,
y en todos los aspectos de la vida social,al individuo, --
consideréﬁdo}p independientemente en cada éaso, en su pro-
yeccidn ngoista y unilateral. Su fundamentalsociolégico e-
quivoco. y que desmiente la historia y la sociclogia, "Los
hombres son ;guales", recordemos también su estandarte =--~
Laissez Faire, Laissez Passer, de que de las realciones vy
encueqtros de un hombre frente al otro resulte lo que es,
gue todo tome un acomodo natural o fatal: que el Estado -
se dedique a protegerfel individuo, y que solamente vigile
como e% hombre aczaba cbn el hombre, asi como unos cuantos
lo tienen todo y los;ﬁuéhos no tienen nada; su expresidn -

juridica fue, el Derecho Privado.

1
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El Derecho Social trae un mensaje al mundo y una solucidn a

ese debate; que lugar ocupan la tendencia socializante del

derecho, el individuo, el grupo de hombres que tienen cier-

tas afinidades y el Estado; el individuoc tiene el derecho a
mantener su libertad y su dignidad, solamente regulando sus
actos en funéién con €1 o con los grupos qgue sé‘encuentra -
identificado; el grupo entendido como el conjunto de hom~--
bres que en una doctrina de clase o condicidn, hace a sus -
integrantes iguales, es el motivo de su principal preocupa-
cidn; la'éegunda, la de coordinar a los grupos que forman -
la comunidéd, para la equiparacidn y equilibrio entre ellos,

para lograr la convivencia.

El estado es, en &sta comercializacidn, en la cual el ins--
trumento, el mediador, y ejecutor de esta tareaﬁasi esta in
vestido con el poder de la sociedad, para que pueda imponer
lo que a todos convenga, no para sojuzgar a sus representa-—
dos, la finalidad de la tendencia socializante, es la justi

cia social teniendo como medic, el derecho.

George Gurvitch, formula un concepto socioldgico del dere--

cho social, para €l, "Este derecho se ha transformado en --

Pt
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una de las manifestaciones trascendentes en la vida juridi

ca contempor&nea, su objeto, es la integracidn de los gru-
pos sociales entre los cuales distingue tres formas: La ma
sa, la comunidad y la comunidn.En la primera, la fusidn es
muy daébil, esta formado por estados supérfluos de co‘ncien-~
cias individuales; la comunidad, se integra por cdncien-mw
cias que interpretan nuestro fundamento mé&s profundo; y en
la comunidn, es donde existe la fusidn mé&s arraigada. )
A estas formas sociales corresponde una forma en el dere--
chb; la socizwnilidad por dependencia, el dé;echo ingivi-~-—-
dual quékbaséndose en la desconfianza y en ia sociabilidad
por depéndencia 0 por interpretacidén el derecho social, ba
sadndose en la confianza mutua, la paz, el trabajo comGn, -
proyecta un derecho de integracidn objetiva, que hace par-
ticipar directamente en el todo a los sujetos a guienes sé
dirige. Establece una diferencia triparti;a, entre derecho
de subordinacidn, derecho de coordinacidn y derecho social
El primerc es aquél que ;nstituye para imponerlo a la vo-=
lunfad de los individﬁos; sometiéndolos al orden establecé
do; el‘segundg es el 'que COOfdina los intereses de los ac-
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tos contractuales, y el social, el que nace en forma expon
t&nea en la sociedad, es un derecho de integracidn, tiene

como finalidad lograr la unidn de los miembros de una so--
ciedad mediante un acuerdo de voluntades que crea un poder
social sobre los individuos, pero sin organizacidn alguna

vy sin coaccidn del Estado, con un carécter auténomo que =--
conduce en si su fuerza coactiva, la cual no es recibida -~
por elemento extrafio y sin necesidad de organizarse en ins

titucicnes definidas.

Radbruch, expresa: "El derecho social no es solamente un -~
derecho especial, destinado a las clases mnenesterosas de -
la sociedad, tiene un alcance mayor, se trata de una nueva

.o . ¢
forma estilistica del derecho, da nueva imagen del hombre,

ante el legislador”.

Es obvioc gque un orden juridico no esté hecho a la medida -
de todos y cada uno de los individuos reales, de todos y -
cada uno de los matices de pérsonalidad. Todo orden juridi
co tiene que partir necesariamente de una imégen general,

de un tipo medio del individuo: la concevncidn "duridica in-

dividualista se dirige hacia un tipo de hombre calculador



y egoista, idealmente aislado y quien se supone en abstrac
to igual a los demds y viviendo al margen de todo vinculo

social, ésta imégen del hombre es el de la ficcidn del Ho-~
mo Economicus, tal como lo establecia lavclésica economia

politicas: el concepto individualista del hombre es la no--
cidn juridica de persona, en el que se equilibran.y nive--
lan todas las diferencias que existen entre los hombres: -
es persona, para efectos juridicos el rico y el pobre, lo

mismo el débil individuo que la gigantesca persona colecti
va. |

En el concepto de persona, se cifra la igualdad dentro del
derecho de la libertad de ser propietarig; igual para to--
dos y la libertad igual de contratacidn, pero al descender
al terrenc de la realidad juridica, la libertad del propie
tario se convierte en manos de los econdmicamente fuertes,
de una libertad de disponer de cosas, en una libertad par

disponer de los hombres ya que guien manda en el trabajo -
tiene ‘el poder de mando sobre los trabajadores. La propie~
dad, cuando ademads de conferir a quien la ostenta, un po--
der sobre las cosas, : le atribuye, un poder sobre los hom-

bres, a &ste poder se le denomina Capital. La libertad de



de contratacidn, asociada a la libertad de ser propietario,

la cual es traducida a la realidad social, como la libertad

del socialmente poderoso para dictar sus Ordenes al social-

~

mente impotente, la necesidad de sostenerse a las Ordenes-
de aquédl, de aqui que, la libertad contractual forme, sobr
las bases de concepto formal de igualdad de la persona, el-
fundamento juridico del capitalismo, y por tanto la desi --
~gualdad efectiva o material, ya en.la &poca liberal de dere
cho‘fue comprendiéndose poco a poco, en que no todos los -~
hombres ée ajustan a aquella imagen ficticia del individua-
lismo, de agqui que, un derecho colocado sobre é&sta imagen -
resulta necesariamente en detrimento de quieneé eran de otro
modo. El derecho social, abrid sus primeros caminos con la -
legislacibn contra la usura, asi como, la limitacidn de la
libertad contractual ante una serié de providencias encami-
nadas a proteger la explotacidn a la fuerza del trabajo del

individuo con mayor debilidad econdmica.

Carlos Garcia Oviedo expresa que: " Moderadamente, adgquiere

caracteres de disciplina juridica autdnoma, el conjunto

L S SV

(ST

"~
—

reglas e instituciones creadas con fines de proteccidn al -



trabajador". Carente hasta hace poco tiempo el obrero de -
éste amparo; ordenada su vida y sus actividades por las =--

normas de derecho civil, cuando no por meras normas poli--

clacas, normas insuficientes a lcs fines buscados, actual-

mente sucede, no sin cierta rapidéz, el nacimiento.de un -
nuevo derecho, que defiende y guarda las clases proleta~—;
rias. El derecho social tiene como fin la realizacidn de -
la justicia social; surge de la ruptura de los cuadros:coxr
perativos, de la expansidn de lalgran-indqétria y la forma
cidn del'pfolgtariado, que did origen a la lucha de clases.
Esta lucka, es el contenido del problema so;ial, y debe ~-
ser el derecho creado para su solucidn. "El:derecho social
se refiere a uné de las‘clases que integran‘la sociedad: -
la clase proletaria. Se acent@ia su tendencia a favorecer -
tomando bajo su proteccidn, no sdlo a los gue viven someti
dos a una dependencia econbmica, sino a todos los seres --
econdmicamente débiles. Se dirige a la proteccidn del hu--
milde, y se manifiesta’esta tendencia con mayor fuerza, en
el orden de los seguréé gociales".(Q)

Independientemente a% desacuerdo existente, con respecto -

:
’

/

¥



et

al derecho social, no puede negarse como origen del mismo,
la desigualdad entre los hombres, y como finalidad, la de
servir a las necesidades de lbs grupcs scciales, en su —---—
afdn de igualar a los desiguales; ésta finalidad encierra

5

en si misma, la funcidn social de la huelga.

La funcidn social de la huelga, es la proteccidn que ejer-
ce sobre la clase trabajadora, en el anhelo de superacidn

5,

y mejdramiento de la misma, al constituir én contrapesé ——
las pretenciones de la explotacidén de la ciase patrona. Es
el instrument’ rectificador de las condiciones, en que se-
desarrollan las relaciones entre trabajadorés y patrones,-
tratando de encontrar el equilibrio entre dichas relacio-=-
nes, consolidando las conciencias clasistas y promoviendo

en dualidad, el progreso material e intelectual de los o--
breros. El orden juridico dirige conductas humanas; no pug
de ser concebido el objeto de sus mandatos, en el séntido

de considerarlo simpleﬁente como un objeto inanimado que -
es criterio errdneo de{t?ndencias filosdficas, religiosas

t

y politicas de caréctir sectorial, unilateral y de defens=z

/



de privilegios especiales.

EL derecho; es un proaucto del hombre creado como instrumen
to para regular la conducta del mismo; como estd sujeto a -
una evolucidn constante: como una derivacidn ﬁumana, estd -
también sujeto a cambios y movimientos en respuesta a las -

transformaciones de la vida social.

ElL derecho de huelga colabora en esa transformacidn y es -=-
simbolo de justicia social, al procurar una vida digna para
los trabajadores; es un derecho, que al estar acorde con -~
los postulados del derecho civil y social, forma, en su fun

cidn social, un nuevo ré&gimen de vida para el proletariado.

E) LA HUELGA COMO INSTITUCION JURIDICA EN NUESTRO DERECHO

_El antecedente més remoto en relacidn con el derecho de ---
huelga, diremos que fue el 11 de diciembre 1915, cuando el
gobernador del Estado de Yucatdn, Salvador Alvarado expidid
la ley de trabajo de dicho estado, ésta ley estatuye, por -
primera vez en éste pais, lo que conocemos como Derecho de
Huelga.

Fue, en 1917, cuando nacionalmente nace la huelga como ins-

e

—



titucidn juridica en nuestro derechc; al ser incluida en -
la constitucidn dentro del texto del articulo 123 en su -~

fraccidn XVII.

~

Como segundo antecedente, tenemos la comunicacidn de José
Maria 1la Fragua,'que a nombre del gobierno de los estado -
did é conocer el estatuto orgédnico provisional de la RepG-
blica Mexicana y signific&ndoles su obligatoriedad les hi-
zo saber claramente que en el parrafo octavo de dicha comu
nicacidn se proclamaba la abolicién de la exclavitud y se

£ . .
establecian las bases para el servicio personal.

Asi, vemos como la huelga estaba vedada, alin en el caso de
violacidn al contrato de trabajo, que incluso, en esos ~-~

aios, tenia una larga duracidn de cinco anos.

Fue hasta el 4 de enero de 1907, cuando Porfirio Diaz para
resolver el problema de los trabajadores textiles de Pue-~-
bla y Tlaxcala, emitid un laudo, en el cual se establecian

les siguientes conceptos;

Condena la huelga y no la respeta en sus actos fines de lu

cha, yva gue en el primer puntc dispone que los obreros en
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huelga vuelvan al trabajo bajo las mismas condiciones gue -
repudiaban al protestar. Da valor a la promesa que hacen --
los industriales sobre que nivelar&n los salarios, estable-
ceran estimulos etc., y gque tratarédn de reglamentar mejor -
ias relaciones con sus trabajadores, pero los obreros huel-
~guistas no obtienen nada en firme como resultado de su movi
miento.

Seguramente que lo drdstico de la postura del Presidente --
Diaz contra la clase obrera, sirvid de impulso'para gue los
constituyentes del 17, previnieran la represidn dé.abusos -

e injusticias como las que se presentaron en esa &poca.

Pascual Orozco Jr. suscribid el llamadoc "Pacto de la empaca
Idora“, el 25 de marzo de 1912, y se pronuncid por la supre-
sidn de las tiendas dé rava, pago de jornales en efectivo,
reduccidn de horas de trabajo que no podrian ser mayor'a 10,
eliminacidn de los obreros menores de diez ahos, jornadas -
moderadas para jovenes hasta de diez y seis afios, previendo
el plantamiento de conflictos econdmicos, se habld de aumen

tos de salarios con las ganancias de los patrones.
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Don Venustiano Carranza, expidio, el 1° de agosto de 1916,
presionado por una huelga gque afectaba los servicios plGbli
cos, como los de agua, luz y transportes, un decreto, pres
cribiendo la huelga y estableciendo la pena capital para -
guienes fuesen culpables de intervenir en la incitacidn, -
preparacidn, ralizacidn y sostenimiento de huelgas que ---
afectara a empresas o entidades que prestasen servicios pG
blicos.

Este decreto provocd sonados procesos y varias cohdenas a
muerte de.personas que se juzgd habian intervenido directa
o indirectamente en las huelgas que en aquellos dias esta-

llaran.

Con fecha 1° de diciembre 1916, el primexr Jefe, Venustiano
Carranza, dirigid al congreso constituyente el Mensaje y -
Proyecto de Constitucidn en el cual se ocupaba, el articu-
1o 5° del mismo, la libertad del trabajo, la justa retribg
cidn de &ste, la proscripcibén y Srdenes mondsticas, la rea
lizacién de convenios en que el hombre parte su prescrip--
cidn o destierro o se coarte la libertad del trabajador, o

sus derechos civiles y politicos.
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Fueron los constituyentes de 1217, quienes introdujerxron a -
nuestra constitucidn, el articulo 123, que sirve de funda--—
mento a nuestra legislacidn laboral. Un grupo de diputados

formularon, el 13 de enero de 1917, un proyecto para refor-

4

mar el articulo 5°de la constitucidn de 1857, y con ello --
sentar bases constitucionales para normar la legislacién --

del trabajo.

Este proyecto expresaba, en lo que se refiere a la huelga,
: A
lo siguiente: *%

- V
vl

"La facultad de asociarse estd reconocida como un derecho -
‘ " i

natural del hombre y en caso alguno es més necesaria la u--

nidn entre los individuos dedicados a trabajar para otro =--
por un séiarib, a efecto de uniformar 1las céndiciones en —--
gue se ha de prestar el servicioc y alcanzar una retfibucién
méds equitativa. Uno de los medios eficaces para obtener el

mejoramiento apetecible por los trabajadores cuando los pa-
tronos no acceden a sus demandas, es el de cesar en el tra-
bajo célectivamente (Luelgas), y todos los paises civiliza-
dos reconocen este dererho a los asalariados cuando lo ejexr

!

citan sin violencia". (10)

[

]

»
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Fue: en Ia sesidn legis latlva ordinaria nfimero cuarenta, ce
lebrada e1 13 de enero de 1917 cuando se did lectura a es-

te: importante proyecto. .

Unas: cuantas sesiones después, en la nlimero cincuenta y --
siete, werificada el 23 de enero del propio aino, se did =--
cuenta con €l dict&men de la Comisidn, sobre el proyecto =

gue. nog ocupa, dichc dictimen, por lo que se refiere a la

huelga se expresa asi:

* Creemos gue gueda mejor precisado el dict@men de huelga,
fund&ndole en el propdsito de conseguir el equilibrio en--
tre: los diwversos factores de la produccidn, en lugaf de em
plear Ios t8rminos Capital y Trabajo que aparecen.en la --

-l

fraccifim EVIII.

e . L S
Nos; paxr=ce conveniente también, espe01f%car los casos en -
. o
que: puede considerarse ilicita una huelga, a fin de evitar
: |

cualquisr abuso de parte de -las autoridades”.

este: capituio que lleva pox

n. Sooial Y.
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Del andlisis de las diversas discusiones a que dio lugar,
sacamos a conclusidn las siguientes aseveraciones, las cua
les son base de las disposiciones constitucionales, de las

gue venimos hablando.

Dentro del mencionado proyecto anotaremo$ la fraccién ----
XVIII, gue decia: "Las huelgas serén licitas cuanto tengan
poxr objeto conseguir el equilibrio de lp; factores de la -
prodpcciénf armonizando los defechos del trabajo con los ~
del capital, en los servicios pﬁblicos serd obligatorio pa
ra los trabajadores dar aviso con 10 dias de anticipacidn

a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de la fecha senala-

da, para la suspensidn del trabajo.

Ias huelgas seréan consideradaé como ilfcitas Ginicamente --
cuando la mayorfia de los huelguistas ejercieran violencia
‘O-actos violentés en'contra de las personas o propiedades;
o eh caso de guerra, cuando aquéllos‘perténezcan‘a los es=~
ﬁablecimientos vy se;vicios gque dependan del gobierno}'los

Qbrercs de los establecimientos fabriles militares del go-
bierno de la répﬁblica, no entraran en las disposiciones

de £sta fraccibn por ser asimilados al ejército nacional”.
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De los debates que esta propuesta origind en el congreso =
ccnstituyeﬁte del 17, de los cuales se planteéronvtodos.—w
los puntos de vista gue entonces se derivaron de las tris-
.tes experiencias de afios anteriores y por lasfcuales cada’
unco de los diferentes exponentes de opiniones de los estra
. I . ' "
tos sociales gue existian, lo hicieron cdon lujo de deta-—-
. I .
lles sin dejar escapar el minimo argumeﬁtd en pro y'en con
tra de la redaccién de la fraccidn XVIII del articulo 123
de nuestra carta fundamental, gque reglamentd como un manda
~ to constitucional, el derecho de‘huelga,para la clase obre
ia. Eétas intervenciones nos demuestran como juzgaron el -
‘problema las diversas tendencias representantes en_él con-
_gresd constituyente, asi podemos encontrar;;la'désconfian—
za de la clase obrera( las frustaciones gue padecia pbr la
opresidn de gue. fueron objeto antes de la revoiuci6n,,pero
también podemos advertir el espiritu de lucha Yy su resolu-
‘ciﬁn para.laﬁzarce en busca de nuevas conquistas, a parte
de lés que va ée‘les estaban consagrando; asi taﬁbién, se
‘puede deducir la postura gue debian de'tomar‘los{represeg
| ‘

tantes del primer jefe, gue si bien no fue el autor direc



-to del proyecto gue termind con el réconbcimiento constitu
cional del derebho de huelga, tampoco se opuso a 81, asi -
mismo, se pueden apreciar la intervencidn de los represen-

tantes de grupos con tendencias de izquierda.

El precepto constitucional que analizamos quedd aprobado -

por'el constituyente de la siguiente forma:

Articulo 123,~ El congreso de la Unidn y las.iegislaturas
de los estados, al legislar sobre el trabajo de caracter -
econdmico, en ejercicio de sus facultadés respectivas, debe

. rdn de sujetarce a las siguientes bases:

Fraccidn XVIII.- Las huelgas serén iicitas cuando tengan -
por objeto el conéeguir el equilibrio éentre lqs diversos -
factores de.la produccién,'armonizandb los aerechos del -
trabajo con los del capital. En lds servicios pGblicos —---
serérqbligatorio para los trabajado:es dar aviso con 10 --
dias de anticipacidn, a la Junta de Conciliacidn Y Arbitra
je, dé la fecha senalada para la suspensidn de las labores.
_Lgs huelgaslserén consideradas como 'ilicitas, Ginicamente -

cuando la mayoria de los huelguistas ejercieren actos vio-



Ientos contra . las personas o propiedades, o en caso de gue
rray, cuando aguellos perfenezcan a los establecimientos y

servicios gue dependan del gobierno. Los obreros de los es
tablecimientos fabriles militares delvgobierno'de la répﬁ—'

blica, mno estarén comprendidos en las disposiciones de es-

ta fraccidn por ser asimilados al ejército nacional". (11)

-

Desprendemos de este texto, gque a pesar de las fuertes pre

ciones; de ias gue fue objeto, por diversos grupos, la re-

daccidn del %fexto constitucional no varia de la propuesta.

Desde entonces no ha sufrido el derecho de huelga‘transfég-
mac@bnes en cuanto a su contenido, siendo en'beneiicio de

Ia clase obrera. Las reformas gue ha sufrido la léy regla=
mentaria dei articulo 123 COnstitucional, gue éomo ya,he—él
mos: mencionado, - tuveo diferentes formas de apliéacién duran
te IGS‘fegimﬁneé presidenéiales. En la éptualidad, ai'i-;—

|
L l . . .
~gual gue en el régimen anterior, se ha p?rmltldo el ejerci

cic del derecho de huelga, y podemos cit%r el caso de las

huelgas gue se han celebrado dentro de l% casa méxima de -
estudios de nuestro pais, gue en algunasloca01ones escudan

|
|

{

dose Bbajo la& autonomia universitaria han lquerido continuar
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con dichos movimientos declarados'legalmente ilicitos, por
ello a proposicidn del Dr. Guillermo Soberén Acevedo, po--
dria entrar a discucidn en la cémara, la creacidn del ap#E
tado C, dentro del articulo 123, el cual regularia las re~‘
laciones obrero-patronales entre los trqbajadores de ios -
centros de estudios ? las autoridades. |

{
f
|
|
T

F)} EL DERECHO DE HUELGA EN LA JURISPRUDENCIA MEXICANA

Y EN OTRAS LEGISLACIONES.

La jurisprudencia. dictada sobre huelgas y sus diversos pro-
blemas juridicos, son excepcionalmente escasas, por la natu

raleza de la materia.

Por ello, todo lo referente a la huelga ha sido solucionado
urgentemente, en efecto, la mayor parte de los conflictos -
se solucionan por la via arbitral; y cuando no,lo han sido
- solucionados por la via de conciliacidn. Lo anterior es tan
cierto gue en el departamento del D. F. y en la.Secretaria
dal Trabajc y Previsifn Sccial, hay cuerpos espébializados

de conciliadores, gue al plantearse un emplazamiento, 1nte£
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vienen buscando'arreglos que permitan que el conflicto no -
Ilegue a estallar o‘qﬁe si &sto llegare a ocurrir, se d& -
pronta solucidn. Anotamos a continuacidn las tésis'juriSPrE
dencialies existentes sobre la materia: HUELGA, IMPUTABILI--

DAD DE LOS MOTIVOS DE LA

. [ . .
® Para establecer la imputabilidad de los motivos de una --

huelga, gue persiguid como finalidad de”revisiéh del contra
to colectivo de trabajo vy mediante ésta, el aumento de los

salarios gue devengaban los obreros, debe atenderse a los -
antecedentes que motivaron la supensidn de 1aborés,‘asi co-
mo la'actitud fundada o infundada de la parte patronal, al

negarse a aceptar las demandas de los trabajadores huelguis
tas. &hora bien, si aparece gque el patrdn no accedié a lo -
soiiciiado por los obreros en su pliego dé peticiones, y es
tos Gltimos no produjeron,dentro del procedimiento, los ele
mentos bastantes para evidenciar la injustificacién de la -
actitud de aquél, mismos que era indispensable haber pronun
ciado, no puede decirse que los motivos de la huelga sean -

.Iimputables a dicho patrdn”.
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en los afos de 1917 a 1965, nacida de las ejecutorias dicta
das en los siguientes amparos, cuvas sentencias se publica-
ron en la quinta época del Semanario Judicial de la Federa-
cidn:

Tomo LXXIV, pig. 165.~ Sindicato Generalide Artes Gréficas

v Similares de Occidente, ;

Tomo LXXIV, pédg. 7271.- Sindicato de Cordeleros v Similares

del Sureste.

Tomo LXXIV, pag. 8271.~ Sindicato de Artes Gré&ficas de Oc--

cidente. -

Tomo LXXIV, pdg. 9066,~ Sindicato de Artes Graficas y Simi-

lares de Occidente., (12)

- EQUILIBRIO ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO

Una de las peticiones,élegadas por los trabajadores consis-
ti® en la reposicidn de un grupo que habia sido separado, -
en cuyo grupo se. encontraban incluidos los miembfos de la -
mesa directiva y a este respecto debe decirse'qLé esta peti

¢idn si gqueda incluida en la fraccién I del articulo 260 de
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la Ley Federal del Trabajo y en la fraccidn XVIII del arti
culo 123 Constitucional, el derecho gue el trabajador tie—
ne, entre sus finalidades el de conseguir el equilibrio en
tre los diversos factores de la produccién, capitdl y ﬁra—

t

bajo; este equilibrio habrid de resultar, sea de acuerdos -

celebrados entre los trabajadores y los patronos, sea me--

1
i

diante la presidn gque los primeros puedan ejercer sobre --
ios segundos a través de la huelga, sea por resoluciones -
de las autoridades del trabajo; para que los trabajadores

~esten en aptitud de intervenir eficazmeﬁte en lcos diferen-
teé actos menéionados, acuerdos, huelgas vy procedimientdé

ante las autoridades del trabajo y es requisito indispensa
‘Ee§su organizacidn, toda vez que la experiencia dél siglb
pasado, por aislamiento‘de los trabajadores y prohibicio—-
nes de las orgahizaciones.sindicales, demostrd que los tra
bajadores aislados no s8lo no podian buscar ese equilibrio,
sino gque por ese mismo aislamiento eran explotados por el

patrdn. Quién, econdmicamente, era el mis fuerte; gquiere -
“decir 1o ahterior gue el sindicato es la base péra gue los

equilibrio entre los dos -

W
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factores de la produccidn, puesto gue las organizaciones -
sindicales equilibran las fuerzas, opcniendo a las fuerzas
econdmicas del patrdn la que proporciona la unidn y siendo
as%, es indudable que todo acto del patrono que tienda a -
destruir la organizacidn sindical, © alkmenos a impedir --
gue el sindicato desarrolle sus funciones normales, no sb-
1o rompe el equilibrio entre el capital y el-gyabajo, sino
gue destruye el supuesto indispensable para que~eée equili
brié pueda algln dia lograrse; es cierto gue cuando el tra
Abajador es separado de su trabajo, puede intentar la accidn
de reinstalacién,-pero no lo es menos, que cuandc la sepa-
racién se hace en masa y comprende a los miembros-de la di
regtiva, existe yva no sdlo Un intéres individual, sino co-
lectivo, gque consiste en el intédres de la masa trabajadora
para permanecer. unida y tener a su frente a las personas -
gue ha consideradc m&s capaces para dirigir la lucha en =--
pro de un equilibrio entre el capital y el trabajo y es --
claroc gue cuando se ataca &ste interés colectivq} el con--
‘flicto deja de ser individual v puede dar, en consecuencia,

lugar a la huelga. La concliusidn anterior se confirma te--—
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niendo en cuenta los‘antecedentes de otra legislaciones y
las opiniones sustentadas por la doctrina, asi por ejem—-
plo, en el derecho Alemdn anterior'a 1933, los represen--
tantes de los trabajadores en los consejos de empresas, =©
.no podian sex separados por el patrdn, sino era con el --
consentimiento de la respectiva organizaéién obrera, o me
diante la resolucidn competente y toda separacidn gue no
lienara este requisito, no producfé efecto alguno, quedan
do el patrdm obligado a cumplir el contrato como si el --
trébajééor prestara, efectivamente, el servicio; la razdn
de-esta.garamiié_ estd, en opinidn de los autores en gue
si los miembros de la directiva estuvieren amenazados de
cese, por lz necesidad econdmica del fecibir un saiario,

se verian cohibidos en sus gestiones, esto es, no podrian

1

. \
obrar con toda libertad, lo gue guiere Qecir que se ha es

i )
timado gque respecto de esas personas existe no un interés
individual, =ino colectivo, puesto gue eP té&rminos genera
les, son los miembros de la directiva qukenes dirgen el -

-sindicato y guienes consiguientemente, se encuentran ex--
vuestos a sufrir las consecuvencias de una actividad desa-
i

|
rrollada no 2n su provecho, sino en beneficio de la masa
‘ |



trabajadora. Por otra parte, consultando las estadisticas -
francesas se ve en Paul Pic (Legislacidn Industrial), el --
25 % de las huelgas durante los Gltimos anos tuvo como fina
1idad, el. solicitar la separacidn de representantes del pa
trfn. De log expuesto se desprende que lg separaciin de un
nfimero considerable de trabajadores, entée los gue se en——-—
cuentran los miembros de la directiva dél sindicato, sI que
da comprendida dentro de las disposiciones legales, ya que
enn este acto afecta la existencia del mismo sindicato, cuya
actividad se veria amenazada si el patrdn pudiera, a su ar-
biérié, separar a los miembros de la directiva, de tal mane
ra que la fésolucién de la junta se estimd que sdlo existia
un imteré&s individual y gue esos actés del patrdn no rompian
el equilibrio entre los factores de produccidn, equilibrio
gue segln Io diého,consiste ante todo, en'sentaﬁ las bases
para gue los trabajadores puedan ejercer colectivamente sué
derechos y lograr, mediante ese ejercicio, mejores condicio

nes de trabajo, vioid, en perjuicio de los trabajadores ---

‘huelguistas, La fraccidn XVIII del articulo 123 de la Cons-
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titucidn v la I del 260 de la Ley Federal del Trabajo.

Amparo directo 4540/36. La Juris del trabajo al dia. A Las-

tra y Villar, pég. 230/233.

Incuestionable que en fechas prdximas 1la jurisprudencia se

ha de enriquecer con nuevas tesis, tanto de la H.‘Suprema -
Corte de Justicia de la Nacidn, como deleS Tribunales Cole
~giados de Circuito, pués la Ley Federal»del Trabajo suscita
problemas y choques‘de opinidn ante los Tribunales Labora--
«+les, los gue a su vez, producirin una nueva jurisprudencia

de -los Tribunales Federales.

En cuanto al derecho de huelga previsto por otras legisla--

ciones, apuntaremos:

Lé.mayoria de los paises se pronuncian en sus legislaciones,
por el reconociﬁientc del derecho de huelga. Es importante
conocer la forma en que lo hace y para ello presentaremos,
en forma breve, las leyes estranjeras que contienen disposi

ciones al respecto.

rrafd segundo:



Queda garantizado a lcs gremios: Concertar convenios colec
tivos de trabajo, recurrir a la conciliacidn y al arbitra-

je : el derecho de huelga...

El articulo 128 de la Constitucidn de Bolivia, dice a la -

letra: : - . .

Se garantiza la libre asociacidn profesional y sindical y
se reconoce el contrato colectivo de trabajo. As{ mismo, -
se reconoce el fuero sindical y el derecho de huelga, como

medic de defensa de los trabajadores conforme a la ley.
En el 'articulo 18 de la Constitucidn Colombiana, dice:

Se garantiza el derecho de huelga, salvo en los servicios

pGblicos. La ley reglamenta su ejercicio.

La Constitucidn Costarricense en su articulo 61, nos dice:

Se reconoce el derecho de‘los patronos al par& y el de los
trabajadores a la huelga, salvo en los servicios pGblicos,
de acuerdo coen la determinacidn que de ééto haga la iley vy

.conforme a las regulaciones gue la misma estableZca, las -
cuales deber&n de autorizar todo acto de coaccidn o de vio

lencia.
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Bl articulo 71 de la Constitucidn Cubana, nos expresa:

Se reconoce el derecho de los trabajadores a la huelga y -
el de los patronos al paro conforme a la regulacidn que..-

la ley establezca para el ejercicio de ambos derechos.

La Constitucidn del Ecuador, en el inciso i, del articulo

!
i
|

189, nos dice: " f

Se establece el derecho de huelga para los trabajadores y
el paroc para los patronos, pero ambas figuras juridicas de

berén ser reglamentadas y en caso de servicios plblicos se

reglamentarédn en forma especial.

La Constitucidn de Guatemala, en su articulo 116, apartado
10, concede el derecho de huelga, pero considera a &sta co
mo un recurso extremo al fracasar la conciliacidn, y nos -

dice:

Las leves que regulen las relaciones entre el capital y el

trabajo, son esencialmente conciliatorias...
Son principios fundamentales de la legislacidn del trabajo..

i0.- Derechos de huelga y de paro ejercidos de conformi

con la ley y como Gltimo medio, fracasadas todas las tenta
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tivas de conciliacidn. Estos derechos podrén ejercerse Gni

cannente por razones de defensa econdmica.

Las leyes consignardn los casos y situaciones en que no --

sea permisible el ejercicio de esos derechos.
La Constitucidn de Panami, en su articulo 68, expresa:

Se reconoce el derecho de huelga y de paro. La ley regla--
mentard su ejercicio y podr& someterlo a las restricciones

especiales en lcs servicios pliblicos que ella determine.

El articulo 57, de la Constitucidn Politica del Uruguay, -

establece el derecho de huelga en su pérrafo tercero, que

a la letra dice

Declérese que la huelga es un derecho gremial. Sobre ésta

base se reglamentard su ejercicio y efectividad.

En Venezuela se consagra éste derecho, en el articulo 92 -

de su Constitucidn; el gque dispone:

Los trabajadores tienen el derecho de huelga, dentro de -
las condicicnes que fije la ley. En los servicios pGblicos
&ste derecho se ejercerd en los casos que aquélla determi

ne.



En Checoslovaguia, pails gue se denomina Constitucionalmen-
te comc sociedad socialista, no tiene disposicidn expresa

en gue se consagre el derecho de huelga, tal vez, se debe

a gue dentro de sus sistema el derecho al trabajo y a su -
renunciacidn estd garantizado por todo el sistema econdmi-
co socialista, gue no conoce crisis ni paro forzoso y ga--
rantiza el incremento continuo de la remuneracidn del tra-

bajo, seglin 1o establece el articulo 21 Constitucional.

En Francia si se reconoce el derecho de huelga, estable-—-
ciendolo en el predmbulo de su constitucidn en lo que se -

refiere al trabajo:
El derecho de huelga se ejerce de conformidad con lo dis~~
puesto en las leyes y reglamentos.

\
En Italia el articulo 40 de su Constituﬁién, nos dice:

\
El derecho de huelga se ejercerd en el &mbito de las le—-—-

ves gue 1o regulen.
El articulc 14 de la Constitucidn de la %epﬁblica Democra-

T o - P = 3
iemana, €n su segundoc parrafc, no #lce:

X

tica

i

El derecho de huelga estd garantizado a los sindicatos.
‘ |
t
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Fn la Unidn de Replblicas Sovieticas Socialistas, dentro -
de la filosofia que priva en este pais, no cabe el derecho

!

de Euelga‘y por ello, la Constitucidn no lo consagra.

Es cbvio, gue la filosofia Rusa y el Propio Estado toma a
su cargo la defensa y tutela del trabajador, no puede ha--
ber huelgas dentro de la ley, de sobrevenir la crisis,que

provocan huelgas, estas serian al margen de la ley %igente.(lS)
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EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA POR LA CLASE TRABAJADORA

Aumgue ha s3ido un punto discutido de los eétudiosos del de
recho laboral mexicanogespecto a gquienes corresponde el -
ejercicio del derecho de huelga; si al sindicato o a la --
coalicidn de trabajadores; hasta la fecha todavia no ha --
guadado resuslto completamente, pero los tratadistas ya —-
coinciden en qgue el titular del derecho de huelga, es la -
cozlicidn de trabajadores que agrupen o reunan a la mayo--
riz de los chreros de lé negociacidn emplazada a huelga y

a «ada uno de los trabajadores, sin tomarse en considera--
cifin el gue esten o no sindicalizados; en particulai CO~—~
rrﬁéponde @& todes los obreros sindicalizados o no'y su e--

jexoicio a la coalicidn formada por la mayoria de ellos.

Sobre &sto &1 maestro de la Cueva, en su libro Derecho Me-
xicano del Tzabéjo, nos ménciona "el derecho de la huelga
es un derecho colecfivo gue pertenece originariamente a --
los trabajadores. En consecuencia el titular del derecho -
de huelga es la coalicidn obrera gue reuna a la mayoria de

los trabajadores de la empresa afectada®.



'Ia coalicidn es el momento anterior a la declaracidn del.eg
tado de huelga por lo qgue se refiere a la inminencia del --
conflicto v su exdmen debe partir de la constitucidn de la

asamblea general de trabajadores, donde precisamente se dis
cute v se vota la manera de defender los:intereses obrexros

y la decisidn de ir o no a la huelga. Toaos estos hechos --
gue se prolongan hasta él momento de estallar la huelga son

el ejercicio del derecho de coalicidn.

En él aspecté tedrico, no creemos encontrar conceptos més -
claros como los expuestos por el maestro Hugo Alsina en su

Trataée Tedrico Prictico de Derecho Procesal Civil y Comer-
ciai, dondé& afirma: "Los presupuestos procesales son: capa-
cidad de los sujetos, competencia del juez vy formalidades -
de la demanda, Yy no basta la interpcsicién de la demanda, -
sinc gue también es necesaria la concurrencia de ciertos re
guisitos para que la relacidn procesal sea vélidé; la sola

presencia de las partes no seria suficiente para generarla,
g1 carecieran de aptitud para conocer del mismo,ATales re--

gquisitos no afectan a la accidn,; puds su ausencia sdlo im-

pide la constitucidn de la relacidn procesal y no nace en -
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consecuencia el deber del juez para actuar en el proceso, -
debiendo dnicamente fundar la razdn de su imputabilidad. —--

Por eso se les llama presupuestos procesales™. (1)

Toda persona puede ser titular de un derecho substancial, -
pero no siempre tiene la aptitud necesaria para defenderlo

persconalmente en caso de litigio. . ;

No siempre el que puede ser parte de un‘proceso estd habili
tade para actuar por‘si mismo, para ello se requiere capaci
~dad procesal. Asi como la regla de que la capacidad de. derecho
corresponde a la capacidad de hecho, tambié&n normal es ----
guien se comsidere titular de un derecho puede defenderlo -
en el proceso, pero justamente la incapacidad de hecho co--

rresponde la incapacidad procesal, por gue en ambos Casos se

_ /
trata de vna incapacidad de obrar. La falta de capacidad --
procesal hace pfocedente una excepcidn también procesal de

falta de personalidad en el actor o en el demandadc gue im-
pide la constitucidn de la relacidn procesal, porque la ca-
pacidad constituye uno de sus presupuestos. Por consiguien-

te para terminar la capacidad de las partes habria que refe

rirse a disposiciones legales de fondo.



Aunque estas reglas no pueden aplicarse Integramente al de-
recho de huelga pér no constituir un conflicto, ni un proce
so juridico, sin embargo refiridndose a su ejercicio ya gque
de cualguiex manéra se hace valer, &ste se lleva a efecto -
por medio de un procedimientc en el cual se cumplen las for
malidades exigidas por la ley y aceptande la propia Ley Fe-
deral del Trabajb en su articulo 709, 1la suple&oriedad del

derecho com@n en lo referent¢ a la personalidad,héntonces -
si pédemos aplicar algo de lo expuesto al derecho de traba---

 jo y concretamente al derecho de huelga.

Asi como para el ejercicic de los derechos civiles, como --
anotamos, es necesario cumplir con determinados preceptos: -
procesales sin los cuales es infGtil intentar o'seguir un -~-
proceso, igualmente al referirnos al derecho de huelga. Por
ello,‘que si en los tramites de la huelga, la parte empla--
zante no demuestra su capacidad juridica o legitimacidn pa-
ra obrar, que en é&ste casc es la mayoria de los trabajado--
res de la empresa de que se trate o bien, la Junta de Con--
e ,

ciliacidn v Arbitraje no les reconoce su titularidad efecti-

va al hacer el recuento, para lo cual estan autorizados en
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el trdmite de la huelga no puede dé&rsele intervenciéng En
el problema, como va lo hemos afirmado, siendo el titular
del derecho de huelga conforme a la ley, la mayoria de o--
breros constituidos en coalicidn, dabe responder a una cé—
pacidad de hecho, es decir, demostrar esa mayoria obrera -
ante la junta, gue son las autorizadas para examinarles y
asi justificar su personalidad; en caso de resultar mino--
ria, la junta estd en el deber de declarar la no existen--

cia de persomalidad para ejercitar el derecho de huelga.

al EL DERECEQC DE COALICION

A) GENERALIDADES

El trabajo ha sido la forma a travéds de la cual a asociado

a los hombres gue lo practican. \

]

Paunl Pic, expresa que se designa con el}nombre de coali---
|

cifn, a la accidn concertada de un cieréo ntmero de obre--

ros o de patrones, para la defensa de sus intereses o dere

. |
.¢chos comunes. ) \

\,,
l
|
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La ccoalicidn trae en si, la idea de una lucha virtual de -~
un conflicto entre dos cclectividades: una obrera v la &o—-

otra patronal.

Es una amenaza de conflicto que varia en lucha abierta, si
no en el caso de gue el patrdn una vez que conoce sus in--
tenciones y antes de toda cesacidn del trabajo, no concede

a los obreros, las concesiones gue se juzguen-wsuficientes.

El derecho de coalicidn lo encontramos en nuestra ley en -
el articulo 354, y en el articulo siguiente, se define a -
la coalicidn senalandola, como €l acuerdo temporal de un -
grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus

intereses comunes.

La coalicidn se caracteriza por su temporalidad; o sea, es
la reunidn de obreros con intereses comunes, pero de carac
ter circunstancial. Nacen como un fenémenb soclial para de-
fender determinados intereses, en medic de un sistema gue-
prohibia radicalmente, todo fenfmeno asociacional, nada ex
-trafio tiene que la temporalidad ligada a la obtencidn de -

los fines, fuese su nota esencial y gue consiguientemente
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fracasara en la consecucidn de leos mismo, la coalicidn de-
sapareceria. No hay en ella constitucidn permanente, sbdlo
una unidn transitoria que se vale de cuantos medios puede
utilizar y que reéulten convenientes y provechosos para el

logro de la finalidad propuesta.

La coalicidn se distingue de la libertad de reunidn y del

sindicato. La libertad de reunidn regulada po;:el articulo
9°constitucional se diferencia de la libertad dewcoaliciéﬁ
en que aquél se refiere sb®lo a reuniones de personas que -
lo tengan a bien, con cualquier objeto licito, mientras —-
gue la libertad de coalicidn es la ﬁnién de un ntmero de o
bréros, para un determinado objeto gue es la defensa y exi
~gencia de condiciones de trabajo y econdmicas. Por ello, -
también los miembros de la coalicidn pueden de acuerdo con

el articulo 9° constitucional reunirse pacfficamente sin -

necesidad de aviso o permiso.

En cuanto a la distincidn entre coalicidn obrera y los sin
dicatos podemos decir; que los sindicatos tienen un caréc-
ter durable y permanente del cual carece la coalicidn que-

‘ . s -
es un agrupamiento momentaneo, llamado a disolverse una --



ver que obtisnen los resultados deseados o se reconoce que

son inaccssibles.

No hay duda gue a veces nace una de la otra, la asociacidn
permanente fomenta la coalicidn y esta a la inversa se ——-—
transforma ﬁespﬁés, de la lucha en un agrupamiento. Y asi

se justifics la forma estrecha que todos los tedricos de -
Tz legislacidn industrial establece entre el derecho de --

-

coalicin ¥ =1 sindicato.

echa la distincibn entre coalicidn y los sindicatos pue--

Byt
i}

den los. tx jadores, los sindicalizados, realizar va&lida-

e

m
g

mente una ocalicidn que tenga como resultado la suspensidn

temporal dei trabajo.

Conforme a Za doctrina y al articulo 355 de la Ley Federal
) . . i i i
dei trabaje, la huelga no es un fénomeno sindical, pues pa
ra declararia basta gque un grupo de trabajacdores formen --—
\

una. coalicifn para la defensa de sus ﬁn%ereses.

Lz ley clarawmente previene gque los trabéjadores'pueden em-
" plazar 2 1z huelga al patrdn y es evidente que dicho empla

zamivnibs Liense 4ErsScho a unelga que
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representa & la coalicidn.

Cabe senalar el hecho importante que ésta resolucidn le --
‘concede expresamente personalidad de representante de la -
coalicidn al comité de huelga gue en muchos casos nombran
lcs trabajadores para que conozcan exclusivamente de las -
cuestiones derivadas de la huelga v los represente en todo

4

lo relative a ella. {2)

B} LA PROTECCION DE EXISTENCIA

Como hemos wisto, a través de la historia de México y sus

'inétituciomes, se considera que'el ejercicio de la vida en
senha gue el derecho al trabajo es el primero gue supone la
libertad, siendo el segundo, el derecho a defender'el tra-

bajo, asi comp, el derecho a intervenir en la reglamenta—--

L,

i
cifn del mismo, asi como tambig&n el derecho a gobernar des
de el trabajo, y por Gltimo, el derecho!de participar en -
\
, - . o
el usufructoc del trabajo. Asi se comprenden que todos es--

tos,. constituyen la libertad, vistos desde el punto de los

. trabajadores v que garantizan nuestras leyes fundamentales.

‘
t

i b o my e B e T e T o e e 2 " ;

Frenitse a esta tendencia nocicrdn lcocsz darxscheosgs seociales de
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coalicifn v huelga para la defensa de los intereses de los

chreros.

bertad de asociacidn y de reunidn lo consagro la cons

titucidn de 1857, gque decia:

AZrticulo 8°.~ "A nadie se le puede coartar el derecho de -
asociarse poder reunirse pacificamente con cualquier obje-
te licito, pero solamente los ciudadanos de la repfiblica -

¥i

den hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos -

s}
e
)

pais®, {3)

u
o
P

Asi guedd establecido por primefa vez en México, la liber-
tad indiwvidual de asociarse y reunirse para fines_liéitos,
vero esta asoclacidn no tenia cardcter profesional, esto -
es,; no se consignaba la auténtica y unica libertad de coa-
1icidn. Pox esto, los obreros recurrierén, al va menciong-
do mutuaiismo, como una forma'de.congreqacién con fines =--

bené&ficos més no clasistas. . \

\

Es natural gue con la formacidn del capi%alismo industrial -

. . 1 :
‘e nuestyo pais, los asalariados intentaran su defensa con

~
~

)

4]

iy . . R I ki 3 T A A b
R R =1 ST @meALC & as3ilialilnl ¥y &T -«

0

¥
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estas marchaban parejas porque perseguian las mismas fina-

lidades.

De acuexdo con la fraccidbn XVI, del articulo 123 Constitu~
cional, gue dice "Tanto los obreros como empresarios ten--
dré&n derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos

intereses, formando sindicatos, asociacicnes profesionales,

etc. . {4}

Pqéemos entonces afirmar que la existencia.de las coali---
ciones obreras estan protegidasAconstitucionalmente. Ademas
"él'artimulo 354 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, reco--
noce la libertad de coalicidn de trabajadores y el articu~
lo. 355, de la misma ley, define, como ya hemos visto, a la
coaiici&ﬁ; protegiendo de esta forma la existencia de la --

. ‘ . ’ |
coalicifin ohrera. ‘

C): PROTECCICN DE ACTUACION

La teoria Comnstitucional consignada en las fracciones XVII
vy XVIIX del axticulo 123, implica el recponocimiento de la -
“huelga oomo derecho colectivo de autodefénsa.

La fraccibn XVIII parrafo primero- del articulo 123, dice:

|
|
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vnLas huelgas seré&n licitas cuando tengan por objeto conse--
guir el equilibrio entre los diversos factores de la pro--
duccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del-

capital. ¥ (5}

La definicidn de la huelga licita tiene por objeto prote-¥
gex los derechos del trabajo frente a la dictadura del ca-
pital. De modo que el concepto Constitucional de huelga 11
cita se finca con el fin qgue la misma continde en la bus--

gueda del eguilibrio entre los factores de la produccidn.

"La suspensidn de las labores como acto juridico que puede-
realizaxr las wmayorias obreras, estd necesariamente limita-

de por la norma juridica que lo protege y define.

En otros t8rminos y como ya hemos visto, la jurisprudencia

expresd gue el equilibrio a que se refiire la fraccidn ---
XVIII del articulo 123, no es otro que la existencia de —-
i
. . . . L
las mejores condiciones posibles de trabajo hasta donde el

estado econdmico de la negociacidn, lo pirmita, y los dere
chos de los trabajadores gue consisten plecisaménte en gue
’ |

a todo estadc econdmico debe corresponder un mejoramiento

i
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en ias condigciones de trabajo.

De tazl manera gque al armonizar los derechos del trabajo --
con Eos'del capital se garantiza el del derecho de perci==-
bir una untilidad, perc sin la soberania gque en otro tiempo
tuve paxa gobernar las relaciones obrero patronales; en el
fentmeno de ia produccidn deben egquipararse dos fuerzas --

trabajo y el capital mediante la tutela

)

gue representan e
constituciornal del trabajo con la autorizacidn de la lucha

laboral abierta en las huelgas.

El»zec@mocimiénto juridico del derecho de huelga, no impli
ca gue todas las huelgas sean licitas, por gue si &stas no
tienan por objeto conseguir el equilibrio entre lés facto-
res de la produccidn, van a perder carécter'liéito, pero -
sin gue €sto guiera decir que sean ilicitas, porque la sim
ple suspensién de labores queda protegida por el principio
de iibexrtad de trabajo, dicha protecciéA es dada en forma
ilimitada v por disposicidn expresa del articulo 5° de la
Constitucifn, pues a nadie se puede obligar a prestar ser

vicics persamales sin su pleno consentimiento, en &ste ca
‘ b
|
\

i
i
i
i



so las huelgas no quedan amparadas por la fraccidn XVIII -

del articulo 123, vy no son punibles.

b} REIVINDICACIONES PROVENIENTES DEL EJERCICIO DEL

DERECHO DE HUELGA. ;

Los derechos minimos consignados en el articulo 123 de.———
nuestra Carta Magna, pueden ser ejercitados bien sea por -
los trabajadores o por la clase proletaria, en su doble fi
nalidad para los gque fuexrdn concebidos en normas de alta -
jerarquia, perc primordialmente como derecho a la revolu--
cidn proletaria para socializar el capital, por lo que a -
paftir de la Constitucidn de 1917, &ste derecho pudo haber
sido ejercitado, en movimientos de huelga gene:ales Yy par-
ciales, sin recurrir a la violencia para paralizar las la-
bores, sin embargo, en virtud de no haberse logrado comple
tamente tal reivindicacidn, el derecho revolucionarioc, es-
ta en pie. Asi los derechos sociales que aparecierdn en el
mindo en nuestra constitucidn expedida en Queréﬁaro en —--

1217, estan v

~ger, tutuelar y reivindicar a obreros y campesinos, en ge-
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neral trabajadores, a todos los econdmicamente debiles —--
frente & lo= poderosos, capitalistas y propietarios insa--

ciables aflin de rigueza al igual que de poder, para liberar

[

al hombre de las garras de la explotacidn y de la miseria

en gue se emcuentra. (6)

Ya que hablamos del Derecho Social, econtramos conveniente
senalar, ahora si, la existencia de una teoria integradora.
del Derecho Social,lque se fundamenta finicamente la Consti
tucibn gue mos rige y es la que proclama no sdlo el fin -
proteccionisia y tutelar del Derxecho Social, sino gue tam-
bien el reiwindicatorio de los econdmicamente débiles y —--
del proletaxiado. Con respecto a lo anterior, nos dice el

Dr. Truveba Wrbina, que el Derecho del Trabajo como parte -
del‘trabaj@‘social es norma proteccionista y reivindicato

ria. para socializar los bienes de produccidn y suprimir -

x
el ré&gimen de explotacidn del hombre poﬂ el hombre. Por -

ello es, como ya notamos, un Derecho Soclial.

AL ser aprobado el articulo 123 por el C?nstituyente de -

Querétaro, «uedaron enmarcados los princ%pios de lucha de
l . - . . .

clases, capitalista y proletaria, y de l? reivindicacidn,

I

|



naciendo asi un nuevo derecho laboral, eminentemente cla——
sista y social, el cual no Gnicamente tiene por objeto re-
dimir y proteger al trabajador industrial u obrero, sino -
al trabajador general. Regresando al maestro Trueba quien

nos dice, "E1l articulo 123 Constitucion%l es un instrumen-
to de lucha de clase inspirado.en la dialdctica Marxista,

para socializarxr loé bienes de la produccidn a través de -
noxrmas especificas gue consignan tres derechos reivindica-
torios fundamentales de la clase trabajadora, el de parti-
cipar en los beneficios de las. empresas y los de asocia—---
cién profesional y huelga, como parte integrante del dere-
cho del trabajo y por lo mismo rama del derecho social —-—-
Constitucional”. La trilogia de estas normas reivindicatﬁ—
rias de los derechos del proletariado constituyen tres --—-
principios 1egifimos de lucha de la clase trabajadora, gue
hasta hoy no han logrado su finalidad y menos su futuro --
histbrico: " La socializacidn del capital”™. Por que el de-
recho de asociarce profesionalmente no ha operado social--

-mente, ni ha funcionado en la transformacidn del régimen -

~ranital
capival

sta v porgue el derecho de huelga no se ha ejerci-

4 f
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do con un sentido reivindicador, sino sBlo profesionalmen-—
te,; para conseguir el equilibrio ficticio entre los facto-
res de 1la produccién; Por encima de éstos derechos se ha -
Impuesto la fuerza de la industria, del comercio y de los

bancos,; gue apoyados por el estado que @ia a dia consoiida
la democracia capitalista. Trayendo coma resultado el pro-

~greso econdmico gue no permite la justicia social reivindi

cadora.

E1l derecho de huelga es un derecho de autodefensa reivindi
cadora de los trabajadores, es un derecho revolucionario,

es el instrumento, junto con el derecho de asociacidn pro-
fesionalw por el cual los constituyentes creardn para los.
+trabajadores la lucha con la clase gue se les opone, la ca
pitalista, y con el cual deben de reivindicar lo que siém—
pre les ha cqrrespondido,Alos bienes de la produccidn, que
don preducto de la explotacidn secular de gue han sido vic
tima los obreros, el proletariado, entendi&ndose por prole
tariado aquella clase que vive del producto de su esfuerzo

B et T o~ A
ALCL L. L L QAL u L1

La reivindicacidn tiende al reparto equitativo de la pro--
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duccidn acabando el desorden que implica la mala distribu-

ciftn de 1oz bienes.

El articule 123 Constitucional sustenta en el espiritu de

su texto, Ia teoria reivindicatoria de los derechos del --

Esta tecria del Derecho del Trabaijo no tan sdlo es en si -
misma noymwaitiva, si no también teleoldgica en cuanto a la
sqmializacifn de los bienes de la produccidn, de la protec
citn vy tuteila de lo juridico y econdmico que se le otorga

a los trabajadores en sus relac1ones con los empresarios.

Para la prictica de la re1v1ndlcaﬂlon de los derechos del

aconseja el maestro Trueba, gue deben utili—--

zarse dos derechos fundamentales gue hasta hoy no han sido

. |
ejercitados, el derecho de asociacidn p&ofesional y el de

huelga, principalmente, pues no debe exgluirse la posibili
1

L L. |
dad. de participar de los beneficios de las empresas, pero

con. sentideo capitalista.

Las. n HEY

ormas yeivindicatorias de los derechos del proletaria

4 recuperar e€n fa-—-—

inalidal

Hh

do son aguellas gue tienen por



vox de iz cliase trabajadora lo que por justicia les corres

ciBn econfmica, o sea, el pago de la plusvalfia desde la Co
lonia hasta nuestros dias, lo cual trae aparejado la socia
lizacibn del capital, porque la formacidn deléste, fue ori
~ginada pox =1 esfuerzo humano. Estd teoria Marxista estruc
turada conforme al criterio de Marx, es la que sirvid como
fundamente al articulo 123, que en defensa de los trabaja-
ddxés_gxplmﬁados concretd la teoria mds avanzada en su &po

Ca.

'

Vaﬁviené@g al dr. Trueba; las bases de la legislacidn del
trabajo mm@signadas expresamente en el articglo 123, con.-
fines reivindicatorios, se consignan en las fracciones 1%,
XVIé XVIE y XVIII, gue consagran como gales los derechos -

v o N . - - - \., —~ -
a participayr de las utilidades, asociacion profesional y -

1
Iz huelga, si més gque éstos derechos nu?ca han sido ejerci

]

. - . e A . L.
tados con £inalidades reivindicatorias, |sino solamente pa-
ra conseguiy 2l equilibrio entre los faﬁtores de la produc

cidn mediante el mejoramiento econdmico de los trabajado--
|

)

res, pero cuando &stos derechos sean ejercidos con liber--
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tad pox la clase trabajadora propiciaran la revolucidn pro
letaria y consiguientemente la socializacidn del capital o

de los bienes de la produccidn. {7}

No qﬁeremos negar que los derechos gue consignan las frac-
ciones IX, XVI, XVII y XVIII, son de autodefensa de la cla
se obrera, pero no por ello no estamos conscientes gue ta-
les derechos haéta la fecha no han sido ejercitados con fi

nes reivindicatorios y gue el dia en que se lleguen a ejer

citar en ese orden, serd el momento histdrico en que se al

0]

cance la socializacidn de los bienes de produccidn. Asi co

mo ia revolucidn agraria a logrado la socializacidn de la
tierra mediante la entrega de la misma a los campesinos, -
asi mismo la revolucidn proletaria conseguir& la socilaliza

cién de las empresas en favor de los trabajadores.

Para terminar gueremos transcribir las palabras del Dr.---
Trueba Urbina: "Siempre hemos proclamado y defendido la ~-
tecrfa reivindicatoria del derecho mexicano del‘trabajo, -
en todas las tribunas, en la cdtedra, en el libro, corrien
do todos los riesgos que trae consigo expresar ei DENS G-~

miento libre; pero tenemos gue reconocer gque hasta hoy, --
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los derechos revolucionarios de asociacidn profesional vy -
de huelga, no se han ejercido en funcidn de soéializar el
trabajo y 1los bienes de la produccidn en cumplimiento del
articulo 123 Constitucional, complementados estos con el -
reconocimiento de otros derechos revolucionarios como son
los de huelga por solidaridad y libertad de los sindicatos
para participar en la politica y obtener algﬁgudia la ———m-
transformacidn de la sociedad capitalista, no cémo accio~--~
nisfas de las empresas como se les ha llegado a proponer,
sino para obtener por derecho propio, la socializacidn del

capital, como complemento de la socializacidn del trabajo.

La teoria de la reivindicacidn de la plusvalia se funda en
el propio articulo 123, gue no establece ninguha norma pa-
ra que prescribiera el derecho de los trabajadores para re

cuperar €l trabajo no remunerado que origind los bienes de

la produccidn .

Los derechos reivindicatorios de los trabajadores son esta
tutos juridicos que integran el articulo 123 Constitucional
y tales derechos, como anteriormente dijimos son:"Derecho

de participar en las utilidades de la empresa, derecho de



asociacidn profesional y derecho de huelga. " (8)
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CONCLUSTIONES

I.- Con la revolucidn industrial la clase obrera se ve en -
iz necesidad de agruparse, ya que del poder v de la indepen

dencia, dependia el mejoramiento de su existencia material

v su influencia en la sociedad. f

Z.-~ La histbrica lucha de clases y de los obreros mexicanos

;@axé lograr las mejores condiciones sociales, cobrd gran Im

petu en la Revolucidn Mexicana y culmind exitosamente con -

ia acéptacién por los constituyentes de los Derechos de —-—-

Hmeiga y Asociacidn Profesional.

3.—- La huelga en sus principios sblo fue una demostracidn -~

de inconformidad de la clase trabajadora frente a la explo--
tacidn capitalista, fundada en una sensible desproporcidn -

econbmica: en la cual la asociacidn politica y social detexr

minardn su consagracidn, como un derecho.

4.~ Consideramos a la huelga como un instrumento de defensa

¥ gue reivindica a la clase trabajadora; manteni&ndose el -
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derecho de huslga ileso, mientras subsista el r&gimen de --
produccidn capitalista y esta maxima resulta del principio
de Lucha de Clases.

5.- En &l ejexcicio del derecho de huelga, la poseedora de

la titularidad es la coalicidn obrera, Gnica con personali

dad pars hacexrla wvaler.

6.~ La personzlidad de guien ejercita el derecho de huelga,

robarse antes de su ejercicio, con base en el prin

¢cipio gemeral de que nadie puede intexvenir en un juicio o

procedimiento si no estd debidamente acreditado en E&l.

7.~ El dereche de huelga esta encaminado a una mejoria, pe-
' \

¥o debe ser xrespetado en la préctica, asi como aplicado, ya

gue podxia sex perfecta la ley, pero si su observancia y su

trabajo se encuentran viciados, de nada sive la aplicacidn

gue en Ia Junta de Conciliacibén y Arbitraje debe ser exacta,

v
-

|
!
i
i
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