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PROYECTO INICIAL

FUNDAMENTACION DE LA ELECCION DEL TEMA

Se considera el curriculum,como la estrategia académica
que en términos conceptuales y metodolégicos estéblece

la forma en que se articulan contenidos y recursos para
el desarrollo de experiencias del aprendizaje concretas,
en lapsos definidos, con la finalidad de formar recursos
humanos cuyos perfiles profesionales sean acordes a las

politicas institucionales (1!,

De acuerdo a las experiencias adquiridas en el trénscu;z'
so de nuestra estancia como alumnos de la carrera de Ci-
rujano Dentista en 1la Escuelé Nacional de Estudios Profe
sionéles Zaragoza, consideramos que el alumno debe ser -
tomado en cuenta como parte fundamental en la elabora --
cién y realizacién de programas y proyectos en los cua--
les el educando es el que vive en forma directa el estan
camiento, retroceso y avances de la formacién profesio--
nal en un momento determinado. Es por esto que creemos

necesario saber cual es la Apreciacién Curricular que -
tiene el alumno del Plan de Estudios en el cual esté in-

merso para de esta manera, poder plantear alternativas -

de solucibn,

(1) carrera de;odontologia, Plan General de Trabajo, Agos
to, 1982; pag. 12,



La préictica odontolégica y el saber en el campo educacio
nal y en el de la salud est4n ligados al de l1la transfor-
macibén histérica del proceso de formacibn econbmica. La
respuesta que la profesidén odontolbgica nacional ha dado
a las necesidades de atencidn de la poblacibn, ha sido -
‘cualitativa y cuantitativamente deficientey lo cuél es -
el resultado de la interaccibén de una serie de factores

de orden social y econbmice a través del tiempo y bajo -

un modo &e produccibn dominante (37,

El desarrollo de la carrera de Odontologia en la ENEP-Za
ragoza, se ha caracterizado como un proceso de tenden --

cias innovadoras en el que las politicas universitarias

—

y las condiciones concretas para su desarrollo han deter
minado caracteristicas institucionales muy ﬁarticulares.
La necesidad de satisfacer las demandas educativas cre-
cientes, de vincular _el conocimiento con la realidad eﬂ
forma mis inmediata y de generar innovaciones en términos
de organizacién y persﬁectivas académicas, dio lugar al
proyecto odontolégico entre otras carreras del frea de -

la salud dentro de la ENEP-Zaragoza.

(2) Perfil Docente en Odontologia. Ldpez R. Martha y Mo
nobe H. Marco A. A.M.F.E.O. 1981. pp. :



El proceso académico de la carrera se ha desarrollado ba
jo premisas de trabajo tales como ensefianza modular, or-
ganizacibn matricial, carrera-departamento, integracidn

teoria-prlctica y docencia-servicio-investigacibén, que -
propositivamente se plantearon como los medios para lo--

grar los objetivos institucionales:

- Formacibén de cirujanos dentistas con un perfil pro
fesional acorde con las necesidades sociales de -
atencién bucal y capaces de trabajar en distintos
modelos de servicio integrando el conocimiento de
éreas bdsicas, clinicas y sociales,

- Desarrollo de recursos humanos de nivel técnico en
Odontologia que permitan ampliar la cobertura de -

los programas.

- Investigacién de nuevos modelos de servicio odonto

16gicd(3).

En lo profesional, por lo tanto, interesa saber como los

futuros profesionales han vivido su proceso de formacibn;

(3) Carrera de Odontologia, Plan General de Trabajo; Op
cit. 1977. pp. 1.



en lo personal, el conocimiento de la opinién de los alum
nos es importante para formar criterios sobre posibles ac
tividades futuras y en lo social, en la medida que se co-
nozcan, se superarin fallas y se mejorarid la docencia pa-

ra futuras generaciones.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

;Segin la apreciacién de los alumnos de la 5a. Generacidn
de egresados de la carrera de Odontologia, el personal do
cente, instalaciones, equipos, profundidad de contenidos,
relacibn de contenidos y préactica profesional son los ade

cuados para su formacibn y préctica profesional?

QGBJETIVO GENERAL

A tfavés de la opinidén del alumno egresado de la 5a. Gene
racibén, considerado como- producto del proceso educativo,-
esta investigacidén pretende conocer su apreciacibn, sobre
su formacibn profesional y obtener datos que proporcionen
informacidén significativa sobre el personal docente, ins-
talaciones, equipo, contenidos y relacibén de contenidos -

conla préictica profesional.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Obtener y analizar la opinidn del egresado de la
Sa. Generacidn sobre el personal docente de la -

carrera.

Obtener y analizar la opinidén del egresado de la
S5a. Generacidn sobre instalaciones y equipos de

toda la carrera.

Recoger y analizar la opinibén del egresado de la
5a. Generacibn sobre profundidad de contenidos de

la carrera.

Recoger y analizar la opinibn de los alumnos de -
la 5a. Generacidén sobre relacidén de contenidos y

la préictica profesional.

Considerar la opinién del egresado de la 5a. Gene
racidén como elemento de planificacidén para la ca-
pacitacibén continua del personal docente de la ca

rrera.

‘Enbase a la opinidn del egresado, sugerir instala

ciones y equipo adecuados para su formacién profe

sional dentro de un Sistema de Ensefianza Modular.

Elaborar y presentar €l informe final de esta in-
vestigacidén a la comunidad zaragozana en los dife

rentes niveles institucionales en que puede ser



Gtil para retroalimentar el proceso de formacibn

profesional del Cirujano Dentista.

HIPOTESIS

Segln la apreciacién de los alumnos egresados dé la Sa.
Generacibn, el personal docente, instalaciones y equi-
po, son deficientes para su formacibn profesional. La
profundidad y relacibén de contenidos con la préctica -

profesional son suficientes.

MATERIAL Y METQODO

Esta investigacidén de apreciacidn se llevari a cabo me
diante la aplicacibn de un cuestionario, elaborado por
-1a Unidad de Evaluacidn y Desarrollo Curricular, cuya

finalidad es realimentar aspectos académicos, adminis-

trativos de la ENEP-Zaragoza. (Anexo 1).

Las estrategias a seguir para la recopilacién de datos

son los siguientes:

- Realizar un convenio con los profesores del labo-
ratorio de fisiopatologfa, para que apliquen los
cuestionarios simulténcamente al examen departamen

tal de este laboratorio.



i- Solicitar al Departamento de Tecnoiogia de la ENLP
Zaragoza, ubicado en el Campo II, el uso de las -
dos perforadoras péra vaciar los datos obtenidos -
en los cuestionarios a tarjetas, llevandose a cabo
én un lapso de dos horas durante 5 dias, para_des?

pués procesarlos por computadora.
- Al término del procesamiento de datos, la informa-
cién obtenida serd estructurada en grificas, para
- V.4 . 2 . -
su mejor sintesis y analisis.,

Criterios de anflisis:

Se obtendri la media y desviacibn estindar de las si --

guientes variables por mbédulo:

Personal docente.

Instalaciones y equipo.

Profundidad de contenidos.

Relacibén entre contenidos y prictica profesional,

En base a los valores obtenidos se analizarin en rela--
cibén a las escalas utilizadas en la encuesta, determi--

nando la calificacidén obtenida en términos de: muy bue-

-



no, bueno, regular, malo y muy malo en los rubros de:

personal docente e instalaciones y equipo, y de: amplia,
suficiente; limitada y nula en los rubros de profundidad
de contenidos y relacidn entre contenidos y préctica pro

fesional.

En base a los valores resultantes de los promedios de -
los cuatro rubros por mbdulo, se clasificaréin a los mb-
dulos de acuerdo a su calificacibn en orden decreciente

y se analizarin las posibles causas.

Por otro lado, se obtendrin los valores de la relacibén

existente entre los rubros:

- Personal docente. con profundidad de contenidos,

- Personal docente con relacibn entre contenidos y -
prictica profesional.

Lo anterior nos mostrard el nivel de relacidn existente

-entre dichos rubros, con el fin de comprobar la congruen

cia de resultados,

L}
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INTRODUCCION

La presente investigacién, pertencce al Proyecto "Sis-
tema de Informacibén de Alumnos y Egresados™, el cual -
fue propucsto por la Unidad de Bvaluacibn y Desarrollo
Curricular, de la Escuela Nacional de Estudios Profesio

nales Zaragoza.

Este proyecto cuenta con los siguientes subprogramas:

4.1, Evaluacidén diagndstica de alumnos de primer in
greso.
4.2, Apreciacibn curricular del alumno en diferentes

momentos académicos.

.

4.3, Desercién escolar.
4.4, Seguimiento de alumnos egresados

La investigacibn pertenece al subprograma 4.2., tiene
por objeto a través de la opinibén del alumno, conside-
rado como insumo del proceso educativo, conocer su apre

ciacibn, en diversos momentos de la carrera, sobre la

-
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influéncia que tiene en su formacidn profesional diver-
sos factores escolares tanto académicos como administra
tivos con el objeto de localizar y caracterizar areas y
momentos criticos de dicho proceso, para apoyar la pla-

neacidén de soluciones a los problecmas encontrados.,

Considerando la situacidn actual de la ENEP-Zaragoza, y
dada su relativa juventud, se considera el momento opor
tuno para intentar rescatar y establecer relaciones, -
con los alumnos que permanecen en la Institucidn y con

los egresados de la misma, con la finalidad de que am--
bos se percaten de la importancia que tiene la informa-
cién que puedan proporcionar en los diferentes momentos

de la vinculacién que guardan con la institucién.

Ya que esta informacidn serd retomada por la institu---
cidén para detectar entre otras cosas, las apreciaciones
de los alumnos con respecto a la formacidén que estén re
cibiendo y la medida en que ésta respoﬂde a sus esﬁectg
tivas, el nivel de preparacibén de los profesores, el .-
sistema de ensefianza y los recursos materiales (aulas,

instalaciones, equipos de laboratorio, matqrial de apo-

yo, etc.) con que se cuentan en la institucibn.

Por otra parte, una vez que el estudiante ha egresado -
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del plantel, es de interés detectar en que medida esté

respondiendo, como profesional a una determinada deman-
da social, si se halla inserto en un mercado de trabajo
acorde a la preparacidén que ha recibido y conocer el ti
po de préictica profesional que est4 desempefiando. BEs -
decir, en qué medida la preparacidn obtenida, esti cum-

pliendo con las funciones que demanda la sociedad.

Por estas razones se considerd necesaria la creacién‘de
un sistema de informacidén de alumnos y egresados de la

ENEP-Zaragoza, que se constituya en una estrategia de -
seguimiento del alumno desde que ingresa hasta su egre-
so de la misma, e incluso como posibilidad para conocer

; ) e . 4
el indice de desercidn de la carrera 1nd1rectamente( ).

(4) Alvarado Rodriguez Ma. Eugenia y Colaboradores, Pro
yecto Sistema de Informacidn de Alumnos y EgresadosT
Unidad de Evaluacidn y Desarrollo Curricular, Agosto
de 1983.



MARCO DE REFERENCIA
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MARCO DE REFERENCIA

La Universidad en México, ha constituido uno de los ins
trumentos esenciales del sector dominante, inserto en un
proyecto que instituye a la escuela en general, como un
espacio de reproduccibén y consolidacién de la estructu-
ra social y las relaciones vigentes entre las clases: -
situacidn que se expresa, entre otras manifestéciones,-
por medio de la selectividad progresiva que se va dando
en los diferentes niveles de la piradmide escolar que de
termina, de hecho distintas oportunidades de acceso a
la educacidn; por la calificacidn con la cual desvalori
za el trabajo manual frente al trabajo intelectual; vy
por la difusibén y reafirmacibén de una ideologia que in-
. terpreta y justifica la desigualdad social, planteando
que sbélo a los de mayores méritos les deben estar enco-
mendadas las funciones de planeacibén y direccibén. En -

otras palabras, legitima la divisidn socialdel trabajo(s)

La innovacibén académica de las universidades se ha ex--
presado-a través de la optimizacidn de recursos, de la.mo

dificacibén de la importancia de la carrera (substituyen

(5) Encuentro sobre Disefio Curricular. Universidad Nacio
nal Autdnoma de México, Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Aragdn, 1982. pp. 139.
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do las preferencias tradicionales por nuevas opciones -
terminales que incorporan los principios de eficilencia,
eficacia y efectividad); la orientacién de los produc--
tos educacionales hacia las exigencias del sector pro--
ductivo; el incremento de.demandas pedagbgicas; una ma-
yor vinculacidn con los centros internacionales de exce
lencia (a través de convenios gubernamentales e institu
cionales); en la adecuacibén de. los contenidos de la en-
sefilanza a las pautas marcadas por la ciencia oficial in
ternacional y en bGsqueda de nuevas estructuras adminis

trativas.

Esta situacidn ubica cada vez més,a pesar de la nasifi-
cacién,a la universidad como un sistema marginal de la
sociedad global,ya que no sélo se encuentra articulada
‘a los intereses del sector social hegembnico los cua-
les han pretendido ser impuestés por consenso como 1los
intereses de cada sociedad, sino que al interior mismo
de las dependencias universitarias, se han formado pe-
quefios grupos de élite que desarrollan proyectos de‘in-
vestigacién cada vez mis alejados de las neccsidades de
los 'sectores mayoritarios de la poblacibn,y que cuentan
con un porcentaje relativo del presupuesto, considera-

blemente mayor al resto de los programas.
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Lo anterior ha pfovocado que dentro de las institucio-
nes se generen conflictos diversos por la coexistencia
de diferentes posiciones en la formacidn de los egresa-
dos, que van desde los enfoques tradicionalistas hasta
los revolucionarios, pasando netamente por los tecnocré
ticos que privilegian el uso de tecnologia imporﬁada -

aunque se afirma que''simplificada y de bajo costd"®?,

Dentro de 1los proéésitos(educativos de la Universidad -
tomando a este paradigma de la educacidn superior cabe
destacar en primer lugar, la muy estrecha vinculacibén -
que de manera sistemitica se ha buscado desde por lo me
nos el rectorado de Vasconcelos entre las carreras que

ofrece la Universidad y ese conglomerado de proyectos,

esperanzas, planes y politicas que podemos denominar ta

reas nacionales.

Esta voluntad de unir positivamente la Universidad a la
construccibén del México moderno ha encontrado modali--
dad divergentes de expresidn que sin embargo, se encuen
tran en la idea de que el medio idéneo de lograr este -
propbsito es a través de la formacidn de profesionistas

individualmente motivados en tal sentido.

(6) Encuentros sobre Disenio Curricular; Op. Cit. pp. 144.
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Lo anterior significa que la Universidad haya consisten
temente perseguido interierizar en sus estudiantes nor lo

menos dos objetivos:

A) La obligacibén moral de asegurarse que sus dcciones
como profesionistas estén legitimadas socialmente,
lo cual en la medida en que se diese conformaria,
en torno de los Universitarios un modo de ser y

actuar social y ciludadano.

B) El otro objetivo consistiria en que las acciones -
de los profesionistas estuviesen orientadas hacia
la formulacidén y cumplimiento de alguna meta so--

cial.

»En primer lugar tanto por su orientacibn, como por su
impacto, la Unive}sidad siempre ha vuelto su cara ha--
cia la modernizacibén y direccibén del pais, razbn por la
cual no es de extrafiar que -tanto las consideraciones
sobre la enseflanza-aprendizaje como la critica a la -
Universidad estén también orientadas en el mismo senti
do. En efecto, una revisién de la literatura existen-
te sobre la Universidad y lo que ahi se ensefia reve-
la una atencidén focalizada a cubrir de manera obsesiva

toda 1la problemética relativa a las formas y estilos -
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en que se inserts 1la Universidad en la sociedad o a di
versos aspectos de esta insercidn; como por ejemplo la
esfera econdmica, la politica; las relaciones de clase,
el modo de produccibn capitalista;, el estado mexicano,
la centralizacibén del poder; los mecanismos de domine-

cibén, etc.

A su vez, el 4mbito docente y formativo es ignorado por .
la critica . y la literatura sobre la Universidad en una
propoicidn directamente inversa a la orientacidn social
de la Universidad. A nivel institucional no es sino -
muy recientemente y de manera afin aislada cuando se --
crean instancias para apoyar la tarea educativa univer-
sitaria. Esta perspectiva deja muy en claro un gran va

cio sobre el complejo de-problemas que rodean y definen

-1los procesos formativos reales o deseados en la educa--

cibn superior; el universo social de captacidn del estu
diantado; los factores sociales y culturales que 1incil--
den en la seleccibén de egresados y eliminacidn’ de los -
desertores escolares, asi como la ausencia de referen--
tes internos y académicos para su ponderacidn, examen y

resolucién(’’.

(7) Documentos Base, Congreso Nacional de Investigacidn
Educativa, Volumen I. 1981. pp. 241.
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En 1954 fue creada Ciudad Univefsitaria, cuyas instala
ciones estaban consideradas Gnicamente para 50 mil --
alumnos. En aquel entonces eran las suficientes, pero
conforme el tiempo fue transcurriendo, la poblacibn se
fue incrementando y la demanda educativa légicamente -
también fue en aumento, entre las presiones mas gran--
des que existieron, estaba la sobresaturacibén y que és
ta reclamaba con caridcter urgente proporciones equita-
tivas entre los recursos educativos y la poblacibn aten
dida, lo que requiribé de modificaciones que implicaron
la capacitacidn de nuevas dependencias especializadas

y la estructuracibén de su administracidn.

Como respuesta a la crisis educativa que sufrid la Uni
versidad Nacional Autbénoma de México a fines de la dé-
cada de los 60s. y principios de los 70s. surge la in-
tencibn de desconcentrar la educacidn, de eliminar el
monopolio del conocimiento y dar un enfoque diferente
al proceso educativo, al que se le 1llamb "Enfoque Inno

vador'",

En 1974, el H. Consejo Universitario, aprobd un progra
ma de desconcentracibén, dando lugar a la formacidén de
las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales, cu~

yo nombre se designd de acuerdo a la zona donde fueron

-
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ubicadas, integradas por nflicleos, quedaron de la siguien

te manera.

- lo. Nfcleo Noroeste: ENEP's Acatlén, Cuautitlén e

Iztacala.

- 20. Nlcleo Oriente: ENEP's Zaragoza y Aragén(s).
De esta reforma surgieron las Escuelas Nacionales de Es-
tudios Profesionales, y entre ellas la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Zaragoza, con un sistema de en
sefianza Innovador (modular), cuyas unidades son los médg
los, estructuras integrativas multidisciplinarias para -
el proceso ensefianza-aprendizaje. basado en la integra-
cibén, multidisciplinariedad, relacidn teoria-prictica, -
relacién maestro-alumno, integracién docencia-servicio y
técnicas simplificadas de trabajo . grupal, las cuales to-
man como objeto de estudio y transformacidn la situacién
. . ' (9) (10)
social prevalente y las necesidades de salud. .
(8) Universidad en Marcha. La Universidad en el Murdo,
UNAM, NOimero Especial. 21 de octubre. 1980.
(9) Secretaria de Rectorlia: Direccidn General de Orien-

tacidn Vocacional, Organizacidn Académica. UNAM,
ENEP—~-Zaragoza, 1980~-81.

{10)CLATES-UABC. Informe de las conclusiones obtenidas
por el grupo de trabajo de la Reunidn sobre Ensefian
za Modular, SEM. CLATES-AUBC. Mé&xico. Julio 1976.
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~Es de gran importancia seflalar que la estructura matri
cial de las ENEP's, organizadas en coordinaciones de -
carrera y departamento de personal académico, plantea

la posibilidad de una verdadera interdisciplinariedad

y de la optimizacidn de las recursos humanos y académi

COS,

.y



EL PROCESO DE ENSEFANZA - APRENDIZAJE

VParalelamente,al interés que empieza a concentrarse en

torno a la calidad de la ensefianza,de la década de los

60s. alimenta, también,orientaciones cada vez més criti
cas de una forma de educar, cue por ese entonces, comien
za a denominarse tradicional, Asi,la experiencia educa
tiva se fue distinguiendo por una voluntad de cambiar -
y diferenciarse en torno a un eje que contrapone la -

educacidn activa a la pasiva.

En efecto, el concepto de aprendizaje tradicional des-
cribe ese estilo de ensefar .que se caracteriza por la
presentacidén de los temas y operaciones por medio de de
mostraciones efectuadas ante la clase, haciendo que 1la
‘participacién de los alumnos sea pridcticamente nula. -
Aprender (Afirma Hans Aebli), significarfia en tal caso
para el alumno 'tomar una copia' de la explicacién del
maestro. Su base teérica la podemos encontrar en la -
Psicologia "sensualmente empirica', comunmente asocia-

da a la ensefianza intuitiva.

Para esta escuela, el origen de todas las ideas se ha-
lla en la experiencia sensible y la atribuye al sujeto

"que conoce un papel pasivo en su adquisicién. Vale de

-
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cir que se apoya en el principio de que las impresiones
suministradas nor los sentidos se imprimen en una espe-
cie de tabla rasa. Posteriormente  la facultad de abs- N
traccidén propia de cada individuo lleva a cabo la tarea
de extraer los elementos comunes para formar conceptos

de orden general.

Como resultado de esto, los alumnos bien dotados llegan,
por lo comln, a la meta deseada;'mientras que los estu-

diantes promedio o los inaplicados se ven en desventaja di
cho sea en otnﬁ;paldn%s, cuando la operacidn ensefiada es

compleja, su simple demostracidén no alcanza para que en
éstos (ltimos se formen una idea completa y acabada del
nuevo concepto, contribuyendo a que estos alumnos se -

conformen con fdérmulas y reglas carentes de sentido.

La ensefianza activa parte por el contrario del supuesto,
que el interés que los alumnos aportan a la tarea de -
educarse se puede concebir como una funcién directa del

grado de actividad discente que esta alternativa brinda.

Asi, la resolucibn de problemas por si mismos y la aper-
tura en las formas de participacidén y comunicacibn au-
mentan la capacidad de moverse dentro de un sistema da-
do de ideas,con el subsecuente incremento en la posibi-

lidad de aprendizaje y creacibén de conocimientos propios.
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Para sintetizar, esta nueva forma de entender la ednca-
cibn hace ver que el proceso de ensciianza-aprendizaje y
que por lo tanto muchos de los resultados desiguales de
la educacidn tradicional (en la que coexisten los alum-
nos que salen muy bien preparados con otros muchos que
no egresan o lo hacen con conocimientos superficiales y
confusos) son debidos a formas inadecuadas de relacio-

nar la labor del maestro con la actividad del alumno.

Sin embargo, la critica al aprendizaje tradicional tuvo
como consecuencia un efecto involuntario aque vnodria re-
sumirse en las siguientes palabras. A la luz de las pro
puestas hechas por la pedagogia activa, los resultados de-
siguales de la educacidn tradicional son producidos, en
tre otros factores, por un tipo de ensefianza que no tie

ne en cuenta las necesidades de los alumnos.

Esta suposicidn se ha prestado muy ficilmente a la ilu-
sidén explicativa de que si un alumno no aprende es a -
consecuencia de la educacibén que recibid; lo que curio-
samente implica que se conciba al alumno como victima -
pasiva de un proceso, En otras palébras, existe una cre
encia que estima a la calidad de la ensefianza como una
variable dependiente del grado de transformacibn y
cambio en los usos que la tradiciéq y la experiencia

han impuesto, ya que estos constituyen verdaderos diques "
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‘al proceso educativo; lo cual no viene mds que a enfati

zar el trabajo del maestro.

De esta menera, las oportunas criticas enderezadas contra la
educacidn tradicional se convierten,inadvertida e invo-
luntarjiamente en referentes, que generan un desequili-
brio educativo afin mayor en 1la importancia real otor

gada a la enseflanza en detrimento del aprendizaje.

En el campo de la pedagogia el grueso de las contribu-
ciones tebricas son de naturaleza ‘formal, ya que se --
constrifien a sugerir, proponer o especificar las formas
de organizar los medios, las estrategias y los objeti-

+« P .
vos de una educacidn cualquiera.

El uso del término formal denota,consecuentemente, esa
capacidad de poder ser aplicados a cualquier tipo de si
tuacidén, independientemente de los condicionamientos, -

aportaciones, valores e intereses sociales y culturales

de los participantes, lo cual no viene sino, y nuevamen

te,a subrayar la preminencia de 1lo ensefiado (117,

(11) Documentos base, Congreso Nacional; Ob. Cit. pp. 239.

-
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E1 plan de estudios o curriculum desde la pedagogia nor
teamericana, constituye una''serie estructurada de resul
tados esperados de aprendizaje, que prescribe (o al me-
nos anticipa) los resultados de la ensefianza y no esta-
blece los medios, o aln el contenido de la ensefilanza -
que se empleari para lograrlo ...En otras palabras': El

Curriculum indica qué es lo que serd aprendido, no por

que deber4 aprenderse'‘t?),

Esto es, lé ausencia de las razones, no sdlo ideolbgico-
politicas, sino inclusive epistemoldgicas y psicopedagd
gicas, revelan la existencia de lo que algunos autores
han dado en llamar "Curriculum oculto'"; sin embargo,'el
hecho de que sea oculto no significa que carezca de -
propbsitos, en contraposicidén a los objetivos nanifies-
tos del curriculum académico, sino que sus intenciones
se sitfian en el 4mbito de los valores y de las activi-

dades sociales de los actores del proceso educativo.'

"La funcibn del enseflante es afin tiempo una carga que
se les confia, un papel que se desempefia, una profesién
que se ejerce,y también uno de los principales servi--
cios sociales de toda colectividad organizada en el mun

do actual."

(12) Encuentro sobre diseno Curricular, Ob. Cit. pb. 147 .
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Resumiendo podremos decir que la tarea docente esté 1lle

na de imlgenes, ideas, aspiraciones que planteadas como

espectativas sociales y demarcadas como modelo del ha--
. « /S . .

cer, impregnan nuestra observacion y dificultan resca-

tar el quehacer del maestro en los términos especificos

en que se desenvuelven,

En segundo lugar sefialamos que a.ésta observacibdn ideal
subjetiva de la representacidén social que del docente -
se tiene, se sobre agrega una pretendida '"objetividad"
proveniente de la "funcidn de la escuela" que se sobre

pone en la imagen ideal del docente.

Los términos de "'objetividad" provienen fundamentalmente
del conjunto de acciones que, como sintesis de las fun
‘ciones instituciohales, se desprenden de los lineamien
tos que el curriculum plantea.
\

En este nivel podemos seflalar que se entiende que,des-
de el curriculum se determinan funciones especificas -
para la tarea docente y que, sefialadas fundamentalmen
te en términos de métodos y contenido, aspiran a diri-

gir el "hacer cientifico'del maestro. (13},

(13) Encuentro sobre disefo curricular; Ob. Cit. pp. 127.

-
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De esta manera observamos al docente articulando un do
ble juego de imigenes: La imagen social de un papel y
la imagen oficial del desempefio de 1la actividad de en-

sefiar.

En este sentido el conjunto de componentes que constitu
yen la expresidén del curriculum: propdsitos, objetivos,
contenidos, metodologias, formas de evaluacidn como su
organizacién secuencial y/o simultinea en orden tempo-
ral,estin delimitadas por esta funcibn: la transmisién y
aprendizaje del orden y la forma conceptual (que di -
cuenta del aboréaje y transformacidn de lo real), sefa

lados por los''Sistemas Normativos y de poder de la so-

ciedad§14).

Por tanto entendemos que es desde "el orden curricular"
donde se ''sefialan oficialmente'" los sistemas de ensefian

za que operan en el espacio del aula.

Nos interesa ver la -expresibén del curriculum en el aula,
para entender que es ahi donde la funcibn docente "se -
manifiesta" y a fin de encontrar 'las ideologias legi-

timadoras" que ahi se desarrollan y efectivizan el plan

teamiento del orden de las cosas.

(14) Encuentro sbbre diseno curricular; Ob. Cit. pp 129.
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inscribe y la acepte como dada, refuerza la idea de que
el alumno opera como depbsito a ser llenado con concep-
tos, habilidades y actividades, ejerciendo su papel de

transmisor de un conjunto de conocimientos considerados

vilidos e inmutables. La. idea de base aqui es que '"la

ciencia es una" .que "refleja lo real" y que el profe--
sional en formacibén aprende en contacto con este conte

nido. su funcidn y su papel.

Por otro lado puedé sefialarse QUe desde el curriculum
se establece un orden del comportamiénto docente propo
niéndose modelos para el hacer, donde se explicitan for
mas de acciones para la conduccidén. Este modelo no apa
rece siempre explicito, aunque es posible observar que
tiende a definir los elementos como "dados" al sefialar
~las conductas e interaccibnes, las normas y las metas -
que aparecen en el sistema curricular en términos de la

visién del educador oficial.

" El curriculum aparece asi frente al docente como un es-
pacio que le permite encuadrarse y disminuir sus ansie-
dades en la blisqueda de la identificacién, al quedar és
teas delimitadas a la aceptacibén que haga del modelo ins

titucional que se le ofrece.

*
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Por Giltimo, nos interesaria sefialar que el docente, co
mo ser cotidiano asume las funciones que de su papel -

en la estructura de la sociedad se tiene.

Esto estd definido como 'la condicidn social de la fun
cidén docente ¥ comprende el estudio de la posicidn so
cial de esta funcibén como de los papeles que le incum-
ben; papeles percibidos por los ensefiantes, papeles de

sempefiados efectivamente por estos ﬁltimos"(ls).

En este nivel de la representacibn sabemos ya por los
trabajos de Barthes Chdtelet, Adorno, etc., como se con
signa el papel docente y los mitos que sobre él se crean,
que van desde otorgarle un papel de sobre protector com
parable a un mago, a denigrarlo al nivel de un esclavo,
que lo sefialan desde pbrtador de un saber, a vendedor
de conocimientos,que lo ofrecen como médelo intachable
.0 depbsito y causa de fracaso escolar,‘que lo erotizan

o lo castran. En resumen, la serie de idealizaciones

que marcan el deber ser.

Por tanto el maestro opera también con o en contra de

-~

estas imidgenes que permanecen subyacentes y comprome--

ten su quehacer.

(15) Encuentro sobre Disefio Curricular; Ob. Cit. pp. 136
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"Estas condiciones sociales pueden definirse como un
conjunto de deberes y derechos que caracterizan la fun
cién del individuo en sus relaciones con los dem4s...
La articulacidn de estas condiciones, parciales puede
ser generadora de numerosos conflictos y contradiccio-
nes que el individuo debe asumir ante los demés'y ante

si mismo"(16),

Por otra parte, otro elemento importante de anélisis,
es la planeacibn de la que a veces suele pensarse que
es una actividad puramente técnica, objetiva y neutral,
desde el punto de vista cultural, social y politico; la
planeacidn constituye un proceso complejo y multidimen
sional que dista mucho de la neutralidad y objetividad

gque se atribuye a la ciencia.

Entre las principales dimensiones del complejo-proceso
que se l1llama planeacién, puede destacarse las siguien-

tes:
~ la. Dimensidén Social. En la cual se requiere la

participacién de grupos humanos para conformar un

proceso social.

(1L6) Encuentro sobre Disefio Curricular; Ob. Cit. pp. 137.
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2a. Dimensidn Técnica. La planeacién supone la
aplicacidén de conocimientos cientificos y técni-
cos a la orientacién de un proceso de cambio,

3a. Dimensién Politica. Un proceso de planeacibn
requiere de la articulacidn de compromisos'de ac-
cidén para que en el futuro,se desarrolléudentro de

un marco juridico—institucional establecido.

4a. Dimensidn Cultural. Las decisiones y resulta
dos de las acciones de la planeacién no necesaria
mente son valoradas neutralmente, a alguien apo--
yan, favorecen o perjudican, suponen un contexto

y un marco valoral de referencia.

Y

]

5a., Dimensidén Prospectiva. La planeacidn conside

'

ra el futuro, mis que como una funcibn del conocimien
to de las corrientes histbricas, como un dominio

de la accidn o de la libertad!'”. L !

La planeacibén educativa es el proceso que busca preever

diversos futuros en relacibn con los procesos educati-

vos especifica, fines, objetivos y metas; permite la -

(17)

Documentos base, Congreso Nacional; Op. Cit. pp .430Q.
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definicidn de cursos dc accidn; y a partir de cstos, de
terminar los rccursos y estrategias mis apropiadas para
lograr su realizacidn. EI1 proceso de planeaciébn compren
desde dcl diagndéstico y la programacidn; hasta la implan
tacién, control y eyaluacién de los planes, programas vy

proyecctos.

Una caracteristica general en relacidn a los recursos -
humanos, es la falta de preparacidén tebdrica y técnica -
del personal adscrito a las unidades de planeacidbn. La
observacién se deduce de la preocupacibdn constante ex--

presada por investigadores.

Se seflala el caricter multidisciplinario del personal -
de las unidades de planeacidbn,en donde resulta positivo
al permitir diversidad de enfoques y opiniones en torno
al proceso de planeacibn, la formacibn y capacitacidbn -
de recursos en el campo de la planeacidn educativa y la
adecuada asignacibén de recursos para ello, aparece co-
mo la primera prioridad para la década de los 80s.,coin
cidiendo con sugerencias para el mejoramiento de la ca-

pacidad’'« . instalada en las unidades de planeacidn.

En términos generales, el perfil ideal del planificador,

podria esbozarse con las siguientes caracteristicas:
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- Una sblida formacidn profesional y experiencia su

ficiente dentro del campo de la educacibn.

- Capacidad profesional especifica para el andlisis

de la problematica .social y educativa.

- Aptitudes para el trabajo en equipo y de investi-

gacibén interdisciplinaria.

- Capacidad para plantear y analizar problema§,>pa-'

ra formular y coordinar proyectos.

- Actitud de aprendizaje que le permita asimilar ex
periencias que enriquezcan sus planteamientos teé

ricos.

- Imaginacibn, iniciativa, creatividad y responsa-

bilidad. ‘&) i

Cabe recordar que junto con la sistematizacidén de la en
~ .4 » . . . .
sefianza surgid una desconfianza intuitiva hacia ella, -

Muchas de 1las criticas que se han venido haciendo

(18) Documentos base, Congreso Nacional; Ob. Cit. pp. 454..
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se han centrado en cuestionar la rigidez del procedi--

miento objetivo -métodos- evaluacidn con el argumento
A ] . . 1o . : " .

que s0lo sirven para hacer '"mas eficientes'" los mismos

planteamientos ideoldgicos.

El problema no radica en la intencidén de distinguir los
objetivos de los métodos o la propuesta de evaluar, sino

en la relacidn de secuencia, continuidad e integracidn

que se pretende entre esos momentos. Esta triple rela--
cidn se supone opera entre una realidad sin contradic-
ciones, que los expertos en planeacidén pueden aprehener
y plasmar en objetivos, y una traduccidn continua e in-
tegrada que las autoridades institucionales pueden hacer
de ellos, hasta el nivel del plan de estudios, y el a---
prendizaje de los alumnos ignorando -sistematicamente-
todas las pricticas sociales que se oponen a este tipo

de congruencia.

La propuesta sobre la necesidad de identificar y com---
prender el papel de los sujetos sociales no resulve los
problemas de la planeacién de la educacidn superior de-
bido en particular, a que resulta sumamente dificil

identificar sujetos sociales en concreto ya que estos
operan de muchas y complejas maneras; sin embargo, esta

propuesta habre nuevas posibilidades.
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Introducir ¢l concepto de sujeto social a la planeacidn,
junto con la nocidn de contradiccibén en la identifica--
cién de sujetos con intereses contrarios, a pesar de sus
limitaciones, permite plantear algunas prioridades den-
tro de los rubros a los que el plan no les da contenido
y que seran la clave de una transformacidn efectiva de -
la educacibn superior, la mis importante y bisica es la
que se refiere al establecimiento de estructuras acadé-
mico-administrativas flexibles en el sentido de que pro-
picie una efectiva participacidn del personal académico
en los asuntos que son la esencia de su trabajo cotidia-

no,

Lo anterior, sblo se lograrid mientras se vayan resolvien
do los aspectos laborales de contratacidén y promocibn -
con criterios administrativos que conozcan la naturaleza
del trabajo académico, sus fines, tiempos y ritmos y que
prevean el pago de tiempos, paulatinamente mids amplios,

para la discusién e intercomunicacibén sobre las propias

practicas académicas dentro de las instituciones y entre
ellas, y que garanticen que esos tiempos no se tengan -
que destinar a la solucibén de legitimos problemas de con
tratacidén o participacién. Tampoco se lograria antes de
que las nuevas estructuras obtuvieran un nuevo consenso -

operacional.

-
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Es fundamental el establecimiento de una estructura ins
titucional que permita a los profesores una profundiza-
Cién‘y mejoramiento de su trabajo, a partir de su pro-
pia préctica cotidiana y de la discusibn y comunicacidn
con otros profesores. Unicamente un esfuerzo continua-
do de reflexidn permitird transformaciones fundamentales
de contenido y método de ensefianza, y las que -dada una
adecuada participacidén- transformarian desde los progra
mas concretos de curso o materia hasta los planes de es
tudio y la relacidn de la institucién con aquellos sec-
tores de la sociedad con los que conscientemente se -
quiera establecer un vinculo a través de ciertos tipos
de investigacidn, formacién de profesionales y la exten

cidn.

~Si1 se buscan transformaciones efectivas en el papel que

cumplen las universidades en el pails, vale la pena re-

) ) ) ) 1
flexionar sobre esta transformacidn interna bésica. (1%

(19) 1Ibarrola Maria de, "lLos Sujetos Sociales Presentes
y Ausentes en la Planeacidn de la Educacidn Supe-
rior". Foro Universitario, S.T.U.N.A.M., No. 33,
Agosto de 1983. pp 34 y 35,

¢
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EVALUACION DE PLANES DE ESTUDIO

"El cambio de un plan de estudios, requicre ante todo -
de conciencia critica y sensibilidad ante las demandas

educativas en determinado, terreno, y una actividad pro-
fesionalmente comprometida con todos aquellos involucra

dos en la tarea"

En el campo de la teorizacidn, la’'reflexibén y el queha-
cer practico de la educacibén superior nos encontramos -
principalmente ante dos &reas cuando se habla de evalua

- A .
cidn curricular, por un lado tenemos:

a) La teoria curricular que se encarga de explicar -

la problemAtica referida a los planes de estudio.

b) Area de evaluacibén académica, la cual ha empezado
- a tener un desarrollo importante en nuestras Uni-

versidadesenla década pasada (de los 70s).

En las Gltimas dos décadas se ha visto emerger la eva--
luacibén curricular como un campo de estudios indepen---

diente en el dominio de las ciencias de la educacibdn.

En consideracién a que la preocupacién primera, reside

en la cvaluacidén del alumno cn vez de la del programa,
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se vio lu necesidad de desarrollar una scric de nuevos
conceptos, principios, tcorias y modelos. Son ellos -
los que constituyen las bases del nuevo campo de la eva
luacibén curricular.
El evaluador ayuda a quien toma las decisiones mediante
un proceso formal que consiste en la recopilacidn y ané
lisis de datos y en la preparacidén de un informe que -
contenga los datos resumidos. El evaluador no debe ac-
tuar como un consultor y se supone que no debe dar su -
opinibn peréonal; mas bien, lo que a é1 se le pide es
que actlle de acuerdo 4 las reglas aprobadas cientifica-
‘mente. E1 papel de evaluador no consiste sdlo en ayudar
a la autoridad que toma las decisiones en la seleccidn
de las alternativas percibidas. Su papel consiste, ade

mis, en llamar la atencidén de quien toma decisiones so-

bre la existencia de adlternativas que éste no perciba,

Algunas consideraciones para la configuracibén de ejes
tebrico-metodolbgicos para la evaluacién de planes de es

tudio en la educacibn superior son:

1. La cooperacibdn interinstitucional en los proyec--
tos de evaluacibn de planes de estudio, es impor-

tante reflexionar acerca de la colaboracidn inter
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institucional debido a que nos permite aprovechar
nuestros recursos, enriquecernos con las experien
cias que se tienen c¢n otras instituciones, asi -
como establecer vinculos entre la Universidad v -

otras instituciones,é del conjunto de la sociedad.

La tendencia a encarar el problema de los juicios
de valor en los procesos de evaluacibn, contraria
mente a lo que plantea lé tecnologia educativa, -
en la mayoria de las experiencias observamos esta
preocupacidén y encontramos que en lugar de hablar
de cientificidad se habla de precisibn y de la ne
cesidad de establecer criterios en los procesos -
de evaluacibén, se habla también de rigurosidad en

l1os mismos,

El sefialar la necesidad de explicitar los supues-

tos tedbricos del plan de estudios. -

El de explicitar el marco tedrico que sustenta el

trabajo de evaluacibn,

El sefialar la necesidad de revisar los trabajos -
. / v ~
que se realizan en el area; aqul cabe sefialar que

en esta revisibn también cs fundamental tomar en
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cuenta los trabajos que sc realizan cen otros --
paises aunque nos interesa dec manera particular
que los lleven a cabo en México y cn otros pai-

ses latinoamericanos.

6. El que se refiere a la participacidén de los sec

tores en el proceso de evaluacidn.

Una forma decidida y orginica de responder a un enfo--
que de corte controlador en la evaluacidn, es a través

de planteamientos cogestionarios y autogestionarios.

Dotar de vida a nuestras instituciones a estas opcio-
hes a partir de los espacios de autonomia relativa que
se dan en las mismas, es una tarea bésica., Desde esta
bptica consideramos que la evaluacidn de planeé de es-
tudio en la educacibdn superior puede considerarse como
un proceso de reflexidén y anidlisis critico del conjun-
to de los sectores que componen la comunidad escolar,
sobre los elementos que constituyen e influyen en el
plan de estudios y que, a su vez éste les permita con
figurar alternativas congruentes con el proyecto aca-
dénico-politico, que consideren valido y que sean via

bles en ¢l plano de lo operativo.



En este sentido habria fundamentalmente dos ejes orien
tadores para pensar en la evaluacidén del plan de estu-
dios, uno que se refiere a la relacidn con la sociedad
en su conjunto, relacidn que podemos englobar en el Tu
bro de congruencia externa del curriculum; de tal for-
ma que porvcongruencia externa cntendemos ''a la carac-

terizacidn de la relacidn Plan de Estudios-Sociedad",

En el 4rea de evaluacidn curricular el anialisis de la
congruencia externa se torna especialmente complejo; -
complejidad que se entiende desde la dificultad de la
Universidad para "tocar el punto neurdlgico que se rTe-
fiere a su relacidn con la sociedad y que signa de algu

. L
na manera su compromiso con ella,

‘Son casi nulos los trabajos llevados a cabo en la préc-
tica sobre este aspecto. Consideramos que la congruen-
cia externa de un plan de estudios debe de ir més alli
de la blisqueda de capacitacién &ptima del egresado para
el mercado de tfabajo y hacia la clarificacibtn de la fun
cibén social de las profesiones, sin embargo, en los tra
bajos 1levados a la prlctica, el anflisis se ha centra

do en lo primero, tocando algunos clementos del segundo.

El otro seria la relacidn que guardan los distintos ele

mentos del plan de estudios entre si, en los momentos -
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de planeacidn en implantacibén o sea la congruencia in-

terna del plan de estudios.,

En términos generales, los andlisis de congruencia in-
terna se¢ han basado en los objetivos del plan de estu-
dios, consideramos que éste es un punto que debe revi-
sarse a fondo, en todo caso, el an&lisis de la congruen
cia interna a partir de los contenidos ha demostrado -
una mayor significatividad para aquellos que realizan -
el an4lisis y para los que lo van retomando en el proce

S0,

Considerando estos dos ejes orientadores, congruencia -
externa y congruencia interna, podemos enfrentarnos a -
la tarea de evaluacidn curricular en donde creemos que
inicialmente ha de llevarse a cabo un primer anilisis

global que permita la definicidén del objeto a evaluar 49,

( 20) Encuentro sobre Disefio Curricular; Op. Cit. pp. 86,

-
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ELEMENTOS DE REFERENCIA INSTITUCIONALES

Las condiciones de la crisis nacional y educativa que -
dieron origen a la creacidn de ENEP-Zaragoza no han cam
biado, si acaso se han diversificado y ampliado, situa-
s 2
cion a la que hay que agregar el hecho de que se cuenta
con una experiencia institucional que aunque partid de
bases académico administrativas tradicionales de las cua
les se heredaron muchos vicios y errores, sobre la mar-
cha se han ido estructurando, pricticamente sus propios
conceptos de lo modular, matricial e interdisciplinario
sobre la propila experiencia no sin grandes dificultades
dada la formacibn original tradicional del personal do-
cente y administrativo y del alumnado. Para implantar
el cambio habla primero que cambiar a las personas para
. . /2 . .
poder funcionar en la nueva dinamica educativa, mas no
) / rd .
solo eso, deblan de inventarse los nuevos procesos, que
visualizados dialécticamente implicaban ir consecuente-
mente de lo tradicional a lo innovador para encontrar
una sintesis que aflin estld en proceso de desarrollo, para
desde ahi desarrollar la verdadera reforma educativa en

beneficio del pais.

La base tradicional, se ha i1do transformando paulatina--
mente tanto en concepciones pedagdgicas actualizadas (en

sefianza modular) como en la intencidn de "formar egresa-
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dos capaces de ayudar en la solucibén de los problemas -
que el pals afronta integrando equipos de trabajo,con -
profesionales de diversas carreras... organizados bajo

el modelo de interdisciplinariedad".

Los problemas enfrentados a 8 afios del inicio de activi
dades han sido mfiltiples y variados, aunque con objeto -
de englobarlos se podria sefialar, en base alas experien
cia, que se relacionan con la integracidn y desarrollo
curricular, la formacidn v desarrollo de recursos huma-
nos, el mejoramiento de la ensefianza y la optimizacidn
de sistemas, en términos de organizacibén y operacidén -
institucional problemas estos, que han tenido repercusio
nes de diferente magnitud en el quehacer institucional,
en términos de carencia y/o deficiencia,en cuanto a in-
tegracién del conocimiento bédsico, clinico y social;
de la docencia, la investigacibén y el servicio, de la -
teoria con la practica; de los. recursos humanos; de los
recursos materiales; de la institucidn con la comunidad;
de los profesionales egresados con las necesidades socia

les, etc.

El desarrollo de la Carrera de Odontologia en ENEP-Zara
goza se ha caracterizado como un proceso académico de -

tendencia innovadora,en el que las politicas universita-
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rias que dieron origen a las Escuelas de Estudios Profe
sionales y las condiciones concretas para su desarrollo
han determinado caracteristicas institucionales muy par

ticulares.

El proceso académico de la carrera se ha desarrollado -
bajo premisas de trabajo tales como ensefianza modular,
organizacibén matricial Carrera-Departamento, integracidn
teoria-prictica y docencia-servicio-investigacidn, que
propositivamente se plantearon como los medios para lo-

grar los objetivos institucionales de:

- Formacidon de Cirujanos Dentistas con un perfil pro
fesional acorde con las necesidades sociales de -
atencidn bucal, y capaces de trabajar en distintos
modelos de servicio integrando el conocimiento de

-

las 4reas béAsicas, clinicas y sociales.

- Desarrollo de recursos humanos de nivel técnico en
Odontologia que permitieran ampliar la cobertura -

de los programas(Zl).

El plan de estudios constituye dentro de la institucidn,

una estructura que establece la relacidén entre los conte

(21) Tomado del Documento "Apéndice del Primer Taller de
Evaluacidn del Plan General de Trabajo de la Carre-
ra de Odontologila 82-83,.



nidos de cada &reca del”édndéimiéﬁtd y las politicas ins
titucionales para la carrera y que traduce en consecuen
cia, la conceptualizacibén que se ticne de esta profesibn
y el lugar asignado en el conjunto de fuerzas producti-
vas. En la carrera de Odontologia de la ENEP-Zaragoza,
el esquema del Plan de Estudios incorpora como elemen--
tos bAsicos las siguientes areas a lo largo de todos los

. semestres,

1. - Biologia Humana.

2, - Ciencias Sociales,

3., Teoria Odontoldgica.

4, Estudios Clinicos, Diagndstico y Plan de Tratamien
to.

5. Desempefio de acciones profesionales de asistencia

e investigacidn.

Para logrér la integracibn didictica de las cinco 4reas,
el sistema de organizacidn de la ensefianza que mantiene‘
un equilibrio entre lo bioldgico, clinico y social, és

el modular. Basindose el tipo de ensefianza, en la reso
lucidn de problemas y la capacitacibdn gradual en el de-
sempeiio de funciones profesionales, demandando el Plan

de Estudios la participacidn activa de los alumnos para

la obtencidn del conocimiento, que reditfie en acciones
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de orden practico, propiciando la integracibn entre las
diversas carreras del 4rea de la salud con el objeto de
que los egresados, desarrollen la capacidad necesaria -
que se requiere para el trabaje en equipo con el que po
drian resolver los problemas del individuo y de su so-

ciedad.

OBJETIVOS TERMINALES DE LA CARRERA

Al término de sus estudios el Cirujano Dentista formado

en la ENEP-Zaragoza, serd capaz de:

1, Realizar el andlisis de las condiciones sociales y

epidemioldgicas de una poblacidén determinada,

. . » . .
2, El anilisis critico de los recursos tecnolbgicos -
para la implementacién de-un sistema de atencidn -

odontolbgica.

3. El disefio y aplicacibén de sistemas de‘atencién odon

tolbégica, basados en:
3.1, E1l enfoque preventivo.

3.2. La realizacidén de técnicas rehabilitatorias

simplificadas de alta calidad.
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3.3. La prictica odontolbgica bajo formas de or-

" ganizacibn grupal de alta eficiencia,

3.4, La vinculacibn efectiva con su espacio so--
. ‘. . ./
cial para favorecer la concientizacioOn y -

adecuada utilizacidn de los servicios.

3.5. La utilizaciodon de sistemas de financiamien-
to que fomenten las posibilidades de deman-

da social.

3.6, El uso de equipo simplificado para desarro-

llar métodos de atencidn de alta eficacia.

3.7, El manejo integral del paciente y la comuni

dad en sus condiciones biolbdgicas, psicolé-

-

gicas y social.

3.8. Aplicacibn de métodos de atencidn con apoyo

de personal auxiliar en sus distintas cate-

gorias(zz)o

7(22) Secretaria de Rectoria, Direccidn General de Orien
tacidn Vocacional, Organizacidn Académica, U.N.A.M.
ENEP-Zaragoza, 1980-1981, pp. 65-66.



51

La proyeccibn de la formacidén profesional en el perfil -
del egresado y su prictica profesional no habian sido -
“evaluadas hasta junio de 1982, a través del seguimiento

Q3),porik)quelahip6tesis curricular modu-

de egresados
lar, no se habia validado a través de informacidén obje-
tiva, ni terminal ni parcial o intermedia, ya que la -
evaluacién del rendimiento escolar no se habia plantea-

do tampoco como un mecanismo de seguimiento interno del

proceso de formacidn del alumno.

En cuanto a las premisas educativas que sustentan el cu
rriculum éstas se desarrollaron hasta esa fecha en for-
ma elemental y/o parcial a nivel operativo por proble--
mas conceptuales y normativo-organizativos a nivel de -
autoridades, lo que 1limitd la posibilidad de utilizacidn
adecuada del modelo de organizacibén propuesto y de inte
gracibén académica a todos los niveles. Por ello y a pe
sar de que la enseflanza se plantea como modular en el --
discurso institucional, en la realidad ha distado mucho
de serlo; la~metodologia utilizada en la que el alumno
deberia tener una participacidén amplia, permanente y -
responsable se ha visto restringida por una serie de -
factores: el nimero excesivo de alumnos por grupo, el -
limitado conocimiento y capacitacibn de alumnos y docen
tes sobre aspectos tedrico-metodoldgicos del Sistema de
Ensefianza Modular, lo que ha dificultado la integracibn

(23) Rodriguez Oswaldc,TESIS, Seguimiento de Egresados como una

estrategla para eveluar el Sistema Educativo de 1a carrera de

Akl maTe da 1a P N.F.P. Zaragoza. W.N_A_M 1044
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del conocimiento, la carencia de recursos para el apren
dizaje y/o la mala organizacidn de éstos, asi como la -
carencia de adecuacidn, organizacibén y mantenimiento de

Areas fisicas necesarias.

En cuanto a la formacidén de personal odontolbgico del -
nivel técnico, aun cuando fueron desarrollados los curri
cula para la creacibdn de las carreras de técnico asis--
tente y técnico protesista dental, las politicas y con-
diciones institucionales no han hecho factible su desa-

rrollo hasta la fecha,

La investigacidén aplicada de modelos de servicio alter-
nativos a través del programa IMSO se ha visto limitada
por dos factores primordialmente, en primera instancia
no existe una concepcidn transformadora y comprometida
de servicio en la mayoria de la planta docente, indis-
pensable para su integracidén curricular, su proyeccidn
comunitaria y su desarrollo académico-administrativo a

nivel filosbfico, normativo y técnico.

En segundo término, la carencia de un adecuado apoyo -
econbmico administrativo ha determinado un deterioro -
progresivo en las instalaciones,y la falta de consolida
cibén juridico-politica de los programas a nivel de las

comunidades en que se insertan.



Lo anterior, ha dado como consecuencia que se limiten -
las posibilidades de una investigacibn sistemitica de -
los modelos que se pretehde desarrollar y de su control
posterior,ya que no han sido evaluados realmente como -
programas alternativos de docencia, servicio o integra-
dores de ambos, en funcidén de los objetivos institucio-

nales y su impacto socilal.

La Coordinacidén de la Carrera con la colaboracibén del -
Departamento de Odontologia Integral, promovid en junio
de 1982 1a realizacidn de acciones tendientes a efectuar
un diagnbstico académico administrativo del quehacer -
odontolbgico en la institucibén, que fundamentara la ela
boracidn del Plan General de Trabajo y el manual de Or-
ganizacidén de la Carrera, con objeto de retomar, evaluar,
consolidar y desarrollar el proyecto inicial de trabajo
de acuerdo a las politicas de Direccién del Dr. Rodolfo
Herrero Ricafio, quien -en el documento al respecto emiti
do al inicio de su gestidn, sefiala que en el desarrollo
del plantel hasta ese momento, se pueden distinguir dos
etapas, una en la que se generd la infraestructura bési
ca del proyecto y la segunda en la que se avanzé en la
exposicidn, seleccidn y ejercicio de los mecanismos de

operacidbn.
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Se sefiala ademis, la carencia de una fase intermedia en
la que se elaboraron los elementos normativos programi-
ticos,que garantizaran la orientacidén decl proceso y su

posibilidad de evaluacidn sistemitica a nivel aplicati-
vo,por esta situacidn se diversificaron los criterios -
operativos determinando la pérdida de la continuidad en
el proceso y el limitado alcance de los objetivos insti

tucionales.
Las actividades diagnbsticas programadas por la Coordi-
nacidén de Carrera y el Departamento de Odontologia Inte

gral, tuvieron como objetivos:

1. Caracterizar en forma global el quehacer académico

administrativo de la carrera.
2, Identificar el perfil de productos de la Carrera.

3. Identificar la problemitica existente y priorizar

la necesidad de su solucién.

4, Determinar la viabilidad y factibilidad de las al-

ternativas de solucidn propuestas,

5. Deslindar los niveles de responsabilidad involucra

dos en la solucidn de la problematica detectada.



* 0. Integrar el Plan General de Trabajo de la Carrera

de Odontologia‘®?’.

(24) Tomado del Documento "Apéndice" del Primer Taller
de Evaluacidn del Plan General de Trabajo de la -~
Carrera de Odontologia 82-83.
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POLITICAS GENERALES DEL PLAN DE TRABAJO DE LA

CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA

E1 plan general de trabajo de la Carrera de Odontologia,
es un documento que se obtuvo como producto de la etapa
diagnbéstica ya mencionada, en el que se identificaron -
los proyectos de trabajo prioritarios, los que se orga-
nizaron para.su desarrollo en cuatro lineas generales -

de actividad a saber:

1, Formacidén y desarrollo de recursos humanos.
2. Integracién y deéarrollo curricular,

3. Mejoramiento de la ensefianza.

4, Optimizacién de sistemas.,
Las politicas generales para el desarrollo de dicho plan

son:

1, Todas las actividades académico-administrativas se
r4n desarrolladas considerando y aplicando la base
legal, las politicas y objetivos de la ENEP-Zarago

za, en la Carrera de Odontologia.
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Los objetivos y requerimientos tedrico-précticos -
de la carrera, deberin ser en todo momento el mar-
Co de referencia que determince la toma de decisio-
nes en todas las estructuras académico-administra-

tivas que apoyan su desarrollo.

Toda accidn académica deberid tender a consolidarse
y proyectar la identidad institucional, al interior
y exterior a través de sus programas de docencia,

. . ./ /!
investigacion y extension,

Todo el proceso académico deberid se concebido, rea
lizado y conciliado, por un lado para el mejora--
miento de la ensefianza y por otro, la formacidn y
desarrollo de los recursos humanos (docentes y alum
nos que son a la vez sujeto de objeto del proceso
institucional).

La ﬁlaneacién y desarrollo de los proyectos que de
riven del plan general, deberdn sustentarse eﬁ una
metodologia de trabajo participativo en la que se
incluya a todos y cada uno de los miembros de De--
partamentos y Unidades que sustenten la Carrera, -
en proporcién al nivel de responsabilidad determi-

nada por su adscripcibdn.
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La evaluacibén deberd ser el procedimiento permanen

te e integral que garantice el control de la cali-
dad académica de la carrecra, en términos de actua-
lizacidn cientificas-tecnolébgica,y de congruencia
con las necesidades sociales de las cuales respon-
de, proyectadas en planes y programas.
b

Con el desarrollo integral del Plan , se tenderd a
elevar la calidad del trabajo académico y a estan-
darizar el trabajo administrativo, subordinando -

siempre el segundo al primero.

El alumno deberi ser considerado el elemento cen--
tral del proceso académico y por lo tanto su opi--
nién y/o participacibén deberin ser incluidos en la

realizacidén de todos los proyectos.

Los productos intermedios y finales de cada uno de
los proyectos que deriven del plan, serin presenta
dos con oportunidad al Comité de Carrera y las au-
toridades correspondientes para su revisidn y vali

dacidn.

Los productos derivados de cada proyecto deberin -

difundirse entre el personal que hizo posible su -

-
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12,

13,

14.-

(23)

59

obtencidn y entre los niveles operativos y decisi-

vos que las autoridades consideren pertinentes.

~La informacibn al alumno se garantiza a través de

su participacidén en Comité de Carrera y de reunio-
nes periddicas de representantes de grupo con la -
coordinacidén y responsables de proyectos especifi-

CosS.

La sistematizacidn de la informacidén deberd ser la
estructura dindmica que soporte la comunicacidn -
oportuna confiable y pertinente entre todos y cada

uno de los elementos del proceso académico.

El respeto, la critica constructiva y la colabora-
cibén en las relaciones humanas, entre los miembros
de la comunidad académica, deberid ser la base del
trabajo en equipo que se fomentard para favorecer

la integracidbn institucional interna y externa.

Toda modificacidén al plan propuesto deberid ser apro

bada por el Comité de Carrera y validada por la Se-

cretaria Académica‘®?).

Carrera de Odontologia. Plan General de Trabajo,
Ob. cit. pp. 6, 7 y 8.
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El presente trabajo por lo tanto, sc apoya en la politi
ca No. 8 y se inserta dentro de la lineca 2 de trabajo -
de la Carrera, denominado Integracibén y Desarrollo Cu--
ricular y en el programa 4.2, del "Sistema de Informa--
cidn de Alumnos y Egresados'" de la Unidad de Evaluacidn
y Desarrollo Curricular, esperamos que la informacidn -
que a continuacibén se da a conocer sea de utilidad para
el desarrollo y replanteamiento de los mecanismos de -
apreciacibén y evaluacidn curricular como estrategia ge-
neral para fundamentar la toma de decisioneé académicas
y mejorar la formacidn de recursos humanos profesionales

en el Area de la salud bucal,



MATERIAL .Y METODO
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MATERIAL Y METODO

La presente investigacibén, se llevd a cabo mediante 1la
aplicacién del cuestionario (Anexo 1) a 385 alumnos per
tenccientes a la Sa. Generacidn, elaborado por la Uni--
dad de Evaluacibén y Desarvollo Curricular, cuya finali-
dad es realimentar los aspectos académicos y administra
tivos de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales

Laragoza,

La metodologia por la cual se recopilaron los datos fue

la siguiente:

1. Los profesores de laboratorio de fisiologia, apli
caron el cuestionario, al término del examen de-
partamental correspondiente a su frea en el perio

do 83-2.

2, Los datos obtenidos fueron vaciados a tarjetas en

un lapso de 3 semanas.

3. Una vez realizada dicha operacidn, (Anexo 2) se -
procesaron los datos en el programa universitario

de cémputo, utilizando el programa S.P.S.S.



62

V:quthIOS obtenidos se concentraron en cuadros pa

ra su anélisis ulterior,

la investigacibn bibliogrifica se llevd a cabo de

!

la siguiente forma:,

5.1. Se realizb investigacidn bibliografica y -
hemerografica respectiva de 10 afios a la -

fecha, sobre el tema.

5.2. Para la sistematizacibén de la informacién
se realizaron fichas de trabajo bibliogra-

fico y hemerograficas.

5.3. Una vez obtenidas dichas fichas, se proce-
di6é al ordenamiento y articulacibn de la
revisibén bibliografica.

Los resultados obtenidps del procesamiento de da-

tos fueron analizados y correlacionados con la in

formacién obtenida de la investigacién documental

a fin de elaborar el reporte correspondiente,



RESULTADOS




CUADRO 1
h APRECIACION CURRICULAR

CALIFICACION CORRESPONDIENTE AL PRIMER ANO DE LA CARRERA DE CIRUJANO
DENTISTA, EMITIDA POR LOS ALUMNOS

SEMESTRE MODULDO CALIFICACION OBTENIDA
MODULO INTRODUCTORIO 2.38
P
R
I APARATO ESTOMATOGNATICO 1.77
M
-
R SALUD BUCAL 1.92
0
PLACA DENTOBACTERIANA 1.89
PROMEDIO 1.99
_ CRECIMIENTO Y DESARROLLO 1.77
S .
EG ESTUDIO CLINICO Y Rx 1.76
U
N ODONTOLOGIA PREVENTIVA 1.88
D Y RESTAURADORA )
0
PROMEDIO 1.80

Fuente: Coordinacién de la Carrera de Cirujano Dentista. "Aprecia-
cidn Curricular', .
N{mero de encuestados: 385 Alumnos.

El valor obtenido es promedio aritmético de la calificacidn otorgada
por el alumno de acuerdo a las siguientes variables y cbdigos de res
puestas:

Personal docente, instalaciones y equipo: 1=Muy Bueno, 2= Bueno,
3=Regular, 4=Malo, 5=Muy Malo.

Profundidad de contenidos, relacion entre contenidos y préctica profe
sional: 1=Amplio, 2=Suficiente, 3=Limitada, 4=Nula.

Promedio Maximo = 1 Promedio Minimo = 4.5
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CALIFICACION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO ANO DE LA CARRERA DE CIRU-

“JANO DENTISTA.
SEMESTRE MODULO CALIFICACION OBTENIDA
T SISTEMAS DE MANTENIMIENTO 1.73
E
R PREPARATIVOS DEL ACTO 1.79
C OPERATORIO y
E
R
0 TEORIA ODONTOLOGICA I 1.63
CLINICA INTEGRAL I 1.63
PROMEDIO 1.69
7
SISTEMAS DE REGULACION 1.74
Y RELACION
CU TEORIA ODONTOLOGICA II 1.66
A
% CLINICA INTEGRAL II 1.65
O -
PROMEDIO 1.68

Fuente: Coordinacién de la Carrera de Cirujano Dentista.

Encuesta "Apreciacidn Curricular".

Interpretacidn igual al cuadro anterior.




CUADRO 111

CALIFICACION CORRESPONDIENTE AL TERCER ANO DE LA CARRERA DE CIRUJANO
DENTISTA .

SEMESTRE MODULO CALIFICACION OBTENIDA
AGRESION Y DEFENSA I 1.75
Q
UI TEORIA ODONTOLOGICA ITI 1.85
N .
TO CLINICA INTEGRAL III 1.81
PROMEDIO 1.80
AGRESION Y DEFENSA II LTS
S
EX TEORIA ODONTOLOGICA IV 1.82
T
0 CLINICA INTEGRAL IV 1.81
PROMEDIO 1.79

Fuente: Coordinacién de la Carrera de Cirujano Dentista,
Encuesta ""Apreciacién Curricular".

Interpretacidn igual al cuadro anterior.



CUADRO 1V

CALIFICACION CORRESPONDIENTE AL CUARTO ANO DE LA CARRERA DE CIRUJANO
DENTISTA, B

SEMESTRE MODULO CALIFICACION OBTENIDA
. SEMINARIOS DE INTEGRACION I 2.25
E
PT TEORIA ODONTOLOGICA V : 1.91
I
Mo CLINICA INTEGRAL V 1.84
PROMEDIO 2
SEMINARIO DE INTEGRACION I1 2,24
0
C TEORIA ODONTOLOGICA VI 1.94
T
A
v CLINICA INTEGRAL VI 1.83
0o .
PROMEDIO 2

Fuente: Coordinacién de la garrera de Cirujano Dentista.
Encuesta "Apreciacion Curricular'

Interpretacibn igual al cuadro anterior.
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CUADRO V

CALIFICACION OBTENIDA POR MODULOS EN ORDEN DECRECIENTE EN BASE A LA OPINION
DE LOS ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE DE LA GENERACION 60-83, DE LA CARRERA DE
CIRUJANO DENTISTA DE LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZARAGOZA,
MEXICO 1933.

M ODUTLO CALIFICACION OBTENIDA
TOERIA ODONTOLOGICA I 1.63
CLINICA INTEGRAL I 1.63
CLINICA INTEGRAL II 1.65
TEORIA ODONTOLOGICA II 1.66
SISTEMAS DE MANTENIMIENTO 1.73
SISTEMAS DE REGULACION Y RELACION 1.74
AGRESION Y DEFENSA I 1.75
AGRESION Y DEFENSA II 1,75
ESTUDIO CLINICO Y RADIOGRAFICO 1.76
APARATO ESTOMATOGNATICO 1.77
CRECIMIENTO Y DESARROLLO 1.77
PREPARATIVOS DEL ACTO OPERATORIO 1.79
CLINICA INTEGRAL ITI - 1.81
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CLINICA INTEGRAL IV ‘, 1.81
TEORTA ODONTOLOGICA IV L 1.82
CLINICA INTEGRAL VI | ' 1.83
CLINICA INTEGRAL V ’ 1.84
TEORTA ODONTOLOGICA II1 1.85
ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y RESTAURADORA 1.88
PLACA DENTOBACTERIANA 1.89
TEORIA ODONTOLOGICA V 1.91
SALUD BUCAL | 1.92
TEORTA ODONTOLOGICA VI 1.94
SEMINARIO DE INTEGRACION II 2.24
SEMINARTO DE INTEGRACION I 2.25
MODULO INTRODUCTORIO | 2.38

Fuente: Coordinacién de la Carrera de Cirujano Dentista.

Encuesta "'Apreciacién Curricular".

Interpretacién igual al cuadro anterior.
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CLINICA INTEGRAL IV 1.81
TEORIA ODONTOLOGICA IV 1.82
CLINICA INTEGRAL VI 1.83
CLINICA INTEGRAL V 1.84
TEORIA ODONTOLOGICA III | 1.85
ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y RESTAURADORA 1.88
PLACA DENTOBACTERIANA | 1.89
TEORIA ODONTOLOGICA V 1.91
SALUD BUCAL 1.92
TEORIA ODONTOLOGICA VI 1.94
SEMINARIO DE INTEGRACION II 2.24
SEMINARIO DE INTEGRACION I 2.25
MODULO INTRODUCTORIO 2.38_

NUMERO DE ENCUESTADOS: 385 ALUMNOS.

~ VALOR OBTENIDO Di: PRUMEDIO ARITMETICO DE LA CALIFICACION OTORGADA POR EL
ALUMNO DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES VARIABLES Y CODIGOS DE RESPUESTAS:
PERSONAL DOCENTE, INSTALACIONES Y EQUIPO: 1=MUY BUENO, 2=BUENO, 3=RE-
GULAR, 4=MALO, 5=MUY MALO.

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, RELACION ENTRE CONTENIDOS Y PRACTICA PROFESIO
NAL: 1=AMPLIO, 2=SUFICIENTE, 3=LIMITADA, 4=NULA,

PROMEDIO MAXIMO = 1
PROMEDIO MINIMO = 4.5

FUENTE: COORDINACION DE LA CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA. "APRECIACION
CURRICULAR,

inou
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CUADRO VI
CALIFICACION GLOBAL OBTENIDA POR VARIABLE DE ACUERDO A LA OPINION DE LOS

ALUMNOS DE 8° SEMESTRE DE LA CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA DE LA ESCUELA
NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZARAGOZA, MEXICO 1983.

CALIFICACION OBTENIDA

VARIABLE . ,
om0 | TR
PERSONAL DOCENTE 2.03 0.57
INSTALACIONES Y EQUIPO 2.41 0.64
PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS 2.06 0.57

RELACION ENTRE CONTENIDOS Y

PRACTICA PROFESIONAL 2.04 0.61.

GLOBAL 2.13 052

FUENTE: COORDINACION DE LA CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA.
ENCUESTA: "APRECIACION CURRICULAR"

NUMERO DE ENCUESTADOS: 385 ALUMNOS
VOLOR OBTENIDO DE PROMEDIO ARITMETICO DE LA CALIFICACION OTORGADA POR EL
ALUMNO DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES VARIABLES Y CODIGO DE RESPUESTAS:

PERSONAL DOCENTE, INSTALACIONES Y EQUIPO: 1=MUY BUENO, 2=BUENO, 3=REGU
LAR, 4=MALO, 5=MUY MALO. '

PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, RELACION ENTRE CONTENIDOS Y PRACTICA PROFESIO
NAL: 1=AMPLIO, 2=SUFICIENTE, 3=LIMITADA, 4=NULA.



CUADRQO VII

TABLA CRUZADA DE VARIABLES, RELACION ENTRE CONTENIDOS Y PRACTICA

APRECIACION CURRICULAR

PROFESIONAL Y PERSONAL DOCENTE.

I RELACION DE CONTENIDOS-PRACTICA
PROFESOR SUFICIENTE LIMITADO TOTAL
BUENOS 238 36 294
MALOS 24 31 55

TOTAL 282 67 349

2

¥ = 55,33, P .005

FUENTE: COORDINACION Dt LA CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA.
ENCUESTA: "'APRECIACION CURRICULAR"

PUEDE OBSERVARSE EN LOS DATOS CONTENIDOS EN EL CUADRO ANTERIOR,
QUE ENTRE MAS BUENOS, SON CLASIFICADOS LOS PROFESORES, LA RELA-
CION CONTENIDOS Y PRACTICA ES MAS SUFICIENTE Y ENTRE MAS MALOS
ESTA RELACION ES MAS LIMITADA.
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- CUADRO VIII

APRECTACION CURRICULAR

TABLA CRUZADA DE LAS VARIABLES PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS Y PER
SONAL DOCENTE.

TIPO DE PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS
ROFESOR
PROFESO SUFICIENTE LIMITADO . TOTAL
BUENOS 265 29 294
MALOS 24 35 59
TOTAL 289 64 353
X* = 77.68, P .005

FUENTE:  COORDINACION DE LA CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA.
ENCUESTA: "APRECIACION CURRICULAR"

UEDE OBSERVARSE EN LOS DATOS OBTENIDOS EN EL CUADRO ANTERIOR,
QUE ENTRE MAS 'BUENOS'" SON CALIFICADOS LOS PROFESORES, LA RE-
LACION ENTRE ESTOS Y PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, ES MAS SUFI-

CIENTE Y ENTRE MAS 'MALOS', ESTA RELACION ES MAS LIMITADA,
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DISCUSION DE RESULTADOS

Considerando que la apreciacidn proviene de alumnos cu-
ya formacidén de pregrado se realizd en un sistema de en
sefianza tradicional y dadé que durante la aplicacibn de
la encuesta no fueron sefialados criterios especificos -
para preciSar cada uno de los c6digos de respuesta, -
los resultados obtenidos reflejan la valoracidn del -
alumnado con base en sus experiencias no innovadoras -
con amplias posibilidades de subjetividad y tendencias

a los valores medios que no implican ninglin compromiso

en la opinidn. La aplicacibén del cuestionario al térmi
no del curriculum relativiza afin mds los resultados ob-
tenidos y plantea la necesidad de su utilizacidén al fi-
nal de cada ciclo escolar a fin de obtener informacién

en el momento que el alumno puede proporcionar datos -
més objetivos y que no han sido distorcionados por el

paso del tiempo, que implica su olvido; tales resulta--
dos podrian entonces confrontarse con opiniones termina
les, precisando 4reas de conflicto y ampliando la posi¥
bilidad de su utilizacibén ulterior para el mejoramiento
académico. Se evidencia que en la cotidianidad el alum-
no asume un papel con tendencia a la pasividad acritica
pues si desde el punto de vista tradicional no tiene un

concepto objetive de lo que es un buen profesor, desde



‘la perspectiva modular carece aGn mis de indicadores al
respecto,y su opinidn refleja mis sus espectativas de -
“transcurrir por el curriculum sin tropiezo, que algln -
nivel de exigencia respecto a la calidad de la ensefian-
za; la carencia del perfil docente institucional propil-
cia aln mis las opiniones ambiguas y generales sin nin-
glin parametro que las fundamente. La congruencia en -
los datos respecto a la opinibn sobre el docente y la -
profundidad de contenidos,* su relacidn con la prictica
profesional debe valorarse en la perspectiva de que la

mayoria del alumnado en el momento de la aplicacidn de

la encuesta, no se ha enfrentado alin a la practica pro-
fesiohal, ni tiene un conocimiento objetivo sobre sus -

caracteristicas dominantes.

El nivel de significancia que se observd en los cuadros
demuestra que segln la opinidn de los alumnos encuesta-
dos la relacidn existente, es acorde al nivel de su for
macidén que tiende a valores medios y la falta de paré-
metros institucionales que sirvan como referencia al -

alumno para emitir su opinibn.

En base a lo anterior, podemos observar que los mddulos
que tienen una relacidén con la practica dominante obtu-
vieron una calificacidn mis favorable, en lo que pudo -

influir el hecho de que en éstos. el alumno tiene su -
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primer contacto y responsabilidad clinica con un pacien
te, asimismo se compenetra de lleno con las técnicas -

odontolbgicas.

Por lo contrario, los mbdulos que tienen una califica--
cibén mis desfavorable como el Médulo Introductorio, Se-
minario de Integracidén I y Senminario de Integracidn II
son los que presentan los indices mis bajos de reproba-
cién. Planteando una contradiccibén que rebasa el solo

interés por la calificacidn, quees lo tradicional en el

alumno. En este caso, podemos considerar que si el ob-
jetivo del Mbdulo Introductorio es proporcionar al estu
diante un marco de referencia,donde pueda ubicar los co
nocimientos que adquiera posteriormente, esto no se esti -
logrando y dadas las caracteristicas del contenido del

‘mbédulo en relacién a aspectos socio-econbémicos, metodo-
16gicos e institucionales que pretenden ubicar 15 pro-

puesta de.una prictica profesional alternativa, tal opi
nibén refleja la posible hegemonia subjetiva de la préac-

tica dominante.

En el caso de Seminario de Integracibn, la situacibn es
similar, alQn cuando pueden intervenir en estas opinio-

nes otros factores tales como:

-
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a) Que para el desarrollo de este mbddulo se requiere
la aplicacidn de capacidad de integracidn de cono-
cimientos bAsicos, clinicos y sociales al andlisis
de problemas de salud y al desarrollo de proyectos

de servicio especificds,

b) La organizacidn en el desarrollo de actividades de
enseflanza-aprendizaje por su propia naturaleza, han
reqﬁerido ajustes constantes, con el consecuente
esfuerzo requerido, de docentes y alumnos que en mu
chos casos se enfrentan por primera vez al desempe-
fio de este tipo de metodologia de ensefianza,que les
requiere cambio de actitudes, capacidad de trabajo
en equipo y solidez en el manejo de conocimientos,
con las consecuentes dificultades para ellogro de
resultados ”sqtisfactorios que son dificiles de in-

sertar en la concepcibn de la préctica dominante.

Lo anterior, se ve reforzado en los resultados obteni--
dos del primer examen profesional objetivo, en donde --
los mbédulos que tienen una realcidn con la prictica tra
dicional obtuvieron una calificacién mds alta con res--
pecto a los mdédulos que consideramos son la base de una

(26)

prictica odontoldgica alternativa; asi mismo podemos

deducir....

(26) Lbépez R. Martha y otros; Primer Informe de resulta
dos del Primer Examen Profesional Objetivo, Coordi
nacién de Odontologia,E.N.E,P. Zaragoza, U.N.A.M.,”
México, Septiembre 1984, :
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que la formacibdn profesional técnico pedagdgica actual
.del docente, no cs suficiente cualitativamente para par
‘ticipar en forma dptima en el sistema dc enseflanza-apren
dizaje que se desarrolla en la ENENP- Zaragoza, y de --
alguna manera, las resistencias al cambio por parte del
mismo, probablemente debido a su formacidn, han sido un
factor limitante en el desarrollo v la aplicacidn del
curriculum y se provectan en el nivel académico del egre
sado, que tiendeen promedio a valores de suficiencia me-
dios coincidentes con la opinidn emitida respecto a los

rubros contenidos en la presente investigacidn.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

La opinibén del alumno es importante para la evalua

cidén y planeacidn curricular.

Tal opinidén no deberia ser recabada al finalizar -
sus estudios, sino en diferentes momentos de su -

avance por el curriculum.

Nuevas investigaciones deberdn plantearse para:

a) Precisar el instrumento y obtener informacidn

mas objetiva.

b) Correlacionar resultados obtenidos con perfi--
les de capacitacidén docente, recursos disponi-
bles y metodologia de ensefianza en las diferen

tes 4reas curriculares.

Los resultados obtenidos aunque subjetivos, son -

elementos importantes a considerar para disefiar -~
cufsosdc educacidn continua,para egresados y docen
tes y de regularizacién para alumnos,e importantes
para el disefio de evaluaciones diagnbsticas que -
permitan ratificar algunas de las hipdtesis que de

-

este estudio se desprenden.
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Dado que la opinidn de los alumos esimportante para
la aplicacidén y modificacién del curriculum, nue-
vas formas deber4n buscarse para que ésta pueda -

ser permanente, oportuna y objetiva.

Desarrollar actividades de comunicacibén que favo-
rezcan la vinculacibén mas estrecha y permanente -
del alumnado con la institucién,y promuevan el -
aprovechamiento de los espacios de participacidn
tales como esta encuesta y -estructuras formales -
como Comité de Carrera, Consejo Técnico, Consejo

General de Representantes y Consejo Universitario,
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i (ANEXO 1) APRECIACION CURRICULAR '
DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA EN CADA UNO DE LOS MODULOS, VALORELOS' DE ACUERDO A LAS
I ESCALAS INDICADAS EN LAS COLUMNAS.
PARA ESTAS COLUMNAS: | PARA ESTAS COLUMNAS:
= Muy bueno 4= Malo I = Amplio 3=Limitodo
2= Bueno 5= Muy molo| 2=Suticiente 4= Nula
3= Regulor
SEMES 4 A B c D
l TRES M O D U LO S PERSONAL |INSTALACIONES | PROFUNDIDAD|REL., ENTRE CON
L . DE TENIDOS Y PRACTI
' DOCENTE |Y EQUIPO CONTENIDOS [CA FROFESIONAL
MODULO INTRODUCTORIO g 12 il - Y 24
I | | APARATO ESTOMATOGNATICO s{2] 3l E1l s3]
SALUD BUCAL - s3] 131 Bl 123
I PLACA DENTO-BACTERIANA 3l 13 N o3|
CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO . 17LU] L o 203
l P %grumo CLINICO RADIOGRAFY | 2112} Lyl Lol 24%]
ODONTOLOGIA PREV. Y RESTAURADORA =3 l L 23] .
I SISTEMAS DE MANTENIMIENTO 2]} Y| L3 s2|3)
3 PREPARATIVOS DEL ACTO OPER. 3 |51 N sel3)
l TEORIA ODONTOLOGICA 1 312 13 L3l aol'3]
. - - ' Q
CLINICA INTEGRAL | ol 81 L s3]
l SISTEMAS DE REGULACION Y REL. |  4sls] i 1l sel))
4 | TEORIA ODONTOLOGICA I ad 2] L2 B3 a2l
I CLINICA INTEGRAL 11 sa2 &4 L3 sel 3
AGRESION Y DEFENSA 1 s7l2) S 31 ol 3]
I 5 | TEORIA-ODONTOLOGICA M- - - el L k3 sal2
. CLINICA INTEGRAL 11 ssl4 v L el 3]
l AGRESION Y DEFENSA Il - eal2} I L3 reolaal
6 | 1eomia ooonToLOGICA IV 3l L3 L oL
l. CLINICA INTEGRAL IV . 8 L Ld e[
i SEMINARIOS DE INTEGRACION | o L3 L i2l3]
7 | TEORIA ODONTOLOGICA V sl L3 L3 83l
‘ CLINICA INTEGRAL V wld L3 Lz 20l?l
SEMINARIOS DE INTEGRACION I - a3 ty L3} 24131
8 | TEORIA ODONTOLOGICA VI 28]y L4 Ly 2e]%)
CUNICA INTEGRAL V| 29(4) {4 B 323

UNIDAD DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION

ACADEMICA,
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