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INTRODUCCION.

Le situacidn actual en (ue estdn reglamentados los objetivoq
y orocedimiento jur{dico ie la huelga, es un tema que debe interéz
‘sar a todos aquéllos cue estén al tanto débla realidud jurfaica, -
scondmioy v nolitica del pais, de ahf{ que este tema haya motivado
1la inquietud nor conocer y comnrender los cambios mas fundamenta--
les producidos a este respecto haata nuestros dfas.

Es algo més aue necesario entender y valorar la importancia -
legal que en sf{ mismos encierran los objetivos y nrocedimiento de
la huelga, as{ como su reglamentacién originaria =n 1931 y el eaig
do actual de la misma, 86lo asf podremos determinur obietivanmente
81 se ha suseitado o no, en este espacio de tiempo, un avance o re
troceso legul, por via de las reformas, a méde de meiio siglo dz su
nacimiento legal. Creemos ademés, que al investigar esto, obtendre
mos un concepto mds claro y preciso del momento histérico en que -
estamos viviendo.

El £in que persigue este modesto trabajo, es abordar el pro--
blema en forma cient{fica, aunque un tanto general, y efectiuar un
andlisis critico dentro del lfmite de nuestras poeibilidades, aceyr
ca de la huelga, su evolucibén, su reglamentacién y el significado
jurfdico-politico que envuelven lae reformas de 1980 con respecto
al tema en cuestidn.

Para ello se ha enfocado el tema tomando en consideracibn ---

tres aspectos fundamentales, que son: la conceptualizacién y evolu



~0ién histérica de la huelga; lu comparacién entre la Ley Federal
del Trabajo de 1931 y la ley de la materia vigente; y finalmente -
la reglamentacién sctual considerando, obviamente, las iltimus re-
formas realizadas en 1980, en especial 1o estipulado en el articu-
lo 923, asf como el significado jurfdico-politico de las mismas.

La conceptualizacibn y evolucidén histdrica, en tanto que, es
menester saber, desdie un ;rincinio, que es la huelga, su esencia,
los fines y circunstancias bajo las cuales nace, cual es su fun---
cién histbrica, como se ha desarrollado durante los diferentes re-
gimenas jur{dico-nolfticos, cuales han sido las huelgas mds impor-
tantes hasta nuestros d{as; de esta manera tendremos los elementos
tebricos nscesarios y suficientes nara comprender coherentemente -
la trascendencia que en ef misma tiene la huelga como fenémeno, -
nrimero social y desnués Jurfdico, dentro de nuestra sociedad mexi
cana, En suma, lo anterior nos permitird valorar a la huelga con -
base a au desarrollo histbérico y por lae luchas que se han produci
do para hacerla una realidad material y legal. Recordando las huel
gas de Cananea en 1906, de Rio Blanco en 1907, el movimiento ferro
carrilero en 1958, entre otrae, sblo as{ se entenderd que cualgquier
atentado en contra ie la misma representa un golpe vara el movi.--
miento obrero que las ha impulsado,

' La comparacién entre la reglamentacién de la materia de 1931
¥y la ley laboral vigente, con respecto a los objetivos y procedi--
miento de huelga, alocanza sentido, en tanto que, es posible compa-

rativamente determinar si a més de cinouenta afios de vigencia de -



la ley del trabajo originaria, se han producido reformas o adicio-~
nes de fondo que representen avances juridicos en el espacio y en
el tiempo a este respecto, o bien que constituyan espacios jurf{di-
cos perdidos con relacifén a los derechos alcanzados por el movi---
miento obrero nacional.

Pinalmente se consideraa la reglamentscibén laboral actual, --
vartiendo de las dltimas reformas efectuadas =n 1960, en especial
1a realizada en el artfculo 9é3. en tanto que, es precisamente en
é1, en donde descansa la diferencia fundamental entre la ley labo
ral originaria y la vigente, y representa el mrecepto laboral gue
versigue fines algo mis que juridicos, esto por dos razones vrinci

pales pero no unicas: por un lado niega veladamente la posibilidad
| a 1a coalicibn para promover huelgas y por el otro otorga faculta-
des ilimitadas, ilegales j totalmente anticonstitucionales al pre-
sidente de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje para desechar, de
plano, un emplazamiento a huelga sin necesidad de agotar un proce-
dimiento previo, concretamente viola el segundo pArrafo del articu
lo 14 y el proemio y las fracciones ZVI y XX del articulo 123 cong'
titucionales, as{ como el art{culo 930 de 1la Ley Federul del Trabg
joe

Por lo anterior es de afirmarse, y se afivma; que la reglamen
tacién vigente, con respecto al tema n cuestibn, constituye un --
serio retroceso legul en detrimento de la clase trabajalora, quien
habfa ganado este derecho (coalicién y huelga) a través de luchas

histéricas siemnre sangrientes v valerosas; jue exista seligro de
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jne desanarezca juridicamante la enalicidn trabajadora como ficura
laboral, pues ningin sentido tiene su existencia si le estd vedcda
o negada su funcién vital que es la huelga misma, asf{, el signifi-
cado jurfdico-pol{tico de las reformas de 1980, en cuanto a objeti
vos y procedimiento de huelga es desalentador; orimero, intenta --
oontrolar la movilidad y las acciones de la clase trabajadora; r -
segundo, por lo anticonstitucionales, responder a una maniobra no-
1{tica implementada por el Batado a través del legislador actual,
¥y por ello deben ser desechadas y analizadas a la luz de la fun---
cién y el papel social pro-capitalista del oropio Estado.
Definitivamente, ae hace imprescindible analizar detalladamen
te, desde un punto de vista jurf{dico, econémico y politico, las re
formas procesales de 1980 y desenmascarar la finalidad real gque --
peraiguen dentro de nuestro contexto social, aopesando su conteni-
do y alcance legal, as{, y 8llo asf{, obtendremos una respuesta ca-
bal y convincente acerca del porqué de au existenoia, del porqué -
de su anﬁiconatituoionalidad y del porqué de su injusticia dentro

de un sistema de estricto dersche ecomo &l nuestro.



CAPITULO PRIMERDO,

moméMA HISTORICO GENERAL DEL MOVIMIENTO HUELGUISTI&O EN
ICO0, '
A) Concepto de huelga.
B) Ia huelga en México antes del afio 1900,
¢) Las huelgas més imnortantes de lns afios 1900 a 1940.
D) Las huelgas més importantes de 1940 a la fecha.
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A) CONCEPTO DE HUELGA.

El nacimiento de la huelga como fendémeno social y su existen-
cia intemmacional, ha trafdo aparejada la necesidad de conceptuali
zarla, de ubicarla en los diversos tiempos y espacios histéricos,
con la finalidad de investigarla, anslizarla y estar as{ en la po-
sibilidad de determinar a la luz de sus propias caracteristicas, -
de sue objetivos, consecuencias y elementos esenciales, lo que és-
ta ha sido, lo que ésta es y 1o que ésta puede llegar a ser dentro
de un contexto social.

Las opiniones, las definiciones y apreciaciones que en torno
a la huelga se han dado, no aon de ninguna manera uniformes o 1dé2
ticas, han surguido diferencias secundarias y de fondo que han ge-
nerado grandes polémicas entre los politicos, los historiadores y
estudiosos del derecho del trabajo, por 1o gue hasta la fecha no -
se ha logrado arribar a un concepto unico y acabado, eon valor uni
versal, en torno a lo que es o debe entenderse por hualga.

El maestro Nestor de Buen nos dice que: "la huelga es ia sus-
pensién de las labores en una empresa o establecimiento, decr=tada
por los trabajadores, con el objeto de presionar ai patrén, nura -
la satisfaccibén de un interés colectivo".(l)

Para J. Jealis Castorena, "la huelge es la suspensidn del tra-

bajo concertada por la mayor{a de trabajadores de una empresa para

l.- De Buen L. Nestor, "DERECHO DEL TRABAJO", Ed. Porrda, S.A., T
mo II, México 1981, p: 828. ’ ' e



1la defensa y mejoramiento de las condiciones de trabajo propias, o
las ajenas de una colqctividad de trabajadores".(2)

El maestro Mario de la Cueva afirma ¢ue, "La huelga es el ---
ejercicio de la facultad legal de las mayor{as obreras para sus--
pender las labores en las empresas, previa observancia de las for-
malidades lagales, para obtener el equilibrio de los derechos o in
tereses colectivos de trabajadores y patrono".(3)

Al respecto el maestro Trueba Urbina expresa: "En general, la
huelga es la suapensibn de labores en una empresa o establecimien-
to con objeto de conseguir el equilibrio entre el capital y el tra
bajo obteniéndose un mejoramiento de las condiciones laborales y -
el consiguiente mejoramiento econbdmico, especi{ficumente en el con-
trato coleoctivo de trabajo gque en esencia es un instrumento de lu-
cha de la clase obrera pars crear en el mismo un derecho auténomo
en favor de los trabajadores, dentro del régimen capitalista".(l)

La Ley Federal del Trabajo vigente en su art{culo 440, al ---
igual que la ley de 1970, define a la huelga como, "la suspensidn
temporal del trabajo llavuia a ocabo por una coulicidn de traba jadg
res",

Como puede apreciarse, existe un comin denominador en todos y
cada uno de los conceptos anteriores, que gira en torno a conside

2,- Castorena J. Jesis, "MANUAL D2 DERACHO OBRERO", Ed. Eneayo de
Invsggigacién de la Doctrina Mexicana del Derecho Obrero, México,
5:- De 1la Cuevs, Mario, "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", Ed. Porrda
b A bracn Trbine a0 A PoeRoon0 DEL TR

+= Trueba Urbina A, DERAEC RABAJO", Ed, Porrda, S.A.
México 1970, p. 368.' ' '
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~-rar que la huelga es la guspensién de labores llevada a cabho por
un conjunto de trabajadores para mejorar sus condiiciones de traba-
jo, lo que resulta acertado, puesto que en la actualidad los movi-
mientos de huelga se han limitado a luchas de cardcter econdmico,
como 1o es el buscar aumentos de salario, impedir su reduceidn, me
jores prestaciones, etcétera.

No obstante, debe considerarse que 1la posibilidad de los tra-
ba jadores de ejercitar el derecho de huelga es resultado directo,
no del azar ni la casualidad, sino de sangrientos y largos afios de
lucha, La huelga ha sido una conquista obrera, instrumento de lu-
cha para afrontar las embestidas del capital, a través le ella se
ha buscado amortiguar los choques entre dos clases antagbnicas ---
-obrerog deaposeidos contra patrones poseedores- dentro de un sis-
tema capitalista como el nuestro, en donde prevalece la explota---
cién del hombre por el hombre.

Al materializarse el derecho de huelga en forma concreta, se
pone al descublierto la rivalidad que existe sntre obreros y natro-
nes, pues ambos luchan en forma particular por la defensa de sus -
respectivos intereses, unos por someter y otros por no ser someti-
dos.

E8 por las anteriores razones que no debe de perderse de vis-
ta, que 8i es bien clerto que en la actielidad la huelga se circung
oribe a la mera suspensién de labores por los trabajadores para al
ganzar me jores condiciones laborales y econdmicas, no menos cierto

68 también que la huelga conceptualizada y restringida en este &m-



~bito desemboca en un "circulo vicioso" que cada afio o cada dos --
afios se repite una y otra vez, sin que garantice una solueidn defi
nitiva a los problemas, _

En efecto, se hace necesario no inicamente concéptualizar a -
1a huelga desde un punto de vista de 1o que "es", 8ino también deg
de la 6ptica de su "deber ser". Al respecto el maestro Trueba Urbi
na nos orienta al afirmar: "La huelga, como un derecho social, a -
1a luz de la tebéria integral no 3élo tiene una funeidn ﬁroteccio--
nista de los trabajadores, sino relvindicatoria de los derechos =--
del proletariado, pues a través de la misma puede obtenerse el pa=
go de la plusval{a mediante la socializacién de loa biénéa de la -
produccién, lo cual traerfa a la vez la supresidén del régimen de -
exnlotacién del hombre por el hombre",(5) Y agrega, "...la huelga
también tiene por objeto reivindicar los derechos del proletariado,
lo cual podrfa conseguirse a truvés de una huelga gensral que -~
viera por objeto el cambio de las estructuras econémicas, derrocan
do al poder capitalista y llevando a cabo la socializacidn de los
bienes de la produceidn...".(6)

De lo anterior pndemos deducir que la huzlga debe ser, ademds
‘de un instrumento de lucha puya alcanzar mejoras econdmicas y labo
rales, un medio reivindiratorio de los derechos de 1os trahajado--

res para su emancipacidn futura como clase social, desestabilizan-

Eé; Trueba Urbing A., "NUEVO DERWCHO DiI, TRABAJO", obra citzda, p.
2.- Obra citada, p. 368,
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-do el sistema capitalista por via de 1la huelga general, arrancan-
dole el poder econémico y pol{tico a los patrones, y abrir asf el
camino a un modo de trabajo colectivo y en beneficio comin.

En suma, al hablar del concepto de huelga debemos hacerlo des
de doa puntos de viesta, la huelga econémica y la huelga polfitica,
Ia primera de ellas lo constitiire la huelga ordinaria o tradicio--
nal, cuya finalidaj es Unicamente conseguir mejoras econémicas, le
gales y contractuales; en tanto que, la segunda es aquélla cuyas -
metas son hacer de las huelgas un instrumento para alcanzar la rei
vindicacién y emancipacién de la clase trabajadora en su conjunto,

a través de la huelga general y la violencia.
B) LA HUELGA EN M2XICO ANTES DEL AfO 1900.

Para determinar cuales fueron las causas por las que florece
la huelga en el seno mismo de nuestro pais, es necesario realizar
un recorrido histérico a través de las diferentes etapas de su de-
sarrollo, tratando de enmarcar y rescatar elementos condicionantes
que determinaron en esencia su nacimiento,

Enrique Florescano nos dice: "En el inicio de la vida sedenta
ria, la célula encargada de producir los bienes y servicios que re
querian los diversos grupos aldeanos era la unidad doméstica, que
aqu{ llamaremos simplemente familia campesina y que tenfa también

a 8su cargo la funcién vital de reproducir a los individuosn .----
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Nuestro antiguo México no fue la excepeidén, los primeros gru-
pos humanos lograron adquirir formas econdmicas y pol{ticas muy --
propias, ouya base fundamental descansaba en un principio colecti-
vo de producoién y explotacifm de la tierra, sin el cual no hubie-
asen podido procurarse los setisfuactores necesarios para sobrevivir.

Sigue diciendo el autor inmediatamente citado: "Estas caracte
risticas de la produccién y de la organizacifn de los trabajadores
le infundieron un trabajo profundamente colectivo y corporativo, -
Desde que nacfa, el individuo iba progresivamente fundiendo su per
lbna en las actividudas y funciones asignadas a la familia, el ba-
rrio, 61 grupo étnico o el eatamento al que pertenecia, de tal mo-
do que estos organismos colectivos los transformaban en una parte
consustancial de ellos, en un ser que 85lo tenfia existencia y sen-
tido por ellos...".(8)

Por las carscteristicas miamas de la produccién de este perio
do, puede afirmarse que aquf no existfa la huelga, puesto que to=-
dos trabajavan por igual y por ende no exist{an tampooco clases an-
tagéniocas.

Con el arribo y conquista de los espafioles a nuestro pais, se
produjo una desorganizacibn total dentro del modo de produccidén --
prehispanico, el que fué abolido en tan 8dlo veinte afios de enfren
7.~ Plorescano Snrique y otros, "Li CLASE OBRERA EN LA HISTORIA DE
MEXICO", (De la Colonia al Imperio), Ed., Siglo XXI, UNAM, Tomo I,

Méxioo s 9
8.' Ob;‘.p°1t.d'. po 19.



-tamientos y destruccidn (1521-1541),

®n tal sentido es que Enrique Florescano afirma: "las espadas
y cafionea de la conquista cortaron violentamente la expansidn eco-
némica y polftica que encabezaban los Aztecas y en breves afios ---
trastocaron el orden de la tierra y el destino de loe indios. La -
violencia militar di6 paso a una vioclencia generalizade sobre los
diogses, la religién y la cultura antigua, gobre las coastumbres y -
los modos de vida tradicionales, que ¢réo la sensacidén entre los -
indios de vivir un "tiempo loco", una era de cataclismo total, del
derrunbe del cielo y volteamiento de la tierra, de desampaio y or-
fandad sin paliativos...".(9)

Es indiscutible que durante todo el perfodo colonial, las con
diciones sociales y laborales de los indios eran infrahumaenas, ca-
recian hasta de 1o mds indispensable para vivir, jornadas de "sgol
a 8o0l", la carencia de un salario eran sus preataciones, su situa-
cién de esclavo habla ocacionado que su trato fuese el de una "co-
sa” sin valor y sin derecho a nada. Se habfan constitufdo al igual
que ol negro africanc en la principal fuerza de trabajo explotada
de aquélla época,

Después de la colonia, en el aspecto jurf{dico, se aplicaron -
en México los principios y normas que regfan en la madre patria, -
de entre ellas deatacan las relatives al trabajo contenidas en las

Leyes de Indias y las Ordenanzes de los Gremios y los Obrajes.

9.~ Obra citada, p. 23.
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Al decir del maestro Nestor de Buen, la importancia de las Le
yes de Indias radica en que sefialan, "...la idea de la reduccidn -
de 1as horus de trabajo; la jornada de 8 horas; los descansos sema
nales, originalmente establecidos por motivos religiosos; el pago
del séptimo dfa; la proteccidn al salario de los trabajadores, en
especial con reapecto al pago en efectivo, al pago oportuno y al -
pago {ntegro,...; la proeccién a la mujer encinta; la proteccién -
contra contra labores insalubres y peligrosas;...; la atencién mé-
dica oblizatoria y el descanso pagado por enfermedad",(10)

Fata ley refleja ser por s{ misma una legislacién sumamente -
avanzada, pero sin embargo, en aquélloskaﬁos, nanca tomé cuerpo en
la préotica, en virtud de que la clase dominante se negé rotunda--
" mente a aceptar y aplicar sus preceptos, por la que la situacién -
del indio-esclavo continué siende dramAticamente la misma,

En tal virtud es que el maestro Trueba Urbina apunta que. "El
ocolonlaje y sus instituciones, la ineficiencia de las Leyes de In-
dias y de sus disposiciones complementarias, el estalo de servidum
bre del pedén, el abuso de los sefiores feudales espafioles, origina-
ron honda divisidn de clases; una, compuesta por vencedores, enco-
menderos, maestros artesanoa, duefios de obraje, y la otra, por los
vencidos, peones y jornaleros vietimas de su sino histérico, E1 ==
contraste de condiciones sociales fud gestando la rebeldfa de 1loa
de loe de abajo, hasta culminar en la Revolucién de Independen----

10,- De Buen L. Nestor, "DERECHO DEL TRABAJO", obra citada, pp. --
265 y 266,
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-cia".(11)

Es 16gico suponar que antes del movimiento de independencia,
aestallaron clentos de movimier o8 soclales, que se sintetizan en -
enfrentamientos directos entre dominantes y dominados, g8in que sea
viable afirmar que ya existiese la huelga como instrumento le lu--
cha, durante el perfodo preiniependiente.

Hubieron de pasar cerca le trescientos aifios de sufrimientos,
injusticias, esclavitud, hambre y explotacién sin l{mites, para -~
que se iniciara un nueve perfodo produgtivo, de cardeter seudo-in-
dustrial en la Nueva Espafia (1817), que destacaria por la produc--
cién a pequefia escala de tejidos de lana, algodén, pan, cal, manu-
facturas de hierro y acero, ete.. Eatos eran los principales pro--
ductos elaborados en los multiples obrajes y talleres artesanales,
ouyo nacimiento data de la época de la colonia y que 8in embargo -
hasta estos momentos comienzan a desarrollarse a pasos apresurados.

Se iniecia acuf una fase de reacomodo sconbmico y polftico, --
que sin duia alguna no frenan ni en mucho el estado de cosas, ni -
representa una solucién definitiva a los problemas y carencius de
los nacientes obreros pobrea. En efecto, ni el desarrollo del obra
Jo y los talleres artesanales, ni la expedicién de leyes, tales co
mo la Constitucién de Apatzingan de 1814, la Constitucién de 1824,
entre otras, no determinaron ninguna garantia pera los trabajado-~

res, dejandolos por el contrario en las garras de la avaricla y la

1l1.- Trueba Urbina A., "EVOLUCION DE LA HUELGA", Ed. Botas, México
1950, p. 16,
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inconsecuencia de una clase patronal, que también ya naci{a en aqué
1los afios.

Tanto el obraje como el taller artesanal, como dos formas -—-
principales de produccién, toman cursos diferentes, debido més que
nada a las caracter{sticas propias de cada uno de ellos. El taller
artesanal que se caracterizaba por el dominio de un maestro sobre
gus parendices, y en donde en un principib el pago para el apren--
d{z era el propio aprendizaje y la elevacidén posterior a la catego
ria de maestro, da un giro, en el momento preciso en que el maes--
tro descubre una ventaja enorme para s{ mismo al retribuir en pago
econémico los servicios a sus aprendices, el taller autématicamen-
te 8e transforma en el germen de la fébrica capitaliasta y su desti
no es el que conocemos hoy en dfa. El obraje que aunque también se
dedicaba a la produccidn de satisfactores, a través de la divisidn
del trabajo, tiende a deeaparecerven la primera década del siglo -
XX, debido a que se cimentaba sobre el trabajo forzoso, el maes--
tro Lépez Cancelada anunta: "...deb3000 trabajadores de los cbra--
Jjes, 2000 estaban "enoerrados"".(la), laborando, como es obvio, en
condiciones verdaderamente pauperrimas.

En efecto, es por ello que Jorge Gonzdlez Angulo y Roberto -~
Sandovul Zarasuz expresan: "Al final del siglo XVIII la forma de --
produccién dominante en la industria textil es el taller artesanal
con cerca de 12000 telares registrados. E1 obraje en conjunto ape=-

12.- Florescano Enrique y otros, "LA CLASE OBRERA EN L. HISTORIA -
DE MEXICO", obra oitada, p. 218. ' :



-nas suma cerca de 500 telares".(13)

Cabe precisar aquf, que una vez desarrollado el taller artesa
nal con caracter{sticas maestro-aprend{z asalariado, es precisamen
te en este momento (1850 aproximadamente), en que se ven més pola-
rizadas las dos clases sociales antagénicas, y que esta situacién
va a constitulr el arranque de un floreciente movimiento obrero y
por ende la posibilidad de hacer huelgas en el futuro.

En 1857 se expide una nueva Conatitucién Politica, la que por
primera vez consagra la libertad de trabajo, y que a Juicio del ma
estro Trueba Urbina constituye un avance, ya que, "la libertad de
trabajo es antecedente de la huelgé; pues por virtud de esta liber
tad nadie puede ser obligado a prestar servicios contra su volun--
tad...". (1)

Surgue pues, un ambiente propicio para ejercitar el derecho a
la huelgas una incipiente industria, inhumanas condiciones de labp
res y la pogibilidad formal de la libertad de trabajo, sin embargo
hasta esta fecha todavia no se le daba un uso de clase a &sta figu
ra laboral.

Bl may "joven'" movimiento obrero mexicano en su intentona por
conseguir mejores condiciones de vida, inicla dlla por el afio de -
1872, una fase que destaca; primero, por la constitucidn a gran eg
cala de sociedades mutualistas; y después, por la creacién en masa
%a.- gbra citada, n, 20}. .

36.- rueba Urbina A., "EVOLUCION DE LA HUELGA", obra citada, p., -



de sociedades cooperativas, ambas por falta de organizacibn y capi
tal eran en la prictica verdaderas utopfas, pero sin embargo repre
gentan el antecedente mds sentido y préximo del sindicato obrero.

Marjorie Ruth Clark manifiesta: "Las sociedades mutualistas -
f1jaban, en efecto, en sus estatutos, requerimientos para ayudar a
sus miembros. los socios debfan pagar por lo general una cuota men
sual que les daba derecho a un salario durante los primeros cuatro
dfas de enfermedad y una ayuda mis pequefla en los dfas subsiguien-
tes, recibiendo ademds atencidén médica gratuita y, en caso de fa-~
1lecimiento, los gastos de sepelio habrian de correr por cuenta de
la mutualidad...".(15)

La importancia de las mutualidades radica no en el hecho de -
que preataban o intentaban prestar ayuda a sua miembros y benefi--
ciarios a través del apoyo en épocas de desempleo, enfermedad, ---
muerte, o cuando 61 patrén les reducia el salario, 8sino en que ---
constituyen el primer intento organizado de los trabajadores de --
buscar conseguir el logro de mejores condiciones de vida y de tra-
bajo.

Ante el fracaso obrero de conseguir un medio de defensa en --
las sociedades mutualistas y las cooperativas, naci§ la posibili--
dad de crear una organizacidn amplia, que aglutinase a un gran ni-
mero de ellos y que viniese a dar coherencia a su iniciuda activi-
dad de lucha, fundéndose en 1372, el Gran C{rculo de Obreros Ti---

15,« Basurto Jorge, "EL PROLETARIADO INDUSTRIAL EN MEXICO", (1850~
1230), Bd, UNAM, México 1975, pp. 60 y 61, » (185
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-bres.

Lino Medina nos dice: "Entre 1870 y 1880 se 1lleva a cabo un -
gran movimiento asociacionista y las organizaciones que de tal mo-
vinmiento nacen vienen a engrosar las filas del C{rculo de Obreros,
de manera que hacia octubre de 1874 contzba con 20 sucursales en -
varios Estados de 1a Repliblica y no menos de 8 mil asociados, en -
su mayor parte artesanos y obreros §e hilados y tejidos, segin in-
formacién de otra publicacién obrera, El1 Obrero Internacional; pa-
ra el siguiente afio, contaba con 8 sucursales més".(16)

Es pertinente sefialar aqui, que ante el ascenso del movimien-
to huelguistico, enira en vigor el Cbdigo Penal de 1871, que en au
articulo 925, prohibe las huelgas y sanciona eriminalmente a sus -
autores.

Segin el maestro Trueba Urbina, tal precepto apuntaba: "Se im
pondrd de ocho 4{as a tres meses de arresto y multa de veinticinco
a quinientos pesos, o une gola de esta’® dos penas, a los que for--
men un tumulto o motin, o empleen de cualguier otro modo la violen
cia fisica o moral, con el objeto de hacer gque suban o bajen los -
salarios o jornales de 1los operarios, o de impedir el libre ejerci
¢io de la industria o del trabajo".(17?7)

No obstante la prohibicién anterior, blen pronto el Gran Cfr-
culo de Obreros Libres pasé de la actividad mutual y cooperativa a

16.- Obra citada, p. 67 ¥ 68,
17.- De Buen L., Nestor, "DERECHO DEL TRABAJO", obra citada, p. 823.



1a lucha directamente sindical y durante 1872 y 1876 se desarro---
1lan huelgas, en particular en el Distrito Federal, estimuladas --
también por el ascenso y caracteristicas del régimen dictatorial -
de Porfirio Diaz (1877-1910), quien por su arbitrariedad e injJusti
cia no dejaba otra alternativaj su polftica se encaminé a impedir
el desarrollo del sindicalismo y por lo tanto de las huelgas, nara
ello manipula y controla el aparato dirigente del Gran Circulo de
Obreros Libres, desarticuldndolo y absorbiéndolo, aprovechando la
carencia que éste tenia de una estrategla para el movimiento obre-
ro en el vlano politico. Para 1884 el Gran Circulo de Obreros Li--
bres fué précticamente destruido, lo que sin lugar a dudas consti-
tuyé un duro golpe para el movimiento proletario, pero no su derro
ta definitiva,

Todo el objetivo de la dictadura porfirista estaba sncaminado
a constitufr rdpidamente una industrializacidén nacional, a costa ~
de la inversién extranjera, y para garantizarles buenas condicilo--
nes, llev§ a cadbo una politica férrea e instauré un gobierno duro,
impulsé la red ferroviaria, principulmente la que unfa a México --
con Estados Unidos, aumenté los impuestos a las fdbricas, obligun-
do a miachos patrones a cerrar fuentes de trabajo y a otros a diami
nuir salarios y aumentar jornalea. E1 avance de la industrializa--
cién del pafs continué durante toda 1a época porfiriana, aparecie-
ron nuevas fibricas de cerveza, conservas de carne, industria pe--
trolera, etc., de todo ello el 80% era inversién extranjera, el --

otro 20% lo oconatitufa la inversién de extranjeros nacionalizados.
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Como es natural, todo este proceso trajo como consecuencia un
paralelo creciniento de la clase obrera, que se caracterizaria por
que sus condiciones de vida eran de miseria extrema; en lo social
abundaba la mortandad, la desnﬁtrioién y el hambre; y en lo labo--
ral, la existencia de jornadas inhumanas, la reduceién del salario
y la falta total de medidas de seguridad e higiene en laa empresas.

Barry Carr afirma que: "Por eso, no hubo afio del porfiriato -
donde no hubleran huelgas; éstas desarrollaron con mucha frecuen--
oia entre 1881 y 1895. Hubo una fase de descenso entre 1895 hasta
1905, para ascender nuevamente & partir de esa fecha. La mayoria -
de las huelgas més o menos la mitad de las realizadas tuvieron lu-
gar en la capital y en el Estado de México., Pero también se regis-
traron en Veraoruz, Puebla, Tamaulipas, San Luis Potosi y Nuevo -~
Leén".(18) Y prosigue diciendo, "La mayorfa de los movimientcs lu-
charon por aumentos de salario, pero también por mejores condicio-
nes de trabajo, particularmente contra los maltratos de los traba-
Jadores por parte de los patrones y por la reduccién de la jornada
laboral. También fueron causas de huelga el despido de personal o
el favoritismo a los empleados de origuen extranjero en contra de
108 nacionales", (19) '

En efecto, es en este episodio de la historia, cuando el fend

meno de la huelga como instrumento de lucha trabajadore se aviva y

18.- Godio Julio, "HISTORIA DEL MOVIMTENTO OBRERQ LATINOAMERICANO",

-Anarquistas y Socialistas-, Ed. Nueva Imagen, México 198 . 280.
~19.-r8b1a citada, pp. 280 y'281. eons %3 p
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prolifera a lo ancho y largo del pafs. El nacimiento de un nuevo -
siglo ve eregirse a un fantasma laboral que antes no habia tomado
cuerpo alguno. Puede afirmarse que lé huelga surge como un medio =
de defensa natural e instintivo, con el cual loa obreros pretenden
enfrentar las arremetidas de la olase capitalista con el fin de a0
brevivir en un sistema politico~econémico que no deja otra salida
1égica. Todo estaba conjugado, la dureza y crueldad del régimen --
porfirista y la profunda desigualdad de clasges, ocacionaron que see
eatableciera una lucha franca de la cual derivari{a una época inol-
vidable'llena de sangre, represibn, crimen e injusticia, en donde
dos intereses opuestos erun los méviles de toda trama, unos lucha-
ban por explotar y otros por no ser explotados.

Son cientos los movimientos huelgufsticos realizados entre --
1350 y 1900, sin embargo, a manera de referencia pueden mencionar-
se algunos de ellos; la huelga de la f4brica de reboros "El Tarel"
en Guadalajara en 1850, estalla en protesta por la reduceién del -
salario; en 1865, los obreros de las fébricas textiles de "San ---
Idelfonso" y "La Colmena” hiecieron estallar una huelga como protes
ta por la disminucién del salario, el despido de 50 obreros y el -
aumento del jornal, fué un fracaso por ser reprimida; en septiem--
bre de 1872, los obreros de "La Fama Montafilesa" se lanzan a la ---
huelga y son reprimidos; éste mismo afio los trabajadores textiles
de "La Colmena" esatullan una huelga que dura un mes y salen victo-
riosos; en 1873 se da una huelgm en Tepeji del R{o, es también ga-

nada pero con la expulaién de 50 obreros; en 1875 estalla una im--
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-portante huelga de sombrereros; los obreros de la fibrica "La Hor
miga" en 1875 suspenden sus labores y no vuelven a reanudarlas has
ta ver disminuido su jornal; en ese mismo aiio se produce la huelga
de "San Idelfonso", la que es brutalmente reprimida; en 1872 los -
mineros de "Real del Monte" Pachuca, estallan otro movimliento im--
portante; en Puebla en los meses de mayo y septiembre de 1884 se -
declara una huelga en las f4bricas "Z1 Mayorazgo", "la Economia” y
| "Ia Trinidad" por disminucién del salario; el 9 de junio de 1898 -
brota un movimiento textil en la "San Manuel" que pretendia la re-
ducoién del jormal y alza del salario, fué reprimida, entre otras.
De lag anteriores huélgas, las de mayor importancia fueron las si-
gulentes:

Segin narra Jorge Basurto. "...El 1° de agosto de 1872 esta--
1la una hueiga en el mineral de Real del Monte, en Pachuca, inicia
da por los barreteros de la compafifa que acusaban a la empresa de
violar el contrato firmado en 1869 que estipulaba el pago de 2 pe-
sos dlarios por 36 horas de trabajo consecutivo y 12 de descanso;
los trabajadores ae quejaban que desde julio de ese afio el salario
se habfa reducido a la mitad. La solucién al conflicto fué favora-
ble a los trabajadores...En el mismo mineral se lleva a cabo otro
movimiento, que durd de agosto de 1874 a enero de 1875, a resultas
del cual se firmé un convenio con la empresa en el que por primema
vez se establecfa un jornal determinado: cincuenta centavos dia---
rios "con deduccién de la pbélvora, cailulas y velas", més la octava

parte del metal que sacasen y que podf{an vender a la propia compa-
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-fifa en el remate que se efectuaba cada sdbado, o bien venderlo a
_ otra persona; obteniendo también los obreros que se les proporcio-
ne un mozo para su ayuda",(20)

"De ellas, la mds importante, calificada por Garc{a Cantd co-
mo "lé'huelga de 1a época", fue la que estallé en un taller de som
brereria cuyo patrén redujo, sin explicacidn alguna, los jornales -
de sus trabajudores. Poco despuds la huelga se extendid a otros --
400 trabajadores que suspendieron su trabajo en solidaridad con ==
sus compafieros. Ante la negativa del patrfn a ceder a sus preten--
siones, los operarios se hicleron representar por Guillermo Prieto
y en torno al caso se desaté una polémica, A través de la discu---
#ién de 1los problamas que acarreaba se llegd a una serie de acuer-
dos que Garcia Cantu resume apoyado en la crénica del propio Prie-
to; sclicitar de laa sociedades de los trabajadores que auxiliaran
a los sombrereros, lo cual se logré; dotar de médicos y botica a -
los obreros necesitados, formar un peguefio banco de avio para im--
pulsar los pequefios talleres; aceptar las ofertas de los estudian-
tes para la cuestidn de premsa, sin distraerlos de sus estudios; -
eatablecer una comisidén de honor para evitar el tumulto y el desor
den",(21)

fomo puede verse la mayoria de huelgas estalladas, 1o fueron

en el ramo textil, en el minero, el de panaderos y transportes. En

20.~ Basurto Jorge, "EL PROLKTARIADO INDUSTRIAL EN MEXICO", obra -

citada, pp. 98 y 99.
2l,- Obra citada, p. 99.
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todos estos casos, las exigencias eran seme jantes, esto es, la £i-
jacibn de una tarifa de salarios, la abolicién del trabajo noctur-
no y la reduccién de la jornada de trabajo a 10 horas. Con todo es
to se abria en las entrafias mismas de la f4brica y del pais un nue
vo proceso de lucha y enfrentemiento que todavie en la actualidad

no ha podido encontrar un fin absoluto y definitivo.
C) LAS HUELGAS MAS IMPORTANTES DE LOS Afi0S 1900 A 1940,

Ya hemos recorrido una parte de la historia naclonal y visto
la situacién acondmica y polftica que exist{sn en nuestro pafs has-
ta antes del afio 1900, ahora prosigamos a analizar que sucedid en
el perfodo que abarca de 1900 a 1940,

Ha quedado claro que a finales del aiglo pasado se habla ini-
eciado on México la formacién de un movimiento obrero galopante, --
que venia arrancando mejoras econbnicas a la clase patronal y con
ello avivando la lucha de c¢lases en nuestro pafs, lentamenie l=s -
pugnas entre arbas se hacian mds constuntes y. sangrientas,

Jorge Basurto hace referencia a que "Los dltimos cinco afios -
del porfirismo fueron los mds violentos en cuanto a movimientos -~
huelgufsticos se refiere...se registrs entonces un alza en el fndi
ce de precios que significd una importante merma al poder adquisi-
tivo., En verdad, 1o que suced{a era que el sistema porfiriano ha--
bfa llegado a su punto méximo y presentuba sfntomas de entrar en -

una crisie interna, reflejo en parte de las dos grandes ¢risis mun
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-diales de 1900 y 1907".(22)

El arribo del siglo XY no mejoré en nada las condiciones de -
vida y de trabajo de la masa obrera. El siétema porfirista habvia -
agotado todos sus recursos, no tenfa una alternativa que brindar -
al desarrolleo del pafs; la pobreza, la arbitrariedad y la injusti-
cla que habia engendrado, vinieron a ser los motores que estimula-
rian todas las huelgas que estallaron en aqudl entonces., Fueron mu
chos los seotores obreros combativos, el minero, el ferrocarrilero,
pero el que més destaco sin duda alguna fué el textil.

La orisis y el descontento generalizado de aquél perfodo, que
dan més que evidenciados en las huelgas de Cananea y R{o Blanco, -
con las cuales se marca &l inicio de una doada de convulsiones sg
clales a nivel nacional que desqmbooarian finalmente en la "revoln
cién mexicana de 1910-17", las dos huelgae consideradas como las -
més importantes de los afios 1900 a 1940, nos permite sopesar la sl
tuaoibén de conciencia por la que atravesaba la mayoria de los tra-
bajadores, mostrando el poderfo que detenta la clase proletaria -~
unida, que conjuntemente con la participacidén honesta del Circulo
de Obreros y el Partido Liberal, encabezados por Ricardo y Enrique
Flores Magdn, representan los primerocs intentos por alcanzar for--
mas de lucha organizadas,

Zn tal sentido, M. Ramirez Gonzélez menciona: "Dos huelgas im

portantes se producen entre 1306 y 1707, La primera es la de Cana-

220" O'bl'! °1tadﬂ' pc 102.
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-nea en el estado de Sonora, que se desarrolla del 1 al 3 de junio
de 1906, cuando los mineros mexicanos se levantaron contra la Cana
nea Consolidated Mining Compeny, reclamando la jornada de 8 horas
y salarios iguales que los que percibian los agregados norteameri-
canos",(23) A més de ésto solicitaban un trato humano, la destitu-
oién del mayordomo Luis (nivel 19), derecho de preferencia sobre -
los extranjeroe y el derecho de ascenso escalafonario para los me-
xicanos.

No obatante lo justo de las demandas, el gobierno, conjunta--
mente ocon la guardia armada de la empresa, reprimid brutalmente a
los huelguistas, produciéndose un saldo de diez obreros muertos y
dieciseis heridos, y como ésto no vastdé para sofocarla, se introdu
Jeron al territorio nacionel los "rangers" estadounidenses para --
salvoguardar los intereses de los empresarics y nuevamente, en for
ma oonjunta con los guardias rurales, asesinan a mis obreros y de-
tienen a mAs de cien. La huelga fue derrotada y sus dirigentes con
denados a mis de 15 aflos de prisién, sin embargo, debido a la soli
daridad del puseblo y por haber tomado las armas demuestra que en -
México se gestaba una insurreccién., As{ es, como consecuencia inme
diata de ésta surgen los Circulos de Obreros Libres dirigidos por
el Partidc Liberal, ademés de que se producen movilizaciones en --
Puebla, Hidalgo, Tlaxcala, Orizaba, Nogales y Santa Rosa.

Por su parte, Marjorie Rath Clark expresa que: "Es en Rio ---

23).- Godio Julio, "HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO LATINOAMERICANO",
obra citada, p. 281, '
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Blanco en donde estalla la otra gran huelga. En esta ciudad, entre
el 7 y el 11 de enero de 1907, se produce un levantamiento histéri
00.0.".(24) Este conflicto comegzd cuando el 20 de noviembre de ---
1906, los industriales de Puebla aprueban e imponen un reglamento
interno para las fébricas de hilados y tejidos de algodém, que con
tenfia prestaciones inferiores a las que se tenian, aumentando el -
jornal de las 6 de la mafluna a las 8 de la noche, sin dfa de des--
canso y la prohibicién de reunirse en las habitaciones que se pro-
poroionaban en la empresa, lo que constituia un intento arbitrario
de la class patronal defrenar el grado de oonoiencia que habdia al-
oanzado la clase obrera en esa zona, robdéndoles todo el tiempo 1li-
bre,

En respuesta a esta arbitrariedad, se inioié un movimiento de
aproximadamente 6800 huelguistas en Puebla y posteriormente en ---
Tlaxcala, se realizan gestiones conciliatorias entre el C{rculo de
Obreros y los empresarios para llegar a un acuerdo en torno a las
disposiciones del reglamento, 8in embargo, los industriales de Pue
bla déndose cuenta que los obreros de Orizaba ayudaban a los huel-
guistas econbmicamente, decidieron realizar el 25 de diciembre de
1906, el primer paro patronal en México, que afectd a las fébricas
de hilados y to}idos de Puebla, Tlaxcala, Veracruz, Jalisco, Oaxa-
ca, Distrito Federal, Colima, Chihushua, Coahuila, Durango, Guana-

sjuato, Guerrero, Hidalgo, México, Michoacén; Nuevo Lebn, Queretaro,

24,- Obra citada, p. 283,
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Tepic, Chiapas, San Tuis Potosi y Sonora.

Efectivamente, por ello la revista "El Pafa" del 2k de diciem
bre de 1906, publicd: "Entre tanto el conflicto se habfa extendido
a otros Estados de la Repiblica, tal y como lo vaticinara el presi
dente del C{rculo de Obreros; sélo qua su propagacién se debfa es-
ta vez al clerre decretado por los proplos empreserios que, entera
dos de que loa obreros de 'as demis fébricas del pais cedf{an sema-
nariamente el importe de "3 raya de un dfa para sostenimiento de -
la huelga, celebraron una junta en la jue acordaron clausurar sus
establecinientos hasta la terminacidén de la huelga. El cierre que
tenfa obviamente el deliberado propésito de dejar sin racursos a -
lbe huelguistas, y que se hizo efectivo deade el lunes 25 de di---
clembre, lanzé a la calle a 14 mil obreros més; 4 mil en Rio Blan-
co, 1800 en Santa Rosa, 2 mil en Metepeec, 1500 en San Antonio, ---
1500 en 1la Teja, 800 en Guadalajara, 800 en la Hormiga, 1000 en -~
Santa Teresa-Magdalena y 600 en>Santa Rosalia los que, sumados a -
los 8 mil que habfa en Puebla y Tlaxcala alcanzaban la suma de 22
mil en total...".(25)

Por peticién obrera fungié como mediador del conflicto el pre
sidente Porfirio Diaz, quien el 4 de enero de 1907, dicté un laudo
humillante, en donde ordenzda a los trabajadores regresar a labo--
rar el lunes 7 de enero en condiciones similares o peores a lus --
que ge tenfan antes de la huelga. BEn reapuesta a lo anterior, es -

25.- Basurto Jorge, "EL PROLETARIADO INDUSTRIAL ENVMEXICO", obra -
citada, p. 128, :
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precisamente en Rf{o Blanco Veracruz en donde los obreros deciden -
no laborar a pesar de lo ordenado en el laudo, y decididos a mani-
festar su descontento, el lunes 7 do enero, de todas las calles --
que conducen a las factorias se vi$ avanzar a una gren multitud, -
que se situd frente al centro de trabajo para que los patrones vie
ran cual era su actitud, Acto seguido la gran multitud integrada -
de hombres y mujeres enfurecidos se dirigid a la tienda de raya de
R{o Blanco y tomando lo que neoeeitaban le prendieron fuego; des--
pués se dirigleron a Nogales y Santa Rosa Veracruz y tras liberar
a algunos obreros presos ahi, incendian las cArceles y tiendas de
raya; todo terminé oon una brutal matunza colectiva de trabajado--
res, oon saldo indeterminado de muertos y heridos, y sus lfderes -
remitidos a Quintana Roo.

Al respecto Jorge Basurto conehta que: ",,.Los disturbios de
Cananea y Rf{o Blanco, ocon todo y 1o lamentable que pueden ser por
los primeroa resultados son, sin embargo, (tiles para la lucha del
proletariado porque le hacen tomar conciencia de las causas verda-
deras que esatén en el origen de su miseriaj una explotaoién desen-
frenada de la fuerza de trabajo aprobada por un régimen que lo con
sidera normal y hasta dtil para el pafs. Los obreros han visto con
sus propios ojos y sentido en carne propia 1o que es el régimen --
del viejo dictador y en adelante les seﬁé més dif{cil al gobierno

mantenerlos sumisos”, (26)

26.- Obra oitada, p. 1L48,
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En efecto, en afios posteriores los intentos de obreros y cam-
pesinos de derrocar la dictadura porfirista se ven materializados
cuando en 1910, se levanta en México un gran movimiento armado que
obliga a Porfirio Diaz a renunciar a la presidencia y a huir a to-
da prisa del pais.

Una vez instituido el gobierno de Francisco I. Madero, la agi
tacién obrera no cesd, y por el contrario se incremento a lo ancho
y largo del pafs, su situacién social no mejord précticamente en -
nada, la capacidad y las caracterfsticas del nuevo gobierno no les
proporcionaba alternétivn de progreso, y por ello su descontento -
se de)$ sentir nuevamente a trvés del ejercicio de la huelga.

Segin argumentos de Ramén Mart{neez Escamilla: "La accién huel
guistica aumentd a partir de noviemdbre de 1911 cuando Madero se --
hiso cargo del noder., Para enero de 1912, se encontraban en huelga
més de 40 000 obreros”.(27)

~ Los maestros M, S. Alperovich y B. T. Rudenko, sefialan que: -
"...Una de las méds serias declaradas por entonces, fue la de los -
obreros de la Compafifa de Tranvias (anglo-norteamericana), en la -
ciudad de México, en el aflo de 1911, Duro einco d{as. Las simpat{-
as de las amylias masas de lu poblacidn que detestuban a los capi-
talistas extranjeroa, estuvieron del lado de los huelguistas, Mu--
chos comerciantes, incluso, llegaron a suministrar viveres a erédi

27.- Godio Julio, "HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO LATINOAMERICANO"
obra citada, p. 291.
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-t0", (28) E1 gobierno intervino como mediador llegéndose a un ----
acuerdo desfavorable para los trabajadores. Hubo enfrentgmientos -
antre operarios y "esquiroles". Finalmente la huelga fue sofocada
con repreaibn directa.

Por su parte la revistua "Nueva Era" del 18 de enero de 1912,
publicéd, con respecto al gohierno maderista que: "...en general, -
su actitud fue la de enfrentar al movimiento huelgufstico y asf, -
por ejemplo, en Rio Blanco, en enero de 1912, 1as tropas abrieron
fuego contra los huelguistas y mataron a 30 de ellos".(29)

En aquél perfodo hab{a proliferado nuevamente la idea y los =~
intentos de los trabajadores de todos los oficlos, en buscar orﬁa-
nizarse a través de centrales, uniones, ligas, partidos y confede-
raciones que les pudieseh brindar la pauta organizativa generul, y
luchar en forma coherente oontra el capital. As{ es como el § de -
Julio de 1912, el intento culmina en la creacidén de 1la Casa del --
Obrero Mundial (COM), quien viene a regular la actividad del movi-
miento obrero, preparando mejores actuacliones en las luchas huel--
gufsticas, proponia esencialmente la accién directa y violeénta, la
huelga general, el sabdotaje y el boicot. Pronto ocupd un lugar im-
portante, su finiljdad a largo pluzo era crear una federacidn que
dirigiera y educara a los trabajadores.

M.S. Alperovich y B. T. Rudenko nos dicen: "El crecliente auge
28,~ Alperovich M. S. y otro, "LA REVOLUCION MEXICANA DE 1910-1917
Y LA POLITICA DE LOS E57ADOS UNIDOS", Ediciones de Cultura Popular,
México 1978,p. 102,

29.- Godio Julio, "HISTORIA DEL MOVIMISNTC OBRERO LATINOAMERICANO",
obra citeda, p. 292.



del movimiento obrero exigfa la creacidn de una central proletaria
que abarcara a toda la Repiblioca. Tal central surgié al fundarse,
el 15 de julio de 1912, en 1la éiudad de-México, 1a Casa del Obrero
Mundial",(30) Y prosiguen, "Con el tiempo la nueva organizacién y
sus filiales se fueron extendiendo a toda una serie de entidades,
y no sélo servian de lugares de asambleas y discuciones politicas,
sino también de centros de propaganda. Su tendencia era marcadamen
te anarcosindicalista. La Casa del Obrero Mundial y su periédico -
Ia Luz, eran contrarios a toda lucha polftica y adoptaban la tdcti
ca que ellos llamaban de "la accién directa” haciendo hincapié en
la huelga econbmica general y en ol boicot",(31)

Con la fundacién de la Casa del Obrero Mundial, nace un movi-
miento mAs acabado, més hecho, un movimiento obrero organizado, --
por lo que el gobierno procedid en contra de la misma. Asi pués, -
con la muerte de Madero y el ascenso de Victoriano Huerta por lu -
via del golpe de Estado en 1913, emerge nuevamente la dictadura co
mo forma de gobiermo, j 8¢ inicia una campafla de desprestigio, di-
famacidn y persecucién en contra de sus allegados, integrantes y -
dirigentes, logrando desarticularla en mayo de 191W,

Cuando en 191% Venustiano Carranca se erige como nuevo manda-
tario -después de profundes pugnas y enfrentamientos armados con -
Vietoriano Huerta- el régimen polftico toma una nueva modalidad, -

0.= Alperovich M. S. y otro, "LA REVOLUCION MEXICANA DE 1910-1917

31Lf ggigszca DE LOS ESTADOS UNIDOS", obra citada, p. 103.



caracterizado por un matiz conatitucionalista. Su llegada no hubig
ge podido concretisarse, sl no es por el apoyo que los manipulados
ejéreitos de Villa y Zapata le brindaron para derrocar a los huer-
tistas, alentados por las demagégicas promesas de dotacién de tie-
rras para los campesinos. En vista del engafio que Carranza les ha-
ce al no otorgales lo prometido, se generan nuevos alzamientos. -
ahora en contra de su gobierno, trabdndose una lucha a muerte en--
tre ambos bandos, en donde la muestra del poder{o campesino hacia
suponer que serian é1los los vencedores del conflicto.

No obatante, en forma astuta, Carranza y su aliado Alvaro ~---
Obregdén, aprovechando el momento por el cual atravezaba la Casa --
del Obrero Mundial, logran utilizarla para fines de apoyo del ejér
eito constitucionalista, y nuevamente en medio de promesas de mejo
ro8 condiciones de trabajo y mejores leyes laborales, arma a sus -
miembros (més o menos 10 mil trabajadores), y los hace suyos, lo--
grando as{ en 1915, a través de un pacto y la oreacidén de los "ba-
tallones rojos™, enfrentarlos a sus hermanos de olase, los campesi
nos. Con éllo précticamente la Oasa del Obrero Mundial se vi§ rema |
tada y castrada su esencia revolucionaria, sin embargo sus ideas -
habfan quedado vivas en una gran cantidad de obreros, quienes se -
habfun abocado durante la revoluoibén, a la tarea de crear sindica-
tos de todo tipo, de albaililes, de tranviarios, mecdnicos, herre--
ros, etc.,, y habfan orgaunizado huelgas como la de electricistas en
Guadalajara, mineros en Real del Oro .Toluca y muchos paros en Vera

oruz, Puebla y el Distrito Federal, Desde mediados de 1915 comien-
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-zan a estallar huelgas vnor todo el nafs,

El maestro Jorge Basurto refiere: "...En la ciudxd de México
estallu una de lus primeras huelgas el 10 de mayo de 1915, cuando
los maestros de las escuelas primarias oficiales abandonaron el --
trabajo exigiendo que se les pagaran los 3neldos devengados. E1l mo
viniento tuvo el apoyo de algunas agrupaciones obreras, y Carranza,
en su intw:nto de custigsr el apoyo provocd el estellido de una ---
huelga general de las agrupaciones obreras el 18 del mismo ﬁes".--
(32) Finalmente sus 1{deres son encarcelados.

Por declaracién del General Pablo Gonzélez. "La huelga dellos
mineros de E1 Oro en el Estado de México fue violenta. ©stos, re--
cordando sus medios anarcosindicalistas de lucha, causaron desper-
fectos en la maquinaria y se lanzaron contra aquéllos que no apoya
ban la huelga...".(33)

La situacién del pais durante ese perfodo era sumamente difi-
eil, debvido al desequilibrio politico que exist{a, abundaba la mi-
geria, el desemnleo e inclusive se produjo la primera devaluacién
del peso, causindose la inseguridad en la moneda, lo que curiosa~-
mente fué tomado como punto de peticién de algunas huelgas, que cgo
mo la de Verascruz en 1916, demandaba que sus salarios fuesen paga-
dos en oro y no en hilletes devaluados, Existiaron otras como las
de los trunviarios y lu Federacibn de Sindicatos Obreros que exi--
32.- Basurto Jorge, "EL PROLETARIADO INDUSTRIAL EN MEXICO, obra ci

tada, ». 175,
33.- Obra eitada, p. 176.




-g{an lo mismo.

Como respuesta cabal a toda huelga, Carranza decretd el 12 de
agosto de 1916, la pena de muerte a los promoventes y participan--
tes de una huelga, con lo que quedé més que evidente el caracter -
arbitrario y pro-patronal de este rdgimen jurfdico-pol{tico.

Dicho cuerpo legal, tal y como sefiala 21 maestro Trueba Urbi-
na, determinaba, "Artfeulo 1°. Se castigard con PENA DX MUERTE, --
ademids de a los trastornadores del orden piblico que sefiala la Ley
de 25 de enero de 1862: PRIMERO. A todos los que inciten a la sus-
pensién del trabajo en las fébricas o empresas destinadus a pres--
tar servicios piblicos o la propagen; & los que piesidan las reu--
niones en que se proponga, discuta o apruebe; a los que 1la defien-
dan y sostengan; a 108 que la aprusben o suscriban; a los que asig
tan a dichas reuniones o no se separen de ellas tan pronto como sg
pan su objeto, y a los gque procuren hucerla efectiva una vez que =
#se hubiere declarado. SEGUNDO. A los que con motivo de la suspen--
8ibn del trabajo en las fébricas o empresas mencionadas o en cual-
quier otra...provognen alborotos piéiblicos, sea contra funcionarios
o contra particulares, o hagan fuerza en las personas o bienes de
cualquier ciudadano, o que se apoderen, destruyun o deterioren bie
nes piblicos o de propiedud purtienlar...".(34) Bl anterior custi-
go también comprendfa a los que impedfan el trabajo a los "esquiro
les",

34,- Trueba Urbina A., "EVOLUCION DE LA HUSLGA", obra citada, pp.
102 y 103,
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Un afio después, en Queretaro, es aprobada una nueva Constitu-
eibn Polftica, que contenfa un flamante articulo laboral, el 123,
con el gue se intenta legitimar la huelga, el sindicato y la coali
oién, ,

Efectivamente, por ello es que el maestro Trueba Urbina mani-
fiesta: '"Desde el momento en que se promulgd la Constitucidn de --
1917, los sindicatos ejercitaron el derecho d=2 huelga de acuerdo -
con las decisiones politicas de éste Cédigo; aungque muchos movi---
mientos huelgufsticos no se desarrollaron en un remanso de tranqui
1idad; la huelga general de los trabajadores poblanos contra los -
patrones de la industria textil, la de los obreros de la fébrica -
de hilados y boneteria "La Abeja", que duréd cincuenta y dos dias,
ambas con agitacidn y angustfa obrera. Y otros ﬁovimientos en que
los huelsuistas fusron atropellados...la huelga de tranviarios en
la ciudad de México, llevada a cabo el 1° de febrero de 1923, que
fue reprimida por medio de las armas".(35)

Como puede observarse ni la imposiciin de la pena de muerte -
ni la creacién del articulo 123 constitucionzl lograron desterrar
el fenémeno huelgufstico.,

Amediados de 1918, la regién minera de Coahuila, Durango ; --
Nuevo Ledn fue afectada por huslgas importuntes. Mds de 5 mil obre
ros de la Fundidora de Fierro y Acero abandonaron el trabajo en =--

oro de mejores condiciones econémicas y de seguridad, a é1la se so

35.- Obra citada, pp. 145 y 146,



-lidarizaron ¢on susnensién de labores los trabajadores de las com
nafifas Vidriera de Monterrey y Cervecerfa Cusahutembc. En forma pa-
ralala, trahajadores de Velardefia y Pefioles se fueron a .la huelga
gnlicitando la aplicuacidn de los preceptos constitucionales, y fi-
nalmente en Torreén més de 3 mil obreros metallirgicos estallaron -
una hnelga exiglendo aumento de salarios.Bn todos los casos las so
lueiones fueron favorahles a los trabajadoreé. En 1919 estalla una
huelga en Orizaba, sostenida por 11 mil obreros textiles, quienes
ohtienen soluciones favorables a sus demandas,

cuando el general Alvaro Obregdén asciende al poder, su gobier
no no se vid exento de huelgas, durante los cuatro afios que se man
tuvo en 61 (1920-192%), estallaron cientos de ellas, pero estas co
mo dato curioso, vinieron de m4s a menos. Lo que se explicu en vip
tud de que iurante este periodo se produce por primera vez en la -
historia de México, una alianza estrecha entre el gobierno y las -
centrales obreras, que comc la Confederacidn Regional Obrero Mexi-
cana (CROM-1918) dirigida por Morones, viniaron a controlar, media
tizar e impedir el desarrollo del movimiento obrero. Por via de es
tas centrales oficlalistas, en forma casi directa, el Estado deci-
df= si estallaba o no una huelga.

Bs Jorge Basurto quien afirma: "Numerosos fueron durante el -
régimen de Obregdn los movimientos hislgufsticos que estallaron: -
197 en promedio anual, Sin embarso, nuede ohservarse que el nfmero
decrece a”n con aflo. BEn 1921, primero del gobiarmo del gzneral ---

Obregén, el entusiasmo por la CROM por su virtual llaguda a3l poder
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y el poco control que todavia ejerc{a sobre muchas de sus organiza
ciones, hizo que el nfmero se elevara a 310 que afectaron a mis de
100 mil huelguistas; la principal causga de suspenaién de labores -
fue, tanto ese afio como el anterior, la negativa patronal de conce
der aumentos salariales".(36) Prosigue. "En'1922 la causa princi--
pal del estallido de huelgas fue la renuencia patronal a reconocer
personalidad a los sindicatos para la negociacién colectiva y es -
gignificativo que en este terreno sflo 12 de los 197 casos fueron
resueltos favorablemente al empleador; 90 lo fueron a la parte con
traria y en 95 8e llegl a un compromiso. Desde esta perspectiva, -
1922 fue el afio mds favorable a los intereses de los obreros".(37)
Y finalmente agrega, "En 1924, (ltimo afio de la administracién de
Obregbén, la causa principal del estallido de huelgas -125- fue la
lucha por el establecimiento de la jornada de labor de 8 horas",.--
(38)

Por supuesto, el goblermno pbregonista otorgaba concesiones y
realizaba oconvenios con todas aquéllas huelgas controladas por la
Confederacién Regional Obrero Mexicana, no ocurri{a lo miemo con --
las realisadss por obreros independientes o por centrales que como
la Confederacién General de Trabajadores (CGT-1921) -con tendencia
anarcosindicalista- no estaban tan férreamente controladas por el
Estado.

36.- Basurto Jorge, "EL PROLETARIADO INDUSTRIAL EN MEXICO", obra -
c¢itada, p. 226,

3go“ Ibidem,
3 o= Ibiden,



Una huelga de matiz importante lo constituyé la realizada por
1a Confederacién de Sociedades Ferrocarrileras de la Repiblica Me-
xicana, la que como punto principal exigfa el reconocimiento de la
confederacién como tal. En un principio Obregén contesto con repre
sién, y ya después con 1a intervencidén de la Confederacién Reéio--
nal Obrero Mexicana con concesiones, no pudiéndose llegar a un =---
arreglo finalmente la huelga se realizd entre choques de trabajado
res y "esquiroles",

Otras huelgas estallaron, tales como la de la empresa Bueca =-
de teléfonoa Briccson, la de electricistas, de panaderos en Puebla,
de Telmex, f4brica de textiles "El Hércules" de Queretaro, fébrica
toxtil "Santo Domingo" de Puebla, "la Abeja", "San Idelfonso", "La
Hormiga", "La Corona] "Le Magdalena", "Santa Teresa", "La Aurrera",
"La Ldneri", "San Antonio Abad”, "E1l Salvador”, "Real del Monte",
tranviarioa, entre otras, todas tenfan en comin la exigencia de --
incremento salarial y el apoyo mutuo. De la §1ltima se puede mencio
nar lo siguiente;

Segin publicacién del periédico "E1 Demborata" del 6 de julio
de 1921, ",..En julio de 1921 habfan sido protagonistas de otro mo
vimiento que se inicia cuanio 1la Unidén de Obreros y Empleados de -
la Compafifa de Tranvfas emplaza a huelga demandando la jornada de
é horas y mayores salarios para los operarios de los talleres de -
la Indianilla; pero la empresa responde cerrando éstos y negéndose

a negoeciar con sus trabajadores...".(39) Cabe citaer que en éata --

39.- Cbra oitada, p. 238.



huelga finalmente se llegb a un convenio desventajoso, sin embargo
debido a la combatividad de este sector, en 1923, inician nuevamen
te un movimiento amplio, ahora debido al despido del 10% del perso
nai, tras casi un afio de lucha, el Bstado utiliza una nueva técti-
ca, que le da resultados satiafactorios, la imposicién de lideres
incondicionales al Estado mismo, con lo que la Unidn se ve desequi
1ibrada. Esto se calificd como el primer "charrazo" de la historia
laboral en México,

Ya en 1924 en el régimen del general Plutarco Elfas Calles, -
podemos determinar que éste sigue idénticas polfticas que Obregén
ocon regpecto a las huelgas; actividad que se resume en engafiar, --
controlar y reprimir, Al igual que Obregén continda utilizando los
aserviciosg de Mo;onee y la Confederacién Regional Obrero Mexicana,
traté de imprimir una polftica més "suave", pero netamente patro--
nel, lo que se ve reflejado en el mimero de huelgas que estallaron
durante su per{odo presidenoial.

En tal virtud es que M. R. Clark dijo: "Como se ve, el nimero
de huelgas fue casi despreciable durante el régimen callista. La -
explicacién oficial de esta cafda era que el capital y el trabajo
habfan finalmente liegado a un estado de entendimiento, lo que les
hac{a posible zanjar sus dificultades amigablemente. Pero debe de
tenerae en cuenta que en realidad el Departamento de Trabajo sélo
reglstraba aquéllas que hab{an sido declaradas legales y que casi
siempre los movimientos més importantes fueron considerados 1lega-

lea norque eran los dirigidos'por las organizaciones no cromistas,
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orincipalmente la CGT, Para el afio 1927, por =jemplo, las cifras -
oficlales airojan un total de sélo 1005 huelguistas cuando que una
gola huelga, la declarada contra la compafifa minera "Amparo", afec
to a mds de 1100 trabvajadores”, (40)

La gran alianza Calles-Confaderacién Regional Obrero Mexicana,
comienza a tambalearse all4 por el afio de 1925, debido al gran des
prestigio que ésta (ltima se habfa creado, su demagogia, rapifia y
ooriupc16n fueron los elementos fundamentales de su declive,

Anatol Shulgoveki sostiene que: "Los golpes arteros de laa ag
oicnes del proletariado, el empleo de esguiroles, el aplastamiento
de huelgas con la ayuda de la policfa y el ejército, eran los meto
dos que utilizaban los 1fderes sindicales encabezados por Morones,
quienes se jactaban de su influencia en la polftica gubernamental-
cos'a(l1)

1 28 de junio de 1931, nace la Ley Federal del Trabajo con -
la finalidad de amortiguar los "choques" entre el capital y el tra
bajo, a propuesta de Pascual Ortfz Rubio (1930-1932).

Al respecto José Luia'Ro&na y Marcelo Miquet opinan que: "ILa
Ley Federal del Trabajo sefialaba los lineamentos en lo que debfa
actuar el movimiento obrero en lo sucesivo permitiendo que el pro-
ceso pudiera ser snoauzado dentro de los marcos de la legalidad, -
el mismo espfritu que animb a la COnatitucibn de 1917 en materia -
40,~ Obra oitada, pp.

251
41,- Shulgovseki Anatol, MEXICO EN LA ENCRUCIJADA DE SU HISTORIA",
Ediciones de Cultura Popular. México 1978, p. 50.
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laboral", (42)

Beta ley en verdad otorgaba una serie de prestaciones y dere-
chos por los cuales habfa luchado el proletariado muchos afios, ta-
1es ‘comc jornada méxima, sa’ario minimo igual para trabajo igual,
etc., lo que represntaba un hecho positivo, Sin embargo objetiva--
mente 1imité el derecho de huelga, pues su estallamiento deverfa -
someterge a la maquinaria burocréfica de las Juntas de Concilia---
cién y Arbitraje, que dificultaron extremadamente su desarrollo y
aran las que, en lo sucesivo, determinaban si la huelga era legal
0 no. |

Anatol Shulgovski nos dice: "No existen cifras exactas sobre
el verdadero nimero de huelgas y de huelguistas de aguél perfodo.
Empero, con los datos existentes se puede concluir que la cantidad
de huelgulstas iba en constante aumento y que para 1033 llegd » va
rias decenas de miles (la huelga de textiles de Puebla es un elo--
cuente ejemplo)".(43) Y continua diciendo. "Estas huelgas eran ori
ginadas principalmente por la expulsibn de obreros, la baja de sa-
larios y el empeoramiento general de las condiciones de trabajo".-
(W)

Muegtras de las anteriores huelgas son las realizadas por los
mineros del Estado de Coahuila, as{ como la de los mineros de la -
42,- Reyna José Luis y otros, "TRES ESTUDIOS SOBRE EL MOVIMIRNTO -
gggg?op,w3¥?XICO"' Bd. Jornadas 80 21 Colegio de México, México --
43,- Shulgoveki Anatol, "MEXICO EN LA SNCRUCIJADA D3 SU HISTORIA",

obra citada, pp., 70 y 71.
bli, - Thidem. v
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compafifa norteamericena fuanajuate Mining and Millering Cerpany de
Monterrey, asi como la de los textiles de la fAbrica "ILa Alimpa" -
(1933) en 2l estado de Puebla. Bn &sta (ltima se manifiesta el apg
yo y la unién obrera, participaron mds de 20 mil trabajadores, pa-
ralizdndose 1la industria textil de ese estado, quienes a pesar de
negarse a someter su conflicto al arbitraje de las Juntas, obtuvig
ron, gracias a su firmeza, un triunfo y la parte patronal tuvo que
reapetar las clafisulas del contrato colectivo de trabajo.

Ya para el 1°% de diciembre de 193%, cuando el prasidente Cér-
denas asume la presidencia (1934-19%0), el ambiente laboral no ha
oambiado en mucho. A su régimen toca presenciar una proliferacién
intensa de huelgas.

En tal sentido es que el maestro Trueba Urbina refiere que: =-
"Al iniciarse el régimen del general Lézaro CArdenas la huelga tu~
vo inusitado florecimiento, debido a las garantfas que otorgo el -
divisionario de Michoacdn a los trabajadores del pais y a su orto-
doxa conducta revolucionsria, que permitid un libre ajuste de las
relaciones entre trahajadores y empresarios al amparo del artfculo
123 y de su Ley Reglamentaria".(45)

Por su parte Mart{n Moro nos narra: "Durante este per{oso, --
ciertamente, 8e lleva a cabo una politica de salurios favorable a

los trabajadores; en particular en las empresas que se nacionali--

zan; prevalece un celo estatal porque las empresas cumplan minima-

45,- Trueba Urbina A., "EVOLUCION DE Li HUELGA", obra citada, pp.
303 y 304,



-mente con las prestaciones otorgadas en la Constitucifn, e inclu-
aive se da 21 caso en que la justicia laboral en la mayoris de los
conflictos (sobre todo individuales) resuelve en favor de los re--
clamos obreros, y por decreto, en 1935, se reconoce el derecho al

nago del séptimo dia de descanso para todos los trabajadores". ---
(44)

2n verdzd que la politica del gobierno cardenista vino a dar
un giro a la cldsica politica de oposioidén y represidn a las huel-
gas, sustentada por los regimenes anteriores. Su politica protec--
cionista hacia los obreros y campesfnos constituyd su princinal Y
ge de sustento; pugnd por la reforma agruria, apoyd los movimien-~ -
tos y las demandas obreras.

Por supuesto, por ello es que el investigador Martin Moro in-
dica que. "En ese clima de satisfaccidén de demundas, las clases --
trabajadoras alcanzan logros de trascendencia, como son 165 cuso0s
de Vidriera Monterrey y de la industria papelera de dan Rafuel, -
an las que mediante la huelga log *rabajadores logran mejoras en -
sus salarios y, en alguna medida, la aplicacidén de los derechos ya
consagrados en la ley, As{ tambiédn, a través de su direccidn sindi
cal, los telefonistas obtienen la contr=tzcidn cnlectiva con impor
tantes beneficios, incluyendo el pago del adptimo dfa®, (47)

Bn 1736 se crea la Confederacién de Trabajadores de i%éxico --
46,- Moro Martin y otros, "CONTROL Y LUCHAS DSI, MOVIMIENTO OBRERO",

td. Nuestro Tiempo, México 1978, p. 112,
47,- Obra citada, p. 113.
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(Y, que azlutiné a: ‘tea JnotorPJ del moviniento obrero,

ésta nace con 21 0b‘°th0 e substituir a 1a desprestigisda Confe-

deracidn Pegional ”Hra e,icana, nor lo gque su papel fué y ha si

do 21 mismo; controlar 1‘ movimtﬂnto proletario, La direccién que-
du 2n manos de su oecreturio General, Vicente Lombardo Toledano,

3s Lbnez Aparicio quien manifiesta que. "La CTM amplfa rapida
mente el nimero 1e sus sindicatos, En 2l momanto de su constitue--
eibn estaha integrade por 200 mil miembros; para 1937 aumenitan a -
420 mil, en tanto rue en 1937 asciende el nidmero a S49 mil y llega
g 1940 a mds de un millén de aind:calizados'. (48)

Tabe desticar que dentro de 23te perfodo, los dos sectores --
m43 combativos lo son; el ferroéarrilero y el petrolero. Una huel-
ga de gran trascendencia fue la realizada por los petroleros en --
1937, exigisndo amento de salario, jubilaciones, hubitacidn, vaca
ciones, sarvioio médico, condiciones higiénicus de trabajo, indem-
nizaciones, entre otfras,

21 macetro Trueba Urbina narra que: "...Loa trabajadores de--
clararon la huelz«, nerc por insinuacién del gobisrmo sometieron -
su conflieto al arbitrvuje que, mediante el proceso respectivo, con
dend a los ampresarios imparialistas a otorgar a los obreros lo --
aue injustificadamente les nagnron con motivo de sus peticiones de
huelgn, las entidudes pardidosas interpusieron juicio de amparo --
contr2 21 laudo del Tribunul del Trabujo, y cuando lu Suprema Cor-

L8, - Reyna Joad Iuis r otros, "IRES ISTIMTOS SOBRY RL MOVIMINNTO -
oRR™n B oAAXICH, obra citida ». 48,
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-t2 de Justicia les negd la proteccihn federal, se declararon en -
franca reheldfa para causar grandes dafios al pafs con la peraliza-
¢ibn de la industria petrolera, para evitur estos dafios, el Presi-
dente de México, general Lizaro C4rdenas decretd urgentemente lu -
expropiacién de las empresas el 18 de marzo de 1938...".(49)

En contrapartida a lo anterior, Martin Moro apunta: "Sin em--
bargo, el cardcter de clagse del gohisrno cardenista egtd presente;
no todo es concesiones, y eei vemos que en 1936, a pesar de que --
los 45 mil trabajadores ferrocarrileros paralizan el servicio por
violaciones al contrato colectivo de trabvajo y por el reclamo del
pago del séptimo dfa, se declara "ilfcita" su huelgs, argullendo -
la consabida '"no existencia del desequilibrio entre el capital y -
el trabajo" como causa del movimiento',(50)

As{, no obstante, a pesar de 1o elogiado del régimen cardenis
ta que concluye la década de los treinta, existen autores que sos-
tienem que la burguesia local por conducto de CArdenas y su polfti
ca "democrdtica" hacia los obreros y campesinos, apvroveché la co--
yuntura internacional y utilizé al proletariado para enfrentur sus
contradicciones con la burguesia extranjera,

José Luis Reyna y Marcelo Miguet Fleury, opinan que. "...la -
polftica agraria y laboral del presidente se constituye en su base
principal de sustentacidén. La intensificacién de la reforma agra--

ggé- Trueba Urbina A., "EVOLUCION D3 LA HIELGA", obra citada, p. -

50.- Moro Martin y otros, "CONTROL Y LUCHAS DEL MOVIMIZNTO OBRERC",
obra citada, p. 113,
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-riu, el apoyo a2 las manifestuclones y a las demandas de los traba
jadores, el respeto al derecho de huelga y el programa de unifica~
cibn obrera y campesina del nuevo gobierno consolidan esta alianza,
la que a la postre fué mis benéfica para el Estado y el desarrollo
capitalista del pafs a nartir de 1940, que para los sectores popu-

lares partisipantes en esa alianza",{51)
D) LAS HUELGAS MAS IMPORTANTES DE 1940 A LA FECHA.

Como se ha dicho, es durante ol perfodo del cardenismo cuando
el movimiento obrero, e inclusive el eampesino, alecanzan logros im
portantes. Pecupera espacios en cuanto a obtencibén de prestaciones
econdémicas y creacidén de organismos sindicales.

Con el ascenso a la presidencia de Manuel Avila Camacho (19%Q
-1746) la polftica gubernamental da un giro, ahora sus esfuerzos -
ge enfocan no a brindar apoyo y concegiones al proletariado, sino
a crear las vias apropiadas para controlarlo, mediatizarlo y some-
terlo aln mds.

Es as{, como =2n 1942 se cred el Pacto.de Unidad Obrera, que -
fue base para que el crecimiento econdmico capiatulista se viese -
exento de obstdculos laborales; lo firmaron la Confederacifn de -
Trabajadores de México, la Confederacién Regional Obrero Mexicana,
1la Jonfederacidn General da2 Trabajudores, el Sindicato Mexicano de

51.~ Peyna José Luis y otros, "TRES ESTUDIOS SORRE BL MOVIMIGNTO -
OBRZRN M MEYICOT, obra eitada, p. 43.



48

Electricistas (SME), la Confederscidn Chrera y Campesina de México
(COC¥) y 1la Confederacibén Proletaria Nacional (CPW), con ello en -
gran medida se cumplia el objetivo estatal, cuyos frutos se verfan
refle jados 2n aflos posteriores, Alianza que costd a 1la clase traba
jadorz un descalabro del que a la fecha no logra reponerse, pues -
representd, desde ese momento, la corporativizacidn formal y ofi--
cial del movimiento obrero por narte del nronio Kstado.

José Luis Reyna y Marcelo Miquet Fleury sefialan que. "...A --
partir de 1945, toda laz cifras sobre conflictos indican una dismi
nucién del nimero de huelgas y huelguistas, lo que haca suponer --
que a pesar de las esciciones que se daban al interior del lideraz
go obrero, la CTM se consolidaba como la central mAs poderosa, ca-
naz de absorver la inquietud obrera, capaz de mediatizar el con---
flieto potencial de lu clase trabajadora organizada",.(52)

En ~fecto, una vez que lasg centrales oficialistas obreras 1ln-
gran aglutinar en su seno a casi todos los sindicatos existentes,
el Estado logra tomar las riendas de su control, naciendo lc gque -
hoy en dfa se conoce como "charrismo sindical’. Fenbmeno gue ineln
sive sigue proliferando en el régimen de Mizsuwel Alénan (19h5-1952),
de lo que se deduce que este en nada cambio la politicq sepguida --
nor su antecesor.

3n tul sentido, y en welacidn al "charrismo gindical", Martin

Moro expresa que. "Jste dltimo alimenta el sindicallsno mds espu--

52,- Chra oitada, p. 59,



-rio que, a nurtir de la imposicidén de 1ideres sindiceles en ferro
carriles en 1947, se habria de identificar en 1la jerga politica me
xicana como "charrismo”. Bl "gungsterismo sindical”, el uso de la
nolftica, la cdrcel y el ejército para desalojar locales de los -~
sindicatos tomados por obreros en lucha se tornan en el comin deng
minudor de la politica gubernamentul ante cualguier intento de sin
dicalisro indepsndiznte y demandus fuera de su control”.(53) Esto
aunado a gque duranée este momento histérico se desarrolla la segun
da gu2rra mundial, mdtivaron 21 deterioro extremo de las condicio=-
nes de vida y de trabsjo de los obreros mexicanos. La inmigracién,
los delitos de disolueidn social; la devaluacién del peso on 1948
y 1949, las concesiones al imperialismo y el desempleo, conforma--
ron un freno que imned{a la organizacién libre del proletariado,

No obstante lo diffeil de la situacién de los trabajadores, -
su descontento se hizo sentir en algunos sectores , cuyas luchas -
ge encuminaron, mids yue nada, a exigir el respeto absoluto al con-
trato colectivo de trabajo y aumento salarial.

4l respecto el investigador Mart{n Moro indica: "Las demandas
obreras se diseminan a 1o largo y ancho del pais; 163 ferrocarrile
ros, maestros, petroleros y mineros se lanzan a una lucha por me jo
ras econdnicas a finales de los afios cuarenta y principios de los
eincuenta,,.", (54)

"3+= Moro Martin y otroa, "CONTROL Y LUCHAS D3L MOVIMIENTO OBRKRO",

obra citada, ». 118.
Sl’o - Ibidemo
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Por otro lado, viendo la situacién que prevalecifs a lo inter-
no de los sindicatos que conformaban las centrales oficiales, es -
1égico suponer que emergeria como una nueva demanda obrera la lu-
cha vor independizar y democratizar sus sindicatos fuera de la ér-
bita del Estado. Lo que acontece en los regimenes de Adolfo Ruiz -
Sortines (1952-1958) y Adolfo Lépez Mateos (1958-1964).

Es por ello que Marti{n Moro nos dice que, "...las demundus --
econdmicus enarboladas por la clase obrera mexicana plantean nece-
suriamente un enfrentamiento en contra de sus propios lfderes sin-
dicales y, por ende, con el Estado. Tal es el caso de los telegra-
fistas que a partir de una demanda de éumento sularial cueationan
a su direccidén sindical, por negarse a sostener d;cha demanda en -~
su forma original; de los maestros que, requiriendo 40% de aumento,
llegan a establecer temporalmente una direccibén independiente, an-
te la negativa, del sindicato oficial a sostener su demunda ini---
cial; de los petroleros cue, obligados a una prérroga del contrato
colectivo vigente (prdérroga acordzda por la empresas y los "repre--
gentantes obreros" en 1358) aprovechando @l panorama de las movili
zaciones que en el pafs existian, amenazan parar en oposicién a eg
te acuerdo y obtienen los aumentos gue reclaman; de los ferrocurri
leros...y finalmente, los telefomistas y los electricistés, con em
plazamientos a huelga, obtienen aumentos de salario del 15 y 18%,

norcentajes asenas superiores a la mitad de lo :ue reclamaron”.(55)

59.~ Obra citada, pp. 120 y 121,
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La revista "Tiempo" publicé el 14 de junio de 1954, "El des--
contento obrero aument$ notoriamente auniue esto no se refleje en
aumentos de los indices referidos a conflicto laboral. A munera --
ilustrutiva, un dato no ofiecial pero que puede dar una idea del --
problema; el entonces secretario del trabajo Adolfo Lépes Mateos -
declaré que hustz m:diados de 1964, habia habido 32 mil emplaza--
mientos de huelga en todo el nafs y que 3d8lo se habiun llevudo a -
cubo 160", (56)

Asi es como, en medio de un ambiente tenso, estalla en 1958 -
la huelga de los ferrocarrilzros, consideraia como la més imnortan
te de 1940 a 1968. =sta cue durd aproximadamante diez mazses, tenia
afiliados s mis de 60 mil trebajalores al momento de realizarse., -
Su importancia radicu no sélo en el hecho de haberse llevado a ca=-
bo, sino ademds, que sirvid como vdlvuli de escape pura el estalla
miento de huelgas en otros sectores, inicidndose una jornada de 1lu
cha durante los afios 1758 y 1959, que ha jqueduio escrita en las vd
ginas de la historia del movimiento proletario sn México.

Al respecto, Antonio Alonso narra, "De ahi que el germen del
conflicto sea precisamente 4se, una demanda por alza de sularios,
la que empezd a plantearse desde mayo de 1958. El aumento solicita
do era de una magnitud considerable; 350 nesos mensuales nor traha
jador, lo que los dirigentes sindicales consiieraron excesivo y --
nropusieron que fuera del orden de 200 pesos, a lo que un delegado

56.- Reynu José Luis y otros, "TRE5 s3TUDIOS S0BR: EL MOVIMIZNTO -
OBRERO", obra cituda, p. 63,
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de la ;ran comisibn, quien se convertirfa en lider principal del -
movimiento, de apellido Vallejo (de la seccién 13 de Mat{as Romero,
Oaxaca), aunque no le concedieron la palabra, gritd que lo dicho -
no era la opinién ie todos. La mocién fué apoyada, Bmpezaron paros
eacalonados, efectuados todos con gran soncronizacidén y si bien la
demanda salarial se redujo a 250 pesos, la coherencis que adquirié
el movimiento fue tal que la mesa directiva anterior fue removida,
eligiéndose una nueva zncabezada por Demetrio Vallejo, como secre-
tario general del sindicato en 1958".(57) Los nuevos lfderes res--
pondieron a la confianza dada por las baases, llamidndolas a presio-
nar para obtener mejbres orestaciones, ain embargo esto no era to-
do. El1 ideal central era buscar la posibilidud de que toda la masa
traba jadora de ese sector tuviera acceso a la toma de decisiones,
es decir, se pretendfa democratizar en formu real la estructura --
del sindicato, esta fué la razén vor la que, gin duda alguna, el -
Estado reprimié en forma enérgica al movimiento en su conjunto. A
fines de marzo de 1959 éste fue aniquilado, encarceléndose z sus -
1{deres y despidiendo a varios miles de obreros.

"La represifn del movimiento junto con la eliminacién de gru-
pos sindicales activos enclavados en los gremios de petrolsros, te
lefonos, maestros, telegrafistas y telefonistas (sic) que habfun -
participado en el conflicto de 1958-1959, permitieron volver a un

clims de "tranquilidad”, donde la demanda y la protesta obrers es-

57.- Obra citada, »n. 70



-taban ausentes...".(58)

Asf{ fué como los afios sesenta devinieron en una Zuse de repo-
#0 del movimiento obrero, la represién, el debilitamiento de los -
sindicatos, la desaparicidén de organismos de lucha, a fines de los
eincuenta 1o habfan desarticulado. Zsto dié pauta para que durante
este perfodo ge lograra vor primera vez un equilibrio econémico a
1o intemo del »nafa, reflejado en un incremento productivo genersal
del 6% durante 1960-1965, es decir, se produjo un robustecimiento
pura 2l capitul, en tunto que la situacién econémica del vroleta~-
riado sufrid un declive, los salarios més bujos y altos los {ndi-~
ces de desempleo, subempleo, la inmigrucién constante y el brace--
riamo.

Durante el gobierno del presidente fustavo Diaz Ordaz (1964-=
1970), o1 movimiento huslgufstico brille por su ausencia, fueron -
eascanas y de poce importancia las huelgus que se realizaron en es-
to momanto, el sometimiento, control y manipulacibén de la clase --
trabajadors era palpable a nivel general, En 1966 se crea el Con--
graso del Trabajo, quien aglutina a todas las confederaciones y --
viene a imorimir un control todavia més severc.

Efectivamente, el neribdico "Excelsior” del 16 de agosto de -
1963, informa que. "...Segin datos offoiales, de enero a agogto de
1963, no se realizaron el 827 ds los emplazamientos & huelga regis

trados en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje; en 1966 no se --

580- Obra Oitﬂda. Do 710
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llevaron a efecto 96.4% y en 1967 el 98%...".(59)

TPodo lo anterior dié vauta para que, los presidentes Iépez lMa
teos y Diaz Ordaz sigiesen una polftica casi idéntica, fundada en
la expedicién y modificacién de la legislacibn social y del traba-
jo, lo que se hizo patente durante casi toda esa década, y conati~
tuirfan los premios y concesiones dadas a la inmovilidal obrera.

", ..A81, a principios de los afios 60 el Congreao aprobd algu-
nas modificaciones a la legislacién del trabajo. Concretamente, a
finales de 1962 y principios de 1965 se introdu)eron cembios a los
siguientes apartados del artfoculo 123; "sobre la participacién de
los trabajadores =n lus utilidades de la asmpresa", "sobre el sala-
rio minimo", "sobre loe despidos"".(60) En 1968, Diaz Ordaz presen
t6 una nueva Ley Federal del Trabajo al Congreso de la Unibn para
su estudio, en 1969 ésta fue aprobada. BEn ella se otorgaron conce~-
siones secundarias, tales como la inclusién de categorf{as de traba
jadores que anteriormente no estaban contempladas, y se precisaron
algunos aspectos como; pago del trabajo dominical, dfas de descan-
80 complementarios, indemnizaciones por despido injustificado, etc.
8in embargo, en 1o medular se limité aiin mis el derecho de huelga
al introducir una clasificacién de huelgas; "existentes"” e "inexig
tantes", es decir gue por un lado se hacfan concesiones sociules y
econémicas a los trabajudorss y nor el otro se les afectaban sus -
92.- Vizgunova I,, "LA SITITACION D Li CLAaSZ OBRER. EN MEXICO", --

3diciones de Cultura Popular, México 1980, p. 1k47,
€0.~ Obra oifada, p, 141, ' %0, p. 147



derecho3 y libertades econdmicus, individuales y sindicales.

¥o obstante, hubo sectores que lograron oponerse al estado de
cosas, tales como la huelgu de médicos en 1964, la de maestros y -
univeragitarios en 1948, que de una u otra formz demuestran que el
sentimiento y el descontento a pesar de estar contenidos no habian
oido aniquilados., Por lo importante, no puede dejar de conentarse
dicho movimiento estudiantil, que dejbé como huella la muestra de -
que an México es posible la unidad obrero-estudiantil y que sus odp
jetivos, revestidos més rue nada por la intencién firme y decidida
de conseguir la democracia en el pals, eran justos,

Al respecto Ramén Ramfrez menciona que. "La unién de lus fuer
zas juveniles, que se han lanzado con magmifico espiritu de lucha
por la democratizacién del vafs, con sectores de las fuerzas obre-
raos ovganizatag, que sienten los miemos deseos, es sin duda lo que
més preocuna a las clases dominantes y a los lf{deres sindicales --
que, aunque narezca paraddjico, son las mds interesadas en que tal
unibn no se produzca",(61)

las demandas funiamentales de loy maestros y estudiantes uni-
versitarios ie la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
el Instituto Politecnico Nacionul (IPN) y otros centros de ensefian
za, eran; la destitucibn de los diripgentes del aparato judiciel, -
la libertui de exoresibn, respeto a lus garantfas individuales, --
que el derecho de organizacidn y huelga de los trabajadores fuese

6l.- Ranirez Ramén, "EL MOVIMIENTC SSTUDIANTIL EN M3XICO", 54, ©
Tomo I, México 1966, v. 36. 7 ' T
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respetado, igual respeto a las leyes y garant{as de los partidos -
polfticos y sindicatos, libertsd a los presos politicos y deroga--
cién de los articulos 145 y 145 bis del Céiigo Penal que determina
ban la disolucién social y daban cabida a la detencibn y arresto -
de lideres obreros y campesinos, estos son los puntos tendientes a
democratizar el paf{s y que sin embargo, a pesar de lo justos, en--
contraron por respuesta la mds salvaje y brutal }épreaién por par-
te del Estado, la masaocre del 2 de octubre revela su incapacidad -
de dar una solucién politica a un problema politico, oor lo besti-
al constituye, sin duda alguna, uno de los hechos mds inhumanos y
sangrientos de la historia de México.

De lo anterior se deduce que el gobiesrno del presidente Luis
BEcheverria Alvarez (1970-1976), deviene bajo una serie de proble--
mas sociules, politisos y econémicos, que influrveron en gran medi-
da para cue éste tratase de reivindicar el vrestigio Estatal, por
via de la adopcién de una politica mis flexible; apertura democré-
tica es el nombre que Echeverria did a su estilo reformista de ha-
cer politica.

En efecto, la polftica reformista seguida por este presidente
8e ve reflejada concretamente en la expedicién y modificacién de -
la legislacién agraria, las reformas educativas y de la Ley Fede--
ral del Trabajo (comienza a aplicarse después de 60 afios la fruac--
cién XII del artfculo 123 constitucional referente al Instituto --
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Traba jadores), asi como

de su politica electoral, En este dltimo asnecto resulty llumetivo



el hecho de cue, el Estado incitaba al »ueblo y a loa jovenes a --
que se manifestaran, se orgunizaran e incorporaran a la vida voli-
tica del pais, obviamente, a través de los partidos oficialistas -
exiatentes. No obstante, cuando al pueblo se munifestaba a través
de organismos que estaban fuerad del control estutal eran ataoadoa
y reprimidda.

"31 Bstudo mexicano ﬁene6 que habf{a 1llegado el momento de ha-
cer ocambios, modernizar sus explicaciones de la realided, porque -
sabe que asf{ confuniiendo, otorgando ciertus concesiones, antici--
péndose a algunas de las demandus de los trabajadores, puede con--
tener por algin tiempo el avance de las luchas obreras...".(62) --
", «.No obetunte, ante las condioiones de hambre y miseria del pue-
blo mexicano, el descontento crece dia a df{a y las demandas se mul
tiplican . 2s decir, el reformismo, por sus caracter{sticas intrin
sicas, tiene sus l{mites en su incapacidad de resolver la raiz mip
ma de los problemas que afectan a los ocientos de millones de traba
jalores que generan la riqueza del pafs",(63)

Durante todo este sexenio estallan huelgas de diferentes ca--
racter{sticas, unas que perseguian objetivos de caricter aconédmico
7 otras de carfoeter polfticos de las primeras podemos mencionar a
las estulladas durunte 1972, como la de la fébrica Medalla de Oro,

Hilados Cadena, el ingenic de San Cristohul y Rivetex, las que so-

62,- goro Martin y otros, "JONTROL Y LUCHAS DBL MOVIMISNTO OBRSRO",
2. .
63.- Obra oitsds; p. 132,



-58-

-licitaban asumento salarial; de las segundas pueden citarse, las -
estalladas durante 1969-1971, como fueron las huelgas de CIMASA, -
Ayotla Textil, Automex, Telégrafos, Chiclets Adame y la importante
lucha del Sindicato Unico de Trebajadores Electricistas de la Repi
blica Mexicana (SUTERM); en 1975-1976 las estalladas por Spicer, -
Cordomex, Lafayette, Compaiifa Industrial del Norte, S.A. (CINSA),
Compafifa Fundidora del Norte, S.A. (CIFUNSA), Kelvinator, Transnor
tes Eotrella Blanca, Laboratorios Up John, Coalicién de la Indus--
tria Hulera, Tesoreria del D.F., estuas \iltiras solicitaban, lo que
tomo auge en aquél perfodo, la independencia de sus sindicatos de
cualquier central oficialista, slcanzando con #llo significacibn -
polftica nacioanl.

Como puede observarse, este nuevo intento de la clase obrera
por conéeguir la formacidn y reconocimiento 4e sindicatos indepen-
dientes y democréticos, que aseguraran la participacidén de sus ---
mienbros en la toma de decisiones, fué la respuesta directa que en
contrd la polf{tica reformista de Echeverria y el pronio "charris--
mo", aquf cahe hacer nensidén que como contrapartida, el gobierno y
sus centrules implementan unu nueva tdotice en 1974, consistente -
en aparentar pugnar en contra de la inflacién en beneficio popular,
concediéndose deade "arriba" (mégicanente), aumentos de salario de
emergencia, los que hasta la fecha continuan siendo dnicamente me-
ras ilusiones absorvidus facilmente por la inflaeidn misma.

Zntre 1975 y 1976, hubo aproximadamente 154 enplazamientos a

huelga, de los cuales sdlo 80 des &1lloa se concretaron, participan-




-do més de 113 mil trabajodores. Zntre las huslgus realizadas podg
mos mencionar por importantes; la de Celanese Mexicana S.A., impul
sada por 3 mil obreros que demanduabun violaciones al contrato, =---
reinstalacién y libertad de su lider, el resultado fue favorable;
1a de Industrias Hulerus por aumento de salario, participaron 7 --
mil obreros y el resultado fue 16% gensral y 9% dest:jistus; en --
1976, la de Teléfonos de México, llevada a cabo nor 22,500 emplea-
dos gue solicitaban el 35% de aumento y deaconocimiento de su comi
té ejecutivo, y cuyo resultado fue la acentacién del nuevo comité
y salida del Partido Revolucionario Institucional; la realizada --
por Volks Wagen de México, sostenida por 10 mil trabajadores que -
solicitaban semuna de 40 horas y aumento salarial, el resultado --
fue satisfactorio; Ford Motor Company, llevada a la préctica por -
‘ 4 mil trabajadores que solicituban el 20% y reformas al contrato -
colectivo, resultado 18% de aumento; la de la Campuna, S.A. que se
efectud por 600 trabajadores que demandaban el reconocimiento de -
au comité ejecutivo, cumplimiento del contrato colectivo, reinsta-
laciones y aumento salarial, resultado, declarucibén de inexisten--
cia, entre otras, En estas condiciones laborales termina el sexe--
nio echeverrista,

la presidencia del licenciado José Lépez Portillo (1976-1982),
llega en modio de la agudizacidn de la crisis econémica, generada
»rincipslmente por la devaluacién del jsesgo en agosto de 1976, con
la que los nrecios se incrementaron enormemente, las empresas pe=-

queflas redujeron su ritmo de produccién, hubo reajustes de perso--
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-nul, cierre de fabricus y el consecusntie degemnleo de miles de --

trahajadores,

Jﬂ~oveﬂhqndo el climJ de coﬁfusion Y dOSO”LanluuCion' qué 3e2-en

“Ont‘dbdﬂ- , Ll

Al decir -de Martin Moro.;"Todo ello habria de coﬁdddir;a que
lo3 obrasros y en ganerulylos'ﬁrabajudores fueran’métidos~alréaco -
de una "tregua ante la crisis”, la "alianza nara la produccibn" --
con que inzuguraba sonoramente José Lén2z Tortillo sn sexenio pre-

gldencial, consistente en nmuntsner todas lus demundas salariales -

hajo un tone del 1% durunte 1977, =1 ejemplo fue dado nor los sin

dicatos "charros", en donde en nayor medida se ejerce un control -
verticul: el 3indicato de Trabujadores Ferrocarrileros de la Repd-
bvlics Maxicuna (STrRI) apoyab. la "austeridad"; el Sindicato Mexi-
cano de Zlectricistas (3M3) aceptuba sblo el 10%: en Teléfonos de
¥éxico se imnuso el 10% etcétera, y sara los jue no aceptaran la -
"trogua" el exnedisante de la renresidn quedabu asbierto'.(6W)

Las condiciones de vida y de travajo de la miyoria de log =---
obreros, como es obvio, se vieron nun mis envueltas en una profun-
da migeria, reflajo jel 27,27 de aumento global de precios durante

1975. Tomo gratificaeidn & lu diseinlina e inmovilidud, el gobier-

blb,= Obra citada, p. 152,
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-no otorgs "bondadosamente" una dédivu de 15 dfas de salario a los
trabajadores de planta, asi como un incremento salarial de energen
cia del 23% y de los salarios mfnimos de enero en un 13 ¥y 157, Con
égto, indudablemente, el Batudo daba una exhibicién mds del pode--
r{o y la cunacidad de contencidn que ejerc{a sobre el proleturiado
mexicano.

Mo obstante, a vpesur de la medjutizacidn en que se 2ncontraha
la clase trabaiadora, el régimen Lénez Portillista no termind exen
to de huelgas. As{, brotu el desdontento a truvés de movimisntos -
huelguisticos como el de la Universidad Nacionul auténoma de Méxi-
co, en junio de 1977, el que estalla por 1a firma del contrato co-
lectivo, el reconocimiento de un sindicuto idnico (Sindicuto de Tra
ﬁajadores de la Universida’ Nacional Auténoma ie Yéxico), reinsta-
lacibén de despedidos y uumento salarial, el resultado final fue --
firmas individuales en contra de la huelga, amenuzia de rescisiédn,
Aenuncias penales y la umenaza de crear un apartads "C" al art{cu-
lo 123 constitucional; el Insatituto del Fondo Nacional de la Vi---
vienda nara los Trabajadores, en junio de 1977, estulli una huelga
en pro de la reinstalacidén de trubajadores despsdidos y cumplimien
to del contrato colzctivo de trubuijo, en la que particinsaron 6,500
trabajulores (807 del total), desistimiento de un "charro" y desu-
lojo nolicfaco; en abril de 1478 una huelga importante lo fue lu -
de los 23 mil telefonistas, quienes el d{a 25 a las 12:00 horas, -
ecolocaron las bandzras rojinegras en la emoresa Teléfonos de Méxi-

co, tumbién sobresulié la reulizada por los obreros de la minu "Ia
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Caridad”; en 1979 ldas huelpus mis trascendentes fueron en la Fundi
dora de Monterrey, Altos Hormos de México, ¥l Anfora, Mexicana de
aviacién y Siderursicu Ldzaro Cdrdenas,

1980 trunscurrié en medio de 'ma inflacién sin nrecedentes, -
~se crean medidus legales como la reforma procesal a la Ley Federal
del Travajo, 12 craucién del Impuesto al Valor agregado, éste dlti
mo con 1la finalidu* Ae pagar la gran deuda gue se habis contraido

en el exterior. La situacién en el pals era realmente critica.

En tal virtud, el 3 de marzo de 1980, la revista "Proceso” pu
blicé nue., "Acicateados por la reciente aplicacibén deal IVA, que -~
arolongd indefinidamante 1lu "cuestsz de enero", y ante la evidencia
contundante de que 8l dinero "no alcanza para nada", poco més de -
70 mil trubujadores se lanzaron a la huelga en loeg primeros dos me
ses del aflo, para exigir aumentos salariales de 4O o 457, en prome
dio". (65)

in goneral puede decirse vue las lemandas obreras, como res--
muesta a la pol{ti-a estatal fueron exigir en primer lugar el su--
nento le salarios, tratar de formar sindicatos indepenlisntes, oro
teatur por reujustes de nergonal, solicitar la reinstslaeidn o in-
lemnizucibn de despadidos, la aceptucibn de su comité ejacutivo o
1z nronuesta de uno grato a aus intereses, Lu nolitica sexenal de
16~er Portillo fue el rompimiento de huelgaa, recuisa, ocupacidn =

de cantros de trahujo por la fuerzs niblica, negativas a otorgar -

65.- "PROCES0", revists némero 174, marzo 3 de 1980, p. 2.
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registros a sindicatos independientes e imposicifn de comités eje-
cutivos. Todos constituyen los recursos de una época de control y
eliminacidén de toda forma de lucha obrera,

Toca al gobierno de Miguel de 1la Madrid Eurtudo (1982-1%88),
heredar las condiciones econébmnicas y el estilo de hacer politica -
laboral de su antecesor, los cuatro ua%os que van de su sexenio se
han caracterizado nor la casi nulidad de actividad obrera. Las vo-
cas huelgas hansido esponténeas y de poca trascendencia, a pesar -
de que en la actualidad la polftica de austerided, la creciente --
deuda externa, la reduceidén del gasto piblico, la inflacidn y el -
desempleo continuan vigentes como fenbmenos crénicos del sistema,

Por supuesto, la revista "Proceso” en su ejemplar 3i+? del afio
1983, sefialo: "El problema de la inflacidén se estd convirtiendo en
el fzetor clave de la polftics econdmica; el gobiarno no puede cun
plir su promesa de @stabilizarla em 50% en este aifio y hace todo lo
posible porque, cuando menos, no sea mayor que la centenaria de --
1982, 1,03 trabzjadores acuden a las huelgas y a las protestas para
evitar que solamente su miseria apuntale la recuperacién del nais.
Y los empresarios, tan dados al oportunismo politico, se anoyan en
la fuerza del gobierno para no aumentar sularios, aunque comiencen
a sufrir los efectos de la contruccién de la demanda, porgue no =--
hay quien compre".(66)

Junio de 1983, es cuizds, el Gltimo afio en donde se ha mani--

66.- "PROCESO", revista némero 347, junio 27 de 1983, p. 28,
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~-featado en forma patante 21 descontesnto obraro, La jornada de lu-
cha desatuda en =se perfodo fue encabeczada pof los trabajadores --
universiturios de c¢ioi todo el nafs, el Sindicuto de Trabzjadores
de la "miveraidad Wacional Autdnore de México con més de 20 mil --
trubajadores se fue a huelga el 31 de mayo, lo mismo hicieron las
Univergidades de Veracruz, Tlaveuals, Guerreru, Puebla, Morelia, 3o
nora, 3inaloa, !ichoncén, Baja California, Yucatdn, la Autdnori Be
nito Judrez de Oaxaoca y la de Durango, asi como el Sindicato de -~
Trabajadores de la Universidud iuténoma Metropolitana; en ella par
ticiparon sindicatos fuertea como el Sindicato Unico de Trabujudo?
res de la Industriu Nucleur y gran cantidad de sindicatos pequefios
como PIC, S5.A., Althor, Me. Clelan, entre otros, Paralelamente a ~
ello, en forma realmante curiosa la Confederacién de Trabujadores
Je México emplaza a huelga a mds de 3000 empresas, con el dnimo de
demostrar que tambidn ella'pugna" por los intereses de los trabaja
dores. Todas las demandas, tanto la de sindicatos independientes -
como la de sindicatos oficialistas, coinciden en exigir el incre--
mento de entre el 30 y el 605 de aumento salarial de emergencia.
As{ es, la revista "Proceso” del 27 de junio de 1983 informb
que. "...0bligados, el Congreso del Trabajo y la Confederacién de
Trabu jadores de México, se lanzaron a demandar auxilio ante el de-
terioro atroz de su nivel de vida. Vi{ctimus todos de la inflacién,
los truzbajadores sometidos, hasta el SNTE, tuvieron que plantear -
huelgas en cuantfa inusitada, algunas 2stallaron, las més ohtuvia-

von migajas nacificudoras, pero en todos los ocusos se advirtid ---
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cual es la tendencia tecnoburocrdtica, impopular de la administra-
cibn de Miguel de la Madrid".(67)

Iu posicidén estatal con respecto @ las huelges no oficialis--
tas fue bien clara; primero, ofrecié incremsntos salariales ridicu
los al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nucional iuténo
md de México y al Sindicato Unico de Trabajadores de lu Industria
Nuclear: y después, opté por lu lfnea dura intransig:znte, el resul
tado final fue una contundente derrota de los trabajadores, los --
que tuvieron que regresar a laborar sin un sblo centavo de aumento.

Bfectivumente, la reviasta "Proceso" en su n@mero 347 del a‘o
de 1983 publicé que el "Jueves 23. Los Tribajudores 12 ls Indus---
" ¢ria Nuclear (SUTIN) en huelga también desde el 1° de junio, levan
taron su movimiento. No obtienen aumento de emergencia. S6lo un --
15.6% anunciedo dasde marzo pasado...".(68) La misma ravisiz en su
nimero inmediato posterior vuelve a informar. "28 dfas de huelga,
ocho marchas, manifestaciones y plantones en el Z4calo y en la Se-
cretar{a del Trabajo; cuatro reuniones formalas con las autorida--
des de la UNAM, Se les ofrece y retira la,propuesta de increm:antur
los sueldos en 1,700 pesos. Se les conmina a levantar la huelga -~
con el pago del 50% de salarios caidos. Finalmente aceptan y nosno
nen las vaouciones para el 25 Jde julio".(69)

Otros sindicatos universitarios, como el de la Auténoma Metro
67.- "PROCESO", revista nimero 347, junio 27 de 1983, p. 25.

68.~ "PROCES0", revistu nimaro 347, junio 27 de 198 e 7
69.~ "PROCESO", revistu nimero 3&8: gulio 4 de 1?33?'9? 22.
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-nolituna, también levanturon su movimiento Gnicamente coan el 50%
de sxlarios cafdos. Las Universidades de Baja California, Michoa-- fﬁ
cd4n, S5inalou, Yucutdn, entre otras, concluyeron la huelga con el -
1004 de salarios cafdos. En el mes de julio el Zstudo declara des-
pedidos a todos los trabajadores de la empresa Uranio de México --
(URAMZY) v con ello desanarece al Sindicato Unico de Trabe j=dores
de la Industris Nuclear. Bajo estas Jesalentadoras condiciones d2
derrota termina lo que ha sido la fltima jornads de lucha obrera,
la trunquilidad en gque se han desenvuelto 198% y 1785, son --
muestra de que hoy en dfa 21 movimiento obrero se encuentra alin -- :i

nds mediatizudo, de que mis que nunca se ha congolidudo el control

sobre las masus trabajadoras, desarticulandolas, y arrancindoles -
el espacio econdmico y politico que habfan obtenido desde las lu--
chas generadas a nrinciplos de este siglo. Las condiciones de lu
y de trabajo continfian siendo miserables y uunudo a ésto la posibi
lidad de alcancar jornedus de lucha proletaria parece desvanecerse,
No obstante, a vesar de estas circunstancias, es cluro que, en tan
to existu desigualdud social, se generardn nuevos impulsos a la --
huelga como instrumento de lucha obrera y no perderd la esenciu de

justicia que le did su origen histoérico.
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Ca?ITULO SEGUNDDO.

ANALOGIAS Y DIFETENCIAS GNTRS LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO -
D2 1931 Y Iu LEY PED3RAL D3L TRABAJO VIGENTE, CON RESPECTO
A 1OS OBJSTIVOS Y PROCZDIMIHNTO Did LA HUELGA,.

A) Analogfas en cuanto a los objetivos,

B) Diferencias en cuanto a los objetivos.

C) Analogfas con respecto al nrocedimiento,

D) Diferencias con respecto al procedimiento.
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La finalidad que se nersigue al comparar la forma en que son
reguladoa los objetivos y el procedimiento de la huelga en la Ley
Pederal del Trabajo de 1931 y la ley de la materia, vigente, es --
primeramente, visualizar las reformas y variaciones concretas que
se han realizado en tormo a las mismas a més de cincuenta afics de
su vigencia; y en seguida, sopesar o valorar si estus han sido de
fondo o superficianles, de esta manera se podrén tener elementos --
bastantes para formular un criterio claro y preciso, acerca de si
han sido o no benéficas a nuestro'réginen juridico.

Iniciemos pues, la comparacién entre ambas legislaciones labo

ralea, para establecer dichas similitudes y diferencias,
A) ANALOGIAS EN CUANTO A LOS OBJETIVOS.

1l.- Una de las semejanzas, tal vez, mis palpables que guardan
ambos cuerpos legales, es que prevén en forma idéntica como un ob-
jetivo de la huelga, el conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la oroduccién, armonizando los defechoa del trabajo --
con los del capital (ley de 1931 artfculo 260 fracciém I, ley vi--
gente artfculo 450 fraceién I).

Esta finalidad también plasmada en la fraccibn XVIII del arti
culo 123 de la Constituoibén, ha sido objeto de bastantes polémicas;
algunos han opinado que no tiene por qué aparecer como objetivo en
la ley laboral; otros que es una finalidad sumamente ambigua; y --

los més, que no es una finalidad oroniamente dicha, sino simplemen
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-te complemento de los demfs objetivos de huelga,

31 maestro Nestor de Buen expresa que: "Ha surguido, con moti
vo de esta curicsa decisifn del legislador ordinario, la duda de -
3i la congecuciin del equilibrio entre los factores de la produc--
cién es un objeto de huelga diferente 1e los demAs seiflulados en el
art{culo 450 o ai, como podrfa ser la explicacibn mds 1égica, el -
equilibrio Jeriva de los casos previstoa en las demds fracciones -
del artfculo 450 y la repeticidén de la disnosicibén constitucional
no genera una causa concreta e huelga". (1)

La verdad de las cosas, es que este objetivo resulta sumamen-
te amolio vy deja abiertas bastantes poaibiiida@es de intsrpreta---
oién, lo que se afirma, ya que no delimita en términos expresos --
cuando existe ni lo que debe de entenderse por - desequilibrio, que
aqui concebiremos como un simple desajuste y desestabilidad de dos
fuerzas, 31 interpretamos a contrario sensu esta disposicién ten--
dremos como causal de huelga la existencis de un desequilibrio en-
tre los fuctores de la produccién y nor ende una desarmonizacién -
entre capital y trabajo. Ahpra bien, 8i atendemos a que el desequi
librio es sumamente sensibla, podsmos afirmar que éste deriva des-
a2 21 nzeinianto mismo de obreros y natrones com$ sujetos de la --
osroduccién, en donde la distribucidn de la riqueza es desigual e -
inequitativa, existe la explotacién del hombre por el hombre y por
ende jamis nodrd existir una relacién armoniosa entre amhos facto-

res, Tal deasjuste es el més orofundo e importante entre el oupi--

1,- De Buen I. Neator, "DrKa:HO DEL TRABAJO", obra citada, p. 837.
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-tal y el trabajo, sin descartur que puede ser generado vor oiros
notivos, que van desde el simple incumplimiento de las leyes labo-
rales por parte del patrén hasta los efectos de una crieis econbémi
ca (desempleo, austeridad y carest{a), que vienen a ahondar esa de
gegtabilidad de las relaciones capital-trabajo, éato dltimo es re-
conocido expresamente por la ley viéente de 1la materia en su art{-
culo 426, _

2,~ Otra similitud radica en que ambas leyes laboralea hacen
referonoié como objeto de huelga, a la obtencién de 1la celehracibdn
del contrato ocolectivo de trabajo, (art{oulo 260 fraccién II de la
ley de 1931, artfculo 40 fraccién II de 1la ley vigente), exigir =
su cunplimiento en caso de que hubiese sido violado (artfcglo 260
fraccién ITI de la ley laboral de 1931, srtfculo 450 fraccién IV de
1a ley vigente), y su revisifn al terminar el verfodo de su vigcon-
oia (artfculo 260 fruccién IIT de la ley de 1931, artfculo 450 ~--=
fraccién II de la ley Federal del Trahaio vigente),

Como puede verse, lo anterior resulta jur{dicamente acertado,
puaesto que 81 tomemos en conaideracifn que no es lo mismo revisidn
que incimplimiento, y gne la revisidn del contrato colactivo se --
realiza cuda aflo o cada dos afios sesin sea salurizl o en es2ncla -
contractual (artfculo 399 y 399 bie del cbdigo laboral actual). en
el momento en ¢ue un contrato colectivo sea incumplido o violado,
es obvio, que los trabajadores no podrén esperar a que transcurra
el término nara su revisién Yy que en efecto 3e determine si ha si-

do incumplido o no, 8ino que en ese preciso instante ee hace nece-
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-gario el empluzar a huelga, por ello es acertado que en ambas le-
yes se sefiale expresamente el inoumplimiento del contrato colecti-
vo como causal de huelga, independientemente de la revisién.

Por 1o que respecta a la existencia en ai del contrato colec-
tivo de trabajo y a su celebracién con el patrén, debe mencionarse
que actualmente esto es una realidad legal, debldo a que loe traba
jadores‘mexicanos histéricamente han luchado por conseguir mejores
condiciones de trabajo y por ende de vida, a costa de sufrimientos,
enfrentamientos y miseria, ya que estos hun sido los tributos que
ha tenido que pmgar el movimiento obrero vara hacer suya esta pres
tucidén laborul. Aef nace el contrato colectivo como una figura ju-
ridica que establece las condiciones de labores, no como slgo gene
ral y estadble, sino como un instrumento para fijar las condiciones
de'prestacién de servicios lnicamente, de tal forma que el avance,
en cuanto a contenido y preatacidnea de un contrato coleotivo, re-
fleja 1a combatividad del sector de trubajadores a los que se apli
ca, as{, a mayor combatividad del ssotor corresponden mejores con-
diciones de trabajo y viceversa,

Zs Tatiana Coll quien nos dice, "...el contrato colectivo ea
una instituoién tipica, instancia de luoha de clases que se impone
vor la fuerza de la asociacibdn sindical de los trabajadores y de -
1la huelga...".(2)

"La proteccién de las leyes pars los trabajadores es minima,

2.- Coll Tatiana y otros, "LUCHA ONRERA EN MIXICO", Editorial Popu
lar de los Trabajadores, México 1983, p. 195. -
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de tal modo que el contrato colectivo como entente bilateral entre
la orgenizacién sindical obrera y los vatrones, generalmentz e9-=-
tructura un derecho social superior,..en el derecho hexicano el --
contzqto colectivo es un derecho orominente de lucha de clases y -
~ . no constituye una tregue en la lucha de la clase obrera durante su

vigencia".(3)

3.~ Una tercera semejanza radica en que tanto el ordenamiento
laboral de 1931 como la lay vigente, mencionan como otra causal, -
el anoyar una huelga que tenga por objeto alguho de los enumerados
en las fracoiones anteriores (articulo 260 fraccién IV de la ley -
laboral de 1931 y artfculo 450 fraccién VI de la ley actusl), esto
e8, ambas hacen referencia a la tan importante huelga por solidari
dad.
l Bsta causal de huelga, es quizds, la de mayor envergadura que
hoy en dia contemvla la Ley Pederal del Trabajo, ésto debido a la
esencia de apoyo y unidad obrera que comprende la realizacién de -
una huslga de este tivo. Aqui mds cue perseguirse un fin econémico
8e persigue un fin netamente solftico; atacar en bloque al canital.
Por lo que pura lograr la huelga general se tendrén que realizar -
econjuntamante cientos de aatas huelgas,

£l maestro Nestor de Buen ovina, "...Zn realidad esta norma -
autoriza la huelga por solidaridad, eminentemente combativa y ante
cedente directo de la huelga genaral, que es esencialmente nolfti-

3.-Trueba Urbina A, vtro, "LEY FPEDERAL DEL TRABAJO DE 1970" Re--
forma Procesal de 1980, Ed. Porrda S.A., México 1981, p. 181.
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-ca y antigubemnamental”. (%) Y orosigue, "...la huelga por simpa--
ti{a o por solidaridad es una huelga revolucionaria, que en un mo--
mento dado podrfa coadyuvar de manera eficaz a la reivindicacién -
de los derechos del proletariado y alcanzar la socializacién de --
loe bienes de la produccién que persigue tal reivindicacidn".(5)

A su vez el maestro Trueba Urbina aounta que: "Bn México la -
huelga nor solidaridad ha tenido muy poco uso. En realidad esto es
algo que no debe extrafiarnos dada la mediatizacién del movimiento
sindical y su profunda divisidn provocada nor el Estado, que inhi-
be a los sindicatos de golidarizarse con otros, afin a riesgo de -~
perder salarios", (6)

Cabe mencionar que en forma totalmente indebida, no se pusie-
ron en correcto orden las fracciones del articulo 450 de la ley vi
gente, dando motiyo a que vor anteponer la fracoién que nos ocupa
a la fraccién dltima que se refiere a la causal de huslga por revi
8idn salarial, ésta quedé excluida, o sea que no es vosible hacer
huelga vor solidaridad cuando se trate de una huelga que derive --

vor revisidn salurial.
B) DIFIRINTIAS EN CUANTO A LOS OBJATIVOS.

Son custro las diferenclias que se encuentran en la compara=--

;.- ?e guen L. Nestor, "DSRECHO DL TRABAJO", obra citada, p, 8ul,

[ ad bi em.

ga- Trueba Urbina A., "NUEVO DERECHO DEL TRABAJO", obra citada, p.
1.
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-cidén de los objietivos de la huelga determinudos en la Ley Federal
del Trabajo de 1331, ¥ los plasmados en la ley laboral vigente.

1.- 1a primera “eriva de que en el ordenamiento del trahajo -
de 1931, no se contemplaba como objetivo concreto de huelga, la pg
sibilidad de obtener de varios patrones la celebrucién de un con--
trato-ley y exigir su revisibn al terminar ol nerfodo de su vigen-
cia (articule 4950 fraccibén III del cddigo del trabajo vigente),

Bsto se exmlica, en virtud de que el desarrollo econbémico e -
industrial del pafs ha obligado al legislador actual, a considerar
al contrato-ley como una figura juridica aplicable s grundes y com
plejos centros industriales, Dicﬁé econtrato se celebra ontre va---~
rios sindicatos y varios patrones y establece las condicivnes gens
rales de trabajo en que han de laborur los obreros de una determi-
nada rama industrial, pudiendo ser vor tanto, declarado obligato=--
rio en uno o varios Estados de la Repiblica, en una o varias zonas
econémicas o en todo el territorio nacional, segin sean las carac-
teristicas especificas de la rama industrial de que se trate (artf
culo 4Ok de la lsy en vigor de la materia). ' ‘

Como puede apreciarse, la importancia de esta causal de huel-
&4 o8 grunde, debido a que un contrato-ley truspasa los muros de -
un 86lo centro de trabajo y sus establecimientos, aolicédndose a to
da una rama industrial y estableciendo las condiciones laborales =~
de miles de obreros, el beneficio para éstos (ltimos es mayfaculo
8i el contrato-ley es avansado y garantiza buenas prestaciones y ~

me jores condiciones de trahajo, ademfis de que dicho contrato abre



la posibilidad formal de realizar huelgas de importancia, con ca--
racteristicas casi de generales, vor la amplitud legal en cue este
ge circunscribe dentro del 4mbito industrial y territorisl. El pro
blema se deriva cuando el contrato-ley no proporciona buenas condi
eciones laborales, debido a que los trabajadores inconformes leés re
sultard algo més que diffcil conjuntarse para exigir su revisién,
puesto que dnicemente la pueden solicitar, cada dos ailos o cada --
sfio segin sea al caso, los sindicutos 4ue representen a las dos --
terceras nartes de los trabajadores sindicalizados de la rema in--
dustrial de que se ‘trate (art{culo %19 tracoién I de la ley vigen-
te). Y oonsiderando el control sindical que se ejerce gobre la ma-
sa obrera hoy en dfa, se antoja arto diffcil que pueda canslizar -
por eata via su descontento o inconformidad, aspecto que serfa con
veniente preguntar al legislador si tombd en consideracién.

2,- La ley del irabajo en vigor, a diferencia de la de 1931,
sefiala como otro motivo de huelga, exigir el cumplimiento del con-
trato-ley en las empresas o eatablecimientos en que hubiese sido -
violado (artfculo 450 fraccién IV de la reglamentacién laboral ac-
tual).

Esta nueva causal, como ea, nace como aongecuencia directa de
la creacién legal del anterior obj:to de huelga, ya que sl ea cier
to que un contruto-ley puede celebrarse y revisarse, no menos cier
to 83 que también nuede violarse o incumplirse, de ah{ su existen-
cia, 1la que nos varece légica y jur{dicamente correcta, pues de lo

contrario los trabajadores sindicalizados y regidos nor un contra-



Tyusba Urbina afirma, "...se dehe exigir el cum limiento de -~
las disposiciones legalea sobre varticipuoibén de utilidades en fun
cién de hacer efectiva ésta, ya que en la préctica ha venido resul
tando nugatorio, salvo oontadas excepciones en que se les da a los
trabajadores su participacién, cue en ocaciones resulta verdadera-
mente risible y sarcéstica, pues hay trabajadores que perciben co-
mo varticinacibn de utilidedes ocho y diez nesos...”.(7)

La posibilidad formal de sjercer el derecho de huelga en pnro
del reparto de utilidades, es justificable, puea en esa medida po-
drfa obligarse a los patrones a su cabul cumplimiento., No obstante,
oabe nreguntarse por qué el legislador decidi’ hacer cumplir una ~
obligacibn legal a través de la huelga, sisndo que pudo haber adop
tado severas medidas o sanciones = aquéllos patrones que se mostra
ran renuentee a cumplirlas, poniéndose un tanto en "tela de jui---
olo" la propia autoridad del Bstado. Ademds, como dato curioso de-
be mencionarse jue desde los aiios setenta a la fecha no se ha re--
portado ninguna que tenga por objeto el renarto de utilidades, nor
lo que e de recalcarss que este derecho obrero continua siendo 8b
lo una "ficcién jurfdica™, y que sigue psndiente el compromiso del
legislador, el Zstado y las centrales "charras” de darle vida en -
la prictica.

Y.~ Una iltima diferencia en cuanto a los objetivos de 1la huel

R8 que 2ncontramos en laa legislacisnes laborales de 1931 y la vi~

7o- obra citada' Ve 371.
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-to-ley quedarian en un completo eatado de indefensién, al no exia
tir legalmente fundamento alguno que los nosibilitara a ejercer el
derecho de huelga por motivoa de incumplimiento de dicho contrato.

3.- La tercer diferencia deriva de que la ley laboral actual
apunts como causal de huelga, el exigir el cumplimiento de las dis
posiciones legales sobre participacién de utilidades (artfoulo W50
fraceidn V), cuestién en sue era omisa la legislacién del trabajo
de 1931. .

Sste ohjeto aparece en la ley de 1970, y peraigue como finali
dad fundamental, el gue todos los gque laboren dentro de un centro
de trabejo participen directamente en las ganancias anuales que =--
acumule una empress determinada. Por ello puede afirmarse, y se -~
afirma, que el objetivo en sf mismo resulta ser jur{dicamente jus-
to y tiende a conseguir un mayor squilibrio en la reparticién de -
1la riqueea social, siendo por tanto plauaiﬁle su existencia,

Sin embargo, la historia laboral de nuestro pais ha demostra-
do que muchas de las "buenas intenciones" emanadas del legislador
nacional, "choocan" o se contraponen con la maula fe de la mayor{av-
de loa »satrones, pueg desde que nace el derscho obrero a la repar-
ticién de las utilidades de la empresa, eate ha dejado de oumplir-
se o materializarse. Y a propdsito de ello, la mayorfa de los ju--
ristas mexicanos de mayor renombre coinciden en seflalar, que el de
recho a las utilidades en México es simplemente una utopfa, debido
nés qus nada, al escamoteo y a la actitud patronul de no otorgar--

las.
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Trueba Urbina afirma, "...se debe exigir el oumrlimiento de -
las dispoaiciones legalea aobre varticipacién de utilidades en fun
cién de hacer efectiva 8sta, ya que en la nrdctica hu venido resul
tando nugatorio, salvo contadas excepciones en que se les da a los
trabajaiores su participacién, cue en ocaciones resulta verdadera-
mente risible y sarcdstica, pues hay trabajadores que perciben co-
mo varticipacibn de utilidades ocho y diez nesos...".(7)

La posibilidad formal de ejercer el derecho de huelga en pro
del reparto de utilidades, es justificable, pues en esa medida po-
dria obligarse a los patrones a su cabal cumplimiento, No obstante,
.cabe nreguntarse por qué el legislador decidi’ hacer cumplir una -
obligacién legal a través de la huelga, siendo que pudo haber adop
tado severas medidas o sanciones = aquéllos patrones que 3¢ mostra
ran renuentee a cumplirlas, poniéndose un tanto en "tela de jui---
cio" la vropia autoridad del Betado. Ademds, como dato curioso de-
be mencionarae gque :iesde los aflos setenta a la fecha no se ha re--
portado ninguna que tenga por objeto el revarto de‘utilidades. nor
1o que es de recalcarse que este derecho obrero continua siendo s
lo una "ficeidn juridica", y que sigue pendiente el compromiso del
legislador, el @stado y las centrales "charras" de darle vida en -
la nrictica. |

%.- Una \ltima diferencia en cuanto a los objetivos de la huel

A2 que 2encontramos en las legislaciones laborales de 1931 y la vi-

7.- obra citada, ». 37N,
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-gente, radica en que 1la orimera de ellas no menciona como causal
de huelga, el exigir la revieién de los salarios contractuales, --
tanto del contrato colectivo como del contrato-ley (artfculo 450 -
fraccién VII de la ley vigente), que deberd realizarse lsgalmente
cade atio,

Bata causal nace a propbsito de las refvrmas de 1974, y en ~-
verdad resulta importante, tomando en consideracién la situacién -
sconémioa-social por la gue atravieza el pais. El hambre, la pobre
za y la explotacién sin li{mites que afecta al “grueso" del proleta
riado mexicano, han obligado al legislador a expedir este precento
lahoral como cuusal de huelga y ocomo una concesidn més.

"En relacién ocon la situacién econémica del pais, es conve---
niente la revisién anual de los contratos de trabajo nor lo que --
res-ecta a los aalarioe en ofectivo por cuota diaria; nero si tul
revisifn, que necesariamente originard un aumento de dichos sala-
rios, a su ver genera un alza en los precios de lus subsistencias
incontrolada vor las autoridades, esto darfa motivo a instituciona
lizar le inflacién que tanto dafio estd haciendo en México y en el
mundo,..".(8)

Efectivamente, la diffcil situacién econémica de la masa obre
ra ha hecho de esta causal de huelga la mds utilizada de todas. la
prdctica ha demostrado que la huelga vor aumento salarial no ali--
via o resuelve los problemas sconbémicos de la poblacién, toda vez

8.~ Trueba Urbina A., "LEY PEDERAL DEL TRABAJO DE 1970" Reforma --
Procesal de 1980, obra citsda, p. 185, i
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que a cuda aumento ealgrial correaponde un respectivo aumento de ~
precios, entabléndose una carrera desenfrenada, un "e{rculo vicio-
so" del cual es diffcil salir avante, Eb por ello necesario que a
cada materializacién de huelga por aumento de salario, deberd com-
bindrsele otra causal de huelga (como indopendencia gindical por -
ejemnlo}, que garantice en mayor medide una soluéién profunda al -
astaio 49 cosa3, y nor qué no decirlo una reivindicacién a futuro

de los derechos de la clase trabajadora.
) ANALOGIAS CON RESPECTO AL PROCEDIMIENTO.

Es imvortante reasaltar aqu{, que la Ley Federal del Trabajo ~
en vigor retoma todos los oreceptos {catorce articulos) que en ma-
teria del procedimiento a@e contenian en la ley do la materia de --
1931, claro, algunos con pequefias modificaciones y otros redacta--
dos en forma mée completa y nrecisa, salvo dos dnicos art{culos el
27% y el 276 que no se ven contemplados en la legislacién actual,
¥ que més adelante analizaremos.

1.~ En primer lﬁgar tenemos que el artioculo 261 del cbdigo de
trabajo de 1731, tiene similitud e inclusive as antecedente del --
h#? de la ley vigente, Por un lado, el primerc de ellos menciona =
que la huelga s8dlo suspende el contrato de trabajo por todo el ---
tiemno que ella dure, sin terminarlo ni extinguir los derechos y -
obligaciones que emanen del mismo; y vor el otro, el artfculo W7

deternina que la huelgu 65 cauasa legal de sumpensidn de los efec--
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-tos de las rslaciones de trahajo nor todo el ticmpo que dure,

Ambos art{culos mantiznen el mismo contenido y tienden a esta
blecer el mismo aspascto, velar porgue los trauba’'adores no sean des
pedidos durante una huelgu, ein embargo, resulta importante que en
la disposicién actual se determine en forma muy precisa que la Sug
pensién durante la huelgu opera en s{ sobre la relacidn de trabajo
entre 21 obrero y el natrén y no sobrevel contrato ds trabajo, que
aunque guardan estrecha relacién no son exactamente lo mismo, pues
puede existir relacién de trabajo sin contrato laboral pero nunca
al contrario, (en virtudvde que Sata misma situacién se presenta -
en otros artf{culos adelante enunciados, onera el mismo comentario),

No_gbatante, es benéfiéo que este precepvto siga existiendo, -
pues en verdad redunda en provecho para el trabajador en huelga, -
de esta manera no podrd ser despedido por el 8blo hecho de promo--
verla o particivar en ella, y ademés asegura legalmente una agtabl
1idad en el nimero de trabajadores huslguistas que laboran en un -
centro de trabajo, esto paru efectos del recuento y determinacién
de "legalidad" de la propia huelga.

2.- Otru aeme janza de la oual puede hacerse comentario, es la
que se encuentra en los contenidos de los artfculos 262 de la Ley
Federal del Trabajo de 1931 y el 443 de la ley en vigor, los dos -
oreceptos coinciden al aseflalar gue la huelgs deberd limiturse al -
mero acte de la suspenaién del trabajo. Agregando el articulo 262
que los actos violentos de los huelguistas contra las propiedades

0 las nersonas, sujetardn a sus autores a las responsabilidades pe
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-nales o civiles consiguientes. '

Estas disposiciones establecen un 1{mite a los huelguistas y
sancionan la ejecucidn de actos vanddlicos sobre el patrén o sus -
bienes, lo que es vdlido, pues de lo contrario esta figura jurfdi-
ca verderia sus caracter{sticas, su forms y esencia de lucha. Por
lo que hace al agregado del artfculo 262, este deja de ser necesa
rio, en virtud de que 91 se ejecutan actos violentos sobre las pgg.
pledades o las personas durante una huelga, es inegable que el pa-
trén bodré proceder penal o civilmente en contra de los agresores
adn cuando ®llo no eaté consagrado en la ley laboral, a contrario
gsensu, 8i es el patrén el agresor los trabajadores podrén nroceder
de la nismﬂ forma, |

3.~ Como una tercer analogia puede mencionarse la jue existe
entre el art{culo 263 de la ley de la materia de 1931 y el articu-
lo W45 de la ley vigente, Ambas normas jurfdicas, en forma idénti-
ca, esfialan que la huelga es ilfcita; cuando la mayoria de los ---
huelguistas ejecuten actos violentos contra las personaa o las nro
piedades; y en caso de guerra, cuando los trabajadores osrtenezcan
a establecimientos o servicios que dependan del gobierno.

Han sido y contindan siendo dos las causas de 1licitud de una
huelga. La nrimera de ellas se 1a en el caso de que la mayoriaz de
los huelguistas realicen actos violentos contra las versonas o las
oroviedades. En verdad ésto cabe dentro de las nosibilidades rea--
les y puede suscitarse en la nrdctica, pero, qué sucede 8i lu mi=--

tad o menos del grupo de huelguistas realizan tales actos?, desde
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luzro aue no niede declararse la ilicitud nor no estdr dentro del

nraaunuesto la2mal, entonces, la huelsa continuard y nicamsnte ge

nodrd srocader en formu penal contra los que intervinizron en di--
chos actos. Ahora bien, si dichos actos fueron realizados por la -
mayorfa de los huelgsuistas, es nreciso mencionar que la declara---
cibn de ilicitud es unu medida severu, nues dében disociarse log =
actos de violznciia, de la huelga en si, yu que, ai bien es cierto

gque dichos actos generan responsabilidades civiles y prenales a sus
autores, nb menos cierto es gue lu huelga es una figura juridica -
distinta del delito.

Adends, de no ser munejada en forma correcta esta causal de ~
declaracién de ilegalidad, puede resultar arbitraria y hasta par--
cial a favor del patrén, pues en la mayoria de los casos, cuando -
ge anacitan este tipo de actos, @8 norque ol propio patrdén los nro
voca utilizando "esguiroles" o "golpeadores a sueldo", bien sea na
ra romner la huelga o bilen vara que los huelsuistas incurran en es
ta caussl de ilicitud. Y lo arbitrario pdede derivar de que 81 el
ejercicio de este derecho se originé por causas justus y los traba
jalores fueron nrovocados por segunilas o taerceras versonas, la au=-
toridad declare ilegal su huelgu. 2n este sentido, la autoridad la
btoral deherd ser cuidadosa en el nrocedimiento para calificar ei -
e3 nrocedente o no la declaracién de ilicitad, tomando en conside-~
racidn si los huelguistas incurrieron en dichos actos lisa y llana
nente, o blan si bajo ciertas circunstancias fueron provocados. La

segunda causal de ilicitud auncue se aplica por motivos de fuerza
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mayor y se da poco en nuestro ambiente social, no deja de ser un -
atentado en contra de 1la libertad y el derecho de huelga.

4,- La similitud que guardan los articulos 264 de la ley de -
1931 y el 451 del cédigo laboral en vigor es muy notoria. Bl »rimg
ro determina que para declarar una huelga se requiere, gque tenga -
por objeto exclusivo elguno o algunos de los gefialados en el arti-
culo correspondiente de esa ley, y que sea declarada por la mayo--
ria de los trabajadores de la empresa o negociacién respectiva. 31
articulo 451 expresa que para sugspender los trubéjoa se re,uiere -
el curplimiento de los dos requisitos sefialados en el articulo an-
terior, agregando sl segundo requisito lo siguiente; la determina-
cibén de la mayoria a que se refiere eate requisito, sblo podré nro
moverse como causa para solioitar la Qeclaracién de inexistencia -
de 1a huelga, y en ningin caso como cuestién previa a 1la susnen---
8ién d& los trabajos, Ademés establece, como un tercer requisito,
el que se cumplan con las formalidades sefimladas en el artfculo --
920 que fundamentalmente gefiala la preeqntaoién de un nliego peti-
torio, con determinadas caracterfsticas, ante la Junta laborsl con
seis o diez dfas de anticipacidén a la suspensibén de las labores
segin sea el caso.

Como pucde anreciarse, se continda tomando =n eonsiderscidén -
lo refersnte a los objetivos de la huslga y la mayoria, ésto §lti-
no resulta muy importante, en virtud de que como un nrinecinio demg
erdtico, en el momento en que los trabujadores de un centro de la-

bores decidun realizar unu huelgs, €llo deberd ser acordado por la
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mayor{a sismore y 88lo vor ella, Hoy en dia, por via del agregado
al requisito dos, 8z deja abierta la posibilidin?® a la parte patro-
nal puara que promuevia como causal de ineristencia de la huelga la
falta de esa mayorfa, lo que resulta formalmente acertado, No oba-
tante, hay que precisar que en la prdctica, en muchas ocaciones, -
el patrdn hdace de este recurso una artimafia, despide a obreros que
decidieron oreviamente ir a la huelga y contrata nuevos elementos
contrarios a esta decisién, entonces, promueve el recuento con to-
da la seguridad de ganarlo y se declare as{ inexistente la mismu.
5.~ 31 art{oulo 255 de la ley laboral de 1331 es homblogo al
920 de la 1sy vigente. Ambos se refieren a los requisitos de forma
que deben cumplirse vara que los huelguistas puedan iniciar el pro
cedinmiento de huelga, coinci.ien en seilalar que dicho procedimiento
gse inicia con el plieso de peticiones, el que debera girur en tor-
no a clertos requisitos; nrimero debe realizarse por escrito y ser
Airigidn 91 nutrén (rtfalo 255 fraceidn I - artfculo 720 rac---
eifn 7). Agui cabe meneimar ue el preceoto actual esnec{fisa con
mayor nracisidn qué requisitos dehe contener 2n 3{ el sliaro de ne
ticiones, v iice jue, en &1 se formulardn las danmzndas, se anuncia
rd 21 nrondsito je ir a 1u huelga si no son satisfechas, expresard
aonoretariante 21 objato de la misma v sefialard el dfu y 1z hora en
que se susnenderdn las labores, o el té4rmino de prehuelga, 10 que
quedsba sin mencionar °n la anterior redaccidn del artfculo 265; -
aomo segoundo 7ag0 e asunta an umbos cu2rnHrg legales que se debe--

rén nresentar copias por dunlicado a la Juntu de Conciliucién y Ax
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-bitraje del plisgo de peticiones (artfculo 265 fraceibn II - artf
culo 920 fraccibén II), Agregando el articulo 920 de la ley vigente
que, 3i la empresa o astablecimianto estdn ubicados en lugar dis--
tinto al en que resida lu Junta, el escrito podrd presentarse ante
la antoridad del trabajo mis préxima o a la autoridad politica de
mayor jararqufa del lugar de ubicacidn, y continds, la autoridud =
que haga el emplazamisnto remitird el expediente lentro de las ---
veinticuatro horas siguientes, a la Junta y avisard telegrdfica o
telafénicamente al presidente de la misma. Coinciden tumbifn en se
fialar que el aviso paru la suspensidén de las labores deberi .larse,
por lo menos, con seis dfus de anticipacién a la fecha sefialada na
ra suspender el trabajo y con diez dfas de anticinacién cuando se
trate ie servicios niblicos (artfculo 265 fraccién I - articulo --
920 fraccién III), agregando el precepto vigente que, el término -
se contari a partir del dfa y horu en que el vatrfn quede notifica
do. Finalmente el artfculo 265 menciona ~ue, deberd esperarse a -=-
que el vratrén o sus representantes resnondan negativam:nte la neti
cién de los trabajadores o no la contesten, dentrobdel tdrmino fi-
Jado.

El cumplimiento de los anteriores requisitos de forma, as{ co
mo el objeto y la mayoria son sumamente importantes, toda vez que
de ellos devende que la huelga sea declarada existente o inexiaten
te. Bato ha sido motivo de verdaderas trabas a la realizacién de -
huelgus y constituye, al igual cue la declaracidn de ilicitud, un

pilar jurfdico 4el Estado para negarlag en detrimento del obrern.
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6.=- Otra analogfa es la que deriva del contenido de los arti-
enlos 265 de la raglamentacidn del trabajo de 1731 y del 925 del -
cbdigo lahorsl actual., 3n los dog se determina quélsectores eatén
compreandidos como de servicio piblico, y seiialan los de comunica--
cidnes y transportes, los de lué y energla eléctrica, los de lim--
nia, los de avrovechamiento (asrovisionamiento en el art{culo 266)
y distribuci’n de aguas destinadas al servicio de las poblaciones,
los de gas, los sanitarios, los de hospitales, los de alimentacién
cuando se refieren a art{irulos de vrimera necesidad, siempre que ~
en este Gltimo cuso se afecte alguna rama completwu del servicio., -
Agregando sl artficulo 925 los de cementerios.

La determinacidén que se continiia haciendo de eatos sectores -
como parte de servicios n~(blicos es necesaria, ya que por las ca--
ructer{aticus de estos mismos el Estado ha establecido modalidades
esneciales nara que efectuen sus "huelgas", lo que ge sefiala en --
los artfculos 466, 920, 935 y 936 de la ley laboral actusl. Asf di
chas modalidades oneran Gnicamente para las huelgas de estos secto
' re3 y no pard la huelga en general.

7.~ Otra igualdad la encontramos en lo manifestado por los --
sracaptos 257 de la ley laboral de 1931 y 927 frazcién IV de la --
ley 2n vipor., E1 orimer) de ellos anunta que las confersncias en--
tre vatrones y trabajadores para llegar a un arreglo, no suspende-
rén los efectos de los avisos para ir a la huelga. El segundo, en
forna més commleta, dice que los sfectos del aviso de emplazamien-

to, no se susnenderén por la audisncia de conciliacién ni por la -
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rebeld{a del patrén para concurrir a ella.

la figura jurfdica "conciliacidén" ha existido desde hace mis
de cincuenta a‘ios en nuestra legislacién del trabajo, opera tam---
bién en la huelga y es una forma de terminar con ella. Sin embargo
el legislador previnienio que dicha atapa conciliatoria podrfa --
ser un obstéculo, acertadamente ha determinado que el término para
estallar la huelga corre de momento a momento y es ininterrumpibdle,
de eata manera el peligro ie estallamiento estd siempre latente y
oconstituye un signo indiscutibvle de presién sobre el propio dueho
del centro de trabajo, adﬁ cuando @e realicen dichas audienciss de
conciliucibn.

8.- E1l articulo 268 de la legislacién luboral de 1931 y el --
934 del o0bdigo laboral vigente hacen referencia a que, si la Junta
de Conciliacién y Arbitraje resuelve gque una huelga es ilfcita se
darén por terminados los contratos de trabajo (relacibén de trabajo
en el artficulo 934) de los huelguistas. A:crega el articulo 268 jue
el patrén quedard en libertad para celebrsr nuevos contratos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales y oiviles en que incu--~
rran los huelguistas.

Al decir del muestro Trueba Urbina, "La declaracibén de ilieci-
tud de la huelga no afec.a u los treba jadores que no participaron
en los actos violentoa, pues no son acreeiores a jue se les rescin
da su contrato o relacién de trubajo...".(Q) ”

9.- Trueba Urbina A., "L3Y PEDIRAL DIL TRABAJO DE 1970" Reforma --
Procesal de 1980, obra citada, o. 207.
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Por lo que hace al agregado del artfculo 268, resultu inidtil,
oues es claro que en el momento en que el patrén despide a sus tra
bajadores en forma "legal" puede contratar u otros nuevos y naile
se 1o nuede impedir, lo mismo que proceder o no civil o penalmente
en contra de los huelpuistas que participaron en actos violentos,

2.- Del contenido del articulo 269 de la Ley Fedsral del Tra-
bajo de 1931 se deaprende que este ordenamienio estuhlecia en este
8610 articulo las causas de inexistencia de la huelga y los efec--
t08 que ello acarreaba 8i es que 4sta era declarada, aspectos que
ge detorﬁinan por separado en 2l articulo 459 y 932 de la ley del
trabajo actual, Sefiulando el primero que se declara que no existe
el estado de huelga en la negociacién de que se trute, cuando esta
no sea declarada por la mayoria trabajadora, cuando no reuna los -
requisitos de forma sefialados por el artfculo 920 y si no ha teni-
do por objetivo alguno de los establecidos en la propia ley labo--
ral (artioulo 269 de la ley de 1931 y 459 de la vigente). agrega -
el articulo 269, si se declara en contravencién a lo establecido -
en un contrato colectivo de trabajo. Aqui, dicho sea de paso, éate
agregado resultaba totulmente anticonstitucional, pues se duba un
valor jerirquico similar a un contrato colectivo y a lo previsto -
vor la misma ley, lo que es carent2 de légica jurfdica y totalmen-
te a favor Jdel vatrén, quien vodia amnlaimente estipular cladsulas
desfavorables a los trabajalores en el contrato volectivo y poste-
risrmente cuando éstos 19 declararan la huelga, exigir la inexis--

tencia de la misma por contravenir tales clafisulas. Tanto =21 art{-
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-culo 269 como el 932 determinan que la declaracién de inexisten--
cia de una huelga trae como consecuencias, el que se fijari a los
trabajadores que havan abandonado el Yrabajo un nlazo de veinticua
tro horas nara ~ue regresen a 81; los apercibird que por el sélo
hecho de no acatar la resolucién, quedardn terminados los contra--
t18 de trabujo {reluciones e trabzajo en el artfculo 932 vigente),
gsalvo causa justificala, Agrega el articulo 732 que tul notizica--
cifn deverd hacérseles por conducto de su renrsgentacibén sindical,
cdntinda, Jeclarard que el osutrdn no ha incurrido en responsabili-
dud y que esta en libertad para contratar nuevos trahajadores si -
no concurren los huelguistas_dentro del tér-ino sefialado., Y agrega
el articulo 269, y en antitud de ejercer la accién de responsabili
dad civil en los términos del artfculo § constitﬁcional, contra --
103 que se rehusen & continuar el trabajo; y finalmente, dictard -
las modalidades que estime convenieﬁtes para que pueda reanudarse
el trabajo.

Por 10 que respecta a las causas para declarar inexistente a
1la huelga, deberfan ser derogadas dos de ellas por el legislador,
esto vor las consideraciones siguientes; si un semplazamiento care-
ce d2 alguno de los requisitos de forma, es obvio que se puede y -
d2be hacerse extensiva la "suplencia en lua deficiancia de la queja"
requiriéndoseles sea subsanada tal falta, pues no hay motivo por--
aué no hacerlo as{ en este tipo de procedimiento; es ilégico que -
se llegusn 3 invocar causales de huelga distintas a las determina

das en 11 ley, va :ue on la nrdeticz se ha visto qué la casl tota-



-1idad de ellas se realizan vnor motivos que ge insertan sicmore en
un deseguilibrio entre los factores de la produccidén; finalmente,
por lo que hace al reouiaito-de mayori{a, cabe esta Gltima poaibili
dad, por ello la determinacidn de si es o no la mayorfa obrera la
que emslaza deberd dirimirse vor via del recuento,

iO.- Como una décima igualdad puede mancionuarse la que se en-
cuentra en los articulos 270 de la antigua legislacidén de 1731 y -
el 929 de la ley del trabajo vigente. Las dos hacen referencia a -
que los patrones y los trabajadores (artfculo 929, de la empresa o
o sstablecimiento afectado), o térceroe interesados, podrén solici
tar de la Junta del trabajo que haga lée declaraciones de ilesali-
dad o inexistencia de la huelga ({inicamente inexistencia en el ar-
t{culo actual). Asrega, el articulo 929 que deberd realizarse tal
solioitud dentro de las setenta y dos horas siguientes a la susnen
8ién del trabajo. Si no se solicita la declaracién de inexistencia,
la huelga seri considerada existente para todos los efectos lega--
les. (Para los articulos de referencia operan los comentarios ver
tidos en el numeral 17, négina 109 del presente travajo).

1l.~ Otra similitud es la que radica en lo expresado en los -
articulos 271 de la ley de la materia de 1931 y el 737 odrrafo se-
gundo del ordenamiento del trabajo vigente. El segundo de elloy ==
apunta que si la Junta declara en el laudo que los motivos do la -
huelga son imputables al patrdn, condenard a date a la satisfac---
cién de las peticiones de los truba jadores en cuanto sean proceden

tea, y al pago de los salarios correanonlientes a 103 -fas que hu-
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-biese durado la huelga. Por su narte el artfculo 271 gefiala que -
nara que gea nrocedente lo anterior, es necesario, ademds, que la
huelga haya sido deelurada 1fcita, que haya tenido por objeto algu
no de los 18 expresa esa misma ley, que sud motivos sean imputa--
bles al natrdSn y aue los trabujulores havan cumplido con los requi
gitos de fdrma. ambog coineiden al espzcificur en su parte final -
que en ninglin caso serd condenado el oairén al pago de salaries cg
rregpondientzs a los frabajadorea que hayan declarado una huelga -
nor "solidaridad".

Aquf puede apreciarse que el contenido del artfculo vigente -
ea mds concreto y comnleto que el anterior, en virtud de que al se
flalar como nico requisito para condenar al vatrén, el yue a éste
le ses imnutable la huelga, es acertado, pues se entiende gue di--
cha 1mputab111déd es resultado de todo un procedimiento laboral en
el cual previamente la huelga ha 8ido declarada 1feita, ha cunpli-
do con lus requisitos y objetivos sefialados en la ley, haciéndose
entonces innecesario que al condenar al natrén en un laudo se aefia
le nuevamente el cumvlimiento de 165 agpectos anteriores. =n lo ;-
que hace al no pago de salarios cafdos en una huelga por "solidari
1ad", ello es algo realmente ilégico, ya que los trabajadores han
cumplido con los rejuisitos de forau y nucen uso de una causal de
huelga 1{cita, suspenden sus laubores y ayudan a otros comparieros -
de clase, v el hecho de no cubrirles dichos salarios conastituye --
una represalia nor haberla realizado, En verdad no puede concebir-

s¢ bajo cué argumentos justificé el legislador esata determinaciédn,
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1u que en esancia resulta ser oro-capitalista.

12.- 31 articulo 272 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 en
concordancia con el articulo 469 de la ley vigente, coinciden al -
manifestar que la Juntu de Coneiliucidn y Arbitraje y las autorida
des civiles correspondientes deberdn hacer respetar el derecho que
ejerciten los trabajadores (de huelga seflalu ol artfculo 469), dan
doles las garantf{as necesarias y nrest4ndoles el auxilio que nece-
siten vara suspenler los trabajos, Agregua el articulo 272, en los
establecihientoa de la negociacién o patrdn afectado. Lo anterior
srocede mientras no sea declarada 1l{cita la huelga.

Seta diesosicidn en 8f misma es avanzada y plsusible, otorga
la posibilidad formal a los trabajadores de recurrir a la autori--
dad laboral y civil para que colaboren con ellos a la suspensién -
de lis labores, y eviten el que grupos de tercaros ajenos a la ---
huelga o la minor{a de inconformes con ella, "esquiroles", se in--
filtren al centro de trabajo y pretendan reanudsar esas labores, ~=-
atontando on contra del libre ojercicio de lda misma. Aungue en la
arfctics no se ha visto que tales autoridades intervengun, es airg
cil que puedan hacerlo cuando ge suscitan este tipo de conflictos,
109 que casi siemnre degensran en enfrentamientos entre huelguis--
183 y "esquiroles".

13.~- Como déecina tercer analogfa encontramos la que se des---
asrenda de lo estipulatio en los articulos 273 del cbdigo lahoral de
1931 y 21 469 de la ley vigente. Coinciden al sefilalar como ceusas

2e terminacién de la huelgu; el arrezlo o acuerilo entre trabajado-



-res y natrones; por laudo arbitral de la persona o comisidn que -
livremente elijan las partes; por laudo de la Junta de Concilia---
eidn y Arbitraje; y finalmente (agrega el artfculo 469) por allana
niento jel patrdn en cualquier tiemno, a las prestuciones solicita
das por los trabajadores y el pago de los salarios caidos.

Qomo nuade ohservarse, en la legislucibén laboral vigente se -
contempla como otra forma de terminacién de la huelga el allana---
miento patronal, lo cuel es vdlido, pues la posibilidad de ;jue es-
to pueda suceder no se descarta, asi como tampoco pusle deacartur-
ge el que otra causal de terminacién de la huelga lo sea el desis-
timiento de la misma, ya que on la prActica sucedc a menudo gue al
gunos Secretarios Generales "charros" del Comité Ejecutivo sinli--
cal, en forma deshonesta y a espaldas de los trabajadores pactan -
eh forma personal con los empresarios, desisténdose del movimiento
8in pedir el parecer de la mayorfa obrera.

14,- La igualdad ovresentuda entre ios artfculos 275 e la --
1oy laboral de 1931 y el 935 y 936 de la ley uctual, se hace con--
sistir en que prevén en forma parecida que antes de la sus paensién
de loa trabajos, la Junta 3e Coneciliacidn y arbitraje, con audien-
cia de las partes (representantes de los trabajadores obligados u
nmantener y los representantes lel patrén oblirados a aceptar, artf
culo 275), fijard ¢l ndmers de trabaijadores indispensables, para -
que sigan ejecuténdose las lahores, cuya suspensidn perjudique gra
vemente la reanudacidn de los trabajos o la seguridad y conserva--

cién de los talleres o negociaziones. Agrega el articulo 935, loca
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-les, maquinaria y materias primas. Y continia, para ~ste efecto -
la Junta podrd ordenar la prdctica de las diligencias que juzgue -
convenientes. Tanto el artfoulo 275 como el 936 disponen que en ca
so necesario, la Junta podrd solicitar el auxilio de la fuerza pi-
blica a f£in de que otros trabajadores presten estos servicios si -
103 huelguistas se niegan a hacerlo. ademds sefiala el afticulo 936
que el pnatrén tambidn podrd utilizar otros trabajadores.

Ia esencia de estas disposiciones resulta a todas luces anti-
jurfdica, pueabpor definicién la huelga presupone una suspensién -
total de las labores en una empresa, tal y oomo se determina 2n el
articulo Y40 de la ley de lq materia actual. En virtud de ello, la
1ntrom1:16n de la autoridad laboral o el patrén nara procurar que,
en una huelga, un grupo de trabajadores continde laborando, es un
verdadero gtbntado en contra del ejercicio pleno de este derecho -
constitucional, no pudiéndose concebir que durante ol.desarrollo -
de esta forma de lucha la mitad o una tercera parte de obreros con
tinden labdorando, pues de ser asi, la huelga ge ver{a "ocastrada" -
de la forma de presifmn que justifioa su existencia; suspensidn to-
tal de la produccibn o ol servioio en un centro de trabajo. Es en
el contenido de estos artfculos en donde al Estado se le faculta -
para requisar en cuso de huelga a algunos sectores luborales. Ya -
que al decir de la escritora Tatiana Coll, "En términos generales,
la requisa es un procedimiento mediunte el cual el gobierno se ha-
ce cargo temporalmente de la produccién o provisién de algin bien

o servicio, cuando existen causas graves (catistrofes, altsracién
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del orden piblico, etec.) qué ameritan la sustitucién o el desplaza
niento de 1a administracifém .ue opera normalmente".(10)

No obstante, 81 es bien clerto oue en gectores como ol de ~---
transportes, el de hospitales, el de energfa eléctrica, cemente---
rios, entre otros, no Je pueden ni deben suspender las labores en
forma inmediata, pues ello podrfa ser de consecuencias graves, no
menos cisrto es también que el Estado y el »atrén han sido notifi-
cados por lo menos.con diez dfas de antioipaoiﬁn, tiempo suficien-
te para tomar las mediidus adecuadas o pertinentes para taoiliﬁar -
el ejorcicio de huelga, evitando 1a requisa y oumpliendo con 1o --

nrevisto en el articulo W9 de la ley del trabajo actual.
D) DIPERENCIAS CON RESPECTO AL PROCEDIMIENTO.

Al reapecto puede hablarse de diecinueve diferencias que deri
van de la comoaracién de la legislacién laboral de 1931 y la ley -
vigente.

1.~ Como primera de ellas, tenemos que la Ley Pederal del Tra
bajo de 1931 determina en su art{culo 27% un aspecto no contempla-
do en la ley actual, seitalando que mientras una huelga no termine,
ni el -atrbn ni sue representantes -odrdn celebrar nuevos contra~-
tos con los huelguistas o con cualquier otra clase de trabajadores,
individual o colectivamente, para la prestacidn de las labores en

10'50g011 Tatiana y otros, "LUCHA OBRERA 3ZN MEXICO", obru oitada,
P .



~96-

suspenso, salvo los casos especiales determinados en la propia ley.

Esta disposioién pudiera ser el complemento a 1o que apunta -
el artfculo W47 vigente (artfculo 261 de la ley del trabajo de ---
1931), y por tal raszém resulta sin 1néortanoia su existencia, ello
porque si el artfculo 447 dice que durante una huelga se suspenden
108 efectos de las relaciones de trabajo por todo el tismpo que du
re la misma, entonces se deduce que ni el patrén ni sus represen--
tantes podrén contratar con 105 huelguistas o con nuevos elementos
obrerbs. pues esto no es juridicamente posible.

2.~ Bl ordenamiento del trabejo de 1531 a diferencia de la --
1oy vigente, manifiesta en su articulo 276 que, los trabajadores -
huelguistas no podrén suspender el trabajo en las negociaciones --
que no se encuentren bajo el control del sindicato a que pertenez-
can,

Como puede apreciarse, esta disposicién es, quizd, el primer
artfculo que hace referencia a la titularidad del contrato colecti
vo de trabajo, ya que limita a los huelguistas a suspender las la-
bores tinicamente en la empresa o empresas que se encuentren bajo -
el oontrol de su sindicato. Situacidén que se caracteriza porque --
hoy en dia, en un centro o varios centiros de trabajo dnica y exclu
sivamente puede emplazar a huelga aquél sindicato ;ue vosea la ti-
tularidad del contrato coleetivo de dichos centros.

3.~ Por su parte, la ley laboral vigente diverge de la de ---
1931 al sefialar en su artfculo W42 que la huelga puede abarcar a -

nna emnresa o & uno o varios de sus establecimientos,



1,0 eriticable de eute nracanto es gqne el legislador omitid --
mencionar una tercera posibilidad, que cabe, y 1ue eu el hecho de
aue 1la huelsa pudiera abarcar a una ennresa matriz y a sus estable
simientos en forma conjunta v al mismo tiempo, pues ea evidente -~
que en la forma en gue estd determinado resulta desfavorable a los
trabajadores que dependen de una misma persons moral o patrén, és-
to porsue en forma optativa pueden hacer huelga dGnicamente los que
laboran en la empresa matriz o bien los que laboran exclusivamente
en una o varias agencias, aucursales o dependenclas, con lo que ge
ven divididas aus acciones., Si los trabajadoreé de la empresa ma=-~
tr{z realizan una huelga, ol patrén percibe ingresos de sus esta--
blecimientos y 81 uno o varios de estos ‘ltimos son los que ejer--
cen tal derecho, perciben ingresos de la empresa matriz, con ello
el henef;cio es patronal, en virtud de 4ue se niega la posibilidad
formal de que la huelga sea inatrumento de lucha oon mayores ampli
tudes de presidn.

4,- A diferencia del cédigo laboral de 13931, la ley vigente -
en su art{culo W dice que, la huelga legalmente existente es la
que satisface lo8 requisitos y persigue los objetivos determinados
en la misma ley.

Ssta disposicidén no es muy traacendental, ya que de no estar
nlasmada en nada afectarfa 1o que se determina en la ley en vigor,
¥y 8i, en cambio, su texto lleva a confusién, toda vez que debe pre
guntarse 8i para que la huelga sea coneiderada lsgalmente existen-

te se requiere que persiga todosbloa objetivos seflalados en las --
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siete frucciones del articulo 450 o sdlo una, y sl ademds se nece-
gita dnicamente satisfacer los requisitos de forma sefialados en el
articulo 720 o tanbién 21 de mayorfa ue se exige por separado en
el artfculo 459, que se re’iere a la huelga legalmente inexistente,
La respuesta es obvia si se interpreta a contrario sensu lo plasma
io on el art{culo 453, as{, huelga legalmente existente es la que
se va2lizz por la mayorfa ie trubajudores; tienz por objeto alguno
de los establecidos en el artfculo 450; y cumple con los recuisi--
tos sefaludos ern el artfculo 220.

5= Como una quinta diferencia se puede menclonar que la ley
de 1931 no contemala lo referiio en el artfculo L6 Je la actual -
ley de la materia que apunta: huelga justificala es aquélla cuyos
motivos gen imputables al -atrén.

Lo que aqui se menciona as bastante claro, si el patrén no --
cunple con las leyes luborales o con las claisulas del contrato co
leetivo, 7 si log obreros ge van a la huelga y prueban tal incum--
nlimiento, ello lo obligard a cumplir con lus clafsulas violadas y
1 sagur los sularios cafdos. Entonces la justificacidén de la huel-
ga y ou condena derivan siemore de omisiones o actos realizados --
2or el sutrdén yue afectun directamente los derechos de los traba ja
iores.

f.- Otra desigualdud nodemos encontrarla en que es \inicamente
la actual ley laboral 12 que en su artfculo 448 dispone que, el --
ejercicio del derecho de hualga suspande la tramitacidn de los con

flictos colectivos de naturaleza econdmicu pendientes ante la Jun-



-ta de Conciliacidén y Arbitraje, y la de las solicitudes que se --
presenten, salvo que los trabajajores sometan el conflicto a 1la de
cisifn de la Juntua. No es aplicable lo anterior cuando se trate de
una huelga por "solidaridad"”.

Bsta disposicibn es vdlida, en virtud de que él suspenderse =~
1a tramitucibn o promocidén de conflictos colectivos econdémicos an-
te la Junta, tenemos que de alguna aanera se estd asesurando y dan
do prioridad al desarrollo de la huelga en sf, pues en ambos casos
se trata de conflictos colectivos entre una misma razén social o =
patrén y un mismo grupo de trubajadores, y el desahogo simultéineo
de dichos conflictos podrfa entorpecer la marcha de cada uno de --
ellos.

7.- Como géptima falta de gimilitud seflalaremos la que ase dre
cisa en 1la Ley Federal del Trabajo actual en su artfculo 466 y yue
no héce la ley die 1931, al respecto dice: los trabajadores huel---
guistas deberdn continuar prestando los siguientes servicios: los
buques, aeronaves, trenes, autobuses, y demds vehfculos de trans--
porte que se encuentren en ruta, deberén conducirse a su punto de
destino; y en los hospitales, sanatorios, clfnicas y demds estable
cimientos andlogos, continuard la atencién de los pacientes reclui
dos al momento de suspenderse el trabajo, hasta que puedan ser ---
trasladados a otro estublecimiento.

Anteriormente habfamos comentado que el contenido de este ar-
ticulo aunado a lo que determinan los artfculos 935 y 936 conatitu

yen un real atentado en contra del pleno ejercicio del derscho de
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huzlgu, el aue presunone una suspensidn total de actividades y nun
ca una suspensidn nurcial, ya gue la hmelgu <n sf carecerfa de nre
8idn v dé sentido. (a este respecto son uplicables los comentarios
vertidos en el nuneral catorce, pd;inas 9% y 95 del 7resente tra-
haiole

8,- Del texto del articulo 921 del cddigo laboral vigente se
deduce otra faltz de semejanza con el ordenamiento legal de 1931,
la que se hace consistir en gue el nresidente de la Junta de Conci
liscién y Arbitraje, la autoridad laboral mis préxima o bien la au
toridad nolitica de mayor jersrquia del lugar de ubicacién de la -
ampresa o 8stablecimiento, bajio su mds estricta responsabilidad ha
rén llegar al vatrén la copia del escrito de emplazamiento dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de su recibo. la noti
ficacibn srolucird el efecto de constituir al patrén, por todo el
término del aviso, en depositario de la empresa o establecimiento
aTectado »or la huelga, con las atribuciones y responsabilidades -
inherentes al cargo.

Por via de este precepto se obliga formalmente a la autoridad
laboral a hacer mis dindmico y seguro el procedimiento de emplaza-
miento de hielga, desde sus propios inicios, seiialandoseles un tér
nino 42 cuarenta y ocho horas vara notificar, lo que es plausible,
La afirmacién de seruridal se hace porque ahora tambidn el vatrdn
queda como denositarin de 103 bienes y dsl vropio centro de traba-
3oy desde el mom2ntn yue se le notifica y hasta todo el término --

que ‘lure el aviso, lo cual significa yue no nodri de ninguna mane-
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-ra vaciar o saquear dicho centro, de ser as{ se dejarfa a los tra
bajudores en un completo escado de indefensién, pues realizar una
huelga en un locul vac{o no tieme el menor sentido.

9,- Otra divergencia es aquélla que radica en que la ley de -
1931 no prevé en ninguno de sus art{culos que, el patrén dentro de
1las cuarenta y ocho horas sigulentes a la de la notifiecacién, debe
r4 presentar su contestuelén por escrito ante la Junta, lo que si
estd determinado en el articulo 922 de la legislucidén actual,

Bata norma jurfdica es importante, porque sefiala un término -
fijo para que el patrdn oconteste la solicitud de huelga, ésato, co-
mo es légico, viene formalmente a imorimir mis rapidez y coheren--
cla al procedimiento, lo criticable, es el hecho de gue no se de--
termine por ningin lado las consecuencias que se generan si °l pa-
trén no contesta en el término sefialado, pues en tal virtud el nre
cepto no tiene trascendencia alguna, lo correcto seria que se sefia
larf en é1, una sancidén o apercibimiento (tener por contestuis la
golicitud de huelga en sentido afirmativo, por ejemplo), para 21 -
caso de que no se cumpla con su determinacién,

10.~ La ley actual, a diferencia del ordenamicnto laboral de
1931, dispone en gu articulo 923, que no ge dari trdmite al escri-
to de emplazaniento de huelga cuando éste no sea formulado confor-
me 8 los requisitos del articulo 920 o sea presentado vor un sindi
cato que no sea el titular del contrato colectivo, o el administra
dor del contrato-ley, o cuando se pretenda exigir lau firma de un -

contrato colectivo, no obstante existir ya uno depositudo ante la
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Junta competente. 31 presidente de la Junta, antes de iniciar el -
trimite de cual:uler emplazamiento a huelga, deberd cerciorarse de
1o anterior, ordenar la certificacién correspondiente y notificar-
1le por escrito la resolucidén al promovente.

31 contenido de este precepto se comenturd amplismente en los
capftulos siguientes, sin embargo, a modo de adelanto, puede men--
cionarse ~ue 23 ilegal y anticonstitucional_ggz~yarias razones, de
las cuales la mis importante es que atenta en oontra del derecho -
de la coalicién de reulizar una huelga, ello debido a que por sus
caracterfaticas de temporalidad no tiene, como es obvio, la titula
ridad del contrato colectivo y por esto le serd rechazado su empla
zaniento.

11.5 Una fults de similitud mds entre la ley laboral de 1931
y la vigente, es que ésta dltima Gnicamente seiiala en su articulo
924, que: a partir de la notificacién del vliego de peticiones con
emplazaxiento a huelgu, deberd suspenderse toda ejecucibén de sen--
tancia alguna, as{ como tampoco podrd précticarse embargo, asegura
miento, ni secuestrar bienes del loecal en que se encuentren inata-
lados, salvo cuando antes de estallar la huelga sé trute de: a) -«
asegurar logs derechos del trabajador, especialmente indemnizacio--
nes, salarios, oensiones y demds prestuciones devengadas hasta por
el imnorte de doa afios; b) créiitos derivados de la faltu de pago
ie lzs cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social; ¢) asegurar
el cobro de las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda sara los Trabajadores; y d) los demds créditos fiscales.
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Estas (ltimus actuaciones se practicarén sin afectar el derecho de
huelga, siendo siempre preferentes los derechos de los trabajado--
res sobre los demés créditos.

El texto del artfculo en cuestién es un avance jurfdico, ya -
gue aborda un aspecto gue pare nada mancionaba el cbdigo laboral -
de 1931 y que someramente determino la ley del trabajo de 1970 en
su artfculo 453, este iltimo sefialaba dnicamente la prohibicién pa
ra ejecutar sentencias, embargos, aseguramiento, diligencia o de--
sahucio en contra de los bienes mueblea o inmuebles de una empreaa
emplazada a huelga, lo que se prestaba a maniobras entre "liderea
charros" y patrones, quienes con un simple em)lazamiento evitaban
cualquier cobro, yh que este era prorrogable (emplazamiento). El -
avance deriva de que ahora se seflalan excepciones que determinan -
en que casos 8i se podré vroceder en contra de loes bienes de la ég
presa emplazada (quedan fuera del beneficlio los acreedores particu
lares), Esta medida fnicamente faculta a los acreedores a asegurar
sus créditos vero no a rematarlos, pues se dejarfa a los huelguis-
tas indefensos, toda vez que sus relaciones laborales estén en sug
penso y en un momento dado tienen derechos preferentes sobre di---
chos bienes.

12.- Del texto del artfculo 926 de la ley de la materis, vi--
gente, se desprende otra diferencia con respecto a 1la de 1931, éds-
ta dispone que la Junta citard a les partes a una audiencia de con
ciliacién, en la que procurard avenirlas, sin hacer declaracién --

que prejuzgue sobre la existencia o inexistencia, justificaelén o
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{njustificacién de 1la huelga, Ssta audiencia sélc podréd diferirse
a neticibn de los trzbajadores y nsor una sola vez.

Al resvecto el maesiro Nestor de Buen seilala, "...el artfcule
926 orohibe gue se celebren mds de dos audiencias de conciliacién,
nero no prohibe que el sindicato o la coalicidén convengan éon el -
natrén la nrorroga de la fecha del estallido de huelga, En Gltima
instancia resulta indiferente que se celebre o no la audiencia de
conciliacibn”, (11)

13,- Otra diferencis podemos encontrarla en lo expresado en -
el art{culo 927 fracciones I, II y III de la Ley Federal del Traba
jo en vigor, que dice: la audlencia de conciliacién se ajustari a
las normas siguientes: a) 81 el patrén opuso la excepcién de falta
de personalidad al contestar el pliego de peticiones, la Junta re-
solverd nreviamente esta situacibn y, en caso de declararla infun-
dada, ge ocontiniarid con la audiencia$ b) si los trabajadores no --
eonzurren, no correrd 21 término para la suspensidn de las labores;
¢) el presidente de la Junta podréd emplear los medios de apremio -
nava obligar al oatrfn a -ue concurra a la audiencia,

81 gue la Junta, previasmente a la etapa conclliatoria, califi
que la personalided objetada por el patrén a los trabajadores, es
vAlido, pues no nuede negociarse con alguien que no estd facultado
oara ello, pogibilidad de objeeidn que también pueden realizar loa

trabajadores, Por lo que respeeta a que la Junta hard uso de las -

11,=- "IMPACTO", revista ntmero 1578, mayo 28 de 1980, p; kUR
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medidas de apremio para obligar al patrén a comparecer, ello tam--
bién es correcto siempre y cuando se cumpla, Para el ocaso de que -
los trabajadores sean los que no concurran, la medida parece drés-
tioa, pues por la importancia del conflicto se requiere el mayor -
dindmismo poeidle, y con ella se retarda el procedimiento, por lo

que deben proceder también medidus de avremio,

1%,- Como décima cuarta diferencia nuede anunterse la que ra-
dica en lo plasmado en ol articulo 928 de la ley laboral en vigor
y que no sefiala la de 1931, tal disnosicidén dice que: en el proce-
dimiento de huelga se observardn las normas siguientes: a) vara el
funcionamiento del Pleno y de las Juntas se observard lo dispuesto
en el artfculo 620, pero el oresidente intervendri versonulmente -
en las resoluciones de falta de versonzlidad, incompetencia, los -
casos de los articulos 449, 923 y 935, y en la declaracién de ----
inexistencia o ilicitud de la huelga; b) no serén aplicables las -
reglas generales respecto de términos para hacer notificaciones y
citaciones., La notificacidn surte sus efectos desde el nreciso ing
tante en que se huce; ¢) todos los dfas y horas serin hfbiles. La
Junta tendrd guardias nermanentes nara tal efecto; d) no serén de-
nunciables en los términos del articulo 710 de esta ley, los mien-
bros de la Junta, ni se admitirdn mids incidentes que el de faltu -
de personalidad, que podr4 oromoverse, por el patrén, en el escri-
to de contestacifn al emplazamiento, y por los trabajdores dentro
de las 48 horas siguientes a la en que tengen conocimiento de le -

primerd promocién del patrén. la Junta, dentro de las 24 horas si-
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-guientes a la promocidén, con audiencia de las partes, dictaré re-
solucién; y e) No podr& promoverse cuestién alguna de competencia,
Si la Junta, una vez hecho el emplazamiento al patrén, observa que
el asunto no es de su competencia, hard la declaratoria correspon-
diente. Los trabajadores deberdn designar nueva Junta en un témi-
no de 2% horas. Las actuaciones conservaréin su validez, pero el --
término para la suspensidn de las labores correrd a partir de la -
fecha en que la Junta designada competente notifique al patrén ha-
ver recibido el expediente; lo que se hard saber a las partes en -
la resolucién de incompetencia,

Zn este §recepto existen varios aspectos importantes; el pri-
mero 68 el que se le ratifica la facultad al presidente de la Jun-
ta de califioar previamente al nrocedimiento la inexistencia de la
huelga (artfculo 923), lo que es de extrafiarse, toda vez gue antes
de las reformas de 1980 tal facultad no le era otorgada; el segun-
do es la determinacién de que todos los dfas y horas serén habiles,
eato es plausible, pues si se atiende a la importancia del caso, =
88 reguiere de la mayor agilidad posible dentro de los vrocedimien
tos de huelga; y ocomo tercer aspecto importante, resaltu el hecho
de que iUnicamente se le da la posibilidad a las partes de promover
como incidentes, el de falta de personalidad, lo que es limitetivo,
ya que nor ningin motivo puede descartarse el que cualquiera de --
las partes sea mal notificada o tenga 1la necesidad de promover ---
otro incidente como el de excusas por estar impedida la autoridad

laboral, y al no permitirseles, el procedimiento se ver{ alterado
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vy 3e les deja en estado de indefensibn.

15.~ Otra fulta de semejanza entre la ley de la materia de --
1931 vy el orlenamiento laboral vigente, e3 que (inicamente estu iil-
tina hace referenciu en su artfculo 930 a un procedimiento para de
clarar inexistente la huelga, el que se ajusta a lus normus 9i----
cuientes: a) Lo solicitud dsberf hacerse por escrito, acompuiiada -
de una conia nara cada una de las partes, Bn la solicitud se indi-
carin las causas y fundamentos legales para ello, no pudiendo adu-
cirse posteriormente causas distintas de inexistencia; b) La Junta
citard a las nartes a una audiencia de ofrecimiento y admisién de
pruebas, que deberd celebrurse dentro de un término no mayor de --
cinco dfas; e¢) Las rruebus deberén referirse a las causas de inex
istencia contenidas en la solicitud, y cuando ésta se hubiere pre
sentado por terceros, ademds éstos deberdn probar su interés. La -
Junta admitird dnicamente las que satisfagan los requisitos sefiala
do0s; d4) Las pruebas deberdn desahogarse en la andiencia, salvo el
recuento de log trabajadores huelguistas. Cuando por su naturaleza
no puedian desahogarse, la Junta excepcionalmante sefialard nueva fe
cha; e) Concluida la recencién de las pruebas, la Junta dentro de
las 24 horas siguientes, resolverd si la huelga es existente o no;
y £) Para la resolucidén, se citard a los reosresentantes de los pa-
trones y de 1o “rabajadores para que integren la Junta. La resolu
cibn se dictard por los que concurran, y en caso de empate, se su-
marén al del »nresidente los votos de los ausentss.

Zn términos generales puede decirse que el procedimiento vara
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jeclarsr la inexistencia de una huelga. en 8{ es correcto, y cum-~-
n1e con los re:uisitos del art{culo 1% constitucional, que en lo -
fundamental se refiere a la nosibilidad de las partes de ser ofdas
y vencidas en juicio: sin embargo esta garunt{a se ve vulnerada a
cansa de la existencia del artfculo 923 de la Ley Federal del Tra-
vajo, qu2 faculta al presidense de la Junta para calificar, sin au
dienciu de las nartes, 8i la huelga cumple o no con los requisitos
de forma sefialados en el articulo 920, los que son causal de inex=-
igtencia (artfculo 459 fracecidn III), d9 lo que se desprende que -
existe unu contradiccién lezal que afecta mds que nuda a los promo
ventes de la huelza,

16.- Una divergencia evidente os la que se localiza en el con
tenido del art{culo 931 de la ley laboral en vigor, no contemplada
en la ley de 1931, que manifiesta que si se ofrece como prueba el
recuento Je lcs irubajadores se observardn las normas siguizntes:
a) la Junta gefialard el lugar, dfa y hors en que deba efectuarse;
b) Unicamente tendrén derecho a votar los trubajadores de la empre
sa que concurran; c¢) 3erdn considerados trabajadores de la empresa
los gue hubiacer sido despedidos del trabajo después de la fecha -
de nresentacibn del escrito de emplazanmiento; d) No se computarin
los votos de lo3 trabajedores de confianza, ni de los que hayan in
aregado con nestarioridad a la fecha de presentucidén del emplaza--
riento; y e) Las objeciones a los trabajudores que concurran al re
cuento, deberin hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo

ca30 la Juntu citurd a una audienciz de ofrecimiento y rendicién -
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de pruebas,

Sabenos que 8l término "mayor{a" es una figura juridica de --
gran importuncia, pues ella refleja la voluntad obrera de ir o no
@ la huelga, o sea, si existe éata disposicién se hadbri ejercido -
ese derecho en forma vdlida y cabal, 8i no estéd presente dichu vo-
luntad tal derecho se hahTd ejercido indebidumente y en consecuen-
cia se leclarars inexistente; de ah{ que las autoridades lahorales
deberdn vigilar en forma rigurosa el moemnto an que se efectuu el
recuente de trabajadores, evitando que el vatrén nor 2l hecho de -
manejar la documentacién que legalmente estd obdlizudo a conservar
(aqui tiene una gran ventaja); como son néminas, tarjetas de asio-
tencia, inscripciones y cotizaciones al Instituto Mexicano del Se-
guro 3ocial, etc., intente infiltrar gente ajena al mcvimiento de
huelga, para as{ ganar el recuecnto, ya que ello constituye un aten
tado en contra del derecho a pensar, decidir y ejecutur libremente
el derecho a suspender las labores, lo que es cuestionable jurfdi-
ca y nol{ticamente,

- 17.- Nuevamente la ley laboral actual vuelve a diferenciarse
de la de 1931, pues seTala en su articulo 933 que en el procelj---
miento de calificacibén de ilicitud de 1la huelga, 8e observarin las
mismas normas nue nara el de declaracién de inexistencia (artfculo
930).

Como habfumos seflalado al comentar el artfculo 270 de la ley
del trabajo de 1931, tanto la nromocidn de declavacidén de inexis--

tenocla como la de ilicitud, as{ como la posibililaa de ofrecar pru
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—gbua pars fundarlas estabun contempladus en eate sblo artfculo; -
hoy en difa en formu inexplicuble, aparecen en preceptos geparados
(artfculo 929, inexistencia y 933, ilicitud), ello es ssrio, va --
que la decluracifn de ilicitud se ve privada de la posibilided, --
consagraia en el artfculo 929, consistente sn rue en caso de yue -
el natrén, un tercero o los trabajadores no eoliciten la declara--
cién de inexistencia en un término le 72 horas, contualo desle el -
momento en que se suspenden las lahores, la huelga serd consiiera-
da existente para todos los efectos legales. 3llo conduce & nengar

que el precepto en cuestibén (artfculo 933) conatituye en esencia -

un retroceso jurfdico, ya que de seguir juntas las disposicionas

referidas lo mismo operaria para la decluracisn de ilicitud; sin

lugar a dudas, esto representa un beneficio patronal, pues ahora
goza de d»8 recursos, primero puede promover lu inexistencia e la
huelga y nosteriormente, ain término alguno seiialado, solicitar la
ilicitud de la misma,

18.~ Podemos apuntar como pendiltima desigualdad qus la Ley Fe
deral de) Trabajo vigente a diferencia de la legislacibn laboral -
de 1931, dispone en su artficulo 937 pdrrafo prinmero, que ai el con
flicto motivn de la huelga se somate nor 1lng trabajudores a la le-
cisién de la Junta, se seguird el orocedimiento ordinario o el nro
cedimiento para conflictos cnlectivos de naturaleza econdmica, se-
gan 2l cuso.

"...5080n sea el fondo de la huelgs, se recurriréd al nrocedi-

miento corresponiiente. Por ejemolo, 8i se tratu de la celebracién
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¥ fimia de un contrato colactivo de trabajo o del cumnlimiento de

un contrito de trahbujo, se aplicardn lug normas procesales corres-

ou:conflictos colectivos e caricter juridico; en ~--

rondisanten iy

tanto g2 si se %ruta de un aumeato en los salavios, de mejoramien
to e 155 ¢0&&1$1ohes de trancjo o de preataciones yue originen ma
vores guatos, nor nurte de la enpresus, entonces se unlica-dn los -
neozedimimtos colectivos de naturilezs econdmica...".(12)

17.- i"inalmente cbﬁbiﬁltima Jiferencia, nodenons senalar gue -
la lay 32 1931 no Méﬁéibhabé}lpor ningdn lado, las modalidades que
82 han de saguif én;gi caéo_de'que la huelga tenga por objeto la -
azlabrucidn o la revieiin del rontrato-ley, situacidn rue se ve ==
vrevistu 2n 21 art{culo Y38 de la ley laboral actual, que dice: a)
1 escrito le smplaramiento se »r:sentuvi por los sindicatos coa~
liga-iog, con coniu nara ¢aia uno ie los natrones emlazados, o mor
los da cudla emnresa o establecimiento, ante la Jynta de Concilia-=-
cibn 7 arbitraje, o ante las antoridales mencionzdas en 8l articu-
lo 2320 fraceibn II de la ley de la materia; b) Bn dicho escrito se
sefialard el dfa ¥ la hora de sugoensidn de las labores, que debe--
rdn jer treinta o m4s d{as nosteriores a la fecha de su presenta--~
:iln; ¢, Si el escrito se presenta ante lu Junta, el presidente, -
rajo su mds estricta resn nsutilidad, hard 1lzrar una copia del --
2ismo 4 log ~utrones dentro de las 24 horas siguientes a la de su
recibo, o girard dentro del mismo término los exhortos necusurios,

12.- Traeba Trbins A,, "IL3Y POEMA DAL PRLLAAJO D 1970", ohra cl-
tada, n. 209,
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los que deherdn desahogarse por la autoridad exhortada, bajo su --
responsabilidad, dentro de las 24 horas siguientes a au recepcién,
y una vez desahogados, deberd devolverlos dentro del miamo término;
y 4) Si el escrito se presenta ante las otras autoridades menciona
das en el inciso a), éstas, bajo su reaponsabilidad, hardn llegar
& los patrones copia del escrito de emplazamiento, dentro de las -
24 horas siguientes a la de su racibo. Una vez hecho lo anterior,
remitirdn el expediente a.la Junta dentro del témmino de 24 hores.

Beta dispoaic;én viene a colacidn, toda vez que en la actuali
dad existe como una nueva figura juridica el contrato-ley, hacién-
dose necesario enmarcar los lineamientos procesales bajo los cua=--
les ha de procederse al respecto, por ello resulta formalmente jug
tifioable la inasrcién de este art{oulo en la ley del tradbajo, ---
pusg es ohvio qus no puede confundirse al contrato colectivo de --
trabajo con el contrato-ley, ambos reguieren por sus cuaracteristi-
cas de un tratamisnto especial.

Puede decirse, una vez comparados los contenidos de loe pre--
oeptos de luas Leyes Federales del Trabajo de 1331 y la wvigente, --
oon respecto a los objetivos y procedimiento de huelga, que las -~
analogfas, modificaciones y diferencias que ambas encierran a este
respecto son imnortantes, que éstos s més d3 cincuenta afios de vi-
gencia de la primera ley laboral han venido perfeccionéndose, el -
'legislador ha cubierto varios vacfos con respecto a los términoas,
requisitos de forma, procedimiento de inexistencia, a las normas =

del recuento; se han adicionado cuatro objetivos de huslga més, -~
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etc., reformas de cardcter secundario cue constituyen atinos jurf-
dicos, No obstante, se puede afirmar gue existe una diferencia muy
gentida, una diferencia de fondo, que es la que descensa on el ar-
tfculo 923 vigente (producto de las reformas del 4 de enero de ---
1980) y que atenta, més que nada, en contra del derecho de la huel
ga vor cdalielén,

En suma, podemos desprendsr dos situaciones; primero, en tan-
to 8¢ han realizado reformas secundarias al procedimiento y objeti
vos de la huelga, que los hacen mAs formales y tienden a perfecoio
nar y cubrir algunas lagunas dejadas por el legislador de antafio;
.por 8l otro lado, se ha limitado alin més el derecho a glercer la ~--
huelga, lo que no es vAlido ni légico i tomamos eén consideraoién
de que de nada sirve perfeccionar el procedimiento si el derecho -

de huelga en gf no puede ejercerse,



CAPITULO "ERCERO.

BEL ARTICULO 923 DE LA LZY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE. -
AVANCE O RETROCES0 JURIDICO?.

4) Avance jurf{dico?.
B) Retroceso juridico?,

¢) Su repercusibén en la fraccidn XVI del artfculo -
123 constitucional,

D) La coalioién como derecho de los trabajadores.
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Ha quedado claro, que el articulo 923 de la Ley Pederul del -
trabajo en vigor, producto de las reformas del 4 de emero de 1980,
constituye la reforma méds profunda que en ese perfodo se hizo a di
cha ley, con respecto a la huelga. En tal virtud es necesario pres

tarle una especial atencién e introducirmos en su anélisis.
A) AVaANCE JURIDICO?,

La revista "Punto Critico" publicada en la ciudad de México =
sefialé que, "Las reformas a la LPT han desatado una polémica por -
las criticas provenientes de sectores obreros y también empresaria
les, aunque en cada caso con un sentido y una intencién completa--
mente distintos. Las cr{ticas del sindicalismo no oficial se han -
centrado en el art{culo 923, sobre la calificacidn previu a la ---
huelga y las causales de ésta; en cambio, las criticas patronales
se dirigen contra la participacidn tuitelar de las JCA en lés deman
das individuales de los trabajadores y en la peraona fisica del --
"patrén" en las audiencias labnrales".(1)

Para establecer un criterio convincente acerca de 8i el arti;
culo 923 de la Ley Federal del Trabajo representa un avance Juridl
€9 o no, es primero necesario atender a su contenido.

"Articulo 923. No se dard trégine al escrito de emplazamiento

de huelga cuando éste no sea formulado conforme a los requisitos -

1.~ “PUNTC CRITIZO", reviata mimero 110, agosto de 1980, p. 1%,
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del articulo 920 o sea presentado por un sindicato que no sea el -
titular del contrato colectivo de trabajo, o el administrador del
contrato-ley, o cuando se nretenda exigir la firma de un contrato
colectivo, no obatante existir ya uno depositado en la Junta de --
Conciliacién y Arbitraje competente, El Presidente de la Junta, an
tes de iniciar el trédmite de cualquier emplazamiento a huelga, de-
berd cerciorarse de lo anterior, ordenar la certificacién corres--
pondiente y notificarle por escrito la resolucién al promovente".

A todas luces se desprende de la presente disposiocién, que no
se puede, por ningin motivo, considerdrsele como un avance juridi-
co, ello porque su esencia es franca y abiertamente anticonatitu--
cional e ilegal; no permite la huelga por coalicién y otorga pode-
res amplisimos al presidente de la Junta del trabajo.

No obstante, cabe mencionar que algunos politicos y juristas
distinguidos son de la opinién contraria, de que tal reforma es tu
teladora y benéficu a 108 intereses de la clase trabajadora. Vea--
mos:

El entonces presidente del Congreso del Trabajo y Secretario
General de la Confederaci’n Obrera Revolucionaria (JOR), declard.-
"Respecto a las reformas que entraron en vigor ayer en la LFT, las
cuales han sido atacadas por los sindicatos independientes y parti
dos polfiicos de oposicidn porque limita el derecho de huelga, Oli

vo Solis negd que esto fuera asi".(2)

2,- "ROTATIVO", periédico nimero 1306, mayo 2 de 1980, p. 13.
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"El presiiente de la Concamin, Ernesto Rubio del Cueto, consi
derd ayer "demasiado vaternalistas" las modificaciones en materia
procesal a la LPT, en tanto que Carlos Attman, representante nacig
nal de los importadores y exportadores, dijo que son absclutamente
congruentes con las neceesidades del pais",(3)

"El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Pedro Ojeda --
Paullada, rechazb ayer que las reformas en materia de derecho pro-
cesal realizadas a la LPT sean "paternalistas”, y considerd que és
tas realmente garantizan los derechos de los trabajadores".(4) ---
", ,.0jeda Paullada subrayd que las modificaciones efectuadas a la
LPT -més de 400- estuvieron fundamentadas y basadass en estudios y
opiniones expuestas por los diversos sectores del pafs”.(5) "Agre-
go que 8i en estas reformas se hubieran detectado efectos negati--
vos o contraproducentes para los trabajadores, seguramente no se -
habrian aprobado”, (6) .

En igual sentido, en una entreviasta realizada al maestro Al--
berto Trueba Urbina, respondid lo sigsuiente. "o establecen estas
reformas la previa calificacién de las huelgas?. De ninguna manera.
La huelga estalla y si después la parte patronal promueve su inexis
tencia y tiene la razén pues asi{ ge declara".(?) "Pero las coalicio
nes ya no p->drén hacer huelga?. Ya no, la huelga tienen derecho de
a.- :g:g :ﬁg g:g:, periddico nimero 888, mayo 3 de 1980, p. 13.

22 pONO M , peribdico nimero 895, mayo 10 de 1980, p. 2.

6.- Ibidenm,
7.~ "DI", revista nimero 27, abril 30 de 1981, p. 20,
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hacerla los trabajadores de la empresa donde ocurre, no otra gente
", (8)

Por su parte Antonio Villalba dirigente del Frente Auténtico
de los Trabajadores (PAT) y David Rodriguez asesor juridico del --
Partido Mexicano de los Trabajatores (PMT), declararfn qué. Teao=~
las organizaciones oficialistas, como la OTM, manifiestan su abier
to apoyo a tales modificaciones porque ellas les aseguran 8u super
vivencia a través del control de los sindicatos cuyas titularida--
des dificilmente podrdn perder”.(9)

Todas lae anteriores opiniones tienen en comin eatar en pro §
a !avof de esta reforma, sin embargo adolecen de una argumentacién
s8élida que demuestre la veracidad de su posicién, por tanto, no --
desvirtdan por ningin lado la afirmacién de que la existencia de -
la disposicién en cuestifn es negativa y hasta representa un paloa

ble retroceso en cuanto a contenido y alcance juridico.

B) RETROCESO JURIDICO?.

la afirmacidn de que el artfculo 923 constituye un serio y no
torio retroceso legal, se hace en virtud de que cn su texto encie-
rra bdsicamente tres hipltesis, criticables todas, que son violato
rias de preceptos constitucionales y disposiciones consagradas en
el cbdigo laboral; concretamente viola el segundo pérrafo del art{

8.~ "DI", revista nimero 27, abril 30 de 1981, p. 20.
9, - "PRO&ESO". revinta,nﬁme;o 186, mayo 26 de'lgeo, p. 21,
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-culo 1% y ol proemio y las fracciones XVI y XX del articulo 123 -
constitucionales, as{ com: el articulo 330 de la Ley Federal del -
Trabajo. Por su importancia se hace menester analizarlo y demos---
trar la incongruencia e injuaticia que radica en la exiatencia del
mismo. |

I.- Jomo primera hipdtesis a analizar tenemos gue el articulo
materia de estudio, establece la facultad del presidente de la Jun
ta de Conciliacidn y Arbitraje de no dar trédmite o desechar de pla
no el escrito de emplazamiento de huelga, 8i, & su Juiclio no esté
formulado conforme a log requisitos del articulo 920 de la Ley Fe-
deral del Trabajo. Este (iltimo establece la forma de iniciacifn --
del procedimiento de huelga, sefiala ios requisitos de forma que de
be contener el pliego de peticiones cuya imprecisidn o carencia -~
provocsg que la huelga sea declarada inexistente para todos los ---~
efectos legales (artfculo %59 fraccién III de 1a ley laboral).

£l maestro Mario de la Cueva, en forma enérgica, refiere, ---
®,..n0 sabemos de ningin sistema jurfdico en el que se haya otorga
do a una persona una facultad tan arbitraria y poderosa como la ~-
que le ha otorgado el legislador al -residente de la Junta, puéds -
de 81 jependerd en el futuro, por af y ante s{, sin mingin procedi
miento y sin recurso alguno, que pueda darse curso a una huelga --
*.(10)

Los puntoa violatorios de este primer aspecto podemos resumir

10.~ "UNO MAS UNO", periédico nimero 896, mayo 11 de 1980, p. 5.
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-los de la siguiente manera: 1) Incompetencia del presidente de la
Junta; y 2) Violacin al artfculo 930 de la Ley Federal del Traba-
jo. Veamos:

1) Constitucionalmente el presidente de la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje carece de competencia para resolver, por si adlo,
las diferencias o los conflictos que se susciten entre el capital
y el travajo, loa que conforme a la fraccién XX del propio artfcu-
1o 123, se someterdn a la decisiém y consideracién de una Junta. -
integrada por un representante del gobierno y por igual nimero de
representantes de lna patrones y de loe trabajadorea.

"XX.- Las diferencias o conflictos entre el capital y el tra-
bajo se sujetarén a la decisidn de una Junta de Conciliacifn y Ar-
vitraje, formada por igual nimero de representantes de los obreros
y de los patrones, y uno del gobierno",

Este problema de competencia es sumamente claro, para que la
Junta pueda conocer, intervenir y resolver un conflicto laboral ase
requiere, necesariamente, de la participacién decidida de la trilo
gia menocionada en la fraccién XX del articulo 123 constitucional,
quienes en forma conjunta decidirén el destino de los conflictos
conforme a derecho,

Aei es, la decisién unilateral o individual de cuulquiera de
dichos miembros, como es el caso del presidente, sin consultar o -
tomar el parecer de los demds integrantes, debe, en estricto dere-
cho, coneiderarse como un acto ilegal y por ende carente de vali--

dez,



2) Es ilegal. porcue viola y se contrapone a lo plasmado en -
el artfculo 930 de la ley del trubajo, que sefala el procedimiento
previo que debe seguirse vara declurar inexistente a una huelga; -
esto, porque tal srocedimiento determina la poeibilidad formel de
ambas paries de ser ofdas y vencidas en una audiencia de ley, con
g1 corresvondiente ofrecimiento de pruebas, y ahora, por via del -
art{iculo 923 el oresidente de la Junta laboral puede veladamente -
declarar, sin restriocién alguna, la inexiastencia de una huelga ou
yo emplazamiento no cumpla o gatisfaga los requisitos de forma ---
apuntados en el articulo 920 (éeta es causa de inexisiencia segin
ol articulo 459 fraccién III) ain necesidad de solicitud, procedi-
miento o comparecencia de las partes,

"Art{culo 930.- En el -rocedimiento de declaracién de inexis-
tencia de la huelga, ®e observardn las normas siguientes:

I.~ La solicitud para ocue se declare la inexistencia de la --
huelga, ge presentari por escrito, acompafiada de una copia para ca
da uno de los patrones emplazados y de los sindicatos o coalicio--
nes ge trabajadores emplazantes, En la solicitud se indicarén las
causas y fundamentos legales para ello. No podrdn aducirse poste--
riormente causas distintas de inexistencia;

II.~ La Junta correrd traslado de la solicitud y oird a las -
partes en una audiencia, que serd también de ofrecimiento y recepe
cién de pruebas, que deberi celebrarse deniro de un término no ma-
yor de cinco dfas;

IIl.- Las pruebas deberdn referirse a las causas de inexisten



-cia contenidas en la solicitud menocionada en 1la fraccién I, y ---
cuando la solicitud se hubiere presen ado por terceroa, las que =--
ademids tiendan a comprobar au.interéa. La Junta aceptard anicamen=-
te 1las que satisfagan los requisitos sefialados;

IV.- Las pruebas se rendirén en la audiencia, salvo lo dispues
to en el articulo sigulente (recuento). S8lo en casos excepciond--
les podrd la Junta diferir la recepcién de las que por su naturale
gza no puedan desahogarse en la audiencia;

V.- Concluida la recepcién de las pruebas, la Junta, dentro -
de las veinticuatro horas siguientes, resolverd sobre la existen--
cia o inexistencia del estado legal de la huelpa; y

Vi.- Para la resolucifn de inexistencia, se citard a los re=-
presentantes de los trabajadores y de los patrones paras que inte--
gren la Junta, la resolucién se dictard por los que concurran, y -
en caso de empate, se sumardn al del Presidente 1los votos de los -
augentes"”,

En efecto, existe una evidente incongruencia y oontraposicién
entre el artfculo 923 y ¢l 930 de la ley laboral, cuyo resultado -
prdotico serd la elevacisn de la decisién, ilegal, del presidente
de 1la Junta sobre el procedimiento que previamente se habfa esta--
blecido para 1a declaracién de inexistencia de 1la huelga,

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, ai’n cuando no se esta-
blecian expresamente las reglas de ese procedimiento de califica-~
cién, ocomo se hizo posteriormente en la ley de 1970, lo cierto es

que se determinaba lo conducente después de promovido el incidente
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y de haber ofdo a las partes.

De ahf que podamos afirmar que lo arbitrurio e ilegal de la -
disposicién que se analiza es que generard una calificacidén antes
y no después del estallamiento.

Al respecto el Coordinador de la Unidad Obrera Independiente
(00I) declaré., "El artfculo 923, explica Ortega Arenas..."estable-
ce una prohibicién ilegal al trémite de emplazamiento a huelga; se
faculta al presidente de la Junta de Conciliacién para que, admi--
nistrativamente y sin trémite legal califique el escrito de empla-
zamiento",.(11) Y agrega, "...ahora...estipula la calificacién an--
tes y no despuds del estallido de las huelgas porque; el presiden-
te de la junta (que es designado por el gobierno) no dard trémite
a los emplazemientos que no cumplan con los requisitos, o sea que
si a este bandido no se le pega la gana dar trdmite, la huelga no
puede estallar, ya es inexistente",(12)

As{, al decir del maestro Nestor de Buen, "...lo que antes --
era un motivo de inexistencia calificable a posteriori, se convier
te en motivo de rechazo a priori., Ea, hasta cierto punto, la consa
gracién del arbitraje, previo y obligatorio, tipica bandera patro-
nal...".(13)

Por su parte la revista "Punto Critico" publicé. "En la prdc-
tica anterior de la LPT, la representacién tripartita era quien ca
1l.- "PROCESO", revista nimero 186, mayo 26 de 1980, p. 18.

12.- "DI", reviata nimeroc 27, abril 30 de 1981, p. 22.
13.- "IMPACTO". revista nimero 1577, mayo 21 de {980. p. 3k.
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-1ificaba la legalidad de las huelzas, y aunque esto no significa-
ba mayor garuntia para los trabajadores ya que los 1{deres charros
dominan la representacifn obrera en los tribunales laborales, la -
declaracién de existencia o inexistencia de las huelgas era poste-
rior al estallamiento, cuando los trabajdores ya habfan utilizado

este recurso de lucha obrera, demostrando su fuerza y colocdndose

en mejores condiciones para negociar sue salarios y ocondiciones de
trabajo o para defender su organizaci’n democrética...".(ll)

II.- Como segunda hipbtesis, podemos mencionar que el artfcu-
1o en cuestién tiene otra implicaoién grave, ésta consiste en que
en igual forma se le da la facultad al presidente de 13 Junta de -
no dar trémite a un escrito de emplazamiento de huelga cuando este
sea presentuado por un sindicato que no sea el titular del contrato
colectivo de trabajo, o el administrador del contrato-ley.

Es precisamente en 1o dispuesto en el pérrafo anterior en don
de el Bstado, por conducto del legislador..niega toda posibilidad
a la coalicién obrera de poder realizar una huelga; ello en virtud
de que atendiendo a las caracterf{sticas inherentes a esta figura -
legul, especialmente a éu calidad de temporal, es obvio, que jamés
podrd detentar la titularidad de un contrato colectivo de trabajo
¥y por ende no podrd. a causa de esta disposicibn, ejercer la ac---
cién huelguistica.

Alfredo Pantoja, Secretario General del Sindicato de Obreros

l4,~ "PUNTO CRITICO", revista nimero 110, agosto de 1980, p. 13.
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Libres (SOL), afirmd, "...las reformas son contrarias a 1los intere
ses de los trabajadores, éstas elimiren totelmente la huelga por -
coalicién". (15)

"Ortega Arenas denuncia que tal disposicién es "violatoria de
1a garant{a establecida por el articulo noveno constitucional”, --
porgie coarta el derecho de 108 traba adores a la libre asociacién
y anula el emnlazamiento por coalicién, al establecer el monopolio
exclusivo de la huelga para el sindicato titular",(16)

Analicemos: debemos en primer lugar sopesar o evaluar que im-
plicacién tiene el hecho de que, jurf{dicamente, se anule la posibi
1ided de la coalicién de realizar huelgas, E1l10 lleva a dos situa-
ciones:

Primera. Tal figura laboral, a pesar de estar permitida for--
malmente en la fraccidén XVI del artfculo 123 constitucional y en -
el artfculo 35% de la Ley Federal del Trabajo, dejard de existir -
Jurifdicamente en la ovrdctica, toda vez que ningdn sentido tiene --
formar cohaliciones, 8l éstas no pueden realizar eu funcién funda--
mental que es la huelga.

Segunda, Las causales de huelga que anteriormente eran invoca
das y ejercitaias por la coalicidn, correrén la misma suerte que -
la figura lagal que las usilizaba comn juatificacibén de huelga, --
por ello el nimero y realizanidn de éstas decrecerd notablenente,

De esta manera‘ ambas formas de lucha se verén doblemente gol

19,- "ROTATIVO", periddico nimero 1309, mayo 5 de 1980, p. 13.
16.- "PROZ50", 'revista nimero 186, mayo 26 de 1980, v. §9- 3
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-peadas; por un lado la coalicién ha sido "atada" legalmente para
presionar al patrén, no puede hacer huelga; y por el otro, la huel
ga como figura jurf{dica existe, pero no es ejercitada por los sin-
dicatos "espurios” que detentan en gran parte la titularidad de --
lo8 contratos colectivos.

Efectivamente, las consecuencias de la imposibilidad de la ~--
coalicién de realizar huelgas por s{ y para s{, son obvias, los --
trabajadores no podrédn luchar mée alld de lo que les sea permitido
por los sindicatos que 8f detenten la titularidad del contrato co-
lectivo, los que, como todos sabemos, en su mayoria son sindicatos
"bastardos” afiliados a las grandes centrales oficialistas, depen-
dientes del Estado, cuyo estilo de actuacién se ha caracterizado -
histéricamente por la ausencia de luchas que pugnen por el logro -
de mejores condiciones de labores y por ende de vida en beneficio
directo de la clase trabajdora afiliada a los mismoe.

Ademés, 8i es bien cierto que puede hablarse aquf de que exis
te una alternativa legal para que los trabajadores se organicen al
margen de dichoe sindicatos "charros", crzando nuevos sindicatos -
de los denominados "independientes", no menovs cierto es que esta -
probabilidad se estrella con la angustiosa realidad de que en Méx;
co es pridcticamente imposible conseguir el registro de un sindica-
to, debido a la pol{tica estatal de no otorgarlos.

Entiéndase, por un lado, la coaliciém ya no podré en lo futu-
ro hacer huelgas y, por el otro, los trabajadores casi no han podi

do crear sindicatos "independientes". Bl panorams es claro, 8sélo -



existirdn las centrales oficiales y los sindicatos "charros" que -
las aglutinan; el control obrero serd ain mayor y la figura jurfdi
ca denominada huelga brillard casi por su ausencia.

Antonio Villalba dirigente del Frente Auténtico de los Traba-
jadores y David Rodriguez asesor jurfdico del Pariido Mexicanc de
los Trabajadores, "...explican que la titularidad de la mayoria de
los sindicatos importantes y en ramas estratégicas la detentan sin
dicatos cuyra direccidn "estd caracterizada por la dooilidad y el -
servilismo hacia el gobierno”.(1?7) "Afladen que para los sindicatos
independientes y para los que se liberan del oontrol sindical y -~
constituyen una nueva or-anizacién, "es casi imposible obtener el
registro sindical” y que el proceso qu& 8o sigue para obtenerlo es
obstaculizado por las autoridades laborales”,(18)

"El Universal", peribdico capitalino ha afirmado que. "...Des
de hace 40 aflos, es casi imposible registrar un sindicato indepen-
dientes nada mds a los dirigentes charros se concede emte derecho.
Y ostos, ademds de firmar contratos de proteccién ocon lae omﬁ;oaaa
especulan con las plazas de planta y mantienen a gran ocantidad de
trabajadores o'mo evsntuales en forma permunente*,(19)

III.- La tercera y dltima hipftesis, consiste en la facultad
que concede la ley al presidente de la Junta para desechar el es--
crito de emnlazamiento de huelga cuendo se pretenda exigir la fir-
17.~ "PROJESO", revista niimero 186, mayo 26 de 1980, p. 19,

180' Ibid’mc
13,- "EL UNIVERSAL", periédico nimero 22,937, mayo 2 de 1980, p.5.
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-ma de un contrato colectivo, no obstante existir ya uno deposita-
do en la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente.

Pata disp-siciin constituyve un serio obstéculo para que los -
trabajadores se organicen y luchen en el marco legul, en forma co-
lectiva y en beneficio comin, y un poco se inserta en la situacidn
planteada en la hipétesis anterior, ya que 3i en uns empresa exis-
te un sindica‘to "bastardo" que detente la titularidad del contrato
¢lectivo depositado en la Junta, y es impugnado por los trabajadg
res mie:bios. quienes deciden no pertenecer més a é1, de conformi~
dad con el articulo 3158 de la ley de la materia, segin el cual a -
nadie se pueie ohligar a formar parte de un sindicato o a no for--
par parte de 21, Cual es la altermativa que tienen estos trabaja-
dores?, Habfamos comentado que es casi imposible, jurfdicamente, =
crear gindicatos auténoﬁos de las centralea charras, y que el con-.
seguir prestado el registro de uno ya conatitu{do para pelear por
la titularidad de un contrato cnlectivo de trabajo es un riesgo, -
pues en cualgquier momento el secretario general puede desistirse;
lo correcto serfa que los trabajadores que hayan elegido eata si--
tuscién y se encuentren desprotegidos de un organismo de lucha, pu
diesen formar una coalicién y emplazar a huelga por la celebracién
de un nuevo contrato de ‘rabajo, y pudiesen asi sarantizar para af
mejores condiciones laburales, aspecto que no les es permitido y -
por ello 82 ven obligados a permanecer a disgusto en el sindicato
impuesto en .a fdhrica, limitdndose a lo poco o nada que éste les

brinde,
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Ademds, esta disposicién puede ser mdes injusta, pues no debe
perderse de vista que los empleados de confianza, por no poder per
tenecer a los sindicatos de los trabajdores de base, deben tener -
el acceso a organizarse, formar sus sindicatos y emplazar por la -
celebracifén de un contrato colectivo, ello ea lo correcto jurfdica
mente, no obstante, como lo anierior implica que existirian necesa
riamente dos contratos colectivos en una misma empresa, esta proba
bilidad se puede wver desvanecida definitivamente.

En tal sentido es que el maestro Trueba Urbina ha sostaenido:
"Los trabajadores de confianza no pueden ingresar en los sindica--
tos de 1o demds trabajadores; pero esta prohibicidén no les impide
oconforme a la fraccién XVI del apartado "A" del artfculo 123 de 1a
COnatitueién. formar su® propios sindicatos, cumpliendo con los re
quisitos legales", (20)

Hasta ahora, de lo analizuado en el artfculo 923 hemos intenty
do demostrar lo injusto y arbitraric del mismo deade el desglcse -
de su propio contenido, ahora prosigamoe el andlisis tratando de -
estudiarlo en sf mismo o en forma global.

La existencia del artfculo 923, genera otrus dos situaciones
anticonstitucionales que es prudente comentﬁr:

La primera rajica en que dicha disposicidin, desde sa propia -
aprobacidén y legislacién por parte de nuestro Honorable Congreso -
de la Unién, tenfa ya un nacimiento que violaba a nueetrs Carta --

20.- Trueba Urbina A., "LEY PEDERAL DEL TRABaAJO DE 1970" Reforma -
Procesal de 1980, obra citada, p. 172.
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Magna.

Por supuesto, nuestro legislador actual ha sido infraganti en
la violacién a lo establecido en el proemio del articulo 123 de la
Constitucibén da la Repliblica, que dispone. "El Congreso de la Unién
sin contravenir a las bases siguientes, deberd expadir leyes sobre
el trzbajo...".

Esto indica que el legislador debe y tiene la obligacién de -
legialar sin oontravuhir, atacar o deatruir lo plasmado en el tex-
to mismo del mencionado artfculo (123), y en este caso que nos ---
ocupa ha infringido conoretamente laes fraccionea XVI y XX, por vir
tud de 1la oreacién del artfculo 923 de 1la Ley FPederal del Trabajo;
ley reglamentaria que en estricto apego a nuestro derecho positivo
no puede ni debg tener mayor valor jerdrquico que el documento ju-
ridico fundamental de la nacién.

Lo anterior conduce a pensar, que nuestro legislador adolece
de una falta de profesionalismo, cuidado y responsabilidad para --
cumplir con sus funciones. El respeto a la Constitucibn es algo ~-
que no parece importar a las autoridades de la iniciativa ni al Po
der Legislativo Nacional. En nuestro pafs el ultraje de las leyes
comienza desde aquellos que las cresn y siguen jerdrquicamente has
ta aquellos que las aplican.

En tal virtud es que el mmestro Neator de Buen onina: "El le-
gislador ordinario,..recibe, pues, un mandato para desarrollar los
derechos fundamentales previstos en el articulo 123. De acuerdo a

la interpretacion indiscutible del precepto, esta reglamentacién -
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podrd, inclusive, mejorarlos, pero nunca disponer en contra de e--
1lo8".(21) |

La segunia situacién, en razén de la cual la vigencia del ar-
t{culo 923 viola a la Constitucién de la Repliblica, consiste en --
que se aplasta totalmente a uno de los articulos més importantes -
que consagrs este cuerpo legal; el art{culo 1l constitucional.

Su plena violacién deriva de lo que estipula su pérrafo segun
do. "Nadie podrd ser privado de la vida, de la libertad o de sus -
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante Jjuicio seguido -
ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan
las formaliiades esenciales del procedimiento...". Y como es suma-
mente patente, a través del articulo 923, sin previa comparecencia
de las partea, el presidente puede rechazar o desechar un emplaza-
miento de huelga que se inserte dentro de cualquiera de las tres -
hipbtesis que ya vimos con anterioridad, y que son; el no cumpli--
miento de los requisitos del articulo 920; la presentacién lel em-
plazaniento por un sindicato que no sea el titular del ocontrato co
leotivo de travajo, o el administrador del contrato-ley; y ajuélla
que surge cuando ee pretenda exigir la firma de un oontrato colec-
tivo, no obvetante existir ya uno depositado en la Junta competente.

En los tres casos se trata de situaciones colectivas, cuya --
procedencia o improcedencia no puede ser calificada a-priori por -

un 88lo sujeto, sino que conforme a la Conatitucién se les debe --

21.- "IMPACT ", revista nimero 1577, mayo 21 de 1980, p. 3.
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dar la oportunidad a las parites de ser escuchadas y vencidas en --
juioio, ya que de lo contrario, en forma por demds arbitraria, se
les deja en un completo y total estudo de indefensibn, lo que es -
contrario a derecho.

Aqui, tal vez, convenga seflalar lo que afirma el maestro Nes-
tor de Buen, en el sentido de que tratdndose de derechos colecti--
vos el tratamiento en la Ley Federal del Trabajo es especial, pues,
", ..no hay que olvidar su condicién poli{tica esencial y, en la mis
ma medida, la de que su libre ejercicio puede afectar a la paz pi-
blica...". (22)

Ko obstante, creemos que tal situacidén no se justifica y que
resulta bagtante criticable, si atendemos a que vivimos en un sis-
tema de estricto derecho,

Es por ello que Mario de la Cueva, ha dicho. "...Fn las nacig
nes libres que reconocen y respetan la lihertad de sindicacién, en
los términos del coloquio de la OIT, no puede concebirse que el de
recho de huelga estd sometido al arbitrio incontrolado de un persg
naje inventado por encima del tribunal conatitucional competente y
sin cumplir el debido proceso legal”,(23)

Ha quedado asentado, que el articulo 923 juridicamente encie-
rra varios aapectos contrarios a derecho que, por lo anticongtitu-
cionales e ilegales, denotan la intencién del Estado de dar un pa-
so atrds con respecto a la legislacibén laboral que més beneficial:

22,~ "IMPACT0", revista nimero 1577, mayo 21 de 1980, p. 3W.
23.- "UNO MAS UNO", perildico nimero 896, mayo 11 de 1980, p. 5.
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a los trabajadiores mexicanos y que existf{a hasta antes de la vigen
ecia de es*e precepto, sin duda alguna es un retroceso juridico, co
mo se ha venido afirmando, encaminado a vulnerar o arrebatar dere-
chos que el proletariado habfa alcanzado gracias a su actividad y
presién polftica; recordando, la conquista del reconocimiento del
derecho a la coalicidén , a la sindicalizacidn y la huelga.

No podemos olvidar.por ninglin motivo, que a través de la an--
terior trilogia es como la clase trabajadora ha asegurudo la esta-
vilida*® en el empleo, jornada minima diaria y semanal de trabajo,
el salario minimo general y orofesional, vacacionaé. y en 8f todas
las prestuciones que determinan los m{nimos legales contenidos en
la Ley Federal del Trabajo, y que inclusive algunos sectores comba
tivos han roto eaos minimos para eatablecer prestaciones superio--
res en sus contratos colectivosg,

Todo con la finalidad de elevar sus condiciones de labores y
die viia, Prueba de ello es su actividad desplegada en el Gran Cir-
culo de Obrer»>s Libres en 1872, la realizaci’n de las huelgas de -
Cananea y Rfo Blanco, el gran movimiento armado en 1910 y la jorna
da de luche organizada =r 17¢€,

El espacio perdido es palpable, y hasta se explica en virtud
Je jue en la actualilad la masa trabajadora ha cafido en un estado
ie renoso que a su vez ha permitido al legislador estatal crear y
modificar leyes en su detrimento, dando via libre a la represién -
contra quienes luchan por una vida digna y por asegurar la prcti-

ca democrdtica en los sindicatos mediante las asambleas y el reans
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-to a los acuerdos.

v As{ es, la verdal de las cosas e3 que., por més que se inlente
encontrar el lado positivo de esta norma jurfdica (artfoulo 923),
ello no ea posible, ya que por su peopia esencia anticonstitucio--
nal ha merecido la impugnacién genersl desde el preciso momento de
su vigencia. Para muestra basta un botdén, el nue a manera de ejem-
plo a continuaci’n se seiala:

La revista "Punto Crftico"” del mes de agosto de 1980 expresd
que. "El dia que entro en vigor la ley, el primero de mayo, tanto
1a U0l como organizaciones sindicales democrdticas como el SUNTU,
el FAT y otras desfilaron en aendés marchas independientes para, -
entre otras cosas, protestar por las reformas, mientras en la mar-
cha oficial los 1{deres charros se prnnunciaron entusiastas a fa--
vor de 2llas”. (2W)

En efecto, ol primero de mayo de 1980, se escucharon los gri-
tns de protesta y rechazo de los trgbajdores en diversas calles de
la ciudad en contra de la puesta en vigor del tantas veces mencio-
nado art{culo 923. Marcharon aproximadlamente 10,000 trabajadores -
univeraitarios y 200,000 traba‘adores afiliados a la Unidad Obrera
Independiente.

Por su parte el periddico "Uno més Uno" del 5 de mayo de 1980,
dijo que. "De la Escuela Normal de Maestros a Tacuba marcharon los
sindicatos agrupados en la Unidai Obrera Indepenliente. La demanda

principal: derogaci’n de las reformas a la Le; Federal del Trabajo,

24, - "PUNTO CRITICO", revista nimero 110, agosto de 1380, p. ik,



en espacial aquélla que fucalta a funcionarios del trabajo a cali-
ficar de antemano un emplazamiento & huelga...".(25)

Y nuevamente el peribdico mencionado en el pérrafo anterior -
de fecha 2 12 mayo de 1380, publicéd: “Diez mil trubajadores de los
sindicatos universitarios y de otrus orgasnizacionesa marcharon ayer,
eon vigilancia prliciaca, de la glorieta Insurgen.ee al !lemiciclo
a8 Judrez, y se manifesturon a favor de incremento salarial de emepr
gencia y condenaron las reformas a la Ley Federal del Trabajo que
atentan ~dijeron- contra el ierecho de huelgra™.(26)
culo 923, ovedece a ~ue no se trata de una simple reforma.u;ino a
una intencién olara y deliberada que persigue tres fines fundamen-
tales, ’

El primaro de ellos es restringir el campo de movilidad legal,

Efectivamente, por ello es que el maeétro Nestor de Buen ha -~
comentado: "Eg evidente que la disposicisn citada, el articulo 923,
ha venido a modificar radicelmente el derecho de huelga. Indepen--
dientenente de ;ue se pueda impugnar vor la via de amparo al recha
20 a8 trénite del presidente, lo real es que se ha inventado y pues
to en ej2cucidn un mecaniamo que hace nugatoria la garantia conati
tucional", (27) "La conclusibén parece obvia. Loa cuminos legales ~--
del jerecho colectivo pueden ser obstdculos serios...shora se plan
25.« "UNO MAS UNO", neriddico niémero 890, mayo 5 de 1980, p. 2.
26,~ "UNO MAS UNO“, neriddiico nimero 887, mayo 2 de 1980, p. 3.

27, De Buen L. Nestor, "LA REFPORMA DEL PROCES0O LABORAL", £d. Po~-
rrda 3.A., México 1783, p., 107.
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-tean formalismos que en manos interesadas poirfn cerrar las vias
legales".(28)

Otra finalided es limitar la ejecucién de huelgas, ya que en
los afios setenta, fué muy clara la intencién del movimiento obrero
de liberarse del control de las confederaciones oficiales y obte--
ner registros como eindicatos "independientesa"; para ello hacian -
uso de este derecho constitucional (fraccién XVI del artfculo 123),

Al decir de David Rodr{igues. "Lﬁ disposicién de que descansa
en el presidente de la Junta de Conciliacién la responsabilidad de
calificar el emplazamiento...una necesidad del Estado para buscar
formas jurfdicas que impidan el desboriamiento de huelga".(29) Y -
contindia diciendo. "La experiencia en 1a lucha sindical, en los 4l
timos aos, sefinla que el ejército, la polfcia y los grupos de cho
que ya no aon suficientes para detener al sindicalismo insurgente-
".(30) Finalmente agrega. "Por ello, se plantearon las modificacio
nes legales que no son mde que un ajuste legal y una camisa de ---
fuerza para continuar con el control sindical".(31)

ia tercera intencidn, es anular la funcién de la coalicidn en
nuestro medio laboral y con ello asegurar la estubilidaa del aindi
cato oficialista imperante en la actualidad; de eata manera la ac-
cibn obrera como agrupacifn libre quedard subordinada a la acecifin
8indical "charra" como sindicato dependiente.

28.- Obra citada, p. 107,

§3°- ;E&chSO", revista nimero 186, mayo 26 de 1980, p. 18.
[ B en, .
31.- "PROCESO", reviata niimero 186, mayo 26 de 1980, p. 19.
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"2l asesor jur{dico del PMT y el dirigente del FAT exp;ican -
que la modificacién que representa el mayor golpe al aindicalismo
independiente es la del artfculo 923, que garantiza la superviven-
cia del sindicalismo oficial, que es el titular de la mayorfa de -
los contratos colactivos de los 7 millones de obreros organizados
sindicalmente”,(32)

En suna, el artfculo 923, cuyo nacimiento se origindé en las -
reformas procesales del 4 de enero de 1980, es un retorno legal en
el espacio y en el tiempo, ésto porque sabemos han existido en épo
cas pasadas prohibiciones francas hacia la huslga y actualmente se
pretende retomar esta idea. En el Cédigo Penal de 1871 quedan pro-
hibidas terminantemente las huelgas y sancionados criminalmente --
sus autores; el 12 ie agosto de 1916, Carranza decretd la pena de
muerte a 1los oromoventes 'y participantes de una huelga a través de
retomar aspectos fundamentales de la Ley de 25 de enero de 1862, -
As{, hoy en d{a se intenta veladamente prohibir de nuevo la huelga,
ahora por coalicién, y se otorgan facultades anticonstitucionales
al presidente de la Junta laboral, lo que en las leyes de 1931 y -
1970 no se hac{a as{, ello se equipara, 8in duda laguna, a lo que
acontecfa en aquéllos afios (1871-1916), en los cuales, se supone,
nueatra legislacién era retrfgrada y atrasada,

Jon esta conducta el legislador agrede y perjudica, en forma
impune, & nueatro propio sistema de derecho, pues nueatra ley fun-

damental (como ya qued$ dicho) ha determinado expreaamente que na-

32.- "PROCES0", revista nimero 186, mayo 26 de 1980, p. 18.
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-die, ni e1 propio Congreso de la Uniém, puede contravenir les nor
mas integradoras del articulo 123, Situacién que parece no impor--
tarle a este creador y modificador de leyes.

Tal o8 la 1£n§a de derecho y tales son los hechos préoticos -
que demuestran que el legialador en México, haeo y deshace a su an
tojo las leyes que se implantan a los diversos sectores del pais.
Si no se corrige esta deficiencia estructural, los problemas se --
agudizafén, y se terminard por hacer del marco legal algo as{ como
una figura embiidica cuyo inicio es muy amplio pero que lentamente
va cerrando o disminuyendo hasta terminar en un pequefio punto res-

tringido; 1o que vendrd serédn muchoa problemas laborsles,

0) .SU REPERCUSION EN LA FRACCION XVI DEL ARTICULO 123 CONSTI-
TUCIONAL.

Ha quedado claro que el articulo 923 vigente, apuntala la im-
posibilidad de la coalici’n para materializar por s{ y para sf una
huelga, y de 6110 hemos desprendido que tal situacién es notoria,
injusta y abiertamente anticonstitucional. Ahora bien, se hace im-
preacindible delimitar cuales son los dafios reales que la anterior
disposicién causa en forma directa a la fraccién del artfculo 123,
que fundamenta legalmente la existencia de la propia coalicidn.

Sabemos que la fraccifn XVI del art{culo 123 nacié historica-
mente en la Constitucidn Mexicana de 1917, y constituye uno de los

logros més grandes alcanzados por el proletariado de nuestro pais
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en su lucha incesante y franca por consegulir el reconoccimiento de
su derecho al trabajo y vida dignos.

dsta fraccién determina la posibilidad formal para gque, tanto
los trabajadores como los patrones, puedan crear coaliciones ten--
dientes a procurar la defensa de sus respectivos intereses, como -
clases antagénicas que son.

"XVI, Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, ete,",

Lo plasmado en la fraccifn constitucional arriba mencionada -
resulta 14gico, (niocamente en la medida en que la coalicidén oumple
con su funcidn histdérico-legal, que es en este caso, la defensa de
los correspondientes intereses de ambas clases sociales.

$llo ha sido posible gracias a que esta figura, desde su pro-
pio origen, ha encon‘rado apoyo en otras dos figuras legales impor
tantes; la huelga y la agociacidén profesional, credndose desde en-
tonces una trilogia cuya'dependencia entre s{ es tan estrecha que
seria casi imposible concebirlas por saparado,

Anteriormente en donde se creaba una coalicién se producfa co
mo consecuencia inevitable una huelga o la formacién de un sindica
to, ea por ello que esta figura jurfdica ha sido considerada como
la antesala de estas dos Qltimas.

Por supuesto, podemos afirmar que la coalicidn es el drgsno o
aparato de lucha y la huelga es el medio, el instrumento, la via é

través de la cual la primera ha cumplido con sus objetivoa, de ah{
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su1 ligazdén tan estrecha e importante.

Hoy en dfa se pretende por medio de la aplicacién del articu-
1o 923, divorciar a la coalicién de au medio de lucha, la huelga,
y por ello se vo afectada la fraccibén XVI del artfculo 123 conati-
tucional que permite la formacién de coaliciones,

Entiéndase, si la fraccidn XVI del artfculo 123 aprueba la --
creacifén de coaliciones y el articulo 923 de la Ley Federal del -~
Trabajo les impide realizar huelgas, entonces ningin sentido tiene
crear dichos 6rganos de lucha,

Asi la situacién juridica, la coalicién se ha visto reducida
al simple acuerdo de los trabajadores para la defensa de sus inte-
reses comunes,'limiténdoee su existencia en el tiempo de manera --
transitoria y a una simple agrupacién de obreros que pedirén algo
al otro factor de la produccién, que es el capital, sin hacer uso
de su derecho de huelga o sin pretender ser permanente en el tiem-
po (8indicato). Lo que hace de ella una figura juridica ademéds de
ef{mera e intrascendente, irreslevante para el derscho laboral, ---
pueg su importancia radica esencialmente en ser ¢l antecedente in-
mediato de las figuras mencionadas, gracias a lo cual se justifica
su existencia y se ve materializada en los hechos, as{ como en los
fendmenos juridicos, e influye en el aspecto econémico, politico y
jur{dico del pafs.

De lo anterior se dzduce lo siguiente: la coalicién quedard -
plasmada formalmente en la fraccién XVI de la Constitucibn y en --

los artfculos 35% y 355 de la Ley Federal del Trabajo (de éstos ul
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-timos el primero la autoriza y el segundo la define), pero en la
prictica jurfdica desapareceri, pues por s{ sola y sin medio de -~
oresién, ningin sentido tiene su existencia,

Es por ello, indudablemente, que el maestro Mario de la Cueva
ha sostenido: "...La aimple coalicién, si no se permitiera la sus-
pensién coleciva de los trabajos, serfa un derecho ilusorio, pues
se reduciria a un derecho de peticidn de los trabajadores ante el
empresario...".(33) Afiadiendo, "...la coalicidn parece no entender
ge 8i no ea en funcidén de la huelga o lock-out o de la asociacién
oprofesional. Si la coalicién no pudiera ir seguida de la huelga o
goncluir en una aspciacidén profesional, tendrfa una existencia efi
mera y no influiria eficazmente en la vida del derecho del trabajo
" (34)

En lo futuro los respectivos intereses de la clase trabajado-

ra habrd que defenderlos de otra forma,

D) TA COALICION COMO DERECHC DE LOS TRABAJADORES,

La aparicién del ornletariado en M8xico, como clase gocial, - °
data del primer tercio del siglo XIX, en su nacimiento quedd pobre
mente constitufdo, esto, por dos razones fundamentales; una por su
propia debilidad interna y la otra por la carencia de proteccién -
oficiul.

33.- De 1a Jueva Mario, "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", obra cita-

da, p. 238.
34.- Obra citada, p. 225.
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Su desestabilidad y falta de lucidez orgenisativa coadyuvaron
a que los trabajadores no pudiesen diecutir en bloque, y en buenas
condioiones, el régimen de trabajo con los patrones; abrumados por
1a escasés se vefan forzados a pactar oon las empresas en los tér-
minos que éstas les establecian.

Se imponfan salarios de hambre, jornadas agotadoras -de quin-
ce y dieciseis horas-, descansos irrisorios; llegdndoss al empleo
abusivo de mano de obra femenina e infantil, efectuéndose ademds -
el trabajo en locales insalubres, mfiquinas aue mutilaban y capata-
ceaiinhnnanoo.

Es entonces cuando aflora el sentimiento de unidad, como algo
instintivo, como una respuesta cabal a sobrevivir al estado de co-
sas imperante, El obrero busca com todas sus fuerzas obtener bene-
ficion de todo tipo, sociales, econblicoa. laborales, legales, eto.

Carlos Oviedo Garcia refiere: "No era esto sflo. A la accién
oficial favorable del trabajador debfa agregarse la accién directa
del proletariado mismo, su accidén concertada contra la clase patro
nal, Aislado, el obrero es irremisiblemente vencido por el patrono.
Tendrd, por fuerza, que soportar las condiciones de trabajo que és
te le imponga. La experiencia lo acredita constantemente. Los tra-
bajadores deben, pues, unirse, ya que la unién hace la fuerza, y -
as{, unidos, arreglarén los asuntos concernientes al trabajo en --
oircunstancias més ventajosas".(35)

35.- Oviedo Garcia Carlos, "TRATADO ELEMENTAL DE DERECHO SOCIAL",
Livreria General de Victoriano Sufrez, Madrid 1934, p. 16.
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Por supuesto, los trabajadores comprobaron que uniendo sus --
fuerzae individuales, agrupéndolas en brganos de lucha podfan obte
ner beneficios colectivos, mayores prestaciones, mejor salario, me
nor jornada, en éeneral mejores condiclones; la coalicién, el sin-
dicato y 1a huelga constituyeron tales Srganos de lucha y son pro-
ducto de la necesidad de defensa obrera, ,

En tal orden de ideas es que Carlos Oviedo Garcfa ha argumen-
tado lo siguiente, "La idea de la coalicidn, de la asociaoidén y de
1a huelga surguib, en la oonciencia proletaria, coetdneamente a la
oconviocién de su problema. Los obreros ﬁeoenitaban conatituirse on
asociaciones profesionales permanentes que les permitieren disou--
tir oon el capitel en mejores oondiciones. También les era necesa-
rio, en ocaciones, coaligarse, e incluso cesar colectivamente en -
el trabajo para obligar al patrono a ceder por la presifn de una -
accién conjunta”, (36)

La coalioién se tornd, sin duda alguna, en el primer organis-
mo histSrico creado por los trabajadores para defender y mejorar -
sus intereses, la que conjuntamente con la huelga hicieron posible
el avance del derecho laboral; de ah{ su importancia mutua.

Busebio Ramos apunta: "Con la tolerancia de las autoridades,
89 crearon las primeras coaliciones de trabajadores en el afio de -
1870, conetituida por asalariados para enfrentarse a 108 artesanos

de aquélla época, siendo esta la primera manifestacién de solidarg

36.~ Obra citada, p. 16,
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-dad de los trabajadores que ademds tuvo como meta luchar por la -
reglamentacién del trabajo y el derecho de huelga".(37)

Nuestro derecho positivo mexicano reconocid en 1917, constitu
cionalmente, el derecho de los trabajadores y de los patrones para
coaligarse, en su artfculo 123 fracci6n XVI, y su ley reglamenta--
ria ha hecho lo mismo en sus artfculos 35% y 355.

El art{culo 354 de la Ley Federal del Trabajo vigente estipu-
la que, "la ley reconoce la libertad de coalicién de trabajadores
y patrones". .

El artfculo 355 del mismo ordenamiento apunta que, "la coali-
cién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patro
nes para la defensa de sus intereses comunes". (Esta definicidn es
avalada por la mayor{a de 108 juristas en materia laboral).

As{, por definicién, la coalicidn ha tenido y tiene la fun---
cién reconocida de defender los derechos de los trabajadores. Pu--
diéramos decir que es una agrupaciénm cuyo acuerdo conjunto de sus
integrantes, intenta en forma temporal o coyuhtural, aprovechar un
nomento adecuado vara exigir mejoras en su beneficio a loa patro--
nes.

De lo anterior podemos deducir,'que esta figura juridica en--
clerra dos requisitos fundumentales nara poder materializarse; uno
es que exista el acuerdo de voluntades; y el otro, que tienda a de

fender intereses que les sean inherentes 5 propios al grupo que la

37.- Ramos Eusebio, "DERSCHO SINDICAL MEXICANO", México 1975, p.28.
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conforma.

1a mayorfa de los estudiosos del Derecho del Trabajo eatén de
acuerdo en que existe una gran relacién entre 1z coalicidn, el sin
dicato y 1a huelga, no debiendo confundirse entre si, pues cada fi
gura cmserva sus proplas caracter{sticas. La coalicién ha sido el
antecadente necesario de las otras dos instituciones y generalmen-
te desemboca en ellas.

Al decir del maestro Mario de la Cueva: "La coalicidén, como -
institucidn autdnoma, es la simple reunidn de trabajadores o patrg
nes para estudiar la mejor defensa de a8 intereaes comunes. Puede
permanecer en estado de simple coalicidén, 8i el resultado de la de
1iberacién es una simple peticién dirigida al otro grupo; pero ei
esta peticidn va acompafiuda de la amenaza de huelga o lock-out o -
si se decide constituir una unidn permanente, la coalicién se ----
transtorma y sin dejar el fondo {ntimo de las instituciones, devie
ne una huelgs o lock-out o una asociacidn profesional®, (38)

Ahora bien, resulta inegable que la coalicidn dnicamente po--
drd cumplir con sus objetivos, en la medida en que ejercite en for
mt irrestricta el derecho de huelza, tal y como 1o demuestra la --
historia. ‘

No a@e puede concebir a la huelga sin coalicidén ni a la coali-
¢idn sin huelga, ambas forman parte de un todo, cuyo principal ob~

letivo es conflgurar un medio de presidn sobre el capital, a efec-

38.- Deeég Cueva Mario, "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", obru cita-
8y De .
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-tos de que el proletariado pueda, de hecho, econseguir, mejorar y
defender sus respectivos intereses.

En tal sentido es que Francisco Walker Linares ha asentado --
que, "...1a coalicifén y la huelga son los principales medios con -
que el obrero o empleado puede hacer frente a su patrén; mediante
ellas, las fuerzas se equiparan, y el asalariado ya no es un indi-
viduo aislado y 4ébil, sino que estd proteguido por la masa de tra
bajadores, es el trabajo en lucha contra el capital...".(39)

Aqui, precisamente, cabe mencinnar lo que apunta el artfoulo
440 de la ley laboral, quien reconoce tal situacién de dependencia
indivisible entre la huelga y la coalicién.

Articulo W40. Huelga ea la suspensibén temporal del trabajo --
llevada a cabo por una coalicién de trabajadores.

De esta disposici’n se desprends con claridad, que el derecho
de huelga no es un derecho sindical, ya que el titular de ese dere
cho no es un sindicato, gino que la titular es la propia coalicién
trabajadora; asf, dicho derecho y ejercicio debe corresponder siem
nre a la mayorfa de los trabajadores, cuando eatos ae{ lo decidan
¥y para tal efecto se agrupen.

Una vez visto todo lo anterior, no podemos ageptar que actual
nente se pretenda, por via del artfculo 923 de la ley laboral vi--
gente, .dividir a la coalicién de la huelga, y vor tal motivo aten-
tar contra la existencia real de la coalicién misma, ello ademds -

9.~ Walker Linares Francisco, "NOCIONES ELEMENTALES DE DERKCHO --
EL TRABAJO", Ed. Nascimento, Chile 1957, p. 357.
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de injusto es arbitrario.

El derecho de coalicién, hemos visto, responde en primer lu--
gar a un sentimiento humano de autodefensa, de unidad, que fue ---
practicado por muchas décadas en el seno del movimiento obrero. In
ecluso, la vigente situacidén de la reglamentacién en materia de De-
recho Laboral existe gracias a los logroe alcanzados por via de eg
ta figura juridica.

En tal virtud es que Francisco de Ferrari ha manifestado. "la
actual situacién de la clase trabajadora, de progreso alcanrado -~
por el derecho del trabajo, as{ como la importancia que estz nueva
disciplina adquirié dltimamente, se deben, en gran parte, a los de
rechos de coalicién y asociacién".(40)

Su nacimiento fue extralegal, anterior al derecho, y vor ende
éste Qltimo no puede ni debe destruirla, esto es, que debe respe--
tarse al méximo el derecho y la libertad de la coalicién, pues és-
ta no es creacién pura del derecho,

Podemos concluir lo siguiente, si no se reforma o abroga el -
art{culo 923, se corre el riesgo de que la coalicién escape defini
tivamente a la reglamentacién, como en tiempos pasados, y vuelva a
sus formas originarias de ejercicio; entonces, el derecho de coali
c¢ién se tornard nuevamente en derecho a la coalicién, y la misma -

suerte puede correr su via de lucha; la huelga.

40,.- De Perrari Francisco, "DERECHO DEL TRABAJO", Ediciones Depal-
ma, Buenos Aires, Volimen IV, México 197%, p. 1%53.
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CAPITULO CUARTO.

BL SIGNIFICADO JURIDICO-POLITICO DE LAS REFORMAS DEL 4 DE
ENERO DE 1980,

A) 3n cuanto a los objetivos de la huelga.

B) En cuanto al procedimiento de la huelga.
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Con fecha 18 de diciembre de 1979, el Preaidente José Lépez -
Portillo, titular del Poder Ejecutivo Federal, present6 ante el --
Congreso de la Unién, un proyecto de decreto que modificarfa va---
rios titulos de 1la Ley Federal del Trabajo, entre ellos el corres-
pondiente al procedimiento de huelga. La Cémara de Diputados lo a-
probé el 27 de diciembre y la C4mara de Senadores el dfa 30 del --
mismo mes y ailo; se publicarén en el Diario Oficial de la Federa--
cién el 4 de enero de 1980, y su entrada en vigor fue el 1 de mayo
del afio antes mencionado,

Como producto directo de las anteriores reformas y adiciones,
se incertaron, como ya se dijo, camblos dentro del procedimiesnto -
de huelga que es prudqnte ubicar, analizar y criticar, tanto a la
luz misma de nuestro derecho positivo como de nuestro contexto so-
cio-pol{tico, para desentrafiar los efectos que concretumente se --
han producido dentro de dichos &mbitos. Valoremos pues, los efec--
tos en dos sentidos, en cuanto a los objetivos y en cuanto al pro-

cedimiento de la huelga,
A) EN CUANTO A LOS OBJETIVOS DE LA HUELGA,

Antes que nada es msnester aclaerar que en las reformuas de ---
1980 a la Ley Federal del Trabajo, no exist{a ninguna modificacién
con respecto a los siete objetivos que aparecen en alla actualmen-
te, 8in embargo a causa de la adicién y vuriacién de otroe art{ou-

los del procedimiento, se ven dirsctamente ufectados algunos de =«
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los ~bjetivos sefialados en el articulo 450 de dicho ordenamiento.
De ah{ que 89 haga una necesidad hablar de los efectos o consecuen
cias de tal afectacidn; empecemos:

Anteriormente habiamos hecho alusidn a que el artfculo 923 de
la ley vigente niegsa la posibilidad de la huelga por coalicién, y
es aqu{ precisamente en donde se ven afectados los objetivos de la
huelga que en tiempo pasado se realizaba por conducto de este brga
no de lucha, es decir, que las causales que anteriormente podfan -
ser invocadas por la coalicidn como motivos de un conflicto huel--
guistico, correrdn la misma suerte que la figura legal que las in-
vocaba y hoy en dia su ejercicio serd impedido, sea cual sea la --
causal interpuesta,

1 maestro Eusebip Ramos manifiesta expresamente que en fe---
chas anteriores a 1980, la coalicidn podfa realizar huelgas invo--
cando como justificacién dnicamente las fracciones I, Vy VI del -
articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, esto es, huelga motiva
.da para conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccidn, armonizando los derechos el trabajo con los del capi-
tal; exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre par
ticipacién de utilidades; y huelgus por solidaridad., Textualmente
menciona, "...creemos que la simple coalicién, sin haber llegado a
constituirse en Asociacifén Profesional en loas términos expresados
en la Ley Pederal del Trabajo le limita el ejercicio del Derecho -
de Huelga, debiendo ejerciturse solamente por la coalicibn, reapec

to de 1los objetivos que se seflalan en las fracciones I, V y VI del
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artfculo 450 de la Ley".(1)

Entiéndase, 8i la coalicién podia hacer huelgas para conse--=
guir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, -
exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre el repar
to de utilidades y realizar una huelga por solidaridad, actualmen-
te no puede hacerlo legalmente, pues a partir de las reformas de -
1980, ello es privativo inicamente del® sindicato que posea la titu
laridad de un contrato colectivo de trabajo, seglin establece el ya
famoso articulo 923, cuyos efectos repercuten en la coalicion y --
por ende en las causales de huelga que éata podfa evocar.

En tal lineamento es que el maestro Neastor de Buen avunta: --
v, ..cierra completamente los caminos a la huelga planteada por una
coalicibén. En consecuencia arrestra a las causas de huelga que los
trabajadores podfan invocar sin necesidad de actuar a través del -
sindicato, verbigracia: la huelga por solidaridad que siendo ajena
a la administracién del ocontrato colectivo, no requiere de la par-
ticipacidn del sindicato titular".(2)

En efecto, al no dar tramite y rechazarse el emplazamiento a
huelga presentado por un sindicato Q'@ no sea el titular del con--
trato coleotivo o el administrador del contrato-ley, como es el ca
8o de la coalicidén, automdticamente se niega la porsibilidad de que
los trabajadores coaligudos puedan alegar alguna causa que justifi
1.- Ramos Eusebio, 'DiRECHO SINDIZAL MEXICANO", obra citada, p. 33.

2,~ De Buen L. Nestor, "LA REFORMA DEL PROCESO LABORAL", obra cita
da, p. 107, -
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-que el ejercicio de este derecho, aun cuando no sea necesario ---
podeer la titularidad de dicho contrato colectivo, tal y como afir
ma, en el pdrrafo inmediuto anterior, el maestro Nestor de Buen.

1,as congsecuencias son graves, pues si tomamos en considera---
cién que en la actualidad se hace imprescindible que la ley otor--
gue las mayores amplitudes y facilidades posibles a los trabajado-
res para realizar huelgas, y puedan asi defenderse de la aguda cri
sis econdémica que afecta al pafs y que repercute principalmente en
ellos, ejercitando causales importantes como lo son el procurar el
equilibrio entre los diversos factores de la produccién (en un ---
pafs en doﬁde no existe la correlacién armoniosa entre capital-tra
bajo) y la huelga por solidaridad (que fomenta la conciencia de -~
clase), vemos que a contrario sensu, se reduce o limita en forma -
injustificable el derecho de huelga y por ehde el derecho de ejer-
citar estas causales.

Ahora bien, para nadie es deaconocido que la mayorfa de los -
sindicatos existentes se encuentran sometidos al control de las --
confederaciones oficialistas, en especial la Jonfederacién de Tra-
bajadores de México, y que muy dificilmente estas centrales empla-
zan a huelga a las empresas, pues en el fondo no salvoguardan los
intereses de la clase trubajadora,

Entonces, y aquf surge el problema, que sucederd si el sindi-
cato titular del contrato colectivo de trabajo no quiere emplazar
a huelga cuando sea necesario revisar dicho contrato o cuando éste

haya sido vioalado?, cudl debe ser la actitud de los trabajadores
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gque laboren en la empresa donde rige el sindicato "espurio”?,

Anteriormente los trabajadores se coaligaban y a espaldas del
sindicato promovian, por su cuenta, la revisién o cumplimiento an-
te la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, la jue toleraba este tipo
de situaciones.

Tal ; como menciona el maestro Eusebio Ramos. "...S51 estendo
cerca el término o plazo para la revisidn y el sindicato titular -
de dicho contrato no promueve la revisibén o se niega a ello, La --
coalicibn en primer término debe de agotar una instancia, que con-
siste en presionar por los medios legales, conforme los Estatutos
y la Ley, artfculo 371, fraccién VIII, convocando a una asamblea -
por el treinta y tres por ciento de los socios que esten de acuer-
do en que esta se lleve a cabo, y para que la misma se efectie den
tro del plazo o término de diez d{as; y para que tenga validez el
acuerdo o acuerdos que en la asamblea se tomen, los mismos deberdén
estar aprobados vor el cincuenta mas uno de los trabajadores gue -
hayan concurrido a la sesidn, repetimos cuando as{ se haya especi-
ficado en Tos estatutos, bien del cincuenta m4s uno de todos los -
miembros del Sindicato".(3) Y prosigue. "En el caso de que no haya
8ido la directiva del sindicato la que convocd a asamblea, y que -
en &sta se tomo la resolucidn de irse a l1a huelga. Quien tendrd 1a
representacidén?, BEs la coaliciin integrada en el seno del sindica-

to, la que en ausencia de la mesa directiva del mismo demande y em

3.~ Ramos Eusebio, "DERECHO SINDICAL MEXICANO", obra citada, p. 39.



=15%=

-place a huelga?, En este agpecto también concuerda la opinidn de
destacados juristas, de que debe tomarse en cuenta los estatutos -
del sindicato titular del contrato, y es el Delegado de la Asociu-
cién Profesional en la Emoresa o ante el Patrdn, la que deberad re-
presentar a 108 coaligados ante las Autoridades el Trabajo, ante
la empresa o 61 patrén cuando se emplace a estos dltimos, ya sea -
para la revisidén o el exigimiento del cumplimiento del contrato --
que haya sido violado".(4)

Actualmente tal tolerancia no existe y se niega la posibili--
dad de seguir el anterior recurso, la coalicidén ya no nuede empla-
zar a huelga por ninguna causal, pues no se le da trimite a dicho
emplazamiento, por ello puede afirmarse que la coalicidén ha pasado
de una etapa de tolerancia a otra de prohibicién velada, toda ve=z
que se admite su existencia pero no el que ejercite un objeto de -
huelga.

Cualguier causal que invoque, aun cuando sea justa, trétese -
de revisidén o incumplimiento contractual, o revisibén salarial le -
geréd denegada, sun cuando no se requiera de la titularidad del con
trato colectivo, como es el caso de la huelga por solidaridad, de-
seonilibrio entre los diversos factores de la produccidn o huelga
por reparto de utilidades,

El significado jurfdico-politico de lo anterior es muy claro,

se trata de salvoguardar la estabilidad y armon{a empresariul, a -

k.- Obra citada, p. 4O.



costa de sacrificar derechos de los trabajadores como son la coali
eién, su derecho de realizar la huelga y en consecuencia invocar o
hacer cumplir las vropias causales de huelga por ésta figura juri-
dica, En pocas palabras, se restringe el espacio lcgal en detrimen
to directo de la masa obrers.

Finalmente, y respondiendo a la interrogante que anteriormen-
te nos plantedbamos; los trabajadores mie:bros de un sindicato ---
"bagtardoe”, tendrdn dos alternativas; una, deberdn rescatar y demo
cratizar sus sindicatos dédndoles un giro en su beneficio; o bien,

definitivemente deberdn adoptar otras formas de lucha,
B) EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO DE LA HUSLGA.

Al deeir del maestro Ricardo Soto Pérez. ".,.Cuando los cam--
bios sociules acarrean el envejecimiento de algunos aspectos del -
sistema juridico, se impone el remozamiento del mismo, modificando
los textos legales, adicionandolos o creando nuevas leyes especia-
lizadas que respondan a los problemas y situaciones no previstas -
con anterioridad. No debe olvidarse que el Derecho es tanto més --
obedacido, tanto mds eficaz, cuanto més se aproxime o adecue a la
idiosincracia, aspiraciones, realidud histbérica, ete., de la socie
dad a la que pretenda regir".(5)

B8 verdad sabida qu: las reformas y adiciones juridicas vie--

5.= Soto Pérez Ricardo, "NOCIONES DE DERECHO POSITIVO MEXICANO", -
Ed, Esfinge S.A., México 1974, p. L1,
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-nen a cubrir las lagunas dejadas por las anterioreas legislaciones,
y tienden con ello a hacer més efectivos los cuerpos juridicos que
son legislados y aplicados a la sociedad mexicana.

las reformas procesales de 1980 a la Ley Federal del Trabajo,
no son la excepelidén y en tal sentido son un intento legislativo pa

ra remozar y efectivizar las leyes en materia del trabajo, adaptan

dolas a las nuevas exigencias de nuestro momento histérico, Veamos

A mds de cincuenta afios de promulgada la Ley Federal del Tru-
bajo de 1931, podemos afirmar que se hen producido bastantes refor
mas a ese ordenamiento originario, en cuanto a los objetivos y pro
cedimiento de huelga, de las cuales destacan las realizadas en ---
1970 y las efectuadas en 1980.

En el capitulo dos del presente trabajo, quedd asentado que -
entre la Ley Federal del Trabajo de 1931 y la vigente, exiaten al-
gunas diferencias palpables. Algunos articuloe se han perfecciona-
do, se han cubierto varias lagunas, en cuanto a t4rminos, requisi-
tos de forma, se han adicionado cuatro objetivos de huelga mis, se
ha implantado un procedimient: de inexistencia, se han determinado
las normas a seguir pa~a efectuar los recuentos, etc., y que la di
ferencia mis sentida entre ambos cuerpos legales era la existencia
actual del articulo 923. |

Entre 1a Ley Federal del Trabajo de 1970 y la ley vigente, -~
existen dos diferencias fundamentales, que son las que radican en
los contenidos de loa articulos 923 y 924.. Este Gltimo hace refe--

rencia a la inclusidén de lus excepciones a favor de loa créditos -
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de los trabajdores preferentemente, y de otros éréditoa de interés
social y fiscal para q e puedan hacerse efectivos en el periodo de
nrehielga.

Podemos apreciar que en materia de reformqs laborales, oon.--
respscto al procedimiento de huelga, entre la reglamentacion del -
trabajdo ie 1931, la de 1970 y la de 1980, existe como una diferen
cia de fondo la existencia del articulo 923, que no permite la --~
huelga vor coalicidn, y que todas las demds diferencias son secun-
darias, de menor trascendencia, y (inicamente intentan perfeccionar
al procedimiento, es decir, que uno de los puntos juridicos funda-
mentales de las reformas efectuadas a la Ley Federal del Trabajo -
desde su inicio, descansa mds que nada, en las realizadas a la ley
de 1280, concretamente en su articulo 923. De lo cual podemos des-
orender dos asgnectos; primero, la mayor parte de las reformes rea-
lizadas sobre la Ley Federul del Trabajo, con respecto a la huelga,
han sido sec ndaries sobre el procedimiento y tienden a perfeccio=-
narlo, cubrir vacios y formalizarlo alin mds; y segundo, por via de .
reformas como la del articulo 923, se ha limitado el derecho para
ejercer la huelga. Z1lo no resulta vdlido ni mucho menos légico, -
8i tomamos en consideracién qune ningin sentido tiene perfeccionar
y formalizar el prncedimiento si la huelga 2n si{ es obstaculizada
e impedida legalmente, y es aquf, precisamente, en donde puede de-
cirse, que la intencién estatal de hacer mds efectivas las layes -
del procedimiento laboral a través de la insercién y realizacibn -

de reformus, se traduce en la intencién deliberada, no de mejorar
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su aplicacién y hacerlas mis justas, sino de asegurar le "estabili
dad"” y el "orden" empresarial en beneficio, obviamente, de la cla-
se capitalista, aunque con ello se vulneren derechos fundamentales
del proletariado mexicano; en suma, & menor movilidad organizativa
y combativa del movimiento obrero (sin coalicién ni buelga) corres
ponde una rayor oroductividad y explotacidn patronal.

Surguen entonces dos interrogantes, es o no el Estado un arvi
tro o conciliador entre los conflictos capital-trabajo?, cual es -
14 razdén o mévil que obliga al Estado a lesislar de esta manera?,
HistOricamente el Estado mexicano ha demostrado, con hechos, que -
su papel social fundamental no es, ni mucho menos, mediar o conci-
liar a las clases soclales; desde su origen, se ha caracterizado -
por una evidente inclinacién a la defensa y salvoguaria de los in-
tereses de las clases dominantes; en 1917, por ejemplo, orillado -
por las cirounstancias y el empuje violento de las masas explota--
das, #e vid obligado a leglis!ar constitucionalmente en beneficio -
de éstas Gltimas, sin que &sto signifique que estuviese a su favor,
simplemente fué un recurso necesario e inevitable que contuvo y --
permitié el desarrollo econémico y politico del pais. Su funcién -
vital se ve expresada claramente en 1931, a rafz de la creacién de
la Ley Federal del Trabajo, ley reglamentaria del artfcule 123, ~-
cuando establece procedimientos juridicos concretos y obligatorios
para dar validez a la constituein y registro de sindicatos, la ce
lebracién de contratos colectivos de travajo y los estallamientos

de huelga, con ello se condend a estas figuras laborales, tan im--



-portantes para el movimiento obrero, a la subordinacién de la ---
"torpe"” maquianria burocrdtica de las Juntas de Conciliacién y Ar-
bitraje, las que desde ese momento dificultaron y limitaron reaspeg
tivamente, el registro, la celebracién y el estallamiento de las -
mismas, en detrimento de la clase trabajadora; esto marcé la pauta
pura cue el Estado se relacionara e inmiscuyera directamente en --
108 organismos de lucha obreros, lo que signifioé.sélo una cosa: -
control.

Asi la situacién, para perfeccionar las leyes del trabajo, el
Batado ha realizado reformas que entorpecen y dilatan mis los pro-
cedimientos laborales y tratan con todas sus fuerzas de evitar que
la musa trabajadora rompa este control,

Alfonso Bouzas apunta: "la huelga, ejemplifica, que fue esta-
blecida como un derecho sin taxativas en 1917, ha s8ido reducida a
su minima expresién o posibilidad real a partir de fijarle requisi
tos de notificacién, términos y procedimientos. Ello ase explica de
acuerdo a 1la lucha de clases y al proceso de desarrollo capitalis-
ta, proceso que reclamaba y reclama condiciones de control y explo
tacibén no compatibles con el texto original del artfculo 123 cons-
titucional”,(6)

En tiempos actuales, el desarrollo sécial ha provocado la in-
sercibén estatal dentro del campo econdmico y lo ha convertido en -

un empresario m4s, de ah{ que a més de ser parcial (procapitulis--

6.- "DI", revista nimero 27, abril 30 de 1981, pp. 22 y 23,
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-ta) es parte directa de la lucha trabada entre patrones ricoa y -
obreros pobres; ha hecho cusi suyos los intereses que antes defen-
dfa.

En efecto, el Estado ha utilizado todos los elementos a su al
cance paru cumplir con su funciin social, ha hecho uso de su fuer-
za coercitiva (ejército y cdrceles) para controlar las embestidas
del proletariado, muestra de ello lo conatituyen episodios histéri
cos como el de Canuanea en 1906, Rio Blanco en 1907, la jornada de
lucha de 1958, entre otros, ha hecho uso de las leyes laborales y
de sus respectivas reformas para restringir la movilidad de acciédn
que pudieran tener estos (ltimos en pro de sus intereses de clase,
limiténdolos jurfdicamente al miximo e impidiendo su organizacién,

Nuevamente Alfonso Bouzas, analista, litigante y miembro del
Instituto de Investigaciones Econdmicas de la Universidad Nacional
Auténoma de México, sostiene la tesis siguiente. "Los diversos cam
bios habidos en la legislacién laboral casi desde su origen y espe
cialmente los de la fltima década, facilitan y anuncian los objeti
vos del estado: inerementar su intervencién como factor decisivo -
en 1los conflictos, limitar la libre accidn de los trabajadores, --
centralizar ain mds la administracién piblica del trabajo y susti-
tuir a los patrones en el cumplimiento Ae varias de sus obligacio-
nea".(7) Y agrega. "En general el maurco jur{dico-laboral refleja -

que hoy 88lo el aparato de gobierno puede garantizar la solucién y

7.- "DI", revista nimero 27, abril 30 de 1981, p. 22,



-161-

tratamiento de los conflictos del trabajo".(8)

Resulta claro pues, que el Estado como aparato social y el de
racho como un medio, son dos entes indiviaibles que defienden los
intereses patronales, ambos se han compenetrado mutuamente, han de
mogtrado tener la capacidad suficiente para sentar las bases y dar
los espacios y facilidales a los capitalistas mexicanos para lo---
grar su desarrollo y consolidacidn econémica, ello a través de im-
poner topes salariales, establecer salarios minimos, implementar -
medidas legales como la requisa, crear legislaciones que restrin--
Jan y realizar reformas que arrebaten derechos como el de la coali
eidn (articulo 923). Bsto complementado con el ejército y su poder
de control ideolégico a través de los medios de comunicacidén, han
facilitado que cumpla, bien, con el papel que le fue asignado his~
tbéricamente,

Alfonso Bouzas vuelve a gefialar: "El Estado, en su papel de -~
servidor de la burguesia en su conjunto, tiene mayor capacidad pa~
ra la salvoguarla de sus intereses que los burgueses mismos. Un -~
ejemplo; s=2 ha visto como los topes al aumento salariél no son ro=-
tos ni aun con la voluntad de amhas partes (la patronal y la obre-
ra). Bl Estado impone sus soluciones conciliatorias que son el res
vato a 9u politica Je topes salariales, Si esto perjudica inciden-
talmente de algin modo a un patrén en particular, beneficia al con

Junto, pues evita que el "mal ejemplo” de un aumento salarial supe

8.~ "DI", revista nam:ro 27, abril 30 de 1981, p. 22.
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-rior pueda alentar a otros trabajadores a la lucha".(9)

Tal es el significado jur{dico-polftico de las reformas de --
1980, cuya esencia y finalidad real deben ser comprendidas a la --
luz de los anteriores lineamentos. As{ y sblo as{, es como se ex--
plica, 8in justificar, que las reformas en cuestién tiendan a res-
tringir el derecho de huelgé. atentar en conira de la coalicién, -
facilitar la actuacién del Estado y obstaculizar las formas de or-
ganizacién y lucha de los obreros.

Al respecto la revista "Punto Critico" del mes de agosto de -
1980, ha declarado, "las reformas a la Ley Federal del Trabajo ---
(LFT) que entraron en vigﬁr el 1 de mayo de 1980, constituyen una
piedra de toque para entender la estrategia del sindicalismo cha--
rro y el Estado en la presente coyuntura politica. El contenido --
egencial de las reformas consiate en dotarse de instrumentos iegu-
les para prevenir y enfrentar 1os movimientos democrdticos e inde-
pendientes de los trabajadores”,(10)

Efectivamente, la verdadera intencién de dichas reformas, res
ponde a una medida politica imnlementada por el Zstado con la fina
lidad neta de garantizarse para s{ y para la burguesia capitalista,
una "tranquilidad” en la produccidn, en donde la huelga y la coali
cibn estén ausentes en el seno de la clase trabajadora,

Por ello es, sin duda alguna, que el maestro Mario de la Cue-
va ha sostenido: "No es siquiera posible considerar la sofisticuda

9,~ "DI", revista ndimero 27, abril 30 de 1981, p. 22.
10.- "PUNTO CRITICO", revista nimero 110, agosto de 1980, p. 13.
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argumentacién que hemos escuchado de algunas autoridades y del Con
greso del Trabajo, de que las reformas de 1979 se proponen defen--
der a los trabajadores contra lideres y agitadores inconcientes, -
pues la realidad es que se ha creado un instrumento incongtitucio-
nal para impedir las huelgas .que puedan incomodar a los empresa---
rios o al gobierﬁo".(ll)_

Yo 28 de extrafiarse pues, que en la revista "Critica Politica"
de la nrinera guincena de mayo 4e 1980, se haya publicado que. "An
te la inninente puesia en vigor de las reformas a la LFT...los em-
nresarios mexicanos responden tan sblo con lo que serd, segin pare
ce, la palabra clave en el discurso empresarial de los ochénta: -
productividad", (12) .

Entiéndase, que por via de las reformas de 1980, especialmen-
te el articulc 723, se procurard, el control estatal, de los orga-
nismes de lucha obreros y se pugnard por la existencia tnica de --
los sindicatos "charros" afiliados a las centrales obreras, depen-
dientes del nropio Istado, cuya actuacién prdctica se ha caracteri
zado por su inmovilidad y por no atentar jamds en contra de los in
tereses de las clases pudientes, la mayoria de estos son titulares
Je los contratos colectiv-as de trabajo y en casos excepcionales --
realizan huelgas, lo gue ejuivale, sin duda alguna, a privar a los
traba jadores descontentns y afiliudos a 1os mismoa del ejercicio -
de este derecho constitucional.

11.- "UNO MAS DNO", periddiico nimero 896, mayo 11 de 1980, p. 5.

12,= "7TRITICA POLITICA", revista nimero 4, del 1 al 15 de mayo de
90, n. 18,
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En tal orden de ideas es que la revista "Punto Critico" del -
mes de agosto de 1980, publicéd: "...se concede al monopolio del dg
recho de huelga a las represeniaciones sindicales con registro le-
gal y titulares de los contratos colectivos de trabajo, y se priva
a los trabajadores del recurso de huelga para combatir a 1los cha--
rros", (13)

Y es precisamente en lo dicho anteriormentie en donde estrita
dicha "tranquilidad" puatronal; "tranquilidad", que sin lugar a du-
das, costard al proletariado nacional el empeoramiento cada vez -~
més acelerado de sus condiciones de trabajo y'de vida, una explota
cién nds acentuada y una mayor e irracional desigualdad en la dis-
tribucién de la riqueza; con la consiguiente polarizacidén entre --
opulencia y miseria en nuestro pais.

No obstante se corre el riesgo, y no se puede descartar, de -
que esta medida estatal puede ser contraproducente y acelerar las
pugnas obrero-patronales, pues al empeorar las condiciones objeti-
vas de vida de los obrercs, puede provocar mayor descontento e in-
conformidad en contra del mismo Estado y de sus tutelados ampresa=-
rios,

‘La injusticia cometida es clara, por ello es que el destacaio
Jurista Mario de la Cueva considera que, "La libertad de trubajo -
la defienden los obreros, y asi ha ocurrido siempre en la historia,

y deja de existir si se pone en manos de un personaje inveniado, -

13.- "PUNTO CRITICO", revista nimero 110, agosto de 1980, p.13.
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porque entonces se penetra en los fascismos y totalitarismos., El -
paternalismo no es elemento de la libertad y es llegado el momento
de afirmar que los auténticos sindicatos no necesitan de un pater-
familias...". (1)

La anterior posicifén es ratificada y apoyads por el maestro -
Nestor de Buen, quien dice: "El problema es grave, Creemos que po-
drd ocurrir de nuevo lo uue ya se ha producido en los campus uni--
versitarios con el rechago formal a sus aindicatos. La huelga pue-
de volver a su forma natural de defensa social. Y esto no parece -
lo mejor para la paz piblica que tan desesperadamente necesitamos"”
(15) )

Tal es 1a 1{nea de derecho y tales las intenciones juridico--
politicas dellas reformas de 1980. Lo arbitrario y anticonstitucio
nal de las mismas se explican Gnicamente en la medida en que estas
son iitiles al'Estado ¥y al sistema capitalista, su esencia es neta-
mente antiobrera y por ello deben ser desterradas de la legisla--«
cién laboral, y no Gnicamente las reformas, @ino gran parte de la
legislacién del trabajo, pues estd fundada principalmente en la --
proteccidn de la pfopiedad privada de los medios de produccibn y -
el proteccionismo patronal, esto es, las leyes del trabajo en sf{ -
mismas y en términos generales no intentan reivindicar los dere---
chos obreros ni destruir la propiedad privada de las fébricas, los
lk - "UNO MAS UNO", periddico nimero 896, mayo 11 de 1980, p. 5.

15.~ De Buen L, Nestor, "LA REFORMA DEL PROCESO LABORAL", obra ci-
%ada s Pe 107,
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privilegios de los capitalistas, ni procurar una correcta y equita
tiva distribucién de la riquesza productiva, esta fue la razén por
la que no encontraron oposiciém patronal al nacer histéricamente y
gser aplicadas en México, pues tenfan ya una finalidad proohtublecl
da que no perjudicaba de rafz al régimen jurfdico-politico y econd
mico existente.

En tal virtud, por mds que se modifiquen o adicionen las nor-
mas del trabajo no se otorgarén nunca beneficios de alcance a fa--
vor de los trabajadores, toda vez que la lfnea de derecho es pro--
capitalista.

Manuel Fuentes, miembro de la Comiaién Coordinadora del Fren-
te Nacional de Abogados Democrdticos (FNAD), .afirma, "Definitiva--
mente, dentro del sistema capitalista es Qtopico que a través de -
decretos o reforﬁas a las leyes se pueda mejoraf la situaeidn de -
los trabajadores, porque mientras el capitalismo subsista, sus de-
rechos serdn restringidos, teniendo supremacia los del capital”.—-:
(16)

Lo dicho 1fneas atrds no significa que el Derecho Laboral sea
"reaccionario” por naturaleza y que esté destinado indefinidamente
~a €llo, de ninguna manera, lo negativo de esta legislacibn deriva
de la utilidad dada por el Estado dentro de un sistema capitalista
como el nuestro, en donde existe la desigualdad econémico-social,

la propiedad privada de las industrias, la lucha de clases y la --

16.- "DI", reviata nimero 27, abril 30 de 1981, p. 2.
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parciulidud estatal; en la medida en que sean suprimidas las ante-
riores circunstuncias y se establezca un sistema econdmico y poli-
tico diferente (mds planificado, més coherente y mds racional), se
logrard conformar una legislacifn del trabajo que contenga loa ---
principine tan imnortantes y fundamentules de derecho; la Justicia,
la equidad y la igualdad, ecuya vigenciu plena es impedida actual--
menta por las circunstancias y lus caracter{sticus econbmicas y o
1{ticas ya ilescritas,

La reivindiicacidn de los derechos y de la dignidad trabajado-
ra sera oora de ella misma, y lo logrard en un futuro no muy leja-
no, no a través <de reformas jurf{iicas, sino de la lucha armada y -
la violencia, tal y como lo eongefia la historia, As{ y 96lo asf se
podrd arrancar el poder a unos cuantos (pétrones) ¥y hacerlo exten-
givo a lus muyor{as, entonces la legislacién del trabajo serd real
mente social y se podrédn matarializar los tan anhelados principios:
igualdud, equiiad y justicia en beneficio comin., Zs por esto que ~
pnede afirmarse que tal derecho desaparecerd paulatinamente, en 1a
modida en que desaparezcan también la desi-ualdad social, la pro=--
piedad privada y la lucha de clases; floreceri entonces, una nueva
expresidn en materia del trabajo; la justicia laboral, ella seri -
una realidad viva e indiscutible, dentro de la existencia de una -

sols y '‘inica clase socialy la clase trabajadora.
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CONCLUSIONES.

Como resultado del presente trabajo se pueds arribar a los si

guientes puntos concluyentes:

l.- La huelga es un fenémeno social, cuya explicacidén y justi
ficacidén debe buscarse a la luz de la lucha de clases y la explota
0ifn del hombre por el hombre. Bs, indudablemente, un derecho de -
los trabajadores, una forma, via o instrumento de lucha, de autode
fensa obrera, surgida por las pugnas obrero-patronales en nuestro

pais.

2.~ Histéricamente la huelga se ha caracterizado por ser una
forma de lucha, a través de la cuasl el proletariado nacional se ha
procurado mejores sondiciones de irabajo y por ende de vida, mayor
salario, menor jornada, vacaciones, aguinaldo, utilidades, en suma
mejores prestaciones laborales; ein embargo su funcién no debe ago
tarse ah{, a futuro, su destino histbérico deberd ser contribuir, -
oomo elemento de lucha, por la emancipacién y la dignidad obrera,
asi como la reivindicacién de sus intereses de clase, ello a tra--

vés de la huelga solidaria y general.

3.- La®s huelgas sucedidas en los diferentes aepisodios hiat6n;
cos, asi como las caracterfsticas de su desenvolvimiento en los di

versos regimenes jur{dico-sociales, constituyen los argumentos ma-
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-teriales para demostrar que en nuestro pais prevalecen dos situa-
ciones econémico-politicas importantes; primera, existe una pugna
irreconciliable entre patrones y obreros, pues ambos defienden in-
tereses de clage antagénicos; y segunda, queda més que evidenciado
el destacado papel parcial y procapitalista que, en tal pugna, ha

jugado el Estado mexicano,

4,- La reglamentacibén jur{dica de la huelga en 1931, represen
t6 una notoria limitacibén al ejercicio de este derecho constitucig
nal, toda vez que por este medio se le sometid a restricciones de
forma, términos, requisitos, procedimiento, y su declaracibén de le
galidad y existencia jurfdica, se vieron condenadas a la decisién

y subordinacién de una "torpe" burocracia labvoral.

5.- De la comparacién del orde?amionto del trabajo de 1931 y
la ley d= la materia vigente, con respecto a los objetivos y proce
dimiento de huelga, podemos apreciar dos situaciones fundamentales;
primero, en tanto la mayoria de reformas que se han realizado en -
torno a las mismas son secundarias, y versan principalmente en la
insercién de términos, requisitos de forma, procedimiento de inex=
istencia, reglamentacidén de las normas del recusnto y a la adicién
de cuatro objetivos mis, que los hacen mds formallstas y rigurosos
v tienden jur{dicamente a perfeccionar y cubrir lagunas dejadasg =-
por el legislador de antafio; por el otro lado, se detecta una dife

rencia muy sentidea, una diferencia de fondo, que es 1la que descan-
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-sa en el artfoulo 923 vigente, producto de las reformas de 1980,

que 1fmita aun mﬁa el derecho obrero a ejercer la huelga. Lo que -
no es vélido ni légico, sl consideramos que de nada sirve perfec--
cionar el procedimiento y objetivos, si la huelga en ef misma es -

restringida.

6.- Bl artfeulo 923 de la Ley Federal del Trabajo, esenciel--
mente niegé toda posibilidad jurfdica a la coalicién de ejercer --
una huelga. Ello en virtud de que atendiendo a las caracteristicas
inherentes a esta figura laboral, especialmente a su cglidad de --
temporal, es ohvib, que jamAs podréd detentar la titularidad de un
contrato colectivo, tal como es requerido por esta disposicién, y
por ende no podrd ejercitar la accidn huelguistica; es un artfoulo
anticonstitucional e ilegal, que viola concretamente el proemio y
las fracciones XVI y XX del articulo 123 y el p4rrafo segundo del
articulo 1% conetitucionales, as{ como el articulo 930 de la ley -
actual de la materia. Ds ah{, que pueda afirmarse que tal diaposi-
cidén, por su contenido, es un retorno en el espacio y en el tiempo

Jur{dico.

7.~ La coalicibén obrera como figura laboral puede desapareéér
Jurfidicamente, pues ningin sentido tiene su existencia sl se le -~
niega, por via del articulo 923, su medio de lucha fundamental que
es la huelga misma, y que ha permitido a las mayorfas trabajadoras

pugnar por la defensa y mejora de 3aus respectivos intereses. Esto
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serfa injusto, ya que el nacimiento de la coalicién fué extra le--
gal, anterior al derecho, y por tanto éste dltimo no puede ni deve

destruirla.

8.- S1 no se reforma o deroga el articulo 923, se corre el --
riesgo de que la coalicién escape definitivamente a la reglamenta-
eién laboral, como en tiempos pasados, y vuelva a sus formas origi
nales de ejercicio. Entonoes, el derecho de coalicidén se tormaré -
nuevamente en derecho a la coalicidén, y la misma suerte puede ge--

guir su via de lucha prinoipal: la huelga.

9,- la restriocién de la huelga por coalicién y el otorgamien
to de facultadea anticonstitucionales al presidente de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, concedidas por el artfculo 923, respon--
den a la finalidad del Estado de evifar la movilidad obrera y ase-
gurar la existencia dnica de los gindicatos "easpurioa" afiliados a
las centrales oficiales, dependientes del propio Estado, que en ge
neral poseen la titularidad de casi todos los contratos de trabajo,
¥y qQue por su estilo de actuacién, de manipuleo y control obrero, -
garantizan la estabilidad empresarial. De esta manera la acocién --
trabajadora como agrupacidn libre gquedard subordinada a la accidnm

sindical "charra" como sindicato dependiente.

10.- El significado jurfdico-politico de las reformas de 1980

al cbdigo laboral, en cuanto a objetivos y procedimiento de 18 ~--
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huelga, por lo anticonstitucionales, injustas e ilegales, deben --
ser vistas, comprendidas y explicadas con base a la funcibn misma
del Eatado y a su papel parcial y proteccionista de los intereses

capitalistas.

1l.- Los principios de justicia, igualdad y equidad laboral,
no vodrdn ger nunca posiblaes a través de reformus como las de 1980
nl dentro de un sistema irracional como el nuestro, en donde impe-
ra la explotacidén del hombre por el hombre, la desigual distribu--
cién de la riqueza, la propiedad privada de las industrias y la lu
cha de olases. Ellos serdn una realidad vive en un sistema econémi
co, politico y jurldico diferente, en dondé 80lo exista una.clase

social inica; la clase trabajadora.
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