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INTRODUCCION. - -

Al estudiar la situacion de la clase obrera en el afio de ]924;‘nos surgio-

la inquietud de analizar al movimiento obrero petrolero en la region de

laa huastecas (Veracruz y Tamaulipas principalmente), puesto que‘durante \
dicho afio hubo una efervescencia sindical importante en este sector. A

Encontramos que durante dicho aho se sucedieron un nimero importante de -
huelgas en el sector petrolero y nos interesamos por analizar las huelgas
de las empresas El Aguila, La Huasteca, La Pierce 0il, La Mexican Gulf y

La Corona. En Tlo esencial, las demandas de los trabajadores eran de tipo
econdmico y sindical, tales como el reconocimiento de la organizacion -
sindical, aumentos de salarios, proteccidn a los trabajadores de acciden-
tes de trabajo. Sin embargo, nos 11amd la atencion el hecho de que, en de,
terminados momentos, altas persona11dades pol1t1cas del pa1s intervenian

de alguna manera en la mayoria de las huelgas citadas, lo que nos 11evo a
plantear la siguiente tesis: E1 movimiento obrero, por.ser una fuerza’so-
cial importante, se convertia en un factor politico de primer orden y, -

en el caso del movimiento obrero petrolero, las huelgas en este sector -
estaban determinadas por los reguerimientos politicos del gobierno de Al-.
varo Obregdon y de su grupo politico (Plutarco Elias Calles, principalmenté).
Todo esto con el fin de oponer una fuerza mas a los intereses de las podé-'z
rosas compan1as petroleras de 1a epoca y obtener mejores condiciones para
seguir negoc1ando el reconocimiento que el gobierno de Estados Unidos -
habja otorgado un afio antes, asi como limitar los apetitos insaciables de
1as'empresas. Si bien es cierto que esta hipdotesis es lo que pretendemos
demostrar a los largo del trabajd, es necesario aclarar que no nos damos

por satisfechos, pues faltaron fuentes por consultar, pero que en términos
generales puede considerarse con suficientes fundamentos. , .

Esta preocupac1on nos nacid a raiz de algunas opiniones que algunos estu-
diosos han vertido en sus trabajos. Por ejemplo, Ramdon Eduardo Ruiz en su
libro E1 Movimiento Obrero y la Politica 1910-1917, sostiene que Alvaro -




Obregon durante el conflicto de ET Aguila, se desentendid del problema, -
siendo que ocurre exactamente 10 contrario. 1 Por'otro Tado, nos 11amo 1la
atencién que Barry Carr en su Tibro Movimiento Obrero y. la Politica en Mé-
xico 1910-1929, s6lo tocaba el tema de Tas huelgas petroleras de manera muy
superficial y con inexactitudes, como por ejemplo que el sindicato de E1 -

Aguila rechazd una oferta de Morones de actuar como mediador, afirmacién - 7
que contradice mas adelante el propio autor al afirmar que el contrato con-
‘seguido con la CROM era lesivo para los intereses de los trabajadofes.(z)

Pero hubo dos trabajos que nos alentaron en la investigacion de las huelgas
petroleras: el libro de Rosendo Salazar Historia de las Tuchas pro]etarias,(3)
que, pese.a no ser un trabajo de investigacion sino una cronologia, nos -

ofrecia un valioso material para el estudio del movimiento obrero, y que en
comparacion con los trabajos antes citados ofrece una mayor informacidn, en
particular sobre los conflictos huelguisticos en la industria petrolera. E1
otro trabajo que nos parecid interesante es el de Lief Adleson “Coyuntura y
conciencia: Factores convergentes en la fundacién de los sindicatos petrole-
ros de Tampico durante la década de 1920", presentado en la V Reunion de His

toriadores Mexicanos y Norteamericanos en Patzcuaro, Michoacén,(4) pero que
nos dejo insatisfechos porque marginaba importantes aspectos de cardcter -

internacional en el conflicto de E1 Aguila.

Fue asi que nos avocamos al andlisis del movimiento obrero petrolero de 1924,
y comenzamos con la primera hué]ga que se did durante el afio sefialado: Ta de
E1 Aguila. Durante esta huelga hubo problemas como por ejemplo la instransi-
gencia de la empresa ante la demanda de los trabajadores, y sin embargo, -
éstos encontraron un respeto irrestricto a la huelga por parte de las autori
dades laborales. a pesar de las presiones de 1la empresa.'El Aguila, de capi-
tal anglo-holandés, habia ayudado a los rebeldes delahuertista en 1923, y cu-
riosameﬁEE‘Eé una de las empresas que sufre varios meses de huelga, siendo es
ta respetada por las autoridades politicas y laborales, tanto locales como fe
derales. Lo que era signo de un enfrentamiento no sd6lo entre obreros y patro-

nes, sino entre gobierno mexicano y empresarios petroleros.




Hubo otras fuerzas sindicales y politicas que se mostraron activos en la
huelga, como la Confederacidén Regional Obrera Mexicana (CROM), pero los -
lideres de esta central son repudiados por los trabajadores de E1 Aguila.

En este preciso momento es cuando se hace visible la figura de Emilio Portes
Gil, quien asesora a los trabajadores de E1 Aguila, 1o que nos 1levd a plan-
tear el problema de que los grupos poiiticos se disputaban la hegemonia so-
bre los sindicatos petroleros, ya este caso la pugna era entre Portes Gil y
Morones, quienes ya desde entonces tenian conflictos.

Posterior a este conflicto, sobreviene otro de importancia, el de la empresa
Huasteca Petroleum Company. Algunos de sus trabajadores 1levan a cabo una -
huelga, ya que no todos los trabajadores de la empresa se manifiestan parti-
darios del 1lamado Sindicato del Petrodleo, de tendencia cegetista, y se unen
a otro sindicato de tendencia moderada. Aunque nos encontramos con las 1imi-
taciones para demostrar la tesis que habiamos propuesto, creemos que el hecho
de que el gobierno de Obregdn tolerara un movimiento huelguistico con elemen-
tos considerados radicales, era sefial de que por lo menos, Obregon dejaba 1i-
bre juego, siempre y cuando no rebasaran algin marco politico lesivo para su
gobierno. Por supuesto que habrfa que profundizar en la investigacidn, buscan
do algunas relaciones que nos ayuden a comprender el fendmeno.

Otro conflicto que localizamos es el de la empresa Pierce 0il, que se mani-
fiesta en sus bodegas de Nonoalco, en la ciudad de México. Aunque tenemos no-
ticias de que en otras plantas de la citada compafila hubo conflictos, sdlo -
nos centramos en la de Nonoalco, pues fue de la que Togramos localizar infor- .
macién. Al igual que en las otras huelgas del sector petrolero, las autorida-
des manifiestan un gran respeto hacia la huelga y, aunque el conflicto es de
escasas dimensiones, tanto por el nimero de trabajadores como por su impor--
tancia politica,no deja de ser importante la actitud que tiene la empresa -
respecto a sus trabajadores, oponiéndose a conceder la mas elemental peticion.

Destaca entre los conflictos huelguisticos petroleros el de 1a empresa Mexi-
can-Gulf,eh la cual la actitud de Ids‘trabajadores de eludir las bases lega-
les para hacer estallar la huelga, provoca que las autoridades otorguen la -
razdén a la compaiila y que se declare ilegal:la huelga. Este problema generd




mialtiples problemas y culmind con un enfrentamiento entre huelguistas y los sol-
dados que custodiaban las instalaciones, dando como resultado la muerte de dos
trabajadores.

Este problema trajo como consecuencia un cimulo de reacciones de los trabajado-
res de Tampico, decret@ndose una huelga general de protesta. A pesar de que los
huelguistas contaban con la simpatia y apoyo de los trabajadores del puerto de
Tampico, Tos huelguistas perderan sus empleos y fracasard por consiguienté la
huelga. Es importante destacar que la actitud del gobierno de Obregdn es de no
hacer caso de los trabajadores, ya que durante los dias posteriores al enfren-
tamiento estd en juego un préstamo que gestiona ante los empresarios petroleros.
. Obregon deja a su suerte a los huelguistas, usando los pretextos de una legali-
.dad no guardada por los trabajadores. En esta huelga las razones de Estado, ‘me-
jor dicho, las de la fraccion dominante del Estado, estaban por encima de los~
intereses de los trabajadorés.

Por G1timo analizamos el conflicto de la empresa La Corona, el cual fue dirigi-
do por 1a CROM. En este caso no tenemos informacion de que existieran grandes -
problemas, salvo el qué la huelga durd varios meses. El1 control ejercido por la
CROM sobre la huelga, impidié que ocurrieran sucesos como el de Ta Mexican Gulf.
E1 respeto al derecho de huelga es también guardado por el nuevo Presidente de -
la Repiblica, Plutarco Elfas Calles. Es probable que por ser filial de 1a Royal '
Dutch Shell, y por Tlas acusaciones hechas a los empreséfios petroleros ing]eSes,‘
la huelga se tolerara tantos meses. '

Hay que aclarar que los conflictos de la Pierce 0il y de 1a Corona, pese a no -
trascender su ambito local y sindical, reflejan Ta misma problematica que en -
Tos otros centros laborales petroleros. Expresa en ambos casos la actitud de -
respeto que los gobiernos federal y local tienen hacia las huelgas, siempre y
cuando no rebasen los 1imites que el gobierno mismo pueda considerar peligroso
para su propia estabilidad.

Aunque los dos iltimos conflictos son tratados brevemente por la falta de su-
ficientes materiales en las fuentes, ya sea por 1o que localizamos no nos daba
para mads, 0 porque no eran accesibles otras fuentes, no estd por demds afirmar




que ejemplifican, en términos genera]es, las condiciones en gue se desenvo]v1a
el movimiento obrero petro]ero Estamos concientes que eston1gn1f1ca so]o un
primer avance en estos problemas, y que la investigacion deberd de precisar -

puntos.

En cuanto al analisis de nuestras fuentes hemos de comentar algunos de Tos pro
blemas con que nos encontramos. Comenzaremos por las documentales. Nos remiti-
mos a dos ramos del Archivo General de la Nacidn: E1 "Presidentes Obregdn-Ca-
11es", y laboral; éste Gltimo microfilmado por el Centro de Estudios Histéri-
cos del Movimiento Obrero Mexicano (CEHSMO). Respecto al primero, la informa-
cidn se encontraba dispersa, sin sistematizacion alguna, pero con elementos -
valiosos que nos fueron de gran utilidad. En cuanto al segundo, encontramos -
mas o menos completos los expedientes de los conflictos, por lo que la tarea
se nos facilitdé pero s6lo en lo que se refiere a seguir el conflicto en su -
aspecto administrativo. Para el aspecto politico nos fue de utilidad el primer
ramo mencionado, y esto nos permitio p]anteér los problemas politicos en los
que se desenvolvieron las huelgas. ‘

Otro archivo que nos fue de gran utilidad y del cual el CEHSMO posee copias -

fotostdticas, es el de José C. Valadés. Este personaje militdo en las filas de

la Confederacién General de Trabajadores (CGT) y, durante el periedo por noso-
tros estudiado, se distingui6 por su actividad en algunos de los sindicatos -

petroleros. Valiosas cartas nos ayudaron a situar el papel desempefiado por la

CGT durante los conflictos analizados.

Dejamos de Tado los archivos de los sindicatos, como los de l1a CROM, puesto -
que con anterioridad se nos ha negado el acceso a sus archivos. Problema no -
solo para el presente trabajo sino en general para cualquier otra investiga--
cidn. Si bien es cierto que ésta es una limitante, esperamos en alguna ocasion
posterior cubrir la laguna en cuanto a este tipo de fuentes, y completar asi -

el cuadro historico del movimiento obrero.

Por 1o que se refiere a las fuentes hemerograf1cas, se analizaron per1od1cos
nacionales como El Demdcrata, El1 Universal, Exce151or, per1od1cos de provincia s




VI.

como E1 Dictamen de Veracruz. Estos periddicos nos proporcionaron material impor-
tante para estructurar el cuadro general'de Tos movimientos de huelga. Por otro
lado estd la prensa anarquista de la CGT en 1924, y entre los principales perio-
dicos analizamos Nuestra Palabra, Humanidad, Sagitario, Horizonte Libertario, E1
Racionalista. En términos generales podemos afirmar que a pesar de ser prensa -
partidaria, nos proporcionaba informacidon que nos ayudd a conformar una imagen
mas rica de Tas huelgas petroleras. Hay que mencionar QUe esta prensa fue foto-
copiada del Instituto de Historia Social de Amsterdam en Holanda, por el CEHSMO.

Otro periddico que nos fue de utilidad: E1 Machete, organo periodistico del Par-
tido Comunista Mexicano, el cual intervino directamente en algunas de las huel-
gas estudiadas. Al igual gque la anterior prensa,de caracter partidario, expresa-
ba sus puntos de vista muy particulares que nos ayudo a ampliar la vision de -

Tas huelgas.

Consultamos también un periddico de Zacatecas 1lamado El Surco, perteneciente a
los sindicatos de dicha localidad afiliados a la CROM. Somos conscientes de la -
limitacion de no haber localizado algin otro periédico de la CROM, pero por di-
versos obstdculos no se pudo realizar. Pero mas adelante se intentard cubrir -

estas lagunas.

E1 andlisis bibliografico que 1levamos a cabo fue principiado, como ya habiamos
anotado al principio, con algunos 1ibros que mencionaban el tema. Para continuar
con la tarea revisamos algunos libros que - . estudian el tema del petrdleo. Sin
embargo, encontramos que los Tibros que se referian al tema del petrdleo sdélo -
mencionaban de pasada la problematica obrera: Vgr. libros como los de Miguel - .
Alemdn, La Verdad del Petrdleo en México, y el de Lorenzo Meyer, México y los -
Estados Unidos en el Conflicto Petrolero, centrandose ambos en los problemas in

ternacionales.

En cuanto a las historias generales del movimiento obrero, éstas estudian los -
planteamientos mas generales del movimiento obrero, o s6lo se dedican a enumerar
los acontecimientos donde participaban los 1ideres del movimiento obrero. En -
este sentido, se hallan los libros de Luis Akaiza, Historia del Movimiento Obre-
roy el de Marjorie Ruth Clark, La Organizacidn Obrera en México, o también los
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estudios mas recientes del movimiento obrero como son las Barry Carr o de-
Jorge Basurto, que caen en imprecisiones, o bien ni siquiera mencionan las
huelgas petroleras. Por este motivo, es que nos ha interesado cubrir con este
estudio monografico algunas de las lagunas existentes y precisar Tos aconteci
mientos, actitud que en el caso de los dos Gltimos autores mencionados, dejan
de lado.

Algunos Tibros de la época cometen el mismo error pues se van mas por una acti
tud propagandistica, que por un interés de investigacidon, como es el libro de

Xavier Villegas, Petrdleo, Sangre y Justicia, y el de un autor andnimo: La -
huelga de Tos obreros de la Compania Mexicana de Petrdleo, E1 Aguila en Mina-

titlan, éste Gl1timo toca aspectos muy particulares de la refineria en cuestion.
De aqui que nuestra opinidon sea mucho mas favorable al libro de Rosendo Salazar,
ya mencionado. Sin embargo, una limitante del presente trabajo es que debimos
intentar localizar mas libros de la €época, pero por diversos motivos estos nos
fue imposible, esperando que en un trabajo posterior sera posible cubrir esta
laguna. '

En cuanto alas tesis consultadas por nosotros, destacan dos que tocan temas -
que tienen afinidad con el de las huelgas petroleras: De Rebeca de Gortari, -
Petr6leo y clase obrera en 1a zona del Golfo de México, y 1a de Guillermina

Baena, La Confederacion General de Trabajadores. Podemos considerar ambos -

trabajos como estudios interesantes aunque fueron pocos los datos que nos -
pudieron aportar para nuestro trabajo.

En cuanto al recurso de la historia oral, si bien con anterioridad a esta in-
vestigacion habiamos hecho entrevistas a antiguos dirigentes y obreros petro-
leros, sb6lo aprovechamos la de Ricardo Trevifio, 1ider de la CROM en el afio -
de 1924, por considerar que nos proporcionaba valiosa informacidn.

Aclaramos que nuestro objeto de estudio sdlo abarcd al afio de 1924, pero consi
deramos,que es importante porque es el afio en el cual los obreros petroleros lo
gran que los empresarios reconozcan sus organizaciones sindicales y se procura
introducir mejoras a los sistemas de trabajo. Faltarian por {investigar los anos
anteriores asi como los posteriores, por lo que tal vez mas adelante se pueda
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lograr la historia de Tos sindicatos petroleros, completando asi el desarrollo
por el cual atravesaron los obreros petroleros, para hacer respetar sus dere
chos. Es probable que aln en esta investigacidn existan lagunas, pe.ro sometien
do el trabajo a la critica positiva, serd posible avanzar en este s entido. Es
asi que somos conscientes de que nos falté investigar archivos regi.onzles impor
tantes para la investigacidon y el de Petrdleos Mexicanos, pero por diversos mo-
tivos nos fue imposible consultarlos. A pésar de estas limitaciones., creemos que
este puede ser un avance en la investigacidn histdrica del sindical:ismo petrole

ro.
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1.
1. CONDICIONES GENERALES DE LOS MOVIMIENTOS DE HUELGA.
a).- La industria petrolera en México.

Con la penetracidn de los capitales extranjeros que se promo-
vid desde la época de Porfirio Diaz, el desarrollo de la indus
tria petrolera tuvo amplias facilidades. A partir de 1901, --
cuando se establecen las primeras ~xplotaciones de petréleo,

y durante las dos primeras décadas. del siglo,la industria pe
trolera en M&xico conocid un auge ‘impresionante.

Entre las principales empresas que se establecieron y que for
maban parte de monopolios extranjeros se contaban: "E1l Aguila"
de capital inglés y holandés, subsidiaria de la Royal Dutch
Shell; "La Corona', de la misma empresa; 'La Huasteca', de la
Panamerican; la '"Mexican Gulf", del grupo Gulf 0il Corporation;
la '"Pierce 0il'', del grupo Sinclair Consolidated; la "Trans-
continental”, del grupo Standard 0il of New Jersey, y que com
praria a laHuasteca en 1925. (1)

Estas no eran las Gnicas productoras de petrdleo, sino que -
habia un buen nimero de empresas pertenecientes a otros grupos
monopolisticos y pequefias empresas independientes. Con el de
sarrollo de la industria petrolera, las dltimas se incrementa
ron momentidneamente, pero ante el avance de los grandes gru-
pos monopoiisticos tuvieron poca duracidn, asi como limitada
influencia productiva y comercial.

Hasta 1927 la inversidn en México de los principales grubos
petroleros sumaba un total de 321 550 000 00 ddlares, aproxi
madamente. (2) La inversidén era muy alta, sobre todo porque
durante la época de Porfirio Diaz se habian dado facilidades




2,
al capital extranjero para que invirtiera en México.

En sus origenes la industria petrolera en México se establecid
" fundamentalmente en la regidn denominada las huastecas, que -
abarca varios estados: Veracruz, Tamaulipas, San Luis Potosi
e Hidalgo. La regidn rica en yacimientos petroleros, fue impor

tante también porque era posible darle una fidcil salida por
mar al producto extraido de los mantos petroleros. De esta ma
nera es como Tampico y Tuxpan, principalmente, tendridn a par-
tir de la primera década de este siglo la funcidén de puertos
petroleros. A partir del desarrollo de la industria, innumera
bles pueblos.tuvieron un mayor impulso en sus actividades eco

némicas. {(3)

También hubo otras regiones al sur del pais, por la costa del
golfo, como Minatitldn en el sur del estado de Veracruz y par
te de Tabasco que desarrollaron algunas actividades relaciona
das con el petrdleo, pero en los afios de 1920 era poca su im-

portancia en relacidn a Tampico.

Las primeras empresas- petroleras en México como fueron E1 --
Aguila de la Royal Dutch y la Huasteca, de capital inglés y
estadounidense respectivamente, se establecieron a partir del
afio de 1901. Estas empresas obtuvieron la concesidn de quedar
exentas de pagar impuestos por sus actividades y en 1909 se
declaraba en una Ley Minera que el duefio de terrenos era tam
bién el duefio del subsuelo, incluyendo aquellos que tuvieran
los llamados criaderos de materias bituminosas, ley que per-
manecidé vigente hasta 1926, afio en el que se expidid la ley
que reglamentaba el articulo 27 constitucional. (4) Esta ley
de 1909 fue materia de disputa entre las empresas petroleras




y los gobiernos postcrlores a 1a Const1tuc1on de 1 ;nt;gfi

sive con los anteriores que 1ntentaron 1mp1antar un 1mpuesto s
a la explotacidn del petrdleo. (5) o L

La produccidn petrolera en México era de las mids altas en el
orbe, llegando a ocupar el segundo lugar en el mundo en 1921
(6), lo que nos da una idea de la explotacidn intensiva de la
cual era objeto el palis y sus yacimientos por parte de las em
presas. Sin embargo, a partir de 1921, la produccidn de petrd
leo ird declinando lentamente, fendmeno originado por diversos
problemas tanto interno como externos, tales como el estable-
cimiento de las bases legales para la aplicacidn del articulo
27 constitucional, que legislaba sobre la tenencia de la --
tierra. y la propiedad del subsuelo;pero ho sb6lo ese articulo
sino también el 28, el 123 y el 130, eran motivo de disputa
entre el gobierno y grupos extranjeros econdmicamente podero-

50S.

También los problemas politicos del pais hacian que las empre
sas petroleras dudaran respecto a la seguridad para invertir
en la indﬁstria, pues no sabian como iba a aplicar la nueva
legislacidn emanada de la Constitucidén -en particular lo to-
cante al articulo 27- la faccién que ganara en la contienda
politica. Los impuestos que el gobierno establecia para 1la
exportacién de petrSleo también causaba malestar entre los -
empresarios. Por tanto, los conflictos internos seran una --
constante en el desarrollo de la industria petrolera.

En efecto, desde la promulgacidn de la Constitucidon de 1917,
los conflictos entre las cmpresas petroléras y el gobierno
mexicano estardn a la orden del dia. La oposicidn de los em-
presarios a la reglamentacidn de los articulos 27 y 123 (éste
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Gltimo que elevaba a rango constitucional el modo de,regif 1as
relaciones obrero-patronales) serd el problema bisico que los
enfrente con el gobierno federal y, en algunos casos, con los
estatales. La oposicién a la aplicacidn del articulo 27 cons
titucional impidid el reconocimiento del gobierno de Carranza
y durante algunos afios el de Obregbn, por parte de Estados Uni
dos y Gran Bretafia, principalmente. No es sino hasta los famo
sos Acuerdos de Bucareli que se logra llegar a un cierto arre
gloentre México y Estados Unidos, lo que da pie para que se
reanuden las relaciones diplomdticas entre ambos pafses, pero
no asi con el de la Gran B}etaﬁa, que se oponia a cualquier

acuerdo que limitara sus intereses. (7)

En cuanto al articulo 123, la oposicidn de los empresarios fue
general, a pesar de que con la aplicacién del articulo se pre
tendia una reglamentacidén en las actividades en el trabajo,lo
que a su vez podria ayudar a racionalizar el proceso de traba
jo en las empresas; sdlo las constantes luchas de los trabajg.
dores hicieron posible que en algunos estados de la repiliblica
se comenzara a aplicar y reglamentar el mencionado articulo,
por ejemplo en el de Veracruz. (8) Aun existiendo la reglamen
tacidn del mencionado articulo constitucional en Veracruz,

las empresas usaban cualquier subterfugio para evitar la apli
cacidén de las leyés laborales. En el caso de las huelgas pe-
troleras, é&stas se generaban del lado del estado de Tamauli
pas, las eﬁpresas pretextaban que no habia reglamentacidén la
boral, y aunque el conflicto fuera del lado del estado de Ve
racruz, las empresas no aceptaban fidcilmente ninguna peticidn

laboral, aunque hubiera reglamentacidn.

Por Gltimo, las empresas petroleras mas grandes que operaban
en México estaban organizadas en la llamada Asociacidn de -



Productores de Petrdleco en México (APPM) con sede en Nueva York
(9). Esta organizacidén tenia como fin la defensa de sus intere
ses y en México iba a estar atenta a los conflictos que se de-
sarrollaron en 1924. La APPM se manifestd contraria a la nego
ciacién durante algunos de los conflictos huelguisticos petro
leros en México.

La aparente unidad que las empresas mostraban a través de la
Asociacidn, iba a quedar en duda durante las huelgas petrole
ras, puesto que ninguna empresa podia olvidar sus propios in-
tereses y esto hacia que las empresas buscaran la manera- de
restarle competividad a sus adversarios. La lucha no s6lo iba
a darse entre el capital y el trabajo, sino al interior del
propio capital.

Afortunadamente para la clase obrera, existian organizaciones
sindicales que lograban enfrentar los ataques de los empresa

rios y en las que era posible encontrar apoyo y solidaridad;

aunque también el movimiento obrero se hallaba dividido, como
a continuacidn sefialaremos.

b).- E1l sindicalismo en México.

Las primeras centrales sindicales nacionales se lograron fun
dar en la segunda década y principios de la tercera del pre-
sente siglo. lLa primera que surge es la Confederacidn Regio
nal Obrera Mexicana (CROM) en el afio de 1918, agrupando en
su seno a una gran cantidad de organizaciones sindicales. -
(10) Pero a pesar de la unidad mostrada en la fundacidn de
la CROM, las diferencias sindicales y politicas culminaron
con la divisidn de esta central, de la cual se desprendid
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un gfupo de tendencia anarconsindicalista que formard la Confe
deracidn General de Trabajadores (CGT) en 1921. (11) Estas dos
organizaciones seridn las mis importantes durante los afios veinte
y, por su afén de influir y controlar los méds diversos secto-
res de la clase obrera, provocardn una serie de conflictos que

llegardn a tener signos de violencia importante.

Los programas sindicales de la CROM y la CGT estardn en fun--
cién de las llamadas 'accidn miltiple" y "accidn directa", res
pectivamente. En cuanto a la primera, su actitud era la de uti
lizar todos los medios legales a su alcance para lograr al
médximo de las demandas que los trabajadores pudieran obtener.
En cuanto a la segunda, su politica sindical era la de evitar
intermediarios, ya fuera mediante negociaciones directas con
el patrdn, bien a través de la ocupacién de fdbricas o el es-
tallamiento de las huelgas sin ninglin tipo de intermediario,
incluyendo a las autoridades laborales y del gobierno; pero,
en los programas y huelgas planteadas por ambas organizacio-
nes, las demandas econdmicas eran esencialmente las mismas.
(12) Sin embargo, no hay que creer que por ser las mas impor
tantes centrales sindicales domindban ° a la mayoria de los
sindicatos existentes en la Repﬁblicé. Por el contrario, exis
tfan muchos sindicatos que no estaban afiliados a ninguna de
las dos centrales y que actuaban por su cuenta.

Por la tendencia reformista que sustentaba, la CROM conocid
su auge durante los gobiernos de Alvaro Obregdn y Plutarco
Elfias Calles, bajo los cuales llegdé a tener gran influencia
en diferentes sectores de trabajadores, de los cuales logrd
agrupar a cerca de dos millones, cantidad importante y sin
precedentes en nuestra historia. (13) Las relaciones de esta
central se extendfian mds allid de México, pues llegd a estar




en estrecho contacto con la American Federation of Labor (AFL),
a través de su lider Samuel_ Gompers. Las relaciones de los 11
deres de la CROM con el gobierno de Obregdn y despué&s con el

de Calles fueron estrechas, en especial con el segundo; eran
tan grandes los vinculos, que desde el gobierno de Obregdn sus
dirigentes colaboraron en diversos puestos de gobierno, como
los otorgados a Luis N. Morones, Reynaldo Cervantes Torres y

a otros muchos. '

Durante el gobierno de Obregdn la CGT se convirtidé en la cen-
tral de tendencia mas radical.-anarquista-y de acuerdo con sus
ideas fue opositora de cualquier tipo de gobierno y su rela-
cidn con el gobierno era de enfrentamiento constante. Entre
sus principales lideres estaban Rafael Quintero, José& C. Vala
dés y Rodolfo Aguirre. La influencia de la CGT era mas limita

da, pero su beligerencia era impactante. (14)

En cuanto a otras tendencias que pretendian influir en el mo-
vimiento obrero, se hallaba la del Partido Comunista Mexicano,
el que se habia fundado en 1919 (15), pero su drea de influen
cia dentro del movimiento obrero era mids reducida, aunque bas
tante radical. A través de su 6rgano periodistico E1 Machete,
intentaba penetrar ideolbgicamente en la masa de trabajadores,

pero su accidn era mads lenta.

Estas eran las principales organizaciones que intentaban in-
fluir en la clase obrera y que en el sector de los trabajado
res petroleros se manifestd con especial claridad.




c).- Las huelgas.

La huelga, como método de lucha, se utilizé por parte de la -
clase obrera como una medida para restablecerse de la precaria
situacidén econdmica en que se habia desarrollado hasta esos mo
mentos. Pero la huelga‘no s6lo servia para fines econdémicos,
sino que mientras mas penetraban las ideas socialistas en la
clase obrera la huelga comenzaba a usarse como medio de presiodn
politica, y de apoyo solidario en contra de los empresarios o
del gobierno, llegando a darse el caso de realizarse huelgas
generales por solidaridad con algin sector obrero que habia
sufrido represidén, o por algin otro tipo de medidas en contra
de los ‘intereses de los obreros. (16)

El ano de 1924, fue importante para los obreros por el nimero
de huelgas que hubo, sobre todo en el sector de los trabajado
res petroleros. Este afio tiene una especial importancia para
este sector porque, entre otras coéas_ se lograron: la crea-
cidén y reconocimiento legal de laslorganizaciones sindicales
petroleras; la firma de los primeros contratos colectivos por
empresa; la reglamentacidn del trabajo en las empresas, a par
tir de la cual los trabajadores obtuvieron un instrumento le
gal con el cual defenderse. Estos logros no fueron el resulta
do de simples acuerdos, sino de arduas luchas que tuvieron mo
mentos de violencia y de esfuerzos prolongados, pero que, al
final del conflicto, los logros alcanzados fueron importanfes,

como a continuacién veremos.

Pero antes hay que decir que hasta 1924 los trabajadores petro
lerds tenian condiciones de trabajo deplorables tales como: la
supervivencia de jornadas extenuantes de mucho mas de ocho
horas} la inexistencia de contratos COlectivos_po pefsonales;




la arbitraria asignacién de los salarios segfin criterio de 1la
empresa y su reduccidn cuando ellos lo consideraban conveniente;
la casi total ausencia de condiciones médicas adecuadas en los
lugares de trabajo, la suspensidn del pago a los trabajadores

'

los dias que estuvieran enfermos (17) y otras mis.

Podemos afirmar que el resto de la clase obrera, en términos
generales, se encontraba en las mismas condiciones laborales.
Ya durante la etapa de la guerra civil de 1910-1917, algunos
participantes se preocuparon por emitir leyes que subsanaran
las condiciones de trabajo, actitud que constituiria un impor
tante antecedente de lo que mids tarde integraria el articulo
123 constitucional. Pbr ejemplo, el 19 de octubre de 1914, -
siendo gobernador y comandante del estado de Veracruz Céndido
Aguilar, emitid un decreto sobre el trabajo. (18) Por cierto
que en 1918 se expidid la primera reglamentacidn del articulo

123 constitucional en Veracruz.

En su exposicidén de motivos se comentaban los principales -
puntos que incorporaba la referida ley en materia laboral. Se
especificaban los tipos de contrato y sus causas de rescisidn;
las obligaciones de patrones y obreros siendc definidas ambas
partes para evitar equivocos; se establecfia el derecho al jor
nal y salario; se establecian los requisitos para declarar
una huelga; se asentaba el derecho de asociacién obrera; tam
bién se establecian las indemnizaciones en caso de accidente
o enfermedades. Un punto muy importante era la creacidn de la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la cual se fijaba su
competencia y se establecian sus procedimientos. Se reglamen-
taban el trabajo de la mujer y de los menores de edad, asi
como la participacidn de utilidades. (19) Estos eran los prin
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cipales puntos sobre los que se reglamentaba el articulo 123;
pero por el momento, esta ley sb8lo se circunscribia de protec
cién al trabajador, esta ley constituyd un avance social y un

modelo a seguir.

Ademds estos importantes logros juridicos no se llcecgaban a -
cumplir plenamente en la prictica. Los vaivenes de la indus-
tria petrolera provocaban que los salarios fueran reducidos y
en caso de crisis se desﬁidiera a los trabajadores, sin ningu
na defensa posible. (20) Es asi que en esta situacidn llega
el afio de 1924, que serd de los mds importantes para la vida
sindical de los trabajadores petroleros, en particular.

No hay que dejar de sefilalar que el afio de 1924 es el Gltimo
del mandato presidencial de Alvaro Obregdén y que, por la su-
cesidén presidencial, seri uno de los mis agitados politica y
econdmicamente en la nueva vida del pais. Hay que recordar que
en el afio de 1923 se habia sublevado Adolfo de la Huerta en
basqueda de obtener el poder y el conflicto armado se habia
pfolongado hasta los primeros meses de 1924. La distraccidn
de los fondos econdmicos de la nacidn con el fin de enfrentar
la rebelidén propicid una gran inestabilidad al gobierno de
Obregén, viéndose éste precisado a negociar un préstamo al
exterior para normalizar la situacidn y entregar un gobierno
estable a su sucesor Plutarco Elias Calles.

Por otro lado, Obregdén y Calles tendrédn relacién con las huel
gas petroleras y estarin interesados en la resolucidn de 1las
mismas. Es probable que su interés radicara en oponer una
fuerza mids a las presiones que los magnates petroleros hacian
para evitar las medidas gubernamehtales que pudieran afectar
sus intereses. Dentro de este juego politico estaba el pro-
blema del reconocimiento del gobierno de Obregdn por parte
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de‘la Gran Bretafia, ya que Estados Unidos lo habia otorgado en
el afio de 1923. Resulta interesante observar que de _las empre
sas que tendrian méds problemas sindicales fuera E1 Aguila y pos
teriormente La Corona, ambas de capital anglo-holandé&s; la pri
mera también sospechosa de apoyar la rebelidén delahuertista.
En las huelgas de los trabajadores el gobierno se manifestd ab
solutamente respetuoso del derecho de huelga, 1o que es un po-
sible indicador de que se apoyara en el movimiento obrero, es
tableciendo una alianza tésita , no declarada, entre los obre
ros petroleros y la fraccidn dominante del Estado encabezada
por Alvaro Obregdn para lograr concesiones de Inglaterra. De
todas maneras, los conflictos internacionales generaban una
lucha en la que enmedio de las disputas estaba la clase obre-

ra.

Por Gltimo, también los gobernadores locales y caudillos regio
nales desempeﬁaron un papel importante en los conflictos huel
guisticos. Politicos importantes como Emilié,Portes Gil y --
Adalberto Tejeda participaron cn los conflictos de huelga. En
el fondo de esta participacidn estaba la lucha por el poder
politico y la hegemonia sobre el movimiento obrero regional,
que las distintas facciones se disputaban; el caso de las

huelgas petroleras serd representativo de esta situacidn.
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II.  EL AGUILA.

Los conflictos en los sindicatos petroleros se sucedieron uno
tras otro durante el afio de 1924. La regidn petrolera de Tam-
pico y parte del estado de Veracruz fueron escenarios de varios
conflictosen las distintas empresas petroleras que habia alli
instaladas. S6lo analizaremos algunos de ellos, sobre todo
porque parte del material se encuentra diseminado en archivos

regionales e implicaria una investigacidn a largo plazo.

A pesar de estas limitaciones, las huelgas que a continuacidn
analizamos se pueden considerar representativas del movimiento
social que, en sus miiltiples facetas, se generd en las huaste-

cas, veracruzana y tamaulipeca.

Durante la primera mitad del afio de 1924 habian surgido diver
sos intentos de huelga en muchas compafiias, pero todas habian
sido pospuestas, ya fuera con el fin de evitar problemas mayo
res al gobierno (pues a principios de afio continuaba 1a rebe
1ién delahuertista), o bien por el interés de negociar antes
de que estallaran. El primer conflicto fue el de El Aguila,
que fue un catalizador importante para la proliferacidn de
los conflictos posteriores; los cuales, en lo fundamental, te
nian como una de sus causas, las pésimas condiciones de traba
jo que prevalecian en la industria petrolera, de ahi que las
actitudes adoptadas por los obreros tuvieran gran parecidos
en todas las huelgas de la regidn petrolera.

Otra de las razones basicas por los que se luchaba en estas
huelgas era la de lograr el reconocimiento legal de las orga

nizaciones sindicales de los obreros.
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Durante los afios que llevaban establecidas en México, las em-
presas petroleras se habian ncgado a reconocer la legalidad
de las organizaciones sindicales de sus trabajadores. Esto
queria decir, entre otras cosas, que muchas veces se conside-
raban con derecho a despedir a los trabajadores sin mediar in

demnizacidén alguna. (1)

No obstante lo anterior los obreros de la industria petrolera
se organizaron en el caso de la cmpresa El Aguila, tenemos no

ticia de que su sindicato se fundd legalmente el 13 de diciem

bre de 1923 en la ciudad de Tampico. Desde esa fecha la organi
zacidn quedd adherida a la CROM. (2)

Si bien es cierto que desde tiempo atrds existian organizacio
nes de obreros petroleros, como el llamado Sindicato de Petrd
leo, (3) también lo es el hecho de que, no habian obtenido
reconocimiento legal. A pesar de esto, la regién de Tampico
vivia una constante efervescencia sindical. El1 propio sindica
to mencionado participé en actos conmemorativos de los marti
res de Chicago. (4) Las centrales sindicales nacionales, como
la CROM y l1la CGT. pretendia el control del movimiento obrero
de Tampico. Asi la CGT estaba organizando la Federacidn Obre

ra de Tampico.

E1l Sindicato del Petrbéleo, de tendencia cegetista, afirmaba
que "la organizacidn que lucha activamente por realizar la
necesidad de los trabajadores de la petrolera que han perma
necido desorganizados" (sic), a lo que agregaba que era nece
sario terminar con los abusos de '"los reyes del petrbleo'.

(5)
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Pero la organizacidn de los trabajadores petroleros de E1 Agui
la era disputada por la CROM. Sin embargo, al afiliarse 1o0s
obreros de El1 Aguila a la CROM, la fuerza del proletariado se
dividid y ello propicid pugnas entre las dos fuerzas sindica-
les.

Con la intervencidn de Carlos L. Gracidas la CROM pretendia
penetrar en la regidn de Tampico, formando o influyendo en la
Federacidén Obrera Local, a través de los electricistas y tran
viarios del ?uerto. (6) La CROM veia fortalecida su posicién
en Tampico con la afiliacidén del sindicato de E1 Aguila, --
aunque éste posteriormente la abandonaria. De cualquier forma,
esto era una prueba méds de la lucha imperante en Tampico por
la hegemonia en el movimiento obrero. Las acusaciones de per-
tenecer a los sectores sindicales a grupos politicos -CROM: --
Obregén,.Calles; CGT-, De la Huerta- hacian que la pugna fuera
mias virulenta. (7)

Estas circunstancias provocaron que los conflictos obrero-pa-
tronales adquirieran un nuevo significado. La situacidén labo
ral imperante en la refineria de E1 Aguila serd el motivo
central que lleve al Sindicato El Aguila al movimiento de
huelga el 22 de marzo de 1924, y tendrad una duracién aproxima
da de tres meses. Ya con anterioridad se habia manifestado
descontento contra los despidos injustificados y sin indemni
zacién, asi como por el mal trato de los jefes de ascendencia
extranjera hacia los trabajadores. Los dirigentes del sindica
to protestan, siendo apoyados por mil doscientos trabajado-
res de la compaififa E1 Aguila (9); pero no sdlo por estas razo
nes se generaba la protesta, sino también por el resto de las
condiciones generales de trabajo. El propio Alvaro Obregdn por

medio de Serapio Venegas, secretario general del sindicato,
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recibidé aviso de la situacidén. (10)

Las protestas de los trabajadores de la refineria quedaron for.
malmente planteadas en el pliego de peticiones dirigido a los
representantes de la empresa el 6 de febrero de 1924, el cual
sumaba un total de cuarenta demandas. Destacan por su impor-
tancia: el reconocimiento de la organizacidn sindical; el re
conocimiento de obreros permanentes y transitorios; la indem
nizaciones por despidos injustificados; la dotacidn por parte
de la empresa del instrumental necesario péra llevar adelante
los trabajos en la refineria (guantes, gafas, zapatos, trajes
especiales etc); la indemnizacidén por mutilaciones, cubriendo
una cantidad determinada de acuerdo con una lista que asignaba
un valor monetario a cada miembro que el trabajador pudiera
perder; los gastos de funeral en caso de perder un obrero 1la
vida por accidente de trabajo, ademds de la correspondicnte
indemnizacidn; la reparacidn de las habitaciones de los traba

dores.

Es interesante hacer notar que sdlo en la clisula treinta se
pedia un aumento de salario, pero Gnicamente para un departa
mento de la refineria: el de envases. Tampoco demandaban 1la
jornada de ocho horas, aunque si la reinstalacién de los tra
bajadores despedidos o su correspondiente indemnizacidn.

(11)

Por otro lado, el sindicato daba a conocer al pueblo de Tam--
pico, en un manifiesto en el periddico E1 Mundo, su posicidn
ante el conflicto que se avecinaba, haciendo hincapié en los
términos siguientes: '""No es nuestra intencidén ir a la Huelga;
pues somos los primeros en reconocer los perjulcios que --
acarrean para ambas partes, pero si se nos obliga a ello, -
alld iremos al terreno que la Compafifa nos invite, en justa'

reciprocidad de sus actos'". (12)
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La actitud de la cmpresa consistia en denunciar supuestas agi-
taciones del personal procedente de la ciudad de México, con
el pretexto del triunfo de los trabajadores de 1a compania
eléctrica de Tampico a fines de 1923, segiin informe que 1las
autoridades del trabajo proporcionaban desde Tampico. (13)

Pero no era la fGnica empresa que alegaba este tipo de pretextos
para no hacer concesiones: también La Corona,solidariziandose
con su socia, El1 Aguila a través del representante W.G. Groenix
Van Zoelen, acusaba a los trabajadores de exigir cuarenta de-
mandas que afectaban las actividades de la empresa, y también
de pretender apoderarse de la refineria, como habiIan logrado
hacer los electricistas poderarse de la Compafifia Eléctrica de

Tampico.

Por supuesto, 1la empresa trataba de intimidar afirmando que

el movimiento influirfa sobre las demds industrias petroleras,
pero también el gobierno se verfia afectado por las huelgas al
no percibir los impuestos por concepto de la exportacidn de
petréleo, y terminaba Van Zoelen afirmando '"puesto que los -
obreros nunca podrdn atender los negocios petroleros cuyos ra
‘mas y organizaciones se extienden sobre todo el mundo, y no

se limitan a la refinacidén misma'. (14)

Las condiciones en que se desarrollaba el pais debido, entre
otras causas, a la rebelidén delahuertista, hacfa mis dificil
que los trabajadores tuvieran el camino abierto para 1la huel
ga que estaban pretendiendo llevar adelante, pues el gobier-
no de Obregdn trataba de evitar la paralizacidén de las acti-
vidades industriales asi como también lograr que los impuestos
por la exportacidn del petrdéleo siguiera captidndolos su gobier
no y, en caso necesario, usarlos para financiar la contrare-
vuelta. En este sentido, se comprende que en los primeros me
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ses de 1924 1las autoridades del trabajo procuraban que el con-
flicto de los obreros de El Aguila se rcdujera al maximo y
Manuel Pérez Trevifio, a la sazdn Secretario de Industria, afir
maba que Obregdn no deberia’de apoyar las huelgas de los traba
jadores de empresas petroleras, como la Texas Company, La Huas
teca y E1 Aguila, puesto que éstas habian tenido bajas utilida
des a causa de la invasidn delahuertista en los campos petrole-
ros de Tuxpan y que, si cedia, las ganancias de las empresas se
reducirian y por tanto tambidn disminuirian los impuestos que
correspondian al Estado. Pérez Trevifio culpaba del conflicto

a los agitadores, arguyendo que los obreros no luchaban por sa
larios, sino por prestaciones. (15) Es probable que la afirma-
cién de Pérez Trevifio se basara en el informe del subsecretario
de Industria Vazquez Schiaffino, al Oficial Mayor de la misma
del 12 de febrero de 1924, puesto que mds adelante el Oficial
Mayor, Primo Villa Michel, conferenciando con los trabajadores
de El1 Aguila, lograria . que é€stos aplazaran su movimiento de
huelga para un momento "mds oportuno', al igual que la empresa
se abstendria de seguir separando trabajadores de manera injus
tificada. (16) '

De hecho, el problema era mas complejo de lo que a primera
vista parecia. Por un lado se mezclaban los problemas que efec
tivamente estaban vigentes en ese momento en México, pero'tam
bién la situacidn en Estados Unidos era conflictiva ya que se
habfa descubierto un caso de corrupcidn propiciado por Albert
B. Fall, miembro del gobierno de dicho pais, al favorecer 1los
intereses del petrolero Edward Doheny, quien tenia intereses
en la compaﬁia petrolera de laHuasteca en México. Este escian
dalo se conocid en los primerds meses de 1924. (17) Es pro-
bable que ellgobierno de Obregdn estuviera al tanto de este
suceso con el fin de adecuar su politica hacia las huelgas de

los trabajadores petroleros y por la manera de tratar a los
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empresarios petroleros.

La actitud de 1las empresas ante cada uno de los conflictos -
seria diferente, aunque formalmente mostraban una sola faceta.
El conflicto de E1l Aguila inquietaba a los circulos empresa-
riales del petrbéleo en Nueva York, pues creian que sus propie
dades serian confiscadas segin observaciones hechas por el
consejero legal de 1la Royal Dutch Shell, al general Avery An-

drews.

Otros empresarios petroleros manifestaban su temor de que se
afectaran otros sectores laborales, como el de los hilande-
ros, que &stos tomaran la empresa y.la echaran a andar por su
cuenta, ya que consideraban que ese tipo de demandas no eran
usuales entre ellos. Afirmaban que, si la situacidén no se re-
solvia pronto, las empresas petroleras, como la Standar O0Oil,
la Mexican Gulf, Texas Company, Atlantic Refining Grupo Sin-
clair, International Petroleun1)fprobablementelil Aguila y La
Corona, se reunirian para tratar el asunto.(18) De hecho las
empresas afectadas siempre contaban con informacidn propor-
cionada por las autoridades del trabajo de México, por lo -
que, cuando menos en las conversaciones formales, era difi-
cil poder sorprenderlas. (19)

A pesar de la buena voluntad que los trabajadores mostraban
con el dnimo de evitar los conflictos, la empresa, a través
de su gerente de Tampico, Jacobsen, se negaba a aceptar cual
quier demanda, alegando que atenderia las peticiones de su
personal s&lo cuando estuvieran 'bien fundamentadas'. (20)

Y, lo que es peor, la empresa no se conformaba con rechazar
el pliego de peticiones, sino que, pretextando que los obre
ros querian posesionarse de la empresa, pedian la proteccidn
del gobierno federal para los trabajadores que desearan con-.
tinuar trabajando. (21)
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Las razones que inclinaban g optar por la negociacidn con las
autoridades federales radicaban en que la rebelidn delahuertis
ta paralizaba la industria petrolera cn los campos cercanos a
Tampico y, por cnde, la actividad de 1a refineria de E1 Aguila
en Tampico. En este scentido la actitud de algunas autoridades
del trabajo respecto a la amenaza de huelga era cxplicable,
por lo que, en caso de no evitarse, sugerian recurrir a las -
"medidas necesarias'", sin aclarar cuales tomarian.(22) En mi
opinidén no es tan evidentemente cierto, como afirma Ramdn --
Eduardo Ruiz (23), que Manuel P&rez Trevifio se hubiera ali-
neado con las empresas petroleras, puesto que habia motivos
politicos reales para frenar la huelga. lLas negociaciones por
lo pronto se llevaron a cabo con la participacidn del goberna
dor de Tamaulipas.

Otro hecho importante que estari presente en los subsiguientes
acontecimientos serd la utilizacidén del ejército. Las empre-
sas amenazaban a los trabajadores con recurrir a la violencia
para cevitar las huelgas usando el nombre del "ejército nacio-
nal". (24) Esto era asi en vista de que se consideraban into
cables o, por lo menos discurrian que el gobierno estaria -

dispuesto a ayudarlas.

En los primeros dias de marzo se llevaron adelante las conver
saciones de "conciliacidn', aunque las empresas seguian uti-
lizando los servicios de los llamados "obreros libres" para
sustituir a los dOSpedidos y evitar la sindicalizacidén. La
utilizacidén de este cjército industrial de reserva en contra
de los sindicalistas, serd un factor constante de oposicidn
al movimiento obrero organizado. Los obreros de E1l Aguila,
para evitar el esquirolaje de los desempleados, desarrollaron

las mids diversas tdcticas con objeto de neutralizarlos, y en
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un primer enfrentamiento impediran que algunbs ésquirqles' -
entren a la refinerfa de E1 Aguila a sustituir a los emplea-:
dos que habfan sido despedidos. (25)

Las pldticas de conciliacidn se iniciaron entre las tres par-
tes el 12 de marzo de 1924. La empresa de hecho aceptd algunas
de las demandas de los trabajadores, sobre todo las que se re
ferian al mejoramiento de las condiciones higiénicas del tra-
bajo, las que evitaban los accidentes de trabajo y algunas 'in
demnizaciones, aunque rebajadas. En cuanto a algunas demandas
de tipo salarial, como el pago de horas extra y el de la re-
tabulacién de un sector de trabajadores de la refineria, la
empresa adoptaba la siguiente actitud: se aceptaba pagar doble
sueldo por horas extra, pero s6lo en el sector de destilacidn
y se rechazaba ﬁagar el dia de descanso, tampoco se aceptaba
dos dias de descanso con motivo de las fiestas nacionales.

En cuanto al articulo treinta -que se referia al aumento de .
salario en el departamento de fabricacién de latas, bodega de
envase y de embarque- E1 Aguila se negaba terminantemente a
aceptarlo, pues alegaba que el estado econdmico de la em--
presa impedia cumplirlo, y no sdlo a ese departamento, sino

a todos los demis.

Con todo, la empresa aceptaba otras demandas importantes,
como el reconocimiento tidcito del Sindicato, cosa que no se
le convenfa demasiado, pues ahora los trabajadores tendrian
un organismo que intercediera por ellos y que podria negociar
las indemnizaciones. Aceptaban también otros articulos que

le convenfian a la empresa como era la proteccidn del traba-
jador a través de instrumentos adecuados y con este se evita
rian accidentes de trabajo. Se nota, ademds, que la negocia
cidén estuvo bien encaminada, puesto que las partes acabaron
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mostréandose disﬁuestas a negociar. (26)

A pesar de esta aparente buena voluntad, la huelga estalld.
Pero antes de continuar, hemos de sefialar algunas circunstancias
externas que ayudan a explicar la huelga de E1 Aguila. La si-
tuacidn en el extranjero no era todo lo bueno que las empresas
habrian querido: En Estados Unidos se atacaba y se hacia renun
ciar del gabinete presidencial a Albert B. Fall, por haberlo
encontrado coludido con los intereses del petrdleo de Doheny,
e inclusive se acusaba a &ste de haber fomentado rebeliones

en México con el propésito de impedir la aplicacién del arti-
culo 27 constitucional e intentar derrocar a Alvaro Obregdn.
Doheny desmentia esta afirmacidén al informar que su empresa
habfia prestado cinco millones de délares a Obregdn para domi-
nar la revuelta. (27) Dias mds tarde, de la presidencia de 1la
Repliblica salia la noticia de que se tenian pruebas que impli
caban a la empresa de petréleo E1l Aguila de haber ayudado a
los rebeldes delahuertistas.

El dia quince de marzo Obregdn declaraba que la empresa seria
consignada a la autoridad federal, en atencidn a que Se te-
nian pruebas de que habfia participado en la rebelidn delahuer
tista, aparte de que ponia obsticulos a los funcionarios del
gobierno. La acusacidn se atenuaba en los términos de que no
se podia acusar directamente a la empresa de haber dado dine
ro o armas a los rebeldes, pero si de que alglin funcionario
suyo se habia inmiscuido en asuntos de incumbencia s&lo nacio
nal. Esta denuncia no acusaba directamente al gobierno brita-
nico de haber intervenido. Hacfia la advertencia de que si se

rian juzgados los culpables de colaboracién con los rebeldes.
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Salvaba también, lo cual es significativa,a las empresas petro
leras estadounidenses, pues afirmaba que estas no habian teni-
do intervencidn en el asunto. Los empresarios, en una carta

enviada al periddico El Universal, alegaban que la empresa no

era culpable si algunos de sus empleados en las regiones domi
nadas por los rebeldes habian sido obligados por la fuerza a
colaborar con ellos, por lo que no podian ser responsables de
esa actitud. (28) Sobre esto hay que aclarar que el gobierno
de Inglaterra no habia otorgado su reconocimiento al de Obre-

gdbn y que las relaciones entre ambos eran dificiles.

En este sentido la negociacidn con las empresas, especialmen-
te las de capital britdnico, se hacia mds dificil de tratar.
Es probable que Obregbn dejara que los conflictos huelguisti-
cos petroleros se realizaran sin ponerles tantas trabas y pre-
sionar asi a las empresas petroleras para negociar el recono

cimiento de su gobierno.

Por otra parte, poco antes del estallido de la huelga, la in
tervencidén del gobernador de Tamaulipas en las negociaciones
se manifesté tanto por el dnimo de conciliar los intereses
de las partes en pugna, como por el hecho de que se le habia
pedido su intervencién en el conflicto. Después de las prime
ras conversaciones y de la aceptacidn de algunos articulos
por parte de un emisario del gerente y ante la instrinsigen
cia para aceptar otros, el gobernador se comprometid a propo
ner una versidon modificada de los puntos que no habian sido
aceptados por la empresa. La reanudacidén de las conversacio
nes se llevd a cabo en los dias siguientes, quedando sin
efecto las platicas y acuerdos que se habian llevado ante-
riormente. El1 dia 22 se comenzaron a discutir las proposicio

nes hechas por el gobernador, aceptindose las dos primeras,
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que se referian al reconocimiento del sindicato y a la divisién
de los trabajadores en permanentes y transitorios. Pero al pa-
sar a las siguientes cliusulas la discusidn se hizo imposible,
pues los represcntantes de E1 Aguila se oponian a cualquier
arreglo sobre la forma de separar a 1los obreros de su empleo
hubiera causa justificada o injustificada punto sobre el que

la primera y Gnica sesibn del dia 22 fue motivo suficiente pa

ra que los obreros decidieran romper las pléaticas.

En la asamblea verificada ese mismo dia, los obreros, reunidos
en la localidad de Dofia Cecilia (hoy Ciudad Madero), acordaron
romper las conversaciones y entrar de lleno en la huelga. El
informe de Rafael Garcia nos dice al respecto: "suspendié&ndose
todos los trabajos en la refineria y quedando los obreros po-
sesionados de ella, estableciendo guardias en el interior y

en el exterior de ella, sin permitir la entrada a ninguna per
sona exXxtrafia a su sindicato". (29)

Sobre este asunto hemos encontrado puntos de vista diferentes
en cuanto a la cronologia y algunos errores por parte de Lief
Adleson en cuanto a la fecha de la toma de la fdbrica, pues
mientras €1 dice que el dia 23 de marzo se posesionaron los
trabajadores de la empresa,nosotros hemos hallado que fue el
dia 22, casi inmediatamente después de haber dejado las con-
vérsaciones. Esto es importante porque, después de mas de un
mes de haber entregado el pliego de peticiones, los obreros,
cansados y desesperados de las maniobras de los empresarios,

rompian de manera unilateral las conversaciones.

No participaron todos los trabajadores de El1 Aguila en la to-
ma de la refineria, lo cual es 16gico si consideramos que mu
‘chas veces no hay participacién completa de los obreros, ade
mas de que el dia 22 era sidbado y habia llegado la noche vy
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que, por lo tanto, muchos trabajadores estaban de descanso y
quedaban pocos en la refineria (lo cual pudo haber sido tomado

en cucnta por los dirigentes sindicales como factor aprovecha
ble). De todas maneras, la huelga estalld y se extendid a 1los
depdsitos principales, lo tanques nuevos y los muelles asi co
mo a los departamentos de bombeo y los de otras operaciones
de la refineria; pero, por lo que sabemos, el trabajo de ex-
traccién del petrdleo en los pozos no se ‘paralizé. Varios bu-
ques ténques-se quedaron a medio llenar, y otros sin cargar
nada de combustible. (30)

Los huelguistas, desde los inicios. del movimiento, guardaron
un perfecto orden y evitaron caer en provocaciones. Los empre
sarios comenzaron a preocuparse entonces por el destino de sus
propiedades y empezaron a maniobrar con el fin de contratar a
los denominados obreros ''libres', por lo que el gerente de El
Aguila, Jacobsen, se dirigidé al cdmnsul inglés, Mr. Rivers, pa
ra que intercediera ante el gobierno mexicanoc a fin de obtener
facultades para el mencionado fin. Mientras tanto, los huel-
guistas acusaban a Jacobsen de constituir el principal proble
ma para resolver el conflicto, pues se hablia mostrado intran

sigente en las platicas conciliatorias.

También los circulos petroleros de Nueva York expresaban su
preocupacidn por la huelga, al grado de enviar comunicaciones
para saber si &sta podia afectar a las demds empresas. Pues,
efectivamente, desde estos momentos se cierne la amenaza de
huelgas sobre las demds empresas petroleras, lo que en cierto
sentido significaba que las condiciones laborales de los otros

sectores petroleros llevaban el camino de cambiar siguiendo
el ejemplo de El1 Aguila. Otro cambio aparente que podria su-
ceder que, en vista de que la produccidén cn Estados Unidos
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habia bajado, 1las empresas que operaban en México tendrlan que,
incrementar la suya, dado que aumentaria 1la demanda (31) y éste
hecho podia ser aprovechado por los sindicatos.

Por otro lado, los intereses estratégicos de los Estados Unidos
entraban en juego frente a los britanicos. Vladimir E. Dillon,
informante del gobierno y que radicaba en Tampico, afirmaba

que si la huelga no habfa estallado con anterioridad habia sido

por patriotismo y que:

""'se dice que 'La Corona' manejaria 'El Aguila',
lo cual es posible después de haber comprado la
mayor parte de las acciones de esa Cia. Doheny

ha estado pensando seriamente en vender sus pro
piedades... El1 'Dutch Sell' (sic), podria afron
tar la operacién. No es p051ble decir si el go-
bierno americano permitiria que un Sindicato in
glés compre dichas propiedades controlando de -
esta manera mis de las dos terceras partes de -
las fuentes petroleras fuera de los EE.UU." (32)

Este serd otro de los puntos importantes en los que se verén
envueltas las huelgas de los trabajadores petroleros: por un
lado estaban sus justas reivindicaciones, pero, por el otro,
al hacer las huelgas; ¢(no favorecian algunos intereses empre
sariales competidores de las empresas petroleras? Como hemos
visto, los empresarios de la Royal Dutch Sehll estaban adhe-
ridos a la APPM (Asociacidn de Productores de Petrdleo en
México), con sede en Nueva York y tenian que seguir las reco
mendaciones que la Asociacidn hiciera; pero la pregunta de
Dillon seguia siendo importante: (permitiria Estados Unidos
que Inglaterra penetrara en regiones que se reservaba para sfi
mismos? Y el movimiento obrero ¢(qué papel deberia de tener?
Preguntas que en buena medida salen necesariamente a colaci®bn

en el transcurso del presente trabajo, por lo que se refiere
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a las hueigas que analizamos.

No obstante 1lo anterior, la huelga causd malestar entre 1los
circulos empresariales petroleros por lo menos asi se exterio
rizaba. Los productores de petrdleo en México, las empresas
Standard 0il, Texas Company of México, Atlantic Refining, Sin
clair, la Consolidated Mexicana, la Seabord y la Royal Dutch,
Shell, mostraron su preocupacidn. Las compafiias pedirian pro-
tecci6n en vista de que tenian invertidos en México mids de
quinientos millones de d6lares, y temian que se paralizara lé
produccidn. Aparentemente las empresas pedirian la proteccidn
del Departamento de Estado, de Estados Unidos e inclusive se
hablaba de recurrir al embajador de Estados Unidos que estaba
por llegar en esos dias a Mé&xico. (33)

La actitud del gobierno a través de las autoridades locales Yy
federales fue la de respeto a la huelga, e inclusive algunas
expresaban abiertamente su apoyo a los huelguistas. Por ejem
plo, el jefe de la guarnicidén en Tampico, general Lorenzo Mu-
floz, se mostrd respetuoso con los obreros que habian tomado
las instalaciones de la refineria; inclusive, durante la huel
ga, en una discusidén que podia degenerar en enfrentamiento de los
trabajadores de la empresa con un pelotdn comandado por un ofi-
cial menor, Mufioz impide el choque y ordena la retirada de los
soldados. (34) Sin embargo, meses después Lorenzo Mufioz seria
perseguido por la justicia, pues se le acusaba de corrupto.
(35) Su actitud durante los conflictos sindicales, de apoyo

a los trabajadores,iservian para tapar sus negocios, o bien

no era sino una simple venganza y casualidad que €l hubiera
sido actor en la huelga de El1 Aguila? punto sobre el que ha-

bria de investigar a fondo, pues nos ayudarfa a descubrir si




30.

los lideres o dirigentes de algunos grupos part1c1pantes mani-
pulaban a les trabajadores para sus fines personales

La huelga de E1 Aguila comenzé a afectar distintas industrias
y de manera inmediata las delipuerto de Tampico, como la de
cnergia eléctrica, puesto que habia un contrato entre ambas em
presas y el origen nacional de las dos era el mismo; sin embar
go, los trabajadores echaron a andar las plantas con el combus
tible que dejaban salir de la refinerfia a indicacidn del jefe
de la Guarnicidn. (36) Esto indica que, a pesar de que afecta
ban con la huelga al pueblo de Tambido, los obreros, conscien-

tes de su pertenencia a la comunidad, se mostraron solidarios.

Pero no todo era solidaridad con la huelga. Desde los primeros
dias los envios a diversas partes del pais de combustible re-
finado, '"escasearon'. Probablemente como medio de presidn em-
presarial, de Monterrey llegaba 1a informacidén de que las in
dustrias de esa localidad estaban amenazadas por una inminen
te paralizacidn en giros importantes como la fundicidén de vi-
drio, 1la cerveceria y la planta de energia eléctrica; empresas
que tenian contratos con El Aguila, por lo que urgian los ins
pectores del trabajo de Monterrey para que se proveyera de
combustible a aquella ciudad. Los obreros contestaban con su
buena voluntad de querer cooperar, oponiendo a esa argumenta-
cién el hecho de que habian proporcionado combustible a la
empresa eléctrica de Tampico, y afirmaban que no se opondrian
a proporcionar combustible a la industria de Monterrey, pefo

que hasta el momento no se les habia solicitado. (37)

Con esta actitud la huelga es puesta en entredicho por los
trabajadores, ya que si se pretendia limitar al capital pe-

trolero en su afidn de ganancia y, por tanto, oponerse a la
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explotacidn de los trabajadores, al no negarse a enviar mate-
rial a los empresarios de Monterrey,se favorecia con esta acti
tud a otros sectores del capital, tal vez nacional, pero a fin
de cuentas capital (38); por lo que, ademds, los obreros en
huelga dejaban que una parte de la empresa continuara funcilo-
nando. Por otro lado, las estadisticas de aquel entonces, ela-
boradas por el Departamento del Petrbleo a través de sus agen
cias en las principales regiones petrdleras del golfo, indica-
ban que habia un descenso brusco en el mes de abril en la ex-
portacidn de petrdleo que salia por el puerto de Tampico (39),
1o que consideramos que de manera inmediata la huelga rendia
sus primeros frutos favorables, pues se evitaba la exportacidn
de petrdoleco al no haber gente que hiciera los embarques, con
lo que momentaneamente se reducian las ganancias de la empre-

sa.

La ocupacidn de las instalaciones por parte de los huelguis-
tas habia logrado despertar el interés de algunos lideres sin
dicales, inclusive internacionales, como Samuel Gompers, pre-
sidente de la American Federation of Labor. Gompers habia
enviado un telegrama a los miembros de la CROM con el animo
de preguntar que era lo que realmente acontecia con la huelga,
preocupacién a la que respondia Ricardo Trevifio afirmando que
los obreros no pretendian incautarse las propiedades, negando
que tuvieran tal intencién debido a que la prensa neoyorkina
habia publicado declaraciones de la Asociacidn de Productores
de Petrb6leo en ese sentido, pues afirmaba Trevifio, lo fGnico
que pretendian semejantes informaciones era desprestigiar al

movimiento huelguista.

Los obreros habian declarado que la ocupacidn de las instala
ciones era sdlo para impedir el paso de los obreros '"libres''
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Yy que de ninguna manera pretendian incautarse los bienes de la
empresa. Sin embargo, Ricardo Tfeviﬁo, lider de la CROM, evita-
ba hablar de este suceso sin aclarar que se hubiera habido tal
ocupacidn; s6lo los trabajadores asumian la gravedad de sus pro
pios actos. (40) pues no negaban 1la oéupacién-porque formaba
parte de sus métodos de lucha. La empresa, por supuesto radi-
calmente opuesta a estos métodos de lucha, declaraba que.mien-
tras no se desocuparan las instalaciones, no habrian ninguna

platica conciliatoria.

Cervantes Torres, secretario del interior de la CROM, declara-
ba que los obreros sdlo se habian limitado a ejercer vigilan-.
cia en las instalaciones de 1avempresa Yy que no las habian to
mado, lo que contradecia a los hechos mismos estas declaracio-
nes en el conflicto. En la misma conferencia aclaraba Cervantes
Torres que la CROM se habia encargado de mandar un telegrama a
Washington, al Departamento de Estado, aclarando el asunto; sin
embargo agregaba Cervantes Torres, al gobierno de Estados Uni-
dos pretendia presionar sobre el de México para que éste, a

su vez lo hiciera sobre los trabajadores y desistieran de la
-huelga, actitud que la CROM no toleraria pues debla estar a

"la altura de su papel'. (42)

Hay que hacer la aclaracidn de que, a pesar de tratarse de una
empresa de capital inglés, E€sta habia delegado responsabilida
des en el gobierno estadounidense para qﬁe negociara algunos
de sus problemas. Por eso, no es raro encontrar en esta prime
ra escaramuza quce los principales protagonistas, por parte de
los empresarios, estuvieran en Estados Unidos (42); hecho que
no impedia la posibilidad de un doble juego de los norte--
americanos V. E. Dillon informaba a Fernando Torreblanca,
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secretario particular de Obregdn, que las empresas petroleras

ofrecerian al gobierno de México varios millones de pesos, en

vista de los problemas econdmicos y politicos generados por

la revuelta delahuertista, sb6lo con la condicién de que pusie-
ra fin a la huelga. Por cierto, resulta significativo que me-

ses mds adelante la ncgociacidn de un préstamo por Obregdn con
los petroleros se realizaria y la actitud de Obregdn respecto

a las huelgas cambiaria.

También afirmaba Dillon que la Huasteca Petroleum hacia la afir
macidén de que tenia amigos funcionarios en el gobierno. (43)
Con anterioridad a 1924 se habia descubierto que un hermano de
Rafael Zubarin Capmany habia tenido relaciones con los empre-
sarios petroleros, por lo que Rafael se habia visto en la ne-
cesidad de renunciar de su puesto en el gobierno.

También cita el suceso Emilio Portes Gil en su Autobiografia,

cuando trata de la lucha que se establecid contra el Partido
Liberal Constitucionalista, al que acusaba Obregdn de estar
coludido con intereses petroleros y latifundistas: agrega Por
tes Gil informando a Obregdn que: '

""tengo pruebas de que alguno de sus Ministros
estd mezclado. en un importante negocio petro-
lero y al exhibir tales pruebas ante la repre
sentacidn nacional, se provocara un escindalo
con el que demostraremos la conducta inconve-
niente de ese colaborador de usted. Usted co
noce este asunto, puesto que hace algunos me-
ses se lo traté y creo que &sta es un arma
formidable para iniciar una campafia en contra
de los elementos de dicha agrupacidn politica.

"Después mostré al Presidente el documento en
que un diputado hermano del secretario de In-
dustria, Comercio y Trabajo, Lic. don Rafael
Zubaran Capmany, pedia a una Compafiia petro-
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lera la suma de $,150?000 000,00fOfbkﬁéciohal
por el arreglo de ese negocio'". (44)

En ese sentido es probable que en la huelga de E1 Aguila estu-
viera mezclada con personalidades del gobierno de Obregdn en

favor de los empresarios.

Como hemos visto, los intereses econdmicos se iban entrela--
zando con los problemas politicos, en los cuales saldria
triunfadora la fraccidn que consolidara para si el gobierno,
problemas que la clase obrera muy probablemente ignoraba, sal
vo algunos de sus lideres. La lucha por el poder es clara vy,
en el caso de las organizaciones sindicales, la pregunta se-
ria a qué intereses servia el movimiento obrero con sus huel-

gas?

La CROM tomd participacidn desde un principio en la huelga de
El Aguila, de ahi que las declaraciones de Trevifio y Cervan-
tes Torres fueran tan constantes que la organizacidn estuvie
ra presente en las negociaciones, siempre y cuando se lo per
mitieran las circunstancias. La CROM intentaba penetrar en

la regidén de la Huasteca y, muy especialmente, tenia interés
en la estratégica industria del petrdleo. En este caso, 1lo
hacia en los sindicatos petroleros, pretextando que, por ser
una organizacidén sindical que defendia los derechos obreros,
tenia la obligacidén de intervenir en estos conflictos, por 1lo
que afirmaba que las condiciones socioecondmicas de los tra-
bajadores petroleros, 1los malos tratos dados a los obreros, la
escasez de medicinas, médicos, etc., eran 'las razones poT
las cuales la Confederacidén Regional comenzd a hacer propa-
ganda entre los trabajadores de la regidn petrolera, para
organizarlos sindicalmente, consiguiéndolo entre los em--
pleados de E1 Aguila y los que prestan sus servicios en Pa-
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nuco y Cacalilao. E1 movimiento obrero enflé Huasteca'pues, es
reciente y4como constituye un peligro para lés'cdmpaﬁias, afir
ma el sefior Cervantes Torres, que a ello obedece todo cuanto se
estd haciendo en contra de los trabajadores'. (45)

De hecho, la penetracidén de la CROM se daba en las organiza--
ciones de trabajadores pétroleros y su influencia se hacia mias
clara en El1 Aguila, donde asesoraba de cerca al sindicato. (46)
Sin embargo, creemos que su actitud estaba dictada también por
el objetivo de lograr controlar sindicatos y adquirir fuerza
para la lucha politica nacional en la que participaba, en apo

yo de Obregén y Calles.

Mientras tanto, el desalojo de la refineria estuvo sujeta a

distintos problemas, pues mientras la empresa argumentaba ha-
ber sido incautada, las autoridades y los obreros solo recono
cian la ocupacidén de la refineria. A pesar de haber entregado
la refineria a las autoridades laborales de Tampico, la huel-

ga continuaba.

Para manejar la situacidn, las autoridades habian tenido que
prohibir el uso de armas a los huelguistas, asi como condenar
la ocupacidn de la refineria y la comisidn de actos fuera de
la ley. (47) Los trabajadores recurrian a Alvaro Obregdn con
el fin de que interviniera en el conflicto, pero &1 afirmaba
que no eran conflictos que correspondieran a su cargo. (48)
Obregdn declaraba a El Dembcrata que no habia habido actos de
violencia y que todo estaba sujeto a los procedimientos de 1las

instituciones; asimismo, que no se toleraria ningfin acto que
pudiera tener una manifestacidn andrquica, que las leyes que
protegen a los humildes se aplicaria y no se pasaria por en-
cima de las instituciones. Es comprensible la actitud de Obre
gon al declarar que no era un conflicto que estuviera a su
cargo, ya que, ademis, el presidente habia girado Ordenes a
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travééldé la Secretarfa de Industria para que protegieraYIOSQ
bienes de la empresa, estas declaraciones habian sido hechas
para desmentir las de Guy Stevens, presidente'de la APPM, en -
el sentido de que la huelga ocasionaria graves problemas.

Alfred Jacobsen, gercnte de E1 Aguila, pedia a los magnates del
petr6leo de la APPM que interpusieran demandas ante el Depar-
tamento de Estado, con el animo de evitar que los huelguistas
siguileran posesionados de la empresa. Es muy probable que hu-
biera presiones de los petroleros para con el gobierno de Obre
gdén y que éste procurara la salida de los huelguistas de la re
fineria, pero también es seguro que Obregdn usd de la legalidad
nacional con el fin de poner un limite a los monopolios petro-
leros, a la vez que mantenia el conflicto en limites manejables
sin que se desbordara mids allid de la legalidad, ni del control

politico.

Ante los rumores de que las tropas intervendrian para sacar a
los huelguistas de las instalaciones, Obregdén era muy claro.
Por un lado desaprobaba la ocupacidn de la fabrica, pero por
otro reafirmaba que la Presidencia'" no autoriza a Empresa

(E1 Aguila) aludida para aprovechar trabajo de esquiroles y
romper huelga; y que ejecutivo su cargo (del gobernador Cande
lario Garza), por tanto, podrd seguir dictando medidas que
caso requiera para proteger derechos de los trabajadores'.
(50) Obregdn volvia a responder, ante la insistencia de 1los
ataques de que &l queria usar la fuerza en contra de los tra
bajadores, de la siguiente manera: ''Lamento dolo que han usa-
do obreros para informar a usted sobre disposiciones esta
Presidencia, que nunca hase (sic) encaminado a romper huel-
gas y a proteger trabajo de esquiroles, como ellos falsa--
mente asientanlo. Lo @inico que ha tratado este ejecutivo, es
evitar ridiculo en que colbcase a autoridades constituidas
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del Ejército"y‘de la Federacidn, al permitir a trabajadores,
CUandd surge un conflicto huélga, que asuman derecho a custo-
diar intereses empresas, contra voluntad exprcsa de las mismas,
Yy que impidan por la fuerza a propietarios Yy empleadbs el acce
so a fabricas y a sus dependencias;...". (51) B

Obregbdn con esto marcaba claramente los limites permitidos a
uno y otro bando, erigiéndose el gobiernoAcomo un guardiéan,
procurando controlar el ejército y evitando su utilizacién sin
medida, sobre todo cuando no habia posibilidades de controlar
el orden con la policia de l1la localidad de Tampico. Sin embar-
go, Obregdén era claro en el respeto irrestricto al derecho de
huelga sin dejar de condenar la ocupacidn de la fabrica. Acla-
raba, en el mismo telegrama, que las actitudes discolas, in--
transigentes o demds agravantes expresados por el Gerente de
El Aguila no daba derecho al gobierno para apartarse del papel
de autoridades, sino el de hacer respetar los derechos de las
partes en pugna.

El dia 2 de abril a las 18:15 hrs, ante la presencia del Nota-
rio PGblico ntmero 28, ante las autoridades militares, miem-
bros de la compafifia, del sindicato, de la CROM y del gobierno
del Estados y los inspectorcs del trabajo, son entregadas las
instalaciones que los obrcros habian ocupado desde el estalli
do de la huelga; se levantaron dos actas notariales, una por
la entrega de las instalaciones y otra por los desperfectos
sufridos en las mismas. (52)

Con la salida de los huelguistas de la fabrica, la empresa pre
tendid terminar con la huelga introduciendo esquiroles que los
sustituyeran, supuestamente con la anuencia de las fuerzas mi
litares. (53) En los primeros dias de la desocupacidn de 1la
refinerfa se ccharon a andar algunas calderas manejadas por los
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jefes de departamento, con lo que las protestas de los:dbreros
en huelga no se hicieron esperar. Ante esta situacién'Obregﬁn

volvié a reiterar que se deberfia de respetar el derecho de

huelga. (54) |

Pero no sb6lo se llevaron a cabo estos intentos, sino que se
intentaron cargar los barcos San Roberto y San Tirso por medio

de su tripulacidn el dia quince del mes de abril (55); aunque
también se intento esta operacidén utilizando a sus expleados
extranjeros. (56) Las autoridades de la Secretaria de Industria
respondieron llamando a los empresarios a respetar la huelga.
(54) A pesar de la desocupacidn de la fabrica, a pesar del
esquirolaje propiciado por la empresa, a pesar de que se logra
ban cargar barcos petroleros, la huelga continuaba.

Debido a este esquirolaje abierto, la huelga de E1 Aguila de-
sarrolldé amplias simpatias entre las agrupaciones obreras del
puerto de Tampico. Una de las respuestas mas inmediatas contra
el esquirolaje fue de los carpinteros del campo denominado
Main Depot, quienes declararon que no entorpecerian la huelga,
a pesar de no depender de la empresa petrolera El1 Aguila, sino

de un contratista independiente. (58)

Diversas agrupaciones obreras del puerto, como el Gremio Unido
de Alijadores, Choferes, Carretoneros, Comerciantes Unidos,
Marinos, Limpieza Pdblica, Cargadores, Boleros, Electricistas,
Tranviarios, Aduanales, Caldereros, Fogoneros, Tramoyistas,
Moldeadores, Axrtes Gridficas, Introductores del Ganado, Compa-
fifa de Petr6leo "La Corona'", amenazaron con hacer un paro ge
neral de labores en todas las industrias, sumando un total de
veinte mil obreros, si la empresa persistia en querer romper

la huelga con esquiroles. (59).
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Por 1o que recspecta a los propios esquirocles u "obreros 1ibfes“,
los huelguistas utilizaron la tictica del convencimiento paci-
fico para que abandonaran las instalaciones. Las organizaciones
obreras no s6lo cooperaron con su ayuda moral, sino tambié&n con
aportaciones econdmicas (60), lo que era de suma importancia
pues los huelguistas, como es 1égico pues no recibfan ningin
salario durante la huelga, ni existia un fondo de resistencia.
La colaboracidén también consistid en establecer guardias con-
juntas con el sindicato de El Agﬁila para evitar esquiroles o
posibles sabotajes; asimismo, en ayuda con alimentos, proveyendo
a los huelguistas: con lo indispensable. Igualmente los auxi-
liaban al permitirles laborar en algunos de sus lugares de tra

bajo, como con el Gremio Unido de Alijadores. (61)

Sobre estos puntos hay que hacer notar que algunas organizacio
nes locales se distinguieron por su interés en ayudar, "influir"

o controlar al movimiento obrero local. Si bien es cierto que

existfa una Federaci6én Obrera de Tampico y que las centrales
sindicales nacionales influian en la regidn, tenemos la impre
sidén de que el movimiento obrero local estaba dividido organi-
zativamente; es decir, no estaban todavia plenamente sujetos

a las direcciones de las grandes organizaciones, sino que te-
nian una amplia autonomia. En este sentido, entre los sindica
tos que muestran gran beligerancia y solidaridad estaba el Gre
mio Unido de Alijadores, que va a estar presente en la mayoria
de las huelgas de los petroleros y tratard de influir en cada
una de ellas.

Con este amplio apoyo, los obreros de E1 Aguila continuaron
con las negociaciones aceptando los cauces legales que exis-
tian en 1924.
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Gregorio Turrubiates, Francisco M. Martinez y Antqnio Jacome
Rodriguez son encargados por el Sindicato de informar al Presi
dente Obregdn y también de 1llevar adelante las negociaciones
con la empresa. La reiniciacién de las negociaciones tardé en
darse a causa del estira y afloja establecido por la APPM por
medio de Guy Stevens, quien declaraba que en la Asociacidn se
habian estudiado las peticiones de los huelguistas, concluyendo
que eran inaceptables, pues la accidén de los obreros impedirian
que siguieran ejerciendo los empresarios autoridad sobre sus
propios intereses. En virtud de esto, el gerente de E1 Aguila
Jacobsen, se aventuraba a decir que el gobierno deberia dar
proteccidén, con los soldados, a los obreros '"'libres'" (62), es

decir, colaborar para romper la huelga.

El dia 19 se informaba que los principales accionistas de las
empresas petroleras de Tampico se habian reunido en el local
de Transcontinental y habfan acordado prestar su apoyo a 1los
empresarios de E1 Aguila. (63) La compafiia E1 Aguila habia re-
cibido seguridades de la APPM de que le ayudaria eficazmente,
aparte de que 1la empresa La Corona se habia hecho cargo de los
pedidos de "E1 Aguila". Ademds, las empresas amenazaban con
cerrar sus instalaciones y dejar de laborar por algunos meses
hasta que el gobierno encontrara una solucidén a la agitacidn
obrera que se habfamanifestado en lasmismas emprcsas petrole-
ras. (64)

Sin embargo, ante esta aparente ayuda mutua entre la familia
petrolera la armonia no dejaba de ser relativamente ficticia -
a causa de los fenémenos de la competencia. Con anterioridad
habfia habido conflicto entre la Pierce 0Oil y la lluasteca Pe-
troleum, con motivo de que la segunda impedia el paso libre
por los campos petroleros, aduefiandose de los lugares que no
eran de su propiedad, con lo que causaba problemas a los perfo
radores y personal en general de la Pierce 0il. Como mera ilus
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tracién de lo anterior citamos las palabras del gerente gene-
ral de la Pierce 0Oil William H. Mealy, quien sugiere a Obregén
que recurra al Procurador de Justicia para que se den los pa-
s0s necesarios que pongan fin a la persecucidn de que es victi
ma y a la interminable serie de atropellos que ha cometido y
atin comete la Huasteca Pctroleum con perjuicios de los intere
ses industriales de la regidén. (65) Continuaba Mecaly afirmando
que los ecmpresarios petroleros siempre cstuvieron dispuestos a
colaborar con el gobierno denunciado las rebeliones que surgian
en las regiones donde tenian sus actividades, todo con el &nimo
de preservar la paz, por lo que no era justo que por indiscre
cidn de algunos funcionarios de la Secrctaria de Industria es-
tos hubieran provocado el enfrentamiento entre las empresas
citadas. (66)

Otro fendmeno importante es que el proceso de la monopoliza-
cidén de la produccidn, refinacién y venta del petrFleo era
importante en esos momentos. El afio anterior, 1923, E1 Aguila
habia sido vendida a la Royal Dutch Shell y en 1925 La Huaste-
ca se asociaria con la Standard 0il de Nueva Jersey. Al sefialar
esto, nuestro propdsito es enmarcar las luchas proletarias pe
troleras en el contexto del desarrollo de los monopolios de

la produccidn del petrdleo y localizar las posibles relacio-
nes entre esta situacidén con el sindicalismo y el movimiento
huelguistico, ya que en cierta medida los favorecia; mids ade-
lante se irdn explicitando algunas de nuestras hipdtesis en

relacidén con estos problemas.

Las platicas de avenimiento se reanudaron con altibajos, en
un constante estira y afloja, en la capital de la Reptblica,
ante el Secretario de Industria. Manuel Pérez Treviiio, mien-
tras tanto, comenzaban a aparecer las proposiciones de un
boicot promovido por Samuel Gompers de la Amcrican Federation
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of Labor,7quieh pedia a sus afiliados qne.utiliZafan7é$t§?récu£
so en contra de la empresa El Aguila, puesto que &sta insistia
en no reconocer ningfin derecho a los obreros que se encontraban
sin ocupacidén, (67) Por otro lado la APPM, a través de Guy
Stevens, declaraba que las peticiones de los huclguistas era
inaceptables pues equivalian a poner la empresa en manos de

los trabajadores, argumentos que usaba también el gerente Jaco
bsen. Respéﬁto a las demandas alegaban los dirigentes empresa-
riales que debido a la variacién en la produccidn y la compe-
tencia hacian imposible que se exhibiera el estado financiero
de la empresa, con el fin de constatar las posibilidades de

que la empresa cediera en sus demandas. Jacobsen afirmaba que
la Asociacidén de Productores, al defender a E1 Aguila, defen-
dia a toda la industria petrolera; también afirmaba que algu-
nas peticiones realizadas por los obreros ya estaban cumpli-
das, y que algunas otras no habian nacido de necesidades autén
ticas y propias lo que equivalia a afirmar que existian intere
ses extragremiales y que estaban influidos por el conflicto de

la compafiia de luz de Tampico.

En cuanto a la participacidén de la CROM en las conversaciones,
afirmaba que la APPM habia recomendado que los empresarios -
trataran tnica y exclusivamente con sus trabajadores, exclu-
yendo cualquier participacidn ajena, 1o cual incluia (o quiza,
muy especialmente apuntaba) a la CROM. Los obreros respondian
que ellos deberian ser asesorados por quien mas les convinie-
ra, ante lo que, cediendo la empresa, se optd por llevar a
cabo conversaciones secretas con la participacidn de la CROM,
a través de Luis N. Morones, tan afecto al secreto tenebroso

y cuyo poder politico iba en ascenso mediante el control del

movimiento obrero. (68)
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~Mientras tanto, la empresa se dedicaba a desarrollar diversas

_técticas, contra el movimiento como la de presehtar falsos tra
béjadores ante la Secretaria de Industria o falsos lideres,
con el fin de romper las huelgas. Sin embargo, a un mes de la
huelga la actitud de las autoridades no variaba. Primo Villa
Michel declaraba que, al analizar un informe detallado de la
situacidén de los huelguistas de El Aguila, daba la razén a
los trabajadores y los exculpaba de no haberse reanudado las
negociaciones. Obregdn declaraba a la delegacién de los huel-
guistas que lo habia entrevistado, que el Ejecﬁtivo habia ins
truido a la Secretaria de Industria para que, con diligencia,
resolvieran el conflicto. Es asi que, a pesar de que el repre
sentante de la APPM, Thompkins, solicitd garantias para rea-
nudar las actividades de E1 Aguila; pero=21 Secretario de In-
dustria afirmaba que no era posible pues rompia con la huelga
que tenian garantizada en la Constitucién los trabajadores.
(69)

El candidato a la presidencia de la Repiiblica, Plutarco Elias
Calles, visitdé los campos petroleros de la regidn de Tampico.

~ Ahl alentd a los trabajadores huelguistas de El1 Aguila a con-

~ ‘tinuar unidos para obtener el mejoramiento que deseaban; tam
bién afirmd que el movimiento realizado por los petroleros en
los Estados Unidos habia tenido como fin hacer fracasar la
huelga y sentar un precedente, y agregd ''mafiana la prensa
reaccionaria dird que vine aqui para excitar los animos de
los huelguistas contra las compafifias extranjeras. (70) Es

probable que el general Calles no sdlo diera un apoyo moral,

sino también proporcionara alguna ayuda econbmica. (71)
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La huelga de los trabajadores de El Aguila tuVo’muchQS'simpatias
y las autoridades lograron imponer el respeta al derecho de
huelga. En este sentido el Estado, representado formalmente por
Obregbn y Calles, establecia una alianza tdcita con los traba-
jadores para oponerse a los intereses petroleros; con esta ac-
titud, el propio Estado se fortalecia con la fuerza de los tra
bajadores y ambos -gobierno y obreros- coincidian en sus intere

S5¢€esSs.

Ademds en el caso de Plutarco Elias Calles es probable que su
actitud estuviera motivada por consideraciones electorales,
aunque no hay que descartar que, al tratarse de compaiiias ex-
tranjeras y sobre todo de las petroleras, la simpatia hacia
la huelga fuera sin distinciones electorales, y si una real
oposicidén a los empresarios petroleros. Es en este sentido
que durante el gobierno se promulgd la ley orgédnica del arti-
culo 27 en el ramo del petrbleo, la que proponia que los pro-
pietarios solicitaran la confirmacidn de sus derechos y que
estos no fueran a perpetuidad; también se proponia que los ex
tranjeros no podian recurrir a la proteccidén de sus gobiernos
en caso de conflicto. Entre otros,estos. eran algunos de 1los
puntos més importantes. (72) Este.problema se afrontd hasta
el 31 de dicicmbre de 1925, fecha en que se promulgd la regla
mentacidén de dicha ley, aunque es obvio que la lucha entre Ca
lles y las empresas petroleras tenian sus antecedentes y en
el caso de las huelgas petroleras, eran antecedente y parte

del problema.

A fines de abril la idea de boicotear los productos de E1l

Aguila fue cobrando mayor fuerza y las organizaciones de Tam
pico se pronunciaron en favor de la medida. La CROM promovid
la idea entre sus afiliados en toda la Reptblica, didndose la
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orden de b01cotear Lodos los productos de la cmpresa Las agru
pac1ones” obreras de Tamplco decretaban el b01cot a. hl Aqu1]a.
Reynaldo Cervantes Torres enviaba un telegrama a Samuel Gompers
para que se adhiera al boicot extendiéndolo a los Estados Uni-
dos. Adridn Adrew, delegado de la Confederacidn Nacional del
Trabajo de Espafia, de paso por México, declard que veria con
agrado que le hicieran la invitacidén a su organizacidén de apo-
yar el boicot tanto en su pais como en EFuropa, asi como a Cen
tro y Sudamérica. En Tampico habfa comcnzado el boicot y,segin
nos informa el periddico, los.anuncios habian aparecido en 1la
- ciudad de Tampico invitando al boicot, y los primeros que ha-
bian comenzado a ponerlo en practica habian sido los choferes.
Los choferes de la capital y de otras poblaciones fueron con-

secuentes con la medida. (73)

Del Distrito Federal, Jalapa, Puebla, Toluca, Guadalajara,
Aguascalientes, San Luis Potosi, Monterrey, Saltillo, Durango,
y de las principales ciudades de Tamaulipas llegaba informa-
cidn de que el boicot se llevaba a efecto. Mientras tanto, en
la CROM se recibian mensajes de solidaridad de los distintos
centros laborales del pais y los signatarios se mostraban dis
puestos a entrar en huelga cuando asi lo indicara la CROM,
comprometiéndose, entre ellos, el Centro Social de Choferes

y la Alianza de Camioneros del D.F. (74)

La contestacidn de Samuel Gompers en relacidén al boicot era que
estaba dispuesto a llevarlo a efecto, a través de la American
Federation of Labor, al territorio de los Estados Unidos. Tam
bién se recibian noticias de que el boicot podia cxtenderse
hasta Panami, pues agrupaciones obreras de Centroamérica asi

lo habian manifestado. De México, algunos sectores se habian
manifestado favorables, tales como la Confederacidn de Socie

dades Ferrocarrileras, pues afirmaban que no transportarian
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productos de E1iA§ﬁiia; i75jL;1  57 

Sobre el~prbb1ema_del‘boicot'hay7dhe observar,que, por ejemplo,
la American Federation of Labor no se habfa distinguido por una
politica rcvolucionaria en sus planteamientos sindicales, y mu-
cho menos su lider, Gompers. (76) Luego entonces surge la sos-
pecha de si realmente Gompers se proponia luchar por la clase
obrera, o se inclinaba por favorecer a los emprcsarios petrole
ros estadounidenses en detrimento de los intereses anglo-holan:.. -

deses.

En cuanto a la Confederacién de Sociedades Ferrocarrileros, hay
que recordar que esta asociacidén habia tenido conflictos con
Alvaro Obregdn por la manera en que habian sido tratados en la
huelga ferrocarrilera de 1921 (77), lo que también nos lleva a
dudar su el apoyo a los sectores huelguistas petroleros era
por una real solidaridad o este apoyo era por mostrar su oposi
cidén a la politica de Obregén En este sentido, debemos tener
en cuenta algunos factores, como el hecho de que no todos 1los
obreros estaban unidos a la CROM y mucho menos los ferrocarri-
leros, a pesar de los esfuerzos de aquélla para penetrar las
organizaciones obreras ferrocarrileras. (78) Por esta razdn
puede pensarse que actuaban con independencia de criterio y
por ello su solidaridad podia ser real y efectiva. De aqui

que sea menor la sospecha de que los lideres de los ferrocarri
leros actuaran por simples razones personales o de gremio en
contra de la actitud de Obregdn. En cste caso creco que era mis"
probable que hubiera una actitud solidaria de clase hacia los
petroleros sobre todo porque los ferrocarrileros estaban di-
rigidos por lideres con tendencias socialistas y esto hacia
que la solidaridad tuviera fundamentos idcoldgicos obreristas.
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La solidaridad revistid caracteristicas pafticulares, pues ele
mentos del cuadro dramitico de la Casa del Obrero Mundial y del
Sindicato de Actores Mexicanos organizaron funciones teatrales
con el fin de rcunir fondos econbmicos para los huelgu&étas. A
los afiliados de la CROM se les bedia cinco centavos para en-
viarlos a los huelguistas del puerto, aparte de la contribucién
que se otorgd por parte de las agrupaciones del puerto. (80)

Pero no se piense que sdlo las organizaciones de la CROM tuvie
ron una actitud solidaria, la que era expresada a través de te
legramas de protesta ante el Presidente de la Repiiblica (81),
sino también de otras organizaciones localizadas en provincia,
aunque no hemos logrado detectar que haya sido en gran escala.
Por ejemplo, en Zacatecas el periddico El Surco hacia una exci
tativa a los trabajadores de dicha ciudad para que apoyaran:

""a sus hermanos del Puerto de Tampico, porque 1la
empresa petrolera El1 Aguila, con su intransigencia
y falta de humanidad, habia provocado un grave con
flicto en Tampico, con la intencién de debilitar ~
la organizacidn obrera, en virtud de que los ele-
mentos trabajadores prestaron su contingente al
gobierno para vencer a la reaccidn, a la que habia
ayudado, material y econbémicamente dicha empresa'".

(82)

En estos términos expresaba el periddico los conflictos que
surgian a raiz de la huelga de El Aguila. A continuacidn publi
caba una circular del sindicato, de El Aguila firmada por Fran
cisco Turrubiates (sic): La circular hacia la excitativa para
apoyar a los huelguistas, ante lo que el denominado grupo edi
tor del peribédico llamaba a la solidaridad material y moral,
firmdndose como Grupo Libertario "'Emancipacidn'. (83) Ademas,
el grupo se unia al boicot llamando a todas las agrupaciones
de "resistencia" cen el Estado y a las autoridades del mismo,
proponiendo el boicot a esa empresa (E1l Aguila) haciendo de
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1a'$igpiente manera la excitativa; '"Lector: si usted utiliia
prddﬁéféé.derivados de la explotacidén del petrdleo, niéguese a
jquéflé propongan los de 'El Aguila', empresa soberbia altanera
que'ho ha querido hacer justicia a nuestros hermanos los obre-
ros". (84) La solidaridad econdémica a la que habia llamado en
la ciudad de Zacatecas tenia sus primeros efectos en los prime
ros dias de huelga, al publicar, en las paginas de E1 Surco, la
lista de suscripcidn de ayuda a los compafieros de Tampico, por
parte de los de Zacatecas, lo que reunid un total de 18 05 pe-
sos. (85) Lo interesante de este ejemplo es ilustrar cdmo 1la
CROM hacia efectiva su solidaridad con los huelguistas de Tam-
pico, y cémo con la influencia que tenia en las organizaciones
de los estados, promovia esa solidaridad.

Sin embargo, no hay que pensar que todo era solidaridad y buenos
deseos con los hueﬁguistas de E1 Aguila: habia otros sectores
que se negaban a secundar el movimiento, como la Unidn de Tra-
bajadores Marinos del Puerto de Tampico, quienes en telegrama

a Obregdn pedian las suficientes garantias para seguir traba-
jando. (86) En cuanto a la actividad de solidaridad de la CGT
en Tampico, no hemos encontrado que se manifestara de manera
abierta a favor de los huelguistas; sin embargo, no hay que
descartar que pudiera existir la solidaridad de la CGT a través
de alguna de sus organizaciones de Tampico, por cjcmplo, de 1las
otras organizaciones sindicales petroleras, como el Sindicato
del Petrdleo o bien el sindicato de la Huasteca, aunque no he
mos localizado ninglin indicio,concreto y es probable que no

intervinieran en el conflicto.

Por lo que respecta al boicot, habria que hacer la observacidn
de que la empresa E1l Aguila seguia exportando su produccidn de

petrdleo al extranjero y que seguia funcionando normalmente la
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réfineria de Minatitlénr (87}fAﬁﬁqug{él¥ﬁﬁéiiéi&e

compafiia

no funcionaba por la huelga, léQGmpresa"eﬁviaba;su_pfbdthién
por oleoducto a los principales puertos del golfo (88), y desde
donde se remitia extranjeros. Otros puertos del golfo, como
Tuxpaﬁ, Puerto México y Puerto Lobos sustituian a Tampico. De
otras instalacionecs de la cmpresa no tenemos noticias de que

se sumaran al boicot. De la refineria de Minatitlan no sabemos
que el sindicato obrero hiciera algln acto de protesta a favor
de los huelguistas de Tampico, sobre todo por su pertcnencia a
la CROM, lo que nos indica que la emprecsa continuaba sus traba-
jos con relativa normalidad y la solidaridad se convertia en
algo relativo. Tampoco la extraccidn en los campos de E1 Aguila
sufrié una considerable baja a causa de la huclga. Vladimir E.
Dillon informaba a la secretaria particular de la Presidencia
que la produccién de petrdleo continuaba normal e inclusive

en aumento, con lo que ademds, desmentia rumorcs de que las
actividades petroleras hubieran disminuido y que los recursos
del pais estaban por agotarse. También afirmaba que la Mexican
Sinclair, la Transcontinental, la Huasteca Petrolcum habfan
aumentado la produccidén, aun considerando que han obstruido

las actividades del gobicrno mexicano-sin decir cuales o como-
y tras haber declarado que, si habfa huelga general de trabaja
dores, las compafiias petroleras suspendian sus trabajos por

un afio, Dillon terminaba afirmando que '"se puede decir que 1la
situacién petrolera en general es buena; las Cias. estidn en es

pera de los pasos que den los huelguistas'". (89)

Con estos datos seria preciso averiguar qué papel descmpefiaba
la huelga de E1 Aguilascomo agente que obstaculizara la conse-
cucidén de las ganancias del capital cmpresarial. En este caso
es neccsario comprender que las demandas de los trabajadores

eran justas y que el método de lucha de que hacia uso el pro
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letariado, la huelga, surgia de un enfrentamiento de las dos
clases fundamentales de la sociedad. Pero, e¢l método de lucha
se cuestionaba por e¢l hecho de que los cmpresarios usaban de
sus artimafia para qucbrantar a los huclguistas, pues a pesar

de que la rcfineria estaba parada, enviaban el petrbleco extraido
al extranjero, y con esto la huelga afectaba rclativamente a la
empresa. Por otro lado, la refinacién del crudo les salia mas
barata en el extranjero; recuérdese que en 1925 muchas empresas
preferian invertir en Venezuela, que no en México. En este sen
tido, en Mé&xico iba descendiendo la produccidn de petrdleo a
partir de 1921, el precio de la gasolina a partir del mismo

afio también se encontraba en descenso y esto afectaba a la em
presa, por lo que la huelga (hasta qué punto no venia a paliar
un exceso en la produccién y el empresario aprovechaba que el
conflicto se alargaba por unos meses para evitar, de momento,
la caida en los precios de la gasolina? Sobre estos puntos ha-
briaque investigarse a fondo para situar a la huelga en su ver

dadero nivel.

Ante la actitud de la empresa de enviar el petrb6leo al extran-
jero, los trabajadores hacian claro su descontento ya que pro-
testaban porque un oleoducto de E1 Aguila conectado con uno de
la Corona, ésta Gltima extraia el crudo con bombas de su pro-
piedad: "Burlandose del boycott. Urge pues parar Corona para
hacer efectiva hUelga y boycott'. (90) Los propios trabajadores
cuestionaban lo parcial de sus métodos de lucha y ponian en

evidencia las maniobras de la empresa.

Por otra parte, la huelga de El1 Aguila comenzaba a servir de
detonador para otros movimientos sindicales y presidn sobre
las empresas petroleras. Asi la huelga de El1 Aguila habia gene
rado una gran efervescencia en los sectores petroleros 1los
cuales se aprestaban a dirimir su situacién en el campo de la
lucha huelguistica. E1 sindicato de la Corona comenzaba a ame

nazar a la empresa para que se le otorgaran algunas prestacio
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nes y, a la vez, mostraba su solidaridad con 1los trabajadores
de El1 Aguila amenazando con sumarse a la huelga en un plazo de
terminado para que se resolviera favorablemente en favor de 1los
huelguistas. (91) También los obreros de la Transcontinental ha
bian continuado su sindicato, por lo que de igual forma hacian
una serie de peticiones procurando mejorar su situacidn. A.pe~
sar de estas amenazas,esas huelga no estallaron sino mas tar-
de.

La razdn de la posposicidn de esas huelgas es un problema que
no nos ha quedado claro, pero consideramos que la divisién exis
tente entre los sindicatos petroleros hacia que predominara su
sectarismo frente a su unidén de clase; también la politica re-
formista de la CROM hacia que los sindicatos petroleros afilia-
dos a ella esperaran a que primero se resolviera el conflicto
de E1 Aguila para poder continuar con el suyo.

La efervescencia sindical se extendia a las organizaciones del
puerto, y hacia que éstas se agruparan en la llamada Federacidn
Obrera de Tampico (92), agrupacidn entre la que se contaba al-
gln sindicato del petrdleo. Aunque no conocemos la forma como
funciond la Federacién, si tenemos la informacidén de que las
agrupaciones obreras del puerto colaboraron muy de cerca y que
en muchas ocasiones intervinieron para apoyar a los obreros
petroleros, lo que era un sintoma entre otros, de querer esta
blecer una solidaridad de clase, aunque limitada a la regidn

de Tampico.

En cuanto a los obreros de la Corona y de 1la Transcontinental,
las demandas que hacian eran en el mismo sentido que los de
"E1l Aguila', por e¢jemplo, la protesta contra vejaciones de je
fes de departamento, contra las separaciones del trabajo sin

indemnizacidn, contra el exceso de trabajo en el turno noctur
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no y 1as 1ndemn12ac1ones por acc1dcntes de trabaJo y. durante
(93) 10 que nos sugiere que las cond1c1ones

las enfermedade

de los trabajadores de 1os obreros petroleros, en especial,

eran las mismas en 1a mayoria de los centros laborales.

Hasta el mes de mayo las conversaciones conciliatorias no se
habian reanudado debido a la oposicidn de los magnates petrole
- TOS,pero sobre todo por culpé de 1la APPM de Nueva York, Morones
se quejaba, pues se seguia impidiendo que la CROM participara
en las conversaciones, achacdndolo a la Asociacidn de Petrole
ros, quien exigia no tratar sino con sus mismos trabajadores,

evitando la intervencidn de cualquier agrupacidn, incluyendo
la Confederacidn Regional Obrera. La CROM proponia que las pla
ticas se llevaran en el médximo secreto, donde participara
ésta. como asesora sin aparecer en la firma del convenio. (94)
Pero, a pesar de este interés por participar en las conversa-
ciones conciliatorias,su actitud hacia afuera era la de desapro
bar cualquier brote de huelga general que tuviera la finalidad
de apoyar a los huelguistas de E1 Aguila, con lo que reducia
el conflicto a ciertos 1imit¢s muy definidos. Por ejemplo, La
Corona no participaba con la huelga a pesar de sus amenazas y
de que de varias partes de la repliblica se seguian recibiendo
mensajes de solidaridad, como es el caso de la Alianza de Fe-
rrocarrileros Mexicanos y, de San Luis Potosi, 1la Confederacidn
Revolucionaria Potosina, que proponia que se organizaran fun-
ciones de zarzuela con fines de apoyo econbémico. (95) De una
Convencidén Obrera y Campesina celebrada en Querétaro, sectores
de ferrocarrileros se habian acercado a los delegados de los
huelguistas para buscar la manera de ayudarlos, y acordaban
que no moverian los carros tanque que las empresas utilizaban
para el transporte del petrbleo. Sin embargo, las empresas se
burlaban abiertamente del boicot, pues declaraban que sus pro

ductos los exportaban hacia América del Sur. En la mencionada
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Convencién se leyeron las petiéiones de 1os huelguistas en de-
manda de solidaridad, estando presente Plutarco Elias Calles.
(96) Pero la solidaridad seguia siendo limitada y la huelga ge
neral de la que se hablaba, por lo menos en las otras empresas
petroleras Yy que podia impedir las burlas empresariales, no se

hacia efectiva.

Ni Calles ni Obregdn eran ajenos a las maniobras que las empre:
sas pensaban que podian hacer. En una carta confidencial a
Arthur G. Rath, Vernon J. Rose comentaba que los intereses de
la empresa Pearson, duefio de la compafiia E1 Aguila, amenazaban
con derrocar y asesinar a Plutarco Elias Calles si éste llega--
ba a la Presidencia de 1a Repiiblica, pues &1 habia amenazado
con cerrar o echar de Mé&xico a las companias petroleras, por

lo que estarian dispuestos a apoyar una revolucidén, con arma-
mentos, para llevar a cabo sus propdsitos. Inclusive otros in
tereses petroleros estaban dispuestos a prestar ayuda, como la
casa Hearst. (97) Por tanto las maniobras no s6lo eran en con
tra de los huelguistas, sino también contra los lideres nacio

nales.

Esto es indicio del tipo de relaciones tensas que habia entre
las compafiias petroleras y el gobierno de Obregdn; ya que,
adem3s, ante la amenaza latente de aplicar estrictamente el
articulo 27, y de reglamentar la explotacidén del petrdleo, las
empresas seguian en su actitud de impedir cualquier reglamenta

cidén recurriendo, si fuera necesario, al asesinato.

Mientras tanto, las conversaciones se llevaron en secrcto, en
medio de rumores de un conflicto generalizado en Tampico, des
mentidos por la CROM, y en medio de los problemas internacio
nales que afrontaba Obregdén, como era los empréstitos, la
suspensién del pago de la deuda externa (98), la agudizacidn
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de la tensién por las condiciones electorales del pais, malesta
res de los propietarios de las gasolinerfas del Distrito Federal
por el boicot a la gasolina y la suspensidn de los contratos con
E1l Aguila, y las amenazas de huelga por pérte de otros sectores

de petroleros que no se cumplian de manera inmediata.

Destaca de lo anterior el hecho de que Obregén buscaba un:prés-
tamo para estabilizar la economia del pais, y recurria a los
banqueros de Estados Unidos,al mismo tiempo que intentaba nego-
ciar el préstamo con los empresarios petroleros. Este problema
repercutiria en una de las hueclgas de ese afio.

Las primeras conversaciones secretas llevadas a cabo por la
CROM, los huelguistas y los empresarios, fueron rotas por 1la
dilatacidn que los empresarios y en especial Jacobsen, el geren
te, anteponian para la aceptacidn del pliego de peticiones, par
ticularmente lo relativo al pago de los dias de huelga en que
habian estado los obreros de la refineria. Los voceros Ricardo
Trevifio, Gregorio Turrubiates y Francisco R. Martinez, el pri-
mero de la CROM y los dos Gltimos delegados de los Ruelguistas
(99), declaraban phblicamente que las conversaciones de aveni
miento habian sido rotas porque la empresa no mostraba interés
en continuarlas; afirmaban que, desde el dfa 9 de mayo, habian
hecho lo posible para resolver el conflicto en conversaciones
secretas, atendiendo, inclusive, al pedido de un delegado de 1la
casa matriz con sede en Londres, que habia conferenciado con el
presidenté Obregbébn y le habia sugerido a &ste que las conver-
saciones se llevaran a cabo con la mayor discrecidn, como de
hecho se habfan realizado. Esto ademids, era un signo de que

los l1lideres sindicales atendian las sugerencias presidenciales.
La empresa, ascesorada por Manuel Goémez Morin, ya habian acep-
tado treinta peticiones y sdlo quedaba por resolver el pago

de los llamados salarios caidos y la indemnizacién de los cua-
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renté‘separados de sus puestos, pero Jacobsen se habia ncpado
a aceptar estas proposicioneés. La CROM habia propucsto un ar-
bltraje para el pago de los dlas de huelga, pero la gerencia

de la empresa desechd la prop051c1on.'

Ante la amenaza de que se iba a intensificar el boicot, el ge
rente acudidé a la Secretaria de Industria para reanudar las
platicas. El1 Secretario de éste ministerio pidid que la empre
sa proporcionara un anticipo de dos o méds meses de sueldo para
solventar las deudas de los trabajadores y el gerente Jacobsen
prometid estudiar la peticidén pero se retractd del punto di-
ciendo que los representantes de El Aguila y La Corona no habian
sido autorizados para continuar las negociaciones. Ante eso, la
CROM se desligaba de cualquier compromiso con los empresarios
petroleros y dejaban en libertad a los huelguistas de intensifi
car el boicot y secundar la huelga en las regiones que fuera

necesario. El1 periddico El Demdcrata, afirmaba que un funciona

rio de la compafiia reconocia la justeza de las demandas obre
ras y que las habia hecho efectivas en otras partes donde te
nia empresas y hasta se permitia que se descontaran las cuotas
sindicales de los jornales. (100)

La empresa se mostraba dispuesta a reconocer algunas de las
demandas de los trabajadores, pero se negaban a aceptar rotun
damente otras. En el caso de los salarios caidos, tenemos que
la empresa se negaba por el hecho de que se podia sentar un
precedente, y a la larga convertirse en un derccho inalienable
del trabajador, por lo que se veia la posibilidad que las con
quistas laborales pudieran limitar al capital en sus tasas de
ganancia. (101)

Como vemos, la huelga se proponia conseguir rcivindicaciones

laborales elementales ante las que las empresas no iban a ce-
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der tan ficilmente, ya sea por la obstinacidn del gerente Jacobsen,
o bien por la de la APPM, dado que estimaban que ceder en cualquier
punto equivalia a ceder sus empresas a los trabajadbres o sentar
precedentes.

Las:éonspiraciones de los empresarios en contra del gobierno’es-
taban a la orden del dia y Obregdn declaraba que: ‘

"Los intereses petroleros constituyeron la barrera
mas formidable en el camino del deseo de Mé&xico de
reivindicarse moral, social y politicamente, los
intereses materiales ha constituido la verdadera
lapida funeral que ha impedido todo progreso de
las nobles ideas y esa ldpida sepulcral estd hecha
de petrdleo."

"Disgustados porque el gobierno que surgid de 1la
revolucidén no quiso ponerse a su servicio para de
fenderlos, los intereses materiales se han refugia
do en sus guaridas de Wall Street, para constinuar
desde ahi su conspiracidn contra la estabilidad de
las instituciones que nos gobiernan'. (102)

Guy Stevens contestaba que no habia ninguna conspiracién en
contra de México y sus instituciones, pues él1 lo sabria de an
temano y no se ha hecho ninguna acusacibén a ninguna empresa en
particular, que ademds habian hecho importantes contribuciones.
(103) Sin embargo, en otras cartas de cardcter confidencial,
Vernon J.Rose afirme a ArthurRath* que los rumores sobre la po
sible '"revolucidén" fomentada por "E1l Aguila'" en México eran
ciertos y que los dias de Obregdn y>Calles estaban contados,
para lo que se estaban almacenando armas en el Canadad destina
das a los futuros rebeldes. En otra misiva comentaba que la
eliminacién de Obregdn era aceptada por los circulos petrole-
ros, porque Obregén era el mejor estratega militar en México
y, en caso de un conflicto, seria el jefe militar de Calles,

y como no habian logrado comprarlo, se creia que la Gnica
salida era eliminarlo. (104)

%*No logramos localizar quidnes eran cestas personas. Por el ti
po de cartas se deduce que estaban al tanto de los problemas

petroleros en México.




La eliminacidn de Obregon se buscarla para poner una Via a 10
que Obregdn intentaba detener: los intereses pctrolcros. Obre—
gbén, como miembro dominante del grupo Sonora y como Jefe del
Ejecutivo nacional, establecia una alianza tacita entre €1 y
el movimiento obrero y en el caso de los petroleros, se aliaba
con los huelguistas para contener lo ofensiva de los empresa-
rios, la que iba dirigida contra el propio Obregdn. Hay que re
cordar las intervenclones de los petroleros en el movimiento
revolucionario de 1910 como, por ejemplo, la instalacidn de ca
noneras de Estados Unidos en el puerto de Tampico en enero de
1917 (105), todo con el fin de presionar a los diferentes go-
biernos mexicanos para que no afectaran sus interescs.Conside-
ramos que Obregdn era consciente del papel que desempefiaba el
proletariado en los conflictos de huelgas petroleras y, en este
caso, su irrestricto respeto al derecho de huelga era usado

como método defensivo.

En este sentido se comprende también la ayuda econdémica que
Plutarco Elfas Calles habia proporcionado a los huelguistas de
El Aguila. (106) Coincidian las aspiraciones justas de los tra
bajadores con las de la fraccidén dominante del Estado. Con res
pecto a los petroleros, al afirmar que Stevens seria el primero
en conocer los intentos de una posible rebelidn en contra del
gobierno constituido, es obvio que no iba a denunciar a sus
compinches, pues en el asunto también irian sus propios intere
ses; aunque, como hemos visto, entre las mismas empresas se
suscitaban enfrentamientos y no seria raro que se hiciera de-
sentendido para que se eliminara la empresa que estaba creando
problemas a Obregdn. En este sentido habria que profundizar

para lograr una plena comprobacidn, o una mas satisfactoria

explicacidn, de acuerdo con los elementos que hemos sefialado.
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Ante los acontec1m1entos que tendian agravarse pues ahora si
se amenazaba con la huelga general en. la regién de Tamplco, los
empresarios se reunieron con los delegados de la CROM -encabe
zado por el propio Morones- y los delegados de los huelguistas,
Turrubiates y Martinez. El dia 10 de junio se llegaba a un
acucrdo entre los delegados y los representantes de los empre-
sarios, pecro afin faltaba la aprobacidn de los trabajadores, por
lo que se decidid pdnerlo a aprobacidén de la asamblea de traba
jadores. A estas alturas del conflicto se pedia la expulsidn
del gerente Jacobsen por distintas agrupaciones poblanas Yy,
entre otras, la fabrica Guadalupe Analco y, de nueva cuenta

l1a Corona de Tampico. Al ser presentados a la asamblea 1los
acuerdos, stos fueron rechazados.

Los puntos sobre los que no se acordaba nada se referian al
pago de los dias de huelga, asi como la indemnizacidn a 1lo0s
obreros despedidos y algunas de las condiciones internas de
trabajo. (107) Ante el abucheo a los dirigentes, la huelga
tomaba otro cariz politico. La CROM se alejaba definitivamente
del sindicato, pues &ste se habia negado a continuar con la
CROM por el resultado de las conversaciones con los empresa-
rios. Ricardo Trevifio, secretario general de la CROM explica-
ba que los delegados de los huelguistas habian conferenciado
con los rojos insinuando que estos tenian la culpa de la re-
pulsa de los liderces de la CROM, y que si se habian logrado
indemnizaciones por accidentes de trabajo; acusaba al Gremio
Unido de Alijadores de ser enemigos del gobierno, que elemen
tos extrafios a los trabajadores habian pretendidd prolongar
el conflicto y que, ademds, un amigo de la CROM habia sido
insultado y amenazado de muerte en una asamblea de los huel- .
guistas. Acusaba a los dirigentes huelguistas de tener vincu
laciones con el general Angel Flores opositor de Plutarco
Elfas Calles en las elecciones para elegir presidente de la
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Repdblica. (108)

Entre[dtro telegrama, enviado a Obregdn desde Tampico, Luis N.
Moronés, Ricardo Trevifio y Reynaldo Cervantes Torres acusaban
a Turrubiates y a Martinez delegados de los huelguistas de es
tar en connivencia con la mayor parte de los directores del
Gremio Unido de Alijadores quienes, segin los firmantes, duran
te la rebelidon delahuertista habianse mostrado enemigos del
gobierno, y afirmaban que esta agrupacidén y el comité de huelga
"han recomendado a huelguistas desconocer arreglos y prolongar
el movimiento..." Como parte de este telegrama se incluia otro
dirigido a Serapio Venegas al que informaban la mala fe con la
que habia actuado el Comité de lHuelga al no querer sancionar
pGblicamente el acuerdo. Acusaban a Venegas y al Comité de
Huelga de querer perjudicar a los huelguistas, todo con el fin
de servir al Gremio Unido de Alijadores, antagdnico del Gobier
no, pues tenia una concesidn de Hacienda aplicada al servicio
del delahuertismo, por lo que preferian dar por terminada su

actuacidén en el conflicto. (109)

Pero ;qué es lo que habia acontecido? E1 dia 11 de junio los
delegados de la CROM presentaron a la asamblea de huelguistas,
para su aprobacién,el pliego de peticiones logrado por la
CROM. Sin embargo, ahfi se opind que lo revisaran las agrupacio
nes de los gremios del puerto. Eran aproximadamente treinta
las agrupaciones que habian de dar su opinién y con este fin
se reunieron en el local del Gremio Unido de Alijadores. Ahi
se quiso convencer al Comité Central de la CROM para que con

tinuaran luchando por conseguir todo el pliego de peticiones.
(110)
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El confllcto se mezclaba con el hccho de que la empreqa habia
dado dlnero como una manera de pagar los salarios caldos pero
sin que 1egalmente se considerara como tal, ni que se menciona-
ra siquiera (111), lo que significaba que los trabajadores ten-
drian que percibir dinero sin saber de donde se habia obtenido,
s6lo apareceria la CROM, y para los empresarios los salarios

caidos se habrian pagado sin sentar un precedente.

Sin embargo, aqui hay que hacer un pequefio paréntesis con el

fin de aclarar algunos puntos sobre estos problemas. Por un lado,
respecto a la intervencidn clara y manifiesta del Gremio Unido de
Alijadores en el conflicto, al igual que la de otros grupos Yy
personas, es necesario preguntarse si la solidaridad con los
obreros petroleros era de un interés clasista, o s8lo se debia

al deseo de proteger los intereses materiales de la organizacidn.
O bien habia intereses politicos de por medio.El Gremio habia na
cido en 1911 como asociacidn de re51stenc1a pero con el tiempo,
aproxiradamente en 1922 habia eliminado a intermediarios contratistas
para convertirse en una organizacidn de tipo cooperativista.

La organizacidn extendia sus intereses al transporte de petrd-
leo a través del manejo de un pequefio ferrocarril, con lo que
lograba consolidar cierto poder local, tanto econdmico como
politico. También habia choques con otras organizaciones de si
milares caracteristicas como la Unidn de Estibadores y Jorna
leros de Tampico y la Unidén de Tarjadores y Empleados Aduana-

les de Tampico.

El 25 de marzo de 1924 se denunciaba que el excontratista Galin
do, en ccnnivencia con Rowley y Cia, formaba la Unidn de Estiba

dores para establecer una pugna contra el Gremio. (112)

Ante lo que el sindicato de El Aguila elevaba una protesta y
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pedia no se le diera ning@in apoyo a la Uhi6h.nEl Grémiéfhabia:'
sido socio fundador de la CROM en 1918. Pero para el afio de =
1924, las pugnas entre el Gremio y la CROM eran evidehféé;jyi'
quedaron de manifiesto en el conflicto de El AguilaQ'El“Gféﬁio
aclaraba que, con respecto al problema de la huelga, Ya se

- veria méds adelante quién era el culpable de que la huelga no

se resolviera. (113)

ReynaldoCervantes Torres, secretario del exterior de la CROM,
afirmaba que en el conflicto de "E1 Aguila'" se agitaban inte-
reses politicos. Acusaba a Serapio Venecgas, secretario general
del sindicato, y a Gregorio Turrubiates,de connivencia con

el Gremio Unido de Alijadores y de actuar de mala fe en el
conflicto, también de querer alargar el conflicto para crear
problemas al gobierno y llevar a cabo una huelga en Tampico
para que los Alijadores, empefiados en hacerse de una fuerza
que no poseian y poder respaldarse desde ahora para el futuro,
impidieran que el gobierno les retirara la magnifica concesion
que explotaban en el muelle de Tampico. (114)

Pero la pugna iba mds alla de una simple lucha de sindicatos

o de un simple cuidado de intereses econbmicos: ya que la
pugna involucraba a Emilio Portes Gil, candidato a la goberna
tura de Tamaulipas, pues éste afirmaba tener ascendiente en el
Gremio de Alijadores (115), y que, a través de €1, habia logra
do influir en algunas de las decisiones politicas de la regidn.
Es de sobra conocido que las pugnas entre Portes Gil y Morones
involucraban a las difcrentes organizaciones obreras en la
lucha por el podef local, y en este caso la lucha por el con-
trol del movimiento obrero de Tampico y, concretamente, de

los sindicatos petroleros. En medio de esa lucha estaba 1la
huclga de "E1 Aguila'. Ricardo Trevifio asi lo reconocia, al
afirmar que lo que estaba en el centro de la lucha era la pugna
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En medio de estas pugnas politicas el movimiento obrero local
tomaba partido. Las agrupaciones obreras de Tampico denuncia-
ban las amenazas de Morones; pues, seglin ellas, les habia dicho
que, si era necesario, iria al puerto con el ejército para afg
car a los huelguistas. Aclaraban que no habria paro general y
que no estaban en contra de la CROM, sino contra Morones, Tre-

vifio y Cervantes Torres. (117)

Isauro Alfaro, dirigente principal del Gremio Unido de Alijado
res, denunciaba que la CROM habia pretendido que "exigi&ramos
a trabajadores del Aguila aceptaran el convenio que por no ase
gurar la estabilidad de su organizacidn lo rechazaron'", acla-
rando que era falso que estuvieran en contra del gobierno de
Obregdn. (118)

E1l presidente Obregén, sin tomar partido porque no convenia a
sus intereses, lamentaba que sucedieran ese tipo de incidentes,
pues '"'denuncia una falta de solidaridad que redunda en perjuil

cio de clases laborantes uUnicamente'. (119)

A pesar de los ataques, la CROM tenia el apoyo del sindicato de
La Corona,pues &éste afirmaba que la central habia actuado con-
forme a la politica sindical de la organizacidn. (120)

Aunque no se hacia mencidn directa sobre la CROM, el Partido
Comunista Mexicano, seccidén de la Tercera Internacional, lla
maba a la mids completa solidaridad con el sindicato de "E1l
Aguila'". Aqui es necesario destacar que uno de los delegados
de los huelguistas, quien invitaba a los campesinos a que ayu
daran al sostenimiento de la hueclga de E1 Aguila,Gregorio
Turrubiates, era miembro del Partido Comunista y era de las
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personas que dlrectamente estaba presente en 1as ncgoc1ac1ones.
(121) A tlaves del perlodlco Fl Machete se habia dlfundldo in-
formacién sobre la huelga Yy, por tanto, el PC era una.fuerza
politica que estaba en conocimiento de la situacidén del movi-
miento de los trabajadores huelguistas. Aunque no hemos logra-
do detectar una mayor influencia, es claro que el PCM se incrus
taba en el movimiento obrero de Tampico, y esto molestaba parti
cularmente a los dirigentes de 1la CROM.

La CROM volvié a arremeter contra los 'agitadores rojos', contra
los "floristas" (partidarios de Angel Flores), con la acusacidn
de ser filiales del delahuertismo, contra los miembros del Gre-
mio de Alijadores, a quienes ademds se acusaba de querer enfren
tarse al gobierno. La CROM aclaraba que asumiria una parte de
las indemnizaciones de los trabajadores y ayudaria con treinta
mil pesos, aunque no aclaraba de dénde habia salido ese dinero
del que probablemente en el que la empresa habia otorgado en
pago de los salarios caidos.

Ademds,la CROM declaraba que nunca habia pensado en hacer esta
1lar una huelga general, sino que sdlo era una amenaza para te
ner control sobre la situacidén y oponerse a los "rojos'" y a los
"floristas', como Ciro Mendoza antiguo lider hilandero cegetis-

ta que figuraba en un comité en favor de Flores. (122)

Por su parte, Juan Alvarez, reprcsentante de los huelguistas,
declaraba que no aceptaban las absurdas proposiciones de la
CROM, y que la solidaridad a los huelguistas continuaba pres-
tindose, desmintiendo lo absurdo de los ataques que le hacia
la CROM; afirmaban que el gobierno y a las companias les con-
venia que se ncgociara directamente, sin mediacidén de ningdn
organismo ajeno a la vida local yafirmaba su conviccidn de
estar del lado del gobierno y la revolucidén. (123)
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Por lo pronto la CROM quedaba desligada del sindicato de "E1l
AgUila"; pero, a pésar de esto y de que la CROM no influia de
manera especial en el ﬁuerto de Tamﬁico, seguia conservaﬁdo

su ascendiente sobre el sindicato de La Corona. De todas maneras,
los representantes de los huelguistas hacfan hincapié en que

no se hallaban disgustados con la CROM, sino con sus lideres.

E1l choque entre los lideres de la CROM y algunos del puerto

de Tampico hacia que 1la huelga peligrara; es probable que pro-
logaran el conflicto los lideres politicos locales y. lo usaran
como medio para desalojar a la CROM del puerto.

Es sabido que las pugnas por el control del movimiento obrero
eran cosa corriente en estos afios en los que la clase obrera
estaba en proceso de organizacidn, en tanto que el pais lograba
una cierta estabilidad econdmica y ﬁolitica. Luego entonces, no
es raro pensar que la lucha por la hegemonia en el movimiento
obrero de Tampico no era precisamente entre la CROM y l1la CGT,
sino entre la primera y los lideres locales. (124)

Con esto Gltimo, lo que podemos dejar en claro que la influencia
de la CGT era muy relativa, si no es que nula en este sindicato y
en el conflicto, como a continuacién veremos.

La CGT negaba a través de su 6rgano periodistico, Nuestra
Palabra, que tuviera algo que ver en el rechazo del convenio
logrado por la CROM, y desmentia que la CGT estuviera preparando
la huelga general con fines politicos; pues, ademds, no se ha-
bia pensado en apoyar un sindicato obrero que hacila declaracio-
nes de apoyo a Obregdn y Calles, y que ademas negaba tener

propdsitos comunistas y se apegaba a la Constitucidn.

La CROM acusaba a la CGT de soliviantar a los Alijadores para
que decretaran un paro, y que &éstos no irian jamids a la huelga

mientras no cambiaran su organizacidén de tendencias aburguesa
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das.. (125) Sln embargo, el grupo de la CGT, que giraba en torno
del perlodlco Sagitario cn Dofia Cecilia, Tamaulipas, denunciaba

- que ‘la CROM abandonaba en esos momentos a los huelguistas de

"E1 Aguila', y que habia ido a descargar su despecho contra el
Gremio Unido de Alijadores acusindolos de delahuertistas, o
también de '"floristas'", por no querer hacer causa comiin con
ellos y hacer que los huelguistas entraran a trabajar, afirmando
que Morones habia declarado al peridédico E1 Mundo que apoyaria

a los que aceptaran el convenio, promoviendo de esta manera el

rompimiento de la huelga.

A Ricardo Trevifio le recordaban el origen social del que pro-
cedia y que, a pesar de la posicidn social que ocupaba,''no se
ha podido quitar la joroba que carga como una maldicidén de ha
ber pertenecido a la clase obrera'. (126) Implicita estaba la
acusacién de una traicién en el caso de la huelga y ademids los
acusaban que tenian la misidn de entregar a los trabajadores

a la burguesia. Como vemos, el frente de los trabajadores esta
ba dividido no sélo por las diferentes politicas, ya fueran
reformistas o revolucionarias, sino por la actitud de querer

el control completo del movimiento obrero tampiquefio.

Mientras tanto los obreros de otras empresas petroleras amena-
zaban con entrar en huelga, ya fuera a pedimento de los huel-
guistas de "E1 Aguila", o bien por sus propias demandas, inten
tando establecer una solidaridad con los sindicatos de las
otras empresas, rumorandose que la Huasteca:y la Corona entra
rian pronto en huelga, lo que-reflejaba, entre otras cosas,
que las condiciones laborales eran las mismas en 1los otros

centros de trabajo. (127)

Contrario a lo que se manifestaba en'"E1l Aguila', la CGT tenia
clara influencia en el Sindicato de La Huasteca. Desde los
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primeros momentoéiiéféGT 1}amaba a evitar la politica de las
jefaturas odioSaé;&iééfVOtOS de "confianza", y proponia que se
llevara adelante su polftica de "accién directa". (128) Sin |
embargo, pasarian todavia bastantes dias antes de que el sindi-
cato de la Huasteca entrara en huelga;

Las conversaciones entre los huelguistas y patrones de El Aguila,
volvieron a estar encabezadas, en principio, por Candelario Gar-
za, gobernador de Tamaulipas; pero fue infructuosa su participa
cibén pues los obreros se negaban a firmar el acuerdo logrado por
el gobernador. Quien entraba de manera abierta el escenario del
‘conflicto era Emilio Portes Gil, personaje que se habia distin-
guido por actuar en muchos sucesos sindicales y politicos de

la regibn diputado y senador de la Repiblica, postulado a 1la
gubernatura de Tamaulipas y, como €l mismo afirmaba con ascen
diente entre algunos de los gremios obreros de Tampico. En te
legrama dirigido a Alvaro Obregbn, Portes Gil se ponia a sus
6rdenes "por si en algo puede serle Gtil en este puerto (Tam-
pico) con motivo huelga de obreros y empleados del Aguila"

(130) De hecho Portes Gil tomaba en sus manos el conflicto de
"E1l Aguila", y es probable que, aprovechando ese ascendiente,

se inclinara Obregdn por aceptar al nuevo negociador.

A pesar de que la CROM habia abandonado a los huelguistas de
"E1l Aguila'", la solidaridad de los trabajadores no disminuyd
aunque se limitdé a la zona de Tampico y de algunos grupos que
no pertenecian a ninguna central sindical, como la Confedera-
cién de Sociedades Ferrocarrileras, que hasta los Gltimos dias
de la huelga proponia un boicot a los productos de "E1 Aguila'.
(131) E1 Sindicato Mexicano de Electricistas también colabora-
ba con los huelguistas enviando algunas cantidades de dinero y
afirmando que la Federacid6n de Sindicatos Obreros y Campesinos

de San Pedro de las colonias, Coahuila, llamaba a un boicot en
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contra de la empresa El Agulla 51“Jien hl Dem6crata afirmaba

que la agenc1a de 1a empresa ‘en- csa 1oca11dad carecia de- pro—
ductos desde que se habla 1n1c1ado la huelga. (132)

A estas alturas del conflicto, se pedia con insistencia la ex-
pulsidén de Jacobsen, por parte de las agrupaciones obreras, al
considerar que era un elemento que habia obstruido el arreglo
de la huelga. Mientras tanto, los huelguistas organizaban el
dia 13 de julio, con un ndmero de dieciocho sindicatos y cuatro
0 cinco mil personas, una manifestacidén que tendria la caracte
‘Tistica de ser sileﬁciosay desarrollarse en completo orden.
(133)

Debido, en lo fundamental, a la intervencidn de Portes Gil, el
conflicto llegaria a una solucidn satisfactoria para ambas par-
tes, logrando que ambas aceptaran y retiraran algunas de 1las
clausulas. (134) De hecho, toda la primera quincena del mes de
julio fue un estira y afloja en lo que al convenio se referia.
También el conflicto se alargaba por el hecho de que se busca
ba una indemnizacién por los dias que no se habian laborado,
por lo que los huelguistas pedian a la empresa cincuenta mil
pesos que necesitaban para pagar adeudos contraidos con motivo
de la huelga, a lo cual la empresa se negaba rotundamente.Emi-
lio Portes Gil anunciaba que el gobierno federal proporcionaria
veinticinco mil pesos, quince mil el gobierno del Estado y

diez mil el Ayuntamiento. (135) Sin embargo, durante la fase
del litigio dirigido por la CROM, la cmpresa le habia dado a
aquélla el dinero con la condicién de que se hiciera aparecer
como una contribucidén de la Confederacidn a los trabajadores.
No seria raro que el mismo método fuera empleado en esa ocasidn,
ya que la cmpresa continuaba en su actitud de no permitir que
se sentara el precedente si otorgaba dinero por los dias de

huelga.
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El conflicto llegaba a su fin, pero creemos que no sdlo por los
arreglos que habia logrado Portes Gil, sino que es pfobable que
Obregdn hubiera intervenido directamente promoviendo labtermjng
cidén del conflicto, ya que, a través de Serapio Venegas, secre-
tario general del sindicato, en tclegrama a Obregdn, aclaraba
que '"'Atendiendo suyo de ayer (telegrama), y aunque no consegui
mos nuestros deseos, acordamos poner fin estado de cosas y en-
trar nuestro trabajo. Manifestdmosle también que Compafiia modi-
£icé convenio en parte por mediacidn Portes Gil'. (136)

~Sobre los puntos en litigio se informaba que la clasula prime-
Ara,relatiVa al antiguo convenio propuesto, fue aceptada; 1la
segunda, que daba derecho a la compafifia para seleccionar a sus
trabajadores, fue retirada; la clausula tercera fue modificada,
en el sentido de que la indemnizacidn a los obreros desocupados
por causas justificadas era de medio jornal durante treinta
dias en lugar de diez, y la clausula veintidos, que estaba 1li-
gada con la segunda, fue retirada pues contenia prescripciones
desfavorables para los obreros (137). El1 dias 16, a las 9 de
la noche, los trabajadores en asambleaaprobaban el convenio
propuesto y al otro dia se firmaba. Todo esto Giltimo se con-
siguié en gran medida por la habilidad e influencia de Portes
Gil. (138) |

Es significativo y necesarioaclarar que Obregdn siempre estuvo
informado del conflicto, tanto por la parte empresarial como

por las diferentes personas que intervinieron en &l. Con an-
terioridad habia conferenciado con Hutchinson, represcntante

de El1 Aguila en la capital del pais, '"haciéndole ver que mien
tras Compafiia no colaborase sobre un plano de equidad, no po
dria el Gobierno hacer otra cosa que secguir prestando su apo-

yo moral a los trabajadores, anunciindole ademds, que de no
llegarse en curso esta scmana a una solucidn favorable, darianse

facilidades a trabajadores para salir a la regidn lagunera,
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donde hﬁy demanda de,braCefos".g(J39)'

Obregdn siempre estuvo al tanto de la huelga y, en ese sentido,
se comprenden algunos de 1los ﬁroblemas que é1 planteaba en una
carta dirigida al Dr. Emile J. Dilldn, del Westminter Bank de
Londres en los siguientes términos: el Ejecutivo Federal inter-
vino en las platicas donde habia participado la CROM, pero 1los
dirigentes de El Aguila seguian con actitud evasiva impidiendo
cualquier arreglo:

"y declararon al Ejecutivo de la Unidn que la
conducta observada por ellos durante las pla-

. ticas no era compatible con su propia concien-
cia; que los trabajadores tenfan en muchos puntos
la razén, pero que ellos no podian en manera al-
guna reconocerlos y menos aceptarlos en un conve
nio, en vista de que tenian instrucciones del
Comité de Petroleros presidido por el sefior
Stevens en Nueva York, y el dicho Comité estaba
desarrollando gran presidn para impedir todo
arreglo'.

El Ejecutivo Federal se retiraba de las discusiones mientras no

se demostraran aptos para continuar las discusiones.

"Y asi, algunas semanas después, los repre-
sentantes de E1 Aguila acordaron con los de-
signados por la Regional Obrera formular un
convenio que no pudiera ser censurado por el
Comité& de Petroleros de Nueva York . cuyo texto
se haria del dominio piblico, pero estableciendo
en cambio, por separado, cldusulas convenciona-
les que satisfacieran en parte la justicia que
asistia a los trabajadores, las cuales no debe-
rian hacerse del dominio plblico para no dis-
gustar al Comité de Petroleros -con el cual
estaban obligados a gastar ciertas complacen-
cias-";

pero fracasd porque los obreros no supieron explicarse ciertas
cldusulas misteriosas, o sea, fracasd debido a que los trabaja

dores desconocian el arreglo
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Continuaba d1c1endo queflos ropresentantes de El Agu11a se ha-
bfan entrevistado con'el EJeCUthO de la Unlon'-con Obregon-
pero &éste les dijo: yo no puedo volver a conocer el conflicto
de E1 Aguila micntras sus representantes no me demuestren que
su compafifa es una verdadera 'aguila' y no un ‘ave de corral'",

Agregaba que era muy remota la posibilidad de lograr una pron-
ta solucibén pues:

"estd en el interés del comité& de petroleros pro-
longarlo y fomentarlos para ver si se hace exten-
siva la huelga a todas las dependenciags de la
mencionada compafiia E1 Aguila, y se libre asi el
Comité de su mAs formal competidora en la industria
petrolera, y de esta manera una labor intensa se

ha hecho sentir encaminada a esta perversa finali-
dad, suponiéndose que el Comité de Petroleros la
estid inspirando".

Al principio, la empresa estaba de acuerdo en las peticiones
obreras a excepcién de dos puntos, pero, por los motivos antes
dichos no 1o reconocieron piblicamente.

La carta argumentaba que la falta de una reglamentacidn de 1las

leyes del trabajo en el Estado de Tamaulipas, habia impedido a

los trabajadores encontrar una autoridad que fallara en la con-
troversia, "fallo que scguramente seria adverso a la Empresa'.

Por lo aque Obregdn remataba con la siguiente afirmacidn:

"La politica de 1a Compafiia E1 Aguila al ordenar

a sus representantes a supeditarse al Comité de
Petroleros de Nueva York para el arreglo de este
conflicto, tiene en mi concepto toda la apariencia
de una politica de suicidio, pues ha encomendado

a sus mias grandes competidores y cnemigos comer-
ciales la direccidén de un conflicto, que pucde

ser para la propia Compafifa E1 Aguila, de las

mids grandes consecuencias contra sus mismnos
intereses'". (140)
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A pesar de la posible buena intencién de las palabras de Obre-
gén, es necesario comentar algunos puntos para tratar de encon-
trar una explicacién mas clara. En esencia, e¢s probable que con
este tipo de cartas Obregén procurara dividir al Comité de Pe-
troleros, pues resulta dificil pensar que los cmpresarios de

El Aguila eran capaces de creer sin mids en su buena intencidn,
lo mismo que considerar que no habia maniobras del Comité para
restarle influencia a El Aguila. Lo mis importante de esto es
que, en algunos casos, la empresa estaba sujeta a algunas de-
cisiones del Comité de Petroleros, pero que, en filtima instan-
cia, estaba dispuesta a abandonar esa politica si sus intere-
ses se vieran gravemente afectados, como de hecho ya 1o estaban.
El estallido de otra huelga en otra de sus instalaciones -La
Corona- y su negativa a negociar de inmediato y fomentar el
alargamiento de las huelgas es probable que estuvieran sujetos
a otras politicas internas de la empresa petrolera: ya sea para
negarse a negociar y asi presionar a los obreros; para causar
alglin trastorno al gobierno; para crear un malestar sindical vy,
por consecuencia, social; o bien para mantener la produccibn

a un nivel bajo y con ello controlar los precios de las mate-

rias primas derivadas del petrdleo.

Las secuelas inmediatas del conflicto contrarias al sindicato
de E1 Aguila no se hicieron esperar. Se fundd una Unidén de Em-
pleados de la Compafiia de Petrdleo E1 Aguila, teniendo como
presidente de la asociacidén a F. Longoria y como mira'" promo-
ver y defender los intereses de nuestra clase'". Sin embargo,
agrupaciones como la Unién de Empleados de Tampico aclaraban
que esta asociacidn no tenia nada que ver con la primera que,
segln ellos, habfa sido ''fundada gestionados (sic) por Geren-
cia misma Compafiia', ante lo que estaba luchando porque los
grupos del otro bando se incorporarin a la Unidén de Empleados

de Tampico. No hay que descartar que la empresa promoviera
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este tipo de actos, creacién de sindicatos empresaria1e35 apro
vechando que los empleadoslde la Comﬁaﬁia se habian quejado dg
que los huelguistas de la cmpresa los habian golpeado y baifiado
en aguas pestilentes y de petrdleo. Serapio Venegés ofrecid que
cesarian tales actos y que habian sido con el fin de que 1los
empleados se ligaran a ellos usando esta forma para atemorizar-
los, medio por el que creia se sindicalizarian. La tactica re-

sultaba contraproducente. (141)

La separacidn de obreros también fue un problema para el sin-
dicato de El Aguila, quien sufrid el despido de Gregorio Turru
biates, quien habia sido de 1los mds activos promotores de 1la
huelga. A traveés de El Machete Turrubiates se distinguia tam-
bién por hacer el panegirico de 1la huelga, al afirmar que ''desa
tendidos por los lideres scudo andrquicos de la Confederacidn
General, y heridos traidoramente en la espalda por los ''malos
pastores' de la Confederacidn Regional y otras adversidades

triunfaron los obreros de E1 Aguila'". (142)
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I1I. LA HUASTECA

La huelga de la empresa Huasteca Petrdléﬁthbmpany"téhdfé ca-
racteristicas sindicales y politicas relativamente distintas a
la de El1 Aguila, pues las pugnas entre las grandes centrales
obreras naclonales serd en ella un factor adicional de conflic
to. Antes de que 1la huelga de la Huasteca estallara, las pug-
nas entre las dos principales centrales sindicales de aquel mo
mento -la CROM y la CGT- eran cosa corriente. En el caso del
sindicato de la Huasteca, la influencia de la CGT se daria con
absoluta claridad. La CGT acusaba a la CROM de maniobrar en
la Huasteca con el fin de que los capataces generales quitaran
el trabajo a los obreros que integraban el llamado Sindicato
del Petrdleo, el cual tenia estrechas ligas con la CGT, y a
través de éste disputaba a la CROM la hegemonia sobre el movi-
miento obrero de los petroleros. Por ejemplo se daban casos
en que los capataces de la CGT amenazaban con no inscribir a
los trabajadores simpatizantes de la CROM entre sus filas.
Este tipo de problemas era producto de las concepciones poli-
ticas distintas que ambas organizaciones proponian como parfe
de su programa sindical, diferencias que los 1levaban a divi-
dir a la fuerza del proletariado y en el caso de los obreros
de Tampico la situacidn era clara: 1la disputa por el control
del movimiento obrero local. Por esta razdn durante el mes de
julio del afio en cuestidn los problemas entre los sindicatos
petroleros también eran evidentes, al grado de llegar a acti-
tudes de polémica e intransigencia que afectaban al movimien-
to obrero; por ejemplo, habia miembros de E1 Aguila, como Ca-
yetano P&rez Ruiz, que a pesar de que atacaban a los miembros
de la CGT y de que éstos los invitaban a un debate, no se pre-
sentaban. (1) |
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 ividua1és

Sin embargo el problema no se d11u1a en asPectOS'l”

de los 51nd1catos sino que la ploblematlca abarcaba ‘
rentes organlzac1ones obreras del puerto. Esta eferverscenc1a
szndlcal quedaron de manifiesto en los intentos organ17at1vos
que 1os sindicatos pretendian llevar a cabo después de la huel
ga de El Aguila. A finales de la huelga, un delegado del sin-
dicato de El1 Aguila denunciaba la actitud de traicidn y engaifio
que la CROM habia asumido, por lo que llamaba a la creacidn de
un "Frente Unico'. Las pugnas, aparte de cotidianas, involu-
craban a las grandes organizaciones. La actitud de l1la frac-
cidén del periddico Humanidad, de reciente creacidén y de tenden
cia anarquista, afiliado a la CGT, no dejaba de mostrar su vi
rulencia y acusaba a Manuel Diaz Ramirez y Rafael Carrillo Az-
peitia, miembros del PCM, como "chequistas' y que habian pre-
tendido apoderarse de los $25,000.00 db6lares que el delegado
del Labor Party de Nueva York habia aportado con fines electo-
reros. Ponia en guardia al grupo anarquista '"Los iguales'", de
los politicos neo-marxistas fracasados y "arribistas", coludi-

dos con el gobierno ruso, y con los gobernadores, incluyendo
al del Estado de Tamaulipas. (2) Es dentro de este clima de
controversias '‘politicas locales que comenzaran los primeros mo

vimientos para la huelga petrolera de la Huasteca.

Desde el 26 de junio se hablaba de hacer estallar la huelga en
la Huasteca, y se proponia que la politica en el sindicato se
basara en la "accidén directa'". (3) Intre los grupos que actua
ban en la Huasteca estaba el grupo de "Los iguales'". Se habia
fundado el 7 de mayo de 1924 y estaba representado por un tal
F. Rios; ellos se proponian luchar por las ideas libertarias y
fortalecer a la CGT. TenifIan ideas afines a las del comunismo
libertario y se proponian editar un periddico. (4) E1 grupo de
"Los iguales' intentard manifestar su apoyo al interior del Sin
dicato del Petrdleco y llegard a acusar a &ste de apatia con res

pecto a su grupo, pues no proporcionaba la suficiente informa-

2 A
cion.
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Sin embargo "Los 1gua1es" no estaban lo su£1c1cntcmente orga-
nlzados ni compenetrados en el ambiente petrolero huasteco como
para afirmar que tuv1eran una influencia decisiva desde el mo-
mento de su constatuclon., A pesar de esto, se habian dedicado
a la tarea de organizar sindicatos como el de Aguas Gaseosas
Hielo y Similares, y se pusieron de inmediato a organizar huel
gas: "Tampico estd alarmado aun, no saben como es que un cin-
dicato (sic) que a los cinco dias de organizarse declara un --
paro general, en fabricas de la clase de estas. La gente se -
moria de calor, los enfermos se los llevaba la patada (sic), -
bueno la debacle." Continuaba afirmando que la CROM amenazaba
con romper esta huelga pretextanto que no podia permitir que -
los enfermos y el pliblico sufrieran por las ambiciones de 1los
agitadores de oficio. Y terminaba diciendo que el Sindicato
de Aguas se adhirié luego a la CGT. (5) A la vez que organiza
ba a los obreros en el grupo de "Los iguales'" se hacian presen
tes las pugnas por la hegemonia. Es pues, dentro de esta efer
vescencia sindical que el sindicato de la Huasteca tenderid a

organizar la huelga.

La situacién de los obreros de La Huasteca no era diferente a
la de los otros sectores de petroleros, a pesar de la afirma-
cién de que los obreros de dicha empresa ganaban 30% mas sala-
rios que los de El1 Aguila. (6) No obstante las declaraciones
que se hacfan a los periddicos en el sentido de que la Huaste-
ca "es la primera compafiia extranjera que reconoce sus dere-
chos y presta toda clase de garantias y facilidades a los mexi
canos que tiene a su servicio," (7) (opinién que sostenian di-
versas personalidades, centre ellas Portes Gil, actitud éparen-
temente explicable por los préstamos que dicha empresa habia
hecho al gobierno) la situacidén no satisfacia a los obreros de
la Huasteca, ya que entre las demandas estaba la de aumento de

salarios, de la cual no se hacian sino promesas.
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Por esta situacidn vy en parte como Consccucnc1a del trlunfo
del sindicato de E1 Aguila, las agrupaciones 1ab01a1es de ‘Jas
otras empresas se vieron animadas a luchar por: sus proplas rel
vindicaciones. Asi, todo el mes de agosto se fue en escarceos
y promesas incumplidas por parte de algunas de las empresas,
hacia sus trabajadores, entre las que estaban principalmente,
La Transcontinental, la Mexican Gulf, la Corona, la Pierce 0il
y, por supuesto, la Huasteca Petroleum Company. Aln tomando
en cuenta sus variantes, se puede decir que las peticiones de
los trabajadores de las diversas empresas eran csencialmente
las mismas, sobre todo en vista del ejemplo y experiencias del
movimiento de los trabajadores de E1 Aguila. (8) E1l periddico
El Dembdcrata afirmaba: '"Actualmente, todos los gremios que --

prestan sus servicios a las mencionadas negocilaciones se pro-

ponen obtener una nivelacidén de salarios y garantizar, por me-
dio de la concentracidén de contratos, la efectividad del traba
jo colectivo. Adem@s, los trabajadores que ya esté@n organiza-
dos y los que en breve lo estaran, pretenden también mejorar
de condiciones fisicas y morales, contando para ello con todas
las atenciones médicas y comodiades que las propias compafiias
petroleras, las de mayor importancia, conceden a susS persona-
les en el extranjero". (9) A todo este tipo de demandas se ---
agregaba la de la restitucidon del personal que habia sido des-
pedido injustificadamente en las empresas petroleras.

Es asi que dentro de este clima de combates y escarceos entre
obreros y empresarios, la huelga de la Huasteca estallari el
dia 15 de agosto en algunos de los campos de la compafiia. En
este caso la geografia politica tamb}én desempefid su papel,
pues los conflictos subsiguientes tendrian que ser igualmente
resueltos en el estado de Veracruz, por encontrarse centros la
borales del otro lado del rio Pédnuco, no obstante que el sindi
cato tenia su sede en Tampico y Dofia Cecilia, Tamps. Los obre

ros de la Huasteca esperaban que la huelga se resolviera pron-
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to, ya que creian que la suya era de las pocas compani' :
atendfan bien a sus trabajadores. (10) Las pet1c1ones’ba51cas
eran por mas salario, en una proporc1on de aumento del sétenta
por ciento y la destitucidn de jefes no gratos _también se pe-
dia que no fuera admitido nuevo personal sin previo consenti-
miento de los obreros sindicalizados y que se concediera indem
nizacidn por enfermedad y accidentes, en la inteligencia que
deberia ser superior a las de la ley del trabajo vigente en el
Estado de Veracruz. Asimismo, se pugnaba por el reconocimien-
to del sindicato, la crcacidén de un fondo de ahorro y se pro-
porcionara ropa adeccuada para los trabajos especiales. La con
testacidn de la gerencia de 1la empresa era que se subordinaba

a lo que los empresarios de Nueva York dijeran. (11)

Lo importante es que con la reglamentacidén vigente en el Esta-
do de Veracruz para el Articulo 123, las posibilidades de un -
pronto arreglo existian; sin embargo, Dillon, tradicional in-

formante agregaba que, si las concesiones a los trabajdores de
E1l Aguila no estaban comprendidas en las leyes de entonces, se
ria necesario expedir nuevas disposiciones que contuvieran ---

esos nuevos privilegios. (12)

Desde el primer momento la divisidén de los trabajadores no se
hizo esperar. El alegato que se podria hacer en favor de una
minoria o una mayoria resulta secundario puesto que lo mds im-
portante era la falta de cohesidén entre los elementos obreros
de la empresa. (13) Con todo, las fuerzas que participaban en
este movimiento se moverfian solidarizidndose con los obreros de
la Huasteca. En contraste con lo que sucedia en El Aguila, --
donde se habia manifestado con claridad la influencia de la --
CROM, aqui la CGT era el principal elemento sindicalista que
intervendria en el conflicto, y el paso que dio la CGT consis-
tié en cnviar un dirigente cxperimentado y proporcidno al efec
to una credencial a José& C. Valadé&s con el fin de que intervi-
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niera en la huelga, docume 1 poder ac-

Las negoc1ac1ones entre e, ‘sindicato y la empresa segllevaron a
cabo en el poblado de Pueblo VleJO, Veracruz (hoy ciudad Cuau-
témoc). Sin embargo, las conversaciones de avenimiento, -las -
primeras después del estallido de la huelga- se suspendieron --
porque la tropa habia ocupado las instalaciones de la Huasteca,
proteccién que habia sido otorgada a los empleados y obreros --
que no estaban conformes con la huelga. Algunos huelguistas se
habian apoderado de unas trocas, con las que recorrian los cam-
pos para paralizar los trabajos, pero a la tropa se le ordend
la consignacidén de dichos trabajadores. (15) Para realizar --
esta accidén, se pretextd la proteccidn de los intereses de la
empresa y de los trabajadores '"libres'", resolucidn que habia -
sido tomada por el general Domingo Martinez, Jefe de Operacio-

nes de Pueblo Viejo, Veracruz. (16)

Sin embargo, la reaccidén de Obregdn a esta disposicidn fue ter
minantemente opuesta: ''Lamento resolucidn que ha dictado usted
porque cquivale a intervenir en asuntos QUe corresponden para
su resolucién exclusivamente a autoridades civiles.- Usted de
be revocar por tanto, instrucciones giradas y no contribuir -
con federales a que huelga rdmpase sin que autoridades que den
a conocer asunto dicten su fallo definitivo. Tambi&n debe us-
ted dar instrucciones precisas para que trabajos no reaniidanse
con apoyo fuerzas federales mientras conflicto no sea fallado
por autoridades respectivas'. (17) En el mismo sentido se pro
nunciaba Adalberto Tejeda, gobernador progresista del Estado
de Veracruz. (18)

Una vez miAs Obregdn ponia en claro su politica de respeto ---
irrestricto al derecho de huelga, actitud que tambié&n confir-
maba que el Presidente, al igual que Tejeda, se encontraba al
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tanto de 1lo sucedldo en la regién de la Huasteca.f No;es‘dlfl-
cil creer que el 1nterés de estos dos porsonajes de Ja‘polltl-
ca nacional en el asunto entre otros factores, cstuv1era enfo
cado a tener bajo su control los sindicatos petroleros canali
zando los conflictos a través de las 1nst1tuc1ones respectivas.

Muchas organizaciones obreras volvian a estar atentas a los su
cesos antes mencionados y protestaban con motivo de la ocupa-
cidén de las instalaciones de la Huasteca por elementos milita-
res. Entre los que protestaban se encontraban el Sindicato Me
xicano de Electricistas, el sindicato de El1 Aguila, el de Tran
viarios, la Sociedad Mercantil Mexicana de Resistencia, el sin
dicato de la Mexican Gulf y, de nueva cuenta, se destaca la in
tervencidén del Gremio Unido de Alijadores. (19) Por la activi
dad que mostraba esta Gltima organizacidén también nos hace de-
ducir que la mano de politicos locales, como Portes Gil, esta-
ba detrds del Gremio. Por otro lado, advertimos que sdlo ha-
bia un telegrama de una agrupacidn diferente a las del puerto,
como era la del enviado por Moisés Guerrero, miembro de la CGT,
lo que nos hace pensar que otras organizaciones, como los miem
bros adheridos a 1a CROM y el comité central de 1la misma, se
abstenian de participar en favor del sindicato de la Huasteca.
Las voces de la disidencia dentro de la empresa no se hicieron
esperar tampoco: el 25 de agosto se enviaba un telegrama a --
Obregdn, firmado por un grupo de empleados y obreros de la ---
Huasteca que protestaban por los atropellos de los huelguistas,
y declaraban que no los apoyarian "por no participar de sus --
ideas'". (20)

El 24 de agosto se organizdé una manifestacidn para impugnar la
actitud de las autoridades militares en los campos de la Huas-
teca. En ella se afirmd que grupos militares, convertidos en
esquiroles, ayudaban a encender las calderas de la empresa; -

los manifestantes declararon también que no estaban en contra
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del eJerc1to, al que con51deraban como un hermano y con el que
hablan combatldo la. asonada militar delahuertista, defendiendo
los- derechos de los. camp851nos y obreros al lado de la enton-
ues 1eal guarn1c1on de 1a Huasteca

M. Garcia Salinas, militar con funciones en Tampico, preocupa-
do por los sucesos antes descritos y a pedido de los obreros

huelguistas, pedia a Obregdn que se investigara a Domingo Mar-
tinez, quien tenia bajo su cargo el resguardo de Pueblo Viejo.
(21) En este caso, el control sobre las autoridades militares
representd otro problema para el Ejecutivo, pues no hay que ol
vidar que es la época cn que Obregdn se veia obligado a reorga
nizar el ejército para ejercer maybr control sobre &l, espe-

cialmente de sus cuadros dirigentes, ante la posibilidad de un
nuevo intento golpista y manejarlo dentro de ciertos limites.

Asi se comprende que el militar de Tampico pidiera que se 1in-

vestigara la actividad de otro colega, y que dentro de esto --
problemas el movimiento obrero tuviera que enfrentar los atro-
pellos de algin jefe de zona u otros oficiales insuficientemen

te alineados al Jefe del Ejecutivo.

Ademd3s de estos contratiempos con elementos militares, la huel
ga comenzaba a tener otros signos econdmica y politicamente --
alarmante, por ejemplo: 1los huelguistas, con el fin de conti-
nuar adelante, se habian propuesto cerrar las valvulas por don
de sc bombeaba el petrdleo, lo que provocd roturas que' inunda-
ron terrenos, culpindoe por ello a los huelguistas. (23) Tam-
bién estaba el hecho de continuar con su misma tictica de ame-
drentar a los trabajadores "libres'" por medio de bafios en aguas
pestilentes ya que algunos empleados no habian apoyado la huel
ga, por ejemplo los de contabilidad, la oficina del ingeniero
en jefe y los obreros de servicio de 1luz y agua. (24) Los ce-
getistas atacaban a los llamos 'trabajadores libres" y a los -
obreros contrarios a la huelga, calificidndolos de esquiroles -
fomentados por Obregén, pues se afirmaba que Obregdn habia en-
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v1ado un. mensaJe con 6rdenes de acuartelar la tropa para que,
en. los campos de Mata Redonda, protegiera a los esquiroles, en

conn;venc1a con los reprecsentantes de la empresa. (25)

Lo que estaba en juego era el control del sindicato y, en este
caso, es claro que no habia una mayoria con el Sindicato del
Petrb6leo de la Huasteca afiliado a la CGT. La divisidén de los
trabajadores se manifestd al poco tiempo con la fundacidn de
un sindicato paralelo al cegetista, sindicato que se prénuncié
contrario a los deseos del primero y que fue acusado de estar
coludido con la empresa y las autoridades de la Secrcectaria de
Industria, Comercio y Trabajo. (26)

Como se indicd anteriormente, se esperaba que la huelga termi-
nara en pocos dias, pero se prolongd méds de un mes. Vazquez
Schiaffino, subsecretario de Industria, afirmaba que algunas
peticiones de los trabajadores eran excesivas, pues implicaban
la ingerencia directa de los trabajadores en la administracidn
de la empresa: '"Han llevado su intransigencia hasta pedir a
la Huasteca que en adelante se consulte a las agrupaciones ---
obreras sobre todas las separaciones que pretendan efectuar,
asi como sobre las admisiones de nuevos empleados, para que --
esa agrupacidn sea la que resuelva sobre tales puntos y no la
directiva de la compaiiia petrolera'. (27) Este era un punto
importante en el que las autoridades se manifestaban contra-
rias a los intereses de los trabajadores, ya que al decidir la
empresa quiénes entraban o salian a laborar, podia facilmente
echar a la calle a los que se manifestaran en contra de sus po

liticas.

Por otra parte, Andrés Araujo, inspector del trabajo en Tampi-
co, informaba que no eran obreros "libres" (esquiroles) sino

trabajadores de la empresa los que no estaban conformes con el
Sindicato del Petrdleo, el que estaba llevando a cabo el movi-
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miento de huelga a la empresa, por lo que la tropa se habia de
dicado a proteger a los huelguistas, para evitar enfrentamien-
tos entre los mismos trabajadores. Oficialmente se reconocia

que habia divisidén cntre los trabajadores de la Huastcca.

No podemos considerar que la empresa sufria grandes pérdidas
en sus ganancias por culpa de la huelga, pues con los elemen-
tos que no cstaban adheridos al sindicato se cargaban los bar-
cos para la exportacidn del petréleo (28), con lo que, aunque
parcialmente, la empresa continuaba con sus actividades. Ante
tal situacidén, el Oficial Mayor de la Secretaria de Industria,
Primo Villa Michel, declard que las autoridades no podian impe
dir que se continuara la carga porque tenian garantizado el de
recho al trabajo los obreros que seguian laborando y no podian
ordenar que suspendieran las labores y secundaran la huelga --
por la fuerza. (29) Los departamentos de marina, vapores, con
tabilidad, ingenieria, contadores trabajaban con normalidad y
varios barcos de la Huasteca habian sido cargados sin dificul-
tades. (30)

Durante una manifestacidn convocada se increpd duramente estas
actitudes del gobierno; los manifestantes protestaron frente a
las tropas destacadas por la jefatura de Operaciones, y siguie

ron denunciando la presencia de contingentes armados. (31)

Con el fin de obtener apoyo y arreglar el asunto, representan-
tes de la Huasteca habian venido a la ciudad de México. Estos
fueron J. B. Amaya, ayudado por el Proto (sic) Séﬁchez, del --
Gremio Unido de Alijadores, Felipe Pérez por el S.M.E. de Tam-
pico, y otros compafieros mads, como F. V. Ruiz, de la Sociedad

Mercantil de Resistencia. (32) El 26 de agosto se reanudarian
las platicas en Pueblo Viejo. (33) Como vemos, a pesar de que
la CGT tenia interés en influir en el sindicato, habia otras -

organizaciones del puerto que intervenian en la huelga. Esto
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51gn1f1caba que la 1nfluenc1a de la CGT era relatlva y estaba
dlspuesta a aliarse a otras organlzac1ones_obrefas. Por otro
,lado, se observa que 51nd1catos 1mportantes del pucrto estaban
prgsentcs en los conflictos petroleros, 10 que queria decir --
que efa aceptada la 1nf1uenc1a de ellos. Pese a esto habria

qhe aclarar cudl era el interés real de estos sindicatos en --
1ds'conf1ictos, para elpllcar mejor su actuacidn y proyeccio-

nes.

La actitud de los empresarios durante el mes de agosto fue de
una constante actividad. La Asociacidn de Productores de Pe-
tr6leo procurd denodadamente que una legislacidn, de que se
hablaba y estaba por elaborarse sobre el problema del petrd-
leo fuera de los mas limitada para el pais y lo mds favorable
para sus intereses (sobre todo beneficios fiscales, elimina-
cién de problemas laborales y el viejo asunto de la relgamen-
tacidén del Articulo 27 constitucional). Por supuesto que tam
bién su interés estaba en buscar los medios adecuados para in

crementar su produccidn. (34)

La competencia entre las empresas no disminuia pese a la co-
min preocupacidn por problemas laborales y otros asuntos de
interés general. De Tampico se informaba que la Corona y la
Huasteca habian bajado el precio de la'gasolina (35) y se pen
saba que todavia lo disminuirian mds en toda la Repiblica.

Por otro lado, frente a ciertos ataques, Plutarco Elias Ca-
lles, presidento electo a la presidencia de la ReptGblica, de-
claraba que su propdsito no era apoderarse de ninguna de 1las
propiedades de las empresas petroleras y que se acogeria fa-
vorablemente al capital norteamericano o de otra procedencia
que quisiera colaborar en el desenvolvimiento de México. (36)
A pesar de estos supuestos descos, los conflictos entre las
empresas petroleras y el gobierno obregonista y, posterior-
mente, con el callista, los conflictos no disminuirian.
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Alrededor de estos problemas pOllthOS y 51nd1ca1e ,pffihhfﬁfr
los rumores sobre 1a Venta”de la empresa la Huasteck ‘
ciente a la Pan- Amer n aﬁd Transport Co.,; ranxtan inten-

sos que Edward L. Doheny ndgo pliblicamente la noticia del tras
paso de acc1ones, por. laé qué se habia mostrado interesada tam
bién la Royal Dutch. (37) Esta situacibn, que aparentemente -
no tenfa relacién con 1a huelga de la Huasteca, era signo de -

que la empresa no era capaz de funcionar por si misma.

tene -

Debido a la huelga parcial (ya que no se habia extendido a to-
dos los departamentos ni a todos los campos petroleros), Ia/eé
portacién de petrdleo habia disminuido como lo demuestran las

estadisticas, pero no totalmente, sino s6lo a la mitad, sacan-
do un promedio de lo que hasta el mes de julio se habia venido
advirtiendo. (38) A diferencia de E1l Aguila, quien tenia sa-

lidas por los otros puertos importantes del golfo, la Huasteca,
hasta 1924, sdlo utilizaba el puerto de Tampico para sus embar
ques, aun en la época de la huelga, signo claro de due algunos
trabajadores y empresa continuaban sus labores aunque fuera en

menor medida.

Entre tanto la huelga continuaba y Moisé&s Guerrero, miembro de
la CGT y del Sindicato del Petrdleo, le pedia a Valadé&s que in
formara al plblico acerca de los compailieros de la industria y
del movimiento, para contrarrestar la desinformacidn ''que como
tad habrds visto la prensa burguesa no le da mucha importancia,
esta consigna (sic) ya sabemos de donde viene', y agregaba que:
"Nos dices que se te ha multiplicado el trabajo, muy bien, pero
ti ya conoces de los elementos que disponemos y desde luego --
nuestra imposibilidad, asi es que lucha, persevera y triunfa'.

(39)

A pesar de los denodados esfuerzos de Valadés, no pudo evitar
que se fundara otro sindicato de trabajadores de la Huasteca,
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opuestas al prlmero y bajo 1a denom1nac1on de --
11¢o de Obreros y Fmpleados dela Huasteca Petloleum
. Eirnac1ente sindicato ‘pretextaba que muchos trabaJa
‘dor estaban de acuerdo con el Sindicato del Petroleo y --
,dﬁéﬁeran hbstlgados por &éste, y, en vista de que Esteban Flo-
res, inspector del trabajo, habfa dicho que por no estar sindi
calizados no podian hacer nada, se decidieron a fundar su pro-

pio sindicato, con mas de doscientos trabajadores. Andrés ---

Araujo, inspector del trabajo, los acusd de estar coludidos --
con la cempresa, lo que refutaba el sindicato diciendo que era
una calumnia y acusando a su vez, entre otras personas, a Adol
fo Carmona, miembro de la CGT, de '"'comunista'. Afirmaban que
el Sindicato del Petrdleo no tenia estatutos ni estaba 1ega1?
mente constituido, como 1lo prevehia la ley del trabajo del Es-
tado do Veracruz. Acusaban tambié&n a las autoridades civiles
y del trabajo de apoyar al Sindicato del Petrdleo a pesar de
las anomalias, y alegaban que los inspectores se habian conver
tido en sus consejeros no sélo contra la cmpresa, sino también
contra el Sindicato Unico de Obreros y Empleados, cuya organi-
zacibn estaba constituida, afirmaban, por dos mil trabajadores

"'"que son mejicanos" (sic). (40)

Analizando su acta constitutiva, este sindicato persegula el
ideal de ser '"una Asociacién Obrera de Cooperacidn y Defensa
que tenga por fines el mejoramiento de las clases laborantes
en todos los sentidos, y la reivindicacidén de sus derechos le
gitimos por los medios que las leyes de nuestro pais ponen a
su disposicidén'", y acusaba al otro sindicato de '"desconoci-
miento y menosprecio de las leyes del pais en general y del
Estado de Veracruz en particular". (41) Su actitud era emi-
nentemente legalista con tintes anticomunistas o de oposicidn
hacia las tendencias radicales de la época; ademads, afirmaba
de manera contundente que su fin era crear '"una organizacidn

adecuada a la regidn..." (42)
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Este sindicato 'de hecho, mantendrla su p051c1on moderada y
1aunque ‘no podemos asegurar que era patrocinado. por la empresa‘
0. por alguna otra faccidn politica, su influencia modeladora
era cv1dente entre los obreros de la Huasteca Comdylo/prueba
 1as flrmas enviadas al presidente Plutarco Bllas Calles, su fo-
«b;a,contra los lideres radicales se expresaba (43) de la si-
"fgﬁiénﬁe”manera:

"También acaba de llegar proccdente de la ca
pital de Tampico, con Propaganda de insultos
al Ejército y a la sociedad, el conocido vi-
vidor de obreros José Valadés (sic) que ni es
obrero, porque en nada trabaja y que seglin €1
manifiesta es Delegado de la Confederacidn Ge
neral de Trabajadores. Adolfo Carmona, otro
propagandista de Ideas Incendiarias y Anar-
quistas, en unidn de los ya citados (sic),
proporcionaban falsas informaciones a la pren
sa de Tampico.'

De igual manera, hacia extensiva su opinidén sobre otras perso-
nas con aseveraciones de tipo politico, en las que incluia a
Francisco Valadé&s Ruiz e Isauro Alfaro, &ste filtimo del Gremio
Unido de Alijadores, y otros mids. Por el tipo de informes que
enviaban y a quien se lo enviaban, los dirigentes del Sindica-
to Unico se colocaban en el grupo de una serie de gentes cer-
canas al Poder Ejecutivo, aunque no sabemos si contaban con la
anuencia de Plutarco Elias Calles o bien de Obregdn. De todas
maneras, €s posible que por ser este sindicato opuesto al de
la CGT, Obregdn y Calles los toleraran. Despu&s de haber he-
cho el andlisis de la situacidn de 1925, los dirigentes pedian
"Por estas razones quercmos que el Gobierno nos impartas garan
tfas. Nuestras ideas no son bolschevikis (sic) y ellos sij...
(44) Luego centonces queda claro que este sindicato paralelo
se iba a mostrar mucho mids moderade, y que el hostigamiento de
que habian sido objeto los obreros del "Unico'" por los del sin
dicato adherido a la CGT era una actitud, entre otras, que --

s6lo servia para crear tendencias sindicales moderadas. Tacti
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cas radlcales ~como bafiar con agua suc1a a los obrerosr que vol
via a suceder en el caso de la Huasteca ya no ‘daban resultados
p051t1vos. (45) También se deduce que 1as tendenc1as socialis-
tas no eran tpn fuertes y que su 1nfluenc1a se ‘reducia a algu-
nos 51nd1catos Y que en otros las tendenc1as eran moderadas,
o;blen 1ndepend1entes de cualquiera de: Jas‘prlnc1pales centra-

les sindicales.

Mientras tanto, la rotura de los oleoductos seguia generando
problemas: se acusaba al comité de huelga de cometer tropelias,
y los obreros huelguistas no se oponian a que se investigara y
castigara a los culpables. (46) Los'huelguistas, para evitar
mayores problemas, entregan las instalaciones de las que se ha
bian posesionado, Pero la huelga persiste. (47) La CGT conti-
nuaba alentando al movimiento y calificaba la huelga de la ---
Huasteca como muy revoluclonaria: "Esta huelga no es solamen-
te de mejoras morales, es un movimiento de encarnacidn revolu-
cionaria, es de ocupacidn de las propiedades (?) (sié) que la
Compafiia abandond despaborida'" (sic). La misma central denun-
ciaba que Serapio Venegas, del sindicato de E1 Aguila, trataba
de intervenir en el Sindicato del Petrdleo, pero que gracias a
las directrices de la CGT con los trabajadores, €stos se nega-
ban a aceptar cualquief sugerencia de Venegas haciéndoselo sa-
ber al comité de huelga, (48) por lo que los miembros del con-
sejo federal de la CGT hacfan un llamado a sus agremiados para
apoyar la huelga de la Huasteca. (49) Los cambios de tactica,
por los obreros huelguistas al hacer entrega de las instalacig
nes y el constante aliento que infundia la CGT a &stos a tra-
vés de su prensa, hacia posible mantener 1la huelgé y unido al

Sindicato del Petrdleo.

Ante las consecuencias econdmicas negativas para la Huasteca
Petroleum Co. y las presiones obreras, la huelga terminaria el
8 de septiembre con la firma de un convenio entre los miembros
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‘del 51nd1Lato adherido a la CGT y 1los representantes de la em-
presa.‘ La huelga habia- sido efectiva en cuanto a que se ‘habia
reconoc1do al sindicato y se hablan logrado diversas conqals-
tas.

'Las‘consecuencias de esta huelga son de las mds variadas, aun-
‘que hay puntos que nos parccen de lo mis importante, si bien
algunos contradictorios. Por un lado, con esta huelga se lo-
graba el reconocimiento del Sindicato de la Huasteca adherido
a la CGT, y se lograban mejoras de tipo econdmico, mismas que
en el caso de la ley de Veracruz estaban garantizadas, aunque
las empresas no las otorgaban facilmente. Por otro, persis-
tia la divisidn de la clase obrera no s6lo en sindicatos por
empresa, sino en varios sindicatos dentro de una misma empre-
sa, lo que evidenciaba la poca coherencia ideoldgica que te-
nfan los obreros y los grupos socilalistas que intentaban in-
fluir en el medio obrero.

4
Otro problema que surgia de manera &lgida era el de los tra-
bajadores inmigrantes, y en especial los de nacionalidad chi-
na. Para nadie era un secreto, que a los trabajadores extran
~jeros, entre obreros petroles, se les retribuia con un mejor
salario que a los mexicanos, y ejemplos de €sto abundaban, in
clusive trabajadores de paises tan lejanos como cl Indostan
se veian favorecidos. Por ejemplo, un velador 1llamado Daniel
P. Galvdn se quejaba que por el turno de la noche de 12 horas
le pagaban cuatro pesos, y enviaba su protesta al Secretario
de Industria ya que afirmaba: con &1 no se cumplian las ocho
horas que marca la ley y no se le pagaba sueldo extra. Ponia
como ejemplo gue a sGbditos britinicos del Indostan, 1llamados
Chin Zin y otro Herman Zin, les pagaban 9 y 8 pesos diarios
por el mismo trabajo, lo que equivalia al pago iIntegro de doce
horas de trabajo. Afirmaba que para trabajo igual debe pagar-
se igual sueldo, sin tener en cucnta la nacionalidad. (5)
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En el caso de los ChanS que se-cmplcabaneen ‘los- campos petro-

leros, surgia el problema‘le se bra;mas barata,

que cmpezaba a séf preferlda n‘detrlmento

de 1la mex1cana. Se llegoia 1laia4{‘-un bo?cot contra los tra-

baJadores ChanS con la intencién de que estos protestaran y
cobraran el mismo salario que los mexicanos Y, en caso de rein
cidencia, se les aplicara un castigo radical (sic) ya que no
se limitaba el problema a la industria petrolera, sino también
se extendia a las panaderias de Tampico. En este conflicto es
taba implicado el Sindicato de la Huasteca adherido a la CGT,
cuyos directivos habian firmado un manifiesto llamando al boi-
cot en contra de las panaderias chinas, ante lo que Valadés se

oponia, diciendo:

",Como es posible que el sindicato de la
Huasteca pueda apoyar una compaiiia de tal
naturaleza? (Como es posible solidarizar
se con esta compafiia que solamente es una
maquinacidn de algunos mercachifles? Si
se tumba a los comerciantes chinos, los
beneficiados seridn los comerciantes mexi-
canos u otro cualquiera; pero al fin y al
cabo, serdn los comerciantes y no los tra
bajadores. Los tlabajadores serian tan mi
serables y seguirdn siendo tan villanamen
te explotados con o sin panaderos chinos.
.S8e pretende llevar a cabo una lucha ra-
cial? Y ¢(cbmo puede llevarla a cabo un
sindicato que en su seno tiene chinos, es
pafioles, alemanes, etc.? Ya usted mismo
ha visto, c6mo durante la huelga los cama
radas chinos han permanecido fieles y han
luchado brazo a brazo con nosotros; lo que
no hicieron muchos mexicanos. En lugar de
engrandecer la lucha, se esta empequchie-
ciendo. Por aqui estuvo un tal Quiroz; se
presentd en el sindicato de panaderos, pi-
diendo ayuda para combatir a los chinos;
pero los camaradas panaderos le han repro-
chado este proceder tan duramente que éste
infeliz salié con la cola entre los pies.
Este es el (nico merecimiento para esa gen
tecilla, que agarra cualquier incidente
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para explotarlo para su beneficio. Casi
tengo la seguridad de que lo que preten-
den los propagadores del antichinismo ecs
derrumbarlos para plantearse cllos de ex
plotadores de tahonas; es decir, seguir
haciendo sufrir al pueblo, y quitidndole

un niquel por pedazo de pan. (Culnto qui
siéramos de que en lugar de que la lucha

se hiciera tan mezquina asi; de que en

vez de apoyar un boicot contra los chinos,
se aprovecharan las fuerzas de organiza-
cidn para la demolicidén del actual régimen
de oprobio, etc...? Pero siempre se bus-
can las cosas faciles y productivas; y fa
cil y productivo seri esta campafia anti-
china, no para ustedes sino para los otros,
para los que la han iniciado y la sostie-
nen. ¢(Pero es que en verdad apoyan uste-
des esta campafia? No lo creofi pero sin em
bargo, ustedes de seguro me lo diran'™. (52)

La posicidn aﬁarquista de la CGT quedaba clara en estos plan-
teamientos: si por un lado el capital favorecia a los trabaja
dores extranjeros sin discriminar si era mano de obra altamen-
te calificada, también lo hacia con los chinos, pero por ser
‘mano de obra méds barata. Pero con el problema de los chinos,
se acentuaba el aprovechamiento de esa fuerza de trabajo en
perjuicio de la nacional y sb6lo resultaba favorecido el capi-
tal. Lo interesante del asunto era que el sindicato de la---
Huasteca, el de tendencia anarquista, no tuviera conciencia
del problema de clase y se comprometiera en aventuras racis-
tas en detrimento de los trabajadores chinos: esto hacia evi
dente que la penetracidn de las ideas socialistas, particular

mente las internacionalistas, era limitada.

Los lideres cegetistas vislumbraban, impactados por la huelga
de la Huasteca, que Tampico era una plaza importante y Valadés
recomendaba a Librado Rivera y al grupo "Tierra y Libertad" --
que vieran a algGn camarada del 1lamado Sindicato del Petrdleo
con el objecto de que les hiciera una invitacidn para asistir



: : 107
al puerto, lo que serla benéfico para. la propaganda 115e?tar1a.
.(53):;R1vera, de hecho,'se trasladarla a Tamp [of 'fljaria su

re51denc1a alli durante algin tlempo. (54)
lades era ampllo ya que en otra carta exprcsaba su interés de

:_1m15mo “de Va

que.

"Si Tampico, convertido en hoguera, se con-
creta en formar organizaciones mastodbébnticas,
Tampico pronto quedari convertido en cenizas;
pero si Tampico, alimenta esa hoguera con --
nuestras ideas de verdad, de belleza y de hom
bria, Tampico serd la vanguardla del movimien
to revolucionario y libertario de México; este
es el papel que corresponde a ustedes, a noso
tros, a todos, querido Torres."

"Observé en el sindicato del petrdleo, un ver

dadero interés por las ideas; y ya que es asi

no caben mas que tres cosas, fomentarlas, fo-

mentarlas y fomentarlas El periddico, el fo

lleto, el libro, debe ser desparramado con --

toda voluntad. 0jald ustedes den a los libros
de Ricargo Magdn, y a Nuestra Palabra, una --

ancha propagacién.™ (55)

Su optimismo de esparcir las ideas anarquistas a través de
los escritos de Ricardo Flores Magdbn, usando la influencia
que se tenia en el Sindicato de la luasteca y otras organiza
ciones de Tampico, en una etapa en la que la CGT mostraba la
suficiente virulencia como para intentar un enfrentamiento a
las corrientes politicas burguesas y comunistas, lo llevaba
a negar la necesidad de una organizacidn centralizada de 1los
trabajadores, sin considerar que una de las desgracias del
movimiento obrero era su fraccionamiento, situacidn que que-
daba claramente mostrada en el caso de los sindicatos petro-
leros. A pesar de eso, no dejaba de reconocer que habia ele

mentos negativos enquistados en el Sindicato de la Huasteca.
(56)
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Otros élementos‘cegetistas,ARodolfo'Castillo; de Mata Redonda,

Veracruz, se comprometfan ante Valadés para vender el periddi-

co Nuestra Palabra entrellos compaﬁefos del sindicato, y ade—
mis le enviaba una 1isté de esquiroles encabezada por Emilio
Ferndndez, a quien calificaba de rompehuelgas. Valadés respon
dfa que cuando estuvo en Tampico no habia faltado quién dijera
""estos radicales nos llevardn al fracaso'". Mas adelante agre-

gaba, con respecto a la situacidn de los esquiroles:

"Comprendo la situacidn de ustedes ante los
esquiroles; pero lo que no comprendo es para
que estan esperando a los amigos de "E1l Agui
la'", para proceder a lanzarlos a los esquiro
les, (por qué no lo hacen ustedes, si es que
estorban? Los hombres malos o todos (sic)
tienen derecho a la vida, esto es natural;
pero cuando estos hombres se hacen cémplices,
agentes vasallos de los que burlan ese dere-
cho a la vida, sabotedndolos, se les obliga-
T4 a rendirse o a largarse".

Agregaba que a través del periddico se lanzaria contra los es
quiroles, por lo que esperaba que pronto la refineria estaria
limpia de estos elementos, por lo que solicitaba la suficien-
te informacidén. (57) En cuanto a lo del boicot y saboteo a
los esquiroles, volvia a arremeter de la misma manera con una
tactica que ya se habfia usado contra ellos, a pesar de que la
influencia de la CGT en la Huasteca era relativa y de que los
procedimientos usados hasta ese momento no habian dado todos
los resultados apetecidos, ya que les habian formado un sindi
cato paralelo que si contaba con un real apoyo. Se volvia a
repetir la receta. Es dentro de este optimismo que la CGT se
guird desarrollando sus peculiares métodos de accidn, los cua
les en un futuro no muy lejano la llevaria a funestas conse-

cuencias, como veremos mas adelante.

En cuanto a la actitud del Sindicato de la Huastcca adherido
a la CGT con respecto al paro de la misma empresa su juicio



109.

era el siguiente:

“Un paro declarado y sostenido por una gran
mayoria de sus trabajadores afiliados al sin
dicato del pctrolco, el resto de obreros, o
sea la minoria, no pertenecian a ninguna ---
agrupacidén, no estaban organizados y los mis
de éstos eran individuos ignorantes de las
luchas sociales, indifercntes y egoistas que
no se atrevieron a aventurar sus mesquinas
soldadas y los mas pocos de csta minoria eran
empleados adictos a la Compafiia por motivos
de agradecimientos y por servilismo. Con es
tos dltimos habian logrado una organizacidn
inspirados por algin ridbula. Las tendencias
y las finalidades de los "Unicos" fueron de-
claradas; defender los intereses de la Com-
paniia a la que debe el agradec1m1ento de em-
plearlos y remunerarlos con mas o mcenos lar-
gueza, protestar su degradante sumisidn a los
jefes, ofreciéndose a continuar las labores
interrumpidas, es decir, a romper la huelga
declarada por el Sindicato del Petréleo.
Fueron ante las autoridades a presentar que-
jas por supuestos atropellos de los huelguis
tas y a pedir la fuerza armada para ametra-
llar a los sindicalizados. Por medio de en-
gafios enlistaron a un buen ntmero de emplea-
dos de oficina y algunos de los obreros que
habfan permanecido neutrales. La compaifiia
proporciond toda clase de facilidades a sus
defensores y dedicd a los que considerd mias
inteligentes a labores de propaganda sin es-
catimar gastos. Tal fue el origen de la --
amorfa agrupacidén, cuya finalidad consistia
en ROMPER LA HUELGA (sic).

Fracasados en su primera funcidén de esquiro-
les, pucsto que al fin la Compafiia tuvo que
celebrar convenios con los huelguistas, se
dieron prisa a organizarse, formularon esta
tutos, se hicieron registrar en la Presiden
cia Mun1c1pal de Pueblo Viejo y solicitaron
el reconocimiento de las organizaciones obre
ras, asi como el reconocimiento de la Compa-
ﬁia, el cual, naturalmente, obtuvieron, no
asi el de las organizaciones obreras; éstas
sensatamente los han reconocido, si; ipero
como esquiroles! La Compafifa brindd toda
su ayuda y todo su apoyo a los del "Unico"
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ykéstds, colocados en puestosvde5¢apa¢az 
arriba, comenzaron a hostilizar y amenazar
a los del Sindicato del Petrdleo.' (58)

QUGda claro que la CGT tenia plena conciencia de que los traba
jadores afiliados al Sindicato rival habian logrado atracr a
los trabajadores a su organizacién y que la influencia de la
CGT era relativa, pero también hacian ver que el hostigamien-
to sobre los miembros del Sindicato del Petréleo era una de las
consecuencias de la huelga. En 1925 intentarian la unificacidn,
pero no se lograria, mientras tanto tendrian que coexistir con

un sindicato de tendencias cempresariales.

En relacidon con los grupos sindicales que apoyaban a los huel-
guistas, es claro que los que habian actuado eran los mismos
de siempre, como ya hemos dicho anteriormente, y que los con-
flictos en contra de algunas agrupaciones obreras del puerto
era por la actitud tenida en la huelga de la Huasteca. Por --
ejemplo, se acusaba a la Unidén de Estibadores Jornaleros de
esquiroles, pues como tales se habian comportado en el caso de
1a huelga de E1 Aguila y la Huasteca. (59) Hay que recordar
que esta unidén era rival del Gremio Unido de Alijadores y que
las actitudes de esas agrupaciones con respecto a las organi-
zaciones esquiroles iban de acuerdo con los pactos de apoyo
que hubiera entre ellas, ademadas de que todas las organizacio-
nes obreras se disputaban la hcgemonia sobre el movimiento
obrero local, objetivo del que no estaba ausente el del poder

politico.

En este sentio, la actitud de los cegetistas ante los esquiro
les quedaba clara cuando en noviembre afirmaban que habia echa
do a dos de estos elementos del Sindicato de la Huasteca por
pretender ocupar un lucrativo asiento en el municiplo de Tam-
pico. La actitud ante la politica era muy clara, lo cual no

evitaba que algunos miembros del sindicato tuvieran ambiciones
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_politicas. (60) Hasta. este ‘momento los cegetlstas eran conse-
cuentes con su politlca, y le daba algunos buenos requltados
pero el hecho de que hubiera elementos 51nd1ca115tas 1nteresa-
dos en la polftica ¢no era acaso signo de que ningtin 51nd1cato
podria escapar a los 1ntcreses pOllthOS?; En este sentldo, el
optimismo anarquista dejaba mucho que‘desear.

Por lo que respecta a las posiciones patronales, quizid uno de
los puntos mds interesantes eran las opiniones en torno a lo
que las huelgas implicaban para los empresarios. Dillon, in-
formante del gobierno mexicano, afirmaba lo siguiente:

"Hace pocos afios, cuando principid sus ope-
raciones en México la 'Standard 0Oil', nacid
la razdén social de la 'Transcontinental’',
encontrd una competencia formidable por par
te de 'El Aguila', de la 'Mexican Gulf', de
'La Corona', de la 'Texas' y de la 'Huaste-
ca',

Pero con la ayuda de sus compafiia subsidia
rias, o sea, la 'Sinclair', la 'Internatio-
nal' y la 'Cortez-Atlantica' obtuvo muchos
terrenos y desarrolld una actividad formida
ble en los campos petroleros.

Por mucho tiempo tuvo que luchar la 'Trans-
continental' contra la 'Huasteca' pero por
fin obligd a ésta a vender sus intereses al
grupo 'Standard 0il' y logrd la eliminacidn
de la 'Corona' y la debilitacidn de 'El ---
Aguila' y la 'Mexican Gulf' con la provoca-
cidén de huelgas entre los obreros de aque-
llas dos filtimas, y por marios métodos." (61)

En este sentido, se mancjaba la hipdtesis de que las huelgas,
que habian tenido su periodo de maxima algidez en 1924, tenian
mucho que ver con provocaciones entre las mismas empresas; cCS-
tos juicios vinieron emitiéndose hasta 1926, lo que no invali-
da la opinién vertida e incluso arroja luz sobre los aconteci-
mientos pasados y ayuda a comprender que cn algunos casos las
huelgas lograban servir a los intereses de empresas competido

ras en detrimento de las que se hallaban paralizadas.
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Las p051b1es formas de acelerarslas huelgas ‘en 1as hﬁpéSQSjpg_
troleras era, tal vez, és de | ' ”“i>  T a'l
que naturalmente se les deblo concedcr algﬁn tlpo ,e‘piébénda.

Es curioso hacer notar que, por 1o menos hasta el mes de sep-,

tiembre, en otras empresas tan 1mpo1tantes como la Transconti-
nental del monopolio de la Standard 0Oil, los conflictos no tu-
vieran la agudeza de los que hasta ahora hemos mencionado y de
los que faltaban por venir. A pesar de las informaciones que
hablaban de problemas de esa empresa, en la priactica se hablia
evitado que trascendieran mds alla de sus limites geogriaficos,
legales y sindicales, al grado de que da la impreéién de los

representantes obreros y cempresariales tenian una méyor habi-

lidad para negociar.

De acuerdo a la hipbtesis, se tendria que investigar a los --
grupos radicales, como la CGT, a quien ademids se le hacia 1a
acusacidén de estar sostenida por el clero, hecho que bien po-
dria tratarse de un rumor o de una calumnia, pero que hacia
que los militantes se preocuparan. (62) Por esta razdn es
que llamaban desesperadamente a José C. Valadés, ya que Anto-
nio Pacheco, miembro de la direccidn cegetista, se retiraba
de Tampico y era neccsario otra persona de la CGT para que
despertara conciencias, cosa que Valadés pretendia llevar --
adelante. (63) .

A pesar de que la huelga se habia resuelto, las dificultades

continuaron y a fines de septicmbre los trabajadores del Sin-
1

dicato volvian a amenazar con hacer estallar’ otra huelga, 1lo

que ponia en evidencia las dificultades para resolver los con
flictos. (64)
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sidentes Obregdn-Calles, 407-H-3.
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25 de agosto de 1924, AGN ‘ramo presidentes Obregdn-
Calles, 407-H-3.

Telegrama de M. Garcia Salinas del P. A. del C. Gral.
de B.J. 9/a. E1 Tne. Corl. J.E.M. (sic), al genecral
A. Obregdén, Tampico, Tamps., 24 de agosto de 1924,
AGN, ramo presidentes Obregdn-Calles, 407-H-3.
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Informe de Vladimir E. Dillon a la Secretarfa Particu-
lar de la Presidencia de la Repiiblica, 5.1.; 27 de agos
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407-T-13.
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Ibidem.
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Comercio y Trabajo, volGmen XVIII, nfimeros 2, 3 y 4,
correspondientes a los meses de agosto, septiembre y

octubre.

Carta de Moisés Guerrero a Jos& Valadéz (sic), Tampico,
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José C. Valadés.

Memorial que el Sindicato Unico del Petrdleo dirige al
general Heriberto Jara, firmado por el secretario gene
ral Melesio Maldonado y el secretario del exterior
Enrique J. Erdmann, Mata Redonda, Veracruz, 27 de ju-
nio de 1925, AGN, ramo presidentes Obregdn-Calles, --
407-T-13, anexo II.

Véase el Acta de fundacidn del Sindicato Unico de Obre
ros y Empleados de la Huasteca Petroleum Co., secreta-
rio general Ignacio San Martin, Mata Redonda de Pueblo
Viejo, Veracruz, 1° de septiembre de 1924, AGN, ramo
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Ibidem.
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Carta de José& C. Valadés a Aurelia Rodriguez, Mé-
xico, 6 de noviembre de 1924, CEHSMO: Fondo Archivo
José C. Valadés.
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IV, LA PIERCE OIL

 Loé meses de agosto y seﬁtiembre habrian de ser los meses en
que se sucitarian mayor ntGmero de conflictos laborales de la
industria petrolera, Algunos de ellos menores en cuanto a la
cantidad de trabajadores ﬁarticipantes 0 en cuanto a que no
trascendfan su admbito local, como el caso de la cmpresa Trans
continental, cuyos representantes aifrmaban que las dificulta
des con sus trabajadores ya se habian resuelto, por lo que se
encontraban trabajando con toda regularidad. (1) No sabemos
si inclusive esta empresa llegd a provocar los conflictos huel
guisticos en las otras empresas, con el fin de restarles com-
petividad y posteriormente absorverlas, como sucederia con la

Huasteca Petroleum comprada en 1925 por la Standar 0il.

Por otro lado, en este tipo de luchas es probable que estuvie
ran implicados los gobiernos de Estados Unidos y Gran Bretafia,
defendiendo los intereses de la Standar 0il y de la Royal Dutch
Shell, respectivamente, atizando los conflictos que habia en-
tre las empresas petroleras; sobre todo estas dos empresas,

por ser de las de mayor capital y que a la larga se¢ constituil
rian como los principales monopolios, desplazando a las peque

flas empresas petroleras.

En este sentido los problemas en la Transcontinental son es-
casos y los conflictos de la empresa no lograban trascender
su dmbito local, entre otras razones, tal vez por un mejor

manecjo de las relaciones obrero-patronales y, probablemente
debido al gran monto de su capital; por lo tanto, estaba ca
pacitada para otorgar concesiones a las peticiones obreras

con relativa facilidad; o también por alguna rTrazdén politica,

como el mostrar que esta empresa podia dar mejor trato que
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sus- competldoras y a 1a£1arga 1ograr qucgf'era nenos afectada

cn sus’ 1ntereses. Por eJCmplb hubo un’ confllcto;enr ayreflncrla
,de hlnatltlan, Velacruz ~debido a las cond1c1ones de- trabajo.
"que,sé reso1vi6 el 24'ae septiembre. (2) Esta refineria, perte
necia a la empresa de El Aguila y su sindicato estaba afiliado
a la CROM. Durante este conflicto se habia generado en el sin-
dicato una divisidn interna con el fin de eliminar la influen
cia de la CROM. (3) En @éste, como en otros casos, los conflic-
tos eran locales y no trascendian su ambito geografico. De.
este tipo,de conflictos hubo muchos, pero analizaremos s&lo de
ellos, de indole muy localizado y trataremos de mostrar algunos
elementos imﬁortantes en los problemas que el sindicalismo mg‘

xicano tenia para su organizacidn plena.

Entre dichas huelgas, de las que se ha obtenido informacién es
td la del sindicato de la Pierce 0il, empresa que tenia refine
rias en Tampico y otros lugares, asi como unos depdsitos en el
Distrito Federal, aunque estos iltimos de menor importancia, ya
que en la bodega de Nonoalco Tlatelolco s6lo habia cuarenta
trabajadores aproximadamente. Este conflicto, que se genera
casi simultadneamente al de la Huasteca, tendrid una breve dura
cidn (apenas unos pocos dias) en comparacidn con las otras

huelgas, que se extienden durante meses.

El conflicto en las bodegas de Nonoalco, en la ciudad de Méxi
co, comenzd el 20 de agosto de 1924 y las primeras reclamacio
nes fueron por el mal trato de un capataz de la bodega, asi
como por un aumento de salarios, el reconocimiento del Sindi-
cato y otras peticiones. Es interesante hacer notar que los
propios trabajadores proﬁusieron a los patrones que e¢l gcne-
ral Manuel Pérez Trevifio, Secretario de Industria, Comercio

y Trabajo, fuera arbitro del conflicto. (4)
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Amenazaban 1os traba;adorcs con extendér”el confllcto a 1as

demas depedenc1as dc la. empresa con el~f1nfde pr651onarla para
;11_,v ‘   ,"‘ k :v va La,hﬁelga, desde sus ini-
cios, tendra la 1nf1uenc1a dlrecta deria Tederacidn de Slndlca
tos del: DlStTltO Tederal ‘a la que estaban adheridos 1os miem

bros del Sindicato de Oficios Varios y éste, a su vez,,d;};g a
y asesoraba a los trabajadores de la Pierce 0il. e

Como sefialamos, la huelga estalld el dia 20 y las banderas ro
jinegras fueron ﬁuestas en las puertas de entrada de las insta
laciones manifestandose esta actitud s6lo en el Distrito Fede
ral. La Federacidn l1lamaba a un boicot de productos de la citg'
da empresa y a los choferes y propietarios de camiones para
que no compraran lubricantes de la compafiia hasta que &sta no
accediera a las demandas de los trabajadores.

Sus demandas basicas se reducian a seis: la destitucidn del
capataz Andrés Pérez, para mayor seguridad del personal de pa
tio y garantia del mismo; imﬁlantacién inmediata de la jorna-
da de ocho horas, de acuerdo con la Constitucidédn General de 1la
Reptiblica; el pago de las horas extra a prccio doble; aumento
al sueldo de los trabajadores, en lo general, en un cien por
ciento; el que a los obreros se les proporcionise asistencia
médica y farmacéutica en caso de cnfermedad asi como su sueldo
integro y, en caso de ir a la huelga por estas peticiones, los
gastos que &sta origine fueran pagados por la propia Pierce
0il Company, (5)

La queja por los malos tratos se daba en todas las empresas
de este tipo, y también era comlin que se pidiera atcncidn né
dica y medicamentos, En el caso de 1la Pierce, la gerencia
aparcntaba adoptar una actitud de conmprensidén y conciliacidn,
pues ante la Secretaria afirmaba que estaba dispucsta a escu-
char a sus trabajadores, acusando a &stos de no haberle infor



go de peticiones de manera directa. (6)

k'La*émpresa arremet®a en contra de‘iéSipersonas que‘eran;ajénas
*alg¢onflicto: afirmaba que habia empleados satisfechqs con el
trato de la empresa, por lo que resultaba para ella de lo mas
extraﬁa la huelga que se habTa decretado en sus instalaciones;
denunciaba que individuos ajenos a la empresa obstruian la en
trada al personal ﬁor medio de la violencia. (7) Por 1o demis
las negociaciones se encontraban suspendidas, pero la cecmpresa
insistia en pedir garantias al gobierno del Distrito; éste, a
su vez, denunciaba que la empresa ni siquiera habia accedido

a entablar platicas con los trabajadores. Los obreros, mien-
trasytanto, afirmaban que continuarian con la huelga, segin
deClaraciones hechas por J. Torres, representante de los huel

guistas. (8)

Mientras tanto en Tampico, dentro de la refineria de 1la Pier
ce 0il, se producl®an explosiones en las instalaciones y se
desconocfan los motivos que causaban estos problemas, pero
ayudaban a crear un clima de tensidén tanto al interior de la

empresa como en el conjunto de la regidn petrolera.

Es interesante destacar que las empresas petroleras se nega-
ban a acceder fécilmente a cualquier demanda, aun en instala
ciones tan pequefias como las de Nonoalco. En un comunicado
enviado por el comité@ de huelga, que integraban Efrén Chuma-
cero, Ignacio Galicia, Gonzalo Maya, Amador Salinas y Benja-
min Resé&ndis, los obreros desmentian las afirmaciones que en
contra de la huelga hacfan los represcntantes patronales, de
clarando que era falso que cincuenta obreros quisieran entrar
a trabajar y aseguraban que de esos cincuenta que la empresa

ponia como sus trabajadores, sdlo dos eran conocidos, ademias
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al la empresa

las'bc&ég?§,f : e

La empresa, como se puede observar, promoviavei éédUliblaje al
intentar que los huelguistas fueran suplidos por otrbs:trabajg
dores., Lo anterior se reafirmaba porque el gerente de la nego
ciacidén informaba que habia hombres armados en la entrada de
las bodegas. (10) Aunque es dificil averiguar si los trabajado
res estaban armados, no considcramos que tal cosa sucediera,
pues la pertenencia a la CROM no era signo de radicalismo y si
creemos que el gerente exageraba con el fin de presionar a las

autoridades para que hiciera a un lado a los huelguistas.

Poco después la empresa daba muestras de querer negoclar, pero
anteponia su inconformidad porque los trabajadores estaban ase
sorados por la CROM, a la cual le negaba representatividad en
el conflicto. Sin embargo, el Jefe del Departamento del Traba
jo aceptaba que los micmbros de la CROM cooperaran en calidad
de invitados, dada la influencia que tenian en c¢ste sector de
trabajadores. La empresa le negaba la facultad de negociar en
asuntos de este conflicto, tal vez por crcer que su actitud
seria de oposicidn absoluta. (11) Lucgo de cstos contratiempos,
y de las amcnazas de huelga por parte de las agrupaciones
obreras afiliadas a la Federacidn de Sindicatos Obreros del
Distrito Federal, la huelga se resolvid favorablemente por

los huelguistas el 11 de septiembre del mismo afio. (12)

La efervescencia se extendia también hacia otros sectores de
la misma empresa. Esta sufrid los cmbates de los trabajadores
en sus instalaciones cn Arbol Grande, Veracruz. Los intercses
y quejas de los trabajadores de esta localidad eran en gecne-

ral los mismos que los de las otras cmpresas petroleras: malos
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tratos de chcs extranjeros, acc1dentes de trabajo'

tado de la maqulndrxa, 1ndemnlzac16n por acc1dente
1nspccc1on de la maquinaria que’ se encontraba en ma
punto éste por el cual las autoridades estaban tamble,m_
sadas: '"'Ya se pide a la Agencia de Petrdleco en Tampico 1nforme
sobre las condiciones en que se cncuentran las instalaciones

de la refineria de la Pierce 0il Corporation'". (13)

Aunque no sabemos con exactitud como se resolvieron los proble
mas en estas instalaciones no es raro pensar que la Pierce ce
diera en algunos de los puntos. En el caso de las instalaciones
de Nonoalco, la empresa cedid por completo e, irdnicamente, en
su respuesta a la encuesta enviada por la Secretaria de Indus-
tria, afirmaba que las causas de la huelga habian sido el ''cese
de obreros que no les eran gratos y aumento de salarios en un
100
habia sido causa de la huelga la intervencidn de: agitadores

o

700", (14) vy agregaba en otra recspuesta que también

fuera de la Compafifia. En cuanto a la pregunta de si habia sido
favorable la huelga a los obreros, afirmaba '"parcialmente, pe-

ro mds para los agitadores'". (15)

A pesar de este tipo de actitudes de resentimiento y enojo por
parte del gercnte de la empresa, ésta cedid en las demandas de
los trabajadores en sus distintas instalaciones que tenia en
el pais. Por ejcmplo, en el puerto de Veracruz, la empresa
Pierce firmd un convenio con la llamada Unidén de Lmpleados y
Trabajadores de Compaiiias Petroleras, adherida a la Liga de
Trabajadores de la Zona Maritima, cn la que reconocia a 1la
Unidén mencionada como sociecdad legalmente constitufda y finica
que proprocionaria personal a la cmprecsa; se rcgularizaba la
jornada diurna de ocho horas; se procuraria un rcspeto irres
tricto a un escalafdn quc se cstableceria dentro de la compa

fifa, de acuerdo con la antiguedad, competencia y comporta--
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mlento”deVIOS 1nteresados, se reconocia el prlmero ~de mayo co-

‘mo dla:fes 

vescanso ob11gatorno, Y flnalmente que solo

se- trabajarian 1os dias festivos con el pago del doble del sa-
larlo, de acuerdo con lo que la ley determlnara. Con estos pun
‘tos, el dia 17 de octubre de 1924, quedd firmado el convenio
que puso fin a la huelga. (16) No se piense que la cmpresa ya
no tendria problemas, sino que por el contrario a fines de di
ciembre y en enero del siguiente afio (1925), se negocid un con
trato de trabajo en la refineria establecida en Villa Cecilia,
Tamaulipas, (17) A partir de este hecho resulta claro que los
empresarios no hacian extensivos los beneficios laborales a
todas las dependencias de su propia empresa, dejando que los
obreros entablaran sus demandas bajo amenaza de huelga y que
cada unidad de la empresa tuviera su propio contrato colecti-
vo y alin su propio sindicato. No estd por demids confirmar la
dispersidn en la estructura organizativa que los trabajadores
tenian con lo cual ecra dificil lograr: oponer una mayor fuerza

Yy presionar a la empresa.

Pese a los subterfugios que usaba, la empresa, cedia poco a
poco a las demandas de los trabajadores. En el caso de la uni
. dad de Nonoalco el nimero de trabajadores era relativamente
importante, pcro lo fundamental era que se reconocicra a la
organizacidn sindical y se firmaran los primeros contratos co
lectivos. El1 que se respetara el derccho de huelga y de sindi
calizacidn era signo de que el gobierno obregonista daba jue
go al movimiento obrero, hasta donde las circunstancias 1o
permitieran, y a este le convenia usar dec csa legalidad permi
tida. Sin embargo, no todo era miel sobre hojuelas, ya que
el movimiento obrero petrolero sufriria derrotas dolorosas co

mo a continuacidn vecremos.
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Andnimo, La huelga de los obreros de la Compafiia Mexi-

cana de petrdleo "E1l Aguila", S.A., en Minatitldn. Su
origen y caracteres. México, Talleres Graficos. Galas,
1925, 85, p. 3.

El Dem6crata, 24 de septiembre de 1924,

El Demdcrata, 20 de agosto de 1924, p. 2.

Oficio de peticiones dirigido por el sindicato de la
Pierce 0il en su planta de Nonoalco Tlatelolco, firma-
do por el secretario general, J.M. Delgado, al geren-
te de la citada empresa, México, D. F., 12 de agosto
de 1924, CEISMO: Fondo AGN, ramo laboral, microfilm
723, exposiciones 150-289.

El Demdcrata, 22 de agosto de 1924, p. 1.

Ibidem, p. 3.

~jarbidéﬁffé§iée4agosto de 1924, pp. 1-5.
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Telegrama de W.H. Mealy a José& Vdzquez Schiaffino,
México D. F., 22 de agosto de 1924, CEHSMO: Fondo
AGN, ramo laboral, microfilm 723, exposiciones
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Véase los oficios del Jefe del Departamento del Traba
jo de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo
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Nacional; del Jefe del Departamento del Trabajo al
Inspector del Trabajo en Tampico, Andrés Araujo; Yy
del Jefe del Departamento (no especifica cuil departa
mento) al Jefe del Departamento de Trabajo, en México
D.F., 14,15 y 20 respectivamente, de octubre de 1924,
CEHSMO: Fondo AGN, ramo laboral, microfilm 723, expo
siciones 150-289.

Encuesta de la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo dirigida al gerente general de la Pierce 0il
Corporation, Mexico, D. F., 6 de noviembre de 1924,
CEHSMO: Fondo AGN, ramo laboral, microfilm 324, ex-
posiciones 2241-2350.

Ibidem,

El Dictamen, 20 de octubre de 1924, pp. 1-7.

Oficio de A. Araujo al Jefe del Departamento del Tra
bajo, Tampico, Tamps, 21 de encro de 1925, CEHSMO:

Fondo AGN, ramo laboral, microfilm 723, exposiciones
150-289.
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V. MEXICAN GULF

Entre las huelgas que tienen una espcc1al 51gn1f1cac16n esta
la de la compafifa Mexican Gulf, verificada en sus instalacio-
nes de Prieto, en Veracruz. Los acontecimicntos que alli se
desarrollaron merecieron una especial atencidn de las maAs al-
tas autoridades del pais y, por supuesto, de los grupos poli-
ticos de aquellos aifios.

El conflicto de 1la Mexican Gulf estalld por la intransigencia
del gerente de dicha empresa ante las peticiones de los traba
jadores de la misma. Los obreros habian sostenido conversa-

ciones conciliadoras con el subgerente (1), pero ante el des-
conocimiento que hizo el gerente de los acuerdos logrados con
éste, los trabajadores se vieron impelidos a 1la huelga el 9 de

septiembre de 1924.

Con relacidn al estallido de la huelga, el Jefe del Departa-
mento del Trabajo de la Secretaria de Industria, comentaba:

"... aunque el movimiento habia sido
acordado por una minoria (de trabaja
dores) en la sesidén previa que cele-
bré el Sindicato, la mayoria lo secun
dé al efectuarse. Estimo que debid
ser asi, pues es raro que no existien
do ya nlngun motivo de temor en el mo
mento de mi visita a la Terminal, pues
to que habia soldados en ella, no com
pareciera ningGn obrero a hacer pre-
sente su descontento con la huelga'" (2)

Continuaba el jefe del Departamento del Trabajo afirmando que
la empresa no cumplia con los requisitos de ley, pues habia

conflictos que no habia resuelto; problcmas, como por ejemplo,
el pago de los salarios de cada scmana (sd6lo hasta el estalli
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do de 1a huelga la empresa comenzo a pagar los salarios como

prev1ene la ley: cada semana), pago de indemnizaciones, etc.
La empresa no contestaba a estas peticiones que con anteriori
dad a 1la huelga'se 1e habian formulado. También estaba el --
problema del_establecimiento de un enfrentamiento respecto a

lo cual comentaba el Jefe del Departamento:

"La companla ha creido llenar csta obli
gacibén habilitando de enfermeria un ---
cuarto desaseado quc existe cerca de la
terminal.'" (3)

La huelga de los trabajadores de la Mexican Gulf estalld el
‘dia 9 de septiembre en Tampico, casi simultidneamente a la fe-
cha de resolucidén de la huelga de la de la Huasteca Petroleunm.
Desde un principio los obreros de la Mexican Gulf establecie-
ron ''guardias rojas'" en las instalaciones de la llamada ter-
minal "Prieto'", y también desde el primer momento la interven
cidén de la tropa no se hizo esperar, pues fueron enviados ele -
mentos del ejército a cuidar las instalaciones al mando del
general J.J. Arvizu, con el fin de evitar actos de sabotaje.(4)

El conflicto de la Mexican Gulf es uno mas de los que en 1924
se desatarian en la regidn petrolera. Los informantes del go
bierno notaban que en todos los sectores de los obreros petro
leros las discusiones eran cosa frecuente, y que los plantea-
mientos de las huelgas eran algo importante. (5)

El Sindicato de la Mexican Gulf estaba adherido a la Confede-
racidn General de Trabajadores; su secretario general era Con
rado Hernindez, y Canuto Pérez su secretario del exterior.

El sindicato emplazd a la empresa para le resolviera un plie-
go de peticiones, que eran un total de 27. Entre sus puntos
mids importantes estaban: ¢l reconocimiento del organismo obre
ro, denominado Sindicato de Obreros de la Mexican Gulf O0il Com
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pany; la implantaci6n de las ocho horas de trabajo; aumento de
Salario; indemnizacidén por miembros mutilados; atencién médica;
indemnizacibn bbr scparacidn del trabajo; ﬁroveer la empresa
de los implementos necesarios para el trabajo; vacaciones y se
paracién de clementos nocivos para los trabajadores. Se le --
daba un ﬁlazo de 72 horas ﬁara contestar el pliego de peticio-
nes. (6) '

Las condiciones de los obreros de la Mexican Gulf eran simila-
res a los que habia en las otras empresas petroleras, y cada
empresa y cada sindicato tenian que proponer por separado sus
demandas y sus soluciones aunqﬁe las peticiones seguian siendo
las mismas en lo esencial. Es importante hacer notar que, a
pesar de estar afiliados a distintas centrales sindicales, las
diferencias en las peticiones sindicales eran relativamente po

cas; en cuanto a la tactica de lucha, la cosa cambiaba.

La empresa se negd a atender la md3s minima peticidn, culpando
a los "agitadores'" de instigar a los trabajadores y afirmando
que el 80% de los mismos no estaban de acuerdo en secundar 1la
huelga, y sd6lo lo hacian obligados por los agitadores; afirma-
ba que los cempleados y obreros estaban satisfechos con las con
diciones en que vivian y habian pedido a la compafiia garantiaé
para laborar y evitar ser victimas de atentados por parte de
sus compafieros. Por lo anterior pedfia al presidente Obregdn
"se sirva dar Srdencs a fin de que el sefior Gral. Safichez, de
guarnicién en Pdnuco, dé la debida proteccidén a los trabajado-
res que quisieran trabajar y también atentados (sic) nuestras

plantas y edificios."”

La respuesta de Obregdn era terminante: 'No corresponde a Eje
cutivo Federal resolucidn de conflictos entre capital y el tra
bajo, ni al Ejército Federal intervenir en esa clase de contro
versias. Corresponde exclusivamente a autoridades del Estado
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r(Veracruijfintefvencién en incidentes esa naturaleza,'' (7) En
cuanto a‘ldS a$pectos de tipo juridico laboral, la actitud de
Obregdn era clara: se hacia necesario recurrir a las instan-
cias administrativas corresﬁondientes; en cuanto a problemas
de orden policiaco, serian determinados ﬁor la resolucidn de
las instancias juridicas y desﬁués se tomarian las medidas ade

cuadas.

Obregbn no era tan explicito en el problema de la huelga, pues
su actitud indicaba un empeﬁo en resolverla por via legal. --
Pero de hecho la actitud legal desempefi6 un papel de lo mas im
portante en este conflicto, pues las partes en pugna se recri-
minaban no haber guardado los mds elementales requisitos lega-
les en relacidn a los procedimientos vinculados al estallido

de la huelga. La actitud de Obregdn era, en este sentido, con
traria a los de la dirigencia cegetista del sindicato de 1la

Mexican Gulf, lo que hacia que hubiera un enfrentamiento entre

ambas posiciones, y que repercutiria en el conflicto obrero.

Desde los primeros momentos de la huelga, la actitud de la em-
presa fue la de un rechazo completo al movimiento y se valdra
de artificios de tipo juridico para tratar de impedir que 1los
trabajadores lograran la concesidén de un minimo de peticiones,
a pesar de que en un principio habia accedido a entablar pla-
ticas con sus obreros, pero quedaron suspendidas por conside-

rar que las peticiones de éstos cran lesivas para la cmpresa.

A través de su representante 1egal, Angel Mufioz, la empresa im
pugnaba la legalidad del sindicato y de la huelga, por no guar
dar los procedimientos legales para hacerla estallar. (8) Ya

desde el dia 10 de septiembre las autoridades del trabajo ha-

bian pedido informes a sus delegados sobre la legalidad de 1la

huelga, respecto a si los obreros cstaban sindicalizados, si
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el 51nd1cato estaba reconocido por las autorldades si plopla-
mente se trataba de una huelga, si av1saron con ant1c1pac1on
de la mlsma, si la mayor1a de los trabajadores dcseaban ‘traba-
jar: y fueron obligados por gente . extrana a dejar de trabajar,

©osi procedian las demandas de los que 1mped1an el trabajo. (9)

La contestacidén de Flores, inspector del Trabajo en la locali-
dad de Tampico, afirmaba que los obreros de la Mexican Gulf ha
bian enviado el seis de septiembre aviso de su constitucién --
como sindicato y todavia no recibian contestacidén, afirmaba --
que habia propuesto un arreglo privado con Tompkins, gerente
de la empresa en Tampico, después, llevdndolo a plédticas forma
les y afirmaba que "aunque huelga puede ser considerada ilici
ta por no haberse llevado completamente requisitos ley creo no
debe aprovecharse esta circunstancia para prolongar innecesa-
riamente conflicto'". Los obreros de la empresa, al enterarse
de la actitud del gerente, indicaban que recurririan a los --
gremios del puerto de Tampico. Flores recomendaba que se ha-
blara con la matriz en la capital de la Repiblica, para que el
gerente modificara su actitud. (10) A pesar de las gestiones
de Flores, lo finico en que cedia el gerente era lo que en una
circular girada por la empresa, habia concedido, pero sin fir
marla (11), lo que se prestaba para ser relevado de cualquier

compromiso.

Mientras que, por un lado, a los trabajadores se les exigia
que cumplieran hasta con el minimo detalle legal para justifi-
car la huelga, el gerente de la negociacidén se negaba a firmar
una circular, que en si misma no tenia ninguna validez juridi-
ca. La actitud del inspector del trabajo nos hace pensar que
habia cierta simpatfa gubernamental hacia los trabajadores, 1lo

que de todas maneras no bastaba para evitar los problemas lega

les.
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Al-gs;aigar; huelga se‘gencraron problemas con las calderas

ue: la"empresa pretendlo echaria‘andar las

, el ambiente cmpeo1aba puestu que los

huelgu1sta o) pQ1m1t1rlan que esa 51tuac1on prevalec1era en de

trimento de- su,huelga, ademds de que es obvio que la cmpresa --
usaba personal esquirol y de otras plantas para reanudar sus la
bores. Al respecto, Flores volvia a enviar un telegrama en el
que afirmaba: '"Permitir hacerlo (se reanuden labores) equivale
acabar huelga obligando a huelguistas aceptar situacién coldca-
les actitud Tombkins".(12)

La preocupacién de las autoridades seguia sobre el punto de si
era un movimiento dela mayoria, o se trataba de otro tipo de
conflicto. Esteban Flores, en su calidad de inspector del tra
bajo, asistid a una asamblea sindicsl para investigar si 1los
trabajadores huelguistas constituian la mayoria, pero el resul
tado no lo dejé satisfecho, agregando que notaba que las opi-
niones estaban muy divididas y dentro de la asamblea de repre-
sentantes se trataba de distraer la atencidn para evitar el re
cuento, por '"Tal motivo estimo que a pesar conducta poco conci
liadora compafifa debe cesar movimiento apoyidndose a los que --
quieran trabajar'", pero afirmaba mi&s adelante que de todas ma-
neras el conflicto no se apagaria, pues los trabajadores huel-
guistas contarian con mayoria, dada la justicia de algunas pe-
ticiones y la tendencia obrera de la zona para celebrar contra
tos colectivos de trabajo. (13)°

Flores informaba que esperaria a que los huelguistas demostra-
ran tener la mayoria de los trabajadores a su favor. (14) Sin
embargo, el recuento de poco serviria, como vercmos méas adelan
te. El dia 12 de septiembre las autoridades de Panuco, Vera-

cruz, dejaban en claro lo ilegal de l1la huelga, alegando que el
sindicato no tenia validez por no haber sido registrado ante

su auturidad, y en cuanto a la hueclga aclavaba que era necesa-
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rlogllenar los rcqu151tos que prevcnla el articulo 158 de la
ley:del trabajo de Veracruz para que quedara legalmente reco-
nocida. (15) '

Este fue el ﬁunto central del conflicto que haria que la huelga
fracasara y del cual se derivarian multitud de problemas. Los
subterfugios juridicos irfan en contra de los trabajadores huel
guistas y tendrian repercusiones graves para ellos. Las auto-
ridades del trabajo afirmaban que esperarian a que los huelguis
tas demostraran que eran mayoria en el conflicto, pero la in-
transigencia del gerente desde estos momentos impedia cualquier
arreglo. (16} No obstante, un informe mas detallado asentaba
que dentro de los trabajadores habia voces divisionistas que se
empezaban a manifestar en las asambleas durante el mes de sep-

tiembre. (17)

La existencia de los trabajadores 'libres' seguia constituyen-
do un problema para los trabajadores del puerto de Tampico, ¥y
sobre todo los huelguistas, por lo que, para contrarrestaflos,
se habia convocado a una manifestacidén para protestar por la
actitud de los trabajadores desempleados que se convertian en
esquiroles. Por esto la guardia militar de Tampico procediéb

a desarmar a los obreros que tuvieran armas y que pudieran pro
vocar algin desorden. (18) En este sentido, los dnimos exalta
dos se extendieron a los llamados obreros ''libres' quienes ame
nazaban con salir en contramanifestacidn. La situacidn se com
plicaba porque el representante de la Mexican Gulf aseguraba
u@ grupos de trabajadores huelguistas habfan entrado a las ins
talaciones de la empresa y habian sacado por la fuerza a los

0 breros que se encontraban laborando. (19)

La tensidn en la ciudad de Tampico cra palpable: ''Las autori-
dades civiles y militares se¢ han puesto de acuerdo para impe-
dir toda accién obrera, habiendo recibido Ordenes terminantes
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el jefe de 1as operac1ones en Tamplco y en la zona petrolera,
para que a la prlmera dificultad proceda con toda energia." (20)

Los mismos informes de Esteban Flores no eran nada alentadores
para el sindicato, ya que informaba que cn una asamblea celebra
da por los huelguistas empezaban a surgir divisiones entre ellos
mismos. Las maniobras de la empresa consistian en llevar obre-
ros de otros camposS ajenos a la Terminal Prieto, y la actitud
de los partidarios de la huelga era la de llewvar a las reunio-
nes de los huelguistas a los obreros despedidos por la empresa
en meses anteriores. (21)

Como deciamos anteriormente, el sindicato de la Mexican Gulf se
encontraba adherido a la CGT. La actividad de &sta en Tampico
era muy constante. Su dirigente, José& C. Valadés, a mediados
de septiembre, habia regresado a México y afirmaba: 'Te asegu
To que me pesa grandemente el haberme venido, y tengo un enorme
deseo de volver; Tampico es un campo fértil, no solamente para
la organizacidn, sino para nuestras ideas anarquistas', e in-
formal*a que otro miembro de la CGT (un camarada apellidado ---
Rios) se trasladaba al puerto. Sin embargo, Valadés se queja-
ba de que los compafieros de la Mexican Gulf no informaban opor
tunamente de la huelga, por lo que alentaba a Manuel Ortega de
que apurara a '"Conrado (probable secretario general del Sindi
cato de la Mexican Gulf) o a Rangel, que urge esta informacidn,
para estar mids al tanto y més pendiente de la huelga'". (22)

La informacidn revelaba una debilidad en el trabajo sindicalis
ta que la CGT llevaba a cabo en este sindicato; la trasmisidn
de informacidn era deficiente, y el trabajo politico entre 1las
filas de los obreros de la Mexican Gulf no era tan intenso --
como en otros; el dia 18 Valadés volvia a pedir informacidn a
otro sindicalista, B. Villa. Resulta claro que la influencia
de la CGT estaba reducida a la Terminal Prieto, y que los ---
otros campos de la empresa estaban dominados por otros séctores
diferentes, aunque no ficilmente identificables.
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Es mpy,probablegque la empresa también pusieta su granito de
afeha para'dividir a los huelguistas;'ai:intentar infiltrar --
entre las filas de los trabajadores a algunos de sus subordina
dos e incondicionales, como lo denunciaba un manifiesto de 1la
Federacisén Local de Trabajadores de la CGT: '"En nuestra junta
General, el sdbado pasado,‘logré colarse al final, el encarga-
do por parte de la Compafiia de hacer propaganda en pro de la
divisidn de los trabajadores (un ihdividuo apellidade Mordn) y
se desengafid por si mismo de que todos estédn dispuestos a hacer
triunfar el movimiento'". (23) A pesar del optimismo mostrado,

los acontecimientos posteriores lo desmentirian.

Contraria a la actitud antilegal de algunos de los fepresentag
tes del sindicdto de la Mexican Gulf, éstos se esmeraban por
llegar a un arreglo. Acompafiados los representantes sindica-
les por el inspector del trabajo en la regidn de Tampico, An-
dré@s Araujo, intentaban que su organizacidén quedara reconocida
1ega1menté en Pdnuco, cosa que lograron ante las autoridades
municipales correspondientes; la compafiia quedé informada de

dicho suceso.

Una comisidén formada por los huelguistas y otras agrupaciones
obreras, solicitaban que se reanudaran las pliaticas y 1la empre
sa quedd en resolver en breve plazo. (24) Pero la respuesta

de ésta al dia siguiente era que "por haber roto huelguistas
las platicas, procediendo actos violentos declarando huelga sin
previo aviso, le era imposible reanudar pliticas como lo solici

taban agrupaciones'". (25)

La obstinacidén de la compafiia se complicaba con los planteamien
tos anarquistas de algunos miembros del sindicato, acorde con
la actitud de la CGT ante la legalidad, que habia sido expresa

da dias antes, al afirmar:
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"LA LEY (sic), sc nos dice que obramos
fuera de ella, que por lo mismo el mo-
vimiento es ilcgal y que por tal, el
Gobierno darid garantias cn todos con-=
ceptos a la Compafifa. Esto nos satis-
face; lo primero, porque nunca nos gus
ta ni nos ha gustado, cefiirnos a esa
retranca del progreso humano que se 1lla
ma LEY y que es tan injusta como el 'r&
gimen' en que se sostiene: ahora, si a
eso es a lo que nombran esos seflores ile
galidad, nos place ella'. o

y mds adelante agregaba:

"Si el Gobierno ha declarado ilegal el
movimiento como lo dijere un paniagudo
gue dice ser enviado de las Sras. Auto
ridades de Pinuco, no nos importa lo
mds minimo, pues sabremos demostrarle
a €1 y a quien sea, que son las leyes
nunca llamadas para declarar legal o
no las cosas de los trabajadores.'" (26)

Quedaba asi sellada la suerte de los trabajadores huelguistas,
ya que no se guardaban las mas elementales normas legales y
sb6lo se atendia a las actitudes antilegales, vidlidas en deter
minadas circunstancias, pero que, en el presénte, sb6lo iria

en detrimento de los huelguistas.

La actitud de la empresa ante la huelga era beligerante. Lo
primero fue quejarse ante la embajada americana y ante la Se-
cretaria de Gobernacidn, porque los huelguistas habian desco-
nectado los servicios mads indispensables en la Terminal Prie-
to de la Mexican Gulf. (27) Es importante mencionar que el
duefio de la Mexican Gulf, H. Mellow, habia sido Secretario del
Tesoro en Estados Unidos y que los petroleros tenian acceso al

gobierno de Estados Unidos.

En funcidn de lo anterior, creemos importante recordar los en
juagues politicos de principios de afio de 1924 en Estados Uni
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dos al denunciarse los casos de los funcionarios corruptos del
gobierno estadounidense y en lo que terminaron cuando Albcrto
B. Fall rcnuncid a su cargo en el goblerno de los’ Estados ‘Uni-
dos. [Esto nos da idea de 1la forma en que los magnates petrole
ros intentaron presionar al gobierno mexicano a ‘través del suyo

para eliminar el problema de la huelga.

La situacidn entre las empresas y el gobierno mexicano durante
el mes de septiembre no era del todo tranquila. En ese mes,
Pani, Secretario de Hacienda, recibid la visita de los cmpresa
rios petroleros con el fin de llegar a un acuerdo sobre la ma-
nera de pagar las regalias por concepto de exportacidn del pe-
tréleo y otros temas. (28) En la comisidn estadounidense ve-
nia Avery Andrew, represcntante norteamericano del grupo Royal
Dutch Shell; Guy Stevens, director de la Asociacidn de Petrole
ros; y Cester Swain, Vicepresidente de la Asociacidn y Consecje
ro de la Standard 0Oil Co. Trataron el asunto de las nuevas ex
plotaciones y concesiones en relacidn con impuestos fiscales,
procurando que éstos no variaran en diez afios; también plantea
ron, lo que es més importante, negociar la no aplicacién retro
activa del articulo 27 constitucional, asf como aplicar ''razo-
nablemente' el articulo 123 referente a los derechos laborales.

(29) Las platicas se iniciaron el 14 de octubre de 1924.

Mientras tanto, el movimiento huelguista no cedia en sus pre-
tensiones, por lo que los gerentes de las emprecsas petroleras
se reunian para tratar el asunto y tomar medidas definitivas;
pensaban en suspender sus activi-ades o bien vestringirlas. (30)
Amenaza que por otro lado fue expresada a Alberto J. Pani, ya

que aclararon que restringirian sus explotaciones petroleras

cerrando sus pozos. (31)

Otro de los temas de los que se¢ trataron durante la visita de
los petroleros, era la posibilidad de que se otorgara al go-
bierno un empréstito. (32) Pani rechanzaba que el gobierno pre
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tendiera tal cosa en t&€rminos inaceptables para la nacidn, ya
que no se aceptaria a cambio de concesiones onerosas y anticoni
titucionales. (33) Sin embargo, esto no significaba que las
empresas petroleras no concedieran ningin crédito al gobierno
mexicano, pues mescs antes la Huasteca Petroleum lo habia con-

cedido durante la rebelidn delghuertista,

Es curioso que csta compafiia afirmara, a diferencia de otras
como E1 Aguila, que no tenia la intencién de suspender sus la-
bores. (34) Seria interesante averiguar hasta qué punto Obre-
gbn intentd crear diferencias dentro de la Asociacidén de Petro
leros apoyando a alguna empresa en especial, diviendo asi el
frente de petroleros agrupados en dicha Asociacidn, y a partir
de ahi lograr una mayor estabilidad en su gobierno.

En un documento andénimo encontrado en el Archivo General de la
Nacidn se sugeria dividir el frente de los petroleros en detri
mento de la Huasteca, y en su punto seis afirmaba pretender --
"romper el frente unido que presenta la Asociacidén de Petrole-
ros, o eliminar, por lo menos, a la Compafiia Huasteca de la po
sicidn dirigente que tiene en la Asociacidn, seria una gran ven
taja para el Gobierno'". (35) De todas maneras es probable que
el gobiecrno de Obregbn intentara utilizar esta tactica durante
los Giltimos meses de su gobierno. (Y el movimiento de los tra
bajadores petrolcros qué papel cumplia en todo esie desbarajus
te de tan intrincada marafia de politicas? Hasta antes de la
huelga de la Mexican Gulf, el movimiento obrero petrolero ha-
bia sido tolerado hasta cierto limite -recordemos las huelgas
de El1 Aguila, La Huasteca y otras menores ya mencionadas-, pero
en el caso de la Mexican Gulf la situacidén se presentaba dife-
rente, puesto que eran los Gltimos meses del gobierno de Obre-
gdén y éste pretendia dejar su puesto lo mds estable posible --
para su sucesor, y la huelga se convertia en un problema, pues
estaban involucradas las tres partes que, con diferentes inte-
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reses, intervenian en el conflicto: Los empresarios petroleros,
el gobierno y los trabajadores; y éstos Gltimos, tenian cierto
radicalismo incontrolable por parte del gobierno, lo que provo
caba dificultades para que Obrecgdn negociara un préstamo con

los petroleros. Por lo tanto, el trato a estos huelguistas po

dia cambiar.

Por otro lado, ante la manifestacidn de los trabajadores orga-
nizados ¢e la localidad de Tampico en contra de los trabajado-
res '"libres'", las autoridades civiles y militares se habian --
puesto de acuerdo para impedir cualquier desorden, pues se ha-
bian recibido O6rdenes del Jefe de Operaciones de Tampico para
que a la primera dificultad se procediera con toda energia. (36)

El dia 19 de septiembre, ante la negativa de la cmpresa de tra
tar con los huelguistas, el gobernador de Veracruz tomd en sus
manos la iniciativa e hizo un 1lamado a las partes en conflic-
to para que se trasladaran a la ciudad de Jalapa y tratar alli
el problema -actitud comprensible pues el conflicto se desarro
1laba del lado del Estado de Veracruz, a pesar de estar las --
instalaciones fabriles muy cerca de los limites de Tamaulipas
con Veracruz y de la intervenciodon de las autoridades laborales
del puerto de Tampico- por lo que la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo se desligaba de tratar el asunto, de acuer-
do con el Presidente de la Repliblica, y el problema quedaba a
cargo de la Junta Central de Conciliacidn del Estado de Vera-

cruz. (37)

Pese a que las organizaciones obreras del puerto de Tampico
abogaban por la conciliacidn, la empresa respondia con la mis
rotunda negativa de cualquier conciliacidn; entre aquéllas des
tacaban el Gremio Unido de Alijadores, el Sindicato de la Mexi
can Gulf y la Socicdad Mercantil de Resistencia, encabezada por

Francisco Valdés Ruiz. (38)
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Los trabajadores aceptaban la mediacidén de las autoridades vera

‘Ciﬁiéhééjfﬁor lo que se habfan trasladado a la ciudad de Jala-
rpa:’(395ﬂ'Pero los cmpresarios de la Mexican Gulf no cejaban
en su intento de evitar a toda costa un arreglo e intrigosa y
malévolamente enviaban al Secrectario de Industria un Manifies
to de la Federacidn Local de Trabajadores de Tampico, subrayan
do que actuaban fuera de la ley y contra la ley, concluyendo
su documento en los siguientes términos: '"Por la sola lectura
de este manifiesto podrd Ud. comprender una vez mds la razdn
que nos asiste para no pretender entrar en platicas con elemen
tos que desgraciadamente no son nuestros trabajadores sino més

bien agitadores de profesidn". (40)

También las presiones de la embajada americana seguian y se di
rigian al Secretario de Relaciones Exteriores, externando su
preocupacidn por el tipo de proteccidn que el gobierno daba a
los embarques de petrdleo de la Mexican Gulf, ante lo que el
Secretario de Industria le informaba que ignoraba cuidles eran
las 6rdenes que habian recibido las fuerzas federales al res-
pecto. (41) Es asi que, mientras la empresa se negara a un mi
nimo arreglo, el conflicto persistiria y la situacidn se vol-
via dificil, a pesar de las gestiones de las autoridades labo-

rales de Veracruz.

A pesar de la ignorancia aparente del Secretario de Industria,
la realidad era que se laboraba en las instalaciones de la em-
presa, por lo que la situacidén comenzaba a tornarse delicada.
El dia primero aparecia la noticia de que un manifiesto que
cierta directiva habia lanzado con motivo de la huelga de 1la
Mexican Gulf, el que contenia duros cargos contra el gobierno,
por lo que el general Regino Gonzdlez, jefe de guarnicidén de
Tampico, considerd como una invitacidn a la rebelidn y lo con
sign6é a la justicia federal. Los trabajadores denunciaban que

era falsa la informacidén. (42) Es posible que se refiriera al
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manlflesto que la ompresa Mexican Gulf habia enviado al Secre-
tario de Industrla,‘lo que tamblén hacia que un’'sector de tra-
‘bajadores huelgu1stés negara ‘tener ‘alguna part1c1pac16n en el
manifiesto. Las actitudes radlcales eran abandonadas por no

dar los resultados apetgc1dos.

Vladimir E. Dillon, informante del gobierno, ante la obstina-
cidon de la gerencia de la Mexican Gulf, sugeria que '"el gobier
no mexicano estudie un plan por el cual todas las compafiias pe
troleras queden obligadas a pagar los mismos salarios a sus --
operarios, darles el mismo tratamiento, horas de trabajo y ---
otras condiciones', lo que significaba que se diera igual tra-
to a todos los trabajadores petroleros. (43) Muchas organiza-
ciones obreras y algunas personas allegadas al gobierno esta-
tal veracruzano -individuos como Dillon- abogaban por una sa-
lida conciliadora; pero todo resultaba en vano.

El primero de octubre un gruﬁo de trabajadores se dirigid a

la Terminal Prieto de la empresa Mexican Gulf. Alli encontrd
un pelotdn de las fuerzas federales que protegia las instala-
ciones.  Los obreros increparon a las fuerzas armadas por es-
tar protegiendo los intereses de la empresa y esquirolar la
huelga. Afirmaban llevar un telegrama de Obregdn donde se re-
comendaba que se respetara el derecho de la huelga. Al hacer-
se de palabras y forcejear para entrar a las instalaciones de
la empresa, los soldados fueron golpeados: dispararon en con-
tra de los trabajadores, mataron a dos de ellos e hirieron a
otro mds. Se habia llegado a esta situacidn porque los obre-
ros se habian enterado de que se estaba embarcando petrdleo y
que las fuerzas federales protegian esta situacidén. (44)

En la refriecga muridé Anastasio Castillo, secrectario del comité
de huelga, quien era el encargado de llevar el supuesto telegra
ma donde Obregdn afirmaba que el derecho de huelga deberia ser
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rcsPeLado, por lo que. habian 1ntentado convencer a los obreros
que laboraban con el fln de. que abandonaran las instalaciones,

Segln afirmaban los partes militares, los trabajadores no obe-
decieron la orden de mantenerse a distancia y se echaron sobre
las tropas, por lo que &stas tuvicron que disparar. (45)

Las respuestas por los sucesos sangrientos no se hicieron espe
rar. De la Federacidn Obrera de Tampico, de los sindicatos pg
troleros, inclusive de la Federacién de Obreros y Campesinos de
Veracruz, surgieron enérgicas protestas ante Obregdn. (46) La
actitud de Obregdn fue la de apoyar a las fuerzas federales,
como hacia constar en su respuesta a la Federacidn de Obreros

y Campesinos, acusando a los supuestos atacantes de tener armas
de fuego y armas blancas. (47) Pero la respuesta mds importan
te del movimiento obrero de Tampico fue la de una huelga gene-
ral. Paralelamente se daba la persecusidén de algunos de 1los
lideres mas activos, como Francisco Valdés Ruiz y Enrique Ran-

gel de tendencia anarquista, acusindolos de agitadores. (48)

Mientras tanto, la huelga fue completa: 1los servicios se para
lizaron totalmente, los campos petroleros dejaron ‘de producir
y otros gremios de importancia, como el de Alijadores, coadyu-

varon a que el paro fuera total.

Cuarenta y ocho horas durd el paro de actividades en el puerto
de Tampico. El dia dos se organizé una manifestacidn de todos
los trabajadores del puerto como protesta por los asesinatos
cometidos en la persona de los trabajadores. Sus participan-
tes eran del sindicato de Aguas Gaseosas, del Sindicato Mexi-
cano de Electricistas, del sindicato de la Transcontinental,
del Sindicato de Obreros del Petrdleo, de la Pierce 0il, de

la Corona, de Sastres, del Sindicato Unido de la Regidn Petro-
lera, de la Huasteca y del Gremio Unido de Alijadores.
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Durante el mitin se declard que habia otros compaficros heridos.
Uno de los oradores afirmaba que los obreros estaban dispues-

tos a defender sus dercchos y a cmpunar las armas por el gobier
no de Obregdn (49), lo que significaba que no estaban en contra

de éste.

Respecto a los sucesos de estos dias, es necesario reflexionar
sobre algunos puntos que nos parecen interesantes. Por un la-
do, es evidente que, a ﬁesar de las diferencias ideolégicas,
el movimiento obrero lograba cohesidn en momentos dificiles,
pues la huelga general de los trabajadores de la regién asi lo
demostraba. Ademd3s, en el caso de los sindicatos petroleros,
éstos apoyaban plenamente las protestas sin mediar problemas
de tipo ideoldgico, como podemos constatar con el hecho de que
los dos sindicatos de la empresa Huasteca procuraran unirse a
las manifestaciones de protesta. Por otro lado, la informacidn
del periddico, El Demdcrata, afirmaba que en el local de 1la

CROM, en la ciudad de México, se proporciond informacidn de los
problemas de Tampico, pues el sindicato de la Mexican Gulf no
pertenecia a la CROM y se aseguraba que La Corona y El Aguila
no tenian relacidn con los conflictos de otras importantes com
pafiias similares, lo que en realidad se desmentia, pues ambos
sindicatos habian apoyado por lo menos la manifestacibén pabli-
ca, Yy el sindicato de E1 Aguila se habia unido a la huelga de
los dos dias, al grado de que el director gerente de esta Glti
ma empresa protestaba por la huelga que sus trabajadores habian
hecho 1los dias 2 y 3 de octubre en apoyo a los huelguistas de
la Mexican Gulf, alegando que este tipo de paros colectivos no
estaban contemplados en el convenio firmado por El Aguila, por
lo que esta empresa habia sufrido grandes pérdidas. (50)

El sectarismo imperante entre los lideres de la CROM se mostra
ba con su indeferencia ante los sucesos de Tampico. Lo més que
1legd a decir la CROM, a través de Cervantes Torres, era que no
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se sabia que actitud tomar en el problema, pero que se prestar
ria ayuda a los gremios sindicales afiliados a la CROM, como

el de La Corona. (51) Hay que aclarar que la emﬁresa La Coro-
na, antes de los sucesos sangrientos, se encontraba emplazada

a huelga bara hacer estallar esta Gltima el 2 de octubre; 1los
obreros, con los sucesos sangricntos acordaron iniciar la huel
ga de manera inmediata sin retardarla mds, por lo que -declara
ba la CROM- las conversaciones que tenia ésta por medio de Rey
naldo Cervantes, representante de la CROM, se habfan complica-
do. Esto significaba que los sindicatos que estaban adheridos
a la CROM mantenian una autonomia con respecto a los dirigentes
nacionales; vy, por Gltimo, la persecucidn de los lideres loca-
les de Tampico se convertiria en prictica comin sdlo después de
los sucesos de violencia. Pero tampoco podemos afirmar que 1los
lideres fueran perseguidos con dureza, pues al poco tiempo de
estar encarcelados en Tuxpan, Veracruz, fueron dejados en 1li-
‘bertad. Con esta actitud Adalberto Tejeda y Obregbn se mostra
ban tolerantes con los dirigentes obreros, probablemente porque

tampoco significaban ningin peligro mayor.

Otras fuerzas politicas obreras se pronunciaron en contra de
los sucesos de violencia para con los huelguistas de la Mexi-
can Gulf, como por ejemplo la Federacidén Obrera de Progreso,
Yucatidn, que elevaba su protesta ante el Presidente de la Repili
blica. (52)

Las consecuencias inmediatas de la huelga general tuvo algunas
particularidades importantes, como las siguientes: el comercio
se cerrd totalmente, tanto el grande como el pequeciio, y hasta
se impidid la venta de aguas frescas y de tortillas al grito de
''no hay mis ley que la voluntad de los trabajadores'", Se orga
nizd una manifestacidn con los trabajadores del puerto el dia
3 de octubre. Las autoridades recogieron cartclones alusivos
al ejército, al que se insultd y hubo un connato de zafarrancho
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'q;;disﬁafarSe armas, pero no hubo lesionados. Seglin los infor
mes que llegaban a la Presidenéiafdéfié%héﬁﬁblica, se habia --
oBligado a los gremios ha barticipar en la manifestacién, lo

cual lo afirmaba un informe pro§0rcionado por el "Gran Partido
Liberal de Tamaulibas”. También afirmaba que se habfa amenaza

do a los periédicos locales La Oﬁinién y  E1 Mundo si no daban

una noticia '"'parcial de los acontecimientos, del todo favorable
a los obreros'. (53)

Otra fuerza politica que habia participado en la manifestacidn
era el Partido Socialista Fronterizo, el cual llevaba su estan
darte a la cabeza de la manifestacidn; afirmaba el informante
Luis Ochoa, Secretario del Gran Partido Liberal de Tamaulipas,
que "Con su actitud, el Partido mencionado, olvidindose de sus
postulados, azuza con su presencia y cooperacidén a los gremios
obreros en contra de las autoridades militares..." (54), por
lo que protestaba el Gran Partido Liberal de Tamaulipas, pidien
do que se obligara al Socialista a dejar de inmiscuirse, y ha-
ciéndolo responsable de los acontecimientos que pudieran ve-
nir. (55)

Con respecto al Gran Partido Liberal y el Socialista Fronteri-
z0, creemos que lo que importaba era su actitud ante la situa-
cién politica, puesto que mientras el Socialista intentaba in-
fluir y participar en el movimiento obrero, el otro ncgaba esta
participacidn; aunque tampoco hay que descartar que lo que sub-
yacia en el conflicto era la lucha por el poder local.

Otro informe llegado a México del agente cspecial 16 de la po-
licia corroboraba, en cuanto a la manifestacidn, que ''a la al-
tura de las calles Altomonte y Tamaulipas, frente a la cantina
denominada "Liverpool" y la botica '"La Picdad", dos individuos
de la Unidén de Alijadores (sic) cuyos nombres los ignoro, sa-

caron sus armas haciendo fuego y dirigiendo insultos a la Guar
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niciénj; de dlChO lugar siguid ya con mis orden dlcha man1I05v
tac1on““ (56)

Por su parte, Dillon afirmaba que la cmpresa habia contratado
esquiroles, agregando que existia un fuerte resentimiento en
contra de las compaifiias petroleras Yy, especialmente, hacia la
Mexican Gulf (57) y en otro informe afirmaba lo siguiente al
comentar sobre los culﬁables de los hechos sangrientos: 'sien
do los mas culpables los lideres de los sindicatos, hombres de
cierta inteligencia que bien sabian que estaban obrando en con
tra de la ley'". (58) Los elementos mids importantes se combina
ban con el conflicto: 1lucha por el poder local e incompeten-
cia (?) de la dirigencia sindical, factores que tendrian serias
consecuencias, como mids adelante sefialaremos.

Las protestas de las diferentes asociaciones obreras no se hi -
cieron esperar, especialmente por lo que respecta a la Confede
racién de Sociedades Ferrocarrileras, el Gremio Unido de Alija
dores, el sindicato de la Pierce 0Oil y la Federacién de Obreros

y Campesinos de Veracruz. (59)

Inclusive el sindicato de la fabrica El Renacimiento de San
Antonio Abad manifestd su protesta en contra de la represidn.
Esta protesta se explica porque la CGT tenia influencia en los

sectores textiles.

Desde Aguascalientes, la Unién de Caldereros y Ayudantes (60),
y desde otras ciudades, se protestaba y la CGT amenazaba con
la huelga general en el pais, por lo menos con los sindicatos

que controlaba.

Los efectos de los paros del dia 2 y 3 de octubre generaron
otro tipo de situaciones, como era el caso de los trabajadores
de los Talleres Tipogriaficos "E1 Arte', pues el director Marce
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lino. Gorochatcgu1 se negaba a pagar los sueldos de 105 empleas
dos por haber par11c1pado en los dos dias de huelga p01 1o que
ademas eran despedidos y trabajadores. 'Tamblén la federac1on
de Panadelos y. Vaqueros se habla sumado a 1a huelga de cuarenta

y ocho horas. (61)

Pero ¢ cudl cra la actitud de la empresa ante los conflictos
obreros? Inmediatamente deSpucs de los sucesos, los empresarios
pensaban pedJr unldad de accidén con otras compafiias y, si era
posible, pedir protecc1on al gobicino de Estados Unidos. (62)
Con esta actitud deseaban recurrir de inmediato a la fuerza
para imponer la paz americana, a pesar de que Tompkins, el ge-
rente de la Mexican Gulf, habia telegrafiado a su matriz en
Nueva York para pedir instrucciones sobre lo que se podria ha-

cer o en qué se podia ceder. (63)

Otra de las formas con las que intentaban enfrentarse a los mo
vimientos huelguisticos era la crecacidn de un sindicato o con-
vencidn de magnates petroleros para determinar y modificar los
sistemas de retribucidén y de trabajo para sus obreros. Tam-
bién se consideraba el formular un proyecto reglamentario de
las labores, y determinar las necesidades y los salarios de las

clases laborantes. (64)

Como hecmos notado, los petroleros estaban organizados cen la
Asociacidn de Petroleros y se especulaba si la iniciativa de
crear una convencidén de los mismos con el fin de llegar a un
acuerdo sobre las concesiones que se harian a los trabajado-
res seria cierta, pues estas aparentes buenas intenciones con
tradecian lo que anteriormente sefialamos: IEn las conversacio
nes que sostenia Alberto J. Pani para obtener un préstamo de
los petroleros, &stos ponian como condicidén el que se aplicara
razonablemente el articulo 123 constitucional, Luego entonces,

era mids 18gico que esta convencién no tuviera realmente la in-
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rabajadores algunas prestac1ones

Las’ f1 ambier vaocupaban ' Las dlferen-
tes:fuerzas polltlcas deliFstadogde;Tamaullpas se habfan mani-
festado en Lorno de los p1oblemas de la Mexican Gulf. Pero una
de las mis 1mportantes, que ya se habia manifestado en la huel
ga de "El Aguila", encarnaba en Emilio Portes Gil, quien expre
saba: '"Acabo de recibir mensajes obreros huelguistas de Mexi-
can Gulf pidiendo garantias por algunos actos que consideran
contrarios derechos huelga.- Respetuosamente suplicolo orde-
nar autoridades les sean impartidas”. (65) A 1o que Obregdn
respondia afirmando que los huelguistas habian tenido la cul-
pa. (66) La correspondencia entre ambos personajes iba a con

tinuar mas adelante.

La preocupacidén de Obregdén ante las constantes huelgas lo obli
gaba a concentrar en sus manos la mayor cantidad de informa-
cidn, y para lograrlo decidid enviar un emisario con una car-
ta de tipo confidencial a Portes Gil, y que éste le informara
de lo que sucedia en la regidn. De todas formas, por conducto
de la secretaria particular de la Presidencia se habia enviado
a seis agentes para investigar los sucesos y también a agentes
" de 1a policia judicial, para que informaran quiénes eran los

agitadores. (67)

Con respecto a la carta de Obregdn a Portes Gil, merece la pe
na comentar algunos pirrafos. En ella Obregdn apunta: "Usted
habrd observado que desde que se anuncid la venida del Comité
de Petroleros, que actualmente se encuentra en csta capital,
tratando de llevar a un avenimiento con el Gobierno que presi
do, se han redoblado las actividades de carécter huclguista,
entre las Compaiiias rcprcsentadas por este Comité&, todas ellas

tendientes a la propalacidn del conflicto y a crear, natural-
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mente, . U 1tuac1on desfavorable al arreglo que se pretende

reaIiiéig todas‘estas act1v1dades colnc1den ,1gua1mente con

las: notic1 que‘habdado la prensa de un DOSlble empréstito al

'Goblerno derM¢x1co”: (68)

Con esta exﬁresién de Obregdn queda claro que la beligerancia
del movimiento obrero hacia peligrar la estabilidad de su go-
bierno, ﬁues hay que recordar que Obregbén habia suspendido el
pago de la deuda externa en el mes de junio por incapacidad
econdmica del gobicrno federal. También vislumbraba Obregdn
la posibilidad de un boicot a las medidas que su gobierno efec
tuaba para restablecer la deteriorada economia de su régimen
como era el intento de conscguir un préstamo. Sefialaba como
culpabiés .algunos de los politicos locales de Tamaulipas, y
en especial al exgobernador César lLopez de Lara; de este per-

sonaje decia lo siguiente:

"Lépez de Lara, no obstante una estruc
tura recaccionaria y de no haber hecho
una labor intensamente revolucionaria
en su periodo, tuvo la habilidad y el
poco escripulo, sin embargo, de inver-
tir muchos dineros del Erario del Esta
do, tanto entre los falsos lideres, que
pudo poner al servicio de su politica,
como entre algunas organizaciones a quie
nes francamente las ayudé, logrando asi
conservar un ascendiente entre muchos
de estos directores, que si no lo se-
cundaron en su asonada, si sienten la
ausencia de &1l por las canonjias que
con é1 mismo disfrutaban, y asi, es se
guro que no se¢ nieguen a servirlo, aho
ra que estida en el extranjero y mecnos

si desde alli les siguie enviando fon-
dos para sus maniobras'.

Esto, a juicio de Obregdn, era de lo mlds importante en la
constante aparicidn de conflictos, dcjando entrever la posi-
bilidad de que el movimiento obrero regional, en Tampico,
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fuera utilizado por 1los grupos pOlLthOS que asplraban a detcn
tar el poder del ccntlo y los. reglonales. -

En la carta, Obregdn hacia la aclaracidén de que el movimiento
obrero comulgaba con su gobierno: '"Muy sensible seria que las
masas de trabajadores, que indudablemente estdn identificados
con la actual administracidén e identificados, también con las
futuras (sic), cstuvieran sirviendo sin saberlo, de instrumen-
to a sus propios ecnemigos, para crearle cscollos y dificulta-
des en los momentos precisos en que esperamos la resolucidén fa
vorable de las controversias sostenidas entre el gobierno y las

empresas petroleras..." (69)

De aqui también se desprende que el movimiento obrero en efer-
vescencia huelguistica, causaba malestar cuando el gobierno
estaba mds urgido de una estabilidad para poder negociar un em
préstito y un acuerdo con los empresarios petroleros. Las as-
piraciones del movimiento obrero tenian que ser postergadas
para cvitar que la direccidn de éste, y hasta el poder del Es-
tado, cayera en manos de los grupos enemigos del régimen de
Obregdébn. La lucha por el poder involucraba directamente al mo
vimiento obrero, de lo cual la clase obrera podria sacar ven-

taja pero dentro de los limites que las fracciones politicas

determinaran.

La respuesta de Portes Gil a Obregdn arrojaria un poco de luz
sobre los sucesos, tratando de hacer una evaluacidén méds comple
ta de lo que sucedia en la regidn petrolera. (70) Portes Gil
dividia los problemas en lo que €1 consideraba causas fundamen

tales e incidentales.

Dentro de las primeras hacia figurar la lucha que se libraba

entre las empresas petroleras mas poderosas, como la Standard
0il, contra otras menores, obligadas éstas por las primeras a
la defensa de sus intereses. Por la baja del precio de la ga
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jnado grandes cantldadcs de combustlble en Estados Unidos, con
la suspensidén lograrian ademds grandes cconomias (las empresas
glgantcs eran la Mexican Gulf, la Texas 0il, entre otras); 1las
segundas por ser menor su Capltal tenian menos posibilidades
de competir con las mas podcrosas mostrando este efecto en sus
magras instalaciones Y cquipo para poder competlr y especular
con el petrdleo. El pretexto de los empresarios para suspender
las actividades era la huelga general que se habia llevado a
efecto por parte de los trabajadores.

En cuanto a las segundas causas, Portes Gil informaba que 1los
trabajadores deseaban conseguir lo que se habia otorgado a 1los
trabajadores de E1 Aguila, actitud que califica de natural.
Conforme a la misma fuente, las causas incidentales tenian que
ver con el hecho de que hubieran acudido a Tamaulipas ciertos
lideres venidos de la ciudad de México, tanto de la CROM como
de la CGT, a las que por cierto no se habia prestado ningiin ti
po de atencidn. En cuanto a la influencia de algunos lideres,
como Lépez de Lara, Portes Gil decia que le constaba que, a pe
sar de estar cnquistados en el Gremio Unido de Alijadores, es-
ta organizacidn se habia comportado de manera muy prudente du-
rante la huelga de E1 Aguila con una serenidad que se habia ma

nifestado en el hecho de que:

"Han atendido las indicaciones que yo
le he hecho, tanto en ¢l conflicto de
"E1l Aguila'" como en los demds que se
han suscitado.- Creo de mi deber ma-
nifestar a usted, sefior Presidente,
que yo he estado ayudando al Gremio
de Alijadores, haciendo caso omiso de
la actuacidn pasada de algunos de sus
directores, por que me he convencido
plenamente de que es una organizacidn



153+

modelo y no creo que la conducta err6.

nea de dos o tres de ellos sea causa
suficiente para hacerles la guerra, ya

que se trata de un nimero de mids de se ‘
tecientas familias que viven del traba
jo de sus 1espcct1vos jefes', (71) i

Aflrmaba ademias, que mlcntras no se. unlflqucn los contratos de
Lrabajo de todas las companlas los problemas sub51st1r1an.

De las afirmaciones de Portes Gil se pueden deducir algunos pun
tos interesantes. Por un lado resulta dudosa, en esta etapa,
la eficacia completa de las huelgas de los trabajadores, en vis
ta de que a las propias ecmpresas les convenia que estallaran y
hasta podian aprovecharlas para hacer cierto tipo de movimicn-
tos con el fin de restar fuerza econdmica a empresas mds peque
flas. Por otra parte, aunque Portes Gil concedia menos importan
cia a la influencia de los lideres politicos antiguos, que pro
bablemente pertenecian a la faccién de De la Huerta, hacia hin
capié en las fuerzas politicas fepresentadas por la CROM y 1la
CGT, lo que dejaba traslucir una lucha por el poder local. Tam
bié&n dejaba en claro su vinculo politico con el Gremio Unido de
Alijadores; éste, como lo hemos sefialado anteriormente, en mu-
c hos conflictos denota la influencia de Portes Gil, lo que nos
lleva a pensar en la posibilidad de que en su mente cupiera el
proyecto de dominar el poder local, ya que el Partido Socialis
ta intervenia también en el movimiento social local. (71)

Resulta fdcil advertir que el dominio del movimiento de los tra
bajadores petroleros estaba muy disputado por cada una de las
fracciones politicas que intervenian a nivel local. La divi-
sidén y las diferentes posiciones politicas que asumian los orx
ganismos obreros los hacian presa facil de grupos politicos

mas habiles.
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El dia 6 de octubre de 1924,

se. nformaba que las agrupac1ones
obreras del puerto habian £o1mado un’comlte 1ntegrado por di-

versos: 51nd1catos, el cual se harla cargo de 1la huelga de la
Mex;can Culf, sin apoyar, cmpero la huelga general convocada
por'ia CGT que se tenia ﬁroyectado hacer estallar ese dia. (72)
A ﬁartir de estc momento el conflicto ira por una serie de veri
cuetos legales, como el recuento de los trabajadores en huclga,
el envio del expediente para que fuera resuelto por las autori
dades de Jalapa, la acusacidn que se hacian ambas partes de no
haber cumplido con las formalidades legales (lacmpresa conti-
nuaba acusando a los obreros huelguistas de la Mexican Gulf de
haber actuado al margen del tiempo que la ley marca para decla
rar la huelga, en tanto que los trabajadores acusaban a la Me-
xican Gulf de romper la huelga utilizando esquiroles). (73)

Ante la negativa de las autoridades de conocer mads de cerca
los problemas, porque un inspector del trabajo se daba por sa
tisfecho con el recuento, el expediente pasd a Jalapa a inicia
tiva del propio gobernador Adalberto Tejeda, quien de todas ma
neras procuraba lograr alglin acuerdo sobre las cuestiones labo

rales en el Estado de Veracruz.

Por otro lado, ante el nuevo rumbo de los acontecimientos, la
CGT serd desplazada de la direccién de 1la huelga y quicn expon
dri la actitud de esta central serd José C. Valadés. Sobre los
sucesos sangrientos, la actitud de Valadés era la siguiente:

“"La misidn de todo gobierno es asesinar al pueblo'". (74)

Pero su condena no quedaba alli, sino que, en otra carta, la

confirmaba de la siguiente manera:

"Pero no falta cierta gentuza que,
llamdndose sindicalista, y que cierta
mente lo es, ya que no toda su labor
la concreta a encerrarse cn sus des-
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preciables cuadros estomacales (sin-
dicalismo puro), nos qucbrd nuestros
deseos; picnsa que, de la manera mis
puerca, sacd al sindicato de la Mexi-
can Gulf de la CGT, y la porqueria ha
sido justificada por los pucrquitos
de la Mexican Gulf, ya quec no se han
tomado cl trabajo de comunicar este
acuerdo.a la Confederacidn y mucho me
nos de protestarlo; y agrega a esto,
que después de balaceados de la mane
ra mds infame, han ido a pedir el per
dén de Obregdn, el representante ge-
nuino de nuestro militarismo rapaz y
sanguinario. (Crees t{i que seria
digno una huelga genceral para ayudar
a esta genetecilla, que ni tan si-
quiera sabe defenderse?" (75)

De esta carta de Valadés sc puede acabar de inferir que la in-
fluencia de la CGT en el sindicato de la Mexican Gulf era ya
nula, lo que nos confirma el hecho de que 1la direccidn de 1la
huelga pasaba de manos de los lideres cegetistas a los de una
direccidn colectiva formada por las agrupaciones del puerto.
La accidn directa fracasaba por la incompetencia de la direc-
cidén sindical o posiblemente por una provocacidn en contra de

la huelga.

Aunque el movimiento no habia quedado &dcefalo, la politica sin
dical cambiaba, seglin el mismo Valadés afirmaba, pues de un su
puesto enfrentamiento con el gobierno se pasaba, si no a pedir
perddn, si a lograr un acuerdo pacifico; de ahi las gestiones

legales por parte del sindicato.

Por otro lado, los comunistas también intentaban dar salida al
conflicto seglin sus puntos de vista. Gregorio Turrubiates,
miembro de la local comunista de Tampico, se mostraba activo
en las asambleas de la Mexican Gulf que se celebraban en el
local del Gremio Unido de Alijadores, y procuraba impulsar a

los huelguistas con el fin de obligar a la empresa de una vez
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1eunlon,.con,mq;;vd d : onmemorac1on del septlmo ‘aniversa-
0 a Revoluci n R | afc1udad de México, Gregorio Tu
11ub1ates atacaba a 1osfl1déres que habian abandonado la lucha
de 1los obreros de’ la Mexican Gulf: '"Asf los lideres anarquis-
~tas que han cncabezado a los compaferos de la 'Mexican Gulf',
los han llevado a un fracaso, puestos en manos de unos lideres,
de unos titeres que ahi existen, que cinco, tres o dos se cons
tituyen en directores de estos trabajadores', y agrcgaba ecstar
a la espera de que los trabajadores no se dejaran engajiar por

falsos lideres. (77)

Si, por un lado, la lucha de las faccioncs politicas ajcnas al
movimiento obrero,por el poder,se daba poniendo en mnedio de la
disputa a éste Gltimo, tambidn al interior del movimiento la
lucha por el control de los sindicatos se manifestaba. In es-
te caso la derrota de los cegetistas implicaba su pérdida del
control o de la influencia en el sindicato de 1la Mexican Gulf,
aunque nos parece que éste no caia en manos de los comunistas,
sino que s8lo se dedicaban a la defensa de los trabajadores

junto con los otros gremios obreros.

Entre las consecuencias de la huelga estaba la de atender a
los heridos que se cncontraban en el hospital de Tuxpan, Vera
cruz; al respecto, adoptaron la tdctica de decir que continua
ban enfermos a pesar de estar en buenas condiciones y habian
convenido con el médico en jefe que los dejase permanecer en
el hospital, esto era asi porque si llegaba a saberse que es-
taban sanos, las autoridades se los llevarian a Tuxpan en ca-
lidad de presos. (78) Los obreros detenidos salieron en liber
tad y s6lo quedd en prisién Enrique Rangel, secretario general
de Ajustes de la Federacién Local de Sindicatos adherido a la

CGT. (79)
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Sagitario, periédico anarqulsta donunc1aba 1os ataques de que
habia sido- obgcto 1afCGT-y aclaraba que c1ertos _grupos de obre

TOS todav1a mostlabanzsu'descontento (80) Asi S POT ejemolo

la Mex1can Gulf qu1so contratar calplnteros para contlnuar sus
traba;os pero los contratados para tal efecto se negaron a co
laborar con 1la empresa. De Monterrey las tendencias anarquis-
tas se ﬁronunciaban en contra de la situacidn. (81) A pesar
‘de la movilizacidn que cfectuaba la CGT, ya los huelguistas de
la Mexican Gulf no le hacian caso.

El resto del afio los representantes de los trabajadores recu-
rrieron a las autoridades como al presidente de la RepGblica
recién entrado en funciones, Plutarco Elias Calles, y a Luis N.

Morones, Secretario de Industria, Comercio y Trabajo.

Al final del conflicto los representantes obreros sdlo pedian
que reinstalaran a los trabajadores de la Mexican Gulf sin ejer
cer represalias sobre ellos. (82) Sin embargo, la compafnia --
respondid exigiendo la devolucidn de las casas que ocupaban --
los trabajadores. (83) Los obreros de la Mexican Gulf, para
subsanar sus necesidédes econ6micas, laboraban en otras empre-
sas, pero sin dejar de dar la lucha legal para ser reinstala-
dos. (84)

De diversas maneras Se intentd presionar para que se diera una
resolucidén favorable a los trabajadores. Por ejemplo, Luis G.
Monzdn, senador por San Luis Potosi, pronuncid un discurso en
la Cédmara de Senadores con el fin de exponer la situacidn de
los trabajadores de la Mexican Gulf. (85) Todavia el primero
de mayo de 1925, ante el alargamiento del conflicto, Monzdn en
viaba un telegrama a Luis N. Morones, quien para estas fcchas
era ya Secretario de Industria, Comercio y Trabajo, en los si-
guientes términos: "En cste mcmorable dfia pido a Ud. cn nombre
organizaciones obreras Tamﬁico higase justicia compaficros huel
guistas Mexican Gulf". (86) Dos dias mds tarde, ante la pre-
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sencia del Secretario Nacional del Partido Comunista de México,
de Emilio Saint Martin, delegado del Slndlcato de Bl Aguila, y
ante el Comité de Huelga de la Mex1can Gulf quodaba formalmen-
te nombrado el scnador Luis G Monzon como rcplesentante ante
el Tjecutlvo Federal para gestzonar la soluc1on del conflicto.
(87)

Junto con un memortral donde hacian un andlisis detallado del
conflicto, los obreros huelguistas concluian de la siguiente ma-
nera: "9" Desﬁués de toda* la: tramitacidén que hemos hecho
conforme a la Jey, ﬁcdimos regresar a nuestras labores siempre
que la compaﬁia no cgerza (sic) ninguna clase de represalias

por haber sostenido la Huelga que existe todabia (sic). Es-
peramos sabra dar ofdos lo que justamente nos pertenece, espera-
mos que su alta personalidad, y su recto criterio, estara de
parte de quien tenga la justicia'". (88) Por ciernto, como dato
curioso, algunos de los representantes huelguistas no firmaron

porque no sabian hacerlo.

Crecemos que el hecho de que a los trabajadores les hubieran
puesto tantas trabas y peros legales fue suficiente para evi-
tar un resultado favorable, Situaciones en las que estaban de
por medio poderosas razones de Estado y esto se manifestd con.
claridad cuando Obregdn envid un telegrama el dia 28 de octubre
a Candelario Garza, gobernador de Tamaulipas, donde afirmaba

que Lopez de Lara alin tenia ascendiente sobre lideres que habian

colaborado durante su gobierno y que:

"Ahora, desde quec inicidronse pléticas del Go-
bierno para obtener un empréstito al que no son
ajenas empresas pectroleras que aportarin mayor
parte del capital para adquirir bonos que serén
redimidos pagando con ellos mismos un porciento
considerable sus dercchos de produccidén, inicidse
probablemente en regidn petrolera una propaganda
intensisima con felices resultados, crcando situa
cibén que ahora prcvalcce, y cs ngUIO que los mis
interesados en que empréstito fracase, son nficlcos
de conspiradorecs cntre los que figura prominente—
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mente Lbpez dc Lara, Usted debe comprender que
para Administracidn presido no constituye un
problema realizacibn o fracaso del empréstito,
porque solamente unos cuantos dias faltan para
que suscrito entregue el Poder; pero si conside
ro que para Administracidn futura, por la cual
debemos cstar vivamcnte interesados todos since
ros Tevolucionarios, si constituye un serio pro
blema si dinero no obtiénese (sic), y es prolon
gada crisis que venimos padeciendo. Y esta acla
racidén permitome hacerla para que no supdngase
que es un sentimiento el que me anima'". (89)

No serfa raro considerar que la razdn de la fraccidén dominante
del Estado prevaleciera sobre los intereses de doscientos tra
bajadores, ya que, como el propio Obregdn afirmaba, habia que
dejar asentada lo mejor posible la administracidn de Calles,’
el cual presidiria el grupo de los incondicionales de Obregdn,
lo que venia a consolidar durante algln tiempo el dominio del
caudillo sonorense. Tampoco es raro pensar que la negativa por
parte de Obregdn a considerar minimamente un arreglo politico
entre la empresa y los huelguistas se debiera al intento de sa
tisfacer, minimamente también, las exigencias empresariales.
Por otro 1ad6, se eliminaba la influencia sindical en esa cem-
presa de un grupo que intentaba aplicar una politica mas radi-
cal, adcemas de que también se dividia el poder regional obrero
entre la CROM y la CGT. La inclinacidn que los trabajadores
tenfan hacia las fuerzas del Partido Comunista era signo de
que pretendian encontrar otro tipo de salidas. Pero esta huel
ga fracasada no era sino una mis de las que se habian generado
en 1924; y otras, como la de La Corona, tendrian caracteristi
cas menos agitadas.
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NOTAS

Excelsior, 8 de agosto de 1924, p. 1. Vdase también el

Informe del Jefe del Deﬁartamento del Trabajo, Esteban
Flores, a la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo,

JTambico, Tambs., 16 de septiembre de 1924, CEHSMO: Fondo

AGN, ramo laboral, microfilm 830, exposiciones 1729-2058.

‘Ibidem;

Ibidem. :

El Demdcrata,l0 y 17 de septiembre de 1924, pp.T-4 y 9
respectivamente .

Carta de Vladimir E. Dillon a (la Secretaria Particular
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Peticiones del Sindicato de Obreros de la Mexican Gulf
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1729-2058.
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Gulf 0il Co. al Precsidente de la RcpOblica y respuesta de
éste a Banks, México, D.F., 21 y 22 de agosto de 1924,
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El Machete del 27 de noviembre al 4 de diciembre de
1924, p. 2. ’

Telegrama de Luis G. Monzdn al Srio. de Industria Luis
N. Morones, Tampico, Tamps., 1 de mayo de 1925, CEHSMO:
Fondo AGN, ramo laboral, microfilm 830, exposiciones
1729-2058.
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Acta levantada en el Slndlcato Mcx1cano de blectr1c1stas

Ty Memorlal de Acuerdos de los T1aba3adores Huelgu1stas

de la Mexican' Gulf, nomblando a Lu1s G Monzon gestor ofi
cial ante el Presidente de la Republlca Tamplco, Tamps.,
3 de mayo de 1925, CEHSMO: Fondo AGN ‘ramo laboral, mico
£film 830, exp05101ones 1729- 2058 |

Telegrama de A, Obregdn a Candelario Garza y A. Tejeda,
en clave y descifrado, s.1l,, 28 de octubre de 1924 AGN,
ramo presidentes Obregén-Calles, 104-P1-P-2,
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VI. LA CORONA =

Un conflicto que no:tiene la espectacularidad de los anterior-
mente descritos, pero que no por eso es menos importante, dadas
sus caracteristicas sindicales, es el de 1a empresa La Corona,

tambi&n en la Huasteca.veracruzana. .

El Sindicato de esta empresa, denominada Unién de Obreros y Em
pleados de La Corona, era miembro de la CROM, y desde las pri-
meras ncgociaciones con la empresa la central obrera estuvo
asesorando a los trabajadores. E1 conflicto se remonta a los
meses de agosto y scptidémbre de 1924, durante los cuales se -

prolongaron las negociaciones entre ambas partes. (1)

Las demandas de los trabajadores se inscriben en la gcnerali-
dad de lo que los otros sindicatos petroleros habian solicita
do y luego exigido de sus respectivas empresas, con cxcepcidn
en este caso, del aumento salarial. Se trataba de demandas que
intentaban rcglamentar las condiciones de trabajo, materia so
bre la cual sdlo se habia legislado en el estado de Veracruz.
Las demandas eran casi iguales a las del sindicato de El Aguil
la: Indemnizaciones por accidentes de trabajo; medicina '
en caso de enfermedades; lucha contra el favoritismo a los
extranjeros; reglamentacidn del salario minimo; etc. (2)

Las negociaciones sobrc estos puntos de habian alargado hasta
el mes de octubre a causa de que, segln el gerente Gerard Wal
ter, no habia rccibido instrucciones de La Haya, lugar donde
se encontraba la scde de la cmpresa matriz. (3) Sin embargo,
csta empresa aplicaba la misma tdctica dilatoria para resol-
ver cl conflicto que habia usado la companifa E1 Aguila, 1lo
cual se comprende, pucs ambas eran parte del mismo grupo mo-
nopolista: Royal Dutch Shell.
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Debldo a ‘lo antes menc1onado y con - motlvo de los sucesos san-
”grlentos ocu1r1dos du1ante 1a huclga dc 1a Mexican Gulf gcncra

,dosgporgla 51tuac1on de. 1ntran51genc1a de trabajadores y cmpre

'jsa én cede1 cualquler punto “la huelga de los trabajadores de

4La Corona sé hace estalla porzfin;,éj_Z*de octubre, después

‘a«
de algunos aplazamlentos._ Esta huelga cstaba programada para
iniciarse ese dia y ante las c1rcunstan01as locales se decidibd

no aplaza11a mas.,

Los trabajadores resguardaron desde ¢l primer momento las ins-
talaciones. Las pléticas se realizaron ante la Junta de Con-
ciliacidén de Pueblo Viejo, Veracruz. Sin embargo, éstas tuvie
ron altibajos de diferente tipo, ya que frecuentemente se in-
terrumpian y se reiniciaban. Los recursos legalistas usados
fueron tan problematicos como en el casoc de la Mexican Gulf,

pero aqui tuvieron una importancia secundaria.

Entraron a la huelga los trabajadores de las distintas insta-
laciones de La Corona: 1los de la refineria y la Terminal de
Tampico, asi como los trabajadores de los campos petroleros de
manera simultanea (4), sumando un total de mis de mil quinien

tos trabajadores el mismo dos de octubre. (5)

La extensidn de la huelga hizo que las fuerzas federales sec mo
vilizaran para evitar desdrdenes. (6) Las presiones contra los
huelguistas consisticron también en impedir que se proveyeran
del agua de las instalaciones de la empresa; para ir a conse-
guir alimentos tenian que rodcar los campos petroleros, pues

se les impedia atravesarlos. (7)

La CROM, cn este caso, hizo un llamado a sus adherentes para
que enviaran suministros a los huelguistas; entre otros, la TFe
deracidn de Uniones y Sindicatos de Artes Graficas del D,F.

atendid cse llamado. (8)
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El intento de la emplcsa por romper la . huclga la llcvo a extre
'mos Lalcs como el de utlllzar a 1os tccnlcos quimlcos e lngev'
4n1eros plobablcmcnte de origen. holandes en la carga de los

buques petroleros. (9) Por estqyrsolo durante el“mes de octu-

bre seria efectiva la huelga enylos muelles de 1la empresa, pucs
es el inico mes en que se ‘advicrte una baja en la exportacidn
de petrdleo; aunque deSpueS hubo una 1ccuperac1on'de ésta (10},
lo que también es signo de que 1la emplesa recurrid® a la contra
tacidn de ''obreros libres'. Ante esta situacidén los trabajado
res salieron en manifestacidn de ﬁrotesta. (11) También es --
preciso mencionar que se estaban formando 51nd1Cdtos catblicos
en contubernio con los empresarios para romper la huelga y des
truir el movimiento. (12) Aunque no sabemos ¢l resultado de
esto Gltimo, cxistia el antecedente de 1la empresa Huasteca,
donde habian dos sindicatos, uno cegestista y otro posiblemen-

te empresarial.

A los trabajadores que seguian laborando en las instalaciones
de La Corona, los huelguistas los secuestraban y los bafiaban.
(13) Algunos de estos mismos trabajadores pedian proteccidn.
(14) Con esta situacién, que no era nueva, se¢ hacla evidente
el hecho de que no todos los trabajadores participaban de 1la
huelga y asi se convertian en esquiroles.

La situacidn por momentos se tornaba tirante, puesto que el
ejército, abusando de sus atribuciones, habia invadido un campo
de los huelguistas, y la Unidn de Obreros y Cmpleados de La Co
rona manifestaba su '"protesta, atenta pero cnérgicamente atro-
pellos nuestra bandera rojinegra simbolo emancipacidn proleta-
rio dia vecintitrés actual una treinta mafiana campo Bucnavista
Corona por Teniente Coronel Encarnacibén Flores Medina, Jefe

Guarnicidén Plaza Pucblo Viejo'", (15)
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Obregon glré 1n5t1ucc1ones pala ‘que 1t

16y

:ML1 genelal de d1v151on L Gutlerreiﬁ(élc), jefe de la
136/a Zona Mllltar devolv1o la ba dera r031negra Y dcst11uyo\~

huelga Eucra respetada

al Fenlente Coronel abu51vo, encargado en Jefe de la gua1n1c1on

‘de 1a localidad donde se encontraba el campo de Buenavista. (17)
- Por este mismo suceso las organizaciones obreras de Tamp1co ha
'blan protcstado enérgicamente ante el p1051dente Obregbn. Esto
es un indicador de que, a pesar de que el sindicato de La Coro
na estaba afiliado a la CROM, la solidaridad de otros sindica-
tos obreros era manifiesta sin que importaran tanto las diferen

cias ideolbgicas.

A pesar de &éste respeto a la huelga manifestado por las autori
dades, los barcos de La Corona seguian embarcando petrdleo,
por lo que protestaba Reynaldo Cervantes Torres, dirigente na-
cional de la CROM. (18) La Convencidén de la CROM, celebrada
en Ciudad Juarez, protestd también por el hecho de que fuerzas
federales protegieran la carga de los barcos. Obregdn rcplicé
que el ejército no la protegia ni se metia en problemas sindi-
cales. ''Este ejecutivo extrafia peticidn contiene su mensaje
ayer, pues fuerzas federales nunca mézclanse (sic) conflictos
entre empresas y trabajadores, y en este caso han sido victi-
mas de intemperancias, injurias y calumnias de algunos falsos
lideres que desarrollan en aquel puerto csta insidiosa labor.”
(19) Pero los sucesos de las otras huelgas anteriores a la de

La Corona ponian en duda las palabras de Obregdn.

Esta huelga, que no tiene grandes acontecimientos como las an-
teriores, fue conducida con tal cautela por los lideres de 1la
CROM, que se llegd a especular cn el sentido de que habia sido
provocada por las otras omprcsas con ¢l fin de desplazar a La
Corona del mercado petrolcro. (20) Aunque no podemos confir-
mar plenamente este asunto, no cs una afirmacién que sc deba

limitar. Por otro lado, no hay que descartar tampoco que las
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cmpresas, al serles fijados los impuestos a la produccidn de
petr6leo, buscaban mejores mercados, aunque sin descuidar los

ya existentes,

‘La hueigg de'lp§ trabajadore§ duré tres mesés, duraﬁte los cua
1es’se;manife5t631a mediaCién‘delvgobernador del Estado de Ve-
racruz, Adalberto Tejeda y la de su sucesor, Heriberto Jara,
También fue notoria, la internvencidén de la CROM, reforzidndose
esta situacidn ﬁor el arribo de Luis N. Morones, con el cambio
de gobierno en novicmbre de 1924, a la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo. En este scntido la CROM afianzaba su posi
cidn politica y al estar dentro de la administracidén piiblica,
sobre todo en la Secretaria que ayudaba a resolver los conflic
tos obrero~patrona1es, reafirmaba su posicién sobre el sindica
to de esta empresa y de este sindicato afiliado a la central.
Aunque no tenemos mayores datos sobre la actuacidén concreta de
Morones en esta ocasidn, no se puede descartar que desde su
nueva posicidn hubiera influido para lograr un arreglo entre
las partes en conflicto. La huelga terminaria el 20 de diciem
bre con la concesidén de algunas demandas importantes (las mis-
mas en general que otros sindicatos petroleros habian consegui
do): E1 rcconocimiento del sindicato por parte de la emprcsa;
el pago de tiempo extra; el mejoramiento de la escuela del cam
po de Chijol; el pago del tiempo por los dias festivos y de
descanso; asi como el mecjoramiento en los sistcmas de trabajo.
Con este triunfo, los trabajadores quedaban en la misma situa
cidén laboral de los trabajadores petroleros de las otras cmpre
sas. (21)

No hay que dejar a un lado la pugna que se manifestd durante
la Convencidn de la CROM en la Ciudad Juidrez, Chihuahua, cn el
mes de noviembre de 1924, entre los lideres de la CROM y el
subsecretario de Industria, Comercio.y Trabajo, Visquez Schiaf

fino, acusado de recaccionario por la central obrera, pues Viz-




176.

quez afirmd que la Constltuc1on de la chubllca protcgla al tra
‘ba;ador'”llbre” (22) Tampoco hay que descartar que esta defen
sa de. 1os trdbagadores de La. Corona por parte derla'dirigcncia
';cromlana:tuv1era 1mp11c1c1ones polltlcas, pucsto Que dias mis
tarde;,Luls N, hbrones serla nombrado Secretarlo de Industria,
ComerC1o y Trabajo, y Vazqucz Schlafflno seria dosplazado del
_puesto que tenia en dicha Sec1etar1a Seguramente Morones de-
seaba asegurar todos los puestos de 1la Secretaria ﬁara sus in-

condicionales.

Por Giltimo, hay que tener cn cucnta que Adalberto Tejeda se
preocuﬁé por lograr una reglamentacidn del trabajo en los cen-
tros laboralespetroleros 1o que en cierta medida culmind el 24
de octubre de 1924. FEn esta fecha, las mds importantes empre-
sas ﬁetroleras que participaron en las negociaciones firmaron
los acuerdos. En dicho ﬁliego reconocian algunas de las prin
cipales demandas que los trabajadores hacian en sus pliegos de
peticiones: por ejemplo, las empresas unificaban sus criterios
para contratar a los trabajadores; aceptaban tratar con los tra
bajadores fueran o no sindicalizados; se avisaria a los obreros
las reducciones de personal con ocho dias de anticipacidén y se
indemnizaria a los despedidos con ocho dias de trabajo; se re-
conocian los dias festivos y dias de vacaciones; se establecian
salarios minimos; etcétera. Sin embargo, no se comprometian a
firmar ningln convenio colectivo por escrito, 1o que era signo
de que, cn comparacidén con lo que habian obtenidoalgunos sindi
catos petroleros al lograr la firma de contratos colectivos,
las compafiias retrocedian en su actitud anterior. (23) A pe-
sar de este acucerdo, las compafifas continuaron mostrdndose re-
nuentes a aceptar las peticiones de sus trabajadores, como cra

el caso de La Corona.

Entre las emprcsas ﬁarticibantes en el acuerdo cstaban E1 Agui
la, la Mexican Gulf, la lluasteca y La Corona (24), quienes se
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negaron a ratlflcal en los hechos éste. o cualquler Oth acuer~
do; Las conccslones solo eran p051blcs ‘al monos durante este
afi medlante 1a pr951on de la huelga El acuerdo se habia 1o
‘grado durante la huelga de La Corona, pero los obreros de esta
emplesa preflrleron ncgoc1ar su’ proplo contrato colectivo.

En cuanto a la huelga de La Corona, hay que dejar en claro que
es innegable 1la ﬁarticiﬁacién y control de la CROM sobre el sin
dicato y que el desarrollo pacifico del conflicto manifestd los
legalismos a que se cifieron los dirigentes La Corona y de la
CROM; pero, ﬁor otro lado, denota también la obstinacidén de 1la
emﬁresa, que hizo que el conflicto se prolongara usando también
los medios legales a su alcance, como el de ampararse ante los
actos de la Junta de Conciliacidn de Jalapa amparo que fue rTe
vocado por la Suplcma Corte de Justicia y que llevd a la cmpre
sa a ceder y negociar con los trabajadores, con la mediacidn

de la Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje. (25)
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NOTAS

Fl Dcmocrata, Veanse los meses de agosto y'septlembre,

’durante los cuales se pueden detectar not1c1ésfdef1as
negociones cntre entre la empresa Y. 1os trabajadores
Por con51derar que son poco 51gn1f1cat1vas, no. haccmos
ninguna cita especial. '

Demandas de los trabajadores del Sindicato de '"'La Co-
rona'" a la empresa del mismo nombre, Tampico, Tamps.,
s.f., CEHSMO: Fondo AGN, ramo laboral, microfilm 324,

exposiciones 1312 aproximadamente.

E1l Dembcrata, 1 de octubre de 1924, p. 8.

Ibidem, 16 de octubre de 1924, pp. 1-8.
Estadistica de la huelga de empresa La Corona, s.l.,
s.f., en CEHSMO: - Fondo AGN, ramo laboral, microfilm

324, exposiciones 1312 aproximadamente.

El Dembcrata, 16 de 1924, pp. 1-8.

Ibidem, 20 de octubreid371924,kp.'5.

Ibidem, 26 de ct

Tbidem, ¢ 9-14y 9 res

pectivamente;:,p_g-

Boletin de Petréleo; noViéﬁbré: diéiembre de 1924,
ntimero 5 y 6, pp. 365 y 366'déjprimero.

]
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14.
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16.

17.

18.

19.
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" Ibidem, 27 de noviembre de 1924, p. 11.

Telegrama dc obreros al presidente de la Repiblica,

Campo San Manuel de Panuco, Vecracruz, 24 de octubre

de 1924, AGN, ramo presidentes Obregdén-Calles, 407-T-13,

legajo # 1, anexo II.

Telegrama de la Unidén de Obreros y Empleados de ''La
Corona'" al C. Presidente de la Reptblica, Tampico,
Tamps., 27 de octubre de 1924, AGN, ramo presidentes
Obregdén-Calles, 407-T-13, legago #1, Anexo II.

Telegrama de A. Obregdn al general Luis Gutiérrez,
s.1., 28 de octubre de 1924, AGN, ramo presidentes
Obregdbn-Calles, 407-T-13, legajo #1, anexo II.

Telegrama de L. Gutiérrez al Presidente de la Reptbli
ca, Pucblo Viecjo, Veracruz, 29 de octubre de 1924, AGN;
ramo presidentes Obregdn-Calles, 407-T-13, legajo #1,

anexo II.

Telegrama de R. Cervantes Torres al C. Presidente de
la Repiblica, México, D.F., 3 de noviembre de 1924,
AGN: ramo presidentes Obregdn-Calles, 407-T-13,

legajo #1, anexo II.

Telegra de J. Rico y C.L. Gracidas, presidente y srio.
de la VI Convencién de la CROM a A. Obregdén, C. Juid-
rez, Chihuahua, 20 de novicmbre de 1924; y respucsta
de A. Obregdén a Jeslis Rico, s.1., 21 de noviembre de

1924, AGN, ramo presidentes Obrecgdén-Calles, 407-T-13,
legajo #1, anexo II.
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 f11es, Tamplco, Taml
',jp1e51dcntesf0b;cgof*f s, 104 P1 TS 015

180.

Carta de V E Dlllon al Pleqldcnte Plutarco Fllas Ca-

'de Junlo de 1926 ACh 1amo

pp 1f121? 

["ElQﬁnivéiéai;;ZZ-déﬁnCViembre dé,1924, p; 5.

"El Dictamen, 10 de octubre de 1924, p. 1; y oficio de
- R.D. Hutchinson al Srio. de Industria, Comercio y Tra-

bajo, México, 28 de octubre de 1924, CEHSMO: Fondo
AGN, ramo laboral, microfilm 679.

Ibidem.

'E1 Dictamen, 19 y 22 de diciembre de 1924, pp. 3 y.1

respectivamente.
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 CONCLUSTIONES

El afio de 1924 es de'lakmayor importancia para el sector de
los trabajadores petrolefps, porque cen ese afio las reivindica
ciones para lograr un mejoramiento en su trabajo, son alcanza
das después de arduas luchas. Las huelgas que analizamos tu-
vieron implicaciones no s6lo ccondémicas y sociales, sino tam
bién politicos tanto a nivel estatal como a nivel nacional e
internacional. Esto nos da idea de la importancia que tenia
en esos momentos- -y por supuesto en nuestros dias- la indus-
tria petrolera para trabajadores, cmpresarios y gobierno. De
tallaremos a grandes rasgos las implicaciones que tuvieron di

chos movimientos de huelga.

Los trabajadores petroleros se hallaban divididos en sindica-
tos por empresa (y aun por unid-des o dependencias’ de los
mismas). Por ser una industria re2lativamente nueva y por ser
un sector de la clase obrcra que no tenia . ran experiencia
sindical, las divisiones eran mds manifiestas, aparte de que
las pugnas entre las organizaciones sindicales nacilonales que
se disputaban la hegemonia sobre los sindicatos petroleros,
particularmente la CROM y la CGT, hacia imposible consolidar
un solo sindicato y, por tanto, estaban expuestos a que se
fundaran sindicatos aun mids moderados, sospechosos de ser em
presariales. A pesar de este divisionismo sindical, en deter
minados momentos se lograba una gran unidad de accidn entre
los obreros petroleros para enfrentarse a hechos rcpresivos,
como ¢l que habia acontecido en octubre de ese afio cuando se

habia asesinado a dos obreros de la empresa Mexican Gulf.
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ilelSlones los logros alcanzados durante et

Con tddOAYQiég
1924 fueron muyhimportantes. Entre estos se. hallaba el recomno-
»ue'podian

c1mlento 1eg de 1as organlzac1ones 51ndlcalﬂA
3mped1r,'de acuerdo a las cond1c1oncs que las empreséé'h1c1e-
ran uso de los trabajadorcs como mejor les | conv1n1era o hasta
despedirlos sin ninguna defensa p051b1e.'Conkel.reconoc1m1ento
sindical era posible poner una fuerza en'd¢£eh3a“de los inte-

reses colectivos e individuales.

El segundo logro importante es el que se refierc a la reglamen
tacidén interna del trabajo. En el trabajo habia accidentados
que no obtenian una atencidén médica satisfactoria, como tam-
bién carecian de elementales normas de seguridad, con las que
el alto indice de accidentes podia evitarse. En cuanto a per-
cibir una indemnizacidn por accidentes o cnfermedades era di
ficil, puesto que sdlo la ley del trabajo del estado de Vera
cruz contemplaba entre sus articulos el tipo de indemnizacidn
que Sse otorgaba a algln obrero que quedara impedido de. alguna
funcidén; sin embargo, como hemos visto, era muy.dificil que
las empresas reconocicran cstos preceptos, lo que hacia que

las huelgas se prolongaran durante meses.

La firma de los primeros contratos colectivos hacia que se 1o
grara la aplicacidn del articulo 123 constitucional, sin que
esto significara rcbasar, en ninglin caso, los limites legales
que las leyes laborales marcaban. En cierta manera favorecian
a los cempresarios, puesto que se daba un orden a los sistcmas
de trabajo, actitud que poco entendian los cmpresarios ante su
constante negativa de accptar las demandas de los trabajadores,
aunque medianamente reconocicran que en otros lugares del mun
do donde cllos tenian plantas industriales ya habia otorgado
algunas de 1las peticidnes rcclamadas por los obreros mexica-

nos.
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De 1as tactlcas,que usaron los“trabajadores para combatlr el

csqu1rolaje' tanto dc{‘os oblhros‘llamddosn“]lbres” como de los

J
que o . dcscaban ddh rlrse al 51nd1Lato de 1a emprcsa donde la-
boraban; fue de dlstlntas formas 1ngcnlosas tales como el de '
rapar y bafiar en aguas‘pestllentcsrartales individuos. No fue-
ron las finicas maneras con las que se logrd unidad de accidn
dentro de los huelguistas, sino que sc buscdé la solidaridad
entre los otros sectorcs de la clase obrera. Desde cooperacidn
monetaria hasta amenazas de huelga general y el cumplimiento
de &sta en el caso de la Mexican, la solidaridad de amplios
sectores hacia los petroleros fue constante. En algunos casos
se boicoted los productos de las empresas y también se recu--
r1rid a la solidaridad internacional como cn la huelga de E1
Aguila, aunque fuera muy dudosa dicha solidaridad por provenir
de la TFederacidon Americana de Trabajo (AFL) de Samuel Gompers.

Para las centrales sindicales los sindicatos petroleros eran
motivo de disputa, lo que las llevaba a enfrentamientos, prin
cipalmente entre la CROM y la CGT. La primera llegd a exhibir
un gran sectarismo por parte de sus lideres nacionales pues
sO0lo apoyaban a los sindicatos petroleros que cestuvieran afi-
liados a esa central, mostrando una gran actividad como ascso
res en caso de conflicto huelguistico de los sindicatos afi-
liados a la CROM. A pecsar de esta actitud sectaria, los sin-
dicatos petroleros afiliados a la CROM lograban rebasar las
politicas de sus lidercs como Morones y Cervantes Torres, pa
ra mostrar su apoyo a otros sectores de trabajadorcs como en
el caso de la Mexican. En ¢l fondo de las disputas se ha lo-
calizado la lucha por la hegcmonia sobre el movimiento obrero,
con lo que se hacia patente el desco de tomar posiciones de

fuerza para obtener puestos politicos.
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En cuanto a la CCT la 1n£1uenc1a dc/ellos cntre 1os 51nd1catos

pctlolcros era mcn01 Por tener una. aparente polltlcanas radl

cal csto los llcvaba a enfrentamlentos contla las autdrkdadcs,
como producto de la llamada "accibn directa'. Al no tenef la

suficiente fuerza, le pTOVOcaban cscisiones como en-elk51ndlcg
to de la Huasteca, o bien tendia a reducir su area de influen-
cia como cn el caso de la Mexican, donde los representantes ce
getistas fucron desﬁlazados por otros. Sin embargo, es notorio
que estos sindicatos se solidarizaban con sus homénimos que es
taban en huelga y no rcparaban tanto en el apoyo que deberia

de otorgarseles.

De hecho el movimiento obrero local era de una gran efervescen
cia y cuando cra necesario apoyar las huelgas petroleras en
sus momentos de crisis, todas se unian para protestar o bien
cooperar ccondmicamente durante el transcurso de la huelga.
Destacaba entre estas organizaciones el Gremio Unido de Alija
dores por su constante estar presente en los conflictos anali-
zados, lo que también era signo de intentar dominar o por 1lo
menos mantcner una influcencia decisiva entre dichos sindica--
tos. La clase obrera y en particular el scctor de los trabaja
dores petroleros cran un botin codiciado para la mayoria de

las organizaciones obreras.

Entre los empresarios se mostraba una aparente unidad de ac-
ciénlpara enfrentar las huelgas de los trabajadores pectrole-
ros. En aquellos momentos, se especculaba con la posibilidad
de que las huelgas fueran fomentadas centre los mismos repre-
sentantes empresariales para crearles problemas a sus compe-
tidoras, punto que sin lugar a dudas mercce ser investigado.
También en otros casos las huelgas obreras venian a paliar a

los cmpresarios algunos problemas de sobreproduccién, con lo
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carenc1as cconomlcas..En esteucasoa' )
51on, en cuanto medlo que dfectara los 1ntercses de 1a emplesa,
venia a qucdar en duda.

Las presiones de los empresarios por lograr mecjores condicio-
nes los llevaba a presionar al gobierno de Obregdn, y entre
s us demandas estaba la de limitar la aplicacidn del articulo

123 constitucional.

Por otro lado, debido a lo beligerente con que se mostraban
los trabajadores, llevd a los cmpresarios petroleros a inten-
tar buscar el apoyo del Departamento de Estado Norteamericano,
situacibén que por lo demids nunca obtuvo los resultados apete-
cidos por los industriales. Inclusive se 1llegd a hablar de
asesinar a Alvaro Obrecgdn. Aunque no tenemos claro el proble-
ma, es obvio que las cmpresas petroleras no iban a quedar sa-
tisfechas con las concesiones ccondmicas que pudieran alcan--

zar, como por cjemplo la rcduccidn de impuestos.

Ceder o no ceder a sus demandas dependia fundamentalmente del
gobierno de Obregdn, siempre y cuando la correclacidén de fuer-

zas fuera favorable a alguno de los sectores en pugna.

La actitud del gobierno con respecto a las huelgas, estaba en
relacidn a la manera de mantecner en sus manos la hegemonia so
bre el aparato de estado, lo cual lo llevaba a cenfrentamicn-
tos con las fracciones que no se aliaran con la de Obregdn.
Las huelgas de los trabajadores petroleros también eran impor
tantes para los lidercs rcgionales, tanto para los gobernado
res de Tamaulipas y de Veracruz, como para los nucvos cuadros

politicos que emergian a la palestra politica, como era el ca
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so. de Portes Gll Es 1nnegablc¥ ueVPortes Gll 51meréﬁbusco 1la
manera de 1nf1u1r en el mov1m1ento;obrero de Tamplco f raves
del Grem‘o deTAlljadores qu ,,'eog
trol sobré los dlfercntes sectores sociales para controlar po-

11t1camente la regién. En este caso su actitud 1o 1llevaba a en

ntentaba mantener

frentarse a politicos que como César Ldpez de Lara -primero ca
rrancista y después, aﬁarentemente, delahuertista- todavia te
nian ascendiente sobre algunos lideres del movimicnto obrero.
" En este sentido la alianza entre Portes Gil y Obregdn era mas

factible, pues de alguna manera coincidian en sus interecses.

Portes Gil, por tener ascendiente entrc los trabajadores petro
leros y otros gremios, hacia posible que fuera consolidando su
influencia entre la clasc trabajadora del Puerto. La independen
cia de la clase obrera recspecto a las fracciones dominantes del
estado era muy dudosa. La coincidencia momentdnea de intereses
entre la clase trabajadora y los del gobierno hacia que las di
ferencias fundamentales de intereses se¢ postergaran, cen aras

de consolidar algunos logros que el articulo 123 prometia a los
trabajadores. En este sentido, la reglamentacidn de dicho ar-
ticulo y su lucha por el cumplimiento de estos preceptos por
parte de los sindicatos petroleros hacia que los trabajadores
plantearan la lucha en términos puramente econdmicos y sindi-
cales y que, cn algunos casos, estas demandas se vieran favo
recidas por los gobcecrnadores de Veracruz y Tamaulipas, ayuda
dos principalmente en el primer Estado, porque tenian regla-
mentacidn del 123 constitucional. Es asi como afirmamos que

las coincidencias de interecses permitia un mutuo refuerzo.

Por esto la rciterada declaracidn dec Obregdn cen torno al res
peto de huelga, como cn el caso de los movimientos petroleros,
se hacia efectiva, aunque en otros casos la ira dec los traba
jadores desbordaba esta situacidén, por lo que la actitud del

gobierno cambiaba. El cjemplo mds caracteristico cs el de 1la
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laboraban, fue de dlstlntas £01mas 1ngonJosds talcs como el de
rapar y bafiar en aguas pestllentes:aftales individuos. No fue-
ron las {micas maneras con las que se logrd unidad de accién
dentro de los huclguistas, sino que se buscd la solidaridad
“entre los otros scctores de la clase obrera. Desde cooperacidn
monetaria hasta amenazas de huelga general y cl cumplimicnto
de ésta en el caso de la Mexican, la solidaridad de amplios
sectores hacia los petroleros fue constante. En algunos casos
se boicoted los productos de las empresas y también se recu--
rrid a la solidaridad internacional como en la huelga de E1
Aguila, aunque fuera muy dudosa dicha solidaridad por provenir
de la Federacidén Americana de Trabajo (AFL) de Samuel GCompers.
~Para las centrales sindicales los sindicatos petroleros eran
motivo de disputa, lo que las llevaba a cnfrentamientos, prin
cipalmente entre la CROM y la CGT. La primera llegd a exhibir
un gran sectarismo por parte de sus lideres nacionales pues
s6lo apoyaban a los sindicatos petroleros que estuvicran afi-
liados a csa central, mostrando una gran actividad como aseso
res en caso de conflicto huelguistico de los sindicatos petro
leros afiliados a la CROM lograban rebasar las politicas de sus
lideres como Morones y Cervantes Torres, para mostrar su apoyo
a otros sectores de trabajadores como en el caso de la Mexican
En el fondo de las disputas se ha localizado la lucha por la
hegemonia sobre el movimiento obrero, con lo que se hacia pa-
tente el deseo de tomar posiciones de fuerza para obtener pues

tos politicos.
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.

huelga de 1a Mcx1c1n, en la que Oblegon aflrmmba quc no 1ba.a

poner- en pelxglo la: conceslon de un prestdmo necesario al go—
bierno de los: petroleros, solo por apoyar a la huelga de la
citada cmpmcsa. ‘Es obvio que la alianza tac1ta quedaba 1ota

y provalec1an los intereses de la faccidn dominante.

No queda mas que decir que la unificacidén de los trabajadores
petroleros tardaria muchos afios debido a estas condiciones

sindicales imperantes en la rvama industrial, pero estos movi-
mientos huelguisticos iban formando la experiencia ncecesaria
para que se hicicra efectiva la unificacidén obrera en el sec-

tor pectrolero.
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