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2.~ GHECIA.

Inicialmente se admiraba la uctividad agricola y -
mercantil, y vemos & 1la luz de la Historia como Teseo y Soldn
en las leyes de Atenass introducen principics como la Liber--
tad de Trabajo y de Asociamcidn de los Trabajedores. DPess a
lo cual, la prdctica de los oficios fué vieta con despracio_
a un grado tal que Jenofonte llegs & llamar: ",..S6rdidas e
{nfamantes..." a todas las actividades nmanualas en cuanto ~-

que la realizacién no fuera art{etica, A :ata situacidén se
debe la inexistencia de Leyes de Trabajo en Grecis, y arrojé
comc consecuencia la dualidad de funcionoae en loe comercian=
tes, artesanos, productores y demds mienmbros de 1los rangos -

pociales de la Grecia Antigua, (2)

3.~ RONA.

Al igual que en Grecia y an la forza analizada en
el puntu narrativo antelatorio, la estructura orgdnica de la
Roma antigua 8¢ nos presenta extraordinariemente bien defini
da y su armazén jurfdica ha llegade a influir poderosamente_
en las legislaciones de todo el mundo, incluyendo al México_
de la actualidad y & su Constitucidn en Zepiblice Democrdti-

ca, Popular y Representativa, todo lo cual, a su vez, a ni--

vel internacional contempordneo deviene de los principios -~

(2) Nuerrero Eugquerio, Munuel de Dersclic del Trabajo, Terce-
ra Edieidn, Editorial Porrda, Méxicc, 1967.
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vdsicos de 1la Filomoffa Griegs asimilada por el pueblo roma~
no y proyectada a todos los confines de su imperioc, En la -
Roma Imperial del poderfo militar y de la cultura ya perfec-
tamunte asimilade de los griegos, el trabajo se considerd ~=
filosdficamente como unat “...res...", que significa objeto_
o cosa, equipardndoss en tal sentido oon una mera mercancfa,
confundiendo en una Bola persona el trabajador propiamente -
dicho y al resultsdo de su tradbajo.
cia sut{l del Derecho Romano permitid distinguir entre “loca
tio conducio operarun" y "locatio conductio operis*, que en
estricto Derecho se establecid para diferenciar el contrato_
de trabajo que tuvo como razén de ser la actividsd del hom--
bre, y aguella otra dipstinta que contempla tan ndlo el resul
tado de tal actividad laberal. (3)

Dentrc de este modesto trabajo investigatorio que_
presento a la consideracién de mis maestros para obtener el
T{tulo de licenciwdo en Derecho, no puedo dejar de mencionar
como preumina considerativa, que en loa albores de la Re;dhli
ca Romana hubo un conflicto social de¢ la clase trabajadora -
que degenerd en un movimiento andlogo al de la huelga, toda_
vez que el herdico pueblo romano se encontraba cansado ya de
la explotacidn de que era victima por parte de los patricios,
y on congecuencia de ello se rebeld en oonira de puUs Opreno-

res y se nogd categéricamente a tradajar, dirigidndose al ~-

Monto 3acro oomo protesta y aiplemicnto juatificadorioc de su

(3) Ob. cit.

Impero, la magnificien~'



inactividad laboral, habiendo tranescurrido en tal condicidn_
durante varios dfas, al cabo de las cuales la mlase aristé--
crata comprendié que la Ciudad de Roma pereceria sl los tru~-
bajadores no reapudaban sus actividades, por lo que los pa~-
tricioe eligieron al Senador lienenio Agripa para que intervi
niera y conciliara loo interese en pugna, generdndose la cé-
ledre oratoria que mucho habrfa de significar para todos lou
interesados. "Del estdmago y los mieabros”. E1 pueblo vol-
vid al trebajo merced a un pacto celebrado entre la aristo--
oracia y la clase trabajadora a la que nos estamos refirien-
do, dicho convenio contenfa entre otres cldusulas, una rela~
tiva a que éstos contaran con un representante ante el Sena~-
do Romano 2l cual se 1le 1lamd Tribuno. Otra clfusula coneig
tié en la designacidn de diez varones que eerfan comisiona--
dos para viajar a Grecia con el fin de estudiar su legisla~-
cién para asf dotar a Roma de una Ley que contemplara y regu

lara las relaciones de trabajo entre los patricios y la cla~
ees laboranten, (4)

4 .~ INGLATERRA.

En la Edad Media cobré gran importancia el artess~
nado y as{ vemos como fueron naciendo loe gremioe y las cor-

poraciones que regulaban el trabajo. Aun cuandoc entas aso—

cimciones son diferentes a los eindicatos modernos las toma~

mos en ouenta como antecedentes histéricos porque es - - -~ -

(4) L. Boch. las Iuchas Sociales en la Amtigua Roma.
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indudable que en ellas ya se vislumbraba una organizacidn la
boral que mfs adelante se habvr{a de desbordar, cuando ym ex-
tipnguidos loe gremios por ia Ley Chapelier, ae inicia la He-

volucién Industrial que abarca en su desarrollo todo el Bil--
glo pasado.(5)

El triunfo de la fevolucidn Industrial y la In~—-—-
fluencis ideoldgica de la Revolucidn francesa, desquebreja~
ron el sistema feudal ingléd en unas cuantae décedam. Mis a
pesar de todo, las luchas sociales sn Inglaterrs se inician
hacia fines del siglo XVIII en que aparecen "las sgociedadas®
en diferentes provincias inglesas, a la cabaza de las cuales
ge hallaba la de Iondres, de 1la que era Sseretario General ~
el obrero-artecano Thomas Hardey, y por esa misma época ~ —
¥William Pitt en Iflanda, ahogaba en sangre varias huelgas ~-
importantes, las cuales dieron lugar a las leyes represivas_

del movimiento obrerc e¢n 1799, En lancashira, hscia ol aflo_

de 1818, estalld una huclga de trabajaloren textiles, el go-
bierno inglés la reprimié oon severidad ordenando el srresto
de sus dirigentes y mediante un juicio plugundo de irregulari
dades procesales declard ilegules las organizaciones obreras.
Al afio siguiente, en las cercanfas dq Manchester, se produjo
una espantosa carnicer{a de obreros en el c;mpo de St.Peter;
en donde las tropas ametrallaron al pueblo.

Ko obastante ép~
to, la ola Qe huelgas continud, obligundo al Estado Britanico

(5) Guorrero Euquerio. Ob. cit.
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& hacer algunas concesiones a los trabajadores, fortificando

en ellos la conclencia de clame, (6)

En el pafs en donde se conquistaron las libertsdes
colectivas £ud precisumente Inglaterra yu que en 1824 Frop~-
cis Place logré que el Parlsmento aprobera una Ley que dero-
zaba las prohiblcionss de las loyes de 1799 y 1800. Poco ~-
después, en la primera accidn democrétion revolucionaria de
loe trabajadores, conocide come la "Guerrs Certista™, en vir
tud de la carta peticidn en 1z que solicitaban del Parleman-
to una estructure demcerdiica que permitiera al tradbajudor -
ratlor en sguella tridvuna, inapirados en el pensamienfo de -
Rcbefto Owen, 3nicieron una msrcha hacia Tondres que fué di-

suelta cruslmente por la policia y el sjdreito. Sin embergo,

ia Ley de 1824 provecd una curiosa paradnja, pues si el Eata
do individualista y liberal se 1limitd al eimple papel de ea-
pectador frente a los fendmenos sconémicos, actitud que le -
fué impuesta por la burguesfa como premisn indispensable pa-
r& qua pudiera ejecutarse libremente la sxplotacidn del pro-
letariado, una vez que se congquistaron las libertades colac-
tivas, serfan los trabmjadores quienes oxigirfan del Eptado_
que continuara cumpliendo el papel de espectador y se concre
tara a contemplar la organizacién de los trabajadores y su -

lucha para conseguir, a través de la ncegociacidén y contrate-

(6) Do la Cuova, Mario. E1 Ruevo Derscho Mexiceno del Traba-
Jo, Editorial Porrda, México, 1972,
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¢idn colective y de la Huelga, las condiciones de trabajo ==
que el Estado no podia ni querfa imponer. (7)

El 4 de febrero de 1839 se celebrd en Londres la -
primera convencidn “Cartista® con 53 delegados apareciendo ~
en ella luchudores obrercs de la talla de O'Connor y Hardy,~
y como el Purlamento no hiclera caeo a las peticiones de low
trabajadores, datos acordsron llevar a cabo el "mes gagradol
ag decir acordaron llever a cabo unk huelga genseral, El mo-
vimiento "Cartista" fracasé debido & defectoe fundamentalse_
en la tdctica de lucha, pere la experiencis de la derrota --
fué enorme y mfa %tarde, en 1248, habia de celebrarse sn el -
nismo Iondres la Primera Internacional presidida por Carles_

Marx y por Pedorico Engels, de donde nacid el cdlebre "Mani-

fieato comunista® que ha sido una de las banderas del Xovi--
miento Obrerc del Mundo. (8)

En los aflop finnles del periddo que consideramos -
aqu{, se produjeron dos grandes acontecimicntoe, que le pro-
vocaron el itrdnsito a la era de la tolerancin, la entrada =
del marxiemo a la lucha de clases, como el pensamiento bdsi-
co de loa trabajadorea y las reveluciones esurcpeas de media-
dos del siglo; en el mes de febrerc de 1848 me publicd en --

Londres sl Manifiesto Comunista, al que pertenece el t{tulo-

(7) Ob. oit.
(8) Porras y Lépexz, Armando. Ob, cit.
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de "el Documento del Siglo", porgue como escribisd labriols =-
en su Cincuentenanrio, "ninguna de lasg obras anteriores ni --
pvoteriores publicadas por 1los autores del manifiesto, coOr~-
tieone una importancia cient{fica mucho mayor, que pueda subg

tituirlo, ni encisrra su fuerza especifica de accidn", ya -

que es la palabra que despertd ds su gueilo al proletarindo y

porque su publicacidn determind el curno de 1la Hisioria,

%o obetants su profundidad, el Manifiesto Comunis-
ta contisne un lenguaje claro y sencillo, al alcence da las_
grandes wapgssg trabajadoras y se compone de nmuimeroscs princi-
pics e ideas; en primer término, la explicucidn materinlista
de 1a Historia de la que fluye la Ley Mundamental de la lu--
cha de clases; sn pegundo lugar, la téais de que en el sinte
ma de la propiedad privads, la contredicecidn entrs las clue—-
ses es inevitable; en tercer término, la t¥%{s ds le Revolu
cidn, que ensefié a los trabajadores que colamente w truvds -
de ella prodr{a ponerse 1in a la lucha, aui como tambidn que
la claps trabajadora estaba destinmada por la Historia a lle~
varla & cabo; en cuwrto lugar, la visidn de la Sociedad So—-
cialista del futuro, en la que desapareofun la propiedad pri
vada sobre los instrumentos de la produccidn } la posibili—
dad de la explotacién del hombre por el hombre; en quinto --
término, la idea de que en esk misma sociedad del maflana mo-
rirfa el Eotado, organizecidn creuda por las clanes poseedo-
ras purs mantener a los trabajadores bajo i dominio; final-

mente, el Xanifiesto concluye con la conncida invitacidn -~ -
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“Proletarios de todos loe puehlos unfog", qua ara twibidn un

1lmmado en favor de la wocidn sindieal. (G)

En 1w sre de 1n b roactingy Lo trabejadoree pudie.
3

rOn ABNCLIerse L owreutes, sin oty & oer pereaguidons y oain -
que 8l Betado puai.era sptorb.r su forawcidn, peru Llus vefore-

wae & las Leysn Penmlans y le cngecuvente libsrtad de sindicua-

¢idn, no trajeran conslgo eu reconneimiento lepal como perac~

nes jurfdices; rueron asocies.co.g de oocho, razdn por la - -

cual loa smprssarios no ecalaban <hiigelon s negoclur o contry,

rur colectivamsnte lap condicionsa de trabvejo, perdc nn podian

paralizar las mctividwdea de 13 amprasw, autea bien, le Iey -~

7 1z fuerza pdtlica woudinre eo wuxilio del patrono o f.ou de -

gua pudiers COnLTELAr nuevos irabajadores y contimur las an~
wividedes de 1. nugoclanidng ror otra peste. ul 1a Huelge des

3¢ ¢ somstituir an delitn, era un 1140tto, cuva eancldn cone-

aiet{a an le Jaculsad Storgadw o) ewpreserio paca Asolerer -

rascindldnyg oo 2ot reton do urrentanicito e pervinios, en

viate Aol

(10)

tneux limienrto Ae Jap obldgacionen ¢l serendados,~

“Oureante eata pegunda ccapa sn 1 avolueidn de la -
huelgs gque come ys s8 dijo se le Llem’ ¢ tolerancz (11) 1a

Huelga deja de cer deld o, o Loty o auero decip quu ge -

(9) Us la Cusva, Mario. Ch. cit.

(10)Ds la Cuewn, ¥ario. Dorachv “eziewn dsl Truozjc, Saguado
Tomo, Dectua 2dieidn, BEalterial Yooola. ooies, 17U
(1D0h, ott.



transformar€ en un Derecho de la clase trabajadora, sino en -

una situscidn de hecho que produofa conseousncims jurfdicas.

Ia Buelga era el Deracho de no trabhajar, un Dersoho
de cardoter negativo, mismo que no produci{a ninguna consecusn
cia en favor de 1la olage obrera, mde tarde se encontraron - -
otros argumentoou, la Epouela Iiteral soatenfa que el Fotado -
no habin de intervenir en la vida econdmica de la socledsd y
ol propio principio debfa aplicerse a la organizacidén de las_
fuerzay soonémioss y & las luchas que sntablaron para obtensr
1la compoeicidn de sus intereses, el Eatado, por lo tanto, de~
jarf{e a los factores de la produccidn: Capital y Trabaujo, gue
resolvieran directamente sus problemas, a condicidn de qus uo
ajscutaran acto delictivo alguno; la lucha entre lus clases -
sociales serfa una consecuencia de la no intervencidn del Es-
tado en 1a economfa, esta nueva politica lihersl, es u su vez,

resultado del principio de la Libdertad de la sconomfam frente_
al Estado,

De todo lo anterior ss concluye que en la untigue——
dad se negdé 1la libertad de coalicidn, convirtiéndose la Huel~
ga en delito; que la coalicidn y la Huslga niendo dos hechos_
diferentes fueron empleados en sata época en forma similar, -
pero que més tarde, el Derecho de Huelga era Ynicaments el De
recho negativo de no trabajar, sin la facultad para suspender

las labores an una negooiacidn, el Derecho de Huelga era un -
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Deracho individuslista gque no protegfa al trabajador y que no

le permit{a suspender colectivamente lay labores en una ampra

s determinada.

BEn el periddo de tolerincia, nuda podfar haceyx log-
trabajadores frente a sug compafluros o ante el patrdn; al Le-
recho Penal onsignaba al que intentara cjercer presién uobra
sug compiieros a ['in de obligarles a abundonar el trabujo o -
sobre 81 pntrén purs impedir que reanud-ran las labores en --
sus negocinciones. Ia fuerza piblica estaba obliguda & prote
zar a los trobajadores no huelgulstas; at bien axistia wi La~
recho de no trabajar, tambidn sntaba garmntizada la Libvartad_

de tratajar e iguslmente ampuradn la fuerza pdulica al empre-

gario cuando pretendfan loo huelpuistas svitar el trabajo aon

lan fébricas. Ia Huelga erm una pituacidn de hincho pere no -

ara una situacidn jurfdica, se tonfa la facultad de no traba-
jar pero no se tenfa derecho de impedir sl trabajo de lun de-
mda, ni el de suspender o impedir las labores de una tiurica;
la primern derivnda, si ae quieras, del derecho natural, 1o sg

gundo, por el contrario, eru un ataque & los derwochos ue

otras pergonag.

5.~ NUEVA LSPARA

La Nueva Espafia fué dominada durunte 300 afios por -
-108 espafioles, guiones lograron borrar todo vestigio de orga-

nizacidn social de las razns abor{genes, ucadando las contum-



bres, los usos y manifestacionen de su vida,

Los indigenas fueron considerados como unf razs in-

forior a la suropea y sa{ fueron tratados, Eapafla trasledd a

su nueva colonia las inatituciones pdiblicas del viajo Conti

-

nents y muy pronto fueron expididéndose por el Cabildo da la

Ciudad da México las qua podrf{un llamurse primeras leyes
Trabajo.

de -

©. trabajo de lus cindades ne realizd a un aistaza-

comparativo semajante al que habfa praevalecido en Buropa,pues

11 bien los gramios se hicieron con propdsiton figcales y como
control politico-religioso, no funcionabo como una institu ——

cién de defensa del trabajador, debo hacer notar que sn cuesa-

tro medio tuviercn ciertus modificacionss, pues los estatutos

de las corporaciones no se hicieron extensivas & la mesa inif

gena ¥y 8o les dejé en libertad pura ejoercitar la profesién o

trubajo que quisieran, oin somsterse &l rigorismo de la corpo
racidn, un{ puss, cusndo los ind{genas practicaban un oficio-

de los sujotos a régimen corporativo y ol producto slaborado-

era imperfecto, no sufrian sencién alguna. Iodnico que se ——
les prohibfa era establecer escuelas para ensefiar, (12)

(12) Castorena J. Jesdn. Hanual de Deracho Obrero. Derecho -

sustantivo, Sexta Edicidén. Fuentes Impresores, Y.A., ~-

Méxiovo. 5973.
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la vide de todas lns Ciudades se regulaba con las Or
denanzas ds la Ciudad de México y lo refcrante a la _ano de =--
obra ind{gena, por las Leyea de Indias, que tuvieron como pro-
péaito primordial tutelar a los indios en todas les munifesta-
ciones y formup de relacidn y en lo refurente a la materia de-

svabajo, so considera un verdadero Cédign de ese especie.

PEn esa dpoca el Derecho de coulicién era un sentimien

%0 que adn no habia nacide en las conciencias.

s evidents que en 1la Nueva Eampafle, dada su organiza
¢1dn econdmica, la indugtria manufactursra se estructurd sobrs
bases gremialen, con el préposite de que disfrutaran el Dere-
cho exclusivo de ejercer una profesién, de acuerdo con las Or-
denanzas do Gremios; y 4¢ que sl bien se toma como punto de —
partida para la historia del trabajo en MNéxico, la Eacomienda,
que era ol madio por el cual se suninistruban servicios perso-
nales, tambidn es clerto que estas formus de produceidn mantu-
vieron a los mexicanos en un sstado de servidumbre muy pareci-
do al de la escluvitud, lo que did causa a un gran malostar sgo
cial y a conscecuencia de lo cu&l surgieron lus inoonformidades
con las condiciones laborales que en ese entonces imperaban,.

As{ venos que 8e enpiezan a geotar acton de dofersa con parali
zacidn del trabajo.
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El Movimiento Indepsndiente no tuvo el efacto de de—~
rogar ol rdgimen corporativo, aunque algunas de las Ordenan —
zag entraron on desuso y las artesanfas constituf{das por per--
sonas espscinlizadas en un oficio, conservaron sus previlegios
dsbido a la riqueza de sus respactivas cofradfas, a lo que ge-
puso término con las Leyes de Heforma que oonsideraban como -

bienes dsl Cloro lau pertenecientsns a lag cofradfas. (14)

Turante la Colonia y los primeros 35 afios del México
Indapsndisnte la libertad sindical no pudo existlr por imposi-

bilidad histérica. Yin embargo, de la promulgucién de la Cony

titucién de 1857 que se inicis el régimen del Yorfiriaro, 1la -
libertad sindical empissa a surgir en el cuampo ldecldgico del-
derecho da reunién, no de asociacién polftica y si en rsalidad
no llegé a cimentarse fud debido & la prohibicibn legal, que -
3l no se expreauba clarumente, si estaba implicitamsnte compren
dida en lu teor{m de la no intervencidn del Estado en lan rola

cilones humanag y en sl principio individaulista de las institu
ciones sociales.

En el apartado anterior, hicimos referencia a movi—
nientos huelgufstioos que se susoitaron en el siglo pasadoj —
ahora, refiridndonos a lu §poca en que estuvo en el Poder Don_

Porfirio Dfaz, no podemosn dejar de mencionar los triuntes

- —

(14) Trueba Urbina, Alberto, Ob. Clie



sucepos acaecidos en Cananea y Rf{o Blanco, en que las armug ~
del dictador se cubrieron de ignominia y que todos los mexica
nos tenemos presente porque ahi se derrsnd sengre de nuesstros
hermanos, que nos seflalaron las puertas hac{s una de las mde_
grandes conquistas obreras comc son, el Sindicalimmo y el De-
recho ds Huelga, lo cual se significa como el nds importanta
antacedente histérice de la temdtica msdular de esta modests_
releacidén sxpopitiva de la Huelge por pollderidad.
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ANTEQUDERTES DB LA HUELGA EN MEX1CO.
1.~ LURANTE LA COIONIA.

En México, raluta el Doctor Trueba Urbina (1) en el
afio de 1582, tuvo lugar unc de los priweros metos ds adbandone

colective del Lirabajo en la Catedral Metropolitana, enderezén

dose el movimiento contra el Cabildo. Esto occurrid precina~-

mente en el primer aiglo de 1la conquista y cuando lu Iglesis

tenfe adn poder supecior al del gobierno. E) Cabildo redujo_

lop sueldos de loa cantores y ministriles de la catsdral 7 co
we protestaron loa primeros, fueron ceswdoa. Los ministriles
auspendieron oua laboeres en un acto de soltdarided con sug —
compafiercs oantoras, La suspeneidn durd doce dfss, si caho -
ds loa cuales por inatruceltdn de 183 altan autoridudes ecle—
ridatfess sw soluciend el conflicto medimnte ol pago de lon_
sueldos dajadcd da pereldbir durante el tierpo ro twabajads 7
la wromaca de reatitudr & low cantores ceswdop v dejur sln - -
=fecto la reduccién de wsuoldoa.

Eatoe antocadsnte ¢8 muy interessnte, pues pons deo -
manifisato quo dende eguel entonces ne tanf{a un moplio ceati-~
do ds Jog derachou de los trabajadcres tel coio ae encusnturan

reconncidos mhova pux nuestras leyen; entoncss apuvecan por -

{1) Alverto Truebe Urbina, "Evoluclin de la Huelgw", pdg, 4.
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primers veg, la huslge por solidaridad y los awlerios cafdos,

Otroe actuvz de defonsa colectiva con paralizacién ~
dsl trabajo ee conccen Qdurante el tiempo de la Colinim entire_
lopo que destacan el wxostinamwmiento con suspensidn del trabajo

ds lcs obrsros minervsz del Real dal Nonte, gue culmind con el

linchamisnto del alrzlde wayor y el abundono de lus minas en_

nanos de les obreros, nor au propletario el ueiior Romero de_
Terreros.

Capo digno Ze mencidn es el de los cbreros del Gran

Fatanco, empresa esiasal, en el ailo de 1768,

Don Martin de Mayorga.

giendo virrey --
Ante la amenaza de un aumento de horas
en la jornada de trzbaloc los obreros suopendieron sus labores

¥y rocorrieron las calliea de la ciudud su son de protesta, en -

traron en tumulto a Fslacio venclendc la resintencia de 1la

guardia, habiéndose lcgrado su apaciguamionto mediante la acti

tud oportuna del diplosftico Virrey, quién desde luego dié la_
érden de que no se izplan

izplantara el aumento de tlempo en el traba
jod

Ios aoctos de resistencia obrera en la época de 1a dg
minacién ewpafiola se presentan alsleadamente por el control de-
represidn que sjerc{s encomandercs y autoridades en abominable
contubernio; no cbstante lan Leyes ds Indime y los Reglamantos
de trabajo que exist{az pars proteccién de los indiog.

In res
lidad las condiciones de vida laboral eran ~———-
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intolerables; en 1la prictica se recurrfe @ la violencia para

conservar el régimen de esclavitud.
e~ MEXICU INDEPEADIINTE.

Podemon afirmar gue tal estudo de cosas fué una de_
lap csunze gue fundmmentalments diaron urigen & la Revelucidn

dr Independencia, Fue el contraste de condicionzs gocigles -

1o nque genard ls rebeldia de lon de abajo. En el curse de ls

hiatoria se ng podido obsarvar que idénticas situaciones empu
4un a lae masas & movimientos libertarios. Ie clase trabaje~
dors no se orzanizd en el tiampo de la Colonia, causan de - =
s1lo fueron; la proacripeidn de lss autoridades haciz ousnle—
quier intento de asociacién profesional y 1o incipiente de la
industrie a consscuencie de la polftica seguida por el gobier

no de la Matrdpoli de mantenerla estuncuda en la Nueva Espafia.

En la primers mitad del Siglo XIX México no elcanzd
gran desarrollo industrial por la zozobra en que vivia el pafse

a causa de los continuos cuartelazos, traiciones, rebeliones,

etc,

£n la misrme etupa, después de la conpummcién de lm_
Independencia, no se conocen hechos da relevancia realizados_

por trabajadores, no obatante que £ston negufan percibienda -
salurion de hambre.



El meeatro Vicente lomvardo Toledano (2) 2l refe-——
rirse al fendmeno de la ascciacidn obrera se expresa en lou -
giguientes términcet "Tanto en el virreynato como en la vida
de México Independiente, haeta 1310 la libertad sindicel nc -
existe; por imposivilidad kistérica primero; desconocimiento_

ds ella deppuds, ¥y, en los ¥liizcs witow del régimen de vida,-

por prohibicidn legel, ai o express, .0 clarvwsente implfcitu
en la lexislaciédn basada en la fsorfa de la no intervencidn -
del Eestado ern las relacsionssd hunsaras, y en el principio indi-

vidualista como ¢bjeto de las institucionss socislest,
Je= LA REFCIAA Y LA CoNSTITUCION DE 1857,

Con el mdvenimianto del grupc liberal en sl poder -
ne consagré la libertad de trabajo que so plaemd en la Consti
tucidn de 1857 con la solemns declarsoidn de que 1los derechos
del hombre non 1la base y objeto de las inatituciones gociules.
Race en la clese trabajadora el espiritu de lucha y l& con---
ciencia de olase, consiguientements la aspiracidén de mejora~—

miento., Se inicia la era del capitalismo industrial, la li~--

bertad de trabajo y de asocimcidn,

El Art. 48 de 1la Constitucidn de 1657 deoclarabui =

"Todo hombre sn 1lidbre para abrazar la profesidén, industria o

(2) Vicente Lombardo Toledano: "la libertad Sindical en Méx:.-
co". 1926, pag. 33.
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trabajo qus le soomoden, siendo dtil ¥ bonesto y para Kprova-
charme de us productos, Ni unc ni otro se le podrdn impedir,
sino por sentencim judioial, cuando atmque loas derechos de —-
taroeros o por renolucidn guberchtiva dictads en lon términoe

que marque 1la lsy, cuardo ofendm loe de la gociednd"s Y 1o -

complataba el Art, 58, "Medle purie ser obligado a prester -—

trabaing peracnales sin Ca justa retriiucids ¥y sin sy pleno -

cgonsentimiento. Te ley o puede suicrizar ningdn contrato e

que tenga por objeto la pérdidm o al irrevocable sacrificic -

de 1a libertsd dsel hombrea, ya sca por causs de trabajo; de --

educeeidn o de vote religioso. Tampscd autoriza convenise en
dn

aue ¢l hombre pacte su proscripcicn 6 destierro",

A partir del movimientc de reforuna el pufs entrd en
una etapa de consolidacidu econdmice, polftica y social, con-
oidersndo dsta comc la ara del capiialinmo lideral, Nu obg--
tante, el gobierno nunca procurd que mejorara la condicidn de

lco trabajadores, En efacto, la asccixoldn profesional ers ~

impractioable porque ademds de la amenaca contenids en sl Ar-
t{culo 925 del Cddigo Penal de 1571 que impedfa el jercicio ~
de la coalicidn, los capitalietas la obstaculizaban constante

mente, y a pesar de la tolerancia del gobisrnc, resultaba fre

nads la actividad sindical. Xa asociacidn obrera y la huelga

corrieron la misma esuerte,

Simultaneamente se inicia la &pooam que Luis Chhver_
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Orozco (3) denomind "Prehistoria del Socialliamo”., Ia Repibli-
ca se cimbrd por unm fuerte agitacidn; por todas partes surple
ron brotes de inconformidad de grupos conira sus patrones, fo-
mantados pox nrtfculos publicades en periédicos radicales sug-
eritos por periodiztaa liborales counnotados, entre 1os que dap
tacan lag Tiguras relevantes de Guillermmo Prieto y "7l ilizro -~
gromante” Ignacio Ramires; .otos periddices hicieron su apari-
¢cidn bajo lus denowinaciones de "El Socialista*, "EL Obroro In
ternacionul’ y "El Hijo del Trabajo® gue informumron mupliamen-
te sobre lag huelgas do Sineloas, Guadalajarz:, Pueblae y de la-
migma capital, destecando la do loa tejoderoa del Distrito de-
Tlalpan que #6 pronunciardn contra sug patrones y lograron, mg
dimnte la suspensidn de lebores, la reduccidn de horas de tra=

bajo para la mujer y los monores.t

De igual modo se did pudblicidad a la huelgs de los —
mineros de Pachuca, a los que se hacf{n laborar en condiolones-
aproblosas, con jornadas agotantes y bajos salarios, que no —
1legaban & los 30 centavoe por jornada legal de trabajod Con-
este movimiento lograron }los trabajudorss mejoree condiciones.
Acontecid tambidn 1a huelga do los obreros de la fébrica "ILa ~
Puma Hontaflesa® on 1la que también se relatu al triunfo de los
obreros con el logro de slgunas de las prestaciones que roclu-

mnaban. Eotos episodios tienon trascendencis &l igual que las

(3) Iuie Chévez Orozco. "Prehistorfas del Socialismo®



doa grandes luchas de Cananea y Puebla, en la evolucién poste-

rior del Derecho Mexicano del Trabajo.
4o~ EL BECIMEN PORWIRISTA.

s congolidacidn del régimen porfirista trajo sonax~
Zo el crecimiento del capitsl y su prodominio., Ia libestud de
pronse depuparsceid y el movimlento obrero tud frenadoy woan
tarlor gueda confirmado con el relato gue uo bacs a contiiug -
¢idn, de los trdgicoa sucesos qua culminsron con zortal .oips
& la clase trabajadora de México en loo movimienton de huwlgs_

de Cananea, Puebla y Rio Hlanco.

H afa 12 de junio de 1906 estalld un movimiento de

huelga «n la empresa minera de Cenmnea, fundando los trabejuads
ras su descontento sn que el jornal quo percibfan ern notoria-
mente inferior al que oe paguba & wup compufleros norteamerica-
nos y lo peor es que se pretendfa hacer una disminucién ds di-

chos salariosd Ios trabajedores huelguistas en la misma

few
cha que estallé su movimiento, al dirigirse a la empresa & no-
lioitar ol reapaldo de otros compafloros, fueron atacaodos & ti-

ros por lo trabajadores americanca, Los obreros mexiconos =

repelieron 1a agresidn con palos y piedran, muriendo en la

——

contiendn 15 trabajadores mexicanocs y 2 estadounidenses, 41 _

dfa gigulente se restablecid la calma; tropus norteumsricansa
cruzaron nueptra frontora para restoblecer el orden y prots-

goer lon interases do 1la ompresa. De este acto sin nombre 1la_

33
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clage tribajadora mcuca al Presidente Diaz, afirmando que paxr

mitid esa incalifiomble profsnacidén de muestrs soberania,

El pariddico "kl Imparciel" que & 12z sazdn circule~
ba ¥y que sra de marcadss tendencias zoblernistas, desmnent{a -
eote hecho erplivando que no ¢n que hubieran penstrade diches
tropas nortesmericsnas &l guelo patrio con lu finalidad ye -
wpuntads, #ino que regressnds el pafs de un visje & los Detw-
dos Unidos, habfan acompaiiede al gobernadcer de Sonora algunos
profesionistes norteamericanos armados, guisnes venign con ¢l
sxclusivo objeto de enterarse como habfesn estado lca aconteci
mientos, y qus & ruego de dicho funcionario ni siquiera pilos-
ron suelo mexicano, sino que fueron regresados en el micmo —-

tren que los condujo a Cananea,

A principion de ese nismo aflo los obreros de Oriza-
ba fundaron la SOCIEDAD MUTUALISTA DEL AHORRO, pero meses des
pués lous hermanop Enrique y Ricardo Flores Magdn y Manuel - -
Avila, & quienes conocemns a través de la historia del movi--
miento obrero nacional como sus precurassres y mértirss, en el
"Programa del Partido Iiberal Mexicano', manifestaron a los -

trabajadores que la unidén de los obreros deb{m seguir un cur-

go distinto al mutualimmo. Ios obreros dea R{o Blanco que e

hab{an organizado en la forzxa ya dicha, funderon otira agrupa~
cidén que dencminaron GRAN CIRCULO DE OBREZROS LIBRZIS DE ORIZABA

cambiando mu ideario politico y social y ddndole otro contenido




de lucha, Son estos los primsros intentos de orgenizacidn --

que fueron simiento y cuna del movimisnto obrero de México.

El dfa 4 de dicicmbre de 1906 loa obrercos de la f£4-
brica de hiludos y tejidon de Puebla y Atlixco, hicisron estp
1lar una huulga, inconformes con lu implintacidn del Reglaman
ro pars lun Pibrices de Hiladoo y Pejidoy de Algoddn, por los
induebriaelag de Puebla,

vigoe de arregio ¥y ddndone cuenti los induptrizles pobligou-

qua log ohreros de Orinaba daban nyuds pecunlaria A log Urabs
jadoress huelguigtas, citaren 4 uns junta de dndustrialea de ~
spa Tamd, la cual tuvo lugar 1 dfe 25 de dicismbre dul wmismo

aflo en laz Ciudud de Ydxice, Lo dicha junta 28 towd el acuer—

do de efectunr un paro en las Pdbricao de hiledosz 7 tejidos ~

de Puebla, Verucruvz, Tlaxcala, jusrdtero, Jalisco, Oaxaca y ~

Distrito Pederals (Bdtese 1o aparicidn por primera vez de un

reglamento interior de tradbajo y del nfds importanie paro

tronal en la Repdblica).

)

Loa trebajadores recurrieron al Presidente de la Re
piblica, Genornl Porfirio Dfaz, pard que fungiera como drbi~
tro en el conflcito, habisndo aceptado los patrones tal arbi-
traje. Este en el antecedente mfda preciso del arbitralo, tal
como existe actualmente, y el laudo arbitrul pronunciasdo por
el General D{uz es el primero de su espscie, EL laudo no con-

cedf{a nada a los trabajadores y fuf produciendo en términon -

vegon o imprecisos; en 61 me¢ limitaba el Precidente a "hucor-

Ty trannceurrian log dfms ¥y no habfs

3%
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recomendaciones” = los industriales pere qua se continuara al
entudin de les neceeidadsw ds los trubmjwdores y las poeibili
dedes de la induetris. y se ccncediera 1o qus fuers positle; -
ordend, sdemda, la impoeicidn de ohbligacicnes menores. los -

cbrerce de Rfc Blance y Atlixco se negaron & acatar el laude_

¥ nc regresarcn & sus lahoree el dfa 7 de enerc de 1907, como
#e ordansba en dicha regclucidén. Ocurriercn disturbice y lam

tropes fsderales sscrificarcn a gran mimero de cb:erca.

5.~ LA REVOLUCIOR DE 1910,

El dfa 20 de neviembre de 1910 estalls la Rewolucidn
encabszada por Francisce I, Maderc, y un efio después, éate —-
agume la primera magistrstura del psfms. la herencia que raoi
be de la dictadura porfiriets se condensa en la gran cencen—
trecidn de 1z riqueza y de la tierra en pccas manos de nacio-
nales y extranjeros; el peonaje y eerviduuwbre denigrantes; --
l1ss pépniuas cendicicnes de vida y de trabajo de low cbreros -
mexicanos; una abierta supeditecién al ocapital exterior que -
rapresents oasi el 1008 (cien por ciento) de la industria; l1a
existencia de un latifundismo exacerdadc y, en suma, una au——
sencis abscluta de garantfae individusles para las grandes ma
sas de poblacidn.

Ocn el Presidente Kadero renuce ol movimiente sindi

cal, PEn 1911 se ccnstituyé 1la “Confedermcidén Tipogrdfice de



¥éyico y el Conitd Organizador de la Contederaoidn MHacional -
de Trabajadores®; on 1912 se entébleoid la "Cass del Obxrero =~
Xundial® y postoriormente, la "Unién Minera Mexiomna®, en sl
norte; el "Gremio de Alijadoresn®, en Tamplco, Twss., y o¥rTas -

zéa an dilutintos rogiones del pala,

los conflicton obrevo-patrovales se awltiplicacon -
zn %3l forma que el goblerno deseoha ls teoria whatencioniein
¥ ndogﬁg“upgﬁnuavuminxarveuc1dn del Eatedn en law relucionza_
# on losm won¥liletos antaxs los factoree «dv 1z groduceidn, Zaw
te auge del movimiento asoclaclonista prolesionsl, hizo que ~
al Presidente ¥edoro crvara el Departamento del Trabajo y una
Iiga Obrers anexs al propio Departawento, que wutonces depen-

3{a de le& Secretorfa de Pomsnto. Ios wovimientos de nuelga -
aparacieron con tal fracuencia, que el oupitalismo extranjsro
ejercid premsidn anta el gobierno y ovlipgd ml Prosidente Made~

ro a reprimir en forma violenta astos actuu, go pratextio de -

nanteusr la paz y el orden.

Con el upurpador Viotoriano Huerta, que derrood &l
Pregidente Madero mediante un golpe de Estado, que Be conoce_
en la hiastoria de B Revolucidn Mexicana como la Decena Trigi-
ca, o 1nlcid en México una era de terror y tuvo lugar ol ase
sinato de Madero y Pino Sudrez; posteriormente, fud sacrifioa
do Don Abraham Gonzdlez, partidiario de Madero quien siendo -
gZobernador de Chihuahua fué aprehendido por 4rdenes de Hucrta
7 cuando se lo conducfa a la Capital fud urrojade dajo 1lne —-
ruedas del tren. Cabe hacer mencidn muy especial del apesina



to do ese valienta logislador y otros miembros del 3Sensco de -
1la Repiblica, de tan respotable memorie, come bon Bellaurio Do
ninguez, que tambidn fud inmolado por leveniur su voz contra -~

el ugurpador,

No obstante las circunstanciuvs crfticas y peligro =
sas por las que atravesaba el refs, los trabajzdoras, con ple-—
na conciencia de clace y espiritu de lucha, continuzban organi

zéndons y el movimiento crecfa con fuerza, especinlmente en 1lu
Ciudad de México.

los trabajadcres de la capital, por primera vez en-

1s historis, llocvaadn a8 cabo le manifeat:cidn del 12 de hayo -
en 1913 pese a la prolibiciéu del gotierno., Ese dfa por la ma

fiana s reunieron frente a 1la Case cel Obroro lundial los obre

roa manifostantes que eran de variom oficios uc en ndmerc -
G q

de 20 000, iniciaron su recorrido hacia el centro de la cludad

Las consignas eran "jornada de trabajo de 8 horaa y descanso -

dominical”. la manifestacidn fud paci{fica y terminé ein inci-

dentes, pero el dfa 25 del mismo mes y aflo, Be celebrd un mi-
tin, organizado tembién por la Capsa del Obrero Mundinl ., Algu
nos oradores, en espescial Don Antonio Diaz Soto y Gnma, revolu
cionario auténtico, hombre caobal y muy respetable atacaron i -
la dictadura contrarrevolucionaria de Huerta, llumnndo al pue-

blo & luchar contra ella, Fueron aprohendidos lon organizado-

res y oradores del mf{tin en nimero de 22 personas, expulndndo-

ga i cinco de ollos del jals acusdndolos de conspiradores
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6.~ EL CONGHBESO CONSTITUYEXTEZ DE 1916-17.

Ante la imminencia de que el movimiento reveluciong
rio cayera en el desprestigio, el prizmer jefe del ejército --
constitucionalinta, por consejo del periodieta Félix F. Pnla-
viceini y de otros de sus inmediatcs asesores, convocd 8 un -
congreso constituyente, a efecto de gue se convirtieran en --

mandato jur{dico las promesap de la fevolucidn. Fué en el ne

no de amte congreso conotituyente lJonde se plaemd en realidad
2l ansia de reivindicacién de la clsase trabajadora, al ser re

conocido como un derecho el fendmezs social de 1s huelga.

Ser{a extenderme demasialo si refiriera todas las -
vicisitudes que tuvo gue soportar 1A clase trabajadora en la
stapa preconstitucional de la Revolueidn ¢on Madero, con Vic-
toriano Huerta y con el miamo Don Yemetiano Carranza; en eo-
toe treos periddos que podemns llaza~ de trensicidn, los ouro-
ros fucron tratados en ocasionen oon tentn o mds erueldad que

en la dictadura porfirista.

En realidad no es sino :neta que se promulgd la Cons
titucidn de 1917 cuando 1la Revolucién Constitucionalista pe -
transformé en una revolucidn social y por una verdadera corr-

tingencia fué incorporado el Art. 123 que reconoce ol derecho

de huolga. Digo que por mera contirgencia, porque en el exd-

men de) Diario de loag Debates aparece que al discutirse en el
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seno del constituyente el Art. 58 de¢ la Constitucidn, se for~
mulé un dictdmen que adicionaba & este precepto las eiguien—
top garantf{as: Jornada mfixima de oche horas,prohibicién del -
trabajo nocturpo industrial pera niflos y mujeres y descanso -
pemanal; expresfndose en el cuerpo del mlamo otros principics
de 1déntica naturalezn; como igual salario para igual trabajo,
derscho a indemnizacidn por accidentes profesionalss, etc., -
contenidon en la iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y
Gongora, que debfs incluirse como normas en el Cédigo Obrera_
que expidiera el Congreso de 1la Unidn en uso de la facultad -

que le otorga la fraccidn IX del artfculec 72 del proyecto
Conatitucién,

de

la iniciativa de los Diputados Aguilnr, Jara y Gone

gora, en realidad no tenf{a cabida en el cap{tulo de “"Garan- -

tfas Individuales"; su finalidad era muy distinta, destinada_

a satisfacer aspiraciones scciales hastn entonons preferidas
por los legisladores conetituyentes, puas no se puede menos -
que reconocer que los principioe bdsicon de tal iniciativa, -
no sdlo lleveben el propéeito de proteger a la personn-obrero,
gino 8 una clase eocial; la trabajadora, 1Ia iniciativa cop—
signaba el *Derocho de Huelga®.

El Diputado yucateco Héctor Victoria de extraccidn_
ferroourrilerc, fud el primero que propusc las bases en mate-
ria de tratejo, de jornada mfxima, saiario mfnimo, descanso -

gemannrio, higienizacidn de talleres, tribunales de - = « - =
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Conoiliacidén y Arbitraje, indemnizaciones, etc. "De aqui ne =
deriva la teorfa -afirma el maestro Trueba Urbina~ (4) del De
recho de Trabajo, como un mfnimc de garantiae constitucions—
les dintintan de los derechos individusles, que en 1857 fue—-

ron base y objeto do las institucionss sociales".

Fue el diputado don José Natividad Macfae quien did
lectura en el Constituyente al proyecto en la parte referente
a la huelge, que en al pdrrafc conducente dice: "Esta ley re-
conoce como derecho social econdmino, la huelga". &En su dise
curso expresa lo sigulente: “las huelgas no sclamente solucip
nan los conflictoe y han sido buenss, 8sino que oneeguida vie-
nen a decir cual ha de ser el objeto definido, porque recono-
cer un derecho noc ea eimplemente protegerlo, puen es NeCeBs~—
rioc hacerlo preciso para que pueda entrar en la prdctica., De
nmaners que cuando viene una huelga, cuando se inicia una huel
ge, cuando estd amonazando una huelga, nc se dejard al traba-
jador abusar, no, aquf{ tienen el medio de arbitraje quo le da
1a ley: lae Juntas de Conoiliacién y Arbitraje, y ssas Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje viensn a procurar resolver sl pro
blema dentro de esce términoe y entonces queda la huelga per-
fectamente protegidn y legitimamente sancionada; el derecho -

de loe trabajadores, hecho efective no con gritos ni con bue-

noe deneon, sino dentro de prescripcidén de la ley, con medics

(4) Alberto Trueba Urbina. "Bvolucidn de la Huclga", pdg.112,
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eficaces para que queden esos derechos perfectaments protegi-
dos". (5)

El 13 de snero de 1917 se dié conocer el capf{tulo -
“Prabajo y Provisidn Social", que a la postre constituyé el -
Art. 123 de la Constitucidn.

En ol mensnje emitido en relacidn con la huelga, ue
dice lo siguiunte: "La facultad de asociarses estd reconccidn-
como un derecho natural del hombre, y en caso alguno es mdn ~
necesaria la unién, que entire los individuos dedicadoe a tra-
bajar para otro por un salaric , a efecto de wniformar las --

condiciones en que se ha de preatar al servicio y alcanzar --

una retribucién mds equitativa. Uno de los medios eficacan -

para obtenar el mejoramiento apetecible por loe trabajadorop-
cuando loe patrones no acceden a sus demandas, es 8l trabujo-
colectivo y todos los paises civilizados reconocen este dere-

cho a los asalariados cuando lo ejercitan sin violencia". (6)

Es a loe constituyentes de Querdtarc a quienes 0o--

rresponde el t{tulo leg{timo de cremdores del derecho de —-

"

aeociacidn profesional, y del Derecho Constitucional de Huslga;-

(5) Diario de los Debates del Congreso Conatituyente de 1916~
1917. México, D.P., Tomo 1, pﬁg. 729 y siguientes.

(6) Diario de los Debates del Congreso Constituyente de 1916
1917, México, D.P., Tomo 1, piag. 729 y siguientes.



gon ellos los forjadores .e la primsra conotitucidn del mundo

que consagra garantfas sociales; permitase on este modesto -~

trabajo, rendir un cdlido homenaje & sstos hombres visiona -

rios por su obra magnificcntes

Al triunfo de las fuerzas carrioncistas sobre la -e-
ugwrpacidn da Victoriano Huerta, so inicia la eiapa de acelén

ds armas y congolidacidn del movimietno revolucionarios Al -
promulgar:we la Jonziitucidn de Querdterc de 1917, renacid ol

moviniento sindical y congecuentemento lug huslgus alcansaron

ua gran incrementc, wungus alyunas no se desarrollaron preci-

gementa on un remansc de trunguilidad.  Lac agrupacicacs, o

yo credo ere el anurco sindlecalismo, enconiraron pronte una

corriente mueva opcsitaora, epcabszads por Iuls . Moronas

quidn constituyd ol "Partido Socialista Chraro”, le esta la

primers  minifagtacidn de "eharrinmo sindical® que tanto mal-

ha hecho @ la clase trabajndora haate nuentros dfsa

EL 13 de octubro de 1917 se celebrd una convencidn_
obrura en Tampico, Tamps., on donde salicron & flote y se con-
frentaron por primerd vez laa dos tendencias: Lz de lon vie -
jos tedricop del movimiento obrero nscional y la del antondi-~
mionto politico con el gobierno de Carrsnza. Esta ltimu rTo.
presentnds por Iuis li. Morenes infiufdo por Samuel Gomporn, -
quién en ova fpoca dirigfa una de las centrales obrerus cuto-

dounidenses deo mdp influenciu politica, la "Americana Fodorg-
tion of fmbor",
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Posteriormente, en marzo dz 1318, el gobierno del -
Estado de Coahuila organize un Congreso Obrero en Saltillo, -
con el pretexto de estudiar y discutir a fondo los problemas
que afectaban al obrero mexicano. Ahf surgié la "Confedera—-
cién Regional Obrera Mexicana”, CROM, y fué deeignado como Se

cretario Gepneral de 1a mimua Luis N, Morones. Ge destacd em-

te nuevo organismo por haber desplegsdo gran actividad en el
seno de otras organizacionss del pafs y crear fuertes vincu--
los con la "American Pederation of labor®, la que siempre se
opuso al empleo de la huelga y el boicot como armas de lucha,

Mientras tanto, en Yucatdn se organizd el Partido -
Socialista del Sureste, que formuld normas para organizar las
ligas de resistencia del Estado, figurando como dirigente = -

principal un honesto lider de gran prestigio nacional, Felipe
Carrillo Puerto, que fue aseminado el 3 de enero de 1924.

luie N, Morones al frenta de la CROM, se desligd ~—-
oportunamente de Carranza al ver que declinaba en al ocaso su
estrella pol{tica, y posteriormente figuré con Alvaro Obregdn,
luego Be 1ligd en drma destacada con el Gral., Plutarco Elfas -

Callen, quien lo designd Secretario de Industria, Comercio

Trabajo en su régimen,

y

En renglones anterioree he afirmedo que Carranza -
quebrantd el pacto que habfa hecho con la Casa del Obrero Mun

dial y desconocié el moviniento obrero mexicano que colabord_
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en 1a causa de 1a Revolucidni a contimuacidn me refiero a loa
hechos que originaron esta deslealtad de parte del primer je-

fe hac{s sus ex-aliados, loa obreros.

Al fipalizar la lucha contra el usurpador Victoria~
no Huerta se organizaron en el pa{s, los obreros textiles, mi
neros, ferrocarrileros, cinematografistas, petroleros, elec—
tricistas y otros mds, as{ como la Confederacidn Gensral de -
Trabajadores (CGT) en virtud de la facilidad que se hab{a da~

do para que la clase obrera se organigars,

Este auge del asociacionismo profesional trajo con-
sigo una etapa de movimientos de huelga en 1la que se vid real
mente una efervescencia y agitacidén que llenaron de inquietud
al 8r, Cerranza, quien empezé a desconfiar de nus alismdos y -
motivé eata agitacién que los movimientos obreros fueron re--
primidos por medio de las armas; tal ocurrid con loe movimlen

los
electrioistas, tambidn de la Ciudad de Xéxico y los tranvia~—

tos de huelga de loe tranviarios de la ciudad de México;

rios &e Guadalajara, Estos movimientos de huelga fueron vio-
lentamente sofocados por lae fuerzas militares y Don Venustia
no Carranza expidid un decreto estableciendo la pena de muer-
te a aquellos trabajadores o personas extraflam que intervinie
ron en la suspensidn de labores de lap empresas, Eato fud —-
considerndo rcalmente como una traicién a la clame trabajado-
ra y en lon periddicos de la época se inpertaron algunce edi-

toriales oriticando esta actitud del primer jefe del ejército
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constitucionalista.

T.~ LOS GOBIERNOS POSTERIORIS A LA REVCLUCION,

Desde luego que las represiones violentaa han segui
do texniendo lugar no 8élo en el régimen comstitucional del Sr.
Carranza 8ino que posteriormente en el transcurso de los regf
meres revolucionarios; veremos como 88 presentan algunos Ol
80e 3e represidn violenta y de limitacidédn por parte del Esta-

do, sl ejercicio del derecho de huelgs,

En el régimen del Ceneral Alvaro Obregén tenemop —-
los zagos de los movimientos de huelga do los obreros texti--
les 2e¢ "la Abeja" y el de los inquilinos de Veracruz que jefa

turd Herén Proal. Estos movimientos, &l igual que el de tran

via:iéa, fueron reprimidos por medio de las armas.

En general, la mayor parte de las huelgas fueron pa

cificas en todo el pafs. EL autor espafiol Luis Araquietdin;-

relata que en una ocasidén estando €l en la ciudad de Xéxico,-
presencid cémo en una empresa entalld un movimiento de huelga
en el que los trabajadores huelguistas en forma pac{fica, co-
locaron su bandera sfmbolo de la huelga y grandes carteles en
los que explicaban los motivos de asu actitud; por otra parte,
8l propietario, en otros carteles negaba lcs cargos que le ha
c{an sus obreros, y, por Ultimo, loe trabajadores no huelguis

tas expresaban los motivos por los cuales en su opinidn, de—-

bfa reanudarse el trabajo.



A partir de la promulgacidn de la Carta Magna de ——
1917 las legislaturas de los estados, para dar cumplimiento -
al texto original del predmbulo del Art, 123, expidieron 1las
leyes reglanmentarias de este precepto para regular las rela~
ciones obrero-patronales en las entidades, de acuerdo con las
necesidades de cada regién; leyes que constituyen los prime--
rop 0ddigos del trabajo dentro del régimen constitucional del
pafs. Aunque oon fecha anterior a la promulgacidn de la Cong
titucidn, la Ley del Trabajo de Yucatdn ya habfa consignado -
en su articulado algunae de las institucionee que fueron plag

madas en nuestra Constitucidn, en las leyes locales de losg LY:]

tados y, en la Ley Pederal del Trabajo, poateriormente.

El Congreso de la Unién expidid 1la "Ley Sobre Jun--
tas de Concilimcidn y Arbvitraje para el Distrito y Territo- =
rios Pederales" el 27 de noviembre de 1917, las que a falta ~

de la ley laboral estaban facultadas para aplicar principios_
de equidad.

Por falta de experiencia legislativae no se unificd_
la legielacidn, y en algunas de las leyes expedidas, 6e ad~ =
vierten grandes lagunas y omisiones, lo que ocasiond que en -
infinidad de casos se pronunciaran resoluciones contradicto—
rias en conflictos que abarcan does o mds entidades, lo que hi

20 neceparia una legislacidn uniforme para todo el pafs.

49



Por decreto del Ejecutivo Federal, de 17 de septiem
bre de 1327, se cred la Junta Federal de Conciliscién y Arbi-
traje con objeto de prevenir y resolver conflictos colactivos

e individuales entre patrones y trabajadores, con potestad pa

ra hacer cumplir mus decisiones. El Reglamento a esta ley --

fué expedido el 24 de septiembre del mimmo aflo por la Secreta

r{a de Industria y Comercin. Cozo se adviesrte, es ya en la -

época comstructiva cuands se rsaliza la que pudidramos llamar
una nueva polftica social de la Revoluecidn, la cual podemos -

definir como la polftica de 1a "Justicia Social de la Revolu-

cién Mexicana®,

Con el Presidente Portes Gil se did estructura al -
primer proyecto de Ley Pederal del Trabmjo que consigna la --
huelga y el arbitraje obligatorio o semi-obligatorio porgue -
se encomendaba a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje la fa~
cultad de decidir el conflicto en cuanto al fondo, aalvo la -
livertad de las partes de no someterse al arbitraje; en este_
caso ge daban por terminados los contratos de trabajo, y si -

la nagativa era del patrdén, se le condenaba al pago de las in

demnizaciones correspondientes. El proyecto fué retirado de_

la discusién en el congreso porgue lo combatieron acremente -

trabajadores y patrones.

El Presidente Ort{z Rubio promulgé, el 18 de agoato

de 1937 1a Loy Federal de Trabajo, la cusl fué abrognda por -
la Nueva Ley de 1970,
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El gobierno del Gral., L4zaro Cdrdenas did un impul~
5o decisivo a la polftica laboral, mediante el mispicio de or
ganizaciones sindicales fuertes, reslizando una polfitica de -
salarios y prestaciones, concientemente practicada por el Es-
tado, me proporoiond a la clase trabajadora mayores niveleg ~
de vida oomo resultado del fiel ocumplimiento al postulado fun
damental de justioia social de 1la Revolucidén y de una aplica=
cidn honepta & lo establecido por la Constitucidn General de
la Repéblica, la Ley Foderal del Trabajo y el Plan Sexenal —-
adoptado por el gobierno.

Los trabajadores al servicio del Estado participan_

por primera vez de los privilegios que la clase trabajadora -

logrd con 1la Revolucidn, Don Lézaro pone en vigor el Estatu=

to Jurfdico que consigna el derecho de asocimcidn y el de -~ -
huelga.

El gobierno ha contado siempre con la colaboracidn_
de los servidores piblicos y no se ha presentado ningdén caso_
de malestar grave gue inquiete a la masa de trabajadores y en
parte también porque el gobierno ha sorteado con habilided w-

los conflictos y los ha resuelto en el momento en que han sur
gldo.
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Bl Departamento del Trabajo que ejecutaba la polftica
laboral del gobierno Cardenista tenfa los siguientes obetivos;
proteccidn del obrerc, aseguramiento de trabajoj; integridad -——
tisica, ealud y mejoramiento econdmico, unificacidn de los ~—
aindicatos, desconocimiento de los sindicatos blancos; siste—
matizacién de lu contratacidn colectiva y supresidn de luchas-
integremiales por medio de la persuacidn. En materia de huel-
gas, el Departnmento del Trabejo sustentd el criterio que ao—
tualmente inspira las funciones de la Secretarf{a del Trabajo~—
y Previsidn Social, de que una actividad huelgufstica ea el ~;
resultado del acomodanisnto de los intereses representados ~—
por los dos factores de la produccidn, acomodamiento que, aun-
que causa algun malestar y lesiona momentdneumente la economia
del pafs, 8l Be resuelve razonablemente y dentro de un espiri-
tu de justiclia social trae mayor bienestar para los trabajado-
res, dentro de lns posibilidades econdmicae de las smpresas, -
una situacidn econfmica mds 8élida, sin perder de vista, que -

o8 preferidble que el estado de violencia no se llegue & Pro-——e

ducir y que en ol caso de que se produzca dure el menor tiem-—

po posible,

El impulsc al movimiento obrero dado por el gobierno
del General CArdenas y los beneficios alcanzados, hicieron —--
que la clase trabajadora se constituyera en gran punto de apo-

yo para lae grandes realizaciones de nquél régimen revolucions

rio,
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En contraposleidn con esa polftica de proteccidn y
est{mulo hacia las mesas laborantes del pais, el Gral. Cdrie-
nas impidid que los trabajadores de loa Bancos se agruparan -
en un organisno sindical habiendo expedido con fecha 15 de o
viembre de 1937 el "Reglamento de Trabajo de los Zmpleados de
laes Inatituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares”" qus
restringe el derecho de agociacidn profesional y suprime el -

derecho de huslga., Ll Reglamento en cuestidn dispone en su -

Art, 29 YIas labores nunca se podrdn ouspender en las Institu
ciones de Crédito, en las Auxiliares de dstas ¢ en las depen~
dencias de ambas, sino en las fechas que la Comisidn FKaclonal

Bencaria autorice. Cualquier otra suspensidn de labores cau-

gard la terminmcidn de los contratos de trabajo de quienes la
realicen”".

Eatimo que el presidente CArdenas al expedir este -
Reglamentn, sntepuso los grandes intereses nacionales & la ~-
téenica jurfdica, toda vez que & 1a luz del derecho resulta -

violatorio del artfculo 123 de la Constitucidn., Esta actitud

que aparentemente no es congruente con la posicién revolucio-

paria que mantuvo en toda su gestidn gubsrnativa, itiene esws -
explicacidn,

El Reglamento actualmente 8 "tab" del que no quie

Ten saber ni ofr nada los dirigentes de lan mds fuertes cen—-

tralas obreran,
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Ia pol{tice laboral del Presidente Manuel Avils Ca~
macho fué de moderacidn, acorde con su polftica conciliadora_

de unidad naoional. Se considera que sl movimiento obrero ha

obtenido ya conquistas fundamentales qus hay que garantizar y

congolidar y hapsta 82 cree prudents "moderar el libertinaje -

de algunos 1lf{derss sindicaleg",

Hay que tomar en cuenta que fué en este régimen - -
cuando la situacidén inéernacional de la Segunda Guerra obligd
al gobierno a suspender las garantiae conpignadas en la Cons-
titueidn, impuesta por la emergencia y la guerra y con amplio
eriterio se implantd la polftica de apaciguamliento y pe reco-
mendé a la clase trabajandora moderacién sn mus procedimientos
de presidn, principalmente ¢l de huelga, en el planteanmiento_
de sus peticiones sobre aumentc de salarios y otras prestacio
nes y por otra parte, recomend$ a los smpresarios moderar al
ndximo sus apetitos de lucro, limitdndose en esus ganancias en

cooperacidn a una estabilidad de la economfa nacional,

E1 Prenidente Avila Camacho fundd en 1342 el Consejo
Obrero Nacional mediante un pacto de unidad obrera hechc en<
tre las principales centrales de trabajndores y sindicatos -
del pais, el cusl tenfa las miguientes finalidades; sacabar ——
con toda pugna intergremial y cooperar sn la gran tarea ds la
produccidn nacional con disciplina y eficacia; evitar laps - -
huelgas hasta donde fuera posible procurando arreglos conci--

liatorios en los conflictos cbrero-patronales. Dice el Lic,-



Agustin Cué Cdnovaa (7) *Fe justo destacar la colabormcién de
la clase trabajadora del pa{s que identificada con el gobier-
no, contribuyd de modo importante al esfusrzo oficial para —

aliviar la situscién econdmica del pafs. E1 nimero de huel--

gas ge redujo en forma considerable y lom trabajadorss, a com
ta del sacrificic de demandas justas de [restaciones leg{ti--
nmas, coopsraron patridticaments en la defensa del pafs contra

las contingenciae ewanadas del estado de guerra*,

Es precisamente, en sl régimen del Presidente Avila
Camacho cuando tiene lugar le primera requisa de la Cfa.Tele-

f8nica y Telsgrdfica Mexicana u consecusncia de un movimients
de huelga.

Justo eg hacer mencidn a la actitud de desmedida ¢8
peculacidn mdoptada por lop grupora capitalistas por falta de
medidas concretas y efectivas para evitarla y pusdes concluir-
se Bin lugar a dudas, que buena parte de la situacién deriva~

da de la economfa de emergencia, gravitd sobre las clases tra
bajadores y las grandes capas de poblacién. En estas condi--
ciones 1a justicia social sobre las bases que 1a hemos enten-
dido, se alsja de la remlidad econdmica nacicnal, acentudndo-
se 1a inequitativa posicidn de los factorea de la produccidn.
Clertamente que de esta manera ce dejaba al secior capitalin-

ta en aptitud de contribuir a la industrializacidén del pafs -

de una manera méo amplia y acelesrada, sin embargo, 10 - = —-—

(7) 1ic. Agustin Cué C4novas, "La Econom{a de Emergencia®™, —
Memoris de Gobierno, 1941-1946.
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posesdores de los recurscs acumuwlados destinaron buena parte
de ellos a la adquisicidén de bienes rafces, a las construccip

nes suntuosas y & otras inversiones productivaa.

Esta desigual situmcidn no se evité a peear de wlgu
nas medidas en materia de salarios, contrcl de precios y abas
tecimiento de artfculos de primers necesidad que tomd el go--
bierno, tendientes g contrarrestar la gravedesd del problema.-
En el aflo de 1943 se dictd la ley de Compensaciones al Sala~-
rio de Emergencia con el objeto de que todos los trabajadcrses
tuvieran un beneficio mayor, cuanto menor fuers su salario y
terminada la situacidn de emergencim, se procurd que dichas -
compensacionss quedaran asimiladas a los tabuladores de las -

industrias en vieta de que los precios ssguian aumentando.

Con el Presidente Miguel Alemdn se dié una interpre
tacién errénes al principio de "mantenimiento del equilibric_
entre loo factores de la produccidn, oonsignado en 1la Coneti-
tucidn y en nusstra Ley Laboral; interpretacidn de la que ge-
neralmente se salf{a declsrando inexiatentes lcs movimientos =
de Yuelga mdn importantes. El Profesor Francisco Zamora, en
su obra pol€mion "la Lucha Contra el Salario” hace un certero
comentario solre este error de interpretacidn de lam autorida

des del trabajo del régimen alemsanista en relscidén con 1la frac
¢i1én XVIII del Artfculo 123 Constitucional y por tanto del -
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Art{foulo 260 de 1la ey Federal del Trabajo entomoes vigentes:
Declaraban inexistentes las huelgas, dice, debido a que los =
t{rabajadores no probaban, de antemanoc, que hubliera desequili~
brio entre los factores de la produccidén, en lugar de conside
rar este incidente previoc, como materia propia ds litigio. Of
ta como ocasoB concretos la huelga telefdénica y la de trabaja~
dores laneroe, deoclaradas inexistentss en pleno movimiento de
lucha; el oaso de la Ericson desalentada antes de estallar, ~
Podemos agregar a este comentario la elga de los trabajado-
res petroleroca en la que estos trabajadores fueronm sustituf—

dos por elementos del ejéroito nacionsl, durante el ocorto - -

tiempo que durd la suspensidn.

Pue en el scxsnio descrito cuando el movimiento obre
ro, ante 1la inflacién y el desajuste sconémice, no tuvo la —
acometividad ni la accién que le correspondfa y el oontrol po

1{tic0 que el régimen ejoroid en lan masas odbreras a travéds -
de sus 1{deres, hizo que la organizacidn de tradajsdores, co-
mo 4{nstrumento de lucha, perdiera completamente su eficacia.
En este perfodo los l{deres "charros" aparecen por todas par-
tes, Bin recato alguno amasan grandes fortunas y ostentan au

riqueza con exceso de ciniemo. El sindicalismo mexicano es ~

minado hasta sus cimientos y ese somstimiento de la claas tra
bajadora ae logrd, mediante el cohecho y lae prebendms a wus

1{deres an{ aomo el otorgamiento de curules en las odmarse le

gislativas, Jos dirigentes nacionales de la clase tradajado-~

ra se convierten en polfticos y su actumcién dejm de ser ia -



de gufas y redentorees de la clase trabajadora. El deracho de
huelge se convierte en arma polftica y de chantaje y sienta -
sus bases el porfirismo sindical con los lfderes que se afian
zan en los cargos de direccidén de centrales y sindicatos obre
ros y los conservan mds wlld de las limitaciones expresas en
sus estatutos, apoyados por las propias autoridades.

No obatante que fuefon dictadus algunae medidas co-
mo paliativos, al finalizar el régimen, el empobrecimiento de
las grandes capas de poblacién fué evidente, en copntraste con

el enriquecimiento de alguncs grupos privilegiados,

Durante al sexenio 1953-1958, la polftica laboral -
ae caractarizd por su tendencia a mantener el equilidbrio en--

tre los factores de la produccidn. Fué una polftica de conci

liacidn con apegado espfritu tutelar de la clase trabajadora_

acorde con las normas constitucionales. En ninguna adminis--

tracidn como en esta los conflictos obrerc-patronaies queda-—
ron gensralmente repueltos antes de que sstalloran y cuando -
por el camino legal de la persuacidn se evitaron en ningin ca

so los trabajadores dejuror de obtener una mejor{a en sus sa-

larics y prestacionea.

Pué une polftica conciliatoris distinta a la segui-
da por Avils Cumacho en que tal conciliacidn, en nombre de la
unidad nacional frente al estado de guerre, sacrificé los au-

mentos subptanciales en loe salarios de 1la clase laborante y
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distinta también & la del régimen alemanista, ¢n la que se im

pidid el alza de salarios mediante el control y manejo de 1{-
deres.

Esta polftica 1la eshopd claramente sn su prograau -

de gobierno el Prasidente Rufz Cortines al tonar posesidn de

su mandato.

"Con igual fidelidad a nuestran ccnviceiones revolu
cionarian -~exprssd el Zjecutivo- no omltiremcs esfuerzo algu-
no para que se obtenga un justo equilibric entire sl capital y
al trabajo. Nuestra legislacidn democrdtics y justiciera, al
crear las normas destinadas a tutelar la coniicidn de lae ola
pes laborantes, elevd a precepto de derecho pitlico las rela-

ciones del trabajo. De la vigencia irrestricia de ssas nor—-

naa depende el bienestar del pafs entero. I8 imprescindible_
qus el Eatundo maneje con la mds equilibrada discrecidn el de--
licado meonniemo de la legislacidn obrerm, pravirisnde cuale-
quier desajuate en lis relaciones obreru~patrvcsles que pueda
interrumpir el procesc de mejoramiento comin. Xantener intan
gible el Derecho de Huelga, viendo de introducir a loe traba-
jadores a que procuren agotar antes de unarlo, las vias conci

liatorias con loe capressrios, como medio de evitur despilfa-

rro de energfas en mengua de la produceidn racional™, (8)

(8) Adolfo Rufz Cortines. Discurso de Toma de Fosesidn., 12 de
Diciembre de 1952,
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El reslizador de la politica eshozads por el “p, -

vl Cortines Mmé oL or. Liz. Adnlfo Iépes Mateos, lLecrstarcis

del Irebejo ¥y trevisida Social, noubre de conviceiines revsi

vlonarias y con un saplio sentido de lo que «a la justicia -~

suciel.

Torante agquel @ axenic

S5

el derechio de ruelza se ejer-

2id en la formu previsis por el edor Dufs Cortinee v la poll

tiva ¢ cildatorie s=.  ondadoy WIVG WG

. o8 oaruton degsnioy, - =

wied lon conflictns we zolucionavan._ en o mayor{in “on la 1ne-

tervencidn conciliavoria de lar autoridedes del .rabalo v log

povimientos de huslpga que Lleraron a estallaer

TO RENOI que =13 YeXenisyg RNLeSinTen.

Bn el rfgizen que proeidid el Lie. Auolfo Id; e ta-

tens Be contiaud y meiord la ,olities Jauboral seguids oor el

4 ’ aterior 4 b e RIS \ [ 3 - . .
régimen watervior y este se manlica por el hecho de qu= .ua Do

de wanon gue ¢l progin Iic. Wpes Mateow quien, .nterpivands

Fasluente log wrioeinios de la Revolucidn hexicana, se. [ les
U0B2E pAira ou programe de gobjerro en maleria lateral.
Yenolendo 4,0 cuend Ve, enlrentdndoss an decteildr

o lug Yuerptes interecen coeadon 1wl s bty ¢l Presidente -~

prn Tromen Goprd donlantar o) 2t Lwn de "barticiyuciin .e
Uti, atea™ medicnte inportantl2iwas o dificac vnes 8 la Tey

Yedeornd del Jrabsaio, i cuel parcs ung stnpi snomaterin de



realisacionens sociales y dice mucho de los hombres que com 61
colaboraron, quisnes llevaron sobre sf la neria responsabili-
dad de aplioar la politica luboral desde los mds altcs cargoe

de la Secretar{a del Tradajio y Prevencidn ZJocial.

El posterior Proasidente de México, Lic, Guatavo Diag
Orddz, deoidid continuar la polftica que en materia laboral -
siguieron los dos reéfmenee anterioress 4 propdsito de la -~
suspensidn de labores que acordaron los médicos qua prestaban
sug servioios a diferentes instituciones homspitalurine depen~
dientes del gobierno federal, como uclo de presidén para obte-
ner mejores prestacioncza ds fndole econdmica y ovcial, el Pre
sidente Diaz Ordaz advirtid & los médicou que loa conflictos=
que ataffen a los servicios piblicos deban plantearse en un --

plan de cordialidad para resolverlos en justicia v equidad -

toda vez que el empleo de medion violentus ccamloua pravesg -

perjucios a la sociedad.

En eu primer informe dirigido n la Wacidn,

subrayd-
que el conflicto con la clase médice no impliecaba un simple -~
y vulgar regateo econdmico, sino el planteamiento de suestio-

nes fundamentales: "Definir el cudd grupo, cada gremnio, cada-
profuaidn, cada sindicato, etc., pueda con todu lidvertad, sin
previo requisito y oada vaz que asf{ o denes, y oin atender -
a los interesos de la colectividad ea wu conjuntic, dejur de -
prestar el servioio que la sociedad le tiens encomendndo y ~-

dejarnos a todos los mexicanne, impuncmente, por sjemplo; sin
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agug, sin luz, ein teléfono, sin pan, sin transportes".
A dfaz Ordaz se debe la promulgacidn de lu Nueva Ley -

Pederal del Trabajo, que entrd en vigor 8l 1o. de mayo dé -—-
1‘370.

Con nuestro actual Presidente LIC. JOSE LOFEZ PORTTwm
110, mediante Decreto del 31 de diciembre de 1977, publicado
en el Diario Oficinl de la Pederncidn sl 4 de enaro de 1980,
que entrd en vigor el dfa 1o. de mayo del mismo aMo, donde~-
fueron derogndos loe articulos 452 al 458 inclusive, del 460
al 465, 467, 468, 470 y 471, correapondiéndoles los numers--
les 920 al 938 que cunstituyen el Capftulo XX que contempla-
% el Procedimiento de Huelpga", credndose el nuevo Procedi-——-
miento Social Lahoral con la influencia del pencumiento del-
Doctor Alberto Truebas Urbinga, lo cuel congtituye un adaelanto

en la parte procedimental en materia de trabajo.
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CAFPITUIO TERCERO.

CCHRCITTO DE HUEIGA.
1,- Conceptualizacidn Doctrinaria.
2.~ Naturaleza Jur{dicu.
3.~ Fundamento Jurfdico.
4,- Clasificacidn dentiro de la Ley.

5.~ Clanificacidn Doctrinaria.



CONCEPTO DE HUELGA

Ya he analizudo los elementos conformativos de la -~
Huelga en los capf{tulos anteriores, refiriéndome en sus apar-
tados 2 las cavacterfetiszan de la nuspensidn del Trabajo comu
madida de apremio para obiener mejoves condiciones en law re—
laciones de los Patrones con sus emplendon, y, & la Luz de la
Teoria Integral en cuanto coneidersn en un todo 1los reglemen-—-—
vigentes relativos y aplicablen o Los Trabajadores Merice

i85y cue til e la finszliided que perylgue ol eminente Macotro
Trusba Urbunz, (1) erendor ~baclUio do LAD Vhl--—e

afa arnt_r.oretativa del Devocho 3ocaul, pun-
continuncidn = .zellos dintintivon juridicoes 7 dug-—
de la Huelga, mazendidsn genéricamunte como Aquelloe-
denominade en la prdetica Porense como de "ooliduridad?, « -
arocediendo o transeridir oy oostudier el abundante noterial

bibliogrdfica conceptual que existe 4 eote raspecto.

1o~ CONCEPTUALIZACION DOCTRINANIA.

Expondré algunne ds las definicionep dadus por reco-

nocidos Tratadistas sobre el Derecho de Huolga. Murio de la

(1} Trueba Urbina, Alberto. Xuevo Derscho de Trabajo, ¥ditorial
Porrdas, 5.A., Tercera Edicidn, México, 1975,
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Gueva (2) "La Huelga ez 22 sjercioioc de la fucultad legal de_

las mayorfas obreras pzra eiepender las labores en la empreaa,

previa observancia de laz fcrmalidades legales para obtener -

el equilibrio de lop derzz:ine o intereces colectivos de los -

trabajadores y patronez”,

Por su parte, +. irillante jurisconsulto J. Jemip -~

Cantorena (3) afivma: ... le “uelgs es la wuspensidn tenpors ).

del trabaje que remldus :» “u ccalicidn de la mayoria de lun

irabajadores de wna exmrTren [l

2 la defensa y mejoraniento de

1as condiciones de treta;: prapiac o ajenus de una colactis

dud de trabajadoras...’. t.el varia en au egezncie medulur _

de los razonemientos t: ~ T e pensadorss del Tema que popuilns

moe anslizando dentro de ezt Estudio Casufstico.

Bl sefior fic, Z.z "foclds Flzerro Sudrez () connn~

tado autor de ourass actre el particular a eu vew, sliram cars
gdricamente: ",..Hualgs =& & suuspensidn temporal del ‘trabajn,

resultado de una coaliec:dz curera, por acuerdo des un grupo de

trabajadores para la defezsz de sua intereses comunas, que —

tiens por objeto obligar al petrono a acceder a sus demandas_

y coneeguir ap{ un squilizris entre los diversos factores da

(2) De la Cueva, Mario. Iarezno Mexicanc del Trabejo. Tomo II.
Editorinl Porria, Noveza Zdicidn, Méxieco, 1369,

(3) Castorena J. Jesda. ratado de DNeracho Obrero, Fditorial-~
Botma, México, 1942.

(4) Pizarro Sudrez Niccliss. la Huelga en el Derscho Mexioano,



1la produccidén, armorndzando los derechon del trabajo con los -
ds) Capital...". Debo seflalar con todo énfasis que 1la defin}
cidn de Don Nicolde FPizarro Sudrez deja mucho que deseur en -
cuanto s su significacidn gramatical y a le apreciacidn ds -~
gus vocablos, slesndo una de las facultades principalesn de en-
ta pequefin obra que preusento a la coneideracidn supsrior del
Juredo, depurar la interpretacidn conceptual de la Hualga por
dolidaridad, la cusl ciertwaante busaa también el equilibrio
entre los diferentes Pacteres de la Produceidn, pevs un creo
gue con un movimiento Huelgufstico de sota neturaleza, se bum
gque 1z "Armonfe" entre dichos factores, ya que ee de explora-
40 Derscko que €rios ~on antagéuicos entre sf y no exlste ni
sigquiera le posibilidad de conciliacidn entre olloa, nenog —-
sin de wrmonizarlecs por wedio de une Huelga en un lentro de -~
Trabajo en que ni siquiera se 414 la causal qus establece en
slgunz de pus Fraccicnes el artfculo 490, Capfiule I, Zitule
V111, de 1la Ley Reglamentaria del Apartado "A" del Articulo -
123 Conotitucional, por lo que susteulv la Tésis del nefior Li
conciado y Genaral José Inocente Jugo, quien sn 1916 dosempe-
flaba la Jefatura de lw Direccidn del Trabajo de la Secreterfin
de Fomento quien en la elaboracidn del Proyecto sobre iradajo
y Previsidn Social, junto a los Diputudos Constituyentes de -
los Rios, Pastor Rouaix, Macfas y otros, se reunieron en el ~
local de 1a antigua Capilla del Palacic Episcopal. de Quarétu-

ro s wesionar pwra disculir las reforuas a las Tnstitucionen_

Socialan del Pafs, lo que acontecid definitivinente el 13 de
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snero de 1917 en que sn didé a conocer el Proyecto elaborzis -

on tanles circunstancium que o la postre habfa de ser el

arif-

culo 123 Constifucionunl, el cual se significa mundialmesnte

U NN

mo &1 antecedante mds directo del Derecho Social, quidz 224

i

al mundo las bondades de las Carantfizs Sociales consagre.zs

por primera ves on la Historia de la Humanidad por los zsr /s

clitos (onstituyentes Mexicanos de 1916-17 & guienes rini

PRANEH

todo lo largo de sste trabajo un sentido homenajs do "

k DEERArY

Y

misnto » su incommesurnbule labor Legiunlativae

En el Ambito Iuternacional, el schresaliente - -« .o

“r -

vepozoleno Refasl Calders (5), quidn & este rospselo oo

10 aiguientst Y...la Huolga e la gurpancidn concerbias -

Yrabajo erealizada por un grupo de hrabajodereca zon

do obtensr uns finalided deterwinada...®, outa definic.:z

ir

Ye sefslar que para que la Huelgs pacde tenece elect

coa debe remlizarse por Lo mayoria de log Lrabajedores,
que de no ser anfi jurfdicamente no puode vxlistir, omis:i:.

en la miama formn sefialur que ls Cinalldad determinada ..

persigue con dicha Huelga es pracisaments equilibrar les -.f

je

rentes factores de 12 producceidn y ninguna otra finalilad

de perseguirse con un Movimionto de esn naturaleza, B0 Tons -

de convertirae en asociacidn delictuona sin ninguna fues: - la

gl que pudiera lograr su cometido eapoc (fivo, pucsto Jug ga

{5) Caldora Rafuol. Dorceho del Trabajo, cltudo por Muric g
la Cueva. Oh. cits




sellalé con anterioridad los requisitovs gramaticales que se ra
fieren a eata figura descrita por 1a Ley, y 8i no se cumplen_

en la espscie desaparece en la enfera Juri{dica que prevaleos

en nueatro medio.

En Europa, cuna de la Civilizacidn Occidental, ha -
evolucionado ente Derecho Social que contiens a la Huelga hag
ta el grade de que tratzdistas de la celidad de André Rouast_
¥y Paul Durand (6) nos pefinlan &l respecto que: "...la Buelgs
ep un resultado de la coalicidn de Yrabajadores que consjuia
en la sunpensidén de las tareas dispusstas por los mimnos tra-
bajadores a f£in de presicnar el patrdn pura obtener la mcdifi
nacidn dea las condiciones de trahajos..” (sioc.). En yprimar -
tdrmino y como comenterin a esta dafinicidn que me parece un
tanto confusa, dzbo eefinlar que en reeslidad 1o Huelps no ep -
el resultadc de una coalicidn, sino que es el recultndo deo lo
que ena ZJoamlicidn decidid soore un Contlicto, y por tanto in
pocuela Francesa reprsscntante de la detinicidn que he trans-
crito, confunde lamentablemente el rasiultado, que ss la Huel~
ga, con la cauea,; que es el Conflicto, y & 1a coalicidén de ~-
trabajadores, que es el 3indicato, con ¢l acuerdo de la mayo-
r{a ds los integrantes de dicho Sindicato, que es la muepen—

g8idn de sue labores como medida de presidn an contra de lop -

patronss y obtener mejor{a en las condiciones del trudbajo, —

(6) Maric de 1la Cusva, Ob, cit.
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Por otra parte, en la definicidn que se analiza, el autor se-
flala que las tareas que se guspenden en la Huelga son dispuef
tas por los mismos trabajadores, 1o que es asrréneo, puegto ~-
que las tareas las fija el patrdn y el trabajador decide mayo
ritariamente suspenderlas, razones ambas por las cuales no ep

toy de acuerdo con la Escuels Francesa que define a la Huelga

de manera ambigua,

En el mismo drden de ideas, el jurisperitc Alejan--—
dro Gallart Folch (7) nos dice sobre el mimmo particular gue:
v,.la suspensidn colsctiva y concertada del trabajo realizada
por iniciativa obrera, en una o varius empreasas, cficios 0 ra
mas de trabajo con el fin de conseguir objetivos de Srden pro
fosional, proclifico o para manifestarse en proteasta contra de
terminadas actuaciones patronales gubernamentales y otrog..."
(sic.) Veamoa: Fos dice el autor de esta definicidn que la ~—
Huelga pe lleva a cabo por "iniciativa obrera”, lo que no aca
ba de purscerme correcto dada la limitacidn gravatical de di-
cho término, ya qus me parece mds gendrico y apropiado el da

*trabajadorec", ya que ambos vocablos son enunciativos pero el
primero de ellos es definitivamente limitativo y en consecuen
cia dioha definicidn carece de realidad puesto que, no ganers
liza en la forma en que debié hacerlo., Ahondando en la mimpa
definicidn, debo agregar que el auior de la mioma no eastable—

ce con precividn los objetivoa que se persiguen con una Huel-

(7) Ob, cit.
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ga y dicha omisién nos parece peligrosa puesto que se puede -
interpretar como objetive que no existe en Derecho, o bien -«
nque 1o coniravenga y & riesgo de ser repatitivo sellalo que la
Huelga nienpre tiene como finalidad principal buscar el equi-
librio entre los diferentss faotores de la produccidn, pare-
ciéndoms ocioso referirue & los vocablos que restan por razo-

nes de espacio y de econom{a elaborativa,

Como aportacidn Doctriraria al Tema de la Huelga -~
que origina este ensayo analfticc, debo referirme a la defini.
01én que nos da la doctrina Alemana a travén de Alfredo Hueoik
y K. G, Nipperdey, quienes seflalan dogmaticamente que: ",,.la
Auelgs e8 la suspensidn colectiva y concertada del trabajo, -
lleveds a cabo por un nimero considerabls de trabajadores en
una empresa o profesidn, como medio de lucha del trabajo con-

tra el capital y con el propéeito de reanudar las labores al

obtener éxito o terminar la lucha...” (8), 1o cual no resiste

un anélicis serio, ys que nop hablan de "un nidmero considera~
ble" de trabajadores, de eata maners parece fruncanente omiso
e impreciso s més no poder, ya que de un nicleo de cien traba
jadores, ndlo dos de ellos son un "nimero congiderable", y —
s8in embargo no pueden por sf{ miemos plantear una Huelgs, duda
su oinor{a ante el resto de sus compafleros de trabdajo, por lo
que estimo que el autor de esta defintoidn debid referirse

B

(8) Alverto Trueba Urbina. Tratado Tedrico Prdctico de Dorecho
procesal del Trabajo, México, 1965,
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lu "zerir{s sbsoluts” gue la contorzn la witad wdy uro del to

tal re Zse trabajadores de una 2Lpress, Ja rue

en la ctra for

o7T
-

Aoz oena tLdn =i oe-

sd.
%
Proceds anhora a ratudiar lo qu. ao. diee sobre la -
Hielsoz o1 zonneidn autor Guillermo Iabanellas {(23), 4uien ecor

toda ses.ridad astiablece la miputente Anfiny-zfar ", %onel e

ro gue . luelgu en la cesacidn del trahpjo colegtivy pox vo-
lunsal ze 128 trabpajadores aon el ou sty dnico de Aonsesiir -

deter=:zaias condiciones de trubajv de los patrones & » zrcer
rresic

= s.:re dolos, o1 la finalidad es de drier polflics, au

ancas: «L =1 lerecho de lluslgu...". Eaote briliante auter

Lne

proper izna una definicidn ouy scertade codbre la Huelgs, enpe

ro rnowroe en el mionc error de log atror tratadistas A log -

;ue £e necro alugidn er este apartedo, yu oLt en SBua sente -
inpr

r2ie 2l gefalar que la ceesacidn del trobajo colective ca

deba . "ln

- voluntad de los trabajadores" win establacer gie =
=T Ze trabajedcren hacen pozible ddeha cesucidn del "vra~
baje :.lectivo®, 1 que no acato de comprendar, ya qus por --

trata; - cclectivo antiendo agquel pura cuys realizacidn es ne-

cesaria la zeneurrancia de varios trabujadores, 1. que 8 sig

atfica z-on unm verdadera eicepeidn al trabajo entendid. npi-

persiia.za-te comnny tal, ya que he dejude eptablecide en ante

{9) Tatareliss Sulllermo. Introduccidn al Derecnn Luboial, --
Tienue alres, 1760,
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Visualizo ahora el argumeanto jurfdico contenido en_
una definicidn por demds 'sui generis' debida & la obra del ~
reconocido tratadista de la materia Sugenio Péres Botija (11)
quién afirma de manecra contundente que: *...la Huelga signifi
ca una cegacién concertada del travbajador por sl personal de
una o varias empresas y con un f£in social..." (sic.). Antes =~
que nada ssfialo que este autor incurre en las misnas deficien
cias ominivas de todos los que he analizado hasta este momen~
to en eats mimmo apartado, pero agrava la confusidn cumndo e
afirma que 1s Fuslga la concerta el rerscnal de una o variag_
empresas, oin seflalar sl dicho persozal actia en forra undni-
nme ¢ por cayoria, 1o que significa cozc una verdaders omisidn
que genera graves confusiones interpretativas, como cuando —
afirma en ls misma forma que la finalilad que persigue la - -
Huelga es “polftico-social®, lo cual si bien es ciertc que =--
gramaticamente pudiera encuadrar con el fin jurfdico gue al--
canzan loes trabajadores con un movimieato de Huelga, sobrepe~
sa con nucho la generalidad de ambos concaptos que en Bus reg
pectivas concapciones proyectan dificultades interpretativas_
muy diffciles de superar por el criterio elemeatal de los tra
bajadores, ya que por pol{tica se entiende el arte de gober—-
nar a una Nacién y nada referente a tal accidn gudernativa se
persigue con tal medio Huelgufstico, cceo tampoco es persigue
en realidad algo que pudiera definirse tan ampliamente como ~

(11) Pérez Botija Fugenio. Curso de Deracho del Trabajo. Quin
ta Edicidén, Madrid, 1957,
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"gocial", puesto que en realidad el equilibrio de loe diferen
tes factores de la produceidén que es 1o que sfectivamente ge
peraigue con unk Huelga, no es un todo Sooial, sino el ejerci
¢io de un derscho que se ha dado en denominar como Sooiml, ~=
con lo que sstoy enteramente de acuerdo, y que en todo caso ~
o9 solo una parte de dioho derecho, por lo qus, el autor que_

analiza en este punto incurre en lcs miamos errores omimivos_

de lom anteriores autores por las razones snotadss y estudia~
dmn.

Para terminar con esta breve exposicidn analftica -
de los diferentes conceptos doctrinarios expuestos por los di
ferentes autores cuyas definiciones he transcrito textualmen~
te, me refierc en ltimo término al inteligente tratadista de
la materia, Juan D, Pozzo (12), quien asegura con todo énfa—
sinp quet"...la suspensidén del trabajo llevada a cabo por una
plursalidad de trabajadorss con fines de defensa de los intere

pen derivadog del trabajo...” (sio). Este autor se empsfia en
definir a la Huelga comc el resultante de una: "Pluralidad” -
de trabmjadores, lo que me parsos smbigua a mds no poder, ya
que entiendo por pluralismo la suma de mée de dos, Que no ne-
cesariamente deben hacer mayor{a en el seno de una empresa, -
puesto que puede haber pluralidad y minorfa al mismo tiempo,-
¥y as{ 1la definicidn de ests autor ese desmorons ante el anfli-

Bis de sus elementos sin perjuicio de darle validez a su ides,

(12) Mario de la Cueva., Ob. coit.
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mas no as{ a su exposicidn,

Por mi parte, en forma Zclética, defino a la Huelgu,
y mdn concretamente a la Huelga por Solidaridad, que tal s -
el nombre de aste estudio disciplinal, como; LA SUSPENSION —w
'IPSO JURE' DE ACTIVIDADES CONCERTADA POR LA MAYORIA DE IOS ~
TRABAJADORES DE UR CENTRO LABORAL PARA LOGRAR EL MEJORAMIENTO

DE LAS CONDICIONES DE SU TRABAJO. En consecuencia a esta de~

finicién se deber{as agregar lo miguisnte para referirme a 1a
Huelga por Solidarided, & saber: LA SUSPENSION 'IPS0 JURE' DE
ACTIVIDADES CORCERTADA POR LA MAYORIA DE IO0S TRABAJADORES DE
UR CENTRO LABORAL, PARA APOYAR POR SINPATIA DEL MEJORAMIERTO_
DE LAS CONDICIOHES DE URA COILECTIVIDAD DIVERSA DE TRABAJADO-—
RES, ' Como me verd, en esta definicidn recojo los vocablos ——
que me han parecido mde apropiados para describir figura jurf
dica, a la que por cierto, el emérito Maestro Don Alberto - ~
Trueba Urbina (13) nos ilustra a este respecto con sus acerta
dos comentarios mobre los componentes indispensables y las fi
nalidades que Be persiguen con su planteamiento juridico, ha-
ciendo hincapié en el factor econdmico que se persigue con el
ejercicio del Derecho Social que les asiste a los Trabajado--
res, quienes propugnan por mejorar sus prestaciones y sus Ba~

larios, a lo que ya no hice mlusidn por considerar gque tales

(13} Trueba Urbina, Alberto. Tratado Tedrico-Prdctico de Dere
¢ho Procesal del Trabajo, Editorial Porrda, Ldxico, 196%



elementos estdn contenidos en 1es condiciones generales de --
trabajo, sin que dsto qulera decir que esté de ninguna forma_
on contra del docto seflalamiento de mi laestro precitado, si-
no que simplemente aclurc la razén por la cual no incluf en -
la definicidn expuesta lu referencia egpec{fica a los sala- -
rios y a 1lam prostaciones a las que tienen pleno derecho to--
dos los trabajadores, puesto gue, insisto en repetir, creo —
que tales elementos estidn contenidos implicitamente en las —-
condiciones genarales (ue privan en los centros de trabajo de
los que Be trate, por lo que debo conclufr en el sentido de -~
que la definicidn que me he permitido exponer segmin mi leal -
gaber y entender, no excluye de ninguna maneres ni contrudice_
por ningdn motivo los atinados seflalamientos del emérito Maeg
tro Trueba Urbina a4 este respecto, sino que, todo 1o contra—

rio, la funda y la motiva cebalmentes

Para terminar con esta breve consideracidén expositi
va, Bobro lo3 conceptos doctrinaries que prevalecen sobre la-
huelga en la actualided , debo referirme por ¥ltimo a la 'sui
generis' definicidn del Legiclador Mexicano
ol articulo 440 del capftulo 1,

de 1970 que en -
del T{tulo VIII de la Ley -
Reglamentaria del Apartado "A" del arficulo 123 Constitucional
establece que: "Huelgn es la suspensién temporal del trabajo-
1llevada a caho por una coalicidn de trabajadores". (sic), pa-
ra 8 renglén qeguido ootablecer que para los ofectos connl —

guientes, loo oindica:oo de trabajadores
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deben reputarse legalmente como coaliclones permanentes, lo -
cual, asunado a lo anterior, proveca serios problemas interpre
tativos y de aplicabilidad, puesto que el dispositive jurfdi~
co invocado en primer términc ouite seflalar con presicidn los
elementos de ln figura que describe con el consecuente perjui
cio para la cluse trabajadora que Tresiente en su perjulcio tn
les errores omisivos imputables al Iegislador seflalado en pri
mer lugar, el que no recogid con integridad el espiritu de —
los esclarecidos conatituyentes de 1914, puesto que la redac-
cidn definitoria me parece obscura y vaga, ya que debid utili

zar los elementos a los que ne he referido repetitivamente a

todo lo largo de este apartado.

2.- NATURALEZA JURILICA.

la Naturaleza y el fundamento de la Huelgs por Soli
daridad se remite a loo principios bédsicos del Derecho que la
funda y debe rvducirse exclusivamente y limitarse al mero ac-
to de ln suspensidn del trabajo, en la forma exacta estableci
da por el Artfculo 443 de la Ley Federnl del Trabajo en vigor,
cono reeultado del acuerdo mayoritaric de voluntades de los -
trabajadores para apoyar por simpatia un movimientio principal
de Huelga y planteado en un centro de trabajo diverso al pro-
pioc y como medida efectivn de presidn en contra de toda Claee
Patronal para ayudar a sun compafieron en conflicto a nolucio-

nar sus denandas en el wenor tioempo pomivle y de la wejor -~ -



maners a sus intereses sociales, naciendo ese derecho preciss
mente de la facultad unipersonal de todos y cada uno de los ~
trabajadores de poder hacer o no hacer y realizar o no el tra
bajo del que se trate, esto es, si un ciudadanc es titular --
del Derecro Constitucional de dedicarse a la actividad que lo
plazca, esta miema facultad Constitucional lo posibilita le~-
galmente a no hacerlo, interpretando el tuai0 Iuncawental & -
‘oontrario sensu', de donde se desprende precisamente .a tong
titucionalidad primeria de la Huelga de esta naturaleza, la -
cual debe considerarse como un verdadero derecho Social cons-
titufdo per titulares individuales de la Clase Trabajmdora —-

que son perfectemente libres para trabajar y para no trabdajar

8in-su coneentimiento. Empero, esta aseveracidn no es absolu

ta de ningupa manera, ya que en un momento dado y por una Bi-
tuacidén de 'jure', un ndcleo reducido de travajadores pucde -
verse privado de este derecho aparentemente inalienable por -
decisidn mayoritaria gremial, neilalando que al referirme a un
ndcleo reducide en realidad no lo puede ser tanto, sino que -
1o indico en relacidn directa al resto do gus compafleros de -
trabajo, y la suma ccmparativa de los unop para con los otros
puede ser exhorbitante, por lo que 1o reducido de un micleo -
de trabajadores debe tcmarse con las salvedades seflaladan; «-

puesto que siendo la mitad mas uno puede ser cualquier canti-

dad factible en nuestro medio. Hecha onta aclaracidn, la - -

Huelga rusulta como ya lo seflalé con anterioridad, del acuer-

dn mayoritario de las voluntades de los trabajadores de cebar
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sobre los componentes jurfdicos que la constituyen y configu~-
ran en ruestra legislacidn y realidad Mexicana, queriéndoms -
referir ahora & lo aflictivo y conflictivo de la misma peow a
lo cual considero que la Huelga no es el conflicto en sf min-
ma, como tampooo fué un hecho jurf{dico, sino que, mientras on
la primera hipdtesis la Huelga era medio para llegar ai Canve
nio, en la pegunda de la hipdtemis annlizadas era el resultn~
do del conflicto, pero de ninguna maners el conflicto en ni,~
que origina el desequilibrio entre los factores de le produc-
cidn y de pdbulo el estallamiento de la Huelga como medida de
preaién scbre la clape patronal, para que satisfaga las deman

das obrerae en el menor tiewpo posidble y de 1o mejor marera a

sus intereses de c¢clase.

He analizado todos y cada uno de los elementos jur{
dicos que dibujan la silueta legal de la Huelga en la actuali
dad Mexicuna, seflalandoc las peoculiaridades de dichos elemen—
tos quo ls dan su naturaleza jur{dica, me referiré a coatinua

cidn a lo que establece el érden Temdtico del capitulado de -
este Eetudio Anal{tico,

3.~ FUNDAMENTO JURIDICO.

El sustento del derecho de luelga encuentra su ante
cedents directo mds remoto en la configuraoidn delictiva de -

eu ejercicio, legislado en el CAdigo Penal de Don Antenio ~ -
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Martfnez de Captro, cuya derogacidn trajo conmigo la permisi~
bilidad tdcita que no expresa de lo que antes habfa prohibide
partiendo del principio de que, todo aquello que no se encuen
tra sancionado por la ley, se encuentra permitido por ella, a
lo que siguid la inquietud Revolucionaria que culmind con 1a
promilgacién de la Constitucidn Polftica de los Eetados Unie-
dos Mexicanoms, en cuyo cap{tulo referents nl Trabajo y a la -
Previeidn Social, cred por primera vez a nivel mundial el de~
recho soclal que ampara a la Clase Trabajadora, habiendo ema-
nado de ella la Reglamentaria primaria de 1331 y la vigente ~
de 1970, en donde me reconoce invarimblemente a la Huelga ya
como un derecho social, lo que no euced{n antes do su antece-
dente ¢itado y de lo cual seflala el Masstro Mario de la Cueva
(14), yue: "...La Huelga era una suma de derechoe individus—-
les..." (eic.). Io0 que resultaba verdaderamente paraddjico.,-
ya que sigue disertando el maestro de la Cueva, que: "... Los
interesen colectivos tienen 1a mimma realidad social que loa_
individuales y merecen el mismo respeto del érden jurfdico..*
(eic.), 1o que ya he analizado con anterioridad en el sentido
de considerar, no aceptando darle igual jerarqufa a ambos de-
rechos en virtud de que debe sacrificarse siempre el derecho_

de los menos en favor del beneficio de los mfs como principioe
exiondtico del Derecho del Trabajo.

(14) De 1a Cueva, Mario. Ob, cit.



En enfoque directo al fundamento juridico de la Huelga,
debo detenerme en el elemento primordial de la suepensidén del
trabajo como medida de presién o arma de los trabajadores pa~
ra logra£ gu objetivo de mejoramiento integral de las condi-~
ciones de mu trabajo, a 10 que el maestro J, Jesls Castorena-
(15), opinat ",..2Zn el caso del Derecho de Huelga, 1la inten--
cién ep 1a de seguir trabejando bajo condiciones nuevas,.." =
{eic.), 1o que quiers decir, que si bien es cierto que hay --
puspensidn o cesacidén de travajo, debe ser temporal, puesto -
que de no ser as{ no se configurar{a la Huslga como tal, sino

que traer{a como consecuencia la desaparicidn total de los —

factores de la produccidn, Ahora bien, sl los elementos de -

1a Huelga son 1la suepensidn y el acuerdo mayoritario de los -
trabajadores para llegar a ella, as{ como el cumplimients de
las formalidades procesales eetablecidas por la mima ley,

y
el presupuestc indispensadle de un desequilibrio espec{fico -
entre los factores de la produccidn, eeflalo adends como ele--
nento jur{dico indiepeneable de la Huelga eo pena de inexio--
tencin, injustificacién e 1licitud, 1a condicidn 'sine qua -~

8e
rompe en forma definitiva la relacidn contractual del travaja

pon' de la temporalidad suspensiva, ya que de no ger asf,

dor” para con su patrén y se eatar{a en el caso de responsabi-
1idad eivil por incumplimiento, que de ninguna manera encua--—
drarfa en la figura que estudio analfticamente en eate traba-
jo de investigacién., Por lo dends debo referirme a la finali

dad que se persigus con un movimiento de Huelga en un Centro_

(15) Castorena J. Jesds. Ob, cit,
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de Trebajc determinadc por la mayor{a absoluta de sus trabajs
dores, 1o cual es jur{dicamente mejorar las ccndiciones que ~
prevalecen en dichc Centrc, 10 que me parece demamsisdo gcnlni
00 y extenso, debiendo referirwe a "talems condicicnes® de um-
nera més concisa, sefialandc lo mis destacado e importante de
las mimoas, & saberi Ias prestaciones de las que disfrutan —-
los trabajadorem, el salaric que perciben, el estimulo a wus
actividades, el reccnocimiento & m1 antiguedad y todo aguello
que no puede ger legalmente suprimido por haber sido conguin-
te sindical, todc lc cual 1o veo comprendidc en un todo econd
mico, por lo que deduzco que la finalidad primordial que se -
persigue en una Huelga, es de cardcter preponderantemente .o
némicoj en lo concerniente al sumento salarial y a las presta
cicnes que pueden ser traducidas sienmpre & factores econdmi-—
cos, dentro de todc lo cual es eminentemente jurfdica perc ==
dentro de la eafera socio—-econdmica de nueatrc medic., Es - =
ciertc por otra parte, qus se pusden reclamar salarics cafdos
que legnlmente deben reputarse como trabajon realizadce y no
pagados por el patrdén, lc que en estrictc dsrecho podria eson
par al dmbito econdmice tantc como cualquiera ctra clase de ~

peticidn diversa de la econdmica directa, como en el caso de

la Huelga denominada por solidaridad, a la que se refiere la_
fraccidn VI del artfcule 450 de la Ley Federal del Trabajoc en
vigor, cuya finalidad estrictamente socio-eccnémica analizaré
en el Capftulo correspondiente. Como finalidad andloga a las
anteriores, el Constituyente del 17, establecid la "armonfa®-
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de los derechos del trabajo con los del oapital, a 1o cual ya
me he referido con anteriorided, sefinlando wi total desacuer~
do con tamafia ponibilidad ya que menciono la imposibilidad de
sonoiliar lo uno con 1o otro por razones obvias; intereses —-
antagéniccs, sumentando la confunidn que reins al respeocto en
el Legimlador de 1970, nl pretender concretar los objetivos -
de la Huelga de manera ambfgua y sin llegar a agotarlos, si -
lo que opind el pefior licenciado Salvador Navarro, que debe -
natablecorse la salvedud Constitucionanl en el miguiente sen-~
tido: "...Lo que se apunta como bjeto de la Huelga es y debs
ver de toda la Legislacidn del Trabajo, y sl ndolece de algu~
na vaguedad huce a la Ley Reglumentaria concretar...” {sic.),
lo que no aconteoe en nuestra Legislacidén wigente , en que 1a
aoncrecidn de su artiouwlado deja mucho que desoar, puesto que
no establece con exactitud las circunstancias jurf{dicas y las

consecuencias de la miemn {ndole con el consecuente perjuicio

interpretativo,

4.~ CLASIPICACION DENTRO DE LA ILEY.

La Huelga ne encusntra descrita ys en los hechos-
histdricos de los acontecimientos pangrientos que se mignifi-
can, como la represidén Estatal & esta figura que adn no era—
jurfdica y que we debia simplemente a la nulificacidén de la -

mioma y did origen y motivo a que se ocuparan de ello los nds

prominentes Conutituyentces de Querédtaro, quienes interpretaron

85



01 sentir rovolucionario que provocara la culminacién de sus_
inguietudes Scoiales en la Iey Fundamental que debfa regir en
lo sucesivo las relaoiones obrero~patronales, oomo en efeoto_
ge hizo al plasmar en el Artfculo 123 el Derecho Social que -
tutelaba desde entonces & toda la Clase Tiabajadora y que did
margen para que en 1931, se Reglamentara dentro del lineamien
to Conatitucional en materia de Trabajo y Previsidn Socinl, -
oo hasta 1970 cuando se redacta la ley Vigente, en la ocual el
Legiplador tuvo buen cuidado de recoger el espiritu del Cone~
tituyente en lo referente a la Huelga y referirse a ella, ya
como un derecho reconocido, ddndole forua y estructura proce-
pal para dotar a los trabajadores como Clase, de un arma efec
tivae que lo colocar{a a la misma altura del patrdén, para as{_
podef demandar de éste el equilibrio que debe privur entre —-
los diferentes factores de la produccién. Asf, establecid en
¢l T{tulo Octavo dela Ley Pederal de la materis, las disposi-
ciones generales de la suspensidn del tradajo por trabajado~—
res Coaligados con un fin determinado, imponiendo Tequinitos_
¥ sefialando objetivos perseguidos con el ejercicio del dere~—-
cho de Huelga, as{ como también la obligatoriedad de brindar_
8 los titulares de tal derecho todas lae garantias yue son ne
cesarias y el auxilio que soliciten para suspender el trabajo.
Seflald para esto, sdlo son: LA INEXISTENCIA, la que por cier-
to, Be degecha de planoc si dentro de las 72 horas, no se pro-
mueve tal de¢laracidn por parte de los patrones, sin trdmite_

de ninguna eppecie se declarard existente para todos los - -
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efectos legales 'ipso jure'. La segunds hipétesis que nos -
plantea ol Legislador de 1370, es la llamada ILICITUD, conque
puede ser calificada la Huelga, sl los titulares de su ejerci
cio ejecutan sotoe violentoe en contra de las persondis o sus_
propiedades, as{ como también en el supuesto de que el Pafs -
pe encuentre en guerra y loe trabajadores pertenezcan a esta-
bleoimientos o servioios que dependan del Gobiermoc. TPor dlti
mo la Huelga jucde ser IRKJUSTIFICADA, si los actos u omigio--
nes que la motivaron no eon imputables al patrén. E1 Maestro
Buquerio Guerrero (16}, al respecto seflalat "...Que la califi
cacidn de imputabilidad solo puede hacerse, cuando los traba~
jadores se someten al arbitraje de la Junta, ya que enconces_
podr{ ésta estudiar a fondo el problema y decidir ei el patrén
416 causa al movimiento de huelga y por 1o mimmo debe sufrir_
las consecuencias de la imputabilidad o sea el tener que sa~—

tisfacer las peticiones de lop tradajadores, en cuunto sea. -

p!‘ocedente. os® (Bic. ) »

El legialador tuvo a bien ennumerar loe objetivos

1

que pueden dar orfigen a una Huelga, on las siete fracciones

del Artfculo 450 del capftulo Segundo del migno T{tulo, que

continuacidn procedo a tranecridir,

Artfculo 450. La Huelga deberd tener por objeto.

(16) Guarrerc Zuguerio. Manual de Darecho del Trabajo. Edito-
rial Porria, México, 1973,
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1,~ Conseguir el equilibrio entre los factores de =
1a produccidén, armoniza&nic los derschos del trabajo con los -
del capital.

LY

II.- Obtener Zel patrdn o patrones la celebracién -

del contrato colective 3e trabajo y exigir su revisidén al ter

minar el periddo de s v:igencia, de conformidad con lo dispues

to en el oapftulo III iei T{tulo séptimo,

TIT.~ Obtere> de loe patrones la celebracidn del --
contrato ley y exigir #u revisién al terminar el periodo de ~
su vigencia, de conferzidad con 1o dispuesto en el cap{tulo -
IV del T{tulo Séptimc.

IV.~ Exigir el cuamplimiento del contrato colsctivo_

de trabajo o del contTaic~ley en las empresas 0 establecimien

tos en que hubiese sii:z viclado.

V.~ Bxigir el cuzplimientoc de las disposiociones le-
gales msobre participaszifn de utilidades; y

VI.~ Apoya= uza huelga que tenga por objeto alguno_

de las enumeradas en lsg fraocciones anteriores.

VII,- Exigir s revieién de los salarios contractua
les a los que se refieren los artfoules 399 bis 419 bis.

Prooederd 3 &zaljzar brevemente a cada una de lap -



fracciones referidas en el mimmo orden en que aparecen plasma
dcs en el art{culo de referencia, comensazdo por el equili~ -
brio entre los diversce factores de la prcduccidén al que ya -
me he referido en forma por demdfs repetitiva como objetivo ~-
principal y vYnico al que atiende el dereckc de Huelga, y no_
le doy valor & la frase 'in fine' de esta primera fraccidn, -
ya que vuelvo a insistir sobre la impositilidad de armonigzar

lc antagénico, como lo ee el derecho que pudiera asistir al -
trabajo y al capital,

La segunda fraccién se refiere = la celebracidn del
contrato colectivo de trabajo y exizir eu revisidn al termi--
nar el periddo de eu vigencia, de conforzilded con lo dispues-
to en el capftulo III del T{tulo VII de la nimma Ley, lo que
significa como un objetivo de la Huelgzs el cumplimiento del -
contrato de trabajo que en realidad busca el mismo objetivo -
de la primera fraccidn, puesto que &l interrumpirse el contra
to colectivo se desequilibran loe factores de la produccidn y
90om-16 Huelga se tiende a restablecer el equilibrio que dobe_

prevalecer en todas las relaoiones obrero-patronales.

En lo que hacs a la fraccidn %ercera del dispositi-
vo annlizado se encuentran contenidos lce nbjetivos que se -~
persiguen con el ejercicio de este derechc, ya que considera_
el aspecto de la celebracidn y revieidn c;ntractual ¥y jurfdi-
ca, de conformidad con la dispooicién dei Capftulo IV T{tulo_
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8éptimo, por las mismas razones, términos y condicioneas Jue =~

vigualicé en la fraccidn anterior,

La fraccidén cuarta a la que me refiero en este -
mento exige el cumplimiento del contrato colectivo de txalsjs
o del contrato-ley en la empresa o establocimiento en Juez o~

biere sido vieclado, lo que se traduce en la posibilidal cerd-

rica de lc¢e trabajedores de plantear en un momento dadc

B -

)

et

hueiga, si el patrdn viola en alguna parte, por mds in

cante que gea, la eetipulacidn contractual convenida ex: ripa-

mente con loo trabajadores,

Pl Legislador de 1970, eptablecid como nusvc :
vo de 1la Huelga, el poder exigir el cumplimiento de las

ajeciones jurfdicas sobre la participacidn de los mimmcs sre

I

jadores en lne utilidades de las enpresas, gue 1o dota

v .o

tionablementy de uns facultad audn mayor para equilitrar v.s -

relaciones para con los empreparion,

Seguidamente se plasma por el multicitado Legialador

POR SOLIDARIDAD, o pea agquella de apoyo & una Huelga divirsa_

que tenga por objeto alguno de lop que me he reforido oI ar~
tericrided,.

Por filtimo se sefinla 1o exigoncia de la revisid: ds



los salarios la que por cierto no puede ser objeto o motivo =
de Solidaridad por parte de otras coalicion:s obreras en vir-
tud de estar comprendida fuera de aquellss a las que se refig
re 1a fraccién pendltima, y no encuentro motivo a&lguno gue -
justifique esta wxclusién, ya que los trabajadores que no per
ciben salarios udecuados, son precisamonte 108 que més reguig
ren del apoyo de sus compaflerocs, pesa a lo cuzl no pueden aer
apoyados en su protensién de obtener salarios justos al desem
pefio de su trabzjo, por lo que el Legisludor dispuso acertada
pero peligzrosamente que a trabajos iguanles no deben fijurse -
galarios iguales como tampoco debe fijarse igual renumerucidn
a igual desempeflo, ya que la revisidn periddica azalarial enta
blecida por la Iey, darfs margen a la uniformidad que no es -
poaible an el régimen politico en el que vivimos, porque pe -
nataria a la Libre Empresa y se acabarfie con la libertad com-
petitive a atiendo los costos y lon precios, con riesgo do —-
convertir lo 1licito actual en punible futuro, que no es de lo
que se trata por medio de nuestra Legislacién del Trabajo, pe
To que sin embargo influye en forma determinante en la econg
nia del Pafs, ya que de nuestra Ley depende la produceidén a -
le que podamos llegar, sin que nos signifique un obotdculo, -
sino un est{mulo y un aliciente o la produccidn que logrun en
conjunto los trabajadores, los patrones, el estado, 1o ley,~--
los medios de produccidn y sobre todo, el Dorecho Jocial quo-

persigue la justicia pars la noble clase que debe aignificaz

se como la mde importante en el sisfema productivo nacional,-
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en el que pone tanto énfasie el Ejecutivo Federal, 1o cual so

lo podremos lograrlo cuando se hagae al patrén menos rico y al
trabajador menoa pobre.

5.~ CLASIPICACIOR DCCTRINARIA.

La interpretacidén criterial de los mds importanteus_
jus~laboristas mobre la Clasiflcacidn Doctrinaria da la Huel-
ga, es profusa a mfs no poder y se contradice en sue elemen--
tos substanciales, habviendo & mi julcio tres corrientes a lun
que considero las mds importantes y reprecentativas del Tema,

en cuanio que clasifican a la Huelga en fuacidn det

1.~ Quienes la promuevan;

2.~ De la entidad afectsnda ¢ negociacidén de la que_

pe trate} y
3.~ En funcién de la Huclga misma.

Debemos agregar que & estas tres grandes divisiones,
deben pumarss todas aquellas que el bien son diferentees en wu
especie, son iguales en eu género y caben perfectemente dentro
de pu correlativa, paeando a seflalar a tftulo de introducoidn_
de este Apartado, que en realidad, las relaciones Jurfdicas, -

Sociales, Econdmican y de cualquier otra clase que soptienen -



los tredajadores con sus patrones, los cuales pueden astar o_
nd estadlecidas en un Contrato, sufren una ruptura temporal y
unilateral, la que dsbe significarse y se significa como una_
situacién de hecho y de derecho que se levanta por si misma ~
en contra del orden jurfdico establecido por ambas partes, --
por el cual se ha vinto altsrado en cuanto gus las condicio--
nes que deron mérgen al contrato original, han sufrido altera
ciones y desequilibrios que es necesario norualizar para que
los trabajadores puedan ser retribuidos econdzmicamente en la_
Justa medida de su labor deearrollada, en 1o que el Estado —
tiene también un interée prependerante respecto del resultado
de los esfusrzos conjugades. La Huelgs as{ entendida se pue-
de significar como la fusrza contra el Derecho, siendo en - =~
efecto un estado poderoso. de hecho que surge oomo fuerza - -
frente al orden jur{dico establecido con anterioridad, como -
coaccidn para modificarlo en 1la forma que mds convenga & 1los

intereses de }os trabajadores.

Es oierto que 1la Huelga es una fuerza, y es oierto_
taabién que esta fusrsa se usa contra un orden jurf{dioo pre--
establecido pero es necesario aclarar ques esa fuerza no es -
bruta o animal, sino que propugna por la mejor distridbucién -
de 1a riquesa y ademds se encuentra perfectaments reconocida_
Por la aocderna estructura administrativa y reglamentada en -
sus esencialidsdes jurfdicas pars poder ser esgrimida como —
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fuersa ¥y eamo arxa de poder en contirs del capital que ha so—
jusgado al trabajedor y a su producto, en toda su historia —
sangrienta 4s 1a cual se muire y se sustenta actualments.

Er efecto, la Suprema Corte de Justicia de la Ne~
cidn, ha llegado a sostsner que un despido mmsivo de trabaje~
dores, inolurendo a sus directivos sindicalea puede 4ar y 44
lsgalments ..gar & que haya Huelgs, ya que se ataca ciertamen
te al interds obrero al lesionarse ocolectivamente a quienss -
los trabajsicres consideran nds capaces pcn dirigirlos en su
lucha por u= mejoramiento mfs justo en las relaciones con sus
patrones. Extiendo que jurf{dicamente no puede justificarse -
1a Huelga per una omuse de esta naturalesza, ya que ls hipéte-
8is no es:d sintemplada como objetivo de Huelga en el Art{cu-
lo 450 de 1s Iay de la Nateria sin que esto quiera decir que_
esté en conira de tal medida para presionar al patrdn a la in
mediats reicstalacidn de los trabajadores despedidos injusti-
ficadamente, pero que no puede darses en virtud de no estar ]
tablecido ycr la ley, pero todas las situsciones de esta o pa
recida patureleza caben dentro de una diversa clasificacién a
la que dercmizard antijur{dios, sin prejuzgar sobre la justi-
cia y proceiencia del orfgen, como en el caso andlogo de los
estudiantes sue dejan de concurrir a las sulas o°de las amas
de ocass que se niegan & comprar determinado producto como pro

testa por s costo, y cualquier otro que ss ies aseneje 0 1le

sea parecilo.



Ia priserd de las Clasificavionss de la Huelge que_
ordeno y eseflalo, es aquella que hago en funsién exclusiva de
los titularee del derecho de Huelga, en ejercicio del oual hi
cieron estallarla en cierto y determinado oentro de tradajo y
‘on forma perfectamente legal. Los trabajadores qus paraliss~
ron sus labores pertenecen siempre & una clase especifica, in
dependientemente de su califieacidn ladoral, tales como los -
sTabajadores de las ranas Minera, Metaldrgios, Pesquera, = -
Transportista, Naviera, Telefdnios, etc., como los casos espe
officos de los titulares ds la Huelga de Efo Blanoo Veracrus,
quienes murieron en un olccausto a 1la libertad Sindical. y.por
¢l derecho de Huelga, la cluifica.cidn puse, en funcidn d'o —
los huelguistas, o8 segin & 1a rema de la industria a la que_
pertenscen, 10 que & si ves, la subdividen en regionales y na
cionales »i cusntan respectivamente con extensiones a om-l -
partes de la Repblica Kexicana, sdends de aquella en la que_
operan, siendo irrelevante para esta oclasificacidn genérioca,-
ol salaric gque parciben, asf{ como la ideologfa polftica, reli
glosa y social de cada uno de ellos, pero sf interesando a su
ordensmiento el trsbajo espesifico de cada trabejador aunque_

sea dentro de una misma empresa o industria. Los Tratadistas’

bhacen un verdadero embrollo sobre la diferencia entre Emples-
dos, Asslariado, Tradsjsdor, Obrero, o cualquiere otra oalirj
cacidn que tienda a definir & una persona que preste a otra -
sus servicics personales, Ya que lo limitativo de algunos - -

snunciedos 0 10 extenso de los mimws, reetan valor a lag = =
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definiciones en los que intervienen. He opteds por utilisar

en este Trabajo de Investigacidn Monogrdfica, el término 'tra
bajador', por conpiderarlo el mdo apropiad: para el fin expli
cativo conque 10 utilizo y asf lo seguiré exzplzando en lo su~
cesivo para referirme a la persona que preste a otra un traba

jo subordinado mediante el pago de un salaric en los términos

exnotos en que lo establece el artfculo 20 de la Ley PFederal

de¢l Trabajo en vigor.

En segundo lugar olasifico a la Zzelza en relaciérn_

directa de 1la negociacidén o entidad afectaiz psr la miama, y-

an{ podemos hadlar ya de Huelgne de Elec-ri:iztas, de Ferroca
rrileros, de Minercs, de Metaldrgicos, de Pesjieros, de Trans

portistas, de Telefonietas, etc. Lo que &isnzre trae como —-

consecuencia la definicidn ya no de la irndus<riam, sino del —-

trabajador que realiza una actividad especiZica sea cual fue~

ro la industria, cosa que me pureco mis ap-orisdo por BU pro-

pia naturaleza, subdiviuiéndose tales trata;zisres en miem— -

bros de una industria local, regional o0 racicral para los - -

sfectos que mia adelante seflalaremos.

Por {ltimo debo referirme a la Suelzz clasificada

en funcién de si miema, lae que muy bién pueien ser y son -

egencialmonte y en primer término para btusczr el equilibrio

entre lop factores de la Produccidn, y en tér—inos subsiguien

tos en cunnto a su finalided jurfdica com: s:xz, las Huelgan -

96




Revisionales, Celebratorias, cumplimentos de Solidaridad y de
Revisidn Salarial, pero todas ellas tienen el primer origen -
comin, esto 88, buscar el equilidbrio entre los factores de lia
produccién, pese a lo ocuasl y ein perjuicio de sus ascepcionsn
jurfdicas, las Huelgas también son por si miemas Revolucions~
riss y Reivindicatorias, en cuanto persiguen como su nombre -

lo indica, la reivindicacién dsl Trabajador y el cambio del

pistema polftico, para llegar al Govierno del Proletariado,

pegin tésis evolucionada de interpretacidén Socialista de la
Huelga.,

H

l'e resta seflalar en ltima fipgura juridica dentro -
del terreno de las suposiciones, y es precisamente aquella a
la oue me permito denominar "Huelga Fraudulenta®, en virtud -
de que su posibilidad depende de la complicidad de un patrén_

con el lider de los trabajadores, quisnes aprovechando el -

error en que §stos e encuentran, hacen estallar una Huelga -
para solidarizarse aparentemente con sus compaflerog de otra -
enpreea en la que han paralizado sus labores, para aprovechar
se de tal situncidén en los supuestos casos de incosteadbilidad
operatoria, saturacidén del mercado, inexistencia de materia -
prima, etc., lo cusl hace necepario pagar a los trabajadores_
ou sueldo {ntegro ain que en realidad lo devenguen, por la --
sencilla razdn de¢ que no realizan trabajo alguno, ya que el ~

patrén no lee proporcions los elementop nucesarios para ello,

97



Eata situacién resulta del evidente error lLegislativo conteni
do en el artfoulo 470 'in fine' de la Ley Pederal del Trabdajo
en vigor, que prohibe a la autoridad condenar al patrén el pa
go de los salarios de los trabajadores que hubiesen declarado
una Huelga de esa naturaleza, por lo que he conclufdo en este
appecto, que debe reformarse la Ley citada para que invaria—
blomente se sondene al patrén a realizar estos pagos y de es~
ta ouerte evitar el fraude que pe perpetra en perjuiclo de =~
lon trabajadorss, a quienes sus lfderes inmorales en complici
dad con sus patrones pueden burlarse de la bondad que inapiré
a los Constituyentes de Querétaro en 1916, Con esta defini~-
c¢idn que aporto modestamente al tema que deearrollo, conc.luyz‘)
ente cap{tulo, nefinlando la imperiosa necesidad de posponer -
la fraccién VI a la VII del artfculo 450 de la Ley de 1la mate
ria y ee tache de plano 1la prohibieién e la sutoridad compe~-~
tente de condenar al patrén al pago de los salarios cafdoe de
los trabajadores que de la mancra mds noble y generosa han 8a
erificado mim ingresos para apoyar a gus compsfieros enfrasce~
dos en dilatados litigiose, sin que por ello el Estado, la ao~

oiedad y eus oompafieros de Clase se los premien,
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CORCLUSIOCONKES

1.~ La Huelga tuvo su origen, en la negativa de lua
patrones & discutir con sus obrercs las condicionee de preata
cidn del trabajo; en la falta de una conducta tutelar del Emn-

tado que regulara lae relaciones obrero-patronales y en injup
ticia social.

2.~ La abstencidn del Estado para intervenir en lan
Telacioners obrero-patronalee pretendfa fundarse en la conside
racién de qus dntas debfan regirse por el derecho privado. ¥n
funcidn del principio de la autonomfa de la voluntad, se lle-
g8 al absurdo de estimar que los patrones y irabajsdores po--
dfar autodsterminarae libremente y concertar sus relaclones -
bajo un "pie de igunldad".

3e= Durante la dominacién espaflola, en la Indeper--
dencia y en la Reforma, hubo brotes esporddicoe de inconforui
dad de los obreros en contra de los atusos de la clese patro-
nal. El Cetado y los patrones usarorn de medicg violentos pa-
ra reprimirlos, 1o que did origen, come rewccién, a que se —-
despertara una mayor golidaridad, un espfritu de lucke y wa_
conciencia de class en la masa trabajadore.

4.~ Lsa histérica lucta de los obrerces msxicanus pa~
ra lograr mejores coandiciores sociales cobrd gran {mpetu en -
la revolucién y culumind exitoszmente con la aceptacién por --

los Constituyentes de Querétaro de los derechos de huelga y -~
asociacién profesional.

5.~ Teniendo su origen la huelga, hecho social, an
la falta de una conducta tutelar del Estado gue normara lag -
relactonen obrero-patronales, con ou elevacicn a acio jurfidi-

co incorporado er nuestra Carts Mayma ha alcanzade ia catego-
r{a de Derecko Constitucional.

6.~ El derecho de huelga debe reglamentarse sin des
virtuar su naturaleza autodefensiva, perc sncauzandoc ese dere
cho por ineludibles cauces juridicos que counvierten la huelgn
en ura institucidn funcional encuadrada dentro de marcos legu
les de manera que eu depenvolvimiernto sea compatible con el ~
sstado de derecho que garantiza la ley fundamental, procuran-
do miempre el mejoramientn econdmico y aocinl de nuestra den-
validn olase trabajadora.
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