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INTRODUCCTORN

£1 haber escogido este tema, obedece 2 la inquistud=-
por conocer la situacidn laboral de loe empleados bance-
rios, los cuales tienen determinadas limitaciones. No se
les coneldera como trabajadores dentro de la Ley Fedoral

del Trabsjo, ya que no gozan de los derechos que &sta ==~

Ley otorga como son: el derecho de asociacidén sindical -

para el estudio y defensa de sus respectivos i{nteresesj;-
@l derecho de huelga que as también otro aspecto nuy im-
portante en el campo laboral.

A pesar de ello tienen una merie de prestaciones que
varfia de acuerdo con la distinta capacidad econémica de-
las instituciones,

Estos empleadoe son un aspecto muy importante en -~ -
nuastru gsistems scondmico, ya que son el eje an el campo
de las finanzas y sin la actividad de ellos se pondria -
en peligro el desarrcllo econdémico del pais.

£1 problema de los empleadss bancerios no debe que -
der al margen da la Ley Federal dsel Trabajo, siempre y -

cuando al otorgarseles ciertos dersechos no se lesione l=a

sconom{a nacional,



CARPITULO PRIMERGQG

le~ ANTECEDENTES HISTORICOS DEL TRABAJO,

£l trabajo tiena su origen desda el hombre primiti-
vo,. al. sentir &1 la necesidad de subsistir reslizaba da
tarminada actividad, ya gque ora el medio por el cual ~-
iba a obtenar satisfactores, primerc aparecen las acti-
vidadaes de. los pastores némadas, después las de los a =
gricultores ya sedentarios.

"£n general. el estudioc histérico del trabajo, como-
objeto de una prestacién, ha carecido de interés para -
los doctrinarios del Darecho. El trabaje servil, el tra
bajo doméstico, el trabajo industrial son fases de una-
misma actividad cuya forma de prescontarse var{a aen el -
tiempo®.

DIVERSOS PERIODCS HISTORICUOS,

"El trabajo eervil y el doméstico proceden al del ar
tesanc y de uno y otro deriva el industriazl, El trabajo
manual,. fus concebido en otras épocas como ocupaciéa ipn
digna de un ciudadano, al evolucionar llega a integrar-

se cierta organizacién industrial que reviste diferen--



tes formas, como sang trabajo familiar, trabajo aarvil?n
oficia, manufactura y trabajo a domicilioc. Desde la on-
4igledad hasta la Rewolucidn Industrial varios sistemas
de orgenizocidn se han desarrollado®.(l)

"En la comunidad primitive los nifios de siste aifose
an. adelante acompafiaban a los adultos en todos los trae-
bajos, y recibian como recompensa igusles alimentos que
otzos"s (2)

Como puede obssrvarse, el trabajo ha sido desde el~
hombre primitiva una nscesidad primordial para podexr ~-
subsistir, y que aln los manores debian ganarse el ali~
mentn. que consumian,

Mm&s adelante con la esclavitud el trabajo es objeto
de explotacidn que hace sl fusrte del débil,

“£n la antigDedad de acuerdo con el Cédigo de Hammu
rabf,, le socisdad estaba formada por hombraes libres, es
clavos y una clasg intermedia llamade MUCHKINU; la es -

clavitud pod{a ser doméstica o patrimonisl y ésta era -

voluntaria o inuoluntaria®,.

(1) Cabensllas Guillermo, Introduccidn sl Estudio del =

Dorecho Labhorel, Volumen I, pp. 38 y 39,

(2) Ponce Anibal, Educacifn y lLucha de Clases, pe..27.



En Grecia el trabajo era indigno e impropio dek ciu

dadano.

Env Roma al igual que en Grecia sl trabejo se consie
derabs impropio del ciudadann, y éste debia quadar a —-
cargo- d& loe esclauos.

En la tdad Media, aparecen las Corporaciones y los-
Gremios ye no. se ve sl trabajo como una cosa absurda e~
indigna para él que lo resliza. En esta época hay una -
ralacién de capdcter personale. "El vasallaje obligs a -
prestaciones personales para con el amo, parc al mismoe
tiempo concede frente a 4sts, un derecho a proteccidn y
asistencla, creando. asf una nutum fidelidad®,

"L.as cogporaciones formulaban sus propios gstatutos-
y Leayss internas,

Las Corporaciones tanfan un carfcter patronal,tie =
nen personalidad. jurfdica y sus fuentes de ingreso eran:
Multas, Cuotas,, Donaciones,Rentas, Legados etc3(3)

ta época modernm, comprende los siglos XVIII, des -
pués de la abolicidn del régimen corporativa, el siglo-

XIX y: principio del siglo XX, caracterizado por 1la 1i -

(3) sénchez Aluarada Alfredo, Instituciones ds Derecho
flaxicano del Trabajo, Primar Tomo, ppe. 43-46.



hertad industriml,

Los Collegia Opificum, en Roma, y los Corpa de Mé =
tiex en Francla, han sido antecedentes dsl Derecho del-
Trabajp, los primeros fueron de carécter raligiocse y mu
tualdata y los segundos, corporaciones de masstros, com
pafieros y aprendices, semejantas a las confedsracinones-
de proupietarios en pequefin.

Por ello considaramos que el Derecho del Trabajo ~-
tiane su origen en talss colegiocs y asociaciones ya que
la estructuracidén del Derecho Laboral obadecif a 1= bri
llante idee de rescatear & los econémicamente déhiles dae
la esclavitud a la que se encontraban sometidos, “al de
sa0. da terminar con la explotacidn del hombre por el

hombre y & la necesidad de humanizar progresivamante

las raelaciones entre el capitall y al trabejo",

Se puade afirmar que el Derecho del Trabajo surgif-
como un Derescho protector de la clase trabajadora, qug-
sg. ancontraba explotada no sdlo por la ambicién desmedi
da dal capital sino también por el fric e inmutabls - =

principio. de la autonom{a de la voluntad.



"La Ley de la oferta y la demanda impaed{a que se ez
tablecieran justas condiciones de trabajo. El obrersc, -
para podar sobrevivir, tenfa gue aceptar los ofrecimien
tos muchas veces inhumanos que le hacfan, basados an la
1ibertad da la voluntad era la mdxima ley de los contra
tos. No ueg chligaba al débil a que aceptara el trabajo-
propuesto, pero en realidad, af no lo acaptaba, corrfa-
gl peligruo de morirse de hambre®,

Pero la aparicién dal maquinismo trsjo coma consecu
encia sl desemplaoc, y esto para el cbrago fué la ruine-
ya que la Gnica fuente de ingresas que tenfa era su tra
banjoe También cambid la funcidn de los trabajadores, --
credndose una minuciocsa divisidn de labores, Las condi-
clones de prestacifn de servicios en aquel tiempo eran-~
pésimas, ya qua no existfa una lagislacidn que protegie
rz la clase abrera, Ante tal situsciédn los trabmjasdores
decidisron defenderse de las injusticias del capitalis-
mo, formando asocliaciaones de representacidn, los obre -
ros lucheron para mejorar su situacién, lo primerc que-

demandaron fue la reduccidn de la jornada de trabajo.



Desde ese momento se puede hablar de un verdadero-
Darecho dal Trabajo, que pugnaba por lograr el equili--
brio de los factores de la produccidn, que trataba de
asegurnr n los obreros estabilidad en sus empleos y que
buscabua, ante todo, prestaciones razonables que permiti
aran. al trabajador una vida decorosa,

“gFl Parlamento inglés reconocid el derecho de aso -
ciacidn a los obreros que formaron las Trade Uniagns ¢ =
sindicatos en 1B24 y, con la llamada Revolucidn Cartis
ta de 1842, se formuld un programa polftico, econdmicoe
y social por el cual se exigfa una legislaciém obrera -
que remediara los males comunes de la clase trabnjadégl%

En 1841 se dictd una Ley que reglamentd las presto-
cionegs de servicios de las mujeraes y los nifios, y el 22 .
da marzo de sse mismo afio se establecid une Ley de pro-
teccién a la infancises.

El propdsito de estas leyes ara con el fin de prote
gar a las mujeres y a los manoras, de los abusos de que

eran victimas., Esto nos hace suponer que ya an ose ti ~

gnpo s& pensaba en una legislacién en faver de la clase

(a) Cavazos Flores Baltazar, Mater £t Magistra y la -

Evolucién del Derecho del Trabajo, pp. 31-33.



abrera, que siempre ha estado. al margen del régimen cm~
plitalistn..

Em 1848, en Francia se inicie la Revwolucidn Sccim -
lista en la qus se sostianen tres objetiuss fundamenta.-
Iess I~ EX reconocimiento del Derxscho a trabajare 24—
OUrganizacidn del trabajo ¥ 3.~ La creecién de un Minis-
tarig. Poxr la importancim de ssta Revoclucién el Gobiexe-
no da ese pals recanoce,el Derscho a trabajarg se crea-
romr tanmbién Jos Tallsres Nacionales el 2B de febrero de
ese mismo afia,.

"Merecen especial. atencién las conquistes obraras o
tanides por medio de Ia Iucha como son: Le dessparicidn
del intermediario o testaferro asf coma las agencias de
colocacidn pagadas, siendo sustituidas por agencias gra
tuitas y establieciendoss lIa contratacidn directa. 2.-5e
establece la jormada de trabsjc de 10 hores en Parfs y-
die 11 en Ias prowincias®,(5)

"5e tlane conocimiento. que la lucha par Im reduccidén
de: horas de trabzjo empezd en Estados Unidos en 1803, -
reelizandoss varias huslgmws en las que pedfa la diaminy

(5) Sénchez Alvasado Alfrede, 0Op.Cit., ppe S0-51.



cidn da huraé de labor ya que sra dg 16 y 17. En 1832
estallaron huelgas en Nueva Yoxrk, Filadelfis y Boston ~
pidiendo una jornada de 10 haras, venciendo sl movimien
#o. en las dos primeras ciudades no asf sn Ia Gltima. En
1840 el VPrasidente Martin Van Buren decretd la jornade-
de 10 horus para quienes trasbajaran en el Gabierno Fede
k", (6)

"tn sl afic de 1869 en Alemania el Derecho Laboral tu
vo gran #rascendencia, dade que se orgeniza el Congreso
de EISENACR y nace el Partido Obrero Social Demécrata,~—
adem4s dicta Bismark la reglamentacién més complata so-
bze trabajo, y por esta Ley quedaron insubsistentes las
sanciones que se imponiam a todo al que se pranunciaba~
pox mejores condiciones de trabnjo. También fué el crea
dor de los segurus sociales%. (7)

Por lo anteriorx se deduce que Bismark fué el autore
de una Ley que faverecid a los obrercas, que lss permi-——
tid defender sus derechos, y con la creacién de los se~

gupos sociales contpibuyd al mejoramiento de vida de —

los trabajadores.

(6) F1 Primer Primeru de Meye, Centro de Estudias His-

tdricos del Movimiento Obrero Mexiceno, ppe?-8.

(7) sénchez Alvarado Alfredo, Inatituciones del Dore -

cho donl Trabujo, OpeCitey; pe 52



"n este forma el Derscho Laboral cobratia vida prow
pie ya que se habfa emancipado del Derscho Civile Em Ip
glatersa para 1862, ya existfs el primer contratc colec
4ivo de trabajo, que rompfa las reglas tradicionales -
dal Oenecho Civil y qus garantizaba Is existencia de un
Derecho Laboral Auténomo, el Parlamento Inglés no daba-
por completo su aprobacifn, peru la vefa como une nece-
sidad urgente de la clase trabajadora¥.(8)

"Em 1875 se pensaba que era nacesaris la formaciboe
de fuertes organismos cbrexus ya que sin &stos la cleasa
trabajedora no podia sjercer Influsncie alguna en la -
marcha de Yos nagocios pGhlicos®,

Bismerk vio como une smenaza las Asociaciones Profe
sicnalss, por lo que wl 21 de Octubre de 1878, dictd la
Ley Artisocialisto, prohibiéndose las Ascciacicnes o Sg
ciesdades que tuvieran come finelidad e} derrocamiento -
del ordenm Polftice, quedando disueltos los Sindicatos -
Social~-Demdcratas, Perc la reaccidn de los trabajadores
na se hizo esperar pox lo qus el Emperador Guillesxmo I-

en 188L dif a conocer o los obrexcs alsmanes el astoble

(8) Cavazos Florea Baltazar, Mater £t Magistra y la --

Evolucidn del Derwcho del Trabajo, Op.Cite., p. 33,
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cimiento de un Seguro Social, haciéndoles notar que era
més importante el futuro que 8l presente; que los obree
ros debfan tener garantizade su existencia en las dife-
rentes situsciones que pudieram presantfrsaelss, al. ver-
se impedides para trabajar sin au culpa.”sf en 1883 sa
cree gl Seguro sobre enfermedadgs, en 1884 sobre acci -
dentss y en 1889 sobre vejez e invalidez, recopilandose
todos estos seguros en sl Cédigo Federal de Seguros So-
ciales en 1911, extendiéndose los baneficios a las Fm -
Pl o™

Por lo enterioxr podemns darnos cuenta que ya en esa
época se pensaba en sl porvendir del trabajadox, sunque~
8¢ pueds aspgurar que teles prestaciones no se llevarun
a2 cabo en forma positiva,

Pern & pesar de todos ssos Seguros, en 1888 en Ale~
mania estalla la Gran Huelga liners que afectd a més de
100.000 trabajadores. ElL 4 de febrero de 1890 Guillermo
1T conuoca a un Congresc da Derecho Industrial informen
do las bases de una Legislacién a efecto ds revisar la-

Ley de 1B69, la que debfa contener lo siguianta:'un des



canso. semanal, la {ijecifn de¢ una jornade. mé&xima, mejo-
ras condiciones de trabajo, proteccidn para mujeras y -
menores y Ia crescidn de Consejos de vigilancia integra
dos pox trahajadores®,.

En 1890 el 20, de Marzo renuncia Bismapcke. EL 21 de-
julio se creen los Tribunales Lsborales para resolver -
problemes individusles de los obrexos,

"El 4 de agosto de 1914 se suspendid por Decreto la-
Vigencia de la tegislacidén del Trabajo, el 22 de junio~
de 1916 sg derogd la prohibicidn para formar ascciacio-
nes, as{ nismo se establecid la formacidn de Camités de
Trabajadores y Enpleados, precursores inmediatos da los
Consejos da Empresas. £n el afio da 1918 las Organizecig
nes da Patrones y trabajadores reconocen reci{procamente
sy personalidad y llegan sl acuerdo de substituir los -
Contratos Individuales por Contratos Colectives. E1 11~

de agosto de 1918 se promulga por la Asamblea Nacional~
L& CONSTITUCION. DE MWEIMAR®, (9)

(3) Sénchez Alvarada Alfreda, Op.Cit., P, 52-53,



ANTECEDENTES DE LA BANCA EN MEXICO.

En los primeros tiempos. de Iz &poca colonial na hue
to aen Méxica bancos sspecislizados. Las funcianes benca
rias las ajercien los mercaderes, principaslmente log ==
que negotlaban con plata. Estos recibian dinsro en cus-
todia o dopdsito, y empleaban el capital depositade eow
la compra de plata, y da mercanc{a, o la emprendian en-
al trabajo de minas o surtimients de tiendas para avia-
da ellas, y rescate de la plata, o para otros negocios-
lucrosos, vy asf{ el depbsito se convart{a en irregular -
por todo esta el depositarioc estaba obligado a pagar in
taeresss, usuras o réditos, £n esta forma se desarrollm-
Ha la funcién bancaxia pon los comerciantes.

En la época coloniel existiexon varios bancos parti
culares que operaron dando avios a los minerxos. "El pri
mer banco plblico fue el Banco de Av{o de Minas, funda-
do por Carlos IIIl que operéd hasta los primeros afios dee
Iw indspendencia, en auxilio de la minerfa y con aplica
cién del mexican{simo crédito de avio".

El Nacional Monte de Piedad fundado por Real Cédula

en Aranjuaz o) 2 da junio de 1774, efaeciuvaba funciones-



bancarims. Es la mis antigus institucidn bancacie mexi-
cangs

El Monte fue el primer banco que emitid billetes, -
los qus tenfan la redaccidn de recibos de depdsita; ~ -
eran verdadepns billates da banco,.

Durante el penfodo independiente, la materia banca-
ria se considerd como jurisdiccién local, y algunos Epe
tados como. Tebasco pruomulgaron su Cédiga de Comercio, y
ctros entre ellos Chlbuahua, diercn prerxogativas para-
la fundacidn de Bancos, que no llegaxon a tensr impoxr=-
tancia.

En: 1864 se establecid el Banco de Londres, México y
Sudamérica, como sucursal de le sociedad inglesa del -«
mismo. nombre. Este bance, después de variss trans forma-
ciones, funcione todavi{e bojo el nombre de Banco dae Lop

dres Néxico,, S.A., &8 al decano de la banca privada na-
cionall,

"En 1881, ss otorgh al comisionada del Benco-fgipe-

ciay de Pasia, concesifn para establecer el Banco Nacig

nal Mexicano, que de Nacional no tiene mds que ol nomMe——
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bre, se fusioné con el Banco Mercantil Mexicano (osta-
blacido en 1882 sin prerrogativa), adquirié los dere -~
chos ‘del Banco de Empleados (establecido en 1883) y se
conviztid on gl actual Banco Necional de Wéxico, S.A;P

Al constituirse México en una Necidn soberana e ip
dapendiante, haste 1897, las instituciones de Crédito~
na: habfan desempefiado ninglm papel importante, ni tuui
sron influencia sobre la ecanomfa dal pafs,

£l Banco da Avio, sa fundd por un decreto expedida
por el gobierno del Presidente Bustamante, el 16 de og
tubre de 1830, el autor de ese proyecto fue el Lice. Dn
tucas Alam&n, siendo en ase mamonto Ministro de Rela~-
ciones Extsriores. La finalided del Banco fue fomentar
Im industris textil, por medio de lao importacidn de ma
guinaria, parm venderla al costo a los industriales, -
cancediéndoles asimismo préstamoas da avio a un bajo in
terks del 5% anual,

El Bamnco operd 12 aflos y fua extinguide por un de-
creto del presidente Santa=~Anna, el 23 de septiembre -

de 1842, En este decrsto se manifiestan los motivog =~

(10) Corvantes Ahumada Rall, Titulos y Operaciones -
de Crédito, ppe 215~216.



por lo. que: el banco fenecis: primerc porque no llegd aw
recibir el capital de $1.000,000, destinado por la neceg
sidadiqut.ol.gohiernu.ﬁuvu‘dc sus fondos para guarder -
sl orden, la libertad y la indopendencim; y segundo pop
que el capital que se prestd. en evio, no. fue debidamen-
te garantizndo, se desting a otres actividades y nunca~
sg: recuperds..

EL segundo banco: se fundé en 1837 y fue el Banco Na
cional de Amortizaciones. En el afic que se fundé el ban
co, la2 monada de cobre hebfs alcenzado une circulacifn-
sxcesiva, aumentada por constantes alteracignes, lo qus
la desvalorizaba frente a las otras monedas circulantes,
en. detrimantc de las clasaes més pobres y numerxosas de =
la poblacidn, cuyos salarios na excedian de 30 cantavos
y que tenfan que sar recibidas an lm desscraditada mone
iz de cobre.

Psra solucionar esta problena se fundd el Banco de-
Amaztizacifn, poxr Lsy dol 17 de eners de 1837, con la =
finalidad do. emortizar la monedes de cobre. “Para fondos

de amoytizacidn se edjucicsm al banco todos los bisnes=



rafces de propiedad nacional, los créditos vencidos dal
erario. hasta 1836, los productos de la rantz del tabaco,
las contpibucionas purales y ucbanas da un afia. en varie
os Estadosn, las multas a los monederos falsos, la nueva
moneda tue. se acuilarie en sustitucidn de la corriente y
algunos otros ingresos de manor importancia; ademéx se-
autnrizabe & la institucidn a contratar un empréstito -
hasta por $4.,000,000,00",

Desde qus sl banco comenzd a operar, en lugar da ==
cumplir con el decreto citadc, rebajé el valor nominale
de. la moneda; un afio. despuds se embarcd en la contrata-
cidm da un préstemo de $6.000,000,%y sa la inpusc ade -~
m&s,. por una nueva lay, la obligacién de satisfacer los
prasupuaetos mansualss del Congreso®, En ess aspacto se
lae dieron repstidas facultades para cuntratar préatamos
con: la finalided da sufragar la insuficiencia del era -
rig, transformandose en una agencia de empréstitos dal-
Gobdarnoc. A pesar de todo se le dieron facultades gl ~-
banca. para emitir cédulas, sbonands un interés de 187 -

anual, los capitales particulares no concurriercn a su-

adquisiciéne



»Yambidn por un decrato del General Santa-Anna con

cluyd el Banco Nacional de Amoptizecidm de Iz Moneda

de Cobre, el 6 de diciembre da 184171(IY)

Se puade decir que los dos mencionados bancos loe

L}

crod el Eulado pars sustituir a la iniciativa privada

pox instituciones oficiales, paroc no llegaron a alcan

zer gl objetivo daseadn, ya sem por la mala administra~
cién u opganizacién, que tuvieron no consiguieﬁon‘la fi
nalidad. que se propusiaron; porgue en lugar de obtensr-

Gtilidades,. tenfan pérdidas y 4sto fue lo que hizo que-

ascs bancos fenecieran..

(13) manero Antonic, La Rewolucidn Bancaria en México,

PEe 3=5,
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CONCEPID DE. INSTITUCIQNES DE CREDITU,.

BRNCO .~ Las inatituciones de crédito o bancos son ~
empresas qua tienen por objato el ejercicio usual de la
banca y dal crédito. Asf lo dispone el ertfculo lo, de-
la Lay Ganeral de Instituciones de Crédito y (rgeniza -
ciones Auxiliares, Primordialmente se caracterizan poxr-
dasarrollar actividades ds intermediacidn en el créditog
sgctividad intermediaria entre el capital que busca co-
locacidn y el trabajo gue lo reclama y pide medios pare
una aplicacidén productiva® Gay de Montella). La misidn-
principal de los bancos estriba en actuer como interme-
diarios en el crédito, centralizande primero los caplfa
las dispersos que se encuentran disponibles, y redistri
buyéndolos despufs en operaciones de crédito a favox de
quignes ngcesitan el auxilio del caudal para pnoduci&ﬁz)

Despuls de ests concepto se concluye que los Bancos
son los medios legales que se utilizan, ya sea para ine
vertir o para obtener el capital que se nacesita, pero-
siempre con la finalidad de percibir elgén beneficio, -

para quien Yo invierte y para &4l qua lo requisre.

(12) Da Pine Rafasl, Dicclonaric de Derecho,
65.

Ppe 64w



CONCEPTD DE ORGANIZACIONES AUXILIARES.

Concepto logale.~ Se reputan Iinstituciones y organi-
zaciones auxiliares nacionales de crédito las constitui
das con pucticipacién del Gobierno Federal o en lan cua
lgs éste ne ressrve el derecho de designar la mayorfa -
del Consajo de Administracifn o de la Junta Directiva,-
o de aprobar o vetar los acuerdos que la Asamblea o el-
Consejo adopten,

"Se. faculta an forma exclusiva a la Secretaris de Ha
cienda la adopcién de todas las medidas relativas 2 la=-
creacidn,. y funcionamiento de las instituciones naciona
les de crédito y se declara que dichm Secretarfs es la-
autorizada en todo cuanto se refiera a las dem&s inati-
tuciones de crédito y organizaciones auxiliares™.

“pPara dodicarse al ejercicio de la banca y del crédi
tio,. se requiere prerrogativa del Gobierno Federal, a -«
quien discrasionelmente corraesponde acordar,, por condug
to. de la Secretarfe de Hacienda, sscuchando la2 opinibn-

(13)
da la Comisién Nacional Bancaria y dsl Banco de Méxicol

(13) Gonzélez Diaz Lombardo Francisco, EX Derecho So -
cial y 1a Soguridad Social Integral, p. 273.
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Las Organizaciones Auxiliaras de Crédito,son insti.

tuciones agrogadas a. los Bancos que tienen determinadas

funciones comos Almacenes Gensrales de Depbésito, Holaas

de Valores, Uniones de Crédito a Instituciones de Fian-

Za8e

Los almacenes generales do depdsito tienen la funcifin

de conservacién de bienes: o mercancias y la expediclfir-

ds ceatificados de depdsito y bonos de prenda,

Las bolsas de valores tienen la finalidad des ina
cribir 1los t{tulos o valores que puedan ser objetc da
operacidn en la bolsa.

Por lo antes expuesto se desduce que estas institu

ciones son adicicnales a las bancoa pexo cop activida

-

des especlales, ya gque sl banco au principal funciémn es

la inversién del capital an sus diferentes formasp y =-

las organizaciones mL¥iliares de crédito, la custodiam
de: bigmes,, tftulos o valorsse.



- 2L ~

CARPITULGC SECOENDCO.
DEL PERSONAL. DE.LAS INSTITUCIONES DE CREDITO.

CLASIFICACIOQN

Canceptios da Trabajo de Planta y Eventual en la Juris-e

prudencia de la Suprema Corte de Justicie,

Lo~ En varias ocasiones se habf{a ocupade. la Corte -
da dafimiz el Concepto da Trabajo eventuali en oposicidn
all de' planta, pero fué en Im ejecutoria de 3 de septiom
bre de: 1936, Toce. 2903/36/1a.., Sindicato de Trabajado ~
res Ferrocarrileros de la RepGhlica Mexicana, que plan=
ted un criteriac que ha venido & sar tesminantm om nues-
tzo darechoe

"pare la. existencla de um trabtejc de planta se re -
quiere, (nicamente, que sl servicio dessmpsfiads consti~
tuya una: necesidad permansnte de ls enpress, ssto es, -
qua no se: trate da un servicic mersmente accidental,.cu
ya repaoticidn. sélo. podrd ser consecusncia de que concu-

rran. circunstancias especisles, o 1o que es lo. mismo, -
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que el servicio no forme parte de las actiuvidades nor-
males, constantaes y uniformes de la empresa; de lo ex=~
puesto se desprende qua laz existencia da un emplen da=-
planta no. dapende de que el trabajador prests el sexui
cio todos los dfas, sino de quw dicho serviclo se pres
te ds. manprm uniforme, en perfodos de tiempo fijos; -
asi, por ejemplo, el servicio que preste una persona -
dos veces por semanha a una snpresa, constituye un em -
plea de planta,. pero na la serd si sdle por una cir --
cunstancia accidentel, descompasture de una méquina, -
se llama a un mecdnico sspecial y, concluido ese traba
jo,. queda desligado el trabajador, sin que sa sgpa sie
volverfn o no a ser utilizados sus seruicios?, (14)

Da lo anterior sc deduce que el trabajo de planta~
es la actividad que realiza el trabajador, en forma --
constante sin interrupcifn, como lo menifiesta el pd -
rrafo antes sxpuesto, qua el servicio debe ser por pe-
rfodos da tiempo fijos, pexo estd no quiere decir qﬁa-
al. trabajo sea de todos los dfas ni con 8 horas de la-

hor, sino que sl servicio sea continuo de 2 o 3 perfo-

(14) Da La Cueve Marioc, Derecho Mexicano del Trabajo.

Toma 1, D&cima Cuarts Edicidn, Editorial Porrdge, S,

Ae, México, 1969, ppe 761-762.



dos a la. semans,. pero que siempre se este prestando en-
853 @npraesas

L.a sjecutoria de la Cuarta Sala resolvié en defini-
tiva el probleme. y adm cuando ng se mencicnan en su taex
to, sicvid para intarpretar los articuvlos 26 fraccién -
I1I y 728 dg Ya Ley: "Por trabajo de planta debes enten -
derse tode funcidén necesaria y permanente en la emprasa®
por lo que se concluye que con esanciales los alementos
de necesidad y permanencia, para que se caracterice al-
trabajador de planta, y que pox lo contrario faltando -
alguno. de allos, ¢l trabajo sexk eventuml, El ejemplo -
contenida en la ejecutoria de la Corte aclara el tema,-
puéis la reparacidn de una mAquina es un trabajo necesa-
rio, mde no permanante, una vez terminada, liberm al o~
brapn de. la negociscién,, no siendo obligatorio por par~
ta da. la empresa volver s ocupax sus servicios.

5810 @s necesaria una precisién: La. freccidn III =
del apticulc 26 de la Ley no debe hecer pensar que los-
trabajadores eventuales son mquellos que durédn menos da

sgoonta dfas, pues la necesidad sccidental de una emprp



sa puasde prolaongarse por més tiempon,(15)

Lo que el articulo establecs es que cuando el traba
jo cagsual de una compaii{a puada desarrollarsa sn un lap
so de tiempo menor, el contrato puede ser verbal y que,
cuando excada do sesenta dias, deberd redactarso pox es
crito,. en ese caso se puede afirmar que no es al tiempo

1o que dintingue al trabajo eventual del de planta.

TRABAJODS DE TEXPORADA

Hay dos clasificaciones: una la gue seflala la ejecu
toria de la Corte y la otro es la de Barassi; e la cual
na nos adherimos por le siguiente:s de acuerdo con la tg
sis de la Corte, para ls existenciz de un trabajo de -
planta, se exigen dos rsquisitos: necesidad y permanan=
cia; pero no siempre astas circunstancias son indispen-
sables para la existencia da un trabajo de planta; por-
que si analizamos algunos caso8 nos damos cusenta que no
siempre se cumplen estas formalidudes por ejemplo, en -
al trabajo de la agriculture, en astas labores sélo se-

requisren los sorvicios de los jornaleros determinada -

(15) De La Cusve Mario, Derecho fiexicanc del frabajo,-

0pe Cite, pe 7624



w 25 =

gstaciém del aflo, y no por eso dejan ds ser trabajos -=
permanentes, lo. mismo sucede en las empresas donde laa-
necesidades de ostas o de zlgdn puexﬁ:‘ qua s8lo requies
ra la atencidén de uns o dos vnces por semana da)l trabae
jador. Entances el error de Barasai es el mismc qus se~
faln la ejecutordie de la Corte,, al manifestar que perma
nancia significa continuidad absolutm, aesto es, tramje
diario,. 10 que no. es verded por lo que acabemos de mani
fastar con antelacifn,

Por otra parte, Barassi considera comoc trabajo even
tual,, & Yos trabajos de tesporads y aquellos que son -~
causadas por um aumsnto en Is demanda de productos, com
paracidm que no tisne fundaments algung, porque en las-
labores da temporada, la necesidesd de la empresa es per
manente,, aunque no precisamante continus, sn canthic en-
all otro caso,. l&as sexvicios da: los trabmsjedores seréms -
aventusles a9s decir que concluido el aumsnto en lm de -
menda de la producciém, el trabajo de azguellos termina,.
sin sabep si volverdn a ser utilizados sus seruicios, -

mientras que sn las labores de temperads, cads aho, vol
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vard sl campesino a ocupar su pussto.

ta difersnciacién entre trabejos eventuales y tra -
bajos de tsmporada tiene gram importanciz por la otrliga
cién da los patronos de utilizar, cada aflo,a los mismos
trabejadores que prestan sus servicios en la temporada-
anterior. En cambio sn los trabajos evaenturles eso no -

gxistes.

Entre los trabajos de temporada y los sventuales =
hay una ddscrepancia porgue en los primerce los patro =
nes tienen la obligacién de utilizar cade alo & los mis
mos operarios que prastaron sus saervicics la temporada-
anterior. En cambio. en los obrerns eventuales esto no =
axiste, puaes sélo podré fundarse en la fraccién I del -
artfculo III de la Ley, segin la cual en igualded de =-= °
condiciones, deban dax preferencia los patronos a los -
trabajadores que le hayen saervida satisfactoriamente =--
con. antelacidn, obligacién dificil de cumplir, ym que -
por la eventualidad dsl trabajo, ol obrers no podria es

perar diarismente una nueva oportunidad de &ste tipc ~

de trobajoe. Los trabajos de temporada, empiezan cada -



afle en la misma fpmca, sn este caso si los trabajedores
s& presentan puntuslmente los patrones esténm obligados-
@ utilizap los servicios de: eson obrerose.

La conclusifin que se desprende de Io expuesto en -~
que 1z relacidn juridica, en loa trabejos eventuales, -
finaliza con la terminacidém del servicic, en cambioc on~
1os trabejoo de temporade subsiste la relacién indufini
damente, para la prestacidn de um servicio anual.

"El contrate - Ley da la industria azucarera, vigen-
te desde el mas de noviembre de 1953 y con duracifn has
ta el 6 de julfc de 1955, "en su artfcula 21, clasifica
las Iahores de Ia industrxia en dos ciclos, zafras de a-
aficar, da alcohol y simileres y reparacidn o preparaci-
én y propone tras categorf{as de trabajadores, titularea
ds planta permanentes, titulares de planta tsmporales y
sventuslea", (15)

"En cuanto a la durecidn de las lsboras, los trobeja
dores sa clasifican ea la siquiente foxmas a) Titulares
de plante pormanentes: Son. los trabasjadores gque cubren~

un mismo puesto. todoa los dfas laborables deal afio, nsi-

(16) Oa La Cueva Warie, Dereche Mexicano dsl Trabajo,-
Up- Cit’,; He 763,
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comn. aquaellos con derecho a prestar sus servicios en el
ciclo de zafra y en el. ciclo de reparacidn o preparaci-
dny aun cuando desempefimn. diferentes puastos; b) Titula
res de planta temporaless Son los trabajedores que labg
ran en uno o en diversos puestos fijos Gnicemente duran

te el ciclo de zafra o en el reparaciém o preparacifn;-

¢) Evsntualess Los trabajadores gue se hagan necesarios
durante cualesquiera de los dos ciclos en labores acci-
dentales o transitorias"., {17)

De lo esteblecido anteriormente se deriva que, los-
trabajadores temporales son obreros de planta ya sea --
que se presonten a laborar diariamente o cada temporada
de zafra, pero an los dos casos gl patrén estd obligado
a respatar loo derschos de los trabojadores de planta.-
En cambio los obreros aventuales sélo prestan su servi-
cio cuando. eg necasario en cualquiera de los dos ciclas
y en esta circunstancia no hay ninguna obligacién para-

el patrono,, por ser este un trabajo accldentzl o transi

toria,.

(17) De La Cueva Mario, Derache Mexicano. del Trabajo,-
Ope cit., p. 764,



- 20 -

CLASIFICACION QUE HACE EL CONTRATUD DE TRABAJO DE FIP, =~
S.A. DE C.V,

Cl4usula. 9a.~ "Todo. Trabajador que ingrese al sexvi,
cia de la Empress, eatard sujeto. a un término de prushu
de: 30 diss, dantro del cual ak sus servicios @ su con -
ducta no som satisfactorios a juicic de la Empresa, &3.
tz daré& por terminado. el Contrats da Trabajo sin respan
sabilidad de sw parte; iguslmente =l Trabajador tendré-
deracho dentyo del. misma penfode m dar por tsxminado el
Contrato de Trabaje, sin responesabilided de su parte si
a su juicio no le satisfacaem las condicianes de lz pres
tzcidn. da servicios®.

Si. traascurrido. el. t4rmino da prueb= ninguna de leas
partes da por terminado el Contrato, &ste se entenderé~
celehrado. por tiempa indefinido, y an estu caso al tra-
bajador se considerari cowu. de plantm en sl pusstoc res-
pactivo,. 2 manos qua al sen contratado se haya pactado~-
aue la duracién dg la relacidn de trabajo se= por tiem-
po: definido, para cbra detarminada o pare une suplencila

en astas circunstenciass si daspués del perfodo de prue-
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ba al obrers sigus prestando sus servicios el Contratoe
sa entanderd celebrado por tiempa dafinide fijade en le
contratacidn o haste la conclusifn da la obra daterming
da.

10a.~ "Cuanda la Empresa vaya a utilizar Trabajado~
res eventuales lo. hard contraténdolos, seqln el caso, -
para obra detarminada, por tiempo definidao o para una ~
suplencias Los trabejadcres contratados como eventuales
también sstardn sujetos a un perf{odo de prueba en locs -~
términos de la Cl4usula inmediata anterior®, (18)

De lo estipulado. con anterioridad, vemos que es muy
conveniente para ambas partes un perfodo a prueba, por-
qua: as{ decidirén con m4s firpmeza sobre el contrato que
va a regir los relaciones laburalaes, que adamds para gl
trabajador es beneficioso ya gue an un corto tiempo co-
mo es el término de 30 dfas si cumple debidamente con -
sus obligacionas podrid obtener un puestc ds planta, co-
sa qua en otras empresas tendrf{a que esperar afios para~
poder adquirir ese derecho, en cambio en asta empresa ~

el plazo es brove para saber si el trabajodor lo serd -

(18) FIP, S.A., de €.,V., Contrato Colectivo de Traba

jo, 1980-1982, Sindicato Nacional de Trabajadores y -
Empleados de la Industria Metdlice en General deo la Ae=

plblicu Mexicana.,, F.0.0.F.,, pede



pox tiempo indefinide o por lo contrarie terminard nl -
finalizar al. perfodo mencionado.

CLASIFICACION QUE ESTIPULA EL CONTRATO COLECTIW OE TRA

8RI0, DE FERROCARRILES NACIONALES OE MEXICO; EN LA CLA-
USULA & DEFINICIONES XXIL ¥ XX1II.

XX11e~ "Puesto de Plantas Todo puesto permanente --
que es necesarioc para le explotecidn y desarrollo de la
Emprasa en cualquiera de sus actividades, y gue con tal
cardcter es asignado sl trabajadox®,

XX11I.~ “Puestos Temporales: Los que no sean da = =
planta. Lo0s de nueva creacién que sin contravenir la dg
finicidn anterior, se convengan entre Empresa y Sindica
a9, (19)

Considero que la clasificmcidn anteriorx, no. es lao -
suficientamente explicita, porque estd mencionando al -
puesto de planta, més no la forma o las condiciones de-
como. el trabajador podré adquirir ese puesto, o la plan

ta an esa Empresa. En cuanto &8 los puestos temporales -

(19) fFerrocarriles Nacionales de México, Controto Co =~

lactiva de Trabajo, Rama de Oficinxs,
lo., de Octubra de 1978, p. 20,

Mméxico, DeFe, =
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se rafisre, no estoy de acuerdo que sean los de nueva =
creacidn, porque habrd puestos de esta cataguxia que. ==
perdurzen por tiempo indefinido ye que cuanda se establp
ce un nuevo anplesc, 83 porque es necesaria para la bue-

na marcha de la empresa y si es asi no podries ser tempg
ral,

DERECHOS W DBLIGACIONES OE LOS ENPLEADOS DE LAS INSTITU
CIONES DE CREDITU Y ORGANIZACIONES AUXILIARES.

EL. REGLAWMENTU ESTABLECE LO SIGUIENTE:

Artfcule 20,~ "Tienen la caidad de empleados de las
instituciones de crédito y organizeciones auxiliares ==
lae personas que tengan un contrato individual de trabg:
jo con dichas empresas, trabajenm en su provecho de mane
ra permanenta un némero de horas obligatorio a la sema=

na, y ejecuten labores bajo su direccién®. (20)
Este articulo esté mencionando qus tisnen la cali -
dad de empleados de las instituciones de crédito y orga

nizaciones auxiliares las personas gque tengan contrato-

(20) Gomisién. Nacional Bancarie y de Sequros, Néxica, -
D.F., 10 de septiembre de 1979, B8anco de fibxico, S5.A.

Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Institu -

ciones de Crédito y Urganizaciones Auxiliares, p. I.
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individual con dicha empresa, y que trabajen de manera
parmanente un nlnerc de horas obligaturic a la semanes..
;, Pero cuél es el nfmeru. de horas obligstorisc s lm se-
mana?}. porque nsf como lo estd manifestanda el articu«
Io podrie darse el casc de obligar a los empleados & -
leborar més horas de le que estipula la fey Federal -
de Trabejo, ya que el artfculo antes mancionado no de—
termina con exactitud el nimero de horas, y podrfa irne-
currirse en violaciones contra los derechos del trsbha-

jadar,.

Articulo 30+~ "EL personal de las imstituciones de
crédito y owxganizacicnes auxiliares se clasificard co-

ma sigues
a) Permanente
b) Temporal o eventuale.
EL personel permanente estard sujeto a los escaiafumes
y, tebuladores de las instituciones u organizacicnes, -
amr los términos del Capitula Il de este reglamento®,
EX artfculo 3a de al Reglamonto. mencionada hace =

In clasificecidén da los enplesdos ens Permanenten, --
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temporales y aventuales, perc no menciona quienes tie-
nan la calidad de permansntes y quienes de temporalaes,
Por otro lado cresm que es légico y natural que los om~-
pleados permanentes esten sujetos a escalafonss y taby
ladores, puasto que. san trabajadorss que deben ser cap

siderados de planta.

El personal temporal o eventual se someterd en cu=~

anto 2 sus obligaciones y derechos por lo sstablecido~
@n los contratos respectivos y por las disposiciones -
legales aplicables.

Las instituciones y organizaclones sélo podrén ce-
lebrar contratos de trabajo eventuales o temporales, =
cuando la exija la naturaleza dal trabajo que se va a-
desempafiar o cuando tenga por ohjetoc subatituir tempo~
ralmente o otro empleado.

"Si vaencido gl término que se hubiese fijado en el
contrato subsiste la materia del trabajo, la relacifine
quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure di -

cha circunstancia™, (21)

(21) Reglamanto de las Instituciones de Crédita y Orxga

nizacliones Auxiliares, (pecit., pe2.
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Los empleados aventualss o temporales, tendrédn de-
racho & las prestaciones que estipula el presaents re =
glamentn, conforme a2 la naturaleza de su carge, de scy
erdo: con los principios estatuldos en la Ley Federal =
del Trabajoe

Por ln anteriormente menclonada. nos damgs cuente -
que en sstas institucionss, los empleadss temporales o
evantueles disfrutan de las prwstaciones gqua establece
la. Ley Fedsral del Trakmje, cnsa que en otras empresas
no,. ya que se trata de trabajadores que sflo estarén -
por tiempo definddo y casi poxr lo genarml ese tisspe -~
es cortu,.

Articulo 4.~ "Las inetituciones y organizaciones-
selsccionarén y contratorén libremente su parsonal, de
biendy celabrar contrato individusl con cadea uno da --
sus ampleados, ajustédndose a las prevenciones de aste~
reglamento, y en lo. no previsto, ®& las relativas de --
las leyes sobre la materia”,

Articulo 6o.- ™De acusrds con las normas que esta-

blezca la Comisidn Nacional Bancaris y de Sequros, las
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institucionass y srganizaciones dsberdn mantenar un sar-
vicio del emplec para cubrir sus necesidades y facili -
tar Y1a ocupacidn de su personal, con las siquientes fun

ciones:

a) ¢~ Centralizar datos sobre vacantea, puesstos de -
nueva creacidn y sclicitudes de emplao;

b) e~ Dirigir a los solicitantes mis adecuados, por=
su preparacidén y aptitudes, haciz los empleos vacantes;

¢} e~ Practicar estudios para determinar las causase
de dgsempleo y formular infarmes que contengan las be -
3ed para uni poli{tica de pleno empleo en la rama banca~
ria®.

Artfcule So.~ "Los puestos que queden vucantes an -
Yas instituciones y organizaciones auxiliaress, sordn o~ .
cupadon por el empleado da la categorfa inmediata infe~-
rior, siempre que reGna los regquisitos necesarios pata-
gl desempeiio del puestoe. Si hubiere varios, seré desig-
nado el méAs capaz; y en igualdad da capacidades y anti=-

glledad, Ia designacidn se harf# por sortec%.

Artfculo 16.- "En los contratos de trabajo se espe



cificard el lugar en que va a trazbajar el empleada, y-
de ese lugar no podrd ser removido sin su propio con -
sentimiento, manifestedo por escrito®,

Esta disposicidén no tendrd efecto alguno para em -
pleados éuyu contrato de trabnjo se refiera a cargos -
que requieren movilizacidn continus, como inspectores.

Articulo 17.- "Las instituciones y organizaciones~-
podrdn remover a su personal, de acusrdo con sus nece=
sidades y grado de confianza que tenga en cada emplea-
do. En todo caso, toda remocidn debe hacerse a otro py
esto en que se disfrute, cuands menos, de igual sals -
rio y categoria®, (22)

Por lo manifestado en el art{culo anterior, casi -
por lo general cuando se efectla la remocién de un em-
pleade en una empresa es para mejorarle, por que e8se =
canbio se hace por las necesidades que tengas la empre-
sa 0 la institucidn en este casu} en cuantc a las fun-

ciones que realice ese empleado, y por convenir as{ a-
la institucién; porque el trabajador no esta obligado~

a aceptar un cambioc gque no lo baneficie sing por el --

(22) Reglamento de las Instituciones de Cré&dito y Orga

nizaciones Auxilisres, QOp.cit., p.6.



contrario In va e perjudicar, asf{ por ejemplo 2l emple-
ady la remueven e un lugar més lsjos de donde labora ac
tuglments, con lx misma catrgorim y el mismo salario, =

en este casc no podrfan obligarlo e admitir dicho mouil-
miento.

DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD ¥ ASCENSO

LEY FEDERAL. DEL. TRABAJO.

Art{culo 154.,~ “"Los patrones estardn obligedos a ~
preferir em igusldad de circunstancias 2 los trabajedo
res mexicanos raspecto de quienes no lo sean, a quie -
nes les hayan servido satisfactoriamente por mayor ti-
ampa, & guienes no teniendo ninguna otra fuente de ine
gresa econdmico tangen a su cargu una femilia y a los-
sindicalizados respecto de guienes no lo estén™, (23)

Si existe contrato colective y éste contisne cliu-
sula de admisifn, la preferencia para ocupar las vacap
tes © puestos de nueva creecidn se regirf por lo gue -

disponga el contrato colectivo y al estatutn sindical.

{23) Trueba Urbina Alberto, Trusba Barrera Jorge, Ley

Federal del Trabajo de 1970, Reforma Procesal de 1980

43a Edicidn, Editoriel Porrfia, S.A., pe. 102,
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Se entisnde por sindicalizado a todo trabajador que
sa encuantre agremjado a cualquier organizacifn sindi -
cal legalmente constituida".

Por lo expuesto en este articulo el derecha de prae-
ferencia es muy razonable, pero se llevarfa a cabo cumn
do no exista un reglamento en la empresa o un contrato=-
de trabajo, porque en el caso de las institucicnes do -
crédito que tienen su propio reglamento no serie poni -
ble, ya que los empleados se reqgirdn a lo dispuesto on-
dicho reglamento, o cuendo exista contrato se sujetaran
g las clédusulas qus éste contenga; en cuanto a las inse
tituciones de crédito no se puede hablar de estatuto -=-

sindical ya que éstas no lo astén.
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Articula 155.- "Loa trabajadores que se ocncuentren=-
an los casos del artfculo anterior y que aspirem a un ~
puestn vacante o de nueva creascidn, deberdn presentar -
una solicitud a la empresa o eatablecimiento indicando~
su domicilie y nacionalidad, si tienen a su cargo una -
familia y quiénes dependen econdmicamente de ellos, si-
presentaron servicio con anterioridad y por qué tiempo,
la naturaleza del trabajo que desempefiaron y la denomi-
nacién del sindicato. a que pertenezcan, 2 fin de que --
sesn llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algln
pugsto nuevo; o presantarse a la empresa o estasblecimi-
anto. al. momento. de ocurrirc la vacante o da crearse gl -
puestn, comprobando. la causa en que funden su solicitudy

Art{culo 156.~ "De no existir contrata colectivo o=
no. contaner el celebrada la cldunula de admisién, serin
aplicables las disposicianes contenidas en el primer pé
rrafo del art{culo 154, a los trabajedores que habitual
mantg, sin tensr el caricter oe trabajedores de planta,
prestan servicios en una empresa o establecimiento, su=-

pliendo las vacantes transitorios o temporales y a los=-
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gue desempeiien. trabajos sxtraordinazios o para obra de-
terminads, que no canstituyan una actividad normal o ~=
pernanante de la empresa'’™,

Articulo. 157.~ £1 incumplimiento da las obligacio -
nes contenides en loa artfculos 154 y 156 da derecho al
trebejadoy para solicitar ante la Junta de Conciliacién
y. Arbitraje, a su eleccién, que se le otorgue el puesto
correspondignta o se le indemnice con ol impoxte de - -
tras meses da salaria. Tendré ademés derecho & qua sg -
le paguen loe salarios a que se refiere el pédrrafo se -
gundo. del articulo 48,

Axticulo 158.~ Los trobajadores de planta y los men
cionados en el artfculo 156. tienen deracho en cada em -
presa o establecimiento a que se determine su antiglie -~
dad.

Una comisidn integrada con representantes de log ==
trabajadorss y del patrfn formularé el cuadrn gensral -
de. las antigUedades, distribuido por categorfas de cada
profasién u oficio y ordenard se le d& publicidad. Los-

trabasjadoraes inconformes podrén foxmular objeciones ane
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te la comisidn y recurrir le rasolucién de 8sta ante la
Junta de Conciliscién y Arbitraje.

Artfculo. 159,~ Las vacantes definitivas, las provie-
sionales con duracidn mayor ds treinta dfas y los pues-
tos de nueva creacifn, serdn cublertos escalafonariemen
te,. por el trabajador de la categorfe inmediata inferi-
or, dsl respectivo oficlo o profesién,

5% el patrdn cumplio con la obligacidn de capacitar
a todos loa trabajadores de la categorfa inmediata infe
rior a agudlla en que ocurra la vacante, el ascenso Cow.
rresponderd a gquien haya demostrada ser apto y tanga ma
yox antiglladad, En igualdad ds condiciones, se preferi-
rd al trabajador que tenga a su cargo una familia y, de
subsistir la igualdad, al que, provio examen, acredite-
mayor aptitud.

51 el patrén no ha dado cumplimiento. 2 la obligaci-
én que le impone el artfculo 132, fraccién XV, la vacan
te se otorgaré al trebajadox de mayor antigUaedad y, en-

igualdad de esta circunstancia, al que tenga a su cargo

una familiae
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Traténdosa de puestos de nueve creacifn para los «
cualas, .por su naturalezs o especislidad, no existan -
an la empresa trabajadores con aptitud para desempeflag
los y no no haya esteblecida un procedimientn para tal
efectn an al contrato colsctivo, el patrdn padrd cu =
brirlos librements.

En los propios contratos colectiwis y conforme o -
lo dispuestn an esta Ley, se establaceré la forma gn -
que deberdn acreditarse la aptitud y otorgarse las as-
cansos.

Articulo 160,~ Cuando se trate de vecantes manores
de; treinte dfas, se eatar® a lo dispuests en sl pérra=-
fo primaro del artfculo anterior.

frticulp 16ls~ Cuando la ralecidn de trabajo. hayae
tenido una duracifn de nmds de ueinte afios, el patrén -
sélo podrh rescindirla per alguna de las csusas seflala
das en el artfculo 47, que sea particularmente grave o
qua hagm imposible su continuecidn, perc se le impon

dr& al trabzjmdox la correccidn ddsciplinarin qus co

rresponda, raspetasndo los dorechos que dariven de su
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antiqledade

La repeticiém de la falte o l2 comisidm de otra u =
otres, que constituyan una causa legal de rescisidén, de
j& sin afecto la disposicidn anterioz.

Articulo 162.- "Los trabajadores de planta tisnen -
derecho # une prima de antiglisdad, de conformidad con -
las normas siquientas:

I.~ La prima de antigledad consistird en el importe
de doce dfss da salario, por cade afio de serviciosj

I11.~ Para determinar el monto del salario, se gate-~
r& a lo dispuesto en los artfculos 485 y 486;

1I1l.- La prima de antigledad se pagard a los traba=
jadores que se: separan voluntariamente de su empleo, si
empra que hayan cumplido quince ailos de servicios, por-
lo menosa. Asimismo se pagard a los que se separen par -
causa justificada y a los que sean separados de su em=
pleo, independientemente de la justificecidm o injusti~
ficacidn del despido; v

IV.~ Para el pago de la prima en los casos dg reti-

ra valuntario de los trabajadores, ae obsarvarén lag -



w AS -

normas siguientest

a) Sf el nlmexo: de trabajadores que se retire den -
tro del término de un afic no. excede del disz por clento
dal. total de: los trabajadores de la empraea o estableci
miento, 0 do los de une catogorfa determinada, sl pugo-
se herd en ol momento del retiro.

b) e~ SIi el ndmero de trabajadores que ue retires ex~
cade del diez por ciento, se pagard a los que primera =~
mente se retiren y podré diferirse para el ofto siguien-
te ¢l pago 2 los trabajadores que excedan de dicho pare
centaje.

c)e~ Si 8l retiro se afectla al mismo tiempo por un-
ndmexro de trabajgdnres mayox dal porcentajs mencionada,
se cubrird la prima a loe que tengen mayor antigbedad -
y: podré diferirse para el afio eiguisnte el pago de la -
que corresponda a los restantes trabajadoraese..

V.~ En casc de muerte del trabajador, cualquiera =
que: sea su antigledad, la primea que corresponda se page
rd a las personas mencionadas en 8l artfculo 501; y

Vi.~ La prima de antiglledad a que se rofiere oste -
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artfculo se cubpiri a los trabajadores o a sus benefi -

ciarpios, independientemante da cuelquier otra presta =

cién que lews corrosponda. (24)

En cuanto a los artifculos gque acabamos de referire-
nos serfa muy convaniente que se adicionaran al regla -
mento de los empleados de las instituciones de crédito-
y organizaciones auxiliares, ya que &ste no menciona a}l
qunos derechos que daben gozar sus empleados, y con los
citados art{culos de la Ley Federal de Trabajo, se come

plementarfa major ess reglamento,

{24) Trueba Urbina Alberts, Trueba Barrea Jorge, Ley -

Federa) del Trabajo de 1970, Reforma procesal de 1960 «

Up.cii‘..‘,. pp. 103"1070
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c AP I TULO T ERUCTERD
ESCALAFONES Y TAOULADORES

Derechos dea Facnlafdn, en 8l Contrato Colectiwo da Tra-
baju de Petroleus Mexicanas,.

CLAUSULA 16.~ “Patxdn y sindicato procederdn a reui
sar el Reglamento de Escalafones para adaptarlo a las -
modalidades dal presents contrats, y can base en &ste y
en el reglamento ravisads, la comisidn mixta respectiva
ajustard los escalafones existentes y formulard los que
astén pandientes de elaborarse.

Para este efecto, la Comisidn Mixta Nacional de Es=~
calafones quadaré integrada poxr un ropresentante del --
sindicato por cada una de las zonas norte, centro y sur
en que estd dividida la industria petrolera y cuatro a=-
sesores; una de la rama de marina y tres quo sardn nome
brados por el Comité Ejecutivo General del S.T.P.R.M. vy
dos representantes de Petroleas fMexicanos.

La comisién a que se hace roferoncia se asasoraré -

en cada uno de los diversos centros de trabaja por up -
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rapresgntante del Comitéd Ejecutivo Local y el jefe dals
Departemanto de Persanal de La unided respectiuvm®,.

CLAUSULA 17.~ EL patron publicard los escalafones -
relativos a cade departamantn, fijéndolos em lugares vi
sibles para los trabsjadores interesados, dentra de ume
términe no mayor de 90 epoventa- dias, a partir de Im -
fecha em que entre enm vigor este contrato,

Asimismo, cade tres mesos, el patrdn se obliiga e hm
cer la publicacién de los cembios o movimientos efectua
doa er la situmcidn de las trabajadores, que causen mo=
dificacifn en los escalafones.

De los escalafones publicadosa, asf{ como de las modi
ficaciones periédicas de los miswmos, el patrdn onviaré-
copia al. Ejecutiva General del sindicats, a los de las-
secciones, delegacicnas o subdelegaciones, asf como a -
loas deglagados o representantes sindiceles de los depar-
tamantos a que pertenezcan los trabajadores enlistados,

Loas trebajadores a través dsl sindicato, podrén de-
ducir inconformidad contra la estisecidn de sus dera --

chos que se express en aquellas publicaciones de escala
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f4n, dentro da los 45 cuarenta y cinco dias siguientes-
a agual en que se hublere recaebado gl acuse da recibo =~
dal delegado o representante sindical dsl departementao-
rgspectivoe.

CLAUSULA 1Be.~ Mientras dure La formacidn y 2juste -
da los sscolafones conforme a la cléusula 16 de sste =
contrato, los movimientns aescalafonarlos se efactuardn-
tomando coma base las estipulacicnes aplicables del Re-
glamento de Escalafones vigente y los escalafonas que -
vengen rigiendo en cada lugari y en los centros de tra-
bejo donde no los hubiere pox los datos consignados en~
la tarjeta de servicio y expediente parsonal de cada =-
trabajador.

CLAUSULA 19.~ Los escalafones que se formen de acu-
erdo con gl. presante capf{tulc y sl Reglamants de Escala
fones en vigor, formarén partae da aste contrato, quadan
do ohligados patrdn y sindicatos =z respstarlos.

CLAUSULA 20.~ Los trabajadores movilizados en forma
permanante, deberén ser intercaladoe al sistema de esca

latonea del lugar y departamentu a los cuales se: les ha



ya destinedo, de acuerds con la categorim que ostentan.
0 con la qua les corresponda al sar ascendidos en los-
téominos de la cléusula 93 y conforme a las antigQeda-
des gque tungsn reconocidas, sxcepto la departamantal,~
detrifndo ester a lo previsto en al Reglamento de Fscae
lafones que forma parte deo ests contratoe

CLAUSUWLA 2).-"Las partes conviensn en gue los taby
ladores que rigem como parte de este contrato entre Pe
trdlsos Mexicanos y sus trabajadores sindicalizados, -
son los que han aprobado y se agregan como anexos de =

este propic contrato. colactivo.

Sz acuarda que subsista la Comisién Mixta Encarga=-
de de Revisar los Desajustes y/o Ajustes del Tabuladoy
cuyo reglamentn se aprusba y forma parte de este con -
tratof. (25)

Por las cléusulas que acsbanos de citar es prove-
choso. que cualquier gresic dea trabejadores esten aindi
calizados, y= que este oxganismo tiena mucha interfe
rancis en favor de Ioa obrexcs, en cuanto & sus inters

sas confiers, a travea dal sindicato los trabajadores-.

(25) Contrato Colectiuo de Trabajo, Celebrado entreg -

Petroleos Mexicanos, y el Sindicoto de trabajadores -

Petroleros de la Replblica Mexicana, ppe 54~55.



podr4n aducir inconformidad si consideran que sus dere-
chos han sido violados, y as{ en forma bipartita tendrd
m&s efecto la seguridad del obrorv. En ssta caso me os~
toy rafirisndo cuando el organismo mencionado secunda -

en forma positiva a sus agremindos,



Derschos de Escalafén, en gl Contratao Colectiva de Trae

bajo de Ferrocarriles Nacionales de flexicoe

CLAUSULA 108.~ "Los derachos de escalafén se adquig
ren a base de antigliedad en el serwvicio de le Empresa y
sa contardn a partir da la fecha en que efactlien su pri
mex serviclo bajo pago, siempre que previamente heysn -
presentado. la recomendacidn del Sindicato y cublerto, =
los requisitos que sefiala aste Contrato; son propiedad-
exclusiva de laes trabajadores, sin m&s limitacién para~
st ejercicio que las que se establecen en este Contrato.
tos trabajadores por conducto del Sindicatm y de acuer=-
da con la Empresa, pusden reglamentar y clasificar, me-
diante normas generales, los derschos de¢ sscalafén on -
cualquier tiempo, Una vez clasificados, éstos se aplica
r&n da acuerdo con lo que disponen estmas Pravencionss =~
Generales y las Particulares de la Especialidad respece
tiva, sin que sea permitidoc a la Empresa y al Sindicato
violar tales disposicionssi.

CLAUSULA 109,- EL trabajadox miembro del Sindicato-

que. sl renunciar al servicio renuncie un puesto, turna,

corrida o cuelquier otmo trabajn que tenga asignado an—



propiedad y que esté dasempsfiando, lo perderd desde lug
go y continuard o se le consideraré en servicia, para -~
el efecto de conservar y sumeér derschos de ascalafén, =
aplicédndolos do acuerdo con lo que se establaezca en las
Prevencionws Particulares de la Especialidad respectiva.

CLAUSULA 11C.~ Los trabajadores que no sean miem ~-
bhros del Sindiczto contratante, gus renuncien a un pues
to, turno, corrida o cualquier otro trabajo que astén -
dasempefiando, parderén desde lueqo sus derechos de esca
lafén y guedardn fuera de servicio.

CLAUSULA 1ll.~ los trabajadores na porderén sus de=
rechos de escalafdn, mientras se encuentre en tramita =
cién el ajuste motivado por un deospido; aquellos que o=
cupen los pusstos de dichos trabajadores, se considera-
rédn. coma interincs cualquiera que sea el tiempo transcu
rrido y mientras se resuelve el caso en forma definiti-
va, ya sea admninistrativamente o por fallo de las Auto-
ridaedes competantes..

CLAUSULA 112.- Los trabajadores que contravinlendo=-

las disposiciones relativas a sste Contrato, lleguen a-:
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ocupar cualquier puesto, no harén derecho alguna y dehbe
rén ser relevados por trabajadores miembros del Sindics
tw que relnan los requisitos establecidos, siempre que-
lz reclamacidn sa presente dentro del afio siguienta & -
partis de la fecha en que se cometid la vionlecidne

CLAUSULA 113.~ Los derechos de escalafdn da los tra
bajadores miembros del Sindicato, no saré&m lesionados -
por fusién de Departamentos, Divisiones, Oficinas, Ta -
lleres o cualquier otra causa semajante, segdn se essta~
blgce an las Prevenciones Particulares de cada Especio~
lidade

tos trabajedores que na pertenazcan al Sindicato e
contratante, quadarfn sujetos & las disposiciones rela-
tives de este Contrato.

CLAUSULA 114.~ Los derechos de escala¥én no podrén-
utilizarse para remover de sus puestns & quienes los =-
tungan en propiedad, excepto an casos de supresién de -
puestos, corridas, fusién 6 reduccién de personzi, en -
los que sa obsarvardn las Prevenciones Particuleres de-

cada Especialidad; y en los damds casos expresamente --



pravistos an sste Contrato.

CLAUSULA 115~ Los trabjodoras reducidos o dascendi
dos por reduccidn de personal, supresifin de puestos o -
corridas, slompre que pertenszcan al Sindicato, segul -
rdn consarvando y sumando derechos de escalafédn que hae
yan adquirido antes de la reduccidn o descanso para ree
gresar a sus puestos, si éstos vuelven @ crearse con -=
igual o distinta denominacidn y también para que sse les
llame al servicio en la Rama de Trabajo de donde salie-
ron o a cualquier otra de acuerdo con la cliusula 116.
Los descendidos, si son miembros del Sindicato, tomarén
gl puesto que les corresponda de acuerdn con sus dare =
chos y segln las estipulacianes de psto Contrato y de ~
las Prevenciones Particulares respectivase

CLAUSULA 117.~ Los trabjadores miembros del Sindica
to, reducidos en los términos del Contrato, dejardn en~
la oficina de su Jefe respectivo, con copia a la Sacci-
én Sindical.correspondiente, lns seflas de su domicilio--
a donde deba llamérselss cuando sa reguieran nuevamente

sus servicios, quedando entendidos de que 3i no se pre-~



sentan a 1ns 9@ (noventa) dfas de la fecha en que, com=
probedamante, fueron notificados, perderdn sus darachos,
excapto en casos de enfermadad de ellos o de sus famili
ares, o de fusrza mayor debidamente comprobadose Tambi-
én quedarfin exceptuados los trabajadorss que nao se ha ~
yan presentada en sl mismo término, por impedimentos de
bidamente comprmbados, qus. pusdan aceptarse a juicio da
la Empresa y del Sindicato.

CLAUSULA 120.- "Los trabajadores perderdn sus dere-
chos de sscalafén en los casos siguientass

I.~ Por renunciar al puesto, en los casos regidos -
por la cléusula 110 o por ranuncia al servicio.

Il.,~ Por despido del servicio, siempre que no haya-
reinstalacién.

I111.- Por reajuste, reduccidn o pérdide de puestn -
de plente, como consecuancia de reajuste, o reduccidn -
de personal, si no son miembros de)l Sindicatoe. En estos

casos, previa solicitud de éste, serén borredos de lps~

eacalafonas.
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IV.~ Pox no regresar al servicioc en los términos de
la cléusula 117.

V.~ Por cualguier interrupcién en el servicin mayor
de 1 (un) afio 365 (trescientos sesenta y cinco) dfas, -
excaepto un los casos do permisos concedidos conforme aw
les estipulaciones contractuales y en los de trahajado~
res mienbrus del Sindicate raducides, que hayan regresa
doa o se hayan reportado al) servicioce

VI.= Por pago de indemnizaocidn por incapacidad to -

tal permanante.

VIl.~ Por los demds casos que prevenga este Contra-
to*. (26)

Pox lo antes expuesto an doduce que pmra sgr emple=-
ade. de ferrocarriles, se requliscre como uno de los prine
cipales requisitos sexr miembro del Gindicato y tener In
recomendacifn de 8ste, lo que guiere decir que une: per=-
sona que no este sindicalizada no puede ccupar un carge
u oficio con todos los derechos de que gozan los demfs~

trabajadores dentro de ésta Empresa.

(26) Ferrocarrilas Nacionales de México, Contrate Co -

Ypctivo de Trabajo, HRema de Vins y Conexos, MNéxico, =

D,F., lo de Qlctubre de 1978, pp. 131-141.
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Es muy importante esta Corporacidn dentro de ferro=-
carriles, ya que en una. de sus cléusulas afirma que oi-
no se estd afiliado al Sindiceto y si el trabajador re-
nuncim alguna de sus funcionma quedard fuera de segvi -

cio,, esto nos demuestra que este organismo tiene muchae~

influsncia dentro de la Empresd, y cuande algunas chrg
ras laboram sin la intervaencion del mismo no se les ra-

conoce ningéem derecho y son sustituidos par personal --

sindicalizado,

ESCALAFUNES Y TABULADORES.~= En el Heglamento de Traba

jo de los Emplesdos de las Instituciones da Crédito y -

Organizaciones Auxiliares.

Articulo Bo.~"Las instituciones de crédito y oxgani
zeciones auxiliares deberén formar y hacer del conocimi
entn da su personaly, los escalafones respactivos an que
4ste quede clasificado por actividades, categorias y ap

tigfledad,

La Secretari{a de Hacienda resclverd cualquier incon
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formidad relativa a estos escalafones, a través de la -
Comisifn Nacional Bancaria®,

Articulo 90.~ LOs pueston que quedan vacantes on -
las instituciones y organlizociones auxiliares, serdn o=
cupados por ol ampleado ds la categorfa inmediata infe~
rior, siempre que relna los requisitos necesarios parae-
gl desempefio del puesto. Si hubiere varios, serd desig-
nado el m&s capazj en igualdad de caopacidades serd de =
signado el méa antiquo, y on lgualdad de capacidades y-
antigledad, la designacifn. se hard& por sortece.

Art{culo 9o bis.~ En los reglamentos interiores de-
trabajo sg establecerdn criterios objetivos que permi -
tan calificar la capacidad y dedicaciédn de los emplsz -
dos, & fin de hacer efectivos los derechos escalafona -
rios, sin perjuicio ds la antigliedud, en los términos -
dal artfculo anterior.

Independientemente da luos darechos escalafonariog,-
las instituciones y organizaciones establecerdn en sug-
reglamentos interioros de trabajo, un sistema de retri-

bucidn adicionol a los sueldos que fijen los tabulado -



res para compensar la antiglledad de los trabajadores, =
el cual deberd aprobar la Comisién Hacional Bancaria y=-
de Seguroa.

Articulo 1l0.~"Los sueldas de los empleados se fija-
rdn y regulardn por medio do tabuladores que serin fore
mulados por las institucionee y organizaciones, de acu-
erdo con sus necesidades particulares. Dichos tabuladoe~
res serdn sometidos a la aprobacifn de la Secretarfa de
Hacienda, por conducto de la Comisién MNacional Bancaris,
la gue tomard en cuenta al efecto: las condiciones geng
rales de la localidad en que se preste el servicio, la=-
categarfa, tanto de la institucifn como el empleado den
tro do ella, y los demés elementos qus puedan allpgarse
para que se fije, a cada puesto, ol susldo justo, de a~
cuerde con la cantidad, calidad y respansabilidad del -
trabajo, procurande que, a trabajo igual eorresponde sa
lario igual, dentro de cada institucidn u arganizacggzl.

Por lo mencionado con antelacidn, sn sl caso de los
empleados bancarios como no estdn sindicalizados sus in
conformidades los resuelve la Sacretarfa de Hacienda, =
(27) Danco de fiéxico, S.A., “cglamento Interior y de =~
Trabajo, Reglamento del Fondo de Auxilio para Enplea =~

dos y Funcionarios, Ope Cite, PPe 3 y 4
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& través de la Comisién Nacional Bancaria.

En los €ontratos Colectivos de Trabajo que citamos

anteriormente, nos dimos cuenta que es indispensabls la
intervencién del Sindicatn, para la celebracidn de ta ~
les contratos, ya que todos contienan la cldusula de ad
misifn, que consiste en que el patrdn no pueds contra -
tar a cualquier trabajador, sino mquellos que pertenez-
can al organismo mencionado; en cuanto a los empleados-
bancarios tndo 1o resuelvae la Secrestarfa de Hacienda ~-
por conducto da la Comisifn Nacional Banceria, nada mds
qus en este caso creo que no serd muy positiva la inter
vencién de esa comisién,porque serfa ilégico pensar --
que proteja a laos empleados adn lesionando sus propios-

intereses, en cambio el Sindicato es un gremioc que ac -

tda unica y exclusivemente en defensa de los trabajado-

TES .



CapPI1IT T ULO CUARTO O

SALARIDS ¥ GRATIFICACIONES,

TERMINOLOGIA.~ EL objeto de nuestro estudic es el salaw

rio y pars degsignarlo utilizamos diferentes sxpresiones
comos remuneracidn, retribucién, jornal, sueldo, comi-e
sifn, gratificacifn etc.

CONCEPTD JURIDICO.

EY Derecho Lahoral conceptua al salaric comec objeto
de derechos y obligacionss es dacir: como una prastaci-
6én deXl subordinado, por su patrono, en relacidn,bilate-‘
ral con la prestacifn de trabeje hecha por aguel, a és=-
tes El salario, para el jurista es, ante todo, la con -
traprestucidn del trabajo subordinado,.

Lo relacién obligatoria lzsborsl, es nacesariamente-
ongrusae

£l salario, es una estimacifn jurfdica es en fin --
unea recompensa patrimonial gue se recibs como contra -~
prestacidn del trabajo subordinado.

Para que existoa recompensa patrimonial no es necesg

rio que ol trzbajedor reciba de su potrono una cantidad



de dinspo o algquna cosa que no sea dinerp.

Lta astimacidn pusde consistir simplemaente en una «-
“acacidm de ganancia", como suceds en el casoc del traba
jadbx qua recibe Gnicamente propinas y an otros cosce ~
similares bnste qus el empleada obtenga un beneficic --
susceptible de sexr evaluado en dinero, Por lo contraric
los valores que reciba el trabajador con motive de la ~
relacién laboral, pexo a ¢ftulo de contraprestzcifn de~
au trabajo, sino a causa, de resarcimients de un daflo -
producido, o del incumplimiento de una obligacién patro
nal, no constituirdn salarios. ¥ reciprocamente, Yos va
lores que reciba el asalariado durante sl curso de la =
ralacifn laboral, no imputable a un titulo distints, de
ban conslderarse retyibutivos de su trabajo.

Asi como se considera que todes las prestaciones
que. el trabajador realiza, las ejecuta con el fin de
taner una remuneracidn, similaxments debe entenderse
que todas las cantidades que el patrono ssesgure o se
compromete a pagar al trabajador, duraente la pelacifn -

del trabajo, tisnen su origen an ls prestacidn presente.
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o. futura del mismo, indepsndientemente de la ocasidn en
que se efactuen y de la denominacién comn que se desig -
nen. Esto no quiere declr que no pueda dempstrarse gue-
una determinade prestacién cumplida por el empresarioc -
no tengs su ceusa en el trabajo de su subordinado singw
an algln otro tftulo onervso o gratuito, “pueds ocurrir
gua entre las partes que intervienen en ol contrato de-
trabajo existan otras relaciones, de cardcter personale
0. contractual, independientemente de la relacién de tra
bajo; esf, por sjemplo pueden exlistir relacionses de pa=-
rantesco 0 de amistad, como puaden estipularse contra =~
tos de arrandamiento de cosas, mutuo,etc." En este caso
cabe admitir que entre el patrono y el asalariado se -~
realicen vaerdaderas donaclones.

También hay ocasiones en que el empresario dona un-
objato valiosc con motivoc del cosamiento de su empleado
o en 8l caso gque 8l trabajador desee atendar a su parw=-
trona enfermo fuera de su horarioc de trabajo.

S5in embargo debe admitirse que la onerosidad necese

ria o esencial genera una prasuncidn de que todazs las -



relaciones que existen entre el patndm y sus subordine~
dos derivan del contrato de trabajo, pero tal presunci-
ém s "jurls tantum®™ porque, pudienda haber relaciones—
de origen distinto (Jurfdico o no ), cede ante la demos
tracidn de la existencia da tnles otras ralaciones.

“pPara dosvictusr gsa preauncidn, as, necesario demos
trar 12 existencis da unz causa, de un tftulo independi
ente del. contrato de trabejo; y en el casa de la donaci
én, hay qua demostrar que existid el “animus donati™ y=-
que &ste fue la Gnica causa del pago o de la promesa, =
mientras que la relacidn de trabajo existente entre las
partes no tuvo ninguna influenciaf,(28)

Por lo expuesto anteriormente, considers que para -
qua exista una vardadera relacién laboral debs darse al
trabajador una raetribucidn en dineroc no en valores, ye-
que a8l obrsro no va a cambiar esos valores por sstisfac
tores que 481 o su familia necesite para subsistir, si -
independiantamente de su susldo se le quiere donar al -
gln objeto da valor porgue su trabajo o servicio fue sa

tisfactorio pares el patrdn, éste ya no serd conaiderada

(28) L.. Deveali Merio, Tratadu de Deraecho del Trabajo, Se -

gunda Edicién, Tomo I1I, Buenoa Aires, 1972, ppe~ =

476~479,
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como parte de su salario, sino como un premio por el ser
vicio obtenido.

CONCEPTO DE ,I\LARIO BA3E.~ El trabajo as una prestacidne-
que se hace a cambio de una contraprastacidn, lz cuel no
s6lo ss de {ndole econémica, sino también comprende el -
aspecto moral,.

Rl Estado corresponde el estudio del precio minimo -
(salario base), es decir, la compensacién que prrmita sa
tisfacer las necesidades mds elementales ds subsistencia.
"Fntra en el A&mbito de le Empresa el conseguir que sobre
este ninimo se pueda fijar una cantided adicional que, -
sin romper el equilibrio entre lo producido y lo abonado,
parmita a cada productor, ademfs de satisfacer e@stas ne-
cesidades de existencia, resolver las que an aconomia se
llaman necesidadas sociales y de civilizacién®."™Una orga
nizacidn bien astudiada debe taner como dnico cbjetivo -
dar prosperidad y un elavndo nivel de vida, tanto a pa -
trones como a ompleados y clientes, o sea, al obrero mée

ximos salarios y al patrdn mano da obra barata, lo cual-
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(29)

equivale a mdximos beneficios con productos econfmicosy

En cuanto a4 lo que acabamos de exponer no es verfdi
co qua lag emprepas aumenten la cantidad del salario, -
sino gque las circunstancias econémicas dal pafs o los -
mismos empleados demandan el sumento en los salarios, -

perc que las empresas lo hagan voluntariamente es diff=-
cile

ASPECTD ECOMONICO DEL SALARID.~ "EY salario es una dsg -
las percepciones, que con el interés y la renta estudia
y analiza la ciencia de la Econom{a", La finalidad de -
fsta es descubrir los hechos y factores que fijan el =
monto deo las precepciones,

El monto del salario, para zlgunos economistas, es-
un fendmeno impuesto por una o més leyes econfmicos. E1
patrono y el trabajador que fijun retribucidn sdlo obe-

cen o @sa3 normas.

Las leyas que explican el monto del salario son las
siguioentes:
a}.~ Fl monto del salario oot determinado por lo -

que nl trabajador necesita para subsistir;

(29) tucas Ortusto Ramén, W¥aloracién de Tarsas y Es =

tructuras de Salarios, Editorial Limusa Wiley, G.A., -

TéXiGO, 1971, P 222,



b) e~ El salarioc se sstablece pox el juego de la ofer
ta y la demanda; a insuficiencian de mano de obra, mayorx-
salario, y abundancia de mano da obra,,menor~sa1arin;

c)e= £1 importe dal salarie se regula por la utili -
dad del trmbejo y Ya posibilidad de pagarle; no tomamos-
e servicio a una persona s su trabajo no es satisfactog
rio y no rinde ningdn beneficioy

d) .~ E1 monto del salario depende del trutamienta de
la tierra; a medida que aumenta la renta de 6sta, dismi~
nuyen el imports del salario ydel interés;

g) .~ EL salario se determina por la cuantfa del fon-
do de salarios.

“En México se ha hecho sentir en forma cierta, como-
una medida requladora el alza de los salarios, ls polfiti -
ca del Estado contra la devaluacidn de la monedas Esa po
1{tica, sin embargo, no tiene efecto de detsrminar sl --
monto de los salarios, simplemaente sl de frenar su oumen
to, aunqua si ha revelada en forma inequivoca el valor -
econdmica del trabajo que pusds tener ol efecto de com -

prometer la pol{tica monetaria del Estado".
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La critica que se hace & esas explicaciones signie
fica muy poco frente a la forma como se plantean y rew-
suelven los conflictos de trabeajo. En todo se piensa -~
menos en ol contenido de las leyes ecandémicas, Cada --
grupo de empresanios de una rama industrial, muchas ve
cos cada industrial en particular, toman an cuenta sa=-
lamante la situacién econdmica de sus explotaciones y—

actividades, en ocaciones, se permits un sumento de sa

larios sabiando que para pagarlo hay que wslesvar log --
precios de los productos o de los sorvicics. En nues -
tra opinidn, no hay més ley econbmica que influya en =
el.salatio, en un momento dado, que la suma de hechos:
monto del salario que pravaloce, calidad del trubajo,-
posibilidad de costener el negocio, de aumentar el pre
cio de los productos, demandas obraras, condiciones de
la concurrencin, sueldos que paguen los competidores,-
etc., que repercuten indiscutiblemante en el 4nimo de-
las partes y consecuentemante en el monto de los sala-

rios que ee pactene No hay en realidad una lsy que exe

plique su monto.
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EL SALARIO, PRESTACION JURIDICA.

Los principios del cumplimiento de los contratos no
puede dejarse al arbitrio de uno de los contratantes, -
las condiciones dsl contrato no pueden altorarse sino =~
por su consentimiento, hacen de las prestaciones pecta~
das en los contratos, deberes invariables, inalterables.
El salario como esencia del contrato debiera estar somg
tido a ese régimen. "La accidn que da la Ley para modi-
ficar el salario (art. 57 L.F.T.), para elevarlo cuando
no es remunerador (art. 123, A fracc. XXVII, inciso b =
de la constitucidn cuando no satisfece el principio de-
iqualdad, ort. 86 L.F.T., cuando media desequilibrio en
tre empresario y trabajadores, art, 420 L,F.T,, vy cuan-
do se plantea la colebracidn y vovisidn del contrato co -
lectivo de trabajo, art., 450 L,F.T., lleve & la conclue

5idn de que no son aquellos principios contractuales

log que rigen esta materia,sinv que al monto de los sa-

larics esta sujeto a las variaciones econdmicas, genera

las o particulares de una rama o de una Empresa", Esta-

circunstancia hace que el salarlo sea una de las prasta

clonns wds variablos,
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En gran parte’ csa variabilidad se justifica por la fune~
cién que sa aplica al salario de ser un instrumentp de=-

consuma y por la tanto de la distribucidn de la riquezo
PROTECCION DEL SALARIO

RAZON DE LA PROTECCION,~ Las disposiciones logales que=-
protegen el salario tilensn cualquiera de los sigulentos
objetivos: garantizar una remuncracidn justa, de acuer-
do. 2 las condiciones econdmicas, jurfdicas y de haecho,~
particulares de la empresa o generales de la lacalidad,
o asegurar la percepcién {ntecra de la retribucidn.
Concurrieron pera instituir esas dos formas de pro=-
teccibn la situacidn de hacho quo se origina en la can-
cepcién da que ol trabajo es una mercancf{a susceptible,
de trdfico, frente a la cual el legislador adopté un ==
criterio diferente, el trabajo no es una mercancia, el
hambre no puede ser objeto de nogocio jurf{dico, postura
que. datermina la decisidn del Estado de intervenir en -

las roalaciones de los particulares para asegurar a los-
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trabajadoras un determipado nivel de vidaj la considera
cién de que las necesidades del hombre na pueden domo =
rarsg , a riesgo de que perezca, y la funcidn del salo=-
rio, es de ser para el obrero y su familia el dnico me=
dio de ingresoc para atender sus necesidades m&s elemen~
tales, determinaron la adopcién de aquellos principios.

Para que el trabajo del hombre no sea consideradg =
como une mercancfa, se deberia primero valorar el esfu~
erzo que realiza cada cludadano ya sea intelectual o ma
nual, pero siempre caon una retribuciédn justa sin subese
timar uno del otro sino considerando a cada uno segln =
su assfuerzo o capacidad intelectual realizado y remuna-

rar al trabajador de acuerdo a la situacidn econdmica -
del pafs.
CLASIFICACION DE LAS MEDIDAS.

Despufs de las ldens axpuestas, so clasifican las -
disposiciones protectoras del salario en los siguientes

gruposg:

1.~ Las que protngen el salario contra low actos u -

omisiones del patrén.
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2.~ Las gque preservan el sueldo contra los acrnado-

res del patodn,

3.~ Las que protegen el salerio contra los acrocdoe
ras del trabajador,

Las primeras se dividen en 3 gruposs
l.,~"tas que setablecen la determinacidn o fijecién de -
un salario justo.
2.~ Las que proservan el salario contra las medides di-
rectas gque oponga el patrdn para impedir su percepcién-
{integra; vy
3.~ Ltas que lo protegen contra lac medidas indirectas =~
del patrén con la misma finalidad®,(30)

Por lo que acabamos de mencionzr, creemos que eszg-
medidms protectoras sélo se aplican on teorfa porque no

se llovan a la practica en tforma positiva ya que siem =

pre hay violaciones en contra de los salarios de logs =-

trabajadores, y éstos en la mayoria de las veces no pro
testan, porque saben con toda certeza que se hard caso-
omiso n esas protestas, como sjemplo podria citar las -

instituciones del gobierne qua oe donde se comotan m4s-~

(30) Costorena J, Jésts, M[Manual de Derecho Obruro, De

recho Sustantivo, Sexts Edicién,

129-131.,

México, 1973, pp. -
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violaciones en contra de los salarios de los trabajado-

res.

PACA DE SALARTIO CUAMDO EL TRABAJOQ NO 3E FRESTA.

Los casos en gue el salario debe pagarse sin que el
trabajo no se preste efectivamente se deducen de las re
glas generales sobre contratos sinalagmdticos, o bien -
se fundan en reglas o principios especiales del derecho
del trabajo: 38lo on esta (ltima hipétesis el salario -
adquiere un especifico cardcter "socialv,

Por ejemplo en el casc de la mora del patrdn, el --
trabajador conserva su dereche a 1la remuncracidn confor
me a los principios generalss, Lo miamo sucede cuanda -
la prestacidn del trabajo so hace imposible por un motl
vo imputable al patrono. En cambio ai la imposibilidad-
fuera imputable al trabajador, dste pierds, por lo geng
ral, el deracho a la retribucidn.

“También lo perderfa segdn los principlos generales,

cuando la prestacién fuera imposible sin culpa de ningu

ne de las partes®.
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Paro en esta hipftesis e) derecho del trabaje ha auy.
mentada. la responsabilidad dek patrfn. Este debe conti-
nuar pagando el salario, cuando el trabajo sélo se inte
rrumpe: por un lapso breve, adn cuando la interrupcidén -
ge haye originade en la persons del trabajador, sin que
se le pueda atribuir culpa alguna (u.gr., en la enferme
dad o fallecimiento de un pariente cercano, el nacimien
¢o de un hijo, eon cumplimiento de chligacionas pihlicas
gtc.), o en las mismas condiciones en la empresa(falta-
de energf{s o materia prima, incendio, desperfectos de -

mndquinas, ete.)

Cuanda se repitan los impedimentos, inculpables, o-

riginados en le persopa del trabajador, los diversos

pe
rfodos no se acumulan, por lo genaral, sino que cads u-
no de ellos se tiene en cuenta para juzgar si excade o=

no el plazo pravisto para la conscrvacidn del derecho =~
a la remuneracién. Este principio rige también para va~-
rios casos de enfermedad. En cambio, la jurisprudencia-
sg inclina a considerar diferente el caso en que seo tra

ta de una sola enfermedad continuada, durante la cuanl -.
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el trabajodor vueluva a trabajar por un determinado tiem
PO«

“Cuando se cumplan los requisitos previstos, el tra
bajador congserva sl dorecho al salarip, sin estar obli-
gado a prestaxr trabajo adicional para recuperar el tiem
po perdido", Conserva el derscho al salario f{ntegro; es
decir, que se le debe pagar como si hubiera trabajado -
regularmente durants el curso del impedimento, siempre-
que el contrato de trabajo no se disuelva antes de aca-
barse aguél. En este caso, por regla genaral, el dere -
cho a la retribucidn se extingue junto con el contrato.
Pera &sto no tendrd validez cuanda el impedimento sir -
vid para causa de despido.

El trabsjador debe avisar sismpre al patrdn el impe °
dimento que cbstaculice la prestaciébn de scrviclos,

En algunos paises gse priva al trabajador dol dere -
cho a la remuneracidn en caso de omitir el aviso.

Hay ocasiones en que el obrero, ademis de cunservar

al derscho & la remuneracién, adquiere nusvos derechos-

(como ¢l de la indemnizacién) a ezwsa del impedimeonto.



E£stn ocurre cuando el impedimento fue causado por =~
un tercero o por el propic patrdn.

Sobra todo en este Gltimo supuesto (que por lo geng
ral es «l accidente de ¥rabajo), el trabajader tiene dp
recho 2 1ln indomnizacién, ya sea contra gl patrén o ol-
sagquro socisl correspondienta,

Cuando el obstfculo se origina en la empresa, se --
presenta el problema del llamedo ®"riesgo de emprasa®,
Se trata de hechos en donda el patrfin, segGn los primci
pios del Derecho Comln, se eximirfa, de la obligacién -
de pagar la retribucién, porque la interrupcifn del tra
bajo. sa debe a un caso fortuito o de fuerza mayor,

El “riesgo de empresa" es distinto del riesgo técni
co, (que en algunos casos se hace responsable al patrdn
sim culpa subjetiva) y del riesgo econémico, que no in-
fluye en el derecho al salario aunque el patrdn sste fz
cultado para suspender o despedir al trabajador,

£l "rigsqo do empresa® aqui contemplado es un ries-
go jurf{dico. Para 8l hecho de que no se hublese ostable

cido nada al reapecto, legal o convencionalmente, la -



doctrina vy la juriprudencia sobre todo alemanas, han -
expussto varias teorfas acerca de la divisién de dicho
riesgo, partiendo del punto de vista de que no serfa -
compatibla con el principio protector del derecho del-
trabajo aplicar estrictamentws las reqlas sobre imposi-
bilidad no imputable dal derecho comdn. Lo que ha so -
brevivido de estas teorfas (sobre todo, de la llamada-
“meorfa de las esferas”)Y aplicaciones jurisprudencia -
les puede resumirse asf: a)en principio, el patrén co-
rre con 8l riesqo de empresa; es dacir, la deuda del =
salario no se extinque a causa de la imposibilidad de-
la prestacidén de trabajo motivada por sucesos inheren-
tes a la empresa; b) se admite una excepcién, cuanda -
la imposibilidad se hays originado en una actitud (la-
gsfera) de los propios trabajadores (=2jemplo la huelge
parcial); c) el principio protactor del derecho del -~
trabajo tiehe su limite en la capacidad de la empresa-
de sequir existiendo, 81 el cumplimiasnto de la obliga~
cidn do pagar los salaries conducird a la ruina de la-

empresy paralizada, ol potrdn se eximirfa, y el rissgo



de empresa, en oste caso, se impondrfa pricticamente a=-
la colectividad (ayuda a los desocupadns, seguro de pa-
ra, atc.) ®,(31)

£n cuanto a lo que acabamos de mencionar en la mayo
rf{a de lo3 casos cuando el trabejador no presta sus ser,
vicios por causas ajenas e 81, siempre percibe el sala-
rio fntegro; pero algunzc veces cuando se retrasa lz --
produccién porgue no se trabajé regularmente, los emple
ados trabajan horas extras para recupsrar el tiempo per
dido sin que esas horas se computen como tal, en cambio
si el trabajador falta sin dar aviso a la empresa no sd
lo daja de recibir su salario sino que se le levanta ac
ta de abandono de empleo, como sucede en alqunas inati-
tuciones del gobierno en donde los jefes que tiensn o -
su carga dicha institucién no respetan el reglamento in
terior da la misma y violan los derechos de los trabaja
dores, esto de afirma por lo sigulente: hay reglamentos
que estipulan gue 8l smpleado que falte mds de 4 dfas -
consocutivos o sus lahores sin causa justificada, se le

levante acta de abandono de smpleo, sin ombargo el jefa.

(31) Krotoschin Ernesto, Instituciones de Deraecho dol=-

Trabajo, Segunda Edicién, Ediciones Depalma, Buenos-

Aires 1968, pp. 449-453,
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de. esa institucidn laevanta el acta por 3 dfas que faltae

algdn empleado, aquf no se respetan los dorechos de los

trabzjadoren,
DETERMINACION DEL SALARIO.

En cuanto a la remuneracién la inferioridad econémi
ca del trabajador es propicia o originar los més frecu-
entes zbusos. Ademds, el salarioc no es algo que pueda -
dejarse al arbitrio de las partes.

Dz 2h{ que la oblig»cién de pagar nl salario, es un
deber cuya determinacidn, por reglz general no depende-
de la voluntad de las partes del contrato individual --
gue todos los demds derechos y ohligacignas dimanan dg-
éste. Lau limitaciones se deducen, por un lado, de las-
normes genesralea que al respacto se hubieran establaci-.
do eon la ley o convencidn coluctiva, laudo arbitrel, --
etc, Eata autonomf{a también se sncuentra restringida, -
algunas veces, por el hecho de que se hayan establecido
autoridades especiales encargadas de fijar el montoc y -
demds condiciones del salario, (comisicnes del sslario,

otc.) de cuyas resoluciones las portes dependen. La de-
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terminacidn exacta del. deber de pagar el salario puede-
resultar asi de estas tres fuentes:

"a) de 18 libertad contractual en cuanto subsista;

b) de la imposicién mediants una norma general, au-
toridad competente, stc.s

£).=an forma excepciopal, de la costumbre o de dis-
posiciones supletorias cuando no existiera una norma o-

bligatoria ni las partes hubieran hacho uso de su liber

ted contractual®,(32)

En cuanto a lo estipulado con antelacién por regla-
general el salario que percibe un trabajador ya esta fi
jado por la ley, no lo fijan las partes; perc hay axcep
ciones en las cualesa los contratantes convienen un de =
terminada sueldo por ejemplo, el servicio del trebaja =

dox doméstico, el cual acepta o no la retribuciédn que -

le ofrazcan,

(32) Krotooschin Ernesto, Instituciones de Derecho del-

Trabajo, Op.Cit., ppe. 453-454,
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FORMAS DE DETERMINACION,

l,~ Determinacién por la libre voluntad de las par-
tes,.

En principio, los contratantes pueden concertar al-
salario que les parezca adecuado, siempre y cuandes tal-
fijacidn no perjudique al trabajador, alguna disposici-
6n legal u otra norma colectiva, y no rosulte nule por=-
otras razones.

"l.as partes son libres, sobre todo para establecer ~
un salario més favorable el trabajador que el prescrito
conforme a la méxima que denomina sl Derecho Lasbaral, a
manos gque existiera una norma que prohiba de modo expre
so tambifn esta posibilidad, pozx ojemplo una ley o con-
vencién coloctiva en la cual ol salario mdxime fijada -
sea declarado al mismo tiempo salario mfnimon.(33)

Lo que ccabames de mencionar en el pArrafo anterior
considern que no seria conveniente que los contratanten
determinaran la fijacidén de un salario, porque nolo haw-
rian en forma juste o favorable para el trabajader, ya-

que siempro se aprobecha de la situacidn econdmica de =

{33) Krotoschin Ernesto, Inatituciones dol Deracho del

Trabnjo, Op.Cit., p. 454,
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8ste, para retpibuirle en forma ventajosa para el pne- «
trén, entonces lo més convenients es remunararleo confor
me & Iz Ley.

2.~ DETERMINACION OBLIGATORIA.
Cuendo el legislador o las convanciones colectivas (lau
dns arbitrales) fijan el salario lo gue hay es la regle,
se s8sté en presencia de un régimen de salarios inderoga
ble (salue cuando es en favor del trabajador). La requ-
lacién, ademés de precisar directamente los salarios, =
puade establecer principlos o criterios generales para-
ta fijacién: por ejemplo a trabajo igual selario igual,

A las disposicianas imperativas que sobre el sala -
rio se dictaren, son aplicables las rogles y principios
generales de la materia, incluso las relativas a la va-
lidez temporal de las normas.™Como esas disposiciones -
tienen casi siampre cardcter de ordan pdblico, se apli-
can inmediatamente, ds suerte que la modificacién de sa
larios por ley, acuerdo colectivo, etc., produce sfec -
tos tambhidn sobre los contratos de trabajo convenidos -

con onterioridad a partir del momento de entrar en vi -
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gor. las nuevas normas, También la posible retroactivi =
dad se rige por las reglas genesrales".(34)

Cuando una lay estipwla la cantidad que se debe pa-
gar al trabajadar, el patrén tiane la obligacidn de cum
plir lo que asa ley fije, y retribuir al trabajador de=-
acuerdo al servicio que éste le preste. Por lo general-
el salario fijado por la ley no es lo justo al trabajo~-
realizado por una persona, ya2 que el salario minimo no-
es suficiente para que un jefe de famnilia suhsista jun-
ta con ésta,porgue siempre la economfia del pafs es supe
rior al sueldo bdsico, en conclusién nunca podrd haber-

un salario justo, y que satisfagms las necesidades del -

trabajador.

(34) Krotoschin Zrnesto, Instituciones de Derocho dol~

Trabajo, Op.Cit., pp. 454-455,
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PRESTACIONES

En casa de accidente da trebaja o enferdadad profe-
sional, ®l asegurado tendrd derecho a las prestacionus=
siguienteas

a) Asintencia médica, quirdrgica y farmacéutica, ~-
hospitalaria y aparatos de prétesis y ortopedia qus so-
an necesarios;

b) Si el accidente o la enfarmedad incapacitan al -
asegurado para trabajar, éste recibird, mientras dure -
ia inhabilitacién y hasta por un periods mdximo de 72 -
semanas, si antes no es declarads la incapacidad perma-
nente, el 1007 de su salario, sin que pusda exceder del
méximo del grupo en que sl patrén haya inscriton y cotie-

zado por el trabajador.

Loe subsidios se pagan por por{odos vencldos que no
pxcedan de una semana.

c) Al ser declarada la incapacidad total permanente
del asegurado éste recibird, sn tanto subsista ls ince-
cidad, una pensién mensual equivalente al 75% de los va

lores promedios de los salarios de cotizacién,.
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d) Si 1a incapacidad declarada es parcial permanan=
te, el asegurado recibird una pensién proporcional a la
que corresponderfa en caso de incapacidad totazl psrma -
nente, calculada conforme a los porcentajes de incapaci
dad gue fija la tabla de valuacibén de incapacidad conte
nida sn el artfculo 327 de la Ley Faderal del Trabajo.

La pensidn que se concede por incapacidad permanen-
te, ya sea parcial o total, tendrd el cardcter de provi
sional por un periodo do adaptacidn de 2 afios.

L2 cuantia de ecta pensidén puede modificarse en més
o en mencs, si el Instituto directamente, o a peticién-
de parte, hace la revisién de la incapacidad durante e-
ce periodo y resulta una variacién del tanto por ciento
de incapacidad.

Cuando el accidente o la enfermedad traiga como con
secuencia la muerte del asecurado, se otorgardn leg = -
prastaciones siguientess

g) A quien presents copia certificada del Acta de -
Dafuncidn y la cuenta de gastos de funerzl, recibird -

el pago de una cantidad igual a un wes de salarics proe-
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medio del grupo en gue se habfa cotizado el asegurado «
en la fecha de su fallecimianto,

f) A le viuda del asegurado, o a falta de ésta, a =~
la concubina se le otorgard una pensidn equivalente al~
36% da la que hubiere correspondido a aquél, traténdose
de incapacidad total permancnte, La misma pensidn co- -
rresponde al viudo que estando totalmente incapacitado,

hubiere depandido scondmicaments de la trabajadora ase-

gurada,

g} Las viudes o concubinas pensionadas que contrai-

gan matrimonio recibirén, coma finiquito de su pensién,

una suma (lobal equivalente a 2 anualidades de la cuan-

tfa de la pensién en disfruta.

h) A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre

o madre, menores de 16 ailos, o mayores de esta edad si-
se encuentran totalmente incupacitados, se les otorgerd
una pensién equivalente al 209 de la que hubioere corres
pondido al asegurade tratédndose de incapacided total --

parmananta,

i) A cede unc de los huérfanos que lo sean d¢ padre
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y madre, menores de 16 afos, o rayoras do esta ednd sie.,
se encuantran totalmente incapacitados, se les otorgard
una pensién equivalente al 307 de la que hubiere corres
pondido al asegurado, traténdose de incapacidad totnl -
permanenta,

j) En los casns(h)e (i), las penaiones se extinguen
cuando el huérfano cumple 16 afios de edad, o el incapa=
citado se recupera; pero si continfa estudiando an esta
blecimientos publicos autorizados por el Estadp, pueden
prorrogarse las pensiones hasta los 25 aflos de edad.

k)S1 no existieran viuda, huérfano, ni concubina

con derocho a pensién, se pensionarf, 2 cada uno de los

ascendientes gue depandfan gcondmicamente dol asegurado
fallecide, con una cantidad igual al 207 de la ponsidn-.
que hubiore correspondido al asegurado, en caso de inca
pacidad total permanente.

1) Mediante acuerdo del Consejo Técnico, el Insti-
tuto puade conceder en caso da siniestro, desde luego -
las prestacionos que so establecen en la Ley, cuzndo el

patrén que estando obligado o afiliar 2 gus trabajado -



res no lo hiciera, sin perjuicio de cobrar al patrén el
capital constitutivo dg las ponsiones y prestaclones cg
rrespontdientes,

11) E1 total de las pensiones otorgadas a los bene-
ficiarion mencionados, no deberd exceder de la que co =
rrespondarfa al asasgurado en caso de incapacidad totale-
pgrmanente; en caso de exceso, se reducirdn proporcio -
nalments cada unz de las pensiones; pero al extinguirse
el derecho de algunos pensionados, se hard nueva distri
bucién entre las pensiones vigentes, sin que rebacen, -~
ni las cuotas parciales, ni el conjunto, el monto mdxi-
mo. mencionado, y

m)"Las viudas, concubinas, hufrfanos pensionados y=
ascendientes tendrdn derecho, mientras disfrutan de la-
pensién, a los servicios de asistencia médica~-quirdrpi-

T
ca, farmacéutice y hospitelaria, que sean nacesar108$f)

(35)Garcia Cruz Miguek, La Sequridad Social, En Méxi=-

co, Bauses, Evolucién, Importancia, Econdmica, Soci

el, fPolftica y cultural, Tomo 11, 1558-1964, B, Cog

ta-Amic-Editoxr, Wéxico, D.F., pp. 292-294,
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El Reglamento de las Instituciones de Crédito esta-

blecen lo siguientes

Artfculo 23.~ Las instituciones y organizaciones, =
de conformidad con el convenio celebrado con el Inatitu
to fexicano del Seguro Soclal, astdn obligadas, mien we
tras dicho convenio subsista, a proporcionar a sus em -
pleados en servicio y pensionados, as{ comp 2 los fami-
liares de unos y otros, en substitucidn de dicho Insti-

tuto, las prestaciones siquientess

a) €n caso de accidente de trabajo o enfermedad pro

fesional:

l.~ Asistencia médico-quirirgica y farmacéutica, ne
cesarios;

2.~ 31 0) accidente o la enfermedad incapacitan ale
empleado para trabajar, recibird, mientras dure la inha
bilitacidn, su sueldo fntegro durante un plaza miximo -
de 104 semanass, salvo que en aesa perfodn se declare lz-
incapacidad permanente del empleado o fallezca.

No se considerardn accidentes de trabajo ni enferme

dades profrsionales los que ocurran encontrédndose el em



“w 9] -

pleadnlen estado de embriaquez o bajo la accidn da al -
gln narcdtico o droga enervante, con la salvedad qua sg
fiala el artfculo 488, fraccifn II de la Ley Federal del
Trabajo, o cuando se ocasione deliberadamente alguna in
capacidad por sf solo o por medin de otra persona o cu-
ando el siniestro sea resultado de algln delito del que
fuera reponsable el empleado, de un intento de suicidio
o de una riila em que hubicra tomado parte.™as institu-
ciones y organizaciones quedardn en toda caso obligadas
o prestar los primeros auxilios y a cuidar del traslado

36
de los ampleados a su domicilio o a un centro médicgv.)

(36) Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, Reglamen
to de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de-
Crédito y Organizaciones Auxilinres, México, D.F., 10=-

de Septiembre de 1979, pp. 10-11.
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REGLARERTO DE A3 RAKNAS DE RIZSC0S PROFESIONALES ¥ EN «~
FERMEDADES NO PROFESIONALES ¥ BATERNIDAD,

DE L0S RIESGOS PROFESIONALES

Artfculo 104,- Para los cfectos de este ruglamanto,
se condidara snfermaedad profesional todo estado patold-
gico que sobrevenga por una causa repetida por largo ti
empo, como consecuencia obligada de la clase de trabajo
que desempefie el obrero o del medio en que se ve obliga
do a trabeajar y gque provogue en el organismo una lesidn
o pertubacién funcional, permanente o transitoria, pudi=-
endo ser originada esta enfermedad, profesional por a -
gentes f{sicos, quimicos o bioldgicos.

Ademéds de los padecimiontos daescritos en ol parrafo

anterior, se considerarén onfermndades profesionalps -

las incluidas en la tabla de enfermedades profesionales
a que se refiere ol artfculo 326 de la Ley Federal del-
Trabajo,.

Artfculo 1l:05,~ Si ol asegurado no estuviere confor-~

me con la calificacidn que haga el Instituto del carfc-
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ter des la enformedad, o considere que se trate de una -
enfermedad profesional no incluida en la tabla, podréd -
ocurrir en inconformidad al Consejo Técnico, de acuerdo
con la que dispone el articulo 133 de la Ley del Seguru
Social; porv entra tanto no cause estade una resolucién
definitiva, el Instituto le otorgard al asegurade las -
prestaciones seilaladas ew el capftulo relativo o enfer~
medades no profaesiaonales.

Artfculo 106.~ En caso de accidante o enfermedad -~
profesional, ol asegurado tendrd derecho a las siguien-
tes prestaciones:

l.~ Asistencia médico-quirdrgica, farmacéutica y --
hospitalaria, y aparatos de prétesis y ortopedia gqua ==
sean nacesarios.

Para la renovacidén de estos aparatos de prétesis y-
ortopedia, se requerird la aprobacién gxpresa de la Sub
direccidn Médica, la qua tendrd en cuenta para ello las
circunstancias que justifiquen dicha renovacién; y

11.,~ 51 e)l accidente o la enfeemedad incapacitan al

asegurado para trabajar, éste recibiri, mientras dure-.
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Is inhabilitacidn el 1007 de su salario sin que pueda -

exceder dek méximo del grupo en que.el patrén haya ing-
crito al trabajndor, considerando 360,00 como méximo a3
grupo f,

En caso de qua n) patrdn no manifieste el salario -
real del trabajador al acaecer el accidente o la enfer-
madad profesional, se pagard al asegurodo el minimo del
grupo en que aparezca registrado, quedando la difaren -
cia a cargo del patrén, sin perjuicio de que el trabajs
dor compruebe al Institutao su salmgio, caso en que se =
le cubrird el subsidio con base an el.

El goce de este subsidio np podrd exceder de seten-
ta y dou semanas y so otorgard siempre que antes de ox-
pirar dicho perfodo no se declare le incapacidad psrma-

nente del asegurado.

Los subsidios se pagardn por por{odos vencidos que-
no excederdn de una semana.

Artfculo 107.~- El costo de la atencidn médica menci
onada y de las prastociones en dinero comprendidas en -

este loglamnnto, correrd a cargo <de la roma dol SeQUEO=~
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de accidentes de trabajo vy enfermedades profesionales, .

Aztfculo 108, Las prestaciones provenientes de riasp
gos profesionales que caoncedan de conformidad con las -
disposiciones de este cap{tulo, 26lc podrdn otorgarse i~
niciando el trdmita correspondiente con la entrega del ~
avisa del accidents o de la enfermedad profesional y su-
jetdndose al procedimiento y términos esteblecides en es
te propio capitulo.

artfculo 109,~ Para los efectos de este capftulo, el
patrdn deberd avisar al Instituto la realizacién del ace
cidente o la praesentacién de la enfermedad profesional,
£l aviso o que se rafiere el artf{culo anterior, ss dard-
an los formularics que para el caso tenga en uso o) Ins=-
titutu; ademés, la viuda del asegurado, sus deudos o las
personas encargadas de representurlos, podrdn denunciar-
directamente al Instituto el accidentes o enfermedad pro-
fesional de que se trate, utilizando para ello los formy
larics quo tenga en uso el Institutoj;pero esto no exime-
al patrén de la obligacidn de presentar los avisos que -

corran a su cargoe. £l aviso puede darse tembién ante une-
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inspector de la Secratarfa del Trabajo y Previsidn Som
cial, para quo ésatn, a su vez, corra traslado del mismo
al Instituto.

£l asequrado o sus familiares deberdn dar aviso ale
patrén dentro de lns veinticuatro horas siguientes a la
en gque concurran, de los accidentes de trabajo que ocu-
rran a2l trasladarse el asegurado directamente de su do-
micilio al lugar en gque desempeiia su trabajo o de éste~
a su domicilio, para que el patrén esté en posibilidad=-
de dar sl avisoc a que se rafiece ol pdrrafo anterior.

Artfculo 110,- En caso de accldentes de trzbajo, los
avisos gque estdn oblicedos a presentar los patrones, de
acuerdo con el artifculo anterior, deoberdn ser entrega =
dos dontro de un plazo no mayor de cuarenta y ocho ho - -
ras dospués de gue se haya realirzado el accidente, a la
unidad médica del Instituto en donde se haya iniciade -
el tratamiento del aseguradoe. En creo de muerte inmedia
ta, ol patrén dard el aviso correspondiente al Departa-
mentn de Niesgos Profecionales e 1nvelidez, traténdose~

del Diatrito Federal, y a las dologmciones del mismo dg

3
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partamento, en las diatintas circunatancias donde osté-
implantado el régimen del sequroc social, tan pronto co-
mo agquél tenga conocimiento dal accidente.

Meticulo IlX.- En los casos ds enfermedad profesio-
nal, los patrones tienem la obligecidn de proporcionar~
los datos que requieran los avisos correspondientes, --
que daberdn anotar en los formularios que facilita el -
Instituto, los cuales daberdn presenterse a la unidad -
médica en donde cae atiende al asegurada,

Artfculo 112,- Al ser declorada lIa incapacidad to =
tal o parcial permanente del asesgurado, se concederd ~=
una pensién de acuerdo con las disposiciones contenidas
an el artfculo 37, fracciones II, IV, y V de la loy,

Artfculo 113.~ Los accldentedos o los enfermos debg

rdn someterse a los reconocimiaontos o exdmenes médicos

que ordens el Instituto y a los tratamientos que se les
prescriba., La resistencia a cumplir con esta disposi ==
cién, serd motivo para la suspensidn del goce del subsi
dio o la pensidn, sl cual o la cual se reanudard en cue-

anto el accidentedo o enfarmo modifique su conducta, pe
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o sin qus haye lugar a reintegro por =1 tiempo dn lo =
suspensidn,.

Artfculo 1ll4.-"Cuvando el accidente o enfermedad pro
fasional traiga como'consecuoncia la muerte del asogura
do, se otorgardn las siquientas prestscionens

a) £l pago de una cantidad igual a un mes de sala =
rio promedio del grupo de salario correspondiente al a=
sequrada, en la fecha de su fallecimlento, a quien pre-
sente copia certificada del acta de defuncién y la cuep
ta de gastos de funeral.tsta prestacién no serd infe ==
rior a 3500.00,

b) Pensiones de viudez y de orfondad, y otras que =
correapondan a los deudos del trabajador, las cualas se
concederdn de conformidad con las disposiciones conteni
das en el artfculo 37, fraceidn VII, incisos b),c),y d)

y los artfculos 38 , 3%, 40 y 41 de la ley".(37)

(37) Ley del Securo Sociel y Dispocicliones Complementa=
rias, Editorial Porrde, 5.i., México, 1960,
2108,

PP 214
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De acuerdo a las prestaciones que acabamos de menci
onar en paginas anteriores y haciendo un analisis compa
rativo antre la Ley del Seqguro Social y el Reglamento -
de las Instituciones de Crédito, nos damos cuenta que -
las prastaciones gue otorgan a sus trabajadores son més
ventajosas quae las del propio seguro; por sjemple en 2ol
caso de incapacidad por accldente o snfermedad profesig
nal,. el subuidio que concede el Seguro es de 72 semanas
gn cambio el Reglamento de las Instituciovnes de Crédito
manifiesta que esta subsidia serd de 104 semanas, encop
trando una diferencia de 32 semanas en favor de los em=

pleados bancarios, as{ vemos que tienen mejores prerro-

qativas estog trabajadoras,
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CAPI TULO Q@ UTITNTO

PREJITACIONES DE CARACTER ECONORICC.

%1 nuevo articulo 4o. de la Constitucién contieno -
la declaracién de gque todos los seres humanocs, cin dise
tinciédn de cexo, son iguales:;" £1 varén y la mujer sone-
iguales ante la Ley". Ahf se plasmé la victotia final -
en la lucha de las nujeres por su igualdad con el hom -
bre. £xcelente que la declaracidn se colocara en el ca-
pitulo de los derschos del hombre, porgque adquirié asf-
la cateporfa de los dereches naturales de la persona hu
manae Se reformaron otras normas constitucionzles que -
pstablacian un trato diferente entre el hombre y la mu=
jer y como consecuancia de la conguista femaninaz, ol lg
gislador reformé la Ley de nacionalidad y natureliza —-
cidn, la de poblucidn y los céddigos Civil y de procedi-
mientos Civilesy las disposiciones de laz legislacién ==
del Trabajo incompatibles con la norma constitucional.

li~ "Las reformas 2l articule 123 de la constitu ==

cidén : las normas para el trabajo de las mujeres son un,
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modeglo para las legislaciones més avanzadas del mundo,-
y un orgullo de nuestro derecho®”,

Las modificaciones son las siguicntess:

a) Lo freccién segunda suprimié la prohibicién de -

las loboures peligroszs e insalubres y del trabajo noc -

turno;

b) Lz fraccién once, prohibié la jornade extraordi-
naria;

c) La congquista, postuld lcs principios sigufentaes:
durante el embarazo no realizarén trabajos que exijan -
“un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para
su salud en relzcién con la gestacién"y gozarfn de un -
descanso de sels semanas anteriores y seis posteriores-
al parto, debiendo percibir su =ueldo fntegro y conser-
var su enpleo y los derechos que hubieran adquiride por
la relacién de trabajo; en el perfodo de la lactancia -
tendrédn dos descansns extraordinarios por dfa de 30 mi-
nutos cada uno para amamantar a sus hijos;

d) La fraccién quince impuso 2 las empresas 1z obli

gacidén do sdoptar las modidas de higiene y seguridad vy
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arcanizar de tal forma, gue resulte la meyor garantfa -

para la salud v la vida del productn de la concopciéng

a) Finulmente, la veintinueve implantéd como seouro-
ohligatorin el de guarderfa infantil, disposicién Que -
ge tomé do los reformas de 1962 ¢ lo Ley de 1931,

2= las reformas 2 la Ley de 1970: el lecislodor em

pezé las reformas con una divisién del t{tulo gquinto, -
que decfa: el trzhajo de las mujeres y los monores, se-
subdividfa en dos capftulos, y cred dos tftulos, sl -~ =
quinto: trabajo de las mujeres y al quinto hiss trabejo
de los menores, Por otro lado, las reformas no pudieron
limitarase 2l tftulo quinto, porque nlounas otres dispo-

siclones se ocupaban también del traubajo de las mijeres,

Al lper, ol actusl titulo quinto se observa do inmg

diato la fuerza de los principios originales de la Ley-

de 1970; pues las reformas dejaron intactos los arts, -
164 y 1G5, gue transcribimos an el apartado sequndo de-
este capftulo, y que constituyen 1lu base para el traba-

jo de las mujeres,

"

A)s= "Las reformas al tftule quintes el leglslador-:
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de 1974 derogf los artfculeos 166, 168 y 169, que reproe
ducfan las prohibiciones constitucionales, creé un nue~
vo artfculo 166 para las labores insalubres y peligro =
sas, el trabajo nocturno y la jornada extraordinaria, -
y nodificéd la frzecidn I del artfculo 1700,

"1 dorogar el artfculo 166, el lecislador se di6 -
curnta da que las viejes disposiciones Constitucionales
se fundaron en la misma idea del crtfculo 165, y com ==
prendid que la jgueldad polftica y jurfdice de los nex=
os no significe iguzldad fisica y hioldgica, De ah{ que
a pretexto de reglamentar la nueva fraccién quinta del-
artfculo 123, reprodujera lo idea, con el sentido de -~
1970, en el nuevo artfculo 166",

"Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o
la del producto, 'ya soa durante el e¢stado de gestacién-
0 el de lactancia y s5in que sufra perjuicioc en su sela=-
rio, prestaclones y derechos, no sa podrd utilizar su -
trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nogc
turno industrial, en establecimientos comerciales des -

pubs de las diez de la noche, as{ como en horas oxtrzor
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dinarias®,

Esta decisidn oblige al lepislador a considerar ul=-
concepto da labores insalubres o peligrosas, pero se -=-
conformé con 1z reproduccidén del artfcule 170 de la Ley
de 1970,

Par otro lado, las normas para la proteccidén de la-
maternidad persistieran, con la sola modificacién de la
fraccién I del artfculo 170, que en esencia es un sim -
ple camhio da estilo.

3).~ EL nuevo artf{culo cuarto y las reformas al ar-
ticulo 123, sugieren un principio general; toda norma -
que consiqne alguna diferencia entre los sexos, dabe --
considerarse derogada, por lo que no puede producir nip
gGn efecto. D8 la mismz forma, las normas de trebajo de
ben interpretarse de acuerdo con la idea de la igualdad
de los sexos. De todos modos se debe dejar constancie -
de que el legislador fue demasiado meticuloso, por lo =-
que no parece qua haya dejado algdn resquicio gue permi
ta una interpratacién aberrante,

Las reformas son las siguinntes: a) Se suprimieron-
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da las fracciones cuarta y doce del art{culo 50, las rg

feridas a la jornada extraordinaria y el trahajo noctur

no de las mujeras;

b) Se derogd lo fraceidn AXVII al artfculec 132 para
imponer a los patronas la obligacién de "proporcionar -

a las mujermss embarazadas la proteccién que establezcan

los reglamentos;

c) En la fraccién Im.del artfculo 133 se prohibid a
los emprasarios "negarse a aceptar trabajadores por ra-

zén de su sexo;

d) £€n el artfcule 423, fraccién VII se suprimid la-
obligacién de incluir en 6l reglamento interior de tra-

bajo. la mencién de labores insalubres o peligrosas gue-

no podrian desempefiar las mujeras;

e)"finalmente, se reformarcn las fracciones tercera

y cuarta del artfculo 501, a fin de otorgar al viudo

los mismos derechos que cerrespondfan a la viuda en cae

sa da muerte del trabajador por riesqo de trabajo%. (38)

(38) De la Cueva Mzrioc, EI nuevo Deracho Mexiceno del-

Trabajo, Cuorta Edicidm, Editorial Porrle, 5.4., Mg

Xico, 1970, PP 440442,
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Por lo antes expuesto creo que fueron muy justas ==
las reformas que gse hicieron acerca de los derechos de-
la mujer, porque on tiempns no muy remotos date fué we
puesta en un plano inferior al hombre, a tal groado da ~
tratarla como un objeto de lujo o do necesidad, el cum
al sélo debfa scrvir al hombre con abnegacién y respeto
sin protesta ninguna, no se le pearmit{a desarrollar sus
aptitudes intelectuales ¢ mzpuales, ya que se considera
ba que eso pertenecfa sxclusivamente al hombre, en cam=
bio en la actualidad la mujer actfia en los campos que =
le msran vedados comos la politica, las ciencias, la pro
duccidn de bienes y servicins etc., y se ha confirmado~
ademés que la mujer es capas de desarrollar todas ssase
actividedes en forma positiua.

ambiédn considero justo que se le concedan al viudo
los mismos derechos que correspondan a la viude en los-
casns de muerte del trabajador por riesco de trabaja, -
ya que se trata de proteger a los hijos y en cualquiera

de los dos casos los que sufren las consecuencias son =

ellos,
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Lo que estipula el Reglamento de les Institucliones de

Crédito y Gnganizacidnas Auxiliares, acerca de sus em =~

pleadas as lo siguientas

A sus ampleadas gque vayan a dar a luz:

le~ Asistuncia obstétrice;
2+~ Cuarenta y cinco dfas do descansc zntaricres a la

fecha esperada y otro plazo iqual inmediatamente des-

pés;
3.~ Sueldo Integro durante los 90 dfas mencionados en

el inciso anterior, ciempre gue no estén recibiendo o

tro subsidio por enfermedad o cjscutands algln otro tra

bzjo remuneradoj

4.~ Un mes de sueldo Integrn como ayuda extraordinaria=-
para gastos de 2lumbramiento;

S~ Al nacer sl hijo, una canastilla del precio que fi-
je el reglamento interior de trabesjo y que no serd infe
rior al que tengan las que otorgue el Instituto Mexica=
no del Sequro 3Jocial;

6e~ Ayuda en especie o en efectivo para lactancis, du =~

rante sels meses, inmediatamente postaeriores al.alumhrg
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miento, lo qua en caso necesarioc podrd ser entragada ow
la nersona gncargada de cuidar al niflo, en el conceptoe
de que, si la uyvuda se dz on dinero, su imporie no exceg
derd del 207 del salario de lz ompleada,

Lz ‘ecpnna o lo concubina del empleado a que ce e -
fiere =l nﬂmnrnl 1) del inciso d)} siguiente, recibird -
las prestaciones consignadas cn log numerales 1), 5) y-
6) de este incisa,

d) Azistencia nédico~quirdrgica, incluyendo la den=
tal en los términos del incisec b}, nuneral 1), farmacéy
tica vy hospitalaria, por un laopso méximo oblicatorio de
92 semanus para la rmisma enfermedzd, a las sipuientes -
personas;

l,- L2 w@zposa del empleado, o en su defecto la concubi-
na, 5i hubiere verias concubinas ningune tendrd derecho
a las prestaciones de que sg trate;

2.- Loz hijos del empleado, monores de 21 afins, colfe =
Tas y que no trabajen;

(39)
3.~ ©1 padre y la madre del empleado gue vivan caon A1™,

(39) feclarmento de Trabajo de las Instituciones de Cré-

dito y (rgerizociones fuxildicres, 0Op.Cite., ppe 12-13,



DEL SEGURD DE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y DEL SEGU-
RO OE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE

Aunque on alguncs de los contratos colectivos dg «-
trabajo exlztentes en el pafes yo se habfan incluido - -
cldusulas guo concadfan clouna proteccidn en loz casnz-
de gnfermedades naturales de los trzbajadores, contitu-
yé una verdadera innovacién que la Ley del Seguro Soci-
al de 1943 incluyera, ascste tipo de Jeguro que tuvo lu -
ventzja de considerar no solamente al trabajudor sine -
a sus ascendientes y descendientes.

Todo trabajador inscrito en el Seqguro tiene derccho
en caso de padecer una enfoermedod no profesional, a que

s8 le proporcione asistencia médico-quirirgica, farme-

céutica y hogpitalaria durante un perfodo de 52 semanas
por la misma enfermedad., Esto quierg decir que si gl --
trabajador padece varias enferrandades, pero ninguna de-
ellas lo incapacita por 52 semanas o mis, en cada caso-
tendrd derecho a las prestaciones entes mencionadas pe-
r0 nunca se sumardn los reposos a menos gque se derivene

del mizmo padecimiento. Ademds, se pugard el trabajador
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un subsidic en dinero gque se fijse en la tabla contenida

en el crtfculo 106 de la Ley vigente, que equivale a un

poce mds del 505 del szlario del trabajador.

Zste subcsidio ce empieza a nercibir a partir del -~

cuarto dfa del principio de la incapacidads Algunos obe
jetan la medida, alegando gque cuando est4 anfermo el o~
brero, aumentan los castns en general; perv por otra --
porte se contesta la olhjecidn indicando que para evitar
la siwulacién, de reportarse enfermo por uno o *‘res di-
as sin estzrlo, es muy converiente que sapa el trabaja-
dor gque sdlo después del tercer dio pracibird el susti-
tutivo del saluario.

Puede ocurrir que en un tdrmino de 52 semanzs el =
trabajador continde enfermo e impouibilitado para vol -
ver 21 trabajo. En este case la Ley dispone que, previo
dictamen médico sobre el particular, podrd dérsele otro

plazo hasta de 26 semanzs,

"Tratandose de enfarmedades de lc esposa del asegu~

rado o & falta de ésta 1a mujer con quien ha vivido co-

mo si fuera sy marido durante S aflos anteriores o la ep
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fermedad o cuando ha tenido hijos con esa mujer, aunqueg
no registre ese perfiodo de vida meritel de 5 afios, el =~
Seguro proporcionard asistencie médico-quirdrgica, far-

macéutica y hospitalaria;® pero cucndo hay varias concy

binas, ninguna tendrd derecho a nutas prestaciones,

También se presta atencibn médica a los hijos meno~
res de 16 afios, al padre y la madre que vivan en el ho
gar del asegurado.

M os anteriores beneficios fueron extendidos por la
Ley a los pensionados con incapacidad total permanente~
o si fuere parcial siempre y cuando esa incapacidad sea
cuando rnienns de un 50% ¥,

El mismo derecho tienen los pensionados por invali-
dez, vejez y cesantfa y sus familiares derechohabientes
que dependan sconfmicamente de elloas y que no tengan --
pox s8{ mismos derechos como asegurados, Esta extensidn-
de beneficios a los familiares tumbién se aplica en ol-
caso de los pensionados por incapacidad.

En ol czso de la mujer asegurada o de la nujer con=-

cubina pnr 5 2fios del trabajador asequrado se otorgan -
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derechos comunes, zungque después sefialaremos algunag -~
prestaciones que sélo corrmssponden a la mujer aseguradae
Zsas mujeres tienen derecho a asictencia obstétrice du-
rante su agrbarazo y en el paurto. 3e les proporcionard -
ayuda pzra lactancia. £sa ayuda se dz en espocie y por-
un perfodo hoste de § neses.

gn vl caso de las mujeres que sezn directarente asg
gurzdas, ademds de las prestaciones anteriorss, se les~
otorgard un subsidio en dinero, durante 42 dias anterig
res 2l parto y durante 42 dfas postriores, subsidio de-
un 1007 del =alario. Tendrdn deracho de recibir, ademés
8l ocurrir el nacimiente del nifio, una canastilla, y de
mfs Otiles gue necesite el heb& en sus primerns dias de
vidae

"Sg condicions la percapcidn por la ascgurada del -
subsidio al hecho de que dicha rmujer haya pagade, por -
lo mencs, 30 cotizaciones semanales en un periodo de 12
meses onteriores 2 la fecha en gue gse inicie la percep

cifn de toles prestaciones"e

Procede la hospitalizacién del asoqurado, con el ==
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consentimiento axpresc del enfermo, amenos qus la natum
ralsza de la enfermedad imponga como indispensable esa-
medida.

Para que sl asegurado, perciba al subsidio qua otox
ga la Ley, trdtandose de snfermedades gsnerales, se re-
quiere que tenga cubiertas por la menos, cuatro cotize-
ciones semanales inmediataments anteriores a la enfermg
dade

para cubrir los gastos que demanda este tipo de se~
guro se han establecido cuotas qus deben cubrir los pa~
trones, los trabajadores y el Estasdo, segln Ia tabla --
que aparece en el artficulo 114 da la Ley. ¥ 8élo como ~
ilustracidn citaremos algunos ejumplos: en el grupo de~
trabajadores en que el salaric promedic sea de 345.00 -
diarios el patrén deberd pagar 317.73 semanariamente y-
el trabajador 37.09. Si el trabajedor gana mds de 3280.
diarios, el patrdn pagard 5.6257% a la semana, y el tra
bajador Z.250%. Estos porcentajes na calculan sobre el-

salario do cotizacidn,

A1 implantorse el régimen del %aguro Soclial ro se -
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contaba con las clf{nicas y hospitales necesarios, lo --
cuzl todavfa ha ocurrido cuando se ha extendido sl sequ
ro obligatorio a diversas regiones del pafs. Por eso se
explica que la Ley cutorice, por una parte, al ECjecuti-
vo Feideral para otorgar concesiones a puorticulares para
que se sncarauen de impartir los servicios de la rama -
de enfermadades no profesionales, bajo la vigilancia -
del Instituto y, por otro lado, se faculta al fConsejo -
Técnico para celabrar contratos con quienes tuviesen es
tablecidos servicios médicos y hospitalarios. Si se tra
ta de patrones que tengan tales servicios podrd conve =
nirse en la revisién de una parte de la cuota nhrero-pa
tronal. Estos convenios deberdn celebrarse con la auto-
rizacién de los trabajadores internsados, Estos scusre-
dos son convenientes; pero sélo dn manera temporal, pu-
és crean situaciones diferentes perjudiciales, dejan in
satisfechos a los patrones y mantienen condiciones de =
privilegio para cierta clase de trabajndores, retiréndo
los del concepto de scolidaridad, que es bdsico tanto en

el Seguro Social como en su régimen de Seguridad Socials
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Si un trabajador es destituido de su trabajo, poroe
ha cubierto 8 cotizaciones ininterrumpidamente, congor-
vard durante lac B semanas sigquientes el derzcho de gue
81 v suc heneficiarios reciben logs prestaciones del o=
guro de lesgos Frofezionales,

La Ley diopone en su srticulo 118 que los trabajadg
res que se cncuentren en estado de huelga, recibirdn --
las prectaciones médicas durente ol tiempo que dure o -
guél, afn cuzndo los trabajadores no reciban salarios,~
ni subsidies del Segure Social, no se les priva de la -~
atencién médica.

fhora hablzremos del Seguro de Invelidez, Vejez, Ce
sant{a y fuerte, que es regulado por los artfculos 121-
a 103 de la Ley.

En primer t8rmine la invalidez implica el hecho da-
que el individuo, por accidente o enfermedad no profesi
onal, por acotamiento de las fuerzas fisicas o mentales
o por defectos ff{sicos o mentales, padezca une afeccidn
0 se encuentre en un estodo de naturaleza permanente, -

que lo impoesibilite para realizar algln trobajo en quow
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obtenga una remunsracién gque sea superior al 50% de la-
cue corresponderfa a otro trabajador sano de su mismo =
sexo, semejante cupacidad, inual categorfz y formacidn-
profesional andloga. Consideraros gue los supuestos dee
1a Ley son diffciles de probar y entonces no queda otrn
camino que npgar esta prestacidn o tener un criterio -~
muy amplio para concederls.

Por vejez se entiende. el hecho de que una persona =
alcance la edad de 65 afios, Este limite obadece segura-
mente, 2 gque de ncuerdo con los datos estadf{sticos, los
nuevos sistemas de higiene y medicina preventive, asf -
como medicamentos descubiertos que combaten con mayor -
eficaciz las enfermedades, han prolonpgado el perfodo (-
til de la vida del hombre.

Por otro lado, la Ley tomé on cuenta el hecho de -
que a loa 60 afos pudiera un trabejador obisner tam ==
bién una pensién de vejez reducida, cuando quede priva
do de trabajos remunerados o que los que pudiere obte-
ner sean inferiores a los percibides con anterioridad;

pero sn osto czon exige que se hayoan pagado 500 cotiza
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ciones anmenales, es decir gue se hayan reunido fondos=-
para disponer de un capital constitutive de la pensifn-
raducida que se otorgue,

Volviendo al caso de lz pencién de invalidez degbg -
mos sefialar alqunes nodelidades eepeciales: Si ese estp
do de invalidez se provocd intencionalmente por el ase-
nurado o resultdé como consecuencia de alafin delito in -
tencional cometido por el miamo, desaparece el derecho-
que pudiera tener a obtener el beneficio raspoctivo que
consiste en el otorgamiento de una pensién., También es-
necesario gue el interesado haya pagado 21 Inastituto un
m{nimo de 150 cotizaciones zntes de ser declarado invé-
lido.

No tondré derecho a2 lz pengsidn rorrespondiegnto el -
trabajedor cuya invelidez ya existin antes de ser asequ
rado,.

“En el case de pcnsiones de invalidez la Ley permi-
te que el instituto hega los oxémenes médicos nocesa --
rios 2l asecgurado y le prescriba los tratamientos indi-

cados, sancionando la negativa a somnterse a tales exé-



- 118 -

menes o ctumpllir el tratamiento prescrito, con la suapen
sién del pago de la pensifn. No distingue el ceso de ==
pensiones temporales o definitivas y aunque on este cow
so la disposicién es contraria al principio de estabilf
dad, no siendo la prestacién de oricen Constitucional,-
como en el caso de los riesgos de trabajo, creemos que-
puede ancontrarse une justificacidn para ello ".

€l sistema pzra evaluar el monto de las pensiones -
de vejez y de invalidez se funda en fijzr unc cantidad-
bdsica, segln el grupo en que esté incluido el trebaja-
dor y que corresponde a un minimo de cotizaciones sema=-
nales pagadas y seficlar aumentos por

cada semana de coO~

tizacidn cdicional. Los cdlculos que s=e realizan son a-

nuales. Go establece tomar como hase de szalerio sl proe- .

medio pescibido durante las Gltimas 250 semanas de coti
zacidn,

Comg asignaciones familiares y syuda asistencial se
dispons que la esposa o concubina del pensionado tendrd
derecho al 15% de la cuantfa de la pensién; los hijos =

menores de 16 afios el 10 de la pensidn 2 czda unc de =
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elloe; a falta da los citados beneficiardos se otorgard
una asignacién del 107 para cada uno de los padres del-
pansionado, que dependieran econémicamente de &1, Si el
pensionado no tuuvisre ninguno de los beneficiarios sefin
lados, a 81 mismo se le dard una ayuda asistencial equi
velente al 157 de la pensién que perciba.

Si un asegurado que wstuviere pensionado fellege y-
daeja viuda, o mujer con la que hubiere vivido marital -
mente durante los Gltimos 5 afos, éstas tendrédn derecho
al 50% del monto de la pensidn respectiva.fste derecho~
desapareca cuando la muerte del pensicnado ocurra antaes
de cumplir 6 meses de matrimonio} cuando el matrimonio-
se hubiere celebrado con el asegurado que tuviers 55 a-
fios de edad o mds, a menos que ya hubiera pasado un a -
flo entre el matrimonio y la musrte del pensionado. Tan-
biém en el caso de que al matrimonio se hubiere efectua
do estando ya pensionado el asegurado, a menos que hu -
biese transcurrido un aflo.

Cuando un asegurado muere, despu@s de pagar 150 co-

tizaciones scmanales, o cuando muere un pensionado sus<
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hiljos huérfanos menores de 16 afios tendrén derecho a
una pensién de orfandad que serd equivalente al 20% pa
ra cada uno, de la que hubisre correspondido por inva-
lidez o vejez a su progenitor,. Lo edad podrd prorrogar
se hasta los 25 afios si el menor no pueda mantenerse -
por su proplo trabajo o estuviese estudiando an esta -
blecimientn autorizado por el Estado. Cuando el menor-
fuere hudrfano de padre y madre la.pansién se elevari-
al 30%,

Si no hubisre huérfanos, viuda o concubina, la pen
sién, en una cuantfa del 20%, se otorgard a los ascen-
dientes,

£1 total de pensiones a huérfanos, viuda, concuhi-
na o ascendientss no excederd del monto de la pensidn-
que pudo disfrutar el asegqurado.

La viuda tiene también derecho a una psncidn, o en
su caso, la concubina que hublese vivido 5 aflos con el
asequrado en forma consecutiva y anterior a la muerte.
En este caso la pensién de viudez sord igual al 50% de

la pensidn de invalidez, de vejez o do cesuntfa de que
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al fallecido hublese podido disfrutar,

Ademds la Ley consagra otras beneficlos como la ayu
da para pastos de matrimonic canocida generalmente como
dote, cuando el asequrado haya cubiarto un mfnimo de --
150 cotizaclones semanales y compruebe que contrajo le-
gitimaments matrimonfo., Esta syuda equivaldrd al 25% de
lo que serfa una anualidad de pensiones de invslidez, -
gi la hubiers obtenido o) aseguredo sin que pueda excow-
der da 36,000,00,

"™ _as pensiones de invalidez, vejez o cesantfa en e -
dad avanzada serén ravisables cade 5 afflos y se tomard -
en cuenta el monto del salario minimopwen el Distrito Fe-
deral, para gque si fuera la cuotz disria. igual.a tnfe -
rior se incremente on un 10% y s{ fuera superior en un-
sz,

Los pensionados recibirdn un esguinalde anusl equiva

lente a quince dias del importe de la pensién que perci
ban% (40}

(40) Guerrero Euquerisc, Manual de Derccho del Trabajo,

Undécima Edicidn, Editorial Porrda, S.A., Méxice, 1900

Ppe 567-572.



Por lo que acabamos de exponer en pérrzfos anterine,

res rospecto rfdu las enfermzdades no profesionales, creo
que esa ayuda os muy relativa y poco efective,ye que --

cuando un enfermo torda en senar mds de un afio empieza-

a tener probhlemas asn su trabajo, en el aspecto econémi~

co, pero gue va a suceder? sf el enfermo no se recupers

después del plazo que fija la Ley, sin duda se le daré-

de baja. También habla de los hereficios que recibe la-
sposa © concubina, haciemdo 1z aclaracién gue 3{ son -
varizs las concubinas ninguna tendrd derecho 2 las preg
taciones mencionadac y en ese coso si no se les propore
ciona ayuda los {nices que sufren las consecuencias son
los hijose En el caso de la invalidez es ildgico pen -
sar gue un individuo se pueda provocar Actz, pues el --
suhcidio que so les otorga no es tan expléndido para -~

que 81 y su femilia subsistan; ahora on cuanto sea cau=-
sado por un delito intencional resultz méc verosfmil, -
va que huy individuos de conducta sqresiva,y por oste -

motive pueden fécilmente cemeter cuzalquier delito,
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C A P I YULO S E X TO

-

DEL YRABAJO, HORAS EXTRAS, VACACTIONES Y DESPI0O0.

JORMADA DE TRABAJD .- Entiéndase por tal, el tiempo con-
venido por las partes, durante al cuel el trabajadoxr se
gncuentra a las 4rdenes del patrdn pare cumplir el con-
trato o relacidn de trabajo. Eata institucifn es tan im
portante que 'se ha convertido en el motor generador del
Derecho del Trabgojo, como un desacuerdo a la institu ~-
cién del salario, ya que si lm.analizamos desde el pun=~
to de vista histérico, nos damos cuanta que en &pocas =
remotas el trabajo no estaba dobhidamente organizado en-~
consecuencia la medicién de la jornada se bmsazba a la -
requlacifn del dia y de la noche, on esas &pocas se es-
tablecia que el dfa era para trabajar vy la noche para -
descansar de allf que parecieran normales las jornadaoe
hasta de 14 horas que trafan como consecuencia agotami-
ento y destruccifn de grandes nuclens de trabajadores,-~

inicidndose por aesta causa una larga y seqdn parcce, -=-



atorna lucha da los trabtajudores buscando la reduccifin-
de le jornada de trabajo.

En la edad media se establecian jornadas de doce a-
catorce horas, mismas en qua se sustentd posterioxmente
la mal llamada Revolucién Industrial, en la que los pa-
trones fundéndose en un sistema individualista libersl,
abusaban de la necesidad de todas aguellon que tenfan -
como dnico patrimonio su fuerza ffsica la que dizriamen
te sufria un crave deterioro.

Todc esto propicié el nacimiento de un mouvimiento =
que basado en argumentos de cardcter fisioldoico hacla-
ver lo necativo gue erz para el trabasjador el desempefio
de actividades de jornadas proloncadas hasta esos limfi~

tes y funddndose tembién en argumentos de orden moral,

se reclamaba tomar en cuentn la calud de los trabajadoe
res y sobre todo considerar la dignidad del hombre que-
trabajzba.

La Conferencia de Berlin en 1890, traté el tema, -
asf hubo una serie de reuniones con 1z misma finalidad,

como lo fueron la Cenferancic de Berna an 1906, hosto -



Llegar al Tratado de Versalles, sn donde en forma cata-
gérica se establece en la fraccién IV de su articulo -
427 lIa adopcién de 1z jornada de 8 horas y la semana da
48, para los paises qus adn no la hubieran adoptado y =
12 anterior disposicifn encuentra inmediato eco, cuando
en 1919 la Conforencia de la Orgasnizacifn Internecioncl
del Trabajo, reunida en Washington la acepta y la convi-
srte en su primera convencidn, aunque la limitaba a los
establecimientos industriales,

Con anterioridad a la fecha sefialads ya se estable-
cfa con profunda solidez la jornada de ocheg horas como-
uno de los inalienables derechos del trabajadore. En Alg
mania se establecid en decreto del 23 de noviembre de -
1918; en ltalia sg¢ establecfe In misma jornada, e} 15 -
de mayo de 1919 y en nuestro pais desde 1914 la Ley dol
Trabajo de Yucatdn, ya establec{s una jormadm de 8 ho -
res; para mayor abundemiento, citarsmos que eon 1918 la-

Organizacifn Internacional del Trabaju, gstablece la =

jornada de ocho horas para establecimientos industria -

les Gnicamente, mientras qus agui en México ya estabe -
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gstablecida no tan sflo para la industria; sino comg ==
norma ceneral en sl texto constitucional de 1I917.

Rhora Hifn, para tratar de analizar algunas disnosi
clones legales que regqulan a dicha jornada,nos interesa
hacernos les siculentes planteamientos: si por jornada
de trabajo entendemos el tiempo que gl trabajador ostd-
a disposicién del patrdn, nos interesa saber lo relati-
vo a: a) Lz continuidad o discontinuidad dg sss tiempo
a disposicién del patrén;

t) La parte del dfa dentro de la cual se ubique di-
cha jornada de trabajo (diurna, nocturna o mixta), y 3

c) sobre todo lz limitacidn de dicha jornada por --
las diversna disposiciones lenales, todo esto es lo e -
sencial dontro de la jornada.

CCNTIRUIDAD .= Dentro de los tamas mds importantes,«
en relacidn can la jornada de trabajo, astéd indudable -
mente su forma de realizacidn, continua o discontinua,
Entendiéndogse por la primera forma cuendo el operario =~
se ve ohlicado 2 laborar la jornada dao trabajo con una-

hreve y solz interrupcidn para tomar sus z2limentos, en-—
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los locales propilos de 12 empresa.

Todos los aistemas aplicablos al trabajo, tisnen «
sus vetajas y dagventajas. Como ventaja podemos citar -
que el trabajador qus labora bajo este sistema, puede -
disponer del resto del dfa con mayor facilidad para uti
Iizarlo en sctividades familiares o culturales; faclli-
ta también la capacitacidn del trabajador, ya que le

permite la realizacién de estudios.

En benaficio del patrén, se puede sefialar, que el -
sistema agiliza la labor diaria, al evitar el tiempo ~-
perdido, aquel que el trébajadot requiare para ir a su-
domicilio a tomar los alimentos, sobre todo en las gran
des ciudadss, ademds que la actividad del trabajador os
baja notoriamente en la primera y en la Gltima hora da-
la etapa lahoral por lo que si &sta gsae divide en dos, -
con ello se corre el riesgo de lesionar la productivi -
dad.

Sin embargo el sistema de jornada continua, no es -
recomendable en trabajos demasiado pesados o que requie

ran a8l méximo de concentracién, pnrque la prolongacidén-



de la jornada en tal forma, afgctabia notablemente la «
productividad del trabajador.

En nuestro pafs, la Ley establacs en favor de los -
trabajadores que durante el dasempefio de la jornada cop
tinua, se le debe conceder un descansc da media hora -
cuando monoo,

£l gsistema de jnrnada discontinua, se caracteriza =
porgque en alla se labora con una interrupcién méds o me-
nos amplia gue de acuerdo con alpunos textos lanales =
nunca debe ser wenos de dos horas y media.

(nuestra lecislacifén nada dice al respecto)

Como sefialamos con anterioridud la Ley Fedoral del-
Trabajo no fija los limites de emplitud del tiempo de -
descanso an una jornada discontinun, tan sélo astable=-
ce el artfculo 64 que cuando el trobajador no pueda sa-
lir del lugar donde presta sus servicios durante las ha
ras de reposo o ds comida el tiempo correspondiente lo-
serd computado como tiempo efectivo de la jornnda de --

trabajo.

Dy donde sc ve que el descanao ontre jornada so ha-
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convartida en una institucién nocesaria a fin de que el.
trabajador tome alimentos y reponga algo de las energi=
as gastadas en la primera parte de la jornada, partien
do del principio de "trabajo efectivo®, que por cierto~
la Ley no define lo que deba entenderse par dicho t&rmi
no pero que en las fusntes doctrinarias es tradicionale
concehirlo como "¢odo tiempo que el ohrero deja dispo -
ner libremente de su voluntad o estd presente en sy pu=
esto o la disposicidn de uvn patrono™; gsi la Ley faculta
un descanso dentro de la jornada continua de trabajo y-
que dicho deoscanso es de tenerse como tiempe efectivo;-
creemos que aparantemente existe clerta contradiccidén,-
porgue cuando opere un descanso, jur{dicamente sdlo ex-
iste una suspensién moﬁenténaa del contrato de trabajo,
durante la cual el trabajador no estd a disposiciédn del
patrén ya que &l puede disponer librementao de su tiempo
y de ¢4 persona por ese breve lapsoe. Légicamenta si no-
ostf a disposicidn del patrén no deberfa incluirse di -
cho descanso dentro de la jornada de trabajo, pero to -

mando en cugnta la existencia de la jornada discnntinua.



en la coual el descanso no debe ser inferior & dos hnrag

Y]

vy medin, se concluye guo ol pagn oblicgado del descanso-

en la jornada confinua, ro es por el hecho de que el «-

trabajador continfe a disposicién del patrdn, sino por-

el perjuicio que sufea un trabajador 21 tener un descan
50 bastante corto. For esta razén se le compensa decla-
rando el descanso remunerado.

Durand, expresa: "el trabajo efectivo, no comprende
el tiempo previsto parce los descanasno; por lo tanto al-
patrdn no puede limitar la libertad del asalzriado ni -
ohligarlo a comer donde 81 ne quicre®, 0 como opina el-
t'cestro Ferrari: si con el descanso se Yuseca proteger =
la salud del trazbcjuador, es maejor que ese se cumpla fus

ro de los lureres de trabajo%.(41)

(41) fermudez Cisneros ffiguel, Las Cbligeciones en el-

Dereche del Trabzjo, Ia. £dicidn, Editorial Cdrdenas-

Zditor y Dictribuidor, México, 1977, pp. €7=70,
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Por lo que acabanos de exponer en pirrafos anterio-
ras, on las jornadas discontinuas el limite do tiempo -
da descanse o fijen les potrones a su libre 2lbecdrio,-
ya que la Loy F.Te. no lo monciona, Dentrc de la jorznada
de trobajo ol descanso que tienen los trabajadores para
tomar sus slimentos es uvnicamente con esa finalidad, ~-
porgue el obrerc no podrd disponer de ese tiempo libre-
mente, sino hzsta que finallce la jornada de trabnjo es
tipulada en 21 contratec, perv ci es conveniente gque al-
trabaojador se le dé cuando menos hora y media para tn -
mar sus alimentos ya que el tiempo que marca la Ley F,T,
gn sy artfculo 63 qus dice:™que en las jornadas conti -
nuas de trebajo se concedeard al trabajador un descanso-

de media hora, por lo menos™, estp tiempo es damasiado-

breve, por lo tanto debe aumentarga,
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REGLARENTACION DE LOS DISCAMIES =N EL TRAAGAJ0,

Relacionado astrechenente cnn e1 tema la jornada dao

trabajo se hzlla lc reglamentacidn de los descenoas en=-

las lahorese

La reglamentacifn de los descansos en el trabajo no

s por sf snla muy simple, vo que la misra debe atender

a un sinfin de estados y circunstancias do diversz Indo
lc que la hazcen hestante compleje; ol deccanzo puede in

volucrer dnicamente daccanso, para el cunrpo v perz la-
mente, o para cuaslquiera de estas dos unidades; también,

ocio, nade nde; descanso constructive; pateus diversio-
neg etc,

£l descanso, en el trzbajuarlor, on el ser gque produs-
ce saticfactorny por cobre todos lou conceptos, debe ~=
ser desonajenante; recreative, odificante y positive, -
para el trcbajador,

La dosis do descaneso ticne que ser ferzesa y neces:
riamente en cunta dizria ( para gque descanse, cowma, crn

viva con gus aemejzntes, ce dictraina, etec, )



aawunal { ozrz gue se jlustre visitondo nuseos, galaris

ag dw zote y para gue atienda su calud y la de los sy =

yot e de sus zristadas), wensusl ( pera que uisite lugg

~a25 corecanos a donde labora y en estz forma se le amw -

~1fe el santide <le sclidaridad gocizl) y anuales (vzco-

fones al rar o a la montaila),

"1 descense tiene gue cer un deszhogo econdmice gqua
1a perrite disfrutsrlos Z1 descurzo en sf dabe estar --
acompaiiado con la prime de detcanse correspondiente, --
c2a dicho deoseanse por diz, coenana, mes o z2fiov,(42)

Zn cuanto a lo vencicnadeo con antelacidn diremos lo
siguientos el descanco diorio so cntiendo el que corres
ponde al trabajador para tomar sus alimentos, ol semang
rio l6gicomente os el que tieno todo trabajader, por re .
gla general, pern gl mensual es diffcil que un empleadn

tenga ese descanso, la Ley no lo menciona, los anuales-

son lcs 3ue corresponden a vacacionaes, ahora en cuznto-

(42) Deloado Foya fuben, EX Derocho Social

+

del Presen-

v, Dereche al Trobajo, al capitol v 2 los TInstrumen -

toa de praduccidn, Distribucidn y Consuro, Editorial -

frrrfa, 5.0., Féxice, 1977, bpe 451-4562,
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a la prima tenpoco se percibe, cada semana, ni cada meg

sflo la recibe el trabajador cada afie, pero en ningdn -

ntro porfodo, serfa excelente como lo menciona el sutor
que ge consultd en ezte aspecto pero la realidad es -~ -
ctrae.

URICACICH NDE LA JCRMADAL= Zuta puede ser de tres clases;
jornada diurna, necturna o mixta,

De acuerdo con el artfculo 30 de 12 Ley fedaral del
Trabajo, se entiecnda por jornada diurna tode aguella =
que se encuentre comprendida eontre las 6 y las 20 horas
del dfa. For jornada nocturna la comprendida entre lase
20 horas y los 6 de la maBana,

Como jornada mixta se entiende lc que comprende pe-
riodos de tiempo de la jornada diurna y nocturna, sieme -
pre que el perfodo nocturno seca wmenor de tras horas y =
media, pues si comprends tres horas y media o més, se -

reputard jnrnada nocturna.

En cnnsecuencia se prohiho a las mujeraes (en el ca-

(33
so previste por el artfculo 166 do la Ley) y = los meng

res laborar jornadas nocturncs, yo que sn ellos existe-
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Ia razén nc tan sélo del orden fisiolégico, sino tambiie
en del orden moral y femiliar que no hacen conveniento-
que se permita a las pujeres y 2 los menores laborar «-
jornadas nocturnas.

LIMITACION OE LA JORNADA

Muestra Legislacidn establece gque lza duracidn méxi-
me de la jornada gserd de ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta,

tn la actuvalidad adn se husca la disminucidn de di-

cha jornada ie trabajo, éste se debe mds bien a razones
de tipu econémico social, que a razones de tipo fisiold
gico., Aunque es de hacerse notar que en algunas 4rcas =~
de trabajo, ya se ha logrado reduccién a la jornada do-
trebajo sefialada, éste a través do negociaciones en la-
contratacidn colnctiva, on las cunles muchas veces se¢ =-
ejerce presidn sindical con nse objetn; o en algunas -=
otros casos, en los cuales el patrén toma muy poco en -

cuenta Ia productividad alcanzada tal os el ceso del --

trabajo burocrético en Kéxico.
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AORKADA EATRACRDIVARIA

Como el lInite médxino ss de O horas, el tiempo lahg
rado on zxceso a ase limite tiens que cmer en lo llama=
do jornada extrazcrdinaria; entendiendo por tal tode prop
longacifin que co hapa sobre wl horario de trabajoe Al =

sobrepasarx dichos términos trasgrd para el trabajador

consecuencics necativas, y por lo mismo prohibe la Ley-
Federal del Trabajo su practices Jungue permitifindola -
colamente en cacos excepcionales; descrzciadamente no -
se hza entendido asf{ y en la prdctica ez constante el -~
uso del tiempo extracrdinario a paszar del ciguiente cri
terio sustentado por la Certe.

Tiempo Extra. = Mo puede exigirse su otcrnamianto en --

forma normanente. £l espfritu  que anind 2 log logisla-

dores a reglamentar la jornada do trabejo y fijar su mi

ximo en ocho horas diarizs, sd verfa desvirtuado si so-

advirtiera que el tiempo extroordinzrio que por excep -
cifn se debe leborar por parte del trabajador fuese dis
rio vy permanente, pues al fijarsc dicha jornada se ha -

tomado en consideracién todos estos factoress la capaci



- 137 =

dad ffsica normal de cualquier parsona, su desarrollo -
psiguico y funcional, la fatiga; el méximo de atencién-
que pnede dar 2 determinada actividad manual o intelec-
tual, e} cansancic cerebral derivade de un acto repeti-
do del anontamiento nervioso producide por el radio en =
que se¢ ve obligado el obrero o la prestzcién dol servi-
cio. En consecuencia aumentar dicho tiempo de jornada,-
aungue nor conveniencia del propie trcbajzdor os contra
vio a las disposiciones len2les y no puede autorizarlo-
ni sancionarlo ningdn Tribunal €brero. Lo 4ue la Ley --
Federal del Trabajo autoriza sobre jornada méxima "“por-

circunstancias extrzordiparias®, ec lo siquientes nunca

podrédn excader dc tres horzs diarias ni do tres veces ~

en une saomana; astas horazs asf{ laboradas ohlinan a que-
sgan remungradas con un 1007 mds dul zzlario que correg
ponda a las horus de jornada. La prolongacidn del tieu=-
po eoxtraordinario gue excedz de nuove horzs 2 1z semana
oblica 2l patrén a psgar =21 trabajeder el tiempo oxce -

dente con un 2007 m4s del salaria que corresponda a lag

horas de lz jernade, sin perjuicio do lzg canciones ea-
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tehlnnidas on 1z Ley arntes mencionada; esto se justifi-

ca inrgue con base eon snteriores argumentos,; estes ho -

rz2s rdo trabajo van en demérito de la salud del trebaja-

dnr,

For lo gue =cebenos de exponer cen anteluocidn, es =

moy diflcil que los trabejadores y patrones ce sujetena-

o

2 lo que p:tipula la Ley Federul del Trabajo, creo guee
nunca lo haocen sienpre sucede lo eontrarioj en cuantn =

al trobzjo de horas extraordinarias, por convenir asf{ -

al frzbajador y 21 patrén no rospotan la disposiciones-
dn la Ley antes citedo, porgque en la mcoyorf{z de lag em=
presas por lo cenerzl hoy obreros que por prapia wnlune
tad se guedan 2 lobhorzr horas extrasn, adn cuardo asto -
e ropita o diario lo que ellos desean es obtoner un in.
cremento eon su galorio, porque sélo asf{ podrdn sufracar
Ing rastos jue puedan tener en su familia, y al patréne
tainhién lo heneficia ese tiempo extraordinario de los »

truhajoaderes ya gque en esa forme podrd aumentzr la pro-

duceidn de zus articulose



REGLAMENTU DE TRABAJU DE 10S ENMPLEADOS OE LAS INSYITUY =
CIONES DE CREDITD.

Artfculo 15.- "Mlo podrd oblionrse a los empleados -
de Yas instituciones y orcanizaciones a trebajar tiaempo
extrzordinario, sino en los casos en que las circunstan
cias lo ameriten, previe resolucién de los funcionarios
respectivos, y dentro de los l{mites que marquen las Lg
yes., Todo tiempo extraordinario trabajado se pagerd - -
quincenalmente, contra recibo correspondlente firmado -
por el empleado y no podrd exceder de tras horas diari-
as ni de tres veces en upa semana, debiendo ser cubier-~

ta con un 1007 néda del salario quo corrasponda s las hg

ras de la jornada ordiporiae

£l tiempo extracrdinerio que dobidamente exceda deo-
3 horas diarias o de 9 horas o la semana, serd pagado -
por las instituciones y orgenizacldones con un 2007 mic-
del salario que corrasponda a las horas de la jornada -

ordiparia,.

Queda prohibido o les instituclones y arganizacio-
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nes smplecr los servicios de las mojeres y menores de -
16 afios en tiempo extraordinnrios En caso de violaciéne
de esta prohibicidn, el tiempc extraordinarie se pagard
con un 200% m&s dol salario que corresponda a las horas
de 12 jornada ordinoeriz,

Los empleados no estan obligados a prestar sus sere
vicios en su d{a de descanso, 5i se guebrenta esta dise
posicién, las insti¥uciones y orpanizaciones les paga -
rdn, independicntemente del salario gque les corresponda
por el descanun, un salario doble por el servicio pres-
tado.

En los casos previstos on el artfculo 71 de la Loy~
Federzl dol Trabajo, las instituciones y organizacion -
nes debardn cubrir la prima a quo ol mismo se refiere.

*1 an instituciones y orpanizaclones debsrén astablow
car gistemas de control efectivo para determinar la jox
nada de trzbajo y el tiempo que lecboren sus empleados -
gn exceso de lo mismz, cdebiendo 1a Comisién Nacional -

Bancaria y de Sequros vigilar el cumplimiento de esta -
dicpnsicidnt, (43)

(43) Zeolamento de las Institucionns de Crédito y Orga-

nizacinnes Jusilicros, CpeCite., p.5=~6,



VACACIONES

La progrecifn desde la limitacifn diaria del traba-
joy continuado por su interrupcidén semanal, halla otro-

término inmediato en el dascanaso anual durante ciertp -

nGsuro da dfas que reciben el nombre da vacacionss, =~

f4s allé de la vacacién anual, y en casos excapcionalas,
de un descansa més largo durante un determinado némero-
dz affos, eI otyo término de la progresidn serfa solamen
teg 8l descanso definitivo, al finalizar al perfodo de =~
plena actividad laboral, descanse qusg se hard una reali
dad remunerada mediante la generalizazcidn del seqguro de
invalidez - vejez,

Como origen de las vacaciones ha sido recordada la-
costumbre de los artesanos, "do suspender su trabajo ca
da afio, ademds del dominga, durante un considerable nfi-
mero de dfas consagrados a fiestas reliniosas, Mo es -~
sino desde que la industria moderna ha intentado disci-
plinar el trzbajn, y en todo caso, hacer funcicnar has-

ta dondse toa posible los equipos técnicos utilizados, =~
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cuando deterninado ndmero de estas fiestas han sido su-
prinidas sin contrapartida®, Pero en los tiempos modpr-
nos, 1z hictoria de las vacaciones es relativamente re-
ciente, "Desde hace nucho. tiempo, los funcionarios dsl
Estado y @) parsonal dae los servicios pdhlicos recibiaen
una vacacidn z2nual remunerada, y poco a poco, tal price-
tica habfa sido oxtendida a los titulares de los pues -
tos superioras o medios en establecinmientos industris -
les y comerciales, al persenzl de los hancos y =

2 renudo
aun 2 los almracenes®,

wa generalizacién de las vacaciones parecfa diffcil
y a principios del presente sigleo, todavfa constituian-
un privilogio del que disfruten principalmente ciertas-
funcionarios pdblicos, el personal udninistrativo de em
presas comarcisles e industriales y algunas otras cate=-
gorfas de asalariados."Al empoezar el nuevo sinlo, era =
nuy linitada el ndmero de trabajadores de la industria=-

privada a guienes se concedfan vacaciones enuales pagae-
das", (44)

(44) Caldora Rafoecl, Dereche del Trabajo, 2a, Cdicién
Toro I, Editorial Buenos Aires, p. 408,
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REGLAMENTD DE TRABAR3O OE LOS ENPLEADOS DE LRS INSTITY -
CIONES DE CREDITG.

Articulo 20.~ "Los empleados tandrdn derecho a din-
frutar de vacaciones anuales en lus sigulentes términou:
a) Da uno a diez afos de seorvicios, 20 dfas laboro-

bles;

b) De mds de diex a quince aflos de servicios, 25 -

df{as laborables;

c} De quince afios de servicios cumplidos en adelan-
te, 30 dfaz laborables.

Para los efectos de este artfculo, no se considera-
rén laborables los d{as comprendidos en al reglamento -
que anualmonts expfda la Comisidn Nacional Banceria y =~
de Seguros, de acuordo con el artfculo 93 de la Ley Ge-

neral de Instituciones de Crédito y Organizacianes Auxi

liares.

los empleados hardn uso de sus vacaciones cznuales,-
dentro de los seis meses siguisntos al vencimiento del-

afio de cervicios, sin gque sean acumulcbles y sin que -~
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picdan corprenderse con una remuneracifne

Cada institucidn u corganizecién fijard las fechas -
gn que sus empleados dizfruten deo sue vacaciones, de mp
naera que las labores no gufran porjuicio, a cuyo afectn
doherd formular un programae anual,

"Las instituciones y organizaciones pagardn e los -
empleadns el susldo ccrrespondiente 2l perfodo de vaca-
ciones, antes dol inicic de lze wisras y log cubrirdn -
ademés, per conzapto do prime, un 5075 del sueldo rorreg
pondiente al nimexo de dfas lzborables gue comprenda di

cho perfode de vacaciones™. (45)
DESPIDO.,
£l Mazimiento de la Reegsponschilidad,

La responsabilidad ocupa siempre un segunrdo plano vy apa

rece, necesariamente, cuande so produce unz viclacién -

a un deber,

(45) Reglamento de los empleados dg las Instituciones-

de Créditn y Orpgonizaciones Auxilisree, Cp.Cit. ppe =

G-,
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La Responsabilidad del Trazbujodor,

£1 artfculo 32 de la Ley Fadoral del Trabajo, esti-
pula o siculentes “EYl incumplimiento de las nermas de-
trabajo por lo que respecta al trabajador séleo da lugar
a su responnnbilidad civil, sin gue en ninaln caco pue~
da hacerse coeccidn sobre su personae.

£n el capftulo relativo e las normas protectores -
y privilegios del salario se insarto une disposicién -
al sefialarse en el artfculo 110 de la Ley F.T,, fra --
ccifn I que cuando los trabajadores cometan errores, =
pérdidas o averfas, responderdn hasta por el importe -
de un mes dy salario y no podrd descontarse més del --
30 del excedents del salario minimo. Por otra parte -
en los casos de salarioc minimo no cabrd responsabili -
dad slguna, de acherdo con lo previsto en el ertfculo-
97 de la Lecy antes citades Esta posibilided de descuen
to estd, ademds, limitada por una prescripeién za plazo

breviaimo: de un nes, prevista en la fraccién I del ar

ticulo 517 de la misma Ley.
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s evidente que en los casos de responsabilidad pee
nal que renere una responsabilidad civil (abusos de cop
fianza, fraudes, atce) los limites sefialados en el ar -
tfeulo 110, fraccidn I de la Ley mencionada, no oparany
ya que la hipdtesis allfl contemplada no incluye este ti

po de causas productoras de responsabilidad,

Responsabilidad del Patrén,

£s evidentemente mucho més compleja que la que pue=-

de resultar a cargo de los trabajadoraes, Y se¢ manifiese
ta en tres distintas direcciones: frente a los trabaja-
dores proplos o ajenos; frente a tercoros dependientes-
de los trabojadores v frente al Zstado.

Respecto de los trebajadorws, la responsahilidad re
sulta, hien de uno relacién direscta bien de una rela -=-
cién de solidarided respecto de otro patrédn o de un in-
termedicerio, Zn el primer caso puede derivar de la res-
cisién injustificada do la relacidén de trabajo, simple~

mentc, de lo terminacién de la relacidn lzboral. £n el=-

segundo caso la responsubilidad se extiende a la totali
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dad de las obligaciones incumplidas por el intermedia-,
rio o por la smpresa ejecutora principal o exclusiva de
obras o serviciose. Ademds, frente a los trabajadoras la
responsabilidad resultard de los riesgos de trabsjo.

"Por lo que hace a2 los terceros, el patrén recponde
en términos de la Ley, por los siniestros sufridos por-
sus trabajadoras en favor de guienes sean sus beneficia
riose

npor Gltimo, en cuanto al E£stado, la rasponsabili -

dad es fundamentalmentes de fndole sconémica®, (46)

DESPIDO ¥ RETIRD DE LOS TRABAJADURES.
TERFINOLOGIA LABORAL

En las relacionas de la produccién y en general en-
las relaciones laborales, que comprenden no sSlo = los-
ohreros, empleadas, jornaleros, etc., =inc a todos lou~

empleados que prestan un servicio, inclusive a los pro-

(46) Do Buen L. Nestor, Derecho del Trabaje, Tomo Iu.

Conceptos Generales, Terecera Edicidn, Editorfal Pu -

rria, S.7., Mbéxico 1979, pp. 553~555.



fegionales, lo falta de cumplimiento de las obligacio -
neg entre trabajadorec y potrones en dichas relaciones-
origina lo gue en la téenica civillista de nuestra lagig
lacién ce denoming roscisidn de las relzciones do traba
jo con todas las consccuencias jurfdicas y econfmicas =
que se doriven de la Ley Federal del Trabajoe. Es extras
fio que adn subsistan en una legislacidn nusua conceptos
civilistas, no obstante gque nuestro Derecho del Trabajo
emplea la legftima terminologfa lsboral como causa de -
ls funcién revolucienaria del precepto por lo gue emple
aremos la terminologfa de despido y retiro como se em -
plea en la fraccidn XXII del artfculo 123 constitucic -

nal Qqus a la letra dice:

"El potrono que despida @ un cbrerc sin causa justj
éicada o por haber ingresado a une asociacidén o sindice
to, o por haber tomade parte en una huelca l{cits, esta
r4 obligado, @ aleccldn del trubojodor, a cwmplir el --
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres mosese

de solario. La Ley determinard los casos en que el pa -

trono podrd ser eximido do la obligecidn da cumplic ele-
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contrato, mediante pagn de una indemnizacidne Iguslmene
te tendrd la obligacién de indemnizar al trabajador con
el importe de tres mases de salario, cuando se retira -
del servicio por falta de prohidad del petrén o por re-
cibir de 41 malos tratos, ya sea en su persona o en lae
de su cényuge, padres, hijos o hermanos. E} patrén no -
podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los ma -
Tos tratws provengan de dependiantos o familiares, gque-
ohren con el consentimiento o tolerancia de 81¢,

En consecuencia, cuando el patrén, rescinda la rela
cidén da trabajo, opera en lm sspocle el despido del tra
bajador, dehiéndose comprobar en @l juicio laboral co -
rrespondiente la ceausal de despido invocade poxr el pa =
trén en el aviso escrito. E1 oviso uscrito es una foxmg
1lidad jurfdica,

Causales de despido del trahajador.
El artfculo 47 de la Ley F.V., determina los motives de

despido del trabajador, sin responsabilidad para el pa-
trvSn.



ACCIONES DEL TRABAJADOR DESPEDIDO

€1 trabajudor despedido injustificedanente tiena 2-
acciones: una de reinstalzcién oblicatoria o cumpliml -
anto del contrato de trabzjo y otra do indemnizacién de
tres reses de salorio vy pann de =salarios vencidos o cai
dos, en los términos dol artfculo 40 de le Ley F.T.

"mora la reinstalacidn del trabzjador en su emploo -
gs obligatoria, = causa de las condiciones laborales es
pecizles y de 12 crtegorfa de determinados trahajudores
la Ley, en cumplinicnto de la farccidn AT del aparta-
do A del artfculeo 123, he estahlecido vlounns casos en-
que el patrdn ezt eximido de reinstalar al trabajedor,
en los tarminos del zrtfculo 49 de 1z Ley FoTe, Qque a =
letra dices EL potrén guederd eximido de lz oblips -
cién de rulnstzlar 2l trabajador, nediante el pago de -~
las indemnizaciones qua se dnterminan en el zart. 50 ene-
los casas sinuientes: .- Cunnde ze trate de trabanjodoe
res sve tenc2n uno antighedad menor de un aficeg
I1.,~ 3i compruchz ante la Junta de Conciliacidn y Arbi-
troje, que <l trabajader, por razén de trabajo q%? de ~

gempufiz v por las ccrocterfsticue de sus lubores, cytde



= 151 =

sn contacto directo y permanente con 81 y la Junta eati
me, . tomando en consideracién las circunstancias del co-
so , gua no cs posible el descrrollo normzl de la rela-
cifdn do trabajn;

I1I.~En loa cosos de trabajadores de confizanza;

IV.~ En el asprviclo doméstico; y

Ve~ Cuando co trate de trabagadoras cventuzles®™. (A7)

jeafin 1o antes expuesto en pirrafos anteriores en -

cuanto 2 despldo, ostamos de zcuerde que es injustificy

do cuando opera en los siouientes czsos: For hzber in -
nresado a una asoclacidn o sindicato o pox haber tomado

parte on una huglga lfcita, en esos casns el patrén co-

t4 ohligado 2 las indemnizociones que fija la Lay; pero

por otra parte es ilegal quae cucndo un trzhajador come~
tw 2lgfin dafioc en las propiedades del patrén todavia zc-
le indemnice, creo que en este'caso 21 trabajader debe-

pagar lazs consecuencias de su conducta negative, pero -

(47} Trueba trbina Alberto, Nueve Brrecho del Trabajc,

Teoria Integral, 5a. Edicifn correcida, aumentada y -w

raafirmada de Conceptos Sociales, Editorizl Porrda, 3.

Aoy néxico 1960, ppe 301-304.
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sucods todo lo contrarie, cuzndo un trabajador comete =
2lqfin daiio en las propiedades del patrén y 4ste no le -
vanta una acta en el M.Pa., por los dafios causados, ya =
en la Junta no se toma en cuenta esa cuestién, ahf 26lo
se va a tratar el despido del trabajador vy la forma de-
indemnizarlo, sin tomar en consideracién los defios come
tidos pox el ; por eso zntes de emitir una resclucidn -
en Yos juicios laborales, se debarfa hacer una investi-

gacién més cuidadosa de la causa de despidos

EL REGLAMENTD DE LAS INSTITUCIONES OE CREDITO ESTIPULA
L0 SICUTENTE:

Artfculo 2X.- "En caso de despido, las institucio -
nes u organizacionas estrdn obligadas a pagar al enplea
do sepzrado, tres meses de sueldo y 20 (veinte) dias --
por cada affo de serviciose.

Esta indemnizacién no serd cubierta cuando el despi
do obedezca a violacién, por parte del empleado, de "1~
guna ley penal, de lzs leyes sohre trabajo o a feltas -

gravas evidentes, En coso de inconformidad por parte



= 163 =

del intaresade, recurrir{ a la Comisién Nacional fAuncae.
ria pura que, de zcuerdo con lo dispuesto en el capitu-
In VIII de este reglamento, determine si hubo tal viola

cidn o falta crave, ° la procedeancia o improcedencin -

del despldo®, (48)

Lo estoblecido en el artfculo 21 del reglamento ap-
tes mencionado, an lo referente ¢ la indesnizcocidn que-
no serd cubierta si el despido ohedoce & violacidn por-
parte del empleado de alaouna Loy penal, de las l2yes sg
bre trabaje o faltas cgruves svidentes; lo esteblecide -
en ol artfculo ec muy cbscuro, an cuanto a la mencién -
gue hace de lz violacidn a cualquiera de las leyes cita
das, va que no especifice a cufles dolitos se refiere,-
0 a quo tipo de faltas; porque ol artfculo mencionzdo -
no es lo suficientemente explfcito; creec que este arte-
e3 inoperante, ya que se praste ¢ quo al empleado se le
despida por cualquier causa adn no siendo grove y sn o=
se cua0 se esta violando los derechos <e los trabajado-
res por 1o tente cl z2rtfculo rercionado es anticonotity
cional,

(408) fleclamento de los Smpleados de las Instituciones -

de crédito v Creoanizacicnes Auxiliares, CpeCite pede.
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CONCLUSIONES

le~ Es preciso que el artfculo, 154 de 1a Ley Fedaral -
del Trabajo se raformae, daerogando el Gltimo pérrafo y -
en su lugar estipular lo siguiente: el trabajador que -
durante el perfodo de pruaeba da 30 d{as, demuestre te -
ner capacidad, aptitud y responsahilidad tiene derscho-

a que se le otorgue el trabajo de planta,

2.~ Los emplandos bancarios deben estar incluidos en la
l.ay Federal del Trabaje, para gue gocen do los dereschos
que la misma otorga, y uno de ellos es sl de sindicali-

zarse ya que aste organismo es nmcesario en los gremios

da los trabajadores.

Je= Opino qua los puestos vacantes de una empresa daben
ser cubiertos primerc por los empleados que esten den -
tro de la misma, siempre y cuando mejore su situscién -
sconémica, y si no existe la persona idénea para cubrir

esa vacante, entonces que se otorque a quien lo solici-

t.e .
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4+= Al trabajador no se le daba remover de su emplen si
no @8 & uno dg mayor jerarquia dal que ssta desempeiian~
do, en el cusl disfrute de mejor salario y mayorea pres
taciones de acusrdo a lo que astipula ls Ley Federal -
dal Trabnjo; ademés el empleado tiene que manifestarlo-
por escrito si esta 0 no de acuerdo, y debs darsele una

cantidad adicional pares gzetos de traslado,

5.~ Opino que los Escalafones deben formularse periddi-
camenta, y concederlos a los trabajadorgs con maas. an-
tigledad y aptitudes a quianes hayan demostrado mayor -
interés y dedicacidn en el trabesjo, que seo han superado

an cuanto a su praparacién intelactual o manual, gqus --

soen: personas rasponaablos,

6e~ Para atendar las necesidades de un padre de familia
deobe aumentarse el monto del szlario minima, y darse en
proporcidén de acuerdo & la inflacidn que exista en el ~
pafs, la Comisién encargada de formular los salerios mi

nimos tienen que hacer estudios sociosconémicos para da
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terminar la cantidad justa que deba percibir el trabaja
dore Por lo gue se refisrae a los empleados bancarios es

necesario que se les otornue una prima adicional para =

gastos de presentacién,

7.~ Es naceserio que el articulo 84 ds la Ley Federsl -
del Trabajo, sa derogue y en su lugar estipular lo si -
guientes las gratificacionas, pexcepciones, primas atc.
deben ser una remunsracidn extra que perciba el trabaja
dor, porque son un aspecto independiente del salario, -

no tienan porque formar parte del mismo,.

8.~ El articulo 170 de la Ley fFederal del Trabajo debe-
ser raformado esencialmente la fraccién 11, que ostableg
ce Que las mujaeres que vayan & dar a luz disfrutardn de
6 semanas antes del parto y 6 donpués del mismo, nate -
tiampo no es suficiente para la completa recupsracién -

de la mndre, por tal motivo tiene que ser empliado & 5-

meses dospués dol parto,
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9.~ La Loy Federal dal Trabajo debe prever 1os casos «
cuando tmngs qué entregarss al maenor para su cuidado -
& otra persona qus no sea la madre, la ayuda econdmica
que se tiene que proporcionar a esa persona dabe ser
cuando menos del 50% del salario gus parciba la empleg
ds, y en caso ds muerte da ésta el nifio debe quadar a-
sagurado pox une pensifn que ssa suficiente para su ~-

gducacién hasta que cumpla la mayoria de sedad,

10.~ Ya es tiempo que ge raforme el artfculo 61 de la~
Ley Fedaral del Trabajo, por ser necesario para un bu~
sn rendimiento en la produccidn, el artfculo menciona-
do debe astipular lo siguiente: la duracién maxima de-

le jornmde serf. de 6 horas le diurna, 5 la nocturnz y-

S horas y wmedia la mixta,

11l,~ E8 necesario quae sa reforme tambibn al articulo =~
76 de la Ley Faderal del Trabajo, porgue el perfods de
vacaciones gque estipula no es suficiente psrs la come-

plaeta recuparacién de las energias perdidas en un afio-
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de ttabajo, y tiene gque reformarse an la siguiente for-
ma: un afio. de antigledad 20 dfas, 2 afios ds antigledade
25 dfae; 3 afios de antigledad 30 dfas y asf{ sucesivamepn
te hasta llegar a 29 aflos de servicic; en cuanto la ‘=
farccidn 11 del artfculo mencionado debs derogarse por=

quae manifiesta que a mayor antigledad serdn menos dfas-

de vacaciones y ésto es absurdo.

12.~ Opino quae en el despido injustificedo Ia indunniza
c¢ién debe ssr de un afio de salario, en el primer aflc de
servicios, y de un mes por cada unoc de los aflos siguien

tes an que hublaese prestado sus servicios; en cuanto al

daspido justificado. tiene que invaestigarse primero la -
cause da 61, y sl el trabajador comstid alguna falta de
las que sotablece el articulo 47 de la Ley Faderal dal~
Trzbajo, o vinld alguna ds las normas estipuladas an al

rgglamento interior de la empresa, se le sancione tam -

bién de acuardo z la falta cometida,
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