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La expansién y crecimiento de las empresas y aunado a -
esto la urgencia de satisfacer las necesidades propias de los individuos,
ha traido como consecuenéia que muchas actividndes que tenian el carécter
de independientes y autdnomas se hayan asimilado al derecho inboral, como
ec el caso de algunos profesionistas. Y una de las profesiones que se pue

den considerar en el caso, es precisamente la del comisionista.

Tales actividades, cuando reGnen los elementos de unn -
relecién de trabajo, se depligan de la materia juridica a que anteriormen
te pertenecian, y asi, los comisionistas que se encuentran dentro de log-

presupuestos de la relacidén laboral, pierden su carficter de comisionistas

mercantiles, para adquirir el de trabajadores.

o obstante, en multitud de ocasiones, se presentan di-

versas dificultedes para definir ura u otra calidad dec este tipo de perao

nas.

Ahora bien, el probleme del carficter juridico del comi-

slonipta ha sido ampliemente dcbatido, tanto en la doctrina como en la Ju

risprudencia mexicana, sin que la una ni la otra, nos den claridad al reg

pecto.

El presente trabajo tiene por objeto precisamente, entn
blecer la diferencia entre el camicionista merenntil, del comisionista la
boral, proponiendo nl miomo tiempo, una posilLle nsolucibén al problema, pn-

ra la debida proteccidn nl comisionista en genernl,



Como consecuencia de la intervencién de la Ley Federal -~
del Trabajo vigente a este respecto, se ha pretendido negar al comisionig-
ta o agente de comercio el cardcter de trabajudor y como pensamos que una-
cosa, aunque se le llame por otro nambre no deja de ser ella misma, consi-

deramos gque el problema no ha sido resuelto, por lo que a continuacién nos

dedicaremos al estudio del mismo,

Vaya pues este pequcfio esfuerzo como uno mas de los que-

han de anteceder a las necesariss reformas y modificaciones de los piste~—

mas actuales en la préctica laboral y su legislncifn, que deberfn contar -

con los mejores elementos para poder salir avante ante la problemfitica que

les plantee el vertiginoso cambio operante ¢n ln &época moderna.
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I. Comisién y Mandato.

El contrato de comisién en la Legiplancidén Mexicana ha

sido considerado mercantil per excelencia, y asf{ nueatro vigente Cédigo
de Comercio, contiene en el Tftulo Tercero, el eapftuly denominado "De

la Comisidén Mercantil" en sus articulos correspondientes del 273 al 308.

Nuestro C8digo de Comercio al referirse al concepto -

de comisidén mercantil, le da el cardcter de un mandato aplicado a los -

actos de camercio. Asi el comitente es aquel que confiere cominién mer

cantil y comisionista el que desempefla €1 o los auctos de comercio.

Atento a2 lo anterior, es preciso establecer si le co-

migibn es simplemente un mandato o bien, si en diferente. En diversas -
legislaciones extranjeras, como por ejemplo la bhelga, la holandesa y 1la
italiana, la diferencia fundamental entre comiuifn y mandato mercantil,
por un lado y el mandato civil por otro propiamente, se establece en ra
26n al objeto, en virtud a que la comisifn mercuntil tiene por finali--
dad la realizacidn de uno o mfis actos de comercio, que no pueden ner ma
teria de un mandato civil, seglin lo establece nuestro C6digo Civil para

el Distrito Federal en sus numerales del 2546 y siguientes.

Seglin el connotado tratadista eapafiol, Don Joaquin Ro

driguez y Rodr'iguezl, en el mandato mercantil, el mandatario actla en -

nombre y por cuenta del mandante, no asi cn la comisién mercantil en 1n

1. Rodrfgucz v Redriguez, Joaquin. Curso de Derccho Mercantil. Tumo Il

Phginn 33.




que el comisionista ectfa en nombre propio, pero ﬁbr cuenta del comiten
te. De esto se obtiene, que la nota caracterfstica y esencial del comi
sienista en México, consiste en el obrar por cuenta ajena, no como lo -
exigen y establecen otros derechos extranjeron de obrar en nombre pro--
pio, ¥y esto se desprende de la lectura del artfculo 283 del Cidigo de -

Camercio, que a la letra dice" "El comisionista, salvo piempre el con--

trato entre €1 y el comitente, podrA desempefiar la comisidén tratando en

su propio nombre o en el de su comitente".

2. El Mandato Civil.

En nuestro C8digo Civil vigentes, en los términos de -
su artfculo 2546 se define el contrato de mandato diciendo: "“E1 Manda-
to es un contrato por el que el mandatario se obliga a ejecutar por - -~

cuenta del mandante los actos juridicos que &ste le encarga".

De la anterior transcripcidn repaltan tres caracterfis
ticas principales: primera, la especialidad, se refiere a los actos que

pueden ser el objeto del contrato de mandato., El artfculo 2546 precisa

que se trata de -actos jurfdicos; consecuentemente, el Mandato de nuea--~
tro C6digo Civil, no permite que el contrato de mandato pueda recacr so
bre actos o hechos materiales.

Se necesita que recaigan sobre actos Jju
ridicos.

Segunda, la ausencia de la iden de represcntacibén. En

casi todos los cb6digos, cl mandato estd basade en la instituciédn de Lln-




representacifn, la autorizacifnm o facultad que el mandante otorga al man
datario para que éste actfie por cuenta de aquél; en la actualidad no es-
elemento caracteristico el que los actos se ejecuten por cuenta del man-

dante, esto es, creando relaciones Jurfdicas directas entre el tercero y

el mandante, a través del mandatario. Y esto resulta de la lectura del-—

artfculo 2560, que dice: "Salvo convenio celebrado entre el mandatario-
y el mandante, podré el primero desempefiar el mandato tratando en su pro

pio nombre o en el de su mandante",

Es decir, podré desempefiar el mandato en forma repre—-

sentativa o sin representacifn, pero con esta particularidad que viene a

ser le tercera caracteristica.

Esta tercera caracter{stica cousinte en que los efec—-

tos de los actos Juridicos realizados por el mundaterio se entienden por

cuenta del mandante.

No quiere significar esto que 86lo los efectos Jurfdi-
cos de los actos realizados por el mandatario, tengan repercusién en el-
patrimonio del mandante; esto es lo mAs ugual, pero puede celebrarse un-

contrato de mandate provisto de contenido patrimoninl. De cualquier ma-

nera que ello sem, los efectos de los actos Juridicos que realiza el man

datario se entienden cn provecho o beneficio del mundnntez.

En el Derecho Romnno, el mandato era sin representn—- -

2. Lozano Noriega, Francisco. Cuarto Curso de Derecho Civil (Contraton)

PAgina 269,




cién y los efectos siempre se producfan en el mandatario y solamente podfan
repercutir en el mandante a través de las acciones del mandato. Esta situa
cién se mantuvo durante toda la &poca del derecho comfin hasta el siglo die-
cisiete, cuando se admitié la representacibn legul, pero acompafiada de un -
mandato; asi{ desde entonces, el mandato fue la fuente de la representacién;

las expresiones representacifn, poder y mandato oran sindénimas, de suerte -

que todo mandato constitufa una representacidn voluntaria y por ende, todo-

mandatario era un repreaentante3.

Segin Garcfa Lépezh, el primer intento para reimplantar -
la teorfa de la representacién y el mandato, fue afirnado que la coinciden-
cia entre una y otra era completamente casual, pero que uno y otro podfan -
subgistir aisladam;nte; que el mandato podfa existir sin representacibn y -
ésta, a su vez, podia otorgarse por acto diverso del mandato, El primer or-
denamiento legal que establecid la diferencia entre mandato y representa- -
cién, y por lo tanto, la independencis, autonomfa ¢ individualidad de estas
materias jurf{dicas, fue el C6digo General de Comercic Alemfin,

El Derecho Moderno desvincule ¢l concepto de mandato del-
de representacibn, por lo que no todo mandato involucra necesariamente una
representacién, éste no se origina fatalmente de nquél; no obstante puede -

haber una coincidencia entre unc y otra, puede haler mandato sin representa

¢idn y representacién sin mandato.

Especies de Mandanto.~-

Hay mandato representativo y mandato sin represcnta-

3. Garecfa Lbpez, Agustin. Teorfa General de lon Contratos. Phg. MY

Lk, Garcfa Lépez, Agustin. Obra citada. Plg. 288




cién; el primero es aquél en que el mandatario desempefia el mandato, es
decir, realiza los actos jurfdicos que le ha encomendado el mandante a-

nombre de éste, ostentfAndose como un representante, actuando no en nom-

bre propio sino del mandante. Entonces si, al mandato lo acompafia la -

idea de representaciéu5

Un mandato es representativo cuando el mandante otorga

facultad expresa para hacer en su nombre una cosa.

El Cédigo Civil de 188L, en su nrtfculo 2342, estable-
cia que: "El mandato o procuracidn es un acto por el cual una persona -

da a otra la facultad de hacer en su nombre alguna cosa”.

Este concepto que nos permitimos transcribir, conside-
rabe como elemento SINE QUA NON, la representacidn en el mandato. El Cé
digo Civil de 1884, no aceptaba el mandato sin representacién. En este
sentido, el articulo 1869 del Cédigo Civil Argentino, sefiala que: "El
mandato camo contrato, tiene lugar cuando una parte da 8 la otra ¢l po-

der, que éste acepta, para representarla, al efecto de ejecutar en su -

nombre y por su cuenta un acto jurfdico, o una serie de actos de ésta -

naturaleza".

A su vez, el articulo 1709 del C6digo Civil Espaflol in

dica que: "Por el contrato de mandato se obligsa una persona & prestar -

. 6
algln servicic o hacer alguna cosn, por cuenta o cneargo de otra"

5.
6.

Lozano Noriegn, Francisco. Obra citada. Phg, 270

De Pina, Rafael. Elementos de Derecho Civil Mexicano. T. IV. ¥, 1h8
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En todos los casos sefialados anteriormente es evidente

que se exige la representacidn como elemento del mandato. Para Gutié--

rrez y GonzélezT, la representacidn constituye "el medio de que dispone
una persona capaz, para obtener, utilizando la voluntad de otra persona

capaz, los mismos efectos como si hubiera actundo el capaz, o vAlidamen

te el incapaz".

En el mandato representativo, ﬁrecisamente porque in--
terviene la representacidn, se entiende que ¢l mandante aprovecha direc
tamente los beneficios y soporta tambifn los perjuicios del acto juridi
co realizado., En otras palabras, se establece una verdadera relacibn -
de caréicter Juridico entre el mandante y el tercero con quien se contra
ta por medio del iandatario, porque &ste obru en nombre del mandante, -

en nombre y con la representacién de éste,

En cambio, segundo, cuando ¢l mandanto no es represen-
tativo, entonces como el mandatario no se ostenta obrando en nombre o -
por cuenta del mandante, sino que apsrece tratando el negocio, el acto-
Jurfdico en nombre propio, los efectos jurfdicos de los ectos que reali

za son precisamente para el mandatario; el mandante no tiene relacidn -

con los terceros, ni &stos con el mandante. La relacidn de los terce--

ros es con el mandatario, con quien han tratado, como si 8ste hubiese -

obrado por cuenta propia. Siguiendo, como saltn a la vista, la tradi--

.z 8
cidén romana .

1.
8.

Gutifrrez y Gonzfilez, Erncesto. Derecho de las Oblignciones. |

ALY

Lozuno Noriegn, Francisco. Obra citadn, Phgina 271
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Esta figura se conoce tambi&n como mandato en nombre -
propio.

El calificativo de "sin rupresentacidn" a este mandato
es un término ilustrativo, pues también produce lon efectos de la repre
sentacidn entre mandante y mandatario, pero lo que significa con el ca-

lificativo es que no se sebe por ¢l sujeto con quien se contrata el man

datario que lo hace a cuenta del mnndunteg

El articulo 2560 del C8digo Civil para el Dintrito y -

Territorios Federales, establece que: "El mandatario, salvo convenio ce

lebrado entre €l y el mandante, podrd descmpefiar el mandato tratundo en

su propio nombre o en el del mandante",

3. Mandato general o especial,

El mandato general se refiere g una categorisg de actos

y se confiere respecto de varios asuntos.

En nuestro Cédigo Civil vigente, existen tres clases -

de mandato general, a seber: a) Mandato General para pleitos y cobran-

zas; b) Mandato Genersl para nctos de administracién; y c¢) Mandato s

neral para actos de dominio,

Es mandato especial aquel quc se limita & ciertos ac--

tos, En esas condicionecs ge puede afirmar que tratfindose de mandato ge-

9. Gutiérrez y Gonziilez, Ernesto. Obra citada, Pégina 290
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neral, el mandatario puede realizar cualquier tipo de actos, con tal de

que sean de la especie del mandato general que se di§. En cambio, si -

se da un mandato especial, ese 88lo puede referirne al acto en particu-

lar para el que fue dado.

Los tres primeros pArrafos del articulo 2554 del ChOdi-
go Civil para el Distrito Federal se refieren al poder general y diuspo-

nen que cualquiera otros tendrdn el carficter de especial.

L. Mandato judicial.

El Cédigo Civil dedica al mandato judicial un capftulo

especial. En efecto, ésta modalidad se denomina "Procuradores en Juf~-

cio", que no son otra cosa, como afirma Refael dec Pinat® que simplen -~

mandatarios.

El mandato Judicial es el que ge otorga para un cierto
negocio juridico de carfcter contencioso; ese mandato judicial pucde --

otorgarse ante cl mismo Juez de los autos o ante Notario PGblico.

El ordenamiento citado anteriormente, no indica quin--
nes son procuradores en juicio; sin embeargo, el articulo 2585 establece
qué personas no pueden tener ese carficter, como los incapacitados, lou-
Jueces, magistrades y empleados de la Administracifn de Justicia, lon ~

empleados de la Hacienda Plblica en ciertos casos, etc.

10. De Pina, Rafael. Obra citada. Pagina 158
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5. Clasificacién del Mandato.

Al estudiar el contrato de mandato la primera caracte-

ristica que le encontramos es lea de ser un contruto principal, porque -

tiene autonomia juridica propia, o sea que su exintencia de depende de-

ninglin otro contrato.

La segunda caracteristica es le de ser un contrato bi-
lateral, pues produce obligaciones reciprocas: para e¢l mandatario, la -
principal, que consecuentemente es la de ejecutnr el mandato; para ¢l -

mandante, la de remunerar al mandatario.

Excepcionalmente puede este contrato de manduto ser --
unilateral, y sucede cuando es gratuito y, en estc caso, no hay remune-

racidn al mandatario por parte del mandante.

Una tercera caracteristica a este contrato de mandato-
es la de ser oneroso por regla general; excepcionunlmente puede ser gra-

tuito y esto se da cuando expresamente hay un pacto en ese sentido.

La cuarta caracter{stica la encontramos desde el punto
de vista formal, y es que el mandato puede ser verbal o escrito, como -

lo disponen los articulos 2550 y 2551 de nuestro Cédigo Civil, que a —-

continuacifn reproducimos:

Art. 2550.- "El Mandato puede ser escrito o verbal".

Art. 2551.~ "El Mandato escrito puedr otorgarse:
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lo. En escritura pfiblica.

20. En escrito privado, firmado por el otorgante y dos

testigos y ratificadas las firmas ante Notario Pfiblico, Juez de Primera-
Instancia, Jueces Menores o de Paz, o ante el correspondiente funciona--
rio o empleado administrativo, cuando el mandato se otorgue para asuntos

administrativos.

30. En carta poder sin ratificacibn de firmas.

Conforme a los articulos antcriores obtenemos que ¢l —-
mandato escrito puede otorgarse en escritura pfiblica, en escrito privado

firmado por el otorgante y dos testigos y ratificados ante Notario Pibli

co o ante el Juez, o en carta poder.

El mandato verbal debe ratificarse por escrito antes de

que termine el negocio. Los articulos del 255% nl 2557 establecen los reo

quisitos formales relativos al mandato.

La siguiente caracteristicn, o sca la quinta, es que es
un contrato civil, en cuanto se encuentra regulado por la legislacién

vil; y esta misma razbn nos da la sexte caracteristica, o sea, que es un
contrato nominado.

La séptima caracteristica es ln de ser un contrato indi
vidual, en virtud de que las partes otorgan nu consentimiento en forma -
individual, a diferencia de los contratos colectivos, que una de las par

ten es necesariamente un grupo de personns y las clfiusulas cbligan n to-

dags ellao.
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6. Comisidn mercantil.

El Articulo 273 del Cédigo de Comercio, como 10 observa
mos al principio de este cepftulo, define a la comisién mercantil, al co
mitente y al comisionista, en los siguientes t&rminos: "El mandato apli-

cado a los actos,dé comercio concretos, se reputa comisién mercantil, y-

comisionista el que la desempefia”.

Consecuentemente, la note esencial del contrato de co-
misién mercantil consiste en que el comisioniatn debe desempefiar por si-
los cargos que recibe, y no puede delegarlos sin estar autorizado para -
ello; pero bajo su responsabilidad puede emplear, en el desempeflo de su-

comisién, dependientes en operaciones subalternas, como lo dispone el ar

ticulo 280 del Cbddigo de Comercio.

El Articulo 283 del mencionado ordenamiento legalmente-—
establece que: "El comisionista, salvo siempre el contrato entre €l y el

comitente, podrd desempeflar la comisién tratando c¢n su propio nombre o -

en el de su comitente".

De lo anterior se desprende que el comisionista tiene -
el carficter de mandatario y reusliza une actividad libre, encaminada n --
procurar o concluir un negocio para el comitente (mandante), o bien, la-

venta o colocacién individual de productos o cambio de un porcentaje o -

cantidad de volumen de negocios realizandos. Desde luego tiene derecho -

el comisionista al reembolso de los gastos que hubiere realizado. Como-

lo dispone el artfculo 30Y del Cédigo de Comercio, que dice: "E1 comiten
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te esth obligado a satisfacer al contado al comisionista, mediante cuen
ta Justificada, el importe de todos sus gastos y desembolsos, con el in

terds comercial desde el dia que los hubiere hecho“ll.

Entre los gastos del comisionista, si as{ lo estable--
cen en el contrato, se pueden incluir los vidticos, gastos de movilidad,

hospedaje, comida y compensacidén por gastos de vehfculo.

Felipe de J. Tennlz, afirma que ¢l comisioninte es un -

mandatario que, en interés y beneficio del mandante, celebra con un ter-

cero una operacidn de comercio. Asuma 0 no 1la representacibn del comi——

tente, obre en nombre de &ste o en su propioc nombre, el cominionista —--

siempre contrata por cuenta del comitente, y de aqui que siempre tenge -

como mira el mayor beneficio y la mfs eficaz defensa de sus intereses. -

Es érgano de la voluntad del mandante, con la cunl identifica la suya en

el descmpefio de su comisién que aquél le ha conferido.

. Tullio Ascnre11i13, define a los comisioniotas diciendo:

"comerciantes que adquieren y venden en su propioc nombre, perc por cuen—

ta de otra persona, llamanda comitente".

Segln Deveali 1h, el comisioniutn no celebra definitiva

11. Lerdo de Tejade, Frencisco. Manunl prictico de reparticién de utfli

dades. Phgina 1Th
12. Tena, Felipe de J. Derecho Mercantil, Tomo 1. Phg. 226

13, Ascarelli Tullio. Derccho Mercantil. Phginan T5.

1k, Devenlf y Masnatta. Citados por Ruprecht Alfredo. Viajnnter de Co--

mereio. Phg. T7
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mente los negocios, ya que se limita a envier al comitente el pedido y -

éste lo perfecciona; sin embargo, Masnatta 15, estima que nada impide que

el comisionista concluya definitivamente la venta, disponiendo en cada ca

80 concreto la solucién.

Cabanellasls, sostiene que en nmbop contratos (mandato y

comisidn), el mandataric, proporcionalmente adquicre obligaciones simila-

res y en ambos casos se busca su aptitud, por tanto uno como el otro su-

ponen una cualidad moral, ya que nadie puede prestar un servicio sin em-
plear su libre voluntad y poner en ejercicio alguna de las facultasdes pe-

culiares del hombre.

Por los puntos de semejanza, los tratadistas colocan a -

la comisién dentro del mandato.

T. Mandato, el género. Comisifn, la especic,

En realidad, el contrato de cominién mercantil es muy -

similar al contrato de mandato civil; afin mfs, podemos afirmar que &l con
trato de mandato es el género y el contrato de comigién es la especie, en

virud a que &sta (ltima se limita o actos concretos de comcrcio17

15. Deveali y Masnatta. Citados por Ruprecht Alfredo. Viajentes de co-

mercio. Phagina T7.

16. Cabanellas, Guillermo. Contrato de irabjc. Porte Cral. Tomo 1 PhAgi

na 101.

17. Lerdo de Te)ada, Francisco. Los comisionistns y las condiciones purn

obtener derecho o participar en las utilidades de las empresan, Pole

tin IPAUS.
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El maestro Lozano Noriegale. al referirse al contrato
de mandato civil, nos dice: "En el C6digo Civil vigentec ya no se estu-
dia el mandato sobre la base del contrato de representncidén. En reali-
dad, el €6digo Civil no ha sido original en esta materin. E1 CSdigo de
Comercio, a propdsito de la comisidn mercantil y usteden saben que el-
mandato aplicado a los actos concretos de comercio constituye comisidn
mercantil - establece le posibilidad de que el comisionista pueda de-~
sempeflar la comisidn en nombre propio, pero uieﬁpre por cuenta del co-
mitente. En el Derecho Mercantil encontramos que el mandato mercanti{l-
que es la comisidn mercantil, puede ser desempefiada en el propio nom—-

bre del comisionista, sin necesidad de reprencntacién.

La comisidén no es otra cosa que el mandato aplicndo a
actos concretos de comercio; luego, el comisionista viene a ser un man

datario mercantil, {Articulo 273 del Cédigo de Comercio).19

Ahora bien, consideramos intrascendente para el cnso~
que nos ocupa, la diferencia que pueda existir entre mandato mercentil
y comisién mercantil, a que se refiere Rodr{guez y Rodriguez (ver la -
primera parte de &ste capitulo), pues ilegamos a la conclusidn de que-
entre el mandato y comisidén solamente difierc la naturaleza civil o --
mercantil de los actos gque se ecjecuten. Por lo que podemos afirmar gque
el comisionista mercantil, al tener el carficter de mandatario, realiza

una actividad libre, encaminada a procurer o concluir un negocio para-

18. Lozano Noriega, Francisco. Ob. Cit. Pigina 269.

19. Rodrfguez y Rodriguez, Joaquin. Ob. Cit. Pag. 3k
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un comitente, o bien, la venta o colocacién individual de productos a --
cambio de un porcentaje o cantidad en los negocios realizados; es inde——
pendiente y puede realizar y trabajar para diversos comitentes sin que ~
se ajuste & horario ni se obligue a concur:iir regularmente al negocio de
aquél, pues entre uno y otro existe plena indepundencia personal y econ§
mica (con la excepcidn de lo dispuesto por el articulo 305 del Cddigo de
Comercio que dice: "El comitente estd obligado n natisfacer al contado -
al comisionista, mediante cuenta justificada, ¢l importe de todos sus --
gastos y desembolsos, con el interés comercial dosde el dia en que los -
hubiere hecho")., como auxiliares auténomos del comercio, ya que denarro

llan su actividad mercantil con—entera libertad frente a las personas --

- 20
que les confian sus encargos

Como mandatario que es, la remuneracibén que percibe el-
comisionista es estrictamente proporcional a lon negocios realizados, a-
los gastos por &l sufragados y, la mayoria de lnm veces, cuenta con estn

blecimiento propio y no toma parte activa de las ventas, pues éstas lag-~

realizan los empleados de éste.

Es necesario que se haga notar que el cargo de comisio-
nista, es revocable en cualquier tiempo, seglin lo establece el art{culo-
307 del Cédigo de Comercio, que a la letra dice: "Quedmndo siempre obli-
gado a las resultas que las gestiones ya realizadas, el comitente podrfi-

en cualquier tiempo revocar la comisidén conferida al comisionista".

20. Krotoschin, Ernecto, Tratado de Derccho del Trabajo. T.I. Piag. 139,
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Salarioc a comisidn.

Despu€s de analizar y delimitar a la comisién mercantil
en el capitulo enterior, y haber obtenido de ella sus caracteristicas —-
esenciales, procederemos en el presente capftulo a obtener los rasgos --

esenciales de la segunda institucibn Jur{idica que nos atafie, que es el -

salario a comisién.

1. Concepto.

La Ley Federal del Trabajo e¢n vigor define al salarioc -

en su art{culo 82 como "La retribucidn que debe pugar el patrém al traba

Jador por su trabajo".

En el caso de los comisionistnn, que es el que nos ocu-
pa, el salario se fija por'un tanto por ciento sobre el valor de las ven
tas realizadas en los negocios conclufdos por el agente, o en una parte-

de los mismos, cuando la venta se haga e plazos.

La comisién es una forma de salario que consiste an que
el trabajador recibe un porcentaje sobre cada una de las operaciones que

: L 21
realiza para la empresa a la que preste sus servicios

La remuneracién por comisifn, es un pago que puede ch~-

racterizarse como retribucidn seglin el éxito del trahajo prestado. El -~

21. De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. T.1. Phg. Gho.
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trabajador & comisifn recibe una participacién porcentual del valor de -

determinado negoci022

Para Ruprecht23, la comisién es unn forma de retribu- -

cién o remuneracidn al trabajador.

Se entiende por comisifn el beneficio con el cual use re
tribuye al trabajador en propercibn al resultado obtenido en la geatién,

negocio, transaccién y operacifn en que haya intervenido en nombre del -

. 2k
empresario” .

La comisidn es una forma especial de retribucidn por me
dio de la cual el trabajador percibe un ingreszo en la medida en que su -
tarea tenga éxito. Consiste en un porcentaje que se paga nl viajante, co
rredor o vendedor sobre el monto de las ventas ¢fectuadas. Carece de im-
portancia que el empleado trabaje dentro o fuern del establecimiento, bn

"
Jo la direccibn y vigilancia inmediata del patrdn o lejoz de cllng).

De las definiciones transcritss, y haciendo un examen -
de las mismas, obtenemos la siguiente definicién del salario o comisién:
"Es una forma de salario, que congiste en un porcentaje sobre las opern-
ciones realizadas por un trabajador, sujeto a una relncidn de trubajo, -

bajo la direccibn y dependencia de un patrén".

22. Krototoshin, Ernesto. Obra Citada. T.I. Pig. 20%

23. Ruprecht, Alfredo. ViajJantes d¢ Comercio. Ob. Cit. Dég. 135

24, Cabanellas, Guillermo. Obra Citada. T. 11. Phg. W3S,

25. Ruprecht, Alfredo. Contrato de Trabajo. Vhg. 107
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El salario a comisifn puede comprender una prima sobre
el valor de la mercancia vendida o colocada, o una prima sobre el pago-

inicial o sobre los pagos peribdicos o dos de¢ lap tres diches primas.

2.

Consideraciones juridicas y examen de sus v!lementos.

De lo apuntado en el incise anterior, se desprenden --
los siguientes elementos caracteristicos del salario o comisién:
a) es una forma de salario, seg(in se desprende del articuloe 83 de la -
Ley Federal del Trabajo vigente, que a la letra dice: "El salario puede
fi)arse por unidaed de tiempo, por unidad de obra, por comisidén, a pre--
cio alzado o de cualquier otra manera”.
b) consiste en uh porcentaje sobre les utilidades de las operaciones -
realizadsas.

e)

tales operaciones las realiza un trabajador; esto queda precisado -
cuande la actividad del agente sea permanente al gervicio de la empresa,

salvo que no ejecute personalmente el trabajo o que se trate de operacio

nes aisladas,

d) el trabajador estd suleto n una relacién de traba)o, bajo la direc——

cién y dependencia de un patrdn, o sea, con subordinacién hecia &1, ya -
que el trabajo que desempefia es permanente, y afin mfis, a veces deLe ren-
dir cuentas perifdicas y presentarse a determinadas horas con su princi-
pal y realiza todos los servicios que éste le indica, razones por lag ~-

cuales estamos en presencia de un contrato de trabajo.

Hocicndo un examen de sus c¢lementos y analizando con el

mismo fin 1 artfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, que re-

za: "Se¢ entiende por relncifn de trabajo, cunlquiera que sea el uneto que
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le dé origen, la prestacién de un trabajo personal, mediante el pago de

un salario...."

Obtenemos consecuentemente que el salario como retribu

cibén deriva necesariamente del hecho de la prestacién del servicio.

3. Salario. Relacidn de Trabajo y naturaleza del snlerio a comisibn.

El salario, como habiamos enuncindo anteriormente, se--

gln el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo ecn vigor, dice: "el sa-

lario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su --
trabajo".

Sin lugar a dudas, la definiclfn que nos da el citado -
artfculo, nos parece mls acertada que 1la enuncinda en la antigua Ley Fe-
deral del Trabajo de 1931, que en su articulo 84 correspondiente decfa:-
"Salario es la retribucidén que debe pagar el patrém al trabajador, por -
virtud del contrato de trabaj)o". Nos da la impreszién que la nueva defi-
nicién es més completa, porque la anterior encundrabn una restriceién al

pago del salario, pues presuponia la existencia de uy contrato de traba-

Jo preestablecido.

Ahora bien, en la nueva definici®fn no se hace mencién -
al contrato de trabajo, es decir, el salario deberfi pagarse o cubrirse -

por el trabajo reelizado, con independencia de la existencia o no del --

mencionado contrato.
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"Constituye salario, no sélo la remuneracién fija y or-
dinaria, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie, y
que implique retribucidn de servicios, sea cual fuere 1la forma o denomi-
nacién que se adopte, como las primas, sobresunlios, bonificaciones habi
tuales, valor del trabajo suplementario o de lau horas extras, valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas, comi-~

siones o participacidn de utilidades”. (Artfculo 128 del Cédigo Sustanti
vo del Trabajo de Colombia).

"A los efectos del presente decreto Ley, se entiende —

por sueldo o salario & toda remuneracidn de servicios en dinero, especie,
alimentos, uso de habitacidn, comisiones, propinas y vidticos, excepto -

en la parte efectivamente gastadn en comprobanten”. (Decreto Ley 33.302/

45 Ley 12.221 - CXV - de Argentina).

El articulo B4 de la Ley Federnl del Trabajo vigente en
México, sefiala: "E1l salario comprende, ademfis de los pagos hechos en efec
tivo por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones, habitacibn, -~
primas, comisiones, prestaciones en especie y cunlquiera otra cantidad o

prestacidn que se entregue al trabajador por su Lrabajo”.

En el comentario a este arffeulo, el Dr, Alberto Trueba

26

Urbina®", se expresa en la siguiente forma: "Aln cuando dentro de ung —-

concepcidén estricta del Derecho del Trabajo, la participacién en las uti

lidades constituye también una prestacién que integre el salario por din

26. Trueba Urbinn, Alberto. Comentario al Art. Bl. La Nuevi Ley Fed, del
Trabajo
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posicibn del artfculo 129 de la propia Ley, se excluye la percepcifn de

utilidades como parte del salario, para los efectos de las indemniza--

ciones que deban pagarse a los trabajadores".

Es conveniente aclarar que los pagos hechos al trabaja
dor por concepto de horas extras, asi como cualquiera otra prestacidn -
en efectivo o en especie que se le entregue por su trabajo, también for

man parte del salario mismo, para todos los efectos legales.

En diversos sentidos puede emplearsc la palabra sala--

rio. En su acepcidn amplia, se indica la remuncracidn que recibe una -

persona por su trabajo. En su aspecto restringido, salario constituye -

la retribucién del tradbajo prestado por cuenta anjena. En su significa-

do usual, el salario es la rcmuneracién que el patrdn entrega sl trabo-

jador por su trabadoaT.

.

El salario es la recompensacifn a una persons por su -
actividad; es el mecdio téenico de que se vale el hombre para utilizar -

la fuerza, destreza, habilidad e inteligencia de otros hombres

Ahora bien, siendo la comisibn una forma de salario, -
supone necesariamente una relacidén de trabajo. As{ pues, vamos a refe-——

rirnos a la relacidn de trabajo.

Expone el Dr. Trueba Urbina que: "La teoria relacioniy

27,

Cebnnellas, Guillermo. Contrato de Trabnjo. Parte Crel. T

15 Fhy. 123
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ta fue expuesta por Wolfgan Siebert all& por el aflo de 1935 en el apogeo
del nacional-socialismo en Alemania. Para diferenciarle del contrato se-
estimd que la relacién es contractual, gobernada por el derecho objetivo
proteccionista del trabajador, consistiendo la misma en la incorporacidn

del trabajador a la empresa, de donde deriva la prestacifén de servicios-

y el pago del salario".

Manifiesta igualmente que “1la relacifén cs un término que
no se opone al contrato, sino que lo complementa, ya que precisamente la
relacién de trabajo generalmente es originada por un contrato, ya sea ex

preso o técito, que genera la prestacidn de servicios"ae.

Mario de la Cueva distingue ¢l contrato considerfrdclo-
como acuerdo de voluntades y la relacibn de trabajo, como el conjunto de
las condiciones en que efectivamente se presta el gervicio, haciendo no-
tar que para la existencia de la relacidn s6lo on necesario la voluntad-
del trabajador, concluyendo que lo fundamental en la relacién de trabajo
y no el acuerdo de voluntades, puesto que es aquélla la que determinn, -~

en todo caso, la aplicacién del Derecho del Trabajo.

El articulo 20 de la Ley vigente, sefiala que: " op--

tiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le d{4 -

origen, la prestacidn de un trabajo subordinado a una persona, medinnte

el pago de un salario”.

28. Trucban Urbina, Alberto. Ob. Cit. Pdg. 28
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Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su -
forma o denominacifn, es aquél por virtud del cual una persona se obliga

a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un

. galario.

La prestacién de un trabajo a que ge refierc el parrafo

primero y el contrato celebrado producen los mismos efectos

En efecto, notamos que tanto la relacifn como el contra
to, se refieren a la prestacifn de un servicio personal subordinado que-
preste una persona, mediante una determinada retribucién, encontrands co
mo {inice difereacia que en la relacidn se hace referencia & la prestn- -

¢idn del servicio y en el contrato se hable de la obligacifn de pre:utar-
lo.

"La relacibén individual que se sstablece entre un pa- -

trén y un trabajador dependiente es, por regla general, un contrato de -
trabajo"eg.

La relacidn de trabajo coincide cun le ejecucibn del --
contrato que se inicia en el momento y por efecto de la prestacibén del -
servicio., E1 contrato de trabajo goza de plena autonomfa frente A los --
contratos de derecho civil o de derecho mercantil, yn que el derecho la-

...... rabaje,

independientemente de la causa que haya determinado ¢l nacimiento de la -

29. FKrotochin, Ernesto. Ob. Cit. T.I. Phg. 101
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relacidn Juridica3o

El derecho del trabajo protege a la persona del trabaja

dor independientemente de su voluntad o la del patrén y por eso rinde im

perativamente la prestacién de servicios, con independencia de su origen.

Ahora bien, el contrato de trabajo tiene a su vez un ele
mento caracteristico que lo distingue de cualquier otro tipo de contrato:
la cobligacibn del trabajador de ponerse a disponicibén del patrén para que
éste utilice su fuerza de trabajo; y la obligaci6n del patrén de pagar el
salario correspondiente. Lo anterior implica que el trabajador pone su —-
fuerza de trabajo a disposicidn del patrdn, esto es, es una relacidén de -
subordinacién p&r'a con éste, lo que presupone un poder ordenador que hace

que aquél se sujete a las instrucciones o lineas directrices que marque -
el patr6n3l.

"El derecho de direccidn del patrdn - afirma Krotochin -
32, es el corolario de la dependencia personal en la cual el trabejador -~
se ha colocado. E1 patrdon puede y debe indicar la capeciec de trabajo que-

que el trabajador ha de cjecutar, la manera en que ha dc¢ realizarlo, pue-

de y debe fijar el tiempo y lugar de trabajo, etc.

El trabajador por su parte, debe ejercer ¢l traocajo que~

el patrono le indica, dentro del marco fijado por el contrato de derecho-

de direccién.

30. De la Cucva, Mario. Ob. Cit. T.I. Phg. W56.
31. Lerdo de Tejadn, Francisco. Ob. Cit. Phg. k.
32.

Krotochin, Ernesto. Ob. Cit. Pag. 19h.
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A eate respecto, el articulo 20 ya mencicnado, sefiala -

qué se entiende por relacidén de trabajo y qué por contrato individual.

A su vez, las fracciones primera, tercera, cuarta y dé-
cimo tercera, del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, -

establecen el deber de obediencia del trabajador para con el patrén.

De lo expuesto, encontramos que el contrato individual-
de trabajo seréd ante todo, como todo contrato, un acuerdo de voluntndes-
dirigido a la prestacién de un servicio personal, que se encuentra nuje-

to de direccidn y dependencia .y que reciba como contra prestacién una re

tribucidén por tal servicio.

Respecto & la naturaleza del snlario a comisién, ante--
riormente dejamos asentado que la subordinacién ee el elemento que dig--
tingue el contrato de trabajo, y que el salario a comisién, es 1la retri-
bucién que recibe el trabajedor, consistente en un porcentaje de los re-

sultados obtenidos en la gestifn, negocio, tranunccién u operacién reali

zadas para el patrén al que presta sus servicios.

El eminente Dr. Mario de la Cucvn33, sostiene que: "El-
selario a comisidn puede ser la finica percepcidn que reciba el trabaja--

dor, pero es posible que se seflale una retribucibn fija y, ademfis una co

misién".

Atento a lo anterior, el contrato de trabajo en que se-

estipuln salario a comisibn, ountenta lan carascterfsticas comunes n todos

33. De 1a Cueva, Mario. Ob. Cit. T.I. Pag. 6LG
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log contratos laborales y al mismo tiempo presenta modalidades propias.

Por lo que, dicho contrato es do derecho privado, one
roso, bilateral, personal, nominativo, sinalagmfitico, consensual o for
mal, conmutativo, de tracto sucesivo, colectivo o individual.

k.

Contrato de Derecho Privado y sus caracterf{sticas.

La relacién es de Derecho Privado, si los sujetos dea
la misma se encuentran cclocados por la norma en un plano de igualdad,
y ninguno de ellos interviene como entidad scoberana. Es de Derecho PG-
blico, si de establece entre un particular y el Estado (cuando hay su-
bordinacidn del p}imero al segundc) o si los sujeton de la misma son -

dos Srganos del poder pfiblico o dos Estadon nobcrnnou3h

Con el transcursc del tlempo se ha querido ver al con

trato de trabajo como un arrendamiento, diciendo que 1la cosa arrendada

eg la fuerza de trabajo que reside en cada personn y puede ser utiliza

da por otra.

En contraposicién a esta teorin ue ha manifestado que
"la esencia del arrendamiento esti en la concesidn del usc o goce de -

una cosa que no se destruye con ellos y que debe ger devuelta el ter-

minar el arrendamiento, devolucién que no es posible en el contrato de

trabajo, puesto que la fuerza desarrollada se consume en el acto minmo

34, Garcfa Maynez, Edunrdo. Introduccibén al .Entudio del Derecho, I'A

gina 13k.
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de la prestacibn del servicio"3°.

También se ha querido equiparar al contrato de trabajo
con el contrato de compraventa, diciendo que se compra la energia que -

ha salido del trabajador. La critica a esta teorfn es la siguiente: la

energia es intangible e incorpdérea y por lo tanto wrtf fuera del comer-
cio, elemento necesario para la existencia del mencionado contrato den-
tro del campo del Derecho Civil, ya que €ste protege las cosus, mien- -
tras que el Derecho del Trabnjo estd encaminado a la proteccifn, tutela

y dignificacidn de la persona trabajadora.

Segfin Lerdo de Tedudu36 "es precino aclarar que sola--

mente el contrato de trabajo es de derecho privado, en virtud de que no

nos estamos refiriendo al derecho laboral, nino exclusivamente al conve

nio que liga al patrdén y trabajador".

El maestro Alberto Trueba Urbinu37, en su Teorfa Inte-
gral del Derecho del Trabajo, identifica al derecho laboral como parte-
del derecho social, En conseccuencia, hace notar que nuestro derecho del
trabajo no es derecho pfiblico ni derecho privado, es a partir del prime
ro de mayo de 1917, el eatatuto proteccionista y reivindicador del tra-

bajador, por mandato constitucional que comprende a todo aquél que prep

ta un servicio personal a otro mediante una remuncracién.

35. De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 343

36. Lerdo de Tejnda, Francisco.

37.

Salario Profepionnl. Pdg. 7
Trucba Urbina, Alberto. Sintesis de la Teorfa Integral en ln Nuavn

Ley Federal del Trabdbajo.
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De lo anterior y siguiendo a Lerdo de Tejada, vamos a -
tomar al contrato de trabajo en que se estipula salario o comisibn, como

el convenio que liga al patrdn con el comisioniste en el campo del dere-

cho privado.

Primera caracteristica.~ es un contrato nominntivo o regulado; o see, -

es materia de une reglementacidn especizl, en este caso, las leyes labo

rales.

Segunds caracteristica.~ es oneroso. En el cantrato oneroso cadn uno de

los contratantes promete o da algo & cambio d¢ otra promesa o de otra -

cosa que recibe. Eo decir, existe una reciprocidad en cuanto o los pro

vechos, en cuanto a las ventejas, y también en cunnto a las cargas, gra

vémenes.

Nuestro Cédigo Civil, en su nrtfculo 1837 define al -

contrato oneroso en la forma siguiente: "Es contrato oneroso aquél en -

que se estipulan provechos y gravémenes reciprocos...."

Ahora bien, analizando el eontrato de trabejo con sala

rio a comisibn, vemos que el salario se paga en proporcidn al resultado

técnico y ésto le da el cardcter de oneroso.

Tercera caracteristica.- es bilaternl. El contrato bilateral produce --
obligaciones reciprocas, los contratantes cuya voluntad ha llegado a un

acuerdo quedan obligndos. E)l contrato engendrn obligaciones para todon-

168 contratantes.



El contrato de trabajo en que se estipula salario a co

misidn es bilateral, en virtud a que produce derechos y obligaciomes re

ciprocas.

Para el patrdn, crea el derecho a lou cervicios perso-
nales del trabajador, bajo su direccién y dependencia;, y crea a su vez-

la obligacidn de retribuirlo en proporcién al resultedo obtenido.

Para el trabajador, nace el derecho a percibir una re-
muneracidn & cambio de la obligacidn de prestnr un servicio personal --

subordinado. (Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo vigente).

Cunrta caracteristica.-~ es personal. Debemos entender por trabajo, un -
esfuerzo humano dirigido & la consecucién de un fin, el cual para los -
efectos del contrato y de la relacién laboral, deberd prestarse en for-
ma personal, es decir, no podrA hacerse por intorpésita persona. A este
respecto, el segundo parrafo del articulo 8o. de 1a citada Ley Federal-
del Trabajo, sefiala lo siguiente: "Para los efectos de esta disposicidn
se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,-

independientemente del grado de preparacién técnica requerido para cnda

profesidn u oficio"”.

De lo antes mencionado, selta n la vista que la prestn

cidén personal de los gervicios es requisito SINE QUA HON de los contra-

tos laborales.

En estus condiciones, cuando un trabajador con usnlarijo
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a comisibn es contratado para desempefiar algfin servicio, debe prestarlo
personalmente,

Quinta caracteristica.- es sinalagmfitico. El contrato de referencia, -

crea obligaciones para ambas partes; prestacidn de los servicios para -

el trabajador, y pago del porcentaje fijado parn el patrdn, en relacidn

con los resultados obtenidos.

Sexta caracteristica.- Consensual o formal. Contrato consensual ¢ - -

aquél para cuyo perfeccionamiento no se requiere ninguna forma especeinlg
basta con que exista el consentimiento, el acuerdo de voluntades, para -

que el contrato se perfeccione y produzca todon sus efectosn.

En el contrato de trabajo, como en cualquier otre tipo,-

el consentimiento constituye un elemento esencial nin el cual no se per-

fecciona. Ahora bien, no se requiere aceptacifn formal o exprese, puesg

basta que las partes tAcitamente manifiestan gu desco de realizarlo.

Contrato formal es aquél para cuyo perfeccionamiento la—

Ley exige una determinada formalidad, melor dicho, forma.

Esta forma puede ser, por regla general, la escritn, Y dentro dc enta -

forma podememos distinguir entre un simple escrite privado y un instru--

mento piliblico.

La Ley Federal decl Trabajo ¢n vigor, en sus articulon 2h
y 25, que a la letra se transcriben, sefiulan:
Articulo 2h.-~ "Luo condiciones de trabajo dehen hacerne conntnr por eneri

to cuando no exinte contratos colectivos aplicablen. 8e harfin dog ojem-
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plares por lo menos, de los cuales quedarf uno en poder de cada parte".

Artfculo 25.- "El escrito en que consten las condiciones de trabajo de-
berh contener:

I.- Nombre y nacionelidad, edad, sexo, estade civil y domicilio del tra
bajador y del patrén;

IT.~ Si le relacibn de trabajo es para obra o tiempo determinadc o tiem

po indeterminado;

III.- E1 servicio o servicios que deban prestarse, los que se determina
rfn con la mayor precisidn posible;

IV.- E1l lugar o lugares donde deba prestarsc el trabajo;

V.- La duracién de la jornada”

Vi.- La forma y montc del salario;

VII.- El dia y lugar de page del salario; y

VIII.- Otras condiciones de trabajc, tales como dian de descansc, vaca-

ciones y demfis convengan al trabajador y al patrén ".

Por su parte, el articuloc 26, eatablece: "Lz falta de eg
crito a que se refieren los articulos 2k y 25, no priva al trabajador --
de los derechos que deriven de las nomas de trabnjo y de los servicios -

prestados, y se imputarf al patrén la falta de esta formnlidad".

A este respectc, la legislacién laboral mexicana oxipe -
la obligacién de estipular las ocndiciones de trabajlc por escrito y mu -
falta se le imputa al patrén; de manera que aiin cuando no exista un docu
mentc en que conste el contrato y las condicicnes de trabajo, los trabn-

Jadores gozan de la proteccidn socinl que contiene nuestra Carta Mangna-

en su articulo 123.38

38. Trueba Urbina, Alberto. pa Bucva Ley Federal del Trabajo Reformnda.
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Séptima caracteristica: es conmutativo. Contrato conmutativo es aquél en

que las prestaciones entire las partes son perfectamente claras y delimi-

tadas.

La retribucién variable del comisionista no es, de mane-

ra algune, aleatoria o sujeta a riesgo. La remuneracidn esth claramente

determinada y el hecho de que el monto sea variable no le otorga el co--

réacter de aleatorio.

Definir al contrato conmutativo es bastante diffeil, y -
el concepto que podemos der es més bien negativo: todo contrato oneroso-

que no sea aleatorio es commutativo.

Podriamos decir que el conmutativo es aquél contrato que
se forma, que se realiza, para la utilidad rec{proca de las partes. Vero

es una cosa muy general, es una definicifn o un concepto que engloba mAs

de lo que debe comprender.

Pero como uno de los caracteres principales decl contrato,
en este caso de trabajo, en que se estipula sulario a comisién, es que -
las prestaciones entre las partes estfin perfectamente claras y determinn

das, de ahi que este contrato tenga el carficter de conmutativo.

Octava caracteristica: es de tracto sucesivo. En los contratos de ejecu

cibn sucesiva, las prestociones de las partes, o por lo menos, una do ==

ellag se van ejecutundo momento a momento, durante todo el tiempo que du

ra el contrato en vigencia.
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Las actividades que desempefia el trabajador con salario
a comisidn, no se agotan con la realizacidén del primer acto, sino que -
se renuevan constantemente en el tiempo y en el espacio. La continuidad
temporal es un elemento predominante y sus efectos no se realizan en el
acto mismo de su celebracidn, sino que se prolongn a través del tiempo-

y las prestacione correspondientes se satisfacen continuamente o de una

manera periddica.

Hovena caracteristica: es colectivo o individual. Consideramos mAs co-—
rrecta la definicifn que del contrato individual de trabajo proporciona
el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, pues en ella se -
encuentran efectivamente todos los elementos de dicho contrato, es de--
cir, 1a obliéacién de prestar un servicio personal por parte del traba-
Jador, 1la diréccién y dependencia a que estf sujeto y el derecho que ——
tiene a recibir una retribucidém por su trabajo, y as{ el mencionado ar-
tfculo 17, dice: "Contrato Individusl de trabajo es aquél por virtud —
del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su direccibn y de

pendencia, un servicio personal, mediante una retribucién convenida'.

A su vez, el artfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo-

vigente a &ste respecto determina que contrato individual de trabnjo -
"es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un

trabajo personal subordinado medisnte el pago de un salario".

De lo expuesto encontramos que el contrato individual -

de trabajo seri ante todo, como un contrato, un acuerdo de voluntades -
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dirigido a la prestacibn de un servicio personal, que se encuentre suje

to a la direccién y dependencia y que reciba como contraprestacidén una-

retribucidén por tal servicio.

El articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo en vigor-
expone que el contrato colectivo de trabajo "en aquél convenio celebra-
do entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patro--
nes, o unc o varios sindicatos de patrones, con objcto de establecer --

las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo en una o més

empresas o establecimientos".

Referente a este articulo, el comentario del Dr. Trueba
Urbina es el siguiente: el contrato colectivo de trabajo contienc r) de

recho auténomo que se ‘crea por los sindicatos obreros, los patronce o -

empresarios o sindicatos patronales. El contrato colectivo de truhnjo-

no podré contener ninguna cléusula inferior a las establecidas por ol -
articulo 123 constitucional, en la Ley Federal del Trabajo, costumbre -
laboral y Jurisprudencia, que beneficien al trabajador. La proteccibn-
dc las leyes para los trabajadores es minima, de tal modo que el eontra
to colectivo como ente bilateral entre la orgunizacidn sindical obrera-
¥ los patrones, generalmente estructura un derecho social superior, La
practica del contrato colective ha superado )n discusidn doctrineria en
cuanto a la naturaleza normativa europea y de ejecucibén mexicann, por -

lo que tanto el sindicnto como sus miembroa, pueden ejercer ya sen ¢o--

lectiva o individualmentc los dercechos que ne derivan del miamo39

39. Truecba Urbina, Alberto. La Ley Federal del Trabnjo Reformudn
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De las consideraciones anteriores, puede apreciarse que
el contrato en que se estipula salario a comisidn puede establecerse en

contrato de trabajo, ya individual, ya colectivo.
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I. Comisién Mercantil y Salario s Comisidn. Diferencias.

En los dos capitulos anteriores hemos procedido a analij

zar los elementos y rasgos esenciales, tanto de la comisién mercantil -
en el primero de ellos, como del salario a comiaidn en el segundo. Por
lo que es pertinente, una vez que hemos hecho el estudic anterior, pro-

ceder a diferenciar estas dos .-figuran Juridicag.

La necesidad de diferenciar egtas dos instituciones Jju-
ridicas, nace de 1ls dificultad existente en algunos tipos de contratos,
de establecer y delimitar el campo en que ge encuentran, ya mercantil,-
ya laboral. O sea, establecer con seguridnd si se trata de un contrato-
independiente para la realizacidn de Gnicmmente ciertos actos, como es-
caracterist{ca del contrato de comisidén mercantil, o si bien, se trata-
de un contrato subordinado, esto es, realizadn btajo la direcccidn y de--
pendencia de un patrén y ademfis permanente, como eos el caso del contra-

to de trabajo en que se estipula salario a cominidn.

Ha habido infinidad de tesis, tanto de la H. Suprema -~
Corte de Justicia de la Racidn, como de la Secretaria del Trabajo y Pre
vigién Social, asi como las valiosas opinionen de diversos tratadistas,
propugnando por diferenciar las dos instituciones, sin que nadie hayn -

proporcionndo elementos definitivos, sino que se sefialan ciertas presun

ciones exclusivamente.

No obstante, exinten algunon tipos de contratos que di-
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ficilmente pueden diferenciarse, sin antes llevar a cabo un profundo es

tudio de los mismos.

Como apuntébamos, las actuales legislaciones se han - -
preocupado especialmente en diferenciar el contrato independiente, del-

contrato subordinado, que se lleva a cabo bajo la direccidn y dependen-

cia de un patrdn.

El Dr. Mario de la Cuevaho, afirma que "la legislac{ln-
y doctrina extranjeras caminan firmemente hucia las tesis de que log -

agentes de comercio entre los que se encuentrnn naturalmente los comj--

sionistas pueden ser suletos del derecho del trabajo. Haturalmente que

no toda persona encargada de la venta de productos ajenos o de la colo-
cacidn de titulos o pdlizas serd trabajador, pero si tendrd este carac-
ter el agente de comercio que preste sus servicios en relacibn de subor
dinacidn, o sea, bajo la direccidn y dependencin de un patrdén. Ahora -
bien, la existencia del vinculo de subordinncién no es problema que pue
da resolverse a priori, esto es, no es posiblr nfirmar que todos 10g --

agentes de comercio son trabajadores o que ninguno lo es, o bien, dnba-

distinguirse entre agente de comercio subordinado y el agente de comer-

cio libre".

Casos especianles - viajenties de comercio, tresbajsdoren~

a domicilio, varias clases de intermediadoures, profesionistas libres, -

etc. se incluyen en este pdrrafo, sobre todo, los casos en que por fal

40. De la Cuevn, Mnrio. ObL. Cit. Paginn 460,
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ta de incorporacifn absoluta a la empresa, el carficter de trabajadores

dependientes puede ser dudoso. Al no incorporarse a la empresa, se --

afloja por lo general el vinculo de dependencis personal. Pero como -

se ha visto, al definir miis arrida el concepto de trabajador dependien

te, la dependencia econfmica a su vez puede llegar a ser decisiva e im

plicar entonces también la dependencia personnl. La caracteristica de

algunas de las personas aqui contempladas reside mayormente en las cir

cunstancias que algunas veces pueden ser dependientes y otras veces in

dependientes, ejerciendo las migmas !‘uncioneshl

Los maestros Rodriguez y Rodriguez, Mantilla Molina y-
Felipe de J. Tena, concuerdan al afirmar que los comigsionistas son au-

xiliares independientes o auxiliares del comercio.

Y asi afirma Rodriguez y Rodr!guezhz, que los comisio-

nistas, dado su cardcter de auténticos comerciantes y no de personsal -

de 1lpn empresa por su falta de incorporacifn o conexién permanente con-

ella, son incompatibles con la idea de dependencia.

b
Por su parte, Mantilla Molina '~ expone que los cominio

nistas son auxiliares del comercio y por lo tanto independientes, ya -
que no estéin supeditsdos a ninglin comerciante en particular y desplie-

gan su actividad a cualquiera que los solicite,

41. Krotoschin, Ernesto. Tratado de Derecho del Trabajo. T.I. Phg. 1732
L2. Rodriguez y Rodriguez, Joaquin. Ob. Cit. Phg. 35

43, Muntilla Molina, Roberto. Derecho Mercantil. Pdg. 36
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Por filtimo, el maestro Tenaﬁh distingue dos grupos de -
agentes auxiliares del comercio: el de los agentes auxiliares, cuya fun
cién es independiente y autfnoma y obran por lo general en propio nom--
bre, y en equellos que dependen de su principal, o sea el jefe del esta
blecimiento cuyas funciones auxilian. Dentro de la primera categoria --
propone a los corredores y comisionistas atribuyfudoles a los mismop el

carficter de comerciantes por obrar en su propio nombre, porgue 1los ac--

tos que ejecutan estén declarados por la Ley actos de comercio y porque

los practican a titulo de profesidn.

Las actuales legislanciones se han preocupedo especinl--
mente en diferenciar con precisibn el contrato independiente (comisiGn-

mercantil) del contrato subordinado (contrato de trabajo en que se eahi

pula salario a comisidn) o sea, bajo la direccidn y dependencia de un -

patrdn. Ko obstante existen algunos tipos de contratos que dificilman-

te pueden diferenciarse, sin antes llevar a cabo un estudio profundo de

los mismoshs.

2. Punto de Vista Formal

De las consideraciones apuntadas en el inciso anterior,

estudiadas bajo un punto de vista formal, se puede establecer la prime-

ra diferencia. En efecto, el contrato de trabajo ¢s el elemento quec --

permite ¢l reconocimiento de 1la calidad de trabajndor, de conformidad -

con los articulos 8a. y 20 de la Ley Federal del Trnbajo en vigor. En -

L, Tenn, Felipe de J. Ob. Cit. Phig. 65

45, Lerdo de Tejnda, Francisco. Ob. Cit. Pfig. 18k
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estos artfculos tenemos la primera diferenciacibn, puesto que una per-

sona que presta sus servicios bajo un contrato de trabajo, es forzosa-

mente un trabasjedor.

Cuando, por ejemplo, haya una persona que esté laboran
do sin existir entre ella y la empresa un contrato laboral especifico,
es necesario remitirse al citudo articulo 20 de la Ley Federal del Tra
bajo vigente que, como anteriormente dijimos, éstnblece que el contra-
to individual de trabejo, cuaelquiera que sea su forma o denominacibn,-
es aguél, por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra -

un trabesjo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

El término subordinacién indiea sujecién, o sea, que -

se labora bajo la direccifn y dependencia de un patrén. En estas con-
diciones toda persona que trabaje bajo la direccibn y dependencia de -
un patron, esto es, subordinado & éste, a cambio de un salario consis-

tente en un porcentajle sobre las operaciones renlizadas, tiene el ca--

rcter de trabajador.

Por el contrario, si esa persona es independiente y -
trabaja para uno o varios comitentes, bajo ¢l contrato dc comiaibn mer
cantil a que se refieren los articulos 273, 2Th, 285 y demfis reletivos
del Cbddigo de Comercio, sin formar parte del organismo de la empresa,-
ya sea administrativo o burocritico, y sin que exista vineulo alguno -

de horario ni subordinacidn jJerarquien, es un comisionista de carficter

meramente mercantil.
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El comisionista mercantil actfa con plena independencia
personal y econdmica, con plena autonomfa, ya que desarrolla una activi
dad mercantil lo suficientemente independiente para moverse con entera

livertad frente a las personas que le confian encargos. (Articulo 2Th -
del Ccédigo de Comercio).

Asi, el comisionista mercantil ecn el cumplimiento del -

contrato se manifiesta mediante un acto o serie de actos que 86lo de mo
do accidental crean dependencia entre comitente y comisionista. Y gu -
duracibn estf limitada al tiempo que es necesario emplear para la ejecu

cibén de esos actos, debiendo ser {inicamente actos de comercio.

De lo anteriormente expuesto, podemos sefialar, que no -

sicmpre seré el comisioniste un comerciante, ya que é1 mismo se encarga
muchas veces de realizar todas las operaciones de¢ comisién de su princi
pal, no s6lo en operaciones aisladas, y ademfs prenta sus servicios de-
modo permanente, pues por lo general debe rendir cucntas periddicas, y-
presentarse a determinadas horas con su principal y realizar lo que Gs-
te le indique, por lo que aqui estamos en presencia de un contrato de -
trabejo y no de comisidn mercantil, ya que este contrato se hurfn para-

operaciones aisaledas y sblo accidentalmente crenrfa dependencia entre-

comitente y comisionista.

Podemos concluir, que la primera diferencia entre el -~
contrato de comisifn mercantil y el de trabajo en que se estipula snlu-

rio a cominifn e entnblece en cuanto a la formam,
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A este respecto y apoyando lo anterior, la H. Suprema -
Corte de Justicia de la Nacidn, en jurisprudencia firme ha sustentado -
lo siguiente” "La comisifén mercantil tiecne una marcada diferencia con-
el contrato de trabajo, pues en tanto que aquélian ge manifiesta por un-
acto o serie de actos, que sblo accidentalmenle crean dependencia entre
comitente y comisionista, que duren sb6lo el tiempo necesario para la --
ejecucibn de sus actos, en el contrato de trabmnjo, esa dependencia es -
permanente, su duracidn es indefinida o por tiempo determinado, pero in
dependientemente del necesario para realizar el acto materia del contra
to; siguiendo la caracteristica de este Gltimo contrato, la dependencia
econbmica que existe entre la empresa y el trabnjudor. De modo que, si-
el comisionista sd8lo puede ocuparse de los asunton del comitente, sin -
poder précticam;nte ocuparse de otros, s encuentra en una sujecibn y -
dependencia, que dan a su contrato las caracter{sticas de un contrato -

de trabajo".

(APENDICE DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.-~ Publicacién de - -

1965. Quinta Parte. Cuarta Sala., Pégina 192, FHGmero 20k).

3. Direccién y Dependencia. Eatabilidad y Revocnbilidad

Consideramos que respecto de lon términos direccién y -
dependencia, se puede establecer la siguiente difercncia entre las dos-
instituciones Jjuridicas a que nos hemos venido refiriendo, puesto que -

una persona que s¢ encuentre bsjo la direccibn y dependencia de otra ne

rA un trabajador.

El concepto subordinacibén a que hace referencia la Loey-
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Federal del Traba)o vigente en su articulo respectivo, el nlmero 20, no

es otra cosa que la direccidén y dependencia a que hacfa alusidn en su -

artfculo 17 de la Ley anterior. Por subordinacién se entiende literal-

mente: la sulecifén a la orden de otra persona o a su dependencia.

Al referirse la Ley Federal decl Trabajo en vigor en sus
artfculos 8o. y 20 al trabajo subordinado, se huce mencidén a que el ser
vicio que se ha de prestar bajo las 6rdenes del patrén, lo cual implica
a su vez, que el patrdn serd quien dirija la prodnuccién de la empresa,-

sefialando al trabajador la forma en que hubrf de realizar su trabajo.

.Por lo que se refiere a la dependencia, nos parece que-
no sélo debe entenderse por ella que el trahalador depende econdmicamen
te del patrdn, puesto que en el caso de los comisionistas, no habré esa
dependencia econémica respecto de un s8lo patrén, ya que el comisionis-
ta podri dedicarse a aténder negocios de otron patrones, y por lo tan-

to, no dependerdA econfmicamente de uno solo.

Estimamos que la dependencia entre los comisionistas la
podemos encontrar en el modo de actuar o de prostar sus servicios dene-
tro de la negociacidn, esto es, al aceptar 1lu direccidn en cuanto a los
clientes que se habran de visitar, los precion n los que se les deberf-
vender, las condiciones en que se podréd cobrar, etc., asi{ estarecmos en-

presencia de la dependencia que, como dijimos anten, no sélo deberi con

siderarse como cconbmica.
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De lo expuesto, podemos sintetizar, que a pesar de que
una persona esté contratada bajo el régimen de comisionista mercantil,
pero se encuentre bajo la direccifén y dependencia de un principal o pa
trén, o sea, bajo la subordinacién dec &ste, por ese sélo hecho dejarf-

de pertenecer al régimen mercantil para convertirse en un trabajador.

Ahora bien, respecto a la estanbilidad y revocabilidad,

consideramos que existe una diferencia mfis, ya que como sabemos y he--
mos hecho hincapié anteriormente, la legislucién laboral es cminente--
mente proteccionista del trabajador, estableciendo que no puede sepa~—

rarse al trabajador de su trabajo sino por cuunu Justa.

Lo anterior se encuentra consignado en nuestra Carta -
Magna en su articulo 123, fraccidn XXII, en la que ge establece el - -

principio mencionado.

Ademés de lo establecido en nuestra Constitucién Poli-
tica, la Ley Federal del Trabajo vigente en sus art{culos correspon- -
dientes -~ el art. 25 en su fraccidén II, y el artfeulo 35, declaran en-
forma contundente la duracibén indefinida de lu relacidén de tradajo, en

tanto subsistan las causas y materie que le dleron origen.

En cambio, la comisidn mercantil es esencialmente revo
cable y ul efecto, el articulo 307 del Cédipe: de Comercio, dice: "Que-
dando sicmpre obligado n las resultas de las gestiones ya practicadas,

el comitente podré e¢n cualquier tiempo revocur la comisién conferidn -
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al comisionista.

Como se puede observar, el artfculc anteriormente trans

crito, establece el principio de que la comigién mercantil es revocable
por excelencia.

Resumiendo, el contrato de trabajo en que se estipule -
salario a comisidn, es estable; esto quiere docir que el contrato debe-
subsistir en cuanto las causas y materia que le dieron origen continfien
vigentes; por el contrario, en el contrato de comisidén mercantil existe
el principio de la revocabilidad; asi, el comitente en cualquier

tiempn
tiene el pleno derecho de revocar la comisidn conferida.

L,

Caracteristicas propias del contrato con salnrio a comisidn.

En el presente inciso trataremos de resumir las caracte

risticas propias que se han apuntado con respecto del contrato en que -

se estipula salario a comisidn y que no se presentan en el contrato de-
comisibn mercantil, y son las siguientes:

a) Se rige bajo las normas laborales, esto en, por el articulo 123 de-

la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Fede--
ral del Trabajo y sus reglamentos.

b) Este contrato de salario a comisién, es un contrato subordinade {(ba

Jo la direccidn y dependencia de un patrén).

c)

El ingreso obtenido por el trabajador con nulario a comisifn dcbe -

efectivo y contfnuo en la empresa. Desde luepo, tnl ingreso dcbe ser -

finico y exclusivo,
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d4) Dicho contrato de trabajo en que se estipula salario a comisibn, -

crea una relacidén laboral.

e)

Es un contrato de trabajo permanente, o sea, hay continuidad en 1la
relacién de trabajo. Tal continuidad hace suponer la existencia de un-
contrato de trabajo, ya que si la tarea es adventicia o esporfdica, es
muy diffcil suponer la existencia de un contrato de esa naturaleza.

f)

La colaboracién del trabajador es permanentc en la empresa, lo que

lo convierte en miembro activo de ella, y por consecuencis lo incluye-

en la némina.

g) La empresa debe suministrar al trabdajador los elementos de trabdajo,

tales como formularios de notas de vente, papel de cartas con membrete

de la misma empresa, facturas, lista de precios, material de propagan-

da, etc.

h) Otra caracteristica del contrato de trabajo de referencia es la -~

asignacidn a zonas fijas. Este hecho supone y resalta la falta de - -

autonom{a del trabajedor con salario a comisifn, ya que la libertad de

descmpeflarse por s{ solo, se encuentra coartada.

5. Caracteristicas propias del contrato de cominifn mercantil.

A su vez, el contrato de cominiédn mercantil presenta -
las siguientes caracteristicas que no se presentan en el contrato de -

trabajo en que sc estipula salario a comisidn:

a)

Es un contreto independiente por medio del cual se realizan opera-

ciones de comercio aislades.

b) Es un mandato oplicado a los actos de comercio.
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¢) El comisionista mercantil es un mandatario, esto es, se le da ese -

carficter, por 1o que realiza una actividad libre y puede trabajar para-

uno o varios comitentes.

d) El comisionista mercantil, segln lo dicho en el inciso anterior, no

se ajusta a horario, ni tiene que concurrir con regularidad al negocio.

e)

Entre el comitente y el comisionista mercantil existe plena inde--
pendencia, tanto personal como econémica.

f} E1l cargo de comisionista mercantil, segln lo establece el articulo-

307 del Cédigo de Comercic, es revocaeble en cualquier tiempo.

g) E1 ingresoc que recibe dicho comisionista es estrictamente praporcig

nal a los negocios que realiza.

h) El comisionista tiene por lo general una clientelas propia y &stn ge

limita a efectuar los pedidos de aquéllos, remitiéndolos al o los mnn--
dantes.

i) La mayoria de las veces, el comisionista mercantil tiene y cuenta -
con personal propic, ademfis de un establecimiento, constituyéndose de -

esta manera en patrdn de su propio personal, nfin cuando representen una

sola firma o producto.

3)

Incidencia en el riesgo de gestibn., Es indudnble que ai el rienpo -

de 1a negociacidn es a cargo del comisionista, no se configurarid un con

trato de trabajo.

A este respecto, el articulo 295 del Cédigo de Comer

cio establece quec: "El comisionista que tuviere eon gu poder mercaderias
u objetos por cuenta ajena, responderii de su conservacién en el entalo-

en que logs recibid. Cesarfi esta responsabilidad cuando ln destruccién o
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menoscabo sean debidos a casos fortuitos, fuerza mayor, transcurso del

tiempo o vicio propio de la cosa.

En los casos de pérdida total o parcial por el trans—-
curso del tiempo o vicio de la cosa, el comislonistn estaré obligado a
acreditar por medioc de certificacibén de dos corredores, o en su defec-
to dos comerciantes, el menoscabo de las mercanc{ans, poniéndolo, tan -

luego como lo advierta, en conocimiento del comitente".

Los artfculos 296 y 297 que enseguidn transeribiremos-
obligan al comisionista a asegurar o cumplir con todos los requisitos-

que se imponen a}l cargador, cuando tenga la necesidnd de remitir efec-

tos a diversos puntos.

Artfculo 296.- "El comisionista que hubiere de remitir efectos a otro

punto deberd contratar el transporte, cumpliendo las obligaciones que-

se imponen al cargador".

Articulo 297.-~ "El comisionista encargado de 1la expedicién de efectos
P

deberf asegurarlos, si tuviere orden para ello ¥ 1o provisibn de fon--

dos necesarios, o se hubiere obligado a anticiparlon”.

6. Aspecto Fiscal del problema.

Algunos tratadistas han querido establecer una diferen
cia mAs entre las instituciones de referencia, respecto de la calidad-
de la persona como sujeto del impuesto sobre lu renta, opinando que ne

gin ses la tributacibn se presumirfi tal o cunl contrato.
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En efecto, dicen, s8i el individuo tributa en el impues
to al ingreao‘global de las empresas (seglin lo disponen los articulos-
16 y 17 de 1la Ley del Impuesto Sobre la Renta) o como comisionista en-
el elercicio libre y autfnomo de su profes:ién (megln lo establcce el ~
artfculo 49, fraccién II de la misma Ley) presumimos que se trata de -

comisionistas mercantiles, salvo prueba en contrario.

Ahora bien, si se encuentra como suleto del impuesto -
sobre productos de trabajo, en los términos de los articulos 48 y L9 -
fraccidén I, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, indiscutiblemente -
queda demostrada la relacién laboral, en los términos de los artfculos

20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Aunque respetamos la opinién de los diversos tratadis-

tas que apoyan lo que anteriormente se cxpuso, creemos que no debe to-

marge en cuenta la existencia de alguna manifestacidn fiscal, pues tal

manifestacidn sblo implica que existe una situacién determinada en
cuanto al pago dc impuestos, pero de ninguna manera puede destruir la-
situacién Jurfdica que deriva de los hechos conforme a los cuales ne -

prestaron los servicios personales.

El hecho de que un comisionista mercantil pague sus im
puestos en cuanto a productos de trabajo por una mala orientacidn, no-

variard su situacién jurfdica derivada de la forma en que presta sus -

servicios.

Y n la inversa, aunque un trabajador csté tributundo -
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como comisionista mercantil o sea, al ingreso globel de las empresas, -
ya sea por ignorancia de las disposiciones o porque la persona a la - -
cual presta sus servicios personales no le convenga que lo haga correc-
tamente, por ahorrarse determinadas prestaciones, nunca dejarf de tener

la calidad que deriva de la forma en que presta sus servicios, o sea, -

como un verdadero trabajador.

7. Tesis de la Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social. Tesis de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

En relecidn con el problema de difercnciar al comisionis
ta mercantil, del trabajador con salario a cominiébn, la Secretaria del -~
Trabajo y Previsidn Social ha sustentado la sigulente tesis: "A rafz de-
la aplicacidn del sistema de particibn de utilidnden, tanto la Secreta--
rfa del Trabajo y Previsidon Social, como las Juntns de Conciliacién y Ar
bitraje, han venido sustentando la tesis de que lon comisionistas tienen
derecho de participar de las utilidades de las cmpresas (porque son tra-
bajadores) y solamente sc excluyen de este derecho (categorfia) a aque- -
llos comisionistas que reunan los siguientes requinitos:

a) que S¢ en--

cuentren establecidos; b) que cuenten con elementon propios; y c) que -

el comitente esté facultado para rescindir el contrato sin responsabili-

dad alguna, por el hecho de que el comisionista deje de estar estableci-

dohs.

Cabe hacer notar que en la tesis transerita, no sc¢ hace-

L6. Tesis citadn por el Doctor Baltazar Cavazos Flores. Revintn Lobor-

Lex. Volumen 1. HNimero 5. México. Mayo de 196h.
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mencién al trabajo a domicilio (artfculo 311 de la Ley Federal del Tra
bajo en vigor) y también se olvida este tesis del trabajo pér obre de-
terminada y a precio alzado (artfculos 35 y 36 de la citada Ley Fede--
ral del Trabajo) que reunen los dos primeros requisitos de exclusién y
sin embargo son materia del derecho del trabajo.

Respecto al tercer requisito, la tesis de referencia pretende ir més -
alld del texto de la Ley, ya que limita el derecho de revocacién, con-
dicion&ndolo al hecho de que el comisionista deje de estar establecido

{(articulo 307 del C6digo de Comercio y 2596 del Cédigo Civil para el -
Distrito Federal)hT.

En relacidn con el problema a que nos hemos venidu ro-

firiendo, la Suprema Corte de Justicia de la Hacién ho emitido muchng-

y muy importantes tesis & este respecto, por lo que crecmos necesurio-

transcribir alguras de ellas.

¥Si las pruebas aducidas por el actor revelen la exis-
tencia de un convenio entre aquél y la editorial demundnda para obte--
ner anuncios, con un porcentaje de utilidad, debe concluirse de que lo
que se ncreditd fue una comigidn mercantil que se caracterize por la -
forma accidental de dcpendencia entre comitente y comisionista, figura
diferente del contrato de trabajo, en el cunl esa dependencia no.es -~

accidental, sino permanente, con duracidn indefinida o por tiempo de--

terminado".

47. Lerdo de Tejnda, Francisco. Obra Citade Phgina 188
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Amparo directo 6774/56. José Garcfa Roca. L de julio -

de 1958. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Angel Gonzhlez de la Vega.

Sexta Epoca. Volumen XIII. Quinta Parte.

"La Suprema Corte Ha establecido la diferencia que exisc-
te entre los contratos de comisidn mercantil y los contratos de trabajo,
precisandc gque los primeros crean una relacifén que se manifiesta median-
te la ejecucidn de un acto o una serie de actos que s8lo de manera acci-
dental crean dependencia entre una y otra parte, mientras que en los ge~
gundos esa dependencia no es accidental sino permanente por lo que gi ~
determinados trabajadores ocurren diariamentc a la empresa a recoger la
mercancia que van a ofrecer al piblico por distintos rumbos de la ciu—-
dad, con instrucciones precisas respecto del precio a que deben realizar
las, y para la conservacién y translado del producto le es entregado un-
vehf{culo de traccidn humana, con la obligacién ndemfis de presentarse n -
determinada hora de 1a tarde a devolverlo ¥ & entregar cuentas, pagfindo-
seles un determinado porcentaje de las ventas, os indudable que en 1ln es

pecie se reunen las caracteristicas a que ge refieren los articulos 30 y

17 de la Ley Laborai".

Anparc directo 6957/63. J. Angel Gonzélez. 17 de junio

de 1964. S votos. Ponente: Manuel Yaflez Rufz. Volumen LXXXIV. Sexta

Epoca. Quinta Parte.

"La comisibn mercantil, comoc ya ha sido establecido por -

1a Suprema Corte de Justicie de 1a Nacidn en diveroas ejccutorinn, tienen
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una marcada diferencia con el contrato de trabezjo, pues en tanto que —-
aquella se manifiesta por un acto o serie de actos que solo accidental-
mente crean dependencia entre comisionistas y comitentes y que dura ad-
lo el tiempo necesario para la ejecucibn le esos actos, en el contrato-
de trebejo, como ocurre en el caso, esa dependencin es permanente, su -

duraci6n es indefinida o por tiempo determinado pero independientemente

del necesario para realizar el acto materia del contrato. E1l reclaman-
te, agente de la compafifia Periodistica Nacional, no tenfia libertnd de -
accidn para la venta de publicaciones y estuvo constnntemente bajo la ~

direccibn y dependencia directa, en el desempefio de sus labores, de la-

gerencia de la compafiin. Por otra parte se comprobé que el agente tuvo

necesidad de desligarse de toda atencibn que no fuera la de su trabajo-
con la compafifa de donde se demuestra que 5i existi6 dependencia econé-
mica entre la misma compafia y el agentc, que es la caracter{stica coen

cial del contrato”.

(Competencia del Pleno 569/934, Jousé Veana)

"La comisidn mercantil tiene unan marceda diferencin con
el contrato de trabajo; en tanto que aquella se manifiesta por un ncto-
o serie de actos, que sb6lo accidentalmente crean 1o dependencis entre -
comisionistas y comitente, misma que perdura Gnicamente el tiempo nece~
sario para le ejecucién de esos actos; en el contrato de trabajo epn de
pendencia en permanente {su duracién es indefinida o por tiempo det.ermi
nado, pero independicntemente del tiempo necesario para realizar el ae-

to materia del contrato), siendo su caracterSotica esencial la dependen
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cia econbmica que existe entre la empresa y el trabaJudor"uB.

"La comisifn mercantil es el mandato aplicado a los ag
tos de comercio; de tal manera que al cesar log actos concretos y de--
terminados, cesa el mandato y toda relacidn entre comitente y comisio-
nista; cuando el contrato no se contrae a determinados actos de comer-
cio, sino que establece una relacidn permanente entre las partes, se -
estd en presencia de un contrato de trabajo, en aplicacidn de princi--
pio de que los contratos no son lo que las partes les llaman, sino lo-
que sus caracteristicas de realizacidn detcrmina"u9.

"E1l Derecho del Trabajo es el derecho comiin para las -

prestaciones de servicios y sus normas elcanzan & proteger & los ugen-~

tes de comercio que no tienen agencia establecida, ni son empresariosn-

ni cuentan con capital alguno. En otras palabras, cl agente de comer-

cio es trabajador y se eneuentra protegido por lua Ley Federal del Tra-
bajo, si se da el elemento eséncial de la relacién de trabajo que es -
la subordinacidén (direccibn y dependencia) a otra persona o a una cm--
presa, sobre todo si sc tiene en cuenta que, alin cuando en lous orige--~
nes de tal actividad, dichos agentes tenfan la libertad de actividnd o
independencia econdmica, en la actualidad prfcticamente la han perdido
y ello es indice de que estamoc ante una transformncién de esa institu

cifén que nos coleca frente al Derecho del Trabajo, en virtud de que la

48. Tesis 219. Citada por el Licenciado IRigo Laviade en el “Boletin ~

Informativo del Departamento del Segure Socinl". Copurmex. Volumen

1IV. HNfmero 40. Sepliembre de 166k,

49, Tenis UT1. Citada por el Lic. laviada. kevinta Citada.
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situacifn de subordinaciBn y de dependencia econfmica en que desempefian

sus funciones",

Amparo directo TLOl/6L. FKoberto Gélvez Monroy. T de -

junio de 1965. Cinco votos. Ponente: Manuel Yaflez Rufz. Sexta Epoca.

Volumen CII. Quinta Parte.

"No todo contrato de comisibn mercantil deja de ser cop
trato de trabajo comprendido bajo la proteccifn del Articulo 123 de la-
Constitucidn Politica, sino que sblo el que expresamente reglamenta el-
Cédigo de Comercio, en su Capftulo I, Titulo 1I1, del Libro Scgundo, -
porque en dicho caso no se trata de trabajo asalariado, ni de ningin --
trabejo ejecutado por uno bajo la dependencia econbmica de otro, sino -
de un acto libremente e¢jecutado en el desempeflo de un trabajo particu--
lar, independientemente de quien lo cita; a vecen 1ln comisiédn mercantil
no tiene &stas caracteristicas, y cntonces eutf protegida por el Articu

lo 123 Constitucional, ccmo sucede cuando se trata de factores'.

(Quinta Epoca. Tomo XXIII. PAgina 233. Gémez Ochoa y --
Compafifa).

"Para determinar £i un contrato es de comisidén mercan--

til o establece una relacibn laboral, no debe atenderse a la denominn--

cién que en el contrato se haya dado a la persona que presta sus servi.-

cios personales, sino que debe atenderse tan sdlo a los términos realen

en que se efectfia la prestncibn de gervicios. La corisibén mercantil ---
tiene una marceda diferencin con ol contrato

de trabajo, pues e mani--
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fiesta por un acto o serie de actos, que s6lc accidentalmente crean de
pendencia entre el comisionista y el comitente, la que dura sdlo el —
tiempo necesario para la ejecucifn de esos actos; mientras que el con-
trato de trabajo se caracteriza por 1a prestacibn de gervicios personsa
les, mediante un salaerio y conforme & un vincwlo de pubordinacibn, sin
que la categoria de agente de comercio sea incompatible con 1a existen
cia de una relacidn de trabajo, si existe tal vinculen de subordinacién.
Por tanto, si al considerarlo como comisioniutg, desempeiia en realidad
una labor dependiente y subordinada & la empresa, siguiendo instruccio
nes precisas para el desempefio de sus tareas, se le exige una determi{-
nada intensidad en su trabajo y actfia dentro de un grupo de vendedoraey,
bajo lag 6rdenes de un jefe y encuadrado en la organizacidn de 1o eme.

presa, no se. le puede considerar como comisionista, sino que tiene el

carficter de trabajador.

No debe témarse en cuenta que existe alguna manifesta~-

cibn fiscal en que considera s dicha persona como comisionista, pues -
tal manifestacién s6lc implica que existe una gituncidn determinada en
cuanto al pago de impuestos, pero no puede deptruir 1a situacidn Jurf-

dica que deriva de los hechos conforme a los cunles prestardn sus ser-

vicios personales'.

Amparo Directo 3987/65. José Mar{a Blanco Moraleg y -

Manuel Arellano Romero. 18 de agosto de 19G5%. Unenimidand de 4 votos.

Ponente: Angel Carva)al. Sexta Epoca. Volumen XCVII1. Quinta Parte.
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"Si se alega que una Junta de Conciliacibn y Arbitraje
carece de competencia constitucional para dirimir una controversia que
le fue planteada pues se trata de un contrato de comisibn mercantil, -
celebrado entre una compafiia y un trabajador y no de un verdadero con-
trato de trabajo, diciéndose que en el caso falta un requisito de di--
reccibn y dependencia aunque si hubo obligacifn por parte del trabaja-
dor a prestar sus servicios profesionales, y por parte de la compeii{a-
a retribuir tales servicios, debe tomarse c¢n cucnta que los contrutos-
de comisién mercentil tienen caracteristicaus especisles, inconfundi- -
bles y que el artfculo 273 del C6digo de Comercio al referirse & e¢llos,
los define comc mandatos, aplicados a los actos concretos de comercio,
definicibn de la cual se pueden desprender tres cnracteristicas que a-
la vez individualizan y distinguen el contrato de comisidén mercantil:

Jo. Que el cumplimiento del contrato se manifiesta mediante un ac
to o serie de actos, que solamente de manera accidental crean dependen
cia entre el comitente y el comisionista, 1o que quiere decir que los-
contratos a comisibn mercantil se celebran para llevar a cabo una ope-
racidn precisa y determinada, realizada la cunl, concluye en convenjo;

20. Que la duracibén estf limitada ol tiempo que es necesario em--

pleaxr para la ejecucibn de los actos;

30. Que los actos verificados por el comisionista deben ser preci

samente actos de comercio. Por lo que aplicado en la reclamacibn que -
formula un trabajador, los principios que se deducen del citado articu
lo 273 del C6digo de Comercio, resulta que ni la dependencia que liga-
a &ste con la compafifa no fue accidental, nino que una vez colocado el

actor en la situacidn de hecho del trabuinder, y no habfendose prohado
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por el patrono la desaparicifén de las causas que originaron el trabajo
Yy la materia'de éste, es 16gico afirmar que la dependencia que tenfa -
gque ser indefinida, y de todos modos independiente del tiempo necesa—-
rio para ejecutar el acto materia del contranto, y por Gltimo, respecto
a los actos ejecutados por el trabajador, bion pudieran haber sido ac-
tos de comercio, pues tratfndose de relacionon contractuales, el obre-
ro puede ejecutar o no, actos de comercio en ol desempefio de sus labo-

res, no siendo éstos exclusivos del que descmpefie un mandato mercantil”.

(Quinta Epoca., Tomo I. Pagina 982, Petrfleos Mexica-

nos).

"E1 contrato dec comisién mercantil tiene tres carancte-
risticas:

a)

El cumplimiento del contrato se manifiesta mediunte un acto o se--

rie de actos que sblo de menera accidental crean dependencia entre co-

mitente y comisionista.

b) La duracibn del contrato estf limitada al ticmpo que es necesario-

emplear pars la cjecucibn de los actos.

c)

Los actos. verificados por ¢l comisionista deben ser actoa de comer

cio.

El contrato de trabajo estid caracterizado:

a) Porque en €1 se pacta 1la obligacibn dc una persona de prestar a -

otra un servicio material o intelectual.

b) Porque la persona & quien se presta el rervicio estd obligndm a pa
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gar a quien lo presta, una retribucibn.

¢) Por la subordinacién o dependencia que deben guardar el que presta

el servicio respeeto de quien lo recide.

Por lo anctado, la categorfa de agente de servicio no -

es incompatible con la relecidn de trabajo. En la actualidnd, los agen

tes de comercio pueden ser sujetos de relaciones laborales de ellos se~
desarrollan en relacidén de subordinacibn, verbigracia, sujeto a horario,

tienen el carficter de trabajadores y estfin protegidos por la Ley Lahoral.

Amparo directo 25u4L/58 .

Quejoso: Enrique Mora. #h de

Junio de 1965. Ponente: Manuel Yafiez Ruiz. Unanimided de Cinco Volos.

"Cuando en el contrato celebradu por una empresa merciun

til y uno de suc empleados se establece como baace para la remuneracidn-
un tanto por eiento determinado sobre las operaciones que este emplendo
renlice, y se estatuye que la persona debe emplear todo su tienpo en -~
atender los interescs del patrono con quien contrata y se le prohiben -~
otra clase de actividades, es incuestionable que el contratc reviste --

las caracteristicas de un verdadero contrato de trabajo, mlxime si al -

mismo se le da una duracién o plazo fijJo".

Quinto Tomo correspondiente a la Jurisprudencia de log-

fallos pronunciados en los aflos de 1917 a 1%6L5.

Comentario a las tesis anterioves gustentadns por in H.
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Suprema Corte de Justicia de la Nacibn,

De la lectura de lan tesis transcritas, podemos facil-
mente derivar que la Suprema Corte de Justicia no ha llegado a propor-
cionar los verdaderos elementos distintivoa entre lags instituciones en
cuestidn, y se ha limitedo a seflalar manifestnciones que hacen suponer
a uno o a otro contrato, cdmo es la frecuencin de actos, tiempo de eje
cucidn del o de los negocios, etc. que en manecra alguna constituyen --

elementos o caracteristicag que definan en forma definitiva una u otra

calidad de la persona.

La Ley Federal del Trabajo en vigor seflala como requi-

sitos para que los agentes de comercio, en este caso los comisioniutng,

se consideren como trabajadores, que su actividad sea permanente, que~

ejecuten personalmente su trabajo y que intervengan en la totalidad de

las operaciones de la empresa y no sflo en operaciones aisladas.

Sin embargo, estamos totalmente de acuerdo con el maes
tro Mario de la Cueva, en el sentido en que es urgente una reglamenta~-
cidn al respecto, en virtud a que tales confusiones han motivado que -~
gran nmero de patrones excluyan de las protecciones y derechos que ~-
otorgan las normas laborales y el Instituto Mexicano del Seguro Social
a sus trabajadores, con el pretexto de que siendo comisjonistas mercan
tiles se ahorran cantidades de dinero por conceptos de impuestos y cuo
tas. Cabe aclarar que la Ley Federal del Trabajo vigente ha dado un -

gran paso al integrar ecn ella a este Lipo de comisionistas, pero esta-

ros concientes en que falta mucho por hacer para acabiar de protegnrlon,




-
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PRIMERA. El mandato aplicado & los actes de comercio se reputa -

comisifn mercantil, en los t&rminos del artfculo 273 del Cddigo de Co--
mercio; esto es, se considera comisién mercantil el mandato, cuando ten
ga por 6b3eto un ecto u operacifn de comercio y sea comerciante

o agen
te mediador del comercio el comitente o el comisioniste.

Comisidn mercantil, tambi&n es la centidad por concepto-
de honorarios o premio que el comitente debe pagar al comisionista, cal

culado por el importe de la vente o lea cantidad de articulos vendidos o

comprados.

SEGUNDA. En los términos de los articulos 75 y 273 del C6digo de-

Comercio, el contrato de cominidn tiene el carficter mercantil y tiene -
similitud con el mandato civil, siendo &ste el glnero y aquél 1a espe--

cie, pues esté limitado a ectos u operaciones de comercio.

TERCERA. El salario a comisifn, es una forma de salario que con--

siste en un porcentaje sobre las operaciones realizadas por un trabnja-

dor, sujeto a una relacifn de trabajo, bajo la direccibn y dependencin-

de un patrén.

CUARTA. El selario a comisidn supone necesariamente una relacifn

laboral entre un patrén y un trabsjador, y por ende el elemento caractln

ristico es la direccién y dependencia bajo la cual ste presta su servi

cio continuo a aquél.
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QUINTA. El trabajador con salario s comisifn no puede ser despe

dido de su empleo, sino por causa Justificoda egtablecida en la Ley, o~
por dejar de existir la causa que le di§ origen al contrato; en tanto -~
que el contrato de comisién mercantil puede per revocado en cualquier -

momento y el comisionista, destituido del cargo 15gicamente.

SEXTA. E1l contrato de trabajo es ¢l elemento formal que distin-

gue a la calidad de empleado subordinado a un patrén.

SEPTIMA. Entre comitente y comisionista existe la mioma relacién-

Jurfdica que entre mandante y mandatario y el desempefio de las activida

des son realizadas por este iltimo en forma libre e independiente, sin~

ningiin nexo de subordinacibn.

OCTAVA. Existen infinidad de tesis, tanto de 1la Supremn Corte de

Justicia, como de la Secretarfa del Trabajo, tendientes a determinar ai’
ferencias entre comisidn mercantil y salorio a comisién. Sin embargo, -

ninguna proporciona elementos definitivos, sino que seflala ciertas pre-

sunciones exclusivamente.

NOVENA. Consideramos que es urgente una legislacidn que proteja-

al comisionista mercantil, yo que en la actualidad se encuentra desumpa

rodo, sin derecho a los beneficios de lan normas laborales,

Cabe hacer notar que la Ley Yederal del Trabnjo vigente-
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ha dado un gran paso para resolver este problema, pero estamos concien
tes en que afin falta mucho por hacer, para acabar de protegerlos.

DECIMA. Se ha pretendido desvirtuar la naturaleza del contrato-

de trabajo, mediante la elaboracién de contratos mercantiles.

A pesar de todo esto, cuando s¢ cumplen los requigitos-
de trabajo personal, de direccidn y dependencia (subordinaci6n) de ac-
tividad permanente, y de intervencidn en el complelo de actividades de

la empresa o negociacidn es notoric que se habrf configurado la rela——
cibn laboral.
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