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CAPITULO 1
PRESUPUESTOS EN TODO LITIGIO LABORAL

1.- EL TRABAZO.-

\

En primer t&rmino sefialaremos el origen o la eti
mologia del vocablo trabajo.

Esta palabra viene del latifi traba, trabis, que

significa trabar. Ya algunos autores han seflalado que éste

es la traba del hombre.

Para algunos tratadistas el vocablo en cuestidn

proviene de laborare (elaborar). Otros mis, aceptan que --

trabajo tiene su origen on la vo:z griega thlibou, que quiers

decir oprimir, apretar, afligir.

Estaremos de acuerdo en que todo trabajo deman-
da un esfuerzo.

El concepto en estudio ha evolucionado y se di-

ce que en la actualidad es intrascendente si no se combina

con otros esfuerzos. La concepcibén de trabajo habri de ser

vista o analizadv desde diferentes ingulos.

Bataglia, al observar el trabajo en un sent)



do £iloséfico, nos dice: "En definitivé el trabajo constituye -

una actividad que domina al mundo transformindolo a su servi-

cio, ddndole un sentido racional. Lo mismo que Dios se inser

ta en el hombre y que lo divino se infunde en 1o humano".

Hegel, sustenta de acuerdo con la idea del cris-
tianismo que: "también el trabajo eleva al hombre a sefior de

la naturaleza rescatindola desde la objetividad a los fines
del vivir".

La naturaleza situada en frente de nosotros en -
forma de orrimirnos o limitarnos, puede ser vencida y domina
da por noiotros, identificada y cooperando a nuestros fines,
con una serie de actos vilidos y alegres en los que brilla -

al par de nuestra capacidad, nuestra virtud,

Esto es preci-
samente el trabajo",

Ignacio Ramirez: "Donde quiera que exista un va-

lor, alli se encuentra la efigie soberana del trabajo".

El punto de vista econbmico, tradicional ha con
siderado que la actividad del trabajador siempie va encami-
nada hacia la produccifn, on el objeto de incorporar utili-

dades a las cosas, sobre todo cuando se materializa u obje-
tiviza.

El trabajo es un factor de la produccibn, indis

pensable para la subsistencia de 1la humanidad.
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Observando el trabajo desde otro &ngulo,; diremos
que orientado técnica y cientificamente deberﬁ':ehdir mayores
beneficios, de ahi que se hable de una técnica en la produc-

cibn; de la orientacitn profesional, incluyendo el aprendiza
je.

Desde el punto de vista juridico, se sostiene que
el individuo tiene la obligacién para con la sociedad de tra
bajar, pero al propio tiempo se debe agregar que la sociedad
debe proporcionar al obrero un empleo, es decir, el derecho
al trabajo, pero ese trabajo debe ser escogido o selecciona-
do por el trabajador, partiendo del principio de libertad --

que debe imperar en todo ordenamiento juridico.

El trabajo, visto desde un &ngulo de,cardcter -
social, 1o vamos a describir diciendo,que el individuo para

poder subsistir tiene necesariamente que laborar. Al traba

jar obtiene un salario que le permite adquirir productos, -
objetos v servicios‘que contienen trabajos de otros. En --
otros términos, el individuo se desenvuelve en un determina
do grupo social, no puede bastarse a si mismo; tiene que --
intercambiar servicios o trabajos, viéndose precisado el Es

tado a regular ese intercambio en diversas formas.

El trabajo es la actividad consciente, encamina

da a la consecucidn u obtencién de satisfactores de necesi-
dades humanas.




Sustentindose en la base que 1las rqlacibnes huma-
nas son de diferente naturaleza de las de carficter patrimonial

fué como se elabor6 1la legislacién obrera. Con &sto se preten

di6 hacer que loswalores humanos prevalecieran sobre los valo-
res econbmicos.

La prestaci6n subordinada de servicios personales

son reguladas por el Derecho Obrero. Unicamente se pueden --

originar en la relaci6én de trabajo o en el contrato de traba-
jo individual.

Nuestra lLey sustenta el criterio que al lado de
las iiormas que regulan la prestacidén de servicios de caricter
individual, se constituyen con el fin de hacerlas valer, las
autoridades del trabajo con los procedimientos han de dar --

operancia a la norma y a los derechos subjetivos que de ella
emanan.

El conjunto de normas y de principios regulado-

res de la prestacién subordinada de servicios personales, la
asociacibn de quienes 1la prestan y de quienes la reciben, 1la
uniformidad regulada del trabajo y la creacibn de autorida--
des encargadas para aplicar esas normas Yy los procedimientos
que han de garantizar los derechos que c¢n forma subjetiva,-

derivan de las propias normas, constituyen el Derecho Obre-
TO.



Debemos aclarar que la denominacién Derecho Obre-

ro ha caido en desuso;sin embargo algunos tratadiszas la em- -
‘plean, 1a cual ha sido criticada por sectores patronales, al
afirmarse que el derecho, o mejor dicho, el trabajo del obre-

ro no es exclusivamente la actividad que el ordenamiento labo

ral regula. En nuestro pals se incluyen en esta disciplina,

los domésticos,jornaleros, empleados y también los profeslo-

nistas, cuando prestan un serviclo subordinado.

José J. Castorena, uno de los que mfs defienden
esta denominacién; argumenta que el derecho obrero no Gnica-
mente tiene un origen hist8rico, sino que efectivamente este

ordenamiento jurfdico tuvo los principios en iz £8brica,
el taller.

en
Esta designacidén se dirige o circunscribe exclu-
civamente a la persona que trabaja.

El citado autor sefiaia: "Si 1la denominacién ha

de ser en si misma la unién mis aproximada posible de los -
cnracteres'o cualidades de la rama }uridicé, seguimos pensan

do quo es la de Derecho Obrero la que mejor satisface esa -

exigencia. Se logra, a nuestro entender, una visibn mfis -

exacta de la rama refiriéndose al sujeto, que no a sSu acti-
vidad, 1a denominacién.

El sujeto es el hombre que trabaja en forma sub



ordinada. E1l obreroes una persona que trabaja en esa forma.

Luego entonces, la legislacifm esté dirigida a rodear a la per

sona que trabaja de las garantias humanas eler =ntales”.

El Derecho Obrero se funda en c¢ue a £alta de una
1ibertad de determinacibn; al tener que plegarse a cierta pre
sifn que sobre su persona es ejercida, crea condiciones que_

han de serie propicias para que en estas forma surja su volun
tad, se manifieste su deseo.

Nuestra disciplina presenta problemas en cuanto
al nombre con el gue deba identificarse, la definicifn de -
aquella, todavia debe estimarse como mis compleja, ya que -
se puede partir de un criterio subjetivo, coensiderando a --
nuestra disciplina como un derecho protector de los trabaja-
dores; o bicn objetivo, como un derecho regulador de rela--
ciones; bien mixto,comprendiendo ambos aspectos, protector

y regulador, sé¢ puede atender al sujeto y a 1a finalidad de

el vinculo laboral.

Garcia Oviegdo, de acuerdo con el criterio subje

tivista, define al Derecho del Trabajo: como "reglas e ins-

tituciones ideadas con fines de proteccibn al trabajador".

(1)

(1) Tratado Elemental de Derecho Social. Madrid 1934, Prime
ra edicién. Pagina 3.
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En un sentido tambi§n subjetivo, R. Cal&efé;diée:
Derecho del Trabajo "es el conjunfo de normas juridicas. Se.
aplica al hecho social trabajo, tanto a las relaciones entre
las gentes que concurren a 81, y con la colectividad en gene-

ral como el mejoramiento de los trabajadores en su condicidn
de tales".

Con una concepcidn objetiva, Ernesto Krotoschin,
expresa: "El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas y_
principios juridicos destinados a regir la conducta humana -
dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se 1i
mita a trabajos prestados por trabajadores dependientes, com
prendiendo todas las consecuencias que en la realidad social
surgen en e&s& presupucsto blsice, ¥

apunta a2 lo juridico". (2)

Con aspecto mixto: la definicién que da Eugenio
Pérez Botija: "Derecho del Trabajo es el conjunto de princi-
pios y normas que regulan las relaciones de empresarios ¥y --

trabajadores y de ambos con el Estado a los cfectos de la --

proteccién y tutela del trabajo".

Juan Balella, afirma que, "El conjunto de normas

que se refieren a los trabajadores constituye la legisla- -

(2) Tratado de Derecho del Trabajo. Vol. I. Buenos Aires. -
1955.




cibn del Trabajo'". (3)

Mario de la Cueva define al dcrecho del trabajo
en su acepcidn mAs amplia,como '"'un conjunto de normas que, a

cambio del trabajo humano intentan realizar el derecho del -

.sombre a una existencia que sea digna de la persona humana'.

Alfredo Sanchez Alvarado contemplando al vinculo
existente en las relaciones laborales, sefiala: '"Derecho del
Trabajo es el conjunto de principios 'y normas que regulan, -
en sus aspectos individual y colectivo, las relacinnes entre

trabajadores y patrones; entre trabajadores entre si, median

te 1a intervencifn del Estado. Con el objeto de proteger vy

tutelar a todo aquel que preste un servicio subordinado, y -
permitirle vivir en condiciones dignas, que como ser humano

le corresponden para que pueda alcanzar su destino".

4

Concluiremos que el Derecho del Trabajo es "El
conjunto de normas que han de regir, tanto en su aspecto in
dividual como colectivo, las relaciones que consecuentemen-
te deben existir entre.los trabajadores y patrones, tutelan

do y protegiendo a las partes en dichas relaciones lahora--
les.

(3) Citado por Sinchez Alvarado Alfredo. "Instituciones de
Derecho Mexicano del Trabajo. México. Pag. 34.

(4) Op.Cit. Pag. 3o



En_el articulo 237de la Declaracisn Universal de
los Derechoé~déi Hohbre?(éj se dice: i

".....Toda persona tiene derecho al trabajo, a la
libre elecci6n de su trabajo, a condiciones equitativas y sa-

tisfactorias de trabajo y a la proteccidn contra el desempleo

En la Ley Federal del Trabajo (6) el articulo 3°
expresa:

"gE1l trabajo es un derecho y un deber sociales. -
No es articulo de comercio, exige respeto para las 1ibe}ta--
des y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condji
ciones que asegurén la vida, la salud ¥y un nivel econfmico

decoroso para el trabajador y su familia,

No podrin cstablecerse distinciones entre los -
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religio-

so, doctrina politica o condicibn social.

Es de interés social promover y vigilar la capa-

citaci6bn y el adiestramiento de los trabajadores.

Y como lo sefiala Mario de la Cueva en sus comen

tarios a la Ley decl Trabajo, este articulo no sélo tiende a

(5) U.N.E.S.C.0. Fondo de Cultura Econbmica. México. Pig.
17.

(6) Editorial PorrGa. México, 1980.



dignificar al trabajador, sino que origina reinvindicaciones
sociales.

Esto es, el acceso a la educacién y al trabajo --
productivo forman parte de los derechos universales del hom-
bre y se encuentran consignados en la legislacifn internacio-

nal y en la mayor parte de los paises contemporéneos.

Este término es pues, uno de los Derechos Univer-
sales del Hombre, una de las obligacionesprimordiales que la
sociedad tiene para con sus miembros, a tal grado, que Ssu --

inobservancia puede obligar al hombre, ".....al supremo re--

cursc de la rebelibn contra la tiranfa y la opresibn....."(7)

Desde otro punto de vista, tendrfamos que partir
de otras definiciones, como la de Carlos Marx. El trabajo -
es la transformacifn que el hombre hace de la naturaleza, en
una esfrecha interaccibn que a su vez, modifica al hombre --
mismo; o mis objetivamente de una definicién como la de Col-

son: El trabajo es el empleo que el hombre hace de sus fuer-

zas fisicas y morales para la produccifn de riquezas y servi
cios.

Muchas de las principales satisfacciones y lo--

gros de la vida del hombre dependerén pues, de su trabajo.

( 7) U. N.E.S.C.0. Op. cit. p.1.



Algunos autores c>n51deran que para la mayor par

te de las personas, 'el empleo no es tanto un fin, como un -~
medio para lograr otros fines'., (8)

Cabe citar algunos de los aspectos recordados --

por William H. Beveridge (9) y GeorgesFriedmann (10)

El primero sésala: "... El hombre debe de tener

la posibilidad de prestar un servicio fitil y conciencia de -

que asi es. BEsto significa que la ocupacién no es un f£fin en

si mismo, sin tener en cuenta lo que se produce. La ocupa-

cién debe ser productiva y progresista .,."

Y més adelante: ",.. Para que ol hombre tenga -

valer y conciencia de ese valer, es necesario que existan -

slempre couas itiles que hacer y dinero para pagar ese tra-
bajo..."

George riiedmann, con un enfoque de carécter s0-

ciolSgico, considera que '"... todo trabajo que corresponde

a una opcidn libremente consentida, a determinadas actitu--
des; es un factor de equilibrio psicolégico, de estructura-

cién de la personalidad, de satisfaccién durable, de 'feli-

cidad'. Las reacciones mentales del trabajador ante su ac-

(8) O.1.T. "Empleo y Progreso Econbmico" Ginebra 1947, P4-
gina 51,

(9) "La Ocupacién Plenaz; sus requisitos y consecuencias"
(10) W. Beveridge.Op. cit. p. 20
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tividad de trabajo, las oportunidades de promocibn y reélizg

cién que le ofrece, no sblo modelan su comportamiento duran

te las horas que pasa dentro de la fabrica, sino que influ--
yen también fuera del trabajo; por ejemplo, en su actividad
hacia su propia familia, en sus relaciones sociales, en la--

eleccibn de sus ocupaciones, en el contenido de sus horas 1i
bres..."

2.- EL TRABAJADOR.

Para Bay6n Chacbn y Pérez Botija, trabajadér es

todo aquel que realiza una actividad determinada con un fin

econdmico (11)

El trabajo, como necesaria actividad humana, es
de una significaci6n importante,y constituye un valor tan -
alto, quc ¢n 5§¢; puede ser cnlocado junto a los mls eleva--
dos valores humanos y es por ello, que ¢l hombre que traba-
ja tiene frente a &1 un futuro alentador, o como dice Beni-
tez de Lugo y Raymundo Luis (12) "el trabajo en su més sim
ple sentido, es 1la profesibn universal del hombre por el -
empleo natural de sus fuerzas y aptitudes para las satis--

facciones de sus necesidades'.

La Ley Federal del Trabajo en vigor, recconocien

(11} Cfr.Manual de Derecho del Trabajo. Vol.11.2a. Edicién.
Madrid, 1959. Pig.189

(12) Extincidn del Contrato de Trabajo. Madrid, 1945.



do. 1a acepci6n més moderna de este concepto, ademss de decla-
rar que no es articulo de coﬁércio, 1o define en'el Qegundo ‘
pirrafo en su numeral 8 diclendo quo trabajo es "toda activi
dad humana, intelectual o material independientemente del --

grado de preparacién técnica requerido por cada profesidn u
oficio".

Enfatiza sus t8rminos que el trabajo es un dere-

cho y un deber sociales. Que exige respeto para la libertad

y dignidad de quien lo presta y debe prestarse en condicio--

nes que aseguren la vida, la salud y un nivel de vida deco--

roso para el trabajador y su familia.

E1l artfculo 3° del mismo orderamiento, al reco--
ger la nueva filosofia tendiente a dar a cada uno el lugar -
que le corresponde en la vida moderna, postulado esencial -¢
que en lu vida actual conduce 21 cumplimiento de la finali-*
dad primordial del derecho del trabajo conseguir el equili-¢

brio y la justicia social en las relaciones entre trabajado’
res y patrones.

No hubieran quedado debidamente expresados los
principios sefialados y 1a finalidad del derecho mexicano - -
del trabajo, si el artfculo 18 no hubiese complementado - -~
esta nueva teorfa de tanto contenido humano, al establecer -
que en la interpretacién de las normas de trabajo se toma- -

rdn en consideracién no sblo 1as finalldades sefialadas on

=~
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los articulos 2°y 3°, sino que, en caso de duda, prevaleceri

la interpretacifn mas favorable al trabajador.

Trabajador es, la figura principal para nuestra
rama cde derecho, y fué con motivo de su actividad que el de-
recho del trabajo surgi6 para proteger y tutelar el preciado
valor de que es portador y evitar en la medida de 1o posible

que sea explotado y oprimido, 1o que estaria en desacuerdo -
con tan humano fin.

El trabajo por tanto, y asi 1lo ha visto el dere-
cho del trabajo, €s considerado en su conducta laboral como
objeto de un sinnimero de protecciones, obligando & la clase
patronal con debéres legales que van desde el "trato justo y
humano', hasta la obiigacibn de proprocionar trabajo', pasan
do por el "deber de previsién™, considerado por Krotoschin--
(13) como "la obligacibn del patrdn de conducirse en 1la con-

figuracibn y ejecucibén concretos de relacién de trabajo, en

cuanto de &1 dependen, seg(in la debida consideracibn a los -

intereses legitimos del trabajador'.

En la relacién de trabajo advertimos una doble
y clara finalidad: primero, la del trabajador, como clase -
desheredada, pero con la visién de una justa lucha para me-

jorar su nivel cultural y econbmico que 1llega inclusive en

(13) Krotoschin, Ernesto.- Tratado de Derecho del Trab‘'jo,
Vol. 1. Buenos Aires. 1955.




una gran.mgyoria.deiCCasians a cargar el‘estigma;fde la opre
sién y la explotacibn, truncéndose con éllo suS'prdﬁias vidas,
lo cual es degradénte para la especie humana; y segundo, la -
del patr6n, clase en situaci6n de privilegio, pero con deberes
sociales impuestos por el reconocimiento a las justas aspira--
cionzs de los tmbajadores, que en otros tiempos en que la hu-
manidad no se habia vuelto a si misma, pudieron considerarse

como fuera de razén, pero que hoy scn de ineludible respeto.

Variadas son las concepciones que emiten los di--

versvoz zutores sobre la figura del trabajador, asi por ejem--

plo, Raltazar Cavazos Flores, (14) define al trabajador como

toda persona fisica que preste a un patrén un servicio de ---
cualquier naturaleza en virtud de una relacifn de trabajo; --
Krotoschin (15), por su parte afirma: "Es trabajader depen- -
diente quien personalmente presta un trabajo a otro, llamado
"patrono', mediante una relacién juridica por la cual el tra-
bajador por propia voluntad ilega a dependcr ds &ste'; Bayén
Chacbny Pérez Botija (16), .a su vez nos dicen: '"trabajadores
son las personas que, libremente y en virtud de un contrato

prestan a otras, con caricter profesional servicios a camblo

de un salario".

Después de haber analizado diversos conceptos --

(14) Cfr.Materect Magistray laEvoluci6ndel Deiecho del Traba-
jo.- Buenos Aires, 1954. Pags. 63-64

(15) Op. cit.

(16) Op. cit.



que acerca del trabajador se han expresado,encontramos que -

esta figura se integra con los elementos siguientes:

a) La prestacifn de un servicio de cualquier na-

turaleza, por una persona fisica, subordihado a los fines --
del patrbn.

b) La situacibn personal de subordinacién respec
to de otra, sea derivada de un contrato de trabajo y o de una
situacién de hecho, esto es segin se participe de la teoria -
de la relacién de trabajo, de la teoria del contrato de }rabg

jo, o de ambas, como lo es la posicidn que asume nuestra ley
vigente.

¢) El salario es el pago, la retribucibm o com--
pensacidn que recibe el trabajador por el simple hecho de --
quedar subordinado mediante un contrato ¢ una relacién de --

trabajo y que constituye propiamente una consecuencia 1l6gica

y natural de la prestacibn del servicio,.

Tales son los supuestos condicionados de la con-

ducta humana por ser catalogados como trabajadores y quedar

protegidos por el estatuto laboral.

No todos los autores consideran al salario como
elemento de definici6n del concepto trabajador, o sea, como

requisito indispensable de la actividad dcl trabajador. No-




iEt

sotros consideramos que la funcibh del trabajador, tutelada -
por el deretho,'és préstar un serviéio subdrdiﬁado a cambio -
de un salario, compirese un hecho objetivo y dos subjetivos;-
el primero,serﬁ la prestaci&ﬁ del servicio, y los sgundos, la

consecucifén de un salario como consecuencia del primero y la
subordinacién.

Debemos precisar en relacibén con el salario, que
éste es el principal pbjetivo de la conducta del ttabajador,'
pues mediante &1, transformado su esfuerzo en numerario, satis
face libremente sus necesidadeé, inclusive podemos afirmar --

que trabajador es todo aquel que persigue recibir un salario.

Es interesante hacer notar, como lo expresan por

una parte Krotoschin y por la otra BaySn Chacén y Pérez Boti-

ja, en sus citadas definicicnes; la situacién de libre inde-

pendencia de que goza el trabajador para concertar la presta
¢ibn de sus servicios, esto es fundamentalmente una de las -
finalidades que persigue el derecho laboral, ya que sflo asf
es posible que exista el derecho subjetivo de 1la subordina --
cibn, esto es, pensamos, que la subordinucién no es sino un

acto volitivo interno de la persona, en cste caso el trabaja

dor de considerarse sometido a la autoridad de un patifn,

puesto que si el trabajador no se subordina libremente, no po

dria considerarse encuadrado a una relacién laboral. Este -

concepto de subordinacibén, es la dependencia y direccidn, co



mo expresaba acertadamente la Ley de 1931, subordinacibén im-

plica la negacién de la dignidad humana, aunque se le quiera

dar un cariz técnico. El trabajo debe ser aceptado por pro-

pia voluntad del trabajador (17); de ahi depende el conside-
rar si el trabajador,tiene facultad de aceptar el trabaio --

por propio arbitrio, con lo que acepta voluntariamente estar

sujeto a una subordinacién. Por esto, debe ser libre para -

ofrecer su trabajo a quien mejor se ajuste a sus pretensio--
nes, puesto que el derecho del trabajo en su dimensibn so- -
cial, protectora del trabajador no puede ni debe negirscle a
éste la posibilidad de su progreso, siendo por ello precisa-
mente tan discutible la responsabilidad en que pudiera incu-
rrir el trabajador cuando da por terminada s6lo por su pro-

pia voluntad la vigencia de su contrato de trabajo. Ya que
de no ser asi, ells implics

1N
wr

n retroceso de nuestra mate-
ria y de la humanidad, pues volverifamos a pret&ritas épocas
de esclavitud en que los trabajadores por generaciones se -
sometfan al dominio de su amo, situacibén tal que se ha ovi-

tado, aunque no por completo.

El articulo 40, dispone que los trabajadores en
ningGn caso estarén obligados a prestar sus servicios por -

més de un afio,este precepto ademfis de acoger la idea del --

constituyente de 1917, suprime el esclavismo.

(17) Cfr.Pérez Botija E.y Bdy6n Chacdn G. Op. cit.




3.- EL PATRON

Los principales sujetos de la relacién laboral --
son el trabajador y el patrdn, habiendo hecho ya un somero es

tudio sobre la figura del trabajador analizamos ahora la figu
ra del patrén.

El patrdn puede ser a diferencia del trabajador,
una persona fisica o moral, y a &l corresponde la carga corre
lativa de los.derechos del trabajador, todos los deberes que

se impone voluntaria o los que imperativamente le obliga la
Ley u otras normas de trabajo.

El patr8n no necesariamente tiene que ser un em-

presario, organizador de los factores de la produccién ni --

tampoco que tenga capital o no, y nada impide que en la rela
cifin de

=

trabajo con un tercero tenga a su vez la calidad de

trabajador. Decimos que no es necesario que &1 sea el orga-

nizador de los factores de la produccién, pues lo que estric-

tamente caracteriza la figura del patrén es la utilizacibn -

del trabajo de otra persona, sea para la finalidad que fuere.
Asi pues, para que una persona sea considerada como patrdn,-

es necesario como dice Kaskel y Derech (18) "considerarse em-

pleado quien en el momento en que esta calidad llega a tener

alguna importancia y ocupa por lo menos a un trabajador."

(18)"Derecho del Trabajo'". 5ta.

Edic. Traduccién de E. Krotos
chin.- Argentina, 1957



Conforme a la Ley Federal del Trabajo vigente, se

hace indispensable que ambas relaciones de trabajo sean del -
todo distintas, independientes y para variadas finalidades, -
por que en el parrafo segundo del articulo 10 se establece -
que si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre,

utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrbn de --

aquel, lo seri también de éstos.

Puede deducirse ficilmente que la persona que ad
quiere la calidad de patrbn, se hace también posible acree--

dor de graves y grandes responsabilidades, las cuales ﬁan si

do impuestas por el desarrollo del derecho del trabajo, en

la historia de la lucha de los trabajadores.

Entre los autores de esta rama juridica, que han

tratado de conceptuar al patrfn, figura Krotoschin quien ---

(19) dice: "Patrbn es la persona fisica o juridica que ocu-

Pa a uno o varios trabajadores dependientes, y cuyo interés

o para cuyos fines Estos prestan sus servicios".

La Ley Federal del Trabajo vigente establece en
el pirrafo primero de su articulo 10; "patrén es la persona

f{sica o moral que utiliza los servicios de uno o varios --
trabajadores".

Respecto de 1o definicibn citada por Krotoschin,

(19) Krotoschin, Ernesto.- Op. Cit.



no hace alusién al elemento que origina al patrén o que lo ha-
ce nacer, o sea, el contrato de trabajo o la relacién de tra-

bajo, 1o cual consideramos es un defecto sustancial ya que si

la relacidn de trabajo se compone de una trilogia (patrbn,tra
bajador y contrato o relacién de trabajo) al definir una figu
ra debe hacerse referencia a las otras dos por la situacibébn -
intima que guardan entre si dichos elementos, aGin a costa

de

la regla formal que seflala gue es poco cientfifico incluir en
una definici6én elementos de otra.

En la actualidad la relacién de trabajo y el con

trato de trabajo son productores de las mismas consecuencias
juridicas.

A la capacidad para ser patrbn se le critica a -
la Ley que nos ocupa de no ser clara y explicita, lo que pro-
duce cierta inseguridad juridica en un momento dado; por nues
tra cuenta consideramos que no es necesaria mis claridad en -
la Ley, al precisar que patr6n es toda persona fisica o moral
que reciba un servicio subordinado.

Dados los eclementos integrantes, patrbn es aque-
1la persona fisica o moral que ejerce poder de mando en vir--
tud de un contrato de trabajo o de una relacién de trabajo so

bre personas fisicas que le prcsten sus servicios personales

y subordinados para su propio beneficio.



Entendiendo por subordinacidn, la relacibn jnri-
dica entre el trabajador y batrén, para cumplir el py *mero con
las obligaciones correspondientes bajo las instrucciones dadas

por el segundo, para el mejor desarrollo de las actividades de
la empresa.

Es necesario hacer notar que la Ley Federal del
Trabajo asimila el concepto de patrén al empresario o a la em
presa, definiendo a la empresa en su articulo 16 como la uni-
dad econdmica de produccibn o distribﬁciﬁn de bienes o servi-
cios y por establecimiento la unidad t8cnica que como sucur--
sal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y -

contribuya a 1la rcalizBcifn de los fines de 12 empresa.

Presupone la recepcién del producto del trabajo
por la empresa patrbn, ya sea a través de la matriz, unidad
econbmica de produccibébn o distribucibn de bienes o servi- -

cios, o a través del establecimiento.

4.- CONDICIONES DE TRABAJO.

Baltazar Cavazos Flores, nos sefiala que los fi-
nes del derecho del trabajo son mGltiples y variados, que --
van desde la necesaria tutela del irabajador considerado co-
mo la parte débil en la relacién de trabajo, hasta Ja coordi
nacién y conjugacién dc los intereses que se dan en todas --

las empresas consideradas como unidades econbmicas sociales.
a

-



Propone una clasificaciﬁn qu@}dénominq; Fin subsg
tancial y primario:la protebci&n del hombre que trabaja; fin
substancial y de carfcter individual; la regulacibn de las --

condiciones de trabajo acorde con us neccsidades y aspiracio

nes de los trabajadores; fin substancial de caricter colecti-
vo; la coordinacifn armbnica de los intereses que convergen -

en cada empresa individualmente considerada.

El fin substancial 1ndiv1dua1 tendréd por objeto
regular adecuadamente las condiciones de trabajo de cada per-

sona vinculada a otra en virtud de una relaci8n laboral.

En toda empresa considerada como reunibén de fac-
tores de la produccifn para un fin socialmente fitil convergen

intereses no solamente opuestos sino totalmente contradicto--
rios: el interés del trabajador que normalmente quiere ganar

mis y trabajar menos, el interés del puirdn do ohtener cada --

dia mayores utilidades por el riesgo de su capital invertido -
y el interés plblico que siempre requiere una produccifn mas

abundante, variada, diversificada y de mejor calidad

Todos estos intereses, sin regulacibn conduci--

rian a la empresa en la que actfian a un desastre total y a -

su propia destruccién. Por ello cl Derecho del Trabzjo in--

terviene para tratar de armonizarlos, regulando las condicio

nes dec trabajo. Su finalidad en este caso es hacer del caos

un cosmos; de la organizacifn, una empresa organizada; del -



descontento de las partes, un pfograma coordinado (20).

La exposiciBn de motivos de 1la iniciativa de 1a
Ley Federal del Trabajo del afio de 1970 nos dice, el Titulo -
Tercero del Proyecto reune las normas que se relacionan con -
las condiciones generales de trabajo, por lo tanto, las que -
determinan la jornada y sus limitaciones,los dfias de descanso
y las vacaciones, las reglas sobfe el salario y la participa-
cibn en las utilidades; los derechos y obligaciones de los --
trabajadores y de los empresarios, los métodos para el cumpli
miento de 1a obligaciﬁn de los patronos de proporcionar habi-

tacién a sus trabajadores, entre otras prestaciones y benefi-
cies,

El articulo 24 de la Ley Laboral, prescribe que
las condiciones de trabajo deben constar por escrito cuando -

no existan contratos colectives aplicables. Y el articulo 25

del mismo ordenamiento establece los requisitos que debe con-

tener el escrito en que se consignen las condiciones de traba
jo, las cuales son:

a) Nombre, necicnalidad, edad, sexo, estado civil, y domici-

lio del trabajador y del patrén.

b) Si l1la relacifn de trabajo es para obra o tiempo determina

(20)Cfr.Cavazos Flores Baltazar Dr. Manual de Aplicacifn e In-

terpretacién de la Nueva Ley Federal del Trabajo.Edit

Confederacién Patronal de 1a Repfiblica Mexicana. Méx1i-
co, 1971, Pdginas 12-13
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bajo nos hablan de la jornada de trabajo estableciéndose és-

ta de 8 horaspara la d1urna' 7}nras para la nocturna‘ y 7:30
horas para la mixta, la primera se encuentra-contenida-entre
las seis y las veinte horas del dia, la sagunda entre las --

veinte y las seis horas del dia siguiente, y la mixta la que

g} Trar

R

o




£)

g)

h)

manz. por lo‘notoriamente_éxcesivavdada la nafuraleza del -

trabzjo a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,-
esto es, la jornada debe reducirse en aquellas actividades

que Tequieren un esfuerzo intenso o cuando se desarrollen

en condiciones particularmente peligrosas.

La forma y el monto del salario.

Los articulos 82 a 86 de la Ley Federal del Tra
bajo nos hablan del salario: sus disposiciones generales;

del salario minimo; y de las normas protcctoras y privile-
gios del salario.

El dia y el lugar de pago del saliaric.

En los té@rminos del articulo 88 los plazos para
el pago del salario nunca podrédn ser mayores de una sema-
na pura las persenas que desempefien un trabajo material vy

de quince dias para los demis trabajadores. Y el articu-

lo 109 de dicha ley dispone, que el pago se efectuari en
dia laborable fijado por convenio entre patrdén y trabaja-
dor, durante las horas de trabajo o inmediatamente des---
pués de su terminacién, en relacifén al lugar de pago éste
deberd hacerse donde los trabajadores presten sus servi-

cios segln lo scfiala el articulo 108 de la Ley de la ma-
teria,

La indicacidén de que el trabajador serd capacitado o ---
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adiestrado en los términos de 1os planes y programas esta-
blecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo

dispuesto en la ley laboral.

i) Otras condiciones de trabajo, tales como d‘as de descanso,

vacaciones y demds que convengan al trabajador y el patrén.

En fin, estas condiciones de trabajo deben esta-
blecerse conforme a la ley, como son los dias de descanso se-
manal y obligatorios en los t&rminns del articulo 73, el pla
z0 minimo de vacaciones que serd de scis dias en forma conti-

nua y que ird aumentando conforme a los afios de trabajo en la
empresa.

El articulo 26 de 1a Ley Federal del Trabajo, -
dispone que la falta del escrito a que se refieren los articu
los 24 y 25 nu priva al trabajador de los derechosque deriven
de las normas de trabajo y de los servicios prestados,pues se

imputara al patrdn la falta de esa formalidad.

Las condiciones de trabajo en ningln caso podrin
ser inferiores a las fijadas ¢n esta ley, y deberdn ser pro--
porcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
los trabajadores, sin que puedan establecerse diferencias por
motivo de¢ raza, nacionalidad,sexo, edad, credo religioso o -
doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consig

nadas en esta ley. (Articulo 56 de¢ la Ley Laboral).



La exposicién‘dg mp£ivps_de la inicigtiva de la -
Ley Federal del Trabajo de 1970, enviada avathréso'de la --
Uni6n,en relacién con los principios generales de trabajo ---
nos dice, que &stas en primer lugar en ningfin caso podr&n ser
inferiores a las reconocidas por la ley,en segundo lugar di--
chas condiciones paravcada trabajador deben ser proporciona--
das a la importancia de los servicios que presten, en tercer
lugar deben ser iguales para trabajos iguales sin que puedan
establecerse diferencias cualquiera que sea el motivo conque
se las pretenda justificar, por Gltimo los trabajadores po---
drén solicitar de la Junta de Conciliaci6én y Arbitraje la mo-
dificacidn de las condiciones de trabajo, cuando el salario -
no sea remunarador, cuando sea excesiva la jornada de trabajo
o cuando concurran circunstancias econbfmicas que la justifi-
que; de la misma manera,el patrdn podri solicitar la reduc--
ci6n de las prestaciones concedidas a los trabajadores por: -
causas econbmicas que la justifiquen sin gque las nuevas condi

ciones de trabajo buedan ser inferiores a las establecidas en
la ley.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 26 de
la Ley Federal del Trabajo,la falta del escrito que contenga
las condiciones de trabajo, se presume que existen &stas en

los términos y condiciones que dicha ley sefiala.

Los artfculos 58 a 131 de la Ley Federal del Tra

bajo regulan las condiciones de trabajo y que se refieren a:
jornada de trabajo,dfas de descanso, vacaciones,salarios,par

ticipacifn de los trabajadoresen las utilidades de 1as empresas.
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5.- RELACIONES DE TRABAJO.

La doctrina y la jurisprudencia discuten desde ha

ce varios afios, cudl es la naturaleza de la relacién que se -

establece entre un trabajador y un patrdn para la prestacibn_
de los servicios.

A partir de la Constitucibn alemana de Wéimar. -

{1919) E1 tratadista Eric Miltor, proquor alemin, ante la di-
ficultad para explicar 1la relacién de trabajo por 1la figura -
del contrato, analiz6 la ejecucifn de la relacién de trabajo,

su formacibén y la manera de prepararse determinaba su conteni

do y concluy6 diciendo que la relaci6én de trabajo estaba per-

diendo su naturaleza de contrato. La doctrina ha seguido con

dificultad sus ensefianzas y lentamente va haciendo concesio--

nes. FEn los iltimos tiempos, al precisar la naturaleza del -

derecho del trabajo, se ha buscado 1la razbn esencial de 'la di
ferencia, o si se quiere del trinsito, del contrato a la rela

cibn de trabajo, pensada como una figura autbnoma. Entonces

tenemos que la relacibn de trabajo frente al contrato es una
figura auténoma. (21}

La teoria tradicional,cuyas raices se remontan -
al derecho romano, sostiene que las relaciones juridicas en--
tre dos personas s6lo pueden derivar de un acuerio de volun--

{(Z1) Citado por De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Traba
jo. Editorial Porr@a, ME&xico,1969.- Tumo 1. Plg. 454.



tades: En consecuencia 1la relacin de un ‘trabyjadox y un pa-

trén debe configurarse como un contrato.

La teoria moderna ha llegado a ia conclusibén --
que la relacidn de trabajo es una figura distinta Ael contra-
to, pues en tanto que en &sta la relacifén tiene por objeto el
intercambio de prestaciones, el derecho del trabajo se propo-
ne garantizar la vida y salud del trabajador y asegurarle un
nivel decoroso de vida, siendo suficiente para su aplicacién

el hecho de la prestacidn del servicio, cualquiera que sea el
acto que le de origen. (22)

La escunela alemana fracas6 en sus intentos por
buscar 1a naturaleza de la relacién de trabajo dentro de los

lineamientos del derecho civil, o sea, de los contratos en -
general.

Aparentemente serfa fAcll encontrar el concepto

de lzrelacibn individual de trabajo., La Ley Federal del Tra

bajo en su articulo 20 la define tanto como la relacién de -

trabajo y como contrato de trabajo al decir: Se entiende

por relacifbn de trabajo, cualquiera quc sea el acto que le¢ -

de origen, 1a prestacifn de un trabajo personal subordinado
a una persona, mediante el pago de un salario.
(22) Cfr Diaz Ordaz Gustavo.- Exposicién de motivos de 1la

iniciativa de la Ley Federal del Trabajo.- 9 de diciem
bre de 1968, enviada al Congreso de laUnién.




Contrato individual de txabajo, cualquiexg que -
sea su forma o denominaciéﬁ, es aquel bor virtud del cual una

rersona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subor-

dinado, mediante el pago de un salario.

La prestacibén de un trabajo a que se refiere el

parrafo primero y el contrato celebrado prnducen los mismos
efectos.

Pero el derechodel trabajo es un derecho ‘incon-
cluso, o bhien, es un derecho en formaci6n, es un derech6 en
expansiédn. Lo universal en el ordenamiénto 1laboral son sus
fundamentos y sus propb6sitos, pero en algunos de sus aspectos
estd todavia en lucha con el Derecho Civil. El &mbito perso-
nal de vigencia del derecho del trabajo estf aGn en discusién,
existen actividades que pertenecen al derecho del trabajo, -
pero hay otras que son inciertas que las regula afin la lsgis
lacibén civil y en consecuencia sus efectos no son siempre --

los mismos, siendo estos casos los de frontera de la ley.

El artfculo 1794 del C6digo Civil, establece -
que para la existencia de un contrato se requiere consenti--

miento y objetoque pueda ser materia del mismo (23)

. El articulo 1796 del C6digo Civil, dispone: --

Los contratos se perfeccionan por mero conentimiento de las

T73) C8digo Civil para el Distrito Federal,.
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partes y desde ese momento se encuentran las partes obligadas
al cumplimiento de lo pactado. El perfeccionamieﬁto del con-
trato determina la aplicacidn del Derecho Civil, a 1la rela--
cién juridica creada y en caso de incumplimiento existe de -
immediato la posibilidad de solicitar la ejecuci6én forzosa,-
8sto es por el s6lo hecho del perfeccionamiento del contrato
en que queden definitivamente fijadas las obligaciones ‘de --

las partes y sin que se necesite ningfin hecho posterior para

la existencia de esas obligaciones.

En la relacif8n de trabajoino ocurre lo mismo, por--
que los efectos fundamentales del derecho del trabajo empie-

zan a producirse, a partir del instante en que el trabajador
inicia la prestacién de servicios. El derecho del trabajo -
ya vimos que es un derecho protector de la vida, de la salud

y ds la ¢ondicifn econdmica del trabajador, parte del supues

to fundamental de la prestacidn del servicio y es en razdn -

de ello que impone al batrono cargos y obligacinnes.

Entonces tenemos que lo esencial en el contrato
de trabajo, no es el acuerdo de voluntades que inclusive pue
de faltar, sino la iniciacién de la prestacifn del servicio.
Mario de la Cueva nos da su concepto de relacién de trabajo
de 1la siguiente manera: La relacién de trabajo es el conjun
to de derechos y obligaciones que derivan para trabajadores

y patrones del simple hecho de la prestacibn del servicio.



Asimismo, nos dice, que osta idea de 1la relacién
de trabajo pfoducé'la p}ena autonomi§ del dereéhoklaborél. En
efecto, el derecho civil de las obligaciones y de los contra-
tos, estd subordinado en su aplicacién a la voluntad de los -
particulares, en tanto la aplicacién del derecho del trabajo
depende de un hecho, cualquiera que haya sido 1la volunfad del
trabajador y del patrono y nos sefiala que; en el articulo 21
de la Ley Federal dgl Trabajo segin el cual "se presume la --
inexistencia del contrato y de la relaci6n de trabajoc entre -
el que presta un trabajo personal y el que lo recibe" esta -
presuncidén nos dice puede destruirse finicamente demostrando -

la inexistencia de la relacién o en su caso probando la exis-

tencia de una relacifn de derecho civil, esta es una presun--

cidén juris tantum. Pero, si a la prueba de la prestacién de

un servicio personal agregamos una prueba de la existencia de

un vinculo de subordinacidn; 12 presuncién derivada del arti-

culo 21 se transforma en una rresuncién jure et iure, trans-

formacién que, a su vez, da la consideracién de que el dere-
cho del trabajo es imperativo y, en tal virtud, la voluntad

de los particulares no puede evitar su apiicacidn, de tal ma
nera que ahi donde exista la prestacifn dr un serviclio per--
‘sonal subordinado habri que aplicar el d:recho del trabajo -
cualquiera que hubicre sido la voluntad de las partes al con

venir en la prestacidén del servicio. (24)

(24) Op. cit. Phg. 457.



A través de lo expresado por Juan de Hinojosa Fe:
rrer al citar el articulo 3°de la Ley Espafiola sobre contrato
de trabajo de 1931, sostiene que cualquiera que invoque excep
ciones como trabajos de caricter familiar o servicios amisto-

sos benévolos y de buena vecindad; deberi probar la Indole de
éstos". (25)

Si se demuestra la existencia de un vinculo de --
subordinacién en la prestacibtn del servicio serid infitil ale--
gar la existencia de un contrato de derecho civil, porque si

asi fuera, éste deja de tener existencia quedando substituido

por una relacién de trabajo. El derecho del trabajo dejaria

de ser imperativo si un patrén y un trabajador pactaren que -
sus relaciones deben juzgarse como una relacién de derecho --

civil, de donde resulta errSneoc pretender juzgar la naturale-

t

a de una relacifn con lo que las partes hubieran pactado.

El contrato de trabajo es el acuerdo de volunta-
des, por el cual una persona se obliga a prestar a otra un -

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario,
y la relacién de trabajo es el conjunto de derechos y obliga-

ciones derivadas de la prestacifn de un servicio personal --

subordinado mediante un pago. Es muy importante conocer qué

(25) De 1la Cueva Mario. Op. Cit. Tomo 1. Pigina 458



papel desempefia el acuerdo de voluntades, asimismo, saber qué
valor tiene en nuestro derecho la relacifn de trabajo sin la

concurrencia de voluntades ya sea del patrén o ¢ :1 trabajador.

Varios autores entre ellos Salandra, »itado por -
de la Cueva (26) sostiene que el contrato de trabajo en la --
gran industria debe ser colocado entre los contratos de adhe-
sibn, pero la naturaleza juridica de estos contratos estf en
discusidn y también hay otros autores que sostienen que estos
llamados contratos de adhesifn en realidad no son contratos y
nos sigue diciendo Mario de la Cueva que nuestro derecho me-
xicano del trabajo, mediante un anfiisis del origen de la re_
laci6n de trabajo puede aceptarse o no la concurrencia de 1las
voluntades en la formacién de la relacibn de trabajo. En --
nuestro derecho con la llamada clfusula de exclusibén de in--
greso o cliusula sindical, se ha venido creando ufsd situa---
cibn, en virtué de la cual la voluntad del patrono es necesa
ria para la formacifn de la relacibn de¢ trabajo y afin puede

estar en contra de la voluntad del patrono, sin embargo hay
relacifn de trabajo.

Para juzgar la naturaleza de una institucibn ju

ri’ica compleja debe atenderse no a los restos de la vieja
situacibn que va dejando de tener aplicacién, sino a 1la nue
va realidad que se esti imponiendo y finalmente la objecibn

(26) Cfr. Op. Cit. Pfg. 459



s61o podri llevar a la conclusién de que para la existencia
de la relacién de trabajo, existe en unos casos el acuerdo de

voluntades, en tanto en otros no existe ni es necesario.

El contenido de la relacién de trabajo no depen-
de de la voluntad del patr6n y trabajador, es el cardcter di-

nimico de 1a relacién, el cual deriva de la misma naturaleza
del derecho del trabajo.

La naturaleza de la relacifén individual de traba

jo depende de la idea con la cual se contemple el derecho --
del trabajo.

La relacibn individual de trabajo goza de plena
autonomia frente a los contratos de derecho civil porque estd
regida por un estatuto autSnomo y porque ninguno de los con-

tratos de <dervcho civil 25 apto para explicarla.

Para la existencia de la relacién individual de

trabajs es indispensable la voluntad del trabajador no as{
la del patrén.

En la ley mexicana el término contrato de traba-

jo tiene doble acepcibn como acuerdo de voluntades y rela--
cién de trabajo.

El origen de la relacién de trabajo va perdien-
do el carfcter contractual que tuvo en el pasado y actual-

mente s6lo se da el acuerdo de voluntades en las relacliones



obreropatronales de menor categoria.

La ‘relacifn de trabajo es un contrato realidad,

porque existe independientemente de las voluntades entre tra-

bajador y patrén. Con las limitacibnes (inicas que impone 1a

ley. Es ademis un.contrato dinimico en cuanto esti sujeto a

todos los cambios de derecho del trabajo.

Seria preferible hablar de relacidén individual de
trabajo, porque puede usarse lo mismo cuando el origen de la
relacién es contractual, y cuando existe un simple enrolamien
to o enganche, pero la divulgacién del término contrato indi-

vidual de trabajo impide la introduccidn de uno nuevo.

La relacibn de trabajo, al decir de la mayoria -
de los tratadistas del derecho laboral, debe ser sinalagmiti

ca, la cual supone dercchos y obligaciones reciprocas; es a

titulo oneroso, porque la retribucién convenida forma parte
de su propia esencia; es conmutativo porque las partes cono-
cen en principio todas sus obligaciones y posibilidades y -
es de tracto sucesivo en virtud de que se¢ da para el futuro

y sus efectos no se terminan en el acto mismo de su celebra-
cibn (27)

Baltazar Cavazos Flores nos sefiala; que conoci-

dos ya los clementos substanciales de la relacibén de trabha-

(27 CIr. Je la Cueva Mario. Op. Cit. Tomo 1. Pliginas 478 -
v 479,



jo, todavia cabe, sin embargo 1a siguiente pregunta: ;En qué

consiste pues, la diferencia entre el contrato de trabajo y -
la relacidén de trabajo, si, de acuerso con lo expresado, en -

ambos extremos la subordinacién constituye un elemento esen--
cial?

Para poder diferenciar con toda claridad el contra

to de la relacifén de trabajo, es necesario atender al momen-

to mismo de su nacimiento. El contrato de trabajo se perfec-

ciona desde el instante en que las partes se ponen de acuerdo
sobre el trabajo estipulado y el salario convenido. La rela-
cidén de trabajo surge en el momento en que se inicia la pres-

tacién del servicio.

En consecuencia, el contrato de trabajo puede --
existir sin la relacién de trabajo, pues muy bien puede dar-
se el caso de que celsbrudo un caontrate, con todas sus forma
lidades, por razones posteriores a su celebracibn, el servi-
cio nunca llegue a realizafse. En estas circunstancias el -
contrato existe sin la relacién, ya que &sta no surge hasta

el instante en que se empieza a prestar el servicio.

Ahora bien iPodr& existir la relaci6n de trabajo

sin el contrato lahoral? La respuesta, de acuerdo con nuesg

tra legislacién de trabajo tiene que ser negativa, en vir--
tud de que por una parte la falta de contrato escrito es --

siempre imputable al patr6n y por otra, porque cntre toda -



persona que presta un servicio personal y la que lo recibe se
presume la existencia de un contrato de trabajo.En consecuen-
cia el contrato de trabajo puede existir sin la relacibn de -
trabajc,perc &sta no puede existir sin el contrato laboral,ya
que, al formarse la relaci6n de trabajo porque se inicia la -
prestacifén del servicio contratado,y automfiticamente se da na
cimiento a un contrato de trabajo.

Podemos afirmar por lo tanto que, mis que el con-
trato de trabajo, lo que importa es la vinculacibén de patro--
nos y trabajadores, es la relacién laboral. Sin embargo lo -
anterior no quiere decir que la simple celebracibn del contra
to de trabajo carezca de relevancia jurfdica, pues en el caso
de que las partes concierten un contrato y posteriormente el

servicio nunca se 1llegue a prestar, la parte que se sienta -

afectada por el incumplimiento de lo pactado tiene el dere--

cho a que se le cubran los dafios ¥ perjuicios que por tal --

concepto se le ocasionen (28)

Krotoschin afirma sobre el particular, 'que la -
tendencia a sustituir la figura del contrato de trabajo por
la de la relacibn de trabajo, no es ajena, en su origen a la
tendencia a substituir el contrato por la institucién’, por
ello sostiene que por relacibn de trabajo en sentido espe--
cifico, se entiende, en oposicibn el contrato, aquella ----

situacidn juridica que se basa finicamente en el hecho obje-

(28) Cfr. Cavazos Flores Baltazar.- Op. Cit. pég. 75.




tivo de la incorporacidn a la empresa (29).

En lafgrposiéi6n de motivos de la iniciativa de -
la Ley Federal del Trabajd enviada al ﬁ:Congteso de 1la
Unidn por el entonces presidente de México, Lic. Gustavo Diaz
Ordaz el nueve de d;eie-bie de mil novecientos sesenta y ocho,
refiriéndose concretamente a la relaéiGn y contrato de traba
jo , nos da la siguiente explicacibn "no corresponde‘a la --
iey decidir las'controversias doctrinales", por lo que se --
considera onveniente tomar como base la idea de la relacifn,
de trabajo, que se define como la prestacifn de un servicio
personal subordinado, mediante el pago de un salario, inde--
pendientemente del acto que le de origen, pero se adopt ---
también la idea del contrato, como uno de los actos, en oca-
siones indispensables que pueden dar nacimiento a la rela---
cidn de trabajo. Las ideas anteriores explican el contenido

del artfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo-.(30)

Mario de la Cueva en su multicitada obra, al re

ferirse a los elementos que caracterizan y distinguen a la

relaci6én de trabajo de cualquier otra relacién de naturale-

za juridica, expone que en principio, la jurisprudencia de

(29) Cfr. Tendencias actuales en el Derecho del Trabajo. -
Buenos Aires, 1957. Pfigina 79

(30) Cfr.Exposiciénde Motivos de la iniciativa de 1a Nueva -
Loy Federal del Trabajo enviada por el Lic. Gustavo

Dfaz Ordaz,el 9 de diciembre de 1968,al Congreso de
la Unidn.




nuestro mis alto tribunal se inclinaba por 1la idea de la de---

pendencia econfmica o bien por el criterio de 1la diretcibn --
técnica.

Sin embargo,como ya se ha visto, dichoé,elanentos
no individualizan por si solos al contrato de trabajo, en vir
tud de que s6lo son sinfomﬁticos, es decir, que pueden darse
o no darse, con independencia de la relacifn o del contrato.
No obstante el maestro de la Cueva acepta estas ideas, al ex
presar qué, la dependencia econfmica no excluye la posibili-
dad de que una persona esté en relaciones de trabajo simulti
neamente con dos o m&s patrones y al sostener que, a medida

que el trabajo se intelectualiza, el elemento direccifn desa
parece paulatinamente.

Para apoyar dichos conceptos Mario de 1a Cueva -
cita a la teoria de Jacobi, cuyas ideas fueron recogidas por
el Tratado di Diritto del Lavoro de U. Borsi y F. Pergolesi
"“"El elemento fundamental constitutivo del contrato individual
de trabajo es la subordinaci6én o dependencia personal del -

trabajador al patrono. Es conveniente ... rechazar 1la no--

cién de dependencia econbmica", pﬁes si bien "es cierto que

se presenta en la generalidad de los casos, también lo es -
qun constituye una relacibén econbmica prejuridica™. La de-
pendencia en sentido técnico tampoco es la simple sumisibn

del trabajador a la voluntad del patrono porque &sta es una



consecuencia de la obligaci6n de prestar el servicio. (31)
Por tanto, mids que la dependencia y la direccibtn

lo que distingue a la relacidén de trabajo y al propio contra-

to de trabajo es el elemento subordinaci6n,.que implica la --

facultad de mandar y el derecho de ser obedecido.

Los conceptos de relacién y contrato individual

de trabajo incluyen el término subordinacifn, que distingue
las relaciones regidas por el derecho del trabajo, de las --

que se encuentran reguladas por otros ordenamientos juridi-
cos.

Por subordinacién se entiende, de una manera ge-
neral, la relacién juridica que se crea entre el trabajador
y el patrén, en virtud del cual el primero estd obligado a -
1a prestacidn de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y

las instrucciones dadas por el segunds pz2ra el mejor desarro

110 de las actividades de la empresa.

Si bien es cierto que la caracteristica funda--
mental del elemento subordinacidn es la facultad de mandar

y la obligacién de obedecer, también lo es que dichas carac

teristicas sdlo son exigibles dentro de las lLoras de traba-

jo y con relacibn a la prestacién de los servicios conveni-

dos, pues @an prontc se termina la jornada de trabzjc, el -

(31) Cfr. Op. Cit. Pag.2M



empleado vuelve a

<@

tener abscluta libertad para normar sus ac-
tuaciones y el patrono no puede, juridicamente, exigir que la

obligacién de obedecer se prolongue fuera del trabajo.

Volviendo a los elementos de la relacién indivi--
dual de trabajo, tenemos que en la doctrina y jurisprudencia
mexicana parten del suﬁuesto de que en cada relacifén indivi-
dual de trabaio existen una prestacién de servicios y una --

remuneracién, éste elemento ha provocado durante varios afios

variada discusibén. Nuestra anterior ley mencionaba que la -

prestacibén del servicio debia ser personal y remunerado, in-
dicando que €ste debia prestarse bajo la direccién y depen--
dencia del patrono, estos dos términos provocaron confusio--

0

nes, creyéndose gque se trataba de dos elementos distintos.

Donde exista subordinacién como poder juridico,
oste es como principio de autoridad, habri relacién de tra--

bajo faltandn ese elemento estamos en presencia de un <ontra

to de derecho civil.

El deber de obediencia es esencial en la rela--
cién de trabajo, la desobediencia es causa justificada de -
rescisibn del contrato de trabajo articulo 47 fraccibn X1 -

de la Ley Federal del Trabajo vigente. La obediencia del -

trabajador a las 6rdenes del patrbén es la forma finica de -

disposicibn de 1a energia del trabajador y es claro que cl




deber de obediencia cbhstituye una relacifn personal, que 11

ga a la perscna misma del *trabajador creando una velacién de
autoridad.

6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.

a) Del Trabajador.

Es sujeto del Derecho del Trabajo el trabajador
como persona fisica, sin importar su sexo, ante la Ley. salvo

las prohibiciones para la mujer para efectuar determinados --
trabajos.

Podemos preguntar, jcuiAndo adquiere el trabajador
el caricter de sujeto de Derecho del Trabajo?

Existen dos -
criterios al respecto.

a) El1 que toma en consideracifn s6lo o exclusiva-
ments la idea de clase y segfin &ste, el carfcter de trabaja--

dor sc¢ adquiere por pertenecer a la clase trabajadora.

b) Se basa en 1a prestacidén de un servicio perso

nal en virtud de un contrato de trabajo. (32)

El primer criterio ha sido rechazado poco a poco,
la naturaleza del concepto es econdmico-politico y no juridi

co, lo cual seria lo vAlidamente acertado para explicar 1a -

(32) Cfr. Mario de la Cueva, Op. Cit. T. 1. P&g. 418



relaci6én jurfdica del trahajader,

El segundo criterio es el aceptado por la Ley.

Para Barassi "trabajadores son quienes.ejecutan -
habitualmente un trabajo por cuenta y bajo dependencia ajena;
la actividad debe ser subordinada, esto es, quien pone sus --
propias gnergias de trabajo a disposicién de otvos, que con_
su propia organizacifn, cualesquiera que sean sus dimensio--

nes, sabri hacer converger aquellas energfas hacia el 'logro_

de los fines que se propongan alcanzar'.

(33)

El autor Benitez de Lugo, nos dice:; "El trabajo-
en su mis simple sentido, es la pr-“esibfn universal del hom

bre por el empleo natural de sus fuerzas ;' aptitudes, para

la satisfaccibn de sus necesidades'.

(34)

La Ley Federal del Trabajo de 1931 decfa en su -

articulo tercero: "Trabajador es toda persona que presta a

otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros,-

en virtud de un contrato de trabajo'".

La actual legislacifn laboral modificé el precep
to citado anteriormente y establece en su articulo 8° que -
"Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral,un trabajo personal subordinado’™.

(33} Citado por G. Cabanellas. Op. Cit. Pdg. 72
(34)"Extincidn del Contrato de Trabajo". Pig. 211



Alberto Trueba Urbina en su critica que hace al
mencionado precepto sefiala que el trabajador estd obligado a
prestar un servicio eficiente, pero no por eso debe entrafiar

una subordinacidn, sino el simple cumplimiento de un deber.

(35)

El trabajador en el Derecho del Trabajo es consi

derado en su conducta laboral como objeto de un sin nfimero -
de protecciones obligando a la clase patronal con deberes le
gales, que son desde un trato justo y humano, hasta las obli
gaciones de proporcionar trabajo, pasando por el deber de --
previsién que Krotischin considera como "la obligacibn del -
patrdn de conducirse en la configuracién y ejecucidn concre-
tos de la relacidn de trabajo, en cuanto de &1 dependen, se-

glin la debida consideracidn a los intereses legitimos del tra
bajador". (36)

Es necesario ahora hacer un anfilisis de las obli

gaciones que contrae el trabajador en la prestacibn de sus -
servicios.

Mario de la Cueva (37) en su libro Derecho Mexi-
cano del Trabajo, divide las obligaciones de los trabajado-

res en principales y accesorias. Por una parte, tenemos 1la
(35) Cfr. Trueba Urbina Alberto y Jorge Trueba Barrera. Ley
Federal del Trabajo. Cowentada. Plg. 21

(36) Ernesto Krotoschin. Op. Cit. Vol, I. Pdg. 181

(37) Mario de 1la Cueva. Op. Cit. Tomo I. Pég. 810




obligacién fundamental (prestacifén de servicio) y por 1la otra,

una serie de prestaciones, que aunque son de suma importancia,
son consecuencia de aquella.

1.- Prestacibn del servicio. '

a) Obligacién d¢ prestar el servicio en persona

b) Obligaci6én de desempefiar el trabajo en el lugar,
tiempo y condiciones convenidas.

c) Obligacidn de eficiencia.

2.- Obligaciones accesorias:
a) Deber de obediencia.
b) Deber de fidelidad.
c) Deber de no concurrencia.

d) Ohligacién de coadyuvar a evitar los peligros

que afecten la existencia de la empresa o la vida del patro

no o la de los compafieros de trabajo.
e) Obligaciones morales y sociales.

La relaci6n de trabajo principia con la presta--
cidn del servicio, 1o que quiere decir que é&sta se inicia -

en el momento e€n quc el trabhajador empieza a desarrollar su

energia de trabajo. Y si la energia de trabajo es el obje-

to primordial de la relacidn de trabajo, 16gico resultn --



que 1la prihera obligaciﬁn fundamental del trahajador’ es la

de aportar al seryicio del patr6n la can+idad de energta del
trabajo convenida.

La Suprema Corte de Justicia sostiene el mismo --
criterio y al efecto existe jurisprudencia en ess mismo sen-

tido: '"CONTRATO DE TRABAJO RESCISION DEL. POR DOQRMIRSE EL --

TRABAJADOR DURANTE LA JORNADA. El1 trabajador estd obligado

a permanecer despierto y a disposicién efectiva del patrén,
durante toda la jornada, independientemente que en el momen-
to de ella no tenga labores concretas que realizar, pues es
indudable que si durante la jornada se duerme, deja de poner
su fuerza de trabajo al servicio del patrono y no cumple con
la obligaci6én fundamental del trabajador e incurre en noto--

ria falta de probidad en cuanto al desempefio de sus labores.

(38)

La obligaci6n de prestar el servicio en persona,

nuestra Ley regula este requisito en forma expresa y la doc-

trina es unafiime en este sentido.

El trabajador pone a disposicién de un patrén su
energia de trabajo; tiene la obligaci6én de cumplir el servi-
cio contratado, y si dado el caso, se hiciera substituir por

otra persona, estaria incumpliendo esta obligacién.

(38) Informe 1967. Jurisprudencia. Cuarta Sala. Pégs. 21 y 22
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Cuando un trabajador se hace substituir poT costunm

bre, por uso o por acuerdo del patrén el trabajador substitu-

to, queda ligado al patrono Y adquiere todos los derechos de -

tal, naciendo desde ese momento la relacifn de trabajo.

Y

Si un trabajador se hace substituir por otro, sin
autorizacidn del patrono y tampoco existe costumbre o uno que
asi lo autorice, el trabajador substituido falta al cumpli---
miento del contrato y como consecuencia, es responsable ante

el patrono en los términos del Gltimo, pirrafo del articulo -

5° de nuestra Carta Magna.

Cabe breguntar:aquién es el responsable si el tra
bajador substituido sufre algln dafio? No hay que olvidar que

la responsabilidad.por estos actos ajenos s6lo puede existir

en virtud. de un texto expreso. El principio debe ser la ---

irresponsabilidad del patrbn; pero para esto es necesario,pri
mero, que no exista indicio alguno que haga presumir la auto-
rizacién del patrono o cualquier persona que dentro de la em-
presa pueda tener su representacibn; y en segundo lugar, que

el patrono no tenga conocimiento de la substitucién, o queo -

teniéndola se ponga fin a ella.

Las obligaciones de desempefiar ¢l trabajo en el -

lugar, tiempo y condiciones convenidas, estas obligaciones -

ticnen el fundamento en la fraccibén IV del articulo 134 de

la Ley Federal del Trabajo vigente; y no es necesario justi-



ficarlas en virtud de ser una consecuencia de la obligacifn -~

tratada con anterioridad. Esta obligacién del trabajador, tam

bién es para &l un derecho, porque no puede ser pbligado a --
prestar sus servicios en un lugar distinto del que fue conveni
do, asi como tampoco puede ser obligado a realizar sus traba--
josen tiempos diferente al estipulado y mucho menos mede obli--

garse a prestar sus servicios en condiciones diversas a las --
pactadas.

La obligacibn de eficiencia del traba3ador, al igual
que la anterior,tiene su fundamento en la fraccidén IV del ar--
ticulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y conforme
a ella, estd obligado a ejecutar el trabajo con la intensidad,

cuidado, esmero, puntualidad, atencidon y honradez debidas al -
puesto asignado.

El articulo 27 de 1la Ley Laboral expresa que cuando
no se hubiese determinado el servicio o servicios que deben -
prestarse, el trabajador quedarid obligado a desempefiar el tra
bajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
c&£dic16n y que sea del mismo género de los que forman el ob-

jeto de la empresa o establecimiento. Conforme a este precep-

to, es necesario que exista una manifestada inhabilidad por -
partc del trabajador, para que el patrono pueda dar por termi

nada la relacibn laboral por falta de eficiencia en el plazo

establecio en la iey.




El deber de obediencia constituye una de las fases
de subordinacibn y- como quedé asentado al tratar este tema,--

nace precisamente en el instante en que se inicia la presta-

i
|
|
|
s

¢ibén de vn servicio, porque 18gico resulta que si no hay una
prestacibn de u. servicio por parte del trabajador, no hay -
facultad de mando de pérte de un patrdn, y como ccnsecuencia,
cabe decir que el deber de obediencia por parte del trabaja--

dor, es el elemento fundamental para el buen funcionamiento
de la empresa.

La orden dada por el patr6n a un empleado para eje
cutar,dentrode las labores contratadas,doterminadas indicaciones,
no lesiona 1os derechos del trabajador cuando éste incurre en --
incumplimiento y por tanto en desobediencia, se constituye 1la
causa de despido justificado; es decir, sin responsabilidad_
para la empresa; ccnforme a lo dispuesto en la fraccifn XV -

del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

El deber de fidelidad, segln criterio .e la mayo-
ria de los autores es la obligcién que“contrne el trabajador
de no ejecutar acto alguno que pueda acarrear perjuicios a
los intereses del patrén o empresa, que no es precisamente
en la ejecucién del trabajo, sino en cuanto a 1la posicidn -
econémica de la empresa, toda vez que el trabajador puede -
cumplir satisfactoriamente el servicio; y sin embargo, puc-

de dafiar 1a posicibén de la emprcsa en el mercado.



El c;itefib Sosfénido por:la_maydria‘dé los estu~-
diosos del Derecho del Trdbajo, es el deber de'fidelidad esti
constituido ﬁor obligaciones. de no hacer, que mis ﬁien son. -~
prohibiciones impuestés al trabajador, tales éomo divulgar -«
los secretos de la empresa, prohibicifn que se encuentra regu
lada por la fraccién XIII, del articulo 134 de la Ley de la -
materia, en virtud de que debe guardarlos para si, ya que de
ello depende en gran parte el buen éxito de la negoclacién: -
porque de lo contrario creemos, estarfamos frente a una cau--
sal de rescisifn de la relaci6n de trabajo, y el despido - -
efectuado por el patr6n serfa correcto, toda vez que la misma
ley regula esta proﬁibicién, y si el trabajador con su indis-
crecién, que también podria ser el obtenor un lucrq por la di
vulgacibn de los secretos, esti violando 1o prescrito en la -

Ley, Yy que trae como consecuencia el despido justificado.

La libre concurrencia, en nuestro Dovechc, no esth
prohibida; lo que en realidad esti wrohibido y sancionado es

la concurrencia desleal y alcanza lo mismo al trabajador que
a cualquier comerciante.

b).- Del Patrén.
El Derecho del Trabajo surge como una disciplina

protectora del trabajador que en la actualidad se ha trans-

formado para coordinar y armonizar los decrechos e interesos




del capital y el traﬁaéo; oste carfcter ‘proteccionista no se
ha perdiéo.aelntodo, ya qu; la clasé trabajaddr; debe de te-
ner un miﬁiﬁd de derechos que se encuentran destinados a ser
superados por la costumbye;‘bor la jurisprudencia, por el -
contratc colectivo o por el contrato ley, Asi nuestfa Ley -
Federal del Trabajo establece ﬁna serie de obligaciones y -

prohibiciones a cargo de los patrones que se enumeran en los
articulos 132 y 133,

José J. Castorena clasifica las obligaciones a --

cargo del patrbn en individuales, colectivas, sociales y con

relacifén a terceros. Dentro de las primeras nos sefiala las

de dar trabajo, remunerarlo una vez que se presta, dar buen

trato, guardar consideraciones y ser honesto con el trabaja-

dor, entre otras; entre las segunda3 tenemos las de respetar

los sindicatos, la huelga, eic. En las terceras esteblecer

y sostener escuelas, etc. Y en las Gltimas la ley nos sefia
la de que los trabujadores, patrones y terceros no podriin -
establecer en los centro: de trabajo casas de asignacibn, -

expendios de bebidas embriagantes y casas de juegos de azar,
(39)

Analizan y comentan como el citado autor las obli
gaciones y prohibiciones a cargo del patrbn, las cuales deri
van del articulo 123 de nuestra Carta Magna, los tratadistas

como C..rlos Garcia Oviedo, RubBén Delgado Moya, Baltazar Ca--»

(39) Cfr. Manual de¢ Derecho Obrero. 2a. Edic .,Méx.D.F¥,Paygs.
65 a 67.



vazos Flores, entre otros.

La Ley Federal del Trabajo fija una serie de obli
gaciones y prohibiciones a cargo del trabajadgr, las cuales

constituyen los derechos de los patrones, y se enuncian en
los articulos 134 y 135 de la citada Ley.

La Doctrina en la actualidad considera que ¢l De-

recho del Trabajo no debe ser unilateral o de faccidén, ya --
que el mismo va a coordinar los factores de la produccién en

beneficio de una creciente industrializaci6én que tnicamente
serd lograda en los siguientes principios;de respeto mutuo
de derechos, en la compresién reciproca de necesidades y en

la coordinacién técnica de esfuerzos. Dicho derecho tiene

como finalidades substanciales el garantizar al trabajador -

mejores condiciones de trabajo; al patrbn una utilidad razo-

nable por su direccidn y por riesgos de su capital.

S$61o asi el Derecho lLaboral podré garantizar a -

todos por igual, un progreso general con justicia y liber--
tad.



,CAPITULO 11

CONTENIDO EN LA RELACION JURIDICA PROCESAL
LABORAL

1.- DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

La duracién de las relaciones de trabajo se en- -
cuentra regulada por el capitulo II del Tftulo Segundo de 1la

l.ey Federal del Trabajo, en sus_articulos:35 y siguientes,

El articulo 35, nos dice: las relaciones de traba

jo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo in-

determinado. A falta de estipulaciones expresas la relacién

serd por tiempo indeterminado.

A este articulo lo motiva biAsicamente una de 1las
particularida’.s de la relacibén laboral de trabajo y que con
siste en su cumplimiento que en forma necesaria se efectGa

en un tracto-sucesive y en forma permanente.

El propbsito en la parte final del mismo articulo
se encuentra determinado por el espiritu tutelar de la lLey -

lLaboral, 1a cual pretende, en la medida en que la realidad



de las relaciones de brestacidn de servicios que regu1a lo -
permita, la estabilidad del trabajador en su émﬁleo y la con

secuente seguridad del propio trabajador y de quienes depen-
den de E1.

La apreciacién expresada en el pArrafo anterior -
se confirma por las disposiciones contenidas de una parte,
en los articulos 36, 37 y 39 del ordenamiento citado; segflin
las cuales la limitacién a la duracidén de 1la relacién labo-
ral Ginicamente es vdlida como materia de estipulacién expre
sa en determinados casos previstos en los articulos 36 y 37;
v si se hubiese limitado esa duracibn en alguno de los casos
admitidos por 1la ley, pero vencido el t&rmino , subsiszte 1a -
materia del trabajo, esto es, el motivo de 1la relaci6n labo-

ral, ésta deberi quedar prorrogada por todo el tiempo de di-

cha subsistencia. De otra parte, el mismo principio de pro-

teccidn en favor de la seguridad del trabajader 2n su empleo
se consagra en el articulo-41, el cual prevee 1a posibilidad

de subrogacién imperativa de la parte patronal para presor--
var en beneficio del trabajador la duracifn de su relacifn -
laboral y la consecuente subsistencia de los derechos queo pa

ra tal parte trabajndora derivan de la prolongacibn en el --

tiempo de su relaci6n laboral.

En sentido contrario a lo establecido en las ante

riores disposiciones el articulo 40 de la Ley Federal del --




Trabajo,expresamente ordena que: '"los trgbajadores en ningiin
caso estarin obligados a prestar sus servtcios por mis de un
afio". Lo cual confirma que el espiritu tutelar de l-s dispo
siciones previamente comentadas se expresa en favor del tra-

bajador y no solamente en una simple e imparcial consagracifn

de la subsistencia de las relaciones laborales,.

Si no existieran las disposiciones comentadas, el
patr6én facilmente podria violar los derechos del trabajador
dando en forma unilateral por terminada la relacibn d; traba-
jo, como por ejemplo; en el caso del trabajador que se encuen-
tra proéximo a hacer exigibles algunos derechos como el de la
prima de antiguedad a los quince afios de servicios, y el pa-
tr6n, al cumplir el trabajador 14 afios de servicios da por

terminada la relacifén de trabajo sin tener ubligacién de pa-

gar la citada prima. Lus lcy pretende mvitar estas situaciones

estableciendo como principio esencial al de la continuacién -
imperativa de la duracién de la relaci6én laboral, en benofi-
cio del trabajador, con las solas excepciones que limitativa

mente se preveen en los articulos antes considerados.

A partir de las motivaciones antes descritas, la
ley en los articulos 47, 49, 51, y 53 establece limitativa-
mente las causas de terminaci6n de las relaciones de traba-
jo; entendiéndose desde luego duc si bien el legislador, --

por razones de técnica juridica, distingue claramente lns
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figuras de términacich de aquellas en que 1a conclusibn de 1la
relacién laboral se encuentran dsterminadas por la rescisifn
fundada de dicha 7elacifn; tambi€én es cierto que amhas espe--
cies de figuras juridicas tienen por objeto esfabiecer el mo

mento final de la duracibén de la relacifin de trabajo.

2.- RESCISION DE TRABAJO,

Entre las causas individuales de terminacién de -
contrato tenemos la 4= declaracifn unilateral de voluntad de
uno de los contratantes, es decir, por rescisién, esto hace
necesarisz cierta proteccibn hacia las partgs,principalmente

al trabajador que esti expuesto a perder su medio de subsis-

tencia en forma arbitraria. Esta voluntad del patrén con --

respecto al ejercicio del derecho a rescindir el contrato ha

quedado muy restringida como mis adelante se estudia.

La rescisi6n tiene ltugar con o1 incumplimiento de

las obligaciones que emanan'de la relaci6én de trabajo, Cual

quiera de las partes puede hacerse acreedora a que en su per

juicio opere 1a rescisi6én del contrato si el incumplimiento
es grave.

En todo contrato el incumplimiento por alguna de

las partes, de las obligaciones contraidas por virtud del -

mismo, da lugar a su rescisién.
g

Cualquiera de los sujetos de la relacifn laboral



puede rescindir el contrato de trabajo,por el incumplimiento

de la'otra parte, segin se désprende del articﬁlo 46 de la Ley
Federal del Trabajo.

Dentro de nuestro derecho, el contrato de trabajo

es susceptible de disolverse siempre y cuando medie causa -

justificada. La relacifn de trabajo finaliza por dos cami--

nos distintos. La rescisién y la terminacién.
La rescisifn es la facultad que da 1a ley a'uno -

de los sujetos de la relacién laboral, para darla por conclui

da cuando su contraparte comete alguna falta o deja de cumplir

con sus obligaciones. Esta tieme lugar por cualquier acto -

grave cometido por las partes, y se hace efectiva de inmedia-
to. En caso de ser el patrbn el que rescinda sin fundamento,
queda expuesto a que la rescisif6n sea declarada injustificada

por los Tribunales de Trabajo en caso de que exista controver
sia.

La rescisibén consta de dos elementos: el primero
es un acto u omisibén a cargo de una de las partes; y el segun

do que ese acto u omisi6én sea grave proveniente de 12 falta -

de cumplimierito de las obligaciones contraidas.

Esto tiene su justificaci6n, en el hecho en quc

seria arbitrario que toda falta por leve que esta fuecra de--

terminara la rescisibn de 1la relacibn laboral, si éstas fal



tas leves fueéran causa justificada de la. rescisidn, la esta--
bilidad de los trabéjadores'en sus empleos no tendria vazli---

dez alguna, meta importante del Derecho del Trabajo.

La rescisifn de la relacifn de trabajo tanto del
trabajador como del patr6n, es justificada ‘cuando se~configu-
ra alguﬂa.de las causales que la ley estabﬁc:¢ en beneficio_
de las pértes, esto es, cuando la otra parﬁe ha realizado he
chos que 1e son imputables con caracteristica de graves que_
dan lugar a la imposible continuza~ibén de la~relaci6n laboral;
1a rescisién seri sin causa justificada cuando la disoluci6n
del contrato se origine exclusivamente poy 1la voluntad de una
de las partcs sin existir hecho alguno imputablie a la otra --
que justifique la disolucibén del vinculo del contrato de tra-
bajo, esto es, n3 se realiza ningln hecho que configure algu-

na de las causales de rescisifn en té&rminos de Ley.

3.- SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

En su oportunidad se sefialé que la Ley Federal -
1el Trabajo en sus artficulos 134 y 135 establece las obliga-
ciones y prohibiciones a cargo del trabajador en relacifn a

la conducta que debe observar en la fuente de trabajo.

Ahora bien, el trabajador o el patrén en deter--
minadas situaciones conforme al Capitulo IV del Titulo Segun

do de 1la ley laboral, pueden rescindir la relacifn de traba-




jo,sestableéiéndose en el articulo 47 las causas de dicha res-
cisibn sin reséoﬂéébiliaad bara el patrbén, siendo las mis comu
nes el incumplimiento de las obligaciones del trabajadof refe-
ridas en el citado articulo 134, o cuando infringe. alguna de -
las prohibiciones a que se refiere el articulo 135 de 1a ley

en estudio, y la pérdida de 1a confianza a que alude el articu
lo 185 del Cbdigo laboral.

Cominmente las causas por las cuales se rescinden
las relaciones de trabajo por los patrcnes son: las faltas in
justificadas, actos de desobediencia, faltas de probidad, en

virtud de que se facilita su comprobacién ante los tribunales
laborales. )

Existen causas que por su diffcil comprobacibn --
los patrones no las invocan en los juicios laborales para resg
cindir la relacifén lahoral como por ejemplo; ocasionar el tra
bajador intencionalmente perjuicios materiales, revelar el -~-

trabajador los secretos de fabricacibn.

La fraccién XV del artficulo 47 en el pérrafo pri-
mero sefiala "Las andlogas a las establecidas en las fraccilo-

nes anteriores,de igual manera graves y de consecuencia seme

jantes en lo que al trabajo sc refiere".

Esto obedece a que el legislador pretendibé cu---

brir la posibilidad de rescindir 1la relacidn por alguna cau-



sa_particularmenfe'gravetsemejante a las;estgbleéidés en el re
ferido articulo.

Con esto se deja a la interpretacifn .de la Junta

laboral el ver si la falta cometida es suficiente para rescin
dir, como raso concreto tenemos la valoracién subjetiva de --
cuil es la medida para saber si hay pérdida razonable de la -
confianza, o si la injuria fué tan grave que amerite el despi

do y en consecuencia la rescisién de la relaci6n laboral.

4.- TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

La terminacibn de la relacifn laboral es la diso-
lucién del yinculo laboral, y comec consecuencia légica la ex

tincién de las obligaciones que le son inherentes.

Nuestra legisiacién laboral en el capftulo V del

Titulo Segundo, autoriza la terminacifn de las relaciones de
trabaje, pero la regula de tal manera, que no pueda ser invo
cada arbitrariamente. Solaﬁente la admite cuando ocurrc usl-
gn hecho, independiente de la voluntad de las partes, que -

hace imposible 1la continuacién del vinculo que nace del con-

trato de trabajo.

Varias son las causas de terminacibn de la rela

cién laboral que sefiala laley, y que como ya se dijo, no --
pueden ser invocadas libremente por los patrones o trabaja-

dores, especialmente por los primeros que podf!an por medio



de ella despedir a sus trabajadores injustificadamente, elu--
dienﬁbA1ésfespoqsabilidades'de1 despido. Las causas de termi

nacifn de la relacibn laboral se sefialan en @1 articulo 53 de
la Ley laboral y que son:

1.- El mutuo consentimiento de las partes, seria imposible pa
ra la ley y las autoridades de}] trabajo obligar a 1los tra

bajadores y patrones a continuar la relacibn de trabajo -

sin su consentimiento. Esta causa es admitida universal-

mente.

2.- La muerte del-trabajador.

La terminaci6n de la obra o vencimiento del término o in-
versibn del capital de acuerdo con los articulos 36, 37 y
38 de 1la Ley en comento, esto es, que con motivo de que -
el objeto de la relacidn de trabajo que al concluir 16gi-

camente pone fin a la actividad que originé el contratc,

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta

del trabajador que haga imposible la prestacibn del tra-
bajo.

Los casos’que sefiala el articulo 434 y que son: la fuer
za mayor © ¢l caso fortuito; 1a incosteabilidad notoria
y manifiesta de la explotacibn; ¢l agotumiento de la ma
teria objeto de una industria extractiva; y en los tér-

minos del articulo 38 en los casos de relaciones de tra



bajo para~1é‘éxplbtéci6n.de minas que carezcan de minera-
les costeables o para la restauraci6én de minas abandonadas
oparalizadas; y el concurso o la quiebra legalmente decla-

rada que da lugar al cierre definitivo de 12 empresa o 1a

reduccisdn definitiva de sus trabajos.

La distincién entre terminacién y rescisibn es im-
portante, el resultads de la segunda,es privar, de efectos le-

gales, a un acto juridico perfectamente vflido, es una forma -

de terminacién de contrato. Si bien la consecuencia de la res

cisi6n es necesariamente la terminacifn, las causas que le dan
origen, la forma en que se produce, y las acciones que de la--

misma derivan, son diversas de aquellas a que se refiere la -
terminacién.

5.- RESCISION LABORAL QUE EFECTUA EL TRABAJADOR.

El traSajador podri rescindir 1la relacibn de tra-
bajo que lo vincula con su patrén por causas imputables a 8s-
te, por una modificacién unilateral por ol patrbn de las con-
diciones de trabajo establecidas, conforme a lo establecido
por el articulo 51 de 1la ley laboral, hecho que genera a su
favor ademis del pago de los salarios vencidos si compfuoba

cl hecho que invoca el pago de veinte dfas de salario por ca

da uno de los afios laborados.

Los trabajadores usualmente no intentan el ejer
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cicio de la accibn de rescisibn, en primer lugar por la nece-
sidad econb6mica a la que se encuentran sujetos, que les hace
pretender conservar su trabajo, y en segundo lugar por la di-

ficultad de aportar las pruebas que comprueben la

zausal que
invocaron.

La causa mis comlin que se da en la prictica es la
reduccibén del salario, o que no se le cubra en la fecha o en el
lugar couvenidos al trabajador, las establecidas en la frac--
cibén 11 del articulo que se comenta y dentro de la fraccién
IX estimamos que se contempla la posibilidad del cambio en --

las condiciones de trabajo pactadas, como la mis frecuente po.

drfa ser el cambio de horario o de puesto.

Y alguﬁas que 1o son usuales por su imposibilidad

de demostracibn como el sufrir perjuiclos causadns maliciosa-
mente por el patrdn.

6.- SEPARACION VOLUNTARIA.

Se presenta. cuando por razones o motivos afin de

caricter personal el trabajador justifica su determinacibn -
de separarse de la empresa, de dejar de prestar servicios,--
51 quée oxista alguna causa justificada para que rescinda el

contrato de trabajo, para que dé por terminada la relacién -

de trabajo. Antes de que fuera promulgada Ja Nueva Ley ol

trabajador no contaba con ninguna proteccién, aGn cuando tu-



viera una antiguedad consxdrable en la negociac16n. Con el .
transcurso del tiempo necesariamente tiene que brindarle algﬁﬂ

resarcimiento en relacifn directa con la disminuci6n de su. --

energia de trabajo, cuando termina la relacién-.de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo pretende remediar estad
cuestién a través de la prima de antiguedad, la cual se paga-
T4 en aquellos casos en que la relacidén de trabajo haya dura+
do quince afios o mis, esto es, que transcurra por lo menos --

ese lapso de servicio para tener derecho a esta prestacién.

Al respecto Alberto Trueba Urbina al comentar la
Ley Federal del Trabajo, nos dice: en el supuesto de separa--
cién voluntaria del empleo con base en lo dispuesto por el --
articulo 162, se exige como raquissto para el pago de ia pri-
ma de antiguedad, que se tenga una antiguedad de quince afios
por lo menos, Yy ademis sea de planta, pero como no es posi--
ble interpretar este precepto olvidindose poxr complctu de 1le
dispuesto en el articulo 5° transitorio, entonces lo interpre
ta en forma conjunta y afirma: a) en el caso de separacifn
voluntaria, los trabjadores yue tengan entre diez y veinte -
afios de servicio, tienen derecho a2 su prima de antiguedad -
equivalente a los doce dias de salarios por cada afio de ser-
vicios, siempre y cuando teigan por lo menos quince afios de
antiguedad y la ceparacifn ocurra despufs del 1° de mayo de

1972, 1o anterior con base en las fracciones Il y IV del ci-



tado articulo 5°transitorio; b) 1los trabajadorequue_tengan
més de veinte afios de anfighedad tienen derecho a la prima co
rrespondiente cuando el retiro voluntario se realice después
del 1° de mayo de 1973 de conformidad con las fracgiones.III
y IV del referido articulo 5°transitorio; c) en los dos‘casos
anteriores si el trabajador se retira antes del término de --
los dos y tres afios de vigencia de la ley no se tiene derscho
a la prima de antiguedad sino Gnicamente a la compensacibn de
veinticuatro y treinta y seis Aias de.salario respectivamente,
que fue creada por el antes citado articulo transitorio; d) -
los trabajadores que tengan menos de diez afios de.servicios,-
sélo tienen derecho a la compensacidén de doce dfas de salario,
cuando se retiren voluntariamente dentro del afio siguiente a
la vigencia de la ley, esto es,.antes del 1° de mayo de 1971,
la separacifn posterior, si no se han cumplido lcs quince --
afios de servicios referidos en sl artfculo 162 de 1a ley, no

se tiene derecho ni a la compensacibén ni a 1ls prima de anti-
guedad.

Esta interp?ctaciﬁn del referido autor se obtie-
ne de la siguiente manera, asi como el articulo 1° transito-
rio sefial6é las fechas de vigencias de las primas por laborar
en dias domingos, de vacaciones y aguinaldo, el articulo 5°
transitorio seflala las fechas en que entran en vigor la pri-

ma de antiguedad por separacifén voluntaria del trabajador o

por separacibén justificada o despido.



7.- EL DESPIDO.

El despido es un derecho que tienen los empresa--

rios o patrones para remover a sus trabajadores; es la.actuali

zacifén de la rescisi6n del contrato, de la relacibén del traba-

jo para retirar del servicio a un trabajador cuando comete al-

guna falta o incumple en sus obligaciones derivadas de los di-

versos ordenamientos que la rigen, sin incurrir en responsabi-
lidad.

Cﬁando en alguna de las causas previstas por nues
tra legislacjén se coloca el trabajador y que ameritan la res
cisi6én de su contrato individual de trabajo, es optativo del
patrono hacer uso o no de este derecho. El despido en conse-
cuencia, es el acto material que realiza el patr6n al disvin

cular al trabajador de la empresa en que presta sus servi---
cios.

El despido puede ser justificado o injustificado}
en el primer caso se da cuando existe una causa que ampare 1a
determinaci6n tomada por el patr6n o empresario y que lo 1li-
bera de sus obligaciones contractuales; en el segundo caso no
va a existir motivo que justifique la decisibn del pationo,--
raz6n por la que se puede hablar de una medida arbitraria que

lo sujetari a la responabilidad establecida en la ley.

Independientenente de lz justificacibén o Injus-



justificacibén del despido d&l ‘crabajador, &ste tendri derecho.

de percibir una prima de doce dfas de salario por cada afio de

servicios prestados.

Algunos autores sostienen que el trabajador que -
sea despedido con causa justificada no tenga derecho a la pri
ma de antiguedad ya que es injusto y sin fundamentoc alguno que

al trabajador incumplido se le pague esta prestacibn.

La raz6n de ser de la prima de antiguedad no es -

la buena conducta del trabajador ni la culpa o dolo del patrén
sino que, es el transcurso del tiempo que un trabajador pres-
ta sus servicios a la empresa consumiendo sus energias, con--
virtiéndose en una prestacifn a que tiene derecho al encon---
trarse en cualquigra de ios supuestos que nos marca el articu
le 162 de la Ley Federal .del Trabajo, en el casc de retirc vg
luntario se necesitan cuando menos quince afios, y al respsctu
la Exposicidén de Motivos sefiala como finalidad la de evitar 1la
desercif6n de los trabajadores, lo que considero correcto, ya
que le da mayor estabilidad dentro de la empresa y porque o} -
trabajader nc reuna los requisitos necesarios del retiro vo--
luntaric con'motivo del despido, en virtud de que éste seris
justificado y s6lo tendria el derechc a la prima de antiguo-

dad, pero no a las demis prestaciones, como 1lc son tres me-

ses de salarios.

Despido, es el acto por el cual el patrdn hace
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saber al- trabajador .que rescinde la reléciéﬁjdgupfgbajb_y ﬁheg
éste debe abandonarlo. . '

Tanto el patrén como el trabajador deben probar -~
respeqtivameﬁte sus acciones o excepciones ejercitadas en el -
jﬁicio{ es a cargo del patrén probar durante la'sé;ﬁela del --
procedimiento que despidié al trabajador con cauga justificada,
o dicho en Qtrbs térﬁihos.demostrar que el trabajador se colo-
c6 bajo aléﬁné dé los supuestos jurfdicos que implica la ley en

su -articulo 47 y~qﬁe da motivo al patrSm para rescindir el con
trato de tfabajo.

El trabajador debe probar que el patrén lo despi-~-
dib8 del puesto que venia desempefiando en 1a empresa, sin funda

mento, y que en consecuencia prestd el servicio cumpliendo con
sus obligaciones contraidas.

Los Tribunales de Trabajo, fincan sus laudos en -
las acciones y ex:epciones que se hicieron valer durante 1la -
tramitacibén del juicio, atendiéndose si el trabajador o el pa
trén probaron sus aseveraciones manifestadas, esto es, si el
actour -probd su accifno si el demandado probé su excepcibn, -
los fallos de las juntas s6lo declaran la validez de 1la res-
cisién, pues &ésta yn fue efectuada por las partes con funda-

mento en el derecho que les concede la ley en el capitulo ~-
respectivo.
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Es requisito iﬁdispénsable que 1la determinacidén de
la -persona que ejeréifa este derecho sea justificada, pues de
1o contrario seri responsable del despido o separacién que hi

z0 valer con todas sus consecuencias juridicas.,

Cabe recordar que-el contrato de trabajo es "ia--
tuito personae", es decir, que existe un trato constante en--

tre los patrones-y los trabajadores, entre los que debe de --

existir armonia. Seria contrario a 1a equidad, que Se obli--

gara a un patr6n a conservar bajo sus servicios a un tiabaja-
dor que haya realizado faltas graves y no obstante eso no pu-
diera despedirlo hasta en tanto no se obtuviera la decisién

de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. El patr6n sabe -

las consecuencias a que se expone si despide a un trabajador
sin causa justificada, asi como las prestaciones a que puede

ser condenado por 1o3 tribunales si no prueba sus excepciones
opuestas dentro del juicio

Si el patrbn es demandado reclamfindose el cumpli
miento del contrato y la Juata dicta laudo estableciendo que
el despido fuere injustificado condenfindolo a la reinstala--
cién del trabajador, con todos sus derechos, y con las con--
secuencias legales, que significa que la rescisién formulada
por él carezca de efectos jurfdicos, estableciéndose que el

vinculo contractual nunca ha dejado de existir. Debiéndose

necesariamente retrotraer los efectos del laudo a la fecha




del despido, trayendo conSigb el pago de los salarios caidos
desde esa fecha y el cumplimientblde las obligaciones contrac

tuales en todos sus términos.
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CAPITULO 1IIiI )
TRIBUNALES DEL TRABAJO.

1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.

El derecho del trabajo es un derecho esencialmen-
te humano y su mira es resolver el derecho del hombre a la --
existencia, en condiciones que seguren la dignidad de 1la per
sona humana. El derecho laboral ha roto,dcfinitivamente, las
concepciones legistas, nacionalista y metnfisic; del derecho
y la substituye por la f6rmula que puede desprenderse dé las
ohras del pencamiento de Herman Heller, el derecho es efecti-
vidad humana normatizada; el derecho del trabajo vive en 1la

realidad de las empresas y de las industrias, en la realjdad

de su actividad, de sus prfcticas, costumbres, y par 3su na-

turaleza, las normas que no coinciden con la vida diaria, ---
pierden su carficter de normas juridicas y afin cuando no dero-

gadas cxpresamente, dejan de regir las relaciones juridicas

de trabajo. Por otra parte, pero precisamente en razbn de -

su naturalecza, el derecho del trabajo sc estd haciendo cons-
tantemente lo cual quiere decir, de un lado, que no puede que

dar sujeto, exclusivamente, a la accifn del Estado, es mfis -



conforme a su esencia, su formacién por trabajadores y patro-
nos, porque unos y otros conocen mejor sus necesidades y posi-
lidades y oportunidad de modificar el derecho viejo; mas no ha
de creerse que menospreciamos lailey o le negamos funcibn, pues
la tiene importantisima y, segfin sabemos, es consignar el mini
mo de beneficio que ha de disfrutar el trabajador en toda la
relaci6bn de trabajo, pero es finicamente el minimo, la raiz del
derecho del trabajo y de ella emergen el tronco y sus ramas -
y de &stos, a su vez, los frutos que constituyen, los benefi-
cios que recogen los trabajadores ademis la medida en que es
necesaria la intervencifn del Estado, no tolera el derecho --
del trabajador ei ritmo lento que se emplea en la creaciébn y

aplicacién del derecho privado, o afin en el derecho adminis--

trativo. Otro factor importante en la formacién y aplicacibn

del derecho del trabajo es 1la magnitud social y econfmica de
los conflictos obrero-patronales y la violencia de sus luchas,

que reclamen una intervencién de tipo especial, pero sobre --

todo, efectiva y ripida. El cumplimiento del derecho del tra

bajo no estid ilimitadamente subordinado a la voluntad de los
trabajadores y patronos, pues dada su alta finalidad la so--

ciedad urge su cumplimiento, afin sin contar con la voluntad

de los trabajadores. Estos particulares caracteres y exigen

cias del derecho del trabajo han producido la creacibn de un
grupo de autoridades, distintas a las demfs del Estado y dota

das de una fisonomia y una funcibn especiales.
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Los problemas que se presentan en.el dérecho del
trabajo y los cuales determinan,a su vez,las actividades de

las Auforidades del Trabajo, son: a) Creacién del derecho --

del trabajo, que nuestro estatuto solamente en sus raices vi-
ve en la ley,esto es,la Constitucién y la Ley Federal del Tra
bajo son solamente un punto de partida para la elaboracién --
del derecho laboral. Pues bien, para la creacidén del derecho

que realmente haya  de regir las relaciones de trabajadores y

patronos son imaginables dos sistemas:Se puede dejar en liber
tad a los grupos sociales de trabajadcfes y patronos para que
formulen el derecho del trabajo en las empresas e industrias,
y,en efecto,es la soluci6én admitida en los contratos colecti-
vos, pero el Estado contemporfineo,desde hace algunos afios y -
en razén de la violencia de las luchas sociales,renuncié al -

papel de simple espectador de las luchas sociales e intervie-

ne con intensidad diversa,en. formacifn de la legislacién de

trabajo;en algunos casos, ahi donde aln priva la polftica del
liberalismo éconémico,el Estado se limita a dictar las leyes
de trabajo y deja al convenio de las partes y a la huelga la
fijaci6n de las condiciones de trabajo,pero la mayoria de --
los Estados ha resuelto interveulr mids eficazmente, a peti--
cién de parte y en algunos casos de oficiogen la dicha fijacién
de las condiciones de trabajo,evitando los grandes inconve---
nientes de una lucha libre entre las clases sociales.Esta acti-
tud significa que el Estado, ademfs de cxpedir la ley,dicta

también el derecho particular para una empresa o rama industrial.
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Lanﬁéiaaétiv{daddéiEﬁtadoimplicala aparicidnzde nuevas autg
ridades, pues el viejo ?odér Legislativo, titulaf de 1la funcibn
legislativa, no es apto para el ejercicio de nuevas labores, -
porque no podria descender al conocimiento de los problemas -
singulares de cada patrén, ni intervenir en los conflictos de
cada negociacién. Esta funcibn de las autoridades del trabajo
es particularmente importante en la #poca actual: todos los -
Estados intervienen en las lucnas sociales procurando llevar

a las partes a un arreglo amistoso de sus diferencias; se co-

noce con el nombre de conciliacién esta nueva manera de 1la ac

tividad estatal. Pero el Estado, ademfis, ofrece a los grupcs

en iucha una autoridad para que decida la controversia; 1a --
instancia ante esas Autoridades puede ser obligatoria o facul
tativa, esto es, puede ser obligatoric someter los conflictos
colectivos de naturaleza econdmica a la decisifén de la auto--
tidad, o simplemente potestativo, y de aquf nace el problema
que ya nos es conocido de la obligatoricdad del arbitraje; -
&ste (iltimo término, se usa para esta otra actividad del Es-
tado. Pues bien, la conciliacidén y el arbitraje de los con-
flictos colectivos de naturaleza econfmica conduce a la crea
¢i6n de derecho e implica 1la presencia de nuevas autoridades,
cupaces de crear el derecho de la empresa y de 1la industria;

es una funcidén de previsibn y decisibén de ciertos conflictos

de trabajo; b) Vigilancia para el cumplimiento del derecho -
del trabajo.

Nuestra materia laboral es imperativa y en - -




ella se conjugan los intereses individual y social. El dere

cho del trabajo tiene por finglidad la proteccifén al hombre,-
pero no solamente en cuanto individuc que puede adquirir un -
volumen mayor o menor de derechos frente a otro individuo,si-
no como célula social a la que debe proteccibn la sociedad; -
el ordenamiento laboral solamente en parte da origen a dere--
chos de carfcter patrimonial, muchas de sus disposiciones se

refieren directamente al hombre, sin que su patrimonio se vea
aumentado o disminuido; estas disposiciones, como la seguri--
dad y salubridad de los talleres, las medidas adecuadas en l=a
instalaci6n de las miquinas o las de prevencién de accidentes,

tienden a evitar un dafio a la persona misma, independientemen-

te de su patrimonio y tienen que cumplirse para que el Estado

permita el trabajo en las empresas. Aparece entonces la nece

sidad de que el Estado vigile el cumplimiento de estas dispo-

¥

siciones y evite su violacifn, lo cual componeé una scvgunda
nueva actividad de las Autoridades del trabajo, que se conoce

con el nombre de Inspeccibén del trabaio;

¢) Prevencibn y conciliacidén en los conflictos colectivos,

Estos seglin clasificaciones que ya conocemos, son individua-
les y colectivos. econbfmicos y juridicos. Los conflictos co-
lectivos tienen un rango especial: los de naturaleza econfmi-

ca conducen a 1a creacién de derecho y, acabamos de expresar,
dan lugar a urna especial actividad de las Autoridades dol Tra

bajo; los conflictos colectivos juridicos, por su trasconden-



cia social y sus repercusiones econbmicas, se aproximana losco

lectivos econfmicos. En muchos Estados, los dos tipos de con-

flictos dan lugar a luchas sociales, si bien, en determinadas

condiciones, puede el Estado, a peticién de parte, resoiver,.-
autoritariamente, los conflictos colectivos juridicos, enotros
esta obligado a intervenir para prevenirlos, esto es, para evi
tar su estallido violento; en filtima instancia es la funcién -

conciliatoria -de que ya ncs ocupamos, pero referida a todos -
los conflictos colectivos.

d) Funcifén jurisdiccional. Los conflictos individuales de tra

bajo son de naturaleza juridica y su decisi6én se realiza por -
el Estado en ejercicio de la funcifn jurisdiccional; ia preven-
cién de estos conflictos corresponde a la Inspeccifn del Traba
jo, pues, por su trato frecuente con trabajadores y patroncs,-
puede ayudar a evitarlos o llevar a las partes, antes de acu--
dir a la autoridad judicial, a un arreglo amistoso. Los con---
flictos juridicos colectivos caen también en la 6rbita de la -

funcién jurisdiccional, si bien en ocagiones quedan sujectos a

las huelgas y los paros. De todas maneras fue imprescindible

la creacibn de nuevas autoridades.

El derecho del trabajo tiene una estructura espo-
cial y no conciente la rigida interpretacidn del derecho pri-
vado, por lo que las autoridades judiciales hubieron de trang

formarse en tribunales de equidad; o lo que es igual, un de-



recho procesal menos formalista y mis simple en sus términos;
la justicia al caso concreto.

e¢) Desarrollo de la previsi6n social.- Los problemas de la -
previsién social fueron mencionados con anterioridad y es al

Estado a quien le corresponde promoverla y desarrollarla;

£f) Defensa de los derechos de los trabajadores.- Los obreros
no disponen en muchos casos, de los recursos necesarios para
cubrir los honorarios de los abogados y por estas razones --

cred el Estado un servicio gratuito para la defensa en juicio
de sus derechos.

Las actividades resumidas en ¢l nGmero anterior
se cumplen por las Autoridades del Trabajo conforme a un --

principio de divisién del trabajo;

1) La creacién de derechos se realiza por las Juntas de Con--
ciliaci@n y Arbitraje cuando resuelven los conflictos colec--

tivos econdmicos y por las Comisiones Especiales del Salario
Minimo.

Es posible que otras autoridades, particularmente
la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social, participen en
la creacién éel derecho, cuando, lo que c¢s frecuente,funjan
como Arbitro nombrado por trabajadores y patronos, pero su -
funcién es derivada y semejante a la que cumpliria una perso

na cualquiera designada firbitro por los interesados en un con
flicto.



2) La funcidén jurisdiccional compete a las Juntas

4
de Conciliacidn y Arbitraje, y seejerce en los conflictos de

derecho, individual y colectivos. La justicia obrera, en con

secuencia, esti depositada en un tribunal distinto al poder -
judicial.

3) El desarrollo de la previsidn social esté a -

cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

4) Finalmente, la defensa de los derechos de los
trabajadores o S asistencia en juicio, estd encomendada a la

Procuraduria de la Defensa del Trabajo, que depende de la --

Secretaria del mismo nombre y/o del Departamento del Distrito
Federal.

2.- TRIBUNALES DEL TRABAJO.- SUS ANTECEDENTES JURIDICOS EN -
NUESTRO DERECHO.

El Derecho del Trabajo Mexicano, tiene su funda-
mento en el articulo 123 de la Constitucidn Politica de 1917,

como resultado de la lucha de clases.

La Revolucién de Ayutla cumplié al entregar al

pueblo mexicano la Constitucién de 1857. La Revolucibn de

1910 proseguida por Venustiano Carranza en 1913 alcanza sus

méritos al formular 1a Con..itucién de 1917, en cuyosarticu

los se consignan a la categoria de mandatos juridicos los
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ideales del movimiento social iniciado por Maduro.

Bs necesario resefiar brevemente los antecedentes
juridicos en nuestro derecko, para entender mejor la existen-

cia de nuestros tribunales de trabajo, denominados Juntas de
Conciliacibén y Arbitraje.

En la &poca de la colonia, la conquista, ofrece
dos aspectos; por una parte el ansia de riqueza de los con--
quistadores, que'con las ideas propias de la. Edad Media, as-
piran a crear un sistema feudal en las nuevas tierras y ‘se -
sirven de los indios en su empefio; y por otra parte las --
disposiciones de los reyes,que tratan de mejorar las condi-

ciones de los indios vali&ndose de algunos religiosos.

En la etapa de la Colonia, dos Cbdigos rigieron

la vida de la Nueva Espafia: la Recopilacién de las Leyes de
Indias iniciadas en el aho de 1570 bsju vl reinade de Feli-
pe Il y concluidas en el tiempo de Carlos II quien las san-

ciond en 1680; y la Real Ordenanza de los Intendentes,

expe
dida por Carlos I1I en 1786.

Las primeras eminentemente --
protectoras de los Indios, se originaban del testamento de
Isabel 1a Catélica que les di6 a los indios la calidad de -

sibditos y nc la de esclavos. A este respecto nos dice Ma-

rio de la Cueva 'La parte mfis importante de la Legislacién
dc csa época se encuentra en las Leyes de Indias, que tanto

hicieron por eclevar el nivel de los indios, en esas Leyes se
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En la fpoca independiente, los confllictos surgi-'

dos entre los trabajadores y patrones eran sometidos para su

40) Cfr. Op. Cit. T. I, 1966,P8g.93



a las nuevas necesidades de la indhstfih". (41).

En el régimen porfirista, cuando dia a dia se -
acentuaban mds las diferencias surgidas entre obreros y patro
nes se llevaron a cabo intentos de legislacién sobre trabajo
y se expidieron diversas leyes como un manifiesto deseo de -
simplificar y hacer mas ripida la solucién de los conflictos

obrero-patronales, para tratar de mitigar dichos conflictos.

Las leyes que fueron expedidas durante esta época,
entre las principales fueron las siguientes: La Ley de Villa-
da,promulgada el 30 de abril de 1904 por la legislatura del
Etado de México y a iniciativa del Gobernador General José -
Vicente Villada, siendo esta Ley sobre Accidentes y enferme-
dades profesionales. En dicha Ley se desecha la teoria de 1la

culpa y se adopta la teoria del riesgo profesional, dispo---

niendo en su Articulo 8° que las acciones derivadas de los -

accidentes de' trabajo se ventilarian en juicio sumario.

Vemos que en esta Ley el objoto fundamental era

el de proteger y beneficiar a los trabajadores con 1la solu-

cibn del conflicto en breve tiempo.

Ley de Reyes.-E1 9 de noviembre de 1906, el con-
greso de Nuevo Lebén, a iniciativa del General Bernardo Re--
yes, entonces Gobernador de ese Estado, expidif6 una ley so-
bre accidentes de trabajo, la que denominé Ley de Reyes, im-

v ————————————

(41) De la Cueva Mario. Op. cit. pdg. 95



poniendo, o estableciendo dicha Ley 1la obligacién a los patro-
nes de la empresa, la de indemnizar a los trabajadores por los
accidentes que &stos sufran durante el desempefio de su trabajo,

fij&ndose un procedimiento judicial ripido para obtener el pa-

go de la indemnizacién correspondiente. Alfredo Sanchez Alva-

radc, al comentar las leyes antes estudiadas nos dice: 'lLas an
teriores Legislaciones sobre riesgos profesionales, es induda-
ble que denotan un gran adelanto al adoptar la teoria del ries

go profesional el principio de la irrenunciabilidad y'la res-
ponsabilidad patronal con la consecuente obligacién de pagar
la indemnizacibn correspondiente' (42)

En la etapa preconstitucionsl, antes de que fue--
ra promulgada por los constituyentes de 1917 nuestra Carta --
Magna, y que se consagrara en ella el Articulo 123, podemos -
deccir que se estaba gestando un derecho protector de la cla--
se trabajadora, asi tenemos que en varios Estados fueron ex--
pidiéndose Leyes sobre trabajo, en las cuales se encuentran -

disposicinnes procesales que animan la idea de independizar -

la Justicia Obrera de la civil.

,Una de estas Leyes fue promulgada el 19 de oc---

tubre de 1914 en el Estado de Veracruz, por su Gobernador

Cindido Aguilar quien marcdé un derrotero de los conflictos -

(42) Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo. T. 1.,
Vol. 1. 1967. Fag. 77
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oBrero~patroﬁa¢eS'y sirvi6~para preparar la legislacién actual
En esta Ley nos encontramos con estipulaciones que se hacen a

i{a jornada de trabajo,el descanso semanal y dfas festivos que

deberian coriceder los patrones,sefialandose tambi&n el salario

minimé que deberian percibir los trahajadores,asi como también
un capitulo destinado a la Previsidén Social ~47 imponia la ---
obligacién de proporcionar asistencia médica a los obreros. Lo
mis elemental de esta Ley es el establecimiento de las Juntas

de Administracién Civil que vinieron a substituir a las Jefa-

turas Politicas,con el fin de transmitir las quejas de patro-

nes y obreros y dirimir las diferencias que entre ellos se --

susciten, oyendo a lus representantes de los gremios y socie-

dades, y en caso necesario al Inspoctor de GCobierno.

En el afio de 1915, siendo Gobernador Provisional
en ese mismo Estado, el General Agustin Mil1l8n, el 6 de octu-
bre de ese mismo afio promulgé una Ley sobre Asociaciones Pro-
fesionales, la cual imponia =2 los Sindicatos la obligacibn de

registrarse ante la Junta de Administracién Civil.

En el Estado de Yucatén, el 14 de Mayo de 1915, -
por decreto nGmero 59 el cual fué promulgado por el entonces
Gobernador de ese Estado, General Salvador Alvarado, se crea-

ron el Conscjo de Conciliacl6n y el Tribunal de Arbitraje.

El 11 de diciembre de 1915, el propio General -
Salvador Alvarado expidi6 la Ley del Trabajo para el propio

Estado de Yucatfn, por medio de la cual establecié las Jun-
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tas de Conciliacidén, compuestas por representantes de los gru

pos sociales, para procurar la aveniencia de obreros y empresa

rios, con facultades de investigaci6én. Las Juntas de Concilia

cifn que estaban integradas por 5 personas: dos representantes
de los trabajadores, dos de los patrones, y uno comO0 Presiden-
te designado por los trabajadores y patrones, que no deberia

pertenecer a ninguna de las dos agrupaciones.

En el caso de-
que no se pusieran de acuerdo con la designacién, la hacia --

el Gobernador del Estado. Estas Juntdas realizaban la funcién

conciliatoria en los conflictos de trabajo, tenian el término
de un mes para dar por terminado el conflicto que le era some
tido a su conocimiento, en el caso de que en este lapso no se
llegase a ninguna solucidn, pasaba el confiicto al Tribunal -
de Arbitraje, que estaba establecido en 1a Ciudad de Mérida,-
integrado por tres personas, un representante de los trabaja-
dores, uno de los patrones y un Presidenté¢ que cra dosignado

por las Juntas de Conciliacibén cuando funcionaba en pleno.

Esta legislacihn de -rabajo establecida por el -
General Salvador Alvarado, fué el ensayo mis importante que
se conocid en la Repliblica, y que, sobre todo, vino a esta-
blecer tribunales de trabajo muy distintos a los del crden
coniin,

que estaban cstablecidos en los demfs estados de la

RepGhlica, y que conocian de los conflictos obrero-patrona-

lec
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CREACION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

El proyecto de Constitucifn enviado por Venustia-
no Carranza, al Congreso Cdnstituyente de 1916-1917, no in---
cluia preceptos de trabajo constitutivos de derechos sociales;
porque 1los abogados de "criterios ya.asentados", que fedactg
ron dicho proyecto, no concebian una Constitucién que rémpie-

ra la estructura cla3sica, con capitulos extrafios a los dere--

chos del hombre, organizaciédn fundamental de¢ los poderes pG--

blicos y responsabilidad de los funcionarios

Los antecedentes legisiativus revolucionarios y -
los trabajos de la Asamblea Constituyente, instalada cn la --
Ciudad de Queréiaro el 1° de diciembre de 1916, relacionados
con la creacién de las Juntas de Conciliacifin y Arbitraje, -
cuya génesis se encuentra en las iniciativas presentadas an-

te el Congreso por las diputaciones veracruzana y yucateca,-

son precisos y elocuentes al respecto.

LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EN LA JURISPRUDENCIA

eco- -

El movimiento de reivindicaciones humanas,
némicas y sociales de nuestra Revolucibén, consiguié la creu-
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éiﬁn de organism’os nuevos para dirimir los conflictos 1abora-

les, pero desvinculados del poder judicial y-oSpecialmente‘enﬂ

los clisicos tribunales civiles, Por tanto era de esperarse -

que la vigencia del articulo 123 Constitucional suscitara las

disputas y el coﬂsiguiente choque de intereses entze indus- -

triales y trabajadores, Y naturalmente, tenian que discutir-

se en 1la dialéctica jurisprudencial esos derechos laborales y

también los nuevos d_rganos: Las Juntas de Conciliacién y Arbi
traje, Expresa Emilio Rabasa que: (43)

"Nuestro alto Tribumal de Justicia, la Suprema Corte,
fué el crisol en que fundieron, mejor dicho, depuraron los crite-
rios patronistas y obreristas. en torno a las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje, a través del Juiclo Constitucional desentrafié -
de los textos fundamentales la naturaleza de estas instituciones,
porque es la Corte Suprema, el int8rprete legitimo y definitivo -
de la Constitucifn, el escudo de los derechos individuales, el po
der equilibrador y limitador de los pobres, el conservador del T

€
gimen Federal'., Al respecto nos dice el maestro Trueba Urbina: —
(44) '

"Asf es la teoria burguesa. En la préctica suceden
cosas raras y cn ocasiones la justicia fedesral y la csrobina de -
Ambrosio es lo m.mo, La influencia politica es determinante’.

"En efecto las inquietudes de la politica obre-
rista del gobierno han penetrado en el supuesto templo de 1la
justicia, originando tesis jurisprudenciales y cambios en --
las mismas, pero a pesar de todo la constitucidén de la juris
prudencia ha sido sumamente importante .,

(43Y Cfr, TRUEBA URBINA ALBERTO. Nuevo Derecho Procesal del ’
Trabajo, Ed.PorrGa, México 1971, Pig, 229
(44) Cfr., Op, Cit. pag., 229,




I.-JURISPRUDENCIA DE: 1917 a 1923.

Las: ijrimé:_ﬁse’jeéutﬁfiés qué pronuncié la Corte, -
resolvieron: que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no te-
nian‘compét'enéia' cohstitﬁcional para avocarse al conocimiento
de los procesos planteados por contratos de trabajo, dictar -

laudos y ejecutarlos coactivamente aunque reconociéndoles ca-

pacidad para mediar en conflictos colectivos. En efecto en -

la sentZucia dg_ 8 de marzo de 1918, Guillémo_'(:abrera, se de-

fine este criterio en los términos siguientes:

"Que con arreglo al artfuclo 123, fracci6n XX, de la
Constitucidn Federal, las diferencias o conflictos entre el ca-
pital y el trabajo se sujetarfan a la decisifn de una Junta de
Conciliacin y Arbitraje, formada por igual nmero de represen-
tantes de.los obreros y de los patrones y uno del Gobierno; lo
que suponie un conflicto actual, de trabajo presente, ‘en que la
dificultad surge por el hecho o la negativa por parte de una de
las partes contratantes; que no cumple con sus compromisos sin
que la disposici6n.legal referida pueda extenderse a demandas -
que ataflen a las consecuencias de un cantrato que haya expirado

y que deben exigirse, en caso de desidencia entre las partes, -

em:n los tribunales ordinarios,y no ante las Juntas de Concilia
cién y Arbitxaje!

"Q;e si la mtemretau&l establecida se corrobora -
en la fraccifn veintiuna del mencionado ar--
ticulo,la cual se declara, que si el patrono se negare a some--
ter sus diferencias al arbitraje, 0 a ceptar el laudo prommcia
do las Rhuntas, se dari por teiminado ¢l contrato ds trabajo
y quedarf obligado a indesnizar al obrero, con el importe de --
tres meses de salario, ademfis de 1a responsabuidad que le re--
sulte del conflicto. Y si la negativa fuera de los trabajado--
res, se dari por terminado el contrato de trabajo; lo que de --
una manera clara y terminante revela el pensamiento del legisla
dor, que no fue otro que el que las mencionadas Juntas mediacen
en los conflictos que ocurren sobre el cumplimiento de un con--
trato, en cjecucién, como ocurre en los casos de huelga, paros
de trabajo, sabotaje, boicotajes y otros medios de represalias -
usados, tanto por los patrones, como por los obreros, a que alu-
den las fracciones XVIII y XIX, del artfculo 123 Constitucional

con lo



que quiso en esos casos, que: ordinariamente trésciendan al orden
de la sociedad y al desarrollo y prosperidad o ruina de las in--

dustrias, proporcionar a- los interesados un med10 pronto y efi--
caz de remediar sus dificultades.

"Que si la 1nterpretac16n dada por 1a Junta de Goncx--
liaci6n y Arbitraje de Yucatin fuera exacta, en el sentxdo de --
estar facultada para conocer de las demandas civiles o comercia
les que derivan de un contrato de trabajo, dando carfcter ‘ejecuti
vo a susresoluciones dejarfa de ser Jiunta de Conciliacifn y Arbi
traje, como se titula y extenderfa indebidamente sus facultades
invistiéndose de una jurisdiccifn que no lé confiere la Carta --

Fundamental, y que sblo atribuye a los poderes de orden Jud1cia1
de 1a Federacifn o de los Estados en vista del pacto federal; hi

pétesis que es inconcebible que sancionara el Constituyente, pues
to que ella importaria el desconocimiento de las facultades que_
€1 mismo recnmociG en las autoridades judiciales". (45)

2.~ JURISPRUDENCIA A PARTIR DE 1924.

Seis afios después, se modificd radicalmente la an

terior tesis jurisprudencial. Precisamente en la ejecutoria

de 1° de febrero de 1924, LA CORONA ambia decriterio 1la Supre
ma Corte, estableciendo que las Juntas son tribunales compe-
tes para resolver no s6lo conflictos colectivos,sino tambidn
individuales, y cuyo funcionamiento no viola el articulo 13 -
constitucional, por no ser tribunales especiales. En la ejco
cutoria, COMPARIA D3 TRANVIAS, LUZ Y FUERZA DE PUEBLA, S. A.,

mis precisa y mejor eiaborada, decide categfricamente que las
Juntas de Conciliacién y Arbitfaje constituyen verdaderos tri

bunales encargados de resolver todas aquellas cuestiones queo

(45) Cfr. ademfis, las cjecutorias de FRANCISCO FUENTE VARGAS,
13 de m

marzo de 1918, Lane Rincon Mine Incorporated, agos

to 23-1918, estos folletos llegaron a constituir juris-~
prudencia.



tienen relacifn con el contrato de trabajo, en todos sus as-
pectos, bien sea cochtivamente o en la forma individual, des
de el momento que las diversas fracciones del articulo 123 -

hablan de patronal y obrero individualmenteé determinados y -

que tienen imperio para ejecutar sus laudos.

Esta tesis por su importancia y contenido muy - -

pronto llegé a formar jurisprudencia reiterada y uniforme, -

actual.aente en vigor.

En las ejecutorias de GOMEZ OCHOA Y CIA., ¥ MANUEL
P. HERNANDEZ, (46) se establece que las juntas no constituyen
un tribunal de derecho, puesto que fallan conforme a su con--
ciencia, sin necesitar conocimientos jurfidicos por la senci--
llez de los asuntos de que conocen, pero que cuando se trata
de aplicar las leyes que rigen los contratos de donde emana -
o surge el conflictc, las Jutnas no estan capscitadas para --
resolver tales dificultades, sino los tribunsles del orden co
min. Pero en la ejecutoria de la COMPARIA DFl, FERROCARRIL --
SUD PACIFICO, S. A., se mantiene la competencia de las Juntas
para conocer los conflictos que surjan de un trabajo en ejecu-
cibn y de los que nazban de uno ya concluido. Son tribunales
de carfcter administrativo, con facultades judiciales, por --

excepcibn, y con imperio para hacer cumplir sus determinecin-
nes.

La jurisprudencia de la Suprema Corte, a través de
notorias viscisitudes interpretativas y técnicas, ha logrado
precisar cstablemente que las Juntas de Conciliaci6n y Aribi
traje son tribunales del trabajo, con poder jurisdiccional;
sefialdndoles en la ejecutoria de 20 de abril de 1927, EUSE--
BIO GONZALEZ, algunos requisitos en su actuscidn, peticibn -
del que demanda, contestaci6n del demandado a quien tiene que
oirse,admisién de las pruebas de ambos, apreciaci6bn de las --
mismas, oir las alegaciones de las partes y dictar resolucifn
o laudo.

En cuanto a ia naturaleza de las resoluciones de las
Juntas se sostuvo primero cn la ejecutoria de 8 de febrero de

T46) CEr.SIMANARIO JUDICIAL DE LA F- ERACION, T. XVI, p. 247, t. XXII,
p. 178 yXVII, p. 253




1923, THE TEXAS CG{PANI OF MEXICO. (47) que los laudos de &stas mo
tieren el cafacter de sentencias definitivas del orden judicial, sino
resoluciones administrativas, que no pueden equipararse con las --
pronunciadas en juicios propiamente dichos; en cambio en 1a ejecu-
toria de 1la AMERICAN SMELTING AND REFING Co., se asienta que los -
fallos de las Juntas son verdaderas sentencias civiles. Finalmen-
te, por ejecutoria de 19 de mayo de 1936,1a Suprema Corte de acuer
do con el articulo 106 de 1la mest1tuc16n dirime una cuestién de -
competencia entre las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Federal_
y Central del Distrito Federal, reconociendo una vez mis que las -
Juntas ejercen la facultdd Jurlsdlccmnal cuyo ejercicio las defi
ne como verdaderos tribunales con atribuciones netamente judicia=-
les, aunque no estén incluidas dentro de la organizaci6én judiéial.

3.- JURISPRUDENCIA DEFINIDA VIGENTE.

Establecen categbricamente la naturaleza de tribunales
de las Juntas de Conciliacibn y ArbltraJe, asi como la Jul‘lSdlC'
cibn especial del trabajo las tesis siguientes: (48)

""Conflictos entre el Capital y el Trabajo, conforme a
la fraccifn XX del articulo 123 Constitucional, los conflictos -
entre el Capital y el Trabajo se sujetarfn a la decisibn de una
Junta de Comciliacifn y Arbitraje, integrada e¢n la forma que el |
mismo precepto pre\uene, y si otra autoridad cualquiera, se avo-
ca al conocimiento de esos conflictos, individuales carece de --

competencia para resolverlos, y con ello viola las garantias in-
dividuales de los interesados".

""Confiictos Cbrero-Patronales, Naturaleza especinl de
los. Los conflictos obrero-patronales, debido @ su natraleza -
especial, han requerido parz su resoluc16n, no sblo la presen--
cia de organismos peculiancante constituidos, investidos de Ju
risdiccibn especial, asf como de un procedimiento especial, si--
no que dentro de este procedimiento ha sido necesario la reapa-
ricién de nitodos o sistemas también especialcn, que tienden a
solucionar dichos conflictos, de la manera mis justa y equitati-
va. Las diversas legislaciones de trabajo han reconocido y acep
tado a la conciliacién’y al arbitraje, como los métodos mis ade
cuados para solucionar €sta clase de conflictos, considerando a
1a primera como el sistema que tiene por objeto rehacer la volun
tad misma de las partes, y consecuentemente, el mis indicado pa-
ra resolver estos conflictos de la manera m{xs equitativa, y al -

Arbitraje, como el sistema que tiene por objeto suplir la volun-
tad de las partes, cuando &sta falte'.

"Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje.No son tribunales
@7y ¢r. s 10 JUDICIAL DE LA FEDERACION, t. XX, p.912, t XLII
p. 286, XAIII, p. 387 y t. XXIX p. 274,
(48) Cfr. APENDICI: DE JURISPRUDENCIA AL SEM. JUD.DE LA FED. Quinta Fpoca
Mex. 195E. TESIS 260, 599, 602, Pigs. 500, 1077 y 1080




#

£he

de derecho, y por lo_mismo,.estﬁﬁ‘obligadoé,?al'prﬁnuncinr'sus,lag

. dqs,-'a sujetarse a 10s ‘mismos cfinones que 1los tribunales ordina---
rios", ' C ,

_"Juntas de Coneiliacién y Arbitraje, Si al decidir so-

bre un confiicto de trabajo, no aumplen con las formalidades esen-

ciales del procsdimiento, sefialados en 1a ley relativa y, por tan-

to, no se oye en defensa al demandado, con ello violmr.el artfculo
14 Constitucional', :

"“Juntas de Conciliacitn y Arbitraje,apreciacién de las
pruebas por las, La apreciacidn de las pruebas hechas por -1as Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje, es una facultad soberana, y por -
lo mismo, ninguna otra autoridad puede substituir su propio crite-
Tio al de 1las Juntas, cuando se trata de fijar hechos; pero mmca
se ha dicho que tienen facultad para pasar inadvertidamente las --
pruebas rendidas por alguna de las partes, como si no existieran -
en el expediente, ocupindose s6lo de las presentadas por la parte

contraria, ya quc esta tesis seria opuesta a la razén y a la justi
cia porque estarfa en pugna con ias fimrioncs

. ez que debe. desempefiar
todo juzgador, y si la hunta aprecia las pruebas, sin tomar en con

sideraci6n las rendidas por una de las partes, viola las garantias
del articulo 14 Constitucional'.

NATURALEZA DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE.

Cuando la Suprema Corte sostuvo poTr primera vez,-
en el afio de 1924, que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
son tribunales de trabajo, capacitados para resolver conflic-
tos individuales y colectivos entre trabajadores y patrofies,-
se provocd gran satisfaccifn entre los trabajadores y descon-
cierto en el grupo capitalista. Con tal motivo, la. Confedera-
ci6én de C&maras Industriales de los Estados Unidos Mexica---
nos,convoc6 a un certamen sobre la naturaleza juridica de -
las Juntas, en el que participaron distinguidos juristas, ha-
biendo sobresalido el estudio de Narciso Bassols, quien opi-

ndé que las Juntas no son tribunales, pero sostuvo la necesi-

dad de crearlos. Otros escritos, presentaron tesis contra-

rias: que las Juntas son Tribunales por su funcidn fundamen-




tal. Esta contradiccién proviene de la fuente doctrinaria o

legal que se supone en el artficulo 123 Constitucional; por tan
to ante semejante diversidad de paraceres, debe precisarse la
verdadera naturaleza de las Juntas de Conciliacién, ya quo --

las ejecutorias de la Corte Suprema no contienen una investi-

gacién profunda de sus elementos de juicio. Para este objeto

es necesario tener presente las leyes del 1llamado periodo - -
"preconstitucional', especialmente las de Veracruz y Yucatén.
Bassols apoya su opinién en una interpretacién racional y au-
téntica y en un estudio de legislacifn comparada que tieéne -
por base el discurso del diputado Macias, de lo cual se des-
prende que las Juntas no son tribunales; atribuyéndoles como
modelos los sistemas belga’y norteamericano que estructuran
instituciones de Arbitraje Potestativo y concluye que tienen
conpetecia para conocer de conflictos colectivos

entre el ca
pital y =1 rrabajo, y qué €5 necessriv Crear i

»

i

h
"

jurisdiceifn

especial que establezca los tribunales laborales para conocer

de los conflictos relacionados con el contrato de trabajo y

por sunuesto de las cuestiones juridicas que con &1 se rela-

cionan.

En cambio, Paulino Machorro Narvaéz, que fuera dis
tinguido Constituyente de 1917; presenta un punto de vista -
contrario: nuestra Constitucidén ‘'stablece la jurisdiccibén -
del trabajo y las Juntas como tribunales para resolver los

conflictos respectivos; explicando que el sistema mexicano

CcSs

intermcdio entre el arbitraje potestativo curopeo y el




arbitraje obligatorio, con medios de apremio, de ios paiées -
neosajohes, multa en Nueva Zelanda de 500 libras esterlinas y
prisién en Australia y formula una afirmaci6én futurista, reve
ladora del porvenir de la jurisdicci6én laboral: jQuién sabe -
si la tendencia nueva borrard el actual sistema de justicia y
los tribunales del trabajo en vez de ser proscritos debieran

ser saludados como precursores de un acercamiento al ideal de

la verdadera justicia ! Trinidad Garcia, también acepta que

las Juntas de Conciliacidn tienen competencia para conocer de
todos los conflictos entre el capital y el trabajo y que se -
refieran a la aplicacidén e interpretacifn del contrato respec
tivo. En tanto que Roberto A. Esteva Ruiz,interpreta las ---
fracciones XXy XXI del articulo 123, en el sentido de que es
obligatorio la conciliacién y facultative el aceptar el arbi-
traje de las Juntas.' Maximiliano Camiro llega a' la conclu---
sién de que las mencionadas disposiciones constitucionales fa
cultan a las Juntas para conocer de conflictos colectivos, --
calificando de ingenioso el sistema de Arbitraje que no os -
del todo obligatorio ni facultativo, pero negindoles la fa--
cultad de ejercer funciones judiciales; sin embargo, Francis
co de P. Morales, niega la jurisdicci6n obligatoria de las -

Juntas, porque estin regidas por un tipo de Arbitraje potes-
tativo.

Posteriormente, Vicente Lombardo Toledano, insis

te en que el Constituyente no quiso crear tribunales de tron-



bajo, sino que a semejanza de las instituciones existentes en
Bélgica y Estados Unidos, para prevenir y resolver conflictos
colectivos, cred las Juntas de Conciliacién y Arbitraje como

corporaciones pliblicas de aveniencia libre, sin potestad para

imponer sus resoluciones. Y muchos afios después, Salvador --

Urbina, recoge también las ideas respecto a aue las Juntas no

deben ser. tribunales sino 6rgano para prevenir y resolver con
flictos colectivos.

Tales opini_ones provienen de una lectura incom-

pleta del Diario de los Debates del Congreso Constituyente -
de 1916-1917.

Actualmente Alberto Trueba Urbina (49), dice que

las Juntas son tribunales sociales y apoya su tesis en una -
investigacidén minuciosa del texto de las fracciones XXy XXI
del articulo 123, de donde se desprende que los Constituyen-
tes crearon un sistema propio, tipicamente mexicano, cuyos -

antecedentes pueden verse en las leyes de la etapa revolucio
naria.

El diputado Macias explicd que

las Juntas no de-

bian ser tribunales porque irian en contra de los obreros,-

sus funciones son redentoras de &stos y de equilibrar los in

tereses obrero-patronales; en tanto que el diputado Victoria

(49) Cfr. , NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRA-
BAJO, Ed. TuRRVA, MEXICO, 1971. Pfg. 236
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habldé de tribunales de Conciliacibn y Arbitraje para resolver
los ccnflictos del trabajo, en su aspecto tanto colectivo, co-
mo individual, en todas su manifestaciones, para evitar abusos

entre obreros y patrones, segin sus mismas palabras.

En apoyo de esta idea es interesante traer a cola-

cidn un fragmento del mensaje sobre el articulo 123.

'"Las controversias serin resueltas por organismos
adecuados, para que no sean interminables y onerosas las dili-

gencias: la Conciliaci6én y el Arbitraje satisfacen mejor que

la intervencién judicial esta necesidad".

Los modelos extranjeros que pudieron haber inspi-
rado la creacidén de las Juntas de Concliliacién y Arbitraje, no

son decisivos para determinar la naturaleza de éstas, sino --

mis bien el conocimiento que se tenia de las Juntas que funciog

naban en Veracruz bara resolver los conflictos laborales y es

pecialmente de las Juntas de Conciliacién y del Tribunal de -

Arbitraje de Yucatdn, que intervenian en la prevencién y deci
si6én de los conflictos entre el capital y el trabajo y en las

controversias entre obrero y patrones con motivo de sus rela-
ciones. Estos fueron indudablemente los antecedentes inmedia
tos a la creacifn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
en el articulo 123, que establece la expresi6én del nuevo po-
der jurisdiccional, emineutemente social para resolver todos

los problemas derivados de los conflictos laborales que sur-
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jan entre obreros y patrones o entre el capital y el trabajo,

como factores de la produccifn. Las juntas son tribunales del

trabajo, pero distintos de los cldsicos tribunales, independien
tes del poder judicial, que forman parte del Estado de Derecho

social que les permite ejercer funciones tutelares y reivindi-

cadores de los trabajadores.

Seglin 1la Suprema Corte de Justicia, las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje son tribunales administratives con -
funciones jurisdiccionales y también las dencmina tribunales
de conciencia, como puede verse en la ejecutoria Esther Rodri

guez. pronunciada el 21 de noviembre de 1933, que dicec asi:
(50)

"Que planteada como fue ante 1a Junta responsable ia
cuestibn relativa al salario de la quejosa y habiendo discr.pan-
cia entre las partes sobre la estimacién de dicho salario, tanto
porque, siendo un tribumal administrativo con funciones jurisdic
cionales, como.todo tribunal no puede eludir la resolucién de --
las cuestiones controvertidas, cuanto porque, en el caso tal ---
obligacibn legal, lc ha sido impuesta en el articulo 551 de la -
Ley Federal del Trabajo, sin que en ningli Caso pueda dejar de -
resolver tales cuestiones, ni afm a pretexto de silencio u obscu
ridad de la ley, puesto, que, conforme a la ley que rige sus ac-

tos, en los casos no previstos por dicha ley; obra como un trihu
nal de conciencia'.

La doctrina jurisprudencial inscrita, comprende
dos conceptos errfneos; que las Juntas son tribunales admi-
nistrativos & que obran como tribunales de conciencia cuan-
do fallan un conflicto aplicando, por .nsuficiencia de 1la
ley, =us fuentes supletorias.

Si la naturalecza administrativa de los tribuna-
(50 Cfr. Truchba Urbina Alberto. Op. Cit. PAgs. 237 y 238
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les del trabajo ~a deriva la Corte de su infecunda jurispru---
dencia,que establece que las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
je son tribunales administrativos,seri vano insistir que son
vibunales que ejercen funciones jurisdiccionales en los con-
flictos entre el capital y el trabajo, alejando toda idea de
que son Organos administrativos; pero si tal caracteristica 1la
funda en la posicién de dependencia del Poder Bjecutivo que -
supone en las Juntas, situacidn que de antemano se niega,no es

mis que incomprensidn de la naturaleza de un 6rgano estatal --

nuevo de naturaleza social.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje constituyen

tribunales que pertenecen a una jurisdicci6bn especial. No --

son tribunales administrativos porque la Jurisdiccidn adminis
trativa tiene por objeto someter a la administracién al régi-
men juridico o Estado de derecho a efecto de que orientc sus_

actividades con arreglo a normaciones juridicas. Precisamen-

te, la jurisdiccidn administrativa, dice Fleiner (51) "signi-

fica jurisdiccifn sobre la administracién;su misién consis-

te en una revisidén judicial de los actos administrativos y -

determinar judicialmente lo que es derecho en los litigios -

que se le someten'.

Los 6rganos de esta jurisdiccién son los tipicos

tribunales administrativos. En otras palabras, la jurisdic-

ci6n administrativa entrafia una garantia c¢n favor de los -
(51) Cfr. Trueba Urbina Alberto. Op. Cit.pgg. 238
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particulares, para reclamar la ilegalidad de actos administra
tivos que les perjudique por tanto los tribunales administra-

tivos se significan por su compe;encia para conocer cuestio-~

nes entre particulares y la adminisntracién.

Las juntas son tribunales pero no administrativos,
por cuanto que Su jurisdiccién no alcanza a revisar disposi--
ciones de la administracién su funcibn es jurisdiccional, de
competencia especifica, sobre el contrato de empleo y a cuyo
conocimiento se sujetan las diferencias © conflictos entre el
capital y el trabajo, conflictos de clascs sociales, colecti-

vos o individuales, en los que intervienen aquellas en defen-

sa de sus actos de autoridad.

También se ha tratado de carac¢terizar a los 6rgu-
nos del Estadc desde dos puntos de vista: por l1a funcién rcal
que desempefia -aspecto material- y por la situacidon que guur-

dan en el poder pfiblico -aspecto formal-. Y con este presu--

puesto se pretende resolver el delicado problema que 1as Jun
tas de Conciliacidén y Arbitraje, plantean cn el derecho Cons
titucional Mexicano; sogteniéndose que laz Juntas son tribu-
nales, materialmente hablando, porque ejercen una "funci6n -
judicial® y quc, formalmente, por su dependencia administra-
tiva y por la designacidén de los representantes del Gobierno

hecha por el Peoder Ejecutivo Federal o Local, quedan compren

didas dentro del conjunto de drganos que en su totalidad --



constituyen la Administracifén. Consecuentemente con este cri-

terio la Suprema Corte de Justicia, en 1la ejecutofia pronuncia

da el 4 de abril de 1935, Jos@& Garcia Luna, establece:

""Si bien las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje son tri-
bunales que jerirquicamente y desde el punto de vista de la clasi-
ficacién formal de las funciones del Estado, dependen.del Poder --
Fjecutivo y que, por consiguiente, constituyen tribunales adminis-
trativos, desde el punto de vista de la funcién material que les -

estd encomendada, desempefian una verdadedra funci6n jurisdiccional
cuando resuelven una controversia de naturaleza juridica'.

La tesis jurisprudencial errbénea de que las Jun-
tas de Conciliacidn y Arbitraje, son autoridades dependientes
del Poder Ejecutivo ha formado escuela, aunque en la realidad
mexicana no sdlo las Juntas,sino todos los tribunales estidn -

subordinados al Presidente de la Repfiblica.

En sentido tedrico, las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, creadas por la fraccidn XX del artfculo 123 de la
Constitucidn de 1917, constituyen un nuevo tipo de 6rganos -

estatales, con funciones legislativas, y jurisdiccionales es

pecificas y propias. Desde el punto de vista es infitil ha--

blar de aspectos formales y materiales de las Juntas de Con-
ciliacién y Aribtraje, y porque su independencia frente a los
poderes clisicos surge de su propia estructuracién constitu-
cional. En efecto, las Juntas de Conciliaciép y Arbitraje

son autoridades estatales compuestas de representantes obre

ros, patrones y del Gobierno; que constituyen un cuarto po-

der constitucional establecido en el articulo 123 y s cuya
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competencia se encomienda la resolucién de los conflictos del
trabajo; de tal manera que una vez designados o nombrados los
titularesde estas -representaciones, actGan conforme a la ley

de su competencia, sin que pueda sostenerse vAlidamente su de

1

pendencia de las clases sociales obrero y patronal ni del Po-
der Ejecutivo que designa al representante del Gobierno. Sin
embargo la Suprema Corte, ha sustentado jurisprudencia equivo

cada en los términos siguientes:

"Las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje son autoridades
norque ejercen funciones pﬁb11cas de acuerdo con la ley fundamen--
tal, y sus resoluciones ai.:tan al orden social. Afin cuando su ca
ricter es de autoridad administrativas, sin embargo, tienen funcio
nes judiciales, previamente determinadas desde cl momento que de-~
ciden cuestiones de derecho entre partes; sin que sea obsticulo pa
ra que impartan justicia el hecho de que son autoridades adminis-=
trativas; pues la divisi6én tefrica de lcs Poderes no ha eristido -
de una manera absoluta, ya que, analizando la Constitucibn, se com
prueba que el Ejecutivo ejerce, en varios casos funciones legi:.a-

tivas y afin judiciales, y el poder Legislativo, a su vez desempefia
funciones judiciales y administrativas''.

La ductrina jurisprudcncial ¢s desscertada, pues
las Juntas no son autoridades administrativas, ni entendié -
que constituyen un poder aut&nomo provenicnte de la partec so-
cial de la Constitucibn, con jurisdiccién e imperio para cje

cutar sus laudos; pero hasta la manifestacidén de imperium de

que se hallan revestidos sus fallos no significan un acto -

puro de ejecuci6én -funcién administrativa sino caracteristi-

ca de obligatoriedad, pues el IMPERIUM es facultad para impo-

ner sus decisiones.

Como ninguna de las caracteristicas que identi-

fican a las autoridades admininstrativas c¢s aplicable a las



Juntas de Conciliacibn y Arpitraje. 16gicamente llegamds a la
conclusibn de que no sén 6réanos dependientes de; Poder Ejecu-
tivo, ni estdn sujetas a un orden jerirquico administrativo;

pues si bien es cierto que el representante del Gohierno es -
tan s6lo uno de los elementos que integran el tribunal, ya --
que los otros dos compoﬁentes,representantes de los trabajado
res y los empresarios, son electos democr&ticamente por las -
clases sociales, y la designacifn que hace el Ejecutivo de su

representante no implica subordinacién del cuerpo colegiado a

éste, porque las Juntas actfian conforme a un estatuto que ri-

ge los actos dentro de un régimen juridico-social que impli-

ca2 con el orden tedrico absoluta independencia en sus funcio-

nes. Tampoco pertenece al Poder Judicial y menos al Poder -

Legislativo.

Es igualmente desacertado el criteric de la doctri
na jurisprudencial ¢u2 declara que las Juntas son tribunales
de conciencia cuando resuelven conflictos en que aplican prin
cipios no consagrados en 1la Ley del Trabajo. Porque esos prin

cipios supletorios concretizados en normas juridicas indivi-

dualizadas vienen a ser derecho, Y si aplican el derecho es

. L/ 'Y . - - 2 s
crito, consuetudinario y equitativo conforme a las disposi--

ciones de la ley, en todo caso, son tribunales de derecho y
no de conciencia. Pero de un derecho nuevo,de caricter so--
cial distinto del derecho comGn, civil o mercantil que estfin

proscritos en las relaciones laborales.




Otro rasgo con que caracteriza la doctrina de la
alta jurisdiccibn mexicana a los tribunales de cénciencia,se

consigna en la ejecutoria de 13 de junio de -1931. Concepciébn

Carvajal Castellanos, que dice:

“'Seglin jurisprudencia sentada por la Suprema Corte,
'las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, estatuidas para diri-
mir conflictos obreros, no son tribunales de derecho, que de--
ben estar sujetos sus laudos a reglas b4 procedzmlentos de de--

recho ‘escrito, sino tribunales de conciencia que fallan a ver-
dad sabida y buena £& guardada".

El sistema procesal que norma las actuaciones de
un tribunal, no constituye una cacteristica que sirva para de
finir su naturaleza especifica, pues hay trihunales de dere--

cho -juzgadecs de paz- que aprecian en conciencia las pruebas

y prununcian los fallos a verdad sabida, sin que por esto --

sean tribunales de conciencia. Si tanto los tribunales 1lla-

mados de ‘‘concienci#’ conmo lo5 clisicos de derecho, se rigen
‘ .

por anidlogas reglas procesales, claro esti que éstas no pue-

den determinar la naturaleza particular del tribunal, Tosul-
tando que no tiene validez el argumento de la Corte para con

siderar a la Junta como tribunal de Conciencia, sino en todo
caso como tribunal de derecho laboral

identificado con e} -

derecho social.
Otra doctrina jurisprudencial que, sin abandonar

el concepto de tribunales de conciencia, califica especifil-

camente a las Juntas como tribunales de¢ cquidad
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La Suprema Corte ha establecido en nfimerosas
ejecutorias que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje; tienen
.Plena soberania para apreciar las pruebas ante ellas rendidas,
toda vez que juzgan de los hechos y de las prucbas que se ofre
cen a ‘su conocimiento, como tribunales de conciencia y no de
derecho. El articulo 123 de la Constitucidn de los Estados --
Unidos Mexicanos, elevd a la categoria de instituto especial -
de derecho pblico al derecho industrial del trabajo, creando
a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje como tribunales de --

equidad distintos de la autoridad judicial.
En la legislacién del trabajo, articulo 17, la - -
equidad es fuente juridica del derecho sustancial y procesal

del trabajo, de obligatoria aplicacién en el orden jerirquico,

sefialado por 1 1ley, en los conflictos del trabajo individual

y colectivo juridicos, y, primordialmente en los colectivos -
econémiceos, porque en estos conflictos el derecho equitativo

tiene por objeto regular justamente la produccibén; es la nor-
ma juridica que en el proceso de la produccién suple la volun

tad dc 1oz participes v el libre juego de las ''leyes econbmi-

cas'", hasta entregar a los trabajadores las ecmpresas. Por tan
te, se impone concluir que las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje, creadas en la fraccidén XX del articulo 123, son tribu-
nales de derecho social, no judiciales, porque en todo conflic
to de trabajo, fallando a verdad sabida ¥ buena fe guardada,-
siempre tienenobligacidén de aplicar ¢l c:irecho escrito, con-
suctudinariv ¢ cquitativo, que favorezcu o reivindique a los
trabajadores, que clias mismas puedan crear, constituyen un

poder independiente de los Poderes Legislative, Ejecutivo y

Judicial, un nuevo 6rgano del Estado de derecho social un -




cuarto poder con facultades para socializar los bienes de¢ la

produccién en el proceso econdmico, en ejercicio de 1la juris-

diccidn social.
a) Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Nuestra Carta Magna en su articulo 122 fraccién

XX, nos dice que las diferencias o los conflictos entre el ca
pital y el trabajo se sujetaridn a la decisidn de una Junta de
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de repre--

sentantes de los obreros, patrones y del gobierno.

Por su competencia las Juntas pueden ser loca-
les o federales.

La materia federal se encuentra determinada en

tucidén y en el articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo. -

En los términos del articulo 529 de la citada Ley, la materia

local se determina por excepcibn.

La exposicidén de motivos de la ley, reconocia
y no podia ser de otra forma la disposicidén constitucional
que ordena la aplicacidn dual de la lLey Federal del Trabajo
va sea por autoridades federales o por locales, sin embargo
la ley de 1931, la de 1970 y 1a reciente reforma vigente a
partir del 1° de mavo de 1980 ha ido ampliando cada vez mids

la esfera de lacompetencia de la autoridad federal en mate-



ria lahoral, atento a la eyolucién de las relaciones regula-

ddas, y se advierte que en un futuro muy cercano, s6lo habri
tribunales federales.

Como lo dice Mario de 1la Cueva, que entre las
observaciones presentadas por los representantes obBreros al
anteproyecto de la ley de 1970 estid "en primer lugar, la fe-
deralizacidn de la justicia del trabajo a fin de evitar la
influencia politica y econémica de los gobiernos y empresa-

rios de los Estados, la que se hacia sentir en las Juntas de

Conciliacidn y Arbitraje” (52)

Como a continuacidn se éstudia, existen la --

Junta Federal de Conciliacidn y Arbitrajo y las Juntas Fede

rales de Conciliacidn.

La estructura orginica funcionmal gue prescribe

la Ley para las Juntas Federales d¢ Conciliacién y Arbitraje
se contienc cn el capitulo XII del Titulo XI, y empieza f£a--
cultando a la Junta para conocer y resolver los conflictos de
trabajo que se susciten entre trabajadores y patrcnes s6lo -
entre aquellos o s6lo cntre éstos, derivados de las

relaclo-

nes de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas

{(articulo 604), que hace la salvedad de 1la fraccién IV del -

articulo 600, el cual se refiere a los asuntos cuyo mwonto sea

(52) Op. Cit. PAgina 58.



menor de tres meses de salario, en cuyo caso seri competente

la Junta Federal de Conciliaci8n respectiva,

La Junta funcionari en Pleno o en Juntas Espe-
ciales de conformidad con la clasificacifn de las ramas de la
industria y de las actividades, de acuerdo con la divisifn -

y convocatoria que expida la Secretaria del Trabajo y Previ-

si6n Social (articulos 605 y 606).

El Pleno se integra con el Presidente 4¢ la --

Junta y con la totalidad de los representantes de los traba-
jadores y de los patrones, cuando un conflicto afecte a dos
o mé&s ramas d¢ la industria o de las actividades representa-

das en la Junta, ésta se integrari con el Presidente de la -

misma y con los respectivos representantes de los trabajado-

{85 Yy puiLrOnEE,

Al Plenv le corresponde conocer los siguientes
asuntos:

1,- Expedir el Reglamehto Interior de 1a Jun-

ta y el de las Juntas de Conciliacibng

2,~- Conocer y resolver los conflictos de tra-
bajo cuando afecten a la totalidad de las ramas de la indus

tria y dc lac actividades representadas en la Junta;

3,-Conocer del recurso de revisidn que so in-



terponga en contra de las Tesoluciones dictadss por el Presi-

dente de 1a Junta en ejecuci6n de los laudos del ¥leno;

4,<~Uiiformar los criterios de tesolucidn de la

Junta cuando las Juntas -Especiales sustenten tesis contradic
torias;

5.~ Cuidat que’se integren y funcionen debida-

mente las Juntas de Conciliacién girando las instrucclones -

que juzge convenientes para su mejor funcionamiento;

6,.- Informar a la Secretarla de Trabajo y Pre-

visibén Social de las deficiencias que observe en el funciona

miento de la Junta, sugiriendo las medidas que convenga dic-

tar para corregirlas; y

7.- Las dem&s que lec confieren las leyes,

Para dar cumplimiento al punto 4 antes trans-
crito, el Pleno observard las siguientes normas: se reunird
en sesién ordinaria sin que pueda ocuparse de ninglin otro -
asunto requiriendo la presencia de las dos terceras partes
por lo menos de sus miembros, citando a los Prestdentes de
las Juntas Especialesjque tendrin voz informativa, y sus re
soluciones deberin ser aprobadas por lo menos por el cln- -
cucnta y un por ciento de los miembros que 1o lntegran, las
resoluciones seriin obligatorias para las Juntas Especiales,

publicindose c¢n el Boletin correspondiente que editari cada
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tres meses por lo menos, dichas resoluciones podrfin revisarse
en cualquier tiempo a solicitud del cincuenta y un por ciento
de los representantes de los trabajadores, de los patrones, -

de los Presidentes de las Juntas Especiales o del Presidente
de la Junta.

En los Gltimos cinco afios, se han efectuado - -

anualmente reuniones nacionales de Presidentes de Juntas de --

Conciliacibn y Arbitraje, para lograr los siguientes objeti--

vos: A,- Fortalecer el pacto federal y ampliar los mecanis--

mos de coordinacifn con los Estados en el 4mbito jurisdiccig
fhal laboral,

Lograr en toda la Repfiblica que el sistema ju-

risdiccional, responda plena y eficazmente a hacer mis pron-

ta y expedita la justicia laboral, Que la aplicacifn de las

normas de trabajo propicien la armonia de los factores dn 1z

produccibn., B,- Acordar criterios juridicos referentes a la

aplicacifn de la Ley Federal del Trabajo, que logre la efec-

tividad del propbsito de sus disposiciones,
Adoptar propuestas sobre la legislacibn del -
trabajo (53}

Las juntas Especiales se integran con el Pre-

sidente de la Junta en conflictos colectivos o con el Presi

(53) Cfr. Memoria de la V. Reunidén Nacional de Juntas de¢ -
Conciliacibn y Arbitraje. Pig. 17



dente de la Junta Especial en los demis casos y.con los repre-

sentantes de los trabajadores y patrones,

Y corresponde a dichas Juntas Especiales las si-

guientes facultades Yy obligaciones:

1.- Conocer y resolver los cnnflictos de Traba-
jo que se susciten en las ramas de la industria o de las ac-

tividades representadas en ellas;

2.- Conocer y resolver los conflictos a que se
refibre el articulo 600 fraccidn IV, que sc susciten en don-

de se encuentren instaladas.

3.- Practicar la investigacién y dictar las re
soluciones para el pago de las indemnizaciones en los casos

de muerte por riesgo de trabajo (articulo 503);

4.- Conocer del recurso de revisién quec se in-
terponga en contra de las resoluciones del Presidente en cje

cucidn de sus laudos ;

5.- Recibir en depdsito los contratos colecti-

vos y los reglamentos interiores de trabajo; y
v.- Las demds que lc confiera la Ley,

9¢ llaman Juntas Especiales porque se encar-
gan exclusivamente de la rama de la industria o actividad

que sc le asigne.



El Pleno y las Juntas Especiales tendridn el nfl-
mero de auxiliares que se juzgue convenientea £in de que 1la

administracifn de justicia sea cxpedita.

b) Juntas Federales de Conciliacién.

En el Capitulo X del Titulo XI, se ocupa de -
l1as Juntas Federales de Conciliacién, que tienen caricter de
permanente (articulo 592), pero en aqucllos casos que por la
importancia y volumen de los asuntos ¢sa permanencia no se -

justifique, la Junta funcionard accidentalmente.

La jurisdiccién de estas juntas la determina -
1a Secretaria de Trabajo y Previsidén Social, no pudiendo fun

cionar en donde se encuentre una Junta Federal de Concilia--

cién y Arbitraje.

Las Juntas Federales de Conciliacidn al igual

que las de Conciliacidn y Arbitraje se¢ integran tripartita-
mente y el representante del gobierno fungird como Presiden-

te de 1a misma. El representante de los trabajadores debe-

4 serdesignado por los sindicatos y a falta de éstos por -

1os trabajadores libres,

Las funciones que tienen las Juntas Federales

de Conciliacién serdn las de llevar el primer periodo del

procedimiento, que es la conciliacién, recibiendo las pruebas

que los trabajadores o patromes juzguen conveniente rendir
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ley;a estudiot las Juntns Fele -

La fraccxﬁn XII del citado apartado nos sefiala
T e
que los conflxctos'ind1v1duales, colectivos 0 intersindica«-

les seran sum_ 05 a un “Tribunal* Federal ae’ Conciliacidn Y

Arb%rraje 1ntegrado segﬂn 1o’ preven1do en' 12" Ley" reg1nmenta
rla. A 1a cual se 1e conoce ‘come” 1a- Ley ‘Federal de los Tr&
ba;adorés al Servicio del Estado, ‘Reglamentavia Ael apartado

ng" del articulo 123 constitucional, ﬁromulgada el 27 de di-
ciembre de 1963.

i st o hareian s



d) La Junta Local de Conciliacibén v Afbitraje,

El capitulo XIII del Titulo XI de la Lev Tederal
del Trabajo. reeula las Juntas Locales de Conciliacifn v Ar-
bitraje. Determina aue funcionari en cada entidad federati-
va una de ellas,dejando a criterio de los Gobernadores o del
Jefe del Departamento del Distrito Federal establecer mis --

cuando asi lo requieran las necesidades del trabajo y del ca

pital, fijando el lugar de su residencia y su competencia te
rritorial,

Las Juntas Locales son competentes para cono--
cer v resolver todos aquellos conflictos que no sean de com-
petencia federal, y dispone la ley que su integracidn y fun-
cionamiento se regiradn por disposiciones que regulan a las -

Federales de Conciliacidn y Arbitraje.

La integracién de las Juntas Locales es 1igual

a la de la Junta Federal, ya que funcionan a través del Ple-

no o de las Juntas Especiales,

e) Juntas Locales de Conciliacidn,

Se encuentran reguladas por el capitulo X! del
Titulo XI de la Ley Federal del Trabajo, en los articulos -
601 a 603, los cuales n65 dicen que las entidades federati--
vas tendrin dichas juntas que sc instalarin cn los munici---
pios o zonas ccondmicas que determine ¢l Gobernador, citas

juntas no exi- tirdn en donde estd instolada una de o 1l
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cién y Arbitraje, y son aplicables a dichas Juntas de Conci-
1iacién las disposiciones contenidas en el capitulo X, el cual
se refiere a las Juntas Federales de Conciliacidn, entendién-

dose que las atribuciones de la Secretaia del Trabajo

vy Previ
sién Social se ejerceran por los Gobiernos de los Estados,



CA PITULO IV
DEMANDAS LABORALES

1.- INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL

Al momento Que.un trabajador es despedido surgen
para 81 dos alternativas que le da la ley en 1la fraccidn XXII
del artfculo 123 Constitucional en su apartado A"y 48 de su
ley reglamentaria, por las que puede optar; la primera de --
ellas es demandar el pago de la indemnizacién constitucional
de tres meses de salario més las prestaciones a que tenga dz
recho derivadas de su despido, o sea, quo el trabajador eli-
ja el desvincularse del centro de trabajo, en este caso, los
patrones han gncoﬂtrado quc la acjor defensa qﬁe pucden invo
car cuando son demandados por el trabajador, es expresar al
tribu;al que el trabajador no ha sido despedido ofreciéndole
el trabajo en los mismos términos y condiciones en que 1o --
venfia desempeiiando, esto lo hacen con el objeto de estable--
cer a su favor una presuncidn de buena f£&, y de que se-re- -
vierta 1a carga de la prueha casi siempre en perjuicio del -
trabajador, ya que &ste casi sicmpre mal asesorado no accede
a ser reinstalado y durante la tramitacifn del procedimiento
carcce de medivs probatorios que compruchen el despido de que
fue objeto. La razén que fundamenta el pago de noventa dias

de salario en mucho deriva que en la fecha en que fueron --




promulgadas las disposicicnes que se comentan, los juicios -

se suponia que no tendrfanuna duracién mayor a ese lapso de -
nuventa dias, y para que el trabajador pudiera subsistir en -
tanto permaneciera subjudice el juicio y el patrén‘no se atre

vierz tan fdcilmente a despedir a un trabajador sino que tu--

viera una sancién por esa accibn.

La- segunda opcibn, y que pensamos es la mfs conve
niente para el trabajador es demandar cuando ha. sido despedi-

do el cumplimiento de su contrato de trabajo, ya que con es-

to cumpliria cuatro objetivos: a) seguir conservando su traba
jo; b) definir ante el patrbén su decisibn de que sea &ste el
que debe probar las causales en que funde ¢l despido; c) 1a -
presuncidn que se establece en favor del trabajador de que --
quiere seguir laborando, y la cual @ebe ser tomada en cuenta

al momenis de dictar resclucidm en el juiclio; y d) &l momento
de ser reinstalado se genera el derecho para que se le cubran

los aumentos en salarios y mejoras en prestaciones, conforme

al puesto que desempefiaba.

El objetivo' de la ley al darle esta accibn al tra
bajador es que &ste tenga seguridad de que puede permanecer -

desempefiando su trabajo y no dejarla al arbitrio del patrén.

MODELO DE DEMANDAS.

C. FRESID- - DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, DEL D. F.



..., apoderado del trabajadar..,. personalidad que
acredito en los téminos de la carta poder que acompafio, ante -
usted, con el obligado respeto comparezco a exponer:

Sefialo como damicilio para oir notificacicnes de
la parte que represento el despacho ubicado en ...

A nombre de mi representado, vengo a demandar de
... y/o de 1a persona fisica o moral que resulte ser la pro---
pietaria de la empresa que se dedica a la fabricacién de ....-
y/o de 1a persona que se hubiere beneficiado con los servicios
prestados por el actor en este- juicio y/o quien resulte ser el
responable de la relacién laboral establecida con mi representa
do, que se encuentra ubicada en ..., lugar en donde pueden ser
notificados los codemandados- que resulten el solidario cum--
plimiento y pago de las siguientes prestaciones:

a) El pago de 1a indesmizaci6n constitucional de
tres meses de salarios, que le corresponden al actor, por ha--

ber sido injustificadamente despedido del puesto que venia de-
sempefiando en la empresa demandada.

, . b) El pago de los salarios vencidos que se gene-
Ten en los téminos de los articulos 48 y 84 de la Ley Federal
del Trabajo; debiéndose contar dichos salarios desde 1a fecha

del injustificado despido de mi poderdante, hasta el dfa en --
que se de total aumplimiento al laudo que se dicte por ese Tri
bunal; y como-consecuencia, el pago incluido de todos los au-~
mentos salariales y mejoras en prestaciones que se otorguen en
€l futuro para el desempefio del puesto del que fue injustifica
damente despedido mi mandante.

c) El pago de las cantidades que le corresponden
a2 mi representado, por concepto de las vacaciones a que tuvo

derecho, en el iltimo afio de prestacién de sus servicios a la
demandada

d) El pago de la cantidad que le corresponde al
actor, por concepto de prima de vacaciones hroporcionales,que

se le adeudan, en el iltimo afio de prestacién de sus servicios,
por la demandada.

e) E1 pago de 1la prima de antiguedad equivalente
a doce dias de salario por cada aflo de servicios prestados por
el actor a la cmpresa demandada.

£) El pago proporcional del aguinaldo correspon-
diente al lapso laborado por el actor en el afio de 1979, al --
servicio de la empresa demandada, en los términos del articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo.




g) En concepto de prestacmnes vencidas integrantes del
salario devengado por -el actor, con motivo de sus servicios prestados
a la empresa demandada, y respecto de todo el lapso sefialado en el -
apartado mencionado para salarios; por tratarse de prestaciones cuya
privacién al actor es constitutiva de perjuicios resultantes para &s
te con motivo del indebido despido de que se lelizo objeto; se deman
da el mantenimiento de la. inscripcifén del actor en el I.M.S.S. me- -
diante la continmuacitn del pago de las aportaciones correspondientes
tanto a patrfn como trabajador; y, en su defecto, el pago de 1os gas
tos que por concepto de atencifn médica y medicinas el actor se vea

obligado a erogar durante la tramitaci6n de este juicio en su totali
dad.

~ Se demanda a la empresa demandada las aportaciones al
Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, correspondien=
tes al actor; por todo el lapso sefialado, de acuerdo al 5% del to--
tal de los salarios devengados por mi mandante en el tiempo labora-
do.

i} La entrega por la demandada a mi representado, de _
la constancia de las aportaciones; que debif de haber efectuado a1~
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, -

desde el 24 de abril de 1972 en que entr8 en vigor la Ley Reglamen~—
taria de dicho Instituto.

k) El pago de 1la cantidad de $3,500.00, que le co- - -
rresponde a mi poderdante por concepto de participacmn en las uti _
lidades que obtuvo la empresa demandada en el ejercicio fiscal que -
se cerrS en 1979, prestacién que se le dejb de pagar.

) El pago de los salarios devengados por el actor - -

j
del 16 al 29 de mayo de 1980, que le fueron retenidos ilegalmente -
por la empresa demandada.

Fundo esta demanda en los siguientes hechos y precep -
tos de derecho.

HECHOS:
1.- Mi representado €ue contratado en forma verbal ---
el dia .. ... de ..., por el sefior...., quien desempefia el -- --

pucsto de D1rector Geneml de la empresa demandada.

2.- La persona que contratf al actor le asignb el - --
puesto de Jefc de Mantenimiento del centro de trabajo.

3.- Las tareas concratas mis importantes, desarro-- --
lladas por el actor cn el desempefio de su trobajo, consistian -- ---
principalmente en mantener en buenas condiciones de funcionamicen ---

to las miquinas con que cuenta la empresa demandada, cn el ceatro --
de trabajo.



hisEine

_ 4.- Mi representado desempefiaba sus labores. bajo las
Srdenes de 1o '

s seflores..., quienes desempefian respectivamente los
puestos de... de la emprega demandada.

--5:= A la fecha de su injustificado despidn, mi man--
dante, devengaba un salario por cuota diaria de $133.33,. los cua-
les a partir del mes de julio de 1979, .se le venfan pagando quin-
cenalmente en la Oficina de Produccién de la demandada, los dias
quince y {iltimo de cada mes.. . ' :

- 6.- El actor tenia asignado un horario de trabajo,
de lunes a viernes de cada semara, el cual se iniciaba a ias ...
hs. y conclufa a las ... hrs, disfrutando dentro de dicha jorna-
da de ... minutos para tomar Sus alimentos, de las ... hrs. a -- -
las ... hrs. : ' ’

Mi poderdante disfrutaba de los Sabados y de los ‘-
domingos como dias de descanso semanal, .

7.-'la demandada observa la costumbre con sus traba

Jadores y en especial con el actor, de obligarlos a laborar em el

lapso en el cual, se supone debfan de estar disfrutando de las --
vacationes.a que tienen derecho.

8.~ Durante el tiempo en que ol actor labor$ para -
13 empresa demandada, lo hizo siempre con el cuidado, pumtualidad
honestidad y esmero debidos al pueste que  desempefiaba.

9.- Por 105 bservic‘ios prestados a la danandada en el
afio de ..., el actor adquirif el derecho sl pags ds 1a parte pio-

porcional del aguinaldo que establece el artfculo 87 de la Ley de

1a Materia. :

. 10.- A mi representado se le indic6 en el mes de -
abril de 1980, por el sefior... que le habfa correspondido la su-
ma de §.... por concepto de participacién en las utilidades que
obtuvo la empresa demandadaa en el ejercicio fiscal de 1980 con-
forme al dictamen que formulé la comisi6n obrero-patronal que --
se formb para tal efecto, pero a pesar de ello se le dejé de cu-
brir también esta prestacién al momento de despedirlo.

11.- 1a parte demandada omiti6 cubrir al actor las

cantidades de salario que le correspondieron por la segunda quin
cena del mes de abril de 1980, que corre del 16 al 29, los cua--
les fueron laborados por mi mandante.

12,- El dfa 30 de abril de 1980, en la Oficina de
la Gerencia General del centro de trabajo de 1la demandadan a las-
... hs. aproximadamente, el sefior... le hizo saber al actor que
estaba despedido y que novolviera al centro de trabajo. Manifes-




taci6n que formul6 en presencia de los clientes, empleados y.de
las diversas personas que se encontraban enese lugar.

13.- Al dfa dos de mayo dc 1980, el gctor logré -
entrevistarse con el sefior... Director Gene adg

ral de 1a .dm)dﬂdac.v
en la puerta que da acceso al centro de trabajommo a las .... -
hrs. aproximadamente, misma persona que le dijo al actor, "que -

gara.ge lo molestaba" que ya habia ordenado al sefior ... que lo
espidiera. . ’

14.- El sefior ...actfia desde el 1° de febrero de -
1980, ante todos los trabajadores de l1a demandada como Interven-
tor designado por el Gobierno Federal en el propio centro de tra
bajo de la sociedad demandada ' I

15.- La parte demandada a la fecha del injustificado
despido del actor omiti6 dar aviso expreso haci&ndole saber a mi
representado las causas por las que se le despedian, con lo que
la demandada ha violado lo dispuesto en el se,

v gundo parrafo de la
fraccién XV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, cir--

cunstancia que coloca a la parte actora en estado de. indefensién
toda vez que se le ha impedido el poder impugnar esteescrito las:
posibles causas que ahora pueda esgrimir 1la propia demandada pa~

ra tratar de justificar el despido, estado de indefensifn que --
imvoco en beneficio de la

parte que represento para los efectos_
legales a que haya lugar. i B ~ :
DERECHG:

Fundan esta demanda los siguientes articulos: el -
articulo 123 Constitucional en su A), fracciones XX y-
XX11;- articutos 1, 3, 4, 5, 15, 16, 17, 18, 48, 162,523, 870, -
872, 873 y demfs relativos de la Ley Federal del Trabajo.

Por 1o expuesto y fundado, a Usted.C.Presidente,
atentamente pido se sirva:

PRIMERD. - Tenerme por presentado en los términos de

este escrito con la carta poder y copias simples que acompafio Pa
ra el traslado a la parte demandada.

SEGUNDO. - Turnar la presente reclamacibn a la --

Junta Especial que corresponda conocer de ella, para su legal -
substanciacién.

TERCERO. - En su oportunidad y previo los trfmites
de ley, se condene a la parte demandada al cumplimiento y pago
de todas y cada una de las prestaciones reclumadas.




PROTESTO LO NECESARIO.

México, D.F., veinte de junio de mil novecienttos
ochenta.

- CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE. D. F,

... ,apoderado de... personalidad gue acredito en los
términos de la carta poder que anexo, ante usted con el debido --
Tespeto comparezco a exponer:

Sefialo como domicilio para oir notificaciones el des
pacho ubicado en ...

Que por medio del presente escrito y a nombre de mi
representada, vengo a entablar formal reclamacién en contra de ...
y/o de la persona fisica o moral, patrfn o propietario, que Tesul-
te haberse beneficiado con los servicios prestados por mi represen
tada, y sea, en consecuenc1a, responsable de la relaci6n de traba-
jo, que realizd mi mandante en el centro de trabajo que se dedica
a..., ubicado en ...lugar en que puede ser legolmente emplazada a

Jmcm la danandada, de quien se reclama las prestaciones siguien-
tes ;

a) F1 cumplimiento del contrato de trabajo cclebrado
por la demandada con mi representada y, en consecuencia, la reins-
talacifn de la actora en el puesto que venia descmpefiando, con el-
salario y prestaciones asignadas a dicho puesto, en la fecha que -
indebidamente se le _despidi6 del trabajo que la ligaba con la de--

mandada, mis las mejoras que al mismo puesto correspomian en el --
momento de su legal reinstalacién.

b) El pago de los salarios vencidos que dejé de per_
cibir la actora, desde 1a fecha en que qued6 separada de su empleo
hasta aquella en que se de total cumplimiento al laudo que dicte -
la Junta Especial que corresponda; debiendo cuantificarse dichos -
salarios completos, en los términos del articulo 84 de la Ley Fe--
deral del Trabajo; y ademfs incrementados con todos 1os aumentos -
que ce otorguen al salario,mis las cantidades a que equivalgan las
prestaciones que sean otorpadas en especie al puesto que qu se-

edb
parada la actora, durante todo ¢l tiempo en que se causen los pro-
pios salarios vencidos.

¢) El pago de los salarios dcven§ndos por mi mandan
te correspondientes u los dfas laboralos del 1%°al 11 de septiem-
bre de mil novecientos ochenta, los cuales le fueron retenidos ile
galmente por la empresa demandada.



. Subsidiariamente y s6lo para el caso de que la deman
dada no cumpla con la relacibn de trabajo, se reclama:

. d) El pego de las vacaiones que le corresponden a la
actora, con fundamento en el articulo 79 de la Ley Federal del Tra-
bajo, por el filtimo afio de prestacién de servicios.

e)El pago que se le adeuda a la actora por el conc

to de prima de vacaciones,con apoyo en lo dispuesto por el articulo
80 , de la Ley Federazl del Trabajo, por el filtimo afio trabajado al
servicio de la empresa demandada.

£) El pago que séhaga a la actora por concepto de -
aguinaldo, por el lapso laborada.-por el afio de 1980, con fundamen-
to en lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley de la materia.

g) El pago que se le adeuda a mi mandante por concep
to de prima de antiguedad de doce dfas de salarios, por cada afio -
de prestacidn de sus servicios para la demandada, con fundamento -
en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

h) Elpagc de la cantidad que le corresponda a mi - -
representada por concepto de purticipacifn de las utilidades ob---
tenidas por la empresa demandada en su ejercicio fiscal de 1979 --

¥y la parte proporcional del tiempo trabajado on el afio de 1980.

i) La constancia que expida 1a demandada de la cla--
ve de inscripcién de mi mandante en el INFONAVIT, en t&érminos del
articilo 34 que regula a la mencionada Tnstitucién; en velacifin --
con lo dispuesto por el articulo 132, fraccibn I de la Ley Fede---
ral del Trabajo. :

j) La entrega que haga la parte demandada a la acto-
ra, de un informe sobre el monto de las aportaciones formiladas a

su nombre, al Instituto del Fondn Nacional de la Vivienda de los -
Trabajadores.

k) La inscripcifn de mi mandante y el pago de las --
cuotas obrero patronales con carficter retroactivo al Instituto Me-
xicano del Seguro Social, que corresponde desde la fecha de su ---
contratacibn; debiéndose aportar a dicho Instituto el capital cons.
titutivo de dichas cuotas que cobrrespondan a la actora.

1) La nulidad de tedos y cada uno de los documentos
que pudiesen haber sido suscritos por mi mandante en remuncia a -

los derechos que le concede la Ley Laboral, en virtud de 1a cos--

tumbre establecida por la demandada de obligar a sus trabajadores

a firmar diversos documentos sin que se les cntere de su contenido
ya que fueron elaborados unilateralmente por dicha parte.

Fundan esta demanda los siguientes Hechos y Conslde-
raciones de derecho:




HECHO'S :

, -1.- Mi representada... fué contratada por el seflor
... quien act(ia como representante. de la emprosa demandada... de
esta Ciudad, el primero de diciembre de 1978, para desempefiar el
puesto de capturista, en el centro de trabajo indicado y descri-
to en el proemio de esta demanda.

11.~ lLas labores concretas y mis importantes que -
realizaba mi representada consistfan em la captacifn de datos de
cheques, documentos de cargos.y abonos de ahorwde la empresa, -
en la miquina registradora CYBERDATA; bajo las Ordenes directas
de los sefiores ... y del sefior... Jefe Inmediato de la actora, y

de la supervisora... Labores que ilevaba a cabo en el Departamen-
to de Operacién.Informatica de la empresa demandada.

- I11.- A mi representada, la persona que la contratd
le £ij6 un horario para el desempefio de sus labores, que se inicia
ba a las ... horas para concluir alas ... horas, de lunes.a vier
nes de cada semana; dentro de este horario de trabajo la actora -
no contaba conringlin tiempo de descanso o para tomar alimentos. -
Disfrutando de los sfibados y domingos, como dias de descanso se--

. IV.-lLa asistencia de l_é actora a las' lébores-qm -
llevaba a cabo en la empresa

» Se controlzbs mediante -
tarjeta, en la que se registraba su entrada y salida por medio -

de reloj checador, que para tal efecto se¢ encuentra en el centro
de trabajo. ‘

V.- A la fecha del injustificado despido del que -
fué objeto la actora, 8sta devengaba un salario

por cuota diaria
de $364.33 (TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 33/100 M.N.) que
se le.cubrfan quincenalmente los dfas quince y Gltimo de cada mes,
en el Departamento de Captura de datos de la emprea

demandada y
en el transcurso de las tardes de esos dias, por conducto de la
empleada ..., en efectivo y dentro de un sobre.

VI.- Mi representada tenia un salario integrado
diario de $419.22 (CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS 22/100 M.N.)
que le corresponde por proporcién diaria de aguinaldo; $4.99

(CUATRO, PESOS 99/100 M.N.), por proporcibn diaria de prima va-
cacional; y $19.96 (DIECINUEVE PESOS 96/100 M.N) que correspon.
de al sobresucldo de diez dfas como salario fue se les otorga-
ba anualmente y también se le otorgaba el mismo nfmero de dias
ccmo prestacién de sobresueldo. Este salario diario integral

es el que debs de servir de base para cuhrirleami poderdante
las prestaclones reclamadas en este juicio.

VII.- A mi representada se le dej6 de inscribir
indebidamente también, tanto en el INFONAVIT como en el IMSS,



privindola en esa forimna d= las prestaciones que otorgan dichas
Instituciones a sus afliliados.

VIII.- A mi mandante se le dejaron de pagar las -
prestaciones que se reclaman en este escrito de ,

‘ IX.- Durante el tiempo que m! representada’ prest

sus servicios a la demandada, lo hizo con li henes:idad, puntua-
lidad,intensidad y esmero propios del puesto que le fue asipiado
y en la forma tiempo y lugar que se le obligh a realizarlo, he-

cho que fue reconocido por los representantes del Banco mencio-
nado en este escrito.

_ X.- El1 viernes doce de septiembro de.mil novecien
tos ochenta, a las diecisiete horas aproximadamente, hora de en
trada a sus labores de mi representada, al centro de trabajo de
la emprsa demandada, el policfia bancario que vigila la entrada
de dicho lugar, le indicS a la actora que tenfa instrucciones -
de que se le indicara que no iniciara labores y que tenia que -
esperar a que llegara el Jefe de Recursos Humanos de 1a empresa
demandada, quien tenia que hablar con €lla, es decir, con mi -
representada.

la actora asi lo hizo y esperS & que 1llegara el
mencionado sefior... quien la atendi6 al 1llegar, en el Depar..--
mento de’ Personal de la citada empresa,como a eso de las dieci
ocho treinta horas aproximadamente; indicfindole a mi ‘Tepresen-
tada que 1a empresa..., para la cual la actora prestaha =----
sus serviclos, nabla determinado prescindir de los servi--
cilos de ésta, o sea de mi representada, por convenir asi a los
intereses de dicha empresa; y por lo tanto tenia que firmar --

unos papeles escritos a 18piz, que segm el citado profesionis-
ta era la liquidaci6n dz mi mandante.

La actora en ese momento le sollcit6 al funciona-
rio en cuestibn, es decir al sefior... que le permitiera hablar
por teléfono para consultar o exponer su caso a alguna persona
que la orientara; se le permiti6 y mi representada se commict
con el sefior Licenciado... quien le indicS despus de escuchar-
la que se fijara may bien en lo que firmara y que si considera-
ba que no eta correcto lo que le proponfan, que no firmara.

En virtwde que mi representadn so negara a fivmar
en esa forma, el milticitado secfior.....le dijo a 1a actora, en
presencia de varias personas que aRi se encontraban, que desde
ese momento estaba despedida y que se verfan en 1la Junta de Con
ciliacibny Arbitraje; por lo que mi poderdante se¢ retirb de di
cho lugar.

XI.- la parte demandada al despedir a mi poder-



dante se abstuvo de comuniclrselo por escrito, violando con su
conducta lo dispuesto en el Gltimo pirrafo del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, dejdndola en estado de indefensién en
tanto que se le ha impedido referirse en esta reclamaci6n a las
posibles causas que desde ahora pretenda esgrimir la demandada,
con el fin de justificar el injustificado despido del que fue -
victima mi representada, estado de indefencién que se invoca en

beneficio de la actora, para todos los efectos legales a que ha-
ya lugar.

DERECHO -

Fundo esta demanda en cuanto-al fondo, deteminen
la competencia de esa H. Junta y reglamentan al cedimiento,

pro
los articulos del 1 al 6, 8 al 11, 16 al 21, 31, 33, 47,Gltimo
parrafo, 48, 76 al 81, 84, 87, 90, 96,99,106, 132; 133, 162, -

523,.712, 739, 685, 686,687,692,873, 875, siguientes y relativos
de 1a Ley Federal del Trabajo.

Por lo expuesto y fundado,
A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pido:

PRIMERQ, - Tenerme por presentudo en los términos
de este escrito, con la carta poder que anexo y copias simples
para el traslado.

segunde.- Turnar la presente reclamacién a la --
Junta Especial que le correspondhconocer de ealla, para su le--
gal tramitacibn

TERCERO.- En su oportunidad y previos. los trimi
tes de ley, condenar a la demandada al pago y cumplimiento de
las prestaciones reclamadas.

PROTESTO LO NECESARIO.

México, D. F., octubre. 8 de 1980.

3,- INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD POR ACCIDENTE PROFESIONAL.

Conforme a la definicifn que nos da la ley en
¢l articulo 473, "los riosgos dc trabajo son les acciden-

tes y enfermedades a que estfn expuestos los trabajadores

en ejercicio con motivo del trabajo'.



De acuerdo con el articulo 474 de 1la ley en estu

dio, accidente de trabajo "es toda lesién orgénica o pertur-

bacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte, produ-

cida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,

cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicién anterior los -
accidentes que’se produzcan al trasladarse el trabajador di-

rectamente de su domicilio al lugar del trabajo y de &ste
aquél".

-a -
El articulo 475 del c6digo laboral dispone que,
enfermedad de trabajo' es todo estado patolégico derivado -
de la accibn continuada de una causa que tenga su orlgen o]
mOthO en el trabajo o en el medio en que el trabajador s

vea obligado a prestar sus servi:ios'.

Los riesgos sufrilos a conseccucncia del traba-
jo que desempefia el trabaj-dor pueden producir una incapa-
cidad temporal para laborar, en la que ol trabajador tiene
derecho con fundameuto en el articulo 491 para que se le
pague su salario integro que déjé de percibir mientras sub
sista la imposibilidad de trabajar, ademfs de las que enu-
mera el articulo 4187 que se deberfn cubrir a todos los

trabajadores que sufran un riesgo de trabajo que son: a) -

asistencia médica y quirGrgica; b) rehabilitacibn; c) hos-



Ay

pitalizacifn cuando el caso lo requiera; d) medicamentos y -
material de curacibn; v e) los aﬁaratos de.pr&tesis y'o:tdpg

dia necesarios.

Cuando el trabajador sufra una incapacidad per--
manente o parcial tendri derecho a la indemnizacibn estable-
" cida en el a?ticulb 4§Z,de la ley, consistente en el .pago --
del tanto por ciento que fija la tabla de evaluacidn»ﬂe inca
pacidades ca;culados sobre ei importe que deberia pagarse si

la incapacidad hubiese sido permanente total, o sea, él'impog
te en 1095 dfas de salario.

Conforme a lo preceptuado en el articulo 495,1l1a

incapaéidad permanente total genera el derecho a recibir el

iﬁpqr;e de 1905 dias de éalario, seglin lo hemos visto.

Estas indemnizaciones podrin aumentarse hasta

en un veinticinco por ciento, a juicio de 1a Junta de Con--
ciliacién y Arbitraje en los casos de falta inexcusable del

patrén.en los términos que los establece el-articulo 490 de
la ley laboral.

El trabajador tiene conforme al articulo 519 -
de la Ley Federal del Trabajo un plazo de hasta dos afios -

para reclamar el pago de indemnizaciones por riesgos de --
trabajo.




C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITO FEDERAL
‘PRESENTE.

.. Apoderado del trabajador..., personali-
dad que se acredita en términos de la Carta Poder que -
se anexa, ante usted con el obligado respeto.comparezco
a exponer: S .

Sefialo como domicilio para oir notificacio-
nes el Despacho ubicado en .. ’

) Por -medio del presente escrito y a nombre -
de mi representado vengo a demandar de.ilos sefiores ....
y/o de.la persona fisica o moral que se hubiere benefi-
clado con los servicios del actor y/o quien resulte pro
pietario del centro de trabajo, que se dedica:.. ubicado
en las calles.de ... en esta Ciudad, domicilio donde --

pueden ser legalmente emplazados los demandados. De di
chos demandados reclamo conjunta y solidariamente el pa
go y cumplimiento de las siguientes prestacicnes:

a) E)} “ago de la cantidad que resulte a fa-
vor del actor por concepto dé indemnizacibn a que tiene
derecho mi representado por el accidente de trabajo a -
resultas del cual sufrid la amputacién a nivel de prime-

ra falalnge del primer ortejo de su mano izquierda, en-
contrbndnse an el desec

esempefin dosus labores &l servicio -
de los demandados.

b) El cumplimiento del Contrato de Trabajo
celebrado con mi mandante; y en consecuencia la reinsta

lacibn del actor en el puesto que venfa desenpefiando pa-
ra los demandados hasta antes de su injustificado despi
do. Y

I

c) El pago de los salarios vencidos que se
causen a favor de mi representado, con motivo del pre-
sente conflicto, contados a partir de 1a fecha de su -
injustificado despido hasta aquélla en que se dé cabal
cumplimiento al Laudo que dicte la Junta Especial que_
corresponda conocer del presente conflicto, debiendo <
integrarsce el salario para tal efecto .. los términos _
de los articulos 84 y 85 de la Ley Ferural del Trabajo.

d) El pago de la cantidnd que le correspon-
de al actor por concepto de diferencia de salarios, on-
tre el salario que le fue entregado y ol salario minimo
profesional de Oficial Carpintero que se le debi6 de cu




brir por el desempefio de dicho pﬁe;to.

) e) La inscripcibn y/o afiliacién del actor
ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, y-el pago
retroactivo de las aportaclones Obrero-Patronales que
debieron de efectuar los codemandados a nombre de mi -
mandante a partir de la fecha en que se inici6 la rela
cién de trabajo, en cumplimiento de 1las disposiciones_
de 1a Ley Reglamentaria de dicho Instituto.

_ £) El1 pago del Capital Constitutive de las
cuotas Obrero-Patronales que se deben de entregar por

los demandados al INSTITUTO MEXICANO DEL- SEGURO SOCIAL
para que dicha Institucién-otor

_ . gue al actor las presta
ciones a que tiene derecho. -

g) El pago de la cantidad que los demanda-
dos adeuden al actor por .oncepto de prestaciones deven
gadas y no pagadas durante el lapso de¢ prestacifn de -
servicios consistentes en el pago proporcional de agui
naldo, vacaiones, y prima del 25% de osta prestaciédnm,

las cuales los demandados se abstuvlieron de cubrir al
actor. ’

h) El pago de la suma quo le corresponde a
mi poderdante por concepto de participacifén de las uti-
lidades obtenidas por los demandados en el tiempo en -
el cual les prest6 sus servicios el actor.

_ Fundan esta demanda los siguientes hechos v
preceptos de derecho:

HECHOS :

1.- Mi mandante sefior... ingresé al servi-
cio de los demandados el 4 de agosto de 1980,

2.- En la fecha de su ingreso el actor fue
contratado por los sefiores..., quienes sc ostentan co-

mo propietarios del centro de trabajo que se ha mencio

nado en el proemio de esta demanda para laborar como
Oficial Carpintero.

3.- Las labores concretas y mfs importan--
tes que realizaba mi representado a la2s 6rdenes de las
personas mencionadas en el hccho inmediato anteriur,--
consistfan en cortar madera, diseflar muebles, armarlos

y terminarlos auxilifindose para ello con las herramicn
tas propias del oficio.

4.- E1 actordcsempefiaba sus labores para -




los demandados dentro de un horario que se iniciaba
a las ... de la mafiana para concluir a las ... horas
de lunes a viernes de cada semana.

Mi mandante Iaboraba para los demandados,
todos los sébados de las .. de 1la mafiana a las .... -
horas. .

Los demandados se abstuvieron de conceder
al actor una hora diaria para tomar sus alimentos --
dentro de su jornada de trabajo.

El actor dlsfrutaba del domingo como su
dfia de descanso semanal.

5.- Los demandados le ‘cubrieron al actdr
por concepto'de salario de cuota diaria, la cantidad,
de $214.00 diarios, los cuales le eran entregados --
los sibados a las 14:00 horas por conducto del sefior

La parte demandada estaba obligada a cu-
brirle cuando menos al actor la cantidad de $234.00
diarios, salaric minimo profesional establecido para
la especialidad de Oficial Carpintero que desempefia-
ba mi mandante para los demandados.

6.- Durante todo el tiempo en que el ac-
tor prest6 sus servicios para los demandados, lo hi-
iy Con puiitudlidad, intensidad, cuidado, honrade:z y
esmpero propios del puesto que desempefiaba.

7.- El1 lunes 3 de noviembre de 1980, en
contrindose el actor en el desempefio de sus labores,
a las 10:00 de la mafiana aproximadamente, al estar
cortando una tira de madera en la sierra eléctrica
fue alcanzado por dicha m&quina en su mano izquier-
da,accidente que motiv§ que le amputaran la falange

primera del dedo primero de.la mano izquierda del -
actor.

8.-Inmediatamente del accidente referi-
do el actor fue trasladado por el sefior... a la Cl%
nica La Marina Naval, ubicada en Boulevard Presiden
te Adolfo L6pez Mztecos nfimero 88 Tizapan de San An-
gel, Villa Alvaro Obregbn en esta Ciudad, lugar don

de ]L amputaron la primera falange del dcdo primero
de su mano izquierda.




9.- El s#bado 8 de noviembre de 1980, a
las 14:00 horas aproximadamente el actor se presentb
al taller propiedad de los demandados siendo informa
do por el sefior..., que para €1 ya no habfa trabajo
y que no le iba a pagar nada, que estaba despedido.

- 10.- Al momento de despedir al actor la
parte demandada se abstuvo de entregarle al actor -
una constancia con las causas por las cuales se le_
despedia, violando con su conducta omisiva 1lo dis-~=
puesto por el Gltimo pirrafo del articulo 47 de la_
Ley Federal del Trabajo dejando en estado de inde-~
fensidn al actor en tanto que se le ha impedido re-
ferirse en esta reclamacifn a las causas que desde
ahora pretende esgrimir la parte demandada, para --
tratar de justificar el indebido despido del actor,
estado de indefensién que se invoca en beneficio de

mi representado para todos los efectos legales a --
que haya lugar.

11.- A pesar de las mltipnles gestiones
que el actor hizo ante los demandados para que lo -

q
inscribieran ante €l INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, éstos invariablemente, y conforme a la cos-
tumbre de no inscribir a sus trabajadores en el Ins

tituto, le contestaban que eso no era posible por--
que costaba mucho dinero.

DERECHDO

En cuante al fondo son de aplicarse las
disposiciones conteidas en los artfculos 123 Consti
tucional, Apartado "A", asi comoc los articulos 1, 5,
10, 31, 33,48, 76, 84, 85, 472 al 515, 872, 873 y -
siguientes,relativos de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo expuesto,

A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pido:

PRIMERO. - Tenerme por presentado en los
términos de este escrito, con la Carta Poder que se
anexa y copias simples para el traslado.

SEGUNDO. - Turnar la presente reclama- -

¢ibn a la Junta Especial que corresponda conocer de
ella para su legal tramitacién.

TERCERO.- En su oportunidad y previos -




los trhmites de Ley condenar a los demandados al pa-
go y cumplimiento de las prestaciones reclamadas.

PROTESTO LO NECESARIO.

México, Distrito Federal, a siete de enero de
mil novecientos ochenta y uno.

4.- POR MUERTE.

En 1a prictica surgen dos posibilidades de con
templar el caso de cuando un trabajador fallece; el primero
es cuando el trabajador muere fuera del servicio, normal--
mente por una enfermedad y en esté caso se le cubrir? prin
cipalmente‘a sus beneficiarios la prima de antiguedad a --
que tuviera dérecho; la otra posiblidad es cuando muere .a

consecuencia dc un riesgo de trabajo y en este supuesto 1la

indemnizacién comprenderi, conforme al artfculo 500 de 1la

Ley el pago-de dos meses de salario por concepto de gastos

funerarios y el importe de 730 dias de salario que estable

ce el articulo 502 de la misma Ley.

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITO FEDERAL.

. ..., ppoderado de la sefiora..., segﬁn‘
lo acredito con la carta poder que se anexa, ante usted -
con el debido respeto comparezco a exponer:

Sefialo como domicilio para oir notificaciones
el despacho ubicado en.... de esta Ciudad.

A nombre de mi representada en su carfcter de
esposa, como derechohabiente del sefior... en su propio nom

bre y en representaci6n de sus menores hijos vengo a deman-
dar del SINDICATO...... y/o de la persona fisica o moral que
se hubiera beneficiado con los servicios del trabajador...-
y/o resulte ser la propietaria del centro de trabajo en el

cual prestaba sus servicios el sefior..., solicitando que @
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8.- El dfa ... el sefior.... falleci6 a consecuencia

de una neumonia, en la clinica 27 del Instituto Mexicano del Segu
ro Social. -

9.- El sefior..., sienqire labor6 para 1a demandada -
conel cuidado, puntualidad, intesidad, y esmero propios del pues-

to que desempefiaba, y en 1a forma tiempo y lugar en que se le ---
obligd a hacerlo.

10.- Con fecha..., mi mandante contrajo matrimonio
con el sefior..., con quien procred 3 hijos de nombres... y quie--
nes en la actualidad tienen las siguientes edades...., respecti--

vamente, como se demuestra con las copias certificadas que se -~-
acompaflan a esta demanda. .

11.- Mi mandante en diversas ocasiones se ha entre-
vistado con el sefior.., administrador de la empresa demandada y
dicha persona le ha prometido pagar la prima de antiguedad que -_
le corresponde y todas las prestaciones rcclamadas en esta deman-
da, pero hasta la fecha no ha amplido con su promesa.

12.- Paralos efectos de las publicaciones de las --
convocatorias se manifiesta que el Gltimo domicilio del trabaja--

dor fallecido asi como el de sus beneficiarics &uz cl de ... de -
esta Ciudad.

13.- Camo hasta la fecha la empresa demandada no ha
cubierto a mi representada, en su caricter de beneficiaria y re--
presentante de los 3 hijos del trabajador fallecido, las presta--
ciones que se reclaman en esta demanda, me veo precisado a deman-

dar a nombre de mi mandante y sus menores hijos las prestaciones
Ggue se han precisado en esta demanda,

14.- la relacién de trabajo, al momento de producir-
se 1a muerte ‘del sefior.. estuvo regida por ol contrato colectivo
de trabajo celebrado por la parte demandada y que rige las rela--
ciones laborales en el Centro de Trabajo, ¢l cual establece las -
prestaciones a favor, tanto de mi mandante como de sus tres hi---
jns, a que se hace mencifn en esta demanda.

15.- Al momento de cubrir el fallecimiento del tra-
bajador,... la parte demandada le adeudaba el tiempo extra labo-
rado, vacaciones, prima vacacional, prima dominical, utilidades

y aguinaldo, prestaciones que no se le han cubierto a sus benefi
ciarios hasta Ju fecha.

. 16.- Hasta el momento de ocurrir el fallecimiento
del seflor... este sufragé todos los gastos del hogar conyugal,-
que establecid al contraer matrimonio con mi poderdante, y siem



USTED C.

pre . aportd las sumas necesarias para sufravar las necesidades
de alimentacién y vestido, tanto parami mandante como para sus hi
jos, prr lo cual &stos eran sus dependientes econbmicos.

-

DERECHDO:

Fundo esta demanda en los siguientes articulos: 123,
Constitucional, Apartado A, 8, 10,20, 21, 31, 56, 58, 76,80, 115,
162, 472,475, 484, 501, 782, 783 y demis relativos de la ley Fede
ral del Trabajo. ’ )

Por 1o expuesto:
PRESIDENTE, ATENTAMENTE PIDO:

PRIMERO. - Tenerme por presentado en los términos de
este escrito, con la carta poder que acompafio y copias simples .--
para el traslado y para un posible codemandado que pudiese even-
tualmente aparecer com propietario del centro de trabajo.

SEGUNDO. - Turnar esta reclamacifn a 1a Jumte Espe--
gue corresponaconocer de ella, para su legal tramitacién.

TERCERQO.- Acompafio a este escrito, copias certifica-
das de las actas dé nacimiento de los treshijos de mi representa-
da, acta de matrimonio celebrado entre mi representada y el difun
to trabajador, asi como el acta de defuncifn del =efior...

- CUARTO.- En su aportunidad y previos los tramites -
de Ley, condenar a la. parte demandada al pago y cunplimiento de -
las prestaciones reclamadas.

PROTESTO LO NECESARIO.

México, D.F., a 2 de enero de 1981.
S5.- AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA, EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

En lu Ciudad de México, Distrito Federal,siendo las
doce horas del dfa nueve de julio de mil novecientos ochenta, dia
y hora sefialados para la celebracitn de la Audiencia de Concilia-
cibn, Demanda, Excepciones, Ofrecimicnto y Admisién de Prucbas,
comparece el actor personalmente, quien se identifica con ....y
por el Instituto demandado su Representante legal el C. Lic....
ESTANDO  INTEGRADA LA JUNTA Y ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL C. AlXI
LIAR, con fundamento en lo dispuesto en la fracciém 11 del ar-
ticulo 876 de 1a lev Federal del Trabajo en vigor, exhorta a -
las partes para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio
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EN USO DE. LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que en vir-
tud de que continfian celebrando plétices conciliatorias sin que
hasta el momento haya sido posible arreglo alguno, solicitan --
atentamente a esta Junta se gontimue con el procedimiento.-----
LA JUNTA ACUERDA:- En virtud de que las partes como.lo manifies-
tan no han llegado a ninglin arreglo conciliatorio, se tiene por
cerrada la etapa de conciliaci6n y por inconformes con todo - -
arreglo conciliatorio, por 1o que con fundamento en el articulo
876 fracci6n V de la Ley Federal del Trabajo, se pasa a la eta-
pa procesal de Demanda y Excepciones.------e<m-cevoeacanacoaoo-
"ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL- AUXILIAR, con fundamento en la frac
ci6n I del articulo 878 de la Ley Laboral se exhorta a las par-
tes de nueva cuenta a que lleguen a un arreglo conciliatorio.--
EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES DIJERON: Que por el mo-
mento no llegan a ningim arreglo conc111atorio. y que se prosiga
con:1a etapa dé: demanda y excepcicucs tal y como lo ordend el_
acuerdo que antecede,-------m-c-mmmmm e nccacaaaon oo
en uso de la palabra la parte actora dijo:- Que reproduce en --
via de demanda su escrito de 10 de mayo de 1980, ratificdndolo_
en todas y cada una de sus partes, para todos los efectos lega-
les a que haya lugar, reservindose el derecho pars replicar una

véz que conozca la contestacifn que produzca el Instituto deman
dado en este juicio.,------mmccmeccccccececrni el D
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DEL INSTITUTO DEMANDADO DIJO

Que en este acto comparece diverso ipoderado del Instituto danax.l
dado, o sea el Llc.

... quien acredita su personalidad en tdmi
nos del Testimonio Notarial No. .. pasado bajo la f& del Notaric
PGblico No. ... del Distrito Federal, Lic. ...documento al cual
ancxa carta poder, -Solicitandv se 1€ reconoeca su personalidad

en témminos de los documentos exhibidos conjuntamente con los -
demis apoderados que en la carta poder quedan referidos. Que pa
sa a dar contestacifn a la demanda instaurada en coitra de su -
representado en términos de un escrito de fecha 27 de junio en
curso que en-33 fojas fitiles exhibe y en copia de tal en este -
acto corre traslado a su contraparte solicitando se tenga por -
contestada la demanda en términos del referido escrito y por --
opuestas las excepcioresy defensas que en el mismo se hacen va-
ler, reservindose expresamente su derccho para hacer uso de la

palabra en caso de considerarlo necesario.---------c-cuccu--o.o
NUEVAMENTE EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DIJO: Que en es
te acto replica a la contestacibn que ha formulado el Institutc
demandado en este juicio, manifestando que son falsos todos y -
cada uno de los hechos en los cuales el Instituto demandado ---
nretende apoyar las excepciones y defensas que hace valer, por

lo que insiste en que no son ciertos los supuestos que aduce el
Instituto demandado, pretendiendo justificar el despido del ac-
tor. Pn primer lugar no es cierto que se le haya notificado al
actor en este juicio, rescisifén de su contratg de trabaio el .

ni en fecha ntra alguna, ni se le notificd ¢n el domicilio que
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dice el Instituto demandado ni en ningln otro lugar. Pu:: tal
motivo en ning(in momento se le notifict conforme a la ley la

rescisién de su relacién de trabajo por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, ni se le di6 a conocer el hechoque la moti
vara.” En consecuencia se opone la excepcifn de prescripcifn,
porque es hasta el momento de la audiencia cuando se dan, a co-
nocer al actor los supuestos hechos que habrfin fundado la res-
cisibén y, en consecuencia, es hasta el momento de la audien--
cia, cuando el Instituto estf pretendiendo hacer valer su ale
gado derecho a rescindir conforme a los lineamientos que la -
Ley establece y establecia como condiciones formales sine qua
non del ejercicio de tal petendido derecho. Se opone la ex--
cepcibn de prescripcidn también, porque afin en el supuesto no
admitido de que se considerara la imprecisa notificacién ver-
bal del Lic, Alonso R. Garza Jiménez, que vi6 al actor el 17

de abril de 1980, seglin se refiri6 en el hecho octavo del es-
crito inicial de demanda, como la fecha en que el Instituto -
Mexicano del Seguro Social, rescindi6 la relacién de trabajo

al actor, también habia transcurrido en exceso el término ---
prescriptivo establecido en el articulo 517, fraccién I del -
C6digo Laboral, al patrono para rescindir, precepto este filti
mo en el que Se apoyan las excepciones de prescripcién que se
hacen valer porsel actor en esta réplica, Se hace valer por -
el actor que las supuestas faltas que se atribuyen =l actor -
segin 1las declaraciones de las personas que se dice compare--
cierrn a la investigacifn que se inici6 por la queja presenta-
da por el sefior ... adolecen de imnmumerables contradicciones

y la mayoria de las personas no fueron testigos presenciales

de los hechos, ya que confiesan que no vieron al sefior... mu
chos de ellos sblo refieren versiones oidas a otras personas,
y ninguno de ellos se atreve a manifestar que presenci el --
supuste hecho de 1s agresion que se dice se cometis por el ac
tor en este juicio, 1o que couprueba la falsedad del hecho --
por el cual el Instituo demandado le rescindif la relacibén la
boral que lo ligaba con el actor en este juicio. Se solicita
también la invalidez de cualesquier rescisibn por supuestas -
faltas NO INVESTIGADAS conforme al Contrato Colectivo de tra-
bajo, en sutitulo denominado Investigacifn,relacionada con la
cliusula 55 de dicho pacto colectivo de trabajo asi como, por
mayoria de razbn, a los principios para la praftica de inves-
tigaciones de faltas "leves' de trabajadores del Instituto Me
xicano del Seguro Social establecidas en los articulos del 66
al 68 del Reglamento Interior del propio Instituto.- Invali--
dez que se funda por el franco incumplimiento cometido por cl
Instituto demandado a las estipulaciones contenidas en el Con
trato Colectivo de Trabajo aplicable y a lo dispuesto en el -
Articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo. Los hechos que el
Instituto demandado imputa al actor como_metido el dia...,son
totalmente falses y tan no son ciertos es que lo realmente sy
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cedido es que el actor el dia... termind su jornada de trabajo a
las siete de la mafiana, dirigiéndose a 1a casa de la sefiorita --
..., segn lo refiri6 en el acta levantada en la Ciudad de ... a
las 11:00 horas del.dia ..., en la que narra que fue lo que hizo
durante todo ese dia, las personas con.las que se remi§, las -~
que solicita se tengan por textualmente por reproducidas en la -
forma como las narrd en esa acta, habiendo salido de la ciudad -
de ..., rumbo a la Ciudad de México, D. F., a las 20:00 horas --
aproximadamente, en que abords un autob(is de la Linea ..., ve---
hiculo en el cual hizo el viaje a la Ciudad de México, autobls
que tiene el nfmero econSmico 294, ocupando el asiento marcado -
con el nfmero 13 de dicho autobis, habiendo llegado a la Ciudad
de México, aproximadamente a las 6:40.horas a.m. del dia ... del
afio en curso, habiendo estado el dia... en la empresa Duro, S.A.,
ubicada en el Paseo de la Reforma 95, 9°piso de esta Ciudad de --
México, D.F., en entrevista con la sefiora Maria Zarur Sesin, tra
tando una cuestifin relacionada con trabajo. Y a las 9:30 apro--
ximadamente del mismo dfa 19 de febrero de 1980 ol actor se entre.
vist6 con el sefior... en la Pagaduria General de 1la Sceretaria -
de Commicaciones y Transportes, persona con la cual incluso de-

sayun6. Todo Esto se demostrard al desahogarse las pruebas que
se ofrezcan con el ohjeto de comprobar teds 16 aniteriormente ex-
puesto.

NUEVAMENTE EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DREL.IMSS DIJO: Que
en via de diplica en este acto manifiesta que os falso lo afirma
do por el actor en el sentido de que no haya recibido la notifi-
cacibn de la rescisi6n de su contrato individual de trabajo, to-
da vez que dicha notificacién le fue entregada en forma persomal
por las personas que han qusdado réferidas en el pirrafo respec-
tivo a fojas 7 de autos, 10 que se acreditarf.en la oportunidad
correspondiente, por 1o que resulta improcedente y carente de -
efectos la pretendida excepcién de prescripcién que .en este acto
trata de hacer valer la parte actora asi tambifn es improcedente
la solicitud. de invalidez de la rescisifn, por supuestas faltas
no investigadas, remitiéndome a lo que ha quedado debidamente ma
nifestado al dar contestaci6n a 1la demanda, rciterfndose que en
la especie las faltas en que incurri6 el actor, en ninguna forma
pueden considerarse leves y en consecuencia resultan inaplicables
los articulos que cita el Reglamento Interior de Trabajo, y supo-
niendo sin conceder, lo que desde luego no se acepta, que no se
hubiesen cumplido con los requisitos a que hace mérito lu clbu-
sula 55 del Contrato Colective de Trabajo que norma las relacio-
nes entre mi representado y el Sindicato Nacional de Trabujado--
res lo que se insiste, no sucedié, toda vez que dicha investiga-
€ibn se llevd a efecto, ello no obsta para que surta plenos efec
tos la justificada rescisi6n que del contrato de trabajo del ac-
tor hizo mi representado en los términos que se han hecho vialer
al dar contestacién a la dananda, y que encuentran apoyo en la -
tesis jurisprudencial que:e cita a fojas 28 del escrito de con--
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testacibn , siendo inaplicable el articulo invocado de la Ley Fe-
deral del Trabajo. Por cuanto se refiere a los hechos a que hace
mencién el actor con relacifn al 18 de febrero del corriente afio,
los mismos son falsos y se niegan, haciendo notar especialmente -
que esulta imposible que el actor se haya encontrado en trénsito
hacia esta Ciudad, si el mismo se entrevist6 en los términos rela
tados en el escrito de contestaci6n a las 23.30 horas de la refe-
rida fecha, haciendo notar a esta Junta de que pudo haber llegado
como lo afimma el propio actor a las 6.40 horas del dia 19 de fe-
brero del afio en curso, mediante el simple expediente de trasla--
darse hacia esta Ciudad, en medio de transporte diferente al-auto
biis que sefiala y en consecuencia llevar a cabo las actividades -~
que menciona sobre las cuales ni se afirman ni se niegan por des-
conocerse como hechos de mi representado y en todo caso correspon
derd al propio actor la acreditaci6n de su dicho, sefialando que -
todo lo manifestado por el actor no lo excluye en forma alguna de
haber sido participe en los hechos que han quedado relatados y que
en su debida oportunidad se acreditard, reiterando en obvio de in

necesarias repeticiones lo que ha quedado debidamente planteado -
en el escrito de contestacifn, --------=mcecmmnnmnciccrnnnaas

EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DEL ACTOR DIJO: - Que insiste -
en que al actor en este juicio no se le notificé ni el 13 de mar-
zo de 1980 ni en ninguna otra fecha, la rescisifn de su contrato
de trabajo, segin lo afirma el Instituto demandado, haciendo no--
tar la obscuridad con que se conduce el Instituto demandado, ya -
que no manifiesta la hora ni ninguna de las circunstancias funda-
mentales que pudieran demostrar esa supuesta notificacién, por lo
cual se opone la excepcibn de obscuridad y de efecto legal, con -
que se conduce el Instituto demandado de indefensifén al actor, al
impedirele desvirtuar esos supuestos hechos, estado de indefensién
yue se invoca desde ahora en benefidodel actor, haciendo notar,-
que tampocoel Instituto demandado expresa la forma en que supucs-
tamente se realizé la notificacibn, ya que no manifiesta si fue -
en forma verbal o por escrito como supuestamente se recibib di-=-
cha notificacién por el actor insistiendo en que al actor jamis -
se le hizo entrega de dicha notificaci6n, ni se le inform6 en nin
guna forma de esa supuesta notificaci6n, por lo que es procedente
la excepcibn de prescripci6n que se hizo valer por el actor, reis
terando que el actor no cometi6 ningumo de los hechos por los cua
les el Instituto le rescindié su relacién laboral, y también es
procedente ‘la invalidez de cualquier rescisibn que se hubiese co-
municado al actor por supuestas faltas no investigadas conforme -
al Contrato Colectivo de Trabajo, insistiendo en que el actor sa-
1i6 de la Ciudad de Monterrey, N.L., a las 20 horas del dfa 18 -
de tebrero de 1980, hora en que abordé elautob(is a que se ha he--
cho referencia en esta Audiencia, y segfin SE DICE, debiendo de to
marse en cuenta que de la Ciudad de Monterrey, N.L., a la Ciudad
de México, D. F., hay una distancia aproximadade mil kilémetros_
v es fama piblica que en cuzlquier autom¢il u otro vehiculo nece
sitaria por lo menos diez horas para efectuar ese recorrido, por
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lo que son falsas todas las afirmaciones formuladas por el Apode-
rado del Instituto demandado, ya que lo finico clierto, se insiste,

fue 1o que se virti6 en las declaraciones por ol actor, en espe--
cial en el act: levantada el 25-de febrero de 1980 a las 11:00 --
horas a. m. en la Ciudad de Monterrey, N.L., y todo lo que se ha

manifestado en esta audiencia.-------wececea-o LRt EE LR B
Reservindose el derecho el actor para solicitar el término que le
concede la fracci6n II del articulo 880 de la Ley Federal del Tra-
bajo,. en virtud de que la demandada al contestar el escrito de de
manda, aduce hechos que no eran conocidos del actor al momento de
formular su demanda.--=--ececccococacmencmne s meemoeeeo-
EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFESTARON: Que en vir-
tud de lo avanzado de la hora, y toda vez que son las 15:10 horas
de 1la fecha,solicitan atentamentese :uspenda en su estado la vre-
sente audiencia y se seifiale fecha para su contimuacién,----------
LA JUNTA ACUERDA: Vistas las manifestaciones hechas por los Apode
rados de las partes, se tienen por hechas para los efectos lega--
les a que haya lugar y como lo solicitan se suspende 1la presente

audiencia dado lo avanzado de 1a hora y para su contimuacién se -
sefialan las DOCE HORAS DEL DIA DIEZ DE JULIO EN CURSO, quedando -
subsistentes los apercibimientos decretados a las partes con ante
rioridad.- NOTIFIQUESE.- Notificados los comparecientes, firman -
al margen para constancia y al calce los CC. representantes que -

integran la Junta Especial NGmero Nueve de 1la Federal de Concilia
cibén y Arbitraje.- DOY FE.

Ln la Ciudad de México, Distrito Federal,siendo las doce horas --
del dia diez de julio de mil novecientos ochenta dfa y hora sefia-
lados pura lu celebraciSn de la COMTINUACICE! DE LA AUDILNCIA DT -
CONCILIACION, DEMANDA, EX - CIONES, OFRECIMIENTO Y AIMISION DE --
PRU- , compareciendo por la parte actora, el actor personalmen-
te acompafiado de su apoderado el Lic. ... y por el Instituto de--
mandado LIC. .. =-ememem e e e e e e e re e aea e

ESTANDO LEGAIMENTE INTEGRADA LA JUNTA SE DECLARA ABIERTA LA AU---
DIENCIA POR EL C. AUXILIAR,===--vcmeomcm e e n e cciceeceeneee
IN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DEL INSTITUTO DEMANDADO DIJO: -
Que cn relacién con las manifestaciones vertidas por el apoderado
de la parte actora hace notar que, como ha quedado debidamente ex
puesto, el Instituo que represento notificé en la fecha que se s¢-
fiala en 1a contestacién a la demanda la justificada rescisi6n del
contrate de trabajo del actor, visible a fojas 7 segundo pfrrafo
del escrito de contestacidn, y en tal virtud resulta improceden--
te la excepeibn de prescripci6n que pretende hacer valer la parte
actora , sicndo falso lo que refire en cuanto a las actividades
del actor del dia 138 Jde febrero del afio en curso y en obvio de --
innecesarias repeticiones se remite a lo manifestado en su escri-
to de contestacidn a la demanda.-s-=sscommoomcieoea e
LA JUNTA ACUERDA. - Con fundwmento en el artfculo P78, fraccidn



VII de la ley Federal de Trabajo, se tiene por celebrada la eta-
pa procesal de Demanda y Excepciones, y se reconoce personalidad
como apoderado de la parte actora al Lic. ...y demis profesionis-
tas que se mencionan en la carta poder de 10 de mayo del afio en
curso que corre agregada a los autos, y sc tienme por reproducido
y ratificado el escrito inicial de demanda presentado ante esta
Junta el 12 de mayo del presente afio. Se reconoce personalidad -
como apoderado del institito Mexicano del Seguro Social al Lic.
... en términos de 1la coyia certificada del testimonio notarial
No. 35008 relacionado coa la carta peder de 16 de junio del afio
que transcurre,reconociéndose asimismo personalidad a los demis
rrofesionistas que se meicionan en la carta poder aludida. Por
contestada la demanda en términos del escrito de 27 de junio del
afic en curso constantz de 33 fojas Gtiles, que se tienen por re
producidas y ratificadas en todas y cada una de sus partes- por
opuestas las e'.cepciones y defensas que se hacen valer en el.--
mismo. Se tienen por hechas las manifestaciones de los apodera--
dos de las partes para los efectos legales a que haya lugar. --
Con fundamento en la fraccién VIII del articulo 878 de la Ley -
Laboral, se pasa a la etapa procesal de Ofrecimiento y Admisitn
de Pruebas,----==-=--e-c---mccoccrosossiostioor o m e s
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO:- Se
ofrece como pruebas de la parte que representa, las contenidas
en el escrito fechado el 16 de junio de 1980 que en 9 fojas Giti
les exhibe escritas por una sola cara, el cual reproduce y rati
fica en cada una de sus partes para los efectos legales que pro
cedan , entregfindole a su contraparte copia simple de dicho es-
crito, al cual acompafia las 48 documentales a que se refiere el
apartado C del Ofrecimiento de Pruebas de la Actora, 33 talones
de liquidaciones de pago o comprcbantes de pago a que se refie-
v¢ ¢l apartads E dcl ofrecimiontn de prushas de la actora y las
4 documentales a que sc refiere el apartado F del ofrecimiento_
de pruebas del actor, en 7 fojas Gtiles; y las tres constancias
de incapacidad a que se refiere el apartado G del Ofrecimiento
de Pruebas del Actor asi como los cuatro sobres cerrados que -
contienen las posiciones al tenor de las cuales deberf desaho--
garse las pruebas confesionales para Hechos Propios ofrecidas -
a cargo de los sefiores..., acompafiindose también los pliegos de
preguntas para que sean desahogadas las Testimoniales de los --
sefiores..., solicitando que todos los documentos exhibidos se -
agreguen a‘los autos, reservindose expresamente el derecho la -
parte actora para mejorar y adicionar sus pruebas si asi lo es-
timare necesario, independientemente de que solicita se le con-
ceda también término para ofrecer pruebas en relacién a todos y
cada uno de los hechos que la demandada invoct al contestar el
escrito de demanda, hechos que no eran conocidos del actor Al
momento de formular su demanda, peticién que formula con apoyo
en lo dispuesto por el articulo 880 en su fraccibn Il de la Lev
Federal del Trabaio. va uue necesita que se le conceda el témmi
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no que establece el precepto antes menciorado, para poder prepa-
rar las pruebas correspordientes a los hechos desconocidos por el
actor que. se desprendieron a la contestacisn a la demanda, reser
vindose también el derecho para objetar las pruebas que pudiera_
ofrecer. el Instituto demandado en relacifn con la 1itiz', plantea-
da en este juicio.------r-c-cmeccceommmecoocnar o cer e chvacn oo
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DEL INSTITUTG DB!ANDADO D1JO:-
Que reservindose expresamente su derecho para formular objecio--
nes a las pruebas ofrecidas por la parte actora en este acto, --
ofrece como pruebas a nombre de su representado las-contenidas y
detalladas en un escrito' de fecha 9 de los corrientes que en 11_
fojas fitiles exhibe que con 20 anexos, adicionando su escrito --
con la testimonial que deberi correr a cargo de los CC... quienes
ienen su domicilio en... Ofrezco el Testimonio de las personas -
referidas en relaci6n con lo que ha quedadc manifestado al dar -
contestacién al hecho séptimo de la demanda, a fojas 7 de autos
y a quienes me comprometo a presentar en la oportunidad corres-
pondiente. Se ofrece también en este acto la Inspeccifn que se -
sirva reaiizar en los témminos que a continuaci6n se detallan,de
los siguientes documentos: Recibo de Pago correspondiente al ac-
tor y relativo a la primera quincena del mes de diciembre de ---
1979, y con el cual se acreditaque en tiempo y forma le fue cu--
bierto al actor el pago relativo al concepto de Aguinaldo. Reci-
bo de pago correspondiente a la primera quincens del mes de ene-
ro de 1980, y con el cual se acredita que el hoy actor recibid -
1a calidad de anticipo de aguinaldo la cantidad correspondiente a
medio mes de salarios.- Recibo correspondiente a la primera quin
cena de diciembre de 1979, SE DICE: de marzo de 1980, y con la -
cual se acreditaque al actor le fueron pagados sus salarios al -
témino de su contrato de trabajo en virtud de la justificada --
-rescisifn que del mismo hizo mi represeiitado en 1os wérmings que
han quedado hethws valer. Las probanzas anteriores se relacio--
nan con lo que na quedado manifestado en 1la contestacién a la de
manda, especiulmente en el inciso d') visible a fojas 25 del es-
crito de contestacidén a la demanda asi como con lo manifestado -
en los puntos 2, 3 y 4 del referido inciso visibles a fojas 25 y
26 de la contestacitn a la demanda.- Las anteriores probanzas se
ofrecen couo documentos en copia fotostdtica, por lo que para el
caso de que se objetasen en cuanto a su autenticidas, es proce--
dente y asi se solicita, sean cotejados con los originales que -
existen en el expediente personal del actor, concretamente en el
Departamento de Control de Pagos y Msminas, ubicado en las ofici
nas de la Delegaci6n Estatal del IMSS en 1a Ciudad de Manterre)'
N.L., ¥ que se encuentran en la calle de Morelos 33 Ote, 5° piso
en vazén de lo anterior co solicita de estaM Juntn, que para ¢l
efecto de que se lleve a calo la inspeccion ofrecida, ¢sta se --
dcsuhogue sobre 1a documenticidén que ha quedado precisada, debién
dose girur el exhorto correspondiente a la Junta Federal No

0. 187
de 1a Ciudad de Monterrey, N.L., para que por conducto, del C.




tuario adscrito a la misma,se apersone en el domicilio sefialado
y realice el cotejo con las copias fotostfiticas gre han quedado
exhibidas, y la inspeccifn en su caso sobre las n6minas, listas
de raya y recibos de pago en el renglén correspondiente al ac--
tor por los periodos a que se refieren dichos documentos, para

acreditar los siguientes extremos: a).- cantidad percibida por

el actor en concepto de aguinaldo por el afio de 1979.- b) si el
actor recibid la cantidad correspondiente a medio mes en concep
to de anticipo de aguinaldo por el afio de 1980 en la primera --
quincena de enero del mismo afio.- c).- que el actor recibié co-
mo alcance liquido la cantidad de $3,695.64, correspondiente al
pago relativo a la primera quincena de marzo de 1980. d).- Que

el actor recibi6 la cantidad arriba mencionada mediante el che-
que nimern 4668664.- Toda vez que los documentos que han queda-
do ofrecidos en copia fotostitica contienen en original la fir-
ma de recibo del actor de las cantidades que en dichos documen

tos se consignan, se ofrece desde ahora el reconocimientoquede
dichos .docunentos realice el actor en la oportunidad correspon-
diente, y para el caso de que desconociese como suya la firma -
que calza los documentos ofrecidos, se ofrece desde ahora la Pe
ricial Grafoldgica, Grafoscépica y Grafomftrica que realice el
Perito en su oportunidad designaré€, la prueba anteior. Se ofre
ce con fundamento en lo dispuesto por el articulo 801 de la Ley
Federal del Trabajo asi como del 778 del mismo ordenamiento. En
relacidén con las pruebas ofrecidas por la acotora, se objetan -
las mismas en témminos generales en cuanto al alcance y valor -
probatorio que pretende atribuirles la propia actora, objetindo_
las especizlmente de la siguiente manera: Por cuanto se refie-

re a las documentales ofrecidas en el inciso C.- del escrito de

la actora, se objetan en cuanto a su autenticidad de cuntenido

7 firma, haziendo la oheervacién de que do 1as propiss documenta
les se desprende en algpunas de ellas, que las mismas fuerom ela
boradas por el hoy actor, y por tal razbn, al ser elaboradas --
unilateralmente carecen de relevancia probatoria en contra de -
mi representado, independientemente de lo snterior, también re-
sulta improcedente el perfeccionamiento qu¢ ofrece la propia ac
tora en principio por no tratsrse de los originales, y porqu: -
el cotejo que solicita deberd quedar sujeto en su caso a la - -
existencia de los documeatus originalessi os que &stos realmen-
te existen, recordando a esta H. Junta que la obligacién legal

de mi representado en relacién con los docwscr tos aludidos se -
limita a un periodo de cinco afios anteriores a la fecha de la -
controversia, y también se objetan los certificados de incapaci
dad ofrecidos, toda vezr que el hechlio de que el actor haya sido

incapacitado v otorgado el documento correspondiente solamente

presume su calidad de derechohabiente y no asi su relaci6n labo
ral con ¢l Instituto, para lo cual el actor debe ofrccer proban
zas de naturaleza diferente, y por ende resulta improcedente el
apercibimiento que solicita la parte actora.- En relacibn con -
las docimentales ofrecidas en el inciso D, sc objetan en cuunto
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a la interpretacién que de dichos documentos pretende deducir la
actora mediante su escrito de demanda.- En cuanto a los documentos
ofrecidos en el inciso E, se hace notar a esta Junta que lo que
en dichos documentos se consigna no desvirtfia como pretende el -
actor las imputacivnes que se le hicieron, ya que de las propias
actas se desprende que se tratf de una diligencia de carécter ad
ministrativo y con el finico objeto de deslindar la participacién
del actor en los hechos sefialados, negfindose que los hechos en -
las mismas se consignan hayan sido falsos, debiendo entenderse_
dichos documentos en la forma textual en que se encuentran redac
tados.- Por lo que se refiere a los incisos F, G., del ofreci--
miento de pruebas de la actora, se objetan en cuanto al alcance
y valor probatorio que pretende rendirse a los mismos, igual ob-
jeci6n se hace SE DICE: y por cuanto se refiere a las CONFESTONA
LES para hechos propios ofrecidas en el apartado III del escrito
de la actora, se objetan en cuanto al alcance y valor probatorio
y en forma especial por cuanto se refiere a que dicha prueba no
se encuentra ofrecida conforme a Derecho y toda vez que las per-
sonas sobre quienes se solicita el desahogo de dicha Confesin--
nal para Hechos Propios no dieron en forma alguna margen al con-
flicto, por lo cual debe desecharse.-----=---<cceccccecmcconaa.-
EN-USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que sierJdo
1as15:15 horas de la fecha, y por lo avanzado de la hora, soli--
citan de esta Junta se sirva sefiaiar nuevo dfa y

contimiacién de la presente audiencia.--------avececccncmcrananas
LA JUNTA ACUERDA:- Visto lo manifestado por Ios comparecientes,
por las razones que exponen, como lo solicitan ¥ coun fundamento
en el Articulo 718 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se --
suspende en su estado la presente audiencia y se fijan LAS QNCE
HORAS DEL DIA ONCE DE JULIC DN QURSO, pera qu» la misma CONTI--
NUE. - Quedan citadas y apercibidas las partes en los términos cn
que lo fueron para que comparecieran a la presente diligencia. -
Agreguénse a los autos la documentacitn exhibida para que obre -
como corresponde y en su oportunidad se proveeri en relacién a -
la misma.- NOTIFIQUESE.- Notificados los comparecientes, firman
al margen para constancia y al calce los CC. Representantes que

int.gran la Junta Especial Nimero Mueve de la Federal de Conci--
liacifn y Arbitraje.- DOY FE.

| B
niora para la --

En 1a Ciudad de México, Distrito Federal, sicndo las Once horas
del dia once de julio de mil novecientos ochenta, dfa y hora se
flalados para la continuacién de 1a Audiciicia de Conciliacidn, De
ianda, y Txcepeicnes y Ofrecimiento de Prueniis v Admisién de --
las mismas, comparecen por la parte actora suapoderado el Lic.-
... y el actor personalmente por el IMSS, demandado su apoderado
[ O TS L R R AT T e R b
ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL C. AUXILIAR IN USO DE LA PALABRA EL
APODERADO DL IMSS. DIJO: Continuando c.o el uso de la palabra -
manifiesta que en relacidén en la objecidn vertida a la confesio



nal ofrecida en el apartado tercero del escrito de la actora re--
sulta improcedente el desahogo de dicha probanza en los t€rminos_
en que fué ofrecida, toda vez que las personas a quienes se les -
imputa los hechos' indicados no dieron margen al presente conflic
to, Y tampoco tienen el caricter de Directores Administradores
oferentes, por lo que dicha probanza resulta ociosa. Asimismo se
objeta la inspeccidn ofrecida en el apartado IV, ya que el mismo
no proporciona los medios y elementos necesarios para el perfec--
cionamiento de dicha probanza y en su caso el desahogo, y para -
el evento no concedido de que dicha prueba se admitiese, deberd -
quedar sujeta a que real y efectivamente exista el expediente cli
nico referido por 1o que resulta improcedente y sin base legal el
apercibimiento que pretende la actora que se haga. --------------
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO:- Que -
objeta en lo general todas y cada una de las pruebas ofrecidas --
por el instituto demandado en cuanto al alcance y valor probato--
rio que dicho Instituto pretende atribuirles. objetando desde es,
te momento en su, autenticidad todas y cada-una de las documenta-
les exhibidas como prueba por el Instituto demandado, objetando - -
dichas documentales en su autenticidad tanto de contenido como --
de firmma, reservindose, sefialando desde este momento como domici-
lio para oir notificaciones en la Ciudad de Monterrey, Nil., el -
ubicado en las calles de Venustiano Carranza No.728 Sur, para que
reciba todas las notificaciones que se relacionen con las diligen
cins que se tengan que efectuar en dicha Ciwdad. Se objetan las
documentales ofrecidas por el Instituto demandadoen su apartado -
11 de su Ofrecimiento de Pruebas, tanto en su autenticidad de con-
tenido como de firma, en cuanto a la documental ofrecida en el --
Apartado A) referida el acta de fecha 21 de febrero de 1980, se -
manifiesta que el actor en este juicio jamfs agredi6 al seflor....
en la fecha que se indica, lo que hubiese sido imposible,. ni en_
ninguna otra.- En Felacitn al acts en la que 56 dice consta la --
declaraci6n del sefior ... se manifiesta bajo protesta de decir -
verdad,que el actor no fue participe en los hechos que aduce el -
Instituto, ni el actor en este juicio es propietario del vehiculo
marca Mlib{G, ni de ningln otro automdvil, lo que demuestra la fal-
sedad con que se conduce dicha persona, obje

ose tambiefi este
documento en su autenticidad tanto de contenido como de firma, in-

dependientemente de que en ‘'su declaracifn esta persona se contradi
ce en hechos esenciales con lo que declarb el sefior .... Se objeta
también el acta de 28 de febrero de 1980,que ofrece en el apartado
C) del hecho segundo de su ofrecimiento del Instituto en 1la que se
dice consta la declaracifn del sefior ..., a este policia auxi----
liar no le consta ninguno de los hechos que aduce el Instituto de-
mandado para haberle rescindido su Contrato de Trabajo al actor, -
por lo que debe de dececharse esta prueba por ser ociosa e innece-
saria. Que en relacifn al acta ofrecida en el apartado D) del ---
hecho 11 del Ofrecimiento dc Pruebas del Instituto demandado, sec -
manifiesta que 1a declaracibn del sefior ..., es una declaracibn --
amafiada y preparada para perjudicar al actor, lo que se comprucba

cuando dicha persona dice cue la persona era alta, corpulcnta, --
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¢ calva que traia una gorra pero a pesar de eso por los lados se
observa que era calvo, lo que revela que al testigo se le prepa-
16 para que declarara en un determinado sentido, objetindose tam
bién comy todas y cada una de las documentales anteriores esta -
acta tanto en su contenido como en su firma, objecibn que so for-
mula en cuanto a su autenticidad y validez de dicha acta y esta

persona ni siquiera afirma comocer al actor en este juicio, por

1o que. se solicita que esta documental sea desechada por oclosa

e immecesaria, ya que con la misma no podia demostrarse ninguno

de los hechos imputados al actor para rescindirle su Contrato de
Trabajo, que es uno de los motivos por 1los cuales también solici
ta se desechen las documentales en el apartado 11 del Ofrecimien
to de Pruebas del Instituto, ya que no se relacionan en especial
la que ofrece en el apartado A), coa-la litis planteada en este

juicio, manifestdndose que en las doamentales que se han obje--
tado, no se eancontrd persona alguna que representara al Comité -
Ejecutifvo del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro So-
cial, ni ning(n delegado que representara a dicho Sindicato ni -
persona alguna que pudiera haber representado a dicho Sindicato,
con lo cual se violS el Contrato Colectivo de Trabajo, que obli-
ga al Instituto Mexicano del Seguro Social, a efectuar sus inves
tigaciones y los procedimientos de averiguacién de los hechos --
imputados a los trabajadores con citacifn previa e intervencifn

del Sindicato, conforme lo-establece la cléusula I de dicho Con-
trato Colectivo de Trabajo se dice en la definicifn establecida

como investigacifn, lo que establece 1la nulidad e invalidez de -
les actas levantadas sin que se hubiesen cumplido con las obliga
ciones establecidas para que dichas actas pudiesen tener validez
y/o valor probatorio, manifestfndose que en el inciso I) del ac-
ta do 25 de febrero do 1980, en la que so encuentra 1a declara--
cién del hoy actor..., no se puede encontrar ninguna relacibn --
con los supuestos hechos que se le atribuyen por el. Instituto de
mandado,insistiendo en que el actor no fue participe en ningln -
hecho ocurrido el 18 de febrero de 1980, como lo pretende el Ins
tituto demandado, y en virtud de que sea solicitado que se de--
sechen algunas de las documentales que ofreci6 el Instituto de--
mandado en el apartado II desuOfrecimiento de Pruebas porque no
estin ofrecidas conforme a derecho y no tienen ninguna relacifn

con los puntos a debate en este juicio, ni tienen relacién con -
la 1itis planteada, se insiste en que esas documentales deben --
ser desechadas como pruebas y devolv/rsele s} Instituto demanda-
do y ad cautelam y desde este momento el actor se reserva el de-
recho para formular su pliego de repreguntas uma vez que conocca
cuales documentales fueron aceptadas, segin 1a objecitn que ha -
formulado, la documental que ofrece el Instituto demandado en el
apartado Iil de su Ofrecimiento, debe ser desechada por no estar
ofrecida conforme a derecho ya que la copia fotostftica que exhi
be no se le puede dar ningn valor probatorio y el perfecciona-

miento que pretende el Instituto no estf ofrecido conforme a de-
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recho, y para el caso de que fuera aceptada la documental que
se ofrece en el parte médico ofrecido en el inciso A) del apar-
tado ITI del Ofrecimiento de Pruebas, desde ahora se inmugna la
autenticidad y validez de dicho documento tanto de contenido co
mo de fiima.- La documental que ofrece el Instituto en el inci-
so B) del apartado III de su Ofrecimiento de Pruebas, referido_
al dictamen médico de 21 de febrero de 1980, de dicho documento
no puede desprenderse que el actor hubiese causado lesiones al
C. ... , ni se puede acreditar ninguno de los hechos aducidos -
por el Instituto para rescindirle su Contrato de Trabajo al ac-
tor, insistiéndose en que esta documental también debe ser dese
chada, ya que no esti ofrecida conforme a derecho, ya que no --
cumple con lo establecido por el articulo 797 del C6digo Labo-
ral, ya que los documentos privados se presentarin por la parte
oferente que los tenga en su poder, y en consecuencia el Insti-
tuto demandado debe tener dichos documentos en su poder y por -
lo tanto debib de haberlos exhibido.- Solicitando se tenga por
reservado el derecho del actor para formular su pliego de repre
guntas y/o para repreguntar directamente a las personas que se
dice signaron esos documentos, para el supuesto de que fuesen -
aceptadas estas pruebas por esta Junta Especial.- la documental
que ofrece el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su apar-
tado 1V, independientemente de que también se objeta desde aho-
ta la autcenticidad tanto de contenido como de firma de dicho do
cumento, solicita que dicha documental sea desechada, ya que --
conforme lo establece el articulo 797, de la Ley Federal del --
Trabajo, al tener supuestamente el Instituto demandado el docu-
mento original lo debid de haber exhibido, manifestando que el
actor mmca exhibi la notificacibn de la ilegal rescisién de -
su Contrato Individual de Trabajo ni el 13 de marzo del afio en
curso, ni ¢n ningma otra fecha y mepas afm mudn haber recibido
en propia mano el documento a que se refiere el Instituto deman
dado en este apartado y en cc :secuencia tambiZn con esta documen
tal tampoco se puede acreditar ninguna de las manifestaciones -
que formuld la parte demandada al contestar el escrito de deman
da y se hace notar que debe desecharse el cotejo como lo preten
de el Instituto demandado si fuese aceptada esta documental, ya
que el documento exhibido es una copia fotost4tica mecanografia
da y se pretende un cotejo en una_ copia que se dice suscribi6
de pufio y letra el delegado estatal, sin que se mencione el nom
bre de dicha persona. La documental que se ofrece en el aparta
do V del Ofrecimiento de Pruebas de 1la Parte demandada no prue-
ba ningfin hecho que se pudiera atribuir al actor e incluso en -
esa incapacidad no se expresa cual fué la causa que motivl el -
periodo de incapacidad que se le extendié al sefor...- la Testi
monial que se ofrece en el apartado VI por el Instituto demanda
do independientamente de que con dicha declaracifn se induce al
testigo o Jdar una respuesta, en especial 1a mircada con el nfime
ro 4, desde este momento debe de tomarse en cuenta que la decla
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racién de dicha persona para el caso de ser aceptada en la forma
como estd propuesta es la declaracifn de un testigo singular, -
parcial al Instituto y que ha pretendido perjudicar al actor en
este juicio sin tener motivo o derecho para ello, y en el caso
1a declaracifn que rindiera dicha persona no podria formar con-
viccién como lo pretende el Instituto demandado, precisamente -
porque en dicho testigo no concurren circunstancias que pudie--
ran acreditar su veracidad reservindose el derecho para ofrecer
la prueba con la que se demostrard la incapacidad mental, persq
na ya que se presume el sefior se dice que ya se presume que el
sefior... tiene problemas psiquidtricos graves seglin se deduce -
de los documentos que le ha atribuido el Instituto demandado.-
Se objeta la presuncional ofrecida por el Insituto demandado,en
los términos que la ofrece, ya que con dicha prueba jamis po---
dria demostrarse que el hoy actor realiz6 los hechos en los que
el Instituto demandado fund6 la rescisién de la Relaci6n Labo--
ral ya que el hoy actor jamfis agredi6 e insultd de obra y de --
palabra al C..... , ni el actor incurri6 en actos de violencia -
en contra de ... ni de ninguna otra persona, por lo que no
haberse hecho acreedor a la rescisifn de su Contrato de Trabajo,
por lo que no debe establecerse presunci6n alguna en contra del
actor. Solicita se deseche la Inspeccifn que se ofrece por el -
Instituto demandado en el acta de audiencia de 10 de julio de -
1980, en virtud de que 1la misma no esti ofrecida conforme a de-
rechg ya que la prueba como estd ofrecida no es el medio idbneo
para demostrar lo que pretende el Instituto demandado, indepen-
dientemente de que no se ofrece por el Instituto demandado, la
copia del recibo de 1la primera quincena de marzo de 1980, Soli
cita que todas y cada una de las pruebas que ofreci6 el actor -~
en este juicio sean aceptadas en los téminos que fueron propued
tos por el Trabajador debiendo de desecharse en consecuencia de
beii de dejarse de tomar en cucnta 185 objecicies quu formis a
las pruebas del actor el apoderudo del Instituto Mexicano del -
Seguro Social. Solicita tambi&n que en relacifn con la necesi-
dad que tiene el actor de ofrecer prusbas, con los hechos desco
nocidos que se desprenden de la contestacién de la demanda y de
los hechos en que el actor se dice y de los hechos con los que
el actor demostrarf la falsedad de los hechos en que el Instity
to pretendi6 apoyar las excepciones y defensas que hizo valer -
en este juicio con fundamento en el artfculo 880 en su fracci6n
11, solicita se le conceda por esta Junta, el témmino de 10 - -
dias a que dicho precepto se¢ refiere, para lo cual debexl sefla-
larseé:]lga audinnciaen la que podrd ofrecer laspruebas gque ha so
licitado, =~ =mceemm o e eeei e
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DEL INSTITUTO DEMANDADO DIJO:
Que resultan totalmente infundadas e improcodentes todas y cada
una de lasobjeciones que realiza ia actora respecto de las prue
bas que ofrece el Instituo que represento, ya que cCOmo Se apre~
cia del propio ofrecimiento, dichas pruebas han sido adminicula
das con todos los elementos necesarios para su perfeccionamiene




154

to desahogo en el caso que &ste seq requerido, y lo. que
se r}c;fiere a las testimonisles ofxecidaseggrivadﬁsydgo:ctasqudo_
cumentales que lan quedado precisaflas en el Ofrecimiento del «
demandado es improcedente la objecifn que realiza el actor, ya
que mediante la ratificacifn correspondiente y en su oportuni-
dad quedarin debidamente acreditadas las afirmaciones que ha -
realizado el Instituto en relacibn con las causales de rescisibn
en que incurrib el actor y que han quedado debidamente plasma--
das en la demanda, reiterindose una v-z mis lo que ha quedado -
sefialado al dar contestacifn a la demanda, e insistiéndose, por_
encontrarse legalmente ofrecidas, en la aceptacifn de todas y ca
da una de las pruebas ofrecidas por mi representado, haciendo -
ver a esta Junta que las objecions que realiza la actora son --
precisamente materia de fondo y que es imprescindible el desaho
go de las mismas para el efecto de acreditar que ml representa
do rescindié el Contrato de Trabajo, del hoy actor en forma ab-
solutamente justificada y de que la circumstancia de que esta -
Junta indebidamenté desechase alguna de las probanzas ofrecidids
traeria como consecuerncia necesaria la indefensibn del Institu-
to para acreditar los extremos que pretende, y que precisamente
por esa razbn todas y cada uma de las pruebas han sido dadas con
los medios y elementos necesarios para su perfeccionamiento y -
desahogo, debiendo esta Junta tener en cuenta la circunstancia
de que los heches en que incurrid el actor, asi como la ubica--
cibn geogrifica en que tuvieron lugar, se encuentra en la Ciu--
dad de Monterrey, N.L., lo que deberd tener en cuenta la Junta_
para efectos de la calificacibn de las probanzas ofrecidas, ha-
ciendo notar a esta Junta en forma especial que la actora al -
objetar la testimonial ofrecida en el apartado VI menciona que
se encuentradispuesta a probar la incapaclidad mentai del seflor
:+¢; personma agredida por el actor, y de quien el propio actor_
afirmd no conocer ni tener trato de ninguna iaturaleza, lu gus_
resulta en franca contradicci6n con la manifestacibn vertida en
la presente acta, y que hecha de ver 1a falsedad con que se con
duce el actor, circumstancia que deberi ser tomada muy en cuen-
ta por esta Junta para efectos de la sentencia respectiva por -
cuanto se refiere a la copia del recibo de la primerz quincena_
de marzo de 1980, se encuentra ofrecido diché document~ en co--
pia fotostética por lo que es falso que la misma no obre agrega
do a los autos, solicitando de esta Junta certifique su existen
¢la,e indepéndientemente de lo anterior hace notar que la pro--
pia actora ha ofrecido también la documental de referencia y --
que el Instituo ha proporcionado los medios necesarios para el
perfeccionamiento de la misma, ahora bien es improcedente la so
licitud de 1la actora en el sentido de que sc le conceda térmi-
no parn ofrecer pruebas, supuestamente en relaci6bn con los he--
chos drsconocidos, porque en primer témmino sc abstiene de pre-
cisar cufiles son Gstos, y en tal virtud es imposible que se 48
el supusto a que sc refiere la fraccién IT del articulo 880 e
1a ley, por la obscuridad con que se conduce la actora en rela-
cibn con dicha peticién, en obvio de reneticlones innecesarlas
{iniamerte insiste en la aceptacifn de lasprucbas ofrecidas por




el Instituto’ demandado en'los téminos'vn que se hicieron valer,
mr! astar ajustados X:) derecho,'- ‘amascess. -sr;r-_fa--m-‘n‘?e- -.‘\Q\‘Q!\"‘O\
EN'USO DE LA PALABRA.EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO:~ Que
solicita se le conceda el término que estublece la fraccibn IT_
del artfculo 880 de 1a Ley laboral, para que esté en posibilire
dad de probar todos y cada uno de los hechos que mo eran conoci
dos por el actor.al momento de formular su demanda, y em:-1os <=
cuales el Instituto demandado pretende apoyar las excepciones -
y. defensas que hizo valer en su escrito

contestacifn y que =
son los que se refieren a todos y cada uno de los hechos imputa

dos al actor, los que requieren de las pruebas necesarias para
poder demostrar la falsedad con que se condujeron las personas
que le hicieron imputaciones calumiosas y falsas al actor y en
especial para demostrar los hechos y todos y cafla uno de los -
actos realizados por el actor los dias 18, y 1. de febrero de -~
1980, en la forma coo fueron narrados en el acta administrati
va firmada por el -:tor el 25 de febrero de 1980, y en 1a forma
descrita en la audiencia celebrada el 9 de julio del afio en cur
so, en 1a cual el actor refirid los sucesos mis inportantes que
Tealizd el 18 y 19 de febrero delafio en curso y con los cuales

se comprobard que son falsos los hechos.que le imputb el Insti-
- tuto demandado, hechos. que eran desconocidos para el actor al --
momento de formular su demanda. ' :

-------------------- o L L T T T

EN USO DE LA PALABRA EL APCDERADD DEL INSTITUTO DEMANDADD DIJO:
Que Tesulta mprocedente la petici6ndel actor en virtud de ‘que -
los hechos que ha aducido mi representado los probari en su --

oportunidad y de acuerdo a las probanzas exhibidas, y 1a actora
tendrd la oportunidad legal en su caso de objetar.la declara- -
cién de las personas que incurrieron se dice que intervinieron

en las actas administrativas de referencia, por 10 que no se =

trata de hechos susceptibles de ser probados en la forma en que
lo pretende la actora y que la misma tuviese conocimiento como

lo manitie . ta ya que el propio ac¢tor virti8 su declaracidn en -
la fecha awtada y cuya constancia obra en autos.--=--=r-=ma-u.
1A JUNTA A'UERDA:- Por celebrada la pressnte audiéncia de Ofre-
‘cimiento de Pruebas, se dice Visto lo manifestado por el apode-
rado de la parte actora, con fundamento én el artfculo 880 frac
cifn II de la Ley Federal del Trabajo, se suspende la audiencia
en virtud de que el actor necesita ofrecer pruebas relactonadas
con los hechos descomocidos se sefialan las ONCE TREINTA HORAS -
DEL BIA VEINTICINCO DE JULIO DEL ARO EN CURS®, quedando subsis-
tentes de los apercibimientos decretados a las partes con ante-

rioridad, agreguénse a los autos todos los documentos exhibidos
por las partes, NOTIFIQUESE.- Notificados los comparecientes -
firmaron al margen para constancia los CC. Representantes que -
integranla Junta Especial NGmero Nueve de 1a Federal de Conci--
liaci6n y Arbitraje. DOY FE,----- R e L L L C LR L L rer




CAPITULO V

JURISPRUDENCIA
1.- TRIBUNALES MLEGIADOS DE CIRCUITO.

Conforme al articulo 158 de la Ley de }\m;éaro,
el juicio de amparo directo se promoverd en Gnica instan--
cia anté la Suprema Corte de Justicia o ante los Tribunales
Colegiados de Circuito, seglin el caso, en los términos es-
tablecidos en las fracciones V y VI del articulo 107 Cons-
titucional, vy las disposiciones relat{ivas de la Ley Orglni
ca del Poder Judicial de la Federucifn, y procede contra -
laudos pronunciados por Tribunales de Trabajo, por violacio
nes a las leyes del procedimieéhto cometidas durante la se--
cuela del mismo, siemjre que afecten a las defensas del que
joso trascendiendo al resultado del fallo y por violaclones

de garantias cometidas en las propias sentencias o laudos.

Las tesis de los Tribunales Colegiados serfin
aplicables a {os juicios individuales, tramitados ante -
las Juntas Locales de Concilia¢ibén y Arbitraje, ya que la
Suprema Corte dc¢ Justicia de la Nacibn, conocerfi de las re
soluciones dictadasen juicios colectivos y por las Juntas

Federales de Conciliacibn y Arbitraje en cualquier conflic



to.

En sus informes de labores cerresbqndintes a --
los afios de 1577 a 1979, el Presidente de nuestro méximo Tri
bunal, da a.conocer las tesis emitidas por los Tribunales Co
legiados, de las cuales a continuacién se transcriben algu-

nas de las que considerd tienen relacibn con este trabajo,

1.- "CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA LABO
RAL. LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TAMBIEN PUEDE CON
FIGURARLO.- El hecho de que un trabajador acepta que prest6 ser
vicios profesionales a una persona, no.es suficiente para defil-
nir la naturaleza de tal relaci6n, tampoco

lo es el que firme -
recibo de pago de honorarios, ya que de acuerdo con el articulo

82 de la Ley Laboral, salario es la retribucifn que debe pagar

el patrén al trabajador por su trabajo, sin que para ello apte
que se le denamine de manera distinta, si queda de manifiesto -
1a existencia de la relacifn laboral, para que se estime proce-
dente la condena al pago de las prestaciones reclamadas, consis
tentes en indemnizacifn constituional y salarios caides",

Amparo directo 1156/77 G.L.S. Bupresas Unidas, S, A,~ 29
de marzo de 1978.- Unanimidad de votos,- Ponente; Jos& -
Martinez Delgado. Secretaria: Clementina Ramirez Moguel
Govzueta.

2.~ "RENUNCIA DE DERECHOS LABORALES POR EL TRABAJA
DOR.- Es ilegal aunque se haga ante alguna autoridad. Es in--
constitucional al lauds que declara procedente la falta de ac-
cién opuesta por el patron, e improcedente la accién de despi-
do injustificado, con base en una documental que contiene re--
muncis de derechos laborales por parte del trabdjador actor, --
suscrita ante la presencia de algin funcionario municipal y de
dos testigos, afin cuando el actor reconoica como auténtica su

firma contenida en el documento, lo que implicitamente signifi-
ca hacer 1o mismo con su texto, pues ello, ademis de que con--
traviene 1o dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del

Trabajo, que establece la nulidad de la remmcia que los tra--
bajadores hagan de los derechos laborales que les corresponden,
se desvirtia precisamente con la presenta

ci6n de la demanda la_
boral, en la que se hacen valer esos derechos'’,

marn directo 71/79. Soffd GCallardo Gonzflez.- 29 de oc-

re de 1979.- Unanimidad de votos.- Ponente: Rafael Gar-
cia Valle.



3y mmomgm NO SE FIJE El, SALARTO BASE DE
LA CONDENA,< ‘La circunstancia de que tJen un lado no se detemmine
.8

el salario que debe servir de base a condena Impuesta en el..
mismo, no implica que esa omisi6n no pueda ser subsanada de nin
gln modo y por ello dicho laufio no pueda ser ejecutado, pues si
de las pruebas que chren en autos o de las que se presenten en

el incidente de liquidacifn se puede precisar el monto del mis«
mo, la Juntu debe hacerlo, ya que seria contrario a los princi-
pios contenidos en el artlculo 123 constitucional y a las fina-
lidades de justicia social que.se persiguen a través de las nor
mas que forman la Ley Federal del Trabajo, que habiéndose acre

ditado que un trabajador fue injustificadamente despedido o --

que tiene derecho a otras prestaciones,la sola omisi6n de 1a -

responsable al no sefialar el salario correspondiente lo dejara

en la imposibilidad de ejecutar la condsna" .

ﬁmpé.ro en revisifn 94/79,.- Guillermo Acosta Orizaga y otro,
8 de agosto de 1979,- Unanimidad de votos,- Ponente: Rafael
Pérez Miravete,- Secretaria: Alma B. Leal de Caballero,

4,- "INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL,- Si
la demandada acredita con las documentales idfneas que adquirid

con posterioridad 2 1la fecha sefialada por 1a trabajadora,como -
la de su ingreso, la propiedad del inmueble que manifestf 8sta

cuidaba, debe presumirse, salvo prueba en contrario, que no la
boré para el patrbn, en virtud de que dicho patrén no tenia -
facultades para disponer de tal predio en la fecha en que la -
trabajadora sefialé como la del ingreso a su servicio",

Amparo directo 301/78.-Angela Rodriguez de Mohedano.- 27
de septiembre de 1978.- Unanimidad dé Votos,- Ponente -
José Martinez Delgado.- Secretaria: Trinidad Atilano Vi-
llagarcia,

5.- "SALARIOS, FALTA DE PAGO DE, ACCIONES. OUE
GENERA Y CARGA DE LA PRUEBA.- En la hipStesis de que el patrfn

no pague al trabajador,’ los salarios que le corresponden con--
forme al contrato de trabaio y a la Ley de la Materia, es indu
dable que se genera la causal de rescisién de la relacién de -
trabajo sin responsabilidad para el trabajador, en los témmi--
nos del artfculo 51, fraccién V, de la Ley Federal del Trabajo,
Pues bien, en talhipbtesis, el trabajador tiene derecho a sepa
rarse del trabajo y reclamar el pago de la indemnizacifn co---
rrespondiente en los términos del articulo 52 de la propia ley,
as{ como a demandar el pago de esos salarios y demfis prestacio-
nes no cubiertas, Si asi lo hiciere, la carga de 1la prueba se
dividiri pues en parte corresponderi al patrOn y en parte al -
demandante, ya que tocari a aquél comprobar que pagd los sala-
rios y prestaciones reclamadas y si no lo hace. deberd ser con



denado a su pago, pero corresponderf al trabajador demostrar,
para que la resci.si&n

por esa falta de pago de salarios sea prg
cedente, que realiz8 las gestiones pertinentes para lograr su »

cobro y que el patrdn se neg8 a efectuarlo, En otras palabras,
noes.suficiente, para considerar operante la causal de rescl--
sifn prevista e: el articulo 51, fraccibn V, de 1a,Ley Laboral,
que esté acreditada la falta de pago del saiario, puesto que -

se requiere, ademis, que el trabajador demuestre las circunstan
cias antes sefialadas, de munera que si no lo hace, bien podri -
tesultar condenado el patrdn al pago de salarios no cublertos.-
por una parte, y, por la otra, declararse improcedente la resci
si6n que el trabajador apoyS en esa falta de pago de salarios'’,

10 directo 643/78. Ricardo Barroso Wence,- 26 de enero

de 1979.~ Unanimidad de votos,- Ponente: Felipe Ldpez.Con-
treras.

6.- "PRIMA DE ANTIGUEDAD.- Procede el pago por
dicho concepto respecto de los afios que no s¢ tomaron €n cuenta
en elonvenio relativo, pues s6lo se calcu’8 dicha prestacifn -
a partir de la vigencia de 1a Ley Federal del Trabajo, cuando -
los trabajadores tenian mds de quince afios de prestacién de --_
servicids de conformidad con lo previsto en los articulos 162,-
fraccifn II y 5° Transitorio del citado Ordenmmiento, en rela--
cién con la jurisprudencia laboral 179 del Semanario Judieial -
Federal, que consigna el criterio de la Suprema Corte de Justi-
cia de 1a Naci6n de computar todos los afios efectivamente labo-

rados por el trabajador, cuando tiene la citada antiguedad y se
separa voluntariamente'.

Amparo directo 417/77.- Cerveceria Moctezuma, S5, A.~ZB d&

noviembre de 1977,- Unanimidad de votos,- Ponente; Federi
co TAboada Andraca.

7.- “ACCION DE PRORROGA DE CONTRATO, IMPROCEDIN
CIA DE LA, CUANDO EL CONTRATO DE TRABAJO SE DICE CELEBRADO A

TIBMPO FIJO Y PARA OBRA DETEMINADA, SIN ESPECIFICAR CON CLARI--
DAD, CUAL ES ESA OBRA.- Es incorrectoestimar que un trabajador_
deba promover la accifn de prfrroga de un contrato de trabajo -
que se dice celebrado a tiempo fijo y para obra determinada, --
cundo no se especifica en €1 €on claridad, cuil es esa obra, -
pues en tales condicions no existe eldjeto del contrato y se -
le impondria al actor, dentre de la via de prérroga, la obliga--
cibn de acreditar la subsistencia de la materia de trabajo con-
forme expresa el artfculo 39 de la Ley Federal del Trabajo; y es
el caso que, cn las circunstancias apuntadas, tal materia no --
existe, por lo que la prueba d2 la subsistencia resulta imposi-
ble fisica y juridicamente, Al ser notificado un trabajador de
la supuesta terminaci6n de un contrato que se dice celebrado




tiempe fijo, y para obra detemrinada’ sin especificar con claridad
cuiil es esa obra, tal hecho implica un despido gue vor ausencia -
de causa legal, resulta injustificado debiendo por ende el actor -

reclamar lo procedente mediante la accién.de despido injustificado
y no a. través de la prorroga de contratu.'

Amparo directo 65/77: Vaciados Industriales, S.A.- 28'de oc-
tubre de 1977.- Unanimidad de votbs.- Ponente: Enrique Pérez
GonzAlez.- Secreturio: Fernando LGndez Vargas.

8.- "DESOBEDIENCIA QUE NO JUSTIFICA LA RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.- Si esti probada la modificaci6én del contrato
de trabajo a virtud de la cual el actor fue transferido, del lugar
en el que originalmente laboraba a otro ubicado en ciudad distinta,
resulta incuestionable que no estaba obligado a cumplir con la or-
den de la empresa de presentarse a trabajar nuevamente en el pri--

mer lugar, por lo que su desobediencia no justifica la rescisibn -
del contrato'. ‘

Amparo directo 1194/78.- Jorge Veldzquez Hornfindez.- 13 de -
septiembre de 1978.- Unanimidad de votos.- Ponente: César --
Esquinca Mufioz.- Secretario: Pedro Pérez Popomeya. ‘

9, - "INCOMPETENCIA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIA-
CION Y ARBITRAJE.--No es procedente declararla cuando la litis la-
boral se halla establecida para detemminar si el puesto ostentado

por el actor és o no de base, atcnto que aCn cuando es la naturale
za del empleo que desempefia una persona la quo determina la compe-.

tencia del Tribunal de Conciliacifn v Arbitraje, esto es determi--
nante solamente en casos evidentes'.

Asparo .en revisidén 164/77.- Instituto de Seguridad y. Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Estado.- 29 de noviem
bre de 1978.- Unanimidad de votos.- Porente: Jorge Enrique
Mota Aguirre.- Secretaria: Ma. Edith Cervantes de Calleja.

Precedentes:

Amparo en revisitn 260/77.- Carlos Amieva Zamudio.- 29 de -
marzo de 1978.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jorge Enri--

que Mota' Aguirre.- Secretaria: Ma. Edith Cervantes de Calle
ja.

Amparo en Revisién 17/78.- Imnstituto de SEguridad y Servi--
cios Sociales de los Trabajadores del Lstado.- 15 de mayo
de 1978.- Unanimidad de votos.- Ponentc: Jorge Enrique Mota
Aguirre.- Secretaria: Ma. Bdith Cervantos de Calleja.




10:- "INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL Y SALARIOS CAI
DOS, EFECTOS BEL ALLANAMIENTO DE LA DEMANDADA.- Cuando el actor-
eJerc1ta 1a accién de immdenizacién constitucional por concepto
de despido injustificado, pago de salarios caidos y otras presta
ciones laborales y la parte patronal en su contestacidn se allana
a la demanda en cuanto a las consecuencias del despido y pone a
disposicién del reclamante el billete. de depSsito por concepto -
de tres meses de indemmizacién y el pago de los salarios caidos,
es correcta la determinacién de la Junta de dar por concluido el
juicio por lo que a las indicadas .yYeclamaciones pagadas corres-

ponde, sin perJulcm de continuar el mismo en lo referente a las
demis prestacmnes reclamadas".

Amparo directo 861/77.- HEctor Gonzflez Méndez.- 22 de agosto

de 1978.- Unanimidad de votos,.- Ponente: Jorge Enrique Mota
Aguirre. Secretario: Gilberto -Lebn Herniindez.

11.~ "RESCISION DEL CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES
AL TRABAJADOR, SU PROCEDENCIA NO IMPIDE LA CONDENA AL PAGO DE --

PRESTACIONES DIVERSAS DE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.- Afm -~
cuando es cierto que todas las prestaciones reclamadas por el ac-
tor derivan del contrato de trabajo que celebr$ con el patrdn, --
también 1o es que las consistentes en el pago de diferencias de -
salarios, vacaczones, prima vacacional y prima de antiguedad, no
son accesorias de la accién de indemmizacién por despido injusti
ficado, lo que implica que independientemente de que respecto a
ésta se haya considerado procedente la excepcifin de rescisi6n --
del contrato por causas.iymutables al trabajador, si es posible
‘juridicamente la condena al pago de aquellas prostaciones que --
Tiénen UNA causa generadora diveérsa de la indemnizacidn consti
tucional que también se reclamd y que dependia, esta si, de la
procedencia del despido injustificado en qua se ﬁmdamentﬁ"

Amparo directo 1282/78.- Bernardo Ruiz Pérez.- 30 de abril
de 1979. Unanimidad de votos.- Ponente: César Esquinca Mu-
fioa.- Secretarioc: Enrique Melgar Castillejos.

12.- OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, CJAND) SE DEMANDA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. LA OMISION DE LA JUNTA PARA RESOL
VER SOBRE SU ACEPTACION POR EL TRABAJADOR, DEBE COMBATIRSE EN

AMPARD DIRECTO.~- Es improcedente combatir "mediante el juicio de
amparo directo, los acuerdos de la responsable en los que omita
resolver sobre la petici6n que se le haga para fijar nueva fe--
cha de reinstalacién de los actores, con motivo del ofrecimien-
to del trabajo que les hizo la demandada, en virtud de tratarse
de actos de imposible reparaci6én respecto de los cuales ya no -
puede la responable ocuparse de ellos en el laudo, por tener --
que resolver el asunto conforme a la accibn ejercitada que en -
1a especie lo fue la de indemnizaci6én de tres meses deslarios,



en.tazbn de que aln siendo un acto producido dentro del procedi-
miento no puede considerirsele como una violaci6n a las leyes --
del mismo, por no regularse en la Ley dicha situaci6n, ya que --
ésta surge como un mero acto conciliatorio para poner fin al--con
flicto y revertir 1a carga de la prueba, por lo que si no lo com
batieron en la debida oportunidad, mediante el juicio de amparo -
indirecto, conforme a 1o dispuesto.en la fraccién IV del articu-
lo 98 de la Ley Reglamentaria de los articulos 103 y 107 Consti-

tucionales, es evidente que se esti ante la presencia de un con-
cepto de violacibn improcedente.'

Amparo directo 1137/76. Amalio Jorge Rosas Lara y Simfn Ra»
fael Aldrete. 25 de febrero de 1977. Unanimidad de votos.

Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirie.. - Secretaria: Maria
Edith Cervantes de Calleja.

13.- PERSONALIDAD, EL RECONOCIMIENTO DE ELLA POR -
LAS JUNTAS DEBE SER EXPRESO.- No basta que el que dice ser repte
sentante legal dclaque;osa afirme que tiene reconocida su perso
nalidad ante la Junta,sino que es menester que esa personalidad
se le haya reconocido expresamente por ella, pues el hecho de --
que dicho profesionista haya intervenido en algunos actos proce-
sales y 1a responsable le permitiera su intervenci6n como apodera
do de 1la quejosa, esto no es suficisnte para que con base en esa
situacifn promueva el amparo ni basta para que se le tenga por -
comprobada la personalidad, la que debif ser recomocida y acredi.
ada expresamente ante la autoridad laboral"

Amparo directo 255/77.- Immobiliaria Mercantil Netzahualch-
yotl, S.A.- 26.de octubre de 1978.- Unanimidad de votos.-Po

nente: Jorge Enrique Mota Aguirre.- Secretaric: José nmu:.'f
Tapia Acebris. -

14.- PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL.- 1A RETENCION
DEL SALARIO ES UN ACTO DE TRACTO SUCESIVO, PARA LOS EFECTOS DE

LA.- La accibn rescisoria en materia laboral, supone tres monen
tos distintos: En primer lugar: uma conducta patronal indebidy,
en segundo término, la Separacibn material de su empleo que debe
hacer valer el *rabagador, y finalmente, la presentaci6én de la -
demanda ante la autoridad jurisdiccional en 1la que se reclama el
pago de la’indemnizaci6n. El incumplimiento patronal puede con-
sistir en una conducta instanténea, como incurrir en violencias,
amenazas, injurias en contra del trabajador, o bien puede consis
tir en una conducta de tracto sucesivo, cambio de horario del -
trabajador, la de su categoria, no cubrirle el salario, o redu-
cirselo, con pretensiones de permanencia. En el primer caso, la
prescripcibn para separarse el trabajador de su empleo, corre -
desde 1n fecha en que tenga conocimiento de¢ la violacién cometj
da; en la segunda, no correri }a prescripcibn, como ocurre en -
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el caso en que fueron retenidos los salarios de los quejosos,
correspondientes a cuatro meses de un afio y'tres meses del si-
guiente, hasta que se ponga temedioa la violacién'

‘Amparo directo 393/77.- Melit6n y Mario Zurita Medina.-

21 de octubre de 1977.- Unanimidad de votos.- Ponente:-
Felipe Garcia Cirdenas.

15.- OBSCURIDAD DE LA DBMANDA. IMPROCEDENCIA DE
LA EXCEPCION DE.- Si el actor precisd que reclamaba el saldo -
de comisiones devengadas, sefialando el periodo, el porcentaje
y el promedio mensual & i de las mismas, esa precisi6n
de los hechos permitia a la enjuiciada defenderse a plenitud,
toda vez que conforme al planteamiento de la demanda la proce-
dencia y monto de lo reclamado debia ser motivo de la determi-.
nacién durante el juicio, dependiendo en Gltima instancia de
pruebas que se encontraban en su poder, por lo que no es admi-
sible la excepcibn de obscuridad opuesta'.

Amparo directo 230/79.-Ernesto Gonzélez Montemayor.- 7 de
septiembre de 1979.- Unanimidad de votos.- Ponente: Cesar

Esquinca Mifioz.- Secretaria:: Maria del Refugio Covarru-
bias Ifiiguez.

16.- PRUEBAS. AIMISION ILEGAL DE LAS OFRECIDAS -
POR LA CONTRAPARTE D+ QUEJOSO.- La admisi6n ilegal de pruebas
ofrecidas por la contraparte del quejoso en un juicio laboral
constituye violacifn al procedimiento, que debe combatirse me
diante el juicio de amparu directo; pucs ain cuando es cierto
que la fraccibn III del articulo 159 de la Ley de Amparo se re
fiere al caso en que las pruebas son rendidas por el propio --
quejoso, v, por ende tal fracci6n no tiens aplicacitn en aque-
1la hipbtesis, también lo es que debe reputarse como un caso -
anilogo a los de las fracciones I a X de dicho dispositivo,por
1o que tiene aplicaci6n la fracci6n XI de la propia norma''.

Amparo en revisifn 185/76. Procurador u neral de la RepG--

blica. 18 de enero de 1977.- Ponente: Jos6é Martinez Delga-
do. Secretario: Rafael Saavedra Segura.

17.- "REPLICA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.- El -
articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo establece en su ---
fraccifn IV que las partes 'podrfin'" replicar y contrareplicar-
brevemente, es decir, que es potestativo para las partes hacer
uso de ese derecho que la Ley les otorga y si en la especie el
reclamante no replich, sino que se 1imit6 a no aceptar el ofrg
cimiento del trabajo que le hizo el patrén, ro puede pretender
se que la Junta debif estimar que se habfa plegado al horario

sefialndo por la demandada al contestar la demanda, por no sum



citar controversia especifica sobre el mismo, habida cuenta de que,
el actor debi6 haberse referido a cada unc de los puntos expresados
por la demandada, fijando definitivamente los puntos de hecho y de-
recho que fueron objeto de la litis, toda vez que ésta quedS fijada

con lo expresado ¢n la demanda laboral y enlacontestacitn ‘ a la -
misma'.

Amparo directo 633/76. Motos Merced, S.A.- 22 de julio de

1977.- Unanimidad de votos.- Ponente: José Martinez Delga-
do. Secretaria: Clementina Ramirez Moguel.

2.- H. CUARTA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION.

En relacién con cada uno de los aspectos tra-
tados en los capitulos precedentes, nuestroc mis alto tribu--

nal ha sustentado los criterios que se expresan en las si---

guientes tesis que, por considerarlas de especial significa-

cifn, se transcriben a continuacibn:

1.-"JORNADA DE TRABAJO, AMPLIACION AUTORIZADA DE. 1A
EN CASOS DEURGENCIA.- Si bien el articuloc 68 de la Ley Federal -
del Trabajo sefiala que los trabajadores no estfin obligados a pres
tar sus servicios por un tiempo mayor que el permitido por la pro
pia Ley, no menos cierto es que los articulos 65, 66 y 68 del mis
mo C6digo Obrero autorizan la prolongacifn de la jornada ordinaria
hasta por tres horas diarias y tres veces por semana, inclusive,

hasta por todo el tiempo que sea necesario, en casos urgentes e--
indispensables"

Amparo directo 2306/1976. Eduardoc Nijera Cisneros, Septiembro
27 de 1976. 5 votos., Ponente: Mtro. Jorge Saracho Alvarez.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacifn.
SALA informe 1976 SEGUNDA PARTE. tesis 34, Pag. 22

2.- JUBILACION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD.

“'El hecho de que un trabajador sea jubilado por la
empresa, por haber cumplido los presupuestos que para tal efec-
to scfinala el Pacto Colectivo, integra una terminaci6n del con--
trato individual de trabajo por mutuc consentimiento, lo cual -
implica el retiro voluntarioc por parte del trabajador, ya que -
por una parte el jubilado deja de prestar servicios a la empre-



sa y por la: otra, ésta deja de cubrir el salario perc:.bido por el
trabajador como una remuneraci6n a los servicios prestados, crefn .
dose asi un régimen distinto de prestaciones que tienen su or1gen

en el Pacto Colectivo. Consécuentemente, debe decirse que si bien
es verfidico que tanto la jubilacién como la prima de antiguedad -

por retiro.voluntario a que se refiere la Ley de 1la Materia, tie-
nen su-origen en la contimiidad de 1os servicios prestados por el
trabajador durante determinado lapso, lo cierto es que, la prime-
ra de esas prestaciones es una conquista que los sindicatos han -

obtenido en los Pactos Colecvivos, en cambio la prima de antigue
dad es una prestacién de caricter general para todos los trabaja-
dores, creada bajo el amparo de 1la Ley Laboral vigente la cual es
de orden pliblico que el artfcuto 162 fraccién VI, literalmente --
prevé: “'La prima de antiguedad a que se refiere. este articulo se-

cubrird a los trabajadores o.a sus beneficiarios 1ndepmdzentanen
te de cualqu:.er otra prestacifn que les correspmda

A.D. 2688/1976.- Ferrocarriles Nacionales de

mnco Septiembre 10 de 1976." 5 votos. Ponente. Maestro
Jorge Saracho Alvarez.

A.D. 552/1976.- Comisién Federal de Electric:.
dad. Junioc 16 dec 1976. Unanimidad de 4 votos, Ponente: =
Mtra.Mar{a Cristina Salmor&n de Tamayo.

A.D. 70/1976. Ferrocarriles Necionales de Méxi
co. Junio 28 de 1976, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtra
Marfa Cristina Salmoran de Tamayo.

A. D. 2312/76. maruclhnu Porras Orta. Junio 22

de 1976.Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Jorgo Sara-
cho Alvarez.

A. D.. 1978/1976.- Ferrocarril de Chilmahua al

Pacifico, £.A. de C. V. Agosto 25 de 1976. 5 votos. Ponen
te: Mtra. Marfa Cristina Salmorfn de Tamayo.

Ap&ndice AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION

JURISPRUDENCIA 4a. SALA Informe 1976. SEGUNDA PARTE. Te-
sis 1, Pig. 5

3.~ PRIMA DE ANTIGUEDAD. CUANDO NO ES EXGIBIBLE
EL REQUISITO DE QUINCE AROS DE SERVICIOS PARA EL PAGO DE LA

La fracci6n 111 del articulo 162 de la Ley Fede

ral del Trabajo, ostablece, que los afios de servicio del tra----

bajador, en caso de retiro voluntario, deben ser mis d¢ quinco -

para tener derecho al pago de prima de antiguedad, pero tal requi
sito no es exigible en los casos en que al trabajador se le res-



cinda su contrato de trabajo, con Justlficacmn 0 sinellay pa-
ra los casos en que se separe del empleo por causa justificada."

A. D. 1388/1973.- FibricaPuebla Textil, S. A. Febrero 27 -
de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Alfonso L5
pez Aparicio.

[y

A.-D. 5384/1974. Encajes Mexicanos, S. A. Marzo de 1975, 5
votos.Ponente: Mtro. Jorge Saracho Alvarez.

A. D. 607/1975.- Joel Diaz Utrera. Julio 24 de 1975. 5 vo-
tos. Ponente. Mtro. Jorge Saracho Alvarez.

A. D. 2216/1975. Hilados- Guadalajara, S. A. de C. V. Abril 5

de 1976 . Unanimidad de 4 votos. Ponente Mtro. Jorge
Salacho Alvarez.

A. D. 887/1976.- Textiles Monterrey, Fibrica de Hilados y Te-
jidos "La Fema" Junio 17 de 1976. Unanimidad de 4 --

votos.Ponente: Mtra. Maria Cristina Salmorfin de Tama
yo.

APENDICE AL SEMANRIO JUDICIAL DE LA FEDERACION,

JURISPRUDENCIA 4a. SALA. Informe 1976. SEGUNDA PARTE. Tesis
2,Pag. 6.

,

4.~ PRIMA DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO PROCEDE EL PAGO
DE.- Si el trabajador reclama el pago de prima de antiguedad,
apayindose en que rescindi6 su contrato de trabajo por csusa im-
putable al patrén, pero no acredita la causal rescisoriainvecada,
la Junta del reconocimiento no puede condenar al pago de la men-
cionada prestaci6n, ya que no se surte la hipStesis prevista en_

la parte final de la fracci6n III del artficulo 162 de 1a Ley Fe-
deral del Trabajo."

Amparo directo 1362/1975. Felipe Rodriguez Garcia. Agosto
28 de 1975. 5 votos. Ponente: Mtro Jorge Saracho Alvarez.

4a SALA Séptima Epoca, Volumen 80. .Quinta Parte. PAg. 22
Tesis que"ha sentado precedente:

Amparo directo 2710/1974. Textiles del Pais, S. A. Febre-

ro 27 de 1975..Unanimidad de 4 votos. Ponente:'Mu.'o. Jarge
Saracho Alvarez.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION

4a. SALA Séptima Epoca, Volumen 74,Quinta Parte, Pig.33.
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5.- PRIMA DE ANTIGUEDAD, FIJACION DE S IMPORTE

“sra fijar et monto de la prima de antiguedad debe
tomarse en consideracién el tiempo que realmente el.trabajador =«
prest6 servicios a la parte demandada y no el nfmero de afios que °
durd la relacién laboral;porque la Ley Federal del Trabajo, al -

sefialar en la fraccibén I del articulo 162 las reglas para fijar

el importe de la prima de antiguedad, se refiere a afios de ser--
vicios prestados, es decir, a afios efectivamente laborados en su
integridad y no a los que tuvo de duraciZn la relacién laboral -

entre las partes, témmino &ste que, si tuvo interrupciones, 16gi
camente no deben computarse. '

A. D.514/1974. Ferrocarriles Nacionales de México 5 votos
Séptima Epoca. Vol.68. Quinta Parte, Pig. 22.

A. D. 553/1974. Ingenio "El Potrero". S. A.,5 votos. Sép-
tima Epoca. Vol, 73. Quinta Parte. Pag. 34.

A. D. 1372/1975. Azucarera de Ameca, S. A. Unanimidad de
4 votos, Séptima Epoca, Vol.80, Quinta Parte. P4g.23

A. D. 1906/1975. - *Ingenio Tala' S. A. 5 votos. SSptime

Epoca. Vol. 81. Quinta Parte. Pig 23, T

A. D. z326/1975. Ferrocarriles Nacionales do México.- Una

nimidad de 4 votos. Séptima Epoca. Vol. 81. Quinta -~
Parte. Pig. 23

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

JURISPRUDENCIA 4a. SALA. Séptima Epoca. Volumen 84. Quinta
Parte. Pag. 29

6.- PRIMA DE ANTIGUEDAD, IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE
LA.- CUANDO SE DEMANDA REINSTALACION.-' La procedencia del pago -
de 1a prima de antiguedad supone la existencia de una separacién
definitiva del trabajo, esto ¢s, sin posibilidad de regreso a --
las labores, separacién que puede ser voluntaria u originada por
despido justificado o injustificado, o bien, la muerte del traba
jador; pero cuando se reclama la reinstalacién en et trabajo, -
esa scparacién no puede considerarse definitiva, en tanto que

s¢ cncuentre subjOdice el retoimo al trabajo mismo. '

Amparo directo 1392/1977. Alberto Rosas Salas junio 4 de
1977. 5 votor. Ponente; Mtro.Juan Mois€s Calleja Garcia.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION

4a. Sala. Informe 1977 SEGUNDA PARTE. Tesis 24, Pdg. 36.



7.~ PRIMA DE ANTIGUEDAD,PAGO DE LA, POR INCAPACIDAD
PERMANENTE (PARCIAL O 'IUI‘AL) DEL TRABAJADOR: PMIENTE DE UN ~--~
RIESGO DE TRABAJO.- Como eh el articulo 162 de 1a Ley Federal del
Trabajo no existe disposici6n alguna que contemple la terminaci6n
de la relacibén laboral por ihcapacidad del trabajador proveniente
de 'un riesgo de trabajo, resulta incuestionable en virtud de que
es principio general de derecho, de justicia social y de los que
animan a los ordenmmientos a que Se refiere el articulo 17 de di
cha Ley, que el mismo caso se reconsidere regulado, por analogia
y por mayoria de raz6n, de oonformidad con lo establecido por los
articulos 53 fraccién IV y 54 de la mencionada ley, debiendo con-
cluirse que si la incapacidad del trabajador proviene de un ries-
go de trabajo que haga imposible la prestacibn del mismo y, con-
siguientemente, que es causa de la temminaci6bn de la relacifn 1la
boral, el trabajador tendri derecho a que se le pague, ademis --
de 1la indemnizacibn que le corresponda por la incapacidad perma-
nente (parci~" o total) que padezca, el importe de doce dias de
salario por c.da afio de servicios, con arreglo a 1o dispuesto én
el articulo 162 de que sc trata, es decir, a la prima de antigue
dad a que se contrae la fraccién I del referido precepto legal'.

aro directo 1394/1977. Crescencio Ramirez Navejar, Julio

13 de 1977. 5 votos. Ponente: Mtro. Juan Moisés Calleja Gar-
cia.

Amparo directo: 5018/1976. Anselmo Amador Aguilar. Febrero 18

de 1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Jorge Saracho
Alvarez.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

4a. SALA informe 1977 SEGUNDA PARTE,tesis 26, Pag. 37.

8.-"PRIMA DE ANTIGUEDAD. PAGO PAROPORCIONAL DE LA
como la ley Federal del Trabajo, en su articulo 162, establece

como pago por concepto de prima de antiguodad, el importe de do-
ce dias de salarios por.,cada afio de servicjos prestados, es jus-
to que si el trabajador deja de prestar servicios antes de que -
se complete el afio de servicios, .se le cubra la citada presta- -
cién con el importe proporcional correspondiente a ese lapso."

Amparo directo 5381/1976. Apolinar Cruz George. Marzo 2
de 1977. 5 votos. Ponente: Mtro. RamSn Canedo Aldrete.

Tesis que ha sentado precedente:

Amparo directo 6604/1975.- Ferrocarriles Nacionales de Méxi=

co. Julio 2 de 1976. Ununimidad de 4 votos. Ponente: Mtro.
Jorge Saracho Alvarez.




Tesis Relacionadas:

Amparo directo 433/1975. Ayotla Textil, S. A. Junio 9 de
1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Jorge Saracho
Alvarez. ’ :

Auparo directo 5214/1974. Textiles Monterrey, S.'A.Abril

14 de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente. Mtra. Maria
Cristina Salmorfn de Tamayo.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

9.- OONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. -
EFECTOS DE LA FALTA DE SERALAMIENTO DE SU CAUSA MOTIVADORA. ---
Cuando no concurre alguna de las causas motivadoras de la tempo
ralidad de la relaci6n laboral expresarente wnsignada en el con
trato respectivo,este debe entenderse celebrado por tiempo inde
finido, no obstante que en &1 se establezca un témmino de vigen
cia. ’

Amparo directo 5051/1976. José Antonio Gonzfilez Mirquez.

Febrero 14 de 1976. 5 votos. Ponente: Mtro. Juan Moisés
Calleja Garcia.

APEMDICE AL SEMANARTO JUDJICIAL DE LA FEDERACION,
4a. SALA Informe 1977 SEGUNDA PARTE, tesis 16. P4g. 33.

10.- CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL, POR CAU-
SAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR, INEXISTENCIA LEGAL DE LA ACCION.-
Cuando un trabajador incurre en alguna o algunas de las causales
do reacisiSn previstas por el articulo 47 de la ley Federal del
Trabajo, el patrén tiene derecho a rescindirle, sin.responsabl-
lidad alguna, el corntrato de trabajoque:los une, y, por tanto,
derecho a separarlo justificadamente del puesto que desempeiie;
derecho que si no se ejercita en la forma previstapor la ley, -
esto es, mediante la separaci6n del obrero, no puede ejercitar-
-se¢ mediante otra diversa. En consecuencia, si la empresa, en -
lugar de separar al obrero si consideraba que habfa dado moti--
vos para despedirlo justificadamente, ocurri6 ante la Junta res
ponsable, para demandarle la rescisién de su contrato de traba-
jo, la accién intentada por tal motivo,results legalmente ine--
xistente.

Amparo directo 3087/1975. Juan Pérez Damidn. Agosto 30 de
1976. 5 votos. Ponente: Mtro. Jorge Saracho Alvarez.
APENDICE AL.SEMANARIO JUDICIAL DE LA FIDERACION.

4s. acLA Informe 1976 SEGUNDA PARTE, tesis 16, pag. 14.
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11:-SALARIO MINIMO,PAGO INFERIOR AL. ES CAUSA DE -
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.- El pago inferior al salario
minimo es causa de rescisifn del contrato de trabajo, de confor~
midad con lo establecido en las fracciones II y IV del articulo
S1 de 1a Ley Federal del Trabajo, pues implica falta de probidad
del patrén, asi como una reduccitn del salario. .
o directo 4337/1975: Rambn Jaramillo Garza.Noviembre
24 de 1975. 5 votos. Ponente: Mtro. Ramfn Canedo Aldrete.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
4a. SALA. Séptima Epoca, Volumen 83, Quinta Parte. Pag. 17

12.- FALTA DE PROBIDAD.- El hecho de que un traba+:
jador salga por un lapso del centro de trabajo después de haber

checado 1a tarjeta de entrada respectiva, sin permiso y sin jus-
tificar el motivo, apareciendo en dicha tarjeta que laborf el --
turno completo, por 10 que cobraria el sueldo completo, constitu

ye una falta de probidad que justifica el despido llevado a cabo
por ese motivo.

Amparo Directo 6038/1974. Ferrocarriles Naciona-
les de México. Mayo 14 de 1975. Unanimidad de 4 votos. Po-
nente: Mtro.:Salvador Mondragén Guerra.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION
4a, SALA. Séptima Epoca. Volumen 77. Quinta Parte. Pag. 15.

13.- FALTA I FROBIDAD; TRABAJAR EN N MISMO HORA-
RIO PARA DOS PATRONES OONSTITUYE CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR.- Quien desatiendn la labor encomendada por el pa
trbén para ocuparse de otro trabajo en la misma jornada con pa---
trén distinto y sin permiso del primero, incurre en la falta de
probidad, supuesto que distrae parte del tiempo contratado en la
realizacién de actividades distintas a las convenidas en benefi-
cio de un patr6n diverso'y en provecho personal,por cuantoque con
ello alcanza una retribucifn pecuniaria, incumpliendo con la - -
obligaci6n que le impone el Contrato de Trubajo Je estar bajo la
direccibn y: dependencia del patrdn durante su jornada de trabajo.

AMmparo directo 5057/1974. Amalia Buendia Llerro. Septiem-
bre 19 de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponent:.: Mtra. Ma-
ria Cristina Salmorin de Tamayo.

APENDICE AL S:MANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

4a. SALA S€ptima Epoca, Volumen 81, Quintu Parte. Pag. 19.




14.- GI-:RENI‘BCAS)ENQIEI‘DESTRABAJADOR. la re-
laci6n laboral no puede existir entre el gerente y la” a!presa, -

cuando durante ‘el lapso en que el primero desempefia el cargo, -

forma parte integrante de 1la segunda en calidad de presidente --
del consejo de administracién y -accionista, pues lo primero le -
permite participar en las decisiones que toma el consejo en rela
ci6n con la direccibn.y administraci6n de la empresa y lo segun-
do le permite integrar la asamblea general de accionistas, que -
es el Srgano supremo de la sociedad y, en esas ciramstancias, -
sus funciones las desempefia siguiendo decisiones en las que ha -
intervenido como 6rgano ejecutivo de la sociedad y respecto de -
las cuales es uno de los obligados a ejecutarlas, por el interés

econfmico que tiene en la empresa y por ser integrante de los 6r
ganos de ella.

Amparo directo 1891/1974. Manuel Martin Calleja. Enero 23

de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Salvador -
Mondrag6n Guerra.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

4a. SALA. Séptima Epoca, Volumen 73. Quinta Purte. Pag. 19

15.- DESOBEDIENCIA, DESPIDO JUSTIFICADO FOR.- Pava
que se configure tal causal rescisoria, no es necesario que el -
patrén,constantemente ordene al trabajador que cumpla con la ---
obligacifn de prestar los servicios para los que fue contratado,
pues dicha orden dcbe estimarse permanente, durante todo el tiem
po que comprenda la jornada de trabajo

Amparo directo 3378/1976 Radiocdifusora X.E.Q.L.A. de Tamnica,
Tamps. Octubre 20 de 1976. Unanimidad de 5 votos. Ponente: -
Mtro. Jorge Saracho Alvarez.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION
. SALA. Informe 1976 SEGUNDA PARTE, tesis 20. pig. 16

16.- DESOBEDIENCIA, EL TRABAJADOR QUE NO LABORA TO
DA LA JORNADA ASIGNADA, INCURRE EN El hecho de que un trabaja-
dor falte al curplmiento de la obligacién principal derivada de
su contrato de trabajo, o sea, la de prestar servicios durante -
una jornada que tiene asignada y antes de concluirla abandone el
centro de trabajo, sin avisar al patrén y menos solicitarle el

permiso corresponaiente hace que su falta de conclusi6n de la --
jornada de labures pactada, entrafie una desobediencia a las 6r--
denes del patrén,respecto al trabajo contratado,

Amparo directo 3978/1976. Radiodifusora X.E.0.I. A. de Tam-
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pico, Tamps. Octubre 20 de 1976. Unanimidad de 5 votos. Po _
nente: Mtro. Jorge Saracho Alvarez.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

4a. SALA Informe 1976 SEGUNDA PARTE, tesis 21, Pag. 16

17.- DESPIDO. DERECHD DEL PATRON PARA RESCINDIR
LA RELACION LABORAL CUANDO EL TRABAJADOR GOZA DE LICENCIA.- El
hecho de que el trabajador goce de licencia no significa que el
patrén esté impedido para rescindir el Contrato Individual de -
Trabajo, y carece de fundamentaci6n legal considerar invélido -
el despido decidido por el patrfn en tales circunstancias, habi
da cuenta de que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 46 -.
sefinla que el patrSn podrd rescindir, en cualquier tiempo la re
laci6n de trabajo cuando exista causa justificada, sin incurrir
por ello en responsabilidad, y esto es asi, e la licencia .
s6lo tiene el efecto de liberar al trabajador,

ante su vigen
cia, de prestar el servicio contratado, pero no priva al patrén

de ejercitar los derechos derivados de la Ley.

Amparo directo 2204/1977. Instituto Mexicano del Seguro

Social. Agosto 8 de 1977. 5 votos. Ponente; Mtro. Julic
Sanchez Vargas. .

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
4a. SALA Informe 1977 SEGUNDA PARTE, tesis 45, phg. 48.

18.- DESPIDO JUSTIFICADO.- Basta que los obreros -
duerman en horas de trabajo, sin importar el tiempo que permanez
can durmiendo, para qué por tal motivo 58 lor roscindan justifi-
cadamente sus contratos de trabajo.

Amparo directo 3446/1975. Antonio Tabares Galvén y otro.
Abril 5 de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente; Mtro. -
Jorge Saracho Alvarez.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL-DE LA FEDERACION.

4a. SALA Boletfn No.28 y 29 al Semanario Judicial de la Fede-
racién. 2a. tesis. Pig. 44

19.- DESPIDO JUSTIFICADO DE TRABAJADOR DE CONFIAN-
ZA.- Si al empleado de confianza se le otorgan deteminadas fa--
cultades y al desempefiarlas se excede, tomfindose atribuciones --
que le han sido prohibidas, su conducta, implica que se pierda -
la confianza en &1 depositada y el despido, por lo mismo, deberf



considerarse justificado.

Amparo directo, 5736/1975. Wilfred Edwin Wiegand Behr.
Julio 22 de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro.
Jorge Saracho Alvarez.

APENDICE AL SEdMIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
4a. SALA 2a. Tesis. Pig. 58.

4a. Sala Informe 1976 SEGUNDA PARTE. Tesis 22, Pig. 16.

20.- DESPIDO JUSTIFICADO EFECTUADO DENTRO DEL PLA
Z0 LEGAL. VACACIONES CONCEDIDAS EN ESTE. Ninguna disposici6n -
de la Ley Federal del Trabajo exige que el patrfn despida de in
mediato al trabajador que hubiere incurrida en falta suficiente,
con tal de que el despido se efectfie, dentro del plazo de un mes
a que se refiere el articulo 517 de la Ley laboral;y el hecho de
conferir la empresa al trabajador las vaciones a que tenia dere-
cho, dentro del lapso entre la falta y el momento del despido,-

concurre para demostrdr que en ese caso el patrfn obra con apego
a la ley, sin precipitacitn alguna.

ro directo 5627/1974. Consuelo Franco Blancarte.Junio

25 de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Jorge
Saracho Alvarez.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
4a. SALA SEptima Epoca, Volumen 78, Quinta Parte, Pég.l7

21.- DESPIDO, NEGATIVA DEL, y OFRECIMIENTO DEL --
TRABAJO, CONTROVIRTIENDOSE LA ANTIGUEDAD., NO IMPLICA MALA FE, -
Existe mala fe de parte del patr6n al ofrecer el trabajo, en los
conflictos originados por despido,cuando en dicho ofrecimiento -
modifica, en perjuicio del trabajador, las condiciones en que lo
venia desempefiando; esto es, que pretenda que el trabajador re--
grese con un salario menor, con una categoria inferior, con una
jornada de trabajo mayor, en suma que pretenda la implantacién
de nuevas condiciones de trabajo. Esa mala fe no existe cuando
el patrdn controvierta la antiguedad alegada por el trabajador,

pues dicha controversia no constituye una modificacién del con-
trato de trabajo que altere el mismo.

Amparo directo. 5855/1975. "Textiles Agua Azul', S. A. Abril

23 de 1976. Mayorfa d 4 votos. Ponente: Mtro. Jorge Sara
cho Alvarez.

APENDICE AL SEMANAKIO .JUDICIAL DE LA FEDERACION.
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4a,SALA. 3a. tesis, Pag. 44.

4a. SALA Informe 1976 SEGUNDA PARTE, tesis 23. Pdg. 17

Tesis que han sentado precedente:

Amparo directo 1452/1975. Ernmesto Bernal Altamirano, Sep

tiembre 25 de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro.
Ramfn Canedo Aldrete.

4a. SALA Séptima Epoca, volumen 81. Quinta Parte P&g. 17

Amparo directo 5001/1972. Rafael Bonilla Infante. Enero

31 de 1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtra. Maria
Cristina Salmorin de Tamayo.

da. SALA Séptima Epoca, Volumen 4%, Quinta Parte. Pig. 19

22.- DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL ---
TRABAJO, CUANDO EL PATRON CONTROVIERTE EL SALARIO. CARGA DE 1A -
PRUEBA.- Si el patr6n niega haber despedido al trabajador y ofre
ce admitirlo nuevamente en su puesto, corresponde a &ste demos--
trar que efectivamente fue despedido, ya que en tal caso se es--
tablece la presuncifin de que no fue el patrén quien rescindis el
contrato de trabajo, por lo que cuando el trabajador insiste en_
que hubo despido, a €1 corresponde la prueba de sus afinnaciones;
pero si el patr6n niega el despido, controvierte el salario y --
ofrece el trabajo, y el mismo patrSn no llega a probar que el sa_
lario hubiera sido el sefialado por €l al contestar la demanda,no
se¢ revierte la carga de la prueba por estimarse que el ofreci---
miento no fue hecho de buena fe y en las mismas condiciones en -
que el trabajo se venia desmpefiando.

Amparo directo 496/1974. Concepci6n Rodriguez Sinchez.

Enero 16 de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtra.
Maria Cristina Salmorfin de Tamayo.

da. SALA Séptima Epoca. Volumen 73. Quinta Parte. P&g. 15

Tesis que han sentado precedente:

Amparo directo 6498/1166. Rodolfo Medina Lara. Mayo 9
de 1968. 5 votos. Por:nte: Mtro. Ramdn Canedo Aldrete.
da. SALA Sexta Epoca, Volumen OXXX1, Quinta Parte, Pag.12

amprro directo 9624/1967. Cristina Abelardo Pérez Gue-
weT. Junio 19 de 1968. S votos. Ponente: Mtro. Manuel
vaie: Ruiz.

siA Sexta Epoca, Volumen OXXII. Quinta Parte. Pig. 11



* 23.- JUNTA ESPECIAL INCOMPETENTE. CUANDO NO ES NU
1O LO ACTUADO ANTE ELLA.- De la interpretaci6n de los articulos
736 y 737 de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que lo ac--
tuado ante una Junta Especial que se declare -incompetente, no -

esti afectado de nulidad si ambas juntas especiales pertenecen
al mismo Tribunal de Trabajo.

Amparo directo 3305/1976. Edifredo Zapata Ol14n.Junio 29 de

1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Ramén Canedo -
Aldrete.

aro directo 1717/1976. Lucio Hernindez Salinas. Febrero
9 de 1977. 5 votos. Ponente: Mtro. RamSn Canedo Aldrete.

Amparo directo 6281/1971. Antonio Salinas y otros. Mayo -
11 de 1972. 5 votos. Ponente: Mtro. Manuel Yafiez Ruiz.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
4a. SALA Informe 1977 SEGUNDA PARTE, tesis 2, P§g.35

24.- JURISDICCIM Y P IA.- La jurisdiccién
es la potestad del Estado convertido en autoridad para impartir
justicla, por médio de ios tribunales que son sus drganos juris-
diccionales, pero esa administracién de justicia comprende acti-
vidades muy diversas, por lo que ha habido necesidad de hacer -
una clasificacién atendiendo a razones territoriales, a la cuan
tia de los asuntns, a la materia misma de la controversia y al
grado, lo cual origina la competencia de determinado Tribunal -
para conocer de un negocio. Asi pues, la jurisdiccién es la po
testad de e se hallan investidos los jueces para administrar

justiciay 1a competencia es la facnltad qua ticnen para conncor
de ciertos negocios, y esa facultad debe serles atribuida por -
Ley o puede derivarse de la voluntad de las partes.

Amparo directo 1869/1973. Aurora Erafia de Guzmfin Velfz-

quez. Agosto 7 de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Mtro. Fernando Castellanos Tena.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIONI.
SALA AUXILIAR. Séptima Epoca, Volumen 80, Sfptima Parte.Pig. 21.
25.- ACCIDINTE DE TRABAJU.- Cumsndv un trabajador
esté prestando sus servicios al patrén aunque no exista orden -
expresa para realizar la labor que esti ejecutando y sufre un -
riesgo, éste se considerari como riesgo de trabajo y no exime -
al patr6n de la responsabilidad respectiva. '

Amparo directo 82/1976. Petr6leos Mexicanos. Junio 11




de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Jorge
Saracho Alvarez.

Tesis que ha sentado precédente:'

Amparo directo 1616/1971. Ferrocarriles Nacionales de

México. Agosto 16 de 1971. 5 votos. Ponente; Mtro. -
Maruel Yafiez Ruiz.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
4a. SALA Seccifn Segunda, la. Tesis. Pag. 39,
4a. SALA Informe B76. SEGUNDA PARTE. tesis 3, Phg. 9

26.~ ACCIDENTE DE TRABAJO," ELEMENTOS DEL.- Son’ --
elementos necesarios para configurar un accidente de caricter -
profesional: a) Que un trabajador sufra una lesibn; b) que le -
origine en forma directa la muerte o umna perturbacién funcional
permanente o temporal, y c).- Que dicha lesién se ocasione,du--
Tante, en ejercicio,o con motivo de su trabajo. De manera que
si en un caso s6lo se demostrasen los dos primeros elementos, -
pero no que el trabajador en quien recae la carga de l1a prueba,
haya sufrido el accidente en el ejercicio o con motive de su --

trabajo es de estimarse que no se configura ol accidente de -
trabajo con caricter profesional.

Amparo directo 4957/1974. Juan Ceniceros Catarino. Agosto

13 de 1975. S votos. Ponente: Mtra. Marfia Cristina Salmo-
rin de Tamayo.

Sostiene la misma tesis:

Amparo directo 2011/1975. Angelina Rafael Vda. de Galle-
gos y coag. Agosto 21 de 1975. 5 votos. Ponente: Mtra.Ma-
ria Cristina Salmorin de Tamayo.

AP- ICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE 1A FEDERACION,
4a. SALA Sgptima Epoca, Volumen 80, Quinta Parte. Pfig. 13

27.~- ACCIDENTE DE TRABAJO OCURRIDO EN TRANSITO -~
AL CENTRO DE TRABRAJO CUANDO EN ESTE SE ENCUENTRA EL DOMICILIO -
Es inexacto que un trabajador no podia ir "en trfinsito' a su -
trabajo cuando lec ocurre un accidente, por el hecho de tener su
domicilio cn otra dependencia del propio centro de trabajo,pucs
cuando el parrrafo segundo del articulo 474 de la Ley Federal -
del Trabajo alude a los casos en los cuales el riesgo de trabajo
se produce al ir el operario al centro laboral,partiendo de su -



[Z2Y

domicilio , s6lo ejemplifica y no constituye una enumeraci6n --
limitativa.

Amparo directo 5938/1974. Petr6leos Mexicanos. Abril 10

de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Jorge Sa.
racho Alvarez.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

4a. SALA Sér-.ima Bpoca, Volumen 76. Quinta Part.. P4g, 13

28.- ACCIDENTE DE TRABAJO, PRUEBA PERICIAL MEDI--
CA, IDONEIDAD.- La prueba médico-pericial es la id6nea para de-
mostrar la naturaleza de un accidente, los efectos del mismo, y
la relacifn de causalidad que existe entre uno y otro, y no la_

simple manifestacién del trabajador ysus testigos sobre que su_
£rié un accidente de trabajo.

Amparo directo 2222/1975. Angelina Escamilla. Febrero 11

de 1976. 5 votos. Ponente: Mtro. Juan Moisés Calleja Gar
cia.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

4a. SALA. Boletin No. 26 al Semanario Judicial de la Federa-
cién, la. tesis. Pig. 49.

4a. SALA Informe 1976 SEGUNDA PARTE, tesis 4, Phg. 9

29.- RIESGO DE TRABAJQ, PRESTACIONES A QUE TIENE
DERECHD EL TRABAJADOR ENl CASO DE.- El hecho de que se fije al

trabajador el grado deincaracidad que 1o haya resultado con mo-
tivo del riesgode’ trabajo sufrido, y se le haga el pago de la -
indemnizacifn correspondiente, no implica automfiticamente o co-
mo consecuencia de dicho pago, que el trabajador se vea privado
de las prestaciones que le otorga el articulo 487 de la Ley Fo-
deral del Trabajo, pues al establecer la fraccién II de dicho -
numeral el derecho del trabajador a ser rehabilitado sin esta-
blecer cortapisa alguna al respecto, debe entenderse, de acuer-
do con el espiritu de la Ley, que aquél tiene derecho a gozar

de las prestaciones que establece el numeral en cuestifn mien--
tras sean necesarias para su rehabilitacién.

Amparo directo 6092/1976. Petr6leos Mexicanos. Agosto 24

de 1977, 5 votos.Ponente: Mtro. Juan Moisés Calleja Gar-
cia.

APENDICE AL SIMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

4a. SALA Informe 1977. SEGUNDA PARTE, tesis 54, Phg.54



30.- RIESGO PROFESIONAL. CARGA DE LA PRUEBA.- En
tanto la empresa no pruebe que 1la lesifn fue ocasionada a un -
trabajador fuera del servicio,existe en favor de €ste uma pre-
suncibn de que el accidente ocurrif en el centro de trabajo, -
mis alin cuando esti acreditada la atencifn mBdica al trabaja--
dor por parte de la misma empresa.

Amparo directo 6014/1974. Minera San Francisco del Oro.,
S. A. de C. V. Junio 4 de 1975. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Mtra. Maria Cristina Salmorin de Tamayo.

APENDICE AL SBMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACICN.
da, SALA Séptima Bpoca. Volumen 78. Quinta Parte. Pig. 25

3L- RIESGO PROFESIONAL, INDEMNIZACION CONTRACTUAL
POR, SUPERIOR A LA LEGAL A CARGO DEL __GURD SOCIAL. CORRESPONDE
AL PATRON PAGAR LA DIFERENCIA, Si se parte de la base de que --
las prestaciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo y las --
que establece la Ley del Seguro Social en caso de muerte de un
trabajador, por riesgo profesional son prestaciones equivalen--
tes juridicamente, debe estimarse que cuando un contrato colec-
tivo de trabajo proporciona a los beneficiarios de un trabaja--
dor fallecido una indemmizaci6n mayor a la sefialada por la ley,
el patr6n debe pagar la diferencia relativa, puesto que el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social estf obligado a substituirlo
en las prestaciones establecidas en la ley, a menos que se de--
miestre mediante una valorizacién actuarial, atento a lo esta--
tuido por el articulo 17 de la Ley del Seguro Social, que el --
patr6n pagaba una cuota mis alta para cubrir las prestaciones -
sefialadas en el pacto colectivo.

Amparo directo 332/1975. Margarita Ruiz Vda., de Sinche:z
y otros. Julio 4 de 1975. Unanimidad de votos. Ponente:
Mtro. Salvador Mondragbn Guerra.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
4a. SALA Séptima Epoca, volumen 79, Quinta Parte. Pig. 29

32.- RIESGOS PROFESIONALES, INDEMNIZACION EN CASO
DESUBROGACION POR EL SEGURO SOCIAL. BQUIVALENCIA JURIDICA DE --
LAS PRESTACIONES.- En principio, tratindose de riesgos de traba
jo, los patrones son responsables del pago de las indemnizacio-
nes que resulten, seghn 1la Ley Federal del Trabajo, que sefiala
el articulo 502 que en caso de muerte del trabajador la indem-
nizaci6bn relativa seri la cantidad equivalente al importe de se
tecientos rreinta dias de salarios; pero en el articulo 46 de
1a Ley del Seguro Social se establece que ¢l Instituto Mexicano




del Seguro Social se subroga en 1a obligacitn que la Ley Fede-
ral del Trabajo impone a 1los patrones en materia de acciduntes
de trabaJo, cuando aseguren a sus trabajadores en contra de ta-
les riesgos, estimindose que existe una equivalencia juridica -
entre las prestaciones que cubre el Instituto Mexicano del Segu
ro Social por la muerte de un trabajador a consecuencia de un -
riesgo profesional y 1os que sefiala la ley laboral, aGn cuando
aquéllas se paguen en forma de pensiones o prestaciones peribdi
cas, puesto que ambas tienen el mismo carfcter de prestaciones
socxales, sin que exista equivalencia aritmética por la distin-
ta forma en que se liquida a los beneficiarios. .

Amparo directo 332/1975. Margarita Ruiz Vda. de Sinche:z

y otros. Julio 4 de 1975.Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Mtro. Salvador Mondrag6n Guerra.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL BHE LA FEDERACION.

. SALA Séptima Epoca. Volumen 79. Quinta Parte. Pag. 30

33.- RIESGOS PROFESIONALES, INDEMNIZACION POR ---
PRESCRIPCICN. - La responsabilidad del emprm.ario por accidente
de trabajo no se basa en el accidente mismo, sino en sus conse
cuencias posteriores que acarrea una incapacidad. Asi pues, --
mientras no se determine de un modo preciso la situacién en que
quede un trabajador a consecuencia de un accidente sufrido, no_
puede definirse la gravedad del mismo y por tanto, no puede sa-
berse el grado de incapamdad que le produjo el accidente y, -
consecuentemente, no podra comenzar ni corver la prc.,cnp...ién -

en su contra para los efectos de reclamar &l pago de la indemni
zacifn correspundiente.

Amparo directo 4989/1975. Instituto Mexicano del Seguro So

cial. Febrero 9 de 1976. 5 votos. Ponente: Mtro. Jorge Sa
racho Alvarez.

Tesis que ha sentado precedente:

Am;iarb directo 3328/1974. Petrbleos Mexicanos. Octubre 31

de 1974, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Rambn Cane
do Aldrete.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION
da. SALA Pig. S2.

da. SALA Infnrme 1976 SEGUNDA PARTE, tesis 61 Pig.37



34.- RIESGOS PROFESIONALES, PAGO DE SALARIOS CAI-
DOS IMPROCEDENTE, EN CASO DE.- El pago de los salarios caidos -
procede {inicamente en los casos de despido injustificado, y de
separaci6n del trabajador por causas imputables al patrdn, en
los témminos estahlecidos por las fracciones XXI y XXII del a
ticulo 123 de la Constitucibn Federal y de los articulos 48 y. -
52 de la Ley Federal del Trabajo, o bien, cn caso de negativa -
del patr6n a reinstalar-al trabajador, en los téminos estable-
cidos en los articulos 498 y 499 de la Ley Federal del Trabajo.
Por tanto, -el pago de salarios caidos no puede tener como base
el riesgo profesional sufrido por un trabajador, pues la pres--
tacién no se encuentra consignada en la ley como tal para los -
casos de accidente de trabajo, ya que conforme a lo estableci--
do en el articulo 487 de la ley dela materia, s6lo da derechn -
al trabajador a que se le cubran asistencia mfdica y quirirgica,
rehabilitaci6n, hospitalizacitn cuando el caso lo requiera, me-
dicamentos y material de curacifn, los apartos de pr6tesis y -;
ortopedia necesarios, indemmizacifn correspondiente por el acci
dente sufrido, y conforme a lo establecido en el articulo 491 -
de 1a propia ley, el pago de aquellos salarios que el trabaja--
dor deje de percibir durante el tiempo que estuvo imposibilita-
do para trabajar, mis no sefiala que ademis deban cubrirsele sa-
larios caidos, pues no est& consignado en la ley, que a virtud,
de un accidente de trabajo, Jdeba pagarse ests prestacibn.

LS

Amparo directo 1609/1974. Uni6n de Estibadores y Jornale-
ros del Puerto de Veracruz. Marzo 12 de 1975. 5 votos. --
Ponente: Mtra.Maria Cristina Salmorfin de Tamayo.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

4u.5ALA. S8ptima Epoca, Volumen 75, Quinta Parte.Pig. 39

35.- RIESGO PROFESIONAL, PRESUNCION DE, CUANDO
OCURRE LA MUERTE DEL TRABAJADOR EN EL DESEMPENO DE SUS LABO-
RES.- La muerte del trabajador en el desempefio de sus labo--
res, establece la presuncifn de ser a consecuencia de um - -

riesgo profesional, salvo prueba en contrarioque debe rendir
el patrén. |

Amparo directo 3175/1975. PetrSleos Mexicanos. Octubre

24 de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Jorge
Saracho Alvarez.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

4a. SALA Séptima Ppoca, Volumen 82. Quinta Parte Pig. 37



Tesis que ha sentado precedente:

Amparo directo 6525/1968. Petrfleos Mexicanos. Agosto 29
de 1969. S votos. Ponente: Mtro. Alberto Orozco Romero.

4a. SALA Séptima Epoca, Volumen 8, Quinta Parte. Pag.47

36.- AUDIENCIA DE OONCILIACION, DEMANDA Y EXCEP-
CIONES, FECHA DE LA. DEBE NOTIFICARSE PERSONAIMENTE.- Si por -
haber sido ilegalmente notificadas las partes de la fecha en -

que se celebraria la audiencia de conciliaci6n, demanda y ex--
cepciones, 1a Junta sefiala nueva fecha g:ra que tenga verifica
tivo tal audiencia, el auto relativo de

notificarse personal-
mente a las partes, en acatamiento a 10 alspuestopor el articu-
10 752 de 1a ley E’aboral.
Anparo directo 4570/1974. Comercial M.R.S. A. Enero 30
de 1975. 5 votos. Ponente: Mtro. Jorge Saracho Alvarez.
APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDEPACION.
4a. SALA. Séptima Epoca, Volumen 73.

inta Parte, Pdg. 14.

37.- AUDIENCIA DE RECEPCION DE PRUEBAS. NO SE RE
QUIERE SOLICITUD DLCL OFERENTE,PARA LA.-.El artficulo 761 de 1la

Ley Laboral, previene que una vez concluida la audiencia de --
ofrecimiento de pruebas, la Junta sefialarf dia y hora para 1a
celebracitn do una sudienciu para la recepcidn de aquéllas, sin
necesidad de que losdlicite el.oferente, precisamente porque --
asi lo dispone el numeral invocado.

Amparo directo 2395/1976.1la Luz S. A. Octubre 29 de 1976.
5 votos. Ponente: Mtra.Marfa Cristina Salmorin de Tamayo.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
4a. SALA Informe 1976 SEGUNDA PARTE, tesis 11, Pig. 12

38.- DESISTIMIENTOS DE LA ACCION Y DEMANDA.- No
es 1o mismo desistir de la acci6n que de la demanda, ya que en
¢l desistimiento de la demanda, se pierden todos los derechos
y situaciones procesales, y si no ha prescrito la accifn puede
volverse a presentar nueva demanda, pero cuando hay desisti---
miento de la accién, termina el juicio.

Amparo directo 5755/1976. Paula Hemfindez Franco. Octu-



bre 10 de 1977. 5 votos. Ponente: Mtra. Marfa Cristina
Salmorin de Tamayo

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
. SAIA Informe 1977 SEGUNDA PARTE, tesis 17. Pag. 33

1

39.- DEMANDA, ALLANAMIENTO A lA.- Asi como la con
fesidn implica el reconocimiento de los hechos de la demanda,
cuando es otorgada por el demandado al contestar el libelo, y-
ella acarrea como resultado la citaci6n para sentencia, de igual
forma el allanamiento indudablemente implica también ese mismo
resultado, ya que es, en efecto mfs que el reconocimiento de --
los hechos que sirven de causa a la pretensifn, el reconocimien
to de que ésta es justificada o legftima, y puede realizarse no

s6lo en la contestacifn de la demanda, sino en cualquier estado
del juicio.

Amparo directo 5776/1976. Maria Elizabeth Larios. Agosto
15 de' 1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro.
Cuevas Mantecbn.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
3a. SALA Informe 1977 SEGUNDA PARTE, tesis 51, Pig. 76

40.- DBEMANDA, HECHICS NO CONTENIDOS EN LA, NI EN
SU CONTESTACIC'. NDO PUEDEN ESTAR SUJETOS A PRUERA.- Las pruchss

tienen por objeto demostrar los hechos expuestos en la dananda
o en la contestaci6n de la misma, y si &stas no los contienen,
falta la materia misma de la prueba; pues malamente podria per
mitirse que s6lo hasta el desahogo de las pruebas ofrecidas --
fuera el momento procesal en ¢l que se precisaran los hechos;-

pues por ello independientemente de establecer una variacién -
de la litis, implicarig colocar a la parte demandada en un es-
tado de indefensi6n, dado que no se le permitiria probar, por_

no ser la oportmidad procesal, sobre hechos que no fueron ma-
teria del debate.

Amparo directo 304/1976. Sara Luz Landgrave de Cruz. Febre
18 de 1977. 5 votos. Ponente: Mtro. Ra(il Cuevas Mantectn.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
3a. SALA Informe 1977 SEGUNDA PARTE.tesis 53, PAg. 77



.~ LITIS, FIJACION DE LA.- La litis se fija en --
la audiencia délconciliaélﬁn,Agemanda Y excepciones, c:omoJ invaria
ble y reiteradaments lo ha-establecido esta Suprema Corte de Jus~
ticia, de suerte que si en actuaciones posteriores a esta audien-
cia se pretende variar los términos de la reclamacibn laboral, --
esa variacién es “inatendible por ser ajena a la litis y ociosa -

la valoracidn de pruebas que se ofrezcan para acreditar extremos
que no sean propios de la misma.

Amparo directo 350/1976. José Luis prieto Beltrin. Agosto

12 de 1976 Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Juan Moi
sés Calleja Garcia.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

4a. SALA Informe 1976 Segurda Parte, tesis 35, P4g.23

42.- LITIS, CUESTIONES AJENAS A 1A

las Juntas no estin bligadas n tomar en cuenta cues-
tiones que no formaron parte de la litis.

A. D. 5472/1958. Carlos Lara Ramirez. 5 votos, Sexta Epoca
Vol. KXI. Quinta Parte. Pig. 164

A, D. 2834/1958. Manuel Borrego Barios y Coags. 5 votos.
Sexta Epoca. Vol. X¥XIV Quinta Parte. Phg. 74

. 378%/1871. Angel Jaimes Chivez y Coags.5 votos.
Siptima Epoca. Vol. 44. Quinta Parte. Pfg.34.

. 4395/1972. Paz Garduza Flores. Unanimidad de 4 votos
Séptima Epoca. Vol. 51. Quinta Parte, Pig. 35.

. 3172/1975. Josefina Zamora Molina. Unanimidad de 4
votos. Séptima Epoca, Vol.82 Quinta Parte. Pig. 31

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

JURISPRUDQENCIA 4a. SALA Séptima Epoca. Volumen 84, Quinta Parte,
Pag. 27.

43.- OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, ORDEN DEL, - 1A AU
DIENCIA. - Ninguna de las diversas fracciones del artfculo 60 de
la Ley Federal del Trabajo, determina que las partes solamento

pueden ofrecer las pruebas en deteminado momento durante el --
desarrollo de la audiencia, por lo que debe estimarse que mien-




tras la Junta no dicte acuerdo teniendo por cerrado el perfodo
de ofrécimiento de pruebas, las partes pueden ofrecer las que

consideren pertinentes, siempre que se relacione cou l1os he---
chos controvertidos; y es més, la fraccifn III del precepto en
cuestifn determina que se pueden ofrecer nuevas pruebas, siem-
pre que se realicen con las ofrecidas por 1la contraparte.

Amparo directo-1675/1975. José Isabel Izaguirre Cedillo

Julio 9 de 1975. 5 votos. Ponente: Mtro. Rambn Canedo -
Aldrete.

Sostiene 1la misma tesis:

Amparo directo 6074/1974. César Cell GOmez. Julio 11 de

1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Jorge Sara-
cho Alvarez.

4a. SALA Séptima Epoca. Vol. 79, Quinta Parte. Pig. 23.
Tesis que ha sentado precedente:

Amparo directo 4424/1974, Petr6leos Mexicanos., Junio 20

de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtro. Ramfn --
Canedo Aldrete..

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION .
4a. Sala Séptima Epoca, Volumen 78. Quinta Parte. Pig. 19

44.-PRESCRIPCION, COMPUTO DEL TERMINO PARA LA, ---
Tratndose de las acciones laborales, es inexacto que existan -
dias inhibiles que debanexduirse del computo de la prescrip- -
cibn, pues conforme a lo establecido en el artfculo 522 de 1a -
Ley Federal del Trabajo-los meses se regularon por el nmero de
dias que les correspondan, o sea por meses de calendario Yy ny -
por un nfimero determinado de dias, por 1o que en el cbmputo de-
ben quedar incluidos los domingos y dias festivos que correspon
dan a esos meses;ademis conforme’al mismo precepto el primer -
dia se contard completo afin cuando no lo sea, pero el filtimo -
debe ser completo, y cuando sea feriado, no se tendra por com-
pleto el término, sino cumplido el primer dia Gtil siguiente.

Amparo directo 4532/1974. Heriberto Acevo Rodriguez. Ju-
lio 7 de 1975. S votos. Ponente: Mtra. Maria Cristina
Salmorfn de Tamayo.

APINDICE Al SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

da. SALA Séptima Epoca. Volumen 79. Quinta Parte. Pig. 26.



o I I () T A"

- 45.- PRUEBA AIMITIDA, DESECHAMIENTO DE IA.- Si
admitida una prueba por la Junta, posteriormente &sta 1a de-
secha, tal conducta entrafia una violacifna a las leyes del

procedimiento, la cual debe estimarse comprandida en la hipé
tesis prevista por la fraccitn III del artficulo 159 de 1la --

Ley de Amparo, en relacibn con la fraccifn XI del mismo nme
ral.

Amparo directo 5464/1976 . Marfa Eugenia Valencia Sosa.
Junto 10 de 1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Mtra
Yoz1a Cristiza Salmorin de Tamayo.

APENDICE AL SEMAVARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
4a. SALA Informe 1977 SEGUNDA PARTE, tesis 28, Pig. 38.

46.- PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, EN CONJUNTO.
Si bien es cierto que el juez es soberano para la apreciacién
de las pruebas, en todo lo que esti sometido a su prudente ar
bitrio, también lo que es que la Ley sefiala reglas o norams -
de que no debe apartarse munca, a fin de evitar errores y con
seguir en lo posible que el criteric Judicial no se extravie
Y llegue hasta el abuso. El examen de las pruebas debe ser -
hecho por el Juzgador no en conjunto, sino sepuradamente, fi--
jando el valor de cada una de ellas, y lo contrario importa --
una flagrante violacifn a las leyes que regulan la prueba.

Amparo directo 1939/1973. Régulo Velfizquez Cuj. Agosto

18 de 19753. Unanimidad de 4 vovos. Uinént§ Miro. J. -
Ramdn Palacios Vargas.

3a. SALA Séptima’ Epoca, Volumen 80, Cuarta Parte. Pig. 31

Tesis que ha sentado precedente:

Amparo directo 36261/1925. Adela Garza Doria Vda. de Serna
Abril 1° de 1927. 8 votos.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.
Quinta Epoca, Tomo XX, Pig. 765.

47.- PRUEBA, CARGA DE LA. LAS LEYES QUE RIG-
EL PROCEDIMIINTO RELATIVO, SON DEL ORDEN PUBLICO.- Las Leyes
que tigen el procedimiento son de orden pGblico ¥ no pueden
dejarse, en consecuencia, a voluntad de las partes; porque -
al establecer esas leyes adjetivas téminos para el ofreci--




miento,preparacién y desahogo de las pruebas, y si 8stas no
se rinden dentro'de los mismos, es precisamente debido al -
desinterés o negligencia del que se ostenta con’ el derecho
juridico para que se desahoguen; y por 10 que respecta al -
juzgador, debe decirse que Este queda sujeto al principio -
del impulso procesal de las partes; por tanto, a &stas {il-
timas, corresponde la carga procesal.

directo 2871/1974. Celia Espinosa de Garcia.

Junio 13 de 1975. Unaninidad de 4 votos. Fonente: Mtro.
J. Rambn Palacios Vargas.

APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION.

3a. SALA Séptima Epoca, Volumen 78, Cuarta Parte, Pig.39



CAPITULO VI

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA,
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS.

1.- LA PERSONALIDAD EN LA AUDIENCIA.- (ARTS. 689 al 697)

ARTICULO 692.- Las partes podrin comparecer a --

juicio en forma directa o por conducto de apoderadc legalmen
te autorizado.

Tratindose de apoderado, 1a personalidad se acre

ditard conforme a las siguientes reglas:

I.- Cuando el compareciente actfie como apoderado
de persona fisica, podr4 hacerlo mediante poder notarial o
carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, -

sin necesidad de ser ratificada ante la Junta.

II.- Cuando el apoderado actfie como representan-
telcgal de persona moral, debefa exhibir el testimonio nota

rial respectivo que asi lo credite,.

ITI.- Cuando el compareciente actlie como apode-

rado de persona moral, podréd acreditar su personalidad me-

diante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos



testigos, previa comprobacibén de quien le otorga el poder es-

t4 autorizado para ello.

IV.- Los representantes de los sindicatos acredi:
tar4n su personalidad con la certificacibén que les extienda
l1a Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o la Junta Lo

cal de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado registra--

da la directiva del Sindicato.

2.- CUANDO NO COMPARECEN LAS PARTES.

ARTICULO 879.- La audiencia se¢ llevar8 a cabo,--
an cuando no concurran las partes.

Si el actor no comparece al perfodo de demanda

y excepciones,. se tendrf por reproducida en via de demandu -

su comparecencia o escrito inicial.

Si el demandado no concurre la demanda se tendré
por contestada en sentide afirmativo sin perjuicio de que en
1la etapa de ofrecimiento y admisi6én de pruebas, demuestre --
que el actor no era trabajador o patrén, que no existif el -

despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la de--
manda.

Antes de la reforma a la Ley Federal del Traba-
jo, que entrd en vigor el 1°de mayo de 1980, ol articulo --

756 disponi1 que si ninguna de las partes concurria a la au



diencia, el expediente se archivaba hasta nueva promocibn.

3.- PEDIR NUEVA FECHA POR NO ESTAR NOTIFICADA LA PARTE DEMAN
DADA.

En 1os términos del articulo 874, cuando alguno o
todos los demandados no hubieren sido notificados de la deman
da 1la Junta de oficio deberf sefialar nueva fecha para la cele
braci6bn de 1a audiencia, con la excepcibn de que las partes

concurran a la audiencia o cuando el actor se desista de las

acciones intentadas en contra de los demandados que no fueron
notificados.

... lugar y fecha ... dfa y hora ... sefialadas para la celebracién
de 1a Audiencia de Conciliacifn, Demanda, Excepciones, Ofrecimien-
to y Admisi6n de Pruebas, compareci6 la parte actora acompafiada --
del Lic. ..., ¥ no asi persona alguna por la demandada.-----------
ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL AUXILIAR y en uso de la palabra la par
te actora dijo: (xie no aparcuiendo on autos quo la parte demanda-
da... no fue notificada segin se desprende 1a raz6n del C. Actua--
rio de fecha ..., atentamente solicita se sefinle nueva fecha y ho-
ra para la celebracién de esta audiencia y sc autorice a la parte
actora para compafiar al C. Actuario al emplazamiento de la deman--
dada, con objeto de precisarle en 1a diligencia el domicilio de --
1z misma parte demandada.-~-----===ceccomomscsemmanoooocamme o
LA JUNTA - A en virtudde no haber sido cumplimentado el auto -
que antecede, se suspende la presente audiencia y se sefiala para -
que tenga lugar la misma, el dia.... a las ..., a la que deberin -
comparecer las partes apercibidas en los t€rminos de los articulos
876 fraccibn VI, 879 tercer pirrafo de la Ley Federal del Trabajo.
Notifiquese personalmente a la demandada.- Autorizindose al C. -
Actuario para -quese haga acompafiar del actor para que notifique
personalmente a la demandada. De este acuerdo qued6 notificado
el compareciente que firma al margen para constancis y al calce
los CC. miembros que integran la Junta Especial Namero ...- Doy
fe.

4.- PUEDE ESTAR NOTIFICADO UNO DE LOS DEMANDADOS Y EL OTRO NO.

. lugar y fecha ... dia y hora .

. sefialadas para la celehra~
ci6n de la Audiencia

de Conciliaci6n, Demanda, Excepciones, (frc



cimiento y Admisi6n de Pruebas, compareci$ la parte actora acompa
finda de su apoderado Lic. ... y no asi persona alguna por la de--
mandada, ==sersmosmem o e e e e c e et e a o e e c e s
ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL C. AUXILIAR y en uso de la palabra la
parte actora dijo: Que apareciendo en autos que 1a Sociedad AnS-
nima codemandada ... no fue debidamente notificada segln se des--
prende de la razén del C. Actuario de fecha ..., atentamente soli
cito se sefiale nueva fecha y hora para la celebracién de esta au-
diencia y se autorice a la parte actora paraxompafiar al C. Actua
rio al emplazamiento de esta codemandada, con objeto de precisar-
le en la diligencia el domicilio de 1a misma parte demandada y --
que se notifique por boletfn laboral al codemandado ffsico. =-~--
LA JUNTA ACUERDA en virtud de no haber sido debidamente cirmplimen
tado el auto que antecede, se suspende la presente audiencia y se
sefiala para que tenga lugar la misma el dfa ... a las ... con ...,
8 la que deberfin comparecer las partes apercibidas en los térmi--
nos de los articulos 876 fracci6n VI, 879 tercer phrrafo de la --
Ley Laboral a la parte demandada persona fisica quien ya se en---
cuentra notificada, seg(in consta de autos, y personalmente a la

codemandada persona moral.- Autorizéndose zl C. Actuario para que
se haga acompafiar del actor para que notifique personalmente a --
dicha persona moral. De este acuerdo qued6 notificado el compa--
reciente que firma al margen para constancia y ul calce los CC

miembros que integran la Jimta Especial nfmero ... Doy £&.

5.- PUEDE ESTAR CORRIENDO EL TERMINO PARA COMPARECER A JUICIO

EL DEMANDADO.

... lugar y fecha ... dia y hora ... seflalada para la audiencia de
Conciliacitn, Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de ---
Prucbas, comparece-el actor acompafiado de su apodorado, Lic. .

no asi persona alguna por la parte demandada, --<-=mce-cc-vemoan--
ABIERTA LA AUDI- IA POR EL C. AUXILIAR y en uso de la palabra, el
actor por conducto de su apoderado dijo: que solicita se fije nue-
vo dfa y hora para la celebraci6n de la presente audiencia, en --
virtud de estar corriendo el témino de notificacién que scfiala el
artfculo 873 de la Ley Federal del Trabajo para que comparezca la
demandada. == === == e e e e e
LA JUNTA ACUERDA en virtud de estar corriendo término de notifica-
cién que sefiala 1a ley a las partes, se suspenda la presente au---
diencia y se sefiala para que tenga lugar la misma, el dfa... a las
... horas a la que deberfin comparecer las partes apercibidas en --
los témminos de los artfculos 873, 876 fraccibn IV y 879 tercer pa
rrafo de la Ley Laboral.- de este acuerdo qued6 notificado el com-
pareciente que firma al margen para constancia y al calce los CC.
Miembros que integran 1a Junta Especial NGmero ...Doy fé.

6.- OBJETAR LA PERSONALIDAD.

.......

Py

Lugar y fecha ... dia y hora sefinladas para la celebracién de
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la audiencia de Conciliaci6n, Demanda, Excepciones, Ofrecimimnto
y Admisi6n de Pruebas, y encontrindose esta Junta integrada com-
paicacen por la parte actora. .. acompafiada de su apoderado Lic.
«.. ¥ ia demandada "su apode " Lic. ..., quien acredita su --
personalidad en los témminos de la carta poder otorgada por el -
sefior ..., representante legal de la demandada segiin los térmi--
nos de las facultades conferidas en-el expediente diverso de es-
ta misma junta formado con motivo de la demanda de ... en contra
de la indicada sociedad, que existe en esta Junta y que solicita
se saque copia certificada a su costa para que obre en el presen
te expediente ,asi como de los puntos cuatro y cinco de los he--
chos de la demanda, en donde se desprende por el propio actor,que
el poderdante es Gerentes de la propia sociedad.- Abierta la au--
diencia por el C. Auxillar y EXHORTADAS LAS PARTES A LLEGAR A UN
ARREGLO CONCILIATORIO MANIFESTARON que no es posible llegar a un
arrelo conciliatorio.-s-==-cceoomcccccrrccnnannanas e e m e —————
EN 1JSO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DIJO.- Que en este acto ra-
tifica y reproduce su escrito inicial de demanda ‘de fecha... y a
la persona compareciente a esta audiencia le objeta la perscnali
dad con la que se ostenta en virtud DE QUE HA EXHIBIDO en este ac
to sb6lo carta poder simple firmada por el seflor... quien se dice
Gerente de la empresa, pero de los documentos exhibidos, no se -
demuestra que sea representante legal de la parte demandada y me
nos 5un que tenga facultades de administracién para la demandada,
por 1o cual no tiene el compareciente ninguna representacién le-
gal y en consecuencia debe hacerse efectivo olapercibimiento con
el que se le cit6 establecido en el articulo 879 de la Ley Labo-

ral y por lo tanto tener por contestada la domanda ensentido ---
afimativo.

.- REPRODUCIR LA DEMANDA.

. Lugar y fecha ... dia y hora sefialados para la celebracidon -
de la audiencia de Conciliacién, Demanda, Excepciones, Ofreci---
miento y Admisién de Pruebas, estando esta Junta debidamente in-
tegrada comparecif la parte actora acompafiada de su apoderado, -

Lic. ... y por la demandada sefior ... acompafiada de su apod-rado
Lic, ... =====-ememmccmocconcooonn. iRl LD L L L LR LD

ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL' C. AUXILIAR. =e=w-ewucocecmocncaccnx
EN USO DE LA PALABPA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO:que in
dependientemente de lo manifestado en la audiencia anterior, en

este acto a nombre del actor ratifica y reproduce en todas y ca-
da una de sus partes su cscrito inicial de demsnda.-------------
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO: que -
independientemente de haber acreditado su personaiidad en los --
téminos de la diligencia anterior, vienc en este acto y para mn
yor celeridad a justificar Su calidad de apoderado de en --

los téminos de la carta poder y del testimonio notariai‘que en
este acto exhibe; solicitando la devolucién del mismo previa co-

.t



pia certificada del mismo que en autos obre, y ello en ningn momen
to retirando la forma y manera en que acredit6 la personalidad su -
propio compareciente en la audiencia anterior sino con la (nica fi-
nalidad, como ya dijo, de abreviar la objecibn de la contraria res-
pecto a la calidad del compareciente.

8.- DIRIGIR O ENDEREZAR LA DEMANDA. '

EN USO DE LA PALABRA EL APODERADOC DE LA PARTE ACTORA DIJO: que en -
este acto dirige su demanda también que tieue planteada en contra -
de la persona moral compareciente ..., quien al dar contestacién a
1a demanda ha aceptado que el actor le veiia prestando servicios a
dicha persona moral mencionada, haciendo :iotar a este triumal que
1a persona ahora compareciente es totalmete distinta de aquella -
que en sudiencia de fecha ... se ostent6 .pmo:la persona responsa-
ble de la relaci6n de trabajo y que incluso no satisfizo los ex--
tremos necesarios para acreditar debidamente su personalidad, ra--
z6n por la cual se solicitd se tuviera por contestada la demanda -
en ®#ntido afirmative salvo prueba en contrarlo. Por lo que hace

a la contestacifn de la demanda que en este acto ha producido la -
persona moral compareciente, abunda en falsedades en las que pre--
tende fundamentar sus excepciones, y por otra parte en el supuesto
sin conceder que. se admitiera como ciertos 10s argumentos plantea-
dos por la demandada &sta dejé de dar cumplimiento a lo que ordena
el articulo 47 en su Gltimo en el momento mismo en que di-
ce, rescindi6 el contrato al actor lo que l8gicamente coloca a és_
te en posibilidad de plantear ocrrectamente su demanda pues he sa-

bido hasta ahora cuales son los argumentos en los que pretende jus
tificar sus actos la empresa demandads.

9.- ACLARAR Y AMPLIAR LA DEMANDA.

. lugar y fecha... dia y hora sefialados, y estando esta Junta de
bidamente integrada, camparece por una parte el actor personalmen-
te acompafiado de sus apoderados... y por la demanda sefior... acom-
pafiada de su apoderado Lic. .. . ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL AUXI-
LIAR SE EXHORTO A LOS OMPARECIENTES PARA VER SI ES POSIBLE LLEGAR
A UN ARREGLO CONCILIATORIO EN EL PRESENTE JUICIO,a 1o que manifes-
taron que por el mamento no es posible llegar a ningln arreglo. --
LA JUNTA ACUERDA.- en virtud de que las partes manifestaron que -
por el momento no es posible llegar a ningGn arreglo conciliatorio
en el presente juicio, se pasa este asunto al perivdo de arbitraje.
CONTINUESE LA AUDIINCIA.- EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DI-
JO QUE EN VIA DE DBMANDA EN ESTE ACTO EXHIBE ENTRES FOJAS UTILES -
I:SCRITO FIRMADO, en cuyos términos amplia, rectifica y aclara la -
reclamacibn fornulada inicialmente por el actor en este juicio on
su escrito de fecha ...; que con las modifizaciones, correccionos
y aclaraciones mencionada, reproduce y ratifica en todas y cada --
una de sus demfs partes el escrito inicial de recluamacién que did



origen al presente juicio. Que solicita se agregue a los autos el
escrito que exhibe en esta andiencia para que surta sus efectos y -~
tomando en cuenta que el acuerdo de fecha .. . resulta omisio.en cusn
1> a reconocer, expresamente la personalidad de apoderado del actor -
al compareciente ..., solicita Se Teconozca expresamente dicha perso
nalidad.

EN UJSO DE LA PALABRA LA PARTE DBMANDADA DIJO QUE DA CONTESTACION A
LA IMPROCEDENTE DEMANDA FORMULANA INICIALMENTE POR EL AUTO DE FECHA™
.. con el escrito de fecha...prSximo pasado constante de dos fojas -
fitiles la primera de ellas escrita por ambas caras que exhibe para -
que se agregue al expediente y solicita de esta H. Junta tenga por -
contestadd tal demanda en los t&mminos del propic escrito exhibido y
por opuestas las excepciones y defensas que en el misiao se hacen va-
ler. Que por lo que respecta al escrito exhibido por el actor en es
ta audiencia modificando, ampliando y rectificando su demanda ini--—
cial lo niega en su totalidad por ser falsos todos los hechos que el
actor Menciona. —----=wees-ce—c ot e e ccaccdeccsecccmcmsecc——anea.
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO que rTepli-
cando a la contestaci6n formulada por la demandada en esta audiencia,
cuntrovierte por no ser ciertos los supuestos en que dicha demandada
pretende fundar las excepciones y defensas que aduce; particulamente
controvierte que el actor hubiese sido contratado para desempefiar el
puesto de ...

B e R e il L T T R SPUpls SUpU U GURp P

1A JUNTA ACUERDA. - Por hechas lasmnifestaciones de las partes para_

todos los efectos legales consiguientes, por ratificada la demanda -

y por ampliada en los témminos de la presente diligencia y mandféndo-
se agregar a los gutos dicha ampliacidn de esta fecha que en tres fo
jas fitiles exhibe y se agregana los autos. Por contestada la deman-
da teniéndose por opuestas las excepcionesy defensas hechas valir.Se
reconoce 1la personalidad del sefior... en su carficter de apoderado de
ia parte sctura.- D& este scuerds quedaron notificados los compare--

cientes que firman al margen para constancia y al calce los CC. Miem
bros que integran la'Junta Especial NGmero ... de la Local de Conci~
liacién y Arbitraje del D. F.- Doy Fé.

10.- DIFERIR LA AUDIENCIA POR ESTAR EN PLATICAS CONCILIA

TORIAS (Ahora en la Ley Federal del Trabajo se habla
de suspensifn).

. Lugar y fecha... dfa y hora sefialados para la celebracifn de la
audiencia de Conciliacién, Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y --
Admisién de Pruebas, comparcciS la parte actora acompafiada de su --

apoderado ¢l Lic. ... y el demandado acompafiado de su apoderado, el
Lic. ., o-om-mmcccemccaa e cnni e mn s e ccncccce ke a e s naee

Y ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL C. AIXILIAR, -----vececcccccmcmocaan.
EN USO DE LA PALABRA LAS PARTES DICEN: Que en virtud de continuar -
cn pléticas conciliatorias, tendientes a solucionar el presente con
flicto, solicitan se suspenda la presente audiencia, por esta (mica
vez, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 876 fraccin IV



del C6digo Laboral, sefialfindose nuevo dia y hora para su celebra-
cibn, ----- D e LT L e

11.- NEGACION DE LA RELACION DE TRABAJO POR EL DEMANDADO.

... lugar y fecha ... dia y hora sefialados, y estando estd Junta
integrada, comparecieron por una parte el actor acompafiado de su
apoderado Lic. ..., ¥ la demandada acompafiada de su apoderado --
Lic. ... personalidad que acredita en los téminos de la carta -
poder que obra en autoS. -------=---er-eccecesesmccssenncccnenn—.
ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL C. AUXILIAR y &ste los exhorta a lle-
gar a un arreglo conciliatorio, a lo que las partes contestan tue
no es posible por el momento y que se contimue el procedimiento.
EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DIJO: que ratifica y reprodu-
ce en.todas yada una de sus partessuescrito inicial de demanda
en los témminos del escrito citado de fecha. ..---«=-c--cccuoea-
EN USO DE LA PALABRA LA PARTE DEMANDADA DIJO: qué contesta la des
manda en los términos del escrito que en cuatro fojas fitiles exhi
be de fecha ..., suscrito por diversos apoderados, mismo que ra-
tifica en todas y cada una de sus partes, ranifestando que no --
existi6 ninguna relacifén laboral entre la actora y la demandada,
y en consecuencia no existi6 ningfin trabajc en forma subordinada
entre la parte actora y el demandado en este juicle, corrifndole
el correspondiente traslado a su contraria. Que insiste en la -
incompetencia que por declinatoria planceada en este negocio, y-
que con fundamento en el articulo 703 de ld Ley de 1a materi . -
pide que siendo una uxcepcibn de previo y especial mmciunion
to, se dicte resolucifn al respecto pide se declar. .ncompetente
por declinatoria esta Junta en razbn a la materia, teniendo como
' 2 los documentos debidamente cotejados-y certificados que se
LGCEN COd Probanid, ----------=------cecreeceacoceecacon. am--
e adiciona las pruebas exhibidas manifestacifén a la Tesoreria
en copia certificada y cotejada que corre agregado en autos, en
el juicio referente a ..., en que se demuestra que la {inica pro
pietaria del negocio en que fue socia la hoy actora, es la sefio
ra...
EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DIJO, que en este acto, ma
nifiesta que son falsas todas y cada una de las manifestaciones
y de los hechos en que los demandados pretenden apoyar sus excep
ciones y defensas.- Que insiste en que a la actora la 1ig6 con
los demandados una relaci6n laboral en virtud de que durante el
tiempo en que laborb a su servicio lo hizo siempre prestindoles
sus servicios en forma subordinada en lez forma y téminos que -
se precisb cn el escrito inicial de demanda.- Por tal razbn es_
totalmente improcedente la excepcibn de incompetencia que por
declaratoria pretende hacer valer la demandada. Ya que evidente
mente el juicio civil a que se alude en esta contestacibn es s8
lo una maniobra pars tratar de eludir la responsabilidad labo--
tal con la trabajadora actora en este juicio.- Que desde ahora
y ad-cautelam, demanda la nulidad del supuesto convenio de Aso-
ciacidn en Participaci6n que se dice, celebr6 la actora el



el cual de haberse suscrito fue un acto simulado. para ser nugatorio
los derechos que le concede a la actora la Ley Federal del Trabajo.
EN USO DE LA PALABRA LA PARTE DEMANDADA:DIJO, que se opone a la pre
tensidn y solicitud de su contraparte en. donde pide la mulidad que.
solicita, toda vez que es un contrato de carficter propiamente clvil
y por lo tanto este Tribunal carece de imperio sobre la materia y
debe desecharse de plano por improcedente esta peticién.

- - -

.- COMPARECENCIA DEL CONTRARIO Y NO CONTESTACION DE LA DEMAN
DA . o

... Lugar y fecha.... dfa y hora. ... sefialados para que tenga lu-
gar la audiencia de Conciliaci6n, Demanda, Excepciones, Ofrecimicn
to y Admisidn de Pruebas,: comparecen el actor acompafiado de su apo
derado,. Lic. ... y la demandada por conducto de su apoderado Lic.™
... personalidad que se acredita con el  Testimonio de Poder, soli-
citand“(: b:u devolucibn previo cotejo con la fotostitica que también
se exhibe. -cemsmmmme e e canaas
ESTANDO LEGAIMENTE INTEGRADA LA JUNTA Y ABIERTA LA AUDIENCIA POR -
LA C. AUXILIAR, EN USO DE LA PALABRA LA C, SECRETARIA QUE ACTUA, -
exhorté a las partes a un arreglo conciliatorio en ‘el preserte ne-
gocio, ante 1o cual manifestaron &stas no tunor interés en este --
sentido, solicitando continuar el procedimiento pasando al perfodo
de arbitraje. - ’ ’

EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DEL ACTOR DIJO: Que en via de de
manda, rcproduce y ratifica on todas y cada una de sus partos su -
reclamaci6n inicial contenida en escrito de fecha ... que obra de
fojas. .. de autos; misma reclamacifn que precisa en témminos del
escrito de esta misma fecha que en una foja Gtil exhibe en este ac
to, con una carta poder anexa la que también ratifica y reproduce
en todas'y cada una do sus partes conjuntamente con el escrito ex-
hibido, del cual también exhibe copia simple para traslado a su --
ol Yoy R R e L bttt
SN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA EMPRESA DEMANDADA DIJO: --
Que en virtud de que el escrito que en este acto ha presentado la
parte actora constituye una ampliacién a su demanda, solicita el -
sefialamiento de nuevo dia y hora para que tenga verificativo la ay
diencia de conciliacién, por lo que hace a dicho ocurso y la deman
da y excepciones tanto en lo principal como en su ampliaci6én funda
su solicitud en el articulo 874 de la ley Federal del Trabajo.----
NUEVAMENTE EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA ACTORA DIJO: --
Que toda vez que de los términos del escrito que ha exhibido en la
presente audiencia no se desprende que se hubiesen ampliado o modi
ficado substancialmente en forma alguna los conceptos de reclama--
cién de sudenanda inicial, atentamente solicitu se deseche por im-
procedente la manifestacibn de su contraparte y se le requiera pa-
.ra que conteste en esta audiencia la demanda instaurada en contra
de su representado, y no haciéndolo, se le haga efectivo el aper-
cibimiento con que fué citado y se tenga por com,~stada dicha de-
manda ensentido afirmativo salvo prueba en contrario.

------------




K

13.- EL DEMANDADO ALEGA PRESCRIPCION.

... Lugar y fecha ... dfa y hora sefialados en el acuerdo que ante
cede y encontrindose integrada la Junta.- Comparecieron por una -
parte el actor personalmente acompafiado de su apoderado.el Lic. -

y por la demandada su apoderado el sefior Lic. .., personali--
dad que acredita con la carta poder que en este acto exhibe, re--
lacionada con el testimonio de la escritura notarial nfmero.....
pasada ante la fé del Notario PGblico No. ... de esta Ciudad Lic

. previa copia certificada que del mismo deje en autos 3011c1-.
ta le sea devuelvo el original.

ABIERTA LAAUDIENCIA POR EL C. AUXILIAR

--------------------------

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES DICEM: que nc habiendo -
por el momento ningln arreglo conc:.hatono, solicitan se pase -
el presente negocio al arbitraje. ----~«<-eecrereccccnomacianonan
LA JUNTA ACUERDA.- Por celebrado el periodo de conciliacién en -
los términos de la presente diligencia, No habiendo llegado las
partes a ningGn arreglo conciliatorio se pasa el presente nego--
cio al arbitraje. Continfiese la audiencig. ------c-accccnccncna-n-
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DICE: que -
aclara su escrito inicial de demanda fechado el ..., en el sen--
tido de que el sefior. que se menciond en ¢l punto ... de he_
chos del escrito de demanda desempefia el puesto de... en la ---
Empresa demandada‘'y el seﬁor .. igualmente se ic menciond en &1 _
hecho . del escrito de demanda, desenpefia 6] puesto de... en_
1a Bnpresa demandada y precisa que el dia ... ol sefior. .. quion
es uno de los socios de la empresa demandada le ratificd al actor
que quedaba despedido del puesto que habia venido ocupando en la
empresa demandada, absteniéndose de mencionar cufiles eran 10s mo
tives por los cuales se habfa tomado esa determinacién. Que con
la aclaracibn antes meicionsds ratifica en todne y cada una de
sus partes su ya referido escrito inicial de dananda ------------
Y pide se requiera al apoderado de la empresa demandada para que
dé contestacifn en este momento y en caso de no hLacerlo se le ha
ga efectivo el apercibimiento con que fue citado y en caso de --
abstenerse de ccntestar, dicha reclamaci6n, se le tenga por con--
testada en sentido afirmativo salvo prueba en contrario.--------
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA DEMANDADA DICE: que con-
testa la demanda entablada por el actor en contra de su represen
tado en los términos que se contienen en el escrito de fecha..
consistente en dos fojas Gtiles, con la aclaracibén en relacién -
al punto... del capitulo de controversia, de que en la fecha del
justificado despido del actor que lo flie el dia .

.., también fue
ron despedidos otros trabajadores que laboraron al semcm de -

la empresa demandada. Es falso y se niega todo lo asentado por
el actor cn parrafo que se controvierte. Es cierto que el actor
fue despedido de su cmpleo por la empresa demandada pero no en -
la fecha que se menciona, sino con fecha... pero con causa mis -



que justificada, a la fecha de la presentuacibn de la demanda
que fue el dfa ,,. transcurrié con exceso el témino previsto’
por la Ley Federal del Trabiajo, para gue opere la prescripcifn
de cualquier accifn que el actor intenta findar en la fraccifn
XII del artfculo 123 Constitucional, con la aclaraci6n  ante-«-
rior ratifica en todas y cada una de sus partes su escrito ya-
ra los efectos legales a que haya lugar y pide se agregue a --
108 AULOS, —=-mmem-mmmmomeemmemcecmecesoccecccemnniommewesnons
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACIORA DICE: que
son totalmente falsos los hechos en que la empresa demandi’apwe
tende apoyar sus excepciones y defensas y opone por parte del
actor, 1a contra excepcién de obscuridad en la contestacifn la
que deja al actor en un completo estado de indefensi6n, en vir
tud de que no precisa cufiles fueron los motivos e causas por -
las cuales despidif al actor; e igualmente se abstiene de men-
ciomarcircunstancias de tiempo, modo y lugar y.de las personas
que supuestamente intervinieron en los hechos en que la empres
sa jlegalmente pretende apoyar el despido del actor y en espe-
cial insiste en que el actor fue despedido en la fecha que ya
se precisd en el escrito inicial de demanda y que dicho despi-
do incluso le fue ratificado el dia ..., siendo totalmente fal
so que el .actor hubiera sido despedido el éia,,., como falsa--
mente lo afima. la empresa demandada, ya que en esta fecha el
actor labord normaimente y..poT ser viemnes y dfa de pago se le
cubrieron sus salarios por el sefior ..., contador de 1la empre
sa demandada, quien esa fecha le entregd al actor dos recibos,
uno de la caja de ahorros bueno por veinte pesos, en el cual -
aparece que el actor aport§ en esa fecha cuatro aportaciones -
como socio de la caja de ahorros e incluso dicho fumcionario -
de la empresa puso de su pufio y letra que los intereses corres
pondizntes sc oajustaren a la liguidaciss finsl dol gjoreicic.
Y otro recibo por concepto de abono a cuenta de su pres€amo --
tumbién de esa fecha en el cual se menciona que queda un saldo
a cargo del actor de setenta y tres pesos, Por lo que es ab--
surdo e ildgico que si al actor se le despidi6 en esa fecha se
le hubiese indicado que quedaba algin saldo de dinero en su --
contra y se insiste en que se deja en estado de indefensibn al
actor porque t-mpoco se precisa la hora,personas y lugar en --
que supuestamente se le indic6 que estaba despedido el dia ..,
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA DEMANDADA DICE: que --
insiste en que la Ginica verdad de los hechos, es la que se ha
dejado precisada en la contestacifn de demanda y en las mani-
festaciones hechasvnla presente audiencia,

PLANTEAMIENTO DE UNA ACUMULACION DE LA DEMANDADA.
... lugary fecha, dia y hora sefialado para la celebracitn de 1n
audiencia de Conciliacién, Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas, comparece el actor acompafiado de su apode-
rado Lic. ... y los demandados y sus apoderados licenciados ...
personalidad que se acredita en los témminos de la copia certi-



ficada'del. testimonio notarial y carta poder que ‘en este’ ‘acto ~
exhiben, solicitando que prévia.copia certificada .que se saque
g;l) mdoism se agregue a los autos y se devuelva el domnento ex-
1 ------------------------------------------------------
ABIERTA LA AUDImcm POR EL C, AUXILIAR quien exhorta a la" par
tes para que lleguen a un arreglo.
EN USO DE. LA PALABRA LOS COMPARECIENTES dijeron que por el momen
to no hay arreglo conciliatorio, solicitando se pase el expedien
te 2l Aarbitraje. -cccmeemcecmeemm et eeee
EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACIORA DIJO: que en via de deman-
da reproduce y ratifica su demanda inicial de fecha,.., rescr--
vindose el uso de la palabra para el caso de que lo crea necesa
rio después de que conozca la contestacifn que haga su contra--
PATtE, - - =mm- e m e e s ese e —s e caem e oo
EN.USC DE LA PALABRA LA PARTE DEMANDADA DICE: Autes de dar con-
testaci6n a la demanda fornulada por 1la.actora y toda vez que -
esta trabajadora ha presentado diversas en contra de -
la misma empresa reclamando idéntidas prestaciones las que sk.-
tramitan ante la Junta Especial No. .. de la Junta lLocal de ~-
Conciliacitn y Arbitraje del D. T., solicito se acumulen ambos
expedientes, sirviendo de indic2 los presentes autos con la --
aclaracibén de que el expediente anterior que tramita la misma
actora en esta misma hunta Especial se.haya registrado con -
el mimerc ...; que contesta la demanda instaurada, por la ac--
tora... en contra de su Tepresentada..., en los términos del -
escrito de esta fecha constante de tres foias (itiles escrito -
de.un_solo lado, que en este acto exhibe solacitando se agre--
guen 4 1cs autos. ---------------------------------------------
EV¢ USO DE LA -PALABRA ‘LA PARTE ‘ACTORA.- dijo que -son falsos los

hechos en los cuales la demandada prratendc apoyar sus excep--
ciomes y defenses, ----=---=

- e - o 0 e

15.- PLANTEAMIENTO DE UNA INCOMPETENCIA DEL DEMANDADO.

H. JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS E LA
LOCAL, DE QONCILIACION Y ARBITRAJE.

Apoderada Especial del Instituto Mexicano del Seguro Social,
personahdad que acredito en los témminos de la carta poder -
suscrita por el sefior Lic,... y en relaci6n con la copia certi
ficada del testimonio notarial nfmero .,. que se adjunto a ---
este escrito, sefialando como domicilio para oir y recibir toda

clase de notificaciones ... de esta Ciudad, ante usted respe--
tuosamente comparezco a exponer:

Que primeramente opone como excepcibn de pre
vio y especial pronunciamiento la incompetencia de esa H, Jun=

ta para conocer del presente negocio de acuerdo a lo que esta
blece el artfculo 527 de 1la ley Federal del Trabajo en concor
dancia con la convocatoria para la elecci6n de Representantes
de Trabajadores y Patrones ante 1a Junta Federal de Concilia--



cién y Arbitraje, y con base en la fraccidn XXXI del vt}

lo 123 apartado A Constitucigeal,” 1o que opa N, Mﬂ%'
ber3 abstenersede conocer del-j-,g‘:u‘ ate negocio y atanto & 19
dispuesto por el articulo 737 de ‘ta’Ley Laboral,remitiy }os
presentes autos a la Junta Es Numero Nueve de-'ia Fads
ral de Conciliaci6n y Arbitra e,. ) R

Y a mayor abundamiento se transcribe la -

jurisprudencia No.896 de la H. Suprema Corte de Justicia de
1a Naci6n que establece lo siguiente:

M“SEQURO SOCIAL, EL INSTITUTO MEXICANO
DEL. COMO TERCER INTERESADO.- Si con base en el ar- -
ticulo 481 de la ley Federal del Trabajo. el Instituto
Mexicano del Seguro Social es llamado a juicio como -
tercer interesado en su conflicto laboral, ello indu-
dablemente implica la existencia de una controversia
entre la Institucién y uno de sus asegurados que en --
los términos del articulo 134 de la Ley del Seguro So
cial se establece expresamente como competencia de --
las Autoridades Laborales Federales, pues no se trata
de aplicar solamente la Ley Federal del Trabajo, sino
también la Ley del Seguro.Social, porque con apoyo en
este (iltimo ordenamiénto se tendrf que determinar si
en la especie es procedente el pago de diversas pres
taciones a cargo del propic Instituto.

Y estando sefialada para el dia de hoy la cele
bracién de la audiencia de conciliacibn, demanda y excepciones’,
vengo con fundamento en los articulos 752, 756 de 1a Ley Fede--
ral del Trabajo, y en forma cautelar dada la excepci6n de incom
petencia opuesta, a dar contestaci6n a la demanda que pronueve

el sefior ... en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social,
en los términos siguientes:

Se niega acci6bn y derecho a la parte actora -
para demandar del Instituto la prestacifn contenida en el inci-

so 1) del escrito de reclamacibn y consistente en ‘el pago de -
1a ingcapacidad parcial permanente que segln la parte actora se

le debe cubrir a su poderdante, en virtud del accidente de tra-
bajo que sufrié al estar trabajando para la empresa demandada,-
el cual le ocasion6 segln la parte actora cuanlo menos la pér--
dida del 75ide la visidn del ojo derechs”, nieglindose primeramen
te la solidaridad y mancomunidad que la parte actora hace refe-
rencia en la audiencia de fecha 9 de mayo del presente afio, en

virtud de que entre ... y el Instituto que represento no existe
manconunidad ni solidaridad activa ni pasiva, puesto que so --

trata de regimenes jurfdicos diferentes, los. que regulan sus -
actividades propias, Y segln se desprende del articulo 1988 --



del Codigo Civil ni la mancomanidadmi 1 solidaridad se presumen,
sino que resultan de la ley o de la yoluntad de las pares, requi
sitos que en este caso no se dan,

. Sin embargo, mi representado reconoce que efec
tivamente el actor sufrié el accidente que menciona en el, inci--
so 1) que se cita y que &ste fue calificado como profesional, --
sin embargo se niega que le haya dejado una invalidez parcial --
permanente ¥ que le haya ocasionado la perdida del 75% de la vi_
si6n del ojo derecho, pues se trata de una valuaciOn unilateral
de 1a parte actora que no Se ajusta a la realidad, ya que lo cier

to es que el accidente sufrido por el actor no le deja ningln --
grado de invalidez ni secuela orgénica.

En tal virtud, una vez que el actor sea dado -
de alta y sea posible se determine el grado de invalidez que pre
sente, se le harin los eximenes mEdicos necesarios para demos---

trar lo menifestado anteriormente y en los términos en que sefia-
la la parte actora en el inciso i). ‘

HECHOS:

los hechos 1, 2, 3, 4 y 5 do este capitulo se

niegan por ser ajenos y desconocidos para el Instituto que re--
presento. ’ ’

6.- El correlativo que se contesta,en cierto -
por lo que hace a que.el actor efcctivamente sufrié un riesgo ca

lificado como prfesional el ... Sin embargo es falso que los mé-

dicos de wi represetnado hayan disgmosticado una invalidez del -
75% en el ojo derecho.

Los hechos 7, 8, 9 y 10 se niegan también por
ser ajenos y desconocides para mi representado,

DERECHO:

Se niegala aplicabilidad de los puntos de de-
recho en que la parte actora pretende fundar su demanda. Hacien
do notar a esa H.Junta que el actor carece de fundamento legal

para demandat a mi representada, en virtud de que s6lo se funda
en la Ley Federal del Trabajo.

EXCEPCIONES Y DEFINSAS.

LA DE INCOOMPETENCIA DE ESA H. JUNTA para cono
cer del presente negocio con fundamento en los articulos 527 -

de ia Ley Federal del Trabajoy 123 apartado A Constltucional, -
as§ como convocatoria para la eleccifn de Representantes de --
Trabajadores y Patrones ante 1a Junta de Conciliacién y Arbitra-



je, y confimdanento tambifn en la tesis de amparo directo No, --
931/72 de-1a H, Suprema Ccrte de Justicia de la-Nacién que se ci
ta . Por lo que solicito:i2 esa H, Junta se.declare incompetente
para seguir conociendo del presente negocio y remita los presen-
tes autos a“la Junta Especial Nimero Nueve de la Federal de Con-
ciliacién y Arbitraje, que es la competentc para conocer y resol
ver este juicio, t en cuenta que el Instituto demandado --

no tiene el caricter de tercero interesado en el presente nego--
cio.
mat

. LA DE FALTA DE ACCION Y DE DEREGHO de la parte
actora para demandar del Instituto que represento el pago de la.-
incapacidad parcial permanente que reclama por el accidente sufri
do por el actor enel.cjoderacho; toda vez que el mencionado ac--
cidente no-le deja ningin grado de invalidez al actor en el ojo__
mencionado, debiendo tenerse como insertas a la letra las meni-—
festaciones. que se han hecho valer en el proemio de este escrito

Por lo antes expuesto,
‘A ESA H. JUNTA, atentamente pido se sirva:

PRIMERD, - Tenerwe por presentado con la perso-
nalidad que acredito en los documentos exhibidos, como a los de-
mis profesionistas que en los mismos se mencionan.

SEGUNDO.- Tener por conicctada la demanda en
los términos del presente escrito, por ppuestas las excepciones
y defensas que en el mismo se hacen valer.

TERCERO.- Previo los trimites de Ley, dictar
laudo absolviendo a mi representado de todas y cada una de las
prestaciones que en el escrito se mencionan.

PROTESTO 10 NECESARIO.

México- Distrito Federal a once de agosto de
mil novecientos ochenta.

16.- LA DEMANDADA DELEGO LA RESPONSABILIDAD AL I,M.S.S. EN UN
JUICIO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

. lugar y fecha, dia y hora sefialado para que tenga lugar 1a au
diencia de conciliacién, demanda, excepciones, ofrecimiento y ad
misién de pruebas en ¢l presente juicio, estando integrada ia --
Junta Especial No,.de la Locel de Conciliacién y Arbitraje.-----
ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL C. AUXILIAR.- Comparece la parte ac-
tora acompafiada de su apoderado Lic. ... y la demandada a través
de su apoderado especial Lic. .,.  --==-e---ncaccosocconcosen

En este acto la Junta exhorta a 1las partes a llegar a un arreglo
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conciliatorio manifestando auubos que de momento no &3 posible -
y que solicitan se turnen los autos al periodo siguiente:,- Con
tinuese la audiencia, ---=-==~=m=rcceemarseionenenceon Arcrmmpess
EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DIJO* Que reproduce y rati
fica su escrito inicial de demanda que obra a fojas ... de 1os
autos, fechado el dia..., para 1los efectos legales que corres--
ponden.- Manifestando que se reserva expresamente su derecho de
replicar y para ofrecer y adicionar las pruebis que estime ne-
cesarias a sus intereses,-----r-s~--ccccccemnricncn e e e
EN USO DE LA PALABRA LA PARTE DEMANDADA DIJO: Que acredita su -
personalidad en los términos de la carta poder suscrita por ...
relacionado con el testimonio notarial nGnerg,.. pasado ante la
fé del Notario PGblico Nimero ... de esta Ciudad, Lic -.., exhi-
biéndose copia simple del mismo para que previa cert1f1cac16n -
que se haga en esta, obre la misma en autos y se me devuelva --
el original. Ammsmo en este acto exhibe escrito constante -
de ... fojas Gtiles, suscTito por el coapoderado, Lic, ... fe--
chado el . hac1endo suyo este escrito el de la voz teniendo-
por opuestas las excepc:.ones y defensas que se hacen valer en -
los términos del mismo escrito y, haciendo hincapié que cor ba_
se en el articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo se 1lame
a _juicio al Instituto Mexicano del Seguro Social con residen--

ia en la Ciudad de México, D. F., con fundsmento en lo sefiala
do en el escrito aludido,~--~=--rmmme o mccen oLl
- USO DE LA PALABRA LA FARTE ACTORA D1JO: Que son falsos los
hechos en que la empresa demandada pretende acreditar sus de-
fensas, haciendo notar que esti probado en autos alin cuando no
le correspondc esta carga procesal que 1a sefiora ... dependia
{micamentedel trabajador fallecido, y en Giltima instancia afin
cuanido l1a empraga hays tenido 1n°CI‘1t0 al sefior. .. en el Insti
tuto Mexicano del Seguro Social, si esta institucidn deja de -
cubrir las cantidades que corresponden por ¢l riesgo profesio
nal sufrido, deberi ser 1la empresa demandads a la que se conde
ne a dicho pago Y en virtud de que 1la demandada manifiesta
que es el Instituto Mexicano del Seguro Social el que tenia -
inscrito al trabajador fallecido, se dirige también la deman-
da inicial en contra de dicha Inst1mc16n, solicitando se le¢
emplace a juicio en el ‘domicilio que tiene en .,.. en México,
D. F.

NULIDAD. POR ERROR EN FECHA.

... lugar y fecha, difa y hora sefialados para la audiencia de

Conciliaci6n, Demanda, Bxcepciones, Ofrecimiento y Admisién
de Pruebas, compareci6 inicamente el actor acompafiado de su
apoderado Lic. ..., personalidad que acredita con la carta -
pmlcx que cxhibe y solicita se agregue a Jos autos.

Y ABTERTA LA AUDIENCIA MOR EL C, AUXILIAR,-----wcececcocnv--

LA JUNTA ACUERDA.- Por cerrado el periodo conciliatorio y no



habiendo comparecido 1los demandados, $e les tiene por inconfor-
mes con todo arreglo conciliatorio y se turna el presente juicio
a la fase de arbitraje, --=«rr--neamaernccccnenirredaorrenonroon ,
EN USO DE LA PALABRA EL OOMPARECIENTE DICE; Que ratifica y repro
duce en todas y cada una de sus partes su escrito inicial de de-
manda.ide fecha... y en virtud de que la parte demandada no obs--
tante haber. sido debidamente notificada como aparece a fojas...

de los autos, no compareci6 a esta audiencia,- solicito se 1le ha-
gan efectivos los apercibimientos en t&mminos de ley, teniendo -
por contestada en sentido afirmativo el escrito inicial de de---
manda salvo prueba en contrario, dsimismo, solicita se le expida
a su costa copia certificada de las raoznes del C. Actuario, que
constana fojas ... del expediente. ----=~----cmsecmceoeccooaooon
LA JUNTA ACUERDA.= Por celebrada 1a audiencia antes indicada. Se
reconocela personalidad como apoderado de la actora al LIc. ...-
en los .términos de la carta poder exhibida y se agrega a los au-
tos, asi como a las demis personas mencionadas cn la carta poder
que obra en autos. Por reproducido el escrito inicial de deman-
da y no habiendo comparecido 10s demandados, se les hace efecti-
vo el apercibimiento con que fueron notificados, teniéndoseles -
por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba --
en contrario. Notiffiquese, ---====---=----rermcncccacccaanocoe
Nota: La audiencia estaba sefialada y se llevh a cabo el 23 de oc

tubre de 1980. (Por error de la mecanSgrafa 3¢ anot6 el 24 de -
octubre de 1980).

...lugar, y fecha, dia y hora sefialados, estando esta Junta in--
tegrada ,camparecieron por una parte el apoderado de la parte ac-
tora el sefior ... ¥ por los demandados comparece su apoderado, -
Lic. ..., personalidad que acrcdita en 1os términos de las tres
carta poder que exhibey solicita se agreguen a 105 autos, ------
ABIERTA LA AUDIENCIA 'OK EL C. AUXILIAR y en uso de la palabra -
1a parte demandada dijo, que con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 752 de la Ley Federal del Trabajo, viene a promover
NULIDAD DE ACTUACIO - en este juicio que se hacen consistir en
todo lo actuado a partir de la audiencia que obra agregada a fo
jas... de fecha ..., por los siguientesmotivos:como consta deT
auto de entrada de la demanda de fecha ... y que obra a fojas -
... de los autos, en el que se ordena la celebracién de upa au-
diencia de conciliacién, demanda, excepcianes, ofrecimiento vy

admisién de prucbas en este juicio para el dia 24 de octubre a

las trece horas,y a fojas ... de autos, aparece el original --

del instructivo con el que se le corrié traslado a los demanda-
dos fechado el dia 18 de octubre de este afio en donde se les --
emplaza a juicio y de 1la celebraci6n de 1a audiencia de conci--
liaci6én, demanda, excepciones, ofrecimiento y admisién de prue-
bas para el dia 24 de octubre a las trecc horas, no obstante lo
anterior, a fojas ... de los autos aparece que la audiencia de

conciliacién, demanda, excepciones, ofrecimiento y admisién de
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pruebas en el juicio en que.se act(ia se '1lev6 a cabo el dfa 23

de octubre de ...., o0 sea, en un dia totalmente distinto de ~--
aquel en que debid haberse llevado a cabo, o sea, el 24 del ci-
tado mes y afio.- Por otra parte es procedente también la mli--
dad porque si como consta del instructivo de notificacibn a los
demandados, estos fueron emplazados y notificados de la audien-
cia el dia 9 de octubre de 1980, habiéndose ceiebrado la audien
cia respectiva el dia 23 del c1tado mes y afio, afin no habian --
transcurrido los diez dias que sefiala el articulo 873 de 1a ley
de 1a materia,como necesarios para poder llevarse a cabo la ci-
tada audiencia. Y apareciendo de autos que la awliencia se lle-
v6 un dia totalmente distinto de aquel en que se tenia que ha--
ber llevado, ademis de que en supuesto caso de que se admitiese
la segunda de las fechas, lo que no se admite, la celebracidn -
de dicha audiencia porque esta afectada de nulidad por haberse

llevado a cabo cuando afin estaba surtiemdo efectos su notifica-
cifén. Que en este acto ofrece como pruebas de su milidad, el -
Instructivo que obra a fojas ... de los autos, asi como el ac--
ta de audiencia de la que se solicita la mulitad y que obra a -
fojas ..., pidiendo a esta Junta se certifique por conducto de

la Secretaria en este acto, que la audiencia de pruebas aparece
celebrada el dia 23 de octubre de 1980, ----e-wececcacccncoannnn

EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DIJO, que se opone.a la --
cuestidn de nulidad planteada por su contraparte en virtud de
que la misma Gmicamente se apoya en la circunstancia de que por
error mecanografico, se hubiese asentado en el acta de 1a au- -
diencia de conciliacibn, demanda, excepciones, ofrecimiento y -
admisi6én de pruebas del presente juicio, que esta se hubiese cg
lebrado ¢l dia 24 dc octubre anterior a las trece horas, pues el
hecho cierta es que dicha audiencia se celebrd justamente a las
13 horas del dia 23 del mismo octubre lo que se desprende de --
los siguientes hechos: En primer lugar, en la agenda de audien-
cias de este Tribunal no aparece listado el expediente en que se
actua entre los mencionados para tcner awdiencia en hora alguna
el dia 24 de octubre, en cambio la audiencia de conciliacibn de
manda, excepciones, ofrecimiento y admisitn de pruebas para es-
te Ju1c1o aparece sefialada como la segunda de las cinco lista--
das para tener celebracibn a las trece horas del dia 23 del pro
pio octubre, por otra parte existe la prictica establecida unte
esta Junta de no llevar adelante 1a celebracién de una audien--
cia, sin que previamente se revise por el C. Auxiliar en caso de
inasistencia de alguna de las pa.ces la notificacibn de cada una
de ellas y el término de la misma. Ademis en fojas del expedien
te en que se actfia aparece la carta poder exhibida por el apode
rado de 1a parte actora que compareci a la audiencia de conci-
liacibn, demanda, cxcepciones, ofrecimiento y admisibn de prue-
bas cn este juicio el dia 23 de octubre del afio en aurso, carta
poder fechada en la propia fecha 23 de octubre mencionado y que
fue agregada a los autos, en la misma fecha de su exhibicibn; -
carta poder con la cual se tiene por reconocida la personalidad



del apoderado de la actora. .. en los términos de la propia carta
poder, ademis la audiencia celebrada de fecha 23 de octubre ante-
rior, y en la que aparece por error la anotaciSn de 24, fue publi
cada por el Boletin Laboral de 28 del mismo octubre, para surtir
e sctos el 29 de dicho mes, habiéndose publicado asi simultafinea-
mente con todas y cada una de las constancias de audiencia levan-
tadas el dfa 23 de octubre del afic en curso y cuya publicacidn --
por Boletin fue ordenada en sus respectivos - autos. Que ofrece -
‘como prucbas de sus anteriores manifestaciones: a) La instrumen--
tal de actuaciones del presente expediente; b) La documental con-
sistente en la Agenda diaria de andiencias de este Tribunal que -
solicita se tenga a la vista al momento de dictar resolucibn res--
pecto de esta cuestibn incidental; c) la declaracifn que rinda --
la C. Mecanbgrafa cuyo nombre corresponde a las iniciales ..., --
de esta misma Junta para que manifieste la fecha en que hubiere -
levantado la constancia de la audiencia de conciliacin, demanda,
excepciones, ofrecimiento y admisi6n de pruebas; d) el informe --
de labores de esa H.Junta correspondiente al dfa 23 de octubre --
‘del afio en curso, en donde se refiere a los resultados de la au--
diencia de conciliaci6n, demanda, excepciones, ofrecimiento y -~
admisi6n de pruebas. Asimismo solicita se le deseche de plano --
por improcedente 1la nulidad propuesta por su contraria y se admi
tan las pruebas ofrecidas por su parte., ~=--==-scemeamaoccoaa. -
- EN USD.DE LA PALABRA LA PARTE DEMANDADA DIJO, que por lo que hace
a la manifestacifn de la actora en cuanto que So trata de un ---
error mecanogrifico, la fecha anotada en la audiencia de concilia
cibn, demanda, excepciones, ofrecimiento y admisi6n de pruebas
ello es cierto puesto que si asi fuera, aparecsria salvado y tes-
tado lo correspondiente, y de tal documento no aparece anotacibn
alguna al respecto; por otra parte la Agenda mencionada como de -
sudiencias por la actora, no es documento oficial sino de uso in- -
terno de esta Juntgy por lo mismo no tiene efecto, ni puede produ
cir efectos respecto de la parte, sino {fmicamente lo producen las
actuaciones fue aparecen como firmantes de los sutos, y ademfs --
en la multicitada agenda de su simple lectura puede apreciarse --
que intervinen mfiltiples personas en su elavoracitn por lo que --
desde luego este documento se objeta en cuanto a su autenticidad.
Por lo que respecta a que el C. Auxiliar revise segln la parte -
actora la fecha de la notificacidn de las audiencias, tampoco de
autos aparece que dicho funcionario haya practicado tal certifi-
cacibn ni que se haya cerciorado de lo supuestamente afirmado --
por la actora, por lo que hace a la carta poder que exhibe la --
parte actora, tampoco puede tener validez, puesto que precisamen
te se trata de un documento que fue elaborado en forma unilate--
ral y 2 su arbitrio por otro de los co-apoderados de la actora,
es decir, ni siquiera por la actora misma; en cuanto a la publi
cacién del Boletin Laboral que menciona la actora, a contrario
sensu hace prueba plena en su contra, pues demuestra que la au-
diencia respectiva se 1llevS§ a cabo en fecha diferente y fue por
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medio del Boletin Laboral que tuvo conocimiento 1a parte demandada
de tal anomalia.

18.- TERMINO PARA ACEPTAR O NO EL TRABAJO.

... Lugar y fecha, dfa y hora, sefialados para la celebraci6n de la
presente audiencia de conciliacién, demanda, excepciones, ofreci--
miento y admisi6n de pruebss, estandn esta Junta integrada compare
ce la parte actora y su apoderado Lic. ... y por la parte demanda~
da comparece su apoderado el Lic. . ,p°rsona11dad que acredita --
con carta poder que exhibe en este mnento suscrita por el Adminis
trador de ..., que a su vez acredita dicha personalidad a través -
de 1la escritura que exhibe, solicitando quz previa copia certifi--

cada del mismo poder original se coteie para 2 obre en autos y -
se devuelva el original.~---v---ccurmrmccmmccccncan e et

ABIERTA 1A NJDIENCIA POR EL C. AUXILIAR,s-=~-vccucmmencemnunenenns
EN USO DE LA PALABRA 1OS OOMPARECIENTES DIJERON: Que por el momento
no es posible llegar a ningiin arreglo conciliatorio y solicitan ze
pase el presente negocio al Arbitraje.

CONTINUESE LA AUDIENCIA. ===~==-cememscocnecemucuuononeccnacncannn
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO: - Que -
reproduce v ratifica en todas y cada una de sus partes su escrito
inicial de demanda de fecha, ..,=-~--=---rrercccncmnnmcnccnancaa-
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE DEMANDADA DIJO: Que
con la personalidad acreditada contesta la demanda en términos --
del escrito que en ... fojas Gtiles exhibe de fecha ... y que so-
licita que se agregue a los autos para los efectos legales a que
haya lugar, mismo que ratifica en todas y cada uma de sus partes;
aclarandc que en este mamento se le ofrece el trabajo al actor en
las mismas condiciones que lo venia de

de ..., y para el supuesto de que no haga manifestacifn se esté -
a 10 ordenado en lo preceptuado por el artfculo 735 del Ctdigo --
labcn-ile en el que se establece que "Cuando la realizacién o préc
tica al

ghn acto procesal o el ejercicio de un derecho, no temn-
gan fijado un término, éste serf el de tres dfas hibiles.'"-v-n-n-

EN USO DE LA PALABRA EL-APODERADO DE LA PARTE ACTORA D1JO:- Que
son falsos todos y cada uno de los hechos en que la demandada --
pretende fundar sus defensas y excepciones. - Que lo cierto es -
que tal y como el actor lo ha planteado en su escrito inicial de
demanda. Que tomando en consideracifn que la demandada en este
acto, ha ofrecido el trabajo del que fue despedido el actor, ha
ce notar a esta H. Junta que por una parte el actor ha ejercita
do una accién de la indemnizacifn constitucionalavirtud de su
injustificado despido y las demis prestaciones que accesoriamen
te le corresponden; independientemente que el actor no ha compa
recido a esta audiencia y en talvirtud, atentamente solicita -
de esta H. Junta se conceda al propio actor un término prudente
para que sea €l quien manifieste lo que a su derecho convenga -
en relacién contal vfrecimiento, de conformidad con lo quo esta
blece el artfculo 735 de 1a Ley Laboral.
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. EN USO DE LA PALABRA LL AFODERADO DE LA ACTORA DIJO:

@

o

»4"""
-

PRESCRIPCION IMPROCEDENTE INTENTADA POR LA DEMANDADA,

.+. lugar y fecha; dfa y hora, sefialados para la celebracibn de
la audiencia de conciliacidn, demanda, excepclones, ofrecimiento
v admisi6n de pruebas, comparecieron el actor acompafiado de su

apoderado sefior ... y los demandados acompafiados de su apoderado
Lic. '

ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL AUXILIAR y en uso de la palabra los

comparecientes dijeron: que no habiendo arreglo conciliatorio en
el presente asunto, solicitan se pase el mismo al perfodo de ar+
bitraje.- : v neman
LA JUNTA ACUERDA,- No habiendo arreglo conciliatorio en el pre-¢
sente asunto, se pase el mismo al perfodo de arbitraje, ----=-«%
EN USO DE LA PALABRA' LA PARTE ACTORA DIJO: Que ratifics y repro¥
duce en todas y cada uma de sus partes el escrito inicial de de-
manda de fecha, =------e--cececcccmmoccnanaa.- cemimemermma—— d
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LOS DEMANDADOS DLJO: Que ¢
contesta la demanda a nombre de sus representados, en los témmi?
nos del escrito de esta fecha que consiste de .,. fojas fitiles «
exhibe y solicita se agregue a los autos entregando copta simplé.
a su contraria, para su comocimiento y efectos legales consiguié
tes.a que haya Jugar. ---------~-c-c-cccrccancnanc e aace. s
XIV.- Con fundamentc en los articulos 516 y 518.- Se opone la »#
excepcién de prescripci6n a las acciones intentadas por 1a acto:
ra en virtud de que segfin del sello fechador de la Oficialfa de.
Partes de esta Junta consta que la demanda fue presentada el dtd
..., excediendo el témino de dos meses 'del ... en que dejé de

presentarse a laborar al ... fecha en que presentd su infumdada
demanda ' que le otorga ia Ley para reclamar sus derechos).

Qus zon --
falsos los hechos en los cuales la parte demandada pretende fun-
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dar sus excepciones y defensas, y hace notar a esta Junta

ia
actora fuf despodida injustificademente de su trabajo el dia ,,,
y atn cuando 1a demanda se present6 hasta el dfa ,.,,, que fué lu
nes, no gpera entonces la prescripcién a que hace mencién 1a de-
manda en virtud de que el dia ... y ... en ¢l Boletin Laboral de
esta Junta se publicé textualmente el siguiente acuerdo: Que el
primer periodo de vacaciones en la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del D, F,, serd del ,,, , EN LA INTELIGENCIA DE QUE EN
LOS MENCIONADOS DIAS NO CORRERAN TERMINOS PROCESALES, en conse--
cuencia al haberse presentado la demanda el dia ,.,, no oper§ la
prescripcidn que pretende hacer valer la parte demandada.

COMPARECE A JUICIO UN PATI-{ON QUE NO HABTA SIDO DEMANDA
DO Y RECONOCE LA RELACION LABORAL.

...lugar y fecha, dia y hora seflalados para la celebracién de --

1a audiencia Je conciliaci6én, demanda, excepciones, ofrecimicn--
to y admisién de pruebas, encontrindosc esta Junta integrada--
comparccen £l actor acompafiado de su apoderado Llcenciado ,,. -
asf como ri demandado acompafiado de su apoderado Licenciado ..., -



ABIERTA LA'AUDIENCIA POR EL C. AUXILIAR Y exhortadss 1as partes:
a un arreglo conciliatorio manifestaron: que no es posible llegar

a un arreglo conciliatorio por lo que solicitan se pase el asunto
a arbitraje, ----c--esesceccecceccecc e e eSS n e e e m e

EN USC DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA D1JO: Que en este acto TEPro,
duce y ratifica en todas y cada una de sus partes su escrito ini

cial de demanda de fecha,.... y se reserva el derecho a‘'replicar
una vez producida la contestacifn de su coniraria. -------==-----

EN USO DE LA PALABRA. LA PARTE DEMANDADA DIJO: Que contesta la de-
manda intentada en contra de su representado,..,por el actor se--
fior ..., negindole accién a dicho actor para reclamar de mi re---
presentado 1o que menciona en el proemio de su demanda del inci--
so a) al inciso m), en virtud de que entre el actor y mi represen
presentado no existe ni ha existido relacidn de trabajo de ninguna
naturaleza, por lo que no se esti en los extremos a que se refie-
ren los articulos 8, 10 y 20 de la Ley Federal del Trabajo.- Que
por las razones antes anotadas y refiriéndose a los hechos de la
la demanda, los mismos los niega en todas y cada uma de sus par-
tes por ser falsos, pues no habiendo sido contratado el actor por
mi representado, malamente se le pudo haber asignade la categoria,
horarioy salarioc que menciona y mucho menos pudo haber sido despe
dido de un traba;o que nmunca tuvo, pues como se ha manifestado en
tre el actor y mi representado jamds existi6 relacfon de trabajo
alguna.- Para todos los efectos legales correspondientes e permi
to manifestar que mi representado no es propietario de la negocia
ci6én denominada..., en donde el actor afima prestd sus servicios,
pues dicha negoc~ac16n es propicdad de una persona distinta de --:
nombre... Se niega que sea aplicable el derecho de fondo invocado
por la parte actora, se opone la excepcifn de falta dv accibn en
relacibn con todas y cada una de las reclamaciones formuladas y-
ad cautelam la de prescripcidn ca los tefminos de los articulos
516, 517 y demfis relativos de la ley Federal del Trabajo. Que se
pernu.te sefialar como domicillio para oir notificaciones el ubicado
, de esta Ciudad. ~--w-m-v-cmcecccmccrnncmamcncccacrarenan
EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA D1JO. -Que objeta todas y ca-
da una de las excepciones y defensas hechas por su contraparte y
que pretende fundamentar sus afirmaciones, tanto en cuanto al al-
cance y valor probatorio que €sta pretende durles, y se insiste -
en que la verdad de los hechos es la que se consigna en el escri-
to inicial de demanda, que el sefior ... es la persona quien reci-
bfa un trabajo subordinado del actor, que como la ley preveé que
el actor en este juico no esta’obligado a conocer el nombre o de-
nominaci6n de su patrfn, ésta le exige (nicamente el de sefialar -
el domicilio del lugar en donde presta sus servicios, y como en -
este acto que el apoderado de la demandada manifiesta que la sc--
fiora ... cs propictaria de ese centro de trnano y toda vez que
en el escrito inicial de demanda, en el proemio se menciona y/o
de la pers<ona fisica o moral que resulte ser la responsable de -
1a relacién laboral con mi poderdante ¢s también contra ella que
se diripe esta demanda sin considerar ésto como se nicgue que

biere relacién laboral con el demandado..., lo que sc probarf ecn
el momento procesal oportuno. -----=-----ss-eesomessommomooonc.s




21.- QUE EL PATRON OFREZCA EL TRABAJO EN LOS ‘MISMOS TERM]
NOS Y CONDICIONES AL ACTORY

... lugar y fecha , dfa 'y hora'sefialados para que tenga lugar la
audiencia de conciliacibn, demanda, excepciones, ofrecimiento y -
admisién de pruehas, comparece el actor acompafiado de su apodera-
do Lie. ... ¥ la demandada por medio de su apoderado, personali-
dad que tiene reconocida debidamenta en autos, se dice, quien --
acredita su personalidad con ... a contestar la demanda a que se
refiere el presente juicio y respecto del testimonio notarial --
que exhibe previo su cotejo, con la copia fotostdtica que también
adjunta solicita atentamente se le devuelva por necesitarlo para
otros usos pidiendo que se reconozca su personalidad de apodera-
do _ . e .

. A s A o} "
ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL AUXILIAR DE LA JUNTA.- La Junta exhor
t5 a las partes para que llegavan a un arreglc conciliatorio, y
toda vez que no fue posible llegar a un arreglo, so procede a pa
sar al arbitraje, continfiese con la audiencia., -------~=-ecc---ot
EN USO. DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA DEMANDADA, contesta la -
demanda entablada en los tférminos del escrito de fecha, ... en -
... fojas Gtiles, escritas de un s6lo lado que exhibo en este ac
to pidiendo se agregue a sus, autos, y se aperciba al actor en --
cuanto al ofrecimiento que se le hace para que continfie desempe-
fiando su empleo con la demandada, bajo los mizmos términos y con
diciones en que lo ha venido prestando.

22.- QUE EL PATRON OFREZCA UN EMPLEO DISTINTO AL QUE TENIA EL
ACTOR.

. lugar y fecha, dia y hora seflalados para la celebracién de la
audiencia de conciltiacién, demanda, excepcionss, ofrecimisnto y
admisi6n de pruebas, estando esta Junta debidamente integrada, -

-comparecen el actor acompafiado de su apoderado el Lic. ... y el
demandado 3compafiado de su apoderado, Lic. ,.,.~--===se-ccemon-

ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL C. AUXILIAR y en uso de la palahra -
los comparecientes dicen: que no habiendo llegado a ningGn arre-
glo conciliatorio por el momento, solicitan se pase el presente
expediente al periodo de arbitraje. ------reecccmccccnconccan.

LA JUNTA ACUERDA. Visto lo manifestado por los comparecientes se
contimia con la audiencia., ---=--ce--c-eccccinnrnrcren e
EN USO DE LA PALABRA LA PAZ'E ACTORA DIJO: que en via de demanda
reproduce y ratifica en todos sus puntos su escrito inicial de -
demanda de fecha ..., reservindose el uso de la palabra para el
caso de que crea necesario después de que conozca la contestaci6n
que haga su contraparte. ------==-s<csccsocmreoccroroooosranmann-
en uso de la palabra la parte demandada dice: Que contesta 1a de
manda, en los témminos de su escrito que en ... fojus Gtiles ---
exhibe y que ratifica en todas y cada una de sus partes, tenién-
dose por opuestas sus defensas y excepciones hechnas wler en el
cuerpo del mismo escrito, y en especial menciona el hecho 'I.-
El hecho primero de la demanda que se contesta, es falso en ---



23.

cuanto a la forma en que se encuentra redactado; ya que la ver-
dad es que la actora ingrest a prestar sus servicios para la de
mandada, con fecha ..., en el domicilio particular de mi repre-
sentado con la categoria de ..., percibiendo su salarioydisfru
tando de sus descansos; efectuando dicha actora labores finica'y
exlcusivamente del hogar y como la misma actora reconoce haber
prestado servicios en el domicilio particular de la demandada y
en dicho domicilio no existe ninglin negocio ni mucho menos ta---
ller alguno, sino que es domicilio particular de la demandada -
en donde ella habita y la actora prest6 sus servicios como ya -
se dijo como de DOMESTICA, " - -

EN USO DE LA PALABRA LA PARTE ACTORA DICE'- Que replica contro-
virtiendo por no ser ciertos los supuestos hechos en que la de-
mandada pretende fundar sus excepciones y defensas y solicita

a esta Junta se desestime por infundadas todas y cada una de di
chas defensas y excepciones llamando la atencién a este Tribu--
nal a la ciramstancia de que por estar debidamente precisado -
en los puntos doce y trece de hechos del escrito de demanda que
el despido de la actora se realizb en el centro de trabajc en--
que laboraba la actora a las ... horas del dia ..., y solicita
un témmino prudente para que la actora acepte o no la proposi-
cién de trabajo que se le forrmla en el escrito de contestacién
a la demanda, sin admltir que tal proposicifn esteblezca presun
cién alguna en favor de laparte demandada, toda vez que la mis-
ma se formula respecto de una relaci6n laboral diversa a aque--
lla en que la actora funda su reclamacibn. rez>are-eccmmcccaaoo
EN USO DE LA PALABRA LA PARTE DEMANDADA DICE: Que solicita se
desechen las manifestaciones Gltimas que hizo el apoderado de -
la parte actora, asi como de carfcter de fundamento legal algu-
no y ser improcedentes las mismas toda vez que ya se habia ra-
tificado su demanda y lo i1timamente manifestado es extempora-
neo toda aclaracibn que quiera hacer en cuailo a este jultio,-
por lo que respecta al ofrccimiento que se le hace a laxtora
es sobre las mismas condiciones reales en yue lo venia desem--
pefiando, salario, antiguedad y categoria.
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EL ACTOR REVOCA PODER A SUS APODERADOS.

CC. REPRESENTANTES QUE INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL

NUMERO SIETE DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL DISTRITO FEDERAL.

) .., apoderado de 1la actora ..., personalidad que
acredito en los términos de la carta poder de esta misma fecha

¥ quz se anexa, ante ustedes con el debido respeto comparezco
a exponer:

Por medio del presenteescrito y a nombre de mi --
representada, y en atenci6n a las facultades que la nctorn me -



ha otorgado en los témminos de la carta poder anexa, vengo a -
aceptar el nfrecimiento de trabajo formulado a mi representada
por la parce demandada, solicitando.se sefiale dia y hora para
que tenga verificativo la reinstalaci6n de mi representada. -
-Asimismo’ solicito se tenga por Tevocado el poder conferido -
por }a actora a los apoderados que estdn acreditados en autos.

Solicitando se tenga por sefialado como {mnico y ex
clusivo domicilio para oir toda clase de notificacicnes el des-
pacho ubicado en ...

Por 1o expuestos;
A UST - ES CC.REPRESENTANTES, ~a’tentamente,bido:

UNICO.- Acordar de conformidad lo solicitado,
PROTESTO LO NECESARIO.

México, D. F., a .....

PEDIR SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIR
MATTIVO.

... Lugar y fecha, dia y hora seflalado para lu celebracién de
la audiencia de conciliacifn,demanda, excepciones, ofrecimien
t0 y admisi6n de pruebas, estando 1la Junta debidamente inte--
4rada, no comparecid ninguna de las partes.

ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL C. AUXILIAR. --e-vevecccuacccona.
LA JUNTA AQUERDA: No habiendo comparecido ninguna de las par-
tes con fundamento, en el articulo 876 fraccibn VI de 1a Ley -
Federal del Trabajo sc pasen los prosontes sutoes 2l perfodo -
de demanda y excepciones. =--==-=v-cirroccecacnccalionacneen..
EN ESTE ACTO COMPARECE EL APCDERADO DE LA PARTE ACTORA, Lic.
...,personalidad que tiene acreditada en autos en los témmi--
nos de la carta poder que obra a fojas ... EN USO DE LA PALA-
BRA EL COMPARECIENTE DICE: que reproduce y ratifica en todas y
cada una de sus partes sus escritos inicial de demands de fe-
cha.... solicitando se le haga efectivo el apercibimiento con
que se citdé a la parte demandada y en consecuencia al no ha--
ber comparecido se le tenga por contestada la demanda en sen-
tido afirmativo salvo prueba en contrariv, -we------c-ocoea--
LA JUNTA ACUERDA: Se tiene por cerrrada l¢ ctapa de Concilia-
cién, Demanda y Excepciones para todos las cfectos legales a
que haya lugar,no habiendo comparecido, se dice, so tiene --
por ratificado y reproducido el escrito inicial de demanda y
no habiendo comparecido 1a parte demandada ni persona legal
que la represente con fundamento en el articulo 876 fracci6n
VI se le tiene por contestada la demanda en sentido afirma--

tivo salvo prucba cn contrario y se pasa a la etapa de OFRE-
CIMIENTO Y ADMISION DE PRUERAS.
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