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Los gobiernos para llevar a cabo su poder y mando han necesitado crear

leyes que'han sido modificadas cuantas veces el hombre lo ha creido con-

veniente y necesario. A través de todos los tiempos por los que ha pasa

do 1la humanidad se han creado instituciones, que tienen como fin prote-
ger al ir;dividuo, evolucionando los métodos cientfficos para el estudio
de la sociedad, tomando en cuenta que la personalidad del hombre es de
importancia vital para el buen funcionamiento de la misma. El individuo
forma parte de una raza, familia, clase social que €1 no eligi6, teniendo

conflictos consciente o inconscientementec por cl hecho de pertenccer a
cualquier grupo de los mencionados sin su voluntad, constituyendo en algu

nas ocasiones el problema de convertirse en pardsitos de una sociedad.

Y para entrar en materia, habremos de scfialar que el trabajo es un factor
que influye constantemente sobre la vida del que labora, modificando sus

aptitudes fisicas y mentales, imprimiendo un sello particular que permite

reconocerlo ¢ individualizarlo. Ademds, el trabajo, por su esfuerzo dia-
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1o en condiciones de mayor receptividad hacia las enfermedades y acentuan

do m3s o menos con rapidez, los males de los organismos mis débiles.

Ahora bien, la legislacién del trabajo es el resultado del movimiento so-

cial ocurrido en México en los principios del siglo veinte. Constituye

el reflejo de la raz6n del tipo social y econfmico y que conocemos con cl

nombre de Revolucién Mexicana. Es asi como surge muestra legislacién la-

boral, aparcciendo codificada en 1la ley Constitucional por primera vez.




Afirece en la (arta Magna Mexicana de 1917, como una respuesta a la explo

tacifn de los trabajadores por los sistemas burgueses y capitalistas que

se vivicron en México en los afios anteriores, con el fin de evitar mayo-
res injusticias.

Entonces, y como una consecuencia de lo anterior, la proteccién a la cla-
se trabajadora se encuentra en el caricter clasista del Derecho Laboral,
puesto que sus nommas protegen al obrero y en general a todo el que pres-

ta un servicio a través de un contrato de trabajo. Se deben concretar,

por tanto, las horas de entrada y de salida, o sea, la jornada mixima dc
labores; cuil debe ser la restriccion impuesta al patr6n, tratindose de
mijeres y de menores; los descansos que se otorgarin y las formas en que

se trate; las vacaciones, el salario seg(in las categorfus o especialida-

des; la intensidad y calidad de trabajo, etc.

El presente ensayo tiene como objeto sefialar algunas inquietudes persona-
les. Algunas dudas en relacifn al trabajo. en sus distintas manifestacio
nes, las cuales se habrin de analizar en el presente estudio, siguiendo
para tal efecto los lineamientos de la Teoria Integral Mexicana, que en-
tre sus funciones especificus estd la de investigar la complejidad de las
relaciones no s6lo entre los factores de 1a producci6n, sino de todas las
actividades laborales en que el factor humano presta un secrvicio, para

precisar su naturaleza y seflalar en forma aplicable, asi como para deter-

minar las funciones del Estado y del Derecho Soclal, en lo relativo u la

Legislaci6n del Trabajo. Por tanto, csta teorfn es valedera, tanto en
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las re_laciones individuales como colectivas de trabajo, pues el contrato

de trabajo como figura juridica social nucva, tiende a lograr el equili-
brio entre el trabajo y el capital.

Nuestra Carta Fundamental de 1917 al adoptar los derechos sociales, o sea,
los derechos del elemento humano vinculado colectivamente, protege los de-

rechos sociales de los débiles frente a los poderosos; la liberaci6n del

individuo de las garras de la cxplotaci6n y de la miseria. La supresi6n

de la explotaci6n del hombre por el hombre se inici6 con el ejercicio de
los derechos sociales, que ha de ser ¢l triunfo de 1la futura justicia so-
cial. La adopcién constitucionalista de las garantias sociales ha signi-
ficado en el desarrollo del derecho mexicann una etapa inicial en el pro-

pésito de adecuar los ordenamicntos positivos fundamentales y dirigida

autoritariamente, puede desenvolver su propia personalidad y conseguir
sus fines vitales.

Agregireinns, por Giibmd, que <on un [iThe deseo, espermmos que en el futu
ro encuenire ¢l movimicnto social, econdmico y politico en nuestro pais
sus verdaderos cauces, no s6lo cn beneficio de nuestra colectividad, sino
también en pro de la tranquilidad y estabilidad de todos y cada uno de
los integrantes de la propia comunidad mexicana, toda vez que la mejor
forma de lograr esa estabili‘ad es a base de dar a la clase trabajadora,

en forma efectiva, sus derechos o garantfas reguladas por nuestro sistema
juridico.
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CAPITULO P

LA SOCIEDAD MODEKNA. GENERALIDAIES.
1. Evolucidn de 1a sociedad.
2. Crecimiento no controlado de la poblacién.

3. La sociedad. Aspectos sociales, ccon6micos y polfticos.



CAPITULO PRIMERD

LA SOCIEDAD MODERNA. GENERALIDADES

EVOLUCION DE LA SOCIEDAD.

En principio, deberemos sefialar que las sociedades, alin cuando primitivas,
siempre estin evolucionando y pasando por cambios de trascendental valor,
asi es que la transicién por la que estf pasando la sociedad actual puede
ser normal, pero sin embargo hay quienes afimman que la sociedad actual

ustd enferma; tal afimmacién no podemos tomarla en cuenta sin antes hacer
un diagnfstico que detemine el curso de los acontecimientos que al pare-
cer, y con respecto a la actividad que se ha elegido, cada individuo esté

consciente de su responsabilidad, logréindose de esta Unica forma, una so-
ciedad sana.

Cuiando €n 1as 50Ciedades exisie desconcierts, por €508 cambios bruscos que

seguramente estfin ocurriendo en la sociedad actual y no se logre conseguir
la estabilidad, amonfa y la conducta de los individuos llegue a relajarse,

es necesario actuar para organizarla. Entdnces, cuando esto se logre, se

observard que el individuo, ante 1la misma comunidad, estari actuando ante

los conflictos y problemas verdaderamente humanos. Necesario, igualmente,

el scfialar que, si el nacimiento del hombre, en cuanto a especic ¢ indivi-

duo, pudo haber durado centenares de miles de afios, y cuando nace es el

mis desvalido de los animales y necesita proteccién, para dar los primeros



pasos por la vida, en esta ocasién no necesitarid mis que tiempo razona-
ble para reorganizar la sociedad.

El hombre forma parte de la naturaleza y puede decirse que fue un capricho
de ésta, y por lo tanto, sujeto a las leyes f.Isicas que no puede modificar,
aunque vive en ella, estf situado aparte, viéndose impulsado a salir del
mundo por haberse puesto en €1 an un tiempo accidental, pero fue dotado de
conciencia, razfn, inteligencia ¢ imaginacién y se da perfecta cuenta de su
inmortuhcia y de las limitaciones que tienc, deseando vivir, luchar, y se-

guir desarrollando su raz6n hasta hacerse duefiv de la naturaleza.

Muchos autores han insistido en que 1la sociedad puede desempefiar dos fun-
ciones: impulsar el desarrollo del hombre o impedirlo; y Gsta puede ser ne

gativa o positiva. La influcncia: positiva de la sociedad actual sobre el

hombre puede ser una funcibn de caricter patdgeno. Pero para llegar a te-

ner ideas claras acerca de la personalidad patdgena de la sociedad contem-
porinea serfi necesario analizar a grandes rasgos las condiciones especifi-
cas de 1a organizacidn social, politica y econdmica; s6lo asi se podrd 1lle

gar a tener una idea del carficter social del hombre moderno y juzgar efime
ramente su proceder,

Ahora bien, la funcién de caricter social consiste en modelar y canalizar

la cnergia humana dentro de una sociedad determinada con el fin de que pug

da scguir funcionando aquella sociedad. Por nuestra parte insistiremos

que son las estructuras sociales cspecificas que funcionan, y que esas es-




tructuras cambian en el curso del desepvolvhniento hist6rico y ademis ope-
ran de determinadas mancras requeridas por numcrosas condiciones objetivas,
contfindose entre &stas los modos de produccidn, distribucibn y consumo, de-
pendiendo éstos de las materias 'primas existen;cs, de las técnicas indus-

triasles empleadas, del clima, del volumen de poblaci6n, de factores politi

cos, Yy de las tradiciones ¢ influencias culturales a que las estructuras sg
ciales estdn expuestas.

las socicdades no habrian alcanzado su desarrollo si no se hubieran exigido
de los hombres la energfa para trabajar con intensidad, pues para lograrlo
necesitaban hombres libres porque no bastaba la fuerza y amenaza, sc necesi
taba la deliberacién conscicnte de querer trabajar, ser disciplinado, ya
que las tareas sumamente cspccializadzis asi lo rcquieren, y sc¢ tuvo que pro

ducir en el hombre un caricter social al gue fuerun inhercntes esos impul-

sos. MHabia que reforzar esa interaccidn con factores econbmicos, pero tum-

‘bién sin acentuar en el hombre la ganancia material, o sca, lo mismo, que

a eacindag
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t como 2l individuo le interesa primeramente lu tarca de
sobrevivir y para esto, tiene que producir, tiene que conseguir por €1 mis
mo su subsistencia. Michas de las veces, debe conseguir para si mismo he-
rramientas, aunque sean wudimentarias, para cualquier tipe de producciéun,

pucs ésta a su vez detemina las relacionss sociales.

CRECIMIENTO NO CONTIOLAO DE LA POBLACION.

Uno de los factores de orden sociolégico que contribuye a la enajenacibn

de la socicdad es, entre otros, de no menos importuncia, el fenémeno ded
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crecimicnto no controlado de la poblacidn, cuyas consecuencias son:-gran

afluencia de grupos de contacto indirecto que perjudican las virtudes pri-
marias, pues éstas no afloran libremente por necesitar de una previa adap-
tacibn. Estas virtudes primarias son: la ayuda mutua, la freternidad -que

son personales- y que son intensamente emotivas, necesitando ponerse en

prictica para que la cxistencia del hombre no se pierda en la autenticidad

de la masa andnima. Creciente preccupacién sc refleja en el aislamiento y

la enajenacién del hombre, y aunque varios autores atribuyen la cnajenacién
a que ¢s su destino, otros dicen, que se debe a acontecimientes pasados,
por cjemplo, las guerras mundiales pasadas, al resurgimiento de gobicrnos
totalitarios, a los abruptos cambios econ6mices y sociales, a los conflic-
tos internacionales, a la tirantez en las condiciones de vida de millones
de hombres, etc. La enajenaciGn no séle es el resultado de cicertos acci-

dentes histéricos, sino que ejemplifica una de las tendencius fundamenta-
les de nuestro tiempo.

En la época de 1la miquina surgen nuevas ionaas 3o
dual o colectiva y se ha dicho justamente que nuestra sociedad no ha asi-
milade todavia la miquina, sintiéndose incapaz de reconciliarse, pero si

de desintegrar ¢l cardcter del hombre, pues las condiciones humanas y luas
relaciones sociales adn no han podido satisfacer las aspiraciones morales
del hombre moderno y poder contribuir a la formacién de su personalidad.

Antes, cuando la agricultura y la artesanfa cran las labores que el indi-
viduo desempefiaba con mis frecuencia, casi no se reflejaban en €1 las va-

loraciones alteradas, Ahora ¢l hombre sc ccupa en talleres, fibricas u
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oficinas, su jornada de trabajo estd regularizada, disponiendo de mucho
tiempo libre que. dedica a actividades que pueden tener o no provecho algu
no, pero siempre con un reducido sector que estd sin conexién alguna con

los demis. Hay quienes estdn convencidos que la méiquina amenaza los valo

res espirituales de la humanidad. Numerosos autoras contemporineos se re

fieren a la cambiante actitud para con la miquina; subraya que la creencia
en las bendiciones del progreso tecnolSgico que comprendia a la perspecti-
va moderna ha sido debilitada, cediendo a una mids ¢lura percepcibn de los
antagonistas entre miquina y alma lumana, que puedy ayudarlo a encontrarsc

a si mismo o hacerse ajeno, porque la creacidn de ju miquina se escapa a
la direccién del hombre.

Abundando en la cuestibn, se dice que no hay que mirar a la tecnologia co-
mo el nico conflicto en la existencia del hombre porque no lo es. Seri
mejor tratar de que participe en actividades de interés en sus horas li-

bres y €sto lo haga crear un estado de salud mental aceptable. La miquina
Nm|

¢S necesaria para ias actividades del hombre, ya gue €1 mismo la ha creado.

Y Seria antinatural rctroceder en cualquier campo de 1la vida del hombre.

Por otra parte, los medios de comunicacién, la movilidad social, por migra
cién o por vl ascenso y descenso en la escala social, debe haber una forma
piara que se¢ incorporen y entrecrucen los mis distintos valores. Antes, por
ejemplo, los micmbros de la aristocracia diferian a la de los burgueses,
porque sus hibitos y costumbres eran distintos y porque no sc contaba con

los medios de commicacién, propagacién y difusi6n, también funcionaban
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procesos lentos e inconscientes, pero ahora que 1la sociedad funciona con
respuestas dindmicas por lo cambiante, al individuo le es mis dificil con-
trolar su situacién y siente inseguridad, miedo, ficilmente se irrita. la
sociedad le puede dar a escoger-entre varios modelos de conducta, pero des
graciadamente nunca antes se le cnsefi5 a elegir ni a valerse por si mismo,
y siempre ha tenido que buscar algin método para no tomar actitudes y jui-
cios equivocados y se sienta seguro al escoger la conducta gue ha de se-
guir, pero no todos los hombres tienen la capacidad para elegir su conduc-
ta, encontrandose desorientados, es precisamente aqui en donde entran las
personas que puedan orientarlos, que estén capacitados para ayudar a dis-
cernir a este tipo de individuos que estin al margen de toda conducta, to-

da vez que no encuentran el método adecuado para elegir.

Cuando las sociedades son homogéneas, las cuestiones politicas, sociales y

religiosas se ajustan en varios puntos y no dan lugar a conflictos violen-
tos, siendo en muchos sistemas de valores una fuente muy grande de pertur-
nogencidad ¥ resuita cadi dia mis
diffcil si las distintas clases con sus orfgenes histéricos diversos y su
diferento estructura mental, s¢ adhieren a diferentes modelos de conducta
sin hacer esfuerzo alguno por reconciliar sus diferencias. Nosotros como

elementos activos de 1a sociedad debemos luchar por superar la enajenacidn

y tratar de desarrollar los valores que alin estfin latentes en los indivi-
duos.

La cducacion jucga un papel muy importante en la apreciacién de los valo-
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res, pues cuando el hombre se dio cuenta de que podia influir de alguna
manera en los efectos de la sdciedad por medio de la direcci6én consciente
que adquiria, cuando sabia mis, trat6 de crear un ciudadano tipo, reeducfin
dose y basando esa educacifn en la apreciacidn consciente de sus valores,
siendo necesario para ésto una reforma total en la educacifn que dé lugar
a una estructura mental capaz de resistir ¢l peso del escepticismo y en-

frentarse a los movimientos de pfinico que seguramente demostrari el hombre

cuando 1lleguen a desaparecer muchos de nuestros hibitos.

LA SOCIEDAD. ASPECTOS POLITICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS.

Muchos paises ofrecen historias trigicas y se ha advertido un cambio so-
cial violento y generalmente s¢ han establecido en ellos los sintomas de la
enajenacién de que venimos hablando. Algunos individuos esperan que ¢l
surgimiento de un orden social cualquiera, pueda producir y contribuir a

una buena lucha contra la enajenacién del hombre sin someterlo a largos pe

riodos de agonfa. La juventud es la que sufre mis en esta lucha por ser

las reservas especificas de toda estructura social siendo la potencialidad
expuesta a toda renovaci6n, pues llega desde fuera a los conflictos de 1la
socicdad en movimiento y es el iniciador predestinado a renovar el cambio
social, dependiendo de la estructura social que csas reservas se movilicen
adecuadamente, debiendo ser preparados impliamente en métodos efectivos de
1a enscfanza. La tarca d¢ imprimir a la juventud los ideales y las normas

de que gufen a muestra civilizacién es ante todo tarca que incumbe al Esta

do y para llevar a cabo esta finalidad es necesario proporcionar al indivi
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duo los conocimientos bisicos para actuar en una vida civilizada, formando

su caricter dentro del molde que se necesite.

Los pueblos mis adelantados en nuestros tiempos son precisamente aquellos
en los cuales se procura difundir las nociones elementales de la polfitica
por 1a sociedad de los miembros activos de las mismas que las posean, y de

osta manera que no ignoren sus deberes como tales, ni sus derechos, ni la

condici6n general del estado en que viven. Los gobiernos modemnos recalmen

tg parten de un supuesto que casi nunca es exacto; pero que tiende a serlo

¢nda dia con mis extension o intensidad. El supuesto o la exactitud con-

siste en la idea de que todos los ciudadanos saben en qué estado viven, co
nocen a quiénes los gobicrnan, pueden juzgarlos, opinan sobre la manera de
ser regidos y tienen, una vez llegados a cierta edad, cdpacidad suficiente
para interveniy en mayor o menor proporcién en la vida politica del pais.
Hay instituciones generalizadas en los estados modernos que revelan lo uni
versal de este supuesto, verbigracia, el sufragio, los derechos de peti-
cién y asociacibn, la prensa libre, en suma, todos los medios y procedi-
mientos instituidos y organizados en nuestras sociedades para que se forme
en ellas una atmSsfera adecuada, la 1lamada opinibn pblica, y decidida

ésta, en Gltima instancia, de una manera regular y pacifica, sobre todos
los problemzs del Estado.

El grado de cultura social y polftica de cada pueblo es preciso medirlo se
gin el grado de cultura polftica de sus miembros, y en relaci6n directa

con la difusi6n de los conocimientos politicos por 1a sociedad. La polfti

\
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ca no interesa por igual al hombre de negocios, al gran financiero que al

labrador, al obrero, al sacerdote, al capitalista, al pobre, al hombre de
Estado, que al simple hombre de Partido, al burgués pacifico e indiferente,

quc al campesino prcocupado principalmente cuando no exclusivamente con

los resultados de la proxima cosecha. Roberto Mohl, define a 1a politica

camo la ciencia de los medios en virtud de los cuales los Estados realizan

tan cumplidamente como es posible sus fines. Otros como, verbigracia,

Bluntschili, considera a la politica como la dircccién de negocios piiblicos,

la vida consciente del Estado, cl arte prictico del gobierno. Por dltimo,

Holtzendorff declara gue tienc la politica por objeto el cumplimiento de la
miltiple misién del Estado, teniendo cn cuenta la naturaleza de las cosas,

y prescindiendo de la administracibn de justicia. Como se ve, estas defi-

niciones suponen una nocién limitada de la politica, en cuanto sec reficren
a lau accién del Estado o al Estado en accifn, y dejar fuera de la misma el

estudio de su objecto, de la politica a saber, del mismo Estado.

.........

sos problemas que entrafia, creecmos que la politica puede definirse como pa

labra que se refierc al Estado. La politica es ciencia o arte, estudio o

priactica, pensamicnto o accifn, relativos al Estado. Infiérese csto del

concepto vulgar, al deducir, de su etimologfa: politica, viene de Polis,
vocablo gricgo, que significa ciudad, que equivale a Lstado y ticne la no-

cién, eon su apoyo, la gran autoridad de Arist6teles cuya politica trata

. 1
del Estado de la manera y con la amplitud que indica la concepcifn vulgar.
1.

Posada Adolfo. Ciencias Politicas Sucs. de Manuel Solar Editores. Bar-
celona, Buenos Aires s/f pag.
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Y consecuentemente, toda ciencia es importante en relacién con el interés
que despierta su estudio; de ahi que al ocuparnos ahora de 1a ciencia poli

tica, nos proponemos {inicamente poner en claro su lmportancia para la vida

politica del pucblo. Bajo este cspecial aspecto, puede scguramente, ser

mayor la importancia de una ciencia que 1la otra. No es comiin que nos haga
mos de todo ¢l ¢argo que debiéramos del grande e inevitable influjo que ia
ciencia politica ejerce sobre la politica préictica, sobre la vida y desa-

rrollo del Estudo, sobre los cambios politicos y sobre las revoluciones. La
ciencia politica es, sin duda, hija de la politica priictica, de la historia

de los Estados; pero lo que a estas Gltimas da de lo que de ellas se reci-

be. E1l gémmen sacado de la politica préictica y de la evolucién histdrica,

desarrollado y perfeccionado de mil maneras por la ciencia politica, se

arroja de nuevo al torbellino de la historia.

En la ciencia politica se muestra mis patentemente que en cualquiera otra

esfera, esta fecundacifn eternamente renovadora de ideas, y en cambio, la

promoci6n de los hechos por las ideas. Y en esto consiste la importancia

prictica de ln ciencia politica y su gran significacién para 1la vida polfti

ca de los puchlos. Ella es el gran taller en quo se elabora el material,

del que luego sacan sus armas los partidos en las luchas politicas. Un s6
lido estudio de la ciencia politica dard facilidades al polftico experto,
al hombre de Estado y al Representante del pueblo para combatir las ideas

con ideas, conceptos juridico-politicos con conceptos juridico-politicos.

Es entonces que vivimos en una €poca en que se dobe luchur con amas espi-
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rituales, y en que la mis brillante victoria debe conseguirse con tales
amias. La ciencia politica, aln cuando alejada de la lucha, suministra el

material para esas ammas, Y en e¢sto consiste su utilidad prictica. 2

Pero, por otra parte, no se dejard de reconocer que el enomme desarrollo
de la técnica en general y de la mecinica, ha sefialado nuevas modalidades ¢

y condiciones tambi€n nuevas cn todo el mundo. La celeridad de la produc-

ci6n y 1a rapidez de los transportes ha generado una nueva civilizacibn;
modernas aplicaciones de principios conocidos y muevos descubrimicntos en
el campo fisico o quimico han permitido multiplicar 1a produccién de ias

miquinas y reducir en inusitada manera el tiempo necesario para ganar a

las distancias el preciado tiempo.

Y como una inevitable consecucncia de este ambiente creado por cl desarro-

11o industrial con las nuevas relaciones que deben formarse entre ciudades

y ciudadanos, considerados como actores. Colaboradores necesarios, con ca

racteristicas diversas, con diferentes maneras formas de debercs y derechos
de la cnorm¢ productividad.

Con todo lo anterior, ha llegado a comprenderse que la proteccifn del tra-
bajo no debe constituir un humillante paternalismo. La nacién ha de propor

cionar al trabajador, ¢l que le ha dado todas sus cnergfas productivas, to

2. Qumplowiez, Luis. Derecho Polftico Filoséfico. ‘Traduccibn, Prélogo y
Notas por pedro Dorado Montero. La Espafia Moderna. Lopez de Hoyos 6,
Madrid, s/f.
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da la protecci6n fisica, moral y econfmica que requiere. Ain mis, a menu-
do cl derecho del obrero estd fundado hoy en dia cn el concepto de solida-
ridad y cooperacién; vale decir, el mismo obrero, con sus aportes directos
e indirectos, junto con los del Estado y de la socicdad, concurre a la vi-

da de muchas instituciones que tienen el caricter de seguridad, de asisten

cia social.
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CAPITULO SEGUNDO

LOS GRUPOS SOCIALES. SUS PROBLEMAS

LAS CLASES SOCTALES EN MEXICO.

Los individuos que integran las distintas clases sociales, presentan pro-

blemas de muy variada fixlole segiin el estrato sociul al que pertenczcan, y
usi tenemos, por cjemplo, Que los miembros que integran lu clase social ba
ja o popular, sus problemis se derivan de la escasu o nulu educacién, tra-
yendo como consecuencia que su ocupacién u oficio no beneficia su situa-

cién econdmica y su alimentacién, habitacién, vestuario ¢ higiene son pési
mas, repercutiendo en el estado de salud que se¢ torna deficiente. Unido a
esto tepemos que sus horas libres no las dedica a esparcimientos sanos, tal
vez porque no los conoce y no ha sido inducido a ello, -dedicando esas horas

1ibres a fomentar vicios que ademis de perjudicar la salud fisica ya merma-

da por su es¢usn alimenticidn, perturban su mente, haciendo su situacidn
cada vez mis diffcil.

Ultimamente, la clase media se ha visto muy soliclitada, por grupos de indj
viduos pertenccientes a 1a burguesia, ¢l comerclo y la creciente industria
lizacién formando una capa de proteccibn que puede decirse sin exageracién
que mientras mis extensa es la clase media, menores son las posibilidades
de una revoluci6n radical, pero a estas alturas las clases medias sc han

expandido en tal forma «que no sc sabe qué hacer con ellas, dicen algunos
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intercsados en el problema de esta expansidn de clases, que se considera
la mis afortunada gozando de un alto grado de educacidn que 1le permite po-
seer mejores condiciones de vida (econdmica, social y moralmente).

Es en
si una clase que guarda estabilidad en sus costumbres.

Las clases medias,
son las que disfrutan, como se ha dicho, de mayor estabilidad, y sus miem-
bros generalmente estdn protegidos por la seguridad social, que surgid en
nuestro pais como materializaci6n de postulado de la Revolucibn, luchando

hasta convertirse en un instrumento positivo de justicia social., También
vuelve a repetir que en dicha clase la unidad familiar estd protegida, pues

es en ella en donde mis se legalizan las uniones conyugales, encontrdndose

los hijos totalmente amparados, tanto legal como moralmentc.

Las clases altas a las que pertencce la minoria de la poblacibn; sus inte-
grantes gozan de una posicin ccondmica buena, pudiendo estudiar en las me
jores escuelas de la capital o del extranjero, que pueden darse el lujo
que desean. Aqui se efectdan matrimonios entre dos tipos de burguesia: la
poco refinadi, con la que le ofrece un marco adecuado para desenvolverse
en lo que elln cree altos niveles sociales, tratan de obtener toda clase

de diversioncs que se cifien mis a los vicios que a las cualidades positi-

vas, sus problemas son mis bien de tipo moral, que seguramente los indivi-

duos de la clase no se dan cuenta.

Y México es un pais tradicionalista y conservador; es un pais que por sus
condiciones histéricas complejas va logrando sobresalir en estus Gltimas

décadas, utilizando la revoluci6n como peldafio, pero como adn estd clasifi




cado dentro de los paises subdesarrollados, entendiéndose por tal un pais
que no saca partido total de sus recursos naturales por fenSmenos comple-
jos por los que hay que tener en cuenta un conjunto de caructeristicas con
secutivas, entre las que sefialaré las mis importantes: el bajo nivel de
educacién, la  natalidad clevada, estado sanitario defectuoso, 14 impor-
tancia del subdesempleo, las estructuras sociales atrofiadas que hicen que

la sociedad actual presente una serie de intereses distintos, casi siempre

contrapuestos y cambiantes conforme a la dinfmica misma del desarrollo no

alcanzado afin. Siendo necesario para conocer la realidad social y econéini

ca que cualquier pais, tratar la estratificacifn social, la divisién de 1a

sociedad en clases, fendmeno casi universal de los pueblos civilizados.

México es un pais civilizado, clasificado, como anteriormente se ha dicho,
entre los paises subdesarrollados, porque encaja cen cl conjunto de las ca-
racteristicas que presenta todo pais en esas condiciones y para conocer su
realidad sociual y econGnica ha sido necesario agrupar a sus habitantes en
grandes estratos denominados clases sociales, tomando en cuenta principal-
mente las cifras de los censos nacionales para comparar, en primer lugar,

el tipo de ingreso, el gusto y la ocupacibn; siendo muy importante esto,

porque su morfologia deja entrever grandes lincamientos de la mentalidad y

caricter de nuestro pucblo. Son tres grandes grupos en 1los que Se encuen-

tra dividida lit poblaci6n de México, que, como sc¢ ha de exponer, al definir

cada una de ellas, presentan caracteristicas determinantes. Los tres g¢ru-

pos en que, como hemos dicho, se encuentra dividida la poblaci6n mexicana,

son la clasc baja popular, la clase media y la clase alta.
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La clase baja o popular se encuentra subdividida en tres grupos, que han
conseguido acrecentarse en el programa de la revolucién mexicana, la refor
ma agraria, la industrializacién, la nacionalizacibn de industrias bisicas,
etc. Sin embargo, con todo el acrecentamientq dc dichos programas no se
ha podido llegar a un adecuado reparto del ingreso nacional por problemas

surgidos, especialmente de indole econfmica y politica. Esta clase es la

mis numzigsa y se ha clasificado en el sentido de buja o popular, porque
trzbajz -on las manos, han recibido poca o ninguna educacién, se enfrenta

a la insalubridad y a las enfermedades, siendo muy clevada la tasa dc mor

talidad y la pobreza en general. La subdivisiOn que se hace de esta cla-

se, ¢s la siguiente, y por el tipo de educacidn qu¢ desempefia en tural,

urbana y urbana marginal.

£1 sector rural lo integran los jornaleros, pequehos ejidatarios de tie-
rras de temporal y campesinos que no trabajen en ¢l cuiipo con técnicas <y

pitalistas y que con frecuencia se ven obligados i ulquilar sus fuerzas de

trabajo de manera intermitente. E1 grupo urbano estd estructurade por

obreros de industria, con excepcién de los trabajadores especializades,

que perciben sslarios altos y entran en el mecanigmo de la capilaridad,

empleados de sucldos bajos. En 1a subdivisi6n urbano marginal caben to-

das las diferentes subocupaciones, trabajos semitéenicos a domicilio,
ciertas formas Je artesanado, de venta ambulante, de scrvicios personales,
que son alternados frecuentemente con alguna ocupacibn agraria u obrera

incidentul, y los desocupados. En las dltimas décadas del siglo que trans




curre, sc ha sentido el ascenso de las subclases rural y urbana marginal
a la urbana; y se debe a que el pais cuenta ton mayor mimero de aulas,
siendo 1a escuela el medio de que se sirven los individuos para lograr

trasponer la clase social en que se ha desarrollado, para pasar a ocupuy

otra mejor. Los rasgos comunes de la personalidad de los individuos que

integran csta clase, es 1la indiferencia, la inseguridad y 1lua desconfianza,
implicundo esto, comportamientos y mentalidades que descubren la paradoja
que lleva todo movimiento socianl, de los seres que intentan su mejoramien-

to de nivel y que paulatina o vertiginosamente, entru en esferas de influen

cins, que le son extrafias.

Las clases medias cstin formadas por los distintos niveles que se encuen-

tran =n la movilidad social. La integran profesionistas, intelectuales

sin fortuna, empleados, comerciantes pequefios medios, pequefios propieta-

rios urbanos o rurales. In esta clase hay también dox subdivisiones: 1a

clase m;:diu rural y la media urbana. La primera se ha acrecentado, fundan
do este aumento en la refomma agraria, en la explotucién mis racional de
la agricultura, en la polftica de irrigacidn y en las facilidades crediti-
cias que har. dado los gobiernos de la revolucién, sin dejar de reconocer

los graves errores que se han cometido.

La clase media urbana ha crecido también, siendo este crecimiento fuvorcci

do por ¢l impulso de la educaci6n y algunas causas mencionadas con anterio
.

ridad. La estructura de 1la familia en 1a clase wedia estd fundada en que

se llevan a cabo altos porcentajes de matrimonios civiles y cclesifisticos,

infundiendo éstos un mayor grado de estabilidud socisl, contribuyendo ade-
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mis a que las-familias en su mayoria viven en un nivel econfmico mis esta-
ble. pudiendo habitar en casas solas que pueden ser de su propiedad o en
departamentos; pueden poseer automSvil, lo mismo que aparatos eléctricos,
que son obtenidos en la mayoria de los casos a crédito, implicando cierta
forma dc aborro. Siendo también caracteristico de csta clase que sus egre
s0S S0n mayores que sus ingresos. Los individuos que forman 1; clase me-
dia, cuyo nivel de ocupacifn es el comercio, han fomentado organismos para
defender sus intereses. Se caracterizan también por su fuecrza de ascensos
en este impulso, sus miembros imitan las formas de conductz y los actos del

modo de vivir de las clases altas o privilegiadas. Estas clases por su prc
paracidén y vigor, son factores de equilibrio social, que enriquecen la cul-
tura nacional en su trinsito y sintetizan pricticamente todas las manifesta

ciones del nacionalismo, obteniendo cada momento mis conciencia de clase.

71 desarrollo econfmico de México ha formado una clase privilegiada por el
dinero que posce, cvidentemente mis poderosa que aquella que tuvo ventajas

mremoses fan Lnmladld
nalee

[3)
<
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sin embargo, lubo varios intentos para establecerla. Lo que hoy se consi-

dera aristocracia, son Gnicamente las familias que tuvieron una posicidn

elevada cn esos momentos histdricos. En la &poca actual las clases altas

estiin representadas por grandes propietarios urbanos, industriales, gran-

des comerciantes, banqueros y altos funcionarios. También estas clases al

tas, después de la revoluci6n han formado sus orgunismos de defensa, te-

niendo un desarrollo considerable y que poscen importancin relevante.
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La clase privilegiada en México tiene ciertas caracteristicas que la distin
guen de la de otros paises, siendo la principal la perspectiva frente al lu
jo, cl gasto excesivo e irracional que no estd fundado en un anilisis de lo

que descan tener. La clase alta mexicana todavia no siente la inclinaci6n

hacia las expresiones culturales, sino ue se sumerge en una apoteosis de
apariencia y ostentacibn, pues el individuo que ha ingresado a las altas
esferas trata de obtener bienes raices en los sitios de moda y cuanto obje

to haga resaltar su posicifn, aun cuando resulte excesivo y oneroso.

LA SEGURIDAD SOCIAL. FINALIDADES.

Mixico, junto con los demis representantes de los pueblos y los gobiernos,
ha estado presente en las asambleas que sobre la seguridad social se han
realizado en las organizaciones internacionales, como son, la Organizacidn

Internacional del Trabajo; Organizacidn de los Estados Americanos y la Con

fevencia Interamericana de Seguridad Social.

Se han traducido sus miltiples actividades en convenciones y recomendacio-

nes celebrados con los demis paises; han hecho declaraciones demandando
las graves nccesidades de las clases econémicamente débiles. En la Decla-
racién de México, VI Reuni6n, celebrada en esta capital ea 1960, se consi-
dera que: "todavia existen dificiles y persistentes problemas que obstacu-

lizan la lucha para superar la miseria, la insalubridad, la enfermedad, e}

desamparo, la ignorancia, la inestabilidad en el trubajo, la insuficiencia
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del empleo, 1a inequitativa distribuci6n del ingreso nacional, las deficien
cias del desarrollo econémico y las desigualdades en la relacién del inter-
cambio internacional; que la pobreza en donde quiera que exista, constituye
un peligro para la libertad de todos los hombres'; y sefiala ademds quo 'en
consecuencia, es preciso ampliar en la medida que lo pexrmitan las civeuns-
tancias politicas, econbmicas y jurfidicas, el radic de accién de los sepu-
ros sociales hacia su concepci6n integral de la soguridad en general, alen
tando los nuevos factorqs de bicn;:star posibles, en el ambiente de paz so-

cial que permita avances constantes a un fortalecimiento de la justicia so
cial”.

Se han trazado en México nuevos rumbos en materia de seguridad social obe-
deciendo a un claro pensamicnto de mexicanidad y humanismo, Las prestacio
nes sociales han adquiride un fuerte desarrollo y nuevas modalidades se han
creado; con todo esto, si se han ubtenide amplios resultados positivos, to-
davia falta por alcanzar las mids altas metas de la justicia social, que ha
sido el motivo de la lucha constante de nuestro pueblo, que proporcione a
todos los hombres la parte que en ¢l progresc social les corresponde, mejo
res y mis amplios servicios, seguridad cconfmica y bienestar pura el indi-
viduo ¥ su familia, son las metas que la politica mexicana tiene en la sc-
guridad social. Y al alcanzarlas, plenamente, 1a seguridad social serd el

factor indiscutible en ¢l mantenimiento de la paz y la estabilidad de sus

propias instituciones demdocriticas.
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Ahora bien, las leyes del trabajo er los Estados modernos tienen principal
mente fines de tutela, protecciénvi las clases trabajadoras. Revisten es-
pecial interés las leyes de tutela, por cuanto a pesar de la igualdad juri
dica de los contratantes, en es&a materia es evidente la inferioridad del

asalariado; esta situacibn pucde moverlo a ejecutar u omitir actos en for-

ma de hacer inefectivas las medidas adoptadas en salvaguardia de sus dere-

chos. De aqui que el legisludor del trabajo se interese especialmente por

la reglamentacibn laboral, fijando la idea minima de admisitn a €1, dura-

¢i6n mixima de la jorpada, condiciones de higiene en los establecimientos,
obligaci6n de indemnizar los accidentes; se han reglamentado los contratos
colectivos que tanta importancia tienen, por cuanto no tienen los inconve-

nicntes de la contrataci6n aislada, dindole ingercncia primordial al sindi
cato.

fus normas anteriores son de naturaleza obligatoria e impiden por consiguien

te, su renuncia por el asalariado; al hacerlo tutelan con el fin esencial

del Derecho del Trabajo, cuil e5 &l d8 su bajador de su inferio

ridad econdmica. En forma paralela a las leyes tutelares del trabajo cxis-

ten otros dos grupos de leyes que tienen gran importancia. Ellos son, en

primer lugir, el que regula las asociaciones sindicales y en segundo térmi

no, el que instituye los seguros sociales.

LAS ATXCIACIONES POLITICAS.

Las asociaciones politicas constituven uno de los fendmenos de cardicter so




cioldgico manifestados en el Estado. La asociacibn politica entrafia cier

ta condenaci6n -0 formacién de un niicleo de 1a opinidn colectiva, e implica
una concentracidn de fuerzas que desarrollan cierta intensidad. Su influ-
jo soin‘e la formaci6n de la opinidn piiblica es notorio mediante las asocia
ciones politicas, y en general, las asociaciones para todos los fines de
la vida, como una de las condiciones indispensables para que la actividad
lumana se produzca en toda su plenitud; asi ocurve que en las constitucio-
nes consagran la facultad de asociavse para los fines racionales de ln vi-
da, de libertad de asociaciones como derccho fundamental de la persona.
Conviene, sin embargo, advertir, que cs bastante frecuente en los mismos
Estados Constitucionales limitar de un modo especial ¢l ejercicio de este
derecho de asociaci6n, cuando se ejerce para influir a veces razones poli

ticas, otras de defensa social, y otras motives de eportunidad.

Y son los partidos politicos uno de los fenfinenos mds caracteristicos del

Iistado moderno. No es que haya habido en los Estados de otras &pocas algo

anfilogo; pero los partidos politicos, como grupos sociales, constituidos
por ciudadanos que pensando de aniiloga manera acerca de lo que conviene hg
cer en el Estado, se organizan al efecto de ¢jercer una accidn politica

verdaderamente eficaz, son en verdad un producto natural y propio del répi

men constitucional y representativo. No diremos que 5ean una condicién
indispensable del ‘régimen. Hoy mismo, pasan los partidos politicos por

graves crisis de descomposicién, que si no emuncian su desaparicién tetal,

por lo menos determinan en cllos su cconomfa y orgunizacidn una transfor-
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macién profunda; pero si no podemos afirmar que los partidos politicos son
una copdicibn esencial del régimen representativo, no cabe desconocer que
son, hoy por hoy, uno de los instrumentos, 6rganos o aparatos ccn 1os que
los Estados cuentan para reflej.ar y manifestar_ las aspiraciones de la opi-

nién piblica y convertirla al fin en verdaderas fOrmlas pricticas del go-
bierno. El partido politico implica, primero, una reuni6n o grupo de ciu
dadanos; segundo, una comunidad de pensamiento polftico; tercero, una orga

nizacién adecuada para la propaganda de éste y para llevarlo a la prictica

desde su gobierno. De ahi que el partido politico es como una especie de

agrupacién parcial del Estado dispuesta para la accién y a propdsito para

representar en un momento dado, las aspiraciones dominantes en la opinién
piiblica. Al efecto, un partido politico cuenta con las asociaciones, pro-
ntieve sus reuniones, se manifiesta y requiere de personal, director y una
mesa de ciudadanos suficientemente numerosa para obrar como instrumento de

presién cn ¢l momento en que la opinidn piblica se inclina a sus solucio-
nes.

Los partidos actuales sc definen mucho menos por su programa o por la cla-

sc de sus miembros, que por la naturaleza de su organizacién. Un partido
cs una comumnidad con una estructura particular, La organizacién de los

partidos descansa escencialmente cn priacticas y costunbres no escritas. Es
casi enteramente consnctudinaria. Los estatutos y r;*glnmcntos internos
que no describen nunca mis que la pequefia parte de ta realidad. Raramento
se les aplica de manera estricta. Por otra parte, 1a vida de los partidos

1. Posada, Adolfo. Obra citada, pip. 94.
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se rodea voluntariamente de misterios. No se obtiene facilmente datos pre

cisos, incluso, elementales. Se estd aqui en un sistema juridico primiti-

vo, en donde las leyes y los ritos-son secretos, en donde los iniciados

los desnudan urafiamente a la vista de los profanos. S6lo los viejos mili-

tantes del partido conocen bien los pliegues de su organizacién y la suti-

leza de las intrigas que se anudan en ella.2

LA ADOPCION CONSTITUCIONALISTA Dé LAS GARANTIAS SOCIALES.

Como consecuencia del desarrollo econdmico y social que nuestro pais§ habia
venido experimentando en los (ltimos afios del siglo pasado y en los princi
pios del presente, cxistid, entonces, la necesidad de estructurar, de regu
lar debidamente la dindmica politica, social y cconfmica de nuestro pais.

Y de acuerdo a esta necesidad, es como surgié la Constitucién Politica Me-
xicana de 1917.

del pasado, toma las del presente en su tiempo, para proyectarsce al porve-
nir; cuando llega a ese futuro y las circunstancias vcbasan las situaciones
protegidas por sus normas, debe modificarse, siguiendo el mismo ciclo: apro

vechar el pasado, ver el presente, proyectar lo porvenir. De esta manera,
la ley permite al hombre desarrollar su vida en sociedad; condiciona la 1i-
bertad individual para permitir la libre actuaciGn en commidad. La necesi
dad de interdependencia hace surgir el grupo hamano, cuya expresién es la

2. Duverger, Muurice, Los Partidos Politicos, Traduc. Julicta Campos

ey y En-
rigue (onzdlez Pedrero. 2a. Ed. Fondo de Culturn Econbmica. Méxicu-Bue-
nos Alres. 1961.
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familia; pero no basta la unidad familiar para satisfacer el instinto gre-

gario del hombre, las familias se van sumando hasta constituir, primero,

1n ciudad, mis tarde el Estado. Por lo tanto, para lograr tal fin, la ley

ha de proteger, en primer lugaf, los valores fundamentales del individuo:

1a vida, Ia igualdad, la propiedad, etc. A fin de preservar estos valores

y las garantias inhercntes, deben consagrarse otros que no se veficren al
hombre individualmente considerado, sino como parte de una sociedad; los

axiomas contenidos en las garantfas sociales.

Estas garantias constituyen el derecho social, cuyo desideratum es la Justi

cia social. Al logro de la justicia social tienden las normas contenidas

en la Constituci6n Politica Mexicara y en sus leyes reglamentarias, compen

dio de una evolucién en la historia de la humanidad. Nuestra Constitucidn

Politica pretende justificar con todo su contenido, que la constante evolu
cion social requiere también la evolucién de 1as nommas reguladoras, no $0

io de tipo laboral, sino en general, de todo el derccho, para que la reali

dad que se pretende eaquilibrar con ollo, tenga unn bhase fivme nor encontrar

identidad con los fines del derecho y de la sociedad, que es de donde se
original.

Las parantfas sociales son precisamente una conquista de la Revolucién Moxi

cana de 1910, la cual culmind con nuestra Carta Pundamental de 1917, a tra-

vés del Articulo 123 Constitucional.
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CAPITULO TERCERO
NUESTRA LEGISLACION LABORAL. BOSQUEJO HISTORICO

LA CARTA MAGMA DE 1917.

Como cs del dominio plblico, nuestra ConstituciGn Politica Federal, obra del
Congreso Constituyente, el cual se reunid en la Cludad de Querétaro durante
los meses de Diciembre de 1916 y Enero de 1917, fud la primera en incluir --
dentro de su texto las llamadas garantias scciales contenidas en sus Articu

los 27 y 123,y que se establecen a favor de las clases sociales mis débiles,

cconfmicamente hablando, como lo son los campesinos y los trabajadores.

Por su naturaleza, tales disposiciones, bien podrin colocarse en las leyes

ordinarias,pero el Constituyente quiso evitar que fuesen ficilmente afecta

das por las leyes locales. E1 5 de Febrero de 1917 se promulgd 1a Consti-

tucifn que nos rige, que rompiendo con los moldes juridicos establecidos -

hasta entonces, incluy6 principios avanzados de reforma social y derechos

en favor de los campesinoes y obreres. Juinto a las garantfas individuales,

se0ton aman
S opy

a4t
N

u articulo inicial, incluy® tamuién principios nuevos destinados

a consagrar las llamadas garantias sociules.

En el capitulo de garantias individuales quedd cstuablecida la libertad de
pensar y de creer y la libertad de poscer ¢l producto legitimo del traba-
jo, otorgindose, ademils, amplia libertad de imprenta, sin mis limitacio--
nes que ¢l respeto al orden, la mworal y la vido privada. Fn cuinto a refor
mas socinles, declard que 1a ticrra.el agua y otrow recursos naturales son
propicdad de la Nacidn y que los particulares s6lo pueden exploturlos median

te el cousentimiento del Estado; y adopté wna codificacitn de trabajo may -
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avanzadas en cuianto a salarios, jornadas y condiciones laborales.

Los Articulos 27 y 123 de la Constitucidn Politica de 1917, representan

la culminacién del proceso histdrico de la lucha por la conquista de los

derechos para el pueblo mexicano. Nuestra Constitucidn dié al Estado la

intervencién directa para defender los intereses del trabajador como cla

se social y lo arrebatd juridicamente del libre arbitrio de la clase pa-

tronal. Igualmente liberd al campesino de la esclavitud de la hacienda

y del latifundio, otorgindole la propiedad de 1la tierra como un derecho.

No puede sfirmarse, sin embargo, que el ciclo revolucionario haya termina

do en nuestra patria. La revolucidn es un proceso permimnente v continu-

do y afin falta mucho por hacer en México para lograr li consoliducion de
un régimen pleno de auténtica democracia, libertad y justicia social. la
Constitucion de 1917 fué mis alli de 1a de 1857, que estabiecid los dere-
chos individuales en general, las parantias sociales que apparan a las
personas de una clase o grupo social, no como individuos, y al mismo tiem
po le impone al Estado una scric de obligacione

[

s activadas para interve-
nir en favor de estas clases o grupos.

Agregaremos que una revolucion siempre implica ung difercencia muy marcada

en la distribucién de 1a riqueza y siendo los campesinos y los obrevos las
clases menas agraciadas por la economia de un BEatido, una revolucién tienc
que ser ilevida n cabo por ellos vy en el caso de la revolucién mexicana el
fruto de ¢lla fue la creacidn de dos grandes instrumentes de justicia so-

cial: La Reforma Agraria y la Seguridad Social.

La Constitucion Mexicana de 1917 es el fruto del primer mwovimiento social

que contenpld el mmndo en el siglo veinte. las necedidades v aspivaciones de

VAN
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los mexicanos estaban detenidas por la barrera de la reglamentaci6n juridi-

ca; el movimipnto rompi6 con el pasado y 1legS el pucblo para levantarse en

armas y tratar de borrar todo el sistema socio-politico que habfa imperado
durante varias décadas.

Nuestra Constitucidn Politica vigente, consta de clento treinta y seis ar-

ticulos, mis dieciseis transitorios. Coexisten en clla, como se ha observa

do, en perfecta armonfa, los derechos individuales y los derechos sociales;
se afirma el régimen republicano, popular, democriitico, federal; se recono-
ce que toda soberania reside esencial y ordinariamente en el pueblo, y se
consagran cn gencral, los grandes principios que ol mismo pueblo ha dis-

puesto a través de una larga historia de luchas revolucionarius y de un

amplio proceso de elaboraci6n constitucional.

El. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Durante el Congreso Constituyente de Querétaro se constribuyé a robustecer

la tcorfa social de ia misma, aientando la penetraci6n del derecho social
en la Constitucidén., Estas ideas se plasmaron en la base del Artfculo 123

de la Constitusién de 1917, quedando definido en la Ley Fundamental Social,
determinfindose la proteccidn de los trabajadores y la reivindicacién de los

dercchos del prolctariado. Por lo tanto, fue la primera v dnica en cinco

continentes que revivid los anhelos de la clase obrera y que proclamd la
intervencion de) Estado en la vida econdmica cn la funcin revolucionaria
de proteceidn y reivindicacion de aquellas clasos do todos los cconfmicamen
te débiles, 1a sepuridad social cstablece las narman para darle al trabaja
dor una mejor posicién ante Ia vida y sc encuentra plasmadic en el Articulo

123 de ln Constituci6n en vigor.

Podemos afirmar, por lo dicho con anterioridad, que la legis-
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lacibén en materia de trabajo, es una consecuencia de la revolucién y de las
necesidades y aspiraciones del pueblo. El Articulo 123 es un catdlogo de --
los derechos minimos de la clase trabajadora, que pucdén ser ampliados por
la legislacidn ordinaria a través del Contrato Individual o Colectivo de -
Trabajo. E1 propGsito de los legisladores fug scfialar una base para la re

glumentacidn posterior y asi lograr la mejor armonia entre los factores de

la produccién y el equilibrio entre el capital y ¢l trabajo.

S0 redactan er el Articulo 123 las garantfas sociales especificas para los
trabajadores en particular y para la clase obrera, porque contiene princi-
plos que gravitan éobrc el grupo obrero, sobre la colectividad obrera, so-
bre la masa, bajo el Titulo Del Trabajo y Previsi6n Social. El Articulo -

123 ¢std dividido en apartados. El primero se refierce a las relaciones que
s¢ ¢ntablan cntre los obreros, jomalcros, empleados, domésticos y artesa-
nos por una parte, y cl patr6n por la otra. El segundo se refierc a las r¢
laciones de trabajo que surgen entre los Podercs do la Unifn, el Gobiemo

del Distrito Federal y sus trabajadores. En el Artfculo 123 Constitucional,

igunlmente encontramos instituciones relativas al Derccho Colectivo del --
Trabajo.

Hicicron referencia constante al Contrato Colectivo Ordinario las legisla
ciones de los Estados, posteriormente ¢l Artfculo 123 Constitucional; nin
pwna de las leyes dej6 de considerarlo, si bien se expresaron versiones -
generalmente equivocadas. Inicid el camino la ley de Veracruz de 1918 has
ta terminar con la ley del Estado de lidalgo de 1928, Tumbi&n se ocuparon
del Contrato (nlectivo del Trabajo los Proyectos de la Ley del Estado de
Hidalgo de 1918, También se ocuparon del Contrato Colectivo de Trabajo -~

Los Proycctos de la Ley para el Distrito y Territorios de 1919 y 1925,

»
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Siendo Gobernador del Estado de Veracruz Cdndido Aguilar, el 13 de enero de
1916, impuso a los patrones de hilados y tejidos una especie de contrato
Ley, en substitucién de las tarifas minimas uniformes de 1912. Pero como
no se lograra su cunplimiento, en los afios de 1925 a 1927 se celebrd una
convencién de trabajadores y patrones de la Industria Textil de la Repibli

ca, de donde sali6 la llamada Cenvencidn Textil, primera y a la vez modelo

del contrato-ley de nuestro derecho.

Con posterioridad, el Proyccto de C6digo Portes Gil, despy6s de reglamentar
el Contrato Colectivo Ordinario, se ocupa en los Articulos 87 y sipuientes
del Contrato-Ley. Al proyecto Portes Gil corresponden el mérito de haber

reglamentado por primera vez para nuestro Derecho el Contrato-Ley. Le si-

fui6 el Proyecto de la Secretarfa de Industria, que también consideré a

las figuras del Contrato Colectivo y Finalmente, la Ley Federal del Trabajo.

La Constitucifin de 1917, en la fraccifn XXIX del Artfculo 123 considers de

utilidad pblica cl establecimicnto de cajas de seguros populares con cl

fin de fomentar la previsibn social. Sin embargo, de acuerdo con la refor

ma a esta fracci6n publicada en ei Diario Oficial del 6 de septiembre de

1929, sc dio un gran paso para el establecimiento de un sistema de seguri
dad social.

El concepto de seguridad social es mids amplio que ¢l del seguro social.
Quél comprende prevision de accidentes, medides de hipicne y salubridad,
etc., on tanto que el concepto de seguridad social se reficre al cstable-
cimiento de un sistema que ticne como finalidad resolver los problemas que

se derivan de¢ la realizacidn de un riesgo o 1o que ¢s lo mismo, la prduc-

ci6n de un siniestro, La Ley del Sepuro Social fue publicada en el Diario

Oficial el 19 de enero de 1943.




Debemos destacar, finalmente, que de acuerdo con la redaccibn original del

Articulo 123 Constitucional, se facultaba al Congreso de la Unién y a las
legislaturas de los Estados para legislar en materia laboral. Todo ello -
qued$ justificado, porque en el Congreso Constituyente se argumentd que -
los problemas laborales eran di;tintos en cada Estado, y ademis porque ¢se
Congreso fué respetu;:sso de 1a autonomia de las Entidades Federativas. P
esta manera,los Estados sc dieron a la tarea de dictar diferentes leyoes =-
reglamentarias del Articulo 123 de nuestra Constitucién. Debemos apuntur -
que hubo una gran variedad al respecto, pues mientras algunos Estados pu-

sicron en vigor cbdigos verdaderos o leyes de trabajo. Otros dictaron me--

Tos reglamentos del mismo Arifculo 123 Constitucional.

En rclacidén a lo anteriormente expresado, el Maestro Trueba Urbina, on su
obra Nuevo Derecho del Trubajo, nos hace una interesante enumerszcién de -

las leyes, reglamentos, cbdigos y decretos que fueron expedidos por los --
Estados de 1la RepGblica de 1917 a 1928?

LA _LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Con gran previsi6n, los Constituyentes de 1917, sc anticiparon a todos los
paises del mumndo, al plasmar dentro de la Carta Magna, los derechos de 1a
clasc trabajadora (Articulo 123) se sefialaron también los derroteros que
cl pais tenia que seguir para que se llegara a lua equidad social. Fué ante
el movimiento social que se abria paso y se imponfa que el legisiudor cons
tituyente redactd el Articulo 123; lo considerS como esencial en su concep
to para el desarroilo ambnico de Ja familia mexicana y estimado ademis, que
era de extraordinaria urgencia ¢l que normas jurfdicas rigiervan las relacio

nes de trabajo y del capital, orden6 en su articulo 11 transitorio, que

T Alberto Trucba Urbina.- Nuevo Derecho del Trabajo. - Pdg.  96.




las bascs que el establecfa se pusieran en vigor en toda la Reptblica des
de luego ¢ impuso al legislador comln la obligacién precisa de expedir en

breve plazo las Leyes Reglamentarias del Trabajo.

Tuvieron que iranscurrir mis de diez afios antes de que fuera promulgada 1a

primera ley Federal del Trabajo, que fug en el aflo de 1931. La reforma --

del Articulo 123 Constitucional, del 6 de Septiembre de 1929, otorg en --
forma ecxclusiva al Congreso de 1la Unién, 1a facultad de legislar sobre tru
bajo. En virtud de lo anteriormente expuesto, se hicieron diversos estu--
dios comparativos entre el contenido de las diversas fracciones del Articu

lo 123 Constitucional y la reglamentacidn que hicicron laslegislaturas de
de los Estados.

Desde el afio de 1928, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, por

conducto del Departamento del Trabajo, veniu recopilando todas las leyes,-
cbdigos, reglamentos, decretos, circulares, etc., que sobre materia labo--

tal habian expedido las diferentes entidades de la Federacitn. Toda esta

labor récopiladora concluyd en el afio de 1930. De tal suerte que en el -
alo de 1931, la Secretaria de Industria,

Comercio y Trabajo, realizd un
Proyecto de Ley Federal del Trabajo.

El Congreso de la Unibn discutié di
cho poryecto, en un periodo extraordinario de sesiones.

s

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su forma original, contenia 685 ar

ticulos y 14 transitorios. Estu lLey entra en detalles acerca del Contrato

Individual y Colectivo de Trabajo, de las horas de trabajo y descanso, del
salario, del reglamento interior de trabajo, del trabajo de mujeres y de -
nifios, de las obligaciones de los trubajadores y do los potrenes, de las

modificaciones de los Contratos de Trabajo, de los trabajadores domésticos,

de las pequefias industrias, do la industria familiar, trabajo a domicilio,

S
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del trabnjo en el mar, vias navegables, ferrocarriles y en el campo, del -
contrato de aprendizaje, de los sindicatos y de las coaliciones, huelgas y
paros, de los riesgos profesionales, de las prescripciones, de las autori-
dades de trabajo y de su competencia, de las Juntas Municipales, Centrales
y Federales de Conciliacién, Ingpectores de Trabajo, Procuraduria de Defen
sa del Trabajador, Comisiones .Especiales del Salario Minimo, del procedi--

miento (conflictos) de las mismas responsabilidades y de las sanciones.

Como es de notarse, trata la materia por extenso y parece -abarcar todas las
cuestiones del trabajo. Dicha Le'y'derogé a todas las de las legislaturas -

de los Estados y el Congreso de la Uni6n en cuanto se oponfan a olla.

Surge, con el transcurso del tiempo, la necesidad de renovar o de una reno
vacién de la Ley Federal del Trabajo Gue se venfa sintiendo, como consecuen

cia del desarrollo ecenSmico y sociul que México ha experimentado en 1los -

filtimos decenios. FEn acatamiento a esta necesidad, surgi6 una nueva lLey,

ya que en la vida moderna la Ley no es ni puede ser ya (nicamente 1a mani-
fegtaci6n de la voluntad del Estado, pues si pugna con la conciencia jurfi-

dica del pueblo, la ley es letra muerta por faltarle razén misma de su ---

existencia. Y debido a dichas exigencias nacid la Ley en vigor, por la vo

luntad del puchlo, interpretada por el Estado. Ella tiende a que la justi
cia social seca mis amplia, y el progreso de México (resultante del esfuer-
zo de todo el pueblo) se proyecte hacia todos los mexicanos y no solamente

en beneficio de grupos privilegiados.

Fueron ampliamentc expuestas estas ideas en la Exposicién de Motivos de -
la Ley Federal del Trabajo vigente, que fué expedida por el Presidente -

Gustavo Niaz Ordaz, ol 23 de Diciembre de 1969, y que entrd en vigor el

lo. de Mayo de 1970, #sta Ley supera a la anterior en muchos aspectos, -

A
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particularmente al computar como salario, todas las prestaciones que obten

ga el trabajador, sea cual sea el concepto del pago, lo cual se tomari en
cuenta en la indemmizaci6én del trabajador despedido. La Ley en vigor tam
bifn es avanzada en cuanto a las vacaciones que deben gozar los trabajado

res; ademfis establece la sindicalizacidn de los deportistas profesionales,

de los empleados bancarios y comerciales, etc.

De la misma manera, declara que son nulos los contratos de aprendizaje. -
Eso vs muy importante, porque esos contratos servian en realidad para que

los empresarios sin conciencia, cxplotaran a los trabajadores por tiempo

Indefinido. Esta Ley Federal del Trabajo, por otra parte, fué reformada

como consecuencia de la Ley del Instituto Nacional de 1la Vivienda para --

los Trabajadores. La reforma de referencia, comprendid el Capitulo 11T -

del Tftulo Cuarto, y entré en vigor el lo. de Mayo de 1972.

Por nuestra parte, estamos ciertos de que 1a nueva legislacidn laboral su
pera a la de 1931, pues establece prestaciones mejores, perfeccionando la

téenica legislativa de la misma, pero sin apartarse del ideario de la Ley
anterior,

LA_TEORIA INITEGRAL DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.

La naturaleza de todo derecho estfi en su esencia y caracteristicas que lo
forman. E1 Congreso Constituyente de 1917, eminontemente revolucionario,
al contemplar la situacién de los trabajadores, sinti y vivié la verdade
ra, la dramitica situacibn de este sector, creando normas proteccionistas
que reivindicaran los derechos que como seres humuanos les hablan sido ne-

gados hasta entonces, produciéndose como resultido el Tftulo Sexto, bajo

la denominaci6n "Del Trabajo de la Previsi6n Social"en 1a sesiSn del 13 -
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de Pnero de 19712, 1a aprobacién del Articulo 123, que con sus caracteris
ticus propias es la esencia del Derecho Mexicano del Trabajo, determinando
en consecuencia, la naturaleza de &ste. Es un derecho profundamente social
que rompe la limitacién injusta y absurda de leyes que se referian Gnica--
mente al trabajo en la esfera de la produccidn econfmica y en beneficio --
del patrén, que tufela por primera vez el trabajo e¢n su aspecto integral:

el de 1la produccidn econbmica, artesanos, jornaleros, domésticos, profesig
nistas, artistas, técnicos, deportistas, empleados comerciales, etc., pro-
tegiendo 2 todos por igual‘-’, habida cuenta que el trabajo es actividad hu
mina que no debe ser considerada como mercanciu ni articulo de comercio.

11 Articulo 123 Constitucionul es la expresibn de la clase obrera represen
tuda en el Constituyente de Querétaro, por Jaru, Mncia.cg Mgica, Victoria,

ete. defensores preclaros de los derechos del trabaj- -or, reivindicadores

de su dignidad como seres humanos y clase laborante.

Aites de 1a Constitucibn de 1917, todos los c6digos se limitaban a proteger

exclusivamente al trabajador que llamaban subordinado.
on

Aquél que laboraba
las fabricas, talleres, establecimientos industriales, que comprendia -
ol trakai

akaio de carficter econfmico. FEl (Dnstituyente de Querétaro asienta

en cl primer pirrafo del Articulo 123 Constitucional:

“E1 Congreso de la
Unidn y las Legislaturas de los Estados deberfin expedir leyes sobre el --

trabajo, fundadas en las necesidades de cada regi6n, sin contravenir las
bases siguientes, las cuales regiriin el trabajo de los obreros, jornaleros,

empleados, domésticos y artcsanos, y de uma manera general, todo contrato

de trabaj o"4 .

2.- Diario de los Decbates del Congreso Constituyente de Querétaro.
3. - Alberto Trueba Urbine.- Nueve Derccho del trabajo. - Pag. 297

4.- Tom Segundo del Diario de los Debates del Congreso Constituyente de
1916 - 1917,

A
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Apuntando lo anterior, deberemos destacar que un Maestro Emérito de nues-

tra Facultad de Derecho, el Doctor Alberto Trueba Urbina, ern una investi-

gacidn profuﬁda, digna de un estudioso del Derecho y defensor indiscutible
del trabajador y apartindose de las doctrinas extranjeras, crea su Teoria

Integral del Derecho Mexicano del Trabajo, que resume en la siguiento defi
nicién: "E1 Derecho Mexicano del Trabajo no s6lo protege y tutela el tra

bajo de caralter econdmico, el servicio que se presta en las industrius,

impropiamente 1llamado subordinado, sin toda actividad profesional como -

sc establece en ¢l texto del Articulo 123 de 1la Constitucién y en el dic-

tamen que lo origin6".

Dentro de ese contexto de ideas, una doctrina esti jugande un papel de --
aricte en la lucha contra los intereses creados y el egoismo de unos po--
cos que aprovechan todas las ventajas materiales y espirituales de la hu-

manidad, Esta misma doctrina es la internacionalmente divulgada Teoria In
tegral. Entonces, no se debe dejar de reconocer la profunda brecha huma-

nista; social e ideolSgica que la Teoria Integral ha abierto en los cam-

pos del trabajo y del Derecho mismo.

amara Jda laac toma 1t ~Actimdivian svein
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Porque si bien el Derecho lLaboral

menos cierto que la profundidad de sus investigaciones ha logrado invadir

campos subjetivos hasta convertirlos en objetiva realidad. El1 mérito del
Doctor Trueba Urbina radica cn su probidad intelectual, que lo aparta de
doctrinas extranjeras gque nada tienen que hacer cn ia realidad juridica
del derccho laboral mexicano, revelando el maravilloso contenide social

del Articulo 123 de nuestra Constituci6n Polftica de 1917.
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CAPITULO CUARTO.

EL TRABAJO COMO FUNCION SOCIAL. MEDIDAS PROTECTORAS Y NORMAS TUTELADORAS.

EL TRABAJO.CONCEITO,

En relacion a 1n definicidn de trabajo, hemos de observar que éste consti-
tuye un fin del hambre, es la actividad del hambre encaminada a un fin,

mediante la cunl transforma y adapta los objetos de la paturaleza para dar

satisfaccidn a sus necesidades. Encontramos entonces, que el trabajo es

precisamente incorporar utilidas a las cosas.

Se refiere esta utilidad, desde luego, a aqucllo en el cual a través de la
actividad humana se logra la transformacidn de los objetos con ub fin: sa-
tisfacer sus necesidades transformmando los objetos en fitiles, y esa utili-
dad se logra a través del trabajo. La Ley Federal del Trabajo vigente, en

su Articulo 3o., expresa literalmente que "El trabajo es un derecho y un

deber social. No es un articulo de camercio, exige respeto para las liber-
tades y dignidad de quien lo presta y debe cfectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econfmico decoroso para el trabaja-

dor y su familia. Y agrega, lo que sigue: No pedrin establecerse distin-

ciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo reli-

gioso, doctrina politica o condicidn social®.

Al respecto, nos hace el camentario el Maestro Trucba Urbina, en los si-
guientes téminos: '......Tanbién no sdlo tiendo n dignificar al trabaja-

dor, sino que origina reivindicaciones sociales, Desde 1870 en nuestro
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pais se planted la teoria de la dignidad de la presona humana, cuando los
legisladores del Cédigo Civil de diche afio recazaron el‘nrrendamiento de
servicios, porque consideraron que atentaba contra dichs dignidad. La Cons-
titucidn de 1917 hizo cfectiva esa dignidad el estatuir textos proteccio-

nistas y algo mis, cred normas reivindicatorias pa.: la clase trabajzy.lora".1

Por mi parte, creo que sc discrepa con la definicidn de trabajador, puesto
que la Ley sigue hablando de trabajo subordinado, y en este sentido creo que
1a dignidad del trabajador sc mengua, puesto que si bien es clerto que 1a
ley trata en este articulo de dignificarlo, cuando en otra parte alude al
trabajador camo persona subordinada, estid chocando, discrepa, ya que la
dignidad se est3 perdiendo; ya no se hace alusifn a una situacidn igualita
ria en cuanto a la dignidad, pues el trabajador siguc dependiendo del pa-
trtn v en este caso invallda la atencidn de la teoria de la dignidad de la

persona lhumana a que tendian los legisladores de 1870, cuando trataron de

eliminar 1a idea de que el trabajo es una mercancia.

lin abundamiento al tema cn cuestifn, el Articulo 58 de la Ley Federal dcl
Trabajo de 1970, vigente, nos expresa en forma literal, lo siguiente:
"Jornada de trabajo es &l ticmpo durante el cual el trabajador estd a dis-
posicidn del patrén para prestar su trabajo'., Como se observa, nuestra ley
tiende a demostrar que la jornada de trabajo es el tiempo legal, en ci cual
el obrero es explotado a través de un salario misérrimo que tan sdlo sirve

para subsistir, no vivir decorosamente y consccuentemente, no perezca.

1. Alberto Trucha Urbina y Jorge Treba Barrera. Nueva Ley Federal del Tra-
bajo Reformada. Pag. 17.
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En 1o que se refiere a la palabra disposicidn, nos da la impresién que

se refiere a que el obrero es un objeto y camo tal, el patrén puede dis
poner de &1, pero esta disposicidn al menos tomando como punto de parti
da nuestro derecho positivo, €s absoluta, amplia, y en consecuencia, hace
negatoria la dignidad individual, por ejémpld, cl hecho de que el obrero
tienc que laborar tiempo extraordinario “cuando las necesidades de la fac
toria --produccién-- lo requieran™, por un salario doble, y con ello se
pretende justificar la explotacidn extraordinaria de que es objeto. Enton
ces, os cl ticmpo legal, puesto que nuestra Ley sefiala el tiempo, indepen
dientemente de que ya se ha hecho la observacidn del tiempo extraordinario,
en consecuencia, es ¢l que 1a clase dominante, a través de sus distintos -

métodos y 6rganos asi lo hace, y se dice lo anterior, puesto que las nomas
juridicasno son elaboradas por la clase explotada, sino por el contrario,
por las explotadaras.

LA JORNADA LABORAL.

Camo ya ha quedado anotado, lo que la Ley del Trabajo dispone en su articulo
59, expresando que 1a jornmada laboral ser@ el tiempo en que el trabajador se
sujeta al patrén para prestur su trabajo, y s¢ ha conentado al respecto en
el inciso anterior, nos daromos ahora a 1a tarca de analizar la determina-
cion de ese tiempo que habla la Ley. Por tanto, diramos que de acuerdo con
el sistema lepal en MGxico, cn cuanto a la jornada de trabajo que sefiala el
articulo 61 de 1la Ley Federal del Trabajo, se fija en los siguientes témmi-
nos: "La durucidn mixima de la jornada serid: ocho horas la diurna, siecte 12

nocturna y sicte horas y media la mixta". Quiere esto decir que las cuatro
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o tres horas restantes de excedente de trabajo (que viene a ser, de acuer-
do con la concepcidn marxista, la plusvalia), son escamoteadas al trabaja-

dor para beneficio del patrdn, lo que nos lleva a concluir que el salario

pagado al trabajador es insuficiente.

Por lo sefialado anteriommente, diremos que es evidente que si el Derecho
del Trabajo ticnde a la dignificacidn del trabajador, y de acuerdo con 1o
transcrito, en el sentido de qué hay explotacion del mismo, va en contra

de la dignificacion del obrero. El1 material que ¢l marxismo da a los tra-
bajadores, es por lo que ha podido y podri lograrse reivindicaciones insos
pechadas. En otros tiempos, la carencia de una idea revolucionaria les impe
dia mejorar sus condiciones laborales, yai que ¢l socialismo utSpico fué
insuficiente para organizar a la clase proletaria, y sobre todo para en-
frentarse a la burguesia; fué hasta la sistematizacidon de las ideas de
Marx y Engels, es decir, aiando adquirieron carficter cientifico que desen

mascararon el sistema capitalista, imprimendo teoria revolucionaria a 1la
accidn obrera.

Camprendid el obrero que su trabajo no le daba margen para prepararse en
las escuelas, camer a su gusto, descansar debidmamente y divertirse sanamen-
te, porque se cncontraba atado u la mfiquina todo el dia y parte de su vida
nocturna; que ese liberalismo lec estaba cxplotando sin que pudiera defender
se ante los tribunales por la carencia de facultades juridicas, toda vez
que la jornada de trabajo no estaba reglamentada por ninguna ley, y en el

caso, se¢ ha logrado en algunos cbdigos, 1la estipulacidn legal del mismo.
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Ahora bien, Constitucionalmente, estfin fijadas las bases de 1la jornada
laboral en el_ inciso A, Fraccion I del Articulo 123, II, I¥I, IV yYV,
refiriendose a la primera fraccidn a 1a duracitn de la jornada mixima,
que serd de ocho horas. La fraccibn LI, se refiere al trabajo nocturno,
que su duracin maxima serad de siete horas, prohibiemdo expresamente el
trabajo nocturno para las mujeres y menores de dieciseis afios en estable-

cimientos camerciales; tambifn se prohibe para ellos, en cuanto 1o desa-

Trollen después de las diez de 1a noche.

Por su parte, la fraccion III prchibe terminantemente la utilizacién del
trabajo de los menores de catorce afios; expresando que los mayores de ca-
torce pero menores de dicciseis afios, tendrin camo jornada mixima la de
seis horas. La fraccidn IV determina que por cada seis dias de trabajo,

¢l trabajador disfrutaxd cuando menos de un dia de descanso.

La fraccidn V del mismo Articulo 123 Constitucional, en especial da un
trato preferente a la mujer que se encuentra encinta, en cuanto a que dis
frutara forzosamente de un mes de descanso, sin menoscabo de los derechos
quc haya adquirido a través del contrato y ademés conservarid su empleo;
durante el periodo de lactancia disfrutari de dos descansos extraordinari-

oS cada dia, de media hora cada uno, para ¢l efecto de amamantar a sus hi-
jos.

La fraccibn XXV11 se refiere a las condiciones que serfn nulas de pleno

derecho, nunque los contratantes loc expresen en los contratos, y entre
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éstas, el inciso A, se refieren en relacidn con el tema, hace referencia
a que seri mula la condicidn expresada en el contrato y que estipula una

jornada infralumana, por lo notoriamente excesiva, dada la indole del
trabajo.

En cuanto a los 1lamados trabajadores burbcratas, es decir, los trabajado-
res al servicio del Estado, también se han fijado sus derechos y en rela-

cidén a la jornada de trabajo, en sus distintas fracciones relativas:

La fraccitn primera estipula que la jornada mixima del dfa serid de ocho -
horas y siete, respectivamente j(la diurna y nocturna?, la fraccidn no lo
especifica, pero podemos deducirlo, y en esta fraccién expresamente deter
mina 1o que excede de tiempo trabajado al estipulado, se considerard extra
ordinario y por lo tanto sepagarid al ciento por ciento mfs de la remunera-
citn especificada por el tiempo extraordinario podr no cxceder de tres -
horas diarias ni de tres veces consecutivas; cl problema es que la Consti-
tucidn no dispone si esas tres veces consecutivas son por dia, semana, mes.
Creo que cs un grave error. Posteriormente vercmos si la Ley Reglamentaria

subsana €ste, # mi juicio error grave, de la Constitucibn,

En 1a fraccidn segunda dice que por cada seis dias de trabajo, disfrutari
el trabajador de un dia de descanso, cuando menos, con goce de salario in-
tegro. La fracciin tercera, dispone lo relativo a vacaciones, que nunca

seran menores de veinte dias al afo, en favor del trabajador.
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De lo expuesto anteriormente, se desprende lo siguiente: el hecho de que
se hayan formado un Apartado A) y un Apartado B) de 1la Constitucibn 1leva

a plantear las siguientes interrogativas: ;que clase trabajadora se divide

en obreros y burdcratas?, ies ello una medida politica?, o stenfia razén

ln clase en el poder al hacer lo anterior?,

In el afio 1938 fué establecido por ¢l Presidente Lizaro Cirdenas el Estatu-

to de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién, es decir,
primero naci® un Estatuto y después sus principios fueron incorporados al
Articulo 123 de la Constitucidn; cs decir, en este caso, ese estatuto no
era constitucional, pero esto tiene su explicacidn, puesto que al promul-

garse la Ley Federal del Trabajo de 1931, sc establecid que las leyes de

los burdcratas con el Estado, se regirian por las leyes del servicio civil.

No3 sefiala, al respecto, el Maestro Trueba Urbina, lo siguiente: "
os socialmente justa la formulacidn del Derecho Cosntitucional del Traba-

Jo para los Servicios del Estado, ubicandolos en el mismo plano de los de-
mas trabajadores, de modo que la evaluacidn de un estatuto a precepto cons

titucional es no sdlo justiciero sino conveniente para enaltecer las funcio
nes pliblicas'.

Considero, en mi modesta opinidn, que si se dun los suficientes elementos
de 1a relacifn laboral, ya que el burberata presta un servicio, y el Esta-
do camo individuo particular (las diversas ejecutorins de la Suprema Corte

asi lo consideran, cuardo menos en este aspecto), le paga una retribucifn o
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salario; considero que esa situacibn bastara que se hiciera esya considera-
cidn y se refieran las relaciones de 1os burbcratas con el Estado, con lo
que ahora es el Apartado A del Articulo 123, ya que ademas es de hacarse
notar, el prefmbulo del Articulo 123, sc refiere en general a todo nquél
quo presta un servicio, es decir, a todo confrato de trabajo. Por cllo

considero que no debid haberse hecho un Apartado B, pues asf se desvirtta

texla la teoria revolucionaria.

LL TRABAJO EN LA CIUDAD. EN I, CAMPO.

JCufil es la situacidn que ha guardado 1a clase proletaria, la clase traba-

jadora, la clase campesina a trav@s de nuestra historia, desde 1la &poca co
lonial hasta nuestros dias?. Desde luego que deberemos hacer un andilisis

de lu situacidn de estas clases. Y teniendo, por ejemplo, la situacibn de
1 clase campesina, podemos darnos cuenta de su realidad, comparfindola con

1n situacidn que priva en el sector obrero, en general.

El sistema que sc implantd en la Colonia 4i6 lugar al latifundismo, tanto
laico cano eclesidistice, asi camo a la esclavitud del campesinado en la ex
plotacidn agricola, a pesar de las leyes que en la época regfan, ya que cn
la época Virrey de Bucarcli se expidieron diversas &rdenes reales a favor

de los peones del campo; pero como sicmpre sucede no pasaron de ser buenos
descog, ya que el pedn indigena sufrid durante largos siglos enormes veja-
ciones, los grandes templos que se edificaron a base de una mano de obra

gratuita, y en todas las actividades del campo sc sufrié una explotn¢ifn




irracional por un miserable salario.

Después de pramulgada la Constituci6n de 1857 tuvieron lugar diversas
situaciones histdricas que tuvieron gran influencia cn el pais, entre és
tas la Guerra de los Tres Afios, la Ley de Nacionalizacidn de los Bienes
del Clere, de 1859; cl cfimero Imperio de Maximiliano, que termina en
1867, con el triunfo de 1la Repliblica; siguen luchas indistintas hasra 1lc
gar al gobierno de Porfirio Dfaz, y en ese lapso se fué agravando el pro-
blema agrario, tanto en cl aspecto de la tenencia de 1a tierra cano en 1a
explotacibn; aumentaban las extensiones de las grendes haciendas, descen-
diendo el salario real del jornalero campesine, lo cual trajo en forma

incvitable la pobreza y miseria de la poblacitn rural y ol acaparamiento

de la propiedad territorial.

Por 1o que concicrne al régimen porfirista, si por un lado se logrd cierto
progréso en diferentes renglones econfmicos, por otro lado, descuidd el

famenito de s ogricuitura y ia situacitn dei jornalero cn ei campo; no
existia una logislacifn que protegiera tanto a esos trabajadores

como a
los

urbanos; las huelgas estaban vedadas, castipfindose cruelmente a quic-

nes se atreviesen a solicitar un aumento de salario y reduccién de traba-

jo; asi, el Cidigo Penal del Distrito Federal coma el de varios Estados de
la RepGiblica, sancionaban con ocho dias a tres meses de arresto y multa de
veinticinco a quinientos pesos a quienes pretendieran un alza cn los sucl-

dos o impedfon el 1libre cjercicio de la industria por medio de violencia
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fisica o moral; no habia sindicatos sblo se permitian sociedades mutua-
listas entre los tabajadores. Los anteriores hechos nos demuestran 1la
pésima situacién de los campesinos asalariados en esa época (1la cual no
ha variado gran cosa en la actualidad), que para mejorarla desde entonces
emigraban a la capital imperial del "mundo libre y occidental'' (Estados
Unidos de Norte América) cn busca de mejores salarios y de supuestas me-
jores condiciones de vida, que los mejoraran o liberaran de la cadenq per

petua que constituian las deudas contraidas con el patron a través de la
odiosa tienda de raya.

Se encuentran, como precursores de la Revolucion, el Club Liberal Ponciano
Arriaga, formado por grandes liberales, cntre ellos, los hermanos Flores

Magdén. En su Manifiesto de la Nacitn, firmado en 1906, destacan las condi
ciones infralumanas de los asalariades, proponicndo la jornada de ocho ho
ras, asi como la fijacidn del salario minimo de un peso, que como se obscr

vara, resultaba miserable. Y al efecto invitaban al pucblo contra esa si-
tuacion.

Las normas del Articulo 27 Constitucionul constituyen el sistema bisico del
Derecho Agrario y siendo el problema agrario uno de los wis lacerantes du
nuestro "progresista pais', el citado articulo viene a ser uno de los miis
importantes, junto con el 123 dec nuestra Censtitucibn, ya que a la promulgn
citn de este Gltimo, la clase trabajadora tedricamente obtuvo una conguista
social y econfmica, incluyendose por primera vez dentro de una Cosntitucion

la reglamentacidn obrero-piatronal, tanto de la cindad.camo del campo.
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Reglamentd la Ley Federai del Trabajb de 1831, en su Capitulo XVII el

trabajo del campo, con apoyo en lo que sefiala el Articulo 41 de la inis-
ma, que decia: "El trabajo de los domBsticos, el del campo, el ferroca-
rrl}cro, el del mar, el de las tripulaciones aeronfiuticas y el de 1las
pequefias industrias, se regiran por las disposiciunes especiales de los

capitulos respectivos y por los generales de esta Ley, en cuanto no sc

opongun a aquellos.

En tanto, el Articulo 123 Constitucional, en su pirrafo introductivo o pre

fmbulo, camo el Articulo 41 de la Ley de 1931, legitima el capitulo rela-

tivo a los trabajadores del campo, cn el cual se agotan todas las disposi-
ciones generales de la Ley.

Al entrar en vigor la Ley del Trabajo de 1931, 3c cumplib con una de las
grandes aspiraciones del proletariado mexicano, porque alin cuando en el

Articulo 123 Constitucional quedaron reguladas las relaciones obrero-pa-
ronales, o centfa la necegidad de

cogidad do Crag

n Ada 1a
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Constitucifn, aunque basada en ella, que reglamentara el problema obrero
en México, mfis detenidamente. Los antecedentes mis prbéximos a esta Ley,
son: el Proyecto Portes Gil de 1929 y el Proyecto de la Secretaria de
Industria y Comercio de 1931; cl primero de ellos, respecto al trabajo
del campo, volvia a recoger cl proyccto de 1925 de la Cimara de Diputados
que se habiz olvidado, incluydtambién ¢l contrato de aparceriy, que regu-

laba las relacicnes entre los trabajadores aparceros y ducfios de

fincas
rQsticas.
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El Maestro Trueba Ufbina nos dice que 1as disposiciones del Articulo

123 Constitucional, son aplicables a toda clase de trabajadores, por

lo tanto se incluyen las del campo.2 Por otro lado, hay otras circuns-

tancias que se deben tamar en cuenta camo lo es el hecho de que durante
mucho tiempo el anacronismo se las relaciones de produccifn en ¢l campo
determind un lonto ritmo de desarrollo, asi camo numerosas trabas que

estorbaron el desplazamiento de la mano de obra en las zonas rurales de

éstas a las ciudades.

N

Igualmente la situacidn en que se encuentran bajo control gparente del
Estado determina su situacidén tan desesperada, puesto que '"desde 1los
camisarios ejidales y las més modestas colonias agricolas, hasta 1las
ligas agrarias estatales, estfin bajo el daminio burocrfitico y politico

de los gobiernos municipales y locales, y los cuerpos de¢ mayor importan-
cia cstan directamente sometidos a las autoridades federales. Aln organis
mos que se ostontan como independientes estfn ligados a menudo a ciertos
M@ ChmsSepuit ticrras,
aguas y créditos y a veces para cobrar las cuentas de sus propios agremia-
» pero hay muchos otros que hasta ahcra han demostrado ser efi-
caces. Entre &stos cabria mencionar la influencia que cjercen los grandes
agricultores sobre sus trabajadores, la prescencia de varias formas de pa-
ternalismo, la estrecha vinculacion de los grupos mfis conservadores de la

iplesia con mmerosos grupos de campesinos pobres, 1a extensidn del Seguro

2, Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo. Phg, 142,
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Social y ciertos programas de asistencia y salud pGblica, la propaganda

que se realiza.a través de los centros de bienestar social rural, el

control de crédito que ejercen algunos intermediarios nacionales y ex-

tranjeros, cano por ejemplo, las casas algodoneras, etc.

EL TRABAJO DE LAS MWJ- . EL TRABAJO PARA LOS MENORES.

Igualmente el Derecho del Trubaj;a se ocupa de proteger el trabajo de las
muijeres, que aunque la clase dominante se ha ocupado a través de la pro-
paganda, de hacernos sentir un gran amor por ellas, en la prictica es un
objeto mis de explotacion y posiblemente la mis cxplotada por su caricter

débil y ademiis que se le ha inculcado que 12 mujer sblo nacid para obede

cer, pero no resulta asi.

A medida que la industria fué desarrollando, lu miquina va supliendo la

fuerza fisica de los hambres, lo que trae camo consecuencia que se haga

—mmmm == o ® . ¥l oo e ol . % P
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bz
obra masculina mlulta, ya que con la in-

o
fué necesario utilizar mano de
troduccion de la maquinaria no siempre sc realizaban trabajos pesadas

cano en épocas anteriores, tan sodlc una labor de vigilancia sobre 1la

miquina para que ésta ampliera su camctido. Lo nnterior tenia camo ab-
jeto seguir una explotacion casi igual, ya que si bien la clase obrera
habia hecho algunas conquistas en cuanto a reduccidn de la jornada de
trabajo, la burguesia pendiente dec todo cambio en el proceso de la pro-

duccibn y celosa de cuidar sus intereses de clase, opté por la utiliza-
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cibn de mujeres en las fabricas, y con ello redujo los salarios con-

siderablemente y, por ende, aumentd la plusvalia.

Desde que la burguesia empez0 -a utilizar el trabajo de las mujeres cuidd
de escoger su personral de mujeres casadas con‘ hijos, ya que de acuerdo
con sus calculos, este tipo de personas son muy celosas de su trabajo y
s¢ esmeran por realizar lo mejor posible, ya que saben que tienen en el
hogar a unos hijos que mantener, a los cuales no pueden abandonar a su
suerte. Por otro lado, ademds, la clase daminante para lograr esa explo-
tacibn no se conformd con solo utilizar el trabajo femenino en las jorna
das diurnas, sino también utilizd en las nocturnas, porque en ambas ren-
dian una ganancia considerable, toda vez que 1la maquinaria no paraba un
instante. Los obreros en general tuvieron que librar gramdes luchas por

la proteccitn de las mujeres en las fabricas, para lograr algunas conquis

tas en faver de sus esposas e hijos.

En nuestros dias, gracias a la tendencia socialista de los Constituyentes
de Queretaro, se logrd que en la Carta Magna se estableciaran muctos dere-
chos que 1a Constitucidn de Bismarck y que la Conferencia de Washington de
1919 consiguieran, pues no hay que olviadar que nuestra Carta Magna de
1917, muchos de estos derechos ya los consignaba. Constitucivnalmente,

la jornada de trabajo estfi protegida en el Artfculo 123, que en las frac-

ciones I1, V y I, se fijan,

Detenmnina la fraccitn I que la jornada miixima de trabajo serd de ocho
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horas. Si bien esta fraccitn establece la jornada de manera general, en
ella van incluﬁdas las mujeres; la fracciton IT establece la prohibicién
de trabajos insalubres para las mujeres y las labores peligrosas; tam-

bién prohibe el trabajo nocturno industrial para el 1lamado sexo dabil,
asi camo el trabajo camerciul, desplics de las diez de la noche (posible
mente cuando se establecid esta fraccitn en el Articulo 123 no cxistian

tantos almacenes y camercios, ni s¢ celebraba la navidad, pues en esas

fechas la mujer trabaja hasta la una de la mafiana).

El Articulo 164 de nuestra Ley Laboral, determina que "las mujeres disfru
tarin de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los hom-
bres", que desde luego ''la justa paridad de sexo en cuanto a los derechos
y obligaciones entre hambres y mujercs, no impide que el legislador esta-
blezca proteccidn especial para las mujeres, cuyo propdsito no es discri-

minatorio, sino bioldgico y social en funcidn de la conservacién del
hogm"‘.3

Cnbe una interrogante ;cufdl es la proteccidn especial que el legislador ha
establecido para la muejr?. Esto nos lo contesta el Articulo 165 de la Ley
Reglanentarin del Articulo 123 Constitucional y que literalmente expresa:
"Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como propbsito
fundamental la prateccibn de la maternidad”, es decir, esa proteccidn es-

pecinl de que goza la mujer, es porque ella tiene el mis sublime de los

3. Comentario del Maestro Trueba Urbina al referido articulo de la ley.
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propdsitos: la maternidad; y si bien es cierto que constitucionalmente
se pone en un nivel de igualdad a la mujer, es tan sdlo al cumplimicnto

de su deber camo ente productor y los derechos que en general ha conquis-
tado la clase trabajadora.

Determina el Articulo 166, conforme a la fraccidn de mujeres en las labo-
res insalubres y peligrosas: trabajo nocturno industrial y en los estable
cimientos camerciales después de las diez de 1a noche,4 definiendo ¢l ar-
ticulo 167 las labores insalubres, en estos témminos: “son labores peligro
sas o insalubres las que,por la laturaleza del trabajo, por las condicio-
nes fisicas, quimicas y biolégicas sel medio en que se presenta, o por la
camposicion de 1la materia prima que se utilice, son capaces de actuar so-
bre la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de gestacidn
o del producto. y agrega en su parte final que los reglementos que se expi

dan determinaran los trabajos que quedan comprendidos en la definicidn an-
terior'.

Hay una disposicion, desde luego, en el Articulo 168 que determina una
excepcibn a la regla, en tanto que: '"no rige la prohibicidn contenida en
el Articulo 166, fraccion I, para las mujeres que desempefien cargos direc
tivos o poscan un grado universitarioc o técnico, o los conocimientos o la
experiencia necesarios para descempefiar los trabajos, ni para las mujeras
en general, cuando se hayan adoptado las medidas necesarias para la pro-

teccibn de 1a salud a juicio de la autoridad campetente”, Esto es explica-

4.Articulo 167 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
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ble en tanto que en la primera situacibn, cvando la mujer realice tra-
bajos de direccidn no se encuentra en situacion desfavorable (cuando
menos presuntivamente); por otro lado, en el caso de una quimica, su

trabajo estd expuesto por su misma naturaleza.

En el Articulo 169 se determina algc que en mi concepto era bastante
bueno, ya que se expresaba en estos témminos: ''las mujeres no prestaran
servicio extraordinario. En caso de violacidn de esta prohibicitn 1las
horas extraordinarias se pagarin en un doscient‘os por ciento mis del sa
lario que corresponda a las horas de la jornadn".5 Ademlis de que es una
mayor proteccidn a la mujer, la prohibicidn de servicios extraordinarios
para las mujeres no es una discriminacitn para las mismas, sino una pro-
teccidn especial por lo que representa la mujer en la vida, es decir, el
ampliniento de un imperativo bioldgico y social; de modo que la sancién

s¢ justifica y hasta debid elevarse para hacer cfectiva 1a prohibicién.

Respecto a cuando 1a mujer se encuentra encinta, el Articulo 170 de la Ley
Reglamentaria recogid el espiritu de las luchas y siguid dando esa protec-
cifn especinl a la mujer, y en la fraccion 1 prohibe que durante el embara
20 realicen trabajos peligrosos para su salud y la de su hijo, tales camo
las que produzcan trepidacidn o exijan consuelo fisice considerable, le-
vantar, tirar o empujar grandes pesos, o permanecer de pié durante largo
tiempo; esto camplementa con lo dispuesto por cl Artfculo 172, que deter-

mina que “'en los establecimientos en que trabajen mujeres del patron debe

mantener un nfmero suficiente de asientos o sillas o disposicibn de las

S.Articulo 169 de la Ley Federal del Trabajo. Derogado.
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madres trabajadoras". Ademds disfrutarfn de un descanso de seis semanas

anteriores y seis posteriores al parto; ademis, durante los periodos de

lactancia tendrfn dos reposos extraordinarios por dia, de media hora

cada uno, para alimentar a sus hijos en el lugar adecuado e higiénico
que designe 1la empresa; tienen derecho a perciblr su salario fntegro o

a regresar al puesto que desempefiaban, sicmpre que no haya transcurrido

mis de un afio desde la.fecha del parto.

Por 1o que se refiere al trabajo para los menores, hemos de sehalar que
la legislacion de trabajo fija generalmente la capacidad de los menores,
scfialando 12 edad minima de su admisibn en oficio o profesidn. Asi dice
(que: los mayores de catorce y menores de dieciseis afios, quedan sujetos
a la vigilancia y proteccidn de 1la Inspeccibn del Trabajo. Deberan te-
per los menores un certificado médico que acredite su aptitud para el
trabajo; se les prohibe trabajar de noche, realizar tareas insalubres
o peligrosas. Es preocupacibn social cuidar el lugar en donde prestan
sus servicios los menores de dieciseis afios y mayores de catorce; estos

lugares son los que especifica 1a ley, con obligacidm expresa de reali-

zar actividadesg de tal carficter.® Tgualmente trabajar mis de seis ho-

ras diarias, hacer el trabajo extraordinario, debiendo disfrutar de un
periodo anual de vacaciones de dieciocho dfas pagados, ete., distribuir
el trabajo a fin de que dispongan del ticmpo necesario para cumplir sus
programas escolares y asistir a escuelas de capacitacibn profesional.

.

6. Alberto Trueba Urbina. Nueva Ley Federal del Trobajo Reformada. Php. 99,
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PRIMERA. Los problemas con que se enfrente la ciencia juridi-

ca, como una ciencia social, son graves y criticos, especialmente en la

época actual. El dilema de esta crisis en el Derecho, como ciencia pura,

sin otros elementos de conocimiento que las propias normas o el Derecho
vigente, aun cuando se diga que es mis o menos importante, lus considera-
ciones sociales, econdmicas, politicas, pero que salen del campo de ac-

cibn del estudio del Derecho como cientffico. Quienes sostienen tal po-

sici6n, parecen no darse cuenta que el Derecho ha sido creado por el hom

bre y no descubierto por éste, como pasa en el campo del saber natural,

LR 2R

SEGINDA. Consideramos que la actividad del hombre que se di-

rige a un fin, por el cual transforma y adapta los objetos de la natura-
1cza para dar satisfaccién a sus necesidades, ¢5 la que viene a constituir

1a ratificacibn de las cosas, transformando los objetos en dtiles, y esa

utilidad se logra a través del trabajo.
X KR

TERCERA. El movimiento armado de 1910 vino a transformar las

estructuras econfmicas, politicas y sociales que imperaban, pero a pesar
de esos pasos que le han seguido a la revoluciln, es necesario replan-
tear con toda profundidad 1la polftica del desarrollo econémico y social
para no tener varios decenios de afios con 1n existencia de una estructu-
ta, caracteristica de un pafs subdesarrollado.

kKA

CUARTA. El sistema burgués ha pugnado durante muchos afios

porque los dercchos individuales se mantengan efectivamente asegurados




-67-
y por cllo los inscribidé como partes especiales o con prdlogos en las
constituciones modernas, estableciendo Greanos especiales para su con-

trol y'su intocabilidad por leyes contrarias a ellos.

x kX

QUINTA. La clase trabajadora ha exigido, igualmente, que los

derechos sociales scan ir}tocablcs y figuren en la Constitucién y en este
camino, México dib el cjemplo al mundo con nuestro Articulo 123, que ha-

brit de¢ ocupar siempre en un lugar especial al Constituyente de 1917,

kx Kk X

SEXTA. De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, consideramos

que la jornada laboral es el tiempo legal en el cual el trabajador estd

a disposicidn del patrén. Ese tiemno legal se ha estipulado gracias a

las luchas de la clase 1laborante, o sea, la clasc obrera; cntre esos lo-
gros estan, entre otros mis, las disposiciones de carficter esnecial para
las mujeres y para los menores, cn el trabajo.

k *x 2

SEPTIMA. Li proteccidn especial que el lepislador ha estable-

cido para la myjer queda estipulado en el Artfculo 165 de 1a Ley Regla-

mentaria del Artfculo 123 Constitucional y que expresa textualmente:

"Las modalidades que se consignan en cste capftulo tienen como nrondsi-

to fundamental la protecci6n de la maternidad". O sea, que se conside-

ya a la mijer en cuanto ella tiene el mis nable de los propdsitos, como

lo es el de la maternidad.
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OCIAVA. Es 1la previsifn social una obligacién de los cmpresa
rios, ya que se deriva de las relaciones de trabajo, como lo es el sala-
rio del que en Gltima instancia, forma parte, quifrase o no, como una
prolongacifn para el futuro, Pero la previsidn social aplicada a otros

grupos de personas cae, mis bien, Jentro de la asistencia plblica obliga

toria para el estado.

NOVENA. Si bien 1a Ley Federal del Trabajo establece unia se-
ric de prohibiciones para la utilizacidn del trabajo de menores, como
wma forma de protecciSn a los mismos, consideramos que es necesario sc
busquen nuevas formas para que el menor de edad pueda intcgrarse al mn-
do laboral, ya que el negar el trabajo a los menores de dieciocho afios
da como consecuencia que imchos de ellos se dediquen a la vagancia y a

la drogadiccién como diariamente lo observamos en el pafs.

DECIMA.  Hemos de concluir interpretando a los derechos socia

les como una relaci6n juridica derivada de la Constitucién Polftica Mexi
cana, que se entabla entre trabajadores y empresarios o el Estado, a cu-
yo servicio se cncuentran los primeros, en virtud de lo cusl agquellos
pueden exigir de 8stos los actos positivos que les impone lu Ley Funda-
mental para prestar sus servicios con condiciones razonables y pucdin
contar con las medidas suficientes para llevar una vida de sicuerdo con

su condicifn de personas huminas.
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DECIMOPRIMERA. El derecho social es la concentualizaci6n de

una scrie de fenSmenos sociales, que tiende a enmarcar a los econémica-

mente Jdébiles. Consccuentemente, el Derecho del Trabajo e¢s una expresién

de derecho social, porque el Derecho Laboral es wuna creacién indiscutible
de 1a clase social 'explot:\da, la clase trabajadora, que a merced de sus
miembyos integrantes, lograron las grandes hazafias de lucha: comjuistar
un puesto en la sociedad, relativamente digno.

* % %

DECIMOSEGUNDA.  La Teoria Integral del Derccho del Trabajo in-

tenti nuevos principios y seiiala el camino que necesariamente debe su-
frir ¢l proceso del trabajo que regula nuestro derecho positivo al proce

so social del trabajo, cuyo espiritu lo encontramos en el Articulo 123

Constitucional. Por tanto, en esta teorfa se establecen nuevos nrinci-

pios que dan al proceso el caricter social; principios &éstos, que necesa

riamente se tendrdn que incluir en el Derecho nositivo del futuro, para

hacer efectiva 1a justicia social.

A+ ok
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