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LOS DERECHOS QUE PUEDEN EJERCER LA COALICION DE LOS TRABAJADORES, -
SINDICACION Y CONTRATO COLECTIVO.

ANTECEDENTES.
"La funcibn de los sindicatos es Gtil y es fecundada, --
aGn cuando no hayan dado de si, todavia, sus grandes posibilida---

des'". (Cabanellas)

1.- Remotos.

Si aceptamos que ''la vida humana se caracteriza por un

definido espiritu de asociacién" y que el hombre es sociable por
naturaleza, tenemos que admitir que la coalicién es tan antigua co
mo la humanidad. Y desde este punto de vista es muy dificil, por -
no decir imposible, precisar el momento en que nace la coalicién -
de los trabajadoresi sin embargo, consideramos que la coalicién --
profesional de los trabajadores aparece, surge, en el instante en-
que los obreros adquieren conciencia de clase y se convencen de --
que'pertenecen a una clase social que debe luchar por la conquista
de los derechos sociales y econbmicos que en el proceso de la pro-

duccién le corresponden,

Conocido es de nosotros que cn Francia, no solamente se-

négé a los obreros el derecho de libertad de coalicién, sino que -
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se le considerd contraria al orden pGblico, inclusive existié san- -
ci6n de tipo penal para los trabajadores que formasen coaliciones;
pero los trabajadores franceses lucharon denodadamente para recupe
rar este importantisimo derecho, cosa que lograron a través de la-
Reforma de Napole6n 111, la cual di6 a la coalicibn de los trabaja

dores, el caricter de licita,

Los trabajadores ingleses tuvieron que realizar tumultug
sas manifestaciones y librar cruentas luchas para reconquistar el -
derecho de libertad de coalicibn, y consiguieron que el gobierno -
reconociera la libertad de coalicién, y algo de mayor trascenden--
cia que fue el reconocimiento de la personalidad juridica de la --

coalicién de los trabajadores.

En Alemania la lucha por la libertad de coalicién se de-
sarroll6é en una forma mas lenta, pero al fin de cuentas, le fue de

vuelto este derecho a la clase trabajadora.

En México, los primeros antecedentes de los paros y las-
huelgas como situaciones de hecho, los tenemos en el amotinamiento
de los mineros de Real del Monte y en la manifestacifn pGblica que
efectuaron los trabajadores del Gran Estanco de Tabacos, en 1768.-

(1)

{7y Luis Chdvez Orozco, Historia Econbmica y Social de México, Edi
ciones Botas. México. 1938. p4g. 64,




-8 -

Nos resefia el historiador don Luis Chfvez Orozco (2) que”

fue en 1877 cuando el movimiento huelguifstico tuvo en Mé&xico un de
cidido florecimiento y se empieza a observar en el obrero una aun-

que incipiente conciencia de clase,
2.- Pr6ximos,

Los antecedetnes que en este trabajo denominam?s proxi--
mos, estdn tomados del libro "Evolucién de la Huelga', del maestro
Alberto Trueba Urbina, y se referirin a la lucha de la clase obre-
ra mexicana, a partir de la subida al poder del general Porfirio -
Dias, por considerar que en esos momentos histéricds adquiere tin-
tes dramiticos la lucha por las conquistas obreras a cargo de los-

propios trabajadores.,

El régimen del general Diaz, al decir del maestro Trueba,
adoptd una postura de complacencia en sus comienzos hacia los movi
mientos huelgufsticos; pero en sus postrimerfas reprimid a los ---

obreros con crueldad.

Dfaz llega al poder el 15 de febrero de 1877 prometiendo
que cumplird y hard cumplir la Constitucién y las leyes; sin embar
go, en ese- mismo afio da una pequefia muestra de lo que serfa su po

1ftica respecto a los trabajadores, al negar autorizacidn para que

Y2} Obra citada pigs. 96 y 97.
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se formara un reglamento interno de trabajo que iba a beneficiar a

los trabajadores de la f4brica '"La Fama Montafiesa" de Tlalpan,

La inquietud obrera aumenta y en Guadalajara, Sinaloa, -

Puebla y en la €iudad de México, los trabajadores realizan huelgas

fActicas,.

En los albores del presente siglo, se efectfian importan-
tes huelgas ferroviarias, y tal parece que a los trabajadores en @
lugar de acobardarlos la presién, los enardece y se lanzan decidi-

dos a la batalla en contra de un sistema infusto y viciado.

Cuando comenzaba a asomarse el ocaso del régimen del ge-
neral Dfaz, la represién en contra de los obreros arrecid, se dejé
sentir con mis fuerza, y se quemb incienso al férrco- principio de
autoridad porfiriano por las clases acomodadas y por algunos perif
dicos de la capital, Cananea y Rfo Blanco, fueron los baluartes --

her6icos de las "batallas y aspiraciones- obreras mexicanas.

No podemos pasar desapercibida ya que seria imperdonable,
la ideologfa proletaria del Partido Liberal Mexicano que estd plas
mada en los postulados fundamentales del Titulo 'Capital y Trabajo"

que nos permitimos transcribir:

"21.- Establecer un miximo de ocho horas de trabajo’'y un
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sdlario mfnimo en la proporcién siguiente: de un peso diario para-
la generalidad del pafs, en el que el promedio de los salarios es-
inferior al citado; y de mis de un peso para aquellas regiones en-
que la vida es mis cara y en las que este salario no bastarfa para

salvar de la miseria al trabajador,

22.- Reglamentacisn del servicio doméstico y del trabajo

a domicjlio.

23.- Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo -
los patrones no burlen la aplicacién del tiempo y del salario mini

mo.

24.- Prohibir en lo absolutd el empleo de nifios menores-

de catorce afios.

25.- Obligar a los duefios de minas, fibricas, talleres,-
etc., a mantener las mejores condiciones de higiene en sus propie-
dades y a guardar los lugares de peligro en un estado que preste =

seguridad a la vida de los operarios.

26.- Obligar a 10s patrones o propietarios rurales a dar
alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando la naturaleza de-

&stos exija que reciban albergue de dichos patrones o propietarios.




- 11 -

27.- Obligar a los patrones a pagar indemnizaciones por-

accidentes de trabajo.

28, - Declarar nulos los adeudos actuales de los jornale-

ros del campo para con los amos,

29.- Adoptar medidas para que los dueflos de tierras no -

abusen de los medieros.

30.- Obligar a los arrendadores de campos y casas, que -
indemnicen a los arrendatarios de sus propiedades por las mejoras-

que dejen en ellas. |

31.- Prohibir a los patrones bajo severas penas, que pa-

guen al trabajador de cualquier modo que no sea dinero efectivo;

prohibir y castigar el que se impongan multas a los trabajadores,-

o que se les hagan descuentos de su jornal, o se retarde el pago -
de la raya por mis de una semana, o se niegue al que se separe del
trabajo, el pago inmediato de lo que tiene ganado; suprimir las --

tiendas de raya.

32.- Obligar a las empresas o negociaciones a no aceptar
entre sus empleados y trabajadores sino una minoria de extranje---
ros; no permitir en ningGn caso, que los trabajos de la misma cla-

se se paguen peor al mexicano que al extranjero, en el mismo esta-
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blecimiento; o que a los mexicanos se les pague en otra forma que-

a los extranjeros,.

33.- Hacer obligatorio el descanso dominical,"

Estos puntos del programa del Partido Liberal Mexicano,-
nos revelan la situacifn econfmica y social del proletariado mexi-

cano y sus aspiraciones en esa 6poca,

El general Dfaz abandona el pals y sube al poder el lla-
mado ap6stol de la democracia Don Francisco I, Madero, hombre bien-
intencionado, y no obstante ello, reprimié a los obreros.

\

Asesinado el sefior Madero, usurpa el poder el general --
Victoriano Huerta y contra &1 se levanta el entonces Gobernador de
Coahuila Don Venustiano Carranza, enarbolando la bandera de la le-

galidad.

La efervescencia obrera di§ nacimiento a la organizacién
de trabajadores mejor conocida como '"Casa del Obrero Mundial", or-
ganizacién que celebr§ un importante pacto con el sefior Carranza,-
documento que justifica la transformacibén social del movimiento ar
mado de 1910. Es de mencionarse que dicho pacto sf fue cumplido =-
por los obreros, pero no por Carranza, quien al ver que dicho orga

nismo se convierte en el sostén del florecimiento del sindicalismo




Yy le exige que cumpla con lo prometido, ordené el licenciamiento -
de los famosos Batallones Rojos, iniciando una persecucién en con-
tra de los obreros de esta organizacién, cuyo saldo fue de muchos-
lfderes encarcelados y otros, sujetos a consejo de guerra, por co-

meter el pecado de luchar por sus derechos legftimamente ganados,

El pacto de referencia dice en las tres primeras cliusu-

las:

la,- El Gobierno Constitucionalista reitera su resolu---
cién, expresada por decreto de 4 de diciembre del aflo préximo pasa
do, de mejorar, por medio de leyes apropiadas, las condiciones de-
los trabajadores, expidiéndo durante la lucha todas las leyes que-

sean necesarias para cumplir aquella resolucién,

2a,- Los obreros de la Casa del Obrero Mundial, con el -
fin de acelerar el triunfo de la Revolucién Constitucionalista e :
intensificar sus ideales en lo que a las reformas sociales, evitan
do en lo posible el derramamiento de sangre, hacen constar la reso

lucibén que han tomado de colaborar, de una manera efectiva y préc-

tica, por el triunfo de la Revolucién, tomando las armas, ya para-
guarnecer las poblaciones que estén en poder del Gobierno constitu

cionalista, ya para combatir a la reaccifn,

3a,- Para llevar a cabo las disposiciones contenidas en-
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las dos cldusulas anteriores, el Gobierno Constitucionalista aten-
derd, con la solicitud que hasta hoy ha empleado, las justas clama
ciones de los obreros en los conflictos que pueden suscitarse en--

tre ellos y los patrones, como consecuencia del contrato de traba-

jo,

Y como ya sabemos que en la Carta de Querétaro se reco--
gieron, merced a la intervencién de jefes revolucionarios como He-
riberto Jara y otros las aspiraciones de la clase trabajadora, des
pués de acalorados y tormentosos debates solamente nos resta decir
con el maestro Trueba Urbina que el Derecho del Trabajo nace para-

México y el mundo en la Constitucién de 1917,




CAPITULO SEGUNDO.
CARACTERISTICAS DE LA COALICION DE LOS TRABAJADORES.




CARACTERISTICAS DE LA COALICION DE LOS TRABAJADORES,

"Cuando acontecimientos extraor&inarios rompen la unidad
del derecho o si no es posible encontrar una decisién para un caso
concreto en las normas jurfdicas, entran los hechos en lugar del -
derecho, tramsformindose en las bases para la elaboracién de un --

nuevo derecho'", (Jellinek)

Antes de sefialar las caracterfsticas de la coalicién de-
los trabajadores en la ley, es necesario que busquemos el apoyo --
de l1a misma, su base, su fundamento, o sea, las disposiciones en -
que descansa. Dicha bGsqueda la haremos en las siguientes disposi-

ciones.,
Artfculo 9 y 123 constitucionales.

"Art. 92,- No se¢ podrd coartar el derecho de asociarse o
reunirse pac{ficamente con cualquier objeto 1fIcito, pero solamente
los ciudadanos de la RepGiblica podrén hacerlo para tomar parte en-
los‘asuntos polfticos del pafs. Ninguna reunién armada tiene dere-

cho a deliberar.

No se considerard ilegal, y no podr4 ser disuelta una --

asamblea o reunién que tenga por objeto hacer una peticién o pre--

! : .
sentar una protesta por algGn acto a una autoridad, si no se pro--
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fieren injurias contra ésta, ni se hiciera uso de violencias o ame

nazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se

desee",
El artfculo 123 en las fracciones que se indican dice:

"XV1,- Tanto los obreros como los empresarios tendrin de
recho para coaligarsc en defensa de sus respectivos intereses, for

mando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.',

"XVi1.- Las leyes reconocerin como un derecho de los ---

obreros y de los patrones, las huelgas y los paros'.
Por otro lado, la Ley Federal del Trabajo vigente dice:

"Artfculo 354, Coalicién es el acuerdo temporal de un --
grupo de trabajadores o de patrones para la defensa dc sus interec

ses comunes'',

El maestro Don Ignacio Burgoa en su libro '"Las fGarantias
Individuales', expresa que la libertad sindical tiene su apoyo en-
el articulo 9 constitucional a tftulo de garantfa individual, o --
sea como derecho subjetivo pGiblico de obreros y patrones, oponible

al Estado y sus autoridades.
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El doctor Mario de la Cueva dice que el mencionado pre--
cepto otorga a todos los hombres como una garantfa individual las-
libertades de reunién y asociacién, y el artfculo 123 constitucio-

nal reconoci6 la libertad de asociacién profesional.

Si tomamos en consideracidén que como resultado del artf
culo 9 constitucional tenemos asociacién en general y como resulta
do del artfculo 123 constitucional coalicién, sindicato, federa---
cién, confederacién, y ademis, el punto de vista de la ubicacién -
de ambos preceptos en nuestra Carta Magna, pensamos que la coali--
cién de los trabajadores tiene su fundamento, en apoyo, su base, -
su origen, en el articulo 123 constitucional, proteccionista y rei
vindicador de la clase trabajadora, ya que sostener que lo tiene -
en el artfculo 9 constitucional, serfa tanto como decir que el de-
recho de asociacién en general y el derecho de asociacién profesiog
nal son una misma cosa, son lo mismo, lo que no nos parece correc-
to, lo que no aceptamos, en virtud de que no tendrfa objeto la in-

clusién del artfculo 123 en la Constituciédn General.

Si la coalicién de los trabajadores tiene su apoyo en el
precepto que hemos seflalado, entonces es acertado afirmar que es -
sujeto del Derecho del Trabajo., En efecto, la coalicién, el contra
to colectivo de trabajo, el reglamento interior de trabajo, la --

‘asociacién profesional, los conflictos colectivos de trabajo, inte

gran el Derecho Colectivo del Trabajo.




N\

- 19 -

Sostiene el doctor Mario de la Cueva (1) que la coali---
cidén es el fundamento del derecho colectivo del trabajo y signifi-
ca la posibilidad y el derecho de unirse en defensa de los intere-

s€s comunes,

El mismo autor apunta respecto a la coalicién, lo si----

guiente: (2)

""La coalicibn, seglin se desprende de la anterior defini-
cién (se refiere a la de Paul Pic), es el simple acuerdo de traba-
jadores y patronos para la defensa de los intereses comunes, No -
se identifica ni con la huelga, ni con el lock-out, ni con la aso-
ciacién profesional, atin cuando es un antecedente necesario de es
tas instituciones y, normalmente, desemboca en ellas. Puede, sin -
embargo, entenderse y aln es frecuente, la formaci6én de una coali-
cién sin que llegue a producirse un movimiento huelgufstico o a --

crearse una asociacién profesional.

A)}.- La formacién de una coalicién, explica en otro pi--
rrafo el maestro de la Universidad de Lyon, despierta frecuentemen
te la idea de un conflicto colectivo de trabajo y aparece entonces
como preludio de una huelga o lock-out. En estos casos, "la coali-

cién'", tal es la frase del maestro francés que ha hecho fortuna, -

(1) Derecho Mexicano del Trabajo., Tomo 11. pdg. 223.
(2) Obra citada. Pags., 224, 225..
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'"'es a la huelga lo que el ultimftum a la declaracién de guerra', -
Es decir, es una amenaza que probablemente devendr4 una guerra, si
el patrono no otorga a sus obreros las concesiones que sean justas.
En otras palabras y para emplear la fraseologfia del artfculo 123,-
la coalicibn serd fndice de un desequilibrio entre los factores de
la produccién, Capital y Trabajo y significa la deliberacién - - -
del factor que sufre injusticia para buscar un arreglo satisfacto--
rio con el factor restante y, de no lograrlo, ir a la huelga o --
lock-out, La coalicidn es, en consecuencia, un acto previo a la --
huelga, pero no es finicamente su antecedente, porque subsiste du-
rante todo el peri6édo de huelga; si la coalicién, o sea, el con---
cierto de los trabajadores cesara, terminarfa la huelga, pues se -
romperfa la unidad y el propbsito de defender los intereses comu--
nes. Pero la huelga no es la salida forzosa de la coalicién, pues-
puede suceder que el empresario satisfaga las demandas de sus tra-

bajadores y ponga fin al conflicto,

B).- La coalicib6n no se confunde tampoco con la asocia--
cién profesional. Aquella es el acuerdo transitorio de un grupo de
trabajadores o patronos para la defensa de un interés actual; una-
vez satisfecho este interés o cuando se revela de imposible reali-
zacién, cesa la coalicidn. La asociacién profesional, por el con--
trario, es una organizacidn permanente para el estudio y defensa -
de los intereses actuales y futuros; no se constituye para la deci

cién de un conflicto determinado, sino que considera los problemas
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totales que pueden presentarse a los trabajadores y patronos, co-
mo factores integrantes de la produccién, Pero tambi&n la asocia--
cién profesional estd precedida de una coalicién; es mas la aso---
ciacién profesional es una coalicién que deviene permanente, Y tam
poco mata la asociacibn profesional a la coalicién, pues, cuando -
surge una diferencia entre las asociaciones profesionales de tra-
bajadores y patronos y cuando es necesario, como dirfa Paul Pic, -
lanzar el ultimitum, renace la coaliciédn como una unién transito--
ria, que exige del grupo una mayor cohesién. As{ se explica que - -
cuando una asociacién profesional va a la huelga, sca indispensa--
ble 1la previa celebracién de una asamblea en que se tome la opi--
nién del grupo y su decisién de ir a la huelga y se nombre un comi

té de huelga, para representar, no a la asociacibén profesional, si

no a los trabajadores coaligados,

La coalicién, como institucién auténoma, es la simple --
reunién de trabajadores o patronos para estudiar la mejor defensa-
de sus intereses comunes. Puede permanecer en estado de simple coa
licibn, si el resultado de la deliberacién es una simple peticién-
dirigida al otro grupo; pero si esta peticién va acompafiada de la
amenaza de huelga o lock-out o si se decide constituir una unién -
permanente, la coalicidn se transforma y sin dejar de ser el fondo
intimo de las instituciones, deviene una huelga o lock-out o una -

asociacién profesional.
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Adem8s de ser una institucién autfnoma, la coalicién es-
el soporte de las instituciones, el derecho general, sin el cual -
no serfan posibles ni la huelga o lock-out, ni la asociacién profe
sional; y es también su antecedente necesario. Estas afirmaciones-
tienen un doble alcance, pues valen, tanto para los hechos reales-
como para su fundamentacién jurfdica; la huelga y la asociaciébn --
profesional, como fenémenos sociales reales, no son posibles sin -
la previa coalici8n; y si no estd garantizada la libertad de coali
cién, no podrfan tener existencia legal, ni la huelga ni la asocia

cién profesional,

Pero por otra parte, la coalicién parece no entenderse -
si no es en funcidn de la huelga o lock-out o de la asociaci6n pro
fesional; si la coalicién no pudiera ir seguida de 1la huelga o con
cluir en una asociacién profesional, tendrfa una existencia efime-
ra y no influirfa eficazmente en la vida del Derecho del Trabajo.-
Su eficacia sobre este estatuto es, justamente, por constituir el-
pr8logo obligado de las otras instituciones. La simple coalicién -
serfa un hecho précticamente irrelevante para el Derecho del Traba
jo. '‘Fdcilmente se explica pues que la doctrina se ocupe de la coa-
licién al hablar de la huelga o de la asociacién profesional. Tal-
es el caso del artfculo 123, que en su fracciédn XV! habla de la -

coalicibén en funcién del derecho de asociacién profesional...".

De 10 expresado por el doctor de la Cueva tenemos, res--
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pecto a la coalicidn, lo siguiente:

1.- La coalicifn es el soporte del derecho colectivo del

trabajo, o mejor dicho, de sus instituciones.

2,- La coalicién es un derecho,

3.- La coalicidn es un acuerdo, un concierto de volunta-

des para la defensa de los intereses comunes.

4.- La coalicién es una garantfa social en beneficio de-

los trabajadores o patrones.

5.- La coalicién es una institucién auténoma, con una fi

nalidad especi{fica.

6.- La coalicién es el preludio, un antecedente necesa--

rio de 1a huelga y de la asociacién profesional.

7.- La coalicibén es indicio de un desequilibrio entre --

los factores de la produccidén, capital y trabajo.

8.- La coalici6n es un acto.

9.- La coalicién se constituye para la defensa.de un in-
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terés actual,

10.- La coalicién es un ultim&tum, o sea, una amenaza.

11.- Representa no a la asociacién profesional sino a -~

los trabajadores coaligados,

12.- La coalicién existe en funcién de 1la huelga o de 1la

asociscién profesional.

La coalicibn de los trabajadores, creemos tiene en la --

realidad dos momentos que son:

a).- El acuerdo que se obtiene como resultado de la asam

blea,

b).- La acci6n.

El acuerdo es necesario para lograr la cohesifn del gru-
po y. 1a accifn lo es para realizar, para darle una dindmica a ese-
acuerdo, es decir, poner en marcha, en movimiento las deliberacio-

nes resultantes del grupo coaligado.

Observamos en la coalicibén de los trabajadores dos aspec

tos:




- 25 -

1.- Es representativa del derecho de asociacifn profesio
nal, Asf es, el conjunto de los trabajadores que la forman es, an-

te todo, una asociacién profesional con un objeto definido.

2.- Es un sujeto del derecho colectivo del trabajo y por

lo mismo, también es sujeto del Derecho del Trabajo.
Reune adem8s otras caracter{sticas muy interesantes:

a).- Puede ejercitar derechos, por ejemplo la huelga, da

do que la huelga es un derecho de los trabajadores,

b).- Se requiere la mayorfa de los trabajadores de una -

empresa para formarla,

c).- Tiene las pretensiones de la ley por el derecho dc;
asociacién profesional, por ejemplo libertad para retirarse, liber
tad para constituirse sin autorizacién previa, libertad para darse
los dirigentes y las reglas que estime conhvenientes en todo lo que

se refiera a la defensa de los intereses comunes, etc.
d).- Tiene un objeto definido.

e).- ActGa por medio de su comit& de huelga,



- 26 -

Manue! Alonso Garcfa (3) autor espafiol en relacién con -

la coalicién anota:

"Es unidn de personas con intereses profesionales comu--
nes, pero de carficter- circunstancial o transitoria. Su finalidad-
es la defensa de esos intereses, y en &sto coincide también con el
sindicato; pero se distingue de éste por la fndole no permanente -

de sus fines,

El cardicter circunstancial es, en la coalici&n, su fac--
tor mds acusado. Nacida, como fenémeno social, para defender deter
minados intereses en medio de un sistema que prohibfa radicalmente
todo fenfmeno asociativo, nada de extrafio éiene que la temporali--
dad ligada a la obtencién de los fines fuese su nota esencial y --
que, conseguidos &stos o fracasada en la consecucién de los mismos,
la coalicién desapareciera. No hay en ella constitucién permanente;
s6lo una ligadura transitoria, que se vale de cuantos medios pue--
den resultar convenientes y provechosos para el logro de la finali
dad propuesta. Tiene dirigentes espontfneos o elegidos, pero no 6r
ganos de direcci6n significados jurfdicamente. Utiliza frecuente--
mente los denominados medios de accién directa ----- huelga, boicot,
mftines, procedimientos violentos y actfia al margen de la ley----,
Su objeto radica en alcanzar, fundamentalmente, por la coaccifn de

clarada, o por presién colectivamente ejercida, la defensa de unos

T¥) Curso de DU, del Trabajo, 2a. Ed., Barcelona. pig. 145,
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intereses de clase, o la mejor de las condiciones de trabajo'".

En el lenguaje de Alonso Garcfa los trabajadores que for
man una coalicién son unos vindalos, unos verdaderos forajidos, --
hombres fuera de la ley. Ya pueden los trabajadores decirle a este
autor en lenguaje popular ''no nos defiendas compadre'. Las huelgas,
los boicots, mitines y procedimientos violentos, son, representan
el Derecho del Trabajo en marcha. ;iPues que querfa Alonso Carcfa -
que los trabajadores fueran unos pac{ficos corderitos esperando --
que al patrén se le ocurriera o se le diera la gana de mejorarlos?.
Se olvida Garcfa que el Derecho del Trabajo es fuerza, reciedumbre

de la clase trabajadora.

Bay6n Pérez Botija, citados por Alonso Garcfa (4) dicen,

respecto a la coalicién lo siguiente:

"Los rasgos definidores de 1a coalicién profesional son-
(su circunstancialidad, su formacién para un fin concreto, su fal-
ta de organizacién juridica, de institucionalizaci6n y su extin---
cién una vez logrado el fin o estimado como de simple logro), pu--
diendo por ello ser estimado como un fen6meno mas cercano casi al-

derecho de reunién que al de asociacidn'.

2.- Diversos conceptos de coalicibn.

T3) Obra citada pig. 654.
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Antoine en su libro Traité Elementaire de Legislation In
dustrielle, define a 1a coalicifn como la accién colectiva decreta

da por personas del oficio para obrar de concierto en una ocasifn-

determinada,.
Paul Pic expresa:

""Se designa con el nombre de coalicién, la accién concer
tada de cierto ndmero de trabajadores-o de patrones, para la defen

sa de sus derechos o de sus intereses comunes',
El doctor Mario de la Cueva apunta:

"La coalicifn, como institucién auténoma, es la simple -
reunién de trabajadores o patronos para estudiar la mejor defensa-

de sus intereses comunes'',

Para Alonso Garcfa la coalicién es la unifn de personas-
con intereses profesionales comunes, pero de caricter circunstan--

cial o transitorio.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente en su articulo -
355 define a 18 coalicién como el acuerdo temporal de un grupo de-

trabajadores o patrones para la defensa de sus intereses comunes.
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Merece un comentario la definicién que de coalicién dié-
la ley mencionada, porque en ella la coalicién no tenfa el carfc--
ter de temporal o transitoria. (En d8nde dej8 la ley el principio-
doctrinario de que la coalicién es temporal o transitoria?, (La --
supresién del término ''temporal' significaba un principio de perso
nalidad juridica para la coalicién?. Pensamos que si lo era, y ade
mis consideramos que ello era fndice de que el titular del derecho
de asociacién profesional no fue Gnicamente el sindicato, sino los
trabajadores individualmente considerados, pero actuando colectiva
mente, es decir, en concierto, POr otra parte, la Nueva Ley vino -
a dar un tajo muy cruel a los derechos y aspiraciones de los tra--

bajadores al agregar la palabra "temporal' en la definicidn de la

coalicibn.

No nos parece afortunada la redaccifn del artfculo 354 -
de la Ley Federal del Trabajo vigente, existe un error gramatical,
ya que la coalicién no puede ser reconocida como un derecho de los
trabajadores y patrones, &sto no debe ser, porque ambas clases per
siguen diferentes objetivos y no fines comunes, no puede haber con
cierto entre ambos sujetos del derecho de asociacibn profesional,-
debido a que precisamente el derecho de asociacifn profesional de-
los trabajadores es un derecho frente al patron, Hubiera sido mas-

correcto decir, "la ley reconoce la libertad de coalicibn de tra--

bajadores o patrones'",
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Por lo que acabamos de escribir nos parece correcto lo -
que afirma el maestro Trueba Urbina en su comentario sobre la aso-

ciacién profesional:

"El derecho de asociacién profesional se consigna en la-
fraccién XV! del apartado A del artfculo 123 constitucional; pero-
la asociacién prbfesional de trabajadores y patrones persigue dis-
tintos objetivos; la asociacidn profesioanl de los trabajadores es
un derecho social que tiene por objeto luchar por el mejoramiento-
de las condiciones econdmicas de los trabajadores y por la trans--
formacién del régimen capitalista, en tanto que la asociacién pro-
fesional de los patrones tiene por objeto la defensa de sus dere--

chos patrimoniales, entre éstos el de propiedad",

En resumen, la doctrina es uniforme al considerar a la -
coalicién como una unién transitoria, temporal o circunstancial pa

ra defender intereses comunes de trabajadores o patrones.

Al respecto pensamos que la coalicién profesional de los
traﬁajadores debe estudiarse no de un aspecto meramente formal co-
mo lo hace la doctrina, sino desde el punto de vista de la reali--
dad obrera, porque como dice el maestro Trueba Urbina el Derecho -
del Trabajo no nacib de la curia, sino que fue creado por las nece
sidades de 1a vida. Y desde este punto de vista habrd que buscar -
la posibilidad de que se la dote de personalidad jurfdica indepen-

dientemente de su carficter temporal en la ley, porque si no se le-
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reconoce personalidad, jamAs podrd realjzar,, v8lidamente, los fi-
nes para los que fue creada, y en consecuencia resultarfa inGtil -
su inclusidn en el Derecho del Trabajo, no tendrfa objeto una ins-

tituciébn que no pudiera realiear sus fines,

Nos 1lama poderosamente 1a atencién el hecho de que en la
legislacién del trabajo burocrdtico, o sea el apartado B del arti- .
culo 123 constitucional no se otorgue a los destinatarios el dere-
cho ni la libertad de coalicifén ni tampoco se la defina. En d6nde
qued$ aquello de que la coalicién es el derecho general, el sopor-
te de las instituciones tales como la huelga o la asociacién profe
sional?. De acuerdo con el principio que sustenta la doctrina en -
relacién con la coalici6n de los trabajadores, estd claro que los-
sujetos de esta legislacién no pueden, por ejemplo, efectuar una -
huelga ni constituirse en sindicato. Nada mas falso, porque los -

trabajadores de que se trata si pueden hacerlo.
3.- Naturaleza juridica.

La coalicibén de los trabajadores no es un contrato ya --
que en éste los interesados quieren una cosa distinta y persiguen-
fines opuestos, es decir, se contraponen las voluntades, en cambio
en la coalicibén, se persiguen los mismos fines, o sea, fines comu-

nes.
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Tampoco es una declaracién unilateral de voluntad en ra-
z8n de que en la coalicién profesional de los trabajadores no se -

trata de cumplir prestaciones patrimoniales.

La coalicién parece ser, en el lenguaje de Leb6n Duguit,
un acto en unidn en virtud de que las voluntades persiguen el mis
mo £in; pero el resultado de un acto unién, generalmente es una --

norma,

Consideramos que la coalicién de los trabajadores es una
convencién colectiva, ya que existe paralelismo de la voluntad, o
mejor dicho de las voluntades, es decir, existe una conjugacién de
voluntades que da por resultado una actitud de solidaridad del gru
po que es indispensable para la existencia, para la vida del grupo

de 1a vida social,

Por otro lado, la coslicifén es un derecho de una clase,-
la clase trabajadora frente a otra clase que es la patronal, y es-
también un derecho de los patrones frente a los trabajadores; aun-

que.puede ser un derecho frente al Estado mismo.

La coalicién de los trabajadores, creemos, es de orden -
pGblico, en virtud de que la sociedad estf interesada en su reali-

tacibn, en sus logros, en su existencia, en su destino.




4.- Objeto,

La coalicibén de los trabajadores tiene, como ya dejamos-

asentado en piginas anteriores, un objeto difinido; defensa de los

intereses comunes.

Por intereses comunes entendemos lo que es comGn a to---
dos, la justicia que se va a repartir entre todos, la justicia que
se va a obtener conjuntamente, aquello que va a afectar o benefi--

ciar a ese todo que son los trabajadores coaligados.

Aunque en la Ley Federal del Trabajo el sindicato y la -
coalicién tienen diferentes objetos, creemos que el objeto de la -
coalici6bn, defensa de-los intereses comunes, implica el estudio y-
mejoramiento de esos intereses, en virtud de que por ejemplo cuan-
do se va a realizar un movimiento huelguistico, es posible que ya;
se hayan estudiado las condiciones de trabajo del grupo por los que

se van a coaligar, lo que los lleva a buscar el mejoramiento colec

tivo.

Inquietante es la circunstancia de que la ley diga que -
la coalicién es un acuerdo y el sindicato una asociacibn. (Es un -
mero juego de palabras o acaso quiso el legislador separar de una-
manera tajante ambas instituciones?. Parece que as{ es, sin embar-

go confesamos que no lo sabemos,. y tal vez en futuras investigacio
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nes resolvamos esta interrogante; no obstante, me gustaria en via-

de aprendizaje ofr la opinibn de personas dedicadas a la materia.

5.- Mayorfia,

Conocido es de nosotros que en Derecho del Trabajo rige-
el principio de que si un sindicato deja de tener la mayorfa de --
trabajadores de una empresa, pierde la titularidad del contrato co
lectivo de trabajo y las ventajas que.el mismo representa, cuando-
la Junta de Concilicaicdn y Arbitraje declara esa pérdida, princi-

pio que recoge nuestra ley en su artfculo 389,

"La pérdida de la mayorfa a que se refiere el artficulo -
anterior, declarada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, pro-

duce la de la titularidad del contrato colectivo de trabajo".

Ahora bién, esta p&rdida de la mayoria ha dado motivo y-
ha servido para distanciar a los trabajadores, para provocar luchas
interobreras que no son convenientes a la clase trabajadora; en el
fonéo, l1a pérdida de la mayorfa por un determinado sindicato, se -
traduce en una pérdida del liderazgo, cosa que afecta mi&s a los 1%
deées que a los trabajadores, ya que son conocidos los beneficios-

que trae aparejada una representacibn obrera.

No deseamos que este fenfmeno se llegue a presentar en -
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tratindose de 13 coalicién de los trabajadores, dado que ésta debe
ser una, un todo, una uninimidad si se quieren logros positivos; -
sin embargo, no somos ajenos a que esta situacidn se puede presen-
tar, y entonces se plantear{a un problema muy grave a las Juntas -
de Conciliacién y Arbitraje, consistente en resolver a quién le co
rresponderfa la mayorfa, si al sindicato o a la coalicién, la cual
segn 1a ley y la doctrina no tiene personalidad. Insistimos en --
que la coalicién de los trabajadores necesita unanimidad de los --

coaligados.

6.- Temporalidad.

La duracién de un sindicato debe estar sefialada, determj
nada en los Estatutos y a falta de esta disposicidn, se entenderd-

constitufdo por un tiempo indeterminado.

La ley define a la coalicién como el acuerdo temporal pa

ra 1la defensa de los intereses comunes.

Nuestro conocido Mario de la Cueva dice, que la coali---
cién es el acuerdo transitorio de un grupo de trabajadores o patro

nes, que se constituye para la decisi6n de un conflicto determina-

do.

Aunque la ley no dice, no sefiala un término no preciso -
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lo que es 168gico, pensamos, siguiendo el pensamiento del doctor de
la Cueva, que temporal debe entenderse una vez que se ha resuelto-

el conflicto, o mejor dicho, como temporal se entiende obtencién -
del fin.

Por otra parte, esta caracterfstica de la coalici6n, la-
temporalidad, ha sido el punto de partida, el apoyo de la doctrina
para negarle personalidad jurfdica, o sea, que la doctrina ha se--
guido en el error de estudiar a la coalicién de los trabajadores -
desde un punto de vista formal, a pesar de que ya el maestro True-
ba fios ha dicho, que el Derecho del Trabajo no es producto de la -
curia, que el Derecho del Trabajo arranca de la realidad, realidad
obrera que lo formd, realidad que 10 nutri§, que le di6 vida el --
formalismo y todo aquello que tienda a perjudicar al trabajador de

bemos desterrarlo por siempre y para siempre de nuestra materia,
7.- Personalidad jurfdics.

Esta es ls parte mfs escabrosa de este trabajo, porque -
determinar si la coalicién de los trabajadores tiene o no persona-
lidad jurfdica, es un problema serio y tan serio es, que la doc---
trina no se ocupa del tema, tal parece que los autores lo rehuyen,

Todos opinan que la coalicién es una institucifn espuria.

Vamos enseguida a hacer unos breves apuntamientos acerca
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de lo que se ha entendido por persona de Derecho, para tratar de -

establecer si 1a coalicién puede o0 no tener personalidad jurfdica.

Comenzamos pues, con decir que persona en Derecho es el-
sujeto de derechos y obligaciones otorgados e impuestos por el or-
denamiento jurfdico, es decir, el centro de imputacibn de las fa--

cultades y obligaciones que impone el Derecho.

Se conocen dos clases de personas en Derecho: Fisicas y-
morales; pero para nuestro anilisis nos interesan de momento las -

llamadas perscnas morales o colectivas.

Son tres las teorfas mfs importantes en relacifn con las
personas morales y las expondremos a continuacifn, aunque sea en -
forma somera, para hacer las consideraciones sobre si la coalicibn
de los trabajadores tiene o no personalidad jurfdica y cual es el-

alcance de la misma.

La teoria clfsica o tradicional considera que las perso-
nas morales son una creacién del Derecho y carecen de toda reali--
dad, y que por conveniencias de Srden prictico, el Derecho las con
sidera como si fueran personas ffsicas. A esta teorfa también se -

le conoce como la teorfa de la ficcibn.

La teorfa realista sostiene por el contrario, que las --



ISDG ADAPOR
- 38 - .G.B. _ UNA

personas morales no son una ficcién, dado que tienen una verdadera
realidad y esa realidad no puede ser desconocida por el Derecho, -
ya que es cierto que existen y han existido; ademis, tienen una --

realidad social.

Ferrara afirma que el concepto de persona en Derecho, --
tiene un significado propio y distinto de otros conceptos que la -
misma palabra pueda designar en otros aspectos, y define a las per
sonas morales como las asociaciones o instituciones formadas para-
la consecucién de un fin y reconocidas por el ordenamineto juridi-

co como sujetos de Derechos.

El doctor Mario de la Cueva al ahondar con relacién a -

la personalidad lo siguiente: (5)

"La Teorfa de la Persona Jurfdica es tema extraordina---
riamente sugestivo; la controversia hist6rica y doctrinal aGn no -
concluye, pero no podemos, por razones obvias, darle la extensidn-
que amerita; tenemos que limitarnos a unos breves apuntes, inspira

dos en la tesis que estimamos mis completa en nuestros dias.

Francisco Ferrara es el gran maestro del presente en la-
materia: La doctrina de la persona jurfdica no ha sido suficiente-

mente considerada; el fenémeno es complejo y se integra con dos --

(5) Obra citada. pags. 427, 428
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elementos, uno material y otro formal. Algunos =----- la teorfa de-
la ficcibn principalmente---- s6lo contemplan el aspecto formal, -
O sea, la creacién del ente jurfdico por el Estado, pero no anali-
zan el fenbmeno social que se encuentra detrfis de la persona jurfi-
dica. Otros, por el contrario, estudian Gnicamente la realidad so-
cial y descuidan el aspecto jurfdico del problema. Ninguna solu---
c€ifn puede atinar por unilateral, o bien, cada una de ellas encie-
rra un dato importante: La persona juridica se compone de dos ele-
mentos, el substrato que se personifica y la forma que ha de reves
tir ese substrato para ingresar a 1a vida jurfdica; la persona ju-
ridica tiene dos aspectos, material y formal. Y es as{, porque, de
un lado, es imposible persopnificar la nada ----de ah{ el grave ---
error de la doctrina de la ficcifn---- y, de otra parte, la subs--
tancia informe no puede tener vida jurfdica, o expresado en otras-
palabras, una realidad social no es, necesariamente, una entidad -

jurfdica, de aqui el error de los partidarios de Gierke.

As! planteado el problema, falta preguntar por cada uno-
de los elementos de la persona jurfdica: Algunos quisieran que el-
subétrato que se personifica sea la colectividad humana, o una su-
puesta voluntad colectiva, o un patrimonio colectivo; pero si se -
penetra a fondo en la cuestifn se veri que el elemento material es
table y de indudable realidad social es '"la obra o empresa que se-
quiere realizar; es en vista de este elemento estable, que es el-

fin perseguido, que se concede la personificacién., Por otra parte,
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los intereses que animan a las obras o empresas sociales pueden --
ser de muy variada naturaleza y no es necesario que sean de caric-
ter patrimonial; de donde deriva que la persona jurfdica puede y -
debe servir para la realizacibn de otros intereses; basta una obra
O empresa ‘'social para que se pueda otorgar la personalidad juridi-
ca. El elemento formal es, precisamente, el otorgamiento de la per
sonalidad juridica; o si se desea, es el reconocimiento que hace -
el Estado de 1a existencia de una realidad social relevante, que,-

como tal, reclama proteccidn juridica.

La doctrina del gran maestro Ferrara, en nuestro concep-
to, atina en la determinacibn de los elementos de la persona jurfi-
dica, pero'falla cuando pretende fijar el substrato que se personi
fica. La obra o empresa que se quiere realizar no puede ser el --
substrato que se personifica, pues es lGnicamente, como tal obra o-
empresa, la finalidad que persigue el substrato que se personifica;
éste es, 1o hemos venido repitiendo, una comunidad humana que po--
see un fin propio o un patrimonio afecto a un fin; o en otros tér-
minos, la obra o empresa que se quiere realizar no tiene realidad-
social propia. Y todavia seria conveniente introducir otra aclara-
cién a la teorf{a del profesor italiano: El otorgamiento de la per-
sonalidad juridica no es una concesifn del Estado y del &rden juri
dico, sino una exigencia, quiere decir, el Estado y el derecho es-
tin obligados a reconocer la categorfia de persona jur{dica a las -

realidades sociales relevantes y a los patrimonios afectos a un --
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Resumiendo las ideas que preceden se puede decir que la-
persona juridica resulta de la atribucién de la categor{a de suje-
to de derecho a un patrimonio afecto a un fin o a una ralidad S0~ -
cial que persiga un fin propio, independiente de las voluntades e
intereses individuales que puedan componerla y que, por su natura-
leza de realidad social auténoma, ---como también el patrimonio --

afecto a un fin se impone al derecho } al Estado".

El artfculo 25 del C8digo Civil dice:

"Son personas morales:

111.- Los sindicatos, las asociaciones profesionales y -
las demfs a que se refiere la fraccibn XV! del artfculo 123 de la
Cosntitucién Federal.

La fraccibn XV1 del artfculo 123 constitucional reza:

"Tanto 1os obreros como los empresarios tendrdn derecho-
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando-

sindicatos, asociaciones profesionales, etc',

La fraccibn XV11 del mismo precepto expresa:
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"Las leyes reconocerin como un derecho de los obreros y-

de los patrones, las huelgas y los paros'.
La Ley Federal del Trabajo vigente sefiala:

"Articulo 354. La Ley reconoce la libertad de coalicién-

de trabajadores y patrones'.

"Artfculo 355. Coalicibn es el acuerdo temporal de un --

grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intere-

ses comunes''.

Dice Hans Kelsen (6) que si el contenido de una norma ju
ridica es la conducta de un hombre, se esti en presencia de una --
persona fisica individual, y si el contenido es la conducta de va-

rios hombres, tenemos la persona juridica colectiva o moral.

Si la coalicidén de los trabajadores tiene su fundamento-
en el articulo 123 constitucional, entonces es correcto decir que-

es sujeto de derecho y como tal es titular de derecho.

Ahora bien, si la coalicifn de los trabajadores puede --
ejercitar esos derechos cuando se trata de un ataqge a los intere-

ses comunes, ello indica que tiene capacidad de ejercicio de esos-

(6) Ratael P. Herndndez. Apun. de Filos, del Derecho.




derechos, y si la personalidad es la aptitud para ser sujeto de --

derechos y la capacidad es la aptitud para ejercitar esos derechos,
la conclusidén obligada es que la coalicibén tiene personalidad juri
dica; porque no es posible, no concebimos que sea sujeto de dere-
cho sin capacidad de eﬁercicio, no tendrfa sentido su inclusién, -

su definicién en la ley.

Adem8s, la coalicién de los trabajadores tiene plena au-
tonomia para el cumplimiento de sus fines, y si se le niega perso-

nalidad no podré4 realizarlos.

La coalicidn de los trabajadores es un acto que engendra
consecuencias juridicas, en cuanto el derecho toma posicién frente-
al mismo, y no puede ser de otra manera, en virtud de que la signi
ficacién de 1a coalicién estriba en su valor social, y social es -
el Derecho del Trabajo. La circunstancia de que el derecho no adop
te una postura reguladora respecto a ese acto, es decir, que la -
dote expresamente de personalidad, no significa que la coalicién -

no la tenga.

En relacién con lo anterior es muy interesante lo que di

ce el maestro de la Cueva. (7)

"La relaci6bn entre el trabajador y su grupo debe ser una

(7) Obra citada. Pga. 314,




relacién regulada por el derecho para la mejor realizacién de los-

fines humanos y sociales',

La Ley Federal del Trabajo vigente define a la coalicién
como el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones

para la defensa de los intereses comunes.

Tal y como esti redactada la disposicién legal sobre coa
licién, vemos que la coalicién de los trabajadores no tiene perso-
nalidad jurfdica; sin embargo, esa redaccién no nos parece afortu-
nada porque la coalicién m&s que un acuerdo es una unién, una 1li--
§3, una alianza, preferimos decir que la coalicién es la unién tem
poral de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de
los intereses comunes, y lo preferimos porque consideramos que esta

definicién estf mds acorde con la realidad obrera.

Algunos compafieros me han dicho que por su carfcter tem-
poral, transitorio, la coalici6bn de los trabajadores no tiene per-
sonalidad jurfdica, Es muy respetable la opinién de los compafie---
ros, pero yo les dije que si la coalicidn de los trabajsdores no -
tiene personalidad. (C6mo se resolverfian estos dos problemas a 1la

luz de la teorfa de la personalidad?.

Primer ejemplo:

Si en una empresa cualquiera estén prestando sus servi--
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cios diecinueve trabajadores, y un buen dfa ven que existe desequi
librio entre los factores de 1a produccién y como consecuencia de-
ello, forman una coalicién para emplazar a huelga a la empresa a -
través de su comité de huelga. ;Podr4, pregunté, el patrén oponer-
la excepcibn de falta de personalidad o pedir la declaracién de --
inexistencia de la huelga por falta de personalidad en la coali--

cidén?. Aqui surgi6é la duda de mis compafieros. Por nuestra parte --
consideramos que no prosperaria la excepcibn del patr6n en razén -
de que no puede desconocerse de un pluﬁazo la relaci6n individual-
de trabajo, ni puede desconocerse que los trabajadores con los des-
tinatarios de las normas del Derecho del Trabajo, y precisamente -
para protegerlos nacib éste; ademfs la huelga no es un derecho --
sindical, sino individual de los trabajadares: que lo ejercitan por-

medio de una coalicibn.

El caso de los empleados bancarios es un ejeamaplo de des-
conocimiento de la personalidad de la coalicifn, aunque nosotros -
ya sabemos que este problema se resolvid siguiendo un criterio po-

1ftico mas no jurfdico,

La circunstancia de que la ley no diga expresamente que-
la coalicién tiene personalidad, no significa que no la tenga, ---
pues ya dijimos que es un criterio formalista que no tiene cabidad
en materia laboral, considerando que el Derecho del Trabajo en ---

esencia, busca la proteccibn al trabajo.
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Segundo ejemplo:

En una empresa trabajan cuatrocientos trabajadores sindi
calizados, y un bien dfa, dadas sus malas condiciones econémicas, -
piden a la directiva del sindicato que en caso de que el patrén --
se niegue a mejorar sus condiciones, se le emplace a huelga, y la-
directiva se niega argumentando que no tiene los recursos necesa--
rios. Ante esta negativa los trabajadores descontentos que son la-
mayorfa, forman una coalicién y logran atraerse a trescientos tra-
bajadores de los cuatrocientos que son. (Quién serfa el titular --
para emplazar a huelga, los trescientos trabajadores organizados -
en una coalicidn o los cien que les son fieles a la directiva del-
sindicato?. Al terminar estos planteamientos los compafieros me di
Jeron que tal vez en estos dos casos tuviera personalidad la coali
cién, Nosotros considerimos que los indicados para emplazar a huel
g8 son los trescientos trabajadores coaligados por virtud de que .
forman la mayor{a y tomando en consideracién que la huelga es un -

derecho de los trabajadores.

La H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sosteni-

do la siguiente tesis:
"SINDICATOS, PERSONALIDAD DE LOS, EN JuIlClO",

Al autorizar la fraccign XVI del Artfculo 123 Constitu--
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cional, tanto a los obreros como a los empresarios, para coaligar
sc en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, -
asociaciones profesionales, etc., incuestionablemente inviste a --
esas corporaciones de personalidad juridica para la defensa de los

derechos de sus coaligados, por medio de los 6rganos de su repre--

sentacién.

(Jurisprudencia: Apéndice 1917-1965, Sa. parte, Tesis --

172 p. 161).

Por otra parte, el miximo Tribunal del pafs, ha dicho --
que 13 huelga no es un derecho sindical, sino de los trabajadores-

que lo ejercitan por medio de una coalicién.

La Ley Federal del Trabajo vigente dice en el articulo -
461. En el procedimiento de declaracibn de inexistencia de la huel

ga se observarfn las normas siguientes:

1.- La solicitud para que se declare la inexistencia de-
la huelga se presentard por escrito, acompafiada de una copia paras-
cada uno de los patrones emplazados y de los sindicatos o coali---

cién de trabajadores emplazantes'.

La coalicién es una institucifn autSnoma y como tal debe

perseguir una finalidad, pues de otro modo no tendrfa sentido su -
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éstancia en la ley y en la materia del -Derecho del Trabajo, y esa
finalidad es 1a defensa de los intereses comunes de los trabajado-
res, que es, ademis, su objeto definido. La coalicién no es el ---
primer acto del sindicato, ya que decir eso es como admitir que es
t8 subordinada a &1, existirfa en razén de &1, y &sto no podemos -

admitirlo, en vista de las razones siguientes:

ta.- En el sindicato los trabajadores ya est4n unidos pa
ra el estudio, mejoramientos y defensa de los intereses comunes, Yy
la ley no puede tener la intenci6én de unir en coalicién a lo que -
ya estf unido; por el contrario, la coalicién, como institucién la
boral va a unir lo desunido, va a convertir la relaciédn indivudual
de trabajo en relacibén colectiva de trabajo. Para reforzar &sto in
vocamos el princ¢ipio de que para efectos de huelga, los sindicatos

son coaliciones permanentes,

2a.- La Ley Federal del Trabajo define a la coalicibn y-
si la intenci6n del legislador hubiese sido subordinar a la coali-
cién como acto del sindicato, no la hubiera definido, bastaba con-

el articulo 354 que dice:

'""La ley reconoce la libertad de coalicibn de trabajado-

res y patrones'.

3a.- Pensamos que la intencién de nuestro legislador fue
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unir a través de la coalicibn a los trabajadores que no estuvieran

sindicalizados.

4a.-

ma, se integra

a).

b).

c).

d).-

La
de

Un
La
El
La

coalicibn, entendida como una institucién auténo

la siguiente manera:

acuerdo.
unifén que resulta de ese concierto de voluntades.
objeto, defensa de los intereses comunes.

accién que pone en movimiento lo anterior.

La doctrina, como ya dejamos apuntado en pidginas anterio

res, cuando se refiere a la coalicién, lo hace apoyada en el caric

ter temporal de la misma y sin tomar en cuenta lo siguiente, o sea,

se olvida de:

1.- Que la coalicién es un sujeto de derecho.

2.- Que la coalicibén tiene las pretensiones de la ley --

por el derecho de asociacidn profesional,

3.- Que la coalicién tiene un objeto definido y que para

cumplirlo necesita que se le reconozca personalidad expresamente -

en la ley.




4.- Que la coalicidn es, ante todo, una asociacién profe

sional de trabajadores.

5.- Que la coalicibn es un derecho frente al patrén.
6.- Que la coalicifn es una realidad social.

7.- Que la coalicién es centro de imputacidén de las nor-

mas juridicas.

Por razones que hemos expresado en este tema, considera-
mos que la coalicién de los trabajadores tiene personalidad juridi
ca desde el momento en que se ha formado, desde el instante en que
en el grupo“se logra 1a cohesién, y decir lo contrario es tanto co
mo decir que no tiene derecho a emplazar a huelga, por ejemplo, y-
si no le concedemos la bersonalidad ni en la teorfa ni en la pric-
tica, ya es tiempo de que la suprimamos de la ley y de la doctrina,
en razén de que no tiene caso que nos ocupemos en estudiar algo --

que no tiene ninguna utilidad.

Para terminar con este apartado,, diremos que tomando en
consideracidén que la coalicién de los trabajadores tiene las pre--
tensiones de la ley por el derecho de asociacién profesional, le -
pueden ser aplicados ciertos principios reservados para el sindica

to, tales como el de que los trabajadores pueden coaligarse sin -
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necesidad de autorizacién previa; pueden libremente elegir a sus -

representantes, etc,

8.- Requisitos de constitucidn.

Podemos, siguiendo a los tratadistas de la materia, cla-
sificar los requisitos de constitucién de la cocalicién de los tra-

bajadores en dos grupos: de fondo y de forma,

Los requisitos de fondo son los que nos ayudan a inte---
grar la unidad laboral coalicifn, ésto quiere decir que la misma -
deben formarla no cualquier persona, sino sflo trabajadores, en --
virtud de que una asociacién integrada por personas que no tengan-
la calidad indicada, no ser8 una coalicién en nuestra materia, en-
consecuencia, la unién, la liga, la alianza, es el primer requisi-

to de fondo,

Otro requisito de fondo es el objeto de la coalicién de-
los trabajadores: defensa de los intereses comunes. Una asociacidn
que persiguiera una finalidad distinta, no serfa una coalicifn pro
fesional de trabajadores, y no quedaria protegida por la fraccién-

XV1 del artficulo 123 constitucional.

La mayorfa es otro requisito de fondo, ya que de no con-

tar con la mayorfa de los trabajadores una coalicidn, serian pocas
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las posibilidades de triunfo, y ademis no tendrfa personalidad ni-

objeto de ser,

Los requisitos de forma serfan el acta constitutiva, el-
camino a seguir, es decir, 1a accién directa o bien la via conci--

liatoria, la designacién del comité& de huelga, etc.

(Pueden los extranjeros formar parte de una coalicibén --

profesional?,

La respuesta es si, en razén de que el derecho de asocia
cién profesional corresponde a los trabajadores sin que se hagan -
distingos entre nacionales y extranjeros, o sea que la fGnica condi

cién sine qua non es que se tenga la calidad de trabajador.

La coalicibén de los trabajadores ;debe estar sujeta a re

gistro?

Nuestra modesta opinifn es que por la especial naturale-
za de la coalicidén de los trabajadores, no deben exigirse formalis
mos que signifiquen restricciones al derecho de asociacién profe--
sional, y basta que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje consta-
ten si se estd en presencia de una defensa de los intereses comu--
nes y de una coalicifdn mayoritaria para tener por registrada a 1la
coalicién y reconocerle personalidad juridica, desde el momento en

que recibe la comunicacién de la coalicién de los trabajadores, da
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do que el derecho y la sociedad exigen y requieren seguridad en --
las relaciones jurfdicas, ya que &ste es uno de los fines del de--
recho.
La coalicién de los trabajadores debe estar exenta de --
formalismos, debido a que es una realidad palpitante desde su for-

macién, y puede adquirir caricteres trigicos su tardfa atencién.

Habri que estar atentos eso si, a que los trabajadores -

verdaderamente presten sus servicios en la empresa.

9.- Formas.

En la ley de la materia solamente encontramos dos formas

de coalicibn:

a).- De los patrones,.

b).- De los trabajadores.

Este apartado no requiere comentario alguno.




CAPITULO TERCERO.

DERECHOS QUE PUEDE EJERCER LA COALICION
DE LOS TRABAJADORES.



DERECHOS QUE PUEDE EJERCER LA COALICION DE LOS TRA PAJADO-

RES,

"Sin teorfa revolucionaria no hay accién revolucionaria".

(Trueba Urbina).

Para desarrollar este capftulo, partiremos del supuesto -
que la coalicién de los trabajadores es sujeto del Derecho del Tra
bajo con capacidad de goce y de ejercicio, pues de otra manera no-
se justificarfa que denominframos aquél, '"Derechos que puede ejer-

cer la coalicién de los trabajadores'".

De una manera gene}al podemos decir que la coalicién de -
los trabajadores puede ejercer todos aquellos derechos que impli--
quen, que entrafien una defensa de los intereses comunes, y as{ te-
nemos, en atencién a que la coalicién de los trabajadores es suje-
to del Derecho del Trabajo y tiene capacidad para ejercitar esos -

derechos, que puede por ejemplo emplazar a huelga.

Hagamos pues, unos breves apuntamientos sobre la huelga,-
a efecto de saber quien es el titular del derecho de huelga, o me-
jor dicho, si la coalicién de los trabajadores tiene facultad le--

gal para ello.

Para nuestro conocido doctor Mario de la Cueva, la huelga
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es el problema del capitalismo contemporineo; para nosotros la ---
huelga ha sido y es el problema de los que viven del esfuerzo, del

trabajo de los demds; seflala éste ilustre jurista cuatro etapas en

la evolucién de ésta institucién.

la.- Negacién del derecho de huelga de una manera general

en el mundo.

2a.- Tolerancia, pero sin posibilidad de suspender las la

bores.

Ja.- Lucha por la conquista del derecho de huelga a efec-

to de transformarlo en un derecho colectivo.

4a.- Conquista de 1a huelga como un derecho de los traba-

jadores.

Walter Kaskel (1) define a la huelga en estos términos:

""La huelga es 1la suspensién colectiva del trabajo 1llevada
a cabo por una pluralidad de trabajadores con el propSsito de alcan

zar mejores condiciones de trabajo".

Miximo Leroy (2) anota en relacién con la huelga:

(1) Mario de 1a Cueva. Obra citada., p4g. 787.
(2) Idem, piag. 781.
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"Segln las teorfas actuales, la huelga es un movimiento -
revolucionario por esencia, que es necesario provocar, porque la -
batalla sindical crea en los cerebros nociones nuevas, tanto menos
lentas en venir cuanto la lucha es mis viva, nociones de responsa-
bilidad de clase, de organizaci®n aut6noma del trabajo, de limita-
ci6n y negacién de la propiedad capitalista, toda una serie de con
cepciones personales del proletariado en oposicién completa con el

derecho reinante',

El maestro de la Cueva (3) anota algo que nos parece be--

l1f{simo:

"La suspensifn del trabajo acostumbra al obrero a la lu--
cha y desarrolla el espiritu de solidaridad y hasta cuando la huel
ga se pierde, produce consecuencias benéficas, porque despierta en
el obrero el deseo de revancha'". De la Cueva da enseguida su defi-

nicién de huelga:

"La huelga es el ejercicio de la facultad legal de las ma
yurias obreras para suspender las labores en las empresas, previa-
observancia de las formalidades legales, para obtener el equili---
brio de los derechos o intereses colectivos de trabajadores y pa--

tronos'",

(3) Mario de Ta Cueva. Obra citada. p4g. 788.
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Hueck-Nipperdey:

"La huelga es la suspensifdn colectiva y concertada del --
trabajo, llevada a cabo por un ntmero considerable de trabajadores, -
en una empresa o profesidn, como medio de lucha del trabajo contra
el capital y con el propfsito de reanudar las labores al obtener -

éxito o terminar la lucha'".

Gallart Folch define a la huelga as{:

"Por huelga debe entenderse 1la suspensién colectiva y --
concertada de trabajo, realizada por iniciativa obrera, en una o -
varias empresas, oficios o ramas de trabajo con el fin de conse---
guir objetivos de 6rden profesional, polftico o bien manifestarse-
en protesta contra determinadas actuaciones patronales gubernamen-

tales u otras".

El maestro Alberto Trueba Urbina (4) apunta:

"Como la asociacién profesional, también la huelga es un-
fenémeno fdctico al que han recurrido los trabajadores de todas --
las latitudes en defensa de sus derechos y en lucha permanente pa-
ra obtener por la fuerza conquistas laborales y econémicas del pro
letariado, pues como dice Sorel, la huelga es ]la expresifn mis be-

1la de la violencia. El empleo de la accién directa del boicotaje,

(4) Nuevo Derecho del Trabajo. p&g. 363.
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del sabotaje, etc., origind que se legislara autorizando su ejerci

cio dentro de cauces juridicos'.

La huelga, segGn estas definiciones, como derecho corres-
ponde a los trabajadores. Cabe hacer notar que la Ley fué més allé
de la Constitucidn al conceder nada mis a los trabajadores el dere
cho de huelga, ya que segGn la Carta Magna, la huelga es también -

un derecho de los patrones.

"Huelga es la suspensién temporal del trabajo llevada a -

cabo por una coalicién de trabajadores",

La H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién dijo:

"HUELGAS. La huelga no es un derecho sindical, sino indi-
vidual de los trabajadores, que la ejercitan por coalicién, (Gonzi

lez Leonardo). PS&g. 1645, Tomo XCVII,

La huelga, repetimos, es un derecho de los trabajadores y
por lo tanto, es un derecho que puede ejercer la coalicién de los-
trabajadores, que al hacerlo cumple una funcifn social, siguiendo-
la idea del doctor de la Cueva decimos que la coalicién es titular

del derecho de huelga.

¢(Puede la coalicifn de los trabajadores tener los objeti-
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vos de huelga que sefiala el articulo 450 de la Ley?., Dichos obje--

tivos son:

1.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores -

de la produccifn, armonizando los derechos del trabajo con los del

capital.

11.- Obtener del patrén o patrones la celebracién del con
trato colectivo de trabajo y exigir su revisién al terminar el pes
ri6édo de vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el Capftulo-

1V del Titulo Séptimo.

111.- Obtener de los patrones la celebracién del contra--
to-ley y exigir su revisifén al terminar el periédo de su vigencia,

de conformidad con lo dispuesto en el Capftulo 1V del Tftulo Sép--

timo.

1V.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de tra
bajo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos en que-

hubiese sido violado.

V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales -

sobre participacifn de utilidades,

V1.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los
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ennumerados en las fraccjiones anteriores,

Para dar contestacién a esta pregunta, se impone hacer --

una revisién de los siguientes articulos:

"Artfculo 386. Contrato colectivo de trabajo es el conve-
nio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno-
o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con obje
to de establecer las condiciones seglin las cuales debe prestarse -

el trabajo en una o m&s empresas o establecimientos'",.

"Artficulo 404, Contrato-ley, es el convenio celebrado en-
tre uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer-
las condiciones segln las cuales debe prestarse el trabajo en una-
rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o
varias zonas econfmicas que abarquen una o mas de dichas Entidades

0 en todo el territorio nacional'.

Vistos estos dos artficulos, nuestra respuesta es que la -
coalicién de los trabajadores no puede tener todos los objetivos -
del artfculo 450 porque segin los dispone la ley, los contratos co
lectivos de trabajo y 1os contratos-ley, (Gnicamente pueden ccle---
brarlos las asociaciones profesionales de trabajadores Ilamadas -
sindicatos; entonces, por ley, la coalicién de los trabajadores s@
lamente puede tener como objeto para el caso de huelga, los sefiala

dos en las fracciones, 1, V y V1 del artfculo aludido,
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Nos parece injusta la ley por las siguientes razones:

la.- El contrato colectivo de trabajo no deberfa celebrar
se solamente por el sindicato, sino por todos los trabajadores es-
tén o no sindicalizados, por motivo de que el contrato colectivo -
de trabajo no va a proteger finica y exclusivamente a los trabajado
res sindicalizados, va a tutelar a todos los trabajadores, inclusi

‘ve a los que lleguen a prestar servicios a la empresa.

2a.- E1 contrato colectivo de trabajo debe ser un derecho
que pertenezca a los sujetos del derecho colectivo del trabajo y -

esos son: Coalicién, sindicato, federacién, confederacién.

Ja.- La finalidad del Derecho del Trabajo es la protec---
cién a todos los que prestan un trabajo personal subordinado, es--

tén o no sindicalizados.

La huelga tal como esti instituida en la ley, a avestro -~
modo de ver no es efectiva, no responde ya a las necesidades obre
Tas actuales, en virtud de que la suspensién del trabajo por parte
de los obreros no es un medio conveniente para obligar al patrén-

a pactar con los trabajadores.

Somos convencidos de que la suspensién del trabajo en una

i

empresa debe llevar aparejada la intervencién del Estado a Tftulo-
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de tutela, para el caso de que el patr6n se niegue al arreglo por-
la via amistosa. Dicha intervencibn consistirg en que el Estado to
meé a su cargo la empresa y los obreros la sigan trabajando, pues -
suspendiendo los trabajos nada se remedia, antes por el contrario,
en raz8n de que la huelga cumple una funci6én social, se agrava mSs
el problema debido a que los obreros al suspender las labores deja
rSn de llevar a sus hogares el sustento con los consiguientes per-
juicios, mientras que el patr6n tiene por lo general otros modos -
de ganarse la vida y puede deliberadamente prolongar el conflicto-

indefinidamente,

La huelga como simple suspensién de labores no tiene sen-
tido, y seguirla concibiendo.ast no es huuaﬁo, no tiene nada de so
cial obligar al patrén a cerrar la fuente de trabajo; situaciébn --
distinta se presentarfa si el Estado interviene la empresa, asf --

las cosas cambiarf{an.
Para muestra de lo que decimos basta un botén:

Por las diferentes partes de la ciudad de México, vemos-
banderas rojinegras puestas, colocadas en algunos establecimientos
y en verdad que da tristeza observar que dichas banderas sfmbolo -
de coraje, de dignidad, han perdido por el paso del tiempo su clé-
sico color y se han convertido en blancas. No creemos que esta si-

tuscién sea privativa de la ciudad de México, con toda seguridad -
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se presenta en todos los regimenes capitalistas.

La suspensién del trabajo debe ir seguida de la interven-
cién del Estado a efecto de que el patrén dentro de un plazo breve
diga si accede a pactar con los trabajadores y en caso contrario, -
el Estado se harf cargo de la empresa, a fin de que no se cierre -
la fuente de trabajo y los obreros puedan tener un modo de ganarse
la vida y no recurran a la caridad pdblica para sostener sy movi-
miento de huelga., La huelga tiene repercusiones muy profundas y en
ocasiones trdgicas en 1a sociedad, y esa es raz6n bastante, ademis

de las que hemos expuesto para que sea revisada esta institucién,

1.- Huelga: Diversas hip6tesis ante la coexistencia con -

uno o mi4s sindicatos.

En tratindose de los sindicatos la ley seflala las siguien

tes hip6tesis si son varios los mismos en una empresa.

"Articulo 388. Si dentro de la misma empresa existen va--

rios sindicatos, se observarfin las normas siguientes:

1.- Si concurren sindicatos de empresa o industriales o -
unos y otros, el contrato colectivo se celebrarid con el que tenga-

mayor nfimero de trabajadores dentro de la empresa;
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11.- Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colec
tivo se celebrard con el conjunto de los sindicatos mayoritarios -
que representen a las profesiones, siempre que sc pongan de acuer-
do. En caso contrario, cada sindicato celebrard un contrato colec-

tivo para su profesién; vy

111.- Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de
industria, podrin los primeros celebrar un contrato colectivo para
su profesién, siempre que el ndmero de sus afiliados sea mayor --
que el de los trabajadores de la misma profesién que formen parte-

del sindicato de empresa o de injusticia.

Cuando la huelga tenga por objeto lo seflalado en las frac
ciones 1, V y V1 del artfculo 450 de la Ley Federal del Trabajo, -
si 1la coalicién de los trabajadores tiene mayorfa, ella tendrf§ el-
derecho, ella ser4d la titular del derecho de huelga, y si por el -
contrario, la huelga tiene por objeto lo sefialado en las dem&s ---
fracciones, el titular del derecho de huelga seri el sindicato ma-

yoritario.

Consideramos que las soluciones a los problemas de coexis
tencia entre sindicatos con sindicatos o coaliciones con sindica--
tos en una empresa, deben resolverse atendiendo al factor mayoria,

independientemente de las hip6tesis que lleguen a presentarse,
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2.~ Modificacifn de condiciones generales de trabajo.

El capftulo V! de nuestra Ley Federal del Trabajo es el -

que trata de la modificacién de las condiciones colectivas de tra-

bajo.

"Artfculo 426. Los sindicatos de trabajadores o los patro
nes podrdn solicitar de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, 1la
modificacién de las condiciones de trabajo contenidas en los con--

tratos colectivos o en los contratos-ley.

1.- Cuandc existan circunstancias econfémicas que la justi

fiquen; y

11.- Cuando el aumento del costo de la vida origine un de

sequilibrio entre el capital y el trabajo.

El comentario del maestro Trueba Urbina a este respecto -

es el siguiente: (5)

"Comentario: Si bien es cierto que durante la vigencia --
de los contratos colectivos o de los contratos-ley en los casos --
previstos en las dos fracciones del artfculo que se comenta, los -

trabajadores pueden solicitar la modificacién de las condiciones

1]

de trabajo contenidas en los mismos en juicio colectivo, mas les

(5) Nueva Ley Federal del Trabajo. pdg. 171, 6a. ed,




conviene ejercer el derecho de huelga por la efectividad del mis--

mo'',

La modificacién de las condiciones generales de trabajo -
obedece a una necesidad ya de los trabajadores, ya del patrén, ori
ginada por un desequilibrio entre el capital y el trabajo, que pue
de ser perjudicial tanto para el patrén como para los trabajado--
res, y en esta virtud, efectivamente mas les conviene a los traba-

jadores ejercitar el derecho de huelga como dice el maestro Trueba.

Las condiciones generales de trabajo se establecen en el-
contrato colectivo de trabajo, y en el reglamento interior de tra-
bajo se contienen las disposiciones para el desarrollo de esas con

diciones generales de trabajo,
El artfculo 422 de la Ley define asf al reglamento:

'"Reglamento interior de trabajo es el acuerdo conjunto de
disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el desa

rrollo de los trabajos en una empresa o establecimiento',

No son materia del reglamento las normas de 6rden técnico
y administrativo que formulen directamente las empresas para la --

ejecucién de los trabajos'".
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De acuerdo con la disposicién legal que se ha transcrito,
Gnicamente los sindicatos de trabajadores pueden solicitar ante --
las Juntas de Conciliciaci6n y Arbitraje, la modificacién de las -

condiciones generales de trabajo.

Nuevamente el legislador di8 un zarpazo a los trabajado--
res que no estén sindicalizados, porque legalmente los trabajadores
que no estén sindicalizados no pueden solicitar modificacién de --
condiciones generales de trabajo, lo que se traduce en una injus--
ticia y significa poner restricciones a las finalidades del Dere--

cho del Trabajo que convergen en una: Proteccién al Trabajador.

Es acertado el comentario del maestro Trueba Urbina cuan-
do dice "los trabajadores' pueden solicitar la modificaci6n de las
condiciones de trlbajo..porque no dice sindicatos o patrones como-
10 hace la ley. En efecto, la finalidad del Derecho del Trabajo es
esencialmente proteger a los trabajadores y no a los sindicatos, -
€stos existen en razén de los trabajadores y no los obreros en ra-
26n del sindicato. No se puede poner por encima de los trabajado--

res las instituciones.

Dejamos asentado que en el contrato colectivo de trabajo-
se contienen las condiciones generales de trabajo y en el reglamea
to interior de trabajo la manera, la forma de desarrollar esas coa

diciones generales. Siéndo as{, es vElido que nos pregunialos. {El
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contrato colectivo de trabajo de vida al reglamento interior de --
trabajo, es decir, el reglamento supone la previa existencia del -

contrato colectivo de trabajo para nacer a la vida jurfdica?.

Nuestra opinidén es que el reglamento interior de trabajo-
es auténomo, independiente, no supone la previa existencia del con
trato colectivo, en virtud de que en una empresa puede no existir-
contrato colectivo y si un reglamento interior de trabajo. Si fue-
ra accesorio de contrato colectivo, solamente los sindicatos po---
drfan solicitar su formulaciébn y no es asf{, debido a que el regla-
mento es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajado-
Tes y patrones. Ademis es conveniente para ambas partes que exis-
ta un reglamento interior de trabajo, ya que en el terreno proce--
sal servirfas bastante por lo que se refiere a los despidos por fal

tas, sanciones, etc.

Para terminar vamos a decir que legalmente la coslicibén -
de los trabajadores no tiene accifn para solicitar la modificacibn
de las condiciones generales de trabajo, ella corresponde a los --
sindicatos; pero ya es tiempo de que se le tome en cuenta para ese
ohjeto, por raz6n de que la coalicién de los trabajadores cobrar§-
vigencia cuando se trate de la defensa de los intereses comunes. -
(Y qué la modificacién de condiciones generales de trabajo no es -
un interés comGn?. Si que lo es y desde este punto de vista, la -
Ley debe darle expresamente esta facultad a la coalicibn, siempre-

que se trate de modificar condiciones generales de trabajo.




-7 -
3.- Cumplimiento del contrato colectivo de trabajo.

El contrato colectivo de trabajo es un convenio por medio
del cual se establecen las condiciones segin las cuales debe pres-

tarse el trabajo en una o mis empresas o establecimientos.

Por tanto, si es un convenio, es 18gico pensar que esti -
sujeto a violaciones, y ésto pueden hacerlo las partes que lo cele

braron, las cuales son el sindicato o'patrdn.

El contrato colectivo de trabajo es fuente de obligacio--
nes para ambas partes y por.esta razbén, si.el patrén lo viola, pue
den los trabajadores ejercitar el derecho de huelga en los térmi--
nos de la fraccién 1V del articulo 450 de la Ley Federal del Traba
jo vigente, para exigir su cumplimiento, o mejor dicho, puede el -
sindicato emplazar a huelga por ese motivo; pero (Y si es el sindi
cato de trabajadores el que lo viola, podrd el patrén ejercer el -
derecho de huelga o exigir responsabilidades, y a quién podria ---

exigirlas?,

Habrfa que atenerse a lo pactado, pero independientemente
de ello, pensamos que la responsabilidad debe exigirse a la direc-
tiva del sindicato, si tomamos en cuenta que ella representa a los
treabajadores, y por lo que hace a la pregunta de que si el patrén

puede ejercer el derecho de huelga, se presentarfa un problema ted
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rico, un conflicto de leyes, que con toda seguridad se resolveria-
en atencidén a la jerarquia de las leyes en virtud de que por enci-
ma de la Constitucifn General ninguna ley tiene vigor, y es preci-
samente la Carta Magna la que otorga también a los patrones el de-

recho de huelga.

Se supone pues, la Ley Federal del Trabajo y la Constitu-

cién General de la Replblica.

La coalicién de los trabajadores, repetimos, solamente --
puede ejercitar aquellos derechos que impliquen una defensa de in-
tereses generales, comunes, que signifiquen un mejoramiento para -
los trabajadores; ejercitari asimismo aquellos derechos que vayan-
contra actos que entrafien un ataque actual a los intereses del --

grupo, y entre esos derechos se encuentra el de emplazar a huelga.




CAPITULO CUARTO.

COALICION, SINDICATO, CONTRATO COLECTIVO,
CONTRATO-LEY,




COALICION, SINDICATO, CONTRATO COLECTIVO, CONTRATO-LEY.

"La palabra Revolucién, palabra muy amada, quedé en boca-
de los mexicanos y all{ queda. Unos piensan que es una realidad, -
Otros que es un arma y otros, muy pocos, los mi&s reflexivos, saben

que es una expresidn de nostalgia". (L J. Herné&ndez).

La coalicién es el acuerdo temporal, dice la ley, de un -
grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intere-
ses comunes. Nosotros preferimos decir que es la unién para el mis
mo fin. La coalicién profesional no se confunde con la asociacién-
profesional llamada sindicato, aunque debemos reconocer que toda -
asociacién profesional estf precedida de una coalicién, es mas, la
asociacibn profesional llamada en nuestra ley y en nuestro medio -

sindicato, es una coalicifn permanente para efectos de huelga.

No mata pues, la asociacién profesional llamada sindicato
a la coalicibn profesional, y si una coalicién de trabajadores de-
semboca en un sindicato, no puede decirse por ello que la coali---
ciGﬁ profesional es el primer acto de &ste nique existe en razén-
del mismo, porque (Como es posible decir que un sindicato desembo-

ca en otro sindicato?. Serfa absurdo.

Insistimos en que se cometif un error en la redaccién del

artfculo 354 de la ley, ya que si hemos dicho que el derecho de --
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asociacibn profesional es un derecho frente a la clase patronal. -
(Como es posible que se hable en dicho articulo de coalicién entre
trabajadores y patrones?. Lo correcto era decir, coalicién entre -

trabajadores o patrones.

La coalicifn es el primer acto de los trabajadores en ---
ejercicio del derecho de asociacién profesional que garantiza la -

Constitucibén Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Siendo asf, el sindicato no anula, no esconde a la coali-
cifn profesional de trabajadores; son dos instituciones distintas,
pero con una finalidad que el bien es cierto es distinta, tienen -

algo de semajanza.

Que quede de una vez por todas separada una de la otra, -
en virtud de que no podrfan entenderse ni tendria caso la inclu---
sién de dos figuras jurfdicas iguales en el Derecho Colectivo del-

Trabajo.

Sindicato, es la asociacidén de trabajadores o patrones, -
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respec-

tivos intereses.

Nos parece que la asociacién profesional de trabajadores-

llamada sindicato tiene un objeto mas profundo, mas amplio, hasta-
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nos atrevemos a decir que mientras que el sindicato tiene propdsi-
tos polfticos, la coalicién profesional de trabajadores no los tie
ne; por otro lado tienen de comln que las dos son asociaciones pro
fesionales de trabajadores, ambas persiguen en cierto modo defen--
sas de intereses generales, las dos son instituciones del Derecho-
Colectivo del Trabajo, y la principal deferencia entre las dos, si
guiendo a la doctrina es la permanencia de una y la temporalidad -

de la otra,

La asociacién profesional de trabajadores llamada sindica
to tiene un radio de acci6én mas amplio, repetimos, en la ley, que-

la coalicidén profesional de los trabajadores.

Contrato colectivo de trabjao, es el convenio celebrado -
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrog
nes, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de estable-
cer las condiciones segln las cuales debe prestarse el trabajo en-

una o mas empresas o establecimientos.

Por disposicién de la Ley, el contrato colectivo de tra--
bajo sélo puede celebrarse entre sindicato y la empresa, quiere &§
to decir que si en la misma, los trabajadores no estdn sindicaliza
dos, jamfs podrSn reclamar la celebracién de un contrato colectivo
de trabajo, no tienen accién para ello por la circunstancia de que

no estin agrupados en un sindicato.
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Lo anterior, a nuestro modo de ver es injusto debido a --
que el Derecho del Trabajo no nacié dnica y exclusivamente para -
proteger a los trabajadores sindicalizados sino para proteger a to
dos los trabajadores y es igualmente injusto que solamente se le -
dé al sindicato la titularidad del contrato colectivo de trabajo -
y se pase por elto que 1a asociacibn profesional es un medio para-
lograr una mejor justicia social; que el derecho de asociacién pro-
fesional es un derecho frente al patrén, y a veces también frente-

al Estado.

Contrato-Ley, es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindi
catos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin-
las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la
industria, y declarado obligatorio en.-una o varias zonas econ6mi--
cas que abarquen una o mas de dichas Entidades, o en todo el terri

torio nacional.

Segufi se desprende de la disposicifén legal correspondien-
te,‘la coalicibn profesional de los trabajadores no tiene facultad
para celebrar el contrato colectivo de trabajo; pero si tomamos en
consideracién que el Derecho del Trabajo tiene como finalidad pri-
mordial proteger a los trabajadores y que el contrato colectivo de
trabajo encierra intereses comunes, es claro que la coalicibn de -

los trabajadores si tiene derecho y accifn para intentar la cele--
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bracién de un contrato colectivo de trabajo. Cosa distinta es que-

el legislador se los haya negado,




CONCLUSTIONES.

1.- E1 Derecho del Trabajo, siguiendo la idea marxista, -
es expresifn de la lucha de clases; mejor expresado, es una lucha-
permanente entre dos clases, la que representa al capital, a las -
Cosas y la que representa al trabajo, al elemento humano, al hom--
bre que vive de su esfuerzo; en pocas palabras, es la lucha entre-
explotados y explotadores. El hombre er el lobo del hombre; el hom
bre se debe a la sociedad y ella es su fin Gltimo, ya que no puede
vivir aislado pues no olvidemos que es un "son politikén",

2.- La reivindicacién de los trabajadores serf obra de --
ellos y no de extrafios 8 ellos, )

' 3.- Estamos viviendo momentos muy diffciles, se piensa y-
se habla del desarrollo econbmico, pero se descuida, se olvida lo-
social; se sacrifican los valores humanos en aras de un mal enten-
dido nacionalismo.

4.- La realidad nos est$ demostrando que el Derecho como-
factor de concordia entre los hombres cada dfa es menos aficaz, --
situacifn que origina el que se busquen las soluciones a los pro--
blemas por medio de la fuerza; el orden jurfdico estf siendo reba-
sado por el binomio politica y economfa.

5.- La coslicibn profesional de los trabajadores surge en
el momento en que los obreros adquieren conciencia de clase, cuan-
.do._1la necesidad les marca. la senda . de.la defensa de- 'os.intereses-
‘comunes.

6.- Los antecedentes histéricos de la coalicién profesio-
nal de los trabajadores los podemos reducir a lo- siguiente: Lucha
de Ja clase trabajadora por alcanzar mejores condiciones de vida,

7.- La coalicién profesional de los trabajadores es un su
jeto del Derecho del Trabajo, de otra manera no podrfa ejercitar -
los derechos para realizar su €finalidad nrimordial, socidlizar. los-
medios de la produccién.

8.- La coalicién profesional es una institucién puesta al
servicio de los trabajadores y no al servicio de otras institucio-
nes.




9.- La coalicién de los trabajadores debe estudiarse des-
de un punto de vista realista y no formal, porque nuestros obreros-
necesitan hoy, mis aue nunca, proteccxén. libertad de decidir sus-
destinos, pues para ellos fue creado el Derecho del Trabajo.

10.- Se hace imperativo que a la coalicién de los trabaja
dores se la dote de personalidad jurfdica en forma expresa, ya que
de otra manera no podri ejercitar los derechos que como sujeto del
Derecho del Trabajo le corresponden, vy por otro lado, su actuacién
dentro de la sociedad necesita sepguridad.

11.- La coalicién de los trabaiadores pertenece al dere--
cho colectivo del trabajo, y por lo tanto, al derecho social que -
afirma el artfculo 123 constitucional.

12.- La coalicién es una institucién que se funda en el -
derecho de asociacién profesioanl.

13.- La coalicidn de los trabajadores puede ejercer todos
los derechos que se refieran a la defensa de los intereses comunes
de los trabajadores.

14.- La accién de la clase trabajadora, mediante la coali
cifén, puede ser el motor que encamine al mundo hacia la construc--
cidn de una sociedad m&s justa.

15.- Es necesario y urgente que se revise la institucién-
de la huelga, a fin de que sea un instrumento mas efectivo en bene
ficio de los trabajadores y de la sociedad.

16,- Los hombres que viven de su fuerza de trabajo tienen
la palabra y la accién.



10.-
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