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ol que tiene covo onjotivo lz prestneidn de loz servicins piili-
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Recursos usanos
necursoes Yateriales ¥ Servicios
N2laciones Internacionales

Servicios Jurfdicos
Inidaies:

Centro de Inforrmecién idminiatrativa
Centro de rroces~“iento Arturo Rosenllueth
Nelaseciones Generales

Desarvrollo de la Recreacién

Intercerbio Culiural

P"a“oci6n nocial Volunt aria,

i e LR
R DR - ®

Iculo 4 Las siﬂuientea Unidades ndministrativae ae rebiran por

egte © eblamento y por sus resvectivoa ornenauientos-

Sonsejo Liccional Téenico de la Educaciédn
Corsejo de Frosramas Culturales y Recreativos
Consejo Coordinsdor de Sistemas Abiertos

Consejo de Contenidos y }'étodos Educativoas.

Organos Adninistrativos Desconcentrados.

De mcusrdo con el Azticulo 62 del Reglanento Interior de la S.u.P.

tenerios log sisuientes Orgonos Adninistrativos Desconcentradoa-

Comisién défloé ILioros de Texto Gratuitos

Conssjo Yacional de *onento de log Recurgos Humanos vera la Industria,
Instituto'ﬁécional de intropolozfa e Historia
Ingtituto Lacional de ellas Aries y Literatura

Iristituto Folitdenico limcionel

Tridad Artlsiica v Cultural del o aque 4o Chapultepec




I,.70 708 nOLLRACTITNTON,
Tol AUZCZI2ASTS JACUZTARAS FA@ COUMEATAR PRRSOIAL.

Za rerresentocidn, tréniite y resoclucidén de los asuntos de le come
vetencia de la Secretarfia Jde Zducacidn corresponde originariamente
al Secretario de Ustado de la misma,quien vera la mejor distritucidn
v descrrollo del trabajo puede delegar ITacultades en funcionarios
subzlternos,sin perder por ello la vosibilidad de su ejercicio direc=-
" to,.

oy wn conjunto de fecultades gque tiene el Secreterio que no son
delesables porque asi lo seisla en forra expresa el Reglamento Inte-
rior de la Secretarfa,tales como fijar,dirgir y controlar la pol{ti-
ca de la nisna,plenear,coordinar y evaluar la polftica del sector
educativo de acuerdo 2 la lerislacidén splicable,sisuiendo las metas,
ovjetivos y politicas nacionales que dctercine el Fresidente de la
Repdblicas someter al acuerdo del Fresidente los asuntos encomendados
a ia Sccretaria,desenmpeiar las comisiones y funciones especiales gque
el rresidente le enconiende e informarle oportunenente de las nis-
ras;rrononer al rresidente 1los proyectos de leyes,rezlamentos,decretos
ecuerdos y 4rdenes sobre los asuntes de la Secretarfa y del sector
educativo;dar cuenta 2l Congreso de la Unidn,del estado que ~uardan
le Secretaria y el sector educativojiniormer al Con:reso siempre ague
sec requerido :ora ellio por cualquiera de lag Cdmaras que lo intee
sren en los cesos cuando se discuta wna ley o se estudie un negocio
que ccnclerna a su competendiaj;refrendar,para su validez 7 observane
cia constitucionales,los rezlamentos,decretos,acuerdos y ’rdenes ei=
pedidos por el Iresidente de la TNepdblica;representar al Yresidente
en los juicios conatituciornzles de zcverdo 21 artfculo 19 de la Ley
de Anuarciaprohar la organizaciédn y funcioneriento de la Secreiarfa;
aprobar el proyecto de irepupuesto de erresos de la Secreterfa 7 dar
su conformidad a los de las entidades del sector educativoe,asi coro,
en su caso,las rodificaciones de dich» s presupuesticd,parc presentere-
1.8 a la Sccrataria de Yrosrarmacidn y Fresupuesto;crear, supririr o
modificer deler~aciones,subidelesaciones o cuelquier otra unidad,con
la circunecripcién territurial que juz:ue conveniente,rediante acuer=-
des putlicados en el Dierio 0O7icial de la ederacidn;presidir la co=-

=izién Internma de Adrinistracién y vrosrenaciédn y desismar a los
PR RPN § 2 | .
misidros i dgte,23f cormo a los intecrantes de las demds corisicnes

4




ranual de orﬁanizac1én rsenorald ¥ los ue:ﬁs 19
vy da servicios al 38tlicojacordor los nortrarisntos del p
1o Seeretardfa y ordennr al Cfiecied llayor su exnedicidn,as{ como »
solver aohre las pro:osiciones cgue log funcionaries hejan vora lo do-
si¢macidn del versonal que deba nombrar lo Secretarfe y vara la pro-

puesta de ercacidn de plazegjdesi:nar en su coco,e losz funcionarios

o que se refiere el artfculo 53 de la Ley Orgénica de la Adoin

eidn Idblica Federeljresolver las dudos oue se
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istra-
sugciten con rotivo
de la interpretacidn o aplicacidn del lleslomento Interior de la Se

. -

~!

crctarfa ¥ los cesos no previstos cn el nmisro.Tormbién tiene la focwdl-
{ad de fijar las condiciones generales dc irabajo de la 3Seccret toxr{
“torundo en cuenta la opinidn del sindiceto,las cueles estatlec erdx
la inteonsidad y celidad del trabajo,las

a

3

—=eodidag oue deben adoptorse
pera rrevenir la rc_liu“ciGn de ries:cos profesionales,les disroziclio=
neg disciplinarins y 1o forma de aplicarlas,lnz fechas 7 condicicnes

en que los trabojadores deben soeterse a exduene

x&eneg réddieons previos
v periddicos,laa laobores ins-lubres ¥ relisros~s que ns deben
pofia loa menores de edoad y la rroteccidn que

jodoras enbaranadas,ling condiecionea le traunjio

rfn dg olnervinein oblincatoria pora funcionerios, jefes y enrlandos,
adenda co vodrdh revisor caln ftres z2ios a jeticidn sindieel,lonridlero
aue zordfa convenlente que 1la revisidn de los condicionea :weneraion

de trabajo se hiciease endn alio ' nra que rasionion a las necesidades
inperontes de vide caro.
D TA SULTOLSIA D 200 LTTUICIINI0S Dy ot

TUCALION.

F1 Rerlamento Interior estoblece que el fecretario serd su 1ido
en su musenecia por 1los Subhsceretlorios le llanencidn lldueativa,de
Sdueacidn Désica,de Zdueacidn Superior ¢ investisneidn lientilice,
de Bduencidn ¢ lzvestioneidn Tecnoldicas
en su oxden y o frlta de ollos 1or el Ofieipld I'myrar,mn asunt
cird.eg,podrd ser suplido indistintamente 1o
Tuncionarios,

Sumndo ge encuentre ausente ol O2icizl) ayor serd surlido ror 2l
funeinaris: que desime el Secretario,

Yere suplir o los Direetores Generales en su auzsencia lo

[y as

sodrfia
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<1 Divearar ¢ Zubdirectior respecuive

o i directores serft cubilerte por cuclguiers - elics que ze ancuentre
cresente, sidve que sea Wnico en la Dircesidn res t ¢

8]
(o9 ]
|

c
cunl scrd eudierta ror el funcionarin que desizme el Tirect

rcnycctivo 2,42 no exiztir,por el funcionario oque desizne el Direce—
Lor Tener-l,
0TI QUICTAL TAYON

Dentre de les funciones del CTicial ll2yor las relatives el rerso-
nal las ge.pla el articulo oacitavo del Teslziento Interior de la

Secre
tarfe ern suz fracciones 1V, XII ¥ XX, Articulo ocitavoe, Al frente
T

de 1p
iciatfa © ayor hatrd un Oficia. evor que tendra las si-uientes Funcig

Fracaoidn IV Dirdigdr y resolver,con tase en los lineamienios que fi-
Je c1 Secrctario, loo agntos del personal ol servicio de la Secretaria.
Traccidn XII. Proyoner al S-cretario la desirnacidn o rerocidén exn -
au cago, de quienes “Jeban repregentor a lajec

Pacionnl " ixta de Bscplafdn..

cretardn ante la Comigidn

Jraceidn T, litpedir los nombracientos del Fersonel que
el Tecreinrio y dceidir sobre leog demds rovirientss qu
con votive de la ad-indigtracidn de los recursos huranss, dentro de las

oy tew

atrivuciones gue 1z3 leyeg confieran o1 Oricial : ayor.

D8 LA CG PITHICIA DE LAaS DI=IZCCICONZES CGIITRALTS.

PRy

21 artfculo dies del Deslaento Interior estahlece las facnliades
ot e ticnen lnrs Direccioncs encrales e raterine de nomtra~iento de
pcrsonal al sorvicio de 1 Jecreior’a,

r<iculo 10. Corres)onde a los IJirectores Generzles:

Pv.c i%n 7, Frovoner a la sureriorided el ingreso, las nrocociones,

2o liceneias, pnra los fines que procedan,

L]

DIRBECCION 4ITNAY, DB RUCYRSOS I ACS.

To Direccidn Ceneral de Recursos .w-enos po tiene atriviuciones de
nor:ra-iento de personal do ncusrido al Articulo cuarenta 7 Sres dal
.o harewlo de la Secretarfa, sino que sus funciones son las si-uientes
en relneidn al in.-reso de pergenals

Jrificule 47, Corresyonde a la Jireccidn General de lecursos [w:anost

Traccién II. Travitar, recistrar y contr-lar lo adniside , vaje y -

dords ; oviilentos e personcl, con la rariicipacsidn de lzag o=lar

5




ie personal que insrese a la Secretarfa coco
freccidn dos del Ariicuio cuarenta y itres del Ilegla

~enTo Tencionado, esta Direccion cneral solamente lleva el cantrol de

reorazonal acveontra 2l serviclo federal ¥ tisne deade lueso cotras atriiu-

clenss que ol proyio Totlemenio ce 2la ye

onal. )

Auwngue exr gla?cuto na 1o ze.cla los Direc:arés ienerales y ctros
funcionarios Jde la Uecrew
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cria emiden nomtrarientos e su yerseonal desde
iuve 0 en uso de Toculiedes dele-esdas or el Secretario.

Ios jefes de devendencia de la Secretarfa de acuerdo con 103 reure-
sent-ntes

sindicales resyectivos, podran rrcponer con otjeto de culrir

eg sulfetas = escalafdn, que rientras la Conisidn Tacional de !

..; __.S—
caiafén rinda el dictanen jrocedente, se uajon novinientos de cardcter

cvranto a Jefes de Departamento, Inciecioreg Uenerzsles de sona,
Sirectores de Instir
)3

“ucisnes Je Lducacidn aunsue no pueden noivrar ni -

rcroner versonal le 2l-ente, se touan ruy enr cuenta sus uroruesias -

a2ite las Direcclones Cenceral:ss o dependoncias corres:ondientes para -

o:a ge nonovren 2 deter inades personas para cubrir plasas vaconies ne
cesarias mora la Tuena ra.caa de la institucidn.

e seriz tenéfico pora la Secretoria,que los iInsiect res -
Genera+es de Zoua tuvieran Zaculiades pora neonbrar personal de 105 —-

cernircs educativos que .e encueniran deniro 4z su jurisdiceidn previo
acuerdo con Jirecciones Tenerzles o Dele cciones Zenerarss de Lduca--
i8n  sofin sea el caso,rorgue son ellos loc gque S¢ encuentran en

ontacto directs con Directores que son quienes nejor conocen SusSe
s .

cesgidades de peraonal.

-

U% LA JC rz2HCIA BSE LAS DELGACICITS IENTRALLS UB
> o LAY LLUIDADLS FouDIALTTAS.
“e powerds a Lo orticules eincuenta y tres - cincrerta ¥ cualro

e -
N .

én en cada wstado i nabrd una Dele~zcidn Cene~-
oiras Tacultiades rapresentar o la Secretaria
3 wn

ITedernlies, esTatci~o v Ia

i
Terlormento de nducaci
ual terdra enlire

:

a~=e log dends ~utoridada

s
i D
. i‘i i
p
0

icipales, asi cs-
anie lan entits’es 7 or.onicros pillicos o nrivados; eirninissrer —
r e ny

2
Tos 7y roteriales, condorme 2 las disnosi

2:2nag Le~ales aplicerles ¥ & los lireanient:s que egtatlenca la Ofi-—
sinalfe lavor, Toridn ge es

2’ lece nue 2l Trenie de la D2ieacidén he-

(x4
+




A un 3clegiido Ueneral cue representord al Secretario de listado,de-

funclones ague ce le esirmnen v ejercerd las fecultades
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Que se le del

Juen...0s Dele rdos serdn norbrados ¥y removidos por el
Secreiario.

sntre las Tacultades dele2’zs en los Delesedos de Dducacidn en
los Estados se encuentran precisanente les de nombrar el personal Te-
derel dentro do su respectiva .‘ntidad.Al respecito eristen Delesacio-—
nes debldo a que de 2cuerdo con el projrare del Gobierno Federnl,en
materia de retforma adniinistrativa,no todas las Uelegaciones estén to-
talrente desconcentradas,sino que se ven desconcentrando gredualrense.

31 nomwbrariento de personal de los Or-anos Adminisirstivos Descon-
centrados dc lo Secretorfa de Lducacidn iv¥nlica,ya mencionados en el
artfculo 62 fe su D-glanmento Interior,esc 1levado 2 cabo por cada uno
de ellos o sea,nomtran gu propio personal.

1.2 Tas Yartes en 1z Coniratoceidn rde Yersonal.

Abherto Trueba Urhira a2a su iluevo Derecho Irocesal
del Tratajo 4a Wicidn,1973,0I'¢~5:59%,596: Lo doctrina 7 les lerisla-
ciones entre 21 stodo ¥ sus erplendos o Juncionarios son de Dereciho
Z8%lico ¥ mor 1 0

0 "izno rno esifn en el 4mbito del Terecno del Treizio,
sino del Derscho Adsministrativo,Yodnvin n’s,ce hovla de oblisnciones

clectividad,al crzdo de identiiicar-
lo con el IGstndoino trabeja parz el .stzdo sino nue es el Ilstedo®

3 o
del enyplecdo miiblico Zronte a 1n

(2}

*También se adnmiZe por al:amos gus los funcionarios del Istado son

agsimilables a los eimileados de les ecnprascs privales y que por lo tan-

fo dehen egtor sujetos a la legisiceidn del trabajo,rorgue los vin-
culos gue se crean entre ellns,son jurfiicos y contractuales 7 or-
=}

qie tienen los risios derechos coleectivos .ie asociacidn i Luelza,asd

corto los indiwvilunles conzismados en favor de los eselearisdos™

"In le docirine ertronjera rredorinz lo oninidén del cordcter 1id-
Tlico ds 1z Sureidn que deserpelon irca servidores del istedo,cuyas
releociorn’ 5 se congideron de Derecho Ldninistrativo.in consecuencie:
re Mz rleco ol lrorailon Je la relacidn urseratica ls _roclaren

adrinisirativo e incolrensi-

Tas valasionas antre ol Natoed .. e idores A A ey 4
Ha0 THEINCLTLAT SeVTTC L LETR00 U o gervidores, en nuestro yels,
2z s 3 ey 3 3 - s o e ey 1 Ly
“eloron de ger i ininivotives o opeariir 2e) 1o, de reyo de 1917, en
4 . .a PO R A EaP-4 g . - ~
e entrd o L o wwzstea Jonalifuacidn, que niso la urirsra declara-




163 sesieles e lon trotaicdsres en sensresl v oes: seili-
fo) -

-

Hon ln ootundid 38 e ViaTite o en Iz nre_ia Jeonztitueion f em -
Sun ioyes re lxrentoring el deorgeno el Liziglo des Isc mozlorinios, g
L2lou Lo twealejindores en senerTi, ol colo de iss e leadns 1dulicos,
2o eomiunie e derechig de éztss cxnniiture el derecio nexicano 42l -
waiao, e - odo gue lo teorfn del e~pleo miiico corresronde a esta -
disci:liine; yor cllo, nosotros nos ocurnat: 5 del dereci:o del Ttabajo de
los werderat.g, ya oue ta~bidn e ds3tos les es-priicale nuesira teo—
ria Inte_nl del Darecio del ¥ A% O

"ILns relociones entre el Zstado Federal, log “g%cdos rieryros o los -
aunicijlos y cus gervidores, son de caricier social - por sonsisuiente
&atos con objeto de protececibn y reivindicocidn en ei ariicuio 125 i

sugs leyas re-lomentoariss; no debiendo confimdivyce lo noturyoioeze cocipl

-

servidoreg irente a los gtr**c"’gres .

de esta relaeidn con la funcidn pillica cur realiza el Ilstado -

Ta Seereiorfs de Iducacién Fauliss as una de las

toeidn de peorsonal pora que laiore & 3 sariciao ¥ oior otro lzds el con
trotado es 1o otro poxie en £l coninto e tmunjio.

Lo eriste e 1o Secretsria de dineccién 3vIlLlica - el Siniienio a——
cionel de “Yrasjcdores de lp ldnencidn conitmios colectivny iz Trutsio —
en donde ge deferr-inen “os cendicicnus oo lan sunles v oo lalisor

su  personal, sino (e l1os enuivinios gue 32 Jimten zown individunles y
ooon

los ecndiciones jenerzles de trabajo o 1ns cunles ge vz o gujeier o
conttatado ez de acuerio &l ..eoento e condiciones -encralies

traltnjo de su rersonsi.

Todo servidor de la Secreteris de Tdueecidn eco troziaict de una
cderendencia federal gus dereci:os estén vrote~idos por 3 irziculo 123
constitveional nroaxrindo v 7 :1or su 19“ re Aorenteria cue o5 1z Tey Peo—
derel de los Tralajedores ol Uervicio del liztaldo, i;ualrente Sora de

les vreogtaeiones que otor:a el RSN A

S ad .

Lzs condici~nes -enerales .le tra-eio se f3 ijerdn

LS

1z dependencic res: ecvive tormondo er cuesnta la oriridn el gsindicatc
correg, ondiente a golicitud de éste, se reviroran czdz tred vues (Ar-
ticulo 87 de a Ley Yederal de.los Tra ajalores al Tervisio del lzioe
Do acnerdo & lo que estoblece este artfculo deveros darnos cuenta
ron Lhportencia gue reuresenta roee log trzbojadores de le Se-

retarie de Hducmcidn Iblice,iues las extd dando las rrses lerclecs

9
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rocer oo antacedenies del cclicitante y sus condicionos rersonsles;
. onalidad mericans,con le stlvadad vrevista on al 2r-

i
Llcvlo seis del Hsieatuto Juricdico.
<a.0tor 2n el ejercicio de los derechos civiles ¥ peliticos que les

borresyonda, e nzuerdo con su sexo ¥y edad;
[

tu ena reputacidn y ro habver sido condencds por declitos

YI.ao haver cido seporado de 2indn coplceo,carso o comisidin por votie

vou on

0708 a los que s¢ congsidoren como causas de destitucidn,a
no ser aueg,vor el tiomno Iranscurrido,aue no scrd menor de dos
o partir de su sevaracién,la

sug sexrvicios;

ey

Vile0 tener inpedimento Tisico mara el trarajo,lo aue comproberd

con el cwvaren nédico en la foiTe prevista por este

afos
Secretarfa estine gue son e acepiarse

tleglanento;

JiZi.Uener los conccinientos necesarios para el desermpeiio del ﬂ~*~o,
g juicio del jefe de le dependencia donde exista la wvacante, a

sujetarce al concurgo o pruehas ds competencia que Tije la Seereta-

ria,: 250 de c:pleo téenico,ccreditar la posesidn del ifiulo pro-

f*sionnl rasistrato;

I{,lendir o proteasta de leys

K. Carglonar su imanejo,en su c2303y

LI.%omar posesidén dzl corzo.

Lag Srdenoa gne auioricen al t'abajcdor o tonar rosesidn da su car-
¢o,de acuurdo o3t el artfculo trece del Heglemento de las

nags venerales de Trolajo de 1o Secrcta*iu,uhriﬁ

rnedidas dentro de
un picso réxiro de diez df{rs a portir de le fecha de los acuerdes de
iecsicnacidn o promocién,

El nonmbresiento orpedido quedoxi insubsisiente cuando el iravajo-
der no se precente 'a tomar posesidn de su empleo en un plaze de cinco
dfes cuando ge trate de nuevo in:Teso o ascenso sSienpre y cusndo el
cerso lo vaya 4 dcsenpe.ar en- ¢l lugrar de su domiciliojcuando el tra-
brjador de nuevo insreso va o desenperar sus Twciones Tucre de su
doiiicilio tiene quince dfas para tomor vosesidn de su carso ¥ trein-

ta,el trabejodlor que ascilende ¥ gue va o lavorar fuers de su domicilio.

o 3
-gtos plnoos enpiezman g correr u partir de la Jecha en que ce comwuli-

guwe le;almcnuc al trabejedor su desisnacidn - pueden ser ariplicios a

Juicio lel Duportamento de Fergonnl de la Zecretaria,o circunstiaoncies

especinles quo lo anmeriten,(artfcuio cetorce do ias Condicicres

< g
11




Trehajo de la Secretaric )
2o un dercecho del trabejador el renuncinr

travojador al;yno no sc le puede tener a lao fuerza en el desenmveio

de sus funciones si &1 no lo desea,con la salvedad de dejer el ser-
viclio hasta haberle sido aceptada s renuneia y entrescr todns los
ermedlientea,docirentos, Jondoa,volores o bienes curya

ya ateneidn,adrni-
nistracibén o -uarda estfn a su cuidedo,como texiualmente lo serola

el artf{culo veinticinco del Reglanmento de las Condiciones Cenercles
de Trabajo de la Secretaria.

>* ol e 'pleo,0 sea,que 2

G~

J

1 . 'y N T ) we oy

o 200 TUNTT ONIRCS VL DASH.
Los trahajadores se dividen en dos gruposide base y de co
Log trabajadorca de tane de la Sesretarfa de lducacién o
fen en tres prandea grupostdoccntes,zécnicos ¥y adninigirati-vo

W1 artfculo pexto del leslamento de lus Ccondiciones Gene
do Trabujo de la Secrcterfa estoblece que son trabajadores
tes los que desennveian funciones redas8.-icaoison trobojedores
cos de acuerdo al aritfcul: sépiimo aquellos que nocesiia

M, nara d2sen-
reiar el puesto en ¢l que Tueren nombrados,ecreliitor que voseen i
twllo profecionnl debiderente regisirado r,en el coso de que no exio-

¢. o versoncl aduinistretivo al aue no darsempela
en log nrtfeuvlos serto ry adptiro,

ta rana profesional,la autorizaciédn les;rl cue procedajse consi

fwunciones seiiclnl

sinaadn trabajador adquirird el cordcter de emnlendo de i

rasta que tronseurren seig neges de La fecha de gu inreso,con none
e

bramiento definitivo,a uwna plaza que no gea de confianzojo
creso on los nigros condiciones anteriores lespuds e esior
irea niios del servicio de la JSecre*erfa.(artfculo 9 del Rezlerento)
1 arifculo 18 del 2e;lonmento de Jondiciones

c de Prabajo celala
que son itrabajadorcs sie base log e:cluidos de’ arficulo cuatro del

proyio leglarento,ys que es el que hoce r:encifn del perusnal de con-

2 Loy Zedereld de les Trobajedores al Servicio del Ustodo aestablee
ce cn su artfculos noveno aue los <rebajedores de bese delen ser row
-3

nicanos, que sélo pueden ser sustituidos por erirenjeros cunndo no

existan mexiconos que prucdan deserrollor el servicio resreciivo,la
sustitucidn seri decidida por el titwder orerdo 21 sindicato,
savbe aqui ‘hacer el cometnteario pern oue wr oriraniero | ueda irihies

12




jar on musnetro unfo lo puode n
corrccyondients r habidndose
en oun conivrato de wrmuais,

L0 hey Uederal el Trauvojo dice lo sisuiente en su
tino respecto a le contrntacidn de trobajados

-

enpresa o estavlecimiento, el petrdén deterd or ple wn

to de travcjedores rericznos,por lo renos,..n las catesorias de
nicos y proilesionales,loa trebajedores deterdn cor rmaxicanos,salvo
que no los hays en una especialidad deterrinada,on cuyo caso el

atrdén podrd erplear temporal-ente z irabejcdozes exnt
3

tranjeros,en una
proporecidn aue no exceda el diez por ciente de Los de la eavecinli-

desi, X1 patrdn y oo travajadores eviranjeres tendrdn la oblizacidn

soilidaria de capacitnr o tratnajodores meniconos en la esrecialidad
de que me irate,

<

Totavia yendo nfa lejos en nmateris de trabajo unra los ek
hal

es necesorio que nhwaeya un control rds ri jido | orcue en nusairo nois
exigten imuchos pro:csionnles iie todas e¢lza.g que degplaszon a rrofe-

sioncles 1rexicanos aue on nuchos cozos se les dan los erleos t eljor
3

rorunerados sélo por ser crironjeros sic

5 sin temay on cuenta

-

| 4 o . . . N
rac2én profecional,el iechio de cer eriranicsas no nuicre decir oue

siompre estén rejor prercrados que log resicanos,.n cartio hay p-faes
row o]

donda 1o e Lo lon tontas Tacilidados o an

‘.

srofesionnl

roo oaue ejerza iilresenie su profesilén..s ruy imrortanie que el oier-
cicio de nrofesicnes ror prorite de eriranjeros en nuectro pifs, 522

en bage o convenios internceionales de recinrocidal,de oire fora
los profesionales rericonon gerdn sienyy

re,corg conzecuencia,nliccin-
doa en sus interescn,

1.4 NC LY 1700208 M SouvE s Ls

B Y )

De acucrdo ol llejlcrento de Condiciones Jenerales sie Trobajo le
1a Scerciorde de Bducactén ¥ilica esta
conri nons

Liec nne son trolojadores de

- e

Artfculo 4,De conrorvidad con el ertfculo 4o del

iotatune Surddic:
gser!n conaideradss como trabojatiores de confisnzoe 1loas aue degenrcien

los »ueston simientes:

a)Secreterio,fubsscretario ¥ Oficial !'ayor;
)Todo peoraonal odndnis trativo, tdenico r de servidurbro gue inte-
“re los renpectivag Jecrsiorias laxticularcs de los dres Imeicmariag

bnuerio*esi 1%




zdirccto:es Genereles, con enclusidn de los Directores
e L4
idn en

i
Sutiedes de DJencriorent

1

o
11,08 tratajadores que Ten_an norbrar
”

[
<D

de Secretar
e

raie o Iartic:lar =
el 2inn Director lenmeral, Tirector de Insiituto o De

erarianento;
3)Jeres de sora le Insyeccién en la Reunilliceas

h)direciores de las Lscuelasilormal Sugerior,:) rral 1era Y n
Jeseilormal [ore lujerss en el D,U.jllorrel de .crecinli
Jlicaeidn Tisica y llormal de [ sice(Conservetorio 'acionzl);
i)investisadores cientific
j)Delerados Adninisitrativos;

i)Visitadores Cenerales ¥ Isvecisles;

o

3 ;
es de cuaiguier categorin;

n)Todo el rersonal sdninistrativo,tdcnico,docente v onanwel gue inte Ta
el Instituto ledareld dec lepacitacidn del Tacisterio,la Adninistracién
Feneral de la Cerpana contra el Anclinbetisrmo y,por dos aios,2l que
labora en la Direccidn Teneral de Troresiones;
0)E1 Iresidenie ¥ los Delescdos de 1o Jomisidn iacional de .sezalaf4n,

Ia Ley ?etcral ie los Trobvajadores a2l Servicio del Tstodo ercluse

s

en rorma erprese coro sujeios de derecho do esta ley 2 los trabeiadores
de confionze,sin envarso en el cormentario qus nacea 21 artfer o 2:.de
aestiros Alcerta rueho TUriinc r osu hijo Jorse que e nagz
dwccansge,encionm 10 tue esialace el fevlo 127 lonshituci:

oy g
SU 2apansado

L Tweeeidn DIV diciendn
cidn 7l salorio y de logs teneficios
cidn “onstiiucional.

Artielo 120 Jonstitucionzl Anartado D Jraceidn UIVilo ley deser ie
e conifianon,nss

ng de | intecaidn 2) solori

it Twiar o BOLTLT
zardn de los beneiicios &.la "n;u:-‘ud oncinl,

Lo leor Jlederold del Drahnjo e corplerenieris del areclo Lzl Too-
teds uroerdiico podenos - -neloner los Jxifculos 172 o 'd.L:tfnm;:
122.%a3 condiciones de trz2iajo de lon “rabajadores de confinnsa serdn

riorcionadas n lo navaralesza o inrortercia de los sorviciss que prese-




Jonves dentro de le erpress o establecimientio.

i~ie

aartfoulo 184.1as condiciones de iratoio contenidos en el contrato
z0lestivo que rije en 1z enpresa o estallecimiento se extenderdn a los
trahagadores de coniianca,salvo disrosicidn ea contrari: consimada en

el vlagro contrato colectivo,
Sogtiene el T acstro Truets Urnina en su uevo NDercchrho dsl

e nnda Tldicidn ,an0 de 1972 ndtina 371 queTlos

2yt

Trobhajo
trabsjadores de confinn-
. . R

zo gou sujetos de ierecho del Trabajo,ewnt cuando por razdn de sus labo-
e

Treg no sientan laz inquietudes y anhielos dec la clase ohrere,por cuyo
otivo se les congidero de hcuello 21to";jsin enba ,frente a2 los prorie-
tarios o patrones son tral T

avajadores ¥ Tienen derecho 2 Sozay de log 1rie

vilesios que le lesislecidn laboral csiablece en favor de los trabaje-

dores en peneral,salvo las excepclionea que consi

irma 12 ley por la na-
turnleza de los cersos que desempelian®,

1.9 L0 A 2INM05 TOoN PRI ¥YQ LT 1XAT0.
20308 on que se 2ter;m wr zmombraniento por tic:po li-it-do,
w2iido un traboajedor ocura una plaza vacente rientrasc

S

1
£2
Q
Q
1
]
¢
O
*

*

raciosnel dae Dgo2liafiln rinde el ctaren proce:ente,
hal

di
&1 noruranento d2 un travejador gque va o oouper la plazno de obrs gue

pidid licencia ¢ con motivo de la suspencidn de los efectos el nomtra-
miento, serd tervoral.
01 la plasa Vachuue no ez escalafonorian

ente laz nfs baja ¥ es por

-~

nds de seis meses,se corre el escalafdn nara que logs itrabajadores

&

en

servicio ge venaficien 7 21 “rebajador interino se le otorze 1la rloza
de nenor jerarquiz.iusndo la plasz vacante es 1Or nenos 4o ceis neses
no se corre el escziafdn ;- ¢l tratajador se le otorsa la catesoris ¥

sucldo de lu misrta,

1.6 ROERALINNTO FOR TIFN X0 INLIT/ ITATO.

Se  concede a un trabejador un nombrar-iento por tiempn ilimitado
cuando la 1laza que va a ocupar corresjonide e un itratajador que pi-
did licencia ,ara desempeiar une conisién sindical,porque ve a ocupar
un cergo de eleccidn popular o rorque ha sido promovido temporalmen-
te a) ejorcicio de otrag comisiones en dependencin difzrente a 1ln de
su ploza,de acierdo a los ertfculos 43 fraceidn VILI y 65 de la
Federal de los Trahajndores 2l Sorvicio del Hstado y Ri diel leglex
de Condiciones “ancrales de Trabajio del Tersonal 4o 1= Secretariz

15
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Sducacidn Dihlice.

drtfeulo ¢ Tfraccidén VIII de le Ley Federal de los Trabejadores al
Sexvicio d2)l Xstado:

Axt.47.00n oblisaciones de los tituleres a que se¢ refiere esta ley:

Fraccidén VIII.Conceder licencias sin goce de sueldo a sus trabaja-
dores,poara el desempelio e los comisiones sindicales que se les confie-
ran o cuando seen promovidos temporslirente 2l ejercicio de otras conmi-
sioneg en deyrendencia diferente a le de su plaza 0 cormo Tuncionario de

lezccidn po:ular,

Articulo €5.,Tz5 vecantes fenporales mayores de sels meses serdn las

inen por licencias sin sueldo otorzodes a un travzjsdor de

|J

o b/

2uenpelar puestos de confianza,conisiones sindicales o car-

e_laento de las Condicicnes Zeneralics de Tradajo del Feraonzl de
lz Secretaria de NlucncidmPitlica artfculo 51.Las licencies sin goce
Ze sueldo ze concederdn en los sisvientes casoss

I.Fara el :

ialeg federaies y cormisiones singiceles;:y

de asuntosg verticulores a solicitud del intercca=
do,una vez dent d 2z calp z2:i0 notural v sieﬁpre cuz no tensa nota desre-
1 ternte;:

inosta de 30 dfas a2 los que tengan un afo de

oan de uno 2 cinco ahos de ser-
o

E"
1R
n
ct
&
(]
\0 ¢
(@]
Q.

w =N o
[v)

at
3 a los que zen
TAY
=)

hg!

an

2 108 que ten

4o fde cinco efos de serviciz:z.
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s -t oyt e
D0 LDUDLALTON ;

Log derachos 7 las ovligaciones de los trabajadoras el servicio de
la Secratoria de uducacidn ({tlice los excontranos en los articulos 24
v Z5 del Lo loentd de las condicones Teneyoles de Trabajo del per-
sonezl le la Tecreterfa f2 Ilucacidn nUlica que = la letre dicen:
ariouio 2*.uo dereci i2 los trabojsdoress

.
1

Z.iercivir 1o rervnerscién oue les correspondda

Zi.2iortrunar de log desconzos ¥ vacacliones preocedendes;

I.Z.0btener,en su cogso,los permisos ¥ licencinag que establece este orde-
romiento;

Zi .0 3er separazdo del sarvicio siro nor justa causas

Yesercitir Iaos recounansas que sertla este re-larento;

TI.ubttener atencidn nddica en la forra que Tija es3te reslasento;

L. detertine;

.
— re.3iUN

o leyes v oreslonenvos.

Jrtfcvlo 25,0on otlirpcicnes de lags trouajadoras:
‘TJlenlir 1o zrotegsta de Ley;
SZ.Acisvir con puntuzlided ¢l desernveilo de sun labores 7 cunplir con
lag dissoziciones que se <icten rara canpro’:arias
TiT.In casc 2 onrermedad,dar el avigo corregnoindiente a lo derendencia

O

de ou adaeriveidn y al lJervicio ! ddico,dentro de la hora sicuiente e

iyldenmenpeiar el enpleo 0 2arso en el luzzr poous seon alscrilos;
V.Zesenve, or los fwicliines pé}ias de su ¢orzo con la intensidad y co-

lidrd que ésie requiera;
b3

)

TI.0relecer los dudencs = inatiicciones que recilan de sus guperiores

A

SRS PR

en asuntng Crorios del servicio. na ves cwnnlides errregnyédn 123 ou-
e o i

a 2izcrecifn devida en el desernueio de Iu carso;
TIiILIrater con corseais y Ailisencia 2l piblicos
IZ.0veerver una conducta decorosa en todos los sctos de su vide pdnhli-

ca y :.0 45T r.0tivo con actog escandelcsog g ¢ue de 2lrsune manera ee
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acadores o habilitalos;asf como retel-
ner gveldos por si o ror enenrse o conisida de oira zersone,sin que
medie orden do outoridzd gcorpetent

e
TTl.laatitar en almna dependencis de la Seceratarfo,salvo los cases

o de la nisma,o con autoriczacidn
e los Tuncionerios superiores de ésta y

0 renva o que hare lused;

de nacesidoades flel sexvicio,z julel

mediente la remuneracidn
FIILT en sepercl,ejecutar octos contrarios al desempelio de las fun-

ciones enconcrdadas a la Secretarie,

2.1 I\ JORIIADA DL TRATAJO.

cornada de trevbajo es el tiermpo durante el cucl el trabajador es-

a digposicidn del rpatrédn pars prestar su tratvajo.lsta es la defini-

i lezad,pues esto es lo que establece el artfculo 58 de la ley

eral del Trabajo.ll cormentario que el laestro Truebc Urbina hece

to con su nijo Jorse,que en poz descanse,oue"generalrente se ine

e 2n el errcr de considerar la jornada de trabejo coro el tiervo

ctivo que nrestz el trotajsdor 2l patrdn,por 1o que la derinicidn

contenida en el crifculo anterior desvonece cuslquier duda al resypece

o que el trehojador estéd a disposicidn del zairdn pera

S
-

o]

‘:

Ww O cu S
, = [ J
o ﬁ ﬁ . O

< . N
<0, _3Tuas a3 pPhaals!

(¢

que se considere jornada de trabajo aunacue materialnente no labore®
Se coansidera como jornada de trabajo diurno,la comprendiida entre
.5 seig y les weinte norasile noctuine de las wveinte a las seis o=
as,r nirxte la que comprende perfodos de ambas jornades,siempre que
1 pexrfodo rociurno sea nenor de tres y redia horas(Arifcvlo 27 del
“a~laomeuto de Condiciones Jenerazlaes de Trabhajo de la 3ecretarfa de
Sducecidn Fivlica),., Iste rezleonento seizla tarbién en su artfcuio 28
2 jornada de trabajo en la Secretarfz no podri excesder de Cchno
e

1 turno diurno,de siete 7 redia en el mni:rto y de siete en

Tas jornadng nirxta 7 diurna prodrédn trakejarse en forme contfnua
o Aigcont{niz sepnin lo requieran lo3 necesidades del servicio o ter-

.2&n cuando el lerlorento Interior de 1z Tependencia lo detvermin

g waa ) otra forra.hin cuanto a lo jornada nocturna sieryre serd con-

ce gque cuanls se aurenten las horas de lo
s schn del ocurmento debido 2l retraco imrute-
raloiador, el Treiaio serd concidersdo coro extraordinarin I
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1acto ° cwmvenio gue tenzz pox o jeio el rernosecsho, la pérdida o el
irrevoea’le sacriricio de In liutcrtad del horhre, ru soo por causa
de %ratajo, de educncidn o de vodc reliioso. Lo loy en eonsecunnecie,
ne porr Lte el epiatlecirienso de ovdencs nmendsiicas, cualguiera gue
coo la denavinaeidn w orieio con gue rrefendan oricirs

Yoo oroeo rucda o clyge converio en fu2 el lonure T acte Iu Iros-
cripsidn o desticrro, o en gue re-uncle temioral o rorronentemante
o 2jorcor delor-inada irsresidn, industria o comercio.

oeontyat de tralalo sdlo o?lifaré a uwreaipxr el cormviclo canvo-
nido nor cl torio zue fije la ley, sin joler encoder de un aio ek -

ad

se, en nin caso, a -
la renvwvigio, vrérdila o nenczeato de cuclaouisra de los
cicos o czvxlcs.

pariaicio d¢l. trot.ejador,  no nadrd ertonder
1 d

derecios voli-

;a4 dolia de cwrplindento de dicho contrato, por lo que resyecta
2 la corres:ondiente res:onsavi-

~
lidad ecivil, zin que en nin in coso pueda hacerse coaccidn sodbre 3u

-

. . S 2. . 4 R
Losranajsdor, £6io olliora o este

21 Articulo 2 Jonst ‘ucwo 23 c¢otablece: en los caso

5 de inva--
sidn, periurivocidn orave de 1la pnn piblica o cualquicra otrs aue -on
e

socicind en roade peli-ro o coniflicto, uolﬂ“"~t i Tresiden
e de 1o lleminlica . exicana, de acuerdo con 2l donsejo de [ inisiros
e

¥y con aprovocidn del lon'reso de la tnidn, ¥, en los recesos & e
e, odrd susppnder on tods el pafsc o en dusar
as  nue fuescn ousidculio ora hacer Trente
vapida 7 Ydeil-ente,a la situnei’n;  pero deherd hacerlo

o liriiodn, vor medio de prevencioncs -enercles
5idn ge contreod 2 o detervinclo individuo. 1 la suszue
lusar Liallendose el JongTeso reunido, éste concederd 1
nes cu e esiice necesarins para que el Tjecutive ha ja Irente
tuacidén, 0i la susiensidn se verificaze en iienpo de rec

in deo ora el Jon,xodo nora cue las acuerde.

-

21 Artieculo 127 donntituecional fraccidn I estavlece cuie la duro--—
cidn de lo jormada idnina serd de € hdrns

Son irrenunciables los derechos que la ey Tederal de los Tra-

bajadores al Tervicio del uwstndo otorga,comc se erieblece exn :u
artficuio 10.

Artfculo 22 de la Ley feder-l de los Probh:j-dorves o3 Tervicio
¢el Trtndoyla Curecibn méxina Jde la jornada Giurre de tretajo re-
r4 ¢e oche horns,.
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Bl artfculo 23 de esta ley establece que la jornada mdxima de tra-

bajo nocturno seri de siete horas.

o
81 art{culo 24 dice que es jornada mixta la que comprende perfo-

dos de tiemno de las jornadas diurna y nocturna,siempre que el pe-
riodo nocturnc abaraue menos de tres horas y media,pues en caso
contrario,se renutari como jornada nocturna.La duracién méxima de
la jornada mixta serd de siete horas y media.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo:

Art{culo 27.%e consideran como jornadas de trabajo diurna,le
comprendida entre las seis y las veinte horas;la nocturna de las
veinte a las seis horas,y mixta la que comprende perfiodos de ambas

jornadas,siempre que el perf{odo nocturno sea menor de tres y media
horas,

Artfculo 28.La duracidn midxima de la jornada de trabajo no vo-

dr4 exceder de ocho horas vpara la diurnajsiete y media para la mix-
ta Yy siete para la nocturna.

Artfculo 29.Las jornadas mixta y diurna vodrén ser tranbajadas

en form~ cont{nua o discontinua,segdn lo requieran las necesidades
del servicio o lo disponga el reglamento interior de la resnectiva
denendencia.lLa nocturna serd continua.

Articulo 20.Cuando se aumenten las horas de la jornada méxima,
excepcidén hecha del aumento debido al retraso imputadble al traba-
Jador,el trabajo serid considerado como extrmordinario y se retri-

buiri doble salario.

Concretamente los conserjes son trabajadores que oricticamente
no tienen tiempo libre durante las 24 horas del dfa inchidos do-
mingos y d{as festivos,pues a cualquier hora de cualqguier df{a que
se presente un problema en la dependencia que laboren se les lla-

ma para que lo recuelvan,;Eatos humildes trabajadores no tienen

derecho a divertirse sanamente con sus familiares,realizar activi-
dades sociales ,culturales o denortivas y desarrollarse rlenamente

como familias ?.,5on familias olvidadas que ce encuentran enclaustra-
das de pnor vida en dependencian de la Secretar{a.Pienso aque esta

irregularidad se podrfa remediar en muchas instituciones con un

22




sirple reajusts de los horerios de su personcl y ni siquiers seria
necesario que tlsulen viviera en ellas.In donde solarmente exigie un
trabojador es quien realiza labores de conserje,de vizilante,de ve-
lador v cualquier otrc trebajo que se relecione con la Institucidn,
pues su irabajo es indeterminado e imyrecisojesta situacidn prevalece

en toda la Reydblica ¥ se da con meyor frecuencia en las Entidades

23]

ederctives.S4 las derendencias gque tienen trabajadores en los tres
turnos con que los de la tarde entren unas horaes despuéds de la horo
de entrazdas actuzl y que salsan néds noche,cucndo éstos selgan entrerxrdn
los veladores a quienes releverén los trabajedores de le mefena.ln
los dependencias que se tenga solarmente un trzbzjador es indispenschle
cuando renos -uno por turno o de lo contrario seguirdn las cordiciones
ectuales,de miseria y henbre parc estos hqmildes trabajadores que

no se lee dan altermativas de superacidén en ninmin asgpecto.

1 art{culo 125 Constitucionel fraccidn XI establece que en nin-
odn cosd el trabajo extraordinario podréd exceder de tres horas dia-

rias ni de tres wveces consequtivas.

Le lLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Istado estable=
ce en su art{culo diez que son irrenunciables los derechos que la nis-
ma otorsa.

El artfculo 27 de esta nisma ley establece coro jornada mdxima de
trabajo nocturno siete horasiel artfculo 24 que el turno mixto siete
noras y nediajel artficulo 22 que de ocho horas el turno diurno,

A pesgsar de todos estos artfculos ya mencionados.que nrotegen a los
trahajadorcs,existe esta situacidn laboral en la Seqretaria de Lduca-

cifn 7éu1lica,

¥or ceda seis dfas de trahajo disfruterd cl 4rebajador de un dfa de

deceanso,de acuerdo 2L

.93~

.....




Al (lervicio del Tatado.%emin comentario aque hncen = este ar-
t{culo los maestroe Alberto Trueba Urbines ¥ Jorze Truehs RBerre-
ra,dicen que este precento ha sido modificado por acuerdo vresi-
dencial publicado en el NDierio Oficial de 1o FPederacidn el 78
de Diciembre de IS7',en el que se consirna en beneficio de los
burécratas que por cada cinco dias de trabajo,disfrutardn de
doas df{as de descanso cont{nuos,de nreferencia sdbado y domin-
go,con goce Iintegro de salario.Contindan diciendo en su comenta-
rio que eato constituye,sin lugar a dudas,una conquista de los
trabajadores al servicio del Fstado,que redundarda en beneficio
de lograr ﬁna mejor utilizacién de lo= recursos humanos,permi-
tiendo as{ mismo,una mayor convivencia familiar,al dicsvoner de
méAa tiempo libre nara dedicarse a diversas actividades de su-
peracién.Este acuerdo entf§ en vigor el ovrimero de enero de
I373 vor disnosicién del artf{culo fnico transitorio del miemo.
LA Secretarf{a de Fducacién ™irlica tiene un celendario oficinl
de actividaden al que se mujeta todo el nerronrl.Zn el aflo esr-—
colar 1979-I980 los d{ns que no se laboré de acuerdo a ercte ca-
lendario fueron los siguientescrel dia primero‘de septienbre,el
12 de octubre,el veinte de noviembre,el primero de enero,el cin-
co de febrero,el veintiuno de marzo,el vnrimero de mayo,el cin-
co de mayo,el quince de mayo,Como podemos darnos cuentas los dias
de descanso obligatorio no son excesivos como se critica cons-
tantemente en la prensa nacional y en los medios masivos de co-
municacién en general.AdemAs debe tomarse en cuenta que todo el
personal de la Secretar{a de educaciédn Piblica tiene los mirmos
derechos que todo el personal al servicio de la Federacibn en

cuanto & nermisoa se refiere,quien cren gue todo rervidor del

fatado Al servicio esnec{fico de 1la educaciédn dedbe rer un tra-

pagador ndnegado,sumisg,unn especie de mArtir,estA muy equivo-
ando,pues el servidor de la educacién ez un =er humrno como cunl-

nuier otro,con necesidaden,con aspgraciones a uns vida mejor,con
arrores,en fin tiene todos los atributos que pnueda tener un tra-
bajador cualquieras,
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Solamente se atreven a criticar los condiciones en cue se trabajs

en Jucacidn los individnos que desconocen el redio eduentivo,creen

cenocerls rero en renlidnd no 1o conocen en teoda su mzonitud,tal como

)
es en toda su comilejidad..:inciralrente el rergonal docente,que tra-
baja con rsruvos e cincuenta,cincuenta v cinco v hasta con sesenta
alwwrnosg, si asresade 2 eco se tiene que trabajar tienpo conmnleto,re-
culte un trabajo ruy vesado,mdxire si el traajador ya tiene —uchos
a1.05 de servicio,ra estd cansado rero gque por necesisad tiene one se-
ouir trobajando si no quiere caer en la —iseria si lleva a ca%o su

junilacidn.Zuendo el trovajador docente tiene que trabajar =dn siendo
un anciano,sus condiciones de salud se resoueoraagn siente que ra no
vuede,que ya no tiene fuerzas suficientes,el peso de los aiios 1o AEOe
bian,la vida cara va en ascenso congstantemente y el salario no se in-
mente en el misro rorcentaje oue suten las cosas,nor lo gue tiene
dos alternativas:inorir en condiciones de niseria extrasre a costa de
fariliares cvando se tienen,cuando no se tienen 12 la rmendicidad,
condiciones que insyiran ldéstima 7 itristeza de ver que un trabajador
ecave sus dfas en esaz condiciones o rnorir trasbajando,optazndo ror esto
dltiro., Un itrabajador en estes condiciones lejns de llewvar a cabo
una tarea educetiva en forma positive se convierte en ruchos casos
en un verdadero rroblema pare la educacién,en un obstdculo educativo,
vorque ni fisica ni rentalrente estd en condiciones de *raebajer,debe
dérsele su retiro,pero que ese retiro sea decoroso,aserurindole su
tienestar econérico v de la farilia,

Bstoy convencido que si en educacidn se estableciera el eio sabé=-
tico coro en 1la Uni&ersidad I'acional Auténora de 1"é:ico,seria de be=
néficos resultados,porque desruds de un nerecido descanso de un ailo
periddicamente el trabajador docente rerregaria rerusasto completamente

7 con nuevos wrios se reintecraria o “rateiar,

1 Concejo Universitario nn c‘u sesidn del din 16 de diciermbre
-2 5




ciartre de 1970,establece en su ce:-fihdio tercero que se rofiere s
& ersonal acadénico de carrera,articulo

47 Lo sirmienteill Lersonol neesddnmico ordinario de tiempo completo,ade-
J noa .que le confieren los articulos 41 = 46 tiene el de
Sio del alo sabdtico.luste consiste en separarse total

0 rarcialmente de las actividodes docentes ¥ de la investisncidn en la

Universided durante un zio,con ~oce de susldo, desiués de cada 5 aios Qe

laberes 21 servicio de la Institucidn,sujetdndose a las sisuientes re-

Slas

.

-3

a).="1 1

/]

rsonel escaddmico de tiezpo completo iuede soliciter al direc-
tor de la derendencia deo su yrincipal adscripcidn aue el zio sebédiico

se divida sn dos perfodos de seis éeses,:udiendo disIrutar del iprimero
al cuw:ulir seis afios de lauores,y el sejundo,al transcuriir otres tres
2h0s.mn Lo sucesivo poird outer vor disiruiar de un semestre sab‘ stco -
por cada ires :allosde lavores o. de un afio por cada seis.nl aio sabde

tico no serd acwrulable,selvo en los tdrrinos del inciso ¢),y se consie
derord corro servicio activo vera los efecios de aniti-iledad.

b).=La fezho de iniciacifn de cada rerfodo sabdiico,estd supediiada
a los pro:ranas de actividades de las devendencias a2 que esté ailgeriia
la versona.ru.le adelzniarse hasta en %res meses con resvecto a la que
seiale este artfculo si ello no interriere c¢an los planes mencivnados
¥ lo autorisa el Consejo Técnico corresrondiente,

¢).-rPoird diferirse el disfrute del aio sehdtico,a peticidn del ine
teresado 10r no nds de Jdos ahos, ¥y el lenso cue huiese tradhajado rfese

rués e adquiriio este -lerecho se tomard en consideracidn iara otor:ar

el sungocuente, Los proFesores o invegtiizadores deci-nados funcionariocs
acadénicos deuerdn diferirlo o acwularlo hasta el norenio en que dejen
el cargo.

d) .=-burante el disfrute del rerfodo zabdtico,el rersonal académico
recinird la totalidad de los sueldos correspondientes a las lawvores de
investizecisn  de docencia cue norralrente desermuefie en la Universidad,
los funcionarios ccadéricos tendrdn derecho ¢ que se les pa-ue los dos
sueldos,

e).-Si 21 solicitor un auo savdtico o Iraccibdn del misro el intera-
sedo s resentt 2l direcior de la dependencia de su adocrircidn rrincizal
nn plan le las actividzdes que deserrollard durante este 1nuervalo v éo-

espécial interds nore la Universidad,el direchor restionerd
qu- el interasndo recina
: e n 1o Undiversid

P

a arda o estinuios rara su rroyecto.Al reintcee

ad el irteresado entre:;anrd al director ua informe

r
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gy cchivideies.

Seria mwy meno que se estavlecicra enando n:enog en los niveles ele-
neniol ¥ redio,aue  ron alivis sediz esto rars el marsisterio nacional

¥ hendrd

v *tendria,estor se-uro,revercuciones nogitivas pare la educacién nacioc-

2.2 TA ADISTIXNCIA AL TARAJIO,
¥l Nezlamento de las Condiciones Cencreles de Trabhajo del Fersonal de
la Secretorfia de Bducaciédn Iblica es claro el exyresar:

Artfculo 25.=%0n otliraciones de los trabajadores:
C e es e et esesssssn st ie st esats st oo setstee s e s s e00es e R0 s oV nl
II.Asistir con puntuelided al desempeiio de sus labores y cusplir con las
disuosiciones qQue se dicten para comprobarla,
T T T

Artfculo 35.-¥1 re-lamento interior de cada dependencia fijard el iro-
cediniento que juz:ue conveniante r2ra el control de csistencia y trahe-
jo 22 su wpersonel,
.4 dice que los horarios estabhlecerdn el tiermpo lavn-
ratle,concedizndo wna tolernncia de diez ninutes pore lleser 21 trohee
joe

Artfculo 37.3e Teculte 2 los jefss de las dependencics vara discul-
var dos retresos en una gquincena & un nisno erplieado,quedando,no ovse-
tonte,obligedos o dar el aviso corresrondiente al Denertemento de Per=
sonel,en los dfas 15 y ultiro le ced= mes,sexnin el caso,0 mensualmente
5i se tratare de oficinas Tordneas.

irtfcrlo 8C.ha folta de juniualicdad en la ecsistencie a las labores
g-que ‘se refiere:lm fiaccibén II'deliartfoulo 25, estard-sujeta-n-lds si-
gutentes’normasy - -

n)Todo empleado scue se presente o sus labhores después de transcurrie
dos los diez ninutns de tolerarcia gue concede este Rezlerento,rero sin
que el reta=do erceda de 20 rinutog,dard origen » le eplicacidn ‘e une
nota rola ror cada dos re%ardos en un nes;

©)T1 ermplendo que se vrecerte a sus lzbores deapuds de que hayen &a-
fruonscurrido los yriﬁeros 20 mirutos sizuientes 2 los diez de tolerancia,
pero sin ermceder de Z0,dard lu-ar a ung nota rzla por cada reterdo.

¢) Prenscurridos los 30 winuteos de nue habla el inciso anterior,des—

1 4 2 (3 3 -~ 0]
1ués de la horae fijada ;a2ra la inicioeidn de los lzbores,no se perritie
» ’ - . s s .
vt 2 ninmin enplecdo rezistrar cu usictencin,ror considerarse el cni
ioere Unlte dwiomgtificsTa v o2Y trelsdcder no sendrd derccho v cereinir

-
-




2l sgalario correspondiente;

4) i empleado que ccwmwle 5 notas malaes por les retordos

TOr roto en que
ineurra,cormputades en los termwinos de loa ined anteriores,.lard
1u or o un dfe de gsuspensién ze sun laberes o suoldb:

2) "L erylendo oue hnya scwnlndo 7 susnenaiones 1 térrino

s} e
e 11 2:0 motivades vor in;un wolidod en 1o asistencin,doxrd luzer a
mue 50 solicite del Trdd

pory

unsl de Arbitraje la terrinacidn de loa alec-
Tog de su novirerionto,de ccuerdo con el extfculo 44,fracecidn V,ine-
cigo i) del Lstatutos

f) Ta £2lte del tfabajador & sus lebores,aue no

se justifique cor
iredio de licencis legmimente concedidz,lo prive

del derecho de recla~-
nar el salario corresvondiente a la jornodz o jornadas de travajo
no desenpeiado;

) Sin verjuicio de lo ecstablecido en el inciso que antecede cuaned
do lnsz faltas sean conceeutivag,se invondrdn o1 enpleadoinor dos

ltaa,el inrorte del salario.corres:ondiente y cronestacisn por es-

critojvor tres fwltﬂs el irporte del szlario que deje de deve
durente oz dfca frditodos » wn dfa de suspensidniror 4 falt

S el ine
or%e del salerio corresioniiente = loz 4fos que deje ie concurrir
T

nsaxr

2 de suspeongidn,sin rerjuicio de la ifoeulizd concedida - la See

ox o por el artfcwlo 44,fraccidn V,incisc b)) del Isiaiuto;
.) 84 las f2itas no sorn congecutivns, se olservardn

.

- - - - > .
re loginesto :ror cuatro folios e

[y
.'.

» lzg sinvdienties
en dAos reses,sc aronestard 2l cmnlec-
0 oox» cgcrito 3in derncho 2 cobrar el i:;ortc de los d

£3,

diss no itralta-
Jadosjhanta por seis inlicg en dos meses,se le izpondrdn hsata tres
dfas de susrensidn sin dorecho o courox el

[}

imrporte del gzlario coam
ugtificadonente, i el de

rregyondi-nte a loz dfas no latorados ing
trece 2 diasciocho en zeis rezczs

los reletsivroz o 2 q""“ansiér'XO‘
iete dfas de ousrensién torbhién

LA RLN

l-' 0

2
zin derecho 2 cobrar el splariec de
Afes5 no lavorndor,ni los relas r

3
cic 4de cplicor el incigo i),frazeidn ¥ 2
nla Ley Te'orzl de los Prabaj

visente,no ea 2l crtfculo 44 el cue hakla <de las eouzas »ar lag cun-
les se ruede jrx ain ef2cto el nomhramientc de wn trohajedor,como
1o mencionz ¢l artfcule £€ del Nesleomento de log ondiciones fNonoro-
les le Pratajo de 1l Secoretaxia de Diucncidn,zino que es el 44,
Cono rodoros wer en el leslomento mue estaios rnalisondo zolarene
te no hablae de trobvajodores Ioltisincs ¥ las usnciones aque se les ir-
en,nero no se nabla de losg trennjcisces gue no Faiion e Llog cuslion




e dog podrdan dnv o o stludo povisd une centidrd fije senercd 2stn-
Lleedin de ecormin cenerdo iz jeeretoric ¥ oel .7.7.TN. y o unn ccnsi-
ded deterdnnde ne | untos esedafoncrioes T Vidn cenerpd ool ae
~ wodos los irobajadores que no hnyin Irltodo en ©l 240 COrVeshOnilielle=
gy bifn e vodyrfon otow rxr vinjes ioondss mwaeiosc & deterintdos
G oeres ae oo fulic. en vacucliones Iinnlen,.stos son ajerplos 2 ese

sativos.

Yo e¢vizten estliwlos 2n Tuencidn rora sus Aot ajaioius €0l 0 S die

PRSaS .

naro on efzciivo ¥ vocacionag ol

cionzled,: 2vo  son _erm 3ervidorosg

grcnuclonalesn; son nocosuerion astiruios nue vuadan obdigner loz Twzl.o-
jedoren corunes en _ounreldl ;o oasi Ton o onevor interds rore cwrtiir con
s Daneioreds,

Dol TN ITAD T T IBAD T Ul J0,

La intencidad del trabajo est~r4 determinada raor el conjunto de
lahoren que ne asisnen a cada emnleo en 1on reslamentor interiorex
1e las dem niencimas de 1a “ecretarf{a,y que corresnondan a lar nue
racional y humannmente nuedan desarrollarce nor una vnerronas normel
Y comnetente nara el objeto en las horns sefinladar narm el rervicio
(nrtfculo 39 del Rerlamento de Condicinnes “enerales de Trrbajo del
nersonal de la fecretnaria de Fducacién Pdbhlical,

Ta calidad del trabajo estarif determinada vor la fndole de fune-
clones o actividades que normalmente se estimen eficientes,y que 4
deba desemvneiinr el trabajador de acuerdo con su nombramiento o con-
trato de trabajo resnectivo.

A Ley Pederal de los Trabajadores al Servicio del Fetado en eu
articulo 44 dice 1o sisuiente:Son obligaciones de los trabajadorer:
I, nesemnefiar sun labores con la inten=idad,cuidado v ermero
anropiados,sujetdndose a 1a direccién de rnus jefes v n lan lever v

reglamentos respectivos:

IT. Obrervar huenas costumbres dentro del servicio:

ITY. Cumolir con las obligaciones que les impongan l~rs condicio-
nes generales de trabajo:

IV. fuardar reserva de lor asuntos que lleguen a ~un conocimien-

- 9~




to cor motivo de su trahajo: -

v. Bvitar la ejecucién de actos que pongan en neligro su reguri-
drd v la de sus comnrafleros:

VI, Asistir mruntualmente a sus lahores:

fII. %o hacer nrovnaganda de ninguna clase dentro de lor edificior

0 lurmares de tradajo,y

VIII. Asistir a los institutos de capacitacidén,para mejorer ru
nrevaracién y eficiencia.

Se eatard cumpliendo con debida intensidad y calidad en el tra-
bajo,cuando el trabajador se ajuste a lo que establecen el Reglamen-
to de Condiciones fenerales de Trabajo ¥ los Reglamentos de lar di-
versas denendencias en forma eavec{fica sobre cada empleo.

Para que el trahajador cumnla debidamente con sus funciones er
necesario que tenga la preparacién profesional adecuada a su traba-
jo.Por ejemolo,si la Secretar{a va a contratar A una vercona narn
form=2r narte del nersonal docente en el nivel de educaciédn nrimaria,
es lémico que tiene que tener la nrevnaracién adecunda nara ere nivel
norque de lo contrarin n0 Se  le coniratiprda, Arozas - .2l - enz
misma nersona tiene instruccidn nara trabajar como maertra en pri-
maria no se le puede otorsar nombramiento nare trabajar a otro nivel
que no sea ese vnorque su trabhajo podr{a ser intenro nero no con la

calidad requerida para obhtener los resultados nocitivos y derceables,

Podria encontrarse un individuo que tenga inetruccién adecuadsa
para trabajar en equis puesto nero tiene defectos f{sicos e incluca

vsicol6gicos,los cuales lo imnosibilitarfan vara desarrellar un
trabajo con 1la intensidad y calidad deseados.

2.4 ¥I, SALARIOQ,

"La Gnica fuente de ingreso del trahajador es el ralario-una de
las formas de remunerscién del servicio nrerntado y aue tiene ademés

por objeto satisfacer las= necesidades alimenticias,culturales y de
placer del trabajador v de su familiaw,

"¥l salario tiene una funcién eminentemente socinl,pmer ertd der-~
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tinado 21 sustento del trabazjador ; de su Tarmilia, Alberto Trueba Urbins,
Muevo Derecho del Trabajo,pdz.291,se~unda edicidn,l'dxico, 1572,

Bs deszcable qte 1o Secreiarfa de Zducacidr Miblica wejore los sela-
rios a sus itrabejadores porgue es ruy iriortante é€ste i1ara losrar rejores
resultados en la educacién.Desde luego que no es el unico factor que
deterriina la surerzcidn del meestro y ccocmo consecuencia de la educacidn,
vero s{ tiene rucho que ver porcue con el sueldo de una plaza de naestro
dentro de la Secretarf{a no alcanza para que viva una fanilia,ror lo que
se ve ovligedo a trabajar doble plaza o trabajar en donde prueda pera
awtentar esos ingresos raquiticos ocasicnando ello que estén cansados
¥ sin genas de prepararse debidemenie rara dar un mayor ¥ mejor rendi-
riento.Zn rruchos casos no vrervaran sus clases porque estdn agotados f{-
sica y mentalnente,.Bs indispensable que se hagza un gran esfuerzo y se-
crificio por :arte del CGobiermo Federel rara cdar un salario decaorcso
e 108 maestros de 1'éxico y no vivan ccn sueldos de hanbre,zenando en va~
rias zonas econdnicas de la Rerdblica menos que cualquier trabajador
que no esté 21 servicio de la educacién.

71 artfculo 24 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trae
Bajo del Personal de la Secretarfa de EZducacidédn Fublica en su fraccidn
I establece que son derechos de los trabéjadores rercibir la remunerz=
¢idn que les corresponda,

2gte mismo Razlanento establece en su artfculo 41 que el selario es
la retfibucién 2l trabajador como compensacidn de los servicios que
presta.=n consecuencia,el nago de los galarios sélo procede por servi-
cios desempeinados;ror vacaciones legalesiror licencles con goce de suel=-
do y dfas de descanso, tanto los oblizatorios como los eventuales que ——
la Secretar{a detcr—ine,

Los salerins y derda cantidades a que tensan deracho los trahajabe=-
jadores, serdn va-ados en lcg “érminos de las disyosiciones fiscales -—

(articulo 42 del Teglemento de Tondici:nes %enerales 7e Trana‘o

de la
Jecretaria).,




A orahnds Lund desenverede on puesto, jetmini. 7 oconuisiones @ oli-

alnedia Lo bpifn iwales, late corrvosponder s-inrio imunl{arsiculo 8%
e 1o Tew ledarel del Tradajo).
5 srelajadores podrdn notirer un hwnbilitodo dentro de codn deren-
i:meia, 2 Tin de cue recoja de la pesedurfa ressociiva el itporie de
sus naiorios( s
a6 Crounio da lo Jecrzitaria de LlucacifSng.

"n cuuanto a 1o esiatlecilo por eate Wiimo ari{culo los trodajadow

<

res 0l servicio de esdtn Tnsiitucidn no tienen nacesidal

e 2

FAN

& nonLrar
un naitllitodo cue se encarinie de recojer los salarios y pasarles,por-
au2 1n 1.iama Sceretorfa nontra cn cada dependencia cuyo tradaje cone
rron@ coro una de sus ovlign ciox 5 4sta,.

Ton sraunisdores cue la Secrelarfa comisione pora especializar o

. or nccioncy sus estudios en eacuelas o universidodes nacionales ©

del erirmniero, cozarfn del suusidio que al efecio la proria Gecreto
rin serale (ari.id de' oslarento de Condiciones de Tenernles de Croe
najo de la Jecretar{isa).

1 salario serd uniloiine para cada una de las catesorfas de trata-

Jedores ¥ serd Tijodo en los presupueéstios de esTesos respeciivos

(art..” del Zelomento Je Condiciones de Trabaje).

La cunntfa del salerio unisorme fijedo en los Lérminos del erti-

culo aniecrior no rodrd seor dinminuidad curante la

IR 94

Vizencia Jdel pree

supueste e eresos a que corresponia.De jer positle se establecerdn

mrionios peribdicos de snlovios ror afos de servicio,de conilormided

~ica del lstnfol.(oxticulo 34 de 1lu Zey Faderal
de lon Trobajadores 2l Servicio el lLstodlod.

¢ estavlecido jor cate crifculo se cumple percinlne

ool &1 v ez aew 3t T PN (4 T 3
3003 3¢ poge nnsho un oo r fg JEo-
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LA vergonal azente se Yol tudacoinnien e 200oisTts

8 . : 7~i3%s en una deter-
minadn cantidad de incremento =zalarial vror ere concento cads cinco

afios de servicios.Por ejemplo en educacién media en el nrimer quin-
quenio son $8.70 por hora-semana-mes,en el serundo %217.70% nor hora-
semana-mes,en el tercero $36.00 por hora-semana-mes,en el cumnrto

$56.70 por hora-seman-mes y en el quinto $80.N0% vor hora-remana-
mes,

.2 uniformidnd de los salarios corresnondientes a lare

dietintas
categorian de trabajadorea serd fija,vero nara comnenrar las dife-
rencias qua resulten del distinto costo medio de 1la vida en diver-

san zonas econémican de la Pefiiblica,=e crearAn nartidas dectinndn
ARl nago de asobhrenueldon,determinAndocse nrevismente lars zonmacs en
que deban cubrirse y que aerdn isuale= vnara cada

Ta Cominién de R=2cursos

catersorin,

PFunanos del Gobierno Feder-l,e~cuchan-
do a la Federacién de Sindicatos de Trabhajiadores al Servicio del
Fatado,realizard y csometerd a las autoridsdes que corrervonda;los
estudios téAcnicos pertinentes nara 1la fijacifén de sobrecueldos re-
gln 1as zonas en que éston deban regir(articulo 35 de la Lev TFedews
ral de lon Trabajadores al Servicio del ®Futado),

Fl pngo de sobreasueldos Aaunque si se estA nagando A todo el ner-

aonnl de la Secretaria en 1a Rendblica tal como lo establece erte

articulo,lo que es necesario y conveniente nue no re congelen,ni-

no que se modifiquen neriodicamente nor vida cara.Por eato estd
luchando el Sindicato Wacionaml de los Trobajadores al Servicio de
ia Fducacién ante las autoridades recnectivas,

Se crearin tambhién nartidas esneci{ficas dennominadars "comvren-a-
ciones adicionales nor servicios eanecinlec~"que re dectinarén a
cubrir a

ir a los trabajadores cantidades aue re agresardn a ru rnel-

dO reg nues RI v resue \ 4 ' '()rﬂll { bt no norte a l
N v Yaunu ;t Bob !
. b ldO A Cu,\a [ -~ mlen vO T v nel
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FTstado serd discrecional en cuanto a su monto v duracién,de acuer-
do con las rervonsabilidades o trabajos extreordinarics inherenter
al cargo o por servicios esveciales que derempefien(articulo 36 de

la Ley Federal de los Trabajadorea al Servicio del T®stado),

Los pago=s se efectuardn en el lugar en que los trabajadores nrer-
ten sus servicios y se hardn precisamente en moneda del curso legal
o en cheques(articulo 37 de la Ley Federal de los Trabajadores rl
Servicio del Estado).

Fl salario se pagard directamente al trabajador,s6lo en los cre
sos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el co-
bro,el pago se hard a la persona que =e derigne como apoderado me-
diante carta poder suscrita por dos testigos(articulo IN" de 1la Ley
Federal delT¥abajo,como sunlementaria de acuerdo con el articulo
II de 1a V,ey Federal de los Trahajadores al Servicio del Frtado).

S6lo nodr4n hacerse retenciones,descuentos o deducciones al r=a-
lario de los trabajrdores cuando ce trate:

I.Ne depudas contrafidas con el Fstado,nor concento de anticinor
en cus salarios,pagos hechos con excero,errorer o pérdidas debida-
mente comprobados:

II.Del cobro de cuotas sindicales o de anortacién de fondos vna-
ra la constitucién de cooperativas y de cajas de ahorro,=iemnre que
el trabajador hubiese manifestado previamente,de una manera expreasa,
su conformidad,

IIT.De los descuentos ordenados por el Isaste con motivo de obli-
gaciones contraf{das por los trabajadores:

IV.De los descuentos ordenados por autoridad judicial competen-
te,nara cubrir alimentos aue fueren exigidos al trabajador-

V.De cubrir ohbligaciones a cargo del trabajador,en las que hayn
consentido,derivadss de 1a adquisicién o del umo 4e habitaciones
legalmente consideradar como baratas,siempre que la afectacién re

haga mediante fideicomiso en institucién nacional de crédito Aau-

torizada al efecto,y

7I.nel pago de abonos nara cubrir préstamos provenientes del fon-
~34-




do de 1la vivienda destinndos a la adqusieiédn,construcciédn,rennpacidn
o mejoransg de casa habitacién o al pago de pamivos ~dauiridos por ec-
ton concentos.Taton descuentos deberdn haber =side acentador libre-
mente por el trabajador y no nodrdn exceder del)l veinte por ciento
del salario. (artfculo 3R de la Ley Federel de los Trahajadorer al
fiervicio del Fstado),

Fl monto total de los dencuentos no nodrd exceder del treinta
nor ciento del importe del salario total,excento en lor caron a que
se refieren 1las fracciones III,IV,V y VI de este artifculo n~nter
mencionadoﬂ

El artfculo 39 del Reglmamento de lar Condiciones fenernles de
Trabajo del Fersonnl de la S, F.7,,que el tiempo extra re debe re-
tribuir con salario dobdle,

Cuando el tiempo extraordinario de trebajo se exceda del permi-
tido por la ley se debe pagar con un doscientos por ciento mAs de
su salario nomm=l,anlicando supletoriamente los mrticulor 66 ¥ €8
de la Ley Federal del Trabdajo.

Fn los dencansnoa obligatorios que establece el scuerdo Preriden~
cial nudblicado en el NDiario 0ficial de la Federncidédn del 28 de .di-
ciembre de 1972,en los tres meses m que tiene derecho deccrnecar 1n
mujer cuando va A dar a luz y A loa descrnros disrior de medin hora
cnda uno naAara amamcrniar Al ni%o,lon dfns de cderconro obligatorio
de acuerdo Al calendario oficial,las vacrciones a que tiene derecho

el trabajrdor que tenga mAcs de seis merer de rervicios,recibtifén

su salrio {nterro de Aacuerdo =1 artficulo 4" de la lLev Federal de
los Trabajadores a)l Servicio del Ertsdo.

Hay una clara distinciédn entre la compensacidn nor rervicios er-
trrordinarios que se otorga a los trabajadores aml =servicio del T--

tado como complemento de =u ralario, vy la gque re paga a los mirmor

por servicios extraordinarios.En el primer caso,la compencsacién tie-

ne un carfActer permanente y el tradbajador la percibe una vez trans-
currido el mes de crlendario dursnte el cusl he lntoredo v,en efra

virtud,debe estimarse que aquélla viene a constituir un comrlemen-

to de 1o que el citado trabe jador rercibe m cambio de sus lntsras
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ordinarins.Fn cambio en el segundo cesmo,cuando el trabajador desem-
refia labores extraordinarias,el salario correspondiente =e pagmn en
forma proporcional a los citados servicios.Por consiguiente,esta
dltima percepcién no tiene un cardcter vermanente,ya ocue el traba-
jador puede desempefiar un servicio extraordinario o no,y tammnoco ecs
igual para todos los trabajadores,norque evidentemente,no pueden
coincidir durante el mes en la prestacién del mismo nimero de =er-
vicios extraordinarios y,entonces,es necesario llevar un regictro
del tiempo extra laborado nara el pago de compensaciém corresnoni< ='~
diente.Fn consecuencia,si el actor en un conflicto individual recls-
mé se le pagara la compensaciédn que se otorga allor trahajsdores
rertenecientes a la categoria a que pertenece y el titular deman-
dado,al absolver nosiciones,reconoce que es cierto aque re vagan n
43t0os la referida comnensaciénjque la misma conciste en una canti-
dad mensual fija,y que el tiempo que laboran fuera de su horario
se les paga mediante el sistema de pélizas de egresom,en las que
se anotan tales actividades como servicios extraordinarios,los oue
posteriormente se envian a la Contadurim de la FPederacién,procede
concluir que debe condenarse al titular al pago de la compensacidén
reclamada,mfs afn,cuando éate no probd que el pago de dicha cantié
dad obedeciera a servicios extraordinarios especiales,fuera del ho-
rario regular(Rjecutoria B.I.J..,No I73, 2 de enero de I262,4.D,
’1049/I9SI.Pablo Garcia Castafieda.R.el I de noviembre de I961),
Fmpleados vntihlicos.(art.36)Las compenraciones que re ler otor-
gan en forma permanente constituyven parte del =ueldo nercibido,.Si
el Tribunal de Arbitra¥e estima en el laudo aque la condena debe ru-
jetarse unicamente al sueldo y al sobrerueldo tabulados en el nre-

supuesto,vero no en la compencaciédn nue =e otorga tamhién al tre-

bajador,vorque ésta corresponde a servicios prestados materialmente,

tal estimacién es inexacta,ya que si quedé comprobado aque dicha com-
pensacién se le ha entregndo como formando parte de ru rsalario,en

forma regular y permanente,no puede limitarsze la condena al ruel-

do 7 al sobresueldo,sino que debe incluirse $ambiér 1a cantidad
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que vor concento de compenmaciédn se le vino cubriendo.(Ejecutoriac

B.I.J.,N0I58,de Io de octubre de I960.A.0,6576/1959.Jorge Trevifio
Cortéa.R.el 5 de septiembre de I960.) P4eg.179 de 1a Legirlacidén Fede-
ral el Trabajo Burocrético,comentada por el Mestro Alberio Trueba
Irbina y Jorpge Trueba Barrera,Il4 edicién,I979,

Reanecto a descuento de =alarios tenemos varias ejecutorias aue
sefinla el Yaeatro Truebha i'rhina en 1a Lersirlacidn Tederal del Tra-
bajo Burocrdtico,I4 edicidn,vapgs 185,186,187 aflo de 1979 que a con-
tinuncién tranncribimos:

Nescuento de aueldos,Imnrocedencin delf{art.38).1a suepenriédn de
sueldos decretada en contra de un trabajador,ciempre es contrarina
al esn{ritu proteccionista del Fatatuto de los "rabajadores al Ser-
vicio de los Poderes de 1a !niédn,por o que solamente es proceden-~
te en 108 casos que exnresamente sefiala dicho ordenamiento,nero de
ninsunn manera nuede decretarse por simples denuncinrs en contra del
trabajador. (1Lauddé:Fxp.No 7I2/74.C.Héctor Medina Barber Vs C,Secre-
tario de fobernacién).

Descuentosa.Ilesalidnd de los,.(art,38) Nehen estimnree ilegnles
los descuerntos que se hagan en los términos de 1la fraccién I Ael
artficulo 15 del F=tatuto de los Tradbajrdores al Servicic de lor
Poderes de 1a lInidn,cuando no se cuente con el conrentimiento ex-
preso del trabajandor o medie resoluciédn judicial al resnecto.(Tru-
do:Txp.No 276/55.Héctor J.Valenzuela Pablor Vs.Secreterio de Re-
cursos HidrAulicos.)

Nercuentos.lLon hechos nara fondo de garanti{a.los descuentos da-
ra fondo de garant{a estAn autorizados por la freacciédn I del art.
15 del FEstatuto de los Trabajadores al Servicio de los voderes de
1’ Unién.(TAudo:®xp.¥s BN/53.Carlos Nunén Ibarra Vs.Secretario de
Hacienda y ‘crédito Pab¥lico.)

Nescuentos de sueldos,(art,38).Cuando el trabajsdor falta imjus-
tificadamente a sus labores,el Fatado que ordens el dencuento de
eaos dias no labormdos,no viola 1la ley ¥ nuede demandar ademés 1n
aplicacién de 1a fraccién V del artfculo 44 del wetatuto Jurfidico.
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Conriderar que el Fstedo esatd oblisgado a pagar los servicios no
prestados cuando esto obedece a faltas injustificadas de aristene-
cia,vara noder sancionar con la terminscién de lor efecto= del nom-
bremiento & un emnleado miblico,es dar unm inadmircible internreta-
cién a las cdisposiciones del Estatuto Juridico.(EjecutoriasInforme
de labores del Tribunal de Arbitraje,I963,nv.6 v 38 4,0.4288/55,
Jesfis ilvarez Yendoza Vs.Tribunal de Arbitraje.,Tercero Perjudica-
do:Secretario de Arsricultura y nanaderia.fxn.Lnborql 149/53.)
Descuentos de sueldos.(art.38).La fraccién I del articulo 35 en-
tatutario previene que s8lo podrdn hacerse retenciones,descuentos
o deducciones al salario cuando el trabajador contraiga deudas con
el ®stado por concento de anticipo de salarios,pagos hechos con
exceso,errores o nérdidas.Como puede verse 1a disvosicién autori-
za A los titulares burocrdticos a hacer deducciocnes en los rueldos
en los casos-nrevistos en eaa fraccidn I,sin que se dernrenda ni
de la letra ni del esnigitu de 1a misma as{ como tampoco de cunrl-
quiera otra del ®Fstatuto,el que se requiers un previo juicio nera
hacer los descuentos gparentemente nodria estimarse que eata anree-
ciacién es inequitativa v contraria a los nrincinios constitucio-
nales,pero esto se debe solamente a 1a forma en que el actor labo-
ral orecenté el problemasen efecto,seria contrario al derecho que
ae afectaran los intereses de un empleado niiblico min oirle en de<s
fensa y darle ovortunidad de nrobar,pero no ocurre arc{,ya que parna
ello precisamente se ha establecido el Tribunal de Arbitraje,cu-
ya funcién genuina es 1a de conocer y resolver los conflictos entre
los emnleados federales v el Estado como patrén,de manera que si
un empleado nfiblico se le afecta con un deacuento en su ralario,
éste puede ocurrir ante el Tribunal inconforméAndose,y demandar,co-

mo en el caso hizo el empleado Valenzuela Pablos,la nulidad o rec-

tificacién de 1a orden resnectiva,pero no nuede internretarce 1a
disnosiciédn ya citada,en el nentido de que un titular necerite 1na
la vrevia substitueién de un juicio nara ordenar esos descuentos.

Ps conveniente en este caso dejar aclarado que esta €uarta Salm
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f4lo reruelve el problema que nlesnted el laude recurrido,o cea de

31 el titular hoy quejos=o necesitaba haber seguido un juicio ore-
vio vara hacer el de=cuento,v no =e rersuelve en mnnera almuns en

1la precente ejecutoria la justificacidn o injnstificacidn-del des-
cuento,ya que asto nuede eatimarse como el fondo del conflicto,el
?unl deberd,el cual deberd resolver el Tribunal como efecto de la
concesién del amparo el Secretario de Recursos HidrAulicos,y el dic-
tarse un nuevo laudo,ya que se encuentra fundado el agravio que sola~
mente,repetimos,se refiere a la autorizacidédn rrevia que remin el
laudo recurrido debid recabar el titular para hacer el decuento:

as{ pues,al concederse el amparo solicitado el frihunal deberi en-
trar al fondo del conflicto y resolver =i el descuento ordenado-ce
debid efectivamente a un error y en consecuencia =i hubo reeronra-
bilidad para el emnleado.(Rjecutoria:Informe de labores del Tribu-
nel de Arbitraje,X3613,pp 136 }.37.A.“.5490/56.°ecretario de Recur-
803 HidrAulicos Va.Tribunal de Arbitraje.exp.laboral 276/55.)

¥l salario no es susceptible de embargo judicial o adminic-
trativo,fuern de lo estahlecido en el articulo 8 de la Lev Fede-
ral de los Trabajadores al Servicio del ¥stado,como lo determinn
el articulo 41 de eata misma ley,

El trabajador tendr& derecho a un "aguinaldo”" anual que estar4
comnrendido en el nresupuerto de egresos,que deberd pagarse nsntes
del dfia quince de diciembre y que serd equivalente a un mes de =na-
lario cuando menos,ain deducciédn alguna.Fl Fjecutivo Federal dgc-
¢ard las normas conducentes para fijar las pronorciones y el pro-
cedimiento vara los pagos en caso de que el trabajador hubiere pres-
tado sus servicios menos *de un aflo.(Art{culo 42 bis de la Ley Fe-
deral de los Trabajadores al Servicio del Fstado.)

1.0 eatablecido en este artf{culo ya ha sido reformado noraue en
1a actualidad ya no se otorga un me=s de "“amuinaldo,rino aue ron
cuarenta dfas nagdndose veinte antes de las vacaciones de diciem-

bre y veinte desnués de éstas o rea en la primera ouincena de ene-

ro nor decreto presidencial de siete de diciertre de 1%70,
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El arft{culo 45 del Reslamento de las Nondicioner Genermsles de Treobe-—
jo del nersonal de la Secretar{a de Educscién Phblica ec=tablece:
Je cubrirdn salarios {ntecros durante el nerfodo final de vacaciones

a los trabajadores docentes que se encueniren en los siguientes ca-

n

m

os:

I.7uienes teniendo nombramiento permanente y sin limitacién,no
hayan disfrutado de licencia vara asuntos vparticulares por un térmi-
no mayor de tres meses,hayan dado la clase respectiva durante los
cuatro Gltimos meses del afio escolar,y nresenten pruebas o exéme-
nes de su curso;

II.0uienes en las mismas condiciones de 1s fraccién anterior,dec-
pués de prestar sus servicios en una escuela con nombramiento ner-
manente,nresenten en otra,0 en el mismo vnlantel,los reconocimientos
o exAmenes finales,atn cuando nAra servir a esta iltima re lers hu-
biera exnedido nombramiento temporal,por macenro vprovirional o onuer-
to superior inmediato:

IIl.Nuienes nor estar disfrutando de licencia nor gravidez no nre-
senten las pruebas finales o los exdAmenes de =u curso,=siempre que
no hubieren gozado anteriormente de licencia para asuntos varticu-
lares nor un término mayor de tres meses,pues en tal cmrso re ler dna-
rA sueldo integro durante gquella narte de las vacaciones comnrendi-
das dentro del periocdo de gravidez y medio =sueldo por el lanso res-
tante,

£n las mismas circunstancias se considerdard a las maestras que
bramiento con limitacién,en la inteligencia de que éstas rolamente
vercibirdn sueldo {ntegro durante narte del nerfodo de aravidez v
hasta 1la fecha fijada como limite del nombramiento; y

IV.Quienes,atin cuando tengan nombramiento temporal,hayan dado l®
clase respectiva nor un nerfodo no menor de cuatro meses v nreseni-
ten las pruebas finales o exdmenes de =u curso,~iemore aue no hubie-
ren diafrutado de licencia para asuntos particulares vor un térmi-

no no mayor de tres meses,
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Artfculo 47 del u.. de las Tondicioner feneraler de Trobajo:

m2nirdin derecho a que ar les pague la mitad de rur sueldos durante

2l nerf{odo de vacaciones:

I.L.os trabajadores docentes que teniendo el carAdcter de interinos
hayan trabajado por un nerfodo mayor de tres meses y siempre que pre-
senten los ex4Amenes o pruebas finales de sus currcos; y

II.Los trabajadores docentes que vor caunras independientes a su
voluntad no presenten exdmenes o pruebas finales,nero que hayan de—
senpefiade la docencia,cuando menos,durante cuatro mesea anteriores
al octavo mes lectivo,

Art{culo 48 del Repglamento de Condiciones Generales de Trabajo de
la Secretar{a:No tendrAn derecho A percibir sueldo durante el perfo-
do de vacaciones:

I.Los trabajadorems docentes que,atin cuando reunan alguns o algu-—
nas de lam circunatancias sefinladas en el art{culo 46,n0 nrecenten
las pruebas o exAmenes finales por estar gozando de licencia aue lec
hublere sido concedida nara acsuntos particulares o vor cauras que
no se justufiquen a satisfaccién de 1la Direcciédn General o Depar-
tamento de su adacrivcidn:

IX1.Los trabajadores docentes que durante el ejercicio ercolar res-
pectivo hudbieren disfrutado de licencia nara aruntos particulares
Por un término mayor de tres meses: y

II1.Los trabajadores docentes que teniendo nombramiento temporal
no hayan dado 1a clase respectiva por un nerf{odo mayor de cuatro me-
ses,afin cuando presenten las pruebas o exAmenes finmles de su cur-
80,

Fn el casao de conserjes,pvorteros,valadores,guardianes y otros em-
pleos que preaten servicios andlogoa no tienen derecho al rego de
aalarios por tiempo extraordinario de trabajo como lo estmblece el
art{culo 30 del 3eglamento de las Condiciones fenerales de Trabajo
de 1a Secretarin de Fducacién Piblica,poraue de acuerdo al articu-
lo 3I del pronio Repglamento,no trabajan horas extrrordinarias aun-

que realicen actividades de tratajo fuerm de una jornada legal.

“ato dltimo es anticonstitucional norque aghre ralarior dice el
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articulo 5 Constitucional que nadie vuede ser obligndo a nreectar

trabajos vrersonales sin la justa retribucién.Como podemor ver el
necho de no pagar salarios por tiempo extraordinario a estor traba-
Jadores se viclan sus derechos establecidos en el artéulo constitu-
cional ya mencionado y vor lo tanto no tiene validez porque de acuer-
do a la nropia ConstitucidAn as{ estd establecido.Articulo I3} Cons-
titucional:¥sta Constitucién,las leyes del Congreco de la Unién que
emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la mis-
ma,celebrados y que se celebren por el Presidente de la RJemiblica,
con aprobacién del Sen=do,serdn la Ley Suprema de toda la Unién,
Los jueces de cada Estado se arreglardm a dicha Conatitucién,leyes
y tratados,a veaar de las disvosiciones en contrario que pueda ha-
ber en 1las Constituciones o leves de los Estados.De mcuerdo con er~
to jerarquicamente nuestra Constitucidén Politica esta nor encima de
todas la Leyes Federales,locales y reglamentos y en genersl robre
cualauier disnoricién que la contradiga,nor lo tanto nos debemos
apegar a 1o que ella establece.

£8 cierto que a estos trabajadores ce les da habitacién nara que
vivan con su familia,nero son habitaciones que no reunen los requi-
sitos de comodidad,higiene y decoro,porque son muy reducidas sin
tonar en cueanta que la familia mexicana en su generalidad ers nume-
roga,viven en estas habitaciones que tienen soclamente un cuarto don-
de duerme toda la familia y una =sala reducida,una cocina también re-
ducida y el sanitario que generalmente estA fuera de 1la habitacién,
Aunnue ya propuse aoluciones a esta situacién de que no es necerario
que los trabajadores 2é Educacién vivam en laa dependencias de 1la
misma con simples feajustes de horarios,si han de =epuir vivien-
do en ellasa pornue no se modifinue e~ta situacidn,cuando menos re
deben hacer habitaciones mAa decorosas para ellos,que =e les nague
su salario que les corresnonde conforme a Derecho y que ce les cobhre
renta como se contempla en 1a Ley Federal del Trabajo,aplicando es-

ta Ley en 103 términos del art{culo IY de la Ley Federal de los Tra=-

bajadores al Servicio del Estado.
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Artfculo ISI de la Ley Federal del Trabajo dice:Cuando las habitsa-
ciones se den en arrendamiento a los trabajndores,la rents no po-
drA exceder del medio vor ciento mensual del valor catastral de 1=
finca y se observardn las normas siguientes:

I.Lns empresns estAn obligadas a mantenerlas en condicicones de
habitabilidad y a hacer oportunamente las reparaciones necesnriss
y convenientes; -

IT.Los trabajadores tienen laa obligaciones riguientes:

A) Pagar las rentas:

b) Cuidar de 1la habitacién como sifuera pronia:

¢) Poner en conocimiento de la empresa los defectos vy deterioros
que observen:

d) Nesocunar las habitaciones a la terminacién de las relaciones
de trabajo dentro de un téraino de cuarenta y cinco d{as y,

I17.Pat4 prohibido a los trabajadores:

A) Usar 1la haditacidn parm fines distintos de los sefialados en
eate capftulo.

b) Sudbarrendar las habitacionesn,

Se podrd decir que el Batado no e=s emnrera,nero si bien no es ez~
prera s{ es patrén y como tal 1lan relacionez de trmbajo con rus rer-
vidores entran bajo la regulmcién de lo entadblecido nor la ley Fedesw
ral del Trabajo en los casos en que suPpla a la Ley Pederal de lo=s
Trabajadores al Servicio del Fetado de acuerdo A su articulo IT.En
este cano esta fltima Ley no regulm esto,nor lo que re debe anlicar

la l,ey Federal del Tradbmrjo porque benefiwia al trabajrdor.

2.5 PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCTIALTES,

Las prestaciones econémicAas y sociales nara los trabajadores de
la Secretaria de Fducaciém Piblica re les otorsan A travéa del Ins-
tituto de Sepuridad Social Al Servicio de los Trabmjadores del Esta-
do,por consecuencia es la ley de esta Institucidn la que las eatab-

blece,
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irtfcilo 1o.7a vresente ley se aplicard:

1.4 log trobejadores del servicio civil de la Federacidn y del De-

jerserento del D.T.3
II.A los irabajadores de los orcanisros publicos que por ley o por

acuerdo del Tjecutivo ederal gecn incorporados e su rézimen;

- .

[

TiI.A los pensionisias de lus ¥ntidades y orzanismos piblicos a que

se rafiieren las Zracciones anterioras;

-

I¥.A los faniliares derechohebientes tanto de los trabajadores co=-
no de los pensionistas iencionados;

T.A las Entidodes y orsanisrcos publicos que se mencionan en este
ert{culo,

Zn el curso de la vresente ley se designard con los nombres.de En-
tidades y orsenismos piblicos e los mencionados en las fracciones
y II de este arifculo.

Artfanlo 2,Farse los efectos de est~ ley se entiende:

-

.Por tratajador,r tods persona que preste sus servicios a las “ne-
tidades y or:ranismos mencionados,rediante desirmacidn legg;,en virtud
de nombrariento siexpre que sus cargos,sueldos o'salarios estén con-

simados en los rresupuestos regpectivos, o por estar incluido en las

listas de rayae de los trancjadores conforme a2 los tabuladores rigen-
tes.

1’0 se considerardn cono travajadores a las personas que presten sus

servicios 2 las Intidndes y orgenisros riblicos rediante contrato sue-

jeto o 1la legislecién comin y a las que perciben sus enolurmentos ex-

clusiverente con carso a2 la pertida de honorarios)

IT.Tor pensionistes,a toda personz & la que la Direccidn de Pensioe

rres le nubicre reconoecido tel cardeter con anterioridad a la virzencia

de ecta ley ;v siempre gu- -dicho recenocimiernto huhiere gido sencionse-

do per la Secrshoris de Hoctenda y Crél

1li%o Iiiblico,asf como s les qre




-

IIZ.¥or farilisres derechonahtientes,aguellos a quien esta ley les
conceda il cardcter.

Artfculo tercero.9 e establecen con el cardcter de oblisatories
las siguientes prestaciones: »

I. Sesuro de enferredades no profesionzcies y de naternidad;

II.. Sesuro de accidentes del trebajo ¥ enferrededes profesionales;

ITI. Servicios de reeducacidn y readactacidn de invilidos;

IV. Servicios que lleven los niveles de vide del servidor riblico
¥y de su familia;

v. ?romocionés que mejoren le preparacidn técnica y cultural y que
activen las formas e socicbilidad del trabejador y de su familiaj

VI. Créditos para la adquisicién en proviedad de cesas o terrenos
pare la construccién de las misnes,destinados a la habitacibdn familiar
del trabejador;

YII. Arrendamiento de habitaciones econdmicas nertenecientes al Ins-~
tituto;

-

III,Fréstamos hipotecarios;

<

TX. Préstamos a corto plazo;

¥. Jubilacién;

%I, Seguro de vejez;

ZI1I, Seruro de invalidez;

YIXI. Seruro por czusa de ruerte;

YIV, Indemnizacién =lodval,

Articulo 14.F1 sueldo bdsico que se tonmard en cuenta para los efec-
t03 de esta ley se integrardn solamente con el sueldo presuruesteal,el
sobresueldo y la conpensacidn de que nds adelante se hable,excluyéndo-
ze cuelguier otra trestacidn que el tradbajador percibiera con notivo

de su trabajo,

"Sueldo presupuestel™ es la reruneracién ordinaria sefialada en la
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designacién o nomdramiento del trabajador en relacidn con la nla-
zA O CArro ane desemnefia,con sujecién al catdlogo de emvleos y
al instructivo nara la anlicacién del nrecuruecsto de egresors,

"Sobresueldo” es la remuneracién adicional conced4ds al tra-
bajador en atencidn a circunstancias de inealubridad o carectia
de la vida del lugar en que nresta surs servicios.

"Compensacién" es la cantidad adicional al rueldo nrecunuectal
Yy al sobresueldo que la Federacién otorga dirccrecionalmente en
cuanto a su monto y duracidn a un trabajador en atencién a las
resnongabilidades o trabajos extraordinarios relacionados con
Su ¢c=2rgo0 0 nOT servicios esneciales que desempefie y que =e cubre
con carco a la vartida egsnecffica_denominada "compensaciones adi-
cionales por servicios especialesw,

Bl sueldo bAsico,en la forma exvnuesta,estard rujeto a las co-
tizaciones establecidas en los articulos IS y 20 de esta ley vy
el mismo se tomarA en cuenta vnara determinar el monto de lor re-
guros,pensiones,subsidios y préstamos que la micma ectablece,

El sueldo bAsico de los trabajadores de los organicmos nibli-
cos se determinard con sujeciénm a los lineamientos aque fijm el
presente art{culo.

Articulo 2?2 de 1la Tey del 1.5.5.5,T.E,:En caro de enfe-medn-
des no nrofesionales,el trabhajador v el nencionirta tendrén dere-
cho a 1las sipguientes orestaciones:

I.Asistencia médica,quimirgica,farmacéutica y hornitalaria
que sean nececarias desde el comienro de 1a enfermedad v duran=-
te el nlazo mAximo de 52 semanas nara la micsma enfermeded , Fl re-
glamento de servicios médicos determinard qué re entiende nor er-
te G1%imo concento.

*n caso de enfermos amhulantes,cuyo tratamiento médico no les

imnida trabajar,el tratamiento de una mirma enfermedad re conti-
nuar4{ hasta su curacidén:

I1.Nuando se trate de un trabajador v 1la enfermednd lo inca-
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pacite nara el trabajo,tendr4 derecho a licencia con goce de -~uel-
do, o con medio rueldo,conforme al nrtfculo 85 del E<tatuto Ju-
ridico de lor Trabnjadores al Servicio de lo~ Poderec de 1la 1Inién.
21 al vencer 1la licencia con medio rfueldo contin@a 1la incanacidnd,
ae concederd al trabajador licencia rin goce de rueldo mientrag
dure la incanacidad,hasta nor 52 remanas contadas derde que se ini-
ci§ é=ta, Nurante la licencin sin goce de rueldo,el Inrtituto cu-
trird nl aresurado un subsidio en dinero eauivalente al 50 % del
sueldo que percibf{a el trabajador Al ocurrir la incapnacidad.

Al orinciniar 1la enfermedad,tanto el trabajador como 1la Fn-
tidard u organismo pdblico en que labore,dardn el aviro correcnon-
diente Al Instituto.

La licenciar nor enfermedad no proferional =2 que alude e-te
art{culo no eatAn estnahlecidan en el articulo AR5 de 1~ Lev Fede-
ral de loa Trabajadores al Servicio del Fetado ecino en el ITI,

Articulo X177 de 1= T.ey FRederal de lor Trabajadores al %ervicio
del Fatado:l,03 trabamjadores que rufran enfermedaders no nroferio-

nnles,tendrAn derecho A& que ce les concedan licenciss,nara dejar
de concurrir a sus labores,previo dictamen v la concecuente vi-

filancia médica,en los sipguientes términors:
I.A" o8 empleados que tengan menos de un afo de rervicios,re

les podrd conceder licencia nor enfermedad no profesional,hasta

quince dfas con goce de sueldo {ntegro v hasta quince dfiar mAr

I\

con medio sueldo:

I1Y.A loa que tengan de uno A cinco aflos de =ervicios,hastn
treinta d{aa con foce de rueldo {ntesro v hasta treinta dias més
con medio rueldo:

I7I.A los que tengan de cinco a diez affos de rervicios, harts-

cuarenta y cinco d{as con poce de rcueldo {ntegro v ha~ta cuarenta

y cinco d{as mAs con medio sueldo, v
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IV.4 los que tengan de diez afios de cervicios en adelante,har-
ta resenta dias con goce de sueldo integro v harta -~ecenta diar
mAs con medio sueldo.

En los cason nrevistos en las fracciones anteriorers, =i al ven-
cer las licencias con sueldo vy medio sueldo contnia..la incanacil-
dad,se prorrogard al trabajador la licencia,va =in goce de cuel-
do,hasta totalizar en conjunto cincuenta v dos remanas,de acuerdo

con el artf{culo 22 de la Ley del Instituto de Sepguridad v Servicios

Sociales de los Trabajadores del ©stado.Nurante la licencia sin
goce de sueldo el Instituto mencinnade dard un subcidio del 50%_
de sl Sueldo~al ocurrir 1la incavacidad,

Para los efectos de las fracciones anteriorec,los cémnutos de-
berdn hacerse nor servicios continuamdos, o cuando la intevruncién s
no sea mavor de seis meses,

LA licencia rerd4 contf{nua o discontinuas,una =ols vez'cada a%o
contado A partir del momento en que re tomé noreriédn del nuecsto., A

Ne acuerdo con el articulo 2} de 1la T,ey del I.8.S,5,7.F. tam-
bién tendrin derecho a lo9 servicids que sefala la fraccidén I
del articulo 2?2 de esta misma ley en caxg 1e safermednd,los fa-
miliares del treobajador y del penrcionista que en seguida se enu-
meran:

I..a esnosa,o0 a falta de &€sta,l’r mujer con quien ha vivido co-
mo 2i lo fuera durante los cinco Aflos anteriores a 1la anfermedad
0 con 1’ que tuviese hijos,siemnre que amhos nermanezcam libres
de matrimonio.Si el trabajador o pensionista tiene varias concu-
binas,ninguna de ellas tendrA derecho a recibir la nreatacién;

IT1.7.08 hijos memores de I8 ailos,

I171.Los hijos solteros mayores de dieciocho affos,hasta la edad
de veinticinco,nrevia comprobacién de que eatan realizando estu-
dioa a mivel medio o =unerior, de cualquier rama del conocimien-
tc en planteles oficiales o reccnocidos;

IV.lLos hijos mayores de IE afior,incapacitados firsica o nsi-

guicamerte aue no puedan trabajar pAara ohbtener su rubristencia
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1o se subrorsard on la redida r t4im.inos da esic ley en las ot ce
ciones Je las Intilades 7 orsanisros pui:licos deri-alos g2l
to Jurilico d2 los Trabvajadores al lervicio de los .odavasg de in
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sore 1os efectos de ssta Ley serdn re:utados oro accidentes del
“ravajo los cfue se reelicen en las circunstancies * con las caracia=
rigtiecns gne esiecifica la Ley Faderal del Travajo,as8f coro =aoucllos
que ocurran 21 itriajador 2l trasladorsze directarente de su dormicilie
21 Jugar en nue deserperne su travajo,o viceverss,

Se congidarardn enlsivelodes vrofesioncles las que reunan lag Qire

o
cunsiarcias vy caracter{sticas seialadas en las leves del 4ratzjo.

e acuerdo 2l artfcuio 29 de la Zey del I.05.3.5.2.3, nos sre-esos

a 1o acue establece lo Ier Tederal del Trahajo resrecto a accidentes

de trabajo,sus caracterisiicas y enfaerredades rroresionales y sus
e

o=
racteridticas.,

Z1 artfeulo 47 de Lo fey Teleral del Trabajo eziohlece

Tizgzoz de iratojo son les accidentes o enfervedzdes o que egidn
erTu2sios a3 trabijadores on sjercicio o con roiivo del uianinio.

arsionlo 4T74,4cciden=a de irakajo o5 <oda lesifa orsfnicn o IeT-
turtneddn fuseiznnl,insiinta o ;ostarior,o la ruerte yroduciiz re=
newtinmiente en ejersicio,o con meiivo del trotajlc, cualaquiere que azesn
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Quedax incluidos en le detfinicién anterior los accidentes que
se produzcan al itrasisdarre directamente de su domicilio al lu-
gar del trabajo y de este a aquel.

Articulo 4/ Y.Entermedsaq ae traoa)o €3 1TOAO €STAQO patoiéglco
aerivago ae La accidn continuada de una causa que tenga su ori-
géen 0 motiivo en el trapajo eén el TrapajJo O en el meulo en que €L
trabajador 8e vea O0DL1ZuA0 & PlesStal S5Ub dELLViCiOb.

Articulo 47b.Sersan consilaernuay sn LOUO Cas0 entermedades ce
trapu)o las consignadas en ia taola del articuto 5I3.

articulo 30 de la lLey del I.S.,S.5,T7.Filas prestaciones cue con-
cede este canftulo serdn cubiertas integramente conm 1a cuotm a cerr-
go de las Entidades y orsganismos niblicos que refiala 1la fraccidn
ITI del articulo 20 de esta ley,

Articulo 3T,de la Ley del I.S.S.5.T.E:La profesionnlidad de los
accidentes y enfermedades serd calificada técnicpmente nor el Ins-
tituto.El afectado inconforme con 1la calificrcién nodrA deciemar
un nerito técnico o médico nara que dictamine a su vez,FEn caro de
desacuerdo entre la calificacién del Instituto y el dictamen del
verito del afectado,el Instituto le nronondrA una terna preferen-
temente de esnecialistas de notario nrestigio nrofesional para que
entre ellos elija uno,quien rerolverd en forma definitiva v en la
intelirgencia de que una vez hecha la eleccién nor el afectado,del
tercero en discordia,el dictamen de éste sera inanelablé vy nor lo
tanto obligatorio nara el interesado y vara el Inctituto.

Art{culo 3?2 de la ey del T.8.5,S7,F:En caso de accidente o en-
fermedad nrofesional,el trahajador tendrd derecho a lar siguientes
nrestaciones:

T.Asistencia médica,quirtrgica v farmacéutica,hoenitalizecién
y avnaratos de nrétesis v ortovedia que remn neceenrios;

TI.lLicencia con poce de sueldo Integro cuando el accidente o
enfermedad incapaciten al trabajador nara desempefiar rus labores.
El pago del sueldo =e hard desde el nrimer dim de incapacidad w
serd cubierto en la sicuiente forma:

2) Por entidades y orcanismos ndiblicos durante los nerfiodos ¥
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bajo las condiciones establecidas en el artfculo 85 del Fstatuto
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién:

b) Por el Instituto,desde el dia en que cese la obliesncién de
l1rs Fntidades y organismos a que ne refiere el inciso anterior y
hasta que termine 1A incanacidad cuando ésta sea temmoral,o bien
hanta que se declare la incapacidad permanente del trabajador,

Para los efectos de 1la determinmrcién de ls ineanacided nrodu-
cida nor accidente 6 enfermedad vrofesionml,re ertard a lo diss
nuesto nor el pArrafo sersundo del articulo 303 de 1la Lev Federal
del Trabajo nor lo que recnecta A lor ex4dmenes trimertralea a que
deberd someterse al trahajmdor v en la intelirencia de que,de con-
formidnd con el miamo nrecento,no excederd de un afio desonérs de
iniciada una incanncidnd cuando se determine si el trabajador er-
tA anto para volver al servicio o bien nrocede declarar rsu inca-
nacidnd nermanentesen cuyo cano re ectard a lo dispuesto en las
fraccionea sicuientes;

III. Al ser declarada una incanacidad narcial rermanente,rce
concederd al incapncitado una nennién calculada conforme a la ta-
bla de valuncién de incanpncidades de 1» Tev Federal del Trahajio,
atendiendo Al =mueldo bArico.,Fl tsnto ror ciento de 1o incanacidad
se fijarA entre el mAximo y el minimo ertahlecido en la tahla de
valuacién mencionnda,teniendo en cuenta 1la edad del trabajador v
1la imnortnncia de la incanacidad,sesfin que rea absolutna nera el
ejercicio de su profesidn aun cuando ouede hahilitedo rrra Adedi-
carse A otra,0 si =olrmente hubiere disminuido su aptitud nara el
desemnefio de 1la mirma.Si el monto de 1la nen=ién anusl re-ulta in-
ferior a $6N0.N0,se pagard al trabajador,en substitucién de 1=
misma,una indemni~acién equivalente a cinco anualidades de 1la nen

8i6n que le hubiere correanondidos

IV, Al ser declarada una incanacided total nermanente,re con-
cederd Al incapacitado una nennién igual al =ueldo {ntesro aque ve-
nia diafrutando el trabdajador y sobre el cual huhiere nagndo las

cuotas corresnondientes,cunlquiera que mea el tiemno que hubiere
-52-




frtado en funcionea:

V. Al declararse una incanacidad nermanente,sea narcial o total,
ne concederA la nensién reenectiva con cAardcter nrovisional,nor un
neriodo de adantacién de dos rflos.Fn el transcurso de esta lanro,el
Inatituto nodrd ordenar y,ror su parte,el afectado tendrd derecho =a
aolicitar 1la revisién de 1r incanacidnad,con el fin de =aumentar o dir.
minuir la cuant{a de 1A pencién,resn el caro.Transcurrido el nerfo-
do de adantacidédn,enta Gltima se considerard como definitiva,y su re-
visién a6lo podrd hacerse una vez al afio,ralvo que existieren nrue-
baa de un cambio substancial en las condicionea de 1a incapacidaad.

El incapncitrdo eatard obligado en todo tiempo a rometerre a los
reconocimientos,tratamientos y exAmenes médicos que determine el
Inatituto,

Rernecto a los exAmenes trimestralea de que hadbla este artfculo
en asu fraccién IT no ea el 173 de la T.ev Pederal del Trabajo #) aue
habla de ellon aino el 49Y en su sersundo nArrafo aue a 12 letra Aice:
Si A los trea meses de iniciada una incanacidad no estA el trabaja-
dor en antitud de volver Al trahajo,Al mismo o el natrén nodrd ne-
dir,en vista de los certificados médicos resnectives,de los dict4-
menen que =& rindan vy de las nruebas conducentesa,ce reruelva =i de-
he selmuir sometido al mismo tratamiento médico v rso-sr de igunl in-
demnizncién o nrocede declarar su incapacidad permanente con l» in-
demnizrcién » que tensa derecho,.Fstos exdmenea podrAn repetirre ca-
da tres meres.Fl trabajador nercibird su salario harta que se de-
clare su ineanacidad nermanente v se determine la indemnizacién a

que terirm derecho,

i

rim onte con tnse en oL arsfenlo 11 de la Ler Tedaral do 103 lrataine
(101"33 C‘.J. dJerricio dot “Stﬂ‘lor bR R o 1.?:; A ':-;'-':‘?...Of: S e mmdwd
Ug e Sroardante que eate artfcids 1] da la &y ra ~enciansia s
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Aarachon Je los irabajndores.
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Temaedades no rrofesioncles,oroue “iche ftabla solamerte anpars a wrolioe
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o boel o meelis raudeder qne se define en el ardfcwlo 79 o su per-
cercién comenzard a vertir del dia siguiente a aguel en aue el tra-
bajador hubiese disfrutado el dltimo sueldo nor haber causado baja.

Sin embargo,lacuota diarie mAxima para las nensiones v jubilacio-
nes nunca serd mavor de veinte veces la cuota minima vigente en el
Instituto,a que se refiere el articulo 78.

Semin el artfculo 79 el nromedio del =ueldo bAsico diafrutsdo en
los tres aios inmediatos anteriores a 1la fecha del acuerdo vnor »1l oue
se conceda una nensién o una jubilacién ea lo que re denomina sueldo
resulador.

Ne acuedo con el articulo 78 la pensién total:por vejez que re
conceda con cargo Al Instituto,en ningin crso nodrA =er inferior A
$32.47 diarios,o en su defecto,a la cuota diaria minims que en su ca-
50 establezca la Junta Nirectiva:ni podréd exceder del INN% del suel-
do resulador = que se refiere &l art{culo 79.

Ne acuerdo al Aarticulo 73 de 1la lLey del I.8.S.8.T7.F tienen dere-
cho a rensién nor vejez los trabajadores que habiehdo cumnlido 55
a%os de edad,tuviesen IS5 aflos de servicios como minimo e igual tiemro '
de contribuir al Institute.

Fl artfculo 74 establece nue el cémnuto de los afios de rervicio=
ae hard considerando uno solo de los emnleos,adin cuando el trabaja-
dor huhierne desemnefiado simultaneamente varios,cualeacuiers anue fue-
sensen conasecuencia nara dicho cémnuto se considerard,nor unm rols
vez,el tiempo durante el cunl haya tenido o tenga el intererndo el
cardcter de trabajador.

*n el cémnuto no se considerard el tiempo de rervicios nrestedos
con cardcter militar efectivo o asimilado,cumndo =e trate de pensio~
nes con cargo al patrimonio del Instituto.

£l artfculo 75 eatablece que toda fraccién de mds de neis meses

B I )

de nervicins,se considerard como ao completo,para los efectos del '

e

otorscamiento d4e la nensién.
tonforme al art{culo 77 =1 monto de ta penrién vor vejez re fija-

r4 a los trahajadores que nayvan cumplido cincuenta y cinco rfioe de

aedad,nue hubiesen nrestado quince aflos de servicios como minimo y
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contribnido Al Instituto por el mismo neriodo,la venridn r~e calcula-
rA anlicando Al sueldo resulador = que se refiere el artfculo 79,los

norcentajes nue se seflialan en la tabla que a continuacidn esnot=mos:

I5 a%os de 8ervicios ....iieiet ittt tiiittncnnesaa AN %
I6 A0S de Rerviciod..cuteercrecrsercnrenrsorencecead?.5 %
I7 aflos de 3ervicioS..ceveccrverecnsonssssonsssaeeccdS %
I8 Aflo3 de 9ervicioS.ieciccrecnieserssserenncesoes.87.5 %
I9 Aflos de servicioS.eceieciereerecsacecncscecsneeasdN &
20 A0S de SerVicioS.s.scrercccnnsveccrccncnrsnsess5?2.5%
2T Aflos de servicios....sesciccceccceronssscseaansass
22 Afo9 de aervicion...cieerrcciicccrnncrracssnnesab0
23 afos de servicioS.ciicecececcscnnesscsoncernoas.DS

24 lﬁOS de SQMCiOS..--.q-----.oo....-n-.-.-.-.--.7n

A A NAA

?5 RHOS de 30”10103..olooo.-tctvnvoono---o-c-..c.-?S
26 afon de Nervicl08. et ceceoncorsscnrrecnsscssessBN
?7 Rﬁos de gewicios.l...'..QQ......'."...'.D.....ss

28 AMoa de Serviclod....iereccecscnscsccracancosessID

A R A A

29 afios de sServiciog.c.cecceecceroesescncessenecenvaaldb

El art{culo 79 d~ 1» lay de esta Instituciédn ectahlece que n=ara
el monto de la nensién a que tengan derecho los trahajedores,-e toma-
rAn en cuenta exclusivamente el aueldo o sueldos nercibidos v, ” nar-
tir del 1lo de octubre de 1925,3610 se considerarin aquellos =sohre
los cuales se hubiesen cubierto las anortaciones corresnondientes,
A4{ mismo nara calcular el monto de lasgs cantidades que corrermnondan
por judilmrcién o nor pensidn en los términos de lo= articules 72 v
77,resnectivamente, ne tomard el nromedio del rueldo bérico,disfru-
tado en los tres nflos inmediatos anteriorea a la fecha del acuerdo

nor el que re cancedn.Dicho promedio =se denominarA rueldo rersulador,

Fl derecho Rl nago de 1a vensién nor vejez comenzari a nartir del
d{a siguiente a mquel en que el trabmjador huhierce nercihido el 41—
timo sueldo nor haher causmrdo bajafarticulo °" de 1la Lev del T,%,e-
5.8,T7.%.)
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¥l articulo 82 de la Ley del I,S,.7.ST.F. establece nue la nen=ién
vor invalidez se otorgard a los trabajsdores que se inhahiliten f£{-
sica o mentAalmente nor cusas ajenas al desemneiio de =su cargon o em—

nleo,si hubiesen contribuido Al Instituto cuando menos durante 15

afios.Fl derecho al pago de esta pennién comienra a partir de la fe-
chn en que el trahajador cause baja motivada nor la inhahilitacién,
Para calcular el monto de esatm nensién,se anlicard 1la tabla conteni-
da en el articulo 77.en relacidén con el articulo 79, *

Fl artfculo 83 de 1la ley del I,.S.S,S.T.F establece que no =e con-
cederd la pensiédn por invnlidez;

I, Cuando el estado de inhabilitacién sea conrecuencia de un ac-
to intencional del trabajador u originade nor algfin delito cometido

por el trabajador;

IT1, Cuando el eatado de invalidez sea anterior al nombramiento
del trabajador.

Fl otorgamiento de 1la nensién nor invalidez =e otorgn A peticidn
de parte,con base en msa’sclicitud el Inatituto nombra a uno o mAs
médicos o técnicos que certifiquen 1lm exiétencia del estado de inva-
lidez,.51 el interesado o su renrentante O-redhrentantes no ectuvie-
ren de acuerdo con eate dictamen onueden nombrar médicos= narticula-
res nara que dictaminen,en caso de desacuer¥do en samhor dictémenes
el Instituto pronondrfA al interesado una terna preferentemente de
eanecinlistns de notorio prestigio profesional parm nue entre ellos
elija uno,el cunl serA el nue dictamine en forma definitiva,una ver
hecha 1a eleccién del tercero en dincordia,el Aictamen de Aote re-
r4d inanelable y obligrtorio nara el Instituto v nara el interecsado,

aa{ lo eatablece el artfculo B4 de la Tey de esta Inetitucidn,

¥l articulo 85 estahlece qﬁe los trabajadores nue roliciten ven-
rién nor invalidez y lor pencionados nor la miema cmura eotd4n obli-
gndoa a rometerse a los reconocimientos y trntamientos que el Ins-

tituto les prescriba y pronorcione y,en caso de no hacerlo,no ce les

tramitAard su solicitud o se les suspenderd el goce de 1a nenrién,

Fl artfculo 86 de 1la ey del ¥.5,5,S.7.% dice que 1la pencién
-5G~




cor fnvedidez v La Svreritzeidn de la rioma se suspenderd:

L. Tuwule el :ansionista o sdlicitante esté deserpefiando cerso o
2rrleo en el.suia de las entidades u or-cidsmos pdulicos;
IZ. "m el

caso Jo fue el vensiounista se nieqie injustificadarmenia
o coretarge a lea investicaciones que en cualquier tiempo ordene el
Insvituto se praciiquen,o se resisia a las redidas preventiives o cu-
rativaz o cue deue sujetarse,selivo que sSe travte de wna persona alfec-
ada de sus faculitades mentales...l vase de la rensién o la tranita-
¢idn de la soilicitud se reanudard a yartir de la fechza en que el pen-
sicnado se soneta el tratoriento rélico,sin que haya luzer,en el pri-

r cos5o0,2l reintesro de las prestociones que dejd de percibir Jduran-
to 2l tiempo que durd la suspensidn,

I1 articulo 837 de lz ley del I.5.3.3.7.1. estedloce que la tencidn
h!

Y 1
da euanrdo travajedor recupere su careci-
24 pare el scrvicio,teniendo la ouliszacidn el orzanis:o Priovlico en
el que wrestoha sus servicios de restituirlo en su enpleo si e rnue-

vo 23 arto Zara el misro o en coco conitrario darle otro que pueds de-

-

o 3er zuendo renos de sueldo y cates rfa equivalente.
sratejador nor causas ajenas 2l servicio,dice el

fakad s
cy del 7.3.2.3.7.7,cuclguierse gue sea su elad,y sier-
re que hutiera contrituido 2l Instituto por 1'fs de quince aios,-si
cera la de un yensionado vor vejec o involidez,dordn orisen a las per=-
sicnes de wviudes y de orfandod o pensiones 2 los ascendientes,senin
1o rreviene esta ley.@l derecho al pazo de esta pensién se inicierd

ir del dfz situiente de la nuerte de la rersona que heya orisie
nzdo ia pensidn.

21 artfeulo 8¢ de 1 lLey del I.8.8.3.TL.establece el orden rern

-osar de las pengioncs a que se reliere este capftulo sicndo el sie
Tiiontesd

I. uspesa supérstite e Lwijoo nmenores de 18 aiios ya sean lez{tiros,
natureles reconocidos o adontivas;

voga le-itirme,la concubire,sisrvre que hutiere

3
sznido hiijos con elln el itrzwnnjador o percionndeo,o vivido en su cone
)

<

-b

o durprtz log £Inco 21,03 fque rrecedieron 2 3u nuerte y ani:os lia-
e

van cotpdo linreg Az retrimonio durente el concutinato.Si 2l rorir
2l <rnbajador tuviere verias concuninas,ninsuna tendrd derecho e pen=-

TIZ. 71 enspeso gupfratite gicrpre qua le muerte de le espena irz
iyl ¥R
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2T 3 2ooney ord Lo owenel e o les tfrmilas e 23Ta Devw
; ane ol sraboalticr que sin fener derechio o ren-
¢ invaliden,se sersre definitiverente A2l gervicio,ss le
resneativos cesos,una irdernizanidr ~leotal equivelente as
cotal le las cuobtas con gque hubiese contribtuido de acuerdo
I del articulo 15,si Tuviese de wnn a cuatro nios e ser-
total de las cuoteas jue matiere enterndo en los térrinos

2T del axifenlo 15,545 un nes de su Wlsic o

ey

sueldo hédsico

g -
artd

ulo 14,s=s1i tuviese de cinco o rmueve aios e scrvicios,

de las cucotas Cue ubiere paado conforme 2l rismo

‘recepto,nds dos meses de su Wltiro sueldo wdsice,si huriere vermanecido

n el servicio de diez o catorce aolios,

31 el $rabajador felleciers sin tener derecho o las penaiones mencio-
.2das, el Institubo antresard 2 sus feniliarss derechohalientes el impor-
.2 de la indemnizacidn glotal.,

"1 er<icuio 98 eciahlece aue el dereciho a la juhilacidn ¥ a la pensidn
>s irprescripiibvle,las vensiones cafdas,les indernizacicnes lobales vy
sunlouisyr prestacidn en dinero a cerso del .Instituto que no se reclore
entre de los cinco anos sijulenvas a la fecha en jue iubieren gido exi-
-ieles, reseribirdn a favor del Instituto.

De acuerdo al articnlo 99 e la Ley de esia Irstituecidn vstanlace que
o8 créditos respecto de los cusles el Instituio *en-e 21 cerdcier dn acree-

lor,cualquiers que sea su especie, rescrivirdn en Ade

‘echa en que el propio Instituto pueda,conforme a 1a 1l

1rement

. wna sratificacidn srual eaquivalente a cuercnta vece

m pensidn,pn-dndoseles la
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Se
cuerdo 2l artfculo 136 los jensienados y jubilados tenrdrdn los in-
05 salarisles aue el nersonnl achivo recidte,Ademds %andrdn derecho
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dar el ~suineo A2 enevo,

oy
!




A

AR TS Tl e ol S |
PETT RV W)

2

L ]
Las vasaciones de 1

os travajadores dneentes se resirdn ror loas

PArRN

respeétivns calendarios escolares,y laa de los trabajadores no docen—
tes que presten servicios en las escuelas,por las dirvoriciones que

icten las dependencias de su adscripciédn.(articulo 45 del Reglamen—
to de las Condiciones Generales del Perconal de la Secrctaria de
Educaciédn Phblica).

Los trabajadores no podrdn negarse a disfrutar de sus vacaciones
en las fechas que les sean sefialadas,con excepcidn de los nue sa-en.
cuentren en el desempefio de comisiones accidentales al mismo tiem~
po que deban disfrutar de aquéllas,en cuyo caso podrdn tomarlas
treinta d{as después de su regreso a 1la dependencia de su adscrin-
cién.(artfculo 49 del Reglamento de Condicionea Generales de Traha-
Jo del Personal de la Secretarimn de Rducacién).

Ne acuerdo con la Ley Federal de los Trabajadores al Nervicio
del Estado en su artfculo 30 los trabajadores aue tengsan més de «
seis meses consecutivos de servicios disfrutardn de &os nerfodos
anuales de vacaciones,de diez dias laborahles cada uno,en las fe-
chas que =e seflalen 2l efecto:nero en todo caso re dejardn guardi=s
nara la tramitacién de los asuntos urgentes,nara los cue se uti-
lizarAn de preferencia los servicios de quienes no tuvieren dere-
cho a vacaciones.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en
los veriodos sefimlados,por necesidades del servicio,diafrutard de
ellas durante los diez dfas siguientes a 1la fecha en que haya desm-
narecido la causa que impidiere el disfrute de ese descansdo,pero
en ningfin caso los trabajadores que lmboren en veriodos de vacm-

ciones tendrdn derecho a doble nago de sueldo.

Fl artfculo 40 de la Ley Pederal de lo= Trabajadores al Servi-
cio del Fatado establece que en los dias de descanco obligatorio
v en las vacaciones a aue cse refieren los articulos 27 =1 39,los
trabajadores recibirdn nalario integro;cumndo el salario re nague
vor unidad de obra,se nromediard el salario del dltimo mesn,

108 trabajadores que nresten aervicios durante el d{a domingo,

tendir4n derecho a un napgo adicional de un veinticinco por ciento
~61a




robre el monto de su sueldo nresupuestal de los dias ordinarios de
trabaio.

Los trabajadores que en los términos del articulo 1IN de esta ley
dicrfruten de uno o de los dos nerfodos de diez df{as hAbiles de vach-
ciones,nercibirdn una vrima adicionel de un veinticinco por ciento,

sobre el sueldo nresunuestal que les corresponda durante dichos nerio-
dos,

2.7 LIC®WNCIAS,

Las licencias de los trabajadores al rservicio de 1a Secretarian de
“ducacién Phblica son de dos clases:con goce ¥y =in soce de sueldo,de
acuerdo con el artficulo 57 del Reglamento de las Condiciones Genera-
les de Trabajo de la misma~ Secretaria.

Como lo estahlece el mismo Reglamento de Condiciones Generales de
m"rabajo antes mencionado en au articulo 51 1las licencias sin esoce de
sueldo se concederdn en los siguientes casos:

I. Para el desemvefio de nuestos de confisnza,cargos de eleccién
popular,comiaiones,oficinles federales v comiriones sindicales; v

II.Para el arreglo de asuntos narticulares a solicitud Ael intere-
gsado,una vez dentro de cada aflo natural y eiempre aque no tenge nota
desfavorahle en au exnediente hasta-de treinta dfa=s a los nue tenp=n
un a%o-de servicios,haata de 90 dfas a los que tengan de uno = cin-
co afios de servicios ,y haasta de 180 dfas a los que tengen mf=s de
cinco afos,

Bl artfculo 52 del Reglamento de Condiciones ffeneralea de Trabajo
del Personal de 1la Secretaria de Educacién estahblece que re concede-’
r4n licencias con goce de sueldo en los siguientes casos:

I, Por enfermedades no profesionalesa,a juicio de los médicos de
la Secretarina:

a) 8i el trabajador tiene mnor lo menos seis meres de rervicios,
hanta 15 dias con sneldo {ntegro,hnasrta 15 dias mAs con medio cuel-

dc y hartAa un mes sin eoce de sueldo,

bl



b)4 los que tensnn de 1 A 5 afios de servicios,hasta 30 dfas con goce
de sueldo {ntegro,hasta 3N d{as mAds con medio sueldo y hasta 6N dins
mAs sin sueldo.

c} A los que tengan de 5 a 1N afloa de servicios hastm 45 d{as con
rueldo f{ntegro,a 45 dfa= méAs con medio sueldo ¥y a 21 mAs =in rcueldo.

d) A los que tengan de 1N afios de =ervicios en ndelante, harta 60
dfas con goce de =ueldo {integro,a otros 6N con medio sueldo y a 180
d{as més =in sueldo.

Concluidos loas anteriores términos ein que el trabajador que re
encuentre en el caso reapvectivo hava reanudado sus labores,la Secre-
tarf{a queda en libertad de dejor sin efecto su nombramiento,=in res-
ronsabilidad nara el Eatado.Los cémputos de los anteriores términos
se hardn nor servicios continuados o cuando,de existir una interrur-

cién en 1a nreatacién de los servicios,ésata no sea mayor de reis me-

0

es,

IT. Por enfermedrdes nrofesionales durante todo el tiempo-6 meres
como mAximo-que sea necesario nara el restablecimiento del trabajador,
v en 1la inteligencina de que su reingreso y la indemni»acién aue le

corresnonda,en su caso,se ajustardn a lo diapuesto nor la Lev Fede-
ral del Trabajo, y

IIT, Por cualquier otro motivo hasta nor tres dia= en tres ocasio-
nes distintas,senaradas cuando menos nor un mes,dentro de cada a%o3%
Bstas licencias nodrdn cer concedidas nor loa jefes de 1lss rermectivas
denendencias de 1la Secretaria bajo =su resnonsabilidad,dando el aviro
corresnondiente Al Denartémento de Personal de 1la miema Secveterinan.

Lo establecido mor eate artfculo en su fraccién I resnecto = nue
cuando el trabajador ya no tenga derecho a mAs di{as de licencia =in
zoce de sueldo,considero procede solicitar licencia ain goce de suel-

do nor tiempo ilimitado a través de la renresentacién =indical con

base en el artfculo 43 fraccién VIII de la Ley Federal de los Trbaja-

dores al Servicio del Estado,que aunque no se refiere a la rolucién

de ezte nrohlema nlanteado,en la nrdctica 581 se le puede dap BRI ar-

—-65-



t{culo antes mencionado estahlece:Son ohligacioner de los titulares

A que e refiere el artfculo 1 de esta ley:
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VIII.Conceder licencins sin goce de sueldo a sus trabajisdores,nara el
~denemnefio de las comisiones sindiceles que se lea eonfieran o eu=ndo

sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones en de-

rendencia diferente a 1a de su plaza o como funcionario de eleccidn
nonular,

® 0690 060020005000 00 L0 e LICIE RN B BB AN B I B R K B BRI BURE BB B I N A I BN B B B B BRI U v )

De otra forma el trabajador perdef{a su empleo,mdemis de emtar en-
fermo.Con 1a licencia por tiempo 111mitado tiene aresureado =u traha-
Jo y nodrd volver a &1 cumndo =e recunere,

Seriafmuj~conveniente que cuando un trabajador ce enferme v s=e le
terminen nus derechos a nesuir’ con licencia econ mueldo comnleto o con
medio 5ueldo ¥ que se pruehe que es el unico sontén de 1a familim,que
1a Secretaria nronorcione trabajo cumando menos m uno de los miemdbros,
de 1a misma,de acuerdo a su instruccién,nara evitar que caiga en una
mituncién de minerin extrema,

1.0 establecido nor 1a fracecidn 1Y del articule 52 del Peplnméntofde
éondictones : de trahajo ya mencionmdo,me debe resolver conforme al
artfculo 312 de 1a Ley del 1.S.5,ST.B, va tratado en el inciro 2.5
de este tradajo y el artfculo 513 de 1a Ley Pederal del Trabajp de
acuerdo A 1la tabla de enfermedades de tradajo ¥ a 1la tahla de valua-
cién de incanacidades nermanentes,eatablecides en erte fltimo arti-
culo.

Fn lo referente a 1a fraceién IIY del artfeulo 52 del Reglamento
de condicionen fenerales de trahajo mobre la concesién de licencinm
nor cumnlouier otro motivo hasta nor tres di{as en tres ocmriones di=-
tintas,separadas cuando menos nor un mes dentro de cada afio,nor par-
te de los jefes de las dependencias de la Secretaria,da lusmr a que
estos jefes la internreten a su muy nersonal convenieneia.5i el fje-

fe es humano y comprensivo,nor cada falta de un trabajador hasta
comnletar nueve en el afio ne las justifica,si no s as{ nor tres fnl-
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tas de un di{m cada una,separadas determinado némero de df{as,da’Yu-
gar a que ya no tenga derecho a que se le jumtifiquen miAm df{an,Fs
muy necesarto que se reglamente la conceaién de emtas licencias no
de hasta tres veces y de hasta tres diam,sino que dipa en el regla-
mento que el trabajador tiene derecho a nueve d{ms de permimo duren-
te un aflo,los8 cuales nodrd tomar de uno en uno en forma menaradm o
jontos hasta tres como mAximo,previo aviso cuando menos un d{a an-
tes,nero cuando no le rea nosible avimar nor tratarre de circunertan-
ciss imorevisibles,que justifique su falta al siguiente d{a de haber
faltado.Que ae reporte al trahajmdor =olamente despuém de completsr
las nueve faltas en el aflo,dAndole copim del correspondiente renerte,
Esta regzlamentacién sobre estas licencias evitari{m muchas irregula-
ridades y favoritismos.

¥l articulo 53 del Replamento de Condiciones Genermlea de Trabae-
Jo del Peromnal de ls Secretaria de Fducacidédn estadblece que parm 1la
concesifn de las licencias a que se refieren las fraecioﬁei I*} 1Y
del articulo anterior,se observarin las siguientes reglas:

a) Fn crao de enfermedades no profesionales de los trabajadores,
las licencias serdn concedidas previa comprobacién hecha por médicos
de 1a Secretaria-precisamente el dia en que deba smnerar a contarre
la licencia~-y exnedicién del certificado corresvondiente en el que -~
se hapa constar la clase de enfermednd y el tiempo que requiera eu
atencién,asn{ como si 1a misma amerita la separacién del mservicio de
acuerdo con el artfculo 85 del Estatuto Jur{dico.No se mcentard,na-
ra conceder licencias con goce de mueldo,ningfn certificado médico
que se presente desnués de veinticuatro horas de verifiemda 1la vinita
de comprobacién,salve vor deficiencia comprobada del mervicio médico,
tanto por lo que hace A la visita de comprobacién como por lo que m-
tafie a la expedicidn del certificado.Si hubiere inconformidad del
trabajsdor con el dictamen médico oficial podrd solicitar la interven-
cién Ael médico del sindicato,y en el caso de discrepancia de oninfjo-

nes,la Secretarfa y el Sindicato de comfin mcuerdo nombrarén un ter-
cero en discordim,los honorarins del médico A&rbitro serAn cubiertos

4
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por mitad por la Secretarim y el Sindicato.

~

b) El versonal ferineo deberd recabar certificado de las delega-
ciones médicaa de la Secretar{m,o0,en el caso de que no existan b
tas,de las corresnondientes a la Secretaria de Asistencia v Salubri-
. dad Pdblica o de cualquier otro servicio médico de alguna unided du-
rocrdtica del Poder Tjecutivo Pederal eximtente en el lugar de adae—
cripcién del emplemdo.Fn los lugares en nue no radiquen médicos al =
nervicio de la Pederacién,la comprobacidn s=e haré por medio de certi-
ficados exnedidos por los de 1la localidad,legﬁlmente éutorivndos ne—~
ra ejercer su profesién,

¢) Fn los casos a que se refiere la iltima vnarte del inciso an-
terior,la Secretari{a se reserva el derecho,cuando lo estime convenien-
te,de hacer reconocer a los trabajadores ror un médico de =u confianza
y,4e¢ hadber discrepancia entre ambos dictﬂmenes,ae'obaervari el nroce-
dimiento seXalado por el incismo nr),.

Como podemos darnos cuenta pof medio de la lectura de este art{-
culo 53,ya no responde a la necenidad de 1a prehtacién de un huen
servicio mé&dico a los trabajadores de la educmcién,puesto que er el
Inastituto de Sepuridad Sociml al Servicio de los Trabajmdores del Te-
tado,el responnable de la nrestacién de este vital servico en toda
la Renfiblica,no folamente al nersonal de la Secretarim de Edueacién,
sino m todo el per=onal denendiente de]l Poder Fjecutivo Federal . lae
licencins médicns también esta Institucién las otorm,

2.8 CAMRIOS D¥ ANSCRIPCION,

lor artfculoa 55,56 y 57 -del Reglamento de Condiciones Gener=les
de Trabajo del Personal de 1la Secretaria de Educaciédn Pdblice nos he-
blan de los cambioa de adscrincién,

Artfculo 55.10s cambios de lom trabajmndores sédlo =e efectuarén:
I. Por necedidades del servicio.Fn este caro,°i el trehajador me-
nifiesta su onosieién en un nlavo de cinco dias contados desde 12 fe-

cha en nue se le dé a conocer su cambhio,deberfd demostrar ante la de-
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dirto - 1n sureriorilod,yare que se le oylicu
w sercedor,con conin a ln oficina de adscrip 3 1
stiongn an s irdrite de cartbin de ¢iserireidn en tanto no 53 resunle
voosu sitneeidn,

n encate oo lo eaballecido por ol aritfcwlo %7 ecue irnide ol zmviio
“ooneriveifin de un trabojador que le Juiton meros de cinco o3 no-
ra jutilarse,no veo la rosin muficiente - ors 2llo,puesto quo ese ire-
‘adndor rendizd nejor en wn lu-ar donde 2stéd o usto jue on donde no
1o es*td,zi es por resones econdiiices & ese Lraunjador gque e Ve a.Iin-
Tdnx se le

3 puoar un sucldo gue Jornocstmente se le ticne ame o or

« otro %troiajzdor y vor aque no darle el cantio 2 —enerz de eatfi wloe
a un frovnajndor cuo ha dedidado cu vida ol servicic de la educacidn.
2 e
L

-1 la »rdciica se ponen wna serie de bLexrreras o los irohajedores le la
Q

ciwlad que se tuieren ir a provincia,y se debderic nacer isdo lo cone

- -

“rerio,o sen,a tedos los iratajadores de educacidt que se quiersn ir
o 1a rrovincin nque so les den fzcilidades,rorque dentro del nedioeduca=
tivo a:izten ruehog travhajzdores qgue :demann irse e tratajar a los Zg=
Ladog, que o no culeren ostar en la ciudad
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IT. Cuando el trabajsdor contraism alsuna enfermedad contagio-
sn que signifique peligro vara las personas que trabajan con é1,1a
susnensidn onerapa inmedintamente que lo resuelva l» denendencia de
su rdscrivcién,sin rerjuicio de 1o que determine @l Adictamen médi-
co correspondiente,teniendo en cuenta las disnosiciones que norman
1a concesién de licencias: y

III. Fn los casos de sustensién a que se refiere la fraccién Vv
del art{culo 44 del Estatuto,la Secretaria,previa e invariablemente
solicitard del Sindicato su conformidad con tal suspensién,v éste a
su vez,estard obligado a otorgarla si mquélla demuestra que los he-
chos imputados al trabajador son de lom comprendidos en la menciona-
da fraccién.

Artfculo 59 del Reglamento de las Condiciones Generales de Traba-
jo del Personal de 1la Secretaria de Fducacién Piblica establece aue
en la anlicacién de la fraccién v del articulo 44 del Estatuto,la
Secretaria deherd invariablemente nresentar demanda ante el Tribu-
nal de Arbitraje,nidiendo autorizacién nara cesar al trmbajador,
sin resnonsabilidad narm el Estado,

El art{culo 61" del Repglamento antes mencionado emtablece aue el
abandono de empleo a que se refiere la fraccién I del articulo 44
del Fatatuto,se considerarf consumado al cuarto dia demnuée de nue
el trabajador hava faltmdo tres dfas consecativos sin aviso ni emu-
sa justificadm,o =i en las mismas condiciones faltare un dia denws-
pués de haber dejado de concurrir a sus lahores sin aviso ni jus-
tificacién en ocho ocasiones en los 3N dfas anteriores a 1la falta que
motive el abandono.También se considerard como abun?ono de emnleo
la falta de asistencia sin aviso y sin justificacién de un traba-
jador vor mAs de un d{a,si maneja fondos o tiene a =u cuidado vmlo-
res y bienes,en cuyo caso,la inasistencia hard4 nrerumir la comisién
de hecho delictuoso,

Los articulos de la actual Ley Pederal de los Trahajadores al

Servicio del Estado que habhlan de la suspensién de los efectos del
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del nabhramiento son los si~uientesid’5,46,46 bis,
Artfoulo 45,esicblece que la suspensidn temporal de los efectos del
nombraniento de un irabajador no sijnifica el cese del mismo.
Jon causes de suspensidn tenporals
I. Que el trabajedor contraisa aljuna enfeniedad que implique un
velisTo rora las personas cue trabajan con €1, y
IZ. La prisién preventiva del trabajador,sesuida de sentencia ab-
solutoria o a8l arresto inpuesto por cutoridad judicicl o adminisira~
tiva,a menos que,tratdndose de erresto el Trivunal Felcral de Conci=-
liacidn y Arviiraje,resuelve que deve tener luzar el cese del traba-

Jador,

1.os trabajadores cue tenrtan encomendado ranejo de fondos,valores

Y

o tiecnes,vodrdn ser suspendidos hasta por sesenta dfas por el tituler
de lo dependencia restectiva,cuondo apareciere al:una irrecularidad
en su _eatidn ricntros se practica la investigacidén y se resuelve so=
bre su cese.

M artfculo 46 de la Ley Tederal de los Trabvajadores al Servicilo
del 3stado establece que ninain trebajador podré ser cesado sino pow
juste ceusa,.Bn consecuencia,el nombramiento o desiynacién de los tra=-
tajadores sélo deierd de surtir efectss sin responsabilidad para los
titulares de lag dependencies por las siguicntes cousasi

I, Yor renuncia,por ananiono de anpleo o por.abandono o répetida
falta injustificada a las leberes técnicas relativas al funcionaniento
de roquinaria o equipo,o a la stencién de personas,que poncan en peli-
£ro la selud o viide de las personas,en los térriros que sefialen los

“eslanentos de Trzraic ailiecsbles a la deperndienela rescneciivaj

.’LJLI

- ..

TI, Tor conelusidn del férmino o de lz o:ra detexminentes de la de=

ai-nacién;

Il3. Tor muerse del trabejecor;
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TV, Por incenscidad nermanente del fransiador,Ti{cica o mrntal, cune

le idnidaR @) desemnefo dm eua lnhores:
V., Por rerolucién del Tribunal Federal de foncilincién v srhitre-
Ja,2n loa caros =iruientes.
a} Cuando el trahajedor incurriere an faltas de nrobid=d u honra-
1lez o en Actna de viclencin,ameros,injurins,o malos tretamientos con-
tra =sus jefes o comnaferos o contra los familieres de unon u ctros,

ya seq dentro o fuera de las horan de rervicin.,

b)Y nuando faltare ror mAn de tres d{as coneecutivos »

*in caunn juetificada,

sur labores

¢) vor deatruir intencionalrmente edificios,obras,magninarina,ins-
trumenton,mnteriag nrimas v demés abiertos relacionados con el troabajio,

d) Vor cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Dor revelar 1os asnuntos necretos o reservados de nue tuviere
conocimiento con motivo de su trabhnjo.

f) Por comnrometer con su imprudencia,descnido o0 neslicencia 1=
sepuridnd del taller,o0ficinn o denendencin donde precste =ue rervicior
0 de lan perronas que All{ re encuentren,

g) Por desohedecer reiterndamente v sin justificecidn,les Srdener

N

que reciba de sus sunerinre=w,
h) Por concurrir habituelmente Al trahajo en erindo de embrissuer
o0 bajo 1la inftuencina de Alesfin narcédtico o droga enervante,

i) vor falta comnrobnda de cumplimiento de las condiciones senern~

les de trabajo de la denendencia respectiva,
J{ Por nrisidn que sea resultado de una sentencim ejiecutorina.
Fn l0os cAsos a que se refiere esta fraccién,el jefe sunerior de
la oficina resnectiva nodrd ordenar la remocién del trebajedor aue

diere motivo a la terminaciédn de los efector del nombremiento,n ofi-

cina Aistinta de anquella en aue estuviere nrestando rus eerviecios,

dentro de 1a mismn ¥ntidad Pederativa cuando esto rea norible,hanta
que =sea renuelto en definitiva el confliecto vor 1 Tribunal Federsl

de Concinlicién Yy Arbitraje,

-



Por cualquiera de las crusas a que re refiere esta fracciédn,el
titular de la derendencis nrodrd susnender loes efectos del nombramiento
si con ello ent4 conforme el Sindicato corresnondiente;nero ri éAste
no estuviere de acuerdo,y cuando se trate de alguna de las ceusar
graves previstes en los incisos a),c),e), ¥ h),el titular nodr4i demsn-
dar la conclusién de los efectos del nombramiento,sante el Tribunal
Federal de Concitiacién ¥ irbitraje,el cual nroveerd de nlano,en in-
cidente nor sevarado,la susnensién de los efectos del nombramiento,
cin overjuicio de continuar el vprocedimiento en 1lo nrincinal hacsta
agotarlo en los términos ¥ nlazos que corresnondan,nara determinar
en definitiva sobre la vnrocedencia o imnrocedencia de 1la terminacidn
de los efectos del nombramiento.

Cuando el Tribunal recsuelva que nrocede dar nor terminados lor
efectors del nombramiento sin resnonsabhilidad nara el Fctado,el tra-
bajador no tendrAd derecho al nago de lors calarios cafdo=.

E1 comentario que los Maestros Alberto Trueba IIrhines y Jorge True-
ba Rarrera,en relacién A lo nue estahlece e=te arfficulo es en el
sentido de quenla estabilidad de lor trabajsadores Al rervicio del
®st~do e Instituciones Descentralizadas aue en la terminologf{~ huro-
critica =e desiepna inamovilidad,es mAsa precicsa en favor de los emnlen-
dos nfihlicos, y,s=sohre todo,la legislacién burocrética ea més tuteloar
del emnleado miblico Aue las leyes laborales nara el emnleado nrivado,
nues 108 efectos del nombremiento del hurédcrata fuera de 1ss cuatro
nrimeras fracciones en nue la relacién forzosemente desanarece,la
resciridn unilateral nor narte del titul=ar de 1la unidsd hurocrétics
es inadmisible,ya aue éste tiene obliecacién de =someter el caro al Tri-
bunal Federal de Conciliacién y Arhitraje cuando ce trate de lera couca-
les a oue se refiere la fracciédn V del nrecento nue ce comentr,y i
desride sin cauna justificada al emnlerdo estd ohligndo a reinstaler-
lo v a magerle 108 ralarios vencidos o cafdos corresnondienten,en los
términos nrevictos nor el artf{ecnulo 48 de 1= Tev Federsl del Trabajo,

#plicable sunletnriamente”de acuerdec =21 =rtfculo 11 de erts ley,

Fs nierto nue 1la ley estahlece eynrecomente nue si el Tribunsl re-
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cruelva anae rl cese fue jugtificado,el trabaj=dor no tenird derechn

al raco de salarios cnidos,siemnpre gue hubiere sido susnendido ée ruy
em~lern con 1ln conformidad del sindicatn de au de-endencis,ies de no
rer nsn{ tendr4 derecho al nasn de esalarios cafdos,va nue =i el rindi-
cato no dAa =u conformidad nara la suspenrién,el hurfcrata deberé rer
removido A otra oficina con objeto de que siga deveneando selarios,
mientras resuelve el Tribunnl.Mo ebstante nuestro comentario snterior,
fundndo en el eanfritu v texto del derecho de estobilidad hurcerétiro,
1a Sunrema Corte de Juasticia de 1a Nacién ha mostenido 1la gsieuiente
tesais:

"No se jumtifica las anteriores nretensiones del nuejoeo(deesnido
injustificado y nago de ralarias cafidos) ror lo cipfuiente:a) ®aornue
1a fraccién V del artf{culo 46 de 1a T.ev Federal de los Trabaj-~dorer
Al Servicio del Estado concede a loa titulares de las dependencias
burocrdticas 1la facultad de suspender en cu tresbajo a loms emnlendos
de lns referidas dependencins,con el consentimiento del Sindicato,
que hayan dndpo motivo para la terminacién de ru nombramiento,nero
no les impone la obligacién de hacerlo; b) Poranue atin curndo la refe-
ridad disnosiciédn lepgal establece que #1 nombramiento de los trabajs-
dores dejard de surtir efectos sin resnoncebilidnd vara los titulares
de lan denendencins nor resoluciédn del Tribunal resnonsable,no este~
blece sancién alsuna nara el caso de que no demanden la Aautorizacién
correavondiente al tadiéndo-Tribunal,sino que cesen a los emnle=dor
y desnués traten de justificar dicho cese en via de excenciédn"(am-
varo directo 54N2/66.A1fredo Cantillo Mera.6 de junio de 1967.Lic.
Angel Carbajal.Srio.Tic,José ¥artinez Deleadé).“égs,d? v 43 de 1n
Lepislacién Federal del Trabajo RBurocrdtico,l4 ediciédn,Fditorisl Po-
rria,S,. A, México,1979.

F1 artfculo 46 bhie de la Tev *ederal de lomn Trabajesdores =1 Ser-
vicio del Estado estnhlece gue cuando el irnhajador inaurra en ~3ru-
na de 1as crusales a que se refieres la fraceién V del narticulo =ante-

terior,el jefe suverior de 1a oficina proceder4d a leventar acta =d-

miniatrativa,con intervenciédn del trabajador v un renrecentante Aal

-7 5~




sindicate respectivo,en 1la aque con toda nrecisién se sentardn los
hechos,la declaraciédn del trabajador afectado y 1lms de lo=a testigos

-~

de carro v de descargo nue ce nrronongan,la que se firmard nor los

entrecaercse en ese miesmo scto,uns copia al trabajador v otrm =1 re-
nresentante sindicel,

Qecpecto a lo nue ertablece el artfculo 58 del Recslermento de Con-
diciones fenerales de Trabajo del Perconal de 1la Secretaris de FdAuce-
ciédn Pblica de que es el artficulo 42 de 1a Lev Federal dAe lors Tr--
bajedores al Servicio del FEstado el aue nue noc hahla de 1la cusnen-
sién de los efectos del nombramiento de un tradbajedor,no es este ar-
t{culo de 1a leyv mencionada,sinc el 45,

¥n el caco de la-sulpensién de los efectoa del nombramiento de
un trebajedor ror rrivArsele de 1a libertad como consecuencia de unna
acusaciédn de haher cometido un acto delictuoso,el <indicato v el nro-
rio interesado o su renresentante dehen =er notificados oficiealmente
sobre l1la suspensiédn de lo=s efectos de su mombramiento,nara que tomen
las medidas convenientes nara-su defensa,noraue de acuerdo con nues-
tra Consatitucién Pol{tic= tiene derecho a ser escuchado,art{culo 14,
funndo el tradbaj=ador demostrd =u inocencia del hecho delictivo de nne
ce le acusaba,desde luepo tiene derecho de ejercer 1la acecién judi-
cinl en contra del o los resnoncablea nara nue le reneren el dafio
recibido indenendientemente de 12 resnronsabilided wenel., thors cuan-
do 1a acusacidn nrovenga de unm autorided v el trahajador demuertre
au inocencecia,creo aue es el ¥stado el aue dehe recronder de loas de-
Mos ¥y rerjuicio a que hAaya luegar,indenendientemente de oue el afecta-
do nueda pedir o no la anlicacién de 1las leves aue corresnondsn =l
funcionario que acusé,idemds el trabajsdor dehe =er instalrdo de in-
mediato en su emnleo.

Cuando el trabsjador gue =e le nriva de su libertad y =e le dicta

sentencia condenatoria,es el Trihunal de Conciliacién ¥y Arbitraje el

oue decide en definitiva,como 1o eatablece este artficuln 58 va trane-
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critn.

n 10 nue se vefisre a 1a Traccidn TTI dal articuleo 58 derl %esle-
mentn va mencicnedo,nor hahla del articuln 44 fraccién V de 1a lev
Pederal de loa Trahajsdores sl “ervicio del ®etado,cusrnds en re=li-
dod no es ente el artfculo sinn el 4A.

¥l art{culo 59 del Peslamanto multicitado hace referancis 2l art{-
culo 44 fraccidn Y,lo cual va =e aclard que es el articuln 46 de 1=
lev va mencionada.De la lectura de este art{cnlo 59 deducimos nue un
trahnjador rolamente puede cecfiraele nor la antoridad corresnondien-
te cuando el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje "reviamente
de su autorizacién,ds otra forma no nodrd hacerse sin aue re violen
103 derechos del trabajador.

<ohre el abandnno de emnleo ea el art{culo 46 fracciédn I de 1la
T.ey Federal de los Trabajndores del Frtedo el que nos habls de ello
vy no el 44 fraccidn V como lo menciona el artf{culo 69 del Reslamento
de Condicionea nenerales de Trabajo dAel Personal de la Secretar{a de
Fducrciédn Piblica,

Ne acurrdo con el artfculoc 6N de eete Peclamento el ahandono de
emnleo de un trahajador re cosiderar4 concumado a2l cuarto d{» Ader-
nués que hayva Taltado trea d{aa consecutivos,rin aviso ni justifi-
cacién nlruna,=2i faltm ocho d{ns no conrecutivor rin avieo ni jur-
tificacién en el lnnso de tiemno de ¥ di{as anterinres o rea que A
la novena falta dentro del tranncurco de esgn IV d{as re concidern
connumado el abandono de emnleo.Asreso ademéAs A esto que si el trahe-
jador falta ocho dfas en treinta y a 1a novena falta dentro de ese
tiemno,tiene derecho A que llegue inclusc retardado dentro del tiemmno
a que le da derecho el Rerlamento,para que no se le considere como
faltn,Si no nrocede asi la autoridad,no nuede habef abandono de er-

nleo,.%n las faltas consecutivas conridero se debe observar 1o mismo.

No estoy de acuerdo A 1o establecido nor el artfculo &9 del Reglarmento

en 1o referente a que ce conridera come adbandono é# ernleo cuando un

trabajndor falte por mAs de un dfa sin aviwso ni juntificacién,vor el

s0lo hecho de manejar fondos,valorer o bienes,noraue tiene lnes mic-
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mos derechos que los demAs trabajadores y este artfculo esth violan-
do el nrincivrio de 1la generalidad de una ley,reglamento o dirno<icién
administrativa,ddemés se viola el articulo 46 de 1a lLey Federnl de
los Trabajadores a2 fervicio del Fstado en =u fraccidédn V inciso b).
nomo este articulo contradice al 46 va mencion=do que corresnonde a
una Tey RFederal a la cual estAn sujetos los rcervidores del Fstado

gin importar su jerarquis dentro de los éreganoc de gobierno, v el
srt{culo 60 e3 de un reslamento,nor el =olo hecho de ecer tel,no tie-
ne validez mor ser hecho nor una eutorid=d administrativa.Conclusidn:
ce debe arlicar el art{culo 46 de 1la Lev Tedersl de 108 Trahajosdores
2l Servicio del ®stado a los trabajsdores que manejen fondosr,valores
o hienes v no @1 articulo 60 del Replamento de Condiciones Genera-

lem de Trabajo del Peraonal de la STeretaria de Fducecién ™blice.
2.10 TSOATARON,

Ne acuerdo con 1la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Tgtado articulo 47,2e entiende nor eccalafén el siatema orsanizado
en cada devnendencia conforme a 1as bases establecidrs en este t{-
tulo,para efectuar las nromociones de ascenso de los trabajsdores y
autorizar las nermutas,

Bl artfculo 4R de esta ley establece que tienen derecho a nertici-
var en 10s concursos nera ser ascendidos,todos los trabajadores de

hase con un minimo de seis meses en 1la nlaza del grado inmediato in-
ferior,

©1 artfculo 49 de esta mirma ley ectablece que en cada denendencia
se exnedird un reglamento de ercalafén conforme A lar baces estable-
cidas en este titulo,el cual se formulard,de comfin acuerdo,nor el
titular y el sindicato resnectivo.

®1l artfculo 50 entablece que son factores eacalafonarios:

I. 1,08 conocimientoa:

II. 2 antitud:

111, L2 antigtedad, v
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IV. La disciplina ¥ nuntualidad.

fe entiendep:-- -~

2} Por conocimientos:1a nosesidn de los nrincinios tebdricos v
nrdcticos nue ne requieren para el desempefio de una nlavza,

b} Por aptitud:La suma de facultadea fisicana y mentales,la ini-
ciativa,lnborinaidad y 1a eficiencia nare llevar a cabo une acti-
vidad determinada,

c) Yor antisuedad:; F1 tiempo de servicios prestadeos a2 1ls denens- -
dencia correasnondiente,

LR R A I R R R B R R N R I I R I R R R R I R R A A I R R S A N I R I T R S O R A S TP

Tl articulo 51 de 1= T,ev de los Mrahaiadnvres »)l Servicin Ael Pro
tado entahlece aue las vacantes se otoresrdn A los trahajedores de
1a cateror{na inmediata inferior que acrediten mejore<s devechars en
1la vnloracidn y calificacién de lne factorea e=c=lafonerics.

n icualdad de cnndiciones tendrd nrioridad el trahejsdor aue sacre.
dite rer la finica fuente de jinecresos de e Pemilis o cunndo axietan
varioca en eata aituncidn,se nreferird el aque demuestre maver tiem—

o de cervicing nrestedos dentro de 1a miema unidad bhurocrétics,.

Ne ncuerdo con el art{culn 52 de 1r Tev de los Trahaj=dores’ al
Servicio del Fnatndo los factores eacalafonarins =e calificarédn nor
medio de loa tabuladores o a través de lo2 ristemas adecu=dos de re-
eistro y evaluacién que sefinlen los repslsamenton,

Articulo 51 de la Tey Federal de los ™rabajadores al %Rervicio del
Fatado establece nue el nersonal de cada denendencina serd clesificado,
aemin sus categorf{as,en los gruros aue refiala el artfculo 7?1 Ade
ecrta ley.

F1 artf{culo 20 que menciona el art{culo 53 de 1= lev ve mencionndna
ertablece que loa trahajrndores de lon Poderes de 1a niédn v de los=
Fgobiernos del Nistrito Federal y Territorios Pedermlesg,re clasifi-
cardn ccnforme a los grunos establecidos nor el Crtélogo de ¥mnleor
del Instructivo nara 1a formacién y anlicacién del Prerunuesto de

Feresos de 1a FPederacidn.lLos trabajadores de lar otras instituciones

L
sometidas A esta ley,se clarificardn conforme a lar caterorinss aue

-79-




opies organismos establezcan dentro de su régsimen interno.

¥l articulo 54 de l= ley Federal de los Trabajadores al <ervi-

cin del Tstedo establece ane en cade denendencia funcionard nns Co-
misifn Mixta de Wscelafén,integrada oon igual némero de renresentan~
tes del titular v del Sindicato,de acuerdo con las necesidndes de
la micma tnid~d,nuienes desirnardn un 4rbitro nue decida lor cmrsos
de emnrate.Si no hay aAcuerdo,la desirmacién la hard el Tribunal Fedex -
ral de Conciliscién y Arbitrnje en un término nue no excederd de

die~ dfas y de unn~ lista de cuatro candidatos que las nartes en con-
flicto le nrovnongen,

Tl artfculo 55 de 12 Tev de los Trahaiadores al “ervicio Adel
Tgtado establece oue lns titulares de lee denendenciss nronorcio-
narén a 1as Comicsiones Mixtesa de Fecalafdn los medios administra-
tivos y materiales nara =su eficaz funcionamiento,

T1 articulo 56 de 1a Ley Federal de los Trabajsadores al Servi-
cio del Estado establece que las facultades,oblicaciones,stribue’ --
ciones,nrocedimientos y derechos de 1as Comisiones Mixtas de Frecax-
1afén y de sus Orpanismos Auxiliares en =u cee0,aunedarén sefinladoa
en los reglamentos y convenios,sin contravenir lsaas disnosiciones
de esta ley,

vl art{culo 57 de 1la Tev Federal de 1los Trahajadores al Servie- -
cio del ¥stado establece nue los titulares dardn a conocer a las
Comirciones Mixtas de Rrc2lafén las vacantes gue =e nrerenten den-
tro de los diez dfas sisuientes en que re dicte el sviso de haja
o =e anruerbe oficimlmente 1la creacién de nlazas de bare,

¥l art{culo 58 de 1a Ley de los Trabaj=dorer del Fetado orde-
na que al tener conocimiento de la=s vacantes,la=s Comiriones Mix-
tas de Escalafén nrocederdn desde luesgo a convocar A un concurso,
entre los trabajadores de la categor{a inmediata inferior,median-
te circulares o bholetines que se fijardn en lugares viesibles de

108 centros de trabajo correspondientes,
£1 artfculo 59 de 1la Ley de Trabajadores del Estado estable-

ce gue lag convocatorins sefalardn los requiesitos nara anlicar
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derechos,nlazos nara nrasentar solicitudes de nartictniéidn en iba
concur%oq y demfs daton que determinen los reglamontoa de lao 00-
misiones "1xtaa de Fscalafén.

5t Articulo 61 de 1a Ley de *rabajudorea al Qerviclo del ’rtado es-
tablece que en 109 concurmos se nrocederd mor lan contaionea n ve-
‘rificar laa nrueban a que se sometan lon concuraantel ya calificar
: lon factorea encnlafonariol,toniendo en cuenta loe: documontoa cons-
tancias o hcchon quc 1os conorueben de acuerﬂo con ln vuluacidn fi-
Jada en los reglqmenton. o o ‘

F1l. artfculo 61.de 1a’ ley a que | corrennonde el articulo antetior
eetableco que. la: vacanto se otorgnrt al trnbnjador quo hnbiondo 91-;
do aprobado de. acuerdo con el reglamento resnectivo obtena- la me-
jor emlificacién. ' -

rl artfculo 62 de 1a T.ey ‘de lo® Trahajadorea al qervicio del Es-
tado oatnbleco quo lan nlazas de dltima cnteporia disnonlblos en
cada gruno,una ves corridoa los escalatonon reanectivoa eon: motivo
de las vacantesa que ocurrtoren aerﬂn cubiertaa librenento nor ol
titular. . . .

Cuando se trate de vacantes té-nornlea que no excedinldé”eeiq
meaes no se aovcrﬂ 01 oscalafdn;el titular de 1a. deuendoncia de
que e¢ trate nonbrarﬁ y removerd 11brementc al ennleado 1nterino
que deda eubrtrln.(art(culo 63 de.1la Ley Federal de los Trabajado-
rer al Servlcio del ?atndo).

Bl conontarto quo hqcen [ eqte artfculo loa maentros Alberto
Trueba Urbina vaorgo Trueha Barrera en en el sentido de que cuan-
do aewtgafﬁ)dé vaeihtenrténworules menores de reis meres,el titu-
1ar de 1la dependencin resnectiva puede derignér lihremente a 1a
persona que deba cubrirla,sin atender al escalafén ni - a la Ley de
Veteranos de 1a Revoluciénynero ei 1a vacante dura més tiempo del
sefinlado,los veteranos de 1a Revolucién y los demAsa trabajadoree,

de acuerdo con el escalafén y la ley tendirdn el derecho de exigir
al titular su nombramiento provisional en el puesto aue ler correr-

ponda.
-81l-




¢ acuerilo con 2l articulo 64 de

01 Ceorvicin del latndo,los vacszilies tenyured

serdin ocuradas por riquroso esenleféniiers los trobeiaderes nocendi-
25 eer'n nerrratios en tedo cwso con el cardeiter de pr visionsies,le
oot ode que gl quien disrute de la licmnelz reiaresare al szervicio,

antor Shdlen-ente ae correrd en foimia inversa el escola

iodor provisionel de la Mltina caterorfn cor

=
¢

repondian
rentar csus secrvicioa sin rosponsgabilidzd vern el tituln

Aunque ya hcos tratado en este trawnjo lo relocionado con los nome

Ve

tranientog,podenos decir squi que cuszndo uwn trabajador de nucvo ingre-

g0 al fexrvicio del lUstado tenca 1ids de seis nieses de servicios,ns ten-

za nota dearfaverci:ile en ou exgediente, ten_a noivraniento interino ilie

nitoado,si oc recorre ¢l escclnidn en Tormz inversa como sena2la el are

-

tfculo 74 _enomros se le dehe dar u-e nlose de nuevas crencidn que es

de ¥ltira cateonrfa escoldafonaria ¥ co o conuecuencica

| o

a Secrctoriz
tiene focultad de otor;jdsela sin consulinr o tomar en cuentn ol

g4

1a16n,

ihora yn oe ha dicho nlro sobre que la relacidn e traiajo no se

ooteblece entre Los trobnjodoros vy el ftitnlior de Jduecacidn,sino que
gntirae log trnhajadores y la Secreioria dz Tducacidn.Forene ol nrti-

cillo €4 hace referencia a que cuando un trevojador de la Witina catee

orfo deje de lresior sus gervicioss vorcue n tenifa

wonureriento de

Linge ¥y se corrid el escalnzdn,no czerd en resoensatvilidad el

titular,
dsie gerils Seexetaria no tcﬁdri ragrensabilidad

Lo vocenteg tororzdes narores de sels reses ssrin serdn los que
g» oriinen jor licencias sin _vece de cuclido aune se sTorsuen a los

trobojndorey de base nars dezerpennr ol-wnn condsidn o 21 Un

£

e cleeccidn yo:ular,de acuerdo con el ariicilo 45,
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LS4 [ ]

Tors noviricntos do personnd 2o Lo ¢ nue creetden ‘e acucric e ~nio
‘e Arrrento,ne sodydn codiTicarse o revocsran sino 1or rasdlucidn ane
yr2one el Tritaeeld Tedarsl de Zoncilizeidn o Sslitrode o Je wcutoridng

Juiicisdl eormpetonte,(artfewio %),

scuroxr un puesgto ‘e con-
fionze en la Seereterdn de lducneidn Pillica,conservard su tase v los

veecantes que e pregenten,con t2l motivo,3e currirdn los términos

de este e lesento  diciios nombramientos teondrdn el cordeior de ine

terinos.31i la wvucente llesn a gser definitive,iendrd deraclio & concursar

le oliclo quien la ocure provisionalmente.(artifculo 8),.

In ¢l caso qua plonten egte .aritfculo solerente pucde ser vacanie

LReS

colinitivo wna plasa oue retmncie el trobrjodor 4nero dde ella,de oira

roners no ge e le prregentar osi.? al sueeder

e nim oo ertfenlo, nin nece~ided de aue el trrhajador aue 1o ocura provie

slonnlrente solicite concursar,estard concursindo :ore ocuyn
cunl dedueinos que si tiene raror mituvncidn escaloafonari
1fs trabajndores aue concurgen se la dord en Zefinisive ¥
no re la dnrd,Conaiderc aue eata rlasa definitiva pregentadn

condicionea ro no deher{s someterne 2 concurso esczlaforario,sino que

Lhseln en Torma autori$iica el trovajodor nue la tien

.

Sl oartfondlo 9 dice nue euando un trorajicdor Ceo esnfisncn

oouwnnr el puesto o e qua le corres: ondn,se corresd ol eseai~fén

o aentido dauondenie, niectfndene erclusivarente o la3 | lanez cue en
el covicdendto aseouvionte ress.octivo JusTon ocurzdns 22 2nThelter s roe-

Vi onnl.0 on onue es yovorairla ol troieniolor e

VBT
wes wo no fe Lz oaunlurm,co o 2o

aotfenlo A0 le 1o ley Jed el dal log Truhizjaderes 2) Yorvicio doic

ot 1o, 71 ecocontario que im0 del arifende




r wlio ¢ Je este Letlonento de iIscrlafén

auve essardn ocrentandce.

Jon su ietos de Jersciio escelnlonerio los travajadores de base de
la Secretarfa de iducscidn Iftlice con un riairo Je seis neses de ejer=
cicio en la plasza inicial.lc _rorocidn escalafonaria de los tratajado-
reu,scrd posible séio decruds de transcurridos seis nieses,contados en=-

tre la Techa del dliiro dictomen eritido 2 su devor vy la del revorts

-

de la vacante a lo Jormisdédn.in los crsos de concursantes unicos deniro
de 1o catezrrfa inmediazta infericr,el ascenso podrd reelizerse antes

del término mencionado.

Z1 ascenso de los trzbeajordores se deterrinard nediante la califice-
cidén c¢e los diversos factores escalafonarios que soniconocimiensos,nr=

+itud,disciplina, puntualidad ; enti;fedad.(artfculo 11).

3e denoriinz concurso escalafonario 21 vrocedimiento por el curl la
Coniszidn lacional [ irta de Zscalafén rec-noce los derechog escalafonne

rios de los travajadores,con base en la calificacién de los Fonciorcs

escalafonarios, (erficuls 12),
Serd optativo yarc los trebnjadores el aceptar o no su ascenso,dce

tiendo,en este Wltimo cep30 corunicar por escrito su decisidn a la Co=

risidn l'acionel : irta de Isczlafédn,dentro de un térrino de diez dfas

hdviles contados 2 partir de la fecha en que se le haya hecho saber su
vrorécibn.(artfculo 13),

La Cormisidén MNacional Iixta de Zacalafén,es un orzanisro constitui-

do de conforrided con el artfculo 54 de la Tey Federal de los Trabaja-

dores al Servicio del Estaloise intecra en el presente con dos renre=

sentantes de’lac Secretarfa de IZducacidn Fillica y con dos represeniane

vl

tes del Cindiceto llacional de Irabejodores de ia Dducaciédn,quienes de=

siznarédn Je comin 2cuerdo & un quinto riertrc que tendrd el cerdcter

e Lresidente aril.ro,zudiendo eurentorse el mimero de representantes,
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"da acuerdo con las necesidades del servicic{or€fculo 14).

A los representaning de la Secretarfe de Iducacidn Flelica 7 del
Sinidicnto Lncional 2 Yrabajadores de la Tducacidn,responsavlea de los
a1upos,ae den rinard lscretarios itacionales.(artfculo 15).

\ oo oser ilecretario liacional o rresidente ArLitro de le Comisidn,

7¢ Tequiere sor nerizano por naciriento,rower ie elad  no heter gido

o]
9
i

ado _or delito intoncionnl.(2rtfcwlo 16).

Ia Zorinidn lacionol | ixte de iscelnidn se orcanizere,en el presen-
te,en cuatro srunos, quedando cada uno 2 cargo de un dscreterio Tlacio-
n:dl r,en ntencidn a su rropia naturaleza,estudicrd y resolverd los ae~
suntos 48 cu competencia en forma ¢onlesiada,rudiendo increrentarse los
1Tuh05 en la nedids gue se awnente el nitmero de Secretorios Yacionales,
(sxrtfcwro 17).

‘n el prosente los reprosentontes de la Secretarfa de Zducecién N
blica son los encoxrgndos de los ~rupos II 7 IV de la Conisidn ilacio-
nol | ix.a de Dsenlafén,(artfculo 18). .

n ¢l presente,los represeniantes del 3indicato llacional dé Trabee
jnlores 49 la ZIducacidn,tendrén = su carzo 1os cxupos I y III%@G la
gonisién l.acional i"ixte de Lascalafén.(artfculo 19).

1,03 3ecreterios i'acioncles represcntentes oficiales,deben ser none
brodoa por el titular do la dependencia y,en su caso,removidos libre=
nente por diche funcionerio.(artfculo 20).

Lon socretarios lncionales repnrasentantes del Sindicato ilecional
de 1oa Trabajador.s de la iducaciédn serfa nonhvrades y rermovidos de con=
Towmaidnd con las digpesiclones estatuterins de dicho orzanismo aindiceal,
De acuerdo con loa estatutos del HSindiceto lacional de oz Trilajnsiores
de la Edncao;én loa represonientes d= ‘zte en la Comisidén Tacional !'ixe

ta de Escclaédn son nonbrados por el gecretaris General del Comité

Zjecutivo lceionnl,artfoulo 85,
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Le Camisidn tiaciomel Mixte de Dscelafén es una institucidn autéd-
nora en sus decisiones cuyas resoluciones no pueden ser invalidedas
ror autoridades administrativams u Srianos de gobilerno sindical sino
dnicarente por ror los itrituneles competentes,(artfcwlo 25).

La Corisién iiacional i.irxte de Bscalafén erectuard los movimientes
de ascenso y rerruta de los trabajadores de bease de la Secreterfa de
Tducacién fublica,con fundamento en lo dispuesto en el t{tulo terce-
ro de le Ley Tederal de log Trabajadores al Servicio del bstedo y del
presente Reglenento.(artfculo 26)/

Ia Comisidn Nacional }ixta de Bscalafén ejercerd sus funciornes en
vleno,rero para los erectos de la prepéréci6n,estudio v degerrollo
d2 los trabhajcs de su cbnpetencia‘los secretarios nacionales tendrén
a su cerzo los srupos a que se refiere‘ ei presenfe Rezlarento, (art{-
culo 27).

Corresponde a la Corisién Lacicnel liixts de Escalafén:

I, Froveer lo necesnrio para'elugjercicio dé‘los.derechos escala-
fonarios y de vermuta en las plazas'dé aécensd‘dewibsltrabajadores de

bage de. la Secretarfia denEduéacidp Plblica.

II. Convocer a concursos rara cuﬁrif las plazdn ?ucantes,definiti-
vas o proviaionales,

III. Resolver los ascensos,previo el estudio y deterrinacién de

los diferentes elementos que pemiten la adecuada veloracidn v celie

ficecién de los fectores escelafonarios.

IV.Resolver las aolicitudes de permuta que presenten los trabajado-

resg,.

V. Resolver las inconformidades que presenten los trzhajedores,
¥I. Corunicer el titular de la 3ecreterfa de Iducacién Pihlica,’en—
iro del término de quince dfas,las resoluciones emitidas en materia

Ae ageensos ; pe~.utas en plazts escelafonaries,pera su debido cir=-
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pliriento.

TIZ. Aplicar en los cugfos de su corpetencia,la Ley Federnl de los
Tralusjadores al Servicio del lstodo, el Rezleomento de lisecnlerdn, el ile-
Jlnento de las Condiciones fencrales de Trabajo de del Fersonal de
Jde Secretorfcs de Zducacidn idiblica v, supletoricmente,les disyosicio-
nesg lescles procadentes,

VIII., Yenuncisr snte la Secreiarfa de Bducecidn Ivblica o ante el
Sindicato ilacional de Zrabajdores de la Zducecién,les violaciones o
aste leslemento do los Iuncionarios de la Comisién llacionel 1'ixta de
unecalalfén,parc los efectos lescles correspondientes.

»VIt. denuncior ente la Secretarfe de Zducccidn Idblica y ante el

indiceto acionel de Trebajedorszg de lo Lducacién a quienes violen
é%:c Deslarmento teniendo la otlisaciédn de curplirlo.

L. Aegquerir de las autoridodes de la Secretarfa de Zducaciéa Idcl
cz,1ln crpedicidn ojortuna del erédito sscelafonario anuel de los troe
bajrdoraes de su depentiencia,de ecuerdo con la2 nowrmos vigentes,as{ cce
o la remisidén de tel documento a 1o Zorisidn factionel !'ivta de Isca-
ldidn.

I, Torular los prcyectos,do presuruesto de la propin 2 nisidbn,

XII, Calificar las cuscncics 'tempomlesde sus niembros,asf{ coro

-nacer del conociniento de la parte corresponiiente,las ausencias de-

Tinitives de los nigros,

RITI. Estudiar,modifioa: ¥y eprobar,en su cosSo,los cuestionaring o
que dcterin sujetarbe 105»ex£renes de los aspirertes o cscenso,

NT7, Las derds que le contiera esie Rezlmientofartfculo 28),

3on ctritucionos del Proniente Artitro 4e la Zonmisidn lacional

I’irta de Tsenlaréns

-

-

I. Representar a le Conipidn en todos los asuntos gue le cocmpeten,

fcl ativoes 2l Duncioneniento de 1la rmigme,
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II? Tener a su cargo la direccidn gencral do lua otteinns de
1a comisién,supervisar su buen funcionauicnto Yy eoordinar la tra-,
i mitacida de todos los amuntoe rolacionadoa con 0110.

IIX. COGrdinar y aupervioar 01 tuacionamiento dc las Sub-cont-::;
siones Regionales Auxiliares de Bacalaféa, -~‘t

PR

Iv. Convocar A sesiones orﬂinnrias y oxtr-ordinarial a lo. s.cro-
: tarioa n.cionalea de 1a COI1.16I laciounl Nixta do tnoclnfdn.,}

3 v. Dirigir los debates do-tro de 1las semiones do 1. COniotél.
cuidando el buen orden do loo trabajoo..

e

vI. Decidir con su voto los casos de enpato..

VII. Autorisar con nu firma, junto. con la de ios Rocroturioﬂ ln- ?3 A‘

cionaleo,los cat(logos oaenlafonarioa que nnunllonto ‘dedben oltbornn- :
we, dtctﬂnonos bdoletines y otros: doeuneatoo que lo n-oritol.

VIII. Asistir -puntualmente @ los plenos.

IX. L‘a Qemds exnreu&mento seflaladas en el proaonto ﬂogln-eato.,"
(artieulo 29).

Articulo 30; Son atribuciomes de los Secretnrioo lnetonnlon do
- 1a. COmlntél lacional Mixta de !acnlafda- oL _..fa~' ) ,ﬂj;

A

I. Oreaniaar el grupo"u su eargo do acuorﬂo coa lua diapoaicio-
nes legales vtgontoa., 'y*: . L .J,w*' ’

II. Altatir puatuulmento.con vos y voto 11 plono do lu coninida S
‘Nacional ltxt- de Bscalafén.’ . T o f“md

I1I. Roaolvor loo asuntoa que les corrospondaa dQ tcuardo con
las dinnosicionos do 1la Ley Podornl do’las*!rtbajador's ll Sorvi-
cio dcl Batado y de este Reglanouto. .

Iv. Atender ‘eon 1a oportunidad necesaria, el oatudto de los aaun—

tos que deben ser sometidos al Pleno de la Comisids. .

V. Presentar al Pleno los proyectos de éatdlogoa encalafonarios
anuales,para su aprobacién definitiva.

VI. Presentar al Pleno,las.lodalidadea'y reformas que considerea
pertinentes para el -ojog Qesenpeﬂo de su-encargo.

VII. Integrar y dar vosesién a las Sub-comisiones fuxiliares del
Fruro a su cargoe y dirigir y coordinar csus actividades,
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VIII. Desempefiar las comisiones sue 21 Nlero les ccrnfiern,

Articulo 21.Fl gsruro I de la Comisién Nacionsl Mixta de Rscala-
fén,en el presente,estd facultado para conocer de los asuntos esca-—
lafonarios y elaborar los proyectos de dictamen y de catdlogo nacio-
nal de las escuelas vprimarias diurnas y nocturnas de los Fstados y
Territorios de la RenGblica.

Artfculo 32.F1 gruno 1I,estA facultmdo para conocer los asuntos
escalafonarios y elaborar los proyectos de dictamen y de catdloso,
relativos A las ramas escalafonarias sifpuientes:jardines de nifios
en toda la Remiblica,escuelas primarias diurnas ¥y nocturnas en el
Nistrito Federal,escuelas asistenciales y centros regionsles de edu-
cacién fundamental,escuelas primarias de exnerimentacién nedasbeoi-
ca:anexas A las normales de mregtros y avudantes de taller de es-
cuelas primarias en el NDistrito Federaljmaestros de encefianzas mu-
sicales elementales de jardinems de niflos en toda 1a Renihblica y de
otras que nudieren crearse de acuerdo con las neceridader del ser-
vicio,de conformidad con la clasificacién consignada en el articulo
4 de este Reglamento.

Artficulo 3. El grupo III,en el nresente,estd facultado nAra co-
nocer de los asuntos escalafonsrios y elaborar los proyectors de
dictamen y de catdlogo,relativos A las ramas escalefonarias riguien-
tes:personal educacionarl nostnrimario de toda 1la Repiblica,nerso-
nal educacional denendiente de la NDireccién General de Fducacién
Fspecinl,en todos sues niveles:nersonal educacionai denendiente de
la Direceciébn feneral de Fducrcién Pisica,en todos rus nivelesjner-
sonal educacionnl denendiente del Instituto Nacional de BRella- »r-
tes vy Literatura,en todos sus niveles:perrconal educrcinrnal de lors

centroa de enseflanza agrovecuaria fundamental y Frcuela Apgricol=

fansdera del Valle de ¥éxico:nersonal educacional denendiente de
las Nirecciones nenerales de Fducacién Extraerscolar,en todos sur

niveleginersonal educacional de loa centros de capacitaciédn nara

2]l trabajo industrialjpnersonal educacional de 1a Direccién feneral
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de Tducacién Audiovisual y Divulraciédn,en todos sus nivelesjnerro-
nal educacional del Instituto Nacional de Mntrovnolorsia e Historia:
nersonal educacional de misiones culturmles y hrieadas nara el de-
sarrollo cultural,en todos rfus niveles:nersonal educscional de 1=
Direcciédn feneral de Fducacién Fundamental y de otras ramas erca-
lafonarias que nudieran crearse en la Secretaria de Fducrciédn ™G~
blicA v de 1as cuales denenda- ner=sonal educacional nostnrimario.
Articulo 34, Tn el nrerente,el sruno IV ectd faculitado nere co-
nocer 108 asuntos eacAlafonsrios v elahorsr los nrovectces de dicta-
nen v de catdlogo de loa ermnleadoes sdministrativos,nrofecionales
no docenten, ranecinlintno, téenicos,ohreroe v surilieres de inten<
dencis de 1lar Aiverras denendencine de 1o Sacreter{> de Tducrcidn

™ihlica,

Art{culo 7. T.as Suhcomirinner Aurilinree de Trecnalafhn -~e e~ta-
hlecerAn en cadn rrunog,serin 1as necerideder del mirmo.%e interra-
r4n con un renresentante de 1~ Secreateri{a de Tduc=cibn ®fhhlic= v
wn renrecentente del Sindicato Mscional de Trahbaisdores de 12 Tduce-
cién,auieners de comfin ncuerdo desirmar4n un Presidente Arhitro,

prtfenle R, Tn reso de que no exirts acuerdo resnecto 21 norm-
bramiento del Preridente arhitro,la decismpcién re hardé nor el Ple-
no,n nronienata en terna de lo= rartes an conflicto.

trt{culo 40, forvearonde a 1a Snhcomicsiones Auxiliares de Frca-
1afén:

I. Anlicar el nrercente Yeclnmento ¥ vigiler rn obrervencis en me-
teria d4e mu comnetencina,

IT. Requerir el cumnlimiento de lo ordenrdc en el articulo 46
de eate Reglemento.

TIT.%laborar los nrovectos de boletines de nlazar nor los cuales

se convoque » concurso escalafonerio a los asnirantes a una nl=27a

vacAante,y nresentarlos al Secretario Nacionrl del sruro correspon-

diente para su examen y aprobascién,

IV. Recabar de las denendencins rearectivas 1a informacidn nye
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cr reauiere nara los nrnvectos de holatines v dictdmenes contencan

lae Aaton exacton,

Y. RPevinar lan concentraciones de datos vy la muntuscidédn ntor-nda
A 1n8 trahajndores,

YT, Vimiler 1a corrrcta anlicacidn de los tabulndore~ en la ela-
haracibn de nrovectos de cntdlorogs v da dictAmener,el cotein de do-
cumrntnn,1a correctn inteprnciédn de 1o~ exmnedientes escalsfnnaries
¥ en reneral el trabeajo de comnilacién.

VII.®1lahovrar los antenrovectos de dictAmener esacoalefonarions den-
tro de un tArmine de treinta dfan a nartir de 1a fecha de vencimien-
to de los holetinea respectivos,y nresentarlos sl Secrstario Nacio-
nal del grupo,nara 1a elahoraciédn de los nrovecton de dictémenes,

VIII.Actunaliznr loa catdleros ercalnfonnrior con bare en los tn-
buladoren reasnectivos y nresentarlos onortunnmente al Secretario MNa-
cional del pruno nara que,nrevia revisién,loa rectifinue o ratifi-
qQue,

I¥, Informar al Secretario Meacional del gruno,cuando =e incurra
en violacioner a 1a Jey Pederal de loa Trabajadores al Servicio del
Artada v demAs ordenamientos lesnles que rircen 1ln estructura v fun-
cionnmiento de lo9 érranos eacalafonarios.

Y, Fxirir de 1a» autoridmdea reernectivas la exnediciédn onortuna
A los trabajadores,de sus créditos encalnfonarios anurlers,envisndo
corin de ese documento a la Comisién.

Articulo 41.%as Subcomiriones Persionales Aurxiliares de Frenla-
fén,cuva jurircdiccidn corrennonde a 1a 7onificacién de unidades de
descentralizaciédn de serviciosa,aerdn condvuventes v derenderén de
12 Comiaién Macional "ixta da Fecrlafédn,

articnlo 41,Tme Suhcomisiones Pecinnalee fuxilieres Ae Treolafédn
rr interrardn con. trea miembras:un renrecentante de 1a Secretsris

v uno del Sindicato,quienes de comin acuerdo derirmarin un Preci-

dente Arhitro.®n caso de discrenancia en el nombramientn de ecte
Mltime,la Nominién “Mncionsl VYixte de Escalafhn herd la de-~isnnciédn

corvea~raondiente,
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Artfculo 45, Tas Subcomisiones Regionales Auxiliarers de F=cala-
fén sujetardn sus funciones a 1las normas de trabajo que les sefia—

le la Comisidén Macionnl ¥Yixta de Facalafédn,

Articulo 42.Las Subcomisiones Regionnles Auxiliares tendrén 1lss
atribuciones sisuientes:

I. La difusién del Reglamento de Fecalafén,tadbuladores,catdlogor,
boletines,circulares vy demAs documentos de 1la Comirién Nacionel,

II. Ne orientacién v aresoria a lo= trabesjadores Al rervicio de
1la Secretaria de Fducacién,en asuntos escalafonarios,

III.De reconilacién,estudio y calificacién de documentos nara fi-
nes escalafonarios,

IV.De eleboracién de nroyectos de catdlogos regionales a fin de
integrar los cat4logos nacionales,

V. De notificacién de dictdmenes ¥y resultados de concurros,

Artfculo 48,.La Secretarfa de FEducaciédn Pidblica,pronorcionard los
recursos que requiera el eficaz funcionamiento de la Comi=sién,con-
signando en su presupuesto nara tal fin,las partidas corresnondien-
tes A 1la atencién de las necesidades que reclaman el rango y la al-

ta misién que tiene encomendada.

Respecto a 1a clasificacién escalafonaria el artfculo 49 nos di-
ce lo siguiente:

La Unidad Escalafonaria comprende:

a) ¥l grupo escalafonerio integrado conforme lo ertablecen los
art{culos 31,32,33,34 de este Reglamento.

b) F1l subgruno escalafonario,que se integra vor lo= trabajadores

de una misma direccién genersl,instituto u otra dependencis de 12
Secretar{a de Fducacién Pfblica,

¢) La rama escalafonaria,que se forma nor los trahaiadores de ce-
da departsmento,denendiente de une misma direccién senlral,de un inre-
tituto o de otra denendencia auténoma de 1a Secretar{s de Fducecién
Piblicas ¥y

d4) Ta especialided,integrada nor los trabojadores de una esnecin-
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lizaciém,dentro de 1s misma rama escalafonaria,

Ne acuerdo con el artf{ecnlo 5" teniendo como base los elementos
que integran 1a unidad erccalafoneria en los términos del articulo
anterior,la Comisidn Macional Mixta de Fsec=2lafén formard el Rscalna-
fén Nacional.

Los escalafones regionales de puestos de base econ las relacio-
nes de nlazaseeggistentes en una juricsdiccién,determinadas de acuerdo
con 1a unidad escalafonariaslos escalafones repgionales de trabaja-
dores de base,son relacinnes de trabajadores que ocunAan lea nlnznas

determinadas de squél.

¥l artfculo 52 establece aue los Aerechos esacalafonsrios de los
trabajadorea los constituyen la anreciacién de los conocimientos,
aptitud,discinrlina,nuntualidad y la determinacién de 1= sntiguednd,
de acuerdo con lo que dispone la Tey Federal de los Trahajsdores
al Servicio del Fstado,reglamentaria del anartedo B del articulo
123 Constitucionnl,

¥l articulo 53 dice que npara los trabajadores de nuevo insreso,
los derechos escalafonarios nrinciniardn =eis meres decnués de que
empiecen a prestar sus servicios en plazas iniciales que rean vacan-
tea definitivas o de nueva creacién,

Cuando la situacién de un trabajador de Educaciédn Pblica se en-
cuadre dentro de‘lo eatablecido nor el arti{culo 45 de la Ley Federal
de 1os Trabajadores al Servicio del Fstado,los derechos del traba-
jador en materia eacalafonaria =e susnenden,independientemente de
otras consecuencias que nueda haber,al efecto el articulo 54 del
Reglamento que estamos comentando dice a la letra:lLos derechos es-
celafonarios se suspendens

a) Cuando concurra-alsuna de las causas establecidas en el arti-

culo 45 de la Yey Pederal de los Trahajadorer al Servicio del Esta-

do.

b) Cuando se eaté desempefiando un puerto de confiesn7za en lo=s tér-




minos de la Lev Federnl de los Trebajedores al Servicio del Estado,
reglamentaria Ael) anartade B del artfculo 123 fonstitucional,a me-
nes aque re renuncie a dicho ruesto.,

shors ai los derechors escalafonarios de un trabsindor de Fduca-
cién se rueden suenender,tamhién se nueden nerder v creo aue en e~~~
te Nltimo cero se ~recenta ecots situacién en nn trehajador cusndo
na ~erdido =u condiciédn de trabajador nar alsune de 1lee canese ertn-
hlecida en 1a Tey Pedevrnl de los Trabajadores =1 Servicin del Teta-
do,nrorque nor oiro motivo aque neo se encuentre ecstablecida legelimen—
te no vuede haver luenr a cese de un trebajsdor.Bl articulo 55 al
resnecto e~tabhlece 1o sicuiente:

.08 derechos escalafonarios se nierden;

aY ®or renuncia al empleo de 1= hace que se desemrefin:

t) ®ar sbendono de empnleo en los términos de 1le Tev Federsl de
los Trabajadores 2l Servicio del ¥Feteado:

~ ¢) Por cere oririnndo mor rentencia del Tribunesl Tederal de Con-
citi

ey

acifdn y Arhitraie o nor reroluciédn de autoridad judicirl com-

D

nte,

'3

Y

-

> efta iltima narte del artf{culo 55 solamente re puede dar nor
una autoridad judicial con base en la Tey VFederal de los Trahajado-
res a2l Servicio del ®stado.

Para los efectos escalafonarios,estahlece el artfculo 56,1lm an-
tiriedad de 1los trabajadores empezard a contarse a partir de la fe-
cha en que fe haya expedido el nrimer nombramiento, deduciéndose
los »erfodos en aue hubhiera estado senarado de rsu empleo,calvo lo
disouzesto por la fracciédn VIIT del artfculo 42 Ae 1a Lev Federnl
de los Trajadores al Servicio del Estado.

De acuerdo con el artfculo 58 ri un trabajador no eetéd conforme

con la antisuedad que se le comnuta,nodrd ocurrir a la Comisién Ma-
cional Y¥ixta de Escalafén nars que ésta,en virta de las pruebas que

Py

anorte,resuelva en definitive,.

o

1 expediente personal de cada trahajador lo integra de oficio

emirién Yacinnal Mixta de Prcalafén de acuerde con el artfculo

[ g
2
Q
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52 een 1n Aocumentacidn que le anorte el interecado v con lr- e
In nroania Tecretaria le entremues en forme directa,

"nalanirr irteresadna muede consultar su eynadiente nersconal de
rcuerdo con el artf{culn 62 que a 1a letra entablece:

Art{culo 62.1.a conmulta n un exnediente personnl,dsl esrchivn de
in NfominiAn,nndrés hecerln el dintererndo en lns oficinees 4o 12 mienn,
e invarinblemente ante 1la nrerenain Ae funcionearios o emnleador de-
bidamente avtori~zadoe,

Sohre catdloros nredafonerinn el articulo A4 ectshlere nue lo=
catdlomos de escalafédn non relacinnes nominsles nue contienen orde-
nadamente 1ls nuntuncién escal=afonaris 4e la~ trahaiadoren,

Parn noder fipgurar en lor catdlogos de acuerdo con el articulo
65,28 reaquiere tener dictamen de 1la Ceomisién en 1la coategoria rernec-
tivasse excentlian de este requisito nuienes tengan nlnaza inicinal
en nroniednd.

vaton cntdloron de escalafédn se nuhlicardn,de scuerdo con el ar-
t{culo 67,4urante el nrimer trimestre de c~da a%p lectivo ¥ =u vi-
rencia serd del lo. de enero a1l 11 de diciembre del A%o rifmiente,

Tl artfculo 68 eatahlece aque los cetllocar ercalefonarios e AL~
borarin tomando como hnre lo siruiente:

a) LA relacidn oficinl de nlm7zas de hace nronorcionada nor 1»
Nirecciédn Generrrl de mersonsl v los informea de 1las direcciones ere-
neralea,institutos o depnrtamentos,conteniendo:nombre comnleto,c=-
tegori{a,clave,sueldo v nimero de horas de trohajo a 1ls cemene que
obliga cmrda puento.Fn cnro de los profesorer de nostnrimaria,debers
eanecificarre a qué erppcinlidad estén adscritos.

b} Yos documentos entresndos nor los trabajedores aA le Comisién
¥ los que contengan los expedientes de 1las Nirec~iones fienerales
de Administracién,de Personal v de la devenderncia rernectiva,

¢) Fl resultado del estudio de los documentos e informes citados
en los incisos anteriores, traducido en puntuacién escalefonarina,

nresentada en orden descendente dentro de cada categorin.

Los catéAlogos para rer nublicados,de acuerdo con 1l artfculo 69,
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deberAn contener los datos siguientes:

I. Nombre,cnatecorfa,clave v especialidad de cada trabajedor.

II.Mimero v fecha del dictamen de la pla=a que tenga en pronie-
dad.

III.La vunturcién escalafonaria de cada uno de ellos.,

A partir de 1a fecha de publicacién de un nrovecto de catfloeo
de escalafén,el interesando inconforme con su situscién ercalafonaria
tiene treinta dias nara presentar por escrito a la Comisién Nmscionsl
Mixta de Escalafén su inconformidad,desnués de ese tiemmo nreccribe
su accién nara inconformarse,el no inconformarse imnlif{citemente es-
t4 de acuerdo con su nosicién o siturcién dentro del catAlogo esca-
lafonario.(articulo 70)

Cuando se presente alguna inconformidad respecto al vnrovecto de
catAlogo ercalafonario,la Comisién Wacional Mixta de Tecalafén tie-
ne 1a obligacién de resolver en definitiva en el lanso de treirta
di{as,decsvuls de ectos treinta df{an no =e nodrAn hecer modificacio-
nes al vroyecto de catdlopo de erealnfén y serd definitivo,de =cuer-
do con el artfculo 71. !

Bl ~rt{culo 74 establece que las Suhcomisiones Regionsler fugil’
linres de Encalafén,elahorarAn dentro de =su juricdiccién el nrovec-
to de catdloro del nerconal corrernondiente,

La Secretarfa de Fducacién Phblica en cummlimiento de 1o e~tahle-
cido en la Ley Federal de los Trahajadore=s al Servicio del FEstado,
tiene la obligacién de revortar a través de rus dependencias a 1»
Comisién Nacionnl Mixta de Frcnrlafédn,las vaceantes que «e nrecenten,
dentro de los dies dias sifuientes en aue =e dicte el aviro de ba-
ja,se apruebe oficinlmente 1A creacién de nlazas de bace, o re sus-
citen vacantes temporales,mayores de seis mes=ses.Los renre-entantes
sindicales tienen 1a obligacién de-deniineiap lar~violeciédn a ecte
artfculo 75.

Si A pesar de lo esntablecido en el atticulo 75 no ce denunci=n

nlazas vaceantes,lo puede hecer cualquier interersado,de acuerdo con
el art{iculo 76,
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Ne acurrdo con o1 artfeculo 77 efectuade el ro-orte de la nlaza,
1a Comisidén comnrohard ni re encuentrn vacante en definitive ¢ =i

el titular ~ora de licencia =in sueldo,mayvor de rris meses,¥acha 1ln
cnmprohacidn,la Subcomiriédn rernectiva deherd elaborar un nrovecto

dn hnoleti{in,convocando A loa trabajadorec que tenes,an derecho A con-
cursar,

T1 srticulo 7R eatehlece que los holetines =e exnedirdn en un nlsa-

720 miAxino de diez ding,contedoc A nartir de 1a fechas en nue 1= Suh-
cominién entrepue el nrovecto Al Secretario Macional rercpectivo,ex-
cento cuando lon trabajadores aue dehan tonocerlo re encuentren en

rer{odo de vacaciones,.

Fl art{culo 79 eatablece los drtos que deben avrarecer en los ho-
letines y dice:s

Los boletines deberdn contener lor datox siguientes:

A) Qama escAalafonaria y eapecialided:

b) Nfimero y fecha del boletin:

c) MNatesori{n entre lns que se someten R concurso lag nlazas va-
cantes:

d) Vencionar ai ne corre el eacelafén v hasta qué catesor{s:-

#Y Plazas que ae holetinan,mencionando claves y nueldos hare:
f) Tuear de ndecrinciédn de la nlazn:

g} Rases del concurso:

h) Plaza param concursar:

iV Fecha de vencimiento,

Tl artfculn Rl ertablece aue los intereeadns en concurecar =nr 1lna

ohtencién Ae una nlm=n Aeterminnds,nverentar4én en in Comiridn, ~oli-

citud ror cadn bolet{n,que deher4q ratirfrcer los requisites risien-
tes;
n) Yombre completo:

b)Y "omiciliog

c) Plaza aue disfruta con dictemen esccnlafoncoriorinclivvendo ecnas
tarporian » clave;

A} ®lesa aque ocuna nrovisionalmente:

rY Tenecinlidnd,en =u cnnoy




T* Y™mere v “echa del holetfn ner el cual =e convocd al concurso
resractiva,
T1 articulsc B2 dice ane la Subconisidén cnmretente,sl cumnliege

21 rla-p refalado on el holetin rervectivo,nrocederd en los términoe
risyientess

. Bevieard 12r splicitudes nreepntadme nor los arpirantes o 1n

nln-a wacnnte,con el ohiete de nrecisar =1 llensn lor reauisitos na-
rAa rarticirar en el concureo.

II., tneli»=r4 lon documentos v hard la estimrciédn de méritos er-—

calafon~rios de los asnirantes a 1A nlara vacante,conforme a los ¢o=-
t4locos v tabuladores vigentes.

ITI.Pormularéd un anterrovecto de dictamen nrononigmdio nara el ae-
censo a aquien obtenea ls més rlta nuntuacidn dentro de cada ceote-
rorisa,

IV.%1 entenrovecto de dictamen formulsdo por la Subcomidiédn,de-
herd turnarse al Secretario Nacional del Gruno nara aue,nrevio er-
tudio,lo retifinue o rectifique,en su caro.

F1 articnlo 84 determina que el Secreteario Nacionsl del Grumno,
elaborard el o las nrovectos de dictamen resmrectivos,en un nlazo
no mevor de treinta d{as,

l.os Secretarios Nacionrles de firuno deherédn nrecentar en formn
onortuna al Pleno de la Comisidén,los provectos de dictamen formula-
dos,nara su estudio v discusrién,lo® cuales nodrAn rer ratificados o
rectificados,=emin sea el co=0,nor 1ln miﬁma;de acuerdo A lor art{-
culos 85 y 86.

Pl Aartficulo 87 establece oue los dictdmenes anrobados nor Lh fo-
misidn,nue hayan nuedado firmes,tendrédn nlena validez y nor tan.o
deberdn ser cumnlidos nor el titular de 1a Secretaria de Fducacicr
Pfiblica,en un nlazo no mayor de auince dfar,contados a partir de .=
fecha de 12 notificacién,

Para el cémnuto del nlazo =anterior no =erdn tomados en cuenta lo.

di=2= inh4dhiles o oue formen narte de las vacnciones oficiales aue

corresnondan A 1na intererados.
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Fl =artfculo 88 est=hlece que loe dictdmener ercnlafon~rion rerdn
notificados directamente a los concurrsantes nor cervicio de correo
crertificado,con acuse de reciho,en las miemas condiciones refaladac
en el artficulo anterior,o entregmdos nerconslmente » loe internra-
dos medinnte fima de recibo.

Aunque en los artfculos transcritos de la Tey Federal de los Tro-
bajadores al Servicio del Fntado hnce menciédn de factorers ercalafo-

narios,este Reglamento establece en su arti{culo 9" lo siruiente:
Son factores eacalafonarios:

T. TLos conocimientosns

I1.La aptitud:

TII.TA antiiedad:

m——

T1v.nisciplina y nuntualided

¥l rirnificedo de los anteriorem concentos,ec el deteyminedo nor
el articulo 50 de 1n tey Federal de lor Trebajndores al Servicio del
Fstado.

Prra evalunr lor factorees ercalafonerion re haré conforme o les
eanecificreinnes de los tahuledorenr recnectivos,como Lo ec~tahlece
el artf{culp 91,lon curlen deherdn elnharnrce con ha~e en lre dia-po-
nicionea del prerente t{tulo.

™1 artfculo 92 eatahlece nue ln=m conocimientos comnrenden 1~ nre-
naracién ¥ el mejoramiento nrofesional y cultur-l,

I. Ia rreraraciédn se acredita mediantes

n) Ttnlo eanecifico o fAdula Profesionals

b) Certificado de estudics debidamente lepalizndoe

c) Ninloma nara el ejercicio de 1= nrofecién;

4} T{tulo no esnecifico,CAdula Profesionel o certifirado leenli-
7zndos

e) Otros estudics,nAara plazre que no reauieran titulo v aue re-
rdn conaiderandoa conforme R Tahulacibdn esnecinl,

IY.Fl mejorsmiento nrofesaionsl

.

v culturnl comnrende la noresién
de t{tulo,grado acmdémico,estudio de eanecinrlizacifn,obres v treatre-

jo de investipacién cientificm nedagheica,nue ce merediten medisnte

documentacién dehidrmente legalizada,
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1l artfenlo 92 erteblece cue la antitud,entendidnm,como dirnosi-

~

cién rnotural o edauirids ¥ aue llevada A 12 acriédn e traduce en
iniciativa,laboriosided v eficiencin,es 1la idoneidad nue en el com-

re de la docencia,se celificard conforme a las heares cipguienters,

I. INICTIA™IVA,
A, Fn el £mbito redesgégico comnrende:

2} Actividades de investigacién cientf{fieco-redagégicna,de inver-
tigrcidbn estética,de creacién artictice v de técnicns nedagbeicar

relacionadas con las.esgnecinlidades de Los diverros niveles educa-

tivoss

b) tctividades de divuleaciédn cientifico-redrgdgicn o artistico-
nedardoicas

c) Actividades encruzedss a la comnlementacién del nroarems de
eatudios,oficinl,

A, Puera del Amhito educacional comprende:

a) Actividades creativas o de investigacién cientifiecn,culturel,

socinl,artistica,etc.,que no tengan relaciédn direct=a con 1la eduecs-
ciéns

b) sctividades de divulpacién cultuval o cienti{ficm,en general,

ITI. EABORIOSIDAD,

A, Pn el aspecto técnico-nedagbpgico se comnrenden las sctivida-
des sobresalientes y trascendentales de cardcter educativo que re-

dunden en beneficio de 1a formepcién integral del alumno.

B. Pn el aspecto socinal se comprenden:

a) Actividades de cardcter extranercolary en pro dAel mejoramiento

de 17 escuela y 1A comunidads
b)Y tctividades nque fortalercan v co=sdyuven rl mejorsmiento de 1=a

vida rindicnl,
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ITY, RRIAT™OTIA

A, ¥n el asnectn eduaativo comnrenden.

1) Onlidad ¥ cantided en el cum~limierto de la l-ohar educ-acionnl.

RY mAenicn v nrranizocidn del ftryahanion,

Jor econccimienton del nerranal sdminictwaiivo, téenico,nraferio-
nnl no docente,nuyilinr de intendnecis ¥ obhrero,ce ncreditevréd con-
farme o1 artfculo Q1 de arte Paclamentn como lo ertohlece el srti-
culn 95,

Ne acnerdo can el artfculo 96 In antitud del nerron~l asminictre-
tivn,técnicn,"roferionel no docente,ruxilisr de intendencin = ohre-

ro,8r ¢cnlificard conforme lars airmienters bnores:
T. TMTATATTIVA Aue comnrende:

a) Simmlificacién de mAtados de trahajo v creagidn Ae thcnicne

o racureon nranios,
b)Y Actividndes de investiecrcibdn v divideacién de arnntas relocio-

nrdan con el srte 12 ciencia v la téeniaa,

JT.TARCRPIOSINAN aue comnrendes’
a) fctividades ecneciales Que redunden en heneficio Ade los rie-
teman de trabajo.

b} Actividades que redunden en beneficio de las huenae relacio-

nea que dehsn imnersy en el centro de trabajo.
JYIY.FRPICTIENCT A, aue comprende:

AY 0alidad ¥ cantidad en el cumnlimiento del trabajo:

o

b) macnica v organizecién del trebaio,

Ne acuerdo con el artfculn 97 en todoe laos rrunns erqelafonavice,
1a dirscinlina e~ mnrende;

A) 1A ohnervangcin de los regslamentoe de tratnine

b)Y T1 acatamineto de Ardenes runeriores,fundadar en lae dirno-
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siciones lesnles vigentes:

c) La exactitud v el orden en el trabajo demarrollado.

En el artfculo 98 se estmhlece que la puntualidad re acredita-
T4 mediante formms adecundas de recicstro,

Tl articulo 99 establece que 1la Antiguedad es el tiempo de ser-

vicios nrectndos en 1la Secretarfa de Fducacién Pdblica.

2.12 ORAANIZACION COLECTIVA MR LOS TRABRAJANORES,

1a l.ey FPederanl de los Trabajadores al Servicio del Estado esta-
blece:
Artf{culo 67.Los =indicatos son 1las asociscinnes Ae trabejadoren

oue laboran en una misma denendencia,constituidas vera el erctudio,

meioramiento v defensa de sus interesea comunes,
srticulo 68,.,%n cod» denendencina s6lo habrd un rindiceto.Fn cea®o
de aue concurran varios crupos de trabajadores nue nretendesn ere

derecho,el Tribune Federal de Concitiscién v Arhitraje otorsard el

recorocimiento =1 mevoritario,

'rti{cnlo 69.Todos los tr=bsajadores tienen derecho = formsr vnar-
te del sindiecato corresnondiente,nero una ve?z que =oliciten ¥ ob=-

tenean su inoreso,no nodrén dejsar de former narte de #1,ealvo que .

fueran exnulsados,

trtfculo 70,108 trabajadores de confianza no nodré4n former narte
de los sindicatos.Cuando los trahajadorers =indicalizndoe dememnefien

un nuesto de confinsnza,quedardn en ruspenro todas %us obligmsciones

v derechos sindicesles,
Arti{culo 71.Para aune se constituva un sindiceto,se recuiere aue
1o formen veinte trahsjndores o més, y aue no exirte dentro de 1a

denendencin otra agsrupecién sindical aue cuente con mavor nfimero

de miembros,

Artfenin 72.Tos sindicaton cerén resistrados ror &1 Tribunel
Pederal de Concilinrcién v Arbitraje,a cuvo efecto remitirdn a» écte,
ner Annlicado,les =isuientes documentos:
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T. ©1 mcta de 1na ssamble= conetitutive o conia de ella autori-
7ada nor la directiva de la agrunaciéng

I1I.Los enteatutos del sindicato;

ITTI.Fl acte de 1a sesién en aque se heya desienado 1a directiva
o copnia auterizeda de aquélla, v
TV.'"'na lista de los miembros de aue =e comrong= el sindic=to,con
ex~reaién de nombres,de cada uno,esteado civil,edad,envleo nue decsem-
nefin, 2ueldo aue verciha y relecién normenorizada de sus antecedentes
como trahajador,

T] Tribun=l FTedersal de Concilimcién ¥ Arbitraje,al recidhir 1-»
solicitud de resistro,comorobar4 nor los medios nue ectime mér nréc-
ticos v eficaces,que no exicte otra nmrocincién sindieal dentro de
1a denendencia de aue =se trate v que 1la neticion~2ria cuents con
1a mavor{ia de los trahajndores de e=a unidad,para nroceder,en ru

caso,rl registro.

Artfculo 73.El registro de un sindicato se cancelar4 nor dico-
1ucién del misamd o cuando se registre diversa agruvacién sindiecal
aue fuere mayoritaria,La solicitud de cancel~ciédn nodré hacerse
nor nersona interesada ¥ el Tribunal,en los casos de conflicto
entre dos organizaciones que nretendan cer mayoriterias,ordenars
dende luego el recuento corresnondiente y resolver4 de nlano.

trtfculo 74.1.09 trabajadores aue por =u conducte o falta de co-

“lidaridad fueren evnulsados de un sindicato,nerfarir nar era rfalo
hecho tndons 1los derechoes rindicsles cue ecta 1lev noncede,lo epynple
sién =6lo nodr4 votarse -or la mavoris de laor miembror del rindi-
e2to resnectivo 0 enn la anrobacidn Al lac dor terrerac narter Ae
1ne delesadoa sindicales » su~ conrresns 0 enonvencinnec nacionaler
v nrewvia defenen del acurado.La fy-uleidn Adeherd cor gcoamnrendids
en 1a orden dAel A{a

‘rticulo 75, uerda nrohibido todo acto Ade reeleceidn Aentro de
los =indienatos,

irticuln 76.%¥1 Fs=tadn no nodré acentar,en ningtn ceen,ls cléu-
eula Ae exelucién,
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ATt4e 1o 77.%0n obliracinner de los cindicatos:

T. Pronorcinnar 1los informes aue en cumnliriento fe ertn lov, ~o-
licite 21 Trihunnl Federal de Oonecilincién y *‘rbitrajee

TT.Cnrmnienr o1 Tribunnl Pederal de fonciliacién v Arhitrajie, dene
tro Ade 102 diez Alee sicuienten » cada eleceifn,loes esmhion oue acu-
rrieren an ru directira o en su comité ejecutivo,lna~ altar v hein~
de sus miembros v lar modi‘icaciones cue ~ufran los ertatutos:

TIT.Facilitar 1a lnbor de1 Tribunal Federnal de Concilieciédn v ar-
bitrajre,en lons conflictos nue se ventilen ante el mismo,vr rea de]
sindicnto 0 de rus miembron,pronorciondndole 1= cooneracidn nue le
solicite, v

IV,Patrnciner ¥ renrecentar » sus miembhras snte las nutoridnadee
v ante 21 Tribunnl Feder~l de Monailincidn  2rvhitraie cuandn Yas
furre anlicitado,

Artfcvlo 7R.T0a sindicatos madré4n edherir~e a 1a Tederacién de
Sindicataa de Trabajadnrer al Serviecio del Trteadn,diniecs centrol re-
conncida nor el Vat~odo,

Artfculo 79.nueda nrohihido n los sindicatos:

Y.Hacer nronncsnda de a~aréeoter relirinno:

TI.Fiercer 1a funcidn de comercinntes,con fines de lucro:

TTT . Unar 1a violencin con los trabhnjadorer lihrer neprna ghlirer.
los » nue =e ecindicalicen:

TV.%omentor Aactnn delictnosos contre rersonss o nroniedader,y

Vv, Adherirse a arecaniracinnes o centrales avrernr o ecomnerinne,

Art{culo R0 ,Ta directiva dAel rindicato ervé recnoneahle ante hArte
v resnrcto de tereeras nersonac en lor micmos tArminos cue lo ron
los mandnterias en el derecho comfin,

srtfeulo RL.Tos nctoe venli~ndos vrry lon directivas de laoes rindi-
cntos oblie~n civilmente n Astos,esiemnre nue havan nhredo Aentro Ade
run facultades,

Artfcnlo R?.108 sindicatos re disolverén:

I. Yor el voto de las dos tercerss martes Ade las mipmhrar aue

lon intecren,y
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IT.Porque dejen de reunir loe reaquisitos reRaladoes nror el ay-
ti{culo 71.

Art{culo 83,%n los caros de violacién a lo disnuestn en el nrti-
cnlo 79,el Tribunnl Pederal de MNnneciliscién v drbhitraie determinars
la rancelncidn del recicrtro de la directiva o Ael resictro del cin-
ficato, semin corresnnnda,

trt{culo 84,1a Pederacién de Sindiecatos de Trahajadores al Ser-
vicio Ael Retado =e rersird nor rus estatutos v,en lo cornducente,nor
l1ag disanosiciones relativaa a 103 rindicatos ane cefnla ercta lev,

"n ninmin caco nodré decretnrse 1la exrulniédn Ae un sindicato del
rano de l1a Federacién,

trt{cnlo 25.Mcdos lon conflictos Aue surjen entre les Federacién
v lo2 sindicatas o s86lo efntre £&ctor,serdn recneltns mar el Tribunal
Priernl de Nonciliaciébn y Artitraie,

\rticnlo RA.lars remuneraciones aue e naraen a loa Aivectivne v
rmnleradas de Jos r~indicetos v,en renersl ,loe racton nAue oririne el
fuancion~miento Ae éston,~erdn a caren Ae 1 nrarunuecto,cubierto
rn todn carno moTr lo2 miemhrars del rindicato Ae "l ep trate,

Onmo podemors darnne cuents ad) leer estos articnlo treanceritos Ae
1a Tey Federal de las Preahajndores al “eprvirin del Frtsdn mevresn lor
lineemientas » csermuir may narte de len ormenirnciones de lor traha-
jodaren del Wetedo,ert~blecen 1na derechas v ohligncionees rindire-
les de 1ns trabhesjadores individualmente v errunedoas,lor resuisitors
nue dehenlernnr lor ~indicatne v scncinciones de trahniadorers Ael
rstnio en seneral para ser recnnocides,comn consecnencia el Sindirn-
to ¥acinnnl de Trahajadores de 1a Tduraciébn oueda hajo 1n juriedie-
cién de prta lev mor acruvnr o trahnisdores nue nerteneren a nna de-

nendencin del Poder Fieentivo Frderal,
1 Sindicato Macionel de Trabajadores de la RAucacidn tiene rue

Tatatutos en donde ce ectinhlege 1n form= en nie ce enruentvre oreenl-

radn,cudles sus Arsonns de Bohierno v ~ms ferntedes,o enntinuecién
- - ' = . 0 . " e .
hapsmor un breve comentarin =obre el miecmo.
e hl
™ Sindiecnto Yacionrl de mraheiedores de 1a Tdunacifn,nar- LoF
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los =statutos.

Tstos Fstatutos también regulan todo lo relacionado con asamblesns
sindicales,ror ejemnlo casos en que se nueden llever » efecto ¥ Cca-

f0® en nue np se nueden realirar,
2.12 1.4 HURLRA,

Por disnosicién de 1a Tey Federal de los Trabajadores nl Servi-
cio del Estad®,los servidores niblicos s{ nueden renliz=r huelsss
cuando el Titular de ura-denendencia no acceda a sus demesndas,cu=n-
do re violen de meonera general v sistemdtica los derechos aue conrs-
era el apartado ¥,del articulo 121 Constitucionnl,v el derechn de
huelgn lo opueden ejercer no solemente en una dernendencia,=ino en
varias a 1la vez,como lo establecen los Aarticulos 97 y 94 de 1a ley
ya citada,

Tl derecho de huelga de los trabajadores del Frtado estA limita-
do desde luesgo como cualquier derecho o =ea que nuede narar sus
labores mediante el cumolimiento‘%iertos requinitos formales nue
erta misme ley estsblece ¥ que luero mencionaremos,nero si los tra-
bajndores que naran sus labores cumnliendo esos requisitos ejercen
coaccibén y violencia f{sica o moral sobre las nersonas o de fuerza
sobre las cosas,nierden sue derechos como trabajesdor v si efectdan
aloGn acto que =e tififica como delito mor el cédigo penerl resnec-
tivo,serd consignado adem4s el o los rernonsAbles,comn 1o ectablece
el erticulo 97 v el 96 de 1~ lev nue comentsmos,

T0e trahajedores del ®etndo econ funcinnes en el evtranjevo nueden
eiercer erte darechn nor medio de los orsenicmas naciensles nue co-

rresnnondan, teniendo nrohibido ejercer cuslnujier movimiento huelsufe-

tice fuern del territorin nacinnal,como 1ln determina el artfculo

98 Ade enta ley,
'ma huelpea scnlamente nuede ser declerads nor las dos tercerar

rartes de los *rahajadores de una denendencin,comn lo ereatahlece el
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21 arti{enlo A9 en nu fracgceidn IT de ests Tev Federal de los Traha<--
jadores @) Jervicio del Zstado,.

Tl artfculo 1NN estahlece ane lns trahaiadores anteg de susnender
l1ag laborers deherdn nresentar nl Presidente del Tribunal Federal de
Concilieciédn ¥y Arbitraje su nliero de neticiones con 1a conie del
acta de la saamblea en oue se hava acordado declerar la huelee, T
Presidente,una vez que hava recibidqe el escrito v sus rnexos,corre-
r4 traslado con la conia de ellos al fTuncionario o funcion=rias de
auienes denenda 1la concesién de las neticiones,nara aue resuelven
en el tArmino de diez d{as,» nartir de 1’ notificsacién.

¥l art{culo 171l estehlece aue el Tribunel Federal de Conciliaw?

cidn v Arbitraje decidirAd dentro de un término de setents y dor ho-
roa,comnutado desde 1a hora en aqhne se reciba conia del eacrito acor-
dando 1a huelgn,si ésta es legnl o ilesal,seslin que re havan catir-
fecho o no los requisitos a que se refieren los artf{culos anterio-

res.3i 1a huelea es lepgal,nrocederd desde lueso a 1l» conciliecidn

de 1a3 nartes,siendo oblisatoria la nresencia de éstas en las audien-
cins de avenimiento.

%1 artfcvlo 302 establece nue si la declaracién de huelga re con-
sidera leral,nor el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
v si transcurrido el nlazo de diez dias a que =ne refiere el erti-

culo 95,no0 =e hubiere llersado A un entendimiento entre las vnartes,
los trabajadores nodrédn rusanender las lsbores.

©]1 articulo 103 estsblece que si 1la susvencién de labores -e lle-
va a cabo antes de los diez dfas del emnlazamiento,el Tribuna Fede-
ral de Concilincién y Arbitraje declarard que nd existe el ertado
de huelga;fijard a los trabajadores un nlazo de veinticuatro ho-
rAs nara que reanuden fus labores,anercibiéndolos de que si no lo

hacen,auedardn cesados rin resnonsabilidad nara el Eatado,c=1vc en
carns Ae fuarsn mayor o d4e errar ro imnmutahle 21 trahejednr o troho-

indnree,r Aeclarard aue el Tatado fyneinnarina sfectoados no han
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irecvrridn en recraAneabhil idnA,

ne oacuerda eon o) ~rtfculn 174 ai el Tribkunal resuelvwe aue 1e do-
elerncifn de huelen er ileral,nrevendréd a los trahaisdnres aue en
cnra de rusnender les lohores, el acto aerd conriderado camo couse
Jurtificada Ae cere v Adicteard les medidns ae juzeoue nececariars nNa-

ra eviter 1lm susnensién,

T1 articnla 115 ertahlece rue si el Trihunal resuelve aue 12 huel-
se es jleerald aquederén cesado® ror eeste nolo hecho,sin rernoneceohilided
nara lon ti4nl=res,loa trahajadorec ane hubieren rusnendido cus 1--
tores,

=l artfcnlo 176 estahlece nue la huelen cerf declaredsa ilees]l v
delictuona cuando 1n mevor{a de los huelruistec ejecuten ~ctos vie~ -
lentos contra las nersones o las proniedmdes,o0 cuando =se decreten
en los canos del artfeulo 29 Constitucionsl,

vl srticulo 107 dice cue en tanto no se declare ilerm])l inexistente
0 temminado un estado de huelga,el Tribun=al ¥ las autoridades civiles

vy militares deberén resnetar el derecho nue ejerciten los trehajedores,
dAndoles las sarantins y nrestdndolen el auxilio oue soliciten,

Tl artfculo 10R eatahlece nue 1a huelga terminard: .

I. Por avenencia entre la=s nartes en conflicto: -

II.Por resoluciédn de 1ln asamhlea de trabejadores tomndma nor mcuer-
do de )a mayor{a de los miembros:

TIT.Por declarnmcién de ilepalidad o inexi=stencia,y

IV, Por 1lsudo de 1la vers=ona o tribunml que,a =olicitud de les par-
tes y con 1a conformidnd de éstar,re svoaue Al conocimiento del mreéin-
to.

Tl artfculo 179 dice que al resolverre que una declarecién de
huelsa es lepal,el Tribunsl a neticién de lar autorid=des corresnon-

dientes y tomnndo en cuenta las nruebsas nrecentadan, fijar4d el numero
de trahnjndores que los= huel puistss estardn ohlirados n mantener en

el desempvefioc de sus lrbores,a fin de que continfien realizéndo-~e Aaque-

1108 servicios cuya suspensién vrerjuvdicue 1la entahilidad de las ins-

titvueiones,la conservaciédn de lma instelacionen o sirsnifiosuve nr ne-
Adigro »ara 1a enlnd ndhlice,
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4 trnvéa de 12 lecturn de estns artfculeos de 1a Tev Teder=l de

loes Trahajindoresg 21 servicin del Rstade,todos los trebeidores del

Tatadn en un momnente dndo si concurrer lars condiciones aue ests nro-

nia ley establece =ueden emnla~er o huelra A una o mAs inctituciones
Aependientes del Poder Riecutivo Federal,del Tegicl=tivo Federsl o
Ael Pader Judicial Fedearel v en esemernl cusalouier demendencis mi-
bernemental nue sen Paderel o dercentreli~zeda,

NTomo nodemos ver los trabajdores Al servicio del Tetado —ueden
declararse en huelea v dentro de 12 clesificaciédn cenernl de e-tos
trabe indores e encuentran los cervidores de 1= educeciédn,nar lo ten-
to tiene heases legmles nera declararse en huelerpyari fuere necerssrio.
Nezde lueco creo que ese seria un dltimo recurso en c=rco de conflic-

to entre la Secretar{s de Educscién Pfiblica y =us trahbajsdores.
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JTI, MENTOR TEAATTS nR ORweNds NF 107 MIARA TLNORES

DT T ANTON,
2,1 1 Tribunal Pederal de Canciliscidn v Arbitraje.

"1 Trirunal) Pederal de Concili=cidn v Arhitraje es 1o Institucién
ne resuelye todos leos cnnflictos velacinnados eon el tvahain Ae
1os traheindgres del Feindn Vevicono,Ta forma en nue em ancunentr-
nreonirzadn, cun facultadsas v el nrocedimiento ante 41 ,ee epcuentra
vewtlado nor In Tev Federal de los Trabaisdores ol Sarviein del Tr-
tadn,de la en2l tronccridbiremna alinos de los »rtfculos nue re Te~
fisren a esste Tribunal va mencionado,

‘rt{enla 11R.21 Tribunnl Federnal de Moneili=cidn v Arhitraje rco.
ré colecindo v lo inteecrardn wn macistrado renresentante del “obier-
n~n Pedoral que serd Aesirmado wor éste,nn masicyrado renresentante
de loe trahainrdoree,desimndo nor la Federacifn de Sindiecatos de
Trabaiadores el Servicio del Fetadpo: v un magistrado tevcer 4rhil
tro ate nomhrar4n los dos renrecentanteas citedos.Tete Mltime fun-
rird como nreridente,

®l artf{culo 12" estahlece ane el Precidente del Trihunsl durers
en su coreco seie afos v diafrutard de emolumentoa icu=les a los de
los Ministros de 1a Surrema Cnorte de JYne¥icin de la Nacién, v e=6lo
nodré4 ser removide nor haber cometido delitos sraves del orden comin
o felderal,

Tos meristrados del Tribunal,renresentantes de 12 orsanizacién
de trabajndores del Fatado,nodrdn =er removidos libremente nor quie-
nes lo9e desienaron,

Fl ertfcnulo 172 establece gue el Tribunal contard con un “erreta-

rio feneral de acuerdos,los cecretarios,actuarios v el nersonal que

csea necesario.los secretarios,Actuarios y emnleados del Tribunnl er-

o

tardn suietos a 1la nresente lev:nero los conflictor n1e ce suseiten

con motivo de la anlicacibn Ade la misma,serén resueltos noT lrs Pu-
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teridades “ederales del trebejeo,T.os secretarios dehen =er Licencie-
dos en Nerscho,

®1 art{enln 123 estsablece ane el Prihunml nembraré, remaverd o
ensnenderd a sna trahajadares en los términos de ecta lev,

T.os mastnsque oricine el funcion=miento del Tribunal cerén cubier-
tos nor el Tatnado concirndndose en el rrecunuectd de la Secretaris
Ae Haciend~ v Mrédite Diblico.

Sohre 1a comnetencie Ae este Mrihunal es el artfculo 124 e1 aue
no9 hahla de elle v dice:

Tl Tribunal Federel de Conciliacién v irhitraje serf comnetente

I, fonscer de los conflictns individueles nue ee rusciten entre
titulares de una denendencia v sus trabajadores;

IT.Conneerr de lo=s conflictos ecnlectivos nue surisn entre el Te-
tado v 1as oreconiznciones de trahajedoresz a su servieio:

TIT.Conceder el resistro de lo=s sindicatos o,en eu casd,dicter

1a cancel~cién Ael mismo:
IV,Cornncer de los conflictors sindicales e interrindiceles, v

V., ®fectuar el rercistro de las condiciones cenerslen de tr=baio,

1,2 ¥l Pracedimiento onte el Tribunal Pederal dAe Ooneiliecién

v Arbitraie,

Tn el nrocedimiento ante el Trihunal Federal de Concilieciédn v
trbitraje no se renuiere forma o solemnidad eenecinl,de acuerdo

con 1o que est=ablece el artfculo 126 Ae 1a ley nue eatamos comentan-

do.

¥l articulo 127 eFatsblece que 2l nrocedimienton nera rerolver les
cnntroversiss que ee Romeian al Mri*un=1 Federal de fonciliacién v
Arhitraje,=e reducird:; a la nresentacién de 1la demsnde recnectiva
que deberd haceree nor escrito o verbalmente nar medin de comnare—

cenciasa 1a contestaciédn,nue herd en ipual forma: ¥ a una rcola 2u-
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diencia an 1n nue re recihirén les nruehacs v alemates de lar nartes,

v oeo mronuneinrd recniucidn, selvo enenda a iuicin Adel nranin Mrity-

nel =r reaniera la ardectica de atran dilicencisc,rrn enuva parg re

~vianard nue ~e lleven = caha,v,unm var dacanoradas e dictard Ton.
in,
=1 artfenlo 127 his ertahlece aque n)l ~rocedimiento nava vrenlver

1= nzntroversiss relntives » 1ns terminrcidén de Yla=s afec*tnn del nn--

hra=jentn de los trahajadnres snte o] mrihunal Tederal de Concilin-
cifAn ¥ Arhitrnie se desarvellerd en 1n ricionte fovre:

I. T~ dpmendencia rreasntard nnr eacritn an Aermonds acnmnefiiada
20l ~cta ad-ininteative v de Jna Aacurentos o aue ase alude el ar+{_
rula 44 bis,anlicitandn en o1 mirmo =2nto el deeahnen de las demée
nraehna aue see nagihle rendir durante 12 audiencin 2 ane =so Tofjie_
re 1~ simiiente fraceidng

TY,Nentro de loe tres df{ag sirientes a 12 nrerentscidn de la
Aearandn re gorraré trncledo de 1a mirme 2l demendedo,nuien disnnnd
Ar4 de nueve diss hdhiles nnra conterter nor erccrito,ranm-nZandn
las nruyshna que ahren en su mnoder,sefinlandn el lugsrr o lurares en
Aande re encuentren lon documento® oue nn nores nara el ofecty de
ate 2l Prihunal 1na solicite, v nroneniendn la nréctica de lan nre-
rae durante la aundiencis a la que re rafieva 1o fracrién cirmiente,

IT7.®ijados los thArminoe de la controverein v rennides las nrue-
b-oe que se huhiesen nresentado con la demoanda v le contertecién,

2]l Tribunal citnrd a unn audiencim que =e celebrard dentrn de lor
quince dfas aisuierntea de recibida 1la contestacifn,en le que re Ae-
sshnsardn nrueben,se eacuchrsrén los aleentos de las nartee v re die-
tarAn los nuntos resolutivos del laudo,aque re engrosnTd dentro de
loa cinco d{as sirientes a 1la fecha de 1la celehracibdn Ade 1la audien-
cin,nalvo cuando a juicio del Tribunel re renuiera 1a nréctica de

otras dilisenciaes nara mejor nroveer,en cuvo caso =e ordenarTé nue

ae lleven = cabo v una vez decahasadnrs ~e dicterd el laudo Aentrs

de nuince Afine,

1 artfculo 178 esmtablece aue les ardiencian ectaTAn a caren de
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nossue lavoreco a2l trahajndor,

¥l nrtfcnle 121 establece aque el Mrihunal,tan Ine=~o comn rerikra
la contestacidn de 1n demanda o una vez tranccurride el =larzg =ars
contentarla,ordenord 1s nrécticn de 1me dilirencins ane fueren nece-
carips v citeard a las nartea v,en mu carco,n lor testicom v neritos,
nara la audiencia de nruehesg,nalemton y recolucién,

Fl rrt{culo 122,71 df{a ¥ hor= de 1s audiencia re mstribuird =1
ner{odo de recencidn de nruehna,el Trihunel calificard las mismas,
admitiendo 1as que eatime nertinentes v desechando =aguelleas aue re-
sulten notoriamente inconducentes o contrarina & la moral o a2l Dere-
cho o que no teneran Tel=cibn con 1a litis,acto continuvo re reAalard
el nrden de su deanhormo,nrimero las del nactor v deanuvés las del de-
mnndado,en 1o forma ¥y términoa que el Tribunsl estime oprtuno, terman-
An en cuenta 1la nnturaleza de las mismo8 v nrocurando 1= celeridad
en el procedimiento.

artfculo 112, %n 1la avdiencin 3610 se acentardn lae nruehas ofre-
cidas nreviamente,a no ser aque re refieren a hechos sunervenientes
en cuyo caso cp darf vieta A la contraria,o que tenean nor ohjeto
nrobsr 1as tachas contra teatiso,0 ne trate de 1» confpﬁionnl,r{em-
nre v cuando ce ofregcAn antes de cerrarse 1n audiencia,

Art{eculo 14 .T08 trabajadores nodrd4n comnarecer nor ={ o nor re-—
nresentantes acreditados mediante simnle carta noder,

1,08 titulnres nodrdAn hacerse renresenter nor anoderados que m2cre-
diten ese cardcter medinnte simnle oficio,

Art{culo 135.1A2 nartey nodrdn comnerecer acomnafiadaa de lons are—
aores que a su interés convensa,

Cuando el demandado no conteste la demanda dentro Ael término con-

cedido o =i resultr mal renrenentado,se tendré por ecartestadn 1na Aao
manAa en sentida efivmativeo,=selva nrieha en contrarinc, de aruerin 21

art{cule 115,

Art{ciin 117,7] Trihunnl anrepjard en conciencin 1ne mrynhaa Aune

-
~,e “T“”?ﬂf“ﬂ,?in PHth"TPP P T”hI"Q fiqu rarn oy ﬂctjﬂﬂciAn," rookY

A I ondA oY vroa
werd los ~euntos A verd-d sehidn y huena fe miavdadna,dehien
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sar en =1 leudo las coneideraciones en aue funde ru decisién,

‘rtfcnle 11318,antes de nronunciarse el lrudn,los meoirtredos re-
nrerentantes nedr4n solicitar moyor informecién nara mejor nroveer,
en cuvo ¢asgo el Tribunal acordaréd la nrdctica de les diliecencisa ne-
cpraving,

Art{cula 1209.9j de 1o demanda,o durante 1= recueln del nrocedi-
miento, resultare,= juicic del Tribunal,=su incomnetencia,lo declara-
rd de oficio.

frticulo 140,Se tendrd nor desistida de la accién v de 1r dem2nda
intentada,n toda nersona que no haca rromocién alsmina en el tArmino
de tres meseyg,aiemnre que esa nromocidn sea necesosria nnra la conti-
nuaciédn 2ol nrocedimiento.¥l Tribun»l,de oficio o a neticién de nor-
te,una ver transcurrido este término,declarard le caducidad,

No onerard 1la caducidnd,ain cu=ando el términe trensccurra,ror el
desahorn de dilirencias que deban firacticarse fuers del locel del
Tribunal o nor estar nendientes de recibirese informes o0 conias cer-
tificadas Aque hayvan =side solicitadas,

Artfcalo 141.Y%08 incidentes gue se susciten con motivo de 1la ner-
csonalidad de 1as n2rtes o de sus renreeentanten,de la comnetencia
del Tribunal,del interés de tercero,de 1la nulidad de actusciones u
otros motivos, serdn resueltos de nlano,

Articule 142,72 demnanda,la citacién pasra ahsolver mworiciones,
la declarntoria de caducidad,el laudo y los acuerdos con apercibimien-
to,se notificardn »oersonalmente A las partes,la= demA=s notificacio-
nes se harédn nor esatrados.

Todos los términos correréin a nartir del dia hAhil =ipuiente a
aquél en que se haga el emnlazamiento,citacién o notificacién,y re

contari en ellos el dia del vencimiento.

Art{culo 144.%¥1 Tribune)l Federal de Conciliacién y Arbitraje no
rodr4 condenar al pAeo de costas,

trtfculo 145.Loa miembros del Tribunal Federesl de Conciliacién
Yy Arbitraje no podridn ser recusados.

Artfculo 146.1a8 resoluciones dictadas nor el Tribunal FPederal de
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Conciliacién y Arbhitraje serAn inanelables ¥y deberdn eer cumnlidas,

derie luero~ nor las outoridades corresnondientes,
oronunciado el laudo,el Tribunel 1n notificard a las noarte=n,
Artfculo 147.1Aas autoridades civiles v militaree ectén oblicndsrs
a nreastar auxilio al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje

[

nara hacer respetar sus resoluciones,cuando fueren requeridas nara
2170,

1.3 Medios de Arnremio.y %iercuciédn de Yeoudos,

Articu}os de la I,y Pederal de 1os Trahajadores al Servicio del
Fatodo que nos heablean de los medios dAe Apremio v de 1la ejecuciédn de
l12udes =on los ciruientes:

trtfculn 14R.%¥1 Trihunal,nare hacer cumplir sue detevmineciones,
nodrd imnoner multas hasta de mil ﬁasos. ‘

Artfculo 149.Tar multaces <e hardn efectivas nor la Tesorerie re-
neral de la Pedevraciédn,nmra 1o cusl el Trihunsl giravéd o]l oficio
corresnondiente.la Tesoreria informard a1l Trihunal Ae heher hecho
efeectiva 1a multa,s=efialando los dato= reletivos aque screditen eu co-
bro.

artfculo 150,71 Trihunal Pederal de Concilieciédn y 2rbitraje tie-
ne la ohlisacién de proveer a 1la eficerz e inmediata ejecucién de lo=
laudos v,a ese efecto,dictari todas las medidas necesarias en la for-
ma v términos que a su juicio =ean nrocedentes,

irtfculo 151.Cuando se nida 1la ejecucibn de un laudo,el Tribunal
desnacharA auto de ejcuciédn v comisionard a un sctumrio rara aue,aro-
cindo de la rarte nue nhtuvo,se constituyae en el domicilio de 1a de-

mandada v la reaquiera nara que cumnla la resoluciédn,anercihiéndola

aue,de no hecerlo,se nroceder4 conforme a 1o disnuesto en ~l arti-
cule anterior.

Fl comentario aue hacen los Maestros tlherto Trueba Urbine v

Joree Trneba Barrera =obre este canitulo es en el =entido de anue 1la

eiecucién de lo= laudos queda a merced Ae 1las autnridedes runeriores

o sea de los titulares de la= dependencias,nor 1a falta de 4i=n0e2
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cicnes adecuadas y noraque el Tribunal en muchos c=2s0s no rrocede
con energia anlicando suvrletoriamente la Ley Feder=1l del Trabajo.
l.ecislacifn Federal del Mrabajo Rurocrdtico,l4 edicién,1979,Fdito-

ri=al Yorrfia,pdginas 67 v 68,

3.4 Las Prescrinciones,

Los articulos 11? al 117 de la Tev Federal de los Trabajsdorer
al Servicio del Estado nos hablan cobre la nrecscrincién.

Articulo 112.1Las acciones que nazcan de esta ley,del nombramiento
otorgado en' favor de los trabajadores y de los acuerdos aque fijen
las condiciones generales de trabajo,prescribirdn en un aflo,con ex-
cepcidén de lo=s casos nrevistos en los artfculos siguientec:

Artficulo 113.Prescribens- - -

I.Fn un mes:

a) Las acciones para nedir la nulidad de un nombramiento, y

b) las acciones de los trabajadores vara ejercitar el derecho
4 ocupar la plaza que hayan dejado por accidente o nor enfermedad,
contado el plazo a partir de la fecha en que estén en antitud de vol-
ver al trabajo.

I1.%n cuatro meses:

a) En caso de despido o suspensién injustificados,las acciones
nara exigir la reinstalacién en su trabajo o 1la indemnizacién que

la ley concede,contados a partir del momento en que sea notificado
el trabajador,del desnido o suspensiéns

b) En supresién de vla-as,las acciones narr que =e les otorgue
otra equivalente a 1a suprimida o l1a indemnisacién de ley, y

c) La facultad de los funcionarios para suspender,cecar o dieci-
vlinar a sus trabajadores,contado el término de~de que rean conoci-
das las causas,

Articuvlo 114, Prercriben en dos afos:

I, Tas sccicnes de loe trabajadorea mara reclamar indemnizeciones

~sr incaracided nroverientes de riesros nrofecioneales re=lizados:
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IT.IL2s accionens de 1las vpersonas que denendieron econcmicrmente de
los trabajadeores mnertos con motive de un riesgo rrofesionrl rea-
lizado,pere reclamey 12 indemnirzmcidn corre=nondiente, y

II1.7as acciones para ejescuter las resaluciones del Trihunal Fede—
ral de Conciliacidn ¥ srbitraje.

Los nlaros mara deducir las acciones a que =e refieren las frac-
cicnes anteriores,correrédn recnectivamente,desde el momento en aue
re determine la naturalezs de 1la incmnacided o de 1la enfermedad con-
tranfdn,desde 1= fecha de 1la muerte del trahajindor o de=de aue rea
ejecutable 1la reesolucidn dictads ror el Tribunal.

Ne acuerdo con este mismo artfculo =6lo son aplicsbler ma~ner—
sonas excyridas del I1,8,5.8,7.F.

Bl articulo 115 est~hléce los cacos en que la nrerceincidn no
nuede comen~ar ni correr ¥ =on los sisuientes:

Contra los incanacitados mentales,contra 1los trebajmadores incor-
rorandos al =mervicio milttar en tiempo de guerra,durente el tiemro
que el trabajador =e encuentre privado de su libetrtad,s=siemnre que
haya sido absuelto nor sentencia ejecutoriada.

Existen camos en que la nrescrincién se nuede interrumnir v ée-
tos los seffala el artfculo 116 y =on lo= sisuientes=:

Por el hecho de nresenter 1la demenda ante el Trihunal Fedarsl Ae
Concilineién y Arhitraje,cuando 1la persona o cuvo favor corre 1=
rrescrincién reconoce el derecho de 1la nersona en contra de quien
corre la nrescrincién.

Para los efector de 1la nreccripcién los meses =se repulsrdn por-
el ndmero de dima que les correspondnn,el'primer dia ce contart com-
rleto y cumando sea inhdbil el fltimo,no =e tendrd nror completa ga

prescripcién,sino cumplido el primer dfa hédbil siguiente,
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Asiand Tioarlintsd

bR Are 2N v'\ AT

LATIMATL Neslarento de Condiciones Cenerzles de Trabajo del
de la 3.0.P.ne debe refor nr porrnue yo »

sidectes actucles,.

SHMRDA A revisidn de las condiciones ~enercles  de trako

rnrge  a cfbo permanenterente y Iirvar conveniosg anuvaelced
¥

bajo gora selvosmerdar la arronfa en el

ToulonAL A todo persontdl gque tenigo norbroriento nor tierpo limitodo o
iliritodo con nids de sels necses dc servicios,es Irperativo se
le otor-ue rornbrerriento de bhose moxo dorle sesurided en 2l troe-
Lajo,

SUA AL oneludron que es un logsro vvy irportonte jora los sindicatos
e trobojedores del Bstodo,en les cunles esid incluido ol 3.ILT.

U.,cl hoverse estoblecido en el artfenlo 62 de la Ley Fecders
los Trohojodores al Serviecio del IDgtrdo,reslarentoric

todo B) del extfeulo 123 Constitucional, que el 50 ¢

i

do ploras

serdn cubiertas ror los condidatos proyuestos por log nicm

GUIMAJday que precisor y regslamentor condiciones de trabaje

[*]

cizs gue existen de hecho cue no estdn rezlwmrentados o

- Sy

lidad,pora evitoxr foavoritismos e injusticics,.

(11 VT

IM¥PAL s conveniente hacer ajustes de horarios en dependencias dconde

3ean necegerios parc evitor se wviolen derechos 3 crear nds fuen-

tes de empleo,
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9oPTR A.Seria wuy positivo que se esicbleciera el afio sabdtico al per-

w
Q
v
(5]
=
i
[
s

2 Secretaria de Yducacidn Pihlice no coro mn privile-

sic giro core una necegidad del servicio 7 reZlarmentar su im-
plantacidn,

OSTAVA. e se rerisen perifdiconente cuando renos cada &io o

Aee Cd.
veces Sco necesario por vida cara los selorics,sobresueldcs ¥
compensaciones en toda la Repdblica.

NOVENA.Que se posue 2l personsl de la Secreteris de Bducocidn Publica
que lzbore dominges y dfas festivos la prima correspondiente
as{ como la prira vecacionzl,conforre a la Ley Federal de los
frabajadores al Servicio del istado.

DICIL A.Que se rezlomente la reenudacisn de lebores del tersonal gue se
encuentra con licencia en el caso del artfcwlo 43 fraccidn VIII
de la Ley Tederal de los Trahajadores al Servicio 4el Tstado,
rera no perjudicer a otros tratajadores.

DECL A PAT TTALTue la Corisidn lacional . ixta de Iscelafédn
trén

acelere los

tes de calificacidn de los créditos escalafonarios,en dicteo=-
ninacién de plazas,en la publicazcidn de los proyectos de catdloros
escalafonarios,en boletinacidn de plazas.

DNCTA

BLULDA.Que se 44 amplia y orortuna publicidad a los proyectos de catd-
loros escalafonarios. ’

DICTA

T ROETNA.Que se reforme el Neslerento de Iscelafdédn de la S.2.F7,. en lo

nue se refiere 2 prescripcliones rara presentar inconfor-idedez

> —

gorre vroyectos de catdlo-os escalafonarics a fin de armpliar 22

U

e aue un mesg que gse concede es rmuy liritsdo ;7 ello :are
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