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LNTRODUCCION

El sociflogo Ira Reiss en 1887 escribié sobre el matrimonio: "Los
dltimos afios aparentemente han cambiado la relacién matrimonial de un
estado permanente a una unién que existe sSlo para el placer de los
participantes., Este cambio tan profundo y pevolucionarlo. tambalea
les cimientos de la sociedad humana y nos lleva a creer que no es el
resultado de situaciones temporales'. (1)

Cientificos gociales como Watson predijeron en 1927 que el matri-
monio no sobreviviria los préximés cincuenta afios, y Sofokin dog dfca~
das cdespués, predijo que el divorcio reducirfa a la familia a una co-
habitacién incidental del hombre y la mujer, y el hogar a un "estacio-
namiento” nocturno con el propSsito de tener relaciones sexualea, (2)

El problema con el matrimonio en la actualidad no es el hecho de
su continua existencia -ésta parece amsegurada, con el 95% de la pobla-
¢cién que continfia caséndose en alg(in momento de su vida- sino de la
calidad de su existencia. !

EFl sumento de los matrimonios que fracasan nos llevan a analizar
y examinar su problemftica. Podrfamos decir que més divorcios sig-
nifican menos matrimonios malos, y que, el aumento del divorcio sélo
sefiala que el relajamiento de leyes y sanciones civiles han permiti-
do a las parejas disolver uniones infelices que hublesen sido igualmen=-

te infelices, aunque, sin disolver décadas atrés.

(1) Pietropinto Anthony y Simenauer Jacqueline, "Husbands end Wives",

Berkley BDooks, New York, 1981, pag. XVI

(2) Idem. pag. XVI



Las variables que se estudian en esta investigacidn son importan-
tes para lo que se mencionaba anteriormente. Considero que la satisfac-
cién que una persona tiene acerca del tiempo que le dedica a los di~-
ferentes roles debe de afectar su satisfaccién marital, asf{ como tam-
bién la satisfaccifn con el tiempo que el cdnyuge le dedicé a los di-
ferentes roles afecta su satisfaccidn marital.

Pienso que el hecho de que sean roles tradicionales o no tradi~-
cionales tiene poco que ver con la satisfaccidn marital. Como concluye
Lawa (1971), que dice que lo que predice satisfaccién marital es.el
acuerdo entre 1os'c6nyuges m&s que los patrones de roles tradicionales.

El propSsito de easta tesis fue primeramente probar si existe una
relacién positiva entre satisfaccidn marital y la satisfaccién con el
tiempo que se le dedica a una serie de roles en la familla. Por otro
lado se compardé el grado de importancia que para la satisfaccién ma-
rital tiene la satisfaccidn con el thempo que el entrevistado y su cbn-
yuge le dedica a los diferentes roles. Asimismo se presenta un anfli-
sis comparativo de la satisfaccién marital de las mujeres casadas que
trabajan remunerativamente y las mujeres que no trabajan remunerativa-
mante; asf{ como de la satisfaccién marital de sus cdnyuges.

l1a muestra fue casulstica y estuvo constitufda por 40‘parejas ca-
sadas, que tenfan entre 20 y 45 aflos de edad, pertenecian a un nivel

socioecondmico nedio, y desarrollan todas sus actividades en el D.F.,

La tesis estl dividida en 9 capftules. Los primeros seis pretenden
ser un marco de referencia para podsr entender los problemas, sus orf-~
genes, en qué situaciones se dan, etc., asfi como para poder sustentar
los resultados obtenidos en este eatudio. Estos seis capftulos tratan

los temas de cémo son el hombre y la mujer mexicanos. Es importante



entender cdmo es el mexicano, ya que de esta manera se explican pro-
blemas que no se dan en otros pafses, Se habla también de la mujer y
el trabajo, ¢ qué sucede cufindo una mujer casada trabaja y cuéndo no
trabaja, en términos de ella misma y de las relaciones con su marido?
Otro capitulo se refiere a la diferenciacibn sexual, qué es y cuBles
son las diferencias naturales y cudles son las creadas. Se habla en
otro capftulo de los roles sexuales maritales, cémo se educa a nifios
y nifias para que en el fnt;ro adopten los roles que socialmente se
espera tomen. Se trata el tema de los roles sexuales tradicionales y
los roles sexuales no tradicionales. En el capitﬁlo 5 se pretende dar
una idea de los problemas que existen para medir y conceptualizar
satisfaccién marital, los estudios que se han realizado en esta éreq
y los factores que parecen correlacionar con satisfaccién marital. En
el capftulo 6 se habla de la relacisp que existe eﬁtre satisfaccibn
marital y los roles sexuales maritales,

© El capftulo 7 describe &l estudio de campo. El capftulec 8 mues-
tra los resultados obtenidos, la’ satisfaceién con el tiempo que se lé
dedica a los diferentes roles correlaciona con satisfaccién marital.
o se encontraron diferencias significativas en la satisfacciédn ma-
rital, satisfacéién con el tiempo que el entrevistado le dedica a los
diferentes roles y la satisfaccidn con el tiempo que el ¢dnyuge le
dedica a los diferentes roles entre mujeres casadas que trabajan re-
munerativamente y mujeres casadas que no lo hacen; y entre hombres
cuyas esposas trabajan remunerativamente y hombres cuyas esposas no

lo hacen.



‘ Finalmente -el capitulo 9 se refiere a la discusibn de los re-

sultados y las limitaciones del estudio.



CAPITULO 1

EL HOMBRE Y LA MUJER MEXICANOS

1.1 Antecedentes Histbéricos

Para poder entender al hombre y a la mujer mexicanos modernos,
debemos recurrir a la Historia para tratar de analizar y entender
las causas e influencias que determinarcn a los mexlicanos actuales.

La sociedad azteca era una sociedad gherrera. La mujer azteca
tenia como funcidn priomordial la maternidad; debfa procreer guerre-—
ros. Era tan importante la maternidad, que las mujeres que morfan
dando a luz, adquirfan rango de diosas y después de la muerte se
crefa, iban a vivir a la mansién del Sol en compafifa de los guerreroé
que morian en combate. |

Tanto hombres como mujeres estaban condicionados desde la cuna
al rol que dobfan jugar. Los hombfes como seres activos, guerreros;
.las mujeres; relevadas a segunde término, en su caéa. procreando hi-
Jos y cuidando del hogar. Ellas no intervenfan directamente en los
acontecimientos de la tribu, ‘a n; sér’qué fuese indirectamente a4
través de su marido o de sus hijos. (Alegria,1978)

En los inicios de la Colonia, después de la Cthuista y de la
fusién del mestizaje y de la sumisién de las indigenas por parte de
los espafioles; eran las mujeres las que socialmente contaban menos;
y de algn modo, estos sentimientos de inferioridad eran transmiti-
dos por ellas a sus hijos, influyendo as{ en las generaclones siguien-
tea. La mujer se devalia en la medida en que‘ae identifica con lo
1nd£gena; el hombre se sﬁbrevalora en la medida en que se identif{-

ca con el conquistador, lo dominante y prevaleciente. (Ramfirez,1983)



Estas actitudes han matizado muchos de los aspectos estructuralea
del matrimonio mexicano. Por naturaleza y definicién, la cultura
mexicana es una cultura sexista. (3)

Una vez terminada la Conquista de México, arraigd en todos los
mexica un complejo de derrota; una vez muertos los caudillos aztecas
y aplastada la dignidad del pueblo guerrero, toda la altivez y la ener-
gfa se aniquild; los 1lend la indiferencia, propiciéindose entonces el
abusc de los conquistadores, quienes hicleron y deshicieron de las
pertenencias de los vencidos, su religibén, sus costumbres, sus tierras,
8us casas y sus mujeres. Estas Gltimas fueron tratadas igual que las
demis pertenencias de los mexica, n§ solamente por los espafioles, sino
también por logxpropios mexica, siendo ellos qﬁienes empezaron 8
regalarlas a los conquistadores, a utilizarlas como cbjetos de cambio
y‘abandonarlas a su suerte. (Alegr!a.1978)

Durante los tres siglos de dominaclén espafiola, se fortalecieron
las estQucturas de conducta patriarcal, que bésicambnte continGan ile-
sas hasta nuestros tiempos.a través de la educagidn familiar. (4)

La Independencia es otro de los hechos trascendentales de la his-
toria de México, comparable quizé con la Conquista, pero al mismo tiqm~
po consecuencia de aquella, en cuanto a que es la consolidacibn de un

proceso que comienza en la fusién inicial de la cultura azteca y espa~-

(3) HonsivAis C., "Sexismo en la Literatura ilexicana" en: Urrutia, "Imé-

¥ Realidad de la Mujer Wexicana, 1875, pags. 102-125

(4) Alegria J., "Psicologia de las Mexicanas", 1978, pag.158
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fiola, y que culmina con el surgimiento de un nuevo pais. Durante unos
11 afios, el pafs se vis envuelto en una gran guerra. Todos estaban 7
dispuestos a morir por la causa en la que quedd involucrado todo el
pais, hombres y mujeres y nifios.

Durante. la Revolucién, la mujer adquiere y desarrolla sus poesi-
bilidades al lado del hombre en una lucha social por primera vez en
la historia de México. (.5) Con la Revolucifin, la dictadura de Porfi-
rio DIéz termina y con la institucién del PRI se logra restaurar la

paz.

" EPOCA ACTUAL

La historia'del pais y sus habitantes, seglin escritos histéricos,
‘pﬁicolﬁgicoa y sociales, son producto de la conquista espaficla, que
al sometérlos, mutilarlos y extinguir todas sus esperanzas, traen
como consecuencia: insegurided, lrresponsabilidad, pasividad y el
machismo como elementos béisicus de la personalidad del mexicano. La
mujer, por otro lado, es insegura, abnegada, devaluada, humillada,
gervil y todo amor paré sus hijos, sobre los cuéles vuelca todo lo
‘que ¢s ella. (Alegrfa, 1978)

El sentimiento de inseguridad de}l mexicano, surge desde la &po-
ca de la Conquista, arrastréndose en la colonizacidn y concrétizandose

en la Independencia. En este perfodo, México debfa relacionarse con

( 5) Ramfrez S. “El Mexicano: Psicologfa de sus Motivaciones", México,

Editorial Grijalbo, 1977, pag. 71
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con otros pafses, también independientes, y en la mayoria de los
casos, con un nivel de desarrollo superior al nueatro, como en el

caso de los pafses europeos. Y aquf surge otra actitud que caracte-
riza al mexicano: lg irresponsabilidad; la cual surge entre otras co-
.éas del hecho que en lugar de crear una sociedad, cultural y material-
mente de acuerdo con las capacidades existentes, trata de ser tanto

o mis que otros paises plenamente desarrollados, y al no poder lograr~
lo, se opta por ne hecer nada y so imita en lugar de ¢reér. {Zea,1974)

Por lo que respecta al hombre, segin crece y va teniendo mayor
contacto con diferentes grupos sociales, siente la importancia de‘lo‘
que le enseflaron: la fuerza es la llave del triunfo, la mejor manera
de hacerse respetar es imponiéndose fisicamente a los demés. Su
potRia sexual es lo que lo califica como "macho", entre més Bxpe-
riencia sexual tenga o manifieste que tiene, serd mejor visto por

los demés. 1

En su manera de relacionarse con la mujer, el hombre mexicanoc
manifieéta por lo general una actifud de macho: él es el que posee,

&1 es el fuerte, 61 es el que gexualmente cuenta, &1 es el que handa.
La mujer mexicana; a su vez, refuerza el machismo a través de las

" caracteristicas de su propia personalidad, que discutiremoa més ade-
lante, que la nulifican como ser humano.

Leopoldo Zea (1974) dice que la irresponsabilidad forma parte
esencial del machlsmo, y que a través de una conducta contradictoria,
el mexicano tiene mls presente sus derechoé que sus obligaciones.

El fenfmeno del machismo acentia las diferencias existentes entre

hombres y mujeres; "el machismo es la ostentacién desmesurada de la
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conducta patriarcal, a cambic de la degradacibn de las mujeres", {6)

La mujer mexicana como vimes anteriormente, refuerza las caracte-
risticas del hombre a través de sus propias caracteristicas, las culles
gon: la abnegacidn, lo que implica una {dea de renuncia, un no desear
nada éara s misma} servilismo, la mujer mexicana se somete de manera
absoluta a los intereses de quienes la rodean; sexualidad, el hombre
mexicano en sug relaciones sexuales no acostumbra considerar a la
mujer, sino que se limita a obtener su propia satisfaccién, la frigidez
con la que la mujer reacciona le parece normal y correcto, y para la
mujer tampoco parece importante su insensibilidad sexual.

Los prejuiclos proh;bitivos que con relacién a la sexualidad pri-
van en nuestro ambiente son innumerables y se han constitufdo en un
cbdigo moral que controla la conductea sexual de las mujeres.

La mujer mexicana debe llegar virgen al matrimonio. La virginidgd
es el méximo tesoro que posee, sin éste, ella no vale nada, y ha de
" cuidarlo hésta el momento en que ge case., Sexualmente la mujer no debe

tener ningin tipo de experienci;, enfre méis ignorante mejor, asf{ =l
marido podrd "hacerla a su manera". Ademds,de que e§ una pruebavde que
nadie la ha "posefdo", idea sumamente lmpoftante para el hombre que
- desea ser su Gnico "duefio".
Existe una relacidén entre la sexualidad de la mujer y el concepto
de dignidad. La dignidad de la mujer, al parecer, va unida a la absti-

nehcla sexual, a la fidelidad y a la frigidez. El hombre en cambio,

(8) Alegria J., "Psicologia de las Hexicahas", Ed. Samo, México, 1974,

pag. 142



tiene todas las libertades sexuales. La dignidad del hombre va unida

con el ejercicio de su sexualidad.

ACTITUD ANTE LA FAMILIA

"La familia individuel moderna estfi fundada en la esclavitud ma=-
nifiesta o disimulada de la esposa... Dentro de la familia &I es el
burgués y su esposa representa el proletariado." {Engels,1902 )

Fundamentalmente, la estructurs de la familia mexicana estd
basada en dos proposiclones principales : a) la supremacia indlscu- )
tible del padre y b) el absoluto y necesario autosacrificio de la
madre. ( Dfaz Guerrero, 1982)

El hombre en su papel de esposo y de padre se concreta a trabajar,
sl es que tiene trabajo, no conoce ni le interesa lo que suceda en al hogar,
exige obediencia absoluta, y es en su casa _donde descarga todas las frus-
tfaciones o enojos a través de la violencia. Sigue viviendo como cuando
era soltero, frecuenta a sus amigos, puede o no llegar a dormir y busca,
por lo general, cualquier excusa. para enfatizar su dominacién. La fami=-
lia por lo general, acepta estas situaciones, tanto por la misme educacién
como también por razones econémicas.

La mayorfa de las mexicanas aspira a ser madres, y esto, mis por con-
dicionamiento social que por predisposicidn verdadera; sustraerse a e¢sa
funcidn significa marginarse del engranaje de valores que imperan. Ellas
necesitan que ge les "wvenere", quieren sentirse "sublimadas" a través de

la maternidad.En M8xico el concepto de la maternidad es profundamente
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venerado. La madre es fuente de amor y receptora de respeto. Pero
caca hijo venera a su madre, pero s8lo a la suya. (7)

La mexicana, lejos de afirnarse a través de la maternidad, se
diluye. La idea de dar la vida por iou hijos significa sacrificar toda
aspiracidén propia.

La familia mexicana es propiedad del padre. Ei es el duefio de
su esposa e hijos y por lo. tanto puede hacer con ellos lo que le

plazca, La familia a su vez, acepta esta situacién.

(7) Iden; pag. 152



CAPITULQ 2

LA MUJER Y EL TRABAJO

Antecedentes Histéricos

Muchos autores, entre ellos Karl Marx y Herbert Spencer, desde
el siglo XIX, sugieren que la divisién econémica del trabajo empezd
con la divisién de labores entre los sexos.

En el pasado, el mundo del trabgjo tradicionalmente pertenecia al
hombre, y el trabajo doméstico a la mujer. Era deber legal del hombre
mantenep a su esposa y a sus hijos, y ella a su vez, estaba obligada a cui-~
dar del hogar y de la familia.

Durante el siglo pasado, el (inico razonamiento aceptable para que
una mujer trabajase era el de hacerlo por necesidad econémica. Las muje-
res de nivel socloecondmico bajo que tenian que trabajar podién emplear-
se como modistas, costureras, lavanderas, obreras o en el servicio domés-
tico. Las mujeres que pertenecian a un nivel socioeconémico desahogado
podfan anticipar una vida cémoda, administrando sus hogares y con mucho
tiempo libre en sus manos, participando poco ¢ nada fuera del hogar.

En la lera. Guerra Mundial (1914) la posicién de la mujer en cuanto
al trabajo cambi6. Debid llenar el vacfo creado por los hombres que iban
a luchar en la guerra, y a ocupar puestos en las nuevas industrias que
se iban formando a causa de la guerra. Al término de la guerra, las
mujeres fueron despedidas por millares. En el perfodo de la post-
guerra, utilizando los medios de comunicacidn, una ola cultural antifemi-—
nista empez6. Se proyectaba a la mujer ideal como un ser indefenso,
vulnerable, dulce, femenina. Con estos mensajes se trataba de hacer
que la mujer regresara a tomar su antigua posicibn dentro de su casa

Y que sge olvidara del mundo exterior,
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Durante la 2nda. Cuerra Mundial (193Y) sc¢ repitid el mismo
proceso; las mujefes volvieron a ocupar puestos previamente ocupa-
dos por hombres, ejecuténdolos de la risma manera o mejor. De vuel~
ta, al terninar la guerra, las mujeres fueron despedidas. Comenzd
una reaccién general en contra de la mujer independiente que habia
demostrado su capacidad en ticmpo de guerra. La moda y la imfgen de
la mujer ideal volvi§ a ser la de un ser indefenso cuya méxina aspi-
racién en la vida debfa ser la del matrimonio, con un hombre que la
mantuviese, cuidase y protejiese.

Durante los 50 y los 60, los derechos civiles y las oportunidades
de la mujer aumentaron y un gran niimero de nujeres solteras y casa-
‘das salid§ a trabajar.,

El panorama femenino actual en el mercado de trabajo en los pai-_
ses industrializados, y cad; vez nfis en los pafses en vias de desarro—
1lo, integra un mayor nineroc de mujeres. Se¢ calcula que conmprenden la

tercera parte de la fuerza laboral. (De Tejeira, 1977)

2.2 Condicionamiento Psicolégico

El trabajo femenino ademls de las causas demoprificas, econémicas
y politicas, tigne_aapectos psicolégicos trascendentales que hay
que tomar en cuenta, ya que influyen en el condicionamiento que se
ejerce no solamente sobre las mujeres, sino también sobre los hombres
que opinan y toman decisiones respecto a las mujeres, Cuando estos

condicionanientos se oponen a los objetivos econbmicos y sociales
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prevalecientes, hacen mis diffciles los cambios; se produce una pre—
dominancia de los mitos sobre las realidades y éstos, se vuelven a
su vez una realidad. (De Tejeira, 1977)

La mujer y su condicionamiento de inferioridad tienen un doble
aspecto: por un iado, el econémico por ser trabajadora dentro y fuera
de éu hogar, y por otro lado, el hecho bioldgico de ser mujer. (Rascdr
1875) Dade que el trabajo de las mujeres dentro del hogar no esté re-
conocido como tal, las mujeres no tienen sentido del esfuerzo propio
y del valor de ellas como grupo. A menudo el trabaja.de la casa ni
siquiera les parece una tarea a las mismas mujeres, porque evidente-
mente se diferencfa mucho del trabajo fuera de la casa; no existen cont: -
les de trabajo, no hay salario, tampoco existe una distincién clara
entre el lugar de trabajo y el lugar de recreo. El cuidado de los nifios,
el volver a hacer todos los dias las im‘.smas cosas que hay que hacerf al
- dfa siguiente no es un trabajo remunerado, por lo que no entra dentro
del concepto ‘de "trabajo". Sin embargo, el trabajo de ama de casa
ocupa todo el tiempo de la existencia de una mujer y el dfa la absor~

be mis como persona que como trabajadora.

Cﬁando una mujer trabaja, se entiende que realiza un trabajo
remunerado y en este sentido se puede afirmar que el trabajo actia
como un elemento liberador. Lo puede ser porque proporciona cierta
, independencia econfmica y porque puede afirmar en la mujer la capa-

cidad de hacer, producir y no solamente de ser. (Foppa, 1975).
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‘El hecho de ir a trahajar fuera de la casa puede ayudabra ronper
ciertos valores que la nujer encuentra en el trabajo doméstice, pero
el salir a trabajar puede no ser suficiente porque todas las nujeres
estln profundamente condicionadas a buscar su propio reflejo y su pro-
pla imBgen en la familia y en el hogar. Las mujeres estén condicionadas
a sentirse necesarias por ser ellas las que cocinan, asean, clidan a
los hijos, etc.. El trabajo doméstico crea su propia cultura y &sta
se transmite colectivamente. Incluso las mujeres que hacen una aporta-
cidn econémica al hogar tienen todavla, en gran medida, el sentimiento
de que su trabajo dentro del hogar ¢8 lo que las hace imprescindibles.
(Rowbothan, 1977) Por lo tanto, se ve que el condicionamiento psico-
16nico persiste afin cuando hayan desaparecido sus razones econdmicas.

El condicionamiento psicoldgico es uno de los obsféculos prin=-
cipales para que la mujer busque una educacisn superior y ocupe pues-
tos profesionales, Tal vez, como dice Maureen Kaley (13871}, debajo de
lé nfscara de ia nujer rnoderna, existe una mujer tradicional. (8)

La mujer moderna experimenéa una desventaja psicosocial que
se refleja en las diferencias en educacidn, alternativas de trabajo
y actitudes hacia el horbre y la mujer, De acuerdo con Margaret

Mead (1967), tanto la educacién formal como la informal de mujeres

{8) Kaley it, Haurecn, "Attitudes Toward the Dual Role of the Marricd
Professinnal Yoman", American Psychologist, 1971

pag. 301
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en Areas de orientacidn de trabajo y conducta social difiere de la del
hombre porque hay un enfoque limitado en necesidades personales y satis-
facciones. Similarmente Taylor (1954) afirma que la educacién de la mujer
americana de la clase meﬂia esté dirigida hacia un estereotipo y refuer-
za la identificacién con un rol més gue una realizacién personal.Rose
{1951) expone que como el entrenamiento para loB roles esperados de
administracién del hogar y la crianza de los nifios es minima, el entre-
namiento para una carrera ez virtualmente inexistente. Frecuentemente,
la mujer descubre gque no estd bien preparada para ejecutar 6 un rol
dentro del hogar 6 un rol de carrera exitosamente, sin mencionar una
combinacifn de ambos.

Una carrera profesional con un sueldo y condicidén social altos
eS‘dificil de alcanzar para la mujer moderna. No nada més, una carrera
necesita del rechazo de las normas culturales establecidas, sino también
esté sujeta a romper con el condicionamiento psicoldgico, a un cuestio-

namiento constante, a una competencia brutal y hasta un alto grado

de aislamiento.

La Socledad Como Un Obstdculo

La baja exigencia de calificacidén en las actividades'considera—
das como fémeninas presupone gue la mujer esté menos calificada que
el hombre y este prejuicio contribuye a limitar su campo de activida-
des. Usto se refuerza por el hecho de que las mujeres con alto grado de
instruccidn y capacitacidén no encuentren trabajo en donde se utilice
plenamente su conocimiento y preparacidn, y en donde se les remunere

de acuerdo a éstos.
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La forma en que la mujer participa en la actividad econémica
difiere de la masculina no s6lo en cuanto al monto, sino también en
lo que se refiere a las actividades en las que trabajan, las ocupa=-
clones que desempefian, asi como la idcidencia v el subempléo.( 2)
La sociedad estd més abierta a aceptar a la mujer que trabaja en roles
secundériés tales como enfermera, azafata, secretaria; en contraste

con los roles primarios como doctor, piloto o ejecutivo.(Kaley,1971)

Actitudes del Marido y de los Grupos Sociales

De acuerdo con Bailyn (1964), la fuente mis importante de apoyo
o hostilidad para una mujer es su marido. También las actitudes de
los grupos sociales que rodean a la mujer como vecinos, amigos,cole-
gas del marido, son criticos‘porque como grupo son utilizados como
mafco de referencia para evaluacién y comparacién. Similarmente, Glenn
y‘Walters {1966) sugieren que las actitudes del marido, hijos y amigos
de la mujer que trabaja son importantes porque para valorarse ella
misma, debe sentir qﬁe sus esfuerzos son valorados por los demés.

El volimen de las investigaciones realizadas acerca de laé acti~
tudes de la mujer que trebaja, se ha centrado sobre la madre que traba-
Jja. Siegel y Hans (1963) concluyeron que la madre‘que trabaja se enfren-
ta a frecuente pero no total desaprobacién por combinar los roles de
wadre, esposa, ama de casa y trabajadora; que esta desaprobacién es més

consistente en los hombres; que niveles de educacién m&s altos fueron

( 9) CONAPO. Consejo Nacional de Poblacién, 1972



asociados con actitudes positivas hacia la madre, y que actitudes posi-
tivas hacia la madre que trabaja fueron mAs frecuentes cuando la madre
no tenia hijos pequeiics y trabajaba por razones econSmicas.

En un eastudio realizado por Kaley (1971) con 60 sujetos casados,
profesionales asociados a una organizacidén de investigaciones de una
universidad americana, se encontrd que el hombre profesional casado,
tiene una actitud negativa acerca de la habilidad de la mujer casada
que trabaja para honrar las responsabilidades del trabajo y del hogar.
Los resultadogs indicaron que los hombres en todos los niveles sienten
que el hombre es superior a la mujer en posiciones de supervisién;
mientras que las mujeres no expresaron diferencias en la ejecucidén
de supervisién entre hombres y mujeres. Es mas, un alto porcentaje de
muJeres-expresé una actitud positiva acerca de la heabilidad de la mujer
.casada profesional a manejar responsabilidades del hogar y del trabajo.

Esto es consistente con la mayor parte de las investigaclones
realizadas acerca de las actitudes existentes acerca de que la mujer
casada trabaje. En general, existe un mayor apoyo de la mujer hacia
la mujer casada que trabaja. En cuanﬁo al hombre, existe una gran desa~
probaci6én hacia la mujer casada que trabaja,que va en aumento si se
trata de la propia mujer.

Lag actitudes negativas hacia el rol dual de la mujer casada que
trabaja, tanto dentro de la comunidad profesional como fuera de ella,
son una indicacién del porqué tan pocas mujepes se preparan, y siguen

una carrera profesional.{10)

(10 )Kaley M. Maureen, "Attitudes Toward the Dual Role of the Married

Professional Woman", American Psychologiat,1971, p.305
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La Mujer Que No Trabaja

Una mujer cuando no trabaja puede sentirse menos adecuada, con-
trastando con su marido que trabaja, tiene éxitos, reconocimiento y
recompensas en su trabajo.( Macke,1979)

Cuando una mujer ne trabaja, prefiere estar casada con un hombre
de éxito. A través de 81 y de sus logros, ella se valora a si misma
y es a su vez, evaluada por la sociedad. Papanek (1973) arguye que
el sueldo del marido es la‘ﬁnica reconpensa que la esposa puede com-
partir, ya que materialmente puede poseerle y utilizarlo para elevar
su nivel dentro de su grupo social. Todos los demés éxitos pueden ser
experimentados directamente por el marido s6lo y tienden a reflejarse
indirectamente en la esposa. As{ mismo,esta dependencia de la esposa
hacia el marido. exitoso puede reducir la propia estimacidén de la es~
posa, especia;mente si ella tiene cierta preparacién y siente o.ha

probado que podria ganarse la vida. (Macke,1979)

~La Mujer Casada Que Trabaja

‘La mqjver'que trabaja ‘fuera de su casa puede desarroliar una imé-
gen de su propio‘valor, de su haﬁilidad de tomar decisiones y de en-
riguecerse con la interaccién con sus compafieros de trabajo.Una vez
‘que una persona siente seguridad en s{ misma y se da cuenta de su va-
lor, no es fhcil que esté dispuesta a dejaf el vehfculo que la llena
de satisfaccién y de recompensas.

. Cuando una mujer casada tyabaja y trae dinero a su casa, esto

le ayuda a igualar el balance de poder dentro de su matrimonio. Bloode
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vy Wolfe (1960:65) y Scanzoni (1970:131) notan que el trabajo aumen-
ta el poder que tiene la esposa dentro del matrimonio, y por lo tantc
_8u satisfaccién.
Generalmente al hombre le desagrada que la mujer alcance una
" posicién asalariada, porque el dinero puede significar independencia
y poder dentro del matrimonio. AdemAs de romper con afios de una edu-
cacién sexista hasta cierto grado. E1 hombre estd més dispuesto a
aceptar que una mujer trabaje por motivos de necesidad econémica que
por motivos de una necesidad propia de realizacidn. Investdgaciones
de loslefectos en la estructura del poder conyugal tienden a apoyar
la idea de que las esposas que trabajan estén mas satisfechas y los

maridos menos satisfechos con sus matrimonios. (Burke y Weir,1976)

Trabajo y Satisfaccién Marital

La literatura sobre la participacién de la mujer en la fuerza
lde tiabajo favorece la proposicidn ﬁe que la esposa que trabaja estd
méé satisfecha en genergl. La mujer a través de su trabajo estd mas
Qrientada hacia,uﬁ arreglo conyugal m4s igualitario. Bloode y Wolfe
(1960) encontraron mayor satisfaccién marital en la mujer en condicio-
nes de mayor igualdad‘con&ugal; Esto es consistente con la hipétesis
de que a mayor satigfaccién marital lo acompafian arfeglos maritales

de poder més igualitarioa‘ {Bean, Curtis y Marcum, 1977)
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CAPITULO 3

DIFERENCIACION SEXUAL

Una de las més cbvias diferenéias entre los seres humanos es
la de ioa sexos. El hombre y la mujer fisicamente son diétfntos en
sus caracteristicas fisicas sexuales; desde los cromosomas qﬁe dan la
identidad genérica hasta los aparatos reproductores con todas las

estructuras asociados a ellos.

3.1 Factorea BiolSzicos en contra de Factores

Sociales como Teterminantes de las Diferencias Sexuales

_La diferenciacidn sexual plantea un importante problema rele-
varte a toda discusidn de los factores biolézicos de la vida social.
Muchos autores discuten que las diferencias fisicas entre el hombre
¥y 1a mujer determinan las mayores diferenciss psicolégicas ~de inte
lecto y de temperamento- que explican la diferenciacién de rbles.

En contra de este punto de vista, se discute que los elementos bio-
16zicos adquieren importancia sélo cuando son reconocidos y estable-
cidos soclalmente; que hay grandes variaciones entre las dlfefentes 80—
ciedades, entre los diferentes perfodoa histéricos, y que, en tiem—

pos nodernos las diferencias entre los roles sexuales tienden a dis-
ninuir. M&s adn, las diferencias psicolégicas substanciales entre el
hombre y la mujer no han sido establecidas sin lugar a duda; pudiéndo
éstas ser explicadas como una consecuencia de influencias sociocul-

turales més que de una herencia biolSgica.



Cuando se anallza la conducta o actividades descrpeliadas por
el hombre o la mujer en general, no se hace en térninos de diferen=
clacidn de roles ( diferenciacién que la nisra sociedad, institucio-
nes y la cultura han fomentado), sino que se atribuye esta distincidn
a una diferencia biol6gica natural yue determina el papel que la so=-
cledad espera desarrolle el hombre y la mujer.{ Sharp, 1976)

La mayorfé de los estudios psicoldgicos realizados en este car-
po, parten dec premisas "creadas'" de las difercncias'biolégicas entre
los sexos. Lo "masculino" y lo "femenino' no debe generalizarse, uni-
vefsalizarse, ya que todo ese conjunto (estereotipo) que describe
las caracter{sticas de individuos de una sociedud dada dentro de una
situacién especifica de tiempo y espacio es valido solo para ella.(l )

El abismo entre el hombre y la mujer se hace mis protfundo
con los- esterotipos que pretenden representar lo tipico o las ca-
racteristicas ideales de la mujer y del hombre. Lo '"femenino" se
convierte en lo contrario de "masculino". (12)

v Lo que debemos hacer es entender cbmo y donde se crearon las
diferencias artificiales, cudles son, cuAles han sido exageradas

y explotadas, y cambiar este proceso en su totalidad.

Los estudios de la antropdloga Margaret liead (1935,1950)
ruestran que no hay un prototipo de personalidad masculina universal

ni un prototipo de personalidad femenina universal. Las tribus que

(11) sharp Sue, "Just Like a Girl", Pelican Books,157G, pag.

(12) Idem., pay.66




deseribe, muestran caracte-~{sticas sexuales indifcrenciadas o son el
contrario de esteréotipos de conductu sexual encontrados en una socle-
dad industrializada moderna. Los Arapesh, por ejemplo, son un gru-

po pasivo; todos ellos, hombres y nujeres son responsables del

cuidado de los niflos. En contraste con este rasgo '"femenino", los
Mundagumor, tienen caracteristicas o rasgos que nosotros percibimos
como "masculinos'., Y los Tchambuli invierten muchos de los rasgos que

para nosotros son "femeninos" o "masculinos".
La Diferenciacién Sexual y la Economia

La existenéia de tantos tipos de "masculinidad y de'femeneidad"
contribuyen a minar el sistema de estereotipos sexuales. $in embargo,
se debe recordar que este sistema no se desarrollS en forma arbitra-
rla, sino que fue influenciado por la estructura econdmica de una
- sociedad y por la divisibén de labores que- se desarrolla a su alredédor.

Muchos estudios han tratado de demostrar come una economia par-
tienl-y ~f-~cta Yo roles sexuaies y la socializacién de nifios y nifias,
Por ejemplo, en un estudio de Barry, Beacon y Child (1957), se en~
contré queAla preslbén hacia la obediencia, responssbilidad y sumisién
es mSB fuerte para las nifias, mientras que la preéién hacia la reali=-
zacidén e independencia es més fuerte para los nifios. Notaron que cuan-
do 1la economfa depend{a del cuidado constante de animales o cosechas,
era necesario para ambos sexos aprender similarmente la obedienciu y

responsabilidad ( tradicionalmente femeninos} porque la economia ne-
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cesitaba de eates cualidades. En culturas en donde la econonfa se
centraba en la caza y la pesca, a los niffios y nifias se les reforzaba
la zeguridad en sf mismos, la independencia, la agresividad (tradi-
¢ionalmente masculinos), alin cuando los nifios eran mas agresivos que
las nifias, Para ambos tipos de economfa habfa una gran variacién en el
trabajo de hembres y nifios comparado con el trabajo de mujeres y piﬂas.
cuyo rol reproductor definfa ciertos patrones y significaba que debfan
quedarse relativamenéé cerca de la casa.

Estos investigadores concluyen que la diferenciacién sexual més
grande y la idea d= una superioridad masculina ocurren en una econo-
mfa que pone mayor énfasis en la fuerza fisica superior y en el de-
sarrollo de habilldades motoras que requieren dec esta fuerza finice
que caracteriza al honbre, teles ccmo en una sociednad en donde la

caza, la pesca, la gonnderfa o la guerra son lmportantes.

3.3 La Fanllin Ceno Auente Socializador

En una soclecdad en qué la discriminacién sexual onia es conde-
nada, las diferencias sexuales "naturales” ayudan a prescrvar la se-
paracidn de roles. Se ejerce més presifn en creencias infbrmales para
preservar estas divisiones. Por lo tanto, la socializacién de niflos
y nifias juega un papel muy significativo en esta estructura gocial.
. (Sharp,1976)

La éthueta sexual asignada en el nonento del nacimiento determi-
nard la forma en que el bebé seré criado y educado; y el apropiado
rol sexual y desarroallo de identidad que tendrd. lLos factores soclales”

de la crianza tendrfin mayor pesoc cue la estructura biocldgica.(Sharp,1976)



Los invegstigadores Money y Hhmpson (1965) sugieren que la in-
fluencia de la crianza es tan poderosa que: ",..el rol sexual indivi-
dual y la orientacidén como nifio o nifia, hombre o mujer, no tiene una
base innata e instintiva, como muchos tefricos afirman. En cambio,
la evidencia apoya el punto de vista que el sexo psicolbgico es indi-
ferenciado en el momento de nacer -una especie de neutralidad sexual- )
¥ que el individuo se convierte en psicoldgicamente diferenciado como
masculino o femenino en el curso de su desarrollo a través de muchas
experiencias." (13)

las actitudes y valores de la familia tienen una gran influencia.
La familia juega el rol mfs temprano y mis importante de educacién
para formar nifios y nifias socialmente "aceptables".

Las experiencias tempranas de un nifio suceden dentro de la familia,
y es aqui en donde se da la direccidén del desarrollo de la personalidad.
‘Es aquf donde, especialmente la madre forma la mis cercana relacién
e interaccién con sus hijos. Su influencia, no intencionada o deli-
berada, ensefia al nifio lo que se considera como conductas "aceptables'.
Aqui es donde se da y se recibe el condicionamiento sexual en forma
consciente o inconsciente.

De acuerdo con la teorfa psicoanalitica, la personalidad se de-
sarrolla, no como un resultado del esfuerzo cunsciente o deliberado
de los padres u otros adultos, sino de las relaciones sociales més
tempranas del nifio, de la naturaleza y calidad que son apropiadas,

asimiladas y organizadas por el niflo para formar su personalidad.

(13) Sharp Sue, "Just Like A Girl", Penguin Books,1976, pag.65
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Estos aspectos se internalizan y continfian exiatiendo independien-
temente y son organizados para conatituir una personalidad permanen-
te. La operacién inconsciente de este proceso tiene una influencia
crucial en conductes subsecuentes. Las freas més conscientes, como la
forme en que una persona se ve a s8{ misma y la naturaleza y extensién
de Bus sentimientos femeninos o m;aculinos { identidad genérica)

~ dependen entonces de la egtabilidad y consistencia de la orgahizaci&n
inconsciente de la personalidad. Por lo que las diferentes experien~
cias de nifios y niflas en sus relaciones tempranas contribuyen enorme~

mente en su desarrollo futuro. (Chodorow, 1974)

Los Padres y la Diferenciacidén Sexual

Los padres por lo general, no se dan cuenta de sus propias mani-
! pulaciones para producir las diferenciss sexuales.’ A través de su
" comportamiento, de sus actitqdes, de objetos externos y de actividades

logren crear la diferenciacién sexual.(Sharp, 1976)
Juguetes

Los padres sin darse cuenta ¢ conscientemente enfocan la atencién
de sus hijos sobre objetos "apropiados" para cada sexo. El ejemplo més
obvio son los juguetes. Los febricantes de jupuetes estén de acuerdo
en el supuesto de que es més adecuado para un nific o para una nifia;

y éste supuestamente refleja los intereses, habilidades y futuros
rolea do los niflea. Los juguetes de los varones son mds activos y téc-

nicos,incluyen carros, trenes, aviones, navem espaciales, juegos de
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laboratorio, juegos para armar y construir, microscoplos, juegos de
doctor, piloto, etc. Los juguetes de las niilas estimulan un ensayo

del rol tradicional de la mujer. Hay mufiecas y mufiecos de todos tama=-
fios, juegos de té, estufitas, refrigeradores, planchﬁa. casitas, bafle-
ras y carreclas para las muilecas, juegos para tejer y coser, carritos
del supermercado, etc.. En muchos casos, cuando hay hermanos de dife-
rente sexo, los juguetes se mezclan, pero répidamente cada quien apren=
de a distinguir los juguetes que sBon para nifics y los juguetes que son
para niftas. (Sharp, 1976)

Tendemos a asumir que las niﬁas "mnaturalmente" juegan con muftecas.
Cuando largaret Mead (1935) lea presentd unas mufiecas a unos ﬁiﬁos {va-
rones) de la tribu Manu, éstos se las llevaron a Jjugar, reflejapdo asi
una caracter{stica de esta tribu, en la cual todos los miembros eran
responsables de cuidar a los nifios.

Las habilidades analf{ticas que aparentemente diferencfan al hom-
bre de la mujer pueden ser reforzadas por el tipo de juguetes y de
actividades a los que los nifos & las nifas son expuestos. El t;abajo
de Piaget (1954), muestra que el familiarizarse con un cbjeto, puede
inducir reacciones positivas hacia éste y hacia objetos o actividades
similares.(14) Es fécil ver como la tendencia supuestamente "natural"
de los varones para la ciencia, puede ser provocada y reforzada. La
ausencia de mistificaciSn acerca de estas materias para el niﬁo, compa-
rado con la nifla, puede ser explicado de esfa manera; y ademés, esta
creencia se refuerza con el supuesto de que los niiios son "mejores"

para estas cosas que las niflas,

(14) Sharp Sue, "Just Like A Girl", Penguin Books, 1976, pags. 78=79
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Lenguaje

Otra forma de diferenciacién sexual se da a través del contenido
y estilo del lenguaje. Losg padres y otros adultos distinguen entre
palabras y frases que utilizan para comunicarse, para dar reconocimien-

to o desaprobacién, si se trata de un nifio o de una nifia.

Reconocimiento y Castigo

La diseiplina también es diferente para un niffo y para una nifla.
Es més p‘robable que a un niflo se le castigue fisicamente y a una nifla
verBalmente.

Las nifias por lo general, reciben mfs demostraciones de afecto,
mayor proteccién, més controles y mis restricciones, Al nific en cambio,
se le trata de hacer "hombre", emocionalmente se le ensefia que debe
mantener control, se le motiva y refuerza el que se haga independiente,

fuerte, agresivo y seguro de s{ mismo,

Cualesquiera sean las operaciones involucradas en las relaciones
padres-hijos, en mi opinién s{ existen las diferencias ffsicas entre
" el hombre y la mujer, eso es obvio, pero las diferencias psicolégicas
son creadas & través de diferentes procescos de soclializacién y son

reforzadas por una cultura dada.
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CAPITULD 4
ROLES BEXUALES

4.1 Definicibn de Rol

La diferenciacibén social se refiere al reconccimiento y establecimien-
to en una socliedad de diferenclas entre grupos o categorias de individuos,

Muchas de estas diferencias son creadas por la sociedad, con el re-~
sultade de que los individuos son vistos como perteneclentes a grupos
.y categorias especf{ficas que definen su posicifn en la sociedad._Aai pue~—
de ser descrito como masculino o femenino, clase media o clase baja, jo-
ven o viejo, o perteneciente a un grupo religioso, linglifstico o &tnico;

y estas clasificaciones se referiréin & estilos de vida, de comportamien-
to y de oportunidades de antemano esperadas. {15) .

Otra manera de describir el mismo fendmeno es decir que cada indivi-
duo ejecuta diferentes roles sociales. Y asf una sociedad es contempla-
da como un sistema de roles diferenciados, y la posicién delun individuo
dentro de su ssciedad, és hasta cierto punto, un producto de sus diversos

roles. (16)

4.2 Roles Sexuales

En todas las sociedades, el hombre y la mujer son tratados en forma
d.ferente, frecuentemente en forma desigual, y hen tenido muy diferen-
’

tes roles.

Muchos autores, entre ellos Karl Marx y Herbert Spencer, desde

- (18) Encyclopaedia Britannica, 1976, Vol. 16, pags. 953-954

(16) Idem. Vol, VIII, pag. 640



el siglo XIX,; han gugerido que le.divisién de roles surgib con la
divisién de lebores entre los sexos, y esto fue una consecuencia de
las diferencias biolfgicas entre el hombre y la mujer, especialmente
1a mayor fuerza ffsica del hombre que lo equipé para actividades de
caza y guerra, mientras que la funcién reprodgctora y de procreacién
de la mujer, tendfa a confinarla dentro del Area del "hogar'. Muchas
otras diferencias culturales y sociales entre el hombre y la mujer en
gocledades tempranéa. notablemente la dominancia del hombre en la vi-
da politica, debid haber seguido a esta divisidn de labores; y estas
diferencias fueron desarrolleadas y perpetuadas en sociedades posterio~
res. As{, a pesar de considerables variaciones en la posicidn social
de una mujer de una sociedad a otra, ha habido una predominancie del
hombre que se ha continuado hasta nuestros tiempoa. En las nuevas so-
ciedades industriales del siglo XIX, la mujer alin carecia de muchos
de los derechos civilea.(oapacialmente el que ge referia a la pro-
piedats), ¥ polfticos disfrutados por el hombre, y aunque adtualmente
en la mayoria de las roiedades ixa ganado esos derechos, existen con-
siderables diferencias: las mujeres trabajadoras estfin concentradas
en las ocupaciones con menor salario, existe una minoria desproporcio-
nada de mujeres en poai;:iones profesionales de prestigio social ele-
vado, le mujer percibe menor salario por el mismo trabajo que realiza
un hombre, en la polftica, la mujer juega un papel poco importante.
Sin embargo, ha habido cambios graduales en todas las esferas
durante el presente giglo, y al mismo tiempo, los mo{rimientos en pro
de los derechos de la mujer -desde las mujeres pufragistas hagta el
Movimiento para la Liberacifn de la Mujer— han sido un elemento signi-

ficativo en los movimientos més generales de reforma.
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Los roles sexuales feneninos y masculinos agrupan actividades
tales como quién es el que trabaja, qulén desarrolla los quehaceres
del hogar, quién cuiﬁa a los niflos, quién estudia, quién toma las
decisiones, cufles son las labores que qealiza cada quién, cufles

son las que realizan juntos, etec..

4.3 Roles Sexuales Tradicionales

Las dimensiones pasivés y activas de los roles tradicionales
masculinos y femeninos pueden percibirse claramente en la manera en
que las actividades del hombre son dirigidas hacia afuera, mientras
que las de la mujer son dirigidas hacia adentro. El ﬁombve sale afuera
a enfrentarae y luchar en el munde externo, mientras que la mujer cong—
truye un refugio para ambos. El rol masculino implica accién y logros
externos., No existe una continuidad y se tiene que ganar df{a con disa;
su &xito o sus logros pueden ser destrufdos en cualquier nomento,
se le juzga por éstos y por la posicién social que ha alcanzado. La
mujer por otro lado, puede ser disculpada de este tipo de competencia
ya que se presupong no es su ambiente na;ural. Su rol se le di sin que
ella tenga que realizar alguna actividad. Su posicién en la estruc-
tura social es definida primero por la del padre, luego por la de
su marido. Su rol es de "ser", mientras que el del hombre es la de
"hacer". (17)

A las mujeres se les ha asignado tradicionalmente obligaciones

en forma dogmltica. Estas obligdaciones son las mismas esencialmente

(17) Sharp Sue, "Just Like A Girl", Penguin Books, 1976, pag. 68
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a través de los siglos y se basan en principios biolégicos de repro-
duccién, de tal manera que se ha llegado a considerar a la maternidad

como el dnico y verdadero fin de ser mujer.{18)
4.4 Origen de los Roles Sexuales

Entendar ¢Smo la posicién de la mujer se ve afectada crucialmen~
te por factores econfmicos e ideoldgicos sobreimpuestos, ayuda a en—
tender lfa naturaleza, el origen y la perpetuacién de los roles exigten-
tes,

La estructura de la familia y més especificamente los roles sexua-
les, son y han sido desde la prehistoria depenidientes en gran parte de
la economia.

Cuando la agricultura dejé de ser de recoleccidén de frutos o de
pequefla agricultura que realizaban todos los miembros de una familia,
se fueron diferenciando los papeles a desenmpefiar por cada Sexo. Ei hom-
bx‘e tomé las tareas que requerfan de una nayor fuerza fisica y se alejé
del hogar; la mujer asumié actividades sedentarias que le permitfan
el ambarazo, la lactancia y el culdado de los nifios durante los pri-
meros afios, Una vez aceptadas esta divisidén, se estimulé en el hombre
la agresividad, el cultivo del intelecto, el desarrollo de la técnica,
la responsabilidad por el grupo, el liderazgo. En cambio, se estimu~
laron en la mujer las actitudes sumisas, sociables, dependientes del

hombre (padre, hermano, tio, esposo) el cual tenfa poder de decisién y de

(18) Alegria A.Juana, "Psicologia de las Mexicanas", Ed. Samo, México,

1975, pag. 34
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creencias y valores, y por lo tahto, sus futuros roles. La divisidén de
los papeles econdmicos se aconpafia de una divisién de los papeles
psicolégicos y a la mujer se le exige ser pasiva y débil en lo emo-
cional puesto que es dependiente en lo econémico. (Mitchéll, 1966) La
presidn social que se ejerce sobre las nifias las induce a ser més
guaves que los nifios y a demostrar mis sue emociones., A las niilas se
les impone un c6digo de .obligaciones filiales y familiares més exigen-
te. Sin embargoe, los cambios econfmicos y sociales en la situacién de
las mujeres ha tenido repercusiones en su formacién. (lead y Xomo-
vorosky, 1968) Se ha demostrado que las mujeres que trabajen fuera

del hdgar tienen més influencia en la socializacién del rol sexugl

en sus hijos adolescentes, y es frecuentemente vista de otra manera, ‘
#1 igual'que las madres con méyor educacibn que sué esposos. {Lueptow,
1980)

El entrenamiento de las nifias en loa roles femeninos tradicionales
puede Qér visto como fAcil y contfnuo e involuera muchas rglacjonea
afectivas entre mujeres, Practican‘el rol al mismo tiempo que van‘
creciendo. Se les presiona para que se involucren con los demés,
qﬁe se preocupen por los demfs, que sean responsables, etc..

Los nifios no practican su rol adulto de esta manera, se esperan
a ser adultos. Mientras tanto se lea eﬁpujé hacia la 1ndependenéia y
la realizacién de logros. Tienden a irse por su lado, 56105 0 con un
grupo de nifios de su edad. Las nifias se quedan m&s en casa, n; sé les
alienta a gue se desarrollen individualmente ni independientemente.

Se concentran en actividades de "relacifn" y aln en nuestra sociedad,
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mando. La ‘uontribucién de la mujer a la vida, adémés del trabajq que
realizaba, fue la del afecto y la del mantenimiento de las rela;:io-
nes humanas dentro del clan..(9)

- La di\;i:sién del trabajo da origen a la detorminacién dé los roles
sociale; femenino y masculinos, y las tradiciones seifialan 168 roles
o funciones distintos para los dos sexos, otorgando a los hombres los
de valor econfmico, polftico, poder social, prestigio y cie,jando a
las mujeres aguellas tareas hogareflas que la hacen dependiente del -
espoa;? para sufragar sus propias necesidades, miamaé que han erlimina-

do a la nujer en la participacién de la vida comfin.(20)-

la Familia, el Agente Socializador’

A trhv&_s de toda la vida se esti expuesto al proceso de socia-
lizaci5n y la familia actda éomo el agente gocializador m&s importan- »
te, estableciéndose un contacto muy directo y extenio, sobre todo en
los primeros ‘a.hoa de vida. La familia es el agente primordial median-‘
j:e el cual se transmiten normas, roles y valores que permiten que el
nifio se integre a una aoc'ieda,d. y esta funcién se transmite a través
de los roles que los padres asumen.

No hay que olvidar que las »expectativas del hombre y de la mujer

estin formadas dentro de un contexto_ en el cual se dgsarrollan sus

(19) Alegr_ia A. Juana, "Psicologia de las Mexicanas", Ed. Samo,1975,pag.34

{20) Idem. pag.172
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son definidas en estos términoa, como la esposa, la madre o la hija

de alguien, lo cual refuerza su dependencia en eatas relaciones.

4,6 Roles Sexuales y Cambio Famililar

Como casi todas las personas han sido educadas para que igualen su
valor personal con el grado en que se acerca a los estereotipoé sexua~
. les, algunas de ellas podrian gentir una pérdida de identidad al desa-
parecer los estereotipos tradicionales, lo que los hace més renuen-
tes al cambio, (Kaley,1971) |

Se han encontrado datos que muestran que la mujer mis que el
hombre._ actualmente dentro del matrimonio, ue giente menos satisfecha,
manifestando asf éue los tipos ideales de lo que puede y debe ser
’ur‘la mujer estd cambiando, ya que aparece la resistencia a aceptar los
patrones tradicionales de nuestra sociedad, on un gran nficlec de la
poblacién femenina. (ElG de Leflero,1973) |

La inseguridad econfmica y la insatisfaccidn personal son los
principales motivos de la mujer para buscar trabajo remunerado fuera
~ del hogar. Al intervenir la mujer en el gasto familiar, tiene mayor
autoridad en la toma dé decisiones en &reas qu‘e antes no le Ycorres-
pondfan®.{Albrecht, Bahr y Chadwick, 1979) Moore y Sawhill (1976), se-
falan que las mujeres casadas que trabajan fuera del hogar, ejerci- ,
tan un mayor poder e influencia dentro de sus matrimonios que las
mujeres casadas que no trabajan fuefn de su casa. Asf que ai el nfimero
de mujeres casadas que trabaja ({remunerativamente) incrementa, la re-
lacién rol-sexual va a alterarse.

'Afin cuando el culdado de los hijos siga slendo efectuado princi-
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palmente por la nujer, trabaje o no, en los hogires en donde la mujer
trabaja remuneratibamente, el marido participa mls a menudo que en los
otros. El trabajo exterior de la mujer va asociado con el reparto més
igualitario en las condiclones y de las tareas dom&stivas entre la pa-
reja. La actividad profesional de la mujer estd sin duda alguna relacio-

nada con el origen de los cambios ideoldgicos. (Andree M., 1974)

A pesar de quqﬁlu mujer tiende a lograr su meta -como factor de
cambio en la estructura social y conyugal- lo hace a costa de muchos
obstéculos de tipo social, educativo, psicolégiqo, politico,etc. Es
un hecho de que el cambio cultural se esti dando, tendiente a alcanzar
una nueva famllia, en sus valores y funciones sociales. El matrimonio,
dicen Moore y Sawhill (1976), en la sociedad contemporfnea se encuen-
tra entre los arreglos matrimoniales del pasado y los matrimonios igué-
litarios del futuro. Las esposas que trabajan fuera del hogar estin ad-
quiriendc mis poder e influencia deﬁtro de sus matrimonios que aque-

1las que no trabajan.
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CAPITULO ©

SATISFACCION MARITAL

5.1 Problemas en la Investigacién de Satisfaccibn Marital

\

Log problemas en la investigacién de satisfacecibn marital
surgen al tratar de definir la satisfaccién marital y al tratar de
medirla.

La definicién operacional de la varigble dependiente satisfaccidn
marital, ha ido desde el éxito marital, ajuste, felicidad, frecuencia
de "contento” y de regreso a satisfacci6n marital.

El éxito marital ha sido definido sobre la base de duracién, ausen-
cia de terapia familiar, o de reportes o juicios de .t‘elicidad. Las ’
dos primeras son buenas definiciones operacionales ya que el criterio
para la inclusién de categorf{as acertadas o no puede ser bastante es-
pecifica. Sin embargo descuidan una observacién bastante comﬁn. que
es que muchos matrimonios gque no son el ideal, nunca llegan a la etapa
de divorcio, sep'aracién o terapia por diversas razones que tienen poco
que ver con la satisfaccidn marital. Mas afin, no podemos estar seguros

que felicidad y satisfaccién signifiguen lo mismo pera todos los suje-
tos. (Barr§.1970)

' Los investigadorés han usado muchas medidas diferentes de variables
con 'el mismo nombre, y més importante, con diferente criterio de sa-
tisfaccidén m&ital. (Synder,1979) Muchos autores han discutido la di~
fleultad que existe para medir y conceptualizar satisfaccién mari-~
tal. Hicks y Platt (1970) sugieren que hay dos formas de abordar

‘el problema. La primera es ver la satisfaccidn marital globalmente,
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punto en al que hace hincapié Snyder (1879) :"... El érea entera ha
sufrido de la falta de una medida multidimensional con normas que per-~
mitan evaluar un gran nimerc de dimensiones dentro del matrimonic que
se relacionan con una satisfaccién marital global." (21) La segunda es
una evaluacifn subjetiva personal del propio matrimonio o de cada uno

de los cényuges. (Chadwick, Albrecht y Kunz, 1976)

5.2 Antecedentus de la Literatura de Satisfaccién Marital

El utilitarismo del siglo XVIXI augieré que la felicidad u otﬁos
estados de gentimientos positivos resultan de la predominacién del pla-
cer sobre el dolor. Desde los primeros estudios de satisfaccién marital
{Hamilton,1929) la investigacidn se ha caracterizado por este modelo
unidimensional de placer-sobre-dolor. La satisfaccién marital global
ha sido frecuentemente medida como el balnce entre clertos elementos
negativoa.(soledad, contemplacibén de divorcio, quejés, ete.) y ciertos
elementos positivos (afecto, intgresés comunes, adaptacién,etc.). EJem-
plos de investigaciones basaéas en el modelo bipolar {placer-dolor)
son los estudioa de Burgess y Cottrell (1936,1939).ATerman (1938), Locke
(1961) y Burgess y Wallin (1953).

Antes de 1960, la investigacidn marital se ceracterizaba por un
estudio general del matrimonio sin enfocarse a una érea particular o
dimensién de ln int;raceién marital. El énfasis estaba en la identifi-

cacidén y exploracién de dimensiones psicolSgicas y sociodemogréficas

(21) Snyder K. Douglas, "Multidimensional Assesment of Marital Satisfaction',
Journal of Marriage and the Family, Vol.41,No.418, '

Nov 79, pag. 813



que correlacionaran con satisfaceidn marital. Terman (1938) realizé
un estudio en que varios clentos de factores correlacionaban con el
grado de satisfaccidn marital experimentado por mAs de 1000 parejas
casadas y 100 divorciadus. Listos estudios llevaron al desarrollo de
instrumentos que med{an satisfacci6n marital global y otros que tra-
taban de predecir éxito narital ( Burgess y Cottrell,1939; Burgess y
Wallin, 1944, 1952; Corsini, 1956; Locke, 1947, 1951 Terman, 19850;
Terman y Wallin, 1949 ). Pérticularmente el estudio del cual resulta-
ron la Prueba de 15 Items de Ajuste Marital de locke-Wallace.({Locke

y Wallace, 1959)

Desde 1960, la investigacifn sobre satisfaccidén marital ha tendi-
do & enfocarse mds sobre dreas especificas de interacciébn marital. La
comuhicacién es una de las dreas que mAs ha sido estudiada. Varios in-
ventarios de comunicacién marital han sido desarrollados (Bienvenu,1970;
Kahn,1970; Kieren y Tallman,1972). Otros estudios han tratado de iden-
tificar los procesos de comunicacidén efectiva en la resolucidn de con-

‘flictoa { Bauman j Roman,1966; Fineberg y Lowman,1975; Gottmen et. al,
1977; Winter et. al,1973), Otros estudios se han eﬁfocado en los inter-
cambios diarios de conducts (Will et.lal,1974) y en patrones de acti-
vidad de tiempo libre (Orthner,1975).

Un segundo cuerpo de investigaclidén ha estudiado &reas especificas
de 1la relacién marital como: situacidn econémica, la relacidn sexual y
la presencia de nifios. Otros estudios se han enfoecado en los cambios
en la satisfaccidn mgrital en estas Areas y otras a travéa del ciclo

‘familiar de vida (Rollins y Cannon,1974).
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Finalmente otros investigadores han estudiado rasgos de la perso~
nalidad y actitudes como determinantes de atraccién interpersonal y
compatibilidad marital {Catell y Nesselroade,1967). Numerosos estu-
dios se han enfocado en los efectos que los roles sexuales tienen
sobre la satisfaccibn marital (Chaswick et. &1,1976; Scanzoni,1975;

Tharp,1963), que son los que interesan a esta investigacién.
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8.3 Construccidn de los Modelos de Investigaclén

Mellamara y Bahr (1980) hacen un resimen de los tres modelos de

investigacidn de satisfaccién marital en la literatura actual: (22)

£ hY
N Insatisfaccitn Satisfaccién 4
Hodelo Bipolar en un Continuo de Satisfaccién Harital
2"
AN
Satisfaccién ~
llodelo Unipolaf de Satisfaccibn Marital
30-
Satigfaccidn
Insatisfacciones . atisfacciones

Modelo de Dimensiones Separadas de Satisfaccién Marital

La‘parte.superior de la tabla nuestra un nodelo bipolar de satis-
" faccién marital global. Este modelo estd implicito en las investigacio-
nes de Burgess y Cotrell, Locke y Terman, en donde la satisfaccibén es

el balance entre aspectos positives y negativoes del matrimonio.

(22) HcNamare L. Mary Lou & Bahr M. loward, "The Dimensionality of !Marital
Role Satisfaction", Journal of Marriage and the family, Vol. 42 (1)

Feb.,1980, pags. 45-54.
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La parte de ennedio muestra un mole lo unipolar de satisfaccidn
marital. Este modelo ha sido utilizado con menor frecuencia que el mo-
delo bipolar. En este modelo, la satisfaccién marital es una funcidn
de la frecuencia o prominencia de ciertos aspectos satisfhctor§os del
matrimonio. Ejemplos de investigaciones que utilizan este modelo inclu-
yen: Kirkpatrick (1937), Wes~man 71956), Bland (1974) y Spanier (1976).

La parte inferior de la tabla muestra un modelo de dimensiones
separadas de satisfaccibén marital. Este modelo fue utilizedo por Orden
y Bradburn (1968). Previo a este estudio, Bradburn y Coplovitz (1965)
concluyeron que la felicidad en la vida no es una sola dimensi6n, sino
un estado complejo resultante de dos dimensiones independientes ~satis-
facciones e insatisfacciones- , Orden y Bradburn utilizaron un enfoque
similar y concluyeron que satisfaccién marital global es el resultado
del balance entre estas dos dimensiones independientes,

Afin cuando todés los modelos han recibido apoyo por medio de di-
ferentes pruebas de validez o por la aceptacidn de investigadores,

ningunoc ha recibido un apoyo total basado en pruebas deflnitiQas.

5.4 Factores Asociados con Satisfaccién !Marital

De las investigaclones que g¢ han realizado' tratylio de correlacio-
nar diferentes factores con satisfaccidn marital, haré un resimen de

los datos que han emergido,

Estudios recientes sobre la calida%§§ercibida de la vida han en-

.contrado que caracterIsticas personales como edad, nivel educativo,
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‘sueldo, etc. no tienen una relacién significativa con satiafaccién
narital, y que los factores importantes son las relaciones interperso-
nales (Campbell et. al, 1976:331):

"... es 86lo cuando consideramos las experiencias squetivas de
las personéa casadas, que comenzamos a explicar las variecicnes signi~
ficativas en la satisfaccién de sus matrimonios. El conocimiento de
las caracteristicas personsales del individuo aflade muy poco a esta
explicacién".(zs)

Varios trabajos de ajuste marital apoyan lo anterior. El enfo-
qué ceda vez mayor sobre Aifbrencias o congruencias entre esposo-espo
sa acerca de sus éxpectativas. ejecucién de roles, la propia imfgen
percibida, la comunicaci6n ¥y los valores apunta a una aceptacién del
efecto critico de estos procesos sobre satisfaccién marital. (Hicks
y Platt, 1970)

Siguiendo sobre lo anterior, hay muchos estudios de la relacién
marital que han explorado factores rélacionadoa con felicidad y satis-
faceidén marital (Gurin et. al, 1560; Luckey; 1964). Sus hallazgos
‘muestran que la gente éon matrimonios felices enfatiza la relacién
mﬁs que las aituacioﬁes { ejemplo, presencia de nifios, vida social,etc.)
coﬁo fuente de su fbl4cidad. La gente mAs satisfecha con su matrimo-
nio tiende a ser més amigable, considerada.'célida.-ﬂés alin, la comu~

nicacidén efectiva estaba asociada con satisfaccién marital. Esto es,

{23) Rhyne Darla, "Bases of Marital Satisfaction Among Men and Women",
- "Journal of Nerriege and the Family, Vol.43(4), Nov.19€1

pags. 941-955



parejas que expresaban mayor satisfaccién marital eran aquellas que
expresaban mAs sus sentimientos, tenfan mayor respeto por los senti-

mientos del otro y hablaban de muchos tenas.

fivel: del !larido

En varios estudios (Bernard,1966; Gurin, Veroff y Feld,1960) se
encontrd una correlacién positiva entre e! nivel ~o-~icerondmico (ingre-
so0, educacién y ocupacidn) del marido y la duracién del natrimonio o
de la félicldad reportada en él. (Barry,1370) Una importante.fuente
de satisfaccién para la esposa es el prestigio de su marido. Aquellas
esposas cuyos maridos tenfan ocupaciones da alto prestigio reportaban
mayor sétisfaccién marital que aguellas cuyos esposos tenfan ocupaciones

de menor prestigio. (Bloode y Wolfe,1960}

Percepcién y Satisfaccidn Marital

Stuckert (1963) encontré que la satisfaccién marital esté relacio-
nadé con»;a percepcidn aceftada de la mujer con respecto a su maridoe,
pero no de la percepcién acertada de €l hacia ella. Corsini (1956b)
arguye que la relacidn relevante para que hava satisfaccién marital
es una concepcidén cultural compartida de lo que el marido debe ser.

Luckey (1960,1961) encontr§ que la satisfaccibn marital estd re-
lacionada con la congruencia que exista entre esposo y esposa en cuanto
al rol del hombre y la posicién‘de éste como &l quiere que sea; la espo-
sa generalmente adapténdose al marido, conmo ambos- esperan que suceda.

Tharp {1963) habiéndo revisado los estudios de Dymond (1954), Corsini
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{1956a,1956b) y Luckey (1960a,1960b) sobre percepcifn interpersonal
entre loe cényuges y satisfaccién marital, concluye que la felicidad
marital esté .z‘elacionada con la percepcién que la esposa tiene sobre

la congruencia que tiene su marido acerca de su propia percepcidn.

Egta congruencia se refiere a definicionéa culturalmente aceptadas

de lo que un marido debe de ser. Kotlar (1965) en otro estudio, conclu-
ye que el factor importante podria ser, no la congruencia pgrceptiva.
sino la motivacién a percibir al marido como "arriba de la norma' en

llenar o cumplir su rol marital. (Barry,1970)
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CAPITULO 6

ROLES SEXUALES Y SATISFACCION MARITAL

6.1 Organizacién de los Roles Maritales

Desde Durkheim (1933) los socidlogos han teorizado que la divisién del
trabajo (preferentemente por el sexo) que reforzaba la interdependencia era
el "sine qua non" de un sistema familiar estable., Esta tesis expresada en
forma de una dicotomfa instrumental-expresiva, ha sido repetida por muchos
te6ricos modernos, Parsons (1955), Pearlin (1971), Scanzoni (1970) y Goode
{1963). Estos tefricos sugieren que el matrinonio puede ser visto como un
Juego de roles reciprocos. Aln cuando los diferentes roles atribufdos a
maridba y ésposas varfan entre los te6ricos, el rol primario del marido es.
-uniformemente visto como el del sostén econémico de su familia. Este sos-
tén es intercambiado por los diferentes servicios de la esposa, que inclu-
yen generalmente el cuidado de los nifios y el trabajo dei hogar. De acuerdo
con este punto de vista, el matrimonio se apoya en este intercambio reci-
proco de roles.

Scanzoni (1970,1975) es el que ha puesto mayor énfasis en el rol
~del marido como sostén de la familia como el factor més importante para que
haya satisfaccién marital. El dice que.lo que gana el marido es lo que ini-~
éia el intercambio de derechos y obligaciones: entre menor sueldo tenga,
menores intercambios satisfactorios y significativos habrd. A su vez, esta
disminucién de la integracién de los roles causa que el matrimonio sea per-
cibido como insatisfactorio y eventualmente puede llegar a la disolucién.

Las premisas generales de esta tesis han tenido apoyo en otras in-
veéfigaciones. Entz;e otros hallazgos, lo que el marido gana esth asoclado con

el poder que tiene (Bloode y Wolfe, 1960), con la satisfaccién que ambos
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cényuges expresan en su matrimonio {Hicks y Platt,1971) y con la pro-
babilidad de ruptura del matrimonic (Goode,1963).

.

6.2 Roles Sexuales y Satisfaccién Harital

Hay muchos factores que los diferentes inveatigadores han tratado
de correlacionar con satisfaccién marital: la adecuada ejecucibn dq
los roles, consenéo en las expectativas de la conducta marital apro-v
plada, congruencia en I,as expectativas de roles, conformidad de la .
conducta del cdnyuge.

. Un factor que parece correlacionar con satisfaccién marital es
la‘adecuada ejecucién de los roles maritales. La relacidn enﬁre ni-
vﬁl social y aatisfacci&n marital es un indicador de esta hipStesis, -
en la medida en que un nivel socloeconémico alto indica \;na ejecﬁ-
cibn del rol de proovedor mis q&é adecuada. Hicks y Platt (1970) re-
‘portan que la ejecucitn del marido es més importante que la ejecucién
de la esposa para predecir satisfaccién marital. Concluyen que @ " ..
1a ;mportancia critica del rol masculino instrumental para la satis-
facclén marital encuentra apoyo en estudio tras estudio.” (2&).

Varios autores reportan estudios en donde se inéeatiga la rela~ .
cibén entre lel consenso en las expectativas concernientes a la con-
ducta marital apropiada y satisfaccidén marital. En varias investigacio-
nes (Ort, 1950; Hawkins y Johnéon, 1969) se eﬁcontré que la falta de
consenso entre las expéctafivaa maritales propias y las atribuidas

al cbnyuge correlacionaban con satisfaccién marital,(Tharp,1961)

{24) Chadwick A. Bruce, Albrecht L. Stan y Kunz R. Phillip,"Harital and
Family Réle Satisfaction”, Journal of Marriage and the Family, Aug.

1976, pags. 431- 440
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En cuanto a la confornidad de la conducta del cdnyugme a las
éxpectativas del otro, Hicks y Platt (1970C) y Laws {1571) encontra-
ron que la confornidad de la mujer acerca de las expectatives del ma-
rido es mucho més significativo que la confornidad del rarido a las
expectativas de la nujer en relacién a satisfaccidn warital. Laws (1971)
concluye:"...las esposas parecen estar rmés dispuestas a aceptar desi-
lusiones de la falta de cumplimiento de sus expectativas, de manera
estoica". (25)

En.otro estudio, conducido por Bahr, Chappell y Leigh (1983), en
donde se estudiaron tres variables y su relacidn con satisfaccibn ma-
rital, se conmprueban muchas de las hipétesis que se han mencionado con
anterioridad. Las tres variables estudiadas fueron: calidad de la
propia ejecucidn del rol, calidad de la ejecucidén del rol por el cdn-
yuge y congenso de rol. Los resultados encontrados fueron:

a) la calidad de la propia ejecucidn del rol tenfa poca relacidn
con safisfaccién narital.

b) la calidad de la ejecucidén del rol por el cbnyuge tenfa une aso-
ciacién positiva con satisfaccién marital.

c) el consenso del rol tenfa una fuerte y positiva asociamcién con

satisfaccién marital. (Bahy, Chappell y Leigh,1983)

{25 ). Chadwick A. Bruce, Albrecht L;Stqn ¥ Kunz R. Phillip, "Harital and
Fanmily Role Gatisfactlion", Journql of llarrlage and the racily, Aug.,

1975, pag. 432



CAPITULG 7

ESTUDIO DE CANMPO

7.1 Planteamiento de los Problemas

Los roles sexuales maritales influyen en la satisfaccién marital.
Los problemas que se plantearon fueron: 1) ¢Hasta que grado 1nfldyen
los roles en la satisfaccién marital? 2); Qué es mas importante para
que haya satisfaccidn marital, la satisfacci6n con el tiempo gque el
entrevistado le dedica a los diferentes roles o la satisfaccibén con el
tiempo que su cSnyuge le dedica a los diferentes roles?

la satisfaccién marital se da debido a una multitud de factores,
en esta tesis sclamente se investig6 su relacién con roles sexuales
maritales.

Por otro lado, debido a los cambios que se estén dando dentro de
los roles sexuales tradicionales, en esta tesis, se escogif el hecho
de‘que la mujer casada trabaje.gsnando un sueldo, ge decidid estudiar
el efecto que este hecho tiene sobre la satisfaccién marital, surgiendo
asf el tercér problema: 3); Qué efecto tiene el hecho de que la mujer

casada trabaje remunerativamente o no lo haga, sobre la satisfaccién

marital de la mujer y de su cbnyuge?
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7.2 PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS
7.2.1 HIPOTESIS CONCEPTUALES

Hc .~ Las personas casadas que estén satisfechas con el tiempo que
le dedican a cada uno de los roles, reportaridn une mayor satisfaccibn

marital que aquellas personas casadas que no lo estén.

H .~ Las personas casadas que estéin satisfechas con el tiempo que
sus cbnyuges le dedican a cada uno de los roles, reportarin una ma-

yor satisfaccidn marital que aquellas personas casadas que no . lo estén.

Hc .~ Las perasonas casadas que estén satisfechas con el tlempo
que ellas mismas'ie dedican a cada uno de los roles, reportarin una"
mayor setisfaccién marital que aquellas personas casadas que no lo

estan,

Hc .~ Lag mujeres casadas que trabajan remunerativamente, reportarén
una mayor satisfaccién marital que aquellas nujeres casadas que no. lo -
hagan. Esto podrf{a deberse a gue, a través del trabajo, sumentan su
influencia y poder dentro del natrimonio, y Qor lo tanto su satisfaccidn

ya no depende solamente de su rarido e hijos. {Kaley, 1971)

Hc .~ Los hombres casados cuyas esposas trabajan remunerativamente,

reportardn menor satisfaccidn marital que aquellos hombres cuyas ea-
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posas no lo hagan. Investigaciones de los efectos en la estructura del
poder conyugal tienden a apoyar la ldea de que las esposas que trabajan
ostfin mis satisfechas y los maridos menos satisfechos con sus matri~

monios. (Burke y Weir, 1976)
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7.2.2 HIPOTESIS DE TRABAJO

H, .- Habrd mayor satisfaccién marital en aquellas personas casadas

t

en las que haya satisfaccién con el tiempo que le dedican a cada uno

de los roles, que en las que no la haya.

l:ltz .~ Habr& mayor satisfaccifn marital en aquellas personas casadas

en las que haya satisfaccisn con el tiempo que le dedica el cényuge

.

a cada uno de los roles, que en las que no la haya.

Hu .~ Habrd mayor satisfaccién marital en aquellas personas casadas
en las que haya satisfaccién con el tiempo que ellas mismas le dedican

a cada uno de los roles, que en las que no la haya.

Ht g ' Habré mayor satisfaccién merital en aquellas mujeres casadas
que trabajen remunerativainente que en agquellas mujeres casadas que no

lo hagan.

Ht e Habré& menor satisfacecidn marital en aquellos hombres casados
cuyas esposas trabajen remunerativamente que en aquellos cuyas espo-

sas no lo hagan.
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7.2,3. HIPOTESIS NULAS

an .~ No habra relacién entre la satisfaccién marital de personas
casadas y la satisfaccién con el tiempo que le dedican a cada uno de

los roles.

Hnl =~ No habré relacién entre la satisfaccibén marital de personas
cagadas y la satisfaccién con el tiempo que el cényuge le dedica a

cada uno de los roles.

Hn! .~ No habrai relacidén entre la satisfaccién marital de personas
casadas y la satisfaccidn con el tiempo que cada quién le dedica a

cada uno de los roles.

Hn# +~ No habri diferencias significativas en la satisfaccién marital
de mujeres casadas que trabajan remunerativamente y de mujeres casadas

que no trabajan remunsrativamente.

Hp’_.~ No habrd diferencias significativas en la satisfaccién de aque-

llos hombres cuyas esposas trabajan remunerativamente y de agquellos hom-

br2s cuyas esposas no trabajan remunerativamente.
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7.3 VARIABLES

7.3.1 Definicién Conceptual de las Variables

Vp .- Satisfaccién Marital. Es la evaluacién que hace cada miembro
de una parela casada con respecto al grado de favorabilidad de su

relacién marital. {Pick de Weiss y Andrade, en prensa)

Vi, .~ Satisfaceidn con el tiempo que se le dedica a léﬂ difarentes roles.
Rol es el comportamiento esperado de un individuo dentro de una socle-
dad dada. Un rol es un patrén comprensivo de comportamiento que s
socialmente reconccido y es un mado de ideﬁtificar y colocar a un
individuo dentro de una sociedad. Rol marital se refiere a las
actividades, funciones y responsabilidades que se espera asuman el
hombre y la mujer dentro de su matrimonio. Satisfaccién con el tienpo
que se le dedica a los diferenfea roles, es la actitud favorable o des-
favorable con el tiempo que el entrevistado y su cényuge le dedica a

.

los diferentes roles.

Vi -~ Mujeres casadas que trabajan remunerativamente. Son aquellas
. mujeres casadas que trabajan por lo menos & horas al dfa y reciben

un sueldo por prestar sus servicios.

V3 .- Hombres casados cuyas esposas trabajan remunerativamente. Son
agquellos hombres cuyas esposas trabajan por lo menos 6 horas al dia

y reciben un sueldo por prestar sus servicios,
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Vy +— Mujerea casadas que no trabajan remunerativamente. Aquellas mu-

Jeres casadas que no trabajan remunerativamente.

Vﬁ"‘ Hombres casados cuyas esposas no trabajan remunerativemente. Son

aquellos hombres cuyas esposas no trabajan remunerativamente.
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7.3,2 Definicidén Operacional de las Variables

Vp .~ Satisfaccidn Marital. Grado al cual hay una actitud positiva
con respecto a c6mo estén sucediendo una serie de eventos relacio-

nados con la vida marital.

Ve, .- Satisfaccidn con el tiempo que se le dedica a cada uno de los roles.
Grado al cual hay una actitud positiva con respecto al tiempo que se le
dedica a cada uno de los siguientes roles: rol de proveedor, rolide padre
y maire, ama de hoggr. trabajo, estudio, relacién con loa demés familia-

res, actividades recreativas y apoyo emocional.

Va -~ Mujeres casadas que trabajan remunerativamente. Son todas aquellas
mufares casadas que trabajan por lo menos 6 horas al dfa y reciben un

suldo por prestar sus servicios,

Vg .~ Mujeres casadas que no trabajan remunerativamente. Son todas aquellas

mijeres casadas que no reciben un sueldo por prestar sus servicios.

Vy .~ Hombres cuyas esposas trabajan remunerativamente. Son todos aquellos
maridos cuyas esposas trabajan por lo menos 6 horas al df{a y reciben un

sueldo por prestar sus servicios.

Vy .~ Hombres cuyas esposas no trabajan remunerativamente. Son todos a-
qiellos maridos cuyas esposas no reciben un sueldo por prestar sus ser-

vicios,
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7.4 Disefio de Investigacién

En esta investigacién se trabajé con cuatro muestras independientes:
mujeres casadas que trabajan remunerativamente, nujeres casadas que no
lo hacen, hombres cuyas esposas trabajan remunerativamente y hombres cu-
yas esposas no lo hacen. ' |

Es un estudio de campo, se plantean cinco hip6tesis y se trata de

confirmarlas.,
7.5 Control de Variables :

Se controlaron las variables de estado civil, edad y nivel socioeco-
nénico. Los entrevistados tenfan que ser casados, tener entre 20 y 45 ailos
de edad y pertenecer a un nivel socioeconfnico medio, el cuél se determi-

né en base al suedo del esposo o de ambos cényuges y la escolaridad de ambos.

7.6 Muestra

La muestra estuvo constituida por 80 personas divididas en parejas,
entre 20 y 45 afios de edad, pertenecientes a un nivel socioeconémico me~
dio y que viven y desarrollan todas sus actividades en el D.F.

La muestra fue elegida casu[sticamente, es decir por casos. Se
entrevisté a parejas que estuvieran dispuestas a colaborar con el esfudio
voluntariamente y que'reunieran los requisitos de edo. civil, edad y ni-

vel socioeconémico.

7.7 Procedimiento

Los instrumentos se aplicaron en forma de entrevistas individuamles
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o colectivas. Las instrucciones generales péra resolver los cuestiona~
rios fueron:

"Egtamos llevando a cabo una investigacién en la U.N.A.M. aceérca
d; los roles que cada quién desempeila en sus matrimonios, los cuestio-
narios son anénimoé. Jpodrfan usted y su pareje'contestar las siguien=
tes preguntas 7"

Si ambos accedfan se les proporcionaban los cuestionarios y se
les indicaba que primero tenfan que contestar marcando una X unas
. preguntas generales,éstas eran las que contestaban sexo del sujeto,
edad, nivel de escolaridad e ingreso.

Después se les indicaba que leyeran las instrucclones especi{ficas,
que para el del cuestionario de satisfaccién marital eran:

“Cada uno de nosotros espera diferentes cosas de su matrimonio,y
en base a lo que espera le gusta o no lo que est& pasando.

A continuacién se presenta una lista con cinco opciones de respues-
ta, por favo; conteste cada una de las preguntas en base a la siguien-
te lista de opciones:

1 2 3 4 5

Me gﬁsta co Me gustaria que Me gustaria Me gustarfa que Me gustaria
mo estd pa~ pasara un poco que pasara reg’ pasara muy difg que pasara to
sando. diferente de lo  gularmente di rente de lo que talmente dife
que estA pasando. ferente de lo estA pasando. "rente de lo que
que estf pasando. estd pasando.

Las instrucciones para el cuestionario de satisfaccién con el tiempo
que unc le dedica a cada uno de los roles eran:

"Cada uno de nosotros degempefia ciertos roles, unos que nos gustan
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mis que otros. A cada uno de nosotros nos gustarfa dedicarles.més o
menos tiempo a las actividades que realizamos. Usando la siguiente es-—
cala de respuestas, marque su respueata utilizando los niimeros de la
escala con las diferentes actividades:

1)Le dedico el tiempo que me gustaria dedicarle.
2)Me gustaria dedicarle un poco menos de tiempo.
3)Me gustaria dedicarle bastante menos tiempo.
4)Me gustaria dedicarle mucho menos tiempo.

5)Me gustaria dedicarle un’'poco més de tiempo.
G)Mebgustaria dedicarle bastante més tiempo.

7)4e gustaria dedicarle mucho més tiempo.

Las instrucciones para el cuestionario de satisfaccidn con el tiem=
po que el cényuge le dedica a cada uno de los roles eran:

Ahora haga lo mismo con respecto a qué tan de acuerdo esté dsted
con el tiempo que su pareja le dedica a cada uno de los roles, utilizan-
do la escala de respuestas:

1)Me gusta el tiempo que mi pareja le dedica a &sto.

2)Me pgustaria que mi pareja le Qedicara un poco menocs de tiempo a ésto.
3)Me pgustaria que mi pareja le dedicara bastante menos tiempo.

4)Me gustaria que mi pareja le dedicara mucho menos tiempo.

5)Me gustaria que mi pareja le dedicara un poco mfs de tiempo.

6)Me gustarie que mi pareja le dedicara bastante m&s tiempo.

7)Me gustariam que mi pareja le dedicara mucho més tiempo.
Al final de la entrevista se le agradecia su contribuecidn.

Se escogib como medida el tiempo, en el caso del cuestionario de
satisfacecibn con el tienpo que ge le dedica a c¢ada uno de los roles, por-
que considero que el tiempo es una medida més objetiva, da menos lugar a
que entre el factor de deseabilidad social; y por lo tanto se espera que

log entrevistados contesten de una manera mis veraz.
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7.8.INSTRUMENTOS

Loa instruméntos se derivaron de un estudio llevado a cabo con
nés de 300 sujetos.(Pick de Weiss, en prensa)

El cuestionario de satisfaccién marita! consta de 64 preguntas que
tienen que ver con eventos que se dan en la vida marital cémo: manejo
del dinero, expresiones afectivas, tiempo que se le dedica a los hijos
y relacién con ellos, relacibn con los amigos, relacién con los denés
familiares, tiempo que se le d;dica a la pareja y la comunicac16n con
ésta, relaciones sexuales, actividades del hogar y actividades de tra-
bajo o estudio.

Las preguntas se pueden contestar mediante cinco opciones de res-
puesta. (Ver apéndice)

El cuestionario de satisfaccién con el tiempo que e le dedica a
los roles estd dividido en dos partes. La primera mide satisfaccién
con el tienmpo que el entrevistado le dedica a cada uno de los roles.
La segunda parée mide la saﬁisfaccibn que el entrevistado tiene con
respecto al tiempo que el cényuge le dedica a cada uno de los roles.
Cada pgrte consta dé 8 preguntas que se contestan mediante siete opcio-
nes de respuesta.

Los roles a los que el cuestionario se refieren son: rol de proo-
vedor, rol de padres, trabajo o estudio, labores de la casa, activida-
des recreativas con la pareja y los hijos, contacto con los demfis fami-

liares y apoyo emocional. (Ver apéndice)



7.8.1 Confiabilidad de los Instrumentos

Para obtener la confiabilidad de los instrumentos se utilizé

el coeficiente alpha de Cronbach (25), cuya férmula es:

donde
K= niimerc de reactivos
S;% la varianza del imstrumento
Séb la varianza de la suma de los reactivos

Se obtuvieron tres coeficientes alpha, uno para el cuestionario
que mide satisfaccién marital, otro para el cuesﬁionario que mide la
satisfaccién con el tiempo que el entrevistado le dedica a los foleé
y otro para el cuestionario que mide la satisfaccitn con el tiempo que

el cényuge le dedice a los roles.

Los resultados obtenidos se presentan en la tabla 1 (siguiente

pégina).

(26) Pick Susan y Lépez Ana Luis7. "G6émo Inveatigar en Ciencias Sociales",

Ed. Trillas, México, 1984, pegs. 52~55
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Tabla 1 : Confiabilidad de los Instrumentos
®Grados de R
Instrunentos . Alpha de Cronbach libertad Probabilidad
Satisfaccién Marital X = .89 gl= 17 p>.01
Proplo X = 77 gl= 72 p>».0L

Satisfaccién con el tiempo
que se le dedica al rol

tényuge XK= .79 gl= 72 p>.01

Por los resultades obtenidos puede decirse que 08 instrumentos tie-

nen una alta consistencia interna.

Se analizé la distribucién de cada uno de los reactivos, Como se
puede ver en las tablas A y B del apéndice, las frecuencias de respuesta
para ambos cuestionarlios que indican alta satisfaccién marital y alta
satisfaccién con los roles son mhy elevadas, por lo que se pudo ohservar
que los sujetos muestran una importante carga de deseabilidad social en
sus respuestas, Asimismo se vié que las personas consideraban que res-
ponder con la opeién 2 (en ambos cuestionarios), ya implicaba un impor~
tante grado de falta de satisfaccién.

Por estas razones, en los anflisis estad{sticos subsecuentes se
dicotomizaron las opciones de respuesta de manera tal que el no. 1
indica una alta satisfaccién, y los nos. 2,3,4y 5 (en el caso del
cuestionario de satisfaccién con el tiempo que se le dedica a los‘roles.

los nos. 2,3 y 4) se agrupan representando una falta de satisfaccién.

ﬁMnredith."Menual de Tablas Estadi{sticas", Ed. Trillas, Tabla 8.2
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Al anallzar las frecuencias de las respuestas de los cuestionarios,
ge eliminaron los reactivos cuyas frecuencias estaban concentradas tenien-
do en las dos primeras categorias de respuesta el 80%.

Para el cuestionario de Satisfacelén Marital, se eliminaron las
siguientes respuestas:

1. La decisibn acerca de cémo gastar el dinero

4, La atencién que mi cén&uge pone a su apariencia

7. La frecuencia con la que mi ebnyuge y yo tenemos relaciones sexuales
11.La atencién que mi cényuge pone en mi aspariencia

12.E1 tiempo que mi cényupe le dedica a sus amigos

14.E1 esfuerzo que hace mi clnyuge para que yo goce las relaciones sexuales

15.La frecuencia con la que ni cdnyuge bebe

16.La conducta de mi cdényuge enfrente de los nifios
18.La conducta de mi cbnyuge en privado

25.Las relaciones que mi cényuge tiene con los nifios
26.E1 tiempo que se dedica a s{ mismo

29.E1 tiempo que dedica a los niilos

30.E1l tiempo que dedica a su familia

33.La forma cémo se porta cuando enté alepre

44.lLas relaciones que tlene con otras personas

S——v———

46.La confianza que puedo tengrle a mi cényuge

49.La atraccidn sexual que siento por mi cbnyuge

53.Lo que mi cényuge espera de mi apariencia fisica

56.La pacisncia que mi c6nyuge tiene cuando tenemos relaciones sexuales
£8.La personalidad de mi cdnyuge

59,Los valores de mi cényuge

62.Las reglas qué ni cényuge establece para que se gigan en casa

64.La importancia que tiene para mi cényuge sus amigos

Para el cuestionario de matisfaccién con el tiempo que cada quién
le dedica a los roles, se utilizé un criterio diferente. Se elimlnaron
los reactivos cuyas frecuencias estaban concentradas en la primera ca-

* tegorfa de respucsta en més de 60%,
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Para el cuestionario de satisfaccién con el tiempo que el entrevista-
do le dedica a los roles, se eliminé la pregunta:

1. Rol de proveedor

Para el cuestionario de satisfaccién con el tiempo que el cényuge
le dedica a los roles, se eliminaron las preguntas:

1. Rol de proveedor

4. Disciplinar, ayudar y ensefiar ‘a los hijos
7.9 Anflisis Estadfstico

Para poder confirmar las hip6tesis, se aplicaron pruebas de corre-
lacién de sbearman (27), con el objeto de ver ia relacién entre satis-
faccidn marital y satisfaccidn con el tiempo que se le dedica a los ro-
les, tanto el tiempo propio como el del cényuge. .

Se escogié la rho de Spearman porque las medidas de las variables
estln a nivel ordinal y se trata de una muestra elegida por casos.

Para ver si existfan diferencias en la satisfaccién marital, sa=-
tisfacéién con el tiempo que el entrevistado le dedica a los roles y
satisfaceién con el tiempo que el cbnyuge le dedica a los roles, entre
mujeres casadas que trabajan remuneratiyamente y mujeres casadas que no
1o hacen; y entre hombres cuyas esposas trabajan remunerativamente y home

bres cuyas esposas no lo hacen, se aplicaron pruebas U de Mann-Whitney(28).

(27) Siegel Sidney, "Estad{stica No Paramétrica", Ed. Trillas, 1975,

pags. 233-245

(28) Idem. pags. 143-1G5
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CAPITULO 8
8.2 COrreladiones Entre las Variaoles

Se obtuvieron correlaciones entre las variables de satisfaccién
marital, satisfaccién con el tiempo que uno le dedica a los roles y
sa*isfaccién con el tiempo que el cbényuge le dedica a los roles.

Se utilizé el coeficiente de correlacién de rango de Spearman (29),

1lamada a veces rho, representada aquf por rs, y cuya férmula epi

65 at*

rg= 1=
No%- N

donde
25;42 = a la suma de las diferencias de los rangos,al cuadrado

N = al nimero de casos

Para ver el nivel de significancia en muestras grandes, cuando I{
es nayor o igual a 10, se utiliza la férmula:
N-2
t= rg
1-rs"
co:de

t=t @e Student

Los coeficientes de correlacién de rango de Spearman, se presentan en la

tasla 2. Se obhtuvieron dos coeficientes de correlacién. Uno para corre~

(79) Siegel sidney, "Estadfstica No Paramétrica", Ed. Trillas, México,

1975, paps. 233-245
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lacionar satisfaccidén marital y la satisfaccibén con el tiempo que cada
uno le dedica a loa roles. El otro fue para correlacionar satisfaccifn
marital y la satisfaccibn con el tiempo que el cényuge le dedica a los

roles.

Tabla 2 Correlacién entre las Variablen

Varisbles rho t de Student Nivel de signifi-

cacién

)

Satisfaccién Marital y Sa-
tisfaccidén con el tiempo : ) ‘

- rs= .66 . t= 7.11 © ©.0005
que uno le dedica a los

!‘0138

Satisfaccidn Marital y Se-
tisfaccibén con el tiempo

] ra= 067 t- 709 N OUMS
que el cényuge le dedica

a los roles

Para el valor ra= .66 corresponde una t= 7;11 que es aignifica;
tivo al nivel 0.0005.
Para el valor rs= .67 corresponde una t= 7.9 que es significativo

al nivel 0.0005

Existe una alta correlacién entre nueatras variables, pudiéndo as{

rechazar las hipétesis nulas siguientes:
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Hn‘ +~ No habré relacién entre la satisfaccién narital de personas casa-
das y la satisfaccidén con el tiempo que le dedican a cada uno de los

roles.

Hn% .~ No habr& relacién entre la aatisfaccidn marital de personas casa-~
das y la satisfaccién con el tiempo que el cényuge le dedica a cada uno

de los roles.

Hn, -= No habrd relacién entre la satisfaccién marital de personas casa-
das y la satiafacciSn con el tiempo que cada quién le dedica a cada uno

de los roles.

Aceptando as{ las hipbtesis de trabajo:

Htl o= Habré'mayor satisfaceidn marital en aquellas personas casadas
en las que haya satisfaccién con el tiempo que le dedican a cada uno de

los roles, que en las que no la haya.

Ht% »— Habrd mayor satisfaccién marital en aquellas personas casadas

en las que haya satisfaccién con el tiempo que el cényuge le dedica a

cada uno de los roles, que en las que no la haya.

H .- Habr& mayor satisfaccién marital en aquellas personas casadas

t9

en las que haya satisfaccidén con el tiempo que ellas mismas le dedican

a cada uno de los roles, que en las que no la haya.



71

8.2 Diferenciaa Entre los Grupos

Para podef eaéablecer diferencias entre los grupos: mujeres casa-
das que trabajan remunerativamente, mujeres casadas que no trabajan re-
munerativamente, hombres cuyas esposas trabajan remunerativamente y hom-
bres cuyas esposas no trabajan remunerativamente; y la satisfaccién ma-
rital, satisfaccitn con el tiempo que uno mismo le dedica a los roles
y satisfaccién con el tiempo que el cényuge le dedica a los roles, se
utilizé la prueba U de Mann-Whitney (30).

Se utiliz6 esta prueba porque hay dos rnuestras independientes, y se
usa una medida que estf, en el mejor de los casos, en una escala or-
dinal, y esta prueba se usa para probar si dos grupos independientes
han sido tomados de la misma poblacidn, pudiendo asi establecer difaren;
cias entire los grupos.

La férmula de la prueba U de Mann-Whitney que se utilizé fue:

n, (n. + 1)

- R

U= nony+ 1

2
donde
my = niimero de casos de la muestra pequeﬁ#
Ny= nﬁmero de casos de la muestra grande

il

la suma de los rangos de la muestra pequefia

Como n es mayor que 20, se determina la significacién de un va-~

lor de U, tomando en cuenta el efecto de las ligas, por medio de:

{30) Idem. pags. 143-155
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z= Y

s nx ”5 - N
- ZT
N(N-1) 12

donde
N=n+m

T=#%¥-t (donde t es el nimero de observaciones ligadas para un

12 rango dado)

ZT = a la suma de todos los valores de T
Los resultados obtenidos fueron:

Diferencias en la satisfacciSn marital de mujeres casadas que trabajan
remunerativamente y mujeres casadas que no lo hacen., U= 208.5 (z= .20)

Diferencias en la satisfacclén marital de homéres cuyas esposas traba-
Jan remunerativamente y de hombres cuyas esposas no lo hacen. U=184 (z= .38)

Diferencias en la satisfaccion con el tiempo que el cényuge le dedica
a los roles, de mujeres casadas que trabajan remunerativamente y mujeres
casadas qué no lo hacen. U= 195 (z=.08)

Diferencias en la satisfaccién con ¢l tiempo que el cényuge le dedica
a los roles, de hombres cuyas esposas trabajan remunerativamente y hombres
cuyas espogas no lo hacen. U= 173 (z= .67)

Diferencias en la satisfaccién con el tiempo.que uno mismo le dedica
a loa roles, de nmujeres casadas que trabajen remunerativamente y mujeres
casadas que no lo hacen. U= 216 (z=.48)

Diferencias en la satisfaceién con el tiempo que uno mismo le dedica

a los roles, de hombres cuyas esposas trabajan remunerativamente y hombres

cuyas esposas no lo hacen. U= 165.5 {2=.88)
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Ninguna de las diferencias analizadas por medic de la U de Mann-
Whitney fue significativa. Se pudo apreciar una tendencia con respecto
a la satisfaccién con el tiempo que el cényuge le dedica a los roles,
en mujeres casadas que trabajan remunerativamente y mujenes casadas gue

no lo hacen, con una pJ .08

En vista de los resultados obtenidos, se aceptan las siguientes

hipStesis nulas:

an .= No habré diferencias aignificativas en la satisfaccién marital
de mujeres casadas que trabajan remunerativamente y mujeres casadas

que no trabajan renunerativamente.

H“S «~ No habré diferencias significativas en la satisfaccidn marital de
hombres cuyas esposas. trabajan remunerativamente y de hombres cuyas es-

posas no trabajan remunerativamente.
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CAPITULO ¢
9.1 Discusién

Como se puede ver en los resultaéos obtenidos entre satiafaccidn
marital y satisfaccidn con el tiempo que se le dedica a los diferentes
roles, existe una asociacién entre estas variables, de manera tal que
a hayor sétisfaccién m;rital, mayor aétisfaccién con el tiempo que el
enfrevistado dedica al desenmpefio de sus roles y el tiempo que su cényuge
le dedica al desempefio de los suyos.

Ee m&s importante la satisfaceidn con el tiempo que el ebnyuge le
dedica a los diferantes roles para predecir patisfaccibén marital, aunque
la satisfaccidén con el tiempo que uno mismo le dedica a los diferentes
roles también tiene una asoclacidn positiva con satisfaccién marital.

Estos resultados estin de acuerdo con muchos estqdicé que se han
realizado, como por ejemplo, el.estudlo de Bahr, Chappell y Leigh (1983)
en donde se estudiaron tres variables: calidad de la propia ejecucién
del rol, calidad de la ejecucién del cényuge del rol, y por Gltimo, con-
senso del rol y su relacibn coh satisfaccién marital. E1 resultado obte-
nido en esta tesis, el hecho de que la satisfaccién con el tiempo que<el
cbnyuge le dedica a los diferentes roles, concuerda con el resultado del
estusio mencionado, la calidad de la ejecucibén del rol tiene una asocia-
cibén positiva con satisfaccién marital.’

El resultado obtenido en esta tesis de gque la satisfaccibn con el
tiempo que uno mismo le dedica a los diferentes roles también tiene

una asociacién positiva, aunque menor, con satiafacci&n marital, no con~
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cuerda con uno de los resultados obtenidos en el estudio mencionado,
que es el que dice que la calidad de la propia ejecucién del rol tie-
ne poca relacidn con satisfaccién marital.

En general, los maridos expresaron una mayor insatisfaccién que
sus esposas, contrastande con los datos encontrados por Eld de Lefiero
(1973), que revelan que la mujer mis que el hombre, se siente menos
satisfecha dentro del matrimonio. Podrfa habsr una explicacién para es-
te suceso, como anteriormente mencionabamos, parece exixtir una fuerte
carga de‘ desesabilidad sccial, y podria ser que en las mujeres esta
carga fuese mayor, reflejando as{ que los hombres estén mas insatis-

fechso que las mujeres dentro de sus matrimonios.,

Los resultados obtenidos en cuanto a las diferencias entre los
grupos, muestran que no hay diferencias significativas en la satis-
faccibn marital entre mujeres casadas que trabajan remunerativamente
y mujeres casadas que no lo hacen. Esto contrasta con los estudios
de Bloode y Wolfe {1960:65) y Scanzoni (1970:131) que concluyen gue
el trabajo aumenta el poder e influencia que tiene la esposa dentro
del matrimonio y por lo tanto su satisfaccién.

o se encontraron diferencias en la satisfaccién marital entre
hombres cuyas esposas trabajan remunerativamente y hombres cuyas espo-
388 no lo hacen. Esto contrasta con los estudios de Burke y Weir (1976},
que encontraron que las esposas que trabajan remunerativamente estén
a8 satisfechas y sus maridos menos satisfechos con sus matrimonios,

No se encontraron diferencias en la satisfaccidn con el tiempo que
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se le dedica a los diferen;ces roles (tanto el tiempo que uno mismo le
dedica a los diferentes roles, como el tiempo que el cényuge le dedica
a los diferentes roles) entre mujeres casadas que trabajan remunerativa-
mente y mujeres casadag que no lo hacen; y entre hombres cuyas esposas
trabajan remunerativamente y hombres cuyas esposas no lo hacen.

Estos resultados concuerdan con lo que concluye Laws (1971), que
dice que lo que predice la.satisfaccién mévital es el acuerdo entre

los cényuges, més que los patrones de roles tradicionales.

Pra conclufr, podemos decir que los roles sexuales maritales
tienen efecto sobre la satisfaccién marital. Si una perscna esfé conten-
ta con sus rolves gexuales maritales, sin importar gi son tradicio—
nales o no tradicionales, tendré mayores posibilidades de estar sa-
tisfecha con su matrimonio. Lo inportante para predecir gatisfaccibn

marital es el acuerdo al que hayn llegado los cényuges.
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9.2 Limitaciones

En el futuro se reconendaria realizar este estudio con muestras
més grandes. Serfa deseable que la muestra fuese elegida al azar, .de
manera tal que, los resultados pudiesen ser generalizados a la po-
!;laclén.

Diferentes autores han observado que existe una relacibn tanto
de satisfaccidn marital como de satisfaccién con el tiempo que 'ae
le dedica a los diferentes roles (tanto la satisfaccidén con el tiempo
que uno nismo le dedica a los roles como la satisfaccién con el tiempo
que el cdnyuge le dedica a los roles), y el nimero de afios de casados,
presencia de hijos y edad; por lo que se sugiere que futuros estudios
amplfen la muestra,de manera tal que, puedan ser incorporadas estas
variables.

Como se ha mencionado, parece existir un deseo de quedar bien por
parte de los entrevistados, deseo” que es mayor en las mujeres que
en los hombres, al presentar sus respuestas, por lo que se sugiere en
el futuro, incorporar una medida de control de deseabilidad social

en estudios en el Area.
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Cuestionario de Satisfaccién !larital

INSTRUCCIONES

Cada uno de nosotros espera diferentes cosas de su matrimonio, y

en hase a lo que espera le gusta o no lo que estéd pasando.

A continuacién se presenta una lista con cinco opciones de respues-

ta, por favor conteste cada una de las preguntas en base a la siguien-

te lista de opclones:

1

2

3

4

5

Me gusta co
no esté pa-

sando,

1.~ La
2.~ El
3.~ El
4.~ La
5.~ La
6.~ E1
7.- La
8.- La
9.~ El
10.~ La

e gustarfa que
pasara un poco
diferente de lo
que esté pasan-
do.

Me gustaria que
pasara regular-
mente diferente
de lo que esté‘
pasando.

grado al cual ni cényuge me atiende

He gustaria
que pasara

muy diferen
te de lo que

esté pasando.

decisién acerca de como gastar el dinero

tiempo que mi cényuge le dedica a nuestro matrimonio
interés que mi cbnyuge demuestra en nis actividades
atencidn que mi cbnyuge pone a su apariencia
frecuencia con la que ni cényuge dice algo bonito

frecuencia con la que ml conyuge me abraza

11.- La atencidn que mi cényuge le pone a mi apariencia

12.~ E}
13.- la
14.~ Bl
15.- La
16.~ La
17.- La
18.- La

20.~ La
21 Chad La

comunicacibdn con mi cényuge

frecuencia con la que mi cényupe bebe

conducta de mi ednyuge en privado

tiempo.que mi cényuge le dedica a sus amigos

conducta de mi chnyuge enfrente de los nifios

conducta de mi cényuge enfrente de otras personas

tiempo que le dedica mi chnyuge a su trahajo
aprecincidén que ne da cuande hago las cosas blen

forrmu coro me pide que tengamos relaciones sexuales

e gustaria
que pasara
totalmente
diferente de
lo que esté
pasando.

frecuencia con la que ni efnyuge y yo tenemos relaciones sexuales

dedicacidn que mi cényuze le da a mantener las cosas limpias y en orden

tiempo que mi cényuge le dedica a la preparacidn de la comida

esfuerzo que hace mi cényuge para que yo goce mis relacliones sexuales
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22.~ El nanajo que hace del dinero nl.cényugc

23.~ Las relaciones que mi cOnyupe tiene con su familia
24.- las relaclones que ni cbhyuge tiene con ni familia
25,.~ Las relaciones que tiene mi cényuge con los niflos
26.~ El1 tiempo que mi cbnyuge se dedica a s{ nismo

27.~ E1 tiempo que mi cbnyuge me dedica

28.~ Las cosas que mi c6nyugg me plde que haygamos sexualmente

29.~ E1 tiempo que mi cényuéé.le dedica a los nifios

30.~ E1 tiempo que mi cényuge'le dedica a su familia

31.~ El tiempo que mi cbnyuge le dedica a mi familia

32.~ El trato que mi cdnyuge le da a sus anigos

33,~ La forma cbmo ni cényuge se porta cuando esti alegre

34.- La forma cbémo se porta cuando estd triste

35.~ La atencidn que me da sexualmente

36.~ Lu forma cémo se comporta cuando estd enojado

37.~ La forma cémo se comporta cuando esti preacupado

38.~ La forma cémo ge comporta cuando estd de mal humor

-39.~ La forma cémo mi cbnyuge se organiza

40.~ Las prioridades que tiene en la vida mi c¢ényuge

41.~ La forma como mi cényuge pasa su tiempo libre.

42.- La reaccién de mi cényuge cuando no quierc tener relaciones sexuales
43.~ La puntualidad de mi cényuge

44 .~ Las relaciones que tiene con otras personas

45.+ El cuidado que mi cbnyuge le da a su salud

46.- La confianza que le puedo tener a mi cényuge

47.- La oportunidad que me da ml cényuge para expresarme y opinar

48.~ El valor que tengo para ml cbnyuge

49.~ La atraccién sexual que siento por mi cényuge
50.-‘31 interés que mi cényuge pone en lo que hago _
51.~ La tolerancla que mi c¢Snyuge me tiene

52.- Las restriceiones que mi cdnyuge me impone

53.~ Lo que mi cényuge espera de mi apariencia fimica
S4.- El respeto que mi cbnyuge me tienc

55.~ El tlempo que pasemos juntos

56.- La paciencia que nl cényuge me tiene cuando tenenos relaciones sexuales

57.- Las conversaciones que tenge con ni cényuge



58, ~
50,
A0~
Gl.-
0A =
63,~
04, =

3

3

La personalidud de ni cényuge
Los vulores de mi chnyuge
Le frecuencia con la que discutimos

La forna cbmo mi cbnyuge trata de solucionar los problenas

las relas que mi cdnyuge hace para que se sigan en cuasa
La inportancia que la relipgién tiene para ni cényuge

e —

L importancia que tienen para ni céryuge sus amigos
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Cuestionario de Satimsfaccidn con ol Tiempo que se le dodica a los Roles

Cada uno de nosotros deaempefia ciertos roles, unos que noas gustan mis que otros.
A cada uno nos gustaria dedicarles mis o menos tiempo a las actividades que realizeamos.
Usando la siguiente escala, marque su respuesta utilizando los niimeros de la eacala
con laa diferentes actividades:

Escala de Respuestas:

1) Le dedico el tiempo que me gustarfa dedicarle.
2} He gustaria dedicarle un poco menos de tiempo.
3) Me gustaria dedicarle bastante menos tiempo.
4) Me gustarfa dedicarle mucho menos tiempo.

5)Me gustaria dedicarle un poco mis de tiempo.

6) Me gustarfa dedicarle bastante més tiempo,

7) Me gustarfa dedicarle mucho m&s tiempo.

~Rol de proovedor (a)
~Cuidado de los hijos
-Trabajo y/o estudio

~Labores de la casa

=Disciplinar, ayudar y enseilar a los hijos
~Escuchar los problemas y confidencias de mi pareja
~Actividades recreativas con mi pareja
=~Actividades con mi pareja y mis hijos
-Mantener contacto con los demés famillares

.

e ————————.

Ahora haga lo nismo con respecto a qué tan de acuerdo estf usted con el tiempo
que su pareja le dedica a las siguientes actividades, utilizando la escala de respuestas:

Eascala de Respuestas:

1) Me gusta el tiempo que mi pareja le dedica a ésto.

2) Me gustarfa que mi pareja le dedicara un poco menos de tiempo a ésto.
3) Me gustar que mi pareja le dedicara bastente menos tiempo.

4) Ne guataria que mi pareja le dedicara mucho menos tiempo.

5) Me gustarfa que mi pareja le cedicara un poco més de tiempo,

6) Me gustarfa que mi pareja le dedicara bastante més tiempo.

7) Me gustarfia que mi pareja le dedicara mucho mis tiempo.

~Rol de proovedor {a)

~Cuidado de los hijos

~Trabajo y/o estudio

-Labores de la casa

=Disciplinar, ayudar y enseilar a los hijos
-gscuchar los problemas y confidencias de la pareja
-Actividades recreativas con la pareja
~Actividades recreativas con la pareja y los hijos
~Hantener contacto con los demfis familiares
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49.-60% 1 50.,-46.6% 1 51.-36.6% 1 52.-56.6% 1 53.-60% 1 54.-63.3%

33 2 26.6% 2

6.6% 3 16.6% 3

6,6% 4

3.3% 5

55.~26.6% 1 56,-70% 1

36.6% 2 13.3% 2

26.6% 3 0% 3

6.6% 4 6.6% 4
3.4% 5

61-"20% 1 62"'36-6% 1

43.3% 2 - 46.6% 2

204 3 13.3% 3

0% 4 3.4% 4

-6.'. 6% 5

33.3%
20%
10%

63,-46.6%
' 33.3%
1

2 20% 2 26.6% 2 16.6%

3 13.3% 3 6.6% 3 10%

4 0% 4 6.6% 4 6.6%
3.4%

1 58.~53.3% 1 59.-60% 1 60.~36.6%

2 40% 2 26.6% 2 30%

3 6.6% 3 13.3% 3 16.6%

4 6.6%

5 10%

1 64.-63% 1

2 33/ 2

3 Té 3

4

5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5.
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Tabla B

Frecuencias de Respuestas del Cuestionario de Satisfaccidn con

el tiempo que unc le dedica a los Roles

1.-57,1% 1  2.~43.3% 1 3,-50% 1 4,-53.5% 1 5.-43.3%1
21.4% 2 33.3% 2 26.6% 2 32.1% 2 3% 2
7.1% 3 16.6% 3 13.3% 3 3.5% 3 13.3% 3
7.1% 4 6.6% 4 0% 4 3.5% 4 13.3% 4

7.-30% 1 g.-50% 1
0% 2 46.6% 2
10% 3 13.3% 3
0% 4

Frecuencias de Respuestas del Cuestionario de Satiasfaccidn con

el tiempo que el c6nyuge le dedica a los Roles

1.-54% 1 2.-36.6%1 3.~46.6%1 4.-65.5%1 5.-40% 1
34.5% 2 50% 2 36.6% 2 23% 2 36.6% 2
4.7 3 10% 3 105 3 11.5% 3 16.6% 3
4.7 4 3.4% 4 6.6% 4 6.6% 4

7.~39.2% 1" 8.-50% 1 .

71.4% 2 33.3% 2
10.7% 3 6.6 3
14.2% 4 0% 4
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Puntajes
Satisfaccién Marital Satisfaceibn con los Roles
Feneninos Itasculinos Femeninos Masculinos
Propioc Cényuge Propio C&nyuge

1. 109 1. 120 1. 21 25 1. 21 11
2. 127 2. 151 T 2. 8 19 2. 23 7

3. 45 3, 54 T 3. 9 a8 3, 12 14
4, 128 4. 118 4. 12 11 4, 24 26
5., 72 5. 134 5, 10 13 5. 21 17
6. 88 6. 99 T 6. 15 14 6. 20 17
7. 82 7. 101 T 7. 13 10 7. 10 13
8. 79 g, 83 T 8. 11 10 8. 18 12
9. 132 9. 100 T 9, 20 16 9. 15 13
© 10, 61 10.103 10.10 9 10.19 14
11. 76 11.16% 11.14 13 11.16 14
12, 73 12.81 12.14 12 12.12 11
13, 68 13.97 T 13.13 9 13.14 14
14, 107 14,71 T 14.15 15 14.16 15
15, 46 15.45 15.9 7 15.11 9

16, 56 16.98 T 16.10 9 16.20 14
17. 106 . 17.97 T 17.19 20 17.20 13
18, 75 18.83 T 18.14 12 18.16 14
19. 107 19,118 . 19.15 15 19,20 13
20. 96 20.104 20.14 1 20.15 15
21. 58 21,96 21.10 7 21.19 14,
22. 76 22.65 T 22,11 13 22.24 18
23. 107 23.137 T 23,13 14 23.14 16
24. 73 24,106 T 24,14 14 24.15 10
25. 83 25,106 25,8 9 25,15 13
26. 75 26,133 T 26,10 10 26.22 25
27. 89 27.108 . 27.13 13 27.21 19
28. 116 28.96 28,20 25 28.10 7

29. 78 29,82 T 29.11 9 26.9 8

30. 85 30.91 T 30.12 be 30.10 8

31. 80 31.96 31.9 13 31.22 24
32. 103 32.59 32.15 g 32.14 11
33. 64 33.56 T 33.9 10 33.12 9

34. 87 34,69 34.13 12 34.18 18
35. 48 35.46 T 35.8 7 35.11 9

36. 108 36.98 T 36,18 23 36.22 25
37. 71 37.82 T 37.10 9 37.12 13
38. 117 38.108 33.19 21 338.18 17
39. 45 39.44 39.9 7 30.9 7

40. 66 40,46 T 40.10 11 40,9 7

X=83.95  X=92.42 X=12.45 X=12.65 X=16.17 X=13.3
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