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INTRODUCCION 



El preMenciar la e•cena del ••nor que trabaja en nuestro pata ea un 

hecho que vivenci1111as dta a dta y qua diftcilmente nos deja indiferentes. 
Nueatra reacci&n ante eata aituacian puede •er tinic1111ente de coapaai5n que 

•uacite el comentario "qu& triate Hpecdculo" o "pobre• nHoa" o bien, pue­

de desencadenar la necHid•d d• estudiar el fen&.eno, b•jo difer.ntea pers­
pectivas y a la luz del conocilliento crear laa herr .. ientaa para irlo expli­

cando. 

Afortunad ... nte hay grupos e inatitucionea que eat&n trebajando en es­
ta probJemitica social', sin ellbar¡o, cualquier inveatiiaci6n llevada a cabo 

en este terreno ayudara a tener una caracterizaci5n del fen6meno y alterna­

tivas de solución. En eata ltnea de pena .. iento loa profeaioniatas de dife­
rentes disciplinas enfocan el fena..no en funci5n de intereses de inveatiga­

ci&n particular•• que lea peniitan profundizar Gnic .. ente en uno o varios 

aspectos y abarcar cierta parte de la poblaciSn¡ cal ea el caso de este tra­
bajo cuyo interia se centra en inveatigar: la relaci&n entre las condicio­

nes de trabajo del menor (de 14 a 16 añi>a) y au rendimiento eaco.lar medido 
a travis de aua calificaciones en ireaa que requieren 111&yor concentraci&n 
para su aprendizaje. 

Un aspecto importante ea que el trabajo del aenor ha existido •i•pre 

y.responde a las neceaidadea econ&aicaa y culturales del mo .. nto hiat5rico 

de que •• trate9 por lo cual se incluye en 81te trabajo la trayectoria labo­
ral de! menor, aat COllO au vida eacolar, a travls de laa diveraaa etapa• de 

nueatra hiatoria. cOllen&ando por la sociedad aateca, la etapa colonial, el 

Mlxico independiente, la lpoca revolucionaria, el cardeniaao, haata llegar 

a la socieded actual, la cual ~s el producto de eate proceso. 

El fenO.~no fue estudiado en un ••canario escolar con la finalidad de 

poder aedir / cuantificar loa rHultadoa, en el entendido de que no tocloa 
loa aenorea que trabaj81l tienen oportunidad de eatudiar, pero precia ... nte 

nuestro interls •• centraba en loa .. nora• que guardaban .aabaa condiciones, 
ea decir que estudian y trabajan aiauldnHMnte, a lo• .cualea cciaparama 

con loa que solo estudian. El ran¡o de edad de loa aujetoa estudiados 



oscilaba entre loa catorce y dieciseis años, siendo este rango el legalaente 

aceptado para la incorporaci&n del •enor al c .. po laboral, a travas de una 

serie de noraaa que reglamentan su ejecuci6n. Los resultado• encontrado& 

son interpretado• bajo el marco te6riéo de Albert Bandura, denaminado "Teo­

rta de la Illitaci&n" la qua aoatiene que laa pautas de conducta a las que 

e1tm10s expuesto• en nuestra vida diaria llOdelarln nuestro• repertorio• con­

ductualea. !ate .. reo te5rico fue to .. do debido a que la• sociedades se 

risen por modelos o patrones de conducta, en todos los plaaoa, deade el mo­

delo econa.ico que aatiaa loa dlllla reaalone• de la estructura de uaa socie­

dad cCISIO son: loa culturalea, productivos, edllcativoa,laborales, etc.¡ ca­

da uno de eatoa modelos conlleva IU& conai¡uientes reglas del juego, que 
dirigen las reapue1tas que d1he11 emitir loa individuos ante detel'lllinadas 

circunstancias. Por ser loa escenarios laborales como escolares re1ulta­

do de un complejo social que define la fol'lllll de gobierno de un pata en de­

terainado aomento, le puede explicar a trav'• de la descripci&n de las co~ 

duct .. emitidas por loa individuo1,el tipo de 110deloa a lol que han e1tado 

expuestos. De aht que se esperaba que fuera diferente el coaport•iento es­
colar de loa menores que trabajan de loa que 110 lo hacen. Como se podr' ver 

en el det~lle de las conclu.iones lo que se encontr6 es que no existen aar­

cadas diferencias y que en general el trabajo como un escenario donde se ao-· 

delan cierto tipo de conductas, enriquece su equipo comportBMntal. 
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ANTECEDENTES DEL TRABAJO DEL MENOR Y SU 

RENDIMIENTO ESCOLAR 

1.1. LA SOCIEDAD AZTECA 

s 

En la 1oci1dad a1teca el trabajo del menor eataba con1iderado cOllO 
parte del proc .. o de foraaci&n del JÚ.lllO, de donde 101 patrone• conduc• 

tuale• del jefe de faailia, 11Cdela&an la conducta de aua hijo• varone1, 

inculcando en 101 niños el re1peto y 11110r al trabajo, procurando aene· 
ralmente que sus hijo• estuviesen ocupados para lo cual 1e le• en1eñaba 
el oficio de 101 padrea, de tal modo que 1i eran militares los entrenaban · 

en el manejo de las armas y loa llevaban con1igo • la auerra, y 1i eran 
labradores les enseñaban a arar la tierra, porque para loa aztecas la 

crian1a e inatrucci6n de la niñez, consiste en apartar a IWI hijo• de re-

. galo y libertad ciue consideraban las dos pHtH de aquella •poca y en ocu-
parlo• en ejercicio• provechoso• y honestos (LeSn, 1977)" 

Adem&a de la educaci6n del hogar exiat!an lugares que funcionaban co­

mo escuelas, denominados templos pupilajea, en donde loa padr11 azteca• d.!. 

jaban a aua hijoa para que 1e lea enaeñaae: el respeto a aua superiores, 
ejercicios para la guerra y diveraos oficio1. Loa nobles eran blaic .. ente 

entrenados en el arte de la auerra y aacerdotal, recibiendo trato preferen­
cial por au pertenencia de clase. (Op.cit.) 

Como podemoa·o&aervar lo• modelos de conducta dentro de la civiliza­
ción azteca estaban dados por loa sacerdotes y noble•, generando diferencias 

en au incorporaci6n al '1atudio y al trabajo. Exiadan doa institucionea edJ! 
cativas: el Callaecac y .el Tepozcalli o Colegio Civil. Siendo la priaera la 
que albergaba a los hijos de nobles, aacerdotea, guerreros y principales, 

adieatriridolos en: aritática, cronologta, astroloata y judiciaria, y en sa~ 

crificios peraonalea,lo• cual•• realizaban al alba, consistiendo en inaert•.I 
se púaa de aaauey en el cuerpo frente a su .deidad praf erida. In la aeaunda, 

inareaa&aa loa hijoa del pueblo y ae lea enae~aba blaic ... nte el uso de la• 
armas. (Chavero, 1953). 

Con el fin da tener un ejlrcito fuerte y disciplinado,. •pe1aban a 110l- .· 

dear a loa niilos· para este fin,. a travb de trabajos foraadoa, baCi,adoloa 
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dormir y co .. r mal para que ae hicieran al trabajo y no fuaae gente regala­
da. Cuando .el niio tenla trea do• le daban de co•r •dia tortilla. a los 
cuatro año1 una y lo comen1aban a ocupar en 101 undados de la caaa. De 

cinco años lea daban el •i•llD alU..nto y a loa varones se les ponla a car­
gar leña •ientraa que a la• niña• ae l .. dedicaba a hilar y tejer. A loa 
aeia añoa la c•ida era da tórtill.a y •edia y entre otro• apleoa, le• daban 
a loa varone• el de ir al tianquiatli a pepenar el mata y d..&a ae11illa• que 
ae encontraban en el auelo, eato para irlos acostUllbrando a aanar el auaten­
to. A los aiete &Boa lea enaeñabao a pescar y durante loa ocho y nueve añoa 
los ca11enzaban a acoatumbrar a loa sacrificio•, entre otroa, el de introdu­
cir púu de u¡uey en el cuerpo. Dude los diez años lea era peraitido a 
los padrea castigarlos y a los once. año1 lea podtan dar coao sancilSn "huma­

zos de chile o ai" que era un verdader~ tor.nto para loa menores. A los 
doce años acostumbraban a acoitar a loa varones de cara al sol para que se 
hicieran fuertes y reaistieran la rudeza de le ¡uerra. Por fin a los quince 
años concluta la educacilSn da lá f .. ili~ y el llOIO partenecta al estado, 'el 

que acabarla de inatrulrloa· en aua deb~rea, entrenlndolos en aquello para lo 
que eran mas diestros, ya que 31 parecer, entre loa ••tac .... reapetaba la 
aptitud de loa sujetos. (Op.cit.) 

El pueblo azteca teid'.a en gran.eatilla loa ideal•• da la guerra y el 

·trabajo, concibiendo ésto• a trav'• de deiclade• a laa cual .. rendtan tri­
buto. Eataa coatUllbrea .. couervaroli a traYla da la tradici5n oral y de 
sus clSdicea que eaaltec9".' au puado¡.cr .. ndo· en lus relacioa .. mitoa, leyen­

das y po ... da• hiatoria, de aua odgeneay de au evolucilSn cultural. 

Este.pueblo coaenzlS a labrar au poderlo a partir del deacubrillliento 

de la agricultura. que lo apartlS da au condicilSn de n&aada (Holler, 1973), 

Esto genera un modelo econóaico de autoccmaumo y trueque, donde los menores 
•e integran al proceso de trabajo COllO aprendicaa del oficio de loa progeni­

tor••· !ata apoca fue el aubaualo y ratz de nueatro M&xico actual. donde 

ae aprecia el trabajo del •nor cno una fiel hlitaci8n de\ de lua .. yores, 

loa cual.. de¡iendienclo de la caata a la que pertenecen pueden aapirar a la 
educaci6n de su• hijoa. c090 noble• o plebey'oa. 
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La cualidad que defini6 el gran desarrollo de la 1~ultura azteca• 

la pode1101 d ... rcar en el hecho de la tra0afol'1111ci6n de su mltodo de vida, 

lata pas6 de n6mada a sedentaria, condición que acrecent6 un mayor marco 

da referencia al tener que vencer las necesidades más elementales para su 

vida. El dominio de las condiciones naturales fue el inicio de su grandeza 

cultural, deatancandose la aaricultura, la cronologta y la aatrologta, que 

son el resultado de.dominar el conjunto de hechos geogr¡ficos hostiles a su 

reaidencia, fueron eaas condicione• las que crearon el medio propicio de loa 

métodos y forma de la gran civilización. Este conjunto de caracteres propios 

del pueblo azteca, se verán cercenados en su pleno esplendor por la interven­

ci6n eapañola en .A.&rica. La conquista en 1S21 trajo consigo la implanta­

ción de su cultura mediante la fuerza militar y evangelizaci6n, tema que 

desarrollaremoa a continuación resaltando los aspectos mis caractedsticos 

de loa tres aislos de dominación colonial y su influencia en la educaci6n, 

así como la• fuerzas de organizaci6n del trabajo·. (Co~to Villegas, 1977); 

' . ~ 
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1,2 EPOCA COLONIAL 

La aociedad azteca ••taba e•tructuracla y bien definida en cuanto a la 

educación y trabajo de sus diferentes grupos, viviendo en una bien trazada 

y bella ciudad que fue conquistada en 1521 por Reman Cortés, co .. nzando 

con este suceso el proceao de tranaformaciSn de las estructura• culturales 

del pueblo mexica. 

Los españoles llegaron a M&xico con rtgidas concepcionea religiosas 

que introdujeron a través de la evangelización de los indtgenas, destruyendo 

sus patronea de conducta y foru• ele penaamiento, reflejada• en au deaarrollo 

técnico y alcances cientificos, aat cOllO aus grandes construcciones arquitec­

t&nicas, las que fueron deatrutdaa, edificando sobre 'atas, nuevas concepcio· 

nes y construcciones, con el trabajo forzado de loa indts.enaa. 

AÚn cuando en la historia las fecha• no señal•n cortes definitivos, és­

tos pueden utilizarse como puntos de referencia. De tal forma, la conquista 

de 1521 puede dividirse en militar y eapiritual, estando la militar dividida 

en dos 1D011entos: el priaero que se caracteriza por la subordinaci&n de loa 

ind{genas a los intereses personales de los conquistadores, donde se agudiza 

la explotación y vejación del indtgena, (Abarca de principios a mediados del 

siglo IV). 

El segundo donde la centralizaciSn del poder por parte de la corona, va 

a definir el eatado de coaaa que va a preval1i:e'f-;durant~:.1a:é:olónia. 

Estos JIOllentos de la conquiata militar cuentan con cuatro etapas de 

accionea militares, •ienclo: la priJlera, que podda llamarae Antillana dirigida 

,·.' 
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por los intereses y proyectos comerciales del gobernador de Cuba, Diego_ 

Vel&zquez, qu• cul.IDina con la fundaciSn de la Villa Rica de la Veracruz, 

que cambia las leyes del equilibrio y reconoce como único poder a la 

Corona, representada a través de la autoridad de Cortes; la segunda, ea 

la alianza de Cortés con el pueblo Tlaxcalteca para enfrentarse al Imperio 

Azteca; la tercera, ea la entrada de Cortes a la Ciudad de M&tico que ter­

mina con el estado de sitio y la catda de Tenochtitlan, la cuarta donde loa 

indígenas de 101 alrededores de Tenochtitlan sacan a los españoles de la 

ciudad y es a lo que se conoce como la "Noche Triste", 

De la misma fo1'1118 que la conquista militar se divide en dos momentos, 

la conquista espiritual pasa por dos períodos distintos. el primero 

abarca desde la llegada de los primeros misioneros hasta mediados del 

siglo XV, el segundo, cubre los años que siguen a 1555, fecha en que se 

reúne el primer Concilio Mexicano y que se introducen las órdenes catSlicas: 

franciscanos. dominicos y agustino• (Costo Villegas. 1977), Con estos acon­

tecimientos se define la situación que prevalecerá durante esta 'poca. El 

primero se caracteriza por la labor de los misioneros en la evangelizaci6n 

del indígena, .centrada en la educación de los jovenes indtgenas para o.cci­

dentalizar su propio mundo. Durante la segunda etapa, se inicia el proceso 

de centralizaciSn de las decisiones en manos de la corona española, se r~ 

duce la libertad de acción de los misioneros. sometil!ndoloa a la autoridad 

de .la iglesia; convirtil!ndose la criatianizacion e hispaniaaci6n en una 

función del estado, en su intento de justificar la subordinación de los 

indígenas al mandato español • 

. , En este sentido. la conquista espiritual o de conciencia. forma parte 

'del proceso de dominación colonial. siendo mucho mis ~adical y violenta que 

la conquista ~ilitar, ya que ~n lista última se mantuvieron ciertas estruc­

turas sociale1 y de poder aut6ctonas, como el Calpulli y el Tributo, que 

co~centraron la riqueza en manos de unos cuantos, en cambio en la conquista 

eapiritl.181, loa misioneros ae esforzaron por destruir cualquier superviven­

cia de la concepción del mundo prehiap1nico. con lo que aseguraban la colo~ 
nizaciOn. Prueba de lo cual es la creación: d9 lo& grandes colegio• de 

Santa Cruz en Santiago ' Tlatelolco y de San Juan de loa Naturalea en el 

Convento de San Franciaco, ademls de las eacuelaa parroqui~ies de loa 
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barrio• coloniales, COllO contrapartida al Calaecac y Tepu1calli de los 

11exicu, donde el acce•u a la1 •iaua era ·.· ·r.tiatringido para los indígenas. 

Lo antes 111ncionado matiza todo• los renaloaea de la vida mexica en 

esa época. Reapecto al sistema productivo, late se caracteriza por las 
siguientea.unidadea de producción: hacienda, ainerta y obrajes. (Op.cit.) 

La hacienda tenla como objetivo primordial, la ac1111ulaci6n de grandes 

extenaionea·de tierra, lo que a través de la instauraci6n del aiatt111a de 

encomienda, fue flcil de lo¡rar, ya que el enco .. ndaro obtanta la tierra 

junto con lo• indio• que en ella habitaban, loa cuales trabajaban para 11, 
echando mano de la fu.rza de trabajo familiar, donde loa MDOra• juegan 

.un papel imprescindible en el trabajo agrfcola principalaente recogiendo 

la si .. bra, transportando a .. illa y ayudando a aus padrea an diveraae labo­

res. Una de las fol'lfta• de aaegurar la mano de obra barata y per111&nente, ea 

mediante la cadena de endeudamiento• .en la que loa peonea irre .. diablemente 

catan, ya que el pago por au trabajo a&lo alcanzaba a mal ·cubrir sus nece­

aidadea biaicaa, por lo cual aolicitaban prlata110a al hacendado, los cuales 

nunca podtan pagar, quedando da eaa 11anera esclavizado al trabajo en la. 
hacienda. (Vasconcelos, 1944). 

La ainerta era el trabajo llás codiciado. por loa altos salarios que 

podtan percibir y por la poaibilidad de participación extra •obre el 110nto 

de la extracción, ain .. bargo, t&llbiln ae prestaba a eataf a y explotaci5n 

de la 111&no de obra, donde reaalta el hecho de que loa menorea eran eapleadoa, 

ya que por su corta talla podtan meterse en tGnelea eatrechoa y llegar a 
las vetas. 

Loa obrajes era una actividad net ... nte urbana,realizada en au mayorta, 
pqr individuo• que pagaban alguna condena y preataban au trabajo incondicio­
nal en calidad de preeoa. 

En la• poatri8erlas del colonialiSllO ya ae ha procreado un nuevo estado 

social, c:o11pue•to por iadl1enaa an un 60%, entre criollo• ,Y .. •tizos un 30% 

y a6lo un 10% de e11pañolea (Coato Ville¡as, 1977). Loa .criollos y Matizo• 

H fueron incrementando p8Ulatinuente, foraando una claae •dia, que por .. 

,, ,' 
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su condici6n econ6mica estable ten{a acceso a la educación y a la cultu­

ra. Esta participaci6n en el conocimiento del pasado histórico de su 

pueblo, fue confiaurando au conciencia patri6tica y nacionaliata, coyuntu­

ra que a su vez le permitta disputarles el status de clase .privilegiada 

a los españoles. Dicha respuesta es el gérmen de la corriente humanistaw• 

que luchaba por la igualdad entre laa clases sociales que asegurara una 

participación real del indt¡ena en loa asuntos de au patria. Es en eate 

clima de clamor de libertad en.el que se empiezan a conformar las prilleraa 

movilizaciones de carácter independentista. (Op.cit.) . 

!···· 
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1.3 MlllCO IDIPEllDlEN'l'E 

Laa causa• que deterainaron l•. revuelta de 1810 tuvieron su origen en 

las condiciones del rfgilllen colonial, tale• como la desigualdad económica 

J aocial de au• habitante•, l•• dif icultade• que las leyes opontan al pro­

¡r .. o de lo• aia110• y •l .. noaprecio con que eran vistos loa nacido• en 

l.lliric:a¡ todo lo cual engendraba un profundo malestar entre loa a1111ricanos 

y el gobierno de Eapaña. Loa criollo• constituyeron la fuerza principal 

en el procuo de lucha. Babta coupiracionea en 1111cbaa partaa, pero la 

que ae conaidera el punto de inicio de la independencia fue la del padre 

Miauel Hidalgo, cuando el 16 de aeptiembre de 1810 11..& a aisa e incitó 

a sua parroquiano• en la causa para derribar el mal gob'ierno, pronunciándoae 

en favor de laa claaes más deavalidaa, decretando la abolición de la escla-

'vitud y el tributo. Hubo .. cha• ramificaciones de eate JDDViaiento lnaurgente 

y en todos lados aparec{an hClllbres que se adhertan a la cauaa. Esta conlllOción 

revolucionaria, tiene lugar porque la situación de lo• indio• era cada vez 

más precaria, ast collO la de lo• .. atizoa¡ aua hijos trabajaban deade loa 

seis y ocho años de edad en haciendas y mina• española•, donde eran cruel­

mente caatiaadoa por la máa leve cauaa, ain que las autoridades intervinieran. 

Estaban privados de inatruccion y únicamente los hijos de mestizos podtan 
aprender algunos oficios y se les incorporaba al trabajo a muy temprana edad 
en jornadas que duraban entre 13 y 14 hora• diarias. (Costo Villegas, 1977), 

El bien de .·la instrucción era gozado únicamente por loa eapañoles 

peninaularea que eran 101 que tentan el poder, la fuerza, la administración 

.de la justicia, laa propiedades y la riqueza; eran loa Gnicoa que pod!an 

des .. peñar loa puestos de mando y obtener dignidadea reliaio•••· A loa 
criollos en caabio, ae lea tenla cerrado el cailino de los honores y esta­

ban alejados de los •pleoa de cierta i..,ortancia, vi,ndoae limitados a 

laborH subalterna•, ao obatante eran M110• oprillido• que loa indio• y 

11eatisos, recibiendo cierta iluatracion y teniendo contacto con las ideas 

liiertariaa ele lou81eau, Voltaire y Monteaquiaa. 

En el aur comenz& la actividad de Í>on,Joai Marta Moreloa quien a la 

auerte de Hic!alao continu6 con un proar ... polttico para lograr la indepen-

dencia (Codo Villégas, 1977). Con .la muerte de Koreloa t.enaina la 

. '. 
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segunda etapa de esta lucha e111ancipadora que cae en una completa anarquta. 

Posteriormente continua el plan de independizar la colonia, pero no en 

favor de las clases oprimidas, quienes habían iniciado esta lucha, sinf> 

de las altas clases sociales que la habían traicionado, sin embargo, ambos 

grupos coincidtan en la independencia y en nombrar a Agusttn de Iturbide 

. ~··. ~-' . ." 'l 

como la persona que llevaría adelante estos propÓaitos. Con Vicente Guerrero 

e Iturhide ae lanza el Plan de Iguala o de las tres garanttas. El 28 de 

septiembre de 1821 se nombro el primer gobierno independiente. 

En medio de este triunfo se adueñaron del gobierno: la aristrocracia 

colonial, los grandes propietarios, comerciantes y los españoles. o sea 

que el ~uevo orden de cosas conservaba todo lo que había querido destruir 

este 111ovillliento en sus inicios. En lo tocante a la Constitución de 182.4, 

maqtuvo ·como principios: a la religión católica como dogma divino del esta­

do y ordeno la libertad de palabra e imprenta. A tales medidas se debe la 

puesta en marcha de las selecciones en las que salió electo como presidente 

Guadalupe Victoria; Los sucesos importantes de la administraci6n del presi­

dente fueron el reconocimiento de la independencia mexicana en otros países 

y la expulsión de los españoles; aunque con ellos. la fuga de capital, ya 

que en manos de éstos, se encontraba la economta del país. Esta aituaci6n 

aumada al hecho de que los dirigentes.del país se habían preocupado únicaaente 

por los asuntos poltticos m&s que por los de orden« económico y cultur~l. 
~ejaban al pata en crttica situ.ci&n. la que en el c .. po de la economta y 

educación puede resumirse de esta manera 

- la producción minera se redujo de JO millones a 6 millones 

- la producción agrícola se contrajo a la mitad 

- existía la aonopolización del tabaco y la pólvora 

- .el tndice de analfabetismo se incremento, ya que uno de cada diez 

individuos sabía leer y escribir. 

Adeaia de que el costo de las interminables revueltas annadas 

redujo considerablemente la población. (Costo Villegas, 1977), 

Por lo antes expuesto, se infiere que las condiciones ~e vida del 

standard de poblaci6n, eran desventajosas. Donde las oportunidades de 

empleo son escasas y las alternativas de éste son deaasiado opresorai>'. 

i·' 
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Entre 1821 y 1850 reinó la inquietud en todoa loa &rdenea, en JO 
a6oa hubo 50 gobi1rnoa, 11 de ello• preaididoa por el General Santa Ana, 
eato hizo que Mlxico viviera en la pobreaa en todos loa sectores de la 

actividad hUMna. En el c•po H aiabra por regiones úaic•ente y para 
autoconsumo, lo que empobrece la econoata del pata. 

La calidad acad'1aica decae en laa principalee univeraidadea de 
México y Guadalajara,por lo tanto son fundados instituto• de enaeñanza 
media y 1uperior en Oaxaca y Toluca, obviando la aaiatencia a la• prin­
cipales. En la educación p6blica ae crea la compañta Lanc .. teriaaa creada 

con la intención de reducir loa altoa tndices de analf abetisao y capacitar 
mano de obra pa~a el trabajo, inataura un aiatema de enae6an1a baaado en 
un agente multiplicador que consiste en aeleccionar en ca~ poblaci&n 

aquellos ltderea naturales para recibir la inatrucci6n blaica: leer, es­
cribir, contar y cndo para que a au ves la tranlaitan al interior .de au 
comunidad. (Coato Villegaa, 1977). 

Para 1858 hn Benito Juires eatablece lu "Leyea de bfona" que con­
sistían en la nacionalización de los bienes ecledlaticoa, el c.ierre de co11 . 

. vento• y educaci6n laica, como respueata a loa caabioa adllinietrativoa lo• 
grados durante la independencia. La confiacaci&n por parte del eatado ü 

las tierraa de la igleaia, no mejora ·1a aituación de •pleo de· loa indtae· 
n~s. ya que fatas paaaban de •anoa del clero a aanoa de grande• latifundie~ 
taa que laa trabajaban con la uno de obra de peonea aal pagados, donde loe 
aenor•• siauen siendo la •no de obra preferncial, por percibir raqutticoa 
aalarioa al trabajar jornadas coapletaa. 

La introc1ucción del aiat .... laico en .la enseñanza genera el cierre 
de. eacuelaa, por lo diftcil de erradicar la reliailSsade la educacilSn, ·ya 

que a fuerza de repatici&n •• hiao coatuabre y hubo una diaainuci6n en la 
incorporaciSn de la poblaci&n .. colar. 

Lo1 idealea de la reforma ae ven aacundadoa por el Proar ... de acci&n 
creado por Muúdliaao (1864) en lltl cual •• expiden leyea para normar laa 

· ~ndicionea 'Cs. trdajo, 10• aalario~, laa peaaionea, dicho proaralia, co.n 
carácter liberal, nunca .. puao .n prictica. (Op~dt.) 



lS 

La illpoaibilidad de poner en marcha este progr ... fueron las 

condiciones sociales en las cuales se querta aplicar, no existiendo 

una homogeneidad polttica debido a los diversos interesea existentes. 

A finales del siglo XIX México continGa sumido en el caos y la 

anarquta. 

En 1876 se lleva a cabo un golpe de estado encabezado por el 
General Porfirio Dtaz el cual ocup& la presidencia. (Op.cit.) 

. . 
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1.4 EPOCA REVOLUCIONARIA 

Para hablar del pedodo revolucionario taneme que comenzar por men­

cionar el Porfiriato por aer &ata al astado de gobierno qua llev& 11·.0vi­

aianto revolucionario. El 1obierno da Porfirio D1az dur6 34 añoa (1877-

1911), ae caracteriaaba por apoyar la panetraci6n del capital extranjero, 

principalmente de procedencia nort.-ricana, lo cual ganer& que lo• pro­

ceao• industrial••• caaercial .. y financiero• de nueatro pata, ••tuvieran 

influenciado1 por loa intereHa del vacino del norte (Estado• Unidoa) y 

eatando la econotlfa en unoa de utranjaroa, eran loa •xicanoa loa que 

soportaban aobre eua ho.bro8 al eatado de opulencia en el que vivlan los 

gobenant••· Simado nu .. tro pde en ~ Mi rural, Cllilkia, 1978) eatan­

do repartida la tierra en unoa de uno• cuanto• terratenientea, que con­

trataban la •ano de.obra de.lo1peoD.1 para el trabajo en eu haciendo. 

Peones que al varee dupoaeldoa de ~. tierru no lu quedaba .a. qua 

vender IU fuerca de trabajo. le preciUMnte en el c•po donde le COllien­

zan a fraguar las prillerae foraaa d9 110vili1aci6n armada. El eat~do de 

injusticia social que mtivS el pro~ao revoluciona~io, no tuvo, como ara 

de esperarse, lo• c:ubio• eetructural•• que aaeguraran el poder de deci­

illión en aanoa del pueblo~ ·La nvoluci&n fue utilizada por la• cluu en 

el p0der para interc:abiar entre ellos el podar de deciai6n del eetado, 

recayendo en el pueblo el costo social.de la ai1 .. , en tfiaino• de 1111er­
te y mi.seria. (Coa1o Villegae, 1977). 

En el terreno de la educaci6n de 1910 a 1923, el pre1upue1to federal 

asignado para 11te rengU5n, fue de 7.2% para 1910, y de 9.3% para 1923, 

(Wilkie, 1978) de donde.el alza del 2.2% en aateria de educación en ali de 

una d'cáda, refleja el ntruo educativo poatrevolúcionario. Ad..S. el 
papel functa.ental de la educacian n eata apoca. couieda en fonar in­

dividuo• Gtiles, para lo cual ee dividlan lae inatitucionea educativaa en . . 

dos .. ctorea bit11 definiclo1:lae peqUllila• eacualaa y l•• eacuelaa grand••· 

,'. " '.: ' ,.· ' " 

La• pequeñu Hcuelá~: eran d .. tinada• a lo• hijo• de ricos y clu• 

•dia, pueato c¡ue, el criterio '1• runcWlentaba en 111 1randa1 diferencia• 

!': 



de loa hibitoa y condiciones, en laa cuales deber!an aprender loa hijos 

de la casta dirigente (terratenientes, altos grados del ej&rcito, cien­
t!ficos) destinados a servir con au trabajo intelectual. (Op.cit.). 

Las escuela• grandes: eran populares en conformidad con el objeto 

de su inatrucci6n, diapon!an de la mitad de au tiempo para loa trabajos 
manuales para que los educandos no se volvieran torpes en una activi­
dad, pensándose que "el agric:Ultor, el herrero, el obrero, etc.¡ no ne­

cesitan mis que una inatrucci6n flcil y breve, para adquirir aquellas 

nocionea que aon necesarias para su conducta civil y asegurar loa pro-
.. areao• del arte" (Ponce , 1981) 

Eate modelo de educaci6n dividido desde au inicio aegGn la clase 
social• aaeguria la preaervaci6n del poder en unos de las claaea que 
detentan loa •clioa dé produccidn (flbricaa, tierraa, induatriaa, etc.) . . . . . 

de donde el ~ijo del o~rero tiene reducidas posibilidades de ingreso a 
·la escuela, pero si Esto ll~gara a ocurrir, tamb.i6n au aprendizaje esta­
d enc•inaclo a entrenarlo para el trabajo productivo o 1181lual y no para 
el intelectual. 

En el c•po ~a&oral, la .. industrialización del pata .. rcada por la 

in~~nenciSn de capitalea extranjeros~ diO lugar .al •quiniaao, o la aua-
_. . ·' . 

tituci6n de la aano de ob·ra humana por la úquina¡ en dicho proceso de u;. 

qainizaci6n del pata, loa menoreá y 1111jerea son iaportantea como fuer1a de 

tr~bajo ba~ata para abrir nuevos aercadoa de intercambio. Loa niñoa son 
eapleadoa por un sueldo que en ocasiones ea hasta de un 501 menos que el 

del .adulto por Halizar. la aiaaa tarea, au uno ele obra ea codiciada en 
laaaiguientes lreu de trabajo: 

tatilea: comó entintadoree de telas 
agricultura: alllbradorea y recolectores. de cosecha. 

minerta: exploraciSn de tGnelea 
ferrocan:ilea: liapiaclorea de trenea y voceadores del aervicio 

•En este periodo revolucionario que va.de 1910 a 191i'no H reaii1an· 
' ,, ,. • 1 
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c .. bioa, auatanciales en loa 6rdenea econ6micoa, sociales y cultura­

les, ya que ea un pertodo ~e caudillilllO, donde ae subordinaban loa intere­

ses de las grandes mayorías a los de eate grupo dirigente. Eate período 

caudillista tendr¡ au merma a consecuencia de dos planos concretos que pasan 

de las armas a laa ideas las cuales entran en escena homogeneizando políti­
camente el estado. (Coaío Villegaa, 1977). 
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l.5 EL CARDENISMO 

Este periodo condensa la historia de MSxico, desde la independencia 

basta la Revolución Mexicana, la cual aun no tenía un sistema civilizado 

de dirimir las luchas por el poder hasta la fundación del partido oficial 

en 192q con el nombre de Partido Nacional Revolucionario.que se creó durante 

un periodo critico que abarcó varios preaidentes hasta llegar a Lizaro 

Cárdenas, quien continuo la pol1tica educativa instaurada en la Reforma, 

en el sentido de no, solamente hacer que ésta fuera laica, sino tambi'n 

gratuita y expansiva. Marcándose una polttica económica orientada a be­

neficiar a las grandes masas como es el establecimiento del salario mtnimo, 

el pago de1séptimo día de trabajo, pedodo de vacaciones, expansión del 

mercado interno, entre otras. Ast como el apoyo a los movimientos huelguistas 

de la clase trabajadora, que culminaron con la expropiaci&n petrolera 

(.18 de marzo de 1938) y la nacionalizaci6n de los ferrocarriles. Hechos que 

acentúan la industrialización del pata en los ramos de la industria de 

transformación, agrícola, ba'nca.rio, minero, qubaico y de transportación. 

Debido a este proceso de industrialización, la demanda de fuerza de trabajo 

especializada se incrementa, lo que orienta el enfoque educativo hacia lo 

técnico aunque "no debta descuidarse la actividad cultural, pero la función 

principal de la educación debía ser la contribución al mejoramiento económico 

con el oñjetivo a largo plazo de transformar los métodos de producción". 

(~ol•nares, 1978) • El ritmo se cambia, de lo°s problemas aocialea a los 

económicos con su consiguiente. creación de instituciones que formen .los 

cuadros técnicos que requerta el pats, como ea el caso del Instituto 

Politécnico Nacional, los regionales tecnológicos, el instituto d~ educa­

ción para trabajadores y la Universidad Obrera. Este estado de cosa• 

provoca que se precipite la incorporación del menor al proceso productivo 

.en condiciones de desventaja. Situaci6n que es el resultado de la estruc­

tura esencialmente capitalista :impulsada por el gobierno cardtniata. con 

su contraparte de educaci6n aocialista, en la que habta una gran contradicci6n 

" ••• pretender socializar la educación sin socializar los medios de produc~ 

cion~ (Op.cit. ) 

Las contradicciones dadu en el gobierno cardenista, no sólo se dan 
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entre la educaci6n y el ailtua econ&ú.co, aino hay desequilibrio en este 

Ülti110, clado que su gobierno pr011ulg3 la elavaciSn del poder adquisitivo de 

los trabajadores a travas del e1tablecimiento del salario mtnimo con lo cual 

se con1iguió aejorar transitori ... nte la• posibilidades de conaumo de los 

trabajadores y lo• ai11110• eapra1arioa eatuvieron de acuerdo porque esto re­

presentaba aayores ventaa, pero viendo que podtan obtener .. yores ganancias 

comienzan a especular con loa producto• y esto, junto con el apoyo al campo, 

a travla del reparto agrario y criditoa a loa caapesinoa, aenera una produc­

ción de autocons\llo del campesinado, que provoca la elevaciSn del coato de 

loa producto•, cuya consecuencia e• la contrataciSa de uno de obra al nivel 

antiguo. De este hecho se deaprende, la necesidad de utilizar toda l~ fuer­

za de trabajo que el imbito f uiliar la peraite, en un intento de •obrevi­
vencia. (Córdoba, 1979) 

Esto reduce la• po1ibilidade• de loa aenorea de ingreaar a la· escuela 

por eatar ocupado• en diferente• actividades que lea peraitan contribuir a la 
\" 

economta familiar. La iacorporaci6n del aenor al trabajo repercute en sus 

procesos formativos, ya que.aparta de impedirle.una educac:lan inatitucionaliz.!. 

da, el tiempo que peraanece fuera del hogar le impide tener contacto con su. 

familia en detrimento de su adecuada socialización. 

El periodo cardeniata no trajo cllllbioa eustancialea aGn cuando la edu­

caci3n se hizo expansiva y técnica ya que aeautan vigente• las teaia orgini­
cas en relación a las condiciones sociopoltticaa del aenor. 

Veremos .aa adelante, que la falta de legislar una norma jurtdica de 

protección al menor provoca las grandes conaecuenciaa que sufrir& el aeaor 

en la sociedad actual. 



1.6 EH LA SOCIEDAD ACTUAL 

A partir de la primera devaluaci6n monetaria ocurrida en el perto­
do que va de 1952 a 1958 1 se ha ido incrementando la dependencia econ6mi­
ca de nuestro pata respecto al capital norteamericano, teniendo caracte­
rtstic .. 1111y particulares, debido, entre otras cosas, a la posici6n geo­
gráfica que. guardallos con Estadoa Unidos, dicha situaci6n acentGa el ati­

mero de migraciSn de trabajadores a eae pat1 1 dejando ac,falo el núcleo 
familiar, provocando la inaerci6n del menor al sisteaa productivo aunado 
al elevado nGmero de deaerci6n escolar. 

La aigulnte devaluaci6n de la moneda mexicana .. da en 1976. provo-
' canelo un crtc:imiento de ia deuda externa, crisis. econ6mica 1 polttica y so­

cial-. sin duda la criaia ea general "pero su iapacto sobre distintos pat­
ses y sus. claau sociales •• deaigual. 1 c090 lo son t•biln sus :iaplicacio.:.. 
ne1 polttica• y social ea" (Cordera 1 ll. 1 et. al. 1984) • Esto es• el im­

pacto de la crisis en los diferentes palees se va a dar de acuerdo con el 
grado de desarrollo alcanaado por cada uno, en cambio en el interior de 
loa pdsea el impacto variad dependiendo de la claae social a la.que ae 

partenece y del manejo polttico illpulaado por la naci6n. Donde. las clases 
de menores recursos, ae verla ... carenciadaa en ~ua oportunidades educa­
tiva• y de empleo, caracterizlncloae lete Gltillo por la subutilizaci6n de la 
•no cte. obra ori.sinada por la falta de recuno• ecoáico• en el capo ocu-. 
pacional. 

El de•equilibrio aufrido en la oferta y la deaanda de ..no de obra 
engrosa el nGmero .de la poblaci&n deaeapleada, •peorando la. s.ituaci6n la­
boral del menor. En los diferentes gobiernos, el eatado ha bu8cado mejo­
rar la couclici6n del,llllllOr, probibienclo •u iuerctan al trabajo, de•de 1979 
"Ailo Interucional del Niño". tratando con eata Mdida que el nGcleo .fm­
liar Mjore a travh cl9 la real .. ntacian de aubaidio• en al:iaento• bbi­

coe yplanificaci6n f•iliar. Sin·eabarao. todo• uto• eafuer1oa no han 
aido fructtf•~·· ]IU .. to que parciaiiaa·el. enfoque 'del probl ... e1 no con­
templar la poaible necuidad de crear ·un Hpacio para el . .énoi dantro de 

. . .· 4 

la eatru~tura econ&aica, que le praaente la poaibilidad de ••lir a ofrecP.r 
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un aervicio que deba .. r retributdo econ&.ic ... nte y en condicione• de 

protección del deaarrollo ftaico y mental del .. nor. 

Todo• eato• eafueraoa indudableaente aon paliativoa, pueato que 
eataa aedidaa no loaran alcanaar un nivel estructural en loa li¡uiente• 
aentidoa: prillero, recobrar la autoaufic:iencia alimentada y •eaundo, 
el alcance 11e>1tanido de aayorea lndicea de integracilin industrial, 

Aaboa sentido• •••aurartan baa.. propiaa de .utoreproducci&n interna, lo 
que conatituye la baae aaterial y la conaoÜdacilin de la nac:lan. Lo 

que oeceaariaaente ae traducirta en ••jora• de fondo, que permitan real-. . 

mente que el menor se dedique al eatudio y al recreo propios de 1u edad. 

Colllo lo anterioraente expueato ea un proceao, lo ideal serta que 

en el camino hacia su conaolidacili~, el aenor pudiera laborar. en condi­

cion .. adecuadas. 

La Rlfol'lla Educativa de 1970, ea un buen intento, ·de proporcionar 
herramient11 de accilin al 111enor que lo faculten de •nera integral al 
momento hi1tórico que le ha tocado vivir, ya que la direccilin de la mia­
.. eata orientada hacia el plan de educacilin global o aea aquel en el 

que •• cont•pla por una parte, la integrac:lan de las areu de conoci­
ai:e.nto en una unidad que peraita la conceptualisaci&n de la ·realidad cOllO 
una totalidld, y por otra, el desvaneciaiento de laa diferencia• rural 
urbana (Co1{0 Villegaa, 1977). 

Al arribar a la aociedad actual a trav&a da una inveatigacilin hia­

tlirica de loa diferente• eacenarioa socialei, cultural•• y poltticoa que · 
han rode•do al ••nor encontraoa que &ste ha jugado un papel penaqble ·a 

laa inforucion .. de aua alcendientea y al Mclio aocial donde •• deauro­
lla. au etapa de for11aciSn. 

Para ello hlllOa tenido que dividir el procaao hiatSrico de la 10-
c ieclü 111exicana en aeia eta9aia que edifican y 110difican laa eatructuraa 

90cialea. en lle que el nifto ha aido un .. aaente estructural de le clinbié:e 
. aocial. A trnfa. da HtU etapa• hemos encontradct diferentes aaraaa mo-
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ralea. y jurtdicaa que han marcado el -'todo de participaci&n del niño 

ain que latae lo protejan de interea.. que lo aparten de una nonaa for­

mativa que enajenan au formaci&n educativa que ser& en definitiva el 
110lde tecnol&gico y cienttfico, como la reapueata id&nea de au integri­
dad hummia y condici&n social. (Op.cit.) 

;<.-. 

... 



CAPITULO 2 
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MARCO TEORICO 

2.1 DOS TEORIAS DE EXPLICACION. 

Dentro del marco de la Peicologta Social hay vario• te6rico1 que pue­
den eervir COllO punto de referencia para enfocar un problema, pero clepen~ 

diendo de la• caractertaticaa del fen6meno en cuesti6n y de las preferencias 

del investigador, se irin analizand9 los aepectoe relevantes del miamo y el 

enfoque que a juicio de loe que estudien el problema dará mi• luz eobre'los 
puntos que elloa quieran deatacar. 

No exiete un aolo individuo cuya personalidad no eea el re8ultado de 

dos ¡randes factor••• la. herencia y su medio ambiente, el cual ser& mis de­

terminante entre -'• eeta en contacto con dicho medio ambiente. Si el eett­

mulo del medio ambiente es muy poderoso aparentemente se derrumban la1 teortas 
biológicas y los hijos aparecen muy diferentes a loa padrea ei creden en un 

entorno diferente al de ellos, sin embargo, las leyes de la herencia siguen 

siendo inmutable•. 

Entre las teortas que estudian la relaci6n entre medio ambiente y per­

sonalidad ee encuentran la teorta de la personalidad b'8ica desarrollada por 
Linton y la Teoda del Campo estudi¡¡da por Lewtn. Ambas teodaa se deecri­

ban a continuación. 

TEORIA DE LA PERSONALIDAD BASICA 

Esta teorta conju¡a aspectos te6ricoa tomados del peicoanáliai1 1 de la teo­

da del rol, ad com estudios provenientes de la antropoloata. Bita poaici6n 

· te6rica nos sirve para definir a ese conjunto de raa¡oa de la .per~onalidad 

co11111nes a todos loe miembro• de una aociedád. Enriqueciendo esta teorla ter 

· nemos los conceptos ele caricter nacional y personalidad imdal con 1ua ~arti"'. 

cullridadeÍI. En general Hta teoda nos afirma que toda cultura créa modos 
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de vivir y formaa de actuaci&n, admaia de aeñalar cullea aon loa 110delos 
a seguir tanto poaitivos cOllQ neaativoa. La .. todoloata .. pleada en el de1a­
rrollo de loa conceptos de personalidad bSaica y carlcter nacional, ea va­
riada y ha sido particulat'lllante. productiva la observaci~n participante, don­

de loa inveatiaadorea conviven con el ¡rupo a estudiar, habitan entre aua 
•iellbro1 y tratan ele ca11partir aUI UIO• y co1tuabrea, reunido• • travaa de 
la obaervaci5n directa, a1f COllD por .. dio ele eatreVi8tal de diferantea gra­
dol de profundidad, incluyendo tacnica• proyectivaa y corte•·1eccionalee ele 

alpu• Hc1naa ele la vicia de loa 1ujeto1, a1t cClllO t•t•n u10 dt .. terial 
ontrico. !ita •etodoloata ha 1ua1citado pol .. icaa, debido a que proviene de 

diferentes posicione• te3ricaa·y a que •• neceaita una .. plia preparaci&n 
en psicodinaaia. 

Una variante para eetudiar ••ta taorta e1 el concepto de inatitucionea 
priaariaa y aecundariaa, en donde laa pri .. ra1 1uponen la1 diaciplinaa aplica­

das a 101 individuo• durante la n:l.lta • el procuo el• aocialiaac:dn y la• 

eegundaa eatln conatitutda1 por la reliai"- y el folklore, •in ellbarao, la 
divisi5n no puede ser 'IUY preci1a. 

Uno de . loa fen6-noa social•• que . oc.urre ea que cada modelo social crea 
sus adaptados y deaviantea y paralel .. nte •d.ioa para tratar de reducir eao1 
IÍode>s neaativoa de coaportaaiento, ut co• ailtma para fortalecer el cuapli­
aiento nor11ativo, .de aht poaaoa entender la •ral coao una apre•i5n cultural. 

Si· partilr41110a de lá conceptuali1aci&n anterior sobre la peraonalidad 
b'8ica, Linton dice que ea: "la configuraci5n de. la peraonalidad co•partida 

por la aayorta de aua ailllbroa (de una cultura) c~ re.ultado de 111 primer .. 

experiencia• que tuvieron en camGn " (Montero, 1980) para eatudiar al menor 
que trabaja y la relación que exiate ,ntre Sste y su rendimiento escolar· en 

¡reas que requieren lláa conc,ntraci6n para su apro&aciSn, tendrtamo1 que 

''.: .. ' 
,,,i 

·. <· 
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centrar nue1tra atenci6n en el e1tudio del de1arrollo de la conducta del ... 
nor a trava1 del tiempo y del cSmo la eetructura aociocultural prevaleciente 
en cada momento de au de1arrollo 1 ha ido matizando los raagoa de su peraonali­
dad par1 conformarlo de determinada forma. El tratar de explicar el fen6meno 

de nueatro ínter'• a travla de eata· teorta nos dificultarte aucho el estudio, 
motivo por el cual ae deacarto co110 U1la poaibilidad de explicar aueatroa 

reaultadoa. 

TIORIA DEL CAMPO 

. . 
Ltirin fue de loa pr:iMroa en querer. repreHntar cient!ficaente el c•-

po paicolSgico, .Veriguando la aeometda que repreaente adecuidaente las re­
lacione• eapacialea de loa hechoa paicolSgicoa. Para eato toa& el ••Picio 
hodológico~ que reaponde a una geoMtda de eate eatilo, ya qu1 peraite dea­
cribir las relacione• eatructurala1 que hay dentro de la• peraonaa, lo llia­

mo que au ambiente paicológico¡ eate eapacio ea finitamante eatructurado, e.! 
to ea que aua partea no son infinitamente diviaiblu, aino que ae_coaponen 

de cierta• unidades o re¡ionea que noa permiten localizar "aendu" que nos 
ayudan a adjudicar dif•rentea direccione• a la loccmocion paicolSgica. Eata 
teorta tllll»i•n eata vinculada al aapecto teleológico, por lo qua noa ayuda.a 

' ' . . 
iD~r lu apectativu da loa aujetoa uta cleterainadu circunatancia1. . . . 
Aunque·la Teorta de C..po toma en cuenta eatoa aapectoa, conilidere que el 

comport9ieoto no·dapeod• ni del puado ni del futuro, aino dal capo preae,n · 
te que por aupueato incluye el paaado, presente y futuro paicol61ico1 que 

conatituirta uaa de la• dimenaionea clel ••Picio vital en dateminado moaen-
. ' . . 

to. Las principales carecter!aticaa de eata Teoda, en prmer lugar ea que: 
eaplea unm•todo conatructivo en donde, repreaenta un caao individual, uaando 

COllO el ... ntoa la poaici6n 1 la• f uar•áa psicolo¡icaa, interi:-retando loa caa­
bio•. · com. resultado de eatu fuersaa. In aeguodo lu¡ar, ae · tendda . que de&­
crilair la:· lituaciSll da la llUera que exiate pera la peraoú en e1e --•to y 

viendo coao. uu totalidad cada uno de loa.hecho• que confi¡uru el éeapo de 
ese individuo, repreaentando ut..Sticaente la• aituacionea por •dio de la 
topolo¡ta y del eapacio bodolS¡ico. . In tercer lu¡ar ,. sin aer el •nos i11por-. . . ,, ',•. ' ·, •' ' . . 

tanta, H debe tener preaente que lo fundaental de la. 'l'•oda de. Caap0. es su 

·,.,., 
·.·. ·,,. 
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procediaiento analltico, donde ao ae tallall ellllelltoa ai1ladoa, aino se 
coaaidera l• aituaci&n 1lobal caracterisando la aituaci6n en au totalidad, 
aunque e1te tip.:> de aniliaia aoporta la eapecif icidad y el detalle poste­
rior a la aituación. Para re....tr podrla.oa concretar que lae principales 
caractedaticaa de la Teorta de i..v1n aon: "a) la conducta ea una funci6n 
del c .. po que existe en el 11G1111Dto que eata ocurre¡ b) al aa&liaia •e ini­

cia con l• aituacUn cOllO une totalidad, • partir da la cual •• diferencian 
laa partea caaponentu ••• 11 (CUelU, 1979). !l enfocar nueatro probl .. • 

travla da dicho aarco aoa ubicarla ea la aac .. ided da -..,;salUllbrar al fen&.no 
en au totalidad, ea decir, cont111plaado cada uno de loa factoru que coeicia­
tan en la date111inaci6n, tanto del trabajo del MDOr CCllO de 8U readiaiento 

Hcolar, concebido• coao •tuunte iatardepandient .. , lo que hada auy 
coaplejo el anlliaia, 1• qua .arla indiapenaaltla incluir dentro de auaatro 
eatudio todas y cada una de la• variabl .. que pudieran estar interviniendo 

en deterainada conducta, condicUaqueao •• iacliapenaable, ya que Hpuaden 
raaaltar 161 ... nte aquello• elllieatoa que 80ll alt ... nt• •ianificativo• en 
la confipraci6n del COllJIOrtaainto, 'Obtmieado ,raaultado• a1ailaru, por lo 

que nuestra explicaci6n ·~ hace ala adecuada a trav'8 de la teoda desarrolla­
da por Alliert laadura, cle .. :!Uda Teorta de le IaitacUn. (Op. cit.) 

2. 2 TIORIA DE LA IMITM:IOH 

La vida de todo individuo eati apueata • mod~loa, entendidos iatoa 
como, la• pauta de c:oaport•iento que H exipn en cada,amento. Donde loa 
aoaentoa pueden eÍlta,r definido• por aac911arioa cOllO: aacuala, trabajo, deporta, 

, bosar, ate. Encada uno d• lato• escenario• ae requiera que el individuo se 

c•porte de detenúuda foraa, ea decir, úantru que n el •al6n d• el••• 
ae exi1e,una,actividad li'8icaaente a1atal del aujeto, durante la• actividad•• . . . . . . . 

depc)rtivu ,ae requieren actividada• •-cial8ente aotoraa, y ulen cada uno 

de loa Hcanarioa a loa que no• nfreat..Oa diarimente a5.aten resla del 

jue10 o •delo• da accUn a aepir. Por t'1 aotivo, la Teorta de la Illitaci6n 
c¡ua nos apÜca c6ao loa •delo• de acc:Un a loa que n0a enfrent¡..,• van ao- , 

debndo,nueatro coaportaiento, a.er& deNrroha~ • continuaci6n con el objeto 
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de que conozcamos el fundamento te6rico que subyace a lo explicaci6n de 11u1?\» 

tros rHultadoa. 

La Teorta desarrollada por Albert Bandura (1961) denominada Teorra· de la 

lmitaci6n, la cual refiri&ndose al aprendizaje vicario reaalta dos aspectos: 

que las conductas q~e las personas muestran son aprendidas por observaciÓ.!!.J 

aea deliberada o inadvertidamente, a trsv'• de la influencia del modelo, siendo 

importante que el modelo reciba un reforzamiento como consecuencia de au con· 

ducta, y que éste sea contingente (Lindzey, 1978). 

Dado que, tanto en la escuela cOlllO en el trabajo loa sujetos est&n ex­

puesto• al modelamiento de BU conducta a travfa de observaciones.y refor1a­

llientoa, es posible a~li1ar ambos aapectoa en su ocurrencia, ya que las con­

secuencias de la conducta en uno y .otro mabito perfilar&n las respuestas, hacia 

aspecto• prlcticoa .en el .. trabajo y conceptuales en la escuela, lo que podr1a 

traducirse en una ventaja para loa menores que simultáneamente eatudian v tra­

bajan. 

Tanto en la escuela collO en el trabajo el menor estar& espuesto a un sin· 

fin.de modelos a los cuales i'lllitará mis por lo que hacen (demostraciones) que 

por lo que dicen que hacen (instrucciones verbales), ea necesario señalar el 

efecto que produce en loa sujetos la ezpoaicion a modelos pllsticoa y simbólicos. 

Loa modelos pllaticoa aon aquellos que se distribuyen en las peltculaa, la 

televidSn y otras exhib:i,cionea audiovisualee que no suelen acompañarse de 

instrucciones directa• al. obHrvador. Los medios audioviaualu de ••as, como 

modelos pli~ticoa, ejercen gran influencia en. las pa~taa de conducta .Oci EJl. Co­

mo la mayor1a de loa jóvenes pasan mucho tiempo expuestos a estos model~s que 

presentan Íos medios masivos de caaunicaci6n, asto& juegan un papel fundamental 

en la confomaci6n de su conducta donde los padrea corren el peÚgro de perder 

au influencia c~o modelos (llimelweit, 1958). 

Loa 110deloa aitlb61icoa pueden ser presentadoa.cClllO instrucciones orales 

o escritas, las que en ocasiones deacriben laa respuestas correctas y su orden 

de aucaai6n. 

'< 

··. 
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1.os nodt'los plSaticos y aiabalicoa e1tiimlan con1tanteMnte a los indivi­

duos, pero su efectividad en la iaitacion de loa aiamos estriba en que el in­

dividuo loa haya observado y reciba un incentivo al exhibirlos. 

Bandura y sus colaboradores (1962) menciona que los efectos de la obser­

vación de modelos son de tres tipos, cada uno de los cuales se refleja en un 

aumento del número, amplitud e intensidad en las respuestas de e1111laci6n del 

observador. El primero ea cuando el observador puede adquirir reapue1tas nue­

vas que previamente no existían en su repertorio, do~de el modelo debe exhibir 

respuestas nueva• para que el observador las reproduzca idlntic .. enta. El 

segundo se refiere a que la observación de modelos puede fortalecer o de~ilitar 

las respuestas inhibitorias, 1i .. pre·y cuando latas respuestas ya existan en 

el repertorio del sujeto, y donde su reapue1ta no tiene que ser exactamente 

igual a la del llOdelo. El tercero ea aquel en el que la obaervaci6n de un 

modelo provoca, en el observador, reapueatH de emalaci6n aprendidas previa­

mente, simplemente porque la percepci6n de actos de la misma clase sirve de 

disparador. (Bandura, 1979) 

Conociendo loa ef ectoa da la upoaiciSn a aodeloa podeaoa aplicar el que 

los menores en la escuela como en el trabajo adquieran, fortalezcan o emitan 

determinadas conductas. 

De igual forma Bandura dice que las características del modelo, así como 

loa estados emocionales pasajero• del obaervador pueden hacer·que se vuelvan 

mas o menos influenciables, donde el grado de excitación puede alterar sus um­

braies perceptivos, y facilitar, impedir y canalizar de otros modos las respues­

tas de observación. 

El autor señala que la simple exposición a un modelo de comportamiento no 

es mo~ivo suficiente para que se emita la respuesta deseada, sino que se 

dabe tomar en cuenta los estados internos del observador. Por otro lado 

Bandura (1979) sostiene que la manera ala rípida de adquirir pautas de con­

ducta, ea mediante la influencia collbinada de los modelos y del refuer10 

diferencial, por ejemplo: aeaGn laa pautas de refuerzo que den los padres, loa 
hijos aprenden por 110dalaaiento diveraaa conductas: si. a los niño• H lee 

. recompensa siempre qua •e obtiene la conducta deseada, la falta de recoapensa 
' ' . . 

actGa como caetigo, sin embargo,. eaa falta di' recompensa funciona como refuerzo· 
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positivo cuando sigue al caatigo. Debido a que el aprendizaje aocial ea muy 

diverso, laa reapuestas a la negación o dilación de recompensas eociales pro­

voca muy variadas respuestas, dependiendo de la instrucciSn previa. Las r.eac-­

cionea dependen de si hay recompensas parciales en lo que se llega a la meta 

y la pro'&abiHdad de un resultado favorable en determinado 1101Dento. La peraona 

frustrada, idealmente de&eri mantener sus aspiraciones por los objetivos meta, 

tratando de obtenerlos por medios socialmente aceptables o bien desvalorizando 

el o&jetivo que previamente deseaba. Cuando los sujetos se comprometen volun­

tariamente a arduaa tareas tienden a valorarla• mis que cuando se les obliga 

a ellas. Aunque ae dan diferencias individualea en cuan.to a la suac,plibilidad 

a la influencia aocial, casi aiaapre ea posible predecir cu¡lea eer¡n los 

refuerzos efectivos, para determinado grupo social, ya que los miembros de 

todo grupo comparten experiencias aociales. 

EÓ stnteais, ea importante encontrar un· reforzador que sea vieto como 

tal para el aujeto y que sea preaentado contingentemente a la emisión de 

la conducta deseada para que ae adquieran, fortalezcan o provoquen ciertos 

comport .. ientos. 

También Bandura (l975) afirma que las peraonas no nacen con repertorios 

prefaliricadoa de conducta, sino que deben aprenderlos de una u otra manera; 

Sin margo, como por varias razonu la exposición a· modelos no aaegura auto­

llitic•ante el aprendizaje por ol>aervaciSn, en pri•r lugar porque alg0naa 

peraonas no sacan gran prdvecho del ejemplo, entre otraa cosas, porque no· 

o'&aervan los rasgos esenciales de la conducta del sujeto. En segundo lugar 

porque la olilervación de la conducta de un modelo, no influid en las personas 

•i aataa •• olvidan de lo ob•ervado, ya que la influencia del aaodelaaiento 

pasado, alcanza algGn grado de permanencia cuando puede representarae a mane­

ra de imigenes, palabras o 'cuaÍquier otra forma •iabolica. 

In alilboa ·escenario•· (escolar y laboral), loa menores aprenden a emitir 

ciertas conductH t Y en la med,ida qu~ eatln expuestos a mb •cielos da conducta 

s-isniti'cativoa ampliarin aua posibilidad•• .da reapueata. Al parecer los me­

norH que trabajan cuentan con un modelo disciplinario 11Ss, el que coadyuvara 

a que las inatruccionu. de la eacuela aun fortalecidas. 
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No neceaari ... nte el hecho de que el aujeto trabaje y eatudie determinari 

sua patrone1 de conducta ya que en au diario vivir eatarl expuesto a diferentes 

contextos, tale• como: familiar, social, pol1tico, cultural, etc., sin embargo, 

se delimita el estudio a la dicotom1a trabajo/eatudio por ser &sta a la que 

dedican los menores el mayor tiempo y esfuerzo. 

Deecribiremos a continuaci6o loa comentarios coJDO re1ultado de un experi-
mento hecho por Bandura y Eailio llibea sobre HodificaciSn de Conducta (B~rchard,1975) 

Reportan lo aiguiente "la carencia de modelos de inatrucci6n o da continaenciaa 
de reforzamiento, que permitan deaarrollar un conjunto completo de conductas 

socialmente aceptada• da por resultado aujetoe con deficiencia• en 1u reperto-

rio conductual" • Dado el .enfoque de nuestro estudio, creemos que tanto la 
·eacuela como el trabajo dotarán al menor de parimatroa que funjan collO directri­

ces de su acci&n, y al eatar loa aenoree que trabajan expuestos a un modelo 

más, ampliaran au repertorio conductual, dicha conc~uai6n ae avala al hacer 

el paraleliam entre lo experiaeotado por loa autorH antH •ncionadoa. que 
parteo de.que la carencia.de 110daloa aaura deficiencia• cenductuale1 y· nuestra 

investi¡aci6n donde encoatramoa que loa aenoraa que trabajan y eatudian si­
multáneamente~ eatin en ventaja sobre loa que aSlo .. tudian, tan sSlo por el 
hecho de estar expuestos a un modelo mis de conductá. 

La Teorta de la Iaitaci&n de Bandura ha sido empleada por diferente• 

experimentadores en .uchoa c .. pos aunque con cierta• 110dificacioaea y aaragadoa¡ 

tal es el caso de Howrer (1960)· que hizo un experimento donde los sujetos illli~ 

taban a un modelo por identiHcaci6n con 11. Mowrer. le llamaba "apr~ndizaje 

por empatta". Su experimento consisda en la exposiciSn a un aodelo denominado 

A que taida una pauta de conducta ~ aparmantaba el refuer10. 1, a au vez, 
experimentaba alguna de.laa consecuenciaa aen1orialea de la conducta·deA, 

tal como A laa experimentaba. B intuta. laa aatiafaccionea o dia¡uatoe de A. 

Como· puede verse la teorta de Howrer explica este aprendisaje vicario caai 
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exclusivamente en que el sujeto imitaba la conducta del modelo, eieapre y 

cuando ohaerve que estas conductas tienen una consecuencia placentera. 

Toch y Schulte (1961) demostraron que las personas expuestas a cier­

tos modelos, deaarrollan las habilidades de estos, pues obtienen refuerzos 

positivo• al illitarlos. Estos experiJDentadores presentaron taquiatosc6pica­
mente a eua aujetos una imigen violeta a un ojo y al otro una imigen neutral 

en coapetici6n con ella. Sus grupos eran eatudiantea de curaos avanzados 

de policta por un lado, y principiantes por otro. Loe estudiantes avanza­

dos veían mayor violencia a.estos eet!mulos por estar siempre predispuestos 

a responder a los aspectos agresivos de au medio. Mientras los otros no 

percibían violencia. Este P..xperimento· nos lleva a pensar que cuando los 

menores han sido expuestos a observar modelos desviados y atender a ellos 

en sus conaecuencias placenteras, responderin fácilmente a esttmulos antiso­

ciales. (Bandura, 1979). 

. ,! ' 



2.3 ~lVEL DE CONCEKTRACION 

Dentro de nuestro marco teórico el "nivel de concentración" no es 

parte de la Teoría d~ la Imitación, sin embargo es un concepto que se 

necesita manejar en paralelo para un eatudio como el presente, ya que 

para poder imitar o bien ver loa ra•ao• mi• relevantes de loa aodelos 

es necesario tener las baaea hiol6gicas y constructo& co¡noscitivoa 

?revios logrados a través del desarrollo del pensamiento desde la fase 

sensoriomotriz a la reflexiva (Piaget, 1972). 

34 

También se tuvieron que analizar la• materias que se llavan en la 

Secundaria resultando ser que Ftsica, Qutmica'y Matemlticas requieren para 

su aprendizaje de la abstracción de stmboloa biaicamente n~ricoa, siendo 

el uso del factor memodatico •nor que en otraa aaterias. 

Hablar de nivel de concentración •• refiere a la habilidad para razonar 

con niímeros, para manipular relaciones nu-'ricas y'operar con materiales 

cuantitativos, donde la comprenaión de relaciones num&ricas y la facilidad 

para manejar concepto• abstractos eati illpl1cita (Morales, 1981). 

; .· 
/'.'« 
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METODOLOGIA 

3 .1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

¿Existe correlación significativa entre el trabajo 

del'111enor de 14 a 16 años y su rendimiento escolar 

en áreas que requieren mayor nivel de concentración 

para su aprobación? 

36 



3.2 HIPOTESIS 

Hipótesis Experimental: 

Hay correlaci6n significativa entre el trabaJo 

del menor de 14 a 16 años, estudiándose '•ta a trav&s 

de las condiciones especfficas en las que trabaja (jor­

nada, sueldo, actividad económica, motivo del empleo, 

etc.) y su rendimieqdo escolar (medido por calificacio­

~es en ar~as que. requieren mayor nivel de concentración 
para su apro&acion como: matemáticas, física y qutmica) 

Hipéitesis Nula i 

No hay correlación significativa entre el trabajo 
del menor de 14 a 16 años, estudiándose esta a .trav&s 

de. las condicione• espectficas en las que trabaja (jor­

nada, sueldo, actividad econó~ica, motivo del empleo, 

etc.) y su rendimiento escolar (medido por calificacio­

nes en áreas que requieren mayor nivel de concentraci6n 

para su aprobaci6n coJDO: matemáticas, ftsica y qufmica) 
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:i.J, VARIABLES 

Variable Independiente 

Trabajo del menor de 14 a 16 añoa .. dido a través del cueationario 

No.l donde se exploran las condicione• particulares en las que traba­

ja, como son: remuneración, decisión, motivos y pertodo de trabajo, 

así como loa habilidades que ae requieren para trabajar. 

Variable Dependiente 

Rendimiento escolar .. dido por calificacion.. en áreas que requieren 

mayor ~ivel de concentración para au aprobación como: matelláticas, 

física y química, comparando las calificac~ones obtenidas en el grado 

escolar vigente (2o. y· Jro.) con la• del año anterior (lo;-·para 

los que cursaban 2o. y 2o. para loa que curaaban Jro.). 

Variable• de Apareamiento 

Se uniformaba el nivel socioecon6aico mediante las respuestas dadas 

a cueationario socioeconóaico levantado por la trabajadora social 

de la eacuela. 

El coeficiente intelectual a trav'8 del test Barsit, tanto en el 

¡rupo control cOllO en el experillental, por medio de lo• reeultadoa 

regiatrados en au Kardex, encontrando que .para el grupo experimental. 

la inteliaencia prOllldi~ era meciia, por lo que el grupo control debia 

tener. un pro .. dio i¡ual. 



3.4 ESCENARIO, SUJETOS Y MATERIALES 

Escenario 

Direcci6n: 

Escuela Secundaria Técnica No. 59 

(Félix Palavicini) 

Plaza del Estudiante y Calzada del Carmen 

39 

Esta escuela consta de tres pisos, en cada uno de los cuales se 

encuentran.los alumnos de cada uno de los tres grados que se imparten, 

encontrándose distribu!dos en cuatro grupos: A, B, C, y D. El experi­

mento se realizó en un salón (2o.C) con dimensiones de 5 x 7 metros, 

con 40 mesabancos, un escritorio y un pizarr6n. 

Suietos: 

Se trabajéi con 50 alumnos de 2o. y ler. grado de secundaria, 49 

de sexo masculino y séilo 1 femenino, cuyo promedio de edad es de 14 
años, de nacionalidad mexicana. 

.·,. 
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El 46% de la población e•tudiada procede de la' Colonia Moreloa la 

cual se encuentra ubicada en la Delegaci6n Venuetiano Carranza y CUauh­

t&moc • Dicha colonia tiene como l!mite1: al Norte Calzada Circunvala-

ción, al Sur . Obreros y Albañilea; al Oriente Ing. Eduardo 

Molina y al Poniente Avenida del Trabajo, cuyo plano aparece-a continua-

ción: 

N 

í 
s 

. '., 



41 

La extenaión territorial es de 1 120 Km2, clima aubtropical, con tem­

peraturas que fluctGan entre loa 2a•c y 6•c. La poblaciSn total ea de 

80 387 habitantes, densidad de poblaci8n por kil6metro cuadrado • 410 habi­

tantes que cae dentro del rango de 251 a 4SO habitantes por kil6metro cuadrado 

que ea considerada población media; el 48% de la población se encuentra en el 

rango de edades de O a 15 años, siendo el 2% de la poblaci8n total analfabeta 

y un 34% con educaci6n secundaria (Monografía de Coabasto, 1984), 

La población económicamente activa representa el 25.5%, aiendo las 

principales actividades en las que se ocupan, en orden de frecuencia, comer­

ciantes, obreros, empleado• y oficios., cuyo1 niveles de ingreeo fluctGan entre 

$4 .000,00 y $7 000.00 (Monografía Colonia Moreloa, 1978), 

En cuanto a. servicios pG&licos la situación ea la siguiente: 

Agua potable : 100% (con 2 131 toaas de agua) 

Drenaje : 25 070 m2 

Pavi•nto: 174 100 m2 

Alumbrado: 95% de callea 

Primarias: 8 (con capacidad de 10 318 alumnos) 

Servicios Kadicos dentro de la colonia: 

1 Centro de la SSA 

1 del IMSS 

1 . del ISSSTE 

Centros de recreo y reunión: 

1 jardtn 

1 parque con juegos meclnicos 

1 t .. plo cat6lico 

2 t .. ploa prote1tant•• 

vta1 de coaunicación: Exi1ten llneaa de transporte 
colectivo y llneaa de peaeros. 

1 oficina central de corraoa 

1 oficina· central de telafonoa. 

(l.01 dato1 anteriorH fueron tomado• de l• Monoarafta de la Colonia 
MorelH de 1978, localbadoa en el Depto, de Ina. y Quejas en· la 
Delegación Veauatiano Carranza), 
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!ata colonia fue fundada en el año da 1900 con un territorio 

mayor que el que actualmente tiene, el cual ha perdido por remodelación 

urbana. 

Cabe mencionar que dicha colonia fue testigo de grandes econteci­

mientoa ravolucionarioa cuyo no11bre se le dio en honor a uno de los 

caudillo• de la Independencia: Don Joal Hada Moreloa y PavSn. Fue en 

au inicio una de laa mis populares del Diatrito Federal por la mala 

reputaci&n que mantenta, debido a esto se conocta m&a como la Colonia 

de la Bolsa que por au nombra original, ya que la .. yorta de sua caaas 

son vecindades d .... iado srandas que fol'llaron parte de i .... drigueraa 

de ladrones y drogadictos, como fue la famosa Coyotera y La Casa Blanca, 

donde en una sola manzana.llegaron a habitar máa de 1000 gentes. 

Material ea 

- El cueationario No. 1 tiene doa varaionea: 

la "A1' para el Grupo Exparillental de 34 preguntaa de opci5n 

múltiple y 30 abierta• (64 en total) con S secciones que 

exploran: condiciones de la vivienda, tndica de salud, alimenta­

ci&n, rendimiento eacolar, generales de·identificacil5n y condicio­

nes del trabajo. 

la versión "B" consta de 39 pregunta• yH oaite la aección 

de condiciones de trabajo por no existir &ata para el grupo 

control. 

- La prueba de inteligencia Barait que se .. nejaba como el cuestio­

nario No. 2. 

- Tarjetas de calificac'ión olCardex de los aluanoa. 
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3.5 DIS!RO EXPERIMENTAL 

El diseño empleado en este estudio ea de dos grupos apareados donde 

las variables de aparejamiento son: nivel socioecon6mico y coeficiente de 
inteligencia. El grupo experimental esta conformado por 23 sujetos que 
trabajan y estudian ai.lllultaneamente y el grupo control de 27 que a6lo es· 

tudian. 

El tipo de estudio ea de campo debido a que se realiz6 en el medio 

natural en el que se desenvuelven los sujetos de la aueatra, en eate caso 

una Escuela Secundaria tacnica de Gobierno. Es ex post facto porque no 
se manipula la Variable Independiente sino se estudia au manifestaci6n 
una vez que se ha dado (Cuevas, 1984). Debido a la duraci6n de la . 

. . 
interacci6n se dice que loa grupos son permanentes, porque son equipos 
de trabajo conformadoa por alumnos. La aelecéi6n de la 111Ueatra fue en 
base a la visita a secundarias en las cualea se expuso al director el 

interaa de trabajar .con loa estudiantes, para la realización del trabajo 
de tesis, neglndoaenoa en algunas el acce110 a eate tipo de eatudio por 
nuevas dhpoaicionea de la Secretada de Educación Pública, motivo por 

· el cual trllDitamos el permiso a través de la Facultad de Paicologta, el 
cual fue aceptado en la Secundaria T~cnia No.S9 • Al conocer las 
caractertsticas aocioeconómicaa de los estudiantes que asisten resultó · 

tener loa eleaentoa de. nueatro interaa. En eit~ iutituci&n nos puai­
Jl!OS en contacto con la Paic61oga y la Trabajadora Social de la 111 ... , 
a quienes expreaamos nuestro interSa por trabajar con loa estudiantes 
de.aegundo y tercer que trabajaran y, dependiendo del número de ~etos 

aacart11110a un número similar, pero de alumno& que no trabajaran COllO 

a continuaci6n ae describe: recorrimos loa cuatro salones de segundo 
grado y los cuatro de tercero, pidiendo que levantaran la mano todoa 

aquellos alumnos que trabajaban, anotando aus nombres y grupo al que 

pertenectan, informándole• que la pr6xima semana pasart&110a a la• 
10 de la mañana por ellos para aplicarles uno• cueationarioa. 

Cabe aclarar que en cada una de laa viaitaa a loa salonea se 
aplicaba el objetivo del Htudio, inicialaente al profeaor y posterior• 

mente al 1Npo en general. De eatas visito obtuvi110a una lhta de . 
loa alianoa que trabajaban, que al comparar dta a 'dta notamos un ausentia111u 
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de tre• a cinco estudiante•, 11e>tivo por el cual decidillos trabajar con 

una mue•tra de 23 •ujetoa que fue ~l ·nGmero ml• con•istente. Esto con 

el fin de evitar mortandad experimental. Al tener los 23 sujetos del 

grupo experimental fuilloa a conaultar en el Kardex su coeficiente intelec­

tual y .nivel socioeconSmico, encontrlndo•e que era medio en ambos casos. 

Pere conformar el grupo control •• elaborlS una lista de lo• alumnos da 
eato• grados con niveles aocioecon6micos e inteligencia •imilarei a los 

del grupo experimental, con•tituyendo una lista de 189 aujetos con estas 

caracterí•ticas de los cuales seleccionamo• uno de cada aiete, ea decir 
·27 en total que es eJ nGaeeo de nuestro grupo control • 

J.6. PROCEDJMIENTO 

A) FASE PREEXPERIMENTAL 

Se hizo un eatudio piloto a 20 auj atoa de la· Eacuela S~cundaria 

No. 73 "Isidro Fabela". Para efectuarlo se aolicitó autorizacilSn 

a la Directora de la m. .. expliclndola el objetivo de nuestra 

investigación. Una va1 obtenido el pern¡iao ae recorrieron algunos 

de los salones de 2o. y ler. grado hasta juntar alumnos que trabaja­
ban y que fol'llartan parte.de nueatro grupo experimental, a loa 

cuales deapu&a de hablar con aua respectivoa profeaores y explicar­

les el motivo de la inveatigacilSn ae les trasladlS a un aallSn aparte, 

én el cual se lea aplicaron dos cuestionarios, cronometrando el 

ti .. po que tardaban en reapo~er el cuaationario No.l. El cueatio­

nario No. 2 fue la prueba de inteligencia OTIS (duracilSn 30 minutoa). 

De esta faae preexpariaental 8e aprendió lo aiguiente: 

1) Al cronoaetrar el tiempo que tarda cada aujeto en responder 

al cueationario No.1. ae aaco un tiempo pr011edio de reaccilSn 

(Ja s ••aundoa por pregunta), el cual ae dejaba en el ex­
perimento formal. 

2) En ves de aplicar la prueba de inteligencia .OTIS ae tomaron 

lo• reaultados del Test Barait porque en la escuela del 

experimento formal ya se tente aplicado, ad•la de qua au 



45 

tie11po de aplicaci6n ea menor (10 minutos). 

3) Al terminar el tieapo de aplicaci6n del Barsit se recosta personal-· 
mente cada test, en vez de pedir que lo pasaran hacia adelante. 

1) FASE EXPERIMENTAL 

Para llevar a cabo el experimento formal se realiaaron en la escuela 
Secundaria T6cnica No. 59 "Félix Palavicini", los miamos trimitH que en la 

secundaria donde ae realiz6 el piloteo. 

El experimento formal conaiatla en conformar doa grupos: uno con­

trol que ea aquel en el que no int~rviene la variable independiente (trabajo 

del menor), y el otro grupo experimental que ea en el que al interviene dicha 
variable. 

Al formar nueatro Grupo Control loa aujetoa debtan eer equiparables 
en nivel aocioeconGmico e inteligencia con los sujetos del Grupo Experimental, 

para conseguir lato, se consultaron los ·estudios socioecon6micoa realizados por 

la trabajadora social del plantel, loa cualea tienen datos de: identificaci&n, 
procedencia, niveles de ingreso f11111iliar, condiciones de vivienda, nGmero de 
miembros de la f .. ilia, monto de la renta, trabajo de loa padrea o tutores, 

ademia da las calificaciones en el teat de inteligencia Barait. De eata mane­
ra ae controlaba que la varia~le independiente fuera la diferencia significati~ 
va entre ambos grupos. Cabe aclarar qua el teat de inteligencia ae volvi6 apli• 

car para confir11ar au consistencia. Tanto a los sujetos del Grupo Control como 

Experimental se lea dieron las mismas intruccionea de la fase preexperimental, 
como: "S0110a paaantH de la carrera de Paicolo¡ta y con motivo de nuestro tra­
bajo de teaiaa lea vamos a aplicar dos cueationarioa, loa cuales resolverin si­
guiendo laa inatruccionea de la coapañera (la cu.al ae preaentaba); Cada una de 

laa pre.untas de loa cueationarioa requiere una reapueata verdadera, reco~dando 

que iu respueata no aed motivo de calificaci6n". Hientraa una de lae inveati­

gadoraa que de ahora en adelante 11 ... raos "A", iba leyendo las prepntaa y de­
jaba un ti•po para aer contHtada {3 a 5 aeiundoa por pregunta) , la investiga­
dora denollineda 11111 ee cercioraba de que loa alllllDOa hubieran conteatadc1 y no 11e 

adelantaran en loa reactivos. Al terminar de contestar el cuestionario 11, •• 
pedta pasarlos de atrla para adelante y entresarloa a cualquiera .. de las inv11stJ .. 
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gadoraa. Una vez recogidos loa cuestionarios ae lea dio lS minutos de descanso, 

el tiempo empleado en al primer cueationario fue de 45 minutos aproximadamente. 

La segunda aplicaci6n fue la prueba de inteligencia Barait, la cual se aplicó 

conforme a sus propias instruccionea, deapués de decirles lo siguiente: 

"A continuación ae les dar! un cuestionario y un lápiz. Contesten después de 

leer la• instrucciones de la parte superior, recordando que deben dejar de 

contestar cu~ndo ae las indique". A loa diez minut~a se lea pedta dejaran el 

lápiz sobre el ueabanco pasando laa inveatigadoraa "A" y "B" a recoger cada 

cueationario en el millllO. Al teminar se daban las aracias a loa alu1111oa y 

ae l .. pedta que reareaaran a sua respectivos salones. 

Cabe eeñalar que el. grupo experimental formado por 23 sujetos, uno de 

loa cuales era del sexo f ... nino n0 se equiparó en aexo con el grupo control 

debido.a que en el procedimiento de aelecci6n seguido no salio ninguna mujer, 

dado que la población femenina de la escuela es del 10%. 

Lo anterior nos Uev6 a hacer una breve entrevista verbal a 10 ele un 

total de 100 mujeres, en la.cual se pedta que describieran las actividades 

que realizaban a diario desde que sé levantaban haata que se acostaban. 



CAPITULO 4 
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IESULTADOS 

Loa resultados que a continuaci6n se presentan •• obtuvieron mediante 

le computadora, emplelndose el Paquete Z.tadts"tico para Ciencias Sociales 

(SPSS) con la TECHICA ESTADISTICA Smmn'ACION DE VAIWLES "BRl!AltDOWH''. El 

computarizar loa datos fue con el objeto de facilitar el manejo de le in­

forllllción,. obtenida a trsvea de los cuestionarios 1 y 2. 

La into111eci6n recabada se deacribe a trav'• de loa dato• concentrados 

en 3 7 tablas, cada una presenta lo encontrado en el Grupo Experimental y 

Conirol en ti!ninos de: CAL\CTERISTICAS, FRECUENCIA Y PORCENTAJE. 

En ceda tabla la columna de CAIACl'WSTICAS contiene el raaao explo­

rado, la colulllla de FRECUENCIA ~epre881lte el oG.ero de veces que ocurre el 

rasgo, la colu•a de POllQENTAJE refleja la ugnitud del raago del total de 

casos de cada uno de los grupos, aiendo el tot.al para el Grupo Experimental 

de 23 y para el Grupo Control da 27 cuoa, upreeadoa en la columa de 

frecuencia. 

De las 37 tablas que a continuación se presentan las 8 primeraa 

contienen loa dato• generales y faailiarea de loa menores. Las tablas 9, 
10, 14 y 15 integran infonaaci6n eacolar y 'resultados del Test de Inteligencia. 

Loa habito• de estudio eatin contenidos en la• tabla• de la tl:.a lil: l~~ e1: es­
tado de salud en la 16 y 17; condiciones ali111enticias de la 18 a la 20¡condicionea 

de la vivienda de la 21 a la 26. La situaci6n laboral del grupo con 

asta caractarlatica (Grupo Experillental) de la tabla 27 a la 3,. 

En cada tabla aparece la deacripci6n de la mi ... , reauaen o comentario 

HaGn el caeo. 
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TABLA 1 EDADES 

--~ GRUPO EXPERIMENTAL GJUJPO CONTROL 
CARACTERISTICAS Frecuencia Porcentaje ! Frecuencia Porcentaj 

-- 1 
i 

1 
EDAD: 

i 
Trece años 4 17.4 ! 8 

1 

29.6 l Catorce años 10 43.5 1 13 48.2 ., 
! 

Quince añoa 4 17.4 5 ' 18.S 1 
Diaciaeis años 5 21.7 1 3.7 j 

1 

TOTAL 23 ¡ 100% 27 100% ~ 

La edad que más se repite e1 de 14 años, tanto en el Grupo ·Experimental 

como en el Control, siendo 10 de 23 casos para el primero y 13 de 27 pan 

el •eauodo. 

Esta edad esta dentro d~l rango mínimo aceptado legalmente para el 

trabajo del menor, segGn la Reforma del 21 de Noviembre de 1962, contempla­

da en el Ardculo 123, Apartado A, Fracción la. de la ConatitucilSn Poltti.ca. 

Adellla de .. ta di1po1ici8n ae eatablecen loa aiguientea requisitos: 

exillenea mldicoa pari&dicoa, educacilSn primaria obligatoria, jornada labo­

ral de 6 horas con un descanso intermedio de una hora, el domingo· y dtaa · 

feativoa de deacanao obligatorio, etc. (STPS,1981) 



TABLA 2 

CARACTIJlISTICAS 

SEXO: 

IHascuhno 

Femenino 

GlllPO EXPllJMENTAL 

Frecuencia 1 Porcentaje 

22 

l 

23 

l 
95.7 

4.3 
100% 
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) 
l GRUPO CONTROL 

¡ Frecuencia Porcentaie 

: ¡ 
27 100 

27 100% 

Como se observa tentamos Gnicaaente un sujeto de sexo femenino en el 

Grupo Experillental, siendo el 96% de nuestra poblaci6n da eao U8culino, 

lo que parece indicar que al var&n eatl ml• apuesto al trabajo. Aun cuando 

la mujer realiaa laborea dom6aticae, eata~'laborea no ae consideran trabajo 

adicional al estudio, por Hr amuaidaa cOMO parta de eu rol ele mujer, aegGn 

lo confinaos a travl• de una breve entrevista a 10 de un total de 100 mu­

j~res que conformaban la población total de aao f•enino de ua escuela, 

' 

en donde se lea prepntaba respecto a las tareaa que realizaban a diario, 

resaltando el hecho .de que sus actividades diarias inclutan el quehacer do­

maatico y el cuidado de loa niños ambas laborea aon raaliaadaa sin r .. unera­

ci6n por lo que re¡iortan ain ... ticamente no trabajar. Tambiln nos llama la 

atención que de un total de 1013 alWIROe que conforaaban le poblaci&n global 

del plantel, las mujeres representaban el 10%, según datos de la secci&n de 

Eatadtstica de la Eacuela. Eeto podrta estar indicando, bajo la• condicione• 

de la inveatigaci6n que la mujer no tiene laa mismas oportunidades de incorpo­

raci6n a la escuela. 
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TAILA l GRADO ESCOLAR 

1 CARACTERISTICAS 
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL 

Frecuencia Porcentaie Frecuencia Porcentaie 

GRADO ESCOLAR: 

_20. GRADO 15 65.2 22 81.5 

i 

ler. GRADO 8 34.8 1 s 18.S 

lroTAL 23 100% ! 27 j 100% ' 

En cuando a eacolaridad tenemos lS •norea del Grup0 Experimental da 

22 del Grupo Control en segundo grado, lo que muestra que la .. yorta de: los 

•norea que trabajan cursan el 2o. grado. En Jer.· grado encontraJ10a 8 aenorea 

del Grupo ExperiJMntal Y 5 del Control, Lo que es valido bajo lu condÍcionea 

de esta investigación. 
Si se obaerva que existen aia 11enorea de aegund~· grado (15) y menoa 

en tercer arado. (8) para el. Grupo Experimental, tal vez se deba.a que en cuanto· 
a'Ulllenta el arado de escÓlaridad •• hace mis liaitada la peraanencia en la .. -

cuela para los menores que trabajan~ lo cual no puede ser deducido de estos.da­
tos. 

-. ·.,: 
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TAILA 4 TIAWO DIL PADRE 

¡ 1 

1 GllJPO EXPEllJHIHTAL GRUPO CONTROL 
CARACTEJllSTICAS 'recuencu Porcentaie : Frecuencia Porcentaje 

THU.JO DIL PADRE: 

* 1) Sector Collercio lS 65.2 6 22.2 

2) Sector Servicio• 4 17.4 19 70.4 

l) Sector Induatrial 4 17,4 2 7,4 

TOTAL: 23 1001 27 100% 

. TABLA S TRABAJO DE LA MADRE 

CAllACTERISTlCAS GRUPO ll PUDllllTAL GllJPO COMTIOL 

Frecuencia Porcent•i• fracuncia Porcéntai4 

TRABAJO DE LA MADRE: 
1) .Sector Comercio 9 39.2 5 18.5 

2) Sector S•rvicioa 4 17.4 2 7.4 

3) Sector lndu•trial - - - -
4) BoHr 10 43.4 20 74.1 
TOTAL 23 1 100% 27 1002 : 1 

* 1) S•ctor C011arcio: eata actividad econ&.ica ee refiere a la COllpra el .. -
yoreo de .. rcancla para venderla al aenudeo 

2) Sector Servicioa: u la actividad en que ae ofnce una prHtaci&n o 
aeiatencia al pGblico en aeneral 

l) Sector Jnduatriel: e• la pequeña induetria f•iliar donde ee fabrica 
un producto 

4) lo¡ar: la realiaaci&n de actividtllleecto.aaticaa ain r8111lneraci&n 

', ·, .. 



Loa datos de la tabla 4 reflejan que el 65.2% repreaentado por 

15 caaos, de loa padres de los menores que trabajan lo hacen dentro 
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del sector comercio, vendiendo aua aercancíaa principalmente en la zona 

de tepito. Mientras que el 70.4% representado por 19 casos de loa padres 

de los menores que no trabajan se dedican a los servicios, Esta aituaci6n 

propicia que loa padres comerciante• se apoyen en los miembros de su f&111i­

lia (bijoa y esposa) para desarrollar au trabajo, en callbio los prestadores 

de servicio• por ser esencialmente choferes y mensajeros en instituciones, 

no pueden demandar eata colaboraci6n. 

En el sector induatrial al 17.4% representado por 4 casos, loe padres 

de loe menores emplean la fuerza da trabajo da latos en la creaci6n de aue 

productos que son: pan, bolsas, cinturoree, mueblas y adornos de madera. 

Esta pequeña industria familiar donde el aenor aprende un oficio, a pesar . . 
de su valor educativo, eati 8lll!nazado con desaparecer, debido a la gran in-

duatrializaci6n del pa!s desde 1940, qu~ influy~ en el encarecimiento de los 

productos creados en la pequeña induatria y con .. to eue reducidas. poaibili·· 

dade• de eobrevivencia. 

En la tabla S ae re¡ietra: .. el trabajo de la madre, donde predoainanteaente 

se ... dedicaban a laa laborea propia• del hogar en una 74.1% lH madree da los 

11eno.rea.qua no trabajaban, .por un 43.4% de ~· aadree de loe aenoree que traba­

j~an. Loe resultados arrojado• apoyan la idea de que en la1 faiHaa da loa 

menores que trabajan," las madrea participan·. mla·en las actividades econ&­

micae de loa sectores comercio y aervicioa,· en un 39.2% y 17.4% reepectiv111ente 

las .,dree de loe .. nore1 que trabajaban, y 18.5% y 7.4% las madree de los me­

nores que no trabajaban. 

. ; 
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TASI.A 6 MUlmlO DI HIDllROS POR PAKILIA 

GlUPO EXPEJlIMEMTAL GRUPO CONTROL 
CAIAC'tERI STICAS 

Frecuencia Porcentaie Frecuencia Porcentaje 

llUMEIO DI MlDllllOS POI ! 
1 FMIILIA: 1 

¡ 1 

Cut ro l - ¡ 4 14.8 ¡ -
Cinco 1 - - s 18.S 

1 

Seia - - 1 4 14.8 

1 
1 

Siete 10 43.S 1 6 22.3 

'Ocho 3 lJ,l ! 1 2 7.4 

Hueve 3 13.1 
11 

2 1 7.4 
' 

!Diez 7 J0.4 ! 4 ¡ 14.8 

¡TOTAL ' 23 . 100% 1 27 i 100% 

En ambos grupo• lo .a. frecuente ea que la faailia conate de 7 ai .. bros, 
dendo .10 casos {43.S%) para el Grupo ExperiMotal: y 6 caaoa. (22.3%) para el 

Grupo Control. Este número Htl por encima del aeia reportado como el pro­
•dio de habitan~es por fmilia para el Diatrito Federal. (IDISA, 1983). 

Ahora bien, si comparamoa loa porcentaje• eutre·loa arupoa qua rebaaan 

la. cifra de 7, observamos qua .en el caao del Grupo ExperiMntal nos da S6.6% 
y, en el caao del Grupo Control 29.6%, npraaentadoe por 13 y 8 CHOI ree­

pectivaenta. . E.to nos eatada illdi.cando que en el grupo da Mnoree que trabaja 

la faailia •• -'• numerosa, apoylndose dicha obaervaci&n en el hecho de que 
para late grupo no hay f 111ilias que consten de 4 a 6 miembros como aucede en 

el Grupo Control. 

";·' 

·:'·. 
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TABLA 7 INTEGRACION F.AMILIAR 

CARACTERISTICAS GRUPO FJCPERIMENTAL GRUPO CONTROL 
Frecuencia Porcentaie Frecuencia Porcentaie 

EL MBHOR VIVE CON: ! 
Padree y heraanoe 20 87.0 22 81.5 

Madre y heruno• 2 8.7 4 14.8 

Padre y herll&IÍos 1 - - - -
Fuiliar.. o ui2oe ! 1 4.3 1 3.7 
TO T A L: 23 100% 27 100% 

Como •• puede observar, tanto loe tDenores que trabajan como loe 

que no lo hacen viven con padres y henaanos representados por 20 caeoe 

(87 .0%) en el Grupo Experimental y 22 callos .(81.5%) en el Grupo Control. 

Bato aeñala que pertenecen a un grupo f .. iliar completo, donde las 

figuras paterna y materna orientan la pauta de conducta de 101 menores. 

Se preaenta un bajo porcentaje lin ambos . grupos de menoree que viven · 

ünicaMnte con .u .. dre y hermano• o familiares Y.ami.sos, no existiendo 

caso• en que vivan .a10 con su padre y hermanos. 

.,., 

1 
1 
1 
1 
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TABLA 8 MlDllllOS DE LA FAMILIA CJJE TRABAJAN 

--
CARACTERISTICAS ! GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL 

!Frecuencia Porcentaie Frecuencia Porcentaie 

1 
;NUMERO DE HIOOROS l 1 
DE LA FAMILIA (JJE 1 

TRAIAJAN: (SIN INCLUIRSE) '· 

1 
1 

1 1 
Uno - - lS SS.6 

í ll S6.2 s i 
18.S Dos , 

1Tres 1 4 17.4 4 1 14.8 

1 Cuatro 3 13.2 - -. 
1 ; :De cinco a ocho ¡ l ¡ 13.2 3 11.l 

T O TAL': 1 23 100% l 27 100% 

En la familia del Gnapo &cpert.atal ion ecoa&aic .. ate activo• por 

lo menos dos miembros de la faa:i.lia (S6.2%), mientras que en el Grupo Control 

es más frecuente que un st>lo miembro untenga al núcleo familiar (SS .6%). 

El padre es quien en la mayoría de los catea aport~ el ingreso fui.liar. 

La dinámica que 1e desprende de las condiciones sociales de las familias 

del menor que trabaja obli¡a a que un aayor nmero de miembros se ins~rten 

a la actividad productiva. 

·,·i' 
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TABLA 9 MATERIAS WE GUSTAN HAS 

CARACTERISTICAS GRUPO EXPERIMENTAL l GRUPO CONTROL 
Frecuencia Porcentaie :Frecuencia Porcentaie 

1 
MATERIAS QUE GUSTAN l 
MAS: 1 

! !! 
Ardstica 3 t 13.0 

1. 
7 25.9 • 1 

' 
11 lapañol 6 1 25.8 '. i 2 7.4 

Matem&.ticas 2 1 8.6 '. I 3 11.1 

Taller 1 1 1 s.o 7 25,9· ! ! 
· .. 

Inglés ' 2 8.6 1 J.8 
Ciencias Sociales 1 

3 i 13·.o ; ¡ 2 1 7.4 1 1 
1 i 1 ! 1 Ciencias.Naturales 1 3 l 13.0 3 

1 

11.l ¡ 
Educación Física ¡ 3 ' ¡ ! 13.0 2 7.4 
TOTAL : 23 ¡ 100% : ; 27 100% 1 

TABLA 10 MATERIAS DE MAYOR CALIFICACION 

CARACTERISTICAS GRUPO EXPERIMENTAL GllUPO CONTROL 

Frecuencia Porcentaie Pracuencia Porcentaie 

MATERIAS DE MAYOR CALI-: 

FICACION: 

Ardatica - - 1 10 37.1 

¡Español 8 34.8 
l 

2 7.4 1 

Hataáticaa 3 13.0 l 2 
1 

7.4 l ! 
Taller 2 8.6 ¡ 

4 14.8 
1 

; 

¡tngléa · . 3 13.0 ! s 
1 

18.S 
1 

; 1 

i 
Ciencia• Socialea 

1 

7 30.6 4 14.8 i ¡ 
Ciencia• Natural•• - - - - 1 ... 
Educaci&n rtaica - - 1 - - ¡ 

! 
TOTAL J 23 1001 j 27 100%' .• 
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En estas tablas lo iaportante es la coincidencia que existe entre la 

inclinacil5n hacia ciertas uteriaa y su grado ·de aprobacil5n. Se encontró 

que laa materias que más gustaban eran para el Grupo Experimental: Español 

con 6 cm;os que equivalen al 25,8% y para el Grupo Control: Educación Artística 

y Taller, cada uno con 7 caeos que equivalen al 25.9% respectivamente. En.lo 

referente a calificaciones el Grupo Experimental tenla la 111ayor en Español, 

avalado por 8 casos (34.8%) y el Grupo Control en Artística con 10 casos 
(37.1%) 

Los valores antes mencionados son loa .as altos de la tabla y en orden 

decreciente se pueden ver las materias que menos gustaban y de menor califica­

ción para ambos grupos. Taller ea una de las aaterias que el Grupo Experillen­

tal reporta que mas le disgusta y donde obtiene menor calif icacioa al igual que 

el Grupo Control, aunque •ate reporta au disgusto en menor grado. 

Esta diferencia en predilección entre el Grupo Control y el Experimental 

en cuanto a l!ducacion Ardatica se refiere, 1_1pudiera deberae a que el grupo 

que no trabaja puede dedicar .as ti•po a cultivar el eapbitu, mientras que 

para el otro grupo pudiera apreciarse como .,-rdida de tiempo. Refiri&ndonos 

a Taller, materia en la que se precisa la habilidad mamaal de los estudiantes, 

es preferida por el grupo de menores que no trabaja~, posiblemente para coin­

pensar su poca exposición a actividadea prag.aticae, en contraposición el 

grupo de menores que trabajaba nos reporto un baj!simo agrado por esta materia. 
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TABLA 11 HABlTOS DE ES'l1JDIO 

CARACTERISTICAS GRUPO EXPERIMENTAL I GRUPO CONTROL 1 
1 

Frecuencia Porcentaie i Frecuencia : Porcentail! 1 
' DIAS QUE ESTUDIAS A LA ' 1 1 

Sl'JIANA: . ¡ 1 
¡: ' ! ' 1 

Uno 13 56.5 1. 7 ¡ 25.9 
! 

Dos 8 34.8 13 48.1 l . 
Tres 2 8.7 7 25.9 ¡ 

J' O TAL 23 100% 
i 

27 1 100% 

TABLA 12 

1 

CARACTERISTICAS GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL i 
' 

Frecuencia Porcentaie Frecuencia ¡••rc~taie 1 
DIAS DE ES'l1JDIO PREVIOS 

AL EXAMEN: 1 
Dos o tres días de an-

1 ticipacion 6 26.l 3 1 11.1 1 
1 1 

Un día antes 16 1 
i 

69.6 20 i 74.l 
¡ 

l 1 No estudio l 1 4.3 4 14.8 
TOTAL 23 100% 27 1 100% 

TABLA 13 

... 
CARACTERISTICAS GRUPO EX ERIMEHTAL GRUPO CONTROL 

Frecuencia Porcenta'ie Frecuencia Porcentaie 

TU21PO PARA HACER TAREAS: 

Si 20 87.0 27 100.0 

I"º 3 13.0 - - -
!TOTAL 23 100% 27 100%· 
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Si repar.-oa en loa porcentajes IÚ• alto• de dtaa que estudian a la 

semana. notao• que Ull 56.Sl para el Grupo Experimental lo hace a6lo un 

dta a la se111na, en c.-bio el Grupo Control lo hace en un 48.1%. dos días 

• la aeaana. 

El tiempo que dedican al trabajo loa 11enorea podrta estar reduciendo 

el espacio que 1111plean para el estudio. ein embargo. hay una coincidencia 

alta en ambos grupos de reportar que estudian un dta antes del ex•en. ma­
nifestado lato por un 69.6% para el Grupo Experimental y 74.1% para el 

Grupo Control. 

Par• finalizar ae aprecia que aaboa grupos reportan tener ti .. po 

para hacer tareas, el Experimental en un 87% y el Cont?.ol en su totalidad. 

Al no tener estos aujetoa el aia.o ti•po libre •e puede deducir que loa 
menores que trabajan eficientan aua ratos libres para cimplir con aua res­

ponsabilidades escolares. 



TABLA 14 CALIFICACIONES EN CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMATICAS. 

6) 

--... ~-.-· 

CARACTERISTICAS GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL 
Grado Anterior Grado Actual Grado Anterior Grado Actual 
Free. % Free % Frecl % Free % 

1 

RANGO DE CALIFICA- 1 
i 

CIONES: 1 ¡ 

' 5 - 5.9 - - 6 25.9 2 7.4 

1 

1 3.7 

6- 6.9 8 34.9 s 21.9 12 ¡ 44,4 12 44.4 

7 - 7.9 11 47.4 9 38.9 
1 i 7 1 25.9 ¡ 8 29.6 

8 - 8.9 4 17.6 ! 2 8.9 3 11.1 4 14.8 
1 ! !l 

1 
) ! 1 

i ! 9 - 9.9 ,- - 4,3 3 lJ.1 2 

:~d 1 

!23 ¡23 
1 

' 
TOTAL 100% 100% 27 1 100% 27 

' ! 
~ - i 

X • 7.0 7~0 6.0 6.0 
---·-+ 

En esta tabla aparece el promedio de calificaciones de Ciencia• Natura­

les y Matemiticas, agrupado en rangos que van de S a 9,9 (tomadas del ICardex ~e 

los alumo•). Bato• promedios son del grado anterior (lo. o 2o, grado, aegGn el 

caao) y del grado actual (2o. o 3er. grado). 

Al final de la tabla aparece el promedio de calificaciones del arado 

anterior y actual para ambos arupos. Siendo un promedio de 7 para el Grupo 

Experiaental y de 6 para el Control. Eata diferencia en calificaciones al.ser 

•o•tida a tratamiento eatadbtico. result6 no aer Bignificativa, lo que indica 

que no es el que los menores trabajen en las condicione• aeñaladaa anteriotlllente, 

lo que determina au rendimiento escolar. Sin imbargo, aunque no aea eatadlstica­

.. nte significativa la diferencia, al revisar ~tra• variables, parece que apren­

den a eficientar au tiempo y la exposición a modelo• laborales aaplia su l81U1 
' ' 

de reepueata. 

¡. ,. 
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COEFICUN'l'& DE 

TAILA U lN'l'ILlGEHCIA 

1 GR.UPO !XPERIMF.NTAL GRUPO CONTROL 
¡ CATEGOR.IAS Frecuencia 1 Porcentaje Frecuencia Porcentaj1 
f 

: 
DCELOO& 

1 - -
! l 1 3.7 

SUPBlllOll ' 8 34.8 .s 18 • .S 

MEDIO ! 8 34.8 l3 48.1 
' 1 ¡ ¡:u101 : 7 30.4 6 22.2 

1111Elll0l ' 

1 
2 7.4 l - -

. '!JLl'_ll_: 23 1001 
: . 

27 100% 

Cabe aclarar, que coaaideramoa nece•ario a aanera de corroboraci6n aplicar un 

test de inteliaencia, ya que lo•· dato• de Coeficiente da lnteli¡encia que no• air­
vieron para aparear loa arupoa hafaiaD •ido aplicado• 1 o 2 año• otea, y como dice 

Piaaet "la inteliaencia H refiere fuadlHlltal.MDt• al contenido, la funci6n y la 
estructura, las cualea vartan con la edad y la aperiencia deHrrollada a travfs 

de la actividad ... " ()foral.ea, 1981) lato u, el Coeficiente de Inteliaencia que 
noaotros eaple1110a para apar~r loa grupos fue aplicado de 1 a 2 a&>a antes, dura,n 

te los cualea loa menores han estado mtp!leatoa a un 1in nG.ero de experiencia• que 

pueden 110dificar au capacidad de intaliaencia, eobre todo pensando que aon adole•• 

cantea loa sujetos de inve1ti1aci6n, etapa en la cual N aad de conocU.iantoa .. ta 
.. xilliaada O>ollan, 1972) 

11 Coeficiente de Inteligencia de loa .. norea aeaedta con el Teat Bapid la­

rranquille "BWIT", aatanderiiado por el Dr. Fruciac:o del Olmo que consta de 60 

preauntaa para aer conteatadas en 10 aimatoa. !ate teat de aplicaci6n colectiva o 

individual tiene tablas de calificación propias que •• traducen en las siguientes 

Mdida• noainelu: ucelente, mup•rior, •dio, inferior y auy inferior. 
,. 

Se aprecia que loa aujetos que trabajan DO caen dentro de los extrema da auy 

•uperior y •Y inferior, 8ino que •• concentran en las cate¡odaa de auperior y •.! 
dio, lo que puede explicarae dado que loa que trabajan Htaban da expueato• a di­

ferente• 11adeloa que loa e•t~laban, aumentando aat au repertorio·conductual. EA 
cabio, loa que.~ trabajan recorren la , .. de po•ibilidades de éOeficiente Inte-
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lectual, aiendo not~ria la concentraci6n de sujetos en la categorta •edia. 

Al someter a análisis estadístico la inteligencia de ambos grupos, se en­

contr6 que las diferenciasno son significativas. esto es. que la inteligencia 

de los grupos eati distributda de igual forma. Lo anterior se explica porque 

nuestra poblaci6n comparte caracter.!aticaa socioculturales y econ6micas al dis­

tribuirse en au mayoda en un 11iS1DO espacio geográfico (Colonia Morelos) 
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TABLA 16 ESTADO DE SALUD 

1 1 GRUPO UPERIMENTAL 11 GRUPO CONTROL 
CARACTIRISTICAS 1 Frecuencia ¡ Porcentaje' Frecuencia Porcentaje 

l 
NUMERO DE FALTAS A LA ESCUE-

¡ ! 

' 
' LA POR ENF!llHEDAD AL MES : 

1 ¡ 17.4 13 48.1 Una ¡ • 
1 ,Dos ¡ 4 17.4 11 40.8 

!Tres \ 2 1 8.7 3 11.1 
1 

1 Cuatro 1 13 56.5 - -
1 ¡ l r l ¡ 

!y O TAL 
r ¡. 

: ! 23 100% .: 27 100% 

TABLA 17 

CllJPO EXPllllMDTAL 1' 
·' GIUPO CONTROL 

CARACTERISTICAS 
,. 

Frecuencia Porcentaje 1 ¡ Frecuencia Porcentaje 

ATENCION MEDICA: 
;I 

lnatituciones de Salud 
1 
1 

(JMSS, ISSSTE, SSA) 1 17 73.9 r 2;J 85.2 

Ca1era ! s 21.8 :1 2 7.4 
Sin AtenciSn ¡ 1 4.3 r 2 7.4 

! .1 --· 
.!JLT AL : ¡ 23 1001 1: 27 1 100% 
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La ausencia a la escuela por enfermedad es mayor para el Grupo Experimental, 

reportando cuatro faltas al lllCB en un 56.5%, mientras que el Grupo Control falta 

por esta mi.ama causa una vez al mea en un 48.1%. La Organizaci6n Mundial de la 

Salud (OH~) estima que una persona sana se enferma una vez al año, de donde la 

mayorta de nuestros sujetos del Grupo Experimental estartan faltando 40 dtas al 

año escolar (.tomado de 10 meses; Septiembre a Junio) por enfermedad. En el Grupo 

Control estas faltas son de solo 10 dtas durante el año escolar, representado por 

un 48.1%. 

Dado el alto tndice de ausencia• por enfermedad para loa menores que traba­

jan, ae puede pensar que subyace un agotamiento por el trabajo que propicia una 

prediapoaici6n a la enferaedad. 

En cuanto al servicio m&dic.o que demandan, éste se solventa a travls de ins­

tituciones de salud coaor tn8tituto Mexicano de Seguro Social (IMSS); Instituto 

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (lSSSTE) y Secre­

tarta de Salubridad y Asistencia (SSA), en un 73% para el Grupo Experimental J 
en un 851 para el Grupo Control. La Hlud atentida por •dio• institucionales es 

un beneficio social que ellos utilizan C01111nmente • 

. ~ . 



66 
TAIU. 18 <X>NDICIONES ALIMENTICIAS 

CARACTERISTICAS GRUPO 1 XPUIMEHTAL GRUPO CONTROL 

Frecuencia Porcenta;e Frecuencia Porcentaie 

* 
ALIMENTACION; ! 

1 
1) Adecuada 2 8.7 ¡ 2 7.1 , 

1 

22 81.5 

1 
2) Regular 21 91.3 1 

3) Inadecuada - - i 3 11.4 

T O T A l. • 23 100% ¡ 27 100% ! 

TABU. 19 

GRUPO EXPUIMENTAL GRUPO CONTROL 
CARACTERISTICAS 

Frecuencia Porcenta;e Frecuencia Porcentaie 

NUMERO DE COMIDAS AL DIA: 
l Doa 4 17.4 2 7.4 

Tres ! 18 78.3 22 81.5 

Cuatro ; 1 4.3 l 3.7 

Cinco ! - . - 2 7.4 
T.O TAL: ! 23 1001 27 100% 

TABLA 20 

GRUPO EIPllIMlllTAL GRUPO CONTROL 
CARACTERISTICAS 

Frecuencia - Porcentaie Frecuencia Porcentaie 
UJCAR DONDE CCllES: 

1 En casa 22 95.7 26 96.3 

Con f•iliarea 
1 

1 4.3 l 3.7 

!En la calle - - - -
'P n 'I' A 1.• 

i 23 100% ' . 27 100% 

* 1) Adecuada: COller diart.llente carne, luaevoa, leche y verduras. 
2) Reaular: Coaer trea vecea a la aaana came 1 huevo1 1 leche y verduraa. 
3) Inadecuada: COll8r do1 vecea o aeaoa a la aeaana carne,. huevoa, leche y verduraa. 

·, 
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El Grupo Experimental en un 91.3% y el Grupo Control en un 81.SI consumen 

una dieta de carne, huevos, leche y verduras tres veces a la semana, lo que segGn 

la dieta idónea reportada por el Instituto Nacional de Nutrición "Rafael Zubirin" 

se· debe consumir en cada momento de comida de manera balanceada los cinco nutrien­

tes baslcos: proteínas, grasas, carbohidratos, vitaminas y minerales. 

Ambos grupos reportan comer tres veces al día, un 78.3% para el Grupo Ex­
perimental y un 81.5Z para el Control; siendo en su hogar donde consumen los 

alimentos la mayoría. 

El hecho de compartir habito• alimenticios, tanto én contenido cOllO en fre­

cuencia y condiciones, aaegura un estado nutricional similar •. que funciona como 

potencialidad para la resolución de los problemas propios de su medio ambiente. 

La nutriciSn es uno de loa aspectos de suma importancia en la formación 

del ser humano, incrementando s~ valor durante el desarrollo¡ siendo factor 

decisivo en su trayectoria laboral y educativa. {Instituto Nacional del Consumi­

dor, 1985) 

. . ' . . . , 
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TABLA 21 CONDICIONES DE LA VIVIENDA 

1 

CARACTERISTICAS GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL 
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

WGAll DE PROCEDENCIA: 
1 Colonia Morelos 11 47.8 12 44.4 

Colonia Centro s 21. 7 1 5 18.S 
' 

Colonia 20 de Noviellbre ' 2 7.4 - - l 
Otras 7 30.4 1 8 29.6 

¡t O T A L: 23 100% . : 27 100% .. 
¡ 

Por lugar de procedencia ae tomó la Colonia en que viven la aayorta de nues­

tros sujetos que es la Moreloa; recordando que es una Col·onia de alta concentra­

ción de.población y bajoa aalarioa. Para el Grupo !xperi.llental 11 caaoa que re­

presentan .el 47. 8% y para el Grupo Control 12 caaoa que repre.entan un 44 .4%; si­

guiend~ en orden de frecuencia con el Primer Cuadro de la ciudad o Centro en un 

21.7% (5 casos) para el Grupo Experimental y un 18.5% (5 caaos) para el Grupo 

Control. 7. 4% (2 casos) que proceden de la Colonia 20 ·de Ncwiaalne para el 

Grupo Control. Englobados en "Otra•" ae preaenta 1 caso para cada una de las 

colonias siguiente•: San Juan de Aragon. Conatituyentea de· la RepGblica, Masa, 

.Ja. Sección de Arenal. San Miguel,Gertrudil Sinchez, Metropolitana, Puebla, 

Ignacio Zaragoza, Jardines de Santa Clara, Cd. Azteca, Doctores y Anáhuac. S6lo 
en las dos últimas colonias encontramos 2 casos para cada una. 

·¡~ 

• i f 
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TABLA 22 

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL ~ CAIACTERISTICAS 
Frecuencia Porcentaie Frecuencia Porcentaie 1 

TIPO DE VIVIENDA: 

Casa Sola 6 26.l 7 

1 

25.9 

Edificio 5 21.7 9 33.3 
Vecindad 12 52.2 11 1.n.1 

' TOTAL: 23 100% 27 1 100! 1 

TABLA 23 

CARACTERISTICAS GRl.IPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL 

\ Frecuencia Porcentai1 ~~cia P~. ·~ 

CONSTRUCCION DE.LA 
VIVIENDA: i Madera y cartón 1 4.3 1 3.7 

1 
Concreto 19 82.6 24 

1 
88.9 

Adobe 3 13.l 2 7.4 
l 

TOTAL : 23 100% 27 ' lM% 

TABLA 24 

GRUPO EXPERIMENTAL . GRUPO CONTIOL 
CARACTERISTICAS ecuencia 

NUMERO DE CUARTOS DE 

LA VIVIENDA 

Uno 7 30.4 .10 37.0 
Dos ' 30.4 12 44.4 
Tru·: 3 • s 
T O T AL: 2 

·.: 
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El tipo de vivienda predominante ea vecindad en un ·52.2% para el Grupo 

F.xperimental y 40.7% para el Grupo Control. El material de que estan hechas 

las vivienda• es concreto para aaboa grupo•, representado en un 82.6% para el 

Grupo Experimental y en un 88.9% para el Grupo Control. El número de cuartos 

de cada vivienda es de 3 para 9 caso• del Grupo Exp~rimental que repreaenta un 

39.lX y 12 casos para el Grupo Control que equivale a un 44.4%, es neceaario 

conocer ademls del nGmero de cuartos por vivienda las dimensiones de loa mis­

moa ·ya que estos podr1an ser pocos pero muy .. plioa y de eata fo111a aatiafa­

cer adecua.t.slnte los requerimiento• de espacio. 

Resumiendo se puede decir que ambos grupos viven en vecindades de concre­

to con 2 o 3 cuartos, lo que tOll4Ddo en cuenta que viven un promedio de 7 miem­

bros por famHia, podrta estar señalando ciertas condiciones de hacinamiento. 

' ~; . 



71 

TABLA 25 

·--
l GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL 

CARACTERISTICAS Frecuencia Porcentaíe Frecuencia Porcentaje . 

SERVICIOS DE LA VIVIENDA: 

* 1) Adecuado 5 21.7 9 33.3 

12) Regular 9 39.1 1 25.9 

3 l Inadecuado 9 39.l 1 11 40. 7 

lt O TAL : 23 100% 27 i 100% 

TABLA 26 

CARACTERISTICAS GRUPO EXPERIMENTAL GR.UPO CONTROL 
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje 

RENTA DE LA VIVIENDA: 
· $3 000 o menos 13 56.S 10 37.0 

$3 001 -$6 000 l 4.3 3 11.l 
Propia 4 17.4 1 3.7 
No pagan 2 8.7 1 3.7 
No conteltaron 1 3 13.0 12 44.4 
TOTAL: 23 100% i 27 100%' 

* 1) Adecuado: Cuando preaentan por lo menos cinco de loa serviciqa siguientes: 

agua potable, luz eléctrica, baño con agua corriente, drenaje, aistema de 
&lc~ntarillado y calles pavimentadas. 

2) Regular: Por lo menos cuatro de loa aervicioa antes mencionados. 
3} Inadecuado: Por lo 11enoa tres de los servicio• antes aencioMdos • 

.... 

..... 

1 

l 
1 
1 
J 

1 

1 
1 

'I 
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Loa eervicioa con que cuenta.nu.atro Grupo Experillental caen dentro 
de la categorta "Reaular" e "Inadecuado". ea decir, presentan tres o cua­

tro •ervicioa, que en el .. yor de los ca110a •• refiere a: agua potable, 
luz eléctrica, sistema de alcantarillado y calleapavimentadaa, 

En cambio en el Grupo Control un 33.3% tiene servicios adecusdos y un 

40. 7% inadecuados. cayendo Gnic•ente un 25. 9% en "Regular". Hay un sector 
del grupo de menores que no trabaja que viven en condicione• aceptables, pero 
al comparar eatas con laa del GrullO Exper.:laental, notllll08 que un porcentaje 

uyor no vive en ea tu coadicionu. En tlniaoa generales ae coapenaa ea ta 
aituaci&n. señalando una carencia de aervicioa pGblicoa para lllboa arupoa. 

En la Tabla 26 se observa que la vivienda del Grupo Experi8ental ea 
arrendada en $3 OOQ,QO o .. noa en un 56.5%, aiendo notorio que el Grupo 

Control en un 44.4% reporta no ufler culnto pa¡an de renta por su vivienda, 
lo que nos indica que loa menores que trabajan por su condici&n de trabaja­
dores estin ua enterado• de lo. a1Uatoá financieros de la f•ilia. Cabe 
señalar que estos. datos fueron lnllltadoa en junio de 1984. 

Con el fin de conocer llÚ la aituaci6n aoci09con6mica de nuestra 
población se conault6 en la Del ... ci6n Qaauht~c'y Venustiano Carranza la 

Honografh de la Colonia Horeloa con infomaci5n de 19849donde H encontr5 

que el nivel de inareao aenauai por f-.ilia era del ranao de uno a dos . 
•ála~ioráfn'bloa(Salario Mtnimo: $24 800,00 aproxiudwnte), con una densi· 
dad de población alta que ae·refiere a 601 o ... habitantes por kil&netro 
cuadrado. 

Cabe aclarar_ que loa elatos ele la Col. Moreloa ae tuvieron que consul­
tar en ambas dele¡aciones porque el pedMtro aeogrSfico de. la aina abarca 

la• frontera• delegacionalea. 



TABLA 27 SITUACION LABORAL 

GRU PO EXPERIMENTAL.! 
CARACTERISTICAS ··----· ~· ~----F re e u e n e i a P<!_rcen t a j_J! 

EDAD A LA ~E EMPIEZAN A TiABAJAll: 
Seie años 1 4.3 

Siete años 1 4.3 

Ocho años 1 4,3 

Diez años s 21.1 

Once años 3 n.o 
Doce años 3 13.0 

! ¡ 
Trece años 1 3 13.0 

Catol'Ce años 
1 

3 13.0 

.Ouince años i 3 13.0 

TOTAL 23 100% 

Eatos dato• indican que la edad 111aa frecuente (21. 71) para la incorpo­

raci5n de loa menores al trabajo ea de 10 años; debajo de eata edad laa posibi­
lidades de incorpo~aci&n al trabajo disminuyen, y por encima de loa 10 aumen­
t.n. COllO el rango de edad permitida legalmente en.materia de trabajo del 
.nor es de 14 a 16 ailoa, aa evidente que la edad a la que •pesaban a traba­
jar loa menores de este eatudio era inferior a dicho rango, eremos que la 

reglamentación tendientll.~p~oteger al menor en su inaerci6n al trabajo, al 
no responder a las neceaidadea reales que vive una familia de escaeos recuraos 
genera un proceao contraproducente, que en vea de proteger al menor en su 
condician de trabajador lo.obliga hacia la clandestinidad en el trabajo, que 

provoca peores condiciones.laborales. 

,;. 

·;. ,. 
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TABLA 28 

-1 

CARACTERISTICAS e· R U P O EXPERIMENTAL 

Frecuencia Porcentaje 

RUMUNERACION AL TRABAJO: . 
Cratificaci&n 11 47.8 

$2 000 .. nsuale• 2 8.7 

$4 000 MUUalee 3 u.o 
$6 000 lletl•uales 1 4.3 

$8 000 •a•ualu 1 4.J 

$10 000 119naualee 3 13.0 

$12 000 men•uales 1 4.3 

$15 000 mensuales 1 4.J -.-
TOTAL ¡ 23 1001 

En 11 de 23 casoe loe .. nore• recibt.a c080 reanteraciSn por eu trabajo 
una gratificaci&n, lo que •iSDificaba un 47.81.de aujetoa aia aueldo fijo, 
trabajando con su• padres en el nea0cio particular. · Sisa tabaqo, habta 4 ca­

sos ·en que los .. nores a peaar de trabajar con aue padrea, recibtan un pago 
dedicandoee ¡atoe a: 

- ayuda a hacer y vender pan '($4,000 aeneuales) 

- ayuda a hacer y ve"'19r aapatoa ($10 000 menauales) 
- ayuda a vender aparato• ellctrico• 

en Tepito ($12 000 Muualea) 
- ayuda a vender ropa ea Tepito ($4 000 meaaualee 

Loe 12 caeos reetentea recibtan una reauneraciSn por au trabajo que 
iba de loe $2 000 a $15.000 Mnaualea. · · 

La aitad de lo• .. nore• trabajan ain un aueldo COllO parte de la dinS.ica 
faai.liar,iuistiendo en aanej•caeo una reaponubilidad el ayuder en el traba -

.. jo de •u• padrH. · 

'';. 
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TABLA 29 

--- --q 
CARACTERISTICAS GRUPO EXPERIM E N T A L ---· ... ·-·--~· 

Frecuencia P o r e a n t a i e 
ACTIVIDAD LABORAL Y LUGAR: 

A) TRABAJO EN EMPRESA FAMILIAR ! 

Vendedor en: 

• Accuoria 2 8.7 

• Tepito 4 17.6 

• Dulceda 1 4.3 

• Panadeda 1 4.3 

• Zapateda 1 4.3 

• Tianguis 1 4.3 

• Herceda 1 4.3 ·-
SUB-TOTAL . 

.!! !L] . 

Traflajo manual ...__ . 4 17.6 

. SUB-TOTAL: ...L .ll..6.... . 
IB> TRABAJO EN EMPRESA NO FAMILIAR 

Dependiente en: 
¡ 
1 • Joyeda 2 8.7 

• Imprenta 2 8. 7 

• Herrer!a 1 4.3 

SUB-TO'l'AL: , 5 21.7 - --
Otros 

Lavacochea ·1 4.3 

I~tendante 
! 

1 4.3 

Mandadero 1 4.3 

SUB-TOTAL: ..l.. lL!... 

TOTAL: 23 100% -
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E:xi•t•n 11 aujeto1 (47.8%) que 1e dedicaban a ayudar a la venta de pro­

ductos a su1 padrea, en diferentes escenarios' como 1e puede apreciar en es­

ta Tabla, de lo• cuales 11510 en cuatro ca101 recibt&n una remuneración men­

sual que iba de los $4 000 a 101$12 000, según se puede ver en la 'fabla 28. 

Se encontraron 4 aujeto1 (17.6%) que realizaban trabajos manuales en una pe­

queña industria familiar: 

- pegando tiras de tela para hacer cortinas 

- ayudando a hacer chocolates 

- ar111nclo auñecoa 

- clavando plantas pl&eticaa 

Adala 5 8Ujeto1 (21. 7%) trabajaban en"&lpreaa no Familiar" ,entendiendo 

por esto labo·rar fuera de una din&mica familiar, trabajando en joyedaa, im­

prenta• y herrer!a. 

Para concluir, el rubro "Otro•" engloba a un lavacochea, intendente y 

mandadero. 

Dentro del trabajo con f .. iliare1 ae encont~abaa lS sujeto• (65.4%), 

en cambio en el trabajo en .. presa no faailiar ee re¡ietrabmi 8 1ujeto1 

(34.6%), lo que señala que el mayor nG .. ro de nu••tros eujeto• trabajaba 

en empreaa• f8Jliliare1, e1to caracterizaba eu trabajo en funci6n de loa in­

teres.e. ele 101 padres, quienes aon los que marcan, teto el ritllO. de trabajo 

cOIDO la actitud que el menor debe asuair, ea decir se maneja el trabajo de 

cooperaci6n como una forma adecuada de solventar laa necesidades del núcleo 

familiar. 

. .·.;.'' 
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TABLA 30 

CARACTERISTICAS GRUPO EXPERIMENTAL 
F r e e u e n c i a Porcentaje 

' 

• 
CONDICIONES DE TRAB.AJO: ¡ 
1) Adecuada 4 17.4 

2) Regular 
¡ 

17 73.9 

ll) Inadecuada . 2 8.6 
¡T O T A L . 23 100% . 

* 1) Adecuada: Condiciones convenientes de luz, teaperatura, ruido, ventilación, 
higiene y espacio. 

2) Regular: Medianas condiciones de· luz, temperatura, ruido, ventilación, 

higiene y espacio. 

3) Inadecuada: Poca iluminaci6n • exposici.6n a c:ambios brusco• de temperatura, 

r~id~ co~stante, -poca ventilación, falta de higiene y hacinamiento en el 
tratiajo. 

En un 73.9% que representaba 17 .casos, las condiciones en las que 

trabaja6an caen en las categodaa de regular, lo cual se tomaba de acuerdo 

con la respuesta del sujeto, ain que hubiera una corróboracion posterior que 

contraatara lo que loa menores reportaban con sus condicione• observable& de 

trabajo, ·con lo cual se podrta validar.esta información. 

,.· ... 
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TABLA 31 

e A R A e T E R I STICAS GRUPO EXPERIMENTAL 
F r e e u e n e i a P o r c e n t a j e 

MOTIVOS DE TRABAJO: 

Contar con dinero propio 14 60.9 

Soatener los eatudioa 7 30.4 

Contribuir al a.ato faailiar 2 8.6 

T O T AL: 23 100% 

Según se puede veT la mayor~a de loa menores que trabajaban 14 casos 

(60;9%) reportaban hacerlo para contar con dinero propio. Siete casos (30.4%) 

decían que para sostener sus eatudios y 1olaaaate 2 caaos (8.6%) reportaban 

que su trabajo contribut1 al aosteni9iento flmiliar. 

Para analizar estos datoa habrta que recurrir a los dato• de la 

Tabla 28, dónde el 47.8% de loa aujetoa reciben una'gr1tificaci6n como remu­

neración a su trabajo. Esto nos dice que la percepción del menor esta in­

fluenciada por la dinlmica fa.mi.liar laboral donde el trabajar ea un deber 

de los integrante• y la remuneraci&n a dicho esfuerzo un preaio 11 deber 

~umplido y no un derecho como consecuencia de la inverai6n de su fuerza de 
trabajo. 
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TABLA 32 

GR U PO EXPERIMENTAL 
CARACTERISTICAS Frecuencia Por cent aj e 

··--

USO DE LA REMUNERACIOH DEL 
TRABAJO: 

1 Dan a loa padres 
1 13 56.5 

1 

Ahorra 2 
1 

8. 7 
i 1 

J 

Compra ropa 1 
; 

4.3 i 
Compra útiles para la ¡ 

1 escuela: ¡ 3 13.0 

Diversiones 
1 

4 1 17.4 j ! 1 
TOTAL 23 100% 

Esta tabla donde el 56.5% de los sujetos dan a los padres el pro­

ducto de su trabajo, reafirma la concepéion de que han internalizado su 

contri6uc_i6n laboral como parte de las respuestas esperadas en la dinámica 

familiar. Los otros usos siguen contribuyendo al gasto familiar, llamando 

la atenci6n que el 17.4% lo dedicaba a diversionea, lo cual parece que es 

entendido en el grueso de esta población como un satisfactor adicional y 

no necesario para la preservación del estado de salud del individuo. 

. ,·., 
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TABLA 33 

GR U PO EXPERIMENTAL 
CARACTERlSTlC A lá F re cuencia !Porcentaje 

¡ 
PERIODO DE TRABAJO: . . ' 
En vacaciones 2 1 8.7 

1 De aanera permanente 21 91.2 

1 -, 
1 TOTAL: 1 23 100% 

TABLA 34 

e A R A e T E R 1 STICAS G ·R U P O EXPEllIM!NTAL 

F re cuencia Por cent a; e 

k>IAS DE TRABAJO A LA SfllANA: 

!Cinco 3 13.7 
Seis 13 SS.9 
Siete 7 30.4 

1 
¡ 

~OTAL : 23 100% f 

TABLA 35 

CARACTERISTICAS CRUPO EXPERIHEllTAL 
rrecuencia Porcentaje 

HORAS DE TRAIAJO AL DIA: 
1>oa 2 8.7 

Cuatro 
1 4 17.4 

Cinco ' s 21.7 

Seia ! 8 34.6 i 
Siete í 4 17.4 
TOTAL : 23 1001 
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El 91.2% de los menores que trabajan lo hactan en forma pel'llllnente 

con una jornada promedio de 36 horas a la semana. Lo anterior se deduce 

del 55.9% de menores que trabajaban 6 días a la semana durante 6 horas 

(34.6%), El numero de horas promedio trabajadas por nuestros sujetos 

muestra es el legalmente permitido (La Ley Federal del Trabajo, 1968, 

reglamenta 6 horas para el trabajo del menor). 

El rango de horas de trabajo de los menores iba de 2 a 7 horas dia­

rias y para ver c6mo afectaban las horas dedicadas.al trabajo en sus 

calificaciones se agtuparon los sujetos del límite superior e inferior, 

comparándose el promedio de sus calificaciones. Esto dio por resultado 

que los menores que trabajaban m&s horas al día tenían calificaciones 

inferiores al promedio del grupo (7) y los que trabajaban menos horas al­

canzaban el promedio; lo que señala que a mayor número de horas de traba­

jo mayor probabilidad de influencia negativa para el estudio. 

Una comparaci6n similar a la anterior, no fue posible en "dtas de 

trabajo a la s•ana" porque los sujetos que laboraban mis dtas a la sema­

na eran los miSllOa que le dedicaban menores horas al trabajo, de tal for­

ma que se compensaba el tiempo total dediCado al trabajo. 

i 
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TABLA 36 

e A R A e T E R I s T I e A s GRUPO EXPERIMENTAL 
F re cu ene ia 1 Porcentaje 

REQUERIMIENTO DE HABILIDADES PARA 

EL TRABAJO: 

Solamente leer 1 1 4.3 

Solamente contar 4 l 17.4 

Leer, escribir y contar 8 1 34.8 

Leer, eacribir,contar y seguir 
instrucciones 10 43.4 

T O T A L: 23 100% 

Todo trabajador requiere de ciertas habilidades para desempe~ar au 

trabajo, por eso al interrogar a los menores en este sentido, se destacaba 

el hecho de que necesitaban leer, escribir, contar y seguir instrucciones 

en un 43.4%, únicamente leer en un 4.3%, Gnicmnente contar en un 17.4% y 

leer, escribir y contar en un 34.8%. 

Esto nos llevar a pensar que el seguiÍiiento de instrucciones ea rele­

vante en su trabajo. Dicho patrón es requerido en el escenario escolar 

por lo cual los menores que trabajan generalizan esta conducta, compensando 

au condición de trabajadores. 
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TABLA 37 

GRUPO EXPERIMENTAL CARACTERISTICAS F recuen c i a P o r c e n t a j e 

MOTIVOS DEL TRABAJO: 

Voluntario 19 82.6 

Inducido 3 13.0 

_Q!>liRadO 1 4.3 

IT O T AL . 23 100% . 

El 82.6% de los menores que trabajan dicen que lo hace de manera 

voluntaria, m&s sin embargo el hecho de que el trabajo responda a las 

necesidades del grupo familiar como tal, nos lleva a penear que son los 

intere•es de los padrea, como cabezas de familia, los que internalizan 

en los menores este "deber ser" como forma de subsistencia de su núcleo. 

Lo ideal en la formación del menor es que pudiera dedicarse de 

tiempo completo, a desarrollar actividades educativas y de recreación, 

que moldearan una personalidad sana y feliz. 

-·.:· .. 

·-
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4.1 ANALISIS ESTADISTlCO 

L•• tablas anteriores concentr•n los datos obtenidos durante la inves­

tigaci6n, que caracterizan a laa variables motivo de este aatudio. 

VARIABLE INDEPENDIENTE • Trabajo del menor definido a travla 

de au ocurrencia o no. ReviHnclo descriptiv•ente loa ai¡uian­

tea elementos: edad a la que .. piezan a trabajar, reauneraci6n 

al trabajo, actividad laboral, lugar de trabajo, condicione• de 

trabajo, motivo de trabajo, uso de la remuneraci6n, perfodo de 

trabajo, habilidades reqllt!ridaa para trabajar. 

VARIABLE DEPENDIENTE• Rendilliento eacolar*explorado a travla.de 

las calificacionea, tanto del grado que curaaban COllO del anterior 

en las materias de mayor concentraci6n (Matealticaa, Física y 

Química). Revisando descriptivamente loa siguientes elementos: 

materias que gustan más y de mayor calificación, habito& de estudio, 

días de estudio previos al examen, tiell]IO para hacer tareas. 

Al comparar mediante programa Croa•tab laa calificacionaa obtenidas . 

por los grupos, encontramos que los menores que trabajan (Grupo Experimental) 

denen un promedio máa alto (7) contra un promedio de (6) para el grupo de 

menores que no trabajan (Grupo ControlJ, 

Dicha diferencia aunque ea mínima, la ao11eti111Da a tratamiento eatadía­

t i co de Prueba de Hipótesis t que peraite conocer ai laa diferencias arro­

j~daa aon significativaa. 

. . . . ' 

* El nndi•iento eacolar ae define ca.o: "aprovechaianto en la ejecuci6n 
escolar , _.dido paera!Mnt• por una tarea o pr1Jaba eatanclariaacla" (Dic­
cionado. da. Paicolo¡ta, Howard C~ Varr~n, 1981), 



SS 

Se obtuvo una t • .11 1 la cual de acuerdo a la regla de deciai6n si­

guiente: 

~~.os 

o( ~.os 

u0 se rechaza 

u1 se acepta 

u0 se rechaza 

u.
1 

se acepta 

Siendo que el valor de .ll es mayor a .05 1 aceptamos H0 que indica 

que no existen diferencias significativas entre el rendiaiento eacolar me­

dido a trav&s de calificaciones entre los menores que trabajan y los que 

no lo hacen. Al remitir esta diferencia a una VARIANZA ESTIMADA AGRUPADA, 

encontramos una t • • 51 que segGn la regla de decisi6n anterior sigue afir­

mando la falta de diferencia significativa entre los resultados arrojados 

por nuestros sujetos. Es decir, que las diferencias existentes se deben al 

azar.y no estrictamente al trabajo de los menores, que al parecer esta com-
·, . 

pensando este tiempo dedicado a laborar con las habilidades adquiridas ante 

la exigencia de pautas de respuesta eepectficas. (~cGuigan, 1976). 

Uno de loe factores que se debe investigar en cualquier estudio de 

rendimiento escolar es la Inteligencia, definida por Wechsler como: 

"la capacidad global del individuo para actuar con prop5aito, 

_para pensar racionalmente:y para conducirse adecuada y eficien­

te11ente en su medio abiente". 

por tal motivo se aplicó el Teat de Inteligencia Barsit cuyas calificaciones 

se correlacionaron con el Trabajo o NO del aenor, haciendo una comparaci6n 

intersrupo, sometiendo loa resultado• a un tratamiento de Chi cuadrada 

que fue de: 

Cbi cuadrad ... 4.6 con 4 grados de libertad 

y un nivel da eianificancia ele .32 

Estadfstic•ente no hay diferencia significativa de Inteliaencia e~tre 
los 118norea que tra'&ajan. y loa qua no lo hacen. 
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Para confii:aar la no relaci3n ae aac6 V CJWttER'S 

V CIWttER' S = , 30 

Bate re1ultado indica una baja correlación entre la Inteligencia 

y la ocurrencia del trabajo del Mnor. Aunque al observar la Gdfica 

de Cubos ae aprecia que loa sujeto• que trabajaban no catan dentro de 

loa extremos de "Muy Superior" y "Huy Inferior" lino que 1e concentraban 

en las categortu "Superior" y ''Medio"; lo que puede explicarse dado que 

loa que trabajaban estaban llia expuestos a diferentes modelos que los 

estimulaban, aumentando así su repertorio conductual. En cambio en los 

que no trabajaban se recorre la go1111a de posibilidades de coeficiente in­

telectual, siendo notoria la concentración de aujetos en la categoría media. 

(Ver Gríifica l). 
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DISCUSION 

5.l CONCLUSIONES 

Con respecto a la teorta de Bandura que se utilizó para orientar las 

conclusiones de este trabajo. es importante destacar que fue tomado en 

un sentido 1111cho mas amplio que como se ha venido haciendo en el campo 

experimental. donde es posióle el estricto control de variables. Revi­

semos someramente la teorta para ver c6mo se dan loa 110delamientos. Di­

ce Bandura que los modelamientos se dan principalmente a travaa de la ob­

servaci&n de los raagos eaencial.. de la conducta presentad& por el mode­

lo y de las consecuencias contingente• a &ata. Mediante estoa 11adelaaien­

tos ae puede: 

1) adquirir nuevas pautas de c~nducta 

2) inhibir o deshinbir las respuestas ya existentes 

3) provocar la presentación de respuestas silliilarea a las ya apren­

didas en condiciones propicias. 

Ahora qu6 sucede, si se analizan loa modelos econ611icoa a través de 

un enfoque psicológico como generadores de conductas, este enfoque no in­

vade el campo de la economta, ya que nosotros hemos partido de las condicio­

nes en las cuales se desarrollA la conducta dentro de un medio, donde los 

niños son espectadores de las pautas mas relevantes en éste. 

A Bandura lo tomamos con una concepción de "modelo para pautas de 

conducta" en un sentido 111acro y al tenerlo que llevar a un escenario so­

cial' especifico vimos que en el inciden las caractertsticas esencialea 

del modelo econ6mico capitalista que las deterain6. El modelo econ6mi-
, ' 

co de un pala genera el modelo polttico y cultural que determina las 

formas de comportamiento. Los sistemas capitalistas generañ interclllbioa 

capitáliataa, ea decir, relaciones cuyo fin es la especulaci6n y ganancia 

qua ae van dando a todos loa niveles. 

E•t• eetudio ae lleva a cabo en una eecuela donde hay .. norea que 

trabajan y lo hacen precialllénte porque illitan patronea de conducta d~ 

sus ascendientes, donde el factor,trabajo tambian •e.di& prematur!lllente 

en aua vidas por ruonea econ&aica• y .. t lo trasmi~en a loa aenorea como 

'Gnica alternativa. 
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A continuaci6n dar .. os loa reaultadoa que ae obtuvieron de los menores 

que trabajan, comparlndolos con loa que no lo hacen y nuestras conclusiones 

las basamos en la interpretación de loa resultado• estad!sticos y la compara­

ción de las características más relevantes de la.población que nos permite 

algún tipo de inferencias. 

Adelantaremos, para una mejor comprensión de los resultados, que el con­

texto de trabajo de los menores de este estudio presenta las siguientes carac­

tedsticaa: 
- trabajan con loa padrea 

- horarios que no interfieren con la escuela 

- actividad comercial 

- industria familiar 

gratificaci6n como pago 

- inaérci6n al trabajo voluntaria 

En este contexto ele trabajo, el interla de loa padrea, ea por un lado, 

solventar los gastos económicos fliailiare.s a trav'8 de una fuerza de traba­

jo barata que representa el ahorro de un empleado y por otro, dar a sus hijos 

horarios que no interfieran con el eatudio. 

El trabajo ae desarrolla en una dinSmica familiar donde loa padres mar­

can loa patronea de conducta a seguir, ya que los padrea de los menores que 

trabajan ae dedican al comercio (65.2%) donda se facilita illlitar laa conduc­

tas laborales, en cambio, loa padrea de loa 11enores que no trabajan aon em­

pleados de instituciones (70.2%). Aqut ••observa que existe la expoaici6n 

a modelos laborales para ser iaitadoa, ya que las venta• al piíblico propician 

eata .. ulación. Es preocupante que la vinculación familiar ae de a travaa 

del trabajo ya que el·intercambio f .. iliar ea mis aaludable en otros planos 

cOllO: el deportivo, artlatico, recreativo y no en un intercaabio laboral don­

de el llOdelo patrón/padre en au relaci&n trabajador/hijo no brinda las·pau­

taa de conducta afectiv .. adecuada•, puesto que.imperan laa de tipo pragmlti­

co utilitario dadas en este doble papel. 

Co8o el objetivo central de esta teaia ea conocer la relaci6n que exis­

te entre el trabajo del •nor y iu rendiaiento eacolar, •• compararon laa 
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calificaciones de los menores que trabajan con los que no lo hacen, en­

contrando un promedio de 7 para el grupo de menores que trabajan por uno 

de 6 para los que no lo hacen. Dicha diferencia no es estadtsticamente 

significativa, lo que indica que no es el trabajo del menor lo que inter­

fiere en su rendimiento escolar. Sin embargo, quedarse con esta explica­

ción es restarle valor al espacio requerido para laborar, lo cual repre-
!~. senta menos tiempo para realizar actividades escolares, donde se requiere 

del menor que trabaja un esfuerzo mayor para lograr solventar las respon­

sabilidades laborales. y escolares. En este aspecto, creemos que ae ve en 

la necesidad de eficientar au tiaapo. Resaltando que esta expuesto a un 

modelo más en el trabajo que lo habilita en actividades pragmáticas y disci­

plinarias que son extrapoladas ~l ambito escolar y le facilitan su cumpli­

miento. 

La percepción que tiene el menor sobre los motivos por los cuales in­

gres6 a trabajar, también es motivo de análisis, encontrándose que un 82.6% 

es "voluntario". Ea cuestionable si este aspecto volitivo e1 real, pues 
la dinámica familiar está rodeada de· necesidades económicas que genera un 

clima de responsabilidad hacia sus miembros, donde al menor se le interna­

liza su deber en contribuir a la economta familiar. 

Los resultados obtenidos nos hablan de una población con un rendimiento 

.. colar bajo para ambos grupos, lo cual se puede explicar a la luz del 

modelo socioecontimico de la Colonia Morelos donde viven. Sin embargo, las 

diferencias intergrtipo rad.ican fundamentalmente en la diversidad de mode­

los a los que se ven expuestos los menores que trabajan e.n sus intercambios 

comerciales, sumlndose en forma determinante al modelo general. 

En esta investigación se encontr6 que las condiciones en las que tra­

bajan los menores hay detallea resaltantes; 1) .trabajan con su padre y 

2) la activid~d se realiza en el comercio, doa factores sianificativos 

puesto que eatu cualidad•• aaranÚzan que el menor no sufra un deterioro 

a corto plazo, cue1ti6n qua no ae podrta asegurar en otras condiciones 

laboral••· Tambiln es relevante qu~ el menor trabajador tiene un rendi· 

miento escolar •mi.lar al .del menor que no lo haca, pero para saber si 

el trabajo u la variable decisiva en cuanto a eu perunencia en al sist ... 
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educativo h•bra que hacer un e1tudio longitudinal. Desde este 1110mento 

tenemoa un alttaillo •uaentilmO por enfer11edad reportando falt•• de cuatro 

veces al me.s por una del aenor q11e no trabaja. Detrb de este ausentism•· 

puede existir un agotamiento debido al trabajo que lo hace m¡s vulnerabl~ 

a enfermedades y poaible desertor de la escuela. 
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5.2 Aportacione1 

El tipo de enfoque de nuestra tesis ilustra c6mo puede estudiarse 

la incidencia del trabajo en el rendimiento escolar del menor y a la 

Psicologta como ciencia le interesa una teorta y una metodologra, que 

permita éste tipo de estudio que abarca el iillbito social, ya que se 

tiene necesariamente que considerar el contexto aocial en que ae emi­

ten las conducta• para no dar una visión inexacta de la conducta in­

dividual. Alt cualquier trabajo que ae intereee en un feáeno de re­

levancia p1icoaocial, aun dentro de sus limitaciones, tiene la funci6n 

de abrir nuevas perspectivas de inter'• y experiencia, producto de la 

investigaci6n y, aunque se circunscriba a determinadas condiciones de 

ocurrencia, cOllO e1 el caso del presente estudio, ai ae .. neja cuida­
do .... nte puede generalizarse a poblaciones de caractertsticas simi­

lares, ..&n de brindar un procedilliento metodol&gico a aeguir para 

futuras i.Dveetiaacion ... 

Por otro lado, el retomar una probledtica 1ocial y darle upli­

caciSn a travGs de una disciplina fonial como e1 la Psicolog!a, cree­

llOa que aeuibilisa a 101 grupos que tienen acceso a eeta inforaaciSn, 

da.tdol• eu justo valor, aainoraado el inter'• especulativo de algunos 

que al aanejarlo de fo111a aenaacionali1ta intentan no dar soluciones 

objetivu, lino oitener gananciu. 

Dar aolucionee al proll .. del trabajo del •nor y 1U rendiaiento 

escolar serta 1111y pretenaioao, 1• que late obedece a un ainnGaero de 

factorea, tanto poltticoa coao ec:on&aicoa, a pesar de lo cual el co~ 

car cierto• .. cani1110a a travla de loa cuales 1e inetauran conductas 

aJUaa a emarcar la proll..Stica 1 dirigir la accian. 
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S.3 Li•itacionea 

La inveatigación deacrita adoleace del manejo adecuado de dos situa­

cionea: 

1) Las calificaciones de nivel de inteligencia manejado. como variable 

de apareamiento en la aaignaci6n de sujetos a loa grupos no debieron 

ser tomadaB de los test aplicados por la escuela, uno o dos años 

antes, sino que debieron.1er parte de nuestro• ele1111ntos de aplicaci6n 

para conformar la muestra, ya que la experiencia y el paso del tiempo 

110difica el factor de inteligencia, . 

2) El nGmero de conforaaci5n de sujetos para el grupo experimenta 

control debió ser id&ntico, para poder hacer c11111paraciones intergrupo 

en nliileroa abaolutos. 
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CUESTIONARIO 

Fecha: 
Dta Mes Año 

Nolllhre: -A-pe_l_l_i_d_o_?_a_t_e_rn_o ___ ~~-A-pe--l-li~d~o-m-at_e_r_n_o __ ~N-omb...,,_r_e__,(~1)--------

Eclacl: Sexo: Femenino:~ Masculino: 

Doaicilio: ......,.Ca~l~l-e-------------~íiGííe=----r-0-----------------~Co~lo-n~i~a----

N011bre de la Escuela:-----------------------------

Grado que cursas: --------------------G.rupo: ______ _ 

Instruccionea: Harca con una "X" ·1• opci&n que 1lh ae apegue a lo que en 
realidad aucede, t0aando en cuenta que en alguno• caso• puede• marcar llás 
de úna opci6n. 

1.1. ¿C6110 e• tu caea? 

1) cau eola 
Z) edificio 
3) vecindad 

1.2. ¿Cómo eeti conatrutda tu casa? 

1) .. ctera y cartGn 
Z) .. clara y la.ina 
3) concreto y cartSn 
4) concreto 
5) adobe 

1.3. ¿Cuanta• habitacionea tiene tu caea? 

1) .a. de cuatro 
2) trH o cuatro 
3) una o do• · 

1.4. El luaar que habito cuenta con loa aiauiente• servicios: 
(recuerda que puede• .. rcar .a. de uoa opci&n) 

1) agua entubada dentro de la ·ca•• 
Z) lua ellctrica · 
3) callea pavillentada• 
4) aiet ... de alcantarillado 
S) baño con agua corriente 

'·' 
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1.5 La renta que ae paga por dicha vivienda es de: 

l) menos de $3 000 
2) de 3 100 a 6 000 
3) de 6 100 a 10 000 
4) mis de 10 000 

1.6 Vivo con: 

1) padre y heraanoa 
2) padre, madre, hermanos 
3) madre y hermanos 
4) flllliliarea o .U.ao• 
5) con .. dre Gnic ... nte 
6) con padre Gnicamente 

l. 7 Si no vives con tus padres, explica por quG raz&n: ------

1.8 Nr..ero de miembros de la familia: _____________ _ 

1.9 Núllero de personas que trabajan:.:.=--------------

1.10 HG.ro de herunos•noru de 14 años que trabajan-------

Y en qui: -------------

l• 11 tus otros laaruaos 'I aiaibros de la failia en qua trabajan: 
Olenciona a.cada uno de ellos y aua trabajos) 

1.12 ¿A culnto alciende el in¡reeo mensual.de tu failia? ------

1.13 ¿Tieau padre? 1) si 
2) Ho 

1.14 ¿Vi vea con '1? 1) Si 

2) lfo 

1.15. l,PorquC DO ViVH'COR &1? 
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1.16. ¿Dónde trabaja tu papi? 

1.17. ¿Qué hace aht? 

1.18 ¿Tienea mam&? 1) st 
2) No 

1.19. ¡Vivea con ella? 1) Sl 
2) No 

1.20 ·¿Porqué no vives con ella? 

1.21 ¿Dónde trabaja tu ...&? 

1.22 ¿qu&hac• abl7 

INDICE DE SALUD 

2.1 ¿Cuánta• vecea faltaa·a la eacuela por enfer..dad? 

1) Una vez al •• 

2) Entre do• y tr•• vece• 
3) M&1·c1e tus vec .. 
4) Niquna 

2;2 Cuando te aafena1 a d6nde acude1: 

1) Mldico particular, clSllica• del JMSS, ISSSTE,.S.S.A., 
DIF 1 otr .. •iai.larea. 

2) Recibo atenci6n caaera 

3) Ro recibo atenci3n 
2. '.l ¿Tienaa ti•po libre? 1) St 

2) Ro 

2.4 ,¡ID c¡ul ocupaa tu tiqpo libre?---------------
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INDICE DE ALIMENTACION: 

3.l. ¿Cuantas comidas haces al dta? -----------------

3.2. ¿D6nde comes? 

1) en casa 

2) con fB111iliares 
3) en la calle 

3.3 ¿cuintaa vece• a la aeaana comea? 

carne 
DIARIO TUS.VECES A NINGUNA 

LA SEMANA 
1Wevo1 

DIAllIO TRIS 'llCllS A HINGUMA 
LA SIMANA 

Leche 
DIARIO TRES VECES A NINGUNA 

LA SllWIA 
Verduru 

DIARIO TUS VICIS A NINGUNA 
LA SEMANA 

CONDICIONES DE TRABAJO 

4.1 ¿Trabaja•? 1) st 

21 No 

¿D5nde? ------------

4.2. LA qu& edad apesaete a trabajar?--------------

4.l Describe brev.mente el tipo de actividades que.realiaae en tu trabajo 

4.4 El dinero que recibes .,Gr tu trabajo ee: 

1) diario 4) por prochacto ·terainaclo 

2) •aanal 5) otro 

3) quincnal 
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4.S En el lugar donde trabajas te vea axpueato a: 

l) adecu.claa condicionea de lus, temperatura, ruido, 
ventilaci&n, higiene y espacio. 

2) m>deradaa condicione• de luz, temperatura, ruido, 
ventilaci6n, higiene y espacio. 

3) poca ilullinaci6n, expoaici&n • cubi~1 bruacoa de 
taperatun, ruido coutante, poca véntilaci4n, 

falta d• hi1ieoe y hacia..iento 911 el trabajo. 

4,6 Jlecibea instrucciones para reali&ar tu trabajo da: 

1) una 1ola parHaa 

2) de do• persona• 

l) de varia• peraoaaa 

4. 7 ¿CuUea aon loa 110tivoe por loa que trabajuT 

1) para contar con dinero propio 

2) para. sostener ma eatuclio1 

3) para. contribuir al aoateniaiento de a1 faÍllilia 

4.8 Mi trabajo lo raaliao: 

1) a41o en caaoa Hpecialea 

2) a5lo en vacaciones 

l) de ••ra panaaunte 

4.9· El realiaar ai trabajo .. causa: 

U ••tiafacc:i5n 

2) eafuar&o adicional a ata aatudioa 

3) probl..aa con al utudio 

1.,' 

.··· .. 
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4.10 C6mo consideras tu trabajo: 

1) agradable 

2) poco agradable 

l) desagradable 

4.11 c&.o te re•ulta tu trabajo: 

1) d••cauado 

2) poco deacanaado 

l) caneado 

4.12· ¿Te auetar{a trabajar en otra cosa? 

i> st 

2) Ho 

¿ En quE ? 

4.13 81 ful• tra&ajado en otra C088 ¿ en qu& ? 

4.14 ¿Porqul cabia1te de apleo? ---------------

4,15: Tu deci•i6n de trabajar fue: 

1) voluntaria 

2) inducida 

3) obliaada 

4.16 ¿Tuviste algGn probl•• para empezar a trabajar? 1) st 

4.17 

4.18 

4 .• 19 

4.20 

2) Ho 

¿Qul tipo de proble•? _________________ _ 

¿quiln t• a111dS a reeolver el probl ... ? 
------------~ 

Dta•qua crabaju a 11 ••lllA 
. . . . ------------------
Hor11 qua trabaja• ·al dta • _Hora de entrada.._ ___ _ 

Hora ele Hlida · -----
4.21 ¿Qiaa hace• con 10 que auu' _. --~-----------
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4.22 Para reali1ar tu trabajo. necesita• 

a) Sol111ente leer 

b) Solamente eacribir 

e) Solamente contar 

d) Leer y escribir 

e) Leer. eacribir y contar 

f) Leer; escribir. contar y aeguir inatrucciones 

llENDIHIP.NTO UCOLIJl: 

5.1 ¿cu¡1ea materias te auatan da?--------------

· 5. 2 ¿cu¡lea aateriaa te diaauatan da? _____________ _ 

5.3 ¿En cuil tienea mayor calificaci6n? ___ ----------

5.4 ¿En cuil has reprobado? -------------------

5.5 ¿Tiene• ti•po para hacer tua taraaa? ------------

5.6 ¿Cuentas con un luaar para hacer tus tareas? 

1> st 

2) No 

5.7 ¿Cuentas con un lugar.en tu casa para guardar tus Gtiles? 

5.8 

1) st 

2) No 

¿~lntos dtaa estudia• a la saiaana? 

1) Todoa loa d!ea 

· , 2) 5610 tres d!aa 

3) llinaGn d!a 

-'•-,. 
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5.9 ¿Cuentas con libros de consulta? 

1) st 

2) No 

S.10 Si tu respuesta a la pregunta anterior fue afirmativa tacha la opci6n · 

que muestra con lo que cuentas. 

1) Enciclopedia 

2) Libros diveraos 

3} Revistae 

5.11 Cuando voy a tener examen: 

1) Estudio con dos o tres dtaa de anticipaciSn, 

2) Estudio un dta antea 

3) No estudio 

s.12 Que calificaci6n final obtuviste en: 

Ftaica: ___ _ 

Qufmica: __ _ 

Matedticaa: 

5.13 ¿Porqu' piensas que obtuviste eaa calificaci6n en? 

Flaica: __________________ ~------~--~------~ 

Qutmica: ------~--------~·--~--~------------
Hateúticas: 

---------------------------~--------------
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.. ~ 2 AHOIA UIPlllAN A CDNTU LDI DIU MINUTOS 

.. .. ...... ,..,. ,,: 
lu llom, la hJrina, la lfdle, , fll UYll, " UIÍar 

1. i. _,, .. '' 1bleno 11: . 
lilD, nnado, d1leni., daro, cltapejarlo 

a. ,,, .. , .. ,... ,....,,, •• 1111111 ,,.,,,,,,~ • 11111 ,1a,, '¡'"'"''· ,,~, ,., 
iojo, 1a11rillo, -r•do, hindi,., 111rd1 1 

4, 11 pi~ anll, :r ti perra: 
· lílW., ""4aW, &'1rar11, malllla, ladr1 

a. l'lni'8 /IH "°' ,..,,.,,°' ,.,, t•ltan 1 1d1 uril: 
ID 16 IO 2& 36 40 41 ... 61 1 

l. Pwl ltdir le t11ap1r1tura 1t ,,,.p1,. ti: 
lilro, 1remo. termcí11111lro, 1111tro, kOnw1tlo • 

7. Le mtrario 41 dormido 11: 
DKlll, lua, 1manecer, dnpierto. rlaridad , 

. ' l. D111111 ci11co pala6ra111no ~rltnttl a uno tla11 di/rr1n111. 1C11dl 11r 
..... platillo. car.. tti, HrYIU . . • 

l. ll u111to ''º'''' 11 pie, 1 •I 10mbrrro pra11i1 o: 
lí celine, · la meno, ti dedo! •I braan,. la rodiU. 

10. l'ecriN loe '°' """''"' 9111 #alfan o 1111 wil: 
• • 11 11 ti 24 ' 30 10 

.. ~ l'I INaplo '"'""-:t.",,,_,, por: 
418cloe. • . • 1 ladcít, llldOI, ' • lidol" 11 

11. Le nntraria 11 ne1ro a: 
DICVro, 10mbn, opeco, 1uda, blanco 

. 11. DI aloa cinto ~la6ru 11n1 p1~11ritt1 a una tlo11 dilmnl1. 1l!u4/ nP 
. . Pldlo, Enrique, Ana, Jotl, Cerio . 11 

. H. El uruJo a lul •rbol, 1,,.,,.,,.11: 
Ull oltjelo, . llll ánJmaJ, 11111 CMl1 un mlntnl, 1111 wc•tlll 

11. ~acrillt 111 .. 'OÍ niJIMNI qtlf #•flan O nla Hti1: 

' • 11 13 17 21 23 11 
11. l'l 11to ,, 11111 

. . 1n11Cto, memUero, pn, reptil 11 
17, Y C'OftlNrio 11 trille 11: 

.i.,r.. prtlOCUpado, dolorido, dC1cr•fi1do, 119lpm. 

11. DI 11111 tinto pala6ro1 1111t perltnttt a 11111 tla1t dif11rritÍ1. 1Cudl 11f 
Boaou, U1111, . Alpa, Car1u1, Quito ,, . 

11. i. P!tl cM6re el hombre, J t.1 Dluma 1116ren o: 
11 YICI, ti ptm>, el lllO, fl plline, el ClblJll lt. 

IO. l'aaillt lat dot niJ111tCN flll loltu 1 1111 -.ne: 
7 H 11 11 41 ·41 . 11 TO IO . 

. Nll 'a LA l&llllA 3 
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~3 CONtlNUl •AQUI 

21. l'ninla " 1/ 11iplr '': 
quinre, lrc1, din, d0tt, ci•- 11 

2:l. Lo ronlr111io d1 c:al01 ,.: . 
•11dor, la&f¡a, hlanto, frlo, lua ti 

23. Dr 111n1 clhro pa/11bre1 u1111 ~'''""''a una cla11 di/tt11111. ,Cudl 11r 
cuchara, plato, tenedor, tuthillo, cuch1rita :U 

24. Paru toser "'tmplto lo aauja, y para dibujar ar cmpl~o 11: 
1Apl1, baatcin, llntero, pie, ojo •• 

26. E1t1ibo 101 do1 númrr111 9u1 l11ltn11 a '''" •trit: 
40 31' 32 u 20 Ui 12 21 

211. Le CordiUcn de 101 Anda 111á 111: 
EuroJlll,. Asia, Am6rica, Au1trali_a, Alrica ~ 

27. Lo ronlr11ri11 41 arriba 11: 
dmnlro, ab1jo, nrce, romp)alo,. lejos 17 

'28. IJ11t1ta1 cirm,1 pt1/~bras una ptrltnrr11 a uno l'/01r di/rrcnlt. ¡Cudl "' ~ 
· Gentr1I, 1'anience, Capitoin, Prnidtnt.e, CorOllll 21 

H. ('011 ,., ru~ro H fobrifo rl culudo, )' "'"' lo tela: 
piel, lana, al~cidón, seda, vestidos 211 

30. Enri/111 lo1 tlo1 11ú111no1 qut follan a t•la 1rrl1: 

... 11 52 41 34 21 11 10 4 30 
i¡; Roma " lo c11pi1al dr: 

Nic111pa, Eapalla, Para1u1y Onda, U.1.lia, 31 

12. Lo tont111lo dt rf r•: 
antes, afi""..t1r, duda, lue¡:u, no 32 

33, D1111111 cinco palabr111 111111 p1111nrcr o 111111 r/1111 diftrenlt .. ¡Clldl i1r 
Yal!O, copa, 11¡111, ja"!', 1111 11 

34; Lo nariz 1ir11t para oler, y '111 ojOI 1i11itn pa111: 
olr, v•, 1u11ar, tocar, andar ·34 

36. E1e1iba lo• do111úmf.1C11 9111 follart /1 ella urit: 
s 10 20 eo 1eo 140 12ao a& 

31. El Idioma o/kiol de Haltl " el: 
. ln1I&, lrAnm, upallol, bolllll..... ponuau'a • 

37. l.o totlltorio d1 dt:1P01Cio 11: 
da pri1M, 1111110, . pausado, dfbU, arueao S7 

38. I>i "'ª' dm:o polabraa uno ptt1en1c1 o 11n11 cl1111 di/1111111. ,Cudl ''' 
carpln&ero, h1nero, ml'Clico, alb~nil, HP9l•ro ,. 

39. Al lunca. 1i1u:1 el mara., 1 a enero lli1111: 
Junio, · vierna, met, l1b1WO, afio .. 

40. EmiN loa dtlf '"'"'"°' q111 falcan a 11111 111ic: 
1 4 11 H · 128 2H '° 

f~llALANltllA. 4 
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n ,...... •'h••"·- lw 11111~-: ••• ...... ..-....... •ltio. 

u. .................. : ...... ...... .... 
41. Dt 111o11 n.c. ,.i.i&,., - ,.,,,_ • 11119 1~ 4il_,.,,,,, 1Cu4I 11t 

-· eir, <Jl1t, udu, 1111w 

41. l'tctih IN 4• .. ,...,.. fW t•l•• • ,.,. wril: 
tllll11%0 NO 

ti. C'ril~al ~ 4n.:a.W AllllriN re fl: 
litlo XIII. lille XVII. liale IV, li1ll XV., • 'lis1o XÑ · 

.a. Or 11:~ :ilift p~ldra 1111o1,.r11vc1•11114 '~' ilit1111111. 1C.-I nr 
\'r::a. Jl)piter, S."!iw, \lreno, Nrpt11110 

••· ccwbn ,. ''""ior , aoricmb,., , ~· ,, .,.,,,;o, .~ 
llicia11111, .,.._,. ..,u..11,.. lllifrcGlll. elle 

w. '""~11 /.;1 '·"' "" .. "º' , ... /11!1011. ,,,. 11rit: 
IO tO ':'l 13 60 4S 31 H 11 

IU'lllÍftlf, bulClll' 

u. Dt 11:41 Cl.l\ei/ pcltab·~ 1<11.11''''.,,'"'""' ,¡,¡,, fliftrlllll. 1C11dl ,., 
felia. . auw, u 1ittfth11. ll•lft. •"Cntan.o 

. . 

!~. lA p&: ~-" ···~"'' ,,, ~· """'- ' " wr.w t·iitllt 4np111t flr: i. tcl'IMllta, el aeplilftlo, · ti birn•tar, I• ltilicicllct, 

a,,. itcrió.: ,,,. 4u1 ni<""'"" 4111 /elt1111 1 r•I• '"": 
1=0 lOO 12 M 40 30 11 11 JO 

!6. Lo bi:.~c:1 •• ~t i.111 i11d.aptl'JOllll rr.: 
r::Ü!\11.!I, t.ic:;,ica"9. ~ .. 111•ció;l, 

57. · l,Q f\l:W,¡/'IO flr bof'llOlfnlO a: 
.:o:r.;acto, he:.e:ci1i11tO, ~util, neutro 

~. L~ '·"JI <illo'.a pcil:bf~I U1141¡wPttfllCI11 "'°~ ,·;...,l' f11ftr111tr. 1Cudl ,., 
S:ttowln•lli,. a.Ji. J.l.,urt, N~ ... ,,.11, Chopia 

~~: !...: e;'. ~l~~~ 11 /JC'.:. t~r.fli{I,• l;br.-... 'JI 1~ r:1"tcni.eu para 1uardar: 
· F~::~1;:e1, i!1.,.;e., pehc.-;lu, ::-.~ntd.1, cul!dtca 

ltl. Ew1nc. fo• d~• 11,;n1na1 411t falt1111 a 111: Jtfil . 

. . •',.;! il87 12'.I lt 9 3 
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GLOSARIO 



a la luz: 

aprendizaje: 

allll>ivalencia: 

bajos recursos: 

coeficiente 
intelectual: 

coexiatencia: 

complejo: 

conducta: 

a trav'a de, por medio de. 

integrar nuevas respuestas a las ya adquiridaa. 

que no es definido. 
pocas oportunidades del menor de dedicarse a estudiar 

únicamente. 
Nivel de inteligencia medido a travfa de diferentes 

habilidades. 

qua viven y •• influyen mutuamente. 

dificil de determinar cau1as. 

conjunto de respuestas dadas ante ciertas situacioneá 

o personas. 

conceptual: que requiere de procesos mentales superiores(analisis 

y stnteais) 

conceptualiza- explicaci6n subjetiva de ciertas situaciones o fenómeno~: 
ci&n : 

configuración de conjunto de conductas caracter1sticas de grupos sociales, 
la personalidad. 

conformar: 

contingencia: 

contexto: 

control: 

correlaci6n: 

desencadenar: 

determinaci6n: 

diario vivir: 

dicotomia: 
directriz:· 

disciplina 
formal: 

conjunto de elementos que se agrupan de manera particular. 

consecuencia imaediata y observable de la conducta en 

cuestión 

circusuatancias particulares. 

conocimiento de las relaciones que guardan loa evento• entr~ 
et. 
relación entre dos· o más eventos, sin que necesariamente. 

uno sea causa del otro. 

que propicia un comportamiento específico. 

que influye en su ocurrencia. 

de la vida cotidiana.· 

divisi6n en doa partea. 

guta de la acción. 

cuerpo de conocimientos adquiridos por un .&todo aapactfico 

de inveatiaaci&n. 

· .. ·. 
,·. 



educaci3n: 

espacio 
hodol&gico: 

Htbulo: 

factorea: 

fen&ano: 

conjunto de co11ociaientoa fonutivoa recibido• en institu­

ciooea edl&Cativ .. fo111alea. 
eapacio con vtaa y aeta• finit•ente eatructurado. 

aituaci&n o .vento que propicia algGn coaportaaiento. 

el8118ntoa que propician cierta aituaci6n o acci&n. 
cualquier ..aif .. taci6n dacia bajo ciertaa circunetanciaa. 

fraca10 •acolar: calificacionea reprobatoria• en la• aateriae 
fueraa colaboraci3n al inar .. o f•iliar por parte de loe menoree. 
productiva: 

genera; 

generalizar: 

grado o nivel 
de concentra­
ci&n: 

gratificaci&n: 

grosso modo: 
grupo control: 

grupo experi-
mental: · 

inhibidor: 

ingreao faailiar: 

provoca o produce. 

explicar en baae.a lo conocido nuevoa auce1oa con carac­

tertaticaa aiailar••· 
proceao mental que tiene que ver con loa aatadoa de atenci6n. 

y .u intenaidad. 

cooaecuancia arata ante cierta conducta. 

de aanera ireve, aio detalle. 
aquel al qua ae l• aclminiatra un tratamiento estándar. 

al que 1e le adainiatra aquello .qúe ae de1ea evaluar. 

qiae obstaculiaa la etdai&n de respuaata. 

entrada de dinero de cada uno da loa aianbroa de una 

f .. ilia que conatituye el total de los recursos con loa 

que cuenta. 
interdepeodienta: mutuamente influtdos uno a otro. 

internalizaci6n: introyecci&n de pautas de conducta. 

instrumento: 

instrucción: 

kardex: 

medios a travaa de loa cualea •• obtiene infoxaaci6n sobre 
ciertos fellÓllenoa. 

infoiaaci&n reciiida para ejecutar una tarea. 

expediente que contiene'datoa de identificaci&n y califi­
c:aionea del al111no •. 

Ílarco te6rico: cuadro de referencia que ayuda a interpretar loa reaulta­
do1 de la inveati1aCi6n. · 

aatiza: que le .da ciert .. caracterbticea particularea. 



mecanialllo: 

menor 

modelaaiento: 

modelo: 

obaervador: 

ocurrencia: 
or¡bico: 

parmetroa: 

patronea 
conductualea: 

pautas de 

reapuesta: 
pr$ctico: 

prefabricado: 

prohleútica: 

Psicologfa 

Social: 

puntear: 

rugos de 

peraonalidad: 

referente: 
reforzamiento: 

reforzaiento 

vicario: 

la manera a travla de la cual ae con1tituye algo. 

1ujeto entre 14 y 16 año1 que requiere autorizaciSn de 

aus padres para trabajar. 
guiar u orientar la acci6n de los sujetos, fAi . 

norma o áituaciSn que sirve de ejeaplo. 

sujeto expueato a cierta• situaciones o modeloa. · 

lo que aucede o ae manifieata. 

estatuto. 

lineaaientoa que diri¡en,,la acci5n. 

conjunto de concluctaa que guian la• accionea del individuo. 

modelos de emisi~n, principio que o~ienta la conducta. 

que exige respuesta& obse-rvablea o manuales. 

hecho• con anterioridad. 

inc6gnita diftcil de descifrar que entorpece la •archa 

noraal de deaarrollo. 

ciencia que ae ocupa del proceso a trav•• del cual el 

hombre •• convierte en miembro funcional de una aociedad. 

alc~n1ar cierto• resultados, medido• a trivea de sus ele­

mentos conatitutivoa 

caractertatic~• que definen a una·peraona. 

con respecto a 
recibir consecuencias agradables por la emisión de cierta 

conducta. 

repetir laa conductas emitida• por un modelo, cuyas conse­
cuencias son gratas. 

relevante: digno de tomaraP. en cuenta. 

rendimiento tom§ndoae Gnicamente a travfs de calificacionea en ftsica, 

escolar: qutmica y matemiticaa 

reP.rtorio: conjunto de respueataa. 

aea1acionaliata: infol'llaci6n 11aDejad1 de manera impactante 
ai¡aificativo: que debe tOllarae en cuenta. 

sondear: averiguar o iDdagar a trav•• de cu11tionarios. 



teolugta: doctrina de lH cauHI final .. o deaeadu. 

Teorta de la poatulaclo sobre la repetici&n de conducta• observadas antes. 

imitaci&n: 

Teorta de la par- postulado de loa coaport .. ientos compartidoa por un grupo 

aon1lidad blaica: social. 

Teorta de caapo: poetulado qua toma en cuenta la relaci6n que existe entre 

el aujeto y 1U •dio &llbiente. 

trufondo: 

univerao: 

variable: 

vialumbru: 

que airve de fundaeDto. 

arupo que •• tOllA coiio una totalidad para fine• de ••tudio. 

causas diftcilea de conocer 

entr.ver o ao1pech1r. 
oc 

·,:;;· 
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