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INTRODUCCION

El objetivo que nos motivbé a realizar esta investiga-
cién fué con el propésito de observar las actitudes de las muje
res en su rol como madre, siendo tan elemental en su funcibn, -
como importante en la relacibén con sus hijos, ya que éstos son-
receptores de la conducta de la madre, reflejada en su actitud,
pudiendo ésta ser diferente si la madre se dedicara a otro tipo
de actividades aparte de las labores domésticas y el cuidado de
los nifios; principalmente el trabajo remunerado, ya que actual-
mente en nuestra sociedad, el nGmero de mujeres que trabajan, -
ya sea dentro o fuera del hogar se ha ido incrementando; en - -
gran parte, esto se ha debido al aumento en el costo de la vida
y a las exigencias cada vez mayores para una educacibn més am--
plia y para una vida mejor. Pueden ser muchos los motivos por-
los que la mujer tenga que trabajar, pero la mayoria de ellas -
trabajan porque necesitan dinero. Gastarlo, comprar cosas con-
é1 y sentirse independientes es una de las satisfacciones més -
grandes que les brinda su trabajo.

En este estudio se tratd de diferenciar las actitudes
de las madres hacia sus hijos en un mismo nivel socioeconbmico,
con el fin de determinar Gnicamente si la mujer puede desempe--
par ambos roles sin alterar su papel de madre, ya que debe rea-
lizar un esfuerzo doble para cumplir con sus labores del hogar-
y obtener tiempo que le permita realizar actividades que le re-
muneren una ganancia econémica, aGn cuando su horario sea limi-
tado,

Como cita E1t de Lefiero: "La mujer trabajadora atn -
en 1a actualidad en nuestro pais, sigue realizando las tareas -
que tradicionalmente le fueron atribuida como "propias a su - -



sexo" dentro del 4mbito familiar; como son: el asco, la prepara
cifn de alimentos, atencién al esposo, la educacibén de los hi--
jos, etc. Las mujeres al optar por el matrimonio y el trabajo,
combinando ambas cosas, se pueden encontrar en conflicto, dado-
sea cull fuere el modo de resolver la situacién suelen tener un
sentimiento de culpa de no cumplir adecuadamente con sus ro- -
les'". (1)

Tomando en cuenta que esta investigacibn es un hecho-
de relevancia social, ya que es importante la contribucién de -
la madre a la sociedad, nos apoyamos principalmente en las in--
vestigaciones previas hechas por Hoffman y Nye (1976) en su 1i-
bro: "La madre que trabaja'", en donde se citan varias recopila-

ciones de varios autores sobre este tema. Sin embargo, estas

investigaciones estén realizadas con muestras especificas de -
Estados Unidos, y debido a esto recurrimos a investigaciones --
realizadas con poblacibn mexicana, encontradas en tesis de-la -
Facultad de Psicologia de 1a U.N.A.M., las cuales se citan en -
el contenido bibliogrifico de este trabajo. No obstante, éstas
difieren en su esencia del contenido con nuestra investigacién,
siendo su contexto con referencia a conflicto de roles, trabajo
de 1la mujer, etc., pero sin enfocar la actitud madre-hijo.

Iniciamos con el estudio de la mujer, remontdndonos a-
través de la historia, con el fin de comprender la situacibn de
la mujer, su desarrollo y evolucién en sus dos grandes aspec- -
tos: La mujer como ama de casa y la mujer en el trabaijo.

Siendo la estructura familiar el nficleo central de la
organizacibn social, fué importante verla a través de las modi-

(1) E1l4 de Lefiero Ma. del C. "El Trabajo Social de 1la Mujer en
México, IMEC, 197S.



ficaciones que ha sufrido a 1o largo de la historia, as{ como -
la explicacibén tanto politica como econbémica para entender el --
fortalecimiento de la familia; as{ como la influencia psicolégi
ca de esta organizacién.

En el capitulo III, el cull consideramos mis impor---
tante debido a que es el mis relacionado con nuestro objetivo,-
ya que estd directamente enfocado con las actitudes de las ma--
dres hacia sus hijos. Se citd aspectos sobre la maternidad y -
el aborto, exponiendo también los motives por el cual se es ma-
dre, los cufles influirén en el trato con los hijos, refiriéndg
se principalmente al nifio "golpeado'. Analizamos también el pa
pel que desempefian las madres, sus diferentes caracteristicas y
personalidad de éstas. Para finalizar este capitulo con el - -
planteamiento: relacién nifio~-madre que trabaja.

En el contenido del IV capitulo se enfocb los roles y
actitudes, en una forma mis teérica; se establecid como los ro-
les y las actitudes estdn influenciados por la ideologia y cul-
tura, ocupando cada individuo una posicién dentro de la organi-
zacibén estructural, dado por el proceso de socializacién. Ha--
ciendo énfasis en la educacibn diferencial de los sexos y sobre
todo en la condicién de la mujer dada por su rol sexual; asi co
mo las caracteristicas del machismo.

Después, de haber terminado con el marco tebrico, se-
procedid con los siguientes capitulos, siendo el V, una descrip
cién de nuestro estudio de campo, iniciando con el planteamien-
to del problema e hip6tesis, definicién y control de variables,
el diseflo de investigacibn, descripcibén de la muestra, metodolo
gia; asi como la descripcién del instrumento utilizado en esta-
investigacién, el cuil no fué un cuestionario de escala de acti
tudes, por no tener un continuo de valores, esto fué hecho debi
do a las caracteristicas de la muestra y a que era mis répido -



y f4cil en su aplicacién, asi como la disponibilidad de tiempo-
con la cuil contébamos.

En el capitulo VI se dan resultados, primeramente de-
los datos generales en forma de tablas, para después hacer su -
respectivo andlisis, se continub con el resultado de la confia-
bilidad del instrumento y se termind con la prueba estadistica-
de ji cuadrada, ya que este estudio se caracterizd por tener --
dos muestras independientes entre si a nivel ordinal, aquif se -
pudo determinar si existieron diferencias entre los dos grupos-
estudiados.

Finalizamos con el capitulo VII para dara una discu--
sién en referencia a esos resultados, incluyendo ah{ mismo las--
limitaciones del estudio y las sugerencias.



CAPITULO I

MUJER



Nora:- ;Cudl es, segln tu criterio, mi
deber mis sagrado?

Torwald:- E1 que tienes con tu marido y tus
hijos.

Nora:- Tengo otro deber, alin mis sagrado...
el deber para conmigo misma... porque
antes que nada soy un ser humano...
tan humano como t4... o, de todos modos,
procuraré 1llegar a serlo. Sé perfectamente bien
que la mayorfa de la gente estarfa de acuerdo
contigo, Torwald, y que los libros gérantizan tu
.criterio; pero ya no puedo conformarme
por mds tiempo con lo que la mayor parte de la
gente dice, ni con lo que hay en los libros, Debo
pensar en las cosas por mi misma y tratar
de entenderlas...

Henrik Ibsen, Casa de mufiecas.



6

CAPITULO I
MUJER

Arrernsmoni A arr———r—

I.1. LA MUJER MEXICANA EN LA HISTORIA

E1 hecho de hacer un enfoque de la mujer a través de-
la historia, ha sido con la intencién de remover los valores --
dogmidticos y cuestionamientos que se han hecho sobre estos as--
pectos, considerando 1la religiﬁn, tradacién, educacibn y cultu-
ra. Siendo estos fenbmenos sociales una influencia que se in--
filtran en forma inconsciente o concientemente en nuestra es- -
tructura conductual, no siendo ésta una caéualidad, sino la con
secuencia de uma interrelacién muy especifica de estas circuns--
tancias. (2) De este modo principiaremos abordando un acerca-
miento histérico para determinar las fuentes primarias que de -
alguna manera influyen en nuestras mujeres mexicanas, siendo en
sus origenes aspectos principalmente con tendencia religiosa, -
as{ encontramos la cultura azteca, la cual tendia culto a una -

serie de deidades masculinas y femeninas; de las primeras pode-
mos mencionar a Huitzilopochtli, Tezcatlipoca, Tléloc, etc. En
tre las segundas esté4n Coatlicue, Tonantzin, Cihuacoatl, - -
Tlazolteoth, todas ellas con funciones mds o menos relacionadas
con la procreacién y la maternidad, siendo la mis importante la
Diosa Coatlicue, cuya imagen, significado y culto ocupaba un lu
gar  importante en la sociedad, ya que ésta representaba el prin
cipio de la generacién primordial. De ella surgia todo ser, to
do lo que vive y respira, asi como todo lo que tiene forma: los
dioses, los hombres, los animales y las plantas, el sol, las es
trellas. Ella estaba antes que todo principio, dando como ca--
racteristicas esenciales en esta cultura, la fecundidad, por su

(2) Riva Palacio, Vicente. "México a través de los siglos", --
Ed. del Valle de México, 1975,



funcién reproductiva y creadora, que ha sido relacionada de ma-
nera inmediata con la maternidad, y por lo tanto, con lo que --
concierne a lo femenino, quedando la mujer simbbélicamente vincu
lada a la Coatlicue y de algln modo participe de los misterio--
sos atributos de la diosa, y aunque hacia la diosa existia una-
gran admiracién, hacia las mujeres aztecas se obsecrva una ambi-
valencia, existiendo un sentimiento ambiguo de sumisién y domi-
nio, de temor y desprecio, de amor y odio, predominando en esta
época el matriarcado; sin embargo, ésta llega a su fin con el -
nacimiento del dios sol, y a partir de entonces, Coatlicue que-
da relegada a un segundo término como un antecedente ncbuloso -
y como un punto de partida que marca la idiosincracia de la tri
bu.

Las actividades de la mujer en esta sociedad.- Las -
mujeres no contaban dentro del contexto trascendental de la tri
bu, sino que eran tradicionalmente destinadas a las labores ho-
gareflas, para ellas no existia otra posibilidad que el cumpli--
miento de la tradicibén y costumbres, ya que una vez alcanzada -
1la edad para el matrimonio, las mujeres se dedicaban al cuidado
del hogar y a tener hijos. La maternidad era tan importante pa
ra los aztecas, que las mujeres que morian dando luz, adquirian
el rango de diosas, y después de 1a muerte se iban a vivir a la
mansibn del Sol, en unién de los guerreros que morian durante -
el combate. Sin embargo , algunas mujeres aztecas podian ejer-
cer otro minimo de actividades o profesiones, como las de sacer
dotizas, curanderas o parteras, pero éstas nunca constituyeron-
un nfimero significativo. La prostitucibn en cambio, era, des--
pués del hogar, una de las actividades mds socorridas de las mu
jeres.

En resumen, en el pueblo azteca las mujeres tuvieron-
siempre un lugar secundario. Relegadas al encierro del hogar y
la incomunicacién, desde muy pequefias, tenian poca oportunidad-



de comunicar y desarrollar inquietudes de cualquier indole, y -
aunque detentaban ciertos derechos, como el de tener propieda--
des y hacer negocios, no se preocupan mucho por mayores alcan--
ces, que ademis le estaban prohibidos. En la sociedad mexica, -
lo mds importante, lo primordial, lo que estaba por encima de -
todo, era sin lugar a dudas hacer la guerra; ante eso tode lo -
demis resultaba vano e intrascendente; por 1lo tanto, cualquier
otra posibilidad de ese pueblo debia subordinarse a ese ideal.-

(3

La mujer en la Conquista de México.- En la época de-
la Conquista surgieron de una manera predominante las figuras -

masculinas de caudillos mexica y conquistadores espafioles. A -
ésto se afiade el surgimiento de una mujer: "Dofia Marina", hija-
del cacique de Oluta, y nifia afn, quedé sin padre; cuando la -
madre se casa por segunda vez, se deshace de ella, vendiéndola,
siendo desde su infancia esclava, Hablaba originalmente el - -
nahoa, y al trasladarla logrdé dominar el maya, lo que fué impor
tante para su destino futuro y su papel en la Conquista. El ca
cique Tabscoob la obsequié a Cortés junto con 20 esclavas mis, -
siendo ella la mis destacada por encontrarla de buen parecer, -

entrometida y desenvuelta.

La imdgen de la Malinche, que prevalece, es simbflica,
siendo un conjunto de abstracciones que se conjugan para formar
un mito, una leyenda. La Malinche por el hecho de ser mujer y-
esclava, la llevd a tal grado de inconsciencia, que se acostum--
bré a vivir las circunstancias sin tratar de comprender demasia
do, sin' darse ninguna explicacion, sabia que su voluntad depen-
dfa de otros, Yy que ella solamente debia obedecer, por 1o cual-
se le ha valorizado como un simbolo negativo. De ahi surge su-

(3) Riva Palacio; op. cit.



apodo "Malinche'. Significando el "malinchismo", una entrega -
sumisa al extranjero; acusdndosele a la Malinche, de haber en--
tregado a su Patria y de germinar el mestizaje, lo cual, es in-
justo,

A pesar de todo, Dofia Marina, no fué un ente pasivo o
marginado, ya que participd de una manera importante, dejando -
su imagen en la Historia. Fue ella quien buscl el acomodo de -
las palabras requeridas para el entendimiento de mexicanos y es
pafioles. Ella fue el vinculo de unibén de dos culturas, de dos-
razas, a ella llegaron los lamentos de los pueblos tributarios,
siendo ademds la madre del primer mestizo oficialmente reconoci
do. (4)

Es asi, que en nuestra cultura mexicana donde se rin-
de culto al machismo, no resulta dificil culpar a la mujer.

La mujer en la época Colonial. Una vez consumada la -

Conquista de México, se inicia la consolidacién del mestizaje -
en un proceso irreversible, la fusién de dos culturas (mexica y
curopea) se manifiesta en todos los niveles.

En la primera época de la colonia predominaron las mu
jeres indigenas, las meztisas y las criollas surgieron de gene-
raciones siguientes. Todas ellas con su origen y status, deter '
minaron el nivel social de sus descendientes. Llas espafioclas co
mo madres de criollos, eran objeto de mayor consideracién, go--
zando de privilegios, y las indias, que fueran madres de los --
mestizos, no era asi, siendo las fundadoras de la "estirpe de -
los desamparados'.

(4) Menéndez, Miguel Angel. '"Malintzin". Ed, La Prensa, México,-
197 : ' ‘
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Al tratar de considerar el caricter de las cuatro muje-
res aludidas en la raiz del actual mexicano, encontramos alti--
vez en la espafiola, orgullo en la criolla, confusién en 1la mes-
tiza y sumisifn en la india, siendo ésta Gltima, la mids trascen
dente de todas. Ocasionando rivalidad entre todas ellas. Es--
tas mujeres heredaron a sus hijos no solamente sus caracteres -
raciales, sino también sus costumbres, aspiraciones y complejos
en sus circunstancias de madres, educadoras y transmisoras de -
los valores de grupo social, influyendo en las actuales caracte
risticas del mexicano, llegando a ser éste conflictivo y paradd
jico,.

En esta etapa colonial, la mujer en geﬁeral estuvo some
tida a la potestad paterna 0 marital, otorgando el marido pleno

derecho sobre la persona y los bienes de la esposa.

La mujer en la Independencia.- Las nuevas corrientes -

liberales reflejadas en las leyes no mejoraron sustancialmente-
la situacién de la mujer; los esclavos obtuvieron la libertad,-
los colonizadores adquirieron derechos ciudadanos y las mujeres
permanecieron esclavizadas al universo conocido: el hogar, la -
cociné, los hijos, el marido, la familia.

Ni la Constitucién de 1824 ni la de 1857 conceden a la-
mujer el ejercicio de sus derechos politicos. Tanto el Cédigo-
Civil del Imperio Mexicano como los cédigos liberales de 1870 y
1884, inspirados todos en el Cédigo de Napolebn, establecieron-
una clara categorizacibén de los derechos a dos niveles: de ple-

no ejercicio para el hombre y de absoluta dependencia de la mu-
jer hacia el varén.

E1l C6édigo Napolebn, en el que se inspiraron buen rimero
de legislaciones latinoamericanas, es un Cédigo misbégeno por ex
celencia; cancela los derechos que habian conquistado las muje-
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jeres del Antiguo Régimen, ddndose un aspecto regresivo en las-
mujeres. Con el nuevo Cbdigo, las mujeres no son ciudadanos, -
Napoleén sélo queria que cada mujer le dé un soldado; asi pues,
el papel de la mujer, el Gnico que tiene la Francia Imperial, -
es el de madre. E1 Cédigo Napoeldén, entre otras disposiciones,
prohibe ‘1a indagacién dc la paternidad, estigmatiza a la madre-
soltera y al hijo natural, niega a la mujer casada y a la pros-
tituta la calidad de ciudadana y equipara su capacidad a la de-
los incapaces.

Una de sus frases ''célebres' es: "Las mujeres no son -
otra cosa que mAquinas para producir hijos". (5)

"La historia nos muestra, -escribe Simone de Beauvoir--
que los hombres han tenido siempre todos los poderes concretos-
desde los inicios del patriarcado, han juzgado Gtil mantener a-
la mujer en un estado de dependencia; sus cddigos han sido esta
blecidos contra de ella, no compartiendo el mundo por partes --
iguales, ni en el plano sexual, ni en el plano moral. Por eso-
la mujer no puede reivindicarse como sujeto, porque carece de -
los medios concretos, porque experimenta el vinculo necesario -
que la sujeta al hombre sin plantearse la reciprocidad, ya que
a menudo se complace en'su'papel de "Otro". (6)

La mujer mexicana, época actual.- Consideramos los con-

flictos internos tipicos de las mujeres de hoy; que, por muy es
pecificamente femeninos que puedan ser, son asimismo, sintomas

de un malestar general contemporéneo.

(5) Citado en Beauvoir, Simone de. "El segundo sexo'". Tomo I.-
Los hechos y los mitos. Siglo XXI. Buenos Aires, Arg., - -
1877. :

(6) Beauvoir, Simone; op. cit.
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E1 mis caracteristico de los dilemas femeninos actuales
se puede resumir: en carrera y familia. La lucha por el dere--
cho a trabajar ya no va dirigida contra obst4dculos externos. -
Las mujeres de hoy no han de enfrentarse, como hubieron de ha--
cer nuestras abuelas, a una opinién pfiblica hostil, ni con la -

falta de oportunidades. Hoy el conflicto se ha convertido en
una lucha interna, en un problema psicolbgico que puede adoptar
diferentes formas y matices. Y precisamente porque ya no hay -
una alternativa absoluta sobre el cual decidirse, la traccién,-
en direcciones opuestas, continfla précticamente, durante toda-

la  vida.

Cuando se analiza la tendencia de la mujer a refugiarse
en el hogar se presentan varios problemas. Uno de ellos, es la
cblera hacia el hombre, ésto puede ser ya sea por una "envidia-
del pene', el deseoc de ser hombre, o solamente el deseo de po--
seer alguno de los poderes sociales y la libertad que &1 parece
gozar, los otros dos serian el narcisismo y la dependencia, (7)

Concientizacién y liberacibn de la mujer.- Las inte- -

grantes del Movimiento de Liberacién Femenina mexicano conside-
ran que la mujer ha sido perfectamente colonizada por el hombre,
a un punto tal que se halla imposibilitada para autodeterminar -
se. La costumbre de rivalizar frente al hombre por otra parte-
-ha impedido a las mujeres relacionarse a un nivel que no sea el
de la competencia.

Es por ello que se plantea la necesidad de la 'concien-
tizacién'", como un proceso de transformacién de los medios y --
problemas individuales en un conocimiento de sus rafices e impli
caciones sociales. A lo largo de un proceso de este tipo la mu

(7) Beauvoir, Simone; op. cit.



jer entiende por qué le pasan las tendencias heredadas de ma- -
dres y abuelas; cémo y quiénes la han manipulado, y comprende -
por qué ha sido incapaz de articular su descontento en términos
objetivos. En el curso de este proceso de concientizacibén se -
cuestionan, también la responsabilidad de la mujer dentro de la
familia, se examina la forma en que la mujer y el hombre adies-
tran al nifio bajo un régimen de conformidad con lo establecido-
y se analiza la educacibn sexista que impone, tanto el nifio co-
mo la nifia, desde una edad temprana, patrones de conducta deter
minados por los respectivos sexos, 1los cuales acabarén por ha--
cer de ellos seres humanos distorsionados.

Se pretende que al tomar conciencia de éstas y muchas -
otras falacias de nuestro sistema, la mujer habri logrado rom--
per con la visién que tenia de si misma y del mundo; podr4 sa--
. tisfacer relaciones nuevas con hombres y mujeres, y experimenta
r4 la necesidad de proyectarse socialmente y psicolbgicamente.-

(8).

1.2. PAUTAS FEMENINAS DE VIDA

Nadie puede decirle a una mujer como hacer la eleccién-
que sea mejor para ella. No existe una eleccibn correcta, ya -
que se encuentran factores intrinsicos y sociales para su pro--
pia decisibn, una es que, debido al prevalente patriarcado, se-
mantuvo a muchas mujeres como ciudadanas de segunda clase, otor
géndoles excusas herméticas, como son: '"Mi marido no me lo per-
mitiria; mi lugar estd en la casa; no me darian trabajo decente
aunque lo intentara... soy mujer". En nuestros dias, muchas mu
jeres se sienten obligadas a explicar o defender la decisibn de

(8) Norefia, Marfa. "La liberacién de la mujer". Rev. Mundo Mé-
dico 1974. pag. 17-24.
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ser "solo una ama de casa".

Eso que sc designa como deseo de igualdad de la mujer-
afecta a todas las edades, clases y razas. Ha estimulado un --
cambio en los viejos modelos. Lo principal consiste en no apo-
yarse, en no volverse dependiente. Este nuevo cambio informa -
todas sus eleccicnes. (9)

Modelos de Vida Femeninos:

1. - Dispensadora de cuidados.- La mayoria de las muje-
res ha elegido ser dispensadora de cuidados. Su vida consiste-
en querer, socorrer, ayudar, escuchar y creer en otra gente, Vi
ven para las relaciones humanas y desarrollan toda ambicidn per
sonal a través de otros.

Mds que realizar su suefio, cumple el suefio del marido-
mis prometedor que puede encontrar, es condescendiente. Muchas
mujeres de este tipo trabajan con dedicaci6n parcial, como una-
forma suplementaria de contribuir a la carrera de su marido, --
o para ganar dinero suficiente para reformar la cocina.

La dispensadora de cuidados rara vez estd preparada pa
ra un acontecimiento demarcador o un accidente vital que pueda-
lanzarla al mundo del '"'nada o ahégate",

Asi como la dispensadora de cuidados vive para sus com-
promisos, depende de la constante necesidad que de ella tienen-
aquéllos con quienes ha establecido sus compromisos,

{9) Sheehy, Gail. 'Las crisis de la edad adulta" en: Pautas -
femeninas de vida. Ed. Pomaire, pags. 339-341. Barcelona,
1979, ‘
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2.- La mujer que se siente obligada a elegir entre ely-
amor y los hijos o bien el trabajo y la realizacién personal. -
Existen 2 tipos:

a) Criadora que difiere de la realizacifén: posterga to-
do esfuerzo excesivo en su carrera para casarse y poner en mar-
cha una familia. A diferencia de la dispensadora de cuidados, -
tiene la intencidén de retomar un interés extrafamiliar més ade-
lante, en alglin momento.

La criadora necesita una gran preparacién interior an--
tes de poder precisar sus metas externas. La pregunta clave de
las madres es: ;cbmo encuentra su propia identidad una mujer --
fuera del matrimonio sin ponerlo en peligro, ni arriesgar a los
hijos?.

b) Realizada que difiere de la crianza: posterga la ma-
ternidad y a menudo también el matrimonio, con el objeto de de-
dicar seis o siete afios a su preparacién profesional,

3.- Integradoras.- Las mujeres que tratan de combinarlo
todo en los veinte (edad), de integrar el matrimonio, la carre-
ra y la maternidad.

Aqui se encuentran dificultades al tratar de adminis- -
trar el tiempo en todo ésto, se observa que hay abrumacién por-
no complementar ninguno de ellos, existiendo conflicto de roles

4. - Mujeres que nunca se casan: Incluye a las paracria-
doras y a las esposas oficina. O sea mujeres que son asisten--
tes sociales, monjas, cuidadoras de huérfanos y retrasados men-
tales y mujeres que dedican su vida al cuidado de los hombres -
pfiblicos y los politicos, excluyendo cualquier otro lazo perso-
nal profundo,
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5.- Trauséntes.- Mujeres que en los veinte rechaza lo -
permanente y deambulan sexual, ocupacional y geogrdificamente. -
(10).

[.3. LA MUJER COMO AMA DE CASA

El sistema capitalista caracteriza la relacién de traba
jo fuera de casa en términos de dinero, as{ el hacer activida--
des dentro del hogar como son: lavar, planchar, etc., socialmen-
te no se percibe como trabajo, ya que no produce dinero,

"Trabajo' se define como 1o que ocurre fuera del hogar..
Solo aquéllos que trabajan se les concede un status fntegro co-
mo miembros adultos, normales y honorables de la sociedad" como
dice Nancy Gonzilez (1973). (11)

Todas las actividades catalogadas como '"femeninas" re--
quieren tiempo completo, es fatigante y arduo y no se recibe -
remuneracibén, no reconociéndose la propia personalidad de la mu
jer, sino solo como miembro familiar, en donde el jefe es el ma
rido.

Elfi de Lefiero (1975) dice: "La desvalorizacibn de las -
tareas asignadas a la mujer 1legS al punto de hacer '"invisible"
la actividad femenina. La nocibn misma de '"trabajo" degener§ -
a tal grado que la mujer dentro del hogar, dejé de ser conside-
rada como tal; y aGn actualmente no se reconoce la calidad de -
trabajadora sino a la mujer que ejerce una actividal remunerada-
generalmente fuera del hogar'".

La mujer con realizacién de sus tareas hogarefias estd -

(10) Sheely, Gail; op. cit. pags. 399-341.

(11) GonzAlez, Nancie L. "Woman and the Jural Domain: An evolu
cionary Perspective'". University of Michigan, 1973.
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sentando una base para que el trabajo socialmente productivo se-
mantenga a@n cuando sea a costa de mantener su status inferior-

o secundario.

Las mujeres se transmiten de gencracién en generacién -
estos conocimientos précticos de las labores domésticas y su --
influencia es tan fuerte que sobrepasa a menudo la ensefianza re

cibida fuera de 1la familia.

Los progresos tecnolbgicos han permitido que el papel -
de ama de casa sea menos fatigoso, y a la vez menos satisfacto-
rio porque el automatismo de los trabajos caseros realizados --
casi siempre en la soledad (mds aGn cuando ¢l esposo sale a tra
bajar y los hijos a la escuela), favorece y agrava su sentimien-
to de decepcibn, sintiéndose frustradas, insatisfechas e "inﬁti
les". (12)

Algunos autores seiialan que la presencia de aparatos --
electrodomésticos no significa una menor carga de trabajo, sino
la posibilidad de mayores exigencias (Ehrenreich y English - -
(1979), Cowan (1974). '

Es interesante notar que, aunque en muchas casas hay --
aparatos eléctricos, a veces, no los usan, temiendo que otras -
personas hagan un inadecuado uso de &stos, que no sea la madre-
misma (servidumbre o familiares), pudiéndolos descomponer o rom
per, ya que se requiere de un mayor cuidado de estos aparatos,
Asi como a veces las mujeres prefieren hacer las cosas "mejor', -
como es el lavado de alfombras, talléndola arrodillada; o lavar
la ropa a mano, pues también hay cierta desidia para mandar a -
arreglar o reparar el aparato, pues no siente la necesidad de -
hacerlo, dejéndolo por mucho tiempo asi.

(12) E10 de Lefiero. "Trabajo de la mujer y fecundidad'". La -
mujer en América Latina. Tomo I. Sep-Setentas, 1975.



Asi también, es importante distinguir las diferencias -
de clase en relacibén al trabajo doméstico, por ejemplo: en la -
familia burguesa se requiere hasta de servidumbre para que le -
ayuden, debido a sus compromisos sociales, sus muebles finos, -
vajillas, etc.; no asi en otras familias de clase media o nivel
socioeconémico bajo, en donde no se pueden permitir esos "lu- -
jos", tratando de ahorrar al méximo, a veces hasta la energia -
eléctrica. (13)

I.3.1. La Neurosis del Ama de Casa

Rowbotham (1973) enfoca su atencién a las mujeres, en -
el estado capitalista, describiéndo el papel oculto que juegan-
en la produccién. Seifiala la ironia de que detrds de la imdgen-
mistica de la familia feliz se encuentra escondida la fuerza de
trabajo femenina y se genera la reduccifn de la personalidad de

la ama de casa.

También pone en evidencia todo el complicado proceso de
condicionamiento que reduce a las mujeres "funciones naturales"
en un lugar "natural': la familia. Esta mistificacibn a través
de "el amor", de una explotacién, tiene como resultado sinies--
tro la paulatina enajenacidén de la mujer, desde el embruteci- -
miento hasta la neurosis o a la locura. Las mujeres cargan con
la contradiccién de ser en la familia, quienes proporcionen - -
"amor", paz y seguridad, en un mundo hostil, competitivo e inhu

mano.

El proceso por el cual las mujeres que se dedican a la-
casa pueden lograr una cierta afirmacién personal es a través -

(13) Pechadre, Lydie y Rovdy Ivette. "El éxito de la mujer!. -
Ed. Mensajero Bllbao, 1971.
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de la abnegacibn y el sacrificio, volcdndose en sus familiares,
anteponiendo el bienestar familiar al propio. De esta manera -
se realizan como amas de casa nerfectas, negdndose como perso--
nas. La enajenacibén que muchas amas de casa tienen respecto a-
la limpieza, la compulsibén y el perfeccionamiento son comprensi
bles: su eficiencia como ama de casa se vuelve la regla para me
dir su valor y significacién social. Ademds, el estar constan-
temente limpiando y arreglando logran un segundo objetivo funda
mental: se demuestran a si mismas y a los demds los Gtiles y ne
cesarias que son, Asi, las mujeres inventan una rutina desgas-
tante ¢ inagotable para mantener ''el hogar inmaculado", y de es
ta manera sentirse valiosas.

También sefiala: que el trabajo en el hogar implica re
laciones cercanas con otras nersonas, con una demanda emocional
fuerte y con reacciones violentas y desproporcionadas.

Una mujer presionada por atender a varios nifios, tra-
bajar constantemente, resolver problemas y emergencias, est4d en
un estado de tensién que muchas veces estalla f4cilmente por --
una nimiedad (un vaso derramado, una mancha, etc.). Esta fragi
lidad es consecuencia del desgaste y de la enajenacién que gene
ra el tipo de trabajo descrito. (14)

I.4. ANTECEDENTES DE LA MUJER QUE TRABAJA

La participacidén de la mujer en el trabajo se ha dado
desde la antigliedad.

Durante el salvajismo, la mujer empezd a trabajar en-

(14} Rowbotam, Sheila. 'Mundo de Hombre; conciencia de mujer'.
o Ed. Debate, Madrid. 1977. ‘ ‘ '
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la recoleccibn de los frutos de la naturaleza, para su alimenta
cibén y la de su familia.

Inicidndose la barbarie, '"la descendencia solo pudo es
tablecerse por linea materna, gozando las mujeres de gran apre-
cio y respeto, llegando a ser el dominio absoluto de la mujer, -
o sea el matriarcado'. (15)

Con la aparicién de la agricultura y ganaderia, las -
tribus barbaries pasaron a ser sedentarias, en esta época sur--
gié la divisién del trabajo, los hombres se dedicaron a la caza,
pesca, recoleccién de alimentos, etc. Las mujeres se desempefia
ron en las tareas del hogar, a la fabricacién de utensilios, --
elaboracién de prendas de vestir, preparacién de alimentos, - -
etc.,, y a las labores consideradas productivas,

Al empezar a surgir y al desarrollarse los procesos -
productivos, la divisién del trabajo tuvo algunas variaciones -
en las sociedades y a su vez en los grupos. Se tomaba en cuen-
ta la fuerza fisica del hombre, prepar4dndolos para que elabora-
ran m&s productos de los que eran necesarios, para el sosteni--
miento de su familia,

A partir de esto se inicié una serie de transformacio
nes en el trabajo humano, inci4ndose la época de la economia,

En esta época la vida rutinaria pasé a ser secundaria,
siendo en primer plano la fabricacién, el comercio, la tecnolo-
gia, etc. Consecuentemente, la mujer se fué apartando lentamen-
te de los trabajos productivos y se le fué desplazando hacia la

(15) Engels, Federico. "El origen de la familia, la propiedad-
privada y del estado". Coleccién Roca; México, 1976,
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agricultura y tareas domésticas.

Engels nos dice al respecto: "El derrocamiento del de
recho materno, fué la gran derrota del sexo femenino, en todo -
el mundo., E1 hombre empuiié también las riendas de la casa, la-
mujer se vid degradada, convertida en la servidora, en la esca-
la de la lujuria del hombre, en un simple instrumento de repro-
duccidn. (16)

Otro factor importante que alejdé a la mujer del traba
jo, fué una nueva imagen que se le did, como dice, Eld de Leiie-
ro: "Imagen de la madre educadora'. La mujer se acoge con fuer
za a dicha imdgen, logrando alejarla del trabajo. Siendo ésta-
una buena estrategia de sublimacién hacia la mujer: 1la imdgen-
de madre, esposa abnegada, ama de casa, etc,

La Revolucién Industrial alterd profundamente los sis
temas de trabajo. El traslado de la produccibn del recinto do-
méstico al taller y a la fibrica, tuvo consecuencias fatales pa
ra la mano de obra femenina que queda desplazada. La valora---
cién social del trabajo dependeri del sexo de la persona que lo
ejécutaré. Las mismas actividades manuales que la mujer reali-
zaba con poco o nulo reconocimiento dentro de su hogar, se con-
vertian automiticamente en tareas "importantes' en cuanto se --
trasladaban a la fébrica para ser ejecutadas por el hombre,

En la primera y segunda guerra mundial, por las nece-
sidades de estos acontecimientos internacionales, que fueron -
en la primera mitad del siglo XX, empujaron a la sociedad a em-
plear mujeres en las ocupaciones de los hombres, puesto que és-
tos tuvieron que ir a combatir. Las mujeres salen de sus hoga-
res logrando mantener en funcionamiento las mi4s importantes in-

(16) Engels, F.; op. cit.
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dustrias de los naises beligerantes y de manera especial aqué--
1las que se dedicaban a la fabricacién de armamentos. No pu---
diendo las industrias detener el desarrollo tecnolégico. (17)

1.4,1. El1 Trabajo de la Mujer en México. Caracteristicas So--

cioculturales.

La participacién de la mujer mexicana en las activida
des econémicas del pais corresponde a la situacibén que como tra
bajadora ha caracterizado siempre y en todas partes del mundo -
a la mujer, siendo en las condiciones particulares de México, -
una unidad dificil de identificar, sobre lo que se refiere a su
cultura y a los sistemas de valores que ella sustenta, ayudando
a establecer marcos de explicacién légica en cuanto se producen
en su sistema social, los fendémenos del trabajo de la mujer y -

de la fecundidad.

En México, hay que hablar de una superposicién de cul
turas en continuo e inacabado proceso de acomodamiento. La Con
quista marcd el brimer choque, con el encuentro de la cultura -
indigena con la occidental europea. El proceso iniciado conti-
nué en los siglos posteriores, complicado con el contacto con -
otras culturas europeas, principalmente la francesa.

Con la Revolucién de 1910-1917, se confronta una nue-
va civilizacién: la industrial-capitalista, no desapareciendo -
con ésto las anteriores culturas superpuestas y a consecuencia-
de éstos, encontramos dentro del actual sistema social mexicano
la coexistencia de 3 subculturas estratificadas; combindndose:-
La subcultura folk o indigena, la subcultura tradicional rural-

(17) Eld de Lefiero Ma. del Carmen; Op. cit.
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o urbana y la subcultura moderna. las subculturas coexisten- -
tes: (18)

Subcultura folk o indigena.- En esta subcultura los -

tipos de valores son los derivados de sincretismo sacral, fata-
lista, donde el hombre depende del medio y de fuerzas ajenas a-
€1, La magia y el tabl se confunden, conllevando a una moral -

de prohibicién.

La bisqueda de valores se enfoca hacia el pasado. E1
prestigio social responde a condiciones heredadas o preestable-
cidas. La estructuracién social se basa en una familia cldni--
ca o tribal que asume responsabilidades globales. Los roles --
hombre-mujer se definen "naturalmente''.

El trabajo de la mujer se enfoca a la comunidad. La-
fecundidad no es un asunto privado o personal, atafie a la fami-

lia-comunidad.

Subcultura tradicional.- Esta rebasa el medio rural,

persistiendo en los medios urbanos y aGn aparece en las grandes
metrdpolis. Aqui existe un control social asentado en el "qué-
dirdn" y que tiene como marcos de autoridad a los poderes de la
Iglesia y del Estado. La concepcién ante la vida es de tipo es
tdtico, siendo ideal que cada generacién repita a la anterior -
con los mismos valores, normas y conductas. El prestigio so- -
cial responde a situaciones de adscripcién, revalidadas por un-
sentido de lealtad. Cuestiones como el apellido y la ascenden-
cia familiar en que s¢ nace, tienen importancia. El parentesco
es asi un elemento bdsico del sistema total. Los roles del hom

(18) Lefiero Otero, Luis, "Social Implications of Demographic -
Growt and Birth of a Population Policy: The Case of Méxi-
co. Publication Reference Bureau, Inc. (1981).
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bre y la mujer estédn perfectamente diferenciados. La familia -
de tipo semiextensa o conyugal mixta corresponde a una unidad -
de produccién, generalmente dedicada a lo agropecuario. E1 tra
bajo de la mujer estd en funcién de la "unidad familiar", realj
zdndose al interior. Se puede considerar que mis del 50% o mis
de un 60% de la poblacibén mexicana vive actualmente dentro de -
este tipo de subcultura tradicional.

L.a subcultura moderna.- Los rasgos nredominantes --

son: Concepcidn secularizada de la vida, proyectada al futuro;-
moral de libertad de conciencia basada en la autoresponsabili--
dad; una sustitucién de la providencia por la ciencia y la tec-
nologia; proliferacién de miltiples instituciones que satisfa--
cen necesidades, funcidén que era antes de la familia y transfor
.macién de la familia de tipo nuclear-conyugal, en unidad de con
sumo, bdsicamente. El status social se basa en valores de ad--
quisicién y no de adscripcibn, generando competencia. El ser-
de uno u otro sexo no determinar4 ninguna situacién bdsica de -
diferenciacién. E1 trabajo de la mujer responde a una vocacién
personal. Ante el crecimiento demogrifico, la sociedad es anti
natalista (en las otras subculturas era pronatalista) y la fe--
cundidad individual responde a una bilisqueda cualitativa, mis --
que cuantitativa.

En México, los valores de una sociedad folk o indige-
na persisten todavia al lado de los de la sociedad tradicional-
que predomina, y los de la moderna, que ya emerge.

Con su confluencia de subculturas, México nos presen-
ta actualmente un panorama en el que la mujer-trabajadora se en
cuentra ocupada en las diferentes actividades en 1o que ha he- -
cho a través de la historia de la humanidad: trabaja en forma -
primitiva, cargando los bultos mis pesados sobre sus espaldas;-
labra la tierra y cuida el ganado; vive la servidumbre y es tam
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bién artesana y obrera; es igualmente, testigo del progreso -
tecnolbdgico que sustituye el arado por el tractor, y con difi--
cultades y no pocos obstdculos, llega también a hacerse profesio-
nal. Asi también le vemos en este siglo empuiar las armas y 1u
char en la Revolucién., (19)

Complejo de culpa.- La mujer mexicana que trabaja fue
ra de casa, sobre todo cuando se trata de una mujer casada, lo-
hace con complejo de culpa, ya que considera que '"la mujer es -
para su hogar" y que "su misién natural es ser esposa y madre"
Piensa ademis que su trabajo es convertido en "causante" de to-
do lo negativo que sucede en el hogar.

A esta situacibn microfamiliar hay que agregar que, -
socialmente, se le hace sentirse con frecuencia culnable. La -
mujer que trabaja le estd quitando la oportunidad de hacerlo a-
alguien (un hombre) que realmente 1o neceslta, porque tiene mu-
jer e hijos que dependen de é1,

Por otra parte, el trabajo de la mujer, tanto la sol-
tera como la casada, se desenvuelve en condiciones de tempora--
bilidad. Este caracter circunstancial del trabajo femenino -~ -
constituye un verdadero obstéiculo para progresar y se unea otros
factores adversos para mantener a la mujer en situacién "infe--
rior'" dentro de la escala ocupacional. La mujer mexicana que -
trabaja lo hace bajo presiones de valores de tipo fradicional,-
a la luz de las cuales ella "debe estar en casa'’, y su capaci--
dad econémica quedar al servicio de la causa doméstica. Ademis,
1la decisién sobre si debe o no hacerlo no le pertenece.

El tipo de estructura familiar mayoritariamente exis-

(19) EldG de Lefiero; op. cit.
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tente no capacita a la mujer para tomar decisiones. De hecho -
el hombre, decide por ella en cuanto a su trabajo y en cuanto a
su conducta reproductiva, Hay necesidad de ubicar el trabajo -
en el contexto cultural, en el que la mujer estd supeditada, pa
ra estudiarla mids profundamente.

Para tratar de responder en lo mis posible a los "im-
perativos' que le fija la sociedad tradicional, la mujer inten-
ta frecuentemente vencer su complejo de culpa. Para hacerlo, -
al trabajar procura '"no salirse de su papel'. (20)

1.4.2. La Muijer en el Trabajo Asalariado

Existe una correspondencia entre la condicién de la -
mujer y el desarrollo econdmico-social y cultural en que vive.

A medida que se desarrollan ciertas ramas de la in- -
dustria, se hace necesaria la incorporacibén de la mano de obra-
femenina; que se limita a ciertas actividades que son prolonga-
ciones de los trabajos que realiza en su hogar, y esas activida
des est4n enfocadas principalmente a la 4rea de servicios, co--
mo son: secretarias, maestras, enfermeras, afanadoras, meseras,
etc., otra rama en la que hay mayor demanda de obra femenina es
el servicio doméstico, en el que se ha comprobado que la mayo--
ria de las trabajadoras ni siquiera alcanzanh la instruccién pri
. maria, y son emigrantes, no gozando de prestaciones médicas y -
sociales o proteccidén legal laboral. (21)

Asi, la mujer no solo comparte con el hombre las con-

(20) ElG de Lefiero, Ma. del Carmen. ';Hacia donde va la mujer-
mexicana?". Edit. Imes, México, 1964. pag. 128,

(21) Brito de Marti, Esperanza. "Una legislacién insuficiente"
Rev. FEM, IV No. 16, 1981,
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secuencias del subdesarrollo, empleo y otros factores, sino que
ademds, es victima de una mayor explotacidn en cuanto tiene una
actividad remunerada. Debido a prototipos de la femineidad im-
puestos por la clase dominante han inducido a la mujer al temor
a ocupar su fuerza fisica, lo que trae consigo que al ser consi
derada como '"sexo débil" solo se le contrate en ciertas indus--

trias, siendo ésto un factor discriminativo.

Las mujeres trabajadoras segin la ley, gozan de aspec
tos de igualdad de trabajo con el hombre y de ciertos princi- -
pios diferenciales que atienden a su papel esencial de procrea-
cibn y otras caracteristicas "propias de su sexo".

Por un lado los empresarios niegan la contratacién de
la fuerza femenina, como agente directo en la produccién, por -
lo que justifica un pago salarial menor al de los hombres.

El proceso de produccién marcha en general, con traba
jadores y trabajadoras., Durante las dos guerras mundiales se -
mostré cuando las mujeres sostenian la produccién, mientras que
los hombres estaban al frente de la batalla. Esto indica que -
la mujer representa para el capitalismo una reserva de mano de-
obra de las que se puede disponer cuando se requiera.

Asi pues, la participacién de la mujer en la activi--
dad econbmica del pais no se ha conseguido legalmente en todas-
partes, por lo que afecta al conjunto de la mano de obra, por -
un lado, implica una disminucibn de jornada de trabajo en gene-
ral (ambos sexos), o acelera el ritmo de desarrollo, si existe-
una mayor actitud profesional por parte de las mujeres, Por el
otro, las mujeres sirven con frecuencia de mano de obra volante
para equilibrar la oferta y la demanda, en el mercado de empleo
(22).

(22) Gonzdlez Salazar, Gloria. 'La participacién de 1a mjer en la actévi
dad laboral de México". La mijer en América latina. Sep/Setentas. Méxi
co, 1975, pags. 108-115,
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I.4.3. Factores Psicoldgicos y Motivacién en el Trabajo.

En nuestra sociedad, el niimero de mujeres que traba--
jan ya sea dentro o fuera del hogar, se ha ido incrementando. -
En gran parte ésto se ha debido al aumento en el costo de la vi
da y a las exigencias cada vez mayores para una educacién mis-
amplia y para una vida mejor. Pueden ser muchos los motivos --
por lo que la mujer tenga que trabajar. Pero la gran mayoria -
de ellas trabajan porque necesitan dinero. Gastarlo, comprar -
cosas con é1 y sentirse independientes, es una de las satisfac-
ciones mds grandes que les brinda su trabajo.

Los factores sociales influyen en la decisién de tra-
bajar, econtrdndose: motivaciones y barreras,

Las motivaciones mis importantes son:

Monetario: Que es con el fin de aumentar sus ingre--
sos, dadas por necesidad, ya que mantienen a otras personas, --
siendo el ingreso de la madre el principal sustento; por mante-
‘ner su status social. Aqui interviene mucho la publicidad (so-
ciedad de consumo), en donde se alienta el deseo de bienes ma--
teriales mds alld de la capacidad para obtenerlos; por pagar --
deudas, ya sea por tener gastos imprevistos (enfermedades pro--
longadas, compras a crédito), ésto puede ser debido a una defi-
ciente planificacién financiera.

Existen otras actitudes por las cuales la mujer tiene
motivaciones monetarias, como son el percibir a su pareja como-
un "fracasado'" (indtil, borracho, machista), otro es el que la-
madre quiera tener un papel mds dominante en el hogar (ser ad--
ministradora de 1los bienes, independencia "emocional"). (23)

(23) Hoffman, Lois W. y Nye. '"La madre que trabaja'. Edit., - -
Marymar. S.A. Buenos Aires, 1976,



29

Entre otras estdn: el que la mujer sea 'derrochadora"
(aqui también interviene la publicidad). Todos los promotores-
de venta, los directores de grandes almacenes, 10s responsables
de asociaciones de defensa de los consumidores, tienen en cuen-
ta en todas sus decisiones el hecho de que en sus relaciones --
con una mujer tiencn siempre las provisiones de la mesa y los -
productos de la casa, los vestidos, la ropa interior de toda 1la
familia, la ropa blanca de toda la casa, los articulos de lim--
pieza estdn todos ellos bajo su control. En cuanto a los milti
ples inventos y aparatos electrodomésticos, desde el encendedor
de gas a la freidora eléctrica, pasando por la batidora, el mo-
linillo de café, aunque sea el marido al que le gusten, los com
pra siempre la mujer. Las grandes compras, como la lavadora, -
refrigerador, cocina y hasta el coche son elegidos con frecuen-
cia conjuntamente por la pareja, pero la mujer es la que estd -
en el origen de la iniciativa y la que dirigir4d la eleccién, --
mientras que el marido actdia la mds de las veces como consejero
técnico. (24)

Otro motivo que tiene para trabajar, es el que quiera
cooperar con el esposo o también el que se sienta improductiva,
por solo dedicarse al hogar o porque le queda mucho tiempo 1i--
bre; otro es por la sensacién de aburrimiento, el cual se rela-
ciona con la posibilidad de que la madre sea la dnica persona -
adulta en la casa durante el dia, mientras el esposo trabaja --
ningdn otro miembro de la familia comparte el mismo domicilio.

El dinero obra como motivo para emplearse todavia de-
otro modo mAs: Las funciones de ama de casaymadre, brindan po-
cas oportunidades de sentirse realizada, competente, una perso-

na que contribuye.

(24) Pechadré, Lydie y Rovdy; op. cit. pag. 61.
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El sistema educativo y los valores culturales han en-
lazado estos sentimientos con el éxito en el mundo intelectual-
o comercial. BEstas satisfacciones estdn intimamente unidas al-
dinero y a la mayor magnitud de la remuneracién, débase a la in
flacibén, exigencias sindicales o a un ascenso real en el traba-
jo, El1 ama de casa no goza de ninguna de estas recompensas. --

(25)

Factores coadyuvantes.- Son los factores que influyen
en la decisifén de trabajar haciendo el trabajo mds factible (o-
mis dificil). Estos actGan como barreras o incluyen factores -
de situacion que afectan el grado en que la madre es necesaria-
en el hogar, las actitudes de terceros que operan indirectamen-
te, por sus efectos en los factores de situacidén o directamen--
te, por su aprobacién en la ocupacién de la madre, y por Gltimo
las oportunidades de trabajo. (26)

Trabajo.- El trabajo es una parte esencial de la vi-
da humana, puesto que es el aspecto de la vida que confiere con
dicién y liga a la sociedad, y fundamentalmente es una activi--
"~ dad social que cumple dos funciones principalmente: Producir --
los bienes que la sociedad necesita, e integrar al individuo en
los sistemas de relaciones que constituye la sociedad.

En términos psicolbgicos, la unidad fundamental del-

comportamiento es una actividad, el comportamiento se orienta -
a metas.

El trabajo es dependiente del individuo que lo reali-

(25) Hoffman y Nye; op. cit.

(26) Garcia Molina, Luzma. "La mujer y la motivacién en el tra
bajo” Tesis para obtener el titulo en Psicologia, 1981,
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za, se debe tener en cuenta sus motivos, experiencias e interre -
laciones sociales con sus familiares, con la compafifia y con la-
comunidad,

El trabajo es una forma de actividad que tiene la - -
aprobacidn social y satisface una necesidad real del individuo-
que tiende a ser activo.,- En general, se ha visto que las razo
nes que asisten a una persona para trabajar, son: preducir, - -
crear, lograr un mayor respeto, adquirir prestigio e incidental
mente, ganar dinero,

Motivacidén en el trabajo.- lLa motivacién de 1la perso
na depende de la fuerza de sus motivos, los motivos provocan y-
mantienen la actividad y determinan la direccién general del --
comportamiento del individuo, (27)

Satisfaccién en el trabajo.- La satisfaccibn en el --
trabajo es el resultado de diversas actitudes que poseen los en
pleados; estas actitudes tienen relacién con el trabajo y se re
fieren a factores especificos, tales como salarios, supervi- -
sién, constancia en el empleo, las condiciones de trabajo, las-
oportunidades de ascenso, el reconocimiento de la capacidad, --
etc., asi como caracteristicas individuales tales como: edad, -
salud, temperamento, deseos, relaciones familiares, posicidn so
cial, recreaciones y actividades en las organizaciones.

Los factores motivantes o intrinsecos del trabajo for
man parte del empleo y son la esencia misma del trabajo. (Mode-
lo de la teoria de Herzberg y colab.,, 1957-1959). 'Los facto--
res que encausan a actitudes positivas en el trabajo, lo hacen-

(27) Garcia Molina, Luzma; op. cit.
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porque satisfacen las necesidades del individuo de autorealiza-
cién en su trabajo". Es solo de la ejecucién de tarea, que el-
individuo puede tener recompensas que refuercen sus aspiracio--
nes. Los factores higiénicos o intrinsecos al trabajo son los-
relacionados al contexto, es decir, al ambiente laboral y por -
tanto, previenen la satisfaccidn en el empleo. (28)

A continuacién se expone un cuadro extraido de la Re-
vista FEM (1972) en el cuil se observan las diferentes actitu--
des cuando la mujer trabaja en comparacién con el hombre. Esto
es con el fin de ilustrar lo il1timo dicho en este capitulo.

(28) Hoffman y Nye; op. cit.



EL TRABAJA, ELLA TRABAJA

PERO CUALES SON LAS DIFERENTES IMPRESIONES QUE DAN

Si 81 tiene una foto familiar
en su escritorio:

-iAh! Un hombre de familia sd
lido y responsable.

Su escritorio estd desordena-

do:

~Obviamente que &1 es un hom-
bre trabajador y muy ocupado

El platica con sus colegas:
-Debe estar discutiendo la
tltima resolucidn.

El no estd en su escritorio:
-Debe estar en una reunidn.

El no estd en la oficina:
-Estd en reunifn con los de
legados.

El tiene una comida con el

Jefe:

-Se estad promoviendo,

El director lo critico:
-Mejorara su desempeiio

El recibid una critica in-
justa:

-;Se enojo?

El se va a casar:
-Se establecerd.

El va tener un bebé:
-Va a necesitar un aumento

Si ella tiene una foto famij--
liar en su escritorio:
-Bueno,... Su familia estari-
antes qgue su carrera.

Su escritorio esta desordena-
do:

- Obviamente que ella ¢s uno-
de esos cerebros desorganiza
dos y dispersos.

Ella platica con sus colegas:

-Debe estar chismeando,

Ella no estid en su escritoric

-Debe estar en el tocador.

Ella no estd en la oficina:
-Debe haber salido de compras,

Ella tiene ung comida con el-
Jefe:

-Debe esta ligando.

El director 1la criticd:

-Debe estar muy preocupada.
Ella recibid una critica in--
justa:

-¢ Llord?

Ella se va a casar:

-Se va a embarazar y tendri -
que renunciar

Ella va tener un bebé:
-Implicard un gasto para el -



El sale de misidn,

-Es bueno para su carrera.

El pidid su cambio

-Reconoce una buena opor
tunidad.

-Revista FEM. Vol. VI No.
21, 1972, pdg. 65.
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presupuesto de la compafiia en
beneficio de 1la maternidad.
Ella sale de mision.

-Qué opina su marido?

Ella pidid su cambio

-Las mujeres son independien-
tes.



CAPITULO II
FAMILIA
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CAPITULO II
FAMILIA

IT.1. EVOLUCION.

Dentro del proceso social e histdrico y desarrollo so-
cioecon6mico es fundamental entender su comportamiento con la -
explicacidn de la estructura familiar; &sta es un pilar bdsico-
de la estructura social y ademds es el nlicleo central de la or-

ganizacidn social.
La familia ha sufrido una serie de modificaciones;

Promiscuidad inicial. Se caracteriza por l1la nula exis

tencia de vinculos permanentes en el padre y la madre. Es la -
madre la que mantiene un vinculo constante de cuidado y protec-
cidén del hijo, éste no sabe quien es su padre y el parentesco -

se sefiala por la linea materna.

Cenogamia. Se caracteriza porque un grupo especifico-
de mujeres mantiene relaciones sexuales con un grupo determina-
do de hombres (ejemplo de &sto en la actualidad, son las comu--

nas hippies).
Poligamia. Se puede hablar de dos aspectos,

a) La poliandria, en la que una mujer tiene varios ma
ridos, es un tipo de familia que lleva al matriarcado.

b) La poligenia, se da cuando un hombre tiene varias-
mujeres, fenémeno social mucho mis aceptado, que inclusive en -
la actualidad se observa en los paises musulmanes.



La familia patriarcal monogdmica. Es el antecedente -

de la familia moderna. Se caracteriza porque la figura prepon-
derante es el padre, que representa ¢l centro de las activida--

des econdmicas, religiosas, politicas y juridicas. (29)

La familia conyugal moderna. Es en base a los siguien

tes componentes: el padre, la madre y los hijos., Bidsicamente -
es la relacibn social formada por un hombre y una mujer, cuyvas-
funciones primordiales son: la relacién sexual socialmente apro
bada, la procreacién y la socializacién de la especie; la soli-
daridad y la proteccidn, el sostenimiento econdmico y la trans-
misién cultural.

Linton, dice que es indudable que el tipo conyugal de-
familia, como unidad funcional, fué el primero en la historia -
humana, el primero que se integré en las estructuras sociales,-
esto funcion6é hasta el siglo XIX. Con el desarrollo de las so-
ciedades urbanas-industriales, la familia nuclear (padres e hi-
jos) fundada en la homogeneizaci6n, en el prestigio de la auto-
ridad paterna y en la seguridad de esa autoridad se ha acabado,
El matrimonio como punto de apoyo deja de funcionar por el he--
cho de que la mujer trabaje y no quiera ser solo un objeto eré-
tico, que no satisface las necesidades primarias de la pareja. -
Los mismos socioldgos (Careaga, 1981; Fromm, Horkheimer, Par- -
sons, 1970; Altavilla, 1972) dicen que los adultos pueden satis
facer sus necesidades biAsicas, aunque no exista ningin tipo de-
asociacidén familiar, conyugal o consanguinea, ademds hablan de-
que el matrimonio puede disolverse ahora con mayor facilidad. -
Critican al matrimonio, pués en lugar de crear estabilidad, ori
gina graves crisis de personalidad y neurosis en los cényugues,
(30)

(29) Sanchez Azcona, Jorge "Familia y Scciedad"”. Cuaderno de -
Joaquin Mortiz., México, 1980,

(30) Linton, Ralph, "Cultura y Personalidad", Fondo de Cultura
Econtmica, México. 1962.
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I11.2, FACTORES SOCIALES.

La familia es la base de la organizacibn social. La -
reproduccidn y continuidad de la especie solo puede darse den--
tro de la familia y tiene como fin socializar y endoculturar a-
sus miembros; en sus muy diversas formas, ha sido milenariamen-
te la respuesta a las necesidades mas inmediatas y a las caren-
cias mds profundas de los seres humanos.

- La familia conforma una unidad de consumo en la que --
los factores vitales bdsicos son adquiridos a través de ella, y
consumidos por el total de los miembros de la familia, siguien-
do las normas familiares al respecto. En ocasiones la familia-

3

también es una unidad de produccién.

Las sociedades tienden a crear las estructuras familia
res mejor adaptadas a sus condiciones ecoldgicas, de organiza--
cibn productiva y de culto religioso.

Hay dos fuerzas que se contraponen al explicar el for-

talecimiento de la familia, que son:

a) La necesidad politica. Desde el punto de vista po
litico, la familia es necesaria para reproducir en su seno las-
pautas de comportamiento aceptables para el Estado. Por ejem--
:lo, el autoritarismo del padre-macho, en el seno de la familia
en sociedades hispanoamericanas responde a imperativos politi--

cos; los nifios aprenden a tolerar a un déspota paternal en la -
familia, obligados a temer y a obedecer; ya convertidos en ciu-
dadanos, tolerardn el mismo tipo de despotismo en el dictador o
dirigente politico. Todo esto repercute en los movimientos fe-
ministas (ya que es un movimiento de vanguardia politico), el -
cuidl todos ‘los medios masivos tratan de desvirtuarlo y atacar--
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lo. (31)

b) La necesidad econfmica. Desde un punto de vista --

econémico, el trabajo no remunerado de las mujeres sirve al sis
tema; y desde un punto de vista estrictamente familiar, existe-
entre la pareja cierta distribuci6n de debercs y tareas: el hom
bre aporta el dinero para el sostenimiento de la familia y la -
mujer aporta el trabajo que la mantiene. El resultado de esta-
distribucién produce la injusticia; porque el dinero, la propie
dad, la posesif6n son los elementos de los que dpriva la autori-
dad, y ésta genera: abuso y resignada subordinaci6n. Mds injus
ta aln es la situacidn cuando la mujer trabaja también fuera --
del hogar, sin dejar por ello de desempenar las labores dc ama-
de casa, dindose asi la llamada doble jornada.

Los planteamientos del feminismo para resolver en cier
ta medida el problema del trabajo en la mujer son: la necesidad
de que el hombre participe activamente en la vida doméstica; --
tanto en los trabajos de la casa, como en el cuidado de los ni-
fios, ya que también los nifios necesitan la presencia del padre,
no solo de la madre, logrdndose asi una base de armonia y justa
convivencia, pudiendo el hombre y la mujer dedicarse a sus act}
vidades individuales retribuidas, siendo de importancia que la-
mujer, también gane dinero, tratando de convivir sin resenti- -
mientos, ni recriminaciones. (32)

El problema principal al que nos estd llevando la es--
tructura socioecondmica, es el de una absoluta enajenacidn de -
la persona: no poder dar la dimensidén que corresponde a sus as-
piraciones emocionales, que se encuentran fuertemente sometidas
a presiones ficticias que los sistemas de pyblicidad han creado

(31) Arizpe Lourdes. "Familia, Desarrollo y Autoritarismo'". Rev.
Fem. Vol, II No, 7, 1978.

(32) Foppa, Alaide. "iPara que Sirve la Familia?" Rev. Fen, -
Vol. II, No. 7, 1978.
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y que no son fundamentales para la subsistencia del individuo.-
El hombre que dedica su mdximo esfuerzo, el mayor desgaste fisi
co y mental para su trabajo, tiene qu¢ renunciar al contacto co
tidiano de la familia; aGn més, el tiempo que dedica no es sino
para recuperar energias que le permitan seguir aumentando su --
rendimiento econbmico. El padre y la madre van perdiendo comu-
nicacion entre si, los hijos que desde temprana edad se ven - -
obligados a ir a la escuela, abandonan la familia a una edad -
que es imprescindible la presencia fisica y la comunicacién - -
afectiva con sus padres, por lo que se requiere que se libere a
los miembros de las restricciones que impone la familia.

Se encuentra que las familias pueden ser: nucleares --
{(padre, madre e hijos) o extensas (los hijos casados y sus hi--
jos viven también en la casa del padre), segin la clase social-

de que se trate.

En el caso de la familia extensa, en la clase obrera, -
p:rmite un ahorro en el pago de servicios -puesto que &stos se-
pueden obtener a través de lazos de parentesco y el servicio do
méstico no remunerado de las mujeres-, y ademds un mecanismo -~
compensatorio de fluctuaciones econdmicas. (33)

La familia pobre urbana es una unidad de parientes en-
las que con frecuencia falta uno de los miembros claves (el pa-
dre usualmente), sea en forma permanente o temporal. Al respec
to, hay que indicar que el 15.9% de las familias estdn organiza
das alrededor de un jefe mujer-madre, sin compaiiero. Contras--
ta con el 84.1% de las familias en que el jefe es hombre (tiene
compafiera en un 83% y sin compafiera en 1.1%). Nota: Aqui se -
encuentra nuestra poblacidn que vamos estudiar para el efecto -

(33) Arizpe, Lourdes; Op. cit.
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de esta tesis,

Es dificil que a través de los censos de poblacidn se-
capte el sector econdmico al que pertenece las madres jefes de-
familia sin compafiero, pero en estudios que sc hicieron en Mé- -
xico, Guadalajara, Monterrey, Tijuana, Qaxaca, Puebla, Coatza--
coalcos, se encontrd que el grueso de estas mujeres se localiza
ba en la poblacidn urbana pobre y con frecuencia marginal. A -
partir de estos estudios se concluyd que un tercio cuando menos
de las familias urbanas pobres son faimilias matrifocales, en -
las que 1a mujer mantiene a la familia, algunas veces sola y --
otras veces ayudada por el compafiero o por otros miembros de la
familia. Son arreglos familiares que permiten sobrevivir al --
grupo cuando la mujer tiene que trabajar.

Otros dos tercios de las familias pobres urbanas son -
familias de obreros, en el que nivel de vida es tan bajo que --
con frecuencia se requiere también del trabajo femenino, pero -
como un complemento del masculino. En estos casos, el trabajo-
femenino es solo ayuda familiar y el que sostiene la casa es el
padre., Esto permite conservar ciertos patrones ambivalentes de
machismo-feminismo y un cierto patrifocalismo en el hogar. (34)

La organizacidn en la familia en la clase alta, respon
de a la necesidad de conservar y aumentar la riqueza detentada-
por una familia extensa y de excluir a quienes no la comparten.
Por ello para la clase dominante, resulta sumamente provechoso-
fortalecer los lazos de familia y tener muchos hijos.

La clase media predominantemente vive en familias nu--
cleares, ya que no puede colocar ventajosamente a toda su prole,

(34) Nolasco, Margarita. "La Familia Mexicana. Rev. Fem. --
Vol. II, No. 7 (1978).
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por lo que tiene una familia pequefla, que no necesita la ayuda-
directa econdmica constante de otros familiares, pero que tampo
co tienen grandes intereses financieros quc hagan provechoso el
mantener vinculada a su familia extensa. La clase media estd -
constituida por los empleados y el grupo de nivel mids alto de -
salarios. (35)

1I.3. PUNTO DE VISTA PSICOLOGICO DE LA ORGANTZACION FAMILIAR.

Santiago Ramirez (1977) al referirse a la organizacidn
familiar, habla de 1o que los psicdlogos denominan: Cultura Ute
rina, o sea la circunstancia familiar constituida por una preva
lente relacidn madre-hijo,

_ El nifio al nacer establece sus relaciones de afecto, -

sus necesidades de satisfaccidén, proteccidn y apoyo con la ma--
dre. Al principio tales necesidades son fundamentalmente ali--
menticias, pero también de contacto, de ternura y cercania. En
una familia normal ("“triangular' en la que los vértices del - -
triangulo estd constituidos por e¢l padre, la madre y los hijos),
el nifio va encontrar una madre preparada para satisfacer las de
mandas sefialadas. Pero hay familias, '"las uterinas", en las --
que la relacidén madre-hijo es particularmente intensa. En Mé&xi
co, por lo menos en las dreas rurales y en las urbanas de clase
media y baja, la familia tiene estas caracteristicas., (36)

El mundo del mexicano tiene una doble moral sexual y -
caracteristicas contrastadas en los papeles que reciprocamente-
juegan el hombre y la mujer. E1l vardn es duefio de prerrogati--
vas, usa sin restricciones el dinero, se permite placeres que -

(35) Arizpe, Lourdes; Op. cit,

(36) Ramirez, Santiago, "El1 Mexicano, Psicologia de sus Motiva
ciones" Edit. Grijalvo, S.A., México, 1977.
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niega a la mujer, gasta en ropa y atuendo cantidades mis signi-
ficativas que su pareja. El mundo en México desde el punto de-
vista de la atmésfera sociocultural de tipo sexual es un mundo-
de hombres. Palabras tales como '"vicjas o vieja al Gltimo" ad-
quieren caracteristicas despectivas. En nuestro mundo ser 'vie
ja el Gltimo" es equivalente de desprecio, también cl ser 'mari
ca'", El hombre tiene el privilegio de ser servido por la mujer,
a ésta no se le permite que indague la utilizacién que el hom--
bre hace del dinero, el varén detenta poder y recursos. El pa-
dre es temido, frecuentemente ausente, tanto como prescncia - -
real como en el cardcter de compafiia emocional, lLa familia en-
México estd integrada por una serie de obligaciones y de compro
misos, Tiene que satisfacer sus necesidades en oficios poco ca
lificados, lavanderas, servicio doméstico o pequefios comercios.
Estas mujeres habitualmente han sido abandonadas por un compaiie
ro que cuando presente, fué violento, alcohdlico y habitualmen-
te ausente. (37)

Dentro de la familia, los hijos tienen pautas de com--
portamiento que se aprenden tempranamente, La mujer aprende su
manera de ser desde niha, Los troqueles en los que la nifia me-
xicana vive estin brindindole muy precozmente la aceptacibn del
rol maternal, muy pronto se le imponen duras obligaciones y res
ponsabilidades, como son el cuidado de sus hermanos menores y -
en sus juegos se entrena a hacer 'la comidita'.

En el aspecto educativo también se refuerza la rela- -
cidén de l1la madre con el hijo. La mayor parte de las sociedades
de padres de familia en la escuela primiria estdn constituidas-
fundamentalmente por madres, [l padre casi no participa en los
problemas pedagbgicos, de crecimiento y de crianza de sus hijos

(37) Ramirez Santiago; Op. cit.
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Hasta hace poco tiempo, con muy poca frecuencia vefamos padres-
cargando a sus hijos.

Hemos vivido en una cultura en lo que lo fundamental -
ha sido la relacidn con la madre, El padre ausente por serlo,-
es anhelado. Una buena familia necesita ser triangular, debe -
descansar sobre la base de una adecuada relacidn sexual, de un-
juegzo reciproco en el encuentro genital. Una mujer adecuadamen
te satisfecha en sus aspectos genitales no brinda al nifio el ex
ceso de sus cargas no satisfechas, Hace muchos afios venimos di
ciendo que lo que caracteriza a la familia mexicana es el exce-
so de madre y la ausencia del padre, E1 hombre mexicano carece
de un padre que le brinde estructura va a buscar en aspectos ex
ternos aquello que no ha incorporado en su interioridad, Por -
eso hard alarde externo de una hombria, de una paternidad de 1la
cual carece. (38)

I1.4, ACTITUDES DE LOS PADRES HACIA LOS HIJOS.

La actitud de los padres hacia los hijos puede estar -
influida por su experiencia como hijo,

Uno de los rasgos mds notorios de compartir la vida --
con un nific en crecimiento es que, a cada paso, el adulto revi-
ve vividamerte sus propias experiencias infantiles, Ese proce-
so de revivir las experiencias infantiles a través de los hijos,
da a los padres la oportunidad de elaborar y superar antiguas -
iras y heridas, de "mejorar". (39)

El amor de los padres por sus hijos se produce en la -
formacidén de un sentimiento o estructura de disposiciones ins--

(38) Ramirez Santiago; Op. cit.,
(39) Sheehy Gail; Op. cit.,
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tintivas en torno a la idea del hijo.

La cantidad de amor que un padre puede otorgar a su hi
jo, estd limitada por la cantidad de afecto o interés que pone-
en otras cosas o personas. Ll padre o madre cuya dnica ocupé~-
¢idn en la vida es cuidar de sus hijos, generalmente se ata a -
ellos con lazos emocionales mds potentes, que dquel otro cuyas-
energias son absorbidas por intereses y ocupaciones exteriores.

Asi, el padre o madre de un hijo Gnico, estarada mis 1i-
gado a ese hijo, que el padre o madre de muchos hijos,

Asimismo, el padre cuyas emociones y tendencias sexua-
les tienen una escasa oportunidad de descarga, estd en condicio
nes de prodigar mayor cantidad de afecto a sus nifios, que &1 --
que lleva una vida sexual mids activa. Asi viudas, viudos y ca-
sados infelices se apegan mids a sus hijos, existiendo un afecto
desplazado; a veces se da también en madres solteras, aunque en
menos, debido a ansiedad y preocupacidn por no estar casadas, -
ademds el amor puede ser complicado e incluso reemplazado por -

el odio,

El hecho de que el amor disponible para el vastago y -
el cdnyugue, se coloque en relacidn reciproca, hace inevitable-
cierta competencia por este amor, puesto que las fuerzas de los
dos lados sor fuertes y persistentes, ocasionando celos, que --
con el tiempo puede desencadenar en alejamientos y amargura,per
manentes entre padres e hijos.

La responsabilidad, el esfuerzo, la ansiedad que impli
ca la crianza de los hijos, disminuye en forma muy considerable
el tiempo y la energfa disponibles para ocupaciones y placeres-
mis directamente personales.
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El individuo en algin grado, inevitablemente se sacri-
fica al ser padre, despertando resentimiento contra aquéllos cu
ya existencia exige el sacrificio,

De ambos progenitores, es la madre quien, debido a la-
mayor exigencia que los nifios ejercen sobre su tiempo, salud y-
energia, experimenta tal vez con mayor agudeza esos sentimien--
tos hostiles, aunque la existencia de un fuerte contraimpulso -
hacia el amor maternal a menudo asegurard la represidn de estos

.

sentimientos en lo inconsciente. (40)

Padres culpables., La culpa es un sent%miento que inva
de al ser humano por 1la vivencia que &ste tiene de haber obrado
mal, contrariando las normas aceptadas. La culpa se asocia a -
la nocidn de castigo, no esdeextrafiar que entonces se procure €s
te para aliviar aquélla. A veces es tan intensa la culpa, que-
solo mediante una realidad tangible y objetiva, la persona en--
cuentra alivio.

Entre menos corflictos tengan los padres, menos proble
mas tendrén los hijos y, mejor podran comprender las necesida--
des de éstos, sin necesidad de atribuirse compromiso, culpa o -
responsabilidades directa ante la perturbacidn o enfermedad de-
los hijos. (41)

11.4,1. Actitudes que Promueven la Salud Emocional,

La familia es uno de los grupos primarios y naturales-
en los que vive el hombre. En la interaccidon familiar, previa-
a la sociedad y determinada por el medio ambiente, se configu-

(40) Fligel, J.C. "Psicoanalisis de la Familia". Ed. Paid®s.-
Buenos Aires, Arg. 1972,

(41) Knobel, Mauricio. "Infancia, Adolescencia y Familia". -
Ed. Granica Editor, 1972. ‘
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ra la personalidad, y ahi se determinan las caracteristicas so-
ciales, €ticas, morales, civicas de los adultos.

La familia ejerce una influencia mis acentuada que nin
guna otra institucidn en la educacidn, en la formacidn de cardc
ter y en la orientacidn de la salud mental de los nifios. Esto-
se debe a que los nifios, pasan méds tiempo en el hogar que en --
otros lugares, y a la naturaleza autoritaria del control de 1los
padres sobre el pensamiento y la conducta de los hijos, y a la-
actitud de carifio, obediencia, respeto y admiracidn que los ni-
fios tienen hacia sus padres. Estos factores corvierten a la fa
milia en un medio favorable por el que los miembros jovenes de-
la ssociedad pueden adquirir principios, normas y valores que --
los convertiridn en adultos dGtiles y dignos, o bien por el cual-
obtendrdn una persoralidad desviada, sentimientos de inferiori-
dad y desprecio por si mismos y los demds, con los que llegaran
a ser elementos rebeldes, delincuentes, drogadictos, viciosos-
0 adultos sin ambiciones que se arrastrardn por la vida sin nun
ca dar ni recibir satisfacciones.

Para que exista salud fisica y mental es necesario - -
aceptar el papel que a cada uno corresponde dentro de la fami--
lia. Tanto los padres como los hijos desempeiian un determinado
rol (de acuerdo a su sexo, edad y posicidn en la familia).

En un grupo arménico, el padre y la madre saben y acep
tan sus funciones y las cumplen complementindose y esto debe --
ser en los momentos de dificultad o crisis. (42)

El ser padre o madre debe ser a su debido tiempo y es-
tos papeles se tienen que aceptar con la realidad y saberlos go

(42) Collins, Sergio. U. '"La Salud Emocional de la Familia", -
Bd. Interamericanas, Madrid, 1979,




47

zar plenamente, asi se podrd transmitir a los hijos una mayor -

ensefianza y educaci6n,

Cada una de las personas que integran el hogar tiene -
un deber importante en la relacién con el mantenimiento de la -
buena salud mental de la familia; debe hacer todo lo posible --

por mantener constantemente bajo control los estados negativos-

(enojo, ira, celos, caprichos, etc,) para no echar a perder la-

armonia en el hogar. Hay que cultivar un ambiente de amor y ca

rifio.

Hay que cultivar un sistema de disciplina razonable, -
justo, firme y edificante. La verdadera disciplina que corrige
y edifica no es la misma que el castigo despiadado, violento, -
injusto y caprichoso que los padres suelen aplicar a sus hijos,
impulsados por sus propias tensiones emocionales y nerviosismo.
Este castigo no sirve porque genera resentimiento, desanima y -
rebela, '

Si los padres desean tener hijos disciplinados y obe--

dientes, no deben hablarles con dureza, porque las expresiones-

dsperas ponen agrio el genio y hieren el corazén de los nifios, -
y a veces por mucho tiempo, .

Los hijos sienten profundamente las injusticias y se -
desaniman, hasta llegar a perder el respeto por si mismos y ha-
cia sus padres; cuando ocurre eso, ya no obedecen las Srdenes -
dadas a gritos y con enojo, ni les preocupa las amenazas de cas
tigo.

11.4.2. Actitudes que deterioran la salud emocional.

En los padres existe muchas veces una inmadurez patold
gica, que hace que no haya armonia en el hogar y se destruya, -
son padres que constantemente se recriminan y permanecen indife
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rentes a los problemas familiares (crianza de los hijos, obliga
ciones y tareas en el hogar, etc.), no aceptan su papel y res--
ponsabilidades dentro de la familia, atribuyéndolo al cansanctio,
ocupacidn, salud o actividad social.

Los sentimientos positivos del ser humano se exteriori
zan casi siempre frente al nifio, ya que la infancia es la fuen-
te de las experiencias mds importantes de nuestras propias vi--
das. La afectividad y amor a los hijos siempre estd latente, -
pero existen diferenciaciones de acuerdo al lugar que ocupan --
los hijos, o al sexo. Por ejemplo, a veces se consiente a la -
nifia por ser "mujercita" o la mids chica, o se es mas consecuen-
te con el primogénito. (43)

Actitud de rechazo hacia los hijos. Los psicdlogos --
han definido al nifio rechazado como al nifio que no es aceptado-
por su madre, por su padre o por ambos. Estos no le ofrecen --
los cuidados, la proteccidon ni el carifioc necesarios, o bien lo-
descuidan porque prefieren a los dem&s hijos. Los padres que -
rechazan a sus hijos los abandonan, los ridiculizan, no los - -
asean, no los visten ni los alimentan en forma adecuada; no se-
preocupan de su educacidn ni reconocen sus progresos en la es--
cuela; no los apoyan cuando se acercan a ellos con sus proble--

mas.

Los padres que rechazana sus hijos sienten que &stos -
constituyen verdaderos estorbos y molestias. Consideran la - -
existencia de esos nifios como una verdadera frustracidn para su

(43) Collins, S. ; Op. cit,
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vida, y no obtienen de ella ninguna clase de satisfaccidn. -
(44)

Estos padres procuran justificar su actitud negativa
de modo que revisten al hijo rechazado con caracteristicas ma-

las; es como si dijeran: "si no lo quiero, es porque es malo;
no es digno de que yo lo ame". Asi se disculpan de sus senti--
mientos hostiles y tratan de calmar su conciencia,.

Actitud de critica. Los miembros de las familias en -
que predomina esta actitud negativa viven criticéndose unos a -
otros y lanzandose amargas recriminaciones. El padre, la madre
y los hijos participan en esta actividad destructora de la dig-
nidad personal. De la mafiana a la noche reina un clima de ten-
sidn provocado por las emociones caldeadas que fluyen sin con--
trol,

En otros casos la actitud de critica adopta una forma-
que podria llamarse ''guerra fria". No se trata de una critica-
abierta y directa, sino de expresiones veladas, disimuladas, pe
ro igualmente hirientes, que el marido le lanza a su esposa de
lante de los amigos o viceversa. Otras veces se dicen bromas -
agresivas, eso les causa alivio y satisfaccidn porque contribu-
vye a dar salida a su hostilidad disfrazada de buen humor, se ha
cen alusiones a defectos fisicos, a la gordura o la inhabilidad
de la persona para hacer alguna cosa. De este modo se procura-
ensefiar una leccidn a la otra parte con ayuda de una situacidn-
humoristica sin correr el riesgo de una pelea instanténea., Lo-
Ginico que se consigue con esto es provocar profundos sentimien-
tos de frustracidn, acompafados inevitablemente de resentimien-
to y hostilidad.

(44) Collins, S.; Op. cit.
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l.La actitud de aguafiestas. Lsta actitud se observa --
con bastante frecuencia en las familias. Genera un ambiente --
emocional desagradable, con predominio de actitudes pesimistas-
hacia casi todas las situaciones. No hay entusiasmo porque pre
domina en la familia una atmb6sfera de negativismo que ahoga to-

da iniciativa de sus miembros.

La actitud de egoismo, En este caso uno o més miem- -
bros de la familia se dedican a hacer solo aquéllo que les agra
da o les conviere, sin preocuparse del resto, . Esta actitud pro
duce un efecto indeseable en 1a salud mental de toda la familia.

La actitud de los suegros hacia la familia. Los sue--
gros quieren que su hijo y su nuera o bien su hija y su yerno -
recién casados tengan €xito y se abran paso en la vida. Es una
buena intencidn; sin embargo, con frecuencia en su deseo de ayu
dar, se meten demasiado en la vida privada de sus hijos. Eso -
los convierte en personas dominadoras e indeseables que echan -
a perder las buenas relaciones entre la esposa y esposo. El mg
jor obsequio que los éuegros pueden hacer a sus hijos es dejar-

~los que vivan sin su intervencidn constante para que tengan una
vida independiente, feliz y creadora.

A consecuencia de 1o anterior, muchas madres jdvenes-
parecen hallarse incOmodas en su papel. Y los comentarios de -
parientes y amigos: 'parece mentira que vaya a ser mami, si es-
una mocosa', ‘etc. contribuyen a enfatizar la situacibn. Es --
que son numerosaslas jévenesque llegan al matrimonio sin la sufi
ciente madurez, sin preparacibn y sin capacidad para asumir el-
rol adulto que aquel exige. El problema se vislumbra ms cuan-
do la pareja tiene un hijo, ya que la madre se encuentra inex--
perta para manejar esta nueva situacibn.

Una de l1las evidencias, en que las dificultades de ser-



51

madre se expresa de modo sutil, atafie en las relaciones con las
abuelas, Las abuelas son mis tolerantes, ceden a los requeri--
mientos de los nietos, los '"malcrian" y, entran en franca cdmpg
tencia con hijas e hijos pretendiendo imponer sus criterios de-
crianza.

La abuela, en las relaciones familiares no aparece co-
mo una entrometida, sino como una realided buscada, requerida y
hasta exipida, ya que la madre joven tiene muchas cosas que ha-
cer y necesitan que la ayuden. Es obligacidn de la abuela ayu-
darla, ahora que empieza a desempefilarse en su nuevo rol mater--
nal. §8i la abuela no acepta esta imposicidn, adquiriria carac-
teres 'monstruosos', se convertiria en un ser desnaturalizado y
egoista que ha perdido el instinto materno.

Esa joven mamd, por lo tanto, no estd preparada para -
hacerlo. Todavia quiere ser hija y pretende que su mami asuma-
el rol que ella no sabe o no se siente capaz de desempefiar. To
do lo demds es un disfraz, mds o menos racional, que solo sirve
para encubrir una sensacidn de fracaso que no quiere reconocer.

El papel de padres es irrenunciable. La presencia de-
la abuela, indica una pretensidn de renuncia. Y la queja con--
tra las abuelas no es sino la protesta contra la propia falta -
de autenticidad en el ejercicio de la funcidn parental. (45)

I11.5, OCUPACIONES DE LOS PADRES Y EVOLUCION DEL NIRO

Es adecuado, detenerse ante las ocupaciones paternas y
considerarlas como otra faceta de la vida familiar que de alguin
modo influye en la evolucidn del nifio.

(45) Knobel, Mauricio; Op, cit.
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LLos nifos tienden a mirar muchos hechos concernientes-
a sus padres desde el punte de vista de sus propias e inmedia--
tas necesidades infantiles.

Los nifios aprenden pronto en Ja vida a comparar a sus-
padres con los padres de otros nifios. Tales comparaciones abar
can ya desde un principio las ocupaciones de unos y otros pa- -
dres, y al llegar los chicos a cumplir los trece ahos la catego
ria social del trabajo de los padres se convierte en algo muy -
importante, La ocupacidn es uno de los factores mdximos en la-
determinacibn del estado o condicid6n de 1a familia; el nifio es-
un miembro de tal familia; se identifica con ella y con el esta
do familiar; y las otras personas tienden a asignar al nifio el-
estado de la familia. (46)

Importancia social de la profesidn. Sorokin (1978) di
ce: que.numerosos estudios hechos en este campo han confirmado-
la enorme trascendencia de ese factor social en cuanto al hom--
bre, su conducta y los procesos sociales, Nuestra ocupacidn de
termina considerablemente el lugar o distrito donde hemos vivi-
do, su carédcter y tipo, muebles y ajuar. La ocupacidn determi-
na nuestro presupuesto de dinero y nuestro presupuesto de tiem-
po, horas de trabajo y de recreo, horas de levantarse y acostar
se, influye en el caridcter de nuestras comidas, de nuestros pa-
satiempos, de nuestras lecturas y diversiones. Modela nuestros
habitos, modales, etiqueta, incluso nuestra ética. Determina -
considerablemente con quiénes hemos de asociarnos y reunirnos, -
con quiénes hemos de hablar y entrar en contacto. (47)

Ogburn y Nimkoff (1940) afirman que: "Cada grupo ocupa

(46) Bossard y Boll. "Sociologia del Desarrollo Infantil' Ma--
drid, Aguilar 1969,

(47) Sorokin Pitirim. '"Scciedad, Cultura y Personalidad" Ma--
drid, Aguilar 1966. .
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cional tiene su propia y peculiar contextura cultural, Existe-
un sistema distinto de actividades e incluso un vocabulario ti-
pico para cada profesidn, donde dimana la tipica y privativa ac
titud profesional”., (48)

Dawson y Gettys (1935) definen el grupo ocupacional co
mo un grupo de tipos de personalidad. (49)

Toda ocupacidn trae consigo ciertos requerimientos. -
La importancia de estas exigencias se revela al analizar las si
tuaciones laborales hoy dominantes, caracterizadas por la esca-
ses de tiempo libre. Un andlisis de ese género pone de mani- -
fiesto, por lo menos cuatro tipos de situaciones en nuestra cul
tura urbana industrial en las que las exigencias de la ocupa- -
cidn de los padres tienden a poner serios obstdculos a la forma
cibn del nifio: a) empleo del padre lejos del hogar; b) el cre--
ciente empleo de mujeres, sobre todo el de las casadas; c) ocu-
paciones que de algin modo se oponen a los hdbitos de 1la vida -
familiar; d) negocios o profesiones ejercidas en casa que cons-
tituyen una intrusién en la vida del hogar,

{(48) Ogburn y Nimkoff. "Sociologfa"™ . Madrid, Aguilar 7a., ed.-
1968,

(49) Dawson y Gettys. "An Introduction To Sociologyf The Ro- -
nald Press Company Nueva York, 1935,
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CAPITULO 111
RELACION MADRE - HIJO

ITI.T. ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA MATERNIDAD.

El tener hijos es un fendmeno normal de la mujer den--
tro de la variable época de 1a madurez sexual, Vemos todos los --
dias mujeres que repudian consciente ¢ incaonscientemente su se-
xualidad, que toleran con desganc el acercamiento de su compafic
ro, que temen el embarazo, que ven al hijo como un molesto in--
truso que perturbard su intimidad o su economia. (50)

Veamos ahora que sucede con la mujer de nuestro tiempo.
Hasta hace pocos afos (y todavia en algunos grupos culturales)-
la sociedad imponia a la mujer importantes limitaciones en el -
terreno del trabajo, la actividad fuera del hogar y la libertad
sexual; pero, en cambio, estimulaba de manera evidente la mater
nidad. La situacibn actualmente ha cambiado, la mujer partici-
pa en casi todos los aspectos de la vida pGblica. Trabaja en -
condiciones competitivas con su compafiero, goza de libertad po-
l1itica y social, no se restringe conductas como el fumar y be--
ber que a nuestras abuelas les hubieran parecido moustruosas. -
La mujer actual es mis activa, gufa su propio vehfculo, tiene -
creciente oportunidad de defender sus derechos civicos y tam- -
bién de elegir compafiero; goza de una libertad sexual antes so-
lo sofiada pero, en cambio ha sufrido y cada vez sufre mis de 1li
mitaciones en sus funciones procreativas, En la compleja situa
cibn socio-econdmica actual tener un hijo es a menudo un 1lujo, -
mids que el natural descenlace de la unibn de pareja. El hijo -
es vivido como un inconveniente por los sacrificios que imponen
su atencidn, por el elevado costo de alimentarlo, vestirlo y --

(50) Dollard, J. y Miller, N.E. "Personality and Psychothera--
py". Ed. McGraw Hill Book Company, Inc. New York 1975.
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educarlo de acuerdo con las exigencias de la vida moderna. La-
familia, antafio numerosa, cada dia tiende a componerse de un me
nor nimero de miembros, tanto que, en pafses de gran adelanto -
tecnoldgico, no es raro el infeliz fendmeno del hijo dnico,

Actualmente la mujer anhela la adquisicibn de ventajas
sociales, tener una carrera parece necesario, no dispone de - -
tiempo para amamantar y convivir con el hijo y se ve obligada a
sujetarlo a un rigido horario dietético y afectivo. (51)

Muy a menudo la mujer trabaja, sea por satisfacer aspi
raciones o por ayudar al compafiero, Esto la hace vivir la con-
cepcidn con temor, pués su nifio podria desquiciar la economia -
hogarefia, En los hogares con familias numerosas 10s hijos son-
poco deseados, pues la mujer no puede atender muchos nifios y el
costo de la vida no permite sostener con holgura muchos miem- -
bros. A menudo, cuando una mujer tiene muchos hijos, llevada -
por razones de tipo moral o religioso, alberga en el inconscien
te profundos resentimientos contra ellos y contra su compaiiero,
pues encuentra que carece de comodidades y libertades que dis--
frutan mujeres menos prolfificas. Cada dia es mis raro que un -
nifio sea alimentado al pecho; las leches artificiales y prepafg
das segln los mis modernos principios dieté&ticos facilitan mu--
cho la alimentacidn del nifio y la libertad de la madre, pero es
to suele imponer una distancia emocional daifiina para ambos.

III;I.1. La condena al aborto y el nifio golpeado.

De cuando en cuando, a través de los diarios sabemos -
de mujeres que abandonan y hasta matan a sus hijos, hechos tan-
antinaturales que siempre provocan disgusto o, en el mejor de -

(51) Palacios, Agustin "La maternidad desde el punto de vista-
psicolbgico" Rev., Psicologfia. No. 12 México, 1977,
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los casos compasidén, El doctor Marcovich, dice que, "un nifio -
golpeado es una aborto diferido". Ese nifio serd vivido -en ma-
yor o menor grado- como un tirano, alguien que impuso su presen
cia a la fuerza. La mujer no piensa eso conscientemente, pero-
inconscientemente vive con resentimiento esa imposicidn, por lo
que se ha observado una actitud hacia los hijos de indiferencia
hasta los golpes, repercutiendo en el desarrollo del nifio.

La cultura no permite a la mujer admitir ese rechazo,-
lo cual seria mds sano para poder combatirlo, sino que la obli
ga a encubrirlo ante sf misma con un amor que cree sentir. Mu-
chos nifios que se "accidentan'" a edades tempranas, estin deno--
tando este deseo latente de que el nifio muera y, que la madre -
conscientemente no admite. Y muchos de esos niiios que llegan -
al médico con quemaduras o fracturas por exceso de disciplina -
materna, reflejan un odio que se disimula con aparente afin de-
educar con rigor, y la ignorancia en que se mantiene a la mujer,
en materia sexual hace que sea constantemente candidata a un -
embarazo no deseado, ({52)

I11T1.1.2, Otros Factores que Influyen en Hacer a una Madre Gol-
peadora.

La falta de acceso a profesiones, actividades y el blo
queo que la mujer ha sentido en su desarrollo intelectual la ha
cen un ser permanentemente inseguro que busca refugio en la ma-
ternidad como Ginica realizacibén., El bebé es como una '"terapia-
ocupacional', pero una vez que el beb& nace, su llanto, sus re-
querimientos de atencifn y sus exigencias de criatura indefensa
agudizan el sentimiento de inferioridad y de impreparacidn de -
la mujer: en lugar de darle seguridad, el bebé le quita la poca
que tiene. E1 beb& que 1lora, que no come o que despierta cuan

(52) Marcovich, Jaime "Prevenci6n e Identificacidn del nifio --
maltratado”, Editores Mexicanos Unidos, S,A.,, M&xico, --
1981,



do no debe, se convierte entonces en el blanco de la agresivi--

dad de esa mujer insegura y anguStiada que se siente¢ rechazada,

Por otra parte, la educacibn impide a la mujer aceptar
que es capaz de sentir agresividad y acepta, sin embargo, que -
una madre debe disciplinar a sus hijos aln siendo bebés. AsfT,-
se hace c6mplice de la agresividad contra los nihos. Porque ba
jo el concepto "disciplina", cabe una serie infinita de crime--
nes, y el hecho de que la ley no pueda intervenir en los casti-
gos que se imponen a los hijos, abre la puerta a la crueldad.

La madre insegura, encajonda en la maternidad, frustra
da porque siente que la vida pasa por fuera de su jaula, ve en-
el bebé o en el hijo a su carcelero. La sociedad la responsabi
liza de todo lo que al hijo concierne -seguridad, equilibrio --
emocional, salud, nutricidn, educacibén- y se siente abrumada. -
Cuando el hijo protesta ante una imposicibn materna, toda la ra
bia que la sociedad bloquea se suelta con esa misma y 'sagrada"
indignacién que la sociedad demuestra con el que osa protestar-
violentamente por las injusticias que padece,.

El hijo golpeado es un perfectomodeloa escala de nues
tra cultura dominante, donde el que se revela contra la injusti
cia que padece es ajusticiado con severidad ejemplar. Ese niho
golpeado se convierte en un ser sin dignidad que guarda un gran
odio contra la figura femenina. De grande -salvo un milagro- -
conservara en el subconsciente la misoginia que acumuld en su -
infancia de hijo castigado y reprimido injustamente y, algin --
dia se desquitar4 contra una mujer que nada tiene que ver con -
la historia de &1 y que, a su vez, descargara su frustracifn de
mujer sumisa contra un hijo que nada tiere¢ que ver y que al cre
cer seri un eslabbn mds en nuestra violenta sociedad. (53)

{53) Elfas, Anild. (1978) "E1 Complot de la Natalldad" Revis-
ta Fem., Vol., II, No. 8 (pags. 31 - 34).
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IT1.2, CARACTERISTICAS DE LA MADRE.

En el desarrollo histdrico de la vida de todo ser huma
no, la figura de la madre desempefia un papel que no es iguala--
ble con ningiin otro durante los primeros aifios de infancia. La-
madre tiene durante un periodo importante de vida, la funcidn -
de garantizar la sobrevivencia.

La madre, no es el dnico factor responsable en la vida
del nifio para determinar el futuro emocional de &ste, ya que --
hay otros factores tales como la biologia misma, la figura del-
padre, la‘familia, la sociedad, la escuela, la educacibn, la fi
gura de maestros significativos, el momento histdrico. Pero -
es la madre misma la que cobra gran relevancia durante los pri-
meros afios de la existencia. El nific nace en una situacidn tan
to bioldgica como emocional de total desamparo (54). El animal
adn dotado de un magnifico equipo bioldgico e instintivo puede-
aprender a bastarse por si mismo, mds tempranamente que el ser-
humano. Este, si no contara con la figura protectora de la ma-
dre o con un substituto de ella y por tiempo prolongado, esta--
ria indefectiblemente destinado a morir en las primeras horas -
de su vida.

De esta invalidez bioldgica, que es parte misma de la-
naturaleza humana, surge una de las fuentes de la prolongada de
pendencia del nifio con su madre.

Cualquiera que sea el significado del hijo para la ma-
dre, se pondrdn en juego con ella las distintas fuerzas incons-
cientes del caridcter.

(54) Fromm, Erich. "Etica y Psicoandlisis. La naturaleza huma

na y el caridcter. La debilidad bioldgica del hombre'". -
Brevarios del Fondo de Cultura Econbmica, México, 1979.



59

La relacidn que establecerd con sus hijos, y con cada-
uno de ellos, estard determinada por miltiples factores; a) ge-
nerales, que intervendrdn de manera similar en la relacidn con-
todos los hijos y b) especificos, dependiendo de lo que ese hi-
jo especificamente significa para la madre.

En los generales entra la calidad e intensidad, llama-
do: "Instinto Materno", también estin la capacidad de dar, la -
creatividad, el grado o ausencia de nerviosismo, la madurez, 1la
fé en 1a vida, el grado de felicidad, su alegria,

Como factores especifices v que pueden entrar en juego -
frente a cada hijo en particular, tenemos el sexo del nifio, el-
orden que ccupe en la serie de hijos que‘se tengan, si era © no
deseado ese hijo en particular o fué resultado de un accidente,
si el nifio llena o no las expectativas de la madre en cuanto a-
la belleza fisica. 8Si es producto de una relacidn amorosa con-
alguien a quien se ama y se respeta o con alguien a quien se re
pudia y detesta. Si el nifio es o no instrumento de chantaje de
la madre para perpetuar con el hombre una relacidn que no debe-
continuar. El reci@én nacido puede también tener la significa--
cidon de un objeto de propiedad de la madre para acallar su an--
gustia, su soledad, su insignificacibén ante la vida, su posesi-
vidad, su zburrimiento, su tedio y depresidn. Del mismo modo -
los hijos pueden servir también como el fnico factor que da sig
nificado a la existencia de una madre vacia, improductiva, no -
interesada en la vida misma, son esas mujeres cuya finica identi
dad estriba en el hecho de haber parido hijos, son las que se -
apoderan de los hijos, porque con ellos, ellas son "alguien", y
sin ellos nada son. Mencionaremos aquellos hijos varones, que-
son usados literalmente por la madre para substituir al conyu--
ge a quien no se ama. Madres seductoras y posesivas que espe-
ran de sus hijos al héroe, al hombre, al marido, al eterno com
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pafiero, (55)

Madres las hay también con una actitud servil al hom--
bre y que esperan de los hijos un nuevo tributo que ofrendar al
mar ido patriarcal, otras que frente a la maternidad sufren el -
impacto de una responsabilidad que no estdn dispuestas a asumir,
ya sea por inmadurez, por ausencia de caridad materna, por - -
egoismo y comodidad. Son aquéllas que jamds sacrificardn algo-
de su vida, de su tiempo, de su descanso por el hijo, es fre- -
cuente observar en ellas, que salen del sanatorio acompafadas -
ya, de una enfermera especializada que se hard cargo de los cui
dados del nifio durante las primeras semanas y a veces meses, en
fermeras, eso si cuyos servicios son de alto costo.

La lista de posibilidades en cuanto a lasmotivaciones-
irracionales para ser madre, y que matizan las relaciones madre
-hijo, son interminables, Tan variadas posibilidades podriamos
encontrar en la estructuracidn del cardcter en cualquier ser hu
mano. Es el cardcter mismo y sus motivaciones, el que en Glti-
ma instancia determinara el tipo de madre. Asi como no existen
tipos puros de un cardcter determinado, tampoco es justo pensar
que el tipo de madre obedecerd a tal o cudl caracterologfa. Se
trata casi siempre de combinaciones en las cuales predomina ras
gos de un determinado orden. La terminologia que se puede dar-
en cualquier intento descriptivo al parecer &ste es de importan
cia muy secundaria. En el tipo de madre como en cualquier tipo
de cardcter, lo mids importante, no es en si lo descriptivo, si-
no lo dindmico, es decir, la comprensidn de las fuerzas incons-
cientes que enraizadas en el cardcter determinara el tipo de --
ser humano de que se trate. Con el pretexto para analizar algu
na de estas estructuras dindmicas que mds frecuentemente se ob-

(55) Narvaez, Fernando. "La Madre" en Hombre en Conflicto, Ed.
Samo. S.A., México, 1978.
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servan, dentro de la gran gama de lo que podriamos llamar gene-
ralmente madres neurdticas. (56)

La madre sumisa. En una organizacibn social como la -

nuestra, en la que parece que se trata adn hoy, aunque cada dia
menos, de un mundo hecho de hombres y para disfrute de los hom-
bres, en el que la mujer lentamente y con grandes esfuerzos, va
luchando para lograr un status digno, equiparable en muchos as-
pectos a lo que antes era reservado solo para el vardn, encon--
tramos que pese a esa carrera histérica de reinvidicacidn feme-
nina, algunas mujeres permanecen al margen de este movimiento -
tanto social como psicolbdgico para seguir haciendo vilido el --
concepto de 1a llamada "sufrida mujer mexicana". Aquellas que-
deben llevar la vida con esta dosis de resignacidn y masoquismo,
ser algo asi como un ser de inferior calidad, con escasos dere-
chos y muchas obligaciones., AlGn es frecuente encontrar fami- -
lias con una fuerte organizacidn patriarcal, en la que las espo
sas y las hijas son vistas como un suceso lamentable, el de un-
hijo, como un motivo de orgullo., La mujer crece y se desarro--
1la tomando como uno de sus mejores atributos la sumisidn y la-
obediencia, en estas condiciones humanas y psicoldgicas tan la-
mentables, se enfrentan algin dia a su nueva condicidn de ser -
madre. Podremos suponer que aunque su actitud externa sea de -
identificacidn a la figura de su propia madre, si no es un ser-
del todo deteriorado, reprochard en lo mis profundo de su in- -
consciencia la debilidad de la madre frente al padre poderoso. -
Es decir, estard cargada de un sentimiento dual, ambivalente --
frente a su propia condicidn femenina y frente al hombre, serd-
sumisa pero llena de hostilidad y resentimiento.

Cuando la madre sumisa, en su intento inconsciente de-
conservar al hijo internamente para ella, es ademids posesiva y-

(56) Narviez, Fernando; Op. cit.,
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adopta la forma de santidad, dicho sea de paso, ésta es de esas
ligas incestuosas mds dificiles de romper, para el hijo resulta
mis conflictivo, mis generador de ansiedad y sentimientos de -~
culpa el querer emerger del mundo enclaustrante de una madre --
"santa", que el enfrentarse a una madre abierta destructiva o -
rechazante,

Los hijos varones de este tipo de madre, tanto en la -
adolescencia como en la edad adulta, presentan con frecuencia -
suefios erdticos en los cuales la relacidn sexual no puede 1lle--
varse a cabo por la presencia inoportuna de la madre o un simbo
lo de ésta. El sentimiento de deuda eterna, de dependencia a -
la madre y los sentimientos de culpa, operan como fuerzas in- -
conscientes que coartan la libertad y el derecho de ser hombre.

Si el hijo vardn, en esta estructura familiar que des-
cribimos, se identifica fuertemente con el padre, al predominar
en la madre sus rasgos de sumisifén y no de posesividad, podemos
suponer que serd de adulto un hombre que desprecia a la mujer,-
que la ve como un simple objeto sexual, sin ningin sentimiento-
profundo de respeto y solidaridad humana. Esta situaci®dn, sin-
embargo, podri ser menos patoldgica que la anterior.

Dentro de esta misma estructura externa del tipo pa- -
triarcal vemos alguna de las posibilidades cuando la madre tie-
ne una hija. Si la madre es, realmente una mujer sumisa, trata
rd seguramente de infundir a su hija los mismos preceptos que -
rigen su propia vida. Sentimientos de inferioridad frente al -
hombre, renunciar a sus derechos humanos por pertenecer &stos -
al vardn, hacerla solidaria de la desgracia de haber nacido mu-
jer, y tal vez compartir con ella el frustrado deseo de ser hom
bre,

Este conflicto frecuentemente en las mujeres pertene--
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cientes a una estructura patriarcal es lo que Freud interpretd-
en el sentido de la "envidia del pene'" y el llamado 'complejo -
de castracifn' en la mujer. Pero es evidente que esto tendrad -
un valor puramente simb6lico, pués lo que envidia la mujer en -
un régimen patriarcal, no es el pene por sf mismo, sino los de-
rechos, prebendas y ventajas humanas que gozan aquéllos que po-
seen el orgdno masculino.

Esta envidia a lo masculino, a los derechos y liberta-
des del hombre, en un mundo en el que se niega los derechos de-
la mujer, son frecuentemente causa de resentimientos profundos-
al hombre, al padre autoritario, a la imdgen masculina en gene-
ral, y en ocasiones, se traduce en sintomas que expresa en un -
contenido dindmico, el rechazo a la figura masculina. Algunos-

)

casos la frigidez en la mujer caen dentro de este conflicto.

(57)

La madre seductora. La seduccidn es un engafio. Una -

forma mas de hacer creer 1o que no existe. Detrads de una acti-
tud seductora estd oculto el rechazo, el deseo inconsciente de-
posesividad y manipulacién. Con frecuencia existe también un -
sentimiento de impotencia, es decir, que no se tienen los mere-
cimientos para producir en el otro una respuesta amorosa. Es -
una forma de manipular los sentimientos, las emociones, y el in
telecto del seducido. Es un chantaje afectivo, Tratandose de-
la relaci®dn madre-hijo, es uno de los caminos mids efectivos pa-
ra llegar a manipular y distorsionar el caracter del hijo. La-
madre seductora, podemos decir, que enamora a su hijo de la ma-
nera mids irracional. Pondera mis allad de la realidad sus cuali
dades, virtudes, belleza, talento, Niega sus limitaciones, - -
errores, torpeza, construyendo para su hijo un concepto de sf -

(57) Alegria, Juana A. "Psicologfa de las Mexicanas", Edit. -
Diana, Mé&xico, 1978,
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misma que nada tierne que ver con la realidad. Le crea una fal-
sa imagen de si misma, convirtiendo al nifio en la fuente creado
ra del mds absurdo narcisismo, son los nifios que sienten que to
do lo merecen, que no hay nadie comparable a ellos, que los de-

nids son inferiores, teniendo una visién del mundo a través de -

su concepto enajenado de si mismo. Sin embaigo, como este con-

cepto no estd basado en la realidad, detrds de una hipertrofia-

de su personalidad, de su narcisismo, se encuentra oculto un --

profundo sentimiento de inseguridad.

La madre seductora no se limita a enajenar al hijo en-
cuanto a su visidén de si misma. Al mismo tiempo que esto ocu--
rre, distorsiona la mente de su hijo en cuanto a la imagen que-
de ella debe formarse. Se presenta ante sus ojos como la mejor
de las mujeres, la mis buena, la mis inteligente, la mis amoro-
sa, la mids perfecta, Este tipo de madres sufren también de un-
fuerte narcisismo que hace que vean a su hijo como un producto-
de la mujer que ellas creen ser.

Es interesante el hecho de que~esia misma radre seduc-
tora, con frecuencia tiene una actitud distinta frente a las hi
jas. Puede sentir profundos celos de ellas y asumir actitudes-
muy competitivas frente a la hija que llega a la adolescencia y
comierza a convertirse en una mujer rival. Temen ser desplaza-
das de su posicidn de reina finica en la dinfmica familiar. La-
hostilidad, la ridiculizacidn solapada o abierta, la infantili-
zacibn, serd el sistema preferido por ellas en su trato con las
hijas que pretenden ser mujeres. Como estas madres se han apo-
derado del hijo o hijos varones, con la complicidad inconscien-
te de un padre por lo general débil e infantilizado, es frecuen
te observar que las hijas y el padre hacen un frente comin en -
contra de 1a madre y sus aliados varones. Son las madres que -
hacen sentir al hijo el fracaso del matrimonio con su padre, su
frustracién afectiva frente a un marido cuyos defectos son tan-
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exaltados como fomentados por ellas, y que al mismo tiempo que-
deteriora la imagen de &1, comprometen al hijo vardn a ser subs
tituto de su frustracidn de vida emocional. De este modo se im
pide que el hijo vardn se identifique con la imagen masculina,-
para la estructura de su propia identidad, quedando &ste a mer-
ced de la relacidn materna. Este es también el tipo de rela- -
cidn madre-hijo, que con frecuencia se erotiza, es decir, toma-
matices sexuales, sintiendo el hijo como una especie de enamora
mierto fisico hacia la madre, pero éste serid la consecuencia, -
el resultado de la actitud seductora de la madre. (58)

La madre dominante y autoritaria. En este caso, el hi

jo tiene por asi decirlo, al enemigo al frente. La situacidn -
es frecuentemente mas abierta y directa. La madre autoritaria-
siempre cree ser posedora de la razbn, de la verdad Gltima que-
impone a los hijos, porque es 'su verdad misma. No hay lugar a-
discusidén, a alternativas. Tal pareceria que considera a los -
hijos imbéciles e incapaces de pensar por si mismos. Ademds de
muestra un enorme narcisismo que no le permite concederse la po
sibilidad de error. Los hijos son cosas, objetos de los que --
hay que manipular por el bien de ellos. Son seres carentes de-
experiencias, dicen, a los que se les deben imponer, no solo, -
lo que han de hacer, sino hasta lo que deben sentir o pensar. -
La madre, segin ellas, debe ser respetada a ciegas por el hecho
de ser madre, de haber dado la vida, de ser mayor, de ser posee
dora de toda la sapiencia de la humanidad.

La madre autoritaria sostiene el precepto de '"honraris
a tu padre y a tu madre". Fomentan al hijo el tabd frente a la
imidgen omnipotente, multiforme y omnipresente de la madre. La-
madre se erige en diosa intocable, poseedora de la razbn y la -

(58) Narvaez, Fernando; Op. cit.,u
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verdad. El hijo, es humilde ser, que jamds podrd aspirar no so
lo a la superioridad, ni siquiera a la igualdad frente a seme--
jante idolo de barro. Son madres en su actitud frente a los hi
jos, abiertas, pero también abyectas. Fomentan la idolatria mi
gica, a la figura deificada en que se han convertido. Son ado-
radoras del 10 de Mayo, y no perdonan infringir alguno de sus -
principios autoritarios. Si el hijo, se aparta del culto de --
ellas, o intenta hacerlo, pondrin en juego sus hidbiles mecanis-
mos para crear en &1, fuertes sentimientos de culpa. Son las -
madres culpigenasque no aceptan mis de dos tipos de relacidn: o
sus hijos son sus esclavos o son sus enemigos. El hijo a su --
vez no tiene mids alternativa que, el sometimiento absoluto o el
desconocimiento y la rebeldia total frente a ella. Si ocurre -
lo primero, el hijo vivird con una eterna sensacidn de fracaso,
de deslealtad consigo mismo, serd un pobre diablo en la vida, -
aunque viva en paz con el diablo, un eterno infeliz, cuya vida-
sera siempre gobernada por la madre viva o muerta. Se relacio-
nard con mujeres dominantes y destructivas, aniquiladoras de su
masculinidad, castrantes y frustrantes.

En cuanto a la hija de este tipo de madres, con fre- -
cuencia se observa tambi&n, que "heredan" de la diosa los pode-
res destructivos. Como si se tratara de una transmisidn de de
rechos matrilineales. En algunos anilisis se encuentra que una
mujer es réplica de la madre, de la abuela y de la bisabuela, -
Se convierten en fieles seguidoras de los principios maternos -
dentro de los cuales, lo mds frecuente es en contra de lo mascu
lino y 1la frecuente eleccidn de hombres débiles; pretendiendo -
esgrimir el argumento de que ninguno vale la pena. Existe una-
tendencia inconsciente a confirmar el argumento secreto de la -
neurosis.

La madre sobreprotectora, La situacidn de invalidez -
del recién nacido frente a la vida, requiere de la proteccidn -
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materna para su desarrollo. - Son los cuidados amorosos de la ma
dre, los que substituyen durante los primeros afios de vida, la-
inmadurez biol6gica del nifio.

Al mismo tiempo que el hijo necesita de esa proteccidn
para su crecimiento y maduracidn, necesita tamhién del estimulo
constante de su medio ambiente y fundamentalmente el que le - -
brinda la madre para lograr el desarrollo progresivo de sus po-
tencialidades tanto bioldgicas como psicoldgicas, siendo de ma-
nera progresiva y creciente para irse realizando a través del -
crecimiento en un ser cada vez més individualizado e indepen- -
diente., Por lo tanto, es indispensable un equilibrio entre las
actitudes protectoras al nifio y aquéllas que son de estimulos y
que le permiten ir haciendo un uso cada vez mds completo de sus
potencialidades a desarrollar. (59)

Cuando un nifio pequefio comienza ya, por ejemplo, a des
plazarse por si mismo y trata de alcanzar los objetos‘que se en
cuentran a su alrededor, cuando comienza a descubrir el mundo -
que lo rodea y sus propias capacidades, habra que estimularlo «
a continuar por el camino de la bdsqueda creciente y del desa-
rrollo de sus potencialidades. '

Si por el contrario, la actitud materna es la de faci-
litar al extremo la dificil tarea de crecer y de aprender a vi-
vir, el desarrollo se verd en todas sus esferas entorpecido, de
tenido, resultandolé& més facil al nifio esperar que la omnipoten
te figura de la madre, resuelva desde el principio aquellos pro
blemas que eran indispensables para lograr su desarrollo.

La madre sobreprotectora tiene comc caracteristicas --

(59) Narviez, Fernando, Op. cit.
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fundamentales, el impedir este crecimiento progresivo del nifio,
a partir de la exageracidn de sus cuidados, de su proteccidn hi
pertrofiada, mimos excesivos, de su intervencibn constante - -
frente al impulso natural del desarrollo del nifio. Pronto el -
menor sentird que es méAs ficil depender de un ser que todo lo -
puede y lo sabe, que el esforzarse en la dificil tarea del - -
aprendizaje, del desarrollo y de la independencia, al nismo - -
tiempo que esto ocurre, ird estructurandose una dependencia ca-
da vez,mayor, que trae consigo, una creciente convicci6n de im-
potencia, de ineptitud y de falta de fé en si misme ante los --
propios recursos de la vida. Son aquellos seres en los que no-
se lleva a cabo la separacidn o rompimiento del cord6n umbili--
cal,

Es comprensible que estas actitudes sobreprotectoras -
de la madre no son, de manera alguna caracteristicas amorosas.-
Todo lo contrario, la sobreproteccidn es una tendencia incons--
ciente en muchas madres, a perpetuar la liga de dependencia del
nifio, a mantenerlo en una situacidn de invalidez eterna, en la-
que permanecera como un objeto de su posesidn, puesto que seréa-
incapaz de bastarse por si mismo.

La sobreproteccidn es destructividad, es una forma de-
mutilar la vida, de detenerla, de paralizarla, de congelarla. -
La apariencia de la madre sobreprotectora es la de una mujer --
muy amorosa, de una gran capacidad de sacrificio, cargada de --
una angustia exagerada a cada momento del desarrollo del nifio.

Las madres sobreprotectoras son seres inseguros, caren
tes de f€, Esta ausencia de fd en su propia existencia, en su-
capacidad para crear 13 vida, la lleva seguramente a la ausen--
cia de una f€ racional en las potencialidades de su hijo y a la
sobrecompensacidon de su profundo pesimismo, con cuidados desme-
didos, al ocultamiento de su incapacidad de amar, mediante una-
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conducta que pareciera genuinamente amorosa. (60)

La madre amorosa. El amor materno, es una afirmacidon-

incondicional de la vida del nifio y sus necesidades. La afirma
€cidn de la vida del nifio presenta dos aspectos: Uno es el cuida
do y la responsabilidad absolutamente necesarios para la corser
vacidn de la vida del nifio y su crecimiento, E1l otro aspecto -
va mds allad de la mera conservacion. Es la actitud que inculca
en el nifio el amor a la vida, que crea en &1, el sentimiento. -

(61)

Muchas mujeres con escasa o nula informacidn, son mejo
res madres, que aquéllas que pretenden seguir supuestos manua--
les educativos., Es mds importante els sentimiento de respeto, -
de ternura, de comprensidén, de solidaridad humana, que la mani-
pulacidn de conceptos que tan frecuentemente se observan en ma-
dres frias, indiferentes, ajenas a sus hijos}

7

IIT.3. EFECTOS ADVERSOS DE LA PRIVACION DE LA MADRE

Los investigadores del desarrollo infantil y los psico
analistas de nifios saben desde hace muchos afios, que el creci--
miento de un nifio fuera del modelo familiar, en orfanatorio y -
casa-hogar, conduce a resultados desastrosos,

El infante de la especie humana nace extremadamente in
maduro, hasta tal punto que le lleva de un afio y medio a dos --
afios (despu€s de su nacimiento) para alcanzar el-nivel de madu-
rez que es tipico del nacimiento de otras especies mamiferas. -

-

(60) Narviez, Fernando; Op. cit.,

(61) Fromm, Erich. "El Arte de Amar". Edit. Paidds. Buenos-
Aires, Arg. 1978,
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Las fuerzas de maduracidn embriolégica que empujan al desarro--
110 cerebral en el sentido anatdmico-biolégico y que estin gené
ticamente determinadas necesitan para completar sus objetivos,-
la colaboracidn de formas especificas de estimulo ambiental. -
Naturalmente que la situacidon de las familias '"pobres" conduce-
a resultados similares. (62)

Spitz (1945) demostrd claramente las tremendas diferen
cias en el desarrollo de los hijos de profesionales, que crecen
en el hogar de sus padres y de los nifios que crecen en otras --
instituciones. (63)

Similarmente, Provenge y Lipton (1962) han demostrado-
claramente por medio de la observacidén directa de infantes, que
la personalidad, y especialmente el Yo y el desarrollo intelec-
tual, sufren un dafio como resultado de crecer bajo condiciones-
de privacidn y bajo estimulo, por la falta de contactos humanos
suficientes durante las primeras etapas de desarrollo de los ni
fios. (64)

La privacidn parcial produce ansiedad, una excesiva ur
gencia de carifio, poderosos sentimientos de venganza y, senti--
mientos de culpa y represidn.

La privacidén completa tiene efectos de mayor alcance -
sobre el desarrollo del caracter y puede invalidar completamen-
te la capacidad de relacionarse con otras personas. (65)

(62) N&igera, Humberto (1977) "La Guarderia y sus Efectos Psico
16gicos en el Nifio"”. Revista Psicologia No. 14, 1977 pags
24 - 31,

(63) Spitz, René. "El Primer Afio de Vida del Nifio'. Fondo de-
Cultura Econdmica, México, 1974,

(64) Provence y Lipton. "Infants Institutions"., New York, In--
ternational Universities, 1963.

(65) Bowlby, John "Cuidado Maternal y Amor'", Ed. Fondo de Cul-
tura Econ®mica. México, 1972.
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Al faltar el cuidado materno, el desarrollo de un nifio
casi siempre se retrasa fisica, intelectual y socialmente, pu--
diendo aparecer sintomas de padecimientos fisicos y mentales.

Puede ser que los factores hereditarios desempefen uh-
papel, pero hay que tomar en cuenta, la edad en que el niho - -
pierde el cuidado de su madre, el periodo de tiempo que dura su
privacidon y el grado de falta de carifio materno., Mientras mis-
larga sea la privacidn mds se retrasa el desarrollo del niio,

La descripcibn del tipico infante separado es de indi-
ferencia, callado, infeliz e incapaz de responder a una sonrisa
0o halago.

Los nifios que antes de la privacidén han tenido una re-
lacién fntima y amorosa con sus madres son los que mds sufren.-
Los que han sido criados en instituciones y no han tenido una -
figura materna permanente, su vida emocional ya estd afectada,.

Los nifios que se encuentran propensos al dafo por fal-
ta de cuidado materno son los infantes de primeros dias, a los-
tres y cinco afios de edad, el riesgo todavia es grave.

La dificultad de los nifios privados para llegar a ser-
buenos padres es quizds, el mds perjudicial de todos los defec-
tos de la privacién,

Por 1o tanto, un nifio pequefio deberd experimentar una-
relacidén afectiva, intima y continua con su madre (o substituto
materno permanente) que le dé& carifio constante, en la que ambos
se encuentre satisfaccibn y gozo, para que haya salud mental, -
(66)

(66) Bowlby, John; Op. cit.
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La relacidn del nifio con su madre es el vinculo mis im
portante durante los primeros afios, para el nifio pequefio, el pa
dre es una figura secundaria, y su valor sumenta solo cuando el
nifio empieza a valerse por sf mismo. El padre, al darle a la -
madre, amor y compafiia, la apoya emocionalmente y la ayuda a --
conservar un estado de dnimo propicio para el desarrollo de su-
pequeiio.

E1l comportamiento esteriotipado y rutinario, el hacer-
las cosas de manera similar, ayuda al beb& a entender lo que es
td pasando, a darse cuenta de su situacibn y a identificarla co
mo similar a previas experiencias y, por consecuercia, a prede-
cir lo que sucederd. Un cambio constante de las personas que -
lo cuidan, que lo cargan de forma distinta, etc., hard mucho més
dificil que el entienda lo que est& pasando, que pueda predecir
lo venidero, adquirir estructuras bisicas de control, tener con
fianza y serenidad al encarar las tensiones internas. La clari
dad, la semejanza, la familiaridad, la repeticidn de experien--
cias similares conducen al aprendizaje, a la primitiva compren-
sién y a la organizacidn de la mente. -

También afecta al nifio, cuando es pequeifio 1la presencia
de un desconocido, ya que le causa ansiedad, pu€s existe una fi
jacidn a la madre, ya que su sentimiento de seguridad se basa -
en la presencia de ella.

El dejar a cualquier nifio, menos de tres anos, es algo
muy delicado que solo deberd hacerse por motivos vdlidos y sufi
cientes, y que, cuando se haga, deberid planearse con mucho cui-
dado. En ninguna circunstancia debera dejarse a un nifio con --
personas que no conozca, y por esta razbn, los parientes y los-
vecinos son las personas mis adecuadas.
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Al nifio debe darsele la oportunidad de adaptarse. (67)

- I11.4. RELACION NINO-MADRE QUE TRABAJA.

A continuacién se expondrin dos enfoques diferentes en
la problemdtica de la madre que trabaja en la relacidén con sus-
hijos. Esto hard recapacitar en lo dificil que resulta el plan
teamiento de este problema y, que a fin de cuentas tratamos de-
desglosar:

Vamos a considerar brevemente algunos hechos que pare-
cen constituir, desde el punto de vista del nifo, inconvenien--
tes derivados del trabajo materno fuera de casa: a) La unibén de
tres tensiones -ser esposa, ser madre, y trabajar fuera del ho-
gar- tiende a cansar en demasia a las madres, con lo que é&stas-
demuestran impaciencia e irritabilidad.  b) Es evidente la sole
dad emocional y de otros tipos; del hijo, cuando la madre se pa
sa el dia fuera y regresa demasiado cansada. c¢) El nifio se - -
siente olvidado, ha sido realmente olvidado, racionaliza el des
cuido de que es objeto para justificar las consecuencias inevi-
tables de su propio descuido. '"Si ellos no se preocupan de lo -
que me pase, jpor qué voy a preocuparme yo?". d) Muchos hijos-
aprovechan la ausencia de los padres para hacer una vida mis de
sordenada y procurarse libertades inmoderadas. e) La madre em-
pleada apenas puede compartir con el hijo el impacto de las dia
rias contingencias de la vida infantil. Una de estas couatingen
cias importantes es la de ir a la escuela. El impacto de la es
cuela en el niflo, sobre todo si se trata de una escuela grande,
es muy pronunciado. Es de la mayor importancia incluso el sim-
ple hecho de que exista una radre a quien recurrir después de--
la experienéia,de un dia escolar, sobre todo cuando los hijos -
son pequefios todavia. Aparte del simple consuelo de la presen-
cia materna, el nifio necesita contar a alguien sus experiencias
cotidianas. Esto tiene un doble valor terapefitico y educativo.

(67) Robertillo, Richard C. Dr. "Abrazales estrechamente, y --
después... dejdlos ir". Edit. Diana, México, 1982.
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Una de las funciones bdsicas del hogar es la de servirle al ni-
Ao de estacidon fijadora. El hecho de que tal estacifn funcio--
nes y el modo como funciocna son decisivos para ayudarle al nifio
a determinar el significado de los acontecimientos del dia. --
f) E1 empleo de la madre y su ausencia del hogar llegan a afec-
tar la capacidad materna para desempefiar ciertos servicios de -
detalle que el nifio necesita:,coser calcetines, botones, etc.,-
limpiar calzado, planchar cintas, almidorar ropas y vestidos.,-
0o bien estimular a los hijos a que hagan estas cosas por si mis
mos, o supervisar su modo de hacerlas. Muchos de estos servi--
cios estin en estrecha relacidn con la buena apariencia exte- -
rior de los hijos, la cual a su vez va relacionado con el con--
cepto de si mismo que tiene el nifio y su actitud respecto de --
otros nifios; pero la naturaleza de esos servicios'es tal, que -
existe peligro de que 1la madre empleada y el hijo mismo puedan-
olvidarlos y descuidarlos. g) En fin, los nifios pueden y deben-
estar sometidos, en casa, a toda una serie de servicios de ins-
peccifén y adiestramiento. Nos referimos a los hibitos dietéti--
cos, a las salidas del nifio al exterior para su buena salud y -
aumento de energias, a la prohibicidn de contactos con ciertos-
objetos y personas y a practica del buen comportamiento social.

(68)

Después de lo anteriormente dicho se expondra el estu-
dio de 1la antropologa Margaret Mead, (1979) donde analiza un en
foque que se podria contradecir con lo expuesto antes:

"La especifica relacidn bioldgica entre un nifio y su -
propia madre y la necesidad que €ste mismo nifio tiene de los --
cuidados de los seres humanos, se confunde muchas veces con el-
concepto -reiterado- de que la madre y su hijo no pueden vivir-

(68) Bossard y Boll; Op. cit,
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separados, ya cualquier separacidn -aan las de duracidon breve--
implica efectos perjudiciales para los nifios. Sin embargo, mu-
chos estudiosos han 1llegado a 1la conclusidn de que la "integra-
cion" al mundo es mids fidcil para una criatura cuando a su alre-
dedor tiene més personas, por supuesto afectuosas que se ocupen
de ella"™.

Estas palabras de la fam:zsa cientfifica deben hacer re-
flexionar bastante a las madres jovenes que trabajan fuera de -
casa (y que, desdichadamente, suelen llevar a su lugar de traba
jo un penoso sentimiento de culpa) y a todas las otras personas
que consideran "desnaturalizadas" y "despegadas™ a esas madres-
que -por compromisos de trabajo- pasan varias horas lejos de --

sus hijos.

El mayor peligro de la relaci6n "nifio-madre que traba-
ja" es el sentimientc de culpa" que 12 mujer siempre experimen-
ta cuando no dedica a su hijo todas las horas del dia. Es una-
verdadera y pesada condena que -por supuesto- es preciso elimi-
nar; en caso contrario, toda y cualquier actitud de la madre se
rd "distorsionada™, pasando totalmente a ser contraproducente -

para la criatura.

Son tres -en general- las fuentes principales de este-
sentimiento de culpa: l1a maestra del jardin de infantes frecuen
tado por el nifio; las otras madres, parientes y conocidos; la -
propia criatura. Primero: las maestras (jovenes en lineas gene
rales), que suelen "rebrender" indirectamente a 1a madre que --
trabaja fuera de su casa, con frase como €sta: "Personalmente, -
querida sefiora, puedo hacer muy poco por su hijo, tan retraido-
y timido (por ejemplo) y usted deberia colaborar conmigo, dedi-

cindole mids tiempo..."

Se trata de una actitud bastante comﬁh, con la cuil la
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maestra, la mayoria de las veces, disfraza su propia inhabili--
dad o su agresividad instintiva contra la madre de un chico que,
en clase, estd dando probablemente mis trabajo que otros; de --
cualquier modo, sus palabras caen, graves y profundas, en lo in
timo de la '"culpable" (es decir la madre que trabaja), acentuin
do como nunca su sentimiento de culpa, de por si bastante peno-
so.

Segunda '"fuente': las otras madres, los parientes, etc.
que comentan el estado de "abandono" en que se encuentra el ni-
fio (o la nifia), aun éste(a) luzca saludable y feliz. Por fin,-
la propia criatura que -como todos saben (menos ella por supues
to...)- se siente "muy realizada" cuando puede hacer sus famo--
s0s '"'chantajes'" sentimentales, que -es superfluo decirlo- dan -
en el blanco del atribulado espiritd de la "mamd trabajadora'.

Sin embargo, una "madre segura' -aunque trabaje fuera-
de su casa- es dquella que se muestra serena, tranquila, en paz
consigo misma, que estd suficientemente preparada para poder --
transmitir a su hijo su propia auto-confianza y tranquilidad. -
"™Madre segura' es la que sabe establecer un didlogo con los hi-
jos, un "intercambio afectivo" gratificante para todos, puesto-
que, en este clima de relaciones, ambos deben dar y recibir sin
fraudes, aprovechando al méximo el tiempo de convivencia (limi-
tado), y aceptando ese limite con gran naturalidad.

En lo que se refiere a la "mamis trabajadoras" es bue-
no que sepan en especial, que sus actividades '"extra-hogarefias"
son, en general, bastante favorable en la formacidn de los hi--
jos. De hecho, antes que nada, un "trabajo fuera" evita el ape
go excesivo de madre-nifio, apego que los psicdlogos definen "su
per-protector", ¥y que pueden perjudicar a la criatura tanto co-
mo un verdadero "abandono”. La sobreproteccidn implica prote--
ger inﬁnterrumpidamente al pequefio de todos los riesgos de la -
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vida -fisicos y psicoldgicos-: lo peor que puede hacerse para -
su futura "existencia en el mundo'.

La superproteccién, de hecho, es capaz de provocar gra
ves inadaptaciones en los nifios que, al crecer, dificilmente lo
gran convivir "realmente" con los otros fuera de las '"seguras'-
y "tranquilizadoras" paredes domésticas (que son, muchas veces,

un sombrio "cofre" de sus manias...).

Por el contrario, cuando un nifio es estimulado a deseﬂ
pefiarse por si mismo, a actuar y pensar por si solo (justamente
por el hecho de que la madre no estd siempre a su lado), acaba-
desenvolviendo precozmente, un importantisimo sentimientc de --
responsabilidad y de independencia consciente, (69)

(69) Mead, Margareth, (1979) "Relacibn Nifo-Madre que Trabaja"
Articulo extraido del Periddico Excelsior el dia Lunes 18
de Junio de 1979,
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CAPITULO IV
ROLES Y ACTITUDES

iv.1 UNA IMPOSICION SOCIAL

El funcionamiento de una sociedad'depende de que los-
individuos funcionen de manera estable y reciproca. Estos pa-
trones de conducta se instituyen de tal forma que cada posi- -
cién en la estructura social estd asociada a una serie de - --
creencias y expectativas compartidas por todos los miembros, -
La posicién indica el lugar que el individuo ocupa en la orga-
nizacién estructural y es la configuracién de expectativas si-
tuacionales o contextuales que influyen en la conducta. (70)

La sociedad tiene muchas maneras de controlar la con-
ducta de sus miembros. La conducta social aceptable se define
en términos de normas y otras reglas de conducta. S6lo de es-
ta manera se logra uniformidad conductual entre los individuos.
Las normas y controles producen también una variabilidad como-
en el caso de los diferentes patrones para hombre y mujer, o -
para miembros de clases sociales o subculturas. Estas funcio-
nes de control son tan vitales para la sociedad, que la obli--
gan a recurrir a diferentes métodos para hacerlas cumplir. El
control del individuo se logra por medio del proceso de socia-
lizacién. (71)

IV.2 GRUPO SOCIAL Y PAPELES

Un grupo social se caracteriza por las siguientes pro

(70) Newcomb, Theodore Merd, "Psicologfa Social' Edit. Eideba-
1963. '

{71) Mc David y Harari. "Social Psychology" Harper Internacio-
nal, Edltor, N.Y. 1968,
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piedades:

A) Ejecucibn sistemdtica en el logro de objetivos.

B) Relaciones de roles estructurados entre miembros-
del grupo.

C) Normas que regulan las funciones del grupo y de -
sus miembros.

Los papeles o patrones de conducta se pueden dividir-
en roles actuados y en roles prescritos. El rol actuado es la
conducta exhibida por el individuo. El1 rol prescrito hace re-
ferencia a las expectativas que tiene el grupo de la conducta-
de sus miembros, es decir, lo que la persona "debe' hacer en -
términos del criterio del grupo.

Las normas constituyen las reglas de conducta que sirt
ven para mantener la organizaciéh del grupo. Prescriben una -
forma ideal de conducta, asi como un rango aceptable de varia-
cién alrededor del "ideal". ' Se pueden expresar, ya sea en le-
yes explicitas -normas formales- o en leyes implicitas -normas
informales-. Se ha encontrado que la posicién de una persona-
en una sociedad y el papel que desempefia le imponen ciertas --
actitudes. (72)

IV.3 ACTITUDES Y MOTIVOS SOCIALES
-

~La interaccién con otros individuos tiene para noso--
tros un valor positivo, nos permite identificarnos y definir--
nos, y tiene el efecto de reforzar ciertos aspectos de nuestra

(72) McDavid y Harari; op. cit.
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conducta, produciendo asf el fenémeno que denominamos aprendi-
.zaje social.

E1l motivo social da lugar a la conducta bien sea en -
forma directa y obvia, verbalmente o de una manera indirecta.-
Campbell (1963) emplea 1la expresién "disposiciones conductua--
.~ les adquiridas" en lugar de "motivos sociales'". (73)

Thurstone define una actitud como el grado de afecto,
positivo o negativo, asociado con algln objeto psicolégico. -
(74)

Daniel Katz y Ezra Stolland (1959) definen la actitud
como, la independencia o predisposicién del individuo a eva- -
luar en cierta forma un objeto o un simbolo. Creen que las --
actitudes tienen componentes afectivos, cognoscitivos propios-
de la conducta, algunas actitudes estin cargadas de componen--
tes afectivos, otras est4n intelectualizadas, las actitudes --
que se orientan a las acciones entrafian un minimo de sentimien
tos y creencias, aparece cuando una necesidad es satisfecha en
forma sencilla y directa. ' Afirman también que cada actitud --
tiene un solo referente, pero que pueden organizarse en estruc
turas coherentes llamadas sistemas de valores. Estas determi-
nan el modo en que percibiremos el medio ambiente, Se puede -
considerar el sistema de actitudes y valores como un estilo --
perceptivo, aprendido, dependiendo de esto, captamos la reali-
dad, esto depende también de nuestros modelos especificos. Al
gunos valores tienen més importancia que otros para determinar

(73) Campbell, D.T., "Social attitudes and other acquired beha
vioral dispositions". En S, Koch, compil., Psychology: a-
study of science. Vol. 6. Investigations of man as a - --
socius. N.Y. McGraw-Hill, 1963.

(74) Thurstone, L.L., y Chave, E.J.. "The measurement de attitu
des. U, de Chicago Press 1929,
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al individuo y por lo cudl a veces se siente obligado a soste-
nerlo y demostrarlo mds publicamente; lo que se considera acep
tado socialmente; sin embargo, cuando la situwacién le produce-
stress reaccionarid con una serie de valores diferentes e indi-
viduales. (75)

Para Zimbardo-Ebbesen, una actitud es una predisposi
cién para actuar que ejerce una influencia consistente sobre -
una clase de respuestas evaluativas. Estas respuestas estén -
dirigidas hacia un objeto, persona o grupo. Las actitudes son
aprendidas, provienen de experiencias directas o indirectas --
con el objeto. Son estables aunque susceptibles de cambio. --
Las actitudes tienen tres componentes: A) Cognoscitivo: creen-
cia "objetiva' que tiene el individuo respecto del objeto o --
persona. B) Afectivo: evaluacién acerca de una persona u obje
to, juicio de valor respecto de ella, C} Conductual: implica-
la conducta abierta del individuo hacia el objeto o persona, -

. (76)

Insko (1967) considera que la conducta consistente -
es la responsable de la consistencia de las actitudes. O sea,
el individuo tiene actitudes consistentes debido a la consis--
tencia de las respuestas de la sociedad hacia é1., . La sociedad
premia y castiga como la familia; la conducta y las actitudes-

"(75) Kotz y Stolland, "A preliminary statement to a theory of
attitude structure and change', En S. Koch, compil, Psy-
chology: a study of science. Vol., 3 N.Y. McGraw-Hill, 1959.

(76) Zimbardo, P.; Ebbesen E, "Influencing Attitudes and - --
changing behavior" Addison-Wesley, California 1970,
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que son satisfactorias en la familia son transferidas natural-
mente a conducta y actitudes sociales. (77)

Las actitudes pueden servir a varias funciones: A) -
La utilitaria o de adaptacién que sirve para el ajuste social.
Se adopta, por ejemplo, la actitud que sirve para la consecu--
cién de un objetivo. B) La funcibén de economia o de conocimien
to. Proporciona una manera sencilla de conducirse apropiada--
mente. C) La funcién de defensa del ego. Por medio de esta -
funcién el individuo maneja conflictos que si se extereorizan,
le causarfan muchos problemas. (78)

1vV.3.1 BEvaluacién de las actitudes.

Las actitudes se infieren de la conducta abierta. Se
miden en base al examen de las respuestas del individuo; no es
posible observar directamente las actitudes, para esto hacemos
uso de las declaraciones verbales (escritas u orales), ya que-
es mids flcil y mds eficaz que observindolo de un modo directo-
y sistemético, siendo mis preciso el valerse de escalas y cues
tionarios escritos, ya que permite reunir mucha informacién en
poco tiempo, siendo estos instrumentos més perfeccionados y ~-
elaborados ademés, se analizan més f4cilmente por medio de la-
estadistica.

IV.S.Z Dimensiones de las actitudes,

En una escala de actitudes tipica, la‘direccién pue-

(77) Insko, Ch, A. "Theories of Attitude change" Prentiee Hall,
New Jersey, 1967. '

(78) McGuire. W, "The nature of attitudes an attitude change'-
Handbook of Social Psychology. Vol. III. Menlo Park, Cali
fornia 1969. ' -
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de indicarse segln el '"agrado" o '"desagrado" del individuo, -
anotdndo "si' o '"no" a cualquier par de respuestas alternati--
vas. La intensidad se aprecia de varios modos: indicando la -
propia posicién en la escala graduada dec valores; seleccionan-
do una respuesta entre varias cuya intensidad de fuerte a lige
ro, anotdndo un nGmero mayor o menor de opciones o sopesadas en
una direccién determinada. Tanto la intensidad como la direc-
cién entrafian el componente afectivo de las actitudes. La di-
reccién sefiala el modo de sentir el pro y el contra, y la in--
tensidad indica la fuerza de los sentimientos que entrafian la-
actitud expresada. Las actitudes que afirman con fuerza sue--
len ser centrales, estén basadas en una serie de creencias y -
proporcionan motivos de accién. La prominencia (el grado en -
que un individuo destaca una actitud determinada o la notorie-
dad de la misma) se relaciona con la "centralidad" y la "inten
sidad".

También es posible evaluar las actitudes segﬁn su -~
coherencia, es decir, segﬁn el pgrado en que varias actitudes y

sistemas de actitudes se compaginen y se relacionen. (79)

IV.3.3 Desventajas en el uso de escalas de actitudes.

Una es que los procedimientos para la elaboracién de
estas escalas son largos debido al tiempo y la complejidad que
involucran,

La segunda y tal vez la més importante es que las --
personas no siempre piensan en funcién de las categorfas que -

(79) Lindgren H.C. "Introduccibn a la Psicologfa Social". Ed.
Trillas, México, 1977.
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una escala de actitudes exige; como consecuencia, se puede es-
tar forzando a dar una respuesta que el sujeto no ha pensado -
antes.

La tercera desventaja es que las personas no siempre
son capaces de clasificar sus respuestas en una forma tan deta
1lada como lo exige una escala de actitudes, sobre todo indivi
duos con grado de educacién y complejidad bajos. (80)

IV.4 ACTITUD IDEOLOGIA Y CULTURA

Una ideologia es un conjunto de creencias y actitu -
des, mis o menos institufdas, compartidas con otras personas y
que se derivan de una autoridad externa. (81)

A pesar de que4el término "ideologia" ha tenido di--
versos significados, tanto peyorativos, como descriptivos, ge-
neralmente se refiere a un patrén integrado de ideas, sistema-
de creencias o 'conciencia de grupo'" que caracterizan a un gru
po social, Este patrén o sistema puede incluir doctrinas, - -
ideales, sfmbolos y direcciones para actuar social y politica-
mente. Las ideologfas también incluyen objetivos, demandas, -
juicios, normas y justificaciones y, en este sentido, son sis-
temas de pensamiento con un alto componente valorativo. Las -
ideologias, aparte de apelar a las emociones, incluyen elemen-
tos que pueden estar basados en hechos observados empiricamen-
te as{ como en meras suposiciones. Las ideologfas son produc-

(80) Pick, S. y Lépez A. L. "Como investigar en Ciencias So -
ciales". Ed. Trillas, México, 198Z.

(81) Rokeach, Milton.'"Beliefs, Attitudes and Valuesf Jossey -
Bass Inc. Sn, Fco, 1968,
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to de la vida colectiva y sirven, en parte, como un ''sistema -
de lenguaje'" dentro del grupo social. Debido a que son los --
sistemas de creencias de grupo, las ideoleogfas no dependen de-
un solo individuo para sobrevivir. Existen porque el humano -
es un animal social, Tienen sentido para los individuos que -
son miembros de un grupo, precisamente porque son los sistemas
de creencias compartidos por los miembros de la comunidad. Co
mo Harris hace notar: "... las ideologias Nos preveen con una
organizacién de nuestra experiencia social, experiencia com- -
prensible unicamente en el contexto de una sociedad...." (82)

El término "ideologfa" se distingue del término "cul
tura' en el sentido de que este'ﬁltimo es mis completo, mds --
amplio. E1 término "cultura' se refiere a todos los productos
de las actividades humanas. ' La cultura, segﬁn Brameld (1957),
incluye el lenguaje del hombre, sus creencias, sus actitudes,-
sus métodos de produccidn, su sistema educativo y todas sus --
pertenencias. (83)

El conjunto de productos culturales de una sociedad-
constituye la matriz social en la cual vive el hombre. (84)

) La cultura es transmitida por la familia, por la - -
 escuela y por los grupos con los cuales esté en contacto el --
individuo. En cualquier cultura, los impulsos emotives comu--
nes a los individuos son moldeados por la experiencia comparti

(82) Bernier,Normand y Williams, Jack. "Beyond Beliefs', Engle-
wood Cliffs, New Jersey: Printecc, Hall, inc. 1973,

(83) Brameld, Theodore. '"Cultural Foundations of Education" --
" New York 1957: Harper Brothers.

(84) Mc David y Harari; op. cit.
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da en un grupo social especifico. Maneras de controlar estos-
impulsos son desarrollados en el individuo y en el grupo so- -
cial. (85)

El enorme grado en que la cultura influye sobre el -
pensamiento, 1la percepcién y 1la conducta ha sido observado por
numerosos cient{ficos sociales. La cultura y la ideologfa --
~debido a su influencia sobre la personalidad- sirven para - -
crear similitudes entre las personas, asi como para aumentar -
sus diferencias de otras gentes,

John Schaar observa: "...ya que ningln ambiente so--
cial esfé compuesto por factores seleccionados puramente al --
azar (o sea, existe un patrén de cultura)}, cada sociedad pre--
senta a sus miembros con patrones de est{mulos que propician -
el surgimiento de ciertas clases de necesidades, emociones, --
objetivos y actitudes. Asf pues, las variaciones entre los pa
trones sociales serén reflejadas en las diferentes creencias -
y actitudes mantenidas por los individuos de estas socieda- --
des..." (86)

IV.5 COMO SE RELACIONAN ROLES Y ACTITUDES

Pensamos que las actitudes que se tienen sobre el -
rol de la mujer influyen sobre ésta de la siguiente manera: --
haciendo que se ajuste a un rol; causéndole conflictos cuando,

(85) Stanford, Nevitt, "Authoritarian personality in contempo-
rany perspective" Handbook of Political Psychology. Sn. -
Fco, Calif. 1973,

(86) Bernier y Williams; op. cit,.
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como suele suceder, existen en la sociedad actitudes ambivalen
tes o cuando tienen aspiraciones diferentes a lo que se espera
de ella. E1l acuerdo total con el rol trae a veces Sserios pro-
blemas. Las actitudes influyen en la manera en que la mujer -
se conoce a s{ misma y en como se valora.

Expondremos a continuacién algunas actitudes hacia -
la mujer.

En México, el .nacimiento de una nifia causa tristeza-
en la familia. Es frecuente que el marido diga a su mujer: --
"que no sirve cuando tiene més que nifias". (87)

Susan Browmiller (1975), autora de extensas y sobre-
salientes investigaciones sobre la violacién, reporta que la -
actitud de policias y abogados es que la mujer violada es la -
culpable porque ella fué la seductora. Los policfas y aboga--
dos entrevistados por Bfowmiller le preguntan si de verdad - -
ella piensa que la violacién existe, haciendo alusibén al cono-
cido dicho de que, '"si la aguja se mueve, no puede ser enhebra
da'". (88)

En el tema de la mujer se analizarén més actitudes -
hacia ésta.

IV.6 CONFLICTO DE ROLES

Rol y autoconcepto est4n {ntimamente relacionados. -

Cuando a la gente se le pregunta en pruebas: ";Qufen eres tG?"

(87) Gonzélez Pineda, F. "El mexicano, Psicologfa de su des- -
tructividad", Ed, Pax-México, 1982. '

(88) Browmiller, Susan. "Against Our Will", New York 1975: Si-
mon and Shoter.
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responde generalmente en términos de roles: esposa, doctor, -
hijo, maestra. Algunos roles son mis importantes para el auto
concepto que otros. Por Gltimo, la autoestima estd muy ligada
y depende de la competencia, de la eficacia para representar -
los papeles mds importantes. |

Debido a que los papeles més importantes en la socie
dad (para la mujer) son los de esposa y madre, la pérdida de -
uno de ellos puede causar una gran baja en la autoestima, un -
séntimiento de inutilidad y de la falta de valor. Estos dos -
ﬁltimos sentimientos caracterizan a los sujetos depresivos.

En la teoria del rol postulada por Ralph Turner, se-
establece que mientras mis se identifique la persona con su --
rol, mis espera que las otras personas continfien actuando de -
la misma manera atm cuando el rol no exista ya. (89)

Por ejemplo, la madre abnegada espera que sus hijos-
le paguen todos sus sacrificios, actuen dentro de sus expecta-
tivas y extiendan su dependencia., Si tal cosa no ocurriera, -
la madre sufriria una gran decepcién y bajarfa su autoestima.

Conflictos de los hombres.- El conflicto entre los-
roles constituye un problema que se plantea con creciente fre-
cuencia debido a los cambios que ocurren en las normas de con-
ducta relacionadas con cada sexo. A medida que los valores de

los hombres van siendo menos claramente masculinos, en el sen-
tido tradicional de esta palabra, y que los valores de las mu-

jeres son correspondientemente, menos femeninos, el resultado-

(89) Newcomb, T; op. cit.
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inevitable es una creciente ambigiicdad. En las culturas medi-
terrdneas e iberoamericanas, que tienden a seér mids tradiciona-
les, los roles son bastante claros en uno y otro sexo. En las
dreas de habla espafiola es muy posible que las diferencias es-
tén acentuadas por el machismo, una serie de valores y actitu-
des que hacen que el hombre se forge una imagen "supervaronil"
mediante una conducta que se caracteriza por la arrogancia, la
falta de dominio de sf mismo, la explotacibén sexual de las mu-
jeres y el gusto por la violencia.

El origen del machismo esté dada desde los primeros-
tiempos de la Conquista de México, la relacién hombre-mujer se
planted, a semejanza de lo que sucedfa en Espafia, como una re-
lacién de subordinécién absoluta por parte de la mujer al va--
rén.

La mayoria'de los hombres viven su presunta superio-
ridad como una condicién natural: la viven y la piensan. La -
ideologfa sexista con -su expresibén "machista' en México- es -
algo difundido e intitucionalizado; 1la mayoria de los hombres-
estdn tan convencidos del cardcter natural de la subordinacién
de la mujer como lo estaba Scalett O'Hara de la inferioridad -
del negro, Ademés esta c0nvicci§n es 'confirmada" por la reali
dad. (90)

Esta realidad demuestra que las mujeres son inferio-
res, ya que en efecto, los seres femeninos concretos en la ma-
yorfa de las sociedades actuales tienen roles sociales mucho -
mis débiles que los de los hombres,

(90) Guerrero, Fco., Javier. "iEs que acaso las mujeres desean-
convertirse en seres humanos{’Rev. Fem, Vol. V., No,18 - -
Edit. Nueva Cultura Femenista, 1981. pag. 90.
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Santiago Ramfrecz, nos dice sobre el machismo, que: El
pensamiento del hombre mexicano hacia la mujer, es que ésta, -
no puede tener la categoria de un ser inteligente con las sufi
cientes capacidades para desenvolverse en cualquier 4mbito so-
cial, y estard siempre a la sombra de un hombre que 1la domine-
y menosprecie debido a su supuesta superioridad que tiene como
hombre, como un '"macho", al cuél se le debe obediencia, respe-
to, fidelidad y sumisién. (91)

El fenbémeno del machismo consiste en una serie de me-
canismos que llevan al hembre a comportarse a veces como villa
no, en ocasiones receloso y rencoroso; otras, chariatdn y fan-
farrén; las mis, conquistador, alegre y pendenciero, pero tam-
bién sentimental estoico.

La mexicana ante el macho. El machismo es un fenéme-
no hacional que no corresponde solo a los hombres, ya que las-
mujeres también refuerzan esta conducta, adoptando actitudes -
de victima, abnegacién y sumisién, siendo estas caracteristi--
cas introyectadas desde un principio por patrones existentes -
establecidos, por lo cual, la mujer "nace humillada" habiendo-
nacido en una situacién de desventaja y lo que es peor, debiég
do resignarse a ella. (92)

En las sociedades més industrializadas y urbanizadas,
como las de los Estados Unidos, los hombres pueden mostrar for
mas de conducta tradicionalmente masculinas como son la agresi
vidad, la intrepidez y el atrevimiento u otras que las cultu--
ras tradicionales consideran '"femeninas', en cuyo caso siguen-

(91) Ramirez, Santiago. "Estructura Psicolégica del Mexicano'"-
Ed. Grijalvo, S.A, México, 1953.

(92) Alegria, Juana A.; op. cit,
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una conducta dulce, comprensiva y afectuosa. Los hombres nor-
teamericanos llegan, incluso, a desempefiar roles maternales y-
cambian los pafiales a sus hijos, les alimentan y consuelan sin
que eso les haga sentir que se comportan de una manera inade--
cuada a su sexo. Incluso en las culturas mediterrdneas se han
podido observar ciertos cambios.

E1 hecho de que en las culturas urbanizadas los hom--
bres desempefian roles un tanto contradictorios da lugar a con-
flictos, particularmente cuando es necesario optar por uno de-
estos roles, Cuanto més claros y definidos son los roles apro
piados para cada sexo menos conflictos hay, (93)

Conflictos de las mujeres. Por dificiles que puedan-
ser los problemas que derivan del conflicto de los roles de --
los hombres en nuestra cultura, los de las mujeres son mucho -
mids arduos, especialmente si son universitarias, Carl Binger --
(1961), psiquiatra que trabaja en Radcliffe College, observa -
que el sistema educativo de Estados Unidos enfrenta a las jéve
nes universitarias a optar por el matrimonio, la carrera o una
combinacién de ambas cosas. Sea cual fuere el modo de resol-~
ver la situacién, la mujer suele tener un sentimiento de culpa
bilidad o de no haber cumplido cabalmente. La mujer que in---
terrumpe sus estudios superiores para contraer matrimonio se -
siente culpable porque tanto la familia como los amigos y los-
profesores le dicen que '"hubiera podido llegar lejos". La mu-
jer que continﬁa sus estudios superiores y termina una carrera
siente que ha fracasado por no haber contraido matrimonio. Y-
aquella que intenta combinar el matrimonio con su carrera sien
te continuamente que no esté a la altura de uno o de otra. --
Los hombres no suelen tener estos problemas porque, en general,

(93) Lindgren, Henry C,; op. cit,
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no consideran el matrimonio y la carrera como alternativag ni-
les parece que sean cosas incompatibles.

Binger sefiala que las mujeres son presa frecuente de-
un gran stress como resultado de sus roles opuestos. Si una -
universitaria dedica su tiempo y sus energias al estudio ten--
dr4 menos diversiones en compaﬁfa de hombres y, por consiguien
te, menos oportunidades de encontrar marido. Si se decide a -
desplegar una gran actividad social es probable que sus estu--
dios se resientan y disminuyan sus oportunidades para preparar
se en una carrera que valga la pena. Segln Binger, las reac--
ciones més comunes a este stress son los estados depresivos, -
el agotamiento y los trastornos respiraterios.

El conflicto de roles se presenta en toda situacidn -
en la que hay dos o més clases de expectativas y el resultado-
habitual es cierta medida de tensién y de ansiedad. (94)

"Compartimentalizaci@n". Por 1o general, las perso--
nas resuelven los conflictos de los roles mediante un mecanis-
mo psicolégico de defensa denominado '"compartimentalizaciém',-
por el que el individuo se convierte realmente en otra clase -
de persona, al menos superficialmente, cuande sigue una conduc
ta que es ajena a su concepto de sf mismo, Este mecanismo de-
defensa requiere del individuo un gran control de s{ mismo, --
abnegacién y flexibilidad. En la sociedad compleja, urbaniza-
da e industrializada, los adultos procuran resolver este pro--
blema disponiendo su vida de tal modo que el conflicto entre -
sus diversos roles sea minimo y adoptando posiciones mds compa

(94) Binger, C.A.L. ,"Emotional disturbances among college - -
women'. N.Y.: Appleton-Century-Crofts, 1961,
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/
tibles con su concepto de s{ mismos. Puesto que cada rango -
tiene siempre una serie de actitudes y valores apropiados, el-
cambio de una posicién a otra requiere que el individuo adopte,
junto con el rol, los valores y actitudes correspondientes y -
siempre hay la posibilidad de que los valores que han sido - -
aprendidos en una posicién no deseada lleguen arraigar perma--
nentemente., Los valores incompatibles dan lugar a mds tensién
y ansiedad y a otros intentos de "compartimentalizacién". (95)

Iv.7 EDUCACION DIFERENCIAL

En nuestra sociedad, el ser hombre o mujer, esté defi
nido por una serie de atributos y conductas que se consideran-
pertenecientes a uno u otro sexo, de modo que la identidad - -
sexual se convierte en la percepcién de s{ mismo como pertene-
ciente a un género u otro, segﬁn lo define la sociedad. (96)

Desde que nacemos, la diferencia de sexos implica una
diferencia de roles en la vida. Los principales portadores y-
transmisores de las pautas conductuales, que son los padres, -
se encargan de ir imponiendo esa diferencia. Desde la cuna, -
nifios y nifias serén tratados en forma diferente por aquéllos -
que les tienen a su cargo, y a su vez reaccionarén de modo dis
tinto, retroalimentando asi, la conducta infantil y la conduc-
ta de los padres. Las ropas, adornos, colores, que rodean al-
bebé tienen ya una connotacién de definicién sexual. (97)

(95) Lindgren, Henry. C.; op. cit,

(96) Corona, Esther. "Sexualidad Infantil'". Rev. Fem. Vol II -
No.8 México, 1978. ' ‘

(97) Knobell, Mauricio; op. cit,
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Ademds se ha observado que el trato hacia las nifas,-
cuando son bebés, es mis inadecuado que con los nifios, existien
do un mayor rechazo hacia éstas.

lLos padres -mis a(n, las madres- imponen desde tempra-
na edad, las tradiciones de la educacién diferenciada entre va-
r6n y hembra: las nifias tienen que lavar ropa, mientras los - -
nifios pueden jugar jhasta desnudos! (cosa que serfa inmoral pa-
ra las nifias).

Los padres también refuerzan estas conductas, otorgén-
doles a los nifios juguetes diferentes segln su sexo: a los ni--
fios, "carritos", a las nifias, "mufiecas y ldpices de colores", -
privdndolas de vias de escape apropiadas a sus energfas fisicas
y psfquicas; sobreprotegiéndolas y recluyéndolas en casa dema--
siado tiempo, con pocos estimulos, que a través del tiempo, 1lle
garén a ser personas pasivas, dependientes, por lo cudl, busca-
rén a alguien que las cuide y puedan aceptar con satisfaccién,-
una simbiosis parésita con sus esposos como un substituto de --
aquélla que existia con el padre, caracterizada por la obedien-
cia y sumisién. (98)

Muy a menudo, las madres, desalentadas o complacientes
dejan a los pequeiios "machos" en paz con los detalles triviales
y, sordos a los ruidos de los platos, ciegos ante los fregade--
ros sucios, insensibles a los efluvios de los cubos de basura,-
se vuelven inftiles en la casa, siguiendo la imagen: "los hom--
bres no saben hacer nada", dada como una naturaleza innata, y -

- (98) Rocheford, Christiane. "Los nifios primero". Edit. Anagra-
ma, Barcelona, 1977. o
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que desde la edad escolar repercute en las nifias, ya resignadas
a servir a éstos 365 veces invdlidos. A los nifios se les reco-
noce el derecho a momentos de ocio, como a papé. Pero en lo --
que se refiere a las nifias, ya se sabe mis adelante tampoco los
tendrdn, por lo tanto es mejor, acostumbrarlas ya desde ahora.-
As{ autométicamente, se transmite, se imprime en el cuerpo, a -
nivel sensorial y motor, un destino, una '"naturaleza'". Y muy -
pronto, indisiosamente, se consume el corte especifico que muti

1a a los dos sexos. (99)

A continuacibn se presenta un cuadro extrafdo de la -
revista FEM. (1978) para ilustrar lo anteriormente hablado so--
bre la educacibén diferencial entre nifios y nifias.

activa
insistente
desenvuelta

desinhibida

temperamental
audaz

arriesgada
introvertida
lista

inteligente
extrovertida

si se defiende

si no se ocupa de
los demis

si no comparte lo
suyo con los demis

si sostiene opiniones:

propias
si no se somete

si quiere superarse
si quiere agradar
si cambia de opinién

si lee mucho

ST ES NINA SE DICE
OUE ES:

nerviosa
terca
grosera

desvergonzada, sin
pudor

histérica
atravancada
marimacha .
taciturna (inhibida)
preguntona, curiosa
sabihonda

tarabilla, chismosa
agresiva

egoista
dfscola

dominante, agresiva.
caprichosa, impruden
te

-alzada, presumida
coqueta, resbalosa
voluble, veleidosa

pierde su tiempo

SI ES NIRO SE
DICE QUE ES:

inquieto

tenaz

vivaz (o seguro de
si mismo)

esponténeo

exaltado

valiente

muy hombrecito
pensador, artista
inteligente

muy inteligente
orador, comunicativo
muy hombre

asi, es, es hombre
defiende lo suyo

tiene personalidad
firme, fuerte, in-
doblegable
ambicioso

cortés .
se supera, reconoce
sus errores

tiene porvenir
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Pero quien piense que la educacién de-forma Gnicamente a la ni
fia se equivoca. También de-forma al nifio. De ahf que la libe
racién de la mujer implique también una liberacibén del hombre.

Quien no lo crea que lea la lista siguiente en que el oprimido

es el hombre,

CUANDO IN SER HIMANO SI ES NIRA SE DICE SI ES NIND SE

SE QOMPORTA EN FORMA: QLE ES: DICE QUE ES:

sensible délicada, femenina maricén, sensiblero
obediente décil débil, opacado
emotiva sentimental ‘ 1lorén

prudente juiciosa cobarde

inocente ingenua pendejo

si se somete ‘ fiel, se "entrega" arrastrado, lambiscén

La lista anterior, ademis de mostrar que los mexicanos no sabe-
mos aceptar y asumir los sentimientos, también hace evidente 1la
distorsién de la personalidad humana que se produce mediante -
una larga y constante serie de castigos y recompensas para que-
la "nifia" o el '"nifio" lieguen a comportarse tal y como lo exige
la sociedad.

Revista FEM, Vol. II No. 8, 1978. pag. 73

(99) Greer, Germaine. "E1 enuco femenino". Ed. Azteca, Méxicg
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Iv.8. LA CONDICION DE LA MUJER, DADA POR SU ROL SEXUAL.

Todas las sociedades establecen una diferencia entre -
los roles que incumben a cada sexo. Una parte minima de la - -
conducta (por ejemplo: la lactancia de los Lijos) obedece a di-
ferencias fisicas,

El ideal de 1la mujer de la civilizaci6én occidental de-
nuestro tiempo es competir cada vez en mayor igualdad con el --
hombre, la sociedad profundamente ''falocéntrica' ha considerado
al vardon como el mds perfecto producto de la escala zool6gica.-
Habitualmente el posee las propiedades y tiene supuestamente --
mayores libertades y derechos. Estas condiciones incrementan -
la envidia que pudiera existir en la mujer y le hacen sentir --
verguenza y temor a su feminidad.

La mayor parte de los autores que han tratado el tema-
de las diferencias entre los sexos, sea desde el punto de vista
médico, filos6fico, socioldgico y meramente especulativo han --
llegado a la falaz conclusifn de que la mujer es una especie de
ser inacabado, una caricatura del hombre. Hace apenas unos si-
glos, los religiosos admitieron la existencia del alma en la mu
jer y también la infeliz pero popular frase de Schopenhauer: --
"la mujer es un animal de cabellos largos e ideas cortas". Tal
postura, generalmente definida por varones, trascendif al pensa
miento psicoanalitico inicial aunque, afortunadamente, la postu
ra actual es mucho mds adecuada. (100)

(100) Gonzdlez Pineda, F.; Op. cit.
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En general, la teoria psicoanalitica actual supone que
la nifia establece y mantiene normalmente un vinculo carifioso --
con la madre y gracias a la identificacifn con ella puede acep-
tar su feminidad y gozar de sus funciones procreativas. La ni-
fia, desde temprana edad, manifiesta una conducta caracteristica
mente diferente al nifio; esto en parte se debe a los impulsos -
bioldgicos normales y en parte a las compulsiones del medio. -
Desgraciadamente toda relaci6n humana supone frustraciones, que
son necesarias para la maduracién del individuo. La nifia, que-
es inevitablemente frustrada por 1a'madre_desarrolla impulsos -
hostiles que pueden encontrar expresidn en sus fantasias de apo
derarse de sus caracteristicas; estos impulsos a menudo son re-
forzados por el temprano nacimiento de un hermano. Este odio, -
este deseo agresivo de apoderamiento explica por qué es tan co-
mdn el temor de las mujeres respecto a la integridad y satisfac
toria capacidad funcional de sus O6rganos sexuales., Casi todas-
las nuliperas temen ser estériles, temor que solo se disipa --

con el nacimiento feliz de un hijo.

La mujer que no es madre o no lo es adecuadamente siem
pre se sentird frustrada. AGn en los casos de homosexualidad -
manifiesta, en lo que pareceria haber una renuncia total a la -
maternidad, encontramos siempre uné profunda frustracién por la
capacidad de procrear. (101)

En la mayoria de las culturas se observa que los hom--
bres son mis atrevidos, conductas caracterizadas por peligro, -

(101) Palacios, Agustin; Op. cit.
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agresividad, y orientacién a 1la tarea, mientras que las mujeres
prefieren las actividades que entrafian interaccidén social y tra
to cordial, estando mids dispuestas a dar y recibir afecto.

Mead, en 1935, indica que el instinto no constituye --
una base suficiente para explicar las diferencias de conducta -
de uno y otro sexo, y ﬁquellque nos parece "masculino'" o "feme-
nino'" no es mds que el resultado del aprendizaje social y no de
la herencia bioldgica, (102)

Mead, en 1949, intentd una mayor elaboracibn de sus --
ideas sobre los roles sexuales, incdrporando sus investigacio--
nes entre los Samoa, los Manus, los Arapesh, los Mundugumur, --
los Tchabuli, los Iatmul y los Bali. En este trabajo, hizo - -
enfdsis en que la forma de tratar a los nifios, desde los juegos
de recién nacido, es crucial para determinar la estructura de -
su personalidad. Objetaba el modo en que se encasilla a los --

(102) Mead, Margaret, "Sexo y Temperamento en las sociedades-
primitivas". Paidbds, Buenos Aires, 1973,
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nifies y nifias, y sostuvo que era mis importante dar mayor va -
lor al potencial humano, reconociéndo las cualidades y dones -
de cada nifio, independientemente de su sexo. (103)

En resumen, Mead, sentd las bases de los recientes -
an4lisis feministas sobre los roles sexuales. El gran enfisis
que dié a factores socioculturales como determinantes de los -
roles sexuales, es de suma importancia en la actualidad para -
rebatir argumentos de determinacién bioldgica, tales como los-
de Goldberg (104), que sostiene que el patriarcado es inevita-
ble, y estin bésados en factores bioldgicos. De igual forma -
las investigaciones de Mead, sobre las diferentes formas que -
los nifios tienen para llegar a ser adulto, sefiala la relacién-
tan estrecha que guarda la socializacién, es decir, la forma -
en que se educa a los nifios y nifias desde el momento de nacer,
con el papel que asumird como adulto.

(103) Mead, Margaret. "El hombre y la mujer". Cia, Gral. Fa -
* bril BEditora, S.A. Buenos Aires, Arg. 1961.

(104) Goldberg Steven. "La inevitabilidad del patriarcado - -
Alianza editorial, Madrid, 1976.
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CAPITULO V
ESTUDIO DE CAMPO

V.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La mujer siempre ha desempefiado diferentes activida -
des dentro de la sociedad, aportande y modificando con su pre-
sencia el medio ambiente que la rodea, encontridndose a través-
de los aspvectos histéricos, econémicos, politicos, de educa- -
cibén, cultura y desarrollo; observando en estos procesos sus -
diferentes roles como son: profesional, laboral, en el hogar‘y
familia. '

Debido a la situacibn socieconémica actual en que vi-
vimos, y a los factores socioculturales que se van innovando,-
ya que estén en un continuo proceso de transicién, la partici-
pacién de la mujer en el érea laboral se ha incfementado, ya -
sea por ayuda econémica al hogar o por realizacién personal. -
Consideramos que en el nivel socioeconémico bajo, la participa
cién de la mujer es principalmente motivada por aumentar el --
nivel econémico y satisfacer los gastos primarios, puesto que-
la mujer de un nivel socioeconémico bajo, su preparacién profe
sional es baja o media, el aspirar a otros niveles mis altos -
se¢ le obstaculiza por su trabajo agobiante del hogar, aumenta-
da por la actividad laboral, la cufl afecta en su relacibén con
sus hijos. Por lo consiguiente nos preguntamos:

zSeré diferente la actitud hacia los hijos de madres-
que trabajan, a la de las que solo se dedican al hogar en un -
mismo nivel socioecondmico? éLa madre que trabaja de un nivel-
socioeconémico bajo, tendri una actitud més desfavorable hacia
sus hijos, que la madre que se dedica exclusivamente al hogar?.
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Y ante estas interrogantes que nos interesa, estable-
ceremos nuestras hip6tesis.

V.2 PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS,

Hipétesis de trabajo: En madres de nivel socioeconé-

mico bajo que no trabajan, la actitud hacia sus hijos serd mis

positiva, que en madres que si trabajan.

Hipétesis nula: No habr4 diferencias significativas-

en las actitudes hacia sus hijos en madres que trabajan y no -
trabajan en un nivel socioeconémico bajo.

V.3 DEFINICION Y CONTROL DE VARIABLES.

Variable dependiénte: Es la actitud de la madre ha--
cia sus hijos, que puede ser: positiva o negativa.

Definicifn operacional: Aqui se utilizé la definicién
de Actitud de Katz y Stolland (1959), que es: "El grado de - -
afecto positivo o negativo asociado a un objeto psicolégico'.-
Un objeto psicolégico puede referirse a cualquier cosa, situa-
cibn, materia, accién o persona hacia la cual se puede sentir-
0 pensar‘diferencialmente, pudiendo ser muy positiva o muy ne-
gativa.

Definiciones conceptuales: Toméndose como actitud po-
sitiva, todo aquéllb que refleje una buena disposicién para --
con los hijos. Como son: las manifestaciones de afecto, tole-
rancia y proteccién.

Y actitud negativa, toda manifestacién que refleje --
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actitudes de rechazo, frustracifn, abandono y sobreproteccién.

Variable independiente: Va a ser la ocupacién o acti

vidad de la madre (trabajo u hogar).

Definiendo trabajo, especificamente como la actividad
desempefiada que trae como consecuencia una atribucién moneta--
ria o la actividad que se propone adquirir (ganar) medios para

la subsistencia, para la satisfaccién de necesidades o deseos.
Definiendo hogar, como las actividades desempefiadas -
‘dentro de la casa y con la familia, y que no trae como conse--

cuencia retribucién monetaria.

Control de variables: El1 control de variables sc lle

vé a cabo a través del método de seleccibn aleatoria de los su
jetos, controldndose el nivel socieconémico, la edad, estado -
civil y que fueran madres.

Nivel socioeconémico bajo: Este nivel es caracter{s-
tico de la muestra extrafda de Cd. Netzahualcoyotl, en dénde -
todas estas personas comparten una similar posicién y status -
dentro del orden econémico, debido a las caracteristicas de la
localidad y las relaciones o agrupamiento que establecen entre
ellos dentro del mismo medio social.

V.4 DISERO DE INVESTIGACION.

E1l disefio que se utilizé fué el de dos muestras alea-
torias independientes entre s{, de una misma poblacién: madres
que trabajan remunerativamente y madres dedicadas solamente al
hogar, Siendo éste un estudio de campo confirmatorio, puesto-
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que se plantea hipbtesis y se trata de comprobarlas, realizén-
dose en dos etapas: estudio piloto y estudioc final.

V.5 DESCRIPCION DE LA MUESTRA.

El estudio fué realizado con poblacibén derechohabien-
te de la Unidad de Medicina Familiar #75 del I.M.S.S., estando
ubicada en Cd. Netzahualcoyotl. El nivel socioeconémico y edu
cativo de las personas que asisten a esta clfnica es bajo, de-
bido a las caracter{sticas espec{ficas geogrdficas. La clini-
ca consta de 40 consultorios de medicina familiar, dos consul-
torios de dental, un servicio de medicina preventiva y uno més
de planificacién familiar. En la cudl reciben atencibn aproxi
madamente 200,000 derechohabientes (75,000 asegurados, 45,000-
beneficiarios y 80,000 menores).

Los sujetos fueron elegidos entre el grupo asistente-
a los consultorios de medicina familidr (aprox., la asistencia
por turno es de 1 200 pacientes), y en forma irrestrictivamen-
te aleatoria, porque se infiri6 que si se utilizaban los otros
servicios, existia la posibilidad de que las mismas personas -
recurrién a éstos y se duplicara la informacién.

Siendo 200 sujetos femeninos en total (100 mujeres --
aseguradas y 100 mujeres beneficiarias), que varian entre los-
20 y 40 afios de edad, con hijos, con estado civil casadas o --
unién libre, pués lo importante era que ambas establecieran ré
lacibén conyugal, ya que el que fueran madres solteras implica-
ria 6tro tipo de reiacién con los hijos, debido a la falta de-
la presencia del padre y teniendo la madre necesidad de desem-
peftar ambos roles.
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V.6 METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTQ:

V.6.1 Estudio Piloto.

Primeramente se efectud un estudio piloto con el fin-
de recoger, con una pequefia muestra, la informacibn que servi-
rfa de base para la estructura y elaboracién del instrumento -
final.

Este se realiz6 con una poblacibn de 30 sujetos: de -
los cuales 15 eran madres de trabajo y 15 madres dedicadas al-
hogar, siendo esta muestra extraida de la poblacién asistente-
a consulta externa de los primeros 10 consultorios, aplicéndo-
se 3 cuestionarios por cada consultorio, d4ndonos un total de-
30 cuestionarios, los cuales contenfan 50 preguntas con 3 cate
gorfas de respuesta: "si', "a veces" y 'no", haciéndose previa
mente una valoracibn de los items, los cuales estaban asocia--
dos al contenido del marco tebrico y al objetivo especifico.

Dade que el objetivo del estudio piloto era eliminar-
errores del instrumento final, se hicieron modificaciones, co-
mo son:

Eliminacidn de la categoria "a veces'", ya que la mayo
ria de las personas contestaba de esta forma, tal vez porque -
no las involucrabd y por lo mismo no les causaba conflicto.

Se descartaron aquellos reactivos en las que todas -
las respuestas fueran contestados de la misma forma: “si", - -
"no", "a veces", en esta (iltima categoria de "a veces", se le-
sugerfa a la persona contestar mds explfcitamente como "si", o
'mo", para determinar su respuesta.
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Modificacibn de aquellos reactivos que se prestaban -
a dudas y que por consiguiente requerfan de una explicacibn --
adicional.

Se opté por no dejar el cuestionario a los sujetos ya
que en ocasiones dejaban respuestas sin contestar y, ademis --
muchas personas eran analfabetas y se les tenia por consiguien
te que leer.

V.6.2 Estudio Final,

Tomando como base los resultados en el estudio piloto,
se elaboré un cuestionario de 32 preguntas (habiéndose elimina
do 18 preguntas del piloto) con dos opciones de respuesta, por
considerar que era mis adecuado para el nivel socioeconémico -
bajo (muestra seleccionada), dado que se observb que les era -
diffcil establecer categorizaciones de respuestas.

En este estudio se aplicaron 200 cuestionarios (100 a
madres que trabajan y 100 a madres dedicadas al hogar) a las -
personas que acudian a consulta de los 30 consultorios restan-
tes de medicina familiar, aplicandose por cada uno, siete cues
tionarios, cubriéndose los horarios correspondientes de consul
ta y abarcando los dias hébiles. (Se observé que 1la mayoria -
de la poblacién asistente a esta clinica eran mujeres, ya sea-
por consulta personal o por acompafiar a sus familiares).

Los sujetos se seleccionaron al azar, iniciéndose pri
meramente una entrevista verbal, para controlar nuestra varia-
ble de edad (20 a 40 afios de edad), estado civil (casadas o --
unién libre) y el que fueran madres. A continuacién se les --
proporcionaba una informacién individual y necesaria sobre el-
instrumento, que era: "Estamos llevando a cabo una investiga--
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cién acerca de la relacibn madre-hijo: ;Podrfa Ud. colaborar,-
respondiendo algunas preguntas?, no tiene que darnos su nombre,
y ademds es muy breve'"; as{ como la forma de contestar éste, -
el cual se hizo en forma verbal para establecer mayor interac-
ci6én humana. Cuando la persona no entendia, se le volvia a --
lcer en forma pausada y con el mismo contenido de la pregunta.
Cuando el sujeto en cuestibén era llamado a consulta, se le es-
peraba para que concluyera el cuestionario.

Dentro de esta investigacién, obtuvimos una favorable
cooperacién de las personas, ya que ninguna se negb a la entre

vista inicial y a la contestacibén del cuestionario.

Como observaciones directas, pudimos detectar que al-
gunas preguntas eran contestadas verbalmente en forma conven--
cional, ya que su accién en esos momentos demostraba lo contra
rio, por ejemplo, en el item 14: "Cuando castigo a mis hijos,-
les pego", la mamé contestaba: '"mo", y si el nifio estaba por -
ahf, vy se acercaba a solicitar una simple atencién de ésta - -
(ir al bafio), la madre decia al nifio: '"no vez que estoy ocupa-
da con la srita", agregando a este tono agresivo un "golpe". -
Otro es el del item 31, en donde algunos de sus nifios que esta
ban cerca de ahi, estaban en condiciones higiénicas deplorables,
y las madres contestaban: '"que procuraban que sus hijos se in-
teresaban en su cuidado personal'. Este es un ejemplo concreto
de 1a forma convencional de contestar de la gente para dar - -
"una buena apariencia y aceptacién social", lo que fué muy di-
f{cil de controlar,

Asimismo, hubo otras variables extrafias dentro del --
instrumento (que a pesar que se hizo un estudio piloto no se -
detectaron), como es en el item que dice: "Me pongo al nivel -
de mis hijos para poder comprenderlos o comunicarme", la madre
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contestaba: "no sé, estdn chiquitos'; como tambien en el item-
que decia: "He buscado una mejor escuecla para mis hijos'", etc.
Debiéndose haber controlado también, la edad de los hijos, el-
sexo de cada uno y el lugar que ocupa, si fueron hijos desea--
dos y si cubrfan las expectativas de la madre en referencia a-
su fisico y salud,

V.7 INSTRUMENTO.

El instrumento que se utilizé fué un cuestionario de-
32 preguntas con dos opciones de respuesta ("si" y 'mo'"), para
medir la actitud de la madre hacia sus hijos; incluyendo un --
cuestionario de datos socioeconémicos, en el cudl se agregaron
dos preguntas abiertas que eran: a) LQué opina de la mujer -
que trabaja? y b) (Qué es lo que més le preocupa de sus hijos?

El cuestionario socioeconémico fué con el fin de esta
blecer las caracteristicas de la poblacién (edad, educaciébn, -
nfmero de hijos, ocupacién, etc.). Las dos filtimas preguntas-
abiertas del contenido de este cuestionario fueron para hacer-
un anflisis mis explicito y menos rfgido sobre la actitud ha--
cia la mujer que trabaja y la preocupacién hacia sus hijos; --
para establecer la oportunidad de un comentario individual, --
existiendo mayor libertad para su comunicacién.

El cuestionario que contenia las 32 preguntas, no cu-
bre las caracterf{sticas de una escala de actitudes, ya que no-
tuvo un continuo'de valores, con sus diversos puntos interme--
dios, -del més favorable al mds desfavorable. Estando elabora-
do en forma neutral, el grado de favorabilidad o desfavorabili
dad lo proporcionaba el sujeto en cuestién. Todas estas pre--
guntas fueron relevantes al objeto psicoldgico bajo estudio, -
ya que fueron minuciosamente tomadas del ﬁarco teérico. Este-
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cuestionario es de tipo cerrado con respuestas dicotémicas.

V.8 ANALISIS ESTADISTICO

Una vez finalizada nuestra etapa de aplicacibn, se -
separaron los cuestionarios de madres que trabajan y madres --
dedicadas al hogar, respectivamente 100 de cada grupo; se tuvo
cuidado que al aplicar los cuestionarios estuvieran proporcio-
nados, sin afectar la aleatorizacién de 1la muestra.

Posteriormente se procedid a la tabulacién de los da-
tos del cuestionario; se establecié el valor de "uno'" a la - -
actitud positiva y el valor de "cero" a la actitud negativa, -
obteniendo una calificacibén para cada sujefo.

| Procediendo a continuacién con la obtencién de la con
fiabilidad del instrumento por medio del método de Kuder-Ri- -
chardson (Consistencia interna del instrumento), ya que el - -
cuestionario utilizado fué de dos opciones de respuesta. (Ver-
en resultados y en el apéndice 2).

Después se utilizé la prueba de Xz(ji cuadrada), debi
do a que este estudio se caracteriza por tener dos muestras in
dependientes a nivel ordinal, con el objeto de determinar la -
significacién de las diferencias de los dos grupos. (Ver en re
sultados y en el apéndice 3).
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RESULTADOS V1

VI.1 TABLA DE RESULTADOS

En las tablas; I, II, III, IV, V, VI, y VII, se mues-
tran datos generales; como son: edad, estado civil, grado esco

lar, ocupacién, horario de trabajo, nlimero de hijos y quien se

encarga de cuidar a sus hijos.

TABLA 1
EDAD DE LOS SUJETOS
EDAD 20 a 25 26 a 30 ’31 a 35 36 a 40 TOTAL
Madres que traba
jan 17.5% 18 % 9 % 5.5% 50%
Madres dedic. -
hogar 17.5% 11.5% 12 % 9 % 50%
% de la pob. to-
tal 35 % 29.5% 21 % 14.5% 100%
TABLA II
EDO. CIVIL DE LOS SUJETOS
ESTADO CIVIL CASADAS UNION LIBRE TOTAL
Madres que trabajan 42.5% 7.5% 50%
Madres dedic. al hogar 49.5% .5% 50%
% de la pob, total 92 % 8 % 100% -
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TABLA

III

GRADO ESCOLAR DE LAS MUJERES Y DE SUS MARIDOS

TRABAJO HOGAR % DE LA POB.
TOTAL
ESCOLARIDAD MUJER MARIDO MUJER |MARIDO MUJER MARIDO
1. Analfabeta 1 % 1.5% 2% 5% 3 % 2%
2. Lee y escribe} 0 % 0 % 1.5%] 1.5% 1.5% 1.5%
3. Prim. incomply 12 % 6.5% 16.5%|12.5% 28.5% 19 %
4, Prim. completqd 15.5% 15.5% 22 %19 % 37.5% 34.5%
5. Sec. incompl. 3 % 8.5% 3 %15 % 6 % 13.5%
6. Sec. completa 10.5% 92 % 4.5% | 5.5% 15 % 14.5%
7. Prepaincompl. 2.5% 1.5% 5%12 % 3 % 3.5%
8. Prepa compl. 3 % 3.5% 0 %12 % 3 % 5.5%
9. Prof. incompl. 2 % 2.5% 0 %11 % 2 '% 3.5%
106. Prof. com-
pleta .5% 1.5% 0 % {1 3 5% 2.5%
Total 50 % 50 % 50 % i50 % 100 % 100 %
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Contintta TABLA 111

MADRES QUE TRA- MADRES DEDICADAS

BAJAN Al HOGAR
ESCOLARIDAD % ACUMULATIVO % ACUMULATIVO
1. Analfabeta 1 % 2 %
2. Lee y escribe 1 % 3.5 %
3. Primaria incompleta 13 H 20 %
‘4. Primaria completa 28.5 5 42 5
5. Secundaria incompleta 31.5 % 45 %
6. Secundaria completa 42 % 49.5 %
7. Preparatoria incompletd 44.5 % 50 %
8. Preparatoria completa 47.5 % -
9. Profesional incompleta 49.5 % -
10. Profesional completa 50 % -

TOTAL DE LA POBLACION

MUJERES MARIDOS
ESCOLARIDAD % ACUMULATIVO $ ACUMULATIVO
1. Analfabeta 3 % 2 %
2. Lee y escribe 4.5 % 3.5 %
3. Primaria incompleta 33 »}%' 22.5 %
4. Primarié'completa | 70.5 % 57 %
5. Secundaria incompleta 76.5 % 70.5 %
6. Secundaria completa 91.5 % 84.5 %
7. Preparatoria incomplety 84,5 % 88.5 %
8. Preparatoria completa 97.5 % 94 %
9. Profesional incompleta 99.5 % 97.5 §%
10, Profesional completa 100 % 100 %
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TABLA 1V
NIVEL OCUPACIONAL
DE LAS MUJERES QUE TRABAJAN Y DE LOS MARIDOS DE AMBOS GPOS.

OCUPACION MADRES QUE TRABAJAN MARIDOS DE AMBOS GPOS.
1. Profesionistas 0 % 4.5 %
2. Técnicos 8 % 8.5 %
3. Empleados 37 % 21 %
4, Comerciantes 1 % 6 %
5. Oficios 22 % 21 %
6. Obreros 17 % 36.5 %
7. Servicios 15 % 2.5 %
Total 100 % 100 %

CLASIFICACION ESPECIFICA DE EMPLEOS QUE SE DIERON EN CADA CATE-

Profesiohista/Mujeres: 0%

Téchicb/MujefésfiS%

Laboratorista.
Disefiadora

Enfermera

GORIA

Pfofesiénisté/ﬂombres: 4,5%

Contador Pﬁblico
Médico.
Licenciado,

Técnico/Hombres: 8.5%

Laboratorista
Dibujante Industrial
Mecdnico Industrial
Mecénico Tornero
Mecénico Automotriz
Radiotécnico



Empleados /Mujeres: 37%

Recepcionista

Telefonista

Vendedora de piso
Representante de productos
(Avon, Tupper-ware, etc.)
Secretaria

Comerciantes/Mujeres: 1%

Oficios/Mujeres: 22%

Costurera

Trabajo manual en el hogar
Panadera

Cocinera

Cultura de Belleza

S A T i
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Electricista
Fotégrafo

Empleados/Hombres: 21%

Agente de Ventas
Auxiliar de Contabilidad

" Comerciantes/Hombres: 6%

Oficios/Hombres: 21%

Sastre

Fabricante (trabajo manual)

Carnicero
Cocinero
Pintor
Soldador
Ebanista
Barnizador
Impresor
Fotograbador
Tornero
Contratista
Albaiiil

Fundidor
Electricista
Cristalero
Cortador de pieles
Ruletero

Chofer operador



Obreras/Mujeres: 17%

Servicios/Mujeres: 15%

Intendencia
Mesera
Conserje
Camarera
Lavandera
Sirvienta
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Obreros/Hombres: 36.5%

Servicios/Hombres:

2.

5

)

B

Intendencia
Mesero
Velador
Cantinero



TABLA V

HORARIO DE TRABAJO
DE LAS MADRES QUE TRABAJAN

T. C. -M=784% Tiempo Canpleto Matutino = 8 horas
T. I. -M= 5% Tiempo Incompleto Matutino = 6 horas a menos
T.C, -Vv= 8% Tiempo Completo Vespertino = § horas
T. I. -V = 3% Tiempo Incompleto Vespertino = 6 horas a menos
T. C.--N= 1% Tiempo Completo Nocturno = § loras
T.C. -D= 3% Tiempo Completo Descontimuo = 8 horas
T. I. -D= 2% Tiempo Completo Descontinuo = 6 horas a menos

TOTAL POBLACION 100%

TABLA VI
CANTIDAD DE HIJOS EN AMBOS GRUPOS
HOGAR
20-25 54 9.09 % 65 10.94 %
26-30 75 12,62 % 72 12,12 %
31-35 66 1.11 % 93 15.65 %
36-40 56 9.42 % 13 19.02 %
No. Total de
hijos 251 42.25 % 343 57.74 %

No, Total de hijos en ambos grupos: 594, lo que representa el 100%
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TABLA VII

QUIEN SE ENCARGA DE CUIDAR A SUS HIJOS

Refiriéndose a la institucidn o persona que queda al -

cuidado de los hijos cuando la madre estd fuera de casa.

INSTITUCION O PERSONA | MADRES QUE TRABAJAN | MADRES DEDIC. AL HOGAR] TOTAL
CANTIDAD PORCENT. | CANTIDAD  PORCENTAJE.
0) Ella misma 4 2% 26 13 % 15 %
1) Guarderia 11 5.5% 0 0% 5.5 %
2) Abuela Materna 36 18 % 15 7.5 % 25.5 %
_3) Suegra 7 3.5 % 12 6 4 9.5 %
4) Marido 3 1.5 % 2 T % 2.5 %
5) Familiar 20 10 % 8 4 4 14 %
4

6) Hermanos de 15
afios 0 mds 1 5% 8 4 4 4,5 %

7) Hermanos de 14
a 7 afios 5 2.5 % 9 4.5 %, 7 %
8) Solos 8 4 20 10 % 14 %
9) Sirvienta 3 1.5% 0 0 3 1.5 %
10) Vecinos 2 1T % 0 0 % 1 %
TOTAL 100 50 % 100 50 % 100 %
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TABLA VIII

A continuacidn se incluyen dos tablas mis que represen

tan los datos que contienen informacién sobre las 2 dGltimas pre

guntas abiertas,

El1 Primer Cuestionamiento Fué:

4Qué Opina de la Mujer que Trabaja?

—————

RESPUESTA

MADRES QUE TRABAJAN MADRES DEDIC. AL
HOGAR
Favorable 77.4-% 64.9 4%
Desfavorable 22.6 % 35.1%
% Total de cada grupo 100 % 100 %

VALORES FAVORABLES

MADRES QUE TRABAJAN

MADRES DEDIC. AL HOGAR

a) Por necesidad y deficiencia

econbmica 30.3 % 27.8 ¢
b) Por ayuda al marido y a la .
familia 22,8 % 21 %
c) Por mejorar el nivel de -
los hijos 8.5 % 4.8 %
d) Por superacifn persocnal 15.8 ¢ 11.3 %
SUB TOTAL 77.4 % 64.9 %
VALORES DESFAV(RABLES
a) Por abandono y descuido de
los hijos 16.1 % 23.5 %
b) Por oposicitn del marido
{sometimiento) 6.5 4% 11.6 %
SUB TOTAL 22,6 % 351 %
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TABLA IX

El segundo cuestionamiento fué:

{Qué es lo que mds le preocupa de sus hijos?

CATEGORIAS MADRES QUE TRABAJAN |[MADRES DEDIC. AL HOGAR
a) Salud 39 % 38 %
b) Educacidn 25.6 % 30.5 %
c) Necesidades Primariag 6.3 % 11.3 %
d) Abandono 11 % 2.5%
e) Futuro de los Hijos 7.3 % 3.3 %
f) Buenos hdbitos 5.3 % 3.8 %
g) Preocupaciones per

sonales 0 % 6.8 %
h) Vicios 3 % 1.8 %
i) Equilibrio emocio-

nal. 2.5 % 1.5 %
j) Indiferencia 0 % 5%

TOTALES 100 % 100 %
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VI1.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS TABLAS.

- Es apreciable que la mayorfa de la poblacién (tanto
de mujeres que trabajan y mujeres dedicadas al hogar) se encuen
tra entre los 20 y 30 afos de edad. (Ver Tabla I).

- Se observa que la mayoria de la noblacibén (tanto de
mujeres que trabajan y mujeres dedicadas al hogar) es casada. -
Sin embargo, se encuentra que en madres que trabajan hay 7.5% -
de mujeres que viven en unién libre.‘ (Ver Tabla II)

- Se encontr6é que la mayor parte de la poblacibén (ma--
dres que trabajan y madres dedicadas al hogar) poseé un grado -
escolar de primaria completa, asi como la educacién del marido.
Asimismo, se observé que las madres que trabajan rebasan a las-
mujeres dedicadas al hogar en los niveles m4s altos de prepara-
cién educativa. Percibiéndose también que el hombre siempre su
perari el nivel educativo de la mujer, (Ver tabla III)

- Se encuentra que el nivel ocupacional de las muje--
res que trabajan (en esta poblacién) en su mayorfa son emplea--
das, siguiendolé el de oficios, obreras y servicios, Y el de -
los maridos de ambos grupos el de obreros primeramente, siguien
dolé el de oficios y empleados. Pero lo interesante es hacer -
notar las clasificaciones especificas de cada categoria de em--
pleo. (Ver anexo de la tabla IV) Por lo cual se concluye que,
la participacién femenina en la actividad econémica difiere en-
la masculina en cuanto al tipo de ocupacibn que desempefia; sien
do el trabajo de la mujer una continuacién de lo que hace en el
hogar o de las labores domésticas con la finalidad de "servir a
los dem4s', pero con la diferencia que esto es remunerativo, -
Lo que se considera muchas veces: Actitudes fundamentales ''pro-
pias de su sexo!. (Ver tabla 1IV)
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- La mayoria de la poblacidn de madres que trabajan -
cubren un horario de tiempo completo matutino en el desempefio -
de sus labores, debido probablemente por las necesidades mismas
que demanda el medio laboral, (Ver tabla V)

~ 8Se encontrd que en madres dedicadas al hogar hay un
mayor nimero de hijos, lo que representa el 15.49%, Por lo - -
cual se puede inferir que el control de la natalidad es practi-
cado mds por las madres que trabajan debido tal vez, a las ex--
pectativas que tienen hacia sus hijos y que influyen en su acti
vidad actual y el tiempo que dedican a su trabajo, asi como pue
de estar determinado por la influencia social en el medio en --
que viven. Si tomamos en cuenta que el factor reproductivo ma-
yor estid entre el periodo que comprende de los 36 a los .40 afios

de edad en _un_9.6% y lo comparamos con la tabla I, en donde se-
observa que la mayoria de la poblacidn estaba entre los 20 a 30
afios de edad, se podria deducir, que esto es debido a que ante-
riormente no existia una adecuada informacidon y aceptacidn en-
el uso de métodos anticonceptivos, asi como menor libertad para
decidir por si mismas, existiendo una mayor dependencia del ma-
rido; actualmente las cosas han cambiado en estas actitudes de-
bido a los medios de difusidon activos sobre el control de la na
talidad, (Ver tabla VI)

- Se muestra que en las madres que trabajan existe --
una mayor prevencidén de las personas a las cuales va a dejar el
cuidado de sus hijos, siendo principalmente la abuela materna y
familiares. No siendo asi en las madres de hogar, ya que ella-
misma o los hijos mismos se hacen cargo de su cuidado, asimismo,
las madres de hogar no hacen uso de las guarderias, no teniendo
esa preocupacidn adicional.

Es importante hacer notar la dependencia que cstable--
cen ambos grupos de mujeres ante su propia madre. (Ver tabla --
VII)
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- Los siguientes datosnos informan scbre los resulta-
dos de las dos Gltimas preguntas abiertas,

(Qué opina de la mujer que trabaja?

-. Se encuentra que en ambos grupos, las respuestas en
mayor porcentaje son favorables hacia el trabajo, sin embargo,-
se observa una variedad de opiniones a los siguientes valores,-
los cuales fueron proporcionados por los mismos sujetos,

La mayoria de las madres de la poblacidn piensa que la
mujer trabaja por necesidades y deficiencias econdmicas. Por -
lo tanto, se puede observar que lo que motiva principalmente a-
la mujer a trabajar es el aspecto econdmico y poder cubrir su:z-
necesidades primarias, encontrindose ain la influencia del hom-
bre ante la toma de decisidn de la mujer. (Ver tabla VIII)

(Qué es lo que mis le preocupa de sus hijos?

- Se aprecia que en ambos grupos hay una preocupaciodn
mayor hacia los hijos en lo que respecta a su salud y educacidn,
y en menor pofcentaje por el equilibrio emocional (Salud Men- -
tal).  {Ver tabla IX)
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VI.3 CONFIABILIDAD  DEL INSTRUMENTO,

Para estimar la confiabilidad de nuestro instrumento,-
utilizamos la férmula de Kuder-Richardson,

K = n e -£pq
n -1 <rt2

Obteniéndose un resultado de:
rtt = ,557
Este resultado obtenido nos muestra el grado de consis

tencia de este instrumento. Siendo la méxima consistencia in--
terna lo mis cercano al valor de 1.00
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VI. ANALISIS E INTERPRETACION DE HIPOTESIS

Ji Cuadrada (XZ)
TIPO DE ACTITUD ENTRE MADRES/HOGAR Y MADRES QUE TRABAJAN

Al relacionar el tipo de actitud con las madres-hogar-
y madres trabajo, se encontrd, que no existen actitudes negati-
vas, por lo cudl se relaciond las actitudes en positivas y muy-
positivas, observandose” que la mayor parte de las madres tenfan
una actitud muy positiva, no existiendo diferencias significati

vas entre hogar y trabajo.

NOTA: Se considera:
Actitud negativa a un'puntaje o calificacidn de 0 a 16
Actitud positiva a un puntaje o calificacidén de 17 a 24
Actitud muy positiva a un puntaje o calif. de 25 a 32
Teniendo nuestro cuestionario un total de 32 items.

TIPO DE ACTITUD MADRES HOGAR MADRES TRABAJO TOTAL
Actitud Positiva 31 28 59
Actitud muy Positiva 69 72 141
TOTAL 100 100 200

Segin el analisis estadistico:

2

X" = 0.096

Con g1 ygX0.05

El valor de XZ no es significativo, por lo tanto, no -
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hay diferencias significativas entre ambos grupos.

Por lo cu@l se rechaza la hipbtesis de trabajo y se --

acepta la hipétesis nula.



CAPITULO VII
DISCUSION
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CAPITULO VII
DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados citados anteriormente nos marcan dife-
rencias sobre las caracteristicas especificas de cada grupe --
(madres que trabajan y madres dedicadas al hogar) como son: --
edad, edo. civil, grado escolar, ocupacién, horario de trabajo,
nlmero de hijos y quién se encarga de cuidar a éstos; as{ como
opiniones particulares hacia la mujer que trabaja y la preocu-
pacién por los hijos. Siendo estos hallazgos importantes, pe-
ro secundarios a nuestro objetivo primario de investigacién, -
que era observar las diferencias en las actitudes de las ma- -
dres que trabajan y madres dedicadas al hogar, planteando que-
la actitud de 1a madre que se dedica al hogar exclusivamente -
tendrfa una actitud mis positiva, que la de las madres dedica-
das al hogar y al trabajo remunerado, lo cudl fué planteado --
asi, porque se pensaba que las madres que trabajan tienden a -
tener una carga de trabajo més pesada, que requiere mayor gas-
to de energia Yy un tiempo menor para convivir con sus hijos; -
esto podrfa hacer que las madres que trabajan fueran mis pro--
pensas alistress y tensién emocional, que las que no trabajan;
por lo tanto repercute en el trato con sus hijos, tendiendo -~
mis al rechazo de éstos. (Rowbotham, 1977). Sin embargo, se -
observé que no se dieron diferencias significativas en la acti
tud hacia los hijos en madres dedicadas al hogar y madres que-
trabajan. Las razones por 1o cual pensamos que se d16 esto -
es:

A que el, instrumento fué aplicado al mismo nivel so--
cioeconémico, y aunque pudiera existir diferencias, los miem--
bros del nivel socioeconémico bajo tienen las mismas necesida-
des primarias y econémicas para poder subsistir, as{ como tal-
vez una similar ideologia, por lo cual no pueden dar un papel-



127

fundamental a sus actitudes hacia sus hijos. (Stanford, 1981).
Asimismo, dentro del nivel socioeconbédmico bajo existe dificul-
tad para el acceso a una mayor preparacién intelectual, por lo
que la mujer se bloquea y se siente insegura, existiendo la --
tendencia a buscar refugio en la maternidad como dGnica realiza
cién o verdadera vocacién, por lo cual desplaza su frustracién
inconsciente en el traté agresivo con sus hijos. La educacién
impide a la mujer aceptar que es capaz de sentir agresividad y
acepta sin embargo, que una madre debe disciplinar a sus hijos
alin siendo bebés, Asf{ se hace cémplice de la agresividad con-
tra los nifios. La sociedad responsabiliza a la madre de todo-
lo que al hijo concierne. (Marcovich, 1981).

Otro punto importante es que en el instrumento solo -
medimos los factores generales en la relacién madre-hijo, mis-
no los factores especificos como son: el sexo de los hijos, su
edad, orden que ocupan en la familia, si llenaban las expecta-
tivas de los padres, si eran producto de una relacién amorosa;
asi como la personalidad individual de la madre con relacién a
la actitud hacia sus hijos y lo que la motivé a ser madre, ya-
que no es lo mismo una madre que conscientemente deseé serlo,-
a otra que las circunstancias la obligaron a ser madre (viola-
cién, presiones familiares o sociales, etc.), y esto puede ocu
rrir tanto en madres que trabajan y madres que se dedican uni-
camente al hogar (Narvaéz, 1978).

Por filtimo, y el que consideramos més importante es -
que, la mayoria de los ftems del instrumento probablemente tige
nen cargas de deseabilidad social, o sea, que las personas que
contestaron éste mostraron una forma convencional al contestar
el cuestionario, observéndose que no hubo respuestas de recha-
zo hacia los hijos, manifestando actitudes positivas hacia - -
éstos, 'Los padres estén convencidos de que hacen felices a -
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sus hijos y de que cumplen con su deber, o mis bien con el de-
ber de quererlos. Casi ninguno se atreveria, excepto como do-
lorosa confidencia a un intimo, a decir que no los quieren. --
En cualquier caso ninguna madre lo harfa; para ellas el deber-
es todavia mis imperioso'. (Collins, 1979) Asfi por lo tanto,
si la madre hacia sus hijos disfraza sus emociones y actitudes
(sentimiento de culpa disfrazado, manipulacibn, chantaje emo--
cional, sobreproteccién), iqué serfa hacia el medio social, --
cudl serfa su imagen?. Es importante tomar en cuenta el temor
y el rechazo a la critica social, que hace que se niegue limi-
taciones, errores y torpeza en el trato con los nifios. Esto -
es debido a que la educacién y cultura juegan un papel muy im-
portante en la formacién de cada persona, ya que la educacién-
refleja los papeles que las sociedades establecen que debe - -
ocupar cada individuo, asi cada uno de nosotros y en especial-
las mujeres tienen una imagen ideal del concepto "madre", ya -
que la sociedad les ha formado un arquetipo ideal, al cual de-
be ajustarse para lograr la aceptaci6n social. (McDavid y Hara
ri, 1968). Consideramos que si se hiciera una investigacién -
social de 1o que significa el concepto '"madre', la gran mayo--
rfa de las personas se referirfa a la "madre" como un ser con-
caracterf{sticas positivas (tierna, amorosa, paciente, con un -
amor sin 1imites, etc.), asi hasta llegar a extremos que no - -
pueden ser muy positivos, pero que la gente califica de '"bue--
nos'", como son: sacrificada, sumisa, abnegada, tendiendo a la-
perfeccibn, etc. Ademis el rechazo hacia los hijos, que puede
llegar hésta el maltrato o muerte de éstos, no es admitido por
la cultura y obliga a que las madres lo encubran, considerando
éste como un hecho antinatural, "La cultura no permite que la
mujer admita el rechazo hacia los hijos, sino que la obliga a-
encubrirlo ante si misma con un amor que cree sentir", (Marco
vich, 1981) Es decir, la limitante principal de este estudio -
es que no se determiné con un instrumento adecuado para ver --
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realmente si existe rechazo y si existen diferencias entre di-
ferentes grupos.

Dado esto, se sugiere que en futuros estudios en el -
drea se considere principalmente que tipo de instrumento es el
adecuado para medir que existe rechazo. Se podrfa sugerir un-
tipo de instrumento de entrevista profunda u observacién parti
cipante, haciéndose investigaciones objetivas sobre este tema-
en una forma menos rigida, estableciendo una mayor observacién
directa y contacto con las conductas y actitudes de las madres
en su medio ambiente natural (hogar, escuela, etc.). Esto se-
ampliaria mis si se acudiera a los centros de atenci6én infan--
til o delegaciones donde 1llegan nifios accidentados o golpeados,
etc., por lo que se recomienda para futuras investigaciones to
mar los datos indirectos de estos casos, ya que seria dificil-
obtener una entrevista directa con la madre, por los momentos-
de érisis, angustia y culpa propios de la situacibn.

Una vez establecido la existencia de este tipo de re-
chazo ‘se podré determinar si existen diferencias entre madres-
que trabajan y no trabajan en diferentes niveles socioeconémi-
cos o en otro tipo de grupos, asimismo, serfa interesante in--
vestigar las actitudes de las madres solteras hacia sus hijos,
en los cuales se podria establecer mis comparaciones e inferen
cias importantes,
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APENDICE

CUESTIONARIO

CONTESTE POR FAVOR LAS SIGUIENTES PREGUNTAS.

1.- ;Cuédntos afios tiene?
2.- (Cull es su estado civil?
3.- (Hasta que grado escolar estudié?

4.- A qué se dedica?

5.- 81 trabaja, (Cudl es su horario de trabajo?

6.~ tHasta que grado escolar estudié su marido?

7.- ¢Que ocupacibn tiene su marido?

8.- ¢Cudntos hijos tiene?

9.- (Quién cuida a sus hijos cuando Ud. estd fuera?
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CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES: Conteste "si" o '"no" a las siguientes preguntas,

10.-

12.-

13.-

con una "x" solamente una.

Siempre estoy en la mejor disposicibn para con mis hijos.

Mis hijos me reprochan el que no esté con cllos la mayor
parte del tiempo.

Me sacrifico mucho por mis hijos.

Me pongo al nivel de mis hijos para poder comprenderlos -
o comunicarme.

Tengo paciencia para con mis hijos.

Siento que soy una buena madre.

Me gusta ayud#r a mis hijos en sus tareas,
Mis hijos aprecian lo que hago por ellos.

Me encanta la maternidad.

Me agobia ser madre.

He busgado una mejor escuela para mis hijos.
Mis hijos me decepciopan.

Estoy con mis hijos por lo menos tres horas diarias,

marcando

S1+=l NO=0
$1=0 NO=1
SI=1 NO=0
SI=1 NO=0
SI=1 NO=¢
S1=1 NO=0
s1=1 NO=0
§1=1 NO=0
SI=1 NO=0
SI=0  NO=1
§1=1 NO=0
SI=0 NO=1
SI1=1  NO=0



14, -

15.-

16, -

20.-

21, -

23.-

25.-

27.-

28, -
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Cuando castigo a mis hijos, les pego.
Los nifios me cansan fdcilmente.
Deseo que todos mis hijos fueran hombres.

La educacifn de los nifios corresponde solamente a la

escuela,

Las nifias necesitan mayores cuidados que los nifios.
Tengo controlados a mis hijos.

Meé siento mds a gusto cuando no est&n mis hijos.

Mis hijos requieren toda mi atenci6n,

Me involucro y participo en los intereses de mis hijos.
Comprendo a mis hijos.

Antes de castigar a mis hijos, les explico la razén por
lo cudl lo voy a hacer.

Me desespero fdcilmente con mis hijos.
Respeto las opiniones de mis hijos,
Castigo frecuentemente a los nifios

Les doy a mis hijos la mayor parte de mi tiempo.

SI=0

SI=0

SI=0

SI=0

SI=0

SI=1

NO=1

NO=1

NO=0

NO=0

NO=0

NO=1

NO=0

N1



29.-
30.-

31,-

32.-

A).

B).
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Me molesta estar embarazada.
Me siento culpable al reprender a mis hijos

Procuro que mis hijos se interesen en su cuidado
personal,

Vigilo los juegos de mis hijos.

1 = ACT. POST.
0 = AC. NEG.

SI=0

Si=1

NO=1

NO=0

NO=0

Para terminar, nos podrfa dar su opinién a estas 2 preguntas:

zQué‘opina de la mujer que trabaja?

{Qué es lo que m4s le preocupa por sus hijos?

SE AGRADECE SU PARTICIPACION
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KUDER-RICHARDSON APENDICE 2
EX = 5166 N = 200
s EX _ g 5166
X= N X = =0
X = 25.83
E(X-X)% = 1753.78 52 E (x - %)
: t N
2 _ 1753.78
5. = S 8.7689
Varianza
EPxQ = 4.0347
KUDER
L )t e
r-,T = ﬂ"'r 2
St

Donde:: n = 32 (+ Total de ITEMS)



rTT

rTT

rTT

rTT

il

(

32-1

1.0322

.557

32 ) 8.7689 -

4.0347

8.7689

4.7342
8.7689

X

.5398
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PRUEBA DE X2
100 Hogar Ay
TOTAL SUJETOS: 200
100 Trabajo B vy
TOTAL ITEMS: 32
Actitud negativa: Calif, del 0 al 16
Actitud positiva: Calif. del 17 al 24
Actitud positiva: Calif. del 25 al 32
A Hogar B  Trabajo 59
31 28 A + B
C  Hogar D Trabajo 141
69 72 A+ D
A + C =100 B+ D+ 100 N = 200
N
2 N (dap - Bed - 7)°

X =

(A+B) (C+D) (A+C) (B+1D)

APENDICE 3
C
C

NO SE DA

- Actitud Positiva

Actitud muy positiva
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200

2 . 200 Jen (72) - (28) (69 - Tz )°
(59) (141) 100) (11)

N 2232 - q932] - 100)2
8319 x 10,000

2. 200 (300 - 100)° (2 . 200 X 40,000
83190000 83190000

2 - 800 . 800 _ 4 o6

83,19 8319

La probabilidad de frecuencia conforme a Ho para Xz Z  0.096

En tabla C. nos da: entre .80
y .90

con gl = 1 y = 0.05

Columna hilera

(r - 1) (k - 1)

gl = (1) (1) =1

El valor de X2

significativas entre los grupos de madres que trabajan y no trabajan.

no es significativo, por lo tanto, no hay diferencias
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