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INTRODUCCTEION

Al estudiar la situaci6n actual de la mujer -
en las sociedades de América Latina y en el caso especifico -
de la sociedad colombiana se observan nuevos procesos de cam -
bio, con un comportamiento especial en los aspectos socilales ,
a los cuales se han vinculado factores de distinto tipo y or-

den.

Estos procesos han afectado a todos los nive-
les y miembros de la sociedad y de manera especial a la mujer

en distintos roles y papeles soclales en diferente manera.

Cientificos sociales de distintas disciplinas
han llegado a considerar el rol de la mujer, su posicibn fren-
te a los otros miembros del sistema o grupo social y los com -
portamientos esperados inherentes a los roles que desempefia co
mo una de las areas de mayor complejidad y presiones dentro de

la cultura occidental.

Dada la situacibn actual de la mujer es inte-
r&s del presente estudio investigar si hay conflicto en muje =
res que desempeflaban simult&neamente varios xroles que pueden -
llegar a ser incompatibles entre si y por otro lado analizar -
si hay relacién con las normas, valores y premilsas sociocultu-
rales que exigen de la mujer cierto comportamiento adecuado a
los roles que desempena. En muchas ocasiones se contraponen

el ejercicio de nuevos roles, como el trabajo fuera del hogar



que son producto de la sociedad actual y de la nueva posicifn

de la mujer frente a la misnma.

Los fundémentos y antecedentes en gque se basa la
investigacién, estan ubicados en una revisién bibliogr&fica -
de las variables de estudio. Posteriormente se describe la -
metodologfa empleada y por (ltimo los resultados y la intexr -

pretacién de los mismos,



CAPITULO 1: DESARROLLO HISTORICC DE LA MUJER
1,1. Antecedentes Histbricos de la Mujer.

Tradicionalmente iLa sociedad occidental ha con-
siderado la posicidn de la mujer con caracteristicas muy espe -
ciales, algunas veces relacionadas a la maternidad y otras a -

condiciones de inferioridad respecto a la posicidn del hombre.

Actualmente en las socledades en proceso de -
cambio, la situacidén de la mujer, definida inicialmente por un
status (forma socilal)con los dos roles principales a el adscri
tos, el de esposa y madre presenta caracteristicas especiales -
debido a que en ellas confluyen las exigencias por una parte -
de la sociedad tradicioﬁal respecto a los valores de la mujer -
como esposa y madre y por otra las presiones de la sociedad mo-
derna respecto a la mujer independiente, trabajadora y producti

va. (Isaacs, 1982)

Parece ser gue desde tiempos primitivos y hasta el
presente ha habido una distincién sexual sobre la base de la -
maternidad caracteristica esencial de las funciones de la mujer

(Mead, 1968),

En esta &poca la mujer es mls sedentaria, mien




tras que el hombre vive con frecuencia en estado de continua -
emigracifén o ausencia en la caza o la guerra por la superviven-
cia; la agricultura requiere un sedentarismo para obtener sus -
frutos al que la mujer se adaptaba con mayor facilidad y asi -
aportaba una cooperacidén substancial a la provisifn de aLimen =
tos. Ademds, estaba retenida por los hijos, a los gque debe aten
der, asi como las tareas del hogar, la tabricaccibn de utenci -
lios, la elaboraci6n de prendas de vestir, preparacibén de ali -
mentos, .. etc; es decir durante la Epoca primitiva las mujeres

se ocupaban de todas aquellas labores consideradas productivas

dentro del hogar.

Los pueblos de mayor Imgortancia histérica como
Grecia, Roma y aln otros mds remotos, muestran como forma vigen
te 1la familia patriarcal; es el padre de familia, el hombre -
. quién asume el papel relevante del grupo que no puede recaer en
una mujer, aunque el desarrolio muestra una atenuacibn del pa -
pel pasivo, que la mujer desempefiaba en sus comienzos. (Gran =

Enciclopedia del Mundo, 1Y63,).

Durante la &poca del cristianismo la mujer ex -
perimentd un cambio, ya que se reconsiderb su situacibn frente
al hombre y salvo la unidad familiar, cuya direccibn se le otor

gaba al marido, la mujer goza de la misma consideracifn de &ste.



En la Edad Media aunque la mujer se dedica a -
actividades productivas como hilar, tejer y coser, sigue consi-
der&ndose en primer término todo to concerniente a su hogar, y

culdados de los hijos.

A comienzos del siglo X se le da mas partici -
pacidn a la mujer en oficios fuera del hogar, pero poco a poco
se va degradando su situaci8n de tal manera, que hacia el si -
glo XIV su situacién debe limitarse a su papel de ama de casa,
cuidado de nifos, ropa, etc, siendo mal visto por la sociedad

que se dedique a desempefar otros roles.

En el siglo XVIII, muchas mujeres deben traba-
jar, ya que su situacibdbn econémica. las obliga a salir de sus -
casas en busca de un salario, por lo que trabajan principal -
mente como empleadas de servicio, teniendo que dejar de cum -
plir con su rel basico. Sin embargo antes de comenzar y al =
iniciarse 1a Revoiuci8n Francesa, a la mujer que no se ocupa
exclusivamente de su esposo e hijos se le desvaloriza (y mis -

alin si se dedfca a un trabajo remunerado).

A comienzos del siglo XIX, la mujer que traba-~
jaba como empleada de serviclo debe dejar de hacerlo ya que =

los hombres se dedican a trabajar en las f8bricas, por lo que



muchas mujeres deben dedicarse a las lahores del campo y ade -

més desempefiar su rol de madre y ama de casa.

Poco tiempo después y a consecuencia de la -
Revolucién Industrial la mujer penetrd durante el siglo XIX en
las fdbricas; como ya se dijo anteriormente, hasta ahora se de
dicaba a desempefiar su papel de esposa, madre, trabajos hogare
s, agricultura, bordado, etc, y, fuera del servicio doméstico
eran contadas las mujeres que trabajan en otra actividad y me-

nos afin las f4bricas que tenfan mujeres a su servicio.

Este desplazamiento del hogar a la ffbrica, =
planted graves problemas sociales de distinto orden. Proble-
mas no solo referentes al trabajo en sf, como son l¢ legisla-
cién aplicada a las circunstanclas de la mujer, una adecuada -
retribucifn econbmica, que desde entonces ha sido diferente

para el hombre y la mujer en situaciones anélogas.

Parece ser que desde tiempo atris la mujer ha
tenido problemas para ubicarse satlsfactoriamente en los dife-

rentes grupos que conforman la sociedad.

También surgen problemas con la situacién de
la mujer en la sociedad, ya que hasta las normas culturales ha

bian determinado que su posicién fundamental era la de esposa, ma



dre y ama de casa.

Por ejemplo, las mujeres de niveles socioeco-
némicos bajos deben incluso trabajar y cuidar de los hijos al-
mismo tiempo y generalmente con desventajas respecto al hombre,
ya que el trabajo fuera del hogar se consideraba como prostitu

cifn para la mujer.

Durante la Primera Guerra Mundial las mujeres
deben salir de sus hogares a trabajar en el campo, en las f§--
bricas, en oficinas y almacenes; dejando el cuidado de los hi-
jos a otras personas o familitares., Terminada la guerra muchas
mujeres vuelven a sus hogares, considerando el cuidado de éste

y sus funciones como madre y esposa los mds importantes.

Pero es precisamente en este momento cuando ~«
se produce un cambio, se inicia la transicibén, muchas mujeres-
se niegan a dejar sus empleos en los que se han mostrado capa-
ces y dignas. Empieza a surgir el conflicto, de si deben o no
dedicarse a su hogar exclusivamente o si pueden cumplir con am

bos roles a la vez. ( Enciclopedia de la Mujer, 1968 ).
Poco después, durante los afios treinta, el =

trabajo de la mujer fuera de su casa se Juzga funesto para 1la

natalidad y se les quiere imponer {inicamente los papeles de ~



procreadora y conservadora del hogar.

Pero viene la Segunda Guerra Mundial y se -
vuelve a recurrir a las mujeres para mantener la produccibn, -

por lo cual se aleija nuevamente de su posicibn tradicional,

Terminada la guerra es obligado reconocer el
valor del trabajo de la mujer fuera de su hogar. Poco a poco -
la sociedad le va abriendo las puertas a un mundo hasta ahora -~
vedado para ella. Hasta entonces el praincipali trabajo de la -
mujer era cumplir su tarea de acuerdo a su status claramente de

finido por Las sociedades de todas las épocas. ( Simoni, 1970 )

1,2, Situacién Actual de la Mujer.

AGn en la actualfdad la lucha de la mujer -
por ampliar sus.horizontes solo se justifica por la necesidad
econémica ya que todavia se considera que la mujer deberfa con
centrarse exclusivamente en el hombre y en lLa maternidad tal -
como lo expresaba Marlene Dietrich en su famosa cancibn " Solo

sé amar y nada mis".

Con respecto a la posicibn actual de la mu -
jer en la sociedad, Horney (1968) dice: "Desde el punto de vis

ta sociolbgico, la mujexr de hoy en dfa que busca desarrollar -

8



de un modo independiente sus capacidades intelectuales lo hace
a costa de una lucha tanto contra la presi6n externa, como con
tra sus propias presiones internas creadas por el status tradi

cional de su funcifn exclusivamente sexual" (Pag 216).

Asy mismo, Bardwick (L97Y) opina respecto =
a la mujer que: " La finrca forma de sentirse a si misma feme -
nina cuando se han asimilado las normas vigentes, es cumplir -
satisfactoriamente los roles de esposa companera y madre,.,. lo
cual supone unos afios, Pero cuando se ha conseguiao parece -
tender hacia la bdsqueda de un sentido de st y de una confian-—
za en si misma ". (Pag. 310} Parece ser que la mujer desarro
lla su propia valoracién en funcifn de las relaciones tradicio
nales intensas e importantes, mds que de sus propios logros.

Es Interesante el planteamiento que hace -
Mead (1968) respecto a la situaci8n de la mujer: ¢Pagar§ la -
mujer, cuyas funciones sociales e Intelectuales estln suficien-
temente desarrolladas para permitirle ofrecer una contribucién
de gran volumen a la civilizacidn, un precio demasiado alto de

inadaptaci6n individual?,

Parece ser un problema que permanece sin

soluci6tn sin embargo, se estdn haciendo suficientes esfuerzos -

1

para que se resuelva la situaciBn de la mujer en la sociedad

actual,



Esto es especialmente importante, comenta
la misma autora, cuando se ha observado que las sociedadeé -
que han mostrado una mayor continuidad y equilibrio durante
largos periodos de tiempo por ejemplo, las culturas de los -
indios Pueblo del sudoeste de Estados Unidos y de la China ~
entre las grandes naciones del mundo, han sido precisamente
aquéllas en que la orggnizaci6n social ha permitido a las mu

jeres representar papeles importantes y honrosos.
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CAPITULO 2: TRADICIONALISMO DE LA MUJER EN COLOMBIA

Para determinar la situacibn actual de la mujer

en la sociedad Colombiana, es preciso hacer una breve descrip -

1

cibén de la evolucibn histbrica de su posicidn dentro de la es

tructura socio-econfmica del pais, asi como de aspectos socia

les que estln relacionados y son determinantes de la posicibn

actual femenina.

2.1. Desarrcllo hist@rico de la mujex Colembiana

En las ?oblaciones indfgenas colombianas mis -
evolucionadas, la mujer tenfa una funcibn de trabajo dentro de
su comunidad. Tanto el hombre como la mujer tenfian como inte -
rés fundamental la subsistencia y por lo tanto sus papeles eran

considerados igualmente importantes.

Con la llegada de los conquistadores espafioles,
comienza a modificarse la organizacibn social de sus pobladores
ya que se va imponiendo, por lo menos en los sectores econfmi -
co, social y politicamente dominantes, el patrSn cultural espa-

fiol.

En este perfodo la sociedad centra su economia

11



fundamental en la explotaciBn agricola de la tierra v la minerf¥a,
siendo la poblacibn indigena giien trabaja en las propiedades -

de los espafioles. {Simoni, 1970).

Se crea una cerrada estructura de clase gue ini -
cialmente tiene un indicador &tnico para su conformacidn, vero a
través del tiempo el poder econbmico pas6 a ser el factor deter-
mimante. También el poder de la relicién es evidente como ins -

trumento activeo de la aculturaci®n hispédnica.

Los principios de discriminacibn creados por el -
connquistador espafiol establecieron modalidades de segregacibn, -
tradncidas en status femeninos de categorfas distintas seglin la
procedencia étnica. Las diferencias se relacionaban con la posi

cifn que las mujeres asumfan frente al hombre blanco,

Por supuesto, frente al indfgena en los albores
de la conquista, la Corona expres8 su deseode vinculacibn leqgal
del espafiol con las mis altas categorias femeninas indias, Bus-
caka enlazar las dos culturas, para captar e introducirse aul -

turalmente en los mecanismos del poder gubernamental nativo.
TLa mujer hispana a pesar de su posiciBn supe -~

rior y de sus opciones matrimoniales legales encontr6 en su vi

da familiar ya sea como madre o como espnsa, una amenaza en la

-12



india frente al hombre comfn de quienes todas dependfan. Es.
tas competencias y rivalidades se traducfan en desmejora para

el status de la una y avances para las demés,

El rol sexual de la mujer durante esta estapa =~
es acorde con lo descrito. La mujer blanca desempeiia sutarea
biolbgica gratificante y reproductora con un hombre de suraza,
con el cual procrea una familia a guien trasmite las conquis -
tas econbmicas y los valores proplos de su cultura, En cambio,
las mujeres segregadas cumplen funciones gratificantes con el

mismo hombre; pero este rol creado por una condicién esclavista
o servil no dio prestigio manifiesto a las mujres que los de -
sempefiaban. Se le ameritaba por su rol gratificante, pero se
le desprestigigba porque cumplfa su papel a espaldas de las -
normas cuya defensora mds expresa era la iglesia. (Gutiérrez

de Pineda, 1976).

Por otro lado, esta sociedad nueva tenfa patro =
nes de comportamiento permisivo para la conducta procreadora =~
del hombre donde quiera que &sta se expresara, ya se tratara -
de la mujer blanca, negra o india. El rol reproductivo femeni
no estaba ampliamente reconocido, ya que representaba un medio
de aumentar la poblaciém, factor importante para un pais en -

sus comienzos, urgido de pobladores.

13



Los valores de estimacidn y prestigio ligados al
status son indicadores de la posicifn subalterna de la mujer en -
su condicidn de protegida del hombre, A ella se le valoraba no
por si misma, sino por su vinculacién con un hombre, quien era
el condicionante de la posicidn femenina. Sin embargo a medida
gue avanza el mestizaje y mejoran econfmicamente estos grupos,
llevan consigo la estructuracifn lecal y la aceptacidn de patro
nes normativos del grupo dominante con lo cual la mujer mestiza

se asemeija en posicidn a la hispana.

Se tiene asi en esta nueva organizacifn donde el
poder espafiol, cultura y sociedad se sobreimpusieron a la cul -
tura y sociedad indlas, gue el hombre representa la figura de -
autoridad y la cabeza econbdmica de la familia mientras que la -
mujer es la administradora del hogar, y desde luego su funcién
principal es la de reproductora y gratificadora del hombre.

( Gutiérrez de Pineda, 1963 ).

Tanto las normas juridicas como las é&tico-reli -
giosas estuvieron acordes en fijar una regulacidn de las rela -
ciones conyugales sobre la base del "sometimiento de la mujer a
la autoridad de su marido"; traduciéndose esto en condiciones ~
de confinamiento y sujecidn que debilitan su personalidad social
y cultural. Por ejemplo, los patrones de fidelidad conyhgal se

centraban en la mujer y mds en los grupos de niveles altos, a

14



cuyo ajuste se asociaban valores de sangre, honor familiar y -
honor masculino, linaje y legitimidad de descendencia. Por es~
to la sancibn recala sobre la mujer, ya que la cultura era per-
misiva con el hombre y restrictiva con la mujer. (Gutierrez de
Pineda, 1963).

Ascciadas a estos patrones, una serie de pricti-
cas coercitivas, control familiar y social, situaban a la mu -
jer en un plano limitado de referencia en su comportamiento y -

recortaban su movilidad y accién.

Toda esta situacifn se ve reflejada en la legis-
lacién civil, como se puede apreciar en la ley 57 de 1887, don

de se reglamenta:

Articulo 15: "Son ciudadanos los hombres mayores
de 21 afios, que ejerzan su profesidn o un trabajo licito que -

les permitg:ssubsistir”

ArtIculo 18: "La calidad de ciudadano es condi -
cién indispensable para ejercer el derecho de voto y aceptar -

los empleos que tengan autoridad y jurisdiccién"”.

De acuerdo con los artfculos anteriores, la mu-
jer no era considerada ciudadana colombiana y por lo tanto no

podfa votar ni aceptar trabajos.

15



En otros articulos se especifica que las mujeres
no podian ser testigos en un matrimonio, ni de un acto o contra
to, ni ser tutoras. La situacibtn de la mujer casada era afin -
m&s iInjusta por cuanto no tenfa ningln derecho sobre sus bienes
puesto que el esposo era el representante de la sociedad conyu-

gal.

En posteriores legislaciones (Ley del 18 de fe -
brero de 1922, Ley 124 de 1928 y Ley 57 de 1930}, se le da a la
mujer autonomia sobre ciertos bienes; sus vestidos, joyas y el

fruto de su trabajo.

La actividad econfmica también establecfa dife -
rencias. ' La ﬁujer indigena fue una fuerza econfmica activa en
las plantaciones, las minas y algunas en el servicio doméstico.
Mientras que la mujer blanca no fue econfmicamente activa pues

desempefiaba su rol en el hogar.

Durante la colonia, las familias constitufian em-
presas productoras para su propio abastecimiento y allfencontr§
la mujer un campo propicio a su actividad, pero siempre subordi
nando al hombre quien ejercfa la direccibn familiar y la dispvo-
sicibn de ingreso, sin que el quehacer productivo femenino ame-

ritara una mejor posicién.

la



S8in embargo en aquellos grupos que escaparon al
proceso aculturativo, como son las comunidades indigenas peri-
féricas, la mujer fue agriéultora, recolectora, tejedora, cera
mista y alternd estas tareas con las de su rol adscrito fami -
liar, En talesculturasa la mujer se le conferia poder, esti-
macién y prestigios considerables.

A partir de la Independencia y h;sta finales -~
del siglo XIX sobresale la vinculacién de la mujer en la cultu
ra del tabaco puesto que se necesitaba escasa preparacibn y la
mujer demostrd tener gran destreza para dicha labor.

( Simoni, 1970 ).

Hacia 1930, se presenta un cambio, lento en sus
comienzos y de fuerte estimulo y mayor velocidad a mediados -
del presente siglo. De pais rural Colombia pasa a situarse -
como sociedad de mayoria urbana vy empiezan a hacerse dife -
rencias sociales. Un nivel social intermedio comienza a flore
cer en las ciudades, apoyado por el despertar econbmico indus-

trial-urbano que favorece su expansibn; las migraciones y la -

proyeccibén del poder central a todas las 8reas se acelerd de

tal manera que para esta fpoca la cultura nacicnal tiende a
unificarse y en las ciudades mis importantes del pafs se con -
centran, migrantes de todas las regiones. Esta expansibn econb-
mica cambia premisas tradicionales del mercado laboral y urge

el entrenamiento y la escolaridad de la poblacifén. La econo -

¥
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mia anterior centrada en la explotacidn agricola es insuficien
te para satisfacer las necesidades del pais. Esta situacibn -
se agrava porque aparece el reclamo laboral femenino., La edu-
cacifn, las exigencias urbanas y los cambios en la estructura

familiar estimulan la bsqueda de una actividad remunerativa.

El sexo femenino durante las tres primeras déca
das del presente siglo est@ fuera de la actividad educativa, -
su incorporacibn se acelera durante las siguientes décadas y -
para llegar a la universidad tfene que romper las premisas se-

gregacionistas relacionadas con su rol sexual adscrito.

Para &sta época también la iglesia inicia débil
mente una cilerta apertura dirigida a revaluar el status femeni

no.

Se tiene asf que la mujer inicia un paulatino -
avance en su ubicacibn fuera del 8rea familiar tradicional y -
va siendc incorporada en algunas instituciones (educacibn). =~
Aunque en la conquista de una nueva posicibn ciertos factores
asociados a su funcibn tradicional limitan sus avances, otros
se capitalizan en su provecho, y se proyectah sobre su status
en la familia para mejorar o para introducir premisas diferen-

tes en su estructura tradicional.

18



Un factor que favorece la nueva situacidn de la
mujer son algunos cambios en las legislaciones entre las cua ~

les se tiene:

La ley 28 de 1932 sobre "capitulaciones matrimo
niales" da a la mujer casada la libre administracibn de sus -
bienes y la facultad de comparecer en juicio, pero no le permi-

te votar ni salir al exterior sin permiso de su marido.

En 1933, el presidente Olaya Herrera ofrece a =~
la mujer la posibilidad de estudiar a nivel universitario pero
es solo hasta el afio 1936 y después de una dura batalla en el
Congreso, cuando las mujeres preparadas pueden ejercer cargos
oficiales aunque todavfa no pueden votar. Despué€s de intensos
debates y hasta 1954 mediante el acto legislativo No. 3 °del -
dictador Rojas Pinilla, se le concede a la mujer colombiana el

poder de votar.

A pesar de haber logrado mejorar su condicibn -
mediante las anteriores leyes, afin subsisten desigualdades en-
tre los derechos del hombre y la mujer, por ejemplo trato dife
rente del incumplimiento de las obligaciones matrimoniales; la
potestad marital o mando del marido sobre la persona de la mu-
jer, y los derechos y ejercicio de la patria potestad a cargo
del marido.

19~



Afortunadamente estas desigualdades fueron aboli-
das por el decreto 2820 de 1974 el cual concede igualdad de de

rechos y de obligaciones al hombre y a la mujer colombiana.

Otros factores que permiten visualizar el cambio
en la situacibén de la mujer son su participacibén en la econo-
mia y la educacifn naclonales; ya que para esta &poca, es .mas
requerida su intervencibn como fuerza de trabajo aunque el con
senso cultural sigue ubicando a la mujer principalmente en el
drea familiar y las excepciones son solo manifestaciones de es
te cambio social. Se ha observado que la incorporacibn femeni
na a campos diferentes del tradicional lleva consigo restos de
su status asignado y esto se refleja en la tipologfa ocupacio-

nal y los niveles de escolaridad que la acompafian.

La participacifn laboral de la mujer colombiana -
desde finales del siglo XIX hasta 1973, segfin observaron Rodri
guez y Leén de Leal, (1977) en una comparacidn gue hicieron de
los resultados arrojados por los censos de 1870, 1938, 1951, -~
1964 y 1973, indican que:

La mujer hasta 1964 mostraba una progresiva dismi
nucién de su participacifn en la fuerza de trabajo y solamente

en 1973 se observa un ligero incremento.
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Dentro del rango de ocupaciones lg mujer se ha man
tenido en los niveles inferiores y por tanto los de mds baja re

muneracidn.

Aungue el cambio de estado civil detérminado por -
el matrimonio, obligd a un gran nGmero de mujeres a abandonar -
sus labores econfmicamente activas para dedicarse a atender su
hogar, es significativo el hecho de que m&s de un 50% de las mu

jeres solteras o casadas se dedican a las labores domésticas.

Por otro lado, es interesante hacer notar que a pe
sar de las dificultades laborales que enfrenta la mujer, se ob-
serva que dadas las nuevas exigencias sociales, los roles feme-
ninos de trabajo han ido variando; ya no solamente la mujer se
dedica al hogar, sino que busca un trabajo remunerado, la bfis-
queda de un trabajo remunerado no solamente se debe a necesida-
des econfmicas, sino que se ha ido vinculando la mujer prove =~
niente de estratos socio-econfmicos altos cuya motivacién prin-
cipal al trabajo no es la necesidad sino una "realizacifn perso

nal y la bisqueda de independencia". ( Lebn de Ieal, 1977 ).

Dentro de esta breve descripcibn es necesario to -
mar en cuenta el papel del nivel de escolaridad como otro de -~
los determinantes de la actual posicifn de la mujer en la socie

dad colombiana.



Segfin datos comparativos arrojados por los (ltimos
censos,el Departamento Nacional de Estadistica, de Colombia -
({DANE 1975), presenta las siguientes conclusiones basadas en -

las distribuciones que encontr6:

El porcentaje de mujeres analfabetas que en 1951 -
era ligeramente superior al de los varones,ha ido disminuyendo

hasta no presentar diferencias con &stos.

En cuanto a la educacibn primaria, se observd des-~
de un porcentaje un poco menor de mujeres con este nivel en el
afio 1951, hasta un porcentaje ligeramente mayor al de los hom-

bres en 1973,

El porcentaje de mujeres con educacibn media o ba-
chillerato es mayor que el de los hombres en los censos ccmparg'

dos.

A pesar de que desde 1933, la mujer tiene acceso ~
desde el punto de vista jurfdico a la educacibn universitaria,
es sensiblemente menor el nfimero de mujeres con nivel educativo

superior, al ser comparado con el de los varones.

En un estudio realizado por el CIEC,(Centro de -

Integracifn y Estudios del Comportamiento, 1980) sobre la si -
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tuacién de la mujer actual en Colombia, se derivan algunas con-

clusiones en relacifn con el hecho de gue la mayorfa de las mu-
jeres que terminan su educacitn secundaria (incluye preparato -
ria) no inician estudios superiores, lo cual podria ser motiva-

do entre otras cosas por las siguientes razones.

El alto costo de la educacibn superior que -~
afecta el presupuesto familiar, lo invierten los padres de fami

lia con preferencia en sus hijos varones.

El matrimonio de las j8venes recién egresadas

del bachillerato con la aprobacifn de la sociedad en que viven.

El hecho de que aparentemente la educacibn se
cundaria no la hace tomar conciencia de su participacién en la

fuerza laboral del pais.

Por otro lado, Gutiérrez de Pineda (1976} -
plantea que la incorporaci6n de la mujer a compos diferentes -
del tradicional lleva consigo remanentes de su status adscrito
Yy esto se refleja en la tipologia ocupacional y los niveles de
escolaridad. Observa también que se aprecian dos polos en los -
niyveles de educacifn; el mayoritario estd representado por los
grupos antes segrecados, que la disgregacitn racial y el influjo -

econfmico convirtieron en estratos bajos llevando su trasfondo
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hasta la actualidad, El segundo muy reducido todavia, capita
liza 1los esfuerzos del mayor alcance educativo, donde estd -
plasmada la nueva conquista de una mejor posicién y cquienes -
la ocupan pertenecen a grupos socilales mejor ubicados y con -
acceso a la educacibn superior. Lo anterior parece corrobo-
rar gue en esta etapa estln fuertemente internalizados y acti
vos principios discriminatorios o femenizacibn tradicionales
de las ocupaciones; o la discriminacién salarial por sexos, -
as! como su baja representacifn en los niveles de mayor jerar

quia.

Esto son solo algunos datos generales que no -
se profundizan por no ser competencla del tema central de es-
te estudio, pero se hace necesario mencionarlos porque estas
situaciones indican que la proyeccibtbn femenina en la economfa
a través del mercado de trabajo se estd haciendo para igualar-
su posicién a la del hombre, y que la mujer no siga resultan-
do lesionada en la retribucibn salarial, prestigio, poder y -

estimacibn.

No obstante haber logrado la igualdad de dere~
chos con el hombre, la posicibn de la mujer dentro de la so -
ciedad colombiana continfia con fndices altos de marginalidad
en los puestos de poder y de decisibn dentro de la estructu -
ra socioeconfmica actual. Afin teniendo en cuenta que en los
Gltimos afios han empezado a destacarse las mujeres en algunos

cargos que anterformente eran considerados refiidos con sus -
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obligaciones de hogar, &stos no son representativos de la pobla
cidén femenina colombiana y por lo tanto diffcilmente pueden mo-

dificar su condicibn.

Después de esta descripcibn del desarrolle his-
térico de la mujer colombiana podria suponerse que son factores
culturales de diversa naturaleza transmitidos a través de los -
objetivos, contenidos y estructura del sistema social, econdmi-
co y politico de Colombia, los que determinan su posicibn en la

sociedad actual.



2.2,

Influencia de la Cultura en el Rol y Status de la Mujer

Colombiana.,

Se considera status como una posicidén social je -
rarquizada en términos de poder, prestigio y estimacibn ,
en comparacidn con otra u otras posiciones sociales, ubi-
cadas dentro de cada institucibn y creadas para responder
a los patrones de comportamiento. (Winch, 1954), Esta -
posicidn puede ser ocupada por individuos o grupos; es de
cir una persona, de hecho puede llenar una serie de status
y su status total corresponde a la suma total de todas -

sus posiciones,

El status puede ser adscrito o adquirido, el pri-
mero se refiere a la ubicacién que tiene una persona o -
grupo en funcidn de su nacimiento comc puede ser el de la
mujer en razbn de su sexo o procedencia &tnica. (Winch, -

1954, Gutiérrez de Pineda, 1963),.

El adgquirido tiene significado de conquista o lo-
gro posterior, como el status ocupacional que las perso -

nas pueden alcanzar en su edad adulta.

El status se expresa a través del desempefio del -

rol (Bates, 1956) el cual puede definirse como la conduc-
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ta esperada asociada a cada posicién, en este caso el com

portamiento de la mujer en el seno familiar.

Se aprecia también el status por el contenido de -
poder, prestigio y estimacidn con que la cultura responde
a su desempeiio, segfin se le otorgue o niegue al individuo
que lo ejecuta y a la tarea propuesta. Este es el caso -
de las tareas femeninas, menos valoradas culturalmente que

las masculinas.

El anflisis del status y el rol de la mujer en el
tradicionalismo cultural no se juega aisladamente. La fa-
milia, cé&dula doméstica interactfia dentro de una estructu-
ra social y por ello recibe y devuelve influjos de las de-
més instituciones y se conforma a sus expectativas y esti-

mulos. (Gutiérrez de Pineda, 1963).

De esta manera el status y rol de la mujer en la -
familia esta determinado por la accibn conjunta de la so -
ciedad v sus normas culturales, por las reglas del juego -
que éstas imponen para situarlas y para determinar el de -

sempeho especifico de cada sexo.

Asi, la mujer desempeiid con el consenso de la cul
tura, roles tajantemente separados en las sociedades tradi

cionales, o tareas y posiciones compartidas aungue no de-
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finidas objetivamente, si se trata de sociedades modernas.

(Winch, 1954).

El status y el rol de cada sexo se ocupan y se -~
desempenan los unos frente a los otros, en forma comple -
mentaria. Asi frente al status del hombre se contrapone
él de la mujer, y los roles del primero constituyen las -~
e npectativas femeninas y a la inversa. Sin embargo cuan-
do la situacibn social presenta principios de segregacibn
de los grupos sociales, como en el caso Colombiano, se de
be considerar no solo la posicifn de un sexo frente al -
otro, sino frente a s mismo, en raz6n de los principios
de segregacidn que crean diversificaciones muy complejas
en el status y en el rol asignado dentro de cada sector -
social o posiciones especificas de cada género. (Gutiérrez

de Pineda, 1968; Leb6n de Leal, 1980).

Actualmente la &tica religiosa y las estructuras
institucionales que acogen principios de agregacifn social,
colocan a las mujeres de los distintos estratos en posi -
ciones cuasi-antagbnicas entre si, frente a un hombre co-
mln, como la esposa, la concubina,y la prostituta, categg
rias femeninas diferentes en que se divide el status feme

nino. (Gutiérrez de Pineda, 1968).
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La cultura tradicional ha centrado a lg mujer en
la familia. Por conveniencias de la estructura total, -
se le concede un status b&sico y una funcién trascenden-
te en la cédula consaguinea, retrayéndola de las demés -
instituciones. Asi, cumple un rol minimo en el sistema -
global, mientras se valoriza su tarea en el grupo fami -

liar,

El hombre en cambio ocupa un status miltiple vy
su poyeccifn es global, la mujer lo respalda focalizada
en el hogar. Cumple allf con la funcibn de reproducir
la especie y con la de gratificar sexualmente al hombre,
como madre y esposa; satisface ademis las funciones de
crianza y de socializaci6n informal de los hijos., De =
sempena un tercer rol, las tareas administrativas del -
hogar, limitando asi su proyeccibn en el sistema social
y cultural dejando curso libre al hombre para su desa -
rrollo ;omo actor de los procesos creativos y adminis -

trativos que se le asigneh. (Mead/ 1968 yMalinoiusky,

1950, Winch, 1957).
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CAPITULO 3: CONFLICTO DE ROLES

3.1, Definicifn de Conflicto de Roles

Uno de los campos que ha despertado interés en -
la Psicologia Social es el que hace relacifn a conflicto de

roles.

En estudios realizados al respecto se ha observa
do que el status o posici6n de la mujer es uno de los méis -
expuestos a presentar conflicto en el desempeiio de sus ro =~
les adscritos en la sociedad actual. Dado que la mujer vya
no se conforma con el papel de madre y esposa, sino que bus
ca su independencia del hombre y su desarrollo personal ~
esto la obliga a desempefar mayor nfimero de roles, puesto -
gque no deja unos por otros y en ocasiones se encuentra en -
un dilema que no sabe cdmo resolver, En épocas anteriores'
leos papeles de la mujer estaban mejor definidos; los patro-~
nes culturales se daban por sentados, BAhora se lepresentan
valores y opciones dlvergentes los cuales le imponen exigen
clas que en ocasliones la llevan a tener un conflicto en el

desempeilo de sus roles.

Conflicto de roles se ha definido como .,,..la
sltuacifdn. gue se gehera cuando una persona se encuentra -
ocupando varias posiciones o status asoclados avarios roles

y sus expectativas, (Esto implica la posibilidad de que -~
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una persona esté desempefiando tareas o funciones incompati-

bles a uno o varios roles ) (Secord y Backman, 1876).

Reyes Martinez (1981) dice al respecto: "el con
flicto de roles se presenta en situaciones en donde hay dos
o mids clases de expectativas y el resultado habitual es -

cierta medida de tensibn y ansiedad ".(pag. 104).

Por consigqguiente existen dos direcciones en que

se puede dar el conflicto de roles:

(1} Por conductas contradictorias de dos roles -
distintos y (2) porque el mismo rol puede generar conflicto
ya sea por expectativas de la persona que desempeha el rol
complementario o porque el mismo rol genere expectativas di
.ferentes frente a la conducta a asumir ( Secord y Backman,

1976 ),

Como el proceso de socializacifn se basa funda -
mentalmente en la preparacibn del individuo para el desempe
no de los roles sociales y esencialmente este proceso con -
siste en la adquisicibn de actitudes, valores, sentimientos,
axpectativas, etc., adecuados a los mismos, es de suno -
ner que las actitudes y valores mas profundamente interiori
zados por la mujer son aquellos gque socioculturalmente son

aceptados.

31



Cabe mencionar que dentro de la sociedad tradi-
cional los valores transmitidos a la mujer enfatizan su pre-
paracibn para el desempefio del rol de esposa, madre y ama

de casa.

Lo anterior deja entreabierta la posibilidad -
del conflicto de rol por una inadecuada preparacitn al mis
mo, ya que podria existir discrepancia en las expectativas
del rol de la mujer, yaseapor parte de ella misma o de lo

que se espera de ella.

0 sea que el hecho de que a la mujer se le edu-
qﬁe para ser madre, esposa y ama de casa puede crear con-
flicto al analizar la posibilidad de desempefiar alternati-
vamente el rol de trabajadora, o bien el conflicto puede -

surgir al no ser aceptado este rxrol por otras personas,

La sociledad actual promueve un proceso en la =~
mujer que la lleva a adquirir nuevos conocimientos y patro
nes de conducta que le permitan responder a la imagen de -

mujer moderna,

Por lo tanto, puede ser que se presente no sola
mente un conflicto por conductas distintas que le‘exigen -

de dos o mis roles,sino también un conflicto generado por
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la incongruencia de valores y actitudes tradicionales y -
profundamente internalizadas frente a las nuevas expectatl

vas,

En algunas casos la misma cultura intenta ofre-
cer elementos que ayuden a la solucibén del posible conflic
to que se genera brindando opciones O razones que lle-
ven a autojustificar la nueva conducta asumida. Se daria
en esta situacibn un proceso de jerarquizacibn que Getzel
y Gube (1954) llegaron a considerar con el término de "le-

gitimidad" por el apoyo dado por el sistema social.

Festinger (1958) en su teorfa de la disonancia

~cognoscitiva presenta al hombre como un ser racionaliza - -

dor partiendo de la hipbtesis de que la motivacibn del
hombre no es estar en lo cierto, como creer que est8 en --
lo cierto. Segfin esto, podrifa decirse que las parsonas -
tienden a justificar sus propias acciones, creencias y sen
timientos. Aronson (1975) apoya la posicibfn de Festin =~
ger diciendo que el hombre utiliza elementos que le llevan

a utilizar dicha creencia.

Como se mencion8 al inicio de este capitulo, -
los conflictos de las mujeres en la sociedad moderna tienen

mayores dimensiones con respecto a los conflictos que po -
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drian derivarse del conflicto de roles de los hombres debl
do al status tradicional de la mujer, y a la creacibn y ad

quisicibn de nuevos roles para la mujer actual.

Estos conflictos parecen ser de mayor intensi -
dad cuando la ﬁujer es esposa, madre y ademds trabaja en la
bores fuera del hogar. Estas labores fuera del hogar pue-
den ser desempeniando el rol de trabajadora o empleada con
remuneracifn econbmica, es decir demandando un salario por

sus actividades laborales fuera del hogar,

Otro rol que puede desempeiiar la mujer fuera -
del hogar es el de estudiante. La mujer que ha dejado sus
estudios o los deja més'tarde al nacer su primer hijo, se
da cuenta chando desea reintegrarse a su actividad profe -
sional o laboral que, dada la participacidn creciente de -
la mujer en la actualidad, la competencia es mayor en todos
los campos, la sociedad exige de ella un nivel alto de pre
paracidn y capacitacifbn para realizar cualguier actividad

fuera del hogar.

Sin embargo el desempefio de este nuevo rol, re-
presenta la mayor de las veces un nuevo conflicto, pues es
to implica que la mujer desempefie papeles que resultan in-

compatibles con su rol ‘tradicional.
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Otro tipo de conflicto que se le presenta a la
mujer madre que trabaja,es que su trabajo como norma cul-
tural deteriora la imagen del esposo,puesto que hasta hace 9]
co el hombre era el finico proveedor de las necesidades -

del hogar. (Janeway 1978)

En relacibn con lo anterior el CIEC (1980) en
su anflisis sobre la situacibn de conflicto de la mujer -

latinoamericana senala:

- La liberaci6n de la mujer se considera como

lucha de sexos y no como armonia de la pareja humana.

- Mientras que la mujer se est8 liberando de -
los patrones culturales negativos, los varones continfan

esclavizados por &stos.

~La redistribucifn de las tareas hogarefias afin
es considerada una utopia en muchos paises y no se acepta

f&cilmente la funcibn doméstica del hombre.

- La paternidad y maternidad responsables son
deseos apenas proyectados en el contexto de la realidad -
latinoamericana y aunque las legislaciones al respecto -
favorecen a la mujer, son neutralizadas en muchas casos -

por el egofsmo e inrresponsabilidad del hombre.
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~ Aunque tebricamente la identidad de la mu-
jer no se define por su condicif6n de esposa y madre, todos los
patrones culturales y los hechos continfan manteniendo ésta po

sicién.

Se tiene entonces que la mujer éue desempena
varios roles, no s6lo tiene conflictos con las personas que in
teractﬁaﬁ, sino con la sociedad que le exige determinadas ex -
pectativas de tipo cultural de acuerdo a su imagen y también -
consigo misma, ya que la mujer suele tener sentimientos de cul
pa por no cumplir adecuadamente con las expectativas de cada -

xol.

Caballero (1978] seflala que la mujer debe -
cumplir el papel que la sociedad le ha Impuesto para sentirse
aceptada por dicha sociedad y sobre esta base edifica su perso

nalidad.

Otra opinién que sostiene que la posicién de
la mujexr es finica, es la sugerida por Papanek (1981) al afir -
mar que el papel principal de la mujer es el de ser esposa, ma
dre y ama de casa; y que dichas funciones son una asignacién -
social y aunque también pueden ser desempefiadas por los hom -
bres, en todas las sociedades quienes los desempeilan son laé -

mujeres..
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Se puede observar que la diversidad de papeles
que desempefiz la mujer exigen diferentes vesnuestas al -
mismo tiempo que requieren mnltiplicidad, flexibilidad v -
adaptrabilidad rara ponerlos Al servicio de las situaciones
a las que esti expuesta y combinar aceleradamentez (Sinchez

y Pedroza, 1984 ).

Respecto a las implicaciones psicolfAgicas que
el conflicto tiene en el individuo Deutch (1973) dice que:
"Los sentiﬁientos de inferioridad, la impctencia v el te -
mor por wna parte y la intensificacifin de la= fuerzas agre
sivas por otra parte pueden superar el limite de toleran -

cila del individuo v en ese ¢aso se non~ en conflicto con -

sico mismo o con la sociedad. Los conflictos psiquicos -
que constantmente acompafian gu dcsarrollo y que se mantie-
nen en equilibrio en ciertas condiciones, nueden intensifi
carse cuando seenfrentan excesivas exigencias del medio., -
La armonfa Interna es destruida y «e hace neuxbtico pues
lag exigencias culturales son demasiado grandes para €l.

(rag. 324).

Horney (1977) acrega respecto al conflicto del
rol de la mujer lo sigufente; "El conflicto en cuestifin -

estd condicionado al cambic de la pnsinién de la mujer vy
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restringido a quienes siquen una vocacibn, se consagran
a un Interés especial a aspirar en general al desarrollo

independiente de su personalidad" (pag. 217).

Tal parece que la existencia del conflicto de
roles de la mujer en este momento, es necesario dada la
situaci6én de transicifn en la gue se encuentra. Lo cual

no implica que no pueda o no debe realizar el cambio.

El conflicto dice Baker (1978) es una necesi-
dad si las mujeres desean continuar algo trascendente -~
para su futuro. El conflicto,sostiene la misma autora,-
en su sentido mds bdsico es un hecho inevitable de la vi
da y necesario para el crecimiento de todo individuo'y -
organizacifén y la muier no se escapa de esta situacibn:
por lo que atin a pesér de enfrentarse a normas, valores
etc., tradicionales ya empezf a crear el medio que le -
permite comprometerse en una situacifn de desarrollo e -
interaccién y en la aceptacidn de un conflicto real, -
‘que es necesario para su ulterior desarrollo y agrega -
" la mujer debe conguistar su autentictdad enfrenténdose
con los valores establecidos, pero no seqfin los términos
fijados por una cultura que signe siendo, machista, tra-

dicional,.." (paa, 185},
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3.2. ROLES SEXUALES

Otro aspecto importante a considerar dentro
del conflicto de roles es la diferencia de roles que -

se han adjudicado al hombre y a la mujer.

Estas diferencias estan sentadas en las ba-
ses biolfgicas, es decir la asignacibn de roles por se-
X0s, tuvo en cuenta inicialmente la funcidn reproducti
va femenina y sobre &sta obran valores y normas socio-
culturales., sarwick (1979); vy ‘Rosaldo (1959}—
(1) dicen quétal ha sido la influencia y poder de la -
cultura gque han hecho aparecer las diferencias del hom
bre-mujer como de naturaleza biolbégica, més que como -

resultado de un proceso de condicionamiento educativo.

Las diferencias de los sexos parece serx, -
estdn marcadas socialmente y se justifica esta difen-
cia atribuyendoseles un origen biol6gicos.Esta adjudi-
cacibén de los rcles por sexos, dice MurdocK (1937f
a través del tiempp, ejercieron presiones de poder de
un sexo sobre otro y asi le adjudicaron a la mujer ro-

les propios del grupo ms débil frente al hombre.

1
Citados por Gutférrez de Pineda.

2
Citados por Gutférrez de Pineda.
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Dentro de €sta diferenciacibén de roles sexua -
les dondese le da una determinada posicidn a la mujer frente
a la del hombre, en el contexto latinoamericano sugiere la di
mensibn del machismo, la cual determina la posicibn inferior
de la mujer, que es retroalimentada por las actitudes que

asume la mujer para el desempeno de su rol (Gissep, 1982).

Se ha observado que gran parte de las diferen
cias sociales y psicolégicas entre sexos son resultado de 1la
conducta aprendida del adiestramiento social y de la acultura

cibn. (S&nchez vy Pedraza, 1984).

Parsong afirma que son evidentes las -
diferencias biolbgicas y fisicas entre el hombre y la mujer,-
pero que el significado que se les da a estas diferencias es
algo que el nifio y la nifia van aprendiendo durante su desa -
rrollo y que difiere de una cultura a otra. Sullerot (1971)
llam8 a esto, sexo social y lo identifica como los rasgos y -
actitudes caracteristicas de un sexo, pero que son asignados
por la sociedad a la que perteneceny lo definen tanto como lo

hiciera su sexo fisico.

Parsons,afirma ademfs de todQ lo queaprenden
los nifios durante el proceso de socializacibn, estd el sexo -
al que pertenecen y la forma en que se espera como Se compor-

ten.

3
Citado por Janeway,1978),
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Asf se tiene que los roles,. papelesy oautas -
de comportamiento son marcados mis por la sociedad y la cul-
tura de un pais que por la diferencia en éi biolégica de los
sexos; que le indican a un individuo c¢émo debe ser y a com -

portarse de acuerdo a su sexo.

Al analizar el rol de la mujer, se puede apre
ciar que sus tareas principales se enfocan a cumplir el rol

de madre, esposa y ama de casa.
En.Colombia estas tareas son:

a) El cuidado de los nifos
b) Atencidn del esposo
c) Preparacibn de alimentos
d) Aseo de la casa vy

e) Cuidado de la ropa.

Sin embargo, cuando la mujer ademfs de cum ~
plir con las tareas anteriores también desempefia el rol de -
trabajadora fuera del hogar, debe cumplir no solamente con -
dichas tareas sino tambi&n con las exigencias del trabajo, -

ya sea como empleada, obrera, profesional o0 ejecutiva.

En ocasiones también desea o necesita desem

pefiar el rol de estudlante, ya sea para satisfacer necesida
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des de superaclbn personal o de capacitacibn laboral.

Al asumir nuevos roles, se producen cambios
en el ndcleo familiar llegando a ser considerado por algunos

autores como el principal facteor de la crisis familiar en -

América Latina ( Velez, 1982 ).

Es en este momento donde surge el conflicto
de roles en la mujer, cuando abandona su hogar, sus hijos y
dedica parte de su tiempo a realizar un trabajo con remune-
racibn econdmica fuera del hogar, y el anclaje de estos nue
vos roles;generalmente la mujer lo hace con un fuerte senti
miento de culpa que le provocan tensibn y angustia (Horney,
1977).

51 se considera que generalmente la materdi
dad ha constituido quizd el aspecto més exigente y gratifi-
cante para la mujer ( Bardwick, 1979-1980); el hecho de tra
bajar fuera del hogar constituye una posicién ambivalente -
pues consideran o sienten que abandonan a los hijos, Con -
respectoa esto, Duffort (1962) afirma que: "uno de los =~
factores esenciales deuna educacibén lograda es el equilibrio
psicolbgico y moral del educador; clertas mujeres pierden -
ese equilibrio bajo la tensibn impuesta por el dokble traba-

jo familiar y profesional", (paé. 324)
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Los conflictos gue se presentan en mujeres
de diferentes niveles socioecondmicos son distintos ya
que por ejemplo las mujeres de clase alta en términos gene
rales aceptan en forma satisfactoria su rol de ama de casa,
pero muchas de ellas tienen ayuda doméstica la cual impli-
ca que no descuiden sus actividades dentro del hogar cuan-
do desean trabajar fuera, ya sea por prestigio social, com
petividad en su mismo grupo social o simplemente como es

tilo de vida. (Villegas, 1982).

Algunos estudios realizados por Armenta; -
‘Navarro y Uribe (1977) en Colombia indican que dentro -
del medioc colombiano se tiende a mantener muy valorado el
desempefio del rol de ama de casa, en los niveles socioeco-
némicos medios y alto, aunque contando en muchos casos con

alguna colaboracifn para las tareas que se deben cumplir.

Sin embargo en la clase baja, la situacibn
es distinta, en la misma sociedad muchas mujeres pertene -
cientes a un nivel socioeconfmico bajo, aceptan su papel -
como-. algo natﬁral,sean casadas, vivan en unidn libre o sean
madres solteras. Cuando conviven con la pareja sean casa-
das o no, ademds de desempenar su rol de ama de casa, tra-
bajan fuera del hogar y lo hacen por apoyo econfmico al es

poso y asi mejorar la situacibn familiar. Cuando son ma -
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dres solteras es necesario su trabajo fuera del hogar como

Ginica forma de subsistencia. (Villegas, 1982) .

Segin se ha podido observar las diferencias
de roles basados en la diferencias biolégicas, la posicibn
de lamujer frente a la del hombre; las normas y patrones -
culturales, los valores propios de cada nivel socioeconfmi
co, el desempenio de ‘roles incompatibles son determinantes
que influyen para que se presente el conflicto de roles en

la mujer de la sociedad moderna.

Lépez (1979}, refiriéndose a la evolucibn
de la mujer afirma: "Los movimientos feministas, gque desde
el siglo pasado han tomado tanta fuerza, plantean la nece-
sidad, de que al hombre y a la mujer se les trate en
un plan de igualdad. Segfin Engels, las mujeres fueron el
primer grupo oprimido en la humanidad (parece que se le ol
vidé su propia tesis de gque en el principio de la humani -
dad existib el matriarcado] por lo tanto, uno delos logros
de una reevaluaci6n debfa ser dar igualdad a la mujer, Los
paises del mundo democritico han venidoreconociendo paula-
tinamente la igualdad de derechos civiles, la posibilidad
de vincularse a diversos tipos de trabajo y el ingreso a -
la educacibn superior, aunque en realidad falta mucho cami

no por recorrer". (pag. 24)
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3.3.

No obstante todos los cambios que se han
ido produciendo en los dltimos afos, la mujer se enfren
ta a situaciones de conflicto por el desempefic de roles
tradicionales y la adquisicifn de nuevos roles, que la
hacen vacilar en la bfisqueda, claridad y definici8n de
una nueva posicibn en esta sociedad moderna, que la ayu
den a superar el conflicto y sentirse satisfecha consi-

go misma y la variedad de sus papeles

Algunos Estudios e Investigaclones sobre la Mujer,

Es indudable que en los dGltimos afios se
ha dado importancia a la mujer y a su influencia en el
desarrollo y crecimiento de la sociedad y no ha escapa-
do esto de la observaci8n de las dist?™ntas clencias del
comportamiento humano que han dedicado su atencidn gl -
estudio de algunas variables que afectan la posicifn v

comportamiento de la mﬁjer en la sociedad actual.

En el caso que a este estudio interesa,
es decir el conflicto de roles y de su relacifn con el
tradicionalismo cultural, se ha observado que son miil-
tiples las variables ¢ue influyen para que se genere -
el conTlicto al desempefiar varios roles que nueden lle

gar a ser Incompatibles.



Se ha yisto que las normas o patrones cultura

les participan notablemente y se han ohservado en investiga -
ciones relacionadas con el tema del presente estudio, resulta
dos que reflejan algunas variables que se ha estudiado en re-~
laci6n al desempefio de roles, cuandc la mujer desempeifia otros

diferentes a los tradicionales,

Un estudio realizado por Carl Binger (1961),-
demuestra que las mujeres sufren frecuentemente stress como -
resultado de sus roles opuestos. Se observf que cuando la es
tudiante universitaria dedica sus energfas y su tiempo-al es-
tudio, o bien a su empleo, tendrd menos oportunidades de con-
yersar con su esposo e hijos, Y si ellas se dedican a su es-
poso e hijos disminuyen sus energfas para dedicdrselas a sus

estudios o a su trabaijo,

Por otro lado Albrecht Stan y otros (1979) su
ponen que la mujer que Gnicamente desempefia sus roles de ma -
dre y esposa tendri menos situacibn de conflicto que quienes
desempeﬁan el rol de trabajadora, aunque estas Gltimas proba-
blemente ejerzan mis poder e influencia en el hogar al traba-

jar fuera de su casa,

Una encuesta llevada a caho por Chambart de

Leuwe ( 1967 ) sefiala que las actitudes favorables o no ‘
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al trabajo de la mujer se matiza de manera significativa -
dependiendo de la situacibn familiar de la mujer; un 87.5%
de las encuestadas son hostiles a que la madre ' con hi-
jos pequenos trabaje y un 68% al de la madre que tiene hi-
jos en edad escolar. La oposicifn entre hombres y mujeres
es radical. Mds de la mitad de los hombres son hustiles a
que la mujer madre trabaje y mds de la mitad de las muje -
res se muestran favorables., También se vib que esta oposi
cién varia segfin la categoria socio-profesional, Las muje
res de clase media alta y los hombres de clase baja son -

m&s hostiles al trabajo fuera de su casa.

Vélez (1982) manifestd que las actitudes -
de la eséésa y madre estin determinadas por las caracterfs
ticas de nivel socioeconbémico al - que pertenecen, as! co-
mo también las posibilidades y tipos de empleo que pueda -

tener la mujer.

Leal (1981} apoya la idea anterior dicien-
do que la mujer de clase baja por su condici®6n tradicional
frente al hombre tiende a ser sumisa y m&s dependiente de
€l1. Una nueva imagen de mujer independiente por los ingre
s0s que obtiene, puede presentar dificultades respecto a -
sus relaciones de rol con su esposo y exigir nuevos tipos

de ajuste,
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Aungue para la mujer ha representado un -
conflicto enfrentarse a nuevos roles, el porcentaje de mu-
jeres que trabaja fuera del hogar va en aumento, y es -

tos varfan deacuerdo a las normas y cultura de cada pafs.

Por ejemplo el  51% en la Unién Sovié
tica, mientras que en América Latina es el 18%. En Estados
Unidos una mujer de cada tres trabaja; normalmente la ma-~
yor parte de ellas siguen trabajando después de su matrimo
nio y despufs del nacimiento del primer hijo, pero se ad -
vierte sin embargo gue, cuando m&s numerosos son los hijos

son menos las madres que trabajan. (Enciclopedia de la -

pPsicologia y Pedagogfa,1977)

Para la opinibén pfiblica el debate de la mu
jer en el hogar o de la mujer en el trabajo sigue teniendo
gran contenido e impacto. Las mujeres gue no trabajan se
sienten marginadas y las que trabajan estln tensionadas -
por la idea de ser malas madres y malas esposas (Horney ,

1907 1.

Un estudio realizado por Schoombrocod (1977)
apoya el punto de vista de la sociedad tradicional, de que
la mujer se realiza s6lo entregéndose a su rol de esposa y
madre; sin pretender llevar unas tareas que no est&n hechas

para ella. Este estudio revela que si las necesidades no
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las obligan el 46% de las obreras casadas y el 34% de las
empleadas casadas preferirifn quedarse en sus casas. El -
papel de esposa y madre debe satisfacerla plenamente, sin
embargo esta postura tanromantica no hace mencibn de las
80 o cien horas de trabajo semanal gue asegura la mujer -
cuando tiene a su cargo una familia de cinco o seis perso
nas, y el poco reconocimiento que se le da a su rol de -
ama de casa, ya que tradicionalmente se ha considerado a

este propio y exclusivo de la mujer.

Algunos estudios como el de Bowlby (1977)
demuestran que la madre gue trabaja fuera del hogar "frus
tr realmente al hijo de una buena maternidad", y que es -
necesarta su presencia en el hogar. Sin embargo Skeels -
{1977) como resultado de un estudio gue hizo con nifios de
institucidn, demuestra que tan solo la presencia afectuo-

sa de algulen aportaba una mejora en el desarrollo.

En la actualidad algunos piensan que la -
presencia de la madre es mis bien una cuestitn de calidad,

mis que de cantidad,

En el estudio de Lauwe vya mencionado -
se sefala que continua el arraigo tanto del hombre como -

de lamujer al modelo tradicional de los roles; incluso -

49



en paises en donde la igualdad del trabajo existe desde -
hace tiempo. Esto podria explicarse en funcifn de los mo
delos culturales respecto al status del hombre y de la -

mijex.

Estudios relacionados con la propia iden~-
tidad y la autoestima han sefialado que cuando los hijos -
abandonan el hogar y por lo tanto la mujer pilerde su rol
fundamental,” también pierde en gran parte su propia iden-
tidad y su autoestima. Bardwick (1979) sefala que la -
mujer madre con hijos en edad escolar, para comprometerse
libremente con una profesibn mis que con su empleo, ya -
que una carrera profesional requiere mis tiempo y dedi
cacibn, tiene que tener una fuerte motivacién de logro vy

deseo de realizacibn personal.

Para la mujer que se compromete profesio-
nalmente pero de modo gradual, es decir a medida que van
disminuyendo sus responsabilidades con respecto al rol -
tradicional, resulta mis satisfactorio y menos frustrante,
que para aquellas que se dedican exclusivamente a sus hi-
jos y a su hogar o que luchan por obtener una determinada
posicibn profesional, afin a pesar de dejar a un lado su

rol de madre.
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En América Latina, hasta hace unos anos el -
porcentaje de mujeres activias en relacibn a la poblacién to-
tal econfmicamente activa era solo del 18%, A pesar de que -
esta cifra se ha incrementado, atin son muchas las mujeres que

continfian desempefiando exclusivamente el rol tradicional.

Una investigacibn realizada por Armenta, Na -
varro y otros (1977] sobre el estilo de vida de las mujeres -
realizado en ocho ciudades latinoamericanas, indica que las -
mujeres colombianas son las més tradicionalistas de latinoame

rica y concluye que:

(1) Su mayor preocupacibn es el hogar
(2) La familia es para ella lo mds importante

(3) La necesidad de cuidar, educar y atender el desarrollo -
de los hijos, es primordial para ella,

Todo lo cual hace a la mujer colombiana {nica

en este sentido dentro del contexto latinoamericano.

Otros estudlos realizados en Colombia por -
CEMPAFAL (1982) sobre la familia indican que: La mujer que -
trabaja deja a un lado roles como: a)] cuidado y crianza de

los nifos.
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7 b) la economfa doméstica; esto lo hace por buscar su -
realizacibn personal y al alejarse del hogar se producen
conflictos, el empleo femeninn aumenta la frecuencia de
conflictos matrimoniales. ademds el hogar mi&s que una fa
milia se convierte en una cooperativa de consumo (Gutié -

rrez de Pineda, 1963).

Otra investigacién sobre el trabajo de
la mujer fuera del hongar sefiala, el trabaijo de la mujer
como regla cultural, deteriora la imagen del marido; es-
te trabajo demerita en cuanto aparece como expresibn de
su incapacidad para la satisfaccifn de su rol econSmico

como proverdor del hogar. (Velez, 1982).

Gutiérrez de Pineda (1963) anota: en -~
Colombia..." El matrimonio parece introducir una serie -
de posibilidades negativas al enganche laboral de la mu-

jer, en relaci®n con la solteria". (pag. 320).

El cambio de estado civil, determinado
por el matrimonio obliga a un gran nimero de mujeres eco
némicamente activas, aabandonar este rol, y dedicarse ex -
clusivamente a atender su hogar. Es significativa el he-
cho de que mds de ur 50% de las mujeres casadas o solte-

ras se dediquen a labores domésticas.
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En una encuesta realizada por la CIEC -
(1980), acerca de la influencia de la educacibn bésica
en la posicidn actual de la mujer colombiana se encontrd

lo siguiente:

1) La educacibn b&sica da gran importan-
cia al papel de la mujer como administradora del hogar,
esposa y madre, de manera tal que el ideal que se le pre
senta a las adolescentes estudiantes de bachillerato es

el del matrimonio y la maternidad.

2) Esta situacibn es reflejo de las acti

tudes sociales predominantes.

3) El incremento de la participacibn fe-~
menina en cargos de responsabilidad y toma de decisibn
es minima, dependiendo generalmente de influencias poli-
ticas y actitudes personales, mids que de reconocimiento

a la mujer,

Seglin estos estudios se puede apreciar -
gue se siguen manteniendo los patrones culturales tradi-
cionales, lo cual parece ser lleva a la mujer a situacio
nes de conflicto y disonancia en relacibn a la adquisi -

cibn y desempefio de nuevos roles en contrapbsicién a los
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roles tradicionales gque hasta ahora ha venido desempeiando,
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CAPITULO 4 . METODOLOGIA

4,1, Objetivo de la Investigacifn

. Considerande las nuevas dimensiones que en la so-
ciedad actual se le ofrecen a.la mujer, el presente estu -
dib oretendid conocer si existe conflicto de roles en muje
res y qué tanto esti relacionado €ste con los patrones y -
normas tradicionales, es decir au® problemas tiene la mu -~
jer que es esposa, madre y mujer gque trabadia fvera del ho-
gar, ennfrentando un cambio a snlstatus y roles tradicona-
les, compartiendo y participando activamente en el desarvo

1lo psicosocial y vroductivo de las sociedades modernas.

4.2. Problema de Investigacidn

Con base en el objetivo anterior se plantef el -~

siguiente problema de investigaciodn:

¢ Existe relacibfn entre tradicionalismo y conflicto de -

roles en mujeres colombianas ?

4.3. Definicién Conceptual de Variables.

vV.I. Tradicionalismo; Aceptacién de normas so -

riales establecidas.

V.D. Conflicto de Rnles: Incompatibilidad de -
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4.4.

4.5,

tiempo en el loaro de objetivos en cada uno de los difercn

tes roles que desempefia la mujer.

Definicidn Operacional de Variables

V.T. Tradicionalismo: Tas respuestas de las muje
res a)l cuestionsrio de premisas sorloculturales de Nniaz

Guerrerc (1976 vergibn cortz).

V.D. Conflicto de Reles: Las respuestas de las -
mujeres al cuecstionario de conflicto de roles de Bhagat vy

Chassie (1981).

Definieidn de Hipbtesis:

Con el objeto de comprobar las relariones entre
las variables de la presente investigacifn se plantearon

las siguientes;:

HipStesis Conceptual:

H.C.: Existe relacifn entre las normas y patrones sncio -
cnlturales v el conflirto de les diferentes roles que de-

sempena la mujer de la sociedad actual.

Hipbtesis de Trabajo;

HT,: Habrd relacibn entre tradfcionalismo y con-
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flictn de roles.

HO,* Yo habr4 relacifn entre tradizionalismn y

crnflicto de roles.

4.6, Tipo de Estudio

La presente investiqacibn es un estudio de cam~
ro de tipo confirmatorio ya que se pretendid probar la -
hipbtesis planteada anteriovmente. Se utilizd un disefio

de dos muestras.

4.6.1, Bujetos

Ta frrm> de seleccibn de la muestra fué de tipn propo -

sitivo ya que dependi6 de la aceptacibn de 1z mujer el

gne se realizara la entrevista. Se seleccioraron 100
mujeres de dos nivcles socioeconbmicos que tuvieran hi‘-
jos; 50 mujeres pertenecientes al nivel sncioeconbmico -
altn y 50 al nive) sorioeconbmico bajo. Fsta seleccibn

se hizo con base enlos datos del Manual de Direccifin Po -
litica y Estratificacibn Social por Barvios para la civ-
dad de Bogoti , proporcionadas por el Departamento Nacio
nal de Estadistica (DAMNE, 1980). Fue importante tener -
presente que estuvieran desempefiando diferentes roles -
(esposa, madre, trabajadora fuera del bhogar, etc. para -

noder ohservar las relaciones entre las= variables.
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4.6,2. Instrumentqs

Para medir tradicionalismo, se us6 el cuestinnario de -
Premisas Socioculturales de Diaz-Guerrevo (1976) versién

coxrta. Se eligieron los reactivos con pesn factorial ma-
yor a 0.40 de las dimensiones que mide el cuestionario, -
aunque en las dimensiones que miden Status Quo Familiar, -
Honor Familiar y Rigidez Cultural se escogieron también -
items con peso factorial mayor de 0.30, ya que se consi-
der6 eran muy poco los items ron peso factorial mayor a -

0.40 en estos tres factores.

Finalmente el cuestionario constaba de 62 -
afirmaciones con 5 opclones de respuesta (muy en acuerdo
de acuerdo - ni sf ni no —~en desanuerdo - muy en desacuer

do). (Ver apéndice)

Las dimensiones que mide el cuestionario son:
'Machismo, Obedencia Afiliativa. Vs Autoafirmacibn Activa,
Virginidad, Status Quo Familiar, Abnegaci6n, Temor a la -
Autoridad, Respeto sobre Amor, Honor Familiar y Rigidez -
Cultural, Fl autor define cada uno de estos factores de

la siguiente manera:

Pactor 1: Machismo

Esti definido pnr el grado de acuerdo con las -

58



siguientes derlaraciones:

- Las mujeres d6ciles son las mejores.
- La mujer debe ser dbcil
- Fs mucho mejor ser un hombre que una mujer.
- La vida es mis dura para el hombre que para la mujer,
- La vida es m&s dura para un nifio que para una nifa.
- Los hombres son mis inteligentes que las mujeres
- Los hombres son superiores a las mujeres
Esta dimensi6én mide el grado de supremacia cultvral del hom-

bre snbre la mujer.

Factor 2: Obediencia Afiliativa Vs. Autoafirmacién Activa

Este factor estd definido por el grado de acuerdo con las

siguientes declaraciones:

Un hijo debe obedecer siempre a susg padres.

Nunca se debe dudar de la palabra del padre.

Nunca se debe dudar de la palabra de una madre.

Algunas veces una hi-ja no debe obedecer a su madre.

Un hijo nunca debe poner en duda las Ordenes del padre.
Algunas veces un hijo no debe obedecer a su padre.
Algunas veces una hija no debe obedecer a su madre
Algunas veces un hijo no debe obedecer a su madre.

Una persona debe siempre obederer a sus padres;

- Una persona tiene derecho a poner en duda las érdenes del padre.
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- Una hija debe siempre obedecer a sus padres.
- Una persona no tiene gque poner peros a las Ordenes del padre

- Una hija buena nunca pone peros a las 6rdenes del padre.

Fsta dimensibén mide la disposicibn conductual implicita

en el manejo del estilo de la propia afirmacibn,

FACTOR 3: VIRGINIDAD

Est8 definido por el grado de acuerdo con las siguientes

declaraciones:

- Una mujer debe ser virgen hasta que se case,
- Todas las mujeres deben permanecer virgenes hasta el matri-
monio.

A todo hombre le gustarfa casarse con una mujer vixrgen.

Ser virgen es de gran importancia para la mujer soltera.

Fsta dimensifn mide el grado de importancia asignado al

tener o no relaciones sexnales antes.del matrimonio.

PACTOR 4: ABNEGACION

Estd definido por el grado de acuerdo con las siguientes

declaraciones:
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- La vida es m8s dura para una mujer que para un hombre.

~ Las nifias sufren mis en sus vidas que los ninos,

- Las niias sienten mucho m&s que los ntifios.

~ La vida es mds dura para una nifia gye para un nifo.

-~ Las mujeres sienten mucho mis que los hombres.

- Las mujeres sufren mis en sus vidas que los hombres,

- La vida es més fdcil y feliz para el hombre que para la mu

jer.

Abnegacifn mide el grado de aceptacién por los sujetos
de que los roles de la mujer son mds diffciles y predican -

que la muier es mis sensible que el hombre,

FACTOR 5: TEMOR A LA AUTORIDAD

Se define por el grado de acuerdo con. las siguien-

tes afirmaciones:

I

Muchos hiijos temen a sus padres.

Muchas hijas temen a sus padres.

- Muchas hijas temen a sus madres .

Muchos hijos temen a sus madres .

Fsta dimensi6n mide el grado en el cual los suietos -
se dan cuenta que los nifios sienten temor de sus padres. (Es
ta medicibn aunque se hizo para la cultura Mexicana, es apli-
cable a un pafs latinoamericano, que reiine caracteristicas -

histéricas socioculturales similares).
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FACTOR 6: STATUS QUO FAMILIAR

Esta dimensibn estd definida por el grado de acuerdn
con las siguientes declaraciones:

- Una buena esposa debe ser siempre fiel a su esposo.
- Un buen esposo debe ser siempre fiel a su esposa.

- La mayoria de los padres Colombilanos debherfian ser mis justos
en sus relaciones con suc esposas.

- La mavoria de las nifias preferirfan ser como su madre.

~ Las nifias pequefias no deben interrumpir lasg conversaciones -
de los mavores.

- Las mujeres tienen gue ser protegidas.

- Los nifios pequefos no deben interrumpir la conversacifn de -
los mayores.

Esta dimensifn mide la disposicifn a mantener sin =~
cambios la estructura tradicional en las relaciones entre los -

miembros de la familia,

FACTOR 7: RESPETO SOBRE AMOR

Esta definido por el grado de acuerde con las siguien -

tes declaraciones:

- Es m8s importante respetar al padre que amarlo.
- Es mis importante obedecer al padre que amarlo.
-~ Es mis importante obedecer a la madre gne amarla,

Esta dimensién mide el tipo de relaclones entre pa -
dres e hijos, que considera importante el contraste de respeto
sobre amor, esta es la relacidn de poder contra la relacidn de

amor.
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FACTOR 8: HONCR FAMILIAR

Estd definido por el grado de acuerdo con las

sigulentes afirmaciones:

- Una mujer casada no debe baillar con un hombre que no sea su
eSposo. '

~ Las deshonras s6lo pueden ser lavadas con sangre

- Un hombre casado no debe bailar con otra mujer gue nn sea su
esposa.

- Ura mujer que deshonra a su familia debe ser castigada severa-
mente.

- Un hombre que deshonra a su familia debe sexr castigado severa-
mente.

- Usted deberfa siempre demostrar més respeto hacia un hombre im
portante gue haria uno comfin y corriente.

- Los hombres sienten mncho mds que las mujeres.
- Los nifios pequefios no deben jugar mucho con nifias pequehas.
- Bs natural que las mujeres casadas tengan amantes.

- Psti bien que un muchacho ande de aquf para alls.

Esta dimensién se podria entonces definir como
"la disposicibn a defender hasta el extremo la reputacién de la

familia.

FACPOR 9: RIGIDEZ CULTURAL

Estd definido por el grado de acuerdo con las
siquientes declaraciones:
- Mientras mis estrictos sean los padres medjor ser8 el hijo.

- Mientras mAs severns lng padres meijor serd 2l hijo.
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- EstA bien gque una mujer trabaje fuera del hogar.
- La mavor deshonra para una familia es tener un hijo homosexual.
- Una hidia buena nunca pone percs a las ordenes del padre.

-~ Las mujeres jovenes no deben salir solas en la noche con un -
hombre.

- El lugar de la mujer es el hogar.

- Un hombre si no es un hombre completo, deshonra a la familia.

La dimensién de rigidez cultural se midié por -
el grado con el cual los sujetos estan de acuerdo con las estric

tas normas culturales.

Para medir Conflicto de Roles se utilizé el -
cuestionario de Bhaghat v Chassie (1981) (Ver apé&ndice). En este
instrumento se le pide a la mujer que indique el niimero de -
horas gque actualmente dedica a cada uno de los roles que desem-
pefia, asi como el nlmero de horas que le gustarfa dedicarle a =~

cada uno de éstos.

Asi confiicto de roles, se midib calculando las
diferenrcias ab<oluntas entre el nfimero de horas gue dedaica -
y el que le gustaria dedicar al desempeno de cada uno de los ro-

les.

Los roles que se tomaron en ruenta en este ins-
trumento fueron: esposa, madre, trabajo domésticn, trabajo fuera

del hngar, y estudiante; asi como el tiempo que le adedica a dis-

64



traceiones.

Esta mediaa tlene la ventaja de forzar las -
respuestas a distribnirlas en el 1uU0% de su tiempo, tanto en

el tiempo real como en el gue preferirfa invertair.

4,6.3. PROCEDIMIENTO

La aplicacién de instrumentos se llevd a ca-
bo a través de entrevistas individuales, a mujeres de los dos
niveles socioecondbmicos en dos distintos sectores de la ciu -
dad de Bogotd, Colombia. Se llevaron a cabo durante diferen-
tes fines de semana para locaiizar a mujeres maares que traba

jaran. las instrucciones que se dieron a las mujeres fueron

las siguientes:

"La Universidad Nacional Autdnoma de méxico
en colaboracibn con la Universidad Javeriana de Boqotd, estdn
realizando una investigacibn acerca de La mujer coiompiana.
Por lo cual solicitamos su cooperacifn para contestar este -
cuestionario. Este sera anbnimo y se refiere al tiempo que
usted invierte en el desempefio de su trabaje en casa, aten -
der a los nihos, a su esposo y a su trabajo fuera.de casa si
es que lo hace, al tiempo que le dedica a distracciones y el

tiempo gue le dedira al estudio ( si es que estudia).
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Es importante nos diga el tiempo que realmente le dedica a ca-
da uno de estos trabajos, asi como el tiempo que realmerte pre

feriria invertir en el desempefioc de cada uno de estus tribzits.

vtra parte del cuestionario contiene algunas
afirmaciones a las que simplemente usted contestard qué tan =

de acuerdo y gue tan desacuerdo esti con eliras”

5i la persona acceafa, se iniciaba la aplica-
ci6n procediendo a la entrevista y contestacisn ael cuestiona-

rio,
Finalmente se les agraaecib ta colasoracién -

prestaaa.

4.7. ANALISYS ESTADISTICO:

De acueraoc al problema ae investigacibn, se -
aplaicd el Coeficiente de Correlacibfn de Pearson, siendo éste
una prueba paramétrica que mice y expresa el grado de semejan-
za o relacidon tineal entre dos variables y dado que 1o que a -
este estuaio 1nteresa£a era encontrar las relaciones entre tra
dicionalismo ¢ conflicto de roles, se encontrS que &sta era la

prueba adecuada para encontrar tales asociaciones.

Los anflisis estadisticos se realizardn por -
computadora utitizando el PSS (Nie, N.H., muli, C.H., Jenkins,

5.G. Steinbrenner,X. vy Bent, D.H.; L1975},
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Para el andlisis de los resultados se toma-
ron en cuenta 77 sujetos del total de la muestra que inicial -
mente era de 100. Se eliminaron 33 por encontrarse que &stos
sujetos no desempenaban el rol de trabajo fuera del hogar; pa-
ra el andlisis fue importante solamente que todos trabajaran.
Si se hubieran incluido todos los sujetos se podrian haber ses

gado los resultados,
También para la discusifn de los resultados

solo se incluyeron aquellas correlaciones positivas y negati -

vas, pero que fueran estadisticamente significativas.
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CARPITULO 5 . RESULTADOS

Para un mejor entendimiento y comprensidn de la
informacidn, Lns resultados obtenidos se concentraron en tablas.
Las primeras seis describen en forma general las caracteristi -
cas de la muestra estudiada, las siguientes descripen ias rela-
ciones que se encontraron entre las variables dependientes e 1in

aependientes.

5.1. CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA.

como puede observarse en 1a tabla MNo. 1, la edaa
de 1ia mayoria de tas mujeres de la nmuestra se concentrd entre =~

las 21 y 3V afos (46%).

Siendo la mayoria una muestra joven, ya gue el -

83% tenia entre 21 y 4u afios.

EDAD DE LA MUESTRA

EDAD NUMERO Dk PURCENTAJE
(AROS) SUJETUS

Menos -

de 20 3 3%

2130 46 46%

31-40 37 37%

41-50 14 14%

TOTAL 100 100%
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En la Tabla No.2 se aprecia gue la mayoria de las mujeres

encuestadas estaban casadas(80%). La mayorfa de Las mujeres en-
tonces desempefan varios roles simulténeamente, es decir eranes

posas, madres y trabajadoras con remuneracidn econdomica.

-

TABLA No, 2

gstado Civil de la Muestra

ESTADO CIVIL | NO. DE PURCENTAJE
SUJETOS
Soltera 1 1%
Casaaa 64 64%
Uni6u Lipre 16 16%
Viuda 2 2%
Divorciada 17 17%
TOTAL 1oo 100%

La siguiente tablLa comprenae los porcentajes -
correspondientes a los diferentes niveies de escolaridad, donde
se puede apreciar que todos los sujetos de la muestra tlenen un
minimo de escolariaad ya que no hay ninguno analfabpbeta, aungue
solo el 13% tiene la primaria completa y el 23% de ia muestra -

tiene estudios profesionales completos,
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TABLE No., 3
ESCOLARIDAD DE LA MUESTRA

Nivel de Escolaridaa nimero de Porcentaje
sujetos
Primaria iImcompleta 25 25%
Primaria completa 19 19%
Carrera w€cnica Incompleta 3 3%
Carrera Técnica Completa 4 4%
Barhillerato Incompletd 4 4%
Bachillerarto Completo * 11 11%
Profesional Incompleta 11 11%
Profesional Completa 23 23%
TOTAL 100 luos

* El Bachillerato comprende secundaria y preparatoria

“kn la tabla nfinero 4 se puede ver claramen-
te gue la mayoria de las mujeres de la muestra tienen uno o -
dos hijos, siendo este porcentaje de 49% y s<lo vn minimo de
4% tienen 5 U 6 hijos. SI se compara esta tabla con La ante
rior puede inferirse que la mayorfa de Las mujeres madres son

i6venes y tienen de uno a cuatro hijos.
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TABLA No. 4

NUMERO DE HIJO0S DE LA MUESTRA

NGmero de NGmero de Porcentaije
Hijos Sujetos
: ¥
182 49 49%
3614 47 47%
566 4 4%
TOTAL 100 100%

De la muestra compuesta por 100 mujeres se puede -
apreciar que el 77% de ellas trabajan en labores fuera del ho
gar. FBsto es, la mayorfa de mujeres entre los 21 y 40 afos,-
tienen de uno a cuatro hijos y trabajan en actividades fuera

del hogar, lo cual indica que desempeflan diferentes roles,

TABLA No. §
MUJERES QUE TRABAJAN FUERA DEL HOGAR
Trabajan NGmero de Porcentaje
Sujetos
si 77 77%
no 23 23%
TOTAL-- 100 100%
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Entre las diferentes ocupaciones de la muestra
son: el primer nivel cndificado como obreras, servicio domés
tico, intendencia y el filtimo nivel correspondiente a Jefes -
de Departamento (profesionales) donde existen los mayores por

centajes de mujeres trabajadoras. ( 35% y 26% respectivamente).

Es interesenta observar la tabla 5 correspon -
diente al nivel de escolaridad y se advierte que el porcenta-~
je mis alte corvresponde a la primaria incompleta v en la ta -
bla de ocupacién (4#6) el mayor porcentaje se acwmula en el ni

vel que exine menos escolaridad.

Asf mismo, el otro porcentaje donde se concen-
tra la muestra, profesional completa (tabla #5) se puede apre
ciar que en la:tabla de ocupacifn el otro porcentaje mavoritario
corresponée al tipo ocupacional que requiere mayor nivel de -

escolaridad, Jefes de Departamento (profesionales],
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TABLA No. a . T

TIPO DE OCUPACION

N@mero de .
Tipo de Ocupaci6n Sujetos Porcentaie
Obrera, Sirvienta 217 35%
Intendencia
Mecanogréfa, recepcionista
secretaria B administrativo 14 18%
Jefe de Seccibn y Ventas 15 20%
Jefes de Departamento .
(Profesionales) : 20 26%
No contestd 1 1%
TOTAL 77 100%

5.2. Relacibn entre -Conflicto de Roles y Tradicionalismo.

Como puede apreciarse en la tabla no. 7, existeuna
correlacifn positiva y significativa al 0.0l entre el conflic
to del rol de esposa y tradicionalismo, {r=.28) lo cual signi
fica que la mujer a medida que es menos tradicionalista, tie-

ne mayor conflicto en su rol de esposa.

Por otro lado existe también una relacibn positiva
Y significativa al 0.05 entre tradicionalismo y conflicto en
el rol de madre (r=.19), o sea que la mujer menos tradiciona

lista tiene mayor conflicto en el rol de madre.
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Tabla: No. 7 OORRELACTION ENIRE CONFLICTO DE ROLES Y TRADICIONALIEMO
Tradicio-| Diferen- [ConflictolConflictoflonflictdOinflictoiConflicto] Conflictd
cia to~- Mad Trabajo -|Estudian| Distrac-
nalismo o ) Esposa e [m-Casak . acasqte. | ciones

Tradicio

nalismo 1.0

Diferen-

cial to-

tal .14 1.0

Conflictd . o

Esposa .28 .43 1.0

Conflictg *x

Madre .19 .26 -,15 1.0

Conflictg Sk *

Ama-Casa .04 .46 .17 ~-.24 1.0

Conflictd

Trabajo - *hH *k

fuera~casa .05 72 .26 L24* .0 1.0

Coflicto .

Fstudiante =-,10 .35 ~,15 ~.02 .18* ~-.10 1.0

nnflictd

Distrac- bdady wk *4 bakale

ciones | .01 .50 .28 - 23 .29 .40 .14 1,0

Nota:

Puntajes altos en la escala de Tradicionalismo

Significan menos Tradiciocnalismo



Cabe mencinnar que se presentaron correlaciones -
significativas entre conflicto de e)] rol de esposa y el con -
flicto en el rol de mujer que tfabaja fuera de casa ( r=0.26
P« .01) asi como en el conflicto del rol de esposa y el -
tiempo que pueda dedicar a distracciones ( r=0,28 P&0.01 ).
las relaciones anteriores indican que a medida que existe ma~-
yor conflicto en el rol de esposa, tamb#én existe mayor con -
flictn en el rol de mujer gue trabaja fuera del hogar y en el

tiempo que puede dedicar a distracciones.

Ademds con respecto a la relacifn del conflirto
del rol de madre con otros roles se encontrd que existe uha
relacidn negativa y significativa entre el conflicto del rol
de madre y el conflicto del rol de ama de casa; asi miswo se
observa una relacién positiva y significativa en el conflic-
to del rnl de madre y el conflicto del +rahajo fuera del ho-

gar ( r=0.24 P=K0.05).

Fn el conflicto del rol de ama de casa =e obser
va una relacibén positiva y significativa con el conflicto -
del tiempo que puede dedicarle a distracciones(r=0.29 P<0.01)

y otra relacifn positiva y significativa al 0.05 con el con-

flicto del rol estudiante. (r=.18),

Con respecto al conflictn del rol de trabajo -
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fuera de! horar también se encontrf un2 relacibn significa-
tiva y positiva ( r=0.40 p(i 0.001) con el conflirto del -

tiemno que puede dedicarle a distracriones.
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5.3. Relacifn entre Conflicto de Foles y Factores de Tradicionalismo

La tabla no, 8 muestra las relaciones ob-
servadas entre cada uno de los factores ael cuestionario de -

premisas socioculturales con cada urno de los roles.

Machismo y Conflicto de Roles

Se encontr§ una retacibn positiva y signi-
ticativa al nivel ae (.0, /r=.25) entre machasmo y el conflic~
to de rolL de esposa, lo cual indica que la mujer tiene mayor -
conflicto cuando no acepta La supremacia cultural del hombre -

sobre la mujer.

Tambi&n se encontrd una relacibn negativa
y significativa al 0.05 entre machismo y el conflicto del rol
de estudiante (r=.19). Es de suponerse entonces que a medida
que se es tradicionalista hay menos conflicto en el rol de -

estudiante.

Obediencia Afiliativa y Conflicto de Roles

Por otro Lado se aprecia una reiacibn po-
sitiva y significativa entre el conflicto del rol de madre y
el factor obediencia afiiiativa al nivel de 0.05 (r=.19) lo
curl sefiala que entre menos se acepte la obediencia y respe-
to hacia las figuras paternas, hay mayor conflicto en el rol
de madre.
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8.3, Relaciones

entre Qonflicto de Roles y Factares de Tradicionalismo,
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Virginidad y Conflicto de Roles

Con respecto al factor virginidad se encon
tré una cnrrelacibn positiva y significativa al nivel de 0.01-
con el rol de madre (r=.24}. Esta relacifn sugiere que la my
jer tiene mayor conflicto en el rol de madre cuando no acepta
que es de gran importancia tener relaciones sexuales o no an -

tes del matrimonio.

Status Quo Familiar y Conflicto de Roles

También se puede apreciar una relacidn ror
sitiva v significativa ( r= 0,19 p( 0.01] entre el factor de-
nominado status guo familiar y el rol de esposa, lo cuan indi-~
ca que rara la mujer representa mayor conflicto de rol el no
aceptar que debe ser siempre f£iel a sv esposo, y leal al sta =

tus familiar dado por las normas socioculturales tradicionales,

Temor a la Autoridad y Conflictoc de Roles

Otras relaciones que mostraron correlacio-
nes positivar y significativas al nivel 0.001 fueron: el rol
de trabajn fuera dei bogar (r=.40} y el tiempo que le puede -
dedicar a 4istracciones (r=.40] con el factor; temor a la auto
ridad. Nicha relacifin supone gve la muier tiene mayor conflic-
to en los roles mencionados cuando no aceptz que los nifos -

sienten temor hacia sus padres.
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Respeto sohre amor y Conflicto de Roles

Se puede observar ntra relacibn positiva
v significativa entre el factor respeto sobre amor al nivel
de 0.001 ~on =) rol de esposa (r=.38). Esgto ¢s, la mujer -
tiene mayor ronflicto cuando no acepta que es m&s importante

respetar y obedecer a los padres que amarlos.

Abnegacifn y Conflicto de Roles

Al observar la correlacidn entre el fac-
tor abnegacibén se encontr6 una relacibn positiva y stgnifica
tiva (r= 0.25; p&0.01] con el rol de esposa, la cual su -
giere que la mnjer tiene mayor conflictoc en el rol de esposa
cuando nn acepta que los roles de la mujer son més atffeiles

Y que ella es m&s sensible que el hombre,

Honor Familiar y Conflicto de Roles

Con respecto al factor, honor familfar
se encontraron relaclonas pnsitivas y significativas al 0.001
con el rol de esposa ( r=.37) y al 0,05 con el rol de ama de
casa (rs.1%), Estas relaciones indican que. hay mayor conflic
to en estos roles cuando la mujer no-acepta la posicifn ex «

trema y tradicionalista de defender la reputacién familfar.
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Rigidez Cultural y Conflicto de Roles

Finalmente se observa una correlacién
positiva y significativa al 0.05 (r=0.19) con rigidez cul -
tural, y el rol de madre, lo cual indica que la mujer tiene
mayor conflicto cuando no acepta las estrictas normas cultu-~
rales de la sociedad referentes a que los padres deben ser

estrictos y severos con los hijos,

Pra finalizar &sta seccibn, se presenta

un resumen de los resultados.

El conflicto de Roles total no mostrd -

correlacifn con el puntaje total de tradicionalismo.

El conflicto del Rol de esposa correla -
cion6 significativamente con los sigulentes factores: machis-
mo, status quo familiar, respeto sobre amor, abnegacién y ho-
nor familiar.

El Conflicto del Rol de madre correlacio
nd significativémente con obediencia Vs. autoafirmacién acti-

va, virginidad y rigidez cultural.

El Conlficto del Rol de ama de casa no -

correlacion8 significativa con ningin factor,
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El conflicto del rol de trabajo fuera -~
del hogar correlaciond significativamente con temor a la auto -

ridad.

El conflicto del rol del rol de estudian

te correlacion8 con machismo.

Por dltimo, distracciones correlacion8 -

significativamente con obediencia y temor a la autoridad.
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CAPITLO G6: DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos en el presen
te estudio, se concluye que la hipStesis de trabajo que se plan
ted no se confirm$, ya que no se encontrd una relaci6n estadfs-
ticamente significativa entre tradicionalismo y conflicto de ro
les. Sin embargo cabe mencionar, que se encontraron correlacio
nes positivas y significativas entre el conflicto del rol de es
posa y tradicionalismo, y el conflicto del rol de madre, es de-
cir a medida que la mujer es menos tradicionalista tiene mayor
conflicto en su rol de esposa. Segfin el anflisis (conceptual)
revisado esto se podrpia explicar al observar que actualmente -
la mujer que es esposa ya no acepta la posgicibn tradicional da-
da por la sociedad respecto al desempefio de su rol de esposa,
como lo menciona Gutiérrez de Pineda, (1968]. Parece ser ° que
las normas, reglas y costumhres sociales que hasta ahora han re
gido el desempaiio del rol de esposa ya no es aceptado por la mu
jer que quiere liberarse de esos patrones culturales tradiciona
les y desea incorporarse de manera mfs activa a la sociedad; -
aunque esto representa un conflicto para la mujer, ya que no sé
lo los patrones culturales como son el sometimiento al vardn de
bido al machismo, (Gisse, 1981 y Dfaz~Guerrero 1972), sino tam-
bién la misma actitud de la mujer respecto a sus sentimientos

como esposa y madre le ocasiona conflicto.

Otro factor que favorece la situacifén de conflicto
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de la mujer segun afirma Winch (1954), Mead, Murdock y otros
(1957) ha sido la divisi6n tajante que la cultura ha hecho de
los sexo0s, y con base en esta divisi6n los roles que la mujer
debe desempeflar; sin embargo en la actualidad parece ser que
no hay una definici6n objetiva de los roles que debe desempe-

fiar la mujer, y esto favorece su situacitn de conflicto.

Por lo que respecta a la relacién entre tra-
dicionalismo y conflicto en el rol de madre se observa que la
cultura ha asignado un papel muy importante y que es exclusi-
vo de la mujer, el de ser madre, procreadora de la especie ¥y
como tal corresponde a ella la atencifn y educacibn de los hi
hos; pero actualmente la mujer tiene otras inquietudes ademis
de desempefiar los roles tradicionales, aunque al dedicar par-
te de su tiempo a otras actividades diferentes, representa en
ocasiones una situacifn de conflicto ya que siente que abando
na su rol principal y mis importante, y esto le ocasilona ten-

si6n y angustia (Horney, 1977},

Adem&s, parece ser que las mujeres actualmen
te desean compartir las tareas de crianza y educacifn de 1los
hijos con los padres,y no ser ellas las Onicas responsables,-

sino que esta tarea corresponda a los dos.

Respecto a las relaciones entre cada uno de

los conflictos de roles y los factores que mide el cuestiona-
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rio de premisas sociocultyrales se encontraron solo algunas -
correlaciones significativas, 8Se encontr8 una relacifn signi
ficativa entre el conflicto del xrol de esposa y machismo.

Una explicacifn posible podria ser que la mujér colombiana ~
que es esposa, ya no acepta la premisa cultural de la suprema

cia del hombre sobre la mujer (Dfaz~Guerrero, 1972]).

Es interesante que hasta hace alglin tiempo -
la mujex colombdana, segfin estudios de Armenta y Navarro -
(1978} ; Le8n de Ieal (L98Q] y Gutiérrez de Pineda (1967) erxa
muy tradicionalista; los resultados del presente estudio su -
guleren que en la actualidad estf cambiando esta pgsicién; y
este camhio respecto a los patrones culturales, entre ellos -
el machismo hace que la mujer sea menos tradicionalista, aun-

que esto le represente un mayor conflicto en su rol de esposa.

Aunque son pocas las relaciones significati-
vas encontradas, parece ser que todas tienen un denominador -
comln siendo €ste, las normas socloculturales impuestas por -
la gocledad g 13 mujer, Como es el caso también de la rela -
cibn significativa y positiva entre el conflicto de el xol de

esposg y la dimensién Honor Faniliar,
Aqui vuelve a notarse que la mujer al ser -

menos tradicionalista ya no acepta la posicifn extrema de la

gocledad respecto a defender el honor y la reputacifn fami -
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liar. Si dentxo de una defensa se incluye la posicifn tradi-
cional respecto al rol de esposa, se podrfa explicar, que al
oponerse la mujer a &sta posicifn tradicional, la lleva a te~-
ner un mayor conflicto, porque se enfrenta a las normas y va-
lores de la sociedad y que son los que hasta ahora han defini

do su posicibn en la misma.

Con respecto al conflicto en el rol de ma -
dre también se encontraron algunas correlaciones positivas y
significativas con algunos factores, como es el caso de la =~
relaci6n con la dimensifn medida por el factor Obediencia Afi

liativa Vs. Autocafirmacifn Activa.

Parece ser que la mujer que es madre tiene -
mayor conflicto al no aceptar las normas culturales tradicio-
nales respecto a lo que debe ser la obediencia y respeto de -
los hijos hacia los padres. 8Si se observa que en este factor
se incluyen itemes tales como: los hijos siempre deben obede-~
cer a los padres; o,no se debe dudar de la palabra de los pa-
dres y otros como, algunas veces un hijo o hija no deben obe-
decer a sus padre; las respuestas de las mujeres indican no
estar en acuexrdo con esta posicifn tradicional pero al desem-
pefiar su rol tiene conflicto. Una explicacién tentativa po -
dria ser que su manera de pensar y actuar en cierto grado son
incompatibles, y esto le causa conflicto, (Secord y Bachman,-

197e6]).
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Por otro lado, en la dimensifn medida por -
el factor Virginidad también se observo una relacién signifi
cativa con el conflicto en el rol de madre. Si como se esta
bleci6 virginidad mide el grado de aceptacibn de las relacio
nes sexuales antes del matrimonio, los resultados indican -
que la mujer que es madre tiene mayor conflicto, al no acep-
tar que es importante en la actualidad tener relaciones -

sexuales antes del matrimonio,

Conceptualmente la mujer madre actual, me

nos tradicionglista ya no acepta ciertas reglas impuestas -

1

por las normas sociales, pero en el ejercicio de sus roles

tiene conflictos, En este caso se suglere que el conflicto
puede deberse a que a la mujer misma, le cuesta trabajo acep
tar nuevos cambilos en las normas soclales, cuando se trata -

de aplicarlas a la educacién de sus hifjos,

Otra relacifn interesante y significativa -
fue la encortrada entre el conflicto de el rol de madre y Ri
gidez Cultural, la cual sigiere nuevamente que la mujer co -
lombiana parece no aceptar las normas culturales vigentes -
hasta ahora respecto al desempefio de sus roles principales,
estos son madre, egposa y ama de casa, ( Lefn de Ieal, 1977;

Sullerot, 1971, y Baker, 1978 .

Es conveniente destacar la relacibn signi -
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ficativa que se encontré entre machismo y el conflicto del -~
rol de estudiante. Aunque no hay investigaclones especifi -
cas al respecto en el presente estudio, podrfa sugerirse que
la mujer menos tradicionalista, con m&s preparacifn y acceso
a la educacibn, tendrd menos conflicto en su rol de estudian
te porque tiene un conocimiento y criterio amplic respecto

a la situaci6n de la mujer dentro del momento actual de la -~

socledad.

Por otro lado se observaron algunas relacio
nes significativas entre algunos confictos. Se observé en-
tre el conflicto de el rol de esposa y el conflicto en el -
rol de mujer que trabaja fuera de casa y el tiempo que puede
dedicar a distracciones. Nuevamente al relacionar los re -
sultados del presente estudio con el marco revisado y algu -
nas investigaclones como las de Binger, (1961), Stan, (1979}
Gutiérrez de Pineda, (1963] VElez, (1982] y otros se aprecia
que a medida que la mujer desempefia roles diferentes a los -
asignados por la cultura tiene mayor conflicto puesto que es
to representa un cambio en la posicifn tradicional de la mu-

jer y sus respectivas funciones en la sociedad.

Es interesante sefialar que se encontrbd una
relaci6n significativa y negativa entre el conflicto del rol
de madre y el conflicto del rol de ama de casa. Esto podrfia

explicarse considerando que al desempefiar finicamente los dos
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roles tradicionales, la mujer est8 en casa la mayor parte -
del tiempo, atendiendo las tareas propilas del rol de ama de
casa y por consigulente permanece mAs tiempo al lado de sus
hijos. Esto es més interesante afin al encontrarse una rela-
ciBn positiva y significativa en el conflicto del rol de ma-
de y el conflicto de)l trabajo fuera de casa, Ya se mencionS
antes que para la mujer es una situacifn conflictiva pues -
siente que abandona a los hijos si dedica parte de su tiempo

a otras tareas (Horney, 1977).

Con respecto al conflicto del rol de ama -
de casa se encontraron relaciones significativas con el con-
flicto del rol de estudiante y con el tiempo que puede dedi-
car a distracciones. Parece ser que a la mujer le gustaria
dedicar parte de su tiempo a superarse (estudiar) y a otras
distracciones pero sus funciones como ama de casa, madre y
esposa, le impiden hacerlo. La cultura, normas tradiciona -
les e inclusive la formaci®n recibida han impuesto que para
ella debe ser primeroc el ser esposa, madre y ama de casa, -

antes que desempeilar otros roles { Mead, 1968 ).

Para concluir podrfa decirse que, la mujex
al desempefiar varios roles simultfneamente, puede tener si =~
tuaciones de conflicto. Roles que pueden llegar a sexr incom
patibles entre s, no solo por los objetivos que pretende ca

da uno de los roles, sino por el tiempo que la mujer puede -~
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dedicar a cada uno de -estos,

Por otro lado al desempefar roles que hasta
ahora hablan sido casi exclusivos del hombre. y que la socie-
dad por medio de sus normas, valores y creencias habia consi-
derado vedados a la mujer, como trabajar fuera de casa, prepa
rarse profesionalmente, etc., se debe enfrentar a situaciones
de conflicto que de alguna forma debe resolver pues la mujer
desea sentirse libre y realizada como ser humano, y como mu -

mer profesional (itil a la sociedad y a si misma,

Por (ltimo se sugiere que para investigacio
nes futuras sobre tradicionalismo y conflicto de roles se con
trolen variables como nivel sociocecon6mico; se haga una com -~
paracifn entre grupos de mujeres que trabajan y las que no lo
hacen. Serfa también interesante tenexr una muestra que sea ~-
estadisticamente representativa de la poblacifn de mujeres -
gue estan desempefiando varios roles lo cual permitiria que -

los datos se generxalizaran,

Una perspectiva interesante de investiga -
cibén seria aplicar la Escala Larga del Cuestionario de Premi
sas Socioculturales de Dfaz~Guerrero (1972} y quizé&s llevar
a cabo unavrnvestigacién de tipo transculturaly encontrar po
sibles diferencias entre dos culturas con caracteristicas si

milares como podrfan ser la mexicana y la colombiana,
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CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES.,

El presente cuestionario forma parte de una inves
tigacibn que estan realizando la Universidad Javeriana y la -
Universidad Nacional Aut6noma de México, para lo cual le pedi-
mos su colaboracifn. Este cuestionario es an6nimo por lo cual
le agradeceriamos sea Sincera en sus respuestas:

PARTE I

1. ¢Que edad tiene?

menos de 20 afos
de 21 a 30 anos
de 31 a 40 arnos
de 41 a 50 ahos
| mis de 50 afios

o~~~ g —

2. ¢Cu&l es su estado civll?

( ) soltera
{ ] casada
{ )} unién libre
(] viuda
() divorciada
3. ¢Cufl es su escolaridad?
{ 1 primaria completa
{ 1 primaria incompleta
( ] bachillerato completo
( 1 bachillerato incompleto
()} carrera técnica o comercial completa
( } carrera técnica o comercial incompleta
(I profesional completa
( I profesional incompleta
( 1 post~grado
4, <¢Cufntos hijos tiene usted?
( 1162
( )} 3614
( 1566
( )} mis de 6

5. ¢Trabaja usted remunerativamente (recibe sueldo) fuera del
hogar?

( 1 si { } no



6. ¢(Que trabajo desempeia?

7. ¢Estudia actualmente?

( ), si { ) no

8. the estudia?

PARTE II

De las actividades enlistadas abajo, por favor -
anote el nGmero de horas que generalmente invierte en cada activi
dad y el nfimero de horas que le gustaria invertir en cada activi-
dad. En ambas columnas la suma no debe dar mas de 112 horas, que
son las que generalmente una persona permanece en actividad.

No. de horas por semana No. de horas por semana
que actualmente invierte. que vreferirfa invertir.

Esposa

Madre

Trabajo Doméstico

Trabajo fuera del hogar

Otros estudios

Distracciones

SUMA : 112 horas SMA ¢+ 112 horas



PARTE III
CUESTIONARIO DE LA MUJER CQOLCMBIANA

INTRODUCCION

A continuacifn aparecen una frases: queremos que las lea y nos
diga si esta muy en acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, o muy en descuerdo
con cada una de ellas.

1. hambres son mis inteligentes que las mujeres.

) my en acuerdo

) de acuerdo

) ni si nf no

) en desacuerdo

) may en descuerdo

Los
(
{
(
(
{
2. Munca se debe dudar de las palabras del padre.
( ) muy en acuerdo

( ) de acuerdo

( ) nisinino

{ ) en desacuerdo

{ ) miy en descuerdo

3. Ser virgen es de gran importancia para la mujer soltera

( ) my en acuerdo

( ) de acuerdo

{ )Ynisinin

{ ) en desacuerdo
() my en descuerdo

4. Los nifios pequefios no deben intermmpilr la conversacifn de los mayores.

) m1y en acuerdo

) de acuerdo

)} ni sini no

} en desacuerdo

) muy en desacuerdo

o~ o~ AR~~~

5. Una hija debe siempre cbedecer a sus padres.

) muy en acuerdo

) de acuerdo

) ni si ni no

) en desacuero

) muy en desacuexrdo

—— o~ o~



6. Nunca se debe dudar de la pglabra de una mdre,

ny en acuerdo
en acuerdo

ni si ni no

en desacuerdo
muy en desacuerdo

— e

7. Muchos hijos temen a sus madres.

( ) my en acuerdo

( ) en acuerdo

( )nisinin

( ) en desacuerdo

( ) may en desacuerdo

Y. hijo nunca debe poner enduda las 6rdenes del padre,

Un

( ) muy en acuerdo

( ) en acuerdo

( )nisinino

( ) en desacuerdo

{ ) muy en desacuerdo

9. A todo harbre le gustaria casarse con una mujer virgen,

A

( ) muy en acuerdo
() en acuerdo

( )nisinino

( ) en desacuerdo

( ) my en desacuerdo

10. Muchas hijas temena sus padres.

( ) muy en acuexdo

{ ) en acuerdo

( Jnmsinin

( ) en desacuerdo

{ ) muy en desacuerdo

11. Algunas veces un hijo no debe cbedecer a su madre.

Al

( ) muy en acuerdo

( ) en acuerdo

( )nisinino

( ) en desacuerdo

( ) muy en desacuerdo

12, la vida es mas dura para un nifio que para una nifia.

) muy en acuerdo

) en acuexdo

) ni st ni no

) en desacuerdo

) muy en desacuerdo

o~~~ —



13, Es mfis importante respetar a la madre que amrla

) muy en acuerdo

} de acuerdo

) ni sinino

} en desacuerdo

) my en desacuerdo

14, la vida es mis dura para una nifia que para un nifo.

) my en acuexdo

} de acuerdo

) ni'si nino

) en desacuerdo

} muy en desacuerdo

P T e e R

15. Un hijo debe siempre obedecer a sus padres.

} muy en acuerdo

) de acuerdo

) nd si nino

) en desacuerdo

) myy en desacuerdo

16. Algunas veces un hijo no debe abedecer a su padre.

) muy en acuexdo

)} de acuexrdo

) ni s1 m no

} en desacuerdo

) muy en desacuerdo

I~ -

17. Una majer que deshonra a su familia debe ser castigada severamente.

{ ) nmuy en acuverdo

( ) de amerdo

( ) nitsitnin

{ ) en desacuerdo

{ ) muy en desacuerdo

18. Las mujevres sufren mds en sus yidas que los hambres.

( ) my en acuerdo . .
{ ) de acuerdo

( Ynmisinin

( ) en desacuerdo

{ ) may en desacuerdo

19. muchos hijos temen a sus padres,

} m1y en acuerdo

) de acverdo ~
] ni sini no

) en desacuerdo

) muy en desacuerdo



20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Usted deberin siamre demostrar mis respeto hacia un hombre importante que

hacia uno canin y corriente.

() muy en acuerdo

{ ) de acuerdo

( )nisintno

( ) en desacuerdo

( )} muy en desacuerdo

Una hija buena nunca pone pero a las Ordenes del padre,

( ) muy en acuerdo

( ) de acuerdo

( ) nisinino

( ) en desacuerdo

( ) muy en desacuexdo

1os hombres sienten micho mis que las mujeres.

) muy en acuerdo

) de acuerdo

} nisi ni no

)} en desacuerdo

)} muy en desacuerdo

o~ e

Las ninas sufren mis en sus vidas que los niros.

{ ) my en acuerdo

{ ) de acuerdo

{ ) nisinino

{ ) en desacuerdo

{ ) my en desacuerdo

Mientras mis estrictos sean los padres mejor serd el hijo.

{ ) my en acuerdo

{ ) de acuexdo

( Jnisinno

{ ) en desacuerdo

( ) muy en desacuerdo

mayoria de las nifias preferirfan ser camo su madre.

¥:1

( ) muy en acuerdo

( ) de acuerdo

( )nisinino

( ) en desacuerdo

( ) my en desacuerdo

Estd bien que una mijer casada trabaje fuera del hogar,

) Ty en acuexdo

) de acuerdo

) ni sini no

} en desacuerdo

) muy en desacuerdo

— i~ — o~



27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

Muchas hijas tamen a sus madres,

( ) muy en acuerdo

( ) en acurdo

( )nisinin

( ) en desacuerdo
() muy en desacuerdo

Los ninos pequeiios no deben jugar mucho con nifias pequefias.

( ) my en acuexdo

( ) en acuerdo

( ) nisin no

( ) en desacuerdo
() muy en desacuerdo

mis importante respetar al padre que amarlo,

Es

{ ) muy en acuerdo

9 ) en acuerdo

( ) nisinino

( ) en desacuerdo

( ) muy en desacuerdo

mucho mejor ser un hambre que una mijer.

Es

( ) muy en acuerdo

( ) en acuerdo

( )nisinino

{ )} en desacuerdo
() muy en desacuerdo

Algunas veces una hija no debe obedecer a su madre.

( ) muy en acuerdo

( } en acuerdo

( ) ni si ni no

( ) en desacuerdo

( ) muay en desacuerdo

Una persona no tiene que poner pero a las 6rdenes del padre.

{ ) my en acuerdo

( ) en acuerdo

( )nisin n

( ) en desacuerdo

( ) muy en desacuerdo

Mientras mis severos los padres mejor serd el hijo,

} miy en acuerdo

) en acuerdo

}ni gi ni no

) en desacuerdo

) muy en desacuerdo

— o~~~



34. 1a vida es mis fAcil y feliz para el hamhre que parg la muijer,

( ) muy en acuerdo

( ) de acuerdo

( ) nisinino

{ ) en desacuerdo

{ ) muy en desacuerdo

35, las mujeres sienten mucho mds que los hambres,

) muy en acuerdo

} de acuerdo

} nf s ni o

) en desacuerdo

) muy en desacuerdo

P~~~ o~

36. Una mujer debe ser virgen hasta que se case.

( ) muy en acuerdo

( ) de acuerxdo

( ) ndsintno

( ) en desacuerdo

{ ) muy en desacuerdo

37. Algunas veces una hija no debe obedecer a su padre. -

{ )} miy en acuerdo

( ) de acuerdo

( ) ntsinino

( ) en desacuerdo

( ) muy en desacuerdo

38, las deshonras solo pueden ser lavadas con sangre,

( ) may en acuexdo

( ) de acuerdo

( ) nisinino

{ ) en desacuerdo

{ ) may en desacuerdo

39. La mayorfa de los padres colambianos deberfan ser mis justos en sus re-
laciones con sus esposas,

( ) muy en acuexrdo .
( ) en acuerdo

( )nisinino

{ ) en desacuerdo

{ ) muy en desacuerdo

40, las mijeres jBvenes no deben salir solas de noche con un harnbre,

) muy en acuerdo

) en acuerdo

) ni si ni no

) en desacuerdo

) muy en desacuerdo

o~~~



41,

42.

43,

44,

45.

46,

47.

Las mujeres tienen que ser protegidas,

( ) may en acuerdo

{ )} de acuverdo

{ ) ni si nino

( ) en desacuerdo

{ } Ty en desacuerdo

Una persona debe siempre obedecer a sus padres,

{ } muy en acuerdo

{ ) de acuerdo

( )Ynisinl no

{ ) en desacuerdo

{ ) muy en desacuerdo

mayor deshonra para una famtlie es tener un hijo homosexual,

1a

( ) my en acuerdo

{ ) de acuerdo

{ Jnisinin

{ ) en desacuerdo

{ ) my en desacuerdo

Los hombres son superiores a las mujeres,

{ ) muy en acuerdo

{ ) de acuerdo

{ } nisinino

{ ) en desacuerdo

{ )} muy en desacuerdo

Un buen esposo debe siempre ser f£iel a su esposa.
( ) my en acuerdo

( ) de acuexdo

{ J)nisinin

{ ) en desacuerdo

() muy en desacuerdo

Un hanbre, si no es un hombres campleto, deshonra a la familia.
{ ) muy en acuerdo -

{ ) de acuexdo

{ )Ynisinino

( ) en desacuexdo

{ )} muy en desacuexdo

Una buena esposa debe ser siempre fiel a su esposo.

{ ) may en acuerdo

{ ) de acuerdo

( Ynisinin

{ ) en desacuerdo

{ ) muy en desacuerdo



48. las nifas sienten mucho mis que los nifios,

() my en acuerdo

( ) de acuverdo

( ) nisinin

{ ) en desacuerdo
() muy en desacuerdo

49. la vida es mds dura para una majer que para un hambre.

50.

51.

52.

53.

54.

( ) muy en acuerdo

( ) de acuerdo

() nisinino

{ ) en desacuerdo
() muy en desacuerdo

El lugar de la mijer es el hogar.

() muy en acuerdo

( ) de acuerdo

(. ) nisinino

( ) en desacuerdo
() muy en desacuerdo

vida es mds dura para el hawbre que para la mijer.

Ia

() muy en acuerdo

{ ) de acuerdo

( ) nisinino

{ ) en desacuerdo

( ) may en desacuerdo

L
mijer debe ser docil.

Ia
( ) may en acuerdo
() de acuerdo

( )nisinino

( ) en desacuerdo
() miy en desacuerdo

Un hambre casado no debe bailar con otra mujer que no sea su esposa.

( ) muy en acuerdo

( ) de acuerdo

( )nisintno

( ) en desacuerdo

( ) muy en desacuerdo

Un habre que deshonra a su familia debe ser castigado severamente

) may en acuerdo

) de acuerdo

) ni st ni no

} en desacuerdo

) muy en desacuerdo

— ey~



55, Todas las mujeres deben pexrmanecer virgenes hasta el matrimonio,

{ ) muy en acuerdo

{ ) de acuerdo

( } ni si nt no

() en desacuerdo
() muy en desacuerdo

56. natural que las mujeres casadas tengan amantes,

Es

() muy en acuerdo

( ) de acuerdo

( ) nisinino

( )} en desacuerdo

( ) muy en desacuerdo

57. Estd bien que un muchacho ande de aquipara all&.

( ) muy en acuerdo

( ) de acuerdo

( ) nisinino

( ) en desacuerdo

( ) muy en desacuerdo

58. Las majeres dbciles son las mejores,

) muy en acuerdo

) de acuerdo

) ni sini no

) en desacuerdo

) may en desacuerdo

(
(
{
(
{
59. las ninas pequefias no deben interrumpir las convexsaciones de los mayores.
() muy en acuerdo

{( ) de acuerdo

{( Jnisininm

( ) en desacuerdo

( ) my en desacuerdo

60. mis importante obedecer al padre que amarlo.

Es

( ) muy en acuerdo
( ) de acuerdo

( .)nisinino
(7
({

}.-en desacuerdo
) muy en desacuerdo

61. Una persona tiene derecho a poner en duda las &rdenes del padre.

{( ) muy en acuerdo

) de acuerdo

) ni si nino

)} en desacuverdo

) muy en desacuerdo

— o~ o~



62. Una mujer casada no debe bailar con un hantre que no sea su esposo.

) muy en acuerdo

) de acuerdo

) ni si ni no

} en desacuerdo

) muy en desacuerdo

ey



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Desarrollo Histórico de la Mujer
	Capítulo 2. Tradicionalismo de la Mujer en Colombia
	Capítulo 3. Conflicto de Roles
	Capítulo 4. Metodología
	Capítulo 5. Resultados
	Capítulo 6. Discusión
	Referencias
	Apéndice



