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INTRODUCCION

En cualquier sistema educativo, la finalidad de la ensefianza es
la preparacién de los individuos para realizar con eficiefcia
las actividades que les sean encomendadas en el campo laboral
en el que se ubiquen. Para que los resultados del entrenamien-
to recibido sean exitosos, es necesario un método adecuado de
ensefianza-aprendizaje, la participacién activa del estudiante y
el apoyo de un sistema objetivo de evaluacidn.

Durante la etapa de formacién del estudiante, el interés
de los profesores, de los padres y del estudiante mismo, no
es sblo la aprobacién de los exémenes, sino también la califi-
cacién obtenida en ellos, puesto que é&sta revela, de alguna mane
ra, la capacidad del alumno como el interé&s puesto en el estudio..
Para obtener altas calificaciones en la escuela, ademis del estu
dio, uno de los factores mis importantes es la preferencia del
alumno por ciertas asignaturas, ya que aun cuando el alumnono
sea brillante, con un esfuerzo de su parte esté en pos:.b:.lldades
de obtener altas puntuaciones.

Esta situacién adquiere mayor importancia a medida que el
alumno avanza en sus estudios, puesto que poco a poco se dirige
a su campo ocupacional futuro. y es en ese momento cuando requie-
re del conocimiento de distintas ocupacionés, carreras o profe
siones gque ofrecen las escuelas superiores, asi comoc del conoci-
miento o verificacién de su vocacién.

Tanto las escuelas de educacién media bisica como las de e-
ducacibén. media superior <cuentan en sus programas de ensefianza,
por lo menos, con una asignatura con fines de orientacifn, ade-
mis de la disposicibn de instrumentos psicolégicos que permiten
conocer las aptitudes, los intereses o las preferencias hacia
ciertas actividades, lo cual, en manos de un orientador experto
constituye una valiosa ayuda para el estudiante.
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Actualmente existe en el mercado una variedad de instrumen-
tos gue miden las actitudes, las preferencias, los intereses de los
estudiantes; la mayoria de ellos construidos para alumnos de las
escuelas norteamericanas; en algunas ocadsiones son Gtiles, pero en
otras no responden a los requerimientos propios del nivel de una es
cuela o a los objetivos inmediatos de los profesores y es, en ese
momento, cuando se advierte la necesidad de contar con instrumentos
gque relnan las caracteristicas técnicas indispensables y gue se ape-
guen a una realidad ofreciendo informacién Gtil e inmediata.

El propbsito de este trabajo es describir las operaciones lle
vadas a cabo en la elaboracibén de un inventario de preferencias ha-
cia actividades tecnolfgicas, dirigido a los alumnos que ingresan a
las escuelas secundarias técnicas del pais, haciendo énfasis en el
modelo estadistico empleado que permitidé conocer su calidad técnica

Actualmente circula bastante informacién dirigida a profeso-
res, pedagogos, psicdlogos en el drea educativa y a personas intere
sadas en la medicién y evaluacidn, sobre cémo construir -exdmenes de
rendimiento escolar, cbémo interpretar las puntuaciones que se obtie
nen mediante su aglicacidén y cdmo analizar, revisar y corregir cada
uno de sus elementos a fin de obtener un instrumento de buena cali-
dad. cCuando se trata, especificamente, de inventarios.de intereses
generalmente aparece informacidn sobre qué instrumentos se han cons
truido, a grandes rasgos describen cémo se elaboraron, se explica
cdmo aplicarlos, calificarlos e interpretarlos, pero no se detalla
sobre cudles fueron los criterios para juzgar la calidad y utilidad
de cada una de las cuestiones, ni qué método estadistico emplearon
para tal efecto.

En este trabajo se presenta la aplicacidén de un andlisis esta
distico de reactivos, derivado del método de correlacibn que se em-
plea con los de opcidn mGltiple (dicotdmicos), a un instrumento cu-
yos principios estructurales obedecen a una escala de intervalos;
con el fin de proporcionar al interesado en la construccién de este
tipo de instrumentos, un criterio adicional bajo el cual evaluar la
calidad de su trabajo.

En el primer capitulo se abordan aspectos introductorios so-
bre medicién y evaluacién en el campo educativo, asi como una des- .
cripcién breve del tipo de instrumentos de medida que generalmente
se emplean en psicologia y educacibn; en el segundo, se hace refe-
rencia a los inventarios de intereses vocacionales y ocupacionales
mds conocidos y algunos aspectos relacionados con dichos instrumen=-
tos; en el tercero, se describe la construccién del Inventario de
Preferencias hacia Actividades Tecnolbégicas; en el cuarto, se pre-
senta la aplicacién del anflisis estadistico de reactivos, del in-
ventario en cuestidn, motivo de este trabajo; y en el quinto, los
resultados obtenidos mediante su aplicacién.
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El Inventario de Preferencias hacia Actividades Tecnolbgicas
fue elaborado especialmente para los alumnos de las escuelas secun
darias técnicas, ya que su contenido se basd en las "Guias de Pro-=
gramas de Actividades Tecnolbgicas" de la Direccibn General de'Edg
cacidén Secundaria Técnicéﬁ (DGEST) de la Secretarfia de Educacién
PGblica.

Los resultados que agui se exponen son los obtenidos en la
primera aplicacién del instrumento, efectuada en septiembre de -1980
a los alumnos que ingresaron al primer grado. Por el momento no
hay informacién recabada mediante aplicaciones posteriores, en vir-
tud de que la decisibn respecto al empleo subsgecuente de dicho ins-
trumento corresponde a las autoridades de la DGEST. De cualquier
modo, los datos obtenidos revelaron que la calidad del inventario
es satisfactoria. - ) o

El instrumento como tal no se anexa a este trabajo en virtud
de que los derechos de autor corresponden a la Direccibn General de
Evaluacién.y a la Direccibn General de Educacién Secundaria Técni-
ca; pero se presentd, ante la Mesa del Honorable Jurado, un ejem-
plar del mismo como testimonio de la veracidad de lo que de €l aqui
se afirma.



CAPITULO I

. GENERALIDADES SOBRE MEDICION Y EVALUACION EN PSICOLOGIA Y

EDUCACION

1.1  Importancia de la cuantificacién en la metodologia
cientfifica

La adquisicibén del conocimiento ha sido una de las mejores
recompensas que ha recibido el ser humano como producto de
su esfuerzo y, a la vez, uno de los motivos que lo impul-
san a la bfisqueda de nuevos conocimientos y formas de en-
contrarlos. Con el auxilio de su intelecto ha inventado y
refinado procedimientos a través de los cuales ha ido des-
cubriendo los secretos de la naturaleza y comprendiendo ca
da vez m&s, no sblo el mundo que le rodea, sino también o-
tros mundos.

Al hablar de ciencia se hace referencia, por un lado,
al conjunto de conocimientos adquiridos, y por otro, a 1la
forma de obtenerlos. Para que un conocimiento recibala ca
tegoria de "cientifico" deb16 haberse obtenido mediante el
método de la ciencia.

No existe un sblo método cientifico, sino que existen
tantos métodos cientificos como &4reas especificas de estu~-
dié. cada una ha desarrollado un método que le es adecua-
do y Gtil de acuerdo con el tipo de variables maneja, pero
lo que si existe es el método general de la ciencia que con

siste en un "...procedimiento que se aplica al ciclo ente-
ro de la investigacién en el marco de cada problema de co-
nocimiento." (Bunge, 1979, p&g. 24).

El término investigacién implica un plan de activida-
des cuyo fin es el hallazgo de algo; en ciencia, fundamen-
talmente es el hallazgo de relaciones entre elementos o fe
némenos de manera que al final de esta investigacifn se es
té en condiciones de explicar dichos fendmenos y asi afia-
dir algo m8s al conocimiento del objeto estudiado.



En. el proceso de la investigacién se han determinado

varias etapas que constituyen los pasos fundamentales del
método cientifico, cuya aplicacién tiene como finalidad re
ducir al minimo la probabilidad de que el hallazgo logrado
no concuerde con la realidad.

Los estadios principales de 1la aplicacién-del método

cientifico, de acuerdo con Bunge, son los siguientes:

1.

Enunciar preguntas blen formuladas 'y ver051mllmente
fecundas. :

Aqui se establece la determinacién del problema a re-
solver, de manera que se delimite especificamente el
asunto a tratar y se comunigue en términos de conduc-
ta o situaciones observables susceptibles de verifi-
car; ademds, de que el problema planteado tenga solu-
cidn en el sentido de que se confirme su veracidad o
falsedad. En este punto es de vital impbrtancia el
lenguaje utilizado, ya que debe refer1r exactamente el
contexto deseado.

Arbitrar conjeturas fundadas y contestables con 1la
experiencia para contestar a las preguntas.

Derivar consecuencias légicas de las conjeturas.

En los puntos dos y tres se habla de la formulacibén de
una hipbtesis, es decir, "...proposicibén comprobable y
gue podrfa ser la solucién de un problema." (McGuigan,
1971, pég. 51). Las hipbtesis deben ser coherentes con
los conocimientos gue ya se tengan respecto al asunto
tratado; ademds, deben ser expresadas tambiédn en té&rmi
nos de conducta o situaciones observables.

Tanto en el planteamiento del problema como en el de

la hipStesis se hace hincapié en una relacién de varia
bles susceptibles de ser observadas. Este es un requi
sito esencial, debido a que én €1 est4 implicita parte
de la "objetividad" que significa "acuerdo interperso-



nal® (Guilford, 1954, p&g. 1}, el cual deber& existir
desde el momento en que se identifican las variables
del fenbémenc a estudiar, hasta el momento de la inter
pretacién de los resultados obtenidos en la investiga
cibén. La objetividad es una de las metas de la cien-
cia y, alcanza su plenitud cuando la observacibn de
las variables implicadas y sus relaciones son cuanti-
ficables, es decir, cuando es posible no sdlo infor-
mar si existe o no relacibén entre las variables, sino
en cémo es esta relacién y en gué cantidad.

Arbitrar técnicas para someter las. conjeturas a con ~
trastacxén.

Someter, a su vez, a contrastacifén las técnicas para
comprobar su relevancia -y la fe que merecen.

L.os puntos cuatro y cinco hablan del andlisis y selec
cibn de los métodos y procedimientos adecuados para
el estudio del objeto en cuestibn.

Llevar a cabo la contrastacién e interpretar sus re~
sultados.

Esto significa realizar el experimento o aplicar el
procedimiento previamente especificado, exponer los
resultados obtenidos y explicarlos a la luz de los
conocimientos que los respaldan.

Estlmar la preten516n de verdad de las conjeturas \%
la finalidad de las técnicas.

Lo anterior significa la aplicacién de los métodos es
tadisticos que permiten conocer con cierto grado de
certidumbre si los resultados obtenidos son significa
tivos o si se debieron al azar; asi como conocer el
grado de confianza de las técnicas e instrumentos uti
lizados.




8. Determinar los dominios en los cuales valen las conje-
turas y las técnicas y, formular nuevos problemas ori-
ginados por la investigacién.

Este Gltimo punto hace referencia a la generalizacidn
que habréd de hacerse de las afirmaciones resultantes
de la investigacién, asi como del planteamiento de nue
vas interrogantes surgidas durante su proceso.

A pesar de que la descripcidén anterior del método cien
tifico estf en términos muy generales, se advierte el rigor
Yy €l cuidado qgue debe tener el investigador al aplicarlo,
puesto que solamente de esta manera disminuye el riesgo de

cometer errores y arribar a conclusiones falsas o impreci-
sas.

La precisién en el método cientifico se debe a la exac
titud de los juicios gue serviré&n de base en la investiga-
cién, es decir, a la concordancia que tienen con los princi
pios tebricos que los sustentan, a la exactitud con la gque
es aplicado el método y, a la exactitud en la medicidn de las
variables a estudiar.

En la naturaleza, lo que se observa es un conjunto de
fenbmenos con sus caracteristicas y cualidades; por la sen-
cilla razén de que estos fendmenos ocurren en el espacio y
en el tiempo, tienen propiedades cuantitativas; por lo tan-
to, una observacibén precisa que se haga de ellos, también
ser@ cuantitativa. "La observacidn cuantitativa es la medi
cién.” (Bunge, 1979, pag. 760).

El nivel de desarrollo de una ciencia tiene relacidn
con el grado en que aplica las matemdticas para precisar los
resultados de sus observaciones. (Arnau, 1979, pag, 229).
L.as matemdticas resultan Gtiles porque sirven de modelo del
mundo fisico. A través de ellas es posible sustituir objetos
y relaciones siempre y cuando exista correspondencia exacta
entre el modelo matemdtico y las variables empiricas. En la
medida en que las variables que se manejen sean susceptibles
de cuantificacibén, su correspondencia exacta con un modelo ma
temdtico dado se hace posible. De agui-parte la importancia
.que tiene la medicidn de las variables dentro del proceso de
investigacidén cientifica, ya que permite al investigador no
s6lo dar un significado objetivo a sus hallazgos, sino comuni
carlos sin riesgo de ser mal interpretado.



1.2 Definicién de medicién y evaluacibén

Medir es "...asignar nfimeros a las cantidades de las propie
dades de los objetos de acuerdo con reglas dadas cuya vali-
dez puede probarse empiricamente." (Magnusson, 1979, p&g.
13). Por ejemplo, si el interés es medir la estatura de una
persona, se asigna el nmero que le corresponde de acuerdo
con la cinta métrica, en virtud de gque es un instrumento que
permite, sin lugar a dudas, obtener informacién sobre deter
minadas dimensiones fisicas y cuya unidad de medida es reco
nocida. ’

En la medicién de atributos cuya manifestacibn es £fsi
ca, por ejemplo, intensidad de sonido, la distancia entre
dos puntos, la temperatura de una habitacibn, etc., no exis
te mayor problema que la seleccién de un instrumento de me-
dida v&lido (que mida lo que pretende medir) y confiable
(que la medida obtenida se vea minimamente afectada por erro
res de medida o por defectos del instrumento); pero, ¢qué su
cede cuando se esti interesado en la medicibn de atributos
como la personalidad, las actitudes, los intereses, las ha-
bilidades de una persona, etc., donde no se percibe una di-
mensidn fisica y directa de la manifestacidén de tales ras-
gos? En este caso la medicibn se complica en el sentido de
gue estos rasgos deben traducirse a manifestaciones de. con-
ductas especificas y observables y, se reguiere del disefio
de un instrumento adecuado para medirlas; pero el proceso de
asignar nfimeros a las "cantidades" de tales conductas de a-
cuerdo con reglas dadas, siendo el mismo. -

De acuerdo con Akcoff "...el propbsito de la medicién
es representar el contenido de las observaciones a travésde
simbolos que estin relacionados unos con otros, del mismo mo
do que las propiedades de los objetos o eventos observados
estén o puedan estarlo." -(Akcoff, 1962, p&g. 178); asi tam
bién, dice que la medicién se define de la mejor manera des
de el punto de vista de su funcidn: "medir es un modo de ob
tener simbolos que representen las propiedades de los obje-
tos, eventos, estados, de manera que estos simbolos tengan
las mismas relaciones relevantes, unos con otros, como las
relaciones de los objetos que representan." (Ackoff, 1962,
pag. 179).



Garcia define la medicibdn como "el -proceso por el cual
se establece una relacién de correspondencia entre un conjun
to de nimeros y otro de personas, fendmenos u objetos, se-
gGn ciertas normas establecidas." (Garcia, 1979, p&g.496).

Stevens. afirma: "...el hecho de que los numerales pue-
dan ser asignados con diferentes reglas nos lleva a diferen
tes escalas de medida." (Stevens, 1946, p&g. 677). Cada
escala representa cierto nivel y rigor en la axiomatologia
empleada. Stevens introduce la teorfa del escalamiento en
psicologia; esta teorfa tiene en com@n con la légica de la_.
medicibn fisica el supuesto de gue la mé@ida es posible por
gue existe una clase de isomorfismo entre- las relaciones em
piricas entre los objetos y ocurrencias y, entre las propig
dades del esquema formal que sefiala el tipo de operaciones
gque pueden hacerse para determinar las relaciones existentes
entre los objetos. (Arnau, 1979, pig. 231).

De acuerdo con Stevens existen cuatro tipos . principales
de escalas: nominal, ordinal, de intervalo y de razén. Esta
clasificacidén se establece bajo el criterio de "principiosde
invarianza" que se refiere al tipo de transformaciones gue
permite una escala sin que se altere su estructura 'u ordena-
miento y, también- determina la clase de cédlculos estadisti-
cos que pueden aplicarse a los datos. cada nivel de medida
exige un rigor y precisién especifica; a medida gue las res-
tricciones se hacen mds rigurosas, aumenta el poder de la me
dicién y la capacidad para describir los fendmenos con exac-
titud (Arnau, 1979, p&g. 232).

Descripcién de las escalas de medida

Escala nominal. Constituye el procedimiento mds simple de
medida y, por lo tanto, el més débilw”debido a que las con-
diciones en gue se asignan los nGmeros (o simbolos) a los
objetos son las menos rigurosas. Los nGmeros en esta esca-
la hacen las veces de nombre, es decir, representan catego-
rias de caracteristicas gue presentan los objetos sin rela-
cién con su magnitud. El orden no tiene significado, los
nGmeros sirven de etigquetas para agrupar los datos en cla-
ses distintas. Ejemplo: Si se desea. agrupar alumnos
de acuerdo con el lugar donde viven, aquellos cuyo domici-
lio se encuentra en la Colonia Anzures se les puede asignar
la letra "A" o el nGmero "1"; a los que viven en la Colonia -
Roma se les puede asignar la letra "B" o el nfmero "2" y, '
asi sucesivamente. ’
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Escala ordinal. Si a cada par de miembros de las dis-
tintas categorias puede aplicarse una relacidédn de "mayor gue®
o "menor qgue" se tiene una escala ordinal. Al tener en cuen
ta la magnitud con que es poseida la caracteristica objeto
de medida, se aumenta la exactitud de la descripcidén. Al
medir- a través de esta escala importa no s&lo saber si dos
individuos son idénticos en relacién con un atributo, sino
también conocer si uno es superior a otro. Para ordenar a
los sujetos por rangos de magnitudes no es necesario tener
un conocimiento preciso de la cantidad con la que la carac-
teristica se presenta en cada individuo. En las escalas or
dinales la Gnica propiedad de los nGmeros es su orden. Se
asignan nlGmeros a los objetos, de tal forma, que el ordende
los nlGmeros corresponda al orden de los objetos con respecto
a la propiedad que se estudia. Cualquier transformacidn de
una asignacidén numérica conocida que preserve el orden, seré
Gtil también. Ejemplo: Si se desea clasificar a los alum~
nos de acuerdo a su estatura en "altos", "medianos" y "bajos"
el uso de los nfimeros: 1, 2 y 3 para cada una de las clases
respectivamente, serd Gtil si el significado que se le da a
los nGmeros indica un orden.

Escala de intervalo. En esta escala no sblo se ordenan
las posiciones en términos de mayor, igqual o menor, sino en
funcidn de distancias relativas. En este caso no sdlo inte-
resa conocer si un elemento es igual o inferior a otro en re
lacién con una propiedad, sino también en qué grado. Esta
escala requiere la medida de la diferencia entre pares de e-
lementos y ello se consigue mediante el establecimiento de
una unidad com@in y constante de medida. Mediante esta esca-
la es posible decir que la diferencia entre un par de elemen
‘tos es igual, dos veces o, la mitad que la diferencia entre
‘otro par de elementos. En esta escala el punto cero es arbi
trario. Ejemplo: Se desea clasificar a los alumnos de acuer
do con su habilidad para resolver problemas numéricos; para
ello se elabora un examen de manera que la dificultad de los
reactivos vaya aumentando gradualmente y la magnitud de la
diferencia entre la dificultad de un reactivo y otro sea la
misma. Suponiendo que Rafil resolvid en forma correcta, sdlo
los 8 primeros problemas; que Miguel no resolvid ningfin pro-
blema correctamente y, que Arturo resolvid los 16 primeros
problemas correctamente; se puede decir que Arturo resolvid
problemas con el doble de dificultad que los resueltos por
Rafl. En este caso no podria decirse que Arturo es dos ve-
ces més h&bil que Radl, ni que Miguel carece de habilidad pa
ra resolver problemas numéricos simplemente porque no resol-
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vié ninguno. Aquf se ejemplifica el uso de una escala de in
tervalo en la construccién de un instrumento de medida, mas
no para clasificar directamente a los alumnos mediante ella
en virtud de la naturaleza de la variable.

Escala de razén. El nivel més alto de cuantificacién
se consigue cuando es posible medir la magnitud absoluta de
la caracteristica poseida por los sujetos. La escala de ra
zén tiene ademds de las propiedades de la ordinal y de lade
intervalo, un punto cero real, es decir, aqui si es posible
sefialar que no existe magnitud alguna del atributo medido.
Esta escala se utiliza para medir las propledades fisicasde
los objetos. Ejemplo: Se desea cla51Flcar varios paguetes
~ de acuerdo con su peso. ‘Se asigna el nfmero 1 a los que Qg"
san 5 k, el n@meroc 2 a los que pesan 10 k y, el nlmero 3 a
los que pesan 15 k. En este caso si es posible decir que un
paquete es dos veces més pesado gue otro o, gue uno pesa la
tercera parte de lo que pesa otro.

La medicién por si misma no tiene mucho sentido si no
se le interpreta, por ejemplo: Juan mide 1.80 m ‘de estatura,A
ipero qué quiere decir esto?, Manuel obtuvo una puntuacién
de 5 en el examen de Historia. La sola medida no .informade
manera significativa, sino que es necesario analizarla des-
de un punto de referencia para gue adquiera significado, por
ejemplo, la estatura promedio de los mexicanos es de 1.60,
por lo tanto, se puede afirmar que Juan es alto; el prome-
dio de calificacibén del examen de Historia fue 9, por lo tan
to, se puede decir que Manuel obtuvo baja calificacién. En
‘ambas situaciones se hace una comparacién entre el valor es
perado (referencia) y el valor observado (indicador obteni-
do por cada persona), ademis, se establecen juicios: "es»al
to" y obtuvo "baja calificacibn.”

A cont1nuac16n se citan algunas def1n1c1ones del con—»
cepto evaluacxén- At

"Interpretacién de una medida (o medidas) en relacibn
a una norma establecida." (Lafourcade, 1973, prég. 17).

*,.. formacién de juicios sobre el valor de las ideaé,
obras, soluciones, métodos, materiales, etc., segfin algfin
propbsito determinado.”" (Bloom, 1977, pag. 151).
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“Actividad sistem&tica y continua, integrada dentro del
proceso educativo, que tiene por objeto proporcionar la maxi
ma informacién para mejorar este proceso reajustando sus ob-~
jetivos, revisando criticamente planes y programas, m&todos
y recursos y facilitando la méxima ayuda y orientacién a los
alumnos." ~(Diccionario de las Ciencias de la Educacién,
1983, pag. 603).

“"... es el proceso sistemdtico destinado a la emisidnde
un juicio sobre cualquie# aspecto factor o elemento del acon
tecer educativo; juicios destlnados a servir de base parauna
decisidén con respecto a qcc1ones a seguir, que permitan mejo
rar la educacibén." (Grassau, 1973).

¥y
... el proceso de evaluac16n implica descripciones, y
por Gltimo la toma de una decisién tendiente a mejorar los re
sultados en el sentido esperado.* (Garcia, 1979, pé&g, 497).

... la evaluacién es el proceso de delinear, obtener y
proporcionar informaciones Gtiles para juzgar decisiones al-
ternativas." (Stufflebean, 1971).

La evaluacién como proceso mental es inherente al pensa
miento humano, tanto el hombre comfin, como el cientifico, el
politico, el empresario, etec, comparan objetos, situaciones,
personas, métodos, etc, continuamente juzgan, evalGan y fi-
nalmente deciden qué camino tomar. En el proceso de la toma
de decisiones la evaluacién juega un papel muy importante,
puesto que aporta los elementos que permiten, hasta cierto
. punto, predecir el éxitd de determinadas acciones. Para que
la(s) decisibn(es) basada(s) en la(s) evaluacidn(es) sea(n)
realmente la(s) mls acertada(s) de acuerdo con el tipo de pro
blema tratado, es imprescindible llevar a cabo una evalua-
cibén metddica, rigurosa,lobjetiva, en las que se establezcan
criterios de andlisis y comparacién que permitan mostrar con
fidelidad la naturaleza del fenémeno en estudio desde el pun
to de vista que interesa conocer.

Garcia dice que, la medicibn educativa es"...un proceso
mediante el cual se determina la 'cantidad' que posee el es-
tudiante de una caracteristica dada (aprovechamiento escolar,
habilidades, intereses, etc!” y también "... un proceso siste
mé&tico qua valora el grado en que los medios, recursos y pro
cedimientos permiten el logro de las finalidades y propbsi-
tos de una institucibén o sistema educativo.” Agrega gue el
proceso de medicibén consta de -tres pasos fundamentales:
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A) Sefialar y definir la cualidad o atributo gque se ha-
. brid de medir. .

B) Determinar un conjunto de operaciones que pongan de
. manifiesto a dichas cualidades y atributos.

C) Establecer un conjunto de operaciones que permitan. .
traducir las observaciones en enunciados cuantitati
vos vy,

en la evaluacidn educativa, ademds de lo anterior, se

afiade lo siguiente:

D) Sintesis de los datos recopilados en juicios de va-

. lor.

E) Toma de decisiones orientada a mejorar la ensefianza

y el aprendizaje. (Garcia, 1979, .Pag. 499).

Desde el punto de vista de la teoria de sistemas, Chadwick
define la evaluacidn como "... el proceso de.delineamiento, ob-
tencibn y elaboracidn de informacidén Gtil para juzgar posibili-
dades de decisidn." (Chadwick, 1978, pég. 115); y reune, orde-
na y desglosa las etapas del proceso de evaluacibn en:

1. Objetivos de la evaluacidn

1.1 Nivel de la decisibn

1.1.1 Sistema (estatal-nacional)
1.1.2 Escuela

1.1.3 Componente

1.1.4 Alumno

1.1.5 - Niveles mezclados

1.2 Tipo de propdsito

2.1 Diagndstico

2.2 Formativo

2.3 Sumativo

2.4 Propbsitos mezclados

o
.

1.3 Base de comparacién

1.3.1 Con hechos previos para la misma entidad
1.3.2 cCon entidades similares -

1.3.3 Con objetivos establecidos

1.3.4 Con una situacibén ideal

1.3.5 Bases de comparacibén mezcladas

2. Especificacién de las variables

2.1 Seleccibén de las variables
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2.2 Naturaleza de las variables
2.2.1 Nominal-Ordinal-Continuo
2.2.2 1Independiente-Dependiente-Interviniente
2.2.3 Controlables-No controlables

2.3 Rango potencial de las variables

2.4 Rango requerido o aceptable para los valores de varia-
bles

Recoleccidn de datos

3.1 Identificacibén de las fuentes de datos -
3.2 Identificaciédn de los instrumentos
3.2.1 Seleccién de los instrumentos
3.2.2 Preparacibén de nuevos instrumentos
3.2.3 Modificacidén de instrumentos existentes

3.3 Especificacidén de los procedimientos de muestreo

3.2.1 1Identificacibén de la poblacién
3.3.2 1Identificacién de la muestra

3.4 Programacién y establecimiento de las condiciones de

recoleccidn

3.4.1 Tiempo de recoleccidn

3.4.2 Responsabilidades del personal

3.4.3 Ubicacibén fisica de los datos a recolectar

Organizacidn y andlisis de datos

4.1 Organizacidn de datos para el anélisis

4.1.1 Codificacidén o decodificacién
4.,1.2 Control de calidad

4.2 Seleccidn de la técnica adecuada para el anélisis

Estadistica descriptiva
Estadistica inferencial
4.2.2.1 Estadistica paramétrica )
4.2.2.2 Estadistica no paramétrica

4.2.1
4.2.2

4.3 Conduccién del andlisis
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5. Presentacidn de los resultados
5.1 Seleccibn del método de presentacién del informe

5.1.1 ZInforme escrito
5.1.2 Informe oral

5.2 Determinacién de la circulacién del informe

5.2.1 Circulacién interna “
5.2.2 Circulacién externa-

- 5.3 Preparacién del informé

(Chadwick, 1978, pig. 138).

1.3 Papel de la evaluacién en la eduéacién

En el campo de la educacibén, los resultados de la evaluacién
pueden ser fGtiles para funciones administrativas, educativas
propiamente dichas y de orientacidn escolar.

En la administrativa, la informacién recabada por grados
o cursos facilita la determinacién de la necesidad de llevar
a cabo una supervisién tanto de las actividades programadas
como de los materiales de ensefianza. Dicha informacibn es ne
cesaria en la evaluacidn del avance del alumno en relacibn
con los objetivos de la ensefilanza. También permite actuali-
zar la informacién con respecto a la situacibén académica de
los alumnos facilitando las decisiones de promocibn para o-
tros cursos; clasificaci6n de los alumnos, permitiendo la crea
cién de grupos homogéneos o, identificacacién de alumnos que
"han de ingresar a determinada escué&la o nivel educativo en una
de las etapas del ciclo escolar, puesto que, de &sta depende
en aran parte el aprovechamiento escolar de los alumnos. Tam-
bién estin sujetos a evaluacibn los elementos que forman parte
del sistema educativo, como son planes y programas de estudio,
materiales educativos, métodos de ensefianza, organizacibén ad-
ministrativa, las profesores, las autoridades, los edificios,
las instalaciones y el medio ambiente.
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En el 4rea educativa, la evaluacidn permite determinar
la medida en que los estudiantes progresan en relacidn con
los objetivos de aprendizaje; informa a los alumnos y a los
padres de éstos el grado de aprovechamiento; identifica las
deficiencias de los alumnos y sus necesidades y; permite la
formulacidn de hipbtesis relacionadas con los factores gue
causan tales deficiencias. , La evaluacién del progreso de
los alumnos puede extenderée a la zona escolar, al estado e,
inclusive a nivel nac10nal de manera que se obtenga infor-
macidédn que permita ldentlflcar dénde y por qué el sistema no
estd rindiendo como se esperaba.

En el acontecer edudatlvo hay tres momentos en que pue
de aplicarse la evaluacxén- antes de comenzarlo (evaluacidn ~
diagnéstica), 1la evaluac16n del proceso (evaluacidén formati
va) y, la evaluacién de los resultados (evaluacién sumarla)
En la primera etapa se trata de investigar cudles son las
caracteristicas de los alumnos respecto a los objetivos de
~aprendizaje. Esta evaluacién permite conocer si el alumno.
estd o no en condiciones de recibir y aprovechar el conteni
do programitico planeado o, si conviene modificarlo y prepa
rar al alumno para iniciar el curso. La evaluacién formati
va se emplea para constatar si se cumple el programa planea
do; si las interacciones que se suponian se realizan efecti
vamente o si conviene efectuar algunas modificaciones. La
evaluacién sumaria intenta analizar los resultados finales
para determinar si los cdbjetivos deseados se lograron, qué
factores influyeron en dichos resultados con el fin de obte
ner un indice de la calidad de la ensefianza y la eficiencia
del sistema o, simplemente para calificar al estudiante.

¥

En la orientacién egcolar, facilita al orientador 1la
‘atencién a los alumnos con respecto a la orientacién voca-
cional y educativa; ofrecé ayuda a los profesores y a orien
tadores para comprender los problemas de los alumnos en el
terreno de la adaptacién personal y social y; facilita 1la
identificacidn de alumnos gue necesitan cursos especiales
debido a su alta o baja capacidad para el aprendizaje.

1.4 Evaluacién referida @ una norma vs. un criterio

En el proceso de evaluacidn estd implicita la comparacién
entre lo esperado y lo obtenido de acuerdo con criterios
previamente establecidos. En el campo de la psicologia y
de la educacidn los criterios esperados que sirven de marco
de referencia proceden de dos fuentes: de una norma y/o de un
criterio.
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Se denomina norma al marco de referencia establecido por
un grupo de personas que representa a una poblacién determi-
nada; una norma indica un promedio. Las normas “... se esta
blecen empiricamente, determlnando lo due un grupo represen-
tativo de personas hace realmente. (Anastasi, 1973, pég.
40) . 1La norma permite comparar a un individuo en'relacidn
con otros y calificarlo como "superior" o "igual" al prome-
dio.  Si el grupo mediante el cual se establece la norma cam
bia, los valores contra los cuales se comparard al individuo
cambiardn también. 1as normas son aplicables solamente a
los individuos queé tengan las mismas caracteristlcas que el
grupo normativo, de lo contrario, se lnvalldan.

El uso de normas en evaluacidn psicolégica y educativa
resultard Gtil dependiendo de los aspectos que se deseen eva
luar y la finalidad de la evaluacidn; por ejemplo, si se de-
sea evaluar la capacidad intelectual de un nifio para decidir
la conveniencia de integrarlo a un grupo de nifios adaptados
a cierto nivel de trabajo, lo adecuado seria comparar su ca-
pacidad con la capacidad promedio de dicho grupo, gue es el
gue determina el nivel esperado.

Uno de los requisitos fundamentales gue debe reunir un
grupo normativo es su representatividad con respecto a la, po
blacién de la cual procede, tanto en nimeéro como en caracte-
risticas.’

La determinacién de las normas es un proceso laboriocso
que requiere del acopio de informacién respecto a las carac-
teristicas que deben poseer los élementos del grupe normati-
vo y del (de los) procedimiento(s) estadistico(s) pertinen-
te(s) para extraer una muestra que merezca la confianza del
investigador como marco de referenc1a real y prec1so contra
el cual comparar.

En la evaluacién con referené¢ia a un criterio se compa-
ra al individuo en relacidn con un estdndar fijo y no en re-
lacidn con otras personas. Después de ser evaluado un suje-
to puede decirse si refine o no los requisitos establecidos,
si logrd o no los objetivos propuestos, si cuenta o no con
las habilidades requeridas para algo, -independientemente de
las caracteristicas, del nivel de ejecucidn y, de las habi-
lidades de otros individuos similares a él1. La ejecucibn
promedio de un grupo puede alterarse sin’ afectar el estén-
dar que sirve de marco de referencia para juzgar a un indi-
viduo.
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_ El disefio y la elaboracibén de exdmenes con referencia &
criterio deben estar orientados a la obtencidn de medidas de
rendimiento susceptibles de expresarse en términos de la ac-
tuacién de un alumno sobre tareas educativas especificas.
Aun cuando, existe poca teoria e investigacidn que oriente -eg
te proceso, los siguientes principios ofrecen una estructura
general dentro de la cual se puede operars:

1. Las pruebas con refeﬁcnc1a a crlterlo reguieren un doml
nio claramente deflnxdo y delimitado de las tareas de
_aprendizaje.

2. Las pruebas con referencia a c¢riterio requieren gue se
definan claramente lés objetivos de la instruccién en
términos de conducta (actuacibn).

3. Las pruebas con referencia a criterio requieren que se
especifiquen claramente los estandares de ejecucién.

4. Las pruebas con referencia a criterio requieren que la .
~ actuacibn del alumno sea muestreada adecuadamente den-
tro de .cada drea de actuacién.

5. 'Las pruebas con referencia a criterio requieren que los
itemg de la prueba se seleccionen con base en cémo re--—
flejan la conducta especificada en los objetivos de la
ensefianza.

6. Las pruebas con referencia a criterio requieren un sis-
tema de puntaje y dé informe que describa adecuadamente
la actuacidén de un estudiante en tareas de aprendizaje
claramente definidas, (Gronlund, 1974).

. B |

El est&ndar fijo o criterio de comparacién lo establece
quien efectfia la evaluacién, de acuerdo con el tipo de deci-
siones que pretendan tomarse, o bien, con las necesidades que
deseen cubrirse con los resultados de la misma. La decisidn
de evaluar con referencia a un criterio también depende de la
finalidad de la evaluacién y del tipo de rasgos a tratar, ya
que la evaluacién no tendria sentido si el marco de referen-
cia se eligiera sin el previc andlisis de los datos ni lacon
sideracién de los propdsitos a lograr.
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La evaluacién con referencia a un’ criterio se aplica
adecuadamente en la acreditacién de conocimientos adquiri-
dos durante el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir,
sblo se aprobard un examen si se responde correctamente un
nGmero determinado de preguntas y, éste serd fijado de an-.
temano dependiendo del objetivo de la evaluacibén, como po-
dria ser calificar el logro de los objetivos correspondien
tes a un curso completo, etc. En este caso, un alumno reci
birs su calificacién independientemente del promedio de ca
lificacibn obtenido por sus compafieros.

1.5 vVariables que se miden en. psicologia y educacién .

Clasificacibn de las varlables medldas .en p51cologia y edu
cacidn

Con fines de clasificacion los expertos han-clasificado

la conducta en tres grandes &reas: cognoscitiva, afectiva

y psicomotora. El1 &rea cognoscitiva incluye aquellas con-
ductas gue tienen relacibén con el recuerdo y el reconoci-
miento del material aprendido asi como el desarrollo de ha
bilidades intelectuales. El &rea afectiva trata con con-.
ductas que tienen relacidn con los intereses, actitudes, va
lores, etc. El 8rea psicomotora con aquellas-conductas que
se manifiestan al llevar a cabo tareas de tipo motor. ’
(Hopkins, 1981, p&g. 169).

Conductas del &4rea cognoscitiva
Inteligencia

La inteligencia es uno de los rasgos clasificados dentrodel
drea cognoscitiva. Los primeros investigadores de la métri
ca mental se interesaron en la identificacién y descripcibn
de los procesos "mentales" que llevaban a cabo las personas
cuando se les presentaba un estimulo determinado, Esto sir
vié de base para posteriores estudios, en los cuales, el in
terés de los investigadores se centr6 en la identificacién.
de aguellos tipos de tareas en las cuales se percibfian dife
rencias en la ejecucibn por personas consideradas “torpes"

o "brillantes". En virtud de que estos estudios se lleva-

ron a cabo con escolares y, que la ejecucibn correcta de al
gunos tipos de tareas tenfan relacién con el alto rendimien
to escolar, denominaron "inteligencia™ a la habilidad para
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aprender. A medida que las investigaciones progresaron el
concepto de inteligencia fue amplidndose e incluyendo con-
ceptos, tales como: "“habilidad mental general", ."aptitudes
escolares, “aptitud general’, "capacidad', etc. A conti-
nuacién se citan algunas definiciones de inteligencia.

(1) Capacidad de ciertos organismos para enfrentarse
con una situacién nueva improvisando una reaccidén de adap-
tacién nueva también. (2)-Aptitud para enfrentarse a si-
tuaciones nuevas con rapigez y éxito. {3) Exito medido en
ejecuciones de tareas comfnmente llamadas intelectuales,
por ejemplo, célculo aritmégico, completar oraciones verba
les, etc. (Warren, 1977,¥pég. 185) .

"l.a inteligencia no és una aptitud, sino una consteié
cién de aptitudes." (Super, 1966, pag. 105).

"La inteligencia incluye por lo menos, las habilida-
des exigidas en la solucién de problemas donde son preci-
sas la comprensibn y uso de simbolos." (Super, 1966, pig.
105) .

Las definiciones de inteligencia citadas coinciden en
una o mis de las categorias siguientes: capacidad para pen
sar abstractamente, capacidad para aprender a integrar nue
vas experiencias y capacidad para adaptarse a nuevas situa
ciones; también usan los términos "habilidad"', "capacidad",
y "aptitud" que la mayorfa de los autores usan indistinta-
mente: :

Habilidad. Aptitud para la reaccibn de tipo simple o
complejo, psiguico o motok, que han sido aprendidos por un
individuo hasta el grado de poder ejecutarla con rapidez y
esmero. (Warren, 1977, p&g. 158).

Capacidad. (1) Limite superior de la disposicidén fun
cional de un organismo en una fase determinada de su desa-
rrollo y con un buen entrenamiento. (2) Plena potenciali-
~dad de un individuo para cualquier funcidén tal como la li-
mitd su constitucidn psiquica y medida tebdricamente por la
extensidn en que esa funcidn se desarrollaria en condicio-
nes inmejorables. (Warren, 1977, pag. 40).
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Aptitud. "Combinacidn de capacidades y otras caracte-
risticas innatas o adquiridas, que se suponen indicativas de
la capacidad individual para asimilar conocimientos en un
campo cognoscitivo determinado.” (Adams, 1970, p&g. 729).

Habilidad. "Los psicblogos angloamericanos resumen en.
la palabra 'ability' los conceptos de aptitud y capacidad,
renunciando pragm&ticamente al debate. Designan con ellas
todas las condiciones necesarias para realizar una activi-
dad, ya sean innatas o resultado de Xa experiencia..." (Dic
cionario de las Ciencias de la Educacién, 1983, vol., 1 p&g.
126). ’ :

Aptitud. "Este término, que con frecuencia se emplea
equivocadamente como sinénimo de capacidad, designa el sus-
trato constitucional de una capacidad. Es preexistente a
ésta Gltima, lo que depende del desarrollo natural de la ap
titud, eventualmente de la formacién educativa y del ejerci
cio. Solamente puede ser objeto de evaluacién directa la
capacidad; la aptitud es una virtualidad." (Piéron, 1974,
vol., 1, p&g. 34).

Habilidad. “Cuando hablamos de la habilidad nos refe-
rimos a qué tan bien las personas ejecutan diversas tareas

y cuil es el criterio minimo de ejecucién.f (Morales, M.L.
1975, pég. 125). ' ) :

Rendimiento

Los psicolégos y educadores se interesaron también en la me
dicién de lo que.los individuos eran capaces de hacer des-
pués de un entrenamiento recibido. A esta ejecucién la de-
nominaron rendimiento, cuya dgfiﬁicién es la siguiente:

(1) Aprovechamiento en la ejecucibn, generalmente me-
dida por una tarea o prueba estandarizada. (2) EIl hecho de
alcancar un fin o de conseguir un propSsito. (Se aplicamas
bien al resultado en pruebas de pericia adquirida y no a una
capacidad congénita. (Warren, 1977, pidg. 315).

Como puede observarse, los conceptos de aptitud e inte-
ligencia no son totalmente diferentes sino que se incluyen
mutuamente, sin embargo, el concepto de rendimiento es fécil
mente diferenciable de los de aptitud e inteligencia; lo an-
terior se debe a que estos Gltimos conceptos han ido evolu-
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cionando conforme a los hallazgos logrados mediante las me-
diciones en este campo y, por lo tanto, su definicién la o-
frece la naturaleza de los test que se emplean para medirla

Conductas del &rea afectiva

La medicidn psicoldgica no se limité a la investigacidn de
las capacidades, sino tamblén de las actitudes, la persona-
lidad, los valores, los; intereses, etc., de los individuos.
A continuacidn se cita la definicién de cada uno de estos -
rasgos: .

Actitud i

Actitud. "Es una predisposicién a responder a un obje
to, vy no la conducta eféctiva hacia él." (Summers, 1978,
pag. 14). '

Actitudés. "Reacc1ones en pro o en contra de .las perso
nas, de los fendmenos y de los conceptos que constltuyen la
sociedad." (Thorndike, 1973, pag. 37).

Actitud (f) Disposicidén o preparacién estabilizada.
(2) Disposicién psiquica especifica hacia -una experiencia
naciente, mediante la cual ésta es modificada, o sea un esta
do de preparacién para cierto tlpo de actividad. (Warren,
19877, pag. 4).

Interés

Interés. (1) Sentimiento que acompafia la atencién espe
cial hacia algfin conteniqo. (2) Actitud caracterizada por
el enfoque de la atencién, sobré ciertos datos cognoscitivos.
(Warren, 1977, pé&g. 186).

Interés. El sentido etimolégico de la palabra (in-ter-
esse, estar en medio de) expresa la relacidén de conveniencia
entre el organismo y el medio. ( Diccionario de Psicologia
Larousse, 1970, p&g. 170).

Personalidad

Personalidad. "Conjunto organizadoc de los procesos psi
quicos del individuo." (Linton, 1969, p&g.92)
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Personalidad. "Son las formas de conducta o técnicas
de resolucién de problemas que tienen uha alta probabilidad
de ser utilizadas por el individuo." (Wallace, 1963, pég.1l5).

Personalidad. "Un conjunto estable de caracteristicas
y tendencias que determinan las semejanzas y diferencias de
la conducta psicoldbgica (pensamientos, sentimientosy actos)
de la gente que denota continuidad en el curso del tiempo y
gue puede o no interpretarse fécilmente con referencia anor
mas sociales y biol&gicas de presidn originados exclusiva-
mente en la situacién inmediata." (Maddi, 1972, p&g: 10). .
Valores .

valores. (1) Apreciacidén o medida subjetiva de la im
portancia de un dato o factor determinados de cualquier cla
se, en relacidn con otros datos o factores de la misma cla-
se. (Warren, 1977, pag. 372).

Valores. "Concepciones de lo deseable que influyen en
el comportamiento selectivo. Los valores regulan la satis-
faccibén de los impulsos, de acuerdo con toda serie de obje-~
tivos jeré&rquicos y duraderos de la personalidad, con laexi
gencia de orden por parte, tanto de la personalidad como del
sistema sociocultural y con la necesidad.de respetar los in
tereses de los demés y del grupo en su conjunto en la vida
social." (Enciclopedia Internacional de las Ciencias Socia
les, 1980, p&g. 607). ' '

conductas del 4rea psicomotriz

El &rea conductual psicomotriz esté referida a .todas agque-
llas conductas que intervienen en el ‘proceso de adaptacién
del ser humano, como ente fisico,-al medio en que vive; es
decir, a su habilidad como organismo biolbgico para inter-
actuar con los elémentos que le rodean, en la cual intervie
ne la coordinacién nerviosa y muscular.

Anita Harrow propuso un modelo de clasificacibn para
las conductas psicomotrices en la Que establece cinco nive-
les principales y, cada uno de ellos subclasificado con es- .
pecificidad:
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Movimientos reflejos

Movimientos de la naturaleza involuntaria funcional des
de el nacimiento, gue evolucionan a través de la maduracién.

Movimientos bé&sicos fundamentales

Son los que constituyeé;aquellas partes motrices inna-
tas basadas en los reflejod del nifio y aparecen sin aprendi-
zaje. Estos movimientos conforman el punto de partida para
el perfeccionamiento de las habilidades perceptuales y fisi-
cas. p

7

Habilidades perceptuales

Este tipo de habilidades se consideran en el campo psi-
comotriz porque contribuyen a gue el individuo interprete los
estimulos; ademds, le permiten efectuar los ajustes necesa-
rios para adaptarse al medio.

Habilidades fisicas

Estas habilidades se consideran una parte esencial del
fundamento para el desarrollo de la destreza de movimientos.

Destreza de movimientos

Aquif se incluyen las tareas motrices complejas que re-
quieren de aprendizaje y que son efectuadas con cierto grado
de eficiencia. {Harrow, 1970, p&g. 30).

Hasta aqui se'describé;,a grandes rasgos, la clasifica-
cidén de la conducta humana en relacibén con la evaluacidn, a
continuacién se haréd referencia a las formas m&s ampliamente
utilizadas para medir dichas conductas.

1.6 Técnicas de medicién y evaluacidn
Segin Garcia, los procedimientos de medicidén y evalua-

cidn en psicologia y educacién se subdividen en dos clases
principalmente:

A) De acueéerdo con el tipo de conducta o atributo eva-
luado vy,

B) De acuerdo con la técnica utilizada.
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Mediante los procedimientos de la clasificacién A) se_.
evaldia lo que una persona puede hacer en funcién de su apti
tud y aprovechamiento; ademd@s, se evalGa lo que una perscna
harf en situaciones de la vida cotidiana, es decir, aquellos
rasgos caracteristicos y repetitivos. En la clasificacién -
B) se consideran los métodos para obtener informacidn sobre -
la conducta, entre los cuales se cuentan: las pruebas (ora-
les, escritas y de ejecucidn);. las técnicas de autoinforme
(entrevistas, cuestionarios e inventarios) y; las técnicas
de observacidn (registro anecdético, lista de comprobacidn,
cédula de observacidn y sociometria)y, (Garcia, 1979, pég.
503). o .

Los test

En el campo de la psicologia se hace referencia a las
pruebas bajo el término test. "Un test es una técnica sis-
temdtica que compara la conducta de dos o m&s personas."
(Cronbach, 1963, p&g. 38). "Un test psicoldgico constituye
esencialmente una medida cobjetiva y tipificada de una mues-
tra de conducta." (Anastasi, 1978, p&g. 21). "Un test es
un conjunto de tareas estandarizadas qgue tienen como finali
dad estimar alguna propiedad del individuo." (Geldard, 1980,
pag. 351). En las Gltimas dos definiciones se hace referen
cia a una medida objetiva tipificada de.una muestra de con-
ducta en situaciones estandarizadas; esto significa que un
test no mide la totalidad de la conducta de un individuo,
‘sino solamente una muestra referida a un rasgo especifico,
por ejemplo, personalidad, inteligencia, intereses, etc; el
conjunto de preguntas incluidas en un test es igual para to
das las personas gue lo contestan; la situacién y condicio-
nes de aplicacidn del test deben ser las mismas para todas
las personas y,; la calificacidén que se asigne debe ser inde
pendiente del criterio subjetivo del calificador.

La finalidad de los test es identificar las diferencias
entre los individuos y facilitar la toma de decisiones res-
pecto a ellos. De acuerdo con Cronbach, las pruebas han mos
trado gran utilidad en los procesos de seleccidn, clasifica-
cidén, valoracidén de procedimientos y verificacién de hipbte-
sis cientfificas. - ’

Las técnicas de autoinforme

La entrevista es una conversacidn entre dos personas que
tiene como finalidad obtener informacién respecto alglin asun
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to en particular. Se considera una técnica de medida en el
sentido de gue la informacidn recabada a través de ella es
susceptible de cuantificar y, por lo tanto, estd regida por
determinadas normas. Para que la entrevista proporcione la
informacién deseada se requiere de un entrevistador experto,
de manera que a lo largo de la pldtica conduzca al entrevis
tado -a las respuestas esperadas.

El cuestionario, podr{a decirse, es una entrevista por
escrito; tiene también 19' finalidad de recabar informacibn
especifica respecto’ algﬁn asunto en particular y, los datos
que se obtienen, son susceptibles de tratamiento estadistico.
Las preguntas planteadas en el cuestionario deben pensarse
de tal manera gque se re uzca, hasta donde sea posible, la
probabilidad de que sean mal entendidas por el sustentante
y éste proporcione informacidn distinta a 1la requerida.
L.as preguntas del cuestionario pueden ser abiertas o cerra-
das., La longitud, la estructura y el contenido del cuestio

" ‘nario dependen del investigador y de la finalidad del instﬁg

mento.

El inventario es una lista de preguntas o aseveracio-.
nes que mide varios rasgos o que puede incluir elementos di
versos, cuya puntuacidn indica la semejanza existente entre
las respuestas del individuo y las respuestas dadas por gru
pos especificos de personas. En otras palabras, los inven-
tarios pretenden conocer el grado hasta el cual un individuo
posee caracteristicas comunes a cierto grupo de personas.

Las técnicas-de observacién

La lista de comprobacién consiste en la cita de una se
rie de actividades, conductas o pasos a seguir, en la que el
observador registra si 1la conducta aparece, la actividad se
realiza, el paso a seguir 'S&e cumple, etc., sin importar 1la
frecuencia con que ocurre o la calidad con que se lleva a ca
bo determinada actividad. Se utiliza con mayor frecuenciaen

"tareas o procesos susceptibles de reducirse a acciones muy es

pecificas de interés para el investigador.

Los registros anecdbticos son registros de incidentes es
pecificos de la conducta de una persona, los cuales permiten
obtener una perspectiva de  los cambios ocurridos a lo lar-
go de un tiempo determinado. En ellos se registra el tipo
de conducta observada, el momento en que ocurrid y en qué cir
cunstancias. Para que el registro anecddtico sea de utili-
dad, las conductas que ahi se registren deben ser significa
tivas en el proceso de desarrcllo del individuo.
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La sociometria implica aquellas formas de medir cdmo es-
percibida una persona y qué tanto es aceptada por sus igua-
les. La caracteristica de los métodos sociométricos es que
la evaluacién la efectfian los mismos individuos entre s{i, a-
tendiendo a instrucciones especificas, por ejemplo, que eva-
lden la conducta de otra persona, gue identifiquen a la per-
sona que refne las caracteristicas citadas, que elijah a 1la
persona iddnea para tal o cual situacibn, etc.

Cada una de las técnicas citadas es aplicable para me
dir determinados rasgos, ademds, requiere de un proceso es-
pecifico y riguroso de elaboracidn asi como de consideracio-
nes en la 1nterpretac16n de los datoa que arroje. .

1.7 Confiabilidad y validez de las té&cnicas de medicién

Cualquier instrumento de medida ya sea aplicable a varia
bles fisicas o psicolégicas debe reunir dos requisitos, tales,
- que sin ellos dicho instrumento perderfa su utilidad pré&ctica.
Los requisitos son: confiabilidad y validez.

La confiabilidad de un instrumento de medida tiene rela-
cibén con la consistencia de los resultados que éste aporta, es
decir, un instrumento serd confiable si en repetidas medicio-
nes del sujeto u objeto el resultado obtenido es el mismo.

En la prdctica sucede que_en diferentes mediciones del mismo
objeto los resultados no son exactos, a menos gque el instru-
mento de medida sea de alta precisidn y el procedimiento sea
llevado a cabo con extremo cuidado. En la medicibén de varia-
bles psicolégicas esta situacibén se complica en virtud de la
naturaleza misma de las variables y de las técnicas de medi-
cién que se emplean, pero aGn asfi, es posible construlr ins-
trumentos altamente confiables. :

El grado de confiabilidad de los instrumentos de medida
empleados en psicologia y educacién se ve afectado por dis-

tintos factores; de acuerdo con Adams, éstos son:

A) La capacidad del sujeto para responder correctamen-
te a los estimulos.

B) Facilidad para comprender las directrices o instruc
ciones, es decir, la "examinabilidad®.

Cy Habilidades generales dtiles.



D)

F)

G)

H)

I)

J)

K)

1)

M)

N)
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Actitudes, hébitos o reacciones emocionales gque ca-

racterizan el comportamiento del sujeto, situacio-_.

nes parecidas a la aplicacidén del instrumento (segu

ridad en si mismo, ansiedad, tendencia a adivinar en
caso de dudas, tendencia a dar respuestas socialmen -
te aceptadas).

- Conocimientos y. habilidades exigidas en la muestra

especifica del instrumento.

"Actitudes, hébltos -» reacciones emocionales caracte

risticas del sujeto y afectados por el 1nstrumento
especifico.

Fluctuaciones en la memoria relativas a determinados
hechos.

Nivel de préctica o medida en que los conocimientos
o capacidades se conserven "frescos",

Variaciones en la atencién, grado de concentracién,
velocidad de respuesta o elementos de juicio del su

.jeto (que sean el resultado de factores especificos

para la muestra del instrumento, por ejemplo, el -in
terés del sujeto en ciertos aspectos que aparezcan
en el instrumento).

Estados emocionales pasajeros relacionados con esti
mulos propios del instrumento.

Buena suerte en la seleccidn de respuestas dadas
"a ciegas".

Cond1cxones del sujet? en el momento de apllcérsele
el instrumento.

Efectos de las condiciones ambientales del momento
{calor, luz, ventilacidn, etec.).

Nivel de motivacién en cuanto esté afectado por la
comprensidn del objetivo del instrumento por parte
del sujeto por su relacién con el examinador, etc.
(adams, 1970, p&g. 97).
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La confiabilidad de un instrumento.de medida indica el
grado en que las diferencias ohserwadss eH_ los resultados
‘obtenidos por los individuos reflejan las diferencias reales
en cuanto al rasgo medido y no las diferencias ocasionadas
por otros factores. Los factores que alteran los resulta-
dos pueden ser aleatorios, es decir, que tienden a compen-
sarse en mediciones repetidas y, errores sisteméticos que no
se compensan, sino que tienden a elevar o a disminuir el pun
taje real obtenido por el alumno. En los instrumentos de me
dida la confiabilidad informa hasta gué grado se compensan
los errores aleatorios, esto es, hasta qué grado las puntua
ciones reflejan con cierta precisién las caracteristicas de
los individuos gue la resuelven.

La validez de un instrumento se refiere a la capacidad
gue tiene para medir lo gue.pretende medir. “La validez es
el grado en gue una prueba mide el atributo o caracteristica
para la cual fue elaborada." (Garcia, 1979, p&g. 130) To-
dos los métodos para determinar la validez de un instrumen-
to se basan en las correlaciones entre éste y los hechos ob
servables independientes al test, pero relativos al rasgo
conductual considerado. De acuerdo con los Standars for
Educational and Psychological Test and Manuals, los métodos
se clasifican en tres categorias principales: validez de con
tenido, validez empfirica o de criterio y validez estructu-
ral o de elaboracidn (constructo). (Anastasi, 1978, pé&g.
103).

Validez de contenido. Esta se logra cuando el test mi
de una muestra representativa de la conducta que deberi me-
dirse. Este tipo de validez es muy importante en las prue-
bas de rendimiento académico.

Validez empirica o de criterio. Informa sobre la efi-
cacia de un test para predecir la conductd del individuo en
situaciones especificas, para lo cual, se compara la actua-
cidn en el test con un criterio gue consiste en una medida
directa e independiente_gg lo gque esté destinado a medir el
test (Anastasi, 1978, pég. 109). Este tipo de validez se
subclasifica dependiendo del momento en que se recoge la ig
formacidén. Cuando la informacidn correspondiente al crite-
rio externo se recaba casi al mismo tiempo gue la aplica-
cidén del instrumento, la validez es concurrente; cuando la
informacién se recaba después de la aplicacién del instru-
mento, la validez es predictiva.
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validez de constructo. BEsto se refiere a la medida en
‘que un instrumento proporciona informacidn sobre el gradoen
que los individuos poseen un rasgo determinado. Para esti-
mar que un instrumento mide un rasgo especifico, conviene
contar con cualquier clase de informacidn gue contribuya a
darle mayor sentido a la interpretacidn de las puntuaciones
del instrumento.

Los métodos para expresar la confiabilidad y validez va
rian de acuerdo con el tipo de instrumentos, sus caracteris
ticas y necesidades del evaluador.

En virtud de qgue este trabajo versa sobre la construc-
cibébn de un inventario de intereses hacia actividades tecno-
ldégicas, se cree conveniente describir a grandes rasgos, al
gunas caracteristicas de los inventarios e instrumentos si-
milares a éste.

1.8 Cuestionario e inventario

El cuestionario e inventario son técnicas gque se cons-
truyen sobre la base de un conjunto de preguntas, tareas o,
cualquier estimulo que el individuo debe responder (general
mente por escrito) que se ha seleccionadd para lograr lades
cripcidn de ciertos rasgos de conducta, particularmente en
el campo de los intereses, actitudes y apreciaciones. .
{Lafourcade, 1969, pdg. 178). Entre los cuestionarios e in
ventarios la diferencia que existe es de forma y de propési
to, mé&s que de funcibén. Las preguntas del cuestionario pue
den sér homogéneas o heterogéneas en relacién con el conte--
nido y, las del inventario son preguntas que obligatoriamen
te giran en torno a un aspecto bien definido. El tipo de
pregunta del inventario o cuestionario varia desde la res-
puesta breve y libre, hasta la de seleccidn mGltiple; todo
depende de la finalidad del instrumento y de la precisidn
dgue se requiera en las respuestas. Se sugiere gue las pre-
guntas de ambos instrumentos establezcan una situacibn cla-
ramente definida, que eviten el uso de palabras con signifi
cado dudoso, que planteen correctamente la cuestidn desde
el punto de vista gramatical, gue incluya los elementos es-
trictamente necesarios para evitar que el sustentante malin
terprete la pregunta, deje de contestarla por no saber gué
es lo que se le pregunta o, responda a otra cosa y no a lo
gue desea el investigador.
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La evaluacidn de las variables afectlvas es mlds suscep
tible de errores en la interpretacidn de resultados que la
evaluacién de variables cognoscitivas debido a que influye
la honestidad del individuo para responder, ademds de las
situaciones comunes a la evaluacidn de variables cognosciti
vas. Se han identificado dos tendencias comunes al respon-
der las preguntas de los cuestionarios o inventarios: esti-
lo de respuesta 'y falseamiento. El estilo de respuesta se
presenta cuando el sustentante debe elegir entre varias al-
ternativas como: "si'", "de acuerdo", "me gusta", etc. Puede
ser qgue una persona conteste "de acuerdo" cuando por lo me-
nos no muestra un rechazo absoluto entre el estimulo presen
tado, o conhteste "de acuerdo" cuando se inclina totalmente
ante tal situacidn; lo anterior conduce a perfiles diferen-
tes. El falseamiento consiste en la manipulacién gue hace
el individuo de sus respuestas para crear una impresién de-
terminada al investigador, ya sea positiva como en el caso
de guien solicita empleo, o negativa para eludir alguna si-
tuacién. La posibilidad de engafioc ha sido comprobada expe-
rimentalmente. AfGn cuando no hay forma de asegurar que los
sustentantes contesten con absoluta frangueza este tipo de
instrumentos, existen medios para reducir la posibilidad de
engafio: solicitud de colaboracidén a los sustentantes; obli-
gar a2 todos los sustentantes a que respondan de la misma for
ma mediante reactives de eleccidén forzada; ocultar, en lo po
‘sible, la finalidad del examen despistando al sustentante
con las preguntas o; disponer claves de verificacién y co-
rreccibn, tal como la poseen los inventarios de personalidad
mds comfnmente utilizados.

1.9 Los tests de actitudes

Las actitudes no son rasgos del comportamiento humano
que puedan observarse, més bien se infieren de la conducta
del individuo, de sus expresiones, ideas, etc., sin embargo,
no existe una correlacién positiva entre la actitud y lacon
ducta, es decir, una persona puede verbalizar una actitud po
sitiva ante una situacién determinada, pero mostrar una ac-
titud negativa cuando se enfrenta a ella o viceversa. Las
escalas de actitud se pueden validar considerando como cri-
terio las estimaciones de los amigos intimos de los susten-
tantes, datos biogré&ficos obtenidos mediante entrevistas o
estudios de casos, pero en virtud de las dificultades que
ello implica se ha optado por confiar en -las declaraciones
familiares, las cuales requieren de validacién por consis-
tencia interna o por correlacidn con otra escala de actitud.
(Anastasi, 1973, pég. 498).
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Con relacién a la confiabilidad ,se recomienda la formu-
lacién correcta de preguntas, el muestreo adecuado de la po-
blacidn y el control de 1la aplicacibdn, principalmente. Los
dos modelos de escalas ma&s comunes son los de Thurstone y Li
kert.

IL.a escala de Thurstone o de intervalos aparentemente
iguales proporcionan una medida cuantitativa de la poblacién
relativade un individuo a lo largo de un continuo de actitud. .
unidimensional. DPara construir este tipo de escala:se requie
re de la reunidn previa de enunciados, afirmaciones,etc., des.
de la mé&s favorable hasta la méds desfavorable acerca del asun
to a tratar, pasando por enunciados neutros. Una vez reunida
cierta cantidad de estos elementos, se reparten en tarjetas a
un grupo de calificadores (de preferencia a una muestra alea-
toria de la poblacidn) para que los ordenen en forma graduada
asignando letras de acuerdo con la intensidad de la expresidn.
El porcentaje de jueces que clasifican cada afirmacién en las
distintas categoria constituye la base para el célculo de los
valores de la escala. Después de este cdlculo se seleccionan.
aquellas afirmaciones que estén espaciadas igualmente a lo lar
go del continuo de la actitud. El principal problema gue
Thurstone advirtidé en el uso de este procedimiento es el efec
to de la propia actitud del juez al clasificar las declaracio
nes, pero como &l mismo afirma, hasta Que se compruebe experi
mentalmente esta influencia, los clasificadores se seguiréin
considerando independientes de las actitudes de los jueces.

L.a escala tipo Likert, para su elaboracidn, no requiere
de un grupo de jueces que clasifiguen las declaraciones, si-
no gque éstas se seleccionan con base en las respuestas de
gquienes contestan el instrumento. .Con frecuencia el @nico
criterio para dicha seleccidn es la consistencia interna, aun
cuando se puede recurrir a criterios externos si es posible.
Los elementos de esta escala son de opcién m@ltiple que exi-
gen la seleccidén de la alternativa que més concuerda con la
forma de "pensar" del sustentante. Las alternativas forman
un continuo mediante el uso de expresiones tales como "acuer
do total", "acuerdo", "indeciso", "en desacuerdo" y "desacuer
do total"”. Para obtener las puntuaciones se califican las al
ternativas con 5, 4, 3, 2, & 1 respectivamente, desde el ex-
tremo favorable hasta el desfavorable. La suma de las califi
caciones representa la puntuacién total del individuo, gque de
be interpretarse en funcién de las normas establecidas empiri
camente. :
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CAPITULO II

MEDICION DE LOS INTERESES

vendria citar brevemente algunas de las teorias que se han
planteado para explicar el proceso de eleccibén de carreras..
Para ello se hard mencién del resumen que hace Osipow (19-
76) en-el cual cita la teorfa de Roe scbre la influencia de_
la personalidad en la eleccién de carreras; la teoria tipold
gica de Holland, las de Ginzberg, Ginsburg, Alexrad y Herma;y
la teorfia de la conducta vocacional y desarrollo del concep-
to de si mismo, de Super.

Teorfa de Roe sobre la influencia de la personalldad en
la eleccibn de carrera-

Esta teoria hace un intento por relacionar los factores
genétlcos, las primeras experiencias infantiles y la conduc~
ta vocacional con el fin de presentarlas de una manera ex-
plicita. Roe se basa en la canalizacién de la energia psi-
quica de Murphy y el supuesto de que las experiencias de la
nifiez tienen relacién con la eleccién vocacional, asi comoen
la teoria de las "necesidades" de Maslow y un componente adi
cional que tiene que ver con las influencias genéticas.

Osipow dice que las investigaciones llevadas a cabo pa-
ra comprobar la tedria de Roe de que la interaccifn personal
de los padres con los hijos influye en la -eleccibén vocacio-
nal, no se comprobdé del todo, mas bien existe una proposi-
cibn general de que los individuos estén, a la vez, orienta-
dos hacia las personas y viceversa en relacibén con sus inte-

reses y gue su orientacién influye en la eleccidn de la voca
cién.

Teorfa tipolégica de las carreras de Holland

Esta teorfa hace uso de la Hip6tesis: "...la elecciénde
carrera representa una extensifén de la personalidad y una ten.
tativa por complementar ampliamente el estilo de comportamien
to personal en un contexto de nuestra vida laboral.” Holland
afiade que la gente proyecta sus puntos de vista acerca deella
y del mundo sobre los titulos ocupacionales. Con el hecho de
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que las personas manifiesten sus preferencias o desarrollen
sus sentimientos hacia ciertos titulos ocupacionales, Holland
asigna a los individuos estilos que tienen implicaciones ted-
ricas para la personalidad y la eleccibn vocacional.

De acuerdo con Holland los ambientes laborales norteame-
ricanos se clasifican en: motrices, intelectuales, de apoyo,
de conformidad, de persuacién y estéticos; cada uno se carac-
teriza por implicar una forma de relacionarse con el ambiente.

La orientacidén realista (motriz) exige del individuo con
ducta agresiva, fuerza fisica, solucién a problemas concretos.
Por ejemplo: agricultores, conductores, etc.

La orientacidn intelectual (intelectual) se caracteriza
por el pensamiento, més gque por la accién; requiere del indi-
viduo habilidad para organizar, comprender mis que dominar.
Por ejemplo: bidlogos, quimicos, etc.

La orientacién social (de apoyo) exige del individuo la
bGsqueda de situaciones personales intimas, evitan comprome-
terse en resolucidédn de problemas intelectuales o fisicos.
Por ejemplo: trabajadores sociales, maestros, etc.

L.a orientacidn convencional (de conformidad) solicita el
interés por las normas, el autocontrol, la subordinacién de
las necesidades personales y la organizacidn. Por ejemplo:
los contadores, los cajeros, etc.’

La orientacién emprendedora (persuasién) exige la habili
dad verbal, habilidad para manipular y dominar, asi como el in
terés en el poder y el estatus. Por ejemplo: politicos, ven-
dedores, etc.

La orientacidn artfistica (estética) requiere de la capa-
cidad de autoexpresidn; se caracteriza por el hecho de que las
personas clasificadas en esta categorfia tienden a la desorga-
nizacién; carecen, hasta cierto punto, de autocontrol, son per
sonas asoclales, etc.

SegGn Holland una persona escoge determinada carrera in-
fluida por su orientacidén personal dominante, puesto que endi
ferentes grados también se identifica con otras orientaciones
estableciéndose un orden jerdrquico. Afirma también que lo
acertado en la eleccidn ocupacional depende en gran medida del
- autoconocimiento real ydel conocimiento ocupacional.
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Las teorias de Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y Herma
De acuerdo con ellos, en el proceso de la eleccidn qug
cional toman parte cuatro variables:

1) E1 factor de realidad, causante de que el individuo
responda a las presiones del ambiente debiendo tomar decisio
nes de cardcter vocacional; 2) 1la influencia del proceso .e~
ducativo en relacidn con la cantidad y calidad de educacién
que recibe un individuo, lo cual le facilita o dificulta la
eleccidn; 3) los factores emocionales gue estdn inmersos en
las respuestas de los individuos hacia su ambiente y 4) los
valores, que también podrian influir en las elecciones en vir
tud de los valores inherentes a cada carrera. .

La eleccién vocacional es un proceso irreversible gque
ocurre durante perfodos perfectamente marcados que se carac-
terizan por compromisos. que establece el individuo entre sus
deseos y sus posibilidades. Los pericdos son: fantasia, ten
tativo y realista subdividiéndose cada uno a su vez en eta-—
pas, iniciando por la naturaleza arbitraria de las eleccio-~
nes del nifio carente de conciencia de la realidad, hasta la
especializacién dentro de un campo determinado. ’

Teorfa de la conducta vocacional y desarrollo del con-
cepto de si mismo, de.Super

En esta tedria se percibe la influencia de la teorfadel
concepto de si mismo expuesta por Rogers, Carter y Bordin,
guienes afirman que la conducta es la reflexidn del indivi-
duo con la cual intenta mejorar sus pensamientos autodescrip
tivos y autoevaluatives.

Bordin seflala que las respuestas a los inventarios de in
tereses representan la proyeccién individual del concepto de
s mismo en términos de los estereotipos que el individuo tie
ne de las diferentes ocupaciones; segfin esto, un individuo
elige o rechaza una ocupacién porque piensa qgue estd o no de
acuerdo con el punto de vista gue tiene de sf mismo. Charlo-
tte Buehler influyd también en Super con la nocidén de que la
vida debe verse como compuesta por distintas etapas: creci~
miento, periodo exploratorio, perfiodo de mantenimiento, y el’
de declinacién, habiendo en cada periodo varios subperiodos.
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‘ Donald Super propone dque el esfuerzo que realiza una
persona para mejorar su autoconcepto la lleva a escoger una
ocupacibn que cree le permite mayor autoexpresién, ademds de
que las conductas que manifiesta para mejorar su autoconcep
to estén en funcién de su desarrollo;-el concepto de si mis
mo se estabiliza a medida que la persona madura pero también
influyen las condiciones que son externas al individuo.

Super fundamenta su teorfa en tres 4reas psicoldgicas:
A) El campo de la psicologfia diferencial donde concluye que
las personas poseen la capacidad para desempeflarse exitosa
mente en cierta variedad de ocupaciones. Dice que las perso
nas poseen una calificacién diferencial para las ocupaciones
y sugiere que los intereses y habilidades corresponden a__
ciertos patrones que estén m&s de acuerdo con unas ocupacig
nes que con otras. Una persona experimentard mds éxito y sa
tisfaccidn en ocupaciones que regquieren habilidades e intere
ses que se relacionan con sus caracteristicas personales.-
B) El concepto de si mismo es otra influencia en la teoria
de Super, argumentando gue el concepto vocacional de si mis—
mo lo desarrolla el nifio baséndose en las observaciones e
identificaciones que &l tiene del adulto en el trabajo. C)
Y la tercera influencia se refiere a la psicologia evolutiva.

Las etapas del desarrollo propuestas por Buehler la con
dujeron a proponer que la manera como se adapta una persona a
un periodo de su vida permite deducir la forma como se adap-
tard en el futuro. También acuii® el concepto de "patrones de
carrera" el cual se refiere a gque la gente, en su comporta-
miento hacia las carreras, sigue patrones generales que pue-
den identificarse y predecirse posteriormente en un examen y
estudio del individuo. Dichos patrones vienen a ser la con-
secuencia de factores psicolégices, fisicos, sociales y si-
tuacionales que se van acumulando y conformando la vida del
individuo. Entre los patrones de carreras se distinguen el
"estable" en el cual el individuo ingresa pronto y permanece
en &l; el "convencional"”, en el que se prueba con varios tra
bajos y posteriormente se elige uno; el "inestable" en el que
todos los trabajos ofrecen una temporalidad y el patron de
“"ensayo miltiple”, en el que el individuo se cambia de un ni-
vel a otro. Las ideas sobre el patrdn de carreras indicanque
las distintas| etapas de la vida imponen distintas tareas vo-
cacionales, y por lo tanto, para comprender en forma adecuada
la vida vocacional de una persona es necesario observar todo
su ciclo vital.
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Las personas difieren en sus habilidades, intereses
y personalidad.

De acuerdo con lo anterior, las personas son aptas
para una variedad de ocupaciones.

Cada -ocupacifn requiere de un patrén tipico de habi
‘lidades, intereses, y rasgos de personalidad, que
permiten una gama amplia de ocupaciones para cada
individuo y una variedad de 1nd1v1duos para cada o-
cupacidn. : : : : -

Las competencias y las preferencias vocacionales,
las situaciones en las cuales la gente vive y traba
ja, asi como el concepto que de si mismo-se tiene
varian con el tiempo y la experiencia (afin cuando el
concepto de si mismo es bastante estable desde la
adolescencia hasta la etapa adulta), por lo tanto,
la adaptacién y la toma de decisiones constltuyen
un proceso continuo. . :

El proceso se resume en periodos caracterizados por-
el crecimiento, la exploracién, el establecimiento,
la manutencién y el declinamiento; que a la vez se
subdividen en: a) las fases fant&stica, tentativa y-
realistica del periodo exploratorio y.b) las fases
de ensayo y def1n1c16n del periodo de establecimien

to.

La naturaleza de los patrones de carreras (el nivel
ocupacional obtenido, la secuencia, la frecuencia,
la direccidén del ensayo y el establecimiento de un
trabajo definido) estd determinada por el nivel so-
cioeconfmico de los padres del individuo, por la ca
pacidad mental, por las caracteristicas de la perso
nalidad y por las oportunidades que a cada persona
se le presentan. .

El desarrollo en las diferentes etapas puede orien-
tarse para facilitar el proceso de maduracién de ha -’
bilidades e intereses, hacia la ayuda del conocimien
to de la realidad y al desarrollo del concepto de sf
mismo.
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8. El desarrollo vocacional es fundamentalmente un de-—
sarrollo del concepto del si mismo. Este concepto
es el producto de la interaccién de las aptitudes,
de la composicidn neural y endocrina, de la heren-
cia, de las oportunidades para desempefiar diferen-
tes papeles y de la evaluacidén de hasta ddnde el re
sultado obtenido resulta aprobado.

9. El compromiso que se establece entre el individuo y
los factores sociales, entre el concepto de si mis-
mo y la realidad, estd presente en todos los roles
que la persona desempefia, ya sea que estos ‘papeles
tengan lugar sélo en la fantasia, en la entrevista
de asesoria vocacional o en la vida real.

10. ILa satisfaccién en el trabajo y en la vida depende
de la cantidad de salidas adecuadas que el individuo
encuentra para sus habilidades, intereses, rasgos de
personalidad y valores. Estas salidas estén en fun
cién de la ubicacién en un trabajo y del papel gue
durante las experiencias exploratorias y de creci-
miento se consideré apropiado.

De las teorias aqui citadas se han hecho investigacio- .
nes para validarlas, alqunas por sus autores y otras por dis
tintos profesionales. La informacién obtenida sb6lo ha com-
probado en forma parcial las teorias expuestas, siendo la de
Holland la que cuenta con mayor cantidad de datos que la sus
tentan. Las teorias restantes requieren principalmente de
instrumentos mis precisos para evaluarlas, asi como de mues-
treos midslrepresentativos que faciliten el arribo a conclusio

nes mds generales.
2.1 Marco tedrico
Definicién de los intereses

AGn cuando las definiciones de interés citadas anterior
mente (pdg. 19) explican el significado del término, convie-
ne precisarlo y situarlo en el contexto vocacional. Super
cita cuatro definiciones que se basan cada una, en la metodo-
logia empleada en la recopilacién de datos, y cada método a
su vez parte de definiciones operacionales. Los cuatro mé-
todos son los siguientes:
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Intereses expresados

Son aguellos que una persona eiblicita verbalmente ha-
cia una actividad u ocupacidén por medio de un cuestionario.
Fryer realizé varias investigaciones sobre la estabilidad de
los intereses expresados en nifios y adolescentes en las cua-
les llegd a la conclusién de gue salvo algunas excepciones la
estabilidad es minima. Carter (1944), Berdie (1944), Super
(1949) .y Piéron (1949-1954) también efectuaron estudios al
respecto concluyendo lo mismo. ‘ -

En 1938 Sisson recopild las expresiones de intereses
profesionales de algunos grupos de estudiantes de primer gra
do de una universidad estadounidense; los siguif durante sus
estudios, en su vida profesional y, posteriormente verificd
que sb6lo el 38% se encontraba dedicado a la profesifn que ci
té de su preferencia cuando ingresé a la universidad; el 40%
de los estudiantes habia cambiado de profesibn y el 53% ejer
cia la profesidn de interés citada en el Gltimo afio de estu-.
dios. ’

Schmidt y Rothney llevaron a cabo otro estudio longitu-
dinal con estudiantes de cuatro high schools de Wisconsin,en
el cual cbtuvieron resultados similares a los de Sisson.

De acuerdo con Super, las manifestaciones de interés pro
fesional de los adolescentes, en general, no son muy estables.
En algunas ocasiones permanecen constantes, por ejemplo, cuan
do son sujetos que poseen un talento especial o que cuentan
con el apoyo familiar o de personas influyentes que lo ayudan
en la consecucibén de su meta fijada. McArthur y Stevens
(1955) probaron en Harvard que el método que ofrecia pronds-
ticos més vélidos para alumnos de nivel socioceconfmico supe-
rior no era el mismo que el empleado para alumnos de clase me
dia, siendo los inventarios m4s (itiles para estos Gltimos y
los intereses expresados para los primeros.

Intereses manifiestos

Son aquellos que se revelan por la observacién del com-
portamiento diario, es decir, aquellos que est&n inmexrsos en
las actividades de los individuos. ’

Los estudias hechos al respecto mostraron que los inte-
reses implicitos en las actividades que desempefia una perso-
na, a veces son motivados por situaciones que tienen relacién
con la actividad, més no por la actividad misma; por ejemplo,
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la asociacién con determinado tipo de gente, la esperanza de
obtener ingresos monetarios extraordinarios, la ubicacidn en
un estatus especifico, etc.: -

En algunas escuelas y universidades norteamericanas se
solicita informacién respecto a las actividades que los alum
nos llevan a caboen su tiempo libre, en virtud de que se con-’
sidera pueden revelar intereses futuros. Aun cuando no to-
dos los profesionistas manifiesten haber sentido interés por
actividades relacionadas con su ocupacién actual antes de ele-
gir profesidn, se ha observado a través de estudios realiza-
dos cbmo se canalizan agquellos intereses manifiestos que no
satisfacen medlante la vida profesional.

Super ha denominado pasatiempos suplementarios aquellos
gue se parecen a las profesiones y, especialmente, a la pro-
fesién de quien lo practica, de manera que obtiene mayor sa-
tisfaccibn de los intereses que poseen por su profesién, co-
mo seria el caso de un mGsico profesional que participa tam-
bién en un grupo de mésicos aficionados. _!Cuando los pasa-
tiempos no. tienen ningfn parecido con la profesidén de quien
los practica, .el pasatiempo se llama complementario, como es
el caso de quien tiene por aficién la pintura siendo médico
de profesibn.

Dyer (1939) halld que los pasatiempos qgue son practica-
dos durante largo tiempo tienen relacién con la profesién de
finitiva y Super (1940) demostrd que ciertos pasatiempos de
los adultos se parecen a ciertas profesiones que tal vez pue
den precederlas.

Intereses revelados por medio de test

Son aquellos que se manifiestan por las respuestas de
una persona a determinados reactivos, en los cuales estén im
plicitas ciertas tendencias de los intereses vocacionales.
El tipo de test utilizado suele ser de atencidn o de memoria
de maneraquereflejen cudl o cufles son los tépicos gque atraen
mas al sustentante por el hecho de fijarse en ellos y recor-
darlos.

Esta forma de recabar informacién acerca de los intereses
voacionales se basa en el hecho de que la atencién y la memo-
ria son procesos que se efectﬁan -en la mayoria de las veces,
en forma involuntaria y esponténea, y asi suceden también mu
chos casos de fijacibén de conocimientos. Bajo este supuesto
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se elaboraron test de informacién pero se encontrd que la ap-
titud podrfa también jugar un papel importante en las respues
tas de los sustentantes. ¢reene (1976, 1951) construyé un
test de vocabulario que consta de 240 té&rminos seguidos de
cuatro definiciones cada uno para elegir la correcta; los cam
pos abarcadds en este test son: ciencias soéiales,'comercio,
ciencias polfiticas, ciencias fisicas, matemiticas, bellas ar-
tes y deportes. Greene demostrd que su test identifica sétiE
factoriamente a los estudiintes que tienen propdsitos distin-
tos. En virtud de que el test de Greene no se ha sometido a
un estudio profundo ni se ha empleado lo suficiente como para
mejorarlo, su aporte a la solucién del problema de la identi-
ficacién de intereses voac?onales.es minimo. Se han elabora-
do test similares al de Grgene'pero‘no'lo superan.

Otro procedimiento para identificar intereses es a través
de la atencidn prestada a imdgenes, que consta en la proyec-
cibn de fotografias en pantalla que representan aspectos'Qea;
guna profesién y se les pide a los sujetos que contesten items

sobre lo cbservado. A pesar de que la inteligencia de los sdg
tentantes no parece explicar las diferencias de las respuestas,
esta técnica ofrece ciertas dificultades que no permiten con-

tinuar con estudios de este tipo. :

Intereses inventariados

Los inventarios son cuestionarios que se califican obje-
tivamente. Constan de un nlmero determinado de preguntas que
requieren la expresidn de un interés. Mediante un sistema es
tadistico de calificacién las respuestas dan informacién so-
bre intereses de una persoha y también sobre su actitud ante
categorias de intereses. :

En principio, este méﬁbdo es el de intereses expresados
pero con la diferencia de que el sistema de calificacibén sefia
la un nivel de interé&s. De acuerdo con Super un inventario es
un cuestionario cuyas respuestas son evaluadas segfin un siste
ma de calificacién estadistica ya aplicado desde hace tiempo
a los test de aptitudes. ’

El uso del inventario para la medicién de intereses esel
mé&todo que hasta la fecha a ofrecido resultados de mayor vali
dez que los de los otros métodos, por lo tanto se ha converti
do en el medio que se emplea con mayor frecuencia en la iden~- -
tificacién de intereses vocacionales. El inventario mds anti
guo que se conoce es el Strong Vocational Interest Blank crea
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do por Strong. Con &€l se han hecho mGltiples estudios e in
clusive ediciones en varios idiomas. MAs adelante se verd __
con detalle dicho instrumento asi como otros que se han cons
truido con el mismo fin.

2.2 Inventarios de intereses m&s conocidos y su técnica de
construccibén

Elaboracién empirica: el inventario de Strong

En 1927 Strong publicé la primera edicifn de su inventa
rio Strong Vocational Interest Blank (sviB), traducido como
Hoja de Intereses Profesionales de Streng, con la- flnalldad
de diferenciar los distintos grupos profe31onales.

Strong partié del supuesto de que las personas que ejer
cen una profesién determinada muestran intereses similares
hacia ciertas actividades, por lo tanto quien posea ese tipo
de intereses puede encontrar satisfaccibn al ejercer dicha
profesién. Elaboré un conjunto de preguntas relacionadas con
asignaturas escolares, actividades de trabajo, pasatiempos,
deportes, relaciones sociales, juegos, tipos de lectura, si-
tuaciones de la vida cotidiana, a las cuales el sustentante
debia responder "Me gusta", "Me es indiferente® o "Me disgus
ta". Este cuestionario lo aplicé a personas que habfan teni.
do éxito en una prdfesién especifica (grupo criteric) y el
perfil correspondiente lo compard con el de personas de edad
similar, seleccionadas al azar dentro de un conjunto de pro-
fesiones universitarias (hombres en general). Posteriormen-
_te elabor6 un baremo para conocer hasta qué punto.los intere
ses de una persona correspondian a los de un grupo profe51o-
nal. Para cada pregunta del cuestionario comparé el porcen-
taje de respuestas de la muestra "hombres en general" con la
obtenida en la muestra profesional, y a través de la signifi
cancia de las diferencias de las proporc1ones obtuvo las pon
deraciones de cada uno de los reactpvos en relacién con cada:
una de las difereéntes ocupac1ones, Ejemplo:

Ante'la palabra "actor" el grupc general y los ingenie-
ros respondieron de la siguiente manera:
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GRUPO "LES. GUSTA" "INDIFERENTE"  “LES. DISGUSTA*

(en %) (en %) - - (en %)
Ingenieros 9 ‘ 31 60
Gpo. General 21 ’ - 32 47
biferencia -12 -1 : 13

Ponderacién - 1 o] o + 1

De acuerdo con lo anterior los ingenieros responden "me
disgusta" ante la palabra "actor" con mis frecuencia que el
grupo general, por lo tanto, la respuesta "me disgusta" reci
be una ponderacibn p051t1va en la escala de ingenieros. ‘La-
ponderac16n asignada es proporcional a la diferencia .de los
porcentajes. Una puntuacién directa total individual en ca
da escala es simplemente la suma algebraica de sus puntuac1o
nes positivas y negativas. Las puntuaciones directas se con
vierten en puntuaciones tipicas con una media-de 50 y una
desviacién tipica de 10 en funcién de la distribucién de las
puntuaciones de cada grupo de criterio ocupacional., Estas
puntuaciones pueden interpretarse también por medio'de letras:
A, B+, B, B-, C+ y C donde la A es el rango m&s elevado, un
punto por encima del cual puntu6 el 69% del grupo ocupacio-
nal

~ El cuestionario ofrece 54 claves de ocupacién para hom-
bres y 32 para mujeres, a medida gque se refine informacién res-
pecto a ocupaciones se incluyen nuevas claves. El SVIB cuen-
ta con cuatro escalas no ocupacionales: la escala SL nivel de
especializacibén elaborada con el fin de proporcionar informa-
cién mds detallada respecto algln campo de trabajo especifi-
co. La escala OL que mide la diferencia entre los intereses
de hombres sin especializacién y los hombres de negocios y
profesionales. La escala MF indica el nivel de semejanza de
los intereses de los individuos c n;intereses propios de hom-
bres y mujeres. ILa escala AACH dé rendimiento académico ela-
borada por medioc de la comparac16n de respuestas de los gru-
pos de ensefianza media y unlvers1tar1a que habian obtenido al
tas y bajas callflcac10nes.

El SVIB se puede aplicar a estudiantes desde los 14 afios,
siendo a los 18 cuando se cristalizan los intereses y las pun
tuaciones guedan fijas, afin cuando se disefi® pensando en es-
tudiantes universitarios y adultos que ejercian diferentes
profe51ones. B
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Puntuacién homogénea: el informe de Kuder de preferen-
cias

En el afio de 1930 se inicid el trabajo de elaboracibn del
Registro de Preferencias dirigido por Kuder. Este instrumen
to se disefié para escuelas de ensefianza media y universidad,
para ambos sexos y para adultos. Kuder comenzd elaborando
reactivos que agrupd en distintas categorias las cuales fue-
ron depuradas posteriormente por el andlisis de reactivos.
EL Reglstro de Preferencias consta de 504 ftems de eleccibn
forzada, es decir, la respuesta consiste en la eleccidn de la

actividad de mayor preferencia y la de menor preferencia de
una triada, ejemplo:

Construir jaulas
Escribir articulos scobre péjaros
Dibujar péjaros

en el primer enunciado estin implicitos intereses mecénicos,

en el segundo intereses literarios y, en el tercero artisti-
cos.,

A diferencia del Strong en lugar de comparar las respues
tas de una persona con las de aguellas gue desempefian ocupa-
ciones distintas, se compara en cada actividad con las obte-
nidas por los alumnos del sexo masculino o femenino en gene-
ral. El perfil de cada alumno se interpreta registrando las
puntuaciones més altas y, mediante la consulta de una listade
ocupaciones contenida en el manual se encuentra la ocupacidn

para la que la combinacidén de factores obtenida resulta ca-
racteristica.

La seleccidn de reactivos que integran el inventario se
basbé en la capacidad de diferenciacién entre los individuos
gue tuvieron puntuaciones totales extremas en la escala de

intereses, posiblemente utilizando un findice de correlac16n
biserial.

Tabulacién légica: el inventario de Lee-~-Thorpe

El inventario de intereses profesionales de Lee-Thorpe es
un conjunto de preguntas seleccionadas y organizadas intuiti-
vamente mis que por medios estadisticos, como son el de Strong
y el de Kuder. El contenido de las preguntas de este instru-
mento de medida se seleccion® del Diccionario de Titulos
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Profesionales (Ministerio de Trabajo de los Estados Unidos
1949) y consta de descripciones breves de empleos agrupados
por parejas donde el alumno selecciona una de las dos. Las
puntuaciones indican la frecuencia relativa de selecciones
considerando las categorias: personal-social, negocios, ar-
tes y ciencias.

L.a agrupacién de empleos en cada una de las categorias es
tan heterogénea que resulta diffcil la interpretacién en tér
minos descriptivos o predictivos, por ejemplo, en la catego-
ria mecdnica se incluyen tareas desde pegar etiquetas en bo-
tellas hasta disefiar aeroplanos. En virtud de que este  in-
ventario es de reciente creacién no existen suficientes da-
tos-que amplfien la informacidn acerca de é€l.

Consideraciones Generales

De los tres inventarios de intereses citados, el gque me-
jor se considera es el Strong, a pesar de gue su disefio no
parte de teoria alguna, ni experimentacién estadistica; esel

" instrumento que cuenta con mayor cantidad de datos que com-

prueban su alta -calidad técnica, el Gnico inconveniente gque
posee es su laborioso proceso de calificacién lo cual no es
recomendable para aplicaciones masivas. El sistema de cali--
ficaciones del Kuder es m&s sencillo pudiendo el sustentante
autocalificarse. Lo mismo sucede con el Lee-Thorpe. ’

Varios experimentos indican que el Kuder es més suscepti-
ble de falseamiento, por parte de los sustentantes, que el
Strong; sucede gque la distorsién de las respuestas del Kuder
es mayor por el tipo de pregunta. .

El nfmero de presonas de la muestra que sirvid para obte
ner las normas de calificacién del SVIB variaba entre 150 y
200 en las primeras escalas; en las mis recientes, la canti-
dad de personas que intervinieron en la muestra estaba entre
400 y 500. El criterio de éxito considerado por Strong para
incluir casos a su muestra varié de profesién a profesién,
pero siempre procurd identificar cudles eran las circunstan-
cias gue caracterizaban a los profesionistas que habfan teni
do €xito en el desempefio de su trabajo; por ejemplo, pertene
cer a alguna asociacién de prestigio, ganar cierta cantidad
de dinero, etc. La representatividad de la muestra no ha si
do sometida a estudio, por lo tanto existen algunas pregun-
tas sin contestar. ’
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El Kuder ofrece baremos para cuatro grupos distintos. E1
primero de 3410 hombres y 4666 mujeres estudiantes  de bachi-
lilerato gue después fueron separados debido a la significan-
cia de las diferencias entre los sexos. El segundo se basaen-
muestras estratificadas de 138 ciudades,la mayor parte de los
integrantes de estas muestras inciden dentro ‘de las profesio-
nes liberales, comerciales, burocréticas e industriales. E1

_tercer baremo se compone también de adultos y estd constitui-
do por una muestra representatlva. El,cgar;d baremo es espe-
cial para ‘mujeres. T : :

'La confiabilidad de las 36 escalas del Strong mediante el
procedimiento pares-nones se.encuentra alrededor de .88; s6lo
un coeficiente estd por debajo de .80 (C.P.A. .73). Los indi
ces obtenidos por test-retest giran -alrededor de .75 tras cin
co afios de aplicacién. Estudios longitudinales revelaron la
estabilidad de los intereses medidos por el inventario de
Strong a lo largo de 30 afios. Los Indices de confiabilidad
del Kuder varfan entre .84 y .90 {en 100 muchachas), de .85 a
. 93 (en 100 muchachos), de .87 a .90 (en’ 100 mujeres), y de..
de .85 a .92 (1,000 hombres), dichos indices se consideran sa
tisfactorios para estudios transversales. Las fiabilidades
obtenidas en estudios longitudinales son inferiores, de mane-
ra que se considera al Kuder como un instrumento Gtil .para co
nocer los intereses en un momento especifico pero no es lo su_
ficientemente estable a lo largo del tiempo. El manual- delln
ventario de Lee Thorpe sefiala que la conflabllldad del ins-. -
trumento varia entre .71 a 93. L

Se han llevado a cabo varios estudios;Sbbre la validez del
Strong y del Kuder asocifndolos a diversos criterios;revelando
lo siguiente: en relacién con la prediccién de la eleccidn'y
satisfaccién profesional, tanto el. Strong como el Kuder permi-

- ten afirmar que la mayorfia de los ipdividuos que tienen &xito
en una ocupacién obtienen las puntuaciones idbneas en las sec-
ciones correspondientes; asi también ambos instrumentos discri
minan a las. personas que estdn satisfechas en un empleo de las
gque no lo estén. Strong demostrd que las diferencias medidas
en su instrumento predicen la satisfaccién futura en el empléo,
concluyendo gue los sujetos gue permanecen en una misma ocupa-
cién durante 10 afios o mis, obtienen una puntuacién alta en essa
profesidn que en otra, que los sujetos que continfan en una mis
ma profesifn poseen unas puntuaciones m&s altas en los intere-.
ses correspondientes gue los gue han ‘desempefiado otra, y gque los
sujetos que cambian de una ocupacidn a otra lo hacen en el sen-
tido de desempefiar aquella en la cual sus puntuaciones de inte-
reses son tan altas como las de la que habfan elegido al princi

pio.
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En relacién con el aprendizaje profesional, los inventa-_
rios de intereses tienen poco valor, ya que el aprendizaje de
pende de las habilidades y éstas nada tienen gue ver con los
intereses. La prediccibén del éxito académico a partir de las
puntuaciones obtenidas en los inventarios de intereses es tam
bién casi nula, pero si se puede predecir la continuidad de
los alumnos en los cursos, aun cuando ne indiquen relacién con
las calificaciones. ‘

Se han llevado a cabo muchos estudios asociando los inte-
reses y la personalidad suponiendo que detrds de cada tipo de
intereses existen rasgos de personalidad especificos. BAlgu-
nos investigadores han encontrado cierta relacién entre ambos
aspectos, pero otros no. Klugmann (1950) aplicd el inventa-_-
rio de Ajuste de Bell y el Kuder a una muestra de 108 excombg
tientes, obteniendo un indice producto-momento no significati
vo de .01, pero un hallazqo positivo fue que las personas
con intereses artisticos ma&s subrayados tendfan a encontrarse
menos ajustados gue las personas con intereses cientificos.
Resultados similares obtuvo Feather (1950) con 503 estudian-
tes -de la Universidad de Michigan. A pesar de esto, se con-_
cluye que falta mucho todavia para afirmar una relacién consi
derable entre los intereses y la personalidad. o

También se han correlacionado el Kuder y el stfong encon-
tréndose gue,” aun cuando abordan tépicos semejantes, un ins-
trumento no sustituye al otro. ’

De los tres inventarios citados el.Strong es el mé&s reco-
mendable, aun cuando su sistema de calificacidén es el mé&s la-
borioso; en segundo término el Kuder y por @iltimo el Lee-Thor

pe.

otros invéntarios de intereses
El Estudio de Valores de Allport-Vernon

Este instrumento fue construido con la finalidad de medir
los rasgos de personalidad citados por Spranger en sus "tipos
de hombres”. Los rasgos gue mide aparecen como valores oiac-
titudes aun cuando algunos de ellos son necesidades.” Se con-
sidera que los valores son quizid m&s profundos que los intere
ses, en virtud de gue valoran todo tipo de actividades y obje
tivos por lo que se aproximan a impulsos o necesidades. Este
instrumento se disefid con miras a la investigacib6n de la pexr-
sonalidad y su estructura, mds que para la -orientacibén y se-.
leccidn profesional.
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El nivel de vocabulario del Allport-Vernon es alto, por le
tanto se recomienda utilizarlo con alumnos ‘de bachillerato con
inteligencia superlor,conunlver51tarlos§zconadultossuperlcr

Consta de 45 reactivos, los primeros treinta son parejas
de comparacionesy los 15 restantes de eleccién mdltiple, de ma
nera que existen 120 alternativas en total. Al igual gque el
Kuder, cada eleccidn representa uno de los tipos de valores o
intereses; sumindose ponderadamente las elecciones del susten
tante para cada tipo de reactivo se obtiene una puntuacibn pa
ra cada valor. El1 Allport-Vernon mide los intereses tebricos
es decir, la verdad y el conocimiento; los econfmicos, esto
es, lo material y lo dGtil; los estéticos, la forma y armonia;
los sociales, el bien pGblico; los politicos, el prestigio y
el poder y; los religiosos. La fiabilidad del instrumento se
halla entre .77 (social) y .92 {econémica). N

El Allport-Vernon relacionado con test de inteligencia ha
obtenido coeficientes de .24 con los valores tebricos y de .38
con los sociales, siendo los coeficientes restantes nulos y de

-.41 con los econémicos y -.28 con los estéticos. Lo anterior
hace pensar en la posible relacién de la capacidad 1nte1ectual
y los valores cientificos y sociales.

En relacién con las calificacionés escolares como crite-
rio de éxito, se hallé gue los valores tebricos correlaciona-
ban con las calificaciones en sociologia, alcanzando .25. En
otros estudios se encontrd que los valores tebricos y estéti-~
cos arrojaban ponderaciones positivas, pero los econdmicos y
politicos, negativas. Lo anterior era de esperarse puesto que
también fueron positivos los coeficientes con las pruebas de
‘inteligencia y &stas tienen relacién con el aprovechamiento
escolar. o

El Allport—Ve:noh también se cérrelacioné con la persona-
lidad seglin la mide el Registro Personal de Preferencia de Ku
der, encontr&ndose findices pOSlthOS entre: las puntuaciones
econdmicas del Allport-Vernon y las puntuaciones précticas del
Kuder; la escala politica del Allport-Vernon y la de domlnan-
cia y sociabilidad del Kuder.

El Test de Perfil de Vocabulario de Michigan

Este instrumento es un test propiamente dicho y no un in-
ventario. Fue construido por F.B. Greene como test de vocabu
lario especializado que podria pronosticar los intereses y el
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éxito en varios campos de trabajo. Existen dos formas propias
para escuelas y universidades y, ofrece informacién respecto a
ocho 4reas: relaciones humanas, comercio, gobierno, ciencias fi
sicas, ciencias bioldgicas, matemdticas, bellas artes y depor-
tes. Consta de 240 reactivos de opcién miltiple cuya base es
una definicibn y sus alternativas son 4 términos donde el sus-
tentante debe elegir el término correspondiente a la defini-
cidén presentada. Los reactivos se presentan con 10 niveles de
dificultad y cada uno de ellos posee una correlacién minima de
.30 con respecto a la puntuacidn parcial.. El1 promedio de con-
fiabilidad obtenido en sus partes constitutivas es de .81. El
sistema de puntuacidn consiste en el nGmero de respuestas co-
rrectas en cada parte. Las normas de calificacién se expresan
en percentiles basados en 4677 estudiantes con escolaridad des
de noveno grado hasta universidad. De acuerdo con Super, no se -
han llevado a cabo estudios para validarlo.

-

2.3 An8lisis factorial de los intereses

En el 'inicio de la medicidn de los intereses ocurrid algo
similar a la medicidn de la inteligencia, no se sabia a cien-
cia cierta qué era lo gque se iba a medir, pero habfa algo sus-
ceptible de ser medido. Strong identificé los intereses de las
personas que desempefian una profesidén especifica y los compard
con los intereses de la gente en general. Kuder agrupd intere
ses por intuicibn y después mediante el andlisis estadistico
comprobd la adecuacién de dicha agrupacién.

Thurstone fue el primero que aplicd el andlisis factorial
a 18 escalas profesionales del Strong. Posteriormente el mis-
mo Strong lo aplicd varias veces identificando los siguientes
factores: ciencia, personas, lenguaje, cosas y no personas, y
negocios (en este Gltimo identificd posteriormente sistema y
contacto) .

Aun cuando Kuder no identificé grupos de intereses median
teel andlisis factorial sus hallazgos se consideran consisten-
tes e independientes en razdén de que fueron obtenidos a través
del andlisis de reactivos. Kuder cita 9 factores: cientifico,
servicio social, literario, mecinico, burocratico, cédlculo,
persuasivo, artistico y musical.
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Thurstone identificdé 4 factores: ciencia, personas, len-
guaje y negocios; mediante el Allport-Vernon se identificaron
5 factores: tebrico, social, econdémico y politico, estético y
religioso; Lurie identificd 4 factores: tebrico, social, mate
rialista y religioso.

Guilford y sus colaboradores también aplicaron el andli-
sis factorial a los intereges e identificaron 33 factores ela
borando inventarios breves’ pero fiables. De acuerdo conlo an
terior y el resultado de otras investigaciones Super sinteti-
za los factores de mayor cpincidencia y conluye citando 8 fag
tores: cientifico, bienestar social, sistema, contacto, artis"
tico y musical. !

;
2.4 Relacién de los inventarios con las escalas

Ninguno de los inventérios descritos anteriormente respon
de a una técnica exacta dé construccibén de escalas puesto que
son instrumentos diferentes. La escala propiamente dicha la
elaboran los sujetos, es decir, los valores que se dan a los
estimulos corresponden a la apreciacibén de los sujetos. Lana
turaleza de la escala depende de la naturaleza de los estimu-
los, de la forma en que estos se presentan al sujeto y del uso
que se da a los nGmeros con la finalidad de representar la rea
lidad con la mayor objetividad posible. La escala, a fin de
cuentas, és un instrumento que permite distribuir a los suje-
tos a lo largo del continuo del atributo que mide. El inven-
tario es un cuestionario’ construido independientemente de los
sujetos; su contenido debende de la finalidad propuesta; lana
turaleza de los reactivos depende de la habilidad del construc
tor para presentar estimulos de manera que permitan clasificar
a los sujetos de acuerdo !con sus caracteristicas en distintas
categorias. A pesar de f%‘anterior se observa gue en la ela-
boracidén de los inventarios de intereses subyacen ciertos ras
gos estructurales similares a los de las escalas.

En el Strong, el tipo de los reactivos con las opciones
"me gusta®, "indiferente" y "me disgusta" se parece a las es-
calas de evaluacién verbal que suponen intervalos, pero en 1lu
gar de asignar un valor numérico a cada una de estas frases,
el sustentante elige la que esti de acuerdo con su parecer,
La puntuacidén depende del porcentaje de personas que eligen ca
da frase, esto tiene cierto parecido a la escala "rangos deca
tegorfas" en la cual se registra la proporcidn de personas que
asignan rangos a un estimulo. A partir de ahf el procedimien

to se convierte en una escala de calificacién basada en la dis
tribucién de puntuaciones para cada grupo profesional.
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El Kuder con sus reactivos de "eleccidn forzosa" también
se parece a la escala de rangos de categoria, empledndose 3
rangos solamente: el primero para la actividad de mayor pre-
ferencia, el tercero para la actividad de menor preferencia
y el segundo para la.actividad intermedia, pero en este caso
el valor del rango estd asignado implicitamente (sin uso de
ndmeros). A partir de ahf; el procedimiento se convierte en
un andlisis de reactivos.

El Lee-Thorpe y en parte el Allport-vVernon, por lo menos
en la presentacién de sus reactivos hace pensar en la escala
de comparacidn por pares, donde los sustentantes eligen una
de dos proposiciones en cada reactivo presentado. Posterior
mente las puntuaciones dependen del porcentaje de reactivos
contestados favorablemente en cada una de las categorias de
intereses medidos.
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CAPITULO IIT

CONSTRUCCION DEL INVENTARIO DE PREFERENCIAS HACIA ACTIVIDADES

- PECNOLOGICAS

3.1 Antecedentes

1.a Direccién General de Evaluacibn (DGE) de laASeéretaria
de Educacibén Pfiblica, afio con afio elabora un instrumento de
aptitud para el aprendizaje que se aplica a los alumnos que
desean ingresar a las escuelas secundarias oficiales del pais.-

La finalidad de este instrumento es seleccionar o distribuir

a- los alumnos de acuerdo con las necesidades de las escuelas.
La Direccién General de Educacién Secundaria Técnica (DGEST) ’
solicité a la DGE un instrumento adicional que identificara
los intereses de los alumnos inscritos en cada una de las es-
cuelas, con el fin de ofrecer a los orientadores informacidén
basada en un andlisis de cardcter cientfifico que sirviera de
criterio para . ubicar a los alumnos en los talleres mis idé6-
neos.-

Actualmente la DGEST tiene escuelas clasificadas en cua—.
tro modalidades: agropecuarias, pesqueras, industriales-comer
ciales y forestales, en las cuales se prepara a los alumnos
en distintas actividades relacionadas con el campo en cues-—
tién. De acuerdo con esto, se presentd la necesidad de elabo
rar un instrumento para cada una de las modalidades (excepto
la forestal que fue de creacién posterior a la solicitud men-
cionada) en virtud de que las act1v1dades tecnoléglcas dife-- -
rfan en cada una de ellas. :

Uno de los requerimientos de dichos instrumentos era la
factibilidad de ser calificados inmediatamente después de su
administracién, y de que el proceso de calificacién no fuera
demasiado complicado de manera que los resultados se obtuvie
ran ripidamente y los alumnos quedaran asxgnados a los talle
res iniciando el curso escolar.

3.2 Especificaciones de los instrumentos

El material que sirvid de base para la elaboracibn de los
instrumentos fueron las "Gufas de Programas de Actividades
Tecnolbgicas" de 'la DGEST, asfi como las neceszdades de cada
modalidad.



33

Para elaborar las tablas de especificaciones, inicialmen-
te se registraron las actividades tecnoldgicas a considerar,
enseguida se 1llevd a cabo una seleccidén de los temas (unidad’
de estudio que forma parte de cada programa de las distintas
materias que se imparten en las actividades tecnolégicas) y
subtemas (divisién de la unidad de estudio bédsica que trata

~actividades y conocimientos). Para cada uno de los temas y
subtemas. se asign® un reactivo o dos si la importancia o ri-
gqueza del contenido lo ameritaba, de manera gque la cantidad
de reactivos fue diferente para cada modalidad, pero conside-
rando que la extensidn de los instrumentos no fuera tan gran-
de que fatigara a los sustentantes, ni tan pequefia que pudie-
ra perder confiabilidad. A continuacibn se resume el nfGmero
de reactivos asignados a cada taller.

MODALIDAD AGROPECUARIA
Actividades Tecnolbgicas No. de reactivos % de reactivos
I 1Industrial Rural 14 25

II Tecnologia y Précticas
Agricolas 14 25

III Tecnologia y Pfécticas -
Pecuarias 14 25

IV Mantenimiento de Insta-
laciones y Equipo 14 25

TOTATL - 56 100%

MODALIDAD PESQUERA

Actividades Tecnolbégicas No. de reactivos % de reactivos
I Acuicultura ‘ 8 20

I1 Conservacidn de Produc-

tos Pesqgueros 8 20

IITI Né&utica 8 20
IV Pesca 8 20
V Motores 8 20

TOTAL 40 100%
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MODALIDAD INDUSTRIAL-COMERCIAL

Actividades Tecnolégicés No. de reactivos A% de reactivos
I Bromatologia 10 10
II Carpinteria 10 10

III Dibujo Técnico Indus-

trial : 10 10

IV Electricidad . A " 10 10

v Electrénica | 10 | 10

VI Industria del vestido 7 . 10 | A 10

VII Maquinas-Herramientas 10 10

VIII Mec&@nica Automotriz | 10 10

IX Contabilidad : 10 | 10

X Préicticas Secretariales 10 ' 10
TOTAL . - 100 100%

3.3 Construccién de los instrumentos

El tipo de reactivos que se decidid utilizar fue el de es-
calas de evaluacién verbal, en el cual se presenta un estimulo -
al sustentante y éste elige la opcibn que estd mds de acuerdo
con su forma de pensar. Este tipo de reactivo corresponde a
las técnicas de intervalo manifiesto en las cuales los datos se
tratan como si tuvieran propiedades intervalares, ya sea por
las instrucciones dadas al sujeto o por suposicidn del cons-
tructor de la escala, de acuerdo con lo gue sefiala Wendell R.
Garner y C. D. Creelman en el texto de G. F. Summers:

En la construccidn de una escala psicolbgica existen tres
aspectos de importancia relacionados a la situacibén de contar
con una escala latente -0 manifiesta: -
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A) La naturaleza de las respuestas del sujeto. Se puede
pedir al sujeto que responda en sentido de escala no-
minal, ordinal, intervalar o de razdn, y si se desea
gue aplique las propiedades manifiestas de los datos
es posible elaborar una escala exenta de suposiciones
de medida de mayor eficacia que las empleadas por el
sujeto; por ejemplo, si se pide solamente a los suje-
tos gue ordenen varios estimulos por preferencia esté
tica, es posible elaborar una escala intervalar o de
razén basada en las propiedades manifiestas de los da
tos.

B) La propiedad supuesta de la escala.  La escala que al
final se elabore se podrd considerar con propiedades
' m8s poderosas al hacer suposiciones adicionales al ma
nejar los datos. Si la naturaleza de la respuesta, -
con sus propiedades asumidas y la propiedad supuesta
de la escala es congruente, se tiene una escala conba
se en propiedades manifiestas; en caso contrario laes
cala se basa, hasta cierto grado, en propiedades la-
tentes. .

C) La propiedad supuesta de la respuesta. Se refiere a
la posibilidad de suponer.las propiedades més podero-
sas del continuo de la respuesta que empled el sujeto:;
por ejemplo, se le pide gue ordene un conjunto de es-—
timulos y suponer que dichas posiciones constituyen
una escala de intervalo. En caso de hacerlo se esta-
ria explorando una propiedad latente de los n@merosen
virtud de que la propiedad intervalar no es evidente.
(Summers; 1978, pag. 68).

El contenido de las preguntas hizo referencia a las activi
dades descritas en los temas y subtemas de las tablas de espe-
cificaciones, por ejemplo: para el tema redaccibédn de documen-
tos de uso comercial, los sustentantes debian elegir entre las
opciones marcadas con los ndmeros "4", "3", "2", "1" y "0" a
los enunciados siguientes respectivamente: "me gustaria mucho”,
"me gustaria algo o en parte", "me es indiferente, pues ni me
gustaria ni me desagradarfia", "me desagradaria algo o en par-
te" y "me desagradaria mucho o totalmente".
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Se construyeron tres instrumentos, uno para cada modali-
dad de extensibn proporcional a la cantidad de temas y subte
mas abordados. Los criterios generales considerados para la
elaboracién de los reactivos fueron los siguientes:

1) Lenguaje sencillo y preciso considerando la edad yel
nivel académico de los sustentantes, evitando el uso’
de tecnicismos. . '

2) Inclusién del contenido estrictamente sefialado en 1a$'
tablas de especificaciones. : .

3} Redaccibn de reactivos en forma afirmativa, iniciando
con un verbo conjugado en modo indicativo. :

4) Brevedad de las preguntas y que contestaran al enun-
ciado comGn “‘QUE TANTO ME GUSTARIAZ".
El ensamblaje de los instrumentos se efectud atendiendo a
1o siguiente:

1) Separacibn de los reactlvos correspondlentes a cada
modalidad.

2} Asignacibn, a cada reactlvo, de un nfimero progre51vo
del 1 en adelante.

3) Unidén de los reactivos de las distintas actividades
’ tecnolégicas con el mismo nﬁmero,'v1gllando el orden
de los reactivos.

Las respuestas a los instrumentos se registraron en una
hoja de respuestas similar a la utilizada por L. Herrera y
Montes en el cuestionario de Intereses Vocacionales (1958).
Estas hojas contenian un nfmerc especifico de columnas depen—
diendo de la modalidad a la que pertenecia el instrumento: ca
da columna representaba una actividad tecnolégica, cada colum
na contenia espacios para contestar las preguntas ya gue en
estos aparecia el nfimero correspondiente. En la base de cada
columna se incluyeron dos casillas, una para registrar el to-
tal de puntos acumulados y la otra para anotar el porcentaje
correspondiente a esa puntuacién.

Se recomendd a los alumnos que fueran sinceros al respon-
der y que al terminar de contestar en la hoja de respuestas,
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sumaran para cada columna el total de puntos acumulados y re-
gistraran el porcentaje correspondiente segin el tabulador que
aparecia a un lado del cuadro de respuestas.

3.4 Aplicacién de los instrumentos. .

Este instrumento fue administrado a los alumnos qQue ingre-
saron al primer grado de Educacién Secundaria Técnica en las
escuelas federales del D. F. y algunas entidades de la RepfG-
blica Mexicana en el perfiodo escolar 1980-1981. La edad de
los alumnos fluctub entre los 11 y 13 aflos. De ambos sexos.

cada grupo de alumnos gue contesté el inventario estuvo
bajo el cargo de dos aplicadores: el responsable quien diri-
gibé la aplicacibn y se responsabilizbé del material de examen,
y el auxiliar, quien revisé que los datos de identificacibn
del alumno y el registro de respuestas en la hoja de respues-
tas estuviera correcto, asi como del control disciplinariodel
grupo.

Después de la aplicacidén del instrumento intervinieron los
calificadores (orientadores y profesores de la escuela) quie-
nes concentraron e interpretaron las respuestas por medio de
plantillas y formas de concentracién de datos, asf como de gri
ficas para la interpretacidn de resultados. Estas formas se
disefiaron con la finalidad de obtener e interpretar resulta-
dos de manera inmediata y sin recurrir a procedimientos com-
plicados. A continuacibn se citan los criterios de interpre-
tacibén de resultados seglGn las puntuaciones y porcentajes re-
gistrados en las hojas de respuesta:

MODALIDAD INDUSTRIAL COMERCIAL

Puntos 40 = 100%
PREFERENCIA ALTA

30 = 75%
PREFERENCIA MEDIA

20 = 50%
: PREFERENCIA BAJA

10 = 25%

SIN PREFERENCIA




MODALIDAD PESQUERA

Puntos 32 = 100%
PREFERENCIA ALTA
24 = 75%
PREFERENCIA MEDIA
le = 50%
PREFERENCIA BAJA
8 = 25%
) SIN PREFERENCIA
MODALIDAD AGROPECUARIA
56 = 100%
PREFERENCIA ALTA
42 = 75%
PREFERENCIA MEDIA
28 = 50%
PREFERENCIA BAJA
14 = 25% )
SIN PREFERENCIA

La informaciébn recabada en las hojas de respuesta se procesd
elactrdnicamente una vez devuelto el material de examen a la
DGE.

En el APENDICE se incluyen algunos reactivos muestra con sus
estadisticos correspondientes, asi como las hojas de instruc
ciones y de respuesta. -
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carituLo IV

,APLICACIaN DE UN MODELO DE AN&LISIS ESTADiSTICO DE REACTIVOS

PARA EL. INVENTARIO DE PREFERENCIAS HACIA ACTIVIDADES TECNOLQ

" GICAS

4.1 Definiciébn de andlisis de reactivos

El andlisis de reactivos es un procedimiento estadisti- .
co-aplicable a los elementos de un instrumento de medida (exa
men, cuestionario, inventario, etc.) que permite conocer su
calidad, en forma independiente y en relacién con el resto de
instrumento. La finalidad de la mayorfa de los test es dis-
tribuir a los sustentantes, es decir, ubicarlos en el lugar
que les corresponde a lo largo de un continuo que representa
la‘"magnitud" del rasgo que se pretende medir. En un examen
de aprovechamiento el andlisis de reactivos informa, princi-
palmente, la dificultad del elemento y su poder discriminato-
rio, lo cual permite al constructor del instrumento verificar
si el reactivo es adecuado o conviene modificarlo, asi tam-
bién el anélisis de reactivos permite conocer la calidad del
instrumento en general y algunas caracteristicas generales,

' también de la poblacién. M4s adelante se verd con detalle

4.2 cCaracteristicas generales de los reactivos que miden va-

riables cognoscitivas y de los que miden variables afec-
tivas

Las pruebas qgue evalfian variables cognoscitivas informan
sobre _lo que una persona "puede hacer" y, las pruebas que eva
lGan variables afectivas indican lo que “hace" habitualmente;
por lo tanto, los reactivos que forman parte de una y otra
prueba difieren, méds que en su estructura, en el rasgo que mi
den y en la interpretacibn que se hace de la respuesta emiti-
da por gquienes la contestan.

Las pruebas cognoscitivas generalmente miden objetivos
planteados por programas de estudio e informan si una persona
posee 0 no un conocimiento especifico a través de la respues-
ta dada. Los reactivos afectivos ubican al sustentante en una
situacibén determinada e, informan, a través de la respuesta,
cudl es su reaccibn ante dicha situacién.
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Los reactivos que miden variables cognoscitivas tienen. .
una respuesta correcta y &sta es la misma para todos los sus
tentantes. 1,0s reactivos gue miden variables afectivas care
cen de respuesta correcta; un sustentante puede considerar -
“correcta" una respuesta y otro considerarla "incorrecta'.
La existencia o no de respuesta correcta en los reactivos de.
una prueba determina el tipo de andlisis estadistico a quede
. berd someterse, puesto que de é&ste depende la veracidad de
las interpretaciones que se hagan de los resultados obteni--
.dos.

4.3 Dpefinicibn y cdlculo de los elementos que constituyen el
andlisis de reactivos cognoscitivos

El andlisis de reactivos en la etapa experimental permi
te elegir los mejores reactivos para incluirlos en la prueba
definitiva. ©Los criterios de seleccidén varian de acuerdo con
las caracteristicas que debe reunir la prueba en cuéstién;
por ejemplo, si se desea identificar a los mejores alumnos
para someterlos a un curso avanzado, lo conveniente es in-
cluir reactivos dificiles, de manera gue solamente los alum-
nos con m&s conocimientos los contesten correctamente. Siel
propésito fuera formar grupos de alumnos de acuerdo con sus
habilidades para el aprendizaje, lo m8s indicado seria cons-
truir una prueba con reactivos que cubrieran una amplia gama
de dificultad, esto es, desde muy féciles hasta muy difici-
les, de manera que los alumnos se distribuyeran a lo largo
del continuo de aptitud. Cualquiera que sea el objetivo y
las caracteristicas de la prueba, interesa a los constructo-
res medir con un instrumento, cuyo error de medida sea mini-
mo y asi obtener alta confiabilidad.

La matriz de puntuaciones

La matriz de puntuaciones .consiste en una tabla de doble
entrada donde se registran las respuestas de los alumnos a ca
da pregunta de la prueba. En el eje horizontal se numeran 1os
reactivos que componen la prueba, en el eje vertical se regis
tran numéricamente los alumnos que contestaron la prueba, y
en el centro aparecen anotados los valores asignados a las res
puestas de los alumnos. !

Considérese un conjunto formado por N individuos enquie-
nes se estudia alglin rasgo mediante una prueba. Sea j cual-
quier individuo (3 =1, 2, ... ., N).
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Sea n el nfimero de reactivos que forman la prueba. Se
considera gue estos n reactivos son una muestra representa-
tiva del 4rea que se quiere medir. Sea i cualquier reacti-
vo (i=1, 2, ... ..., n).

sea X3 la puntuacién de j-&simo individuo en el i-é&si-
mo reactivo, como se muestra en la Tabla 4-1. Xjj es 1 si
la j-ésima persona contestd correctamente el i-&siro reacti-
vo, v O si lo contesté. incorrectamente. La respuesta al
reactivo i puede tomar los valores 1 6 0, donde 1 cignifica
una solucidn correcta, una respuesta positiva a la pregunta
0 un registro por encima de algn nivel especifico; y una
puntuacidén 0 significard una solucidn incorrecta, una res-
puesta negativa a la pregunta hecha, o una estimacidn abajo
del nivel dado. h

Para facilitar el tratamiento estadistico de las puntua
ciones de los sustentantes, éstas se registran en una matriz,

la Matriz de Puntuaciones.

La puntuacién bruta

La puntuacién bruta o puntaje bruto de cada persona. es
la suma de las respuestas correctas que obtuvo a lo large de
los n reactivos; por lo tanto, la puntuacién obtenida por el
individuo j en la prueba t serd denotada por t:, esto es:

n

£, = r X.. = 1,0 (4-1)
LR v R £

Indice de dificultad

La frecuencia correcta al reactivo i se indica por f en
la tabla 4-1. Puede verse que la frecuencia de la respuesta
correcta £ se -obtiene sumando las puntuaciones brutas de una
columna de la matriz. Esto es:

N )
£, = I X.. T (4-2)
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Para cualquier reactivo dado i, la dificultad del reac
tivo se define como la proporcidn de respuestas correctas.
Designando la dificultad del reactivo i por Pi, se tiene

.
P, = ._l_ﬁ_li; . (4-3)

Los valores que puede tomar p varian entre p 0.00 y
p 1.00; a medida que el indice de p se aproxima a 1.00 la di
ficultad del reactivo disminuye y, a medida que se aproxima
a 0.00, la dificultad aumenta. Aunque de una forma arbitra-
ria, los siguientes criterios permiten clasificar los reacti
vos de acuerdo con su indice de dificultad obtenido:

De p ..00 a p .19 muy dificiles

De p .20 a p .39 dificiles

De p .40 a p .60 dificultad mediana
De p .61 a p .70 faciles

De p .71 a p 1.00 muy faciles
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matriz de puntuaciones

Reactivo
1 2 3 4 ... i ... n tj
Individuo
1 X113 X12 Xy3 X34777 0 X77TT Xy | §Xpg
2 Xa1  Xap Koz Kpg U7 XpittTCT XXpn| IXpg
3 X33 X3z Kyz  KygTTTT Ky TUUU Xg, | §Xyy
e e g
4 Xg1 ¥g2 Xg3  Xyq Xa3 Xan | iXai
z
3 X531 X2 X33 Xga°tvr Xyit0tc Xyn | iX5i
) z
N XNl *w2  XN3  Xn4 XNi XNn | i¥ni
z z 5 5 5 £ £
£ X “Xs .8 LX s RS 4 LY 0 2
i 3 j1 3 32 3 33 i j4 3 ji jn 3131
p; = £/N |p P, P3. Pg.... Py Py M
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La media de las puntuaciones en cada reactivo

Se puede observar que la expresidén dada en (4-3) repre-
senta también el promedio de ejecucién de los N individuos’
en el reactivo. La proporcidén de los individuos que han re-
suelto el reactivo es la Media de las puntuaciones o prome-
dio de puntaje de ese reactivo. Esto es:

M; = —— (4-4)

[

La varianza del reactivo

La varianza del reactivo es la expresidn de la variacién
en la capacidad de los individuos. Si la ejecucién en cada
reactivo sélo puede expresarse como correcta o incorrecta (la
respuesta incorrecta puede ser cualquiera de las alternativas
dictractoras, una omisién o una respuesta mlltiple) entonces
la distribucidn de respuestas para cada reactivo queda deter-
minado en dos categorias (1 - 0). Si la proporcién de la res
puesta correcta es p, la proporcidn de individuos que resol-
vieron incorrectamente el reactivo serd 1 - p = 1. Es decir,
p+qg=1.

La varianza obtenida cuando se administra un sélo reacti
vo -a un grupo de estudiantes, depende de la frecuencia de so-
lucibén, es decir, del n@imero de individuos que contestaron co
rrectamente el reactivo. La varianza de un sblo reactivo se
expresa mediante (4-5). Se da a partir de las desviaciones de

las puntuaciones individuales respecto a la puntuacidén media
del reactivo.

5

2
. (X, = M.)
2 _ i ( i i .
§i° = (4-5)
N
Donde:
S-2 es la varianza del reactivo i

X5 es la puntuacidén observada en el reactivo i

My es la media de puntuacidn observada en el
reactivo i

N es el nGmero de casos



el -desarrollo algebraico de esta ecuacibdn conduce a

2 2

] = P;” - 2p;
= o (1- p)
Pl( ) Pi)

= P49y . (4~6)

de manera que la varianza del reactivo 1 es el producto de
la proporcibn de sustentantes que contestaron correctamente
la pregunta y la proporcién de sustentantes que la contesta-
ron incorrectamente. La mdxima-varianza que se puede obser-
var en un reactivo dicotbmico se logra cuando p es .50 y g
es .50, resultando la vanrianza §2 = .25,

A continuacién se presenta el caso de una prueba de ren
dimiento compuesta por 8 reactivos y aplicada a 15 alumnos,
con el fin de ejemplificar lo citado hasta el momente. Las
puntuaciones de cada uno de los  estudiantes aparecen en la
tabla 4-2. Como puede observarse la varianza méxima se en-
duentra en pg = .24, la varianza minima en pg = .1204. Enla
figura 4-1 se muestra la relacién que existe entre la varian

Za y la frecuencia de solucién en los reactivos de la prueba
ditada. ' ‘
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Tabla 4-2.

Puntuaciones de una prueba ficticia de 8 reactivos cognos-

citivos
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La media de las puntuaciones de la prueba

Para investigar las caracteristicas de la poblacién &S
imprescindible obtener la media y la desviacidén esténdar de
las puntuaciones brutas y la distribucién en intervalos adé&
cuados. Las variaciones (en rendimiento o habilidad, por
ejemplo) expresadas por las diferencias en las puntuaciones
de los sustentantes, pueden mostrarse mejor a través de una
distribucién de frecuencias. Con ésta se posibilita preci- °
sar culntos individuos respondieron correctamente un nfimero
dado de reactivos y cuéntos un nimero mayor o menor.

La media de las puntuaciones o promedio de puntaje (M),
es un indicador que representa el comportamiento del grupo
gue contestd la prueba, y se calcula con la expresibn:

" t
woo 32 @
t N :
Donde:
M, = la media de las puntuaciones
tj = puntuacién total del individuo 3
N = nfimero de casos

La notacibén My en la ecuacidén (4-7) representa el prome
dio de ejecucidn del grupo de experimentacidn y es v4lido
siempre que el nGmero de examinados sea el mismo en todos los
reactivos.

La desviacién esténdar de las puntuaciones de la prueba

La desviacibn esténdar sefiala el grado de homogeneidad
del grupo en cuanto al rasgo medido en la prueba. La desvia
cibén esténdar de las puntuaciones brutas (S¢), se calcula por
medio de la expresién (4-8). -

Ir (X - M)2l
5 i i1 t
s, = J It (4-8)
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S, es una medida comGn de la variacibén de las puntuacig
nes brutas, y depende por lo tanto de la dispersién de los pun.
tajes en la distribucién. La desviacidn con respecto a lame
dia de las puntuaciones se calcula para cada individuo, este.
resultado se eleva al cuadrado y se obtiene la suma de los cua
. drados para todos los individuos. El promedio de tales cua-
drados representa la varianza, de donde se obtiene St.

La media de las puntuaciones del grupo que intervino en
la prueba ficticia (Tabla 4-2) fue 6; y la desviacibn estéan-
dar fue 1.6733.

Indice de discriminacién

Se conoce como indice de discriminacién a la medida que
expresa en forma 6ptima la capacidad para distinguir a los
examinandos de acuerdo con su puntuacibén total en una prueba.

El indice de dificultad proporciona una idea suscinta de
la distincibn que un reactivo hace sobre el grupo que lo res-
ponde, en un reactivo de opcidn mhltiple la inferencia de tal
distincién no es totalmente confiable en razén de las diferen
tes respuestas que se obtienen, es decir, en este tipo de reac
tivos se amplian las posibilidades de respuesta incorrecta,
que pueden ser, alguna de las alternativas incorrectas, res-
puesta m@ltiple u omisién. Ademds, el indice de dificultad sd
lo diferencia las respuestas de los examinandos para cada reac
tivo en particular y no en su integracidén con los demds. Esta
consideracidn adquiere un alto grado de importancia cuando por
ejemplo, algunos de los sustentantes que forman parte del gru-
po con puntuaciones més bajas responden correctamente a un reac
tivo determinado y algunos de los que forman parte del grupo
con puntuaciones m&s altas responden en forma equivocada. En
este mismo sentido resulta el hecho de que un error o deficien
cia en la construccién de la prugunta resalta el atractivo de
alguna de las alternativas distractoras en perjuicio de la al-
ternativa correcta.

Al tratarse de una prueba de evaluacibdn experimental, el
grupo que interviene en la resolucién de la misma estd compues
to por estudiantes de todos los niveles de capacidad. Por es-
ta razbén los mejores estudiantes deben responder correctamente
a mis reactivos en toda la prueba que los estudiantes méds defi
cientes, y de la misma forma, los estudiantes de nivel medio
deben responder a més reactivos gue los deficientes y a menos
reactivos que los de nivel alto.
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Para comprobar este enunciado. y tomando como principio
fundamental el comportamiento de los alumnos a lo largo de
toda la prueba, se genera el estadistico gue representa el
poder de discriminacibén que presenta cada reactivo.

. El indice de discriminacién de un _reactivo dicotbmico
{cuando la respuesta se codifica 1 6 0) puede cbtenerse me-
diante dos métodos: el de atajo, que investiga las diferen-
cias entre los grupos extremos y el de la correlacidn entre
el reactivo en cuestibn y el resto de la prueba.

En el método de atajo la proporcibdn o porcentaje de sus
tentantes que contestan correctamente la pregunta del grupo
"superior" (con altas puntuaciones en el test) se contrasta
con la misma proporcidn de sustentantes del grupo "inferior".
Si la diferencia es significativa, el reactivo -se acepta y
viceversa. Se ha observado que comparando en 27% superior y
el 27% inferior, la razén entre la diferencia de medias es
mé&xima (Kelley), por esto, la mayoria de los investigadores
recurren a esta préactica.

En el método de correlacidn se calcula el coeficiente
que sefiala la relacién entre respuesta y la puntuacidn. La
medida de una de las variables da una distribucién dicotémi-
ca (la distribucibén del reactivo) y, la distribucién del pun
taje, da la continua. Los métodos de correlacibén mds apro-
piados para obtener el indice de discriminacién de los reac-
tivos son el coeficiente de correlacibn biserial (ry) y el
coeficiente de correlacibn puntual biserial (r.;;c), ambos
derivados del coeficiente de Pearson. Con fines de ilustra-
cién, la Figura 4-2 representa el comportamiento supuesto de
los individuos que responden a un reactivo determinado.



Figura 4-2
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En el eje X se muestran dos categorias de estudiantes,
los que respondieron correctamente (p = 1) y los que respon-
dieron equivocadamente (g = 0). ILas puntuaciones "y" integran
una distribucién normal. 8Si se divide esta distribucién por. .
mitades, uma corresponderé a las puntuaciones de los estudian
tes gue respondieron correctamente al reactivo y la otra a las
puntuaciones de quienes lo contestaron incorrectamente. Sino
existiera diferencia en los resultados de la prueba entre los
que respondieron correcta e incorrectamente al reactivo, las
puntuaciones medias para ambas categorias serian las mismas y,
por lo tanto, coincidirian con la medla de la dlstrlbuc16n to
tal de la prueba (M, )

El ejemplo que se presenta en la Flgura 4-2 muestra una .
correlacxén positiva entre las puntuaciones totales de la prue
ba y las respuestas a un reactivo determinado. Esta correla-
cién se presenta asi debido a gque la puntuacidn media de quie-
nes respondieron correctamente al reactivo (M,) es més altaque
la puntuacién media de quienes respondieron en forma incorrec-
ta (M,), lo cual significa que el reactivo tiene un poder de
discriminacidén positive, es decir, diferencia a los estudian-
tes superiores de los inferiores en términos de su puntuacidn
total en la prueba y, por lo tanto, se trata de un buen reacti
vo.

con base en lo anterior se procede a derivar la ecuacién
para expresar la relacidn entre las dos variables implicadas
(la puntuacién total en la prueba y las respuestas a un deter-
minado reactivo) en términos de un coeficiente de correlacién.

La expresidn para el coeficiente de regresién en la pre-
diccibn x a y, es:

Sx
by = rxy'—‘“—g‘_‘_ (4-9)
Y
que puede expresarse COMO
Sx
Tyy = byy o (4-10)
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ya que la diferencia entre las medias de las dos categorias

sobre el eje x es 1.0 (la media de la categoria cero ser4

0 y la media de la categoria uno serd 1.0), by, serd igual a
la diferencia Mp - Mg. De tal forma, la ecuacién (4-10) se

transforma en : -

(Mp = Mg) Sx

Sy

rxy =

Puesto que las puntuac1onea sobre el eje X son unos .y
ceros, Sy serd igual a pa. : :

La substitucién de esta expresibn, en la ecuacibdn ante-
rior, para calcular el coeficiente de correlacibédn punto bise-
rial (rppjs) Que es un caso particular del coeficiente produc
to-momento, més general, serf igual a

- Mé)

Ipbis = f;-f4——*f“ N'Pq o - (4-11);

Donde:

M_ = media de las puntuaciones "y" de los individuos en
la categoria 1, sobre la distribucidén dicotdmica.

Mg = media de las puntuaciones'(pondérada) "y" de los in
dividuos en la categoria 0, sobre la distribucidn -
dicotbmica. '

p = proporcién de individuos en la categoria 1.
g = proporcidn de individuos en la categoria 0.
Sy = desviacibn esténdar de 1la dlstrlbuc16n "y" (del to-

tal de la prueba).

En la ecuacibén 4-10, byxy es el coeficiente angular que
da la pendiente de la recta de regresibn y es igual a la tan
gente del &ngulo de inclinacién de’ la recta de regresidn.
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El valor méximo del coeficiente o indice de discrimina-
cibén depende de la relacién p y g en la distribucidn dico-
tdémica. Aun para proporciones iguales de py g el coefi-
ciente maximo es menor que 1, y se reduce més cuando la dife
rencia entre estas proporciones aumenta. Incluso puede ser
negativo ({(cuando Mq es mayor que MP), se trataréd entonces de
un reactivo deficiente y por tanto prospecto para no figurar
en la prueba definitiva.

vVarianza total de la prueba

La varianza total de un instrumento de medicidén, como ya
se indicd anteriormente, puede calcularse también a partir de
la expresién comfin de varianza (cuadrado de la expresién 4-8},
es decir, a partir de las puntuaciones individuales en la
prueba completa,

Confiabilidad de la prueba

Una prueba es confiable siempre y cuando las puntuacio-
nes gue obtienen los sustentantes al resolverla otra vez, ba
jo condiciones similares, son iguales.

La teoria de la confiabilidad tiene como base la suposi
cibén de que el puntaje t obtenido por el individuo j (tj)
esta constituido por dos elementos:

T (un puntaje verdadero) y e.

3 {(un puntaje error):

ty = Ty + ey (4-12)

Cuando se utilizan instrumentos equivalentes de medida
para estimar los puntajes verdaderos del individuo y se ob-
tienen diferentes valores del rasgo medido se puede pensar
gue se debe al resultado de la presencia de puntuaciones
error, los cuales pueden ser caracterizados como errores aza
rosos. Estos se producen por la sensibilidad del instrumen-—
to a factores cuyo efecto varia de una ocasidén a otra, es de
cir, a factores distintos a los que determinan los puntajes
verdaderos de los sustentantes,

El puntaje error de un individuo se obtiene de la dife-
rencia entre el puntaje observado y el verdadero

ey = (t§ - T3 (4-13)
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si los puntajes error tienen una media esperada.de cero, en-
tonces se define el puntaje verdadero de un individuo como la
media de los puntajes en un nGmero infinito de test parale-
los. Cuanto mayor es el nGmerc de test paralelos aplicados,
mayor es la posibilidad de que los errores aleatorios se can
celen entre si; por tanto, la suma de los puntajes error se-
rd cero para un n@mero infinito de test paralelos.

El indice de confiabilidad de un instrumento permite cg
nocer hasta qué grado las diferencias en las puntuaciones cb
tenidas por los sustentantes se debieron a var1ac10nes en el
atributo medido o por factores debidos al azar- :

Existen tres métodos para calcular la confiabilidad de
una prueba de rendimiento: test-retest, pruebas paralelas y
consistencia interna.

El método test-retest mide la confiabilidad cuando el _
instrumento se aplica por segunda vez a los sustentantes. El1
coeficiente que resulta permite conocer la magnitud de la va-.
rianza de los errores debida a las variaciones temporales de
las caracteristicas de los sujetos, asi como las variaciones
de las condiciones bajo las cuales se aplicé la prueba. En-
tre estas variaciones se consideran, por ejemplo, el estado.
de tensién o salud del sustentante, parte se debe a las reac
ciones al test especifico. El peligro de aplicar dos veces
la misma prueba a los sujetos es gue la posibilidad de que
recuerden lo preguntado -altere sus puntuaciones. Para evitar
eso, los especialistas recomiendan dejar pasar un intervalo .
de tiempo de dos o tres semanas aproximadamente entre la apli
cacibén de-las pruebas, pero aun asi pueden intervenir otros
factores que influyan en la consistencia Je las puntuaciones, -
de manera que se prefiere no utilizarlo. ‘

El método de pruebas paralelas es la aplicacibén, a los
mismos sujetos, de pruebas idénticas en contenido, dificultad
y varianza. El coeficiente que se obtiene a través de este
método es de equivalencia, y mide la consistencia de las pun-
tuaciones de los sustentantes de una muestra de contenido a
otra; ofrece informacibén respecto a las caracteristicas perma
nentes y temporales del sujeto, evidenciadas por la muestra
especifica de preguntas de la prueba.
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'

La confiabilidad de los métodos test-retest y formas pa-
ralelas se obtienen mediante el coeficiente de correlacidn de
Pearson, cuya f£64rmula para puntajes crudos es:

ry = B = (5X2Y) /N , (4-14)
. (3x2- (30 20 {3v2- (5%)
Donde:
rxy = coeficiente de correlacidn
X = puntajes de la variable X
Y = puntajes de la variable Y
N = el total de casos

Cuando no se dispone de formas paralelas de pruebas se
aplican los métodos de consistencia interna, que implican la
comparacidn de resultados alcanzados por los sustentantes en
varias muestras de preguntas del mismo test. Uno de los mé-
todos mis usados es el test subdividido, denominado también,
pares-impares. En este método se divide la prueba en dos y
se calcula el coeficiente de correlaciédn de Pearson; poste-
riormente se recurre a la férmula de Spearman-Brown para ob-
tener el coeficiente de confiabilidad de la prueba completa,
cuya expresidn es:

nrit
r = 4-15
ttn T+ (n - 1) reg ( )
Donde:
rren = Lla confiabilidad del test al aumentar su longi-
tud n veces
r¢tr = la confiabilidad del test inicial
n = el nfmero de veces que el test se aumentd en

longitud

Este método considera la varianza causada por la especi
ficidad de los test y no mide la inestabilidad temporal de
los resultados obtenidos,
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El procedimiento que también se basa en la consistencia
de las puntuaciones es el propuesto por Kuder-Richardson,que
implica la consistencia de las preguntas. La £érmula "20" de
Kuder-Richardson es la mé&s empleada en virtud de que se apro
xima a la media de todos los coeficientes que se obtendrian._.
con todas las posibles divisiones del test en mitades equiva
lentes. La férmula "20" de Kuder-Richardson es:

n |sf- ZFJ
Tep = 1 3 (4-16)
n - St J :
Donde:
n = nGmero total de preguntas de la prueba
S% = wvarianza total del test
pg = suma de las varianzas de los reactivos

Error de medida de una prueba

Mediante el coeficiente de confiabilidad de una prueba
es posible conocer qué tan préxima estd la puntuacidn obser-
vada de un alumno de su puntuacién verdadera. Para obtener
el error de medida se utiliza la expresidn (4-17)

SE = sDN\ 1 - Ter ‘ (4-17)
Donde:
SE = error de medida
SD = desviacidn estédndar de puntajes
Trg = confiabilidad'del test

De acuerdo con lo anterior, la puntuacidn de un indivi-
duo giraré alrededor de su puntuacidén observada mé@s-menos un
error de medida. )
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, A mayor indice de confiabilidad menor error de medida y
viceversa. Los especialistas en evaluacién dicen que la con
fiabilidad de una prueba de 80 reactivos debe ser por lo me-
nos de .80 para asegurarse de que las variaciones entre las
puntuaciones de los alumnos se deben a las diferencias respec
to al rasgo medido y no a variaciones azarosas.

De acuerdo con los datos de la Tabla 4-2, la confiabili
dad de la prueba mediante la fé6rmula "20" de Kuder-Richardson
fue ryy = .5432, y el error de medida SE. = 1.1285

4.4 Definicién y cédlculo de los elementos qde constituyen el
andlisis de reactivos no cognoscitivos .

El anélisis de reactivos propuesto en este punto es Gtil cuar
do la respuesta a los reactivos toma caracteristicas propias

de una escala de intervalo, bajo el supuesto de que cada va-

lor indica una "cantidad" diferente del atributo medido y de

gue las distancias entre uno y otro son iguales.

‘El andlisis estadistico de este tipo de reactivos, en la
etapa experimental, también permite seleccionar los mejores
para incluirlos en la prueba definitiva. Los criterios de se
leccibén estarén en funcién de la capacidad de la prueba para
ubicar a los sustentantes en los diferentes puntos del conti-
nuo de acuerdo con sus caracteristicas respecto del rasgo me-
dido. Asi como en los instrumentos gue miden variables cog-
noscitivas, la calidad de cada reactivo no cognoscitivo y la
confiabilidad de la prueba total son de vital importancia pa-
ra la interpretacién de resultados.

La matriz de puntuaciones

La matriz de puntuaciones que se utiliza para registrar
las respuestas de los sustentantes a cada pregunta de la prue
ba, es igual a la empleada en el caso de los reactivos cognos
citivos. En el eje horizontal se numeran los reactivos que
componen la prueba; en el eje vertical, los alumnos que resol
vieron la prueba; y en el centro, los valores asignados a las
respuestas de los alumnos.

Si la respuesta a cada reactivo es "totalmente de acuer-
do", "en duda" y "totalmente en desacuerdo"”, el valor asigna-
do al reactivo K puede.ser 3, 2 8 1 respectivamente, segfn
la forma de pensar o sentir del alumno respecto al estimulo
presentado.
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Podria suceder que el nGmero de alternativas que se pre-
sentan al alumno fuera mayor, por ejemplo, cuando se le pide
una respuesta todavia m&s precisa: "totalmente de acuerdo",
"de acuerdo", "en duda", "en desacuerdo", "totalmente en desa
cuerdo", en este caso los valores asignados al reactivo K se
rian: 5, 4, 3, 2 6 1 respectivamente. - E1 orden de los nGme-
ros puede invertirse siempre y cuando se tenga presente, enel
momento de interpretar los resultados, cudl es el significado
de los valores.

La Tabla 4-3 muestra la matriz de puntuaciones de una
prueba ficticia de 8 reactivos de actitudes aplicada a 12 alum
nos. Como puede observarse, en la columna t:; aparece el to-
tal de puntos alcanzados por los alumnos; en el rengldn £y se
registra la suma de los pesos asignados a cada reactivo; enel
rengldén Wi la ponderacién media de cada reactivo; en el ren-
gldén I, el indice de intensidad del reactivo; en el renglén
§2, 1la varianza del reactivo; y en el rengldén rP, el fndicede
discriminacidn obtenido por cada reactivo.

La puntuacién bruta

La puntuacién bruta de cada sustentante es la suma de los

valores asignados a sus respuestas a lo largo de toda la prue
ba, t5.

La media de las puntuaciones en cada reactivo

Es el valor que representa el nivel de aceptacién gene-
ral del grupo en relacién con un reactivo especifico. Al
igual gue los reactivos cognosctivos, se obtiene a través del
cociente de la suma de puntuaciones observadas entre el nfime-
ro de casos; expresidédn (4-18).
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TABLA (4-3)

MATRIZ DE PUNTUACIONES DE UNA PRUEBA FICTICIA DE 8

REACTIVOS NO COGNOSCITIVOS

ALUMNOS
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L f

W, = k ik (4-18)
- ;
Donde:
W, = peso medio de puntuaciones del reactivo k
fik = frecuencia observada en la alternativa i del
reactivo k
Wik = Ppeso asignado a la alternativa i del reactivo
I :
N = - nimero de sustentantes que contestd la prueba

Indice de intensidad

Como este tipo de reactivos no tiene respuestas correc-
tas ni incorrectas, no se puede hablar de la dificultad en-
contrada por los alumnos al contestarla, pero adquiere signi
ficado la intensidad de respuesta. El indice de intensidad
(I) se refiere al valor de la posicién que ocupa la mayoria
de los sustentantes en una escala en la gue est8 implicito
el grado de aceptacidén o rechazo de la situacibén planteada.

El indice de intensidad de un reactivo se obtiene me-
diante la expresidn (4-19)

w

1 - ____,_wk (4-19)
max
Donde:
I, = 1indice de intensidad del reactivo k
Wy = peso promedio de puntuacidén del reactivo k

Whnax peso miximo gue puede asignarse al rectivo k



82

Los valores que puede tomar T varifan entre .00 a .99;
a medida que I se aproxima a 1.00 el grado de aceptacién
aumenta, por parte de los sustentantes, y viceversa.

La media de puntuaciones del reactivo y el indice de in
tensidad significan lo mismo en el sentido de que describen
el comportamiento de los sustentantes; el promedio, en una
escala que abarca todos los pesos que puede tomar el reacti=
vo (1, 2, 3, 4, ... w), y el indice de intensidad, en una es
cala de .00 a 1.00. '

L.a varianza del reactivo

La varianza del este tipo de reactivos significa lo mis-
mo que la varianza de los reactivos cognoscitivos, informa so
bre la distribucidn de puntuaciones, y es el promedio de la
suma de desviaciones del peso otorgado a cada respuesta res-
pecto del peso promedio observado en el reactivo en cuestiébn.
La varianza se obtiene a través de la expresibén (4-20).

2 Zfik (wik - Wk) a20)
k N-1
Donde:
si = wvarianza del reéctivo k
tf;x = frecuencias observadas en la alternativa i del
reactivo k
Wik = Ppeso aéignado a la alternativa i del reactivo k-
;k = peso promeaio del reactivo k
N = nGmero de casos

El valor m&ximo que puede observarse en la varianza es
nés alto que pg = .25, puesto gque en este caso no compiten
alumnos que hayan resuelto incorrectamente la respuesta.
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La media de las puntuaciones de la prueba

La expresién (4-7) permite conocer la media de las pun-
tuaciones de la prueba, donde el puntaje miximo gue pudiera
esperarse estarfa dado por el producto del puntaje alcanzado
(si todas las respuestas recibieran la ponderacién més eleva
da) y el ndmero total de casos. De acuerdo con las puntua-
ciones de la Tabla 4-3 la media de puntuaciones es
Mg = 18.16.

La desviacién estdndar de las puntuaciones de la prueba

La expresibén (4-8) también es @Gtil para obtener la des-
viacién estdndar de las puntuaciones y su significado es el
mismo gue para las puntuaciones de exfmenes cognoscitivos.
Segfin los datos de la Tabla 4-3 la desviacidn esténdar es
St = 5.27; por lo tanto la varianza de la prueba es

2 _ .
Sf = 27.7.

fndice de discriminacién (rP)

Aun cuando el concepto de discriminacién no varia, se
establece la relacién entre dos variables continuas a dife-
rencia de la discriminacién de los reactivos cognoscitivos,
en los gue una de ellas es dicotdmica.

Asi como se espera en una prueba de rendimiento o apti-
tudes, que la mayoria de los alumnos de bajas puntuaciones
respondan equivocadamente a un reactivo determinado también
se espera que los alumnos con "actitudes desfavorables" ha-
cia la situacidn planteada en un reactivo, sean los que ob-
tengan menor nfimero de puntos a lo largo del instrumento.

El coeficiente de correlacién de Pearson permite cono-
cer la discriminacién del reactivo mediante la siguiente ex-
presidn:

I f w,, -w —_, - M
ik( ik kxlek t)
rp

(4-21)

= v‘-2 i
Vv (87) x (sd)



Donde:

£ip = frecuencia obsgrvada en la alternativa
reactivo k

Wix = Ppeso asignado a la alternativa
k

Wk = peso promedio del reactivo k

ijik media de puntaje de los alumnos
la alternativa i del reactivo k.

My = media de las puntuaciones de la

Si = wvarianza del reactivo k

Sg = varianza de la prueba total
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Considerando que los datos del reactivo
4-3 son los siguientes:

i del

i del reactivo

que eligieron

prueba tétal

1 de la Tabla

sustituyendo la expresibn (4-21)

rp

rp

rP

19.6536
J12(.24) 12(27.27)

19.6536
957,312

.6352

- = 2 2
ESE Wik Wi - Xyik M S St
8 3 2.66 20.62 18.16 .24 27.7
4 2 13.25 '
8(3 - 2.66) (20.62-18.16) = 6.6912
4(2 - 2.66) (13.25-18.66) = -12.9624
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La confiabilidad de la prueba

La confiabilidad, como se dijo anteriormente, indica el
grado de consistencia de las puntuaciones de los alumnoes ob-
tenidas en una prueba y, el método empleado para obtenerlaes
la férmula "20" de Kuder-Richardson gue expresa la confiabi-
lidad a través de la consistencia interna de la prueba.

De acuerdo con Magnusson, la expresién (4-22) el Coefi-
ciente (Alfa) de Cronbach es el que se emplea para estimar la
confiabilidad de los test cuando sus reactivos reciben punta-
jes pesados, es decir, que no se califican con 1 6 0, como en
el caso qgue se presenta.

. = 2 [512: - Si —' . (4-22)

=l

La diferencia entre la expresién (4-22) y la £férmula
"20" de Kuder-Richardson reside en la suma de las  varianzas
de los reactivos ( S2 ). En la KR20 la sumatoria se efectda
con la proporcibén de los alumnos que resolvieron correctamen
te el reactivo y la proporcién de los que lo resolvieron in-
correctamente (pg) sabiendo que p + g = 1. En el caso del
coeficiente alfa las varianzas de los reactivos puden tomar
valores mayores de S2 = .25, puesto gue no estén condiciona-
dos a la proporcidn ée alumnos gue contestan correctamente.

De acuerdo con los estadisticos obtenidos a través de
los datos de la Tabla 4-3 y sustituyendo la expresién (4-22)},
el Coeficiente Alfa de la prueba es

¢ = 8 27.7 - 4.55:-1-[

27.7

o L9551
4.5 Andlisis estadistico de los reactivos del Inventario de
Preferencias hacia Actividades Tecnoldgicas

- El tratamiento de los datos recabados por los tres instrumen
tos que componen el Inventario de Preferencias hacia Activi-
dades Tecnolbgicas, se llevd a cabo en el Centro de Procesa-
miento Electrénico Arturo Rosenblueth, de la Secretaria de
Educacidn P@iblica.
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Las respuestas registradas por los alumnos se codifica-
ron segGn lo requerido, a fin de facilitar la lectura 6ptica
de las hojas de respuesta y, la emisién del ftem an&lisis con
los componentes citados en el punto anterior.

. El andlisis estadistico de reactivos consta de las par-
tes: Fase I, que consiste en el anélisis de reactivos propia
mente dicho, es decir, de la cuantificacién de las respuestas
de todos los alumnos a cada reactivo del examen y los indica-
dores representativos de su calidad: dificultad, varianza, in
tensidad, etc., y; la fase II que consiste en los datos globa
les de la prueba, como son: el promedio de puntaje, la desvia
cién esténdar de puntajes, la confiabilidad, etc. o

En la pdgina siguiente se ejemplifica el andlisis de uno
de los reactivos del inventario en cuestidén con los datos
esenciales (Cuadro 4-1).

En el encabezado se registran los datos de identifica-
cién, si se trata de una prueba global o solamente de alguna(s)
de sus partes, el nombre del proyecto, fecha de aplicacién,
tipo de escuela o poblacibén a quien fue dirigido el instru-
mento, nGmero de la pregunta, etc., como puede observarse, no
se reglstra la respuesta correcta, puesto que este tipo de
reactivos no la presenta. .

Abajo de los datos de identificacibn, a la izgquierda y
en el primer renglén, aparece el titulo ALTERNATIVAS y, ense-
guida, se denota TOTAL, cinco cifras (del 0 al 4), OMITIG,
MOLTIPLE y NO ABORDO. Bajo cada una de estas categorias se
registra el nGmero de personas y su proporcién correspondlen—
te respecto del total gue eligif cada una de las alternativas.
Recuérdese que cada pregunta del inventario present6 al sus-
tentante 5 alternativas para escoger la que estuviera més acor
de con su forma de pensar:



CLASE:

EXAMEN TIPO:

REACTIVO NUMERO:

RESPUESTA CORRECTA:

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION .
CUADRO 4-1

DIRECCION DE EVALUACION
RESULTADOS DE CADA REACTIVO
GLOBAL GLOBAL PROYECTO: IPAT 80
ETI .INDUSTRIAL~COMERCIAL FECHA DE APLICACION: 6/SEP/80

35

TAMANO DE LA MUESTRA: 1478

ALTERNATIVAS

PERSONAS QUE
CONTESTARON

PROPORCION
PROMEDIO PUNTAJE

DEL GRUPO QUE CON
TESTO LA PREG.

TOTAL

1478

1.000

263.29

RESPUESTA NO

0 1 2 3 4 OMITIO MOLTIPLE ABORDO
139 125 262 385 567 0 0] 0
.094 .085 .177 .260 .384 .0000 .0000 .0000
183.92 214.94 243.61 269.16 298.51 .0000 .0000 .0000

* INDICADORES*

INDICE DE INTENSIDAD 2.75 VARIANZA 1.6868 COEFICIENTE DE PEARSON .5914

(o3}
~
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Peso de la alternativa w Significado

4 "Me gustaria mucho"

3 : "Me gustaria algo o en
parte”

2 "Me es indiferente, pues
ni me gustaria ni me
disgustaria®

1 @Me desagradaria algo o
en parte"

0 . . "Me desagradaria mucho"

Segln el caso planteado en el ejemplo, el total de per-
sonas que contestd la pregunta fue N = 1478, distribuyéndo-
se como sigue: 139 personas eligieron la opcidén "0O"; 125
personas eligieron la opcidn "1'; 262 personas eligieron la
opcién "2"; 385 personas eligieron la opcidén "3"; y 567 per
sonas eligieron la opcidén "4". NingGn sustentante omitid
la respuesta, la contestd en forma mfiltiple, ni la dejé sin
abordar.

Abajo del titulo PROPORCION se registra la media de pun-
taje .obtenido por los alumnos que eligieron cada una de las
alternativas.

El puntaje médximo que podria observarse en el cuestio-
nario destinado a las escuelas secundarias industriales-co-
merciales seria 400, ya que estd compuesto por 100 reacti--
vos vy el maximo peso que se le asigna a una respuesta es 4
(100 x 4).

De acuerdo con el ejemplo, el promedio de puntaje de
guienes resolvieron el cuestionario es: Mg = 263.29 (més
de la mitad del puntaje mé&ximo posible). El1 promedio de
puntaje de‘los alumnos quée eligieron "O" es Kijr = 183.92;
el de los alumnos que eligieron "4" es Xjjkx = 298.51. Se
observa gue el promedio de puntaje de los alumnos aumenta
a medida que el peso de la alternativa se eleva.
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El fndice de intensidad {o peso promedio del reacti-
vo) fue W = 2.75 que convertido a proporcibn es I = .6887.

La varianza del ‘reactivo fue 82 = 1.6868 y el indice
de discriminacién a través del coeficiente de Pearson fue
rpP = .5914. .

Por los datos anteriores se sabe que el reactivo tu-
vo buen poder discriminativo, y esto se observa claramen=
te en la magnitud de los promedios de puntaje de los alum
nos que eligieron cada una de- las alternativas. Se puede
decir que la mayoria de los alumnos manifestd preferencia
por la actividad propuesta en el reactivo y, por lo tanto,
este elemento es Gtil para incluirlo por segunda vez en el
instrumento. . Suponiendo que el reactivo no hubiera discri
minado a los alumnos con preferencias hacia actividades de
tipo industrial-comercial, tal como se establece en los
programas de estudio, de aguellos cuyas preferencias estu-
vieran orientadas hacia otro tipo de actividades, es decir,
cuyo indice de discriminacibén estuviera abajo de rpP = .25,
lo conveniente serfa eliminarlo o revisar su contenido a
fin de mejorarlo. -

El indice de intensidad de respuesta indica qué tan
afin es la actividad o situacién presentada en el reactivo
para los sustentantes. Un reactivo de esta naturaleza pue
de presentar las siguientes variantes:

A) Un alto indice de intensidad con una discrimina-
cidén alta. Esto sefiala gue el asunto tratado en
el reactivo es afin a las caracteristicas del gru
po para el cual fue disefiado el instrumento.

B) Un bajo indice de intensidad con una discrimina-
cidn alta. Esto sefiala gque el asunto tratado en
el reactivo no es afin a las caracteristicas del
grupo para el cual fue disefiado el instrumento.

C) Un alto indice de intensidad con una discrimina-
cidn baja. Esto sefiala que el asunto tratado en
el reactivo es afin a las caracteristicas de cual
quier grupo distinto para el que fue disefiado el
instrumento.

D) Un bajo indice de intensidad con una discrimina-
cibn baja. Lo anterior indica que el asunto tra-
tado en el reactivo no es.afin a las caracteristi

.
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cas del grupo para el que fue disefiado.el instru
mento, ni para otros grupos.

E) Un indice mediano de intensidad con una discrimi
nacidédn alta. Lo anterior indica que el asunto
tratado en el reactivo es moderadamente afin al
grupo para el que fue disefiado el instrumento.

F) Un indice mediano de intensidad con una discrimi
nacién baja. Esto significa que el asunto trata
do en el reactivo es moderadamente afin a cual-
guier grupo diferente para el que fue disefiadoel
instrumento.

Un instrumento que pretende identificar personas con
rasgos especificos, requiere que sus elementos sean alta-
mente discriminativos y que sus indices de intensidad mar
quen definida aceptacién o rechazo por gquienes lo contes-
tan; podria pensarse que indices de discriminacién meno-
res de rP = .25 serian los indicadores de rechazo y, que
indices mayores de rP = .75 serian los indicadores de
aceptacidn.

La fase II del an&lisis de reactivos informa sobre
las caracteristicas generales del instrumento iniciando por
el n@mero de personas. que contestd la prueba y el nfimero
de preguntas que la componen. En la pdgina siguiente se
transcriben los estadisticos generales de los tres instru-
mentos que conforman el Inventario de Preferencias hacia
Actividades Tecnolég;cas. (Ver CUADRO 4-2).



CUADRO 4-2
INVENTARIO DE

CONCENTRACION DE ESTADISTICOS GENERALES
PREFERENCIAS HACIA ACTIVIDADES TECNOLOGICAS

TIPO DE ESCUELA

INDUSTRIALES

AGROPECUARTAS -

PESQUERAS

o COMERCIALES
ESTADISTICOS
NUM. DE PERSONAS QUE
CONTESTARON LA PRUEBA 1478 471 295
NUM. DE PREGUNTAS DE
LA PRUEBA 100 40 56
PROMEDIO DE PUNTAJE :
DE LA PRUEBA 263.29 123.60 164.91
DESVIACION: ESTANDAR
DE PUNTAJES . 61.936 22.356 28.458
PROMEDIO DE INDICE DE
INTENSIDAD (EN ESCALA
DE O A 4) 2.6330 3.0902 2.9449
PROMEDIO DE INDICE DE
INTENSIDAD (EN ESCALA
DE .00 A 1.00) .6887 .7725 7212
PROMEDIO DE COEFICIENTE
DE PEARSON .4747 .4873 L4336
COEFICIENTE DE CONFIABI-
LIDAD DE CRONBACH .9872 .9704 L9698
ERROR DE MEDIDA 6.8818 4.9462

3.8477

16
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Segln el cuadro citado, el nGmero de personas que inte-
graron la muestra de los diferentes tipos de escuelas secun-
.darias técnicas, varia en cantidad, siendo més alto en la mo
dalidad industrial-comercial, y el mé&s bajo en la modalidad
agropecuaria. El nGmero de reactivos de cada instrumento es
tuvo en funcifn de la extensibn de temas y subtemas propues-
tos por cada programa escolar, de manera gue el cuestionario
correspondiente a la modalidad industrial-comercial incluyé
100 reactivos; el de la modalidad pesquera 40 y el de la mo-
dalidad agropecuaria 56. De acuerdo con lo anterior el pun-
taje méximo que se podria observar en cada modalidad conside
rando el nmero de reactivos que lo componen multiplicado por
el peso méximo que recibe una respuesta es: t4 = 400; . -
ty = 160; y ty = 224 respectivamente. Los promedio de'puntg
je y desviaciones esté&ndar observados fueron los siguientes:
Mt = 263.29 y 82 = 61936 en el caso de las industriales co- .
merciales; My = 123.60 y S2 = 22.356 en el caso de las pesque
ras; y Mg = 164.91 y S2 = 28.458 en el caso de las agropecua-
rias. Estos promedios revelan que en general las actividades
planteadas en los reactivos tendieron hacia la "alta preferen

cia” por parte de los sustentantes, especialmente las del
cuestionario para las escuelas pesqueras, adem&s, &ste fue el
instrumento que mostrd menor dispersién de puntajes respecto
de la media, lo cual indica que el grupo que lo contesté fue
el mé&s homogéneo en cuanto a sus preferencias hacia las acti-
vidades tecnolégicas planteadas.

Los coeficientes de Pearson de los instrumentos, en pro-
medio, resultaron satisfactorios aungue podrfan mejorarse.
Esto indica que los tres instrumentos discriminaron a los alum
nos con altas preferencias, de los alumnos con bajas preferen
cias por las actividades planteadas.

Las confiabilidades obtenidas son elevadas, todas estén
por arriba de =K = .80, lo cual significa que los resultados
observados se apegan en grado considerable a la realidad en
cuanto a las caracteristicas de los sustentantes.
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CAPITULO V -
RESULTADOS

Después de efectuado el andlisis de reactivos se procedié a
la concentraciénde datos a fin de proporcionar 1la s:.gulente
informacidn: .

— Porcentaje de alumnos duyaS'puntuéciones los ubica-
ron en los niveles de preferencia media y alta para
cada una de las actividades tecnolégicas.

— Proporcibn de alumnos cuyas puntuaciones los. ubica-
ron en los diferentes rangos de diagnéstico (prefe-
rencia baja, media y alta) en cada una de las acti-
vidades tecnolbgicas.

— Significancia estadistica de las diferencias entre
las proporciones de hombres y mujeres que mostraron
-preferencias hacia las distintas actividades tecno-
légicas.

5.1 Demanda en los niveles éé preferencia media y alta

Actividades tecnolbgicas industriales comerciales

El total de alumnos que resolvieron el inventario co-
rrespondiente a las actividades industriales comerciales fue
N = 2211 (1119 hombres y 1092 mujeres).

De acuerdo con la .GRAFICA 5-=1 la distribucién de alum-
nos en las distintas actividades.fue casi equitativa, las di
ferencias que se establecen son con relacién al sexo, excep-
to en la actividad Bromatologia, donde la demanda, es casi
igual, de hombres y mujeres.

Las actividades: Electricidad, M&quinas-Herramientas,
Carpinterfa y Meclnica Automotriz fueron las que observaron
preferencia mis marcada por parte de los hombres que de las -
mujeres. Las actividades: Précticas Secretariales e Indus-
tria del Vestido fueron preferidas por mayor nGmero de muje
res que de hombres.
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Actividades Tecnoldgicas Pesqueras

El total de alumnos que resolvieron el inventario corres
pondientes a las actividades pesqueras fue N = 469 (379 hom
bres y 90 mujeres).

Segfin la GRAFICA 5-2 se observéd gue la distribucidn de
alumnos en las distintas actividades fue casi equitativa, las
diferencias que se observan son en relacidn con el sexo a ex-
cepcién de las actividades: Acuicultura y Conservacién de Pro
ductos Pesqueros, donde la demanda es casi igual para hombres
y mujeres.

Las actividades: N&dtica, Pesca y Motores fueron las que

observaron mayor preferencia por parte de los hombres que de
las mujeres.

Actividades Tecnolbgicas Agropecuarias

El total de alumnos que resolvieron el inventario corres
pondiente a las actividades tecnoldgicas agropecuarias fue
N = 529 - (357 hombres y 172 mujeres).

De acuerdo con la GRAFICA 5-3 la distribucién de alumnos
fue, también, mds o menos equitativa en todas las actividades
tecnolégicas.

Solamente la actividad Industrial Rural fue la gue pre-
sentd® mayor demanda por parte de las mujeres; las demds, fue-
ron més solicitadas por los hombres, aun cuando las diferen-
cias en cantidad no se aprecian considerablemente.
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5.2 Distribucién de alumnos en los rangos de diagnéstico

Para facilitar la comparacidn entre los niveles de preferen-
cia de hombres y mujeres en las distintas actividades tecno-
l6gicas, se registré y se graficd, para ambos sexos, el nfime
ro de casos y la proporcién correspondiente observados en ca -
da rango de diagnéstico. Los CUADROS (del 5.1 al 5.10) ylas

GRAFICAS (de la 5.4 a la 5.13) presentan dicha informacién.

Secundarias T&cnicas Industriales Comerciales

De acuerdo con los CUADROS 5.1 a 5.10, las actividades:
Carpinteria, Dibujo Técnico Industrial, Electricidad, Elec-
trénica, MAquinas-Herramientas y Mecénica Automotriz tienden
a ser preferidas en mayor proporcidén por hombres que por mu-
jeres. La actividad de Bromatologia fue preferida por ambos
sexos en proporciones semejantes. (Ver gréficas 5.4 a 5.13).
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SEC. TECNICA INDUSTRIAL. POR SEXO

BROMATOLOGIA ' CUADRO 5.1
HOMBRES | MUJERES
No. de Casos Proporcién No. de Casos Proporcién
25% 30 2.68 28 | 2.58
50% 144 12.87 o122 S11.17
75% 454 40.58 324 29.67
- 100% 491 43.87 618 56.60
Total 1119 .100% 1092 100%
CARPINTERIA CUADRO 5.2
HOMBRES . MUJERES
No. de Casos Proporcién No. de Casos Proporcidn
25% 32 _ 2.86 ' 137 12.55
50% 184 16.44 319 29.21
75% | 445 39.80 422 38.64
100% | 458 : 40.90 - 214 19.60
Total 1119 - 100% 1092 100%
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DIBUJO TéCNICO INDUSTRIAL CUADRO 5.3
HOMBRES MUJERES
‘INo. de Casos Proporcién No. de Casos Proporcién
25% 49 4.38 111 10.16
50% 168 15.01 . 216 ) 19.78
75% a6 37.18 394 © 36.08
'100% 486 ~ 43.43 371 33.98
Total| - 1119 100% 1092 : 100%
ELECTRICIDAD ) CUADRO 5.4
HOMBRES MUJERES
No. de Casos Proporcidén No. de Casos Proporcién
25% 28 2.50 ’ 189 - 17.31
50% -106 9.47 335 30.68
75% 335 29.94 362 33.15
100% 650 58.09 206 18.86
Total 1119 100% 1092 100%
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ELECTRONICA CUADRO 5.6
HOMBRES MUJERES
: _
No. de Casos Proporcibn No. de Casos Proporcidn
25% 34 3.04 4 114 10.44
50% 107 9.56 - 302 27.65
75% 322 28.77 . 387 - 35.44
100% 656 o 58.63 : 289 26.47
Total 1119 100% 1092 - 100%
INDUSTRIA DEL VESTIDO ~ CUADRO 5.7
HOMBRES MUJERES
~ }No, decasos Proporcién No. de Casos Proporcién
25% 212 18.94 - 30 S 2.75
50% 384 34.32 138 . 12.64
5% 397 35.48 - 323 29.58
100% 126 11.26 601 55.03
Total| 1119 100% 1092 - 100%
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MAQUINAS-HERRAMIENTAS CUADRO 5.7
HOMBRES MUJERES
No. de Casos Proporcidn No. de Casos Proporcidn
25% 40 A 3.58 180 16.48
50% 179 . 15.99 367 33.61
75% 438 . 39.14 - 374 34.25
100% 462 41.29 171 15.66
Total 1119. 100% 1092 100%
MECANTCA AUTOMOTRIZ CUADRO 5.8
HOMBRES MUJERES
No. de Casos Proporcién No. de Casos Proporcién
25% 33 2.95 214 19.60
50%. 119 10.63 347 31.78
75% 304 27.17 325 X 29.76
100% 663 59.25 206 -18.86
Total 1119 100% 1092 100%
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CONTABILIDAD CUADRO 5.9
HOMBRES MUJERES
No. de Casos Proporcién No-. de Casos Proporcién
25% 57 5.09 23 2.11
50% 225 20.11 118 10.81
75% 472 42.18 386 35.35
100% 365 32.62 565 51.73
Total 1119 100% 1092 100%
PRACTICAS SECRETARIALES CUADRO 5.10
HOMBRES MUJERES
No. de Casos Proporcidn No. de Casos Proporcién
25% 85 7.60 27 2.47
50% 273 24.40 70 6.41
75% 424 37.89 273 25.00
100% 337 30.11 722 . 66.12
Total 1119 100% 1092 100%
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Secundarias Técnicas Agropecuarias

A

De acuerdo con los Cuadros 5.11 a 5.14, la preferencia
gue muestran las mujeres por la actividad Industrial Rural es
mayor gue la mostrada por los hombres. En cuanto a las acti-
vidades: Tecnoldgia y Précticas Agricolas, Tecnologia y Préc-
ticas Pecuarias y Mantenimiento de Instalaciones y Equipo, la
proporcién de hombres que las prefirieron fue ligeramente ma-
yor. (Ver grdficas 5-14 a 5-17).

Secundarias Técnicas Pesgueras

De acuerdo con los cuadros 5.15 a 5.19, las mujereé mos-—
traron mayor preferencia por las actividades: Acuicultura y
Conservacién de Productos Pesqgueros que los hombres. Y las
actividades: N&utica, Pesca y Motores fueron preferidas en ma
yor proporcidn por los hombres. (Ver gfédficas 5-18 a 5-22).
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SEC. TECNICA AGROPECUARIA. POR SEXO.

INDUSTRIAL RURAL

CUADRO 5.11

HOMBRES

MUJERES

No. de casos |’ Prppo;cién -] No. d‘é Casos Proporcién
50% 34 9.52 4. 2.32
75% 146 40.90 - 70 40.70
100% 177 49.58 08 56.98
Total 357 100% 172 100%
TECNOLOGIA Y ‘PRI?\CTICAS AGRICOLAS CUADRO 5.12
HOMBRES .M.UJ;ERVVES
No. de Casos Proporcibn No. de Casos 7 Proporcibn
50% 21 | 5.88 14 | g.14
75% 137 '38.38 71 41.28
100% 199 55.74 87 50.58
Total | 3»57 100% 172 100% '
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PECUARIAS

CUADRO 5.13

HOMBRES

MUJERES

No. de Casos Proporcibn No. de Casos Proporcién r
50% a6 12.89 26 15 .'12 '
75% 151 142,30, 93 54,07
100% 160 44 .81 53 30 .817
Total 357 100% 172 100%

MANTENIE;IIENTO DE INSTALACI@NES Y EQUIPO CUADRO 5.14
HOMBRES "MﬁJ-E_ﬁgs

No. de Casos Propqrcién No. 'de‘ qé'sds Proporcidn
50% 52 14.57 37 s 21.51
75% 141 39.50 80 46.51
100% le4 45.93 55‘ 31;98
Total 357 100% 172 100%
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POR SEXO

SEC. TECNICA PESQUERA.,
ACUICULTURA CUADRO 5.15
HOMBRES MUJERES
No. de Casos Proporcidn No. de Casos Proporcién
50% 23 6.07 4 4.44
75% 122 32.19 22 24 .45
100% 234 61.74 64 71.11
Total 379 100% 90 100%
CONSERVACI{)N DE PRODUCTOS PESQUEROS CUADRO 5.16
HOMBRES MUJERES
No. de Casos 'Proporcién No. de Casos Proporcibn
50% 25 6.60 4 4 .44
75% 138 36.41 27 30.00
100% .- 216 56.99 59 65.56
Total 379 100% 90 100%
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NAUTICA CUADRO 5.17
HOMBRES MUJERES
No. de Casos Proporcién VNo. de Casos- . Proporcidn
50% 18 4.75 13_ 14 .44
75% 109 . 28.76 25 27.78
-100% 252 © 66.49 52 57.78 -
Tot;.al 379 100% 90 100%
i
PESCA CUADRO 5.18
HOMBRES M'UJVERES'
No. de Casos Proporcidn No. de Casos Proporcidn
: _50% 42 11.08 20 22;?2
75% 124 32.72 38 42“»;»3;2
100% 213 56.20 32 35.56
Total 379 100%

166
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MOTORES

CUADRO 5.19

HOMBRES

MUJERES

No. de Casos Proporcién No. de Casos Proporcidn
50% 38 10.03 33 36.67
:75% 104 27.44 37 41.11
100% 237 62.53 20 22.22
| Total 379 100% 0 100%
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5.3 Diferencia estadistica entre las proporciones de hombres
- y mujeres que mostraron preferencias hacia las distintas
actividades tecnolégicas.

A fin de conocer si la diferencia entre las proporciones
de hombres y mujeres que mostraron preferencia hacia las dis~
tintas actividades tecnolégicas fue significativa o se debié
al azar, se recurrid al contraste de proporciones o tantos por
ciento para datos no correlacionados a través de la puntuacién
“z" (5-1).

Py - p .
z = ———ng———l—- (5-1)
bp
Donde:
z = 1Indicador que permite hallar laprcbabilidad de acep
tacidén o rechazo de la hipbtesis nula
Py = Proporcibn de casos en la muestra 1
P, = Proporcién de casos en la muestra 2
Spp = EBError tipico de la diferencia

La puntuacidn "z" es Gtil cuando interesa comprobar lahi
pbtesis de que k muestras proceden de la misma poblacidn.
Se emplea también para hacer comparaciones entre la distribu-
cibén observada y esperada.

En virtud de que el interés consistifé en conocer si exis
tia diferencia entre las proporciones de hombres y mujeres, .
sin importar la direccidn, se utilizd un contraste bilateral,
donde los extremos de la curva normal tipificada estuvieran
limitados por las siguientes puntuaciones y proporciones:

.005 { .025 ‘ .025 .005

ngn -2.58 -1.96 -1.96 -2.58
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La hipdtesis nula establecida fue:

Ho.= No hay diferencia significativa entre las prefergé
cias de hombres y mujeres hacia las distintas acti
vidades tecnoldgicas.

Se aceptard la hipbtesis nula con probabilidad de .05%
de error si la calificacién "z" obtenida es menor de 1.96 y
la puntuacién tipificada proporcionada por la TABIA 5-1 (Orde
nadas (y) de la curva normal tipificada en z) exceda a .025;
y serd aceptada con una probabilidad de .01% de error si la _.
calificacién®*z“obtenida es menor de 2.58 y la puntuacién tipi
ficada exceda a .005.

Se rechazard la hip6tesis nula con una probabilidad de
.05% de error si la calificacién "z" obtenida excede a 1.96 y
la puntuacidn tipificada es menor de .025; y serd rechazada
con una probabilidad de .01% de error si la calificacién "z"
obtenida excede a 2.58 y la puntuacién tipificada es menor de
.005.

El rechazo de la hipftesis nula significa que la difereﬁ
cia de proporcién entre hombres y mujeres, respecto a sus pre

ferencias no se debe al azar.

Procedimiento

El nfimero de hombres y mujeres que participaron en el con
traste estadistico fueron aguellos cuyas respuestas los ubica-
ron en los rangos 75% y 100% para cada una de las actividades
tecnolbgicas. A través de estas cantidades se obtuvo el esta-
digrafo p (5-2) que se define como la proporcién de los dos
grupos combinados y se le considera en ocasiones como la media
ponderada de las proporciones o estimacibn combinada del paré—
metro proporcidn.

P = —_— - .
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Obtenida p se posibilita la aplicacién de la férmula
(5-3) para calcular el error tipico de la diferencia (SDP).

. l T
Spp = Pl + -

gque a su vez permite la obtencidn de la calificacién "z2" me-
diante (5-1).

En las TABLAS 5-2, 5-3 y 5-4 se resumen los resultados de la
prueba de significacidn. :



132 TABLA 5-1

ORDENADAS (D)

. DE LA
CURVA NORMAL
TIPIFICADA

EN z -

z 0 1 - 2 3 - ‘ 5 5 7 ] ]
0.0 0.3989  0.3989 0,3989 0,3988  0.3986 03984 0,3982 03980 0,3977 0.3973
6.1 03978 03965 03961 03956 0.395i 0,3945 03939 03932 10,3925 03918
0.2 03910 03902 03894 03885 0.3876 03867 0,3857 03847 03836 0.3825
0.3 03814 03802 03790 03778 03765 03752 03739 03725 03712 03697
04 0.3683 03668 0,3653 03637 10,3621 03605 03589 03572 03555 03538
0.5 0.3521 03503 03485 03467 03448 | 03429 03410 03391 03372 03352
0.6 0.3332 03312 03292 03271 03251 -Q.3230 03209 03187 03166 03144
071 03123 03100 03079 03056 03034 03011 02989 02966 02943 02920
0.8 0.2897 02874 02850 02827 10,2803 02780 02756 02732 02709 02685
0.9 0.2661 02637 02613 02589  0,2565 02541 02516 02492 02468  0,2444

10 02420 - 02396 62371 02347 02323 02299 02275 02251 02227 9,220
11} . 02179 02155 02131 02107 02083 02059 02036 02012 0,989 0,I%5
12 | C0a%42) 01919 01895 .0,1872  0.1849 01826 01304 0,i781 - 0,1758 0,1736
1.3 | 01714 01691 01669 01647 10,1626 0,1604 0,1582 - 0,IS61 0,1539 0,158
14 01497 01476 0,145 0,1435 01415 0;1394 © 01374 . 0,135 01334 0,315

1.5 01295 90,1276 01257 = 10,1238  0,1219 01200 01182 01163 0,145 01127
1.6 0,1109 0,092 0.1074  0,1057 0,1040 0,1023 0,1006 00989 00973 0,0957
1,7 00940 0,0925 00909 10,0893 0,0878 0,0863 00848 0,0833 00818 00304
1.8 0,0790 0,0775 . 00761 00748 00734 0,0721 00767 00694 00681 00669
19 0,0656 00644 0,0632 00620 0,0608 0,0596 00584 09,0573 00562  0,0551

2,0 00540~ 0,0529 00519 00508 00498 0,0488 0,0478  0,0468  0,0459 0,049
2,4 00440 00431 00422 00413 00404 0,0396 0,0387 0,379 00371 00363
2,2 00355 0,0347 0,339 00332 .00325 0,0317 00310 00303 00297 0,0290
23 00283 00277 00270 00264 00258 00252  0,0246  0,0241  0.0235  0,0229
2,4 00224 10,0219 00213 00208 00203 0,0198 00194 0,189 00i84 0,120

25| 00175 00171 00167 00163 0018 | 00154 00151 00147 00143  G,0139
26| 00135 00132 00129 00126 0012 | 0019 00116 00113 00110 00107
27| 00104 00101 00099 0009 00093 | 00091 00088 00036 00084 - 0,0081

28 | 00079 00077 00075 00073  0,0071 00059 0C067: 00063 00063 00051

29 | 00060 0005 00056 . 00055 00053 | 00051 00050 00048 00047 00046
30| 00044 00043 00042 0004000039 | 00038 00037 00036 00035 00034
31| 00033 00032 00031 00030 00029 | 00028 00027 00026 00025 00025
32| 00024 00023 00022 00022 06021 | 00020° 00020 - 00019 0.0018 0,018
33| 00017 00017 00016- 00016 090is | 00015 00014 00014 00013 00013
34| 00012 00012 00012 .- 00011 00011 | 00010 00010 00010 00009 . 0,000

35 0,0009 0,0008 00008 00008 00008 0,0007 00007 . 00007 00007 0,006
3.6 0,0006 0,0006 00006 . 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005- 00005 00005 0,0004 -
.37 - 0,0004 00004 00004 00004 - 0,0004 0,0004 00003 00003 00003 00003
38 00003 0,0003 00003 00003 0.0003 0,06002  0,0002 00002 0,0002 00002
39 0,0002 0,0002 00002 00002 0,0002 00002 0,0002 - 0,0002 0,0001 0,0001

* Murray, R. Spiegel, Ph, 1970, pig.342
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TABLA QUE MUESTRA EL NIVEL DE SIGNIFICACTON

EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS DE_LA SEC. TECNICA INDUSTRIAL

{(POR SEXO) .

PROYECTO:

IPAT.80

TABLA 5-2

ACTIVIDAD
TECNOLOGICA

PUNTUACION
i

PUNTUACION
TIPIFICADA®

NIVEL DE SIGNIFICACION AL 0.01
y 0.05

'BROMATOLOGEA

- 1.2066

0.1942

No existe diferencia significa
tiva entre las preferencias de
hombres y mujeres,

CARPINTERIA

11.5722

Si existe diferencia significa
tiva entre las preferencias de
hombres y mujeres, siendo los -
hombres los que muestran mayor -
preferencia.

DIBUJO TECNICO
INDUSTRIAL

61.4939

s

Si existe diferencia significa

. tiva entre las preferencias. de

hombres y.mugeres, siendo los
hombres los que muestran mayor
pre ferencia.

ELECTRICIDAD

59.0491

81 existe diferencia significa
tiva entre las preferencias de
hombres y.@ulg;gs siendo los

hombres los que muestran mayor
preferencia.

ELECTRONICA

33.3019

si existe diferencia significa
tiva entre las preferencias de
hombres y mujeres, siendo los
hombres los que muestran mayor
preferencia. -

INDUSTRIA DEL
VESTIDO

-18.7225

Si existe diferencia-significa
tiva entre las preferencias de’
hombres y mujeres, siendo las
mujeres las gue muestran mayor
preferencia.

MAQUINAS-HERRA-
MIENTAS

15.1089

Si existe diferencia significa
tiva entre las preferencias de’
hombres ylmujeres! siendo lbs.

hombres los gue muestran mayor
preferencia-

MECANICA
AUTOMOTRIZ

19.1827

81 existe diferencia significa
tiva entre las preferencias de
hombres y mujeres, siendo-los
hombres los que muestran mayor |
preferencia.

CONTABILIDAD

12.2307

51 existe diferencia signifiea
tiva entre las preferencias de

" hombres y mujeres, siendo las

mujeres las que muestran mayor
preferenc1a.

PRACTICAS
SECRETARIALES

~13.6745

51 existe diferencia s;gnlflcaj
tiva entre las preferencias de
hombres y mujeres, siendo las
mujeres las que muestran mayor
preferencia. ’

Los valores correspéndientes‘estén fuera de los indicados en la. tabla.

DEPTO: AFECTIVO PSICOMOTOR
SUBDIRECCION DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS
DIRECCION DE EVALUACION

0.01'=-1.96 a
0.05 = - 2.85 a

1.96
2.85
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TABLA QUE MUESTRA EL NIVEL DE SIGNIFICACION
DE LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS DE LA_SEC. TECNICA AGROPECUARIA

(POR SEX0). PROYECTO: IPAT.80
TABLA 5-~3

ACTIVIDAD PUNTUACION PUNTUACION NIVEL DE SIGNIFICACION AL .05

TECNOLOGICA 2 TIPIFICADA y .01
INDUSTRIAL - 3.0452 0.0039 Si existe diferencia signifi-
RURAL cativa entre las preferencias
de hombres y mujeres, siendo
las mujeres las que muestran

7 . mayor preferencia.

TECNOLOGIA ¥ 0.9534 0.2541 Mo existe diferencia signifi-
PRACTICAS AGRICO- cativa entre las preferencias
LAS de hombres y mujeres.

?ECNOLOGfA Y 0.6957 0.3144 No existe diferencia signifi-
PRACTICAS PECUA~ cativa entre las preferencias
RIAS de hombres y mujeres.
MANTENIMIENTO DE 1.9943 .0551 Si existe diferencia signifi-
INSTALACIONES Y cativa entre las preferencias
2QUIPO de hombres y mujeres, siendo

’ los hombres los gue muestran
mayor preferencia al .05, pe-
ro al .01 la diferencia no es
significativa.

.05
.01 = - 2.58 a 2.58
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TABLA QUE MUESTRA EL NIVEL DE SIGNIF;CACI&N

EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS DE LA SEC. TECNICA PESQUERA

(POR SEXO) .

PROYECTO

IPAT.80

TABLA 5-4

ACTIVIDAD
TECNOLOGICA

PUNTUACION

Z

PUNTUACION
TIPIFICADA

NIVEL DE SIGNIFICACION AL .C1
y .05

ACUICULTURA

- 0.5827

-~ 0.3372

No existe diferencia significa
tiva entre las preferencias de
hombres y mujeres. '

CONSERV. DE
PRODUCTOS
PESQUEROS

- 07734

- 0.2966

No existe diferencia significa
tiva entre las preferencias de
hombres y mujeres.

NAUTICA

2.8346

0.0073

Si existe diferencia significa
tiva. entre las preferencias de
hombres y mujeres, siendo los
hombres los que muestran mayor
preferencia al .05, pero al
.01 la diferencia no es signi=
ficativa.

PESCA

3.2441

0.0021

Si existe diferencia significa
tiva entre las preferencias de
hombres y mujeres, siendo los
hombres los que muestran mayor
preferencia *

MOTORES

'6.3884

Si existe diferencia significa
tiva entre las preferencias de
hombres y mujeres, siendo los
hombres los que muestran mayor
preferencia. '

* E1 valor correspondiente estd fuera de
los indicados en la TABLA 5-1

.05 =-1.96 a 1.96
.0l = - 2.58 a 2.58
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CONCLUSIONES

"En la medicidén y -evaluacién educativa estd implfcito el rigor

de la metodologia cientifica, por lo tanto, constituyen todo
un proceso de investigacién que permite encontrar.relaciones
entre variables y proponer soluciones a problemas.

Las técnicas de medicién y evaluacidn son aplicables también
en la investigacién de conductas del &rea afectiva sin menos-
cabo de 1la conflabllldad de sus,resultados.

Las variables de conducta del &rea afectlva que han sido obije
to de estudio desde el punto de vista de la medicién y evalua
cibn educativa han sido la personalidad, las actitudes y los
intereses vocacionales. ’

En la investigacibén sobre los intereses vocacionales, el uso .
del inventario es el método gue ofrece mayor validez y confia
bilidad en sus resultados.

El anflisis factorial ha permitido la identificacién de gru-
pos de intereses.

Los inventarios de intereses de Strong, Kuder y Lee-Thorpe fue
ron construidos bajo diferentes enfoques y afin cuando ninguno
de ellos presenta una técnica de construccidn claramente defi
nida se observan rasgos de estructura similares a los de las
escalas. ’

La elaboracién del Inventario de Preferencias hacia Activida-

. des Tecnolbgicas corresponde a la técnica escalar de interva-

lo manifiesto, especificamente de evaluacién verbal.

El tratamiento estadistico aplicado a los datos recopilados
por el Inventario de Preferencias hacia Actividades Tecnolbgi
cas (IPAT) permitié conocer:

'A) La calidad del inventario.

El anflisis estadistico aplicado a los reactivos discrimi
nd a los alumnos cuyas preferencias estaban orientadas ha
cia el campo de actividades implicito en los instrumentos
de los alumnos cuyas preferencias eran distintas. Ademds,
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dicho ané8lisis proporciond el nivel de intensidad de la

respuesta de los alumnos, el cual indica el grado de a-
ceptacidn que mostraron ante el estimulo presentado.

De los tres instrumentos, el destinado a las Secundarias
Pesqueras fue el que obtuvoeﬂ.promedlo de discriminacién

mds alto (rP .= .4873), y el destinado a las Secundarias
Agropecuarias, fue el que obtuvo el promedio de discrimi
nacién mis bajo (rP 5 .4336); de cualguier manera los in

dlces resultaron satlsfactorlos.

El instrumento gue evidencié-el'promedio'de intensidad de
respuesta mds alto fue el de las Secundarias Pesqueras

(I = .7725) y el que evidencié el promedio més bajo de
intensidad de respuesta fue €l de las Secundarias Indus-
triales-Comerciales (I = .6887); los instrumentos identi
ficaron la posicién que ocuparon los alumnos en.relacibn '
con el nivel de preferencia mostrada hac;a las activida-
des planteadas. :

Los alumnos que se mostraron mis homogéneos en cuanto a
sus preferencias fueron los de.las Secundarias Agropecua
rias y los m&s heterogéneos, los de las Secundarias  In-
dustriales-Comerciales. ' :

El instrumentc qgue arrojé la confiabilidad més alta fue

el destinado a las Secundarias Industriales-Comerciales

con un Coeficiente Alfa = .9872, y el que arrojé la con-
fiabilidad mds baja fue el de las Secundarias Agropecua-
rias con un Coeficiente Alfa = .9698. Los coeficiertes

de confiabilidad obtenldos fueron, también, satisfacto-

rios.

Las preferencias de los alumnos por las actividades tec-
nolégicas ofrecidas por las escuelas secundarias técnicas

Para las Secundarias Técnicas IndLstriales-Comerc;ales,
las actividades ﬁferldas significativamente por los hom
bres fueron: carplteﬁ}ia, Dibujo Industrial, Electricidad
Electrénica, M&quinas Herramientas y Mecénica Automotriz.
Las actividades preferidas significativamente por las mu-
jeres fueron: Industria del Vestido, Contabilidad y Préc-
ticas Secretariales. La poblacibn tiende a preferir en
mayor proporcidn la actividad tecnolbégica Bromatologia.
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Para las Secundarias Técnicas Agropecuarias, la actividad
preferida significativamente per los hombres fue Manteni-
miento de Instalaciones y Equipo. La actividad preferida
sighificativamente por las mujeres fue Industrial Rural.
La poblacién tiende a preferir en mayor proporcién la ac-
tividad tecnolégica Practicas Agricolas.

Para las Secundarias Técnicas Pesqueras las actividades
preferidas- significativamente por los hombres fueron: Nal
tica, Pesca y Motores. La poblacifn tiende a preferir en
mayor proporcién la actividad tecnolégica Acuicultura.

9. Se mostrb la posibilidad de aplicar un anflisis estadistico,
fundamentado en el procesamiento de reactivos cognoscitivo
(de opcién mGltiple), a los elementos de un inventario elabo-
rado para identificar las preferencias de un conjunto de alum
nos hacia contenidos muy especificos. Esto objetiviza y pre-
cisa los resultados obtenidos a través de un instrumento cuya
naturaleza, en otro momento, se juzgarfa poco confiable.

SUGERENCIAS RESPECTO A LOS INSTRUMENTOS

De los 196 elementos due conformaron los tres instrumentos, es im
prescindible sustituir los reactivos: 52, 53, .54, 55 y 56 co-
rrespondientes al de la modalidad AGROPECUARIA, en virtud de que
sus fndices de correlacién de Pearson (dlscrlmlnac16n) estén por
debajo del nivel minimo de aceptaclén.

Es necesario aplicar el inventario en ocasiones sucesivas a fin de
observar el comportamiento de cada reactivo y las confiabilidades
que arroja. Esto permitiria confirmar el nivel de calidad que po-
see u orientar a los constructores respecto a las modificaciones,
convenientes.

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

La informacién recabada de los alumnos que ingresan al primer gra-
do de Educacifn Media B&sica Técnica no es generalizable a la gque
pueda captarse de los alumnos que ingresan a Educacibén Media B&si-
ca General, puesto que las modalidades escolares, programas y act1
vidades tecnolbégicas son, hasta c1erto, punto diferentes.

Estos datos tampoco son generalizables en términos de regién o es-
tado, sino sélo en términos de modalidad de escuela y especifica-

mente para el caso de las Secundarias T&cnicas del Sistema Educati
vo Nacional. ' T
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El inventario o serd vadlido, desde el punto de vista de su conteni-
do, siempre y cuando los obijetivos y actividades propuestas en los.
programas escolares permanezcan vigentes, de lo contrario, se regue
rir& el ajuste pertinente.

COMENTARIO

Tomando en cuenta que los inventarios constituyen hasta el momento,
la mejor via para identificar los intereses vocacionales; que su
construccién no ofrece mayor dificultad que la de incluir, estruc-.
turadamente, una muestra representativa del contenido a tratar; y
que existen métodos estadisticos aplicables para determinar la ca-
lidad y eficacia de los mismos, valdria la pena dedicar tiempo a
la construccidn de este tipo de instrumentos, que identifiquen en -
los alumnos préximos a la eleccibén de carrera sus intereses, desde
lo m8s general hasta lo més especifico, hacia las distintas ocupa-
ciones que la sociedad les ofrece. Considerando también sus apti-
tudes, sus conocimientos, sus habilidades y sus rasgos de persona-
lidad caracterfsticos.

Serfa Gtil también, contar con instrumentos capaces de identificar,
en alumnos de grados escolares inferiores, las inclinaciones y/o
rasgos afines hacia determinadas actividades; de manera que pudie-—
ra orientérseles poco a poco y facilitarles posteriormente la deci-
sidn respecto a su futura ocupacidn.
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APENDTICE



141

SECRETARIA DIE LLUCACION 1UBLICA
COMPLIEMENTACION-DEL EXAMEN DE INGRESO A SECURDARIA
: DNVENTARIO DI PREFERINCIAS
JODALIDAD: PESGUERA
CLIS, I'AT. Pi, 80

E3TZ 2 ‘LSTIO\,‘]\IO TIEXE P'OR OBIETO COt ()CLR, DEERTRE V ARIAS AC TV [DADLJ
CuLr 5 SON LAS QUE MAS TE INTERSARIA DLSAKL\O,_LAR .

NO SZ TRATA DE UN EXAMEN, AQUI NO UIAY RESPUESTAS RUENAS NI MALAS. UNICA-
SE TRATA DE OBTENER INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADLS
ZRIAN DE TU l’IiEfEi{ENCI.%. :

JCCIORES Q.JL sL PRI

INSTRUCC.IONES GENERALLS

vas levendo cada cuestida, piensa: ;qué taito me gustaria hazer 8s-

4 medida que v

He¥ R Despu’»‘s, en la HOJ\ PARA LAS RESPUESTAS quz se te preporciond por se-
parado, escribe con ua nbmero w respuzsta, de acuerdd coa lo gue se e indica a -
conlinuacidn: ~

Si Jo que expresa la cuesiién te gustarfa mucho cribz el ndinero 4 en el cuadrito

‘.o*respon.umt«_ al nimero d2 esa ..L‘:.‘SI].O'! si [C & ustaria alwo fo JRGis] nmte LSCI’ib»
<! nlmero 3; cuaado 0o e asTaie Pero Lampolo c d'"qu adz, o 3caque e resulta- -
ria indifercate, arota ¢l ndmero 2; si te desagradaria un poco, escribe ¢l ndmero -
1; si te desazradaria mucho, aaota 21 0. Recusrda bicn éstoi

4 Significa "me gustaria muchd”

-3 Signiﬁca "me gusmu’a alco o on parte”

2 Significa ' “mc es indiferente pues ni me gustm fa ui me de-
sagy adaua

"1 Significa "me dcsa\‘rr'\’im‘m algo o en partc

0 Significa "me dcsagrndurm . mucho o totalimente™

Proctira no cquivocarte de cuadrito, ni . saltar ninguno de ellos,

Cada cuadrito ticne un niimero que indica que abf debe anotarse la respuesta que co-
rresponde a la pregunta que tenga ese mismo namero,

No cscribag nada en este cuadernillo. Todas las anotacioncs las dcbzs hacer cn
110JA DE RESPUESTAS.

VOLTEA LA HIOJA Y COMIENZA,
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REACTIVOS MUESTRA

INDICADORES INDICE DE COEFICIENTE

INTENSIDAD DE PEARSON VARIANZA
REACTIVOS
Trabajar como dibujante de planos 2.61 .3882 1.6253
Hacer moldes para cortar ropa 2.45 .3530 1.8909
Cultivar una parcela 2.87 .3986 1.4248
Matar un animal, cortar la carne y .
prepararla para comer 2.89 .3926 1.6858
Hacer queso, manteduilla y crema 2.89 .3963 1.5873
Manejar el equipo gue se usa en
los barcos 3.10 .4526 1.2960
Hacer préacticas de salvamento en
el mar 3.29 .4603 1.1131

CEIS.IPAT.80 DIRECCIéN GENERAL DE
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cooya boominaste de contestur a todas las preguntas, lec las siguicntes instrucciones:
INSTRUCCIONES VINALLES

= la pagina cn donde anotaste los nlmeros que corrcspondon a tus respucstas,
te infericr de las coluimnas, hay un cspacio que dice TOTAL y otro que -
signo dal porciento (0. :

ndmaros de Ja primova columna y anota el resultado en el lugar que le -
2 al TOTAL. laz lo mismo con caca una Jde las columnas rcstantes.

~

encas todos los totales de tus columnas, anota el porcicnto gue le co
cada TOTAL de codz columna, Uin s¢ mucsira cn la hilera de por—
a ratra on cl lado derccho del cuadro en que anotaste lus respucs

Tsrimines, levante la moano para que el aplicador pase a recoger ¢l material

zaste.

DSAC-DGEST/LA/fv.
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