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INTRODUCCION

La comunicacién, como base principal de las relaciones humanas, y
ciencia 2 través de la cual se intercambian ideas, conocimientos,
experiencias, estimulos, por difexentes medios y métodos. se consi

dera como: un proceso de transferencia de informaciones entre se-

res humanos,

De acuerdo a lo anterior, se presenta este Informe de trabajo descri
biendo en forma sistemftica y general lo correspondiente a la organi
zacién y funcionamiento de la institucidn académica donde se realizd
el gervicio social, contemplando entre otros aspectos; su desarrollo
histdrico, sus objetivos, su plan de estudios, los recursos con que

cuenta y algunas normas que rigen su funcionamiento.

Se describen de igual manera las actividades docentes realizadas (ya
sea impartiendo clases y/o asesorando prhcticas clinicas hospitala-
riag, con base al plan de trabajo correspondiente y que se incluye

dentro de este informe).

Antecediendo a lo anterior se menciona en breve un panorama gene-
‘ral de la regidén donde se encuentra ubicada la Escuela de Enferme-
#fa No. UNG. y por Gltimo se anuncian algunos factores que alteran

13 formacibn- educativa dentro de dicha institucibn.




JUSTIFICACION

En el ér.ea. de docencia a nivel de Enfermeria se necesita dar méas
impulso, as{ como 2 la investigacién, para que se fomente ¢ imple
melnte nuest_ﬁra superacibn para poder lograr el reconocimiento social
que merece la carrera de Enfermerfa en sus niveles Técnico y Li~
cenciatura. En esta irea se visualiza un amplio campo de accidn
para el futuro Licenciado en Enfermerfa para poder desempefiar un

‘papel muy importante si se le prepara y motiva para ello.
OBJETIVOS
Generales:

Interpretar y dar a conocer las actividades realizadas en el
Area docente durante el servicio social en la Escuela de Enfer-

meria Nimero Uno.

Representar y dar 2 conocer aspectos de la organizacibén y fun

cionamiento de ia Escuela de Enfermeria Nimero Uno.

~ Tratar de integrar los conocimientos, experiencias y aptitudes.

adquiridas en la carrera, durante la formacién educativa al de-

sempefiar las actividades docentes asignadas.




Intermedio:

Enumerar factores que alteran el proceso énsefianza-~aprendiza-
je, en los estudiantes de la Escuela de Enfermeria Nimero

Uno y proporcionar algimas sugerencias y alternativas de solu-

cibn para mejorar el proceso educativo de dicha institucidén.




L. PANORAMA GENERAL DE LA CIUDAD DE CHILPANCINGO,

GUERRERO.,

1.1 Antecedentes historicos

Chilpancingo se fundd el primero de noviembre de 1551, de acuerds
con la Ceadula Real que existe en el Archivo General de ia Nacibn,

Su nombre significa Lugar de Avispas.

Viven en esta ciudad mestizos v mexicanog, su clima es templado.
Se entregd su fundo legal el primero de diciembre de 1639 y los ti-

tutos de Pueblo y Congregacién el 4 de agosto de 1643,

La ciudad se encuentra ubicada en el eje volcanica, recostada en una

ribera de la ladera izquierda del Huacapan, arroyo que baja de Omil -

e
ES

temi v fogma estz vallecito de 20 kilébmetros de longitud, desde A;i-
zintla hasta Petaquillas, por ambos lados del arroyo tiene varia's‘.&:e__ :
rras en declive, pobres y erosionadas. Sobre la ladera Qccidental‘
“de 'La‘Cordill'era de Machohua, cruzada por las Barrancés de Apat-

B : zingo, Cacalochi v B';rranca Seca. Por su localizacidn ha’ sido xrflc-"
tlma. de los ‘c'on;stantes sismos. que s€¢ registran en esta zona ae_l- pais.

i i Elr pueblo ae Chilpancingo fue elevade a la categorfa de ciudad,', por - e

¥ " Don' José Maria Morelos y Pavbn.

: U - Direccidn de Actividades Civicas y Culturales del Estado 'de’;Gug‘
Yl rrero; -Sintesis histbrica-de la ciudad de: Chilpancingo, Guerrero; -
pp. 12-13.- o ‘ ™ ; ————




1.2 Chilpancingo hoy

El Area urbana actual de la ciudad de Chilpancingo es de 666 hecta-
reas en donde el 37.7% es habitacional. Este ha crecido demogréfi
camente en forma considerable, puesto que cuenta con 95 573 habi-

tantes, los cuales son en su mayoria burbcratas.

Cuenta con 15 hoteles, 45 restawrantes; dentro del rea de la galud
cuenta con: 2 hospitales, 3 clinicas, 3 sanatorios, 1 centr§ de sa~
lud y 52 consultorios médicos. Dentro del ramo educative existens

18 escuelas primarias, 8 jardines de nifios, 6 escuelas secundarias,
4 escuelas normales y 1 técaica. La ciudad de Chilpancingo adem?s
de ser la sede del Estado, es el asiento oficial de la Universidad

Autbnoma de Guerrers (U.4,G.).

Cuenta tambien con una radiodifusora, 3 cinemas; se encuentra divi
. dida en 4 tradicicnales barrios y 54 colonias; hay espaciosas y fun-
cionales salas culturales del Agora FONAPAS, un mercado de abas-=

tos .y el transporte urbano municipal.

Uno de-los principales problemas més actuales, es cl abastecimien-
to de agua potable a varias zonas de la ciudad por el incremento de
~ poblacién y nuevas zonas habitacionales, por-lo cual se proyectd cons.

" truir' una planta potabilizadora de agua, para satisfacer esta necesi-

. dad basica de la poblacitn éhilpancinguense.—z-/ :

2/ Ibidem., p. 18




2.. ORGANIZACIDN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE

ENFERMERIA No. ! DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

GUERRERD (U.A.G.).

2.1 Desarrollo histdrico

La Escuela de Enfermerfa se inicid a través de cursillos de adies-
tramiento que en 1939 impartieron los Servicios Coordinados de la
Secretaria de Salubridady Asistencia, para satisfacer necesidades

de personal, en especial para el retién consiruido Hospital Civil -
Guerrero. En 1950 el Colegio del Estado absorbe estos cursos con
el fin de regularizar la prictica de enfermeria, acepténdose enfer-~
meras empiricas y a partir de 1952 se empieza 2 exigir la primaria,
entregindose t{tulo 2 las alumnas con secundaria y el resto sblo un
diploma, con opcién 2 ambas para estudiar en un afio més un curso

de Obstetricia.

En la década de los setentas se regularizaron los programas y se
exige la secundaria, vinculando los planes de estudios con los de las’
escuelas homblogas, como las de la Universidad Nacional Auténomé.
de -México y del Instituto Politéenico Nacional, estableciéndqse prqste—’.
"riorménte el internado hospitalariq la elabéraciﬁn de las tesis y l.a

reglamentacién de los eximenes profesionales:




A partir de 1966 se instituye un afio de Servicio Social obligatorio y

74

se suprime el curso de obstetricia por falta de inscripciones.
2.2 Filosofia

La escuela aspira formar personal de enfermeria con un alto nivel

4/

técnico, académico y 2 la vez, con sensibilidad humanistica.

Con el fin de lograr la superacién de los estudiantes v fomentar su
capacidad de reflexidn y autocritica del proceso ensefianza-aprendiza-
je, tratando de preparar futuros profesionales conscientes de la pro-
bleméatica de salud existente en el pais y en el Estado de Guerrero,
para tener como meta una participacibn méas activa de la comunidad
en proceso de cambio y desarrollo abarcando los tres niveles deaten
cidn para lograr Optimos resultados en beneficio del individuo, la fa-

milia y la. sociedad en general.

. Se considera que el pai{s y el Estado de Guerrero necesitan tanto los
cuadros técnicos como intelectuales, con una elevada preparacibn,

H por lo gue se aspira impartir los tres niveles de ensefianza en Enfel
mérfa.. (Licenciado en Enfermeria. Enfermerfa Basica y Aqxilia(r de" L

k Eﬁfermerfa) .

§/;f_7:‘Unyiv;:~:sidad Aotdbnoma de Guerrero; ' Escuela de Enfermer{a‘. IR
No. 1; Proyecto: del Plan de Estudios;- P. 3 R

) 5:_/ ;..U':;A.G.'-,' Esc@ela,de Enfermer{ai\lo. 1; -op.cit,, PP .4—5. E




El prq‘p&sito fundamental es servir a la comunidad que con su traba-
jo sostiene a la méxima institucidn educativa del Estado que es la

Universidad Autbonoma de Guerrero.
2.3 QObjetivos

Los objetivos de la Escuela de Enfermeria Nimero Uno, son los si~

guientes:

1, Preparar personal de enfermeria que tenga un nivel académico
iddneo, tanto t&cnico como cientifico y humanistico que le. per-

mitan concebir al hombre como un todo.

2, Que proporcione asistencia de enfermerfa al individuo, familia
y comunidad en los tres niveles de atencidn para la salud, (prve__
vencidén, curacidén y rehabilitacién), asl como en sus tres esfe-
ras (somética, psiquica y social), ademds con conciencia real
del papel que juega dentro del sistema social como ciudadano

y profesionista.

3. Formar personal de enfermerfa capaz de participar activamente

en el proceso de cambio del sistema, en sus aspectos econdmi -

B ’ ’ . B : . ) - o . ‘i . i Fpe
‘co, politico, social y de educacidn; con conocimientos cientifi-

cos para investigar, cuesgtionar, reflexionar,. interpretar y 'co~-
" laborar com juicio critico para satisfacer las necesidades de sa

lud de la familia y comunidad.




SR T A Ibidem., pp- 6-7

5. Preparar’ personal con conocimientos sobre las ciencias bio-
médicas, matematicas, humanfstiéa.s y sociales, capiz de cung_
plir satisfactoriamente con su profesidn, asi como estudiantes
de bachillerato para continuar estudiando cualquier profesién

que corresponda al frea de la salud.

2.4 Ubicacidn de la Escuela de Enfermeria Numero Uno

La escuela estd ubicada en una de las principales avenidas de la ciy
dad de Chilpancinge, se encuentra localizada en el No. 38 de la Ave

nida Benito Juirez.

A los costados de la escuela tenemos a la izquierda, la entrada al
deportivo {canchas de la Universidad), el comedor universitario, una
alberca y las canchas de basquetbol. Decl lado opuesto estd el edifi-
cio docente y la Preparatoria. Al frente de la escuela se halla la |
‘ ala}neda Granados Maldonado y la ‘Cru.z Roja de Chilpancingo, del

" otro lado se aprecia el Hospital Civil de Guerrero y el Centro de

Safud. En la parte posterior tenemos el estadio de  futhol de la Uni

“versidad.

Las calles que limitan esta zona son:
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FUENTE: Archivo de la Subdireccién Administrativa, Escuela de Enfermerfa No. 1
' U.A.G., Chilpancingo, Gro. México, 1983,
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L. Escuela de Enfermeria No., 1 de la U.A.C.

2. Entrada del deportivo universitario.
3. Comedor universitario.

4. Alberca.

5. Canchas de bisquetbol.

6. Edificio docente y Preparatoria.

7. Alameda Granados Maldeonado,

8. Cruz Roja de Chilpancingo, Gro.
9. Hospital Civil Guerrero (5.5.)
Lo. Centro de Salud

1f, Estadio universitario de futbol.
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Del lado izquierdo la calle de Moisés Guevara; del lado derecho la
calle de Nicolas Catalan y por enfrente, entre la Alameda v el Hos-

pital Civil, se encuenira la Avenida Vicente Guerrero. (Ver croquis).

2.5 [Estructura Drganizativa de la Escuela de Enfermeria Niimero

Uno.
Estructura académica administrativa:

Dentro del esquema organizative de la institucidn, la mixima autori
dad estd representada por el Conseje Tacnico (integrado por la Di-
reccidn de la Escuela, 4 consejeros alumnos y 3 consejeros profe-
sores, propietarios y suplentes respectivamente), El Consejo Técni
co es el responsable directo de ia aprobacidn de los planes y progra
mas de estudios que se llevan en la escuela, adembs de mantener

sk buen funcionamiento,

A continuacibn se encuentra la Direccidn de la escuela que estd a .

cargo ‘de la Enfermera Araceli Vel&zquez Mendoza; siendo la inme

dlata respons;able de la conducta general‘ de los i.nt.egrzmtes de la es V

éuela,, del- funcionamiento de los planes y programas de estudiq, cdg_

form_e a los dictados del Gonsejo Técnico y/o Universitari‘o.r bepen- :
"dieﬁdo directamente de la Direcéién se encuentran las subdireccip-

: ,_nesvggad'emicas yadfninistrativa. La primera 3 cargo de la Enje:x_‘_‘

" mera Edith Solano Catalin, gquien es responsable (previo ai:ue’rd'b, con
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la Direccibn), de la planeacién, implementacidn y evaluacidn de los
planes y programas de estudio, asi como la calidad de la enseflanza

académica y de la disciplina de la comunidad escolar.

Al frente de la Subdireccién Administrativa est® el Lic. Alejandro

Mendieta Vargas con la responsabilidad (previo acuerdo con la Dire_é_
cidn), del buen funcionamiento administrativo, de la organizacibn de
los recursos humanos y materiales y de la adquisicidn, mantenimien

, conservacidbn y reparacidn de éstos.
to on io aracion d to

Las coordinaciones de 4rea, creadas para la organizacibn y buen fun
cionamiento académico, dependen directamente de la Subdireccibén
Académica y estin integradas por personal docente de la escuela (trg_r }
bajadores con curso de especializacidn). Siendo responsables junt;o
con la Subdireccidén Académica, de la implementacién y evaluacidn
de los planes de estudio y la rcvision de los programas de ensefian-
za, para mejorar la calidad academica; ‘de vigilar la disciplina de:'vf’

las alumnas y del cumplimiento de los profesores.
En la Escuela existen las siguientes coordinaciones de irea:

Coordinacién del Area de Servicio Social; Ensefianza de Bachillera-

to; . Enfermerfa Cornunitaria; = Enfermeria Materno Infantil; Enfer-

7/ Zu.aa, Escuela de Enfermerfa No. 1; “Reglamento Interno: -
de la ‘Escuela de Enfermerfa No. l; pp. 2:4: s
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meria Médico Quirlirgica y la de Enfermeria en Salud Pablica y Ad-

. . . . 8
ministracién de los Servicios de Enfermerfa.'/
Carta de Organizacidn:

La Escuelg de Enfermeria Nimere Uno, tiene una estructura orgini-
ca~de ‘tipo lineal en la que se identifican las lineas jerirquicas de

mando y coordinacién. En primer lugar el Consejo Técnico,.en for
ma lineal descendente la Direccion y dependiente de &sta, las Subdi-
reccioneg académicas (que representa.n la funcibn educativa de la es-

cuela) y la Administrativa que le da su estructura formal.

Dependientes de las dos subdirecciones se derivan las diferentes coor

dinaciones y secciones. Todo este conjunto organizativo trabajando

eficaz y efizientemente, permitird a la Escuela de Enfermeria No. 1,
9

alcanzar los objetivos para los que fue construida.

A continuacidn se representa la Carta de Organizacibn de la escuela,

. 'esquematizando en el diagrama estructural las unidades académico-

administrativas que lo integran.

8/ Ibidem., p. €

9/ U.A.G., Escuela de Enfermeria No. 1; Subdirsccidn Adminis= o
‘trativa; : : : B TR e




CARTA DE ORGANIZACION

ESCUELA DE ENFERMERIA No, |

CONSEJO TECNICO

DIRECCION

[ L

| SUBDIRECGION SUBDIRECCION
ACADEMICA ADMINISTRATIVA
1 T

1 SERVICIO SOCIAL
r PERSONAT, PERSONAL
DOCENTE ADMINISTRATIVO

H ENSENANZA DE

BAGHILLERATO : ]
1
MANTENIMIENTO
GOORDINACIO - || ENFERMERIA
NES DE MEDICOQUIRURGIGA T
AREA DE :
ALMACEN

}_ ENFERMERIA ) g
MATERNO INFANTIL I

CATA
ENFERMERIA :
lcoMUNITARIA

ENFERMﬁERIIA EN SALUD|
PUBLICA, ADMON. DE

"|LOS SERVICIOS DE A
ENFERMERIA

FUENTE: Archivo de la Subdirecciébn Administrativa, Escuela de Enfermerfa No. 'l
(U.A.G.); Chilpancingo, Gro., México, 1983, .
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2.6 Niveles de preparacibn de la Escuela de Enfermerfa Namero

Uno.
Licenciatura en Enfermeria:

Personal capacitado para cumplir funciones de Direccidbn y Supervi-
sidbn de los servicios de Enfermerfa, as{ como labores de investiga-
cién y docencia con estudios previos hasta de bachillerato en Cien-
cias Quimico Bioldgicas, ademés de 4 afios de preparacidn en iécni-
cas de enfermeria, Ciencias Biomédicas y Docencia. Realizard un
afio de servicio social y prescntard examen recepcional para obtener

el grado correspondiente.
Enfermerfa General y Bachiller cn Ciencias Quimico Biolbgicas:

Estd capacitado para llevar a cabo funciones de planificacidn, orgé-
nizacidn, supervisidn, evaluacidn y docencia, con el objeto de Vbrin‘-‘ o o
dar una mejor atencién de enfermeria sanitario asistencial al indivi
duo, familia y comunidad. Requiere estudios previos de primaria y
secundaria, ocho semestres de preparacidon en enfermeriaz basica y

asignaturas correspondientes al Bachillerato en Ciencias Quaimico

Bioldgicas. Al término de estos estudios para ingresar a cualquier

Fac\iltad del area de salud, deberi cumplir con un afio de se;-viéio E

social y presentar examen recepcional para recibir el t{tulo de En-"

fermera General,
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Auxiliar de Enfermeria:

Es la persona preparada (mediante un programa educative reconoci-
do oficialmente), para participar bajo la direccidn y supervisién de
la Enfermera General en todas aquellas actividades del servicio de
salud que exigen menos conocimientos cientificos y mis actividad

P
tecnica.

Requiere estudios previos de primaria y secundaria, mfis cuatro se-
mestres de preparacibn bhsica en enfermeria. Se le entrega Diplo-

1o/

ma.

2.7 Plan de Estudios de la Escuela de Enfermer{a Nfimero Uno.

Carrera de Enfermeria simultinea con Bachillerato en Ciencias Quf-

‘mico Biolégicas:

La Escuela de Enfermeria considerando una serie de factores econb-
'1"ni.co, social, politicos y educativos, consciente de que la sociedad

: f

"es dinfimica y que la enfermerfa tiene que ir adaptando su doctrina,
“funciones y servicios a las-transformacioﬁes sociales y necesidades

“de la.colectividad, implementa el Pla.n de Estudios vigente en esta

' ca.\‘i-re'ra por .consi.dera.r que el plan .aAnf:erior no era a;:olrde con-las

necesidades de salud de la comunidad, ni con los avances de la me-

: 16/ U.A.HG.; . Escuela de Enfermerfa No. 1; Proiecyto del Pla;n de S
~ Estudies; pp. 9-10, - L
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dicina y menos con las demandas sentidas de la poblacién estudiantil.
El cambio implica la integracidbn y coordinacién de las materias de
Bachillerato y Enfermeria Basica, impartidas conjuntamente en cua-

1/
tro afios.

Area I. El hombre y su ambiente:

FPrimer Semestre Segundo Semestre
Economfa politica Filosofia I

Metodologia de las Ciencias Matembticas I

Biologfa I . Biologia 1L

Etimologfa ‘ Microbiologia

Psicologia Nutricidn

Anatomia y Fisiologia I Anatomfia y Fisiologfa TI
Enfermeria Comunitaria I Enfermerfa Comunitaria 1I.

Area II. “El hombre y su ciclo de vida:

Tercer semestre . - Cuarto semestre
"Filosofia II : Farmacologia
- Maitjeméticas 1 : ' ' Ma.teméﬁcas VIFII
-:Psigologfa_ : ‘ o o y ' Higiene ‘men’te;.l.,
© pafmica I ST " Qufmica I

11/ bidem., pp. 11-13.
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" Dietoterapia Pediatrfa
Enfermerfa Materno Infantil I Enfermerfa Materno l'nfa.ntﬂ II

Gineco Obstetricia

Area III. Historia Natural de la Enfermedad:

Quinto semgstre Sexto semesgtre

Mateméiticas IV . Matemiticas V

Egtadistica Fisica I

Psiquiatria o 7 Salu& Piblica 1

Quimica III ' ‘ Quimica IV

Patologia I Patologia I

Enfermeria Médico Quirfirgica I Enfermeria Mé&ico Quirfirgica II.

"Area IV. Integracidén y aplicacién:

VSé'ptimo semestre : ' Octavo sem'esv‘tre
Histoﬁa égonémico social Hiétoria ‘econdmico 50§i.aL: o

. Universal : de América Latina

. Boténica .  Seminario
Ffsica II R B g s ‘E“ivsica III
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e ‘”;"E'Vn.'f‘erbxhe‘:fra._ samta.na. i ’ : : Avdrrn‘irnis.&acién\' de. lvos,‘;s‘"e;v;u‘:'i;vsvl

. de Enfermer{a.
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Descripcién de las areas de la carrera:
El hombre y su ambiente:

En esta 4rea se describe en sus diversas mate;ias lo fundamental

de la carrera de enfermeria, enfocando principalmente las practicas
de propedéutica y enfermeria comunitaria y dentro de ésto, la e.colg_.
gfa natural en que se desenvuelve el ser humano. Integrando asimig
mo al estudiante de enfermeria desde los primeros semestres al ni-

vel institucional (hospitalario} y de la comunidad (centros de salud}.
El hombre y su ciclo de vida:

En el &rea siguiente se coniemplan entre otros aspectos, la impor-

tancia del bienestar materno fetal,. y sus fases de crecimiento y de-
sarrollo y las posibles alteraciones gineco-obstétricas que se presen
ten en la-mujer. También se le prbporcionan al estudiante conoci- .

mientos a nivel pedidtrico y de psicologfa general e higiene mental.

Con la finalidad de que apliquen durante la prictica sus conocimien~

tos con mayor enfoque cientifico y racional.
Historia Natural -de la Enfermedad:

En ‘esta &rea se imparten materias que abarca.n los diferentes cua-... -

droi patolbgicos. de los aparatos y sistemas, in'cluyendbk el trafé.riﬁ;ié:g_’
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to y rehabilitacién de los mismos, considerando todos los padeci -
mientos médico-quirlirgicos; ademis, comprende materias que
complementan la preparacidén de las alumnas en base a problemas
psicopatoldégicos. Las practicas en esta drea se realizan en institu-
ciones asistenciales con proyeccién a la comunidad, integrando 2 la
familia al equipo de salud para que participe activamente en el pro-

ceso terapéutico.
Integracién y aplicacibn:

Area en la cual se trata de que la alumna en el desarrollo de sus
actividades integre y aplique los conocimientos adquiridos en las
ireas anteriores, aplicando en salud plblica y administracién de los
servicios de enfermeria, de tal manera que sea capaz de participar
con el equipo de salud en el diagnbstico y tratamiento oportuns de
padecimientos transmisibles, no transmisibles y de problemas socia-
les que afecten a la comunidad. No obstante que el problema de la
‘cobertura de enfermerfa a la poblacién de Guerrero no puede ser re
sruel.ta por la Universidad Autdnoma de Guerrero, es importante gque
| las alumnas {os) estén capacitados para administrar los servicios clle’
enfermeria y no sblo para jugar un papel pasivo en ese campo. Se
’éreténde que durante su formacidn participe conjuntamente con el
:peijéqnal de los se;-vicios institucionales, elaborando planes de é.c-_

i,‘ciéni que tiendan a resolver este. problema, tratando de lograr la in-




tegracidn docencia-servicio. En esta &rea se resumen los conoci-
mientos adquiridos durante la carrera y se enteran de chmo se ela-
boran 'odos los cursos y la forma de llevarlos a la practica, en
otras palabras, la culminacidén del ciclo educativo de la Escuela de

11.—2/

Enfermeria N . 1.
Métodos y estrategias del Plan de Estudios:

Para lograr el éxito de este plan de cstudios se sigue la siguiente

“metodologia;

La ensefianza debe ser dinimica y formativa, mediante un proceso
socializador que permita establecer los enlaces de un desarrollo in-
terdisciplinario, dando siempre una ensefianza objetiva y préctica,
asimismo, aplicando principios educativos que permitan al alumno

: e n
estar en una constante autoevaluacidon educativa.

Como elementos integrados en el proceso ensefianza-aprendizaje se

utilizaran:

El método cientifico; el proceso administrativo; el proceso de aten-’

cibn de enfermerfa y como enfoque el proceso salud-enfermedad.

Se considera que la capacidad para la poblacién estudiantil en la Es-

‘cuela, es de 500 alumnos aproximadamente. Como una estrategiamés, =

12/ Ibidem., pp. 14-17.
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se propone la no seriacién de materias para que el estudiante tenga
menos interferencias en el proceso enseflanza aprendizaje. Algunos
gemesires se dividen en trimestres predominando en uno méis el as-
pecto tebrico y en otro, el aspecto prictico; otros semestres se de
sarrollan corridos, dando el tiempo suficiente para las précticas hos

pitalarias y de campo.

Se impartirid también un curso de orientacibn hacia la carrrera de

13
Enfermeria a las (los) alumnas (os) de nueve ingreso.

Servicio Social en la Escuela de Enfermerfa No. 1:

Dadas las necesidades de salud del Estado y del pals, el actual Plan
de Esgtudios pretende proyectar sus acciones a la poblacibén desprote-
gida y marginada. Por tal motivo durante la formacidn de la estu-
diante, rea.lizaré.'rg pricticas de enfermeria en comunidades urbanas,
semiurbanas y rurales, dentro de instituciones sanitario -asistencia-
les, educativas y en empresas. Las acciones corresponderfin a un
marco tebrico obtenido antes de la prictica. La dindmica de ésia,
seréd éténdiendo al individuo sano o enfermo como integrante de »@a

familia y de uwna comunidad.

Con la aplicacién del Proceso de Atencién de  Enfermexia f(P.'vA:.E'.‘), -

13/ Didem., p. 19




24.

y detectando, as{ como canalizando, los casos patoldgicos a institu-
ciones de salud para la atencibn y recuperacitn del paciente y su in

tegracibn al ambiente familiar y de la sociedad a la que pertenece.

De esta forma la Escuela de Enfermeria cumple con l:a politica de
Universidad Pueblo, planteada por la Universidad Autdonoma de Gue-
rrero. La filosoffa de la Universidad.y de la Escuela contempla que
al término de los estudios, el profesional realice un afio de Servicio
Social, en el que darin atencibn de enfermerfa en los tres niveles
basicos de atencibn para la salud durante el tiempo requerido y to-
mando como gufa el programa de Servicio Social que la Escuela de
Enfermeria ha elaborado en coordinacibn con la Secretaria de Salud

y de acuerdo al convenio establecido con la institucidn asignada para

: 1
realizario —4/

2.8 Factores y recursos de la Escuela de Enfermeria No. 1

Factores humanos:

Los factores humanos como son el personal académico y administra-
tivo, desempefian un papel importante dentro de cualquier institucién
educativa, puesto que contribuyen a realizar los objetivos de la mis--

‘ma.

14/ Didem., p. 21 e
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Los tipos de personal académico que existen en la escuela son los

siguientes:

Profesor de asignatura: es el contratado por el niimero de horas,

clase, y puede ser:

1.

Profesionales: los que acrediten haber obtenido un titulo pro-

fesional .

Adjuntos: los que habiendo acreditado cuando menos el 75% de
créditos de una carrera profesional realicen labores bajo la su
pervisidn de las academias y coordinadoras del &rea correspon

diente.

De adiestramiento: los que realizan sus actividades en el 4rea
de educacidbn fisica y artistica, salvo que tenga un titulo profe-

gional o el 75% de créditos de una carrera del irea.

Auxiliares académicos: aquellos que cuentan con experiencia
suficiente o con determinada preparacibn académica en una ma-
teria o Area y colaboran en los aspectos tedrico-pricticos de

la docencia, investigacidn y la extensidn universitaria.

Personal de carrera: aquel que dedique a la Universidad .me-
dio tiempo completo en la realizacidn de las labores académi-

cas. En el cuadro 1, se observan las diferentes categorias
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del personal académico con qQue cuenta la Escuela de Enfer-

meria No. 1,

CUADRO N o. 1
PERSONAL ACADEMICO DE LA ESCUELA

DE ENFERMERIA No. !

CATEGORIA

Tiempo completo "A'

Tiempo completo "A" especial
Auxiliar Académico "H"
Medio tiempo "A"

Medio tiempo "A' Especial

Medio tiempo '"B"

FUENTE: Archivo de la Subdireccidn Administrativa; Escuela de
Enfermeria No, 1 (U.A.G.}, Chllpa.ncmgo, Gro., 1983,

Cén lo que respecta al personal a.dministrativo; en el cuadro 2 ge
_puede apreciar también las diferentes categorias que existsn a este -

" nivel, en'la escuela.

_/ U.A.G., Escuela de En.fezmena No. 1; Archivo de la 'Subdi-,if.
= recclon Admmlstra.twa, , : e B s
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CUADRO No. 2

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA

ESCUELA DE ENFERMERIA No. 1

CATEGORTILA

Oficial Administrativo
De Confianza
Especializado

Auxiliar Administrativo

Obrero

FUENTE: Archivo de la Subdireccién Administrativa de la
Escuela de Enfermerfa No. l; Chilpancingo, Gro.

Recursos materiales;

En lo que a esto se refiere, cabe mencionar que la escuela cuenta
con sus instalaciones propias, con aulas, laboratorios y oficinas
. congtruidas intencionalmente para el desarrollo de sus funciones.

“En el cuadro No, 3, se contempla en forma geﬁgral los reéurrsos; ‘

18/

“ynateriales con que cuenta la institucién.

16/ - Ibidem
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CUADRO No. 3

INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

No. 1
Locales Cantidad Capacidad
Aulas 1o 40-50-60 alumnos’
Laboratorios 4 30-40-50 personas
Auditorio 1 70 personas
Oficinas 3 4-4-8 personas
Salas de profesores 3 3-8
Servicios sanitarios 3 3-5-1
locales para otros usos 3 10-2
Cafeteria 1 Variable
T.ocal para examen
profesional 1 1 examen
Biblioteca 1 45 alumnos
' | Depbsito de basura B 20 mts.3
| Gisterna 1 Acorde a las i_ns'talaciones
: Al;ma.cén 1 2 personas‘-
‘| Subestacibn eléctrica 1 Acorde arlas ingtalaciqnes

EUIENVTE: Subdlrecclon Admunstrahm de la Escuela de En.fermerfa

No, 1;

‘U, .A.G. y thlpancmgo, 1983,
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NOTA:
Por razones presupuestales sblo funciona uno de los Labor'ato-

rios, porque los demés no estin bien equipados afln.

La cafeterfa no funciona y la biblioteca cuenta con un total de

1670 libros y revistas.

2.9 Aspectos normativos de la Escuela de Enfermerfa No. 1

Estos aspectos son importantes dentro de la Institucidbn porque sirven
de guia para conocer las normas que rigen su funcionamiento; las
relaciones de sus integrantes entre sf, as{ como los derechos y obli

gaciones de éstos.
Del personal académico:

-1, El personal docente tendri derecho de realizar su trabajo de

investigacién y de citedra con la garantfa de contar con las
condiciones materiales y pedagbgicas adecuadas para efectuar-

lo.

oz Tendra la obligacidn de ejecutar el trabajo académico con la. ‘

intensidad, cuidado y esmero apropiado, en la forma, tiempo
v lugar convenidos, as{ como cumplir con el programa de es-

f fudios'y actividades academicas.

3, El personal de.tiempo completo hard por semesirg un paquete. S

de autoenseflanza de la materia que.imparte.
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Todo profesor entregard al final de cada semestre una evalua-

cidn de la citedra impartida.

Cada instructor(a). al inicio de semestre presentari a la Sub-

direccidn Académica un programa de trabajo seflalando amplia-

mente los recursos que necesita para la ensefianza (tedrica o

tebrico-practica).

Para el perfodo de pricticas se claborard un plan de supervi-

sidn con la aprobacién de la coordinadora de area.

Todo profesor tendr& la obligacidn de asistir a las reuniones
que cite la Direccidn el Consejo Técnico o el Consejo Univer-

11/

sitario.

De los alumnos:

Son obligaciones de las (los) estudiantes:

Concurrir constante y puntualmente a sus clases.

Reunir el 80% de asistencia a las materias tedrico-pricticas, -

; v . . ) ) T s
para tener derecho a examen ordinario, ‘en caso de inasisien~

cia, presentar un comprobante en la ‘Direccidn para que se"

justifique, (por enfermedad, comisiones universitarias, falle- = ¢

U.A.G., Escuela de Enfermerfa No. 1; op.cit., pp. 11-12.
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cimiento de un famlliar cercano, a las que sean madres de

 familia se hard por enfermedad de sus hijos).

3. Se prohibe la introduccibn y/o consumo de drogas y bebidas al-

cohblicas a tas instalaciones de la escuela.

4. No consumir alimentos ni utilizar lenguaje ‘obsceno en los salo-

nes de clase y/o campos clinicos.

5. Fomentar las buenas relaciones entre compaficras, con el per-

18/

sonal docente y demds integrantes de la escuela.,™
Medidas disciplinarias:

Mencionaremos algunos artfculos del Estatuto General de la Univer-
sidad Autbnormna de Guerrereo, gue tienen relacidn con este punto y

que se consideran importantes.

“Artfeuta 91,
‘Enunciativa y no limitativamente son causas de responsabilidad:
I. La utilizacion del patrimonio de la ULﬁvé,rsida.d para ‘Vfines‘x

~distintos de aguellos a que esté destinado.

I[ La. faylsific_aci.'on de certificados, hé}étas de exémenes\vy‘-f A

documentas an&logos o su éc\eptacién dolosa, pretendiendo

otorgarles una aeficacia de la qué_ ‘carecen.

}ﬁ_/ UAG., ~‘E$'c:u§,la de En{erme:{%x No. 1; op.cit., pp. 12‘13
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Iv.

VI.

32.

El apoderamiento ilegitimo de los cuestionarios de exa-

menes.

La falta de asistencia al trabajo que legalmente se tenga

la obligacion de hacer.

Las faltas de disciplina y corsideracién que debe guar-

darse a las autoridades y profesores.

Abstenerse de realizar las comisiones gque la Universidad

les encomiende.

- Articulo 92.

Las sanciones aplicables a quienes incurran en causas de res-

ponsabilidad son las siguientes:

‘Apercibimienio; amonestacion, suspensidn hasta de un afio;

destitucidn; cancelacidn de inscripcidbn, nulificadidn de estudios -

fraudulentos y expulsidn definitiva, tratindose de alumnos(as).

. “Artfculo 95.

No deberi imponerse ninguna sancidn sin oir previamente al in- -

teresado,  excepto estando legalmente notificado (sin causa justi- . -

ficada no ocurra -al llamado o citatorio que se le llaga).ff/' o

19/ Thidem., p. 13
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Medidas disciplinarias para la pasante en Servicio Social:

En aquellos casos en que una pasante en Servicio Social sea dada de
baja por la institucién donde lo red iza, la Escuela efectuard una in
vestigacibn al respecto y de encontrarse fundamentada la decisidn
anterior, la Escuela quedaria libre de la obligacidn de tramitar una
nueva plaza para la pasante dada de baja, quedando bajo la respon-

2¢/
sabilidad de ella el irhmite correspondiente.”

Del uniforme reglamentario para profesoras y estudiantes de la Es-

cuela de Enfermeria No. l:
1. Portar el uniforme reglamentario con puleritud y completo.

2. El uniforme clinico (practica de hospital) consta de: blusa y

pantaldn blanco, medias blancas o color hueso (mujeres), ro-

pa interior discreta blanca y lisa, zapatos blancos.

3, El uniforme de campo (préctica de satud plblica) consta de:
blusa blanca, pantaldén y calcetas azul marino, zapatos negros,

' para los hombres se usard filipina blanca en ambos uniformes. -

“ 4, ElL uniforme quirlicgico, color azul pastel; consta de: . panta-

) ) L :
1on, chemise, -gorro, botas y cubrebocas para quirofano;-ade~ -

20/ Didem., p. 15
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mis una bata blanca para poder salir del servicio. [ambos
sexos).

5. Al terminar el cuarto semestre, las alumnas usarin wvna cinta
azul marino en la parte derecha de la cofia, y dog al término

del sexto semestre.

6. L.a instructora portarid cofia profesional (grande} y la alumna

mediana,

7 No se permitird ninglin tipo de alhajas en el campo clinico ex-

cepto reloj con segundero.
8. El gafete de fondo blanco y letras a2zul marino.

9. QQuedari expuesta a sancibn aquella alumna que portando el uni-

. . . . 21 . e
forme realice manifestaciones amorosas en pﬁbhco.-——/ Ll

7 ~.~‘De los laboratorios de la Escuela de Enfermerfa No., 1:

i "l. I.a asistencia al Labdratorio, a las précticas, asi como el pase
de lista en los dias y horarios establecidos es obligatorio. lH_a_

biendo 'una tolerancia de 10' para la entrada.

No.‘fumar ni tornar algin alimento en los laboratorios,

. Ibidem.,pp. 16-17.
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3. Cualquier material sdlo se prestari con vale, sin excepcidn.

4, Para desarrollar sus prhcticas cada estudiante deberi recibir

previamente, instrucciones detalladas.

5., El material roto o extraviado tendri que reponerse en el lap-

50 de un mes.

6. No tendrhn derecho a examen final aquellos estudiantes que no

tengan como minimo el 80% de asistencia al laboratorio.-z-Z/

Nota;:
Para méis informacidn, estos aatos fueron obtenidos del Regla-
mento Interno de la Escucla de Enfermeria No. 1, en log apar
tados correspondientes y antes mencionados en todos los aspec-’

tog normativos.

2.10 Reguisitos de la Escuela de Enfermerfa No. 1-

.Requisitos de admisibn: las condiciones necesarias para ingresar

‘a-la escuela son:

1,  Certificado de secundaria original y dos copias.

‘2. - Acta de nacimiento, original y dos copias.

: _2_3/ : Ibi.c:iém"., p.. 19’
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3. Carta de buena conducta original y dos copias

4. Cuatro fotografias tamafio infantil
5. Tres fotografias tamafio credencial
6. Certificado médico expedido por el Laboratorio de Anilisis

Clinicos de la Universidad Autébnoma de Guerrero.

7. Solicitud de ingreso expedida por la Direccibn de Servicios Eg=-

colares de ta Universidad Autbnoma de Guerrero.
8. Cuota de inscripcidn $§ 300.00 moneda nacional,
Requisitos de egreso:

1, Carta de liberacién de Servicio Sacial por parte de la institu-

cibn patrocinadora.

2, Constancia de no adeudo de libros de la biblioteca.

3.  Presenfar un estudio de investigacién o tesis.

4. Presentar y aprobar el examen profesional para la titulacidn, ™

“23/ U.AG.; E‘scuela de En.fei;mrerfa"No. 1, op.citi, pi.
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3. PnAN DE TRABAJD DEL PASANTE EN LA ESCUELA DE

ENFERMERIA No. 1 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

GUERRERO. (CHU.:P.ANCINGO. GRO.)
3.1- Introduccibn

En base a la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, re-
lativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal, se in-
cluye como requisito indispensable para ia obtencidén del Titulo Pro-
fesional, la obligacibn por parte de los estudiantes de realizar el

24/

Servicio Social como complemento de su Carrera Profesional.

Entrando en materia: el &rea de la docencia en diversas instituci--
nes educativas, formadoras de recursos humanos para la salﬁd {en
este caso Escuelas de Enfermerfa), se considera un factor primor-
-7 dial para la superacidn académica de dichas instituciones puesto
qﬁe el pgrsona.l docente es el responsable directo del conocimiento
impartido a los estudiantes, lo cual ayuda a incrementar parte de

" su desarrollo intelectual.

De su conducta, preparacidn, experiencia y capacidad docente, de- '
penderk, en cierta forma, la realizacién de futuros profesionales

con conciencia y mejor criterio para desenvolverse més: satisfacto-

24/  Comisién Coordinadora del Servivio Social; Servicio Social

Integral. p. 3
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‘riamente en la carrera profesional que han elegido, y con ello ga-

rantizar su participacidn activa con el dem&s equipo de salud, au-

mentando as{ la cobertura de atencién paraz el bienestar biopsicoso
cial del individuo, familia y comunidad en el campo de la salud de

nuestro pais.

3.2 Obietivos generales

Participar satisfactoriamente en las actividades académicas asigna-
das por las autoridades de la Escuela, de acuerdo a su Plan de Es~

tudios y programas de trabajo.

Asistir (previo acuerdo con la Direccidén) a reuniones o eventos cien

. . .y P
.-tificos que se presenten para incrementar la superacidn academica.

Elaborar y dar a conocer el informe de las actividades realizadas

a las autoridades corzespondientes.

3.3 -Limites:

- De tiempo:

L ) . . C o ' ..,«
Este se establece de acuerdo al convenio con la institucion pa-

trocinadora, tomando en consideracidn que el Servicio Social .o

_forineo es de un a2fio.

. ~De . espacios:

. El lugar es el correspondiente. a la regién donde se encuentre . -




ubicada la institucidn educativa asignada para la realizacibn

del Servicio Social,

Universo de trabajo:
" Integrantes de la institucién, en particular autoridades y gru-

pos de estudiantes asignados (y en base a las necesidades que

ge presenten).

3.4 Orpanizacibn
Recursos humanos:
Alumnos de la Escuela Nacional de Enfermerfa y Obstetricia

de la Universidad Nacional Autdnoma de Meéxico, en calidad

de pasantes en Servicio Social (Licenciado en Enfermerfa).

- Actividades:
Asesorar e impartir clases tebricas, y/o
Asesorar pricticas clinicas y/o de campo de las materias

asignadas en base al programa de trabajo correspondiente.

Pa.i"tlcipar en el anilisis de dichos programas'y proporcionar

sugerencias para su mejorfa y aplicacibén.’

‘Utilizar el material didictico con que cuente la institucin pa-

ra objetivizar la ensefianza.
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Detectar factores que alteren el proceso ensefianza~-aprendiza-
je en los estudiantes y proporcionar alternativas de solucibn.

Fomentar las buenas relaciones humanas entre la base estu- .

diantil y/o trabajadora. :
Recursos materialess

Se considerarf el equipo y material con que cuente y propor -

cione la Escuela.
Recursos financieros:

Los que proporcione la institucidén patrocinadora de acuerdo al

convenio.,

3.5 Metodologia

1. Solicitud de pasantes
2. Convenios institucionales
3. - Agignacibn de pasantes de la carrera, requeridos por la ins-

titucién solicitante, despus del convenio-establecido.

4. Acudir con las autoridades de la institucidén patrocinadora. con:.. .-

la documentacién correspondiente,




i
—

5. -Distribuir a los pasantes para realizacidn de las actividades

asignadas.

6. Elaborar informe general de las actividades realizadas durante

el Servicio Social.

7. Proporcionar constancia y certificacién de la conclusidn vy ter-

minacibn del Servicio Social a los pasantes.

3.6 Control del Plan de Trabajo

Este se¢ llevard a cabo por lLa Coordinacion de Servicio Social de la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Na-

cional Autébnoma de México, y por la institucibn patrocinadora.

Supervisibn:

Las labores de supervisidn y apoyo, relacionadas con la Coordina- -

cibn de Servicio Social, son las giguientes:

1. Establecer formas de coordinacién entre los pasantes y la
Coordinacidén de Servicio Social, segln las caracteristicas del -

lugar donde se esté realizando el Servicio Social.
2. Analizar los informes de cada uno de los pasantes.

3. Supervisar ditectam’en'te a los pasantes en el lugar o sitio don -

de €stén prestando su servicio.
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4, Proporcionar orientacién y apoyo peribdicamente para el desa
rrollo de actividades especificas de los pasantes.

5. Atender contingencias de diversa {ndole que se presenten a

los pasantes.
Evaluacibn:
Para la evaluacidn se tomarén en cuenta los siguientes elémentos:

1.  Revisidn de informes de cada pasante.
2. Autoevaluacibn de los pasantes relativo a las actividades. rea-
lizadas, las objetivos alcanzados y las experiencias adquiri-

das.

3. Los reportes de la Institucibn patrocinadora.

4, Los informes de las supervisoras de la Coordinaci6n del-
Servicio Social de la Escuela Nacionai de Enfermerfa y Obs-.

25/

tetricia, de la Universidad Nacional Auibnoma de MeéxicoT

c25/ ‘Cbmivaiaxi:Coor'dinadora de Servicio Social;. op.cit.; plz o
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4. ACTIVIDADES DOCENTES REALIZADAS EN LA ESCUELA DE

ENFERMERIA No. 1 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

GUERRERQ DURANTE EL SERVICIO SQCIAL,

Con ‘respecto a este punto, es importante manifestar la participacién
activa de los pasantes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria,
en dicha institucidén educativa, impartiendo diversos conocimientos a
nivel de enfermeria, durante el tiempo requerido para el servicio so-
cial. De acuerdo al desempefio realizado se derivaron las siguientes

actividades generales como especificas.

4.1 Actividades generales en clases de teorfa

Estas actividades se realizaron en base a2 los programas tedricos de
las materias de Administracién de los servicios de enfermerfa; eti~
mologfa y enfermeria médico quirfirgica II, en los respectivos gru-

pos {ver cuadro 4) siendo &stas, las siguientes:

- 1. Impartir y/o asesorar los temas correspondientes de cada mate-
ria de acuerdo al grupo asignado (previo acuerdo con la profeso

ra titular).

~ 2. Tratar de aportar o retroalimentar aspectos importantes duran- .

te las clase_s .

3.  Pasar asistencia a los alumnos,
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4, Organizar ¢l tiempo de exposicién en clase.
5. Presentarse a una hora aceptable 2 las clases, de acuerdo al

horario de las materias.

6.  Preparar los temas con anticipacibn.

7. Motivar a las alumnas a participar en clase.

8. Tratar de ser explicito y objetivo durante los temas expuestos en
clase.
9. Tomar en cuenta la participacibén del estudiante durante la clase

. s 2 - . . YA . (¥4
revisidon y entrega de trabajos de investigacidén para su évaluacidon

final.

10, Aplicar los eximenes parciales. finales, ordinarios y extraor-

dinarios, asignados por las autoridades.

11,  Participar en la evaluacidn final de los estudiantes,

12, Proporcionar asesorfa y/o ayuda a los estudiantes que lo solici~:" :

taran, a nivel general.

13,  Firmar en la hoja de control de asistencia para profesores.

‘4.2 Actividades ‘generales ‘en asesorfa de pricticas hospitalarias. =~

Estas se realizaron también en base a los programas de préctica en - -

'
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‘las materias de: administracidn de los servicios de enfermerfa y
enfermeria médico quirtirgica I y II. En sus respectivos grupos

(ver cuadro 4) siendo las siguientes:

1, Proporcionar orientacion para la practica a las alumnas,
2. Conocimiento del campo clinico en el que se llevaron a cabo

las practicas en los diferentes grupos.

3. Realizar la presentacidn personal y de las alumnas con las auto-
ridades de las instituciones sanitario asistenciales correspondien~

teg.

4, Verificar asistencia, puntualidad y presentacidén de las estudian-

tes.
-5, Fungir como responsable del grupo asignado.

6. Distribuir a las estudiantes a los servicios asignados en base.:

al plan de rotacidn.
7. . En base 2 los servicios y pacientes asignados a las alummas:

Verificar la participacidn activa e iniciativa.

Observar, orientar y asesorar las funciones y/o procedimiento

“de enfermeria realizados y proporcionar ayuda a quienes lo re-

quieran o' golicitaran.
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Valorar tos conocimientos de las alumnas {tedrico~prhcticos) y

su aplicacién en la prictica actual.

Motivar a las alumnas a participar de la mejor manera en la

atencidn de los pacientes en base a sus acciones de enfermeria.

Tratar de favorecer las relaciones interpersonales enire las
alumnas y el demis equipo de salud, personal que labora en la
institucidbn y alumnas de otros grupos y/o escuela.

Revisar trabajos de investigacidn.

v

Participar en la evaluacidn de la préactica.

Actividades e spécfﬁ cas

" .En estas se contempla la participacibn activa docente, que se realizd

en cada grupo.

Qctavb semestre A. (ver generalidades cuadro 4).

1.

“Materia: administracidn de los servicios. de enfermeria.

. Durante ol tiempo sefialado por el semestre escolar y. a parti;; 'del?in-\

“greso-al grupo se realizaron las siguientes actividades:

" En clases tebricas:

?.sz‘tsém_lose ‘en’ el programa de la materia (anexo 1}, a desarrollar, é{e,‘,‘,

‘impartieron 9"}_ase§o;-a:rén 13 temas (#) y otros extras como ‘el d"‘eii‘,ylid'e;'f:r:
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razgo en enfermer{a y delegacién de autoridad, ademis se plantea-
ron aspectos sobre relaciones humanas y superacidn personal, el
resto de temas correspondid a la profesora titular. Se aplicaron

4 exfmenes parciales contemplando en cada uno diversos aspectos

del programa.

2.  En la practica clinica: (Hospital General de Acapulco, Gro.)

En el Programa General para la practica clinica de la materia, junto ..
con la gufa de evaluacidn (anexo 2), podemos apreciar dentro de los
objetivos del programa lés funciones  generales y especificas que de-
gempefiaron las alumnas durante la implementacién de la prictica,

las cuales dentro de las funciones del profesor, fueron supervisadas

en un momento dado en los diferentes servicios del hospital, mante-

~niendo una evaluacidn constante.

A la evaluacidn de la prictica que se llevd a cabo cqnférme a la guia,
agistieron la.mayor{a del personal de enfermeria, entre ellas la Jefe

.‘ de Enfermeras,_ la Supervisora y jefes de piso y enfermeras genera-
les, quienes felicitaron ampliémente a las alumnas, por su destaca‘da
actuaciéh en sus -accicnes de enfermerfa y por las criticas s sug'ere'g_;
ciaé zjea.liza.da.s. acerca del funciona‘mviento de los servicios y de las
ﬁmciqheé cérno Enférﬁxera Jefe, S;zpe:visora o de Jefe de Servicio.

Se agradécié ‘alyfinal las facilida.des ‘y aimyo brindado para la reali~ o

.zacidnh de las pricticas.
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S 3. En la préctica de campo:

.Se elabord junto con las alumnas un proyecto de trabajo de investiga-

cidn para la practica (ya que no se contaba con nada para ello).

En la implementacién de este proyecto se realizaron visitas a2 4 ins-
tituciones de salud de Chilpancingo, Gro, (Centro de Salud, Cruz Ro-
‘ja, Centro de Rehabilitacidn del D.I.F. y Escucla de Educacién Es-
pecial No. 1 de la Secretarfa de Educacién Piblica} a través de las
cuzles se conocid su organizacidn y funcionamiento, as{ como el be-

neficio que prestan a la comunidad.
4. Criterios para la evaluacién:

En clases tedricas.

La suma total de las calificaciones de los eximenes, entre el

nimero de éstos. Participacidn en clase y exposicidn de te-
mas. Participacién en el proyecto de investigacidn, para la prhc- -

- tica de campo..

© . En la pr_éctica. hospitalaria y de campo: »

Asistencia de un 100%; entrega dé trabajos (lnformé’Gveyn; ‘

“"de préictica e Informe de las visitas realizadas). caliﬁcaci&n:en- R

base a los criterios de evaluacién para la préctica.
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Final:
Esta la obtuvimos sumande el resultado de la teoria (2), mas

el de la prhctica (b), dividida entre dos (no se realizd ninglin

. examen final ordinario).
Conclusiones:

En las clases tebricas se dosarrolld el programa en base a lo es-
tablecido. Considerd que son muchas tres horas diarias de clases
tedbricas. Durante la prictica clinica se cumplieron los objetivos

en un 90%. El grupo en todo momento se comportd en forma acep-

table.
Sugerenciag:

Que se acorte un poco el tiempo de 3 horas a 2 horas diarias en

las clases tebricas, puesto que luege las alumnas van perdiendo in-

terés durante la clase.

Que las pricticas clinicas se realicen en el mismo -hospital, pero

.- con un tiempo méis prolongado, para que las alumnas adquieran més

;,.“‘ekperienéia en relacién al funcionamiento de un Departamento de En
. fermerfa y realicen actividades que en.los hospitales -de Chilpan;in-

" ..go no se realizan.

7. 'Que las pricticas no. se realicen-si las alumnas no tienen méis del -
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50% de teorfa cubierto, porque luego refieren cuando se les Pregunta

alguna cosa que no lo han visto.

Que se implemente un curso de administracién phblica antes de apli-
car el proceso administrativo a los servicios de enfermeria. Para

que se fundamenten méas las funciones administrativas.

(#) Se especifican con una X los temas impartidos y asesorados del

programa tedrico. Anexo 1.

Primer semestre G (ver generalidades cuadro 4).

Materia: FEtimologfa.

En este grupo las labores docentes fueron impartir una hora diaria
de clase por tres dfas a la semana, de acuerdo al prograrnﬁ és@-
) blecido anexo 3, del cual se desarrollaron la mayoria de los temas -
excepto los del 2.1 y 2.2 y otros temas extra acerca de relaci.itg_xeé

humanas y superacién personal.

Se realizaron y aplicaro’h 2 exAmenes: uno parcial y otro final, cbg
templando diversos aspecios del programa cada uno.  Para la evé;' ‘
lﬁacian'final ge tomd en cuenta: ia calificaciéon obtenida enl“los dOsfv
’ ’-Aexé,m_‘en_e's entre dos. La pai-ticipdéién‘ en clase y la.«éntrega_dé t'a’- » E

reas y realizacién de ejercicios. para formar palabras.




52.

" Conclusiones
Los temas se desarrollaron tratando de cumplir con los objeti-
.. vos del programa, la m‘ayor{a del grupo se comportd adecuada-
mente a pesar de ser de primer ingreso y de que el horarino de cla-

se no eraz muy favorable (de 19 a 20 horas).

Algunas alumnas que estaban recursando la materia notaron algunas

diferencias en el contenido del programa.
Sugerencias:

Que se elabore un nuevo programa para la materia de Etimolo-~
gla y que no esté modificando en forma radical, sino parcial,.

para poder valorar su funcionalidad.
Sexto semestre C (ver generalidades cuadro 4).
Meateria: Enfermeria médico quirfirgica I,

Este es el mico grupo en el cual se cubrid todo el semestre com-
_pleto, tanto teorfa como practica y a partir del inicio de semestire :

escolar se realizardn las siguientes actividades:
1. En clases tebricas:

Con respecto al programa tebrico de la materia (anexo 4), se mar-~ -

““"ca'con una C los temas impartidos y asesorados durante el semes--

o 3
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tre el resto los expuso y asesord la profesora titular, incluyendo

algunos temas extras solicitados por las alumnas. También se'ex-
pusieron- pléticas de relaciones humanas y superacidn persomal. Se
aplif;aron 4 exfmenes parciales que abarcaron diversos aspectos del

programa y un examen final global,

Nota: -a partir del lo. de septiembre asistian a clases sblo la mi-

tad del grupo, porque la otra mitad se encontraba realizando su in-

ternade hospitalario).

2. En la préctica clinica. (Hospital Regional Militar)

-

Con respecto al programa de pricticas clinicas pa;-a el &rea de en-
fermerfa médico quirGrgica II {anexo . 5), se pueden contemplar: los
g objetivos y actividades que realizaron las alumnas vy que también
V~fueron supervigadas en un momento determinado durante el recorri-
do pbr los se:vicios del hosgpital, para la evaluacibn constante de .

las alumnas.

: A :la> evaluacién de la'pr&ctica que se llevé a cabo conforme a la-
2 gufa an’ erlor, asnstxﬁ &mcamente la Coordmadora de Enseflanza
quien exhortd a las alumna.s a poner méis empeﬁo para brindar me—"-
“jor at_:en_clén a los pa.ctgntes. incrementando sus conocimientos y se-
,A__é‘.graydtg;.cieron 1a.‘s:fa<‘:ilidades y apoyo del personal para la implemeg_

"ta,_ci.im de _ia practica.
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Nota: nos enconiramos que existen dos planes de rotacidn para la
practica y cada uno con diferentes alumnas (del mismo grupo y se-
mestre) &sto se debibd a que el grupo era muy numeroso {51 alum-~
nas), y en los hospitales asignados (Hospital Civil y Hospital Mili-
tar), sblo aceptaban 15 a 12 alumnas respectivamente, por lo cual

el grupe se subdividi®d en cuatro, quedando como sigue:

Grupo No. zlumnas Lugar Fecha Duracibn
1 12 Hosp. R. 4-28 de
Militar Janio 11 dias
1.A 14 Hospital
Civil Idem Idem
2 12 Hospita. R.| 24 junio
Militar al 12 de
agosto Idem
2.4 13 H. Civil Idem Idem
TOTAL 51

Observando que cada subgrupo cubre un total de 11 dias de préctica
‘‘efectivos. Siendo que en.la calendarizacidén para la préctica :(del 14
de junio'_él. 12 de agosto). ésta consta de 22 dias por todo el grupo',’ S0

lo cual nos damos cuenta que no es la realidad.
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“ "3, Criterios para. la evaluacidén:

" En clases tedricas:
La suma total de la calicifacidn de los exfimenes parciales entre
el nfimero de éstos. Participacidn y exposicidn de temas en

clase.

. En la prhctica clinica:
Asistencia minima de un 80%, entrega y revisibn de trabajos de

investigacion realizados (informe de pricticas; P.A.E., ¢ informe.

Lo~

de la visita al Centro de rehabilitacién del D.I.F.)

Final:
El promedio del resultado de la teoria mis la prictica nos da.

el promedio general del curso.

Ahora, el resultado de &éste mis la calificacién del examen final -

promediados, nos dieron la calificacién final total.

Nota:  se realizd durante el programa tebrico una visita al Centro

" 'de Rehabilitacién del D.I.F. de Chilpancingo; para objetivizar en
parte.la importancia de la rehabilitacién y la participaci6n de enfer | -
meria- en esta '(ére”a, as{ como la forma de trabajo del lugar antes

= mencionado,
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Conclusiones:

Durante el desarroilo del programa tedrico y su evaluacidn se pre-
sentaron algunos problemas con las alumnas que estaban internas,
ya que no asistieron casi la mitad del semestre y sblo presentaron
2 eximenes. Por lo demis, no hubo problemas. En relacién a la
practica hospitalaria las alumnas se comportaron adecuadamente, la
mayoria v a otras les faltd iniciativa. Conforme a los objetivos.

se lograron en un 85%.
Sugerencias:

Que se acorte un poco el tiempo de 3 a 2 horas, diarias en las
clases tebricas. Que se cubra el 50% de teoria antes de imiciar -

las practicas.

Que el internado hospitalario se implemente en un tiempo Que no in
terfiera las clases del programa tebrico (de enfermeria o bachille-

rato}.

Que se respeten los dias de préctica efectivos en base a la calgn-

darizacibn correspondiente.

‘Que se incrementen en el programa tebrico unidades que comprendan,
la atencidn de enfermeria en las principales patologias del aparato
. » . PR . g T
digestivo: y genito-urinario, ‘del sistema cardiovascular y hematolo=-- .

T R Y . . . N ' B e :
' . gilco, asl como en padecimientos oftalmolbgicos tbxicos y dermas -
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toldgico, entre otros. Para que la alumna amplie sus conocimien-

tos y tenga una participacidn més efectiva en la atencidén de los pa-

cientes.

Que las clases de enfermeria médico quirQrgica tengan relacidn con
las de la materia de Patologfa, en base a los programas correspon-

dientes de cada materia.
Sexto semestre D (ver generalidades cuadro 4).
Materia; Enfermerfa médico quirirgica II.

Con este grupo se empezd a laborar a partir del 26 de septiembre
(casi 2 la mitad del semestre), porque las alumnas en los dias an-
teriores hablan realizado su internado hospitalario. Y por lo tanto,
se susgpendieron las pricticas correspondientes al programa. Las

actividades docentes en el grupo fueron:
1. En clases tebricas:

Conforme a lo anteriormente mencionado se asistieron varios temas,

de acuerdo con el programa correspondiente (a._nexo §), que ez el

“mismo del grupc anterior. Los temas se especifican con una letra
D en dicho programa, en;ontrando que son mas del 50% en relacidn
con la pro.fe;sora; titular, incluyendo algunos temas ’éxtras; ¥ no fue
"la excepcidn én cuanto a la orientacidn acerca de . las relaciones hﬁ- N

manas 'y superacidn personal,
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Se aplicaron dos exfmenes parciales y uno final global, tambien.
2. Criterios de evaluacidn.

La suma total de las calificaci nes de los eximenes realizados entre

el nimero de éstos.
La participacién y exposiciébn en clase,

La entrega y revisidn de los trabajos de investigacién. La suma y

el resultado final de estos aspectos nos dib la calificacibn final.
Conclusiones:

De acuerdo al programa, al principio no hubo concordancia con los

temas expuestos en el grupo anterior.

Se tratd de contemplar los mismos aspectos de algunos temas ex-

puestos en ambos grupos.

“En cuanto 2 las alumas, su comportamiento no fue del todo satisfé.g_
. torio, puesto que les faltd iniciativa, eran muy inquietas y dist;—af.- ‘
" das generalmente, no asistian regulkarmente y participaban‘poco.
s,alvo”‘algluna.s que se defendfan en aproveghamiento escolar, ‘Les
faltaba deseod de vsuper'acién e interés. Lo cual repercuti§ en for—k : &

mz importante en su evaluacién final.
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Sugerencias:

Que se pongan de acuerdo las profesoras titulares con la coordina-
dora de &rea para la claboracidn e implementacibn de un nuevo pro
grama tebrico y que se aplique a ambos grupos del mismo semes-

tre., Con la finalidad de que tengan los mismos conocimientos.
Quinto semestre B. (Ver generalidades cuadro 4).
Materia: Enfermerfa médico quirlirgica I.

Inmediatamente después de haberse eniregado la lista de las alumnas
de los sextos semestres con su calificacidn final, lag autoridades de v
la escuela asignaron supervisar en las dos semanas posteriores (del
5 al 16 de diciembre de 1983 ) las practicas de enfermerfa médico

. quirQirgica I del 50. B. En el Hospital Civil Guerrero. Una parte
.del grupo (17 alumnas), después de la primera semana de enero se
asigné nuevamente la misma actividad pero ahora con otra parte
'del.mismo .grupo {del 9 al 19 Vde enero 14 alumnas) y en el mismg

ho ,épii:a.l .

1. Las actividades realizadas durante la prhctica c‘lfnica.’de am-

bog grupos fueron:

" En base al programa de practica clfnica de enfermer{a médico qui-

“rlrgica T, y conforme a los objetivos y actividades del mismo, &s-




60.

tes Gltimas fueron supervisadas, entre otras, durante el recorridoe
efectnado por los diferentes servicios asignados a las alumnas en
los servicios del Hospital Civil que fueron proporcionados para rea-

lizar la préctica en turno en ambos grupos.

2. Evaluacibn:

Para la evaluacidén de la prictica se tomarom en cuenta los

- siguientes criterios:

Asistencia minima de un 80%, entrega de trabajos de investi-
gacidén; informe general de la prictica y un proceso de aten~
cidén de enfermeria (P.A.E.}, y la calificacién en base a los

criterios de evaluacidén para la préctica,

Conclusiottess

Se empled el programa de p‘ré.ctica del sexto semestre y se
elabord el plan de rotacién, porque no se habia entregado na-
da para trabajar con el grupo del cual la fnica }e.ferencia que

se tenfa de &l antes de conocerlo, era que,'es un grupo muy

dificil, lo cual fue . negativo. El grupo se .comportd sa~

tisfactoriamente durante la prictica, salvo uno que otro inci-,

dente gin importancia 'y tna que otra alumna sin iniciativa ni-

interés.
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Nota: después de empezada la prictica se proporciond el plan de

rotacibn y los criterios de evaluacién para la misma.
Sugerencias:

Que ge elabore un programa de prictica para enfermeria mé-
dico quirQrgica I, y que se de a conocer con anticipacidn a las
alumnas para que puedan desempefiar las actividades correspon

dientes.

-

Que se respete también los dfas de prictica efectivos en bage
a la calendarizacién correspondiente para ello. Con lo cual

aumentark los dias de prictica por alumna{o).

4.4 Generalidades de los prupos de alumnos asignados.

Después de describir las actividades académicas, hablaremos un po-
co de las generalidades de cada grupo de estudiantes asignados para

el trabajo docente a realizar,

Para especificar lo anterior se representa esquembiicamente en: el
cuadro No. 4, la concentracidn de los diversos aspectos de cada

" grups en particular como son:

' Nom_bre del ‘grupo y semestre que cursaron; niimero de alumnas

por Erupo, materia que cursaron, semestre correspondiente al afio " -
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escolar; dias de la semana, horario, lugar y tiempo de duracibdn
de clases y/o préacticas, profesores titulares de los grupos, por

fltimo las actividades realizadas por grupo.
Sintesis del cuadro No. 4
En el cuadro siguiente se¢ puede apraciar:

Un grupe de alumnas que apenas empiezan la carrera el lo. C, otro
que estd a punto de concluirla, el 80. A, y el resto se encuentra en
semestres intermedios de la carrera y entre los cuales hay dos del

misme semestre, 6o. C v D.

El 8. A y el 50. B cuentan con el menor nimero de alumnas ‘no

asf los otros tres grupos.

Que en cuatro grupos son materias del irea de enfermeria y sblo en

uno del &rea de bachillerato.

Se observa que son tres semestres escolares diferentes.

En las materias de enfermerfa por lo general los dfas de clase y/o

préictica son de lunes a viernes.

Las clases de teorfa en enfermerfa son de tres horas diarias yla .
préctica dura gexeralmente seis horas diarias, excepto . en el 8o. A

que fue de siéte.’
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Las pricticas de cada grupo se realizardn en diferentes hospitales.

Las actividades realizadas en cada grupo se llevaron a cabo en un
lapso de tiemipo diferente. Algo que es importante hacer notar es
el fiempo de duracidn de las pricticas clinicas hospitalarias; en el
80o. A fue de 10 dias por ser forfnea, en el 60. C de 22 dias (en
realidad 11 dias) y en el 50. B de 19 (en realidad 10 y 9 dias),
puesto que en estos dos fltimos se subdividieron los grupos (ver

actividades especificas 6o. C y 5o0. B).

Considerando que son muy pocos dias para que las alumnas adquie-
ran buenas experiencias y apliquen sus conocimientos. Ademds, ‘en
el 6o. D , se empezd a laborar ya muy avanzado el semestre esco-
lar (2 partir del 26 de septiembre). Esto es porque las alumnas

realizaron su internado hospitalaric en los dias antériores, la dura-
‘cifm de @ste es de dos meses, con 15 dias previos de adiestramien-

~ to.

Todas las profesoras titulares con las que se trabajd, faeron dife-
‘rentes, por lo tanto asi como en los grupos se obtuvieron. experien~ -

cias diferentes.

‘Aqui apreciamos que en dos grupos se dieron clases tebricas 'y ase
‘goraron pricticas, en.otros dos, sblo clases tedricas 'y en uno ase-

soria de practicas {micamente.

Total de grupos con los que se trabajd: fueron cinco, todos;difer'én-’_-r :

tes. .
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Ganeralidades de los 5 grupos de estudiantss, acignados para al |
docente durante el Servicio Social en la Escuela de Enfermerfas N¢
(U.A.G.) Febrero 1983 = Febrero 1934

Grupo MUmaro de flaterian Semescre | Classs por I Horaria | Lugar
Alumnas Escelar Samana :
- Teorfs
Octavo Administra= = Cinco de 10=13 Hs | Aula ¢
Semestre cifn ds los - Enero Lunes a Practica | Hosp.
iei L.ini G .
npu Sir\n.c_as ‘de Junio Viernes g_izlﬁz gigéul
29 Enfermerfia ) 8, Bre
- §.8,8,
Practica | 471Insl
de Campo de Sa-
9=12 Hs lud df
- Chilp,
Primer Engro Tres de Teor{a
e 1 i £on P
Semestre 47 Etimolngias Martes 19-20 Hs | Audi te
new Junio 5 - pio
Jueves L
Sexto Enfermeris Julio Cinco de | (10 Hs. Fula -
Samestre 51 f1édico = Lunes a Teoria .
PR Nov, . .
e Quirdroics Viernng {753 W,
11 : Prdctica
. Sexto " . Teorfa
Semastre 55 - Idem Tden " Idem " de
" upn : . 10-13 Hs|:
Enférmaria Prict
“Hédico = de . 7-a
Quirdrgica Erero , 2413 Be. ) Gro.d:
1 o <0 Chilp,
- 1 Brss
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plidades de los 5 grupos de estudiantes, asignados para el trabajo
te durante el Servicio Social en la Escuela de Snfermer{s Ho, 1 ==
F.) Fabrero 1983 =~ Febrero 1934

Materia |Senestre Clasas por | Horario | Lugar Tiempo | Frofssors | Actividades
Eacolar Semana ! Titulap Rpalizagas
Tzoria Del T¢ .
Administra~ = . 1013 Ho | Auls 4 | Feb.al | Enformers | 17Partir
Cinco de 17 Jun clases ted
TEn e Tas - s E 11
=ién de los Enero Lunes a Practica | Hosp. Oe1 T4 71 Doloves 8 | .. o y
ici Cifnics { Grs 2 -
Servicios de Junio Viernes _‘;.’.azlﬁj ;ml.1 al 25 R . .
. - s Acapul tarzo 3almgrdnp Asesorar
Enfermeris =
* co, Gro ~Y Prs
.50, Prac,Cling
Prictica | 4 Inst, | Del 7 cas Hosp.y
de Campo de Sp== | 31 9
9=12 Hs lud de | Junio de Campo
Chilp,
; . Enero Tres de Tenrfa Dal 19 Impartic y
Ftimologfas Martes 19~20 Hs | Audito- | de Farz. | _ _ _ _ _ Asesorar
Junio 3 rio al 17 Clases Tef
Juerves Junio ric=s
Enfermor{a Julio Cinco de 7-10 Hs. Oal 4 - Imper tir
sl ) Teorfa ula 3 {90, a1 Clases T. ¥
1édilco - Lunes a e o ; *
Qu'r:\irn’m Nowv, Viarn 22 lov, Asesorar
jluirdrpics SULE 7513 WL osp, 1 Del 14 17 fnfermers |p e ..
: A v s ricticas
I PrActica | Regip de Ju= Eluis Pe :
: nal 0 lio al VI8 FET I Cifnices
i 2 Se fi - :
i de 12 Aqgs fia Sando Hospitala~
; Chilp, val i
: Gro, a . rias
: ) ) Teoria Aula 4 | Dal 26 }Enfermera |Impartir y
b Idem Tdem Idem " ds y Labe |de Sep . |3offa Acu |Asesorar
' ’ 1013 Hs | rato- |21 23 |#a Clases Ted |
qPréctica |
de“?_‘.j o £
13 Hs. Clfnicas
I : JHospitalg
5 rias
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4.5 (Causas que alteran la formacidn educativa del estudiante en

la Escuela de Enfermeria No. 1, detectadas durante el Servi-

cio Social.

A nivel de autoridades, de acuerdo a su organizacion y funcionamien

to, tenemos:

1, Se manifiestan leves alteraciones académicas administrativas.

2. Carencia de personal docente con experiencia y preparacida
pedagbgica.

3. Descontento entre el personal académico y administrativo.

4,  Limitacidbn de los campos clinicos para las practicas hospita~

larias.
5. GCarencia de material bibliografico mis actualizado. ‘
7. Carencia de programas de supervisidn para la prictica.

8.  Sobrepoblacibén estudiantil.

3. Los problemas socioecondmicos, administrativos y politicos por- - -

los que cursa la Universidad Autbnoma de Guerrero actualmen-

te.
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A nivel de profesores y alummnos se consideran algunos aspectos

que alteran el proceso ensefianza-aprendizaje.
1. Por parte de los profesores:

La falta de preparacién pedagbgica (mal empleo de recursos y mé-
todos para .la enseflanza), poco interés e iniciativa porgue las alum
nas aprendan (falta de motivacibn), g;empleo de actitudes negativas
como: conducta muy complaciente, autoritaria y displicente falia
de respeto a la integridad humana e influencia polftica (problemas

laborales).
2. Por parte de los alumnos:

Los malos hibitos de estuﬁiff' sobrecarga académica, horario discog
tinuo, falta de interés por aprcader y adquirir nuevos conocfxrhigntos,'
Valgun‘as actitudes negativas como: ser introvertidos, autoritarismo,
Aaisplicervlcia, timidez, conformismo, diyi.sién de .grupo vy tamﬁi’en la

falta de réspeto a. la integridad humana. .Tomando en cuenta qﬁg

la edad entre los 15 y 20 afios es en la que se presenta el pleno

"desarrollo de la adolescencia, etapa en la cual se tienen muchas in- .

quietudes  de ambos sexos.

“Ahora bien, tanto en los alumnos como en los.profesores influyen

7 ) X . ) . ’ o . . .
los problemas emocionales, el escaso interes por ia investigacion,




por la superacidn personal y acadeérnica, la suspensidn de labores
para asistir a marchas, mfitines, el sobrecupo de los alumnos en

un solo grupo.

s’ .
En conclusidon, podemos decir que estos factores o causas en gene-
ral, repercuten en forma importante en el rendimiento escolar de

los alurnnos de esta escuela.

4.6 Alternativas de solucibn v/o sugerencias

Que la Direccidn de la escuela verifique la distribucidén y desempe-
fic adecuado del personal a su cargo; y que al tomar decisiones

importanteé forme su propio criterio y no se deje influenciar por -
otras personas que busquen su conveniencia propia, ademéis que se
brinde oportunidad de implementar los proyectos necesarios para la

superacién academica.

Que se incrementen los campos clinicos, para las précticas hospita-

larias asi como el acervo bibliogrifico a nivel de enfermerfa.

Q'u‘e‘ la Subdireccidn Académica y las Coordinadoras de 4rea traba-
jezi con ‘mis responsabilidad y entusiasmo: para incrementar ia su~
" peracibn académica.té.nto de los profésores, como de los aluinn'bs
'éue ;se4‘.encuentra..n en férma;ién profesional @A@izandp y restfucmu
‘rarhdo loé programas de las materias necesarias e implefhenfa.r nui '

vos programas para’ otrag.




68,

Que se implementen cursos de preparacidn pedagbgica para los pro-

fesores,

Que se fomenten las buenas relaciones humanas en la comunidad de

la Escuela de Enfermeriz No. 1. por medio de cursos c¢ charlas de

orientacidn.

Que lag alumnas (os) hagan conciencia de su papel como universita-
rio y como futuro profesional, que requiere preparacidn, conocimien
tos cientificos y experiencias personales para poder sobresalir y re-

presentar dignamente 2 la institucidn a que pertencce.

v

Que se de a conocer a la comunidad estudiantil y trabajadora, el

reglamento interno de la escuela.

. El incremento acelerado de la poblacidn estudiantil, consecutivo de
la politica universitaria de puertas abiertas provoca sobresaturacibdn
en la espuel?. y en losr campos clinicos y carencia de’ peraaﬂal <.io-.-.

cente preparado; por lo cual se sugiere se lleve a cabo una reor-

ganizacidon interna para realizar las modificaciones al plan de estu-

‘dios para un trabajo mis eficiente de la institucién, proporcionando

alternativas de solucibn en base 2 sus necesidades.

. Que se cbntemple la posibilidad de formar dos turnos (maf'tutixﬁo v

_vespertino)-lo. cual disminuirfa la sobrecarga académica y permiti- ..
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tirfa al estudiante realizar mis ampliamente sus trabajos de inves-

tigacibn.

A los alumnos y profesores en particular que aprovechen al méxi-
mo las oportunidades q\;c tengan de adquirir conocimientos y expe-
riencias y se dediquen un tiempo para analizar y valorar cada uno
de éstos, Y que se demuestren 2 ellos mismos que son capaces
de lograr las metas que se han.propuesto, siempre con el deseo de

ser mejor y positivo..

Profesores: que traten de immpartir sus clases lo mejor que puedan

siendo explicitos y objetivos en el desarrolls de éstas.

A los alumnos: gue no se queden con las dudas tanto en clases ted
ricas comn en las practicas hospitalarias; que disminuyan su temor
de - hablar ante. un grupo de personas, 4ue tengan iniciativa, gque or -
ganicen grupos de estudio. asf co:l'nc su tiempo, que se respeten a

= ellos mismos, a sus compafieros y profesores; que formen un am-

biente agradable durante la ensefianza, que se eviten las envidias y-

"¢l rencor, que superen los obsthculos que se interpongan durante su

carrera y avancen {irmemente con 4nimo, seguridad y deseos de al-. =

canzar el éxito y ser mejor cada dfe, empléando lo mejor de cada

ano ;pa.‘ra Alcharlo .
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-En conclusibn:
‘Serfa lo ideal crear dentro de la comunidad que integra la es-
cuela, un ambiente de motivacibn, compromiso y responsabili-

dad propia para ser mejor.

4.7 Actividades de apoyo académico

Se participd activamente durante el tiemmpo del Servicio Social en la
elaboracién de varios trabajos junto con el personal docente asigna-

do para ello.

Elaboracidn del Programa General de Prhctica Clinica, Plan de Ro-
taci¥n y la Gufa de Evaluacibén para las pricticas de Administracibn

de los servicios de Enfermerfa {80. A).

Un pfograma piloto para la prictica de campo de la misma materia

y grupo anterior.
‘Aplicacién de exAmenes extraordinarios en la materia de etimologia.

. Elaboracibn del programa tedrico y de précticas clinicas de Enfer-

i meria médico guirlrgica L.

4.8 Otras actividades

Asistencia a eventos cientificos:
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1. Seminario acerca de bases conceptuales sobre el Proceso Sa-
lud Enfermedad y su interaccién, con el saber cientifico téc-

nico en en.enfermeria.

2. Asistencia por tres dfas al VIII Congreso Nacional de Enfer-

meria,
- Actividades deportivas:

Participacién en el equipo representativo de futbol de la Escue-

la de Enfermeria No. 1.
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5. CONCLUSIONES FINALES
Conclusgiones del Servicio Social

Como ya se menciond anteriormente, ¢l Servicio Social se realizd
en la ciut}id de Chilpancingo, Gro., en la Escuela de Enfermerfa
No. 1, dependiente de la Universidad Autbnoma de Guerrero, reci-
biendo una compensacidn fija mensual de 15 000 pesos. La parti-
cipacién fue en él adrea docente, como profesores de enfermeria,
en el transcurso del Servicio Social, se tuvo la oportunidad de co-
nocer varios aspectos de la institucién educativa, pero a nivel la-
boral y a través de lo cual se pudieron idesntificar los inconvenien-
tes a los que se enfrenta el personal para desempefiar satisfactoria
mente su labor como trabajador (entre otros, el no percibir salario
a tiempo, asistencia y marchas y plantones), problemas socioecond-

micos, difercncias entre el propio personal.

Ya a nivel de profesor alumno se tratd de tener constantemente una
actitud positiva, fomentando un ambiente agradable, de armonia, deg
-lpe#tahdé el interés en los estudiantes e intentando dar lo mejor .de
@o y poner todo de nuesira parte para el mejor a,prove’chamiento

de los conocimientos impartidos. La labor docex;te no es nada ficil
ed in.t’eresa.nte y laﬁoriosa, requiere dé conocimientos ?diversas ex-

. periencias, amplio criferio para actuar en diversas situaciones'y fa-
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cilidad para darse a entender. Caracteristicas con las que en rea~
lidad los pasantes no contibamos en su totalidad con ellas. Por lo
cual se pasd en determinados momentos por situaciones diffciles,
pero gue en un periodo de adaptacién se fueron solventando poco a

poco.

En los grupos asignados por las autoridades, se aceptd en forma
favorable la participacidn de los pasantes, para el trabajo docente.

Ademé&s que en cada grupo se obtuvo una experiencia diferente.

Realmente, considero {en forma particular) satisfactorio y de mucho
provecho la realizacidn de este Servicio Social, por las experiencias
obtenidas. Esperando haber cumplido de la mejor manera con las

actividades sefialadas por las autoridades de la Escuela de Enfer-

merfa No, 1.
Conclusiones del Informe de Trabajo del Servicio Social:

El contenido de este Informe se obtuvo a través de diversas fuentes
de informacibn ( documental, bibliogrifica, observacibn, entrevista

y experiencias adquiridas).

: Como pddem’os apreciar, el desarrollo de los puntos s, 3 y,4jsqn
‘los mas sobresalientes por su amplio contenido y porque Ve_nrelloe

‘"se contemplan los aspectos formativos .de dicho Informe. ‘Cabe‘,




mencionar que en este Informe no se trata de lesionar los intere-
ses de nadie, sino mAis bien tratar de despertar el interés por la

superacién y el mejoramiento de un equipo de trabajo para obtener

mejores resultados.
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ANEXO No. |

PROGRAMA GENERAL TEORICO DE ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

No. 1 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO.
Justifi cacion:

El servicio de enfermerfa en las instituciones sanitario-asistencia-
les, desempefia funciones las 24 horas del dia y los 365 dias del
afio; se le conside.ra responsable de la atencibn directa del indi~
viduo sano o enfermo. Para cumplir con esta misidn trabaja coor
dinadamente, con el demés equipo de salud, llevando una buena ad-
ministracidén de dicho servicio. Ahora bien, se considera importan
te que en la formacién de la futura profesional en enfermerfa con-
temple dentro de su desarrollo académico un curso sobre la aten-
cién de los servicios de enfermeria que la capacite, para aplicar
el proceso administrativo en sus actividades educativas y poste-

-riormente laborales.

Objetivos generales:

Que la alumna analice, describa e-integre’las diferentes etapas
del proceso ddministrativo aplicadas en los servicios de enferme-~
rfa -(Departamento de Enfermerfa), con el fin de brindar una aten-

cidn de ‘mayor calidad al individuo, familia y comunidad.
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Objetivos intermedios:

Investigar, elaborar planes y programas de accidn para el De-

partamento de Enfermeria.

Administrar los cuidados de enfermeria dados al individuo,

familia y comunidad.

Orientar y ensefiar al personal, individwo, familia y comuni-

dad, cn base a sus necesidades.

Proporcionar sugerencias en relacibn a la organizacion y fun

cionamiento del servicio de enfermeria.

Conocer las diversas funciones que realizan las personas que

integran el Departamento de Enfermeria.

Limites:
De tiempo: semestire febrero - junio
Espacio: Aulas de la escuela.

Universo de trabajo: grupos de octavo semestre.

Organizacidn

Datos generales:

Materia: Administracién de los servicios de enfermerfa.
Carrera: Enfermerfa simultinea con bachillerato en Ciencias.

Quimico Bioldgicas.
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Area: Integracibn y aplicacién

Ubicacidn: Octavo semestre

Duracién: Un semestre

Respongables:

Asesores del grupo
P.E. Dolores Bermejo Salmerdén
P.E. Edith Solano Catalan

P.L.E.D. José Gonzélez Cerexzo.
Descripcidon del programas:

En el desarrollo del programa se contemplan los diferentes aspec-
tos de la administracidon (concepto y desarrollo), asi como las di-
versas etapas del proceso administrativo y su aplicacién a los ser-

vicios de enfermeria en las instituciones sanitario asistenciales.

Contenido del programas;
Unidad I “Administracion

.1, . Concepto

'. Filc;soﬁa..
Objeﬁvog. '

“ Ca;'érlcterfsticrza‘é

Gampos de accién’
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6. Relaciones con otras ciencias

7. - Relaciones humanas en la administracin '
Unidad II.  Hospital

1. Concepto
2. Filosoffa

3. " Objetivos

4. Funciones '
5. Clasificacidn

6. El hoapital y la. comunidad.
Unidad III El Departamento de Enfermerfa -

1. ° Concepto
2. - Objetivos

3. Caracteristicas y funciones

‘ Umdad IV.‘ _Pr?)ceso Adxnin,istrati;x‘ro
- ”1. ' Concepto
2.  Etapas
' ‘2.‘1 Plapesciap
'Z;Z : Ir.npl.;.mei‘l:t;ci‘{)n“ |

' 2.3 Control ‘
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Unidad V' Aplicaciédn del Proceso Administrativo en el Departa-

mento de Enfermerfa,

1. Planeacibn

-1.1  €oncepto

1.2 Principiss

1.3 Técnicas de investigacidn para conocer la atencidn
que se da al paciente.

1.4 Areas de investigacién en enfermerfa.

1.5 TFases de la planeacién

1.6 Objetivos
1.6.1 Tipos de objetivos
1,6.2 Caracteristicas de los objetivos

1.7 Politicas

1.7.1 Concepto

1.7.2 Tipos de politicas

Procedimientos

Ma..nuales

Instructivos
Reglamentos-

Ratzas
‘,E.”rogx-a);yna‘s', :
.‘.1,1('.13;11'. Céncépm L

‘»_;,lk:.13‘.“2'"—Lfﬁéamiehfos 'gchve’x"al@:‘s; s
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1.13.3 Tipos de programas
©1.13.4 Programa general de trabajo de supervi-

sibn y de ensefianza.
X 1,14 Lineamientos de un informe

2. Orga.ni‘:'aa.cian e integracidn
X 2.1 Organigrama
2.2 Personal
2.2.1 Seleccién de personal
X 2.2.2 Anilisis de puesto

X 2.3 Jerarquias

2.3.1  Ubicacibdn de jerarquias

2.3.2 Funciones de personal
X 2.4  Sistemas-de trabajo
| z2.4.1 Asignacién de pacientes -
242 Trabajo de ;Quipo |
2.4.3 Mixtp
X 2.5 VCoordinacién |
x 2.‘6“ Chlculo de material y'.eIéLuipo"
| _ v2.6.l ,Invéntarips o
}C . 27 Preélupuesf;o‘_ ,
2.7.1 Concépto

' 2.7.2  Tipes
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Direccidn y ejecucidn

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Concepto y principios

Autoridad

3.2.1

Tipos vy fuentes

Toma de decisiones

Delegacidén de autoridad

_ Liderazgo en enfermeria

3.5.1 Caracteristicas de un lider
Supervisibn

3,6.1  Goncepto

3.6.2 TFilosoffa

3.6.3  Objetivos

3.6.4 Areas de supervisibn
3.6.5 Métodos y medios

3.6.6 . Principios y funciones

Enseflanza (educacibn en servicio

3.7.1
Control
3.8.1
3.8.2’

3.8.3

Personal ' paciente y servicios’

Sistemmas de control

- Principios

‘Métodos e instrumentos de con- .

trol
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Métodos de engeflanza:

1.  Exposicibn en clase
2. Discusiéﬁ dirigida
3. Mesa redonda

4. Phillips 66

5. - Audiovisual

6. Trabajos de investigacién (individual y por equipos)

. Evaluacibn:
1. Diagndstica

2. Formativa

3. Sumativa




ANEXO No. 2

PROGRAMA GENERAL PARA LA PRACTICA CLINICA DE ADMINIS-
TRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA DE LA ESCUELA
DE ENFERMERIA No. !}, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

GUERRERO.
Introduccibn:

De antemano sabemos que el proceso administrativo bien integrado
para su realizacibén, es la base del éxito de cualquier empresa o
institucidn. La administracibn de los servicios de enfermeria a ni-
~ vel institucionmal se ha convertido actualmente en una parte fundamen
2l dentro del drea tecnica de una organizacibn hospitalaria o bien,

comunitaria.

El Departamento de Enfermeria desempefia un papel muy importante
al integrarse junto con el demis equipo de salud para la atencién
del iﬁdividuo sano o enfermo, pero en una forma integral. Dentro
. de un hogpital tenemos que una de sus funciones es colabovrar en el . . .
‘pr.‘:oceso educativo para la formacidén de futuros profesional.és, incre

mentando asi la formacibn de recursos humanos para la salud.
" Justificacibn:

. EL brograma de ‘practica de“la‘,‘"xhate’:iar Adminjstraéiéxi de lo‘S'Sgryif ‘

cios ‘'de Enfermerfa se presenta como necesario para complementar |
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1a formaecidn profesi-s;lal de las alumnas de 8o. semestre de la ca-
rrera de Enfermerfa, ademis de la integracidén de los conocimien-
tos tebrico précticos de las propias alumnas. Requiriéndose para
su realizacibn una institucién hospitalaria que cuente con una estruc
tara bien organizada a nivel de enfermerfa, para que las alumnas
adquieran la experiencia y puedan llevar a cabo ciertas funciones

que cumplan con la finalidad de la préctica.
Objetivos:

a. Generales:
1. Que lasaalumnas integren los conocimientos tebrito practicos

adquiridos durante el desarrollo de su formacidn educativa.

2. Que las alumnas investiguen, analicen y participen en los di- ~

ferentes cargos y funciones que realice el pergsonal de enfer-

meria.

3. Que las zlumnas describan la importancia de la coordinacidn
del Departamento de Enfermerfa con los deméis servicios. del

hospital.
‘b.  hitermedios:
. Conocerh la organizacién formal de un departamento de-enfer=

‘merfa y sus funcicnes.
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Desarrollaré funciones de planeacidn, direccidén, organizacién,

supervision, enseflanza y evaluacién como Enfermera Jefe.

Investigard necesidades sobre recursos humanos, materiales
y fecnicos que sirvan de base, para elaborar proyectos de

trabajo, de ensefianza y de supervisibn.

Conoceré y desarrollard funciones de supervisién en los ser-

vicios asignados.

Conocerd la organizacibn y funcionamiento del servicio asige
nadg ademéis desarrollar? funciones como enfermera jefe de

piso.

Conoceri los diversos manuales de procedimientos y. programa
para proporcionar la atencidn integral al paciente, en el ser-
vicio asignado, desarrollando funciones como enfermera. gene-

ral,

“Tiempo: El programa clinico se divide en 2 etapas, la pri-

mera qlue consta de 5 dfas de teorfa enm el aula'y 3
‘la. segunda que consta de 10 dfas de préctica en ‘_e;l‘“;j;' B

hospital con un horaric de 7:00 a.m. a’ 14:00 .p.rﬁ;_ "

. La primera etapa a: partir délf’l‘de‘ marzo hast el .
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12 del mismo y la segunda ctapa del 14 al 25 de

marzo del afio en curso.

Area de experiencia: Hospital Ceneral de Acapul-

co Guerrero, de la §.8.A.

Universo de trabajo: Departamento de Enfermeria

y los servicios del hospital correspondiente.
Organizacidn:

Recursos humanos: alumnas del 84. sermestre de la Escuela

de Enfermeria No. 1 de Chilpancingo, Gro.

Recursos materiales: se considerari el material con el que
cuente la ingtitucién hospitalaria donde se realizari la pric-

tica.

. Cronograma: se establecer& un rol de servicios para el tiern
po de practica y distribucidn de las alumnas a los diferentes
servicios para que cumplan con lag funciones que les corres-

pondan, tomando en consideracién el tiempo para la préictica.
‘Metodologias

s L. Periodo preclinico

2. Presentacién con lag autoridades -del hospitgl ,

.. 3, Introduccién al campo ¢lfnico
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4. Orientacién general del campo clinico y conocimiento
del Srea fisica

5. Distribucidn de las alumnas a los servicios

6. Implementacidn de la prictica

7. Control y evaluacidon de la préctica

Control del programa

Supervisidbn: se llevari a cabo en el servicio correspondien-
ten en forma continua y serf: directa, a través de los pro-
fesores del grupo. Indirecta, por medio del personal de en-

fermeria.

Evaluacibn:
Esta se realizari continuamente y al final de la prictica to-
mando en cuenta los objetivos planeados, la imiciativa, entu-
" siasmo y participapic’m de lés alumnas. Ademas de los tra-
bajos por escrito que deberin entregar al término de la prhc-

tica.

Conocimientos previos de la estudiante:
’ Area de El hombre y su ambiente (Enfermer{é.'Comunitaria)
Areé. de El hombre en su ciclo dé vida (Enfermerfa. Mater_nof;: “
,Infantii) | 7
;Area. de' El proceso Salad Enfermedad (Enfermerfa M»éf:licjof’

s
- Quirtirgica)

—"_‘“‘Nbgta"‘: el nfmero total de alumnas és 29,
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ESCUELA DE ENFERMERIA No. ! DE LA

- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

Cufa para la evaluacibn de las pricticas clfnicas en el Hospital Ge-

naral da Acapulco, Guerrero.

Grupo: Octavo semestre A

Materia: Adminlstracién de los Servicios de Enfermerfa

Objetivos:

1. Brindar la oportunidad a las alumnas de exponer sus impre-
slones respecto 2 las experiencias adquiridas en dicha instity

cibén hospitalaria.

2. Valorar el aprovechamiento obtenido por lms alumnas en rela=
cidn con las facilidades f{sicas y humanas que brindé la insti-

tucibn.

‘3. Dar oportunidad al personal de enfermerxfs de expresar sus
: -op{nlones acerca de las 6studigntas en el dgs‘empeﬁo de: su

prictica.

4 ‘Lugar:.  Aula del Hospital Genersl de Acapulco

Fecha: 25 da‘:fma.rzq de 1983

. Hora:r  Della 14 horas
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Modexadora: Guadalupe Gonzilez Rodriguez
Relatora: Ernestina Gémez Garcfa

Obgervadora: Normayin Wences Calleja
Técnica: Mesa redonda y discusibn dirigida
Participantes: por la institucidén, personal de enfermeria:.

Jefe de enfermera
Supervisoras de enfermeras
Enfermeras jefes de serwicio

Enfermeras generales

Por la Escuela de Enfermeria No. 1

Alumnas del octavo semestre A

Asesores dgl _grupo

" Material disponible:

| | rGufa d:; discusidn
_Lista de alumnas
Pla.n de rotacitn

Programa general de la prhctica

' Puntoaa. discuﬁr:

"1, . Presentacibn de las alumnas

2. Asistencia y puntealigad:
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3. Interés, responsabilidad e iniciativa
4. Observaciones en las funclones de loe diferentes pues-
tvs como: Jefs de enfermeras, supervisoras, jefes do

derviclo y enfermera general

5, Obgervacionos de lag actividades en los diferentes sers

viciog del hoapital

6. Slaternas de trabajo utilizados para las estudiantes (en

equipo, asignacidn de pacientes y de funciones).

-7, . Relaciones interperscnales {con ol personal, compafie-

vas y otras estudiantes de otra esecuela).

8. Oportunidad de gue las alumnag aplicaran e integraran

sus conocimientos.

9, - Valoracién de los recursos que ofrecid la institucién pa-

ra La realizacidn de la préctica.

10,  Participactén del personsl docente y de servicio en el

aprendizaje.

11, De las pricticas: fue suficiente el tiempo ?’,,'fue: ade- e

&i;ada' la asignacibn de servicios en el hospital ?
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12. Opiniones y sugerencias del personal de la institucién

con respecto a la participacibn de las estudiantes.

13. Conclusiones

14, Sugerencias
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ANEXO No. 3

PROGRAMA GENERAL TEORICO DE ETIMOLOGIA DE
LA ESCUELA DE ENFERMERIA NUMERO UNC DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

Justificacibn:

Es importante dar a conocer las (los) estudiantes dentro de su de-
sarrollo educative la necesidad de interpretar palabras téenicas o

médicas que tienen estrecha relacidn con la carrera de enfermeria,
con la finalidad de que en la prhctica hospitalaria y posteriormente
}aborales. sean capaces de expresarse y entender las descripciones

cientfficas as{ como ciertas palabras que se utilizan actualmente

en la terminologia médica.

Objetivos generales:

El alumno conoﬁeré el origen morfoldgico del lenguz-tjé— cienti-
ficd y técnico que se utilice dentro de su formacibn académi-
ca, por medio de las rafces griegas y latinas, previo arnélisis‘,
de la eVa'lua.cién de estag lenguas y su influencia en el origen

de la nuestra.
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Objefivos intermedios:

1. Conocera los elementos que integran ia lengua cagtellana.
2. Comprenderid la importancia de las raices grecolatinas que

existen en nuestra lengua.

3. Identificard -y aplicard el uso de raices etimologicas de origen

tecnico o meédico.

Limites:
De tiempo: semestreenero junio, 1983
De espacio: aulas de la escuela.

Universo de trabajo: grupos de primer semestre

Organizacidn:

Datos generales:

Materia:  Etimologia

Carrera: Enfermeria simultinea con bachillerato en Cien-

cias Quimico Biolbgicas
Area: El hombre y su ambiente
Ubicacibn: primer semestre

Duracién: Un semestre

Resbonéabl'e: "Asesor del grupo

P.L.E.O. José Gerardo Gonzilez Cerezo
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Descripeidn del programa:

Se trata de dar un enfoque analftico del nacimiento morfoldgico del

" lenguaje cientifico, mediante el origen y evolucibn de la lengua es-

paﬁdla y su aplicacidén en el campo de la salud.

Contenido del programa:

1.

10.

11,

12.

13,

14,

Introduccidn (el lenguaje)

Concepto y definicidn de etimologias

Irnporfa.ncia de su estudio

Analisis histdrico de la cultura griega y latina
Clasificacidn genealdgica de las lenguas.
Evolucidn de las lenguas

Nociones elementales de la morfologia latina
Latin culto, latin vulgar y lenguas romances
Cambios y elementos morfoldgicos de las pala‘brés.
Declinaciones de los sustantivos griegos y latinos
Derivacibn latina: su uso en castellano

Adjetivos, adverbios, prefijos, sufijos y pséudodccinencias,

griegas: su uso en castellane

Formacidn de palabras técnicas médicas

‘Terminologfa cient{fica empleada en enfermeria
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‘Mé&todos de enseflanza:

1. Exposicibn en clase
2. Mesa redonda
3. ' Realizacibn de trabajos de investigaicifm (individual y

por equipos)
Evaluacifn;

1, Diagn0stica

2. Formativa

3. Sumativa
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ANEXD No. 4

PROGRAMA GENERAL TEORICO DE ENFERMERIA MEDICO
QUIRURGICA II DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA No. 1

DE LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DE GUERRERO
Justificacidn:

Considerando primordial la edutacidn, asi como los problemas de
la comunidad y el Estado de Guerrero, se presenta el siguiente
programa de trabajo, esperando la participacidn de los educaﬁdos
en una forma dindmica, al integrar sus conocimientos, aptitudes
y destrezas para lograr el incremento del acervo cognoscitivo ‘en
los estudiantes, a través de los diferentes métodos y medios de
aprendizaje en la aplicacién del Proceso de Atencidn de Enferme-
ria (P.A.E.) y el Proceso Salud Enfermedad (P.5.E.), con la fi-
nalidad de proporcionar una atencidon de mejor calidad al individuo,

familia y comunidad en el Estado de Guerrero.

"Objetivos generales:

1. Que la alumna (o) conozca, identifique, analice, describa y .
-emplee las actividades adecuadas para lé. atencion de enfér—__
merfé en las afecciones médico-quirﬁrgi?:as que aguejen al
indiﬁduo, familia y comu.nidad.f las medi.das proﬁ.lééticas

para su prevencidn.
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Objetivos intermedios:
X Participar en la seleccibn de la metodologla del process de

enseflanza-aprendizaje.

2, Realizar investigacibn en el 4rea de salud, utilizando el mé-

todo cient{fico para mejorar su formacibn profesional.

3. Que conozca. los diferentes procesos morbosos que trastornen
el Sistema Nervioso y mbsculo esquelético, asf como la aten=

cidn de enfermeria que se. proporciona en determinados casos.

Limites:
De tiempo: Semestre julio - noviembre 1983
De espacio: Aulas de la escuela

Universo de trabajo: nlmero de alumnas.

Organizacibn

Datos generales:

_'Mat’eriva.: Enfermeria médico quirﬁrgica I

Carrera: Enfermeria si.mu@té.nea con bachillerato en Gienéié.s, Q\;‘I’-::z"v :
mico Biolbgicas. o

Avea: | Historia Natutal ‘de La* Enferrr;edad 7. '

Sexto semestre

Un semestre
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Antecedentes:
Anatomia y Fisiologia I - 1I
Enfermerfa Comunitaria [ - 1I
Microbiologia
Nutricidn
Dietoterapia
Ginécoobstetricia
Higiene mental
Farmacologia

Enfermerfa médico-quirlirgica I

Responsables:
Asesores del grupo:
P.E. Elvia Pefia Sandoval

P.L.E.O. José Gerardo Gonzilez Cerezo
Desgcripcién del programa:

-EL Vdesarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje se dan de a’.;:x;errdbvl
a.“los aspectos del conocimiento ‘tedrico, enfatizando los procesi-

: m‘?.gntbs aplical.ales de la atencibén de enfermeria en las divérsas_
Yo areé.siderl‘a,pabto'_logfva que trastornen el funcionamiento adecuado de

. los a)pa.ratoiy. sistemas del organismo humano, favoreciendo .asi °

" la.partidipac¢idn del estudiante -en. la-atencidn médica o guirlirgica, .-,
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.

reintegracibn a la sociedad en mejores condiciones de salud.

Unidad 1.

_Contenido del programas

- Papel de enfermerfa en la atencibn a pacientes’ con proble-

' b."  Encefalitis -

_‘g. . - Cisticercosis cerebral:

Procedimientos especificos y acciones de enfermeria de los

principales padecimientos del sistema nervioso,

Generalidades - del sistema nervioso

a.,  Anaiomia y fisiologia

“b.  Exploracidn neurolbgica

c. Lias funciones cerebrales

d. Los pares craneales y raquideos .

e. Pruebas del sistema locomotor y examen de la sensibi- =
lidad.

£, Sistema Nervioso Autbnomo (sirmphtico y parasimpético) '

mas infecciosos y parasitarios de meninges y encéfalo.:

a. M'eningiﬁ B
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‘3.7 Atencidn de enfermeria a pacientes con sindrome de hiperten-

'8ibn intracraneana. (cuidados pre-trans y posoperatorios).

a. Accidente vascular cerebral (A.V.C.)
C-D b. Traumatismos craneoencefilicos

C-D <. Tumores y abscesos cercbrales

4. Atencidn de enfermeria en los sindromes de comprensién y
seccidn medular (cuidados pre-trans y posoperatorios).

€-D a. Traumatismos medulares

C-4 b Tumores y abscesos medulares

5., . Atencidn de enfermeria en los sindromes de irritacidn cor-

tical.

¢-D  a. Epilepsia

b, Enfermedad- de Parkinsson

6. Estudios de laboratorio y gabinete que més se emplean co-.

mo auxiliares de diagndstico en las afecciones del sistema

nervioso.

. C:<D .a. - De laboratorio: Biometria hemitica; qufﬁ:ic_a. sangui-
nea y' examen de L.C.R.
E UC-D b, De gabinete: electroencefalograma (EEG), mielo-"

graffa, ecoencefalograma y rayos X.
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. 'Unidad II

" Procedimientos especificos y acciones de enfermerfa en los princi-
pales padecimientos del Sistema Misculo Esquelético en el pre-trans

Y posoperatorio de los problemas que lo requieren.

l. " Generalidades del Sistema Misculo Esguelético.
D. a. - .Anatomfa y fisiologia (huesos, articulaciones y miscu-
los.)
b. Atencidn de enfermeria a pacientes con problemas in-

fecciosos, enfermedades degenerativas y estados poli-

trauméticos que alteren el Sistema Esquelético.

D. a. Fracturas
c-D ' b, Esguince y luxacidn
G c. Quemaduras

~d. Amputacidn

D ' e.  Osteomielitis y osteomalasia

D £. Osteoporosis

.g.  Espondilitis anquilosante

| G hs Artritis (reumatoide, traumébtica e infe'cciosa)_ o
- .C-D .i. Gota

C.. .. Esclerosis generalizada progresiva (E.G.P.: Esclero-

dermia).

-G k. ‘Lﬁpus Eritemaltoso
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ﬁ‘nidad Il  Rehabilitacidn:

1. Cuidados y acciones de enfermerfa en la rehabilitacibn.
a, ' Ayuda al enfermo en la ambulacién con o sin muletas.
b.. Manejo y utilizacidn de aparatos ortopédicos.

D. c. Ejercicios pasivos y activos
c d. Manejo de los diferentes aparatos meclnicos, eléctri-

cos y de estimulacidn mdltiple en rehabilitacidn.
Métodos de ‘ensefilanza;

Exposicidn en clase, trabajos de investigacién, mesa redon-

da, Phillips 66.

. Visita al Centro de Rehabilitaciébn D.I.F'. en Chilpancingo,

. Gro.
Evaluacidon: diagnbstica

formativa

sumaliva
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Nota: Temas extras del programa de la materia:

Enfermerfa Médico Quirfirgica II, en el grupo de sexto se-

mestre C (solicitad~s por las alumnas),

Participacidon de enfermer{a en urgencias médicas:

1. ‘' Insuficiencia respiratoria
C. 2. Angor Pectoris (angina de pecho
3. Infarto de miocardio
C 4. Procedimientos para maniobras de resucitacién en el

hospital y fuera de éste.

5. Intoxicacién por mordedura de animales ponzoﬂosoé
(mordedura de vibora y lagartos) ademis picadura de
SR “arafias venenosas (tarantulas y de alacrin).

c 6.  Intoxicacidén por drogas (farmacodependencid},
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ANEXO No. 5

‘PROGRAIVIA DE PRACTICAS GLINICAS PARA EL AREA DE EN-
FERMERIA MEDICO QUIRURGICA II DE LA ESCUELA DE ENFER-

MERIA NUMERO UNO DE LA U.A.G,

Introduccidn

Actualmente el tratamiento médico quirlirgico ha evolucionado en una
forma importante, la ciencia médica ha estructurado nuevos trata-
mientos médicos y técnicas quirrgicas mis sofisticados para afron-
far y disminuir los problemas que afectan a la poblacibn en lo que
respecta al proceso salud enfermedad, aumentando la cobertura de
salud y ampliando las instituciones sanitario-asistenciales. tanto en
comunidades urbanas como rurales. Dentro de lo cual la profesidén
&e enfermeria desempefia un papel lmportante junto con el equipo
‘interdisciplinario de salud en los aspectos curative y preventivo,
para la 'atenciBn del individuo sano o enfermo. Empleando én su
ensefianza educativa el proceso de -atencién de enfermeria y el ma-

" nejo de la historia natural de la enfermeda.d-, con la finalidad de

‘que su preparacibn sea mis cientifica.
“Justificacidn:

‘Tornando en cuenta de que las alumnas integren sus conocimientos

" tebrico practicos en el Area de Enfermerfa Médico Quirfirgica, se .
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considera necesario implementar ’eétos dentro de una institucién de

salud, influyendo de esta manera en la preparacidbn académica de
N

las alumnas, lo que favorece la interrelacibn Docencia-Servicios

en el sistema de ensefianza clinica para el aprendizije de la alum=-

na.
Objetivos: generales e intermedios.
Generaleg:

1. Al finalizar la préctica, la alumna serf capaz de analizar,
comprobar y cuestionar los factores etioldgicos, las mani-
festaciones generales de diferentes padecimientos, as{ como

los métodos terapéuticos empleados para ello y su profilaxis.

2. Participar activamente con el eguipo de salud para la aten-
cidn del individuo como paciente, adgquiriendo al mismo
tiempo habilidad y destreza en.las actividades a desempefiar

en los servicios y pacientes asignados.
Intermedios:

Sl ‘lia alumna integrard los conocimientos. teérico—précticos en
la atencién del paciente con problefnas'médicor—quirﬁrgicés." )

2. Serh capaz de identificar las necesida;ies‘ del paciente.”

3. Adquirirg destreza en la elaboracién del plan de cuyidadroS: ;

de ‘enfermexia.
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20.

lo7.

Conocera y participari en los medios y métodos de diagnbs-

tico.

Desarrollari habilidad en la realizacidn de procedimientos

generales y especificos.

Aprenderd y realizari las actividades y funciones de circu-

lante.
Aprendera a manejar el equipo estéril.

Identificard el material necesario para intervenciones quiriir-

gicas (cirugia mayor-menor).

Se incorporard a la investigacidn mediante la elaboracidn de

estudio de caso.

Participard en grupos de discusibn.
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ORGANIZACION DE LA PRACTICA

Ubicacibn: éo. semestre {grupo C)
Duracibn: 5 semanas

Fecha: » Del 11 de julio al 12 de agosto
Nimero de alumnas: alumnas que serin distribuidas en los ser-

vicios seleccionados (anexo plan de rotacién).
Preparacién previa de las estudiantes:

An;tomfa y fisiologia I - II
Enfermeria comunitaria I - II
Microbiologia

Nutricidn

Dietoterapia

Ginecoobstetricia

Hipiene mental

Farmacologfa

 Pediatria

Enfermerfa Materno Infantil I - 1
. Patologia -

Enfermerfa Médico Quirargica. I

- Personal docente: -profesores del grupo

'P.E. Elvia Pefia Sandoval
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Pasante de Licenciatura en Enfermeria:
José Gerarda Gonzilez Cerezo -

Personal de enfermerfa y médico que labora en la ingtitucidn.
Universo de trabajo:

Hospital Regional Militar

Hospital Civil Guerrero

Servicios:

‘ Sala de hombres
Sala de mujeres
Unidad Quirlrgica
Pediatria

Laboratorio

Con el fin de que las alumnas proporcionen cuidado integral al pa-
ciente e integren sus conocimientos tebvico pricticos y se alcancen
los objetivos trazados, las estudiantes realizarin las siguientes ac-

tividades:

Cuidado integral al paciente

.Elaboracién de pLari.de cuidados y de actividades de "é#‘f‘er",
"kmgr'i".a‘. :

“Elabora,.ciénl‘ de la hoja de la en;'ermeré.

M;inistracifm &e medicamentos por’la.s' ciif_erentg:s vfas

- Lecfupa y anblisis del expediente clinico del paciente -
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Participar en la recepcidn de pacientes asignados
Preparacion integral al paciente sometido a cirugfa
Valoracitn y toma de signos vitales

Instalacién y vigilancia de diversas sondas

Control de liguides

Alimentacidn forzada

Movilizar a los pacientes en base a sus necesidades
Cuidados especificos a pacientes inmediato y mediato
Realizar curaciones con principios de ascpsia

Aplicar vendajes

Vigilar dieta

Practicar lavado quirfirgico

Practicar la puesta tie bata gquirtrgica y calzado de guantes
estériles con écnica cerrada

Practicar el manejo de la mesa de operaciones

Practicar funciones de circulante

Preparacién de equipo y material utilizado en las interven-

ciones quirlirgicas.

‘Colaboracién en diversos tratamientos y estudios médicos

"y quirGrgicos.
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Métodos de evaluacibn:
A través de la supervisidn directa e indirecta

Conforme a la atencibn integral al paciente y realizacién de proce-

dimientos.

Entrevi.sté.s

Trabajos preéentados
Interés

Iniciativa

Aplicacibn de conocimientos

Equipo de trabajo

Presentacifn, asistencia y puntualidad
Relaciones humanas con:

Compafieras de grupo

‘Personal de los serxvicios

Pacientes
. Familiares
y estudiantes de otros semestres o escuelas.

Evatuacién final de la prictica en mesa redonda.
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