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ABSTRACT

E1 presente estudio intenta describir los rasgos caracteristicos

de personalidad de 30 nifios que presentan problemas de aprendiza

je (Grupo A}, asi como el determinar si existen rasgos de perso-

nalidad diferentes estadisticamente significativos entre estos -

nifios y un grupo de 30 nifios que no presentan problemas de apren
dizaje (Grupo B).

Ambos grupos estuvieron constituidos por 23 nifios y 7 nifias, con

edades que fluctuaron entre 8 y 12 afios, pertenecientes a un ni-

vel socioecondmico medio alto de 1a zona metropolitana.

Los nifios con problemas de aprendizaje fueron diagnosticados a -
través de la aplicacién de la siguiente bateria de pruebas psico
16gicas: WISC-R, ITPA, Bender, Frostig, Stambak, Piaget-Head, -
Lecto Escritura de Collins, Lateralidad de Zazzo, HTP, KFD y CAT.

Para obtener 1o0s rasgos de personalidad se utiliz6 el Children's
Personality Questionnaire de Cattell, cuestionario que fué pre--
viamente traducido al espafiol y validado desde un punto de vista
cultural y de lenguaje a través de un procedimiento de interjue-
ces.

-

Dicho Cuestionario consta de 140 preguntas de opcifén forzada que
mide los siguientes 14 factores de personalidad: Factor A (Re--
servado - Afectuoso), Factor B (Inteligencia Concreta - Inteli--
gencia Abstracta), Factor C (Labilidad Emocional - Estabilidad -
Emocional), Factor D (Flemdtico ~ Excitable), Factor E (Sumiso =~
Dominante), Factor F (Prudente - Irresponsable), Factor & (No --
acata reglas - Sujeto a reglas), Factor H (Timido - Atrevido), -
Factor I (Autosuficiente - Sobreprotegido)}, Factor J (Grupal - -
Individualista), Factor N (Ingenuo - Calculador), Factor 0 (Segu
ro de s mismo - Inseguro), Factor Q3 (Descuidado - Controlado), °
Factor Q4 (Relajado - Tenso).

Encontrdndose como conclusidn gue:

E1 perfil de personalidad de los nifios con problemas de aprendi-
zaje correspondi6é a: Factor A (Afectuoso), Factor C (Labilidad -
‘emocional), Factor 0 (Inseguridad), Factor G (Sujeto a reglas}) y
Factor Q4 (Tenso).

E1 perfil del Grupo B fué el siguiente: Factor A (Afectuoso), --
Factor B (Inteligencia Abstracta) y Factor O (Seguro de s mismo)

Los factores de personalidad significativamente diferentes entre
ambos grupes, a un nivel de significancia de 0.01 fueron: Fac--
tor B ?Inteiigencia Concreta - Inteligencia Abstracta), Factor C
(Labilidad Emocional ~ Estabilidad Emocional), Factor G (No aca-
ta reglas - Sujeto a reglas), Factor I (Autosuficiente - Sobre--
protegido), Factor ¢ (Grupal - Individualista), Factor 0 (Seguro
de sf mismo - Inseguro} y Factor Q4 (Relajado ~- Tenso).



INTRODUCCION

E1 concepto de hombre, como es utilizado en nuestros tiempos
es muy complejo y vasto, tanto en 1o que se refiere a su es-
tudio como a su estructura y funcionamiento, '

La psicologfa, que es una de las ciencias mds j6venes, tiene
como fin el tratar de comprender y explicar 1o que significa
el hombre como unaltotalidad, siendo por 1o tanto clara la -
importancia que el estudio de 1a personalidad tiene dentro -
de esta rama del conocimiento, ya que a través de su estudio
nos permite aproximarnos a los motivos que 1levan al hombre

a actuar, opinar, sentir, asf com¢ a CORGCer 1a manera Com
se interrelacionan los diferentes factores que la integran

C!

E1 presente trabajo se enfoca al estudio de 1a personalidad
en los nifios, por considerar que es esta etapa del ser huma-
no, una de las mds importantes y significativas en la vida -
del hombre. Es durante este perfodo que el futuro hombre se
forja; y de la manera como se relacione y enfrente a los pro
blemas que 1a vida le presente, dependerd el que llegue a --
ser en el futuro un hombre 1ibre y creativo, seguro de si --
mismo y sobre todo felfiz.

Ahora bien, nos hemos querido abocar al estudio de los nifios
que presentan problemas de aprendizaje por considerar que da
do el ndmero de nifios que se encuentran en esta situacidn, -
cifra que seglin datos proporcionados por la Direcci6n Gene--
ral de Educacién Especial, en 1981 alcanzé a ser de un 17% -




de Tos nifios inscritos en 1° de primaria, el problema adquie
re una relevancia e importancia que justifica las investiga-
ciones que se hagan sobre este tema y que lleven a piantear
posibles soluciones al mismo,

Al realizar este estudio hemos manejado 1a hipGtesis de que
existen algunos rasgos caracteristicos de personalidad que -
comparten entre 57 los nifios que tienen problemas de aprendi
zaje. Lo que de confirmarse nos proporcionarfia una valiosa
informacidén, tanto para el tratamiento como para la preven--
ci6n de los mismos.

Para Tlevar a cabo esta investigacidon se ha elegido el Cues~-
. tionario de Personalidad .para Nifios CPQ de Raymond B. Cattell
por ser un instrumento objetivo, fdcil de manejar y poco co-
nocido en México, y que podrfa ser utilizado en un futuro --
cercano, como un elemento importante en el proceso de djag--
n6stico clinico infantil.’

Asimismo, estamos presentando como parte del presente traba-
jo, la adaptacibn en espafiol de dicha prueba, con lo que he-
unque de una manera sencilla y hu--

la Psicologifa Infantil en México.

mos querido contribufir, a
milde, en el desarrollo de




I. MARCO TEORICO

1. Una r2visi6én historica de 1a Personalidad

1.1 Perspectiva Actual de la Psicologia

“La Psicologfa tiene un largo pasado pero una corta -
historia". Estas palabras dichas por Ebbinghaus parege
cen coincidir con la opinidn de varios estudiosos de

la Psicologfa.

Podriamos considerar que actualmente la Psicologia se
encuentra en una etapa pre-paradigmitica, en donde se
intenta imponer modelos o patrones para que sean acep
tados por una comunidad cientifica y dirijan el desa-
rrollo de la ciencia. (Kuhn, 1962)

Debido a 10 anterior, es que existen actualmente di-
versos modelos, definiciones y aproximaciones al esty
dio de la Psicologia.

La personalidad como un concepto fundamental de la --
Psicologia, no se escapa a esta situacifn. Es decir,
actualmente se pueden encontrar una gran cantidad de
formulaciones tedricas dedicadas al estudio cientifi-
co de-la Personalidad.

-

Ahora bien, es conveniente hacer notar que los desa--
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cuerdos y'divergencias no estdn relacionades con 1a
importancia del estudio de la Personalidad, coinci~--
diendo varios psic6logos con lo que Allport menciona:
“el descubrimiento de la personalidad ha sido uno de
los acontecimientos md&s notables en la Psicologia de
nuestro siglio". (Allport, 1977)

——

Antecedentes Histéricos

E1 buscar los inicios del estudio de la personalidad
nos 1leva 2 remontarnos al inicio del hombre mismo.

E1 hombre desde épocas muy remotas ha dirigido su --

~atencién hacia sf mismo en la blisqueda de una expli-

cacién de 1o que sucede en el mundo exterior, llevdn
dolo en no pocas ocasiones a caminos sin salida y --
absurdos, pero también es cierto que ha habido en --
épocas pasadas, conceptos y doctrinas que presentan

una especial significacidon para el estudio contempo-

rénec de la personalidad.

Una de las teorfas m&s antiguas se refiere a la for-
mulacidn realizada por Empédocles en el siglo V A.C.
en 1a cual sostiene que todo en l1a naturaleza se com
pone de cuatro elementos: aire, tierra, fuego y agua.

.

En una segunda fase Hip6crates 400 A.C. afirmdé que -
Tos elementos del mundo se encuentran representados
en el cuerpo humano en forma de cuatro humores, de--
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pendiendo el tipo de temperamento del predominio de -
alguno de estos humores.

Posteriormente Galeno en el siglo JI D.C., desarrolia
esta doctrina, concediendo a los humores no anicamen-
te el tipo de temperamento, sino el origen mismo de -
las enfermedades. )

Esta psicologia humoral tuvo el indiscutible acierto
de mostrar )a correspondencia entre la qufmica del or
ganismo y el estado emocional, anticipdndose también
8 los andlisis dimensionales del temperamento.

La siguiente aproximacién importante al estudio de 1la
personalidad fué la fisiognomia. Doctrina que postula
la existencia de una reiacién entre el temperamento y
la estructura esquelética y muscular, especialmente -
1a del rostro.

E1 mds antiguo tratado sobre este tema se le atribuye
a Aristételes, siendo de relevante importancia las si
guientes aproximaciones:

1) Aunque pueden obtenerse deducciones a base de - -
cualquier rasgo mbvil, los mds importantes son la

expresidn del rostro, los movimientos y los ges--
tos. )

2} Es un error confiar en un solo signo,

3) La estructura 6sea y la configuracidén general del

hoin. By 7 e
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cuerpo revelan 1o innato y relativamente fijo, =~
mientras la estructura muscular y movimientos de
notan rasgos adquiridos de la personalidad.

La fisiognomia se popularizé en el siglo XIII debido
al nuevo florecimiento del aristotelismo, y desde en
tonces ha continuado cultivdndose ininterrumpidamen~
te.

John K. Lavater (1741-1801) sostenfa gque todos los -
rasgos expresivos de un mismo individuo concordaban
entre sf, hip6tesis importante dentro del estudio de
la conducta expresiva.

La Frenologfa, cuyo primer exponente fué Franz Joseph
Gall (1758-1828), sostenfa que debido a que la mente
y el cuerpo se encuentran reiacionadcs entre s, ca-
bria esperar que ia estructura interior de la perso-
nalidad se manifestara exteriormente. Subraya el pa
ralelismo entre las cualidades personales del hombre
y su estructura craneal., Investigé también acerca -
de las "unidades primitivas™ -comprendidas en la per-
Sﬁﬁa%ide. Pudiendo tomar estos intentos como los -
predecesores a las tentativas de descubrir los ras--
gos fundamentales en 1a Psicologfa actual.

En Ta segunda mitad del siglo XIX, John Stuart Mill

propone a la etologfa como "una ciencia exacta de la
naturaleza humana" {(Allport, 1977). Consideraba a -
ta Psicologfa interdependiente con 1a literatura y -
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el sentido comin, trayendo como consecuencia el con-
cepto de "sentimiento" propuesto posteriormente por
McDougall. '

Alexander Bain en 1862 propone tres facultades prima-
rias: emocién, volicidén e intelecto como componentes
de 1a naturaleza humana, y sostiene que cada hombre -
posee una cierta cantidad de "energfa", la cual como
una midquina de vapor con vdlvulas, se dirige a una u
otra parte tendiendo por 1o tanto a presentar un pre-
dominio en cualquiera de sus facultades primarias.

Se podria considerar por lo tanto, a Alexander Bain
como uno de los precursores de la Psicologfa dindmi-
ca, siendo Freud y sus seguidores Jung y Adler los -
que desarrollaron en forma sistemdtica la teoria psi
coanalftica de Ta personalidad.

A Sir Francis Galton (1822-1911) se le considera el
iniciador del método estadistico de la correlacién -
en el estudio de la personalidad.

Junto con Karl Pearson proponen la investigacidn es-
tadistica de 1os problemas psicoldgicos como uno de
los métodos fundamentales. Posteriormente Charles -
E. Spearman (1863-1945) establece la teorfa de los ~
dos factores de las capacidades humanas, el factor -
general y el especifico, existente en cada variable,.

Durante la dé&cada de 1930, L.L.Thurstone, G.Thomson
y Cyril Burt desarrollan el andlisis factorial. Mé-

P S L T I T T W - e a T
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todo que consiste en analizar un conjunto de ejecucio

- nes intercarrelacionadas en tantas variables como sea

posible,

Esta era de experimentacidén, evaluacidn, medicidn y -
cerrelacidn, ha sido de gran importancia, tanto para
el desarrollo de las teorfas modernas de psicologia,
come para el de las pruebas psicolégicas.

Las doctrinas aquf expuestas pueden ser consideradas

como las que de alguna forma, han influido en el desa
rrollo cientifico del estudio de Ta personalidad.

Fases Histéricas del estudio de la Personalidad

Raymond B. Cattell, en su libro "Andlisis Cientifico
de 1a Personalidad” plantea las fases histdricas en -
las que se puede dividir 1a sistematizacion del cono-~
cimiento humano relacionado con el estudijo de la per-
sonalidad. “

1) Fase Literaria y Filoséfica
Se le considera como una especie de juego de per-
cepcidn personal y creencias convencionales, di--
cha fase se extiende desde el primer hombre pensan
te hasta el Gl1timo novelista o dramaturgo.

2} Fase Protoctinica :

Esta fase corresponde a la etapa de la observacidn
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teorijzacidén organizada. Surge a través de los in
tentos de la medicina para tratar 1a conducta a--
normal, "enferma"“, y cuyo tema se basd -en las ge-
neralizaciones psiqufatricas de hombres como S. -
Freud, Jdung, Adler, etc.

Fase Cuantitativa ¥y Experimental

La cual se inicia a principios de este sigio y no

es sino hasta mediados del mismo que empieza a --

rendir frutos. ‘

Esta teépera fase presenta dos corrientes diferen

tes:

a) Por un lado se observa una experimentacidn
-de 1a conducta, la cual empez6 con Ivan Pay
Tov, centrindose su atencidn en el reflejo
condicionado y la teorfa del aprendizaje.
Aquf también se incluye a los trabajos de -
W. Wundt (1832-1920), 11amando a este enfo-
que "experimento Univariado", por concentrar
se en un solo estimulo y una variable.
b) La segunda corriente, es la 1lamada “Experi

mento Multivariado”, en donde.- se manejan mu
chas variables al mismo tiempo: Galton, y
Pearson mostraron c6bmo a través del coefi--
ciente de correlacifn se podfa elucidar con
andlisis estadfsticos de la conducta, la es
tructura y desarrollo de las diferencias in
dividuaies de la personalidad.
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2. Personalidad

2.1 Una Aproximacidn al Estudio de Ta Personalidad a tra-
vés de la Teoria de 1os Rasgos

Dentro de las diversas éproximaciones existentes al -
estudio de la Personalidad, encontramos aquellas teo-
rfas en las cuales 1os rasgos juegan un papel impor--
tante en la descripcidn de la misma, es decir aquellas
en donde selintenta clasificar a la gente de acuerdo
a1l grado con el que pueden ser caracterizados en tér-
minos de un niimero de rasgos.

Asi tenemos que péra Allport: "Personalidad es la or-
ganizacidfn dindmica en el interior del individuo de -
Tos sistemas psicofisicos que determinan su conducta
y su pensamiento caracteristico" (Aliport, 1977)

De esta definicidén podemos concluir la importancia --
que &1 le da a la organizacid6n dindmica de la unidad
mente-cuerpo, en una mutua interaccién,. ejerciendo --
una influencia directriz tanto en su peculiar y dnice
modo de adaptarse al medio, como en la manera de ac-=-
tuar sobre &1 mismo.

Allport acepta la existencia de rasgos como una ten--
dencia determinante o una predisposicidn para reSpon-
der, definié&ndolos como: "Un sistema neuropsiquico -
(peculiar al del individuo) generalizado y localizade
con la capacidad de convertir muchos estimulos en fun
cionalmente equivalentes y de iniciar y guiar formas
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equivalentes de conducta expresiva y adaptativa”.
(Aliport, 1977)

Para Guilford "La personalidad de un individuo es una
constelacidn especifica de rasgos”. Considerdndolos
corro los aspectos distintivos y duraderos que hacen -
que un individuo difiera de otro, ’

Para Cattell: "La personalidad es 10 que determina la
conducta en una situacién definida y un estado defini
do" (Cattell, 1965)

Postura Tebrica de Raymond B. Cattell

Cattell intenta describir y medir a la personalidad a
través de un conjunto de rasgos, asi como por los es-
tados de dnimo en el gque se encuentre en ese momento

el individuo. |

2.2.1 Definicién de Rasgo de Personalidad

Cattell conceptuaiiza al rasgo como una tenden-
cia a reaccionar, relativamente permanente y am
plia, siendo estructuras mentales, inferencias
que se hacen de 1a conducta observada para ex--
plicar su regularidad o consistencia.

2.2.2 Desarrollo y Modificaci6n de los Rasgos de Per-
sonalidad

Considera Cattell que cualquier rasgo puede ser
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1a interacci6én de factores fisicos, fisioldgi-
cos, psicoldgicos o socioldgicos, producidos y
moldeados por la herencia, constitucién y el am
biente. La facilidad y 1a extensifn con la que
se lleve a cabo esta modificacién, estard en --
funcién de la inteligencia, del grado de rigi--
dez, de disposicidén, de la fuerza de la memoria
y principalmente del proceso de aprendizaje.

En el desarrollo de la personalidad Cattell con
sidera que actdan tres formas de aprendizaje:

a) Condicionamiento Cldsico
b) Aprendizaje por Recompensa
¢) Aprendizaje de Integracién

a) Condicionamiento Cldsico. (Pavlov, Watson, -
Hull) .
Estos autores explican en particular el ori-
gen de algunos de los temores y prejuicios -
irracionales, mediante 1a asociacidn de esti

mulos.

b) Condicionamiento Operante o Aprendizaje por
Recompensa. ~
Las recompensas y castigos en familja, cole-
gio y grupo de amigos van formando gradual--
mente ciertos modelos de respuesta de 1a per
sonalidad - rasgos - adaptades a la cultura

social.
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c) Aprendizaje por Integracidn

Es el aprendizaje de una jerarquia o combina
cién de respuestas que reportard una satis--
faccidn mayor a la personalidad total y no -
solo a una tendencia aislada. Existe un con
trol del impulso en beneficio de una mayor -
satisfacciébn a large plazo para toda 1a per-
sona.

Todos los rasgos por 1o tanto, son determinados
por la herencia y el entorno, presentdndose un
problema de é6rden cuantitativo, es decir, se re
quiere descubrir la cantidad en que influye ca-
da uno de estos factores en,la personalidad.

Cattell utiliza el andlisis "Multiple Abstract
Variance Analysis" M.A.V.A. para determinar qué

cantidad de-influencia se debe a cada factor.

Clasificacidén de Rasgos

Los rasgos dependiendo de la modalidad de cémo_
se expresen se pueden dividir en:

a) Habilidad
b) Rasgo Temperamental
¢) Rasgo Dindmico

a) Habilidad
Esta se manifiesta en 1a forma de responder
a la complejidad de una situacién, cuando el




b)

gt

)

20.

individuo ve claramente qué objetivo quiere

alcanzar en una situacién. Se refiere a la

efectividad con que un individuo alcanza una
meta.

Rasgo Temperamental o General de la Persona-
lidad, '
Este rasgo es normalmente estilistico, en el
sentido de que se refiere al ritmo, forma, -
persistencia, etc., con que se realiza un ac
tol(Cattel], 1965), es aquel que se refiere
a los aspectos constitucionales de 1a res---
puesta, tales como velocidad, energia o reac
tividad emocional.

Rasge Dinémics

Se refiere a las motivaciones o intereses; -
es aquel que se relaciona al hecho de situar
al individuo 1isto para 1a accién en la con-
secucidn de una cierta meta.

Los rasgos pueden ser clasificados en:

" a) Rasgos Comiines

3}

b) Rasgos Unfcos
¢) Rasgos Fuente
d) Rasgos Superficiales

Rasgos Comines

Son aquellos de los que participan todos o -
casi todos los individuos que han tenido un
medio social semejante. {Cattell, 1965).
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b) Rasgos Unicos
Son aquellos que se aplican soloc a un indivi
duo particular. Son especificos. (Cattell,
1965)

c) Rasgos Fuente
Se refiere a los factores que son la causa -
que subyace a las correlaciones observadas -
entre diversas variables, operan como una --
fuente subyacente de la conducta observada.
(Hall y Lindsey 1965, citado por Cuelli 1979)

d) Raggos Superficiales ]
Los rasgos superficiales son variables que se
unen por razén de suposicién de varias influ-
encias (Cattell, 1965). 3Son agrupamientos de
variables que superficialmente se parecen o -
van juntos. |

v

2.2.4 Método para la Obtencfﬁn y Medicién de los Ras-
g0s

E1 andlisis factorial fué utilizado por Catteli
como respuesta gl estudio de los rasgos y como
solucién al inconveniente de medirlos, dado el
gran nimerc que existen de ellos.

E1 andlisis factorial se empled extensamente pa
ra aclarar la estructura de las aptitudes huma-
nas desde 1905, pero no fué sino hasta 1930 que
se utiliza en relacién con la estructura de la
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personalidad.

Los rasgos fuente han sido derivados empirica-
mente de 1a observacién y medicidn de la persg
nalidad, utilizando los siguientes métodos.

a)

b)

Registro de la vida "L-Data"
Estudia la conducta en 1a situacidn real y

"cotidiana, Estos datos son dificiles de ob

tener y generalmente son extrafdos a través
de-biografias, '
Estas estimaciones son hechas por observado
res sobre la frecuencia e intensidad con -~
que se produce una clase especifica de con-
ducta en las personas observadas.

Cuestionarios "Q-Data®

Se obtiene informacidn mediante cuestiona--
rios que 1a propia persona contesta segin -
su auto-observaciodn.

Depende de 1a introspeccidn y estd expuesta
a Ta distorcién, debido a un conocimiento -

propio imperfactn;, a errores sobre s1 mismo

"0 a una intencidén deliberada de engafios.

Pruebas Objetivas "T-Data"

Son situaciones preparadas para que una per
sona reaccione sin que sepa qué aspecto de
su conducta se estd puntuando.

Cattell empieza su investigacifn con aquellos
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factores existentes en el campo L para constru-
ir a partir de &1 pruebas (Q y T).

Los factores y rasgos obtenidos por Cattell a -
través de los registros de vida L-Data, fueron
identificados mediante letras, debido a que con
sideraba al lenguaje un pobre transmisor de Tos’
conceptos psicoldgicos que &1 encontraba al fac
torizar la ejecucién humana.

Los factores Q aparecen dnicamente en las inves
tigaciones hechas a través de los cuestionarios
"Q-Data".

Cattell explica el aspecto motivacional a través
del "mé&todo dindmico¥, mediante el cual realiza
un andlisis cuantitativo de las metas o incenti
vos que motivan la accidn en la personalidad --
dentro de su ambiente natural., Segiin Cattell,

tanto las actitudes como las respuestas se deri
van de los rasgos din&micos: ergio y engramas.

E1 ergio podrfia ser considerado casi como un --
instinto, es una unidad de energfa, que dirige
la accidn hacia determinados objetos,

Las engramas son estructuras que surgen de la -
experiencia y persisten como una huella mnémica,
sentimiento, complejos o hébitos.
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2.3 Factores que Conforman la Personalidad en Hifios de 87
a_l12 afos

De 1a gran diversidad de factores que maneja Cattell
para describir a la personalidad, a continuacién se -
meicjonan aquellos factores utilizados por Cattell en
la prueba CPQ mediante los cuales intenta medir " de§:
cribir 1a personalidad de los nifios de 8 a 12 afocs.

Factor A: Reservado vs Afectuoseo

-El nifio que presenta puntajes altos en este factor se
caracteriza por ser sociablie, atento con las personas,
amable, adaptable, expresivo emocionalmente, dispuesto
a cooperar, de buen cardcter, prefiere ocupaciones en

-

las que trate con gente y situaciones sociales.

Los puntajes bajos se relacionan con nifios reservados,
escéptitos,_fetra?dos, indiferentes que prefieren man
‘tenerse aislados.

Este factor es un camgeaegte.iﬁportante-en la extra--
versidén~-introversitn y se relaciona con el rendimien-
to escolar.

Factor B: Inteligencia Concreta vs Inteligencia Abs-
tracta. '

E1 nifio con un puntaje alto en este factor B tiemde a
ser brillante y a poseer un pensamiento abstracto, --
mientras que 21 nific que obtiene una puntuacidén baja

.
b
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presenta un pensamiento mds concreto, y consecuente-
mente una menor inteligencia,.

Factor C: Labilidad Emocional vs Estabilidad Emocig
nal.

Tendencia a puntajes altos corresponden a nifios emo-
cionalmente estables, que se enfrentan a 1a realidad,
caimados y con un ego mds fuerte. Se encuentran so-
cialmente maduros tomando en cuenta su edad y estdn
mejor preparados para enfrentarse a los otros de una
manera efectiva.

Los nifios con baja puntuacidn en este factor se ven
afectados por sus sentimientos, son emocionalmente =~
menos estables, fdcilmente se alteran, volubles, pre
sentan un yo menos fuerte. Tienen una baja toleran-
cia a 1a frustracidn,

Factor D: Flemdtico vs Excitable

Los nifios que puntean alto en D son impacientes, de-
mandantes, eXcitables, acaparadores de atencién, hi-
peractivos. Fdcilmente se distraen del trabajo que

estén realizando, ya sea por el ruido o por la difi-
cultad que presente la tarea.

Un puntaje bajo nos indicarfa una actitud flemdtica,
deliberado, inactivo,-emocionaimente tranquilo.

Factor E: Sumiso vs Dominante

Un puntaje alto indicarfa agresividad, auto-gsertivo
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obstinado, terco, dominante. Un puntaje alto del fac

tor E frecuentemente acompafia a nifios con problemas -
de conducta. '

Un puntaje bajo corresponderia a nifios obedientes, sy
misos, conformistas, diciles. '

-

Factor F: Prudente vs Irresponsable

Los nifios con puntaje alto son irresponsables, impul-
sivamente vivaz, entusiastas, descuidados, optimistas.

Un puntaje bajo corresponderfaa nifios prudentes, sen-
satos, serenos, taciturnos.

Los nifios que han tenido un medio ambiente no puniti-
vo, optimista, creativo, no limitante presentan pun--
tuaciones altas en este Factor,

Factor G: No acata reglas vs Sujeto a reqlas

Un puntaje alto nos habla de nifios concienzudos, pers
severantes, serfos, formales, atados a las reglas, --
con un superego fuerte.

Los puntajes bajos corresponderfan a nifios egoistas,
oportunistas, que evaden las reglas, eluden obligacig
nes, presentan un superego débil,

Este factor nos indica l1a manera como el nifio ha in--
corporado l1os valores del mundo de los adultos.




27.

Factor H: Timido vs Atrevido

Los puntajes altos corresponden a nifios atrevidos, --
aventureros, socialmente audaces, desinhibidos, espon-
téneos.

Los nifios con puntajes bajos -son timidos, cohibidos,
reprimidos, retrafdos.

E1 nifioc con puntaje bajo tendrd dificultad para rela-
cionarse socialmente.

Factor I: Autosuficiente vs Sobreprotegido

La tendencia a los puntajes altos corresponderdn a ni
fics dependientes, sobreprotegidos, sensibies, de ca--
rdcter débil.

Los puntajés bajos indicarfan nifios con un cardcter -
fuerte, realistas, seguros de sf mismos, prdcticos.

Factor J: Grupal vs Individualista

Las caracteristicas que corresponderfan a nifios que -
presentaran puntajes altos en este factor serfan las
siguientes: Circunspectos, individualistas, reflexi-
vos. Tienden a ser crfticos con los demds.

Los nifios que obtienen puntajes bajos se integran fd-
cilmente al grupo, son activos, se expresan fécilmen-
te.
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Factor N: 1Ingenuo vs Calculador

Puntajes altos indicarfan nifios astutos, sutiles, cal
culadores.

Puntajes bajos corresponden a nifios sencillos, senti-
mentales, sin pretensiones.

Factor 0: Seguro de s mismo vs Inseguro

Los puntajes altos corresponden a nifios aprensivos, -
preocupados, propensos a sentirse culpables, insegu--
ros. Frecuentemente presentan sentimientos de infe--
rioridad, sienten que no son aceptados por los demds.

Puntajes bajos indican nifios seguros de sf mismos, se
renos, tranquilos. Son nifios que se tienen confianza

a sT mismos y se sienten adecuados.

Factor (Q3: Descuidado vs Controlado

b

I
LR

Los ¢s ¢on puntajes altos son controlados, mantie-
nen un gran auto-control, se saben comportar social--
mente a diferencia de los nifios con puntajes bajos, -
quienes no siguen las reglas, actdan segiin sus impul-
~$05 ¥y no se integran a un grupo fdcilmente. Son des-
considerados y no se preocupan por comportarse de --~
acuerdo a las exigencias sociales. Frecuentemente es
tos nifios tendrdn problemas relacionados con la disci

plina de 1a escuela. )
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Factor Qa: Relajado vs Tenso

Los puntajes altos corresponden a nifios irritables, -
tensos, exaltados, inquietos.

Un puntaje bajo se relaciona con nifios relajados, - =

tranquilos, no frustrados, serenos.

Descripcidn del Cuestionario de la Personalidad de Ni
fios (CPQ) Children's Personality Questionnajire

E1 CPQ fué desarroliado por Cattell como respuesta a
la necesidad de medir 1a personalidad de los nifios, =~
para ser utilizado tanto en 1a drea ciinica como en -
la educativa. '

Cattell inici6 la investigacién sobre los rasgos de -
personalidad enfocando su atencién hacia los adultos
y desarrollando la Prueba 16 Factores "Sixteen Perso-
nality Factor Questionnaire" (16 PF). Posteriormente
y como consecuencia de Ta importancia cue le dié al -
conocimiento y medicién de la personalidad en las di-
ferentes edades, desarroll1é el Junior-Senior High
School Personality Questionnaire (HSPQ) y el Early
School Personality Questionnaire (ESPQ). Abarcando -
con este un rango de edades que va de 6 a 60 afios.

E1 cuesticnario que ahora nos ocupa el CPQ, investiga
14 factores los cuales proporcionan una visi6n comple
ta de la personalidad del nifio entre 8 y 12 afios de -
edad.
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Cattell distingue a cada factor a través de letras,
siendo presentados cada uno de ellos en una forma bi
polar, es decir, en un extremo proporciona la descrip
¢i6n correspondiente a una puntuacidn baja, mientras
que una alta puntuacidn corresponderia a Ta descrip--
c.6n del otro extremo del factor. Es conveniente ha-
cer notar que las puntuaciones altas no corresponden
a una buena calificacidn, ni las bajas puntuaciones a
una mala calificacidn.

La utilidad que se obtiene del cuestionario es muy am
plia, ya que proporciona informaci6én relacionada con
el desarrollo escolar del nifio, 1a tendencia hacia la
delincuencia, potencial de liderazgo y posibles reque
rimientos de ayuda ciinica para evitar futuros tras--
tornos emocionales.

Los factores que mide el CPQ son los siguientes. ({(Es
tos se encuentran detallados en una forma mds amplia
en el apartado 2.3)

Factor A Reservado - Afectuoso
Factor B Inteligencia Concreta -~ Inteligencia

Abstracta

Factor C Labjlidad Emocjonal -~ Estabilidad
Emocional '

Factor D Flemdtico - Excitable

Factor E Sumiso - Dominante

-Factor F Prudente - Irresponsable

Factor G No Acata Reglas - Sujeto a Reglas

Factor H Timido - Atrevido




31,

Factor I Autosuficiente - Sobreprotegido
Factor J Grupal - Individualista

Factor B Ingenuo - Calculador

Factor 0 Seguro de ST Mismo - Inseguro

Factor Q3 Descuidado - Controlado
Factor Q4 Relajado - Tenso

El CPQ estd disefiado para ser aplicado a nifios de am-
bos sexos, entre 8 y 12 afios de edad. Es una prueba

estandarizada en Estados Unidos de Norteamérica que -
consta de 4 formas paralelas e independientes; A, B,

€ y D, cada una de estas formas se encuentra dividida
en dos partes y puede ser aplicada en forma indivi---
dual o grupal. - '

E1 CPQ consta de 140 preguntas, de opcidn forzada pre
sentadas en una forma azarosa. Todos los factores --
tienen dos Opcibneé, a excepcién del Factor B de inte
ligencia que presenta tres alternativas.

E1 Cuestionario de Personalidad para nifios, tiene una
validez de constructo, es decir existe una alta corre
Tacion entre 1a teorfa que sustenta a los conmstructos
hipotéticos de 1a personalidad con el grupo de items
que mide cada factor.

E1 proceso.para obtener esta validez fué muy complejo
ya que se requirid de la utilizacidn de técnicas fac-
torfales analfiticas, aplicadas en una poblacién de --
836 nifios de ambos sexos de 8 a 12 afios de edad,
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E1 grado de confiabilidad de esta prueba fué obtenido
a través del método test-retest. Esto es, la prueba
fuéd apliéada dos veces a 199 nifios de ambos sexos, con
una semana de diferencia entre estas aplicaciones, con
el objeto de observar la consistencia de los datos, --
da do como resultado una alta confiabilidad entre am--
bas aplicaciones. Lo que indica que no hubo cambios -
significativos entre los Rasgos de Personalidad que --
presentaban los nifios entre una y otra semana. (Cattell
1975)

Podemos concluir por lo anterior, que esta prueba es -
altamente confiable y vdlida y por 1o tanto puede ser
utiiizada sin restricciones dentro de la prédctica cl9-
nica-educativa infantil, para obtener informacién so=-
- bre los rasgos que conforman 1a personalidad del nifio.
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3. Aprendizaje

3.1 iQué es Aprendizaje?

Para poder explicar lo que son los problemas de apren
dizaje, se cree necesario aclarar 1o que aprendizaje
en s significa.

Exjsten diversas aproximaciones que definen al apren-
dizaje dependiendo del enfoque al que hacen referen--
cia, asi tenemos:

3.1.1 Aproximacién-Experimentalista

Debido a que existen numerosscs representantes -
de este enfoque, finicamente se nombrardn algu--
nos de.ellos. La gran mayorfa de estos autores
estdn fuertemente influenciados por la teoria -
asociacionista, que explica que lo que se apren
de es una relacién entre estimulos, donde se --
utiliza la unién por contiguidad espacio-tempo-
ral de los elementos.

Pavlov explica el aprendizaje a través del con-
dicionamiento cldsico basdndose en la sustitu--
cién de estfmulos, siendo esto el aparejamiento
de un estfmulo originaimente neutro y uno condi
cionado para producir una respuesta condiciona-
da. (Ruch, 1970) :

Para Thorndike 1a forma mds caracteristicas de -
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aprendizaje es el procesoc por ensayo y error. -
El individuo que estd aprendiendo se enfrenta a
una situacidén problema en la que tiene que al--
canzar una meta, haciéndolo mediante Ta seiec--
cidn de la respuesta adecuada de entre cierto -
niimero de respuestas posibles. Se define un en
sayo por la cantidad de-tiempo o nimero de errg
res que transcurre antes de alcanzar la meta.

Thorndike plantea la Ley del Efecto como una --
forma mds para explicar el aprendizaje y dice:
Existe una relacién directa del ambiente con 1a
conducta por las consecuencias que guarda. To-
do acto que en una situacidn dada produce satis
faccidn, se asocia con tal situacidn, de suerte
tal #ue cuando &ste se repite, es més probable
que también se repita el acto. Por el contra--
rio, cualquier acto que en una situacién dada -
produzca incomodidad, se desasociard de tal si-
tuacidén, de manera que cuando ésta se repita, -
serd menos probable que el acto vuelva a presen
tarse. (Thorndike, citado por Ruch 1978)

Guthrie parte del principio de aprendizaje por
asocfacidn, 1o explica como una combinacidn de
estimulos que va acompaiiado a un movimiento, ¥y
2l volver a presentarse tenderd a ir seguido -~
por ese movimiento,

Watson consideraba todo aprendizaje como condi-
cionamiento cldsico. La adquisicidn de una con
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ducta nueva y compleja serd el resultado de la
combinacidn serial de reflejos simples.

Skinnér reconoce dos tipos de aprendizaje: el
respondiente o Pavloviano, que es una conducta
automdtica producida por estimulos especificos
y el operante, que es uha conducta que opera so
bre el medio ambiente emitida por el organismo.
E1 aprendizaje de estas conductas estd condicig
nado por las consecuencias que provocan en el -
medio.

Ardila entiende al aprendizaje como las altera-
ciones en la* ejecucién de un organismo, las cua
les permiten que se infiera que éste ha aprendi
do. por lo que se le atribuye al aprendizaje -~
ese cambio o aumento en el nidmero de respuestas
(Ardila, 1980}, 1o cual implica un cambio rela-
tivamente permanente del comportamiento cubier-
to o encubiertsc que ocurre como resultado de 1la
experiencia. '

Es importante Ta observacisén que hace Ardila --
(1980) con respecto a que la maduracién es el -
proceso opuesto al aprendizaje, pues se refiere

al proceso ontogenético por medio del cual se -

Tlega al mdximo desarrollio e implica 1a accidn
de ciertos procesos metabGlicos, hormonales y -
*de ejercicioc. E1 comportamiento es siempre el

producto de factores aprendidos y de maduracién.

L

et
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Para Thorpe (1956) es un proceso que se manifies

ta por cambios adaptativos en la conducta indi-

‘vidual como resultado de la experiencia.

Bajo este enfoque experimentalista se conside--
ran importantes los siguientes puntos en 1o re-
lacionado con el aprendizaje. '

1. E1 comportamiento que se refuerza tiene més
prebabilidad de repetirse que el gque no se -
refuerza. '

2. La repetici6n no 1leva a aprender si no exis
te ningdn tipo de refuerzo.

3. La méxima motivaci6n para el aprendizaje se
logra cuando la tarea no es demasiado fdcil,
ni demasiado dificil para el individuo.

4. E1 aprendizaje no es un proceso simplemente
intelectual, sino también emocional (Ardila,

1980).

Aproximacién Cognoscitivistia
¥

Para Piaget el aprendizaje implica una asimila-
c¢ibn y acomodaci6n intelectual. La adaptacién

_de la inteligencia es el equilibrio entre ambas

funciones, cuyo valor es el mismo del equilibrio
de la interaccidn sujeto-objeto. La asimilacidn
es 1a apiicacidn de la experiencia pasada al pre
sente; la acomodacibn es el ajustamiento de esa
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experiencia para tomar consideracidn de la mis-
ma. (Richmond, 1970)

Kohler uno de los representantes de la Teorfa -
de la Geéta}t, trajo a primer plano la nocidn -
del aprendizaje por disernimiento y por ensayo
y error. Se basé fundamentalmente en Koffka cu
yo punto de partida para el tratamiento del a--
prendizaje era la suposicidn de que las leyes -
de la organizacifn propias de 1a percepcién son
aplicables igualmente al aprendizaje. La acti-
tud de Kohler hacia la experiencia es importan-
te ya que la modificacidn por y a través de la
misma es parte de 1a definicién. Supone que --
una experiencia previa persiste en una huella -
que representa el pasado en el presente. Propo
ne un proceso que pueda seleccionar o comunicar
se con la huella, resultando un nuevo proceso -
del recuerdo o reconocimiento.

Una contribucidn jmportante es el estudio del -
insight, que se refiere a que el aprendizaje a
menudo sucede en forma sibita, junto con la sen
sdcisn de que en ese momento se comprende el --
problema. Este tipo de aprendizaje es resisten
te al olvido y fdcil de transferir a situacio--
nes nuevas, )

Otro tedrico que se encuentra dentro de esta co
rriente cognoscitivista es Lewin, quien se basa
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en los siguientes postulados de la Teoria del -
Campo de la Psicologia Social:

1. L& conducta debe ser derivada de una totali-
dad de factores coexistentes.

2. Los factores coexistentes tienen el cardcter
de un campo dindmico, en el sentido de que -
el estado de cualquier parte del campo depen
de de todas las otras partes.

Concreta los determinantes de 1a conducta en --
funcidn de la persona y el medio. E1 estado de
la pérsona y su medio no son independientes uno
del otro.

Para &1, el.aprendizaje impiica un cambio en el
espacio vital del individuo, definiendo este es
pacio vital como 1a forma en que el sujeto sub-
jetiviza el mundo® En dicho espacio se inclu--
yen las mqtivaciones del sujeto,'conceptua]iza-
das como tensiones y valencias, asf como sus --
cogniciones. E1 espacio vital es particular de
cada ser y producto de su historia previa. {Sa-
lazar, 1980)

Aprokimacidn Pedagdgica

‘Desde un punto de vista pedagfgico, Sufirez - -

(1980) define al aprendizaje como recordar, re-
petir, devolver al profesor lo retenido y archi



vado en el dep6sito de la consciencia. Es bus-
car significados, criticar, inventar, indagar -
en contacto permanente con la realidad.

Ausubel, tefrico de la ensefianza, afirma que =--
las teorfas del aprendizaje y las de la ensefian
za son independientes y mutuamente exclusivas.
La teoria del aprendizaje trata la forma en gue
un organismo aprende y la teoria de la ensefan-
za trata 1a manera en que una persona influye -
en un organismo para que este aprenda.

lLas teorfas de T1a enseiianza deben basarse en -~
las del aprendizaje. ’

Opina que la educacién se concreta al aprendiza
je guiado o manipulado encauzado hacia fines --
nricticos y especificos. Estos fines se defi--
nen como Ta adquisicidén permanente de cuerpss -
estables de conocimientos. Esto es, maneras de
lograr cambios cognoscitivos que tengan valor -
social. ’

Distingue diferentes clases de aprendizaje:

1. Aprendizaje por Recepcidn

2. Aprendizaje por Descubrimiento

3. Aprendizaje Mecdnico y por Repeticidn
{(Ausubel, 1976)
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3.1.4 Aproximacidn Dindmica

Dentro de este enfoque se encuentra Allport, --

quien subraydé que el aprendizaje es como un fac
tor evolutivo de la personalidad. Descubrié ---
que &ste interviene mayormente en forma de moti

vacién y permite una autorrealizacidn que ayuda
al hombre a avanzar a sus metas.

Freud menciona en su teorfa, como una de las --
pulsiones m&s importantes al miedo o angustia,
como algunas veces se le 11ama cuando su fuente
de origen es vago o estd oculto por la repre~--
sidn.

Existen algunas razones por las que el miedo es
importante: Ya que puede ser muy fuerte, siendo
éste la motivacidon que produce las respuestas -
inhibitorias en la mayoria de los conflictos, y
porque puede ligarse a los nueyos indicios me--
diante el aprendizaje, es decir, que juega un -
papel importante en la yida del individuo y Te

ayuda, en cierta manera, a presentar nuevas con

ductas.

Se puede hacer una equiparacidn entre el princi

pio del placer que propone Freud y 1a Ley del -
Efecto de Thorndike, pues ambas explican cémo -
el hombre tiende a realizar aquellas cosas que

e producen placer y eovita aquellas que lé pro-
ducen dolor. Este principio es importante den-

tro de la Teorfa General Experimental del Apren

dizaje.
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La Teorfa Dindmica hace hincapié en que las con
tinuidades de la vida del individuo se derivan
del pasado, lo que siempre debe tomarse en cuen
ta por estar relacionado con lo0 que sucede en -
el presente.

Estando por lo tanto el individuo influenciado
por aprendizajes tempranos que determinan su -«
aprendizaje presente.

Dentro de esta postura Bischof (1977) expone -~
que para Murphy, la capacidad de aprender impo-
ne cinco procesos:

1. Capacidad para formar asociaciones sencillas.
.2. Capacidad para emitir sonidos y gestos que -
- permitan la comunicacién.

3. Capacidad para utilizar simbolos.

4. Capacidad para conferir sentimientos persona

les a objetos estables y especificeas.

5. Capacidad para sistematizar y clasificar ob-
jetos, sentimientos y simbolos a modo de po-
der compartirlos socialmente con todos i10s =
demds. Estos procesos consolidan Tos modos
de percibir ¥ no se puede aprender a menos -
que antes uno sea capaz de percibir.

Tomando en cuenta los diferentes enfoques ya expues--
tos, a continuacidén se enumeran algunos aspectos que
se consideran importantes en el proceso general del =
aprendizaje.
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Para entender al aprendizaje es necesario compren
der 10s procesos bioldgicos y fisiologicos que 1o
subyacen '

E1 aprendizaje es un proceso integral que se da -
an una totalidad por la interaccidén de 1a persona
con su medio ambiente.

Cada individuo es diferente de todos los demds, -
por 1o que es individual el cémo se efectla su --
proceso de aprendizaje. ’

El aprendizaje no se da aislado, sino dentro de -
un marco social qué_influye y determina a cada in
dividuo..

No se pueden hacer a un lado del proceso de apren
dizaje, los factores emocionales que afectan al -
individuo, ya sea a nivel consciente o inconscien
te y gue pueden Tacilitar ¢ bloguear dicho proce-
S0,

La motivacifn juega un papel importante en el pro
ceso de aprendizaje. '

Concepto de Problemas de Aprendizaje

Es importante hacer notar 1a gran problemdtica que =--
existe al tratar de definir este concepto. Sobre es-
te tipo de problemas poco se sabe con toda certeza --
cientifica, existiendo diferentes aproximaciones so-
bre los mismos,

Los autores que escriben desde una orientacibn médica
prefieren usar el término "Disfuncién Cerebral Minima"
gue serfa equivalente a aquellos que escriben desde -
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una orientacidn educacional y tienden a usar el ‘térmi
no "Problemas de Aprendizaje" o "Trastornos ds Apren-
dizaje".

Myklebust (1973) opina que la mayoria de los estudio-
sos dentro del 4rea del aprendizaje, han dicho que el
término de "Disfuncién Cerebral Minima" es inadecuado,
ya que usualmente se piensa que es incurable, causan-
do stress en 1la familia del nifio. Menciona asimismo,
que tampoco el término "Problemas de Aprendizaje" es
adecuado, ya que varia§bcondiciones pueden tener como
resul tado problemas de aprendizaje.

El propone que la terminclogfa ideal debe especificar
la deficiencia en el aprendizaje e indicar si esta de
Tictencia es un resultadc de una disfuncifn o dafio en
el cerebro. Esto podria aclarar qué &rea neuroldgica
del aprendizaje estd danada; sin embargo, las manifes
taciones primarias usualmente son conductuales, no --
neurolbgicas.

Por esta razén Myklebust sugiere el té&rmino "Proble--
mas de Aprendizaje Psiconeurolfgicos”. ET término --
psiconeurolégico se refiere a todas las aberraciones

de conducta que tienen una base neurolfgica, indepen-
dientemente de 1a edad en que ocurrid y de su etiolo-
gia. Presentando este término la ventaja de indicar

distintivamente que el trastorno de aprendizaje es un
tipo de problema debido a cierta disfuncién cerebral.

-
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Habiendo considerado 1a problemdtica en ia terminolg-
gfa, asi como establecido algunas opinignes, y estan-
do en conocimiento de que aunque se utilizan diferen-
tes términos se refieren a 1o mismo, a continuacién -
se citanlaTQunos de los conceptos mds importantes:

1. Llos nifios con problemas dé aprendizaje muestran ~
una alteracidén en uno o mds de los procesos psico
16gicos bdsicos involucrados en la comprensién o
en el uso del lenguaje verbal o escrito. Esta ---
idea incluye condiciones consideradas como desven
tajas perceptuales, disfuncidén cerebral minima, -
dislexia, afasia, etc. Esto puede manifestarse -

- en desequilibrios de audicidén, lenguaje, lectura,
escritura, ortograffa y aritmética. Se incluyen
protiemas de aprendizaje que son debidos primaria
mente a desventajas visuales, auditivas o motoras,
perturbaciones emocionales o desventajas ambienta
les. {(National Advisory Committee on Handicapped
Children, citado por Lerner 1971.)

2. Los Problemas de Aprendizaje son aquellas desyia-.
cjones en 10s procesos de aprendizaje, 10s cuaies
estdn asociados a discrepancias educacionales sig
nificativas entre la capacidad intelectual aparen
te y su ejecucién en tareas académicas. (Wolman,
1972).

3. Los problemas de aprendizaje son un problema téc-
- %
at

ntco, et cu &s5td asociado con Tallas o alteéra--

e g s e ———— .
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ciones especificas de desarrollo de naturaleza =-
psicolfgica o neurofisioldgica, no gbstante del
nivel intelectual del individuo. {Cruickshank,
1975) '

Los problemas de aprendizaje son el resultado de
un desarroilo insuficiente de la integracifn sen
soriomotora. (Frostig,1964).

Problemas de aprendizaje es un término dado a ni

fios que fracasan en el aprendizaje, en circuns--

tancias bajo las cuales la mayoria de los nifios
de Ta misma cultura ordinariamente aprenden.
{Le6n 'V, 1978).

Un problema de aprendizaje puede considerarse g
mo una variable de poblacién, de desarrollo y --
educacional o clinica. Como una variable de po-
blacién, es una dificultad en una parte de los -
nifios para llevar a cabo las destrezas perceptua
les y motoras al mismo nivel de ejecucidn en que
se encuentra su desarrollo de 1a cognici6n y del
lenguaje. Como una variable de desarrollo, es =~
un patrén de desarrollo desproporcionado del jo-
ven entre las funciones cognitivas y simb6licas

de alto nivel y los niveles de desarrollo percep
tual, motor y social. Como una variable educa--
cional o clfnica, es una falla para ejecutar ta-
reas académicas a un nivel proporcionado a su ni
vel cognitivo y lingufstico. Podemos concluir -

IR Y N
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que los problemas de aprendizaje son fallas o al-
teraciones de desarrollo, las cuales ocurren cuan
do hay una discrepancia entre 1a adquisicién de -
las destrezas de drden inferior conceptuales y mo
toras. (Turton, 1975, citado por Leon V. 1978).

7. Una definicifén por exclusidn serfa: Los nifios con
problemas de aprendizaje no presentan anteceden--
tes de retardo mental, privacién ambiental o pri-
vacién sensorial. {Myklebust, 1973).

Las definciones anteriores proporcionan una visidén de
las diferentes opiniones sobre 1o que se considera --
*Problemas de Aprendizaje". En general, puede obser-
varse que no hay contradicciones entre los conceptos

anteriormente citados, més bien tienen puntos de con-
vergencia, complementdndose unos a otros; por lo tan-
to consideramos de mayor utilidad, mds que llegar a -
establecer otra definicifn, el poder enumerar los pun
tos relevantes que definan un problema de aprendizaje.

Asi1 tenemos que para hablar de un "Problema de Apren-
r 1o siguiente:

14

dizaje®. se debe consider

1. El individuo debe contar con una inteligencia nor
mal. Si no, se considerarfa como deficiencia men
tal. .

¢, -Se manifiestan fallas significativas en uno o més
de ios procesos del aprendizafe.
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3. Generalmernte se presenta una discrepancia entre -
los resultados esperados y los obtenidos en una o
mds dreas del aprendizaje, tales como el habla, ~
percepcién, coordinacibébn, lectura, escritura, ma-
temdticas, etc.

4. Son trastornos infantiles:que pueden tener una ba
se psiconeuroldgica.

8. Las fallas manifestadas varfan de un individuo a
otro en nimero e intensidad.

3.3 Etiologia

Los trastornos del aprendizaje pueden ser ocasionados
por diferentes causas, tales como:

Causas Orgdnicas
Causas Psiclgenas

Causas Medio-Ambientales

3.3.1 Causas Orgdnicas

*

Las causas orgénicas pueden ser de origen:
1. Prenatales. (Antes del nacimiento)

a) Hereditarias

b) Congénita
- Intoxicaci6n de la madre
= Traumatismos de la madre



48.

- Enfermedades infecciosas y/o vifé]es

- Cambios metabé6licos

- Detencidn espontdnea del desarrollo -
del feto.

2. Perinatales. (Abarca desde el momento en que
se inicia el trabajo de parto, hasta 24 ho--
ras después de nacido)

a) Anoxia en el parto

b) Mal empleo de férceps

c). Parto prolongado

d) Sufrimiento fetal

e) Manipulaciones inadecuadas
f) Tamafio anormal del feto

3. Postnatales (Abarca de las 24 horas después
dg nacidé hasta antes de los 7 afos)

a) Alteraciones quimicas cerebrales
b) Hipertermia
¢) Traumatismos craneales

..... . }un

dj Enfermedades infecciosas cerebrales
Algunas investigaciones realizadas llevan a apo
yar 1a etiologfa orgdnica como causa de los pro

blemas de aprendizaje, tal es el caso de las si
guientes investigaciones:

Wender revisé la evidencia sugerida de que el =
sindrome de Disfuncidn Cerebral Mfnima o Proble
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‘mas de Aprendizaje. Asimismo sefiald que exis-
ten nifios que escapan de las posibles consecuen
cias de este dafio, pero este hecho no es bien -
conocido. 4 .

Existen razones para pensar que las substancias
téxicas especificas ingeridas durante el embara
zo0 o durante la primera infancia, pueden ser -=-
responsables de algunas de las manifestaciones
conductuales ulteriores.

Dos estudios recientes con ratas y ratones, en
los cuales variaciones de concentracidn de plo-
mo fueron dados a las madres en crianza, provo-
c6 cambios en 1a guimica del cerebro y altera--
ciones en la conducta del descendiente. Hubo -
un incremento en la conducta motora del ratdn,
a quien le fué suministrado un alto contenido -
de plomo en la dieta.

Aparte de estos interesantes experimentos‘en --
animales, pocos experimentos se han podido‘rea-
lizar para probar que son modelos aplicables a

ios problemas de aprendizaje o de cualquier - -
trastorno conductual visto en el hombre. Pare-
ce ser que 1a variedad de trastornos conductua-
les en el nifio, pueden ser causados por una va-
riedad ‘de problemas perinatales, postnatales o

deficiencias en la dieta temprana.

-

Por ahora no existe un tipo de dato especifico
que pueda asociarse claramente c¢on alguno de -
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los trastornos conductuales del nifno, excepto -
aquellos en los cuales hay secuelas orgdnicas -
obvias y gruesas que acompafian al trastorno de
conducta.

Otro aspecto importante es el correcto funciona
miento glandular, dada 1a relacion tan importan
te que guarda con el desarrollo general, ya'que
una deficiencia glandular suele ser causa de --
trastornos o fallas orgénicas que afectan direc
tamente al proceso de aprendizaje.

Asimismo es necesario conocer si el nifio se ali
menta correctamente, en cantidad y diversidad,

pues el déficit alimenticio crénico disminuye -
dad para aprender.
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E1 suefio y el padecer alguna enfermedad son fac
tores importantes relacionados con el aprovecha °
miento adecuado de las experiencias, ya que es-
tos suelen disminuir el rendimiento del nifo.
Para que se dé el aprendizaje por 1o tanto, es
necesario una integracidn anatémica y de funcig
namiento de los 6rganos directamente comprometi
dos con 1a manipulaci6n del #atorno, asi como -
de los dispositivos que garantizan su coordina-
¢ibén en el sistema nervioso central.

Por consiguiente, es necesario un equipo senso-
rial que garantice Ta armonfa en los cambios ~-
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que se produzcan en la relacidn sujeto-objeto,
asi como buena coordinacién perceptivo-motora y
una capécidad intelectual que le permita reali-
zar los correctos procesos cognitivos basados -
en una madurez neuroldgica adecuada.

Existen cierto tipo de trastornos en el drea de
la adecuacidén perceptivo-motora que puede sospe
charse son de origen orgdnico, y ofrecen posibi
Tidades de verificacién por medio de las dife--
rentes pruebas neuropsicolégicas.

Dichos trastornos de aprendizaje aparecen en el
nivel del lenguaje, de articulacidén, lecto-escri
tura, conceptualizacidén y cognicién en general y
se manifiestan en una multitud de peguefias per--
turbaciones, tales como 1a alteracidn en la se--
cuencia percibida, 1a imposibilidad de construfr
imégenes, inaptitud grdfica, falta‘de un andli--
sis y sintesis de las situaciones, etc.

Por otra parte, algunos desGrdenes especificos -
en el aprendizaje, se encuentran ligados frecuen
temente a una indeterminacidén en la lateralidad
del nifio. '

Los factores antes mencionados pueden ser detec
tados a través de una baterfa de pruebas gue se
r& explicada mis adelante y que permite 1legar

a un diagn6stico claro de la alteracidn que su-
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fre el nifio, 1o cual facilita enormemente el --
tratamiento especifico e individual que se le -
deberd proporcionar para impulsarlo a superar -
sus deficiencias.

Existen algunos aspectos conductuales, que te--
niendo una base neuroldgica le interfieren cla~
ramente en sus procesos de aprendizaje. Tales

como: Jla falta de un repertorio adecuado de --
atenci6n visual y auditiva, e1 no seguimiento -
de 1n§trucciones y el que el nifio no pueda lo~--
grar perfodos minimos de concentracidn que le -
permitan la adquisicidon firme de nuevos conoci-
mientos. Si el nifioc presenta alguna alteracidn
en este tipd de conductas, ya sea porque mani--
fiesta una excesiva actividad o una deficiencia,
serd un nifio que pueda presentar problemas de -

aprendizaje,

$i existiese alguna perturbacifn en los aspec--
tos antes mencionados, seria causa necesaria pe
ro no siempre suficiente para que.el nifio pre--
sente problemas de aprendizaje. ,

3.3.2 Causas Psicégends

Varjos autores sostienen que existe un origen -
psicolégico en los problemas de aprendizaje.

Asi tenemos que Freud a través del concepto de
inhibicidon lo explica.
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Freud (1925, citado por Pain, 1980) sefiala que
el término inhibicidén puede asignarse a la dis-
minucidn de una funcidn, mientras que el sinto~
ma serfa 1z transformacién de dicha funcién, --
pues podrfa considerarse como una restriccidn -
en el nivel yoico. Conviene entonces distin---
guir dos posibilidades para el hecho de no apren
der: en 1a primera, éste constituye un sintoma y
supone la previa represidn de un acontecimiento
que la operacidn de aprender de cierta manera =--
significa., En la segunda se trata de una retrac
cién intelectual del yo. Tal retraccién sucede
cuando hay evitacidén del éxito o compulsidn del
fracaso ante el é&xito, cemo'castigo a la ambi--
cidn del ser o cuando el yo estd absorto en otra
tarea psfquica que compromete toda energ%a dis-
ponible,

La tensién emocional puede ser la causa de un -
bajo rendimiento académico,

Barry y Patricia Brick Lin han calculado que --
los conflictos emocionales causan mds o menos -
el 90% de Tos cascs de nifios que presentann pro
blemas de aprendizaje. (Cid G.,1880)

Lo 6ptimo es que el nifio se sienta apoyado, que
rido; con seguridad y proteccidn. Para lograr
esta estabilidad emocional, el nifio necesita de

‘una integracién familiar y de la estabilidad de

ésta, 1o que le.permitird lograr un concepto --
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adecuado de si mismo. En caso de que esto no sy
cediera, el nifio no tendrfa la autoestima necesa
ria para afrontar los problemas cotidianos con -
que se enfrentard en la escuela.

Melanie Klein (1978) maneja el concepto de angus
tia como un factor importante en el proceso de -’
aprendizaje y sefiala que las inhibiciones espiri
tuales y las perturbaciones en el desarrollo del
yo que tienen su base en la angustia, son causa
de 1a inhibici6n intelectual.

Una excesiva angustia hace que el nifio se cierre
a las influencias externas, a los objetos y a 1a
realidad.

También puede crear en el nifio un anhelo de in--
corporar todo lo que se le ofrece. junto con 1a
incapacidad de distinguir entre 1o que es valio-
so y 1o que no lo es, formando un apetito de ali
mento intelectual que incapacita al nifio para in
corporar conocimientos.

Anna Freud (1977) explica que el nifio necesita -
ejercer un cierto control sobre sus impulsos y -
deseos para que logre el aprendizaje; la incapa-
cidad para ejercer este control, impedird un de-
sempefio escolar adecuado.

3.3.3 Causas Medio-Ambientales

Las causas medio-ambientales juegan un jimportante
papel en el caso que nos ocupa. Sabido es que un
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adecuado ambiente, tanto familiar como escolar,
ianuye;favorabiemente para el aprovechamiento

de cualquier aprendizaje; y en caso contrario,

puede inhibirlo o bloquearlo.

E1l entorno material del nifio es bdsico, pues se
requiere que cuente con la mayor cantidad posi-
ble de oportunidades que Te ayuden a un correc-
to desarrollo; esto es, que la cantidad, cali--
dad y frecuencia de los estfmulos que constitu-
yen su campo de aprendizaje habitual sea adecua
do.

No se debe olvidar que es necesario una adecua-
da metodoloéfa y sistematizacidn en lo$ progra-
mas de estudic en ta escuela, asf como el que -
los maestros mantengan una interaccién con los

nifios, que les permita un desarrollo individual
que favorezcan su desenvolvimiento académico.

3.4 Caracteristicas Psicoldgicas de los Nifios con Proble-

mas de Aprendizaje ,
. /7

Rappaport {1966, citado por Lerner 1971) contrastd el
desarrollo de nifios normales con nifios que presentan
problemas de aprendizaje. E1 nifio normal tiene su --
sistema nervioso central intacto y maduro, por lo que
tiene 1a oportunidad de desarrollar funciones bdsicas
del ego, ademds tiene muchas oportunidades de satisfac

1

.
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cidn personal que traen como resultado que desarrolile
una valoracidn perscnal e identidad adecuada.

La mayoria de los sentimientos acerca de sus experien
cias son positivos, por la sana identificacién con --
sus padres y figuras significativas.

Es asf como l1a tolerancia a 1a frustracién, la consi-
deracidn hacia otros y la interaccidn con sus semejan
tes se desarrollan de manera exitosa.

En contraste con lo anterior, el desarrollo de 1la per
sonalidad de los nifios con problemas de aprendizaje,
no sjgue el patrdn anterior. Las funciones de su ego
estdn afectadas porque su sistema nervioso central se
encuentra alterado y no ha logrado un estado de madu-
racién adecuado a la edad crdnoldgica del nifo.

E1 desarrollo inadecuado del ego permite la presencia
de sentimientos de frustracidn mds que sentimientos -
de logro.

En lTugar de construir una fuerte estructura personal

y autoestima, el nific desarrglla autodevaluacidn ¥y no
logra estimular las respuestas de orgullo de sus pa--
dres, 10 que causa que estos experimenten ansijedad y

frustracifn, que finalmente traen como resultado re--

chazo o sobreproteccidn al niﬁoi

Asi su propio sentimiento y 1a retroalimentacién que
recibe de su medio ambiente, 1e moldean el concepto -
de inseguridad e ineptitud con una identidad inadecua

da.
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Este tipo de nifios no recibe la satisfaccidén normal -
que le darfan el reconocimiento, la sensacién de lo--
gro y el afecto. Esta problematica del desarrollo de
1a personalidad del nifio continda y se incrementa en
Ta escuela,

Aparentemente hay caracteristicas comdnes de desarro-
110 de personalidad en los nifios con problemas de - -
aprendizaje. Sin embargo, 1a reaccidn emocional &e1
nifio ante 1a falla, dependerd en gran parte de Tas ac
titudes individuales y de creencias acerca del éxito
y del fracasg.

Aungue cada nifio tiene una manera particular de mane-
Jar sus deficiencias, sentimientos y medio ambiente.

ei nino con disfuncién cerebral o que tiene problemas
de aprendizaje, presenta pérdida del control emotivo,
lo cual entorpece el procesc de comprensién de sus mo ,
tivos o cirgunstancias, asf-como la representacidn es
table de las situaciones o cosas. (Ramirez V., 1974).

Bryan usando técnicas sociemStricas, demostré que los
nifios que presentan problemas de aprendizaje sufren -
mids de rechazo social 'por parte de las personas que -
forman su ambiente escolar, que los nifios que no pre-
sentan estos problemas, pues tienen deficiencias y -~
conductas inapropiadas en sus relaciones sociales.
(Lerner, 1971).

Harris (1970) ha notado las siguientes caracteristi--
cas en los nifios que presentan problemas de aprendiza

Je.
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14.
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Rechazo consciente al estudio

Hostilidad abierta

Condicionamiento negativo al estudio
Desplazamiento de hostilidad

Resistencia a 1a presion

Dependencia _
Se desaniman f4cilmente, 0 sea, baja tolerancia a
la frustracidn.

Actitud de que el é&xito es aversivo

Distraccién o inquietud sensorial o motora

Se retiran a la fantasfa ’

. Minusvalia e inseguridad

Perceptivos y sensitivos socialmente
Impuisividad y Tabilidad emocional.
Conductas perseverantes

Tendencia al ajsiamiento’

Problemas de relacifn interpersonal

3.5 Gnosologia

Revisando algunos autores tales como Bender (1964),
Cruickshank (1973), Leén V. (1978), se encontr6 que -
las caracteristicas comunmente manifestadas en un ni-
fio con problemas de aprendizaje son:

1.
2.

Hiperactividad sonsorial y motora

Alteraci6n de la percepcidn visual, auditiva, tdc
til y cinestésica.

Alteracidn del funcionamiento motor (coordinacién)
Trastornos de la atencién y memoria

|
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5. Trastornos del lenguaje
6. Trastornos de pensamiento
7. Problemas'especfficos de aprendizaje:
a) Dislexia (Fundamentalmente problemas de lectu-
ra)
b) Disgrafia (Fundamentaimente problemas de escri
tura) ; ’
c) Discalculia (Fundamentalmente problemas de sfm-
bolos numéricos) '
8. Problemas de lateralidad y orientaci6n espacio-tem
poral '
9, Impulsividad
10. Conductas perseverantes
11. Labilidad emocional
12. Baja tolerancia a la frustracidn
13. Tendencias al aislamiento

14. Problemas de relacién interpersonal

3.6

15, Minusvalfia e inseguridad
16. Condicionamiento negativo al estudio

Diagnéstico

Para Tlebar al diagnéstico definitivo de los nifos -
que presentan prohiemas de aprendizaje, se propone -
el trabajo de un grupo interdisciplinario que esté -
formado por: '

a) Maestro dél colegio
b} Familia

¢} Psic6logo Clinico
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d} Pediatra
¢) Neurdlogo
f) Médico especialista

Un nifio que presenta problemas de aprendizaje puede -
ser detectado por la familia o por la escuela, en el

momento en que su desempefio sea discrepante a lo que

se espera de &l.

Si el problema es detectado por Ta familia, ésta po--
dria acudir con 1a maeétra de 1a escuela para compro-~
bar si sus sospechas son correctas. Si ambas coinci-
den, el nific puede ser turnado con el psicdlogo, ya -
sea escolar o particular para su evaluacidn y depen~--
diendo de los resultados obtenidos, el psicélogo deci
dird si es necesario gque se tieven a cabo otro tipo =~
de evaluaciones, tales como estudios neurolfdgicos,de
la vista, garganta y nariz o audiolégicos.

Si es 1a maestra la que detecta el problema del nifio,
1o turnard al psic6logo escolar o particujar y lo re-
portard a la familia para su conocimiento y colaboras-
cién, siguiendo posteriormente el camino antes mencio
nado. . a .

Existen ocasiones en que la familia opta por recurrir
en primera instancia a su pediatra para 1a revisién -
del nifio ¥ su correcta canalizacién y en caso de que
el médico 1o crea necesario, 1o envia a otros profe--
sionistas.
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Reuniendo los resultados proporcionados por las dife-
rentes fuentes, el psicdlogo podrd 1legar a un diag--
néstico acertado de cudl es el estado en el que se en
cuentra el nifio y definird el problema que le aqueja,
debiendo en caso necesario, estructurar el tratamien-
to a seguir.

NINO

ESOUELA

FAH!L!A

PEDIATRA —— \ PSICOLOGO OLINICO
\ / ESCOLAR O PARTICULAR

MEDICO
ESPECIALISTA

Figura I. Flujo que sigue un nifio para que se 1legue
a su diagnfstico definitivo,

RGO .. . ot e ToaP -y R O X S o,
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3,7 Tratamiento

El tratamiento o terapia que se sugiere para este ti-
po de nifios deberd 1levarse a cabo en conjunto con =--
ios familiares y la escuela. Es decir, se propone un
manejo interdisciplinario, en donde se traten los as-
pectos pedagdgico, psicolégico y conductual simulta--
neamente, sin olvidar los cambios medioambientales -~
que sean necesario modificar para lograr de esta mane
ra, 1a rehabilitaci6n integral del nifo.

A través del diagnéstico se detectan las dreas de - -
aprendizaje més afectadas y su severidad, asi como --
los colaterales emocionales y conductuales que presen
ta el nifo. :

Partiendo de esto, se elabora un programa terapéutico
especifico para cada nifio, que contemple el manejo de
los factores de aprendizaje asi como el drea conduc--
tual y del area emotiva, En este G1timo aspecto, se

parte del conocimiento de 1a dindmica de personalidad
tanto dgl nifio como de su familia, pues es este un --
factor importante que determina tanto el tipo de tra-
tamiento como el éxito de la relaci6n terapéutica.

Como lineamientos generales, dicho programa general -
incluye los siguientes puntos:

1. Identificacibn y sistematizacidn de las dreas al-
teradas.,
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Programacidn de actividades y/o técnicas para reha
bilitar cada una de las &reas.

Utilizacidon de material de apoyo.

Establecimiento de metas y objetivos a corto, me-
diano y largo plazo.

Asesoria consistente a las personas gque integran -
el medio externo del nifio (familiar y escolar)

De manera mds especifica y para esclarecer la compren-
sién del tratamiento que a continuacifn se propone, se
tratardn por separado los tres aspectos que forman par
te detl programa,'tomando en cuenta que deben funcionar
simultdneamente. |

a.
b.
c.

a.

Area de Aprendizaje
Area Emocional
Area Conductual

Area de Aprendizaje

Los factores que integran esta drea deben mostrar
un funcionamiento satisfactorio en relacién.a la

-edad cronoldgica del nifio.

Estos factores son los siguientes:

Atencién visual y auditiva

Congcentracién

Recepcidn visual y auditiva

Discriminacifn visual y auditiva

Asociacién visual y auditiva

Memoria a corto y largo plazoj visual y audi-
tiva.

Ch oy B W DY e
-
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7. Expresion verbal y no verbal

8. Analisis y sintesis

9. Formacién de conceptos: particular, general y
universal.

10. Habitidad numérica

11. Coordinacidén motora gruesa

12. Percepcidn visual que incluye:
- Relaciones -espaciales
- Discriminacién figura-fondo
- Posicién de estfmulos en el espacio
- Cierre visual '
- Constancia de forma

13, Esquema corporal

14, Relacidén temporo-espacial

15. Anticipacidn y planeacidn

16. Vocabulario

Como ya se menciond§ anteriormente, el diagndstico
permite identificar alteraciones en estos factores
y su severidad. Una vez hecho esto, se procede a
elaborar un programa de acgividades educativas, cu
ya jerarquizacién brindard 1a posibilidad de ir re
habilitando gradualmente dichas alteraciones.

Cabe mencionar que los factores de aprendizaje no

poseen un funcionamiento independiente, es decir,

algunos constituyen la base para el buen funciona-
miento de otros y/o se complementan entre sf.

Es asi como debido a una interaccidn de funciones,
una falia generalmente estard provocando disminu-

ciones de rendimiento en otras dreas.
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Este hecho obliga al psicélogo a entender el tras
torno en forma global, de manera que no deberd --
tratar los factores como elementos aislados, sino
de manera integral.

Area Emocional

La gama de aspectos que integran-esta drea es muy
amplia y 1a severidad de los trastornos a este ni
vel deberd ser evaluada con precisidn, pues de es
to dependerd el tipo de manejo que se utilice pa-
ra cada nifio.

En base'a la dindmica de personalidad que general
mente presentan los nifios con trastornos de apren
dizafe y tomando en cuenta sus caracteristicas --
particuiares de funcionamiento, el programa tera=-

péutico deberd incluir los siguientes puntos:

1. Uno de los aspectos que generalmente se mane--
ja desde un inicio es la aceptaci6n del nifio -
como un jndividuo, independientemente de su di
ficultad para aprender y de las consecuencias
que esto implica. Asf el terapeuta debe preo-
cuparse por establecer un buen rapport.

2. E1 terapeuta deberd funcionar como una persona
al que el nifio pueda recurrir sin temor a ser
- rechazado o castigado arbitrariamente y que al
mismo tiempo lo respete como individuo, asf co
mo a la situacién de trabajo que é1 como tera-
peuta implante.
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En relacifn a la autoestima del nifio que gene-
ralmente es pobre, el terapeuta deberd aumen--
tarla en forma gradual, esto es, brindando re-
conoc¢imiento ante su esfuerzo por lograr un --
funcionamiento adecuado, para luego hacer esto
ante sus logros y avances. Cabe aclarar que -
generalmente el medio externo es un agente de
apoyo en este sentido, pues a consecuencia de
1os logros del nifio, éste comienza a recibir -
aprobacidn de las personas que inftegran dicho
ambiente externo y con esto, logra una seguri-
dad que se generaliza a todas las actividades
de su vida.

=

En cuanto al aspecto de inseguridad, el tera--
peuta remarca permanentemente los éxitos que -
el nifio va obteniendo, enfatizando que estos -
son producto de su propio esfuerzo. Simultéd--
neamente, este manejo brinda la posibilidad de
ir estableciendo l1a independencia del nifo, 1o
que constituye un elemento bdsico para cuando
el tratamiento se dd por terminado.

La ansiedad y la frustracién que el nifio expe-
rimenta a partir de sus continuos fracasos es~
colares, van disminuyendo gradualmente confor-
me va logrando mejorar su desempefio académico

y su desenvolvimiento social, pues al consta--
. tar que sus obstdculos para aprender van redu-
ciéndose, su probabilidad de fracaso es menor
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y por lo tanto deja de presentar una circunstan
cia generadora de angustia.

Por 1o anterior queda claro que el psic6logo clini -
co que se dedique a tratar problemas de aprendiza-
je, no solo aplicaréd los programas pedagfgicos co-
rrespondientes a cada nifio, sino que tendrd que se
guir todas las reglas de una psicoterapia, ya que
es necesaria la comprensifn del nifio como una uni-
dad bio-psico-social.

Es por esto, que el psic6logo tendrd que estar pre
parado para aplicar entrenamiento pedagfgico, asi
como psicoterapéutico.

Area Conductual

-

Finalmente se considera importante mencionar algu-
nos de los instrumentos del andiisis conductual ~--
aplicado, que permitan la modificacién de las con-
ductas y hdbitos inaceptables del nifio, ademds de
' que facilitardn la adquisici6n de nuevos reperto--
rios conductuales que son necesarios para promover
un mejor aprendizaje y desenvolvimiento social.

1. Reforzamiento Positivo.
Es el efecto conseguido por la administracién -
de una consecuencia positiva tan pronto se emi-
. te una conducta determinada y aumentando ia pro
babilidad de ocurrencia de ‘la conducta.
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Reforzamiento Negativo.

Se refiere al aumento en la probabilidad de que
una resbuesta se presente como consecuencia de
la omisifén de un estimulo.

Moldeamiento por Aproximaciones Sucesivas

Se elige una conducta que se va a moldear y se.
va reforzando consistentemente cualquier aproxi
macidn hasta lograr la conducta deseada, que sg
rd la dnica que al final se refuerce.
Imitacién.

La conducta a adquirir, es la copia de un mode-
1o que se presenta, manteniendo una relacién --
temporal entre Ta presentacidn del modeio y ia
conducta del nifio, ya sea dando o no la instruc
cién para que la conducta se realice.

Economia de Fichas.

Se refiere a2 un sistema de control en donde se
evalia y se puntea la conducta que el nifio emi-
te, misma que le permite acumular puntos para =
que puedan ser canjeados por reforzadores.

Estos principios proporcionan al terapeuta, en al-
gunos casos, diferentes instrumentos para manejar
Ta conducta del nifio, simultinemente al aspecto --
psico-pedagfgico.

Estas herramientas permiten manejar y/o modificar
la conducta, primeramente dentro de la sesibn tera
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péutica para despuds 1legar a una generalizacidn
-en los diferentes ambientes que 10 rodean.

Se requiere que el terapeuta sea cansistente en -
T1as r- ;ias y en 1a disciplina que impone para es-
tablecer en el nifio hdbitos que le faciliten su -
funcionramiento en sus diferentes ambientes. .

Se considera que algunas de las conductas a ser -
modificadas debido a que obstaculizan la adecuada

interaccidn con el medio sont

Distractibilidad
Hiperactividad
Pasfividad

Apatfia
Falta de Habitos de Estudio

Después de seis meses de dar entrenamiento ail nifio se
sugiere hacer una re-evaluacifn de jas diferesntes - -
&reas manejadas para conocer la magnitud del avance y
de 1a rehabilitacidon de las alteraciones que presenta
ba, para poder asf comparar los resultados de ambas -
ap11cacibnes y evaluar la eficacia y validez del tra-
tamiento. Este procedimiento denominado Retest, nos

permite concluir sj el nifio ha avanzado desde un pun-
to de vista cientifico. '

E1 psic6logo tendrd que corroborar claramente, tanto
con datos familiares como escolares, la situacidn.en
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que se encuentran los diferentes aspectos de la perso
naiidad del nifio; tales como su seguridad, autoconcep
to, relaciones interpersonales y su adaptacién gene--
ral a los médios donde se desenvuelve. También eva--
Tuar& los aspectr: de] drea del aprendizaje.

Para esto es necesario pedirle al maestro del colegio

al que asiste el nifio, un registro de 1a canducta y -
del desempefio socio-académico del mismo, para también
compararlo con los registros anteriores al tratamien-

" to y evaluar su desempefio.

Ast mismo, es indispensable un reporte de los padres
de c6mo funciona el nifio en casa y cémo se relaciona
con las personas que forman su circule secial.

De acuerdo a 1os resultados obtenidos de las diferen-
tes fuentes, se-pondrd a consideracidén el continuar o
dar por terminado el entrenamiento del nifio.




IT. MARCO METODOLOGICO

1. Problema

1.1.iCdales son los rasgos de personalidad mds sobresa-
lientes en nifios que presentan problemas de aprendi
zaje, segin el Inventario de Personalidad C.P.Q. de
Cattell? ‘

1.2 iExisten diferencias significativas entre los ras--
_gos de personalidad que presentan los nifios con pro
blemas de aprendizaje y los nifios que no presentan
problemas de aprendizaje, segln el Inventario de
Personalidad C.P.Q. de Cattell?

'

2. Hiobtesis

2.1 Los nifios con problemas de aprendizaj
presentan rasgos extremos de personal
factores:

o~
o N
“
{4
W
[+
S >
~—r
s
(4]

L]

(1abilidad emocional)
(sujetos a reglas)
(sobreprotegido)
(inseguridad)

04 (tenso)

O - OO

Se acepta H,
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2 Los nifios con problemas de aprendizaje (Grupo A) pre
sentan rasgos extremos de personalidad en los facto-
res: ’

€ (12bilidad emocional)
6 .sujeto a reglas)

I (sobreprotegido)

0 (inseguridad)

Qq (tenso

Se acepta-Hy
.3 No existe diferencia significativa entre los nifios -
que presentan problemas de aprendizaje (Grupo A) y -

los nifiocs que no presentan problemas de aprendizaje
(6rupo B) en Tos factores de personalidad:

Reservade - afectuoso

A

B Intéligencia Concreta - Inteligencia Abstracta'
. € Labilidad emocional - Estabilidad emocional

D Flem&tico - Excitable

E Sumisa - Dominante

f Prudente - Irresponsable

G No acata reglas - Sujeto-a reglas

H Timido - Atrevido

I Autosuficiente - Sobreprotegido

Jd Grupal - Individualista

N Ingenuo - Calculador

0 Seguro de sT mismo - Inseguro
Q3 Descuidado - Controlade
Q4 Relajado - Tenso

Ho se acepta

. <o o
[ S S —— St il e, e e P e a s et ol i pnt e e .
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2.4 Si existe diferencia significativa enire los nifios
gue presentan problemas de aprendizaje {Grupo A) ¥y
1os nifios que no presentan problemas de aprendiza-
je (Grupo B) en los factores de personalidad:

Reservado - Afectuoso

Inteligencia Concreta’ - Inteligencia Abstracta
Labilidad emocional - Estabiiidad Emocionati
Flem&tico - Excitable )
Sumiso - Dominante

Prudente -~ Irreﬁponsable

No Acata Reglas - Sujeto a Reglas

Timido - Atrevido

Autosuficiente - Sobreprotegido

Grupal - Individualista

Ingenuo - Calculador

Seguro de ST Mismo - Inseguro

Q3 Descuidado - Controlado

Q4 Relajado - Tenso

Lo = e " 7 e s T o T o I o TR v - B Y

Hy se aceptia.

3. Variables

3.1 Tipos

3.1.1 Variable Independiente (V.I.)
Problema de Aprendizaje

2.1.2 Variable Dependiente (V.D.)
Rasgos extremos de personalidad
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2 Definicién de Variables

3.2.1

3.2.2

V.1. Problemas de aprendizaje
Alteraciones en el desarrollo que provocan fa
11rs significativas en uno o mds de los procg

sos del aprendizaje.

V.D. Rasgos extremos de personalidad
Se consideraron rasgos extremos a aquellos ras
gos de personalidad que caen dentro de los si-

.guientes rangos:

a) o - 2.00
b) 8.00 - 10.00 -
Rasgo es la tendencia a reaccionar relativamen
te permanente y amplia, pudiendo ser la inter-
accién de factores ffsicos, fisioidgicos, psi-
colbgicos o sociolbgicos.
Estos son producidos y moldeados por herencia,
constitucién y el ambiente. Son inferencias -
que se hacen de 1a conducta observada para ex-

plicar su regularidad o consistencia.

.1 Sujetos

Se formaron dos grupos de 30 nifios cada uno.

E1 primer grupo (Grupe A) estuvo formado por 23 ninos
y 7 nihas, diagnosticados con algin problema de apren
dizaje, cuyas edades fluctuaban entre 8 y 12 afios.
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Provenientes de colegios particulares, por 1o que se
les congiderd de un nivel socio-econdmico medio alto,
con un C.I. mayor de 90 y que formaran parte de la -
poblaci6n metropolitana. Los nifios no presentaban -
dafio orgdnico

E1 segundo grupo (Grupo B) estuvo formado por 23 ni-
flos y 7 nifias, los cuales fueron considerados como =~
nifios sin problemas de aprendizaje, ya que tenian un
promedio escolar superior a 8.5, no habfan reprobado
ningldn grado escolar, ni presentaban problemas serios
de conducta en su casa ni en su escuela., Las edades
de estos nifos fluctuaban entre 8 y 12 afios. Prove-
nientes de escuelas particulares, por 1o que se les
considerd de un nivel socioeconbmico medio alto y ~--
que formaran parte de la poblacidon metropolitana.
Los nifios no presentaban dafio orgdnico '

Escenario

La aplicacidn individual de los instrumentos, tanto
de 1a bateria para obtener el diagn6stico, como del
Cuestionario de Personalidad para el Grupo A, se lle
v6 a cabo en el Clfnica de P.L. y A., en un cubiculo
blanco con dimensiones de 2.00 x 1.80 mts., asslado
de ruidos y con suficiente luz y aire.

.

Para el Grupo B, la aplicacifn del Cuestionario de -
Personalidad se 1levd a cabo en forma individual, en
una habitaci6én de 4.00 x 5.00, 1a cual contaba con -
una mesa para poder realizar el trabajo y con sufi--
ciente lTuz y aire.
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4.3.1
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Instrumentos utilizados en la 'seleccidn de 1a

muestra

Para llegar al diagndstico de "Problemas de --
Aprendizaje" se le aplic6é a cada nific una bate
ria de pruebas psicolégicas que comprendia las
siguientes pruebas:

a) Weschler Inte]ligénce Scale for Children -
Revised (WISC-R)

Se utiliz6 esta prueba para medir el coefi
ciente intelectual de 1os nifos.

E1 WISC-R presenta dos secciones: verbal y
de ejecucidn.

Clinicamente se obtiene informacidn signi-
ficativa de las discrepancias en los resul
tados de las ‘escalas de ejecucidén y verbal,
asi como entre los resultados de los sub--

test

Las

]

de Ta misma drea.

reas que explora esta prueba son:
Orientacifn espacial

Secuencias temporales

Comprensidn y abstraccidn verbal
Formacidén de conceptos
Organizacién perceptual
Atencidn y memoria
Razonamiento con abstractos
And1isis de Relaciones



b)

c)

d)
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Asociacién y organizacidn de experien
cias.

Planeacién y anticipacidn

Integracién viso-motora

Anticipaci6n '

Prueba de Desarrollo de Ta Percepcidn Visual
de Frostig.

Esta prueba mide el desarrollo alcanzado en

Tas cinco siguientes-dreas.

Coordinacidn visomoiriz

Percepcidén Figura-Fondo

Constancia de forma

Posicién en el espacio

Retaciones espaciales

Cada una de estas dreas se desarrolian en -
forma independiente, debiendo existir rela-
ciones especificas entre ellas.

Prueba de Desarrollo Guestdltico Visomotor
de L. Bender ' |

Esta prueba detecta dafio orgdnico, midien-
do organizaci6n perceptual y coord.racidn
visomotora, se utilizé Ta técnica de Koppitz
para su evaluacion,

Tres Pruebas de Ritmo de Mira Stambak

Las &reas que explora son las siguientes:
- Tiempo esponténeo de ejecucidn motora
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f)

q)
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- Reproduccidén de estructuras ritmicas
- Comprensidn del simbolismo de estruc
turas ritmicas y su reproduccidn

Prueba de Habilidades Psicolinguisticas -
de I1linois (ITPA)

Esta prueba consta de 12 subtests que mi-
den & un nivel auditive y visual los si--
guientes procesos:

- Proceso de recepcidn

- Proceso de organizacidn

~ Proceso de expresién
‘Las discrepancias entre el nivel de ejecu
cidén y la edad cronoldgica del nifo permi
ten establecer bases para el diagndstico.

Prueba de Lateralidad de R. Zazzo

Esta prueba nos permitid establecer si -~
existfa un predominio hemisférico de fun-
cionamiento en el nific, valorando et uso

de mano, brazo, pie, pierna, 0jo y oreja.

Bateria Piaget-Head

*Mide el reconocimiento de la orientacidn
derecha - fzquierda del nifio y el manejc
de estos conceptos.

Esta baterfa consta de dos pruebas.
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- Piaget evalida el reconocimiento de:
s§f mismo, en otro cara a cara y la
posicién relativa de tres objetos.

- Head estudia 1a posibilidad del nifio
para orientarse en el espacio y el -
manejo del concepto derecha-izquier-
da. . o
Esta prueba consta de:

1. Imitacién de los movimientcsade1

| examinador cara a cara.

2. Ejecuci6n de los movimientos a -
una o6rden verbal.

3. Imitacidén por figuras esquemdti-
cas.

Test de Escritura de Collins.

_Se valoran tres aspectos

- Velocidad

- Copia

- Dictado
La velocidad de la escritura es valorada =
mediante el nimero de palabras escritas en
un minuto y la comparacién de la cantidad
obtenida en contra de 1o esperado para ni-
fios de la misma edad.
En la copia y el dictado se valoran los --
errores, la calidad, direccidn y tipo de -
trazos. '
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Test de Lectura de Collins

Con esta prueba se evalida el modo, la ve-
locidad y los errores cometidos al leer -
libremente; asf como la comprensidén de -un

" texto a tres niveles: lectura en voz alta,

en silencio y a través de escuchar el tex
to leido por otra persona.

Pruebas de Personalidad

Este tipo de pruebas nos permiten explo--
rar el aspecto emotivo del nifio y 1a rela
cidén con su medio ambiente social. Estas
pruebas son herramientas Gtiles que ayu--
dan a conocer los aspectos psicodindmicos
de la personalidad infantil.

" - Prueba Casa-Arbol-Persona (HTP)

Esta prueba propone l1a interpretacibén -
de los tres eiementos: casa, arbol, per
sona en relacién con las figuras mds re
presentativas para el nifio, proporcio--
néndonos informacidn de la maneri como
el nifio se interrelaciona con ellos.
Las caracteristicas de los dibujos, las
omisiones, la posicidn y perspectiva, la
calidad de 1ineas, asi como la actitud
que el nifio muestre ante la prueba, son
claves importantes en la interpretacifn
de 1a prueba.
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- Dibujo de 1a Familia en Movimiento (KFD)

A través del andlisis del dibujo que el
nific elabore acerca de su familia reali-
zando una actividad, se obtienen datos -
del tipo de relaciones que &1 percibe en
su ambiente familiar. ,

- Test de Apercepcién Infantil (CAT)

Consta de 10 14minas acrom&ticas que sir
. ven de estimulos para que el nifio elabo-
re relatos, en donde proyecte diyersos -
aspectos de su personalidad.
Se toma en cuenta la Tongitud del relato,
las necesidades manifiestas, los persona
jes involucrados, intensidad y clase de
sentimientos, castigos, recompensas y me
canismos de defensa.

4.3.2 Instrumento Utilizado en 1a Investigacidn

Para realizar el presente estudio se utilizé -
el Inventario “Chiidren Personality Questionnai
re" de Raymond B, Cattell, el cual fué .raduci-
do y adaptado al &rea metropolitana a través de
un procedimiento de interjueces desde el punto
de vista cultural y de lenguaje.

Se realiz6 un estudio piloto con 30 nifos cuyas
edades Tluctuaban entre 8 y 12 aflos. Estos ni-~
fios fueron elegidos al azar,
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E1 Cuestijonario de Personalidad consta de 140
preguntas de opcion forzada, presentadas en -
un 6rden azaroso.

Las respuestas se computan en una hoja aparte
disefiada exclusivamente para este fin.

Esta prueba tiene 1a funcién de medir las ca--

racteristicas de personalidad del nifio, utili
zando los 14 factores b&sicos que propone R.
Cattell para su estudio, siendo los siguien--
tes:

A Reservado vs Afectuoso

. B Inteligencia concreta vs Inteligencia -
abstracta

C Labilidad emocional vs Estabilidad emo-
cional
Flemdtico vs Excitable
Sumiso vs Dominante
Prudente vs Irresponsable
No acata reglas vs Sujeto a reglas
Timido vs Atrevido
Autosuficiente vs Sobreprotegido
Grupal vs Individualista
Ingenuo-vs Calculador
Seguro de s mismo vs Inseguro
Q3 Descuidado vs Controlado
Q4 Relajado vs Tenso

Q2 Ch v D m m

La confiabilidad de este Cuestionario de Per-
sonalidad se obtuvo a través del procedimien-
to test-retest.
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E1l instrumento presenta una validez de cons--
tructo y de interjueces.

4.4 Procedimiento

Grupo A

De los nifios que asisten a 1a Clinica de P. L. y'A.
se eligieron a 30 nifios de ambos sexos (23 nifios y 7
nifias), cuyas edades fluctuaban entre 8 y 12 afios.
Se requirid, para formar parte de la muestra, el que
presentaran un diagn6stico de problema de aprendiza-
je, el cual se obtuvo a través de Ta evaluacidén de -
la baterfa de pruebas propuestas en el Apartado - -
4.3.1 que le fué aplicada a estos nifios, el tener un
C.I. mayor de 90 y que asistieran a colegios particu
lares de la zona metropolitana.

Una vez elegida la muestra, se procedi a la aplica- '
cjbn individual del Inventario de Personalidad C.P.Q

de Catteil.
Grupo B

Se eligieron a 30 nifios (23 nifios y 7 nifias) de dife
rentes colegios particulares, que tuvieran un prome-
dio escolar superior a 8.5 y que no presentaran pro-
biemas de conducta en su casa ni en la escuela y por
lo tanto no se sospechaba de que presentaran proble-
mas de aprendizaje.

Las edades de estos nifios fluctuaron entre los 8 y -
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12 afios de edad, pertenecian a un nivel socioecondmi
co medio alto y formaban parte de la poblacidén metro

politana.
Los ninos no presentaban dafio orgdnico,

A los integrantes de ambos grupos, la examinadora =--
les Tey6 en voz alta y en forma individual, las ins-
trucciones de la prueba hasta cerciorarse que éstas
les quedaran claras, y que pudieran realizar en for-
ma satisfactoria, dos ejemplos del Cuestionario.

Inmediatamepte después, 1a examinadora procedid a --
leerle al nifio las 140 preguntas y a ir anotando las
respuestas en 1a hoja especialmente disefiada para el
caso.

La aplicaci6n de la prueba se 1levé a cabo en una se
sibn.

Una vez terminada 1a aplicacidén del Cuestionario, se
le agradecid al nifio su participacidn y se le regald
un dulce. '

Posteriormente se calificaron las hojas de respues--
tas utilizando para ello, dos plantillas espec:almen
te disefiadas para este fin. Una vez computados los
datos se procedi6 a elaborar las grdficas y cuadros
que mostraban los resultados obtenidos.

Cada uno de los 14 rasgos, presenta una puntuacidn -
posible de 0 a 10, dependiendo del nimero de respues
tas emitidas para cada uno de ellos.
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Para determinar los factores que presentaron valores
extremos, fué necesario calcular la media de cada --
uno de ellos, siendo el criterio para considerarlos
como valores extremos el que presentaran una media -
que correspondiera a los valores 'de 0.0 a 2.00 y de
8.00 a 10.0

-~

-

Posteriormente se calculd la desviacidn estandard de
cada uno de los factores.

Ya teniendo estos datos.de las dos muestras, se pro-
cedi6 a realizar un andlisis estadistico que nos per
mitiera investigar si existifan o no diferencias sig-
nificativas entre las medias obtenidas en cada uno de
los 14 factores de cada uno de los dos grupos, para -
o cual se eligid 1a prueba de Ta razén t, ya que es-
ta prueba permite medir 1a diferencia entre las medfias

muestrales.

Logrando asi realizar una comparacion entre los resu[='
tados obtenidos en ambos grupos.
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Disefio de Investigacién

E1 tipo de investigacién es ex-postfacto, debido a que -
es una bidsgueda sistemdtica empirica, en Ta cual el cien
tifico no tiene control directo sobre las variables inde
pendientes, porque ya acontecierdn sus manifestaciones o
por ser intrinsecamente no manipulables.

Se hace inferencias sobre las relaciones de ellas, sin -
intervencifn directa a par%ir de 1a variable concomitan-
te de las variables independientes y dependientes. {Ker-
linger, 1973).
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6. Tratamiento Estadistico

El tratamiento estadistico utilizado en este estudio se -
1levé a cabo en dos fases:

1.

Se realizé un andlisis de medias y desviaciones estan
dar para lograr el perfil promedio de cada grupo. Es
to se 1levé a cabo mediante la utilizacién de las si-
guientes férmulas. )

—-- 2N.
X= N

_ EBEX-X)?
S=ET NS

Se sumaron las respuestas que di6 cada nifio a cada --
uno de los factores, manejando los factores una esca-
la de 0 a 10.

Se procedié a sacar la media de los 30 nifios de cada

grupo para cada factor, 10 que nes permiti6 estable--
ger un perfil general de los dos grupos de 30 nifios -
de la muestra.

La desviacidn estandar permiti6 observar la manera co
mo se distribuyé la muestra estadfsticamente.

Para conocer si existfa o no una diferencia significa
tiva entre 1os grupos en 1os valores obtenidos en ca-
da uno de los 14 factores, se procedid a realizar una
comprobacidn de hipdtesis acerca de las diferencias -
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entre medias muestrales, utilizando la prueba de 1a
razén t; se eiligi6 esta prueba porque nuestros datos
satisfacian los siguientes requisitos:

a)
b)
c)
d)

3
la

1.

Es una comparacidn entre dos medias.

Los datos se encuentran por intervaios
Existe una distribucidn nermal en 1a muestra
Las muestras son de 30 o menos. {(Levin, 1979)

procedimiento utilizado para 1legar al valor de -
razén t fué el siguiente:

*

Encontrar la media de cada muestra
Xéx

l‘l

Encontrar la desviacidn estandar de cada muestra

=X g2
=--X

. Encontrar el error estandar de cadd media

g =
YN -1
Encontrar el error estandar de 1a diferen ia

& ais =0k +O%;

Canvertir la diferencia entre medias muestrales a
unidades de error estandar de ‘la diferencia.

I: XT—XZ
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. Buscar el nimero de grados de libertad

gtq = N;+ N,-2

Comparar la razdn t obtenida con 1a razén t apro-
piada en las tablas

T o <07 |x=.05
60 | 2.66 2.00‘

. Regla de Decision

Si la t; es mayor que 1a t, Hy se rechaza
Hy se acepta

Si 1a t¢ es menor que la t,. Hy, se acepta
Hy se rechaza
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7. Resultados

7.1 Nomenclatura

En las tablas de resultados se utilizé la siguiente
nomenclatura. ’

Nimero de sujetos
Media

= Desviacién Estandar

= Factor de Personalidad
te = Razbén o Prueba T

t, = Razdén t de la Tabla
Nivel de Significancia

!

M W»n K =
i

R
It

7.2 Resultados Obtenidos

7.2.1 Rasgos Extremos de Personalidad encontrados
en ambos Grupos

Factores Extremos de Personalidad
(0-2 y 8-10)

GRUPO A GRUPO B

A A
c B
G 0
0
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Grupo A

Las puntuaciones obtenidas por los nifies per-
tenecientes al Grupo A, en la aplicacidn del
Cuestionario de Cattell nos indican que 1o0s -
factores que presentaron una calivicacién con
siderada como valor extremo (0.0 a 2.0 y de -
8.0 a 10.0} fueron los siguientes:

Factor A - Afectuoso

Este factor presentd una puntuacidn media de
8.10, en donde el 70% de los 30 nifios encues-
tados obtuvieron una calificacifn mayor o - -
igual a 8.- |

Estas calificaciones se distribuyeron de ia -
siguiente nanera:

10 nifios obtuvieron 8 puntos, 8 wmifios obtuvié
ron 9 puntos y 3 nifies obtuvieron 10,

Factor C -~ Labijiidad Emocional

En este factor la puntuacidn media correspon-
dié a 2.00, es decir, el 8U% de los 30 nifics
ogbtuvieron una calificacifn menor o igual a 2.
En donde 19 nifios obtuvieron £ puntus, 4 ninos
1 punto y 1 nifio obtuve 0 gpuntos.

Factor G « Sujeto a Reglas

Este fTactor arrojé una puntuacién media de¢ 8.0
en donde el 77% de 1os nifios obfuviercn una ca
fificacifn fgual o mayor de 8.
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La distribucién de estas caiificaciones fué -
la siguiente:

14 nifos mostraron 8 puntos, 7 nifios obtuvie-
ron 9 puntos y 2 nifios obtuvieron 10 puntos.

Factor 0 - Inseguro

Dentro de este factor-la puntuacidn media co-
rresfondié a 8.03, el porcentaje de nifios que
obtuvieron una calificacifn mayor o igual a 8
correspondié al 73% de los nifios. Dentro de
este factor la distribucidn fué la siguiente:
12 nifios obtuvieron 8 puntos, 10 nifios 9 pun-
tos.

Factor Q4 - Tenso

Este factor mostrd una media de 8.07, en don-
de el 73% de los nifios obtuvieron una puntua-
cién mayor o igual a 8. Dentro de este fac--
tor la distribuci6n fué la siguiente:

13 nifios obtuvieron 8 puntos, 8 nifios 9 pun--
tos y 1 nifio obtuvo 10 puntos.

Por 10 anterior podemos concluir que los ras-
gos caracteristicos de la personalidad de las
nifios con problemas de aprendizaje, utiiizan~
do el Cuestionario de Personalidad de Cattell,
son.1os siguientes: :

E1 nifioc con problemas de aprendizaje es un ni
Ko c&1ido, presenta una lTabilidad emocional,
se sujeta a las reglas, es inseguro y tenso.
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Grupo B

~Las puntuaciones obtenidas por los nifios del
Grupo B en la aplicaci6én del Cuesticnario de
Cattell, nos indican que los factores que pre
sentaron una calificacién considerada como va
lor extremo (0.0 a 2.0 y 8.0 a 10.0) fueron =~
Tos siguientes:

Factor A - Afectuoso

Dentro de este factor 1a puntuacibén media co-
rrespondié'a 8.00, en donde el porcentaje de
nifios que obtuvieron una calificacién mayor o
igual a 8 correspondid al 63.33% de los nifios.
Dentro de este factor la distribucién fué la
siguiente:

9 nifios obtuvieron 8 puntos, 8 nifios 9 puntos
y 2 .nifibs sacaron 10 puntos.

Factor B - Inteligencia Abstracta

Este factor arrojdé una puntuacidn media de --
8.06, en donde el 70% de los nifios obtuvieron
una calificacidén igual o mayor de 8.

La distribucifn de estas calificaciones fué -
1a sfiguiente:

10 nifios mostraron 8 puntos, 10 nifios obtuvie
ron 9 puntos y 1 nifio obtuvo 10 puntos.

?actor,c - Seguros de sf mismos

Este factor mostrd una metiia de-1.96, en don-
de el 63.33% de los nifios obtuvieron una pun-
tuacidén jgual o menor de 2. Dentro de este -
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factor la distribuci6n fué Ta sigquiente;
10 nifios obtuvieron 2 puntos, 7 nifios } punto
y 2 nifios obtuvieron 0 puntos.

Por lo anterior podemos concluir que los ras-

gos caracteristicos de la personalidad de los

nifios que formaron la muestra del Grupo B, en
donde no se presentaban problemas de aprendi-
2aje, utilizando el Cuestionario de Personali
dad de Cattell, son los siguientes:

E1 nifio que no presenta problemas de aprendi-

"~ zaje es un nifio cdlido, con inteligencia abs-

tracta y seguro de sf mismo.

Diferencias Significativas de los 14 Rasgos -
de Personalidad entre Ambos Grupos

Los factores que no presentaron diferencias -
significativas entre el Grupo A y el Grupo B
tfueron io0s siguientes: .

Factor A - Reservado - Afectuoso

Este factor obtuvo en el Grupo A una puntua--
ci6n media de 8.10 y en el Grupo B la puntua-
cién media fué de 8.0

Factor 0 - Flemitico - Excitable

La puntuacidn media obtenida por el Grupo A -
correspondif a 4.86 y la del Grupo B fué de -
4.73
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Factor E - Sumiso - Dominante
Tanto el Grupo A como el Grupo B obtuvieron -
una puntuacidén media correspondiente a 3.66

Factor F - Prudente - Irresponsable

La puntuacidén media obtenida por el Grupo A -
fué de 2.83, en comparacidn con la media obte
nida por el Grupo B que correspondié a 3.53

Factor i - Tfmido - Atrevido
Este factor presentd una puntvacién media en
el Grupo A de 4.30 y en el Grupo B de 4.76

Factor N = 1Ingenuo - Calculador

En el Grupo A 1a puntuacién media en este fac
tor correspondid a 3.56, mientras que en el -
Grupo B 1a media fué de 3.20

.Factor Q3 - Descuidado - Controlado
L& puntuacidn media para el Grupo A fué de =--
6.60 y para el Grupo B correspondi6é a 6.93

Les factores que si presentaron diferencias =
significativas a un nivel de significancia de
0.01 entre ambos grupos fueron los siguientes:

Factor B - 1Inteligencia Concreta - Inteli--
gencia Abstracta

Para el Grupo A la puntuacifn media fué de -~

4.93, mientras que para e1'Grupo B correspon-

di5é una puntuacidn media de 8,06



Factor € - Labilidad emocional - Estabili--

dad emocional .
Dentro de este factor el Grupo A presentdé una
media de 2.00 y el Grupo B, una media corres-
pondiente a 7.83

Factor G - No acata - ‘reglas - Sujeto a reglas
E1 Grupo A presentd una puntuacion media de -
8.0 y el Grupo B de 6.36 '

Factor I - Auiosuficiente - Sobreprotegido
En este factor la puntuacidn media obtenida -
por el Grupo A fué de 7.70 y 1a del Grupo B -
fué de 3.83

“Factor J - Grupal - Individualista

La puntuacifén media correspondiente al Grupo
A fué de 5.23 y la del Grupo B de 3.10

Factor 0 - Seguro de sf mismo - Inseguro

En este factor &1 Grupo A obtuvo una puntua--
cidén media de 8.03 y la del Grupo B correspon
di6 a 1.96

Factor Q4 - Relajado - Tenso

Este factor presentd una puntuacién media en
el Grupo A de 8.06 y en el Grupo B de 2.33



GRUPO A

PUNTUACION OBTENIDA POR CADA NINO EN LOS 14 FACTORES

FACTOR

10

ch

Q3
10

10

1y

<

L]

10

16

10

i

[Fy}

(5]

)

~

]

10

10

10 |

InG

10
11

12
13

14
15

)
i

17
18
19
20
| 21

22

23 |
24

25
26
27

28
29

30

:DIA 18.10/4,93/2.00/4,87|3.67]|2.83{8,00{4.30{7.70]5.23]3.56|8,03|6.60 8.06
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TABLA DE LA SUMATORIA, MEDIA Y DESVIACION ESTANDAR DE LAS
PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS 30 NINOS DEL GRUPC A EN CA

L
K

" [pA FACTOR.
" IFACTOR SUMATORIA MEDIA  DESVIACION STANDARD
A 243 8.10 1.07
B 148 4.93 1.55
c 60 2.00 .58
D 146 4.87 1.86
E . 110 3.67 1.73
F 85 2.83 1.43
G 240 8.00 1.06
H 129 4.30 1.39
I 231° 7.70 1.29
J 157 5.23 1.57
N 107 3.56 2.00
0 241 8.03 0.86
Q, 198 6.60 1.81
242 8.06 0.87




GRUPO

Distribucion de las calificaciones
obtenidas en los rasgos  extremos
caract: risticos de los 30 ninos
con problemas de aprendizaje.
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GRUPO B

PUNTUACION OBTENIDA POR CADA NIfO EN LOS 14 FACTORES
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TABLA DE LA SUMATORIA, MEDIA Y DESVIACION STANDARD DE LAS
PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS 30 NINOS DEL GRUPO B EN CAj
DA FACTOR. :
{FACTOR SUMATORIA MEDIA DESVIACION STANDARD

A 240 8.00 1.46

B 242 8.06 .82

c 235 7,83 3.13

D 142 4,73 1.86

E 110 3.66 1.31

F 106 3.53 i.67

G 191 6.36 2.24

H 143 4.76 2,06

1 115" 3.83 1.61

J 93 3.10 1.61

N 96 3.20 1.84

0 59 1.96 '1.00

Q3 208 6.93 1.58

Q4 100 3.33 1.56

e Aa



GRUPO B

Distribucidn de las calificaciones

obtenidas en los rasgos extre-~
mos u:aracteristicos de los 30 ni-
Ros que no presentan  problemas
de-...aprendizaje.
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DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS DE LOS 14 RASGOS DE PERSONA-
LIDAD, EN LOS VALORES T OBTENIDOS A UN NIVEL DE SIGNIFI
ICANCIA DE .01 EN EL GRUPO A Y GRUPO B '

FACTOR

S - T <> T : T o> T — R o SR - - . ‘

o S o S 1
SOw

2.66
2.66
2.66
2.66
2.66
2.66
2.66
2.66
2.66
2.66
2.66
2.66
2.66
2.66

RASGO QUE PRESEN:
TA DIFERENCIA -
SIGNIFICATIVA




GRUPO A (con)

PUNTAJE :
Q 23 456782910

FACTOR T |7 |~ ]
A — I . S T ,
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C— =g y’ : bl e <0 - e fee e
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| , \\\'> ‘
J P
‘ J i
N (]
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N 11 S
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0 23 45678910

PERFIL OBTENIDO POR 30 NINOS CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE,
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J
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GRUPO B (sin)
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}. CONCLUSIONES

1. Hip6tesis de rasgos extremos de Personalidad

Los nifios con problemas de aprendizaje (Grupo A)
presentan rasgos extremos de personalidad en 103

factores:
SI ) NO
FACTOR "Ha Ho VALOR
se acepta se acepta X

c * .2.00
K £ -8.00
1 - | . - 7.70
0 * - 8.03
Q4 * 8.07
A * 8.10
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2. Hipb6tesis de diferencia entre grupos

Si existe diferen No existe diferen
cia significativa cia significativa
entre el Grupo A entre el Grupo A
y el Grupoc B y el Grupo B
FACTORES se agzpta . se aggpta < <
no A * .32 .01
si B * 10.43 01
B * 10.05 | .01
no D * .27 .01
no E * 0.00 | -01
no F * 1.84 | .01
si G * 3.81 01
no H o ox | 1.06 | .01
s 1 * , 10.75 | .01
st 4 * 5.32 | .01
no N * .80 .01
si 0 * 27.59 ‘.01
- no Q3 * .78 .01
si 0y o 15.70 | .01

R ‘ el p B P -
ka Y - o . A T SO0
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INTERPRETACION

Una vez analizados los resultados obtenidos en nuestra in
vestigacién, y en base al estudio estadistico realizado -
podemos concluir: )

1.

Ambos Grupos de Nifios (A y B) comparten entre si los
siguientes factores de personalidad: A, D, E, F, H, -
N, Q3, los cuales a continuacidn comentaremos.

Ambos grupos presentan como rasgos caracteristicos el
ser cdlidos, el estar dispuestos a cooperar, ser sen-
cillos, sentimentales y con un manejo adecuado de su
agresividad, logrando con frecuencia mantener el auto

~control,

Son nifios que generalmente no presentan problemas pa-
ra relacionarse socialmente, ya que tienden a ser pru
dentes en sus actos y a seguir las reglas estableci--
das, manejdndose adecuadamente en su medio ambiente -
cotidiano.

A través de 1a investigacidn realizada se detectaron
una serie de factores de personalidad propios y carac
teristicos de cada grupo de nifios, en donde la puntua
cién obtenida por un grupo, correspondié al extremo -
opuesto de la obtenida por el otro grupo dentro del -
continuo del Factor, resultando por 1o tanto diferen-
tes estadfsticamente.

Describiendo cada Factor tenemos que el Factor B rnue
mide la inteligencia abstracta vs la inteligencia con
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creta, se presenta elevado en el Grupo B y medio en -
el Grupo A, esto es que los nifios con problemas de --
aprendizaje presentan un pensamiento mds concreto y -
por 1o tanto menos abstracto que los nifios que no pre
sentan problemas de aprendizaje.

En el Factor C, que mide labilidad emocional vs esta-
bilidad emocional, el Grupo A presenta un puntaje ba-
jo en comparacidn con el Grupo B, lo que indica que -
los nifios con problemas de aprendizaje son emocional-
mente poco estables, fd&cilmente alterables, volubles
Yy con un yo menos fuerte que los nifios sin probleras
de aprendizaje. Estos Gltimos son mis estables emo--
cionalmente, calmados y se saben enfrentar a la reali
dad. ' .

El Factor G, que mide el no acatar reglas vs el estar
sujetos a reglas, se presenta alto en el Grupo A y me
dio en el Grupo B, por 1o que conclufmos que el Grupo
A presenta caracteristicas de nifios serios, que aca--
tan las reglas y perseverantes, en cambjo, el Grupo B
presenta una tendencia a ser oportunistas y ocasional
‘mente les gusta eludir las reglas. '

Con respecto al Factor I, autosuficiente vs sobrepro-
tegido, el Grupo A presenta un puntaje alto en compa-
racidn con el Grupo B, que presenta un puntaje bajo.
Lo que nos indica que el Grupo A estd formado por ni-
fios dependientes, sobreprotegidos y sensibles, En --
cambio el Grupo B se presenta con nifios seguros de s§
mismos, realistas y de caracter fuerte.

En 1o '‘que respecta al Factor J, grupal vs individua--
lista, el Grupo A arroja un puntaje medio y el Grupo
B un puntaje bajo, significando esto, que los nifos -

P~ T VP T S

R T S Y T |
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del Grupo A son mds individualistas que los del Grupo
B y son mis criticos con los demds. Estando el Grupo
B formado por nifos activos y que se expresan con ma-
yor facilidad.

El Factor 0, seguro de s¥ mismos vs i{nseguros, se ob-
serva alto en el Grupo A y bajo en el B. Siends los
nifos que conforman el Grupo A aprensivos, preocupa--
dos, propensos a sentirse culpables e inseguros, en -
cambijo en el Grupo B, los nifios son seguros de si mis
mos, serenoé_y se sienten adecuados dentro de su am--
biente.

Finalmente el puntaje del Factor Q4, relajado vs ten-
s0, se presenta alto en el Grupo A y bajo en el B.
Esto es que Tos nifios con probiemas de aprendizaje --
son irritables, tensos, exaltados e inquietos. En --
cambio el Grupo de nifios que no presentan probiemas -
de aprendizaje son mds relajados, tranquilos, serenos
y con un mayor nivel de tolerancia a la frustracién.

Al analizar los datos obtenidos por el Grupo B, el --
cual estuvo constituido por nifios que no presentan --
probiemas de aprendizaje, se detectaron las siguientes
caracteristicas relevantes: c4lidos, de inteligencia
abstracta predominantemente y seguros de sf mismos,
Esto es comprensible ya que a través de su desarrollo,
tanto escolar como dentro de su familia, han sido ni-
fios aceptados y gratificados por su medio ambiente, -
1o que les ha permitido desarrollar una seguridad en
sT mismos, confianza y calidez en su relacifén con sus
semejantes, asi como el conocimiento del correcto ma-
nejo de sus situaciones cotidianas.
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Los rasgos de Personalidad que comparten entre si los
nifics con problemas de aprendizaje son: Tlabilidad --
emocional, inseguridad, calidez, tensidn y el sujetar
se a las reglas. Estos rasgos a continuacidn se co--
mentan tomando en cuenta las circunstancias que rodean
a este tipo de nifios.

Es un hecho comin el que Tos nifios que poseen un tras
torno de aprendizaje, generalmente reciban datos, por
parte del medioc externo (familiar y escolar) acerca -
del tipo y magnitud de sus fallas.

Esta informaci6én es consistente, por 1o que en un mo-
mento dado, desarrclian una gran inseguridad en si --
mismos, asf como en sus propias capacidades intelec--
tuales. Posteriorpente esta sensacién de inseguridad
se convierte en un generador permanente de ansiedad y
tensién, 1o que 1lega a interferir en su desempefio -~
académico y en su desenvolvimiento social y escolar,
obstacuTlizando el desarrolio de una personalidad sana,
1o que trae como consecuencia deficiencias en el as--
pecto emocional, .

Los nifios con probliemas de aprendizaje ‘presentan una
gran necesidad de afecto y atencién, pero infortunada
mente, debido a las experiencias que han tenido, las
cuales principalmente han sido de rechazo y censura,
se ven orillados a buscar a través del incondicional
acatamiento y sumisidén a las reglas, esa aceptacién -
que requiergn y la cual generalmente les ha sido nega

da.

Es interesante hacer notar que al analizar los resul-
tados se obtuvo como un rasgo extremo comin en los ni
fos de nuestra poblacidén del Grupo A, el Factor A que
corresponde al rasgo que presenta Tas caracteristicas
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de cdlido, cooperativo; las cuales consideramos que =-
probablemente sean producto del aprendizaje del nifo,
ademds de ser &sta otra manera de vrecibir aprobacidn
y afecto de la gente que los rodea.

A este tipo de nifios se les ha enfatizado y entrenado,
tanto en su nicleo familiar como escolar, hacia la ne
cesidad de acatar 6rdenes y a que sean adaptables, --
atentos y amables, esto como una medida para lograr -
la aceptacidén de las personas,

Entre los rasgos de personalidad caracterfticos en es
tos nifios, se encontrd el correspondiente a una labi~
1idad emocional, esto se explica por la inmadurez, --
tanto a nivel funcional como emocional que los carac-
ieriza, trayendo como consecuencia una baja toleran--
cia a la frustraci6n y una inconsistencia en su aspec
to emocional y funcionail.

Como conclusién queremos hacer notar que el esquema -
de la estructura de la personalidad que encontramos -
- presente en los nifios de este estudio, .se ve avalado

por los planteamientos mencionados por Rappaport (ci-
tado por Lerner 1971) quien afirma que los nifios que

presentan problemas de aprendizaje no logran constru-
ir una fuerte estructura personal, desarrollands sen-
timientos de autodevaluacidn, trayendo consigo senti-
mientos de §nsiedad y frustracidn.

Asimismo, las investigaciones realizadas por Harris -
(1970) corroboran los resultados obtenidos en lo rela
cionado con la Tabilidad emocional y la inseguridad
caracterfsticas ambas de este tipo de nifios.



117.

Es asi como podemos conclufr que el presente trabajo es -
v@lido, ya que nos permitidé medir 1o que se pretendfa:
1os rasgos de personalidad caracteristicos de los nifies -
con problemas de aprendizaje, en comparacifén con los ras-
gos de personalidad de los nifios que no presentan proble-
mas de aprendizaje. '

Esto se logrd a través de la aplicacidfn de urn nuevo ins--
trumento que podrd ser utilizado en la prdctica clinica -
infantil.
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OBSERVACIONES COLATERALES AL ESTUDIOQ

A1l analizar los datos arrojados por la bateria psicoldgi-
ca que les fué aplicada a los nifios con problemas de apren
dizaje para su correcto diagnéstico, como requisito para ~-
formar parte de nuestra muestra, se encontraron ciertas ca
racteristicas las cuales consideramos importantes hacer 'ng
tar.

1. De 1os 30 nifios enire 8 y 12 afios de edad que formaron
la muestra, 23 eran niflos y dnicamente 7 mujeres. Es
decir 70% pertenecYan al sexo masculino.

2. E1 C.I. de estos nifios, el cual fué obtenido a través
del WISC-R arroja los siguientes datos:
9 nifcs obtuvieron una puntuacién entre 90-110, lo =--
que corresponde a una inteligencia normal. |
7 nifios alcanzaron una pbntuacidn entre 110-120, co--
rrespondiente a una inteligencia normaf-superior.
9 nifios obtuvieron una puntuacién entre 120-130 10 --
aue se consijdera como una inteligencia superior.
5 nifios alcanzaron una puntuacién por arriba de 130,
1o que corresponde a una inteligencia muy superior.

Estos resultados nés indican que el 46% de la muestra
presenta una inteligencia por arriba de 120.

3. Al aplicar la prueba de Lateralidad de Zazzo, se en--
contré que 16 nifios presentaban una lateralidad cruza
da, es decir no existfa un claro predominio hemisféri

co.
En To que respecta al sentido de la vista, oido y uti

R L
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lizacidn de sus miembros, 14 nifios tuvieron una late-
ralidad diestra.

Lo anterior nos muestra que el 53% de los nifios pre--
sentaron una lateralidad cruzada.

Presentaron una alteracidén en la percepcidn visual 25
de los nifios, es decir en el 83% de los nifos de la -
muestra, se detectdé un problema perceptual a nivel vi
sual, diagnéstico obtenido a través de 1a aplicacidn
de la prueba de Desarrollo de 1a Percepcidén Visual de
Frostig, Piaget-Head, ITPA y Bender.
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10. LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

Tomando en consideracifén tanto las caracteristicas pro--
pias del trabajo., como las de la poblacidn elegida, nues
tro estudio presenta ciertas lTimitaciones, algunas de --
ellas a continuacién se exponen, 3

1. Investigacidon Ex-Post-Facto.

Siendo 1a diferencia bdsica entre la investigacidn -
experimental y la investigacién ex-post-facto el que
en la primera se puede controlar la variable indepen
diente por medio de su manipulacién, mientras que en
la segunda no es posible el control directe sobre di

*tha variable, 1a investigacidn ex~pgst-facfb adolece
en la limitacifén inherente de que Ta relacidn hipoté
tica entre la variable independiente y ia dependien=
te, no puede afirmarsé con la confianza que se hace
en una investigacidén experimental. {Kerlinger, 1973)

2. La muestra elegida fué estratificada, esto se debid
a que estuvo formada por nifios que acudian volunta-
riamente a la Clinica en donde se ilevé a cabo la -
investigacidn. Esto impidi6é que fueran asign<dos -
Jos sujetos en forma aleatoria y que la variable sg
xo fuera manipulada, haciendo por lo tanto imposible
el realizar correlaciones con este dato.

3. A pesar de que se controlaron diversas variables, ta
Tes como: edad, nivel socioecondmico, el que presen
taran problemas de aprendizaje o no, coeficiente in-
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telectual, lugar de residencia; consideramos que se-
rfa interesante investigar con el instrumento que pro
ponemos 1a funcidén que otras variables tienen en la -
personalidad de nifios con problemas de aprendizaje.

Entre otros muchos aspectos se podrian realizar compa
raciones entre grupos de nifias y nifios, entre nifios -
que hubjeran recibido algiin tipo de terapia contra --
ios que no hubieran tenido esta experiencia, entre ni
fios que pertenecieran a diferentes estratos socioeco-
némicos, etg.

+

Otra limitacién es el nlmero del tamaiio de 1a muestra,
ya que el haber utilizado 30 nifios en cada Grupo, nos
impide el realizar generalizaciones altamente vdlidas.

La prueba gue estamos proponiends no se encuentra es-
tandarizada para la poblacién de nifios mexicanos.
Esta tesis presenta como parte de la investigacidn, =
su traduccidn y adaptacifén cultural a México, siendo
esto un primer acercamiento para lograr su estandari-
zacibn,

4

E1 campo de aplicacién de esta prueba es realmente amplio,
por 1o que ofrece innumerabies posibilidades para realizar
futuras investigaciones qde nos lleven a aumentar los cong
cimientos que hasta ahora se tienen de l1a Psicologfa Infan

til en México.

lha
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QUE ES LO QUE TU HACES Y LC GUE PIENSAS

NOMBRE GRADQ ESCOLAR

EDAD ‘ COLEGIQ ' FECHA DE NACIMIENTO

LEE CADA PREGUQ&A Y LUEGO LLENA EL CUADRITO, DE ESTA MANERA, DEL LADO QUE MEJOR TE PAREZCA. HAZ
TUS MARCAS EN LA HOJA DE RESPUESTAS.

AQUI HAY DOS EJEMPLOS:

1) Prefieres leer un libro | [:} g Mejor te irias a jdgar [:]

Si prefieres leer un 1ibro, tieres que l1lenar el cuadrito del Tado izquierdo, si prefieres ju-
gar, debes 1lenar el otrc cuadro, del lado derecho.

No hay preguntas correctas o incorrectas, porque a2 las personas les gusta hacer cosas distin--
tas unas de otras.

Hay algunas preguntas que s{ tienen una respuesta correcta, y tienenm 3 respuestas entre las --
que hay que escoger, como en el ejemplo 2. La respuesta correcta es 8, de modo que hay que 1lg
nar el cuadro que estd junto al ndmero 8.

2) El1 ndmero que sigue después de 2, 4, 6, es:

> [ ' s [ 12 [

[«

No tardes mucho tiempo en responder a las pregu4ntas, ain si te parece alguna dificil de contes
tar. Aseglirate de que contestes todas las preguntas. Si mientras estds trabajando encuentras -

que no conoces alguna palabra, pregunta qué significa. Ya puedes comenzar.



- NOMBRE

EDAD

QUE ES LO QUE TU HACES ¥ LO QUE PIENSAS

GRADQ [<COLAR

COLEGIO

FECHA DE NACIMIENTO

Lee cada pregunta y despu@s 1lena el cuadro de esta manera, del lado que estés de acuerdo.

Despuds de l1a escuela te reunes con tus
amigos a jugar y a divertirte.

Cuando un compafiero te dice que estds g
guivocado en creer alguna cosa, tu sx--
gues creyéndola de todas maneras.

Son mejores tus ideas que Tas ideas de-
otros nifos.

Cometes muchos errares.

Te gustaria tener mds tiempo para estar
solo.

Dice tu mamd que eres muy lento para ha
cer las cosas.

Te sientes triste en una fiesta que ‘du~
ra mucho tiempo.

Con frecuencia tus planes no funcionan.

Cuando tu mami te dice que te laves Tas
manos, tu te las Tavas.

. Prefieres hacer cosas tu solo.

Le prequntas a otras personas para ver-
si tu tienes razdn.
Generalmente no son mejores.

Pocos.

Te gusta pasar el tiempo con tus amigos.

Haces las cosas rdpido y bién hechas.

Te gustarfa que Ja fiesta nunca termina-
r,a.

Siempre funcionan bién.

Unicamente ta las lavas si piensas que ~
ella va a revisar que tu te las Tavaste.




i1.
12.

13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

mismo.
Seco es el opuesto de himedo.

Te rfes cuando alguien se equivoca.

Si tu v1eras un pequefio animal en el
parque, preferirias dnicamente mirar
T1o0. .

Si tus papds te regafian, a ti te mo -
lesta.

Trabajar es jugar, como noche es a -

Tiene tu maestra que decirte frecuen
temente que pongas atencidén a.tu tra
bajo.

Vas a casa de tus amigos sin decirse
1o a tu mama.

Puedes olvidar cosas desagradables -
como si nunca- hubieran ocurrido.

r o

E1 nimero que sigue ail 2-5-8 &s
Obedeces siempre las reglas.
Preferirfas ser un maestro.

Crees que podrias facilmente aprender
a volar un avidn.

Cuil de las siguientes palabras no co
rresponde al siguiente grupo: cuerda,

-lazo, trampa, alambre.

O

DD O

h

- Obscuro 0 Tuz

Frio ) Pegajoso

No te rfes de las equivocaciones de la -
gente.

Lo agarras o cazas con un arco y flecha.

Te dan ganaé de Tlorar.

Tu dificilmente te distraes.
Siempre le dices a tu mamd donde vas a
ir.

Te resulta diffcil olvidar las cosas =
desagradables.

7 ] 11 '] 9
Unicamente cuando tienes que hacerlo.

Un cient}fico.

Serfa muy dificil.

Lazo 4 trampa 6 alambre.



25.
26.

27.

28.

. 29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.

Sufres muchos accidentes.

Las personas hieren frecuentemente -
tus septimientos.

Si el tio de Maria es mi padre, que-
parentesco tiene la hermana de Marfa
conmigo.

Si un compafiero te dice una groseria
tu le dices a &1 otra.

Generalmente usas tu abrigo o chama-

“rra’ cerrada, con el cierre hasta a--

rriba o todo abotonado.

5i tu fueras grande, te gustaria ser
el capitdn de un crucero turfistico.

Cuando la gente platica de algiin lugar
que tu conoces muy bien, empiezas a ~
platicar acerca del lugar.

Te sientes despierto y listo la mayo-
ria de los dfas.

Preferirias jugar un deporte rudo, --
brusco como foot ball americano.

La mayoria de los nifios de tu salén -
leen mejor que tu.

Haces las cosas que deberfas hacer,

Te dan miedo los perros grandes que te
encuentras en la calle.

]

Te mantienes alejado de las cosas que
son peligrosas.

Dificilmente esto sucede.

6 tia:

Prima 6 sobrina

Te calmas y se te olvida.

. Unicamente te 10 pones.

Capitin de un submarino en &poca de -
guerra.

No dices nada.

Hay dfas en que te sientes torpe.

[1]]
[12]

Prefieres volar un papalote.
Tu puedes leer igual o mejor que eillos
Unicamente cosas que te gusta hacer.

Te gusta pasar cerca de ellos.



37,
38.
39.
40,
41.
42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.

49.

Te gustaria sofiar que tu fueras un e
nano y un duende,

Te gustarfa ser md&s guapo.
Si tuy fueras maestro, permitirfas a-
los nifios que echaran relajo.

Te acuestas y te pohes a pensar en -
cosas.

Te gusta leer acerca de guerras y ba

tallas.

Se te olvidan las cosas que dices a-
las personas que tu vas a hacer.

Cuando tu mamd estd enojada contigo,
es casi siempre su culpa.

Si 1a gente no estd haciendo algo de
1a manera gue deberia hacerse, tu se

1o dices.

Si tuvieras que escoger, te gustarfa
ser un profesor de escuela.

La gente te pone suflciente atencifn

Prefieres escuchar al profesor.

Puedes facilmente cuidar todo 1o que
te pertenece.

Si tuvieras oportunidad, preferirfas
ir a una carrera de autos,

Que tu fueras un cazador de tigres.

Tu piensas que eres suficientemente -~
guapo.

Los tendrfas callados y quietos.

Generalmente te acuestas y te duermes.

Te asusta leer acerca de ésto.
Te acuerdas de las cosas que dijiste
que harfias.

Sientes que generalmente es tu culpa.

Sientes que no deberfas decir nada.

Un gran cazador o atleta.

Tienes que hacer cosas para lograr que
la gente se fije en tf.

Habiar tid en el saldn de clases.

ST 6 NG

A un museo.



50.
51.

52.
53.

54.

55.

56.
b7.

58.

59.

60.
61'
62.

Tienes éxito en la mayorfa de las co
sas que haces,

Los adultos te hablan como si no les
importaran tus sentimientos.

Entiendes facilmente a las personas.

Cuando un grupo estd cantando, pre--
fieres no reunirte con &llos.

Si 1a gente te molesta te encjas mu-

- cho por dentro,

La gente dice que tu eres el primero
que le gusta hacer cosas nuevas, éxci
tantes o emocionantes.

Frecuentemente te siantes feliz y con
tento.

Prefieres aprender una lecci6n de la-
escueia.

Te enoja el tener que esperar para sa
1ir a jugar porque tienes que cambiar
te de ropa.

Te gusta ser estudiante en la escuela

Casi nunca te sientes solo.

Cuando l1a gente te hace una broma, te
molesta.

Haces las cosas tan aprisa que a veces
tienes que esperar a los demés porque-
acabaste antes.

h O

Con frecuencia te salen mal las cosas.
Te respetan y tratan de no herir tus -
sentimientos.

Te preocupa que no puedas entenderlas.

Te unes al grupo muy contento.

Sonries y no te importa mucho.

Ellos dices que eres muy cuidadoso.

- Frecuentemente piensas que cualquier -

cosa pequefia te puede hacer Tlorar.

Ver jugar a un equipo.

A ti no te importa esperarte y cambiar
te de ropa.

Tu te saldrias de 1a escuela si pudie-
ras.

Frecuentemente te sientes solo.

Lo tomas .con tranquilidad.

Eres muy calmado y cuidadoso en todo -
1o que haces,



63. Prefieres aprender algo nuevo en la
escuela.

64. Hay muchas cosas que te salen mal y
que hacen que te sientas molesto -~
frecuentemente.

65.Haces tu tarea sin que te digan que-
la tienes que hacer.

66. Cuando tu maestra lee en voz alta,-
escuchas cada palabra que élla Teé.

67. Prefieres ser grosero con las perso .

nas.

68, Cuando vas a ver al doctor te cues-
ta trabajo ser valiente.

69 Cuando alguien te dice exactamente -
como hay que hacer el trabajo, lo -
haces de la manera que td crees que
es Tla mds fdcil.

70. Te acuerdas de la mayorfa de las co
sas que aprendes.

(oY

Ver television,

No te sientes molesto con frecuencia.
Deben recorddrtelo varias veces antes
de que tu Ta empieces & hacer.

Empiezas a pensar en otra cosa.
Te gusta ser educado.

No te preocupa ver al doctor.

Lo haces
dijer

exactamente de 1a manera como
i ni

mls

a

Se te olvidan facilmente.



QUE ES LO QUE TU HACES Y LOAQUE PIENSAS

NOMBRE GRADO ESCOLAR

FECHA DE NACIMIENTO

EDAD ' COLEGIO

Lee cada pregunta y después 1lena el cuadro de esta manera, del lado que estés de acuerdo. -

" Te gusta burlarte de éllos cuando no se

1. Piensas que la mayoria de los adultos - 'S
son personas agradables. encuentran presentes.

2. Te has dado cuenta que otros nifios se a ] Ellos son amables contigo.
provechan de tf

3. Piensas que la 3ante te quiere iguai 4- 6 No.
mas que a las demds personas.

4. Piensa la gente que tu no haces las co- 6 Que tu haces las cosas bien la mayorfa-
sas bien. . de las veces.

5. Estds solo la mayor parte del tiempo. 6 Casi siempre estds acompaﬁado con un a-

migo al menos,

6. Piensan los adulitos que ti no sabes com ] "Que td eres un nifio que se gorta muy --
portarte bién. _ bién.

7. Te caen bien pocos nifios. 6 Te caen bien casi todos los nifios.

8., Cuando hay nifios jugando en el patio,-- 6 Eres td generalmente uno de 1os que jue-

estds casi siempre parado alrededor ---
viéndolos jugar.

gan.



10.
11.
12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19,

20.

21.

La mayoria de las personas te ayudan
cuando ti se los pides

Te estd saliendo todo bien

Quedarse es el opuesto a jr

En tus suefios te persiguen los anima
les y tienes pesadillas

La gente te considera una persona aobe

_diente‘

Cuando estd obscuro, puedes caminar
por tu calle, sin sentir miedo.

Colmena es a abeja como nido es a:
casa

Cuando te sientes decepc1onado, te
dan ganas de pelear

Preferirias ir a un partido de football

Cuando escuchas una historia triste, te
ries y te burias de 1a historia.

ET nimero que sigue a 12, 9, & es .

Piensas muy seguido acerca de tus cla-
ses y de 1o gque aprenderds es tu escug
la.

Preferirias ser una estrella de cine

.hqevas 6

.

Al pedir ayuda las personas te la nie
gan.

Te parece gue tienes muchos problemas.
g
permanecer 6 suceder

Son suefios agradables

Eres terco y haces las cosas a tu ma-
nera.

Tienes miedo y deseas estar con gente

pajaros

Te sientes cansado y lloras.

Caminar pof 1a playa

Te hace ponerte serio.

3 ¢ 5

Acerca de cosas emocionantes que te gus

Viajar'a fa Tuna.



22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

- -
St tuvier

Preferirfas viajar como miembro de la
tripulacidén de una nave espacial.

Cudl de las siguientes palabras no --
pertenece al grupo: primero, contar,-

noveno, segundo
noveno

En tu familia, eres tid el calmado,
51 las personas dejan su cosas olvida

das en tu casa, a tf no te molesta re
gresdrselas.

Si td haces algo mal, te preccupas mu

cho de eso.

Si 1a tfa Rosa es mi mami, qué rela--

cidn tiene conmigo el hermano de Rosa
primo

Desearias que la escuela no fuera tan-
molesta.

Si ob£1enes una mala calificacidn en-
una prueba, desearfas haber estud1ado
mas.

i as animales salvajes o vibo-
ras te darfa miedo.

Te gustarfa estar en la clase en don-
de 1os nifios echan relajo.

. Cuando t{ comienzas a hacer algo, 0 a

pintar un dibujo generaimente tienes-
tiempo para terminarlo.

o5

(=1

Trabajar como empleado en una libre--
ria.

segundo 4 contar
E1l que se mete en problemas.

Te causa molestia el regresdrselas.

. Se te olvida pronta.ﬁ

sobrino 6 tio

La escuela estd bien asf.

No te importa mucho.

Pensarfas que es divertido,
En donde casi todos se portan bien.

Frecuentemente te das cuenta que tienes
que apurarte,



33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42,

43.

44,

En un juego preferirfas ser un piloto
de un avidn rdpido.

Los ruidos fuertes te asustan.

Preferirias hacer las cosas del modo-
como lo dice tu maestra.

Cuando estds con adultos, ellos hablan

tanto que td sientes que estds estor--

bando.

Preferirias ver un paisaje bonito

Te 11ama ia atenci6n el maestro por no
poner atencidn. y

Prefieres ir de paseo con otros nifios.

Sientes algunas veces como si nunca hi
cieras cosas correctas.

Puedes tocar a un insecto o bicho gran-
de..

Prefieres ver animales en el zooldgico

Dejas tus juguetes u otras cosas para-
que alguna persona las recoja después-
de que tid las usaste.

Suceden cosas maravillosas todos 1os =~-
dias.

Un famoso escritor.

Unicamente te ries de ellos.

Hacerlo como ti ~rees que debe ser.

E1los estdn deseosos de escucharte.

»

Ver un tanque de guerra derrumbando un
edificio.
Tu pones suficiente atencidn,

Conm tus padres y parientes.

Genera}mente‘te salen bien 1as rosas,
Tu odias a todos los insectos,
Escalar una montafia.

Lo haces t0 mismo.

La mayoria de los dias son casi iguales
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46.
" 47.
48,

49.
" 50.

51.

52.

53.
54,
55.

56.

Si estuvieras en 1o alto de una pie-
dra, te darfa mucho miedo ver para -
abajo. .

La mayorfa .de las personas te quieren

Haces 1a tarea de una manera cuidado-
sa porque es bueno hacerlo de esta ma
nera.

Estis contento cuando haces las cosas

que tus amigos quieren hacer.

Te gusta jugar juegos rdpidos y rudos

Estin tus papds siempre dispuestos a-
escucharte.

Tu maestra quiere a otros nifies mds -
que a ti.

Cuando 1a gente dice "Vamos a traba--
jar juntos en esto" generalmente es--
tids de acuerdo. -

Preferirfas dejar 1limpiar a alguien-
tu cuarto.

Tienes muy mala
bajo de l1a escue

k
sale mal.

suerte porque el tra-
1a te
La mayorfa de los dfas te sientes un-
poco triste y cansado

Cuando pasas por un gran incendio, te
detienes a ver qué estd pasando.

Te gustarfa ver hacia abajo ¥y saludar
a las personas,

Muy pocas personas te quieren.

A ti no te importa c6émo hacerla, siem

pre y cuando la maestra la acepte.

No eres feliz si no haces 1as c0sas ==
que tu quieres. ,

Juegos lTentos y poco rudos.

Estin generalmente muy ecupados.

.

No

Td dices "Yo me puedo aburrir".

Hacerlo td mismo, para que se haga exac
tamente del modo que 10 quieres.

Solamente tienes lo usual de mala suer-
te.

Feliz 11eno de epergfa y con ganas de -
hacer cosas.

Prefieres no verlo, sino idnicamente es-
cuchar qué pasd después,



57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Cuando vas al cine disfrutas la pelf
cula.

Pequefias cosas te molestan al grado-
que te dan ganas de golpear o patear
algo.

Preferirias hacer cosas que son segu
ras y correctas.

Tratas de ser educado con las perso-
nas ancianas.

Cuando estds juagando, te enojas un-
pco cuando pierdes. -

Cuando te enojas, discutes mucho - y-
hasta gritas.

Si no piensas que una ley o regla es
td hecha para t¥, 1a obedeces de to-
das formas.

Piensas que las personas algunas ve-
ces son malas nada mds porque sfi.

Quién crees que sea mds feliz: Una -

persona con un buen trabajo

Piensas que siempre eres educado.

Si Tas personas platican acerca de un
Juego que es un poco peligroso, td di
‘ces "vamos a hacerlio"

Te cansasy pierdes interés a la mitad
de 1a pelicula.

No te molestan pequefias cosas.

Cosas peligrosas y atrevidas..

Te mantienes a1e3ado de las personas an

‘cianas.

TG crees que el buen jugador no se eno--

Jja.

Siempre tratas de mantenerte tranquilo,-

aunque estés enojado.

No 1a obedeces.

Que son generalmente bondadosas.
Una persona que hace lo que quiere.

Quizd eres un poco latoso.

Piensas que es mejor mantenerse alejado
de los juegos que pueden causarte dafio.

-



68. Te gustan las fiestas en donde.td -- | 6 Una fiesta donde los juegos ya estédn
puedes decidir qué juegos Jjugar. planeados.

69. Dicen las personas que no eres muy - . 6 Conservas tus cosas en orden.
cuidadoso con tus cosas.

s Aventarias ia puerta cuando salieras.
to.

o+
Ch

70. Si tid estuvi eng e irfas =
tu

e jade
tranquilamente cuar
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