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INTRODUCCION. 

El. propósito básico de este estudio es investigar.-., 
la influencia de la personalidad en la selección del Area Académica 
en mujeres estudiantes de 5o. año de Preparatoria. 

Al respecto y como describüé más adelante, son po- 
cos los estudios que se han realizado hasta la fecha en esta linea, 
aún cuando la Orientación Vocacional es un campo muy amplio en el -, 
que existe mucho trabajo por realizar; especialmente si considera-
mos que la adolescencia, es generalmente, la época en la cual se tie 
ne.que tomar una decisión sobre la`_  profesión, ;que supuestamente, ,se-
desempeñará buena parte de la vida. Tales características hacen más 
difícil la elección, ya- que debido a aspectos culturales, es muy po-
bre la enseñanza y libertad, que se otorga a los jóvenes en los prime 
ros años de su vida para tomar decisiones propias. As! que, cuando-
finalmente se exige al joven estudiante que tome una decisión y se -
responsabilice de ella, en muchos casos no sabe que elegir, o bien e 
lige por presión mas nb por convicción. 

Aunado .a lo anterior, vemos que en la.  mayor! a de los-
casos ni siquiera se tuvo acceso a una, Orientación Vocacional más oi 
menos adecuada, porque no se encuentra reglamentado. por la S.E.P. y-
la U.N.A.M. la materia de Orientación Vocacional ni a nivel de mate-
ria optativa. Unicamente los planteles dependientes de la U.N.A.M.,: 
así como los colegios. particulares de nivel socioeconómico alto, tie.. 
nen su programa de Orientación, los cuales son propios de cada insti 
tución y en ninguna- forma de.caracter nacional. 

Considero que se debe promover la Orientación Vocacio 
na.1* a nivel nacional: 

lo. Para que se incluya en la curricula de materias -
de Preparatoria en forma obligatoria en todos los planteles educati-
vos, con el fin de qúe.. no. cubra un programa mínimo y se lleve en for 
ma sistemática y continua y no como servicio. de urgencia que se bus-
ca y ofrece cuando el alumno tiene: problemas o esta próximo a ingre- 
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sar a una institución de edudacidn superior, y 
20. Para que sé promuevan las investigaciones dentro-

del área vocacional, lo cual repercutirá obviamente en la ayuda que-
se brinde a los estudiafltes, formándose un cfrculo.retroalimentativo 
de teoría-práxis, 

Mi interés fundamental al incursionar en el campo de-
la Orientación Vocacional, consiste en investigar si las caracterís-
ticas de personalidad influyen en la elección del Area Académica en-
estudiantes de Preparatoria. Es decir, básicainente'trataré:de detec 
tar si existen rangos de personalidad que sean predominantes en los-
estudiantes de las`Areas Académicas de Bachillerato-  de. Ciencias Fi-
sico-Matemáticas, Ciencias Químico-Biológicas, Disciplinas Económico 
Administrativas, Disciplinas Sociales y Humanidades Clásicas.  

Para realizar este estudio, utilicé una muestra de -
255 sujetos de sexo fementno qué' contaban' con una edad promedio de-
16 años, pertenecientes al nivel socioeconómico medio alto y+ que se-
encontraban estudiando el 50. año . de  Preparatoria. A estas personas.  
les apliqué en forma colectiva el test de personalidad M.M.P.I., el- 
test de inteligencia de Dominós Anstey,y.'el test de Preferencias Vo-
cacionales de:Kuder. La elección del Ares Académica fué.hecha en 
forma personal por los integrantes de la. muestra. 

La resolutiva estadística do los datos se procesó en. 
la  computadora del Centro' de Apoyo .a la Investigación de la Facul - 
tad de Psicología` de 'la U.N.A.M,, . a través del Programa de Análisis 
de , Varianza (ANOVA) y ,del Método de Schoeffd. 

Las .conclusiones :que se presentan al final de esta - 
disertación, no pueden extrapolarse a otra. población, o individuos, 
que no posean • características semejantes a las del grupo estudiado. 

E 





CAPITULO I. ANTECEDENTES. 

1. ORIGENES DÉ LA ORIENTACION VOCACIONAL. 

Determinar con toda precisión el punto de iricic de - 
la Orientación Vocacional, es una tarea sumamente difícil e 'a, 
ya que no se puede considerar un dato o fecha especifica corc _rzr^: 
pio y hacer caso omiso de los antecedentes que dieron base a ese :--
cho. Así pues, trataré ünicamente d_ dar una visiór. muy genera.:-za-
da de la historia de la Orientación Vocacional, dejando aclara::,_ zue 
existen datos más antiguos. Al respecto, Bering tiene una frase ..'•e 
a mi gusto explica la situación en forma inmejorable: "nada es pus:- 
al nacer". 

En Atenas, durante el siglo V A.C., Platón ,42¥-:4 -
A.C.) al describir la sociedad ideal en sus diálogos "La RepCrli:.a"- 
y "Las Leyes", establecía una jerarquía basada en apr_itudes 	 i:•¥ _ 
duales, a las que._ denominaba "virtudes". 

Lucio Anneo Séneca (2' A.C.- 65 D . ) en Roma, cor.s_ e 
raba que ."nadie debe encaminarse sino _a donde le quia la fuerza .e -
su ingenio.' 

En 1575 Huarte de San Juan, filósofo y médico  
publicó su libro titulado "Examen: de los Ingenios para las ierc_a" 
donde dice: "Es un libro donde. el que leyere con atención hallar ..a 
manera de su ingenio, y. sabrá escoger la ciencia en que más habri die 
aprovechar; y.si por ventura hubiere ya profesado, entenderá si:3i-
ná a io que pedía su, habilidad natural". 

Gottfried W. Leibniz (1646-1716) filósofo y matew3ti-
co alemán, reconoció la necesidad de una preparación especial para -
las diferentes profesiones. 

Federico II El Grande, Rey de Prusia (1740), conocía -
las desventajas de la organización social rígida y planteó el proble 
ma de la elección de profesiones en su intercambio epistolar co: Vci 
taire: " una causa principal de miseria, es que muchas personas no -
están en su verdadero sitio... Constituyen minoría los que han elegí 

do su lugar en el mundo...": 



La Revolución Francesa (1789) fué la primera en enun 
ciar y proclamar en su Declaración de los Derechos del Hombre (4 de 
Ago. 1789), la libertad de profesión: "Todos los ciudadanos por po-
seer iguales derechos ante la ley, tienen también iguales derechos-
a ocupar el más elevado cargo pdblico. La única diferencia que se-
establece entre ellos radica en su virtud.y talento". 

En 1870, como un preludio de lo que habría de ser la 
Psicofisiologia, Holmgren estudió las aptitudes de los ferroviarios 
para distinguir colores. 

Los primeros intentos por lograr una Orientación Pro 
fesional organizada y sistemática, se hicieron en Alemana con'Mans 
terberg (1891), quien siguiendo los métodos de la Psicología Experi 
mental, inició investigaciones para seleccionar a conductores de - 
tranvías; continuándose posteriormente los estudios para otras pro-
fesiones en Harvard. 

Posteriormente William Stern (1903) trató de'anali - 
zar y determinarlas diversas peculiaridades de un individuo, bus -
cando las características que diferencian a una persona de otra. - 
Stern creó el término "Psicotécnica", para referirse 'a la aplica --
ción de la Psicología en la consecusión*de un fin práctico. 

En 1902 en Munich, se creó, la primera Oficina de.O -
rientación Profesional, en la que Bernery y Lipmann realizaron una-
serie de estudios para determinar las aptitudes que ,requerían las - 
profesiones,'. ̀.a fin de reducir el porcentaje de accidentes. 

En Estados Unidos 'dé.Norteamérica la Orientación Pro 
fesional tomó auge rápidamente, de tal suerte que los: manuales sena 
laban como, fundadores del moderno: movimiento de Orientación Profe - 
sional,a los norteamericanos. El profesor en sociología Frank Pear 
son en 1907, inició laOrientación de tipo personal. El Dr. Pear 
son dictó una conferencia 'sobre vocaciones y profesiones a un grupo- 
de estudiantes, suscitando bastantes inquietudes en los jóvenes, los 
cuales solicitaron verlo personalmente para tratar problemas de elec 
cián de carrera, lo cual :dió:por resultado que se abriera. en 1908 u-
na Oficina Consultiva Vocacional en la Boston Civic Service Hoúse. - 
En 1909, 'el .Dr. Pearson. formuló un modelo. conceptual ,de .las:relacio- 



nee del individuo con Las ocupaciones, basado en el supuesto de -
que la adaptación al mundo del trabajo depende de la armonga entre 
las aptitudes y características del individuo, por un lado; y las-
exigencias de la ocupación por el otro. 

En Bélgica, la pedagogía provocó una peculiar promo 
ción de todo el problema de la Orientación Profesional. En 1907 -
Decroly y Christiansen fundaron la Sociedad Paidutécnica; en 1914-
se elaboró un proyecto para que se crearan los departamentos médi-
co, psicológico y de investigación de las aptitudes técnicas,'em -
prendiéndose por primera vez' una transformación enla practica -de-
la Orientación Profesional.• 

En España en 1910 se instaló el Instituto de Orien-
tación Profesional. 

En Italia, Agustín Gemelli (1910):cred uno de los'.:-" 
primeros-" mOtodós,, para la selección personal, estudiando en 1912 - 
las aptitudes que requería un aviador. 

En Japón, en 1920 inició sus labores el Departamen 
to:Municipal de Orientación Vocacional para la Juventud .de.:.Osaka-. 
En. 1949, se decretó la ley de Certificación Educativa, en la que - 
de ` requiere .Orientación_ Vocacional como-  una de •las materias de- - la- 
curricula de Secundaria ::y Preparatoria. 
• La Primera .Guerra Mundial .(1914.-18), orientó todos-
los esfuerzos : hacia las-'. necesidades.' del momento e -intensificó la 
selección, • en ese tiempo de 'soldados, ̀'para. los diversos trabajos 
militares de acuerdo'a-:sus aptitudes. 

Argentina 'fud ,el primer pass latinoamericano que en 
.1925. fundó el Instituto de._.Psicotecnia y Orientación Profesional,-

..y,además, fu é el primer paísdel mundo que la consideró constitu - 
c lona lmente . un derechó .  

• 'En 1920 se realizó el. Primer Congreso Internacio 
nal de Psicotécnica eni.`Ginebra, Suiza. 

En 1922, en Barcelona, España,' se llevó a cabo el-
Segundo Congreso Internacional de Psicotécnica;.en el cual, Clapá 



nade definió los principios fundamentales de la Orientaciá&.- 

John Crites (1974). destaca en la historia del_desa 
rrollo de la Orientación Vocacional tres épocas, las cuales seña 
lan los acontecimientos más significativos: 

La Primera Epoca la llama de OBSERVACION, la que a-
barca de F. Pearson y: sus precursores, hasta la Primera Guerra - 
Mundial; cuando el conocimiento de los fenómenos de la conducta-
vocacional era en gran medida cualitativo. 

La Segunda Epoca es la EMPIRICA, que comprende Los-

años entre las dos guerras. mundiales, cuando se cuantf£zcrana r -
las variables y se establecían las leyes empíricas. 

:.La Tercera Epoca,. a la que denomina TEORLCA, la. cual 
caracteriza el interés de campo mediante la formulación y compro 

bación de hipótesis y que es la que rige: actualmente, según'Cri -
tes. 

Señala,:  que la Cuarta Epoca, que* sería el siguiente 
paso en el desarrollo de la Orientación Vocacional, consistirá.-
en la. investigación en el laboratorio y en el campo de acción al
mismo tiempo. 

16 



17 

2. LA ORIENTACION VOCACIONAL EN MEXICa. 

El primer, antecedente localizado en México, data - 
de 1925, año en el cual se funda el Departamento de Psicopedago 
gía e Higiene Mental de la Secretaría de Educación Publica. En 
esta institución se contaba con una sección de Orientación Pro-
fesional, la que se avocaba al análisis de las actividades y o-
ficios; y de las aptitudes que - requerian su desempeño y aprendi 
taje. Se brindaba servicio individual y'colectivo en forma sis 
temática, destinado a escuelas técnicas e industriales y de-es-
pecializacián. Se trabajó en la estandarización y adaptación -
de pruebas de inteligencia y aptitud para mejorar la orienta -
ción: 

En 1932, en la Escuela Preparatoria Técnica, se - 
proyectó el Servicio de Orientación Educativa y Vocacional con 
la finalidad de brindar ayuda al estudiante en la elección de - 
sus estudios posteriores, -presentándoles las posibilidades que-
se le ofrecían, lo cual les daba oportunidad a los alumnos que-
estaban equivocados en su elección, de: reconsiderar su decisión. 
Además, se atendla;al.alumnado en aspectos de salud, diagnósti-
co y encauzamiento de; la vocación. 

En_ 1933,. la U.N.A.M. organizó el primer ciclo de -
conferencias informativas sobre Orientación, en la que se trate 
de diferenciar la Orientación Profesional dentro del sistema e-
ducativo. Posteriormente en 1935, por decisión del rector Dr.-
Alfonso Caso, la U.N.A.M. funda e]. Instituto de Orientación Pro. 
fesional, el cual queda suprimido al dejar de fungir como rec -
.tor el Dr. A. Caso. 

En Enero de 1936, inicia sus labozes el Instituto-
Nacional de Psicopedagogía de la S.E.P., el cual incluía siete-
servicios específicos: Psicofisiologta, Psicometrta,PaidografXa, 

■ 
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Paidotécnica y Organizac3Mn, Orientación Profesional, Higiene --
Mental y Clínica de la Conducta, y Servicios de Escuelas Especia 
les. A través de este instituto, se promovieron los programas - 
de Orientación y Selección Vocacional en las instituciones educa 
tivas publicas y privadas y la formación de especialistas en O - 
rientación Vocacional. 

En 1937 queda constituido el Instituto Politécnico-
Nacional, el cual significó mayores oportunidades de formación y 
un sistema de escuelas estructuradas con clara visión de.la  b -
rientaci6n y selección profesional. El Departamento de Orienta-
ción 'Educativa de dicha institución, se planteó como metas voca-
cionales, labores para el conocimiento integral del alumno.y dar 
a éste una amplia y realista información profesional. 

En 1953 se realiza la primera reunión local en Mé- 
xi'co, D.F., de la Organización de la Sociedad de Estudios Profe 
sionales, en la cual se planteó el carácter vocacional que debe 
ría tener la Orientación¡ proponiéndose la creación de un ins-
tituto Nacional de Orientación Escolar y de Ciencias. del Trabajo, 
proyecto que no fué llevado a cabo. 

En 1954, 55 y 57 se realizaron tres asambleas nacio_ 
nales, y como resultado de ellas se creó en el Distrito Federal-
el Servicio de Psicopedagogia.de la U.N.A.M., el Servicio de,0.- 
rientacidn Escolar.y Profesional de la Dirección Genera4l de Ense 
fianza Tecnológica, Industrial y Comercial; y los Departamentos -
de Psicopedagogsa en las Universidades de Guadaiajara, Jal.; Mon 
terrey, N.L.; y Guanajuato, Gto. 

En 1958 se fundo en forma oficial el Departamento-
de Orientación de la Escuela Nacional Preparatoria, cuyos fines 
baslcos son desde entonces: el impulso al desarrollo de las po-
tencialidades educativas., brindar información profesiogxáfica y, 
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el encause de los intereses, aptitudes y rasgos de personalidad 
en una profesión adecuada; trabajándose a nivel individual y co 
lectivo. Posteriormente se creó la Dirección General de Orien-
tación y Servicios Sociales, que centralizó en una sola depen - 
dencia al Departamento de Orientación de la Escuela Nacional - 
Preparatoria, al Departamento de Psicopedagogía de la U.N.A.M.-
y a otras dependencias. Esta Dirección General pretendía abor-
dar el problema de la atención masiva de los alumnos, sustentán 
dose en el marco de la Orientación,Integral; pero no fué posa - 
ble que se pudiera abarcar tantísimo trabajo, por lo que se ori 
gin6 en 1973, la Dirección General de Orientación Vocacional - 
(D.G.O.V.) de la U.N.A.M. cuyo objetivo general es la Orienta - 
ci6n Escolar, Vocacional, Profesional y Ocupacional de los alum 
nos de enseñanza media superior, así como su adaptación comuna- 
tarta e -individual. Dentro de esta organización (D.G.O.V.), se 
encuentra. incluida la' Oficina ."de Orientación, la cual cuenta a - 
su vez con una Sección de Orientación en cada uno de los plante 
les de;  la Escuela Nacional Preparatoria. 

La.D.G.O.V. de la U.N.A.M., tiene básicamente un - 
enfoque grupa]. dirigido a,:  grandes, masas de la población estu -
diantil, existiendo dnicamente dos servicios de carácter iridivi 
dual: uno que se encuentra en la misma Dirección General que es 
la Oficina de Consulta Individual; y el* otro _es el Departamento 
de Salud Mental de la Facultad de Medicina de la-U.N.A-.M. 

En 1960 se creó la Comisión Especial de Orienta - 
ci6n Profesional, que estableció la formación de orientadores - 
en el magisterio, para que impartieran el curso de Orientación-
en el nivel medio de la enseñanza, de acuerdo a los programas - 
de la S.E.P. 

En 1967surgi8 la Oficina de Orientación Educativa 
de la Dirección General de Enseñanza Técnica e Industrial 	-
(D.G.E.T.I.) que se avocó al reclutamiento del personal de 0 - 
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rientaci8n y d la planificación de las actividades de los  O -
rientadores. A fines del 67, se creó el Servicio Nacional de -
Orientaci8n Vocacional de la S.E.P. Este organismo prestó sus-
servicios al personal de Orientación de las Escuelas Tecnológi-
cas, desapareciendo con ello la Oficina de Orientación Educati-
va de la D.G.E.T.I. Pué hasta 1976, que esta dependencia vol - 
vi8 a responsabilizarse de la Orientación Educativa, y en Sep - 
tiembre de 1978 adoptó el nombre de Departamento de Orientación 
Educativa, mismo que conserva hasta la fecha. 

En 1969 se celebraron en la U.N.A.M. dos congresos 
el Primer Congreso Latinoamericano de Orientación, en el cual -
párticiparorc.doce paises, y cuyo objetivo fué el de ampliar la-
colaboración y comprensión entre los educadores latinoamerica - 
nos a través del intercambio de experiencias en el campo de la-
Orientación. Durante la realización del congreso, la U.N.A.M.-
puso a discusión la tesis que sobre Orientación Integral ha ser 
vido de eje para las actividades de la Dirección General. de  O -
rientación y Servicios Sociales. En esta reunión se decidió la 
creación de una nueva Asociación Latinoamericana de Orientación. 
Se llevó a cabo también, el III Congreso Mundial de. Orientación, 
siendo el primer congreso de esta índole que se 'realizaba en el-
Continente Americano. Tomaron parte en di 17 paises, abordándo- 
se en particular la problemática del estudiante desde diferentes 
puntos de vista. 

En 1978, se realizó el Primer Seminario Nacional - 
de Orientación Vocacional en Cuernavaca, Mor,, en el cual la Uni 
versidad Autónoma del Estado de Morelos, en coordinación con la-
Subsecretaria de Educación Publica e Investigación Científica, - 
propuso la creación de la carrera de Lic. en Orientación Vocacio 
nal,,.encontrándose a la fecha en trámite y discusidn.dicha pro -
puesta.• 

En 1979 se efectuó en la U.N.A.M. la primera Reu - 



ni6n Universitaria de Orientaci6n, teniendo como objetivos prin 
cipales: a). el intercambio de experiendias en el terreno de la 
Orientaci6n y el aporte de alternativas al desarrollo tecnol6gi 
co de la misma y, b). mejorar e incrementar la comunicación en-
tre las diferentes agencias educativas involucradas en la Orlen 
taci6n Vocacional, Escolar y Profesional, a fin de contar con - 
estándares que permitan unificar criterios de acci6n y aportar-
lós elementos que multipliquen los esfuerzos. 

1 



3. TEORIAS Y'DEFINICION ICE ORIENTACION VOCACIONAL. 

a). Teorías de Orientáci8n Vocacional. 

Brevemente expondré en este apartado algunas de las 
teorías que se han desarrollado en la Orientación Vocacional. 

Anne.Rve (1951) en su teoría sobre la influencia de' 
la. personalidad en la elección de carreras, dice que cada indivi 
duo hereda una tendencia a gastar sus energías de una manera par 
ticular, la cual se combina con las diferentes experiencias de -
la infarcia; dando como resultado un estilo determinado para sa-
tisfacer sus necesidades a: través de toda 'su'  vida. . De los traba 
jos prácticos en relación a su teoría, Roe (1951) concluye que -. 
las diferencias m*s_grandes en .  relación _con .la personalidad.exis 
ter, entre los científicos de las ciencias naturales y los cienti 
fi`cos de las ciencias sociales, debiéndose -  en, gran parte estas - 
diferencias, de :`acuerdo a Roe, a la educación infantil que les -
dieron sus padres; ea decir, las actitudes de rechazo,'demanda-
y aceptación de los padres hacia un hijo durante su infancia, -
son determinantes en la inclinación de este hacia una determina-
da carrera,.... 

'Un ndnero considerable de: Biólogos eminentes'. que -
Roe estudió, provenían de familias desintegradas, ya fuera por -
el divorcio o por la muerte de uno de ellos, -En tanto que ningu 
no de los científicos sociales provenía de un hogar permanente 
mente desintegrado por conflictos de los padres. 

En síntesis, Roe sostiene que la interacción padre-
hijo en la infancia, es la variable crucial en el desarrollo ,de- 
lós.rasgos de personalidad que posteriormente influiran en la -
conducta vocacional.. 

Lag;teoría tipológica, de las carreras y la conducta- 
vocacional., sostenida' por John Holland (1959) , afirma que la - 
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elección de una carrera representa una extensión de la persona-
lidad y una tentativa por implementar ampliamente el estilo de-
comportamiento personal en el contexto de nuestra vida laboral. 
Holland propuso seis tipos de orientación personal en la Orienta 
ci6n Vocacional: Orientación Realista, Intelectual, Social, Con-
vencional, Emprendedora y Artística; las cuales hacen referencia 
a las características de personalidad. En complemento de los - 
seis tipos de Orientación, Holland hace referencia a seis tipos-
de ambientes ocupacionales que son: ambiente motriz (agriculto - 
res, conductores); ambiente intelectual (Químicos, Biólogos); Am 
bien+e de Apoyo (Trabajo Social y Maestros), Ambiente de Confor-
midad (Contadores, Cajeros), Ambiente de Persuaci6n (Vendedores, 
Políticos), Ambiente Estético (Músicos, Artistas). Posteriormen 
te Holland (1966) amplía su teoría de Orientación Vocacional por 
el del comportamiento general; así, los seis tipos de orienta -
cibn personal no constituyen simples orientaciones vocacionales, 
sino más bien estilos generales de vida, en los cuales solo una 
faceta es vocacional. 

Holland afirma que la carrera que escoge una perso-
na.esta influida no solo por su orientación personal dominante,-
sino también por el patrón de las orientaciones dentro de las je 
rarquias del individuo; y plantea que lo acertado de la elección 
ocupacional es, en gran parte, función de lo adecuado del autoco 
nocimiento y del conocimiento ocupacional. Mientras mayor sea - 
la cantidad y,la exactitud de la información que el individuo - 
tenga acerca de cada uno de ellos, más adecuada será su elección. 
Tal noción es una reminiscencia de la idea primitiva y útil de -
los rasgos factoriales. 

El Grupo Ginzberg (1951) constituido por Ginzberg - 
E., Ginsburg S.W., Axelrald S y Herna J.L., sostienen en su teo-
ría, que en la elección vocacional influyen por lo menos cuatro-
variables: 
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a). El factor de la realidad, el cual es el causan-
te de que el individuo ,responda a las presiones de su ambiente - 
tomando decisiones de 'impacto vocacional. 

b). La influencia del proceso educativo, el cual se 
percibe en la cantidad y la calidad de la educación que una per-
sona ha tenido, lo cual limitará o facilitará la flexibilidad y-
el tipo de las elecciones vocacionales que realice. 

c). Los factores emocionales implicados en las res-
puestas del individuo hacia su ambiente; 'ya que parece, sobre ba 
ses puramenté intuitivas, que la personalidad y los factores emo 
cionales tienen concomitantes vocacionales. 

d). Los valores del individuo, ya que podrían influ 
ir en la calidad de las selecciones hechas en virtud de los valo 
res inherentes a cada carrera. 

Ginzberq y Co. plantean que existe un fuerte vincu 
lo entre la inestabilidad emocional y la desviación vocacional, 
siendo la elección vocacional un proceso irreversible que ocu 
rre en periodos claramente marcados, que abarcan desde la niñez 
hasta la adolescencia. 

La`Teorta Psicoanalítica General.y la Elección de-
Carreras. Brill (1949), afirma que la vocación particular que-
un individuo escoge, no es el resultado de una organización ac-
cidental de los eventos= lo que realmente sucede es que los im-
pulsos, y'la personalidad de un individuo, lo conducen a escoger 
una carrera, en la cual puede satisfacer sus impulsos básicos -
por-medio de la sublimación. Es decir, los motivos incoscien -
tes subyacen en. todos los comportamientos, incluyendo la selec-
ción vocacional. Para Brill, la Orientación Vocacional es ine-
ficaz, ya que cuando se han resuleto.los problemas básicos de 
psicopatologfa,-la selección de una vocaci6n se dará suavemente 
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y. sin necesidad de consulta. Otra idea de Brill relacionada con-
la elección vocacional, es la interesante noción de que las vaca-
clones representan "manías caprichosas" de las cuales el indivi - 
duo adaptado no tiene necesidad ya que trabaja porque goza del - 
trabajo y porque éste incluye actividades que le permiten compro-
meterse exitosamente en actividades que de otra manera podrían - 
ser prohibidas por la sociedad. 

La conceptualización analtt{_a de la elección de -
las carreras, le dá poca importancia a los intereses y habilida -. 
des que requiere una carrera determinada; en cambio, le dá énfa -
sis a los medios que tiene un dominio vocacional determinado para 
la gratificación de los impulsos y la reducción de la ansiedad. 
Algunos aspectos particulares de la teoría psicoanalítica son los 
más tratados en la selección vocacional, por ejemplo: el proceso-
de identifcación,y la fuerza del ego. 

La teoría de Donald Super ,(1957),;respecto de la -
conducta vocacional está influida por dos temas principales: la - 
teoría del concepto de sí mismo, '.y la psicología evolutiva. Su -
per `propone que el esfuerzo de una persona para mejorar su concep. 
to de sí mismo lo lleva a escoger la ocupación que cree, le pernil 
te la mayor autoexpresi8n y que los comportamientos que la perso-
na emplea para mejorar su concepto de si mismo, están en función-
de ski nivel de desarrollo. A medida que se madura, este. concepto 
de sí mismo se estabiliza. Sin embargo, la forma como éste mejo-
ra a través de la vocación, dependen de condiciones que son exter 
nas al individuo. Super dice que la psicología de las ocupaciones 
supone que si el individuo y la carrera que eligió están de acuer 
do, "él vivirá siempre feliz", y considera que es importante el -
hecho de que las personas difieren en sus habilidades, intereses-
y en su personalidad, por lo cual son aptas para un variado núme-
ro de ocupaciones y que cada una de estas ocupaciones requiere de 
.un :patr.6n..típico de -habilidades, intereses y rasgos de personali 
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dad, que permite que exista una amplia gama de ocupaciones para - 
cada individuo y uña variedad de individuos para cada ocupación. 
Super propone además, que la solución de disfunciones vocaciona - 
les puede servir de instrumento para resolver otros desórdenes - 
psicológicos mís generales. Comenta además, que el individuo se-
mueve, durante su vida, en etapas, cada una de las cuales requie-
re de una conducta vocacional diferente; existiendo comportamien-
tos en estas fases que llevan a una mayor madurez que otros. 

El enfoque sociológico, dentro de las teorías del - 
desarrollo vocacional, se basa en la noción de que los elementos-
que éstan más allá del alcance del control del inviduo ejercen - 
gran influencia en el curso, de su vida; incluyendo las decisiones 
educativas y vocacionales. Quienes sostienen este punto de vista. 
defienden que el grado de libertad que tiene una persona para es-
coger su ocupación es muy inferior a.lo que generalmente se cree-. 
y que las expectativas de cada hombre no son muy diferentes de lo 
que la sociedad espera de Al. A la vez se supone que la sociedad 
presenta las oportunidades ocupacionales en tal forma que se relá 
cionan con los miembros de cada clase. Este hecho ha sido muy es 
tudiado por los sociólogos. Otra idea de los sociólogos, es -que- 
el azar desempeña un papel muy. importante en la elección 'vocacio-
nal; es decir, el hecho de estar en "el lugar preciso en el tiem-
po propicio" tiene mucho mis que ver con la decisión vocacional 
de un individuo que lo que, logran un plan sistemático y una aseso 
rfa vocacional. Asf también, está la influencia de las oportuni-
dades económicas y de los elementos situacionales de índole gene-
ral que rodean al individuo como función de su clase social y la-
organización de su sociedad. El ingreso familiar parece altamente 
relacionado con el tipo de elección que hace el estudiante. Por e 
jemplo, en proporción al ndmero, en Estados Unidos muy pocos pro-
fesores provienen de familias de nivel socioeconómico alto; en - 
cambio, las familias con altos ingresos producen médicos y aboga-
dos debido a, las facilidades que tienen para sostener su entrene- 
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siento. También es interesante el hecho de que las ganancias futu 
ras se relacionan con el nivel de ingresos paterno. Es como si el 
estudiante esperara llevar un medio de vida muy similar al que lle_ 
v6 su padre, aunque manteniendo al mismo tiempo la expectativa de-
ascender. (Rosenberg, 1957). Además, de acuerdo al criterio de - 
los sociólogos, el nivel socioecondmico no solo influye en el desa 
rrollo, nutrición y aceptabilidad de ciertos intereses, sino tam -
bién en el éxito académico. Pierce-Jones (1959) basado en una --
muestra de estudiantes de undécinbo grado, encontró que el nivel so 
cioeconómico alto correlaciona positivamente con las puntuaciones-
de inteligencia y con las calificaciones escolares tanto en los j6 
yenes de sexo masculino como femenino. 

Las teorías de Orientación Vocacional citadas ante-
riormente, poseen puntos de concordancia (tratados en diferente -
lengua)e) y puntos de. divergencia. A. grandes: rasgos se puede de -
cir que se ramifican en tres grupos: a). teorías 'que solo toman -
en consideración aspectos .internos del individuo; b) teorías que-
solo toman en consideración aspectos externos alindividuo; c) -. 
teorías que combinan ambos factores: 

Relacionada al primer grupo se encuentra la Teoría 
Psicoanalitica.General que delimita el campo exclusivamente a --
los impulsos y a la personalidad, sin considerar los factores ex-` 
trinsecos como participativos en la elección vocacional. A6n - 
dentro de los factores .intrínsecos, le resta importancia a los -
intereses y aptitudes que requiere una profesión. 

Totalmente opuesto es el criterio seguido por los-
sociólogos, quienes caen en el extremo de sostener que la elec - ti  
ci6n vocacional, entre otras cosas, es producto del azar y en un-
altogrado delimitada por la situación socioeconómica individual... 

l 

Dentro del tercer grupo, encontramos una gran•va. - 



riedad de teorías. Primeramente me referiré a la hipótesis de -
Anne Roe, que fundamenta su teoría en la herencia y en la interac 
cibn padre-hijo en la infancia. Roe habla únicamente de una de - 
las etapas de desarrollo de las personas; haciendo además, caso - 
omiso de la significancia que puede tener en la vida del niño las 
relaciones interpersonales fuera de la familia, como seria su eta 
pa de escolaridad. 

Las opiniones de J. Holland, del Grupo Ginzberg y -
D."Super, tienen en común que consideran al factor personalidad -
como influyente en la elección de una profesión, sin dejar de a - 
bordar los :intereses y las aptitudes. Holland opina además, que-
entre mayor información posea un individuo de si mismo y de las -
ocupaciones, mejor será su elección. 

El Grupo Ginzberg y D. Super le dán-mucha trascen - 
dencia, entre otros factores, a la realidad que vive cada ente so 
cial; lo cual implica, para D. Super, que cada individuo trata de 
mejorar el concepto de sí mismo a través de manejar su realidad - 
.en forma acertada. En tanto que el Grupo Ginzberg se refiere a -
la situación económica y educativa del individuo. 

Brill, Ginzberg y Super manejan en sus respectivas-
teorías, que la. inestabilidad emocional :correlaciona positivamen-
te con la desviación vocacional (Ginzberg). Super propone que - 
la solución de disfunciones vocacionales puede servir de instru - 
mento para resolver otros desórdenes psicológicos cuas generales; 
y_Brill dice que cuando se han resuelto los, problemas básicos de-
psicopatología, la elección de la vocación se dá•sin ningún pro -
biema. 

Considero a J. Holland muy certero al afirmar en -
su.teoría que una buena elección vocacional es mlis factible entre 
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mayores sean la información y el conocimiento que.se  posea de uno 
mismo y de las ocupaciones; por otra parte, los sociólogos exage-
ran un poco al tomar como factores totalmente determinantes de la 
vocación al nivel socioeconómico de la persona y al azar; pero es 
toy de acuerdo con su teoría cuando hablan de la correlación posi 
tiva que existe entre el nivel socioeconómico y las calificado - 
nes escolares, la inteligencia y la facilidad para estudiar una - 
carrera a nivel licenciatura. 

b). Definición de Orientación Vocacional. 

Desde la aparición de la. Orientación, se han emiti-
do, superpuesto, antagonizado y reemplazado numerosas concepcio_.-
nes; complicándose la noción de orientación y captando un nuevo -. 
sentido. Así, se habla de una Orientación Educativa, Profesional 
6 Vocacional según su aplicación, sin que se lleguen a unificar - 
los criterios para llamar por un mismo nombre a la misma activi - 
dad. 

J. Thill y S. Chamboulant (1965) dicen en este sen-
tido. "la distinción entre Orientación Profesional y Orientación-
Educativa se esfuma para dar lugar'a una nueva concepción más sin 
tética; se habla de facilitar, de prolongar la forma de enseñanza 
hacia una determinada -  elección profesional" y la definen como: - 
"el conjunto de medios pedagógicos 'y psicológicos; sociales y mé-
dicos, capaces de favorecer plenamente el desarrollo de la perso-
nalidad de cada niño. La integración social y en particular la`'-
integración profesional. de los jóvenes es mas bien una consecuen-
cia que una finalidad.de la Orientación. 

El profesor Rogelio Olivi.er (1975) en su libro ti-
tulado "Elección de Carrera", hace referencia a'varios tipos de - 
Orientación: 
Orientación Educativa, que tiene por objeto la orientación direc-
ta de los adolescentes con miras a la formación integral de su 
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personalidad. 
Orientación Vocacional,/ 

/

La toma como un antecedente pre-profesio 
nal, una investigación preliminar para una acertada ocupación en 
la vida; actda en el campo de los intereses y aptitudes y las ne 
cesidades de trabajo en la colectividad. 
Orientación Profesional, que para Olivier R.,es el conjunto de - 
procedimientos y de métodos, en función de las características -
individuales .y de las necesidades económico-sociales. 

La Oficina Internacional Educativa de la U.N.E.S.C.O= 
(1963), dice que la Orientación Educativa. Profesional comprende - 
la asistencia personal de los alumnos para-: conducirse en la vida, 
información profesional y•consejos en relación con la elección vo 
cacional. 

En el Panel Universitario de Orientación Vocacional 
(1979), realizado en México, D.F., se utilizó en forma frecuente-
el término de Orientación Vocacional realizada en forma integral, 
para referirse a, , la.rama del saber que tiene tres objetivos bási-
cos: 
La Orientación psicosoci'al, que busca la adaptación del estudian-
te a la sociedad.'.. 
La Orientación escolar, que aboga por incrementar el aprovecha --
miento escolar. 
La Orientación vocacional, que intenta que los jovenes elijan ca-
rrera adecuadamente en base a sus posibilidades intrínsecas y ex-
trinsecas. 

El Psicólogo italiano Javello Ricordi (1966), en - 
una vista panorámica sobre los problemas de..la.órientación Profe-
sional, • reduce a cuatro las concepciones principales: 

La primera en orden cronológico, ha sido la concep-
ción Psicofisiológica (Persona, Mansterberg, Stern, Pieron), la - 
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cual considera como factores predominantes,las cualidades indivi-
duales de orden fisiológico: vista, oido, rapidez de percepción,-
de reacción, etc., tratando de medir solo las aptitudes; sin to - 
mar en cuenta la variabilidad de la personalidad, intereses, moti 
vaciones, etc, que tienen una importancia relevante. 

La concepción Caracterol6gica, que tiene como prin-
cipales representantes a 1. Baumgarten, Claparade, Strong y otros, 
sostiene que el éxito profesional está dado por la presencia de - 
los intereses para las profesiones. En individuos con aptitudes-
idénticas, la presencia o ausencia de intereses para la profesión, 
determinarán el éxito o fracaso profesional. Los representantes -
de esta concepción afirman que los rasgos decárácter en cuanto a-
intereses, son más importantes que las aptitudes. 

Concepción Psicopedag6gica.. Afirma en esencia, la-
necesidad de educar al individuo para la elección de profesión, - 
en concordancia con las necesidades sociales y sus posibilidades-
propias. La característica de esta concepción, es el hecho de - 
que enfoca la Orientación Profesional integrada en la enseñanza. 
Entre sus. precursores se encuentra a Fontagne, Antoine Leon y Mau 
rice Reuchlin. Es aceptada en numerosos paises occidentales y -_ 
tiende a ser una concepción dominante en el mundo. También es -
promovida en los paises socialistas porque está de acuerdo con -
los conceptos de educación, derechos y obligaciones del individuo 
en dicha sociedad. 

Concepción Clínica o Dinámica. Sus principales re-
presentantes son Leon Walther y W. Stern. Considera a las "incli 
naciones" muy importantes para la Orientación Profesional. La fal 
ta de inclinaciones para determinado género de trabajo, conduce -
a la inadaptación e insatisfacción profesional. .De acuerdo con - 
los seguidores de esta concepción, los instrumentos de psicodiag-
nosis no tienen que se-pruebas de aptitud o de intereses, sino - 
pruebas proyectivas de personalidad, con el fin de tratar de des-
cubrir las "inclinaciones" del individuo; y además, se requiere - 
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que su aplicación la hagan psicólogos especializados y con expe -
riencia en dichos tests. 

El profesor Julio González Tejeda (1969), Director-
General de Orientación y servicios Sociales de la U.N.A.M., en la 
ceremonia inaugural del I Congreso Latinoamericano de Orientación, 
se refirió a la Orientación en los siguientes términos: "habremos 
de hacer notar que si hemos llamado a este Congreso, y al Mundial 
que habrá de celebrarse próximamente, Congresos de Orientación, - 
sin emplear el complemento tradicional de "profesional" o "voc= - 
cional", es porque quisiéramos referirnos a su nueva, más amplia-
concepción y que en esta Universidad llamamos a partir de la Re - 
forma que se iniciara hace poco más de tres años: Orientación In-
tegral. Quienes la practicamos, además de proporcionar la indis-
pensable información en todas las areas que comprende: escolar, - 
vocacional, profesional, cultural y psicopedag6gica, debemos pro-
curar, complementando la tarea de los mejores maestros, despertar 
en los jóvenes una rigurosa conciencia y una permanente actitud -
orftica" . 

Se puede notar que en las definiciones de Orienta -
Ción incluidas en esta sección, se habla de Orientación Educativa, 
Vocacional 6 Profesional según su aplicación.; es decir, vista en-
corma seccionada. Sin embargo, también existen definiciones que-

tratan de ser más completas y abordan el tema desde un punto de - 
vista integral (concepción psicopedag6gica, Profr. González T., -
J. Thill y S. Chamboulant). 

La definición de Orientación vista en forma inte - 
gral, está obteniendo bastantes seguidores. Especialmente comple 
ta es la definición de Orientación Vocacional tratada por el Profr. 
González Tejeda, quien la ubica en el area escolar, vocacional, - 
profesional, cultural y psicopedagógica. 



4. LA TEORIA FACTORIALISTA DE LA PERSONALIDAD. 

Las dimensiones de la personalidad,han sido concep-
tualizadas con diversos modelos teóricos a través del tiempo y de 
las distintas ramas del saber; siendo el tema muy amplio y con - 
trovertido, por lo que me concretaré a realizar una revisión de - 
la Teoría Factorialista de la Personalidad, ya que es la que se - 
encuentra íntimamente relacionada con el presente estudio, dado - 
que el test de personalidad M.M.P.I. tiene sus bases metodológi - 
cas en esta teoría. 

Los modelos factoriales, son modelos matemáticos -
que se emplean en la investigación positiva; y,que en la medida - 
en que son verificados, pueden servir como base para interpreta - 
cionés dé tipo empírico. Estas teorías.  poseen esencialmente, un-
conjunto de variables o factores cuidadosamente especificados que 
se toman como subyacentes y explicativos de la conducta humana. -
La derivación de estas variables ha tenido como bases a una buena. 
suma de sujetos, usándose una gran cantidad de medidas que permi-
ten la calificación rápida y sencilla; teniendo como técnica esta 
distica el análisis. factorial,. El análisis factorial intenta ex-
plicar desde el punto de vista estadístico las diferencias en ras 
gos..existentes entre los individuos., Los factores son.construc -_ 
ciones hipotéticas o variables interventoras que se pueden rela - 
cionar tanto al estimulo como a las respuestas. Probablemente, -
.existe un gran nQmero de factores transitorios que tienen una e - 
xistencia temporal o limitada porque representan una influencia - 
pasajera o local. A medida que la selección de la población va -
rfa con la edad, entrenamiento y otras variables antecedentes, se 
esperan cambios en las cargas de los factores. 

Dentro de las ventajas que ofrece el análisis facto 
rial , se encuentran: 

33, 
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a). El hecho de que las variables cambien en forma 
natural. 

b). Que las relaciones que existen entre estas va-
riables se obtengan por medio de un análisis estadístico. 

c). Ofrece métodos precisos para manipula5 grandes 
cantidades de variables al mismo tiempo. 

d). Los términos con los que cada individuo se pue 
de describir se reduce y simplifican sin pérdida de información. 

e). Tiene un amplio campo de aplicación. 

El análisis factorial tiene como desventajas: 

a). Que cuando se interpretan los datos. interviene 
la subjetividad del investigador, ya que el significado lo deter 
mina él como mejor le parece y nó el método .en.sí. 

b). Los rasgos identifcados son categorías.descrig 
tivas y n6 factores causales. 

Entre los teóricos del modelo factorial se encuen-
tran.principalmente: Joy Paul Guilford, Nano Jurgen Eysenck y  
Raymond B. Cateli, a los cuales me referiré brevemente. 

a). °Joy Paul Guilford. (1959) 
Comienza con el supuesto de que los ra e¥¥r :eoa- pro 

piedades de la persona, no de la conducta; es decir, los rasgos-
se infieren de la conducta, a las que llama indicadoras de ras -
gos, que a su vez son cuantificadas de modo.' característico por-
medio de texts, adn cuando pueden ser medido& por escalas de ca-
lificación y métodos de observación sistent tica. De acuerdo a -
J.P.Guilford, la personalidad de un individuo es su pauta singu-
lar de rasgos. Siendo un rasgo, cualquier modo distinguible, re 
lativawente duradero por el cual un individuo difiere de otro. -
Los rasgos: a su vez están organizados en clases llamadas modali- 
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dades. Incluidas entre estas ultimas están las aptitudes, actitu-
des, intereses, características morfológicas y fisiológicas, necee  
sidades y atributos del temperamento. Los rasgos presentan las - 
siguientes características: se pueden medir, son consistentes en-
su posición relativa entre unos y otros; son durables y flexibles, 
universales; su generalidad puede ser mayor o menor en una perso-
na; se organizan desde. el punto de vista de su fuerza, en fuertes 
y débiles; y desde el punto de vista de su organización, en patro 
nes; algunos se relacionan entre sí, otros son independientes --
(rásgos primarios). Entre los rasgos primarios se encuentran dzs 
niveles: los llamados tipos y los hábitos. 

Guilford describe la personalidad en términos de di  
mensiones (rasgos)`. Siendo éstas: somáticas, de aptitud, tempera-
mentales, intelectuales y motivacionales. Dentro de las dimensio 
nes somáticas incluye los rasgos morfológicos- y fisiológicos. -
.La dimensión de aptitud sugiere que el individuo está preparado - 
para ejecutar una actividad con algún nivel de excelencia, o para 
aprender. La dimensión intelectual la divide primero en dos gru- 
pos 	habilidades de memoria _y habilidades de pensamiento; subdivi 
diéndolas en cognoscitivas, productivas y`evaluativas. Las dimen 
siones del temperamento tienen que ver, segdn,Guilford, con la ma 
nera en la que ocurren las acciones de un sujeto, las cuales caen 
dentro de tres grupos principales de disposiciones: Factores de - 
Disposición General, por ejemplo: sentimientos de inferioridad, - 
objetividad, impulsividad, etc.; Factores de Disposición Emocio -
nal: depresión, nerviosismo, madurez emocional, etc.; Factores de 
Disposición Social: socialización, amistad, tolerancia. Bajo el-

término de motivación se encuentran las pulsiones biológicas, que 
dependen de las necesidades orgánicas y de las necesidades de con 
diciones valoradas, como el orden, el confort, la libertad y el - 
logro que se desarrollan a través de la experiencia. Las dimen -
siones de necesidad se agrupan en cinco categorías: orgánicas, am 

bientales, de logro, de autodeterminación y sociales. Las dimen- 
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siones de los intereses vocacionales se refieren a lae cosas que 
a los seres humanos les.  gusta hacer o sienten satisfacción de ha 
cer. 

En afntesis, para Guilford, la personalidad es un - 
concepto global que abarca todos los diversos rasgos 6 dimensio-
nes; pero señala con cautela, que ésta no es simplemente su.suma-
total.A los rasgos les dá las siguientes características: se pue-
den medir, son consistentes en su posición relativa entre.unos y-
otros.; son universales, su generalidad puede ser mayor ó menor en 
cada persona. El rasgos debe cumplir con los siguientes requisi 
tos: a). cada rasgos debe representar una unidad demostrable de - 
la personalidad; b). debe ser exacto; c). debe ser capaz de inte-
grarse a una teoríageneral de la personalidad. 

b) . Hans  'Jurgen Eysenck.. 
Para Eysenck la personalidad, esta compuesta por ac-

tos y disposiciones que seorganizan en orden jerárquico en funci6rt 
de su importancia ; y generalidad; encontrándose en el nivel más al' 
to de generalidad a ` los Tipos, ' los cuales : son un síndrome de ' ras-
gos cuya existencia se ha observado. En el siguiente nivel inclu 
ye a los— Rasgos -los cuales son los hábitos o actos repetidos del 
sujeto.,' En el tercer niyel, se encuentran las respuestas especí-
ficas que son actos conductuales que ocurren y se observan una só 
la vez. Las respuestas • especificas dejan de serlo cuando se repi 
ten varias veces, pasando a ser respuestas habituales. Para Ey 
senck el rasgo debe definirse operacionalmente; o sea que debe ir 
acompañado por el procedimiento de medidas específicas utilizadas. 

La. personalidad varía a lo largo dé tres dimensio -
nes muy generales, bipolares e. independientes: introversión-extra 
e:si8n, neurotismo y psicotismo. Eysenck define a la.personali- 
dad como: la suma total de patrones conductuales determinados --

,por.la. herencia :y.por el medio social, que se origina y desarro - 
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lla a través de la interacción funcional de cuatro sectores prin 
cipales: el cognoscitivo, el connativo, el afectivo y el somáti-
co 

c). Raymond B. Cateli. 

Define la personalidad como "aquello que permite - 
predecir lo que una persona hará en determinada situación"; sien 
do una estructura compleja y diferenciada de rasgos', cuya motiva 
ci6n depende en gran medida de un subconjunto llamado Rasgos Di-
námicos; siendo el rasgo una estructura mental, inferida a par -
tir de la conducta observada y destinada a explicar, la regulari-
dad o coherencia de ésta. Los rasgos pueden ser 'comunes y,unicos. 
Los rasgos comunes; son aquellos de los que participan todos o ca 
si todos los individuos que han tenido un medio social semejante, 
y los únicos son aquellos que se aplican a un solo individuo par-
ticular.. R. Catell, distingue también entre rasgos fuente (facto 
res) "que son aquellos .que son la causa que 'subyace a las correla-
ciones observadas entre diversas variables de la conducta observa 
da; y los rasgos superficiales (agrupamiento), los cuales son va-
riables que se unen por razón de superposición de varias influen-
cias. Cualquier rasgo, siguiendo ,a Cateli., puede ser algo fisi-
co, fisiológico, psicológico 6 sociológico; producido y moldeado-
por la herencia, constituci8n,algo congénito 6*innato y el ambien 
te; o bien por alguna mezcla de éstos.. En base a la modalidad 
los rasgos se dividen en habilidades, rasgos temperamentales y 
rasgos dinámicos. Una habilidad se manifiesta por la forma de - 
responder ante una situación , cuando un individuo conoce la meta 
que quiere alcanzar; es decir, la efectividad con• que un indivi 
duo alcanza una meta. El rasgo temperamental se refiere a los as 
pectos constitucionales de la. respuesta, tales como energía, velo 
cidad o reactividad emocional; y un rasgo dinámico tiene 'que ver-
con las motivaciones e intereses. Cualquier acto conductual ex - 
presa algo de cada una de las tres modalidades. 
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Catell empleo( dos tipos de análisis factorial: 
a). la técnica P, que es capaz de revelar secuencias causales; 
b). la técnica R, que re¥áela rasgos existentes entre las personas. 
Para medir la personalidad usa dos unidades: la normativa, que es 
tudia el grado en que un individuo varía en relación a los otros-
individuos; y la ipsativa, que estudia el grado de variación den-
tro del individuo mismo. 

Los tres autores mencionados dentro de la Teoría -
Factoríalista de la Personalidad, hacen referencia a factores ex-
ternos al individuo y a factores internos del individuo que influ 
yen para conformar la personalidad. 

Para J.P. Guilford, la personalidad. es un concepto-
global que abarca todas las dimensiones o.'rasgos, sin ser simple -. 
mente su suma.. total;• es decir,,: la personalidad en su conjunto es'.- 
diferente de la's* a de los rasgos que la integran; describiéndola 
en términos de dimensiones somáticas, de aptitud, temperamento y 
motivaciones. 

R.-Cateli, define a la personalidad en base a ras-
gos, dándole gran. importancia a las relaciones del sujeto con su 
medio ambiente; úk9Póne que` los: rasgos del sujeto se 'derivan de--
esas relaciones .y que por lo tanto n6 existen en la persona, aun-
cuando se le atribuyan. Para R. Catell, una adecuada comprensión 
del desarrollo de la personalidad debe - incluir la,., especificación-
de cada uno de los siguientes factores: Herencia, Aprendizaje y 
Aspectos Socioculturales. 

B.J. Eysenck'considera que la personalidad está in 
fluida por la herencia y la interacción social..' Piensa que tra -
bajar en el campo de la personalidadno debe limitarse a un peque 
ño sector, sino que .debe abarcar elfenómeno en todos sus aspec -
tos. 



TEORIA FACTORIALISTA DE LA PERSONALIDAD. 

JOY PAUL GUILFORD. 

La personalidad de un individuo 
es su pauta Singular de rasgos. 

Rasgo. Cualquier aspecto distin 
tivo y duradero en el que un in 
dividuo'diliire de otro. 

El raigo el una caracteristica-
de la persona, no de la conduc-
ta. 

MODALIDADES DE 
LOS RASGOS. 

Morfol8gicos 
S9MATICOSi 	Fisiológicos 

APTITUD 

INTERES 

Factores de Disposición General 
TEMPERAMENTO 	Factores Emocionales 

Factores sociales 

Pulsiones Diol6gicass 
MOTIVACION 	'-Necesidades Orgánicas 

-Necesidades de Condiciones 
Valoradas. 

Habilidad de Memoria 
INTELECTUAL 	

Habilidad de Pensamiento 

w 'o 



HANS JURGEN EYSENCK. 

Personalidad. Es la suma 
total de patrones conductualee. 

lo. NIVEL 
TIPOS 

2o. NIVEL 
RASGOS 

Neurot1smo 

Extraversión-
Introversion 
Psicotismo 

HERENCIA Y 
MEDIO SOCIAL 

Cognoscitivo 
Connativo 
Afectivo 
Somático 

3o. NIVEL 

RASGOS ESPECIFICOS 

RAYMOND B. CATELL. 

Personalidad: Aquello que per- 	COMUNES Y1UNICOS 
mite predecir lo que una perro 
na hará en determinada situa - 
ción .`  

RASGOS: 

Se infieren de la conducta ob- 	FUENTES Y SUPERFICIALES servada. Se derivan de las re- 
laciones del individuo con el- 
medio ambiente. 

MODALIDADES1 

Rasgos de Habilidades 
Rasgos "de Temperamento 
Rasgos Dinámicos: Motivación 

Intereses 
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5, BREVE RESEÑA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA DEL INSTITUTO 
PEDAGOGICO ANGLO ESPAÑOL, A.C. (I.P.A.E.) 

La presente investigación se realizó en el 	-- 
I.P.A.E., el cual a la fecha esta integrado por cinco secciones 
educativas: Jardín de Niños, Primaria, Secundaria, Comercio y - 
Preparatoria; contando con una población aproximada de 2;000 es 
tudiantes y con 52 años de haber iniciado sus labores de docen-
cia. 

El Departamento de Psicopedagogía del I.P.A.E.,-
surgib como tal en 1977, teniendo como bases de su origen, que-
del año 1969-1977 prestó sus servicios profesionales a la Sec -
ción de Primaria, una Psicóloga, lo cual al paso del tiempo, -
provocb que fueran surgiendo nuevas necesidades psicopedagógi 
cas en las otras secciones educativas del plantel; dándose.asi-
las condiciones favorables para la organización del Departamen-
to de Psicopedagogía, el cual se encuentra actualmente en pleno 
desarrollo, en una constante actualización, tratando de captar-
y adoptar las mejores técnicas e instrumentos ensu labor. Es-
tá constituido por Cuatro Psicólogas, una. Trabajadora Social y-
una Pedagoga. 

A nivel. Preparatoria, el servicio que presta el-
Departamento, es básicamente de Orientación Vocacional. En 5o. 
año se incluye Orientación Vocacional como una de las materias-
de la curricula escolar. La Orientación se lleva en forma' inte 
gral.cubriendo aspectos como: 
- Escolar y Pedagógico: mediante exposiciones de las alumnas, u 
tilizando en ellas todo tipo de material y técnicas didácticas; 
contando para ello con la asesoría de la Pedagoga. Estos cono-
cimientos repercuten de manera directa en las materias académi-

cas restantes. 
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- Investigación.. Se programan visitas a centros educativos y - 
de trabajo. En estas visitas las alumnas están en libertad de-
hacer todas las preguntas que consideren pertinentes en rela - 
ción al trabajo desempeñado por los profesionistas que estudian 
o laboran en dichos centros. Cada visita se programa con 15 -
dias de anticipación, con la finalidad de que los estudiantes - 
se preparen para obtner un mayor provecho. Posteriormente se - 
reune al grupo para comentar la experiencia individual y enri - 
quecer la experiencia. grupal. Con estas actividades se trata - 
de motivar a las alumnas para que por su cuenta realicen este - 
mismo tipo de trabajo en instituciones que les interesen. 

- Social y Vocacional. Se lleva acabo una recopilación y reví 
sibn:de las carreras a nivel licenciatura, del campo de trabajo - 

	 1 

de cada una de ellas, de las necesidades profesionales del paf  
y del tiempo que requiere su estudio.. El objetivo de este tra- 
bajo.consis.te en- incrementar. el conocimiento de las, profesiones 
lo cual las, llevará a, una mejor elección de area académica y de 
la profesión que deseen continuar. 
- Aplicación de una batería de pruebas de Orientación Vocacional 
que incluye: test de personalidad, de inteligencia, de preferen-
cias vocacionales,' de aptitudes y de intereses; entregándose los 
resultados en entrevista individual. 

Se les menciona a las estudiantes que deben tomar en conside-
ración el aspecto familiar y afectivo. 

A las alumnas que al final del proceso de Orien-
tación Vocacional, se encuentran indecisas en su elección de A-
rea Académica, se les atiende en forma individual en el Depto.-
de Psicopedagogía. 



6. REVISION DE INVESTIGACIONES. 

A continuación haré una breve revisión de las in-
vestigaciones que se han realizado en años recientes con el test 
M.M.P.I. en relación a las características de personalidad en -
las Areas Académicas de Preparatoria. 

Dado que el objetivo de este estudio está orienta 
do a detectar si existe o nd relación entre las características-

de personalidad en estudiantes de Preparatoria y las Areas Acadé 
micas, las investigaciones y trabajos que se incluirán en este a 
partado, tendrán como factor común el hecho de que hayan obteni-
do dentro de sus resultados características de personalidad en -
una profesión 6 Area Académica. 

Las investigaciones se ordenaron considerando Gni 
camente el año en- que-se realizaron. - 

Avila M., Izaguirre H. y Sánchez Q. (1970), dise-
ñaron una investigación -  que tenía como hipótesis principal el in 
dagar si el perfil de personalidad de los adolescentes mexicanos 
era diferente al de los adolescentes norteamericanos; consideran 
do la influencia de las diferencias "socioculturales entre México 
y Estados Unidos. Su investigación-la desarrollaron con pobla -
cibn de la Escuela Nacional Preparatoria, por lo cual, en base a 
su hipótesis anterior, pensaron en la necesidad de obtener nor - 
mas adecuadas de calificación del M.M.P.I. para la población de-

la E.N.P. 

Aplicaron un cuestionario socioeconómico y el --
M.M.P.I. a 911 estudiantes de preparatoria del turno diurno y - 
nocturno de la E.N.P. 672 sujetos pertenecían al sexo masculino 
y 239 al sexo femenino. 66.75% de la muestra fué catalogada con 
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nivel socíoeconamico medio, 18.33% en clase alta y el resto en-
clase baja. En cuanto a la edad, la población de los hombres se 

concentró entre los 16 yl8 años y la de las mujeres entre 17 y - 
18 años. 

Los datos recabados señalaron que existen diferen 
cias significativas entre el grupo de México y Estados Unidos; - 
atribuyendo éstos al factor sociocultural y a la edad. Encontra 
ron además que: a) el factor K no es sensible a factores socio - 
culturales; b) que el perfil del adolescente mexicano , califica 
do con las normas originales, presenta mayor posibilidad de ele-
vación en las escalas 2(D) y 8(Es). c) las escalas más predomi - 
nantes en los sujetos de sexo masculino fueron la 8(Es). en T 68-
y la 2(D) en t65; d) las mujeres de la muestra elevaron las escá 
la 	8 (Es) en T61 y las escalas 9 (Ma) y 2(D) en T60. 

Natera R. (1970), aplicó el test de Dominós Ana -
tey, el Inventario de Preferencias Vocacionales de Ruder y el - 
M.M.P.I., a un grupo de 230 estudiantes de sexo masculino, que - 
se encontraban estudiando el 5o. año de Preparatoria , y a los - 

que se les impartió un curso de Orientación Vocacional en la Uni., 
versidad La Salle. El objetivo del curso era ayudarlos en la - 
elección del Area Académica en la cual continuarían sus estudios 
de bachillerato. 

Terminaron en curso 187 sujetos, los cuales deci 
dieron su Area Académica de la siguiente forma: 73 alumnos eli-
gieron Area I; 27 alumnos eligieron Area II; 60 alumnos optaron 

por Area III y 27 alumnos se decidieron por Area IV. 

El análisis estadístico de los datos mostró: 
a). Una elevación marcada hacia el lado derecho 

del perfil del M.M.P.I. en todas las Areas; presentando pensa- 
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mientos un tanto excéntrico, tensión y angustia. 
b). Los resultados obtenidos en las Areas I, II 

y IV, son similares ya que muestran un perfil de tipo limítro-
fe. El Area III presenta puntuaciones más elevadas en cuatro-
escalas arriba de T70, siendo éstas: 8( Es) en T87; 7(Pt) en - 
T85; 4(Dp) en T71; y 9(Ma) en T70. 

c). Los grupos de las Areas I, II y III obtuvie 
ron el puntaje más alto en la escala 8(Es) y el grupo IV en la 
escala 9(Ma), seguida por la escala 8(Es). 

Lastiri López M.A. (1971) estudió la triada neu 

rótica del perfil del M.M.P.I. en 800 adolescentes mexicanos,-

buscando diferencias entre cuatro grupos socioeconómicos. 

Las edades de los sujetos oscilaron de 14 a 18-

años; 400 pertenecían al sexo femenino y 40.0 al sexo masculino; 
su escolaridad fluctuó de 60. año de Primaria a 6o. año de Ba-
chillerato. Se clasificaron los niveles socioeconómicos en: - 
nivel alto, medio, bajo superior y bajo inferior. 

En sus conclusiones Lastiri M.A.,dicé que tanto 

en el grupo masculino como en el grupo femenino, el. nivel so - 

cioeconómico alto presenta la menor elevación en las escalas -

1, 2 y 3 del M.M.P.I., en comparación con las otras tres cla - 

ses socioeconómicas. La mayor puntuación de dichas escalas se 

observó en la clase baja superior, tanto en el grupo de hombres 

como de mujeres. 

Por otra parte, Lastiri M.A, encuentra diferen 

cias significativas entre el grupo femenino y el masculino, en 

los cuatro grupos socioeconómicos antes mencionados. 

El grupo femenino mostró un perfil más elevado- 
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en la triada neurótica, lo cual fué interpretado como la presencia-
de rasgos neuróticos en la adolescente mexicana; debido posiblemen-
te, a las presiones sociales a las que se vé sometida la mujer en - 
nuestra cultura. 

Rivera Jiménez Ofelia (1971), trató de encontrar co-
rrelaciones entre las escalas del M.M.P.I. y las escalas del Inven-
tario de Valores de Hartman (H.V.I.), debido a que, de acuerdo a Ri 
vera, los rasgos de personalidad corresponden a una forma determina 
da de valorar de un individuo. A través del tratamiento estadísti-
co de los datos, corroboró su hipótesis de trabajo y concluyó que - 
ambos instrumentos ( M.M.P.I. y H.V.I.) miden rasgnA de ?e persn l 
dad. 

La muestra con la que Rivera O. trabajó, fueron 60 - 
sujetos de sexo masculino, con una edad promedio de 19 años, estu - 
diantes de ler. semestre de Medicina, en la U.N.A.M. 

En el perfil del M.M.P.I. obtenido por los 60 inte - 
grantes de la muestra, se observa que las escalas 9(Ma) y 8(Es) son 
las más altas, con un puntaje superior a T60. 

El Dr. Roberto Navarro (1971), diseñó un estudio con 
el objeto de investigar la influencia del sexo, la edad y el nivel-
de inteligencia sobre las escalas del M.M.P.I. 

Para integrar la muestra, seleccionó 24 perfiles de 
hombre y 24 perfiles del M.M.P.I. de mujer, para cada uno de los - 
sigúientes niveles de edad: 14-15, 16-17, 18-19, 20-21, 22-23 y -
24-25, haciendo un total de 144 sujetos de sexo masculino y 144 su 
fetos de sexo femenino; la clase socioeconómica a la que pertene - 
clan los integrantes de la muestra fué clase media y media alta en 
su mayoría, siendo todos los sujetos de nacionalidad mexicana. 

1 

Entre las conclusiones a las que llegó el Dr. Nava- 
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rro en esta investigación, se encuentra que las diferencias debi - 

das al sexo alcanzaron un nivel significativo en dos de las esca - 
las de validación (L y K) y en 7 de las escalas diagnósticas (2, 3, 
5, 7, 8, 9 y 0). Los sujetos de sexo femenino alcanzaron mayor pun 

taje en las escalas L, K y 0; los sujetos del sexo masculino por su 
parte, presentaron mayor elevación en las escalas 2, 3, 5, 7, 8 y 9 

Las diferencias encontradas por los efectos de la - 

edad fueron en tres escalas de validación (L, F y K) y en cinco de 

las escalas diagnósticas (3, 7, 8, 9 y 0). 

Ademas, la interacción de sexo y edad, deja ver que-

existe una tendencia constante a obtener puntajes mas elevados en - 
los hombres conforme aumenta la edad;, mientras que en las mujeres - 

no se observó ninguna tendencia. definida relacionada con la edad. 

Otra de las conclusiones de la investigación del Dr. 

Navarro, es el hecho de que al usar las normas de calificación ordi 

nanas del M.M.P.I. en jóvenes mexicanos de 14 a 25 años de edad, -
puede llevar a interpretaciones diagnósticas que exageran la psico-

patología (especialmente en el caso de sujetos de sexo masculino); 
y además, que las normas de calificación para jóvenes de 14 a 17 a-

ños, no pueden ser las mismas que las que se usen para jóvenes de -
20 a 25 años, ya que se corre el riesgo de que en los primeros apa-

rezcan falsos desajustes emocionales. 

El estudio de un Grupo de Artistas mexicanos por me-

dio de la utilización del M.M.P.I., fué llevado a cabo por Espejel-

Aco E. (1972), planteándose como objetivo el determinar si existen-

rasgos de personalidad característicos en los músicos y en los no -

mdsicos; considerados ambos como trabajadores activos en un ambien-

te de tipo industrial. 

La muestra estuvo constituida por dos grupos: el gru 
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po experimental y el grupo cvrrcrol. El grupo experimental estuvo-
formado por 64 sujetos de sexo masculino, ejecutantes de distintos-
instrumentos musicales, con una edad promedio de 31 años, casados - 
en su mayoría. El nivel de escolaridad varió de 3o. de Primaria - 
hasta algunos años de profesional 	la normal terminada. El grupo- 
control, se integró por 64 sujetos de ocupaciones diversas, con una 
edad promedio de 31 años; la escolaridad varió de 3o. de primaria - 
hasta profesional; el 70% del grupo eran de estado civil casado y - 
todos del sexo masculino. 

La conclusión a la que llegó Espejel E., fué que sí-
en algunas    escalas ili-'. j. M .LYi. Y . j . -

entre el grupo experimental y Al .gr»nn control:  s to.,.a_. 1̀ _ escala-_ 

F, 8(Es) y 0(Si) las de más relevancia entre los músicos, lo cual - 
los define como personas con adecuada adaptación psicológica, crea-
tivos, con tendencia a la introversión, carecen de presencia social 
ya que se muestran inadecuados e incómodos cuando se encuentran en-
una situación social. 

En 1973, Hoyoaygoza.realizó el estudio de validación 
de dos test psicológicos utilizados como medida de selección voca - 
cional, para lo cual aplicó en forma colectiva el Test de Preferen-
cias Vocacionales de Kuder,y un custionario de conocimientos a 94 - 
sujetos de ler. grado de Trabajo Social de la escuela Técnica No. 7 
de la S.E.P. del periodo escolar 1971-72; la edad promedio fué de -
18 años y el cociente intelectual de los sujetos en promedio fué el 
rango normal bajo. 

.♦,, 	El Cuestionario de Conocimientos fué construido por- 

..,, el autor, con la finalidad de tomarlo como criterio externo para de 
tectar si el Kuder tenía validez como una prueba que podría prede -

'df cir el 4xito académico de los estudiantes. La conclusión a la que-
se llegó fué que la prueba de Preferencias Vocacionales de Kuder no 

tiene validez como predictora de éxito académico. 
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Casabal Morales C. y Wengerman Markus A. (1974) es-
tudiaron las características de personalidad del estudiante de Psi 
cologia, buscando además los rasgos de personalidad predomiantes - 
en el grupo de hombres y en el grupo de mujeres. 

La muestra la conformaron 367 alumnos de primer in-
greso a la Facultad de Psicología de la U.N.A.M., de los cuales -
199 eran de sexo masculino y 168 de sexo femenino; la edad fluctuó 
de 18 a 25 años. 

Los datos encontrados por Casabal M..y Wengerman A. 
a través del análisis estadístico fué que todos los integrantes de 

tr -. obtuvieron un punta je elevado en 1.a escalas 8 t,¥..S i V - LLi 	iii L'C i¥ L1 Li _ punta) ¥ 	 _  

7(Pt)% lo que significa que son sujetos con tendencias perfeccio.- 
nistas, exigentes consigo mismo, incapaces de tomar decisiones de-
bido a.su inseguridad. Concluyendo que existen diferencias de per 
sonalidad entre el grupo de hombres y el grupo de mujeres estudian 
tes de la carrera de Psicología. El perfil obtenido por el grupo-
de sexo masculino fyél87"'14"92'3(35);5:9.:17; y el perfil del gru 
po de sexo femenino fué: 8"'74"1'923(35);6:8:17, de acuerdo a la -
codificación de Welch. 

Terrés Speziale. E. y Zúñiga Vasquez'M.G. (1976),rea 
lizaron dentro del area de la somatización,un estudio en el que - 
trataron de delimitar si existía una mayor tendencia a somatizar - 
en los estudiantes de la carrera de Medicina a medida que sus cono 
cimientos en la profesión aumentaban. Para ello estudiaron a dos-
muestras de la Facultad de Medicina de la U.N.A.M..de la generación 
1971-1976. • La primera muestra estuvo integrada por 75 estudiantes 
de 9o, semestre, que se encontraban haciendo su internado en los - 
hospitales del I.S.S.TE. 23 pertenecían al sexo femenino y 52 al-
sexo masculino, con una edad promedio de 18'años cuando cursaban - 
el rrimer senYstre de la carrera y todos se encontraban solteros.-
En 9o. semestre el promedio de edad de estos sujetos fué de 21 a - 
ños para las mujeres y de 23 años para los hombres, de los cuales- 



cinco se encontraban casados. 

La segunda muestra estuvo formada por 48 sujetos; -
18 de sexo femenino y 30 de sexo masculino; todos estaban realizan 
ao su internado en los hospitales del I.S.S.S.T.E. Cuando cursa -
ban el primer semestre de Medicina, estos sujetos tenían una edad-
promedio de 19 años las mujeres y 18 los hombres. Al encontrarse-
estudiando el 9o. semestre de Medicina, la edad promedio fué de 22 
años tanto para los hombres como para.laá mujeres; todos se encon-
traban solteros a excepción de 2 personas que eran. casadas. 

Las conclusiones a las que llegaron Terrds E. y•Ze 
ñiga a.c., fueron: 
a). Que existe mayor tendencia a,la somatización en los estudian-
tes de Medicina (escala l(Hs)), cuando van a'ingresar al interna-
do (9o. semestre), que cuando se encontraban iniciando La carrera, 
manifestando reacciones de tipo hipocondriaco. 
b) . El perfil del M.M.P.3f:: de -•las mujeres estudiantes de ler. se  -
meatre de Medicina mostró elevaciones dentro de la zona de norma-
lidad, excepto las escalas 8(Ea) y 4(Dp) que obtuvieron un puntaje 
entre T60 y T65. 

Pineda Vargas. L. (1976) aplicó el M.M..P.I. a un - 
grupo de Ingenieros y Arquitectos con la finalidad de ver si exis 
tian rasgos típicos de personalidad en ellos. Para su estudio to 
má como muestras: a) 30 sujetos que cursaron la carrera de Inge -
nierta Civil, de sexo masculino; 15 personas eran pasantes de la-
carrera y 15 se encontraban titulados; la edad varió de 22 a 37 -. 
años; 17 eran solteros y 13 casados; y b). 30 sujetos que cursa - 
ron la carrera de Arquitectura, de los cuales 13 se encontraban - 
titulados y 17 eran pasantes de la carrera; la edad varió de 24 a 
39 años; 7 eran solteros y 23 casados. 
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Del angi- sis de sus datos, Pineda L. concluyó que- 
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la personalidad de los Arquitectos y la personalidad de los Inge - 
nieros Civiles es diferente, siendo sus rasgos más sobresalientes: 
a). los Ingenieros Civiles presentaron elevadas las escalas 2(D) y-
9(Ma) en un puntaje T63, lo que los define como personas con la ca 
pacidad necesaria para mantener relaciones interpersonales adecua-
das, involucrándose emocionalmente. Necesitan familiarizarse pri-
mero con el medio social que los rodea para superar la ansiedad -
qse este tipo de enfrentamientos les produce. b). Los Arquitectos 
por su parte, presentaron elevadas las escalas 3(Hi) y 5(Mf), sien, 
do personas atractivas: que aportan mucho,con su sensibilidad,al me 
dio ambiente que los rodea; tienen facilidad para establecer rela-
ciones interpersonales, tratando de aparentar mucha confianza en - 
st mismos y buscan-ser el centro de atención. 

Ampudia Rueda A., Stillmann Weiss M..y Villanueva -
Escudero E. (1977) diseñaron una investigación en la que plantea -
ron como objetivo el determinar si existían tendencias a la somati 
zacibn en los estudiantes de Matemáticas, para lo cual utilizaron-
el'M,M.P.I. Sus resultados los compararon con las conclusiones ob 
tenidas por Terrés E. y Zdñiga M.G.'.(1976) en estudiantes de Medi-
cina. 

Para la realización del estudio tomaron una muestra 
al, azar de 52 alumnos de primer semestre.y 52 alumnos de 80. semes 
tre de la Facultad de. Ciencias del Area de. Matemáticas de la UNAM. 
La edad promedio del grupo de primer semestre fué de 19 años y la-
edad promedio del grupo de 8ó. semestre fué de 23 años. 26 sujetos 
de cada grupo eran de sexo masculino y 26 de sexo femenino 

Los autores indican en sus resultados de la investi 
gaci,bn, que tanto los alumnos de Matemáticas como de Medicina, al-
inicio de su carrera, presentan puñtajes dentro de la zona de la - 
normalidad en su perfil del M.M.P.I. 
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. Por otra parte, las estudiantes de Matemáticas de -
2o•semestre, muestran en su perfil elevaciones en la escala 8(Es)-
en un puntaje T68, lo cual es indice de dificultad para establecer 
relaciones interpersonales. 

Al comparar los resultados que obtuvieron,Ampudia - 
A., Stiliman M. y Villanueva E., con los encontrados por Terrés E. 
y Zúñiga M.G. (1976), se puso de manifiesto que los estudiantes de 
la carrera de Matemáticas no tienden a la somatización en ninguno-
de los dos semestres (20. y 80.), puesto que el puntaje de la esca 
la 1(Hs) se encontré dentro de la zona de normalidad en ambos gru-
pos; en tanto que en los estudiantes de Medicina existe una mayor-
tendencia a la somatización cuando ingresan al internado (9o. se. -
mestre), que cuando inician su carrera. 

Peña Arcos M.C., Molina Badillo M. y Abrego Morales 
T. (1977), desarrollaron un estudio para investigar las posibles -
correlaciones'existentes entre las escalas del M.M.P.I. y las del-
H.S.P.Q. (High Personality Questionnaire), dada la similitud de -
construcción de ajobas pruebas; así como encontrar la relación que-
hubiera entre cada escala de los mencionados instrumentos con las-
carreras elegidas en la., 2a. y 3a. opciones a nivel de expectati-
va, en los estudiantes de 40., 5o. y 60. de Bachillerato. 

La muestra estuvo constituida por 90 estudiantes - 
del Plantel NO. 1 dé.la Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM,-
turno matutino, inscritos en el año lectivo 1975-76 y divididos de 
la siguiente manera; 30 estudiantes de 4o. año de Bachillerato; -
30 estudiantes de 5o.año y 30 estudiantes de 60. año de Bachillera 
to. La edad de la muestra estuvo comprendida dentro de un rango - 
de 15 a 18 años. 

La conclusión a la que llegaron Peña M.C,, Molina M. 

y Abrego T., fu é que ambas pruebas (M.M.P,T. y H.S.P.Q.) exploran - 
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rasgos de personalidad, pero que no pueden ser instrumentos sustitu 
tc:D . 

Encontraron también que sf hay algunas carreras dife_ 
rencialmente típicas de puntajes altos, intermedios y bajos; y que-
dichas carreras mantienen consistencia en por lo menos dos de los - 
grados escolares. (Ver tabla No. 1). 

Reyes Pablo y López Alejandro (1979) investigaron el 
M.M.P.I. en la Orientación Vocacional, planteando como hipótesis de 
su trabajo el hecho de que la desorientación vocacional, es en mu - 
chos casos, una señal de problemática emocional. 

La muestra total de la investigación se formó por - 
dos grupos: 

a).Grupo Voluntazio: constituido por alumnos que espontáneamente y-
por interés propio, acuden al servicio de Orientación Vocacional de 
la U.N.A.M. Siendo integrado por 465 alumnos de sexo masculino,con 
una edad que varió de 17 a 40 años; 27 eran casados, 433 solteros y 
5 no especificaron. 195 alumnos de sexo femenino, con una, edad que 
varió de 17 a 40 años; 5 casadas, 188 solteras, 1 divorciada y 1 no 
especificó. 

b). Grupo Remitido: formado por estudiantes que solicitan cambio de 
carrera y que como requisito para concederles el cambio, la Direc - 
ción General de Incorporación les exige un estudio psicopedagógico-
al alumno interesado. Las características de este grupo fueron: 58 
alumnos de sexo masculino, con una edad que varid de 18 a 30 años;-
3 casados, 53 solteros y 2 no especificaron. 13 alumnos de sexo fe 
menino, con una edad que varid de los 19 a -23 años, siendo todas de 

estado civil solteras. 

La muestra del Grupo Remitido se tomó de los sujetos 

que acudieron a la Dirección General de Orientación Vocacional de - 

la U.N.A.M., con objeto de recibir asesoría psicológica por conside 
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TABLA No. 1. 

I¥IACICN LE LAS CARROS P¥?FESICNALES CON LOS IW AJES AL1 3, IN E IOS Y 
BA.70S EN LAS ESCALAS DEL, M.M.P.I., EN AILJ?NJS DE 5o. AÑ) LE PIiEPl•¥RATORIA. -
¶L 4ADO DE LA TESIS DE PERA M.C., MOLM M. Y ABRE(X) T. (1977) 

PUNTAM DEL M.M.P.I. 
PiOFESICXIES . 	 ALZO 	MEDIO 	BAJO 
Física 	 L, K,D,Hi,DP, Hs,Si 	F,Mf,Es,Ma 

Pa 
Ing. Mecánico Electricista 	L,K,Hi 	Si 
Ing. Petrolero 	 Mf,Pt,Es. 	L,D,Si. 
In4. Química Mf 
Cirujano Dentista L 
Periodismo L,Mf,Pt. D,DP,Pa,Si. 
Relaciones Internacionales F D,Si 
Sociología D,Dp. 

(Dntaduria F 

ninistraci6n de Empresas Mf 
Ecorxmía Mf 
Derecho Mf 
Trabajo Social Pt,Es 
Historia F,Hs,D,Hi,Pa Dp,Mf,Si L,K. 

Pt,Es,Ma. 
Letras Inglesas F, H s, D, Hi, DP 

Mf,Pa,Pt. L,K. 
Pedagogía K,D,Mf.. L,Hi,Pa. 
Pianista F,Hs,D,Hi,Dp 

Mf,Pa,Pt,Es, 
Si. L,K 

Biología Marina L,K,D,Hi 
Oceanografía Mf F , K, Hs 
Letras Modernas F,K,Hs,Ma 
Ing. EléctriaD Pt,Es L,K,Hi,Mf. 
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rar que debían cambiar de carrera. 

Las conclusiones que obtuvieron Reyes P. y López A. 
fueron: a). que la desorientación vocacional, es en muchos casos, 
una señal de problemática emocional. Encontrando que un total de-
357 sujetos del grupo masculino y 132 del grupo femenino (66.89% - 
del total de los perfiles), muestran rasgos patológicos; y solamen 
te 242 perfiles obtuvieron puntajes por debajo de T70, sin que es-
to indique que la configuración no deje de señalar conflictiva emo 
cional. b). los alumnos que acuden a consulta individual a la Di-
rección General de Orientación Vocacional, por cambio de carrera - 
en forma voluntaria F  presentan mayor patología que los alumnos que 
acude: a realizar el estudio como tramite administrativo. c). E-

xisten diferencias estadísticamente signific&.ivsa entre. el grupo-
de hombres y el grupo de mujeres. 

Ruiz Gallardo S.F. (1979)llevó a cabo una diserta -. 
cíón que fundamentalmente trataba de obtener un perfil de persona-
lidad de los jóvenes que ingresan al primer semestre de las carre-
ras de Pedagogía y Psicología de la U.N.A.M. y ver las diferencias 
que existían entre estos dos perfiles de personalidad. 

La muestra la conformaron 100 estudiantes de primer 
semestre de la carrera. de Pedagogía: 80 mujeres*y 20 hombres; y -
100 estudiantes de primer semestre de, la carrera de Psicología: 80 
hombres y 20 mujeres. Ambos grupos pertenecientes a la generación 
1973; la edad promedio de la muestra total fué de 19 años, todos -

,.de estado civil solteros. 

Del análisis de sus datos, Ruiz S.F. encontró que -
st'existen características de personalidad diferentes en los estu-
diantes de Psicología y Pedagogía. El perfil obtenido por los es-
tudiantes de Pedagogía fué: 24361879(51)5:6:11 y 0 en T47, lo que-
las define como personas con un inadecuado concepto de si mismas,- 
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tímidas, extremadamente 1 ibidas e inseguras, con pocos intereses, 
con metas adecuadas en anto a la realidad en que se mueven, dan-
do la impresión de no poseer la suficiente fuerza motivacional pa-
ra alcanzarlas. El perfil obtenido por las estudiantes de Psicolo 
gia fué: 89421376(57)5:6:15, lo que las define como sujetos con un 
adecuado concepto de sí mismas, seguras, activas, atrevidas, bus - 
can obtener reconocimiento a través de la productividad, además de 
contar con el entusiasmo y energía para alcan2ar  1.as metas prooues 

Madariags y Gutttn E. (1980) llevó á cabo una inves 
tigación para tratar de delimitar si existían diferencias signifi-
cativas en el puntaje promedio de cada una de las escalas del --
M.M.P.I. tanto entre hombres como mujeres del Area Académica.de - 
Ciencias Físico-Maternáticis-y Disciplinas Sociales. 

La muestra se integró por dos.  grupos,: Grupo A, for 
mado por 56 sujetos de los cuales 51 eran de sexo masculino y 5 de 
sexo femenino; con una edad que varió de 17 a 27 años; 3 de las - 
personas de sexo masculino eran casadas y el resto del grupo solte 
ros, todos se encontraban estudiando el Area Académica de Ciencias 
Físico Matemáticas en la escuela Preparatoria No, 5. Grupo -B,for 
mado por 61 sujetos: 32 de sexo masculino y 29 de sexo femenino; - 
con una edad que osciló entre los 17 y 30 'años; 8 sujetos eran ca-
sados y 53 solteros; todos se encontraban estudiando el Area Acordé 
mica de Disciplinas Sociales en la escuela Preparatoria No, 5. 
De la muestra total, el 62.5% de los hombres •y el 17.24% de las mu 
jeres trabajaban. 

Las conclusiones que obtuvo Madariaga E. fueron: 
a). que los sujetos de sexo masculino integrantes de la muestra, - 
presentaron en ambas areas los mismos rasgos de personalidad, a --
excepción de las escalas L, F, 4(Dp) y 6(Pa)., en las cuales el gru 
po de• Disciplinas Sociales obtuvo• puntajes más elevados, lo que - 



57 

caracteriza a los estudiantes de Disciplinas Sociales como sujetos 
perceptivos, confiados en sí mismos, con adecuada adaptación psico 
lógica pero con algunas reacciones emotivas acentuadas, inconfor - 
mes, sensibles. Los estudiantes del Area Físico-Matemáticas se - 
distinguen.por el adecuado control de sí mismos, moralistas, un po  
co ingeniosos, sociables, tienden a presentar cierta falta de con-
trol, se dan cuenta de su experiencia y sentimientos internos, con 
poca tendencia a proyectar la culpa de sus dificultades a otras - 
gentes. 
b). el grupo de sujetos de sexo femenino presentó en ambas Areas - 
los mismos rasgos característicos de personalidad, a excepción de-
las escalas.K, 6(Pa) y 8(Es), en las cuales las mujeres del Area - 
de Disciplinas Sociales puntearon más alto, lo que las muestra co-
mo personas que manifiestan una conducta pasivo-agresiva ante figu 
ras de autoridad, desconfiadas e hipersensibles, con conducta crea 
tiva, inventiva original, poco talento social.- Las estudiantes -
del Area de Físico-Matenináticas son-descritas como defensivas, que-
utilizan evasiones definidas con el fin de aparecer bien, se dan -
cuenta de su experiencia y sentimientos internos, tratan de aparen 
tar estar libres de restricciones sociales. 

Toledo Olascoaga R. y Varela F.M. (1981), realiza -
ron una exploración de..las:características.de personalidad de los-
estudiantes que ingresan a-la carrera de. Psicología en la Escuela- 
Nacional de Estudios Profesionales (E.N.E.P.) Plantel Zaragoza. Pa 
ra la ejecución de su trabajo tomaron dos muestras al azar del 20% 
de estudiantes del primer semestre de las carreras de Psicología y 
Odontología. 

El primer grupo se formó por estudiantes del primer 
semestre de Psicología, siendo 127 sujetos: 82 mujeres y 45 hom - 
bres, estudiantes de los turnos matutino y vespertino; la edad va-
rió de 17 a 32 años, siendo el promedio de edad de 19.5 años en - 
las mujeres y de 20.8 años en los hombres. El 94% de la muestra 
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eran de estado civil casado y el resto solteros. El 29.3% de las—
mujeres y el 46.7% de los hombres trabajaban. 

La segunda muestra fué de 131 alumnos de la escue-
la de Odontología. No se incluyen en el estudio las caracteristi-
cas de los sujetos. 

El analisis de los datos dieron como conclusión que 
la población de Psicologfa presentó elevadas las escalas 2(D), 4 -
(Dp) y 8(.Es), lo que los presenta como personas individualistas, - 
medianamente deprimidos y preocupados, insatisfechos consigo mismo 
y con el medio, tienden a intelectualizar sus problemas, sus rela-
cione E interpersonales son distantes y sin afecto por temor a invo 
lucrarse emocionalmente. 

Su encontraron diferencias de personalidad en los - 
perfiles masculinos y femeninos de los estudiantes de Psicologia,-
siendo las escalas mds predominantes en las mujeres la 2(D)'y la - 
8(Es) en un puntaje T65, lo que las muestra como personas insegu - 
ras, con sentimientos de minusvalla, lo cual las deprime, con pro-
blemas para establecer relaciones interpersonales, apaticas y sumí 
sas. 

Además se observaron rasgos diferenciales dé perso-
nalidad entre los estudiantes hombres que trabajaban y estudiantes 
hombres que no trabajaban; en tanto que no se encontraron diferen-
cias entre las mujeres en esta dirección. 

Las caractertsticas de personalidad de los estudian 
tes de Odontología fueron: las escalas 2(D),  4 (Dp) y 8(Es) en puntá 
je superior a T70 y la escala 7(Pt) en puntaje T65, lo que signifi 
ca que son personas con adaptación psicológica Adecuada, evitan reí 
ponsabilidades extremas, se muestran arrogantes, presumidas, oportl4 
nietas, con pobres relaciones interpersonales, siendo regidas y meow 
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Steiner Moore y Levy (1953) aplicaron el M.M.P.I. -
a Ingenieros, encontrándolos autoritarios, independientes, dirigi-
dos hacía si mismos, ordenados, orientados hacia los objetos, ten-
sos, irritables, de pocos amigos, con una actitud positiva hacia - 
la autoridad. 

Thumin (1951) aplicó el M.M.P.I. a Ingenieros en o-
posici6n a Publicistas, encontrando a los Ingenieros con baja pun-
tuación en las escalas 4(Dp),  5 (Mf) , 6 (Pa) , 7 (Pt) y 8 (Es) y alta - 
puntuación en la escala de introversión social (0). 

Rosenberg (1957) analizó aspectos de la personali - 
dad en la preferencia vocacional, encontrando que el 43% de los es 
tudiantes que preferían carreras orientadas. hacia las personas son 
consideradas cómo conformistas. El 24% de.ellas son agresivas y - 
alejadas dé los demás; mientras que el 32% de las personas que pre 
ferian carreras de las que proporcionan. gratificación extrínseca - 
son agresivas; el 20% son conforaistaa- y. ale jadas de los demás . - 
El. 30% de los que. preferían carreras expresiva&;: :,mostraban aleja 
dos de los demás y'solo el 14% eran agresivos y conformistas. 

Hovey (1960) quiso estudiar la relación entre la ca 
lidad de prácticas hospitalarias, calificaciones en pruebas fina - 
les y perfiles de M.M.P.I. Para lograr dato, el autor estudió un-
grupo de 137 enfermeras psiquiátricas en entrenamiento,a las cua - 
les les aplicó el M.M.P.I. al ingreso, encontrando que •las enferme 
ras tienden a producir un perfil característico con una elevación-
predominante en la escala 4(Dp) y elevaciones secundarias de las - 
escalas 9(Ma) y. 3(111), siendo personas con facilidad para expresar 

se oralmente, con participación activa •n-discusiónes de grupo, - 
confiadas en si mismas, abiertas y con iniciativa, buenas relacio-

nes interpersonales, cooperadoras y joviales, 
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Stenberg1955) aplicó el Kuder y el M.M.P.I. a - 
270 alumnos que estudian pre-medicina, bioquímica, economía, in 
glés, historia, matemáticas, música, ciencias políticas y psicolo 
gia, concluyendo de su investigación que existían diferencias sis 
nificativas entre los atributos de personalidad de los estudiantes 
universitarios en diversas creas, pero que las diferencias no eran 
de tal magnitud que permitieran predecir los perfiles de personal¡ 
dad de cada grupo. 

A través de la revisión de estudios relacionados - 
con la personalidad como factor de Orientación Vocacional, encon - 
tré que únicamente dos investigaciones trataron directamente a la-
personalidad relacionada con las Areas Académicas de Bachillerato: 
a).el estudio presentado por Madariaga G.E. (1980), en el cual sé 
trató de delimitar si existían rasgos de personalidad caracterís-
ticos de los estudiantes del Area Académica Físico-Matemática y- 
Disciplinas Sociales. El tema de estudio lo considero de gran im 
portancia, porque como expuse anteriormente es escaso el material 
que se encuentra en esta dirección; siendo conveniente que en es-
tudios posteriores se pueda obtener un mejor control de las carac 
tertsticas de la muestra. b). la investigación de Natera R. -. 
(1970) realizada con estudiantes de 5o, de Preparatoria que se -
inscribieron en el curso de Orientación Vocacional impartido por-
la Universidad La Salle,tuvo como finalidad detectar los rasgos - 
de personalidad en los estudiantes de las Areas Académicas Físi-
co-Matemáticas, Ciencias Químico-Biológicas, Disciplinas Econdmi-
co-Administrativas y Disciplinas Sociales. La muestra estuvo cons 
tituída por sujetos de sexo masculino; manifestando Natera R., la 
importancia de establecer las características de personalidad del 
sexo femenino-en este mismo campo. 

Respecto al resto de las investigaciones incluidas 
en este apartado, tienen en común el hecho de que incluyen en sus 
resultados características de personalidad en una determinada pro 
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Las muestras difieren en las variables que se con - 
trolaron, por ejemplo la edad, el nivel socioeconómico, la escolari 
dad, el cociente intelectual, etc. 

Las investigaciones del Dr. Navarro._ 	(1971), Lasti 
ri M.A. (1971) e Izaguirre H. y O. (1970), son los dnicos estudios-
que cumplen con el requisito de indicar el nivel socioeconómico de-
las personas que participaron como integrantes de sus muestras. 

Un dato comdn a los trabajos, excepto el de Peña A.-
(1977), es que en cada uno de ellos se especifica con toda preci -
sión el sexo de las personasy el numero correspondiente. a cada se-
xo. 

El nivel educativo, en los sujetos de las, muestras,-
corresponde a Bachillerato y al primer semestre de:  profesional, sal 
vo el estudio de Espejel E. (1972) que incluye en su muestra suje - 
tos cuya educación varia de 3o. de Primaria hasta. Profesional; y el 
de Pineda L. (1976) que realizó su investigación en personas que ya 
hablan concluido sus estudios profesionales. 

La variable "Cociente Intelectual", fu é de las que - 
se tomaron muy poco en consideración como control de la muestra; d-
nicamente Hoyo.R. (1973) hace referencia en su disertación, del ni-
vel de inteligencia de los sujetos que sirvieron de base a su estu-
dio. 

Izaguirre H. yO. (1970) indican que el perfil de per 
sonalidad del mexicano es diferente del perfil de personalidad obte 
nido por el norteamericano, con el mismo test del M.M.P.I. Agregan 
do, Toledo R. y Varela F.M. (1981) que incluso las caracteristicas-
de personalidad del mexicano se ven influidas por factores como la- 

bl 
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edad, el sexo, el nivel socioeconómico y el hecho de si trabajan o 
no trabajan; lo cual se relaciona con la necesidad del control ade 
cuado de las características de las muestras con las que se realiza 
una investigación de cualquier índole. 

Todas las investigaciones presentadas, tienen como-
base de su estudio la Teoría Factorialista de la Personalidad, ya-
que en todas se trabajó con el M.M.P.I., y esta prueba psicológica 
tiene sus orígenes metodoldgicos en dicha Teoría. 
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1. OBJETO DE LA INVESTIGACION. 

Actualmente la Orientación Vocacional ha adquirido-
grandes perspectivas tanto a nivel de Secundaria y Preparatoria co-
mo Profesional. Aun cuando existen variedad de criterios en su a -
plicación, parece ser que las pruebas psicológicas consideradas co-
mo parte de una Orientación Vocacional Integral, representan uno de 
los instrumentos más utilizados; comprendiendo generalmente una ba- 
terca de pruebas de este tipo: prueba de capacidad intelectual, de-
preferencias vocacionales y de personalidad. 

Por otra parte, son muchos y muy variados los arqu -
mentos en favor y en contra de la utilización de.  los •"teste en Orien 
tación Vocacional, pero lo unico palpable es que a pesar dé sus l- 
mitaciones, ro se ha podido prescindir totalmente de su uso, debido 
a. los pocos recursos con 'que 'se cuenta en este campo; existiendo co 
mo nuevo criterio, el hecho de considerar las pruebas psicológicas-
como un: instrumento: de •predicción" más que de "selección". 

Al respecto, la opinión de. Baumgarten y.Tramer :(1714- 
1762) es que. el test tiene como, función básica el de "hacer ,  más e 
xacto el conocimiento inexacto de una persona que nos interesa" 

Bohoslavsky R. (1971), considera que los tests pue..- 
den ser valiosos, pero que es imposible que reemplacen la función 
del Psicólogo; destacándo además, el hecho de que los teste utiliza 
dos actualmente en la Orientación Vocacional no fueron creados- con-

esa finalidad, aun cuando por sus características se pueden;utili -. 
zar. 

El criterio que sostiene Mira y LOpez (1947), es que 
los teste no son un argumento suficiente para hacer una• afirmación- 
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cualquiera que sea su especie. 

Al hacer una revisión de las investigaciones en el-
campo de la personalidad, nos damos cuenta que ha sido investigada 
en multitud de variables, por ejemplo: en madres de niños con re - 
traso mental, en jóvenes drogadictos, en personas alcohólicas, en-
mujeres con cancer, en personas que van a ser intervenidas quirur-
gicamente, en estudiantes universitarios; etc.; pero existen, com-
Parativamente, pocos estudios relacionados con la personalidad en-
Orientación Vocacional a nivel de Preparatoria, siendo este nivel-
donde se toma la decisión principal en cuanto a elección de profe- 
Sión. Es curioso hacer notar que;  se han creado ciertos estereoti-
pos en cuanto a la personalidad en individuos que siguen una deter. 
minada carrera, primero por la experiencia diaria de las personas-. 
y posteriormente comprobadas, científicamente.` Por ejemplo, se --
cree que los plomeros son hábiles manualmente, que los contadores-
son minuciosos,.. que los. abogados son agresivos; y;se ha confirmado 
que realmente '.los abogados son.c agresivos y los científicos son po- 
co sociables. (Holland 1959). 

El,presente estudio tiene como objetivo el detectar 
si en la elección personal del Area Académica que realizan las es 
tudiantes de 5o. año de Preparatoria, influyen los rasgos de per-
sonalidad, y en que medida. Para lograr este propósito, se aplicó 
*n forma colectiva a 255 estudiantes , el test de personalidad --
4 M.P.I., y para control de la muestra, se aplicaron además el --
Test de inteligencia de Dominós Anstey_y el Test de Preferencias 
Vocacionales de R. Kuder. 
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2. HIPOTESIS. DE  LA•INVEST7,GACION. 

HIPOTESiS GENERAL DE TRABAJO. 
La personalidad es un factor determinante en la elec 

ción del Area Académica, en mujeres estudiantes de 5o. año de Prepa 
ratoria. 

Al respecto, Holland J. (1959)•en su hipótesis vota 
cional dice: "que la elección de una vocación es una expresión de-
la personalidad"; Ginzberg E. y Co. (1951) sostienen que la perso-
nalidad va unida a la elección vocacional; y Super, D. (1963) dice-
que los intereses, habilidades y la personalidad de un'.inri"iduo---
difiere de -la de otros individuos y que si -lo que eligió esta de--
acuerdo con sus. características, 'l vivir* siempre feliz". 

HIPOTESIS NULA No. 1. 
.No existen rasgos característicos de personalidad ¥-

en estudiantes de So. año. de Preparatoria, que .e7,igen:el. Area Aca-. 
démica.I (Ciencias Físico-Mateiaátjcas) para, continuar sus estudios. 

HIPOTESIS ALTERNA No. 2. 
Existen rasgos característicos de personalidad. en -` 

estudiantes de So. año de Preparatoria, que eligen el Area Académi• '' 
ca `1 (Ciencias Físico-Matemáticas) para continuar sus estudios. 

En relación a la hipótesis planteada en el, párrafo-
anterior, Pineda L..(1976) encontró como.rasgos típicos de persona 
lidad de los ingenieros Civiles las escalas 2(D)y 9(Ma); yen los=. 
Arquitectos encontró elevación en las escalas .3(Hi)..y 5(Mf) del -
M.N.P.I.; por otra parte, Ampudia A., Stillmann M. y Villanueva E. 
(1977) encontraron que los estudiantes de Matem*ticas muestran un-
perfil de personalidad en el que destacan las escalas 3(Hi), 5.(Mi) 
y 8 (Es) . Madariaga E. (1980) , encuentra que las`: mujeres estudian-
tes del Area Académica I, son defensivas, utilizan evasiones defi-
nidas con el fin de aparecer bien, se dan cuenta de su experiencia 
y sentimientos internos, tratando de aparecer bien adaptadas. 
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Dentro de los datos reportados por las investiga - 
ciones mencionadas con anterioridad, se encuentra que las escalas 
3(hi) y 5(Mf) del M.M.P.I. son las que mostraron mayor consisten-
cia, por lo que espero obtener resultados similares en mi trabajo. 

HIPOTESIS NULA No. 2. 
No existen rasgos característicos de personalidad - 

en estudiantes de 5o. año de Preparatoria, que eligen el Area Aca-
démica II (Ciencias Químico-Biológicas) para continuar sus estu - 
dios. 

HIPOTESIS ALTERNA No. 2. 
Existen rasgos característicos de personalidad en -

estudiantes de 50. año de Preparatoria, que eligen el Area Académi 
ca II (Ciencias Químico-Biológicas) para continuar sus estudios. 

Respecto a la hipótesis anterior, Toledo R. y Vare-
la F. (1981) buscaron diferencias de personalidad entre estudiantes 
de Psicología y estudiantes de Odontología, encontrando que en los 
estudiantes de Psicología .(sexo,.. femenino) destacaron,las escalas - 
2(D) y*8(Es); en tanto que las estudiantes de Odontología elevaron 
las. escalas 2(D),  -4(Dp). y -8(Es).  Ruiz Gallardo S. (1979) detectó-
como - rasgos característicos de personalidad de los Psicólogos, las 
escalas 8(Es) y 9(Ma).  ' .Terrés E. , y ZQñiga G. (1976),  encontraron -
que las- mujeres.  estudiantes del primer semestre de la carrera de - 
Medicina, elevan las escalas 4(Dp) y 8(Es) .del M.M.P.I. en un,  pun-
taje ..superior a T60. -Otra investigación relacionada con la-hipbte 
-sis No. 2, es la realizada por Casabal M. y Wengerman M, (1974) --
con estudiantes de Psicología de la U.N.A.M., y en la que encontra 
ron que las mujeres integrantes de su muestra obtuvieron como ca -
ractertsticas sobresalientes las escalas 8(Es), 7(Pt) y 4(Dp) del-
M.M.P.X. en un puntaje superior a T70. En la misma. línea, Rivera-
Jiménez (1969) encontró que estudiantes de Medicina de la U.N.A.M.- 
que cursaban el primer semestre de la carrera, destacaron en 4su per 
fil de personalidad las escalas 9(Ma) y 8(Es) con un puntaje supe - 
rior a T60. 
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Se puede donstatar que es dentro del Are^ Académi-
ca II, donde se han realizado mayor numero de estudios, lo cual - 
dá como resultado datos más consistentes; especialmente destaca - 
la escala 8(Es) 

HIPOTESIS NULA No, 3. 
No existen rangos característicos de personalidad-

en estudiantes de 5o. año de Preparatoria que eligen el Area Aca-
démica III .(Disciplinas Económico-Administrativas) para continuar 
sus estudios. 

HIPOTESIS ALTERNA No. 3. 
Existen rasgos cáractertsticos de personalidad en-

estudiantes de So año de Preparatoria que eligen el Area.Académi 
ca 111 (Disciplinas Económico-Administrativas) para continuar sus 
estudios. 

Naitera R, (1970) concluyó de su disertación, que 
estudiantes del Area Acaddmica III presentan puntuaciones eleva - 
das en . las escalas 4 (Dp) , 7 (Pt)., ;8 (Es) y 9 (Má) . Peña M.C. , Moli-. 
na M. y Abrego T.`(1977).  observaron -que estudiantes de So. año de 
Preparatoria de la E.N.P. Plantel 1, que eligieron las carreras - 
de Lic.. en Administración de Empresas.y Lic. en Economía, muestran 
elevaciones en la escala 50(f) y en. contradicción , puntajes'ba-
jos en la misma escala. 

HiPOTRSTS NULA)No. 4. 
No existen rasgos característicos de personalidad -

en estudiantes de. So." año de Preparatoria que eligen el. Area Acadé 
mica XV (Disciplinaos Sociales), para continuar sus estudios. 

HIPOTESIS ALTERNA No. 4. 
Existen rasgos característicos de personalidad en -

estudiantes de 5o. año de Preparatoria que eligen el Area Académi- 
ca IV(Disciplinas.Sociales), para continuar' sus estudios. 

Natera R. (1970) presenté como conclusión de su tra 
bajo que los estudiantes del Area.AcadBmica iV destacan .en su per- 
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fil de personalidad del M.M.P.I. las escalas 9(Ma) y 8(Es). En - 
los resultados encontrados por Peña M.C., Molina M. y Abrego T. - 
(1977) se observa que los estudiantes que eligieron las profesio-
nes de Periodismo y Pedagogía, obtuvieron un puntaje bajo en la - 
escala 6(Pá) del M.M.P.I. En relación a la misma hipótesis No.4, 
se localiza el estudio llevado a cabo por Madariaga E. (1980) con 
estudiantes del Area Académica IV, en el cual encontró que las es 
calas 6(Pa) y 8(Es) muestran los puntajes más elevados del perfil 
de personalidad. 

HIPOTESIS NULA No. 5. 
No existen rasgos característicos de personalidad-

en estudiantes de 50. año de Preparatoria que eligen el Area Aca-
démica V (Humanidades Clásicas), para continuar sus estudios 

HIPOTESIS ALTERNA No. 5. 
Existen rasgos caracteristicos.de personalidad en--

estudiantes de 50 año de Preparatoria que eligen el Area Académi-
ca V (Humanidades Clásicas), para continuar sus - estudios. 

La hipótesis planteada en el párrafo'anterior, tie 
ne.como fundamento los resultados encontrados por Peña M.C., Moli 
na M. y Abrego T. (1977), citadas en repetidas ocasiones, Estas-
personas encontraron .  que estudiantes de. 5o. año de Preparatoria -
que eligieron -las carreras de Historia y Letras Modernas, elevaron 
la puntuación de la escala 9(Ma) del M.M.P.I... 

No se encontró mayor información relacionada con - 
la hipótesis No. 5; siendo el Area Académica V en la que menos se 
ha trabajado. 



3. DEFINICION DL TERMINOS: 

APEA ACADEMICA: Es la división de las profesiones-
creada por la U.N.A.M. para el último año de Preparatoria dentro-
del Plan de Bachillerato Tradicional. Son seis las Areas Académi 
cas; y su variedad consiste en que llevan anexaia las materias - 
comunes, una serie de materias específicas, que desembocan a dife 
rentes profesiones.. Dentro de cada Area Académica se encuentran-
las siguientes carreras: 
Area I. Ciencias Físico-Matemáticas: 
Todas las Ingenierías, Físico, Matemático, Actuario, Arquitecto, -
Diseñador Industrial. 
Area II. Ciencias Químico-Biológicas: 
Cirujano Dentista, Medicina, Química, Psicología, Ing. Agrícola, 
Lic. en Investigación Biomédica Básica. 
Area III. Discilinas Económico-Administrativas: 
Lic. en Economía,/Contaduría,'Administración, Geografía, Ciencias-
Políticas, Sociología, Relaciones Internacionales, Ciencias de la-
Comunicación. 
Area IV. Disciplinas Sociales: 
Líc. -en Derecho*  Lic. en Trabajo Social. 
Area V. Humanidades Cl*sacas; 
Lic. en Filosofía, Historia, Letras, Literatura, Pedagogía, Biblio 
tecologia . 
Area VI. Bellas Artes. 
Artes Visuales, Compositor, Diseño Gráfico, Pianista, Cantante, 

COCIENTE INTELECTUAL: Proporción entre la inteligen 
cia - de un individuo,determinada con alguna medida mental y la in-
teligencia normal o media para su edad. Existen cinco rangos de -
inteligencia: Rango I (Inteligencia Superior), Rango II (Inteligen 
cía Superior al Término Medio, Rango III (Inteligencia Término Me-
dio), Rango. IV (Inteligencia Inferior al Término Medio), y Rango V 
(Inteligencia Deficiente). 
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ORIENTACION VOCACIONAL. Es el proceso integral -es 
colar, vocacional, profesional, cultural y psicopedag6gico- siste 
mático y continuo, que trata de sensibilizar al estudiante de sus 
recursos y objetivos, de crear la capacidad critica a través del-
conocimiento y participación, promoviendo la investigación y posa 
bilitando la toma de decisión respecto de la elección profesional,. 

PERFIL DE PERSONALIDAD: Esquema de los rasgos psi- 
quicos característicos :de un individuo o.de una clase dé indivi -
duos, en la medida en que pueden ser determinados cuantitativamen 
te y representados en forma gráfica. 

PERSONALIDAD. Es la pauta singular de rasgos de un 
individuo, o de una clase de individuos= siendo un rasgo, cual 
quier a modo distinguible, relativamente duradero, por, el cual un -
individuo difiere de otro. 



4. DESCRZPCIQN DEL XNVEPI ARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD. 
(ti.m.P. Z J 

El test M.M.P.1. es una prueba psicológica de per-
sonalidad,no proyectiva, redactada en forma de cuestionario,. que - 
se puede aplicar en forma individual, colectiva o autcadministrada; 
la edad mínima para, su ad*inistraci8n es de 16 años y el único re-
quisito a cubrir es que se sepa leer. El tiempo aproximado de a -
plicaci8n de la prueba es de 90 a 120 minutos.. 

Consta de un Cuaderno de Aplicación en el que se en 
cuentran las instrucciones y las frases; Hoja de Respuestas en la-
que el examinado rellena con un: lápiz el circulo correspondiente a 
la letra "C" si. la :frase es cierta o mayormente cierta; o-:  bien 're-
llena el circulo de la letra "E" si e]. reactivo es falso o mayor - 
mente falso; teniendo libertad. el .sujeto de• no• contestar alguna - 
pregunta si insiste en hacerlo.  Incluye también ` - un Formato . feme-
nino (F) y un Formato masculino (M) para obtener el perfil de per-
sonalidad :correspondiente - (Perfil y Sumario) . 

La calificación del Inventario se - hace'a travds. de-
plantillas ' o ..por *.dio de 'computadora, anotando el resultado, del - 
conteo de cada una de Ias:_ escalas 'en la hoja del Perfil y Sumario,-
obteniendo aaf la grtfica correspondiente. Este perfil representa 
las puntuaciones brutas en calificaciones'estd¥andar llamadas punta 
je NT¥ 

Los sistemas de"codificaci8n.utilizados son dos: 
a) el Sistema de.Hathaway y, b) el Sistema de Welsh, 

Para. determinar, si la prueba tiene validez, se usa-
el Indice de'Gough, que consiste en. restar e]. puntaje bruto de K - 
de la F (F-E). .Si la diferencia de estos puntajes es de 9 o mayor 
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de 9, el Inventario se considerará anulado. 

Los antecedentes de esta prueba datan del año de -
1938, año en el cual los Doctores Starke R. Hathaway y J.C. McKin-
ley iniciaron su trabajo en la elaboración de una prueba de perso-
nalidad, que querían tuviera como características el ser objetiva-
y útil a la práctica clínica y a la investigación. Las frases que 
la constituyen, fueron seleccionadas de las preguntas que se hacen 
en la elaboración de las historias clínicas de medicina general, - 
neurológicas y psiquiátricas;- de. escalas de personalidad publica -
das en esa época y escalas que ofrecían informes. sobre orientación 
vocacional. Seis años después, en 1942, se publicó el primer tra-
bajo relacionado con el M.M.P.I. 14 partir de esta fecha, el Invan 
tario ha sufrido varios cambios en su trayectoria de aplicación., 

Actualmente existen dos tipos de presentación. de es 
ta pureba: a). Forma Corta, que consta de 399 frases y; b). Forma-
Larga, que consta de 566 reactivos. 

El M.M.P.I.'evalúa por medio de escalas los siguien 
tea rasgos de personalidad: 

á). Escalas Clínicas: 

Escala 1. Hipocondriasis (Ha), 
Consta de. 33 frases y se,.elaboro , a partir del pri - 

mer grupo clínico que se estudió (1940), el cual estaba integrado-
por pacientes psiconeuróticos extremadamente preocupados por su -
bienestar físico y por su salud. McKinley y Hathaway enfatizaron-
que el grupo estudiado no incluía las implicaciones sintomáticas -
aplicables a psicóticos, ya que deseaban evitar complicaciones, --
por lo que excluyeron aquellos perturbados severamente en su perso 
nalidad. 
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Esta'escála detecta las tendencias a la somatiza 
ción, alteraciones físicas y actitud hacia la salud física, en-
sujetos que se encuentran dentro de la normalidad. Las mujeres 
que obtienen un puntaje alto en esta escala son modestas, fran -
cas, ordenadas y; comunicativas. 

Escala 2. Depresión (D). 
Esta formada por 60. frases. La construcción de -

esta escala señaló de manera estadística que era posible diferen 
ciar clínicamente a:. los pacientes deprimidos de los sujetos nor-
males. La depresión tal como la usaron los autores,': se refería- 
a insatisfa.cción.con el estado general de las cosas o:de la vida, 
fa! ta. de esperanza, en el futuro y decaimiento de ánimo. 

En sujetos normales, la escala 2(D) mide factores 
.: de inseguridad pesimismo, autocrítica,' indecisión, desconfianza 
de las propias capacidades. El grupo normal que ofrece- una pun. 
tuacian alta en: esta'escala,está integrada por personas que pue-
den describirse co_o serias, modestas, individualistas, insatis-
fechas con el' medio 'y con ellas mismas,; desconfiada. . :de:sus pro-
pias capacidades. Las mujeres tienden a ofrecer puntajes.más al 
tos que los hombres. 

Escala 3, Histeria (Hi). 
Está integrada por 60 frases; en su construcción-

se utilizaron frases,  que se referían a quejas de tipo somático y 
y otras actitudes sociales, siendo estas últimas de tal naturale 
zas que el paciente tiende a enfatizar aquellas que logran que se 
le` considere adecuadamente socializado. Con esta escala se tra-
tó de identificar a pacientes que padecían de histeria de conver- 
sión; midiendo factores tales como socialización, necesidad de a- 
fecto,:  tendencias .al exhibicionismo, etc. 

En sujetos normales, es más frecuente encontrar-- 



elevada esta escala en las mujeres que en los hombres. Las mu 
jeres tienen como principales características la irritabilidad, 
dependencia y lealtad, se quejan con frecuencia de molestias fi• 
sicas,.son lisonjeras, devotas y amistosas. 

Escala 4. Desviaciones Psicóticas (Dp). 
Tiene por objeto el estudiar todo ese grupo cono-

cido clínicamente como personalidad psicopática; término que in-
cluye personas con conducta asocial, caracterizados por cuadros-
patológicos en la estructura de su personalidad, con mínima an - 
gustia y poco o ningdn..sentido de malestar. La escala está ante 
grada por 50 frases con contenidode mala adaptación social, de-
presión, ausencia de experiencias agradables, ideas que sugieren 
tendencias paranoides. 

En sujetos o malescesta`escala se utiliza como - 
índice para medir la predisposición a manifestar impulsividad,.-
baja tolerancia a la frustración, pobre -adaptación social, rebel. 
'día, actitud hacia .a autoridad. La puntuación elevada en.muje-
res implica tensión, conflicto consigo mismas-, - y. falta de control 
interno. 

Escala 5. Intereses Femenino-Masculino (Mf). 
Esta escala tiene 60 frases Se obtuvo al compa-

rar la frecuencia con que las frases eran interpretadas por un -
grupo de personas normales y un grupo de personas homosexuales. 
También se compararon las frecuencias de las interpretaciones de 
hombres y mujeres. Las frases tienen como objeto principal el 

.obtener respuestas relacionadas con intereses que puedan definir 
se entre los que son propios de los hombres y propios de las mu-
jeres Para cualquiera de los dos sexos, una puntuación elevada 
en esta escala implica una orientación en dirección, al sexo o -
puesto, sin que esto implique tendencias homosexuales.. 

1 
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Las mujolres que ofrecen un puntaje..  alto :son aman 
tes del peligro, tiep'en mucha fortaleza física, se enfrentan a-
decuadamente a la vida, se relacionan con facilidad con la gen-
te, dan apariencia de tranquilidad y estabilidad. 

Escala 6. Paranoia (Pa). 
Formada por 40 frases; originalmente esta escala 

se.diseñ6 con el fin de encontrar" pensamientos o ideas paranoi-
des. Para ello se: utilizaron' pacientes que; tuvieron como sínto 
mas psiquiátricos: ideas .de , referencia, sensibilidad en las re-
laciones interpersonales, actitudes-  sospechosas, rigidez, .adhe-- 
rencia inflexible ,a ideas y.actitudeá, sentimientos o ideas de - 
persecución, ideas de grandeza y percepciones inadecuadas. 

L" personas normales que presentan elevación en 
la escala 6, son sensibles, emotivas,,'bondadosas,¡y tienen ten-
dencia a preocuparse mucho. Las mujeres con puntuación: elevada 
son emotivas .. seno'itívaá'en. aun relaciones interper,sonales, des" 
confiadas .y. suspicaces. 

Escala -7. Psicastenia (Pt) 
Consta_. de 48 frases. Pué estructurada con objeto 

de diferenciar pacientes que sufrían de dudas exageradas, ,obse-
siones y fobias. Antes se conocía a este.. grupo como las "psi -
castenias", pero actualmente se denominan obsesivo-compulsivo.-
El término.psicastenia se deriva del concepto de una, debilidad-
de lag voluntad que incapacita, al individuo a impedir el. tipo de 
conducta que realiza o que se vé'forzado a realizar; por lo tan 

,to esta:' escala sirvió para diferencias a pacientes con síntomas 
clínicos con algdn grado de psicastenía, de,  los .sujetos .norma - 
les.  

En sujetos normales, esta escala mide exceso de- 
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tensión y de angustia, tendencias a la preocupación, flexibili-
dad. Un puntaje elevado indica perfeccionismo, orden, responsa 
bilidad, autocrítica, preocupación por los problemas mas insig-
nificantes. 

Escala 8. Esquizofrenia (Es). 
Esta escala está constituida por 78 frases. , Fué 

derivada de las: contestaciones de cincuenta pacientes. diagnosti 
cados como esquizofrénicos; en .considerada .como una • de las esca 
las más ddbiles,•debido a lo.. complejo de esta entidad. El con-
tenido extraño de las frasee es asociado clásicamente. con .la  es 

1-- ` -- , . que implica aisl +¥jb►.iLiJLtC;¡¥a como 1,0 es también en 	 a- : -.conteñido   
mie.zto emocional; 1a relaciones inadecuadas . coa los ; familiares, 
apatía e indiferencia. 

El sujeto. normal con puntuación alta en esta es-
cala, es unas persona :diffci.]: en sus relaciones interpersonales, 
negativa,. apática, extraña 'y' con -poco talento social' 

escala 9 Monta.(Ma) 
La císcala 9 ; (Ma) está integrada por 46 frases. 

Tiene por objeto el; evaluar leves grados de. excitación maniaca- 
que se encuentran en las psicosis`maniaco-depresivas.. En' la - 
formación de'la•escala se utilizaron pacientes que sufrían de -- 

.un grado moderado_ de esta perturbación. : La manía se caracteri-
za por una actividad intensa, gran distracción, elación inesta-

.ble, falta de cansancio, insomnio, hipertiroidismo, actitud de-
desconfianza y además megolomanfa, El lenguaje es generalmente 
•rápido, _reflejando pensamiento bajo y gran tensión; algunos cli 
nicos.piensan que este estado es una defensa en contra de la de 
presión. 

El•. sujeto normal que ofrece una puntuación . alta - 



en esta escala, es optimista, enérgica, decidida, expansiva y - 
no se encuentra atada a las costumbres sociales que la rodean. 

Escala 0. Extroversi6n-Introversión (Si). 
La escala 0(Si) está formada por 70 frases. Se-

originó con sujetos normales y se buscó con ella la tendencia a 
la Introversión o a la extroversión social. Las puntuaciones e 
levadas apuntan. a• una, conducta o tendencia á la introversión; y 
las puntuaciones bajas en esta escala señalan tendencia a la ex 
troversión. 	 ' 

Las mujeres con puntuación alta sien bondadosas,-
afectuosas, sentimentales, no encuentran satisfacción en el con. 
tacto social y por lo tanto- no lo. buscan, encontrándose frustra 
das en sus relaciones interpersonales..`Las mujeres con puntua-
ción baja, se manifiestan como bromistas; les. agrada acercarse-
a la gente, promoviendo ellas ese acercamiento; son seguras, y- 
les.interesa al bienestar de las personas que las rodean. 

b). 	Escalas de. Validez: 

Escala L. 
Consta de 15 frases. Hathaway y McKinley intro-

dujeron esta escala con fines de encontrar o poder evaluar el 
grado de franqueza del `sujeto :al tomar la prueba; pero poste -
riormente se han encontrado, además una serie de implicaciones -, 
interpretativas. Con esta escala se encuentra la tendencia del 
sujeto a cubrir sus faltas personales, socialmente inaceptables. 

Escala F.: 
La escala F la integran 64 frases, las- cuales se 

seleccionaron en base a la puntuación obtenida por los sujeto¥s¥ 
normales integrantes del grupo estudiado.. Estas personas obtu+ 



vieron puntajes muy bajos,, ya que solamente llegaban- a 2 8 4 - 
puntos. Se observó que esta escala elevada indicaba dificultad 
para comprender las frases, lo cual invalidaba la prueba; también 
podía indicar que el sujeto no colaboraba en forma adecuada para 
resolver la prueba 6 bien la persona deseaba engañar.. 

Escala K. 
Formada por 30 frases. Esta fu é la primera esca-

la de' validez que 'se originó y es la más compleja. Tiene un pro 
pósito correctivo en las escalas .clínicas l (Hs) , - 4 (Dp) , 7 (Pt) , - 
8(Es) y 9(Ma), tratando. de diferenciar así casos de sujetos que-
sin-ningln padecimiento mostraban respuestas de tal naturaleza -
que les' hacía aparecer como anormales y•por otra parte, había -
personas que con padecimientos mentales parecían no tener ningu-
no. 

.Además del propósito anterior, la escala K detec-
ta la tendencia del sujeto a.presentar un cierto cuadro de si -
mismo al contestar la prueba; pudiendo ser de dos tipos- a).De.- 
fensivo. que tiene por objeto ofrecer un cuadro favorable de sí-
husmo ante los demás ..y b).Autocrttico:.que indica el concepto in 
adecuado que tiene el sujeto de sí mismo. 

Escala "No Puedo Decir". (?) . 
Esta escala se obtiene contando el numero de fra-

ses que el sujeto deja sin: contestar. Una alta puntuación en es 
ta escala invalida otras escalas; indicando además, una actitud-
extremadamente defensiva, depresión e intelectualizacidn. 



5. METODOLOGIA. 

La ccnprOaci6n de las hipótesis anteriormente --
planteadas, se llevó a cabo a través.  de la aplicacicn del Inventa 
rio Multifásíco dala Personalidad (M:M.P.I:) en dos sesiones de-
40 minutos cada una; aplicándose ademas el Test de Preferencias - 
Vocacionales de Kuder y el Test de Inteligencia de Dominós Anstey 
para control de la muestra. La calificación de los tests se hizo 
en forma manual.., 
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6. CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA. 

La muestra con la cual se trabajó en el estudio,-
se tomó de la población de estudiantes de Preparatoria del Insti 
tuto Pedagdgico-,Anglo Español, A.C., considerándose los cuatro -
grupos de 5o. año de los cursos escolares 1978-79 y 1979-80, que 
dando integrada la muestra inicial por 316 sujetos, a los cuales 
se les aplica en•forma colectiva el M.M.P.I., el Kuder y el Domi 
nbs Anstey, en el aula correspondiente a cada.  grupo. 

En la muestra se controlaron las siguientes varia 
bles: 

a) . Sexo Femenino. 
b). Edad: 15-18 años, siendo la media de edad dé 

.16. años. 
c) . Nivel Edi cativo:. 50. año de .Preparatoria. 
d).  Nivel Socioeconómicos Medio y Medio Alto. 	Establecido en ba 

se a la revisión de las solicitudes de 
ingreso. 

e).  Inteligencia: 58 sujetos clasificaron en rangoTérmi 
no Medio y  197 sujetos dentro del ran- 
go Superior al Término Medio.. 

f).  Estado Civil: Solteras. 
g).  Nacionalidad: Mexicana. 

Al llevar a cabo la depuración de la muestra, en- 
base a lo señalado en el inciso 5 de este mismo capitulo, se eli 
minaron los siguientes estudios: 

TOTAL DE SUJETOS INTEGRANTES DE LA MUESTRA INICIAL` 
	

316 
Ruder Invalidados 	 15 
M:M.P.I. Iovalidados 	 10 
Dcxsin6s . Invalidados, 	 6 
MJI. P . . /. leudes :..Invalidado a 	 1 
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Kuder /. Dominds Invalidados 	2 
Estudios Incompletos 	 17 
Estudiantes que se dieron de baja 	10 	61 

TOTAL DE SUJETOS INTEGRANTES DE LA MUESTRA DEFINITIVA 	255 

CUADRO No. 1 
ESTADISTICA DESCRIPTIVA GENERAL. LOS 255 INTEGRANTES 
DE LA MUESTRA DEFINITIVA, POR ELECCION PROPIA, QUEDA-

RON DISTRIBUIDOS EN LAS AREAS ACADEMICAS DE LA SI -- 

GUIENTE MANERA: 

AREA ACADEMICA. No. DE % SUMA DE 
SUJETOS % 

I.  CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS 61 23.9 23 ..9 

II.  CIENCIAS QUIMICO-BIOLÓGICAS 73 28.6 52,5 

III.: DISC. ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS 70 27.5 80.0 

IV.  DISCIPLINAS SOCIALES 37 14.5 9435 

V.  HUMANIDADES CLASICAS 14 5.5 100.0 

255. SUJETOS.. 



CUADRO No. 2 
CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES. MUESTRA TOTAL. 

EDAD 	No. DE 	 % 	 SUMA DE SUJETOS 	 % 

15 AROS 	27 	10.6 	10.6 

16 AÑOS 	182 	71.4 	82.0 

17 AROS 	42 	16.4 	98.4 

18 AÑOS 	4 	1.6 	100,0 

MEDIA - 16 AROS 	MODO = 16 	MEDIANA= 16.052 

CUADRO No.. 3 
-CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES. AREA I (F-M). 

NUMERO DE SUJETOS:-61 
EDAD No. DE 8: SUMA DE 

SUJETOS  

15 AROS.. 6 9.8 9.8 

16 AROS 49 80.4 90.2 

17 AÑOS 6 9.8 100.0 

18 AÑOS 0 0.0 100.0 

MEDIA = 16 ANOS MODO - 16 MEDIANA 	16 
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CUADRO` No 4 

CUADRO .DISTRIBUTIVO DE EDADES. AREA II (Q-B) 

NUMERO DE SUJETOS: ;:73 

EDAD No. DE S SUNA DE 
SUJETOS 

15 AÑOS 4 5.5 I55  S.S. 

16 AÑOS 57 78.1 84.6 

17 AÑOS .10 13.7 97,3 

18 AROS Z 2.7 100:0 

MEDIA - 16.137 	NODO = 16 INDIANA.. = 16.070 

CUADRO, No. -5 
CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES. 	AREA III 	(E-A) 

NUMERO DE SUJETOS: 	' 70 

EDAD No. de ; SUMA DE  
SUJETOS 1 

15 AROS 14 20.0 20.0 

16 AÑOS 39 55.7 75.7 

17 AÑOS 16 22.9 98.6 

18 AÑOS • 1 1.4 .100.0 

MEDIA = 16.057 	MODO = 16 MEDIANA = 16.038 
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CUADRO No. 6 
CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES. AREA IV (D.S.) 

NUMERO DE SUJETOS: 37 

EDAD 	No. DE 	 % 	 SUMA DE 
SUJETOS 	 % 

15 AROS 	3 	8.1 	 8.1 

16 AROS 	27 	73.0 	81.1 

17 AÑOS 	7 	18.9. 	100.0 

18 AÑOS 	0 	0.0 	100.0 

1 DIA = 16.108 	MODO = 16 	MEDIANA = 16.074 

CUADRO No 7 
CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES. 	AREA V 	(flC.) 

NUDNERO DE SUJETOS: 	14 

EDAD No. DE SUMA OE 
SUJETOS 1 

15 AROS 0 0.0 0.01 

16 AROS 10 71.4 71.4 

17 AÑOS 3 21.4 92.9 

18 AÑOS 1 7.1 100.0 

MEDIA = 16.357 	MODO = 16 MEDIANA = 16.200 

85 
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7. TRATAMIENTO ESTADISTIC,Ó. 

Para r alizar el tratamiento estadístico de los -
datos, acudí al Cent o de Apoyo a la Investigación de la Facul - 
tad de Psicología de la U.N.A.M.; en donde se utilizó el Progra-
ma ANOVA (Análisis de Varianza), X2  (Chi Cuadrada) y se obtuvie-
ron las medidas de tendencia central de las Areas Académicas y - 
de la muestra total. 

La estadística de. los datos se lleve a cabo de la 
siguiente.'manera: 

a) . Se- aplicó., en primer término, el Análisis de 
Varianza de los datos totales con la finalidad de obtener las es 
calas del Mi.M.P.I. que indicaran diferencia significativa, es de' 
cir, las escalas que podían ser predominantes en alguna de las — 
Areas Académicas. 

b).. En segundo término, se pensó aplicar el Mato 
do de Scheffé (Método S) ,: que sirve 'para realizar comparaciones- 
indltipl.ns. Este método no se utilizó debido a que en el Análisis 
de Varianza no se obtuvo grado de significancia al .01 ni al .05. 
en nft:s,Ltna de las escalas del M.M.P.I. 

c).. Para corroborar los resultados del Análisis-
de Varianza, se aplicó la x2  (Chi Cuadradál a las escalas. del 
M.M.P., I. que obtuvieron mayor.  grado de significanciat. (Escalas 
F, z(,. 1. 2. 3. 4. 5» 8  y 0) 

d). Las medidas de tendencia central obtenidas en 
cada una de las Areas Académicas y de la muestra total fueron: Ma 
dia, Modo y Mediana. 



CAPITULO III 

RESULTADOS Y.DISCUSION 



CUADRO No. 8 
RESULTADOS DEL * ANALISIS DE VARIANZA 

No. DE SUJETOS: 255 	SEXO: FEMENINO 
EDAD: 15 a 18 AÑOS. 

ESCALA 	 VALOR DE F 	 SIGNIFICANCIA 
DE.P 

L 	 0.478 0.999 

F 	 1.275 0.213 
K 	 1.128 0.322 
Z 	 1.022 0.439 
2 	 1.592 0.062 
3 	 1.450.. 0.080 
4 	 1.269 0.197 
5 	 . 	1.369. 0.135 
6 	 0.834 0.999 
7 	 0.971 0.999 
6 	 1.215 0.211 
9 	 0.913 0.999 

0 	 1.264 0.151 



CUADRO No. 9 

RESULTADOS DE LA X2  (CHI CUADRADAZ . 

SE EFECTUO EL TRATAMIENTO X2  UNICAMENTE A LAS ESCALAS DEL 
M.M.P.I. QUE. OBTUVIERON MAYOR GRADO DE SIGNIFICANCIA EN - 
EL ANALISIS DE VARIANZA. 

09 

PSCALA 

67.81758 
82.68314 

1 109.43984 
2 103.85621 
3 114.99026 
4 '103.88790, 

GRADOS DE. SIGNIFICANCIA 
LIBERTAD 

64 0.3529 
80: 0.4012 
92 0.1023 

184 _ 0.0679. 
104:-  0.2181 

84 0.0676 
84 0.3097 

124 - 0.0842 
156 0.2776 

■ 



CUADRO Mo. 10 

RESULTADOS DE MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL. 
DATOS GENERALES. 

ESCALA L Media 5.161 Valores de 0-15 
Mediana 5.000 
Modo 5.000 
S 2.378 
Error S 0.149 

ESCALA F Media 5.663 Valores de 0-64 
Mediana 5.000 
Modo 3.000 
S 3.495 
Error S 0.219 

ESCALA K Media 12.780 Valores de 0-30 
Mediana 12.625 
Modo 13.000 
S 3.904 
Error .S 0.244 

ESCALA 1 Media 14.369 Valores 0-33 
Mediana 13.568 
Modo 12 

S 4.491 
Error S 0.281 

ESCALA 2 Media 22.416 Valores 0-60 
Mediana 22.037 
Modo 22 
S 4.456 
Error S 0.279 
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ESCALA 3 Medí 20.345 
Me lana 19.727 
Modo 21 
S 5.022 
Error S 0.314 

ESCALA 4 Media 21.639 
!Mediana 21.196 
Modo 20 
S 4.215 
Error S 0.264 

ESCALA 5 Media '' 32,.698 
Mediana 32.442 
Modo 31 
S 4.224 
Error -S 0.265 ..  

ESCALA-6 Media .10.235 
Mediana ' 10.313 
Modo _ 11 
S -3.15.7 
Error S 0.198 

ESCALA 7 Media 27,992. 
Mediana 27.396 
Modo.. 26 
Error S 0.301 
S 4..808 

Valores 0-60 

Valores 0-50 

Valores 0-60 

Valores 0-40;. 

Valores 0-48 



ESCALA 8 

ESCALA 9 

Media 	29,306 	 Valores 0-78 
Mediana 28.762 
Modo 	28 
S 	6.103 
Error S 	0.382 

Media 	22.090 	 Valores 0-46 
Mediana 22.089 
Modo 	22 
E 	X 4.430 
Error S 0.277 

Media 	28.353 	Valores-0-70. 
Mediana 27.545, 
Modo 	25 
S 	7.866 
Error S ..'0.493 
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CUADRO No. 11 
RESULTADOS DE MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL. 
AREA I. CIENCIAS FISICO-MATEI¥IATICAS. 

No. DE SUJETOS; 	61 

ESCALA VALORES MEDIA MEDIANA MODO 

L 0 - 15 '5.016 5.000 5 
F 0 - 64 5.967 5.063 4 

R 0 - 30 12.361 12.111 12 

1 0 - 33 14.574 14.000 14 
2 0 - 60 21.803 21.375 20 
3 0 - 60 19.705 19.050 19 

4 0 - 50 20.836 20.889 18 

5 0 - 60 31.934 31.600 31 
6 0 - 40 10.033 10.556 9 

7 0 - 48 28.311 28.200 31 

8 0 - 7.8 28.902 28.188 28 
9 0 - 46 21.869 22.000 22 
0 0 - 70 30.016 28.800 28 

j3 
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CU'ÁDRO No. 12 

RESULTADOS DE'  MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL 

'AREA II. CIENCIAS QUIMICO 

No. DE SUJETOS; 73 

ESCALA VALORES MEDIA 	MEDIANA 	MODO 

L 0 - 15 5.466 5.107 4 
F 0 - 64 5.342 5.091 5 
K 0 - 30 13.699 13.650 .13 

1 0 - 33. 13.945 13.350 15 
2 0 - 60 23.041 22.583 21 
3 0 - 60 20.384 20.375 21 
4 0 - 50. 21.589 21.250 17 
5 0 - 60 32.247 32.000 29 
6 0 - 40 . 10.493 10.536 11' 
7 0 -• 48 27.479 27.050 27 
8 0 - 78 29.151 28.444 28 
9 0 -46 21.603 21.813 20 
0 0 - 70 28.247 28.688 29 



CUADRO No. 13 

RESULTADOS DE MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL 

AREA III. DISCIPLINAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS. 

No. DE SUJETOS: 	70 

ESCALA VALORES MEDIA MEDIANA MODO 

L 0-15  4.771 4.654 4 

F 0 - 64 5.657 4.833 3 

R 0 - 30 12.000 11.875 10 

1 0 - 33 13.671 12.333 12 

2 0 - 60 22.171 21.833 22 

3 0- 60 19.871 18.500 16 

4 0 - SQ 21.814 21.929 •23 

5 0 - 60 33.371 - 33.333 31 

6 0 - 40 10.100 9.929 9 

7 0 - 48 18.000 27.056 26 

8 0 - 78 29.343 28.700 27 

9 0 - 46 22.029 21.929 20 

0 0 - 70 28.243 26.500 25 
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CUADRO No. 14 

RESULTADOS DE MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL. 

ABRA IV. DISCIPLINAS SOCIALES. 

No. DE SUJETOS: 37 

ESCALA VALORES MEDIA MEDIANA MODO 

L 0 - 15 5.459 5.286 .5 
F J - 64 6.081 5.583 6 

0 - 30. 13.216 13.571 14 
1 0 -33 15.595 14.250 12 
2 0 - 60 .21.6.76 21.000 22 
3 0 - 60; 22.000 21.400 18 
4 	̀  0 - 50 22.784 21.875 21 
5 0 - 60 32.973. 32.438 32 
6 0'- 40., 10.108 10.000 8 
7 0 - 48 28.027 27.625 25 
8. 0 78 30.000 30.250 29 
9 0 - 46. 23.486 23.625 27 
0 0 - 70 25.649 24.750 26 
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CUADRO No. 15 

RESULTADOS DE MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL 

AREA V. HUMANIDADES CLASICAS. 

No. DE SUJETOS: 14 

ESCALA VALORES MEDIA MEDIANA MODO 
L 0 - 15 5.357 5.500 6 
F 0 - 64 4.929 4.167 3 
K 0 - 30 12.571 11.250 11 
1 0 --33 15.929 15.500 15 
2 0 - 60 25.000 25.000 29 
3 0,- 60 20,929 19.500 14 
4 0 -50 21.500 19.833 19 
5 .0 -60 34.286 33.500 32 
6 0 - 40 10.78,6 10.500 10 
7 0 - 48 29.143 29.000 34 
8 0- 78 29.857 31.000 32 
9 0 - 46 22.214 22.500 22 
0 0 - 70 29.357 28.500 24 
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CUADRO No. 16 

CUADRO COMPARATI,ÍO DE LAS MEDIAS ARITMETICAS DE LAS 
ESCALAS DEL M._M'..P.I. EN CADA AREA ACADEMICA Y EN EL 
PERFIL GENERAL DE ESTUDIANTES DE 5o. ARO DE PREPARA 
TORIA. 

No. TOTAL DE SUJETOS: 255 

A 	R E 	A S 
ESCALA I XI III IV V GENERAL 

L 5 5 5 5' 5 5 

F 6 5 6 6 5. 6 

K 12 14 12 13 13 13 

1 15 14 14 16 16 14 

2 22 23 22 22 25 22 

3 20 .20 20 22 21 20 

4 21 22 22. 23 22. 22 

5 32 . 32 33 ' 32 34 . 33. 

6 10 10 10 10 11,  10 

7 28 27 28 28 29 28 

8 19 29 29 30 30 29 

9 22 22 22 23 22 22 

0 30 28 28 26 29. 28 

98 
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El análisis estadístico de los datos, llevado a - 
cabo por medio del Análisis de Varianza y de la X2  (Chi Cuadrada) 
rtostr6 que ninguna de las escalas del M.M.P.I., tanto de validez 
como clínicas, es indicativa de que existan rasgos de personali-
dad sobresalientes en las estudiantes de 5o. año de Preparatoria 
que eligen el Area Académica I (F-M), II (Q-B), III (E-A), IV -
(D.S.) y V (H.C.) (Ver Cuadros del No. 8 al No. 16) , por lo que-
en la presente disertación se rechazan las cinco hipótesis alter 
nas y se aceptan las cinco hipótesis nulas: 

Hipofesis Nula No. 1. No existen rasgos característicos de per-
sonalidad en estudiantes de 5o. año de Preparatoria,que eligen el 
Area Académica I (Ciencias Físico.-.Matemáticas) para continuar. sus. 
estudios. 

Hipótesis Nula No. 2. No existen rasgos característicos de per-
sonalidad en estudiantes de 5o. año de Preparatoria, que eligen-
el Area Académica II (Ciencias Quimicó-Biológicas) para conti - 
nuar sus estudios. 

Hip6tesis Nula No. 3. No existen rasgos característicos de per-
sonalidad en estudiantes de 5o. año de Preparatoria, que eligen-
el Area Académica III (Disciplinas Econamico Administrativas) pa 
ra continuar sus estudios. 

Hip6tesis Nula No. 4. No existen rasgos característicos de per-
sonalidad en estudiantes de 5o. año de Preparatoria, que eligen-
el Area Académica IV (Disciplinas Sociales) para continuar sus - 
estudios. 

Hipótesis Nula No. 5. No existen rasgos característicos de per-
sonalidad en estudiantes de 5o. año de Preparatoria, que eligen-
el Area Académica V (Humanidades Clásicas) para continuar sus es 
tudios. 



CUADRO No. 17 
ARO DE LA No. DE EDAD ESCOLARIDAD 
INVESTIG. SUJETOS 

1976 60 22-39 Ingenieros y Arquitectos 

1977 52 19 lo. Sém. de Matemáticas 
52 23 80. Sera.*  de .MatemAticas 

1980 56 17-27 Area Académica 1 (F-M) 

1942 61 15-17 50. Año de Preparatoria 

AUTOR 

Pineda 

Ampudia y O. 

Madariaga 

Estudio 
Actual 

100 

Se puede observar mucha similitud en los perfi - 
les de personalidad obtenidos por las estudiantes de cada una - 
de las Areas Académicas, siendo además muy semejantes al perfil 
general de personalidad encontrado en base a las 255 alumnas in r 
tegrantes de la muestra total (Perfiles No. 1, 2, 3, 4, 5 y 6). 

Dé acuerdo con la codificación de Welsh, los per 
files obtenidos fueron los siguientes: 

Perfil Generali 	9 8- 45 6 270 1 3/ 13 - 6- 5 

Area I. (F -- M 	9 8- 5 6 2 4,  7 0 1 3/ 12 - 6- 5 

Area II. (Q - B) 	9 8- 5 2 4 6 7 0 1 3/ 14 - 5- 5 

Are&III. (E-A) 	98-54627013/12-6-5 

Area IV. (D. S.) 	9 8 4- 5 1 3 6 2 7 0/ 13 1 - 6- 5 

Area V. (8. e, ) 	9 8 2. - 6 .4 1 7 53 0 / 13. - 5 - 5 

-Las investigaciones relacionadas con el Area Aca 
démica I (Ciencias Físico-Matemáticas), indicaron que las esca-
las 3 (fi) y S (Mi) del M. M.P.2. eran las más caracterfsticas de 
dicha Area, lo cual no se corroboró en el.presente estudio, ya - 
que se elevaron las escalas,8 (Es) y 9 (Ma) debido posiblemente-
a la diferencia de edades y del nivel educativo de las muestras. 
(Ver Cuadro No. 17) 
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Los estudios relacionados con el Area Académica - 
II (Ciencias Químico-Biológicas), fueron los que se encontraron-
en mayor proporción y los que mostraron mayor consistencia en - 
los datos reportados, ya que en todos ellos se detectó la escala 
8 (Es) del M.M.P.I. dentro de las escalas significativas (Cuadro 
No. 18). En la presente investigación, la escala 8 (Es) también 
se mostró elevada en el Area Académica II, pero los mismos resul 
tados se observaron en las Areas Académicas restantes, En la si  
militud de los datos encontrados pudo haber influido que el ni  - 
vel educativo de los integrantes de las muestras era semejante. 

CUADRO No. 18 

AUTOR 	AÑO DEL No. DE 
ESTUDIO SUJETOS 

Rivera 	1971 	60 

Casaba] y 0.1974 	367 

Terrds y O. 1976 	48 

Ruiz G. 	1979 	100 

Toledo 	1981 	258 

Estu$io 
Actual 	1982 	73  

EDAD ESCOLARIDAD 	ESCALAS 
P RE DONI 
NANTES 

19 lo. Sem. Medicina 	9, 8 

18-25 lo. Sem. Psicología 8, 7, 4 
18-19. lo. Sem. Medicina 	8, 4 

19 	lo. Sem. Psicología 9. 8 

17-32 	lo. Sem. Psicología 8, 2 
lo. Sem. Odontología 8, 4, 	2 

15-18 So.Año Preparatoria 9. 8 

En los estudios relacionados con el Area Académica 
III (Disciplinas Económico-Administrativas), se reportaron datos-
contradictorios y sin relación entre si (Cuadro No. 19), observáis 
doré que los resultados indicados por Natera, R. (1970) son simi-
lares a los del presente estudio, en el que destacaron las esca - 
las 8 (Es) y 9 (tia). del M.M.P.I. como rasgos característicos en - 
las cinco Areas Académicas estudiadas. 



AÑO DEL /o. DE 
ESTUDIO SUJETOS 

1970 	60 

1977 	30 15-18 

1982 	70 	15-18 

AUTOR 

Matera 

Peña y O. 

Estudio 
actual 

EDAD ESCOLARIDAD 	ESCALAS 
PREDOMI 
NANTES 

5o. Año Preparatoria 4,7,8,9 

5o. Año Preparatoria 5 alta 
5 baja 

5o. Año Preparatoria 8, 9 

C,ÚADRO No . 19 
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En los .trabajos presentados en relación al Area-
Académica IV (Disciplinas.Sociales), destacan las escalas - -
9 (Ma) , 8 (Es) y 6 (Pa) del M.M.P.I. como rasgos característi-
cos de personalidad de estudiantes de Preparatoria que eligen - 
dicha Area para continuar sus estudios (Cuadro No. 20). Los re 
sultados de mi trabajo mostraron que la escala 8 (Es) y 9` (Ma) - 
se destacan cono picos del perfil de personalidad en el grupo - 
de Area IV. Estos resultados concuerdan totalmente con los ha-
llazgos de Natera, R. (1970) y con el estudio de Madariaga, E. 
(1980) en cuanto a la escala 8 (Es). Estas concordancias se de 
bieron posiblemente a qué el nivel educativo de las personas se 
encontraba en el mismo rango académico. 

CUADRO No. 20 

AUTOR AÑO DEL No. DE EDAD ESCOLARIDAD ESCALAS 
ESTUDIO SUJETOS PREDOMI 

NANTES 

Natera 197,0 27 - So.Año Preparatoria 9, 	8 

Peña y O. 1977 30 15-18 So.Año Preparatoria 6 

Madariaga 1980 61 17-30 Area Académica IV 6, 	8 

Estudio 
Actual 1982 37 15-17 So.Año Preparatoria 9. 	8 
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Relacionado con el Area Académica V (Humanidades 
Clásicas) finícamente se encontrd el estudio de Peña, M.C., Moli 
na, I1. y Abrego, T. (1977), en el cual indicaron sus autoras - 
que estudiantes de Preparatoria que eligen el Area Académica V, 
elevan la escala 9 (Ma) del M.M.P.I. Este mismo dato arroj6.el 
análisis estadístico de mi trabajo; siendo en el bnico resulta-
do en el que concuerdan ambos estudios. (Cuadro No. 21) 

CUADRO No. 21 

AUTOR 

Peña y O. 

Estudio 
Actual 

AflO DEL No. DE 	EDAD ESCOLARIDAD 	ESCALAS 
ESTUDIO SUJETOS 	 PREDOMI 

IMANTES 

1977 	30 	15-18 So.Año Preparatoria 9 

1982 	14 	16-18 So.Año Preparatoria 9, 8 

Los resultados encontrados en la presente inves-
tigaci6n, considero que poseen validez ya que en la muestra con 
trola variables que podían ocasionar diferencias significativas 
como serian la edad, el sexo, la inteligencia, se incluyeron so-
lo personas que no trabajaban y todas eran de estado civil sol-
teras. 

Como lo indica el Dr. Navarro, R. (1971), el sexo 
y la edad provocan cambios en los perfiles de personalidad de - 
los sujetos. Lastiri, M.A. (1971) encontró que existen diferen 
cias significativas entre el grupo femenino y el grupo.masculi-
no en los distintos niveles socioeconómicos, en el perfil de -
personalidad obtenido con el M.M.P.I. Toledo, R. y Varela, F.-
M. (1981) observaron rasgos diferenciales de personalidad entre 
los estudiantes que trabajaban y estudiantes que no trabajaban, 
Terrés, E. y ZQñiga, M.G, (1976) encontraron que los estudiantes 
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de Medicina aumentan su tendencia a la somatización a medida que 
sus conocimientos profesionales aumentan, mostrando rasgos de -
personalidad más definidos que al inicio de su carrera. 

Tomando en cuenta ñnicamente a la variable sexo - 
en las muestras, los autores Avila, M., Izaguirre, E., y Sánchez 
Q. (1970) , Lastiri, 2i.A. (1971) , Navarro, R. (1971) , Casabal, C. 
y Wengermann, A. (1974), Terr4s, E. y ZQñiga, M.G. (1976), Ruiz, 
S. (1979) , Madariaga, E. (1980) , Toledo R. y Varela, F.M. (1981) , 
obtuvieron características de personalidad diferentes en perfi - 
les masculinos y perfiles femeninos. Dentro de los postulados - 
de la Teoría Factorialista de la personalidad, se indica que a - 
medida que la selección de la población varia con la edad, entre. 
namiento y otras variables antecedentes,..sb esperan cambios en -
las cargas de los factores. 

En la investigación. de Natera, R. (1970) con estu 
diantes de Preparatoria, se obtuvieron resultados similares a -
los del presente estudio, ya que en las Cuatro Areas Académicas-
(I, II, III y. IV) estudiadas por Natera, R., destacó principal -
mente la escala 8 (Es) en los perfiles de personalidad; y en ge-
neral dichos perfiles mostraron una elevación marcada hacia .el-
lado derecho del perfil del M.M.P.I., sin llegar a indicar ras -
gos caracteristicos.en ninguna de las Areas -Académicas. La mues 
tra estudiada por Natera, R., estuvo conformada por sujetos de - 
sexo masculino; y.  en oposición, mi trabajo lo realicé con suje - 
tos de sexo femenino, lo cual no provocó cambios drásticos 6 sig 
nificativos en los perfiles de personalidad de mi muestras es de 
cir, tampoco en este estudio se detectaron rasgos caracteristi 
cos de personalidad en ninguna de las Areas. 

Por lo anteriormente expuesto, parecerla que el. - 
sexo no origina cambios significativos en los perfiles de perso-
nalidad, pero considero de gran importancia el poner de relieve- 
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el hecho de que estos estudiantes eran adolescentes, lo que -
si pudo determinar los 'rasgos de personalidad obtenidos en am-
bas investigaciones 4Natera, R. 1970 y estudio actual). 

Relacionado al párrafo anterior, se encuentra la 
tesis de Avila, M., Izaguirre, H. y Sánchez, Q. (1970), quienes 
investigaron el perfil del adolescente mexicano, encontrando - 
que en los 672 sujetos de sexo masculino integrantes de la mues 
tra estudiada, mostraron una mayor elevación en las escalas -- 
8 (Es), y 2 (D). En tanto que en las 239 mujeres integrantes de 
su muestra, se constató mayor elevación en las escalas 8 (Es),- 
9 .(Ma) y 2 (D) . 

Al revisar los resultados obtenidos por Madaria-
ga, E. (1980) en sujetos de sexo femenino y masculino que estu-
diaban, el Area Académica I (F-M) y IV (D.S,), se pone de mani -
fiesto que los datos encontrados por Madariaga, E. son diferen-
tes de los datos detectados en el presente trabajo, ya que las-
escalas L, F, R, 4 (Dp), 6(Pa) y 8 (Es) del M.M M.P.I. mostraron-
los puntajes más elevados; en tanto, que, como ya mencioné ante 
riormente, los, sujetos estudiados en esta investigación destaca 
ron en su perfil de personalidad las escalas 9 (Ma) y 8 (Es) - 
Estas diferencias se debieron, probablemente, a que en la ¡nues-
tra de Madariaga, E., la edad de los sujetos varió de 17 a 27 - 
años, se incluyeron personas casadas y solteras y sujetos que - 
trabajaban y, sujetos que no trabajaban. 

En la presente investigación no se encontraron - 
rasgos característicos de personalidad en los estudiantes de - 
cada una de las Arcas Académicas de Preparatoria, lo cual tiene 
relación con la investigación de Stenberg (1955) quien estudi6-
a alumnos que cursaban pre-Medicina, Bioquímica, Economía, In -
glés, Historia, Matemáticas, Mdsica, Ciencias Políticas y Psico 
logia, concluyendo que existían diferencias de personalidad en- 
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los estudiantes universitarios de diversas areas, pero que di - 
chas diferencias no eran de tal magnitud que permitieran prede-
cir los perfiles de personalidad de cada grupo, 

Los resultados de mi investigaci6n concuerdan - 
con los datos obtenidos por Lastiri, M.A. (1971), quien estudió 
el perfil del M.M.P.I. de 800 adolescentes, buscando diferen --
cias de personalidad entre cuatro grupos socioeconómicos, con -
cluyendo que el nivel socioeconómico alto presenta la menor ele• 
vación en las escalas 1 (Hs) , 2 (D) y 3 (Hi) del R.M.P. I. , tanto 
en el grupo masculino como en el grupo femenino y señalando ade-
más, que existen diferencias de personalidad en los distintos -
grupos socioeconómicos. En mi trabajo de tesis, los perfiles de 
personalidad de los adolescentes -  integrantes de la muestra, mos-
traron una triada neurótica que oscila entre T52 y T55, 

A través de la discusión de los datos encontrados 
en este trabajo y en sus antecedentes bibliográficos, se puede - 
notar que el nivel educativo y la edad de las personas originan-
cambios en las cargas de los factores de la personalidad. En -
una visión global de los resultados de las distintas investiga -
ciones revisadas, se puede observar que en los estudiantes ado -
lescentes de Preparatoria y de los primeros semestres de profesio 

nal, destacan las escalas 8 (Es) y 9 (Ma) del t4„M.P;L., indepen-
dientemente del Area Académica a la que pertenezcan. 



CAPITULO IV 

COtTCLUSIONES Y SUGERENCIAS 
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El tratamiento estadístico de los datos de esta - 
investigaci6n, indicó que no existen rasgos característicos de - 
personalidad en mujeres estudiantes de 5o. año de Preparatoria - 
que eligen el Area Académica I (Ciencias Físico-Matemáticas), - 
II (Ciencias Químico-Biológicas), III (Disciplinas Económico Ad 
ministrativas), IV ( Disciplinas Sociales ), y V (Humanidades-
Clásicas). 

El perfil de personalidad obtenido por los cinco-
grupos de Areas es muy similar, destacando las escalas 9 (Ma) y-
8 (Es) como picos de cada uno de los perfiles, e incluso los pun 
tajes de estas escalas en los cinco perfiles son muy semejantes, 
ya que variaron de T60 a T65. 

Los rasgos de personalidad obtenidos, muy proba - 
blemente indican características de personalidad del adolescente 
mexicano. perteneciente a la clase -socioeconómica media y media - 
alta. 

El perfil de personalidad obtenido por las estu -
diantes de So. año de. Preparatoria, las muestra como personas se. 
guras de st mismas, con un concepto positivo de su persona, acee 
tan la autoridad pero pueden manifestar. abiertamente su opinión-
sin llegar a.ser testarudas en su posición. Establecen relacio-
nes interpersonales de naturaleza satisfactoria ya que pueden sa 
ber en quien confiar e involucrándose emocionalmente. Son res - 
ponsables de sus actividades, mostrando flexibilidad hacia si - 
mismas y hacia los demás. Poseen interés en varios aspectos de-
la vida, son agradables, entusiastas, sociables,y amables en su-
trato. 

Al comparar los resultados de mi investigación - 
con los datos. obtenidos en los antecedentes bibliográficos de la 
misma, se puede observar que el nivel educativo y l edad inflL- 
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yen en los rasgos de personalidad de los sujetos. 

Se encontró que los estudiantes de Preparatoria -
y de los primeros semestres de profesional, destacan en au per - 
fil la escala 8 (Es) y/o 9(Ma) del f4.M.P.I., independientemente-
del Area Académica a que correspondan. 

A medida que los alumnos avanzan en sus estudios-
profesionales se detectan características de personalidad dife- 
rentes a las que muestran al inicio de sus estudios. 

	1 

Las investigaciones reportadas en relación a la -
personalidad como factor de decisión vocacional, tienen mues ---
tras con caracterfaticas'muy diversas; esto pudo ocasionar que - 
no se encontraran datos muy semejantes a los. obtenidos en ellas. 

• Haciendo las consideraciones pertinentes, se po -
dra sugerir para`. posteriores estudios: 

- Seria conveniente que se estudiaran el Area-
Acadénica III (Disciplinas Económicas Administrativas), V (Huma-
nidades Clásicas) y VI (Bellas Artes), ya que son las Areas en -
las que se posee menor información. 

- Que se investiguen las características de per 
sonalidad de estudiantes de cada una de las Areas Académicas de 
Preparatoria, to©ando como punto de referencia el nivel socioe-
conómico y controlando la edad y el sexo de las personas. 

- Establecer la influencia de las expectativas-
de los padres en relación a la carrera profesional que elegirán 
sus hijos. 
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Se sugiere que se investiguen las característi-
cas de personalidad de estudiantes que se encuentran iniciando 

y terminando una profesión, con el fin de establecer al existen 
diferencias de personalidad entre ambos grupos. 



CAPITULO V 

RESUMEN.  
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La Orientación Vocacional es un campo de traba-
jo muy amplio que llevado en forma integral puede proveer a - 
los estudiantes con,los elementos suficientes para optar, en - 
funci6n de sus necesidades y de la sociedad a la que pertene - 
cen, por su carrera profesional. 

Por Orientación Vocacional Integral, me refiero 
a la técnica que trata de sensibilizar al estudiante de sus re 
cursos y objetivos, de crear la capacidad de crítica a través-
del conocimiento y participación, promoviendo la investigación 
y posibilitando al mismo tiempo, la toma de conciencia en el - 
aspecto social. 

Actualmente se le está dando mucha importancia-
al aspecto vocacional de los estudiantes, pero son relamente - 
muy pocas las instituciones educativas oficiales y particula - 
res qye cuentan con las técnicas y el personal capacitado para 
desempeñar dicha labor. 

Dentro del amplio campo de la Orientación Voca-
cional, elegí como objetivo de mi disertación, el investigar, - 
la influencia de la personalidad en la elección del Aréa Acadé 
mica en mujeres estudiantes de 5o. año de Preparatoria. 

Para lograr dicho objetivo, trabajé con una --
muestra de 255 sujetos. de sexo femenino, que tenían una edad - 
media de 16 años; el cociente intelectual promedio obtenido -
por las alumnas fué.de Superior al Término Medio; y su nivel -
socioecondmico• corre spondid al medio y medio alto. A estas -
personas les apliqué en forma colectiva el test de personali -
dad M.M.P.I., y para control de la muestra apliqué:el test de-
inteligencia de Dominós Anstey y el Inventario de•Preferen --
cias Vocacionales de Kuder. La calificación de las pruebas la 
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realicé en forma manual. 

El grupo de 255 estudiantes quedó clasifigdo - 
en las Areas Académicas, por elección propia, de la siguiente-
manera: 

Area I. Ciencias Físico-Matemáticas 61 sujetos 

Area II. Ciencias Químico-Biológicas 73 sujetos 

Area III. Disciplinas Económico Administra 
tivas. 	- 70 sujetos 

Area Iv. Disciplinas Sociales 37 sujetos 

Area V. Humanidades  Clásicas 	14 sujetos. 

El tratamiento estadístico de los datos lo lle-
vé a cabo a través del Centró de Apoyo a la Investigación de - 
la Facultad de Psicología. de la U.N.A.M., en donde se utilizó-
el Programa ANOVA (Análisis de Varianza) y la Prueba X2  (Chi - 
Cuadrado). 

La resolutiva estadística mostró que ninguna de 
las escalas de validez y clínicas del, M.M.P.I. son indicativas 
de que existan rasgos característicos de personalidad en las 
estudiantes de So. año de Preparatoria que eligen el Area Aca- 
démica 1 (F-M) , II(Q-B) , III (E-A) , IV (D.S.) y V (H.C.) : por-
lo que en el presente estudio se rechazaron las cinco hipótesis. 
alternas planteadas y se aceptaron las cinco hipótesis nulas: 

Hipótesis Nula No. 1. No existen rasgos característicos de per 
sonalidad en mujeres estudiantes. de So. año de:  Preparatoria que 
eligen el Are& Académica I (Ciencias Físico-Matemáticas) para -
continuar sus estudios. 

Hipótesis Nula No. 2. No existen rasgos característicos de per 

7 
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sonalidad en mujeres estudiantes de So. año de Preparatoria - 
que eligen el Area Académica II (Ciencias Químico-Biológicas)-
para continuar sus estudios. 

Hipótesis Nula No. 3. No existen rasgos característicos de - 
personalidad en mujeres estudiantes de 5o. año de Preparatoria 
que eligen el Area Académica III (Disciplinas Económico Admi -
nístrativas) para continuar sus estudios. 

Hipótesis Nula No. 4. No existen rasgos característicos de - 
personalidad en mujeres estudiantes de 5o. año de Preparatoria 
que eligen el Area Académica IV (Disciplinas Sociales) para -
continuar sus estudios. 

Hipótesis Nula No. 5. Pío existen rasgos característicos de - 
personalidad en mujeres estudiantes de 5o, año de Preparatoria 
que eligen el Area Académica V (Humanidades-  Clásicas) para con 
tinuar sus estudios. 

En todos los perfiles de personalidad (Area I, -
II, III, IV .y V), destacaron las escalas 8 (Es) y 9(Ma) como pi 
cos de la gráfica, siendo además muy similares los puntajes, ya 
que variarion de T60 a T65. Estos rasgós de personalidad pro-
bablemente indiquen características del adolescente mexicano de 
clase media alta. 
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