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INTRODUCCION.

El_prépbsito b&sico de este estudio es investigar -
la influencia de la personalidad en la seleccifén del Area Académica
en mujeres estudig@tes de 50. ano de Preparatoria.

Al respecto y como describirf& mss adelante, son po-
cos los estudios que se han realizado hasta la fecha en esta linea,
adn cuando la Orientaciﬁn Vocacional es-un campo muy amplio en el -
que existe mucho trabajo por realizar, especialmente si considera#f
mos que la adolescencia, es generalmente, la época en la cual se tic
ne que tomar una decisiﬁn sobre la: profesiﬁn, que supuestamente,vse-
desempenar& buena- parte de la vida. Tales caracteristicas hacen mds
d1f1c11 la. eleccién, ya que debido a aspectos culturales, es muy po-
bre la ensenanza y libertad que se otorga a los. jﬁvenes en los. prime;
ros anos de su vida para tomar ‘decisiones propias. AsI que, cuando-‘
finalmente se exige al joven estudiante que tome una decisién Yy se =
responsabiljce de ella, ‘en muchos casos no- sabe que elegir, o bien' e
lige por p"esiﬁn mas né" ‘por’ convxccién.

Aunado a lo anterior, venos. que en la. mayoria de los-
casos ni’ siquiera ne tuvo acceso a una Orientacion Vocacional m&s o= "
menos adecuada, porque no se encuentra reglamentado por la S E. P. Y=
la U. N. A.M. la materia de Orientaciﬁn Vbcacional nia nivel de mate-
ria optativa. Unicanente los planteles dependientes de 1a U N.A. M.,
asf como los colegios particulares de nivel socioeconcmico alto, tie.
nen su: programa de Orientacxdn, ‘1lo8 cuales son propios de cada 1nst1
tucién y en ninguna forma de caracter nacional

COnsidero que se debe promover la Orientacién Vbcacio
nal a nivel nacional-

lo. Para'quevsg_incluya»en la curricula de materiés -
de Preparatbtia‘en fotﬁh'obliQétoria en todos los planﬁeles'eduéati-
vos, con el fin de que: se. cubra ‘un programa mfnimo y se lleve en for
ma sistem&tica Y continua y no como servicio de urgencia que se bus=
ca y ofrece cuando el alumno tiene problemas o esta prﬁximo a ingre-
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sar a una institucidn de edudhcién superior, Yy
20. Para que se promuevan las investigaciones dentro-
del &rea vocacional, lo cdal rqpercutira obviamente en la ayuda que-

se brinde a los estudiantes, formi&ndose un cfrculo retroalimentativo
de teorfa-pr&xis,

Mi inter&s fundamental al incursionar en el campo de-
la Orientacifn Vocacional, consiste en investigar sl las caracterf{s-
ticas de personalidad influyen en la eleccifn del Area Académica en-
estudiantes de Preparatoria. Es decir, basicamente trataré de detec
tar si existen rasgos de personalidad que sean predominantes en los-

estudiantes de las Areas Académicas de Bachillerato de. Ciencias F{-

sico-Matem&ticas, Ciencias. Quimico-Bioldgicas, Disciplinas Econémico
Administrativas, Disciplinas SOciales Y Humanidades Clasicas.

Pata realizar este estudio, utilicé una muestra de -
255 sujetos de. sexo femenino, qué contaban con una edad promedio de-
16 anos, pertenecientes al nivel socioeconémico medio alto y que se-
encontraban estudiando el So. ano de Preparatoria.' A estas personas
les apliqué en forma colectiva el test de personalidad M. M P.I., el~
test de inteligencia de Dominds Anstey Yy el test de Preferencias Vo~
cacionales de Kuder.ﬂ La eleccicn ‘del’ Area Académica fué hecha en -
forma personal por 108 integrantes de 1a. muestra.

La: reaolutiva estad!:tica de los datos se procesd en.
la computadora del CQntro de Apoyo a la Investiqacidn de la: Facul -
tad. de Psicolog!a de ‘1a U.N A. n., a través del Programa de Analisis
de Varianza (ANOVA) y del M&todo de Schoeffé.

Las co5¢1usiohes'que se presentan al final de esta -
dilertacién, no pueden exttapolarse a otra poblacién, o individuos,
que ‘no’ posean caractettlticas semojantal a las del grupo estudiado.
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CAPITULO I. ANTECEDENTES.

1. ORIGENES DE LA ORIENTACION VOCACICNAL.

Determinar con toda precisifn el punto de inicic de -
la Orientacifn Vocacional, es una tarea sumamente 3iffcil e in
ya que no se puede considerar un dato o fecha especffica com¢ srinz
pio y hacer caso omiso de los antecedantes que diercn base 2 2s2 -e-
cho. Asi pues, trataré& dnicamente de dar una visién muy gensrzl:.za-
da de la historia de la COrientacidn Vocacional, dejande aclaraZ. cu

K]

existen datos mis antiguos. Al respecto, Bering tiene una Zrass .

-

b

a mi gusto explica la situaciSn en forma inmejorable: "nada =2s nus.: -
al nacer”.

En Atenas, durante el siglc V A.C., Piatén {427-34" -
A.C.) al describir la sociedad ideal -en sus didlogos "La Recﬁtlz 2" -
v "Las Leyes", establecIa una 1erarqu£a basada en apcltudes i:divg
duales, a las que denomlnaba "vxrtudes"

- Lucio Anneo Séneca {2 A.C.- 65 D.C.} en Roma, c2nsid
raba que "nadie debe encaminarse sinc a donde le gufa la fuerza d2 -
su ingeniol |

En 1575 Huarcte de San Juan, filésofé v mé&dico esranci
publlcé su ‘1libro tltulado "Examen de los Ingenios para las :'e"**as"
dondc dice: "Es un libro ‘donde. el que. leyere con atencién haliari La
‘manera de su ingenlo, y. sabrd escoger la ciencia en que m&s habri de
aprovechar, y. si por ven:ura_hublere va p:ofesado, entenderd si ati-
né a io que pedfa su habilidad natucal®.

Gottfrie@ W. Leibniz (1646-1716) £il&sofo v matemiti-
cc- alem&n, reconocid la necesidad de una preparacién esnec1al zara -
las diferentes- profesiones.

rederico II El Grande, Rey de Prusia (1740), conocia -
las desventajas de'lé organizaci6n social rfgida vy planteS el rroble
ma de la eleccién de profesiones en su intercambio epistolar con Vel
taire: " una'cauéafprincipal de miseria, es quefmuchas personas no -
estdn en su verdadero éitio...‘Constituyen minorfa leos que han elesgi

do su .lugar en el mundo...".
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La Revolucién Francesa (1789) fué la primera en enun
ciar y proclamar en su Declaracién de los Derechos del Hombre (4 de
Ago. 1789), la libertad de profesién: "Todos los ciudadanos por po-
seer iguales derechos ante la ley, tienen también iguales derechos-
a ocupar el m&s elevado cargo pdblico. La Gnica diferencia que se-
establece entre ellos radica en su virtud .y talento".

En 1870, como un preludio de lo que habrfa de ser la
Psicoﬁisiologia, Holmgren estudié las aptitudes de los ferroviarios
para distinguir colores.

Los primeros intentos por lograr una Orientacién Pro
fesional organizada y sistematica, se hicieron en Alemaria con Mins
terberg (1891), quien siguiendo»los“métodos de la Psieologia Experi
mental, inici6 investigaciones para seleccionar a conductores de -
tranvias; continu&ndose posteriormente los estudios. para otras pro-
fesiones en Harvard.

Posteriormente William Stern. (1903) tratG de anali -
zar y determanar las diversas peculiaridades de un individuo, bus -
cando las caracteristicas que diferencian a una persona de otra. -
Stern. creb nl término ”Psicotécnica", para referirse a la aplica -
cién de la Psicologia en la consecusién de un £in practico.

En 1902 en. Munich, se creb la primera Oficina de O -
rientaci6n Profesional, en la que Bernery y Lipmann realizaron una-
serie de estudios para determinar las aptitudes que requerian las -
profesiones, ‘a fin de reducir ‘el porcentaje de accidentes.

En Estados Unidos de Norteamérica la" Orientacién Pro
fesional tom6 auge rapidamente, de tal suerte que los manuales sefia
laban como . fundadores del moderno. movimiento de Orientacidn Profe -
sional a los norteamericanos. El profesor en sociologia Frank Pear ,
son en 1907 ~inicib la Orientacién de tipo personal. El Dr..Pear B
.son .dictbd una conferencia sobre vocaciones Y profesiones a un_grupo-
de estudiantes, suscitando bastantes inquietudes en los jdvenes, los
cuales solicitaron verlo personalmente para tratar problemas de elec
cién de carrera, lo cual .dié por. resultado que se: abriera en 1908 u-
na Oficina Consultiva Vocacional en la Boston Civic Service House., -
‘En 1909, el Dr. Pearson formuld un modelo conceptual de las relacio~
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nes del individuo con las ocupaciones, basado en el supuesto ‘de =
que la adaptacién al ‘mundo. del trabajo depende ‘de la armonfa entre
las aptitudes y caracteristicas del individuo, por un lado; y las-
exigencias de la ocupacidn por el otro. ,

En Bélgica, la pedagogifa provoc8 uné'pecuiiar promo
cibn de todo el problema de la Orientacién Profesional. En 1907 -
Decroly Y Christiansen fundaron la Sociedad Paidotécnica- en 1914~
se elabor6 un proyecto para que se crearan los departamentos médi-
co, psicolSgico y de 1nvestigac16n de las aotitudes técnicas, em -
prendiéndose por primera vez una transformaci&n en la practica de~
Ala Orientavién Drofesional

En Espana en: 1910 se instald el Instituto de’ Orien-
tacibn Proresional '

' En Italia, Agust!n Gemelli (1910) cre6 uno de los -
primeros mdtodos para la selecciGn personal, estudiando ‘en. 1912
»las aptitudea que requer!a un aviador.u

En Jap6n, en 1920 inicié sus ‘labores el Departamen
to Municipal de Orientacién Vbcacional para la Juventud de. OSaka.
En 1949,'se decretd la ley de CertificaciOn Educativa, en la que -
ga’ requiere OrientaciGn Vocacional como una ‘de las materias de ‘la=-
curricula de Secundaria y Preparatoria.

La Prinera Guerra Mundial (1914~ 18), oriento todos-
los esfuerzos hacia las necesidades del momento e intensifico la -
ueleccién, ‘en ese tiempo de soldados, para los diversos trabajos -
militares de acuerdo a . sus aptitudes.;

' Argentina fué el primer ‘pals latinoamericano que -en
1925 fund& el Instituto de Psicotecnia Yy Orientacidn Profesional,

¥ ademas, fué e1 primer paIs del mundo que la considerd constitu -
cionalmente un derecho.

En 1920 se realizd el. Primer Congreso Internacio -
na1 ‘de Psicotécnica ‘en - Ginebra, Suiza. ‘

-En 1922, en Barcelona, Espana, se llevd a cabo el-
~Segundo COngreso Internacional de Psicotécn1ca,}en el cual, Clapa
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rade definif los principios fundamentales de la Orientacifiz.

John Crites (1974). destaca en la historia del desa
rrollo de la Orientacifn Vocacional tres épocas, las cuales seifia
lan los acontecimientos mis significativos:

La Primera Epoca la llama de OBSERVACION, la gue a-
barca de F. Pearson y sus precursores, hasta la Primera Gderra -
Mundial; cuando el conocimiento de los fenfmenos de la conducta-~
vocacional era en gran medlda cualltativo.

La Segunda Epoca es la EMPIRICA, que comprende los-
anos eﬁ;re~las dosiguerras:mundiales, cuando se cuantificapar
las variables y se establecian las leyes empiricas.

La Tercera: Epoca, a la que denomina TEORICA, lai.cual
caracteriza el interés de"campo mediante la formulacian y compru
bacién’ de hipﬁtesis Y que es la que rige actualmente, segﬁn Cri -
tes.

Seﬁala, que la'Cuarté‘Epoca, que seria. el sigquiente.
paso en el desarrollo de la Orientacxén Vocacxonal, consistira -
en la investigacidn en el. laboratorio Yy en el campo de acc16n al
mismo tiempo.
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2. LA ORIENTACION VOCACIONAL EN MEXICO.

El primer antecedente localizado en México, data -
de 1925, afo en el cual se funda el Departamento de Psicopedago
gfa e Higiene Mental de la Secretarfa de Educacifn PGblica. En
esta institucifn se contaba con una seccifn de Orientacién Pro-
fesional, la que se avocaba al analisis de las actividades y o-
ficios; y de las aptitudes’quefiequetian su desempeiio y aprendi
zaje. Se brindaba servicio individual yfcolecﬁivo en forma si§
temdtica, aestinado a escuélas téCnicaé e industriales y de es-
pecializaciﬁn. Se trabajd en la estandarizacién Y adaptacxén -
de pruebas de inteligencia Y aptitud para mejorat la orienta -
ciﬁn.

En 1932, ‘en’ la Escuela Preparatoria Técnica. se =
proyectd el Servicio de Orientacicn Educativa Y Vocacional con
la tinalidad ‘de brindar~ayuda al estudiante en la eleccién de -~
sus estudios posteriozes, present&ndoles las posibilidades que-
ge le ofrec!an, lo cual les daba opottunidad a los alumnos que-
estaban equivocados en su elecci&n, de reconsiderat su decxsion.
Ademas, se atendta al alumnado en aspecton de salud, diagncsti-
co 'y encauzamiento de la vocacidn.

. En 1933, la U, .N.A. M, organizd el primer ciclc de -
conferencias informativas sobre Orientacién, en la que se trats
de diferenciar la Otientaqicn Profesional dentro del sistema e-
ducativo. Posteriormente en 1935, por decisién del rector Dr.-
Alfonso Caso, la U.N.A.M. funda"él InStituto de Orientacién Pro
fesional, el cual queda suprimido al dejar de fungir como rec -
tor el Dr. A. Caso.

En Enero de 1936, inicia sus labores el Instituto-
Nacional de Psicopedagpg!a:de la S.E.P., el cual inclufa sietg—
servicionnespeéificQs: Psicofisiologfa, Esicdmetrta,Paiddgrafxa,
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Paidotécnica y Organizaci®n, Orientacién Profesional, Higiene --
Mental y Clfnica de la €onducta, y Servicios de Escuelas Especia
les. A través de este instituto, se promovieron los programas -
de Orientacifn y Seleccifn Vocacional en las instituciones educa

tivas pdblicas y privadas y la formacién de especialistas en o -
rientacifn Vocacional.

En 1937 queda constitufdo el Instituto Politécnico-
Nacional, el cual significé mayores oportunidades de formacifn y
un sistema de escuelas estructuradas con clara visifén de la o -
rientacibn y seleccifn profesional. E1 Departamento de Orienta-
cién Educativa de dicha institucifn, se plante6 comoc metas voca-
cionales, labores para eivconbcimién;o integral del aldmno_y dar
a,é;te_una'ahplia y realista informaci6n profesional.

En 1953 se realiza la primera reunifn local en Mé-
xico, D.F., de la Organitacidn de 1a'SOciedad de Bktudibs Profe
sionales, en la cual se planted el caracter vocacional que debe
rIa tener la Otientacién; proponiéndose la creacifén de un Ins-
tituto ‘Nacional de Orientacién. Escolar y de Ciencias del Trabajo,
proyecto que no fu8 llevado a cabo.

En 1954, 55 y 57 se realizaron tres asambleas nacio
nales, y como resultado de ellas se cre8 en el Distrito Pederalﬁ
el Servicio de Psicopedagogfa de la U.N.A. M., el Setvicio de 0 -
rientacidn Escolar y Profesional de la Direccifn General de Ense
flanza Tecnolfgica, Industrial y Comercial Yy los Departamentos -
de Psicopedagog!a en lag Universidades de Guadalajara, Jal,; Mon
terrey, N.L.; y Guanajuato, Gto.

En 1958 se fundd en forma oficial el Departamento-
de Orientacifn de- 1a Escuela Nacional Preparatoria, cuyos fines
bisicos son desade entonces. el 1mpulso al desarrollo de las po-
tencialidadeu.educativas, brindar informacifn prqfeaipgrafica Y,
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el encause de los intereses, aptitudes y rasgos de personalidad
en una profesifn adecuada; trabajidndose a nivel individual y co
lectivo. Posteriormente se cre6 la Direccién General de Orien-
tacibn y Servicios Sociales, que centraliz6 en una sola depen
dencia al Departamento de Orientacifén de la Escuela Nacional

Preparatoria, al Departamento de Psicopedagogfa de la U.N.A.M.-

Y a otras dependencias. Esta Direccifn General pretendfa abor-

dar el problema de la atencibn masiva de los alumnos, sustent&n

dose en el marco de la Orlentacién Integral, pero no fué posi -

ble que se pudiera abarcar tantIsimo ‘trabajo, por lo que se ori

giné en 1973, la Direccidén General de Orientacidn Vocacional -

(D.G.0.V.) de la U.N.A. M. cuyo objetivo general es la Orienta -

cién Escolar, Vocacxonal, Profesional y Ocupacional de los alum
nos de ensefianza. media superior, asI como su adaptaciﬁn comuni-

taria e indivxdual Dentro de esta organizacidn (D.G.0.V. ), se

encuentra incluida la oficina de Orientacidn, la cual cuenta a -
su vez con una Seccidn de Orientacién en cada uno de los plante

les de 1la Escuela Nacional Preparatoria.

: La D.G.O.V. de la U. N.A.M., ‘tiene bisicamente un -
enfoque . grupal dirigido a grandes masas de la poblacifén estu -~
diantil, existiendo ﬁnicamente dos servicios de caracter indivi
dual: uno que se encuentra en la misma Direccién General que es
la Oficina de Consulta Individual- Y el otro es el Departamento
de Salud ‘Mental de la Facultad de. Medic1na de la U.N.A.M., '

En 1960 se cre6 la Comisién Especial de Orienta -
cién Profesional, que establecid la formaci6n de orientadores -
en el mag;sterio, para que impértieran el curso de Orientacibn-
en el nivel medio de la enseflanza, de acuerdo a los programas -
de la S.E.P.

En 1967surgi8 la Oficina de Orientacibn Educativa
de la Direccién General de Ensefianza Té&cnica e Industrial -
(D.G.E.T.I.) que se avoc8 al reclutamiento del personal de O -
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rientacibn y a la planificacién de las actividades de los 0 -
rientadores. A fines del 67, se cref el Servicio Nacional de -
Orientacifn Vocacional de la S.E.P. Este organismo prests sus-~
servicios al personal de Orientacién de las Escuelas Tecnolégi-
cas, desapareciendo con ello la Oficina de Orientacién Educati-
va de la D.G.E.T.I. Fué hasta 1976, que esta dependencia vol -
vi6 a responsabilizarse de la Orientacién Educativa, y en Sep -
tiembre de 1978 adopté el nombre de Departamento de Orientacién
Educativa, mismo que conserva hasta la fecha.

En 1969 se celebraron en la U.N.A.M. dos congresos
el Primer Coagreso Latinoamericano de Orientacién, en el cual -
participaronidoce paises, y cuyo objetivo fué el de ampliar la-
colaboracin y comprensidn entre los educadores latinoamerica -
nos a través del intercambio de experiencias en el campo de la-
Orientacidn.’ Durante la realizacién del congreso, la 'U. N A, M.
puso a discusi&n la tesis que sobre Orientacifn Integral ha serxr
vido de eje para las actividades de la Direccian General de o -
rientacidn b4 Servicios Sociales. En esta reunién se decidi6 la
creacién de una nueva Asociacién Latinoamericana de Orientacién.
Se 11ev6 a cabo también,‘el III Congreso Mundial de Orientacién,
siendo el primer congreso de esta fndole que se realizaba en el-
Continente Amgricano. ‘Tomaron parte en €1 17 paises. abordando-

se en'particular la problemitica del estudiante desde diferentes
puntos de vista. '

En 1978, se realizé el Primer Seminario Nacional -

de Orientacifn Vocacional en Cuernavaca, Mor,, en el.cual la Uni

versidad Auténona del Estado de Morelos, en COordinaéidn con la-
Subsecretar!a de Educacion Pdblica e Investigacién Cient!fica, -
propuso la creacifn de la carrera de Lic. en Orientacifn Vocacio

nal, ‘encontr&ndose a la fecha en trdmite y discusidn. dicha Pro -
puesta.

En 1979 se efectud en la U.N.A.M. la Primera Reu -




nifn Universitaria de Orientacifn, teniendo como objetivos prin

cipales: a). el intercambio de experiendias en el terreno de la
Orientacién y el apbrte de alternativas al desarrollo tecnolégi
co de la misma y, b). mejorar e incrementar la comunicacién en-
tre las diferentes agencias educativas involucradas en la Orien
tacién Vocacional, Escolar y Profesional, a fin de contar con -
estindares que permltan unificar criterios de accibn y aportar-
los elementos que muitipliquen los esfuerzos.
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3. TEORIAS Y DEFINICION DE ORIENTACION VOCACIONAL.

a). Teorfas de Orientacisn Vocacional.

B;évemente expondr@ en este apartado algunas de las
teorfas gue se'ha@ desarrollado en la Orientacién Vocacional.

Anne Roe (1951) en su teorfa sobre la 1nf1uencia de
la personalidad en la elecciGn de carreras, dice gue cada indivi
duo hereda una tendencia a gastar sus energ!as de una manera par
ticular, la cual se: oombina con las diferentes experiencias de ~
la 1nfarc1a, dando como .resultado un estilo determinado para sa-
tisfacer sus necesidades a través de toda su vida. De los traba
‘jos pr&cticos en. relacibn a su teorIa, Roe (1951) concluye que -.
1as diferenciaa nas gtandes ‘en relacxén con la personalidad exis
tep entre los- cienttficos de las- ciencias naturales Y los cientif
fibos de: las ciencxas sociales, debiéndose en gran parte ‘estas -
diferencias,‘de acuerdo a Rog, a: la educaciﬁn infantil que les -
dieron sus’ padres- es decir, las actitudes de :echazo, demanda-
'y aceptaciﬁn de los. padres hacia un hijo durante |u infancia, -
son determinantes en la 1nc11nac16n de éste hacia una determina-
da carrera. Vo

Un. nﬂmeto considerable de Bidlogos eminentes .que -
Roe estudié, proventan de familias desintegradas, ya fuera per -~
el divorcio o por la muerte de uno de ellos.: En tanto que ningu
no- de los cient!ficos sociales provenla de un. hogar permanente -
mente desintegrado por conflictos de los padres.

En stntesis, Roe sostiene que la interaccién padre-
hijo en la 1nfanc1a, es la variable crucial en el desarrollo de-

los rasgos de: personalidad que posteriormente influlran en la -~
eonducta vocacional.

La teor!a tipoldgica de las carreras Y la conducta~
vocacional, sostenida por John Holland (1959), afirma que 1la -
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eleccibn de una carrera representa una extensién de la persona-
lidad y una tentativa por implementar ampliamente el estilo de-
comportamiento personal en el contexto de nuestra vida laboral.
Holland propusoc seis tipos de orientacidn personal en la Orienta
cién Vocacional: Orientaci®n Realista, Intelectual, Social, Con-
vencional, Emprendedora y Artfstica; las cuales hacen referencia
a las caracteristicas de personalidad. En complemento de los -
seis tipos de Orientacifn, Holland hace referencia a seis tipos-
de ambientes ocupacionales que son: ambiente motriz (agriculto -
res, conductores), ambiente intelectual (Quimicos, Bib6logos), am
biente de Apoyo (Trabajo Social y Maestros), Ambiente de Confor-
midad (Contadores, Cajeros), Ambiente de Persuac;én (Vendedores,
POlIthOS), Ambiente Estético (Mﬁsicos, Artistas). Posterlormen
te Holland (1966) amplia su teorfa de Orientacién Vocacional por
el del comportamiento generalj asf, los sels.:ipos de orienta -
di&n persohal no coustituyen‘simpleé'orienfaciones vocacionales,
sino mis bien estilos ‘generales de vida, en los cuales solo una
faceta es vocacional.

Hollandvafirma>qué la carrera que escoge una perso-
na est& influida no solo éof su orientacidn personal dominante,-
sino ‘tambié&n por el patrén de las orlentaciones dentro de las je
rarquIas del indiv1duo, Y plantea que lo ‘acertado de la eleccién
ocupacional es, en gran parte, func16n de lo adecuado del autoco
nocimlento Y del conocimiento ocupacional. Mientras mayor sea -
la cantidad y la exactitud ‘de 1la info:macibn que el individuo -
tenga acerca de cada uno de'ellos, mis adecuada ser§ su eleccién
Tal nocibn es una reminiscencia de la idea primitiva y dtil de -
los rasgos factoriales. o

El Grupo Ginzberg (1951) constitufdo por Ginzberg -
E., Ginsburg S.W., Axelrald S yluerna J.L., sostienen en su teo-
ria, que en lé eleccidn vocécional influyen por lo menos cuatro-
variables:
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a) . El1 factor de la realidad, el cual es el causan-
te de que el individuo tresponda a las presiones de su ambiente -
tomando decisiones de impacto vocacional.

b) . La influencia del proceso educativo, el cual se
percibe en la cantidad y la calidad de la educacién que una per-
sona ha tenido, lo cual limitarS o facilitar& la flexibilidad Y-
el tipo de las elecciones vocacionales que realice.

c) . Los factores emocionales implicados en las res-
puestas del individuo hacia su ambienée; Yya que parece, sobre ba
ses puramente intuitivas, que la personalidad y los factores emo
cionales tienen concomitantes vocacionales.

d).. Los valores del individuo, ya que podrian influ,
ir en la calidad de las selecciones hechas en virtud de los valo
res inherentes a cada carrera.

Ginzberg y Co. plantean que existe un fuerte vincu
lo entre la inestabilidad emocional y la desviacién vocacional,
siendo la eleccion vocacional un proceso irreversible que ocu -
rre en perfodos claramente marcados, que abarcan,desde la nifiez
hasta la adolesoehéia. ”

La. Teor!a Psicoanal!tica General y la Eleccién de-
Carreras. Brill (1949), afirma que la vocaci6n particular que-
un individuo escoge, no es el resultado de una organizacion ac-
cidental de los eventos; lo que realmente sucede es que los im-
pulsos y la personalidad de un individuo, lo conducen a escoger
una carrera, en la cual puede satisfacer sus impulsos b&sicos -
por medio de 1la hublimacién._ Es decir, los motivos incoscien -
tes subyacen en todos los comportamientos, incluyendo la selec~-
ci8n vocacional. Para Brill, la Orientaci®n Vocacional es ine-
" ficaz, ya que cuando se hén‘resuleto_los problémas b&sicos de -
psicopatologfa, la seleccién de una vocacifn se daré suavemente
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Y sin necesidad de consulta. Otra idea de Brill relacionada con-
la eleccién vocacional, es la interesante nocifn de que las vaca-
ciones representan "manfas caprichosas®” de las cuales el indivi -
duo adaptado no tiene necesidad ya que trabaja porque goza del -
trabajo y porque €ste incluye actividades que le permiten combro-
meterse exitosamente en actividades que de otra manera podrfan
ser prohib;das por la sociedad.

La conceptualizaciSn analftica de la eleccifén de
las carreras, le da poca impo;tancia a los intereses y habilida -~
des'qge réquiere una carrera determinada; en cambio, le d& énfa -
sis a los medios que tiene un dominio’ vocacional determinado para
la gratificaCiéﬁ_de los 1mpulsos Y la reduccién de 1a ‘ansiedad.
.Algunos aspectosiparticulares ‘de la teorfa psicoanalitica son los
mis tratados en la seleccidn vocacional, por ejemplo: el proceso-
de identifcacién Yy la fuerza del ego.

La teoria de Donald Super (1957), respecto de la -
conducta vocacional’ est& -influfda por dos temas principales- la -
’teorIa del concepto de sI mismo Y la psicologia evolutiva. Su -
per propone que el esfuerzo de una persona para mejorar su conceg
to- de sI mismo lo lleva a: escoger la ocupacién que cree, le permiJ
te la mayor autoexpresidn y que los comportamientos que la perso-
na emplea para mejorar su concepto de s{ mismo, estdn en funcibn-
de su nivel de desar:ollo, A medida que se madura, este,concepto
de sf mismo se estabiliza. Sin*embargo; la forma como éste mejo-
ra a través de la vocacibn, dépenden'de condiciones que‘son'exter
nas al individuo. Super dice que 1a psicologia de las ocupaciones
supone que si el individuo y la carrera que eligié estd&n de acuer
do, "8l vivir4 siempre feliz", y consideravque es importante el -
hecho.de'que las personas difieren en sus habilidades, intereses-
y en su personalidad, por lo cual son aptas para un variado nfime-
ro de ocupaciones y que cada una de estas ocupaciones requiere de

nn:éatrﬁnvtipico de habilidades, intereses y rasgos de personali
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dad, que permite que exista una amplia gama de ocupaciones para -
cada individuo y una variedad de individuos para cada ocupacién.
Super propone ademds, que la solucifn de disfunciones vocaciona -
les puede servir de instrumento para resolver otros des8rdenes -
Psicol6gicos m&s generales. Comenta ademis, que el individuo se-
mueve, durante su vida, en etapas, cada una de las cuales requie-
re de una conducta vocacional diferente; existiendo comportamien-
tos en estas fases que llevan a una mayor madurez que otros.

El enfoque sociolfgico, dentro de las teorfas del -
desarrollo vocacional, se basa en la nocién de que los elementos-
gque &stan m&s all& del alcance del control del inviduo ejercen -
gran influenria en el curso de su vida; 1nc1uyendo las decisiones
educativas y vocacionales. Quienes sostienen este punto ‘de vista
defienden gue el grado de libertad que tiene una persona para es-
coger su ocupaci&n as muy 1n£erior a. lo que generalmente se cree-
Y que las expectativac de cada hombre no son muy diferentes de lo
que la sociedad espera de 8l1. A la vez se supone que la sociedad
presenta las oportunidades ocupacionales en tal forma que se. rela
cionan con los miembros de cada clase. Este hecho ha sido muy es
tudiado por los sociﬁlogos. Otra idea de: los sociBlogos, es ‘que~
el azar desempefia un papel muy 1mportante en la elecci&n vocacio-_
nal; es decir, el hecho de estar en. *el lugar preciso ‘en’ el tiem-
po propicio” tiene mucho mds que ver con la decisién vocacional -
de un individuo que lo que logran un plan sistemftico y una aseso
ria vocacional. Asf también, ests& la influencia de las oportuni-
dades econfémicas y de los elementos situacionales de Indole gene-
ral que rodean al individuo como funcifn de su clase social y la-
organizacifn de su sociedad El 1ngreso familiar parece altamente
relacionado con el tipo de elecciﬁn gue hace el estudiante. Por g
jemplo, en proporcidn al nGmero, en Estados Unidos muy.pocos pro-
fesores provienen de familias de nivel socioecondmico alto; en -
cambio, las familias con altos ingresos producen mé&dicos y aboga-
dos debido allas facilidades que tienen para sostener su entrene-
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miento. También es interesante el hecho de que las ganancias futu
ras se relacionan con el nivel de ingresos paterno. Es como si el
estudiante esperara llevar un medio de vida muy similar al que lle
v68 su padre, aunque manteniendo al mismo tiempo la expectativa de-
ascender. (Rosenberg, 1957). Ademis, de acuerdo al criterio de -
los sociSlogos, el nivel socioceconfmico no solo influye en el desa
rrollo, nutriciOn y aceptabilidad de ciertos intereses, sino tam -
bién en el &xito académico. Pierce-Jones (1959) basado en una --
muestra de estudiantes de undécimo grado, encontr8 que el nivel so
ciceconémico alto correlaciona positivamente con las puntuaciones~ -
de inteligencia y con las calificaciones escolares tanto en los j6
venes de sexo masculino como femenino.

Las teorfas de Orientacién VOcacional cztadas ante-
riormente, poseen puntos de concordancia (tratados en diferente -
lenguaje) Y puntos de divergencia. A grandes rasgos se puede de -~
cir que se famifiéan en tres grupos: a). teorIas que solo toman -
en consideracién aspectos internos del individuo; b). teorfas que-
solo toman en consideraciGn aspectos externos al individuo; ¢) -
teorfas que combinan ambos factores..

A Relacionada al primer grupo se encuentra la Teoria
Psicoanalitica General que. delimita el. campo exclusivamente a =~--
los impulsos y a la personalidad, sin considerar los factores ex-
trinsecos como participativos en la elecci6n vocacional. AGn -
dentro de los factores_intr!nsecos, le resta importancia a los -
interesesfy'aptitudes que requiere una protesiéh.

Totalmente opuesto es el criterio seguido por los-
sociélogos, quienes caen en el extremo de sostener que la elec -
cién vocacional, entre otras cosas, es producto del azar y en un-
alto grado - delimitada’ por la situacién socioceconfmica individual...

Dentro del tercer grupo, encontramos una gran va -
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riedad de teorfas. Primeramente me referir@ a la hipStesis de -
Anne Roe, que fundamenta su teorfa en la herencia y en la interac
cién padre-hijo en la infancia. Roe habla Gnicamente de una de -
las etapas de desarrollo de las personas; haciendo adem&s, caso -
omiso de la significancia que puede tener en la vida del nifio las

relaciones interpersonales fuera de la familia, como serfa su eta
pa de escolaridad.

Las opiniones de J. Holland, del Grupo Ginzberg y =
D. Super, tienen en comin que consideran al factor personalidad -
como influyente en la eleccién de una profasidn. sin dejar de a-
bordar los intereses y las aptitudes. Holland opina ademas. que-_
-entre mayor 1n£ormac16n posea un individuo de sI mismo y de las -
ocupaciones, mejor serf su elecci&n.

El Grupo Ginzberg y D. Super le d&n‘muchd trascen -
dencia, entre otios factorés, a la realidad que vive cada ente so
ciai, lo cual 1mplica, para D. Super, que cada 1ndiv1duo ‘trata de
mejorar el concepto de sf mismo a través de manejar su realidad -
en forma acertada. En tanto que el Grupo Ginzberg se refiere a -
la situacifn econémica y educativa del individuo.

Brill, Ginzberg y Super manejan en sus respectivas-
teorfas, que la inestabilidad emocional correlaciona positivamen-
te con la desviacién vocacional (Ginzbe:g). Super propone que -
la solucibn devdiafun61ones voéacionalés“puede servir de instru -
mento para resolver'otros des6rdenes psicolégicos m!s”generalés:
y Brill dice que cuando se han resuelto los problemas bi&sicos de-
psicopatologfa, la eleccién de la vocacién se df sin ningdn pro -
blema.

Considero a J. Holland muy certero al afirmar en -
su teorfa que una buena eleccién vocacional es mis factible entre
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mayores sean la informacién Y el conocimiento gue.se posea de uno
mismo y de las ocupaciones; por otra parte, los socilogos exage-
ran un poco al tomar como factores totalmente determinantes de la
vocacién al nivel sccioeconfémico de la persona y al azar; pero es
toy de acuerdo con su teorfa cuando hablan de la correlacién posi
tiva que existe entre el nivel socioeconémico y las calificacio -

nes escolares, la inteligencia Yy la facilidad para estudiar una -
carrera a nivel licenciatura.

b) . Definicifn de Orientacifn Vocacional.

Desde la aparici6n de la Orientacién, se han emiti-
do, superpuesto, antagonizado y reemplazado numerdsas concepcio -
nes; complic&ndose la nocifn de orientacidn Y captando un nuevo -
sentido. Ast, se habla de una Orientacién Educativa, Profesional
6 Vbcacional segtin su aplicacién, sin que se lleguen a unificar -
los crlte:ios para llamar por un mismo nombre a la misma activi -
dad.

J. Thill y S. Chamboulant (1965) dicen en este sen-
tido: "la distincién entre Orientacién Profesional y Orientacién-
Educatlva ‘se esfuma para dar luqar a una nueva concepcidn mds sin
tética; se habla de’ facilitar, de prolonqar la forma de ensefianza
hacia una. determinada ‘eleccibn profeszonal' y la definen como: -

"el conjunto de medios pedagdqicos y psicolégicos. sociales y mé&-
dicos, capaces de favorecer plenamente el desarrollo de la perso-
nalidad de cada nifio. La integracién social y en particular la -
integracifn profesional de los jévenes es mas bien una consecuen-
cia que una finalidad de la Orientacién.

El profesor Rogelio Olivier (1975) en su libro ti-
tulado "Eleccién de Carrera”, hace referencia a varios tipos de =
Orientacién:

Orlentacién Educativa, que tiene por objeto la orientacién direc-
ta de los adolescentes con miras a la formacién integral de su -~
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personalidad.

Orientacidn Vocacional,”/La toma como un antecedente pre~-profesio
nal, una investigqcidn preliminar para una acertada ocupacién en
la vida; actda en el campo de los intereses y aptitudes y las ne
cesidades de trabajo en la colectividad.

Orientacifn Profesional, que para Olivier R.,es el conjunto de -
procedimientos y de métodos, en funcién de las caracterfsticas -
1ndividuales.y»dé las necesidades econfmico-sociales.

La Oficina Internacional Educativa de la U.N.E.S.C.O:
(1963), dicé que la Orientacién Educativa Prdfesional comprende -
la asistencia personal de. los alumnos para conducirse en la vida,

1nformac16n profesional Y conaejos en relacién con la eleccién vo
cacional. '

En el Panel Universitario de Orientaciﬁn Vbcacional
(1979), realizado en uéxico, D.F., se utiliza en forma frecuente--
el t&rmino de Orientacidn Vocacional realizada en forma integral.
para. referirse a la rama del saber que . tiene tres objetivos bfsi-
cos' ‘" Sl
La OrientaciGn psicosocial, que busca 1a adaptacidn del estudian-
te a la sociedad. a
La OrientaciGn escolar, que aboqa por 1ncrementar ‘el aprovecha.--
miento eacolar."
La- Orientacidn vocacional. que 1ntenta que ‘los j6venes: eligan ca-
rrera adecuadamentg,en ‘base a sus posibilidades 1ntr1nsecas y ex-
t;Insecas;

El Psic6logo italiano Javello Ricordi (1966), en -
una vista panoramica sobre los problemas de la Orientacién Profe-
sional, reduce a cuatro las concepciones principales.

La primera en orden cronongico, ha sido la concep-
cién P-icofisioIOgica (Persons, Hﬂnsterberg, Stern, Pieron), la =-
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cual considera como factores predominantes,las cualidades indivi-~
duales de orden fisiol6gico: vista, oido, rapidez de percepcién,~
de reaccifn, etc., tratando de medir solo las aptitudes; sin to -~
mar en cuenta la variabilidad de la personalidad, intereses, moti
vaciones, etc. que tienen una importancia relevante.

La concepcifn Caracterol6gica, que tiene como prin-
cipales representantes a I. Baumgarten, Claparade, Strong y otros,
gostiene que el &xito profesional estf dado por la presencia de =~
los intereses para las profesiones. En individuos con aptitudes-~
idénticas, la presencia o ausencia de intereses para la profesifn,
determinarin el &xito o fracaso profesional. Los representantes -
de esta concepcifn afirman que los rasgos desaracter en cuanto a-
intereses, son m&s importantes que las aptitudes.

Concepci8n Psicopedagfgica. Afirma en esencia, la-
necesidad Jde educar al individuo para la eleccidn de ptofesiGn, -
en concordancia con las necesidades sociales y sus posibilidades-~
propias. La caracteristica de esta concepcifn, es el hecho de -~
que enfoca la Orientacidn Profesional integrada en la ensefianza.
Entre sus precursores se encuentra a Fontagne, Antoine Leon y Mau
rice Reuchlin. Es aceptada en numerosos palises occident;lés Y -
tiende a ser unaféoncépcibn_dcninantg-en el mundo. También es -~
promovida en los paises socialistas porque estd de acuerdo con -

los conceptos de educacién, derechos y obligaciones'del individuo
en dicha sociedad.

Conceépcién Clfnica o Dindmica. Sus principales re-
presentantes son Leon Walther y W. Stern. Considera a las "incli
naciones" muy 1mpor£antes para la Orientacién Profesional. La fal
ta de inclinaciones para determinado género de trabajb, conduce -~
a la inadaptacifén e insatisfaccifn profesional. "De acuerdo con -~
los seguidores de esta concepcifn, los instrumentos de psicodiag-
nosis no tienen que se-pruebas de aptitud o de intereses, sino -
pruebas proyectivas de personalidad, con el fin de tratar de des-
cubrir las ‘1nc11naciones' del individuo; y ademds, se requiere -
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que su aplicacifn la hagan psic6logos especializados Y con expe -
riencia en dichos tests.

El profesor Julio Gonzilez Tejeda (1969), Director-
- General de Orientacifn y servicios Sociales de la U.N.A.M., en la
ceremonia inaugural del I Congreso Latinoamericano de Orientacifn,
se refirif a la Orientacifn en los siquientes t&rminos: "habremos
de hacer notar que si hemos llamado a este Congreso, y al Mundial
que hayga de celebrarse prSximamente, Congresos de Orientacién, -
sin empiear el complemento tradicional de "profesional" o "voca ~
cional®, es porque quisiéramos referirnos a su nueva, mis amplia-
concepcifén y que en esta Universidad llamamos a partir de la Re -
forma que se iniciara hace poco mds de tres afos: Orientacién In-
tegral. Quienes la practicamos, ademis de proporcionar la indis-
pensable informacifén en todas las areas que comprende: escolar, =~
vocacional, profesional, cultural Yy psicopedagﬁgica, debemos pro-
curar, complementando la tarea de los mejores maestros, despertar '

en los j8venes una rigurosa conciencia y una permanente actitud -
erftica”.

Se puede notar que en las definiciones de Orienta ~
¢i6n inclufdas en esta seccibn, se habla de Orientacién Educativa,
Vocacional & Profesional seg@n su aplicacién; es decir, vista en-
tofma secciona&a. Sin émbargo, tambiéﬁ existen definiciones que-
tratan de ser mis completas y abordan el tema desde un punto de -
vista integral (concepcién psicopedagégica, Profr. Gonz&lez T., -
J. Thill y S. Chamboulant).

La definicifn de Orientacifn vista en forma inte -~
gral, estd obteniendo bastantes seguidores. Especialmente comple
ta es la definicién de Orientacién Vocacional tratada por el Profr.
Gonz&lez Tejeda, quien la ubica en el area escolar, vocacional, -
profesional, cultural y psicopedagfgica.
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4. LA TEORIA FACTORIALISTA DE LA PERSONALIDAD.

Las dimensiones de la personalidad,han sido concep-
tualizadas con diversos modelos te8ricos a través del tiempo y de
las distintas ramas del saber; siendo el tema muy amplic 'y con -
trovertido, por lo que me concretaré a realizar una revisibn de -
la Teorfa Factorialista de la Personalidad, ya que es la que se -
encuentra fntimamente relacionada con el presente estudio, dado -
que el test de petsonalidad>M.M.P.I. tiene sus bases metodolégi -
cas en esta teorfa.

Los modelos factoriales, son modelos matemdticos
que se emplean en la investigaci6n positiva, Yy .que en la medida
en que son vetificados, pueden servir como base para. interpreta
ciones de tipo empfrico. Estas teorfas poseen esencialmente, un-
conjunto de variables o factores cuidadosamente especiflcados que
se: toman ‘como subyacentes Y explicativos de la conducta humana. -
La derivacién de. estas variables ha tenido como bases a una buena
suma de sujetos, usandose una gran cantidad de medidas -que -permi-
ten la calificaciGn r&pida y sencilla, teniendo como técnica esta
dIstica el analisis factorial El analisis factotial intenta ex-
plicar desde el punto de vista estadfstico las diferencias en ras
gos. existentes entre ‘los individuos._ Los factores son. construc -
ciones hipotéticas o vatiables interventoras que se pueden rela -
cionar tanto al- estImulo como a las respuestas. Probablemenhe,
existe un gran ndme:o de factotes transitorios que tienen una e
xistencia temporai;b limitada porque represehtan una influencia
pasajera o local. A medida que la seleccién de la,poblacidn va -
rfa con la edad, entrenamiento y otras variables antecedentes,. Se
espafan cambios'én_las'cargas de los factores.

Dentro de las ventajas que ofrece el andlisis facto
rial se encuentran:
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a). E1 hecho de que las variables cambien en forma
natural.

b) . Que 1as relaciones que existen entre estas va-
riables se obtengan por medio de un anflisis eéthdistico.

c) . Ofrece métodos precisos para manipul{; grandes
cantidades de variables al mismo tiempo. . \

d). Los términos con los que cada individuo se pue
de describir se reduce y simplifican sin pérdida de informacién.

e) . Tiene un amplio campo de aplicacién.

El anflisis factorial tiene cqmo’dgsventajas;

a). Que cuando se interpretan los datos. 1nterviene
la subjetividad del 1nvestigador, ya que el significado 1o deter
,mina 81 como mejor le parece y né el método .en. sI.

b). Los rasgos identifcados son categor!as descrig
tivas y n6 factorel causales.

Entre los teSricos del modelo factorial se encuen-
tran principalmente. Joy Paul ‘Guilford,: Hans Jurgen Eysenck Yy
Raymond B. Catell, a los cuales me referiré brevemente.

) . Joy Paul Guilford. (1959)

| Conienza con el ‘supuesto de que- los m ‘WOn. Pro"
‘piedades de la persona, no. de la conducta; es decir, los .rasgos-
se infieren de la conducta, a las que llama 1nd1cadoras ‘de ras -
gos, que a su vez son cuantificadas de modo. caracter!stico por-
medio de teqts.,aﬂn cuando pueden ser medidos por escalas de ca-
lificacidn y métodos de observacifn sistematica. De acuerdo a -
J.P. Guilford, la personalidad de un individuo' es su pauta singu-
lar de rasgos. Siendo un rasgo, cualquier modo distinguible. re
lativanente duradazo por el cual un individuo difiere de otro. -
Los - ra;qo; a su vez estin organizados en clases llamadas modali-
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dades. Incluidas entre estas dltimas est&n las aptitudes, actitu-
des, intereses, caracterfsticas morfol6gicas y fisiol8gicas, nece
sidades y atributos del temperamento. Los rasgos presentan las -
siguientes caracteristicas: se pueden medir, son consistentes en-
su posicién relativa entre unos Yy otros; son durables y flexibles,
universales; su generalidad puede ser mayor o menor en una perso-
na; se organizan desde el punto de vista de su fuerza, en fuertes
y débiles; y desde el punto de vista de su organizacién, en patro
nes; algunos se relacionan entre sf, otros son independientes --
(rasgos primarios); Entre los rasgos primarios se encuentran dos
niveles: los llamados tipos y los h&bitos.

Guilford describe la personalidad en términos de di
mensibnes (rasgos) Siendo éstas: somaticas, de aptitud, tempera-
mentales, intelectuales Y motivacionales.m Dentro de las dimensio
nes spmat;cas 1ncluye los :asgos morfolég;éos: y fisioldgicos. -
La dimensi6én de aptitud'sugiere que el individuo estd preparado -
para ejecutar una actividad con algtn nivel de excelencia, o para
aprender. La d;mensién intelectual la divide primero en dos gru-
pos: habilidades de memoria 'y habilidades de pensamiento; subdivi
diéndolas en. cognoscitivas, productlvas y evaluatlvas., Las dxmen
siones del temperamento tienen que ver, segdn Guilford, con la ma-
nera en la que ocurren las acciones de un sujeto, las cuales caen
dentro de trés grupés,principales de disposiciones: Factores de -
Dispdsiéién General,-por ejemplo: sentimientos de inferioridad, -
objetividad, impulsividéd, etc.: Factores'de Disposicién Emocio -
nal: depresién, nerviosismo, madurez emocional, etc.; Factores de
Disposicibn Social: socializacién, amistad, tolerancia. Bajo el-
t&rmino de motivacién se encuentran las pulsiones biol&gicas, que
dependen de las necesidades orginicas y de las necesidades de con
diciones valoradas, como el orden, el confort, la libertad y el -
logro que se desarrollan a través de la experiencia. Las dimen -
siones de necesidad se agrupan en cinco categorfas: orgdnicas, am
bientales, de logro, de autodeterminacién y sociales. Las dimen-
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siones de los intereses vocacionales se refieren a las cosas que

a los seres humanos les gusta hacer o sienten satisfaccién de ha <
cer.

En sfntesis, para Guilford, la personalidad es un =
concepto global que abarca todos los diversos rasgos 6 dimensio -
nes; pero sefiala conkcautela, que ésta no es simplemente su suma-
total.A los rasgoskles ds las siguientes carécteristicas: se pue-
den medir, son conSistentes en su posicién relativa entre unos y-
otros; son univer#@les, bulgeneralidad puede ser mayor 8 menor en
cada persona. El rasgos debe cumplir con los siguientes requisi
tos: a). cada rasgos ‘debe representar una unidad demostrable de -
1la personalidad- b). debe ser exacto, c). debe ser capaz de inte-
grarse a una teor!a general de la personalidad

b). Hans‘Jurgen Eysenck.

Para- Eysenck la personalidad est& compuesta por ac-
tos Y disposiciones que seorganizan en orden jerarquico -en funcién
de su- 1mportanc1a y generalidad encontrandose en el nivel més al
to de: generalidad a los Tipos, los cuales son un sIndrome de’ ras-
gos cuya existencia se ha observado. En el siguiente nivel inclu
ye a los Rasgos,_los cuales son los h&bitos o actos repetidos del
sujeto. En el tercer niyel, se encuentran 1as respuestas especi-
ficas que son actos conductuales que ocurren y se observan una so
la vez.” Las respuestas espec!ficas dejan de serlo cuando se repi
ten. varias veces, pasando a ser respuestas habituales. Para Ey -
senck el rasgo debe definirse operacionalmente, o sea que debe ir
acompanado por el procedimiento de medidas espectficas utilizadas.

La personalidad varfa a lo largo de tres dimensio -
nes muy generales, bipolares e: 1ndepend1entes. introversifn-extra
"ﬁ-sién, neurotisno y psicotismo. Eysenck define a la personali-

dad como. la suma total ‘de patrones conductuales determinados -
,pormlafhp:.nciafympor el medio social, que se origina y desarro -
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lla a través de la interaccién funcional de cuatro sectores prin

cipales: el cognoscitivo, el connativo, el afectivo Yy el som&ti-
co.

¢) . Raymond B. Catell.

Define la personalidad como "aquello que permite -
predecir lo que una persona har8 en determinada situaci®n"; sien
do una estructura compleja y diferenciada de rasgos, cuya motiva
cifén depende en gran medida de un subconjunto llamado Rasgos Di-
ndmicos; siendo el rasgo una estructura mental, inferida a par -
tir de la conducta observada y destinada a explicar la regulari-
dad o coherenciaide ésta. Los?rasgos pueden ser comunes y. Gnicos.
Los rasgos comhneS'son aquelioé‘de los que’participén todos o Ca
si todos los individuos que han tenido un medio social semejante,
Y los Ginicos son. aquellos que se aplican a un’ solo individuo par=-
ticula:. R. Catell, distingue también entre rasgos fuente (facto
res) ‘que son aque;los .que son la causa que subyace a las correla-
CiOQés=observédés'ent#e diversas variables de la conducta observa
da; y los rasgos superficiales (agrupamiento), los cuales son va-~
riables que Se'unen:por raz6n-de superposicidén de variés'influen-
clas. Cualquier rasgo, siguiendo a Catell-, Puede ser algo f{si-~
co, fisiolﬁgico, psicolﬁgico .3 sociolbgico, producido y moldeado-
por la herencia, constituciﬁn algo congénito 6 innato Yy el ambienv
te; o bien por alguna mezcla de &stos. En base a la modalidad -
los rasgos se dividen en habilidades, rasgos temperamehtalés y -
rasgos dindmicos. Una habilidad se manifiesta por la formé de -
responder ante’ una situacidn , cuando un individuo conoce la meta
‘que quiere alcanzar, es decir, la efectividad con que un indivi =~
duo alcanza una meta. E1 rasgo temperamental se refiere a los as
pectos constitucionales de la respuesta, tales como energfa, velo
cidad o reactividad emocional; y un rasgo dindmico tiene que ver-
con las motivaciones e intereses. Cualquier acto conducﬁualﬂeg -
presa algo de cada una de las tres modalidades.
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Catell empleX dos tipos de andlisis factorial:
a). la técnica P, qhe es capaz de revelar secuencias causales;
b). la técnica R, que revela rasgoa existentes entre las personas.
Para medir la peraonalfaad usa dos unidades: la normativa, que es
tudia el grado en que un individuo varfa en relacién a los otros-
individuos; y la ipsativa, que estudia el grado de variacién den-
tro del individuo mismo.

Los tres autores mencionados dentro de la Teorfa -
Factorialista de la Personalidad, hacen referencia a’ factores ex-
ternos al 1ndiv1duo y a factores internos del 1nd1viduo que influ
yen para confcrmg: la personalidad.

Para J.P. Guilford, la personalidad es. un ‘concapto-
global ‘que abarca todas las dimensiones -3 rasgos, sin aer ‘simple -
mente su. ‘suma. total. es decir, 1a personalidad en’ su conjunto es -
diferente de la’ su-a dae los rasgos que la integran, describiéndola
en tétminos de dilensiones somaticas, de aptitud, temperamento y -
motivaciones.

R. Catell, define a la personalidad en base a ras-

,gos, dandole gran 1-portancia a las. relaciones del sujeto con su
medio ambiente, prOpone que -los. rasgos del sujeto se derivan de--

esas relaciones y que por lo tanto né existen en la- persona, atn-
cuando se le atribuyan._ Para R. Catell, una adecuada comprensien
del desarrollo de la’ personalidad debe incluir la especificaciGn-
de cada uno de los siguientes factores- Herencia, Aprendizaje y -
Aspectos Sociocultntales,

'H.J. Eysenck considera que la personalidad estd in
fluIda por 1la herencia y la interaccicn social. Piensa que tra -
-bajar en el campo de- la personalidad no debe limitarse a un peque
fio sector, sino- que debe abatcar el fen6meno en todos sus aspec -
tos.




TEORIA FACTORIALISTA DE LA PERSONALIDAD,

JOY PAUL GUILFORD.

La personalidad de un individuo
es su pauta singular de rasgos.

Rasgo. Cualquier a.pOQtO diltin
tivo y duradero en el que un in
dividuo difiere de otro.

El rasgo es una caracterfstica-
de la persona, no de la conduc~
ta.

MODALIDADES DE
LOS RASGOS.

SUMATICOS:

APTITUD
INTERES

TEMPERAMENTO

MOTIVACION

INTELECTUAL

Morfol8gicos

-Fisiol8gicos

Factoresldq.bispoiicidn General
Factores Emocionales
Factores Sociales

Pulsiones BiolSgicas:
~Necesidades Orgdnicas

-Necesidaden de. Condicionea
Valoradaa.

Habilidad de Memoria

Habilidad de Pensamiento

w
L]




HANS JURGEN EYSENCK.

Personalidad. Es la suma
total de patrones conductuales.

RAYMOND B. CATELL.

Personalidad: Aquello que per-
mite predecir lo que una perso
na har8 en determinada situa -
cibn.

RASGOS:

Se infieren de la conducta ob~
servada. Se derivan de las re-
laciones del individuo con el-
medio ambiente.

lo. NIVEL
TIPOS

20. NIVEL
RASGOS

30. NIVEL
RASGOS ESPECIFICOS

COMUNES Y  UNICOS

Neurotismo

Extraversién-
Introversion

Psicotismo

MODALIDADES ;

HERENCIA Y
MEDIO SOCIAL

Cognoscitivo
Connativo
Afectivo
Somdtico

Rasgos de Habilidades
Rasgos de Temperamento
Rasgos Din&micqs: Motivacién

FUENTES Y SUPERFICIALES

Intereses

(114
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5. BREVE RESERA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA DEL INSTITUTO
PEDAGOGICO ANGLO ESPAROL, A.C. (I.P.A.E,)

La presente investigacifn se realiz® en el -
I.P.A.E., el cual a la fecha estd integrado por cinco secciones
educativas: Jardfn de Nifios, Primaria, Secundaria, Comercio y -
Preparatoria; contando con una poblaci®n aproximada de 2,000 es

tudiantes y con 52 afios de haber iniciado sus labores de docen-
cia.

El Departamento de Psicopedagogfa del I.P.A.E.,-
surgié como tal en 1977, teniendo como bases de su~or1§en; que-
del afio 1969-1977 prest® sus servicios profesionales a la Sec -
cifn de Primaria, una Psicéloga; lo cuai al‘pasé del tiempo, -~
provocS que fueran surgiendo nuevas necesidades psicopedag6gi -
cas en las otras secciones educativas del plantel; d&ndose. asf-
las condiciones favorables para la organizacién del Departamen—
to de Psicgpedagogia, el cual se encuentra actualmente en pleno
desarrollo, en’una"conétante actualizacifn, tratando de captar-
y adoptar las mejores técnicas e instrumentos en su labor. Es-
td constituido por‘@uatro Psicdlogas, una .Trabajadora Social y-
una Pedagoga.

A niVel,Preparatoria, el servicio que presta el-
Departamento, es bdsicamente de Orientacibn Vocacional. En 5o.
afio se incluye Orientaci8n Vocacional como una de las materias-
de la curricula escolar. La Orientacifn se lleva en forma inte
gral cubriendo aspectos como:
- Escolar y Pedagfgico: mediante exposiciones de las alumnas, u
tilizando en ellas todo tipo de material y técnicas did&cticas;
contando para ello con la asesorfa de la Pédagoga. Estos cono-
cimientos repercuten de manera directa en las materias académi-
cas restantes.
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- Investigacifn. Se programan visitas a centros educativos y -
de trabajo. En estas visitas las alumnas est8n en libertad de-
hacer todas las preguntas que consideren pertinentes en rela -
cifn al trabajo desempefiado por los profesionistas que estudian
o laboran en dichos centros. Cada visita se programa con 15 -
dias de ahticipaciGn, con la finalidad de gue los estudiantes
se preparen para obtner un mayor provecho. Posteriormente se
reune al grupo para comentar la experiencia individual y enri
quecer la experiencia grupal. Con estas actividades se trata
de motivar a las_alumnag para que por su chenta realicen este
mismo tipo de t;abajo en instituciones que les intereééh.‘

- Social Y Vocacional. Se lleva a cabo una recopilacién y revi
sién de las carreras a nivel licenciatura, del’ campo de trabajo
de cada una de ellas, de las necesidades profesxonales del pafs
Yy del timmpo que requiere su’ estudio. El objetivo de este tra-
bajo consiste en. 1ncrementar el conocimiento de las profesiones
lo cual las llevara a una mejor eleccién de area- académica y de
la profesién que deseen continuar.

- Aplicacién de una’ baterta de pruebas de Orientacifn. Vocacional
que 1nc1uye- test de personalidad, de inteligencia, de preferen-
cias vocacionales, de aptitudes y de intereses. entregandose los
resultados en entrevista 1nd1vidual.

Se les menciona a 1@3 estudiantes que deben tomar en conside-
racibn el aspecto familiar y afectivo.

A las alumnas que al final del proceso de Orien-
tacién‘Vocacionqi, ge_encuent:an indecisas en su eleccibn de A-
rea Académica, se les atiende en forma individual en el Depto.-
de Peicbpedpgéé!a,
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6. REVISION DE INVESTIGACIONES.

A continuacién haré& una breve revisién de las in-
vestigaciones que se han realizado en afnos recientes con el test
M.M.P.I. en relacién a las caracterfsticas de personalidad en -
las Areas Acadé&micas de Preparatoria.

Dado que el objetivo de este estudio estd orienta
do a detectar si existe o n6 relacifn entre las caracterfsticas-
de personalidad en estudiantes de Preparatoria y las Areas Acadé
micas, las investigaciones y trabajos que se incluirdn en este a
partado, tendr&n como factor comfin el hecho de que hayan obteni-
do dentro de sus resultados caracteristicas de personalidad en -
una profesién 6 Area Académica.

Las investigaciones se ordenaron considerando fni
camente el afio en que -se realizaron.

Avila M., Izaguirre H. y S&nchez Q. (1970), dise-
faron una investigaciéh'qué tenia‘coﬁo hipStesis principal el in
dagar si el perfil dg'persbnalidadade los adolescentes mexicanos
era diferente al de los adolescentes norteamericanos; consideran
do la influencia de las diferénciaé sociocu1tura1es enfre México
y Estados Unidos. Su inveétigaciéh la desarrollaron con pobla -
cibén de la Escuela Nacional Preparatoria, por lo cual, en base a
su hip8tesis anterior, pensaron en la necesidad de obtener nor -
mas adecuadas de calificacién del M.M.P.I. para la poblacién de-
la E.N.P.

Aplicaron un cuestionario socioceconfmico y el --
M.M.P.I. a 911 estudiantes de preparatoria del turno diurno y -
nocturno de la E.N.P. 672 sujetos pertenecian al sexo masculino
y 239 al sexo femenino. 66.75% de la muestra fué catalogada con
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nivel socioeconémico medio, 18.33% en clase alta y el resto en-
clase baja. En cuantt a la edad, la poblacifn de los hombres se

concentr6 entre los 16 yl8 afios y la de las mujeres entre 17 y ~
18 anfos.

Los datos recabados sefialaron gue existen diferen
cias significativas entre el grupo de Mé&xico y Estados Unidos; -~
atribuyendo éstos al factor sociocultural y a la edad. Encontra
ron adem8s que: a) el factor K no es sensible a factores socio -
cﬁlturales; b) que ‘el perfil del adolescente mexicano , califica
do con las normas originales, presenta mayor posibilidad de ele-
vacién en las escalas 2(D) y B(Es). ¢) las escalas mis predomi -
nantes en los sujetos de sexo masculino fueron la 8(Es) en T 68-
Yy la 2(D) en t65; d) las mujeres de la muestra elevaron las esca
la 8(Es) en T61l y las escalas 9(Ma) y 2(D) en T60.

Natera R. (1970), aplicé el test de Dominés Ang - |
tey, el Inventario de Preferencias Vocacionales de Kuder y el -
M.M.P.I., a un grupo de 230 estudiantes de sexo masculino, que -
se encontraban estudiando el 50. afio de Preparatoria , y a los -
que se les impartif un curso de Orientacifn Vocacional en la Uni
versidad La Salle. E1l objetivo del cutso'era.ayudarlos_en la -
eleccién del Area Académica en la cual continuarfan sus estudios
de bachilleratq.

Terminaron en curso 187 sujetos, los cuales deci
dieron su Area Académica de la siguiente forma: 73 alumnos eli-
gieron Area I; 27 alumnos eligieron Area II; 60 alumnos optaron
por Area III y 27 alumnos se decidieron por Arga Iv.

El anflisis estadfstico de los datos mostr8:
a). Una elevaci®n marcada hacia el lado derecho
del peffil del M.M.P.I. en todas las Areas; presentando pensa-




45

mientos un tanto excéntrico, tensibn y angustia.

b) . Los resultados obtenidos en las Areas I, II
y IV, son similares ya que muestran un perfil de tipo limftro-
fe. El Area III presenta puntuaciones mis elevadas en cuatro-
escalas arriba de T70, siendo éstas: 8( Es) en T87; 7(Pt) en -

T85; 4(Dp) en T71; y 9(Ma) en T70.

c) . Los grupos de las Areas I, II y III obtuvie
ron el puntaje mas alto en la escala 8(Es) y el grupo IV en la
escala 9(Ma), seguida por la escala 8(Es).

Lastiri LSpez M.A. (1971) estudié la triada neu
r6tica del perfil del M.M.P.I. en 800 adolescentes mexicanos,-
buscando diferencias entre cuatro grupos socioceconémicos.

Las edades de los sujetos oscilaron de 14 a 18-
afios; 400 pertenecfan al sexo femenino y 400 al sexo masculino:
su escolaridad fluctud de 6o0. afio de Primaria a 6o. afio de Ba-
chillerato. Se clasificaron los niveles socioceconfmicos en: -
nivel alto, medio, bajo superior y bajo inferior.

En sus conclusiones lLastiri M.A.,dice que tanto
en el grupo masculino como en el grupo femenino, el nivel so -
cioceconfmico alto presenta la menor elevacién en las escalas -
1, 2 y 3 del M.M.P.I., en comparacién con las otras tres cla -
ses socioeconfmicas. La mayor puntuacifn de dichas escalas se
observ® en la clase baja superior, tanto en el grupo de hombres
como de mujeres.

Por otra parte, Lastiri M.A. encuentra diferen
cias significativas entre el grupo femenino y el masculino, en

los cuatro grupos socioeconfmicos antes mencionados.

El grupo femenino mostr® un perfil mis elevado-
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en la triada neur6tica, lo cual fué interpretado como 1la presencia-
de rasgos neurfticos en la adolescente mexicana; debido posiblemen-

te, a las presiones sociales a las que se v& sometida la mujer en -
nuestra cultura.

Rivera Jiménez Ofelia (1971), trats de encontrar co-
rrelaciones entre las escalas del M.M.P.I. Yy las escalas del Inven-
tario de Valores de Hartman (H.V.I.), debido a que, de acuerdo a Ri
vera, 1los rasgos de personalidad corresponden a una forma determina
da de valorar de un individuo. A travé&s del tratamiento estadfsti-
co de los datos, corrobor$ su hip6tesis de trabajo y concluy6 que -
ambos instrumeatos (M.M.P.I. y H.V.I.) miden rasgos da 1la perscnali
dad.

La muestra con la que Rivera O. trabaj6, fueron 60 -
sujetos de sexo masculino, con una edad promedio de 19 anos, estu -
diantes de ler. semestre de Medicina, en la U,N.A.M.

En el perfil del M.M.P.I. obtenido por los 60 inte -
grantes de la muestra, se observa que las escalas 9(Ma) y 8(Es) son
las m&s altas, con un puntaje superior a T60.

El Dr. Roberto Navarro (1971), disefi un estudio con
el objeto de investigar la influencia del sexo, la edad y el nivel-
de inteligencia sobre las escalas del M.M.P.I.

Para integrar la muestra, seleccion8 24 perfiles de
hombre y 24 perfiles del M.M.P.I. de mujer, para cada uno de los -
siguieﬁtes niveles de edad: 14-15, 16-17, 18-19, 20-21, 22-23 y -
24-25, haciendo un total de 144 sujetos de sexo mésculino Yy 144 su
jetos de sexo femenino; la clase socioeconfmica a la que pertene -
cfan los integrantes de la muestra fué clase media y media alta en
su mayorfa, siendo todos los sujetos de nacionalidad mexicana.

Entre las conclusiones a las que lleg6 el Dr. Nava-
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rro en esta investigacifn, se encuentra que las diferencias debi -
das al sexo alcanzaron un nivel significativo en dos de las esca -
las de validacidén (L y K) y en 7 de las escalas diagn6sticas (2, 3,
5, 7, 8, 9 y 0). Los sujetos de sexo femenino alcanzaron mayor pun
taje en las escalas L, Ky 0; los sujetos del sexo masculino por su
parte, presentaron mayor elevacién en lés escalas 2, 3, 5, 7, 8 v 9

Las diferencias encontradas por los efectos de la -
edad fueron en tres escalas de validacién (L, F y K) y en cinco de
las escalas diagn6sticas (3, 7, 8, 9 y 0).

Adem&8s, la interaccifn de sexo y edad, deja ver gque-
existe una tendencia constante a obtener puntajes mas elevados;en -
los hombres conforme aumenta la edad; mientras que en las mujeres -
no se observ® ninguna tendencia definida relacionada con la edad.

. ,

Otra de las conclusiones de la investigacién del Dr.
Navarro, es el hecho de que al usar las normas de calificacién ordi
narias del M.M.P.I. en j6venes mexicanos de 14 a 25 anos de edad, -
puede llevar a interpretaciones diagnésticas que exageran la psico-
patologfa (especialmente en el caso de;Sujetos de sexo masculino) ;
y adem&s, que las normas de calificacién para j6évenes de 14 a 17 a-
fios, no pueden ser las mismas que las que se usen para j6venes de -
20 a 25 afios, ya que se corre el riesgo de gue en los primeros apa-
rezcan falsos desajustes emocionales.

El estudio de un Grupo de Artistas mexicanos por me-
dio de la utilizacién del M.M.P.I., fué llevado a cabo por Espejel-
Aco E. (1972), plante&ndose como objetivo el determinar si existen-
rasgos de personalidad caracterfsticos en los msicos y en los no -
mdsicos; considerados ambos como trabajadores activos en un ambien-
te de tipo industrial.

La muestra estuvo constitufda por dos grupos: el gru
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po experimental y el grupo cumcrol. El grupo experimental estuvo-
formado por 64 sujetos de sexo masculino, ejecutantes de distintos-
instrumentos musicales, con una edad promedio de 31 afios, casados -
en su mayoria. El nivel de escolaridad vari8 de 3o0. de Primaria -
hasta algunos ahos de profesional 6 la normal terminada. EI1 grupo-
control, se integr8 por 64 sujetos de ocupaciones diversas, con una
edad promedio de 31 afios; la escolaridad varib de 3o0. de primaria -

hasta profesional; el 70% del grupo eran de estado civil casado y -
todos del sexo masculino.

La conclusifn a la que lleg6 Espejel E., fué& que sf-
existen diferencias significativas sn algunas escalas del M.M.p.I.
entre el grupo expaerimental v el .gruno control: eiandan las sscalas-

F, 8(Es) y 0(Si) las de mds relevancia entre los msicos, lo cual -
los define como personas con adecuada adaptacién psicolbgica, crea-
tivos, con tendencia a la intrOVetS16n, carecen de presencia social
ya que se muestran inadecuados e inc6modos cuando se encuentran en-
una situacifn social.

En 1973, Hoyoaygoza.realiz6 el estudio de validacién
de dos test psicolbgicos utilizados como medida de seleccién voca -
cional, para lo cual aplic6 en forma colectiva el Test de Preferen-
cias Vocacionales de Kuder y un custionario de conocimientos a 94 -
sujetos de ler. grado de Trabajo Social de la escuela Té&cnica No. 7
de la S.E.P. del perfodo escolar 1971-72; la edad promedio fué de -
18 afios y el cociente intelectual de los sujetos en promedio fué el
rango normal bajo.

El Cuestionario de Conocimientos fu# construido por-

el autor, con la finalidad de tomarlo como criterio externo para de

‘- tectar si el Kuder tenfa validez como una prueba que podrfa prede -

cir el §xito académico de los estudiantes. La conclusién a la que-
se lleg86 fué€ que la prueba de Preferencias Vocacionales de Kuder no
tiene validez como predictora de é&xito académico.
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Casabal Morales C. y Wengerman Markus A. (1974) es-
tudiaron las caracterfsticas de personalidad del estudiante de Psi
cologfa, buscando adem&s los rasgos de personalidad predomiantes -
en el grupo de hombres y en el grupo de mujeres.

La muestra la conformaron 367 alumncs de primer in-
greso a la Facultad de Psicologfa de la U.N.A.M., de los cuales -~
199 eran de sexo masculino y 168 de sexo femenino; la edad fluctub
de 18 a 25 anos.

Los datos encontrados por Casabal M. y Wengerman A.
a través del andlisis estadfstico fu€ que todos los integrantes de

T - o~ dnom
i muastra cht

veiaran nn nnnfain elavado en las escalas 8(Es) y -
7(Pt). lo que significa que son’ sujetos con tendencias perfeccio -
nistas, exigentes consigo mlsmo, lncapaces de tomar decisiones de-
bido a su inseguridad. Concluyendo que existen diferencxas de per
sonalidad entre el grupo de hombres y el grupo.de mujeres estudlag
tes de la carrera de Psicologfa. El perfil obﬁenido'por eiygrupo-
de sexo masculino fuél 87"'14" 92'3(35);5: 9: 17; y el perf11 del gru
po de sexo femenino fué 8“'74"1'923(35) 6 8: 17 de acuerdo a la -
codificacifn de Welch.

Terrés Speziale E. y Z@fiiga V&squezru.g. (1976) ,rea
lizaron dentro del area de la somatizacién,un estudio en el que -
trataron de delimitar si existfa una mayor tendéncié a somatizar -
en los estudiantes de la carrera'de'Medicina a medida que sus cono
cimientos en la profesifén aumentaban. Para ello estudiaron a dos-
muestras de la Facultad de Medicina de la U.N,A.M. de la generacién
1971-1976. La primera muestra estuvo integrada por 75 estudiantes
de 90. semestre, que Se encontraban haciendo su internado en los -
hospitales del I.S.S.TE. 23 pertenecfan al sexo femenino y 52 al-
sexo masculino, con una edad promedio de 18 afios cuando cursaban -
el .rimer semestre de la carrera y todos se encontraban solteros.-
En 90. semestre el promedio de edad de estos sujetos fué de 21 a -
fos para las mujeres y de 23 afios para los hombres; de los cuales-
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cinco se encontraban casados.

La segunda muestra estuva formada por 48 sujetos; -
18 de sexo femenino y 30 de sexo masculino; todos estaban realizan
do su internado en los hospitales del 1.S.S.S.T.E. Cuando cursa -
ban el primer semestre de Medicina, estos sujetos tenfan una edad-
promedio de 19 afios las mujeres y 18 los hombres. Al encontrarse-
estudiando el 90. semestre de Medicina, la edad promedio fué de 22
aflos tanto para los hombres como para las mujeres; todos se encon-
traban solteros a excepcifn de 2 personas que eran'caSadgs.

t

Las conclusiones a las que llegaron Terrés E. y 2d
niga 1.G., fueron:
a). Que existe mayor.tendenC1a a la somatizacién en los estudian-
tes de Medicina (eébalq 1(Hs)), cuando van a ingresar al interna-
do (9o. semestre). que cuandovse encontraban iniciando la cafrera,
manifestando reacciones ge tipo hipocondriaco.
b). El1 perfil del M.M. P  Is de las mujeres estudiantes de ler. se -
nestre de Medicina nostrﬁ elevaciones dentro de la zona de norma-

lidad, excepto las escalas 8(Es) y 4(Dp) que obtuvieron-un puntaje
entre T60 y T6S.

Pineda Vargas L. (1976) aplicé el M.M.P.I. a un -
grupo de Ingenieros y Arquitectos con la finalidad de ver si exis
tfan rasgos tfpicos de personalidad en ellos. Para su estudio to
mé comq muestras: a) 30 sujetos que cursaron la carrera de Inge -~
nierfa Civil, de sexo masculino; 15 personas eran pasantes de 1la-
carrera y 15 se encontraban titulados. la edad vari8 de 22 a 37 -
afios; 17 eran salteros y 13 casados; y b). 30 sujetos que cursa -
ron la carrera de Arquitectura, de los cuales 13 se encontraban -
titulados Y 17 eran pasantes de: la carrera; la edad varib de 24 a
39 afios; 7 eran solteros y 23 casados.

Del and8lisis de sus datos, Pineda L. concluy8 que-




la personalidad de los Arquitectos Yy la personalidad de los Inge -
nieros Civiles es diferente, siendo sus rasgos m&s sobresalientes:
a). 10os Ingenieros Civiles presentaron elevadas las escalas 2(D) y-
9 (Ma) en un puntaje T63, lo que los define como personas con la ca
pacidad necesaria para mantener relaciones interpersonales adecua-
das, involucrdndose emocionalmente. Necesitan familiarizarse pri-
mero con el medio social que los rodea para superar la ansiedad -
que este tipo de enfrentamientos les produce. b). Los Arquitectos
por su parte, presentaron elevadas las escalas 3(Hi) y 5(Mf), sien
do personas atractivas que aportan mucho,con su sensibilidad,al me
dio ambiente gue los rodea; tienen facilidad para establecer rela-
ciones interpersonales, tratando de aparentar mucha confianza en -
s{ mismos y buscan ser el centro de atencifn.

Ampudia Rueda A., Stillmann Weiss M. y Villanueva -
Escudero E. (1977) disefiaron una 1nvésti§ac16n:en la que plantea -
ron como objetivo el determinar si existfan tendencias a la somati
zacibn en los estudiantes de Matem&ticas, para lo- cual utilizaron-
el M,M.P.I. Sus resultados los compararon con las conclusiones ob
tenidas por Terrés E. y 2dfiiga M.G. (1976) en. estudiantes de Medi-
cina.

Para la realizacién del estudio tomaron una muestra
al azar de 52 alumnos de primer semestre y 52 alumnos de 8ao. semes
tre de la Facultad de.Ciencias del Area de Matemiticas de la UNAM.
La edad promedio del grupo de primer semestre fué de 19 afos y la-
edad promedio del grupo de Bo. semestre fu& de 23 afios. 26 sujetos
de cadalgrupo eran detsexo hasculino‘y 26 de sexo femenino

Los autores indican en sus resultados de la inVesti
gacibn, que tanto los alumnos de Matemdticas como de Medicina, al-
inicio de su carrera, presentan puritajes dentro de la zona de la -

normalidad en su perfil_del M.M.P.I.
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Por otra parte, las estudiantes de MatemiAticas de -
20. semestre, muestran en su perfil elevaciones en la escala 8(Es)-

en un puntaje T68, lo cual es Indice de dificultad para establecer
relaciones interpersonales.

Al comparar los resultades que obtuvieron, Ampudia -
A., Stillman M. y Villanueva E., con los encontrados por Terrés E.
y 2dGhiga M.G. (1976), se puso de manifiesto que los estudiantes de
la carrera de Matem&ticas no tienden a la somatizaci®n en ninguno-
de los dos semestres (20. y 80.), puesto que el puntaje de la esca
la 1(Hs) se encontr8 dentro de la zona de normalidad en ambos gru-
pos; en tanto que en los estudiantes de Medicina existe una mayor-
tendencia a la somatizacibn cuando ingresan al internado (9o. se. -
mestre), que cuahdo inician su carrera.

Pefia Arcos M.C., Molina Badillo M. y Abrego Morales
T. (1977), desarrollaron un estudio para investigar las posibles -
correlaciones existentes entre las escalas del M.M.P.I. y'las del-
H.S.P.Q. (High Personality Questionnaire), dada la similitud de -
construccién de ambas pruebas; asf como encontrar la relacién gque-
hubiera entre cada escala de los mencionados instrumentos:con las-
carreras elegidas en la., 2a. y 3a. opciones a nivel de expectati-
va, en los estudiantes de 4o0., 50. y 60. de Bachillerato.

La muestra estuvo constituida por 90 estudiantes -~
del Plantel No. 1 de la Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM,-
turno matutino, inscritos en el afio lectivo 1975-76 y divididos de
la siquiente manera: 30 estudiantes de 40. afio de Bachillerato; -
30 estudiantes de 50.afio y 30 estudiantes de 6o. afio de Bachillera

to. La edad de la muestra estuvo comprendida dentro de un rango -
de 15 a 18 aiios.

La conclusifén a la que llegaron Pefia M.C,, Molina M.
y Abrego T., fué qgue ambas pruebas (M.M.P,I. y H.S.P.Q.) exploran -
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rasgos de personalidad, pero que no pueden ser instrumentos sustitu
tos.

Encontraron también que sf hay algunas carreras dife |
rencialmente tfpicas de puntajes altos, intermedios y bajoé; Y que-
dichas carreras mantienen consistencia en por lo menos dos de los -
grados escolares. (Ver tabla No. 1).

Reyes Pablo y L6pez Aleijandro (1979) investigaron el
M.M.P.I. en la Orientacién Vocacional, planteando como hip8tesis de
su trabajo el hecho de que la desorientacidén vocacional, es en mu -
chos casos, una seital de problemi&tica emocional.

La muestra total de la investigacifn se form8 por -
dos grupos:
a) .Grupo Voluntario: constitufdo por alumnos que esponté&neamente y-
por interés propio, acuden al servicio de Orientacian Vocacional de
la U.N.A.M. Siendo integrado por 465 alumnos de sexo maséulino,con
una edad que varid de 17 a 40 afios; 27 eran casados, 433 solteros y
5 no especificaron. 195 alumnos de sexo femenino, con una edad que
vari8 de 17 a 40 afios; 5 casadas, 188 solteras, 1 divorciada y 1 no
especificb6.
b) . Grupo Remitido: formado por estudiantes que solicitan cambio de:
carrera y que como requisito para concederles el cambio, la Direc -
ciSn General de Incorporacifn les exige un estudio psicopedggégiéo-
al alumno interesado. Las caracteristicas de este grupo fueron: 58
alumnos de sexo masculino, con una edad que varié de 18 a 30 afios;-
3 casados, 53 solteros y 2 no especificaron. 13 alumnos de sexo fe
menino, con una edad que varié de los 19 a 23 afios, siendo todas de
estado civil solteras.

La muestra del Grupo .Remitido se tomé de los sujetos
que acudieron a la Direccién General de Orientacién Vocacional de -
la U.N.A.M., con objeto de recibir asesoria psicol8gica por conside




TABLA No. 1.
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RELACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES OON LOS PUNTAJES ALTOS, INTERMEDIOS Y
BAJOS EN LAS ESCALAS [EL M.M.P.I., EN ALIMNOS DE 50. ARO [E PREPARATORIA. -~
TOMADO DE LA TESIS DE PERA M.C., MOLINA M. Y ABREGD T. (1977)
PUNTAJES DEL M.M.P.I.

PROFESIONES.
Fisica

Ing. Mecinioco Electricista
Ing. Petrolero

Ing. Quimica

Cirujano Dentista
Periodismo

Relaciones Intemacionales
Sociologfa

Contaduria

Administracifn de Empresas
Econamfa

Derecho

Trabajo Social

Historia

Letras Inglesas

Pedagogfa
Pianista

Biologfa Marina
Oceanograffa

Letras Modernas
Ing. Eléctrico

ALTO

L, KrD'HirDP'
Pa
L,X,Hi

F,Hs,D,Hi,Pa
Pt-,ES,m.
F,Hs,D,Hi,Dp

* Mf,Pa,Pt.

K',D‘,Mf .

F,Hs,D,Hi,Dp
Mf,Pa,Pt,Es,
Si.

L,K,D,Hi
Mf

F,K,Hs ,Ma
Pt,Es

MEDIO
Hs,Si

Si
Mf,Pt'ES .

*g

Pt,Es
W'Mf'si

BAJO

F,Mf,Es ,Ma

L,D,Si.
MEf

D,Dp,Pa,Si.
D,Si

L,K.

L,K.
L,Hi, Pa.

F,K,Hs

L,K'Hi ,Mfo




55

rar que debfan cambiar de carrera.

Las conclusiones que obtuvieron Reyes P. y Lbépez A.
fueron: a). que la desorientacibn vocacional, es en muchos casos,
una sefial de problemitica emocional. Encontrando que un total de-
357 sujetos del grupo masculino y 132 del grupo femenino (66.89% -
del total de los perfiles), muestran rasgos patolSgicos; y solamen
te 242 perfiles obtuvieron puntajes por debajo de T70, sin que es-
to indique que la configuracién no deje de sefialar conflictiva emo
cional. b). los alumnos que acuden a consulta individual a la Di-
reccifn General de Orientacién Vocacional, por cambio de carrera -
en forma voluntaria, presentan mayor patologfa que los alumnos que
acuden a realizar el estudio como trdmite administrativo. c). E~
xisten diferencias estadfsticamente s;gnificaiivas entre el grupo-
de hombres y el grupo de mujeres.

Ruiz Gallardo S.F. (1979)llev6 a cabo una diserta -
cibén que fundamentalmente trataba de obtener un perfil de persona-
lidad de los jdvenes que ingresan al primer semestre de las carre-
ras de Pedagogia Y Psicologia de la U.N.A.M, y ver las diferencias
que existian entre estos dos perfiles de personalidad

) La. muestra la conformaron 100 estudiantes de primer
semestre de la carrera de Pedagogia. 80 mujeres y 20 hombres; y -
100 estudiantes de primer semestre de_la-car:era de Psicologfa: 80
hombres y 20 mujeres. Ambos grupos pertenecientes a ‘la generacidn
1973; la edad promedio de la muestra totalifué de 19 afios, todos -~
de estado civil solteros.

Del an&lisis de sus datos, Ruiz S,F, encontrd que -
sf existen caracteristicas de personalidad diferentes en los estu-
diantes de Psicologfa y Pedagogfa. El perfil obtenido por los es-
tudiantes de Pedagogfa fué: 24361879(51)5:6:11 y 0 en T47, lo que-
las define como personas con un inadecuado concepto de s{ mismas,-




timidas, extremadamente iphibidas e insegquras, con pocos intereses,
con metas adecuadas en anto a la realidad en que se mueven, dan-
do la impresifn de no poseer la suficiente fuerza motivacional pa-
ra alcanzarlas. El perfil obtenido por las estudiantes de Psicolo
gfa fu&: 89421376(57)5:6:15, lo que las define como sujetos con un
adecuado concepto de sf mismas, seguras, activas, atrevidas, bus -
can obtener reconocimiento a través de la productividad, adem&s de

contar con el entusiasmo y energfa para alcanzar las metas prooues
tas.

Madariaga y Guttfn E. (1980) llevS a cabo una inves
tigacifn para tratar de delimitar si existfan diferehcias'signifi-
cativas en el puntaje promedio de cada una de las escalas del --
M.M.P.I. tanto entre homb#es como mujeres del Area Académiéa.de -
Ciencias Ffsico-MatemSticas.y Disciplinas Sociales.

La muestra se integré por dos grupos: Grupofa, for
mado por 56 sujetos de los cuales 51 eran de sexo masculino y § de
sexo femenino; con una edad qug‘vario de 17 a 27 afios; 3 de las -
personas de sexo masculino eran casadas y el resto del grupo solte
ros; todos se encontraban estudiando el Area Académica d¢ Cienciaé
Fisico Matemiticas en la escue1a Preparatoria:ﬁo. 5..‘GrupolB,,fog
mado por 61 Sujeéosz 32 de sexo masculino y‘29 de sexo femenino; -
con una edad que oscil8 entre los 17 y 30 afios; 8 snjétOSFéran~ca-
sados y 53 solteros; todos se encontraban estudiando el Area Acadé
mica de Disciplinas Sociales en la escuela Preparatoria No, 5.

De la muestra total, el 62.5% de los hombres y el 17.24% de las mu
jeres trabajaban.

Las conclusiones que obtuvo Madariaga E. fueron:
a). que los sujetos de sexo mascuiino 1ntggrantea de la muestra, -
presentaron en ambas areas los mismos rapgos de personalidad, a --
‘excepcifn de las escalas L, F, 4(Dp) y 6(Pa), en las cuales el gru
po de Disciplinas Sociales obtuvo puntajes mds elevados, lo que -
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caracteriza a los estudiantes de Disciplinas Sociales como sujetos
perceptivos, confiados en sf mismos, con adecuada adaptaci®n psico
l6gica pero con algunas reacciones emotivas acentuadas, inconfor -
mes, sensibles. Los estudiantes del Area Fisico-Matemiticas se -~
distinguen por el adecuado control de sf mismos, moralistas, un po
co ingeniosos, sociables, tienden a presentar cierta falta de con-
trol, se dan cuenta de sSu experiencia y sentimientos internos, con
poca tendencia a proyectar la culpa de sus dificultades a otras -
gentes.

b) . el grupo de sujetos de sexo femenino presentd en ambas Areas -
.los mismos rasgos caracteristicos de personalidad, a excepcibén de-
las escaias.K,,G(Pa) y 8(Es), en las cuales las mujeres del Area -
de DiSciplihas Sociales.punfearon m&s alto, lo que las muestra co-
mo personas que manifiestan una conducta pasivo-agresiva ante figu
ras de autoridad, dgsédhfiadas e hipersensibles, con conducta éreg
tiva, inventiva original, Pch'talénto‘social.‘ Las estudiantes -
del Area de FIsico-Mateméticas son-desé:itas como defensivas, que-
utilizan evasiones definidas con el fin de aparecer bien, se dan -
cuenta defsh experiencia ' sghtimientos'internos, tratan de aparen
tar estar libres de restricciones sociales.

Toledo O1a§c§§ga R. y Varela F,M. (1981), realiza -
ron una exploracidn;deflészcaractéristiéas.de personalidéd de los-
pstndiéntes que injrésahﬁafla'carrera,de,Psicolnga'en la Escuela-
Nacional de Estudios Profesionales (E.N.E.P.) Plantel zaragoza. Pa
ra la ejecucién de su trabajo tomaron dos muestras al azar del 20%
de estudiantes del primer semestre de las carreras de Psicologia y
Odontologfa. - '

El primer grupo se formdé por estudiantes del primer
semestre de Psicologfa, siendo 127 sujetos: 82 mujeres y 45 hom -
bres, estudiantes de los turnos matutino y vespertino; la edad va-
ri8 de 17 a 32 afios, siendo el promedio de edad de 19.5 afnos en -
las mujeres y de 20.8 afios en los hombres. E1l 94% de la muestra -
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eran de estado civil casado y el resto solteros. E1 29.3% de las-
mujeres y el 46.7% de los hombres trabajaban.

La segunda muestra fué de 131 alumnos de la escue-

la de Odontologfa. No se incluyen en el estudio las caracterfsti-
cas de los sujetos.

El andlisis de los datos dieron como conclusién que
la poblacifn de Psicologfa present® elevadas las escalas'Z(D), 4 -
(Dp) y 8(Es), 1o que los presenta como personas individualistas, -
medianamente deprimidos y preocupados, insatisfechos consigo mismo
y con el medio, tienden a intelectualizar sus problemas, sus rela-
cioney interpersOnales‘son distantes y sin afecto por temor a invo
lucrarse emocionalmente. '

Sz encontraron diferencias de personalidad en los -
perfiles masculinos y femeninos de los estudiantes de Paicoipg!a,-
siendo las escalas m&s predominantes en las mujeres la 2(D) y la -
8(Es) en un puntaje T65, lo que las muestra como personas insegu -
ras, con sentimientos de minusvalfa, lo cual las deprime, con pro-

blemas para establecer relaciones interpersonales,:apaticasvy,suml
sas.

Ademds se observaron rasgos diferenciales de perso-
nalidad entre los estudiéntes hombres que trabajaban y estudiantes
hombres que no trabajaban; en tanto que no se encontraron diferen-
cias entre las mujeres en esta direccifn. '

Las caracterfsticas de personalidad de los estudian
tes de Odontologfa fueron: las escalas 2(D), 4(Dp) y 8(ES) en punta
je auperior a T70 y la escala 7(Pt) en puntaje T65, lo que signifi
ca gue son personas con adaptacifn psicolagica adecuada, evitan reg
ponsabilidades extr@mas, se muestran arrogantes, presumidas, oporty
nistas, con pobres melaciones interpersonales, siendo rfgidas y me#
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ticulosas.

Steiner Moore y Levy (1953) aplicaron el M.M.P.I. -
a Ingenieros, encontrdndolos autoritarios, independientes, dirigi-
dos hacia sf mismos, ordenados, orientados hacia los objetos, ten-
sos, irritables, de pocos amigos, con una actitud positiva hacia -
la autoridad.

Thumin (1951) aplicé el M.M.P.I. a Ingenieros en o-
posicifn a Publicistas, encontrando a los Ingenieros con baja pun-~
tuacién en las escalas 4(Dp), 5(Mf), 6(Pa), 7(Pt) y 8(Es) y alta -
puntuacién en la escala de introversifn social (0).

Rosenberg (1957) analiz6 aspectos de la personali -~
dad en la preferencia‘vocacional, encbntrando que el 43% de los es
tudiantes que preferIan carreras orientadas hacia las personas son
consideradas como conformistas. EL 24% de . ellas son agresivas y -
alejadas de los demds; mientras que el 32% de las personas que pre
ferian carreras de las que proporcionab_gratificacién extrinseca -
son agresivas; el 20% son conformistas y alejadas de los demds. -
‘E1 30% de los que preferian carreréé:expresiva:;ao;mostraban aleja
dos de los demd&s y solo el 14% eréh\agtésiVos Yy éontprmistas.

Hovey (1960) quiso estudiar la relacién entre la ca
lidad de pr&cticés hospitalarias, calificaciones en pruébas fina -
les y perfiles de M.M.P.I. Para lograr &sto, el autor estudié un-
grupo de 137 enfermeras psiquidtricas en entrenamiento,a las cua -
les les aplic6 el M. M.P.I. al ingreso, encontrando que las enferme
ras tlenden a producir un perfil caracterfstico con una elevacién-
predominante en la escala 4(Dp) y.elevaciones secundarias de las -~
escalas 9(Ma) y 3(Hi), siendo personas con facilidad para expresar

. se oralmente, con participacibn activa en discusiones de grupo, -

confiadas en sf mismas, abiertas y con iniciativa, buenas relacio-

nes interpersonales, cooperadoras y joviales,
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Stenberg (1955) aplic6 el Kuder y el M.M.P.I. a -
270 alumnos que estudi?ﬁis pre-medicina, bioquimica, economfa, in
glés, historia, mateméticas, mGsica, ciencias polfticas y psicolo
gfa, concluyendo de su investigacién que existfan diferencias sig
nificativas entre los atributos de personalidad de los estudiantes
universitarios en diversas areas, pero que las diferencias no eran

de tal magnitud que permitieran predecir los perfiles de personali
dad de cada grupo.

A través de la revisibn de estudios relacionados -
con la personalidad como factor de Orientacién Vocacional, encon -
tré que Gnicamente dos investigaciones trataron directamente a la-
personalidad relacionada con las Areas Académicas de Bachillerato:
a) .el estudio presentado por Madariaga G.E. (1980), en el cual se
trat6 de delimitar si existfan rasgos de personalidad caracterfs-
ticos de los estudiantes del Area Académica Ffsico-Matemitica y-
Disciplinas Sociales. El tema de estudio lo considerc de gran im
portancia, porque como expuse anteriormente es escaso el material
que se encuentra en esta direcciGn; siendo conveniente gue en es-
tudios posteriores se pueda obtener un mejor control de las carac
terfsticas de la muestra. b). la investigacién de Natera R. o=
(1970) realizada con estudiantes de 50, de Preparatoria que se -
inscribieron en el curso de Orientaci8n Vocacional impartido por-
la Universidad La Salle,tuvo como finalidad detectar los rasgos -
de personalidad en los estudiantes de las Areas Académicas Fisi~-
co-Matemiaticas, Ciencias Quimico~Biol8gicas, Disciplinas EconSmi-
co-Administrativas y Disciplinas Sociales. La muestra estuvo cons
titufda por sujetos de sexo masculino; manifestando Natera R., la
importancia de establecer las caracterfsticas de personalidad del
sexo femenino-en este mismo campo.

Respecto al resto de las investigaciones inclufdas
en este apartado, tienen en com@n el hecho de que incluyen en sus
resultados caracterfsticas de personalidad en una determinada pro
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fesién.

Las muestras difieren en las variables que se con -
trolaron, por ejemplo la edad, el nivel socioceconémico, la escolari
dad, el cociente intelectual, etc.

Las investigaciones del Dr. Navarrc-R. (1971), Lasti
ri M.A. (1971) e Izaquirre H. y O. (1970), son los dnicos estudios-
que cumplen con el requisito de indicar el nivel socioecon8mico de-
las personas que participaron como integrantes de sus muestras.

Un dato comin a los trabajos, excepto el de Pefia A.-
(1977), es que en cada uno de ellos se especifica con toda preci -~

sifn el sexo de las personas y el nfimero correspondiente a cada se~
x0.

El nivel educativo, en los sujetos de las,muéstrég,-
corresponde a Bachillerato y al primer semestre de profesional, sal
vo el estudio de Espejel E. (1972) que incluye en su muestra suje -
tos cuya educaci6n varfa de 3o. de Primaria hasta Profesional; y el
de Pineda L. (1976) que realiz6 su investigacifén en personas que ya
habfan conclufdo sus estudios profesionales. '

La variable "Cociente Intelectual”, fu€ de las que -
se tomaron muy poco en consideracifn como control de la muestra; d-
nicamente Hoyo.R. (1973) hace referencia en su disertaci®n, del ni-

vel de inteligencia de los sujetos gue sirvieron de base a su estu-
dio.

Izaguirre H. yO. (1970) indican qué el perfil de per
sonalidad del mexicano es diferente del perfil de personalidad obte
nido por el norteamericano, con el mismo test del M.M.P.I. Agregan
do, Toledo k. y Varela F.M. (1981) que incluso las caracteristicas-
de personalidad del mexicano se ven influidas por factores como la-
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edad, el sexo, el nivel socioceconfémico y el hecho de si trabajan o
no trabajan; lo cual se relaciona con la necesidad del control ade
cuado de las caracteristicas de las muestras con las que se realiza
una investigaci8n de cualquier fndole.

Todas las investigaciones presentadas, tienen como-
base de su estudio la Teorfa Factorialista de la Personalidad, ya-
que en todas se trabajé con el M.M.P.I., y esta prueba psicol8gica
tiene sus orIgenes metodolégicos en dicha Teorfa,




CAPITULO TII

METODOLOGIA
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1. OBJETO DE LA INVESTIGACION.

Actualmente la Orientacifn Vocacional ha adquirido-
grandes'perspectivauvthhto a nivel de Secundaria y Preparatoria co-
mo Profedibnal. Adn cuando existen variedad dé'criterioa‘en su a -
plicacifén, parece ser que las pruebas psicolSgicas consideradas co-
mo parte de una Orientacibn Vocacional Integral, representan uno’ de
los inutrumentos m&s ‘utilizados; comprendiendo generalmente una ba-
terfa de pruebas de este.tipo. prueba de capacidad intelectual, de-
preferenciaa.vocacionalea Yy de_personalidad.‘

. Por otra parte, son muchos y muy variados los argu -
mentos en favcr Yy en contra de ‘la. utilizaeibn de los tests en Orien‘
tacidn Vbcacional, peto lo ‘Gnico palpable es que a pesar de sus 11-4
mitaciones, ro se ha podido prescindir totalmente de su uao, debido
a los pocos recursos con’ que’ se cuenta en este campo, exiatiendo co
mo nuevo criterio, el hecho de conliderar las pruebaa psicoldgicas-
como un . 1nstrumento de predicciGn' mis que de 'aeleccidn'

Al re-pecto, la opinién de Baumgarten Y ‘Tramer (1714-
1762) es que. el test tiene como: funciﬁn basica el de 'hacer m&s e - -
xacto el conocimiento 1nexacto de una ‘persona que nos interesa' ‘

Boho:lavsky R. (1971), considera que los tests pue -
den ser valiosos, pero que es imposible que reemplacen la funcién -
del Psic61090: destactndo adem&s, el hecho de que los - teats utiliza
dos actualmente en la Orientacién Vocacional no fueron creados con—

esa finalidad, a@n cuando por sus caracteriaticag se pueden.utili‘-
zar. ' '

El criterio que sostiene Mira y Lopez (1947), es que
los tests no son un argunento suficiente para hacer una: afirmacién-
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cualquiera que sea su especie.

Al hacer una revisién de las investigaciones en el-
campo de la personalidad, nos damos cuenta que ha sido investigada
en multitud de variables, por ejemplo: en madres de nifios con re -
traso mental, en jdvenes drogadictos, en personas alcohélicas, en-
mujeres con cancer, en personas que van a ser intervenidas quirur-
g:camente,,en estudiantes universitarios; etc.; pero existen, com-
parativamente, pocos estudios relacionados con la personalidad en-
Orientacién Vocac10nal a nlvel de Preparatoria, siendo este nivel-
donde se toma-la decisibn principal ‘en 'cuanto a eleccidn de profe-
sldn. Es curloso hacer notar que. se han- creado ciertos estereoti-
pos en. cuanto a la personalidad en individuos que siguen una deter.
minada carrera, prlmero por la- experiencia diarxa de las personas—‘
y posteriormente comprobadas cientiflcamente. Por ejemplo, se --
cree gque. los plomeros son hablles manualmente, que los contadores-
son: mlnuciosos, que . los. abogados son agresivos Y .se ha confirmado
que realmente los abogados son agresivos y los c1ent£ficos son po-
co sociables. (Holland 1959).

v El presente estudio tiene como objetivo el detectar
si en la’ elecc16n personal del Area Académica que realizan las es
tudxantes de 50. ano de Preparatoria ’ influyen los rasgos de per-
sonalidad, y en. que medlda.i Para lograr este propdsito, se aplicéd
qn forma colectiva a 255 estudiantes ’ el test de personalidad -
M. M P. I., Yy para control de la. muestra, se aplicaron adem4&s el -~--
Test de 1nteligenc;a de Domlnds Anstey.y el Test‘de.Preferencxas -
Vocacionales de R. Kuder. ‘




2. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.

HIPOTESIS GENERAL DE TRABAJO.

La personalidad es un factor determinante en la elec
cidn del Area Académica, en mujeres estudiantes de So. aiio de Prepa
ratoria.

Al respecto, Holland J. (1959) en su hipStesis voca
cional dice: "que la eleccidn de una vocacifn es una expresién de~
la personalidad" Ginzberg E. y Co. (1951) sostienen que -la perso-
nalidad va unida a la eleccién vocacional, Yy Super D. (1963) dice—
que los 1ntereses. habilidades y la personalidad de un inaiViduo--~
difiere: de -la de. otros individuos Yy que si lo que eligio estd de--
acuerdo con sus. caracterfsticas, "“&l1 vivira siempre feliz .

HIPOTESIS NULA No. 1.

No existen rasgos caracteristicos de personalidad -
en estudiantes de So. aﬁo de Preparatoria, que eligen el Area Aca-
démica I (Ciencias Ptsico-uatematicas) para continuar sus estudios.

aIPOTESIS ALTERNA No. 2,

Existen rasgos caracterrsticos de personalidad en -
estudiantes de So. aﬁo de Preparatoria, que eligen el Area Académi
ca'l (Ciencias Piaico-uatemiticas) para continuar sus. estudios.

En relaciGn a la; hip&tesis planteada en el p&rrafo-.
anterior, Pineda L. (1976). encontré como rasgos tipicos de persona
lidad de los Ingenieros Civiles las escalas 2(D)y 9(Ha), Yy'en los~
Arquitectos encontr8 elevacién en las escalas. 3(H£) Y- 5 (Mf) del -
M.M.P. I., por otra parte, Ampudia A., Stillmann M. Yy Villanueva E
(1977) encontraron Que los estudiantes de Matematicas muestran un-
perfil de personalidad en el que destacan las. escalas 3(81), S(Mf)
y 8(Es). Madariaga E. (1980), encuentra que las: mujerea estudian-
tes del Area Acad&mica I, son defensivas, utilizan evasiones defx-
nidas con el fin de qparecer‘bien, se dan cuenta de su experiencia
y”séntimientoo internos, tratando de apa;ece:'bien‘adAptadas.
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Dentro de los datos reportados por las investiga -
ciones mencionadas con anterioridad, se encuentra que las escalas
3(hi) y 5(Mf) del M.M.P.I. son las que mostraron mayor consisten-
cia, por lo que espero obtener resultados similares en mi trabajo.

HIPOTESIS NULA No. 2.

No existen rasgos caracteristicos de personalidad -
en estudiantes de 50. afio de Preparatoria, que eligen el Area Aca-
démica II (Ciencias Quimico~Biol&gicas) para continuar sus estu -
dios.

HIPOTESIS ALTERNA No. 2.

Existen rasgos caracter!sticos de personalidad en -
estudiantes de 50. afio de Preparatoria, que eligen el Area Académ1
ca II (C;encias Quimico-Biolégicas) para continuar sus estudios.

’ Respecto a la hip&tesis anterior, Toledo R. y Vare-
la F. (1981) buscaron diferencias de personalidad entre estudiantes
de Psicologia Yy estudiantes de Odontologia, encontrando que en los
estudiantes de Psicologia (sexo" femenino) destacaron las escalas -
2(D) y- B(Es); en tanto que las estudiantes de Odontologfa elevarou
las escalas Z(D), 4(Dp) ¥y 8(Es). ‘Ruiz Gallardo S, (1979) detecté-
como rasgos caractertsticos de personalidad de los Psicdlogos, las
escalas 8(Es). Yy 9(Ma).' Terrés E.. ¥ zdﬁiga G. (1976) encontraron -
que las: mujeres estudiantes del primer semestre de la carrera de -
Medicina, elevan las escalas 4(Dp) Y ‘8(Es) .del M.M,P.I. en un pun-
taje superior a T60. Otra investiqacién relacionada con la h1p6te
sis No. 2, es la realizada por: Casabal M. y Wengerman M, (1974) --
con estudiantes de Ps;colog!a ‘de la U.N.A.M,, y en la que encontrg
ron que las-mujeres integrantes-de su mﬁestra obtuvieron como ca -
raétéristicas sobresalientes.las escalas 8(Es), 7(Pt) y 4(Dp) del-
M.M.P.I. en un puntaje superior a T70. En la misma linea,‘Rivera-
Jiménez (1969) ehcontré1que“éstudiantesfde Medicina de la U.N.A.M.~
que.cutséban eliprimer semestre de la carrera, destacaron en su per
fi1 de personalidad las escalas 9(Ma) y 8(Es) con un puntaje supe -~
rior a T60. ‘
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Se puede éonstatgr que es dentro del Area Acadé&mi-~-
ca II, donde se han realizado mayor n@mero de estudios, lo cual -

ds como resultado datos mis cohsistentes: especialmente destaca -
la escala 8(Es).

HIPOTESIS NULA No. 3.

No existen rasgos caracteristicos de personalidad-
en estudiantes de So. afio de ?teparatoria que eligen el Area Aca-
démica III (Disciplinas Econémico-~Administrativas) para continuar
sus estudios.

HIPOTESIS ALTERNA No. 3.

Existen rasgos caracter!sticos de peraonalidad en-
estudiantes de 50. afio de Preparatoria que eligen el Area Académi
ca III (Disciplinal Econémico—hdministrativas) para continuar aus'
eatudios.

thera R. (1970) . concluyd de su disertacicn, que -
.estudiantes del Araa Académica ITI. preaentan puntuaciones eleva -
das en las escalao C(Dp), 7(Pt), B(Bs) Yy 9(Ma).  Peifia M.C., Moli-
na M. y Abrego T. (1977) observaron ‘que estudiantes de So. afio de
Preparatoria de la E.N.P. Plantel 1, que eligieron las carreras -
de Lic. en Administracidn de Bmprecas y Lic. en Economfa, muestran
elevaciones en la escala“5(Mf) y en contrqdiccion ’ puntajes ba—
jos en la misma eccala.

HIPOTESIS NULA/No. 4. ‘

No . existen raagos caractertsticos de personalidad -
en estudiantes de 50. afio de Preparatoria que eligen el Area Acadé
mica IV (Disciplinac SOciales), para continuar sus estudios. '

HIPOTESIS ALTERNA No. 4.

Bxistan rasgos caracteristicos de personalidad en -
estudiantes de 5o0. aﬁo de Preparatoria que eligen el Area Académi-
ca IV(Diaciplinao,SOciales), para continua: sus estudios,

Naiara‘k. (1970) present8 como conclusifn de su tra
bajo que los estudiantes del Area Académica IV destacan en su per-
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fil de personalidad del M.M.P.I. las escalas 9(Ma) y 8(Es). En -
los resultados encontrados por Pefia M.C., Molina M. y Abrego T. ~
(1977) se observa que los estudiantes que eligieron las profesio-
nes de Periodismo y Pedagogfa, obtuvieron un puntaje bajo en la -
. escala 6(Pa) del M.M.P.I. En relacifén a la misma hip6tesis No.4,
se localiza el estudio llevado a cabo por Madariaga E. (1980) con
estudiantes del Area Académica IV, en el cual encontr§ que las es

calas 6(Pa) y 8(Es) muestran los puntajes m&s elevados del perfil
de personalidad.

HIPOTESIS NULA No. S.

No existen rasgos caracterifsticos de personalidad-
en estudiantes de So. afio de Preparatoria que. eligen el Area Acan
‘démica V' (Humanidades Clasicas), para continuar sus estudios

HIPOTESIS ALTERNA No. 5.

Existen rasgos caractertsticos de personalldad en--
estudiantes de 50.. afio de Preparatoria que eligen el Area Académi-
caV (Humanldades CIasicas), para continuar sus - estudios.

La hip8tesis planteada en el parrafo anterior, tie
ne como fundamento los resultados encontrados por Pefia M.C., Moli
na M. y Abrego T. (1977}, citadas en repetidas ocaaiones, Estas-
personas encontraron que. estudiantes de 50. afio’ de Preparatoria -
que eligieron las carreras de Bistoria y Letras MOdernas, elevaron
la puntuacién de la escala 9(Ma) del M.M.P.I..

. No‘se‘enéohttd mayor»infOtmaciﬁn relacionada con -
la hipdtgsis No. 5; siendo_él Atea Académicalv'gn la que menos se
ha trabajado. |
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3. DEFINICION DE TERMINOS:

AREA ACADEMICA: Es la divisifn de las profesiones-
creada por la U.N.A.M. para el dltimo afio de Preparatoria dentro-
del Plan de Bachillerato Tradicional. Son seis las Areas Académi
cas; y su variedad consiste en que llevan anexas a las materias -
comunes, una serie de materias especificas, que desembocan a dife
rentes profesiones. Dentro de cada Area Académica se encuentran-
las siguientes carreras: )

Area I. Ciencias Fisico-Mateméticas:

Todas las Ingenierfas, Fisico, Matemstico, Actuario, Arquitecto, =
Disefiador Industrial.

Area II. Ciencial‘thmico-niolégicas-

’Cirujano Dentista. Medicina, Qutmica, Psicologta, Ing. Agricola, -
Lic. en Investigacian Biomédica Bisica,

Area III. Disciglinas Econdmico-Administrativas'

Lic. en E-onomia,/COntadurta, Administraciﬁn, Geograf!a, Ciencias-
Polfticas, Sociologfa, Relaciones Internacionales, Ciencias de la-
Comunicacién. . | o
Area IV. Disciplinas SOciales-‘

Lic.-en Derecho, Lic. ‘en Trabajo Social.

Area V. Humanidades ‘Clésicas; .

Lic. en Filosoffa, Historia, Letras, Literatura, Pedagogfa, Biblio
tecologfa. |

Area VI. Bellas Artes.

Artes Visuales, Coﬁpositor, Disefio Grifico, Pian;sta, Cantante,

COCIENTE INTELECTUAL: Proporcién entre la inteligen
cia de un 1ndividuo,determ1nada con alguna medida méntal} y la in-
teligencia normal o media para su- edad. Existen cinco rangos de -~
inteligencia: Rango I (Inteligencia Superior). Rango I1 (Inteligen
cia Superior al T&rmino Medio, Rango III (Inteligencia Término Me-
dio), Rango. 1V (Inteligencia Inferior al Término Medio), y Rango V
(Inteligencia Deficiente). |
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ORIENTACION VOCACIONAL. Es el proceso integral -es
colar, vocacional, profesional, cultural y psicopedagfgico- siste
mitico y continuo, que trata de sensibilizar al estudiante de sus
recursosiy objetivos, de crear latcapacidad critica a través del-
conocimiento y participacién, promoviendo la investigacién y posi
bilitando la toma de decisién respecto de la eleccidn profesional.,

PERFIL DE PERSONALIDAD: Esquema de los rasgos psfi-
quicos caracteristicos de un individuo o de una clase de indivi -

duos, en la medida en que pueden ser determinados cuantitativamen
te y representados en forma grafica.

PERSONALIDAD. Es la pauta singular de rasgos de un
individuo, o de una clase de individuos; siendo un rasgo, cual -
quier modo distinguible, telativamente duradero, por el cual un -
1nd1viduo difiere de otro.
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4, DESCRIPCION DEL INVEN¢BRIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD.
(M.M.P.T.)

El‘test M.M.P.I. es una prueba psicolbgica de per-
sonalidad, no proyectiva, redactada en forma de cuestionario, que -
se puede aplicar en fqrﬁaVihdividuAI, colectiva o authdministrada,
la edad mfnima para suAadministracian es de 16 afios y el Gnico re-
quisito a cubrir es qua se sepa leer. El tiampo aproximado de a -
plicacién de la prueba es ‘de 90 a 120 minutos.

Consta. de un Cuaderno de Aplicacion en el que se en
cuentran las 1nstrucciones y las frases, Hoja de Respuestas en la-
‘que el examinado rallena con un- lapiz el cIrculo correapondiente a
la letra "C" 81 la trase es cierta o mayormente cierta; o bien re-
11ena el cIrculo de la letra 'F' 8l el reactiVo es falso o mayor -
mente falso, teniendo lihertad el sujeto de no- contestar alguna -
pregunta sl insiste en hacerlo. Incluye también un Formato feme-
nino (F) y un Formato uasculino (M) para obtener el perfil de’ per-
sonalidad correspondiente (Perfil Yy Sumariq) .

La caliticacian del Inventario se- hace a través de-
plantillas o por nodio de computadora, anotando al xesultado del -
conteo ‘de cada’ una de Ia elcalas en 1a hoja del Pertil y Sumario,
obteniendo asi la gr&fica correspondiente. Este pertil :epresenta

las puntuaciones btutaa en caliticaciones estdﬁndar llamadas punta
je "T".

Los siltenaa de codificacibn utilizados son dos: =«
a) el Sistema de: Bathauav Y, b) el Sistema de WEIsh,

Para. determinar si 1a prueba tiene validez, se usa-
el Indice de Gough, que consiste ‘an restar el puntaje bruto de K ~
de la F (P-K). si la diferencia de estos puntajes es de 9 o mayor
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de 9, el Inventario se considerari anulado.

Los antecedentes de esta prueba datan del afio de -
1938, ano en el cual los Doctores Starke R. Hathaway y J.C. McKin-
ley iniciaron su trabajo en la elaboracifn de una prueba de perso-
nal;d;d, que quérian tuviera como caracteristicas el ser objetiva-
y dtil a la prdctica clfnica y a la investigacién. Las frases que
la constituyen,vfueron seleccionadas de las preguntas que se hacen
en la elaboracifn de las historias clinicas de medicina general, =~
neurongicas y psiquidtricas; de escalas de personalidad publica ~
das en esa época y escalas que ofrecfan informes _sobre orxentacién
vocacional. Seis anos después, en 1942, se pub11c6 el primer tra~ .
bajo relacionado con el M:M. P.I, A partir de esta fecha,'el Inven
tario ha sufrido varios cambios ‘en su trayectoria de aplicaciﬁn.

Actualmente existen dos tipos de presentaciﬁn de es
ta pureba: a). Forma Corta, que consta de 399 frases y; b). Forma-
Larga, que consta de 566 reactivos.

El- H M.P.I. evalﬂa por medio de escalas los siguien
tes rasgos de personalidad.

a) . Escalas Clinicas:

Escala 1. Hipocéndriasis (Hs) . .

cOnsta de 33 frases Yy se elaborb a partir del pri -
mer grupo clfinico que se estudis (1940), el cual estaba integrado-
por pacientes psiconeurﬁticos extremadamente preocupados por sy -
bienestar fisico y por su salud. McKinley y Hathaway enfatizaron-
que el grupo estudiado no incluIa las implicaciones sintom&ticas -
aplicables a psic6ticos, ya que deseaban evitar complicaciones, ~=

por lo que excluyeron aquellos perturbados severamente en su perso
nalidad.
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Esta escala detecta las tendencias a la somatiza
cién, alteraciones ffsicas y actitud hacia la salud ffsica, en-
sujetos gque se- encuentran dentro de la normalidad. Las mujeres
que obtienen un puntaje alto en esta escala son modestas, fran -
cas, ordenadas y;comunicativas.

Biéhia“Z Depre816n (D).

!atl formada por 60 frases. La construccifn de -
esta escala seﬂald.de manera ‘estadistica que era posible diferen
ciar clInicmmente a los pacientes deprimidos de los. sujetos nor=
males. La depreaidn tal como la usaron los: autores, se -referfa-
a insatistaccién con ‘el estado general de las cosas o de la vida,
fa;ta de eaperanza en ‘el futuro Yy decaimiento de animo.v

n. sujetos normales, la escala 2(D) mide factores’
de 1nseguridad, peuimismo, autocritica, 1ndec1916n. desconfianza
de las propias capacidades. El grupo normal que otrece una- pun-
tuaci&n alta en elta escala,esta integrada por personas que pue-.
den describirse cono ser;as, modestas, 1nd1v1dualistas, 1nsatis-
;fechas con el modio 'y -con ellas -mismas,. desconfiadan de sus pro-
pias capacidades., Las mujeres tienden a ofrecer puntajes m&s al
tos que los hombte-.

'B:cal& 3, Hisferié'(ﬂi)

zstl 1ntegradq por 60 frases; en su conntruccién-
se utilizaron fraaes ‘que se’ referian a quejas de tipo somatico Yy
'y otras actitudes lociales, siendo estas fdltimas de tal naturale_
za- que el paciente tiende a enfatizar aquellas que logran que sef
le considere adecuadamente ‘socializado. Con esta escala se tra-
t6" de 1dentif1car a pacientes ‘que padecIan de histeria de conver=
sibn; midiendo tactores tales como socializacién, necesidad de a-
fecto._:epdenciqs;al exhibicionismo, etc.

En sujetos normales, es mis frecuente encontrar--
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elevada esta escala en las mujeres gque en los hombres. Las mu -
jeres tienen como principales caracterfsticas la irritabilidad,

dependencia y lealtad; se quejan ?pn frecuencia de molestias £L
sicas, son lisonjeras, devotas y amistoSas.

Escala 4. Desviaciones Psic6ticas (Dp).

Tiene pqr objeto ei'estudiar todo ese grupo cono-
cido clfinicamente como personalidad psiéopStica, término que in-
cluye: personaS'con conducta asocial, caracterizados por cuadros- -
patoldgicos en la estructura de su personalzdad, con minima an -
gustia'y poco o nzngﬁn sentido de malestar. La escala estd. inte
grada por 50 frases con contenido de mala adaptaci6n social, de-
preszén, ausencxa de experiencias agradables, ideas que sugieren
tendencias paranoides.

En sujetos nqrmales esta escala se utlliza como. -
Indice para medir la predisposicibn a manlfestar impulsividad, -
baja tolerancia a la frustraci&n, pobre adaptacidn social, rebel

‘dia, actitud hacia la autoridad La puntuaciﬁn elevada en muje-

res 1mp11ca tensibn, onflicto consigo mismas, y falta de control

‘inperno.

Eécéla 5. Intereses Femenino-Masculino (M£) .

Esta escala tiene 60 frases.v -Se obtuvo al compa-
rar la frecuencia con: que las frases eran interpretadas por un -
grupo de personas normales Y. un grupo de personas homosexuales.
También se compararon las frecuencias de las interpretaciones de
hombres y mujeres. Las frases tienen como objeto principal el -
obtener respuestas relacionadas con intereses que puedan definir
se entre los que son propios de los hombres Y propios de las mu-
jeres. Para’ cualquiera de los dos sexos, una puntuaciGn elevada
en esta escala 1mplica:una orientacién en direccién al sexo O =

puesto, sin que esto implique tendencias homosexuales..




Las mujgres que ofrecen un puntaje alto ‘son aman
tes del peligro,. tieubn mucha fortaleza ffsica, se enfrentan a-
decuadamente a la vida, se relacionan con facilidad con la gen-
te, dan apariencia de tranquilidad y estabilidad.

‘Escala 6. Paranoia (Pa).:

rormada por 40 frases; briginalmente esta escala
se. diseii® con el fin de- encontrar pensamientos o ideas paranoi-
des. Para ello se utilizaron pacientes que tuvieron como sinto
mas psiquiatricosz ideas de referencia, sensibilidad en las re-
laciones interpersonales, actitudes sospechosas, rigidez, adhe—-
rencia 1nflex1ble a ideas y actitudes, sentimientos o ideas de -
persecusién, ideas de grandeza Y percepciones inadecuadas.

Las personas normales que presentan elevacién en
1a eacala 6, son sensibles, emotivas, bondadosas,/y tienen ten-
dencia a preocuparse mucho," Las. mujeres con puntuacidn elevada .
son - emotivas, sensitivas en'sus relaciones interpersonales, des’
confiadas y suspicacea.

Bacala 7. Psicastenia (Pt)..

Consta de 48 trases. Fué- estructurada con objeto
de- diferenciar pacientes que sufrian de. dudas exageradas, obse-
siones y fobias. 'Antes se conocia a este. grupo. como las psi -
castenias", pero‘actualmente se denominan obsesivo-compulsivo.,
El término psicastenia se deriva del concepto de una ‘debilidad-
de la voluntad que»incapacita al individuo a impedir el tipo,de
conducta que realiza o que se vé forzado a reallzar. por lo tan
to esta escala lirvié para diferencias a pacientes ‘con sintomas-
clInicos con algﬂn grado de psicastenia, de los sujetos norma -
les.

En sujetos normales, esta escala mide exceso de-
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tensidn y de angustia, tendencias a la preocupacién, flexibili-
dad. Un puntaje elévgdo indica perfeccionismo, orden, responsa

bilidad, autocritica, pxeocupacidn por los problemas m&s insig-
nificantes.

Escala 8. Esquizofrenia (Es) .

Bsta escala estd constituida por 78 frases.' Fué
derivada de. las contestaciones de cincuenta pacientes diagnosti
cados como” esquizofrénicos, es considerada como una. de las esca
las m&s debile-, dobido a 1o complejo de esta entidad El con-
tenido extrano de las frqses es asociado clasicamente ‘con la es
uu;au&&guiﬂ, cono lo -1 3 tambien en contenido que 1mp11ca aisla-

mieato. emovional la- relaciones 1nadecuadas con los. familiares,:

apatla e indiferencia.

El sujeto normal ccn puntuacion alta en’ eata es~
‘cala, es una peraona dit!cil en sus relaciones interperaonales,
negativq, apatica, extrqna y con poco talento social’

Escala 9. Hania (Ma) :

La escala 9 (Ma) est& 1ntegrada por 46 frasea.
Tiene por objeto el evaluar levea grados de excitacian naniaca—
que se encuentran en las psicosis maniaco-depresivas. En la -

formacién de la- eacala se utilizaron pacientes que. sufr!an de - °

un grado moderado de esta perturbacién. La manta se caracteri-
za por. una actividad 1ntensa, gran distraccian, elacién 1nesta—
'ble, falta de canaancio, 1nsomnio, hipertiroidismo, qctitud de-
desconfianza ¥ adem&s megolomanfa. El 1enguaje es generalmente
-r&pido, reflejando pensamiento bajo y gran tensiﬁn, algunos clI

nicos piensan que eate estado ‘@8 una defenaa en contra de’ la de
prenién.

xtgiujeto normal Qu@ ofrece una puntuacién . alta -
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en esta escala, es optimista, enérgica, decidida, expansiva y -
no se encuentra atada a las costumbres sociales que la rodean.

Escala 0. Extroversién-Introversién (Si).

La escala 0(Si) est& formada por 70 frases. Se-
originS con sujetos normales y se buscé con ella la tendencia a
la ;ntroversién © a la extroversidn social. Las puntuaciones e
levadas apuntan.a una conducta o tendencia a la introvefsién; y

las puntuaciones bajas en esta escala sefialan tendencia a la ex
troversién.

Las mujeres con. puntuacién alta.spn bondadosas, ~
afectuosas, sentimentales, no enouentran satisfaccién en el con.
tacto social Y por lo tanto no 1o buscan, encontr&ndose frustra
das en sus relaciones interpersonales.~ Las mujeres con puntua—
ci6n baja, se manifiestan como. bromistas; les agrada acercarse-
a la gente, promoviendo ellas ‘ese acercamiento; son seguras, y-
les interesa al bienestar de las personas que" las rodean.

b). Esca}aéﬂdegvalideZév

Escala L.

Cbhééévde 15 frases. Hathaway Y McKinley intro-
dujeron esta escala ‘con fines de encontrar o poder evaluar el -~
grado de franqueza del sujeto al tomar la prueba, pero poste -
riormente se han encontrado ademas una serie de implicaciones -
1nterpretat;vas.' Con esta ‘escala se encuentra la tendencia del
sujeto a cubrir sus faltas personales, socialmente inaceptables.

Escala F.

la escala F la"integran 64 frases, las cuales se
selec¢cionaron en base a 1a puntuaciﬁn obtenida por los sujetos~
normales integrantes del grupo estudiado. Estas personas obtu-
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vieron.puntajes muy bajos, ya que solamente llegaban al2s 4 -
puntos. Se obgervd queAesta escala elevada indicaba dificultad
para comprender las ffases; lo cual invalidaba la prueba; también
podfa indicar que el sujeto no colaboraba en forma adecuada para
resolver la prueba 6 bien la persona deseaba enganar.

Escala K.

Formada‘por“30 frases. Esta fué la primera esca-
la de’ validez que se origind y es la mis compleja. Tiene un pro -
pésito correctivo en las escalas clInicas-l(Hs), 4(Dp), 7(Pt), -
S(Es) -y 9(Ma), tratando de diferenciar’ asi casos de sujetos que-
sin ningdn padecimiento mostraban respuestas de tal naturaleza -
que les hacia aparecer como anormales v por otra parte, habfa

persouas que con padecxmientos mentales parecIan no tener ningu-
no. '

Ademas del proposito anterior, la escala K detec-
ta la. tendencia del sujeto a presentar un cierto cuadro de sf ~
mismo ‘al contestar la prueba, pudiendo ser de dos tipos a).De -
fensivo. que tiene por objeto ofrecer un cuadro favorable ‘de sI-
mzsmo ante los demas Y b) Autocrftico. que 1ndica‘e1 concepto 1n

\adecuado que- tiene el sujeto de sf mismo. '

Esbala "No Puedo Decir® (?).

Esta escala’ se obtiene contando el nméro de fra-
ses que el sujeto deja sin. contestar. Una alta puntuacion en es
ta escala invalxda otras escqlas, indicando ademas, una actitud-»
extremadamente defensiva, depresion e 1nte1ectua1izac16n.
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5. METODOLOGIA.

La canpryﬁaci&n de las hipétesis anteriormente --
planteadas, se llevS a cabo a través de la aplicacicn del Inventa
rio Multifdsico de la Personalidad (M.M.P. I.) en dos sesiones de-
40 minutos cada una; aplicandose ademds el Test de Preferencias -
Vocacionales de Kudet Yy el Test de Inteligencia de Dominds Anstey

para control de la muestra. La calificapién de los tests se hizo
‘en forma manual. '

La. Arean Académicas en las: cuale- clasificaron los.
sujetos integrantes de la muestra, por eleccitn propia, fueron:

Area X. c1encias FtsicOHMatematicas.

Areac IT.: c1encias QuImico-Biongican.

_Area III._ Disciplinas Econdmico-Administrativas.
Aroa IV., Dinciplinas SOciales.

Area V. uumanidades Clasicas.

a depurdcidn de la mneitrayinicial*ae hizo en base

‘i).' Se. eliminaron los estudios en los que. 1a prue-'
ba del M.M. P. I. resultd 1nvalidada en tuncidn del Indice de Gough,
cuya obtencidn se hace por medio de la ‘£6xmula r—x-s o -ls de 9.

b). No se consideraron los estudios de las perso, -
nas que en la Bscala de Preferencian Vbcacionales—de xuder, obtu -
vieron un puntaje menor a 32 en la sarie LAAR (Verifiéaciﬁn), debi-
do a que 1a prueba carece de validez.

é « No se conaideraron los estudios de las perso -

nas que en- . test de 1nteligencia obtuvioron una. cltnificaciﬁn de
Inferior al: T‘rntno Hndio.
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6. CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA.

-La muestra con la cual se trabaj6 en el estudio,~
se tom® de la poblacién de estudiantes de Preparatoria del Insti
tuto Pedagdgico- Anglo Espanol, A.C., considerandose los cuatro -
grupos de 50. afio de los cursos escolares 1978-79 y 1979-80, que
dando integrada la muestra inicial por 316 sujetoh, a los cuales
se les aplicé en-formavcolectiva_el M.M.P.I., el Kuder y el Domi
n8s Anstey, en el aula correspondiente a cada grupo.

En la muestra se controlaron las;sighiéntes Qarig

bles:

a) . Sexo Femenino.

b) . Edad: 15-18 afios, siendo la media de edad de
16 afios.

c). Nivel Educativo: So. afio de Preparatoria.,

d). NiveIVSOcioocoﬁGmico:”Medio y Medio Alto. Establecido en ba
| se a la revisién de las solicitudes de

) ingreso. ’
e). Inteligencia: 58 sujetos clasificaron en rango T&rmi
| ‘no Medio y 197 aujetos dentro del ran-

, _go Superior al Término Hedio.
£). Estado Civil: Solteras.

g) . Nacionalidad: Mexicana.

Al llevar a cabo la depuracifn de la muestra, en-
base a lo seifialado. en el inciso 5 de este mismo capitulo, se eli
minaron los signientes estudios~

TOTAL DE SUJETOS INTEGRANTES DE LA MUESTRA INICIAL 316
Kuder Invalidados | 1s
M_M.P.I. Invalidados’ 10
Dominds. Invalidados 6
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Kuder / bominés Invalidados 2
Estudios Incompletos 17
Estudiantes que se dieron de baja 10 61
TOTAL DE SUJETOS INTEGRANTES DE LA MUESTRA DEFINITIVA 255

CUADRO No. 1

ESTADISTICA DESCRIPTIVA GENERAL. LOS 255 INTEGRANTES
DE LA MUESTRA DEFINITIVA, POR ELECCION PROPIA, QUEDA-
RON DISTRIBUIDOS EN LAS AREAS ACADEMICAS DE LA SI ~-
GUIENTE MANERA: |

AREA ACADEMICA. . No. DE % SUMA DE
SUJETOS 3
I. CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS 61 23.9 23.9
II. CIENCIAS QU:MIQQfgipLéGICAs 73 28.6 " 52,5
III. DISC.‘ECONOMICOéADM;NISTRATIVAS 70 27.5 80.0
IV. DISCIPLINAS SOCIALES: ié.s 94.5
V. HUMANIDADES CLASICAS 5.5 100.0

255 SUJETOS..
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CUADRO No. 2
CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES. MUESTRA TOTAL.

EDAD No. DE 3 SUMA DE
SUJETOS 2

15 ANOS 27 10.6 10.6

16 ARos 182 71.4 82.0

17 aRos 42 16.3 98.4

18 AfNos 4 1.6 100,0

MEDIA = 16 AROS 16 MEDIANA= 16.052

CUADRO No.. 3
‘CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES. AREA I (F-M).

NUMERO DE SUJETOS: 61

EDAD No. DE. SUMA DE
SUJETOS %
15 aROs 6 9.8 9.8
16 ANOS 49 80.2 90,2
17 aRros 6 9.8 100.0
18 ANOS 0 0.0 100.0
MEDIA = 16 ANOS MODO = 16 MEDIANA = 16




'CUADRO' No. 4
CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES.

? \t- Y

NUMERO DE SUJETOS: :73

EDAD
15 AROS
16 Afos
17 aNos
18 AROS

MEDIA = 16.137

No. DE
SUJETOS

4

57

5.5
78.1
13.7

2.7

MODO = 16

| ‘CUADRO. No. S
‘CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES. AREA III (E-A)

NUMERO DE SUJETOS: 70

EDAD

15 ANOS
16 aNos
17 afos
18 AROs

MEDIA = 16.057

No. de

- SUJETOS

14

39

16

20.0
55.7
22.9

1.4

MODO = 16

AREA II (Q-B)

SUMA DE
5.5
84.6
97¢3A

100.0°

MEDIANA = 16.070

~

SUMA DE

éo;o
75.7
98,6
100.0

MEDIANA = 16.038

84
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CUADRO Mo. 6
CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES. AREA Iv (D.S.)

NUMERO DE SUJETOS: 37

EDAD No. DE 3 SUMA DE
SUJETOS 3

15 Afos 3 8.1 8.1

16 AROS 27 73.0 81.1

17 ARos 7 18.9 100.0

18 ANOS 0 0.0 100.0

MEDIA = 16,108 Méno = 16 MEDIANA = 16.074

CUADRO No. 7
CUADRO DISTRIBUTIVO DE EDADES. AREA V  (H.C.)

NUMERO DE SUJETOS: 14

EDAD No. DE 8 SUMA DE
SUJETOS %

15 afos 0 0.0 0.0
16 AaRos 10 71.4 71.4
17 afos 3 21.4 92.9
18 aRNos 1 7.1 100.0

MEDIA = 16.357 MODO = 16 MEDTYANA = 16.200
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7. TRATAMIENTO ESTADISTICO.

_ Para zyélizar el tratamiento estadfstico de los -
datos, acudf al Centfo de Apoyo a la Investigacifn de la Facul -
tad de Psicologfa de la U.N.A.M.; en donde se utilizé el Progra-
ma ANOVA (Anglisis de Varianza), x2 (Chi Cuadrada) y se obtuvie-

ron las medidas de tendencia central de las Areas Académicas y -
de la muestra total.

La estadfstica de los datos se llevs a cabo de la
siguiente manera:

a). Se. aplicé, en primer término, ‘el An&lisis de
Varianza de los datos totales con la finalidad de obtener las. es
calas del M.M. P.I. que 1nd1caran diferencia significativa, es_dg'
cir, las escalas que podfan ser-pradominantes en alguna de las -
Areas Académicas. .

. b). En segundo término, se pensé aplicar el Méto
do de Scheffé (Mﬂtodo S). que sirve para realizar comparaciones-
mﬂltxplas. Este mﬂtodo no se ‘utilizé debido a que en el Analisis
de Varianza no se obtuvo_grado,dngignigicancia al .01 ni al ,05.
en ninguna de las eséilaa del M.M.P.I.

c). Para corroborar los resultados del Analisis—
de Varianza, se aplicé la xz (Chi Cuadradal a las- eacalas Gel -
M.M.?.I. que obtuvieron mayor grado de significancia, (Escalas -
F, X, %. 2. 3. 4. 5. 8 y 0)

d). Las medidas de tendencia central obtenidas en
cada una de las Areas Académicas y de la muestra total fueron: Me
dia, Modo y Mediana,




CAPITULO IIX

RESULTADOS Y. DISCUSION




No. DE SUJETOS: 255

EDAD:

ESCALA

= o m

[ %)

© VW w N ! e W

CUADRO No. 8

RESULTADOS DEL ANALISIS DE VARIANZA

15 a 18 AROS.

VALOR DE F

0.478
1.275
1.128
1.022
1.592
1.450.
1.269
1.369
0.834
0.971:;
1.215
0.913
1.264

SEX0: FEMENINO

SIGNIPICANCIA
OE P
0.999
0.213
0.322
0.439
0.062
0.080
0.197
0.135
0.999
0.999
0.211
0.999
0.151
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CUADRO No. 9
; RESULTADOS DE LA X> (CHI CUADRADA).
SE EFECTUO EL TRATAMIENTO X° UNICAMENTE A LAS ESCALAS DEL
; M.M.P.I. QUE OBTUVIERON MAYOR GRADO DE SIGNIFICANCIA EN -
EL ANALISIS DE VARIANZA.
ESCALA GRADOS DE SIGNIFICANCIA
| LIBERTAD
F 67.81758 64 0.3529
K 82.68314 80 0.4012
109.43984 92 0.1023
103.85621 184 0.0679
3 114.99026 104 0.2181
4 103,88790 84 0.0676
90.03364 84 0.3097
102.81997 124 0.0842

166.06881 156 0.2776




ESCALA L

ESCALA F

ESCALA K

ESCALA 1

ESCALA 2

CUADRO Mo.

Media
Mediana
Modo

s
Error s

Media
Mediana
Modo

S
Error s

Media
Mediana
Modo

S
Error s

Media
Mediana
Modo

S
Exrror s

"Media

Mediana
Modo

S

Error s

5.161
5.000
5.000
2,378
0.149

5.663
5.000
3.000

3.495

0.219

12.780
12,625
13.000
3.904
0.244

14,369

13.568

12
4.491
0.281

22.416

22,037

22
4.456
0.279
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RESULTADOS DE MEDIDAS DE TENDENCYA CENTRAL,
DATOS GENERALES.

Valores de 0-15

Valores de 0-64

Valores de 0-30

Valores 0-33

Valores 0-60




ESCALA 3

ESCALA 4

ESCALA 5

ESCALA -6

ESCALA 7

- Me ana
" Modo

s
Exrror S

Media
.Médiéna
Modo
-8
.Exror S

- Mediana
Modo -
Exrror-S -

Media
Mediana

Modo- .
e

Error

. Médiav

Mediana

‘Modo.

Error S
s

20,345

19.727

21
5.022
0.314

21.639
21.196
P

4,215

0.264

32.698
32.442

31

4.224"
0,265

.10.235
110.313

1
3.157
0.198

27.992.

26
0,301
‘4,808

vValores 0-60 °

VYalores 0-50

Valores 0-60

Valores 0-40.

i

Valores 0-48

91




ESCALA 8

ESCALA 9

ESCALA 0

Media
Mediana
Modo

s

Error §

Media
Mediana
Modo

4
Exrror S

Media -
Mediana
Modo
S
Error S

29,306

28.762

28
6.103
0.382

22.090

22.089

22
4.430
0.277

28.353

27,545

25
7.866
0.493

Valores 0-78

Valores 0-46

Valores 0-70

92



CUADRO No.

11

RESULTADOS DE MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL.

AREA I. CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS.

No. DE SUJETOS; 61

ESCALA VALORES

- 15
- 64
- 30
- 33
- 60
- 60
50
- 60
- 40
- 48
- 78
- 46

© VW ® N OV B W N RN WM
©O ©o © © 0O © © © © © © o o©o
|

- 70

MEDIA

v5.,016
5.967
12.361
14.574
21.803
19.705
20.836
31,934
10,033
28,311
28.902
21. 869
30,016

MEDIANA

5.000

5.063
12,111
14.000
21.375
19.050
20,889
31.600
10.556
28.200
28.188
22.000
28.800

12
14
20
19
18
31

31
28
22
28

73




ESCALA
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CUADRO No. 12

94

RESULTADOS DE/ MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

No. DE SUJETOS;

VALORES

- 30
- 33
- 60
- 60
50
- 60
- 40
- 48
- 78

© © O 0o 0 © 0o o 0o o © o o
'

MEDIA

5,466

5.342
13,699
13,945
23,041
20.384
21.589
32.247

10.493

27.479
29,151
21.603
28.247

73

AREA II. CIENCIAS QUIMICO fy;

MEDIANA

5.107

5.091
13.650
13.350
22.583
20.375
21.250
32.000
10.536
27.050
28.444
21.813
28.688

13
15
21
21
17
29

11

27
28
20
29




CUADRO No. 13
RESULTADOS DE MEDIDAS DE TEMDENCIA CENTRAL

AREA III. DISCIPLINAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS.

No. DE SUJETOS: 70

ESCALA  VALORES MEDIA MEDIANA MODO
L 0 - 15 4.771 4.654 4
F 0 - 64 5.657 4.833 3
K 0 - 30 12,000 11.875 10
1 0 - 33 13.671 12.333 12
2 0 - 60 22,171 21.833 22
3 0 - 60 19.871 18.500 16
4 0 - 59 21.814 21.929 23
5 0 - 60 33,371 33.333 31
6 0 - 40 io,ibof 9.929 9
7 0 - 48 '28.000 27.056 26
8 0o - 178 29.343 28,700 27
9 0 - 46 22,029 21.929 20
o 0 - 70 28.243 26.500 25
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CUADRO No. 14
RESULTADOS DE ugg;bas DE TENDENCIA CENTRAL.
AREA IV. DISCIPLINAS SOCIALES.

No. DE SUJETOS: 37

ESCALA  VALORES MEDIA MEDIANA MODO
L 0 - 15 5.459 5.286 5
F 2 - 64 6.081 5.583 6
K 0 - 30 13,216 13.571 14
1 0 - 33 15.595 14.250 12
2 0 -60 21.676 21.000 22
3 0 - 60. 22,000 21.400 18
4 0 - S0 22.784 21.87s 21
5 0 - 60 32.973 32.438 32
6 0 - 40 '10.108 10.000 8
7 0 - 48 28.027 27.625 25
8 Q- 78 30.000 30.250 29
9 0 - 46. 23.486 23,625 27
0 0 - 70 25.649 24,750 26




ESCALA

© W O N0V A W N X m I

CUADRO No.

15

RESULTADOS DE MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

AREA V.,

HUMANIDADES CLASICAS.

No. DE SUJETOS: 14

VALORES
0 - 15

- 33
- 60
- 60
- 50
60
- 40
- 48
- 78

o o o o o O o o o o Qo
L]

MEDIA
5.357
4.929

12.571

15.929

25.000

203929

21.500

34.286

10.786

29.143

29,857

22.214

29.357

MEDIANA
5.500
4.167

11.250

15.500

25,000

19.500

19.833
33.500
10.500
29.000
31.000
22.500
28.500
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CUADRO Nao. 16

CUADRO COMPARATIVO DE LAS MEDIAS ARITMETICAS DE LAS
ESCALAS DEL M.M.P.I. EN CADA AREA ACADEMICA Y EN EL

PERFIL GENERAL DE ESTUDIANTES DE 50. ARO DE PREPARA
TORIA.

No. TOTAL DE SUJETOS: 255

ESCALA 1 5 S § & ¢ IV v GENERAL
L 5 5 5 s S 5
F 6 5 6 5 6
K 12 14 12 13 13 13
1 15 14 14 16 16 14
2 22 23 22 22 25 22
3 20 20 20 22 21 20
4 21 22 22 23 22 . 22
5 32 32 33 32 34 33
6 10 10 10 10 1 10
7 28 27 28 28 29 28
8 29 29 29 30 30 29
9 22 22 22 23 22 22
] 30 28 28 26 29 28
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El an8lisis estadfstico de los datos, llevado a -~
cabo por medio del An&lisis de Varianza y de la x2 (Chi cCuadrada)
mostrd que ninguna de las escalas del M.M.P.I., tanto de validez
comc clinicas, es indicativa de que existan résgos de personali-~
dad sobresalientes en las estudiantes de 50. afio de Preparatoria
que eligen el Area Académica I (F-M), II (Q-B), III (E-A), IV -
(D.S.) ¥y V (H.C.) (Ver Cuadros del No. 8 al No. 16), por lo que-
en la presente disertacifn se rechazan las cinco hip6tesis alter
nas y se aceptan las cinco hip6tesis nulas:

Hipofesis Nula No. 1. No existen rasgos caracterfsticos de per-
sonalidad en estudiantes de 5o. afio de Preparatoria,que eligen el
Area Académica I (Ciencias Fisico-Matem&ticas) para continuar sus.
estudios.

HipStesis Nula No. 2. No existen rasgos caracterfsticos de per-
sonalidad en estudiantes de S5o0. afio de Preparatoria, que eligen-
el Area Académica II (Ciencias Quimico-Biol8gicas) para conti -
nuar sus estudios,

Hip6tesis Nula No. 3. No existen rasgos caracterfsticos de per-
sonalidad en estudiantes de 50. afio de Preparatoria, que eligen-
el Area Académica III (Disciplinas Econfmico Adninistrativas) pa
ra continuar sus estudios.

HipStesis Nula No. 4. No existen rasgos caracterfsticos de per-
sonal idad en estudiantes de 50. ano de Preparatoria, que eligen-
el Area Académica IV (Disciplinas Sociales) para continuar sus -
estudios,

Hip&6tesis Nula No. 5. No existen rasgos caracteristicos de per-
sonalidad en estudiantes de 50. afio de Preparatoria, que eligen-
el Area Académica V (Humanidades Cl&sicas) para continuar sus es
tudios.
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Se puede observar mucha similitud en los perfi -
les de personalidad obtenidos por las estudiantes de cada una -
de las Areas Académicas, siendo ademfs muy semejantes al perfil
general de personalidad encontrado en base a las 255 alumnas in
tegrantes de la muestra total (Perfiles No. 1, 2, 3, 4, 5 y 6).

De acuerdo con la codificacién de ngsh, los per
files obtenidos fueryon los siguientes:

Perfil General: 98-45627013/13-~-6-5
Area I. (F ~ M) 98-56247013/12-6-5
Area II. (Q - B) 98-52467013/14~5-=5
Area III. (E - A) 98-54627013/12-6-5
Area IV. (D. S.) 984-5136270/13-6-25
Area V. (H. C.) 982-6417530/13-5-5

Las investigaciones relacionadas con el Area Aca
démica I (Ciencias Fisico-uatematicas) » indicaron que las esca-
las 3 (Hi) vy 5 (Mf) del M.M.P, I. eran las m&s caracterfsticas de
dicha Area, lo cual no se corrobors en el presente estudio, ya -
que se elevaron las escalas 8 (Es) y 9 (Ma) debido poa_iblén\ehte-
a la diferencia de edades y del nivel educativo de ‘las muestras.
(Ver Cuadro No. 17) .

CUADRO No. 17

AUTOR ARO DE LA No. DE  EDAD ESCOLARIDAD
INVESTIG. SUJETOS
Pineda 1976 60 22-39 Ingenieros y Ahxquitectos
Ampudia y O. 1977 52 19 lo. Sem. de MatemSticas
52 23 8o. Sem, de MatemS&ticas
Madariaga 1980 56 17-27 Area Acad€mica I (F-M)
Estudio

Actual 1982 61 15~-17 So. Ao de Preparatoria
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Los estudios relacionados con el Area Académica -
II (Ciencias Quimico-Biolé8gicas), fueron los gque se encontraron-
en mayor proporcién y los que mostraron mayor consistencia en -~
los datos reportados, ya que en todos ellos se detect$ la escala
8 (Es) del M.M,P.I. dentro de las escalas significativas (Cuadro
No. 18). En la presente investigaci8n, la escala 8 (Es) también
se mostrf elevada en el Area Académica II, pero los mismos resul
tados se observaron en las Areas Académicas restantes. En la si
militud de los datos encontrados pudo haber influido que el ni -
vel educativo de los integrantes de las muestras era semejante.

CUADRO No. 18

AUTOR aN0O DEL No. DE EDAD ESCOLARIDAD ESCALAS
ESTUDIO SUJETOS PREDCNT .
NANTES
Rivera 1971 60 19 1lo. Sem. Medicina 9, 8
casabal y 0.1974 367 18-25 1lo. Sem. Psicologfa 8, 7, ¢
Terrés y 0. 1976 48 18-19 1lo. Sem. Medicina 8, 4
Ruiz G. 1979 100 - 19 1lo. Sem. Psicologfa 9. 8B
Toledo 1981 258 17-32 1lo. Sem. Psicologfa 8, 2
lo. Sem. Odontologia B, 4, 2
Estﬁdio
Actual 1982 73 15-18 So.Afo Preparatoria 9. 8

En los estudios relacionados con el Area Académica
IIX (Disciplinas Econ8mico-Administrativas), se reportaron datos-
contradictorios y sin relacifn entre st iCuadro Mo. 19), observdn
dose que los resultados indicados por Natera, R. (1970) son simi-
lares a los del presente estudio, en el que destacaron las esca -
las 8 (Es) y 9 (Ma) del M.M.P.I. como rasgos caracterfsticos en -
las cinco Areas Acadé€micas estudiadas.
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CUADRO No. 19
AUTOR ARO DEL Iﬂ& DE EDAD ESCOLARIDAD ESCALAS
ESTUDIO SUJETOS PREDOMI
NANTES
Matera 1970 60 - 50. Afio Preparatoria 4,7,8,9
Penia y O. 1977 30 15-18 50. Afio Preparatoria 5 alta
5 baja
Estudio _ .
Actual 1982 70 15-18 50. Afio Preparatoria 8, 9

En los trabajos presentados en relacifn al Area-
Académica IV (Disciplinas Sociales), destacan las escalas - -
9 (Ma), 8 (Es) y 6 (Pa) del M.M.P.I. como rasgos caracteristi- :
cos de personalidad de estudiantes de Preparatoria que eligen -
dicha Area para continuar sus estudios (Cuadro No. 20). Los re
sultados de mi trabajo mostraron que la escala 8 (Es) y 9 (Ma)-
se destacan como picos del perfil de personalidad en el grupo -
de Area 1IV. Estos resultados concuerdan totalmente con los ha-
llazgos de Natera, R. (1970) y con el estudio de Madariaga, E.
(1980) en cuanto a la escala 8 (Es). Estas concordancias se de
bieron posiblemente a que el nivel educativo de las personas se
encontraba en el mismo rango académico.

CUADRO No. 20

AUTOR ARO DEL Mo. DE

EDAD ESCOLARIDAD ESCALAS
ESTUDIO SUJETOS PREDOMI
MNANTES
Natera 1970 27 - 50.Afio Preparatoria 9, 8
Peiia y O. 1977 30 15-18 50.Af0 Preparatoria 6
Madariaga 1980 61 17-30 Area Académica 1V 6, 8
Estudio
Actual 1982 37 15-17 50.Aflo0 Preparatoria 9. 8
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Relacionado con el Area Acad€mica V (Humanidades
Clisicas) Gnicamente se encontrd el estudio de Pefia, M.C., Moli
na, M. y Abrego, T. (1977), en el cual indicaron sus autoras -
que estudiantes de Preparatoria que eligen el Area Académica V,
elevan la escala 9 (Ma) del M.M.P.I. Este mismo dato arroj6.el
an8lisis estadistico de mi trabajo; siendo en el fGnico resulta-
do en el que concuerdan ambos estudios. (Cuadro No. 21)

CUADRO No. 21

AUTOR ASO DEL No. DE EDAD ESCOLARIDAD ESCALAS
ESTUDIO SUJETOS PREDOMI
NANTES.
Pefia y 0., 1977 30 15-18 S5o0.Aflo Preparatoria 9
Estudio
Actual 1982 14 16-18 50.Ano Preparatoria 9, 8

Los resultados encontrados en la presente inves-
tigaciGn, considero que poseen validez ya que en la muestra con
trolé variables que podfan ocasionar diferencias significatiias
como serfan la edad, el sexo, la’ihtéligencia, se incluyeron so-
lo personas que no trabajaban y todas eran de estado civil sol-
teras.

Como.lo indica el Dr. Navarro, R. (1971), el sexo
Yy la edad provocan canbios én los perfiles de personalidad de -
los sujetos. Lastiri, M.A. (1971) encontré que existen diferen
cias significativas entre el grupo femenino y el grupo masculi-
no en los distintos niveles socioecon&micos, en el perfil de -
personalidad obtenido con el M.M.P.1. Toledo, R. y Varela, F.-
M. (1981) observaron rasgos diferenciales de personalidad entre
los estudiantes que trabajaban y estudiantes que no trabajaban.
Terrés, E. y 2Gfiiga, M.G, (1976) encontraron que los estudiantes
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de Medicina aumentan su tendencia a la somatizacifén a medida que
sus conocimientos profesionales aumentan, mostrando rasgos de ~
personalidad m&s definidos que al inicio de su carrera.

Tomando en cuenta Gnicamente a la variable sexo -
en las muestras, los autores Avila, M., Izaguirre, H., y S&nchez
Q. (1970) , Lastiri, M.A, (1971), Navarro, R. (1971), Casabal, C.
y Wengermann, A. (1974), Terxés, E. y zZ6iiiga, M.G. (1976), Ruiz,
S. (1979) , Madariaga, E. (1980), Toledo'R._y varela, F.M. (1981),
obtuvieron caracterfsticas de personalidad diferentes en perfi -
les masculinos y perfiles femeninds. Dentro de los postulados -
de la Teorfa Pactorialista de la personalidad, gse indica que a -
medida que la seleccifin de la poblacién varfa con la edad, entre.
namiento y otral variables antecedentes,.se esperan cambios en -
las cargas de los factdfgs.

En la investigaci6n de Natera, R. (1970) con estu
diantes de Preparatoria, se obtuvieron resultados similares a -
los del presente estudio, ya que en las Cuatro Areas Académicas-
(z, 11, III y IV) esﬁudiadas por Natera, R., dehtacb'principal -
mente la escala 8 (Es) en los perfiles de personalidad; y en ge-
neral dichos perxfiles. mostraron una elevacién marcada hacia el -
lado derecho del perfil del M.M.P.I., 8in llgqar a indicar rag -
gos caracteristicos. en ninguna de las Areas Académicas. La mues
tra estudiada por Natera, R., estuvo‘confqrmada po:'sujetos de -
sexo masculino; y en opdsicion, mi trabajo lo realicé con suje -
tos de sexo femanino, lo cual no provocs$ cambios dr&sticos 6 sig
nificativos en los perfiles de personalidad de mi muestra; es de
cir, tampoco en este estudio se detectaron rasgos caracterfsti -
cos de personalidad en ninguna de las Areas.

Por lo anteriormente expuesto, parecerfa que el -
sexo no origina cambios significativos en los perfiles de perso-
nalidad, pero considero de gran importancia el poner de relieve-
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el hecho de que estos estudiantes eran adolescentes, lo que -
s! pudo determinar los/rasgos de personalidad obtenidos en am-
bas investigaciones /ANatera, R. 1970 y estudio actual).

Relacionado al p&rrafo anterior, se encuentra la
tesis de Avila, M., Izaguirre, H. y S&nchez, Q. (1970), quienes
investigaron el perfil del adolescente mexicano, encontrando -
que en los 672 sujetos de sexo masculino integrantes de la mues
tra estudiada, mostraron una mayor elevacién en las escalas --
8 (Es) y 2 (D). En tanto que en las 239 mujeres integrantes de
su muestra, se constaté mayor elevacién en las escalas 8 (Es),-
9 (Ma) vy 2 (D).

Al revisar los resultados obtenidos por Madaria-
ga, E. (1980) en sujetos de sexo femenino y masculino que estu-
diaban el Area Académica I (F-M) y IV (D,S.), se pone de maniv-
fiesto que los datos encontrados por Madariaga, E. son diferen-
tes de los datos detectados en el presentes trabajo, ya que las-
escalas L, F, X, 4 (Dp), 6(Pa) vy 8 (Es) del M.M.P.I. mostraron-
los puntajes m8s elevados; en tanto, que, como ya mencion€ ante
riormente, lds,sujetos estudiados en esta’inveStiggcidn destaca
ron en su perfil de personalidad las escalas 9 (Ma) v 8 (Es) -
Estas diferencias se debieron, probablemente, a que en la ﬁueSG
tra de Madariaga, E., la edad de los sujetos vari8 de 17 a 27 -
afios, se incluyeron.peréonas casadas y soltgtas y sujetos que -
trabajaban y sujetos que no trabajaban.

En la presente investigacifn no se encontraron -
rasgos caracteristicos de personalidad en los estudiantes de -
cada una de las Areas Académicas de Preparatoria, lo cual tiene
relacifn con la investigacién de Stenberg (1955) quien estudib-
a alumnos que cursaban pre-Medicina, Bioqufmica, Economfa, In -
glés, Historia, Matemiticas, Misica, Ciencias Polfticas y Psico
logfa, concluyendo que existfan diferencias de personalidad en-
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los estudiantes universitarios de diversas areas, pero que ai -~
chas diferencias no eran de tal magnitud que permitieran prede-
cir los perfiles de personalidad de cada grupo.

Los resultados de mi investigacifn concuerdan -
con los datos obtenidos por Lastiri, M.A. (1971), guien estudi8
el perfil del M.M.P.I. de 800 adolescentes, buscando diferen ~--
cias de personalidad entre cuatro grupos socioecondmicos, con -~
cluyendo que el nivel socioeconfmico alto presenta la menor ele:
vacién en las escalas 1 (Hs), 2 (D) y 3 (Hi) del M.,M.P.I., tanto
en el grupo masculino como en el grupo femenino y senalando ade-
mds, que existen diferencias de personalidad eﬁ los distintos -
grupos socioeconSmicos. En mi trab;j§'de tesis, los perfiles de
persénalidad de los adolescentés,integrantes de la muestra, mos-~
traron una triada neurStica gque oscild entre T52 y TS5,

A través de la discusibén de los datos encontrados
en este trabajo y en sus antecedentes bibliograficos, se puede -
notar gue él nivel educativo y la edad de las personas originan-
cambios en las cargas de los factores de la personalidad, En -~
una visién global de los resultados de las distihtas investiga -
ciones revisadas, se puede observar qué en los estudiantes ade -
lescentes dé Preparatoria y de los primeros semestres de profesig
nal, destacan las escalas 8 (Es) y 9 (Ma) del M.M.P.I., indepen-
dientemente del Area Académica a la que pertenezcan,
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El tratamiento estadfstico de los aatos de esta -
investigacifn, indic6é que no existen rasgos caracterfsticos de ~
personalidad en mujeres estudiantes de 50. afio de Preparatoria =
que eligen el Area Académica I (Ciencias Fisico-Matemiticas), -~
II (Ciencias Qufmico-Biolégicas), III (Disciplinas Econémico Ad

ministrativas), IV ( Disciplinas Sociales ), y V (Humanidades-
Cl&sicas).

El perfil de personalidad obtenido por los cinco-
grupos de Areas es muy similar, destacando las escalas 9 (Ma) y-
8 (Es) como picos de cada uno de los perfiles, e incluso los pun
tajes de est:as escalas en los cinco perfiles son muy semejantes,
ya que variaron de T60 a T65.

Los rasgos de personalidad obtenidos,.muy proba -
blemente indican caracteristicas_de'personalidad del adolescente
mexicano.perteneciente a la clase socioceconémica media y media -
alta.

El perfil de personalidad obtenido por las estu -
diantes de 50. afo de Preparatoria, las muestra como personas se
guras de s mismas, con un concepto positivo de su persona, acep
tan la autoridad pero pueden manifestar abiertamente su opini&n-
sin llegar a . ser testarudas en su posicién. Establecen relacio~
nes interpersonales de naturaleza satisfactoria ya que pueden sa
ber en quien confiar e involucrindose emocionalmente. Son regs -
ponsables de sus actividades, mostrando flexibilidad hacia sf{ -
nismas y hacia los demis. Poseen interés en varios aspectos de-
la vida, son agradables, entusiastas, sociables y amables en su-
trato.

Al comparar los resultados de mi investigacifén -~
con los datos obtenidos en los antecedentes bibliogr&ficos de la
misma, se puede observar que el nivel educativo v l2 edad influv-
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yen en los rasgos de personalidad de los sujetos.

Se encontr8 que los estudiantes de Preparatoria -
Yy de los primeros semestres de profesional, destacap en su per -
fil la escala 8 (Es) y/o 9(Ma) del M.M.P.I., independientemente-
del Axea Académica a que correspondan.

A medida que los alumnos avanzan en sus estudios-
profesionales se detectan caracterfsticas de personalidad dife--
rentes a las que muestran al inicio de sus estudios.

Las investigaciones reportadas en relacifn a la -
personalidad como factor de decisién vocacional, tienen mues ---
tras con caracter!sticai"mufwdiversas; esto pudo ocasionar que -
no se encontraran datos muy semejantes a los. obtenidos en ellas.

Haciendo las consideraciones pertinentes, se po -
‘drfa sugerir para posteriores estudios:

- Serfa convaniente que se' estudiaran el Area-
Acadénica III (Disciplinas Bconémicas Administrativas), V (Huma-
nidades CIasicas) y VI (Bellas Artes), ya que son las Areas en -
las que se posee menor informacién.

= Que se investiguen las caracterfsticas de per
sonalidad de estudiantes de cada una de las Areas Académicas de
Preparatoria, tomando como punto de referencia el nivel socioe-
conémico y controlando la edad y el sexo de las personas.

-~ Establecer la influencia de las expectativas-
de los padres en relacién a la carrera profesional que elegirfn
sus hijos.




11s

Se sugiere que ge investiguen las caracterfisti-

cas de personalidad de estudiantes que se encuentran iniciando

} Y terminando una profesifn, con el fin de establecer si existen
diferencias de personalidad entre ambos grupos.
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La Orientaci&n Vocacional es un campo de traba-
jo muy amplio que llevado en forma integral puede proveer a -
los estudiantes con,los elementos suficientes para optar, en -
funcién de sus necesidades y de la sociedad a la que pertene -
cen, por su carrera profesional.

Por Orientacién Vocacional Integral, me refiero
a la técnica que trata de sensibilizar al estudiante de sus re
cursos y objetivos, de crear la capacidad de crftica a través-
del conocimiento y participacién, promoviendo la investigacifn
y posibilitando al mismo tiempo, la toma de conciencia en el -
aspecto social.

Actualmente se le estf dando mucha importancia-
al aspecto vocacional de los estudiantes, pero son relamente -
muy pocas las instituciones educativas oficiales y particula -

res gye cuentan con las técnicas y el personal capacitado para
desempeiniar dicha labor,

Dentro del amplio campo de la Orientacién Voca-
cional, elegf como objetivo de mi disertaci6n, el'ihvestiga: -
la influencia de la personalidad en la eleccifn del Area Aéadg
mnica en mujeres estudiantes de 5o0. ano de Preparatdria.

Para lograr dicho objetivo, trabajé con una -~
muestra de 255 sujetos de sexo femenino, que tenfan una edad -
media de 16 anos; el cociente intelectual promedio obtenido -
por las alumnas fué de Superior al Término Medio; y su nivel -
socioeconémico{correspondid al medio y medio alto. A estas ;.
personas les apliqué en forma colectiva el test de personali -
dad M.M.P.I., Yy para control de la muestra apliqué el test de-
inteligencia dé DominSs Anstey y el Inventario de- Preferen --
cias Vocacionales de Kuder. La calificacibn de las pruebas la
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realicé en forma manual.

El grupo de 255 estudiantes quedd clasificado -

en las Areas Académicas, por eleccifn propia, de la siguiente-~-
manera:

Area I. Ciencias Fisico-Matem&ticas 61 sujetos
Area II. Ciencias Quimico-Biol8gicas 73 sujetos
Area III. Disciplinas Econfmico Administra _
tivas, 70 sujetos
Area Iv. Disciplinas Sociales 37 sujetos
Area V. Humanidades Clisicas 14 sujetos.

El tratamiento estadfstico de los datos lo lle-
v€ a cabo a travé€s del Centro de Apoyo a la Investigaci&n de -
la Facultad de Paicolog!a de ‘la U. N.A.M., en donde se utilizé-
el Programa ANOVA (Andlisis de Varianza) y la Prueba X (chi -
Cuadrqdo).

'La resolutiva estadfstica mostré que ninguna de
las escalas de validez y clinicas del ‘M.M.P.I. son 1nd1cativas
de que existan rasgos caracterfsticos de pgrsonalidadven las -
estudiantes.denSO; ano de'Preparatoria que eligen el A:ea Aca-
démica I (F-M), II(Q-B), III (E-A), IV (D.S.) y V (H.C.); por-
lo que en el presente estudio se rechazaron las cinco hipﬁtesis
alternas planteadas Y se aceptaron las cinco hipStesis nulas:

Hip6tesis Nula No. 1. No existen rasgos caracterfsticos de per
‘'sonalidad en mujeres estudiantes de 50, afio de_Preparatoria que
eligen el Area Acadénica I (Ciencias Fisico-Matemfticas) para -
continuar sus estudios.

Hip6tesis Nula No. 2. No existen rasgos caracterfsticos de pexr
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sonalidad en mujeres estudiantes de S5o0. ano de Preparatoria -

que eligen el Area Académica II (Ciencias Qufmico-Biol8gicas)-
para continuar sus estudios.

HipStesis Nula No. 3. No existen rasgos caracterfsticos de -
personalidad en mujeres estudiantes de 50. afio de Preparatoria
que eligen el Area Acad€mica IIT (Disciplinas Econdmico Admi -
nistrativas) para continuar sus estudios.

HipStesis Nula No. 4. No existen rasgos caracterfsticos de -
personalidad en mujeres estudiantes de So. afic de Preparatoria
que eligen el Area Académica IV (Disciplinas Sociales) para =~
continuar sus estudios.

HipStesis Nula Mo, 5. MNo existen rasgos caracteristicos de -
personalidad en mujeres estudiantes de S50, afo de Preparatoria
que eligen el Area Académica V (Humanidades Cl&sicas) para con
tinuar sus estudios.

Fn todos los perfiles de personalidad (Area I, -~
I1, III, IV y V), destacaron las escalas 8 (Es) y 9(Ma) como . pi
cos de la gr&fica, siendo adem&s muy similares los puntajes, ya
que variarion de 760 a T65, Estos' rasgés de.personalidad pro-
bablemente indiquen caracterfsticas del adolescente mexicano de
clase media alta.
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