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P R~ FA C I O 

El propósito que me guió para escri bi-r el presente trabajo, -

fue intentar precisar las reflex·iones que suscitan en mí, y -

en otras tantas personas que han tenido ex peri enci as con gru

pos· de hábitos de estudio • 

Para la preparación del material estuve un tiempo razonable -

tratanto de afinar las pautas metodológicas que mejor se aju~ 

taron a mis propósitos y que presentaran un nuevo aspecto de 

la Psicología.. Por fin, en la teoría de Sistemas, encontré -

la respuesta a las varias interrogantes que giraban en torno 

a mí, tiempo atrás .. 

Me parece que el mirar a la Psicología bajo un enfoque sisté

mico, nos permite el poder conceptualizar alternativas dife-

rentes en la solución de problemas que antes no habían sido -

contempladas. Si al final de cuentas el psicólogo clínico es 

un solucionador de problemas, entonce~ debemos estar prepara

dos,. no sólo con bases firmes en la teoría clínica, sino con 

una fuerte ·metodología que guíe 1a resolución, implantación y 

control d~ las soluciones. Por tanto, también debemos ser c~ 

paces de brindar al alumno un autoaprendizaje con miras hacia 

un futuro deseado contrui do por él mi sroo. 

Y. L. L. 

México, D. F.· 
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R E S U M E N 

· Efi este trabajo, se presenta una investi-
gaci6n realizada con informaci6n y experténcias recopila
das en los Cursos de Hábitos de Estudio que se imparten 
en la Direcci6n General de Orientaci6n Vocacional (DGOV) 
de esta Universidad. 

Para la elaboraci6n de esta tesis, se ado! 
t6 como marco metodol6gico el enfoque de sistemas bajo un 
procedimiento general de planeaci6n. Asi mismo, en el a
nálisis de la informaci6n,_ se consider6 al Paquete Esta
d,stico para las Ciencias Sociales (SPSS) coma la mejor 
herramienta para realizar dicho análisis. 

Resulta importante el indicar que .en 1 a e
valuaci6n de los rasqos de persohalidad, el instrumento -
psicol6gico utilizado, fue el Análisis de Temperamento de 
Taylor y Johnson (T-JTA). 

Por otra parte,_ los principales resultados 
sugieren que los alumnos muestran algunos cambios favora
bles despu€s del curso; que existen algunas diferencias 
entre sexos; y que los alumnos que asisten a los cursos, 

no padecen serios transtornos~ 

Finalmente, se presenta una alternativa -
en forma estructurada la cual· integra las recomendaciones 
para el mejoramiento de los cursos. 



I N T R o D u e e I o N 

La idea que motivó el nacimiento del pre
sente estudio, surge a raíz de experiencias obtenidas en 
los cursos de Hábitos de Estudio impartidos en la Direc
ción General de Orientación Vocacional de esta Universi 

dad . 

Tras contemplar una serie de síntomas -
que sugerían un cambio de modalidad en la impartici6n de 
los mismos, se conjugaron diversas circunstancias favor~ 
bles que coadyuvaron en la culminación de dicho trabajo. 

Existe ya, bastante bibliografía abocada 

al estudio de los hábitos de estudio. Sin embargo, la -
actitud en que esta tesis enfoca dicho tópico, la hace -
abrir una nueva perspectiva en la indagación acerca del 
mismo. 

La manera en que el trabajo encara el pr~ 

blema~ es mediante el uso de ~n marco sist~mico y un ca-. 
mino poco explorado, que es ei de la ·planeaci6n prospec-
tiva, Para ~sto, la tesis irá siendo desarrollada paut~ 

·~ . 
tinamente, encauzándose inicialmente al esclarecimiento 
de la situaci6n actual en la que se encuentra inmerso 
el sistema en estudio~ Enseguida, se plantea el paradiR 

ma de la teor1a de los rasgos y el análisis factorial, 

con el cual se pretende indagar sobre la situaci6n real 
de la problemática, 

Para moldear el tipo de percepción hecho 
con anterioridad, se adopta el marco de los Sistemas. 
Aht, dentro de iste, será definido el problema y el sis-

tema a t r a ta r . 



Una vez hecha la reseña del funcionamiento 

de los cursos de hábitos (sistema) y su entorno, serán -
enunciadas las hip6tesis'de investigaci6n. Poster~ormen

te, se describe el instrumento (modelo) con el cual se de 

"tectarán los rasgos de personalidad, mismo que será mani
pulado haciendo uso del Paquete Estadistica para Cien~~
cias Sociales (SPSS). A continuaci6n de ésto, se explica&_ 
metodologia empleada para el análisis e interpretaci6n -
de los resultados obtenidos. 

Finalmente, se aporta la reestructuraci6n 
del sistema, con el cual se espera obtener buenos resul~ 

tados mediante una forma diferente de impartici~n y a-
provechamiento de los cursos. 



l. P R O B L E M A T I C A 

1.l Funciones de la Oficina de Consulta 
Individual. 

' 



El presente estudio surge tras convivir en algunos cur
sos de Hábitos de Estudio que son impartido~ en la Ofictna de Consulta -
Individual de lq Dirección General de Orientación Vocacional, dependien
te de la Universidad Nacional Autónoma de Méxi·co. 

Durante el transcurso de la impartición de los cursos; 
así corno al término de cada uno de ellos, se manifestaban ciertas anoma
lías y cambios en las relaciones interpersonales entre los alumnos y el · 
asesor. Surgieron entonces, interrogantes acerca del porqué de los alum
nos en el curs6, su diferencia del cambio que se detectaba a~arentemente 
entre sexos, edad y otros factores, y el poder cuestionarse la valida- -
ci ón de 1 curso mi srrp .. 

Estos sintomas detectados, no definidos de una manera -
formal y mucho menos comprobados, se presentaban al arranque del estudio. 

Posteriormente se realizó una bQsqueda de información -
histórica de los cursos anteriormente impartidos, llevándose a efecto en 
los archivos de la Oficina de Consulta Individual. Y se encontró en far 
ma general, la historia de los cursos en cuesti6n. Estos surgieron des
pués de que el Psic. B.F~ Brown hizo tres visitas a la Dirección General 
de Orientación Vocacional, en 1973 y 1974, en las cuales explicó toda la 
investigaci6n, metodologias y t~cnicas de estudio. Aport6 a la D.G.O.V. 

~ 

su investi~ación 11 Student To Student conseling aproach 1~ 

A partir de entonces, los c~rsos se han venido perfec-
cionando en cuanto a t~cnicas de estudio. 

Por otro lado, el T-JTA (/\nál i·sis de Temperamento de -
Taylor y Johnson) se usó para fines de investi·gaci6n en forma secundaria, 
siendo el instrumento principal del Inventario de Técnicas de Estudio de 
Brown. 



La información obtenida se encontraba sin anal i zaf:¡ se 
conocían en forma general los efectos de los cursos en los alumnos y se 
carecia de una evaluaci6n de los mismos. 

Un instrumento evaluador de los alumnos, es la Prueba -
de Análisis de Temper~mento de Taylor y Johnson con la cual se han detec 
tado los rasgos de personalidad de los alumnos al inicio y terminact6n -

de la impartición del curso. f_'_,f~ proebec.. se ~ oi"•Ú.z.Ad.o (¿/\ l!0flStdf« 
If\dit.a-ttlv~ de.scL_ tq1z. · · ·· · · · 

Los ítems de la prueba y las hojas de perfil estan en -

diferentes idiomas, entre ellos el e.spañol y las normas son las mismas -
que se utilizan para la población de los Estados Unidos de Norteamérica. 

En México se ha utilizado - además de la Dirección Gene 
ral de Orientación Vocacional-, en investi.gaciones internas de la Untver 
sidad Autónoma .Metropolitana Ixtapalapa, como parte de un Inventario de 

personalidad que incluye ítems de múltiples pruebas de personalidad. Los 

resultados de estos estudios aún no han sido publicadós. 

El otro instrumento para la evaluación, es e1 °Inventa-

rio de Estudio de Brown, el cual también se aplica antes y después del -
curso, 

Se ti·ene seguridad en la efecttyidad de 1 curso por e 1 ... 
incremento favorable en las gráficas del Brown. Así mismo, se han obser:. 
vado cambios en las técnicas de estudio positivos en la mayor parte de -
los alumnos~ 

Aquellos a.lumnos que no registran cambios favorables en 
sus pruebas, suponen una probl emá ti ca emociona 1 y /o vocacional fuerte. 

Cabe mencionar que psicólogos de esta Oficina, conforme 
han obtenido información después de cada curso impartido, los han mejora 
do de acuerdo a las necesidades de los alumnos. 

Esta información se obtiene a través de sus opiniones -

en cuestionarios administrados antes y después del curso~ 

Por otra parte, en la D~G.O~V. se carece de un estudio 
que haya evaluado los cursos desde el punto de vista de su eficiencia y 

eficacia. 

5 



Por último" reportes encontrados en 1 os archivos de 1 a 
Oficina de Consulta Individual de psicólogos que anteriormente ·impartie
ron los cursos, registran un alto índice de deserción en los mismos. 

Los sintomas o anomalfas expuestas representan la pro-
blernática actual con la cual se inicia el presente estudio. 

l~l FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONSULTA INDIVIDUAL, 

La Dirección General de Orientaci6n Vocacional, depende 
directamente de la Universidad Nacional Autónoma de México . 

. ... . ,. 
·su obj~t{vo pri'ncip?l. es orien,tar ~l alumno universita 

rio. 

En esta Dirección se atiende a los alumnos de Colegios 
de Ctencias y Humanidades, Preparatoria y nivel profesional. 

Los programas de orientación vocaci ona 1 en preparato-
rias se llevan a cabo pór·su delegaci6n correspondiente en cada plan-
tel, mismos que se coordinan desde esta Dirección, 

. 
Dentro de las diversas oficinas de esta dependencia se 

encuentra la Oficina de Consulta Individual en el Ciclo Profesional. -
Misma que se encarga de orientar a los alumnos que solicitan el servi
cio. 

El proceso que se lleva a cabo es el siguiente: 

El alumno que solicita el servicio de consulta indivi
dual se le entrega un cuestionario ei cual -debe contestar y entregar a 
las personas encargadas de la recepción para que le abran un expedien
te de control. 

Enseguida se le asigna el psicólogo que lo atenderá y 
se le cita para la entrevista inicial. 

En este cuestionario se incluyen aspectos como datos -
generales, trayectoria escolar, vocacional,. familiar y exper~encia la
bora 1. 



._+_,_.,_,_. ·+·-- .. 

Después de la primera entrevista con el psicólogo, és ... 

te lo envía a la sección de Psicometrfa para aplicarle las pruebas que 
·considera pertinentes para· su segunda entrevista, en la cual el psicó
logo con el alumno encauzan la elección vocacional. 

El psi.cólogo después qe ·terJllin.a,r el ca.so,· ·;n·tegra el 

estudi'Q '11G reporta para futuros traba.jos de. investi·gación. 

En la sección de Psicometrfa, se lleva el control de -

la aplicaci6n y calificaci6n de las pruebas psico16gtcas. 

Por otro lado, ahf mismo se' convoca mediante cartel es 

a todo estudiante para asistir a los cursos- de Hábitos de Estudio que 

organiza 1~ mism~ oficina~ 

Se inscriben con l<l:S personas enca,rgadas de la recep-

ci6n ba,jo los requisitos de puntualidad y asistencia ünicamente. 

Algunos psicólogos recomiendan a sus entrevistados - -

asistir a los cursos, ya que consideran que les ayudará en su elección 

vocacional y/o en el transcurso de sus estudios. 



2. P A R A D I G M A 

... 



Un paradigma es la interpretación conceptual de 
la 11 realidadl!. En otras palabras, permite elaborar el conocí 
miento que sobre la realidad se desarrolle, quedando como un 
producto en el espacio de constructos. 

Thomas S. Kuhn quien definiera por vez primera 
1 a p a 1 a b r a p ar ad i gm a ( l 9 6 2 ) , es e r i be : ª . . . a q u e 1 la s re a 1 i za 
cienes científicas universalmente reconocidas durante cierto 
tiempo que proporcionen modelos de problemas y soluciones a 

una comunidad cientffica serán denominadas paradigmas ... i 1 * 

Un paradigma es importante en el desarrollo de 

e u a l q u i e r i n v es ti .g a e i ó n . Es 1 a 1 e n te q u e p e r m i te a l e i en tí f_i 

co estudiar la problemática, indagar acerca de las aparien_ 
cias, siendo lo Gnico que llega a observarse del fenómeno. 
Es decir, ignoramos la realidad. 

Dentro de un marco te6rico (espacio de construc 
tos) se define al problema que est~ inmerso en e1 objeto de 
estudio o constructo, siendo e~te filtimo aquella estructura 
metodológica que ha sido construída mediante conceptualiza_ 
ciones provenientes del paradigma. 

* Thomas S. Kuhn: LA ESTRUCTURA DE LAS REVOLUCIONES CIENTI 
FICAS; (tr.) Agustín Contin; Va). 213 Breviarios; edit. -
Fondo de Cultura Econ6mica; M§xico~ 1971; pp. 80-91 



'º 

El paradigma adoptado en este trabajo~ es la -
Teoría de Rasgos y la Teoria FactoriaJ. 

En el presente estudio se elige el paradigma -
~encionado con el objeto de apegarse lo más posible a la 
idea original de los autores del instrumento evaluador, y -

poder asi interpretar los resultados de las mismas, que son 
los únicos datos confiables con que se cuenta de los cursos. 

Las teorías clásicas de la personalidad inclu_ 
yen algunas características generales que permiten distin_ 
guirlas como una subvariedad de las teorías de la conducta. 
Centran su atenci6n en la comprensi6n del desarrollo, super 
vivencia y adaptación general del organismo. Destacan los -
procesos motivacionales y consideran como objeto de estudio 
a la persona total en su 11 habita~ 11 natural. Son típicamente 
integradoras y se interesan por variables que las teorías -
m~s limitadas no consideran. 

La ~otivaci6n, que s6lo recientemente recibi6 -
una amplia atenci6n de parte de los psicólogos, ha sido so~ 
tenida durante mucho tiempo por los teóricos de la persona_ 
lidad, como básica para la comprensi6n de la conducta. 

Además de la inclusividad, incluyen un concepto 
que sirve para explicar y destacar la coherencia de la con 
ducta per se: * 

Los principales representantes de la Teoria de
Rasgos y la Teoría Factorial, son Allport, Ey·se~ck Y Catell, 

* Melvin H. Marx y William A. Hillix; SISTEMAS Y TEORIAS 
PSICOLOGICAS CONTEMPORANEOS; {versión castellana) Jorge -
Colapinto; Vol. 14; Biblioteca Psicologías del siglo XX, 
serie mayor; edit~ Paid6s; Bue~os Aires, 1986; pp.326~366. 



quienes han desarrollado teorias que tienen una considerable 
similitud lógica. Asemejan en su vigor y en sus rasgos que
la psicologia necesita actualmente3 especialmente en la teo 
ria de la personalidad. Allport en la Teoria de Rasgos es -
muy diferente de los otros autores mencionados por su .acti_ 
tud y su mªtodo de estudio, y simpatiza poco con el an&lisis 
factorial o los experimentos masivos. Eysenck y Catell en -
la Teoria Factorial, han demostrado poseer actitudes poco 
usuales para elaborar diseHos experimentales que unan los m€ 
todos cuantitativos con el estudio de la personalidad.* 
Cabe aclarar que Taylor y Johnson no sustentan la prueba con 
una teoria de personalidad sólida. Representa un estudio em 
pirico el cual fue desarrollado con aspectos similares a las 
teorías de Rasgos y Factores. No hay que olvidar que se pu 
do haber elegido cualquier otra teorfa para el estudio de -
los resultados del instrumento. 

* Ibidem. 
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3. DEFINICION DEL PROBLEMA 

3.1 Origen e importancia 

3.2 Objetivos 

3.3, Alcances y limitaciones 



3. 1 ORIGEN E H1PORTANCIA. 

El estudio surge ar~% Je. lo.. fo.M~ Je. ;.1+0,.Wla.üo'ri fl"t. 
ckfeEÍa.m. los cambios en rasgos de personalidad de alumnos que asisten a 

cursos de Hábitos de Estudio en la Dirección General de Orientación Vo-.. 
cacional. 

La información recabada carece de sistematización y aná 
lists; y esto en parte suscita la investigaci6n que se presenta, misma 
que ser~ relevante para la impartici6n de los cursos posteriores. De -

esta forma habrá un análi·sis más profundo que respalde el enfoque clínj_ 

copara las dinámicas de grupo que se realicen en los cursos. 

3.2. OBJETIVOS. 

Ana 1 izar y eva.l uar los cambios emociona 1 es que ocurren 

después del curso. · 

Analizar y evaluar el indice de deserción en los cur-
sos. 

.·Analizar y evaluar la relación de las técnicas de estu

dio con los rasgos de personalidad. 

Anal izar y evaluar las diferencias en ragos de persona
lidad entre sexos. 

Diagnosticar el perfil de personalidad del alumno que -

asiste a los cursos. 
Identificar opciones co.rrectivas o de mejoramiento. 

3. 3 ALCANCES Y LIMITACIONES. 

Se considera como limitación más relevante para la rea
lizaci6n de este estudio, el nci poder evaluar al alumno despu~s de ha-
ber asistido a clases escolares por un determinado tiempo, así como tam 

bién el no tener conocimiento de sus calificaciones escolares como indi 

tS 



caclor de lPi trayectori'a. escolar ql/e 11ey~. Así m·ismo, se cleconocen sus 

relaciones interpersonales fuera de los cursos~ 

Por otra parte, se trabaja con una población representa 
tiva del ~studiantado universitario·~ :¡.oe ~··s"'le. e- lo.s c.wYSCtS d" #~
bifos Je. EsifleL.'o. Et -fa.ma.7>o k /{;4; f f>t.Í:J/at:..1.'ótJ f)l> Jué e·l Jo.-
seado; esperándose que algún estudioso interesado en e 1 tema pueda 11 e-

var este proyecto a escalas mayores. 

En cuanto a 1 os a 1 canees de 1 estudio, será de ayuda - -

-- para investigaciones posteriores respecto al tema; estim~l.a~á a1 

alumnado de la Facultad de Ps.icología para que use ~o..vio herramienta 

el po..!f~ie eitetd4.d1co pcvet. é<,'el'l c.c'et.s f oclcJfl.4 s. As.s1~ j Ci.fD .=!cc.:rr{ 

un docu~ento a la Dirección General de Orientación Voc~cional que dé 

pauta a la promoción de. investigaciones internas y formule acciones 
- ' "' 1 ~ .. 

encaminadas e+ 'mejo,,.~r la:S C.UYSOS cb,. Hábitos de Estudio. 

11./ 

.. 
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4. DESCRIPCION DE LOS CURSOS Y 
DEL MATERIAL 

4.1 Descripción de los cursos 

4.~ Descripción del material 



. En esta sección se bosqueja los elementos que ser
virán en el estudio presentado. 

Todo lo referente a la prueba del T. JTA, está 
descrito en el capitulo sexto con más detalle por lo que en esta 
sección s6lo se hace menci6n de ella. 

En cuanto a 1 a otra prueba, "Hábitos de Estudio" , 
no se profundiza ya que el instrumento principal es el T- JTA -
por ser el que detecta los rasgos de personalidad y la herramie~ 
ta para el objeto de estudio; Se incluye en esta investigación -
por ser parte.del material recopilado en los cursos de Hábitos -
de Estudio; y se administra para de~ectar el nivel de técnicas -
de estudio en los e~tudiantes antes y después ·del curso. 

Los cuestionarios que se proporcionan al iniciar y 
los cursos (veáse 4.3), son también parte de este -al terminar 

estudio. Por 
informa sobre 

consiguiente, se incluye todo el material que -
los cursos. 

DESCRIPCION DE LOS CURSOS 

Los cursos se dan por períodos y pueden ser vária 
bles durante cada mes. 

El periodo de cada cu~so es de dos horas diarias -. 
durante dos semanas aproximadamente. 

Se ha reunido de· agosto de 1978 a diciembre de 

1979, información de catorce cursos impartidos~ Cada uno de 
tos cursos corresponde a lo que designamos ·grupo. Por orden 
crono16gico se les asigna nfimeros en forma ascendente y el 
ro designado le calificará durante ·todo este estudio. 

es-

"' nume 
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Se considera que estos grupos representarian a los 
impartidos hasta la f~cha ya que actualmente no han variado de-
masiado. 

De cualquier forma si se deseara actualizar los -
datos con fines de ampliar esta investigaci6n queda accesible -
el paquete estadfstico diseHado para el material de los cursos. 

Un grupo.de Hábitos de Estudio lo integran tres -
factores esenciales: 

Los integrantes, el material y la técnica. 

1) Integrantes. 

Para iniciar un grupo es n~cesario que est~ consti
tuido como minimo.de diez personas y como m&ximo treinta. Estas 
personas necesitan cubrir requisitos comri ser puntuales y poder 
asistir. 

El grupo es conducido por psicólogos capacitados -
de la D.G.O.V, y se les designa como asesores. 

Las funciones del asesor son el conducir, aseso
rar, auxiliar, fa~ilitar, integrar~ informar y coordinar a los 
integrantes del grupo. Finalmente reportan los hallazgos del -

curso mediante un informe. 

2) Material. 

Se utilizan diez guias de H§bitos de Estudio de -
W.F. Brown. * Se dan dos guias diarias por alumno hasta compl~ 
tar las diez en cada uno. Si llegase a faltar algün integrante 
del grupo, no se le proporciona las gu1as faltantes. 

* William F. Brown~ GUIA DE ESTUDIO EFECTIVO; 
(tr.) Lidia Guzmán Zurita; Edit, Trillas S,A.;M€xico, 1975; 

pp. 7 - 103 
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Se utilizan cuestionarios en los que se les pide -

información sobre el .curso antes y después de éste, con el fin 
de encontrar anomalías en €stos y mejorarlos. Se les administra. 
tambi~n pre y post test de la prueba de Análisis de Temperamen-

to y la de H&bitos de Estudio para retroalimentar al alumno - -
dándole a conocer los resultados obtenidos. Tambi§n se utiliza 
cronómetro, hojas blancas~ hojas de horarios y l&pices para el 

control de registros en las discusiones de grupo. 

Se da bibliografía a quienes lo soliciten. 

En algunas ocasiones se llegan a utilizar proyec-

ciones y esquemas. 

A los alumnos se les entrega Gnicamente las diez -

\guias, hojas para administrar el tiempo y la hoja de perfil del 

pre y post test del Brown. 

El dem~s materialJse acumula para fines de investi 

gaci6n y mejora~iento de los cursos. 

3) T§cnica. 

i. Formación de equipos. Se agrupa a los alumnos -
en equipos de cuatro personas aproximadamente. La agrupaci6n 
es diferente cada dia del curso. Cada equipo elige a tres -
personas, mismas que varian en cada·sesi6n. Una controla el 
tiempo e informa al equipo sobre el tiempo recorrido y del -
restante. Otra persona anota las conclusiones del equipo. 
Y la otra como mediadora de la dis~usi6n para promover la pa~ 

ticipaci6n de todos los miembros del equipo, 

ii. Asignaci6n del tema. El tema a discutir es asig
nad o por e 1 a s e s o r . E 1 t e·m a es d i fe re n te e a da d í a y s e dan en 

forma de cuestionamiento~ Los cuestionamientos a tratar son: 

a) En caso de que estudien, ¿ Qufi estudian y ~ -

por~ estudian? . En el caso de que no estu
dien, l Qué van a estudiar y por!p>i°?. 



b) Tratar de saber si las calificaciones refle-
jan realmente lo que saben. 

e) Algunos conceptos de las guías de estudio enfo 
cadas hacia ellos mismos, como por ejempl_o: 
concentraci6n, organizaci6n, administración -
del tiempo, motivación, etc. 

d) Existe una sesion donde expresan las caracte-
rísticas de personalidad cada uno, mediante -
e i n e o o b j e to s y d es p u é s 50n e va 1 u ad os p o r 1 o s - -
demás integrantes del equipo de la misma forma. 

e) En algunas ocasiones se introducen temas de -
acuerdo con las direcciones que tome la dinámica 

del grupo. 

En los cuestionarios cada alumno expresa sus pro
pias experiencias y atiende la de los demSs para facilitar el 
intercambio de observaciones y proporcionar dife--
rentes perspectivas a elegir en cada uno. 

i i i, Control del ti em·po \ El asesor organiza sus acti vi 
dades dentro de las dos horas diarias de sesi6n programadas e 
indica el inicio y el final de cada dis~usi6n. Para cada tema 
a discutir, se conceden treinta minutos~ Este tiempo debe ser 
aprovechado por los alumnos y tambiªn por el asesor. 

intervalo 

Cada equipo se pone de acuerdo para utilizar el -
concedido y el asesor distribuye esos - --

treinta minutos para registrar observaciones en todos los equi 
pos mientras trabajan. 

iv. Registro de observaciones.· Durante los treinta -
Minutos el asesor registra las observaciones distribuyendo en 



forma equitativa, el registro a cada equipo. El registro de las 
observaciones se efectaa de cuatro formas básicamente: 

a) Anota textualmente lo que escucha de las perso
nas de cada equipo durante la discusi6n. 

b) Anota diferentes formas de expresar comentarios 
de cada uno de los equipos. Por ej~mplo: ti~o -
de voz, gesticulaciones, estado de &nimo, expr~ 

siones, etc .. 

c) Anota el comportamiento global de cada equipo~ 
Por ejemplo: formal, rígido, espont&neo, alegre, 
confiado, sincero, inhibido, etc. 

dl Anota el comportamiento del grupo general .. Por 
ejemplo: cooperaci6n, tipo de funcionamiento -
de los equipos, resistencias al trabajar, etc. 

v. Discusi6n general. Al terminarse el tiempo sefiala
do, el asesor convoca a los equipos a reunirse para la discusi6n 
general, Cada equipo expone conclusiones y opiniones referentes 
a cada parte de la discusi6n efectuada. 

Despu~s de exponer todos los equipos sus conclusio 
nes, el asesor les da a conocer las observaciones que registr6 -
en cada equipo. Ya expuestas\~onclusiones y opiniones de cada -
equipo y las observaciones del asesor, ªste integra en una con-
clusi6n general las experiencias vividas en la sesi6n y l~da a 
conocer al grupo. 



4. 2. DESCRIPCION DEL MATERIAL 

El material lo constituyen los cuestionarios y 

las pruebas psicológicas. La informaci6n de §stos se integra 
para cada alumno. 

11.I 

A) Cuestionario de entrada: el cuestionario de -
entrada se les administra el primer dfa del curso y las pregun
tas in~ican: interés por el curso, el medio informativo por el 

cual se enteraron del curso y la informaci6n sobre Hábitos de -
Estudio. 

B) Cuestionario de salida; se les iplica al ter-
minar el curso y las preguntas informan lo siguiente: la opi~ -
ni ó n sobre e 1 mate r i a 1 , 1 a forma en que se . impar ti ó , 1 a u ti 1 i - -

dad que obtuvieron, el grado de satisfacci6n y las sugerencias 
que proporcionan. 

Las pruebas psicológicas utilizadas son el T-JTA 
y el Inventario de Estudio de W~F. Brown. 

Se les administra las dos pruebas a cada alumno -
dos veces, La primera al iniciar el curso y la segunda al fina
lizarlo. 

C) Prueba del T,JTA; contiene un cuestionario de -
ciento ochenta preguntas, la hoja de respuestas y hoja de perfil. 
Las dos primeras son utilizadas por los alumnos y la hoja de --
perfil por los psic61ogos. En la hoja de per~il est~n graficados 
los puntajes procesados de cada una de las nueve escalas de ras--
gos de personalidad y el total de respuestas dudosas (MIOS)~ 

~~-:,( .. ~<1 r.t NER\liDSO-CilLHlfDe "t::sdtL F .$UBJtli10 -0BJ1::rrvo 
~- ~ J'.>f PRE.SiVD- ftN/HOSO 8cticÍtt. ~ rolliAll·MffE- ScJJ.<i&ft> 
Esca.h e. t¡crivo s.oc1111..-W.M(füit.O Sst.ct.ltJ.., N tloSTit-ToLElntlTE , 
Es~ J) E:f.PRT:SiV[)f-fNtfiP:J'bo- Escala.. :r. Atlfo)jsc!'PuNJfbc-rJ.1PtJLS1Vo 
E'sa:do.... t: G~PltTic.o- Jl\IJ>iFCJ!E1-rrE E~cAlft.-' J)t; {JcTinib 

TD7AL ~ i1iD5. 
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El an§lisis de temperamento de Taylor y Johnson se 
origin6 al revisar y reestandarizar el Análisis de Temperamento 
de Johnson ( JTA ) el cual fue desarrollado por Roswell H, 
Johnson y publicado originalmente en 1941. 

El análisis de Temperamento de Taylor y Johnson 
(T-JTA) .se disefi6 como resultado de muchos aftas de experiencia 
clinica e investigaciones en Psicoterapia individual y consejo -
matrimonial. Por lo mismo, no se fundamenta en alguna teorfa de 
la personalidad. 

Las revisiones que se han hecho a este instrumento 
se han efectuado de acuerdo ccm técnicas estadísticas modernas. 

El T-JTA se·elabor6 principalmente para proporcio- -
nar una forma de evaluaci6n visual, mostrando los sentimientos -
de la persona hacia sí misma en el momento que contestó las pre
guntas. 

Esta prueba psico16gica proporciona indicaciones de 
patrones o configuraciones extremas que requieren cambios inmedi~ 
tos; por lo tanto, no pretende seria~ anormalidades o disturbios 
emocionales. 

Se ha estado utilizand-0 el test con normas norteame-
ricanas. 

El desarrollo estadístico del instrumento que se ha 
efectuado desde el JTA hasta el T-JTA, se reQne en forma detalla
da en el Manual del Análisis de Temperamento de Taylor y Johnson* 

* Taylor- Johnson Temperament Analysis; {tr) Jorge E. Garqia Cal
der6n; Psychological Publications, Inc. 5300 Hollywood. Blvd~, 

Los Angeles, California 90027, 1967. 



D) Inventario de Estudio: l? constituyen un cues 
~tionario de cientu veinte preguntas y la hoja de respuestas.

La hoja donde se perfilanlos puntajes va contenida en la mis
ma hoja de respuestas, en la cual se encuentran doce escalas 
cada una con diez reactivos que se grafican en puntaje crudo 
sobre el perfi 1 y se interpreta11 sobre la es cal a 11 T11 de Stu- -

den t. 

La forma en que surgió la adaptación de esta - -
prueba fue mediante un programa que se desarroll6 con el ase
soramiento en capacidades de estudio con un grupo piloto en -

la preparatoria siete.• 

* Rosa Aurora Mier Zamudio; IMPLANTACION DE UN PROGRAMA DE ~ -
ORIENTACION EDUCATIVA EN EL TIPO DE ENSE~ANZA MEDIA SUPERIOR; 
Tesis Nivel Licenciatura; Facultad de Psicologia, Universidad 

Nacional Autonóma de tléxico, 1976. 

. ·. 



DATOS PERSONALES CUESTIONARIO DE ENTRADA PRE TEST DEL INVENTARIO 

Var 01 No. de caso Var 55 Interés por el Var 31 Escal'a 1 

Var 02 Grupo curso Var 32 Escala 2 

Var 03 Edad Var 56 Medto informa ti- Var 33 Escala 3 
v-..-. 04 Sexo vo Var 34 Escala 11' 

a.e 
'f 

Var 05 Estado Civil Yar 56 Informacion pre- Var 35 Escala 5 

Var 06 Nacionalidad via Var 36 Escala 6 

Var 07 Escolaridad l Var 37 Escala 7 

Var 08 Carrera Var 38 Escala 8 
Var 39 Escala 9 

PRE TEST DEL T-JTA M A T E R I A L A P L I - Var 40 Escala 10 
Var 09 Es ca 1 a de Actitud CA D O A N T E S D E L ~· var 41 Escala 11 

Var 10 Total de Mids Var 42 Escala 12 
Var 11 Es ca 1 a A C U R S O 
Var 12 Escala B POST TEST DEL INVENTARIO 
Var 13 Escala e Var 43 Es ca 1 a 1 

Var 14 Escala o Var 44 Escala 2 

Var 15 Escala E Var 45 Escala 3 

Var 16 Es ca 1 a F M A T E R I A L A P L I .,. Var 46 Escala 4 

Var 17 Escala G C A D O DESPUES 
Var 47 Escala 5 

Var 18 Escala H 
.,. 

Var 48 Escala 6 

Var 19. Escala I D E L C U R S O 
( 

Var 49. Es cal a 7 

i 
Var 50 Escala 8 

POST TEST DEL T~JTA Var 51 Escala 9 

Var 20 Esca1'a de Actitud Var 52 Escala 10 
Var 21 Total de Mids Var 53 Escala 11 
Var 22 Escala A CUESTIONARIO DE SALIDA Var 54 Escala 12 
Var 23 Escala B Var 58 Opinión del ma-
V.ar 24 Escala e terial 
Var· 25 Escala D Var 59- Forma Impartida 
Var 26 Es ca la E Var 60 Uti,lidad 
Var 27 Escala F ~ Var 61 Grado de satis-. 
Var 28 Escala G facción 
Var 29 Escala H Var 62 Sugerencias 
Var 30 Escala I 

ESQUEMA DE TODO EL MATERIAL UTILIZADO EN ESTA INVESTIGACION 

1 - -·- - - - - - - - - 11111 - - - - - -



5. H I P O T E S I S 



5.- H I P O T E S I S . 

Una hip6tesis indica lo que se est~ buscando. Se trata 
de una proposici6n comprobable y que podría ~er la soluci6n de un pro-
blema. 

Con base en 1os análisis propuestos eri 6.)l,l~2. se suponen -
cinco hipótesis principalmente: 

HIPOTESIS DE INVESTIGACION (1). 

H
0 
"'Ir :: Jtf • .ll(p ( pob 1 ación de pre test). 

H1 ~p # J:f.¡l' "fpii ( pob 1 ación de post te~t). 

Hipóteis nula.- Los puntajes del pre test son iguales a los 
puntajes del post test en ambas pruebas: el ~

JTA y el Brown. 
Hipótesis alternativa.- Existe diferen·cia sigñi.ficativa entre los 

los· puntajes· del pre test y los pu.nta.,ies· 
del post test en ambas pruebas (T-JTA y -

Brown). 

HlPOTESIS DE INVESTIGACION (2), 

Hº -1r =-"(A 

Hl 1T i-1A 
A./ (pob 1 aci6n de 1 os que terminaron), ,...-{T 

;t.( A ( pob l aci 01 de 1 os que abandonaron). 

Hipótesis nula.- La diferencia entre los puntajes del grupo de 
los que terminaron el curso y los puntajes del . 
grupo que lo abando~aron en azarosa. 

Hipótesis alternativa,- Existe diferencia si'gni'ficattya entre los 
puntaje_s de los alumnos que terminaron el 

curso y de los que lo abandonaron. 



HIPOTES IS DE INVESTIGACION (3) . 
Ho-'f +\-=1F 
Hl.>(M 119 

Hipótesis nula. 

Hipótesis alternativa. 

, 

..,A(~ (sexo masculino ). 

4 f ( sexo femenino ) t 

No existe diferencia significativa -
entre el sexo femeni11v y el sexo mas 
culino. 

No es azarosa la diferencia entre el 
sexo femenino y el sexo masculino 
(la diferencia es significativa). 



'· M E T O D O L O G I A 

'·' Metodologfa para la clasificaci6n9 an&li 
sis y presentaci6n de resultados. 
,. , .. 1 

'· !?~ 2 
6.3.3 

Sistematizaci6n del material 
Tipos de análisis 
Tablas de contingencia 

'·'- Metodología para la interpretación y cons 

trucci6n de alternativas. 
,.2.1 Metodología para la interpretaci6n 
, .. ~.2 Metodología para la construcción de 

alternativas. 



En la exposición del capítulo que se ·est§ inician 
do, podrá observarse claramente las dos metodologías empleadas 
para la elaboraci6n de la tesis: la primera, cuyo marco se sus
tenta en el método científico y se complementa con el enfoqµe -
de sistemas, guió el desarrollo para la clasificaci6n, análisis 
y presentaci6n de los resultados. En la segunda, básicamente se 
emple6 el paradigma sistªmico con una visiBn prospectiva del 
·sistema, es decir, utiliz8ndose la planeaci6n prospe~tiva. 

Es conveniente hacer menci6n que el enfoque de 
sistemas (la manera de .ver las cosas como sistema) es conce
bido cuando son empleados: el marco de~stemas, el an&lisis y -

~ 

la sintesis, una situaci6n problemática, uri mªtodo de inq~irir 

y una metodología. 

Finalmente se incorpora el esquema general de tra 
bajo fig. 6-3., el cual incorpora las dos metodologías expues-
tas. 

Metodología para la clasificaci6n, an~lisis y pre 
sentaci6n de resultados. 

La investigación es- un proceso que mediante la -~ 

aplicaci6n de m€todos científicos, procura obtener informaci6n 
relevante, fidedigna e imparcial, para extender, verificar, 
corregir o aplicar el cbnocimiento.* 



30 

Esta su~ge a partir de las observaciones sobre la 
diversidad de hechos dispersos y la experimentación directa que 

obligaron a mejorar los mªtodos para la explicaci6n y pre- - -
dicción de los fenomenos. 

La investigacidn de los fenómenos naturales y so
ciales no ha seguido patrones similares y los m€todos han teni~ 

do que ajustarse a los recursos disponibles, así como a los ·in
tereses propios de cada disciplina.*~ 

En cualquier &rea del conocimiento humano, la in
vestigacidn científica plantea como finalidad la descripción, -
explicaci6n y predicci6n de los fenómenos, 

La investigaci6n se inicia con el planteamiento -
de un problema que requiere solución, considerando los aspectos 
de magnitud y trascendencia del problema, asi como la vulnerabi 
lidad y factibilidad ante el mismo~**~ 

L a i n v es t i g a c i ó n s e re a l i z a d e a e u e r d o car¡ c r i te - ~ 

rios o reglas generales, las cuales son ajustadas segan los re
querimientos del objeto de estudio y las limitantes t~cnicas y 

financieras. 

. 
La investigaci6n exploratoria sirve de base para 

la descripción! 

*Ario Garza Mercado: MANUAL DE TECNICAS DE INVESTIGACION; Bi-
plioteca Daniel Casio Villegas; Edit. Colegio de México; M€xi 
co, 1972. 

•* Raal Rojas Soriano; GUIA PARA REALIZAR INVESTIGACIONES SOCIA
LES: Textos Universitarios; Edit. Universidad Nacional Autóno 
ma de Mªxico; M~xico, 1977. 

••* William J~ Goode y Paul K. Hatt; METODOS DE INVESTIGACION SO
CIAL; {tr.) Lic. Ram6n ~alaz6n B; Edit. Trillas, S.A.;M6xico~ 
1967, 
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La primera tiene por objeto familiarizarnos con el 
problema de estudio y seleccionar, adecuar o perfeccionar, los -
recursos y los procedimientos disponibles para una investigaci6n 
posterior. 

La investigaci6n descriptiva tiene por objeto expQ 
ner las caracterfsticas de los fen6menos, Ti~ne car&cter diagn6~ 
tico ¿uando propone establecer relaciones causales entre distin
tos fenomenos. 

Los estudios diagn6sticos tienen carácter predicti 
vo cuando proponen diagnosticar la realizaci6n de ciertos efec-
tos. 

Mediante el procedimiento de análisis se estudia -
un objeto desintegrándolo en las partes que lo forman, para ob-
servarlas separadamente. Y por el procedimiento de síntesis se -
establece relaciones entre distintos objetos, agrup&ndolos a una 
unidad de investigaci6n m~s compleja. 

t11 consecve.nclet., el -f t"R.bt\jo ~ue a.qd•' Se f '"~SflQ• 
in~estist:u;JiJq. J¡¿ awerdc et l!Js renjl olies i¿¡.

CVllUT·oriJ.'<d" 

Para exponer el procedimiento de ª~ta investiga- -
ci6n, se explica posteriormente cada procedim1ento con más deta
ll e. 



Sistematizaci6n del material. 

Las partes que constituyen todo el proceso de sis
tematizaci6n de la informaci6n permiten que en forma analftica -
se desglose la misma, con el objeto de darle una secuencia lógi
ca para integrar en forma ordenada la informaci6n que posterior
mente ser& analizada con base en esa sistematizaci6n. 

Se procede a ordenar el material, crear el instru~ 

tivo de variables, describir cada una de las v~riables y codifi
car la informaci6n para la sistematizacidn de la información en 
estudio, 

Ordenamiento del material 

, Se integró por alumno cuestionario de entrada, 
cuestionario de salida, pre test del T-JTA y post test del 
Brown. 

Se encontr6 que estaba incompleto el material ya -
que no todos los alumnos tenfan loi seis elementos mencionados. 
Y en este caso se ag~uparon los que tenian. 

Se i n te g r a ro n 1 o s e a s o s por g r u p o s e g ú n ha b í a n itlJ~ 
sado en H&bitos de Estudio. En cada grupo se separaron los ca--· 
sos que terminaron y los que abandonaron el curso. En los casos 
que terminaron se dividieron a su vez en sexo femenino y sexo 
masculino. 

De s pu é s d e orden a do s l os. g r u p o s .1 s e 1 e s a s i g n ó a e ac\"
ms o un número ascendente y se comenzó por el caso del grupo que 

tiene m~s tiempo de haberse dado y se finaliz6 con el más re- -
cienté de la informaci6n. 

* V~ase mis detalladamente en PAQUETE ESTAOISTICO PARA CIENCIAS
SOCIALES; Act. Patricia Trespalacios de Ortega; l,i~M.A.S., -
Universidad Nacional Autdnoma de Mixico, 1980. 



No se logr6 detectar el nGmero de alumnos inscritos 
~ el total de inasistencias. 

Los casos est&n cornprehdidos en tres clasificacio-
nes principa1mente. 

El primer dia contestan el cuestionario de entrada 
y los exámenes psicológicos. Ese mismo día se 1es proporcionan 
dos gufas de estudio, las que deber&n estudiar para el dia si- -
guiente. 

De los catorce grupos el ~otal de los que asistie-
ron es de 274 alumnos. De estos son 170 hombres y 104 mujeres. -
Esto es el 62~04 % de hombres y el 37.95 % de mujeres. 

Los que terminaron el curso. 

·El total de los alumnos que siguieron la secuencia 
de las sesiones hasta terminar el curso sin dejar de asistir más 
de dos dias consecutivos es de 179, esto es el 65.32 % de los 
que asistieron el primer dia. Entre ellos 110 hombres y 69 muje
res. Esto es el 61.45 % de hombres y el 38.54 % de mujeres de -
los que asistieron. 

Los que abandonaron el curso. 

Se totalizaron 95 personas que dejaron de asistir a 
las sesiones, encontrándose 60 hombres y 35 mujeres. Esto signi
fica el 34~67 3 de los que se inscribieron y asistieron el pri-
mer dia. De ªstos el 63~15 % de hombres y el 36.84 % de mujeres. 

No se detect6 el ndmero de casos que tienen mate - -
rial incomplet~ existe ~ste en alumnos que terminaron el curso 
y en los que lo abandonaron. 
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. 
El siguiente cuadro comprende toda 1 a información 

disponible para esta investigación. 

TABLA G>· 1 

GRUPO . ASISTIERON TERMINARON ABANDONARON . ASESOR . FECHA DE IMPARTICION , 

1 
r- (/) z (/) . r en :z (/) r-Ui 2(/) :;¡::. i:-1 o 

--{ >--!. rn 1-i fT"l 1-i IT1 1-i IT1 -1 1-i rrt 1-i IT1 (/) :z rrl 
)::t z o :zx zx -1 Z .X :zx o zx ::z >< rrl 1-i (/) o )::t 
Vl C\ -1 00 00 o o o 00 -1 00 00 en CI ¡......¡ 

~·3 );:t -1 :;¡::. o!-->{ G> IT1 r 
<.a ro r 3: ..,, )::t 3: ..,, r- 3: . ..,, ::o )::::> z 
:::s -s )::::> rrl r )::::> fTl );::. fT1 ¡- );::. r 
P> O (/) 3: .en 3: (/) 3: CI 
O- CI fT1 CI rrl CI lTI 1 >--! 

., 
•' 

o e:. 1 e: ·I e: 1 o 
1 t l z . 

01 23 14 9 16 8 8 7 6 1 y Al 27-VII-78 7-VIII-79 
02 16 10 6 10 6 4 6 4 2 y Al 4-IX- 78 14-IX -79 
03 25 17 8 13 8 5 12 9 3 L A2 21-XI- 78 30-XI -19 
04 17 10 7 14 8 6 3 2 . 1 L A2 22- I- 79 lo.Ir -79 
05 12 8 4 9 6 3 3 2 1 L A2 19-II- 79 28-II -79 
06 23 15 8 13 6 7 10 9 1 N A3 19-II- 79 lo.III-79 
07 20 9 11 12 9 3 8 o 8 .L A2 5-III-79 16-III-79 
08 21 12 9 13 8 5 8 4 4 J . A4 17-IV- 79 30-IV -79 
09 20 15 5 14 10 4 5 4 1 N A3 17-IV- 79 30-IV -79 
10 13 8 5 g. 5 4 4 3 1 L A2 18-VI -79 29-VI -79 
11 20 11 9 16 9 7 4 2 2 L A2 13-VIII-79 24-VIII-79 
12 18 12 6 13 9 4 5 3 2 s A.5 3-IX -79 13-IX- 79 
13 20 11 9 7 5 2 13 6 7 s A5 5-x·-79 ! 25.,.x -79 
14 26 18 8 19 12 7 7 6 . 1 L A2 5-XI-79 ' 16-XI -79 

TOTALES 274 170 104 178 109 69 95 60 35 

Total Asistieron . 274 Total de Grupos . 14 . . 
Sexo Masculino . 170 . 

• 
Sexo Femenino . 104 Total de Aplicadores: 5 

• 

Total Terminaron . 179 • 
Sexo Masculino . 110 • 
Sexo Femenino . 69 • . 
Total Abandonaron: 95 
Sexo Masculino . 60 ' 
Sexo Femenino . 35 . 

• 
. 

. , 
~ 
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G.1.2 Tipos de Análisis 

Con la informaci6n sistematizada, ser& posible - -
llevar a cabo variados an&lisis. 

El presente es tu di o ,seco ne entrará s ó 1 o e11 l os ·con e e r- -
nientes a los objetivos de la investigaci6n ~n estudio. 

Cambios emocionales despuªs del curso 

Se considera al cursb una parte esencial en los 
cambios de algunos rasgos de personalidad. Y dentro de los cur~
sos se observa a la dinámica de grupos empleada como el elemento 
esencial en los cambios emocionales despuªs del curso. 

Para reafirmar esto con algGn fundamento, se prop~ 
ne el an&lisis entre el pre test y el post test del An~lisis de 
Temperamento ( T-JTA l y del Inventario de Estudio. Esto es, un 
an&lisis de varianza del pre test y post test (incluyendo el to
tal de MIDS l de los alumnos que terminaron el curso. 

De este modo~ las variables 9 a la 19 se anal izarán 

con lasvariab1e:20 a la 30 respectivamente. Y lasvariables31 a -
la 42 analizarl~ con las variables de la 43 a la 54 respectiva~
mente. 

Se real iza el análisis. con ambas pruebas: el 

T - J TA como i n s t r u me n to p r i ne i p a 1 d e es te es tu di o y e l I n v en ta - -
rio de Estudio para detectar las tªcnicas de estudio en los alum 

nos. 
Abandono del curso 

Se intenta encontrar algunas diferencias entre 

alumnos que terminaron el curso y quienes lo abandonaron. 

. , . 

Puesto que se carece de una exp1icaci6n hacia el -
abandono de los alumnos al curso, se pretende determinar de alg~ 
na forma el motivo por el cual se da esta situaci6n. 



Para ello, se sugiere el an&lisis de v~rianza en-
tre el pre test de ambos grupos: los que terminaron y los que -
abandonaron. 

Definiéndose cada uno como 

Terminaron.- Si tienen ·datos de las variable9 20 a -
la 30, de lasvariables43 a la 54 y de 
las variablES 58 a la 62. 

Abandonaron.-Que están sin datos de lasvariables20 
a la 30 y de las 43 a las variables 54. 

El análisis incluye ambas pruebas.pues tambi§n en 
esta parte res u 1 tao i n ter es antes l os ha 11 a z g os en 1 a s té en i ca s de 
estudio del alumno y sin duda de sus rasgos de personalidad. 

Por tantq, se analizará· de lasvariables9 a la 19 
de 1 os que terminaron· con 1 as vari abl e.s 9 a 1 a 19 de 1 os que aban
dona ron (T-JTA ) . Y por otro 1 ado, de 1 a9 variable> 31 a 1 a 42 de 

1 os que terminaron con 1 05 varia b 1 es 31 a 1 a 4 2 de 1 os que abando
na ron. 

Escala de MIDS 

La respuesta dudosa que da el alumno al contestar 
la prueba T-JTA se le designa como MIOS. 

No existe una norma que regule la escala de MIOS. 
Se utiliza para cada alumno el total de MIOS en su prueba por-
que resulta mejor su manejo que utilizar Jos ~IDS por cada esca 

1 a . 

Se pretende trabajar con e( pre test de todos los 
alumnos y correlacionar el nGmero total de MIOS con las escalas 
A (nervioso ), B (depresivo), F (subjetivo ) y H (hostil). Es 
to seria~ la variable 11)12,16 y 18 respectivamente. 

De este modo~ se verá el grado de cor~elaci6n con 
las escalas que detectan ansiedad de algGn modo~ 



An§lisis oor sexo 

1 

Se pretende detectar algunas diferencias signific~ 
tivas entre sexos\ 

Para ello se utilizar& el pre test ~e ambas prue
bas para el análisis entre el sexo masculino y el sexo femenino. 

Esto es se correlacionará de la variable 9 a la -
19 del sexo masculino entre la variable 9 a la 19 del sexo feme 
nino) como tambiªn de la variable 31 a la 42 en la misma forma. 

Tablas de Contingencia 

Se utilizará el mismo paquete estadistico SPSS pa 

ra llenar las tablas ideadas. 

La información que estas tablas proporcionen glo
balmente, le darán a la informaci6n ya analizada una mejor inte 
gración. 

Datos Generales 

Esta tabla proporcionar~ los datos personales en 
forma accesible para un conocimiento de la poblaci6n que se es
tudia~ 

Indicará el dato de más alta fr,ecuencia. sobre es
tado civil y nacionalidad. 

Cuestionarios 

Los cuestionarios se utilizan con la frecuencia -
m~s alta de cada pregunta del cuestionario. De esta forma~ de-
tectaremos ficilmente la opini6n del alumno en el área especffi 
ca, por lo cual determinaremos c<Ja1 es la o~inión general. 



Métodolo__g_ía para la interpretación y construcción 
de alternativas. 

En este apartado se presenta de manera clara, los 
di~gramas que sirvieron de gufa para la interpretación de los -
res u 1 ta d o s f i g . &~~,~ y 1 a e o n s t r u e e i 6 n d e a l te r n a t i v a s f i g " ·~;a. 

Como se podrá observar, en los diagramas mencion~ 
dos será muy fácil diferenciar las diversas etapas para la in-
terpretaci6n y construcci6n de alternativas. 

,.a,.1 Métodología para lll interpretación. 

Básicamente como es de observarse, la manera de i~ 

terpretar los resultados obtenidos del sistema yc:k.llegar a rendir 
un diagnóstico del mismo, estuvo guiada por el mªtodo del análi
sis ( m§todo de la ciencia o método científico ) en conjunci6n -
con el m§todo sistémico), los cuales facilitaron comparar los r~ 
sultados con las hip6tesis planteadas y permitieron contemplar -
algunas alternativas de solución que no habrian podido ser detec 

tadas de manera relativamente fácil. 

6 .. 2'2. Metodología para la construcci6n de alternativas 

BLOQUE 1 

Se anal~za la problemática del sistema. Es decir, 
la percepci6n de la situación presente y pasada. Aqui se es

pecifican los fines (ideales, objetivos y metas) 

BLOQUE 2 

Se proyecta la situación presente percibida. Es -
conveniente proyectar variables compuestas relevantes para la -
mejor visi6n del futuro. 



BLOQUE 3 

Construcci6n del futuro 16gico, Aquf se sinteti-
zan las observaciones del bloque 2 con las descr~pciones inici~ 
1 es del bloque 1. Esta será 1 a imagen del sistema en un· futuro 
si.es que no existe intervención alguna sobre éste. 

BLOQUE 4 

Aqui se disefian diversas alternativas las cuales 
conjugan los bloques 1,2 y 3. Se desarrollan escenarios que -
describen, cómo se pueden llegar a alcanzar los fines propues-
tos a partir de la situación presente. 

BLOQUE 5 

Estado deseado. Se integran los escenarios facti
bles o el más deseado, que esté en consonancia con los fines y 

me d i os p 1 anteados , y pe rm i ta 1 a a p r}~ si ó n de 1 o s mi s m os de man~ 
ra m&s efectiva y eficazmente posible. Aqui se plantean clara--

rnente los ideales del sistema a través del escenario compuesto. 

BLOQUE 6 

Las estrategias consisten en definir de manera el~ 
ra los objetivos a corto y mediano plazo para el logro de los - -
ideales planteados. De esta forma, las polfticas y programas re-
vestirín este apartado denominado Planeación estratégica. 

BLOQUE 7 

Este inciso incluye la Planeaci6n T~ctica Organiza 
cional y de Recursos¡ es decir

1 
la definición de metas, organiza--, 

ci6n y asignacJón de recursos para la operatividad del sistema. 

BLOQUE 8 

Aquf se disefta la implantación del sistema especi
ficando las medidas que serán empleadas para e1 control y aprendi 
zaje del sistema, de manera que aprenda por si mismo y se adapte 
para su mejor funcionamiento en la realidad. 
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-¡.- ~ E S U L T A D O S • 

El paquete estadístico para Ciencias Sociales SPSS, fue 
manipulado por un especialista que anexó al paquete algunos programas -
adicionales para satisfacer los planteamientos de esta investigaci6n. 

Se estandarizaron los datos para la muestra de estudio -
con el fin de que se comportara como una distribución normal. La distri . - ·~ 

bución sesgada que mostró la compilación, se modificó de acuerdo~ 
la agrupaci5n de cada uno de los materiales en estudio: Cuestionario de 

entrada, Pre test T-JTA, Pre test Brown, Post test T-JTA, Post test del 
Brown y Cuestionario de salida. 

Los resultados obtenidos tanto en calculadora como en -
computadora) se lograron con base en los análisis propuestos en el capí 
tulo 6 (Metodologia) y tambi€n se llegaron a comprobar las hip6tesis -
planteadas en el Capitulo~ (Hipótesis). 

El proceso que se sigue en este capitulo es: Primero se 
dan los resultados obtenidos~ después se ana1izan y por último se ínter 
,pretan. 

1.1. RESULTADOS. 

Las tablas que se presentan fueron obtenidas de las ori
ginales del procesamiento en computadora.· 

Como se sabe, el paquete estadístico para Ciencias Socia 
les SPSS, en sus diversos análisis imprime una serie de resultados, de 

los cuales los más importantes para esta investigación son la media~ la 
desviaci6n estandar y el valor T. 

. 
El valor T deriva de las demás columnas y es con el cual 

se comparará el valor T de tablas estadi'sticas. 

Por tanto, las tablas que se presentan a continuación in 
tentan clarificar la información obtenida. 



TABLA "7.1. 1 

RESULTADOS DEL PRE TEST-POST TEST DE LA PRUEBA PSICOLOGIA: 11 ANALISIS DE TEMPERN1ENTO" 
DE TAYLOR Y JOHNSON. 

-i'!" il .. 
NUMERO MEDIA DESVIACION 

VARIABLES: DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DE CASOS ARITMETICA ESTANDARD · VALOR T .. . ' ' . . 
VAR 9 Ese.de Actitud del Prt;. Test 

. 
274 18.73 . 9.03 . . 

VAR 20 Ese.de Actitud del Post Test . 15.16 13.61 4.03 

VAR 10 Total de Mids del Pre Test 14. 61 55. 90 . • . 
VAR 21 

. . Total de Mids del Post Test 274 6.90 12.33 . 2.27 . . . . 
VAR 63 

. 
Es ca 1 a A. del Pre Test 2.59 O rr . •!JO 

VAR 72 : 
Esca la A del Post Test 274·. 2.24 0.45 . 9.69 

. 
VAR 64 Escala B de 1 Pre Test ~ 2 .. 54. . 0.55 
VAR 73 Escala B del Post Test 274 2.22 0.43 . 9.84 ! 

• 
VAR 65 Escala C del Pre Test 2.91 0.35 . . . 

· VAR 74 Esca 1 a C del Post Test ·274 . . . 2.66 . 
\ 0.58 6.68 

VAR 66 
. 

Escala O del Pre Test 2.60 0.55 . . 
VAR 75 . Escala D de:l Post Test 274 2.53 0.60 1. 65 

' 

VAR 67 · . Esca 1 a .E del Pre Test 2.55 0.58 
YAR 76 

. 
Escala E del Post Test 274 2.46 0.56 2. 10 .. 

• 

VAR 68 Escala F del Pre Test 2:58 0.56 . 
VAR 77 Esca la F del Post Test 274 2.22 0.43 10.52 

-
VAR 69 . Escala G del Pre Test 2.54 0.56 
VAR 78 Escala G del Post Test 274 2.47 0.62 1. 79 

. 
VAR 70 Es cal a H del Pre Test 2.57 0.57 
VAR 79 Escala H del Post Test 274 2.27 0.49 8.29 

VAR 71 Escala I del Pre Test 
1 

2.57 0.58 
. 1 VAR 80 Escala I del Post Test 274 2.58 . 0.67 - 0 . .32 l 

• - - - - - - - - - - - - - -



l-a tabla6.1.1. muestras los resultados del análisis es

tadístico entre el pre test y el post test de la prueba psicológica: --

11ANALISIS DE TEMPERAMENTO" de Taylor y Johnson. 

Los datos que se manejaron fueron puntajes crudos de la 

prueba T-JTA. 

Los datos m&s ~elevantes en esta tabla con la media 

aritmªtica, la desviaci6n estándard y el valor T. 

A modo de recordatorio~ las escalas llevan el nombre de 

sus extremos y son designadas por letras. 

La escala de Actitud. 

Tota 1 de MIDS (respuestas dudosas) .. 

La escala A 

La escala B 

La escala C 

La escala D 

La escala E 

ta escala F 

La escala G 

La escala H 

La escala I 

NERVIOSO-REPOSADO CALMADO. 

DEPRESIVO-ANIMOSO. 

ACTIVO SOCIAL- TRANQUILO. 

EXPRESIVA RESPONSIVA-INHIBIDO .. 

EMPATICO-INDIFERENTE. 

SUBJETIVO-OBJETIVO. 

DOMINANTE-SUMISO. 

HOSTIL- TOLERANTE. 

AUTODISCIPLINAOO-IMPULSIVO .. 



TABI A -,_ 1 _ ? _ 

ANALISIS PRE TEST-POST TEST DE LA PRUEBA PSICOLOG¡CA: uINVENTARIO DE ESTU-
DIO" DE BROWN • 
. 

~ARIABLES. DESCRIPCION DE VARIABLES. 
NUM.DE. MEDIA DESVIACION VALOR. . CASOS. ARIT •. ESTANDARD • T 

VAR. 31 ESCUELA 01 PRE 274 2.64 0.51 -1.37 VAR. 43 ESCUELA 01 POST 2.70 0.65 
VAR. 32 ESCUELA 02 PRE 274 2.69 o .51· -1.31 VAR. 44 ESCUELA 02 POST 2.76 . o. 72. 

VAR. 33 ESCUELA 03 PRE 274 2.73 0.48 2.50 VAR. 45 ESCUELA 03 POST 2.63 0.56 
. 

VAR. 34 ESCUELA 04 PRE 274 2:92· 0.69 1.08 VAR. 46 ESCUELA 04 POST 2.85 0.79 . . 
VAR. 35 ESCUELA 05 PRE 274 2.76 0.50 1.57 VAR~ 47 ESCUELA 05 POST 2.69 0.60 . 
VAR. 36 ESCUELA 06 PRE 274 2 .. 70 0.51 0.93 VAR. 48 ESCUELA 06 POST . 2.66 0.63 . 
VAR. 37 ESCUELA 07 PRE 274 3.08 0.55 1.40" ' VAR. 49 ESCUELA 07 POST 3.00 0.84 

-
VAR. 38 ESCUELA 08 PRE 

274 2.76 0.54 11.63 VAR. 50 ESCUELA 08 POST 2.68 0.66 
. . ; -- . - . 

j-1.25 VAR. 39 ESCUELA 09 PRE 2.74 2.65 0.49 
VAR. 51 ESCUELA 09 POST 2.81 2 .12: . 
VAR. 40 ESCUELA 10 PRE 274 2.76 0.56 -0.21 VAR. 52 ESCUELA 10 POST 2.77 o. 72 . -

VAR,. 41 ESCUELA 11 PRE ,¡ 

274 2.67 0.90 -1.40 VAR. 53 ESCUELA 11 POST .2'.80 2.00 . 
VAR. 42 ESCUELA 12 PRE 274 _2.63 1.62 0.92 VAR. 54 ESCUELA 12 POST 2.53 0.57 . 

La Tab1a 1~1 .. 2 reúne los datos obtenidos del análisis entre el 
pre test y el post test de la prueba .. de ºInventario de· Estudioº de Brown . 

.. .f 

• • 

1 



·Las doce escalas que integran esta prueba psico16gica se~ 
describen a continuaci6n: 

. "'PcbltBA 
So&fl.~ Et. 
ES.7Ubio 
EFEc.:riVo ®. 

~sca~a ~l - EOE 

~ca1a u2 - ETE 
scala 03 - EME 

Escala 04 - EOR 

Escala 05 - EOE 

Escala 06 - ECR 
Escala 07 - ECL 

Esca 1 a 08 - ECE 

Escala 09 - ER 

Escala 10 - MT 

Es cal a 11 - AM 

Esca la 12 - AED 

Organización del estudio. 
T~cnicas de estudio. 
Motivaci6n para el estudio. 

Orientaci6n hacia la realidad. 
Organizaci6n hacia el estudio. 
Conducta de redacci6n. 
Conducta de lectura. 
Conducta de exámenes. 

Evitación- retraso. 
Métodos de trabajo. 
Aprobaci.ón del maestro. 

Adaptaci6n a la Educación. 

La tab 1 a 1. 1 . 3 ~ mu es t r a 1 o s res u l ta dos d e 1 p re ..... 

test de los que abandonaron el curso con el pre test de los -

que termi~aron el curso. Esta tabla se refiere a la prueba -

de uANALISIS DE TEMPERAMENTO" (T-JTA), en la cual se tiene -

media est§ndard y el valor T como valores importantes en es

te estudio. 

Se llev6 a cabo la manipulaci6n de datos median 

te el uso del puntaje crudo de la prueba. 

.. -~/J.••:. .. o!trr•1:.:,. ~,,.., 

~--· •, ..... ""'-....,_ -~· 



TABLA '7~ 1.3 
' 

1 
. 

RESULTADOS DEL PRE TEST DE LOS QUE ABANDONARON CON EL PP.E TEST DE LOS QUE TERMINARON 
EL CURSO EN EL 11 ANALISIS DE TEMPERAMENTO .. DE TAYLOR Y JOHNSON. j ~f . 

NUMERO MEDIA DESVIACION 
VARIABLES DESCRIPCION DE LAS VARIABLES . DE CASOS ARITMETICA ESTANDARD · VALOR T . 

: . . . 
VAR 9 ' . Ese. de Actitud del Grupo l (aban d. ) : 114. 18.46 8.34 - 0.42 

'~ ·i 

Ese. de Actitud del Grupo 2 ( tenn. ) · 160 18. 92 9.52 

v·AR 10 · Total de MIOS del Grupo 1 (aband.) 114 11.18 13.53 • 
- 0.&6 .. 

Gruoo 2. (te nn. ) 160 17.06 72.25 ~ Total de MI OS del ,....._ 
. 

VAR. 63 Escala A del Grupo 1 (aband.) 114 2.50 . 0.56 - 2.24 
Es cal a A del Grupo 1 ( term.) ., 160 2.65 0.54 

VAR 6.4 (aban d.) 
. b .. 52 Escala B. del Grupo 1 "" 114 2.44 . - 2.71 

Escala B del Grupo 2 ( term.) 160 . 2.62 0.56 
. . '. 

VAR 65 
. 

Escala e del Grupo 1 (aband.) 114 2 .. 91 0.34 . . . . 
- 0.01 

Escala C del Grupo 2 ( term.) . · 160 
. 

2~91 0.36 
. . . . . 

\ 

VAR 66 
. 

Esca.la D del Grupo 1 (aband.) 114 2.67 0.56 . 
. . . l. 72 . . 

Escala D.édel Grupo 2 (terrn.) 160 2.55 0.55 . . . . 
y.' ... 

VAR 67 · Es cal a .E de 1 Grupo 1 ( aband.) . 114 2.58 o. 58· 0.58 
Escala E del Grupo 2 ( term.) 160 2.54 0.58 .. . 

' . 
VAR 68 Escala F del Grupo 1 (aband.) 114 2.48 0.54 . . - 2.38 

Escala F del Grupo 2 ( term.) 160 2.64 0.57 . 

VAR 69 Escala G del Grupo 1 (aband.) 114 2.62 0.57 2.00 
Escala G del Grupo 2 ( term.) 160 2.49 0.54 

VAR 70 Esca 1 a H del Grupo 1 {aband.) 114 2.58 o. 53 0.24 
Escala H del Grupo 2 (te rm. ) . ' . 160 2~56 . o.59 . 

-·--· -

1 VAR 71 Escala I del Grupo l (aband.) . 114 2.59 0.59 . 0.53 
Esca] a I deJ Gr:YQQ 2 ( term.) .160. 2.55 0.57· 

• . . ______ mm _____ _ 



.. 
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TABLA '7.1.4 .. 

RESULTADOS DEL PRE TEST DE LOS QUE ABANDONARON CON EL PRE TEST DE LOS QUE~ 
TERMINARON EL CURSO EN EL 11 INVENTARIO DE ESTUDI0 11 DE BROWN • . 

' NUM.UE ~=1JIA DESVIACION VARIABLES~ DESCRIPCION DE VARIABLES .. VALOR. CASOS. ~:> ... T ESTANDARO. ~u.J. ., 
T 

1 

-. 
~ 01 Grupo .1 (aband.} 114 2.65 0.52 VAR. 31 ::se. 

0.29 Ese. 01 ·Grupo 2 ( term,) . · · 160 2.63 0.51 . . ,,. 

1 
r- 02 Grupo 1 (aband) 114 2.74 0.52 VAR. 32 :.se. 

1.28 - 02 Grupo 2 ( term~) 160 2.66 0.52 . -S.C • . 
- . 

(aband.) VAR. 33 t:SC. 03 Grupo 1. 114 1 2. 71 0.51 -0.46 -- 03 Grupo 2 ( term.) 160 . 2.74 0.46 :.se. 

1 
. . .- 04 Grupo 1 (aband.) 

. 
VAR. 34 :.se. 114 2.91 0.70 -0.00 ' - 04 Grupo 2 (term. )- 160 2.91 0.70 ese .. 

. . . 

1 
- 05 Grupo 1 (aband.) 114 2.75 0.51 .VAR. 35 :.SC. 

-0.03 . 
r- 05 Grupo 2 ( term.) 160 2.75 0;50 _se. 

. 

1 
- . 

:Se. 06 Grupo 1 Laband") 114 2.68 0.54 -
VAR. 36 ·- 06 Grupo 2 (term·.) · 160 2.71 -o .. 50_ -0~49 :se. 

.... 07 ·Grupo 1 (aband.) 114 
1 

3.05 0.56 VAR. 37 ::se. -0.43 Ese.· 07 Grupo 2 ( term.) 160 3.08 0~54 
T 

~ 08 Grupo 1 (aband.) 114 2.79 0.54· VAR. 38 _se. o.79 · - 08 Grupo 2 ( term.) 160 2.74 0.53 :se .. 
. 

1 

... 09 Grupo 1 (aband.J 114 2.67 0.47 VAR. 39 ~se. 0.38 - 09 Grupo 2 (term .. ) 160 2 .. 64 0.51 . :se . 
-

.... 
10 Grupo 1 (aband.) 114 1 2.82 0.62 VAR. 40 _.-se •. 1.43 - 10 Grupo 2 (term.) 160 1 2.72 1 0.52 . 

... se. 
' 

- 11 Grupo 1 (aband.) 114 
1 

2.60 0.69 VAR. 41 · ::se. -1.17 :se. 11 Grupo 2 ( term.) 160 2.73 1.02 

VAR. 42 Ese. 12 Grupo 1 (aband.) 114 
1 

2 .. 56 0.53 -0.57 -· 12 Grupo 2 ( term.) 160 2 .• 68 2 .. 08 ~SC. . 

.La tabla 7 .. 1.4, refleja los resultados procesados en compútadora: 

del pre test de los alumnos que abandonaron el curso con el pre test de los que 

lo terminaron. La prueba de Brown, es: la que se utilizó para esta tabla con -
~las mismas características que las demás: manejo de puntaje crudo y columnas · . -

alás. reJ~vantes como la media, desviaci9n y valor- T: 
·~ .. 



TABLA 1• 1.5 

l RESULTADOS DEL PRE TEST DE ALUMNOS DE SEXO MASCULINO CON EL PRE TEST DE SEXO EfMENI DO 
DEL 11 ANALISlS DE TEMPERAMENTOu DE TAYLOR ~}¡ JOHNSON. 

~. \,., 

. . 
. NUMERO MEDIA DESVIACION 

VARIABLES DES CRI P CION DE LAS VARIABLES . DE CASOS ARITMETICA ESTANDARD VALOR T .. 
: . 
.. . Ese. de Actitud del Grupo 1 (mase.) . 165 18.37 8.36 - 0.33 ' -

VAR 9 Ese. de Actitud del Gruoo 2 ( fem) . 108 1R 7íl R 11 
• 

Grupo l (mase). • . 
VAR 10 . Total de Mi ds del 165 12.43 . 14.97 . 1.65 . 

. Total de Mids del Gruoo 2 { fem.). 
. 

108 9.67 10.98 . . 
. 

·, (mase.) 
. 

VAR 63 
. Escala A del Grupo 1 165 2.56 0.53 - 0.83 : Escala A del Grupo 2 ( féPl.) 108 2.62. 0.5:8 

!{ 

VAR 64 
.. 

Escala B del Grupo 1 (mase.) 165 2;50 0.54 0.69 -
Escala B de 1 Grupo 2 ( fem!) 

. 
108 2 .61 ~ 0.56 . . 

VAR 65 . Escala C del Grupo 1 (mase.). 165 2.93 0.34 0.67 . . 
Escala C del Grupo 2 ( fem.) '108 . 2 .. 90 '\ 0.36 

. . 
VAR 66 . Escala D del Grupo 1 (mase.) 165 2.55 0.52 - 2.05 . Esca1a D del Grupo 2 ( fem.) 108 2.69 ., 0.59 . 

" 

VAR 67 Escala E del Grupo l (mase.) 
1 

165 2. 51 0.57 1.67 Escala °E de 1 Gruoo 2 (fem.) 108 2,,63 0:59 -
• 

1 

.. 
. 

VAR 68 Escala F del Grupo 1 (mase.) 165 2.58 0 .. 55 0.02 ' 

Escala F del Grupo 2 ( fem). 108 2.57 0.57 

VAR 69 . Escala G del Grupo 1 (mase.) 165 2.58 0.54 l. 33 Escala G del Grupo 2 (fem.) 108 2.49 0.57 

VAR 70 Esca la H del Grupo 1 (mase.) 165 2.54 0.57 
= l. 16 Escala H del Grupo 2 ( fem.) ]08 2.62. 0.56 

VAR 71 Escala I del Grupo l (mase.) . 165 2.55 0.58 - 0.57 Es cal a I. de·l Grupo 2 ( fem.) 108 2.59 o.sa 

·------------------
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La tabla 7~1.5~ integra los resul~ados del pre 

test de alumnos de sexo masculino con el pre test de sexo -

femenino, con base en Ja prueba psicológica: ilANALISIS DE 

TEMPERAMENTO" de Taylor y Johnson. 

Las columnas que se destacan son la media arit

m~tica, la desviaci6n estándard y el valor T, los cuales se 

obtuvieron a partir de puntaje crudo de las escalas. 

Con base en puntaje crudo de la prueba del "'INVENTARIO 

DE ESTUDIO" se reQnen los resultados del an§lisis estadistico del pre 
test de los alumnos de sexo masculino con el pre test de los alumnos -
de sexo femenino. 

TABLA To l. 7. 

RESULTADOS DE LA CORRELACION ENTRE EL TOTAL DE MIOS Y LAS ESCALAS: A, 
B, F y H DEL PRE TEST EN EL 11 ANALISIS DE TEMPERAMENTO" DE Tfüt.Cf.Y JOHNSON 

CORRELACION ESC.A DEL ESC.B DEL ESC.F DEL ESC .H DEL ESPECIFICA 
PEARSON PRE TEST. PRE TEST. PRE TEST. p.RE TEST. CION. -

ifOTAL DE • 

0.18 o. f'b o. %1 º-~ 
COEFICIEN-

MIOS. TE. 
-::..- .~ 

TOTAL DE 274 274 274 274 CASOS MIOS. 
' 

OTAL DE o.o; o.os 0 .• 05 o.os SIGNIFICAN 
MIOS. CIA. 

..,.... 

.;. 

La tabla 7.1.7 comprende la correlaci6n de los 

puntajes de la escala del total de MIOS del pre test del T-JTA 

con los puntajes de las escalas A, B, F y H de1 pre test del -

T-JTA. 

Se presenta en primer reng16n el coeficiente de 

correlaci6n entre cada una de las cuatro correlaciones • 

• 
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TABLA 7.1.6 

RESULTADOS DEL PRE TEST DE LOS ALUMNOS DE SEXO MASCULINO Y EL PRE TEST DEL SE-
XO FEMENINO EN EL 11 I NV ENTARI o DE ES TUD ro JI DE BROWN. 

- ·---

VARIABLES. · DESCRIPCION DE VARIABLES .. NUM.DE MEDIA DESVIACION 
''ALOº CASOS. ARIT .. ESTANDARD. 1 1\. 

T. 

- Ese. 01 del Grupo 1 (mase. J 165 2.60 0.49 VAR. 31 --1.65 Ese. 01 del· Gruoo 2 ( fem. ~ ·108 2.70 0.53 . 

~1.50 
6 

VAR. 32 Ese. 02 del Grupo 1 (mase .. } 1.65 2.65 0.54 
. Ese. 02 del Gruno 2 ( fem~ } 1.08 : 2~ 75 0.48 . 

~0.85 
. 

VAR. 33 Ese. 03 del Grupo 1 (mase.) 1.65 2 .. 71 0.49 
Ese. 03 del Grupo 2 ( fem.) 1.08 -2.76 0.45. 

. . 
Ó4 del (mase.)" 1.65 VAR. 34 Ese. Grupo 1 2.83 0.69 -2.54 Ese. 04 del Gruoo 2 ( fem. ) 1.08 3.05 0.69. 

- . 
! . - . 

VAR. 35 Ese. 05 del Grupo 1 (mase.) 1.65 2.72 0.49 ~1.17 Ese. 05 del G,rupo 2 { fem.) 1.08 . 2.82 0.51 

VAR. 36 Ese. 06 del Grupo 1 (mase.) · 1.65 2 .. 69 0 .. 50 · ~o. 2ci Ese. 06 del Grupo 2 ( fem.) 1.08 2~70 0.53 

VAR. 37 Ese. 07 'del Grupo l (mase.) 1.65 3.00 0 .. 55 l2.55 Ese. 07 del Grupo 2 '(fem.) 1.08 3.18 0.53 

VAR. 38 Ese. 08 del Grupo I (mase.) 1 .. 65 2.73 0.53 . 1.09 Ese. 08 del Grupo 2 ( fem.) 1.08 2.81 0.54 
"~;:: -:-.. 

VAR. 39 Ese. 09 del Grupo 1 (mase·.) 1.65 2 .• 62 0.51 1.56 - Ese. 09 del Grupo 2 .( fem.) 1.08 2.71 0.45 

VAR. 40 Ese. 10 del Grupo 1 (mase.) 1.64 2.73 1 0.57 i0.93 Ese. 10 del Grupo 2 ( fem.) 1.08 ' 2 .• 80 0.56 
~ 

VAR. 41 Ese. 11 del Grupo 1 (mase.) 1.65 2~63 1.00 0 .. 99 Ese. 11 del Grupo 1 ( fem.) 1.08 2.74 0.72 

VAR. 42 . Ese .. 12 del Grupo 1 (mase.} 1.65 2 .. 65 2.05 to.23 Ese. 12 del Grupo 2 ( fem.) 1.08 2.60 0.53 . 

En 1.a tabla i.1.6; se presentan resultados en tres columnas prin-. 
cipales: media~ desviación estándard y valor T: · 

.... 
-. 



TABLA 7.1. 8. 
. .. 

.Át-i -

D A TO s.- p E -R s ONA L E $ D E LA -MU E ST R A P- U B L A e I ON 

DATOS PERSO s E X o . ESTADO CIVIL: NACIONALIDAD E D A o . ESCOLARIDAD: . . 
NALES. 

-...... 
MASC. SOLTERO CASADO 27-35 LIG. POSTG,. FEM. DIVORC. MEX. EXTR. 11-18 19-26 SEC. BACH. . 

-

i65 
' Frecuencia. 108 257 14 2 270 3 61 159 53 3 70 199 1 

' 

.No.de·casos 273 273 273 
. 

273 273 
'- . 

. 

.En la tabla_ ~.LB, se prese.ntan los datos generales de la muestra en estudio; los resultados ,se. 

presentan en frecuencias. 

TABLA i.1.9 •. 

-

DA T·O s G B T E N r D o s D E L e u E s T I o N A R I o D E E N T RA D A (completo) 1 

' 

. 
CUESTIONARIO DEFIGS. FINES DO CONOC. AMIGO QUE ' ·NUM.DE D.G.O.V. ESG. TRABAJO- CURSO ESC. PROPIA NINGUNA DE ENTRADA ·PERSON. CENT ES GRAL LO TOMO : CASOS. 

Interés. poY-
i 

208 16 7 ').'J 1 

el curso 1 
:G...J ;¡, 

Medio. infor ' 

mativo. - 179 13 13 27 232 
-- - .. 

Previa in-- 3' 9 71 150 233 formación. 
-

La tab1a 7.1.9~ proporciona en frecuencias los datos obtenidos en cada una de las preguntas del 
cuestionario que se les aplica al ingresar al curso .. 

. ; 

. .. - - - - - - - -~- - - - - - - ·- -



TABLA 1.1.10 
··--< 

D A TO S O B T E 1~ I DO S D E L C U E S T I O N A R I O O E e /1 L I D A (primera parte). .:J ·n. 
a 

CUEST. MODIF.EN MODIF.DEL UTILIDAD UTILIDAD EN UTILIDAD BUENO REGULAR MALO TECNICA DINAMICA NUM.DE 
SALIDA LA CANT. CONTENIDO EN ESC. EL TRABAJO. PERSONAL CASOS. 

Opinión 
de1 rna- 3 16 4 1 3 102 4 2 135 
teria1. •. 

7 

Forma - . 
imparti 17 117 1.34 
da. • _, 

TABLA' ,.1.11 

D A0T OS O B T E N I D O S D E L ·e U ES TI O NA R I O D E S A L I D A {segunda parte). 

CUESTIONARIO HACIA SI VOCAC~Y EN EL AREA TOTAL PARCIAL . NINGUNA ASESOR TIEMPO APLICACION 1 NUM. DI 
·sALIDA MISMO , ESCOLAR LABORAL i PRUEBAS 1 CASOS ., 

\'. 

Utilidad 91 43 1 135 

Grado de sa ... 100 33 2 135 
tisfacción. 

Sugerencias. 18 9 1 28 
-

Las tablas 1.1.10 y -r~I .. 11~ dividen los resultados del cuesti.onario de salida, es.to es, el cuestiQ. 
nario que se les aplica a 1os alumnos al terminar el curso. Y como realmente resulta incómodo presentar los re-
sultados en una sola tabla, se presentan en dos tablas~ Cada tabla contiene las frecuencias que los alumnos re-
fieren a la pregunta .. 

1 

. - - - - - - - - - - - - - -· ·- - - .. 



TABLA -, .. 1.12 

DATOS OBTENIDOS DE LAS AREAS DE CARRERAS. 

A R E A s FRECUENCIA. 

Humanidades clásicas. 6 

Disc. econ6mico Adminis- 24 trativas . 

. Disciplinas Social es. 23 

Ciencias físico matemá-· 26 ticas 

Qu1mico bio16gica. 121 . 

Bellas Artes o 

NUMERO DE CASOS 200 

La tabla '7.1.12 da a conocer los datos obtenidos en cada 
una de las áreas de carreras, Se presenté;ln en frecuencias por área. 

TABLA "7.1.13 
DATOS PERSONALES dE LOS 200 REGISTRADOS EN AREAS DE CARRERAS. 

O A T O S ESTADO CIVIL .. NACIONALIDAD ESCOLARIDAD 
PERSONALES SOLTERO CASADO DIVDRC. MEX. .. EXTR. LIC. POSTG. 

Frecuencia 185 13 2 199 1 199 1 

La tabla 7 .. 1. 13 presenta algunos datos persona 1 es en general 

de los 200 casos que se presenta-ron en las áreas de carreras. Se dan {!r. -

frecuencias los resultados. 

. <--........ 



TABLA 1.1.14. 
. .. -

DATOS DE LA MEDIA GENERAL PARA DETECTAR EL PERFIL DE PERSONALIDAD MEDIANTE PRE TEST DEL 11 ANALISIS DE --
TEMPERAMENTO". 

T-JTA. MIOS. ALTITUD .. A B e D E F G H I 

Percentfl 12.94 19.58 63.1 66.58 40.05 42.77 39.29 58.29 47.90 55.61 49.71 

La tabla 7 .. 1.14, muestra la media aritmética total del puntaje convertido del pre test de,l 

T.JTA. 

Este puntaje convertido es el utíl izado para interpretar sobre el perfil graficado de la - · 
prueba del T-JTA; y es convertido con base en normas estadounidenses.· 

TABLA ;.1.15. 
-

DATOS DE LA MEDIA GENERAL PARA DETERMINAR UN PERFIL DE ESTUDIO GENERAL MEDIANTE EL PRE TEST DEL 11 INVEN-
TARIO DE ESTUDI011 DE BROHN. -

-

BROWN. 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

Puntaje crudo. 5.19 4.83 5.57 8.25 7.49 7.25 8 .. 26 7.3 . 3.85 6.33 7.15 7.4 

La tabla '1~1T15, muestra al igual- que la anterior, los resultados de la media ari·tmética -
de 1a muestra en estudio para determinar e1 perfil del alumno. La anterior para el perfil de personali-

dad y ésta para el perfil de estudio. Por ello, reúne los qatos del pre test del ''INVENTARIO DE ESTUDI0 11 

de Brown. 

·---·---·---·. -· 

- - .. 



TABLA 7.1.16. 
-· 

O A T O S DE LAS C A R R E R A $ DEL A RE A Q u I M I C O - B I O L O G I G A 

CARRERA 535 Med. 541 Psico. 538 532 Bio- 534 Med. 533 Cir. 536 Ing. 539Quim. 537 Ing. 542 
Ciruj. logía. Química logía Vet-Zoo Dent. Químico Far-Bio1 Quim-Met Ing-Agr~ 

Frecuen 43 26 17 13 7 5 5 3 1 1 cia -

La tabla i.1.16, proporciona la frecuencia de las carreras del área Químico-Biológicas. 
-~_, 

TABLA 1 .1. 17 • 

DATOS DE LAS CARRERAS DEL AREA DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS. 

~ARRERA 
420 430 422 426 429 428 427 425 

. Ing-Civ. Arquit. Ing-Mec. Ing-Geof. Actuar. Materna t .. Físico Ing-Geol 
. 

Gii'· ?f\ 8 6 6 2 l 1 1 1 

1 1 1 · I 
La tabla 7ol.17, reúne las frecuencias en cada una de las carreras del área de .... 

Ciencias Fisico-Matefi~ticas. 

·---~------ . . ·---
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TABLA 7 .1, lB, 

foATOS DE LAS CARRERAS DEL AREA DE DISCIPLINAS ECONO 
MICO ADMINISTRATIVAS. 

CARRERA 211 214 210 212 
Contaduría e. p reg~1ón Economía Admón. 

Frecuencia 
9 6 6 3 24 . 

La tabla 7.1.18~ proporciona las frecuencias de las ca-
rreras del área Disciplinas Económico Administrativas. 

,, TABLA -r.1.19. 
·/ 

~ 

J , 

DATOS DE LAS CARRERAS DEL AREA DE LAS DISCIPLINAS SOCIALES 
' 

318 317 315 316 rnoRC'Rn 
V n· 1\ ¡· 1.- . t\ DERECHO CIENC-COM. SOCIOLOGIA REL-INT . 

Frqcuencia 23 10 6 4 2 

'\1. n. 
.J.L~ 

TRAB.S. 

1 

En 1 a tab 1 a l. l .19 se dan a conocer ·1 as frecuencias de las ca 

rreras del área de las D-isciplinas Sociales. 

TABLA -r.l.20. 

DATOS DE LAS CARRERAS DEL AREA DE HUMANIDADES CLASICAS. 

CARRERA 107 109 108 106 101 
PEDAGOG. EST.LATINOS B!BLIO. LET .-MOD. FILOSOF 

. 
Frecuencia 6 2 1 1 . 1 1 

La tabla i.1.20 al igual que las anteriores, dá la frecuencia 

de las carreras dQl area de M1:1ma,nidade,s Clásicas. 
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TABLA 41.1. 21. 

MEDIA GENERAL OBTENIDA DEL PRE TEST DEL 11 ANALISIS DE TEMPERAMENT0 11 EN EL AREA QUIMICO ... BIOLOGICA. 

lACTITUD 
¡: 

T - JTA .. MIDS A B e D E F G H I 
J 

PONTAJE 19.92 10.87 59 .49 63.82 88.75 45.84 39.19 53,.17 50.36 54.74 49.88 PERCENIL 

La tabla 7.1.21, comprende la media a.ritmética obtenida del pre test del 11 ANALISIS DE TEMPERA 
MENT0 11 en el área Químico~Siológica. Se trabajó con puntaje converti.do en normas originales dela prueba psi 
lógica. 

. TABLA 'T. l. 22. 

MEDIA GENERAL OBTENIDA DEL "INVENTARIO DE ESTUDIOº EN EL AREA QUIMICO-BIOLOGICA MEDIANTE EL PRE TEST 

BROWN 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

PUNTAJE 5.04 4 .. 63 5.05 6.13. 6.49 7.21 8.27 7.31 . 3 . .70 5.22 7.10 5.85 
,. 

La tabla i.1.22, muestra la media aritmética general de los alumnos del área Químico-Biológica. 
Se obtuvo por medio del "INVENTARIO DE ESTUDI0 11 manipulando puntaje crudo. 

TABLA 1.1. 23 
- .. 

MEDIA GENERAL DEL uANALISIS DE TEMPERAMENTO" EN LA CARRERA DE MEDICO-CIRUJANO OBTENIDA DEL PRE TEST ' .. 
T-JTA PUNTA ACTITUD ·MIDS A B e D E F G H I JE PERCENIL 

. 
MEDIA 18.94 7.88 68.68 70.81 36.81 41.78 40,31 60 ... 06 52 54.72 45.75 

·------------------
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1.2 ANALISIS 

Con base en los resultados que se dieron a conocer en la 
parte ;.1, aquí se anal izan brevemente para proseguir con la interpret~ 
ción de los mismo. Este análisis facilita la comprensión para la inter 
pretación de los resultados. 

La tablas ;.l.l, '1.1.2, ;.1.3, 1.1.4, '1.1.5, y 1.1.6, ·se 
comparan con la tabla de valores críticos de T para prueba de dos colas 
a un nivel de significaci6n de .05 

Se utiliz6 la tabla de valores críticos de T debido a -
que el método que se utilizó para los diferentes análisis de compara--
ci6n fue una prueba de aleatoriedad para dos muestras independientes -
donde Nl y N2 son muestras grandes. No s~ trabajó con valor Z, ya que 

la muestra poblacional se tuvo que fecortar para ajustarla a una distri 
bución normal, pues.to que este ajuste fue necesario debido a que se pre 
sentaron errores y anomalías. Se consideran como posibles determinan-
tes en ésta distribución anormal: material. incompleto; material extra-
viado; algunos casos de pruebas psicológicas del T-JTA de poca confiabi 
lidad a causa del total de MIOS elevado y la escala de actitud no neu-
tral; y por último, los diferentes aplicadores y calificadores del mate 
rial que no fueron controlados. 

La prueba de aleatoriedad para dos muestras independien
tes consiste en una técnica no paramétri.ca útil y poderosa para probar 
la significación de las diferencias entre las medias de dos muestras in 
dependientes. Con la prueba de al eatorieda·d se puede determinar 1 a pro
babilidad exacta conforme a la hipótesis nula asociada con las observa
ciones, sin suponer distribuciones normales necesariamente o la homoge
neidad de la varianza en las poblaciones involucradas • 
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El valor encontrado en la tabla de valores críticos de T 
. . 
Ss 1.96, mismo que se compara con el puntaje T obtenido en los análisis 
especificados en la secci6n 1.1. Se detectan diferencias significati-
vas en algunas escalas y para condensar estas diferencias se presenta -
la siguiente tabla que contiene s6lo las escalas que mostraron diferen
cia significativa en sus respectivas tablas . 

TABLA 7.2.1. 

SELECCION DE LAS DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS DIVERSOS ANALISIS REGISTRA -
DOS.EN TABLAS ).1.1, '7.1.2, 1Jl.3, _1.1.4, J~l.5, y)_,,1.6. 

~ TABLA Ti-rnLA TABLA ~ TABLA TABLA 1 TABLA 1 

8. l . 1 8.1.2 8 .1 .3 8.1 .4 8.1 .5 8.1. 6 

T-JTA ACTITUD 4.03 
T-JTA TOTAL MIOS 2.27 

T-JTA ESC A 9.69 - 2t24 

T-JTA ESC B 9.84 - 2. 71 

T-JTA ESC C 6.68 . 
T-JTA ESC E 2.1 o 
T~JTA ESC F 10.52 
T·JTA ESC H 8.29 

T-JTA ESC D - 2.05 

BRO'wN ESC 03 2.50 .. -
BROWN ESC 04 - 2.54 

BROWN ESC 07 - 2.55 
. 

Tipos de análisis 
Pre-Post Pre-Post Pre-Aband Pre-Aband Pre-Mase. Pre-Mase. comparados con un 

nivel de signifi- T-JTA Brown. Pre-Term. Pre-Term. Pre-Fem. Pre-Fem. 
cancia de .05 en T-JTA Brown T-JTA Brown. 
tablas de valores . 
críticos de 11T" 

' 
. ', ..... ,.,; .. _4J1.,W._ ...... __ 



La tabla ,.2.1, condensa las diferencias significativas 
encontradas. 

Las tablasi.1.1, i.1.2, ,.1.3, 1.1.4, 1.1.5 y 7.1.6 se 
refieren a los análisis siguientes: 

,.1.1. Pre Test T-JTA con Post Test T-JTA 

'7.1.2 Pre Test Brown con.Post Test Brown. 

1· l . 3 Pre Test T-JTA de 1 os que abandona ron con , 
Pre Test T-JTA de los que terminaron. 

1.1.6 

Pre Test Brown de los que abandonaron con 
el Pre Test Brown de los que terminaron. 

Pre Test T-JTA de sexo masculino con el -
P·re Text T-JTA femenino. 

Pre Test Brown de sexo masculino con el -
Pre Test Brown femenino. 

Las escalas que se pr.esentan en la misma tabla, soneilas 

que hubo diferencia significativa según el análisis que le correponde. 

Por otra parte, en la tabla ,.1. 7 las correlaciones re-
sul taron deficientes. Se utilizó el coeficiente de correlación de - -
Pearson. 

Se presenta a continuación una tabla de porcentaJes ob-
tenida de la tabla -,.1.8 con el fin de esquematizar más los hallazgos .. 
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TABLA 7.2.2 

DATOS .F-ERSONALES ·EN PORCENTAJES • 
. 

Sexo <[Sexo Mascu~ i no 60.4 % 
Sexo Femenino 39.6 % 

rol tero Q4. l % 
Es.ta do Civil < Casado 5.] % 1 

Divorciado .7 % 

Nacionalidad {Mexica~a 
o 

98.9 % 
' ' l . 1 ·· ExtranJera % 

iºe 11 a 18'años 22.3 % 
Edad . De 1.9 a 26<~1~os 58.2 % 

De 27 á 35 á-;¡os 19.4 % 
. - ',,_\ .. \ 

" ' 

"secundaria 
\ \ 

\ \ 1 . l % 1' 

\ \ 

1 Escolaridad < 
Bachillerato ', .~ 25.6 % 
Licenciatura 72.9 % 
Postgrado .4 % 

QuE:da bastante claro que el mayor porcentaje de alumnos 
es de sexo masculino (60.4%); de estado civil soltero (94.1%); de naci.Q_ 
nalidad mexicana (98.9%); oscila de 19 a 26 aftas ~e edad (58.2%); y de 
escolaridad dentro del nivel de Licenciatura (72.9%). En la tabla 1-2.3~ 
los cuestionarios de entrada reflejan que el inter€s del alumno por el 
curso es debido a deficiencias personales (90%); que el 77.2 % de los 
D.G.O. V.; y que no tenían información previa antes del curso (64.4%). -
Los porcentajes utilizados en la tabla 7 .. 2.3 derivan de la información 
de la tabla 1~1.9. 

;1 ,, 
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TABLA 7. 2. 3 
~~~~---~~~~~~~..--~~~~~~~~~----i 

CUESTIONARIO DE ENTRADA EN PORCENTAJE 

Interés 
por el curso 

Medio 
informativo 

Previa 
información 

Deficiencia Personal 
< Fines Docentes 

Conocimiento General 

D.G.O.V. 
Escuela 

< Trabajo 
Amigo que lo tomó 

Curso 
Escuela 
Propia 
Ninguna 

90. % 
6.9 % 
3. % 

77.2 % 
5 .- % • o o 

5.6 % 

11.6 % 

1.3 % 
3.9 % 

30.5 % 
64.4 % 

Las tablas 1.Z,.4 y;.2.5 están elaboradas con base en las 
tablas 1.1.10y1. i .11; estas tablas reflejan la información de los cue~ 
tionarios de salida en cuales se destaca que el 7&.6 % de los alumnos -
opina que el material es bueno; tambi~n se refieren a la din~mica de gru 
po como la forma impartida del curso (87.3%); en cuanto a la utilidad, -
el 67.4% considera Otil el curso para sí mismos; el 74.1% mostró su gra
do de satisfacción total; y la mayoría de las sug€rencias (64.3%) se di
rigen al asesor, siguiéndole el 32.1% de los que se refieren al tiempo -
de los cursos. 

' l 



TABLA 1·2.4 
CUESTIONARIO DE SALIDA EN PORCENTAJE 

Opinión 
del material 

forma 
impartida 

TABLA 7 .. 2. 5 

Modificación en Cantidad 
Modificaci6n en contenido 
Utilidad en la Escuela 

<Utilidad en el trabajo 
Utilidad personal 
Bueno 
Regular 
Malo 

Técnica 
< Dinámica 

CUESTIONARIO DE SALIDA 

Hacia si mismo 
Utilidad < Vocacional y esco1ar 

Area laboral 

Grado de Total 
satisfacción < Parcial 

Ninguna 

Asesor 
Sugerencias < Tiempo 

Aplicación pruebas . 

2.2 % 
11.9 % 
3.0 % 
0.7 % 
2.2 % 

75.6 % 
3 O o¡ 

• JO 

1.5 % 

12. 7 % 
87.3 % 

67.4% 
31.9 % 
0~7 % 

74.1 % 
24.4 % 
1.5 % 

64.3 % 
32.1 % 
3.6 % 

Las tablas 1.1.2 y 7.1.3 se presentan en la tabla - -
7.2.6 que a continuaci6n se da y en la·cual el 60.5% de los alumnos del 
curso son del área Químico-Biológica~ área en la cual el 92.5 % son sol 
teros. 

La tabla ;.2.7 tomada de la tabla ;.1.16, muestra que -
dentro de los alumnos del área de Ciencias Quí'mico~Biológicas predomi-
nan los de la carrera de medicina (35.54%) y Psicología (21.49 %). 
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TABLA 7.2.6 
AREA DE CARRERAS 

Ciencias Físico Matemáticas 
Químico Biol6gicas 

Areas < Disciplina Econ6mico-Admvas. 
Disciplinas Sociales 
Humanidades Clásicas 

Solteros 
Estado Civil < Casados 

Divorciados 

TABLA 7.2. 7 

AREA QUIMICO-BIOLOGICA 

Carreras < 

Médico Cirujano 
Psico1og1a 
Química 
Biología 
Méd-Vet-Zoo. 
C. Dentista 
lng* Quimico . 
Químico-Farmaco-Biología 
Ing-Quím-Metalúrgico 
.Ing. Agrícola 

13. % 

60.5 % 

12. % 
]1.5 % 

3. % 

92.5 % 
6.5 % 
1. o % 

35.54% 

21.49% 
14.05% 
1o.74% 

5.79% 
4.13% 

4 l ~'!! .... ...,,., 

2.48% 
.83% 

.83% 

~ 
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TABLA 1.2 .. 8 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--~ . ..,_..4 

AREA DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS. 

Carreras < 

Ingeniero Civi 1 
Arquitectura 

Ingeniero Mecánico 
Ingeniero Geofísico 

· Actuario 

Matemático 
Físico 
Ingeniero Geólogo 

30. 77% 

23.08% 

23.08% 
T.69% 
3.85% 
3.85.% 

3.85% 

3.85% 1 

La tabla 1~2 .. 8 referente al área de las Ciencias Ffsi
co Matemáticas, destaca los porcentajes de las carr.eras que. se obtuvi.e-
ron. En ella vemos que el 30.77% de los alumnos de esta área son de la -

carrera de Ingeniería Civil, siguiéndole en 23.08% la carrera de Arqui-
tectura. 

TABLA J._2_. 9--~---------------,--..-----t 
AREA DE DISCIPLINAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS. 

Carrera 

Contaduría 
C.P. y Administración Pública. 

< Economía 

Administración 

37.5 % 
250c % 
2.5 % 

12.5 % 

~~~~~---------~~~~~~-' 
En 1 a tab 1 a ¡.2. 9 se da.n a conocer 1 os porcentajes de 

las carreras del área de Disciplinas Económico Administrativas, teniendo 
el 37. 5 % de 1 a carrera de Contadur1a como porcentaje rnayor. 

- . 
Zb'-•1 ~.~~-A.;.-~· ítfl&r'fO&•~tñªtim+J4S-Aw,ifiMtrn,t+&i#t.t'4 1wl7*'·a e• 
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. TABLA J_.2_._l_0 __________ ---~~-~---1 

AREA DE DISCIPLINAS SOC1ALES 

Derecho 
Ciencias de la Comunicaci6n 

Carrera < Sociología 

Relaciones Internacionales 
Trabajo Social 

43.48 % 
26.09 % 
17. 39 % 

8.70 % 
4.35 % 

En el área de Disciplinas Sociales que se muestra en -
la tabla '1.2.lO, la carrera de Derecho se presenta en un 43.48 %. 

TABLA 1.2.11 
AREA DE HUMANIDADES CLASICAS 

f Pedagog1a 33.33 % 

Estudios :ta tinos 16.67 % 

Carreras< Biblioteconomía 16.67 % 
Letras Modernas 16 .. 67 % 

Fil osof{a 16.67 % 

Dentro del área de Humanidades Clásicas, la carrera de 
la Pedagogía resultó la más alta con el 33.33 % apare.ciendo las demás ... 

carre.ras de la tabla 1.2.11 con igual porcentaje. 



-, .3 IifT ERPkE'IACIOt~. 

Con base ~n la presentaci6n hecha en 7.1 y el Análisis 
expuesto en ;.2 de los resultados, se interpretan los mismos con el fin 
de corrobar 1a~hipótesis planteadas y analizar la información obtenida. 
Así mismo, se integra en forma clara y concisa de acuerdoamlos objeti

vos establecidos en este estudio. 

1.3.l COMPROBACION E HIPOTESIS. 

lo 

En la mayor parte der las hipótesis planteadas en el ca
pítulo 7 (Hipótesis), se aceptan las hipótesis a1;ter~v~~ s~ r.-a-
zan las hipótesis nulas con un nivel de significancia de .05. ·· , ·. '°'-~~ 

Primera hipótesis de investigación: 

Se acepta 1 a hipótesis a 1 terna ti va con un ex == • 05, 1 a 
cual supone que existe diferencia significativa en~re los puntajes del 

p~e test J los puntajes del post test en cada una de las escalas en am-

bas pruebas utilizadas: T-JTA y Brown., 

Esto se cumple pero no en su totalidad, sino s6lo en -

ciertas escalas como: 

A) La escala F del T-JTA que oscila de SUBJETIVO a 
OBJETIVO (con valor T de 10.52). 

B) La escala B del T-JTA que oscila de DEPRESIVO a 

ANIMOSO (con va 1 or T de 9 .84). 

C) La escala A del T-JTA que oscila de NERVIOSO a 
REPOSADO, CALMADO (con valor T de 9.69). 

D) La escala H del T-JTA que oscila de HOSTIL a TO · 

u:RANTE (con valor T de 8.29). 

E) La escala C·del T-JTA que oscila de ACTIVO -
SOCIAL a TRANQUILO (con valor T de 6.68) 

F) La escala de· actitud del T-JTA (con valor T 

de 4 .• 93). 



1. 3 I NT ERPRE'l AGION. 

Con base ~n la presentación hecha en 7.1 y el Análisis 
expuesto en "7.2 de los resultados!) se interpretan los mismos con el fin 
de corrobar la· hipótesis planteadas y analizar la información obtenida. 
Así mismo, se integra en forma clara y concisa de acuerdo~los objeti
vos establecidos en este estudio. 

j. 3. l COMPROBAGION E HIPOTESIS. 

En la mayor parte de las hip6tesis planteadas en el ca
pítulo 7 (Hipótesis)!) se aceptan las hipótesis alternativas y se recha
zan las hipótesis nulas ton un nivel de significancia de .05. 

Primera hipótesis de investigación: 

Se acepta la hipótesis alternativa con un « = .05, la 
cual supone que existe diferencia significativa en~re los puntajes del 
pre test y los puntajes del post test en cada una de las es.caias en am
bas pruebas utilizadas: T-JTA y Brown. 

Esto se cumple pero no en su totalidad, sino sólo en -
ciertas escalas como: 

A) La escala F del T-JTA que oscila de SUBJETIVO á 

OBJETIVO (con valor T de 10.52). 

B) La escala B del T-JTA que oscila de DEPRESIVO a 
ANIMOSO (con valor T de 9.84). 

C) La escala A del T-JTA que oscila de NERVIOSO a 
REPOSADO, CALMADO (con valor T de 9.69). 

O) La escala H del T-JTA que oscila de HOSTIL a TO " 
LERANTE (con valor T de 8.29). 

E) La escala C·del T ... JTA que oscila de ACTIVO -

SOCIAL a TRANQUILO (con valor T de 6.68) 

F) La escala de actitud del T ... JTA (con valor T 

lo 
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· Gf- La··escal a 03 ·del Brown, EME, qüe stf refiªr-e-~~ 

a'la motivaci6n para él estudio {con valor -
~~ 

T de 2.50) 

H) El total de MIOS (respuestas dudosas) del 
T-JTA(con valor T de 2.27). 

I) La escala E del T-JTA que oscila de EMPATICO 
a INDIFERENTE {con valor T de 2.10) 

Segunda Hipótesis de Investigación: 

Se acepta la hipótesis alternativa con un e< = o.os; la 

cual supone que existe diferencia significativa entre los puntajes de -
los alumnos que terminaron el curso y de los que abandonaron« Esta hi 

pótesis se acepta únicamente en dos escalas: 

a) La escala A del T-JTA que oscila de NERVIOSO 
a REPOSADO, CALMADO (con-valor T de - 2.24) y, 

b) en la escala B del T-JTA que oscila de DEPRE
SIVO a ANIMOSO (con valor T de - 2.71). 

1érarA. Hipótesis de Investigación.: 

Se acepta 1a hipótesis alternativa con un ex = 0.05, la 

cual se refiere a las diferencias entr,e sexos. 

Supone que la diferencia entre el sexo masculino y el -

sexo femenino es significativa en las escalas del pre test de.l T-JTA y 

del Brown. 

S6lo se cumple esta hip6t~sis en tres escalas: 

a) La escala D del T-JTA que oscila de EXPRESIVO 
RESPONSIVO a INHIBIDO (con un valor T de - -

- 2.05). 

b) La escala 04 del Brown que se refiere a la ~ 

orientación hacia la realidad, E;QR, (con un ... 

valor T de - 2.54). 
. . 

e) La escala 07 del Brown, ECL, que se refiere a 
la co.nducta de lectura (con un valor ... 2.55). 

· 1r.·"' 
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PERFIL l. 

PRE TEST GLOBAL DE LA MUESTRA POBL,L\CIONAL EN EL ANAL IS IS DE TEMPERAf1ENTO 
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PERFIL DE ANALISIS DEL TEMPERAMENTO DE TAYLOR & JOHNSON MEDIANTE EL PRE 
TEST GLOBAL DE LOS ALUMNOS DEL ARE/\ QUIMICO - J3IOLOGICA. 
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PERFIL 4. 

PERFIL DE ESTUDIO DERIVADO DEL PRE TEST GLOBAL DE LOS ALUMNOS DEL AREA -
QUIMICO - BIOLOGICA. 
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PERFlL 5, 

PERFIL DE ANALISIS DEL TEMPERAtlENTO CON 13ASE EN EL PRE TEST GLOBAL DE LOS 
ALUi1NOS DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO. 
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'7.3.2, DATOS GENERALES DE LA POBLACION 

Algunos datos generales del .estudiantado que asiste a -

los cursos se presenta a continuaci6n para conocer hasta donde es posi
ble, el tipo de población que recurre a los cursos de hábitos de estu-
dios en la U.N.A.M. 

1 ~ SEXO 
Predomina en la poblaci6n el sexo masculino en 
un 60.4% sobre el femenino que es de 39.6%. De 
esto se puede notar a simple vista la hetero-
geneidad del grupo. 

2. ESTADO CIVIL. 
El 94.l % de los estudiantes de la poblaci6n -
en estudio son solteros5 disminuyendo los casa 

dos a un 5.1 % y los divorciados al .7%. Aqui 
en esta característica es más uniforme el gru
po. 

3. NACIONALIDAD 
Se encontr6 que el 98.9 % de los estudiantes 
son mexicanos y el 1.1% extranjeros. Por lo -
cual, la uniformidad es más consistente en el 
grupo. 

4. EDAD. 
Dentro de los intervalos de edad establecidas, 
destacan el 58.2% los estudiantes que compren-
den la edad de 19 a 26 años~ lapso en 
el cual se espera que el alumno curse el nivel 
Licenciatura (se da margen a dos afios más). 

'77. 



Enseguida el 22.3% de los alumnos comprenden de los 
11 a los 18 años,., edad que considera los niveles -

secundaria y preparatoria en el alumno. Y por Glti
mo, el 19,4% de los alumnos que comprenden de 27 a 
35 años de edad, Aqui se considera al alumno con un 

. grado escolar a nivel postgrado y de no ser asf, a 
un atraso escolar muy marcado. 

5. ESCOLARIDAD. 
Aqu·( se corrobora el atraso es col ar que lleva el 

19.4% de los alumnos que asisten a los cursos y son 
aquellos que tienen de 27 a 35 años de edad y no e~ 
tudian postgrado. Esto se deduce ya que únicamente 

el .4% de la población estudia o estudió el nivel -

pos.tgrado. Por otro lado, el 72.9% de los estudian

tes estudian o estudiaron el nivel de licenciatura. 
Por último el.25.6% estudia o estudió nivel deba--

chil.lerato. 

6,, CARRERA. 
El 60.5% de los alumnos que asiste a los cursos per 
tenece a las carreras del ~rea Quimico-Biol6gicas; 
el 13.% a las Ciencias Fi~ico-Matemáticas; el 12% a 

las Disciplinas Económico-Administrativas; el 11.5% 
a las Disciplinas Sociales; y el 3% a las Ciencias 

de Humanidades Clásicas.. En las carreras del área 
Quími co-Bi o lógica, la carrera de Médico Cirujano S.Q. 

bresale en un 35 .. 54%, siguiéndole 1á carrera de Psi 

colegía en un 21.49%; la carrera de QLtími·ca en un ... 
14.05%; Biología en un 10.743; Médico Veterinario 

Zootecnista en un 5.79%; Cirujano Dentista en un ... 



4~13; Ingeniero qufmico en un .4.13%~ Qutmico
farniaco-Biol,ogía en un 2. 48~~; r.ngeniero-Quí'mi 
ca-Metalúrgico en un ,83% y el I_ngeniero ~Agrí 

cola en un 8·30¿ 
t . iO ~ 

En el área de Ctenctas Fí:si co-r~atemáti cas, la 

carrera de I_ngenterja Ctvi l aparece en un 

77%; Arquitectura en un 23.8%; Ingenieria Me
cánica en un 23.08%; Ingeniería Geofísica en 
un 7.69%; Actuaría en un 3.85%; e Ingeniería 

Geo16gica en un 3.85%. 

En e1 área de Disciplinas Económico .... Admir;iistra 
ti vas se presentan las carreras de Contaduría 
en un 37.5%; CP. y Administración Pública en 
un 25%; Economía en un 25; y Administración 

en un 12.5% 

En .el área de Di s ci p 1 i nas Socia 1 es, la carre
ra de Derecho muestra el 43.48%; la carrera ... 
de Ciencias de la Comunicación un 26.9%; la -
carrera de Sociologia un 17.39%; la carrera -
de Relaciones Internacionales un 8.70%; y 1a 
carrera de Trabajo Social en un 4.353. 

En cuanto al área de Humanidades Clásicas~ 
aparecen las carreras de Pedagogía en un 33.333j 

Estudios Latinos en·un 16.67%; Biblioteco
nomía en un 16.67%; Letras Modernas en un --
16.67% y Filosofía en un 16.67%. 
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7.. lNTERES POR E.L CURSO~ 

El 90% de la población le interesa el curso por 

que se conside<dcon deficiencias persona1es, ya 

sean problemas·de tipo vocacionaJ, interperso-

tH\l, escolar, personal, farnfl iar, etc. 

El 6. 9% se interesa por el ct.1rso para impartí r
lo después en escuelas, en la DGOV, o en alguna 

otra Instituci6n. 

Y· el 3% se interesa, por e1 curso porque desea -

;·ncrementar sus conocimientos en cualquier as-

pecto. 

8.. M~DlO INFORMATIVO. 
E.1 medio informativo más predominante es la - -
PGOY, pués el 77.2% de los alumnos que ingresan 

al curso; se enteraron de él, ya sea mediante -
el a.nuncio en cartel, psicólogos u otro tipo de 

personal que laboran ahí mismo en la DGOV .. 

El 11.6% de los alumnos se enteraron del curso 
pó.r algun amigo ajeno a la escuela y que asis-
tió a los cursos impartidos en la D.G.O. V. 

El 5.6% de los alumnos reportan enterarse del -

curso mediante maestros!' compañeros, conferen-

cias, proyecciones, curso, pláticas, libros, re 
vistas y otros el ementús más que surjen de la .... 

escuela. 
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Y por último, el 5.6% de alumnos que a través -
del compañero de tra;bajo u otra persona relaci.Q_ 
nada con el área, laboral se informaron del cur-

so. 

9. PREVIA INFORMAGION. 
Se encuentra entre la población que el 64.4% de 
los alumnos no tienen información alguna sobre 

t~cnicas de estudio. 

E.1 30\5% si: poseen información ya que por cuen
ta propia han investigado y estudiado t~cnicas 

de estudio. 

Por otra parte, e1 3.9% de 1os estudiantes cono 
cen las t~cnicas de estudio porque en su escue
la les han imparttdo'alguna información al res-

pecto, 
f Onicamente el 1.3% han asistido a cursos simi 
" ' t&res. 

10. OPINION DEL MATERIAL. 
En una evaluaci6n somera, el 75.6% de los alum-
nos considera el material bueno en general y el 
11.9% cree que debe roodifi'carse el contenido -

de 1 materia 1. 
1-,os otros porcentajes son pequeños, para cual--
quier duda se puede consultar la tabla 8.2.4. 

11. FORMA IMPARTIDA. 
El 871'3% refiere que el curso fue impartido de 
acuerdo '°11 actividades que van dirigidas a 1 a -

convivencia del grupo .. Esto es; las dinámicas -

grupales. 

11 . 



E.l otro 12, 7% se refiere '3i 1 a formq impartida 

cut\ndo predominaba en las sesiones del aspec
to te6rico de t~cnica de estudio. 

12~ UTILIDAD. 
Resulta que para el 67.4% de los estudiantes 
les es útil el curso en cualquier aspecto de 

su vida excluyendo el área laboral, vocacional 

y escolar. 

Pªra el 31.9% de los alumnos les ayuda a ele
. gir carreret 9 par& el curso escolar que lle--

va.n en el momento de ingresar a los cursos de 
habitas de estudio. 

13~ GRADO PE SATXSFACCXON. 
~l 74 .. 1% considera que sus objetivos respecto 

a. l curso fueron cumplidos satisfactoriamente 

en forma total. Al 24.4% solo en forma par--

cia.1 se lograron sus objetivos y quedando el 
1 ~5% de los ·alumnos sin satisfacción alguna -

por el curso. 

14! SUGERENCXAS. 

Se distingue el 64.3% de las sugerencias que 
van dirigtdas al asesor, el 32.1% al tiempo -
de impartict6n y el -~.6% a la aplicaci6n de ~ 

las pruebas. 
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1.3.3 Perfil 41obql de Personalid?d~ 

Se encontró que en el perfi'l g1oba1 de persona 1 i dad del 

estudiante que asiste a los cursos disminuye su grado de desequilibrio 
en los rasgos de personalidad, ya que al realizarse la media aritm§ti

ca _en el pre-test del TJTA, se a.mtnoraron las escalas que necesitan un 

cambio u_rgen.te, 

. <i°I 

El perfil global denota qHe en cinco escalas es deseable 
un cambi'o y Ct.Jatro son aceptables. El promedio del total de MIOS es - ... 
12,04 y la actttud ha.cia la prueba es 19.58 neutral, siendo así de más 

confiabtltdad el diagnóstico~ 

Por t~nto, el promedio de los alumnos refleja que necesi 
tan un cambio en sus esca 1 as: 

Nervioso-Tranquil o, De.pres i va-Animoso, Expres i vo-Respon

s ivo-Inhíbi do, Empático-Jndiferente, y Hostil-Tolerante. 

A contiDuaci5n se describe la inclinaci6n que tuvieron -
, 

los a)14mnos en las cinco escal0:s recién mencionadas. 

al Nervioso, Como la incapacidad para concentrarse, 
la presencia de tery10r excesivo, preocupación ex

cesiva sobre la salud y el bienestar fí'sico. Se 
podría considerar este nerviosismo como temporal 
Yé\ sea resultado de stress inmediato o agudo es

tado de tensión persistente. 

b) Reacci6n depresiva, como sentimientos de apatia, 

de falta de ánimo, desilusión, pesimismo, preocu 
pación depresiva ·por la vida, problemas y agota

miento emociona 1 $ sentimientos de abandono, de -

temor y miedo, sentirse poco impo~tante o poco -
apreciado y desaliento debido a la falta de auto 
confianza. 

. 
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e) lnhibición, como cohibicto, poco responsivo, re 
prtmi do condu~tua, lmente, tncapaz de expresar -
sentimientos de ternura y reservado. 

d} Indiferencia, como ausencia de interªs emp&tico 
por los dem~s, la te~dencia a ser estricto, in
ca.pacidad para reconocer las necesidades fami-
l. i ares y de amtgos t 

el Hostilidad, corno crftico, argumentativo, punit~ 
tivo, irref~extvo, actitudes y modales demasia

do desconsiderados e irrazonables. Miedos pro-
fundos y amenazadores subyacen en no pocas oca

siones a. dichas actitudes defensivas. 

Por otra parte,. el promedio de los alumnos reflejan como 
aceptables sus rasgos; 

Activo Socia1-Tranquilo, Subj~tivo-Objetivo, Dominante
Sumiso, y Auto disciplinado-Impulsivo. 

A continuación se describe la inclinación que tuvieron -
en estas cuatro escalas los alumnos: 

al Tranquil o, como 1 a preferencia por una vi da re
posada y calmada, por el desea de estar solo -
mas que con gente y_ por 1a escasa participa--

ci6n en eventos o actividades sociales. 

b) Subjetivo,. como 1a persona emotiva_, ilógica, en 
simismada, sensibilidad neurótica, conflicto o 
emotividad que interfiere en la habilidad para 

" juzgar y evaluar situaciones de la realidad. 

. ... ta1 



e) Sumiso, corno lé\ tendencia a dejarse llevar por 
otros, fiarse demasiado de otras personas, ten
dencia a no quejarse, dejarse persuadir fácil-
mente. Refleja frecuentemente la carencia de au 
toestima. 

d) Impulsivo, como precipitación o apresuramiento 
al tomar decisiones, vacilación, deficiencia p~ 
ra planear, ser facilmente provocado, falta de 
hélbilidad para romper malos hábitos, meterse en 
líos por acciones apresuradas y raramente conti 
núan los proyectos que se proponen. 

En lo que se refiere al perfil global de estu
dio, se detecta que el alumno se encuentra su
perior de 50 en la escala T en cinco escalas. 
Esta dosviaci6n de la media, es menor a una -
desviación estándar de di~z. Las escalas invo-
1ucrqdas son: 

EOR Orientación hacia la realidad. 
EQE Organizaci6n hacia el estudio. 
ECR Conducta de redacción. 
ECL Conducta de Lectura. 
AED Aceptación de la educación. 

tE.cR 
·Cuando el estudiante programa su es 

tudio di aríamente en forma si stemá
ti ca y constante para el desarrollo 
más efectivo. Sabe que influyen de 
manera importante e 1 des a rro 1 í o de 
buenos hábitos para estudiar, 1 a 

iluminación, la temperatura o la 



ventilación del cuarto. Se siente moti Toma los ~puntes en forma de cuadro si 
vado para pedir orientación de cómo es- nóptico Y los repasa Y revisa inmedia-::
tudiar y desarrollar procedimientos tamente despues de la clase. Al hacer 

efectivos de lectura, asi como para to- un trabajo de investigación, torna sus 
mar apuntes, Organiza un horario de ac- notas en fichas. Antes de empezar un -

trabajo, recurre a los libros de refe-

l1bno entre el estudio, la recreación rencia necesarios para realizar un bos 
Y e 1 des canso. Está consciente de que _f_ quejo de 1 tema, e 1 aborando un cuadro -
los hábitos efectivos de estudio en la i sinóptico con los apuntes principales. 

Universidad están di rectamente re 1 aci o-! E.C L 
nados con los h§bitos eficientes de tr~-Detiene la lectura de texto a interva-
ba,jo. los frecuentes, haciéndose preguntas _ 

f Ot que podría formular el maestro y reci-

-Al hacer su programa de actividades di~ ta en voz baja los puntos principales 

ri as, cada hora de es tu di 0 1 a de di ca a 1
1 

que han si do· cubiertos y que requieren 

una materia especffica. Repasa y revis~j estudios, tales como nobres~ fechas, -
los apuntes de clase inmediatamente de~! lugarles Y eventos. Lee con especial -
pués de ésta. Da lectura al libro de { cuidado los párrafos difíciles y subra 
texto antes de que el maestro imparta ~ ya palabras clave Y frases importantes 
Catedra~ Conoce los métodos efectivos J. del texto, que le permita más tarde re 

. . Ir 
para org~nizar su t1empo en un horario¡~ 

Y el amb1.ente en que debe estudiar. Al ·~ 
! 

comenzar su estudio lo hace empezando -. 
por la materia más difícil. 

ec él. 
-Al tomar apuntes lo hace usando su pro
pio vocabulario y s6lo escribe lo más ~ 

importante. Las definiciones de t~rmi- -

nos t~cnicos las escribe con palabras· 

exactas del maestro. Copia los mapas, 
tablas y gr~ficas que el maestro escri 
be en el pizarrón. Compara sus apuntes 
de c1ase con el libro de texto. 

construir el material, atendiendo espe 

cialmente a palabras y frases en le---
tr.as cursivas, tablas· a~f. , ,gr 1cas, e --
i 1 ustraci ones. 

Prepara tablas sencillas o diagramas -

de los puntos principales y escrib e -
breves resúmenes de éstos en las márge 
nes del texto .. Lee el resumen del capí 
tulo, así como los subtítulos, ilustra 

ciones y encabezados y busca respues-
tas al leer el texto. Relee el prfmero 
Y el últir10 párrafo de cada unidad pa-



ra aumentar la comprensión y la conti- .perfil. global del~ población (10,37) 

nuidad. Reduce el olvido replanteando que su a,ctitud frente a la prueba Y 

el material en sus propias palabras. - al examinador es neutral (19 .. 92}. 

Evita estimulas distractores mienbras 

lee y revisa en el texto lo ya visto - Adem§s, en lo que se refiere a los de 

en clase, para afirmar y ampliar los - más rasgos no varían considerablemen-

puntos principales. te del perfil global general, ya que 

?HE']) en cinco escalas se desea un cambio,. 

-Estudia todas las materias independie_D..Jen tres se aceptan los rasgos y en una 

temente de la simpatía que siente Rºr ·escala se considera excelente. 

los maestros o de cuando le gusta la -r 
materia. Hace sus trabajos con suficie Esto sugiere que el alumno del área -

te habilidad para elegir los temas Y - -Químico Biol6gica, aparece con nervi~ 

report.es a entregar lee con interªs Y lf sism.10, depresión inhibición,. indife-

atención sus libros de texto. Piensa - 'rencia y hostilidad; siendo necesario 

que a los maestros 1 es gusta tratar te~ aquí un cambio. 

mas y cuentos de actua 1 i d~d con sus _

1

f,ci . 

alumnos. Oue las calificaciones son - ;Por otro lado, resulta aceptable la -

justas y ;eflejan la capacidad con ba~~subjetividad, la sumisión y la impul-

tante precis .. ión. Está convencido d.e --~.[siyidad.que. reflejan las pruebas del 
q~e la escuela lo prepara para afron--~¡pre test de los estudiantes del área 

tar l.os. problemas de la vida .. adulta. Y ~~Químico-Biológicas. . 
al estudiar lo hace con el fin de aprefl 

der y no sólo para obtener u~ título.11 y para terminar, este perfil ~el área 

l
¡Qu{mico-Biológica, se encontro que es 

En vista de que el 60.5% de los alum--';excelente la actividad social. 

nos que asisten a los cursos pertene-1¡ 
... ... • ~ 

1 

En 1 o .que se refiere a 1 perfil de es tu cen al area de las carreras Qu1m1co- 1' -
B. l .... · 1· .. bt 1 f'ltl dio de los alumnos del área Químico--
. 1 o 091 cas, se ogro o ener e per 1 kl''¡ . .. . ... ... 

1 b l d l. 'd d d .. R B1olog1ca, se .. encontro que d1F1eren -9 0 a e persona 1 a e esa area. I' - . 
~ del perfil gl~bal de estudio cons1de-

.. t t 1
1 rablemente. Solo su conducta de lectu Por principio se encentro que su o a .1 

de respuestas dudosas és inferior a 1 -t~ ta, exámenes' de redacción Y su apro-

~ . . .. ; .. ·-. 
;,._J-.... ~---..-.:.·; ....... _ - ·-· ·,,.,e¡c-, 



bación del maestro lo mantienen supe 
rior a 50, la media de la escala T.

Las den)ás escalas están inferiores -
al puntnj~ 50 de la escala T. 

Para mayor detalle de lo que significa cada escala hecha 
con anterioridad.; sólo quedaría por ampliar ECE la conducta de exámenes, 
que se trata cuando el alumno estudia para ex&menes, se concentra en 
los conceptos generales y trata de predech" las pregun tas que serán 
formuladas por el maestro. Hace un cuadro sinóptico de la materia y lee 
los apuntes. No deja el estudio para Gltima hora. Pregunta al maestro 
sobre el tipo de examen y memoriza los puntos importantes si la prueba 
es objetfva, Revisa los temas de examen para tener una apreciación com
pleta antes de comenzar a escribir y dedi·ca parte del tiempo para revi

sar errores. 

Un examen por temas lo resue 1 ve eficazmente en forma de 

cuadro sinóptico. Si el examen es de tipo Falso-Verdadero, tiene en --
cuenta que la primera conjetura puede ser la más correcta, pero tiene -
cuidado especial en palabras como 11 todo 11

, "ninguno", 11siempre 11
, y irnun

ca11. No insiste en una pregunta problemática, sino que se le salta y la 
revisa despu~s de terminar el examen. Si se restan puntos por las con-
testaciones incorrectas, no trata de adivinar lo que no sabe. Solicita 
del maestro aclarar los errores y utiliza las pruebas parciales corregj_ 
das como auxiltares en su preparaci6n del examen final. 

Dentro del área Químico-Biológicas, el 35.54% resulta -
ser de la carrera de M§dico Cirujano por lo que se capt6 el perfil glo
bal de personalidad de éste. 

·Se encontró que el total de MIOS es inferior a los otros 
perfiles descritos (7.88) y la actitud hacia la prueba es neutral - - -
(lS.94 ). 



En cuanto a los demás rqsgos:i es deseable un cambio en -
nerviosid~d, depresión, inhibici6n, indiferencia, subjetividad y hosti
l i da.d. 

stvictad. 
Resulta aceptable su pasivtdad social, sumisión e impul-

En general,se puede suponer que: 

a} la m(lyor parte de los alumnos que asisten a los 
cursos de hábitos de estudios y que están in- -
cluidos en el &rea Qufmico-Biol6gica tiene ines 
tabilidad personal. 

b} El ambiente escolar en las carreras del área -
Qu1mico-Bio16gica es de suma presión emocional 
para ~l alumno que ingresa en ªl. 

Esto se supon~a raiz de los resultados obtenidos en los 
tres perfiles de personalidad y los dos perfiles de estudio explicados 
anteriormente. 

La estabilidad personal resulta de pasar un momento -
integrado por una serie de ambientes consistentes que aumenten y fomen
ten la habilidad propia para enfrentarse al mundo. Necesita poca ayuda 
y resiste la influencia. 

En contraste, la inestabilidad personal result~ de vivir 
en una sucesión de ambientes inconsistentes, que crean y perpetúan auto 
conceptos inexactos y contradictorios y una conducta de enfrentamiento 
conflictiva e ineficaz) dado que sus valores, necesidades y capacidades 
entran en conflicto, lo que causa una mayor necesidad de ayuda externa, 

'17 



es especialmente sensible a presiones ~mbient~les y está más propens~ -
a 1 cambio . .J!i 

La mayoría de las investigaciones que se relacionan con 
la elección vocacional y el comportamiento psi·copatológico han sido re~ 
1izadas en un nivel muy elemental. Pero en general, no hay certifica--
ci6n·entre una relaci6n específica entre la psicopatología y la carrera, 
aOn cuando algunas suposiciones de los informes muestran el inter~s que 
existe entre el papel de la ocupación y la enfermedad mental. 

En lo referente a ciertos ra_sgos de personalidad acordes 
CMla carrera, e.xiste la idea de que los rasgos de personalidad diferen
cian a la gente dependiendo de la ocupación. Esto ha sido defendido du
rante mucho tiempo y ha estimulado la investigación. 

La respuesta a ello supone que debido a las diferencias 
de papeles que las ocupaciones imponen a las personas, varían las ca-
racterísticas del ideal personal de los miembros de diversas ocupacio-
nes. Al mtsmo tiempo, la exposición a las actividades y al clima de una 
ocupaci·ón dada ejerce influencia en el comportamiento y en la personali 
dad del individuo. 

Una aportación m&s integral al problema de la personali
dad-carrera estriba en el enfoque sobre el estilo de personalidad y el 
comportamiento vocacional en el cual~ dos clases de variables son espe
cialmente importantes para el estudio vocacional! 

* 
1t John L. Holland: Ténica de la Elección Vocacional; (tr). Federico 

Patán López; Edit. Trillas, S.A.; México) 1971; pp. 87-95. 
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1 ) Variables motivacion~les que implican ~ .. 

Motivación hacia el logro 
Moti vos que crecen por miedo al fracaso, 

~ Motivos hacta el dominio 

2) Estilo de respuesta (riesgo de la persona) 

~as características generales de la personalidad relacio 
nada con la motivación al éxito, el miedo al fracaso y el deseo~ asu-
mir el. riesgo proporcionan un marco de referéncia muy úti 1 para hacer -. 
predicciones acerca de la vida vocacional de un individuo. 

El estilo personal hacia la aceptaci6n y la resistencia 
es uno de 1 os mayores determinantes en 1 a e 1 ección de la carrera.~ 

Donald Super~ sugirió que el currículo escolar debe 

µromover la planeación con el fin de ayudar a los jóvenes a tomar con-
ciencia del nivel de las aspiraciones ocupacionales y de la cantidad de 
educación requerida para lograrlo. 

Define 1a madurez vocacional como la congruencia que exis 
te entre el comportamiento vocacional del individuo y la conducta que -
yocacionalmente se espera de ~l a su edad. 

w· Samuel H. Osipow; Teorías sobre la E1ecci ón de C~ 
·~ 

rreras; (tr) Benjamín A1varez; Edit. Trillas, S.A.; México, 1976; -

pp 177 .... 227. 

~~ Osipow, pp 141 - 176. 



racterísticas: 

Donal Super se puede distingui~ g~neralmente por dos ca~ 

a) Concepto de si mismo 

bl La reflexión del individuo con la cual intenta 
J11ejorar sus pensamientos autodescriptivos y au 
toevaluativos. 

Super sostiene que los- comportamientos que la persona em 
plea para mejorar su concepto de si mismo están en funci6n de su nivel 
de desarrollu~ A medida que se madura, este concepto de si mismo se e~ 
tabiliza; sin emba_rgo, 1a forma como éste mejora a través de la voca--

ci6n depende de condtciones que son externas al individuo. 

De. acuerdo can Super, 1 os di versos comportamientos vocaci o 

nales pueden comprenderse si se tiene en cuenta el papel que desempeñan 

las dem~ndas y- presiones que cada ciclo vital impone en el individuo y 

que est~n dirigdas a mejorar el concepto de si mismo. 

Diferencla entre la Psicologfa de las ocupaciones y la -
cte carreras. La primera tiene como base principal la Psicología difere!!_ 

cial y supone que si el individuo y la carrera que eligió están de ---
acuerdo, él estará bien. La segunda, se fundamenta en la Psicología -
evolutiva y supone que el desarrollo de las carreras se realiza confor
me al desarrollo humano, el cual es en su naturaleza evolutivo. 

Super escogió el término de !Psicología Vocacional para -
referirse al área de estudio que resulta de la fusión de esas dos co--
rri en tes de pens ami en to. 

Por otra parte, se ha ideado un sistema para el estudio 

vocacional, el cual reconoce que varios factores situacionales e indivi 
duales influyen ampliamente en el comportamiento ocupacional. 

too 
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za, los. conceptos del desarrollo vocacional y los aplica a la .compretf .. 
,/' .. 

sión qel comportami~nto vocacional. En ella los elementos de la si-
•..ta_)O 

•o . .• 
tuación social,. personal y económica en la cual opera el individuo, 

son an~lizados más explícitamente y se comprende con más claridad la 

re1 actón de un sistema con otro .S 

·w Osipow, pp 261 - 278~ 
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, .3. 4. TECNICAS DE ESTUDIO Y RASGOS DE PERSONAL:IDAD. 
" 

Es necesario enfatizar que el 90% de los alumnos que in
gresan a los cursos lo hacen con el fin de eliminar ciertas deficien- -
cias personales. 

El tipo de soluci6n a estas deficiencias no se d~ con 
sólo proporcionar técnicas de estudio en el curso, sino también de 
fomentar las relaciones interpersonales mediante dinámicas de grupo 
para concentrarlos en el comportamiento y en los rasgos de personalidad 
de cada uno. 

El enfoque cl1nico es la forma de conjugar las técnicas 
de estudio con los rasgos de personalidad. Esta orientaci6n clínica di 
rigida al alumno, parte de que los alumnos que recurren a los cursos de 
muestran estar preocupados por su persona en relaci6n con su futuro. 

De acuerdo con Bohoslavs.ky ~, la Psicología clínica se 
caracteriza por una estrategia de abordaje al objeto de estudio, que es 
la conducta de los seres humanos. 

La estrategia implica subrayar el tipo de operación so-
bre 1 as conductas humanas ror encima de 1 o que se mi re o 1 o que se ope
re. Esta estrategia puede emplearse para estudiar cualquier tipo de -
conducta (normal o anormal), en cualquier á!flbito de trabajo (Psicoso- -
cial, sociodin5mico, institucional o comunitario), dentro de cualquier 
campo de trabajo (familiar, penal, educacional, recreativo, laboral, -
etc.) y segGn la finalidad de quien empl~e esta estrategia respecto Q 

una situaci6n humana, cualquiera que sea su modificaci6n, su compren- -
sión y explicación, o bien la prevención de dificultades,. 

... 71 w • 1.U ...... , 
~' Rodolfo Bohoslavsky, Orientación Vocacion;il; (Dir.) Jorge Rodríguez, 

Colección Psicología contemporánea.- Ediciones Nueva Visión.- Bue-
nos Aires, 1971. 
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Toda estrategia tiene un carácter intencional consciente. 
Los momentos que configuran una estrategia responden a criterios nacio
nales que surgen del marco de referencia del usuario. Este marco de re 
ferencia está constituido tanto sobre la base de las teorfas y sistemas 
con los que está de acuerdo el psic6logo, como la de sus experiencias) 
sistemas de valores, ideologia y estilo personal. 

El p~ic8logo tiene en cuenta, por ejemplo, que su rol 
de observador modifica, aún por su sola presenci'l, e.l campo de observa
ci6n; es por lo tanto, un observador participante y consciente de esa -
participación en el fenómeno que está bajo su mirada, 

En la estrategia clfnica la reflexión y la decisión se -
encuentran sólidamente unidas, de modo que el mirar, el pensar y el ope 
raro cambiar conforman una unidad. 

La Psicología Clínica es individual por su encuadre (par 
ticularizante), pero no necesariamente por el hecho de que estudie o -
trabaje con individuos solamente. 

La estrategia clinica puede aplicarse para conocer, in-
vestigar, comprenderj modificar la conducta de los seres humanos opera_!l 
do tanto en un ámbito psicosocial (individual) como sociodinámico (gru
pal), institucional o comunitario. Se acl.ara que por ambito se entien
de cierto recorte que establece el psicólogo y que le sirve para conte~ 
tuar una conducta determinada~ Por táctica se entiende el encuadre que 
el psicólogo hace de la situación. 

La 'sicologia Clínica se caracteriza por una estrategia 
que incluye tres momentos: ver, pensar y actuar psicol§gicamente, esto 
es: la sfntesis entre la investigaci6n y la acci6n; entre la teorfa y -
la práctica; entre conocer y hacer. 

El siguiente esquema muestra el sistema estratégico de .... 

los cursos que el psicólogq,bajo 1a estrategia clínica,implementa para 

mejorar o modificar al perfi1 de: personalidad del alumno .. 

J .. :r..-"\- ..•. · 
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Flg 7.1 

ESTRATEGICO 

DE LOS CURSOS 

. .,, 



1.3.5. DETECCION DE ANSIEDAD. 

Para esta secci6n se trabaj6 con el pre test del T-JTA. 
El total de MIOS (respuestas dudosas) de todos los alumnos detecta dos 
tipos de conducta: 

a) Mal entendimiento de las instrucciones o los reactivos -
de la prueba; o 

b) Un a 1 to grado de ansiedad yJ por 1 o mismo_¡ di fi cu1 tad al 
contestar la prueba. 

Al intentar correlacionar el total de MIOS con las cua-
tro escalas (nervioso-tranquilo; depresivo-animador; subjetivo-objetivo 
y hostil-tolerante) se encontró que el coeficiente de correlación de 
Pearson es deficiente (0.05) 

Ahora bien, considerando que el promedio general del to
tal de MIOS es 12.04, confirma la falta de correlación entre el total .... 
de MIOS con las cuatro escalas mencionadas con anterioridad. 

Ambos datos nos indican 1a posibilidad de que el índice 
alto de respuestas inseguras (MIOS) del promedio general de examinados, 
no tiene relación alguna con ansiedad, sino probablemente . la j,;{J.com- -
prensi6n de instrucciones de la prueba o de reactivos contestados dudo
samente en el T-JTA. De cualquier forma, no es por demás, profundizar 
con cautela sobre las pruebas contestadas con un alto índice de respues 
tas dudosas; teniendo en cuenta. que se consideran quince respuestas co
mo máximo. 

Con base encl ANALISIS DE TEMPERAMENTO de Taylor y John-
son, se considera como síntomas de ansiedad, un estado o condición ca-
racterizado por: alta tensión, actitud aprensiva,pt!simismo, d<?saliento, 
depresión, emoción, pensamiento ilógico, ensimismamiento, crítica, cons 
tante argumentaci6n y agresi6n. 

·.,, '~-· ... 

/OS' 
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En general, se descarta la posibilidad de. considerar al 
promedio del estudiantado que recurre a los cursos·, como individuos con 
extrema ansiedad. Desde luego que extsten alumnos con extrema ansiedad 
reflejada por un total de MIDS superior a quince, s6lo que al promediar 
con la poblaci6n en general se favorece el puntaje de MIOS individual. 

1.3.6 CArvB IOS EMOC¡ONA.LES DES PUES DEL CURSO 

El análisis en los cambios detectados entre el pre test 
y post test de ambas pruebas psicológicas de los alumnos que permane-
cieron al firalizar el curso determinan algunos puntos a consideración. 

La escala de motivación hacia. el estudio_en general, de 
tectada por el Inventario de Estudio B.F. Brown, mostró un cambio sig
ntficattyo a un nivel de ex.= ,05 arrojando_ un valor T de 2.50 lo cual 
indicarfa que a los alumnos de les motiva respecto a 

a} Al acercamiento con sus maestros para pregun
tar dudas y pedir ayuda en materias difíciles 
para ellos. 

b} La asistencia a la escuela para preµararse me 
jor y no s6lo para pasar exámenes. 

e) La asistencia y dedicaci6n de dar m§s tiempo 
al estudio que a la diversi6n. 

d) La consideración del esfudio como una inver-
sión a largo plazo. 

e) La consideración de que los maestros se prepa 
ran constantemente para estar actua 1 iza dos y 

asi transmitir sus conocimientos ~ los estu-
di antes. 

'º" 
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Por otra parte, respecto a los rasgos de personalidad -
con cambios significativos a un ni.vel 0< = .05 después del curso son: 

a) Escala de actitud (v~lor T 4,03) 

b) Total de MIPS (valor T 2.27). 

e) Escala nervioso-tranqutlo (valor T 9.69). 

d) Escala depresivo-alegre (valor T 9.84)~ 

el Escala activo-social (yalor T 6.68) 

f1 ~mpatfa-indeferencia (valor T 2.10) . 

. gJ.. Subjettyidad-objetivtdad (valor T 10.52). 

h} Hostil-tolerante (valor T 8.29)· 

La configuración de ansiedad dada por las escalas nervio 
so, depresivo, subjetivo y hostil, se ve favorecida al finalizar el cu.!:_ 
so, disminuyendo en alguna medida la· ansiedad detectada mediante esta -
configuraci6n clinica. Esto se respalda aan más por el total de MIOS -
que es de.12\04 y la escala de actitud mental {19.58) . 

• 

En relaciónQit1los cambios.de empatía-indiferencia y acti 
yo-social, se logra distinguir una diferencia significativa después del 
curso •J Suponiendo con e 11 o que el alumno después de 1 curso, contemp 1 a -
la compast6n o interés por el mal ajenQ; el interªs por los dem&s; la -
capacidad emp~tica por perdonar; el ser sensible a las necesidades y -

sentimientos de otras personas; el interés por el bienestar y salud de 
los menos afortunados; el interés por los niños, anim.ales y personas n~ 
ces1·tadas de bondad, comprensión y ayuda. 

IC7 
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1 

La,s esca 1 a,s que p~rm~n.e.ci e ron sin cambios si gni fi ca ti yos 

en e1 inventario de estudio fueron 1a.s que detectan; 

al Organizaci6n del estudio (valor T de - 1.37). 

bl Técnicqs de estudi'o Cva1.or T de-. l.31). 

e} Orientaci6n hacia la realidad (valor J de 1.08). 

dl Organizaci6n hacia el estudio (valor T de 1.57). 

el Conducta de redacci6n (valor T de 0.93). 

f) Conducta de lectura (valor T de 1.40) . 

. g) Conducta de ex§menes (valor T de 1.63). 

h} E:vitación-retraso (valor T de - 1.25). 

il Nétodos de trabajo (valor T de - 0.21) 

j} Aprobación del maestro(valor T de-1.40) 

k) Aceptación de la educación {valor T de 0.92). 

A continuación los incisos.a, b, h, i, j se detallan; los 

incisos e, d, e, f, g, se pueden consultar en las descripciones hechas 
en este capitulo con anterioridad . 

. EOE Organización del Estudio- El alumno refine los libros 

y el material ~ecesario para estudiar. Estudia siempre en un lugar fijo 
y adecuado, con buena iluminaci6n y sin factores de distracci6n. Se se
para por anticipado para los exámenes y hace sus trabajos con tiempo s_g_ 

--- -- ~- ' --- .... ..... . •· ···- ·-··· ~ ,.,._, __ ..._~. 
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ficiente. Dedica sus ratos libres pftr~ estudiar y revisar sus apuntes. 
Organiza su tiempo para estudi~r sin interrupct6n y en lugares silenciQ 
sos. 

ETE Técnicas de Estudio - Se concentra en la lectura. Re 

visa libros par0: tener una idea global de lo que va· a estudiar. Al to-
mar ~puntes, lo hace usando su propio vocabulario y s6lo anota lo m~s -
importante, int_egrándolos al termtnar la clase. Organiza y selecciona -

el contenido de los trabajos. Al presentar sus exámenes trabaja rápida
mente pero con cuidado., para tener ttempo de revisar al final lo que -

conte.stó~ 

E·R Evitación-Retraso ... Si: 1 a tarea a real izar es 1 arga o 

difíct1, no solamente estudia las partes fáciles y si se retrasa, se PQ 
ne al corriente sin que se le indique. No usuefia despierto 11 mientras -

es tu di a. Termina el estudia aún cuando 1 e le parezca aburrido. Lleva -
los apuntes de cada materia juntos y ordenados.lógicamente y trata de .... 

aclarar dudas con el maestro~ 

Corrige los errores de sus ex&menes y estudia en un me-
dto adecuado, sin factores de distracción. Se concentra en sus estu--
dios y prepara sus trabajos con anticipación suficiente. Prefiere estu

diar antes que divertirse, ocupando sus horas 1 ibres para el estudio .... 
Estudta anticipadamente y organiza su tiempo para no retrasarse en nin~ 

guna materia. 

MT Métodos de Trabajo - Al preparar reportes, temas o -
cualquier trabajo escrito, lo hace organizadamente, con fluidez y aseg.!!_ 

rándose de h·aber entendido lo que pide el maestro antes de empezar a h~ 

cerlo y as1 entregarlos con limpieza. Cuando no entiende lo que se tie
ne que hacer en un trabajo, pide explicacidn al maestro. 

I Ot:¡ 



En los ex~menes se prepara bien p~ra evitar confusiones. 
Al tomar apuntes lo hace resumtento lo mas importante. Al estudiar en -
el libro de texto revisa los dibujos y tablas con especial atención. Se 

concentra de tal manera, que no olvida lo .ya. estudiado. Hace sus traba
jos buscando un modelo o gufa. Cuando estudia se detiene peri6dicamente 
y trata de recordar los puntos importantes. Copia los diagramas, dibu-
jos, tablas y otras tlustraciones que el maestro pone en el pizarrón. 

Al estudiar para un examen pone los Aiferentes conceptos 
en un orden 1_ógt·co, es decir, en orden de importancia. Los exámenes los 
hace en limpto y teniendo cuidado con la ortograffa y la gramática en -

. genera 1. Los exámenes 1 os termina a ttempo y revisa a 1 fina 1 . 

Af'l Aprobación de 1 Maestro - El a 1 umno piensa que 1 os pro 
fesores se preocupan por las necesidades e.intreses de los estudiantes, 
haciendo sus clases interesantes; tratanto de entender a los alumnos y 

-
no siendo tan rígidos; manifestando ampl·io criterio, dando explicacio--
nes en clase o contestanto preguntas con un vocabulario al nivel de los 
alumnos; tratando de dar una amplia explicación de las dudas; ayudando 
y entendiendo a todos los estudiantes por igual. 

Sabe que los maestros dan sus clases principalmente por
que les gusta enseñar. 

los rasgos de personalidad detectados en el T-JTA sin --
cambios son: 

a) Expresivo-responsivo-inhibido (valor T de 1.65). 

b) Dominante-sumiso (valor T de l .79). 

e) Autodisciplinado-impulsivo (valor T de - 0.32). 
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Los result0:dos indican que fa1ta enfatizar algunas consi 

deraciones muy importantes y de gran relevancia para el encauzamiento -

del alumno en sus diferentes actividades en general, en brindarle pers-

pectivas de cambtos haci-a si mi'smo y hacia sus decisiones. 

Sn vista de que no todas las escalas tuvieron diferen--

cias significativas despu~s del curso, al ~enos en rasgos m&s que en -

técnica,s se logré\ron a,lgunas diferencias sfgnificativas, y desde luego, 

se puede l_ograr mucho más~ 

1.3.7 DESERCION EN L.OS CURSOS. 

Se encentro en el inventario de estudio que 1 a di feren

ci a entre los alumnos que abandonaron el ... curso y los alumnos que perma 
neci~ron en ~l es azarosa, a un ~ = .05 1o que nos.indica que los -
alumnos que asisten a los cursos tienen el mtsmo ni·vel de conocimien-
tos acerca de técntcas para estudiar y hábitos de estudio similares. 

Se presentó diferencta signi'ficativa a un ex = .05 en -
1os rasgos de personalidad incluidos en el T-JTA. Estos son los perte 
necientes a las siguientes escalas: 

a} Dominante~sumiso (valer T 2.00). 

bl Nervioso-Tranquilo (valor T - 2.24). 

e) Subjetivo-Objetivo (valor T - 2.38). 

d) Depre-sivo-Alegre (valor T - 2,71).-

Parece que se trata de una configuración de ansiedad en 
sustitución de la domi,nancia por la hostilidad .. Esto es, el alumno que 
deserta de los cursos se diferencia del que permanece por tenor una CO.!J. 

figuración de rasgos que sugieren ansiedad~ Por lo mismo, la diferencia 
entre ambos grupos (deserción-permanencia) es azarosa en cuanto a las -
escalas. 

lll 
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·a,) Expresivo-Resposivo (valor T de 1.72). 

b) Empatfa-Indiferencia (valor T de 0.58). 

e) Autpdisciplinado-Impulsivo ( valor T de 0.53). 

d} Actitud h~ci~ la pr4eb~ y el examinador 
(valor T de ~ o.421~ 

e} Hostil-Tolerante (valor T de 0.24). 

f} Activo-Social-Pastvo (valor T de - O.Ol)w 

g) Respuestas dudosas (MIOS) (valor T de - 0.86). 

Esto se relaciona en alguna medida con el avance del pe
ríodo escolar en e1 momento de participar en 1 os cursos de hábitos de 
estudi~ pue~ en ocasiones los alumnos est&n por terminar el semestre -
escolar y pueden tener los siguientes obst&culos. 

a} Exámenes fi·na 1 es y por 1 o mismo no pueden dedi
car 1 e un tiempo prolongado a las guías de estu
dio y la pr&ctica de ~stas. 

bl Semestre perdido por no haber estudiado, no es
tar motivado, etc. y angustiarse más~ pensando 
en una soluci6n inmediata a su problema que no 
encuentra en los cursos. 

e) Período de vacaciones. . 

d} Por el horario de los cursos muchos alunmos no 
se inscriben o abandonan en caso de haberlo he
cho, por no coincidir con su horario escolar. -
Se propornen abrir nuevos horarios diferentes -

en el dfa. 
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,.3,8 DIFERENCIAS ENTRE SEXOSt 

Se encontr6 diferencia significattva entre los sexos en 
las técnicas de estudio tales como ortentaci6n hacta la realidad (valor 
T de-2.54 ) y conducta de lectura (valor T de - 2.55) a un x = .05. 

Entre rasgos de personalidad fue la diferencia signifi
cattv~ entre los sexos en la escala de expresivo-responsaivo con valor 
T de ... 2,05. 

En las demás esca,la,s no hubo cambios significativos. -
Se registr6 que las mujeres tienden m&s al cambio en 

cuanto a : 

a) Espontaneidad~ 

bl Efectuosidad. 

el Cariño. 

dl Apertura y franqueza hacta los demás. 

e} Amistad y cordialidad. 

fl Intimas expresiones de sentimientos. 

t:a.s mujeres por destacarse con fuerte emotividad que los 

hombres·' persisten en estudios realiza dos en diferencia entre sexos co
mo fuertemente emotivas. Esta emotividad sugiere neuroticidad e inesta
bilidad. 
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L~ yisión positiy~ de los innumerables pr9blemas plan-
teados por las diferencias entre sexos exige un estudio cientifico -
que permite realizaciones objetivas y constructivas, 

El interés por 1 as diferencias existentes entre el hom-
bre y la mujer es tan antiguo como la humanidad, pero a pesar de los 
continuos avances de las ciencias biológicas y humanas es muy difícil 
distinguir claramente a lqs factores biológicos y culturales que in--

. 'k/ 
tervi enen en la diferenci·aci ón sexua 1 .- · 

L.a. invest_i gaci ón cuan ti tattva de las. diferencias entre 
los sexos comenzó aproximadamente a principios de nuestro siglo y se 
fue ampliando rápidament~.~/ 

Re&lmente se necesitarfa un estudio mucho más profundo 
para determinar 1 as diferencias entre 1 os sexos. 

Sería conveniente aplicar la Psicología de las diferen
cias individuales a este estudio particular en caso de requerirse un 
es tu di o de ta 11 ado de 1 as diferencias entre sexos. 

Por lo mismo~ resulta comprometedor el intentar un estu

dio sobre las diferencias de sexos ya qu~ la información con que se -

cuenta no incluye aspectos biológicos y sociales, de cada sexo. 

-K I Jordi Bachs; Psicología Diferencial; (tr) Manuel Pareja; 
Biblioteca B5sica de Psicologfa; Ediciones (EAC, S. A.); 
Barcelona, 1980; ·pp 75 - 102. 

Y<~/ Leona E. Ty1er; Psicología de las Diferencias Humanas; -

(tr). José A. Forteza; Bib1iotaca Marova de Estudios del 
Hombre; ediciones Marova;. Madrid, 1973; pp. 241 - 272. 

lll/ 
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S. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, 

A lo largo de esta investigación se ha intentado una 
~proximaci6n a las diferentes alternativas propuestas en el capitulo si 
guiente ( t}. UNA ALTERNATIVA). 

Se encontr6 que los curso~ no están lo suficientemente 
diseftatjos par~ recopilar tnformaci6n detallada de cada sesi6n; ofrecer 
información formal a los alumnos; fundamentar las dinámicas de grupo en 

general; e intentar una eyaluaci6n grupal. 

Otro punto al cual se lleg6 es que despu€s del curso -
los alumnos muestran cambios en: subjetivo- objetivo; depresivo-animo-
so; nervioso-calmado; hosttl-tolerante; activo-social-tranquilo; empii1i
co-indiferente; actitud hacia el examen de temperamento; motivación pa
ra el estudio y el total de respuestas dudosas. 

Se conluye por otro lado, que los alumnos que abandonan 
• 

el curso se diferencian de los alumnos que terminan los cursos en los -
siguientes rasgos: nervioso-calmado y depresivo-animoso. 

Se logr6 ~firmar que el promedio de los alumnos no sufre 
ansiedad aguda ya que el total de MIOS en promedio es menor al limite 
establecido (15) y también se encontró que no existe correlación entre 
el total de respuestas dudosas y las escalas del instrumento psicol6gi
co T-JTA que detectan ansiedad. 

De igual forma se pudo corroborar que las diferencias ... 
entre sexos se da sólo en las escalas; expresivo responsivo-inhibido; -
orientación hacia la realidad; y conducta de lectura. 

Así mismo, se considera que la astrategia clínica con-
templada desde un enfoque sistemico y aplicada a la investigación de .... 
los cursos es importante para el estudioso de los cursos y para el alum 
no. 
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Por consiguiente, q partir de lo ~nterior se considera 
que se debe contribuir de a 1 guna formé\ pq,ra que di snii nuya e 1 a 1 to nGn¡e

ro de respuestas dudosas en el T-JTA en aqullo alumnos que muestran -
un 1ndice superior a 15~ La opci6n puede ser que el examinador se ase-

. gure de la comprensión de cada alumno a las tnstrucciones del T-JTA, 

asi corno cada uno de los reactivos de la misma prueba (T-JTA). 

De esta forma, se evttarán errores y disminuirán las PQ 

sibles respuestqs dudosqs. 

Por otro lado, se considera necesario integrar los gru
pos en forma horn_ogénea. 

Así mismo~ seríq conveniente tomar algunas medidas para 
cambiar algunos rasgos de los alumnos que no suscitaron notable mejorfa 
después del curso. Entre estas medidas se sugieren: 

aJ. Pro,Pundizar en la dinámica de grupo primordial 
mente. 

bl~ Indentificar la realidad y los planes futuros 
en cada al.urnno~ 

e) Participar el asesor como facilitador de las -
relaciones interpersonales. 

Con respecto a ciertas normas de autodisciolina, técni
cas y hábitos de estudio., se considera óptimo: 

a) Sintetizar las guias de estudio de S.F. Brown. 

b) Can¡biar el orden original de las guías de estu 

dio que le interese con una que se le dificul
te o que no le interese. 

~· .. .. 
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e} Anexqr a 1 gunq otrq informa.ctón para cada par 
de guias de estudio con el fin de variar el 
material proporcionado. 

d} Elaborar el material que se proporcione al -
alumno en forma explfcita, breve y completa. 

el Proporcionar solamente al alumno que _lo soll 
cite, 1 a. i'nforrnaci ón que desee. Pero en ge
neral, no saturar de tnformación a los alum
nos, sino centrarlos en el cambio de actitu
des. 

Tambi~n se propone impartir los cursos a niyel de jorn~ 
das los primeros meses de cada semestre escolar y asf se espera que fa
vorecerá las siguientes.ventajas: 

al Se completan los grupos~ 

b). Como los ~lumnos están en vías de mejorar, -
incitarlos a que se propongan ideales a al-
canzar y los lleven a cabo. 

e} Tiempo suficiente para que el asesor propor
cione los resultados mediante un informe for 
mal con el fin de presentar a sus compañeros 
asesores experiencias, sugerencias e ideall 
zaciones para planear.la siguiente temporada 
de cursos. 

d) Tiempo suficiente para la corrección, perfe~ 
ci6n y mejoramiento de los cursos mediante -
el estudio intensivo de cada asesor con res
pecto a las experiencias vivenciadas: 

.· 
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e} Entrenamiento especial a los asesores que se 
ini~ian en los cursos, 

f) Promover reuniones para eva1uar l asesor -
junto con los alumnos, el semestre que in1~

ctaron cuando participaron en los cursos. De 
est~ manera se tendrá la autoevaluación de -
su aprovechamiento escolar y de otras activi 
da des. 

Como complemento a la información de las guías de estu
dio se propone lq elaboración de temas escritos sobre aspectos de la 
personalidad que pudieran intereserle al alumno y repercutir en sus ac
tividades cotidianas. 

E$tos temas sugerirían una personalidad óptima y/o ideal; 
para ello ser1a conveniente seleccionar algunas aportaciones de variados 
autores para así establecer formas al cambio. 

Se considera de suma importancia enfatizar la orienta-
ci6n del alumno hacia la realidad que le circunda, para asf partir a un 
futuro establecido por el alumno mismo. 

También el asesor debe fortalecer las relaciones inter
personales mediante las din~micas de grupo, la explicaci6n de las eva-
luaciones individuales y el conocimiento del grupo acerca de las evalua 
ciones grupales detectadas mediante el Test Sociométrico. 

Todo esto se sugiere en forma general en el capítulo si 
guiente, en el cual se propone una aproximoci6n para la estructura de -
los cursos. 

Se trata de una modificaci6n y adaptaci6n del sistema -
en que se imparten los cursos. 
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U N A A L T E R N A T I V A 

1.8 Futuro Lógico 

•.a Futuro Ideal 

.• o1 Alternativa 

Cf .. a.1 Objetivos 

et. 5. 2 Me ta s 

<t. i. 3 A 1 e a n e e s y 1 i m i t a e i o n es 

<¡.3.4 Actividades 

't.'3.5 Temas sobre aspectos psicológicos 

,.3.6 Guías de estudio 

1-3.7 Dinámicas de Grupo 

1~s~a Evaluación y control 



Este capftulo se presenta como una respuesta a las reco
mendaciones planteadas al final del capitulo anterior, las cuales impli 
can algunas modificaciones y aportaciones a los aspectos más relevantes 
de 1 os cursos. De 1 a misma manera, se esbozan a 1 gunos factores organi·
zaci ona les que tienen el objeto de coadyuvar al mejoramiento de los cur· 
sos impartidos. 

Es de hacerse notar, que en este capítulo se reanen las 

características básicas de todos los capítulos precedentes. Es decir, 
con base en la problemática planteada, la manera totalizadora de conce
bir un sistema y analizando el material y sus resultados. Así, se lle
ga a la proposici6n de este capítulo. 

Para el establecimiento de la alternativa, se requirió 
de hacer previamente un análisis de la situación pasada y presente de -
los cursos, tomándose en consideración tan solo algunas variables rele
vantes. 

Por otro lado, se es necesario realizar un ejercicio me!!_ 
tal creativo, libre de restricciones económico-sociales; la única res-
tricción posible es que lo que se ideali"ce sea factible técnicamente -
con los recursos que dispone la sociedad. 

De este modc, se ~inteti1~ y se propone una alternativa 
capaz de poder alcanzar objetivos más elevados~ 

En la alternativa propuesta, se fijan·los objetivos, me
tas y actividades de los cursos; desarroll&ndose con mfis detalle, aque-
11 os aspectos de mayor relevancia para los mismos. 

,.· 

121 

-·~ 



Existe una serie de caminos alternativo~, todos ellos 
factibles, que tienen la caracterfstica de poder conducir al sistema de 
un estado actual a un estado idealizado. Al realizarse la selecci6n en 
tre las diferentes alternativas, se eligió aquella cuyas característi-
cas prqpias estaban más acordes con las condiciones actuales del siste
ma. Por razones obvias, no se desarrolló esta gama de alternativas, ya 
que algunas de ellas pu~den obtenerse al modificar las características 
de la propuesta. 

Por Gltimo, se hace una presentaci6n de los mecanismos -
de las dinámicas de grupos y su evaluación y control de los cursos, que 
tiene por objeto detectar anomalías y posibles cambios en los mismos, -
para ser aprovechados en un proceso de adaptación que vaya con el trans 
curso del tiempo rumbo a alcanzar objetivos cada vez más sutiles . 

. 
FUTURO LOGICO. 

Esta primera alternativa se presenta construyendo el fu
turo 16gico de lo que ha ocurrido y lo que est& ocurriendo con los cur-
sos. 

Este breve an&lisis se considera necesario para poderse 
construir un escenario futuro a partir de un análisis de la situaci6n -
pasada y presente. 

SELECCION DE ALUMNOS. 

Las inscripciones se llevan a cabo cada mes mediante las 
personas encargadas de la recepci6n. 

La mayor parte de los alumnos que asisten a ellas son -
los que acuden a la Direcci6n General de Orientación Vocacional para p~ 
dir informaci6n y/o los que son atendidos en consulta individual por-~ 
problemas emocionales y/o vocacionales. 
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El número de alumnos inscritos varía s~gún las demandas; 
el mfnimo que se tolera es más o menos 10 y el m8ximo es de 30 alumnos 
aproximadamente. 

LUGAR DE SESIONES. 

El lugar de sesiones no es 6ptimo en algunos detalles, -
entre ellos se encuentran: 

a) ventilaci6n inadecuada. 
b) espacio pequeño. 
e) mobiliario desfavorable para las dinámicas grupa

les. 

d) disponibilidad del sal6n de sesiones. 

GUIAS DE ESTUDIO. 

Las guías de estudio llevan esta secuencia en la obra -
original de B.F. Brown 11 Gufa de Estudio Efectivo 11 .~ 

Guía 1 

Guía 2 

Guía 3 

Guía 4 

trGufa 5 

Guía 6 

Guía 7 

Guía 8 

Guía 9 

Guía 10 

- cama administrar el tiempo . 

... Cómo mejorar la concentración. 

- Cómo mejorar la. memoria. 

- Cómo leer libros de texto. 

- C6mo tomar apuntes. 

- Cómo escribir temas e informes. 

- C6mo presentar exgmenes. 

- Cómo hacer informes orales. 

- Cómo mejorar la motivación escolar. 

- Cómo mejorar las relaciones interpersonales. 

~· f>, F.. 8rown ! í,UJA :JJG E.STOZ>ió EFECTiVO 
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Los alumnos obt·ienen dos guías de estudio diarias, la -
forma en que se combinan no está uniformada y varía .de la secuenr:ia ori 
ginal descrita. Los alumnos entregan diario el resumen y comentarios -
de las gufas de estudio del dfa anterior. 

Las gufas de estudio son algo amplias y contienen p&rra
fos no adaptables al estudiantado mexicano. 

DINAMICAS DE GRUPO. 

Las dinámicas de grupo que se dan, son flexibles y/o - -
adaptables a las características del grupo. Sin embargo, no se ha des

arrollado una metodología adecuada a las características de la población 
que manejen los asesores y que permita una constante adaptación y supe
ración de la misma. 

EVALUACION DE LOS CURSOS. 

Las pruebas psicológicas: T-JTA y el inventario de estu 
dio de B.F. Brown, son los instrumentos que intentan evaluar al indivi
duo mismo. 

Los cuestionarios de entrada y salida intentan captar la 
opinión que tienen los alumnos del curso en general. 

ASESOR, 

Los asesores de grupo se inician participando como alum
nos de los cursos; teniendo así, una formación empírica. 

Los pocos informes existentes de cursos anteriores, han 
sido de escaso est~nulo para que se regularicen las entregas de los mi~ 
mos~ por parte de los asesores que han continuado impartiendo los cur-
sos. 



;' . 

MATERIAL EXTRA, 

La btbliograffa de t~cnicas de estudio se les proporcio
na anexo al material y en caso de que el alumno lo solicite, se le am-
plía la misma, pero toda referente a técnicas de estudio. 

PERSPECTIVAS. 

Las políticas de la Direcci6n General de Orientaci6n Vo
cacional es· probable que no cambien y lleven un ritmo constante. Así 
mismo, factores como el namero de alumnos, tie~po de las dinámicas, dura 
ción del curso y otros, se mantienen constantes por la misma situación 
en que fueron descritas cada una de estas variables anteriormente. 

En términos general es, sl no .s~ m''l}orQH 1 os cursos,. 
se.irá perdiendo valiosa información que no ha sido analizada y sr.stematj_ 

zada para evaluar y perfeccionar objetivamente cada uno de los compone!!_ 
tes de los cursos. 

De continuar esto asf, se podría llegar a perder presti
gio ante los alumnos que asisten a los cursos, así como ante la comuni
dad universitaria en general. 

FUTURO IDEALIZADO. 

En este apartado se intenta hacer un ejercicio mental 
creativo idealizando cómo desearíamos que estuviesen los cursos de hábi 
tos en un futuro, que por definici6n, al ser idealizado, no podemos al
canzarlo. Sin embargo~ el proceso de adaptaci6n al que estará sujeto, 
mantendrá un avance continuo hacia los objetivos finales (ideales) a -
trav6s del tiempo . 

.. 
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Para la conceptualizaci6n de la idealizaci6n, la Qnica -
restricci6n que se reconoce es que ésta sea factible t~cnicamente, sin 
restricciones econ6micas, sociales, etc. 

SELECCION DE ALUMNOS. 

Las inscripciones se promoverían en cada facultad y se -
llevarían a cabo cada inicio de semestre. Después de terminado el cur
so se seguiría al estudiante a lo largo del semestre con encuentros ca
da mes en sus facultades o 1 ugares acordados. 

Por otra parte, serfa necesario agrupar a los alumnos -
que son atendidos en consulta individual en un grupo especial. Este -
grupo especial se atenderfa de acuerdoamla intensidad de su problemáti 
ca mediante técnicas terapéuticas en grupo. Para este grupo se desarr_Q_ 
11 a ría un programa especial con base me} diagnóstico de sus resultados -
obtenidos en consulta individual. 

Por otro lado, en caso de requerir atenci6n especial al
gún alumno que haya participado en los cursos, se le encauzaría a con-
sulta individual. 

A su vez, si el asesor al iniciar el curso, detecta que 
algGn alumno necesita atenci6n particular, no debe esperar a que termi
ne el curso para canalizarlo. Al decir que se encauza al alumno a con
sulta individual, se quiere decir que el .asesor especifique la problemá 
tica del alumno al psic6logo que lo atenderá más particularmente. Te-
niendo asesor y psic61ogo, una constante comunicaci6n sobre el estado -
emocional del alumno hasta la soluci6n del problema. Volviendo a las -
inscripciones, el tamafio del grupo podrfa oscilar de 10 a 15 alumnos -
por curso; estos cursos durarían 15 días con dos horas de sesión dia- -. 
rias. 

12..6 



LUGAR DE SESIONES. 

Un lugar ideal serfa un pequefio auditorio semicircular -
con plataforma. El espacio de este auditorio deberfa dar cabida a tres 
mesas pentagonales para cinco personas cada una. 

En la plataforma habría una mesa o escritorio amplio,. 
detrás de éste, un pizarrón y una pantalla para proyecciones. 

En la contrapared, -detrás del auditorio-, habría cabi-
nas de aprendizaje individuales donde el material seria elaborado por -
psic6logos especializados. 

Las 15 cabinas darían a todos aquellos equipos y apara-
tos necesarios para la realización del aprendizaje. Esta cabina esta-
ria conectada directamente en una computadora, en la cual se almacena-
rán datos personales, cuestionarios diversos con t6picos del curso y -

pruebas psicológicas. La evaluación y control sería autocontrolable -
por el alumno, asegur~ndose asi un 6ptimo aprendizaje. 

Habría una cabina central para· el asesor. La función -
del asesor dentro de la cabina serfa el control general del grupo y e1 

asesoramiento del mismo. 

Los estantes se disefiarfan como dos grandes closets para 
archivar todo el material que se requiera. 

La ventilaci6n, la luz y el aspecto del auditorio en ge
neral, deberían ser óptimos para que contribuyan a crear una atmósfera 
grupal agradable. 
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GUIAS DE ESTUDIO. 

Se elaborarian nuevas guias de estudio propias para el -
estudiantado de la Universidad. Esto es, de acuerdo~r¡las característi 
cas de cada alumno; teni~ndose de esta manera un catálogo completo de -

guías. Por ejemplo: un alumno de Veterinaria, soltero, en primer grado 
de licenciatura y tr~bajando, tendria ~iferente gufa de estudio que el 
alumno de Derecho, casado~ en tercer grado y que trabaja. 

Así, manejando las variables: sexo, e·ctad, estado civil, 
grado de escolaridad~ carrera y ocupaci6n, cada alumno encontraría su -
guía adecuada. 

Para ello, se investigaría sobre t~cnicas da estudio y -

sobre diversas meto<lologfas para implantar nuevas gufas sobre t6cnicas 
de estudio denominadas; M6du1os. 
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Anexo a los m6dulos se entregarían en cada sesión, ar- -
tfculos elaborados con el mismo cuidado que los-m6dulos de estudio y se 
desarrollarían temas importantes aplicables a la solución de problemas 
cotidianos del estudiante. 

DINAMICAS DE GRUPO. 

Se necesitarfa aplicar diferentes tipos de din&mica al -
grupo y variarlas cada día~ Para ello, se requerirfa un estudio de las 
t~cnicas grupales existentes y se crearían técnicas propias a los cur-
sos. De esta forma, mantendríamos la motivación del alumno hacia el -
grupo. 

ASESORES. 

Se capacitarfan a los asesores que se iniciaron en la im 

particidn de los cursos; por tanto, se crearfa un manual que involucra
se la parte téorica y práctica de los mismos. 

Después que estudiara el nuevo asesor dicho manual, par
ticiparía como observador en los cursos que se impartirían y una vez C-ª. 
pacitado se evaluaria su aprendizaje me~iante un cuestionario y exposi
ción del manual y experiencias del curso. 

Además del asesor_, siempre habría un observador) ya sea 
un pr6ximo asesor o algQn psic6logo. Sus actividades serán registrar -
conductas grupales (tanto de los alumnos como del asesor). 

EVALUACION. 

Toda la información que se obtendría, ncccsitarín estar 
sistematizada desde la del asesor~ hasta la del estudiante. 
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En la información de1 asesor irían comprimidos en discos 
de computadora los resultados derivados del reporte semestral que entre 
gue a la oficina, mismo que integra todas las variables del curso. 

Respecto a la información del alumno, sería grabada di-
rectamente por el mismo estudiante en su cabina para almacenarla en dis 
cos de computadora. 

Se procesarfa e interpretaría la información rápidamente 
para proporcionar resultados computarizados al estudiante. 

Por otro Jado!I el reporte semestral que entregaría el -
asesor, estarfa desarrollado bajo la metodologia acordada por las auto
ridades; siendo ésta: clara, concisa y significativa. 

PERSONAL. 

Para llevar a cabo este futuro ideal, se requeriría va-
riado y cuantioso personal; teniendo como los principales: 

a) ASESORES- Psicólogos y pedagogos responsables del curso. 

b) OBSERVADORES- Psicólogos y pedagogos principiantes en la 
impartici6n de los curso~. · 

e) PSICOLOGOS y pedagogos encargados del control del alumno 
durante el semestre, manteniendo contacto con los estu-
diantes en sus domicilios, facultades, trabajo, etc. 

d) PROFESIONISTAS ESPECIALES- encargados de la sistematiza
ción del material y procesamiento de 1a información en -
computadora .. 

e) PROFESIONISTAS TECNICOS- encargados del mantenimiento de 
la instrumentaci6n del laboratorio (cabinas. grabaciones, 
programas audiovisuales~ etc.) 

f) SECRETARIAS- encargadas del trabajo que requerí rían 1 os 
cursos. 
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Al TER.Nfl rtvR 

OBJETIVOS. 

Los objetivos se definen como los fines. En otras pala
bras, son todos aquellos resultados que se desean alcanzar en un perío
do m&s all& del perfodo de planeaci6n. Para nuestro caso, el periodo -
de planeacidn estratégico será de diez dfas. Sin embargo, alcanzar los 
objetivos de cada ciclo de cursos llevaría aproximadamente seis meses -
despu~s de haberse impartido. 

Como es de notarse, 1 a p 1 aneaci ón es contínua debido a -

que depende de la demanda y por lo mismo, el servicio se mantiene cons
tante. Todo esto permitirá un control, una evaluación final y una adaQ_ 
tación para el mejoramiento de los cursos. 

A continuación se enumeraYJ¡ por jerarquía,1 ios objetivos .... 
de los cursos de hábitos de estudio. 

lo. .Contribuir a la Jisr11.inución k Í0t +~de, des12raór, Jd 
es 1ud.iqn1a.do unf versí +ei.t-it>. 

2o.- Integrar al alumno al contexto universitario. 

3o.- Motivar al estudiante hacia el estudio. 

4o.- Apoyar el proceso integral de consulta individual. 

So.- Brindar ayuda a todo alu·mno universitario con miras al -

mejoramiento de sus estudios. 

60.- Esclarecer los problemªs vocacionales del alumno. 

7o.- Enriquecer las perspectivas del alumno para que su elec
cion vocacional sea efectiva. 

'f.3.2 METAS. 

Las metas son resultados cuantificables que serfin alcan
zados dentro del periodo de planeaci6n.. En la planeación táctica es --

··-,..-....~:..;~~ _,,..,. ... 
,~ . ..:.-:. ···~... ·- • ...¿..,:.. . 
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donde se plantean los compromisos a cumplir dentro del período estable
cido. 

Para el caso de los cursos, habr& que establecer todas -
aquellas metas que deberán cumplirse en diez dfas con el prop6sito de -
alcanzar los objetivos posteriormente. 

En seguida se enlistan las principales metas de los cur-
sos: 

1.- Serán proporcionadas dos guías de estudio diarias -
a cada ~studiante, durante los primeros cinco dias, sumando treinta - -
gufas de estudio en total por grupo~ 

2.- Serán proporcionados cinco temas de aspectos psico-
16gicos relacionados con las gufas de estadio por cada alumno, haciendo 
un total de setenta y cinco documentos entregados por grupo. 

3.~ Se aplicar&n dos pruebas psicol6gicas, al inicio y 

al término del curso; lo que hará un total de treinta pruebas por grupo. 

4.- Ser&n detectadas aquellas inquietudes respecto a -

cursos y dinámicas impartidas. Esto habrá de cuntificarse apl.icando -
quince cuestionarios de entrada, quince de salida y ciento cinco formu
larios por grupo, respectivamente. 

5.- Para fines de investigaci6n, serán aplicados quince 
cuestionarios para un sociograma del grup~. 

6.- Ser8n atendidos quince alumnos, por grupo. Conside 
rando doce meses la impartición de cursos, la Dirección General de ... 
Orientación Vocacional atendera un total de 540 alumnos aproximadamente 
por afio en el turno matutino. 



't .51. 3. ALCANCES Y LIMITACIONES. 

La puesta en marcha de los cursos en forma permanente -
(mensualmente) servir{apara una mayor y mejor difusión de la Dirección 
General de Orientaci5n Vocacional y de sus fun~iones. 

La imagen de 1 a Dirección tendrm otro importante factor 
de sostén ante 1 a comunidad uni versi tari a. Estarfd compro~ 1 a gran ayu· 
da que recibe el alumnado integrante de los cursos. El margen de estu
diantes atendidos podría ser ampliado y así el rendimiento del estudian
te universitario verse incrementado. 

Definitivamente existen algunas limitantes de espacio y 

eventualidades tales como vacaciones, paros, etc. que afectan la asis-
tencia constante de los alumnos. 

Estas y otras circunstancias debeie~ ser tomadas en con
sideraci6n para distribuir horarios y asesores por grupos; recordándose 
que para una planeación efectiva habnQ..que considerar los objetivos de 
todos los involucrados. 

ACTIVIDADES. 

Se propone un programa de actividades, en el cual, en el 
primer día seyfeseniári"t:U}los objetivos de'I curso se aplicarftt.las pruebas . 
psicol6gicas y el cuestionario de entrada. 

Los siguientes siete días se trabaja combinando los te-
mas de aspectos psicol6gicos en dinámicas grupales. Otro día) scn~n -

aplicados los instrumentos evaluadores del curso. 

El último dín del curso, se destimn<&. a 1 a prcsantación 
de resultados integrados en forma individual y por grupo. 
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Se sugtere impartir los cursos cada mes en diez 
dfas y de dos horas diarias cada sesi6n. 

Los horarios sugeridos son: 

10 a 12 A.M. 

12 a· 14 P.M. 

14 a 16 P.M. 

El número de grupos que se propone dependerlá.
de las demandas del alumnado. 

Po r o t ro l a d o , s e e o n v o e a nél a l os e s tu d i a n te s 
en el Gltimo dia del curso impartido~ a una nueva reuni6n -
seis meses despu~s para expresar los cambios experimentados 
a partir de su participaci6n en los cursos. 

El programa de actividades esquematiza m~s di
rectamente las etapas para desarrollar el curso . 

.... 
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P R O G R A M A DE A C T I V I D A D E S . 

A O E S . . 
1 2 3 4 5 

~~l~;t·.,~.,,~ ·a 
6 7 8 9 

1.- Presentación de objetivos del curso. ~:· . ·~ 1 
r· ~ .. ·~-, 
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t¡ .. s.s. TEMAS SOBRE ASPECTOS PSICOLOGICOS. 

El material anexo a las guías de estudio, sugiere los -
siguientes temas: 

Tema I Motivación. 

Tema II El tiempo libre .. 

Tema III Concentracion al leer. 

Tema IV Personalidad (la. parte). 

Tema V Personalidad (2aº parte} 

En algunos temas se da la bibliografía de donde fue tom_9-_ 
doj li en otros temas no se brinda esta bibliografía ya que es difícil -

encontrar un 1jbro que contenga todos los conceptos. 

El fin de estos temas es ampliar perspectivas e inducir 
a la bOsqueda de otros horizontes para facilitar una decisi6n mejor. 

MOTIVACION (Tema I) 

Las teorfas tienen por meta unificar los hechos conoci-
dos y sugerir qué nuevos hechos debemos buscar. Existen diversas teo- -
rias que intentan definir lo que es la motivaci6n. 

Sin embargo, la teoría de la motivación humana expuesta 
por Maslow,*- sirve para entender porqué actúan los hombres, pues ayuda a 

relacionar algunos hechos~ al parecer en conflicto, sobre los hombres. 

La teorfa afirma que hay cinco tipos generales de necesi 
darles: 

!!\: fr' a. n k ~. ~"'ble : Lll -re!?. e ~R A FfJG/l.-:1.fl ; (trl) Is nttclo .f¡,..;t.,Jé; eJ¿t · 
1ri 11"s; Hético 1q77' •. 

.. __ .·. "-~_-,,,.,~~-. ~ 

."!. - .-.e.a. • 
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1.- NECESIDAD FISIOLOGICA. 

_Estas necesidades generalmente toman los impulsos fisio
.l6gicos como punto de partida para toda teorfa de la motivaci6n. 

Estas necesidades no deben considerarse caracteristicas 
del ser humano, ya que son aislab1es y se pueden localizar somáticarnen-
te. Es decir, que en t~rminos generales son relativamente independien-
tes las unas de las otras y en muchos casos es posible demostrar una ba
se somática localizable. Estas necesidades y sus conductas consumato- -
rias pueden servir como canales para otras clases de necesidades. Las -

necesidades fisiológicas son las más poderosas en el sentido de que cuan 
do no están satisfechas a un nivel mínimo, el ser humano sólo actuará en 
busca de su satisfacción. 

Las necesidades fisiológicas son el alimento, agua_, 
geno, sexo, excresión Y. descanso que en su mayor parte se controlan 
condiciones qufmicas y nerviosas del interior de~ organismo. 

# 

OXl-

por 

Algunas de estas necesidades son carencias que inducen -
salidas (sexo y excresión). La importancia económica de estas necesi.da

des se palpa en reclamos publicitarios. 

Por ejemplo: 

"La rubia que todos quieren11 

"Sabor que refresca y perdura·•• 

11 Es mas grande que su sed!' 

11 A que no puedes comer sólo una". 

2.- NECESIDAD DE SEGURIDAD. 

Las necesidades de seguridad se refieren a la reacción .. 
al peligro o a la amenaza que entrañan evitar situaciones f}stcas daño--
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sas como el calor y el frfo excesivos, sustancias venenosas, accidentes, 
dolor, etc. A diferencia de las necesidades fisiol6gicas, las de segu
ridad no las controla ninguna situaci6n ffsica o nerviosa dentro del -
cuerpo. 

El cuerpo puede describirse como un mecanismo buscador -
de ~eguridad; satisfechas las necesidades fisiol6gicas, estas necesida
des se convierten en las organizadoras de la conducta. 

Cuando el hombre se encuentra en una relación de depen-
dencia donde teme la deprivación arbitraria, su mayor necesidad es la -

de tener garantfas, protección y seguridad. En esta situación de depe.D_ 
dencia arbitraria la tendencia es a minimizar sus efectos. Sin embargo, 
sin este temor el hombre está más dispuesto a tomar riesgos. En un sen 
tido más amplio, esta necesidad se manifiesta en la tendencia comdn a -
preferir lo familiar y lo conocido a lo desconocido. En los anuncios -
se hace frecuente referencia a las necesidades de seguridad. Por ejem

plo: 

"Nada de lo que usted compre tiene tanta importancia como 
proteger la seguridad de su familia 11

• 

11 Haga de su castillo un hogar''. 

"Bastan dos segundos - iPronto alivia el dolor". 

"El almacén que abarata la vida". 

"Certi'ficado por cientfficos en el laboratorioº. 

3.- NECESIDAD. DE RELACION AFECTIVA. 

Las necesidades de relación afectiva, de amor o social -
se refieran a las necesidades de amor, afecto y pertenencia. La perso
na busca amigos, familia, hijos; estará deseosa de relaciones afectivas 
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con la gente, esta necestdad implica tanto dar como recibir. Estas ne
cesidades generalmente están rodeadas de ambivalencia y culturalmente -

se les han impuesto restricciones e inhibiciones. 

Los rasgos heredados del hombre, su larga dependencia de 
sus padres, y sus experiencias en la vida le hacen saber que la satis-
facción de muchas de sus necesidades 1 es llegan pe;-- rntzdro de 1 os demás: 

familia, amigos, compa.ñeros de trabajo y jefes. Por tanto, también se 

incluye la necesidad de que nos acepte la gente y de tener buenas rela
ciones can los demás. 

Los anuncios de ºtodo lo que el mundo hace" hablan a 
la necesidad afectiva. Por ejemplo: 

11 Déjese acariciar por 1 a vida 11
• 

11 No huela a hombre, huela a perfume de mujer bonita". 

11 La revista que todos leen 11
• 

11 Este 10 de mayo haga feliz a mamá 11
• 

4.- NECESIDAD DE LA POSICION: 

Las personas tienen necesidad de una estable y alta eva-
1 uaci ón de sí mismas, de autoestima y de estima de los demás. La esti
ma debe estar basada sobre una capacidad real, ~xitos y respeto de los 
demás. Este grupo se puede dividir en dos categorías: 

a) Necesidad de logro, autoconfianza, independencia, y 

b) Necesidad de reputación, prestigio, reconocimiento, 
atención y aprecio. 

Estas necesidades se satisfacen poco o nada en los nive
les inferiores de 1as organizaciones jerárquicas y producen conflictos 
en ellas. 

- - ~·~. 
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La posici6n es la situaci6n dentro de un grupo que irnpli 
ca obligaciones y privilegios. Todos los miembros del grupo tienen una 

situaci6n, pero unos la tienen más alta que otros. Esto suele ser un -
motivo poderoso de cuando menos mantener, y de ser posible acrecentar -
nuestra posici6n social. 

Los llamamientos comerciales a la necesidad de posici6n 
suelen combinarse con llamamientos a la necesidad de autoexpresión: - -
"El hombre de éxito usa ••• por el place de llevarlas, no por el pres
tigio de la marca''. Algunos ejemplos que se refieren a la necesidad de 
posición: 

"No se conforme con lo 'bueno, ex1Ja lo mejor". 

"Hoy la gente de categoría usa". 
11 Para usted que sí sabe comprar".· 
11Con el poder de su firma 11

• • 

5.- NECESIDAD DE AUTOREALIZACION. 

Se refiere al deseo de actualizar aquello para lo cual -

se tiene potencialidad. Esta necesidad se manifiesta en diferentes for 
mas en todas las personas y no necesariamente implica creatividad; la -
creatividad será una necesidad para aquellos que tengan capacidad de -

creaciónº 

Las necesidades de autorealizaci6n es la necesidad de ~

llegar a ser. Los comerciales se refieren a este grupo: 

uPor el placer de sern .. 

ºVa con mi personalidadº~ 

LA JERARQUIA DE LAS NECESIDADES .. 

Las necesidades se jerarquizan 01 -fortrlC< a.stefldenfe. • 
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Las más bajas son las fisio16gicas, vienen luego las de 
seguridad y las de relaci6n afectiva y de posici6n. 

La más elevada es la autorealizaci6n. Las m&s 
bájas, las que los adultos comparten con los animales y los niños, son 
las más urgentesº Por satisfacerlas sacrificariamos la satisfacci6n de 
las de m~s alto rango; el hombre bien alimentado, pero que está en pelf 
gro, sacrificará la satisfacción de la relación afectiva para darse se
guridad; el hombre seguro~ bien alimentado y aceptado, pero ansioso de 
posición, sacrificará la autorealización con tal de ganar posición. 

Las necesidades más poderosas tenderán a monopolizar la 
conducta consciente y a reorganizar toda la actividad y capacidad del -
organismo alrededor de su satisfacción. Las menos fuertes tenderán a -
ser descui.dadas u olvidadas,, Pero cuando un grupo de necesidades es s-ª
tisfecho, el siguiente grupo aparecerá para dominar la actividad y ser
vir como centro organizador de la conducta. En este caso, las necesid~ 
des satisfechas ya no sirven como motivadoras del comportamiento. 

Algunos anuncios se refieren combinando varias necesida
des de las ya descri,tas. Por ejemplo: 11 Todo esta solucionado con .... 
su firma compañera11 º 

Algunas veces sin palabras y s61o con imágenes se refie
ren a las necesidades con las cuales quieren comerciar. Es de utilidad 
esta información para que evaluemos nuestras necesidades y logremos de
tectar qu~ tipo de informaci6n recibimos y·a qu~ parte de nosotros va -
di ri gi da. 

Por otra parte, es conveniente establecer nuestro tipo -
de necesidad más alta, esto es la de autorealización, para que sea suge 
ri da por nosotros mismos y no creada por otros factores externos. 
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EL TIEMPO LIBRE (Tema I I). 

Aqui se hace una breve introducci6n a la psicosociologia 
del tiempo libre como ayuda a la comprensión del desglosamiento de nues 
tro tiempo en la vida. 

En este tema aún no existe una teoría unificada, por lo 
que los conceptos aquí establecidos sólo son una parte de toda una va-
riedad de controversiasj 

Por medio del condicionamiento de la conducta, podemos -
establecer una tipología del ti.empo social que contiene los siguientes 
cuatro tipo fundamentales: El tiempo psicobiológico, el tiempo socio
económico, el tiempo sociocultural y el tiempo libre. Antes de expli-
car cada uno de estos tiempos, se aclarará qué es heterocondicionamien
to y autocondicionamiento. 

El heterocondicionamiento se refiere cuando la obliga- -
ci6n consiste en estar condicionado desde afuera. 

El autocondicionamiento es cuando la esencia de la liber 
tad consiste en e 1 hecho de candi cionarse uno Q.· sí mismo. 

EL TIEMPO PSICOBIOLOGICO.- Es el ocupado por las conduc
tas impulsadas por nuestras necesidades psíquicas y biológicas element-ª
les: sueño, nutrición, actividad sexual, etc. Incluye el tiempo in

vertido en las acciones necesarias y prepar.atorias a estas necesidades. 
Tambi.én incluye el tiempo de enfermedad. 

El tiempo psicobiológico es un tiempo de indivudalismo, 
porque se refiere a condiciones en~ógenas a toda persona no creadas por 
ella, sino impuestas por la naturaleza psicobio1ógica de ésta. 

EL TIEMPO SOCIOECONOMICO.- Es el tiempo empleado en las 
conductas derivadas de las neccsfdades económicas, consistentes en una 
actividad laboral, productiva de bienes o servicios sean o no materia--



les, para ganarse la vida o con vistP.s a ello; esto es para mantenerse 
y mejorar personal y colectivamente. Comprende el tiempo complementa-
ria de desplazamientos hogar-trabajo. Pero también debe incluirse en -
él:; el tiempo dedicado por la mujer al trabajo doméstico, así como el -
que los estudiantes destinan a su formación. 

El tiempo socioecon6mico est& fuertemente heterocondicio 
nado, sobre todo en la sociedad industrial. El autocondicionamiento se 
da en pequeftas y aisladas d6sis (elecci6n de trabajo, cantidad de tiem
po rendido, et ) excepto en el ama de casa y del estudiante que admitE:n 
un autocondicionamiento. 

EL TIEMPO SOCIOCULTURAL.- Viene dado por el que se dedi 
ca a las acciones que demanda la vida sociocultural. 

Es el tiempo invertido en visitar a únos amigos, o en ir 
con ellos al cine, o en votar en unas elecciones, asistir a un mítin PQ. 
1 íti co, etc. 

Se trata de los compromisos resultantes de los sistemas 
de valores y de pautas culturales establecidos ,en cada sociedad y en ca 
da grupo, e ineludibles a corto y a largo plazo. 

En el tiempo sociocultural~ el hetera y el autocon::l.icio

namiento se dan entremezclados de un modo más o menos equilibrado, pero 
están siempre muy i'ntimamente unidos. 

EL TIEMPO LIBRE.- Hay también acciones que el hombre -
realiza sin una necesidad externa que le impulse a ellas. No es que en 
ellas no exista necesidad, pero ~sta nos es intrfnseca; es autocreada -

por cada persona. En consecuencia, uno-mismo es quien pone, m~s que im 
pone, las condiciones para la satisfacci6n de aquella necesidad. La -
conducta asi producida es libre~ porque la libertad no está dada prima
riamente par el hecho de obligarse así mismo,. El tiempo libre a dife-
rencia del restante tiempo social, es el tiempo dedicado a aque11as ac ... 
ciones que tienden a satisfacer necesidades autocreadas. 
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Es libre no porque en ªl la libertad se oponga a la nece 
sidad, sino en el sentido de que la libertad e~ la que define la necesi 
dad. 

El tiempo libre estS constituido por aquel aspecto del -
tiempo sbcial en el que el hombre autocondiciona su conducta personal y 

social. 

El tiempo percibido como libre por el individuo, basa su 
naturaleza en el hecho de nacer lo que cada uno quiere, o más concreta .... 
mente, en la libre iniciativa, o la libre elecci6n, o el car&cter volun 
tario de la actividad, o el obrar segQn nuestros propios deseos. 

Las innumerables definiciones que se han propuesto al -
tiempo libre u ocio, mantienen posturas muy diversas sobre el aspecto -
temporal del mismo. 

En términos generales!! se distingue!l en: 

a) Tiempo libre es el que queda después del trabajo. 

b) Tiempo libre es el que queda libre de las necesidades y 
las obligaciones cotidianas. 

c) Tiempo libre es el que queda libre de las necesidades y 
las obligaciones cotidianas y se empleo en lo que uno -
quiere. 

d) Tiempo libre es el que se emplea en lo que uno quiere. -
Es la concepción más característica de. la tendencia bur
guesa. 

e) Tiempo libre es definido como la parte del tiempo (fuera 
del trabajo aclaran algunos) destinada al desarrollo fí
sico, e intelectual del hombre en cuanto fin en sf mismo. 

Cada uno podemos definir nuestro tiempo libre y destinar 
lo a 1o que consideremos satisfactorio a nosotros mismos . 

• . • 1 ~ - - ~ • ~r_....,,_ 
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Al tener nuestro tiempo libre ya destinado a lo que que-
\ 

remos, mantendremos más interés por organizar mejor el resto d~ nuestro 
tiempo. Esto con el fin de ampliar más el tiempo libre y de esta for-
ma, disfrutamos y compensamos nuestras actividades obligatorias. 

Este breve tema fue tomado de PSICOSOCILOGIA DEL TIEMPO 
LIBRE un enfoque crítico de Frederic Munné; editorial Trillas, México, 
1980. 

CONCENTRACION AL LEER (tema III). 

En un instante los ojos y la mente tantean, pulen, rell~ 
nan y manejan informaci6n de una manera que desafía a la computadora -
más ingeniosa. 

El ojo, por ejemplo, no registra letras aisladas. Capta 
varias al mismo tiempo, seleccionando automaticamente grupos más o me-
nos numerosos, según la complejidad de la materia de l~ctura. El prom~ 

dio es de siete letras a la vez, invirtiªndose en cada paso menos de un 
cuarto de segundo. A los científicos les intriga la capacidad del ojo 
para procesar rápidamente información inesperada. 

Una de las razones de que esto ocurra asf, es que la ta
rea del ojo se realiza en equipo: dos partes del ojo se comunican con 
dos partes del cerebro (la fóvea o parafóvea). La fóvea, pequeña por 
ci6n especializada de la retina, escudrifia ·el sentido de las palabras y 

envía señales directamente a la conciencia. No obstante, la fóvea recj_ 
be sólo una pequefia parte de la luz que entra en el ojo; por lo general, 
no más del equivalente a siete letras cada vez. 

La paraf6vea puede recibir mucho mis. Se trata de un -
&rea de la retina qua rodea a la fóvea, menos sensible al significado y 

al detalle, pero mejor adaptada a la detección de formas. La parafóvca 
est& conectada con las regiones m~s primitivas del cerebro, encnrgadas 
del gobierno de reflejos e instintos. 
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lnspecctona palabras antes de que la fóvea se encargue -
de ellas y envfa al cerebro informaci6n necesaria para que ~ste sed~
una idea de su complejidad. El cerebro, a su vez, ordena a la f6vea en 
focar un namero manejable de letras o palabr~s. 

Se ha encontrado que una persona, si se concentra, puede 
leer Gnicamente con la paraf6vea, pero a la desesperante velocidad de -
diez palabras por minuto. 

Se propuso recientemente en la Universidad del Estado de 

Arizona, que para lograr que el estudiante al leer aprenda a comprender, 
necesita emprender todo un proceso. Aquí se mencionan los pasos esen-
ciales para llevarlo a cabo: 

1.- Se debe corregiratsí mismos tan frecuentemente cuando se 
cometan errores que tienen que ver con el significado de 
de las pa 1 abras. 

2.- Se debe insistir en el significado de las palabras, ya -
que la comprensidn se considera tradicionalmente como -
conocer el' significado y secundariamente como razonar -
cuando se lee. 

3.- Ordenar oraciones segmentadas, para lograr considerables 
progresos en cuanto a la comprensión. 

4.- Reconocer el estilo del autor. Existe una relaci6n di-
recta entre la habilidad del lector para reconocer el e~ 
tilo del autor y lo que el lector puede recordar de la -
lectura. Quienes tienen dificultades para comprender -
pueden _,mejorar si si adiestran para reconocer estilos ca 
racter1sticos de los autores. 

5.- Preguntarse a uno mismo, cuestionarios que hagan memori-
zar. Diversos estudios informan que las preguntas inte
resantes son muy útiles para quien lee con dificultad, -
pues ªste suele tener problemas de vocabulario. La memo 
ria mejora cuando los alumnos se hacen preguntas sobre el 
material leido y luego lo léen para respond~rselas. Es 
'importante reafirmar que la habilidad de 1 os alumnos me
jora para responder a preguntas interesantes. Mejora -
cuando el 1 os mismos 1 as generan. Estas preguntas genera 
das por los alumnos serin mis efectivas con quien tenga 
poca capacidad verbal. 

5.- Usar la imaginaci6n.- Se ha comprobado que mejora nota-
blemente la comprensión cuando los alumnos c.on dificult-ª.. 
des represe,if an 1 o que 1 eyeron .. 
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Por otra parte, el Centro Me Gill tiene un programa de 
entrenamiento para lectura dinámica muy simple, puede practicarse en e~ 
sa y s6lo requiere de un reloj, despertador o algQn otro dispositivo de 
este tipo. Si este método se practica por quince minutos diarios dura!!. 

te 6 semanas, se logran avances considerables en la velocidad de lectu
ra. La técnica exige un esfuerzo sostenido pa.rtl1eer más rápido bajo -
condiciones y se divide en 9 etapas: 

l.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

Elegir un material de lectura ligero, que puede ser una 
novela o el artfculo de una revista. 

Preparar el reloj despertador para que suene exactamente 
cuando se cump 1 an quince minutos desde que empezó a 1 eer .. 

Leer tan r~pido como sea posible hasta que suene la alar 
ma. La forma de 1 eer debe ser tan rápida que se Vl:lel va 
incómoda. Si no es así, acelere el ritmo. 

Detenerse cuando suene la campaña y anotar el número de 
páginas leídas en el informe de avances. No es necesa-
rio contar. el número de palabras, sólo el número de pági 
nas. 

Ci erro.r el libro. 

Relatar en voz alta lo que se leyó, para tener una mejor 
idea de lo que se recuerda y lo que se olvid6 del texto. 
Además es mejor leer rápido y entender poco, que leer len 
tamente y alcanzar el mismo nivel de cofuprensi6n. 

Al día siguiente deben leerse más páginas en el mismo 
tiempo. 

Es importante practicar diariamente, de otra forma los -
resultados no serán concluyentes. Debe tenerse al día -
el informe de avances. 

Después de acabar un libro, empeia,r otro similar~ Los -
primeros quince dfas de lectura servirán para comprobar 
1 os avances .. 
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Todo aquel que se interesa en la lectura veloz, debe sa
ber distinguir cuáles son los elementos que hacen a un texto fácil de -
entender. 

Por consiguiente) el saber leer y mejorar cada vez más -
muestra velocidad y comprensión de la lectura nos facilitará abordar en 
el tema de cualquier libro. 

Este apartado se e 1 aboró con 1 a extracción de tres artí
culos de la revista 11 Información Cientifica y Tecnológica", CONACYT, -
Vol. 4 No. 60, lo./I/ 182; Vol. 3 # 53, 15/IX/81; y Vol. 3 Nam~ 48, lo./ 
VII/ 181. 

Se espera que aporte ayuda alguna en la ejecución de to
do tipo de lectura (incluyendo la de textos) y logre obtener nuevos ele 
mentes en su proceso educativo. 

·PERSONALIDAD (tema IV). 

(primera parte). 

No existe alguna definici6n especi'fica de la personali-
dad, ya que varí'a de acuerdo c.G'lld enfoque teórico que se utilice para de
finirla. 

Por lo mismo, en este ap~rtado se intenta considerar en 
una forma elemental algunas caracteristicas de personalidad que pueden 
servir como base para autoevaluar someramente nuestro comportamiento -
presente hacia nuestro comportamiento futuro. 

1~... SENSACION DE BIENESTAR. 

Para iniciar se describe como sensación de bienestar, có 
mo pe't"cib·imos nuestra salud y cómo lo reflejamos en la vida diaria. 



Se podrían considerar como indicios de esta sensaci6n de 
bienestar: 

a) Observar nuestro organismo biológicamente en cuanto Gt 

funciones internas y externas. En caso de encontrar alguna anomalfa -
que impida o perturbe al organismo en el funcionamiento con las activi
dades diarias, entonces reflexionar en 1 o que se ha hecho para evitar -
el dafio y pensar en las posibles medidas que se tomarán para mejorar la 

. 
situaci6n y de ser posible, eliminarla. 

b) Dormir lo necesario para descansarf2/cuerpo, pues horas en 
exceso u horas escasas lo desequilibran. 

e) Comer con apeti'to lo óptimo para mantener al organismo -
sano. De ser posible comer en orden y con calma. 

d) Levantarse con ánimo de la cama; de ser posible hacer -
ejercicio y bafto diario. 

e) Llevar siempre vestimenta limpia y arreglo personal ade
cuado y con gusto propio, para reflejarlo hacia los demás. 

f) Mostrar siempre en todo momento, dinamismo en toda acti
vidad y estar dispuesto a emprender cualquier empresa sin pensar en el 
cansancio o en otro impedimento. 

Podrian existir otros indicios más que nos indicarfan -
vida en una persona y no sólo al decir vida nos referimos al organismo 
biol6gico en marcha estable, sino tambi~n lbs deseos de vivir y de lu-
char en la persona misma. 

2.- CAPACIDAD INTELECTUAL. 

La capacidad intelectual que se expl ·ica aquf, es qué ta!!. 
to somos capaces de relacionar y aplicar nuestros conocimientos en nue~ 



tro trabajo, escuela, hogar, etc., como también cuánto y cómo nos dedi

camos a aprender algo diferente a lo que uno se dedica. Por ejemplo: -
un estudiante de cualquier ciencia social, qu§ tanto estudia sobre el -
área de ciencias exactas; y así a la inversa .. 

Aunque se 1 e dedique poco tiempo a otras actividades in

tel ectual es fuera de la ciencia que se estudie, a lo largo del tiempo -

al menos podrá comprender lo elemental de variadas áreas., sin aspirar a 

dominarlas. 

Asi que la capacidad intelectual consiste en asimilar -

mis all& de lo que nos concierne. 

3.- POSTERGACION DE PLACERES. 

Cuando tenemos la capacidad de postergar placeres prese.!!_ 

tes por futuros; esTo es, ·cuando se detiene a ejercitar alguna fun- -

ción que proporciona placer y que no ti~ne ninguna relaci6n con metas -
futuras a corto o largo plazo. 

Por ello debemos establecer: qué, porqué y para qué ac
tuamos sobre alguna decisión. 

Pongamos por ejemplo, si un estudian~e se ha propuesto .... 

terminar su carrera con éxito, desde luego que sabrá cuándo satisfacer 

diversiones y hasta qué grado no le distra.en en su meta propuesta .. 

Un ejemplo más simple, cuando se tiene hambre, qué tanto 

somos capaces de soportar el hambre, hasta llegar a donde acostumbramos 
comer (generalmente en la casa). En caso contrario~ al no soportar te
ner hambre., compraríamos cualqui·er cosa que. no alimenta y solo "calmaº 

el hambre. En general, .se puede ejemplificar con otros tantos detalles 
prácticos que seria dificil establecerlos aqui. 

l5ó 



4.- PROYECCION HACIA EL FUTURO. 

En ocasiones tenemos ideales simples como por ejemplo: -
lograr manejar un automóvil. Mientras lo logramos toda acción va diri
gida al manejo del automóvil. 

Sabemos que ti ene sus riesgos, pero pese a ello, es t~n 
fuerte la ilusión de llevarlo a cabo, que buscamos las formas de pra.f_ 
ti car mediante cua 1 quier a 1 ternativa (con auto pro pi o, ajeno o al quil2_ 

do, etc.) y en esta medida se va aproximando hacia su meta planteada 
y se logra el objeto, (al menos hasta donde es posible para cada caso 
en particular). 

De forma simil'ar nos introduciremos a reflexionar hacia 
el futuro. Esto es, establecer nuestros ideales a lo largo de la vida 
para tener razones por las qu~ vivir. Un ejemplo de ideal para toda -
una vida~ serfa establecer un tipo de persona al cual deseáramos igua
lar para mantener la esperanza de poder llegar a ese ideal propuesto. 

Por tanto, entre m&s ideales tenga una persona~ más de-
seos tiene por vivir activamente hacia el futuro. 

5.- CONSTANCIA. 

Otra forma de buscar madurez persona 1, sería el mantener 
constancia en cualquier cosa que empren~amos. 

Supongamos que hemos resuelto llevar a cabo algunas deci 
sienes hechas a partir de los puntos anteriores y que~ las hemos l agra-
do; 1a constancia en ellas nos aproximará a una madurez. Para ello se . 
necesita constancia por varios afias~ pero por lo pronto es posible ini-

;·., 

ciarla con las posibilidades que posee cada quien. En sí, intentar ha!_ 
ta donde sea posible ser constante con exactitud y orden en lo que se -
lleva a cabo todos los dfasJ ecplica el significado en este apartado de 
lo que es constancia. 

I S" 
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PERSONALIDAD (Tema V) 
(segunda parte). 

6 .- CONCIENCIA DE LA REALIDAD. 

Aquí se considera el grado en que está orientada la per
sona ·hacia su realidad externa, interna y respecto así misma. 

Se divide en tres tipos a la conciencia de la realidad -
s6lo para describir cada uno de estos conceptos. Sin embargo, con esto 

no se excluye interelaciones entre éstas puesto que van tan unidas que 
la falta de conciencia en alguna de ellas descompensa a las otras dos. 

Por lo tanto, el prop6sito de la conciencia de la reali

dad es un autoan&lisis por el cual se aprecian las acciones del medio -
y las propias acciones con el fin de permanecer al contacto -

con ellas. 

Los tres tipos actúan de la misma forma, pero a diferen
tes niveles. La persona debe involucrarse en los siguientes niveles: 

cluye: 

NIVEL 1 
NIVEL 2 
NIVEL 3 

Re.a.lidad del sí mismo .. 

Realidad interna. 
Realidad externa. 

NIVEL i.- La conciencia de· la realidad del sí mismo in-

a} Salud~ 

b) Necesl da des básicas. 
e) Miedos. 
d) Debilidades. 
e) Problemas existenciales. 
f) Habilidades y apti:tudes. 
g) Discriminaci6n 



.......... -r.;. • 

La forma de conocer estos aspectos es pensar-actuando so 
bre sí mismo. 

NIVEL 2.- La conciencia de la realidad interna conside
ra los siguientes puntos: 

~) Situación familiar. 
b) Situaci6n econ6mica personal. 
e) Situación escolar y vocacional. 
d) Situaci6n interpersonal. 

También la forma de conocerlos es mediante la discrfmina
ción dentro de sí mismo con cada uno de ellos. 

NIVEL 3.- La conciencia de la realidad externa contem-
pla el aspecto económico, político y social de las siguientes trayecto
rias: 

a) Situación loca 1. 
b) Situación estatal. 
e) Situación nacional. 
d) Situación internacional. 

La forma de conocerlos es mediante medios de comunica- -
ci6n como televisión, radio, periódico, ·revistas, telªfono, comentarios 
con los demás, etc. La persona se encuentra íntimamente ligada a éstos 
n·ivel es de 1 a sigui ente forma: 



Los niveles descritos encierran lo que denominamos como 
conciencia de la realidad; conocimiento de lo que le rodea a la perso
na y lo que contiene dentro de sí. 

7.- ACEPTACION DE UNO MISMO. 

Para esperar un posible cambio en la persona se debe - -
aceptar asi mismo tal cual es. Corno resulta dificil se consideran es-
tas condiciones que algunos autores sugieren para cambiar el carácter -
humano. 

a) Darse cuenta de que ~e sufre. 

b) Reconocer el origen de lo que nos es molesto -
o hace sufrir. 

e) 
. 

Reconocer que existen formas de aliviar estos 
sufr1mientos .. 

d) ··Reconocer que para aliviar estos sufrimientos 
se deben seguir ciertas normas de vi da .Y cam
biar la presente conducta. 

Estas condiciones son aplicables a cualquier aspecto prQ 
pio que no se acepta y por el cual se sufre. 

mismo: 
Por otro lado, debe incluirse en esta aceptaci6n del si 

a) 

b) 

e) 

Reconocer muchas y variadas satisfacciones . . 
Ser emocionalmente seguro. 
Reconocer satisfacciones con uno mismo. 

COMUNICACION. 

Por comunicaci6n se entiende la postura de la persona -
hacia las demás personas que 1 o rodean •. 



La esfera de estas interrelaciones personales abarcan -
desde la capacidad de establecer contactos simples de periferia a peri
feria de cada persona, hasta contactos profundos de centro a centro. 

La persona por sf misma sabe evaluar qu~ tipo de relaciQ 
nes mantic:ne hacia los demás. Se consideran corno indicios de una madu-· 

rez en las relaciones interpersonales el ser capaz de participar en una 

variedad de actividades y disfrutarlas, relacionarse afectuosamente con 
los demás y dernostar a los demás tener humor y discernimiento. 

Por lo tanto, 1 a persona misma puede autoeva l uar su coniQ_ 

ni caci ón de acuerdo «111 cómo se percibe y de acuerdo cc11 cómo 1 o perciben -
las personas. 

9.- CREATIVIDAD. 

Para algunos autores la creatividad es la parte más im-
portante de 1 ser humano y _la primera en destruirse en e 1 hogar y 1 a edu 
cación porque se trata de fomentar por lo general. 

a) Capacidad"" 

b) Aptitud para comunicarse. 
c) Interªs por las otras personas (en ocasiones) 

La habilidad para un razonamiento creativo depende Gnica 
níente de nuestra propia iniciativa~ percepción e imaginación. 

Los dos tipos de impedimentos más esenciales para la 
creatividad son los perceptuales y los intelectuales. 

Los primeros suceden porque se percibe lo que no existe 
y no se percibe lo que existe. 

Los segundos suceden cuando no se emplea la habilidad que 
ya se posee actualmente. 
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Extsten otros tantos como: medio , físico, emo- -
cionales, etc. 

En sf, la persona creativa es sensitiva a los problemas 

del mundo real; de comunicarse con los dem&s y de resolver los proble-
mas que otros puedan apreciar. La persona creativa es la que genera 
sus propias oportunidades. 

Es por esto que debernos tener una apertura ideol6gica -
que nos lleve a poder seleccionar modelos de hombre capaces de motivar 
nuestras acciones para una progresiva superaci6n personal . 

Erick FrommJ~ propone la funci6n de una sociedad nueva: 
ALENTAR EL SURGIMIENTO DE u;.¡ HOMBRE NUEVO, SER CUYA ESTRUCTURA DE CARAC 

TER TENDRA LAS SIGUIENTES CUALIDADES: 

a) Renunciar a tener, para poder ser plenamente . 
. 

b) Sentir seguridad, tener un sentimiento de identidad y --
confianza basados en la fé en lo que uno es, en la nece
sidad de relacionarse, interesarse, amar, solidarizarse 
con el mundo que nos rodea, en vez de tener el deseo de 
tener, poseer, dominar, y así volverse esclavo de sus PQ. 

sesiones. 

e) Estar plenamente presente donde uno se encuentra. 

d) Sentir la alegrfa que causa dar y compartir, y no acumu
lar y explotar. 

e) Amar y respetar 1 a vi da en todas sus manifestaciones, S-ª. 
biendo que no es sagrada la cosa ni el poder, ni lo que 
está muerto, sino la vida y todo lo que contribuye a su 
desarrollo. 

f) Tratar de reducir en ia mayor medida posible la codicia, 
el odio y los cngaffos~ 

g) Desarrollar la capacidad de amar y el pensamiento criti
co, no sentimental. 
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h) Desprenderse del sobreestimarse demasiado y aceptar las 
trágicas limitaciones inherentes a la existencia humana. 

i) Hacer del pleno desarrollo del si mismo y del prójimo la 

meta suprema de vivir. 

j) Saber que para alcanzar esta meta, es necesaria la disci 
plina y respetar la realidad. 

k) Desarrollar la imaginaci6n, no para escapar de las cir-
cunstancias intolerables, sino anticipar las posibilida
des reales 3 corno medio para suprimir· las circunstancias 
intolerables. 

1) No engañar, pero tampoco dejarnos engañar por los otros; 
se puede admitir ser llamado inocente, pero no ingenuo. 

m) Percibir la unión con la vida, y por consiguiente renun
ciar a la meta de conquistar a la naturaleza, someterla, 
explotarla, violarla, destruirla, y en vez de esto tra-
tar de comprender y cooperar con la naturaleza. 

n) Gozar de una libertad no arbitraria, sino que ofrezca la 
posibilidad de ser uno mismo, y no un atado de arnbicio-
nes, sino una estructura delicadamente equilibrada que -
en todo momento se enfrenta a la alternativa de desarro
llarse o decaer, vivir o morir. 

o) Saber que el mal y la destrucci6n son consecuencias nece 
sarias de no desarrolfarse. 

p) Saber que sólo muy pocos han alcanzado la perfección en 
todas esas cualidades, y ser, sin la ambición de "alcan
zar la meta'', reconociendo que esta ambici6n s6lo es - -
otra forma de codiciar, de tener. 

q) Ser feliz en el proceso de vivir cada día más., sin impar 
· tar el avance que el destino nos permita realizar, porque 
vivir tan plenamente como se puede, resulta tan satisfag_ 

torio que es difícil preocuparse por lo que uno haga o -
no. 
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Asi conro Erick Froom, muchos autores de diferentes ocupaciones 
han aportado algo para la comprensi6n de la Filosoffa de la vida. 

Para seleccionar la propia, se sugeriría coleccionar re
franes o frases cªlebres que hiciesen pensar sobre la esencia de la vi
da. Y lograr en alguna medida la creación de propias frases que conte_!l 
gan nuestra filosofía y tras reunir una variada gama de frases, llegar 
a unificarlas. 

GUIAS DE ESTUDIO. 

Las presentes gufas de estudio pretenden ayudar a solu-
cionar la mayor parte problemas de tiempo, puesto que el estudiante que 
administra su tiempo adecuadamente, tiene buen éxito en lo que se propo 
ne. 

Estas gufas que se proporcionan fueron tomadas del texto 
de William F. Brown, titulado 11 Guía de Estudio Efectivo 11

, y se presen-
tan en esta versión modificadas con el fin de que sean últiles al estu
diante mexicano. 

En caso de que se desee conocer otros métodos de estudio, 

se sugiere la siguiente bibliograffa para iniciarse en técnicas de estu 
dio e introducirse a investigar otro tipo de bibliografía. 

LA TECNICA 0[ INVESTIGAC ION DOCUMENTAL; Méxi 
co, UNAM; 1974. -

1.- Bosch Garcia Carlos; 

2.- Brown William F; GUIA DE ESTUDIO EFECTIVO; M6xico; edit. Trillas, 
1975. 

3.- Brown William F; CURSO PARA EL ESTUDIO EFECTIVO; México; edit~ -
Tril 1 as; 1975. 

4.- Brown Wil1 íam F; MANUJ\L DEL ESTUDIANTE ASESOR; México; cdit. Tri-
llas; 1975. · 

5.- Brown W.F. y 
Hohzman Wagne H,.: 

GUIA PARA LA SUPERVIVENCIA IJEL ESTUDIANTE; Méxi-· . 
co; edit. Trillas~ 1974. 
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6.- Maddox Harry; COMO ESTUDIAR; Barcelona, España; edit. Oikostau; 
4a. edici6n, 1968. 

7.~ Mager Robert F.; ANALISIS DE METAS: México; edit. Trillas, 1973. 

8.- Michel Guillermo; APRENDE A APRENDER; México, edit. Trillas; 1974. 

9.- Moshinsky Marcos; UNIVERSIDt\D ¿PARA QUE?; México, Proceso No, 1; 
Noviembre 6 de 1976. 

10.- Staton Thomas F.; COMO ESTUDIAR; Mªxico; edit. Trillas; 1967. 

COMO MEJORAR LA MOTIVACION ESCOLAR. 

Desde hace tiempo los psic6logos han reconocido la rela
ción entre la motivación y el logro de algo. En realidad, el factor mo 
tivación se consi~era como uno de los más importantes determinantes del 
ªxfto o fracaso en cualquier área de la experienci~ humana. 

Por supuesto, te debes dar cuenta de que la motivaci6n -
por sí sola no te va a asegurar el éxito en todas y cada una de las co
sas que emprendas; ya que debe existir un nivel mínimo de habilidad so

bre el cual se puede trabajar. Por ejemplo, si posees una cantidad más 
o menos razonable de 1a habilidad requerida, tus probabilidades de ªxi
to aumentarSn considerablemente por medio de una motivación tambi~n con 
siderable. Y al contrario, si posées mu~ha habilidad, pero escasamente 
motivada; es muy probable que fracases en lograr tu meta. 

Este es e 1 momento apropj ado para que se detengan a pre
guntarse <t sí mi srnos a 1 go muy importante~ 

a) lCu€1cs son tus razones para ir a la escuela? 
b) lEs m6s que nada porque tus padres qui~ren que lo hagas? 
e) lEs porque tus amigos están en ella y tu no quieres quP.-

darte atrás? 
d) lEs para evitar ir a trabajar? 
e) lVas porque quieres hacer actividades sociales? 
f) lPor deportes? 

_..,... ' ...... 
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Probablemente te hayan preguntado ya algunas de ellas. -
Ahora pregdntatelas a tf mismo y cont~stalas con sincerid~para tf. 

Si no t~ es posible emitir una raz6n muy definitiva, real 
1:\ 

y llena de significado para ir a la escuela, quiz& tu grado de mo 
tivaci6n escolar sea muy bajo. 

Por otra parte, lhas hecho algGn plan m§s o menos defini 
ti·vo para el futuro? 

Se ha demostrado por medio de investigaciones que los es 
tudiantes con planes definitivos acerca de su carrera y trabajo, estu-
dian más, sacan mejores calificaciones y, persisten m&s en l~ escuela, 
que aquellos que no han decidido sobre su futuro. Si est&n dentro de -
este último grupo, sería muy provechoso que vean a un orientador y ex-
pl oren sus intereses y aptitudes junto con ~l. 

Los estudiantes maduros por lo general, adquieren buenas 
calificaciones mientras lós inmaduros, no. Una explicaci6n a esto pue
de ser que el estudiante maduro est& dispuesto a sacrificar las necesi
dades y placeres inmediatos y a trabajar a fin de lograr metas y campen 
saciones futuras. 

Los estudiantes maduros siempre anteponen sus deberes -
acadªmicos a sus actividades sociales. Ellos han aprendido a poner lo 
primero en primer lugar y a hacer lo necesario antes de lo que no es a~ 
solutamente necesario. 

El estudiante maduro ha aprendido a hacer frente a la -
realidad~ acepta la responsabilidad y autodisciplina en sus actividades. 

Si reconoces que no estás verdaderamente en situación de 
aceptar las libertades y responsabilidades de la escuela, o si no cstis 
realmente preparado para hacer planes más definitivos tanto de tu carrc 
ra como de trabajo, o si no cuentas con la capacidad verbal para dar -
las razonas convincentes que te hacen ir a la escuela, enton-ccs es posi 
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ble que éste no sea el mejor lugar para tf, no por ahora, en todo caso. 

Muchos j6venes encuentran conveniente trabajar uno o dos aHos antes de 

ingresar a 1 a escue 1 a. Esto 1 es da tiempo de que se "encuentren 11 et sí -
mismos, de que 11 exploren 11 el mundo del trabajo y de que aprendan a 11 en
frentarse11 a la realidad. 

Los pasos siguientes han demostrado ser útiles a otros -
estudiantes en la misma situaci6n: 

1.- Piensa porqu~ vas a la Universidad y trata de formular -
razonamientos realistas y llenos de sentido para pasar -
cuatro o cinco aHos de tu vida llenando los requisitos -
necesarios para obtener un título. 

2.- Piensa en lo que te gustarfa hacer despu~s de salir de -
la Universidad y trata de formular razones realistas y -

convincentes acerca de tus metas. 

3.- Trata de relacibnar el trabajo de tus clases con tus pl~ 

nes de tr~bajo futuro. Recuerda, mientras más sepas - -. 
acerca de tu ocupación futura más se te facilitará 11 ver11 

esta relaci6n. Consecuentemente debes aprender todo lo 
. que puedas acerca de la rrofesiót1 elegida. 

4.- Trata de relacionarte con otros estudiantes que coinci-
cidan contigo en intereses educacionales y vocacionales; 

lo importante es que encuentres otras personas con las -
que puedas hablar cuando tengas necesidad.de discutir -

tus planes. 

5,- Trata de adquirir experiencia en actividades que estªn -
estrechamente relacionadas con la ocupaci6n que has esco 
gido; esa experiencia de trabajo por lo general te ayud-ª. 
r& a entender mejor tu meta profesional. 

6,- Ffjate metas educacionales a corto plazo. Al principio 
de cada semestre determina la calificaci6n que quieres -
obtener en cada meteria. Ya verás que en realidad te -
ayuda esto a encaminar tus necesidades d() estudio de una 

ma11ora más exacta. 
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7 .- . L1eva un ré9isiro visual de cada una de tus materias y co-
16calo en lugar visible. Por medio de ésto se lograr: 

a) Recordar diaria tu progreso académico. 
b) Hacer que tu estudio se vea m&s provechoso. 
e) Identificar aquellas materias en las que necesitas 

trabajar m~s duro. 

8.- Haz un esfuerzo verdadero para mejorar tu eficiencia en 
el estudio. Los estudiantes que han recibido instrucci6n 
para obtener práctica en el estudio han mejorado su pro
medio de calificaciones. 

El estudio es· como cualquier otra habilidad. Todo lo -
que se necesita es dedicar el tiempo y el esfuerzo. 

Hasta ahora parece que el secreto para mejorar tu motiva 
1 • 

ción consiste en saber qué quieres de la Universidad y por qué. Termi-
nar los estudios universitarios tiene sus ventajas, pero td debes deci
dir si éstas valen la inv.e:rsión requerida de tu tiempo y tu esfuerzo. 

La educación universitaria ayuda a adquirir habilidades 
intelectuales muy importantes: 

a) Estimulará tu interés para invest·igar 11porqué 11 y ºcómo" de 
cosas nuevas. 

b) Desarrollar§ tu habilidad para analizar rápida y 16gica
mente 1 as ideas y moti vos de otros . 

e} Desarrollará tu habilidad para expresar tus ideas y - -
creencias en forma efectiva y convincente. 
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Para muchos estudiantes, el estímulo del ambiente intelectunl de 
la Universidad los reta por primera vez a profundizar en su propia com
prensión, su conocimiento acerca de la ciencia y tecnología, su aprecio 
por la gran literatura y pensamiento del hombre, a través de los siglos 

y su comprensión de la cultura en cualquier otro lugar del mundo. 

Estas recompensas espirituales y emocionales que propor
ciona la educación universitaria!! posihlemente sean más decisivas para 
una vida llena de significada en lo futuro que la que han tenido en el 
pasado. 

Tu nivel de motivación escolar está directamente relacio 
nada con tu aceptación y entendimiento de esos beneficios. Debes valo
rar muy cuidadosamente cada uno de ellos si alguna vez te sientes incli 
nado a ab~ndonar la escuela. 

COMO LEER LIBROS DE TEXTO. 

Muchos estudiantes nuevos se sorprenden de encontrar que 
las tareas de lectura que les dejan en sus cursos son mucho más diffci
les de lo que esperaban. 

Las señal es en 1 os libros .de texto pueden ·ser una ayuda 
en el estudio y revisión, pero deben ser hechas con cuidado e inte1igen 
cia. 

Los expertos en lectura .eficiente han diseñado un siste

ma llamado Método de 1 ectura S'Q3R que consiste, <2rl cinco pasos que fo-
menta una lectura con mayor significado, facilita la preparación para -
examen es y da como resultado 1 a obten e i ón de mejores cal i fi caci oncs. 
Te ayudará de cuatro maneras i 

1.- Aprenderás la información de lo que debes ser responsa-
ble en tus cursos. 

2.- Combatirás la tendencia a olvidar lo que has aprendido. 
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3.- Incrementarás tu habilidad para concentrarte en lo que -
estfis estudiando. 

4.- Organizarás materiales y detalles de apoyo dentro de un 
esquema coherente, de puntos importantes. 

El método de lectura SQ3R, consiste e.r¿ estos pasos: 

Paso 1: 11 E11 para examen del material de lectura. 

Paso 2: 11 P11 para preguntas sobre el mismo. 

Paso 3: 11 L 11 para 1 eer. 

Paso 4: "R" para recitar. 

Paso 5: 11 R11 para revisión. 

La mejor forma para. dominar el método de 1 ectura SQ3R es 
seleccionar un capftulo de uno de tus libros de texto y practicar ªstas 

t~cnicas. Se sugiere el.siguiente procedimiento de ocho pasos como me
dio efectivo para aproximarse al aprendizaje del sistema SQ3R. 

4 , 

PASO 1.- Examina el capítulo completo para darte cuenta 
del contenido y organización~ lee los p&rrafos de introducci6n y de re
sumen y todos los tftulos y subtftulos. 

PASO 2.- Basado en tu examen, divide el capítulo en uni 
dades principales de no m§s de seis a ocho p&ginas cada uno. 

PASO 3.,- Recorre la unidad inicial del capitulo para fa 
miliarizarte con el contenido y organizaci6n de la unidad. 

PASO 4.- Durante dicho reco~rido~ despierta tu curiosi
dad por el material mediante la transformación de 1os títulos y subtítu 
los en preguntas acerca de la informaci6n por presentarse. 

PASO 5.- Lee activamente la unidad inicial del capítulo, 
subrayando y marcando apropiadamente para identificar, los puntos princi 
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PASO 6 .- Después de 1 eer 1 a unidad i ni ci a 1, cierra tu -
libro y confirma que has aprendido el material, repitiendo para ti y -

con tus propias palabras~ los principales conceptos. 

PASO 7. - Repite este proceso:. recorrer-preguntar-1 eer
reci tar para cada una de las unidades siguientes del capítulo. 

PASO 8.- Después de que hayas leído todas las unidades, 
revisa rápidamente el capítulo completo una vez más, para ayudar a -

afianzar el material , en conjunto y fijar 1 os conceptos en tu mente. 

Estos pasos es una idea para aprender a leer libros de -
texto de acuerdo cq dsi stema SQ3R, pero 1 o puedes adaptar para que sirva 
a tus necesidades específicas. Cuando añadas al método de lectura 
SQ3R una actitud flexible y crítica en el desempeño de tus tareas, te -
asegurará que sean un lector efectivo y eficiente. 

COMO ADMINISTRAR EL TIEMPO. 

La investigación ha demostrado constantemente que la ad
ministraci6n eficiente del tiempo es un factor importante en el ªxito -
escolar. El tiempo es lo más difícil de controlar, porque es fácil des 
perdiciarlo en actividades improductivas y sin ningún objeto. 

Problemas que se presentan para administrar el tiempo: 

a) Se te dificulta t.mpl!$1)1· ª· trabajar. 

b) Una vez que empiezas a estudiar, desperdicias bastante -
tiempo saltando de una cosa a otra tratando de estudiar 
asignaturas diferentes en un tiempo muy corto. 

" 

e) No estudias lo que deberías. 

Esas faltas en el estudio se pueden corregir: 

"fijándc ~ un programa de estudio". 
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Dicho programa asigna el tiempo donde se necesita, te -
previene de estudiar una materia más de lo que se .requiere y, en gene-
ral ~ te asegura que est5s haciendo la actividad debida a la hora indica 
da~ Un programa de estudio bien planeado reduce al mínimo al desperdi
cio de tiempo en el estudio y ayuda a tener la seguridad de que cuentas 
con los materiales de estudio a la mano cuando los necesitas. 

Los principios generales que pueden probar su utilidad -
al planear cómo distribuir tu tiempo de estudio. 

PRIMERO.- Debes reconocer que se requieren diferentes -
formas de aproximación al estudio de cursos tipo conferencia, o en los 
que hay participaci6n de los estudiantes. 

SEGUNDO.- Debes entender que un programa efectivo de es 
tudio considerar§ tanto períodos de preparaci6n como revisión. 

TERCERO.- Combinar largos de estudio con perfodos cor-
tos de descanso. Una buena regla es tomar u~ descanso de 5 a 10 minu-
tos despu§s de cada hora de estudio concentr~uo. 

CUARTO.- Primero planea estudiar tus materias más difí
ciles, o que sea menos estimulante o más difícil para ti. 

QUINTO.- Obtén tiempo prestado no robado (cuando ocu- -
rran imprevistos). · 

Es muy importante que logres el balance apropiado entre 
sueílo~ comida, estudio, trabajo y diversi6n: Construirse hábitos de -
constancia es esencial para el éxito escolar. Requiere mucha práctica 
y autodisciplina, pero paga buenos dividendos en lo que se refiere a me 
jores calificaciones ahora, y mejores h§bitos de trabajo para el futuro. 

Recuerda, los hábitos de trabajo que desarrolles ahora, seguramente in

fluirán en tu futuro éxito y en 1 a vi da ejecutiva y profes iona 1. 

16¡, 
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La eficiente administración del tiempo requiere una pla
neación sistemática y cuidadosa. El programa resultante debe ser rea-
lista y práctico. La secuencia en la preparación. de tu programa de ac
tividades cotidianas deberá comprender los siguientes puntos: 

1.- Anota tus compromisos con horario fijo. 

2.- Programa las actividades b§sicas ~otidianas. 

3.- Programa el tiempo para.revisiones. 

4.- Programa períodos de diversión. 

5.- Programa períodos de preparación de las tareas asignadas 

en cada clase. 

Se presenta un ejemplo de horario para fácilitar la org-ª
nizaci6n de tu tiempo. Puedes adaptarlo a tus necesidades o crear algo 
nuevo. 

. , 

{ejemplo de cuadro de HORARIO DE ACTIVIADES) 

en 1 a sigui ente hoja: 

--.- ..... . .,;, 
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H O R A R I O DE A C T I V I D A O E S 

Not'BRE FECHA: v¡ . . 
··- . ..... . ~ ·- --~· -.~. -- ...... --- --

DOMINGO H O R A MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO . H O R A: LUNES . 
6.00 6.00 
7.00 7.00 

7.00 7.00 
8.00 1 8.00 

i 8~00 8.00 
9.00 9.00 
9.00 9.00 

10.00 10.00 
I íO .00 

-1 
10.00 
11.00 11.00 
11.00 11.00 1 

1 

1 J 12.00 12.00 
12.00 12.00 
13.00 13.00 
13.00 

1 
13.00 

14.00 14.00 
14.00 . ... 14.00 
15.00 15.00 
15.00 15.00 
16.00 16.00 
16.00 16.0-
17.00 17.00 

17 ·ºº 17.00 
18.00 18.00 
18.00 18.00 
19.00 19.00 
19.00 , 19.00 
20.00 20.00 
20.00 1 . 20 .00 
21.00 21.00 
21.00 21.00 
22.00 22.00 
22.00 22.00 
23.00 .~3.00 

·---------- ------



COMO TOMAR /\PUNTES. 

Tomar buenos apuntes es esencial por dos razones muy im
portantes: para ayudarte a entender las presentaciones del ma.estro, y -

para ayudarte en e 1 estudio de 1 examen correspondiente. 

Sugerencias para mejorar tu habilidad auditiva: 

REGLA 1.- Prepárate.- Antes de ir a la clase lee tu ta 
rea del libro de texto y revisa tus apuntes de la clase anterior para -
que obtengas el m&ximo de la presentaci6n que haga tu maestro. 

REGLA 2.- Concéntrate en la conferencia, no en el confe 
rencista. No te distraigas por los movimientos, la voz o la t~cnica de 
tu maestro. Concéntrate en lo que di.ce, no en la forma cómo lo dice. 

REGLA 3.- Escucha con la mente abierta. No necesitas -. 
aceptar todo lo que se dice, pero mantgn una actitud abierta y no dejes 

que tu oposición te haga Jre.sistente a re.cibir la comunicación aún antes 
de que el punto est~ completamente desarrollado. 

REGLA 4.- Mantente alerta físicamente. Disminuye las -
dificultades visuales o auditivas sentándote cerca del maestro, en lu-~ 
gar de.e.nkparte de atrás del sa.1ón y mant~n una actitud cómoda y alerta, 
en vez de estar inclinado o casi acostado en tu asiento. 

REGLA 5.- Mantente alerta mentalmente. Está atento en 

clase haciéndote preguntas como si fuera un examen, comparando el cont_§, 
nido de la clase con el del libro, interviniendo en las discusiones en 
clase, etc. Conc§ntratq en el maestro, no en el piso~ el techo, o en 
la persona sentada junto a tf. 

REGLA 6.- Usa el sistema; irescucha-piensa-escribe". En
señate ta mismo a escuchar atentamente el material que se te presenta, 
a eva.luar críticamente su importancia y la evidenc·ia que 1o apoya, y en 
tonces selecciona lo que es importante para tus notas y escríbelo con -
tu propio vocabulario. 



Sugerencias para mejorar tu habilidad al tomar notas: 

REGLA 1.- Pon fecha e identifica los apuntes de los di
ferentes cursos y mant@nlos separados. 

REGLA 2.- Escribe.legiblemente y sobre un solo lado de 
la hoja, a fin de que no tengas problemas para descifrar tus notas. 

REGLA 3.- Siempre que sea posible, trata de realizar -
tus notas en forma de esquemas, usando tu propio sistema de enumeración 
de hacer esquemas y marcas para distinguir los puntos de mayor y menor 
importancia. 

REGLA 4.- Usa tus propias palabras en vez de tratar de 
escribir exactamente las del maestro. La ilnica excepci6n es la defini
ci6n de t~rminos tªcnicos, la cual deber~s anotar exactamente como se -
da. 

REGLA 5.- Copia la mayorfa de diagramas, dibujos y - - . 

otras ilustraciones que ei maestro haga en el pizarrón. 

REGLA 6.- Donde sea apropiado, anota los ejemplos que -
da el maestro, ya que aclaran ideas que sin los mismos te parecerían -
abstractas. 

REGLA 7.- AsegOrate de que anotas correctamente todos -
los nombres, fechas, lugares, fórmulas, ecuaciones, reglas, etc. 

REGLA 8.- Mantente alerta en aquellospuntos en que tu -. 
maestro hace hinc~pié,jlSea repitiendo, escribiendo en el pizarrón, ex-
tendi~ndose en comentarios, etc. 

REGLA 9.- Mantente alerta en aquellos puntos en que tu 
maestro hago hincapié por medio de claves verbales. Fíjate en las Clnu

meraciones tales como "los cinco pasos siguientes" o "las cuatro causas 
pr·incipales", y en resúmenes tales como 11 consecuentcmcnte 11 o 11 por lunto 11 

• . 
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REGLA 10. - .Acostúmbrate a subrayar o usar s í111bo los, ta
l es como el asterisco o 1a estrella, para identificar puntos que tu 
maestro enfatice . 

.REGLA 11. - .Subraya.. tu 1 ectura y otras ta reas que estén 
relacionadas con tus apuntes. Igualmente, .svb>-o,.ya.. títulos ele libros y 

otras referencias que tu maestro haya mencionado. 

REGLA 12.- Separa tus propios pensamientos de aquéllos 
de tu maestro. El escribir tus propias ideas, ejemplos y preguntas es 
una excelente forma de mantenerte alerta durante la clase; sin embargo, 
por razones obvias deber§s incluir en corchetes o marcar de otra forma 
los que son tuyos y no de ~l. 

REGLA 13.- Deja el espacio suficiente para que te permi. 

ta aclarar y aumehtar tus notas mgs tarde. Pfdele a· algdn compaflero o 
a tu mestro que te ayude a 11 enar 1 os huecos si crees que se te pasó -
uno o varios puntos impor"'tantes. 

REGLA 14.- No seas un vigilante del reloj. Los maes- -
tros no siempre pueden llevar un paso exacto y es posible que llenen -
los dltimos 15 minutos con el contenido de la mitad de la conferencia; 
por tanto, deber§s poner la misma atención al final de la clase que la 
que tuviste al principio. 

REGLA 15.- Revisa y escribe tus notas lo más pronto po
sible después de la clase, pero no las vuelvas a copiar. Usa los márge 
nes para poner abreviaciones, aumentar puntos emitidos y corregir erro
res. 

REGLA 16.- Lee tus apuntes cuidadosamente~ para asegu-
rarte de que los entenderás sin dificultad en lo futuro. Toma tu tiem
po para aclarar el material que est0 casi ilegible o parcialmente conf_!! 
so. 

REGLA 17 ...... Confonne vayas leyendo tus apuntes, subraya 
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o marca de alguna forma los puntos importantes P. los que quieras dar -
atenci6n especial cuando estudies m§s tarde para examen. 

Tu maestro indudablemente ha trabajado bastante y muy du 

ro para seleccionar, organizar y aclarar los puntos sobresalientes del 
curso; por tanto, el tomar apuntes correctos durante tu clase te ahorra 
r& muchas horas de arduo trabajo m&s tarde. 

Debes recordar que para adquirir la habilidad para tomar 
apuntes correctos, necesitas tiempo y esfuerzo. 

A veces pasan varias semanas para que el hábito de tomar 
apuntes correctos se establezca firmemente, por tanto no te desanimes -
demasiado, pues esta habilidad es imperativa para tener ªxito en los es 
tudios. 

COMO MEJORAR LA CONCENTRACION. 
,: 

La habilidad de concentraci6n varia bastante de pers~na 
a persona. Algunos estudiantes aparentan tener problemas de concentra
ci6n minimos o ninguno y pueden estudiar prácticamente en cualquier lu
gar, olvidándose de lo que pasa a su alrededor; sin embargo, la mayoría 
se distrae fácilmente y no se pueden concentrar en su estudio a menos -
que el ambiente estª libre de distracciones. 

La distracci6n puede ser-de naturaleza psicol6gica off
sica. La psicol6gica se origina por presiones y tensiones causadas por 
varias fuerzas emocionales que influyen en nuestras vidas. 

La física es el resul t(ldo de 1 as cosas que pcrci bimos m_q 
diante nuestros sentidos de la vista y del oído; sin embargo, frecuent9, 
mente la distracción física también sirve para recordarnos un probl0mn 
psicológico. 

•• ·.... _.:11 -- - - : • .-&. .. . .. -· __ --; ...... ,,,, 
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Manejo de las distracciones psico16gicas: 

Entre las causas comunes de las distracciones psicológi
cas se encuentra el desacuerdo con los padres,problemas con el sexo - -
opuesto, fricciones con los compafieros o preocupaciones de -

dinero. Tales distracciones internas actdan en la concentraci6n debido 
a la preocupaci6n y constante atenci6n a1 problema. Consecuentemente -
el problema debe eliminarse, resolverse o controlarse de alguna forma -
antes de que te puedas concentar efectivamente en tus estudios. 

La mejor manera de tratar un problema personal es anali 
.zar sistemáticamente porqué existe éste y cómo resolveY·lo. Muchas ve-
ces tG mismo puedes pensar en las causas del problema y en posibles so
luciones; sin embargo, en otras, el problema puede ser serio y delicado 
y entonces sería aconsejable la ayuda· profesional. En cualquiera de -
los casos lo importante es que te enfrentes al problema directamente y 

que inten:tes manejarlo de manera realista. Una vez que hayas logrado -
esto, entone.es estará.s en posib-ilidad de dirigir tu atención a tus estg_ 

dios con la tranquilidad sque te produce el haber hecho todo lo posible 
por resolverlo. Por otra parte, el. no enfrentarte al problema te prod_!! 

cir& ansiedad y será muy difícil> sino imposible, lograr concentraci6n 
efectiva en tus estudios. 

Si te encuentras con que la interferencia en la concen-
tración persiste, probablemente debes buscar ayuda para protegerte de .... 
las distracciones psicol6gicas. 

Manejo de las distracciones ffsica~: 

Las distracciones físicas están presentes, casi siempre, 
en nuestro ambiente y a menudo reducen nuestra eficacia en el desempeño 
de nuestras tareas individuales. Independientemente del lugar donde es 

tudies, tu efi'ciencia en el estudio se ve influída por tes principales 
factores: 

,.,.,,, ·- . 
. " -
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a) Distracciones audttivas. 
b) Distracciones visuales. 
e} Desorganizacidnr 

Las distracciones audittyas provienen de tres principa--
les fuentes: 

a) Conversación. 
b) Radio y televisión. 
c) Ruido exterior. 

Cada una de estas distracciones tiende a reducir tu efi
ciencia en el estudio al dtsmtnuir tu habilidad de concentraci6n. 

Las distracciones de todo lo que estª al alean-
ce de tus ojos. 

La superficie de tu escritorio o mesa, y el espacio in-
mediato que rodea tu área de estudio deberán estar libres de distraccio 
nes visuales. 

Lá desorganizaci6n se nota por varios síntomas. 

Un sfntoma de desorganizaci6n es la constante interrup-
ci6n para sacar punta a tu 16piz, conseguir papel, conseguir algunos -
apuntes que te falten, etc. La vista forzada, el sueño y la comodidad 
mientras estudias tambi~n pueden indicar una organización inadecuada -
del lugar de estudio. 

Por tanto, es necesario poner atenci6n especial a dos as 
pectas de tu ambiente de estudio: tu ~rea de trabajo y tus materiales -
de estudio. 

En tu área de trabajo es necesario una silla apropiada -
y e1 espacio adecuado para trabajar, para que el estudio sea efectivo. 

La iluminaci6n, tanto natural como artificial, debe es-~ 

- ;,.1 
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tar distribuida de manera untforme sobre la superficie de tu escritorio 
o mesa, y no debe producir brillo sobre todo tu libro o reflejos en tus 
ojos. La luz indirecta es mejor que la directa. 

También la temperatura y la ventilación son importantes. 

Las frecuentes interrupciones para obtener lo que necesi 
tas para estudiar se pueden evitar por medio de una planeaci6n sistemfi
tica. 

Por otra parte, se ha demostrado que la biblioteca es el 
mejor lugar para estudiar. Hay menos distracciones y aún en las bibl·iQ 
tecas más desorganizadas puedes adaptarte algún sitio donde no estén --
tantas distracciones. Muchos estudiantes deciden estudiar en la biblia 
teca, a fin de reorganizar su ambiente de estudio porque, si lo hicie-~ 
ran en caso, podrían producir molestias a los otros. Tú puedes tomar -
la misma so1uci6n de aquªllos, y evitar, al mismo tiempo, la mala volun ,. . 
tad que ello pudiera provocar entre tu familia o entre tus amigos fnti-
mos. 

COMO ESCRIBIR TEMAS E INFORMES. 

La ~alificación de todos los trabajos, temas, ensayos, -
críticas o informes, es un proceso subjetivo, con diferencias individu2_ 
les considerables ~ntre maestros; sin embargo, generalmente tus maestros 
tienen presentes seis factores al decidir tu calificación: 

1.- Apariencia (limpieza, claridad, etc.) 
2.- Organización (presentaci6n 16gica y efectiva). 
3.- Originalidad (propias ideas y singularidad de tu mé 

todo). 
4~- Variedad (amplitud del contenido). 
5.- Mecanismo (ortografía, puntuación, mayúsculas). 

6.- Formato (notas de pié, bibliografía, etc.) .. 
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Sugerencias para preparar temas en clase: 

REGLA 1.- Selecciona tu tena con base en tu conocimien
to e inter6s en las distintas asignaturas. 

REGLA 2.- Si no conoces el tema anticipadamente recurre 
a tu experiencia tanto como te sea posible. 

REGLA 3.- Acopla tu tema a un argumento corto. Concré
talo a la parte definida, esencial e interesante del asunto total. 

REGLA 4.- Piensa acera del asunto y apunta ideas que 
vas a presentar. 

REGLA 5.- Organiza tus ideas en un esquema breve y lógi 
co antes de empezar a escribir. 

REGLA 6.- Emplea palabras sencillas que entiendas y pu~ 

d~s escribir. ; 

REGLA 7.- Conforme escribas, revisa ia claridad de tu 
tema. Pon mucha atención a la concordancia, transic lón, énfasis y - -

fluidez. 

REGLA 8.- Escribe legiblemente y haz todas las corree-
cienes con claridad. 

REGLA 9.- Dedica algún tiempo para releer y pulir tu te 
ma. 

REGLA 10.- Haz que tu primer borrador sea el definitivo. 
El tiempo es limitado como para que lo vuelvas a copiar. 

En un trabajo de investigación normalmente pasarás por -. 
las siguientes seis etapas: 
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a) Sel~ccion del tema. 

b) Recolección de la informaci6n necesaria. 
e) Organizacidn de la información. 
d) Escritura del primer borrador. 

e) Revisión del primer borrador. 
f) Preparación del informe final. 

Sugerencias para escribir informes de investigación: 

Selección del tema. 

REGLA l.- Escucha cuidadosamente a tu maestro cuando ex 
plique el prop6sito, la naturaleza, la importancia y los limites de lo 
que te pi de. 

REGLA 2.- Escoge algún tema que realmente te interese, 
te apasione, te excite y te sea personal. 

•' . 

REGLA 3.- .Selecciona lo que tenga varias fuentes y que ., 

puedas consultar fácilmente para obtener información pertinente y opor
tuna. 

REGLA 4.- Ajusta el enfoque de tu tema a la extensión -
designada y al tiempo disponible. 

Rece 1 ección de información necesaria. 

REGLA 1.- Prepara una tesis breve y precisa, definiendo 
el objetivo e importancia de tu trabajo. 

~EGLA 2.- Emplea catálogos e índices apropiados, compefl 
dios y gufas, a fin de formar una apropiada y extensa bibliografía. 

REGLA 3.- Revisa brevemente cada libro o artfculo para 
determinar si contiene o no la clase de información que necesitas. 

177 



REGLA 4.- Toma notas breves, exactas apropiadas, útiles 

y legibles, con tus propias palabras. 

REGLA 5.- REvisa las referencias en aquellos materiales 

que creas pertinente para tu tema. 

REGLA 6.- Reserva una hoja para ideas sugeridas durante 
las clases y conversaciones o que encuentres mientra> lees o p-iensas. 

Organización de la información. 

REGLA 1.- Organiza la información de lo menos importan

te a lo más importante y examina cuidadosamente el orden. Prepara un -

esquema para tu trabajo. 

Escritura del primera borrador. 

REGLA 1.- ~on tu esquema preliminar ha en manuscrito -. 
un borrador inicial de td trabajo. 

REGLA 2 .- Escribe como si hablaras, sin tomar en cuenta 
faltas ortográficas, puntuación correcta o estructura gramatical. 

REGLA 3.- Apégate al punto principal y evita que tu in
terés se desvíe. 

REGLA 4,- Incluye ejemplos concretos, ílustt'aciones y -
detalles reales que respalden tus generalizaciones. 

REGLA 5.- Critica, eva10a, ilustra, ataca o defiende tu 
ten-a donde lo creas apropiado. 

REGLA 6.- Conforme escribas, indica tus fuentes de in--
formación. 

REGLA 7 .- Deja espacio suficiente para futuras corree-

cienes y aumentos. 
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Revisi6n del primer borrador. 

REGLA 1.- Para revisar con objetividad, deja el borra-
dor por dos dfas. 

REGLA 2.- Revisa la efectividad de expresión de tu tra-
bajo. 

REGLA 3.- Utiliza diccionario para seleccionar la pala
bra exacta, a fin de expresar una idea, o encontrar sinónimos de pala-
bras que hayas repetido mucho. 

REGLA 4.- Revisa ortografia, puntuaci6n, etc. 

REGLA 5.- Vigila tu trabajo cuidadosamente, para evitar 
cualquier posibilidad de plagio. 

REGLA 6.- Red&ctalo cuidadosamente para que el conteni
do sea claro, efectivo y correcto. 

Preparaci6n del informe final. 

REGLA l.- Mecanografía la versión final del reporte, 
asegdrate de escribir a doble espacio y dejar m&rgenes apropiados. 

REGLA 2.- Sigue el formato que te ha indicado el maes--
tro. 

REGLA 3.- Revisa doblement~ tus notas de pi~. 

REGLA 4.- Ya mecanografiado tu informe, asegúrate de 
leerlo para cerciorarte de algunos errores. 

REGLA 5.- Presenta tu trabajo con una cubierta atracti-

va. 

Si sigues con cuidado el procedimiento de los pasos ant_g_ 
riormente detallados, tu habilidad para trabajar en informes finales y 

de investigación, mejorará rápidamente. 
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Algo importante: Evita las prisas desesperadas de Qltima 
hora, que ocasionan el dejar los trabajos hasta la fechá de vencimiento. 

COMO MEJORAR LA MEMORIA. 

Los estudiantes, en particular, se topan con el olvido -
como una experiencia cotidiana. 

Puesto que el olvido es el veneno de los estudiantes, es 
de suma importancia examinar y entender los factores que influyen en la 
memoria y el olvido. El olvido no puede ser eliminado por completo, pe 
ro se pueden tomar medidas pertinentes para disminuir el 'problema. 

Estudios indican que el olvido es producto del escaso -
uso de la memoria; el olvido como efecto de la interferencia; el olvido 
como una consecuencia del mal aprendizaje . 

. · . 

El olvido que resulta del desuso ocurre porque los he- -
" 

chas, ideas y conocimientos que no se emplean, desaparecen gradualmente 
con el paso del tiempo. 

El olvido causado por el proceso de interferencia ocurre 
porque el nuevo aprendizaje se pone en el camino del recuerdo de lo - -
aprendido anteriormente y porque los conocimientos precedentes se inter 
ponen en el camino del recuerdo de los nuevos conocimientos. 

El olvido por medio del proceso de represi6n ocurre por~ 
que aceptamos lo que va de acuerdo con nuestros propios intereses, valo 
res y perjuicios y rechazamos lo que oo encaja con nuestras espectati-
vas y experiencias personales. 

La probabilidad de dicha rapresi6n aumenta cuando tus -
creencias y valores están en marcado conflicto con los conceptos y he-
chos presentados en el material que se espera aprendas y recuerdes. 
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El olvido tambi~n se present~ como una consecuencia del 
bajo aprendizaje. 

Aunque el olvido no puede ser eliminado por completo, se 
p~eden tomar medidas efectivas para disminuirlo donde la memoria es im
portante. 

Se pueden seguir para ayudar a retrasar el olvido las si 
guientes reglas: 

REGLA 1.- Asegúrate del significado.- El material que 
tiene algOn significado para ti es más f5ci1 de recordar que aquel que 
no está claro. 

REGLA 2.- Revisión inmediata.- La mayor parte del olvi 
do tiene lugar inmediatamente después del aprendizaje inicial. 

REGLA 3.- Sobreaprendizaje del material.- Entre más ele 
vado sea el nivel a que se aprende un conocimiento, m&s lento es el ol-
vi do de 1 mismo. . 

" 

REGLA 4.- Usa claves de la memoria.- Desarrolla claves 
y simbolos en palabras que te recuerden detalles importantes. 

REGLA 5.- Distribuye el aprendizaje.- Estudia frecuen
temente en períodos cortos, en lugar de tratar de aprender todo a la -
vez. 

REGLA 6.- Práctica de repetición.- Acostúmbrate a ex-
presar con tus propias palabras lo aprendido. 

REGLA 7.- Reduce al mfnimo la interferencia.- Planea -
tu horario de estudios de tal forma que estudies tus materias en la me
jor secuencia, ,a fin de que el efecto de interferencia sea mínimo. 

REGLA 8.- Reconoce tus actitudes.- Los estudiantes tien 
den a dar un valor de agrado o desagrado, acuerdo o desacuerdo al mate
rtal que se estudia. Por tanto: vigila tus actitudes negativas. 

~ '-4. i.-• ..; . 
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El aburrimiento no es inherente a una materia~ es tu prQ_ 
pia actitud la que la hace aburrida. Así reconoce tus actitudes negati 
vas por lo que son impedimentos tanto para el aprendizaje inicial como 
para el recuerdo subsecuente. 

COMO PRESENTAR EXAMENES. 

Puesto que las calificaciones se basan en gran parte en 

el resultado de exámenes, los estudiantes se aterran y olvidan fácilme.Q_ 

te el material que podrfan haber recordado sin problemas. Para la mayo 

rfa la causa b&sica es la ansiedad que provoca el examen, estado que -
emerge de la falta de confianza en sí mismos. 

Las dos claves para vencer tal ansiedad son; 
el material completo y desarrollar habili'dad efecttva . 

. . 

Estudiar 

Los exámenes son por ~o general de tres tipos: Ensayo!! 
objetivo y problemas! 

Preguntas tipo ensayo pueden ser; ºcompara 1os resulta
dos"~ o "señala los desarrollosº, en relación~un tema dado .. Las pre

guntas objetivas pueden variar considerablemente en estructura y método 
de c1asificaci6n. Los tipos más comunes son afirmaci'ones para ser mar-. . 
cados corno verdaderas o f~as; selecciones múltiples en las que hay una 

afirmación seguida de 4 6 5 op:efones de 1as cuales tendrás que se-

leccionar la respuesta más apropiada; af,irmaciones faltando una o más -· 

palabras clave, las cuales deberás escribir; y el tipo de selección por 

pares. 

Las preguntas tipo problema pueden consistir en proble-

mas matematicos o cientfficos, los cuales deberás trabajar usando fórmu 
las o aplicando reglas, por lo general se trata de un proceso paso por 
paso. 

:; . ·.~ ...... 
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SUGERENCIAS GENERALES PARA TODOS LOS EXAMENES: 

Llega temprano en estado alerta y cal~ad6. 

Si se te dificulta alguna pregunta, d~jala durante un ins 
tante y regresa más tarde. 
Asegílrate de que entiendes perfectamente las instruccio
nes del examen antes de resolverlo. 
Planea c6mo usar tu tiempo durante el examen. 
Lee cada pregunta del examen cuidadosa y completamente -
antes de contestar. 
Pide ayuda a tu maestro sobre dudas que surjan. 
Ten cuidado de no dar 1a impresión de que estás copiando. 
No te inquietes porque otros terminen antes que tú. 
Si te sobre tiempo, entrega el examen hasta revisarle 
errores que tenga. 

SUGERENCIAS ESPECIALES PARA PRUEBAS TIPO ENSAYO: 

Lee todas ·1 as preguntas rapi <lamente y escribe 1 os hechos 
o ideas que se te ocurran y creas convenientes. 
Controla e-1 tiempo para cada pregunta. 
Contesta primero las preguntas m~s fáciles y concªntrate 
en una sola pregunta a la vez~ 
Has un breve esquema y lógico para la respuesta antes de 
empezar a escribtr. 
Decide la clase de respuesta que requiere la pregunta. 
Trata el asunto desde el primer p&rrafo y evita las in-
traducciones amplias. 
Incluye detalles para apoyar tu respuesta. 
Toma el tiempo necesario para que hagas tu escritura le
gible. 
Deja espacios amplios entre tus respuestaa. 
Si encuentras una pregunta que no puedas contestar, déj~ 
la para el final, pero no dejes de contestarla. 

Revisa todas tus respuestas y si el contenido es exacto, 
y errores finales. 
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IMPORTANTE: 

SUGERENCIAS ESPECIALES PARA PRUEBAS OBJETIVAS: 

Contesta en orden las preguntas. 
No te detengas demasiado en una sola pregunta. 
Pon atención en palabras como 11 no 11

3 
1110 mismo". 

Revisa para reconsiderar términos, corno ºtodos-la mayo-
ría-algunos-ninguno11, etc. 
Vigila las frases que modifican o- limitan, y las inserta 
das entre las preguntas falso-verdader -
Pon cuidado a las ideas o conceptos mdltiples dentro de 
una afirmaci6n verdadera-falsa. 
Ten cuidado al cambiar tus respuestas. 
En ejercicios de respuestas correspondientes trabaja con 
una sola columna a la vez. 

SUGERENCIAS ESPECIALES PARA PRUEBAS DE PROBLEMAS: 

Escribe las ecµ~ciones, fórmulas y reglas difícile·s de -
recordar. 
Deja e 1 prpb 1 ema que se te di fi cul te a 1 último. 

J 

Entrega tu examen aunque creas que estés mal. 
Sigue todos los procesos de tu prueba y contesta marcan
do bien tu respuesta. , 
Revisa todas las respuestas en forma diferente. 

La noche anterior al examen, repasa el material haciendo 
una revisi6n final de la comprensi6n y acuªstate tempra
no, a fin de estar aleta mental y físicamente cuando lle 

gue 1 a hora del examen. · 

COMO MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES., 

Llevarse bien con los demás, ya sean compaíleros, padres 
o profesores, es un factor muy importante que influye en tu superviven
cia en la Universidad 
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Hoy en d1a, los psic6logos no entienden por completo la 
dinámica de nuestras relaciones interpersonales; sin embargo, es un he
cho de la vida el que nuestros objetivos y metas con frecuencia se frus 
tran y que esta frustración produce ansiedad. 

La vida est~ hecha de frustraciones~ Por lo general, es 
tamos en competencia con otros para obtener la mayorfa de las compensa
ciones que da la vida y no todos podemos ganar. 

En este mundo actua 1 tan complejo,' na di e es abso 1 utamen
te independiente de los dem&s. Aquellos de quienes dependemos~ a menu
do tienen poder para controlar nuestra conducta u oponerse a nuestros -
deseos. De esta manera nuestra independencia de acci6n se restringe -
por nuestra dependencia de otros. Cada día surgen muchas situaciones -
en las que nuestro primer impulso es contestar la pelea. Cuando al- -
guien nos dice lo que debemos hacer o nos hace esperar, o nos hace una 
observaci6n cortante, nos enojamos y nuestras tendencias son agresivas 
u hostil es. 

./ 

La frustración que resulta de ta 1 es impulsos contenidos 
tiene que ser aceptada como parte de nuestra vida cotidiana. 

La consecuencia inevitable de nuestra frustración es la 
ansiedad. El aspecto más notable de la ansiedad es la incomodidad emo
cional que nos produce. 

Una persona por lo general, debe tratar de entender sus . 
motivos y ajustar sus metas para reducir la frustraci6n hasta donde sea 
posible. 

. 
Puesto que la mayoría de nuestras frustY'acioncs se origi 

nan en nuestra interacción con los demás, podemos controlar la ansiedad 
propiciando 1a.s situaciones por medio del nwjoramiento de nuostras rclp 
ciones interpersonales. A fin de obtener buenas relaciones interperso
nales debemos tener la actitud positiva que se refleja en los siguien-
tes procedimientos para controlar las frustraciones: 
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a) No le des ciernas i ada importancia a las co.as que no 1 a -
tienen. 

b) En caso de situaciones tensas, toma tu tiempo separándo
te temporalmente de ellas. 

e) Si empre pÓnte en el lugar de 1 os demás y trata de pensar 

porquª crees que se comporten asf. 

d) Cuando algo te preocupe~ habla con algui.en en quien pue

das confiar. 

Sugerencias para ajustarte a los problemas universita--

rios, cuando vives entre estudiantes: 

a) Trata a las personas con qui~nes interrel a.cionas como - ..... 
tus iguales. No les des 6rdenes ni les pidas cosas irra .. -
cionales o esperes favores. 

b) Respeta l~·vida privada de los dem&s. 

e) Evita préstamos. 

d) Evita ureformar 11 o 11corregir 11 a las personas que te ro-

dean'" 

e) Cumple con los quehaceres mutuamente convenidos. 

f) Sé amistoso con todos. 

g) No te quejes por cosas pequeftas. 

h) Cumple promesas y compromisos que hayas hecho. 

i) Respeta cuando los dem&s estudian. 

j.) Participa en alguna actividad fuera de las asignnturas, 
sin descuidar ~stas Qltimas. 

k) 

l) 

Prepara y vive con presupuesto monetm~i o realista. 
j . 

Aprende a no aceptar acti'vidades ,que interfieran corurest~ 

di o de tus materias . 
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La mayoría de los problemas personales sociales se pue-
den agrupar dentro de dos áreas principales: 

prab 1 emas.: 

a) Identificarse como estudiantes completamente dentro 
del ambiente de la Universidad, y 

b) Acomp·larse a las contínuas demandas de la vida con -
tu fami 1 i a. 

Se sugieren los siguientes puntos para ajustar estos dos 

a) No amontones tus materias en algunos dfas para reducir 
tu tiempo en la Uriiversidad. 

b) Has un esfuerzo verdadero para lograr nuevos amigos en -
la Universidad. 

e) Participa en a~~ividades extraacadémicas. 

d) Usa la biblioteca lo más que puedas. 

e) Investiga 1 o que pasa en el consejo de estudiantes de tu 
Facultad. 

f) Discute y negocia tus problemas de transporte con tu f-ª. 

milia. No permitas que el exceso de deberes familiares 
sea la causa de calificaciones bajas. 

Por lo general, muchos de tus maestros te pueden parecer 
altaneros y antipáticos la primera vez que-trates de comunícarte con -
ellos. Muchos están verdaderamente interesados en ayudar a los estu- -
diantes; sin embargo, prefieren que td seas quien los busque cuando ne
cesites ayuda. 

tas siguientes sugerencias te ayudarán a lograr unas re
laciones de trabajo positivas con todos tus maestros: 
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a) Llegar antes que el maestro a clase. 

b) Mantener atenci6n durante toda la clase. 

e) Aprende lo que gusta y disgus~a a tu maestro. 

d) Entrega las tareas limpias. 

e) Acepta las correcciones del maestro. 

· f) Forma tu opinión de cada uno de tus maestros. 

El fracaso o el ªxito en tu carrera universitaria inter
actúan en tus relaciones con los demás. 

.,. COMO HACER INFORMES ORALES . 

Muchos estudiantes temen hablar frente al grupo. Algu-
nos se sienten inseguros de su habilidad para comunicar sus conocimien
tos o sentimientos acerca de ~TgGn tema de sus compafteros y maestros. -
Otros, simplemente., se pop.en nerviosos cuando son el centro de atención; 

~ . 

sin embargo, la mayoría de los estudiantes se encontrarán con que se --
les pide que den informes orales conforme vaya.n aumentando su nivel de 

eeducación. De acuerdo con el creciente enfasis que se ha dado al estu 
dio individual en la educación universitaria, se ha vuelto más y más im . . 

portante para el estudiante estar en posibilidades de comunicari de mane 
ra correcta las investigaciones que haga, independientemente de la cla
se. Los informes orales y discusiones son las formas típicas de hacer 
lo. 

Hacer discursos es un punto importante en la vida políti 
ca y social universitaria. Además, muchos estudi.antes se dan cuenta de 

que el tener habilidad para expresarse oralmente es aún m€s importante 
después de terminar sus estudios, porque los ascensos por lo general, -
se les dan a aquellos individuos mejor capacitados para expresar sus -
ideas y convencer a los demás. Por tanto, el aprender a prepararse pa
ra rendir un buen informe orai es una habilidad que sera de mucha impor_ 
tancia .. 
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Es verdad que una buena personalidad ayuda, pero la ver
dadera clave para dar una plática interesante y sustanciosa radica en -
la preparación de la misma y en la manera de darse. 

La mayoría del público juzga un discurso con base en los 
siguientes puntos: 

a) Interés.- Se determina el interés del auditorio en gran 
medida por el grado de relación que exista entre el dis
curso y sus experiencias, creencias, necesidades y expec 
tativa:s. 

b) Or
1
ganización.- La organización por lo general se evalúa 

" . 
por la facilidad o dificultad que los oyentes hayan expe 
rimentado en entender y seguir el material presentado --
por el orador. 

c) Originalidad.- El oyente normalmente determina la origj_ 
" nalidad por 1¿ riuevo y singular de ~s ideas del orador. 

d) Exposición·.~- La exposición se evalúa por lo general, me 
diante las técnicas de presentación, habilidad verbal y 
la forma en que se conduce el orador. 

En un discurso, el orador debe prestar atención a tres -
áreas principalmente: 

a) Auditorio. 
b) Tema. 
e) Exposición. 

La escritura y exposici6n de un reporte oral o de un dis 
curso comprend~ cinco puntes: 

l.~ Evaluaci6n del auditorio.- Las formas para evaluar a tu 
auditorio que se sugieren son: 

•, 
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a) Determina el prop6sito de la reuni61 que se celebrará 
y que atrae a tu auditorio. 

b) Determina la característica que identifica a tu audi
torio. 

e) Determina el papel que se espera que desempeñes en tu 

discurso. 

2.- Selección de un tema apropiado. Se propone los siguien
tes pasos: 

a) AsegOrate de que sabes con precisi6n la clase de di~ 
curso que se espera que des, cuánto durará y cuando 

• < 

lo vas a dar. 

b) Si te es posible, escoge un tema que realmente te in 
terese. 

e) Limita tu tema a fin de que lo cubras adecuadamente 
en el tiempo que se te da para exponerlo. 

d) Revisa,.. que haya varios y abundantes recursos materia 

les disponibles para ti. 

3.- Desarrollo del tema.- La siguiente secuencia te ayudará 

a desarrollar tu tema: 

a) Determina el objetivo de tu plática. 

b) Prepara una tesis breve y precisa que defina el obj~ 

to de tu plática. 

e) Divide tu tema en las ideas o áreas principales a cu . 
cuf:lrir .. 

d} Busca en tu mente informaci6n, ideas y opiniones so
bre el tema acerca de otras fuentes de información. 

e) Dedica una "página para ideas" con objeto de escri-

bir en ellas ideas acerca de tu tema. 

f) Revisa rápidamente cada libro o artículo para deter
minar si contiene o no la clase de información que -
quieres .. 
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4.- Organización de la conferencia.- Te ayudaría a organi-
zarte: 

a) Procura atraer el interés y la atenci6n al escribir 
la introduccidn del discurso o conferencia. 

b) Revisa tu t~sis 

e) Apªgate al punto principal y evita distracciones --· 
aunque sean i nter.esantes. 

d) Incluye ejemplos concretos, i 1 ustraci ones descri pti 
vas, atas literarias, datos estadisticos, opinio-
nes de expertos y hechos verdaderos que respalden -
tus generalizaciones. 

e) Emplea reafirmaciones, conexiones, esquemas, enume
raciones, resdmenes y otros recursos verbales, que 
sean idóneos. 

f) Escribe.· ·la conclusión de tu conferencia~ 

./ 

5.- Exposición del discurso. Se sugiere lo siguiente para -
esta parte: 

a} Escribe tu introducción, tesis, desarrollo y conclu . 
sión en tarjetas para la exposición oral . 

. 
b) Con anterioridad, lee tu esquema del discurso va- -

rías veces, en silencio y en voz alta. 

e) De ser posible, examina el lugar donde dar&s tu dis 

cursow 

d) Practica tu discurso ante alguno de tus amigos o -

gr§bal o si te es posible. 

e) Habla más despacio o con mayor formalidad cuando -
presentes las ideas principales o material difícil; 

habla mAs ripido y en forma de conversaci6n cuando 
cites ejemplos o narres anªcdotas. Haz pausas o le 
vanta tu voz pat'a enfatizar puntos importantes o --

11 amar la atencidn. 

l '11 



divisiones: 

f) Trata de hacer los gestos y movimientos apropiados 
para reforzar tus puntos, pero que sean naturales y 

no forzados o afectados. 

g) Revisa tu apariencia persona1 y tus modales. Asegú 
rate de que tu ropa y tu arreglo son apropiados pa
ra ·la ocasión. Mantente derecho y ha:z. un esfuerzo 
consciente para controlar el nerviosismo, el cual -
puede distraer a tus oyentes. 

h) Debes ser sensible a la respuesta de tus oyentes. -
Vigila sus reacciones para ver si están confundidos, 
inquietos, etc. Dependiendo de sus reacciones pue
des necesitar ir mas despacio, aumentar 1 as expl i e~ 
ciones o seguir adelante y omitir algunos detalles. 

i) Habla lo suficientemente claro y fuerte como para -
que todos te escuchen. Escoge a alguno de tus oyen 
tes que te parezcan particularmente atentos a 1a --,. . 
plática y establece una relaci6n con ellos por me--
dio cJe contacto visual, hablándoles directamente. 

j) Toma tiempo al practicar tu discurso, a fin de ase 
gurarte de que están dentro de 1 os 1 ímites.. No .... ,.... 
pienses que a tus oyentes les va a agradar que te 
pases del tíempo fijado. 

k} Cuando hayas terminado tu plática, no corras a sen
tarte como un niño asustado. Al contrario, procura 
salir con gracia, tal como si todos fueran amigos. 
Recuerda que tu auditorio está para tí. 

El esquema de tu discurso debe comprender estas cuatro -

a) ·rntroducci6n.- La cual debe estimular el interés del- -
auditorio y proporcionar los antecedentes que puedan ser 
necesarios. 

j 
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b) Tesis.- Que indicar& a tu auditorio el terreno que pre
tendes cubrir. 

,. \ 
'-1 

d) 

Cuerpo.- Que consiste de las tres o cuatro ideas princi 
pal es y todos 1 os datos que las 4fOJaJ1.,. 

Conclusi6n.- Que es un resumen de los principales pun-
tos y un redondeo del discurso. 

DINAMICAS DE GRUPO. 

Se proponen sieie din&micas en las cuales la forma de -
conducirlas no tiene reglas, ya que se respeta la individualidad del -
asesor y las caracterfsticas del grupo~ Estos es, considerar la rela-
ci6n asesor-grupo como un todo. 

Por lo mismo, se describirá en cada dinámica propuesta: 
tema, pregunta de trabajo y dbjetivo de la dinámica. Sin embargo, es -
'flexible la proposici6n dependiendo de la situación grupal. 

/. 

DINAMICA 1.-
a) Tema: 

Motivacion. 

b) Pregunta de trabajo: 
lPor s¡.ul estás estudiando? o en su caso: lPor q.~ 
vas a estudiar? 

e) Objetivo: 
Que el estudiante establezca su razón de ir a la es 
cuela, con el fin de incrementar el grado de motiV-ª. 
cion hacia ésta. 

DINAMICA 2.-

a) Tema: 
Administración del tiempo .• 

b) Pregunta de trabajo: 

-;.-~_, ..... -. ' 
¡-_, -
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lTte.nes tiempo libre? y lEn qué lo ocupas? o 
lPor ~no tienes tiempo libre? 

e) Objetivo: 
Que el alumno ~CQl'JQ;(C<t su grado de organización o 
desorganizaci6n en todas sus actividades y la nece
sidad de adminsitrar bien su tiempo. 

DINAMICA 3~ 

a1 Tema: 
Concentración. 

b} Pregunta de trabajo: 

lTe concentras al estudiar? lC6mo? lPorquª?. 

e} Objetivo; . 
Que el alumno discrimine entre problemas físicos y 
psf quicos· al concentrarse para estudiar.J !J ~e Í;JIJ.s

~vi2- I~ .f ofmo.r de eul-lurlos • 
.. l 

DINAMICA 4! 

a} Tema: 

Propósitos. 

bl Pregunta de trabajo: 
lCuáles son tus metas inmediatas y cu&les a largo -. . 
plazo por las que vives? 

e} Objetivo: 

Que el estud;·ante distinga 1a profundidad de sus me 

tas a corto y a largo plazo y determine acciones ha 

cia su cumplimiento~ 

DINAMICA 5. 

al Tema: 
Esperanzas. 

b} Pregunta de trabajo; 
lQué esperas de tí en el futuro? 

1'11./ 
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e) Objetivo: 
Que el alumno establezca sus propios ideales. 

DINAMICA 6. 

a) Tema: 
Evaluación interpersonal. 

b) Indicaciones de trabajo: 
Te evaluarás y después evaluarás a cada uno de tus 
compañeros de equipo en silencio y anotando tus eva 
luaciones en la hoja que se te entregue. 

Evaluarás de acuerdo CGJ cada uno de 1 os diez puntos de -
personalidad proporcionados en el tema IV y V, de acuerdo a;n 1 os c rite-
ri os siguientes: 

5 Si consideras que lo vives (o lo vive) 
.· . 

EN SU TOTALIDAD. 

4 Si co·hsi de ras que 1 o vi ves (o 1 o vive) 

EN SU MAYOR PARTE, 

3 Si consideras que lo vives (o lo vive} 
EN PARTE. 

2 Si consideras que lo yives {o lo vive) 
MUY POCO. 

1 Si consideras que lo vives (o lo vive) 

EN NADA. 

e) Objetivo: 
Que el alumno evalúe cómo se percibe tt sí mismo y có 
mo lo perciben los demás, vaciando su información -
en el formato de personalidad (ver en~.4.S) para 
motivarlo a que se proponga mejorar . 

J" .• .... ~-
,, A . .c..I 



DINAMICA 7, 

a) Tema: 
Conclusiones y recomendaciones. 

b) Pregunta de trabajo: 
lQuª concluyes del curso y qu~ recomiendas? 

c) Objetivo: 
Concluir en forma conjunta el curso y recopilar re
comendaciones para mejoras de los cursos. 

UNA TECNICA GRUPAL, 

~t'e:ni41.de reunión de corrillos, consiste en descompo
ner un grupo grande en unidades pequeñas a fin de facilitar la discu- -
si6n. 

Se puede dividir el grupo para formar equipos pequeños -.,. 
en diversas formas dependiendo de.l grupo, para ello se sugieren las si-
guientes formas: 

a) Para la dinámica 1, por numeración corrida. 

b) Para la dinámica 2, por numeración al azar. 
e) Para la dinámica 3, por cercanía de lugar • 
d) Para la dinámica 4, por preferencias. 
e) Para la dinámica 5, por rechazos. 
f) Para 1a dinámica 6, por numeración corrida. 
g) Para la dinámica 7, por numeración al azar. 

CARACTERISTICAS DINAMICAS DE ESTA TEOJÍ(J.\: 

1. Permite la creación de una atsmósfera informal. 
2. Permite la participaci6n de todos los presentes. 
3. Estimula 1a reunión de ideas dentro del grupo p~ 

queño y por medio de la información dada a1 gru

po mayor- se facilita la comuni·cación y particip~ 
"e¡ljllli d d c1on · ,e to• os. 

. ' ....... -· ,... . ' . . ' - ~. _j(,,J 
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4. Alienta la divisidn de trabajo y de la res
ponsabilidad. 

5. Asegura la máxima identificación individual 
total con el problema que se trata. 

6. Es u,._ f~itl rápido para obtener un acuerdo. 

7. Estimula el desarrollo de la confianza indi 
vidual .en el proceso democrático. 

B. Torna muy difícil el control de la discu--
sión y de las recomendaciones por conducto
res autoritarios o por pequeftas minorías -
muy expansivas. 

9. lA -leéiniOl a menudo alivia la fatiga, e 1 abu 
rrimiento y la monotonía que se observan -
cuando las reuniones grandes tienden a es-
tancarse. 

UTILIDAD DE LA TEOI icA : 

1. Cuando hay un deseo de ampliar la base de -
la comunicación y de la participación. 

2. Cuando se desea recurrir a la totalidad de 
los recursos de los integrantes del grupo -
en relación con el problema de que se trata. 

3.. Cuando parece importante· crear una atsmósfe 
ra informal, permisiva y democrática. 

4. Cuando se necesita la rapida reunión de --
ideas en un grupo grande. 

5. cuando se desea crear identidad del indivt
duo con el grupo o con su problema. 
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EL GRUPO DEBERA: 

1. Tener claramente en la mente los objetivos 
de la reunión 

2. Participar cada uno de los integrantes del 

curso en forma activa. 

3. Elegir en cada equipo formado para dinámi
cas grupales: secretario (toma notas del -
conjunto de ideas por equipo), cronometri~ 
ta (que tome tiempo) y el mediador- (di stri 
huir la participación de cada miembro por 
i gua 1). 

4. Reportes escritos u orales por equipo para 
concluir cada sesión diariamente. 

EL ASESOR DEBERA: .· . 

1. Desatro 11 ar un e 1 tma psi co 1 ógi co de seguri 

dad y de facilitación para que el grupo des 
arro11e su propio potencia y el de sus -

·mi einbros. 

2~ facilitar a los miEmbros del grupo la ex-
presi6n de sus sentimientos y pensamientos. 

3. Crear realimentación de una persona a otra 
en forma tal que ca~a individuo llegue a -

saber cómo aparece ante 1 os demás, y qué -

huella deja en las relaciones interperson~ 
les. 

4. Aceptar el silencio de un individuo siem-

pre y cuando tenga la seguridad de que no 
encierra un dolor o una resistencia inex- ... 
presa da. 

l'iB 
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~. Comprender el significado exacto de lo que 
comunica cada persona. Esto es, el signifi 
cado que tiene para la persona. 

6. Poseer gran sensibilidad para captar en 
qué momento un individuo est§ dispuesto a 
hablar, o se halla a punto de ser presa 
del dolor, el llanto o la ira. 

7. Expresar al momento, 1os sentimientos que 
experimente ante el grupo. 

8. Evitar las interpretaciones y comentarios 
del proceso grupal. 

9. Responder con el contacto físico cuando lo 
considere auténtico, espontáneo y conveni en 
te. 

10. Disponer su persona al grupo y no centrar 
" . 

al grupo en torno a su persona por proble-
mas particulares. 

11. Abstraer las experiencias del grupo y re-
troa l imentar a 1 grupo con éstas. 

't'•3o3 EVALUACION Y CONTROL 

Los instrumentos evaluadores y de control serán: 

l. Hoja de control de asistencia. 
2. Pruebas Psicológicas del T--1TA y Brown 

(pre y post test). 

3. Cuestionarios de entrada y salida. 
4. formularios-diarios. 

5. formato de personalidad. 

6. Cuestionarios Sociom~trico. 

7. Cuestionario de datos finales,. 

.. 



8. Cuestionario-diario del asesor. 

9. Formato para la integracion sobre la diná

mica interna del grupo. 

~ºº 

La hoja de control de asistencia se utilizará para inscri

bir directamente a los cursos y así controlar el número de alumnos inscri 

tos, el número de alumnos que abandonaron y el número de alumnos que ter

minaron los cursos. Así como también, la constancia en las asistencias -

durante los diez días del curso. 

Las pruebas psicológicas serán las mismas hasta el momento 

utiliza das. 

Los cuestionarios de entrada y salida se elaboraron con b~ 

se en la información obtenida de los cuestionarios de entrada y salida -

originales y se pretende obtener la información general del curso a tra-

vés de el los. ,. . 

Los· siete .lformul arios-di arios; contienen un cuestionario -

respecto a la sesi6n del d1a~ con el fin de mejorar cada sesi6n de acuer

docon~grupo y una parte en forma de diario para sensibilizar al estudian

te hacia las interrelaciones. 

El formato de personalipad se utilizará para la dinámica -

número seis y a la vez para recopilar información de futuras investigacio 

nes. 

El cuestionario sociomªtrico se propone con el objeto de -

introducir datos grupales para futuras investigaciones y a reforzar en al 

guna medida la interrelación de.l grupo para una próxima reunión. Por lo 

mismo, para tener una idea general se proporciona una descripción somera 

acere.a del test sociométrico y se insiste en que se investigue con profun 

didad al respecto para llegar a cuantificar y procesar los datos mediante 
sociomatrices y otros tratamientos estadísticos y de i~rpretación que im 

plica el test sociomªtrico. 



Por 1 o tanto, se propone por e 1 momento recopi 1 ar i nfor
maci 6n mediante el cuestionario sociométrico elaborado . 

. Jacob Lévy Moreno"fforiginó la sociometría y para definir 
la parte de que el concepto general del Sistema SociométricoJes la Socio 

Esta tiene tres ramas: la Sociodinámica, la Sociometría y la So
Estas ramas del Sistema están estrechamente relacionadas entre 

nomía. 
ciatría. 
sí y cada rama ti ene una serie de métodos : · 

a) La Socionomía es la ciencia de las leyes sociales. 

b) La Sociodinámica es la ciencia de la estructu
ra de los grupos sociales, de los grupos aisla 
dos, y de las asociaciones de grupos. Emplea 
como método la interpretaci·ón de papel es. 

e) la Sociometría es la ciencia qLle mide las re
laciones interpersonales. Utiliza métodos so-.. . 
ciométricos, especialmente el test sociométri 
co Y,/él test sociométrico de percepción. 

d) la Sociatria es la ciencia de la creaci6n de 
sistemas sociales. Utiliza métodos especial
mente como: la psicoterapia de grupo, el psi
codrama y el sociodrama. 

k pvuebo.. sociométri ca.. es el método empleado para conocer 

la estructura básica interrelacional de un grupo a través de las respue~ 
tas de. sus componentes sobre sus propias· atracciones y rechazos. El so 
ciograma es la imagen de las variaciones en las relaciones recíprocas -
entre los individuos de un grupo. 

l..A próeba.. sociométri cGt es un instrumento que mi de 1 a org~ 
nizaci6n de los grupos sociales y su contenido es ·pedir a los sujetos -
de un grupo que expresen los compañeros que prefieren y aquellos que no 
prefieren. A raíz de estas atracciones y rechazos, el investigador so
ciométrico estudiará las estructuras sociales en conjunto y la situa--
ción individua 1 en que cada uno se encuentra. Esto se expl; ca aún más 

puesto que J.L. MOreno considera al individuo como una red de intcrrel'ª-



ciones de la que es centro el i ndi vi duo. Llama 11 tel e11 a la más pequeña -
unidad de sentimiento, sea de la clase que sea, trasmitida de un indivi 
duo a otro, esto es: una elección o un rechazo. 

Los objetivos de. /ct.. pivdqsociométrim son difícil es de de
terminar ya que son mGltiples las utilidades que proporciona. Así puªs, 
la utilidad está en funci6n del conocimiento del investigador acerca de 
su tªcnica e imaginaci6n que ªste emplee para adoptarlo a las m&s diver 
sas circunstancias.· 

Se considera. como limitante en esta proposición: una reu 
nión de personas que van empezando sus relaciones de conocimiento y pue~ 

to que a 1 ser corto e 1 tiempo de i mparti ci ón de 1 os cursos no hay conoci 
miento verdadero entre sí, entonces no puede considerarse a 1 grupo como 
auténtico. 

Por lo tanto,· como el grupo es de formación reciente, 
los 11 teles 11 que aparecen tenderán a ser superficiales y fundamentales en 
un conocimiento i nadecuad'Ó o en factores sin importancia. 

Como 1a intención no es aclarar la forma de evaluar, só
lo se bosquejará los criterios más elementales para evaluar a este cur--
so. Estos criterios son de dos tipos: 

1. Criterios psicotél icos .- Buscan el 11 tel e" funda
mentado en la personalidad de los miembros del -
grupo y por lo tanto, ponen de manifiesto la es
tructura del psi cogrupo ya que el tamaño del gr_!! 

po es pequeño, el asesor es el 1íder mantenedor 
del grupo, los miembros del grupo no eligen líd~ 
res, y es difícil sustituir a los miembros del -
grupo. 

2. Criterios de afinidad.- Buscan las relaciones 
que podríamos llamar horizontales del grupo, esto 
es , de compañerismo . 



·Para administrar b. f'(l)e/oa., la figura del presentador con 
viene que sea una persona que goce de la simpatfa del grupo y con-
fianza del mismo. En este caso se refiere al asesor. 

Los sujetos deben conocer de alguna forma inteligib.le -
la finalidad que se persigue en la administraci6n del test y se espera 
que por la preparación profesional del estudiante, acepte ser objeto p~ 
ra investigaciones futuras. 

Un grupo es una entidad fundamentada en sus interrela-
ciones y conviene que cada uno de los miembros al contestar Va. pt~ re 
cuerden a todos los demás miembros que también forman parte del grupo, 
aunque estén ausentes. Después;de ser posible, se entrevistará a los -
miembros ausentes para ob~ener sus respuestas a lo... f rueb.a. .. 

Para evitar falseamiento de respuestas y desorden en la 
administraci6n, se deber&: ,• . 

1 . Prestintar la p~ como a 1 go sencillo y na tura 1 . 

2. ·Procurar que los sujetos no se comuniquel}entre 
sí, ni con los gestos p mi radas. Para evitar 
el olvido de nombres, se sugiere colocar los -
nombres de los miembros del grupo en el piza-
rr6n o entregar una lista de los nombres de ca 
da sujeto. 

3. Garantizar totalmente.el silencio profesional 
sobre las respuestas y los resultados indivi-
duales, a no ser que expresamente el grupo es
té de acuerdo con otro tratamiento de los da-
tos de esta investigación. 

4. Dar tiempo suficiente para contestar lo.. .pYL'lba. 

5. Procurar que durante la administración de' I"
~no haya preguntas supérfl uas de fQ.. y<tJe/ia... 



Continuando con la descripci6n de los instrumentos de eva 
luación y control, el cuestionario de datos finales recopilartci información 
para la reunión posterior que será seis meses después de cursado el curso. 

El cuestionario .... diario del .asesor incluye un breve cues
tionario referente a la sesión del día y propone con el fin de objetivizar 
en parte, alguna información de la dinámica del día. Ahí mismo_, el asesor 
en forma de diario deben~ plasmar sus experiencias con el fin de sensibili 
zarse hacia las experiencias grupales. 

En cuanto al formato para la integración sobre la dinámi
ca interna del grupo, el asesor deben~ estipular la dinámica interna del -
grupo en general a lo largo del curso. Se proponen algunos puntos de cante 
nido, pero queda abierto a cualquier elaboración de formato que el asesor 
utilice para integrar el informe del curso, ya que ina de acuerdo CO!llas ne 
cesidades de la Oficina de Consulta Individual. 

,• . 

Los Í11Strymentos de los incisos 1 , 8 y 9 son contestados -
.r 

por el asesor y el resto del material para evaluación y control del estu--
diante. 

Por cons.iguiente? intenta de esta forma evaluar y contro
lar algunas variables que pudieran interferir en el mejoramiento de los 
cursos y en el constante progreso para el perfeccionamiento de €stos. 

·~~. 
~._..+·.e;&~ . 



GRUPO : 
•e 

a HOJA DE CONTRAL DE ASISTENCIA FECHA: 
~ 

ASESOR 

N O M B R E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 • 1 
. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

l . 
f 9. .. 

. 
10. . ..... 

. 
11. " 

12. 

13. 1 

14. 

15. ' 
TOTAL DE ASISTENCIAS 1 

Inscritos Terminaron ------ -----
Abandonaron ---

___ , __ ......._ __ 



NOMBRE: 

EDAD 

SEXO : 

ESTADO CIVIL: 

ESCOLARIDAD: 

CARRERA.: 

CUESTIONARIO DE ENTRADA 

GRUPO: 

FECHA: 

ASESOR: 

1.- lPorqué te interesa el curso?. 

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 

Por deficiencias personales 
Por fines docentes 

.• . 
Como conocimiento general. 

Otro%· -intereses J aJ,z{}/?4 

2.- lCómo te enteraste del curso?. 

( ) Por medio de esta Direcci6n de Orientación Vocacional. 
( ) Por medio de la escuela. 
( ) Mediante el trabajo. 
( ) Por medio de algdn amigo ajeno a la escuela. 
( ) Otros me di os / cud/~ 

3.- lTienes conocimientos de las t€cnicas de estudio? 

( ) SI ( ) NO. 

4.- lQu€ esperas de1 curso?. 



GRUPO 

FORMULARIO 1 FECHA 

ASESOR 

1.- lQu~ tal te pareci6 esta reuni6n?. 

( ) Mala ( ) Mediocre ( ) Correcta ( ) buena ( ) excelente 

2.- lSus mejores caracterfsticas fueron?. 

( .) 

( ) 
( ) 
( ) 

Con relación a la dinámica de grupo . . 
Con relaci6n a las tªcnicas de estudio. 
Con relaci6n a los temas impartidos. 
Con r.~ 1 ación a otros aspectos 1 Wdlo P°.r .eJªn'lfb 

J 

3.- llos temas tratados dependen de los miembros del grupo?. 

( ) ciernas iado ( ) Lo justo ( ) Demasiado poco. 

4.- lSuge.rirías que se modifi'que la reun·ión para futuras reuniones?. 

( ) Sí ( ) No. 

5.- Escribe en forma de 11 Diario 11 las experiencias vivencias en esta 
reunión: 
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FORMULARIO 2 

1. lQué tal te pareció la reunión?. 

GRUPO 

FECHA 

ASESOR: 

( ) Mala ( ) Mediocre ( ) Correcta ( ) Buena ( ) Excelente 

2.- La calidad de esta reunión fue: 

( ) Suficiente ( ) Insuficiente ( ) Excelente. 

3.- lübtuviste motivación en esta reunión?. 

( ) Sí ( ) NÓ. 
.. . 

4.- lSugerirías mejora~ para hacer más eficaz la próxima reunión?. 

( ) Sí ( ) No. 

5.- Escribe en forma de ºDiario" la experiencia vivenciada en esta -

reuni6n: 



FORMULARIO 3 

GRUPO : -------

FECHA: -------

ASESOR : 

1.- lCuál es tu calificación general de la reunión de hoy para cada 
uno de estos detalles?. 

a) Arreglos y comodidades 
materiales 

b) Ori en tac i ón. 

e) Atsmósfera Grupal 

d) Interés y motivación 
,· . 

e) Participación . 
/ 

MUY BAJA BAJA REGULAR ALTA MUY ALTA 

l 

1 

1 

1 

l. 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

2.- lC6mo evaluarías esta reunión en general?. 

( ) Mal a ( ) Mediocre ( ) Regular ( ) buena ( ) Excelente. 

3.- lSugerirfas mejoras?. 

( ) Sí " ( ) NO 

4.- Escribe en forma de Diario la experiencia vivenciada en esta reunión: 



· FORMULAHIO 4 

GRUPO 

FECHA 

ASESOR: 

l.- lCr~es que se debe mejorar la din§mica de grupo?. 

( ) Sí ( ) No 

2.- lHubo momentos durante la reuni6n en que hubieras deseado decir 

cosas que no dijiste?. 

( ) En ningGn momento ( ) Pocas veces 
,• . ( ) Bastante a menudo 

( ) Frecuentemente ( ) Muy frecuente 
/ 

3.- lHubo razones particulares para no contribuir?. 

( ) SÍ ( ) No 

•t 

4 .- lHubo puntos débiles en la reunión de. hoy? .. 

( ) Sí ( ) No 

5.- Escribe en forma de "Diario" la experiencia vivenciada en esta -

reunión. 

::2.IO 



FORMULARIO 5 

GRUPO 

FECHA : 

ASESOR: 
--------

1.- lEstabas interesado en esta reunión?. 

( ) Much1simo ( ) Bastante ( ) A 1 go ~ pero no mucho ( ) Muy poco 

2.- lSegGn tu opini6n estaba el grupo interesado en esta reuni6n?. 

( ) Much1stmo ( ) Bastante ( ) Algo, pero no mucho ( ) Muy poco . 

. 
3,- lle enteraste de · hechos nuevos o lograste algunas ideas -

nuevas?. 

( ) Sí, i1uchas ( ) Bast&nte.s 

( ) Algunas, pero no muchos ( ) Muy pocas o ninguna 

4 .. - lCambiaste tus opiniones previas como resultado de esta 

• ; ? reumon .. 

( ) Sí muchas ( ) Bastantes 

{ ) Algunas, pero no mucho ( ) Muy pocas o ninguna 

5.- Escribe en forma de Diario tus experiencias vivenciadas en la reu

nión de hoy: 

• ,> 

;ti/ 



FORMULARIO 6 

GRUPO 

FECHA 

ASESOR: 

l.- lfueron reforzadas tus opiniones previas?. 

2.-

( ) Muchísima ( ) Bastante ( ) Algo, pero no mucho ( ) Muy poco 

lPiensas que el grupo logró algún 

( ) Ciertamente ( ) Probablemente 

·resultado de esta reunión?. 

( ) Lo dudo ( ) No logr6 nada 

3.- lHubo suficiente preparación para la reunión?. 

( ) Más de la necesaria ( ) Toda la necesaria 

:Z.l:l 

( ) Debió haber sido mayor. ( ) Debió haber sido mucho mayor. 

4.- lHubo suficiente oportunidad para discusión?. 

( ) En demasía ( ) Toda la necesaria 

( ) Debió haber sido mayor ( ) Debió haber sido mucho.. mayor 

5.- Escribe en forma de Diario, tus experiencias de la reunión del día: 

'. 
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fORMULARXO 7 

GRUPO 

FECHA 

ASt::SOR: --------

1.- lHubiera sido mejor l~ sesión si se hubieran omitido algunas par-

tes?, 

( ) Sin duda ( ) Quizás ( ) Probablemente ( } De ninguna ma
nera i 

2.- lEncontraste simpática y agradable la atsmósfera social de la reu-
... ? n1on,. 

( ) Excelente ( ) Bastante buena ( ) Correcta ( ) De ninguna 
manera. 

3.- lTienes segerencias ·para mejorar reuniones futuras?. .. . 

(. ) Algunas ( ) Muchas ( ) Ningunas. 

4.- Escribe en forma de Diario~ la experiencia vivenciada en esta reu

nión: 



. 

NOMBRE: 
GRUPO : 
ASESOR; 
FECHA : 

.. ' 

FORMATO DE PERSONALIDAD 

1.- Evaluarás de acuerdoccncada uno de los diez puntos de personalidad -
proporcionados en los temas IV y V. La evaluación será de tí mismo 
y despuªs de cada uno de tus compafieros de equipo. 

Los criterios son: 

5 Si consideras que lo vives (o lo vive) 
en su totalidad. 

4 Si en su mayor parte 
3 Si en parte 
2 Si muy poco 
1 Si en nada. 

r .aai. ~ + 
EVALUACION DE 4 AUTOEVA PROMEDIO 

PERSONALIDAD LQS DEMAS. PROMEDI0 LUACION ·A B e D FINAL 
-

1 . SENSACION DE - . . .. . 

BIENESTAR. --. 
.1 

2. CAPACIDAD 
INTELECTUAL. . . 

3. POSTERGACION -
DE PLACERES . . 

4. PROYECCION HA-
CIA EL FUTURO. 

. 
5. CONSTANCIA 

6. CONSCIENCIA DE 
LA REALIDAD . . 

7. ACEPTACION DE . 
UNO MISMO 

8. COMUNICACION 

9. CREATIVIDAD -
· 1 O. FI LOSOFIA DE 

LA VIDA. . 
TOTAL • 



CUESTIONARIO DE SAL IDA 

GRUPO: 
FECHA : 

ASESOR: 

1. lQué consideras como más importante en la impartición del curso? 
( ) Las técnias de estudio. 
( ) Las dinámicas de grupo 
( ) Los temas tratados 
( ) Otras razones. 

2.- lQué predomin6 en la impartición del curso?. 
( ) La exposición de técnicas de estudio 
( ) La participación de las dinámicas de grupo 
( ) Otros. 

3.- lQué opinas de la g_uía .de estudio impartida?. 
( ) Que se modifique 1 a can ti dad 
( ) Que se ~6difique el contenido 
( ) Que es útil en la escuela 
( ) Que es útil en el trabajo 
( ) Que es últil para problemas personales. 
( ) Que no es Gtil. 

4.- lQué opinas de los temas de aspectos psicológicos proporcionados?. 

( ) Muy buenos ( ) Buen~ ( ) Regulares ( ) Malos 

5 .- lEn que forma te fue útil el curso?. 
( ) En forma íntima 
( ) En la elecci6n de estudios 
( ) En actividades escolares 
( ) En el trabajo 
( ) En otras J por ;emflº 
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6.- lEn qué grado se cumplió 1 o que esperabas del curso?. 
( ) Total ( ) Parcial ( ) En ningún grado. 

7.- Utilizando porcentaje ¿cómo evaluarías tu satisfacción por el curso 
en general ? . 

% 

8.- lProporcionarías sugerencias para mejorar en los siguientes puntos?. 

a) Al asesor ( ) Si ( ) No 
b) Al tiempo diario ( ) Si ( ) No 
e) A los guías de estudio ( ) Si ( ) No 
d) A los temas de aspectos psicológicos ( ) Si ( ) No 
e) A las pruebas psicológicas ( ) Si ( ) No 
f) A la bibliografía ( ) Si ( ) No 
g) A la dinámica de grupo ( ) Si ( ) No 
h) A los períodos de irnpartición ( ) Si ( ) No 
i) A los horarios .• - ( ) Si ( ) No 
j) A la promoción de los cursos ( ) Si ( ) No 
k) A 1 a organi zac"i Ón de 1 os cursos. ( ) Si ( ) No 

, 
¡' .1 



CUESTIONARIO SOCIOMETRICO 

NOMBRE: 

GRUPO : 

FECHA : 
ASESOR: 

1.- Indica aquellos compañeros de este grupo con los cuales preferirías 
llevar una amistad .. Puedes escribir los que quieras, pero en orden, -
empezando por lo que más desees. 

2 .. - Indica aquel 1 os compañeros de este grupo con los cua 1 es preferirías -

no entablar amistad. puedes escribir los que quieras, pero en orden, 
empezando por l~os que menos .de.sees. 

/ 

3,- Adivina los que creas que te han escogido. 

4 .- f\div1na los que creas que no te. han escogí do . . 

- ......... .-..-. 

217 
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HOJA DE RESUMEN SOCIOMETRICO 

· (Para e 1 As eso r ) 

Grupo: ----- Fecha: ------

Pregunta.: ------

NGm. de Elecciones UNA ( ) DOS ( ) TRES ( ) 

. NOMBRE DE LA PERSONA QUE ELIGE NOMBRE DE LA PERSONA ELEGIDA 
~--~____..;~~:..:.__:~-=.::.=-==~---~ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 . 
7 ,. . 

8 . 
9 / 

10 

1.1 

12 
1.3 
14 

1.5 

OBSERVACIONES 
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CUESTIONARIO DE DATOS FINALES 

GRUPO: ------

FECHA: ------
ASESOR: 

-----~ 

1.- lle gustaria volver a reunirte con este grupo?. 

2.- lEn qu€ tiempo?. 

,/ . 

3.- lDónde se te podría .,1óca1izar?. 

NOMBRE : 

DIRECCION: 

TELEFONO : 

FECHA FIJADA POR EL GRUPO PARA LA PROXIMA REUNION 

REUNION 

HORA : 

LUGAR : 



CUESTIONARIO-DIARI'O DE ASESOR 

GRUPO : -------
ASESOR: -------
FECHA ~ -------

OBJETIVO DE LA REUNION: 

SOLUCIONES, ACUER 
AREAS DEL PROBLE- TEMAS PUNTOS LOGRADOS DOS, DISCUSION, -:-

MA PRINCIPAL. PRINCIPALES EN LA DISCUSION RECOMENDACION 

. 

.· . 

1 :- lEn qué me di da mantuvo el grupo una ori entaci6n común y consecuente 
,;' 

hacia su objetivo?. 

{ ) Constantemente ( ) Fluctuantemente ( ) Generalmente no la 
tuvo. 

2.- lEn qué medida estuvieron de acuerdo los miembros con lo que el gru 

po trató de llevar a cabo hoy?. 

( ) Todos de acuerdo ( ) Aproximada~ente ( ) Una pequeña minoría 

DIARIO 

1 a mitad de 

acuerdo. 
de acuerdo. 



GRUPO : 

ASESOR: 

FECHA: 

FORMATO PARA LA INTEGRACION 

SOBRE LA DINAMICA DEL GRUPO 

( Por el Asesor ) 

Se propone para el reporte final del asesor los siguientes inci

sos relacionados con la dinámica del grupo : 

l. Fines (Metas y Objetivos ) 

2. Medios ( Programas y Actividades ) 

3. Atmósfera Grupa 1 . 
/ 

4. Comunicaciones. 

5. Participación. 

6. Heterogeneidad. 

7. Conducción. 

8. Tamaño del Grupo 

9. Capacidad de Relaciones Humanas. 

10. Control Social. 

11. Evaluación Grupal. 

12. Observaciones de Otro Tipo. 



.. 

--- . - ,.)...# 
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