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P REF ACTIO

E1 propbsito que me guid para escribir el presente trabajo, -
fue intentar precisar las reflexiones que suscitan en mi, y -
en otras tantas personas que han tenido experijencias con gru-
pos de habitos de estudio.

Para la preparacidn del material estuve un tiempo razonable -
tratanto de afinar las pautas metodoldgicas que mejor se ajus
taron a mis propodsitos y que presentaran un nuevo aspecto de
la Psicologia. Por fin, en la teoria de Sistemas, encontré -
la respuesta a las varias interrogantes que giraban en torno
a mi, tiempo atras.

Me parece que el mirar a la Psicologia bajo un enfoque sisté-
mico, nos permite el poder conceptualizar alternativas dife--
rentes en 1a solucién de problemas que antes no habian sido -
contempladas. Si al final de cuentas el psicologo clinico es
un solucionador de problemas, entonces debemos estar prepara-
dos, no sélo con bases firmes en la teoria clinica, sino con
una fuerte metodologia que guie la resolucion, implantacion y
control de las soluciones. Por tanto, también debemos ser ca
paces de brindar al alumno un autoaprendizaje con miras hacia
un futuro deseado contruido por &1 mismo.

México, D. F.-
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RESUMEN

"En este trabajo, se presenta una investi--
gacién realizada con informacidn y experiéncias recopila-
~das en los Cursos de Habitos de Estudio que se imparten
en la Direccidn General de Orientacidén Vocacional (DGOV)

de esta Universidad.

Para la elaboracidon de esta tesis, se adop
té como marco metodoldgico el'enfoque de sistéemas bajo un
procedimiento general de planeacion. Asi mismo, en el a-
ndlisis de 1a informacion, se considerd al Paquete Esta-
distico para las Ciencias Sociales (SPSS) como la mejor
herramienta para realizar dicho andlisis.

Resulta importante el dindicar que en la e-
valuacidén de Tos rasgos de persohalidad, el instrumento -
bsico169ico utilizado, fue el Andlisis de Temperamento de
Taylor y Johnson {(T-3TA). '

" For otra parte, los principales resultados
sugieren que Tos alumnos muestran algunos cambios favora-
bles desﬁués del curso; que existen algunas diferencias

entre sexos; y que los alumnos que asisten a los cursos,

no padecen serios transtornos.

Finalmente, se presenta umra alternativa -
en forma estructurada 1a cual integra las recomendaciones
para el mejoramiento de 1os cursos.



INTRODUCCTION

La idea que motivdo el nacimiento del pre-
sente estudio, surge a raiz de experiencias obtenidas en
los cursos de Habitos de Estudio impartidos en 1la Direé-
cion fGeneral de Orientacidn Vocacional de esta Universi

dad .

Tras contemplar una serie de sintomas --
que sugerian un cambio de modalidad en Ta imparticidon de
los mismos, se conjugaron diversas circunstancias favora
bles que coadyuvaron en la culminacion de dicho trabajo.

Existe ya, bastante bibliografia abocada

al estudio de los habitos de estudio. Sin embargo, la -
actitud en que esta tesis enfoca dicho tépico, Ta hace -
abrir una nueva perspectiva en la indagacidn acerca del

mismo.

La manera en que el trabajo encara el pro
blema, es mediante el uso de un marco sistémico y un ca-
mino bOCO exblorado, que es el de Ta planeacidn prospec-
tiva. Para ésto, la tesis ird siendo desarrollada paula

tinamente, encauzandose inicialmente al esclarecimiento
de 1a situacidn actual en la que se encuentra inmerso
el sistema en estudio. Enseguida, se plantea el paradig

ma de la teoria de los rasgos y el analisis factorial,

con el cual se pretende indagar sobre la situacidn real
de la problemdtica.

Para moldear el tipo de percepcidn hecho
con anterioridad, se adopta el marco de lTos Sistemas.
Ahi, dentro de éste, serd definido el problema y el sis-

tema a tratar.



Una vez hecha Ta resefia del funcionamiento

de Tos cursos de hdbitos (sistema) y su entorno, sSeran -
enunciadas Tas hipdétesis 'de investigacidon. Posteriormen-
te, se describe el instrumento (modelo) con el cual se de

‘tectaran los rasgos de personalidad, mismo que serda mani-
pulado haciendo uso del Paquete Estadistico para Cien---
cias Sociales (SPSS). A continuacidn de ésto, se explica ﬁ;
metodologia empleada para el andlisis e interpretacidon -

de los resultados obtenidos.

Finalmente, se aporta la reestructuracion
del sistema, con el cual se espera obtener buenos resul-
tados mediante una forma diferente de imparticidon y a--
provechamiento de 1os cursos.



PROBLEMATTICA

1.1

Funciones de la O0ficina de Consulta
Individual,



E1 presente estudio surge tras conviyir en algunos cur-
sos de Habitos de Estudio que son impartidos en la Oficina de Consulta -
Indiyidual de Ta Direccion General de Orientacidn Vocacional, dependien-
te de Ta Universidad Nacional Autonoma de México.

Dyrante e] transcurso de la imparticion de Jos cursos,
as1 como al término de cada uno de ellos, se manifestaban ciertas anoma-
1ias y cambios en Tas prelaciones interpersonales entre los alumnos y el
asesor. Surgieron entonces, interrogantes acerca del porqué de los alum-
nos en el curso, su diferencia del cambio que se detectaba aparentemente
entre sexos, edad y otros factofes,_y el poder cuestionarse la valida- -
cidon del curso mismo. ’

Estos sintomas detectados, no definidos de una manera -
formal y mucho menos comprobados, se presentaban al arranque del estudjo.

Posteriormente se realizé una biisqueda de qinformacién -
historica de los cursos anteriormente impartidos, 1levandose a efecto en
los archiyos de la Oficina de Consulta Individual. Y se encontrd en for
ma general, la historia de los cursos en cuestion, Estos surgieron des-
pués de que el Psic. B.F. Brown hizo tres visitas a 1a Direccidn General
de Orientacion Vocacional, en 1973 y 1974, en las cuales explicd toda la
investigacion, metodologias y técnicas de estudio. Aportd a la D.G.0.V.
su inveéfigaciﬁn "Student To Student conseling aproach’,

A partir de entonces, los cursos se han yenjdo perfec--
cionando en cuanto a técnicas de estudio.

Por otro lado, el T-JTA (Andlisis de Temperamento de --
Taylor y Johnson) se usG para fines de investigacion en forma secundaria,
siendo el instrumento principal del Inyentario de Técnicas de Estudio de

Brown,
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La informacidn obtenida se encontraba sin analizaf;se -
conocian en forma general los efectos de los cursos en los alumnos y se
carecia de yna evaluacion de los mismos.

Un instrumento evaluador de los alumnos, es la Prueba -
de Andlisis de Temperamento de Taylor y Johnson con la cual se han detec
tado los rasgos de personalidad de los alumnos al inicio y terminacién -
de la imparticion del curso. E’s‘f‘q Prualaa se ha utilizads en (onsy H-a
TIndivcdoal desde 1972, | - |

Los items de la prueba y las hojas de perfil estan en -
diferentes idiomas, entre ellos el espafiol y las normas son las mismas -
que se utilizan para la poblacion de Tos Estados Unidos de Morteamérica.

En México se ha ufi]izado - ademds de la Direccidén Gene
ral de Orientacidon Vocacional-, en investigaciones internas de la Univer
sidad Autonoma Metropolitana Ixtapalapa, como parte de un Inventario de
personalidad que incluye Ttems de miltiples pruebas de personalidad. Los
resultados de estos estudios aln no han sido publicados.

El otro instrumento para la evaluacion, es el Inventa--
rio de Estudio de Brown, el cual también se aplica antes y después del -
curso, ' |

Se tiene seguridad en la efectiyidad del curso por el -
incremento favorable en las graficas del Brown. Asi mismo, se han obser
vado cambios en las técnicas de estudio positivos en la mayor parte de -
los alumnos.

Aquellos atlumnos que no registran cambios favorables en
sus pruebas, suponen una problemdtica emocional y/o vocacional fuerte.

~ Cabe mencionar que psicélogos de esta Oficina, conforme
han obtenido informacidn después de cada curso impartido, los han mejora
do de acuerdo a las necesidades de los alumnos.

Esta informacion se obtiene a través de sus opiniones -
en cuestionarios administrados antes y después del curso.

Por otra parte, en la D.G.0.V. se carece de un estudio
que haya evaluado los cursos desde el punto de vista de su eficiencia y
eficacia.



Por Gltimo, reportes encontrados en los archiyos de la
Oficina de Consulta Individual de psicélogos que anteriormente impartie-
ron Tos cursos, registran un alto {ndice de desercién\en_1os mismos.

Los sintomas o anomalias expuestas representan la pro--
blematica actual con la cual se inicia el presente estudio.

| 3.3 FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONSULTA INDIVIDUAL,

La Direccidn General de Orientacidén Vocacional, depende

~ directamente de 1a Universidad Nacional Auténoma de México.

Sy objét{vo principal es orientar al alumno universita
rio. '

En esta Direccion se atiende a Tos alumnos de Colegios
de Ciencias y Humanidades, Preparatoria y nivel profesional.

Los programas de orfentacién vocacional en preparato--
rias se lleyan a cabo por su delegacidn correspondiente en cada plan--
‘tel, mismos que se coordinan desde esta Direccién,

Dentro de las diversas oficinas de esta dependencia se
encuentra la O0ficina de Consulta Individual en el Ciclo Profesional., -
Misma que se encarga de orientar a los alumnos que solicitan el servi-
cio.

E1 proceso que se 1leya a cabo es el siguiente:

E1 alumno que solicita el servicio de consulta indivi-
dual se le entrega un cuestionario el cual «debe contestar y entregar a
las personas encargadas de la recepcidn para que le abran un expedien-
te de control, |
| Enseguida se le asigna el psic6logo que To atenderd y
se le cita para ia entrevista inicial.

En este cuestionario se incluyen aspectos como datos -
generales, trayectoria escolar, vocacional, familiar y experiencia la-
boral.



Después de la primera entreyista con el psicologo, és-
te To envia a la seccidn de Psicometrfa para aplicarle las pruebas que
.considera pertinentes para’su segunda entrevista, en 1a cual el psico-
logo con el ajumno encauzan Ta eleccidn yocacional.

'''' © E1 psicologo después de “terminar el caso, 1ntegra el -
estudio y 1o reporta para futuros trabajos de inyestigacion.

En la secci6n de Psicometria, se 1leva el control de -
1a aplicacidn y calificacion de ias pruebas psicolégicas.

Por otro lado, ahi mismo se convoca mediante carteles
a todo estydiante para asistir a los cursos de Habjitos de Estudio que

organiza 1a misma oficina.

Se inscriben con 1as personas encargadas de la recep--
¢ion bajo los requisitos de puntualidad y asistencia unicamente.

Algunos psicdlogos recomlendan a sus entreyistados - -~

asistir a los cursos, ya que consideran que les ayudard en su eleccién
yocacional y/o en el transcurso de sus estudios.




PARADIGMA



Un paradigma es la interpretacidén conceptual de
la "realidad”. En otras palabras, permite elaborar el conoci
miento que sobre la realidad se desarrolle, quedando como un
producto en el espacio de constructos.

Thomas S. Kuhn quien definiera por vez primera
la palabra paradigma {1962), escribe: "... aquellas realiza_
ciones cientificas universalmente reconocidas durante cierto
tiempo que proporcionen modelos de problemas y soluciones a

una comunidad cientifica seran denominadas paradigmas LUE

Un paradigma es importante en el desarrollo de
cualquier investigacidén. Es la lente que permite al cientifi
co estudiar la problematica, indagar acerca de las aparien_
cias, siendo lo Unico que Tlega a observarse del fendmeno.

Es decir, ignoramos ia reaiidad.

Dentro de un marco tedrico (espacio de construc
tos) se define al problema que estd inmerso en el objeto de
estudio o constructo, siendo este (ltimo aquella estructura
metodolégica que ha sido construida mediante conceptualiza__
ciones provenientes del paradigma.

* Thomas S. Kuhn: LA ESTRUCTURA DE LAS REVOLUCIONES CIENTI_
FICAS; (tr.) Agustin Contin; Vol. 213 Breviarios; edit. -
Fondo de Cultura Econdmica; México, 1971; pp. 80-91
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E1 paradigma adoptado eh este trabajo, es la -
Teoria de Rasgos y la Teorfa Factorial.

En el presente estudio se elige el paradigma --
mencionado con el objeto de apegarse lo mds posible a Ta -
idea original de los autores del instrumento evaluador, y -
poder asi interpretar los resultados de las mismas, que son
los dnicos datos confiables con que se cuenta de los cursos.

Las teorias clasicas de Ta personalidad inclu_
yen algunas caracteristicas generales que permiten distin
guirlas como una subvariedad de las teorias de 1a conducta.
Centran su atencidn en la comprensidn del desarrollo, super
vivencia y adaptacion general del organismo. Destacan los -
procesos motivacionales y consideran como objeto de estudio
a la persona total en su "habitat" natural. Son tipicamente
integradoras y se interesan por variables que las teorias -
mis limitadas no consideran.

La motivacion, que s6lo recientemente recibid -
una amplia atencidon de parte de los psicdlogos, ha sido sos
tenida durante mucho tiempo por los tedricos de la persona__
lidad, como basica para la comprension de la conducta.

Ademas de la inclusividad, incluyen un concepto
que sirve para explicar y destacar la coherencia de 1a con_
ducta per se, *

Los principales representantes de la Teoria de-
Rasgos y la Teoria Factorial, son Allport, Eysenck y Catell,

% Melvin H. Marx y William A, Hil11d9x; SISTEMAS Y TEORIAS _
PSICOLOGICAS CONTEMPORANEOS; (versién castellana) Jorge -
Colapinto; Vol. 14; Biblioteca Psicologias del siglo XX,

serie mayor; edit, Paidés; Buenos Aires, 1980; pp.326-366.



quienes han desarrollado teorias que tienen una considerable
similitud 16gica. Asemejan en su vigor y en sus rasgos que-
la psicologia necesita actualmentey especialmente en la teo_
_ria de la personalidad. Allport en 1a Teoria de Rasgos es --
muy diferente de los otros autores mencionados por su acti
tud y su método de estudio,'y simpatiza poco con el analisis
factorial o los experimentos masivos. Eysenck y Catell en -
la Teoria Factorial, han demostrado poseer actitudes poco --
usuales para elaborar disefios experimentales que unan los mé
todos cuantitativos con el estudio de la personalidad.*

Cabe aclarar que Taylor y Johnson no sustentan la prueba con
una teoria de personalidad s6lida. Representa un estudio em
pirico el cual fue desarrollado con aspectos similares a las
teorias de Rasgos y Factores. No hay que olvidar que se pu_
do haber elegido cualquier otra teoria para el estudio de --
los resultados del instrumento.

* Ibidem,

H
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3.1 ORIGEN E IMPORTANCIA.

E1 estudio surge & yaz de lo {ala de M,forma.a'o’q que.
Jiﬁiﬁxn& los cambios en rasgos de personalidad de alumnos que asisten a
cursos de Habitos de Estudio en la Direccion General de Orientacion Vo-
cacional. )
La informacion recabada carece de sistematizacion y and
Tisis; y esto en parte suscita 1a investigacidon que se presenta, misma
que sera relevante para la imparticion de los cursos posterjores. De -
esta forma habrd un andlisis mas profundo que respalde el enfoque clini

co para las dinamicas de grupo que se realicen en To0s cursos,
3.2 OBJETIVOS.

Anglizar y evaluar los cambios emocionales que ocurren
después del curso.

Analizar y eyaluar el indice de desercion en los cur-
s0S.

- Analizar y evaluar la relacidn de las técnicas de estu-

dio con los rasgos de personalidad.

Analizar y evaluar las diferencias en ragos de persona-
lidad entre sexos. .
Diagnosticar el perfil de personalidad del alumno que -
asiste a los cursos.

Identificar opciones correctivas o de mejoramiento.

3.3 ALCANCES Y LIMITACIONES.

Se considera como limitacion mds relevante para la rea-
lizacidn de este estudio, el no poder evaluar al alumno después de ha--
ber asistido a clases escolares por un determinado tiempo, asi como tam
bién el no tener conocimiento de sus calificaciones escolares como indi



cador de la trayectoria escolar que 1leva. Asi mismo, se deconocen sus
relaciones interpersonales fuera de los cyrsos.

Por otra parte, se *‘crabaja-con una poblacidn representa
tiva del estudiantado universitario, gue asisle o los corsas de He-
biles de Estudia, El famano de lo poblacisn o fue el de-
seadosesperandose que algin estudioso interesado en el tema pueda 1e--
var este proyvecto a escalas mayores.

En cuanto a Tos alcances del estudio, serd de ayuda ==
==~ para investigaciones posteriores respecto al tema; estimulard al -
alJumnado de la Facultad de Psicologia para que use cemo herramienta

el P"'%“‘#e eladistico pera fencias Soccales $.ASS g dfof:low‘a:
un documento a la Direccidn General de Orientacidn Vocacional que dé
pauta a la promocidn de. investigaciones internas y formule acciones
encaminadas & mejorar los eqrsos . Habitos de Estudio.

14



4. DESCRIPCION DE LOS CURSOS Y
DEL MATERIAL

41 Descripcion de los cursos

4.2: Descripcion del material
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En esta seccidn se bosqueja los elementos que ser-

viran en el estudio presentado.

Todo 1o referente a 1a prueba del T. JTA, esta - -
descrito en el capitulo sexto con mds detalle por 1o que en esta
seccidn sdlo se hace mencion de ella.

"En cuanto a la otra prueba, "Habitos de Estudio" ,
no se profundiza ya qhe el instrumento principal es el T- JTA -
por ser el que detecta los rasgos de personalidad y la herramien
ta para el objeto de estudio. Se incluye en esta investigacion -
por ser parte del material recopilado en los cursos de Habitos -
de Estudio; y se administra para detectar el nivel de técnicas -
de estudio en los estudiantes antes y después -del curso.

Los cuestionarios que se proporcionan al iniciar y
al terminar los cursos (vedse 4.3), son también parte de este -
estudio. Por consiguiente, se incluye todo el material que -
informa sobre YTos cursos.

4.1 DESCRIPCION DE LOS CURSOS

Los cursos se dan por periodos y pueden ser varia
bles durante cada mes.

E1 periodo de cada curso es de dos horas diarias -
durante dos semanas aproximadamente.

Se ha reunido de agosto de 1978 a diciembre de - -
1979, informacidn de catorce cursos impartidos, Cada uno de es-
tos cursos corresponde a lo que designamos grupo. Por orden - -
cronoldégico se les asigna nidmeros eén forma ascendente y el ndme
ro designado le calificard durante todo este estudiog. | -
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Se considerd que estos grupos representarian a los
impartidos hasta la fecha ya que actualmente no han variado de--
masiado. '

De cualquier forma si se deseara actualizar los --
datos con fines de ampliar esta investigacion queda accesible -
el paquete estadistico disefiado para el material de los cursos.,

Un grupo. de Habitos de Estudio 1o integran tres --
factores esenciales:
Los integrantes, el material y la técnica.

1) Integrantes,

Para iniciar un grupo es necesario que esté consti-
tuido como minimo.de diez personas y como maximo treinta. Estas
personas necesitan cubrir requisitos como ser puntuales y poder
asistir. '

E1 grupo es conducido por psicdlogos capacitados -
de 1a D.G.0.V, y se les designa como asesores.

Las funciones del asesor son el conducir, aseso-
rar, auxiliar, facilitar, integrar, informar y coordinar a los
integrantes del grupo. Finalmente reportan los hallazgos del -

curso mediante un informe.

2) Material.

Se utilizan diez guias de Hibitos de Estudio de --
W.F. Brown, * Se dan dos guias diarias por alumno hasta comple
tar las diez en cada uno. Si llegase a faltar algin integrante
del grupo, no se le proporciona Tlas guias faltantes.

* William F. Brown, GUIA DE ESTUDIO EFECTIVO;
(tr.) Lidia Guzmdn Zurita; Edit, Trillas S,A.;México, 19753
pp. 7 - 103
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Se ytilizan cuestionarios en los que se les pide -
informacidn sobre el curso antes ¥y después de éste, con el fin
de encontrar anomalias en éstos Yy mejorarlos. Se les administra .
también pre y post test de la prueba de Andlisis de Temperamen-

to y la de Hébitos de Estudio para retroalimentar al alumno - -
dindole a conocer los resultados obtenidos. Tambié&n se utiliza

cronémetro, hojas blancas, hojas de horarios y lapices para el

control de registros en las discusiones de grupo.

Se da bibliografia a quienes lo soliciten.

En algunas ocasiones se 1legan a utilizar proyec--

ciones y esquemas.,

A Jos alumnos se les entrega fnicamente las diez -
\ guias, hojas para administrar el tiempo y la hoja de perfil del

pre y post test del Brown,

E1 demds material,se acumula para fines de investi

gacion y mejoramiento de los cursos.

3) Técnica.

i. Formacidn de equipos. Se agrupa a los alumnos -

en equipos de cuatro personas aproximadamente. La agrupacion

es diferente cada dia del curso. Cada equipo elige a tres - -
personas, mismas que varian en cada sesidn. Una controla el -
tiempo e informa al equipo sobre el tiempo recorrido y del --
restante, Otra persona anota las conclusiones del equipo.
Y la otra como mediadora de la discusidon para promover la par
ticipacion de todos los miembros del equipo,

ii. Asignacion del tema. E1 tema a discutir es asig-
nado por el asesor. ET1 tema es diferente cada dia y se dan en
forma de cuestionamiento. Los cuestionamientos a tratar son:

a) En caso de que estudien, & Qué estudian y - -
por g estudian? . En el caso de que no estu-
dien, ¢ Qué van a estudiar y por 4ud ?.



b) Tratar de saber si las calificaciones refle--
jan realmente lo que saben.

c) Algunos conceptos de las guias de estudio enfo
cados hacia ellos mismos, como por ejemplo: --
concentracidn, organizacidén, administracidén --
del tiempo, motivacidn, etc.

d) Existe una sesidn donde expresan las caracte--
risticas de personalidad cada uno, mediante --
cinco objetos y después son evaluades por los --

demds integrantes del equipo de la misma forma.

e) En algunas ocasiones se introducen temas de --
acuerdo con 1as direcciones que tome la dindmica
del grupo.

Fn los cuestionarios cada alumno expresa sus pro-
pias experiencias y atiende la de 1los demds para facilitar el
intercambio de observaciones y proporcionar dife--
rentes perspectivas a elegir en cada uno.

iii, Control del tiempo. E1 asesor organiza sus activi
dades dentro de las dos horas diarias de sesidon programadas e
indica el inicio y el final de cada diccusién. Para cada tema
a discutir, se conceden treinta minutos, Este tiempo debe ser
aprovechado por los alumnos y también por el asesor.

Cada equipo se pone de acuerdo para utilizar el -
intervalc concedido y el asesor distribuye esos - --
treinta minutos para registrar observaciones en todos los equi
pos mientras trabajan. '

iv. Registro de observaciones. - Durante los treinta -
minutos el asesor registra las observaciones distribuyendo en

TH
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forma equitativa, el registro a cada equipo. El1 registro de las
observaciones se efectia de cuatro formas basicamente:

a) Anota textualmente lo que escucha de las perso-
nas de cada equipo durante la discusidn,

b) Anota diferentes formas de expresar comentarios
de cada uno de los equipos. Por ejémplo: tipo -
de voz, gesticulaciones, estado de &nimo, expre

siones, etc..

c) Anota el comportamiento global de cada equipo.
Por ejemplo: formal, rigido, espontédneo, alegre,
confiado, sincero, inhibido, etc,

d) Anota el comportamiento del grupo general., Por
ejemplo: cooperacion, tipo de funcionamiento --
de los equipos, resistencias al trabajar, etc.

v. Discusidn general. Al terminarse el tiempo sefiala-
do, el asesor convoca a los equipos a reunirse para la discusion
general, Cada equipo expone conclusiones y opiniones referentes
‘a cada parte de la discusidn efectuada. -

Después de exponer todos los equipos sus conclusio
nes, el asesor les da a conocer las observaciones que registrdo -
en cada equipo,., Ya expuestasb%onc}usiones y opiniones de cada --
equipo y las observaciones del asesor, éste integra en una con--
clusidén general las experiencias vividas en la sesion y lasda a

conocer al grupo.
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sz DESCRIPCION DEL MATERIAL

ET material lo constituyen los cuestionarios y --
Tas pruebas psicoldgicas. La informaciéon de éstos se integra --
para cada alumno.

A) Cuestionario de entrada: el cuestionario de -

entrada se les administra el primer dia del curso y las pregun-
'tas indican: interé&s por el curso, el medio informativo por el
cual se enteraron del curso y la informacidn sobre Habitos de -
Estudio. ' |

B) Cuestionario de salida: se les aplica al ter--
minar el curso y las preguntas informan 1o siguiente: la opia’—
nion sobre el material, 1a forma en que se ,impartio, la utili--
dad que obtuvieron, el grado de satisfaccién y las sugerencias

que proporcionan,

Las pruebas psicoldgicas utilizadas son el T-JTA
y el Inventario de Estudio de W,F. Brown.

Se les administra las dos pruebas a cada alumno -
dos veces, La primera al iniciar el curso y la segunda al fina-
Tizarlo. - .

C) Prueba del T,JTA: contiene un cuestionario de -
ciento ochenta preguntas, 1a hoja de respuestas y hoja de perfil.
Las dos primeras son utilizadas por los alumnos y la hoja de ---
perfil por los psicélogos. En la hoja de perfil estan graficados
1os puntajes procesados de cada una de las nueve escalas de ras--
gos de personalidad y el total de respuestas dudosas (MIDS).

Zoewla, A NERVOSO-CALMADD L.soa&u. F SUBIETID -CRIENVD
e B DEPRESIVD-ANIHOSO  EBscola G DOMINANTE- SUHISO
Escala € ACTIVO SOGIfL-TRANQUILD  Gswula ¢ HosTiL—TolEzANTE
Escada. D a’?'ltsn’b—fﬂh‘fﬁ'bb— Escala T AutobiscipLiNADD~1 (HOULSIVE
Eenlo. B EHPATICO— IDIFEREATE  ESCALA- DE ACTiTUD

TOTAL DE HIDS.
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E1 andlisis de temperamento de Taylor y Johnson se
origind al revisar y reestandarizar el Anadlisis e Temperamento
de Johnson ( JTA ) el cual fue desarrollado por Roswell H, ‘- -
Johnson y publicado originalmente en 1941,

E1 andlisis de Temperamento de Taylor y Johnson - -
(T-JTA) .se disefid como resultado de muchos afios de experiencia
clinica e investigaciones en Psicoterapia individual y consejo -
matrimonial. Por 1o mismo, no se fundamenta en alguna teoria de

la personalidad.

_ Las revisiones que se han hecho a este instrumento
se han efectuado de acuerdoeontécnicas estadisticas modernas.

E1T T-JTA se elabord principalmente para proporcio- -
nar una forma de evaluacion visual, mostrando los sentimientos -
de 1a persona hacia sT misma en el momento que contestd las pre-

guntas.

Esta prueba psicolédgica proporciona indicaciones de
patrones o configuraciones extremas que requieren cambios inmedia
tos; por lo tanto, no pretende serias anormalidades o disturbios

emocionales.

Se ha estado utilizando el test con normas norteame-

ricanas.

E1 desarrollo estadistico del instrumento que se ha
efectuado desde el JTA hasta el T-JTA, se reiline en forma detalla-
da en el Manual del Andlisis de Temperamento de Taylor y Johnson*

L i —— » , . . 7
* Taylor- Johnson Temperament Analysis; (tr) Jorge E. Gargia Cal-

derdn; Psychological Publications, Inc., 5300 Hollywood. Blvd,,
Los Angeles, California 90027, 1967.
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D) Inventario de Estudio: To constituyen un cues
_tionario de cientv veinte preguntas y la hoja de respuestas.-
La hoja donde se perfilanlos puntajes va contenida en la mis-
ma hoja de respuestas, en la cual se encuentran doce escaflas
cada una con diez reactivos que se grafican en puntaje cruda
sobre el perfil y se interpretansobre la escala "T" de Stu- -

dent.

La forma en que surgidé la adaptacidon de esta - -

‘ . ) ) N . ) 4
prueba fue mediante un programa que Se desarrolld con el ase-
soramiento en capacidades de estudio con un grupo piloto en -

1a preparatoria siete.®

Para .;Qmes de asna'[eéis, el malerial archiva-
; ' tl oS curios l'ﬁ?fﬁkf?@fes se @-r@iew
Jdo 4 3@%@#@&@ por
e aj@mwc@mﬂda feis

Q UEC-‘g an ﬁs & cormo 5% !?‘}’%!ESA;}L”% en /Q,, #:ﬁ . ‘;. J

gauﬂﬁé?éfﬁhhtﬁﬁi 6%4 PSS

* Rbsa Aurora Miér Zamudio; IMPLANTACION DE UN PROGRAMA DE - -
ORIENTACION EDUCATIVA EN EL TIPO DE EMSENANZA MEDIA SUPERIOR;
Tesis Nivel Licenciatura; Facultad de Psicologia, Universidad
Nacional Autondma de México, 1976,



DAT0OS PERSONALES : CUESTIONARIO DE ENTRADA PRE TEST DEL INVENTARIO

Var 01 No. de caso Var 55 Interés por el Var 31 Escala 1
Var 02 Grupo curso Var 32 Escala 2
Yar 03 Edad _ Var 656 Medio informati- Var 33 Escala 3
Yar 04 Sexo _ VO Var 34 Escala &
Var 05 Estado Civil Yar 56 Informacion pre- Var 35 Escala b5
Var 06 Macionalidad via _Var 36 Escala 6
Var 07 Escolaridad . " Var 37 Escala 7
Var 08 Carrera i Var 38 Escala 8
| | | Var 39 Escala 38

PRE TEST DEL T-dTA ; MATERIAL APLTI - Var 40 Escala 10

Var 09 Escala de Actitu Var 41 Escala 11

CADO ANTES DEL- "Var 42 Escala 12

Var 10 Total de Mids

Var 11 Escala A "CURSDO :
VYar 12 Escala B POST TEST DEL INVENTARIOQO
Var 13 Escala C Var 43 Escala 1
Var 14 Escala D Var 44 Escala 2
Var 15 Escala E 7 Var 45 Escala 3
Var 16 Escala F MATERIAL APLI - Var 46 Escala 4
Var 17 Escala G ~ R Var 47 Escala b5
Var 18 Escala H CADD DESPUES = Var 48 Escala 6
Var 19 Escala I DEL CURSO Var 49 Escala 7
Var 50 Escala 8
POST TEST DEL T-dJdTA T‘ Var 51 Escala S
Var 20 Escala de Actitud Var 52 Escala 10
Var 21 Total de Mids : Var 53 Escala 11
Var 22 Escala CUESTIONARIO DE SALIDA Var 54 Escala 12
Var 23 Escala Var 58 Opinidn del ma-
Var 24 Escala terial

Var 52 Forma Impartida
" Var 60 Utilidad
’ Var 61 Grado de satis-
faccion
Var 62 Sugerencias

Var- 25 Escala
Var 26 Escala
Var 27 Escala
Var 28 Escala
Var 29 Escala
Var 30 Escala

F@,Hd ESQUEMA DE TODO EL MATERIAL UTILIZADO EN ESTA INVESTIGACION

.
.
E T "y
. ‘o R » i



HIPOTES STIS



5.- HIPOTESTIS.

Una hipdtesis indica To que se estd buscando. Se trata
de una proposicion comprobable y que podria 'ser la solucién de un pro--

blema.

Con base en los andlisis propuestos en §,$2 se suponen -

cinco hipdtesis principalmente:

HIPOTESIS DE INVESTIGACION (1).
H, /?'F .,.,4(?,, A{F (poblacidn de pre test).

Hy ;{P #;{Fn ,({Fg (poblacidn de post tegt).

Hipoteis nula.- Los puntajes del pre test son iguales a Tos --
puntajes del post test en ambas pruebas: el T.
JTA y el Brown.
Hipotesis alternativa.,- Existe diferencia significativa entre los
‘ los puntajes del pre test y los puntajes
del post test en ambas pruebas {7-JTA y -
Brown).

HIPOTESIS DE INVESTIGACION (2),
H, ){T =/‘(a j{r (pob1aci§n de Tos que terminaron),
Hy A{T -ié:g{a ){ﬁ (poblacid1 de Tos que abandonaron).

Hipotesis nula.- Lé diferencia entre los puntajes del grupo de
' Tos que terminaron el curso y los puntajes del
grupo que lo abandcnaron en azarosa.
Hipotesis alternativa,- Existe diferencia significatiya entre los
puntajes de los alumnos que terminaron el
curso y de Tos que lo abandonaron.

26



HIPOTESIS DE INVESTIGACION €3)

{0 P

'ﬁéﬂ ( sexo masculino )

Hl’{ﬁ ?.;_!A(; -"'{Eﬁ ( sexo femenino ),

Hipotesis nula.

Hipotesis alternativa.

No existe diferencia significativa -
entre el sexo femenitw y el sexo mas

culino.

No es azarosa la diferencia entre el
sexo femenino y el sexo masculino --
(1a diferencia es significativa).

27
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6.l

6.2

METODOLOGTIA

Metodologia para la clasificacidn, anali
sis y presentacion de resultados.

L.8.1 Sistematizacion del material
6.2.2 Tipos de andalisis

4.3.3 Tablas de contingencia

Metodologia para la interpretacidon y cons

truccion de alternativas.

£.2.1 Metodologia para Ta interpretacion

é.2.2 Metodologia para la construccidn de
alternativas.
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| En lTa exposicion del capitulo que se-estd inician
do, podra observarse claramente las dos metodologias empleadas
para la elaboracidn de la tesis: la primera, cuyo marco se sus-
. tenta en el método cientifico y se complementa con el enfoque -
de sistemas, guido el desarrollo para la clasificacion, andalisis
y presentacion de 1os resultados. En la segunda, bdsicamente se
empledé el paradigma sistémico con una visidn prospectiva del --
sistema, es decir, utilizdndose la planeacidn prospectiva.

Es conveniente hacer mencidon que el enfoque de --
sistemas (la manera de ver las cosas como sistema) es conce- -
bido cuando son egp]eados: el marco de sistemas, el analisis y -
la sintesis, una situacidn problemdtica, un método de inquirir
y una metodologia.

Finalmente se incorpora el esquema general de tra
bajo fig. é~3., el cual incorpora las dos metodologias expues--

tas.

6.l Metodologia para la clasificacion, andlisis y pre
sentacion de resultados.

La investigacion es- un proceso que mediante la =--
aplicacion de métodos cientificos, procura obtener informacidn
relevante, fidedigna e imparcial, para extender, verificar, --
corregir o aplicar el conocimiento.* .
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Esta sun@e a partir de las observaciones sobre Ta
diversidad de hechos dispersos y la experimentacidn directa que
obligaron a mejorar los métodos para la explicacidon y pre- - -~
diccion de los fendmenos.

La investigacidn de los fendmenos naturales y so-
ciales no ha seguido patrones similares y los métodos han teni-
do que ajustarse a los recursos disponibles, as{ como a los 1in-
tereses propios de cada discip]ina,**

En cualquier area del conocimiento humano, la in-
vestigacidn cientifica plantea como finalidad la descripcidn, -
explicacidén y prediccidn de los fendmenos,

La investigacidn se inicia con el planteamiento -
de un problema que requiere solucion, considerando 1os aspectos
de magnitud y trascendencia del problema, asi como la vulnerabi
lidad y factibilidad ante el mismo,**X

La investigacion se realiza de acuerdoecosycrite- -
rios o reglas generales, las cuales son ajustadas seglin los re-
guerimientos del objeto de estudic y las limitantes técnicas y

financieras.

La investigacib6n exploratoria sirve de base para
la descripcion,

L

* Ario Garza Mercado: MANUAL DE TECNICAS DE INVESTIGA&ION; Bi--
blioteca Daniel Cosio Villegas; Edit. Colegio de México; Méxi
co, 1972.

#* Ra{ll Rojas Soriano; GUIA PARA REALIZAR INVESTIGACIONES SOCIA-
LES: Textos Universitarios; Edit. Universidad Nacional Auténo
ma de México; México, 1977,

%%+ Yilliam J. Goode y Paul K, Hatt; METODOS DE INVESTIGACION SO-
CIAL: (tr.) Lic. Ramdn Palazén By Edit. Trillas, S.A.3;México-
1967,
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La primera tiene por objeto familiarizarnos con el
problema de estudio y seleccionar, adecuar o perfeccionar, los -
recursos y los procedimientos disponibles para una investigacidn

posterior,

La investigacién descriptiva tiene por objeto expo
ner las caracterfisticas de los fendmenos, Tiene cardcter diagnés
tico cuando propone establecer relaciones causales entre distin-

tos fendémenos.

Los estudios diagnbsticos tienen cardcter predicti
vo cuando proponen diagnosticar la realizacibén de ciertos efec--

tos.

Mediante el procedimiento de andlisis se estudia -
un objeto desintegrédndolo en las partes que lo forman, para ob--
servarlas separadamente. Y por el procedimiento de sintesis se -
establece relaciones entre distintos objetos, agrupandolios a una
unidad de investigacidn mds compleja.

Ee) C&nSecueﬁcfa ef ‘ﬁmééyo gue eqm g2 Fresen-
"aa €5 ena anESTgaﬂaﬂ &a aw&raie € gnc r&“';ﬁ:@na_ -
Fue.atas con anlerorided .

Para exponer el procedimiento de ésta investiga- -
cidn, se explica posteriormente cada procedimiento con mads deta-
e,

’D@m Xmuh’}’ar e‘ man ;D u!e ,a i ormaaon <) }‘w\.

m[; tado como  herramieiln el I Eslodistice Pam Cencinp

C’L U
Sociales  SP-8.5. , e cool  se 1‘:@7& incorporado en ol Coitio
de  Servicios de

Comiou‘i‘o de st Universidad.
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G.bel Sistematizacidn del material,

Las partes que constituyen todo el proceso de sis-
tematizacion de la informacidon permiten que en forma analitica -
se desglose 1a misma, con el objeto de darle una secuencia 16gi-
ca para integrar en forma ordenada la informacion que posterior-
mente serd analizada con base en esa sistematizacion,

Se procede a ordenar el material, crear el instruc
tivo de variables, describir cada una de las variables y codifi-
car la informacidn para la sistematizacidn de la informacion en

estudio,

Ordenamiento del material

. Se integrd por alumno cuestionario de entrada, --
cuestionario de salida, pre test del T-JTA y post test del ---

Brown.

Se encontrd que estaba incompleto el material ya -
que no todos los alumnos tenian Tos seis elementos mencionados.
Y en este caso se agruparon los que tenian.

Se integraron los casos por grupo segin habianinjxjg
sado en Habitos de Estudio. En cada grupo se separaron Tos ca--'
$0S que terminaron y los que abandonaron el curso. En los casos
que terminaron se dividieron a su vez en sexo femenino y sexo
masculino.

Después de ordenados 1os. grupos,se les asigné a cada
caso un nimero ascendente y se comenzd por el caso del grupo que
tiene mas tiempo de haberse dado y se finaltizd con el méas re- -
ciente de la informacidn.

, , ,
* Véase mads detalladamente en PAQUETE ESTADISTICO PARA CIENCIAS-

SOCIALES: Act. Patricia Trespalaciss de Ortegaj; I.I.M.A.S., --
Universidad Nacional Autdnoma de México, 1980,
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No se logro detectar el nimero de alumnos inscritos

ni el total de inasistencias.

Los casos estan comprendidos en tres clasificacio--

nes principalmente,

ET1 primer dia contestan el cuestionario de entrada
y los exdmenes psicoldgicos. Ese mismo dia se les proporcionan
dos guias de estudio, las que deberdn estudiar para el dia si- -

guiente.

De los catorce grupos el total de los que asistie--
ron es de 274 alumnos, De estos son 170 hombres y 104 mujeres. -
Esto es el 62,04 % de hombres y el 37.95 % de mujeres.

Los que terminaron el curso,

"ET total de los alumnos que siguieron la secuencia
de las sesiones hasta terminar el curso sin dejar de asistir mas
de dos dias consecutivos es de 179, esto es el 65.32 % de los
que asistieron el primer dia. Entre ellos 110 hombres y 69 muje-
res. Esto es el 61.45 % de hombres y el 38.54 % de mujeres de --

los que asistieron.

Los que abandonaron el curso.

Se totalizaron 95 personas que dejaron de asistir a
las sesiones, encontrdandose 60 hombres y 35 mujeres. Esto signi-

fica el 34,67 % de los que se inscribieron y asistieron el pri
mer dia. De éstos el 63.15 % de hombres y el 36.84 % de mujeres.

No se detectd el nlimero de casos que tienen mate - -
rial incompleto; existe &ste en alumnos que terminaron el curso
y en los que 1o abandonaron.
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E1 siguiente cuadro comprende toda la informacion

disponible para esta investigaciodn.

TABLA 6.1
GRUPO . ASISTIERON TERMINARON ABANDONARON §. ASESOR.E. FECHA DE IMPARTICION
f—wm =W — ni=w W = u; | ] '
= lo 222824 ERER6 EX|EX|mal o ,
n o I oo | coolo |lo oloo |4 (oo |locoo ” o — ~ >
c;‘rsb r-)i = ! - s S = ™ ~
‘ = = Ly B ¥t = m 0> =
= s I m| x> ™ > ™ — > =~
o O w = wy = [¥2) = (]
O (g ] m (qp] m [qp] ™ 1 —t
(@] [ ey 1 [y . [ omnt 1 (e
1 ‘ 1 1 =
01 23] 14 9 |16 8 8 7 6 1 Y |A1l |27-VII-78 |7-VIII-79
02 161 10 6 |10 6 4 6 41 2 Y | Al A-TX- 78 |14-1IX -79
03 251 17 8 |13 8 5 112 9 3 L | A2 |21-XI- 78 |30-XI -78
04 171 10 7 {14 8 6 31 2.1 L |A2 {22- I- 79 {1lo.1II -79
05 12 8 4 91 6 3 3 2 1 L { A2 |19-II- 79 {28-11 -79
06 231 15 8 |13 | 6 7 110 9 1 N | A3 |19-1I- 79 |10.11I-79
07 20 gl 11 |12 9 3 8 0 8 L | A2 5-111-79 {16-111-79
08 211 12 9 113 8 5 8 4 4 J | A4 |17-1V- 79 [ 30-IV -79
09 201 15 5 114 |10 4 5 4 1 N | A3 ;17-IV- 79 }30-1V -79
i0 13 81 b 91 b 4 4 3 1 L | A2 |18-VI -79 | 29-VI -79
11 201 11 g |16 9 7 4 2 2 L | A2 |13-VIII-79|24-VIII-79
1? 181 12 6 {13 9 4 5 3 21 S |Ab 3-IX =79 | 13-IX- 79
13 201 11 9 7 5 2 113 6 7 S | A5 5-X -79 1256-X ~79
14 1 26| 18 8 119 (12 7 7 6 1 L | A2 5-XI-79 16-XI -79
TOTALES (2741170 | 104 (178 | 109 | 69 95 60| 35
Total Asistieron : 274 Total de Grupos 14
Sexo Masculino ¢ 170 .
Sexo Femenino : 104 Total de Aplicadores: 5
Total Terminaron : 179
Sexo Masculino ¢ 110
Sexo Femenino : 69
Total Abandonaron: 95
Sexo Masculino : 60
Sexo Femenino i 35
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G. 8.2 ‘Tipos de Andlisis

Con la informacidn sistematizada, serda posible - -
Tlevar a cabo variados andalisis,

E1 presente estudio.,seconcentrard séloellos concer~--
nientes a los objetivos de Ta investigacidén en estudio.

Cambios emocionales después del curso

Se considera al curso una parte esencial en los
cambios de algunos rasgos de personalidad. Y dentro de los cur-~--
sos se observa a la dindmica de grupos empleada como el elemento
esencial en los cambios emocionales después del curso.

Para réafirmar esto con algin fundamento, se propo
ne el analisis entre el pre test y el post test del Analisis de
Temperamento ( T-JTA ) y del Inventario de Estudio. Estoc es, un
analisis de varianza del pre test y post test (incluyendo el to-
tal de MIDS ) de los alumnos que terminaron el curso.

De este modo, lasvariables9 a la 19 se analizaran
con lasvariable 20 a 1a 30 respectivamente. Y Tas variables 31 a -
la 42 analizarlas con las variables de la 43 a 1a 54 respectiva--

mente,

Se realiza el andlisis_ con ambas pruebasg el
T-JTA ¢come dinstrumento principal de este estudio y el Inventa--
rio de Estudio para detectar las técnicas de estudio en los alum

nos. .
Abandono del curso

Se intenta encontrar algunas diferencias entre - -
alumnos que terminaron el curso y quienes Tlo abandonaron.

Puesto que se carece de una explicacién hacia el -
abandono de Jos alumnos al curso, se pretende determinar de algu
na forma el motive por el cual se da esta situacidn.



Para ello, se sugiere el andlisis de varianza en--
tre el pre test de ambos grupos: los que terminaron y los que --
abandonaron.,

Definiéndose cada uno como

Terminaron.- Si tienen datos de las variablez 20 a -
la 30, de T1& variables43 a 1a 54 y de
las variables 58 a l1la 62.

Abandonaron.-Que estan sin datos de lasvariables 20
a la 30 y de 1as 43 a las variables 54.

, E1 andlisis incluye ambas pruebas pues también en
esta parte resultaninteresantesS los hallazgos en las técnicas de
estudio del alumno y sin duda de sus rasgos de personalidad.

Por tanto, se analizara-de lasvariables9 a Ta 19 -
de los que terminaron-con las variables9 a la 19 de los que aban-
donaron (T-JTA ). Y por otro lado, de 1asvariables 31l a la 42 de
los que terminaron con 1& variables31l a la 42 de los que abando-

naron. .
Escala de MIDS

La respuesta dudosa que da el alumno al contestar
la prueba T-JTA se le designa como MIDS,

_ No existe una norma que regule la escala de MIDS.
Se utiliza para cada alumno el total de MIDS en su prueba por--
que resulta mejor su manejo que utilizar los MIDS por cada esca

1a.

Se pretende trabajar con el pre test de todos los
alumnos y correlacionar el nimero total de MIDS con las escalas
A ( nervioso ), B (depresivo), F ( subjetive ) y H (hostil). Es
to seria, la variable 11,12,16 y 18 respectivamente.

De este modo, se verd el grado de correlacidn con
las escalas que detectan ansiedad de algiin modo.

36
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Andlisis por sexo

]
Se pretende detectar algunas diferencias significa

tivas entre sexos,

Para ello se utilizara el pre test de ambas prue-
bas para el andlisis entre el sexo masculino y el sexo femenino.

Esto es se correlacionara de la variable 9 a Ta -
19 del sexo masculino entre la variable 9 a la 19 del sexo feme
nino, como también de Ta variable 31 a la 42 en la misma forma.

Gol.3 Tablas de Contingencia

Se utilizard el mismo paquete estadistico SPSS pa
ra 1lenar las tablas ideadas.

La informacidn que estas tablas proporcionen glo-
balmente, le dardn a la informacion ya analizada una mejor inte
gracion,

Datos Generales

Esta tabla proporcionari los datos personales en
forma accesible para un conocimiento de la poblacidn que se es-
tudia.

Indicara el dato de mas alta frecuencia sobre es-
tado civil y nacionalidad.

Cuestionarios

Los cuestionarios se utilizan con la frecuencia -
mids alta de cada pregunta del cuestionario. De esta forma, de--
tectaremos fadcilmente la opinidn del alumno en el drea especifi
ca, por lo cual determinaremos cudl es Ta opinidn general.
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.2 Metodologia para la interpretacidn y construccidn

de alternativas.

En este apartado se presenta de manera clara, 1los
diagramas que sfrvieron de guia para la interpretacidén de Tos -
resultados fig.fy§ y la construccidn de alternativas fig;”é%&&

Como se podrad observar, en los diagramas menciona

dos sera muy fdacil diferenciar las diversas etapas para la in--
terpretacién y construccion de alternativas.

Belsl Métodologia para la interpretacion.

Bisicamente como es de observarse, la manera de in
terpretar los resultados obtenidos del sistema ydllegar a rendir
un diagnostico del mismo, estuvo guiada por el método del andli-
sis ( método de Ta ciencia o método cientifico ) en conjuncién -
con el método sistémico), los cuales facilitaron comparar los re
sultados con las hipdtesis planteadas y permitieron contemplar -
algunas alternativas de solucidn que no habrian podido ser detec
tadas de manera relativamente facil,

E.22. Metodologia para 1a construccion de alternativas

BLOQUE 1

Se analiza la problematica del sistema. Es decir,
Ta percepcidn de la situacifn presente y pasada. Aqui se es-
pecifican los fines (ideales, objetivos y metas)

BLOQUE 2

Se proyecta la situacién presente percibida. Es -
conveniente proyectar variables compuestas relevantes para la -
mejor vision del futuro.



BLOQUE 3

Construccidén del futuro 18gico., Aqui se sinteti--
zan las observaciones del bloque 2 con las descripciones inicia
les del bloque 1. Esta serda la imagen del sistema en un futuro
si es que nop existe intervencidn alguna sobre é&ste.

BLOQUE 4

Aqui se disefian diversas alternativas las cuales
conjugan los bloques 1,2 y 3. Se desarrollan escenarios que -
describen, como se pueden 1legar a aTcanzar los fines propues--
tos a partir de la situacion presente,

BLOQUE 5

Estado deseado. Se integran los escenarios facti-
bles o el mds deseado, que esté en consonancia con los fines y
medios planteados, y permita Ta apr&msién de los mismos de mane
ra mas efectiva y eficazmente posible. Aqui se plantean clara--
mente los ideales del sistema a través del escenario compuesto.

BLOQUE 6

Las estrategias consisten en definir de manera cla
ra los objetivos a corto y mediano plazo para el logro de Tos - -
ideales planteados. De esta forma, las politicas y programas re--
vestirdn este apartado denominado Planeacion estratégica.

BLOQUE 7

Este inciso incluye 1a Planeacion Tactica Organiza
cional y de Recursos; es decir, 1a definicion de metas, organiza--
cién y asignacidn de recursos para la operatividad del sistema.

BLOQUE 8

Aqui se disefia 1a implantacion del sistema especi-
ficando las medidas que seran empleadds para el control y aprendi
zaje del sistema, de manera que aprenda por si mismo y se adapte
para su mejor funcionamiento en la realidad.
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7.- RESULTADOS.

E1 paquete estadistico para Ciencias Sociales SPSS, fue
manipulado por un especialista que anexé al paquete algunos programas -
adicionales para satisfacer los planteamientos de esta investigacion.

Se estandarizaron los datos para 1a muestra de estudio -
con el fin de que se comportara como una distribucion normal. La distri
bucién sesgada que mostrg  la compilacidén, se modificé de acuerdoeon
la agrupacion de cada uno de los materiales en estudio: Cuestionario de
entrada, Pre test T-JTA, Pre test Brown, Post test T-JTA, Post test del
Brown y Cuestionario de salida.

Los resultados obtenidos tanto en calculadora como en --
computadora, se lograron con base en los analisis propuestos en el capi
tulo 6 (Metodologia) y también se 1legaron a comprobar las hipitesis -~
planteadas en el Capitulo § (Hipbtesis).

ET proceso que se sigue en este capitulo es: Primero se
dan Tos resultados obtenidos, después se analizan y por G1timo se inter

Jpretan.

Te1.  RESULTADOS.

Las tablas que se presentan fueron obtenidas de las ori-
ginales del procesamiento en computadora.-

| Como se sabe, el paguete estadistico para Ciencias Socia
les SPSS, en sus diversos analisis imprime una serie de resultados, de
los cuales los mds importantes para esta investigacion son la media, la
desviacion estandar y el valor T.

E1 valor T deriva de Tas demas coTumnas'y es con el cual

se comparard el valor T de tablas estadisticas.

Por tanto, las tablas que se presentan a continuacion in
tentan clarificar la informacion obtenida,
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TABLA 1.1

RESULTADOS DEL PRE TEST-POST TEST DE LA PRUEBA PSICOLOGLA: “ANALISIS DE TEHPERAMENTO"
DE TAYLOR Y JOHNSON.

| o NUMERO MEDIA - | DESVIACION
VARI ABLES: DESCRIPCION DE LAS VARIABLES DE_CASOS | ARITMETICA | ESTANDARD- | VALOR T
WAR9 . |Esc.de Actitud del Pre Test 274 18.73 9.03
VAR 20 Esc.de Actitud del Post Test : - 15.16 13.61 4.03
VAR 10 - |Total de Mids del Pre Test 14.61 55.90 -
VAR 21 - |Total de Mids del Post Test 274 6.90 12.38 2.27
VAR 63 : |Escala A. del Pre Test 2.59 0.55
| VAR 72 " - |Escala A del Post Test 274. - 2.24 0.45 9.69%
VAR 64 ° |Escala B del Pre Test : 2.54 - 0.55
VAR 73 |Escala B del Post Test 274 2.22 0.43 9.84
VAR 65  |Escala C del Pre Test 2.91 0.35
| VAR 74 " |Escala C del Post Test 274 2.66 . 0.58 6.68
VAR 66  |Escala D del Pre Test 2.60 0.55
VAR 75 ' {Escala D del Post Test 274 2.53 0.60 - 1.65
VAR 67 -~ | Escala E del Pre Test 2.55 0.58
VAR 76 ~ |Escala E del Post Test 274 . 2.46 0.56 2.10
VAR 68 Escala F del Pre Test 2.58 0.56
VAR 77  |Escala F del Post Test 274 2.22 0.43 10.52
VAR 69 . |Escala G del Pre Test 2.54 0.56
| VAR 78 Escala G del Post Test 274 2.47 0.62 1.79
VAR 70 |Escala H del Pre Test 2.57 0.57
1 VAR 79 |Escala H del Post Test 274 2.27 0.49 8.29
VAR 71 Escala I del Pre Test 2.57 0.58
VAR 80 Escala I del Post Test 274 2.58 0.67 - 0.32

|
ll
ll
!I




La tabla 7.1.1. muestras los resultados del andlisis es-~

tadistico entre el pre test y el post test de la prueba psicolégica: --

“"ANALISIS DE TEMPERAMENT0" de Tavlor y Johnson.

Los datos que se manejaron fueron puntajes crudos de la

prueba T-JTA.

Los datos mis relevantes en esta tabla con 1a media - -

aritmética, la desviacion estdndard y el valor T.

. A modo de recordatorio, las escalas 1levan el nombre de

sus extremos y son designadas por letras.

La escala de Actitud.

Total de MIDS (respuestas dudosas).

La
La
La
La
La
La
La

La

La

escala A

escala .

escala

escala D

escala
escala

escala

escala |

escala

NERVIOSO-REPOSADO CALMADO.
DEPRESIVO-ANINOSO.

ACTIVO SOCIAL-TRANQUILO.
EXPRESIVA RESPONSIVA-INHIBIDO,
EMPATICO- INDIFERENTE.

SUBJET IV0-0BJETIVO.
DOMINANTE-SUMISO.

HOSTIL~ TOLERANTE.,

AUTODISCIPLINADO-IMPULSIVO.



TABLA Folola

4r

ANALISIS PRE TEST-POST TEST DE LA PRUEBA PSICOLOGICA: "INVENTARIO DE ESTU-
DIO" DE BROWN.

VARTASLES. [DESCRIPCION DE VARIABLES. [Ron-D P ninCTON st og.

. _ §CASOS. | B
VAR. 31 | ESCUELA Ol PRE 274 2.64 .51 1.37

| VAR, 43 | ESCUELA 01 POST 2.70 .65 .
VAR. 32 | ESCUELA 02 PRE 274 2.69 51 L a1
VAR. 44 | ESCUELA 02 POST / 2.76 72 -1.31 4
VAR. 33 | ESCUELA 03 PRE - 2.73 48 |
VAR. 45 | ESCUELA 03 POST 2% 1 2563 | 0.56 2.50
VAR. 34 | ESCUELA 04 PRE L 2:92 .69 |
VAR. 46 | ESCUELA 04 POST e 2.85 .79 1.08 ¢
VAR. 35 | ESCUELA 05 PRE o | 2.76 .50 L
VAR. 47 |} ESCUELA 05 POST - . &4 2.69 .60 1.57°1
VAR. 36 | ESCUELA 06 PRE | 2.70 51 |
VAR. 48 | ESCUELA 06 POST 218 | 266 63 109
VAR. 37 ESCUELA 07 PRE i 3.08 .55 .
VAR. 49 | ESCUELA 07 POST 274 3.00 84 L.4o 4

[VAR. 38 | ESCUELA 08 PRE B 2.76 54 . |
VAR. 50 | ESCUELA 08 POST 27% 1 2.68 .66 1183
VAR. 39 | ESCUELA 09 PRE o7 2.65 .49 Los
VAR. 51 | ESCUELA 09 POST ‘ 2.81 12 g
VAR. 40 | ESCUELA 10 PRE o | 276 56 021
VAR. 52 | ESCUELA 10 POST ' 2.77 72 . 21
VAR. 41 | ESCUELA 11 PRE 1. 2.67 .90
VAR. 53 | ESCUELA 11 POST REZAT P .00 -1.40
VAR. 42 | ESCUELA 12 PRE 070 | 2.63 1.62 002
|VAR. 54 | ESCUELA 12 POST \ 2.53 0.57 0.9

La Tabla %.1.2 reline los datos obtenidos del andlisis entre el
pre test y el post test de la prueba-de "Inventario de-Estudio" de Brown.

bl 2
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‘Las doce escalas que integran esta prueba psicoldgica se -
describen a continuacion: '

E;g;gi;3ﬂ Escala 01 - EOE Organizacion del estudio.
waBiupapedl)  {Escala 02 - ETE  Técnicas de estudio,
br Esiwpio Escala 03 - EME Motivacidon para el estudio.

- PROEBA (Escala 04 - EOR Orientacién hacia la realidad.
zgﬁiﬁ§k51 ,m Escala 05 - EOE Organizacién hacia el estudio.
e;ﬁgtiﬂing;} Escala 06 - ECR Conducta de redaccidn.

Escala 07 - ECL Conducta de lectura.
‘Escala 08 - ECE Conducta de examenes.
RUEBA : .

;Eﬁg Hesies Escala 09 -~ ER Evitacion-retraso.

Y BCITUERS ey Fscala 10 - MT Métodos de trabajo.

SoBRE TL W X e - ey ‘

Escala 11 - AM Aprobacion del maestro.

ESTUD .
| Escala 12 - AED Adaptacion a la Educacion.

La tabla F.1.3, muestra los resultados del pre -
test de 1os que abandonaron e1»curso con el pre test de los -
que terminaron el curso. Esta tabla se refiere a la prueba -
de QANALISIS DE TEMPERAMENTO"™ (T-JTA), en 1a cual se tiene -
media esténdérd y el valor T como valores fimportantes en es-

te estudio.

Se 1levé a cabo la manipulacion de datos median

te el uso del puntaje crudo de Ta prueba,
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TABLA 1.3

RESULTADOS DEL PRE TEST DE LOS QUE ABANDONARON CON EL PRE TEST DE LOS QUE TERMINARON
EL CURSO EN EL "“ANALISIS DE TEMPERAMENTQ" DE TAYLOR Y JOHNSON.
, , *F 7
| o o NUMERO MEDIA | DESVIACION
VARIABLES |  DESCRIPCION DE LAS VARIABLES . DE CASOS | ARITMETICA | ESTANDARD - | VALOR T
VAR 9 .. |Esc. de Actitud del Grupo 1 (aband.) | 114 | 1846 | 8.3 - 0.42
Esc. de Actitud del Grupo 2 (term.) ° _160 ‘ 18.92 _9.52 - ,
VAR 10 - |Total de MIDS del Grupo 1 (aband.) . 114 - 1118 [ 18.583 " | _, o0
- |Total de MIDS del Grupo 2 (term.) 160§ 17.06 _72.25 "
VAR 63  |Escala A del Grupo 1 (aband.) 114 2.50 10.56 yy
| __IEscala A del Grupo 1 (term.) . 160 | 2.65 0.54 e
| VAR 64 - |Escala B. del Grupo 1 (aband.) = .| =114 2.44 0.52 - | _ 5 g1
| Escala B del Grupo 2 (term.) . 160 2.62 0.56 | : |
| VAR 65 : |Escala C del Grupo 1 (aband.) 114 2.91 . 0.3 | g0
___lEscala C del Grupo 2 (term.)r o 1+ 160 - 2:91 -« 0.36 U
" |vaR 66 ° |Escala D del Grupo 1 (aband.) 114 2.67 0.5 : | 1.7
- |Escala D.del Grupo 2 (term.) ' 160 2.55 - 0.65 - .
VAR 67 - |Escala E del Grupo 1 (aband.) : 114 2.58 0.5 | os
" |Escala E del Grupo 2 (term.) 160 2.54 0.58 ) .
1 | — — - : :
YAR 68 . {Escaia F del Grupo 1 (aband.) : 114 2.48 0.54 -} _ 2 38
| Fscala F del Grupo 2 (term.) o ; 160 2.64 0.57 - )
VAR 69 Escala G del Grupo 1 (aband.) . 114 2.62 0.57 2 00
, Escala G del Grupo 2 (term.) 160 2.49 0.54 Y
VAR 70 .‘ Escala H del Grupo 1 (aband.) 114 2.58 c.33 0.24
Escala H del Grupo 2 (term.) - - | = 160 2.56 . 0.59 )
VAR 71 - | Escala I del Grupo 1 (aband.) . 114 2.59 0.59 0.53
Escala.l del Grupo 2 {term.) : 160 2.55 0.57: e

I
I
I
|
1
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" TABLA '7.1,.4

RESULTADOS DEL PRE TEST DE LOS QUE ABANDONARON CON EL PRE TEST DE LOS QUE -
TERHINARON EL CURSO EN EL "INVENTARIO DE ESTUDIO" DE BROWN
UARTABLES, |DESCRIPCION DE VARIABLES. 2%025 E?%A gg%xglgﬁég‘“ {VALOR.
Dl B ey e (e | 0w o
wew fob bl ) | |8 | 8% |
s foc- 03 e 3 fabends) | 1 | 2T | 0L |
un o [oo 0 gueod fband) | W | 2ot | 20 |
e Bl b G (WO [3R | 38 oo
o meoss o % umd fbed) | | zas | 0% os
O SR s I - I A R
I e el I e I S
s ool Bny) |18 |58 | 8 | o]
w80 B 10 Gruped (temej | 180 |z | og - | 143
i o B e d bed) | | 290 | 08 aw
e 42 B8 17 Gnpe 2 (tormj | 160 | pas | ooe |07

.Lé tabla 7.1.4, refleja los resu]taé’os procesados en computadora,’

" del pre test de Tos aTumnos que abandonaron el curso con el pre test de ios que
lo terminaron. La prueba de Brown, es-la que se utilizd para esta tabla con --
Jas mismas caracteristicas que las demds: manejo de puntaje crudo y columnas -
niés ra]»gvantes como la media, desviacion y valor T. g




TABLA F.1.5

RESULTADOS DEL PRE TEST DE ALUMMOS DE SEXO MASCULINO CON EL PRE TEST DE SEXO FEMENIDO
DEL"ANALISIS DE TEMPERAMENTO" DE TAYLOR YﬁgJOHNSON,

. . NUMERO MEDIA DESVIACION |
VARIABLES DESCRIPCION DE LAS VARIABLES . DE CASOS ARITMETICA { ESTANDARD VALOR T
| .| Esc. de Actitud del Grupo 1 (masc.) 165 | 18.37 3.36 - 0.33
VARG - |Esc. de Actitud del Grupo 2 (fem). , 108V 18,70 8.11
VAR 10 - | Total de Mids del Grupo 1 (masc). | 165 12.43 - 14.97 " | 1.65

- | Total de Mids del Grupo 2 (fem.). ~ 108 9.67 _10.98 - I :
VAR 63 ':* Escala A del Grupo 1 (masc.) , - 165 2.56 0.53 | - 0.83
| . | Escala A del Grupo 2 (fem.) - 108 _2.62 0.58 o

" _
VAR 64 . | Escala B del Grupo 1 (masc.) _ 165 2:50 0.54 | - 0.69
" | Escala B del Grupo 2 (fem,) 108 - 2.61 0.56 "
VAR 65 : |Escala C del Grupo 1 (masc.). - 165 2.93 0.34 0.67

" | Escala € del Grupo 2 (fem.) | 108 - 2.90 _» 0.36 ~
VAR 66 .f Escala D del Grupo 1 (masc.) 165 2.55 0.52 - 2.05

Q " | Escala D del Grupo 2 (fem.) . 108 - 2.69 0.569 | ~ ="
VAR 67 . {Escala E del Grupo 1 (masc.) . 165 2.51 0.57 - 1.67
o | Escala E del Grupo 2 (fem.) ' 108 2.63 0.59 s o
VAR 68 . [Escala F del Grupo 1 {masc.) l 165 2.58 0.55 0.02

- | Escala F del Grupo 2 (fem). | 108 2.57 - 0.57 ’

VAR 69  |Escala G del Grupo T (masc.) 165 2.58 0.54 1.33
T Escala G del Grupo 2V(fem.) 108 2.49 0.57 7 )
VAR 70 Escala H del Grupo 1 (masc.) 165 2.54 0.57 - 1.15
I |Escala H del Grupo 2 (fem.) 108 - 2.62 0.56 -t
VAR 71 {Escala I del Grupo 1 (masc.) . 165 2.55 0.58 - 0.57
Escala I del Grupo 2 (fem.) 108 2.59 0.58 :

.
s



La tabla F.1.5. integra los resultados del pré

test de alumnos de sexo masculino con el pre test de sexo -
femenino, con base en.ia prueba psicoldgica: "ANALISIS DE
TEMPERAMENTO" de Taylor y Johnson.
Las columnas que se destacan son la media arit-
mética, la desviacion estandard y el valor T, los cuales se
obtuvieron a partir de puntaje crudo de las escalas. |

Con base en puntaje crudo de Ta prueba del *"INVENTARIO
DE ESTUDIO" se relinen Tos resultados del anilisis estadistico del pre
test de los alumnos de sexo masculino con el pre test de los alumnos -
de sexo femenino,

TABLA Fo1.7.

RESULTADOS DE LA CORRELACION ENTRE EL TOTAL DE MIDS Y LAS ESCALAS: A,

B, F y H DEL PRE TEST EN EL "ANALISIS DE TEMPERAMENTO" DE TAMCZY JOHNSON
CORRELACION JESC.A DEL |ESC.B DEL |ESC.F DEL |ESC.H DEL |ESPECIFICA
PEARSON  {PRE TEST. |PRE TEST. |PRE TEST. |PRE TEST. CION.
TOTAL DE o : | | ICOEFICIEN-

IroTAL DE | |
iy 274 274 274 274 ECAsos |
fTOTAL DE i SIGNIFICAN
L] 0.05 0,08 0.65 0.05 é bR

La tab]d'7.1.7 comprénde la correlacidon de los
puntajes de la escala del total de MIDS del pre test del T-JTA
con los puntajes de las escalas A, B, F y H del pre test del -

T-JTA.

Se presenta en primer renglén el coeficiente de

correlacién entre cada una de las cuatro correlaciones.




TABLA 7.1.6

| RESULTADOS DEL PRE TEST DE LOS ALUMNGS DE SEXO _MA’SCUL'INO Y EL PRE TEST DEL SE-
X0 FEMENINO EN EL "INVENTARIO DE ESTUDIO" DE BROWN.
JARIAB LES. | DESCRIPCION DE VARIABLES. ggsaogE (T B fiverd vALOR |
VAR 3L e 01 el arusa 2 (femd | 108 | 290 | oigs  f168
L e (fe Bl oo d(mecp) | 268 128 | 0N s
X lEsc. 03 dei o 1 frsc) | 18 |27 | o Lo
e 3| 0 del oo fmecr) 168 |28 | 08 Lo
w35 fEsc- g8 ot Grum § gresci) | 168|272 | 08 Ly
R S sl e o I L
w57 (£ 07 del Gruo § fmecy) | 108|300 | 0% Lo
=l B i D
wn s [Escr 89 40l S 3 (mec) | 18 2o | 08 s
w a0 |fsc 00l g f foescy) | 18 |28 | 0 - oo
R 41 IESC 1 Gel bruse 1 (fomci | 108 |59s | ogp 099
w2 s 12 &1 Gre 2 (tond | 108 |20 | 583 {023

-

| En 1a tabla *1.1.6, se presentan resultados en tres columnas prin-.
cipales: media, desviacion estdndard y valer T. | " '

[
.




TABLA 7.1.8.
DATOS PERSONALES DE Lﬂ;7mUE§TRAWPﬁELACIOWAt»

. DATOS PERSO | S E X0 : |  ESTADO CIVIL:  |NACIONALIDAD | E D A D : | ESCOLARIDAD:
| NaLEs. AASC. | FEM. |SOLTERQ| CASADO|DIVORC. | MEX. |EXTR. |1I-I8 | 19-26 | 27-35 |SEC.|BACH.|LIC. [POSTG.|

[Frecuencia. | 165 | 108 | 257 | 14 | 2 270 |3 | 61 | 159 | 53 |3 |70 |199 | 1 ?

[No.de-Casos | 273 273 | 23 | a3 | 273

En la tab]a.*il 8, se presentan los datos genera]es de Ta muestra en estudio; los resultados se

presentan en frecuencias.

TABLA 1.9,

DATOS OBTENIDOS DEL CUESTIONARIO Ds ENTRADA (completo) |
 ICUESTIONARIO |DEFICS.|FINES DO |CONOC. |~ ~ » v |w AMTGO QWE | rumcn tecr  |omaora Inraarma | NUM.DE

f'fnterieg nﬂrr ,_ N B T I o o , | a71
e1 CUY‘SO | 208 - 40 o / : - : G K1

Medic 1nfor | I |   77 R o : 1 - | | ’ 7
mativo. . 13 13} 13 | o , 5 | 232 \

';giggiigggn | | | 3 |9 |n 150 | 233
mcisn. ] | | | N | | | |

La tabla “F.1.9, proporciona en frecuencias los datos obtenidos en cada una de las preguntas del --

cuestionario que se les aplica al ingresar al curso.

E EE N NN N W NE BN BN B I BE B OOE BN B S s s



o

TABLA 71.1.10

DATOS OBTEWNIDOS DEL CUESTIONARIO DE SALIDA (primera parte).

CUEST. |MODIF.EN |MODIF.DEL |UTILIDAD |UTILIDAD EN |UTILIDAD |BUENO |REGULAR |MALO |TECNICA |DINAMICA |NuM.DE
SALIDA |LA CANT. |CONTENIDO |EN ESC. |EL TRABAJO. |PERSONAL | [ CASOS.
lopinisn - |

del ma- | 3 6 | 4 1 3 | 102 4 2 135
terial. ' : -

Forma - N : 1 : { .

imparti . 17 - 117 134

da. B ' , | ‘ .

TABLA 7.1.11

DATOS OBTENIDOS DEL CUESTIONARIO DE SALIDA (segunda parte).
CUESTIONARIO |[HACIA SI |VOCAC.Y |EN EL AREA [TOTAL |PARCIAL . |NINGUNA |ASESOR |TIEMPO (APLICACION |NUM.DS
" SALIDA | MISMO  |ESCOLAR | LABORAL ~ | PRUEBAS  |CASOS|
Utilidad 91 43 1 ] 1 D | 135
lgrado de sa- | 100 | 33 2 ] 135
tisfaccion. | |

Sugerencias. 18 Q 1 - 28

Las tablas 7.1.10 y “7.1.11, dividen los resultados del cuestionaric de salida, esto es, el cuestio
nario que se les aplica a Tgs alumngs al terminar el cursc. Y como realmente resulta incomodo presentar los re--
sultados en una sola tabla, se presentan en dos tablas. Cada tabla contiene las frecuencias que los alumnos re--

fieren a la pregunta.’
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TABLA 1,12

DATOS OBTENIDOS pELAs AREAS DE CARRERAS.
AR E A S | | FRECUENCIA.
Humanidades clasicas. 6 s
Disc. econémico Adminis- | 24

I‘trat1vas.

.Disciplinas Sociales, 23
Cjencias fisico matemd- 26

i ticas

Quimico biolégica. 121

Bellas Artes ‘ ‘ 0

NUMERO DE CASOS 200

La tabla ®.1.12 da a conocer los datos obtenidos en cada
una de las areas de carreras, Se presentan en frecuencias por area.

. __TABLA 7,1.13 -
DATOS PERSOMALES JE LOS 200 REGISTRADOS EN AREAS DE CARRERAS.

DATOS |  ESTADO CIVIL.  |NACIONALIDAD | ESCOLARIDAD
PERSONALES ~ [SOLTERO|CASADO[DIVORC. | MEX.[- EXTR. | LIC.| POSTG.

frecuencia 135 13 2 199 1 1991 1

La tabla <7.1.13 presenta algunos datos personales en general
de los 200 casos que se presentaron en las dreas de carreras. Se dan ¢n --
frecuencias Tos resultados. |
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TABLA %4.1.14,

|DATOS DE LA MEDIA GENERAL PARA DETECTAR EL PERFIL DE PERSONALIDAD MEDIANTE PRE TEST DEL "ANALISIS DE --

TEMPERAMENTO" .

T-JTA.  [MIDS. [ALTITUD. | A B | c | o E Fo| @ Hoo| T

Percentil [12.94 | 19.58 [63.1 [66.58 [40.05 (42.77 |39.29 |[58,29 (47.90 [55.61 [49.71

La tabla 7.1.14, muestra la media aritmética total del puntaje convertido del pre test del

T.JTA. .

Este puntaje convertido es el utilizado para interpretar sobre el perfil graficado de la - -

prueba del T-JTA; y es convertido con base en normas estadounidenses.’

TABLA J.1.15. , _

DATOS DE LA MEDIA GENERAL PARA DETERMINAR UN PERFIL DE ESTUDIO GENERAL MEDIANTE EL PRE TEST DEL "INVEN-
TARIO DE ESTUDIO" DE BROWN. , y

BROWN. 01 | 02 03 04 |08 | 06 07 08 09 10 11 12

IPuntaje crudo. . {5.19 {4.83 |{5.57 |{8.25 |7.49 |7.25 |8.26 }7.3 13.85 16.33 7.15 7.4

La tabla 7.1.15, muestra al igual gue }a anterior, los resultados de Ta media aritmética -
de la muestra en estudio para determ1nar el perfil del alumno. La anterior para el perfil de personali--
dad y &sta para el perfil de estudio. Por ello, relne los datos del pre test del "INVENTARIO DE ESTUDIO"
de Brown. :
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TABLA 7.1.16.

"DATOS DE LAS CARRERAS DEL AREA QUIMICO-BIOLOGICA

loarrera 1535 Med. 541 Psico.| 538  |532 Bio- |534 Med. |533 Cir. 536 Ing. |539Quim. |537 Ing.| 542
| Ciruj. logia. Quimica Togia Vet~Zoo Dent. Quimico {Far-Biol {Quim-Met{ Ing-Agr.
Frecuen o, | | | o , ‘

Sl | 4 | 26 17 13 7 5 5 B

La tabla 7.1.16, proporciona la frecuencia de las carreras del area Quimico-Biolégicas.

TABLA 7.1.17.

DATOS DE LAS CARRERAS DEL AREA DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS.

CARRERA , 7420 430 { 422 426 429 428 | 427 425
o | Ing-Civ. Arquit. |Ing-Mec. |Ing-Geof.|Actuar. [Matemat. {Fisico Ing-Geol
f o 26 8 1 6 8 I 2 1 1 1 1

jFS e T

La tabla 7.1.17, relne las frecuencias en cada una de las carreras del area de -
Ciencias Fisico-Matematicas.

e
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TABLA F.1,18,
DATOS DE LAS CARRERAS DEL AREA DE DISCIPLINAS ECONO
MICO ADMINISTRATIVAS.
o211 | 218 | 210 212
CARRERA | Contaduria C.Ppegmén‘EconomTa Admon.
Frecuencia |
o4 9 6 6 3
La tabla ¥.1.18, proporciona las frecuencias de las ca--
.- rreras del area Disciplinas Econdmico Administrativas.
TABLA T.1.19.
QATDS DE LAS CARRERAS DEL AREA DE LAS DISCIPLINAS SOCIALES -
318 317 | 315 316 | 318 |

CARRERA  IDERECHO |CIENC-COM. |SOCIOLOGIA |REL-INT |TRAB.S.

Frqcuencia 23 10 6 4 | 2 1

En 1a tabla T.1.19 se dan a conocer las frecuencias de las ca
rreras del drea de las Disciplinas Sociales.

TABLA *%.1.20.

DATOS DE LAS CARRERAS DEL AREA DE HUMANIDADES CLASICAS.

| 107 109 108 106 | 101
CARRERA  ‘orpacog. |EST.LATINOS | BIBLIO. |LET.-MOD.|FILOSOF

1

Frecuencia 6 ~ 2 1 1 . 1

La tabla T.1.20 al 1dgual que las anteriores, da la frecuencia

r

de las carreras del &

e D

ea Je Humanidades Clasicas. &

4




TABLA T.1.21.

IMEDIA GENERAL OBTENIDA DEL PRE TEST DEL "ANALISIS DE TEMPERAMENTO" EN EL AREA QUIMICO - BIOLOGICA.

T - JTA.  |ACTITUD | MIDS A B C D B F o G | H I
PUNTAJE 19.92 [10.87 [59.49 [63.82 |88.75 |a5.84 |39.19 53,17 {50.36 |s4.74 |[49.88
PERCENIL | |

) La tabla 7.1.21, comprende Ta media aritmética obtenida del pre test del "ANALISIS DE TEMPERA
MENTO" en el area Quimice.Bioldgica. Se trabajd con puntaje convertido en normas originales dela prueba psi
10gica. _

TABLA T.1.22.
MEDIA GENERAL OBTENIDA DEL "INVENTARIO DE ESTUDIO" EN EL AREA QUIMICO-BIOLOGICA MEDIANTE EL PRE TEST

BROWN 01 02 03 | o4 05 06 07 08 09 0 | 1 12

PUNTAJE 5.04 | 4.63 |5.05 |6.13 |6.49 |7.21 |8.27 |7.31 [3.70 [5.22 |7.10 | 5.8

J ' z 3

La tabla <},1.22, muestra la media aritmética general de Tos alumnos del drea Quimico-Bioldgica.
Se obtuvo por medio del WINVENTARIO DE ESTUDIO" manipulando puntaje crudo. '

TABLA T.1.23 .
MEDIA GENERAL DEL "ANALISIS DE TEMPERAMENTO" EN LA CARRERA DE MEDICO-CIRUJANO OBTENIDA DEL PRE TEST

T-JTA PUNTA {arromin | -m | , : L
I3E PERCENIT ACTITUD | "MIDS | A B c D { E F | G | H I
~ MEDIA 18.94 | 7.88 |68.68 70.81 36.81 41.78 140,31 60.06 - 52 54.72 45,75




7.2 ANALISIS

Con base en los resultados que se dieron a conocer en la
parte 7.1, aqui se analizan brevemente para proseguir con la interpreta
cién de los mismo., Este andlisis facilita la comprensién para la inter

pretacion de los resultados.

La tablas F.V.1, 7.1.2,7.1.3, T.1.4, 7.1.5, y 7.1.6, se
comparan con la tabla de valores criticos de T para prueba de dos colas
a un nivel de significacion de .05

Se utilizd 1a tabla de valores criticos de T debido a -
que el método que se utilizé para los diferentes andlisis de compara---
cion fue una prueba de aleatoriedad para dos muestras independientes -
donde N1 y N2 son muestras grandes. No se trabajé con valor Z, ya que
la muestra poblacional se tuvo que recortar para ajustarla a una distri
bucién normal, puesto que este ajuste fue necesario debido a que se pre
sentaron errores y anomalias. Se consideran como posibles determinan--
tes en ésta distribucion anormal: material incompleto; material extra--
viado; algunos casos de pruebas psicoldgicas del T-JTA de poca confiabi
1idad a causa del total de MIDS elevado y la escala de actitud'no neu--
tral; y por Gltimo, los diferentgs aplicadores y calificadores del mate
rial que no fueron controlados.

La prueba de aleatoriedad para dos muestras independien-
tes consiste en una técnica no paramétrica @til y poderosa para probar
la significacion de las diferencias entre las medias de dos muestras in
dependientes. Con la prueba de aleatoriedad se puede determinar la pro-
babilidad exacta conforme a la hipdtesis nula asociada con las observa-
ciones, sin suponer distribuciones normales necesariamente o 1a homoge-
neidad de la varianza en las poblaciones involucradas.

é1
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ET valor encontrado en la tabla de valores criticos de T

es 1.96, mismo qde se compara con el puntaje T obtenido en los analisis

especificados en la seccion T.1.

Se detectan diferencias significati--

vas en algunas escalas y para condensar estas diferencias se presenta -
la siguiente tabla que contiene sélo las escalas que mostraron diferen-

cia significativa en sus respectivas tablas.

TABLA 7 2.1.

SELECCION DE LAS DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS DIVERSOS ANALISIS REGISTRA
,MBiW'M&AS?']T T.1.2, 1.1.3, 7.1.4, F.1.5, y1.1.6.

tablas de valores
criticos de "T"

sonLeus | PR PR | IO | I I
| T-JTA ACTITUD 4.03
T-JTA TOTAL MIDS 2.27 | »
| T-JTA ESC A 9.69 { - 2.24
T-JTA ESC B 9.84 - 2.71
IT-JTA ESC C 6.68
T-JTA ESC E - 2.10
T-JTA ESC F | 10.52
T-JTA ESC H 8.29
T-JTA ESC D - 2.05
BROWN ESC 03 2.50 |
BROWN ESC 04 - 2.54
BROWN ESC 07 - 2.55
Tipos de andlisis | :
. [comparados con un Pre-Post Pre-Post|Pre-Aband | Pre-Aband| Pre-Masc. | Pre-Masc.
{nivel de signifi- T-JTA Brown. |Pre-Term.|Pre-Term.|Pre-Fem. |Pre-Fem.
cancia de .05 en T-JTA Brown T-JdTA Brown.
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La tabla 0.2.1, condensa las diferencias significativas

encontradas.

Las tablas~7.1.1, 7.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5 y 7.1.6 se
refieren a los andlisis siguientes;: |

T.1.1. Pre Test T-JTA con Post Test T-JTA
“7.1.2 Pre Test Brown con:Post Test Brown.

“§-1.3  Pre Test T-JTA de Tos que abandonaron con ,
Pre Test T-JTA de 1os que terminaron.

9.1.4  Pre Test Brown de Tos que abandonaron con
\ el Pre Test Brown de Tos que terminaron.

%.1.5 Pre Test T-JTA de sexo masculino con el -
Pre Text T-dTA femenino.

.1.6 Pre Test Brown de sexo masculino con el -
Pre Test Brown femenino.

Las escalas que se presentan en la misma tabla, soneflas
que hubo diferencia significativa segin el andlisis que Te correponde.

Por otra parte, en 1a tabla 7.1.7 las correlaciones re--
sultaron deficientes. Se utilizd el coeficiente de correlacion de - -
Pearson.

Se presenta a continuacion una tabla de porcentajes ob--
tenida de 1a tabla =7.1.8 con el fin de esquematizar mas los hallazgos.

r
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|TABLA 7.2.2 | |
DATOS FERSONALES EN PORCENTAJES.
Sexo Masculino 60.4 4
Sexo < Sexo Femenino ‘ 39.6 %
~ [Soltero 9.1 %
Estado Civil <|Casado ' | 5.1 %
| Divorciado A%
L Mexicana S 98.9 %
Nacionalidad <“Ex’cr:—m.‘je'r'a\ s 1.1 %
[De 11 a 18 afios 22.3 %
Edad < De 19 a 262fios 58.2 %
- " | De 27 a 35 asios 19.4 %
/ Secundaria \iﬁ ' 1.1 %
Carnnlawidad | BaChillerato - 25.6 %
‘Escolaridad < |4 onciatura ' 72.9 %
| Postgrado A %

Queda bastante claro que el mayor porcentaje de alumnos
es de sexo masculino (60.4%); de estado civil soltero (94.1%); de nacio
nalidad mexicana (98.9%); oscila de 19 a 26 afios de edad (58.2%); y de
escolaridad dentro del nivel de Licenciatura (72.9%). En la tabla 1.2.3,
Tos cuestionarios de entrada reflejan que el interés del alumno por el
curso es debido a deficiencias personales (90%); que el 77.2 % de los
D.G.0.V.; y que no tenian informacidn previa antes del curso (64.4%). -
Los porcentajes utilizados en Ja tabla 7.2.3 derivan de 1a informacion
de 1a tabla T.1.9.
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TABLA 2.2.3 ,
CUESTIONARIO DE ENTRADA EN PORCENTAJE
Interas Deficiencia Personal 90. %
por el curso  <| Fines Docentes 6.9 %
Conocimiento General 3. %
D.G.0.V. | 77.2 % |
. Medio_ Escuela 5.6 %
informativo < Trabajo . ~ 5.6 % |
Amigo que lo tomd 11.6 %
Curso | 1.3 ¢
. Previg‘ Escuela 3.9 %
informacion 9 ppopia 30.5 %
Ninguna ' 64.4 % |

Las tablas T.2.4 y 77.2.5 estdn elaboradas con base en las
tablas 7.1.10 y T.1.11; estas tablas reflejan 1a informacién de Tos cues
tionarios de salida en cuales se destaca que el 75.6 % de Tos alumnos -
opina que el material es bueno; también se refieren a la dindmica de gru
po como la forma impartida del curso (87.3%); en cuanto a la utilidad, -
el 67.4% considera (til el curso para si mismos; el 74.1% mostrd su gra-
do de satisfaccidn total; y la mayoria de las sugerencias (64.3%) se di-
rigen al asesor, siguiéndole el 32.1% de los que se refieren al tiempo -~

de los cursos.
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TABLA 7.2.4 |
CUESTIONARIO DE SALIDA EN PORCENTAJE
Modificacion en Cantidad 2.2 %
Modificacion en contenido 11.9 %
Opinidn Utilidad en 1a Escuela 3.0 %
del material <|Utilidad en el trabajo 0.7 %
Utilidad personal 2.2 % |
Bueno 75.6 %
Regular 3.0 %
Malo 1.5 %
forma o s A
. o Técnica 12.7 %
impartida  <|pinsnica 87.3 %
TABLA 7.2.5 |
CUESTIONARIO DE SALIDA
| |Hacia s mismo 67.4%
Utilidad <|Vocacional y escolar 31.9 % |
Area laboral | 0.7 %
Grado de Total 74.1 %
o .2 <[Parcial 24.4 %
satisfaccion Ninguna 1.5 9
] Asesor 64.3 %
Sugerencias <|Tiempo 32.1 %
Aplicacion pruebas 3.6 %

Las tablas 7.1.2 y 7.1.3 se presentan en la tabla - -
7.2.6 que a continuacion se da y en Ta-cual el 60.5% de los alumnos del
curso son del drea Quimico-Biclogica, adrea en la cual el 92.5 % son sol
teros,

La tabla “7.2.7 tomada de 1a tabla “7.1.16, muestra que -

dentro de los alumnos del drea de Ciencias Quimico-Bioldgicas predomi--
nan los de la carrera de medicina (35.54%) y Psicologia (21.49 %).
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|TABLA 7.2.6
AREA DE CARRERAS
Ciencias Fisico Matematicas 13. %
Quimico Bioldgicas 60.5 %
Areas < Disciplina Econdmico-Admvas. 12. %
Disciplinas Sociales 11.5 %
Humanidades Clé&sicas 3. %
, Solteros 92.5 %
Estado Civil < Casados | 6.5 % |
| Divorciados 1.0 %
TABLA 7.2.7 |
AREA QUIMICO-BIOLOGICA
Médico Cirujano 35.54%
Psicologia | 21.49%
Quimica 14.05%
Biologia 10.74%
Méd-Vet-Zoo. ‘ 5.79%
Carreras <
C. Dentista 4.13%
| Ing. Quimico | 4.13%
Quimico-Farmaco-Biologia 2.48%
Ing-Quim-Metalirgico .83%
Ing.Agricola .83%
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TABLA 7.2 3
{AREA DE CIENCIAS FISICO MATEMATICAS
Ingeniero Civil 30.77%
Arquitectura | 23.08%
| Ingeniero Mecanico 23.08%
Carreras < Ingeniero Geofisico 7.69%
- Actuario ' 3.85%
| Matematico 3.85% |
{ Fisico 3.85%
_Ingenierd Gedlogo 3.85% |

La tabla 7.2.8 referente al area de las Ciencias Fisi-
co Matemat1cas destaca Tos porcentajes de Tas carreras que se obtuvie--
ron. En ella vemos que el 30.77% de Tos alumnos de esta &rea son de la -
carrera de Ingen1er1a Civil, s1gu1endo1e en 23.08% la carrera de Arqui--

tectura.
[TABLA_ 7.2.9
AREA DE DISCIPLINAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
- Contaduria 37.5 %
C.P. y Administracion Piblica. 25. %
Carrera <jEconomia 2.5 %
 Administracion 12.5 %

En 1a tabla 7.2.9 se dan a conocer los porcentajes de
las carreras del drea de Disciplinas Econdmico Administrativas, teniendo
el 37.5 % de 1a carrera de Contaduria como porcentaje mayor.




'TABLA'? 2.10
AREA DE DISCIPLINAS SOCIALES

Derecho 43.48 %‘V
Ciencias de la Comunicacién 26.09 %
Carrera < Sociologia o 17.39 %
| Relaciones Internacionales 8.70 %
| Trabajo Social | 4.35 %

En el area de Disciplinas Sociales que se muestra en -
la tabla *7.2.70, Ta carrera de Derecho se presenta en un 43.48 %.

‘TABLA 1.2.11
AREA DE HUMANIDADES CLASICAS

Pedagogia 32.33 %

Estudios Latinos 16.67 %

Carreras <| Biblioteconomia 16.67 %
Letras Modernas 16.67 9%

Filosofia 16.67 %

Dentro del drea de Humanidades Cldsicas, la carrera de
la Pedagogia resultd la mds alta con el 33.33 % apareciendo las demds -
carreras de la tabla 7.2.11 con igual porcentaje.
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7.3 INTERPRETACION. 3

Con base en la presentacidn hecha en 7.1 y el Andlisis
expuesto en 1.2 de los resultados, se interpretan los mismos con el fin
de corrobar la-hipdtesis planteadas y analizar la informacion obtenida.
Asi mismo, se integra en forma clara y concisa de acuerdoam Tos objeti-
vos establecidos en este estudio.

“7.3.1 COMPROBACION E HIPOTESIS.

: En 1a mayor parte de las hipdtesis planteadas en el ca-
pitulo 7 (HipStesis), se aceptan las hipdtesis alter®®ivasiy se yocha-
zan las hipétesis nulas con un nivel de significancia de .05. y ”‘~“‘ﬁhﬁlﬁﬂﬂ

Primera hipdtesis de investigacion:

Se acepta la hipdtesis alternativa con un « = .05, la
cual supone que existe diferencia significativa entre Tos puntajes del
pre test s 1os puntajes del post test en cada una de las escalas en am-
bas pruebas utilizadas: T-JTA y Brown.

Esto se cumple pero no en su totalidad, sino sélo en --

ciertas escalas como:

A) La escala F del T-JTA que oscila de SUBJETIVO a
OBJETIVO (con valor T de 10.52)

B) La escala B del T-JTA que oscila de DEPRESIVO a
ANIMOSO (con valor T de 9.84). ‘

c) La escala A del T-JTA que oscila de NERVIOSO a
REPOSADO, CALMADO (con valor T de 9.69).

| D) La escala H del T-JTA que oscila de HOSTIL a TO
LERANTE {con valor T de 8.29).
E) La escala C-del T-JTA que oscila de ACTIVO -
SOCIAL a TRANQUILO (con valor T de 6.68)

F) La escala de actitud del T-JTA {con valor T
.. de 4.03), .



1.3 INTERPRETACION.

Con base en la presentacidn hecha en 7.1 y el Andlisis
expuesto en .2 de los resultados, se interpretan los mismos con el fin
de corrobar la-hipdtesis planteadas y analizar la informacion obtenida.
Asi mismo, se integra en forma clara y concisa de acuerdoam los objeti-
vos establecidos en este estudio. |

- "7.3.17 COMPROBACION E HIPOTESIS.

. En la mayor parte de las hipbtesis planteadas en el ca-
pitulo 7 (Hipdtesis), se aceptan las hipdtesis alternativas y se recha-
zan las hipdtesis nulas con un nivel de significancia de .05.

Primera hipdtesis de investigacion:

| Se acepta la hipdtesis alternativa con un & = .05, 1a
cual supone que existe diferencia significativa entre los puntaaes del
pre test y los puntajes del post test en cada una de las escuias en am-
bas pruebas utilizadas: T-JTA y Brown.

Esto se cumple pero no en su totalidad, sino solo en --
ciertas esca]as como:

A) Lla escala F del T-JTA que oscila de SUBJETIVO &
OBJETIVO (con valor T de 10.52)

B) Lla escala B del T-JTA que oscila de DEPRESIVO a
ANIMOSO (con valor T de 9.84).

C) Lla escala A del T-JTA que oscila de NERVIOSO a
REPOSADO, CALMADO (con valor T de 9.69).

D) La escala H del T-JTA que oscila de HOSTIL a TO -~
LERANTE (con valor T de 8.29).

E) La escala C-del T~JTA que oscila de ACTIVO -
SOCIAL a TRANQUILO {con valor T de 6.68)

F) La escala de actitud del T-JTA (con valor T
de 4.03). ‘
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a 1a motivacidn para €l estudio (con valor -
T de 2.50) * :

H) E1 total de MIDS (respuestas dudosas) del --
T-JTA(con valor T de 2.27).

I) La escala E del T-JTA que oscila de EMPATICO
a INDIFERENTE {con valor T de 2.10) !

Segunda Hipdtesis de Investigacion:

Se acepta la hipbtesis alternativa con un « = 0.05, 1a
cual supone que existe diferencia significativa entre los puntajes de -
1os alumnos que terminaron el curso y de los que abandonaron. Esta hi

pbtesis se acepta (nicamente en dos escalas: | |

a) La escala A def T-JTA que oscila de NERVIOSO
a REPOSADO, CALMADO (con valor T de - 2.24) y,
b) en 1a escala B del T-JTA que oscila de DEPRE-
SIVO a ANIMOSO (con valor T de - 2.71).

. Tevcevre, Hipltesis de Investigacion:

Se acepta 1a hipGtesis alternativa con un « = 0.05, 1a
cual se refiere a las diferencias entre sexos.

Supone que la diferencia entre el sexo masculino y el -
sexo femenino es significativa en las escalas del pre test del T-JTA ¥
del Brown.

SGlo se cumple esta hipdtesis en tres escalas:

a) La escala D del T-JTA que oscila de EXPRESIVO
RESPONSIVO a IMHIBIDO (con un valor T de - -
- 2.05).

b) La escala 04 del Brown que se refiere a la -
orientacién hacia Tla realidad, EOR, (con un -
valor T de - 2.54).

¢) La escala 07 del Brown; ECL, que se reffere-a
1a conducta de Tectura (con un valor -~ 2.55).

Y ,_Ac.m.:sd
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~71.3.2. DATOS GENERALES DE LA POBLACION

Algunos datos generales del estudiantado que asiste a -
Tos cursos se presenta a continuacidn para conocer hasta donde es posi-
ble, el tipo de poblacidn que recurre a los cursos de habitos de estu--
dios en Ta U.N.A.M, | |

1.  SEXO | Y
Predomina en la poblacidn el sexo masculinoc en
~ un 60.4% sobre el femenino que es de 39.6%. De
esto se puede notar a simple vista la hetero--
geneidad del grupo.

2. ESTADO CIVIL.
E1 94.1 % de los estudiantes de 1a poblacion -
en estudio son solteros, disminuyendo los casa
dos a un 5.1 % y los divorciados al .7%. Aqui
en esta caracteristica es mas uniforme el gru-
po.

3.  NACIONALIDAD
Se encontrd que el 98.9 % de los estudiantes
son mexicanos y el 1.1% extranjeros. Por lo -
cual, la uniformidad es mds consistente en el

grupo.

4.  EDAD.
Dentro de los intervalos de edad establecidas,
destacan el 58.2% los estudiantes gue compren-
den la edad de 19 a 26 afios, |apso en
el cual se espera que el alumno curse el nivel
Licenciatura (se da margen a dos afios mds).




Enseguida el 22.3% de los alumnos comprenden de los
11 a Tos 18 afios, edad que considera los niveles -
secundaria y preparatoria en el alumno. Y por Glti-
mo, el 19.4% de Tos alumnos que comprenden de 27 a

35 afios de edad. Aquf se considera al alumno con un

. grado escolar a nivel postgrado y de no ser as?, a

yn atraso escolar muy marcado.

ESCOLARIDAD. ,
Aqui se corrobora el atraso escolar que 1leva el --
19.4% de los alumnos que asisten a los cursos y son
aquellos que tienen de 27 a 35 afios de edad y ho es
tydian postgrado. Esto se deduce ya que {inicamente
el .4% de Ta poblacidn estudia o estudid el nivel -

~postgrado. Por otro lado, el 72.9% de los estudian-

tes estudian o estudiaron el nivel de licenciatura.
Por Gltimo el 25.6% estudia o estudid nivel de ba--
chillerato. ’

CARRERA.

E1 60.5% de los alumnos que asiste a los cursos per
tenece a las carreras del drea Quimico-Bioldgicas;
el 13.% a las Ciencias Fisico-Matematicas; el 12% a
las Disciplinas Econdmico-Administrativas; el 11.5%
a las Disciplinas Sociales; y el 3% a las Ciencias
de Humanidades Clasicas. En las carreras del area
Quimico-Bioldgica, la carrera de Médico Cirujano sg
bresale en un 35.54%, siguiéndole la carrera de Psi
cologia en un 21.49%; la carrera de Quimica en un -
14.05%; Biologia en un 10.74%; Médico Veterinaric
Zootecnista en un b5.79%; Cirujano Dentista en un -

79
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4.13; Ingeniero Quimico en un 4.13%; Quimico-
Farmaco-Biologia en un 2.48%; Ingeniero-Quimi
co-Metalirgico en un ,83% y el Ingeniero Agri

cola en un .83%.

"En el area de Ciencias Fisico-Matematicas, la
carrera de Ingenferia Civil aparece en un
77%; Arquitectura en um 23.8%; Ingenieria Me~
 cénica en un 23.08%; Ingenieria Geofisica en
un 7.69%; Actuarfa en un 3.85%; e Ingenieria
Geolbgica en un 3.85%. ‘ |

En el area de Disciplinas Econ6m1c0~Administt§
tiyas se presentan Tas carreras de Contaduria
en un 37.5%; CP.‘y Administraci6n Piiblica en
un 25%; Economia en un é5; y Administracion -
en un 12.5% |

En el &rea de Disciplinas Sociales, Ta carre-
ré de Derecho muestra el 43.48%; la carrera -
de'Ciencias de la Comunicacidn un 26.9%; Ta -
carrera de Sociologia un 17.39%; la carrera -
de Relaciones Internacionales un 8.70%; y la
carrera de Trabajo Social en un 4.35%.

En cuanto al drea de Humanidades Clasicas, -

aparecen las carreras de Pedagogia en un 33.33%;

Estudios Latinos en-un 16.67%; Biblioteco-
nomia en un 16.67%; Letras lModernas en un --
16.67% y Filosofia en un 16.67%.




7.

INTERES PQR EL CURSO,

E1 90% de la poblacidn le interesa el curso por
que se consideracon deficiencias personales, ya
sean problemas de tipo vocacional, interperso--
nal, escolar, personal, familiar, etc.

E1 6.9% se interesa por el cuyrso para impartir-
lo después en escuelas, en Ta DGOV, o en alguna
otra Institucioén.

Y el 3% se interesa por el curso porque desea -

incrementar sus conocimientos en cualquier as--
pecto.

MEDIO INFORMATIVO.

E1 medio informativo mas predominante es la - -
DGOV, pués el 77.2% de los alumnos que ingresan
al curso, se enteraron de €1, ya sea mediante -

el anuncie en cartel, psicologos u otro tipo de

personal que laboran ahi mismo en Tla DGOY.

E1 11.6% de los alumnos se enteraron del curso
por algin amigo ajeno a la escuela y que asis--
ti6 a los cursos impartidos en la D.G.0.V.

E1 5.6% de los alumnos reportan enterarse del -
curso mediante maestros, compafieros, conferen--
cias, proyecciones, curso, platicas, libros, re
yistas y otros elementos mds que surjen de 1a -

escuela.

8o
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10.

1.

Y por dltimo, el 5.6% de alumnos que a través -
del compafiero de trabajo u otra persona relacio
nada con el area laboral se informaron del cur-
sS0.

L]

PREVIA INFORMACION.

Se encuentra entre 1a pob]acién que el 64.4% de
los afumnos no tienen informacion alguna sobre
técnicas de estudio.

E1 30.5% si poseen informacion ya que por cuen-
ta propia han investigado y estudiado técnicas
de estudio.

Por otra parte, el 3.9% de los estudiantes cono
cen las técnicas de estudio porque en su escue-
la les han impartido alguna informacidn al res-
pecto.
Y- finfcamente el 1.3% han asistido a cursos simi
lares.

OPINION DEL MATERIAL.
En una evaluacidn somera, el 75.6% de Tos alum-
nos considera el material bueno en general y el

11.9% cree que debe modificarse el contenido -

del material.
Los otros porcentajes son pequefios, para cual--
quier duda se puede consultar la tabla 8.2.4.

FORMA IMPARTIDA.

E1 87.3% refiere que el curso fue impartido de
acuerdo conactiyidades que van dirigidas a la --
conyivencia del grupo. Esto es; las dinamicas =
grupales.

8
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13.

14.

8z

E1 otro 12,7% se refiere a la forma impartida
cuando predominaba en las sesiones de] aspec-
to tedrico de técnica de estudio.

UTILIDAD.

Resulta que para el 67.4% de Tos estudiantes
les es 0til el curso en cualquier aspecto de
su yida excluyendo el &rea laboral, vocacional
y escolar.

Para el 31.9% de los alumnos les ayuda a ele-

gir carrera o para el curso escolar que 1le--

yan en el momento de ingresar a los cursos de
habitos de estudio.

'GRADO DE SATISFACCION.

E1 74.1% considera que sus objetivos respecto
al curso fueron cumplidos satisfactoriamente

en forma total, Al 24.4% sdlo en forma par---
cial se lograron sus objetivos y quedando el

1.5% de los -alumnos sin satisfaccidn alguna -
por el curso.

SUGERENCIAS.
Se distingue el 64.3% de las sugerencias que
van dirigidas al asesor, el 32.1% al tiempo -
de qmparticion y el-3.6% a la aplicacion de -
las pruebas.
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3.3.3 Perfil Global de Personalidad,

Se encontrd que en el perfil glocbal de personalidad del

pers
estudiante que asiste a los cursos disminuye su grado de desequilibrio

en los rasgos de personalidad, ya que al realizarse la media aritméti-
ca en el pre-test del TJTA, se aminoraron las escalas que necesitan un
cambio urgente,

E1 perfil global denota que en cinco escalas es deseable
un cambio y cuatro son aceptables. E1 promedio del total de MIDS es ~ ~
12,04 y la actitud hacia la prueba es 19.58 neutral, siendo asi de mas
confiabilidad el diagndstico.

Por tanto, el promedio de Tos alumnos refleja que necesi
tan un cambio en sus escalas: )

Neryioso-Tranquilo, Depresivo-Animoso, Expresivo-Respon-

sivo-lnh%bido, Empético-lndiférentp, y Hostil-Tolerante.

_ A continuacion se describe 1a inclinacidn que tuvieron -
Tos aluymnos en Tas cinco escalas recién mencionadas.

a] Neryioso, Como la incapacidad para concentrarse,

" la presencia de temor excesivo, preocupacion ex-

cesiva sobre la salud y el bienestar fisico. Se

podria considerar este nerviosismo como temporal

ya sea resultado de stress inmediato o agudo es-
tado de tension persistente.

b) Reaccidon depresiva, como sentimientos de apatia,

de falta de dnimo, desilusidn, pesimismo, preocu
pacion depresiva por la vida, problemas y agota-
miento emocional, sentimientos de abandono, de -
temor y miedo, sentirse poco importante o poco -
apreciado y desaliento debido a Ta falta de auto

+

confianza.

a
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c) Inhibicion, como cohibido, poco responsiyo, re
primido conduyctualmente, incapaz de expresar -

sentimientos de ternura y reservado.

d) Indiferencia, como ausencia de interés empdtico

por los demds, la tendencia a ser estricto, in-
capacidad para reconocer las necesidades fami--
1{ares y de amigos.

e) Hostilidad, como critico, argumentativo, punita
tivo, irreflexivo, actitudes y modales demasia-

do desconsiderados e irrazonables. Miedos pro--
fundos y amenazadores subyacen en no pocas oca-
siones g dichas actitudes defensivas.

Por otra parte, el promedio de los alumnos reflejan como
aceptables sus rasgos;: '

Actiyo Social-Tranquilo, Subjetivo-Objetivo, Dominante-

Sumiso, y Auto disciplinado-Impulsivo.

A continuacion se describe la inclinacidn que tuvieron -
en estas cuatro escalas los alumnos:

a) Tranquilo, como Ta préferencia por una vida re-
posada y calmada, por el desea de estar solo --
mas que con gente ¥ por la escasa participa---
cidn en eventos o actividades sociales.

b) Subjetivo, como la persona emotiva, ildgica, en
simismada, sensibilidad neurdtica, conflicto o
emotividad que interfiere en la habilidad para
Jjuzgar yﬁevaiuar situaciones de la realidad.




c)

d)

Sumiso, como la tendencia a dejarse llevar por

otros, fiarse demasiado de otras personas, ten-
dencia a no quejarse, dejarse persuadir facil--
mente. Refleja frecuentemente Ta carencia de au
toestima. |

Impulsivo, como precipitacidn o apresuramiento

al tomar decisiones, vacilacion, deficiencia pg'

ra planear, ser fdcilmente provocado, falta de
habilidad para romper malos habitos, meterse en
1ios por acciones apresuradas y raramente conti
nlian los proyectos que se proponen.

En 1o que se refiere al perfil global de estu-
dio, se detecta que el alumno se encuentra su-
perior de 50 en la escala T en cinco escalas.
Esta desyiacion de la media, es menor a una --
desyiacion estandar de diez. Las escalas invo-
lucradas son;

EQOR  Orientacion hacia Ta realidad.

EOE  Organizacion hacia el estudio.

ECR Conducta de redaccion.

ECL. Conducta de Lectura.

AED  Aceptacion de 1a educacion.

EaR

-Cyando el estudiante programa su es
tudio diariamente en forma sistema-
tica y constante para el desarrollo
mas efectivo. Sabe que influyen de
manera importante el desarrolio de
buenos habitos para estudiar, la --
iluminacion, la temperatura o la --
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| Toma los apuntes en forma de cuadro si

yentilacion del cuarto. Se siente moti : ’ _ .
noptico y los repasa y revisa inmedia-
i tamente después de 1a clase. Al hacer

yado para pedir orientacidn de como es-g
tudiar ¥ desarrollar procedimientos ---
efectiyos de lectura, asi como para to-

mar apuntes, Organiza un horario de ac-
tiyidades diarias consiguiendo un equi-g

un trabajo de inyestigacion, toma sus
notas en fichas. Antes de empezar un -
trabajo, recurre a los libros de refe-
rencia necesarios para realizar un bos
quejo del tema, elaborando un cuadro -
sinoptico con los apuntes principales.
Universidad estan directamente relacio- EcL

o . #-Detiene la lectura de texto a interva-
nados con los habitos eficientes de tra

Tibrio entre el estudio, la recreacidn
|7

y el descanso. Estd consciente de que
Tos habitos efectivos de estudio en la}

los frecuentes, haciéndose preguntas -
que podria formular el maestro y reci-
ta en voz baja los puntos principales

bajo.
E6E

-Al hacer su programa de actividades dia: ) ] b
. ) ) i3 que han sido cubiertos ue requieren
rias, cada hora de estudio la dedica a 3 g J 9 9
, L. s . . i estudios, tales como nobres, fechas, -
una materia especifica. Repasa y revisag

repe

lugarles y eventos. Lee con especial -
cuidado Tos péarrafos dificiles y subra
ya palabras claye y frases importantes
del texto, que le permita mds tarde re
construir el material, atendiendo espe

los apuntes de clase inmediatamente des

pués de ésta., Da lectura al 1ibro de !
texto antes de que el maestro imparta s
Catedra. Conoce Tos métodos efectivos %L
para organizar su tiempo en un horario a |

y el ambiente en que debe estudiar. Al 3 cialmente a palabras y frases en le---

. tras cursivas, tablas, .graficas, e --

comenzar su estudio lo hace empezando -i - ]

PIRPR ilustraciones.

por la materia mas dificil.
ECR

-Al tomar apuntes 1o hace usando su pro-

pio vocabulario y s6lo escribe lo mas -

Prepara tablas sencillas o diagramas -
de los puntos principales y escrib e -
breves reslimenes de éstos en las mirge
nes del texto. Lee el resumen del capl
tulo, asi como Tos subtitulos, ilustra
ciones y encabezados y busca respues--
tas al Teer el texto. Relee el primero
y el dltimo parrafo de cada unidad pa-

importante. Las definiciones de térmi--§
nos técnicos las escribe con palabras 2
exactas del maestro. Copia los mapas, -4
tablas y graficas que el maestro escri;
be en el pizarrén. Compara sus apuntes §
de clase con el 1ibro de texto. '



ra aumentar la comprension y la conti-

nuidad. Reduce el olvido replanteando [§

-

el material en sus propias palabras.
Eyita estimulos distractores mienbras
lee y reyisa en el texto lo ya visto -
en clase, para afirmar y ampliar los -
puntos principales,
AED
—Estud1a todas las materias independien
temente de la simpatia que siente por

los maestros o de cuando Te gusta Ta -H
materia. Hace sus trabajos con suficiel

te habilidad para elegir Tos temas y -
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perfil global de 1a poblacion (10,87)
By que su actitud frente a la prueba y
fal examinador es neutral (19.92).

tAdemds, en lo que se refiere a los de
Imas rasgos no varian considerablemen-
te del perfil global general, ya que
%en cinco escalas se desea un cambio.,.

escala se considera excelente.

#Esto sugiere que el alumno del &rea -

reportes a entregar lee con interds y #Hcq

atencion sus

que a los maestros les gusta tratar te:

mas y cuentos de actualidad con sus

alumnos. Que Tas calificaciones son

justas y reflejan la capacidad con ba§i

tante precision. Estd convencido de --
que la escuela lo prepara para afron--i
tar los problemas de la vida adulta y
al estudiar To hace con el fin de apre}
der y no sélo para obtener un titulo.

En vista de que el 60.5% de los alum--fi

nos que asisten a los cursos pertene--it
En To.que se refiere al perfil de estu

cen al area de las carreras Quimico- -
Biologicas, se Togré obtener el perfily
global de personalidad de esa area.

1ibros de texto. Piensa -fi

rencia y hostilidad; siendo necesario
faqui un cambio.

gPor otro lado, resulta aceptable la -
’%subjetividad, la sumision y la impul-
siyidad que reflejan las pruebas del

pre test de los estudiantes del area

nguTmico—Biolégicas.

i

2R ,.“x:nm\i
AT

;Y para terminar, este perfil del area
(QUmeCO -Bioldyica, se encontrd que es
excelente la actividad social.

{

‘dio de los alumnos del area Quimico--
Bioldgica, se encontrd que difieren -

f_NMem‘m

Por princinio se encontrd que su total
de respuestas dudosas es inferior al

é

Pt

del perfil global de estudio conside-

3 ta, examenes, de redaccion y su apro-

tien tres se aceptan los rasgos y en una

{Quimico Bioldgica, aparece con nervio

rablemente. S6lo su conducta de lectu

= %
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bacidn del maestro 1o mantienen supe
rior a 50, la media de la escala T.-
Las demas escalas estan inferiores -

al puntaje 50 de la escala T.

) Para mayor detalle de 1o que significa cada escala hecha
con anterioridad, golo quedaria por ampliar ECE la conducta de examenes,
que se trata cuando el alumno estudia para examenes, se concentra en -
los conceptos generales y trata de predecir las pregun tas que seran -
formuladas por el maestro. Hace un cuadro sindptico de la materia y lee
los apuntes. No deja el estudio para Ultima hora. Pregunta al maestro
sobre el tipo de examen y memoriza los puntos importantes si la prueba
es objetiva, Revisa los temas de examen para tener una apreciacion com-
pleta antes de comenzar a escribir y dedica parte del tiempo para revi-
sar eryores,

Un examen por temas 1o resuelve eficazmente en forma de
cuadro sindptico. Si el examen es de tipo Falso-Verdadero, tiene en ---
cuenta que Tla primera conjetura puede ser la mas correcta, pero tiene -
cuidado especial en palabras como "todo", "ninguno", "siempre", y "nun-
ca". No insiste en una pregunta problematica, sino que se le salta y la
reyisa después de terminar el examen. Si se restan puntos por las con--
testaciones incorrectas, no trata de adivinar lo que no sabe. Solicita
del maestro aclarar los errores y utiliza las pruebas parciales corregi
das como auxiliares en su preparacion del examen final.

Dentro del area Quimico-Biolégicas, el 35.54% resulta --
ser de la carrera de Médico Cirujano por 1o que se captd el perfil glo-
bal de personalidad de éste.

"Se encontrd que el total de MIDS es inferior a los otros
perfiles descritos (7.88) y la actitud hacia Ta prueba es neutral - - -
(18,94 ).



En cuyanto a los demds rasges, es deseab1e un cambio en -
neryiosidad, depresidn, inhibicibn, indiferencia, subjetiyidad y hosti-
1idad.

Resulta aceptable su pasiyidad social, sumisidon e impul-
sividad.

En general,se puede suponer que:

a) La mayor parte de los alumnos que asisten a los
cursos de habitos de estudios y que estan in- -
cluidos en el area Quimico-Bioldgica tiene ines
tabilidad personal. |

b) ET ambiente escolar en las carreras del area -
. Quimico-Biolégica es de suma presidon emocional
para el alumno que ingresa en é1.

Esto se supone,a raiz de los resultados obtenidos en los
tres perfiles de personalidad y los dos perfiles de estudio explicados

anteriormente.

La estabilidad personal resulta de pasar un momento -
integrado por una serie de ambientes consistentes que aumenten y fomen-
ten la habilidad propia para enfrentarse al mundo. Necesita poca ayuda
y resiste la influencia.

En contraste, la inestabilidad personal resultd de vivir
en una sucesidon de ambientes inconsistentes, que crean y perpetian auto
conceptos inexactos y contradictorios y una conducta de enfrentamiento
conflictiya e ineficaz, dado que sus valores, necesidades y capacidades
entran en conflicto, 10 que causa una mayor necesidad de ayuda externa,
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es especialmente sensible a presiones ambientales y estd mis propensa -
al cambio qi&/

] La mayoria de las investigaciones que se relacionan con
Ta eleccidn vocacional y el comportamiento psiconatoldgico han sido rea
Tizadas en un niyel muy elemental. Pero en general, no hay certifica---
cidn ‘entre una relacidon especifica entre la psicopatologia y la carrera,
alin cuando algunas suposiciones de los informes muestran el interés que
existe entre el papel de 1a ocupacion y la enfermedad mental.

En 1o referente a ciertos rasgos de personalidad acordes
wnla carrera, existe 1a idea de que los rasgos de personalidad diferen-
cian a la gente dependiendo de 1a ocupacidn. Esto ha sido defendido du-
rante mucho tiempo y ha estimulado la inyestigacion.

La respuesta a ello supone que debido a las diferencias
de papeles que las ocupaciones imponen a las personas, varian las ca--
racteristicas del ideal personal de los miembros de diversas ocupacio--
nes. Al mismo tiempo, la exposicion a las actividades y al clima de una
ocupacidén dada ejerce influencia en el comportamiento y en la personali
dad del individuo.

Una aportacidon mas integral al problema de la personali-
dad-carrera estriba en el enfoque sobre el estilo de personalidad y el
comportamiento vocacional en el cual, dos clases de variables son espe-
cialmente importantes para el estudio vocqcionaT:

*

% John L. Holland: Ténica de 1a Eleccion Vocacional; (tr). Federico
Patan Lopez; Edit. Trillas, S.A.; México, 1971; pp. 87-95.
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1) Variables motiyacionales que implican .

- Motiyacion hacia el logro i}
~  Motivos que crecen por miedo al fracaso.
- Motiyos hacia el dominfo

2) Estilo de respuesta (riesgo de la persona)

Las caracteristicas generales de la personalidad relacio
nada con la motivacidn al éxito, el miedo al fracaso y el desee e asu--
mir el riesgo proporcionan un marco de referencia muy Gtil para hacer -
predicciones acerca de ]a'vida vocacional de un individuo.

E1 estilo personal hacia la aceptacion y la resistencia
| . *
es uno de los mayores determinantes en la eleccion de 1a carrera:——l

Donald Superﬁgy sugirido que el curriculo escelar debe --
promoyer la planeacidn con el fin de ayudar a los jovenes a tomar con--
ciencia del nivel de Tas aspiraciones ocupacionales y de 1a cantidad de
educacioén requerida para lograrlo.

Pefine Ta madurez vocacional como la congruencia que exis
te entre el comportamiento vocacional del individuo y la conducta gque -
yocacionalmente se espera de €1 a su edad.

¥ Samuel H. Osipow; Teorias sobre la Eleccion de Ca
rreras; (tr) Benjamin Alvarez; Edit. Trillas, S.A.; México, 1?76; -
pp 177-227.

KK Osipow, pp 141 - 176.
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Donal Super se puede distinguir generalmente por dos ca-
racteristicas;

a) Concepto de si mismo

b) La reflexidn del individuo con la cual intenta
mejorar sus pensamientes autodescriptivos y au
toeyaluativos.

Super sostiene que los comportamientos que Ta persona em
plea para mejorar su concepto de si mismo estan en funcidon de su nivel
de desarrollo., A medida que se madura, este concepto de si mismo se es
tabiliza; sin embargo, la forma como éste mejora a través de la voca---
cidon depende de condiciones que son externas al individuo.

De acuerdo anSuper, 1os\divérscs comportamientos vocacio
nales pueden comprenderée si se tiene en cuenta el papel que desempefian
las demandas y presiones que cada ciclo vital imbone en el individuo y
que estan dir{gdas a mejorar el concepto de si mismo.

Diferencia entre la Psicologia de las ocupaciones y la -
de carreras. La primera tiene como base principal Ta Psicologfa diferen
cial y supone que si el indiyiduo y la carrera que eligid estdn de ----
acuerdo, €1 estard bien. La segunda, se fundamenta en la PsicoTogfa -
evolutiya y supone que el desarrollo de las carreras se realiza confor-
me al desarrollo humano, el cual es en su naturaleza evolutivo.

Super escogid el término de*Psico]og{a Vocacional para -
referirse al drea de estudio que resulta de 1a fusidn de esas dos co---
rrientes de pensamiento.

Por otra parte, se ha ideado un sistema para el estudio
vocacional, el cual reconoce que varios factores situacionales e indivi
duales influyen ampliamente en el comportamiento ocupacional.
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las carreras, las cuestiones sobre el papel-%inla§iCo'y social y so-

- @ & v

bre IQs factoyes situaéiona1es?serfan'mésWekn1fciﬁ£s, Yy bpr tanto, -
mas abtertas al andlisis y a la comprension de’1a§iré1acioh¢s que -.
existen entre Tos diferentes puntos de vista.

-

La teoria de sistemas es la posicidn que mejor utili-
za los conceptos del desarrollo vocacional y los aplica a la .compren K

sion del comportamiento yocacional. En ella los elementos de la si-

tuacion social,.pefscnal y economica en la cual opera el individuo,

son anglizados mas explicitamente y se comprende con mas claridad la
relacidn de un sistema con otro %/ R .
R

_ ¥ Osipow, pp 261 - 278,



7.3.4. TECNICAS DE ESTUDIO Y RASGOS DE PERSONALIDAD.

Es necesario enfatizar que el 90% de los alumnos que in-
gresan a los curses lo hacen con el fin de eliminar ciertas deficien- -

cias personaies.

E1 tipo de solucion a estas deficiencias no se da con --
s6lo proporcionar técnicas de estudio en el curso, sino también de --
fomentar las relaciones interpersonales mediante dindmicas de grupo
para concentrarlos en el comportamiento y en los rasgos de personalidad

de cada uno.

E1 enfoque clinico es la forma de conjugar las técnicas
de estudio con los rasgos de personalidad. Esta orientacion clinica di
rigida al alumno, parte de que los alumnos que recurren a los cursos de
muestran estar preocupados por su persona en relacion con su futuro.

* o -« -
De acuerdo con Bohoslavsky -/, la Psicologia clinica se
caracteriza por una estrategia de abordaje al objeto de estudio, que es
la conducta de Tos seres humanos.

La estrategia implica subrayar el tipo de operacion so--
bre las conductas humanas per encima de lo que se mire o lo que se ope-
re. Esta estrategia puede emplearse para estudiar cualquier tipo de -
conducta (normal o anormal), en cualquier ambito de trabajo (Psicoso- -
cial, sociodinamico, institucional o comunitario), dentro de cualquier
campo de trabajo (familiar, penal, educacional, recreativo, laboral, --
etc.) y seglin la finalidad de quien emplée esta estrategia respecto @
una situacion humana, cualquiera que sea su modificacion, su compren- -
sion y explicaci6n, o bien la prevencidn de dificultades.

X/ Rodolfo Bohoslaysky, Orientacién Vocacional; (Dir.) Jorge Rodriguez,
Coleccion Psicologia contemporanea.- Ediciones Nueva Visidon.- Bue-

nos Aires, 1971.

loz.



Toda estrategia tiene un cardcter intencional consciente,
Los momentos que configuran una estrategia responden a criterios nacjo-
nales que surgen del marco de referencia del usuario. Este marco de re
ferencia estd constituido tanto sobre 1a base de las teorias y sistemas
con los que estd de acuerdo el psicologo, como la de sus experiencias,
sistemas de valores, ideologia y estilo personal,

ET1 psicologo tiene en cuenta, por ejemplo, gque su rol -

de observador modifica, aiin por su sola presencia, el campo de observa-
cion; es por lo tanto, un observador participante y consciente de esa -
participacion en el fendmeno que estd bajo su mirada,

En Ta estrategia clinica la reflexion y la decisidn se -
encuentran sdlidamente unidas, de modo que el mirar, el pensar y el ope
rar o cambiar conforman una unidad.

=

La Psicologia €1inica es individual por su encuadre (par
ticularizante), pero no necesariamente por el hecho de que estudie o -~
trabaje con individuos solamente.

La estrategia clinica puede aplicarse para conocer, in--
vestigar, comprenderg'modificar>1a conducta de los seres humanos operan
do tanto en un ambito psicosocial (indiyidual) como sociodinamico (gru-
pal), institucional o comunitario. Se aclara que por dmbito se entien-
de cierto recorte que establece el psicdlogo y que Te sirve para contex
tuar una conducta determinada, Por tactica se entiende el encuadre que
el psicologo hace de la situacion.

La Psicologia Clinica se caracteriza por una estrategia
que incluye tres momentos: ver, pensar y actuar psicoldgicamente, esto
es: la sintesis entre 13 investigacion y la accidn; entre la teoria y -
la practica; entre conocer y hacer.

E1 siguiente esquema muestra el sistema estratégico de -
los cursos que el psicdlogg,bajo Ta estrategia clinica,implementa para
mejorar o modificar el perfil de personalidad del alumno.

(o3
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“§.3.5. DETECCION DE ANSIEDAD.

Para esta seccidn se trabajo con el pre test del T-JTA.
El total de MIDS (respuestas dudosas) de todos Tos alumnos detecta dos
tipos de conducta:

a) Mal entendimiento de las instrucciones o los reactivos -
de la prueba; o

b) Un alto grado de ansiedad y, por lo mismo,dificultad al
contestar la prueba,

Al intentar correlacionar el total de MIDS con las cua--
tro escalas (nervioso-tranquilo; depresivo-animador; subjetivo-objetivo
y hostil-tolerante) se encontrd que el coeficiente de correlacidn de --
Pearson es deficiente (0.05) '

%

Ahora bien, considerando gue el promedio general del to-
tal de MIDS es 12.04, confirma la falta de correlacion entre el total -
de MIDS con las cuatro escalas mencionadas con anterioridad.

Ambos datos nos indican Ta posibilidad de que el indice
alto de respuestas inseguras (MIDS) del promedio general de examinados,
no tiene relacién alguna con ansiedad, sino probablemente . 1a jncom- -
prension de qinstrucciones de la prueba o de reactivos contestados dudo-
samente en el T-JTA. De cualquier forma, no es por demds, profundizar
con cautela sobre las pruebas contestadas con un alto Tndice de respues
tas dudosas; teniendo en cuenta que se consideran quince respuestas co-

mo maximo.

Con base enel ANALISTS DE TEMPERAMENTO de Taylor y John--
son, se considera como sintomas de ansiedad, un estado o condicion ca--
racterizado por: aita tension, actitud aprensiva,pesimismo, desaliento,
depresion, emocidén, pensamiento i16gico, ensimismamiento, critica, cons
tante argumentacidon y agresion.
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En general, se descarta la posibilidad de considerar al
promedio del estudiantado que recurre a los cursos, como individuos con
extrema ansiedad, Desde Tuego que existen alumnos con extrema ansiedad
refiejada por un total de MIDS superior a quince, solo que al promediar
con la poblacion en general se favorece el puntaje de MIDS individual.

“§3.6  CAMBIOS EMOCIONALES DESPUES DEL CURSO

E1 andlisis en los cambios detectados entre el pre test
y post test de ambas pruebas psicoldgicas de Tos alumnos que permane--
cieron al firalizar el curso determinan algunos puntos a consideracion.

La escala de motivacion hacia el estudio en general, de
tectada por el Inventario de Estudio B.F. Brown, mostrd un cambio sig-
nificativo a un nive] de « = ,05 arrojando un valor T de 2.50 lo cual
indicarfa que a TOS\a]umnos de Tes motiva respecto a :

a) Al acercamiento con sus maestros para pregun-
tar dudas y pedir ayuda en materias dificiles
para ellos.

b) La asistencia a la escuela para prepararse me
jor y no sdlo para pasar examenes.

c) La asistencia y dedicacion de dar mds tiempo
al estudio que a la diversion.

d) La consideracion del estudio como una inver--
sion a largo plazo.

e) La consideracion de que los maestros se prepa
ran constantemente para estar actualizados y
asi transmitir sus conocimientos a los estu--
diantes.



Por otra parte, respecto a los rasgos de personalidad --
con cambios significativos a un nivel & = .05 después del curso son:

a) Escala de actitud (valor T 4,03)

h) Total de MIDS (valor T 2.27).

c) Escala neryioso-tranquilo (valor T 9.69).

¥

d) Escala depresiyo—a1égre (valor T 9.84).
e] Escala activo;socia] (valor T 6.68)
f) Empatia-indeferencia (valor T 2.10).

:)) Subjetiyidad—objetividad.(vaior T 10.52).
h) Hostil-tolerante (va]dr T 8.29)"

La configuracion de ansiedad dada por las escalas nervio
$Q, depresiyo, subjetiyo y hostil, se ve favorecida al finalizar el cur
so, disminuyendo en alguna medida la-ansiedad detectada mediante esta -
configuracidon clinica. Esto se respalda a(n mas por el total de MIDS -
que es de 12,04 y Ta escala de actitud mental (19.58).

En relacidncen los cambios de empatia-indiferencia y acti
yo-social, se logra distinguir una diferencia significativa después del
curso., Suponiendo con ello que el alumno después del curso, contempla -
la compasion o interés por el mal ajeng; el interés por los demas; la -
capacidad empatica por perdonar; el ser sensible a las necesidades y -
sentimientos de otras personas; el interés por el bienestar y salud de
Tos menos afortunados; el interés por los nifios, animales y personas ne
cesitadas de bondad, comprensidn y ayuda.
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Las escalas que permanecieron sin cambios significatiyos
en el inyentario de estudio fueron las que detectan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
- 9)
h)
il
j)

k)

Organizacion del estudio (yalor T de - 1.37).
Técnicas de estudio (valor T de - 1.31).
Orientacion hacia la realidad (valor T de 1.08).
Organizacion hacia el estudio (valor T de 1.57).
Condycta de redaccion (valor T de 0.93).
Condycta de lectura (valor T de 1.40).

Conducta de examenes (valor T de 1.63).
Evitacion-retraso (valor T de - 1.25).

Métodos de trabajo (valor T de - 0.21)
Aprobacidon del maestro(valor T de-1.40)

Aceptacion de la educacion {valor T de 0.92).

A continuacion los incisos a, b, h, i, j se detallan; los
incisos ¢, d, e, f, g, se pueden consultar en 1as descripciones hechas
en este capitulo con anterioridad.

. EOE Organizacion del Estudio- E1 alumno reilne los Tibros
y el material necesario para estudiar. Estudia siempre en un lugar fijo
y adecuado, con buena iluminacién y sin factores de distraccidon. Se se-
para por anticipado para los exdmenes y hace sus trabajos con tiempo su
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ficiente. Dedica sus ratos Tibres para estudiar y revisar sus apuntes.
Organiza su tiempo para estudiar sin interrupcidn y en lugares silencio
S0S .,

ETE Técnicas de Estudio - Se concentra en la lectura. Re
yisa libros para tener una idea global de lo que va-a estudjar. Al to--
may apuntes, 10 hace usando su propio vocabulario y sOlo anota To mis -
importante, integrdndolos al terminar la clase. Organiza y selecciona -
el contenido de los trabajos. Al presentar sus examenes trabaja rapida-
mente pero con cuidado, para tener ttempo de revisar al final lo que -
contestd.

ER Eyitacion-Retraso - Si la tarea a realizar es larga o
d{f{cil, no solamente estudia Tlas partes faciles y si se retrasa, se po
ne al corpiente sin'que se Te indique. No "suefia despierto” mientras -
estudia. Termina el estudia aln cuando le Te parezca aburrido. Lleva -
los apuntes de cada materia juntos y ordenados.logicamente y trata de -
aclarar dudas con el maestro.

Corrige los errores de sus examenes y estudia en un me--
dio adecuado, sin factores de distraccion. Se concentra en sus estu---
dios y prepara sus trabajos con anticipacion suficiente. Prefiere estu-
diar antes que divertirse, ocupando sus horas libres para el estudio. -
Estudia anticipadamente y organiza su tiempo para no retrasarse en nin-
~guna materia.

MT Métodos de Trabajo - Al preparar reportes, temas 0 ~-
cualquier trabajo escrito, lo hace organizadamente, con fluidez y asegu
randose de haber entendido lo que pide el maestro antes de empezar a ha
cerlo y asi entregarlos con Timpieza. Cuando no entiende lo que se tie-
ne que hacer en un trabajo, pide explicacidn al maestro.
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En los examenes se prepara bien para evitar confusiones.
Al tomar apuntes lo hace resumiento lo mds importante. Al estudiar en -
el libro de texto reyisa Tos dibujos y tablas con especial atencidn. Se
concentra de tal manera, que no olvida lo ya estudiado. Hace sus traba-
jos buscando un modelo o gufa. Cuando estudia se detiene periddicamente
Yy trata de recordar los puntos importantes, Copia los diagramas, dibu--
jos, tablas y otras {lustraciones que el maestro pone en el pizarron.

Al estudiay para un examen pone los ,diferentes conceptos
en uyn orden 10gico, es decir, en orden de {mportancia. Los exdmenes los

hace en Timpio y teniendo cuidado con la ortografia y la gramétiéa en -

~general. Los examenes los termina a tiempo y revisa al final.

AM Aprobacidn del Maestro - ET alumno piensa que los pro

fesores se preocupan por las necesidades e intreses de los estudiantes,
haciendo sus clases interesantes; tratanto de entender a los alumnos y
no siendo tan pigidos; manifestando ampiio crﬁtetio, dando expliicacio--
nes en clase o contestanto preguntas con un vocabulario al nivel de los
alumnosy tratando de dar una émp]ia explicacion de las dudas; ayudando
y entendiendo a todos los estudiantes por igual.

Sabe que los maestros dan sus clases principalmente por-
que Jes gusta ensefar,

Los rasgos de personalidad detectados en el T-JTA sin --
cambios son:

a) Expresivo-responsivo-inhibido (valor T de 1.65).
b) Dominante-sumiso (valor T de 1.79).

c) Autodisciplinado-impulsivo (valor T de - 0.32).
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Los resultados indican que falta enfatizar algunas consi
deraciones muy importantes y de gran relevancia para el encauzamiento -

del alumno en sus diferentes actiyidades en general, en brindarle pers-

pectivas de cambios hacia si mismo y hacta sus decisiones.

En yista de que no todas las escalas tuvieron diferen---

cias significatiyas después del cyrso, al menos en rasgos mds que en -

técnicas se lograron algunas diferencias significativas, y desde luego,
se puede lograr mucho mas.

F.3.7 DESERCION EN LOS CURSOS.

Se encontrd en el inventario de estudio que la diferen-
cia entre los alumnos que abandonaron el curso y los alumnos que perma
necieron en €1 es azarosa, a un & = .05 lo que nos indica que los --
alumnos que asisten a los cuyrsos tienen el mismo nivel de conocimien--
tos acerca de técnicas para estudiar y hdbitos de estudio similares.

Se presentd diferencia significativa a un o = .05 en -
los rasgos de personalidad incluidos en el T-JTA. Estos son los perte
necientes a Tas sfjguientes escalas:

a} Dominante-sumiso (valer T 2.00).

b) Neryioso-Tranquilo (valor T - 2.24).

c) Subjetivo-Objetivo (valor T - 2.38).

d) Deprésivo-Alegre (valor T - 2.71).

Parece que se trata de una configuracion de ansiedad en
sustitucion de la dominancia por la hostilidad. Esto es, el alumno que

deserta de los cursos se diferencia del que permanece por tener una con

figuracidon de rasgos que sugieren ansiedad, Por lo wmismo, la diferencia
entre ambos grupos (desercién-permanencia) es azarosa en cuanto a las -
escalas.
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'a)

- g)
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Expresiyo-Resposiva (valor T de 1.72).
Empatia-Indiferencia (valor T de 0.58).
hutpdisciplinado-Impulsivo ( valor T de 0.53).

Actitud hacia Ta prueba y el examinador
(yalor T de - 0,42).

Hostil-Tolerante (valor T de 0.24).
Activo-Social-Pasivo (valor T de - 0.01).

Respuestas dudosas (MIDS) (valor T de - 0.86).

—

Esto se relaciona en alguna medida con el avance del pe-

riodo escolar en el momento de participar en los cursos de habitos de -

estudio, [pues en ocasiones los alumnos estan por terminar el semestre -

escolar y pueden tener los siguientes obstdculos.

a)

b)

d)

Examenes finales y por lo mismo no pueden dedi-
carle un tiempo prolongado a las guias de estu-
dio 'y la practica de éstas. |

Semestre perdido por no haber estudiado, no es-
tar motivado, etc., y angustiarse mas, pensando
en una solucibn inmediata a su problema que no
encuentra en los cursos.

Periodo de vacaciones.

Por el horario de los cursos muchos alumnos no
se inscriben o abandonan en caso de haberlo he-
cho, por no coincidir con su horaric escolar. -
Se propornen abrir nuevos horarios diferentes -
en el dfa.
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9.3.8 DIFERENCIAS ENTRE SEXOS.
. Se encontrd diferencia significativa entre Tos sexos en
las técnicas de estudio tales como orientacidon hactia la realidad (valor

T de-2.54 ) y conducta de lectura (valor T de - 2.55) a un x = .05.

Entre rasgos de personalidad fue la diferencia signifi-
cativa entre los sexos en la escala de expresivo-responsaivo con valor
T de - 2;05(

En las demds escalas no huybo cambios significativos.

Se registrdé que las mujeres tienden mis al cambio en --

cuanto a :

a) Espontaneidad,
Efectuosidad.

c) Carifio.

d) Apertura y frangueza hacia los demas.

e) Amistad y cordialidad.

f) Intimas expresiones de sentimientos.

Las mujeres por destacarse con fuerte emotividad que Tos
hombres, persisten en estudios realizados en diferencia entre sexos co-

mo fuertemente emotivas. Esta emotividad sugiere neuroticidad e inesta-
bilidad.
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La visidon positiva de los innumerables problemas plan--
teados por las diferencias entre sexos exige un estudio cientifico -
gue permite realizaciones objetivas y constructiyas,

E1 interés por las diferencias existentes entreel hom--
bre y Ta mujer es tan antiguo como la humanidad, pero a pesar de los
continuos avances de las ciencias bioldgicas y humanas es muy dificil
distinguir claramente a los factores bioldgicos y culturales que in--
teryienen en la diferenciacidn sexua].?q

La investigacion cuantitativa de Tas diferencias entre
los sexos comenzd aproximadamente a principios de nuestro siglo y se

) ¥
fue ampliando rapidamente{?y

Realmente se necesitaria un estudio mucho mis profundo
para deteyminar las diferencias entre los sexos.

Seria conveniente aplicar la Psicologia de las diferen-
cias individuales a este estudio particular en caso de requerirse un
estudio detallado de las diferencias entre sexos.

Por 1o mismo, resulta comprometedor el intentar un estu-
dio sobre las diferencias de sexos ya que la informacidn con que se -
cuenta no incluye aspectos biologicos y sociales, de cada sexo.

¥/ Jordi Bachs; Psicologia Diferencial; (tr) Manuel Pareja;
Biblioteca Basica de Psicologia; Ediciones (EAC, S. A.);
Barcelona, 1980; pp 75 - 102, .

X¥/ Leona E, Tyler; Psicologia de las Diferencias Humanas; --
(tr). José A. Forteza; Biblioteca Marova de Estudios del
Hombre; ediciones Marovas; Madrid, 1973; pp. 241 - 272.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES,

A To largo de esta investigacidoh se ha intentado una --
aproximacion a las diferentes alternativas propuestas en el capitulo si
guiente ( §. UNA ALTERNATIVA).

Se encontrd que los cursos no estdn lo suficientemente
disefiados para recopilar informacién detallada de cada sesién; ofrecer
informacion formal a los alumnos; fundamentar las dinamicas de grupo en
general; e intentar una evaluacion grupal.

Qtro punto al cual se 1lego es que después del curso -
los alumnos muestran cambios en; subjetivo- objetiyo; depresivo-animo--
so; neryioso-calmado; hostil-tolerante; activo-social-tranquilo; emgﬁﬁé
co-indiferente; actitud hacia el examen de temperamento; motivacion pa-
ra el estudio y el total de respuestas dudosas.

Se conluye por otro lado, que los alumnos que abandonan
el curso se diferencian de los alumnos que terminan los cursos en 1os -
siguientes rasgos: nervicso-calmado y depresivo-animoso.

Se logrd afirmar que el promedio de Tos alumnos no sufre

ansiedad aguda ya que el total de MIDS en promedio es menor al 1imite
establecido (15) y también se encontrd que no existe correlacion entre
el total de respuestas dudosas y las escalas del instrumento psicoldgi-
co T-JTA que detectan ansiedad.

De igual forma se pudo corroborar que las diferencias ~
entre sexos se da s{lo en Tas escalas: expresivo responsivo-inhibido; -
orientacion hacia l1a realidad; y conducta de lectura.

Asi mismo, se considera que la estrategia clinica con--
templada desde un enfoque sistémico y aplicada a la inyestigacion de -
los cursos es importante para el estudioso de los cursos y para el alum
no.
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Por consiguiente, a partir de lo anterior se considera
que se debe contribuir de alguna forma para que disminuya el alto nime-
ro de respuestas dudosas en el T-JTA en aqulilo alumnos que muestran -
un indice superior a 15. La opcidn puede ser que el examinador se ase-
_qure de la comprension de cada alumno a las fnstrucciones del T-JTA, -
asi como cada uno de Tos reactiyos de la misma prueba (T-JTA).

De esta forma, se evitardn errores y disminuiran las po

sibles respuestas dudosas.

Por otro lado, se considera necesario integrar los gru-

pos en forma homogénea.

Asi{ mismo, seria conveniente tomar algunas medidas para
cambiar algunos rasgos de los alumnos que no suscitaron notable mejoria
después del curso. Entre estas medidas se sugieren:

a) Profundizar en la dinamica de grupo primordial

mente.

b). Indentificar la realidad y los planes futuros
en cada alumno.

c) Participar el asesor como facilitador de las -
relaciones interpersonales.

Con respecto a ciertas normas de autodisciplina, técni-
cas y habitos de estudio, se considera optimo:

a) Sintetjzar las quias de estudio de B.F. Brown.
b) Cambiar e] orden original de las guias de estu

dio que Te interese con una que se le dificul-
te o que no le interese.

P U P o Oy R S TR PR % - oL Tk 2,
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c)

d)

También se propone impartir los cursos a niyel de jorna
das los primeros meses de cada semestre escolar y as{ se espera que fa-

Anexar alguna otra informacidn para cada par
de guias de estuydio con el fin de variar el
material proporcionado.

Elaborar e] material que se proporcione al -
alumno en forma explicita, breve y completa.

Proporcionar solamente al alumno que lo soli
cite, la informacidn que desee. Pero en ge-
neral, no saturar de informacidn a los alum-
nos, sino centyrarlos en el cambio de actitu-
des. |

vorecerd las siguientes ventajas:

a)

b)

c)

Se completan los grupos.

Como 1os alumnos estdn en vias de mejorar, -
incitarlos a que se propongan ideales a al--
canzar y los 1leven a cabo.

Tiempo suficiente para que el asesor propor-
cione los resultados mediante un informe for
mal con el fin de presentar a sus compafieros
asesores experiencias, sugerencias e ideali
zaciones para planear la siguiente temporada
de cursos.

Tiempo suficiente para la correccidn, perfec
cion y mejoramiento de los cursos mediante -
el estudio intensiyo de cada asesor con res-
pecto a las experiencias vivenciadas.
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e) Entrenamiento especia] a 1gs asesores que se
injcian en los cuyrsos,

f)  Promover reuniones para evaluar 1 asesor --
junto con los alumnos, el semestre que ini--
ciaron cuando participaron en los cursos. De
esta manera se tendrd la autoevaluacion de -
sy aprovechamiento escolar y de otras activi
dades.

Como complemento a la informacion de las gufas de estu-
dio se propone 1a elaboracidon de temas escritos sobre aspectos de la -
personalidad que pudieran intereserle al alumno y repercutir en sus ac-
- tividades cotidianas.

Estos temas sugeririan una personalidag optima y/o ideal;
para ello seria conveniente seleccionar algunas aportaciones de variados
autores para asi establecer formas al cambio,

Se considera de suma importancia enfatizar la orienta--
cién del alumno hacia Ta realidad que le circunda, para asi partir a un

futuro establecido por el alumno mismo.

También el asesor debe fortalecer las relaciones inter-
personales mediante las dinamicas de grupo, la explicacion de las eva--
iuaciones individuales y el conocimiento del grupo acerca de las evalua
ciones grupales detectadas mediante el Test Sociométrico.

Todo esto se sugiere en forma general en el capitulo si
guiente, en el cual se propone una aproximacién para la estructura de -
los cursos.

Se trata de una modificacidon y adaptacidn del sistema -

en que se {mparten los cursos.



UNA ALTERNATTIVA

a

)

4.8 Futuro Légico
4.2 Futuro Ideal

4.2 Alternativa

a.3.1 Objetivos

Q.8.2 Metas

%3,3‘ Alcances y limitaciones

- 4.3.4 Actividades

9.2.5 Temas sobre aspectos psicoldgicos
%.3.6 Guias de estudio

4.3.7 Dindmicas .de Grupo

®.3.8 Evaluacién y control



Este capitulo se presenta como una respuesta a Tas reco-
mendaciones planteadas al final del capitulo anterior, Tas cuales impii
can algunas modificaciones y aportaciones a los aspectos mds relevantes
de los cursos. De la misma manera, se esbozan algunos factores organi-
zacionales que tienen el objeto de coadyuvar al mejoramiento de los cur
sos impartidos.

Es de hacerse notar, que en este capitulo se relnen las
caracteristicas bdsicas de todos los capitulos precedentes. Es decir,
con base en la problematica planteada, Ta manera totalizadora de conce-
bir un sistema y analizando el material y sus resultados. Asi, se 1le-
ga a la proposicion de este capitulo.

Para el establecimiento de l1a alternativa, se requirio
de hacer previamente un andlisis de la situacion pasada y presente de =
los cursos, tomdndose en consideracién tan solo algunas variables rele-
vantes.

Por otro lado, se es necesario realizar un ejercicio men
tal creativo, 1libre de restricciones econfmico-sociales; Ta Unica res--
triccion posible es que To que se idealice sea factible técnicamente --
con los recursos que dispone la sociedad.

De este modc, se sintetiza y se propone una alternativa
capaz de poder alcanzar objetivos mas elevados.

En 1a alternativa propuesta, se fijan los objetivos, me-
tas y actividades de los cursos; desarrollandose con mas detalle, aque-
11os aspectos de mayor relevancia para los mismos.
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Existe una serie de caminos a]ternativoé, todos ellos --
factibles, que tienen la caracteristica de poder conducir al sistema de
un estado actual a un estado idealizado. Al realizarse la seleccidn en
tre las diferentes alternativas, se eligid aquella cuyas caracteristi--
cas propias estaban mds acordes con Tas condiciones actuales del siste-
ma. Por razones obvias, no se desarrolld esta gama de alternativas, ya
que algunas de ellas pueden obtenerse al modificar las caracteristicas

de Ta propuesta.

Por G1timo, se hace una presentacion de Tos mecanismos -

de las dinamicas de grupos y su evaluacion y control de los cursos, que °

tiene por objeto detectar anomalias y posibles cambios en Tlos mismos, -
para ser aprovechados en un proceso de adaptacion que vaya con el trans
curso del tiempo rumbo a alcanzar objetivos cada vez mds sutiles.

q.1. FUTURO LOGICO.

Esta primera alternativa se presenta construyendo el fu-
turo 16gico de 1o que ha ocurrido y To que esta ocurriendo con los cur-

S0S.

Este breve analisis se considera necesario para poderse
construir un escenario futuro a partir de un andlisis de la situacion -
pasada y presente.

SELECCION DE ALUMNOS.

[

Las inscripciones se 1levan a cabo cada mes mediante Tas

personas encargadas de la recepciodn.

La mayor parte de Tos alumnos que asisten a ellas son --
los que acuden a la Direccion General de Orientacion Vocacional para pe
dir informacién y/o Tos que son atendides en consulta individual por --
problemas emocionales y/o vocacionales. '
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- E1 ndmero de alumnos inscritos varia segiin las demandas;
el minimo que se tolera es mas o menos 10 y el mdximo es de 30 alumnos
aproximadamente.

LUGAR DE SESIONES.

ET Tugar de sesiones no es optimo en algunos detalles, -
entre ellos se encuentran:

a) ventilacidn inadecuada.

b) espacio pequefio.

c) mobiliario desfavorable para las dinamicas grupa-
les.

d) disponibilidad del salon de sesiones.

GUIAS DE ESTUDIO.

Las guias de estudio Tlevan esta secuencia en la obra --
original de B.F. Brown "Guia de Estudio Efectivo".®

Como administrar el tiempo.

Como mejorar la concentracion.

1

Como mejorar la memoria.

Cémo leer Tibros de texto.
Como tomar apuntes.

Cémo escribir temas e jnformes.

Como presentar exémenes.

Cémo hacer informes orales,

o

o=

P |

o
¥

Como mejorar la motivacion escolar.

1

Guia 10 - Como mejorar Tas relaciones interpersonales.




Los alumnos obtienen dos guias de estudio diarias, la --
forma en que se combinan no estd uniformada y varfa de la secuen~ia ori
ginal descrita. Los alumnos entregan diario el resumen y comentarios -
de las gufas de estudio del dia anterior.

Las gulas de estudio son algo amplias y contienen parra-
fos no adaptables al estudiantade mexicano.

DINAMICAS DE GRUPO.

Las dindmicas de grupo que se dan, son flexibles y/o - -

adaptables a las caracteristicas del grupo. Sin embargo, no se ha des—

arrollado una metodologia adecuada a las caracteristicas de Ta poblacion

que manejen 10s asesores y que permita una constante adaptacion y supe-
racion de la misma.

EVALUACION DE LOS CURSOS.

Las prdebas psicoldgicas: T-JTA y el inventario de estu
dio de B.F. Brown, son los instrumentos que intentan evaluar al indivi-

”duo mismo.

Los cuestionarios de entrada y salida jntentan captar la
opinion que tienen los alumnos del curso en general.

ASESOR,

Los asesores de grupo se inicjan participando como alum-
nos de l1os cursos; teniendo asi, una formacién empirica.

Los pocos informes existentes de cursos anteriores, han
sido de escaso estimulo para que se regularicen las entregas de 1os mis
mos, por parte de los asesores que han continuado impartiendo los cur--

S0S.
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MATERIAL EXTRA.

La bibliografia de técnicas de estudio se les proporcio-
na anexo al material y en caso de que el alumno To solicite, se le am~-
plia 1a misma, pero toda referente a técnicas de estudio.

PERSPECTIVAS.

Las politicas de Ta Direccidn General de Orientacidn Vo-
cacijonal g% probable que no cambien y lleven un ritmo constante. Asi
mismo,factores como el ndmero de alumnos, tiempo de Tlas dindmicas, dura
cion del curso y otros, se mantienen constantes por la misma situacidn
en que fueron descritas cada una de estas variables anteriormente.

En términos generales, s no §2 mk_ajor@n los cursos,
seira perdiendo valiosa informacion que no ha sido analizada y sSigtemati
zada para evaluar y perfeccionar objetivamente cada uno de los componen

tes de los cursos.

De continuar esto as?, se podrfa 1legar a perder presti-
gio ante los alumnos que asisten a Tos cursos, asi como ante la comuni-
dad universitaria en general.

9.2 FUTURO IDEALIZADO.

En este apartado se intenta hacer un ejercicio mental --
creativo idealizando cdmo deseariamos que estuviesen los cursos de habi
tos en un futuro, que por definicion, al ser idealizado, no podemos al-
canzarlo. Sin embargo, el proceso de adaptacion al que estara sujeto,
mantendrd un avance continuo hacia los objetivos finales (ideales) a --
través del tiempo.



Para la conceptualizacién de la idealizacidn, la (nica -
restriccion que se reconoce es que ésta sea factible técnicamente, sin
restricciones econdomicas, sociales, etc.

SELECCION DE ALUMNOS.

Las inscripciones se promoverian en cada facultad y se -
1levarian a cabo cada inicio de semestre. Después de terminado el cur-
so se seguirfa al estudiante a lo Targo del semestre con encuentros ca-
da mes en sus facultades o lugares acordados.

Por otra parte, seria necesario agrupar a los alumnos --
que son atendidos en consulta individual en un grupo especial. Este --
grupo especial se atenderia de acuerdoesnla intensidad de su problemdti
ca mediante técnicas terapéuticas en grupo. Para este grupo se desarro
11aria un programa especial con base mefdiagnéstico de sus resultados -
cbtenides en consulta individual,

Por otro lado, en caso de requerir atencion especial al-
gln alumno que haya participado en los cursos, se le encauzaria a con--
sulta individual.

A su vez, si el asesor al jniciar el curso, detecta que
algin alumno necesita atencion particular, no debe esperar a que termi-
ne el curso para canalizarlo. Al decir que se encauza al alumno a con-
sulta individual, se quiere decir que el asesor especifique la problemd
tica del alumno al psicélogo que lo atenderda mds particularmente. Te--
niendo asesor y psicologo, una constante comunicacion sobre el estado -
emocional del alumno hasta la solucidn del problema. Volviendo a las -
inscripciones, el tamafio del grupo podria oscilar de 10 a 15 alumnos --
por curso; estos cursos durarian 15 dias con dos horas de sesion dia- -

rias.
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LUGAR DE SESIONES.

Un Tugar ideal serfa un pequefio auditorio semicircular -
con plataforma. E1 espacio de este auditorio deberia dar cabida a tres

mesas pentagonales para cinco personas cada una.

En 1a plataforma habria una mesa o escritorio amplio,-
detrds de éste, un pizarron y una pantalla para proyecciones.

En Ta contrapared, -detras del auditorio-, habria cabi--
nas de aprendizaje individuales donde el material seria elaborado por -

psicologos especializados.

Las 15 cabinas darfan a todos aquellos equipos y apara--
tos necesarios para la realizacidon del aprendizaje. Esta cabina esta-~
ria conectada directamente en una computadora, en‘1a cual se almacena--
rdn datos personales, cuestionarios diversos con tdpicos del curso y --
pruebas psicologicas., La evaluacion y control seria autocontrolable --
por el alumno, asegurandose asi un 6ptimo aprendizaje.

Habria una cabina central para el asesor. La funcion --
del asesor dentro de la cabina seria el control general del grupo y el
asesoramiento del mismo.

Los estantes se disefiarian como dos grandes closets para
archiyar todo el material que se requiera.

La ventilacion, la luz y el aspecto del auditorio en ge-
neral, deberian ser Optimos para que contribuyan a crear una atmosfera

grupal agradable,
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GUIAS DE ESTUDIO.

Se elaborarian nuevas guias de estudio propias para el -
estudiantado de 1a Universidad. Esto es, de acuerdo ¢®qlas caracteristi
cas de cada alumno; teniéndose de esta manera un catdlogo completo de -
guias. Por ejemplo: un alumno de Veterinaria, soltero, en priner grado
de Ticenciatura y trabajando, tendria diferente guia de estudio que el
alumno de Derecho, casado, en tercer grado y que trabaja.

Asi, mancjando las variables: sexo, edad, estado civil,
grado de escolaridad, carrera y ocupacifn, cada alumno encontraria su -
guia adecuada.

Para ello, se investigaria sobre técnicas de estudio y -
sobre diversas metodologias para implantar nuevas guias sobre técnicas
de estudio denominadas; Maédulos.



Anexo a los médulos se entregarian en cada sesion, ar- -
tfculos elaborados con el mismo cuidado que los-modulos de estudio y se
desarrollarfan temas importantes aplicables a la solucidn de problemas
cotidianos del estudiante.

DINAMICAS DE GRUPO.

Se necesitaria aplicar diferentes tipos de dindmica al -
grupo y variarlas cada dia. Para ello, se requeriria un estudio de las
técnicas grupales existentes y se crearian técnicas propias a los cur--
sos. De esta forma, mantendriamos Ta motivacion del alumno hacia el -~

grupo.

ASESORES.

Se capacitarfan a los asesores que se iniciaron en la im
particion de los cursos; por tanto, se crearia un manual que involucra-

se la parte téorica y practica de los mismos.

Después que estudiara el nuevo asesor djcho manual, par-
ticiparia como observador en los cursos que se impartirian y una vez ca
pacitado se evaluarfa su aprendizaje mediante un cuestionario y exposi-
cién del manual y experiencias del curso.

Ademas del asesor, siempre habria un observador, ya sea
un proximo asesor o algin psicologo. Sus actividades serdn registrar -
conductas grupales (tanto de los alumnos como del asesor).

EVALUACION.

Toda Ta informaci6n que se obtendria, necesitaria estar
sistematizada desde la del asesor, hasta Ta del estudiante.

129



! 30

En Ta informacion del asesor irfan comprimidos en discos
de computadora los resultados derivados del reporte semestral que entre
gue a la oficina, mismo que integra todas las variables del curso.

Respecto a 1a informacion del alumno, seria grabada di--
rectamente por el mismo estudiante en su cabina para almacenarla en dis
cos de computadora.

Se procesarfa e interpretaria 1a informacidn rapidamente
para proporcionar resultados computarizados al estudiante.

Por otro Tado, el reporte semestral que entregaria el --
asesor, estaria desarrollado bajo la metodologia acordada por las auto-
ridades; siendo ésta: clara, concisa y significativa.

PERSONAL .

Para 1levar a cabo este futuro ideal, se requeriria va--
riado y cuantioso personal; teniendo como los principales:

a) ASESORES- Psicblogos y pedagogos responsables del curso.

b) OBSERVADORES- Psicdlogos y pedagogos principiantes en 1la
imparticidon de los cursos.

c) PSICOLOGOS y pedagogos encargados del control del alumno
durante el semestre, manteniendo contacto con los estu--
diantes en sus domicilios, facultades, trabajo, etc.

d) PROFESIONISTAS ESPECIALES- encargados de la sistematiza-
cidn del material y procesamiento de la informacion en -
computadora. .

e) PROFESIONISTAS TECNICOS- encargados del mantenimiento de

la instrumentacidn del laboratorio (cabinas, grabaciones,
programas audiovisuales, etc.)

f) SECRETARIAS- encargadas del trabajo que regueririan los
cursos.
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4.3 ALTERNATIYR

'4.3,1 " OBJETIVOS.

Los objetivos se definen como Tos fines. En otras pala-
bras, son todos aquellos resultados que se desean alcanzar en un perio-
do mis alla del periodo de planeacidén. Para nuestro caso, el periodo -
'de planeacion estratégico serd de diez dias. Sin embargo, alcanzar los
objetivos de cada ciclo de cursos l1levaria aproximadamente seis meses -
después de haberse impartido.

Como es de notarse, la planeacion es continua debido a -
que depende de la demanda y por lo mismo, el servicio se mantiene cons-

tante. Todo esto permitird un control, una evaluacion final y una adap

tacion para el mejoramiento de Tos cursos.

A continuacion se enumeran, por jerarqufa,fos objetivos -
de los cursos de hadbitos de estudio.

lo. Contribuir a Ta gfsminucfo’n oz ia ’ll’qsﬁe de deserany del
estudiariadle  unfversifariv.

20.- Integrar al alumno al contexto universitario.

30.- Motivar al estudjante hacia el estudio,

4o.- Apoyar el proceso integral de consulta individual.

50.- Brindar ayuda a todo alumno universitario con miras al -

mejoramiento de sus estudios.
60.- Esclarecer los problemas vocacionales del alumno.

70.- Enriquecer las perspectivas del alumno para que su elec-
cion vocacional sea efectiva.

1.3.2 METAS .

Las metas son resultados cuantificables que serdn alcan-
zados dentro del periodo de planeacién. En la planeacidn tidctica es --

- s . . - - " RS 5 Sat o
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donde se plantean los compromisos a cumplir dentro del periodo estable-

cido.

Para el caso de los cursos, habrd que establecer todas -
aquellas metas que deberdn cumplirse en diez dias con el propésito de -
alcanzar los objetivos posteriormente.

En seguida se enlistan Tas principales metas de los cur-

S0S

1.~ Serdn proporcionadas dos gufas de estudio diarias -
a cada estudiante, durante los primeros cinco dias, sumando treinta - -
guias de estudio en total por grupo,.

2.- Serdn proporcionados cinco temas de aspectos psico-
16gicos relacionados con las gufas de estudio por cada alumno, haciendo
un total de setenta y cinco documentos entregados por grupo.

3.~ Se aplicaran dos pruebas psicoldgicas, al inicio y
al ttrmino del curso; 1o que hard un total de treinta pruebas por grupo.

4.~ Seran detectadas aquellas inquietudes respecto a --
cursos y dindmicas impartidas. Esto habra de cuntificarse aplicando --
guince cuestionarios de entrada, quince de salida y ciento cinco formu-
larios por grupo, respectivamente.

5.- Para fines de investigacidn, serdn aplicados quince
cuestionarios para un sociograma del grupo.

6.- Serdn atendidos quince alumnos, por grupo. Conside
rando doce meses la imparticion de cursos, la Direccidn General de - -
Orientacion Vocacional atenderd un total de 540 alumnos aproximadamente
por afio en el turno matutino.
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q.%.3. 'ALCANCES Y LIMITACIONES.

La puesta en marcha de 1os cursos en forma permanente --
(mensualmente) servirfmwpara una mayor y mejor difusidn de la Direccidn
General de Orientacion Vocacional y de sus funciones.

La imagen de la Direccién tendrig otro importante factor
de sostén ante la comunidad universitaria. Estaria awwwﬁb@é1a gran ayu
da que recibe el alumnado integrante de los cursos. EI margen de estu-
diantes atendidos pedriec ser ampliado y asi el rendimiento del estudian-
te universitario verse incrementado.

Definitivamente existen algunas limitantes de espacio y
eventualidades tales como vacaciones, paros, etc. que afectan la asis--
tencia constante de los alumnos.

Estas y otras circunstancias debema ser tomadas en con-
sideracion para distribuir horarios y asesores por grupos; recorddndose
gue para una planeacion efectiva habrsaque considerar los objetivos de
todos los involucrados.

¢.3.4. ACTIVIDADES.

Se propone un programa de actividades, en el cual, en el
primer dia se prceilarénlos objetivos del curso se aplicarfalas pruebas --
psicologicas y el cuestionario de entrada.

Los siquientes siete dias se trabaja combinando los te--
mas de aspectos psicolégicos en dindmicas grupales. Otro dia, senman —-
aplicados los instrumentos evaluadores del curso.

E1 G1timo dia del curso, se destinar@ a la presentacion
de resultados integrados en forma ‘individual y por grupo.
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Se sugfere impartir los cursos cada mes en diez

rs
dias y de dos horas diarias cada sesion.

Los horarios sugderidos son:

10 a 12 A.M,
12 a 14 P.M.
14 a 16 P.M.

ET nimero de grupos que se propone dependera -
de las demandas del alumnado.

Por otro lado, se convocar® a l1os estudiantes
en el Gltimo dia del curso impartido, a una nueva reunidon -
seis meses después para expresar los cambios experimentados
a partir de su participacion en los cursos.

E1 programa de actividades esquematiza mas di-
rectamente las etapas para desarrollar el curso.




Fur 3
v

PROGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVID ADTES
1 2 3 4 5 § 7 8 9 10

Fﬁﬁfﬁg
| T ’ - - . ’ 1"3
| 1.- Presentacion de objetivos del curso. i i ‘
2.~ Datos personales y aplic.pruebas psicol.i 1 g ] k
N > . : 3 3 3
3.- Aplicacidn de cuestionarios. T 1 =
' 4.- Formularios. £ ? :
B (a - 3 = 3 4
) ] 3 i
5.- Cuestionario del sociograma. i g P
+ 033 L
. ° i P!
6.- Guias 1 y 2 con tema I. i 3 .
7.- Gufas 3 y 4 con tema II. : H i
8.- Guias 5y 6 con tema III. : ﬂ i ‘
) A - gy
9.- Guias 7y 8 con tema IV (la. parte). ? o
10.~ Guias 9 y 10 con tema V (2a. parte). % 7 &
11.- Dindmica I motivacién. { L
. e
12.- Dinamica II administracidn del tiempo. v ;
13.- Dindmica III concentracién. |
- v T
14.- Dindmica IV propositos. -
15.- Dindmica V  esperanzas. ‘ E R
' ]
16.~ Dinamica VI evaluacion interponal. i ,
g p g g,.“‘?-.“'-v;:
17.- Dindmica VII conclusiones y recomendac. §
18.- Presentacidn de resultados y despedida. -i _ | i ]
| s
én:: - ——— —— : - e ne San
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/3¢

94.3,5. TEMAS SOBRE ASPECTOS PSICOLOGICOS.

, E1 material anexo a las guias de estudio, sugiere los -
siguientes temas:

Tema I Motivacion.

~ Tema II El tiempo libre.
Tema II1 Concentracidn al leer.
Tema IV Personalidad-(la. parte).
Tema Y Personalidad (2a. parte)

En algunos temas se da la bibliografia de donde fue toma
do; 4 en otros temas no se brinda esta bibliografia ya que es dificil -
encontrar un libro que contenga todos los donceptos.

E1 fin de estos temas es ampliar perspectivas e inducir
a la blisqueda de otros horizontes para facilitar una decisién mejor.

MOTIVACION (Tema I)

Las teorfas tienen por meta unificar los hechos conoci--
dos y sugerir qué nuevos hechos debemos buscar. Existen diversas teo- -
rias que intentan definir lo que es la motivacion.

Sin embargo, la teoria de la motivacion humana expuesta
por Maslow¥ sirve para entender porqué actdan los hombres, pues ayuda a
relacionar algunos hechos, al parecer en conflicto, sobre los hombres.

La teoria afirma que hay cinco tipos generales de necesi
dades:

¥ Frank G Goble s Ln TERCERA FUER24 ; (fe) Tgnacto Areede edit.
Tﬂ Has 4 Hé’mm 1977.
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1.- NECESIDAD FISIOLOGICA.

Estas necesidades generalmente toman los impulsos fisio-

16gicos como punto de partida para teda teoria de Ta motivacion.

Estas necesidades no deben considerarse caracteristicas

del ser humano, ya que son aislables y se pueden localizar somaticamen--
te. Es decir, que en términos generales son relativamente independien--
tes las unas de las otras y en muchos casos es posible demostrar una ba-

se somdtica
rias pueden
necesidades
do no estan
busca de su

geno; Sexo,
condiciones

Tocalizable. Estas necesidades y sus conductas consumato- -
servir como canales para otras clases de necesidades. Llas -
fisiologicas son las mds poderosas en el sentido de que cuan
satisfechas a un nivel minimo, el ser humano sélo actuara en
satisfaccidn.

~ Las necesidades fisioldgicas son el alimento, agua, oxi-
excresion y descanso que en su mayor parte se controlan por

quimicas y nerviosas del interior del organismo.

Algunas de estas necesidades son carencias que inducen -

salidas (sexo y excresidn). La importancia econdmica de estas necesida-

des se palpa en reclamos publicitarios.

Por ejemplo:

“La rubia que todos quieren"
"Sabor que refresca y perdura”

"Es mds grande que su sed”

" A que no puedes comer s6lo una".

2.- NECESIDAD DE SEGURIDAD,

Las necesidades de seguridad se refieren a la reaccibn -

al peligro o a la amenaza que entrafian evitar situaciones fisicas dafio--

R,
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sas como el calor y el frio excesivos, sustancias venenosas, accidentes,
dolor, etc. A diferencia de las necesidades fisioldgicas, las de segu-
ridad no las controla ninguna situacion fisica o nerviosa dentro del --

cuerpo.

E1 cuerpo puede describirse como un mecanismo buscador -
de seguridad; satisfechas las necesidades fisiologicas, estas necesida-
des se convierten en las organizadoras de la conducta.

Cuando el hombre se encuentra en una relacion de depen--
dencia donde teme la deprivacién arbitraria, su mayor necesidad es la -
de tener garantias, proteccién y seguridad. En esta situacidn de depen
dencia arbitraria la tendencia es a minimizar sus efectos. Sin embargo,
sin este temor el hombre estd mas dispuesto a tomar riesgos. En un sen
tido mds amplio, esta necesidad se manifiesta en la tendencia comin a -
preferir lo familiar y To conocido a 1o desconocido. En los anuncios -
se hace frecuente yeferencia a las necesidades de seguridad. Por ejem-

plo:

“Nada de lo que usted compre tiene tanta importancia como
proteger la seguridad de su familia".

"Haga de su castillo un hogar".
"Bastan dos segundos - iPronto alivia el dolor”.
"E1 almacén que abarata Ta vida".

"Certificado por cientificos en el laboratorio".

3.~ NECESIDAD. DE RELACION AFECTIVA.

Las necesidades de relacion afectiva, de amor o social -
se refieren a las necesidades de amor, afecto y pertenencia. La perso-
na busca amigos, familia, hijos; estara deseosa de relaciones afectivas



con 1a gente, esta necesidad implica tanto dar como recibir. Estas ne-
cesidades generalmente estdn rodeadas de ambivalencia y culturalmente -
se les han impuesto restricciones e inhibiciones.

Los rasgos heredados del hombre, su larga dependencia de
sus padres, y sus experiencias en la vida le hacen saber que 1a satis--
faccion de muchas de sus necesidades les 1legan pﬁ'ﬂwdk> de Tos demas:
familia, amigos, compafieros de trabajo y jefes. Por tanto, también se
incluye Ta necesidad de que nos acepte la gente y de tener buenas rela-
ciones con los demas.

Los anuncios de "todo lo que el mund & hace" hablan a

la necesidad afectiva. Por ejemplo:

"Déjese acariciar por la vida".
"No huela a hombre, huela a perfume de mujer bonita“.
“La revista que todos leen".

"Este 10 de mayo haga feliz a mama”

4 .- NECESIDAD DE LA POSICION:

Las personas tienen necesjdad de una estable y alta eva-
luacion de si mismas, de autoestima y‘de estima de los demas. La esti-
ma debe estar basada sobre una capacidad real, éxitos y respeto de 1los
demds. Este grupo se puede dividir en dos categorias:

a) Necesidad de Togro, autoconfianza, independencia, ¥

b) Necesidad de reputacidon, prestigio, reconocimiento,
atencion y aprecio.

Estas necesidades se satisfacen poco o nada en los nive-
les inferiores de las organizaciones jerdrquicas y producen conflictos
en ellas.
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La posicidn es Ta situacion dentro de un grupo gque impli
ca obligaciones y privilegios. Todos los miembros del Qrupo tienen una
situacion, pero unos la tienen mds alta que otros. Esto suele ser un -
motivo poderoso de cuando menos mantener, y de ser posible acrecentar -
huestra posicion social.

Los Tlamamientos comerciales a la necesidad de posicion
suelen combinarse con llamamientos a la necesidad de autoexpresion: - -
"E1 hombre de éxito usa ... por el place de 1levarlas, no por el pres-
tigio de 1a marca". Algunos ejemplos que se refieren a la necesidad de

posicion:

"No se conforme con 1o bueno, exija lo mejor".
"Hoy Ta gente de categoria usa".

"Para usted que si sabe comprar".-

"Con el poder de su firma".

5.- NECESIDAD DE AUTOREALIZACION.

Se refiere al deseo de actualizar aquello para 1o cual -
se tiene potencialidad. Esta necesidad se manifiesta en diferentes for
mas en todas las personas y no necesariamente implica creatividad; la -
creatividad sera una necesidad para aquelios que tengan capacidad de --
creacion,

Las necesidades de autorealizacion es la necesidad de --
llegar a ser. Los comerciales se refieren a este grupo:

"Por el placer de ser".

"Ya con mi personalidad".

LA JERARQUIA DE LAS NECESIDADES.

Las necesidades se jerarguizan en,{brﬂnz aamandenﬁé .
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Las mds bajas son las fisiolbgicas, vienen luego Tas de
seguridad y las de relacion afectiva y de posicidn.

La. mas elevada es la autorealizacion. Las mds
bajas, las que los adultos comparten con los animales y los nifios, son
Tas mis urgentes. Por satisfacerlas sacrificariamos 1a satisfaccion de
las de mas alto rango; el hombre bien alimentado, pero que estd en peli
gro, sacrificara la satisfaccién de la relacion afectiva para darse se-
guridad; el hombre seguro, bien alimentado y aceptado, pero ansioso de
posicion, sacrificard la autorealizacidn con tal de ganar posicion.

Las necesidades mas poderosas tenderdn a monopolizar la
conducta consciente y a reorganizar toda Ta actividad y capacidad del -
organismo alrededor de su satisfaccidn. Las menos fuertes tenderdn a -
ser descuidadas u olvidadas. Pero cuando un grupo de necesidades es sa
tisfecho, el siguiente grupo aparecera para dominar Ta actividad y ser-
vir como centro organizador de 1a conducta. En este caso, las necesida
des satisfechas ya no sirven como motivadoras del comportamiento.

Algunos anuncios se refieren combinando varias necesida-
des de Tas ya descritas. Por ejemplo: "Todo estd solucionado con ....

su firma compafiera".

Algunas veces sin palabras y solo con imagenes se refie-
ren a las necesidades con las cuales quieren comerciar. Es de utilidad
esta informacion para que evaluemos nuestras necesidades y logremos de-
tectar qué tipo de informacion recibimos y-a qué parte de nosotros va -

dirigida.

Por otra parte, es conveniente establecer nuestro tipo -
de necesidad mads alta, esto es Ta de autorealizacidn, para que sea suge
rida por nosotros mismos y no creada por otros factores externos.



CEL TIEMPO LIBRE  (Tema II).

Aqui se hace una breve introduccidon a 1a psicosociologia
del tiempo Tibre como ayuda a Ta comprension del desglosamiento de nues

tro tiempo en la vida.

En este tema ain no existe una teoria unificada, por To
que los conceptos aqui establecidos sdlo son una parte de toda una va--
riedad de controversias.

Por medio del condicionamiento de la conducta, podemos -
establecer una tipologia del tiempo social que contiene los siguientes
cuatro tipo fundamentales: El1 tiempo psicobioldgico, el tiempo socio-
econémico, el tiempo sociocultural y el tiempo 1ibre. Antes de expli-
car cada uno de estos tiempos, se aclarard qué es heterocondicionamien-
to y autocondicionamiento.

E1 heterocondicionamiento se refiere cuando la obliga~ -
cion consiste en estar condicionado desde afuera.

El autocondicionamiento es cuando la esencia de Ta liber

tad consiste en el hecho de condicionarse unog st mismo.

EL TIEMPO PSICOBIOLOGICO.- Es el ocupado por Tas conduc-
tas jmpulsadas por nuestras necesidades psiquicas y biolégicas elementa
Tes: suefio, nutricidn, actividad sexual, etc. Incluye el tiempo in-
vertido en las acciones necesarias y preparatorias a estas necesidades.
También incluye el tiempo de enfermedad.

E1 tiempo psicobioldgico es un tiempo de indivudalismo,
porque se refiere a condiciones endbgenas a toda persona no creadas por
ella, sino impuestas por la naturaleza psicobiologica de &sta.

EL TIEMPO SOCIOECONOMICO.- Es el tiempo empleado en las
conductas derivadas de Tas neccsidades economicas, consistentes en una
actividad Taboral, productiva de bienes o servicios sean o no materia--
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Tes, para ganarse la vida o con vistas a ello; esto es para mantenerse
y mejorar personal y colectivamente. Comprende el tiempo complementa--
rio de desplazamientos hogar-trabajo. Pero también debe incluirse en -
él, el tiempo dedicado por Ta mujer al trabajo doméstico, asi como el -
que Tos estudiantes destinan a su formacidn.

E1 tiempo socioecondmico estd fuertemente heterocondicio
nado, sobre todo en la sociedad industrial. E1 autocondicionamiento se
da en pequefias y aisladas dfsis (eleccidn de trabajo, cantidad de tiem-
po rendido, et ) excepto en el ama de casa y del estudiante que admiten
un autocondicionamiento.

EL TIEMPO SOCIOCULTURAL.- Viene dado por el que se dedi
ca a las acciones que demanda la vida sociocultural.

Es el tiempo invertido en visitar a Unos amigos, o en ir
con ellos al cine, o en votar en unas elecciones, asistir a un mitin po

1itico, etc.

Se trata de los compromisos resultantes de Tos sistemas
de valores y de pautas culturales establecidos en cada sociedad y en ca
da grupo, e ineludibles a corto y a largo plazo.

En el tiempo sociocultural, el hetero y el autocondicio-
namiento se dan entremezclados de un modo mds o menos equilibrado, pero
estdn siempre muy intimamente unidos.

EL TIEMPO LIBRE.- Hay también acciones que el hombre --
realiza sin una necesidad externa que le impulse a ellas. No es que en
ellas no exista necesidad, pero ésta nos es intrinseca; es autocreada -
por cada persona. En consecuencia, uno mismo es quien pone, mids que im
ponhe, las condiciones para la satisfaccién de aquella necesidad, La --
conducta asT producida es 1ibre, porque 1a libertad no estd dada prima-
riamente por el hecho de obligarse asi mismo. E1 tiempo libre a dife-~
rencia del restante tiempo social, es el tiempo dedicado a aquellas ac-
ciones que tienden a satisfacer necesidades autocreadas.
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. Es libre no porque en €1 Ta Tlibertad se oponga a la nece
sidad, sino en el sentido de que Ta libertad es la que define la necesi
dad.

E1 tiempo Tibre estd constituido por aquel aspecto del -
tiempo social en el que el hombre autocondicjona su conducta personal y

social.

ET tiempo percibido como 1ibre por el individuo, basa su
naturaleza en el hecho de hacer 1o que cada uno quiere, o mis concreta-
mente, en la libre iniciativa, o la libre eleccidn, o el cardcter volun
tario de Ta actividad, o el obrar seglin nuestros propios deseos.

Las innumerables definiciones que se han propuesto al -~
tiempo 1ibre u ocio, mantienen posturas muy diversas sobre el aspecto -

temporal del mismo.

En términos generales, se distinguen en:

a) Tiempo libre es el que queda después del trabajo.

b) Tiempo 1ibre es el que queda Tibre de las necesidades y
las obligaciones cotidianas.

c) Tiempo 1ibre es el que queda libre de Tas necesidades y
las obligaciones cotidianas y se empleo en lo gque uno --
quiere.

d) Tiempo 1ibre es el que se emplea en lo que uno quiere. -
Es la concepcidon mas caracteristica de 1a tendencia bur-
guesa.

e) Tiempo libre €s definido como la parte del tiempo (fuera

del trabajo aclaran algunos) destinada al desarrollo fi-

sico, e intelectual del hombre en cuanto fin en si mismo.

Cada uno podemos definir nuestro tiempo 1ibre y destinar
1o a 1o que consideremos satisfactorio a nosotros mismos.

- - "I . N -
- Pl F okl - S - . R 7 S -
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A1 tener nuestro tiempo libre ya destinado a 1o‘que que~
remos, mantendremos mds interés por organizar mejor el resto de nuestro
tiempo. Esto con el fin de ampliar mas el tiempo libre y de esta for--
ma, disfrutamos y compensamos nuestras actividades obligatorias.

Este breve tema fue tomado de PSICOSOCILOGIA DEL TIEMPO

LIBRE, un enfoque critico de Frederic Munné; editorial Trillas, México,

1380.

CONCENTRACION AL LEER (tema III).
En un instante los ojos y la mente tantean, pulen, relle
nan y manejan informacion de una manera que desafia a la computadora --

mas ingeniosa.

ET ojo, por ejemplo, no registra letras aisladas. Capta
varias al mismo tiempo, seleccionando automdticamente grupos mas o me--
nos numerosos, segln la complejidad de la materia de lectura. E1 prome
dio es de siete letras a la vez, invirtiéndose en cada paso menos de un
cuarto de segundo. A Tos cientificos les intriga la capacidad del ojo
para procesar rapidamente informacion inesperada.

Una de las razones de que esto ocurra asi, es que la ta-
rea del ojo se realiza en equipo: dos partes del ojo se comunican con
dos partes del cerebro (la fovea o parafdvea). La fbvea, pequefia por
cidn especializada de la retina, escudrifia el sentido de las palabras y
envia sefiales directamente a la conciencja. No obstante, la fovea reci

be sdlo una pequefia parte de la luz que entra en el ojo; por lo general,

no mas del equivalente a siete letras cada vez.

La parafovea puede recibir mucho mids. Se trata de un --
arca de la retina que rodea a la fovea, menos sensible al significado y
al detalle, pero mejor adaptada a la deteccion de formas. La parafovea
esta conectada con las regiones mds primitivas del cerebro, encargadas
del gobierno de reflejos e instintos.

145



Inspecciona palabras antes de que 1a fdévea se encargue -

de ellas y envia al cerebro informacidn necesaria para que éste se d¢ -
una idea de su complejidad. EI1 cerebro, a su vez, ordena a la fovea en
focar un ndmero manejable de letras o palabras.

Se ha encontrado que una persona, si se concentra, puede

Teer Unicamente con la parafdvea, pero a la desesperante velocidad de -~

diez palabras por minuto.

Arizona, que para lograr que el estudiante al leer aprenda a comprender,

Se propuso recientemente en la Universidad del Estado de

necesita emprender todo un proceso. Aqui se mencionan los pasos esen--

ciales para 1levarlo a cabo:

i.-

Se debe corregirasi mismos tan frecuentemente cuando se
cometan errores gue tienen que ver con el significado de
de las palabras.

Se debe insistir en el significado de las palabras, ya -
que Ta comprensidn se considera tradicionalmente como -
conocer el significado y secundariamente como razonar --
cuando se lee.

Ordenar oraciones segmentadas, para lograr considerables
progresos en cuanto a la comprension.

Reconocer el estilo del autor. Existe una relacion di--
recta entre la habilidad del lector para reconocer el es
tilo del autor y 1o que el lector puede recordar de la -
lectura. Quienes tienen dificultades para comprender --
pueden mejorar si si adiestran para reconocer estilos ca
racteristicos de los autores.

Preguntarse a uno mismo, cuestionarios que hagan memori-
zar. Diversos estudios informan que las preguntas inte-
resantes son muy dtiles para quien lee con dificultad, -
pues éste suele tener problemas de vocabulario. La memo

ria mejora cuando los alumnos se hacen preguntas sobre el

material leido y luego 1o Téen para respondérselas. Es

“importante reafirmar que la habilidad de los alumnos me-

jora para responder a preguntas interesantes. Mejora --
cuando ellos mismos las generan. Estas preguntas genera
das por los alumnos serdn mas efectivas con quien tenga
poca capacidad verbal.

Usar 1a imaginacidn.- Se ha comprobado que mejora nota--
blemente la comprensidon cuando los alumnos ¢on dificulta
des represeilan  To que leyeron.

3
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Por otra parte, el Centro Mc Gill tiene un programa de
entrenamiento para lectura dinamica muy simple, puede practicarse en ca
sa y s6lo requiere de un reloj, despertador o algln otro dispositivo de
este tipo. Si este método se practica por guince minutos diarifos duran
te 6 semanas, se logran avances considerables en la velocidad de lectu-
ra. La técnica exige un esfuerzo sostenido pamleer mas rapido bajo ~--
condiciones y se divide en 9 etapas:

1.- Elegir un material de lectura Tigero, gue puede ser una
novela o el articulo de una revista.

2.~ Preparar el reloj despertador para que suene exactamente
cuando se cumplan quince minutos desde que empezd a leer.

3.- Leer tan rapido como sea posible hasta que suene la alar
ma. La forma de leer debe ser tan rapida que se vuelva
incomoda. Si no es asi, acelere el ritmo.

4.- Detenerse cuando suene Ta campafia y anotar el nimero de
paginas leidas en el informe de avances. No es necesa--
rio contar. el nimero de palabras, solo el nlmero de pagi

nas.
5.- Cierrarel 1ibro.
6.- Relatar en voz alta To gue se leyd, para tener una mejor

idea de 1o que se recuerda y 1o que se olyidd del texto.
Ademds es mejor leer rapido y entender poco, que Teer len
tamente y alcanzar el mismo nivel de comprension.

7.~ Al dia siguiente deben leerse mds paginas en el mismo -~
tiempo.
8.~ . Es importante practicar diariamente, de otra forma Tos -

resultados no seran concluyentes. Debe tenerse al dia -
el informe de avances.

9.- Después de acabar un Tlibro, empezar otro similar. Los -
primeros quince dias de lectura serviran para comprobar
los avances.



Todo aquel que se interesa en la Tectura veloz, debe sa-
ber distinguir cudles son Tos elementos que hacen a un texto facil de -
entender.

Por consiguiente, el saber leer y mejorar cada vez mas -
muestra velocidad y comprension de la Tectura nos facilitard abordar en
el tema de cualquier libro.

Este apartado se elabord con la extraccidn de tres arti-
culos de la revista "Informacion Cientifica y Tecnoldgica", CONACYT, --
Vol. 4 No, 60, 1o0./1/'82; Vol. 3 # 53, 15/1X/81; y Vol. 3 Nim. 48, lo./
VII/'81.

Se espera que aporte ayuda alguna en la ejecucidn de to-
do tipo de Tectura (incluyendo la de textos) y logre obtener nuevos ele
mentos en su proceso educativo. '

‘PERSONALIDAD (tema IV).

(primera parte).

No existe alguna definicion especifica de Tla personali--
dad, ya que varia de acuerdo wnd enfoque tedrico que se utilice para de-

finiria.

Por 1o mismo, en este apartado se intenta considerar en
una forma elemental algunas caracteristicas de personalidad que pueden
servir como base para autoevaluar someramente nuestro comportamiento -
presente hacia nuestro comportamiento futuro.

1,- SENSACION DE BIENESTAR.

Para +iniciar se describe como sensacion de bienestar, c0
mo percibimos nuestra salud y como lo reflejamos en la vida diaria.
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Se podrian considerar como indicios de esta sensacidn de
bienestar: |

a) Observar nuestro organismo bioldgicamente en cuanto g
funciones internas y externas. En caso de encontrar alguna anomalia --

que impida o perturbe al organismo en el funcionamiento con las activi-

dades diarias, entonces reflexionar en lo que se ha hecho para evitar -
el dafio y pensar en las posibles medidas que se tomaran para mejorar la
situacion y de ser posible, eliminarla.

b) Dormir lo necesario para descapsarecuerpo, pues horas en
exceso u horas escasas 1o desequilibran.

c) Comer con apetito 1o 8ptimo para mantener al organismo -
sano. De ser posible comer en orden y con calma.

-

d) Levantarse con dnimo de la cama; de ser posible hacer --

ejercicio y bafio diaric.

e) Llevar siempre vestimenta limpia y arreglo personal ade-
cuado y con gusto propio, para reflejarlo hacia Tos demds.

f) Mostrar siempre en todo momento, dinamismo en toda acti-
vidad y estar dispuesto a emprender cualquier empresa sin pensar en el
cansancio o en otro impedimento.

Podrian existir otros indicios mis que nos indicarian --
vida en una persoﬁa y no solo al deciy yida nos referimos al organismo
bioldgico en marcha estable, sino también los deseos de vivir y de Tu--
char en Ta persona misma.

2.- CAPACIDAD INTELECTUAL.

La capacidad intelectual que se explica aqui, es qué tan
to somos capaces de relacionar y aplicar nuestros conocimientos en nues
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tro trabajo, escuela, hogar, etc., como también cuanto y como nos dedi-
camos a aprender algo diferente a lo que uno se dedica. Por ejemplo: -
un estudiante de cualquier ciencia social, qué tanto estudia sobre el -

drea de ciencias exactasy y asi a 1a inversa.

Aunque se le dedique poco tiempo a otras actividades in-
telectuales fuera de 1a ciencia que se estudie, a To Targo del tiempo -
al menos podrd comprender lo elemental de variadas areas, sin aspirar a

dominarias.

Asi que Ta capacidad intelectual consiste en asimilar --

mas alld de To que nos concierne.

3.~ POSTERGACION DE PLACERES.

Cuando tenemos la capacidad de postergar placeres presen
tes por futuros, eé%b‘ 25, - cuando se detiene a ejercitar alguna fun- -
cién que proporciona placer y que no tiene ninguna relacién con metas -
futuras a corto o largo plazo.

Por ello debemos establecer: qué, porqué y para qué ac-

tuamos sobre alguna decision.

Pongamos por ejemplo, si un estudiante se ha propuesto -
terminar su carrera con éxito, desde luego que sabrd cudndo satisfacer
diversiones y hasta qué grado no le distraen en su meta propuesta.

Un ejemplo mds simple, cuando se tiene hambre, qué tanto
Somos capaceé de soportar el hambre, hasta 1legar a donde acostumbramos
comer (generalmente en la casa). En caso contrario, al no soportar te-
ner hambre, comprariamos cualquier cosa que no alimentz y solo “calma”
el hambre. En general, se puede ejemplificar con otros tantos detailes
practicos que seria dificil establecerlos aqui.
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4.- PROYECCION MACIA EL FUTURO.

En ocasiones tenemos ideales simples como por ejemplo: -
Tograr manejar un automévil. Mientras lo logramos toda accidn va diri-
gida al manejo del automovil.

Sabemos que tiene sus riesgos, pero pese a ello, es ﬁéin
fuerte Ta ilusion de llevarlo a cabo, que buscamos las formas de prac
ticar mediante cualquier alternativa (con auto propio, ajeno o alquila
do, etc.) y en esta medida se va aproximando hacia su meta planteada
y se logra el objeto, (al menos hasta donde es posible para cada caso
en particular).

De forma similar nos introduciremos a reflexionar hacia
el futuro. Esto es, establecer nuestros ideales a lo largo de Tla vida
para tener razones por las qué vivir. Un ejemplo de ideal para toda -
una vida, seria establecer un tipo de persona al cual desedramos igua-
lar para mantener la esperanza de poder 1legar a ese ideal propuesto.

Por tanto, entre mas ideales tenga una persona, mas de--
seos tiene por vivir activamente hacia el futuro.

5.- CONSTANCIA.

Otra forma de buscar madurez personal, seria el mantener

constancia en cualquier cosa que emprendamos.

Supongamos que hemos resuelto 1levar a cabo algunas deci
siones hechas a partir de los puntos anteriores y que las hemos Togra--
do, Ta constancia en ellas nos aproximard a una madurez. Para ello se
necesita constancié por varios afios, pero por lo pronto es posjble ini-
ciarla con las posibilidades que posee cada quien. En sf7, intentar has
ta donde sea posible ser constante con exactitud y orden en lo que se -
Heva a cabo todos los dias, exXplica el significado en este apartado de
lo que es constancia.
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PERSONALIDAD (Tema V)
(segunda parte}.

6.- CONCIENCIA DE LA REALIDAD.

Aqui se considera el grado en que estd orientada la per-
sona hacia su realidad externa, interna y respecto asi misma.

Se divide en tres tipos a la conciencia de Ta realidad -
s6lo para describir cada uno de estos conceptos. Sin embargo, con esto
no se excluye interelaciones entre éstas puesto que van tan unidas que
la falta de conciencia en alguna de ellas descompensa a las otras dos.

Por 1o tanto, el prop6sito de la conciencia de Ta reali-
dad es un autoandlisis por el cual se aprecian las acciones del medio -
y las propias acciones con el fin de permanecer al contacto --

con ellas.

Los tres tipos actian de la misma forma, pero a diferen-
tes niveles. La persona debe involucrarse en los siguientes niveles:

NIVEL 1 Realidad del si mismo.
NIVEL 2 Realidad interna.
NIVEL 3 Realidad externa.

NIVEL 1.~ La conciencia de Ta realidad del si mismo in-
cluye:

a) Salud.

b} Necesidades basicas.

c) Miedos.

'd) Debilidades.

e) Problemas existenciales.

f) Habilidades y aptitudes.

g) Discriminacion
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La forma de ccnocer estos aspectos es pensar-actuando SO

bre si mismo.

NIVEL 2.- La conciencia de la realidad interna conside-

ra los siguientes puntos:

;

a) Situacion familiar.

b) Situacién econdmica personal.
c) Situacion escolar y vocacional.
d) Situacion interpersonal.

También Ta forma de conocerlos es mediante la diseffimina-
cion dentro de si mismo con cada uno de ellos.

NIVEL 3.- La conciencia de la realidad externa contem-~-
pla el aspecto econémico, politico y social de las siguientes trayecto-

rias:
a) Situacidn Tocal.
b) Situacidn estatal.
c) Situacidén nacional.
d) Situacidn dinternacional.

La forma de conocerlos es mediante medios de comunica- -
cion como television, radio, periddico, revistas, teléfono, comentarios
con los demas, etc. La persona se encuentra intimamente ligada a &stos
niveles de la siguiente forma:

NIVEL 1 | NIVEL 2 l NIVEL 3

3 9
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Los niveles descritos encierran lTo que denominamos como
conciencia de Ta realidad; conocimiento de 1o que le rodea a Ta perso~
na y 1o que contiene dentro de si.

/.-  ACEPTACION DE UNO MISMO.

Para esperar un posible cambio en Ta persona se debe - -
aceptar asi mismo tal cual es. Como resulta dificil se consideran es--
tas condiciones que algunos autores sugieren para cambiar el cardcter -

humano.

a) Darse cuenta de que se sufre.

b) Reconocer el origen de lo que nos es molesto -
0 hace sufrir.

c) Reconocer gue existen formas de aliviar estos
sufrimientos.
d) “'Reconocer que para aliviar estos sufrimientos

se deben seguir ciertas normas de vida y cam-
biar la presente conducta.

Estas condiciones son aplicables a cualquier aspecto pro
pio que no se acepta y por el cual se sufre.

Por otro lado, debe incluirse en esta aceptacion del si

mismo:
a) - Reconocer muchas y variadas satisfacciones.
b) Ser emocionalmente seguro.
c) Reconocer satisfacciones con uno mismo.

8.-  COMUNICACION.

Por comunicacidn se entiende la postura de la persona -_
hacia Tas demds personas que le rodean.



La esfera de estas interrelaciones personales abarcan --
desde la capacidad de establecer contactos simples de periferia a peri-
feria de cada persona, hasta contactos profundos de centro a centro.

_ La persona por si misma sabe evaluar qué tipo de relacio
nes manticene hacia los demas. Se consideran como indicios de una madu-
rez en las relaciones interpersonales el ser capaz de participar en una
variedad de actividades y disfrutarlas, relacionarse afectuosamente con
los demds y demostar a los demds tener humor y discernimiento.

Por lo tanto, Ta persona misma puede autoeyaluar su comy
nicacion de acuerdo « cémo se percibe y de acuerdo twycomo lo perciben -

las personas.
9.~ CREATIVIDAD.
Para algunos autores la creatividad es la parte mas im--

portante del ser humano y_Ja primera en destruirse en el hogar y la edu
caci6n porque se trata de fomentar por lo general.

a) Capacidad.
b) Aptitud para comunicarse.
c) Interés por las otras personas (en ocasiones)

La habiTidad para un razonamiento creativo depende lnica
mente de nuestra propia iniciativa, percepcion e imaginacion.

Los dos tipos de impedimentos mds esenciales para la - -
creatividad son los perceptuales y los intelectuales.

Los primeros suceden porque se percibe lo que no existe
y no se percibe 1o que existe,

Los segundos suceden cuando no se emplea la habilidad que
ya se posee actualmente.
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Existen otros tantos como; medio , fisico, emo--

cionales, etc.

En sf, Ta persona creativa es sensitiva a Tos problemas
del mundo real; de comunicarse con los demds y de resolver los proble--
mas que otros puedan apreciar. La persona creativa es la que genera --

sus propias oportunidades.

Es por esto que debemos tener una apertura ideologica --
que nos lleve a poder seleccionar modelos de hombre capaces de motivar
nuestras acciones para una progresiva superacion personal.

Erick Fromm)‘5"Propone la funcion de una sociedad nueva:

ALENTAR EL SURGIMIENTO DE Ui HOMBRE NUEVO, SER CUYA ESTRUCTURA DE CARAC
TER TENDRA LAS SIGUIENTES CUALIDADES:

a) Renunciar a tener, para poder ser plenamente.

b) Sentir seguridad, tener un sentimiento de identidad y —-
confianza basados en la fé& en 1o que uno es, en la nece-
sidad de relacionarse, interesarse, amar, solidarizarse
con el mundo que nos rodea, en vez de tener el deseo de
tener, poseer, dominar, y asi volverse esclavo de sus po

sesiones.

c) Estar plenamente presente donde uno se encuentra,

d) Sentir Tla alegria que causa dar y compartir, y no acumu-
lar y explotar.

e)  Amar y respetar la vida en todas sus manifestaciones, sa
biendo que no es sagrada la cosa ni el poder, ni 1o que
estd muerto, sino la vida y todo lo que contribuye a su
desarrollo.

f)  Tratar de reducir en la mayor medida posibie Ta codicia,
el odio y los engafios.

g)  Desarrollar Tla capacidad de amar y el pensamiento criti-
co, no sentimental.

Er-i;( F}amm $THNEL o sEP jlte) Larlos Voddes ; odil: fondo e ol

J

Leondmlco.s MeYico , 1978+ »». 60— JEZ.
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Desprenderse del sobreestimarse demasiado y aceptar las
tragicas limitaciones inherentes a la existencia humana.

Hacer del pleno desarrollo del sT mismo y del prdéjimo la
meta suprema de vivir.

Saber que para alcanzar esta meta, es necesaria la disci
plina y respetar 1la realidad.

Desarrollar Ta imaginacidn, no para escapar de las cir--
cunstancias intolerables, sino anticipar las posibilida-
des reales, como medio para suprimir-las circunstancias

intolerables.

No engafiar, pero tampoco dejarnos engafiar por los otros;
se puede admitir ser 1lamado inocente, pero no ingenuo.

Percibir Ta unidon con la vida, y por consiguiente renun-
ciar a la meta de conquistar a la naturaleza, someterla,
explotarla, violarla, destruirla, y en vez de esto tra--
tar de comprender y cooperar con la naturaleza.

Gozar de una libertad no arbitraria, sino que ofrezca la
posibilidad de ser uno mismo, y no un atado de ambicio--
nes, sino una estructura delicadamente equilibrada que -
en todo momento se enfrenta a la alternativa de desarro-
1larse o decaer, vivir o morir.

Saber que el mal y la destruccién son consecuencias nece
sarias de no desarrollarse.

Saber que s0lo muy pocos han alcanzado la perfeccidn en
todas esas cualidades, y ser, sin la ambicidn de "alcan-
zar la meta", reconociendo que esta ambicidn sdlo es - -
otra forma de codiciar, de tener.

Ser feljz en el proceso de vivir cada dia mas, sin impor

“tar el avance que el destino nos permita reaiizar, porque

vivir tan plenamente como se puede, resulta tan satisfac
torio que es dificil preocuparse por lo que uno haga o -

no.
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Asi como Erick Froom, muchos autores de diferentes ocupaciones
han aportado algo para la comprensidon de la Filosoffa de la vida.

Para seleccionar la propia, se sugeriria coleccionar re-
franes o frases célebres que hiciesen pensar sobre la esencia de la vi-
da. Y Tograr en alguna medida la creacion de propias frases que conten
gan nuestra filosofia y tras reunir una variada gama de frases, 1legar

a unificarlas.

.3.5. GUIAS DE ESTUDIO.

Las presentes guias de estudio pretenden ayudar a solu--
cionar la mayor parte problemas de tiempo, puesto que el estudiante que
administra su tiempe adecuadamente, tiene buen éxito en lo que se propo

ne.

Estas guias que se proporcionan fueron tomadas del texto
de William F. Brown, titulado "Guia de Estudio Efectivo", y se presen--
tan en esta version modificadas con el fin de que sean Gltiles al estu-

diante mexicano.

En caso de que se desee conocer otros métodos de estudio,
se sugiere la siguiente bibliografia para iniciarse en técnicas de estu
dio e introducirse a investigar otro tipo de bibliografia.

1.- Bosch Garcia Carlos; LA TECNICA DE INVESTIGACION DOCUMENTAL; Méxi
co, UNAM; 1974.

2.— Brown William F; GUIA DE ESTUDIO EFECTIVO; México; edit. Trillas,
1975.

3.- Brown William F; CURSO PARA EL ESTUDIO EFECTIVQO; México; edit. --
Trillas; 1975.

4.~ Brown William F; MANUAL DEL ESTUDIANTE ASESOR; México; edit. Tri-
1lass 1975.

5.~ Brown W.F. y GUIA PARA LA SUPERVIVENCIA DEL ESTUDI@NTE; Méxi-
Hohzman Wagne H.: cos edit. Trillas, 1974,



Maddox Harry; COMO ESTUDIAR: Barcelona, Espafia; edit. Oikostau;

o 4a. edicidn, 1968.

7.~ Mager Robert F.; ANALISIS DE METAS: Méxicos; edit. Trillas, 1973.

8.- Michel Guillermo; APRENDE A APRENDER; México, edit. Trillas; 1974.

9.- Moshinsky Marcos; UNIVERSIDAD ¢PARA QUE?; México, Proceso No, 1;
Noviembre 6 de 1976.

10.- Staton Thomas F.; COMO ESTUDIAR; México; edit. Trillas; 1967.

COMO MEJORAR LA MOTIVACION ESCOLAR.

Desde hace tiempo Tos psicdlogos han reconocido la rela-
cion entre la motivacion y el Togro de algo. En realidad, el factor mo
tivacion se considera como uno de los mis importantes determinantes del

éxito o fracaso en cualquier drea de la experiencia humana.

Por supuesto, te debes dar cuenta de gque Ta motivacion -
por si sola no te va a asegurar el éxito en todas y cada una de las co-
sas que emprendas; ya que debe existir un nivel minimo de habilidad so-
bre el cual se puede trabajar. Por ejemplo, si posees una cantidad mas
o menos razonable de 1a habjlidad requerida, tus probabilidades de éxi-
to aumentardn considerablemente por medio de una motivacidon también con
siderable. Y al contrario, si posées mucha habilidad, pero escasamente
motivada; es muy probable que fracases en lograr tu meta.

Este es el momento apropiado para que se detengan a pre-
guntarsea si mismos algo muy importante:

a) iCudles son tus razones para ir a la escuela?

b) (Es mas que nada porque tus padres quieren que lo hagas?

c) ¢Es porque tus amigos estdn en ella y tu no quieres que-
darte atris?

d) (Es para evitar ir a trabajar?

e) éVas porque quieres hacer actividades sociales?

1) ¢Por deportes?
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ProbabTemente te hayan preguntado ya algunas de ellas. -
Ahora preglntatelas a t7 mismo y contéstalas con sinceridadpara ti.

Si no te es posible emitir una razdn muy definitiva, reaf
Y . .4
y 1ena de significado para ir a la escuela, quiza tu grado de mo
tivacion escolar sea muy bajo.

Por otra parte, ¢has hecho algin plan mas o menos defini
tivo para el futuro?

Se ha demostrado por medio de investigaciones que los es
tudiantes con planes definitivos acerca de su carrera y trabajo, estu--
dian mds, sacan mejores calificaciones y, persisten mis en la escuela,
gue aquellos que no han decidido sobre su futuro. Si estdn dentro de -
este {iTtimo grupo, seria muy provechoso que vean a un orientador y ex--
ploren sus intereses y aptitudes junto con él.

Los estudiantes maduros por lo general, adquieren buenas
calificaciones mientras 16s inmaduros, no. Una explicacién a esto pue-
de ser que el estudiante maduro estd dispuesto a sacrificar las necesi-
dades y placeres inmediatos y a trabajar a fin de Tograr metas y compen
saciones futuras.

Los estudiantes maduros siempre anteponen sus deberes --
académicos a sus actividades sociales. Ellos han aprendido a poner lo
primero en primer lugar y a hacer lo necesario antes de lo que no es ab
solutamente necesario. ,

E1 estudiante maduro ha aprendido a hacer frente a la --
realidad, acepta la responsabilidad y autodisciplina en sus actividades.

Si reconoces que no estds verdaderamente en situacién de
aceptar las libertades y responsabilidades de T1a escuela, o si no estés
realmente preparado para hacer planes mas definitivos tanto de tu carrce
ra como de trabajo, o si no cuentas con la capacidad verbal para dar --
1as razones convincentes que te hacen ir a la escuela, entonces es posi

L7 § T
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ble que éste no sea cl mejor lugar para t7, no por ahora, en todo caso.
Muchos jévenes encuentran conveniente trabajar uno o dos afios antes de
ingresar a la escuela. Esto Tes da tiempo de que se "encuentren'g s7 -
mismos, de que "exploren” el mundo del trabajo y de que aprendan a "en-

frentarse" a la realidad.

) Los pasos siguientes han demostrado ser {tiles a otros -
estudiantes en la misma situacion:

1.- Piensa porqué vas a la Universidad y trata de formular -
razonamientos realistas y 1lenos de sentido para pasar -
cuatro o cinco afios de tu vida 1lenando los requisitos -
necesarios para obtener un titulo.

2.- Piensa en 1o que te gustaria hacer después de salir de -
la Universidad y trata de formular razones realistas y -
convincentes acerca de tus metas.

3.~ Trata de relacionar el trabajo de tus clases con tus pla
nes de trabajo futuro. Recuerda, mientras mas sepas - -
acerca de tu ocupacidon futura mas se te facilitara "ver"
esta relacion. Consecuentemente debes aprender todo To
que puedas acerca de la meéesio‘ﬁ elegida.

4,- Trata de relacionarte con otros estudiantes que coinci--
cidan contigo en intereses educacionales y vocacionales;
lo importante es que encuentres otras personas con las -
que puedas hablar cuando tengas necesidad.de discutir --

tus planes.

5,- Trata de adquirir experiencia en actividades que estén -
estrechamente relacionadas con la ocupacion que has esco
gido; esa experiencia de trabajo por lo general te ayuda
‘rd a entender mejor tu meta profesional.

6,- Fijate netas educacionales a corto plazo. Al principio
de cada semestre determina la calificacion que quieres -
obtener en cada meteria. Ya verds que en realidad te --
ayuda esto a encaminar tus necesidades de estudio de una
manera mds cxacta.
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~Lleva un r§3k§h>visua1 de cada unha de tus materias y co-

16calo en lugar visible. Por medio de &sto se lograr:

a) Recordar diario tu progreso académico.

b) Hacer que tu estudio se vea mas provechoso.

c) Identificar aquellas materias en las que necesitas
trabajar mas duro.

H;z un esfuerzo verdadero para mejorar tu eficiencia en

el estudio. Los estudiantes que han recibido instruccion

para obtener practica en el estudio han mejorado su pro-

medio de calificaciones.

E1 estudio es como cualquier otra habilidad. Todo To --

que se necesita es dedicar el tiempo y el esfuerzo.

Hasta ahora parece que el secreto para mejorar tu motiva

cion consiste en saber qué quieres de Ta Universidad y por qué. Termi-
nar los estudios universitarios tiene sus ventajas, pero tU debes deci-
dir si éstas valen la inversidn requerida de tu tiempo y tu esfuerzo.

La educacion universitaria ayuda a adquirir habilidades

intelectuales muy importantes:

a)

b)

Estimulard tu interés para investigar "porqué" y "como" de

cOSas nuevas.
Desarroliara tu habilidad para analizar répida y 18gica-
mente las ideas y motivos de otros.

Desarrollard tu habilidad para expresar tus ideas y -~ -
creencias en forwa efectiva y convincente.



Para muchos estudiantes, el estimulo del ambiente intelectual de
la Universidad los reta por primera vez a profundizar en su propia com-
prensién, su conocimiento acerca de la ciencia y tecnologia, su aprecio
por la gran Titeratura y pensamiento del hombre, a través de los siglos
y su comprension de Ta cultura en cualquier otro Tugar del mundo.

-

Estas recompensas espirituales y emocionales que propor-

ciona la educacidn universitaria, posiblemente sean mds decisivas para
una vida 1lena de significado en lo futuro que la que han tenido en el

pasado.

Tu nivel de motivacidn escolar estad directamente relacio
nada con tu aceptacidon y entendimiento de esos beneficios. Debes valo-
rar muy cuidadosamente cada uno de ellos si alguna vez te sientes incli

nado a abandonar la escuela.

COMO LEER LIBROS DE TEXTO.

-«
-

Muchos estudiantes nuevos se sorprenden de encontrar que
las tareas de lectura que les dejan en sus cursos son mucho mds difici-
Tes de To que esperaban.

Las sefiales en los 1ibros de texto pueden ser una ayuda
en el estudio y revisibn, pero deben ser hechas con cuidado e inteligen

cia.

Los expertos en lectura eficiente han disefado un siste-
ma 1lamado Método de lectura SQ3R que consiste, €1 cinco pasos que fo--
menta una lectura con mayor significado, facilita la preparacion para -
examenes y da como resultado la obtencion de mejores calificaciones. -
Te ayudard de cuatro maneras:

1.- Aprenderas la informacion de lo que debes ser responsa--
bie en tus cursos.

2.~ Combatirds la tendencia a olvidar lo que has aprendido.
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3.~ Incrementards tu habilidad para concentrarte en lo que -
estds estudiando.

4.- Organizards materiales y detalles de apoyo dentro de un
esquema coherente, de puntos importantes.

E1 método de lectura §Q3R, consiste ¢ estos pasos:

Paso 1: "E" para examen del material de lectura.
Paso 2: "P" para preguntas sobre el mismo.

Paso 3: "L" para leer.

Paso 4: "R" para recitar.

Paso 5: “R" para revision.

La mejor forma para dominar el método de lectura SQ3R es
seleccionar un capitulo de uno de tus Tibros de texto y practicar Eéstas
técnicas. Se sugiere el.siguiente procedimiento de ocho pasos como me-
dio efectivo para aproximarse al aprendizaje del sistema SQ3R.

-
-«
-

PASO 1.- Examina el capitulo completo para darte cuenta
del centenido y organizacion, lee los pdrrafos de introduccidén y de re-
sumen y todos los titulos y subtitulos.

PASO 2.- Basado en tu examen, divide el capitulo en uni
dades principales de no mds de seis a ocho paginas cada uno.

PASO 3.- Recorre la unidad inicial del capitulo para fa
miljarizarte con el contenido y organizacion de l1a unidad.

PASO 4.- Durante dicho recorrido, despierta tu curiosi-
dad por el material mediante la transformacidn de los titulos y subtity
Tos en preguntas acerca de la informacién por presentarse.

PASO 5.- Lee activamente T1a unidad inicial del capitulo,
subrayando y marcando apropiadamente para identificar, Tos puntos princi
pales.
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PASO 6.- Después de leer la unidad inicial, cierra tu -
1ibro y confirma que has éprendido el material, repitiendo para ti y ~--
con tus propias palabras, los principales conceptos.

PASO 7.- Repite este proceso: recorrer-preguntar-leer-
recitar para cada una de las unidades siguientes del capitulo.

PASO 8.- Después de que hayas leido todas las unidades,
revisa rdpidamente el capitulo completo una vez mds, para ayudar a - --

afianzar el material en conjunto y fijar los conceptos en tu mente.

Estos pasos es una idea para aprender a leer libros de -
texto de acuevdo¢nquistema SQ3R, pero lo puedes adaptar para que sirva
a tus necesidades especificas. Cuando afiadas al método de lectura - --
SQ3R una actitud flexible y critica en el desempefio de tus tareas, te -
asegurara que sean un lector efectivo y eficiente.

COMO ADMINISTRAR EL TIEMPO.

La investigacion ha demostrado constantemente que la ad-
ministracion eficiente del tiempo es un factor importante en el éxito -
escolar. ET1 tiempo es To mds dificil de controlar, porque es facil des
perdiciarlo en actividades improductivas y sin ninglin objeto.

Problemas que se presentan'para administrar el tiempo:

a) Se te dificulta empezar a trabajar.

b) Una vez que empiezas a estudiar, desperdicias bastante -
‘ tiempo saltando de una cosa a otra tratando de estudiar

asignaturas diferentes en un tiempo muy corto.

¢c) No estudias lo que deberfias.

Esas faltas en el estudio se pueden corregir:

"fijandc 2 un programa de estudio".

ik e S e - o R .. P
-t . -
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Dicho programa asigna el tiempo donde se necesita, te --
previene de estudiar una materia mads de lo que se<requiére Y, en gene--
ral, te asegura que estas haciendo la actividad debida a la hora indica
da. Un programa de estudio bien planeado reduce al minimo al desperdi-
cto de tiempo en el estudio y ayuda a tener la seguridad de que cuentas
con los materiales de estudio a 1a mano cuando los necesitas.

Los principios generales que pueden probar su utilidad -
al planear como distribuir tu tiempo de estudio.

PRIMERO.- Debes reconocer que se requieren diferentes -
formas de aproximacién al estudio de cursos tipo conferencia, o en los
que hay participacion de los estudiantes.

_ SEGUNDO.- Debes entender que un programa efectivo de es
tudio considerara tanto periodos de preparacidn como revisién.

TERCERO.- Combinar largos de estudio con periodos cor--
tos de descanso. Una buena regla es tomar un descanso de 5 a 10 minu--
tos después de cada hora de estudio concentrauo.

CUARTO.- Primero planea estudiar tus materias mas difi-
ciles, o que sea menos estimulante o mds dificil para ti.

QUINTO.- Obtén tiempo prestado no robado (cuando ocu- -
rran imprevistos).’

Es muy importante que logres el balance apropiado entre
suefio, comida, estudio, trabajo y diversion. Construirse hdbitos de --
constancia es esencial para el éxito escolar. Requiere mucha practica
y autodisciplina, pero paga buenos dividendos en To que se refiere a me
jores calificaciones ahora, y mejores hibitos de trabajo para el futuro.
Recuerda, los habitos de trabajo que desarrolles ahora, seguramente in-
fluirdn en tu futuro éxito y en la vida ejecutiva y profesional.
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La eficiente administracion del tiempo requiere una pla-
neacidn sistemdtica y cuidadosa. E1 programa resultante debe ser rea--
lista y practico. La secuencia en la preparacion de tu programa de ac-
tividades cotidiamas deberd comprender los siguientes puntos:

1.- Anota tus compromisos con horario fijo.

2.- Programa las actividades basicas cotidianas.

3.- Programa el tiempo para revisiones.

4.~ Programa periodos de diversion.

D.~ Programa perfodos de preparacion de las tareas asignadas

en cada clase.

Se presenta un ejemplo de horario para facilitar Ta orga
nizacion de tu tiempo. Puedes adaptarlo a tus necesidades o crear algo
nuevo. '

(ejemplo de cuadro de HORARIO DE ACTIVIADES)

en la siguiente hoja:




HORARIO DBE ACTIVIDADES

NOMBRE : : FECHA:
HO R A: LUNES MARTES { MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO DOMINGO { HO R A :
6.00 6.00
7.00 | 7.00
7.00 " 7.00
8.00 | | 8.00
8.00 , 8.00
9.00 , | - 9.00
179.00 ' | | ' 9.00
10.00 . | | B 10.00
10.00 | ' 10.00
11.00 : , 11.00
11.00 ' 11.00
12.00 | 12.00
12.00 ~ | 12.00
13.00 , . 13.00
13.00 13.00
14.00 | | 14.00
£.00 N 12.00
15.00 | | | 15.00
15.00 | | 15.00
' 16.00 | | 16.00
15.00 ‘ | 16.0-
17.00 | . 17.00
17.00 ‘ | | 17.00
18.00 18.00
13.00 18.00
19.00 _ B 19.00
{19.00 ' 19.00
20.00 B | | 20.00
20.00 - ' | ’ 20~.00
21.00 ' | ' | | | 21.00
21.00 21.00
22.00 | 22.00
22.00 T 22.00
23.00 o | | | | -} ,23.00




COMO TOMAR APUNTES.

Tomar buenos apuntes es esencial por dos razones muy im-
portantes: para ayudarte a entender las presentaciones del maestro, y -
para ayudarte en el estudio del examen correspondiente. |

Sugerencias para mejorar tu habilidad auditiva:
§
REGLA 1.- Prepdrate.- Antes de ir a la clase Tee tu ta
rea del Tibro de texto y revisa tus apuntes de la clase anterior para -~
que obtengas el mégimo de Ta presentacién gue haga tu maestro.

~ REGLA 2.- Concéntrate en la conferencia, no en el confe
rencista. No te distraigas por los moyimientos, la voz o la técnica de
tu maestro. Concéntrate en lo gue dice, no en la forma como lo dice.

REGLA 3.- Escucha con la mente abierta. No necesitas -
aceptar todo lo que se dice, péro mantén una actitud abierta y no dejes
que tu oposicion te haga resistente a recibir la comunicacién aln antes
de que el punto esté completamente desarrollado. |

REGLA 4.- Mantente alerta fisicamente. Disminuye las -
dificultades visuales o auditivas sentdndote cerca del maestro, en Tu--
gar deJa;hparte de atrds del salén y mantén una actitud comoda y alerta,
en vez de estar inclinado o casi acostado en tu asiento.

e

REGLA 5.~ Mantente alerta mentalmente. Esta atento en
clase haciéndote preguntas como sj fuera un examen, comparando el conte
nido de Ta clase con el del libro, interviniendo en las discusiones en
clase, etc. Concéntrata en el maestro, no en el piso o el techo, o en
la persona sentada junto a ti. |

REGLA 6.- Usa el sistema: "escucha-piensa-escribe". En-
sefiate td mismo a escuchar atentamente el material que se te presenta,
a evaluar criticamente su importancia y la evidencia que lo apoya, y en
tonces selecciona lo que es importante para tus notas y escribelo con -
tu propio vocabulario.



Sugerencias para mejorar tu habilidad al tomar notas:

REGLA 1.- Pon fecha e identifica los apuntes de los di-
ferentes cursos y manténlos separados.

REGLA 2.- Escribe legiblemente y sobre un solo Tado de
Ta hoja, a fin de que no tengas problemas para descifrar tus notas.

REGLA 3.- Siempre que sea posible, trata de realizar --
tus notas en forma de esquemas, usando tu propio sistema de enumeracion
de hacer esquemas y marcas para distinguir los puntos de mayor y menor
importancia.

REGLA 4.- Usa tus propias palabras en vez de tratar de
escribir exactamente Tas del maestro. La dnica excepcidn es la defini-
cion de términos técnicos, la cual deberas anotar exactamente como se -

da.

REGLA 5.~ Copia la mayoria de djagramas, dibujos y - -.

otras ilustraciones que el maestro haga en el pizarrén.

REGLA 6.- Donde sea apropiado, anota los ejemplos que -
da el maestro, va gue aclaran ideas que sin los mismos te parecerian --

abstractas.

REGLA 7.- Asegiirate de que anotas correctamente todos -
los nombres, fechas, lugares, formulas, ecuaciones, reglas, etc.

REGLA 8.- Mantente alerta en aquellospuntos en que tu -
maestro hace hincgpiéfpsea repitiendo, escribiendo en el pizarron, ex--
tendiéndose en comentarios, etc. o

REGLA 9.- Mantente alerta en aquellos puntos en que tu
maestro haga hincapié€ por medio de claves verbales. Fijate en Tas enu-
meraciones tales como "los cinco pasos siguientes" o "las cuatro causas

principales", y en resiimenes tales como “consecuentemente" o "por tanto".
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REGLA 10,- Acostimbrate a subrayar o usar simbolos, ta-
Tes como el asterisco o la estrella, para identificar puntos que tu - -

maestro enfatice.

REGLA 11.- .5uémga tu lectura y otras tareas que estén
relacionadas con tus apuntes. Igua]mente,‘sa%wayﬂ titulos de Tibros y
otras referencias que tu maestro haya mencionado.

REGLA 12.- Separa tus propios pensamientos de aquéllos
de tu maestro. El escribir tus propias ideas, ejemplos y‘preguntas es
una excelente forma de mantenerte alerta durante la clase; sin embargo,
por razones obvias deberds incluir en corchetes o marcar de otra forma

los gque son tuyos y no de é1.

REGLA 13.- Deja el espacio suficiente para que te permi

ta aclarar y aumentar tus notas mds tarde. Pidele a algln compafiero o
a tu mestro que te ayude a 1lenar los huecos si crees que se te paso -
uno 0 varios puntos importantés:

REGLA 14.- No seas un vigilante del reloj. Los maes- -
tros no siempre pueden 1levar un paso exacto y es posible gue 1lenen --
Tos Ultimos 15 minutos con el contenido de la mitad de la conferencia;
por tanto, deberss poner la misma atencién al final de la clase que la
que tuviste al principio.

REGLA 15.- Revisa y escribe tus notas 1o mas pronto po-
sible después de 1a clase, pero no las vuelvas a copiar. Usa los mérge
nes para poner abreviaciones, aumentar puntos emitidos y corregir erro-

res.,

-

REGLA 16.- Lee tus apuntes cuidadosamente, para asegu--
rarte de que los entenderds sin dificultad en 1o futuro. Toma tu tiem-
po para aclarar el material que esté casi ilegible o parcialmente confu
S0,

REGLA 17.- Conforme vayas leyendo tus apuntes, subraya
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o marca de alguna forma los puntos importantes a 1os que quieras dar -
atencion especial cuando estudies mas tarde para examen.

Tu maestro indudablemente ha trabajado bastante y muy du
ro para seleccionar, organizar y aclarar los puntos sobresalientes del
curso; por tanto, el tomar apuntes correctos durante tu clase te ahorra
rd muchas horas de arduo trabajo mis tarde.

Debes recordar que para adquirir 1a habilidad para tomar
apuntes correctos, necesitas tiempo y esfuerzo.

A veces pasan varias semanas para que el habito de tomar
apuntes correctos se establezca firmemente, por tanto no te desanimes -
demasiado, pues esta habilidad es imperativa para tener &xito en los es
tudios.

COMO MEJORAR LA CONCENTRACION.

-

s

La habilidad de concentracidon varia bastante de persona
a persona. Algunos estudiantes aparentan tener problemas de concentra-
cion minimos o ninguno y pueden estudiar practicamente en cualquier lu-
gar, olvidandose de 1o que pasa a su alrededor; sin embargo, Ta mayoria
se distrae facilmente y no se pueden concentrar en su estudio a menos -
que el ambiente esté 1ibre de distracciones. |

La distraccion puede ser-de naturaleza psicoldgica o fi-
sica. La psicologica se origina por presiones y tensiones causadas por
varias fuerzas emocionales que influyen en nuestras vidas.

La fisica es el resultado de las cosas que percibimos me
diante nuestros sentidos de la vista y del ofdo; sin embargo, frecuente
mente la distraccién fisica también sirve para recordarnos un problema

4

psicologico.

{7z



N T8

Manejo de las distracciones psicoldgicas:

Entre Tas causas comunes de las distracciones psicoldgi-
cas se encuentra el desacuerdo con los padres,problemas con el sexo - -
opuesto, fricciones con los compafieros 0 preocupaciones de -
dinero. Tales distracciones internas actfan en Ta concentracidn debido
a la preocupacidon y constante atencion ai problema. Consecuentemente -
el problema debe eliminarse, resolverse o controlarse de alguna forma -
antes de que te puedas concentar efectivamente en tus estudios.

La mejor manera de tratar un problema personal es anali
zar sistematicamente porqué existe éste y como resolverlo. Muchas ve--
ces tl mismo puedes pensar en las causas del problema y en posibles so-
luciones; sin embargo, en otras, el problema puede ser serio y delicado
y entonces seria aconsejable 1a ayuda profesional. En cualquiera de --
los casos To importante es que te enfrentes al problema directamente y
gue intentes manejarlo de manera realista. Una vez que hayas logrado -
esto, entonces estards en posibilidad de dirigir tu atencidn a tus estu
dios con la tranquilidad que te produce el haber hecho todo 1o pesible

por resolverlo. Por otra parte, el no enfrentarte al problema te produ

cird ansjedad y serda muy dificii, sino imposible, lograr concentracidn

efectiva en tus estudios.

S1 te encuentras con que la interferencia en la concen--
tracion persiste, probablemente debes buscar ayuda para protegerte de -~
las distracciones psicoldgicas.

Manejo de las distracciones fisicas:

Las distracciones fisicas estan presentes, casi siempre,
en nuestro ambiente y a menudo reducen nuestra eficacia en el desempeio
de nuestras tareas individuales. Independientemente del Tugar donde es
tudies, tu eficiencia en el estudio se ve influida por tes principales
factores:

4 é Lo x L - -
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a) Distracciones auditivyas.
b} Distracciones yisuales.
c) Desorganizacidn,

Las distracciones auditivas provienen de tres principa--

les fuentes:

a) Conversacidn.
b) Radio y televisifn.
¢) Ruido exterior.

Cada una de estas distracciones tiende a reducir tu efi-
ciencia en el estudio al disminuir tu habilidad de concentracion.

Las distracciones de todo 1o que esté al alcan-

ce de tus ojos.

La superficie de tu escritorio o mesa, y el espacio in--
mediato que rodea tu area de estudio deberan estar Tibres de distraccio

o«

nes visuales.
Lé desorganizacidn se nota por varios sintomas.

Un sintoma de desorganizacion es la constante interrup--
cién para sacar punta a tu lapiz, conseguif papel, conseguir algunos --
ahnntes que te falten, etc. La vista forzada, el suefio y la comodidad
mientras estudias también pueden indicar una organizacifn inadecuada --
del Tugar de estudio. '

-

Por tanto, es necesario poner atencidn especial a dos as
pectos de tu ambiente de estudio: tu area de trabajo y tus materiales -
de estudio.

En tu drea de trabajo es necesario una silla apropiada -
y el espacio adecuado para trabajar, para que el estudio sea efectivo.

La iluminacidn, tanto natural como artificial, debe es--
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tar distribuida de manera unfforme sobre la superficie de tu escritorio
o0 mesa, y no debe producir brillo sobre todo tu Tibro o reflejos en tus
ojos. La luz indirecta es mejor que la directa.

También Ta temperatura y la ventilacién son importantes.

Las frecuentes interrupciones para obtener lo que necesi
tas para estudiar se pueden evitar por medio de una planeacion sistema-
tica.

Por otra parte, se ha demostrado que 1a biblioteca es el
mejor lugar para estudiar. Hay menos distracciones y ain en las bibTio
tecas mds desorganizadas puedes adaptarte algin sitio donde no estén --
tantas distracciones. Muchos estudiantes deciden estudiar en la biblio
teca, a fin de reorganizar su ambiente de estudio porgue, si 1o hicie--
ran en caso, podrian producir molestias a Tos otros. Ti{ puedes tomar -
Ta misma solucidn de aqué]1os?_y evitar, al mismo tiempo, Ta mala voiun
tad que ello pudiera prOVOcar'entre tu familia o entre tus amigos inti-
mos . . s

COMO ESCRIBIR TEMAS E INFORMES.

La calificacidon de todos los trabajos, temas, ensayos, -
criticas o informes, es un proceso subjetivo, con diferencias individua
les considerables entre maestros; sin embargo, generalmente tus maestros
tienen presentes seis factores al decidir tu calificacion:

1.~ Aparjencia (limpieza, claridad, etc.)
2.- Organizacién (presentacién 18gica y efectiva).

3.~ Origjna1idad (propias ideas y singularidad de tu mé
todo),

4.~ Variedad (amplitud del contenido).
5.- Mecanismo (ortografia, puntuacién, mayisculas).
6.- Formato (notas de pié, bibliografia, etc.).




Sugerencias para preparar temas en clase:

L
REGLA 1.~ Selecciona tu tema con base en tu conocimien-
to e interés en las distintas asignaturas.

REGLA 2.~ Si no conoces el tema anticipadamente recurre
a tu experiencia tanto como te sea posible.

REGLA 3.- Acopla tu tema a un argumento corto. Concré-
talo a la parte definida, esencial e interesante del asunto total.

REGLA 4.- Piensa acera del asunto y apunta ideas que --
vas a presentar.

REGLA 5.- Organjza tus ideas en un esquema breve y 16gi
co antes de empezar a escribir.

REGLA 6.- Emp}éa palabras sencillas que entiendas y pue
das escribir. a

REGLA 7.- Conforme escribas, revisa 'a claridad de tu -
tema. Pon mucha atencion a la concordancia, transic ién, énfasis y - -
fluidez.

REGLA 8.~ Escribe legiblemente y haz todas las correc--
ciones con claridad.

REGLA 9.- Dedica algin tiempo para releer y pulir tu te

ma.

REGLA 10.- Haz gque tu primer borrador sea el definitivo.

El tiempo es limitado como para que lo vuelvas a copiar.

En un trabajo de investigacidn normalmente pasards por -
las siguientes seis etapas:
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a) Seleccifn del tema.

b) Recoleccion de 1a informacidon necesaria.
c) Organizacidn de la informacion.

d)  Escritura del primer borrador.

e) Revisién del primer borrador.

f)  Preparacién del informe final.

Sugerencias para escribir informes de investigacion:

Seleccion del tema.

REGLA 1.- Escucha cuidadosamente a tu maestro cuando ex
plique el prop6sito, la naturaleza, Ta importancia y los limites de lo

que te pide.

REGLA 2.- Escoge algin tema que realmente te interese,

te apasione, te excite y te sea personal.

REGLA 3.- _Selecciona 1o que tenga varias fuentes y que
puedas consultar facilmente para obtener informacion pertinente y opor-
tuna.

REGLA 4.- Ajusta el enfoque de tu tema a la extensidn -
designada y al tiempo disponible.

Recoleccidn de informacidon necesaria.

REGLA 1.- Prepara una tesis breve y precisa, definiendo
el objetivo e importancia de tu trabajo.

REGLA 2.- Emplea catalogos e indices apropiados, compen
dios y guias, a fin de formar una apropiada y extensa bibliografia.

REGLA 3.- Revisa brevemente cada 1ibro o articulo para
determinar si contiene o no la clase de informacién que necesitas.
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REGLA 4.- Toma notas breves, exactas apropiadas, Gtiles
y legibles, con tus propias palabras.

REGLA 5.- REvisa las referencias en aquellos materiales

que creas pertinente para tu tema.

REGLA 6.- Reserva una hoja para ideas sugeridas durante
las clases y conversaciones o que encuentres mientras lees o piensas.

Organizacion de 1a informacién.

REGLA 1.- Organiza la informacion de lo menos importan-
te a To mas importante y examina cuidadosamente el orden. Prepara un -
esquema para tu trabajo.

Escritura de] primera borrador.

REGLA 1.- Con tu esquema preliminar ha en manuscrito -

un borrador inicial de tu trabajo.

REGLA 2.- Escribe como si hablaras, sin tomar en cuenta
faltas ortograficas, puntuacién correcta o estructura gramatical.

REGLA 3.- Apégate al punto principal y evita que tu in-
terés se desvie.

REGLA 4,- 1Incluye ejemplos concretos, ilustraciones y -
detalies reaies que respalden tus generdlizaciones.

REGLA 5.~ Critica, evalila, ilustra, ataca o defiende tu
tema donde lo creas apropiado. .

REGLA 6.- Conforme escribas, indica tus fuenies de in--
formacion.
REGLA 7.~ Deja espacio suficiente para futuras correc--

ciones y aumentos.
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Revision del primer borrador.

REGLA 1.- Para revisar con objetividad, deja el borra--

dor por dos dfas.

REGLA 2.- Revisa la efectividad de expresion de tu tra-
ba jo.

REGLA 3.~ Utiliza diccionario para seleccionar la pala-
bra exacta, a fin de expresar una idea, o encontrar sinénimos de pala--
bras que hayas repetido mucho.

REGLA 4.- Revisa ortografia, puntuacidn, etc.

REGLA 5.- Vigila tu trabajo cuidadosamente, para evitar
cualquier posibilidad de plagio.

REGLA 6.- Redactalo cuidadosamente para que el conteni-

do sea claro, efectivo y correcto.

-

-
rd

Preparacion del informe final.

REGLA 1.~ Mecanografia la versidon final del reporte, --
aseglirate de escribir a doble espacio y dejar mdrgenes apropiados.

REGLA 2.- Sigue el formato que te ha indicado el maes--
tro.
REGLA 3.- Revisa doblemente tus notas de pié.

~ REGLA 4.- Ya mecanografiado tu informe, asegirate de --
Teerlo para cerciorarte de algunos errores.

REGLA 5.- Presenta tu trabajo con una cubijerta atracti-

va.

Si sigues con cuidado el procedimiento de los pasos ante
riormente detallados, tu habilidad para trabajar en informes finales y
de investigacidn, mejorard rdpidamente.
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Algo importante: Evita las prisas desesperadas de dG1tima
hora, que ocasionan el dejar los trabajos hasta la fecha de vencimiento.

COMO MEJORAR LA MEMORIA.

Los estudiantes, en particular, se topan con el olvido -
como una experiencia cotidiana.

Puesto que el olvido es el veneno de los estudijantes, es
de suma importancia examinar y entender los factores que influyen en la
memoria y el olvido. E1 olvido no puede ser eliminado por completo, pe
ro se pueden tomar medidas pertinentes para disminuir el ‘problema.

Estudios indican que el olvido es producto del escaso -~
uso de l1a memoria; el olvido como efecto de 1a interferencia; el olvido
como una consecuencia del mal aprendizaje.

E1 olvido que resulta del desuso ocurre porque los he- -
ches, ideas y conocimientos que no se emplean, desaparecen gradualmente
con el paso del tiempo.

ET olvido causado por el proceso de interferencia ocurre
porque el nuevo aprendizaje se pone en el camino del recuerdo de 1o - -
aprendido anteriormente y porque los conocimientos precedentes se inter
ponen en el camino del recuerdo de los nuevos conocimientos.

_ E1 olvido por medio del proceso de represion ocurre por-
que aceptamos To que va de acuerdo cor nuestros propios intereses, valo
res y perjuicios y rechazamos 1o que 1@ encaja con nuestras espectati--
vas y experiencias personales.

La probabilidad de dicha represion aumenta cuando tus -~
creencias y valores estdn en marcado conflicto con los conceptos y he--
chos presentados en el material que se espera aprendas y recuerdes.
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E1 olyidp también se presenta como una consecuencia del

bajo aprendizaje.

Aungue el olvido no puede ser eliminado por completo, se
pueden tomar medidas efectivas para disminuirlo donde Ta memcria es im-

portante.

Se pueden seguir para ayudar a retrasar el olvido tas si
guientes reglas:

REGLA 1.- Asegirate del significado.- EI material que
tiene algln significado para t es mas facil de recordar que aquel que
no esta claro.

REGLA 2.- Reyisidn inmediata.- La mayor parte del olvi
do tiene Tugar inmediatamente después del aprendizaje inicial.

REGLA 3.- Sobreaprendizaje del material.- Entre mds ele
vado sea el nivel a gue se aprende un conocimiento, més lento es el ol-

yido del mismo. P

REGLA 4.- Usa claves de Ta memoria.- Desarrolla claves
y simbolos en palabras que te recuerden detalles importantes.

REGLA 5.- Distribuye el aprendizaje.- Estudia frecuen-
temente en periodos cortos, en Tugar de tratar de aprender todo a la --

yez.

REGLA 6.- Practica de repeticion.- Acostimbrate a ex--
presar con tus propias palabras 1o aprendido.

REGLA 7.- Reduce al minimo la interferencia.~- Planea -
tu horario de estudios de tal forma que estudies tus materias en 1a me-
jor secuencia, a fin de que el efecto de interferencia sea minimo.

REGLA 8.~ Reconoce tus actitudes.- Los estudiantes tien
den a dar un valor de agrado o desagrado, acuerdo o desacuerdo al mate-
rial que se estudia. Por tanto: vigila tus actitudes negativas.
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ET aburrimientc no es inherente a una materia, es tu pro
pia actitud la que Ta hace aburrida. Asi reconoce tus actitudes negatj
vas por lo que son impedimentos tanto para el aprendizaje inicial como

para el recuerdo subsecuente.

COMO PRESENTAR EXAMENES.

| Puesto que las ca]if?caciones-se basan en gran parte en
el resultado de exdmenes, los estudiantes se aterran y olvidan facilmen
te el material que podrfan haber recordado sin problemas. Para la mayo
ria Ta causa bdsica es la ansiedad que provoca el examen, estado que --
emerge de 1a falta de confianza en s mismos. '

Las dos clayes para vencer tal ansiedad son: Estudiar
el material completo y desarrollar habilidad efectiva.

Los ex3menes son por lo general de tres tipos: Ensayo,
objetivo y problemas. o

Preguntas tipo ensayo pueden ser: "compara los resulta-
dos", o "sefiala los desarrollos", en relacidnem un tema dado. Las pre-
guntas objetivas pueden variar considerablemente en estructura y método
de clasificacidn. Los tipos mas comunes son afirmaciones para ser mar-
cados como verdaderas o ﬁﬂsas;'se1eccione§ miltiples en Tas que hay una
afirmacion seguida de 4 6 5 afffoneS’ de Tas cuales tendras que se--
leccionar 1a respuesta mas apropiada; afirmaciones faltando una o mas -
palabras clave, las cuales deberds escribir; y el tipo de seleccion por

pares.

Las preguntas tipo problema pueden congistir en proble--
mas matemdticos o cientificos, los cuales deberas trabajar usando formu
las o aplicando reglas, por lo general se trata de un proceso paso por
paso.
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SUGERENCIAS GENERALES PARA TODQS LOS EXAMENES:

LTega temprano en estado alerta y ca1madd

Si se te d1f1cu1ta alguna pregunta, déjala durante un ins
tante y regresa mds tarde.

Asegilrate de que entiendes perfectamente las instruccio-
nes del examen antes de resolverlo.

Planea cbmo usar tu tiempo durante el examen.

Lee cada pregunta del examen cuidadosa y completamente -
antes de contestar.

Pide ayuda a tu maestro sobre dudas que surjan.
Ten cuidado de no dar la impresion de que estads copiando.
No te inquietes porque otros terminen antes que ti.

Si te sobre tiempo, entrega el examen hasta revisarlie --
errores que tenga,

SUGERENCIAS ESPECIALES PARA PRUEBAS TIPO ENSAYO:

Lee todas ‘1as preguntas rapidamente y escribe los hechos
o ideas que se te ocurran y creas convenientes.

Controla el tiempo para cada pregunta.

Contesta primero las preguntas mas fac11es y concéntrate
en una sola pregunta a la vez.

Has un breve esquema y 1ogico para la respuesta antes de
empezar a escribir.

Decide Ta clase de respuesta que requiere la pregunta.

Trata el asunto desde el primer parrafo y evita las in--
troducciones amplias.

Incluye detalles para apoyar tu respuesta.

Toma el tiempo necesario para que hagas tu escritura le-
gible.

Deja espacios amplios entre tus respuestaa.

Si encuentras una pregunta que no puedas contestar, déja
la para el final, pero no dejes de contestarlia.

Revisa todas tus respuestas y si el contenido es exacto,
y errores finales.
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SUGERENCIAS ESPECIALES PARA PRUEBAS OBJETIVAS:

- Contesta en orden las preguntas.
- No te detengas demasiado en una soia pregunta.
- Pon atencidn en palabras como "no"”, "lo mismo".

- Revisa para reconsiderar términos, como "todos-la mayo--
ria-algunos-ningunco", etc.

- Vigila las frases gque modifican o limitan, y las 1nserta
das entre las preguntas faiso-verdader

- Pon cuidado a las ideas o conceptos miltiples dentro de
una afirmacion verdadera-falsa.

. - Ten cuidado al cambiar tus respuestas.

- En ejercicios de respuestas correspondientes trabaja con
una sola columna a la vez.

SUGERENCIAS ESPECIALES PARA PRUEBAS DE PROBLEMAS:

- Escribe las ecuaciones, formulas y reglas dificiles de -
recordar.

- Deja el problema que se te dificulte al altimo.
- Entrega tu examen aunque creas que estés mal.

- Sigue todos los procesos de tu prueba y contesta marcan-
do bien tu respuesta.

- Revisa todas las respuestas en forma diferente.

IMPORTANTE: La noche anterior al examen, repasa el material haciendo
| una revision final de la comprensidn y acuéstate tempra-
no, a fin de estar aleta mental y fisicamente cuando 1le

gue la hora del examen.

COMO MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES.
Llevarse bien con Tos demds, ya sean compafieros, padres

o profesores, es un factor muy importante que influye en tu superviven-
cia en la Universidad




- a
- mme damlh o sl x| g

Hoy en d7a, los psicGlogos no entienden por completo la
dindmica de nuestras relaciones 1ntérpersona1es; sin embargo, es un he-
cho de la vida el que nuestros objetivos y metas con frecuencia se frus
tran y que esta frustracion produce ansiedad.

La vida estd hecha de frustraciones., Por To general, es
tamos en competencia con otros para obtener la mayoria de Tas compensa-
ciones que da la vida y no todos podemos ganar.

[}

En este mundo actual tan complejo, nadie es absolutamen-
te independiente de los demds. Aquellos de gquienes dependemos, a menu-
do tienen poder para controlar nuestra conducta u oponerse a nuestros -
deseos. De esta manera nuestra independencia de accidn se restringe --
por nuestra dependencia de otros. Cada dia surgen muchas situaciones -
en las que nuestro primer impulso es contestar la pelea. Cuando al- -
guien nos dice To que debemos hacer o nos hace esperar, o nos hace una
observacion cortante, nos enojamos y nuestras tendencias son agresivas

u hostiles.

»

La frustracion que resulta de tales impulsos contenidos
tiene que ser aceptada como parte de nuestra vida cotidiana.

La consecuencia inevitable de nuestra frustracion es la
ansiedad. E1 aspecto mds notable de la ansiedad es la incomodidad emo-

cional que nos produce.

Una persona por lo general, debe tratar de entender sus
motivos y ajustar sus metas para reducir la frustracion hasta donde sea

posible.

Puesto que la mayoria de nuestras frustraciones se origi
nan en nuestra interaccion con los demds, podemos controlar la ansiedad
propiciando Tas situaciones por medio del mejoramiento de nucstras rela
ciones interpersonales. A fin de obtener buenas relaciones interperso-
nales debemos tener la actitud positiva que se refleja en los siguien--
tes procedimientos para controlar las frustraciones:
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No Te des demasjada importancia a las coas que no la =-
tienen. '

En caso de situaciones tensas, toma tu tiempo separdndo-
te temporalmente de ellas,

Siempre pdnte en el lugar de los demds y trata de pensar

porqué crees gue se comporten asf.

Cuando algo te preocupe, habla con alguien en quien pue-

das confiar.

Sugerencias para ajustarte a los problemas universita---

rios, cuando yives entre estudiantes:

a)

Trata a las personas con quienes interrelacionas como -~
tus iguales. No les des 6rdenes ni les pidas cosas irra
cionales o esperes favores.

Respeta 13 vida privada de Tos demis.
Evita préstamos.

Evita “reformar" o "corregir" a las personas que te ro--
dean,

Cumple con los quehaceres mutuamente convenidos.

Sé amistoso con todos.

No te quejes por cosas pequefias.

Cumple promesas y compromiso§ que hayas hecho.

Respeta cuando los demds estudian.

Participa en alguna actividad fuera de las asignaturas,
sin descuidar Gstas d1timas.

Prepara y vive con presupuesto monetario realista.
Aprende a no aceptar actividades que interfierancwnfestg
dio de tus materias. | .
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La mayoria de los problemas personales sociales se pue--

den agrupar dentro de dos areas principales:

- problemas:

a)

a) Identificarse como estudiantes completamente dentro
del ambiente de Ta Unjversidad, y

b) Acomplarse a las continuas demandas de la vida con -
tu familia.

Se sugieren los siguientes puntos para ajustar estos dos

No amontones tus materias en algunos dias para reducir
tu tiempo en la Universidad.

Has un esfuerzo verdadero para lograr nuevos amigos en -

la Universidad.

Participa en actividades extraacadémicas.

Usa Ta biblioteca 1o mas que puedas.

-

Investiga 1o que pasa en el consejo de estudiantes de tu
Facultad.

Discute y negocia tus problemas de transporte con tu fa
milia. No permitas que el exceso de deberes familiares
sea la causa de calificaciones bajas.

Por 1o general, muchos de tus maestros te pueden parecer

altaneros y antipaticos la primera vez gue-trates de comunicarte con --
ellos. Muchos estan verdaderamente interesados en ayudar a los estu- -
diantes; sin embargo, prefieren que td seas quien los busque cuando ne-

cesites ayuda.

Las siguientes sugerencias te ayudardn a lograr unas re-

laciones de trabajo positivas con todos tus maestros:
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a) Llegar antes que el maestro a clase.
b) Mantener atencidén durante toda la clase.
c) Aprende lo que gusta y disgusta a tu maestro.
d) Entrega las tareas Timpias.
e) Acepta las correcciones del maestro.
- f) Forma tu opinidén de cada uno de tus maestros.

E1 fracaso o el éxito en tu carrera universitaria inter-
actlan en tus relaciones con los demas.

T COMO HACER TINFORMES ORALES.

Muchos estudiantes temen hablar frente al grupo. Algu--
nos se sienten inseguros de su habilidad para comunicar sus conocimien-
tos o sentimientos acerca de aTgin tema de sus compafieros y maestros. -
Otros, simplemente, se ponen nerviosos cuando son el centro de atencidn;
sin embargo, la mayoria de los estudiantes se encontraran con que se -
les pide que den informes orales conforme vayan aumentando su nivel de
eeducacion. De acuerdo con el creciente énfasis que se ha dado al estu
dio individual en la educacidn universitaria, se ha vuelto mas y mds im
portante para el estudiante estar en posibilidades de comunicar de‘mang
ra correcta Tas investigaciones que haga, independientemente de la cla-
se. Los informes orales y discusiones son las formas tipicas de hacer
To. ‘ )

E

Hacer discursos es un punto fimportante en la vida politi
ca y social universitaria. Ademds, muchos estudiantes se dan cuenta de
que el tener habilidad para expresarse oralmente es ailin mds importante
después de terminar sus estudios, porque los ascensos por 1o general, -
se les dan a aquellos individuos mejor capacitados para expresar sus --
ideas y convencer a los demds., Por tanto, el aprender a prepararse pa-
ra rendir un buen informe oral es una habilidad que serd de mucha impor
tancia.
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Es verdad que una buena personalidad ayuda, pero la ver-
dadera clave para dar una platica interesante y sustancjosa radica en -
Ta preparacidon de 1a misma y en la manera de darse.

La mayoria del pliblico juzga un discurso con base en Tos
siguientes puntos: ‘

a) Interés.- Se determina el interés del auditorio en gran
medida por el grado de relacién que exista entre el dis-
CUrso y sus experiencias, creencias, necesidades y expec
taFivas,

b) Organizacion.- La organizacidn por 1o general se evalia
por la facilidad o dificu]tadﬁque los oyentes hayan expe
rimentado en entender y seguir el material presentado --
por el orador.

c) Originalidad.- E1 oyente normalmente determina la origi
nalidad por 1o nuevo y singular de s ideas del orador.

d) . Exposicion.- La exposicién se evalla por 1o general, me
diante las técnicas de presentacion, habilidad verbal y
la forma en que se conduce el orador.

En un discurso, el orador debe prestar atencion a tres -
areas principalmente:

a) Auditorio.
b) Tema.
c) Exposicidn.

La escritura y exposicién de un reporte oral o de un dis
curso comprende cinco puntes:

1,- Evaluacion del auditorio.- Las formas para evaluar a tu
auditorio que se sugieren son:
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a) Determina el propdsito de la reunida que se celebrara

¥y qué atrae a tu auditorio.

b) Determina la caracteristica que identifica a tu audi-

torio.

c) Determina el papel que se espera que desempefies en tu

discurso.

Seleccidn de un tema apropiado. Se propone los siguien-
tes pasos:

a)

- d)

Aseglirate de que sabes con precisidn la clase de dis
curso que se espera que des, cuanto durard y cuando
lo vas a dar.

Si te es posible, escoge un tema que realmente te in
terese, ”

Limita tu tema a fin de que To cubras adecuadamente
en el tiembd que se te da para exponerlo.

Revisa“que haya varios y abundantes recursos materia
les disponibles para ti.

Desarrollo del tema.- La siguiente secuencia te ayudara

a desarrollar tu tema:

a)
b)

c)

d)

&)

f)

Determina el objetivo de tu platica.

Prepara una tesis breve y precisa que defina el obje
to de tu platica.

Divide tu tema en las ideas o dreas principales a cu

cubprir.

Busca en tu mente informacién, ideas y opiniones so-
bre el tema acerca de otras fuentes de informacion.

Dedica una “pagina para ideas" con objeto de escri--
bir en ellas jdeas acerca de tu tema.

Revisa rdpidamente cada 1ibro o articulo para deter-
minar si contiene o no la clase de informacion que -
quieres.
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5.-
esta parte:

Organizacion de la conferencia.- Te ayudaria a organi--

zarte;

a)

e)

f)

Procura atraer el interés y la atencion al escribir
la introduccidn del discurso o conferencia.

Revisa tu tesis

Apégate al punto principal y eyita distracciones --.

aungue sean interesantes.

Incluye ejemplos concretos, ilustraciones descripti
vas, atas Titerarias, datos estadisticos, opinio--
nes de expertos y hechos verdaderos que respalden -
tus generalizaciones,

Emplea reafirmaciones, conexiones, esquemas, enume-
raciones, reslmenes y otros recursos verbales, que
sean idoneos. '

Escribe: ‘1a conclusion de tu conferencia.

-
P
4

Exposicion del discurso. Se sugiere lo siguiente para -

a)

b)

c)

m

scribe tu introduccidn, tesis, desarrollo y cenclu
sidn en tarjetas para la exposicion oral.

Con anterioridad, lee tu esquema del discurso va- -
rias veces, en silencio y en voz alta.

De ser posible, examina el lugar donde darads tu dis
Curso.
Practica tu discurso ante alguno de tus amigos o --

grabalo sj te es posible.

Habla m3s despacio o con mayor formalidad cuando --
presentes las ideas principales o material dificil;
habla mds répido y en forma de conversacidn cuando
cites ejemplos o narres anécdotas, Haz pausas o le
vanta tu voz para enfatizar puntos importantes o --
1lamar 1a atencidn.
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divisiones:

a)

Ch
N

k)

Trata de hacer los gestos y movimientos apropiados
para reforzar tus puntos, pero que sean naturales y
no forzados o afectados.

Revisa tu apariencia personal y tus modales. Asegl
rate de que tu ropa y tu arreglo son apropiados pa%
ra -1a ocasidn, Mantente derecho y haz un esfuerzo
consciente para controlar el neryiosismo, el cual -
puede distraer a tus oyentes.

Debes ser sensible a la respuesta de tus oyentes. -
Vigila sus reacciones para ver si estdn confundidos,

" inquietos, etc. Dependiendo de sus reacciones pue-

des necesitar ir mis despacio, aumentar las explica
ciones o seguir adelante y omitir algunos detalles.

Habla To suficientemente claro y fuerte como para -
que todos te escuchen. Escoge a alguno de tus oyen
tes que te parezcan particularmente atentos a la --
platica §>estab1ece;una relacion con ellos por me--
dio de contacto visual, habléndoles directamente.

Toma tiempo al practicar tu discurso, a fin de ase
gurarte de que estan dentro de los 1imites. No -~
pienses que a tus oyentes les va a agradar que te
pases del tiempo fijado.

Cuando hayas terminado tu pldtica, no corras a sen-
tarte como un nifio asustado. Al contrario, procura
salir con gracia, tal como si todos fueran amigos.
Recuerda que tu auditorio estd para ti.

E1 esquema de tu discurso debe comprender estas cuatro -

"Introduccion.- La cual debe estimular el interés del- -

auditorio y proporcionar los antecedentes que puedan ser
necesarios.
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b) Tesis.- Que indicard a tu auditorio el terreno que pre-
tendes cubrir.

S

Cuerpo.-~ Que consiste de las tres o cuatro ideas princi
pales y todos los datos que las apoyan .

(]

d) Conclusion.- Que es un resumen de los principales pun--
tos y un redondeo del discurso.

8.2,.7. DINAMICAS DE GRUPO.

Se proponen siete dinamicas en las cuales la forma de --
conducirlas no tiene reglas, ya que se respeta la individualidad del --
asesor y las caracteristicas del grupo. Estos es, considerar la rela--
cion asesor-grupo como un todo.

Por 1o mismo, se describira en cada dinamica propuesta:
tema, pregunta de trabajo y cbjetivo de 1a dindmica. Sin embargo, es -
‘flexible la proposicifn dependiendo de la situacidn grupal.

DINAMICA 1,-

a) Tema:
Motivacion.

b) Pregunta de trabajo:
iPor gu€estds estudiando? o en su caso: iPor gué
vas a estudiar?

c) Objetivo:
Que el estudiante establezca su razdn de ir a la es
cuela, con el fin de incrementar el'grado de motiva
cion hacia ésta.

DINAMICA 2.-

a) Tema:
Administracion del tiempo.

b) Pregunta de trabajo:
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¢Ttenes tiempo jibre? y ¢&En qué To ocupas? o
iPor g no tienes tiempo 1ibre?

c) Objetivo:
Que el alumno reconeX@ su grado de organizacion o - -
desorganizacibén en todas sus actividades y la nece-
sidad de adminsitrar bien su tiempo.

DINAMICA 3.

a) Tema:
Concentracion.

b) Pregunta de trabajo:
¢Te concentras al estudiar? &éCOmo? EPorqué?.

c) Objetivo:
Que el alumno discrimine entre problemas fisicos y

ps1qu1cos al concentrarse para estud1ar, gue bus-
gue ku forma. de  es

DINAMICA 4,
a) Tema:
Propdsitos.

b) Pregunta de trabajo:
¢Cudles son tus metas inmediatas y cua1es a largo -
p]azo por las que vives?

¢} Objetivo:
Que el estudiante distinga 1a profundidad de sus me
tas a corto y a largo plazo y determine acciones ha
cia su cumplimiento.

DINAMICA 5.

a) Tema:
Esperanzas.

b) Pregunta de trabajo;

iQué esperas de ti en el futuro?

4
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c) Objetivo:
Que el alumno establezca sus propios ideales.

DINAMICA 6.

a) Tema:
Evaluacion interpersonal.

b) Indicaciones de trabajo:
Te evaluards y despuds evaluaras a cada uno de tus
compaﬁeros'de equipo'en silencio y anotando tus eva
luaciones en 1a hoja que se te entregue.

Evaluards de acuerdo ecada uno de los diez puntos de --
personalidad proporcionados en el tema IV y V, de acuerdo anlos crite--
rios siguientes: '

5 Si consideras que lo vives (o 1o vive)
EN SU TOTALIDAD.

4 Si cohsideras que lo vives (o To vive)
EN SU MAYOR PARTE,

3 Si consideras que 1o vives (o lo vive)
EN PARTE.

2  Si consideras que 1o vives (o To vive)
MUY POCO,

1  Si consideras que lo vives (o To vive)
EN NADA.

c) Objetivo:
Que el alumno evaliie cdmo se percibeq si mismo y cd
mo lo perciben los demds, vaciando su informacidn -
en el formato de personalidad (ver en%}.4.8) para
motivarlo a que se proponga mejorar.
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DINAMICA 7,

a)

b)

Conclusiones y recomendaciones.

Pregunta de trabajo:

¢Qué concluyes del curse y qué recomiendas?

Objetivo:
Concluir en forma conjunta el curso y recopilar re-
comendaciones para mejoras de 1o0s cursos.

UNA TECNICA GRUPAL,

l@-iéaﬁ@ de reunion de corrillos, consiste en descompo-
ner un grupo grande en unjdades pequefias a fin de facilitar la discu- -

sion.

Se puede dividir el grupo para formar equipos peguefios -

en diversas formas dependiendo del grupo, para ello se sugieren las si-

guientes formas:

a)

b)

c)
d)
e)

£
g)

Para
Para
Para
Para
Para
Para
Para

Ta dinamica
Ta dinamica
Ta dinamica
1a dinamica
la dinamica
ia dindmica
Ta dinamica

LS2 BIE ~ S 0% B L I

~

s por

s

s

3

3

3

H

por
por
por
por
por
por

numeracién corrida.
numeracion al azar.
cercania de lugar .
preferencias.
rechazos.
numeracion corrida.

numeracion al azar.

CARACTERISTICAS DINAMICAS DE ESTA TECHIiCH:

1.

3.

Permite Ta creacidn de una atsmdsfera informal.

Permite la participacidn de todos los presentes.
Estimula la reunidn de ideas dentro del grupo pe
quefio y por medio de la informacidn dada al gru-
po mayor se facilita la comunicacidn y participa

¢ién

de tg dﬂs -

N T RN
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4. Aljenta la divisién de trabajo y de 1a res-
ponsabiljdad.

5. Asegura Ta maxima identificacidn individual
total con el problema que se trata.

6. Esum ‘i’émm rapido para obtener un acuerdo.

7. Estimula el desarrollo de la confianza indi
vidual en el proceso democratico.

8. Torna muy dificil el control de 1a discu---
sidn y de Tas recomendaciones por conducto-
res autoritarios o por pequefias minorias -
muy expansivas.

9. ladégniaa menudo alivia Ta fatiga, el abu
rrimiento y Ta monotonia que se observan -
cuando las reuniones grandes tienden a es--
tancarse.

UTILIDAD DE LA TECAiCA :

1. Cuando hay un deseo de ampliar la base de -
Ta comunicacion y de la participacion.

2. Cuando se desea recurrir a la totalidad de
los recursos de los integrantes del grupo -
en relacion con el problema de que se trata.

3. Cuando parece importante crear una atsmdsfe
ra informal, permisiva y democrdtica.

4. Cuandc se necesita la rapida reunion de ---
ideas en un grupo grande.

5. Cuando se desea crear identidad del indivi-
duo con el grupo o con su problema.
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EL GRUPO DEBERA:

Tener claramente en la mente los objetivos
de Ta reunion

Participar cada uno de los integrantes del
curso en forma activa. '

Elegir en cada equipo formado para dinami-
cas grupales: secretario (toma notas del -
conjunto de ideas por equipo), cronometris
ta (que tome tiempo) y el mediador (distri
buir Ta participacién de cada miembro por
igual).

Reportes escritos u orales por equipo para
concluir cada sesion diariamente.

EL ASESOR DEBERA:

Desarrollar un clima psicoldgico de seguri
dad y de facilitacion para que el grupo des
arrolle su propio potencia y el de sus -

miembros.

Facilitar a Tos miembros del grupo la ex--
presidn de sus sentinientos y pensamientos,

Crear realimentacidon de una persona a otra
en forma tal que cada individuo 1Tegue a -
saber c6mo aparece ante los demds, y qué -
huella deja en las relaciones interpersona
les,

Aceptar el silencio de un indiyiduo siem-~
pre y cuando tenga la seguridad de que no
encierra un dolor o una resistencia inex--
presada.

/198



10.

11.

Comprender el significado exacto de lo que
comunica cada persona. Esto es, el signifi
cado que tiene para la persona,

Poseer gran sensibilidad para captar en -
qué momento un individuo estd dispuesto a
hablar, o se halla a punto de ser presa -
del dolor, el Tlanto o la ira.

Expresar al momento, los sentimientos que
experimente ante el grupo.

Evitar las interpretaciones y comentarios
del proceso grupal.
Responder con el contacto f{sico cuando 1o

considere auténtico, espontdneo y convenien
te.

Disponer su persona al grupo y no centrar
al grupo en torno a su persona por proble-
mas particulares.

Abstraer las experiencias del grupo y re--
troalimentar al grupo con éstas.

4+3,8 EVALUACION Y CONTROL

Los instrumentos evaluadores y de control seran:

*

2,

Hoja de control de asistencia.
Pruebas Psicoldgicas del T-yTA y Brown --
(pre y post test).

Cuestijonarios de entrada y salida.
Formularios-diarios.

Formato de personalidad.
Cuestionarios Sociométrico.

Cuestionario de datos finales.
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8. Cuestionario-diario del asesor.

9. Formato para la integracidn sobre la dini-
mica interna del grupo.

La hoja de control de asistencia se utilizard para inscri-
bir directamente a los cursos y asi controlar el nimero de alumnos inscri
tos, el nimero de alumnos que abandonaron y el niimero de alumnos que ter-
minaron los cursos. Asi como también, Ta constancia en las asistencias -
durante los diez dias del curso.

Las pruebas psicoldgicas serdn las mismas hasta el momento

utilizadas.

Los cuestionarios de entrada y salida se elaboraron con ba
se en la informacion obtenida de los cuestionarios de entrada y salida -
originales y se pretende obtener la informacion general del curso a tra--
vés de ellos.

S

Los'siete»fbrmu]arios—diérios, contienen un cuestionario -
respecto a Ta sesion del dia, con el fin de mejorar cada sesidon de acuer-
dchngrupo y una parte en forma de diario para sensibilizar al estudian-
te hacia las interrelaciones.

El formato de personalidad se utilizard para la dindmica -
nimero seis y a la vez para recopilar informacidn de futuras investigacio
nes.

El cuestionario sociométrico se propone con el objeto de -
introducir datos grupales para futuras investigaciones y a reforzar en al
guna medida la interrelacidn del grupo para una préxima reunidn. Por To
mismo, para tener una idea general se proporciona una descripcion somera
acerca del test sociométrico y se insiste en que se investigue con profun
didad al respecto para 1legar a cuantificar y procesar los datos mediante
sociomatrices y otros tratamientos estadisticos y de iferpretacién que im
plica el test sociométrico.
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Por 1o tanto, se propone por el momento recopilar infor-
macion mediante el cuestionario sociométrico elaborado.

Jacob Lévy Moreno¥origing la sociometria y para definir
la parte de que el concepto general del Sistema Sociométrico,es la Socio
nomia. Esta tiene tres ramas: Ta Sociodinamica, la Sociometria y la So-
ciatrfa. Estas ramas del Sistema estdn estrechamente relacionadas entre
si y cada rama tiene una serie de métodos:

a) La Socionomia es la ciencia de las leyes sociales.

b) La Sociodindmica es la ciencia de 1a estructu-
ra de los grupos sociales, de los grupos aisla
dos, y de las asociaciones de grupos. Emplea
como método la interpretacion de papeles.

c)' La Sociometria es la ciencia que mide las re-
laciones interpersonales. Utiliza métodos so-
ciométricos, especiaimente el test sociométri
co ysel test sociométrico de percepcion.

d) La Sociatria es la ciencia de la creacidn de
sistemas sociales. Utiliza métodos especial-
mente como: la psicoterapia de grupo, el psi-
codrama y el sociodrama.

La anha sociométrica es el método empleado para conocer
Ta estructura basica interrelacional de un grupo a través de las respues
tas de sus componentes sobre sus propias atracciones y rechazos. El so
ciograma es la imagen de las variaciones en las relaciones reciprocas -
entre los individuos de un grupo.

Lﬂ,PﬂWLML sociométrica es un instrumento que mide 1a orga
nizacion de los grupos sociales y su contenido es ‘pedir a los sujetos -
de un grupo que expresen los compafieros que prefieren y aquellos que no
prefieren. A raiz de estas atracciones y rechazos, el investigador so-
ciométrico estudiard las estructuras sociales en conjunto y la situa---
cidn individual en que cada uno se encuentra. Esto se explica aln mas
puesto que J.L. MOreno considera al individuo como una red de interrela
e Y VIR W ST T o P
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ciones de 1a que es centro el individuo. Llama "tele" a la mds pequefa -
unidad de sentimiento, sea de la clase que sea, trasmitida de un indivi
duo a otro, esto es: una eleccion o un rechazo.

Los objetivos de ka prveksociométrica son dificiles de de-
terminar ya que son miltiples las utilidades que proporciona. Asi pués,
la utilidad estd en funcion del conocimiento del investigador acerca de
su técnica e imaginacién que éste emplee para adoptarlo a las mas diver
sas circunstancias.-

Se considera como limitante en esta proposicion: una reu
nion de personas que van empezando sus relaciones de conocimiento y pues
to que al ser corto el tiempo de imparticidon de los cursos no hay conoci
miento verdadero entre si, entonces no puede considerarse al grupo como

auténtico.

Por 1o tanto,-como el grupo es de formacion reciente, --
los "teles" que aparecen tenderdn a ser superficiales y fundamentales en
un conocimiento inadecuado o en factores sin importancia.

Como la intencid6n no es aclarar l1a forma de evaluar, so-
lo se bosquejaré Tos criterios mas elementales para evaluar a este cur--
so. Estos criterios son de dos tipos:

1. Criterios psicotélicos.- Buscan el "tele" funda-
mentado en la personalidad de Tos miembros del -
grupo y por lo tanto, ponen de manifiesto la es-
tructura del psicogrupo ya que el tamafio del gru
po es pequefio, el asesor es el Tider mantenedor
del grupo, los miembros del grupo no eligen 1ide
res, y es dificil sustituir a Tos miembros del -
grupo.

2. Criterios de afinidad.- Buscan las relaciones -
que podriamos 1lamar horizontales del grupo, esto
es, de compafierismo.



-Para administrar kipﬂmba, la figura del presentador con
viene que sea una persona que goce de la simpatia del grupo y con-
fianza del mismo. En este caso se refiere al asesor.

Los sujgtos deben conocer de alguna forma inteligible -
la finalidad que se persigue en la administracion del test y se espera
que por la preparacidn profesional del estudiante, acepte ser objeto pa
ra investigaciones futuras.

Un grupo es una entidad fundamentada en sus interrela--
ciones y conviene que cada uno de Tos miembros al contestar %xgﬂ%&a re
cuerden a todos los demas miembros que también forman parte del grupo,
aunque estén ausentes. Después,de ser posible, se entrevistard a los --
miembros ausentes para obtener sus respuestas a o pfua&g"

Para evitar falseamiento de respuestas y desorden en la

administracion, se debera:

1. Presentar klpﬂﬁéz como algo sencille y natural.

2. -Procurar que los sujetos no se comuniquejentre
s, ni con Jos gestos o miradas. Para evitar
el olvido de nombres, se sugiere colocar Tos -
nombres de los miembros del grupo en el piza--
rrén o entregar una lista de los nombres de ca
da sujeto.

3. Garantizar totalmente el silencio profesional
sobre las respuestas y los resultados indivi--
duales, a no ser que expresamente el grupo es-
té de acuerdo con otro tratamiento de los da--
tos de esta investigacidn.

4. Dar tiempo suficiente para contestar ‘a.fﬂkéa.

5. Procurar que durante la administracidn de’ la
procky no haya preguntas supérfluas d@'&-fﬂuaéav
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Continuando con la descripcidn de los instrumentos de eva
luacidn y control, el cuestionario de datos finales recopilad informacion
para la reunién posterior que serd seis meses después de cursado el curso.

ET cuestionario-diario del asesor incluye un breve cues-
tionario referente a la sesion del dia y propone con el fin de objetivizar
en parte, alguna informacidn de la dindmica del dfa. Ahi mismo, el asesor
en forma de diario debena plasmar sus experiencias con el fin de sensibili
zarse hacia las experiencias grupales,

En cuanto al formato para ta integracion sobre la dinami-
ca interna del grupo, el asesor debend estipular la dindmica interna del -
grupo en general a lo largo del curso. Se preponen algunos puntos de conte
nido, pero queda abierto a cualquier elaboracion de formato que el asesor
utilice para integrar el informe del curso, ya que ind de acuerdo eilas ne
cesidades de la Oficina de Consulta Individual.

. ~
’

Los instrumentos de Tos incisos 1, 8 y 9 son contestados -
por el asesor y el resto del material para evaluacidn y control del estu--

diante.

Por consiguiente, intenta de esta forma evaluar y contro-
lar algunas variables que pudieran interferir en el mejoramiento de los -
cursos y en el constante progreso para el perfeccionamiento de éstos.
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HOJA DE CONTRAL DE ASISTENCIA

NOMBRE

10

w0 (0] ~
. . .

11.

12.

13.

14,

15,

TOTAL DE ASISTENCIAS

Inscritos

Abandonaron

Terminaron
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CUESTIONARIO DE ENTRADA

NOMBRE : GRUPO:
EDAD : FECHA:
SEXO : | ASESOR:

ESTADO CIVIL:
ESCOLARIDAD:
CARRERA:

1.- ¢éPorqué te interesa el curso?.

( ) Por deficiencias personales
( ) Por fines docentes

( ) Como conocimiento general.
() Otro;-interese;}cudjea

2.- iComo te enteraste del curso?.

( ) Por medio de esta Direccidn de Orientacidn Vocacional.
( ) Por medio de la escuela.

{ ) Mediante el trabajo.

( ) Por medio de alglin amigo ajeno a la escuela.

( ) Otros medios, cvdles

3.- ¢Tienes conocimientos de Tas técnicas de estudio?
() sl ( ) NO.

4.- iQué esperas del curso?.
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GRUPO
FORMULARIO 1 CECHA
ASESOR :
1.~  ¢Qué tal te parecid esta reunidn?.

() Mala () Mediocre ( ) Correcta ( ) buena ( ) excelente
2.- &iSus mejores caracteristicas fueron?.

() Con relacidn a la dindmica de grupo.

( ) Con relacidn a las técnicas de estudio.

( ) Con relacidn a Tos temas impartidos.

( ) Con rg]acién a otros aspectos, como pos gjﬁm}’L’;

3.- ¢los temas tratados dependen de los miembros del grupo?.

( ) demasiado ( ) Lo justo ( ) Demasiado poco.

4.- (¢Sugeririas que se modifique la reunidn para futuras reuniones?.

()si ( ) No. & Gomo

5.- Escribe en forma de "Diario" las experiencias vivencias en esta -
reunion:
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FORMULARIO 2
GRUPO :

FECHA :

ASESOR:

¢Qué tal te parecido la reunion?.

( ) Mala ( ) Mediocre ( ) Correcta ( ) Buena ( ) Excelente

‘La calidad de esta reunion fue:

( ) Suficiente ( ) Insuficiente ( ) Excelente.

é0btuviste motivacion en esta reunién?,
()Ysi () No.

«

-

¢Sugeririas mejorad para hacer mis eficaz la proxima reunidn?.

() si ( ) No.

Escribe en forma de "Diario" la experiencia vivenciada en esta -

reunion:
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FORMULARIO 3

GRUPO :

FECHA:

ASESOR :

¢Cudl es tu calificacion general de la reunidn de hoy para cada

uno de estos detalles?.
MUY BAJA BAJA REGULAR ALTA MUY ALTA

a) Arreglos y comodidades

materiales 1 2 3 4 5

b) Orientacidn. 1 2 3 4 5

c) Atsmosfera Grupal 1 2 3 4 5

d) Interéds y motivacién 1 2 3 4 5

e) Participacidn . . 1 2 3 4 5
T

¢Como evaluarias esta reunidn en general?.

() Mala ( ) Mediocre ( ) Regular { ) buena ( ) Excelente.
éSugeririas mejoras?.
() si - () No 2 0uales €

Escribe en forma de Diario Ta experiencia vivenciada en esta reunidn:
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- FORMULARID 4

GRUPO :

FECHA :

ASESOR:

iCrées que se debe mejorar la dindmica de grupo?.

() si () No

¢Hubo momentos durante la reunidén en que hubieras deseado decir

cosas que no dijiste?.

( ) En ningln momento ( ) Pocas veces ( ) Bastante a menudo

pe

( ) Frecuentemente ( ) Muy frecuente
-
(Hubo razones particulares para no contribuir?.

()si { ) No

{Hubo puntos débiles en la reunion de hoy?l

()st (o Zowdka?

Escribe en forma de "Diario" la experiencia vivenciada en esta -

reunion.
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FORMULARIO 5

GRUPO :

FECHA :

ASESOR:

¢Estabas interesado en esta reunidn?.

( ) Muchisimo ( ) Bastante ( ) Algo, pero no mucho { ) Muy poco

iSeglin tu opinidn estaba el grupo interesado en esta reunién?.

( ) Muchisimo ( ) Bastante ( ) Algo, pero no mucho ( ) Muy poco.

¢Te enteraste de * hechos nuevos o lograste algunas ideas -
nuevas?.
() Si,’Mﬁchas ( ) Bastantes

() Aigunas; pero no muchos () Muy pocas o ninguna
éCambiaste : tus opiniones previas como resultado de esta
reunion?.

( ) ST muchas ( ) Bastantes
( ) Algunas, pero no mucho ( ) Muy pocas o ninguna

Escribe en forma de Diario tus experiencias vivenciadas en la reu-

nion de hoy:
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FORMULARIO 6

GRUPO :

FECHA :

ASESOR:

{Fueron reforzadas tus opiniones previas?.

( ) Muchisimo ( ) Bastante ( ) Algo, pero no mucho ( ) Muy poco

¢Piensas que el grupo logrd algin -resultado de esta reunién?.

() Ciertamente ( ) Probablemente ( ) Lo dudo ( ) No logrd nada

¢Hubo suficiente preparacion para la reunion?.
( ) Mids de la necesaria ( ) Toda la necesaria
( ) Debié haber sido mayor. ( ) Debid haber sido mucho mayor.

/'

¢Hubo suficiente oportunidad para discusion?.
( ) En demasfia ( ) Toda la necesaria

{ ) Debid haber sido mayor ( ) Debid haber sido mucha mayor

Escribe en forma de Diario, tus experiencias de la reunion del dfa:



" FORMULARIO 7

GRUPO &

2/3

FECHA :

- ASESOR:

éHubiera sido mejor 1a sesion si se hubieran omitido algunas par-
tes?,

( ) Sin duda ( ) Quizds ( ) Probablemente ( ) De ninguna ma-
nera.

¢Encontraste simpatica y agradable T1a atsmosfera social de Ta reu-
nién?.

( ) Excelente ( ) Bastante buena ( ) Correcta ( ) De ninguna
manera.

¢Tienes segerencias ppara mejorar reuniones futuras?.

() Algunas () Muchas ( ) Ningunas. 2 Qdﬁw ?

¢

s

Escribe en forma de Diario, la experiencia vivenciada en esta reu-

nion:
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FORMATO DE PERSONALIDAD

NOMBRE :
GRUPO :
ASESOR:
FECHA :

1.- Evaluaras de acuerdossncada uno de Tos diez puntos de gersonq]iQad -
proporcionados en los temas IV y V. La evaluacion sera de €1 mismo
y después de cada uno de tus compafieros de equipo.

Los criterios son:

5 Si consideras que 1o vives (o To vive)
en su totaiidad.

4 Si en su mayor parte
3 Si en parte
2 Si muy poco
1 Si en nada. _
| EVALUACION DE |e————] AUTOEVA | { PROMEDIO
PERSONALIDAD LOS DEMAS. PROMEDIO | LUACION |-A (B |(C |D FINAL

. SENSACION DE -
BIENESTAR.

. CAPACIDAD
INTELECTUAL.

. POSTERGACION -
DE_PLACERES

. PROYECCION HA- |
CIA EL FUTURO. .

. CONSTANCIA

. CONSCIENCIA DE |
LA REALIDAD.

. ACEPTACION DE

UNO MISMO
. COMUNICACION

. CREATIVIDAD

.FILOSOFIA DE
LA VIDA.

_TOTAL
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CUESTIONARIO DE SALIDA .
~ GRUPO:
FECHA :
ASESOR:

1. ¢Qué consideras como mas importante en la imparticién del curso?
( ) Las técnias de estudio.
( ) Las dinamicas de grupo
( ) Los temas tratados
( ) Otras razones.

2.- ¢Qué predomind en 1a imparticion del curso?.
( ) La exposicion de técnicas de estudio
( ) La participacion de las dinamicas de grupo
( ) Otros.

3.~ <¢Qué opinas de Ta guia .de estudio impartida ?.

( ) Que se modifique la cantidad

( ) Que se modifique el contenido

( ) Que es Gtil en la escuela

( ) Que es Gtil en el trabajo

( ) Que es 41til para problemas personales.
( ) Que no es Gtil.

4.- ¢(Qué opinas de Tos temas de aspectos psicoldgicos proporcionados?.

( ) Muy buenos () Buenos ( ) Regulares ( ) Malos

5.- ¢En que forma te fue Gtil el curso?.
( ) En forma intima
( ) En T1a eleccion de estudios
( ) En actividades escolares
( ) En el trabajo
( ) En otras, por f}em;ﬂln



6.~ ¢En qué grado se cumplid lo que esperabas del curso?.
( ) En ningln grado.

( ) Total

7.- Utilizando porcentaje iComo evaluarias tu satisfaccién por el curso

( ) Parcial

en genheral?.

8.~ (Proporcionarias sugerencias para mejorar en los siguientes puntos?.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

Al asesor
Al tiempo diario
A los guias de estudio

A los temas de aspectos psicolégicos

A las pruebas psicolodgicas

A l1a bibliografia
A la dinamica de grupo

A los periodos de imparticion

A los horarios

A la promocion de Tos cursos

\,

%

A la organizacion de los cursos.

R .

Si

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

PN ETN TN TN ST TN TN AN N e e

A e T L I R L B S N

No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

Z/é .



CUESTIONARIO SOCIOMETRICO

L

1.~ Indica aquellos compafieros de este grupo con los cuales preferirias -
1levar una amistad. Puedes escribir los que quieras, pero en orden, -

empezando por lo que mas desees.

2.- Indica aquellos compafieros de este grupo con los cuales preferirias -
no entablar amistad. Puedes escribir los que quieras, pero en orden,

empezando por Tos que menos desees.

3,- Adiyina los que creas que te han escogido.

4.- Adivina Tos que creas que no te han escogido.

NOMBRE ;
GRUPO :
FECHA :
ASESOR:

277
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HOJA DE RESUMEN SOCIOMETRICO

* (Para el Asesor )

- Grupo: ___ Fecha:

Pregunta:

— e

Nim. de Elecciones : UNA () DOS ( ) TRES ( )

.NOMBRE DE LA PERSONA QUE ELIGE NOMBRE DE LA PERSONA ELEGIDA

W 00 ~ & o1 &~ w D -

— 4.—‘ -—IA —
£S2wnn —= O

)
w

OBSERVACIONES :
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CUESTIONARIO DE DATOS FINALES

GRUPO:

FECHA:

ASESOR:

»t

1.- ¢Te gustaria volver a reunirte con este grupo?.

2.~ &(En qué tiempo?.

é.— éDonde se te podria Jdocalizar?.
NOMBRE :
DIRECCION:
TELEFONO :

FECHA FIJADA POR EL GRUPO PARA LA PROXIMA REUNION :

REUNION

HORA :

LUGAR :
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CUESTIONARIO-DIARIO DE ASESOR
GRUPO

ASESOR:

FECHA .

OBJETIVO DE LA REUNION:

| SOLUCTIONES, ACUER
AREAS DEL PROBLE- TEMAS PUNTOS LOGRADOS | DOS, DISCUSION, -
MA PRINCIPAL. PRINCIPALES EN LA DISCUSION |  RECOMENDACION

1.~  ¢En qué medida mantuyo el grupo una orientacion comin y consecuente
7
hacia su objetivo?.

{ ) Constantemente ( ) Fluctuantemente ( ) Generalmente no la
tuvo.

2.- ¢En qué medida estuvieron de acuerdo Tos miembros con To que el gru
po tratd de 1levar a cabo hoy?.

( ) Todos de acuerdo ( ) Aproximadamente ( ) Una pequefia minoria
1a mitad de -~ de acuerdo.

acuerdo.

DIARIO :



FORMATO PARA LA INTEGRACION
SOBRE LA DINAMICA DEL GRUPO

( Por el Asesor )

GRUPO :
ASESOR:
FECHA:

Se propone para el reporte final del asesor los siguientes

sos relacionados con la dinamica del grupo :

1. Fines ( Metas y Objetivos )

2. Medios ‘( Programas y Actividades )
3. tmésfefa Grupal.

4. Coﬁﬁ%icaciones.

5. Participacion.

b. Heterogeneidad.

7. Conduccion.

8. Tamafio del Grupo

9. Capacidad de Relaciones Humanas.

10. Control Social.
11. Evaluacion Grupal.

12.  Observaciones de Otro Tipo.
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