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INTRODUCCION 

La Universidad además de tener la finalidad de preservar, transmi-

tir y desarrollar conocimientos científicos, tecnol6gicos y humani~ 

tices, tiene como tarea fundamental la formaci6n de la fuerza pro-

ductiva del pais a nivel profesional y la educación de la persona-

lidad del estudiante con el fin de convertirlo en elemento capaz de 

pensar y de contribuir a resolver los problemas de la ciencia, de 

su profesi6n y de la sociedad. 

La enseñanza científica tiene como objeto: transmitir, producir y 

desarrollar conocimientos racionales, demostrados y verificables 

que permitan explicar la realidad. 

La finalidad de la ciencia consiste, principalmente, en utilizar el 

conocimiento de las leyes de la naturaleza y del desarrollo social 

en beneficio del hombre y de la comunidad en que se desenvuelve. 

La finalidad principal de la enseñanza en la Facultad de Química está 

relacionada con la tecnologfa,abarca la investigaci6n pura y aplicada, 
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la generación y empleo de planteamientos te6ricos y prácticos 

dirigidos a la producci6n y el dominio de los medios materiales 

de trabajo. 

La importancia de las relaciones entre el sector productivo y 

el educativo ha sido reconocida por estos y por el Estado, lo 

que ha desembocado en acciones tales como el Plan Escuela-

Empresa (CONCAMIN-SEP}, con el objeto de establecer una cone-

xi6n entre dichos sectores, real.izando actividades como: prác-

ticas y visitas industriales, cursos do actualización, etc~tera. 

En l~ Facultad de Qu.imica de la UNAM; ocasionalmente se ha 

mantenido relaci6n con el Plan Escueia .... Empresa, pero se reali-

zan desde 1974, continuamente, practicas y visitas industria-

les y programas de acercamiento al campo profesional. 

En todas estas actividades se ha observado que se complementg, 

adecuadamente la formaci6n del i:>studiante al proporcionarle 

conocimientos y vivencias de su campo profesional que no se 

dan en las aulas. 
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Mediante estos programas el estudiante está en posibilidad de: 

• aplicar los conocimientos adquiridos en la Facultad a la soluci6n 

de problemas reales • 

• conocer el campo profesional, su organizaci6n, sus problemas,su 

grado de desarrollo y sus posibilidades • 

• enfrentar el problema específico de su vocaci6n. 

Debido a: 

- la trascendencia de las prácticas académicas externas en la etapa 

de formaci6n del profesional de la química, 

- a que realic~ mi servicio social en el Departamento de Prácticas 

Acad~micas Externas y 

- a que actualmente laboro en este Departamento, 

surgi6 mi inquietud por realizar este trabajo, donde analizo los fac 

tores determinantes del programa de prácticas, para hacer contribucio 

nes que mejoren y complementen dicho programa. 

Este Lrabajo trata en el primer capítulo aspectos b3sicos relacionados 

con la formación del estudiante de la química 1 así cowo ideas e ingui~ 
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tudes que han surgido en la Facultad con el objeto de resolverlos.En 

el capitulo segundo, se revisan los programas de prácticas industriales 

de otras instituciones educativas. En el capítulo tercero se describe y 

analiza el programa actual de prácticas de la Facultad de Química de la 

UNAM. En el capitulo cuarto, las conclusiones abarcan en forma sistemát.!_ 

ca cada una de las cuestiones tratadas y en el capitulo quinto se plan-

tean proposiciones basadas en la experiencia. 

Para la realización de este trabajo se recurrió a la informaci6n obte-

nida de asociaciones. instituciones, empresas, profesores, alumnos,exa-

lomos, profesionales de la quimica en ejercicio y expertos en prácticas 

industriales. 



PROGRAMA D E p R A e T I e A s E N 

O '1' R A S I N S '1' I T U C I O H E S E D U 

C A T X V A S 
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l. PROGRAMA DE PRACTICAS EN OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

Las instituciones eduGativas aceptan la necesidad de tener una 

conexión entre el estudiante y su futuro campo profesional en 

el transcurso de su formación académica, sin embargo son pocas 

las que tienen un departamento abocado a estas tareas. 

Los institutos tacn616gicos regionales, y en general, las insti 

tuciones que imparten enseñanza técnica a nivel medio superior, 

tienen Departamentos que coordinan y realizan actividades para 

sus alumnos, guardando estrecha relaci6n con el Plan Escuela-

Empresa (CONCAMIN-SEP). 

A continuaci6n se describen y analizan las diferencias y preten-

sienes de las instituciones mas representativas que trabajan so-

bre este tema. 

l. 1 UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCil:'LINARIA DE INGENIERIA Y CIEi~-

CIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS { UPIICSA} 

Esta unidad profesional, tiene como propósito lograr la inter-
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disciplinaridad entre las áreas de ingPniería industrial, adm! 

nistraci6n industrial, informática y transportes, dentro de un 

proceso de integra-ion del alumno con el medio industrial,lo-

grándose esto por medio del Departamento del Plan Escuela-E~ 

presa. 

El Departamento del Plan Escuela-Empresa est~ constituido por 

un jefe del Departamento, cuatro auxiliares y seis secretarias. 

Las actividades que realiza el Departamento son: 

• Servicio social 

• Pr~cticas profesionales 

• Promoci6n profesional 

• Obtenci6n de temas de tesis 

• Visitas y prácticas escolares 

• Estancias 

• Prácticas foráneas 

• Relaciones públicas 

• Becas 

• Exhibici6n de películas tGcnicas 
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• Servicio de transporte 

• Organizaci6n de conferencias 

• Otras actividades como: 

- Atenci6n a las instrucciones de la Dirección 

Apoyo a subdirecciones y divisiones de la Unidad 

- Atención a visitantes 

Colaboraci6n con el Departamento de actividades culturales 

Colaboración con el Departamento de circuito cerrado de TV. 

- Apoyo a las actividades docentes 

En las visitas, los alumnos inician el contacto con las empre-

sas, 1as conocen fisicamente en pleno funcionamiento e informan 

de sus experiencias a los maestros responsables tanto de la 

visita como de la mater.ia, de tal forma que éstos reorientan 

las apreciaciones de los alumnos. 

En las estancias, los alumnos permanecen un mes como minimo 

en las empresas, introduci~ndose en la detección y solución de 

problemas técnicos dentro de la industria, auxiliados 
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nor :r.aestros 1ue vi~ilan cont!:r.ururente el tral:aio realizado. 

En las ~r&cticas ~rofesionales, los alumnos inician sus labo-

res profesionales en los ambientes en que hahr~n de Jesarrollar 

se. Al t6rmi.no de su pr6ctica profesional, los alurrnos presen-

tan un informe, el cual es evaluado por un profesor uel área 

correspondiente. 

Los alwr.nos que han ingresado a la industria para realizar sus 

prácticas profesionales han sido 1137 desde octubre de 1976 

a diciembre de 19 Sl. 

1 • 2 ESCUELA SUPERIOR DE INGENI:ERIA QUIMICA E IHDOSTRIAS EXTRAC 

TIVAS (ESI:QW:E) 

Esta eseuola inicia en 1960 las prácticas industriales.~ctual-

1?1ente estas pr6cticas son obligatorias para los alumnos, estan-

do contenidas en los planes de estudio de las carreras que se 

imparten. 

Las materias que tienen adscritas las prácticas industriales 
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obligatorias son: 

CARRERA: INGE~IERIA ?UIMICA INDUSTRIA~ 

SEMESTRE: MATERIAS: 

6• Operaciones unitarias III o Inveat. de operaciones 
~-;: :.· .. 
~ 

y• O~eraclonea unitarias IV ~ In9. de procesos I 

e• Operacione• Unitaria• V o Inq. de proceaos II 

g• Operaciones Unitaria• VI o Diseño IV 

CARRBRA: IRGEHXERIA QUIMICA PETROLERA 

SEMESTRE: MATERIAS: 

1• Instruaentación II 

a• Procesos da refinac16n o Procesos petroqu!aicoa I 

9• Proceaoa de refinación II o Proceso• petroq. II 

CARRERA: INGENIERIA HETALORGICA 

SEMESTRE1 MATERIAS: 

6• Metalurgia f!sica III 
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CONTINUA: 

SE!<CE:S'l'RE: MATI:RIAS: 

7° %n9enierla industrial o Metalúrgia física IV 

e• !'uaiSn de aceros especiales. o Fusi6n de hierro gris o 

A1eac1on•• no-terro••• o Flotaci6n o Hidrometalur9ia o 

Ac•r:oe eepacl•l•• 

El Departam•nto encargado d• ••ta actiYidad •• el Departamento 

d• Pr•cticaa y Servicio Social integrado por: un jefe, dos aub-

je~ea y tres 8&0retar1áe. 

Loa objetivo• c!le laa pr,cticaa industrial•• aoni 

• Qu• loe aluanoa tengan una apreciaci6n paraonal de c6mo fun-

c1onan laa ••Pr••••· 

• Que loa alu•no• •• percaten de las normas da: ord.en, disci-

plina, puntualidad y aegurid•d que rigen en las industrias 

• Que Xoa alumnos porgan en prictica sus conocimientos teóri-
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cos,en las labores que desempeñan los profesionales de su es-

pecialidad, en la empresa • 

• Que los alumnos colaboren en las actividades de la ernpresa,de~ 

tro de lo posible, conforme al nivel de sus conocimientos esco 

lares. 

Se han fijado los meses de junio, agosto y diciembre para reali-

zar prácticas industriales, dado que son períodos de vacaciones. 

Sin embargo las prácticas las pueden efectuar durante todo el 

año siempre y cuando no les afecte el horario escolar. 

El alumno debe tramitar su práctica en una empresa, seleccionad-

por ~l, mediante una carta de presentaci6n obtenida en el DepaE_ 

tamento de Prácticas y Servicio Social. 

Por otra parte, dicho Departemento dispone de plazas para práct!_ 

cantes que distribuye de acuerdo a las solicitudes recibidas. 

Una vez que el alumno ha tramitado su práctica, y ha sido acep-

tado por la empresa, el Departamento de Prácticas y Servicio S~ 

cial le hace llenar una solicitud y le entrega la ayuda económi-

ca para practicantes que proporciona el Instituto Politécnico 
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Al t~rmino de la pr~ctica, el alumno deberá hacer un informe del 

trabajo que le asign6 la empresa. los puntos minimos a cubrir 

deber&n contener: 

• Diaqraaaa de flujo 

• Deacripci6n de equipos 

• Materias primas usadas 

• Productos qua elabora. 

• Descr1pci6n de las facilidades que otorga la empresa en el de-

•arrollo de •u prlctica. 

As! tambi6n los informes deber.in ir acompañadps de una carta de 

la empresa donde ae indique el pur!odo en que realiz6 su prSct!_ 

ca y ••r!n entregados al Departamento 15 d!as despu6s de reali 

zar la pr,etica, aeg1'.in lo especifica el reglamento de pr!cticas 

(ver ap4ndice A-2). 

El no entreqar el informe dar! lugar a que se cancele la califi 

caci6n de la materia adscrita. correspondiente y solo se le acre 

ditar4 hasta que se cumpla este requisito. 
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El servicio social realizado por el alumno en áreas que corres-

pendan a su carrera es acreaitado corno práctica indus~rial. 

El número de practicantes que han realizado sus prácticas oblig~ 

torias en los últimos ocho años es: 

A~O PRACTICANTES: 

1974 1600 

1975 1780 

1976 1817 

1977 1614 

1978 1518 

1979 2353 

1980 2431 

1981 2687 
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PROGR&ViAS DE E;{TENSION 

La extensi6n es una de las acciones fundamenta.loa del Siste 

ma Nacional de Institutos Tecnolóqicos Reqionales, ya que 

sus actividades permiten educar y formar n los estudiantes 

y profesores. 

Las actividades tienen como propósito fu.~damental~ 

• Enriquecer el acervo cultural y tecnológico 

• Adquirir habilidades que puedan usarse en beneficio de la 

.sociedad. 

Adquirir conciencia del panel histprico que deben desempe-

ñar los alumnos en benficio de la socieaad, al com:icer la 

realidad social que los circunda y oara contribuir a su trans 

formaci6n y mejorami~nto. 
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través de la captaci6n de los mas variado conocimientos cul 

turales de la vinculaci6n con-la problemática s0cial y la 

práctica del ejercicio físico en el deporte. 

La Extension se realiza a través de los siguientes programas: 

• Servicio social 

• Escuela-Empresa 

• Promoci6n profesional 

• Servicios técnicos de extensión 

• Educaci6n continua 

• Difusión del conocimiento 

• Promoci6n deportiva 

• Difusi6n cultural 

• Prácticas profesionales 

PRACTICAS PROFESIONALES, VISITAS INDUSTRIALES Y ESCUELA-EMPRESA 

Estos programas tienen l&s siguientes característican: 
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aulas 

• Vinculan a las empresas con los institutos1 permitiendo un 

intercambio constante de conocimientos y ayuda mutua a -

fin de mejorar los planes de estudio y que estos corres-

pondan a los requerimientos del desarrollo industrial. 

• Los estudiantes adquieren un conocimiento del grado de de-

sarrollo industrial que hay en su reqi6n. 

El procedimiento para la realizaci6n de pr~cticas profesion~ 

les es el siguiente: 

- En base a las caracter!sticas de las empresas regionales 1 

se solicita el mayor ntímero de plazas para practicantes a 

trav~s de la Confederaci6n de Cámaras Industriales y taro-

bi~n en forma directa con las empresas. 

- Se d~ a conocer al responsable de la empresa, los objetivos 

de cada una de las áreas que requieran prácticas profesio-

nales. 
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Las plazas otorgadas se asignan a los solicitantes de prá~ 

tica~ profesionales en base a la selecci6n efectuada por 

el Departamento o Sección correspondiente. 

- El alumno se presenta a la empresa con 5 días de anticipa-

ci6n para que ~sta pueda llevar a cabo los trámites corres 

pondientes, debiendo estar conciente de las condiciones en 

que habrá de realizar su práctica profesional. 

- El responsable de las prácticas profesionales en la empre-

sa coordina la asignación de los prácticantes al área a la 

\•cual deberán integrarse y las funciones que habrán de rea-

!izar en la misma. 

- Al terminar el período estipulado para el desarrollo de 

sus prácticas profesionales, el alumno entregará una copia 

del reporte de sus prácticas al responsable en la empresa. 

Por parte de la empresa se entregará al practicante, la 

constancia firmada y sellada, en la cual deberá estipularse 

que el alumno cumplió satisfactoriamente sus prácticas pro-

fesionales. 
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En el Sistema de I.T.R., se tiene un Departamento,formado por 

un Coordinador General, dos ayudantes y dos secretarias# que 

centraliza los programas y actividades que realizan las Divi-

siones de Extensi6n Educativa de cada uno de los I.T.R. en -

la República Mexicana. 

En cada uno de los I.T.R., existe una Coordinaci6n de Escue-

la-Empresa y Educación Continua formado por un Coordinador y 

una secretaria. 

El número de prácticas profesionales, realizadas en los últi-

mos cinco años, en todo el Sistema fu~ : 

A~O 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

PRACTICAS PROFESIONALES 

1863 

2235 

2700 

3306 

4094 

En 1978, el porciento de matrícula en las carreras de Quími-
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ca, Bioquímica, Siderúrgica e Ingeniería Industrial fué de 

23% en todo el Sistema. Considerando constante éste porcen-

taje, el nG.mero de pr~cticantes anual en estas carreras es: 

AiilO: 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

PRACTICAS PROFESIONALES: 

428 

514 

621 

760 

941 



PROGRAHA D E p R A e T I e A s E N L A 

FACULTAD O E Q U I M I C A D E L A 

U N A l! 
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2. PR08RllMA DE PRACTICAS EN IA rt!lJLTAD DE gJIMICA DE IA tJNAM 

2.1 ANTECEDENTES 

En los 1iltirnos años, en diversos medios de difusi6n se han 

externado opiniones de representantes del sector producti-

vo, señalando la mala prepru.-aci6n de los reci~n egresados 

de las escuelas de química. 

Entre las opiniones mas frecuentes se tienen: 

"Los egresados conocen los problemas de producci6n hasta 

que salen de sus instituciones y nunca en el período de 

estudios". 

"Es necesario demostrar que las universidades tienen algo 

que ofrecer a la industria y que la industria tiene tambi~n 

algo que ofrecer a las universidades" 

"Las tL-iiversidades y centros de enseñanza superior hacen 

lo que se cree conveniente o prudente, sin tomar en cuenta 

qu~ es o a donde va el pais" 

"No se enseña a los universitarios a "ver" ni a "sentir" 

los problemas que vive el país" 
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"En sus nexos con otros or~anismos la investigaci6n en 

la UNAM ha reflejado la ausencia de un plan claro y o~ 

jetivo. Sus vínculos son bastante precarios, formales 

y sumamente sensibles a cambios en las respectivas ad-

ministraciones 11 

En el campo académico existen inquietudes como: 

1=&1 desarrollo acelerado en el mundo de los conocimien 

tos científicos, tecnol6~icos y culturales provocan el 

proceso de industrializaci6n del país" 

"La orientaci6n ae·1a educaci6n en nuestro país, ha si 

do incierta, o defectuosa, porque no han exist;í.do pro., 

pósitos claros ni procedimientos adecuados 11 

"El sistema educativo en México es costoso por su ine.,. 

f.iciencia, ya que el rendimiento que se obtiene es ba-

jo y la preparaci6n gue se imparte a los alumnos no tie 

ne aplicaciones prácticas" 

El personal docente de esta Facultad, ante las dificu1 

tades que presentan sus alumnos al resolver problereas 
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de aplicación de sus conocimientos, consideran corno cau-

sas principales las siguientes: 

- Falta de un sistema ad~cu~do en los métodos de estudió. 

Lo que ocasiona un desaprovechamiento de los cursos. 

- Falta de coordínaci6n en los diversos cursos de la carre 

ra. Lo que ocasiona en el alumno incoherencia en sus co-

nacimientos y la impresi6n de que algunos cursos son inú 

tiles o que no guardan relaci6n entre sí. 

Falta de comunicación entre el alumno y el maestro. Lo 

que hace que exista desconfianza entre ambos, limitando 

al alumno a ser un simple receptor de informaci6n. 

- Falta de utilización de recursos didácticos. Lo que per-

mite que a menudo los temas se presenten con exposición 

verbal como único medio de enseñanza. 

- Falta de coordinación en los cursos para evaluar a los 

alumnos. ro que origina también incoherencia en el apren-

dizaje. En la acreditación algunos cursos son fáciles y 

otros se lor11an di.f'ici~es. 
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- Falta de aplicación real de los conocimientos adquiridos. 

Lo que ocaciona desconexión con la realidad. 

En la Facultad de QU!mica, en 1969, se form6 una comisión 

mixta, en la que profesores y alumnos se avocaron a la ta-

rea de revisar y proponer reformas a las prácticas de labo 

ratorios y a los programas de los distintos cursos. 

Tambi~n se pugn6 por dar a las diferentes carreras de la 

Facultad una orientaci6 n definida y una imágen realista 

de los problemas que pudieran presentarse en el ejercicio 

profesional. 

Algunas materias que se impartían en forma común fueron 

enfocadas hacia sus respectivas carreras. Asimismo, se 

inició un "banco de muestras controladas"de origen industrial 

que seráin utilizadas en las prácticas de laboratorio de 

los cursos de análisis. 
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En el sicruiente año, se form6 el Departamento de Inte-

graci6n Universitaria, cuyas actividades estaban diri-

gidas a profesores, alumnos y personal administrativo 

de la Facultad, con los si~ientes objetivos: 

• Para el profesor, se promoverían las relaciones huma-

nas, de tal manera que tuviera participación y fuera 

un elemento activo, tanto en la formaci6n inte~ral 

del alumno como en la soluci6n de problemas de la 

propia Facultad • 

• Para los alumnos, promover actividades y medios de c~ 

municaci6n adecuados, ayudando a encontrar su identi-

dad como personas y a participar en su evoluci6n, to-

mando conciencia universitaria • 

• Para el personal administrativo, crear un ambiente 

que d~ sentido a su tarea, como parte de la Facultad y 

de la Universidad. 
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El Departamento de !ntegraci6n Universitaria sostuvo diver-

sas pláticas con funcionarios de la Asociación de Insdustria 

les del Estado de México y con la Cámara Nacional de la In-

dustria de la Transformación, con el objeto de establecer un 

sistema que permitiese a los estudiantes de los últimos se-

mestres hacer prácticas en diversas industrias. Se pretendía 

que en todos los casos, los industriales pudiesen tener con-

tacto directo con los estudiantes, lo que permitiría escoger 

a sus futuros profesionales. 

Mediante esta actividad, los estudiantes tendrían la oportu-

nidad de conocer su vocación específica dentro de su carrera 

en los diversos campos de trabajo que ofrece la industria. 

Este Departamento realizó algunos estudios pilotos con gru 

pos de alumnos, los cuales mostraron un incremento del in-

terés por su carrera. En algunos casos se lleg6 incluso a 

cambtos de eazrera. F.n q0neral, los promt2dios de caii~ 

ficación mejor.lron, nbservándose también 
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que las materias optativas que antes se elegían en forma 

casual, fueron seleccionadas con criterio más objetivo. 

En 1972, el trabajo que se venía desarrollando en relaci6n a 

las pr~cLi1.:d.::> industriales para alumnos fue suspendido debido 

a la realizaci6n de nuevas actividades en el Departamento 

de Integración Universitaria. 

En 1974, por inquietudes y necesidades de profesores, al~ 

nos y autoridades, se crea un grupo de trabajo de la Facultad 

de Química encargado de programar y supervisar prácticas 

académicas externas. 

Partiendo de la necesidad de que el estudiante conozca e 

interaccione con su campo profesional, dicho grupo impulsó 

el programa de prácticas industriales encontrando más opor-

tunidades para relacionar al profesional en formación con 

su futuro campo de acción. 



27 

De esta manera se form6 el Departamento de Prácticas Acadé-

micas Externas, integrado por: un coordinador general y un 

coordinador por cada una de las carreras que se imparten 

en la Facultad. 

Debido a su forma particular de trabajo el Departamento de 

Metalurgia no se integr6 a este Departamento. 

A partir de esta fecha Prácticas Académicas Externas esta-

blece formalmente un programa de prácticas. 
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2.2 PROGRAMA ACTUAL 

El programa de prácticas acad~micas externas contempla las 

siguientes etapas: 

1. promoci6n a empresas e instituciones 

2. promoción a alumnos 

3. preinscripción de alumnos 

4. cuantificación y caracterización de plazas disponibles 

S. inscripci6n de practicantes 

6. asignación de plazas a los practicantes 

7. confirmación de la plaza por el practicante 

B. comunicación a las empresas e instituciones de los prac-

ticantes asignados. 

9. actividades de orientaci6n a los practicantes 

10. entrega de documentos a practicantes 
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. 11. aclaraciones 

12. realizaci6n de prácticas 

13. recepci6n y evaluaci6n de informes de pr.:icticas 

14. entrega de certificados a practic.antes 

DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS 

l. PROMOCION A EMPRESAS E INSTITUCIONES 

Consiste en realizar los trámites pertinentes ante las empre-

sas e instituciones, con el objeto de obtener plazas para es-

tudiantes, para ello se siguen los siguientes pasos: 

Selecci6n de las empresas e instituciones con reconocida 

capacidad técnica y productiva. 

- Obtenci6n de datos básicos de la empresa o instituci6n como son: 

nombre, giro, direcci6n, teléfono, nombre y cargo de la per-
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sona responsable de este tipo de actividades. 

Solicitud de colaboración con el prograi11a de prácticas a tra 

vés de sus respectivas cámaras y asociacio11cs, o directamen-

te a la empresa o institución, con indicaci6n de objetivosT 

las bases de trabajo(ver apéndice A-1) y las prestaciones 

disponibles. 

comunicación permanente, con el objeto ae reunir información 

y dar soluci6n a posibles cambios imprevistos. 

2. PROMOCION A ALUMNOS 

Se realiza con el objetode que todos los alumnos de la Facultad 

estén enterados de los objetivos de las pr:icticLl.s acad€111icas 

externas y de los trámites que deben seguir para reali.l:ar su.s 

pr~cticas. 

Se solicita la colaboración de todos los dep.;'\rtamentos de la 

Facultad, para que informen a los profesores y alumnos sobre 

el programa de prácticas y cada una de susu distintas etapas. 

Se coloca in formaci6n sobre las etapas del programa {con hot".in'.-~s 
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de atenci6n) en lugares visibles para los estudiantes. 

Se da información complementaria por personal especializado 

de la Sección en horarios fijos. 

3. PREINSCRIPCION DE ALUMNOS 

Esta labor se efectúa en el cubículo del Departamento y tiene 

por objeto principalmente: 

- obtener informaci6n de los intereses del alumno respecto a 

ramas y áreas de actividad. 

conocer las empresas e instituciones más solicitadas por 

el alumnado. 

El Departamento de Prácticas Académicas Externas c!asif ica a 

la industria química en ramas de la siguiente forma: 

l. explotación y beneficio de minerales 

2. petróleo y petroqufmica 

3. productos alimenticios y elaboración de bebidas 



32 

4. papel y productos de papel 

5. curticturia (cueros y p1eles) 

b. productos de huie 

7. productos quimicos básicos org~nicos e inorgánicos tácidos, 

bases, sales, al~ohoies, cetonas,~tcrcs, gases industria-

.Les, etc.) 

8. fibras sint~ticas, resinas, plasticos, elastómeros y huie 

sint~tico. 

9. abonos y ferti.Lizantes 

10. insecticidas y similares 

11. jabones y detergentes 

12. productos farmac€uticos medicinales 

13. ace1tes y grasas industriales 

14. perfllmes, cosm€t1cos y similares 

15. pinturas, barnices, .Lacas,tinturas, y colorantes 

lb. tabacos, cerillos y fósforos 

17. productos minerales no m~t~ltcos (materiales de arcil!a, 

refractarios, vidrios y crist:ales, loza y porceL1.na, ce-

mento, yeso, cal, ate.) 
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1~. industria metálica básica 

19. productos varios (baterias, cromado, galvanizado, tra.tamien-

to de maderas, etc.) 

20. organismos de servicios ti3cnicos tbu:tetes,institutos de Ln-

vest:.igación, consultores, nospitales,laboratorios 1 depen-

dencias federales, etc.) 

AR!::AS uE A~TIVIDAD 

l. Area fl.nanciera y administrativa(cost:os, presupuestos, admi-

nistraci6n general, econom!a, relaciones públicas, etc.) 

l. Area de operacion lprocesanu.em::o y t:.rans formacibn de roa terias 

primas, control de calidad, servicios de mantenimiento, re-

laciones humanas, etc.) 

3. Area comercial(compras, ventas, almacenes, transportes,in-

ventarios, ei:c.J 

4. Arca de planeaci6n y dcsarrollo{estudios de rnercado,proyec-
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tos, investigaci6n , desarrollo, estudios tecnico-econ6micosr 

etc.) 

Los alumnos interesados en realizar prácticas hacen una soli-

citud al Departamento con los siguientes datos: 

- nombre 

- ~ltirno semestre cursado 

- carrera 

- rama industrial y área de actividad deseada 

- nombre de la(sl empresa{s} o institucion(es} a la que desea 

asistir 

- descripci6n breve de porqué desea asistir a prácticas 

4. CUANTIFICACieN y CARACTERIZACieN DE PLAZAS DISPONIBLES 

En la vitrina de informaci6n del Departamento se coloca, para 

cada carrera, los nombres de las empresas y de las institucio 

nes que otorgan plazas, indicando además: 
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- nürn.ero de plazas 

- rama industrial 

~ área de actividad 

- direcci6n de oficina 

- dirección de la(s) planta(s) 

- requisitos que pide la empresa o institución 

observaciones 

5. INSCRIPCION DE PRACTICANTES 

Los alumnos seleccionan una empresa o institución de la tabla de 

plazas disponibles. Entregan una solicitud y se entrevistan con 

el jefe de la sección. 

Esta etapa tiene por objeto que los alumnos interesados en el pro-

grama de prácticas determinen su disponibilidad en cuanto a: 

- grado de inter~s en determinadas empresas e instituciones 

- ramas industriales y áreas de actividad deseadas 

- lugares de realización de prácticas en la Republica Mexicana 

6. ASIGNACION DE PLAZAS A LOS PRACTICANTES 

En esta etapa 1 en la vitrina de informes del Departamento se 

publica la lista de aceptados. 
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La distribución de las plazas para los alumnos se realiza 

tomando en cuenta: 

- Caracterización del tipo de practicante que pide la empresa 

o institución 

- Estado académico del solicitante 

- Interés del solicitante por rama industrial y área de activi 

dad. 

- Número total de alumnos inscritos por cada carrera 

- NGmero total de plazas disponibles por cada carrera 

- Preinscripci6n ( se d& preferencia a los alurrrnos que hayan 

cUbierto esta etapa) 

- fecha de inscripción 

El alumno firma como conformidad por la asignación a la empr~sa 

o institución hecha por el Departamento y contintía con las eta 

pas del progr~~a. 
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Si el alumno no est6 de acuerdo, éancela !?ti '1signar.ión y espe-

ra otra oportunidad en las plazas que se tramitan a "11ltima 

hora", segGn sus intereses. 

8. COMUNICACION A LAS EMPRESAS O INSTITUCIONES DE LOS PRACTICAN ----- ·--~-

TES ASIGNADOS. 

El Departamento informa telefonicaroente a las empresas e insti 

tuciones sobre los nombres de los futuros practicantas, con el 

objeto de que los alumnos sean entrevistados. 

9. ACTIVIDADES DE ORIENTACION A WS PRACTICANTES. 

El objeto de esta etapa consiste en preparar al alumno en ro-

lacion con su comportamiento dentro de la cmprc-sa o ir·$ti tución. 

Para este fin 1 el Departamento invita a profesiorálCs de la 

química con reconocida experiencia profesional para que den pl~ 

ticas orientadoras a los futuros practic,mtes. 

También se les informa acerca de las condiciones, pretensionr;is 
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y requisitos del programa de.prácticas y se les señalan los 

puntos requeridos en el informe de prácticas para cada una 

de las carreras. 
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CONThNIJJO UEL !NFURME DE PRACTICAS, INGENIEROS QUIMICOS: 

l. Nombre del alumno, número de cuenta, carrera y semestre. 

2. Período en que realizó la práctica (indicando fecha de 

inicio y término) • 

3. Nombre y domicilio de la Empresa o Instituci6n donde re~ 

lizó la práctica •• 

4. Nombre del departamento al que fue asignado para de~arr~ 

llar la práctica. 

5. Nombre y puesto de J.a persona e,lC'argada de supervisar la 

práctica. 

6. Descripci6n de la Empresa o Instituci6n, indicando: 

Productos que elabora. 

Materias primas. 

Importancia 

Organización. 

7. Resumen de las actividades desarrolladas. 

8. Descripci6n y diagrama del proceso estudiado~ indicando 

balances de materia y ene~~!a. 
9. Comentarios a las medidas de higiene y seguridad de la 

Empresa o Institución. 

10. Opinión personal del practicante sobre la Empresa o Ins 

tituci6n y persona que supervisó la práctica. 

11. Comentarios y recomendaciones para mejoras a la Empresa 

o Institución. 

12. Comentarios sobre la relaci6n existente entre los conoci 

mientas adquiridos en la Facultad y los conocimientos ad 

quiridos en la Empresa o Institución. 

13. Aportaciones para el mejoramiento del programa de pract,!_ 

cantes. 
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CONTEJ:llIDU DEL IN.l!'ORME Dl!: PRACTICAS, 

INGl!:NI~ROS QU.LMI~OS METALURGISTAS: 

l. Nombre del alumno~ nGmero de cuenta, carrera y semestre. 

2. Período en que realízó pr~ctica {indicando fecha de ini­
cio y término). 

3. Nombre y domicilio de la Empresa o Institución donde re~ 
lizó la práctica. 

4. Nombre del departamento al que fué asignado para desarro 

llar la práctica. 
S. Nombre y puesto de la persona encargada de supervisar la 

práctica. 

6. Descripci6n de la Empresa o Instítuci6n, indicando: 
Productos que elabora 
Materias primas 
Importancia 
Organizaci6n 

7. Resumen de las actividades desarrol.Ladas. 
8. Oescripci6n y diagr.ama del proceso estudiado, indicando 

ha.Lances de materia y energía. 
9. Comentarios a las medidas de higiene y s~guridad de .La Em 

presa o Instituci6n. 

10. Opini6n personal del practicante sobre la Empresa o Insti 

tución y persona que supervisó la práctica. 
11. Comentarios y recomendaciones para mejoras a la Empresa o 

Instituci6n. 
12. Comentarios sobre la relación existente entre los conoci­

mientos adquiridos en la Facultad y los conocimientos ad­
quiridos en la Empresa o Instituci6n. 

13. Aportaciones para el mejoramien.to del programa de practi.­
cantes. 
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CONTENIDO DEL INFORi.".IB DB PRACTICAS, QUIMICOS. 

1. Nombre del alumno, número de cuenta, carrera y semestre. 

2. Periodo en que realiz6 la práctica (indicando fecha de 
inicio y término.) 

3. Nombre y domicilio de la Empresa o Institución donde rea­

lizó la práctica. 
4. Nombre del departamento al que fue asignado para desarro­

llar lª práctica; -
~. Nombre y puesto de la persona encargada de supervisar la prá~ 

tica. 
6 • Descripci611 de la Empresa o Insti tuci6n, indj.cando. 

Productos que elabora 
Materias primas 
Importancia 

organizaci6n 
7. Resumen de las actividades desarrolladas. 
8. Descripci6n de los distintos tipos de análisis realizados 

y/o observados. 
9. Descripci6n de cada una de las técnicas seguidas indicando 

nombre de las mismas • 
10. Comentarios a las medidas de higiene y seguridad de la em­

_presa o Instituci6n. 
11. Opini6n personal del practicante sobre la Empresa o Insti­

tuci6n y personal que supervis6 la práctica. 
1¿. Comentarios y recomendaciones para mejoras a la Empresa o 

Institucibn. 
13. Comentarios sobre la relaci6n existente entre J.os conoci­

mientos adquiridos en la Facultad y los conocimientos ad.­
guiri.dos en .la Empresa ·o Instituci6n. 

14. Aportaciones para el mejoramiento del programa de practi­

cantes. 
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CONTENIDO DEL INFORME DE PRACTICAS, Q.F.B. FARMACIA. 

L Nombre del alumno, nGmero de cuenta, carrera y semestre. 
2. Período en que reali2:6 la práctica (indicando fecha de 

inicio y t~rmino) 
3' Nombre y domicilio de la emrpesa o instituci6n donde 

realiz6 la práctica. 

4. Nombre del Departaménto al que fue asignad? para desarr2_ 
llar la práctica. 

S. Nombee y puesto de la persona encargada de supervisar la 
práctica. 

6. Descripci6n de la Empresa o Instituci6n, indicando: 
Organigrama 
Productos gue elabora 

Materias primas 
Importancia de la Empresa en el mercado nacional. 

7. Resumen de las actividades desarrolladas. 

B. Descripción y diagrama del proceso estudiado, indican­

do balances de mat~ria y ener~ia. 

9. Comentarios a las medidas de higiene y seguridad de la 
Empresa o !nstituci6n. 

10. Descripción y comentarios de las pruebas de control de 
cal.idad en el proceso. 

11. Comentarios sobre los aspectos nutritivos de los produ~ 
tos. 

12. Opini6n personal del practicante sobre la Empresa o In~ 
titucion y persona que supervis6 la práctica 

13. Comentario~ y :recomendaciones para mejoras a la. Emprt>s<: 
c. rnsti.i.uc.tr.n. 

14. Coree~tarios sobre la reiaci6n existente entre los cono­

cimientos adqu.iridos en la Empresa o Instituci6n. 
15~ Apor.tac1on~s por e1 mejoramiento del proqra.~a d€ pract,f_ 

cantes. 
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CONTENIDO DEL INFORME DE PRACTICAS, Q.F.B. ALIMENTOS. 

l. Nombre del alumno, nGmero de cuenta, car.i.:era y semestre. 

2. Periodo en que realiz6 la práctica (indicando fecha de ini­

cio y término) • 

3. Nombre y domicilio de ~a empresa o institución donde realizó 

la práctica. 

4. Nombre del Departamento al que fué asignado para desarrollar 

la práctica. 

5. Nombre y puesto de la persona encargada de supervisar la prá~ 

tica. 

6. Descripci6n de la Empresa o Instituci6n, indicando: 

Organigrama 

Productos que elabora 

Materias primas 

Importancia de la Empresa en el mercado nacional. 

7. Resumen de .las actividades desarrolladas. 

8. Descripci6n y diagrama del proceso estudiado, indicando balan 

ces de materia y energ!a. 

9. Comentarios a las medidas de higiene y seguridad de la Empre­

sa o Instituci6n. 

10. Descripci6n y comentarios de las pruebas de control de calidad 

en el proceso. 

11. Comentarios sobre los aspectos nutritivos de los productos teE_ 

minados. 

12. Opini6n personal del practicante sobre la Empresa o Institución 

13. Comentarios y recomendaciones para mejoras a la Empresa o Instf 

ruci6n. 

14. Comentarios sobre la relación existente entre los conocimientos 

adquiridos en la Empresa o Instituci6n. 

15. Aportaciones por el mejoramiento del programa de practicantes. 
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CUNT~NIDO DEL INFORME DE PRACTICAS, Q.F.B. BIOQUIMICA. 

l. Nombre del alumno, número de cuenta, carrera y semestre. 

2. Período en que realiz6 la práctica (indicando fecha de inic10 

y término). 
3. Nombre y domic1lio de la empresa o institución donde realizó 

la práctica. 
4. Nombre de departamento al que fué asignado para desarrollar 

la prActica. 
5. Nombre y puesto de la persona encargada de s~pervisar la prác­

tica. 
6. Descripción de la Empresa o lnstituci6n, indicando. 

Organigrama 
Productos que elabora 

Materias primas 
Importancia de la Empresa en el mercado nacional. 

7. Resumen de las actividades desarrolladas. 
8. Descripción de forma de muestras y preparaci6n de las mismas. 
9. Descripción de las determinaciones realizadas asi como de las 

determinaciones obser.uudas, (automatizados y/o manuales) ind.!_ 

cando el nombre del ~étodo seguido. 
10. Comentarios a las medidas de higiene y seguridad de la Empresa 

o Instituci6n. 
11. Descripción y comentarios de las pruebas ó técnicas de control 

que se emplean periodica.~cnte para tener mas confiabilidad en 

los resultados obtenidos. 
12. Opin16n personal del practicante sobre la Empresa o Institución 

y persona que superviso la práctica. 

13. Comentarios recomendaciones para ~ejoras en la Empresa o Inst! 
tucion. 

14. Comentarios sobre la relación existente entre los conocimientos 
adquiridos en la Empresa o Institución. 

15. Aportaciones por el mejoramiento del programa de practicantes. 
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10. ENTREGA DE DOCUMENTACION A PRACTICANTES. 

Se entrega al alumno una credencial de la Facultad gue lo 

identifica como practicante; además, una carta de presen-

taci6n dirigida a la empresa o ihsti.tuci6n y una tarjeta 

impresa en la cual el supervisor del practicante evalGa ·al 

practicante. 

Los puntos que eval1'.ia la empresa o instituci6n son: 

- Asistencia 

- Puntualidad 

- Iniciativa 

- Interés en su ~rea 

- Interés en otras áreas 

- Conocimientos 

Aplicación de conocimientos 

- Comportamiento . 
- Observaciones 
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11. ACLARACIONES. 

En esta etapa, se trata de dar soluci6n a problemas que pudi~ 

ran presentarsele al practicante. 

12. REALIZACION DE PRACTICAS. 

Consisten en la permanencia en la empresa o institución, con 

horarios de trabajo normales (8 Hs/día) durante un mes. 

La empresa o instituci6n designa un programa de labores, ba-

jo la supervisi6n de una persona que vigilará el trabajo del 

practicante, con el obj.eto fundamental de que éste adquiera 

una noción objetiva de cómo funciona su organización y conoz-

ca la labor que dentro de ella debe desempeñar un profesio- · 

nal de la química. 

Dichas prácticas se realizan en las áreas de trabajo que la 

misma empresa o institución considere disponibles. 

En esta etapa, el Departamento mantiene comunicación con las 

diversas empresas e instituciones, con el objeto de conocer 

el desempeño de los practicantes. 
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13. RECEPCION Y EVALUACION DE INFORMES DE PRACTICAS 

Se reciben los informes elaborados por los alumnos y se los 

revisa cuidadosamente. Asi mismo, se reciben las tarjetas de 

evaluaci6n que envían las empresas e instituciones. 

El análisis de los informes permite al Departamento: 

- conocer las actividades que realizan las empresas 

- proponer programas efectivos de trabajo para practicantes 

en las empresas e instituciones 

planear y programar otras actividades del Departamento como 

son: visitas industriales, cursos, conferencias, etc. 

- disponer de los mismos para su préstamo a los alumnos que los 

soliciten con el objeto de que complementen trabajos de cursos 

y conozcan también a las empresas 

14. ENTREGA DE CERTIFICADOS A PRACTICANTES 

Se hace entrega de certificados a. los practicantes aprobados¡ 

éstos son aquellos que han cumplido con: 

- la etapa de preinscripci6n 
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- inscripci6n 

- asistencia a pláticas de orientaci6n 

- realización de la práctica industrial 

entrega de informe 

- entrega de tarjeta de evaluación por la empresa 
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2,3 ESTADISTICAS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS 

2° SEMESTR& DE 1974 PERIOOO DE PRl\CI'ICAS: 

IQ 

E:rpresas e instituciores prorrocionadas 47 

E'npresas e instituciones que conceden plazas 17 

'Número de plazas concedidas 44 

Núooro de alumrx:>s inscritos 60 

Número de plazas ocupadas 44 

ler. SEMESTBE DE 1975 PERIOlXJ DE PRACTICAS: 

IQ 

E:rpresas e instituciores prarocionadas 47 

Empresas e instituciones que conceden plazas 24 

Número de plazas concedidas BO 
NG:rero de alumn::>s inscritos 71 

~ún'ero de plazas ocupadas 71 

12 DE FEBRERO AL 8 DE W\RZO IE 1975 

CARRERAS 

IQM Q QFB-TA QFB-FM"1 QFB-EM 

15 4 15 10 

2 2 8 6 

2 2 10 6 

26 18 18 30 

2 2 B 6 

11 DE AOOSro AL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1975 

CARRERAS 

I~ Q QFB-7A QFB-FARM QFB-BM 

15 6 15 16 

4 4 10 15 

8 10 11 37 

15 10 22 40 

8 10 10 37 

91 

35 

64 

152 

62 

99 
57 

146 

158 

136 



2° SEMESTRE DE 1975 PERIOOO DE PR11.C'I'ICAS: 

IQ 

:Empresas e instituciones prc:mxionadas 52 

Empresas e instituciones qoo conceden plazas 21 

NGzrero de plazas concedidas 47 
NGmero de alumrx:is inscritos 62 

~'Gmero de plazas ocupadas 47 

ler. SEMESTRE DE 1976 PERIOOO DE P.RA.-"'TICAS: 

IQ 

Ernpresas e instituciones prarocionales 54 

Empresas e instituciones que conceden plazas 15 

füiroero de plazas concedidas 60 

Núirero de alumoos inscritos 70 
NG!rero de plazas ocupadas 60 

19 DE ENEOO AL 21 DE fEBREOO DE 1976 

CARRERAS 

I~ Q QFB-TA QFB-EAR QFB-BM 

15 17 17 .16 

6 15 11 14 

19 30 21 50 

19 30 21 50 

19 30 21 50 

20 DE JUNIO AL 20 DE JULIO rE 1976 

CARRERAS 

Q QFB-'m QFB-FAR. QFB-BM 

15 lS 17 17 
'8 14 16 17 

25 34 26 51 

28 34 26 51 
25 34 26 Sl 

'.IDTAL 

117 

67 

167 

182 

167 

l1T 
o 

rortli.. 

121 

70 

196 

209 

19G 



2° SF.MESTRE DE 1976 PERIOOO lE PRACTICAS: 

IQ IQM. 

Einpresas e ínStituciones prorrocionadas 30 

Empresas e instituciones que conceden plazas 12 

Número de plazas concedidas 46 

Número de aluimos inscrit:Os 46 

Núrrero de plazas ocupadas 46 

le.r. SEMESTRE DE 1977 PERIOOO DE PRACTICAS: 

IQ I(1f 

Empresas e instituciones pronocionadas 1 

Enpresas e .instituciones que conceden plazas 1 

Nl'.irero de plazas concedidas 2 

Número de alumoos inscritos 2 

~"Umero de plazas ocupadas 2 

8 DE OOVIEMBRE AL 3 DE DICIEMBRE DE 1976 

CARRERAS 

Q QEB-TA QEB-FT>.RM QFB-BM 

15 18 17 17 

9 14 11 16 

25 26 21 63 

25 26 21 63 

25 26 21 63 

2 AL 31 IE MAYO IE 1977 

CARRERAS 

Q QEB-TA QFB-FARM QFB-BH 

1 17 

l 16 

1 32 

.l 32 

.l -· 32 

97 

62 

181 

181 

181 

19 

18 

35 

35 

35 



2° SF.MBSTRE DE 1977 PERIODJ DE PRACI'ICAS: 21 DE NJVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 1977 

CA.RRERAS 

IQ I0'4 Q QEB-TA QEB-FARM QEB-B..'1 'IOI'AL 

Eirpresas e instituciones prmocionadas l~ 15 27 25 12 91 

Empresas e instituciones qu: cooceden plazas 8 6 17 21 9 61 

Número de plazas concedidas 55 12 33 40 32 172 

Núrrero de alumoos inscritos 59 10 33 34 26 162 

NGrrero de plazas ocupadas 44 10 32 33 26 145 

ler. SEMESTRE DE 1978 PERIODO DE: PRACTICAS: 2 DE MAYO AL 2 DE JUNIO DE 1978 

CARRERAS 

lQ I~ Q QEB-TA QEB-FARM QEB-BM 

Empresas e instituciones prarocionadas 32 14 14 22 15 11 108 

Erpresas e instituciones que conceden plazas 16 9 12 14 15 ll 79 

Nrfuero de plazas concedidas 36 24 14 24 49 56 201 

l'ii5mero de alumnos inscritos 34 24 39 29 45 47 218 

Número de plazas ocupadas 29 24 10 1
24 45 42 174 



2º SEMESTRE DE 1978 PERIOOO DE PRACTICAS: 1° AL 31 DE NOVIEMBRE: DE 1978 

CARRERAS 

IQ IQM Q QfB-TA QfB-FARM QFB-R'-1 

Enp.r:esas e instituciones praoocionadas 38 24 39 45 18 8 172 
Ehq;>resas e institu:::iones que conceden plazas 15 13 5 19 18 8 78 

NGmero de plazas concedidas 72 25 14 33 32 47 223 

Núrrero de alumnos inscritos 59 25 12 34 38 47 215 

Núnero de plazas ocupadas 47 25 G 31 30 47 186 

ler. SEMESTRE DE 1979 PERIOOO DE PRACTICAS: 25 DE ABRIL AL 23 JE MAYO DE 1979 
U1 
w 

CARRERAS 

IQ IQM Q QEB-TA QEB-FARM QFB-13!·1 'IDTJ\t, 

Enp:resas e instituciones pronocionadas 25 40 23 43 12 5 :!AB 

Eltpresas e :instituciones que conceden plazas 11 17 7 25 12 5 77 
NGmero de plazas concedidas 61 75 25 32 23 36 252 

NGne:ro de alumnos inscritos 51 90 12 39 23 29 244 

NGmero de plazas ocupadas 44 75 :!..2 30 .20 24 205 



2° SEME:STRE DE 1979 PERIOIX) DE PRACl'ICAS: 8 DE OC'lUBRE AL 9 DE NJVIE'MBRE lE 1979 

CARRERAS 

IQ IQM Q QFB-TA QEB-F'AR>t QEB-BM roTAL 

a.presas e instib..lciones prarocionadas 14 25 10 29 18 5 101 

:Eitpresas e instituciones qu: conceden plazas 14 12 4 18 18 5 71 

Ntímero dé plazas ccncedidas 86 25 16 39 30 41 237 

Número de alumnos .inscritos 64 25 16 39 35 41 220 

Número de plazas ocupadas 64 25 10 35 30 34 198 

1° SEMESTRE DE 1980 PERIOOO DE PRAOrl'.CAS: 24 IE MAR.ro· AL 24 DE .ABRIL DE 1980 

CARRERAS 

IQ I()>t Q QEB-TA QFB-ThRM QFB=BM 

Enpresas e instittx:iones promocionadas 35 23 10 25 7 6 106 

Einpresas e instituciones que conceden plazas 8 13 5 12 7 4 49 
NGmero de plazas ccncediéias 75 41 9 23 14 20 182 

Neinero de alunnos inscritos 64 41 9 14 30 20 178 
Número de plazas ocupadas 59 41 9 14 14 20 157 

' 



2 ° SEMESTRE DE 1980 PERIOOO IE PRACTICAS: 1° AL 31 DE OCTUBRE DE 1980 

CARRERAS 

IQ IQM Q QFB-TA QFB-FAR-1 QFB-BM 'IOTAL 

EmJ?resas e instituciones p:rarocionadas 50 31 35 33 25 27 201 

Empresas e instituciones qoo conceden plazas 11 18 5 14 16 17 80 

NCmlero de plazas concedidas 63 56 24 30 29 61 263 

Núm:u:o de alumrx:>s inscritos 64 56 9 35 29 47 240 

Narnero de plazas ocupadas 50 56 7 24 29 38 204 

l11 
l11 

1° SF..MESTRE DE 1981 PERIOOO DE PRACTICAS: 30 1E M.?>.RZO 1\L 24 lE ABRIL DE 1981 

CARRERAS 

IQ IQM Q QIB-TA QFB-FAR-1 QFB-BM 'IDl'AL 

Empresas e instituciones promocionadas 88 20 Sil 105 63 43 377 

F.rnpresas e instituciones qoo conceden plazas 18 10 8 19 21 11 87 

Núrrero de plazas concedidas 76 47 29 42 55 44 293 

Núrrero de alumnos inscritos 58 36 10 36 37 33 210 

Número de plazas ocupadas 50 24 7 36 32 30 179 



2 º5™ES'mE DE 1981 PERIID) DE PRACI'ICAS: 22 DE SEJ?TIEt.BRE AL 23 DE CCI'OBRE DE 1981 

CARRERAS 

IQ l~ Q QFB-TA Q..~-fl\RM QFB-BM To:rAL 

Empresas e instituciones prorrocionadas 55 30 32 106 69 17 309 

Einpresas e instituciones que conceden plazas 20 13 7 13 20 15 88 

Número de plazas concedidas 75 43 18 35 33 53 257 

Número de alumoos inscritos 70 41 8 32 33 51 235 

Número de plazas ocupaaa.s 70 41 8 32 33 48 232 

VI 
C1'I 
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PROMOCION A EMPRESAS E INSTITUCIONES POR CARRERF EN CADA SEMESTRE 

En la figura 1 ~arece para cada una de las carreras el número 

de empresas e instituciones a quienes se solicitó prácticas, 

en cada semestre(*}. Se observa que la carrera de ingeniería quf 

mica tiene un número mayor en relaci6n con las demás carreras; 

esto se debe a que en la promoción se toma en cuenta la canti-

dad aproximada de alumnos que cursan cad.a carrera. 

En esta figura, tambi~n se observa, que la mayoría de las ca-

rreras han aumentado su promoci6n a empresas e instituciones. 

r.a carrera de QFB(biogu.ímico-microbiol6gico) tiene una disminu 

ci6n relativa en la promoci6n, debido a que en los períodos 

de prácticas iniciales, esta se hizo directamente en los hos-

pitales, posteriormente y con el objeto de mantener convenios con 

cotao inGtitucionca lu promoción se realiz6 a nivel institu-

cional. 

* El análisis estadístico está hecho con los datos obtenidos 

desde el segundo semestre de 1974 hasta el segundo semestre 

de 1981. 
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En esta gráfica y en las siguientes aparece un descenso en las 

curvas correspondientes al primer semestre de 1977, debido a que 

' en dicho semestre hubo una contracci6n muy marcada en el pe-

ríodo de vacaciones•entre el primero y el segundo semestres de 

1977(solo hubo unos dfas de vacaciones); este hecho ocacion6 

la decisión de los profesores representantes de carrera del 

Departamento de Prácticas Acad~micas Externas de cancelar las 

actividades del programa de prácticas correspondiente a dicho 

período. Solo las carreras de QFB(bioquímico microbiológico) 

e ingeniería química continuaron trabajando con algunas empresas 

e instituciones con las cuales existían compromisós contraídos 

con anterioridad. 

El promedio semestral de empresas e instituciones que fueron 

promocionadas por las distintas carreras durante este período es: 

Ingeniería química 41 

Química 22 

Ing. Quim. Met. 26 
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QFB(tec. ali..mentos) 36 

QFB(farmacia) 24 

'\,. 

QFB(bioq. rnicrob.) 15 

En la figura 2 se tiene el total de empresas e instituciones 

que se promovieron por seme~trc. Se observa el inicio del Depa~ 

tamento de Prácticas Acadi§micas Externas, en el segundo semestre 

de 1974, con un total de 91 empresas e instituciones a quienes 

se solicitó prácticas para estudiantes. Un máximo en la curva 

correspondiente al primer semestre de 1981 con 377 y un mínimo 

con 18 durante el primer semestre de 1977. A partir del segu~ 

do semestre de 1978 se realizaron cambios administrativos en 

los gue dejaron de actuar los profesores representantes de ca-

rrera del Departamento de Prácticas Académicas Externas; hubo 

una etapa de transición en el primer semestre de 1979, nombrán 

do posteriormente a un jefe de la sección de prácticas el cual 

a partir de entonces tuvo la responsabilidad de esta actividad, 

para todas las carreras. 
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El valor m~ximo observado fué en el primer semestre de 1981. 

El rango de empresas e instituciones promocionadas es de: 

91 a 377. 

Despreciando el dato del primer semestre de 1977(*), se obtie 

ne un promedio de 153 empresas e instituciones promocionadas por 

semestre. 

* Los datos del primer semestre de a977 se despreciar§n en el análi 

sis de todas las figuras, para la obtención de promedios y rangos~ 
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FIG. 2 PRO~OCION TOTAL A E~PRESAS E 
INSTITUCIONES POR SEMESTRE. 
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~n el an61isis de la figura 3 se obsurva que las empresas e 

tre presentan un decr~ciroiento en la curva a partir del segundo -

semestre de 1976, el cual se agudiza '"'n •."'l ¡_,ri¡;-.cr SGl'lestre de 

1977; se obsorva en ~u~~nto a partir del S~JUP~o semestre de 1977. 

La carrera de ingeniería química obtiene ;nayor núroero de err.-

presas e institucir:mi:~s c;11e .::;om:eden plazas para pract-icantes, sien 

do la carrera de q;J'!:rica la qu0 obtiene menor nrJ:-:cro. El prorr.edio 

de empresas e in::>tituciont3$ que ofrecen prácticas !,)ara las distin 

tas c.~rreras es: 

Ingenieria quimica 15 

QUÍM'ica 

Ing. Quim. :'1et. 13 

Q.F. B. {Tec. ali;·.'.':1' os) 14 

Q.F.B. (fo.rrracia) 15 

·,_ - - i 

' ., 
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En general, se obse1:va un nn;nl';nto en la obtención de err:prc­

sas e instituciones que conc1dlen plazas para practicante, en to­

cas las carreras. 

El rango observado es 1Je 35 a 88 ~mpresas e instituciones 

que conceden plazas para to~as las carreras. El pro0edio para cadd 

semestre es de 68. 
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PLi'~Z:\S i"Jl.P.A PRACTICANTES POR CARRERA EN CADA SEMESTRE 

En la figura 5 se observa que las carreras de química f arm~ 

c&utica bi6loga con orientaci6n bioqu!mica microbiol6gica y la 

de ingeniería quíreica, han obtenido mas plazas para practicantes 

que l~s dG~ás carreras. La de química ha contado con menos pla-

zas durante todos los sefüestres, pese a que del segundo semestre 

de 1977 al sG;nn'1o se:mestre de 1979 se cont6 con el triple de 

horas-profesor dedicadas a esta carrera, en relaci6n con la• demás. 

El promedio de plazas por carrera es: 

Ingeniería química 63 

Química 17 

Ing. Quim. Het. 42 

Q. F • B • ( Tec • alimentos) 28 

Q. F. B. ( fariracia) 28 

Q.F.B. {Bi?q. rnicrobiol6gico)42 

En la figura 6 se observa en el inicio del programa de prá~ 

ticas correspondiente al segundo•semestre de 1974, que el nGrnero 

total de plazas concedidas por las empresas e instituciones para 

todas las carreras fué de 64. Hay un máximo en la curva de 293, 

corrnspondiente al primer semestre de 1981 y, un mínimo de 35 p~ 

ra e! primer ser~stre de 1977. 

el rango ob.~ervado es de 64 a 293. El promedio para cada 

se~estre es de 202 plazas concedidas por las empresas e institu-

ciones. 
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INSCRIPCION DE PRACTICANTES POR CARRERA EN CADA SEMESTRE. 

En la figura 7 se observa qu= las carreras de ingeniería 

química y QFB con orientaci6n bioquímica microbiologica, tienen 

una cantidad elevada de alumnos inscritos durante todos los se­

mestres; siendo la menor la carrera de química. 

Tambi~n se observa que en el primer sem~stre de 1977 l.a carre 

ra de QFB con orientación bioquímica microbiol6gica fu~ la tínica 

que trabajó normalmente(las causas se mencionaron anteriormente). 

El promedio de .i.nscripció.n de alumnos practicantespo,r:,- ca-

rrera es: 

Ingeniería química 59 

Química 17 

Ing. Quirn. Met. 42 

Q.F.B.{Tec. alimentos) 29 

Q.F.B~ (farmacia) 29 

Q.F.B.(Bioq. Miai 40 

En la gráfica 8 se observa que en el inicio del programa de 

prácticas, segundo semestre de 1974, el total de alumnos inscri­

.tos fué de 152. Hay un máximo con 244correspondiente al primer 

semestre de 1979 y, un rnfnimo en el primer semestre de 1977 con 36. 

El rango se encuentra entre 152 y 244. El promedio de alum­

nos inscritos por semestre para todas las carreras fu§ de 200. 

En general se observa para todas las carreras un aumento en 

la inscripción de practicantes. 
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PLAZAS OCUPADAS POR LOS PRACTICANTES EN CADA UNA DE LAS 

CARRERAS. 

La gr&fica 9 demuestra gue las carreras de ingeniería quírnf. 

ca y Q.F.B. con orientaci6n bioquímica microbiol6gica son las 

que presentan mayor número de plazas ocupadas en relaci6n con las 

demás carreras. La de química es la carrera que cuenta con el me 

nor número en todos los semestres. 

El promedio de plazas ocupadas por los practicantes por ca-

rrera es: 

Ingenier1a química 52 

Química 11 

Ing. Quim. Met. 39 

Q.F .B. (Tec. alimentos) 26 

Q.F.B .• (farmacia) 25 

Q.F.B. (Bioq. Mic.) 37 

En la gráfica 10 se observa el inicio del programa de prác-. 

ticas con 62 plazas ocupadas por todas las carreras, correspon­

diendo al segundo semestre de 1974. Hay un máximo con 235 para 

el segundo semestre de 1981 y un mínimo en. la curva con. 36 corres 

pendiente al primer semestre de 1977. 

El rango observado es de 62 a 235. El promedio por semestre 

de plazas ocupadas es de 173 para todas la.s carreras. 
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RE'T,ACION l::N'l'RE EL NUMERO DE E:4PRESAS E Il~S'i'l'l'l!Cio:;ss Ff<OMO _ _. ... ,,,_ ----- --· --·------
CIONADAS Y EL NUHERO DE LAS MIS?-1AS QUE CONCEDEN PLAZAS PARA 
~- ~--... ---~-------· -------------- --
AT,U?>l:NOS DE TODAS LAS CARRERAS EN CADA SEMESTRE. 

En la figura 11 se tienen dos columnas, para cada semestre, 

en donde se relacionan el número de empresas e instituciones pr~ 

mocionadas y el n6mero de las mismas que conceden plazas para la 

carrera de ingeniería química. 

Para cada semestre se tiene el porcentaje ce empresas e ins 

tituciones que conceden plazas para practicantes. 

El porcentaje promedio(*) de empresas e instituciones que 

conceden plazas para practicantes en los semestres graficados es 

de 43%. 

CARRERA: QUIMICA 

En la figura 12, se tienen dos columnas: una de e:upresas 

promocionddas y otra de empresas que conceden plazas para prac:, 

tiC"antes para la carrera de química. El porcentaje promedio de 

empresas e instituciones que conceden plazas para practicantes 

es de 36%. 

* Para el aaálisis de los porcentajes prowedio en,esta serie de 

gr&ficas, no se cons~deran les dat0s del pr~~er bC~Bstre rle 

1977, debido a las ra&oncs ~xpu~stds con dntorioridad. 
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Cl~RRBRA: INGENIBRIA QUIMICA METALURGICA 

En la figura 13 se tiene par~ la misma relación de colurrnas 

la carrera de ing&nieria quirnica metalBrgica. 

El porcentaje promedio de empresas e instituciones que con-

ceden plazas para practicantes es de 52%. 

En la figura 14 se hace la misma relaci6n(relación del nGm~ 

-ro de empresas e instituciones que se prorr.~cionan con el ntlmero 

de las mismas que colaboran con el programa de prácticas. El poE 

centaje promedio de empresas e isntituciones que colaboran con el 

programa de prácticas es de 55% para los semestres graficados. 

Se observa un aumento relativo del nCunero de empresas e ins-

tituciones promocionadas por semestre y una disminuci6n relativa 

en el porcentaje semestral de empresas e instituciones que colabo 

ran con el programa de prácticas. 

En la figura 15, para la misma relaci6n, se observa un aul!'e!!_ 

to relativo de empresas e instituciones en las que se hace prom~ 

ción; tar.bién se observa un aumento relativo en l•1s porc(~ntajcs -

se~estrales <le empresas e instituciones que colaboran con el oro 
~ -
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gr.,ma de practicas. 

Se tiene un porcentaje promedio de 76i de empresas e institu 

cienes que conceden plazas para practicantes. 

En la figura 16, para la relaci6n que se cst§ analizando, se 

observa un aumt:nlo del 11úmaro de ern,!_'.)resas e insti tucioncs que se 

promociona~ desde el i~icio del Departamento, hasta llegar a un 

máximo en el primer sew.estre de 1976 .. 

El promedio de empresas e instituciones promocionadas es de 

12 y el porcentaje promedio de empresas e instituciones que cola 

boran con el programa de prácticas es de 91%. 
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FIG. 13 RELACION ENTRE EL NUMERO DE EMPRESAS E INSTITUCIONES PROMOCIO 
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Los ~crcentajes por semestre y los porcentajes promedio estin 

'"e!acionados solamente con el n:írr ... ro de e1:!pres"3s e inst.1tucio-

n<:<s que son trabajañ 's J:>Or ".'ar.a •.;J.a de las r.:arreras en tolos 

los semestres. ya que todas las carreras tiener. números difc-

rentes de empresas P- institucion~s fromocionadas. 

En las figuras anteriores se obs~rva, en la mayoria de las ca-

rreras, diferencia entre el nih•ero de empresas e instituciones 

que se promocionan y las que conceden plazas para practicantes. 

Esto es, no todas las empresas colaboran con el prog·rama de 

prácticas. Los motivos que presentan son: 

• No se tiene disponibilidad para atender a tos p~acticantes 

• Las instalaciones se encuentran •n pPriodas de mantenimiento 

• Se tiene d~sconocimicnto del programa de pricticas dobi~o a 

cambios en los encargados o responsables de estas actividades 

en l.as empresas. 
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ner r:mj_.>resas e institnc::-i.qnes q•Je colaboren •:on pL1zas para pr.:iE_ 

ticantes, debido principalmente, a la falta de un profesor en 

el D<::_¡;,c:.rtam~nto encargado de la carrera de química, con horarios 

ade~cados y co~prometido con las actividades que realiza pr&c-

ti cas académicas e.x ternas. 

Debido a que en general, para todas las carreras, no se tienen 

convenios formales directos con las ~ropresas e instituciones en 

r~laci6n a las prScticas acad€micas externas y a que las activi-

dades en el Departamento han ido aumentando( visitas, conferen-

cias, exposiciones, etc.) se tiene una cantidad de prácticas 

realizadas relativamente constante. 

La cantidad de empresas y la seguridad de obtener plazas para 

practicantes és mas alta si se tienen conv~nios for~ales. 



1 
' 

71 

R_?_!~~l._0~~-ENTRE_,~L NUMER.Q_~!·WP.RSAS E IN.§T~TUCION~QUE. CON 

~~!?.l?!L~~r~ZAS L__!:~L NUMERO DE PLAZAS CONCEDIDAS EN C~EM_t]~ 

TRE PARA TODAS LAS CARRERAS • . -- - -----... ~- _________ ... __ _ 

~:f!!¿_~~: I_!.JGENlt;RI~ •• QUI!~I-~A_:_ 

En la figura 17 se observ~ara cada samestre, el níimero de 

plazas para practicantes en relaci6n con el ntimero de plazas con 

cedidas. 

En general se observa que el namero de empresas e institu­

ciones que conceden plazas va disminuyendo, sin embargo el nümero 

de plaz~s para practicantes concedidas va aumentando; esto se 

explica porque el limitado personal con que se contaba tenia que 

dirigir la promoción solo a las plazas con mayores posibilidades 

de éxito, apoyándose en los antecedentes positivos del programa 

de practicas aumentaba el número de plazas otorgadas~ 

Asi mismo se observan los índices para cada semestre. El ín 

dice promr:>dio de los sr:mcstres transcurridos es 4, que se in ter-

preta como el nGmero de plazas para practicante por cada emprasa 

o instituci6n que colabora con el programa de prácticas. 

En la figura 18 se observa para la misma relación dos pert2 

dos (uno, del segundo semestre de 1974 al segundo semestre de 

1976 y el otro, del prih'er semestre de 1977 al segundo se::-~stre 

dé 1979) en les c::ales han ido en aumento el n\'imero de plazas p~ 
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ra practicantes. En el primer período fui auw~ntan~o el ~1mero 

1 de empresas e instituciones que conceden plazas, sin embargo en 

el segundo fué disminuyendo. 

El Indice pronedio para los semestres analizados es 2.7 

En la fiqura 19, para la misma relaci5n, los datos que se tienen 

son a partir del primer semestre de 1978, en el cual se empieza 

a reportar al Departarnénto de Pr&cticas Acad~micas Externas el 

&rea de metalurgia. En general se tiene un ~umento en el nGmero 

de empresas que conceden plazas para pr&cticante, así como tambi~n 

un aumento en el número de plazas concedidas. El Índiceproaedio 

para los semestres analizados es 3.7 

CARRE~..:J'~J.!ECNOLOGIA DE ALIMENTOS) 

En la figura 20, para la misma relación, se observa un aumento 

en el número de empresas e instituciones que conceden plazas pa-

ra practicantes ast como también un aumento en el número de Fla~ 

zas concedidas. 

El índice promedio es 1.9 

CARRERA: Q.F.B. (FARMACIA) 

En la figura 21 para la reldci6n que ac esta analizando, se ob-

serva en ganeral un aumento en el n6noro de plazas para prarti-
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cantes, así como un al.:;mcnto en el número de empresas que conceden 

plazas. 

Se tiene un indice promedio de 1.8 

~RRERA: Q.F.B. (BIOQUIMlCO MICROBIOLOGICO) 

En la figura 22, para el análisis de la misma relación, se ob­

serva en general una disminuci6n en el nfunero de empresas que con­

ceden plazas para practicantes as:i. como también una disminuci6n 

en el nGmero de plazas para practicantes. 

El tndice promedio es de 4.2 
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COMENTARIOS 

Los índices demuestran en cierta medida el interés que ti~ 

nen las distintas industrias para cooperar con el programa de 

pr&cticas en las diferentes carreras que se imparten en la Facultad. 

Los índices a los que se refiere la relaci6n anterior dernues 

tran tambi~n el esfuerzo realizado por los profesores responsa­

bles de cada una de las áreasFen el Departamento de Pr&cticas Ac! 

démicas Externas, para incrementar el ntímero de plazas para pra~ 

ticantes. 

Los indices obtenidos no consideran globalmente a todas las 

carreras, es decir, se obtubieron haciendo el an~lisis para cada 

una de ellas. 

La carrera de QFB(bioqu!mica microbiol6gica) es la que tie­

ne el !ndice mas alto {4.2); en esta carrera la mayor!a de las 

empresas e instituciones pertenecen al Gobierno o son Paraesta­

tal es, por lo que los trámites para la obtenci6n de p1azas son 

re1ativamente sencillos. 

Las carreras de ingeniería química y química se ven también 

favorecidas por las empresas paraestatales como son: Petr6leos 

Mexicanos y Fertil.izantes Mexicanos, ya que estas otorgan un nt1 

mero considerable de plazas para practicantes de este programa. 

En general, la promoci6n se realiza en empresas e institucio 

nes de iniciativa privada, las cuales otorgan de una a dos plazas 
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para practicante por empresa; razón por la cual la labor de pro 

moci6n se tiene que ir superando continuamente teniendo cuidado 

de que se cubra en la medida de lo posible el mayor campo de 

acci6n profesional de la química. 
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RELACION ENTRE EL NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS Y EL NUMERO 

DE PLAZAS OCUPADAS EN CADA SEMESTRE PARA TODAS LAS CARRERAS 

C.h.RRERA: INGEt\lER!A QlllMICA 

. 
En la figura 23, se observa la relación entre el nfunero de 

alumnos inscritos al programa de prácticas y el nfunero de plazas 

ocupadas, por semestre. Asimismo se observa que en general hay 

porcentajes altos de alumnos inscritos que ocupan las plazas. 

El rango observado, de los porcentajes semestrales, para es 

ta carrera es de 73% a 100% (*). 

El porcentaje promedio (**} de alumnos que ocupan plazas p~ 

ra practicantes en los semestres graficados para esta carrera es 

de 87%. 

CARRERA: QUIMICA. 

En la figura 24, para la misma relaci6n, se observan varios 

semestres con porcentajes bajos de alumnos inscritos que ocupan 

plazas. 

* Los porcentajes semestrales aparecen en cada una de las figuras. 

** Los porcentajes promedio de cada una de las carreras corresponde 

a los datos obtenidos desde el segundo semestre de 1974 hasta el 

segundo semestre de 1981.No se consideran los datos del primer 

semestre de 1977 por las razones expucGtas anteriormente. 
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ta can.·•;,ra es ·'ic S ·; a 100%. El porcentaje proMedio de alumnos que 

ocuran ,1azas para practicdntos en esta carrera es de 74%. 

En la figura 25 se observa; para la misma relación, que en 

general los porcentajes son altos; esto se debe a que, cuando se 

realiza la pro~oci6n a las empresas en ese mismo periodo se hace 

tat!lbién la prornoci6n con los al t:..'l'nos y al mismo tienpo se selec 

ci.o"1a a los .:üii;r·nos CJUP. van a a.sistir a prácticas. 

1';1 rango cbso:.i:vado de los porcentajl'?s se:r.estrales para esta 

carrera ~s de 67~ a lOO~. El porcentaje promedio de alumnos ins­

critos que ocupare:. plaza para esta carrera es de 94%. 

En la figm·a 26 ::;e oLse.n:a i.¿uc: el prü:·c:r ser.;estre de 1974 

se tuvo un porc.:>ntaje bajo de al!:rmos :inscritos que ocuparon pl~ 

~as; si'l 1::-:"l.«J.n¿o r":i los .i,:>:1 ás $C:lrl?str·::s los pol:centajes fueron 

,"l l t~s. 
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CARRERA: Q.F. B* (FARMACIA) 

En la figura 27 se ob3erva también que en los dos primeros 

semestres que se analizan, se tuvieron porcentajes bajos de alu~ 

nos inscritos que ocuparon plazas;siendo los restantes altos. 

El rango observado, de los porcentajes semestrales, para 

esta carrera es de 44~ a 100%. El porcentaje promedio de alumnos 

que ocupan plazas para esta carrera es de 85%. 

En la figura 28 se observa, para la misma rclaci6n, que en 

el ségundo semestre de 1974 se tuvo el menor porcentaje de alum 

nos inscritos que ocuparon pla.zas. 

El rango observado, de los porcentajes semestrales, para es­

ta carrera es de 20% a 100%. El porcentaje promedio de alumnos 

que ocuparon plazas, en relación con los inscritos, para esta 

carrera es de 88%. 
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FIG. 24 RELACION ENTRE EL NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS Y EL NUMERO 
DE PLAZAS OCUPADAS POR ALUMNOS DE LA CARRERA DE QUIMTCA, 
EN CADA SEMESTRE. 
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FIG. 25 RZ~ACION ENTRE EL Nm·n:no DE l\LUMNOS INSCRI'l'OS y EL r-:· mmu 
DE .PLAZAS OCUPADAS POR ALUMNOS DE LA CARRERA DE INGT::!~íf.lUh 
QUI MICA M:STALURGICAr EN CAD!'. SEMgS'i'RE. 
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FIG. 26 RELACION ENTRE EL NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS Y EL NUMERO 
DE PLAZAS OCUPADAS POR ALUMNOS DE Ll\ CARRERA DE QUIMICO 
Fl\RMACEUTICO BIOLOGO CON ORIENTJ\.CION: TECNOLOGIA DE ALI­
MENTOS, EN CADA SEMESTRE. 
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FIG. 27 RELACION ENTRE EL NUMERO DE l\LUMNOS INSCRI'l'OS Y EL NUMERO 
DE PLAZAS OCUPADAS POR ALUMNOS DE LA CARRERA DE QUIMICO 
FARMACEUTICO BIOLOGO CON ORIENTACION: FARMACIA, EN CADA SE 
MESTRE. 
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r'IG. 28 RELACION RNTFE EL NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS Y EL NU 
MERO DE PLAZAS OCUPADAS l?OR ALUMNOS DE LA CARRERA DE­
l')UIMICO PARrtACEUTICO BIOLOGO CON ORIENTACION: BIOQUI­
MICO MICROBTOLOGICO, EN CADi\ SEMESTRE. 
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COMENTARIOS 

En el an§lisis de las figuras anteriores se presentan los 

porcentajes de alumnos inscritos en relación con las plazas ocup~ 

das, correspondientes a los datos de cada una de las carreras. 

Este an§lisis indica también, en cierta medida, la constante 

preocupación de los coordinadores de carrera por cumplir en forme 

satisfactoria la demanda de los alumnos interesados en realizar 

prácticas académicas externas. 

La carrera de química ha sufrido cambios a lo largo de los 

semestres analizados; durante el primero y segundo semestres de 

1974 no se tenía asignado un profesor responsable en el departa­

mento, por lo que esta carrera fu~ auxiliada por el profesor re~ 

pensable de la carrera de ingeniería química; del segundo semes­

tre de 1975 al segundo semestre de 1976 se cont6 con la colabora 

ción de un profesor del ~rea de química, el cual dedic6 parte de 

su tiempo sin percibir remuneración alguna; del primer semestre 

de 1977 al segundo semestre de 1979 se comision6 a dos profesores 

con el objeto de satisfacer plenamente esta actividad en la carre 

ra de química, pero debido a sus disponibilidades de horarios no 

cumplieron adecuadamente con las tareas encomendadas. 

El porcentaje bajo, observado en el segundo semestre de 1974, 

en la carrera de QFB(tecnología de alimentos) se debió a que no 

se tenía nombrado al coordinador de esta carrera, siendo esto p~ 
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sible basta el primer semestre de 1975.Durante el semestre rnencio 

nado, los coordinadores de las'carreras de QFB{farmacia} y QFB{bi~ 

química microbiol6gica) auxiliaron a esta carrera. 

En general, la diferencia que existe entre los alumnos que 

se inscriben al programa de pr~cticas y aquellos que ocupan pla­

zas se debe a que los trámites de inscripci6n se inician aproxi­

madamente un mes antes del inicio de pr~cticas por lo que algunos 

¡alumnos ya inscritos tienen que presentar exámenes en el período 

"B"; otros prefieren no faltar a sus cursos en la primera semana 

de clases del siguiente semestre. 



e o N e L u s I o N E s 
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4. CONCLUSIONES 

Respecto a los programas de prácticas de las otras institu 

ciones educativas analizadas, existen departamentos respo!!_ 

sables de las prácticas industriales donde se realizan1ad~ 

mas, otras actividades como: visi.tas, servicio social, be-

cas, relaciones públicas, servicios audiovisuales, etcétera. 

Debido al carácter multidisciplinario de las citadas ins~i 

tuciones (exepto la ESIQUIE), los programas cubren simult! 

neamente campos de química, econom:ía, construcción, turis-

mo y otros. 

En cuanto a número de pr:§cticantes, se encuentra en primer 

lugar la Escuela Superior de Ingeniería Química e Industr·h'is 

Extractivas del Instituto Politécnico Nacional. A tra.vés 

de su Departamento de Prácticas y Servicio Social, realiza 

un pro:;:~dio anual de 1975 prácticas industrialcs;todos los 

aluinnos que cur$an del sexto scr.estre cm adelante tienen la 
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Dc¿de 1~60, la ac~ivi~ad p.Lincipal de este DepdrtamRnto es la 

la realización de pr&cticRs industriales y servicio social.Los 

rcsult~dos <~lenidos han ~Prmitido regl3montar las pr&cticas 

d·"'nLrO 6el •.:tn:1 iculu u·: 1riC!f·ico de los ahtl'l1os. 

En la actualidad, este Dr:p.art:dmento cuenta con el apoyo y los 

J. r.>c•;i:-sos n.::>cei>arios, y .~; :.:·r,c:ie de una estructura que le per-

Mite cumplir sus rJbjetiv.:-s. 

F.:n la Facultad e.e Quiroica no se han evidenciado mecanismos de 

comunicación efectiva. por tanto no se conocen perfiles de: 

- los problemas reales que se presP.ntan en las diferentes eta-

pas que integran el ciclo pro:~sional, ni de 

- l~s ncc~sidades reales del campo de acción profesional~ 

Por esto, es conveniente que la Facultad de a conocer los avan 

ces y logros a.'.!.can1:;idos f'O <MiiviorJdcs ·i:.alus cnmo L1s que .1.ca-
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Lamento de Prácticas Acadfimicas Externas) pclra que.criticas -

y colaboradores puedan encausar adecuadamente sus contribucio 

Con respecto al Departamento de Pr~cticas Acad6~icas, ~ste ha 

., 
orientado su actividad haci.::t rar..as rcprcsental ivas del quehar.:er 

profesional mediante: prácticas, visitas y otras acciones di-

rigidas a los alumnos. 

El objetivo del progcama de pr.Scticas deberá basarse,fundamen-

talrr.ente, en la adquisición de conocimientos y habilidades que 

no se dan en las aulas y que suprima el abismo existente en-

tre la formaci6n académica y la aplicación de conocimientos 

en el campo profesional. 

El Ocpartamento sem~stralmente analiza las actividades del 

prograroa de practicas y resuelve los asuntos nuevos. En base 

a esto planea el programa de practicas del siguiente sc1:u~stre. 

El <.nalisi.s 1~stadísti.co de dicho l:hoyrama dcr:.ucstra que el 
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promedio de plazas para practicantes es de 350 al año.Es evi-

dente que esta cifra es baja en comparación con las otras ins 

tituciones educativas analizadas anteriormente y lo es tambi~n 

en comparaci6n con los 2000 alumnos, aproximadamente, de la 

Facultad que se encuentran en condiciones académicas para rea-

!izar prácticas. 

El Departamento de Prácticas Acad~micas Externas enfrenta se-

rios problemas. 

Internamente: 

- No se cuenta con una organizaci6n consolidada 

- La planeaci6n se basa solo en la adquisici6n permanente de 

plazas para practicantes. 

- La coordinaci6n de sus actividades se ve afectada ante la 

falta de organizaci6n. 

- Al no establecerse las responsabilidades de los miembros no 

hay mecanismos de control ni de avaluación 

Los recursos hmr.anos con que ha contado el Departamento de 
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rr~cticas ~ca:d~c:i.cas 1·xternas durantr.: el "lar!odo a:-n1 -tza..'10 

... ;!t"1rst:. "'ll':'. ~r. las 11eiorE's c;nf.liciones .'1an c::>laborado cl.J"i.-

:-o '":rof::sor~s r..:.;:irt.st:.r.taull?1'l 1e carrera (Gt, '1oras ser.:;;inales) 

y dos técnicos acacéjicos (G~ horas semanales). El Departa~e~ 

to ha carcciclo d·~ secretaria. En la actualidad { lS al) estos 

recursos han disMinuido; queda solo un iefe de secci6n(20 horas 

semanales), el cual coordina y realiza las actividades del 

programa de pr~cticas para todas las carreras. 

Es importante destacar el papel desempeñado por los alumw:>s 

que realizan su servicio social en este Departar:>ento, efcctu-

ando tareas tanto de tipo administrativo y de oficina como de 

investiqación en sus respectivos caMp05 profesionales, todn 

con el fin cte incrementar las 'Posibilidades !)ara obtener ryla 

zas para practicantes y sostener e1 proqraMa de nracticas. 

Al princ.ipio se contaba con un ""lr')rne·1io :J.e siete alumnos de 

s.::rvicio social con GO noras semanales cte actividad illtima-· 

mente se ti«:>m:. un ~rotnec'!io J.e ..!•1 alur-nos ·~on .!4ll noras S-=?Tl'\i\nales. 
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Externamente: 

Falta de coordinación ciel Departamento de Prácticas con los 

responsables de programar los calendarios semastrales de la 

Facultad, ocacionando: 

• Períodos de prácticas reducidos que evitan la generación 

de programas formales de trabajo para el practicante. 

• Pefdida de plazas para practicantes en empresas e insti-

tuciones que ~cquieren períodos mas largos. 

• Ausencia del practicante al período de reinscripci6n y a 

las primeras clases del semestre escolar. 

- Falta de convenios formales institucionñles con el sector 

productivo y de servicios que permitan una colaboraci6n 

continua y sistemática. 

Debido a. los beneficios que en la formación· profesional tiene 

un programa de prácticas académicas externas, es necesario qt:e 

se disponga de una ~structura ñpropiada y una organi.zación 1~on 

solidada para t•ump1 ir satisf."'\ctoriamcnte con los objét.ivos de 



P R O P O S I C I O N E S 
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5. PROPOSICIONES 

Es necesario una reorganizaci6n de los programas de prácticas, 

visitas y eventos académicos que se realizan, de tal forma ~ue 

se obtengan resultados que puedah integrarse 6ptimamente. 

Las tareas en esta reorganizaci6n serán: planear, coordinar, 

desarrollar, organizar y evaluar las actividades correspondie~ 

tes a los programas de pr&cticas, visitas,y eventos acad~rnicos 

con el objeto de aprovechar los avances realizados en el De-

partamento de Prácticas Académicas Externas. 

Se propone un pl·ograma general para el ahora Departamento de 

RP.laciones Escuela-Empresa, con las sigui~ntes actividades: 

PLfü~EACION 

- El Coordinador dnl Departamento de R!?laciones Escuela-Srr.Pr1·c:a 
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sores asesores, representantes de carrera, harán un anali-

sis del informe de actividades que, al término dé cada pr~ 

grama, presenten los jefes de sección con el objeto de es-

tablecer planes a corto, mediano y largo plazo. 

- Se programarán las actividades generales con calendarizací6n 

por semestre, incluyendo las actividades de las distintas 

secciones del Departamento. 

- se localizarán las empresas e instituciones representativas 

del campo de acción profesional para todas las carreras, 

en base a los requerimientos y necesidades de prácticas, 

vi si.tas y eventos académicos. 

- Se divulgarán las ventajas y beneficios de las visitas y 

prácticas industriales y eventos académicos en la comuni-

dad de la Facultad, solicitando la participación de la 

misma. 

.. - - :-" 1 , , :; I ,.l ;a 
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cionados con el campo profesional con el objeto de conocer 

las inovaciones que realicen otras instituciones y aprove-

charlas en beneficio del Departamento, de tal fc:i·-~.-:i ,111c se 

encuentre actualizado. 

- Se formalizarán convenios de prácticas1 visitas y eventos 

cadérnicos con las e.:rr.presas e instituciones participantes 

en los programas del Departamento. 

ORGANIZACION 

- Para llevar a cabo el programa planeado, se dispondrá de 

un coordinador del Dcpurtamento oe Relaciones Escuela-Ero 

presa(con tiempo completo), el cual contará con la colaba 

ración de un jefe por cada una de las seccicnes de::. vi.si-

tas, prácticas y eventos (también con tiar:,po coí!iplcto cada 

uno) • 

• 
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por cada una de las carreras que se imparten en la Facultad, 

el cual fungirá como asesor representante de carrera, con 

el .Zin ,_:~ ·.!~•~surar Ja correcta interpretación de planes y 

pr.ogramas de activida~es propias y específic~s de cada ca-

rrera en lo que respecta a las responsabilidades del DepaE 

tamento. 

- El Departamento contará con la co1áLoración de dos alumnos 

de servicio social por cada una de las carreras. 

Los jefes de sección .serán los responsables de hacer los 

trRmites respP.ctivos para la obtención de plazas para pra~ 

ticantes, vfsi.tas, evanto::; a~adG:ll!ieus, etc., en las err.pre-

sas e instituciones. 

- Se contará con los servicios de apoyo con que cuenta la Fa-

... ":ultad como son: sccrr~taria{tiempo completo), mecanóurafa, 

;::;:-nsajería, üiprC"sión, lf'l~fonos, papr~ler'ia, etcétera. 
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COORDINACION 

- Bl coordinador del Departarr.ento mantendrá informados a los 

distini-.os Departamentos, CorJ.i:dinaciones y Secciones dcpcn-

dientes de la División de Estudios Profesionales, acerca 

de las etapas en las que se encuentren los programas, sol% 

citándoles su colaboración para complewentar los planes de 

los distintos programas del Departamento. 

- r,,os jefes de sección del n~partamento de Relaciones Escue-

la-Empresa comunicarán al coordinador del Departamento y 

a los profesores asesores representantes de carrera, los 

acuerdos tomados para realizar las acciones corrcspondien-

tes a fin de llevar a buen término las etapas proyrawadas. 

- Los jefes de sl'?cción del lJc:parL.'.lriento de Relaciones Escue 

la·-Empresa coordinarán las acciones que deban realizar en-

tre los profesores as'.!sorcs r..::prr3:>cntantcs de carrera y los 

alumnos prestantes de servicio social ~n este Departam~nto 

1..~on el fin de llevar a c~ibo los l;JJ.Ogr .. r<c'ls d<:>l r·p 11·1- 1•11 .. 1110. 
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CONTROL 

- F.l coordinador del Dc_?<'.lrtamt:nto de Relaciones Escuela-Empr~ 

sa hará los tr~~itcs nQcosñrios ante las instancias de la 

propia FaculLad con el objeto de que se puedan llevar a ca 

bo las acciones y se pueda contar con los recursos y ser-

vicios en forma oportuna. 

- El coordinador del Departamento autorizará los programas 

que presenten los jefes de secci6n. 

- El coordinador del Departamento vigilará y será el respo~ 

sable del cumplimiento de los programas planeados. 

- r..os jefes de sccci6n del Departa~ento controlarán y supe~ 

vis:1.rán sus prog.rar,¡as respectivos aprobados. 

- Los jefes de sección informarán al coordinador del Depar-

t-.1nento las actividades dcsarrollaaas y los resultados ob 

tenidos en sus rcspccti vos prog-::.·;:i~1s. 
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- Los jefes de secci6n del Departamento de Relaciones Escue 

la-Eir!prcsa cvaltldrán ·rns program,'ls respectivos y propon-

drán mejoras a dichos programas. 

- Los profesores representantes de carrera del Departamento 

de Relaciones Escuela-Empresa evaluarán los aspectos pro-

pies de su carrera, en cada uno de los programas llevados 

a cabo sugiriendo mejoras. 

- El coordinador del Departarrento da Relaciones Escuela-Empr~ 

sa evaluará el prograr<1a del Departawento en forma integral 

y propondrá las füejoras corr"?spondientes a los programas 

de cada una de las secciones. 

Se pretende con todo esto alcanzar una sistematizaci6n y una 

responsabilidad en el Dcpartan:ento de tal fo1ma que constan 

te:mcnte se analicen los logros y cada vez se vayan perfecci~ 

nando las labores. 



A0 P E N D I C E 
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APENDICE' A-1 

BASES GENERAI.E.5 DEL SIS~ DE PRACTICAS Qt:E PEGIRAN PARA 

AliJMNCS, EMPRESAS, INSTITlX:ICNES Y IA FACUL'l:AD DE Qú'IMICA. 

1.- La empresa o institución acepta que colaboren dentro de 

sus instalaciones, con el carácter de "practicantes", un 

cierto número de alum-os de la Facultad de Química, con la 

finalidad de que adquieran un panorama general de cómo fu~ 

ciona su organizac:ión, la labor que dentro de ella debe d~ 
sempeñar un profesional y la realizaci6n de practicas en 

las diferentes áreas de actividad relacionadas con la ca­

rrera que estudian. 

2.- Los practicantes que la empresa o instituci6n decida acep­

tar simultáneamente asistirán en dos periodos anuales de 30 

días cada uno, correspondientea a sus vacaciones escolares. 

3.- Como los períodos de vacaciones tienen cambios, por ajustes 

de calendario, oportunamente se dar& aviso a la empresas o 
instituciones sobre las f~chas correspondientes. 

4.- El número de plazas que la empresa o i:1.stitucí6n ofrezca p~ 
ra practicante.s será considerado como permanente / a menos 

que dt? aviso sobre, aumento, disminuci6n o cancelación de 
las plazas~ 

5.-

6.-

La empresa o instituci6n establecerá el programa del prac­

ticante de acuerdo con sus posibilidades y encargará a un 

miembro de su personal la vigilancia de los practicantes. 

La Facultad de Química hará los trámites ante una compañia 

aseguradora 1 de tal manera. que durante el tiempo que dure 

la pr~ctica el alumno tenga un seguro que lo ampare en ca­

so de accidentes. 
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7.- La empresa o institución podrá otorgar becas a los alumnos 

practicantes, consistentes en gratificación en efectivo o 

pago de pasajes estancia o alimentos. 

8.- Los alumnos practicantes estarán sujetos a lo que establez­

ca el reglamento interior de trabajo de la empresa o traba­

jo de la empresa o instituci6n. Esta no contraerá ningún 

compromiso de carácter laboral. 

9.- Los alumnos practicantes, serán advertidos de su rechazo, 
si a juicio de la empresa o instituci6n su comportamiento 

no es el adecuado. 

10.- La Facultad de Química distribuirá las plazas entre sus a­

lumnos dando preferencia a los que hayan cursado el quinto 

semestre de la carrera. Si un alumno cursó el noveno seme~ 
tre {pasante y desea continuar las prácticas por más de 30 

días para elaborar la tesis profesional, quedará a juicio 

de la empresa o instituci6n su aceptación o rechazo. 

11.- Con el objeto de tener un elemento de evaluación en el cu­

rrículum del alumno y un elemento de criterio para selecci~ 
nar a los alumnos en la distribuci6n d~ las plazas, cuando 

finalicen las prácticas la empresa o institución deberá en­

viar a la Facultad de Química un. informe sobre cada alumno. 

Este informe contendrá la calificaci6n seleccionada entre 

cuatro niveles sobre ocho actitu?es del alumno, en relación 

con su práctica. Cada alumno llevará su tarjeta impresa, 

para la elaboración del informe. 

12.- Al presentarse como practicante, cada alumno deberá identi­

ficarse con una credencial elaborada en. la Facultad de Quí­

mica, que lleve fotografía debidamente sellada. 



R E G L A M E N T o D E p R A e T I e A s D E L A 
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APEUDICE A-2 

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS 

REACTIVAS 

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y SERVICIO SOCIAL 

REGLAMENTO DE VISITAS Y PRACTICAS INDUSTRIALES DE 

LOS ALUMNOS 

GENERT;LIDADES 

l~ La Dirección de la Escuela delega en su Departamento de 

Prácticas y Servicio Social, todo lo concerniente a las vi­

sitas y prácticas industriales que los alunmos deberán efe2_ 

tuar en cumplimiento a las actividades académicas que seña­

la el Plan de Estudios de las carreras que se imparten en 

el Plantel. 

LAS PRACTICAS INDUSTRIALES 

10.;12 La Escuela considera como prácticas industriales, las acti­

vidades que los alumnos desempeñen en ejercicio de sus con~ 

cimientos académicos; en las instalaciones pertenecientes 

a las: empresas privadas, empresas descentralizadas, depa.E_ 

tamentos técnicos oficiales, institutos de investigación, 

etc. 

11~ Las prácticas industriales tienen corno finalidad; que los 

alumnos de la Escuela: 

• Apliquen sus conocimientos académicos en las actividades 

técnicas que les encomiende la empresa donde realicen sus 

prácticas. 

Tengan contacto directo con; materias primas, materiales 

productos, máquinas, equipos, aparatos e instrumentos que. 
se utilizan en la empresa. 
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. Oberserven los distintos aspectos de control de la pro­

ducci6n, planeaci6n y registro, administración de perso­
nal, los diferentes sistemas de comunicación, etc. 

' . Adquiera práctica de relaciones humanas al tratar con: 

profesionales de diferentes disciplinas, obreros califi­

cados, obreros comunes, etc. 
. Los alumnos a través de estas prácticas podrán observar 

que tienen que prepararse más y así tener una mejor for­
rnaci6n profesional que les permita una actuaci6n adecua­

da a las actividades industriales, que posteriormente e­

fectuarán. 
12-P Las prácticas industriales oficiales, serán realizadas o­

bligatoriamente por los alumnos que cursen del sexto al oc 

tavo semestre de las carreras que irr.parte la Escuela rea­

lizándose este evento una vez por semestre. 

Los alumnos que hayan reprobado tres o más materias de su 

ciclo escolar anterior, no podrán participar en las prác­

ticas industriales oficiales, hasta no regularizar su si­

tuaci6n escolar. 

Los aluIIUlos que participen en las Brigadas Interdisciplin~ 

rias de Servicio Social o en eventos similares organizados 
por el Instituto Politécnico Nacional, a petici6n de los 

mismos, siempre y cuando proceda se les podrá acreditar e~ 

ta actividad como prácticas industriales, previa presenta­

ci6n de un informe de las labores que realizaron. 

Por conveniencia particular, se recomienda a los alumnos 

realicen independientemente de las prácticas industriales 

oficiales, el mayor número posible de estos eventos duran­
te el transcurso de sus estudios conforme su tiempo se los 

permita sin descuidar su asistencia conforme su tiempo se 

los permita sin descuidar su asistencia a clases. 
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13ª Las pr•cticas industriales oficiales serin organizada~, 

tramitadas y coordinadas por el Departamento de Prácticas 

y Servicio Social de la Escuela. Por limitaciones del De-... 
partamento de Prácticas y Servicio Social en la gesti6n de 

las prácticas industriales, los estudiantes podrán coadyu­
var en esta actividad, para la cual esta oficina les pro­

porcionará la documentación necesaria para lograr esta fi­

nalidad. 

La adjundicaci6n de las prácticas que gestione este depar­

tamento; será responsabilidad del wismo y la distribuci6n 

se hará en base al aprovechamiento académico de los alum­

nos. 

14A Las prácticas industriales oficiales se deberán realizar 
en los centros ocupacionales que se encuentran ubicados 

dentro del Territorio Nacional. 

Cuando se pretenda llevar a cabo una práctica industrial 
oficial fuera del País, solamente se podrá efectuar previa 

autorización de la Dir~cci6n General del Instituto Polités 

nico Nacional. 

15.g Las prácticas industriales oficiales, tendran un mínimo de 

4 semanas laborables continuas, en turnos completos de 8 

horas y las deberán realizar en los períodos de va.caciones. 

Los alumnos también podr§n realizar s~s prácticas industri~ 

les a tiempo parcial durante el período de clases, siempre 

y cuando para ello no dejen de asistir a las mismas y tra­
miten la autorizaci6n correspondiente en el Departamento 

de Prácticas y Servicio Social. 

La Escuela proporcionará a los alumnos que realicen sus 

prácticas industriales O·ficiales, la ayuda econ6mica que 

el Instituto Politécnico Nacional les tiene asignada se-
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gún la partida que la Secretaria de Hacienda y Crédifo PG­
blico ha fijado para tal finalidad • 

.... 

La Escuela distribuirá esta partida en forma proporcional 

al número de alumnos que vayan a realizar sus prácticas i~ 
dustriales oficiales y según el lugar donde esté ubicada 

la empresa. 

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS 

is.o. Los alumnos que realicen sus prácticas industriales ofici~ 

les deberán acatar las disposiciones siguientes: 

Registrar en el Departamento de Prácticas y Servicio So­
cial de la Escuela, la empresa donde realizará dicho e­
vento, en las fechas señaladas por esta oficina. 

• Concurrir a las orientaciones sobre las prácticas indus­
triales que el Departamento de Prácticas y Servicio So­
cial de la Escuela, organizará y programará para los a­

lumnos que deban realizar esta actividad • 
• Representar dignamente al Instituto Politécnico Nacional 

y a la Escuela Superior de Ingenier~a Química e Indus­

trias Extractívas, ante la empresa donde efectúe sus 
prácticas industriales. 

Asistir con puntualidad a las prácticas industriales con 

forme al horario que la empresa le fije, llevando consi­
go los documentos y útiles necesarios para el desempeño 

de las actividades que se le asignan • 
• Cumplir con las normas de seguridad, -trabajo, disciplina 

y discreción que la empresa le indique. 

• Entregar la constancia de cumplimiento de sus prácticas 

industriales que le extienda la empresa donde las desa­

rrolló y el informe escrito sobre las actividades pers~ 
nales que realizó durante su estancia avalado por la 

empresa. 
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EL DEPARTJl.MENTO DE PRACTICAS Y SERVICIO SOCIAL DE LA 

ESCUELA. 

21A El Departamento de Prácticas y Servicio Social de la Es­

cuela, se coordinará con las Divisones de Carrera, para 

que las visitas y prácticas industriales que realicen los 

alumnos, sean planeadas de acuerdo a los requerimientos a­

cadémicos en la enseñanza de las carreras que se imparten 

en el PlanteL 

Entre las actividades que se deberán efectuar en la pla­

neación, estarán las de: 

• Planeación de las visitas y prácticas industrialest de 

acuerdo a los objetivos académicos que deban cumplir • 

. Programaci6n de las visitas y prácticas industriales, de 

acuerdo al tiempo disponible marcado en el Calendario 

Escolar. 

23A El Departamento de Prácticas y Servicio Social del Plan­

tel, entregará en un plazo no mayor de 5 semanas despu€s 

de iniciados los cursos a la Dirección de la Escuela, el 

proyecto de programa anual de prácticas industriales ofi­

ciales para su aprobaci6n o modixicación. 

El programa anual de prácticas indústriales oficiales, de­

berá contener entre otras cuestiones, las siguientes: 

• Objetivos académicos de las prácticas industriales. 

• Ciclo escolar y carrera de lós alumnos que deberán par-

ticipar en las prácticas industriales. 

• Número de alumnos que participarán, 

• Ubicación de las empresas donde practicarán los alumnos 

• Fechas de realización y tiempo de duraci6n de las prác­

ticas. 

• Presupuesto general de ayuda económica para los alumnos 

practicantes. 
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24.2 Los programas anuales de visitas industriales y prácticas 

industriales oficiales aprobados por la Direcci6n de la 

Direcci6n de ~a Escuela, podrán ser modificados sobre la 

marcha a criterio del Departamento de Prácticas y Servi­

cio Social del Plantel, basándose en la aceptaci6n o re­

chazo de las solicitudes giradas a las empresas. 

25A Cuando por causa de fuerza mayor una visita o práctica in­

dustrial programada, sea suspendida, a juicio del Departa­

mento de Prácticas y Servicio Social se podrá posponer o 

cambiar. 

26A El Departamento de Prácticas y Servicio Social de la Es­

cuela realizará sus actividades administrativas coordina­

damente con el Departamento de Control Escolar del Plantel 1 

en lo concerniente al registro del cumplimiento de realiza 

ción de visitas o prácticas industriales por parte de los 

alumnos. 

27.2 El Departamento de Prácticas y Servicio Social de la Escu~ 

la, para realizar algunas de sus actividades administrati­

vas tendrá relación directa con la Dirección del Servicio 

Social y Prornoci6n Profesional del Instituto Politécnico 

Nacional y su Centro Coordinador de Prácticas y Promoción 

Profesional. 

Entre las actividades que se realizar~ con estas depen­

encias están: 

• Tramitación de la ayuda económica que el Instituto Po­

lit~cnico Nacional, otorga a los alumnos que realizarán 

sus prácticas industriales oficiales. 

• Los convenios que se establecen con las empresas o sus 

cámaras con respecto a las visitas o prácticas industria 
les. 
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LAS SANCIONES 

2g.ii Cuando los alumnos del Plantel asuman una actitud negativa 

e indiscipli'haria durante las visitas o práctica industri~ 

les, su caso se someterá a la Comisi6n de Honor de la Es­

cuela para la sanción a que se hagan acreedores. 

LOS IMPREVISTOS 

29..Q Los casos no previstos en el presente reglamento, cuando 

se presenten, serán sometidos a la consideraci6n de el 

Consejo Consultivo de la Escuela para su resoluci6n. 

LOS TRANSITORIOS 

l. Este reglamento deroga todas las disposiciones promul­

gadas con anterioridad y únicamente se regirá en ade­

lante por lo que aquí se establece. 

2. Este reglamento podrá ser modificado total o parcial­

mente a sugerencia de la Direcci6n del Plantel previa 

autorización del Consejo Consultivo de la Escuela. 



R E G L A M E N T o D E p R A e T I e A s D E L o s 

I N s T I T u T o s T E e N o L o G I e o s R E G I o 
N A L E S 
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APENDICJ:. Jl.-J 

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

REGLAMENTO GENERAL DE LOS I.T.R. 

CAPITULO V 

DE LOS EXAMENES PROFESIONALES 

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO 

El derecho a sustentar exámen profesional para acre­

oi tar un título o grado presupone que el interesado 

ha cubierto los estudios del plan educativo correspo~ 

diente, que ha acreditado debidamente los anteceden­

tes académicos requeridos para iniciar la carrera, y 

que ha cumplido con el servicio social y las pr§cti­

cas profesionales correspondientes en los términos 

que marca la Ley Federal de Educaci6n y la reglamen­

tación que de ella se derive. 

REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES 

DEL OBJETIVO 

Artículo lll. 

Coadyuvar en la formación profesional del alumno, me­

diante la aplicación de sus conocimientos en un área 

o proceso productivo en planta, que le permita adqui­

rir experiencia y capacidad de decisión frente a pro­

blemas que habrá de afrontar. 

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES 

Articulo 2ll. 

Son de observancia curricular, dentro de la formación 

integral del educando y se encuentran reglamentadas 

en los planes de estudio en vigor. 
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Artículo 3Jt 

Tendrán un mínimo de duración de dos meses a tiempo 

completo (36~ horas) 

Artículo 4j¡ 

Estarán sujetas a las disposiciones normativas de la 

empresa donde se realicen y a las establecidas en el 

presente instructivo. 

DE LOS REQUISITOS 

Artículo Sj¡ 

Es requisito indispensable pnra el cumplimiento de 

las prácticas profesionales, ser alumno o pasante del 

I.T.R. 

Artículo 6j¡ 

Para realizar prácticas profesionales, se deberá ha­

ber aprobado un mínimo del 80% del total de cr~ditos 

que integran el plan de estudios correspondiente. 

Artículo 7s¡ 

Cumplidos los requisitos anteriores, se presentará 

solicitud por escrito al Departamento o Sección co­

rrespondiente utilizando el formato ya establecido 

(forma DE-E9) 

Artículo Bj¡ 

Los alumnos que obtengan plaza de prácticas profesio­

nales deberán recabar la siguiente informaci6n: 

a. Lugar de ubicación y objetivos de las prácticas 

profesionales. 

b. Programa de trabajo a desarrollar dentro de la em­

presa. 
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c. Fecha de inicio y de terminación de las prácticas 

profesionales. 

d. Remuner~ción otorgada por la empresa 

DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA ESCUELA-EMPRESA 

Artículo 9.11. 

Establecerá en coordinación con la división de estu­

dios correspondiente¡ los objetivos de las prácticas 

a nivel medio superior y superior vigilando que ~s­

tos se cumplan de acuerdo al programa establecido y 
al nivel deseado. 

Artículo 10.11. 

Con ocho días de anticipación a la fecha en que los 

alumnos deban presentarse a la empresa, entregará al 

alumno practicante: 

• Carta de presentación dirigida al representante em­

presarial • 

• Folleto informativo acerca de los datos que éste de 

berá entregar en su reporte de prácticas. 

• Información respecto a la remuneración otorgada por 

la empresa .. 

. Información sobre la responsabilidad adquirida para 

la empresa y con la Institución durante el desarro­

llo de sus prácticas profesionales. 

Artículo llA 

Evaluará el informe de los prácticantes y en caso de 

aceptación, expedir la constancia respectiva. 

DE LOS PRACTICANTES 

Articulo 12.it 

Observarán adecuada consideración y respecto dentro 

y fuera de la empresa, acatando y cumpliendo los re-
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glamentos respectivos. 

Artículo 13-'4 

Por ningl'.in concepto podrán interferir el trabajo de 
funcionarios, empleados o compañeros, sin previa au­

torización. 

Artículo 14.a. 

Deberán llevar un diario de actividades 1 supervisan­

do por el responsable del §rea empresarial a que fue 
ron asignados. 

Artículo 15 .a. 

Al finalizar ?U período de prácticas, presentaran 

un reporte, el cual deberá ajustarse a la siguiente 

temática: 

• Raz6n social y/o nombre de la empresa 

• Ubicación y/o localización de la empresa 
Organización de la empresa 

• Productos que fabrica o distribuye, mencionando la 

importancia de los mismos a nivel local, nacional 
y/o internacional. 

Diagrama de operaciones actualizado 

• Descripción de la actividad desarrollada en la em­
presa • 

• Fecha de iniciación y termianción de las pr~cticas. 

Articulo 16.ll: 

Presentarán original y dos copias del reporte de prá~ 

ticas que contenga material grafico de buena calidad • 

• Copia para. la empresa • 
• Copia para el alumno. 

Original para la Instituci6n, que se entregará acom-
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pañado de la constancia de cumplimiento de prácticas 

profesionales expedida por la empresa . 
... 

REPORTE DE PRACTICAS PROFESIONALES COMO MEDIO DE TITULACION 

Artículo l 7SL 

El reporte de prácticas profesionales podrá conside­

rarse como tesis profesional cuando por su calidad en 

en contenido y presentación, cumpla con los reguisi­

sitos establecidos para el caso. 

DE IA SUSPENSION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES 

Articulo 184 

Cuando no se cumpla con los requisitos que marca el 
instructivo de prácticas profesionales en los Arti­
cules GSJ., 7A y SA. 

Articulo 19ª 

La empresa podrá reservarse el derecho de terminar 

brado con el practicante, por incumplimiento de las 

condiciones establecidas en el mismo. 

Artículo 2012. 

El practicante podrá solicitar la terminaci6n del 

convenio1 siempre y cuando exista causa plenamente 

justificada. 

Articulo 2líL 

Cuando por cualquier circunstancia se d€ por termina­

do el convenio empresa y/o practicante, deberán comu­

nicarlo por escrito a la brevedad posible a la Insti­

tuci6n a través de la Secci6n o Departamento corres­

pondiente, para los fines que se consideren pertinen­

tes. 
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DE LAS SANCIONES 

Artículo 22.il'. 

Cualquier infracción al presente instructivo será 

sancionado por las autoridades del I.T.R. de acuer­

do con la gravedad de la falta. 



B I B L I O G R A F I A Y F U E N T E 5 D E I N F O R 

M A C I O N 
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i; IHLIOCH!~Fu~ Y J:'OENTES DE INFOHMACION 

3·:.iletín Informae'ivo 

1-'l\C. DE QUIMICA, llNAM 

1970 

VIII Conferencia Nal. de Facultades y Escuelas 

de Ingeniería. 

Morelia, f.iicJ1oacán, 

1973 

I,a enseñanza de la ing~nie:i::ía en Mexico 

ANFEI 

1973 

El IQ y su participación en la empresa industrial 

Garnica Juárez, R 

Tesis, México, 

1975 

Revista del IMIQ 

vol. 19 

Hi5xico, 1975 

Síntesis histórica de Ja UNAM 

Secretaria de la Rectoría 

Dirección general de orientación vocacional 

UNAM, 1975 

Documentos Plan Escuela-Empresa 

:.féxico, 1976 
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Documentos Reunión de gobernadores sobre problemas 

econ6micos y políticos. 

M6!xico, 1976 

Co,mmtarios a la cmtrevi~>ta del Ing. Rcné Garza V. 

Revista IMIQ 
1976 

Documentos Plan Nacional de Ciencia y Tecnología 

México, 1976 

Documentos Plan Nacional de E<lucaci6n 

S.E.P. 

México, 1976 

Ruuni6n Sosa Texcoco, S.A. 

Edo. México 

1976 

Reuni6n Grupo IDESA 
Pue. , Puebla 

1976 

IX Foi:-o Nal. de la industria q11S:mica 
ANIQ 

.México, 1976 

Artículos periíodico Excelsior 

febrero- octubre 

1977 

La relación entre la Fac. de Química y la industria 
MetalCirgica Mexicana 

Alvarez Ortega H. 

Tesis M~xico, 1977 
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Tecnologia de jabones y detergGntes 

Fac. de Qufmica, ONAM 

México, 1977 

Ja Universidad en la mira 

Jorge Muñoz Batista 

México, 1977 

La Universidad y el cambio social 

Guillermo Sober6n Acevedo 

Direcci6n Gral.de Difusi6n Cultural 

México, 1978 

Proyecto de la Unidad de Educación Complementaria 

Fac. de Quimica, UNAM 
1978 

Escuela-Empresa 

Organo de difusi6n 

CONCAMIN, SE'.P, CONCANACO y ABM 

México 1978 

I Simposio sobre Investigación Científica 

Colegio de Eachilleres 

México1 1978 

Estadist~ca de población de alumnos en la 

Fac. de Quimica 

Secretaria Académica, Fac. Quimica. UNAM 

1978 

Programas y Objetivos 1979 

Dir. Gral. de Institutos Tecno16gicos 

Dir. Académica 

Sub. de Extensión educativa 

>1éxico, 1979 



Proyecto de Servicio Social 

Fac. de Química, UNAM 

1979 

112 

Documentos y Estadisticas de la ESIQUIE 

Depto. de Pr,cticas y Servicio Social 

1977-1980 

Documentos del Sistema Nacional de Institutos 

Tecnológicos Regionales 

Subdirección de servicio social y promoción 

profesional 

México, 1979 

Documentos UPIICSA 

Depto. Plan Escuela-Empresa 

México 1979 

La Planeación de la Educación Superior en México 

ANUIES 

México, 1979 

Manual de organización 

Coordinación Extensión Académica 

Fac. de Química, UNAM 

1980 

Informes de practicantes en la industria 

Prácticas Académicas Externas 

Fac. de Química, UNAM 

1974- 1982 
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Informes de visitas en la industria 

Prácticas Académicas Externas 

Fac. de Química, UNAM 

1976-1979 

Informe anual de actividades 

DEPG, Fac. de Química, UNAM 

1980 

Informe del Rector 1973-1980 

UNAM 
1980 

Los planes de estudio de ingenier!a qu1mica 

Antonio Valiente 

Departamento de Difusi6n 

1980 

Plan global de desarrollo 1980-1982 

Sec. de Programaci6n y Presupuesto 

México, 1980 

Práctica industrial: Industrial Minera Mexico 

Avalas, Chihuahua 

México 1981 
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