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INTRODUCCION

La Univer§idad adem8s de tener la finalidad de preservar, transmi-—
tir y desarrollar conocimientos cientificos, tecnol6gicos y humanis
ticos, tiene como tarea fundamental la formacibn de la fuerza pro-
ductiva del pais a nivel profesional y la educacifn de la persona-
lidad del estudiante con el fin de convertirlo en elemento capaz de
_ pensar y de contribuir a resolver los problemas de la ciencia, de

su profesién y de la sociedad.

La ensehanza cientifica tiene como objeto: transmitir, producir y
desarrollar conocimientos racionales, demostrados y verificables

que permitan explicar la realidad.

La finalidad de la ciencia consiste, principalmente, en utilizar el
conocimiento de las leyes de la naturaleza y del desarrollo social

en beneficio del hombre y de la comunidad en que se desenvuelve,

La finalidad principal de la ensefianza en la Facultad de Quimica esta

.

relacionada con la tecnologia,abarca la investigacidén pura y aplicada,



la generaci6n y empleo de planteamientos tebricos y practicos
dirigidos a la produccién y el dominio de los medios materiales
de traba-jo.

La importancia de las reiaciones entre el sector productivo y
el educativo ha sido reconocida por estos y por el Estado, lo
gue ha desembocado en acciones tales como el Plan Escuela-~
Empresa (CONCAMIN-SEP}, con el objeto de establecer una cone-
xi6n entre dichos sectores, realizando actividades como: pric-
ticas y visitas Industriales, cursos de actualizaci6n, etcétera.
En la Facultad de Quimica de la UNAﬁt ocasionalmente se ha
mantenido relacitn con el Plan Escuela-Empresa, pero se reali-
zan desde 1974, continuamente, prédcticas y visitas industria-
les y programas de acercamiento al campo profesional,

En todas estas actividades se ha observado que se complementa
adecuadamente la formacitn del sstudiante al proporcionarle
conocimientos y vivencias de su campo profesional que no se

dan en las aulas.



Mediante estos programas el estudiante est& en posibilidad de:
aplicar los conocimientos adquiridos en la Facultad a la solucidn

de problemas reales.

. conocer el campo profesional, su organizacibn, sus problemas,su

grado de desarrollo y sus posibilidades.

. enfrentar el problema especifico de su vocacidn.

Debido a:

- la trascendencia de las précticas académicas externas en la etapa
de formacibén del profesional de la gquimica,

- a que realicé mi servicio social en el Departamento de Pr8cticas
Académicas Externas y

- a gue actualmente laboro en este Departamento,

surgiSé mi inguietud por realizar este trabajo, donde analizo los fac

tores determinantes del programa de précticas, para hacer contribucio

nes gue mejoren y complementen dicho programa.

BEste trabajo trata en el primer capitule aspecios bisicos relacionados

con la formacidn del estudisnte de la guimica, asi cowo ideas e inguie



tudes que han surgido en la Facultad con el objeto de resolverlos.En

el capitulo segundo, se revisan los programas de practicas industriales
de otras instituciones educativas. En el capftulo tercero se describe y
analiza el programa actual de prdcticas de l1a Facultad de Quimica de la
UNAM. En el capitulo cuarto, las conclusiones abarcan en forma sistemdti
ca cada una de las cuestiones tratadas y en el capitulo quinto se plan-

tean proposiciones basadas en la experiencia.

Para la realizacidn de este trabajo se recurrid a Ta informacidn obte-
nida de asociaciones, instituciones, empresas, profesores, alumnos,exa-
lumnos, profesionales de la quimica en ejercicio y expertos en practicas

industriales.
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1. PROGRAMA DE PRACTICAS EN OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Las instituciones educativas aceptan la necesidad de tener una
conexidn entre el estudiante y su futuro campo profesional en
el transcurso de su formacidn acadfmica, sin embargo son pocas

las gue tienen un departamenta abocado a estas tareas.

Los institutos tecnfl&gicos regionales, y en general, las insti
tuciones gue imparten ensenanza té&cnica a nivel medio superior,
tienen Departamentos gue coordinan y realizan actividades para
sus alumnos, guardando eétrecha relacidn con el Plan Escuela-
Empresa (CONCAMIN-SEP).

A continuacibn se describen y analizan las diferencias y preten-
siones de las instituciones mas representativas gue trabajan so-
bre este tema.

X.1 UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIVLINARTA DE INGENIERIA Y CIEN-

CIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS { UPIICSA)

Esta unidad profesional, tiene como propdsito lograr la inter-



disciplinaridad entre las Areas de ingenieria industrial, admi
nistracidn industrial, inform&tica y transportes, dentro de un
proceso de integra-idn del alumnc con el medio industrial,lo-
grandose esto por medio del Departamento del Plan Escuela-Em

presa.

El Departamento del Plan Escuela-Empresa estd constituido por

un jefe del Departamento, cuatro auxiliares y seis secretarias.

Las actividades que realiza el Departamento son:

. Servicio social

. Précticas profesionales

. Promocidn profesional

. Obtencibén de temas de tesis

. Visitas y pricticas escolares
. Estancias

. Pr&cticas foréneas

. Relaciones piiblicas

. Becas

. Exhibicifn de peliculag técnicaas
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. Servicio de transporte
. Organizacidn de conferencias
. Otras actividades como:

Atencidébn a las instrucciones de la Direccidn

- Apoyo a subdirecciones y divisiones de la Unidad

Atencidn a visitantes

- Colaboracidn con el Departamento de actividades culturales

Colaboracibn con el Departamento de circuito cerradoc de TV,

- Apoyo a las actividades docentes

En las visitas, los alumnos inician el contacto con las empre-
sas, las conocen fisicamente en pleno funcionamiento e informan
de sus experiencias a los maestros responsables tanto de la
visita como de la materia, de tal forma que &stos reorientan

las apreciaciones de los alumnos.

En las estancias, los a@lumnos permanecen un mes como minimo
en las empresas, introduciéndose en la detececidn y solucidn de

problemas técnicos dentro de la industria, auxiliados



asstros Aue vicilan contfinuarente el traka-jo realizado.

nex

3

En las nricticas nrofesionales, los alumnos inlcian sus labo-
res profesionales en los ambientes en que hahrén de Jesarrollar
ge. Al término de su préctica profesional, los alumnos nresen-
tan un informe, el cual es evaluado por un profaesor dsl &rea

corregpondiente.

Los alumnos que han ingresado a la industria para realizar sus
pricticas profesionales han sido 1137 desde octubre de 1976

a diciembre de 1981,

1.2 ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS EXTRAC

TIVAS (ESIQUIE)

Esta escuala inicia en 1960 las practicas industriales.Actual-
mente estag pricticas son obligatorias para los alumnos, estan-
do contenidas en los planes de estudio de las carreras que se

imparten.

Las materias que tienen adascritas las practicas industriales
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obligatorias son:

CARRERA: INGENIERYA DUIMICA INDUSTRIAL

SENESTRE: HATERIAS :
6" Operaciones unitarias IIX o Invast. de operaciones
‘7‘ Operaciones unitarias IV o Ing. de procesos I
8°* Operaciones Unitarias v o‘!ng. de procesos II
9° Operaciones Unitarias VI o Diseiio IV
CARRERA: IMGENIERIA QUIMICA PETROLERA
SEHESTRE: MATERIAS:
6° Instrumentacidn X
7* Instrumentacidn IIX
8¢ Procasos de refinacidén o Proceszos petroquimicos I
9°* Procesos ds refinacildn IX o Procesos patrog. XII
CARRERA: INGENIERIA METALURGICA
SEMESTRE: MATERIAS:
6° Metalurgia fisica IIX
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CONTINUA:
SEMESTRE: MATLRIAS:
7° Ingenierfa industrial o Metalfirgia fisica IV
B*® Pusibn de aceros ezpaciales o Fusidn de hierro gris o
Aleaciones no-ferrosas © Flotaclfn o Hidrometalurgia o
Aceros espscislas

9 Proyectos industriales

El Departamnento sncargado de esta actividad es al Departamaento
de Pricticas y Serviclo Social integrado por: un jefe, dos sub-

jefes y tres sscratarias.

Los objetivos de las prcticas industrialas son:

« Qus 1os alumnos tengan una apreciaciSn personal de clmo fun-
clonah las sEpresas.

. Que los alumnos se psrcaten de las normas de: orden, disci-

plina, puntualidad y seguridad que rigen en las industrias

. Que Ios alumnos porgan en préictica sus conocimientos tedri=-
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cos,en las labores gque desempefian los profesionales de su es-—

peclalidad, en la empresa.

. Que los alumnos colaboren en las actividades de la empresa,den
tro de lo posible, conforme al nivel de sus conocimientos esco

lares.

Se han fijado los meses de junio, agosto y diciembre para reali-
zar précticas industriales, dado que son periodos de vacaciones.
Sin embargo las practicas las pueden efectuar durante todo el

afho siempre y cuando no les afecte el horario escolar.

El alumno debe tramitar su préctica en una empresa, seleccionad-
por &1, mediante una carta de presentacibn obtenida en el Depar
tamento de Pr&cticas y Servicio Social.

Por otra parte, dicho Departemento dispone de plazas para préicti

cantes que distribuye de acuerdo a las solicitudes recibidas.

Una vez que el alumno ha tramitado su pré&ctica, y ha sido acep-
tado por la empresa, el Departamento de Practicas y Servicio So
cial le hace llenar una solicitud y le entrega la ayuda econdmi-

ca para practicantes que proporciona el Instituto Polité&cnico



Al término de la prictica, el alumno deberi hacer un informe del
trabajo que le asignd la empresa. los puntos minimos a cubrir

deber&n contener:

« Diagramas de flujo

. Descripcién de equipos

. Materias primas usadas

. Productos que elabora

. Degcripcifn de las facilidades que otorga la empresa en el de-

sarrollo de su prictica.

Asi también los informes daberin ir acompafiadps de una carta de
la smpresa donde se 1ndique.e1 perfodo en que realizd su pr&cti
ca y serfn entregados al Departamento 15 dfas despu8s de reali
zar la prSctica, segfin lo especifica el reglamento de précticas

(ver apéndice A-2).

El no entregar el informe darf lugar a que se cancele la califi
cacibn de ]la materia adscrita correspondients y solo se le acre

ditari hasta que se cumpla este requisito.
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El servicio social realizado por el alumno en &reas gue corres-

pondan a su carrera es acreditado como practica imdus*trial.

El nGmero de practicantes que han realizado sus pr&cticas obliga

torias en los (Gltimos ocho anos es:

ARC PRACTICANTES:
1974 1600
1975 1780
1976 1817
1977 1614
1978 1518
1979 2353
1989 2431

1981 2687



‘Ina-l
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1.3 INSLITUTOS TECQOLOCICOS IFCIC.ALIS (Zir' 8!

PROGRAXMAS DE TUTENSION

La extensidn es una de las acciones fundamentales del Siste
ma Nacional de Institutos Tecnoldgicos Reqgionales, va gue
sus actividades permiten educar y formar a los estudiantes

y profesores.

Las actividades tienen como propdsito fundamental:

. Enriquecer el acervo cultural y tecnolégico

. Adquirir habllidades gue puedan usarse en benaficio de la
sociedad.

. Adquirir conciencia del panel histpfico que deben desempe-
flar los alumnog en benficio de la sociedad, al conocer la

realidad social que los circunda y vara contribuir a su &rans

formacidn y mejoramisnto.

o = igagn Y ¥ n 5 -~ [ O e -
« Adguirir un desarrollic eguilibrade, amudnico v gnlids 3 -
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través de la captaci®n de los mas variado conocimientos cul
turales de la vinculacidn con-la problematica social y la

préctica del ejercicio fisico en el deporte.

La Extension se realiza a través de los siguientes programas:
. Servicio social

. Escuela—Empresa

. Promocidn profesional

. Servicios t&cnicos de extensibn

. Educacién continua

. Difusidn del conocimiento

. Promocidn deportiva

+ Difusibn cultural

. Précticas profesionales

PRACTICAS PROFESIONALES, VISITAS INDUSTRIALES ¥ ESCUELA-EMPRESA

Estos programas tienen las siguientes caracteristicas:

3
1

3

3
#
y
J
1
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aulas

. Vinculan a las empresas con los institutos, permitiendo un
intercambio constante de conocimientos y ayuda mutua a -
fin de mejorar los planes de sstudio y que estos corres-
pondan a los requerimientos d&l desarrollo industrial.

. Los estudiantes adquieren un conocimiehto del grado de de-

sarrollo industrial gue hay en su regibn.

El procedimiento para la realizacibn de précticas profesiona

les es el siguiente:

- En base a las caracteristicas de las empresas regionales,
se solicita el mayor nfmero de plazasg para practicantes a
través de la Confederaci6n de Camaras Industriales y tam-

bi&n en forma directa con las empresas.

- Se d& a conocer al responsable de la empresa, los objetivos
de cada una de las dreas que requieran préicticas profesio-

nales.
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- Las plazas otorgadas se asignan a los solicitantes de préc
ticad profesionales en base a la seleccibn efectuada por

el Departamento o Seccidn correspondiente.

- El alumno se presenta a la empresa con 5 dias de anticipa-
cifn para gue &sta pueda llevar a cabo los trdmites corres
pondientes, debiendo estar conciente de las condiciones en

gue habri de realizar su practica profesional.

- El responsable de las précticas profesionales en la empre-
sa coordina la asignacidn de los practicantes al drea a la
wcual deber@n integrarse y las funciones que habrin de rea-

lizar en la misma.

- Al terminar el periodo estipulado para el desarrollo de
sus practicas profesionales, el alumno entregari una copia

del reporte de sus practicas al responsable en la empresa.

- Por parte de la empresa se entregarid al practicante, la
constancia firmada y sellada, en la cual deberd estipularse
que el alumno cumplid satisfactoriamente sus précticas pro-

fesionales.
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En el Sistema de I.T.R., se tiene un Departamento, formado por
un Coordinador General, dos ayudantes y dos secretarias, que
centraliza los programas y actividades que realizan las Diwvi-
siones de Extensidbn Educativa de cada uno de los I.T.R. en —

la Repfblica Mexicana.

En cada uno de los I.T.R., existe una Coordinacidn de Escue-~
la~Empresa y Educacibn Continua formado por un Coordinador y

una secretaria.

El nGmero de practicas profesionales, realizadas en los Glti-

mos cinco afios, en todo el Sistema fug :

aRo PRACTICAS PROFESIONALES
1977 1863
1978 2235
1979 2700
1980 3306
1931 4094

En 1978, el porciento de matricula en las carreras de Quimi-



19
ca, Bioquimica, Siderfirgica e Ingenieria Industrial fu& de
23% en todo el Sistema. Considerando constante éste porcen-—

taje, el nGmero de préacticantes anual en estas carreras es:

ARO: PRACTICAS PROF?SIONALES:
1877 428
1978 514
1979 621
1980 760

1981 941



PROGRBAMNRZ O E PRACTICAS EN LA

FACULTAD D E QU INICHA DE LA

UNA#H
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2, PROGRAMA DE PRACTICAS EN IA TACULTAD DE QUIMICA DE IA UNAM

2.1 ANTECEDENTES

En los dltimos anos, en diversos medios de difusifn se han
externado opiniones de representantes del sector producti~
vo, sehalando la mala prepara3cifn de los recién egresados
de las escuelas de quimica.

Entre las opiniones mas frecuentes se tienen:

"Los egresados conocen los problemas de produccifn hasta
gque salen de sus instituciones y nunca en el pericdo de
estudios”.

"Es necesario demostrar gque las universidades tienen algo
que ofrecer a la industria y que la industria tiene también
algo que ofrecer a las universidades”

"t.as universidades y centros de ensefanza superior hacen
lo gue se cree conveniente o prudente, sin tomar en cuenta
qué es o a donde va el pais”

"No se ensefia a los universitarios a "ver" ni a "sentir"”

los problenias que vive el pais"
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"BEn sus nexos con otros orcanismos la investigacifn en
la UNAM ha reflejado laz ausencia de un plan claro y ob
jetivo. Sus vinculos son bastante precarios, formales
y sumamente sensibles a cambios en las respectivas ad-

ministraciones"

En el campo académico existen inguietudes como:
"El desarrolle acelerado en el mundo de los conocimien
tos cientificos, tecnolboicos y culturales provocan el
proceso de industrializacién del oais"

.
“La orientaci6n de”la educacién en nuestro pais, ha si
do incierta, o defectuosa, porgue no han existido pro~
pbsitos claros ni procedimientos adecuados®
"El sistema educativo en MExico es costoso por su ine-~
ficiencia, ya gque el rendimiento gue se obtiene es ba-
jo y la preparacibn que se imparte a los alumnos no tie

ne aplicaciones practicas"”

El personal docente de esta Facultad, ante las dificul

tades gue presentan sus alumnos al resolver problemas
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de aplicacidén de sus conocimientos, consideran como cau-
sas principales las siguientes:
- Falta de un sistema adecuadc vn los métodos de estudio.

Io que ocasiona un desaprovechamiento de los cursos.

- Falta de coordinacibn en los diversos cursos de la carre
ra. Lo gue ocasiona en el alumno incoherencia en sus co-
nocimientos ¥ la impresién de gque algunos cursos son infi

tiles o gue no guardan relacibn entre si.

- Falta de comunicacibén entre el alumno y el maestro. Io
que hace que exista desconfianza entre ambos, limitando

al alumno a ser un simple receptor de informacién.

- Falta de utilizacibén de recursos did&cticos. Lo gque per-
mite que a menudo los temas se presenten con exposicidn

verbal como Gnico medio de ensenanza.

- Falta de coordinacién en los cursos para evaluar a los
alumnos. Io que origina también incoherencia en el apren-
dizaje. En la acreditacidn algunos cursos son féciles y

otros se fornan difici’es.
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- Falta de aplicacifin real de los conocimientos adquiridos.

Lo gue ocaciona desconexibn con la realidad.

En la Facultad de Quimica, en 1969, se formd una comisidn
mixta, en la que profesores y alumnos se avocaron a la ta-
rea de revisar y proponer reformas a las précticas de labo

ratorios y a los programas de los distintos cursos.

Tambi&én se pugnd por dar a las diferentes carreras de la
Facultad una orientaci6n definida y una imdgen realista
de los problemas que pudieran presentarse en el ejercicio

profesional.

Algunas materias que se impartian en forma comfin fueron
enfocadas hacia sus respectivas carreras. Asimismo, se

inicid un "banco de muestras controladas"de origen industrial
gue serd@in utilizadas en las précticas de laboratorio de

los cursos de anilisis.



24

En el sicuiente afio, se formbd el Departamento de Inte-
gracibén Universitaria, cuyas actividades estaban diri-
gidas a profesores, alumnos y personal administrativo

de la Facultad, con los sicuientes objetivos:

. Para el profesor, se promoverian las relaciones huma-
nas, de tal manera gue tuviera participacién y fuera
un elemento activo, tanto en la formacibn intecral
del alumno como en la solucién de problemas de la
propia Facultad.

. Para los alumnos, p}omover actividades y medios de co
municacitén adecuados, ayudando a encontrar su identi-
dad como personas y a participar en su evolucibn, to-
mando conciencia universitaria.

. Para el personal adminfstrativo, crear un ambiente
que dé sentido a su tareé, como parte de la Facultad y

de la Universidad.
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El Departamento de Integracibn Universitaria sostuvo diver-
sas pl&ticas con funcionarios de la Asociacién de Insdustria
les del Estado de M&xico y con la Cimara Nacional de la In-
dustria de la Transformacidn, con el objeto de establecer un
sistema que permitiese a los estudiantes de los Gltimos se-
mestres hacer précticas en diversas industrias. Se pretendia
que en todos los casos, los industriales pudiesen tener con-
tacte directo con los estudiantes, lo que permitiria escoger

a sus futuros profesionales.

Mediante esta actividad, los estudiantes tendrian la oportu-
nidad de conocer su vocacibn especifica dentro de su carrera

en los diversos campos de trabajo que ofrece la industria.

Bste Departamente realizd algunos estudios pilotos con gru
pos de alumnos, los cuales mostraron un incremento del in-
terés por su carrera. En algunos casos se llegd incluso a
cambios de carrera. Fn general, los promedios de cali-

ficacidn mejoraron, observdndose también
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gue las materias optativas que antes se elegfan en forma
casual, fueron seleccionades con criterio mds objetivo.

En 1972, el trabajo que se venfa desarrollando en relacidn a
las précticvas industriales para alumnos fue suspendido debido
a la realizacidn de nuevas actividades en el Departamento

de Integracifn Universitaria.

En 1974, por inquietudes y necesidades de profesores, alum
nos y autoridades, se crea un grupo de trabajo de la Facultad
de Quimica encargado de programar y supervisar prdcticas
académicas externas.

Partiendo de la necesidad de gue el estudiante conozca e
interaccione con su campo profesional, dicho grupo impuls6

el programa de pré&cticas industriales encontrando mis opor-
tunidades para relacionar al profesional en formacitn con

su futuro campo de accifn,
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De esta manera se forms el Departamento de Practicas Acadé-
micas Externas, integradc por: un coordinador general y un
coordinador por cada una de las carreras gue se imparten

en la Facultad.

Debido a su forma particular de trabajo el Departamento de
Metalurgia no se integrS a este Departamento.

A partir de esta fecha Précticas Académicas Externas esta-

blece formalmente un programa de pricticas.
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2.2 PROGRAMA ACTUAL

El programa de précticas académicas externas contempla las

siguientes etapas:

1. promocién a empresas e instituciones

2. promocifn a alumnocs

3. preinscripcitn de alumnos

4. cuantificacibn y caracterizacitn de plazas disponibles

5. inscripecién de practicantes

6. asignacifn de plazas a los practicantes

7. confirmacibn de la plaza por el practicante

8. comunicacién a las empresas e instituciones de los prac-
ticantes asignados.

9. actividades de orientacibn 2 los practicantes

10. entrega de documentos a practicantes
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11. aclaraciones
12, realizacitn de précticas
13. recepcibn y evaluacibn de informes de prdcticas

14. entrega de certificados a practicantes

DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS

1. PROMOCION A EMPRESAS E INSTITUCIONES

Consiste en realizar los tréamites pertinentes ante las empre-
sas e instituciones, con el objeto de cbtener plazas para es-

tudiantes, para ello se siguen los siguientes pasos:

~ Seleccifn de las empresas e instituciones con reconocida

capacidad té&€cnica y productiva,

- Obtencibén de datos basicos de la empresa o institucifn como son:

nombre, giro, direccifn, teléfono, nombre y cargo de la per-
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sona responsablic de este tipo de actividades.

-~ Solicitud de colaboracibn con el programa de prédcticas a tra
vés de sus respectivas clmaras y asociacioues, o directamen-—
te a la empresa o institucidn, con indicacidn de objetivos,
las bases de trabajo(ver apéndice A-1) y las prestacionas
disponibles.

- comunicacibén permanente, con el cbjeto de reunir informacidn

y dar solucifn a posibles cambios imprevistos.

2. PROMOCION A ALUMNOS

Se realiza con el objetode que todos los alumnos de la Facultad
esté&n enterados de los objetivos de las practicas académicas
externas y de los tr&mites que deben seguir para realizar sus
précticas.

Se solicita la colaboracidn de todos los departamentos de la
Facultad, para que informen a los profesores y alumnos sobre

el programa de practicas y cada una de susu distintas etapas.

Se coloca informacidn sobre las etapas del programa{con horari-rs
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de atencifn) en lugares visibles para los estudiantes.

Se da informacidn complementaria por personal especializade

de la Secci6n en horarios fijos.

3. PREINSCRIPCION DE ALUMNOS

Esta labor se efectfia en el cubfculo del Departamento y tiene

por objeto principalmente:

- obtener informacién de los intereses del alumno respecto a

ramas y dreas de actividad.

- conocer las empresas e instituciones mds solicitadas por

el alumnado.

El Departamento de Précticas Acad@micas Externas clasifica a

la industria quimica en ramas de la siguiente forma:

1. explotacidén y beneficio de minerales
2, petr6leo y petrogquimica

3. productos alimenticios y elaboracidn de bebidas
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11.
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15.
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papel y productos de papel
curtiduria (cueros y pieles)
productos de hule
productos guimicos basicos orgénicos e inorgénicos (&dcidos,
bases, sales, alcoholes, cetonas,éteres, gases industria-
les, etc.)
fibras sainté&ticas, resinas, plasticos, elastbmeros y hute
sintético.
abonos y fertilizantes
insecticidas y similares
jabones y detergentes
pruductos farmacButicos medicinales
aceites y grasas industriales
perfumes, cosméticos y similares
pinturas, barnices, Jlacas,tinturas, y <¢olorantes
tabacos, cerillos y f&sforos
productos minerales no metalicos (materiales de arcilia,
refractarios, vidrios y crisrales, loza y porcelana, ce-

wento, yeso, cal, etec.)
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1y.

20.
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industriz metélica bé&sica
productos varios(baterias, cromado, galvanizado,tratamien-
to de maderas, etc.)
organismos de servicios técnicos (butetes,institutos de .n-
vesrigacitn, consultoresg, nospitales,laboratorios, depen-

dencias federales, etc.)

AREAS LE ACTIVIDAD

Area fananciera y administrativa {coscos, presupuestos, admi-

nistracibn general, economia, relaciones pGblicas, etc.)

Area de operacioni{procesamiento y transformacion de materias
primas, control de calidad, servicios de mantenimiento, re-

laciones humanas, etc.)

Area comercial {compras, ventas, almacenes, transportes,in-

ventarios, exrec.)

Area de planeacifn y desarrollo(estudios de mercado,proyec-
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tos, investigacifn , desarrollo, estudios tecnico-econfmicos,

etc.)

Los alumnos interesados en realizar prdcticas hacen una soli-

citud al Departamento con los siguientes datos:

- nombre

- filtimo semestre cursado

- carrera

- rama industrial y drea de actividad deseada

- nombre de la(s) empresa(s) o institucion(es)} a la que desea
asistir

- descripcifn breve de porgué desea asistir a précticas

4. CUANTIFICACION Y CARACTERIZACION DE PLAZAS DISPONIBLES

En la vitrina de informaci6n del Departamento se coloca, para
cada carrera, los nombres de las empresas y de las institucio

nes que otorgan plazas, indicando ademés:
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~ ntmero de plazas
- rama industrial
~ &rea de actividad
- direccidtn de oficina
- direccitn de la(s) planta(s)
- requisitos que pide la empresa ¢ institucidn

— observaciones

5. INSCRIPCION DE PRACTICANTES

Los alumnos seleccionan una empresa o institucidn de la tabla de
plazas disponibles. Entregan una solicitud y se entrevistan con

el jefe de la seccifn.

Esta etapa tiene por objeto que los alumnos interesados en el pro-
grama de précticas determinen su disponibilidad en cuanto a:

- grado de interés en determinadas empresas e instituciones
- ramas industriales y &reas des actividad deseadas

~ lugares de realizacibn de pr&cticas en la Republica Mexicana

6. ASIGNACION DE PLAZAS A LOS PRACTICANTES

En esta etapa, en la vitrina de informes del Departamento se

publica la lista de aceptados.
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La distribucidn de las plazas para los alumnos se realiza

tomando en cuenta:

1

Caracterizacidn del tipo de practicante gue pide la empresa

o institucidn

- Estado acadé&mico del solicitante

- Inter8s del solicitante por rama industrial y &rea de activi
dad.

- NGmero total de alumnos inscritos por cada carrera

- Nfimero total de plazas disponibles por cada carrera

- Preinscripecibn ( se di preferencia a los alumnos gue hayvan

cubierto esta etapa)

- fecha de inscripcibn

7. CONETRMACION DE LA PLAZA POR EL PRACTICANIE & LA EMPRESA

O _INSTITUCION ASIGNADA.

El alumno firma como conformidad por la asignaci&n a la empresa
o institucidn hecha por el Departamento y continda con las eta

pas del programa.
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5i el alumnd no est& de acuerdo, cancela su asignacibn y egpe-
ra otra oportunidad en las plazas gue se tramitan a "Gltima

hora", seglin sus intereses.

8. COMUNICACION A LAS EMPRESAS O INSTITUCIONES DE LOS PRACTICAN

TES ASIGNADOS.

El Departamento informa telefonicamente a las empresas e insti
tuciones sobre los nombres de los futuros practicantes, con el

objeto de gue los alumnos sean entrevistados.

‘9. ACTIVIDADES DE ORIENTACION A 1OS PRACTICANTES.

El cobjeto de esta etapa consiste en preparar al alumno en re-
lacidn con su comportamiento dentro de la empresa o irstitucidn.
Para este fin, el Departamento invita a profesicrales de la
gquimica con reconocida experiencia profesional para gue den plé
ticas orientadoras a log futuros practicantes.

Tambign se les informa acerca de las condiciones, pretensiones
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Y requisitos del programa de précticas y se les sefialan los

puntos requeridos en el informe de précticas para cada una

de las carreras.
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CONTENIDO ULEL LNFURME DE PRACTICAS, INGENIERQCS QUIMICOS:

1. Nombre del alumno, numero de cuenta, carrera y semestre.

2. Periodo en gue realizd la prictica (indicando fecha de
inicio y término).

3. Nombre y domicilio de la Empresa o Institucifn donde rea
lizé la préctica.

4, Nombre del departamento al que fue asignado para desgarro
llar la préctica.

5. Nombre y puesto de la perscna e:acargada de supervisar la
pré&ctica.

6. Descripeidn de la Empresa o Institucidn, indicando:
- Productos que elabora.
-~ Materias primas.

- Importancia
-~ Organizacibn.
7. Regumen de las actividades desarrolladas. .

B. Descripcién vy diagrama del proceso estudiado, indicando
balancegs de materia y enewgia.

9. Comentarios a las medidas de higiene y seguridad de la
Empresa o Institucién.

i0. Opinién personal del practicante sobre la Empresa o Ins
titucidn y persona que supervisé la préctica.

11. Comentarios y reccmendaciones para mejoras a la Empresa
o Institucibn.

12, Comentarios scbre la relacibn existente entre los conoci
mientos adquiridos en la Facultad y los conocimientos ad
quiridos en la Empresa o Institucidn.

13. Aportaciones paxa el mejoramiento del programa de practi
cantes.
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CONTENIDU DEL INFORME Dk PRACTICAS,
INGENIEROS QUIMICOS METALURGISTAS:

Nombre del alumno, nfimero de cuenta, carrera y semestre.
Perfodo en que realizd préctica (indicando fecha de ini-
c¢io vy t&rmino).

Nombre y domicilio de la Empresa o Institucidn donde rea
1iz5 la préctica. _
Nombre del departamento al gue fu# asignade para desarro
llar la préctica.

Nombre y puesto de la persona encargada de supervisar la
pré&ctica.

Descripcitn de la Empresa o Institucibn, indicando:

- Producteos gue elabora

- Materias primas

- Importancia

- Organizacibn

Resumen de las actividades desarrolladas.

Descripcidn y diagrama del proceso estudiado, indicando
balances de materia y energia.

Comentaries a las medidas de higiene y seguridad de la Em
presa o Institucidn.

Opinién personal del practicante sobre la Empresa o Insti
tucibn vy persona que supervisf la practica.

Comentarios y recomendaciones para mejoras a la Empresa o
Institucitn.

Comentarios sobre la relacibn existente entre los conoci-
mientos adquiridos en la Facultad y los conocimientos ad-
quiridos en la Empresa o Institucisn.

Aportaciones para el mejoramiento del programa de practi-
cantes.
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CONTENIDC DEL INFORME DE PRACTiCAS, QUIMICOS.

Nombre del alumno, niimero de cuenta, carrera y semestre.
Perliodo en que realizd ia préctica (indicando fecha de
inicio y término.)

Nombre vy domicilioc de la Empresa o Institucidn donde rea-
11285 la préactica.

Nombre del departamento al gue fue asignado para desarro-
llar la préctica. )

Nombre v puesto de la persona encargada de supervisar laﬂprég

tica.

Descripcién de la Empresa o Institucibn, indicando.

- Productos que elabora

- Materias primas

- Importancia

-~ Organizacidn

Resumen de las actividades desarrolladas.

Descripcién de los distintos tipos de andlisis realizados
y/0 observados.

Descripcién de cada una de las técnicas seguidas indicando
nombre de las mismas.

Comentarios a las medidas de higiene y seguridad de la em-

presa o Institucién.

Opinidn personal del practicante sobre la Empresa o Insti-
tucidn y personal gque supervisS la préctica.

Comentarios y recomendaciones para mejoras a la Empresa o

Institucidn.

Comentarios sobre la relacifn existente entre los conoci-

mientos adquiridos en la Facultad y los conocimientos ad-

quiridos en la Emprésa "o Institucidn.

Aportaciones para el mejoramiento del programa de practi-

cantes.
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CONTENIDO DEIL INFORME DE PRACTICAS, (Q.F.B. FARMACIA.

7.
.8.

10.

ll‘

12.

13.

14,

15.

Nombre del alumno, nimero de cuenta, carrera y semestre,
Periodo en que realizf la préctica (indicando fecha de
inicio y t&rmino)

Nombre y domicilio de la emrpesa o institucitn donde
reallz8 la préctica.

Nombre del Departamento al que fué asignado para desarro
llar la prictica. -
Nombee y puesto de la persona encargada de supervisar la

préctica.
Descripcifn de la Empresa o Institucién, indicando:

Crganlgrama

Productos que elabora

- Materias primas

= Importancia de la Empresa en el mercado nacional.
Resumen de las actividades desarrolladas.

Descripecibn y diagrama del proceso estudiado, indican-

1

do balances de materia y energia.

Comentarios a las medidas de higiene y seguridad de la
Empresa o Institucibn.

Descripcibn y comentarios de las pruebas de control de
calidad en el proceso.

Comentarios sobre los aspectos nutritivos de los produc
tos.

Opinién personal del practicante sobre la Empresa o Ins
titucion y persona que supervis6é la préctica
Comentarios y recomendaciones para mejoras a la Empres:z
¢ Instifucifin.

Comentarios sobre la relacitn existente entre los cono-
cimientos adquiridos en la Empresa o Institucién.
Aportaciones por el mejoramiento del programa de practi
cantes.



7.
8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

43

CONTENIDO DEL INFORME DE PRACTICAS, Q.F.B. ALIMENTOS.

Nombre del alumno, nimero de cuenta, carcvera y semestre.
Periodo en gue realizb la pra&ctica (indicando fecha de ini-
cio y término).

Nombre y domicilio de La empresa o institucidén donde realizd
la practica.

Nombre del Departamento al que fué asignado para desarrollar
la préctica. -
Nombre y puesto de la persona encargada de supervisar la préc
tica.

Descripcibn de la Empresa o Institucién, indicando:

- Organigrama

-~ Productos que elabora

~ Materias primas

- Importancia de la Empresa en el mercado nacional.

Resumen de las actavidades desarrolladas.

Descripcién y diagrama del proceso estudiado, indicando balan
ces de materia y energia. )

Comentarios a las medidas de higiene y seguridad de la Empre-
sa o Institucibn.

Descripcibn y comentarios de las pruebas de controcl de calidad
en el proceso.

Comentarios sobre los aspectos nutritivos de los productos ter
minados.

Opinién personal del practicante sobre la Empresa o Institucién
Comentarios y recomendaciones para mejoras a la Empresa o Insti
rucidn.

Comentarios sobre la relacidn existente entre los conocimientos
adquiridos en la Empresa o Institucién.

Aportaciones por el mejoramiento del programa de practicantes.
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CONTENIDO DEL INFCRME DE PRACTICAS; Q.F.B. BIOQUIMICA.

Nombre del alumno, nlmero de cuenta, carrera y semestre.
Periodo en gque realizb la prédctica (indicande fecha ce inicio
y término).

Nombre y domicilio de la empresa o institucibn donde realizd
la practica.

Nombre de departamento al que fué asignado para desarrcllar

la pr&ctica.

Nombre y puesto de la persona encargada de supervisar la préc-
tica. -
Descripcibn de la Empresa o Institucibn, indicando.

- Organigrama

- Productos gue elabora

- Materias primas

- Importancia de la Empresa en el mercado nacional.

Resumen de las actividades desarrolladas.

Descripcidn de forma de muestras y preparacidn de las mismas.
Descripcibn de las determinaciones realizadas asi como de las
determinaciones observadas, (automatizados y/o manuales) indi
cando el nombre del método seguido.

Comentarios a las medidas de higiene y seguridad de la Empresa
o Institucibn.

Descripcibn vy comentarios de las pruebas 6 té€cnicas de control
que se emplean pericdicamente para tener mas confiabilidad en
los resultados obtenidos.

Opinién personal del practicante scbre la Empresa o Institucidn
y persona gque superviso la préctica.

Comentarios recomendaciones para mejoras en la Empresa o Insti
tucion.

Comentarios sobre la relacifn existente entre los conocimientos
adgquiridos en la Empresa o Institucidn.

Aportaciones por el mejoramiento del programa de practicantes.
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10. ENTREGA DE DOCUMENTACION A PRACTICANTES.

Se entrega al alumpo una credencial de la Pacultad gue lo
identifica como practicante; ademfs, una carta de presen-
tacibn dirigida a la empresa o ihstitucidn y una tarjeta
impresa en la cual el supervisor del practicante evalfa al
practicante.

Los puntos que evalfia la empresa o institucidn son:

- Asistencia

-~ Puntualidad

~ Iniciativa

~ Interés en su drea

~ Interés en otras Areas

— Conocimientos

- Aplicacidn de conocimientos

Comportamiento

-

Observaciones
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11. ACLARACIONES.

En esta etapa, se trata de dar solucibén a problemas gque pudie

ran presentirsele al practicante.

12. REALIZACION DE PRACTICAS.

Consisten en la permanencia en la empresa o institucidn, con
horarios de trabajo normales (8 Hs/dia) durante un mes.

La empresa ¢ institucibn designa un programa de labores, ba-
jo la supervisifm de una persona que vigilaré el trabajo del
practicante, con el cbjeto fundamental de que éste adgquiera
una nocidn objetiva de cfmo funciona su organizacidn y conoz-
ca la labor que dentro de ella debe desempenar un profesio- -
nal de la guimica.

Dichas pré&cticas se realizan en las dreas de trabajo gque la
misma empresa o institucidn con;idere disponibles,

En esta etapa, el Departamento mantiene comunicacidn con las

diversas empresas e instituciones, con el objeto de conocer

el desempeno de log practicantes.
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13. RECEPCION Y EVALUACION DE INFORMES DE PRACTICAS

Se reciben los informes elaborados por los alumnos y se los
revisa cuidadosamente. Asi mismo, se reciben las tarjetas de

evaluacidn que envian las empresas e instituciones.

El andlisis de los informes permite al Departamento:

1

conocer las actividades que realizan las empresas
- proponer programas efectivos de trabajo para practicantes
en las empresas e instituciones
- planear y programar otras actividades del Departamento como
son: visitas industriales, cursos, conferencias, etc.
- disponer de los mismos para su préstamo a los alumnos gue los
soliciten con el objetoc de gue complementen trabajos de cursos

y conozcan también & las empresas

14. ENTREGA DE CERTIFICADOS A PRACTICANTES

Se hace entrega de certificados a los practicantes aprobados;
€stos son aquellos gue han cumplido con:

-~ la etapa de preinscripcitn
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inscripcifn
asistencia a plédticas de orientacifn
realizacitn de la préactica industrial

entrega de informe

entrega de tarjeta de evaluacién por la empresa



ESTADISTICAS DEL PROGRAMA DE

PRACTICRAS



2.3 ESTADISTICAS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS

2° SEMESTRE DE 1974 PERIODO DE PRACTICAS: 12 DE FEBRERO AL 8 DE MARZO [E 1975

CARRERAS

IQ oM Q QFB-TA QFB-FARM QFB-BM TOTAL
Empresas e instituciones promocionadas 47 - 15 4 15 10 91
Empresas e instituciones que conceden plazas 17 - 2 2 8 6 35
Nimerc de plazas concedidas 44 - 2 2 10 6 64
Nmero de alumnos inscritos ' 60 - 26 18 . 18 30 152
Namero de plazas ocupadas 44 - 2 2 8 6 62
ler. SEMESTRE DE 1975 PERIODC DE PRACTICAS: 11 DE AGOSTO AL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1975

CARRERAS

Q ™M Q QFB-TA  QFB-FARM QFB~BM TOTAL
Empresas e instituciones promocionadas 47 - is5 6 15 16 99
Empresas e instituciones que conceden piazas 24 - 4 4 10 15 57
Nimero de plazas concedidas 80 - 8 10 11 37 146
Namero de alumwnos inscritos 71 - i5 10 22 40 158
Ndmero de plazas ocupadas 71 - 8 10 10 37 136

6d



2° SEMESTRE DE 1975

PERIODO DE PRACTICAS:

18 DE ENERO AL 21 DE FEBRERD DE 1976
CARRERAS

IQ oM Q QFB-TA  QFB-FAR QFB-BM TOTAL
Empresas e instituciones promocionadas 52 - 15 17 17 16 117
Zmpresas e instituciones gue conceden plazas 21 - 6 15 11 14 67
NGrero de plazas concedidas 47 - 19 30 21 50 167
Namero de alumnos inscritos 62 - 19 30 21 50 i82
Nimero de plazas ocupadas 47 - 19 30 21 50 167
ler. SEMESTRE DE 1876 PERIODC DE PRACTICAS: 20 DE JUNIC AL 20 DE JULIO L[E 1976
us
CARRERAS o
I0 oM Q QFB~-TA  QFB~FAR QEB-BM TOTAL
Hmpresas e instituciones pramocionales 54 - 15 18 17 17 121
Enpresas e instituciones gue conceden plazas 15 - 8 14 15 17 70
Ramero de plazas concedidas 60 - 25 34 26 51 196
Namero de aiumros inscritos 70 - 28 34 26 51 209
Namero de plazas ocupadas 6l - 25 34 26 51 i%

*



2% SEMESTRE DE 1976

PERTODO DE PRACTICAS:

8 DE NOVIEMBRE AL 3 DE DICIEMBRE DE 1976

CARRERAS

I0 QM Q QFB-TA  QFR-FARM (QFB-BM TOTAL
Empresas e instituciones promocionadas 30 - 15 18 17 17 97
Empresas e instituciones que conceden plazas 12 - 9 14 11 16 62
Nmero de plazas concedidas ' 46 - 25 26 21 63 181
Nimero de alumos inscritos 46 - 25 26 21 63 181
Nimero de plazZas ocupadas 46 - 25 26 21 63 181

ler. SEMESTRE DE 1977 PERIODO DE PRACTICAS: AL 31 IE MAYO I 1977
CARRERAS

Q oM Q QFB~TA QFB-FARM (QFB-BM TOTAL
Empresas e instituciones promocionadas 1 - 1 - - 17 19
Enpresas e instituciones que conceden plazas 1 - 1 - - 16 iB8
NGmero de plazas concedidas 2 - 1 - - 32 35
Namero de alumnos inscritos 2 - i - - 32 35
Namero de plazas ocupadas 2 - i =t - 32 35

18



2° SEMESTRE DE 1977 PERICDO DE PRACTICAS: 21 DE NOVIENBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 1977

CARRERAS

10 IOM Q QFB~TA (QFB-FARM QFB-BM TOTAL
Empresas e instituciones promocionadas 12 - 15 27 25 12 91
Empresas & instituciones que conceden plazas 8 - 6 17 21 9 61
Namero de plazas concedidas 55 - i2 33 40 32 172
Namrero de alwmos inscritos 59 - 10 33 34 26 162
Nimero de plazas ocupadas . 44 - 10 32 33 26 145

vt

ler. SEMESTRE DE 1978 PERICDO DE PRACTICAS: 2 DE MAYQO AL 2 DE JUNIO IE 1978 N

CARRERAS

IQ oM Q REB-TA QFB-FARM QFB-BM TOTAL
Erpresas e instituciones pramocionadas 32 14 14 22 15 11 108
Ewpresas e instituciones que conceden plazas 16 9 12 14 15 11 79
Nimero de plazas concedidas 36 24 i4 24 49 56 201
¥imero de alumnos inscritos 34 24 39 29 45 47 218

Nimero de plazas ocupadas 29 24 i0 24 45 42 174



2° SEMESTRE DE 1978

PERTODC DE PRACTICAS:

1¢ AL 31 DE NOVIEMBRE DE 1978

CARRERAS

IQ oM Q QFB-TA QFB-FARM QFB-BM TOTAL
Empresas e instituciones promocionadas 38 24 39 45 18 172
Empresas e instituciones que conceden plazas 15 13 5 19 18 78
NGmexo de plazas concedidas 72 25 14 33 32 47 223
Nimerc de alumos inscritos 59 25 12 34 38 47 215
Nfmero de plazas ocupadas 47 25 6 31 30 47 186
ler. SEMESTRE DE 1979 PERTODO DE PRACTICAS: 25 DE ABRIL AL 23 DE MAYO DE 1979 ttg

CARRERAS

10 o Q QFB~TA  QFB-FARM QFB-BM TOTAL
Empresas e institucionies pronocicnadas 25 40 23 43 12 148
Empresas e instituciones gque conceden plazas 11 7 7 25 12 77
NGmero de plazas concedidas 61 75 25 32 23 36 252
Namero de alumnos inscritos 51 90 12 v 39 23 29 244
Nimero de plazas ocupadas 44 75 12 30 20 24 205



2° SEMESTRE DE 1979 PERTODO DE PRACTICAS: 8 DE CCIUBRE AL 9 DE NOVIEMBRE DE 1979

CARRERAS

I0 oM Q QFB~TA  (QFB-FARM QFB-BM TOTAL
Enpresas e instituciones promocionadas 14 25 10 29 - 18 5 101
Empresas e institucicnes gque conceden plazas 14 12 4 18 18 5 71
Nfmero de plazas concedidas 86 25 16 39 30 41 237
NGmero de alumos inscritos 64 25 16 39 35 41 220
Nimerc de plazas ocupadas 64 25 10 35 30 34 198
wn
-
1° SEMESTRE DE 1980 PERIODO DE PRACTICAS: 24 DE MARZO AL 24 DE ABRIL DE 1980

CARRERAS

0 oM Q QFB-TA QFB-FARM QFB=BM TOTAL
Empresas e instituciones promocionadas 35 23 10 25 7 6 106
Empresas e instituciones que conceden plazas 8 13 5 12 7 4 49
Nimero de plazas cancedidas 75 41 9 23 14 20 182
NOGmero de alumos inscritos 64 41 9 14 30 20 178
Nfmero de plazas ocupadas 59 41 9 ‘14 14 20 157




2° SEMESTRE DE 1980 PERIODO D PRACTICAS: 1° AL, 31 ©[E CCTUBRE DE 1980

CARRERAS

0 oM Q QFB-TA QFB-FARM QFB-BM TOTAL
Empresas e instituciones promocionadas 50 31 35 33 25 27 201
Empresas e instituciones que conceden plazas 11 18 5 14 16 17 B0
NGmero de plazas concedidas 63 56 24 30 29 61 263
NGmero de alumos inscritos 64 56 9 35 29 47 240
NGmero de plazas ocupadas ) 50 56 7 24 29 38 204
1° SEMESTRE DE 1981 PERTODO DE PRACTICAS: 30 DE MARZO AL 24 DE ABRIIL: DE 1981

CARRERAS

IQ I Q QFB-TA QFB-FARM QFB-BY TOTAL
Empresas e instituciones promocionadas 88 20 58 105 63 43 n
Empresas e instituciones que conceden plazas 18 10 8 19 21 11 87
Némero de plazas concedidas 76 47 29 42 55 44 293
Namero de alumnos inscritos 38 36 10 36 37 33 210

Némero de plazas ocupadas 50 24 7 36 32 30 179

Sq



2°SEMESTRE DE 1981 PERTODO DE PRACTICAS: 22 DE SEPTTEMBRE AL 23 DE OCTUBRE DE 1981

CARRERAS

IQ oM Q QFB-TA  QFB-FARM QFB-BM TUTAL

Empresas e instituciones promocionadas 55 30 32 106 69 17 309
Empresas e instituciones que conceden plazas 20 13 7 13 20 i5 88
NGmero de plazas concedidas 75 43 18 35 33 53 257
' Nimero de alumnos inscritos 70 41 8 32 33 51 235
Nimero de plazas ocupadas 70 41 8 32 33 48 232

9g
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PROMOCION A EMPRESAS E INSTITUCIONES POR CARRER2 EN CADA SEMESTRE

En la figura 1 aparece para cada una de las carreras el nfimero
de empresas e institucieones a quienes se solicité précticas,

en cada semestre(*). Se observa que la carrera de ingenieria qui
mica tiene un nmero mayor en relacifén con las demi&s carreras;
esto se debe a gue en la promocidn se toma en cuenta la canti~

dad aproximada de alumnos gue cursan cada carrera.

En esta figura, también se observa, gue la mayorfa de las ca-
rreras han aumentado su promocibn a empresas e instituciones.

La carrera de QFB(bioguimico-microbiolfgico) tiene una disminu
cidn relativa en la promocién, debido a gue en los periocdos

de pré&cticas iniciales, esta se hizo directamente en los hos-
pitales, posteriormente y con el objeto de mantener convenios con
ectan institucionces la promocifn se realizd a nivel institu-
cional.

Bl andlisis estadistico estd hecho con los datos obtenidos

desde el segundo semestre de 1974 hasta el segundo semestre

de 1981.
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En esta grédfica y en las siguientes aparece un descenso en las
curvas correspondientes al primer semestre de 1977, debido a que
en dicho semestre Eubo una contraccidn muy marcada en el pe-
riodo de vacacionessentre el primero y el sequndc semestres de
1977 (solc hubo unos dfas de vacaciones); este hecho ocaciond
la decisién de los profesores representantes de carrera del
Departamento de Pricticas Acad€micas Externas de cancelar las
actividades del programa de préacticas correspondiente a dicho
perfodo. Solc las carreras de QFB(bioqufmico microbionlégico)
e ingenierfa quimica continuaron trabajando con algunas empresas
e institucicnes con las cuales existfan compromisés contraidos

con anterioridad.

El promedio semestral de empresas e instituciones ague fueron

promocionadas por las distintas carreras durante este periodo es:

Ingenieria guimica 41
Quimica 22

Ing. Quim. Met. 26



QFB(tec, alimentos) 36

QFB (farmacia) 24
LN

QFB(biog. microb.) 15

En la figura 2 se tiene el total de empresas e instituciones
que se promovigron por seme<tre. Se observa el inicio del Depar
tamento de Practicas Académicas Externas, en el segundo semestre
de 1974, con un total de 91 empresas e instituciones a quienes
se solicit6 prdcticas para estudiantes. Un mdximo en la curva
correspondiente al primer semestre de 1981 con 377 y un mfnimo
con 18 durante el primer semestre de 1977, A partir del segun
do semestre de 1978 se realizaron cambios administrativos en
los que dejaron de actuar los profesores representantes de ca-
rrera del Departamento de Pricticas Académicas Externas; hubo
una etapa de transicib6n en el primer semestre de 1979, nombrén
do posteriormente a un jefe de la secci6n de précticas el cual
a partir de entonces tuvo la responsabilidad de esta actividad,

para todas las carreras.
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El valor mi&ximo observado fu& en el primer semestre de 1981.
El rango de empresas e instituciones promocionadas es de:

91 a 377.

Despreciando el dato del primer semestre de 1977(*), se obtie
ne un promedio de 153 empresas e instituciones promocionadas por

semestre.

* Los datos del primer semestre de 4977 se despreciardn en el andli

sis de todas las figuras, para la obtencion de promedios y rangos.
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EMPrECAS B NS LWUC S TRIE LT AT CTAYAS PARS PRAUTI-

CANTES,EN CADA SEMESTRE #OR X

£n el anflisis de la figura 3 se oksaerva gue las empresas e
institucionrs gu? cancedicron nlazas para prasticantes por semes—
tre prescntan un decrecimiento en la curva a partir del segundo -
semestre de 1976, ¢l cual se agundiza on <1 priser semestre de

1977; se observa un auvmsenito a partir del sozurde semestre de 1977.

La carrera de ingenieria guimica obticne mavor nfmero de em-—
presas e instituciones cue conceden plazas para practicantes, sien
do la carrera de guaipica la quo obtiene menor nfmere. El promedic
de empresas e instituciones que ofrecen prdcticas para las distin

tas carreras as:
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En general, se observa un awrento en la obtencidn de ernpre-
sas e instituciones que concuden plazas para practicante, en to-

das las carreras.

El rango cbhservado es Jde 35 a 88 empresas e instituciones
L4
que conceden plazas para todas las carreras. Bl proredio para cada

semestre cs de 68.



FIG. 3 EMPKISAS E INSTITUCINNES QUF CONCFOLIRRN
PLAZAR PARA PRACTICALIES POR CAR#IPA, Fh
CADA SrH:sTRE.
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PLAZLS PAPA PRACTICANTES POR CARRERA EN CADA SEMESTRE

En la figura 5 se observa que las carreras de guimica farma
céutica biSloga con orientacidén bioquimica microbiolbgica y la
de ingenieria guimica, han obtenido mas plazas para practicantes
gue las des8s carreras. La de gquimica ha contado con menos pla-
zas durante todcs los semestres, pese a que del segundo semestre
de 1877 al sezundo semestre de 1979 se contdé con el triple de

horas—-profesor dedicadas a esta carrera, en relacidn con las demés.

El promedioc de plazas por carrera es:

Ingenieria cuimica 63
Quimica 17
Ing. Quim. Net. 42
Q.F.B. (Tec. alimentos) 28
Q.F.B. (fariracia) 28

0.F.B. (Bivg. microbioldgico)42

En la figura 6 se observa en el inicio del programa de prac
ticas correspondiente al segundo -semestre de 1974, que el nGmero
total de plazas concedidas por las empresas e instituciones para
todas las carrecras fué de 64. Hay un miximo en la curva de 293,
correspondiente al primer semestre de 1981 y, un minimo de 35 pa

ra el primer serastre de 1977.

El rango olsexrvado es de 64 a 293. El promedio para cada
semestre es de 202 plazas concedidas por las empresas e institu-

cionas.
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INSCRIPCION DE PRACTICANTES POR CARRERA EN CADA SEMESTRE.

En la figura 7 se observa gque las carreras de ingenieria
quimica y QFB con orientacién bioguimica microbiologica, tienen
una cantidad elevada de alumnos inscritos durante todos los se-

mestres; siendo la menor la carrera de guimica.

También se observa que en el primer seméstre de 1977 la carre
ra de QFB con orientacién biogquimica microbiolSgica fué la Gnica

que trabaj6 normalmente{las causas se mencionaron anteriormente).

El promedio de inscripcidn de alumnos practicantespor ca-

rrera es:

Ingenierfa guimica 539
Quifmica 17
Ing. Quim, Met. 42
Q.F.B. (Tec. alimentos) 29
Q.F.B.(farmacia) 29
Q.F.B. (Biog. Mic) 40

En la grafica 8 se observa que en el inicio del programa de
prdcticas, segundo semestre de 1974, el total de alumnos inscri-
tos fué de 152. Hay un mdximo con 244correspondiente al primer

semestre de 1979 y, un minimo en el primer semestre de 1977 con 36.

El rango se encuentra entre 152 y 244. El promedic de alum-
nos inscritos por semestre para todas las carreras fué de 200.
En general se observa para todas las carreras un aumente en

la inscripcidn de practicantes.



FIG. 7 INSCRIPCION DE PRACTICANTES POR CARPERA,
EN CADA SEMESTRE.
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' FIG. 8 INSCRIPCION TOTAL DE PRACTICANTES
POR SEMESTRE.
Nirmero de practicantes
inscritos
300 -
280 .
260
240 A
220 1
200 T
180 -
160 1
140
120
160 4
80 1
60
40 -
20 A

S T T

‘20 10 20 lb 20 10 2-0 lO 20 ln 20 lo 20 10 2‘0
1974 19875 1976 1977 1978 197¢ 1980 1981

Semestre lectivo




65

PLAZAS OCUPADAS POR LOS PRACTICANTES EN CADA UNA DE LAS

CARRERAS.

La gr&fica 9 demuestra que las carreras de ingenieria quimi
ca y Q.F.B. con orientacién biogquimica microbiolbdgica son las
que presentan mayor nfimerc de plazas ocupadas en relacibén con las
demids carreras. La de guimica es la carrera gue cuenta con el me

nor nimero en todos los semestres.

El promedio de plazas ocupadas por los practicantes por ca-

rrera es:
Ingenieria quimica 52
Quimica 11
Ing. Quim. Met. 39
Q.F.B.(Tec. alimentos) 26
Q.F.B. (farmacia) 25
Q.F.B. {Biog. Mic.) 37

En la grafica 10 se observa el inicio del programa de prdc-_
ticas con 62 plazas ocupadas por todas las carreras, correspon-
diendo al segundo semestre de 1974. Hay un miximo con 235 para
el segundo semestre de 1981 y un minimo en la curva con 36 corres

pondiente al primer semestre de 1977.

El rango observado es de 62 a 235. El promedio por semestre

de plazas ocupadas es de 173 para todas las carreras.



FIG. 9 PLAZAS OCULUPADAS POR LOS PRACTICANTES
POR CARRERA, EN CADA SEVMRESTRE.
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RETACION ENTRE EL NUMERO DE EMPRESAS E_INSTITUCIONES PRGMO

CIONADAS Y EL NUMERO DE LAS MISMAS QUE CONCEDEN PLAZAS_PARA

ATLUMNOS DE TODAS LAS CARRERAS EN CADA SEMESTRE.

CARRERA: INGENIERIA QUIMICA

En la figura 11 se tienen dos columnas, para cada semestre,
en donde se relacionan el nlmero de empresas e instituciones pro
mocionadas y el nfimero de las mismas que conceden plazas para la

carrera de ingenieria gquimica.

Para cada semestre se tiene el porcentaje de empresas e ins
tituciones que conceden plazas para practicantes.

El porcentaje promedic(*) de empresas e instituciones que
conceden plazas para practicantes en los semestres graficados es

de 43%.

CARRERA: QUIMICA

En la figura 12, se tienen dos columnas: una de empresas
prowocionadas y otra de empresas que conceden plazas para prac
ticantes para la carrera de gquimica. El porcentaje promedioc de
empresas e Instituciones que conceden plazas para practicantes

es de 36%.

Para el andlisis de los porcentajes promedio en,esta serie de
grificas, no se consideran leos datos del prirer samestre de

1977, debido a las razones cxnunstas con eénteviovidad.
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CARRERA: INGENIERIA QUIMICA METALURGICA

En la figura 13 se tiene para la misma relacidn de columnas
la carrera de ingenieria quimica metalGrgica.
El porcentaje promedio de empresas e instituciones que con-

ceden plazas para practicantes es de 52%.

‘CARRERA: 0.F.B.(TECNOLOGIA DE ALIMENTOS)

En la figura 14 se hace la misma relacidn(relacidn del nfme
-ro de empresas e instituciones gue se promocionan con el nfimero
de las mismas gue colaboran con el programa de practicas. El por
centaje promedioc de cmpresas e isntituciones gque colaboran con el
programa de practicas es de 55% para los semestres graficados.

Se observa un aumento relativo del nGmero de empresas e ins-
tituciones promocionadas por semestre y una disminucidn relativa

en el porcentaje semestral de empresas e instituciones que colabo

ran con el programa de précticas.

CARRERA: Q.F.B. (FARMACIA)

En la figura 15, para la misma relacién, se observa un auren
to relativo de empresas e instituciones en las que se hace promo
cibn; tarbi&n se observa un aumento relativo en los porcentajes -

semestrales de empresas e instituciones que colaboran con el pro
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grama de practicas.

Se tiene un porcentaje promedio de 76% de empresas e institu

ciones gue conceden plazas para practicantes.
g )2

CARRERA: Q.F.B. (BIOQUIMICO MICROBIOLOGICO)}

En la figura 16, para la relacidon gue se esti analizando, se
chserva un aumento del nlrero de empresas e instituciones gue se
promocionan, desde el iricio del Departamentc, hasta llegar a un

méximo en el primer sepestre de 1976.

El nromedio de empresas e instituciones promocicnadas es de
12 y el porcentaje promedio de empresas e instituciones gue cola

boran con el programa de précticas es de 91%.
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FIG. 12 RELACION ENTRE EL NUMERO DE EMPRESAS E INSTITUCIONES
PROMOCIONADAS .Y EL NUMERO DE LAS MISMAS OUE CONCEDEN
PLAZAS PARA ALUMNOS DE LA CARHERA DE QUIMICA, EN CADA
SEMESTRE.
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FI1G.

14 RELACION ENTRE EL NUMERO DE EMPRESAS E INSTITU
CIONES PROMOCIONADAS Y EL NUMERO DE LAS MISMAS
QUE CONCEDEN PLAZAS PARA ALUMNOS DE LA CARRERA
DE QUIMICC FARMACEUTICO BIOLOGO CON ORJTENTA-
CION: T3ICNCLOGIA DE AEIMENTOS, EN CADA SEHES-
TRE.

Nt‘xmero de empresas e instituciones promocionadas

DNﬁmero de empresas e instituciomes que corceder
plazas para practicantes.
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FIG. 15 RELACION ENTRF BEL NUMERC DF EMPRESAS £ INSTITUCIONES PROMO
CIONADAS Y EL NUMERQ DE LAS MISMAS QUE CONCEDEN PLAZAS PARA
ALUMNOS DF LA CARRERA DE QUIMICO FARMACEUTIvO BIOLOGO CON
ORIENTACION: FARMACIA, EN CADA SEMESTRE.
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FIG. 16 KELACION ENTRE ElL NUMERQO DE EMPRESBAS © INSTITUCIONES
PROMOCIONADAS Y EL HUMERC DE LAS MISMAS JUE CONCEDEN
PLAZAS PARA ALUMNOS DE LA CARRERA DBE NUIMICO FARMACEU
TICO BIOLOGO CON ORIENTACION: BINQUIMICO-MICROBIOLO-
GICO, EN CADA SEMESTRE.
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CCHMEWTARIOS
Los porcentajes por semestre y los porcentajes promedios estén
relacionados solamente cun el nlim.ro de empresas e institucio-
nes gue son trabajadis por ~ada una de las carreras en todos

los semestres, ya gue todas las carreras tienen numeros dife-

rentes de empresas e instituciones gromocionadas.

En las figuras anteriores se observa, en la mayoria da las ca-
rreras, diferencia entre el nimnero de empresas e institucionesg
gue se promocionan y las gue conceden plazas para practicantes.
Esto es, no todas las empresas colaboran con el programa de

pricticas. Los motives gue presentan son:

. No se tiene disponibilidad para atender a los practicantes
. Las instalaciones se encuentran en periodes de mantenimiento
. Se tiene desconocimiento del programa dec pricticas debido a

cambios en los encargados o respensables de estas actividades

en las empresas.

La carrera ée guicica preotenta czyores dificultades para obte-
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ner empresas e instituciones gae colaboren con pluzas para prag
ticantes, debido principalmente, a la falta de un profesor en

e Depertamento encargado de la cvarrera de guimica, con horarios
adecuados y comprometido con las actividades que realiza pric-

ticas académicas externas.

Debido a gue en general, para todas las carreras, no se tienen
convenios forwales directos con las cmpresas e instituciones en
rrlacidén a las prdcticas académicas externas y a que las activi-
dades en el Departamento han ideo aumentando( visitas, conferen-
cias, exposiciones, etc.) se tiene una cantidad de pricticas

realizadas relativamente constante.

La cantidad de empresas y la seguridad de obtener plazas para

practicantes es mas alta si se tienen convenios formales.
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RELACION ENTRE EL NUMERO DE EMPRFSAS E INSTITUCIONES QUE CON

TRE PARA TODAS LAS CARRERAS.

CARRERA: INGENIERIA QUIMICA.
En la figura 17 se observapara cada semestre, el nGmero de

plazas para practicantes en relacifn con el nfmero de plazas con

cedidas.

En general se observa que el nfimero de empresas e institu-
ciones gue conceden plazas va disminuyendo, sin embargo el ndmero
de plazas para practicantés concedidas va aumentando; esto se
explica porque el limitado personal con que se contaba tenia que
dirigir la promocién soclo a las plazas con mayores poéibilidades
de €xito, apoyé&ndose en los antecedentes positivos del programa

de practicas aumentaba el nfimero de plazas otorgadas.

Asi mismo se observan los indices para cada semestre. El {n
dice promedio de los scmestres transcurridos es 4, que se inter-
preta como el nGmero de plazas para practicante por cada empresa

o institucibn que colabora con el programa de practicas.
CARRERA: QUIMICA.

En la figura 18 se observa para la misma relacién dos perio
dos (uno, del segundo semestre de 1974 al segundo semestre de
1976 y el otro, del priwer semestre de 1977 al segundo screskre

de 1979) en les cuales han ido en aumento el nfimero de plazas pa
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ra practicantes. En el primer periodo fué avmentando el rimero
ée empresas e instituciones que conceden plazas, sin embargo en

el segundo fué disminuyendo.

El fndice pronedio para los semestres analizados es 2.7

CARRERA: INGENIERIA QUIMICA METALURGICA

En la figura 19, para la misma relacidén, los datos que se tienen
son a partir del primer semestre de 1978, en el cual se empieza
a reportar al Departamento de Pricticas Académicas Externas el

drea de metalurgia. En general se tiene un aumento en el nimero

de empresas que conceden plazas para practicante, asi como también

un aumento en el niimero de plazas concedidas. El indicepromedio

para los semestres analizados es 3.7

CARRERA: D.P.B. (TECNOLOGIA DE ALIMENTOS)

,En la figura 20, para 1la misma relacibn, se observa un aumento
en el niimero de empresas e instituciones gue conceden plazas pa-
ra practicantes asi como también un aumento en el nlmeroc de pla=

zas concedidas.,

El indice promedio es 1.9

CARRERA: Q.F.B. (FARMACIA)

En la figura 21 para la relacién qgue se esta enalizando, se ob-

s¢rva en general un aumento en el ninero de plazas pava practi-
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cantaes, asi como un aumento en el nmero de empresas gue conceden

plazas.

Se tiene un indice promedio de 1.8

CARRERA: Q.F.B. (BIOQUIMICO MICRQBIOLOGICO)

En la figura 22, para el an8lisis de la nmisma relacibn, se ob-
serva en general una disminucidn en el nGmero de empresas que con-
ceden plazas para practicantes asi como también una disminucidn

en el nGmero de plazas para practicantes.

ElL indice promedio es de 4.2



FIG. 17 RELACION ENTRE EL NUMERO DE EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE
CONCEDEN PLAZAS Y EL NUMERO DE PLAZAS CONCEDIDAS PARA
ALUMNOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA, EN CADA SE-

MESTRE.
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RELACION ENTRE BL NUMERO DV EMPRESAS B INSTiVUCLONES QUE
CONCEDEN PLAZAS Y L NUMERD DE TLAZAS COMIEIIDAS PARA
ALUMNOS DE LA CARRERA DE DUIMICA, EN CADA SEMESTRE.

FIG. 18

7 Nfimere de empresas ¢ instituciones (ue
co’nceden plazas.
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FI1G. 20 RELACION [NTRE EI. NUMFRO DE IMPRFSAS B INRTITUCIONTS .
QUE CONCEDEN PLAZAS Y I, NAMERD DE PLAZAS CONCEDIDAS |
PARA ALUMNOS DE LA CARIZERA DR OHIMICO FARMACREUTICO l
BIOLOGO Crii ORIENTACION: TRUHOLOGTIA VE ALIMENTOS, N i

CADA SEMUSYRE.

Nfmero de cmpresas e instituciones que
conceden plazas. v

Nimero de plazas concedidas por ias
empresas e instituciones.

' y . 3 X i
' 5 e N
1 m » e ]
_ ~ ~ Ot o]
25
. RN
20 : . 2 a | oh
15 Zal /] % %l
10 | 78% ; Z ? ; ; Y4 ZR7RZ
- 7070 R7ZR5R7 ZR78Y p
o A0 Uiy iy
MR
7 / “RZRLNY ]V
20 10 20 10 2-0 10 20 10 20‘ 10 20 10 20 10 20

1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981
Semestre lectivo




50

45

40
35

30

25

20
15

10

FIG. 21 RELACLON ENTRE EL NUMERN DE CMPRISAS E INSTITUCIONER QUE
CONCEDEN PLAZAS Y EL NUMERO DE PLAZAS CONCEDIDAS PARA ALUM
NQOS DE LA CARRERA DE QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO CON ORIEN

TACION: FARMACIA, EN CADA SEMESTRE.
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COMENTARIOS

Los indices demuestran en cierta medida el interé&s que tie
nen las distintas industrias para cooperar con el programa de

précticas en las diferentes carreras gue se imparten en la Facultad.

Ios iIndices a los que se refiere la relacibn anterior demues
tran tambié&n el esfuerzo realizado por los profesores responsa-
bles de cada una de las dreas,en el Departamento de Précticas Aca
démicas Externas, para incrementar el nGmero de plazas para prac

ticantes.

Los indices obtenidos no consideran globalmente a todas las
carreras, es decir, se obtubieron haciendo el an8lisis para cada

una de ellas.

La carrera de QFB(bioguimica microbiolSgica) es la que tie-
ne el fndice mas alto (4.2); en esta carrera la mayorfa de las
empresas e instituciones pertenecen al Gobierno o son Paraesta-
tales, por lo que los trémites para la obtencién de plazas son

relativamente sencillos.

Las carreras de ingenieria quimica y guimica se ven también
favorecidas por las empresas paraestatales como son: Petr6leos
Mexicanos y Fertilizantes Mexicanos, ya que estas otorgan un nf
mero considerable de plazas para practicantes de este programa.

En general, la promocidn se realiza en empresas e institucio

nes de iniciativa privada, las cuales octorgan de una a dos plazas
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para practicante por empresa; razdn por la cual la labor de pro
mocidn se tiene que ir superanéo continuamente teniendo cuidado
de que se cubra en la medida de lo posible el mayor campo de

accidén profesional de la quimica.



RELACION ENTRE EL NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS ¥ EL NUMERO

DE PLAZAS OCUPADAS EN CADA SEMESTRE PARA TODAS LAS CARRERAS

CARRERA: INGERIERIA QUIMICA

En la figura 23, se observa la relacidn entre el nGmero de
alumnos inscritos al programa de pr&cticas y el nGmero de plazas
ocupadas, por semestre. Asimismo se observa gue en general hay

porcentajes altos de alumnos inscritos gue ocupan las plazas.

El rango observado, de los porcentajes semestrales, para es

ta carrera es de 73% a 100% (*).

El porcentaje promedio (**) de alumnos gue ocupan plazas pa
ra practicantes en los semestres graficados para esta carrera es

de 87%.

CARRERA: QUIMICA.

En la figura 24, para la misma relacifn, se observan varios
semestres con porcentajes bajos de alumnos inscritos gue ocupan

plazas.

* Los porcentajes semestrales aparecen en cada una de las figuras.

** Los porcentajes promedio de cada una de las carreras corresponde

a los datos obtenidos desde el segundo semestre de 1974 hasﬁa el
segundo semestre de 1981.No se consideran los datos del primer

semestre de 1977 por las razones expucstas anteriormente.
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Pl oraras CLosovado, de los porcentajes semustrales, para es

ta caryera os e 533 a 100%., El porcentaje promedio de alumnos gque

ocupan nltaszas para practicanies en esta carrera es de 74%.

CARRERA: INCENTERIA QUIMICA METALURGICA.

En la figura 25 se observa, para la misma relacibn, gue en
general los porcentaies son altos; esto se debe a que, cuando se
realiza la promocifn a las cmpresas en ese mismo periodo se hace
tawbién la promocidn con los alurnos y al mismo tiempo se selec

ciona a los alurnps que van a asisiir a précticas.
¥l rango chiservado de los porcentajes serestrales para esta
carrera es de 67% a 100%. El morcentaje promedio de alumnos ins-

criics gue ccuparon plaza para esta carrera es de 94%2.

CARPERA: Q.F¥.B. (YECNOLOGIA DF ALIMENTOS)

En 1la figara 26 se ohserva gue el opriver semestre de 1974
se tuvo un porcentaje bajo de alusnos inscritos gue ocuparon pla

2as; siv wrbarge en los Jdopds serestres los porcentaijes fueron
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CARRERA: Q.F.B. (FARMACIA)

En la figura 27 se observa también gue en los dos primeros
semestres que se analizan, se tuvieron porcentajes bajos de alum

nos inscritos gue ocuparon plazas;siendo los restantes altos.

El rango observado, de los porcentajes semestrales, para
esta carrera es de 44% a 100%, EL porcentaje promedio de alumnos

que ocupan plazas para esta carrera es de 85%.

CARRERA: Q.F.B. (BIOQUIMICA MICRCBIOLGGICA)

En la figura 28 se observa, para la misma relacidn, que en
el segundo semestre de 1974 se tuvo el menor porcentaje de alum

nos inscritos gue ocuparon plazas.

ELl rango observado, de los porcentajes semestrales, para es-
ta carrera es de 20% a 100%. El porcentaje promedio de alumnos
gque ocuparon plazas, en relacidn con los inscritos, para esta

carrera es de B8%.
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FIG. 23 RELACION ENTRE EL NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS Y EL NUMERQ
DE PLAZAS OCUPADAS POR ALUMNOS DL LA CARRERA DE INGENIERIA |

QUIMICA, EN CADA SEMESTRE. |
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FIG. 24

EN CADA SEMESTRE.
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FIG. 25 RiLACION ENTRE EL NUMERO DFE ALUMNOS INSURITOS Y EL N'IERU
DE .FLAZAS OCUPADAS POR ALUMNQOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA
QUIMICA METALURGICA, EN CADA SEMESTRE.
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FIG. 26 RELACION ENTRE EL NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS Y EL NUMERO
DE PLAZAS OCUPADAS POR ALUMNOS DE LA CARRERA DE QUIMICO
FARMACEUTICO BIOLOGO CON ORIENTACION: TECNOLOGIA DE ALI-
MENTQS, EN CADA SEMESTRE.
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FIG. 27 RELACION ENTRE EL NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS Y EL NUMERO
DE PLAZAS OCUPADAS POR ALUMNOS DE LA CARRERA DE QUIMICO
FARMACEUTICO BIOLOGO CON ORIENTACION: FARMACIA, EN CADA SE
MESTRE.
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FIG. 28 RELACION FENTRE EL NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS Y FL NU
MERO DE PLAZAS OCUPADAS POR ALUMNOS DE LA CARRERA DE
NUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGC CON ORIENTACION: BIOQUI-
MICO MICROBIOLOGICO, EN CADA SEMESTRE.
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COMERTARIOS

En el an8lisis de las figuras anteriores se presentan los
porcentajes de alumnos inscritos en relacibn con las plazas ocupa

das, correspondientes a los datos de cada una de las carreras.

Este an&lisis indica tambié&n, en cierta medida, la constante
preocupacibn de los coordinadores de carrera por cumplir en forme
satisfactoria la demanda de los alumnos interesados en realizar

practicas académicas externas.

La carrera de quimica ha sufrido cambios a lo largo de los
semestres analizados; durante el primero y segundo semestres de
1974 no se tenia asignado un profesor responsable en el departa-
mento, por lo que esta carrera fué auxiliada por el profesor res
ponsable de la carrera de ingenieria quimica; del segundo semes-—
tre de 1975 al segundo semestre de 1976 se cont6 con la colabora
cidén de un profesor del &rea de guimica, el cual dedicS parte de
su tiempo sin percibir remuneracidn alguna; del primer semestre
de 1977 al segundo semestre de 1979 se comisiond a dos profesores
con el objeto de satisfacer plenamente esta actividad en la carre
ra de quimica, pero debido a sus disponibilidades de horarios no

cumplieron adecuadamente con las tareas encomendadas.

El porcentaje bajo, observado en el sequndo semestre de 1974,
en la carrera de QFB(tecnologia de alimentos) se debid a que no

se tenia nombrado al coordinador de esta carrera, siendo esto po
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sible hasta el primer semestre de 13975.Durante el semestre mencio
nado, los coordinadores de las ‘carreras de QFB(farmacia) y QFB(bio

guinmica microbiolSgica) auxiliaron a esta carrera.

En general, la diferencia gue existe entre los alumnos que
se inscriben al programa de pré8cticas y aquellos gue ocupan pla-—

zas se debe a que los tramites de inscripcibn se inician aproxi-

madamente un mes antes del inicio de précticas por lo que algunos
ialumnos yva inscritos tienen gque presentar exdmenes en el periodo
"B"; otros prefieren no faltar a sus cursos en la primera semana

de clases del siguiente semestre.
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4. CONCLUSIONES

Respecto a los programas de pricticas de las otras institu
ciones educativas analizadas, existen departamentos xrespon
sables de las pricticas industriales donde se realizan,gdg
mas, otras actividades como: visitas, servicio social, be-

cas, relaciones pfliblicas, servicios audiovisuales, etcétera.

Debido al carécter multidisciplinario de las citadas insfi
tuciones (exepto la ESIQUIE), los programas cubren simultd
neamente campos de quimica, economia, construccidn,; turis-

mo y otros.

En cuanto a nfimero de pr&cticantes, se encuentra en primer
lugar la Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Industrias
Extractivas del Instituto Politécnico Nacional. A través

de su Departamento de Préacticas y Servicio Social, realiza
un proxedio anual de 1975 pricticas industriales;todos los
alumnos gque cursan del sexto serestre en adelante tienen la

whliczeion de realizar pri3cticas industriales.
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asdé 1950, la acnividad principal de este Departamento es la
la realizacidn de practicas industriales y servicio social.Los
rosultados obienidos han termitido reglamentar las practicas

A™nuro del curi icalo a-ailrico de los aluenhos.

En la actualidad, este Dopartamento cuenta con el apoyo y los
Leeursos necesarios, y Yivnene de una estructura que le pex-

mite cumplir sus nbjetivis.

En la Facultad ¢ée Quimica no se han evidenciado mecanismos de

comunicacidn efectiva. por tanto no se conocen perfiles de:

- los problemas reales gque se presentan en las diferentes eta-
pas gue integran el ciclo profesional, ni de

~ les neecasidades reales del campo de accidn profesional.

Por esto, es conveniente que la Facultad de a cenocer los avan
cos y logros a*ceanegados on aclividades tales como las que rea~

Tiza el Drpiun’ wonto de Pelaciones Tsenuela Frpresa(antos Dopar
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Lamento de Précticas Académicas Externas) para gue.criticous -
y colaboradores puedan encausar adecuadamente sus contribucio
nes.

Con respecto al Departamento de Pricticas Acadfmicas, wste ha

orientado su actividad hacia ramas reprcsentaiivas del guehacer

profesional mediante: practicas, visitas y otras acciones di-
rigidas a los alumnos.

El objetivo del programa de pricticas deber& basarse, fundamen-
talmente, en la adguisicidén de conocimientos y habilidades que
no se dan en las aulas y que suprima el abismo existente en-
tre la formaciSn académica y la aplicacidn de conocimientos

en el campo profesional.

El Repartamento semestralmente analiza las actividades del
programa de pricticas y resuelve los asuntos nueves. En base

a esto planea el programa de practicas del siguiente secmestre.

3
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s estadistico de dicho programa denueslra que el
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promedic de plazas para practicantes es de 350 al ano.Es evi-
dente que esta cifra es baja én comparacidn con las otras ins
tituciones educativas analizadas anteriormente y lo es también
en comparacibtn con los 2000 alumnos, aproximadamente, de la
Facultad que se encuentran en condiciones académicas para rea-

lizar practicas.

El Departamento de Pricticas Académicas Externas enfrenta se-

rios problemas.

Internamente:

- No se cuenta con una organizacibdn consolidada

- La planeacidn se basa solo én la adquisicidn permanente de
plazas para pré&cticantes.

- La coordinacibn de sus actividades se ve afectada ante 1la
falta de organizacién.

- Al no establecerse las responsabilidades de los miembros no

hay mecanismos de control ni de avaluacidn

Los recursos humanos con que ha contado el Departamento de
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rricticas Icadfmicas T'xternas durante el meriode analizads
(1¥7> & 19%1) no aan sico constantes. Thn promeaio ~uodce consg
«2rarse vue .n las nedores condiclenes aan colaborado cin-
o m~rofzsoras renresentantes fe carrera(54 "oras seranales)
v dos técnicos acacdémicos (00 horas semanales). El Departaren
to ha careccido de secretaria. En la actualidad (1831) estos
recursos han disminuido; quecda solo un jefe de seccibén(20 horas

semanales), el cual coordina y realiza las actividades del

programa de préacticas para todas las carreras.

Es importante destacar el papel desempefiado por los alumnos
que realizan su servicio social en este Departamento, efectu-
ando tareas tanto de tipo administrativo y de oficina como de
investicacidén en sus respectivos campos profesionalies, todo
con el fin de incrementar las posibilidades mara obtener nla

zas para nracticantes y sostener el proagrama de nrécticas.

Rl principio ge contaba con un »romesdio Je siete alumnos de
scervicio social con 60 noras semanales gae actividad Gltima-

mente se tienc un —romedic de <4 alurnos con 240 noras semanales.
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Externamente:

~ Falta de coordinacidén del Departamento de Préacticas con los

responsables de programar los calendarics sermcestrales de la

Facultad, ocacionando:

. Periodos de précticas reducidos que evitan la generacibn
de programas formales de trabajo para el practicante.

. Pefdida de plazas para practicantes en empresas e insti-
tuciones que requieren periodos mas largos.

. Ausencia del practicante al periodo de reinscripcibn y a

las primeras clases del semestre escolar.

~ Falta de convenios formales institucionales con el sector
productivo y de servicios que permitan una colaboracién
continua y sistemdtica.

Debido a los beneficios que en la formacidn  profesional tiene

un programa de prédcticas acadé@micas externas, es necesario gue

se¢ disponga de una estructura apropiada y una organizacidn con

solidada para cumplir satisfactoriamente con los objetives de

vste Gepart.sento.
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5. PROPOSICIONES

Es necesario una reorganizacidén de los programas de précticas,
visitas y eventos académicos gue se realizan, de tal forma gue

[ 4

se obtengan resultados gque puedan integrarse Sptimamente.

las tareas en esta reorganizacién serdn: planear, coordinar,
desarrollar, organizar y evaluar las actividades correspondien
tes a los programas de précticas, visitas,y eventos académicos
con el objeto de aprovechar los avances realizados en el De-

partamento de Précticas Académicas Externas.

Se propone un programa general para el ahora Departamento de

Relaciones Escuela-Empresa, con las siguientes actividades:

s et

- El Ccoordinador del Departamento de Relaciones Escuela-BnPrrsa

junto «~on los jefos e ? o3 distintag gecciones y Tos | 7
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sores asesores, representantes de carrera, harén un andli-
sis del informe de actividades que, al término de cada pre
grama, presenten los jefes de seccidn con el objeto de es-

tablecer planes a corto, mediano y largo plazo.

Se programaran las actividades generales con calendarizacidn
por scmestre, incluyendo las actividades de las distintas

secciones del Departamento.

Se localizarin las empresas e instituciones representativas
del campo de accibn profesional para todas las carreras,
en base a los requerimientos y necesidades de préacticas,

visitas y eventos académicos.

Se divulgardn las ventajas y beneficios de las visitas y
pricticas industriales y eventos académicos en la comuni-
dad de la Facultad, solicitando la participacidn de la

misna.

\"‘
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cionados con el campo profesional con el objeto de conocer
las inovaciones gue realicen otras instituciones y aprove-
charlas en beneficio del Departamento, de tal fov-a gu2 se

encuentre actualizado.

~ Se formalizar@n convenios de pricticas, visitas y eventos
cadémicos con las cmpresas e instituciones participantes

en los programas del Departamento.

ORGANIZACION

- Para llevar a cabo el programa plancado, se dispondré de
un coordinador del Departamento de Relaciones Escuela-Em
presa{con tiempo completo), el cual contard con la colabo
racidén de un jefe por cada una de las seccicnes de: visi-
tas, practicas y eventos(tambi&n con tiermpo corpleto cada

unoj .

- El Departamento contard con 1a colaboracidn de un peofoesor
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por cada una de las carreras que se imparten en la Facultad,
el cual fungird como asesor representante de carrera, con
el {in e awsgurar la correcta interpretacidn de planes y
programas de actividades propias y especificas de cada ca-~

rrera en lo gue respecta a las responsabilidades del Depar

tamento.

El Departamento contard con la ceolaboracidn de dos alumnos

de servicio social por cada una de las carreras.

Los jefes de seccidn serin los responsables de hacer los
tramites respectivos para la obtencidn de plazas para prac
ticantes, visitas, eventos acsdémicus, etc., en las empre-

sas e instituciones.

Se contard con los servicios de apoyo con que cuenta la Fa-
cultad como son: secretaria({tiempo completo), mocandyrafa,

wensajeria, impresidn, telzfonos, paprleria, etcétera.
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COORDINACION

~ El coordinador del Departarento mantendrad informados a los
distintos Departamentes, Coordinaciones y Secciones depen-
dientes de la Divisidn de Estudics Profesionales, acerca
de las etapas en las gue se encuentren los programas, solZ
citédndoles su colaboracién para complementar los planes de
los distintos programas del Departamento.

- Los jefes de sececidn del Departamento de Relaciones Escue-
la-Empresa comunicardn al coordinador del Departamento y
a los profesores asesores representantes de carrera, los
acuerdos tomados para realizar las acciones correspondien-—

tes a fin de llevar a buen té&rmino las etapas proyramadas.

~ Los jefes de seccidn del TDepariurento de Relaciones Escue
la-Empresa coordinar&n las acciones gue deban realizar en-
tre los profesores asssores rvepresentantes de carrera y los
alumnos prestantes de servicio social e¢n este Departamente

con el fin de llevar a ¢abo los progra~as del Trpirt vmenio,
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CONTROL

- El coordinador del Departamento de Relaciones Escuela-Empre
sa hard los trfimites necesarios ante las instancias de la
propia Facullad con el objeto de que se puedan llevar a ca
bo las acciones y se pueda contar con los recursos y ser-—

vicios en forma oportuna.

.

- El coordinador del Departamento autorizari los programas

que presenten los jefes de seccidn.

-~ El coordinador del Departamento vigilari y scri el respon

sable del cumplimiento de los programas planeados.

- Tos jefes de seccibn del Departawento controlar&n y super

visardn sus programas respectivos aprobados.

- Los jefes de seccibn informarin al coordinador del Depar-
tamento las actividades desarrolladas y los resultados ob

tenidos en sus respectivos programas.
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EVALUACION

- Los jefes de seccidn del Departamento de Relaciones Escue
la-Emprosa evaluard@n sus programas respectivos y propon-

dradn mejoras a dichos programas.

- Los profesores representantes de carrera del Departamento
de Relaciones Escuela-Empresa evaluaran los aspectos pro~
pios de su carrera, en cada uno de los programas llevados

a cabo sugiriendo mejoras.

- El coordinador del Departarento de Relaciones Escuela-Empre
sa evaluari el programa del Departamento en forma integral
y propondrad las mejoras corraspondientes a los programas

de cada una de las secciones.

Se pretende con todo esto alcanzar una sistematizacidn y una
responsabilidad en el Departamento de tal foima gue constan
temente se analicen los logros y cada vez se vayan perfeccio

nando las lzbores.
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APERDRICE A-1

BASES GENERALES DEL SISTEMA DE PRACTICAS QUE FEGIRAN PARA
ALIMNCS, EMPRESAS, INSTITUCIQNES Y IA FACULIAD DE QUIMICA.

La empresa o institucidn acepta que colaboren dentro de
sus instalaciones, con el carécter de "practicantes", un
cierto ntmero de alum-os de la Facultad de Quimica, con la
finalidad de que adquieran un panorama general de cdmo fun
ciona su organizacidn, la labor que dentro de ella debe de
sempefiar un profesional y la realizacidn de practicas en
las diferentes &reas de actividad relacionadas con la ca-

rrera gue estudian.

Los practicantes que la empresa o institucibn decida acep-
tar simulti@neamente asistiridn en dos periodos anuales de 30
dfias cada uno, correspondientea a sus vacaciones escolares.

Como los periodos de vacaciones tienen cambios, por ajustes
de calendaric, oportunamente se dar§ aviso a la empresas o
instituciones sobre las fechas correspondientes.

El nfimero de plazas gue la empresa o institucibn ofrezca pa
ra practicantes seri considerado como permanente, a menos
que d&€ aviso sobre, aumento, disminucidn o cancelacibn de

las plazas.

La empresa o institucidn establecerd el programa del prac-
ticante de acuerdo con sus posibilidades y encargard a un
miembro de su personal la vigilancia de los practicantes.

La Facultad de Quimica hari los tramites ante una compafnia
aseguradora, de tal manera gue durante el tiempo gue dure
la practica el alumno tenga un seguro que lo ampare en ca-

so de accidentes.
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La empresa o institucibn podr& otorgar becas a los alumnos
practicantes, consistentes en gratificacién en efectivo o

pago de pasajes estancia o alimentos.

Los alumnos practicantes estar@n sujetos a lo que establez-
ca el reglamento interior de trabajo de la empresa o traba-
jo de la empresa o institucibn. Esta no contraerd ningfin

compromisco de caricter laboral,

Los alumnos practicantes, serdn advertidos de su rechazo,
si a juicio de la empresa o institucibn su comportamiento
no es el adecuado.

La Facultad de Quimica distribuiri las plazas entre sus a-
lumnos dando preferencia a los gue hayan cursado el quinto
semestre de la carrera. Si un alumno cursd el noveno semes
tre (pasante y desea continuar las oréacticas por més de 30
dias para elaborar la tesis profesional, quedar8 a juicic
de la empresa o institucibn su aceptacibn o rechazo.

Con el objeto de tenexr un elemento de evaluacidn en el cu-
rriculum del alumno y un elemento de criterio para seleccio
nar a los alumnos en la distribucién de las plazas, cuando
finalicen las précticas la empresa o institucidn deberd en-
viar a la Facultad de Quimica un informe sobre cada alumno.
Este informe contendrd la calificaci&n seleccionada entre
cuatro niveles sobre ocho actitudes del alumno, en relacibn
con su prictica. Cada alumno llevarid su tarjeta impresa,
para la elaboracidn del informe.

Al presentarse como practicante, cada alumno debera identi-
ficarse con una credencial elaborada en la Facultad de Qui~-
mica, que lleve fotografia debidamente sellada.
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APENDICE A-2

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS
REACTIVAS

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y SERVICIO SOCIAL

REGLAMENTO DE VISITAS Y PRACTICAS INDUSTRIALES DE
LOS ALUMNOS

GENERALIDADES

1= La Direccidn de la Escuela delega en su Departamento de
Précticas y Servicio Social, todo lo concerniente a las vi-
sitas y précticas industriales que los alumnos deberén efec
tuar en cumplimiento a las actividades académicas gue seha-~
la el Plan de Estudios de las carreras gue se imparten en
el Plantel.

LAS PRACTICAS INDUSTRIALES

102 Ta Escuela considera como précticas industriales, las acti-
vidades gue los alumnos desempefien en ejercicio de sus cono
cimientos acad&micos; en las instalaciones pertenecientes
a las: empresas privadas, empresas descentralizadas, depar
tamentos técnicos oficiales, institutos de investigacidn,
etc.

11® Las précticas industriales tienen como finalidad; gue los
alumnos de la Escuela:

. Apliquen sus conocimientos académicos en las actividades
técnicas gue les encomiende la empresa donde realicen sus
précticas.

. Tengan contacto directo con: materias primas, materiales
productos, méquinas, equipos, aparatos e instrumentos que
se utilizan en la empresa.
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. Oberserven los distintos aspectos dé control de la pro-
duccién, planeacidn y registro, administracifén de perso-
nal, los d&ferentes sistemas de comunicacidn, etc.
Adquiera practica de relaciones humanas al tratar con:
profesionales de diferentes disciplinas, obreros califi-
cados, obreros comunes, etc.

Los alumnos a través de estas praActicas podr&n observar
gue tienen qgue prepararse mis y asi tener una mejor for-
macifn profesional gue les permita una actuacifn adecuna-
da a las actividades industriales, gque posteriormente e-
fectuarén.

Las prdcticas industriales oficiales, seran realizadas o-

bligatoriamente por los alumnos gue cursen del sexto al oc

tavo semestre de las carreras gque imparte la Escuela rea-
liz&ndose este evento una vez por semestre.

Los alumnos que hayan reprobado tres o més materias de su
ciclo escolar anterior, no podrén participar en las préc-
ticas industriales oficiales, hasta no regularizar su si-

tuacibdn escolar.

Los alumnos qgue participen en las Brigadas Interdisciplina
rias de Servicio Social o en eventos similares organizados
por el Instituto Polité&cnico Nacional, a peticidn de los
mismos, siempre y cuando proceda se les podrd acreditar es
ta actividad como pr&cticas industriales, previa presenta-
cidn de un informe de las labores gue xealizaron.

Por conveniencia particular, se recomienda a los alumnos
realicen independientemente de las practicas industriales
oficiales, el mayor nfimero posible de estos eventos duran-—
te el transcurso de sus estudios conforme su tiempo se los
permita sin descuidaxr su asistencia conforme su tiempo se
los permita sin descuidar su asistencia a clases.
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Las practicas industriales oficiales serén organizadas,
tramitadas y coordinadas por el Departamento de Prdcticas
y Servicio Social de la Escuela. Por limitaciones del De-
partamento dé Pricticas y Servicio Social en la gestibn de
las practicas industriales, los estudiantes podrin coadyu-
var en esta actividad, para la cual esta oficina les pro-
porcionard la documentacidn necesaria para lograr esta fi-

nalidad.

La adjundicacidn de las pr&cticas que gestione este depar-
tamento, seri responsabilidad del mismo y la distribucidn
se har& en base al aprovechamiento académico de los alum-

nos.

Las précticas industriales oficiales se deberdn realizar
en los centros ocupacionales gue se encuentran ubicados
dentro del Territorio Nacional.

Cuando se pretenda llevar a cabo una préctica industrial
oficial fuera del Pais, solamente se podri efectuar previa
autorizacidn de la Direccién General del Instituto Politéc

nico Nacional.

Las pricticas industriales oficiales, tendran un minimo de
4 semanas laborables continuas, en turnos completos de 8
horas y las deberén realizar en los pericdos de vacaciocnes.

Los alumnos tambi&n podrén realizar sus précticas industria
les a tiempo parcial durante el perfodo de clases, siempre
y cuando para ello no dejen de asistir a las mismas y tra-
miten la autorizacibn correspondiente en el Departamento

de Précticas y Servicio Social.

L.a Escuela proporcionard a los alumnos que realicen sus
practicas industriales oficiales, la ayuda econdmica que

el Instituto Politfcnico Nacional les tiene asignada se—-
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glin la partida gue la Secretaria de Hacienda y Crédito PG~
blico ha fijado para tal finalidad.

LY
La Escuela distribuird esta partida en forma proporcional
al nfimero de alumnos gue vayan a realizar sus pricticas in
dustriales oficiales y segfin el lugar donde esté& ubicada

la empresa.
OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

182 Los alumnos gue realicen sus précticas industriales oficia
les deber&n acatar las disposiciones siguientes:
Registrar en el Departamento de Practicas y Servicio So~
cial de la Escuela, la empresa donde realizari dicho e-
vento, en las fechas sefaladas por esta oficina.

. Concurrir a las oriéentaciones sobre las précticas indus-
triales que el Departamento de Pr8cticas y Servicio So-
cial de la Escuela, organizarid y programar8 para los a-
Jumnos que deban realizar esta actividad.

. Representar dignamente al Instituto Politécnico Nacional
Y a la Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Indus-
trias Extractivas, ante la empresa donde efectfie sus

practicas industriales.

. Bsistir con puntualidad a las précticas industriales con
forme al horarioc que la empresa le fije, llevando consi-
go los documentos y Gitiles necesarios para el desempefio
de las actividades que se le asignan.

. Cunmplir con las normas de seguridad, trabajo, disciplina
y discrecidn gue la empresa le indique.

. Entregar la constancia de cumplimiento de sus préacticas
industriales que le extienda la empresa donde las desa-
rrolld y el informe escrito sobre las actividades perso
nales que realiz6 durante su estancia avalado por la

empresa.
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EL DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y SERVICIO SOCIAL DE LA
ESCUELA.,

El Departamento de Précticas y Servicio Social de la Es=
cuela, se coordinari con las Divisones de Carrera, para
gue las visitas y prdcticas industriales que realicen los
alumnos, sean planeadas de acuerdo a los reguerimientos a-
cadémicos en la ensefanza de las carreras que se imparten

en el Plantel.

Entre las actividades que se deberd@n efectuar en la pla-

neacidn, estardn las de:

. Planeacidn de las visitas y précticas industriales, de
acuerdo a los objetivos académicos que deban cumplir.

. Programacibn de las visitas y précticas industriales, de
acuerdo al tiempo disponible marcado en el Calendario

Escolar.

El Departamento de Précticas y Servicio Social del Plan-
tel, entregard en un plazo no mayor de 5 semanas despugs
de iniciados los cursos a la Direccidn de la Escuela, el
proyecto de programa anual de pricticas industriales ofi-
ciales para su aprobacifn o modificacidn.

El programa anual de practicas industriales oficiales, de-

berd contener entre otras cuestiones, las siguientes:

- Objetivos académicos de las pricticas industriales.
. Ciclo escolar y carrera de los alumnos que deberin par-

ticipaxr en las practicas industriales.

. Nimerc de alumnos que participarén,

. Ubicacitn de las empresas donde practicarin los alumnos

. Fechas de realizacibn y tiempo de duracibn de las préc-
ticas.

. Presupuesto general de ayuda econdmica para los alumnos

practicantes.
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Los programas anuales de visitas industriales y précticas

_industriales oficiales aprobados por la Direccidn de la

Direccidn de a Escuela, podrén ser modificados sobre la
marcha a criterio del Departamento de Practicas y Servi-
cio Social del Plantel, basindose en la aceptacidn o re-
chazo de las solicitudes giradas a las empresas.

Cuando por causa de fuerza mayor una visita o practica in—
dustrial programada, sea suspendida, a juicio del Departa-
mento de Préacticas y Servicio Social se podrd posponer o

cambiar.

El Departamento de PrActicas y Sexvicio Social de la Es-
cuela realizard sus actividades administrativas coordina-
damente con el Deparxtamento de Control Escolar del Plantel,
en lo concerniente al registro del cumplimiento de realiza
cidn de visitas o précticas industriales por parte de los

alumnos.,

El Departamento de Practicas y Servicic Social de la Escue
la, para realizar algunas de sus actividades administrati-
vas tendr& relacidn directa con la Dirececidn del Servieio
Social y Promocifn Profesional del Instituto Politécnico
Nacional y su Centro Coordinador de Pricticas y Promocidn

Profesional.

Entre las actividades gue se ryealizar8@n con estas depen—

ericias estén:

. Tramitacidn de la ayuda econdmica que el Instituto Po-
litécnico Nacional, otorga a los alumnos gue realizardn
sus practicas industriales oficiales.

. Los convenios que se estahlecen con las empresas o sus
c@maras con respecto a las visitas o précticas industria

les.
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LAS SANCIONES

Cuando los alumnos del Plantel asuman una actitud negativa
e indisciplibaria durante las visitas o préctica industria
les, su caso se someteri a la Comisibén de Honor de la Es-

cuela para la sancidn a que se hagan acreedores.

LOS IMPREVISTOS

Los casos no previstos en el presente reglamento, cuando
se presenten, ser&n sometidos a la consideracibn de el
Consejo Consultivo de la Escuela para su resolucibn.

LOS TRANSITORIOS

1. Este reglamento deroga todas las disposiciones promul-
gadas con anterioridad y Gnicamente se regiri en ade-—
lante por lo gque agqui se establece.

2. Este reglamento podrd ser modificado total o parcial~
mente a sugerencia de la Direccidn del Plantel previa
autorizacidn del Consejo Consultive de la Escuela.



REGLAMENTO D E PREACTICAS bE L O s

INSTITUTOSES TECNOLOGICOS REGTIO

NALES
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APENDICE A-3

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
REGLAMENTO GENERAL DE LOS I.T.R.
CAPITULO V

DE L0OS EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO

El derecho a sustentar ex@men profesional para acre-
ditar un titulo o grado presupone que el interesado
ha cubierto los estudios del plan educativo correspon
diente, que ha acreditado debidamente los anteceden-
tes académicos requeridos para iniciar la carrera, ¥y
que ha cumplido con el servicio social y las pr&cti-
cas profesionales correspondientes en los términos
que marca la Ley Federal de Educacién y la reglamen-

tacién que de ella se derive.
REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES

DEL OBJETIVO

Articulo 12

Coadyuvar en la formacidn profesional del alumno, me-
diante la aplicacidn de sus conocimientos en un area
0 proceso productivo en planta, que le permita adgqui-
rir experiencia y capacidad de decisidn frente a pro-
blemas que habrid de afrontar.

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 2%

Son de observancia curricular, dentro de la formacidn
integral del educando y se encuentran reglamentadas
en los planes de estudio en vigor.
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Articulo 3%
Tendrin un minimo de duracidn de dos meses a tiempo
completo (360 horas)

Articulo 42

Estar@n sujetas a las disposiciones normativas de la
empresa donde se realicen y a las establecidas en el

presente instructivo.

.

DE LOS REQUISITOS

Articulo 5%
Es requisito indispensable para el cumplimiento de
las practicas profesionales, ser alumno o pasante del

I.T.R.
Articulo 6%
Para realizar pricticas profesionales, se deber&@ ha-

ber aprobado un minimo del 80% del total de créditos
que integran el plan de estudios correspondiente.

Articulo 79

Cumplidos los requisitos anteriores, se presentard
solicitud por escrito al Departamento o Seccidn co-
rrespondiente utilizando el formato ya establecido
(forma DE-E9)

Articulo 82

Los alumnos que obtengan plaza de précticas profesio-
nales deberdn recabar la siguiente informacibn:

a. Lugar de ubicacidn y objetivos de las précticas
profesionales.
b. Programa de trabajo a desarrollar dentro de la em-

presa.
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c. FPecha de inicio y de terminacién de las pricticas
profesionales.

d. Remunerqcién otorgada por la empresa

DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA ESCUELA-EMPRESA

Axrticulo 942

Estableceri en coordinacifn con la divisidn de estu-
dios correspondiente, los objetivos de las practicas
a nivel medio superior y superior vigilando que é&s-
tos se cumplan de acuerdo al programa establecido y
al nivel deseado. )

Articulo 102

Con ocho dias de anticipacibn a la fecha en que los
alumnos deban presentarse a la empresa, entregari al
alumno practicante:

. Carta de presentacidn dirigida al representante em—
presarial.

. Folleto informativo acerca de los datos que éste de
beri entregar en su reporte de pricticas.

. Informacibn respecto a la remuneracibén otorgada por
la empresa.

. Informacidn sobre la responsabilidad adgquirida para
la empresa y con la Institucidn durante el desarro-
llo de sus précticas profesionales.

Articulo 112

Evaluaréd el informe de los précticantes y en caso de
aceptacidn, expedir la constancia respectiva.

DE IO0S PRACTICANTES

Articulo 12%

Observarén adecuada consideracidn y respecto dentro

y fuera de la empresa, acatando y cumpliendo los re-
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glamentos respectivos.

Articulo 13%

Por ningGn concepto podran interferir el trabajo de
funcionarios, empleados o compafieros, sin previa au-

torizacidn.

Articulo 14%

Deberan llevar un diaric de actividades, supexrvisan-—
do por el responsable del &rea empresarial a gue fue

ron asignados.
Articulo 152

Al finalizar su perfodo de précticas, presentarin
un reporte, el cual deber8 ajustarse a la siguiente
temdtica:

+ . Razbn social y/o nombre de la empresa

. Ubicacidn y/o localizacifn de la empresa

. Organizacitn de la empresa

. Productos que fabrica o distribuye, mencionando la
importancia de los mismos a nivel local, nacional
y/0o internacional.

. Diagrama de operaciones actualizado

. Descripcibn de la actividad desarrollada en la em-
presa.

. Fecha de iniciacifn y termiancidn de las pricticas.

Articulo l6%

Presentardn original y dos copias del reporte de préc
ticas que contenga material grafico de buena calidad.

. Copia para la empresa.
. Copia para el alumno.
. Original para la Institucibn, que se entregarf acom-
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pafiado de la constancia de cumplimiento de practicas

profesionales expedida por la empresa.
Y

REPORTE DE PRACTICAS PROFESIONALES COMO MEDIO DE TITULACION

Articulo 172

El reporte de practicas profesionales podr& conside-
rarse como tesis profesional cuando por su calidad en
en contenido y presentacidn, cumpla con los reguisi-
sitos establecidos para el caso.

DE LA SUSPENSION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 182

Cuando no se cumpla con los requisitos gue marca el
instructivo de pricticas profesionales en los Arti-
culos 62, 72 y 88,

Artfculo 192 °

. La empresa podr8 reservarse el derecho de terminar

brade con el practicante, por incumplimiento de las
condiciones establecidas en el mismo.

Articulo 202

El practicante podri solicitar la terminacidn del
convenio, siempre y cuando ekxista causa plenamente
justificada.

Articulo 21%

Cuando por cualquier circunstancia se d& por termina-
do el convenio empresa y/¢ practicante, deberin comu~
nicarlo por escrito a la brevedad posible a la Insti-
tucidn a través de la Seccibn o Departamento corres=
pondiente, para los fines que se consideren pertinen-

tes.
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DE LAS SANCIONES

Articulo 22&

Cualquier infraccidn al presente instructivo seri
sancionado por las autoridades del I.T.R. de acuer-
do con la gravedad de la falta.
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