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CAPITULO I

INTRODUCCTION



L 4

En la carrera de Ingenierfas Quimica, al igual que en mu-
chas otras, por no generalizar y decir que todas, es dificil pre-
decir el destino del estudiante recifn egresado, debido a el rit-
mo de crecimiento acelerado y desordenado, sin la planeacién debi
da que por afics se ha venido demostrando en el pais, trayendo co-
mo consecuencia el desorden en la variedad v aumento & disminu-

ciébn en los campos de trabaia.

Aunado a esa falta de planeacién y ese desorden, cabe
mencionar la actual situacidn politica-econdmica por la que en es

tos momentos atraviesa el pais.

Los momentos que o1 pais estd viviendo son malos para i-
niciar las labores de cualquier prefesionicta, va que es ahcora
cuando la gente capaz v experimentada va a permanecer en sus pues
tos y los menos capaces o faltes de experiencia necesaria, por no
referirnos a los recién egresados, y que carecen de conocimientos
y de dicha experiencia, van a ver sus oportunidades reducidas o
muchas veces serin cero. Aunado 2 lo anterior hay gque tomar en
cuenta las llamadas carreras cortas que se vieron desplaczadas ya
que no tendrin campo de accidén debido a la necesidad de especiali
zacidén que en las licenciaturas se veri manifiesto, trayemlo como
consecuencia un mavor ndmero de profesicnistas con grados de maes

tria y posgrado.

Gtro factor importante, tamhidén inlluye, es la falta de

T4

informacidn completa v adecuads referente a los distintos campes



de accidn, en cuants g su dimensidn v actualidad.

La caliidal d¢ 14 ensefianza brindada, desgraciadamente de
ja mucho que desear v no se considera que sea la adecuada, ya sea
por los deficientes planes de estudio, carentes de actualidad, o
bien por los maestros, siendo ellos mismos quienes no procuran -
una actualizacibén en sus conocimientos, manteniéndose retrasados
respecto a los avances de la ciencia, 4 bien a las nuevas técni-
cas de ensefianza que cada dia avanzan mis, haciendo que el alunno

aprenda de una manera mis fdcil y ripida.

Por 1o anteriornente descrito, es conveniente orientar y
aconsejar a los estudiantes, «l profesorado, y a toda la estructu
Ta que preporciona la emsefianza, las distintas oportunidades gue
existen en el mercado. Adenmds brindar 1u calidad de estudios ne-
cesarios, con el fin de capacitar adecuadamente, rara la satisfac

cién de dicho ritmo de crecimiento.

Los motivos anteriores, hicieren que nuestra atencidén se

centrara primordialmente en los planes de estudio.

3

Referente a ellos, propondremos la normalizacidn de cier

.

tas materias bésicas, con el fin de su medificacibn v mejoramien-

to, de acuerdo a los panoramas existentes omn nuestros campos de
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se explicari el desarrolloc de las mismuas.

El objetivo principal de esta tesis es el presentar ante
ustedes un anfdlisis de las diferentes especialidades que confor-
man la industria quimica del pafs dentro de las distintas &reas,
asi como sus necesidades de acuerdo a las estadisticas y los pro-
gramas de desarrollo futuro que se tienen en cada una de las em-

presas.

En base 3 los resultados obtenidos propondremos una rees
tructuracién a les programas v planes de estudies de las distin-
tas instituciones para que ayude a incrementar la calidad de 18

recién egresalos.

o~

Mi deseo es que con esta contribucidn los nueves prefe-
sionistas formados bajo el techo de nuestras zulas, cuenten con
las herramientas necesarias para poder hacer frente al panorama,
cada vez mis critice, de desarrello de ceonccimientos, para adqui-
rir funto con elles 1la experiencia necesaria y contribuir con e-
1la al desarrello de 1a industria quinica y por ende al dJesarro-

1lo del pafis.



CAPITULO I

HISTJRIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA
QUIMICA EN MEXICD



La carrera de Ingenieria Quimica se comenzd a impartir
en el pais en el afio de 1925, en la entonces Escuela Nacional de
Ciencias Quimicas que pertenecia a la Universidad de México, ac-

tualmente, Universidad Nacional Auténoma de México.

Si bien al principio existia un solo campo de zeccidn pa-
ra la carrera, hoy en dia se pueden encontrar instituciones en
donde existen diferentes especialidades. Dentro de las principa-
les tenemos: procesos, sistemas, administracidén, proyecto, labora

torio, operacidén, ventas, etc,

Existen en el pais cerca de 50 instituciomes, compren-
diendo éstas, tanto universidades cstatales como particulares, ¢
Institutos Tecneldgicos Regionales que imparten la Carrera de In-

genieria Quimica.

El nlmero de instituciones se pueden agrupar en 3 gran-

des grupos que son:

1).- Los pertenecientes a 1a UNAM
2)}.- Los pertenecientes al I,P.N,

3)}.- lLas universidades particulares

1).- De la Universidad Nacional Auténoma de México {(UNAM)

Como va dijimos anteriormente la UNAM fue la lra. insti-
tucidén que impartié la carrera de Inpenieria Juimica sionde ac-

tualnente una de las que novor nimere de ingemier-» aporta. ()



La Facultad de Ciencias Quimicas, yue o3 el plantel en
el cudl se imparte la carrera, es la institucidn, que en su tipo
cuenta con el mayor nimero de, laboratorios y con una de las bi-

bliotecas, en su ramo, mids completa.

Existen numerosas universidades estatales gue la impar-
ten, siendo las de Monterrey, Guadalajara, Puebla v Michoacén las

que destacan por la cantidad y calidad de sus egresados

La ensefianta dentre Jde dichas institucienes es la gene-
ralmente 1lamada tradicicenal, dande mayor énfasis a los conoci-
mientos impartidos, dentre de las &reas de: Quimica Orgdnica, Fi-
sica, Fisiogquimica, Anflisis y Matemdticas, siendo prioritaria la

importancia dada a las llumadas QOperaciones Unitarias,

Los conovimientos referentes a la Administracidm, la Com
putacidn y alln Precesos quedan un poco relagados dentro de sus

planes de Estudios.

Bentre de los planteles gue imparten la carrera y gue de

penden de la UNAM tenemos:

ENEP Zarageza
ENEP Cuautitlén

- N - rd
y las universidades incorporadas a3 esta.

No solamente existe la UNAM como plantel federal, exis-
ten la Universidad Autlnoma Metropolitana y las Universidades Es-

tatales, siendo 14 ecstados quienes cuentan con un plantel 6 va-



rios, en los que se imparte la carrera de Ingenieria Quimica.

En la tabla 1, se presentan las lniversidades Estatales

y su matricula y egreso. (Anexo T)
2).~ Del Instituto Politécnico Nacional (IPN)
La ensefianza de la Carrera se inicid en el afio de 1949,

La creacién del IPN tuvo como fin el impartir educacién
popular y formar los recursos humanos necesarios con los conoci-
mientos técnicos adecuados para impulsar el desarrolle industrial

del pais.

Dentro del IPN la ESIQUIE, Escuela Superior de Ingenieria
Quimica e Industrias Extractivas, es la Institucién mis grande en
el pais dentro del 4rea de Ingenieria Quimica, siendo por lo tanto
la que mayor egresados tiene (594 - tabklza 1). Teniendo los meio-
res laboratorios v el mavor nlmero de profesores de tiempo comple-

to.

Existen también los Institutos Tecnolégicos Regionales,
cuya creacién obedece al deseo de descentralizacifn de la educa-
cibén superior y técnica. Inicialmente dependian del I.P.N., ac-

tualmente de 1la Sub-Secretaria de Educacién Técnica y Superior.
Los principales Institutos Tecnclégicos Regionales son:

11.- Instituto Tecnolégico Regional de 1z lLaguna
23.- Instituto Tecnolégice Regional de Chihuahua

3).- Instituto Tecnolbgico Regional de Durange
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5).
6).
7).
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Celaya
Toluca
Zacatepec
Oaxaca
Mochis
Villahermosa
Cd. Madero
Matamoros
Minatitlin
Grizaba
Veracruz

Mérida

las instituciones mencionadas la Carrera de Ingenie-

estd dirigida hacia alguna especialidad, ya que en la

imparte la carrera de Ingeniero Quimico Industrial e

sc¢ imparte la carrera de Ingenierc Industrizl.

En los Institutos Tecnoldégicos Regionales,

Los egresados tantoc de la ESIQUIE como de leos I.T.R. se

encuentran en 12 tabla # 2. (Anexo I)

3).- Instituciones Particulares

Dentro de las principales cabe mencionar:

1}.- Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Mon

terrey

2).- Universidad Ibgroamericana

0



3).- Universidad La Salle
4).- Universidad de las Americas
5).- Universidad Auténoma de Guadalajara

6).- Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Occidente.

7).~ Universidad de Monterrey
8).- Universidad Regiomontana

9).- Universidad Popular Auténoma del Edo. de Puebla

Dentro de ellas la lra. en impartir la carrera de Inge-
nierfa Quimica como tal, fue el ITES de Monterrey siendo que ac-
tualmente se encuentra dividida en Ingenierfa Quimica Administra-

tiva e Ingenierfa Quimica de Procesos.

La creacién de Universidades Particulares, se Jdebid o 1la
necesidad de cubrir la demanda de profesionistas en todos los ra-
mos, teniendo la "tranquilidad" de poder contar con una educacibn
controlada, sin problemas politicos y sindicales dentro de ellas.
Ademds de facilitar la educacidn a nivel superior por medioc de la

descentralizacidn.

La cantidad de alumnos matriculados y egresados de las

instituciones particulares se indica en la tabla 3 (anexo I)
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CAPITULO III

SINTESIS Y RESULTADDS



Para la obtencidn de la informacidn necesaria, como va
se dijo en la introduccidén, se ilevdé a cabo una estadistica tanto

a nivel profesional como a nivel estudiantil.

La base de dichos resultados, fue la elaboracidén de una
encuesta. La encuesta a su vez, tuve su inicic en la formulacidn
de un cuestionario. 8i dicha encuesta fuera realizada en forma
general y nacional no se dispondria del tiempo necesario para ana

lizarla.

Si se hubiera hecho al azar no se tendria una muestra re

presentativa.

Si se hiciera en base a una persona, se tendria una cpi-
nién de tipo personal, por lo tanto 1z forma mis adecuada para ob
tener la muestra representativa fue el asesoramiento de diversos
Ingenieros, cuya experiencia a nivel industrial, es lo suficiente
mente amplia como para poder extermar una opinifn certera acerca
de los diferentes temas de los que constan los cuestionario, y su
realizacidn se centralizéd a la Cd. de México por motivos de tiem-

po ¥y accesibilidad.

Aunado al asesoramiento de tipo profesional se consulté
bibliografia y encuestas realizadas por instituciones de presti-

gio.

Una vez que los cuestionarios, de nivel profesional y es

P

tudiantil habian sido adaptados v modificades seglin lus opinienes
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recolectadas, se procedid a realizar un anflisis del mercado, a
nivel industrial, para escoger las empresas o industrias que tu-
vieran los ingenieros quimicos, que pudieran ser la muestra id6-
nea para la representacidon de las necesidades y problemas que pre

senta la industria quimica en la actualidad.

Cuando se selecciond el procedimiento de trabajo, se es-
tudiaron las formas de llegar a ellos para cubrir necesidades.
Dentro de los distintos medios estuvieron, la colocacidn de las
entrevistas por medio de gentes conocidas que laboran en las dis-
tintas empresas, el cual fue el mis socorrido y otras como las en

trevistas de tipo perscnal a gerentes 6 directores de empresas.

Dentro del mercado profesional, las empresas selecciona-
das fueron: PEMEX, IMP, BUFETE INDUSTRIAL, CELANESE, INDUSTRIAS
RESISTOL, NEGROMEX, SPISA, PROYECTOS MARINOS, FERTIMEX, etc., por
considerar que son ellas, parte de las industrias tipicas en las

que puede desarrollarse un ingeniero quimico.

Dentro de los principales temas gue trata la encuesta

profesional tenemos:

a) Trayectoria Profesional
b3 Puesto actual

¢) Limitaciones y carencias al iniciar el desempeiio de
un trabaio

Anfilisis de Conocimiento del Recifn Egresado

e
Con gl

e} Opiniones schre planes de estudio



£) Experienciz poersonal en log puntos anteriores

Cabe aclarar y hacer notar que la informacién de esta en
cuesta, no pretende ser definitiva ni elaborada con la perfeccibn

deseada, yva que los temas o especificaciones no son los ideales.

Lo anterior no fue posible de ser realizado, ya que en
el anflisis de las respuestas obtenidas se encontraron diferentes

problemas, mencionando entre ellos y siendo los wés comunes.

a) Duplicidad de informacién
b} Falta de interés por ella
¢} Ausencia de respuestas
d} Respuestas no validas

e} Otros

Una vez aclarada la evolucidn de la encuesta y los dife-
rentes problemas enfrent-dos en su elaboracién, a continuacidn se
prescata un resumen de los resultados obtenides cuya estadistica
mayoritaria presentarom las diferentes personas que brindaron di-

cha informacién.

RESUMEN DE RESULTADQCS
1.- Clasificacidn

Se entrevistaron ingenieros desde los pertenecientes a

youd
w

Tanaeras

generacidn 56-60, hasta lg 79-83, siendo la generacién 72-76

de donde hubo Ia mayoris de ingenierss, viniendo postericrmente
la 7i-75, 73-77, 69-73, 74-78, y asi respectivamente.

14



La trayectoria profesional varia consecuentemente desde
4 afios hasta mas de 20, La mayoria se encuentran en los 5-10 a-
fios de experiencia viniendo posteriormente los de 3-5, los de 1-3
y al final los de mds de 10. Dentrc de los entrevistados no se
conté con mucha gente que tuviera mas de 10 afios, (grifica 1 a-

nexo 1I).

El puesto desempefiado abarcé desde becarios hasta Geren-
tes, pasando por escalafén de ingenieros, incluyendo también a

los diferentes directores de ireas, supervisores, etc.

Dentro de los puestos antes mencionados los ingenieros
"A", 10s jefes de grupo, etc., presentan el §$ mds alto variando
en los demés la cantidad de gente que se encuentra desempefiindolo

y que fue entrevistada.
2.- Maestrias

Dentro de las personas entrevistadas contamos con un
61.7% que son titulados de licenciatura, siendo el 3B.2% restante

ingenieros que afin no se titulan.

Del total, 25.5% han estudiado maestrfia, estande titula-

dos de maestria el 58.3% de ellos.

Las maestrias fueron estudiadas la mayoria en el pais,
siendo los principales centros de estudios la UNAM, La Universi-
dad La Salle y el Instituto de Estudios Superiores de Monterrey,

(grifica 2 anexo II).

15



Las principales 4reas de desarrollo de las maestrias

son.

a) Ingenieria Econdmica

b) Administracién en General

¢) Administracibén de Proyectos
d) Planeacibn y Sistemas

e) Disefio de Procesos y Plantas

f} Anélisis y desarrollo de Procesos
3.- Rotacidn de Empleos

Otra de las cuestiones acerca de los que fueroen cuestio-
nados fue si habian cambiado de empleo en los Qiltimos 3 afios sien
do el porcentaje de respuesta afirmativa igual a 44.6%. Dicho

cambic se debe, segfin las respuestas obtenidas a 3 factores prin-

cipales que soni

a) Meiora econdmica
b) Desarrollo profesional

¢} Ambos

Ocupando el deszrrollo profesicnal el ler. lugar y ambos
el 2° (grafica 3 anexo II) lo que nos indica que no existe proble

ma econbmico dentro de la prictica de la Ingenieria Quimica.

Une mis de los temas tratados fué, las principales difi-
cultades presentadas 4l empezar a trabajer, desde el punto de vis

ta personal, clasificindnlas en I formas.

16



1) Las de Preparacidn Profesional

2) Otras

Pertenecientes al ler. grupo tenemos:

- Desconocimiento de las distintas dreas y su interrela-
cion

- Desconocimiento de Planeacibn, Organizacién, normas e
Ingenieria de Proyecto en general

- Cogncimientos de Computacién, Electrénica, Instrumen-
cion

- Falta de informacidn técnica

- Desconocimiento fisico de equipo
- Métodos de Ingenieria

- Estudios de Economia

- Estudios Superiores
Las del 2° grupo son:

- Relaciones Humanas

¥

Exceso de conocimientos tebricos

- Falta de expericncia

]

Inglés

Inseguridad personal

Falta de capacitacién

De los resultados anteriores se indican algunas necesida

des como modificaciones a los planes de estudie,
4.- Planes de Estudie

Acerca de los planes de estudio se les preguntd si consi-

17



deraban yue era necesario adaptarles a las necesidades de 1z in-

dustria, teniendo los siguientes comentarios:

1)

2)

dustriales.

El

alte que el

ya estd actualizado, siendo este porcentaje igual a SI 76.3%, NO

Contestando afirmativamente ¥ siendo las razones:

- Tratar de que fueran mds pricticas y mencs tedri-
cos, sugiriendo que fueran 3 afios de teoria y 2 de
prictica.

- Promover la creacidén de tecnologia

- Adaptarlos pero no dejar a un lado la investigacidn

- Crea objetivos a corto plazo
Contestando negativamente v siendo 1as razones:
- Lo que se necesita es mayor dedicacibn maestro-alum-

no

- El adaptarlos seria'ﬂepender de la industria extran-
jera, pués en el pais no existe propia

- Seria parar la creatividad

- Lo necesario es variar el enfoque de elloes

- Los maestros deberian contar con una experiencia in-
dustrial y transmitirla

Se encuentran actualizados

No es necesarie, ya se cumplen con los requisitos in-

% Je opiniones que rtesponden afirmativanmente fue nis

que lo hace en forma negativa, v que el gque opina que

j Mg

15.385 vy YA 7.70.

13



Dentro del 4rea del plan de estudios los comentarios fue

ron los siguientes:
Lo que se considera que se debe afadir es:

- Practicas Profesionales

- Matemdticas aplicadas

- Computacidn

- Calidad en la imparticién
- Relaciones Humanas

- Sesiones informativas (Tecnologias, Procedimientos, Me-
todologia Cientifica)

- Visitas técnicas
- Conocimientos de Administraciémn, Costos, Arquitectura
~ 8Servicio Social a nivel industrial obligatorio

- Idiomas obligatorios
Lo que se deberia eliminar:

- Fisicas

- An&lisis

- Laboratorios, Quimica Orgénica
-~ Malos maestros

- Trimite de examen profesional

- Ciencia Basica (Laboratories)
Lo que se deberia reforzar:

- Ingenieria de Procesos

- Disefio de Equipo

18



- Tecnologia de Servicios

Los comentarios anteriores estan basados en su experien-

cia, uso, y sugerencias personales,

Respecto a la adquisicién de experiencia a nivel estudian

til fue sugerido lo siguiente:

- Acudir a conferencias y Seminarios

-~ Profesores con experiencias industriales y que las
transmitan

- Visitas a Plantas

- Servicio Social en Plantas de Diferentes Areas
- Mayor relacién Escuela-Industria

- Ensefianza de Operacidn de Distintos Equipos

- Mejores Laboratorios con equipo moderno

B

~ Mejores horarios para poder trabajar
- Convenios empresariales

-~ Planes de Becarios

Otra cuestibn analizada fucron los conocimienteos de las
generaciones recién egresadas, siendo las 4reas cognoscitivas plan

.

teadas:

a) Bésicos

b) Adminsitratives

c) Interdisciplinaries
d}) Cultura General

2] Relaciones Humanas

20



y 1a escala: Pésimos, Malos, Regulares, Buenos, Excelentes.

Dentro de los bidsicos: el 61.9% fue Buenos; el 28.5% Re-
gulares; y el 4.76% Excelentes y Malos, en igualdad de porcenta-

je.

Los Administrativos: 38.1% Regulares, 30.9% Malos;: 14.28%

Pésimos; y el 11.9% Buenos.

Interdisciplinarios: 50% Regulares; 14.28% Buenos; 35.71%

Malos.

Cultura General: §g% Regulares; 38.1% Buenos; 7.14% Ma-

los; 4.76% Pésimos.

Relaciones Humanas: 45.23% Buenos; 33.3% Regulares; 11.9%

Malos; 9.5% Excelentes. Grifica 4, anexo II).

Otro aspecto tratado fuercon las principales limitaciones
en el ler. afio de trabajo de los egresados, desde el punto de vista
de su Jefe inmediato y la gente que trata con ellos y la respuesta

es:

- No saber aplicar conocimientos

- Experiencia industrial (falta)

- Falta de Seguridad y de Responsabilidad
- Desconocimiento de trabajo especializade
- Falta de visifn prictica

- Falta de Personalidad

- Falta de orientacién respecto a objetivos personales



- Desconocimicnto de Rutinas de trabajo v de politicas
empresariales

- Falta de criterios de Disefio

- Falta de toma de Decisicnes

- Falta de Iniciativa

- Falta de Criterios técnico-administrativo

- Falta de Relaciones Humanas

Refiriéndose al tiempo de iniciacién de labores se encon

-

tré que habia 3 épocas.

1} AOn estudiando
2} Recién salide

3) Tienpe después de haber salido

Siendo el % de los que empiezan a trabajar salicndo de
la escuela, el mds alto de los 3. e igual a 57%, el que comienza

aln estudiando 37.7%.

S ——

Dentro de los principales medios por los cufles consi-
guieron un trabajo, las entrevistas de tipo técnico ocupan el
54.05%, los parentescos & "palancas" el 24.3%, v las Bolsas de
Trabajo ocupan el menor porcentaje siendo éste 13.5¢ ({grdfica 5,

anexc I1I).

De las Gltimas preguntas realizadas fué 1la opinién de
los diferentes métodes existentes para cbtener el titulo, contes-
tando que el finico método que se conocia era la elaboracidn de
una TESIS. Y opinande al nisme tienpe yue era un trimite burocrd

D
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tico (53.2%) mids que una huena opcidén (16.8%) (gridfica 6, anexo

11).

De las labores actualmente desempefiadas y del desarrollo
profesional se opind que el 62.16% se encuentra satisfecho con el
trabajo actual, y el 37.83% restante no, alegando que alin no se
satis{acen plenamente ni las necesidades econdmicas ni las aspira

ciones personales,

La G1tima cuestién analizada fue la clasificacidn de di-
ferentes temas en los que el estudiante recibe los conocimientos

bdsicos para un profesionista de Tngenierfia Quimica como sonm:

- Flujo de fluides

- Transferencia de calor

- Fendmenos de transporte

- Anilisis (Quimico)

- Ingenieria de Procesos y Provectos
- Tecnologia de Servicios

- Disefic de Equipeo

De acuerdo a su frecuencia de uso vy a su importancia se
glabord la siguiente tabla comparativa en la que se establecid

una escala del 1 al 6, de menor (1) a mavor {6).

1.- Nula
2.- Poca
3.- Regular

4.- Mediana
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5.~ Buena

6.- Mixima

Aplicando la escala anterior a la tabla de temas béisicos

tenemos:

FRECUENCIA IMPORTANCIA
Flujo de fuidos 4 6
Transferencia de calor 3 S
Fendémenos de transporte 3 3
Anilisis (Quimico) 2 2
Ingenieria de Procesos y Provectos 6 6
Tecnologia de Servicios 1 5
Diseiio de Equipo 3 6

Cabe aclarar, que los resultados anteriores son el prome
dio de todas las encuestas y son en base al desarrollo personal y

drea de trabajo (grifica 7, anexo II).

Hay que tener en cuenta que en la carrera dc Ingenieria
Quimica, como en muchas otras, el mercado es decir la oferta y la
demanda, varia afio con afic o afin en periodos mayores, de ahi que
no sea posible tener estadisticas exactas o que tengan una ten-

dencia predecible.

ENCUESTA A NIVEL ESTUDIANTIL

De la misma manera en que se realizd una encuesta a ni-
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vel industrial y profesional, se lievé a cabo una encuesta entre
estudiantes de 1la Carrera de Ingenieria Quimica. Estos estudian-
tes fueron seleccionados en base a su nivel de estudios, o sea es
tudiantes de los 2 Gltimos semestres con alumnos que actualmente

trabajan en la industria.

Dentro del contextoc de esta entrevista se cuestiona a

los alumnos acerca de varios temas siendo algunos de estos:

a) El porqué eligieron esa carrera
b} Trabaja actualmente
¢c) Opinibn de materias cursadas
d) Opinidn del plan de estudios
e) Campo de accidn
ete.,
solicitando su opinidn al respecto y su probable modificacidn

dentro del plan de estudios.

Cabe mencionar que los estudiantes generalmente, selec-
cionan su carrera de acuerdo a las necesidades de profesionistas
existentes en el momento de su eleccibn, sin embargo en las condi
ciones que reinan en el pais actualmente esa decisidn se veri a-
fectada por varios factores como lo sen: la facilidad para encon-

trar trabajo y la satisfaccidén econdmica principalmente.
Dentro de las principales observaciones tenemos:

La eleccidn de 1a carrera se vid influenciada principal-

mente por los siguientes factores, estando nencionades de mavor a
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menor importancia (grédfica 8, anexo II):

a) Versatilidad y Amplio Campo de Accién
b) Por gusto e interés
c) Influencia Familiar

d} Al azar

Como se mencioné anteriormente, la encuesta que se 1levd
a cabo entre estudiantes, fue en base a su nivel de estudios, es-
tudiantes que cursaban los filtimos semestres Jde la carrera, encoRr
trando que existe cerca de un 55% de los estudiantes entrevista-
dos que trabajan vy un 40% no lo hacen. De este 55% los Tesulta-
dos que se¢ obtuvieron sobre 1a labor que desempefian es el siguien

te:

Ingenieria de Proyecto
Ingenieria de Preceso
Administracidn
Investigacibn

Ventas

Otros (grafica 9, anexo II)

Teniende Ingenierfa de Proyectos e Ingenieria de Proce-
sos el mismo % de gente que labora en ellas, al igual que Adminis

tracién, Investigacidn y Ventas,

Cuestionindoseles respecto a las materias que consideran
pricticas 6 no pricticas de las gue ellos han cursado, presenta-

mos a continuacidén una tabla de ellas.



Comenzando de mayor a menor las que son Pricticas:

Ingenierfas Quimicas I-VIII)
Ingenierig'de Procescs
Fisicoqﬁiﬁicas (I-VID)
Ingenierias Econdmicas (I-II)

Ingenierias Eléctricas (I-II)

Quimicas Orgénicas (1-V)
Matemiticas (1-v)
Disefio de Equipo (I-v)
Anflisis (1-v)

Ingenierias Mecdnicas (I-II)

Fisicas (I-V)

Las que consideran que no son Gtiles igualmente de mayor

4 menor son:

Fisica V

Laboratorio de Ciencia Bésica
Andlisis

Fisica IV

Fisicoquimica (V-VI)
Matemiticas

Ingenieria Mecanica

Orginicas

Dentre de los que consideran pricticas las Quimicas Orgi

nicas, las Matemiticas, el Disefio de Pouipo v el Andlisis tienen



la misma jerarquia.

Dentro de las consideradas como no préicticas & no Gtiles
guardan una jerarquia igual, las matemidticas (16gica) Ingenierias

Mechnicas y Quimicas Orgénicas.

Respecto a la Fisica V, el argumento es que es un poco
elevada la forma en que se imparte, ademi2s de no tener una rela-

cién definida en la carrera.

Los anflisis argullen que son demasiados, y que quizd po
drian sintetizarse en lugar de ser 5 que fueran 3 sin llevar tan-

ta teoria.

Los Laboratorios de Ciencia Bisica no tienen una aplica-
cibn prictica, ademis de no tener una relacibén definida con algu-

na materia.

Otra de las preguntas realizadas fué, que cuiles mate-
rias consideraban que podrian ser obligatorias y la respuesta

fué, indicando de mayor a menor preferencia: (grafica 10, amexo II)

- Programacibn y Computacién
- Instrumentacién Industrial
- Fenémenos de Transporte

- Relaciones Humanas

- Planeacién y Desarrollo Industrial, Simulacién de Pro-
cesos

- Inglés



- Pet;gquimica, Plﬁs?icos, Seguri@ad Industrial, Optimi-
zacion, Investigacion de Operaciones
Dentro de las anteriores, Planeacidon y Desarrolleo, y Si-
mulacidén de Procesos tienen el mismo nivel de importancia, al i-
gual que Petroquimica, Pldsticos, Seguridad Industrial, Optimiza-
cibn e Investigacién de Operaciones. Dichas sugerencias se basan
en la opinidn general de la obtencidn de conocimientos para dar

un panorama amplio, ademls de prictico vy congruente.

Respecto 2 la relacidn tedrico prictica de las materias
gue llevan laboratorio, el concenso general indica, la relacidn

tiene una tendencia mas mala que buena ¢ incluse regular.

Hay que tener en cuenta que las materias obligatorias
son las materias que son requisitos para cumplir con un ndmero de
créditos para satisfacer el plan de estudios, y las materias opta

tivas son como complemento de los conocimientos generales.

De ahi gque la eleccién de las materias optativas se haya
hecho teniendo en cuenta primordialmente 4 factores, siendo es-

tos:

a) Complementacién - Las eligieron pensando que en el
futuro los conocimientos adquiridos en ellas podrian brindarles

alguna ayuda de tipo profesional, amplifndoles su campo de accidn.

b} Compromiso - La eleccidn se hizo por tener que cum-
plir con una dterminada cantida de créditos, estipulada, para ter

minar la carrera.



¢) Gusto - En base a sus gustos e inclinaciones persona

les, ademis de pensar que pueden ser Gtiles posteriormente.

d) Horario - El horario mis adecuado, & muchas veces el
mads cdémodo influyd para seleccionar las optativas, sin pensar en
un futuro profesional, 6 bien en la satisfaccién de un guste

(grafica 11, anexo II).

Otra de las preguntas que se les formulé fué: que optati
vas les gustaria que se incluyeran en el plan de estudios, siendo

esta la respuesta:

1.- Corrosibn

2.- Administracibn de Empresas
3.- Fertilizantes

4.~ Fermentaciones

S.- Ing. de Procesos Especificos
6.- Disefic de Equipo Determinado
7.~ Tratamiento de Aguas

8.~ Informacién Bibliografica
9.- Seleccidén de Equipo

10.- Resolucidén de Problemas
11.- Anélisis de Procesos
12.- Analisis de Sistemas

13.- Materias de tipo econémico-administrativa

Una mis de las preguntas realizads, fue que cudl creian

que era su campo futuro de accién en el pais, cayende dentro de
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1as mismas areas en las que los que se encuentran trabajando sien-

do estas:

1) Ingenieria de Proyecto
2) Ingenieria de Procesos
3) Investigacibn

4) Operacidén (Planta)

5) Petroquimica

6) Docencia

representando a la petroquimica y la docencia juntas por tener un
campo de aceptacidn muy pequefio. Los resultados se nuestran en la

grafica 12 anexo 11.

Las graficas a que hace mencidén el capitulo se encuentran

en el anexo II al final de la tesis.
Lo anteriormente explicado es el resultade de la encuesta
a nivel estudiantil.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como ya se explicéd lo anterior fueron los resultados arre

jados por las encuestas.

La interpretacién de los resultados, una vez que se elimi
nd la informacidn que no sirvié de muestra se puede considerar de

la siguiente manera:
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a) Las compafifas que se entrevisturon no son todas las

existentes ni tampoco son todas las entrevistadas.

b) Algunas de las personas entrevistadas revelan algin
trauma por asi llamarlo a través de la encuesta, ya que sus res-

puestas asi lo indican.

¢) Es sabido que 1a necesidad de profesionistas de todo
tipo varia dia a dfa y mis ahora que la época tecnoldgica esti to-

mando auge en el pais.

De los resultados cobtenidos, considero de manera muy per-
sonal, que deben de tomarse muy en cuenta 1as opiniones que los in
dustriales exteriorizaron respecte a los planes de estudio en pri-
mer lugar, y en segunde, respecto a los recién egresados, va que
son ellos quienes de manera concreta enfrentan 10s problemas que

las carencias que los nuevos profesionistas traen consigo.

Llamo "“carencias' a la falta de conocimientos gque los e-
gresados tienen, v que impiden su buen desempeiio dentro de sus la-
bores como profesionistas y que quizd pedrian ser evitadas de algu
na forma con 1a modificacién de los planes de estudio de manera
tal que sean flexibles para poder absorver los distintos cambios

ripidamente.

Por otra parte, la opinidn expresada por los estudiantes,
considero que de igual manera ¢s importante tomarla en cuenta ya

que expresa el deseo de los mismos por superar dichas lagunas o

1]
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"carencias', que se dan cuenta tienen cuando comienzan a Jesarro-
llar su desempefio profesional, ademis de expresar su intencidn de

superarse desde el punto de vista personal y profesional.

Se que se dice ficil modificar, adaptar, en fin, tratar
de resolver algln problema, perc crec que afin se estd a tiempo pa-
ra poder iniciar los pequefics cambios que traen come consecuencia
los grandes, en cuanto a niveles profesionales se trata. La situa
cibn actual del pais es critica, se necesita gente capaz v lo sufi
cientemente preparada para afrontar la crisis tanto econbmica como
social por la que atravesamos, es pués, cuando considero desde mi
particular punto de vista, que se necesita shondar un poco en el
problema y tratar de solucionarlo desde su raiz, de ser posible
sino, cuando menos efectuar modificaciones, cambios, lo que se con

sidere necesario para ayudar a su rdpide y faborable desarrollo,

No pretendo dar l1a solucibn, ni trazar el camino a se-
guir, en primer lugar porque no cuento ni con 13 experiencia ni
con los conocimientos necesarios para darla, sin embargo es mi de-
seo cooperar con algo, con lo mis insignificante que sea, pero tra
tar de brindar una pequefia aportacién, gque trato de ampliar un po-

co en los siguientes capitulos.



CAPITULO Iv

PROBABLES SOLUCIONES
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Como vimos en el capitulo anterior, existen una variedad
de opiniones que seria bueno analizar para poder obtener una solu-

cién viable.

Antes, cabe recalcar, que las opiniones se basan en la ex
periencia personal de los ¢ntrevistados, asimismo como del drea en
la que se desarrollan; lo cuial no indica que sea la respuesta co-
rrecta, 6 el camino a seguir, sino mas bien una guia le experien-
cias que nos Jaran 1z pauta hacia donde dirigir nuestros objeti-

VOS.

Podemos clasificar en 2 grupos, los principales problemas
que se le presentan al egresado en sus inicios en el descmpefic de

un trabajeo, siendo estos:

1} De tipo personal

2) De tipo técnico

Dentro del ler. grupo creo que es mids dificil propomer u-

na solucién definitiva & bicen que sea aplicable en todos los ca-

g nes
11

sos, ya que cada persona posee una determinada psicologia v

ot

Q—
sofia" personal 4 se encuentra en diferente situacidn que servird

como base para determinar el canino mis apropiado a seguir.

El problema de 1a falta de personalidad, de relaciones
humanas, de cardcter, de toma de decisiones, de iniciativa, falta
de seguridad en si mismo; afin mis Je la falta de respensabilidad y
de orientacién en cuanto a objetivos persomales, es uno de los pro

hlemas que occasionan una eleccidn equivocada pues es imposible en-
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cajonar a todos los ingenieros quimicos y clasificarlos dentro de
un determinado casillero psicolégico o bien de modelo de conducta
que rija y especifique las caracteristicas y manera de actuar que

«

debe de tener un Ingenierio Quimico al salir de 1la escuela.

Con le anterior no quiero decir que los Ingenieros Quimi-
cos no deben preocuparse por el aspecto no "técnico" que encierra
el conocimiento, sino mé4s bien, que ese tipo de problemas se pue-
den ir superardo poco a poco, a medida que se van obteniendo rela-

ciones, y se va conviviendo en el medio de trabajo.

Algo que considero seria pesitivo, es el incluir materias
de tipo social c¢ bien materias que brindaron cultura general, evi-
tando asi el enfoque completamente técnico que tieme 1la carrera,
ayudando asi al desarrolle personal, conjuntamente con la adquisi-
cién de conocimientes & en su defecto asesorar por medio de tuto-
res o consejeros que orienten a los estudiantes scbre los diferen-

tes problemas sociales que existen.

Aparte de lo antericrmente mencionado, cabe considerar la
posibilidad de realizar un examen o estudic vocacicenal de 1los que
pretenden iniciar la carrera. Los estudios de este tipo que se
realizan en etapas anteriores a la entrada a la Universidad no pre
sentan la seriedad debida, arrejando por lo tanto resultados vagos

e imprecisos.

Estudios de este tipo evitarian la entrada de estudiantes

que no tienen la vecacién, o ain mis, los requerimientos indispen-



sables para el buen desarrollo de sus facultades, trayendo como
consecuencia profesionales frustrados personalmente, ademis de gen

te carente de interés por el desarrollo de la carrera estudiada.

Con lo anterior la seleccidn del estudiantado mejorarfia y
cabrfa la posibilidad Jde un desarrollo un poco mas acelerado en
cuanto a la profesidén se refiere, ademi4s de muchas satisfacciones

personales.

El 2° grupo, el "técnico", quizd sea mas ficil de encon-

trarle una solucién o bien varias.

La entrvista arroja resultados acerca de las principales
dificultades que tuvieron los entrevistados, al entrar a trabajar

siendo las principales Je tipo técnico, resumiendose en:

a) Desconocimiento de dreas v sus interrelaciones
b) Desconccimiento fisico de equipo

¢} Falta de concocimientp de computacidn, Instrumenta-
cibn, Econonia

d) Desconccimiento de rutinas y politicas empresariales

¢) Falta Jde experiencia

Con lo antericr se expresa la falta de relacidn teérico-
prictica que existe en la carrera. No se quiere decir que no la
haya, sino mas bien gque hace falta tener un mavor contacto con lo
que es la ingenieria quimica, con lo gue existe actualmente en e-
1la, y no con lo que existia o bien que va es absoleto en la ac-

tualidad.



Dentro de las posibles soluciones al problema anteriormen
te mencionado se podrian plantear:
1°.- La actualizacidn de la ensefianza por parte de los
maestros

2°,.- La modificacién de los planes de estudio

» - > ’
Refiriéndose al ler. punto citamos una encuesta la cual,
se realizb en la facultad de Quimica de 1a UNAM, por uno de nues-
tros maestros. El la realizd entre profesores relacionades con la

ensefianza de la Ingenierfa Quimica en el afio de 1279,
Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

1.~ Profesores de tiempo completo 32%
Horas sueltas 62%

2.- Estudios Superiores

Maestria 28%
Doctorado 18%
Realizé Estudios Superiores 46%

Otros Estudios

ingenieria Quimica 109
Administracidn 28%
Diddctica 26%
Computacibn 16%
Estadistica 8%
Ingenieria de Procesos 8%

3.- Afios de Experiencis Docente
de 1 a 5 afies 284
de 6 a 10 afios 35%
de 11 a 15 afios 18%
de 16 a 10 afios 1

mnis de 20 afios 6%
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4.- Lievado cursos de Pedagogia

Si 26%
No. 74%
5.- Da clases en otras escuelas
Si 27%
Na 73%

6.~ Método de Preparacién de clase

Basado en libros 80%
Experiencia profesional 6%

Literatura comercial y 8%
de investigacidn

Otres 6%
7.- Utilizacién de métodoes audivisuales

5i 38%
No 62%

8.- Antiguedad de Libros

Libros de antes de 1869 69%
Libros de 1868 a 1878 31%

3.- Relaciones de los profesores con las dreas Adminis-
nistrativas, Investigacién, Profesionales

Académicas - Adminsitrativas 60%
Investigacién 57%
Profesionales 24%

En relacién a los alumnos

10.~- Calidad de los estudiantes

Peor gque antes  48%
Igual que antes 32
Mejor que antes 14%
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11.- Factores que influyen en el fracaso estudiantil

Falta de seleccién adecuada al ingresar 52%

S61o estudian en época de exémenes 62%
Falta de interés en la materia 18%
Falta de métodos adecuados de estudio 58%
Demasiadas clases y laboratorios 6%
Falta de motivaciébn 4%

12.- Principales fallas en la relacién maestro-alumno

Falta de interés y entrega por parte del

maestro 34%
Falta de interéfs del alumno 12%
Mala preparacifn de los alumnoes 5%
Personalidad autoritaria de los maestros 115
Horario sobrecargado 10%
Falta de confianza alumnc-maestro 15%
Falta de preparacién Pedagdgica 13%

De todas las respuestas anteriormente planteadas podemos
comentar que el 62% de los maestros que imparten naterias relacio-
nadas con la Ingenierfa Quimica, no son de tiempe completo sino
que imparten horas sueltas, el 32% tiempo completo y el 6% medio

tiempo.

Referente a los estudios superiores realizados por los
maestros tenemos que el 46% realizb estudios superiores, maestrias
28%; Doctorados el 18%. Dentro de las principales maestrias estu-
diadas estan las de Administraciém con un 28%; las de Diddctica
26%; las de Ingenieria Quimica 10%; Ingenieria de Procesos 8%; res
pecto a los conocimientos de idiomas el 68% domina el inglés, 20%

el francés y 12% el alemdn.
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En cuestidén de docencia, las que llevan impartiendo por
mas de 5 afios es el 62%, pero solo el 26% ha tomado cursos de peda
gogfa. No basta con dominar perfectamente una materia para poder
ensefiarla, es necesario tener aparte de 1os conocimientos, las téc

nicas y 1a sicelogfa necesaria para poder impartirla.

Aunado a 1o anterior, los métodos de preparacién dJde cla-
ses se basan pricticamente en los Iibros, de los cudles el 69% son
libros antericores al afic de 1968, De 1969 a ia actualidad, exis-
ten 13 afios de diferencia, dentro de los cuales ha habido incremen
to en tecnologfias, métodos, etc. dentro de la industria, que modi-
ficarian, sino la teorfa, si los criteries de disefio, independien-

temente de la creacibén de nuevas técnicas.

La mavoria de 1z literatura es extranjera, lo que indica

que tenemos una dependencia tecnolbgica y aparte obsoleta.

Creo que serfa bueno que Jesde la escuela se fueran fin-
cando las bases para el desarrocllo de una Ingenieria Bisica propia
con fundamento en las necesidades del pafs, para asi crear nuestra
propia tecnolegia, y no pagar horas-hombre muy caras, a extranje-

ToS para que Se realice lo que necesitamos.

Referente a lo anterior; considero que también es impor-
tante hacer notar que de los profesores, el 60% esti relacionado a
el Area Administrativa, ocupando la investigacidén un 579, siendo
que lo que necesitamos mis es el desarrollo de investigaciones que

ayuden a la evolucidn anteriormente mencionada,
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Referente a la relacién alumnc-maestro y a la opinién
que los maestros tienen con respecto a los alumnos, cabe hacer no
tar que opinan que la calidad del estudiantade es peor que antes
en un 483, siendo 1a base de esta opinién la mala seleccién de el
estudiantado que se hace y junto comn eso los pésimos hibites de

estudio y las malas costumbres que traen consige los estudiantes.

Algo que también es importante, es la falta Je confianza
que existe entre el alumno-maestro, va que solo se le consultan
cuestiones de clase, § hien de trabajo, sin llegar a establecerse

una comunicacidén abierta entre ambos.

Como se planted al principio de este capitulo, existian
2 soluciones, que eran: la actualizacién de los maestros en cues-

tién de ensefianza vy 2° 1la modificacién del plan de estudios.

El primer punto, la actualizacibn de los maestros en
cuestidén de ensefianza y el segundo, la modificacidén del plan de
estudios los trataremos de una manera mis profunda en el siguien-

te capitulo.
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CAPITULO V

PROPOSICION DE UNA ACTUALIZACION
DE EL PLAN DE ESTUDIOS



cib6n de la actualizacifn & modificacién dei

[

La propos
plan de estudios, se presenta como una posible solucién a los pro
blemas planteados con anterioridad, teniendo como hase la estadis
tica llevada a cabo entre los profesionales y entre los estudian-

tes.

Dentro del primer grupo se presentaron los problemas an-
teriormente planteados, perc con el fin de analizarlos con miras
a una modificacibn del plan de estudios nombraremos los gque ten-

gan relacién con é1.
- Interrelacibén de las diferentes ireas

Analizando este punto, creo gue una modificacibn perti-
nente seria el que por ejem. las ingenierias no fueran impartidas
como una sola c¢/u, sino en relacién de una con otra, indicando
las posibles consecuencias que un mal disefio de un equipo puede
ocasionar en el siguiente, o bien las posibles modificaciones que

se podrian hacer para la optimizacién del proceso.

Se pretende que en el curso de Ingenieria de Proceso se
haga lo anteriormente mencionado perc un semestre no alcanza para

relacionar los 8 de ingenieria que hay.

Quizd si hubiera relacién anterior entre cada una, un se
mestre de Procesos daria un toque final a esa relacidn. Pero se
considera que es un programa muy vasto para ser visto en un solo

semestre.

- Ingenieria de Provecto
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De esta 4rea, al salir se desconoce la organizacién se-
cuencial que un proyecto debe tener para su optimizacién y buen
funcionamiento. Dentro de estas &reas, la planeacién, la organizg
cibén, el conocimiento de normas existentes, etc. se conoce por ha-
ber tenido conocimiento previo al entrar a la facultad o bien se
sabe de ella sin conocerla, cuando menos en sus bases. FExisten
profesores que s{ hablan de ellos con sus alumnos, pero existen al
gunos otros que no, por lo tanto la educacidén no es similar para
todos, teniendo deficiencias considerando la totalidad del alumna-

do.

- Conocimientos de Computacién e Instrumentacién

Ambas materias se imparten en la escuela a nivel opcional
(optativas) considerande los entrevistalos gue eoste tipo de cono-
cimiento es bdsico en 1la actualidad, va que computacién por ejem.
es una materia que es mucho muy til, para la obtencifn de resul-
tados més ripidos y exactos, aunado a el desarrollo tecnol6gico ac
tual, siendo la computacién quizd parte escencial del ingeniero fu

turo.

Seria pues recomendable que dicha materia se tomase obli-

gatoria y no optativa, colocéndola en un horario accesible a la ma

yoria.

Respecto a instrumentacidén, es una materia que es bisica

ngenierc quimico, ya que de é1 depende el con

$ede

en la formacién del
trol adecuado de el proceso, por lo que eos indispensable que tenga

conocimiento de contrel ademis de instrumentacifn, que no es lo
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mismo,

Dicha materia es impartida en forma obligatoria para la
carrera de Ingeniero Quimico Metalurgista y optativa para el Inge-

niero Quimico, suena esto algo ilégico.

Cuando se imparte, se le da un enfoyue mas hacia ingenie-
ria quimica que hacia metalurgista., Serfa bueno la elaboracién de
un programa individual para cada una de las carreras, para que asf{

no se mezclen conocimientos a pesar de tener relacién ambas.
- Relacibn teoria-prictica

En este punto se obtuvieron muchos comentaries refirién-
dose a la falta de ella. Arguyendo que a pesar de tener los cono-
cimientos teéricos, no se conoce fisicamente y va no se diga fisi-
camente, muchas veces no se tiene ni idea de las dimensiones o

bien de la estructura de cualquier equipo.

Para evitar lo anterior se proponen lag pricticas exter-
nas o profesionales durante los perfodos de vacaciones, con el ca-
racter de obligatorio, por uno o dos meses, para asi obligar al es
tudiante a tener por lo menos nocién del equipo disefiado y su fun-
cionamiento, aunque posteriormente no trahaje en planta, pero ya

tiene nocién al disefiar algo.

De igual manera, se pueden realizar visitas técnicas, o-
bligatorias dentre del plan de estudios, para que se vea el lado

prictico de lo aprendido,.
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Otro recurso ¢s la elaboracidn del servicio social 2 ni-
vel planta & investigaciédn, de manera que le sea til a la persona
y a8 la sociedad en la que vive.

- Otro aspecto que se considera importante, son las Rela-

ciones Humanas

Dicha relacién en la facultad no existe, va que a nivel

maestro alumno, no hay confianza ni comunicacidn.

Las relacicnes humanas son sumamente importantes, ya que
en cualgquier sector y 2 cualguier nivel, se trata con gente y si

no se sabe como tratarla, no es posible ¢l buen desempefio laberal,

Dentro de nuestro plan de estudios las relaciones humanas
son una materia opcional, considerc que es algo con 1o que se tie-
ne contacto a cada momento ¥y durante toda la vida, sin embargo a

veces falta experiencia.

No se pretende decir que se instituya como obligatoria la
materia de relaciones humanas, sino mis bien que exista esa rela-
cién humana, entre los estudiantes mismos, y entre ellos ¥ los

maestros, etc.

Junto con lo anterior seria bueno impartir materias que
brindaran cultura general zl alumno y no ensefiarle exclusivamente
cuestiones de tipo técnico. Dentro de ellas considero que una que
serfa importantisima v muy (til seria redaccién y ortografia. Mu-
chos de los reportes y trabajos realizados en la escuela son 1a ba

se para los futuros, lo ideal seria que fueran perfectos, pero dis

47



tan mucho se serlo, porque no empezar por una buena ortografia vy

una redaccién adecuada.

Dentro de lo que consideraron que deberfa eliminarse bisi

camente es lo siguiente:
- Fisicas

Las fisicas consideran que al nivel que se dan, no son
pricticas, ya que son eminentemente tefricas, sin tener algo Gtil

en ellas. De los laboratorios que al respecto se tienen, las pric

-

ticas son totalmente carentes de interés y utilidad algumna.

La consideracidn no es eliminarlas por completo, sinc nés

bien darle otro enfoque mas préctice y notivante.
- Anilisis

Los andlisis quimicos son indispensables si se desea el
desarrollo de investigaciones para el desarrollo de tecnologia pro

pia.

Sin embargo en la facultad tienen un caracter eminente-
mente tedrice, que hace que se hagan tediosos y aburrides, ademés

de ser muchos.

Cabe la posibilidad de reducirlos y agruparlos de manera
que lleven secuencia para poder adquirir un conocimiento global

pere al mismo tiempo préctico,

El andlisis instrumental es parte del desarrelle indus-
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trial que existe por 1o *imto es busnc conocerls, pere para elle
es necesario conocer exactamente en que € usa, v no realizar and-
lisis sencillos yue quizd no tengan miucha relacidén v utilidad pos-

terior.
- Laboratorios ¢e Quimica Orgénica

De la misma manera gue los andlisis quinices son impor-
tantes para 1a investigacifm y desarrollec Je¢ tecnoleogias. La Qui-
mica Orginica es quizd la base de la fytura industria. Un ejem.,
la industria petrolern que en la actualidad estd teniendo tanto
auge ¥y que posiblemente marague €1 gran puso para el desarrolle de

1z guimica en el pafis.

Segin la entrevista, se deberfa eliminar los lLaberatories
de Quimica Orgénica, de manera personal creo que leo mejor serfa mo
dificar el plan de nricticas, de manera que se abarcaran el mavor
nimero de freas que la quimica cubre, por ejem.: las pinturas, los
cosméticos, la zona alimenticia, los plisticos, etc. La idea prin
cipal es dar a los alumncs un panorama lo mis amplico posible res-

pecto a el campo de accibnm que en un momentc dado pueden tener.

Al analizar los planes de estudio actuales de la UNAM, se
de uno cuenta, que es la institucién que mas anflisis imparte, sie
te semestres; fisicoquimicas ocho semestres; quimicas cinco Semes-
tres; cabe recalcar la carencia de fenlnenos de transporte, compu-
tacidn, humanidades, inpenicrias industriales, de provesos v de

administracién. (Tabla Ne. &)
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El ingenievro quimico egresade de la UNAM, compite en n
mero de an&lisis, quimicos y fisicoquimicos, recibidos, con el qui

mico, dando lugar 3 un desplazamiento de elles.

Otra cuestibén que la entrevista arrecjb, es la elimina-
cién de los malos maestros, que segiin el capitulo anterior, la ma-
yoria no se preccupan demasiade por la actualiracidn de sus conoci
mientos y las actuales técnicas de ensefianra. No solo es importan
te la capacitacién personal en cuestifin de docencia para poder im-
partir de la forma mds adecuada sus clases, sino también el crear

un ambiente cordial y de confianza entre €1 y el alumno,

Cabe hacer notar, gque cuandc un maestre no notiva, & adn
mas, no hace amena ¢ interesante su clase, ésta se torna pesada y
aburrida y da flojera asistir a ella, produciendo desinterés v nu-

chas veces fastidio, por parte de les alumnos.
- Laboratorio de Ciencia Basica

En escencia este laboratorio tiene como finalidad el que
los alumnos tengan précticas del ler. afio de carrera, creo gue lo
anterior no se cumple como deberia, ya que existen una serie de
prdcticas que no vienen al caso y que aburren y quitan tiempo,
siendo que podrfan ser mis Gtiles y pricticas, teniendo un enfoque

mas real.

- Referente a los trimites de exdmen profesional, un alte
porcentaje opina que no ¢S mas que eso, unp mere trimite con el que

hav que cumplir, ademiis de tener que cumplir c¢on unpa seric de re-
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quisitos largos y tediosos que obstaculizan y tardan mas la titu-

lacién.

> a » = -
Un examen profesicnal, no revela los conocimientos adqui-
ridos a lo largo de 1la carrera, muchas veces los nervios impiden

el buen desarrolilo del tema referente a la tesis.

Ademis muchas veces se desarrollan temas de tesis que no
proporcionan una ayuda, tanto a la escuela como a los profesienis-

tas futuros.

Otra cosa que muchas veces sucede es que se presenta un
examen muy brillante y en 1la realidad, sc¢ es un profesionista me-

diocre y a veces fracasado,
Por otro lado lo que se opina que Jdeberia reforzarse es:

- Ingenierfia de Proceso, de la cual ya hablamos en los
primeros renglones del presente capitulo. Sin embargo cabe recal-
car ia importancia que tiene la materia, ya que como sabemos, la
ingenierfia quimica es la encargada de transformar las materias pri
mas en satisfactores, y lo hace a través de los diferentes proce-

SOS.
- Disefio de Equipo
El disefio de equipo es una de luas principales armas con
las que cuenta el Ingeniero Quimico, ya que de el dependen el buen

funcionamiento y 1a obtencién de los productoes deseados. Algo de

muchisima utilidad, serisz el poder ver y relacionar los d:iferentes

51



factores que influyen en el buen funcionamiento del equipo, cuan-

do éste se encuentra trabajando.

Se tienen nociones de lo que es el equipo, pero no de co
mo funciona y de que partes son las mis importantes de é1. En mu
chas ocasiones se llega a campo y no se conoce el equipo por no

haberlo visto jamis.
- Tecnologia de Servicios

Es algo que también seria bueno recalcar, ya que si no
se tienen servicios, muchos procesos y equipos no pueden traba-
jar, por ejem.: si falta agua de enfriamiento, toda una produc-
cibén se puede echar 2 perder; si no hay aire de instrumentos, c6-
mo se va a controlar el proceso, ¥y asi podemos enumerar una serie
de factores que pueden perjudicar de manera grave un producto o

proceso.

Sin embargo no se le da la importancia que deberia, ya
que sélo se ve durante un semestre y no se profundiza lo necesa-

rioc para poder dominar los conocimientos requeridos.

Los comentarios anteriormente expresados, se basan en la
entrevista realizada dentro del medio profesionista y el estudian
til.

A continuacibén se presentan una serie de comentariocs que
se consultaron en una entrevista realicada por unc de nuestros
maestros, en el afioc de 1979 dentro del profesorado dedicado a la

docencia de Ingenieria Quimicz en nuestra facultad.



Dichos comentarios, son referentes al plan de estudios

que rige en nuestra facultad y son los siguientes:

1.- Referente al plan de estudios en si:

<1
Q

Faltan materias y sobran otras 58
Demasiado teérico 48%
Falta de interconexién entre c¢llos 50%
Programas extensos y poco profundos 22%
Plan actual adecuado Si  32.7%

No 6

Lt

L
v

[}
fs]

2.- Como considera a los Ingenieros Quimicos recién egre
sados:

a

Muy hien preparados 5
Muy mal preparados 10%
Poco preparados 50%

No estédn listos para 343
la industria

3.- Como calificaria la preparacién en la facultad:

Excelente 25
Buena 20%
Suficiente 265
Incompleta 28%
Inadecnada 13%
Mala 4%
Muy mala 2%

4.- HNiveles de estudios de profesores postericres a la
Licenciatura:
Maestria 46%
Especialidad 28%
Doctorade 45



5.~ Principales maestrias recomendadas:

Administracién 245
Proyectos 14%
Procesos 10%
Ingenieria Quimica 8%
Alimentos 6%

6.- Principales materias para el Ingeniero Quimico:

Matemdticas 48%
Ingenieria Quimica 64%
Fisicoquimica y Tecnodindmica 30%
Ingenieria Econémica 30%
Disefio de Equipo 14%
Ingenieria de Proceso 12%

Quimica Orgdnica e Inorgdnica 22%

S5i analizamos las respuestas anteriores, tenemos que en
general los profesores no estan del tode de acuerdo con el plan de
estudios, ya que opinan que sobran materias y que faltan otras, en

general.

En base a lo anterior los conocimientos obtenidos no son
completos, por lo que los egresados estan poco preparados para Sa-
lir airosos desde el inicio de sus labores, razém por lo cuil debe
continvar sus estudios, con el fin de llenar las lagunas existen-

tes en sus conocimientos.

Como ya vimos la mayoria concluye que es necesarioc una mo
dificacidn al plan de estudios. Dicha mayoria expresada, la cons-
tituyen los profesionistas que ya han superade, o afin mas sufrido

los problemas de la deficiente educacién. Muchos de elloes son pro
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fesores, que mismamente por tener conccimientos tanto externos co-

mo internos referentes al plan de estudios, opinan respecto a é1.

La modificacién del plan de estudios no es algo que se
pueda hacer en un abrir y cerrar de ojos, es necesario una buena

planificacibén y estudios profundos sobre las necesidades a cubrir.

Dando la mayoria de las veces resultados obsoletos después de ha-

berse analizado 6 actualizado los planes de estudiocs. Se debe te-
ner un programa de estudios bdsico y actualizar dicho programa pe-
riédicamente para obtener los resultados al dia que regiran los ca

minos del plan de estudios.

Lo anterior lleva tiempo y presenta una serie de situa-

ciones que no son ficiles de vencer.

A continuacién analizaremos un poco los problemas gque sur

girian de ello.
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CAPITULO VI

PROBLEMATICA DE DICHA ACTUALIZACION
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Lo anteriormente expresado, principalmente en el capitulo
anterior, es ficil de decir, pero implica una serie de aconteci-

mientos que hay que tomar en cuenta.

Serfa bueno el hacer historia acerca de los distintos cam
bios que han sufrido los planes de estudic, desde el afio de 19215,

cuando se inicio la carrera en la actual facultad de Quimica.

El curriculum de Ingenierfa Quimica en los afios 1925 a
1934, comprendia materias tales como: fisica industrial, geometria
descriptiva, nociones de ingenierfa civil, con hidraflica, topogra
ffa y construccién. También se impartia electroquimica, maguinas
térmicas, economia industrial electroquimica, mecfnica aplicada,
dibujec, electricidad, higiene industrial y provectes de instalacio

nes industriales,.

En ese plan no habia ninguna materia llamada ingenieria
quimica aunque se pretendia formar a este tipe de profesionistas,

tampoco habfa ninguna fisicequimica.

En 1935 debido a una serie de disturbios gue conmovieron
a toda la universidad, se hicieron modificaciones en los planes.
de estudio, con base a la experiencia obtenida con el primer plan
de estudios. Se suprimieron materias tales como gecmetria descrip
tiva, nociones de ingenieria civil ¥ se introdujeron los cursecs de
quimica orgidnica e inorgfnica y por primera ver se impartieron cur
sos de ingenieria quinica colocados en 3o., do. vy So. afie de 1a

£arrera.
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El plan subsistid hasta 1958 en que se modificd de nuevo

sucediendo lo siguiente:

Desaparecen las materias de cinemidtica, mecinica y dina-
mica, dibujo industrial, materias primas. Se did mis importancia
a las Matemiticas, se incluyeron los Balances de Materia y Ener-
gia, Diseiio de Reactores, Disefio de Equipo e Instrumentacién In-

dustrial.

En 1966 se pasa al plan semestral y la mayoria de las ma
terias anuales se convirtieron en dos, por ejemplo Matemfiticas II
se convirtié en Matemiticas I y II, Ingenierfa Quimica I, en Inge
nieria Quimica I y II. Ciertas materias como Miquinas Térmicas
se hacen optativas, otras materias cambian de nombre pero permane
cen idénticas, Ingenieria Industrial a Economia Industrial. Se

introduce por primera vez Ingenieria de Procesos.

En 1974 se crea una nueva materia, Laboratorioc de Cien-
cia Bédsica que es la reagrupacién de algunocs laboratorios de las
materias de primer y segundo semestre de Quimica Inorgénica, Fi-

sicoquimica I y II y Anflisis Cuantitativo y Cualitative,

En 1976 se hacen obligatorios los laboratorios de Inge-
nieria Quimica, la Fisica VI se elimina y se incluye Tecnologia

de Servicios.

Como podemos ver hasta el afio de 1976, no se habia intro
ducido afin 1a computacidn, y los fenlmenos de transporte, que ac-

tualmente requieren los nuevos profesionales come ya pudimos ob-
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servar a través de la vntrevista,

En mas dJde¢ 50 anos, ha habido diferentes cambios en los
planes de estudio; aln nc son suficientes para gque los egresados

puedan absorver los diferentes gires dentro de la profesién.

Una modificacién al plan de estudies se topa con proble-
mas de tipo administrativo, como lo son la falta Je comunicacidn
entre las autoridades competentes, coordinadores, etc. que impli-
can muchos trémites burccriticos, aunado a4 la falta de interéds por

parte Jde e¢llos con respecto 2 una modificacidn.

Aparte de los prnblemas de tipo adminmistrativo, existen
los problemas de la plancacidn y lo claborac:dn Jde cuadros estadis

ticos, planeacidén de horas, s=cleccidn v bdsagueda de profeserade a-

decuado,
Referente a 1o antericr basindonos en una encuesta reali-
:da por umo de nuestros pro ores tencmos los siguientes § y co-
mentarios.

- Reuniones con el Coordinador

Si 62%
No 32%

- Obsticulos en la lahor docente

Problenas burccritices, falta Jle
apoyo por parte de auteridades 165

s i L b P A
Falta de intcoes Jdel estudiante 165

i
s



Falta de tiempo en 1a cebertura de

programas 125
Falta de comunicacidén entre autori-
dades-profesor 15%
Falta de preparacién homogénea en-

tre los alumnos 13%
Falta de coordinacién 15%
Huelgas e interrupciones 6%
Ninguna 8%

Como vemos se esti consciente de los prablemas que exis-

ten, pero no se hace muche por remediarlos.

Sabemos que no es fécil realizar esta modificacién pero

creemo5 que no es imposible realizaria.
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CAPITULO VII

CONCLUSTONES



Las conclusiones que se pueden obtener del anfilisis pre-

viamente realizado son varias desde el punto de vista personal.

Dentro de ellas creo que es claro ver que existe actual-
mente en el pais 1z necesidad de profesionista capaces de enfren-
tar v satisfacer los requisitos que el desarrolle industrial trae

consigo.

Los momentos actuales que vive el pais son dificiles. El1
indice de desempleo que existe e¢s muy alto, ahora es 4ificil per-
manecer en un emplec, es5 la gente preparads la que tiene maver o-

portunidad de ellao.

Pienso que para que la preparacién que se necesita sea
completa, porqué no comenzar con una adecuada preparacidn previs
al ingreso de los jbdvenes a la Facultad con ¢l fin de que concz-
can los campos de accidm, los requerimientos indispensahles gue
un Ingeniero Quimico debe tener, desde el punto de vista persona-

lidad como de estudios.

h

ar 1z ade-

ecty

!

Una modificacidn que avudariz seria el ¢
cuada selecciédn de los profesores que impartizfin las diferentes
materias. No basta ser profesionista para ser un buen profesor,
es necesario tener conocimientos de pedagogia, sicologia, métodes
de ensefianza, etc. una serie de cuestiones que la maveria de los
profesores no toma en cuenta ¢ que quizi no les da la importancia
debida. Tawbién hay que recalecar gue desgracigdanente por razo-

nes ccondnicas algunos de los mejores profesionistas ne pucden im

.
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partir cédtedras todo el tiempo.

En mi opinidén para elevar el nivel de ensehanza en nues-
tra Facultad lo primero que s¢ debe hacer es localizar a las per-
sonas que reunan las cualidades para ser maestros y posteriormen-
te capacitarles para que puedan ensefiar aprovechando 1la transfe-

rencia de conocimientos y de experiencias que puedan ellos tener.

Es de capital importancia preparar prefesionistus que
brinden avuda al pais y le den independencia tecnolbgica, trayen-
do como consecuencia el desarrollo interno que se necesita actual
mente, evitando asi las fugas de capital que la importacidn de
tecnologia trae consigo. A su vez hay que pensar que el profesig
nista que no encuentra proyeccidén v satisfaccibdn en el pais trata

t4 de emigrar al extranjero sumentando as{ la fuga Je cerebros.

Con la presente tesis no pretendo dar 1a selucién a los
problemas de actualizacibn de los recién egresados, sino mis bien
propener algunas modificaciones que podrifn llevarse a cabo con
el fin de mejorar su calidad. Para lo anterior se realizaron las
encuestas presentadas y los resultados obtenidos, basando el tra-
bajo expuesto en ello. Quiero aclarar que lo anterior tiene mi
particular punto de vista, es por elle que aclaro que no pretendo

expresar que esté perfecto o que se la solucidn,

Mi mayor deseo es que las modificaciones y comentarios
realizados sirvan de algo, gue cooperen con un granito de arena

las futuras generaciones de Ingenieria Quinica.
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T A B L A I
MATRICULADOS
(1978)
Univ. Aut. de Cecazhuila 206
UNAM Cd. Universitaria 1840
ENEP Zaragoza 531
UUAM Atzcapozalco 173
UAM Iztapalapa 72
I.P.N.
1.Q.1. 5452
1.Q.P. 66
Univ. de Guarajuato 246
Univ. de Guadalajara 1525
Univ. Aut. del Edo. de México -
ENEP Cuautitlin 614
Univ. Michoacana 886
Univ. Aut. del Edo. de Morelos 250
Univ. Aut. de Nuevo Ledn 807
Univ. de Monterrey 70
Univ. Aut. de Puebla 875
Univ. Aut. de San Luis Potosi 398
Univ. Aut. de Sinaloa 307
Univ. de Sonora 272

EGRESADOS
(1877)
44
205

-

594
14
63

100

11
57
18

133

150
40

15
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Univ. Veracruzana

Jalapa

Veracruz

Orizaba

Poza Rica
Coatzacoalcos
Univ. de Yucatén

Univ., Aut. de Zacatecas

MATRICULADOS
(1978)

EGRESADOS
(1977)

31
40
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T A B

INSTITUTO POLETECNICO
NACIONAL

INSTITUTOS TECNOLOGICOS
REGIONALES (INGS. INDUS-
TRIALES QUIMICOS)

I.T.R. de La Laguna
I.T.R. de Chihuahua
I.T.R. de Durango
I.T.R. de Celava
I.T.R. de Toluca
I.T.R, de Zacatepec
I.T.R. de Oaxaca
I.T.R. de Los Mochis
I.T.R. de Villahermosa
I.T.R. de Cd. Madero
I.T.R. de Matamoros
I.T.R. de Minatitléin
I.T.R. de Orizaba
I.T.R. de Veracruz

I.T.R. de Mérida

L

ta

A

MATRICULADOS
(1978)

411
N
]
[

EGRESADOS
(1977)

608

58
12
21
36
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T A B L A

INSTITUCIONES PARTICULARES MATRICULADRDS EGRESADOS
(15878} (1977)
Universidad Ibercamericana 325 92
Universidad La Salle 30 15
Universidad Aut. de Guadalalara 188 16
ITES de Occidente 84 12
Universidad Regiomontana 121 2
Universidad de Monterrey 70 7

ITES de Monterrey

1. Quinica Administrativa 307 92
I. Quimica de Procesos 30 15

~)

Universidad de las Américas —

Universidad Pop. Autbénoma del 72 -
Estado de Puebla
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T A B L A 4

SINTESIS POR CARRERA DE MATRICULADOS Y EGRESADOS

MATRICULADOS (1978) EGRESADOS (1878)
Ingenieria Quimica 11125 1305
Ingenieria Quimica 6185 "93
Industrial
Ingenieria Quimica 66 14
Petrolera
Ingenieria Indus- 2056 285
trial Quimica
Ingenieria Quimica 490 106
Administrativa
Ingenieria Quimica 30 15

de Procesos
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T A B L A 5§

INGENIERIA QUIMICA

ARO ESCOLAR MATRICULA ESCOLAR EGRESADOS
1958-59 2495 215
1959-60 2674 226
1960-61 2874 244
1961-62. 3115 313
1962-63 3385 277
1963-64 3613 299
1864-65 3905 362
1965-66 4181 367
1966-67 4493 421
1867 -68 5215 508
1968-69 5723 673
1868-70 7113 455
1970-71 8286 702
1971-72 8547 813
1872-75 B364 870
1973-74 9458 1105
1974-75 9342 959
1975-76 8884 1036
1876-77 19,789 1236
1977-78 11,125 1305



INGENTERIA QUIMICA INDUSTRIAL

ANG ESCOLAR MATRICULA ESCOLAR EGRESADOS
1958-59 1132 83
1959-60 1067 77
1960-61 1194 79
1961-62 1092 81
1962-63 9.8 64
1963-64 1097 75
1964-65 1167 82
1865-66 1581 93
1866-67 1838 128
1967-68 -458 164
1968-09 2920 223
1968-70 3508 255
1870-71 3834 284
1971-72 4503 3606
1972-73 3653 498
1873-74 3872 612
1874-75 5230 464
1975-76 4836 688
1976-77 5696 736
1977-78 6185 793

1



T A B L A 5

INGFNIERTA INDUSTRIAL QUIMICA

ARD ESCOLAR MATRICULA ESCOLAR EGRESADNS
1958-59 0 0
1959-60 0 0
1560-61 ¢ 0
1961-62 0 0
1962-63 45 0
1963-64 48 1
1964-65 75 2
1965-66 96

1966-67 142 18
1967-68 332 46
1968-69 462 34
1969-70 429 51
1970-71 390 63
1971-72 760 69
1972-73 966 72
1973-74 1084 115
1974-75 1512 140
1975-T76 1864 165
1976-77 1942 241

1977-78 2056 285



NUMERD DE SEMESTRE EN QUE SE CURSAN LAS MATERIAS

SYWOI1aL

*SVALLIV OOIWONCOH
TVILISINNT "ONL
SVRIIRIND

SOLIFAE 30
A SOSTO0NA 30 ONI

SVDLISINVWH
NOIVINNOD
SVDISII

ONISTa
SAIMOdSAVIL a0 o
STIOLV
SYINVIIND *d0
VOIWINOQDISId
SISITYNY
SVDLIVGLLVIY

ViIHYEYD

INSTITUCIONES

WWRRRRROWDLBNLNCCANBIMIBWBBRNLW
o & 8 & v 2 5 Foeet 5 od4 ® ot 3 X B3 OB o4 8 4 ¥ xor o ¢ A
3425w156221121313213533587
LRV IS DAL e B B L I i R B ] .2111111m3

NN TN NO T TSI MG OO RN

625111.&?&32w.ﬂqu3 (R i B R e B o B R B ol W)
i 1 RN MIOIOIIN ) et Y N S it e e e YN
54m112 PO U O OO N9 NN M

7636684469145466wﬂw46666684
O et D O e R T O ST OO AT N et et el = PN
T v AT ) et P oA e MY L IO NI O N
rivdrd | SIS e IO e At et TN T et 3T T eded
W TN NI SR IN OO RN NN T
U833 O3 3 I DI T 00 P MU OO MY LS T 00 M D LA UG O U U D I
HICIOI P 0T L G N I ] e 0 D0 N UG D S D Y 1 T OO e

WMo O NN OO SLET OO ONIND O OGO 0O

. = .
- m nw m
gu o &
i3]
I g
s v v Y 2 . oleojeodojotniciodnindofoindoiniodnd
O o St it et 1t it vt vt 1k ot ek et St ot 3t ket bt et bt

’

CNICO NACTON

e

588 2
tm — o] 8
iz 2= gBELdz
22 g 5 E_m =EgsEs
HEE. SR 2 ndy mvw@.mmm
448885 5 8 i 552222
83 03 33 B2 % = y 22 rinit =
mnEEEonE  Z2BEEESDEB5EN
mnmmmA & st RoEEsRIggs =3
mmm =2 B _mEs mEpatENossdaE,
N e T T T e R T e e e e o

~1

L3

TABLA 6



A X

X

II

74



1-3 ARoS

27.6 %

5-10 ANOS

MAS DE 10
ANOS

12.76%

29.78 %

TRAYGCTORIA

PROFESIONAL

GRA®RICA 4
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ESTUDIOS DE
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TITULO DE
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HO
TITULADOS
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4.8

ESTUCIOS EN
ESCUELAS
NACIONALES

75

5

EXTRANJEROS

groFICA 2



CAMBIARON DE A4 L
EMPLEQ

b -
NO CAMBIARON DE 533
EMPLEO

LMBIO DE BMEEOC

=T

476
PROFESIONAL

AMBOS

MOTIVOS

GRAFICA X



25 30 5 40 a5 So %

p BASI1C0S

.}
&
ANALISIS 5 - SDMINSTRATIVOS
DE
covocmeaos [ *° °*
. '; 3809
s ns
€ 476
. |NTERD SCIPUMARIOS -
«
N i 3%.7
. 4
i
p ' aT6 CULTRL GENERA.
M Ti4

RELACIONES  HUMAIAS

wee o

A MIAD

2» REGOLARERS i 333
eoes ¢ R
S = ERUCUCANES y

A

- 95



AUN
ESTUDIANDO

SALIENDO

TIEMPC
DESPUES DE
SALIR

PERIODICO

ENTREVISTAS

CONEXIONES

BOLSA DE
TRABAJO

100 o

%37

4.4

INICIACION DE [ABORES

5.5

L_UNE

I

24.35

8.61

MEDIOS DE INFORMAUOU

GRAMILA §



%

408
BUENA
ELABTRACION DE
TESIS COMIO
MEDIO DE
53.2 TTTULACION
TRAMITE

QRARCA &



25 20 e 40 4% 9 & oo o5l

FRECUENGIA
e e e — — . DE USO

FLUJO DE
FLUIDOS !

| —— | > oo,
I's :

3076 o —m = = s me—Pp FDE U
TRANSFERENCIA J

CALOR
DE CAL 2702 U e = [MP

ANALISIS

!
7L
QUIMICO {_} [P QSC— ,,,,-.,,,::A%,_ —— ;,, - x » Mp
[
L

FENOMENOS DE

INGERIERQ DE
PROCESOQS

N T

e Qg

A5 3 e oy £ DE U
INGENIERO OF
-

VENTAS
Sl ey IMP.
C
18 - - - —~% FOE U
TECHOLOGIA DE
SERVICIOS 215 — — » e

EQUIPD 2 & - e - s B

203 - : FOE u.
N {_J g

ANALISIS DE MATERIAS
QRARCA T



AL AZAR

INFLUENCIA
FAMILIAR

POR GUSTO

POR LA
VERSATILIDAD

33

83

I |

%
»

438

ELECCION DE LA CARRERA

GRAFICA &



o/o
4

50
% QUE
TRABAJAN
55

285

ING. DE PROCESO

INVESTIGACION

i ADMIRISTRACION

16

VENTAS
AREN DE DESARROULLO
I6

GRAFCA §



COMPUTACION

INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

FENOMENOS DPE
TRANSPORTE

RELACIONES
HUMANAS

PLANEACION Y
DESARROLLO

SIMULACION DE
PROCESOS

S+

" l

285

MATERIAS QLE
PODRIAN SER
OBL\GATORIAS

GRAFICA {0



COMPLEMENTACION |

CUMPLIR CON
CREDITOS

HORARIO

GUSTO

%%

»

=

12.5

25 So

%1

TLECCION DE QOPTATIVAS

GrRoawmta 44

585



%

©.0
ING. DE PROYECTO 4

290
ING. DE PROCESOQ

INVESTIGACION

OPERACION

CAMPOS DE ACCION

PETROQUIMICA Y
DOCENCIA

¥
i

GrRAFTICA 12



BIBLIOGRAFTIA

- Carreras del Area de la Quimica en México

Planes de Estudio

Asociacidn Nacional de Universidades e Institutes de
Ensefianza Superior (ANUIES 1950-1980)

Primers Bdicién 1580

- La Industriz Quimica en México
Secrstaria de Programacifn v Presupuesto

México 1982

- Ingenieria v Medioc Ambiente

4

IMIQ - Revista Bimestral Mayo-Junioc 1982

- UNAMIQ

Afic 2 No. 18

5 No. 59

5 No. 60

Afio 6 No. 75
6

No. 77



JURADO

PRESIDENTE Profr. Helio Flores Ramirez
VOCAL Profr. Guillermo James Molina
SECRETARIO Profr. Benjamin Ruiz Loyola
PRIMER SUPLENTE Profr. Carlos Romo Medrano

SEGUNDO SUPLENTE Profr. Javier A. Manriquez Gonzdlez

SITIO DONDE SE DESARROLLO EL TEMA:

SECCION DE QUIMICA EXPERIMENTAL Y APLICADA
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA DE LA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA

FACULTAD DE QUIMICA, U.N.A.M.

2

ASESOR DEL TEMA:

Profr. Benjami

CO-ASESOR DEL TEMA: | o | // .

Profr. Guillermo James Molina "\ X

= PRCLEIDES, 4

e e e e

SUSTENTANTE:  Jesis Eugenio Barlandas Renddn. ___¥

—



JURADO

PRESIDENTE Profr. Helio Flores Ramire:
VOCAL Profr. Guillermo James Molina
SECRETARIOQ Profr. Benjamin Ruiz Loyola
PRIMER SUPLEATE Profr. Carlos Romo Medrano

SEGUNDO SUPLENTE Profr. Javier A, Manriquez Goncilez

SITIO DONDE SE DESARRCLLO EL TEMA:

SECCION DE QUIMICA EXPERIMENTAL Y APLICADA
DEPARTAMENTC DE QUIMICA ORGANICA DE LA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA

FACULTAD DE QUIMICA, U.N.A.M.

ASESOR DEL TEMA:

o ¥

Profr. Benjam;yfﬁﬁif¥h9¥el

ffv:s‘ - m jgj

CO-ASESOR DEL TIMA: i

B

Profr. Cuillermo James Moling

~ ? - 5 o
SUSTENTANTE:  Jesis Eugenio Barlandas Rendén.QJL‘§E‘9“5¢”3”€F3*5’

Lt e r e——
—ns



A quienes fode debes amds padies

ez

Dakfine Barnfandas Mant

Ma. de £La Luz Rendln Lewva.

A mis hewwmies Flox, Hbcten, S{fvia y Tuich

per su arvere ¥ confdaza.

Con anen pata Coce, aniga, wadw ¥ camaiia.

M
P~

Para mi hifc HSctor con eandife y opuianca

Amis anigas.



A Jos€ Vi£lagweva Ndfer en manela
2

poesia fneonefusa a La andsted.
En agredecdniente a fa fanifia Vdzguez-Legva,

A mis Asgsenes,
Benfantn Ruis L.y Guiflerwmo James M.,
Pox su vallesa ayuda an el desarofle

del presente tuahaje.

Para fa Sta. Ma, Elena Avifa de Vega -

a quien aghadezce prcfundanente Su cefaberandln.

A fa Facukiad de Quimden, UN.AM,

A M&xico md patria g su puckle Trabasaden.



	Portada
	Índice
	Capítulo I. Introducción
	Capítulo II. Historia de la Carrera de Ingeniería en México
	Capítulo III. Síntesis y Resultados
	Capítulo IV. Probables Soluciones
	Capítulo V. Proposición de una Actualización de el Plan de Estudios
	Capítulo VI. Problemática de Dicha Actualización
	Capítulo VII. Conclusiones
	Anexos 
	Bibliografía



