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En la carrera Je Ing~nie:da• Química, al igual que en mu­

chas otras, por no generalizar y decir que todas, es difícil pre­

decir el destino Jel estudiante reci~n egresado, debido a el rit­

mo de crecimiento acelerado y desordenado, sin la planeaci6n debí 

da que por años se ha venido demostrando en el país, trayendo co­

mo consecuencia el desorden en la variedad v aumento 6 disminu­

ci6n en los campos de trabaja. 

Aunado a esa falta de p1aneaci6n y ese desorden, cabe 

mencionar la actual situaci6n política-económica por la que en es 

tos momentos atraviesa el país. 

Los momentos que el ~aís cst' viviendo son malos para i­

niciar las labores de cualquier profesioni~ta, ya que es ah0r~ 

cuando la gente capa: y experimentada va a permanecer en sus pue! 

tos y los menos capaces o faltos de experiencia necesaria, por no 

referirnos n los reci6n egresados, y que carecen de conocimientos 

y de dicha experiencia, van a ver sus oportunidades reducidas o 

muchas veces serán cero. Aunado a lo anterior hay que tomar en 

cuenta las llaraadas carreras cortas que se vieron desplazadas ya 

que no tendrán campo ue acci6n debido a la necesidad de especiali 

zaci6n que en las licenciaturas se ver5 manifiesto, trayenJo como 

consecuencia un mayor n~mero Je profesionistas con grado~ de maes 

tría y posgrado. 

Otro foctor ir.iportcmte, t~mi)í~n influye. c·s la falta J.e 

inforcaci6n cocpleta y uJocu3<la ref~rente 3 lo~ distintos ~aupe~ 



La cal ida,: r~< 1 > c-n~~efümza brindada, desgracfoJanente J.~ 

ja mu.:ho que desear y no se considera qm.• sea la adecuad3, yn. sea 

por los deficientes nlJnes de estudio, carentes de actualidad, o 

bien por los maestros, :=;ien<lo el los mismos quienes no procuran -

una actualizaci6n en sus conocimientos, manteniéndose retrasado~ 

respecto a los avances de la ciencia, 6 bien a las nuevas t6cni­

cas de enseñanza que cada día .:1vanzan nás, haciendo que el alumno 

aprenda de una manera más fácil y rJpida. 

Por lo anteriornente descrito, es ~onveniente orientar y 

aconsejar a los estudiantes, al profesorado, y n toda la estructu 

ra que proporciona la enseñanz3, las distintas oportunidddes que 

existen en el mercado. ~den&s brindar lu calidad Je estudios ne-

cesarios, con el fin Je capacitar adecuadamente 1 rara la satisfac 

ci6n de dicho ritmo de crecimiento. 

Los motivos anteriores, hicieron que nuestra atención se 

centrara primordialmente en los planes de estuJia. 

Referent~ a e!1os, propondremos la ncr~aliznción de cier 

tas naterias b3sicas, con ~l fin de su noJificaci6n y mejoramicn-

to, de acuerdo a los panorac3s existente~ en nuestros campos de 
.... nccion. 



se explicará el desarrollo de 1 as misma~'. 

El objetivo principal de esta tesis es el presentar ante 

ustedes un an5lisis de las diferentes especialidades que confor­

man la industria química del país dentro de las distintas áreas, 

así como sus necesidades de acuerdo a las estadísticas y los pro­

gramas de desarrollo futuro que se tienen en cada una de las em­

presas. 

En bas~ a los resultados obtenidos propondremos una recs 

tructuraci6n a los programas y plan~s d~ estudios de las distin­

tas instituciones para que ayude a incrementar la caliJad de 10s 

reciGn egresaJos. 

Mi deseo es que con esta ccntribuci6n los nuevos pr~s~­

sionistas formados bajo el techo de nuestras aulas, cuenten con 

las herramientas necesarias para poder hacer frente 31 panorama, 

cada vez mis crítico, de desarrollo de ccno~imicntos, para 3dqui­

rir junto con ellos la experiencia nece5~ria y contribuir con e­

lla al desarrollo de la industria quínica y por ende al desarro­

llo del país. 
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C A i' I T U I. O I I 

HIST1.H:IA PE LA Ct;.RRERA líE INGENIERIA 

QUIMICA E~ MEXICO 

r, 



l.a carrera de Ingeniería Química se cor.it:n::ó a irapartir 

en el país en el afio de 1925, en la entonces Escuela Sacional de 

Ciencias Químicas que pertenecía a la Universidad de M'xico, ac­

tualmente, Universidad Nacional Aut6noma de M6xico. 

Si bien al principio existía un solo campo Je acci6n pa­

ra la carrera, hoy en día se pueden encontrar instituciones en 

donde existen diferentes csp~cialidades. Dentro de las principa­

les tenemos: procesos, sistemas, administración, proyecto, labora 

torio, operaci6n, ventas, etc. 

Existen en el país cerca d~ SO institucicne~, coflpren­

diendo éstas, tanto universidades ~~t~tales como particulares, ~ 

Institutos Tecnológicos Regionales que impdrten la Carrera de In­

geniería Química. 

El número <le insti tucioncs se pued(.'n agrupar en 3 gr;m­

des grupos que son: 

1).- Los pertenecientes a la UNAM 

2).- Los pertenecientes al I.P.N. 

3).- Las universidades particulares 

1). _ De la Universidad Nacional Aut6noma de México (UNAM) 

Como ya dijimos anteriornente la UN.~·~ fue la lra. insti-



La Facultad de Ciencias Qufmicas, que es el plantel en 

el cuál se imparte la carrera, e~ la instituci6n, que en su tipo 

cuenta con el mayor námero de. laboratorios y con una de las bi­

bliotecas, en su ramo, más completa. 

Existen numerosas univcrsiJades estatal~~ que lo impar· 

ten, siendo las de Monterrey, Guadalajura, Puebla y Michoac6n las 

que destacan por la cantidad y calidad de sus egr~sados 

La enscfianza dentro de dichas instituciones es 13 gene-

ralmentc llamada tradicional, dando mayor 6nfasis a los conoci­

mientos impartidos, dentro de las 4rcas de: Química Org6nica, Fí­

sica, Fisioqufmica, Análisis y Mat~m~ticas, sienJo prioritaria la 

importancia dada a las llamada~ Op~raciones Unitarias. 

to.!' conocimi Ernto~ referentes .:i la Administrad 6n, 1 a Com 

putación y aún Procesos quedan un poco relagados dentro de sus 

planes de Estudios. 

D~ntro de los plantel~s 

penden de la UNAM tC'nemos: 

ENEP Zaragoza 

ENEP Cuautitlán 

iraparten la carrera y que de 

, 
y las universidades incorporadas 3 esta. 

No solar.iente existe b UNAM rcono plantel feJernl, exis­

ten la Universj,Ja<l Aut0noma Metropolitana y las UnhcrsiJades Es­

tatales. sienJo 14 estados quienes cuentan con un plantel 6 va-



ríos, en ios que se imparte la carrera de Ingeniería Química. 

En la tabla 1, se presentan las Hniversidades Estatales 

y su matricula y egre!'o. (Anexo I) 

2).- Ilel Instituto Politécnico Nacional (IPN) 

La enseñanza de la Carrera ~e inici6 en el afio de 1949. 

La creaci6n del IPN tuvo como fin el impartir educaci6n 

popular y formar los recursos humanos necesario' con los conoci­

mientos técnicos adecuados para impulsar el desarrollo industrial 

del país. 

Dentro del IPN la ESIQUIE, Escuela Superior de Ingeniería 

Química e Industrias Extractivas, es la Instituci6n mis grande en 

el país dentro del área de Ingeniería Química, siendo por lo tanto 

la que mayor egresados tiene (594 - tabla 1). Teniendo los m~jo­

rcs laboratorios y el mayor n6mero de profesores de tiempo comple­

to. 

Existen tambifin los Institutos Tecno16gicas Regionales, 

cuya creaci6n obedece al deseo de descentralización de la educa­

ci6n superior y t6cnica. Inicialmente dependían del I.P.N., ac­

tualmente de la Sub-Secretaría de Educaci6n Técnica y Superior. 

Los principales Institutos Tecnc:16gicos Regionales son: 

l}. - Instituto Tecnológico Regional Q(' la J,aguna 

2).- Instituto Tecnológico Regional de Chihuahua 

3).- Instituto Tecno16gico Re¡:(i('lnol de Duran ge 
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4).- Instituto Tecnol6gico Regional de Celaya 

5).- Instituto Tecnol6gico Regional de Toluca 

6).- Instituto Tecno16gico Regional de Zacatepec 

7).- Instituto Tecno16gico Regional de Oaxaca 

8).- Instituto Tecno16gico Regional de Mochis 

9).- Instituto Tecnológico Regional de Villahermosa 

10).- Instituto Tecno16gico Regional de Cd. Madero 

11).- Instituto Tecnológico Regional de Matamoros 

12).- Ins;tituto Tecnológico Regional de Minatitlán 

13).- Instituto Tecnol6gico Regional de Orizaba 

14).- Instituto Tecnológico Regional de Veracruz 

15).- Instituto Tecnol6gico Regional de M~rida 

En las instituciones mencionadng lo Carrera de Ingenie­

ría Química está dirigida hacia alguna especialidad, ya que en la 

ESIQUIE, se imparte la carrera de Ingeniero Químico Industrial e 

Ingeniero Petrolero. En los Institutos Tecnológicos Regionales, 

se imparte la carrera de Ingeniero Industrial. 

Los egresados tanto de la ESIQUIE como de los I.T.R. se 

encuentran en la tabla H 2. (Anexo I) 

3).- Instituciones Particulares 

Dentro de las principales cabe mencionar: 

1).- Instituto 'ft'cnol6gico de Estudios Superiores de Mon 
tcrrey 

2).- Uni\ersid3d lb~roa~erican3 



3).- Universidad La Salle 

4).- Universidad de las Americas 

5).- Universidad Aut6noma de Guadalajara 

6).- Instituto Tecnol6gico y de Estudios Superiores de 

Occidente. 

7).- Universidad de Monterrey 

8). - Univer~idad ReJ¡iomontana 

9).- Universidad Popular Aut6noma del Edo. de Puebla 

Dentro de ellas la lra. en impartir la carrera de Inge­

niería Química como tal, fue el ITES de Monterrey siendo que ac­

tualmente se encuentra dividida en Ingeniería Química Administra­

tiva e Ingeniería Química de Procesos. 

La creación de Universidndes Particulares, se Jebi6 a 13 

necesidad de cubrir la denanda de profesionistas en todos los ra­

mos, teniendo la "tranquilidad u de poder contar con una educaci6n 

controlada, sin proble0as políticos y sindicales dentro de ellas. 

Además de facilitar la educación a nivel superior por medio de la 

descentralización. 

La cantidad de alunnos matriculados y egresados de las 

instituciones particulares se indica en la tabla 3 (anexo I) 
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SINTESIS Y RESULTADOS 
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Para la obtención de la informnci6n necesaria, como va 

se dijo en la introducci6n, se llcv6 a cabo una estadística tanto 

a nivel profesional corno a nivel estudiantil. 

La base de dichos resultados, fue la elaboraci6n de una 

encuesta. La encuesta a su vez, tuvo su inicio en la formulación 

de un cuestionario. Si dicha encuesta fuera realizada en forma 

general y nacional no se dispondría del tiempo necesario para ana 

lizarla. 

Si se hubiera hecho al a:ar no se tendria una muestra re 

presentativa. 

Si se hiciera en base a una persona, se tendrfa una ~pi­

ni6n de tipo personal, por lo tanto la forBa más adecuada para OQ 

tener la muestra representativa fu~ el asesoramiento de div~rsos 

Ingenieros, cuya experiencia a nivel industrial, es lo suficicnt~ 

mente amplia corno para poder externar una opini6n certera ucerca 

de los diferentes temas de los que constan los cuestionario, y su 

realizaci6n se centraliz6 a la Cd. de M6xico por motivos de tiem­

po y accesibilidad. 

Aunado al asesoramiento de tipo profesional se consult6 

bibliografía y encuestas realizadas por instituciones de presti­

gio. 

Una ve: que los cuestionarios, de nivel profesional y e! 

tudiantil habían sido adaptados y ~odificados según los opiniones 

1~ 



recolectadas, se procedi6 a realizar un análisis dPl mercado, a 

nivel industrial, para escoger las empresas o industrias que tu­

vieran los ingenieros químicos, que pudieran ser la muestra id6-

nea para la representaci6n de las necesidades y problemas que pr~ 

senta la industria química en la a~tualídad. 

Cuando se seleccionó el procedimiento de trahajo. se es­

tudiaron las formas de llegar a ellos para cubrir necesidades. 

Dentro de los distintos medios estuvieron, la colocaci6n de las 

entrevistas por medio de gentes conocidas que laboran en las dis­

tintas empresas, el cual fue el más socorrido y otras como las e~ 

trevistas de tipo personal a gerentes 6 directores de empresas. 

Dentro del mercado profesional, las empresas selecciona-

das fueron: PEMEX, IMP, BUFETE INDUSTRIA!,, CELANESE, INDUSTRIAS 

RESISTOL, NEGROMEX, SPISA, PROYECTOS MARINOS, FERTIMEX, etc., por 

considerar que son ellas, parte de las industrias típicas en las 

que puede desarrollarse un ingeniero químico. 

Dentro de los principales temas que trata la encuesta 

profesional tenemos: 

a) Trayectoria Profesional 

b) Puesto actual 

e) Limitaci0nes y carencias nl iniciar el desempeüo de 
un trabajo 

d) An~Iisis de Cnnocimiento Jel Reeifn Egresado 

e) Opini0nes sahre planes de estudio 

13 



f) Expcrienci~ personal en les puntos anteriores 

Cabe aclarar y hacer notar que la informaci6n de esta en 

cuesta, no pretende ser definitiva ni elaborada con la p~rfecci6n 

deseada, ya que los temas o especificaciones no son los ideales. 

Lo anterior no fue posible de ser realizado, ya que en 

el an~lisis de las respuestas obtenidas se encontraron diferentes 

problemas, mencionando entre ellos y siendo los m~s conunes. 

a) Duplicidad de informaci6n 

b) Falta de inter~s por ella 

e) Ausencia de respuestas 

d) Respuestas no válidas 

e) Otros 

Una vez aclarada la evoluci6n de la encuesta y los dife­

r~ntes problemas enfrent-dos en su elaboraci6n, a continuaci6n se 

presenta un resumen de los resultados obtenidos cuya estadística 

mayoritaria presentaron !as diferentes personas que brindaron di­

cha informaci6n. 

RESUMEN DE RESULTADOS 

1.- Clasificaci6n 

Se entrevistaron ingenieros desde lo~ pert~necientes a 

12 generación 56-60, hcsta ln 79-83~ siendo la genern~i6n ~Z-76 

de donde hubo la rmyod~.\ d12 ingenieros, viniendo posteriorme>nte 

la 71-75, 73-77, 69-13, 74-~8, y nsí r0sp0ctivnnente. 



La trayectoria profesional varía consecuentemente desde 

4 años hasta mas de 20. La mayoría se encuentran en los 5-10 a­

ños de experiencia viniendo posteriormente los de 3-5, los de 1-3 

y al final los de más de 10. Dentro de los entrevistados no se 

cont6 con mucha gente que tuviera mas de 10 años, (gráfica 1 a­

nexo II). 

El puesto desempefiado abarc6 desde becarios hasta Geren­

tes, pasando por escalaf6n de ingenieros, incluyendo también a 

los diferentes directores de áreas, supervisores, etc. 

Dentro de los puestos antes mencionados los ingenieros 

"A", los jefes de grupo, etc., presentan el % más alto variando 

en los demás la cantidad de gente que se encuentra desempel'iándolo 

y que fue entrevistada. 

2.- Maestrías 

Dentro de las personas entrevistadas contamos con un 

61.71 que son titulados de licenciatura, siendo el 38.2\ restante 

ingenieros que a6n no se titulan. 

Del total, 25.S' han estudiado maestría, estando titula­

dos de maestría el 58.3% de ellos. 

Las maestrías fueron estudiadas la mayoría en el país, 

siendo los principales centros de estudios la UNAM, La Universi­

dad La Salle y el Instituto de Estudios Superiores de Monterrey, 

(gráfica 2 anexo II). 
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son: 

Las principales áre3s de desarrollo <le 1as maestrías 

a) Ingeniería Econ6micn 

b) Administraci6n en General 

e) Administraci6n de Proyectos 

d) Planeaci6n y Sistemas 

e) Diseño de Procesos y Plantas 

f) Análisis y desarrollo de Procesos 

3.- Rataci6n de Empleos 

Otra de las cuestiones acerca de los que fueron cuestio­

nados fue si habían cambiado de empleo en l~s Últimos 3 años sien 

do el porcentaje de respuesta afirmativa igual a 44.6%. Dicho 

cambio se debe, según las respuestas obtenidas a 3 factores prin­

cipales que son: 

a) Mejora econ6mica 

b) Desarrollo profesional 

c) Ambos 

Ocupando el desarrollo profesional el ler. lugar y ambos 

el 2° (gráfica 3 3nexo JI) lo que nos indica que no exi~te proble 

ma econ6mico dentro de la práctica de la Ingeniería Química. 

Une más de los t(?mas tratados fué, las principales difi-;;. 

cultades pres~ntndas al ecpc~nr a trabJjar, desde el punta de vis 

ta personal, clasific~n2alas en J forna~. 

16 



1) Las de Preparación Profesional 

2) Otras 

Pertenecientes al ler. grupo tenemos: 

- Desconocimiento de las di5tintas áreas y su interrela-.,, 
c1on 

- De~conocimiento de Planeaci6n, Organizaci6n, normas e 
Ingeniería de Proyecto en general 

- Conocimientos de Cornputaci6n, F.lectr6nica, Instrumen-.,, 
c1on 

- Falta de informaci6n técnica 

- Desconocimiento físico de equipo 

- M6todos de Ingeniería 

- Estudios de Economía 

- Estudios Superiores 

Las del 2º grupo son: 

- Relaciones Humanas 

- Exceso de conocimientos te6ricos 

Falta de experiencia 

- Inglés 

- Inseguridad personal 

- Falta de capacitaci6n 

De los resultados anteriores se indican algunas necesida 

des como modificaciones a los planes Je estudio. 

4.- Plane~ de Estudio 

Acerca de los planes Je estudio se les pregunt6 si consi-

17 



deraban 4ue era necesario adaptarlos a las necesidades de la in-

dustria, teniendo los siguientes comentarios: 

1) Contestando afirmativamente y siendo las razones: 

- Tratar de que fueran más prácticas y menos te6ri­
cos, sugiriendo que fueran 3 afias de teoría y Z de 
práctica. 

- Promover la cr~aci6n de tecnología 

- Adaptarlos pero no dejar a un lado 13 investigación 

- Crea objetivos a corto plazo 

2) Contestando negativamente y sienJo las razones: 

- Lo que se nece~ita es mayor dedicaci6n ma~stro-alum­
no 

- El adaptarlos sería depender de la industria extran­
jera, pués en el país no existe propia 

- Sería parar la creatividad 

- Lo necesario es variar el enfoque de ellos 

Los raaestros deberían contar con una experiencia in­
dustrial y transmitirla 

3) Se encuentran actuali~ados 

~o es necesario, ya se cumplen con los requisitos in· 

dustriales. 

El ¡:; Je opiniones que responden 3firrnativanente fue raás 

alto que el que lo hace en forma negativa, y que el ~ue opina que 

15.38!3 y YA 

1 '" >;.\ 



Dentro del &rea del plan de estudios los comentarios fue 

ron los siguientes: 

Lo que se considera que se debe afiadir es: 

- Prácticas Profesionales 

- Matemáticas aplicadas 

- Computación 

- Calidad en la impartici6n 

- Relaciones Humanas 

- Sesiones informativas (Tecnologías, Procedimientos, Me­
todología Científica) 

- Visitas técnicas 

- Conocimientos de Administraci6n, Costos, Arquitectura 

- Servicio Social a nivel industrial ob,igatorio 

- Idiomas obligatorios 

Lo que se debería eliminar: 

- Físicas 

- Análisis 

- Laboratorios, Química Orgánica 

- Malos maestros 

- Trámite de examen profesional 

- Ciencia B'sica (Laboratorios) 

Lo que se deb~ría reforzar: 

- Ingeniería de Pr0ce~os 

- Diseño de Equipo 

19 



- Tecnología de Servicios 

Los comentarios anteriores cstan basados en su experien­

cia, uso, y sugerencias personales. 

Respecto a la adquisici6n de experiencia a nivel estudia~ 

til fue sugerido lo siguiente: 

- Acudir a conferencias y Seminarios 

- Profesores con experiencias industriales y que las 
transmitan 

- Visitas a Plantas 

- Servicio Social en Plantas de Diferentes Arcas 

- Mayor relaci6n Escuela-Industria 

- Enseñanza de Operaci6n de Distintos Equipos 

- Mejores Laboratorios con equipo moderno 

- Mejores horarios para poder trabajar 

- Convenios empresariales 

- Planes de Becarios 

Otra cuestión analizada fueron los conocimientos de las 

generaciones reci'n egresadas, siendo las áreas cognoscitivas pla~. 

teadas: 

a) Básicos 

b) Adminsitrativos 

e) lnterdisclplinarios 

d) Cultura General 

e) Relaciones Human3s 

20 



y la escala: P6simos, Malos, Regulare$, Buenos, Excelentes. 

Dentro de los básicos: el 61.9~ fue Buenos; el 28.5% Re­

gulares; y el 4.76% Excelentes y Malos, en igualdad de porcenta­

je. 

Los Administrativos: 38.lt Regulares, 30.9~ Malos; 14.ZSt 

Pésimos; y el 11.9% Buenos. 

Interdisciplinarios: 50% Regulares; 14.281 Buenos; 35.71t 

Malos. 

Cultura General: 50% Regulares; 38.1\ Buenos; 7.14\ Ma­

los; 4.76% Pésimos. 

Relaciones Humanas: 45. z:n Buenos; 33. 3\ Regulares; 11.9% 

Malos; 9. S\ Excelentes. Gráfica 4, anexo I I). 

Otro aspecto tratado fueron las principales limitaciones 

en el ler. año de trabajo de los egresados, desde el punto de vista 

de su Jefe inmediato y la gente que trata con ellos y la respuesta 

es: 

- No saber aplicar conocimientos 

- Experiencia industrial (falta) 

- Falta de Seguridad y de Responsabilidad 

- Desconocimiento de trabajo especializado 

- Falta de visi6n práctica 

- Falta de Personalidad 

- Falta de orientación respecto a objetivos personales 
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- Desconocimiento de Rutinas de trabajo y de poiíticas 
empresaria le::: 

- Falta de criterios de Disefio 

- Falta de toma de Decisicnes 

- Falta de Iniciativa 

- Falta de Criterios técnico-administrativo 

- Falta tle Relaci~nes Humanas 

Refiri6ndose al tiempo de iniciaci6n de l3bores se encon 

tr6 que había 3 épocas. 

1) Aún estudiando 

2) Recién galidD 

3) Ticnpo despu6s de haber salido 

Siendo el i de los que empiezan a trahajar saliendo de 

la escuela, el más alto de los 3. e igual a 57%, el que comienza 

aún ~studiando 37.7%. 

Dentro de los principales medios par lo~ cuáles consi­

guieron un trabajo, las entrevistas de tipo técnico ocupan el 

54.0513, los parentescos 6 "palancus" el 24.3it y las Bolsas de 

Trabajo ocupan el menor porcentaje ~iendo é~te 13.SC (gráfica S, 

anexo II). 

De las últimas preguntas realizadas fué la opini6n de 

los diferentes m~todos exi~tentes para obtener el título, cont~s­

tando que el 6nico m'todo que se conocía ~ra la elohoro~i6n Je 

una TESIS. Y opinando al oismo t:ienpo 4ue era un trámite 1~urocrtí 



tico (53.2%) más que una huena opci6n (46.8~) (gráfica 6, anexo 

II) • 

De las labores actualmente desempefiadas y del desarrollo 

profesional se opin6 que el 62.16% se encuentra satisfecho con el 

trabajo actual, y el 37.83% restante no, alegando qu~ aún no se 

satisfacen plenamente ni las necesidades econ6micas ni las aspir~ 

ciones personales. 

La última cuesti6n analizada fue la clasificaci6n de di-

ferentes temas en los que el estudiante recibe los conocimientos 

b'sicos para un profesionista de Ingeniería Química como son: 

- Flujo de fluidos 

- Transferencia de calor 

- Fenómenos de transporte 

- An&lisis (Químico) 

- Ingeniería de Procesos y Proyectos 

- Tecnología de Servicios 

- Diseño de Equipo 

De acuerdo a su frecuencia de uso y a su importancia se 

elabor6 la siguiente tabla comparativa en la que se estableció 

una escala del 1 al 6, de menor (1) a mayor (6). 

l. - ~ula 

~ ~ Poca ., . 
3 .... Regular 

4.- Mediann 



5. - Buena 

6. - Máxima 

Aplicando la escala anterior a la tabla de temas básicos 

tenemos: 

FRECUENCIA IMPORTANCIA 

Flujo de fuidos 4 6 

Transferencia de calor 3 5 

Fen6menos de transporte 3 3 

Análisis (Químico) .. z /'.. 

Ingeniería de Procesos y Proyectos 6 6 

Tecnología de St>rvicios 1 5 

Diseño de Equipo 1 6 

Cabe aclarar, que los resultados anteriores son el prom! 

dio de todas las encuestas y son en base al desarrollo personal y 

área de trabajo (gráfica 7, anexo II). 

Hay que tener en cuenta que en la carrer~ de Ingeniería 

Química, como en muchas otras, el mercado es decir la oferta y la 

demanda, varía año con año o aún en períodos mayores, de ahí que 

no sea posihle tener estadísticas exactas o que tengan una ten-

dencia predecible. 

ENCUESTA A N!VEL ESTUDIASTU 

De la nisna mnnera ~n que se rc3liz6 una encuesta 3 ni-



vei industrial y profe~ion31, se llevó a cabo una encuesta entre 

estudiantes de la Ca1rera de Ingeniería Qu~mica. Estos estudian­

tes fueron seleccionados 0n b-ase a su nivel de estudios, o sea e~ 

tudiantes de los 2 6Itimos semestres con alumnos que actualmente 

trabajan en la industria. 

Dentro del contexto de esta entrevista se cuestiona a 

los alumnos acerca de varios temas siendo algunos de e~tos: 

a) El porqué eligieron esa carrera 

b) Trabaja actualmente 

e) Opini6n de materias cursadas 

d) Opinión del plan de estudios 

e) Campo de acción 

etc., 

solicitando su opini6n al respecto y su probable madificaci6n 

dentro del plan de estudios. 

Cabe mencionar que los estudiantes generalmente, selec­

cionan su carrera de acuerdo a las necesidades de profesionistas 

existentes en el momento de su clecci6n, sin embargo en las condi 

ciones que reinan en el país actualmente esa decisi6n se ver' a­

fectada por varios factores como lo son: la facilidad para encon­

trar trabajo y la satisfacci6n económica principalmente. 

Dentro de las principales observo~ioncs ten~mos: 

La elecci6n de ln carrera se vi6 influenciada principal­

mente por los siguientes factores, estanJo nencionados de nayor a 
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menor importancia (gráfica 8, anexo II): 

a) Versatilidad y Amplio Campo de Acci6n 

b) Por gusto e interés 

e) Influencia Familiar 

d) Al azar 

Como se mencion6 anteriormente, la encuesta que se llev6 

a cabo entre estudiantes, fue en base a su nivel de estudios, es­

tudiantes que cursaban los 61timos semestres Je 13 carrera 1 enco~ 

trando que existe cerca de un 55% de los estudiantes entrevista­

dos que trabajan y un 40% no lo hacen. De este SSt los resulta­

dos que se obtuvieron sobre la labor que desempeñan es el siguie!! 

te: 

Ingeniería de Proyecto 

Ingeniería de Proceso 

Administraci6n 

Investigaci6n 

Ventas 

Otros (gráfica 9, anexo II) 

Teniendo Ingeniería de Proyectos e Ingeniería de Proce­

sos el mismo % de gente que labora en ellasJ al igual que Admini~ 

traci6n, Investigaci6n y Ventas. 

Cu~stionándoseles respecto o las naterias que consideran 

pr4cticos 6 no prScticas de las que ellos han cursado, presenta­

mos a continuaci6n una tabla de ellas. 
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Comenzando de mayor a menor las que son Prácticas: 

Ingenierías Químicas !-VIII) 

Ingeniería de Procesos 
-< 

Fisicoquímicas (I-VII) 

Ingenierías Económicas (I-II) 

Ingenierías Eléctricas (I-II) 

Químicas Orgánicas (I-V) 

Matemáticas (I-V) 

Disefto de Equipo (I-V) 

Análisis (I-V) 

Ingenierías Mecánicas (I-I I) 

Físicas (I-V) 

Las que consideran que no son 6tiles igualmente de mayor 

a menor son: 

Física V 

Laboratorio de Ciencia Básica 

Análisis 

Física IV 

Fisicoquímica (V-VI) 

Matemáticas 

Ingeniería Mecánica 

Orgánicas 

Dentro de Jos que consideran prGcticas las Químicas Org! 

nicas, las Matera~tic3s. ~l ílisefio de Eauipo v el An~llsis tl~ncn 



la misma jerarqu1a. 

Dentro de las consideradas como no prácticas 6 no útiles 

guardan una jerarquía igual, las matemáticas (16gica) Ingenierías 

Mecánicas y Químicas Orgánicas. 

Respecto a la Física V, el argumento es que es un poco 

elevada la forma en que se imparte, además de no tener una rela­

ci6n definida en la carrera. 

Los análisis argullen que son demasiados, y que quizá po 

drían sintetizarse en lugar de ser 5 que fueran 3 sin llevar tan­

ta teoría. 

Los Laboratorios de Ciencia Básica no tienen una aplica­

ci6n práctica, además de no tener una relaci6n definida con algu-

na materia. 

Otra de las preguntas realizadas fué, que cuáles mate­

rias consideraban que podrían ser obligatorias y la respuesta 

fué, indicando de mayor a menor preferencia: (gráfica 10, anexo II) 

- Programaci6n y Computaci6n 

- Instrumentaci6n Industrial 

- Fen6menos de Transporte 

- Relaciones Humanas 

- Planeación y Desarrollo Industrialt Simulaci6n de Pro-
cesos 

~ Inglés 
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- Petroquímica, Plásticos, Seguridad Industrial, Optimi­
zaci6n, I~vestigaci6n de Operaciones 

Dentro de las anteriores, Planeaci6n y Desarrollo, y Si­

mulaci6n de Procesos tienen el mismo nivel de importancia, al i­

gual que Petroquímica, Plásticos, Seguridad Industrial, Optimiza­

ci6n e Investigaci6n de Operaciones. Dirhas sugerencias se basan 

en la opini6n general de la obtenci6n de conocimientos para dar 

un panorama amplio, además de práctico y congruente. 

Respecto a la relaci6n te6rico pr,ctica de las materias 

que llevan laboratorio, el concenso general indica, la relaci6n 

tiene una tendencia mas mala que buena o incluso regular. 

Hay que tener en ~uenta que las materias obligatorias 

son las materias que son r~quisitos para cuwplir con un número de 

créditos para satisfacer el plan de estudios, y las materias opt~ 

tivas son como complenentc de los conocimientos generales. 

De ahí que la elecci6n de las materias optativas se haya 

hecho teniendo en cuenta primordialmente 4 factores, siendo es-

tos: 

a) Complementación - Las eligieron pensando que en el 

futuro los conocimientos adquiridos en ellas podrían brindarles 

alguna ayuda de tipo profesional, ampliándoles su campo de acción. 

b) Compromiso - Ln e!ecci6n se hizo por tener que cum­

plir con une dt~rmin~do cantido de cr6ditas, estipulaJa, para ter 

ninar la carrera. 



e) Gusto - En base a sus gustos e inclinaciones person!!. 

les, además de pensar que pueden ser útiles posteriormente. 

d) Horario - El horario más adecuado, 6 muchas veces el 

más c6modo influy6 para seleccionar las optativas, sin pensar en 

un futuro profesional, 6 bien en la satisfacci6n de un gustn 

(gráfica 11, anexo II). 

Otra de las preguntas que se les formu16 fué: que optati 

vas les gustaría que se incluyeran en el plan de estudios, siendo 

esta la respuesta: 

1.- Corrosi6n 

2.- Administraci6n de Empresas 

3.- Fertilizantes 

4.- Fermentaciones 

S.- Ing. de Procesos Específicos 

6.- Disefio de Equipo Determinado 

7.- Tratamiento de Aguas 

8.- Informaci6n Bibliográfica 

9.- Selecci6n de Equipo 

10.- Resoluci6n de Problemas 

11.- Análisis de Procesos 

12.~ Análisis de Sistemas 

13.- Materias de tipo econ6mico-administrativa 

Una mSs dP las preguntas realizads, fue que cuál creían 

que era su campo futuro de acci6n en el país, cayendo dentro Je 
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las mismas 'reas en las que los que s~ ~ncuentran t1abajanJo sien­

do estas: 

1) Ingeniería de Proyecto 

2) Ingeniería de Procesos 

3) Investigaci6n 

4) Operación (Planta) 

5) Petroquímica 

6) Docencia 

representando a la petroquímica y la docencia juntas por tener un 

campo de aceptación muy pequeño. tos resultados se muestran en la 

gráfica 12 anexo II. 

Las gr&ficas a qu~ hace menci6n el capítulo se encuentran 

en el anexo II al final de la tesis. 

Lo anteriormente explicada es el resultado de la encuesta 

a nivel ~studiantil. 

INfERPRETAC!OM DE RESULTADOS 

Como ya se ~xplicó lo anterior fueron los resultados arro 

jados por las encuestas. 

La intcrprctaci6n de los resultados, una vez que se elim! 

n6 la información que no sirvió de muestra se puede considerar de 

la siguiente manera: 
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a) Las compañías que se ent rl'v ist;1ron no srm toJas 1 as 

existentes ni tampnco son todas las entrevi~tadas. 

b) Algunas de las personas entrevistadas revelan algún 

trauma por así llamarlo a través de la encuesta, ya que sus res-

puestas lo indican. 

e) Es sabido que la necesidad <le profesionistas de todo 

tipo varía día a día y más ahora que la 6poca tecnológica está to­

mando auge en el país. 

De los resultados obteni~os, considero de manera muy per-

sonal, que deben de tomarse muy en cuenta las opiniones que los i! 

dustriales exteriorizaron respecto a lo$ planes de estudio en pri· 

mer lugar, y en segunde, respecto a los recién egre$ados, ya que 

son ellos quienes de manera concreta enfrentan los problenas que 

las carencias que los nuevos profesionistas traen consigo. 

Llamo "carencias" 3. la falta de conocimientos que los e­

gresados tienen, y que imnid~n su huen desempeño dentro de sus la­

bores como profesionistas y que quizá podrían ser evitadas de alg~ 

na forma con la modificaci6n de los planes de estuJio de manera 

tal que sean flexibles para poder absorver los distintos cambios 

rápidamente. 

Por otra parte, la opini6n expresada por los estudiantes, 

considero que de igual manera es importante tonarla en cuenta ya 

que expresa el deseo de los mismos por superar dichas lagunas o 



"carencias", que se dan cuenta tienen cuanJo comienzan a Je~arro­

llar su desernpefio profesional, adcmá~ de expres~r su intención de 

superarse desde el punto de vista personal y proft>sional. 

Se que se dice fácil modificar, adaptar, en fin, tratar 

de resolver alg6n problema, pero creo que a6n se est4 a tiempo pa­

ra poder iniciar los pequefios cambios que traen como consecuencia 

los grandes, en cuanto a niveles profesionales se tratn. La situa 

ci6n actual del país es crítica, se necesita gente capaz y lo sufi 

cientemente preparada para afrontar la crisis tanto econ6mica c~mo 

social por la que atravesamos, es pués, cuando considero desde mi 

particular punto de vista, que se necesita ahondar un poco en el 

problema y tratar de solucionarlo desde su raí:, de ~er posible 

sino~ cuando menos efectuar modificaciones, cambios, lo que se corr 

sidere necesario para ayudar a su r1pido y faborable desarrollo. 

No pretendo dar la soluci6n, ni trazar el camino a se­

guir, en primer lugar porque no cuento ni con la experiencia ni 

con los conocimientos necesarios pJra darla, sin embargo es mi de­

seo cooperar con algo. con lo m&s insignificante que sea, pera tra 

tar de brindar una pequefia aportaci6n, que trato de ampliar un po­

co en los siguientes capítulos. 
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C A P l T U L O IV 

PROBABLES SOLUCIO~ES 
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Como vimos en el capítulo anterior, existen una variedad 

de opiniones que sería bu~no analizar para poder obtener una solu· 

ci6n viable. 

Antes, cabe recalcar, que las opiniones se basan en la ex 

periencia personal de los ~ntrevistados, asimismo como del área en 

la que se desarrollan; lo cu~l no indica que sea la respuesta co­

rrecta, 6 el camino a seguir, sino mas bien una guía Je experien­

cias que nos Jaran la pauta hacia donde dirigir nuestros objeti­

vos. 

Podemos clasificar en 2 grupos, los principaks problemas 

que se le presentan al egresado en sus inicios en el desempefio de 

un trabajo, siendo estos: 

1) De tipo personal 

Z) De tipo técnico 

Dentro del ler. grupo creo que es más difícil proponer u­

na soluci6n definitiva 6 bi0n que sPa aplicable en todos los ca­

sos, ya que cada persona posee una det~rminada psicologíu v ''filo­

sofía" personal ó se encuentra {'fl diferente situación que servirá 

como base para determinar el caraino nás apropiado a 5eguir. 

El problema de la falta de personalidad, de r~laciones 

humanas, de carácter,. Je toma de decisiones, de iniciativa• falta 

de seguridau en si mismo; uún más ,Je la falta de resp0nsabil id ad y 

de orientaci6n en cuanto a obje>tivo~• person:iles, es uno dt'.> los pr_2 

hlemas que ocasionan una elecci6n equivocada pues es imposible en-
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cajonar a todos los ingenieros químicos y clasificarlos dentro de 

un determinauo casillero psicol6gico o bien de modelo de conducta 

que rija y especifique las características y manera Je actuar que 

debe de tener un Jngenierio Químico al salir de la escuela. 

Con lo anterior no quiero decir que los Ingenieros Quími­

cos no deben preocuparse por el aspecto no "técnico" que encierra 

el conocimiento, sino m~s bien, que ese tipo de problemas se pue­

den ir superando poco a poco, a medida que se van obteniendo rela­

ciones, y se va conviviendo en el medio de trabajo. 

Algo que considero sería positivo, es el incluir materias 

de tipo social o bien materias que brindaron cultura general, evi­

tando así el enfoque completamente técnico que tiene la carrera, 

ayudando así al desarrollo personal, conjuntamente con la adquisi­

ci6n de conocimientos 6 en su d~fecto asesorar por medio de tuto­

res o consejeros que orienten a los estudiantes sabre los diferen­

t~s problemas sociales que existen. 

Aparte de lo anteriormente m~ncionado, cabe considerar la 

posibilidad de realizar un exaITTen o estudio vocacional de los que 

pretenden iniciar la carrera. Los estudios de este tipo que se 

realizan en etapas anteriores a la entrada a la Universidad no pr~ 

sentan la seriedad debida, arrojando por lo tanto resultados vagos 

e imprecisos. 

Estudios de este tipo evitarían la entrada de estudiantes 

que no tienen la vocaci6n, o aún más, los requerinientos indispen-
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sables para el buen desarrollo de sus facultades, trayendo como 

consecuencia profesionales frustrados personalmente, además de ge~ 

te carente de inter6s por el desarrollo de la carr~ra estudiada. 

Con lo anterior la selección del estudiantado mejoraría y 

cabría la posibilidad Je un desarrollo un poco mas accl erado en 

cuanto a la profesi6n se refiere, adQmás ae muchas satisfacciones 

personales. 

El 2° grupo 7 el ntécnicor•, qu.izá sea mas fácil de em:on­

trarle una soluci6n o bien varias. 

La entrvista arroja r~sultados acerca de las principales 

dificultades que tuvieron los entrevistadas, al entrar a trabajar 

siendo las principales Je tipo tbcnico, resumiendose en: 

a) Desconocimiento de ~reas v sus interrelaciones 

b) Desconocimiento físico de equipo 

e) Falta de conocimiento de computaci6n, Instrumenta­
ci6n, Economía 

d) Desconocimi~nto de rutinas y políticas ~mpresari~les 

e) Falta Je experiencia 

Con lo anterior se ~xpresa la falta de relación teórico­

práctica que existe en la carrera. No se quiere decir que no la 

haya, sino mas bien que hace falta tener un mayor contacto con lo 

que es la ingeniería química, con lo que ~xiste actualmente en e­

lla, y no con lo que existía o bien que ya es absoleto en la ac­

tualidad. 
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Dentro de las posibles soluciones al problema anteriormen 

te mencionado se podrían plantear: 

1°.- La actualizaci6n de la enseñanza por parte de los 
maestros 

2°. - La modifi ca.ción de los planes de estudio 

, 
Refiriéndose al lcr. punto citamos una encuesta la cual, 

se realiz6 en la facultad de Química de la UNAM, por uno de nues­

tros maestros. El la realizó entre profesores rclacionttdos con la 

enseñanza de la Ingeniería Químic~ ~n el afio de 1979. 

Los resultados obtenidos fueron los siguientes: 

1.- Profesores de tiempo completo 32% 
Horas sueltas 

2.- Estudios Superiores 
.Maestría 

6 'H· -<> 

Doctorado 18% 

Realiz6 Estudios Superiores 46% 

Otros Estudios 
Ingeniería Qufmica 
Administración 
Didáctica 

Computaci6n 
Estadística 
Ingeniería de Procesos 

3. - Años de Experiencia Do e ente 

de 1 a S años 
de 6 a 10 años 
de 11 a 15 años 
de 16 a 10 años 
más de 20 años 

101:i 

28~ 

Z6% 

16% 

8% 
8t 

28lJ 

35% 

18t 
12% 

6\ 
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4.- Llevado cursos de Pedagogía 

Si 26% 
No. 7 4 % 

5.- Da cla5es en otras escuelas 

Si 27% 
No 73% 

6.- M6todo de Prcparaci6n de clase 

Basado en libros 80ü 
Experiencia profesional 6% 
Literatura comercial y 8% 
<le investigaci6n 
OtrQS 6% 

7.- Utilizaci6n de métodos audivisuales 

Si 38% 

No 62% 

8.· Antigüedad de Libros 

Libros de antes de 1969 69% 
Libros de 1969 a 1978 31% 

9.- Relaciones de los profesores con las áreas AJrninis­
nistrativas, Investigación, Profesionales 

Académicas - Adoinsitrativas 60% 
Investigación 57% 
Profesionales 24% 

En relaci6n a los alumnos 

10.- Calidad de los estudiantes 

Peor que antes 48% 

Igual que antes 32 
Mejor que antes 14% 
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11.- Factores que influyen en el fracaso estudiantil 

Falta de selecci6n adecuada al ingresar 52% 
S6lo estudian en época de exámenes 6Z% 

Falta de interés en la materia 18% 
Falta de métodos adecuados de estudio 58% 
Demasiadas clases y laboratorios 6t 
Falta de motivación 4% 

12. - Principal e:; fallas en la relaci6n maestro-alumno 

Falta de interés y entrega por parte <lel 
maestro 
Falta de intert>s del alumno 
Mala preparación de los 3lumnos 

34% 
12% 

5% 
PersonalidaJ autoritari3 de los maestros 11% 
Horario sobrecargado 
Falta de confianza alumno-maestro 
Falta de preparaci6n Pedag6gica 

10~ 

15% 

13% 

De todas las respuestas anteriormente planteaJas podemos 

comentar que el 62% de los maestros que imparten naterias relacio­

nadas con la Ingeniería Química, no son de tiemp0 c~mpleto sino 

que imparten horas sueltas, el 32% tiempo completo y el 6~ medio 

tiempo. 

Referente a los estudios superiores realizados por los 

maestros tenemos que el 46t realiz6 estudios superiores, maestrías 

28t; Doctorados el 18%. Dentro de las principales maestrías estu­

diadas estan las de Administración con un 28%; las de Didáctica 

26\; las de Ingeniería Química 10%; Ingeniería de Procesos 8%; re~ 

pecto a los conocimientos de idiomas el 68% domina el inglés, 20% 

el francés y 12t el alemán. 
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En cuesti6n de docencia, las que llevan impartiendo por 

mas de 5 afios es el 62%, pero solo el 26% ha tomado cursos de ped! 

gogía. No basta con dominar perfectamente una mater1~ para poder 

enseftarla, es necesario tener aparte de los conocimientos, las tGc 

nicas y la sicología necesaria para poder impartirla. 

Aunado a lo anterior, los métodos de preparación Je cla­

ses se basan prácticamente en los líbros, de los cuá1e~ el 69% son 

libros anteriores al afio de 1969. De 1969 a la act11alidad, exis­

ten 13 afios de diferencia, dentro de los cuales ha ha~ido incremen 

to en tecnologías, m6todos, etc. dentro de la industria, que modi­

ficarían, sino la teoría, si los criteri~s de diseno, independien­

temente de la creaci6n de nuevas técnicas. 

La mayoría de la literatura es extranjera, lo que indica 

que tenemos una dependencia tecnol6gica y aparte obsoleta. 

Creo que sería bueno que jesde la ~scuela se fueran fin­

cando las bases para el desarrollo d~ una Ingeniería Básica propia 

con fundamento en las necesidades del país, para así crear nuestra 

propia tecnología, y no pagar horas-hombre muy caras, a extranje­

ros para que se realice lo que necesitamos. 

Referente a lo anterior; consiuero que tanbién es impor­

tante hacer notar que de los profesores, el 60% está relacionado a 

el área Administrativa, ocupando la investigación un 57~, sienJo 

que lo que necesitamos más es el desarrollo de invcstigacion~s que 

ayuden a la evoluci6n anteriormente mencionada. 
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Referente a la rclaci6n alumno-maestro y a la opini6n 

que los maestros tienen con respecto a los al~mnos, cabe hacer no 

tar que opinan que la calidad del estudiantado es peor que antes 

en un 480, siendo la hase de esta opini6n la mala selecci6n de el 

estudiantado que se hace y junto con eso los r~simo~ h&hitos de 

estudio y las malas costumhre~ que traen consigo los estudiantes. 

Algo que también es importante, es 13 falta Je confianza 

que existe entre el alumno-maestro, ya que solo se le consultan 

cuestiones de clase, ó hi~n de trabajo, sin llegar a establecerse 

una comunicaci6n abierta entre amhos. 

Como se planteó al principio de este capítulo, existían 

2 soluciones, que eran: la actualizaci6n de los m~estros en cues­

ti6n de ensefianza y 2° la modificaci6n del plan de estudios. 

El primer punto, la actuali:aci6n de los ~aestros en 

cuesti6n de enseñanza y el segunJ0 1 la modificación del plan de 

estudios los trataremos de una manera más profunda en el siguien­

te capítulo. 
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C A P I T U L O V 

PROPOSICION DE UNA ACTUALIZACION 
DE EL PLAN DE ESTUDIOS 
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La proposici6n Je la actualizaci6n 6 modificaci6n del 

plan de estudios, se presenta como una posihle soluci6n a los pr~ 

hlemas planteados con anterioridad, teniendo como hase la estadfs 

tica llevada a cabo entre los profesionales y ~ntre los estudian­

tes. 

Dentro del primer grupo se presentaron los problemas an­

teriormente planteados, pero con el fin de analizarlos con miras 

a una modificaci6n del plan de e~tudios nombraremos los que ten­

gan relaci6n con él. 

- Interrelaci6n de las diferentes áreas 

Anali~ando este punto, creo que una modificaci6n perti­

nente seria el que por ejem. las ingenierías no fueran impartidas 

como una sola e/u, sino en relaci6n de una con otra, indicando 

las posibles consecuencias que un mal disefio de un equipo puede 

ocasionar en el siguiente, o bien las pasibles modificaciones que 

se podrían hacer para la optimizaci6n del proceso. 

Se pretende que en el curso de Ingeniería de Pro~eso se 

haga lo anteriormente mencionado pero un semestre no alcanza para 

relacionar los 8 de ingeniería que hay. 

QuiziÍ si hubiera relaci6n anterior entre cada una, un S!:, 

mestre de Procesos daría un toque final a esa relación. Pero se 

considera que es un programa muy vasto para ~er visto en un solo 

semestre. 

- Ingeniería de Provecto 
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De esta área, al salir se <les~onocc la organizaci6n se­

cuencial que un proyecto debe tener para su optimizaci6n y buen 

funcionamiento. Dentro <le {•stas árt>a.s, la planeaci6n, la organiza 

ci6n, el conocimiento de normas existentes, etc. se conoce por ha­

ber tenido conocimiento previo al entrar a la facultad o bien se 

sabe de ella sin conocerla, cuando menas en sus ha~C'S- Existen 
, 

profesores que s1 hablan de ~llos con sus alumnos, pero existen al 

gunos otros que no, por lo tanto la educaci6n no es 5imi1ar para 

todos, teniendo deficiencias considerando 13 totílli<la<l del alumna-

do. 

- Ccnocimientos de Computaci6n e Instrumcntaci6n 

Arabas materias se imparten en la escuela a niv("l opcional 

(optativas) cons iJerando 1 os ent revist~·!os que este tipo de cono­

cimiento es básico en la actua.liuad, ya que computación por ejem. 

es una materia que es mucho muy 6til, para la obtenci6n Je resul­

tados más rápidos y exactos, aunado a el desarYollo tecnol6gico ac 

tual, siendo la computaci6n quizá parte escencial del ingeniero fu 

turo. 

Sería pues reconendable que dicha materia se tomase obli­

gatoria y no optativa, colocándola en un horario acce~ihle a la ma 

yoría. 

Respecto a instruraentación, es una materia que es básica 

en la formación del ingeniero químico, ya que de él depclllle el CO!!, 

trol adecu3do de el proceso, por lo que es indispensable que tenga 

conocimiento de control además de instruMentaci6n, que no es lo 
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mismo. 

Dicha materia es impartida en forma obligatoria para la 

carrera de Ingeniero Químico Metalurgista y optativa para el Inge­

niero Químico, suena esto algo il6gíco. 

Cuando se imparte, se le da un enfoque mas hacia ingenie­

ría química que hacia metalurgista. Sería bueno la elaboración de 

un programa individual para cada una de las carreras. para que así 

no se mezclen conocimientos a pesar de tener relaci6n ambas. 

- Relaci6n teoría-práctica 

En este punto se obtuvieron muchos cor.1entarios refirién­

dose a la falta de ella. Arguyendo que a pesar de tener los cono­

cimientos te6ricos, no se conoce físicamente y ya no se diga físi­

camente, muchas veces no se tiene ni idea de las dimensiones o 

bien de la estructura de cualquier equipo. 

Para evitar lo anterior se proponen la~ prácticas exter­

nas o profesionales durante los períodos de vacaciones, con el ca­

racter de obligatorio, por uno o dos meses, para así obligar al e3 

tudiante a tener por lo menos noci6n del equipo diseñado y su fun­

cionamiento, aunque posteriormente no trahaje en planta, pero ya 

tiene noci6n al diseñar algo. 

De igual manera, se pueden realizar visitas técnicas, o­

bligatorias dentro del plan de estudios, para que se vea el lado 

práctico de lo aprendido. 
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Otro recurso e~ la claborací6n <lel ~crvi~io ~ocial a ni-

vel planta 6 investigaci6n, de manera que le sea 6ti1 a la persona 

y a la sociedad en la que vive. 

- Otro aspecto que se considera importante, son las Rela­
ciones Humanas 

Dicha relaci6n en la facultad no existe, ya que a nivel 

maestro alumno, no hay confianza ni cornunicaci6n. 

Las Eelacioncs humanas son sumamente imp~rtantes, ya que 

en cualquier sector y a cualquier nivel, se trnta con gente y si 

no se s:lbe como tratarla, no e~ posible el buen desempeño laboral. 

D~ntro de nue~tro plan de estudios las relaciones humanas 

son una materia opcional, considero que es algo con lo que se tie­

ne contacto a cada momento y durante toda la vida> sin embargo a 

veces falta experiencia. 

No se pretende decir que se instituya como obligatoria la 

materia de relaciones humanas, sino más bien que exista esa rela­

ci6n humana 1 ~ntre los estudiantes mismos! y entre ellos y los 

maestros> etc. 

Junto con lo anterior sería bueno impartir materias que 

brindaran cultura general al alumno y no enseñarle exclusivamente 

cuestiones de tipo t~cnico. Dentro de ellas considero que una que 

sería importantísima y muy útil sería redacci6n y ortografía. Mu-

drns de los reportes y trabajos rcnl izados en la escu1:1a son la ba 

se para los futuros, lo ideal sería qu~ fueran perfectos, pero di! 
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tan mucho se serlo, porque no empezar por una buena ortografía y 

una redacci6n adecuada. 

Dentro de lo que consideraron que debería eliminarse bási 

camente es lo siguiente: 

- Físicas 

Las físicas consideran que al nivel que se dan, no son 

prácticas, ya que son eminentemente teóricas, sin tener algo útil 

en ellas. De los laboratorios que al respecto se tienen, las práE 

ticas son totalmente carentes de intcr's y utilidad alguna. 

La consideraci6n no es eliminarlas por completo, sino Dás 

bien darle otro enfoque mas práctico y notivante. 

- Análisis 

Los análisis químicos son indispensables si se desea el 

desarrollo de investigaciones para el desarrollo de tecnología pr~ 

pía. 

Sin embargo en la facultad tienen un caracter eminente­

mente te6rico, que hace que se hagan tediosos y aburridos, además 

de ser muchos. 

Cabe la posibilidad de reducirlos y agruparlos de manera 

que lleven secuencia para poder adquirir un conocimiento global 

pero al mismo tiempo pr~ctico. 

El análisis instrumental es parte del desarrollo indos-

48 



tri:ti qu!.' existi: por 10 '"mto t:s hucnc conocerlo. peif' para ello 

t:>S necesario conocer ·::i-c:1•.:tn;:wnte en qui;.· se us<.a, y no reali::ar aná­

lisü sencillos que q1liz:Í no ten.gan ma .. ·ha relaci6u v utilidad pos­

terior. 

Laboratorios de Química Org~nica 

De la misma mnncra ~ue los análisis qufoic0s son impor­

tantes para la invcstigaci6n y desarrollo Je tecnol0gías. La Quí­

mica Orgánica es quid la base d(' la futur3 indu:::.tria. Un ejem •• 

la industria petroler~ que en Ja actuoliJad est6 teniendo tanto 

auge y que posiblemente marque el gran paso pura el Jesarrnllo de 

la química en el país. 

Seg6n la entrevista, se debería eliminar les laboratorios 

de Química 0rg&nica, de m3nera personal creo que le ~ejor sería m2 

dificar el plan de ,rácticas, de rnanera que se abarcaran el mayor 

n6mero de 'reas que la química cubre, por ejem.: las pinturas, los 

cosméticos, fo zona alimenticia, los p13sticos, i?tc. La idea pri!! 

cipal es dar a los alumncs un panorama lo mrts amplio posible res­

pecto a el campo de acci6n que en un momento dado pueden tener. 

Al analizar los planes de estudio actuales de la UNAM, se 

de uno cuenta, que es la in~tituci6n que nás análi$fS imparte, si~ 

te semestres; fisicoquímicns ocho semestres; químicas cinco semes­

tres; cabe recalcar 13 carencia de fen6c~nos de transporte, cc~pu­

taci6n, humanidades, ingenlcrías industri~les. de pro~~sos v de 

3Jministrraci6n. (Tab!3 ~o. íll 



El ingeniero químico egresad~ de la UNAM, compite en nú-

mero de análisis, químicos y fisicoqu!micos, recibidos, con el quf 

mico, dando lugar a un desplazamiento de ellos. 

Otra cuesti6n que la entrevista arroj6, es la elimina­

ci6n de los malos maestros, que seg6n el capítulo anterior, la ma­

yoría no se preocupan demasiado por la actualizaci6n de sus conoci 

mientas y las actuales técnicas de enseñan73. No solo es importa~ 

te la capacitaci6n personal en cuesti6n de docencia para poder im­

partir de la form~ más adecuada $US ~]ases, sino también el crear 

un ambiente cordi3l y de confianza entre él y el alumno. 

b 
, # 

Ca e hacer notar, que cu3ndo un maestro no motiva, o aun 

mas, no hace amena e interesante su clase, &sta se torna p~sodm ) 

aburrida y da flojera asistir a ella, produci~ndo desintQr~s y rau­

chas veces fastidio, por parte de los alumnos. 

- Laboratorio de Ciencia B~síca 

En escencia este laboratorio tiene como finalidad el que 

!os alumnos tengan prácticas del ler. año de carrera; creo que lo 

anterior no se cumple como debería, ya que existen una serie de 

prácticas que no vienen al casa y que aburren y quitan tiempo, 

siendo que podrían ser más 6tiles y pr&cticas, teniendo un enfoque 

más real. 

- Referente a los trámites de exár.en profesional, un alto 

porcentaje opina qua no es mas que ~so> un mero tr~mit~ con el que 

hay que c:u.mplir, además de tener que cumplir con una ser.itc~ de re-
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quisitos largos y tediosos que obstaculizan y tardan mas la titu­

laci6n. 

Un ex~men profesional, no revela los conocimientos 3dqui­

ridos a lo largo de la carrera, muchas veces los nervios impiden 

el buen desarrollo del tema referente a la tesis. 

Además muchas veces se desarrollan temas de tesis que no 

proporcionan una ayuda, tanto a la escuela como a los profcsionis­

tas futuros. 

Otra cosa que muchas veces sucede es que se presenta un 

examen muy brillante y en la realidad, se es un profesionista me­

diocre y a veces fracasado. 

Por otro laJo lo que se opina que Jcheria ruforzarse es: 

- Ingeniería de Proceso, de la cual ya habla~os en los 

primeros r~nglones del presente capítulo. Sin ~mbargo cabe recal­

car ia importancia que tiene la materia, ya que como sabemos, la 

ingeniería química es la encargada de transformar las materias prl 

mas en satisfactores, y lo hace a través de los diferentes proce­

sos. 

- Diseño de Equipo 

El disefio de equipo es una de las principales armas con 

las que cuenta el Ingcni~rn Qu(mico, ya que de el dependen el buen 

funcionamiento y la obt~nci6n de los proJuct~s deseados. Algo de 

muchísima utilidad, sería el poder v~r y relacionar los diferentes 
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factores que influyen en el buen funcionamiento del equipo, cuan­

do éste se encuentra trabajando. 

Se tienen nociones de lo que es el equipo, pero no de co 

mo funciona y de que partes son las más importantes de él. En mu 

chas ocasiones se llega a campo y no se conoce el equipo por no 

haberlo visto jamás. 

- Tecnología de Servicios 

Es algo que también sería bueno recalcar, ya que si no 

se tienen servicios, muchos procesos y equipos no pueden traba­

jar, por ejem.: si falta agua de enfriamiento, toda una produc· 

ci6n se puede echar a perder; si no hay aire de instrumentos, c6-

mo se va a controlar el proceso, y así podemos enumerar una serie 

de factores que pueden perjudicar de manera grave un producto o 

proceso. 

Sin embargo no se le da la importancia que debería, ya 

que sólo se ve durante un semestre y no se profundiza lo necesa­

rio para poder dominar los conocimientos requeridos. 

Los comentarios anteriormente expresados, se basan en la 

entrevista realizada dentro del medio profesionista y el estudian 

til. 

A continuaci6n se presentan una serie de co~entarios que 

se consultaron en una entrevista reali:a<la por uno de nuestros 

maestros, en el año de 1979 dentro del profesorado dedicado a la 

docencia de Ingeniería Química en nuestru facultad. 

52 



Dichos com~ntarios, son referente~ al plan de estudios 

que rige en nuestra facultad y son los siguientes: 

1.- Referente al plan de e~tuJios en s{: 

Faltan materias y sobran otras 58% 

Demasiado te6rico 48!J 
Falta de interconexi6n entre e]los SO% 
Programas extensos y poco profundos 221 
Plan actual adecuado Si 32. 7% 

No 65.2% 

2.- Como considera a los Ingenieros Químicos recién egr! 
sados: 

Muy bien preparados 6~ 

Muy mal preparados 10% 

Poco preparados SO~ 

Na están listos para 34% 
la industria 

3.- Como calificaría la preparaci6n en la facultad: 

Excelente "> ~-
~·v 

Buena 20% 
Suficiente 26% 

Incompleta 28!J 

Inadecuada 13% 
Mala 4% 

Muy mala 2% 

4.- Niveles de estudios de profesores posteriores a la 
Licenciatura: 

Maestría 46i:; 

Especialidad 28% 

Doctorado 4~ 
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5.- Principales maestrías re~omendadas: 

Administraci6n 24~ 

Proyectos 14% 
Procesos 10% 
Ingeniería Química 8% 
Alimentos 6% 

6.- Principales materias para el Ingeniero Químico: 

Matemáticas 48% 
Ingeniería Química 64% 
Fisicoquímica y Tecnodinámica 30% 
Ingeniería Econ6mica 30% 
Diseño de Equipo 14% 
Ingeniería de Proceso lZt 
Química Org,nica e Inorg&nica 22% 

Si analizamos las respuestas anteriores, tenern~s que en 

general los profesores no estan del todo de acuerdo con el plan de 

estudios, ya que opinan que sobran materias y que faltan otras, en 

general. 

En base a lo anterior los conocimientos obtenidos no son 

completos 7 por lo que los egresados estan poco preparados para sa­

lir airosos desde el inicio de sus labores, r~z6n por lo cu'l debe 

continuar sus estudios, con el fin de llenar las lagunas existen­

tes en sus conocimientos. 

Como ya vimos la mayoría concluye que es necesario una mo 

dificaci6n al plan de estudios. Dicho mayoría expresada_ la cons­

tituyen los profesionistns que ya han superado, o atín mas sufrido 

los problemas de la deficiente educación. Muchos de ellos son pr~ 
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fesores, que mismamente por tener conocimientos tanto externos co~ 

mo internos referentes al plan de estudios, opinan respecto a él. 

La modificaci6n del plan de estudios no es algo que se 

pueda hacer en un abrir y cerrar de ojos, es necesario una buena 

planificaci6n y estudios profundos sobre las necesidades a cubrir. 

Dando la mayoría de las veces resultados obsoletos después de ha­

berse analizado 6 actualizado los planes de estudios. Se debe te­

ner un programa de estudios b&sico y actualizar dicho programa pe­

ri6dicamente para obtener los resultados al día que regirán los ca 

minos del plan de estudios. 

Lo anterior lleva tiempo y presenta una serie Je situa­

ciones que no son fáciles de vencer. 

A continuaci6n analizaremos un poco los problemas que sur 

girían de ello. 

SS 



C A P I T U L O VI 

PROBLEMATICA DE DICHA ACTUALIZACION 
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Lo anteriormente expresado, principalmente en el capítulo 

anterior, es f'cil de decir, pero implica una serie de aconteci­

mientos que hay que tomar en cuenta. 

Sería bueno el hacer historia acerca de los distintos ca~ 

bios que han sufrido los planes de estudio, desde el año de 1925, 

cuando se inicio la carrera en la actual facultad de Química. 

El currículum de Ingeniería Química en los años 1925 a 

1934, comprendía materias tales como: física industrial, geo~etrfa 

descriptiva, nociones de ingeniería civil, con hidra6lica, topogra 

fía y construcci6n. Tambi6n se impartía electroquímica, m~quinas 

t'rmicas, economía industrial electroquímica, mecánica aplicada, 

dibujc 1 electricidadt higiene industrial y proyectos de instalacio 

nes industriales. 

En ese plan no había ninguna materia llamada ingeniería 

química aunque se pretendía formar a este tipo de profesionistas, 

tampoco había ninguna fisicoquímica. 

En 1935 debido a una serie de disturbios que conmovieron 

a toda la universidad, se hicieron modificaciones en los planes. 

de estudio, con base a la experiencia obtenida can el primer plan 

de estudios. Se suprimieron materias tales como geometría descri2 

tiva, nociones de ingeniería civil y se introdujeron los cursos de 

química orgánica e inorgánica y por primera ve: se impartieron cu! 

sos de ingeniería qufaica colocados en 30. 1 4o. y So. afio de la 

carrern. 



El plan subsisti6 hasta 1958 en que se modific6 de nuevo 

sucediendo lo siguiente: 

Desaparecen las materias de cinemática, mecánica y din~­

mica, dibujo industrial, materias primas. Se di6 más importancia 

a las Matemáticas, se incluyeron los Balances de Materia y Ener­

gía, Diseno de Reactores, Disefto de Equipo e Instrumentaci6n In­

dustrial. 

En 1966 se pasa al plan semestral y la mayoría de las ma 

terias anuales se convirtieron en dos, por ejemplo Matemáticas II 

se convirti6 en Matemáticas I y II, Ingeniería Química I, en Ing! 

niería Química I y II. Ciertas materias como Máquinas T6rmicas 

se hacen optativas, otras materias cambian de nombre pero perman~ 

cen id~nticas, Ingeniería Industrial a Economía Industrial. Se 

introduce por primera vez Ingeniería de Procesos. 

En 1974 se crea una nueva materia, Laboratorio de Cien­

cia Básica que es la reagrupaci6n de algunos laboratorios de las 

materias de primer y segundo semestre de Química Inorgánica. Fi­

sicoquímica J y II y Análisis Cuantitativo y Cualitativo. 

En 1976 se hacen obligatorios los laboratorios de Inge­

niería Química, la Física VI se elimina y se incluye Tecnología 

de Servicios. 

Como podemos ver hasta el año de 1976, no se había intrE; 

ducido aún la computaci6n, y los fenómenos de transporte, que ac­

tualmente requieren los nuevo~ profesionales como ya puJinos ob-
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servar a trav~s de la ~ntrevista. 

En mas uc SO anos, ha habido diferentes cambios en los 

planes de estudio; aún no son suf iclcntQS para que los egresados 

puedan absorvcr los diferentes giros dentro de la profesi6n. 

Una modificación al plan de estuJios se topa con proble­

mas de tipo administrativo, como lo son la falta Je comun1caci6n 

entre las autoridades competentes, coordinadores, etc. que impli· 

can muchos trámite:> burocráticos, aunado ,A la falta de intcré.:; por 

parte Je ellos con respecto a una moJificaci6n. 

Aparte d!: li¡Js prnhlemas de tipo :.aJeriinistr:Hivo. existen 

los probl0rnas de la plan~3c1~n y 13 ~!aborac&6n Je cuaJros estadÍ! 

ticos. planeaci6n de hora~. sclecci6n v ~ósaucda de rrofesorado a-

decuado. 

Referente u lo anterior bas~ndon0s en una cncuest3 reali-

:ida por uno de nuestros profesores tenemos los 5iguient~s % y co-

mentarios. 

- Reuniones con el CoorJ1nador 

Si óZ~ 

No .52\í 

- Obstáculos en la lahor docente 

Prchlewa~ buro..:r~ticc.s, ftllt~ .!c-
opoyo p0r part~ ~e Jutu1i<l3d0~ JfiS 

¡;alta de i;2~c;f''.:,,, c.3e: t.>Stá·!i.1:111'.C: 14'~. 



Falta de tiempo en la cobertura de 
programas 12% 
Falta de comunicaci6n entre autori-
dades-profesor 15t 
Falta de preparaci6n homog~nea en-
tre los alumnos 13% 

Falta de coordinaci6n 15% 
Huelgas e interrupciones 6% 
Ninguna 80 

Como vemos se está consciente de los problemas que exis­

ten, pero no se hace mucho por remediarlos. 

Sabemos que no es f6cil realizar esta modificaci6n pero 

creemos que ne es imposible realizarla. 



C A P 1 T U L O VII 

e o N e L u s r o N E s 
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Las conclusiones que se pueden obtener del análi5is pre­

viamente realizado son varias desde el punto de vista personal. 

Dentro de ellas creo que es claro ver que existe actual­

mente en el país la necesidad de profesionista capaces de enfren­

tar y satisfacer los requisitos que el desarrollo industrial trae 

consigo. 

Lo~ momentos actuales que vive el país son difíciles. El 

Índice de desempleo que existe C'S muy nl to~ ahora es difícil per-

manecer en un empleo, es la gente preparada la que tiene nayor o-

portunidad de ello. 

Pienso que para que la preparaci6n que se n~ccsitn Seti 

completo, porqu~ no comenzar con unn adecuoda preparnci6n previo 

al ingreso de los jóvenes a la Facultad con el fin de que con0z­

can los campos de acci6n. los requerimientos indispensnhles que 

un Ingeniero Químico debe tenert desde el punto de vista persona-

lidad como de estudios. 

Una. modificación que ayudaría el efectuar la acle-

cuada selección de los profesores que imparti~~n las dif0rentes 

materias. No basta ser profesionista para ser un buen profesor, 

es necesario tener conocimientos de pedagogía, sicología, métodos 

de enseñanza, etc. una serie de cuestiones que la mayoría de los 

profesores no torau en cuentn o que quizá no les da la importancia 

dcbid3. Tarnbi6n hay que recalcar que Jesgrocindanentc por ra:o-

nes eccn6~icas algunos Je los m~jores profesionistos n0 pueden i~ 



partir cátedras todo el tiempo. 

En mi opini6n para elevar el nivel de ensefianza en nues­

tra Facultad lo primero que s~ debe hacer es loca1i~ar a la~ per­

sonas que reunan las cualidaJes para ser maestros y posteriormen­

te capacitarlos para que puedan ensefiar aprovechando la transfe­

rencia de conocimientos y de experiencias que puedan ellos tener. 

Es Je capital importancia preparar profesionbtas que 

brinden ayudo al p3Ís y le den independencia tecnol6gica, trayen­

do como consecuencia el desarrollo interno que se necesita actual 

mente, evitando así las fugas de> capital que la importación -.le 

tecnología trae consigo. A su tez hay que pensar que el profesi~ 

nista que no encuentra proyec~ión y satisfacción en el país trata 

r6 de emigrar al extranjero aumentando así la fuga Je cerebros. 

Con la presente tesis no pretendo dar la soluci6n a los 

problemas de actualizaci6n de los recifn egresados, sino rnSs bien 

proponer algunas modificaciones que podrifin llevarse a cabo con 

el fin de mejorar su calidad. Para lo anterior se realizaron las 

encuestas presentadas y los resultados obteniJos, basando el tra­

bajo expuesto en ello. Quiero aclarar que lo anterior tiene mi 

particular punto de vista, es por ello que aclaro que no pretendo 

expresar que est6 perfecto o que se la soluci6n. 

Mi nayor deseo es que las modificaciones y co~entarios 

realizados sirvan de algo~ que cooperen con un granito de arena 

las futuras generaciones de Ingeniería Química. 

63 



A N E X O I 

64 



T A B L A I 

MATRICULADOS EGRESADOS 
(1978) (1977) 

Univ. Aut. de Coahuila 206 44 

UNAM Cd. Universitaria 1840 205 

ENEP Zaragoza 531 

UAM Atzcapozalco 173 

UAM Iztapalapa n 

I. p .N. 

LQ.I. 5452 594 

I.Q. p. 66 14 

Univ. de Guanajuato 246 63 

Univ. de Guadalajara 15 25 100 

Univ. Aut. del Edo. de México 

ENEP Cuautitlán 614 11 

Univ. Michoacana 886 57 

Univ. Aut. del Edo. de Morelos 250 18 

Univ. Aut. de Nuevo Le6n 807 133 

Univ. de Monterrey '70 7 

Univ. Aut. de Puebla 875 150 

Univ. Aut. de San Luis Potosi 398 40 

Univ. Aut. de Sinaloa 307 13 

Univ. de Sonora 212 15 
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MATRICULADOS EGRESADOS 
(1978) (1977) 

Univ. Veracruzana 

Jalapa 299 

Veracruz 24 

Orizaba 391 110 

Poza Rica 36 

Coatzacoalcos 72 

Univ. de Yucat~n 119 31 

Univ. Aut. de Zacatecas 224 40 
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T A R L A "'.! .. 

INSTITUTO POLETECNICO 
NACIONAL 

INSTITUTOS TECNOLOGICOS 
REGIONALES ( INGS. I~mus­

TRIALES QUIMICOS) 

I.T.R. d~ I.n I.aguna 

!. T .R. de Chihuahua 

I. T .R. de Durango 

I. T. R. de Cela ya 

LT .R. de Toluca 

I.T.R. de Zacatepec 

I. T .R. de Oaxaca 

I.T.R. de Los Mochis 

I. T .R. de Vil lahermosa 

I. T .R. de Cd. Madero 

I.T.R. de Matamoros 

I.T.R. de Minatitlán 

l. T .R. de Orizaba 

I. T .R. de Verncruz 

I. T .R. de !>1érida 

MATRICULADOS 
(1978) 

5518 

3:'.!8 

182 

205 

147 

110 

r: 

97 

63 

54 

388 

127 

129 

170 

146 

197 

EGRESADOS 
(1977) 

608 

58 

12 

21 

36 

22 

102 

6 

11 

11 
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T A B L A 3 

INSTITUCIO~ES PARTICULARES 

Universidad Iberoamericano 

Universidad La Salle 

Universidad Aut. de Guadala)ara 

ITES de Occidente 

Universidad Regiomontana 

Universidad de Monterrey 

!TES de Monterrey 

I. Quíoica Administrativa 

I. Química de Procesos 

Universidad de las Américas 

Universidad Pop. Aut6noma del 
Estado de Puebla 

Mi\TR I CULADOS 

(1978) 

325 

30 

188 

84 

121 

70 

307 

30 

n 

EGRESADOS 
(HJ77) 

92 

15 

16 

12 

2 

... 
' 

92 

15 

7 
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T A B L A 4 

SINTESIS POR CARRERA DE MATRICULADOS Y EGHBSADOS 

MATRICULADOS (1978) EGRESADOS (1978) 

Ingeniería Q , . u1m1ca 11125 1305 

Ingeniería Química 6185 '"'93 
Industrial 

Ingeniería Quí~ica 66 14 
Pctroler3 

Ingeniería Indus~ 2056 285 
trial Química 

Ingeniería Química 490 106 
Administrativa 

Ingeniería Química 30 15 
de Procesos 
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T A B L A 5 

INGE~IERIA QUIMIC.A 

AtilO ESC0LAR MATRICUIA ESCOUl.R EGRcSAD(IS 

1958-59 2495 215 

1959-60 2674 226 

1960-61 28':"11 244 

1961-62. 3115 'H3 

1962-63 ::t385 
,,..., .... _,: 

1963-64 3613 299 

1964 -65 ~905 36.2 

1965-66 4181 36'? 

1966-67 4499 421 

1967-68 5215 508 

1968-69 5723 673 

1969-70 7113 455 

1970-71 8286 :'O:! 

1971-72 8507 813 

1972-73 8364 Si'{} 

1973-74 9458 1105 

1974-75 939::! 959 

1975-76 8894 1036 

1976-77 10,789 1236 

1977-?8 11,125 1305 

7' o 



T A B L A 5 

INGENIERI~ QUIMICA l~DUSTRIAL 

A.tilo ESCOLAR MATRICULA ESCOLAR f:l;R.ESADOS 

1958-59 11 -:;:; 83 

1959-60 1(167 77 

1960-éH 11~4 19 

1961-62 líl92 81 

1962-63 9~8 64 

1963-64 1097 75 

1964-65 1197 82 

1965-66 1381 94 

1966-67 1938 120 

1967-68 2458 164 

1968-69 2920 223 

196s--o 3508 255 

i9:'0-71 3834 284 

1971-72 -15 (13 360 

19:12-'?3 4653 498 

1973-74 3872 61:2 

1974-75 5230 464 

1975-~6 4R36 688 

1976-77 ;;595 736 

1977-78 6185 793 



T A B L A S 

INGF!'iIERIA INDUSTIOAL (¿UIMICA 

A~O ESCOLAR ~·1ATRI CUtA F.SCOLAR EGRESAPílS 

1958-59 o o 

1959-60 o o 

1960-61 (i o 

1961-62 o o 

1962-63 45 o 

1963-64 48 1 

1964-65 75 z 

1965-66 96 z 

1966-67 142 18 

1967-68 332 46 

1968-69 462 .H 

1969-70 429 51 

1970-71 .590 63 

1971-72 760 69 

1972-73 96() 72 

1973-74 1084 115 

1974- 7 5 1512 140 

1915-:"6 1864 165 

1976#77 1942 241 

1977-78 2056 zss 

... '> 
~ 
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vi 

~ro 00 SIJESJ'Rfl EN QUE SE CURSAN LAS 1'\TfüRIAS 

>- • 

: ~ ~ ~ ~ 
INSTITUCIONES ~ ~ ~ ~ e~~~ ~. ~ 

~ 6 ~ ~ ~ ~ - g ~~ ~ 8 
a: f::: l!? 8 !:: 5! ¡:; ~ ~ ti w~ ~ z ~ .... Ul 
< ~~a e g ~o! - ~e~ - ~ 
u ~ .... üi • ~ ¡s ffi ü; ~ ¿P.. ~ d ~ 

~ !í-tn, •MM Z !:).,_ Q :2 ~ p.. o IS:! p.. ¡::;:, p. ~ .... (:9 O' ~ t.:.;¡ .... 

i.T. y re E.S. rn: r>rnrERREY IQ. DE PROC. 5 3 3 4 1 4 1 7 5 1 6 5 ff 3 - s 
I.T. Y DE E.S. 00 ID'lTERREY IQ. AIM>R. 6 2 2 4 1 4 2 6 4 - 2 4 5 4 • S 
l.T. Y¡¡; E.8. 00 r.rnI'ERREY IQ. Y 00 SIS. 6 Z 3 4 1 3 - 3 15 - 5 4 1 Z - S 
U. rn; ~DNTllruIBY I.Q. 7 Z 2 7 - 1 l 6 1 4 1 S • S - S 
U. Dli M>h1T:RREY IQ. AlM'lR. 1 Z 2 7 - 1 l 6 l 7 1 5 2 10 - S 
UA\I, • ATZCArofZALm l.Q. 8 - 7 l Z Z 6 8 2 3 1 8 - 1 • S 
INSTITUID POLI'IBCNIOO NACIONAL IQ. INDUSTR. S 3 tJ 9 l - 4 4 • l :; 5 ° 5 • S 
I.T.R. DE U. I. INDS. QUIM. 6 3 ;i\ 4 1 1 2 4 2 2 2 2 4 6 - S 
U.A. DE PlllintJ\ I,Q, (1 4 'V S 2 1 1 6 1 3 3 5 3 2 1 S 
U.N.A.M. 1.Q. 6 7 8 El 2 " Z 9 - - 2 6 - 2! • S 
E.N.E.P. - ZARAtDZA I.Q. 4 Z 3 6 1 l 1 1 - 1 10 4 • 1 ~ S 
U.I.A. I.Q. 6 1 3 S 2 l 4 4 1 1 6 4 2 1 • S 
U.A. DE SAN IlJIS rorosI I.Q. 6 2 s s 1 z 3 s 2 1 5 4 1 2 - s 
U. Dii fJtJADALA.JARA I.Q. 3 3 3 5 1 1 2 4 1 • 3 3 2 1 • A 
B. MICH. DE S.N. DE H. I.Q. 3 3 S 7 • • 4 6 - 3 - 3 2 3 - A 
U. Illi SO:-.ORA I.Q. ? 2 4 5 Z 3 Z 6 2 ft 4 4 3 1 - S 
U. I.A SALLE l.Q. 6 5 8 6 2 - 2 10 S 4 2 6 - 3 - S 
U. DE NAYARli 1.Q. 7 6 3 8 - - 4 13 2 2 - 6 l 2 • S 
U. A. DE ZAC\TECAS I.Q. 5 4 6 8 1 - 5 4 1 4 - 4 l 1 - S 
U. VERACRUZANA P. RICA I,Q. 6 3 S S - 2 l 6 2 1 3 4 1 3 - S 
U. VERACRUZANA-\'ERACRUZ l.Q. 6 3 S 5 - 2 1 6 2 1 3 4 1 :; - S 
U. VERACRUZANJ\·ORIZABA I.Q. 6 3 S 5 - Z 1 6 2 1 3 4 t 3 • S 
U. 'VI:RACRUZANA·XALAPA I .Q. 6 3 5 5 - 2 1 6 .2 1 3 4 l 3 - S 
U. VERACRUZANA-OOATZACO.\UX)S I.Q. 6 :; 5 S - 2 1 6 2 1 3 4 l 3 - S 
U.A. DEL EOO, 00 MJR.ELOS l ,Q, 8 8 6 4 1 l 7 8 3 3 7 8 1!i 8 - S 

I.T.R. 00 OAXA(;A l. IND. QUIM. 6 3 3 4 1 1 2 4 2 2 2 2 3 1 - S 
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1-3 Al~os 

~-10 AÑOS 

MAS DE 10 
AAOS 

27.6 % 

31.9 % 

U.'78% 

TR.l\YSi&C.TORl~ 



TITULADOS 

NO 
TITULADOS 

MAESTllllA 

NO 
TITULADOS 

61.:i: 

38.:Z 

15.2 

ES'TUOIOS EN¡----------------

ESCUELAS 

NACIONALES 

EXTRANJEROS Z5 

75 



CAMBIARON DE 
EMPLEO 

NO CAMISwtON DE 

EMPLEO 

ECO NO MICO 

PROFESIONAL 

AMBOS 

:- . 1 

M01'1VOS 



a~~USIS 

'DE 

p 

M 

C()JJOC.lMIEWO.S M ••• 
t.-~~~~~~~~~~~~~--,i 

E 

p 

ll 

a 

p 

?• fG;S¡ '-'O t'\ 
M"- MJl\..I) 

--~ ·-~~ ( 

e 



AUN 

ESTUDIANDO 

SALIENDO 

TIEMPO 

OESPUES DE 

SALIR 

PEJIUODfCO 

EHTltEVISTAS 

CONEXIONES 

!OLSA DE 

TftAIAJO 

JCO o/o 



BUENA 

TRAMITE 

o/o 

EUl~~ 

íESl.S eo'-10 
/llfl!!!!f>/O O& 

7TTUl...6CION 



2.5 IC> - ""° "6 '50 "" ~ -~ .¡. ----
FRECUENCIA 

FLUJO OE r -~----~--Jo DE USO 

FLUIDOS .¿ 

l ~~---•• IMFORTANCLl 

( 

TRAHSFERENCIA J 
DE CALOR IMP 

1 
'-

FENOIAENOS OE f 
TRAHSroRT'E i 

l 

ANALISIS { OUlhUCO • IMP 

INGENIERO DE r 
PROCESOS L 48 5 ---· --~--+ tWI' 

lHGéHlEftO DE ~ PROYECTO 
" 

~--· FDEU 

--+ IMP 

l... 

VENTAS ~ . - . f 

\... 

TECNOLOGIA OE { SERVICIOS 

DISEAO DE { EQUIPO 

-----~~~-~--~ ~----+ F OE U. 



AL AZAlt 

INl'LU!'HCIA 
f'AMILIAft 

POR GUSTO 

POft L4 
VERSATILIDAD 

50 o/'o 



INVESTIGACI OH 

ADMINISTftACtON 

VENTAS 

% QUE 

TRAIUJAN 

INCl. DE PROYECTO 

IHG. OE PROCESO 



COMPUTACION 

INSTRUMENTACION 

INDUSTRIAL 

FENOMENOS DE 

TRANSPORTE 

RELACIONES 

HUMANAS 

PLAHEACION Y 

DESARROLLO 

SIMULACION 

PROCESOS 

MhiERIAS <i>UE 
'POOR\AtJ SER 
OBl...\6.._1"0Rl~ 



COMP1.EMEHTACIOH 

CUMP'Ll" CON 

CllEDITOI 

HOIUIUO 

GUSTO 

:S8.5 



lHG. DE ptROYECTO 

IHi. DE PftOCUO 

fNVESTIGACIOH 

OPERACION 

P'ETROQUIMJCA y 

DOCENCIA 

4(o.0 

~9.0 

' 



B I B L I O G R A F I A 

- Carreras del Area de la Química en México 

Planes de Estudio 

Asociaci6n Nacional de Universidades e Institutos de 
Enseñanza Superior (ANU!ES 1950-1980) 

Primera Edici6n 1980 

- La Industrie Química en M~xica 

Secretaría de Programaci6n y Presupuesto 

México 1982 

- Ingeniería y Medio Ambiente 

IMIQ - Revista Bimestral Mayo-Junio 1982 

- UNAMIQ 

Año 2 No. 19 

Año s No. 59 

Año s No. 60 

Año 6 No. 75 

Año 6 No. 77 
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J U R A D O 

PRESIDENTE 

VOCAL 

SECRETARIO 

PRIMER SUPLENTE 

SEGUNDO SUPLENTE 

P.rofr. Helio Flores Ramírez 

Profr. Guillermo James Malina 

Profr. Benjamín Ruíz Loyola 

Profr. Carlos Romo Medrana 

Profr. Javier A. Manríquez Gonz5lez 

SITIO DONDE SE DESARROLLO EL TEMA: 

. ' 

SECCION DE QUIMICA EXPERIMENTAL Y APLICADA 

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA DE LA 

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA 

FACULTAD DE QUit.IICA, U.N.A.M . 

ASESOR DEL TEMA; 

CO-ASESOR DEL TEMA: 

Profr. Guillermo James Melina 

SUSTENTANTE: 



JURADO 

PRbSIDENTE P.rofr. Helio Flores Ramírcz 

VOCAL Profr. Guj 1 krmo James Molina. 

SECRETARIO Profr. IlC'njamín Ruí: Loyola 

PRIMER SUPLE~~TE Profr. C<irlos Romo Mc<lrano 

SEGUNDO SUPLEXTE Profr. Javi0r A. Manríquc:: Gon::filez 

SITIO DOXDE SI: DESARROLLO EL TE~ZA: 

SECCION DE QUDHCA EXPERIME~;TAL Y APLICADA 

DEPARTA~1f:XTD DE QUIMICA ORGA.~ICA DE LA 

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA 

FACULTAD DE QUIMICi\, U.~.A.M. 

ASESOR DEL TEMA: 

Profr~ 

CD-ASESOR DEL TEMA: 

Profr. Guillermo JaaQs ~olina \'( 

SUSTEXTA~Tl:: 



Ma. de .ta Lu: RrndCn. Lcy1.-.1 • 

• 
Pcvrn mi {i.f'.jo U~cto.'l. e~¡: f!.'at-iik y c~r-'.z.~c.n.:a. 



n .• .. ," ... 


	Portada
	Índice
	Capítulo I. Introducción
	Capítulo II. Historia de la Carrera de Ingeniería en México
	Capítulo III. Síntesis y Resultados
	Capítulo IV. Probables Soluciones
	Capítulo V. Proposición de una Actualización de el Plan de Estudios
	Capítulo VI. Problemática de Dicha Actualización
	Capítulo VII. Conclusiones
	Anexos 
	Bibliografía



