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INTRODUCCTON.

Se podria pensar que todo profesional al concluir -
sus estudios ha llegado a la meta final.
rero ; Verdaderamente ha terminado su carrera profesio -
nal ?
S{ reflexionamos acerca de ésto, llegaremos a la conclu-
sién de que es en ese momento donde empieza su ejercicio pro-
fesional, aue ird configurando y consolidando no solo con la-

prictica y la experiencia, sino con las aportaciones de estu-
dio ocue haga a su profesidn.

Actualmente la gran mayoria de los profesionales cuenta-
dnicamente con los conocimientos adouiridos durante su forma-
cidén profesional, que se fortalecen o no con 1a;experiencia -
adouirida en el ejercicio de su profesidn. Esto tiene cbmo -
consecuencia, nue con el paso del tiempo y los adelantos de -
la ciencia y la tecnologfa, los conocimientos adeuiridos du -
rante la formacidén profesional ya no son suficientes ni total

mente aplicables a la realidad que el profesional enfrenta.

Tomando en cuenta aue la Educacidén es un proceso conti -
nuo, es evidente la necesidad de contar con un sistemn educa-
tivo, aue facilite 'y mantenga a 1los profesionales en ejerci -
cio en una constante superacién, para oue respondan satisfac-

toriamente a las necesidades de su trabajo v de su pais.

Lo anterior establece claramente la conveniencia de ofre

cer a los profesionales en e jercicio, mecanismos continuos vy-
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sistemiticos de; actualizacibén, especiamlizacidén, capacitacidn
y reforzamiento profesional, a través de cursos, seminarios,-
conferencias, coloquioe, 0ongresoa, mesas redondas, conviven-
cias, etcétera y con los horarios, condicionea v metodologiaa
adecuadas cue proporcionen v garanticen una verdadera supera-
cién profesional. ~

Es por ésto, que se propone una- Estructura v un Progra -
ma de Educacion Contlnua,.como una forma ae 1ntegrar conoci -
nientos, experiencias, necesidades, demandas y motivacionee -

que consoliden la superacion permanente del Ingeniero Ouimico

en ejercicio.

Para la realizacién de este trabajo se desarrollaron las -

siguientes actividades.

Investigacién directa y bibliogrdfica sobre Educacién -
Continua.

2 Participacidn directa en la planeacién, implementacién ,
desarrollofy evaluacidn de loa cursos de Educacién Con -
tinua.

3 Entrevistas con expertos del contexto industrial, guber-
namental, institucional y académico.

4 Elaboracién de la Estructura y del Programa de Educacidn
Continua.




Los resultados de las actividades anteriores se pre
sentan en siete capitulos:

Los dos primeros, tratan el campo de accidn y la forma -
cién profesional del Ingeniero, como funadmento a la Estructu
ra y al Programa de Educacién Continua,

Los capitulos III y IV se refieren a la Eduéaciéﬁ Conti-
nua v a los Programas de Educacidén Continua en_lafFacultgd de
Suimica.

E1l capitulo V propone una_EstruCtura de Educacién Conti-
nua para la Facultad de Quimica, donde se analizan los elemen

tos a considerar en la Estructura.

E1l capftulo VI propone un Programa de Cursos de Educa
cién Continua para la Fa¢ultad”de‘Qﬁimica; como una primera -

confrontacién para validar el prOyecto,de Estructura.

El capitulo VII presenta las conclusiones y recomendacig
nes de este estudio.
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1.1 Pl OBLERATTGCA NACTOMATL.

Ia situacibén de nuestro pais en los dltimos afios, -
ha registrado un desarrollo econdémico, politico y social, oue
reoulere aprovechar optimamente los recursos de nuestra socie
dad,

El Ingeniefo Quimico como profesional cue ha de realizar
sus actividades,'tomando en cuenta la rééponsabilidad Perso -
nal y social que tiene con el pais, estd comprometido a detec
tar necesidades e incidir en los sectores pfioritaiios, para-
solucionar problemas de; Energéticos, Alimentos, Contamina —-
cién, Agricultura, Vivienda, Salud, Explosién Demogrdfica y -
Educacién.

Sin profundizar en todos y cada uno de los problemas na-
ciocnales, se analizard la incidencia del Ingenierc Quimico er

ellos.
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KAL DEL EMPLEO

PLAN KACIONAL DE
FEDUCACTON.

PROGIAKA NACTO -
NAL DE ENERGIA
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ENERGELICOS.

Para satisfacer el incremento d2 consumo de energé-
ticos en nuestro pais, es necesario desarrollar una estratégi
ca politica productiva y administrativa, basada en un Progra-
ma Nacional de Energfa. Donde el Ingeniero Quimico tendra que
contribuir al desarrolio tecnoldgico, para hacer un usc racio
nal de energia y divers;ficar las fuentes primariae de ener -
gfa como son; enefgié geoférmica, energia nuclear, energfa hi
droélectrica, éﬁgrgia solar, etcétera.

Por declaraciones oficiales, sabemos aue México cuenta -
con recursos de hidrocarburds, que bien encausados permitirén
alcanzar la aﬁtodeterminaciéﬂ,dé nuestro pafs.

El hecho aue las‘reéervasﬂexistentes se_agotarénfen un -
futuro, es un reto 31 Ingehiefo Quimico para plantear.v dar -

soluciones a éste problema.

N
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ALIMENTOS.

Debido al crecimiento explosivo de la poblacién, -
uno de los problemas prioritarios para nuestro pais, es sin -
duda el alimentario, para lo cual se necééifé'aumentar‘ia tec
nologia de alimentos y el desarrollo agropecuario.

El Ingeniero Quimico participa en e;jdesarrollo tecnolé-
giéo de alimentdé; éoﬁo’en su procésamienfo, preservacién vy -
control de;calidgd,'para_atmentar la prodﬁétividad y mantenex

el valor nutritivo de éstos, asi como en su diversificacidn.

- 10 =
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CORTAMTLACTOL .

Ia contaminacién ambiental y los peligros cue repre
senta no solo para nuestro rafs, sino bara 1la humanidad, se -
ha incrementado considerablemente en los dltimos afios, debido
al aumento de sustancias contaminadoras como son: basura, -
smqg; aceites, grasas, aguas industriales, detergentes, sus -
tancias tdxicas, aguas negras, gases, desechos industriales,-
bacterias, metnoles, residuos atémicos, etcétern, existentes -
en‘ei aire, en e4~agua v en la tierra.

Lo aue més‘hé éontribuidq a la transformacidén v deterio-
ro del medio ambiente es; el desarrollo urbano, el desarrollo
industrizl y priﬁ¢ipélménfe la falta de conciercia hacia este
problems de cada uno de nosotros.

la contaminacidén no solo pone en peligro 1la vida v salud
del cuerpo humano, sino también la destruccidn de la vida ve-

getal y animal.

la solucidn a éste problema recuicre la participacién --
del Ingeniero Cuimico para impulsar el desarrollo tecnoldgico
en el control de sustancias contaminantes v el tratamienio de
la contaminacidn. Por otra parte el cumplimiento de las nor -
mas juridicas establecidas y por establecer arudari a abatir-

la contaminacidn.

- 12 -
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Ad%CULTURA.

Ed desarrollo de las actividades del campo durante-
los ¥ltimos afos ha sido poco dindmico, debido a aque se ha da
do prioridad a las comunidades urbanas, industriales y de ser
vicios.

Al parecer el aumento de la poblacién ha ocasionado esca
ses de las tierras, desempleo v emigracidn campesina a las --
ciudades. la falta de recursos y lo riesgoso de las cosechas~-
de temporal oczSionan nue el campesino venda, rente o descui-
de las t}erras. .

Ia participacidn del Ingeniero Ouimico en éste campo es-

importante, ya oue necesita desarrollar:

- Tecnologia prbductiva.

- Tecnologf{a para almacenamiento, procesamiento vy transporte-
de productos agricolas.

- Tecnologia para el control, aprovechamiento v uso racional-

de tierras, agua, fertilizantes y plaguicidss.
Ia tecnificacidén del campo y el impulsc de la productivi

dad agricola, conjuntamente con 1z intensificacidén de la agro

industria favorecerian el problema de la agricultura.

- 14 -
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VIVIENDA.

Ia problemdtica de la vivienda se incrementa cono -
consecuencia de la explosidn demogrdfica y se complica mds -
cort protbtlemas como; el incremento de los precios de los mate-
riales de construccidn, conatrucciones v terrenos.

E1l problema no es solamente lo antes mencionado, sino -
rue ademAs habra cue garantizar la buena construccidn de vi -

viendas, cue den seguridad y comodidad a los habitantes.

Para lo cual el Ingeniero CQuimico, necesita partici
par en el desarrollo tecnoldgicc para aumentar la calidad v -
cantidad de los materiales de construccidn para satisfacer a-

decuadamente las necesidadec v demandas de la poblacidn.

El Programa hacional de la Vivienda ha definido polditi -
cas operativas para apovar la construccidn de viviendas v me-
jorar las ya existentes, dando asesoria +técnica en la adeui-

sicidn de terrenos y compra de materiales de costruccidn.
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S ALUD.

Ia tuimica y la Ingenieria quimica tienen gran res-
‘oon.abilidad en lo cue ée refiere al me¢joramiento de la salud.
la salud es el estado de Lienestar fisico, mentnl y so -
~inl del incividuo libre de enfermedades. Por lo rue es nece~
sario en primer lugar combatir la contaminacidn, va cue es -
unc de log principales faciores cue atentan contra el organis
20 v salud de los habitantes de nuestro pais.
)
E1 In;eniero Quimico .participan en el descarrollo de nuevas
tecnologias, por lo ocue dele orientar sus estudics también a
ia produccidn de medicamentos vy drogas terapéuticas, azi como

a los procesos quimicos cue intervienen en ello.,

-18 -
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ELPLOSTON DEKOGRAFICA.

El crecimiento explosivo de la poblacidn demanda 1a
produccién de; alimentos, viviendas, vesti&o v servicios, asi
como 1la creacidén de mads ceniros de educacidn.

£l sector cufmico debsrd desarrollarse conjuntamente con
el pais, ser autosuficiente y responder a las n2cesidades del
cgecimiento dc¢ su poblacidn.

El Ingeniero cuimico como profesional cue participa en -
el desérfollo tecnoldgico, tendré'que orientar sus incuietu--
des, proyectos y actividades al aprovechamiento de nuestros -
recursos; asi la explosién d«mogrdifica no serd un protlema, -
cino una energia cue impulse a nuestro pafs a un desarrollo -
cientifico v tecnoldgico.
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ELDUCACTON.

Ia Bducacidn en todos sus niveles y tipos es el irns

trumento mis poderoso para el buen desarrollo de nuestro pafs.
Ia' educacidn superior tiene oue vincularse con el siste=

ma ocupacidnal‘cdn objeto do formar profésionq}ps capaces de-~

ubicarse y generar sus prapias fuentes de trabaio.

Para contribuir z1 desarrollo d- nuestro pais v hacer --
uns, correcta orientacidon de lz educacidn, el Plan’Educativp -
desarrollado por la Secretaria de Educacidn fﬁbiica, ha deter

minado principalmznte los siguientes objetivos:

- "Asegurar la educacién bdsica a toda la poblacidn. Para pro
curar a todos los mexicanos el uso del alfateto y la educz
cidn bdsica neccesaria cue les permita mejorar y superar su es

tado de vida'.

- Vincular la educacidn terminal con el sistemz productivo de
bienes, servicios sociales para contribuir al desarrollo na

cional.

- FElaborar la calidad de 1la educacidén con contenidos v méto--—
dos adecuados a todos los niveles y mejorar los planes y =~
programps de estudio, material diddctico, instalaciones v -

me jor capacitacidén para los maestros.

- lie jorar 1la atmésfera cultural del pafs, con una distribu---
cién adecuada de los bienes v servicios culturales para nue

1a poblacidén reconozce v exija contenidos de me jor nivel.

- 23 -




- Usar adecuadamente nuestros recursos para aumentar la efi -

cilencia del sistema educativo, mejorando su infraestructura'

Los problemas de; vivienda, salud, v educacién,no estan-
directa y continuamente relacionados con el Ingeniero Quimico,
pero la concientizacién hacia estos proﬁl?ﬁﬁszy su interven -
ciéhimultidisciplinaria, possibilitaria laé'soluciones opti =
mas a estos problemas,

o Es éste, un tratamiento altamente superficial de la rela
cidn del Ingeniero Quimico y la problematica nacional, pero -
pretende expresar la incuietud de mantener unida la actividad
del Ingeniero Quimico a la solucidén de los problemas de su co
munidad.

- 24 -




1.2 CLASIFPICACTON DEL CAMPO -
P OFESIONATL.

El propésito de analizar el campo profpsional del -
Ingeniero Quimico, es presentar global y organizadamente los=-
lugares cue determinan su universo de trabajo dentro de log8 =

sectores:

« Productivo.

. Sexrvicios.

« Gubernamental.
. Bducativo.

o Cientitico,

« Pinanciero.

« Civil.

El campo profesional del Ingeniero Quimico tiene en. los-
sectores antes mencionados, lugares especificos de trabajo ==

en: *

-~ Plantas Industriales.

- Pirmmas de Ingenieria.

= Consultoras.

~ Centros de Investigacién y Desarrollo.

- Instituciones Cientificas.

- Inatituciones Educativas.

- Instituciones Gubernamentales y de Servicios.
« Instituciones Financieras.

~ Cmaras.

- Asocincionesn.




Ia clasificacién de las actividades econdmicas, se utili
za para ubicar el campo de accidén dz1 Ingeniero Quimico.

Ia Industria Nacional en donde se localizan la mayoria -
de los lugares de trabajo para el Ingeniero Quimico, es trata
da con especial atencidn. Comprende las divisiones 2 y 3 del-
sector secundariq v estd precentada en un'arreg1o aue permite
captar orggn;zadﬁ y;giobaimente la'éécién del Ingeniero nNuimi
co en el secfbf Ihdustrial.

- 26 -




CLASIPICACION DE LAS

PARA UBICAR EIL CANPO

SECTCR PRIMARIO

DIVISION 1
INDUSTHIAS EXTRACTIVAS

AGRICULTURA EXTRACCION DB CARBON MINERAL Y
GANADERIA GRAPITO (11)

SILVICULTORA EXTRACCION DE PETROLEO CRUDO Y
PISCICULTURA GAS NATUBAL (12)

EXTRACCION Y BENEPICIO DE MINE
RALES METALICOS (13)
EXTRACCION DE MINBRALES NO ME-
TALICOS EXCEPTO SAL (14)
EXPLOTACION DR SAL (15)

- 27 -

DB ACCION
ACTIVIDAD

SECTOR

AV ew M

10
11

12

"

-

ACTIVIDADES ECONOMNICAS
PROPESIONAXL DEL INGENIERO QUINICO

2

BCONOMNICA
SECUNDARIO

DIVISION 2 Y 3
INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION

v

| INRUSTRIA ALIMENTARIA (20)

, INDUSTRIA DE BEBIDAS (21)
INDUSTRIA DEL CUERO (25)
INDUSTRIA DEL FAPEL (28)
IRDUSTRIA QUINICA (30)
INDUSTRIA DEL PETROLEO Y DERIVADOS
DEL CAHRBON MINERAL (31)
INDUSTRIA DE PRODUCPOS DE HULE Y  -=
PLASTICO ( 32) |

' INDUSTRIA DE PRODUCTOS DE MINERALES -
PO METALICOS (33)
INDUSTRIA METALICA BASICA (34)
INDUSTRIA ELECTROQUIMICA.
LiDUSTRIA DE DISEBNO Y PABRICACION DE-
EQUIPO.
GLRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS (39)

SECTOR TERCIARIO

COMERCIO
BANCA
GOBIBENO
TRANSPORTE




INDUSTRIA ALTHENTARTA(20).

1.1

1.2

1 .V3

1.7

1.8

‘pacado de C

ACTIVIDADES:

- 7

Preparacién y envasado de frutas v legumbres(201).

Beneficio de cereales y otros granos, y fabricacidn
de productos de molino(202).

deticééiGﬁf@g_ézucar y destilacién de alcohol etf-.
1ico(203).°

atanza de ganado v. preparacién, conservacién v em=- .
Tres(204).

?abricaci6i‘y tratamientos de productos ldcteos --
(205).

Preparacidn, conservacién y envasado de pescados y-
mariscos(206).

Fabricacién de productos a base de harina de trigo-
(207).

Fabricacién de chocolates, dulces, confituras, jara

bes, concentrados y colorantee'bara alimentos(208).

Fabricacién de productos alimenticios diversos(209)
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iv

INDUSTRIA DE BEBIDAS(21).

2.1

2e3

ACTIVIDADES:

Elaboracién de bebidas alcohdlicas excepto las mal-
teadas(211).

Elaboracidn de Malta y Cerveza(212)s

Elaboracién de Refrescos y Bebidas Alcohdlicaa(213)
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3 INDUSTRIA DEL CUEROC(25).

ACTIVIDADES:

3.l Industrias del cuero y piel, y materiales sucedd =—-
neos(252).

J.1.1 Curtido y acabado de cuero y piel(2521).

- 30 -




]

INDUSTRIA DEL PAPEL(28).

4.1

4.1.‘1
4.1.2

4'0201
4.2.2
4.2.3

ACTIVIDADES:

Pabricscién de pasta de celulosa, papel y cartén --
(281). "
Fabricacién de pasta de celulosa y. papel(2811),
Fubricacién de cartén y cartoncillo; iﬁcluab;limi--
nas de cartén.impermeabili#adaa(2812).

Fabricacién de productos a base de papel, cartén &-
paaté_dé.celulcaa(ééé), |
vFaﬁriéaciénidé envases de papel(2821).
Fabricacién de envases de cartén(2822).

Fabricacién de otros prodiuctos de papel, cgrtén y -
pasta de celulosa(2829).
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5 INDUSTRIA GQUIMICA(30).

ACTIVIDADES:
. . 7

5.1 Fabricacifn de¢ sustancias quimicas industriales bé-
sicas(301).

5.1.1 Pabricacidn de materias colorantes y pigmentos -
( 3011 ).

5.1.2 Fabricacidn de gases industriales(3012).

5.1,3' Fabricaéidn,de écidés, bases, sales y otras sustan-
cias qufmicas industriales bdsicas.

5.2 Fabricacién de fertilizantes y plaguicidas(302).

5.2.1" Fabricacién de fertilizéﬁte5(3021);

Se242 Pabricacién y mezcla de insecticidas y otros plagui
cidas(3022).

5.3 Pabricacién de resinas y fibras sintéticas y artifi
ciales(303).

5.3.1 Fabricacién de hule y resinas sintéticas(3031).

5.3.2 Fabricacidn de fibras sintéticas y artificiales -
(3032).

5.4 Fabricacién de pinturas, barnices, lacas y simila -
res(304).

5e4e1 FPabricacién de pinturas, barnices, lacas y simila -

res(3040).
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S5e7.1

50732

.8
5.8.1

i

.8.2

Vi

wn

.8.3
8.4
5.8.5
5.8.6
5.8.7

\Jt

5.8.8

Fabricacidén de productos farmacéuticos v medicamen-—
tos(305).

Fabricacién de productos farmacéuticos y medicamen-
tos(3050).

Fabricacidén de jabones, detergentes, perfumes, cos-
méticés,ykotros productos de tocador(306).
Fabricacidn de Jabones, detergentes y otros produc-
toS'péra lavado y aseo(3061).

Fabriéaciéd de perfumes, cosméticos y otros produc-
tos de tocador(3062).

Fabricacidn de aceites y grasas vegetales v anima -
les para usos industriales(307).

Fabricacidn de aceites esenciales v grasas vegeta ~
les para usos industriales(3071). |
Fabricécién Y refinacién de sebo, grasas y aceites-

animales para usos industriales.

Fabricacidén de otros productos ouimicos(309).
Fabricacidén de pegamentos, adnesivos, impermeabili-
zantes, aprestos y productos similares(309l).
Fabricacién de desinfectantes, limpiadores, lustra-
dores, aromatizantes, pulimentos y productos simila
res(3092).

Fabricacidn de aguarrds, brea o colofornia(3093).
Fabricacién de cerillos v fésforos(3094).
Fabricacidén de velas v veladoras(304%).

Fabricacidn de tintas(30906).

Fabricacidn de exploaivos y fuegos artificiales(30-
97).

Fabricacidn de otrop productos oufmicos(3099).
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JINDUSTRIA PETIOLEKA Y DE DERIVADOS DEL CARBON MINE—

KAL(31).

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2.1

6.2.2

ACTIVIDADES:

Ra:inaciéh de petrdleo crudo, sus derivados v retro
quimica bdsica(311).

Fabricaciéh‘delgasolina, aceites pesados y.otros --
productoé‘der1Vados de la refinacidén del petréleo -
crudo(3111). -

FabficééiGﬁ.de>productos petroquimicos bdsicos(31l -
12).

Fabricacién y regeneracién de aceites lubricantes:-
inéluso aditivos(3113).

Fabricacidén de derivades del carbdén mineral v de =e
mezclas asfalticas(312).

Fabricacién de cocue y otros derivados del carbén -
mineral(3121). '

Fabricacién de materiales para pavimentacidn v te--

chado, a base de asfalto v sus mezclas.
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INDUSTRTA DE PRODUCTOS DE HULE Y PIASTICO(32).

7.1
7.1.1
T.1.2

Te1.3

T.2

T.2.1

7.2.3

Te2.4

Te2e5

ACILIVIDADES:

Fabricacidén de productos de hule(321).

Fabricacidén de llantas y cdmaras(321l).
Regeneracién de hule y vulcanizacién de llantas vy -
cAmaras(3212).

Fabricacién de linéleos, calzado y otros productos-
de hule(3219).

Fabricacién de materiales y articulos de pléstico -
(322).

Fabricacién de ldminas, perfilés,stubqs y otros ma-
teriales éimiiarés'de”plésticé(3221); .
Fabricacidén de envases, envolturas v rolles de plés
tico(3222).

Fabricacién por moldeo o extrusién de calzado v ju-
guetes de plastico(3223).

Fabricacidén por moldeo o extrusién de otros articu-
los de plastico(3229).
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8 INDUSTRIA DE PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS(33)

-~ 7

8.1 Fabricacidn de articulos de barro, loza v porcela =
’ na(331).

8.1.1 Pabricaccidn de vajillas y otros productos de alfa-
reria y'cerémiéa'para el hogar(3311). |

8.1.2 Fabricacién de. muebles para bafio, accesorios sanita
rios, azulejos .y otros articulos de barro, loza y -
porcelana(3319). ’

8.2 Fabricacién de vidrio y productos de vidrio(332).

8.2.1 Fabricacién ‘de vidrio plano, 1iso v labrado(3321).

8.2.2 Pabricécién de fibra de vidrio, productos de fibra-

de vidrio y ofros materiales aislantes para: cons --
truccién; incluye cristal inastillable(3322).

8.2.3 Pabricacién de ampolletas y otros envases de vidrio
(3323).
8.2.4 Fébricacién de espejos, lunas, emplomados, bisela -
' dos y similares(3324).
8.2.5 Fabricacidén de cristalerfa, cristal refractario y =

otros productos de vidrio(3329).

8.3 Fabricacidn de productos de arcilla para la cons =-
truccidn(333).
8.3.1 Pabricacién de 1ladrillos, tabioues, tejas v otros -

prodhctoa.de arcilla para la construccién: excepto-
los refractarios(333l).
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8.3.2 Fabricacién de ladrillos, tabicues y otros produc--
tos refractarios(3332).

8.4 Fabricacidn de cemento, cal v veso(334).

8.4.1 Fabricacion de cemento hidraulico(3341)

8.4.2 Fabricacion de veso, blocues, laminas, tableros, ==
plafones y productos similares de veso(3342).

8.4.3 Fabricacién de cal(3343).

8.5 Fabricacién de otros productos de minerales no metd
licos(335).

B8.5.1 Fabricacidn de productos de aobesto(3351).

8q5{2' Fabricacién de abrasivos(3352).

8.5.3 Corte, pulido y laminado de marmol v otras piedras-
incluso fabricacidn de productos 2 base de estos mn
teriales(3353).

8.5.4 Fabricacién de mosaicos, tubos, blorues, postes y =

similares a base de cemento(3354).
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INDUSTHIA METALICA BASTCA(34).

9.1

9.1.1

9.2.3

9.2.4

ACTIVIDADES:

.
Industrias basinras del hierro y del acero(341).
Fabricacién de hierro de primera fusidn, feffoalea-
ciones y otros productos de laminacién pr1m551a(34-
11).
Laminacidn secundérig de hierro y acerojexcepto tu-
box(3412).

‘Fabricacién de tubos y postes de hierro y acero(34-

13).

Industriasz basices de metales no ferrosos(342).
Fundicidn, refinacidn, laminado, extrusién y estira
je de cobre y sus aleaciones(3421).

Fundicién, laminacidn, extrusidn y estiraje de alu-
minio y fabricacién de soldaduras aluminotérmicas -
(3422).

Fabricacién de soldaduras a base de plomo, estafio,-
zinc y otros metales no ferrosos; excepto aluminio-
(3423).

Fundicidén, refipacién, laminacidn, extrusidn y esti
raje de metales no ferrosos; excepto cobre y alumi~-
nio(3429).
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Lo

INDUSTRIA ELECIHOQUIMICA.

10.1

10.2

ACTIVIUADES:

Fabricacién de acumuladores y pilas eléctricas(37-~
91).

Galvanizaecidn, cromado, nicuelado y operaciones si-

milares de piezas metdlicas(3595).
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11

INDUSTHIA DE DISENO Y FABHICACION DE EQUIPO.

11.1

11.1l.1

11.1.2

11.2

11.2.1

11.2.2
11.2.3

11.2.4

ACTIVIDADES:

.
Fabricacidén de productos metdlicos estructurales, =
tanoues, calderas y $imi1ares(353)-
Fabricacién de estructuias metdlicas para la cons~--
truécién vy tanquesjhétélicos éh gén§rai(3531).
FabricaCi6n.dé:¢aidétaa} quemadores, calentadores,-
y]prodﬁctos;sihiiares(353é).

Fabricacidn de~maquipgr1a‘y eauipo.

Fabricacidn, ensambievy reparacién de bombas, rocia
dores y extintores(3694).

Fabricacién de vdlvulas metdlicas(3695).
Fabricacidn de filtros y depuradores de liouidos y-
eases(3696).

PabricaciSn e instalacidén de equipo y aparatos de -
aire acondicionado,calefaccién y refrigeracidén(36--
97).
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12

OPEAS INDUSTHIAS MANUFACTUKERAS(39).

12.1.1

ACTIVIDADES:

Fabricacidn y. reparacion de instrumentos de medida-

Yy control, equipos y aparatos cient{ficos y profe--
sionales(390).

Fabricacion N reparacion de bdsculas y otros apara-
tos e instrumentos de medida, control. técnicos vy -

cient{ficos; excepto aparatos opticos(3901).
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1.3 PKOBLELNAS Y NECESIDADES D E
L A I NDU BT RTA NACTONKATL.

Como se sabe el desarrcllo industrial:tiene gran im
portanciz para &l Ingeniero Quimico, va cue la industria es -
su principal fuente dc traba jo.

Ia problemdtica principal de nuestra industria, recae -

fundanentalmente en; el subdesarrollo tecnolégico, la depen =~

dencia econdmica del extranjero v la historia de su propio de
sarrollo.

A principios de: los afios setentas existe una mayor pre--
sién ‘de ‘parte de los sectores piblico vy privado por tener una
me jor industria, me jorar los mecanismos de exportacién v dis-

minuir las importaciones.

kesulta conveniente recordar aue hasta antes de 1976, el
financiamiento interno de la industria, se consideraba poco =~
importante. va cue se obtenia ampliamente del extranjero. Sin
embargo a partir de la devaluacidén de esa época vy de la crf -
sis econémica, el financiamiento interno desempefia un papel -
mas importante para promover el desarrollo industrial cue se-

recuiersn.
Ademds el proceso de industrializacidén en los dltimos a-
fios, ha contado con estimulos fiscales, tarifas favorahblen, -

servicios, energéticos, control de precios, etcétera.

Una de las tareas principales de la industiia, oo abaste




cer 1la compleja estructura de consumo, para lo ~rue necesita -

fundamentalmente aumentar la productividad.

Los Planes de Desarrollo Industrial,'son el resultado de
los esfuerzos pars estsblecer metas dentro del contexto indus
trial,dando un marco de coherencia macrocecondmica v sectorial
para realizarse a corto, mediano y largo plazo; indicando ==
prioridades por rama de actividad, por sectores y necesidades
para alcanzar los objetivos nacionales rue se persiguen.

Los Planes estan disefiados para ofrecer al pais opciones
de superacién ouc permitan absorber gran cantidad de mano de-
obra, aprovechar el potencial de nuestros recursos naturales,
aprovechar la aplicacién de las tecnologias avanzadas y as{ -
lograr un desarrollo industrial regicnal mds ecruilibrado cue-
impulse le explotacidén y la diversificacidn de manufacturas -

eliminando al mdiximo las importaciones.
Dentro de l23 necesidades bAsicas de la industria estan:

~ Desarrollar plareacidén industrial continua.

- Crear infraestructura tecnolégica propia.

- Capacitar al personal en todos los niveles y en todas las -
especialidades rue se recuieran.,

- Desarrollar nuevas tecnologfas y mejorar la productividad.

- Mejorar capacidad y eficiencia de eruijos y macuinarias.

- Coordinar acciones entre el sector Industrial, el sector Es
tatal v la comunidad Académica.

~ Desarrollar los recursos suficientes pars la implementacidn
decl desarrollo industrial.
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1.4 TAREAS D E L A PRACTTICA PRO -
FESIONA AT,

El acelerado crecimiento de la ciencia, la tecnolo-
g{a y la productividad en el trabajo. han implieado cambios =
en la estructura ocupacicnal del Ingeniero Quimicp, haciendo-
algunas tareas de la prdctica profesional obsotetas y creando
otras nuevas.

Es dificil conocer con precisién el porcentaje de Inge ~
nieros Quimicos que se dedican a cada una de las actividades-—
existentes, debido & la e:casa informacién confiable disponi-
ble,

3in embargo se puede hacer una breve historia de las di-
ferentes etapas por las cuzles ha pasado elfIhgeniero Qufﬁféo

en su ejercicio profesional.

Antecedentes,

La carrera de Ingenierf{a Quimica desde sus inicios por -
el afio de 1925, ha sido orientada hacia el sector industrial,
teniendo altas y bajas enmarcadas en el crecimiento de la in-
dustria en Méxicoﬂ

Cabe gefialar que 1la actividad principal del Ingeniero -
Quimico hasta antes de la expropiacién petrolera era de opera
dor de Plantas Industriales y solo posteriormente se amplid a
otras actividades como: planeacidn, supervisién, control de -
calidad y supervisién del mantenimiento. Fue la nacionaliza -
cién de la industria petrolera la que impulsé este cambio,

Para el periodo de 1940 a 1950 surgen nuevas industrias-

quimicas ce productos intermedios.
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Tara esta década tanto la industria petrclera como stras
peguetias iandusbcias generan nuevos campos de btrabujo oara el-
Ingeniero Quiimics en : wentas, asistencia téenica para el de~
3arrollo de productos y waterias primas,

£l Jdesarrollo de productos Quimicosfbésicos pars el aio-
e 1950, irajo como consecuencia gve el Ingeniero Quiiiga par
ticipsrn en actividades comot montaje de piantas, ingenieria-
de detalle, estimzcibn de costos de wy proyecte, estudios de-
viabilidad téeiico-econdaicos, ventas y servicics téenico-co_
merciales,

Wuevas actividades en el campo profesionzl del Ingeaniero
Quizico surgen par: 1560, con el deSArrollo de la industria -
retrocuimica, en los aspectos econbuicos enfocados é”?lanea—-
cidn y Tesarrollo de las industrias extractivas ¥ de.trdnsfog
maecidn para hacer proyecciones de nuevos mercados de produc -
tos quimicos a nivel nacional e internacionzl, Faralelamente-
se presentan otras actividzdes comog seleccidén y dicerio de e-

quipo y adaptacidn ae tecnslogfas.

Fn los afios setentas debido a la demanda ue productos bé
s8icos, se desarrollan industrias de: plésticas, fibras siqté—
ticas, fertiliz~ntes, mzteriales para ia construceidn y ali-
mentos principalmente., Desarrollando gran aciividad para el -
Ingenicero Quimico en: ingenierfu de procesos, invenieriu de -

proyectss y adainistracién industrial.

wn sf todas las actividades realizadus a través de lus -
aiios por el Ingeniero ‘mimico, forman el conjunto de las dile
rentes tareas gue actualmente puede realizar para desorrollar

se como profesional de la gqufmica, teniendo siempre en cuenta
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1a multidisciplinarida¢ que se requerird dentro de sus activi
dades.

Situacién Actual,

El Ingeniero Gufmico en la actualidad no selo ocupa pues
tos dentro de la industria quimica, s8ino que también se ubica
en: empresas estatales, financieras, cdmaras, asociaciones, -
bancos, compafiizs de seguros, etcétera.

El trabajo que ruede desarrollar un Ingeniero Quimico es
diverso y extenSo. Por lo que resultaria excéSivo describir -
todas y cada una de las actividades que realiza.

‘As{ para presentar las tareas de la préctlca profesional
se opté por vresentar s0lo las mds frecuentes dreas de ocupa~
cién, en donde trabajan la mayoria de los Iangenieros Quimlcos.

Estas dreas son:

- Produccién y Procesos Industriales,
Control de Calidad.
~ Proyectos.

{

Investigacién y Desarrollo.

Ventas,

Los puestos mds frecuentes de estas dreas se presentan -
en forma escalaforaria y la presentacién nos da una idea de -
las actividades y responsabilidades por las que normalmente -
pasa el Ingeniero Quimico.

Como es sabido dichas tareas y sus niveles escalafona -
rios varian, dependiendo de la empresa o institucién en cues-
tibn.



DIRECT

PRESIDENTE

0

0
0

GERENTE GENERAL.

R GENERAL

JUEDIRECTOR GENERAL

SUBGERENTE GENERAL

O

T

GERENTE DE| |GERENTE DE] |GERENTE DE| |GERENTE DE| |ZERENTE DE
PRODUCCION| |CONTROL DE| [PROYECTOS | |INVESTIGA-| [VENTAS
CALIDAD CION Y DE-
SARROLLO
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PRESIDEKTE O DIACTON GPNERAL O GEKENTE GENEKAL.~ Es la mdxi

ma autoridad en toda l» empresa o compaiifa y efectuard las de
siciones y acuerdos del consejo directivo, realizarda labores~
de planeacidén general de las actividades, desarrollarsd progra
mas y presupuestos.

Ejercera elrpresupuesto,,ademés actividades tales como:~
direccidn, coordinacién, asrganizacién y planeacién. Esto lo -
realizari en coordinacién con subdirectores, subgerentes y ge
rentes.

Este puesto reouiere de gran experiencia y amplios cono-~
cimientos financieros y administrativos, as{ como relaciones-
humanas para resdlver los problebaé que se‘preséntan dentro v

fuera de la empresa o compafiia.

SUBDIRECTOS GENEKAL O SUBGERENTE G:'ERAL.~ Sus principales -~
funciones son: sustituir al Presid-nte, Director o Gerente Ge
neral en su ausencia, para lo cual tendrd acfividades gsimila-
res a éstos,

Podri tomar decisiones de problemas presentados por fun-
cionarios y empleados, para dar soluciones y llegar a acuer=-
dos.

Representard a su compafifia ante autoridades, institucio-~
nes y personas externas.

Coordinard los acuerdos y movimientos del consejo direc-
tivo.
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PRODUCCION 'Y PRUCESO: INDUSTRIALES

GERENTE DE PRUDUCCION

SUPERINTENDENTE GENERAL

' [

SUPERINTENDENTE DE SUPERINTENDENTE DE
PLANTA FRODUCCICN
JEFE DE SECCICN INGENIERO DE PRUDUC
CIUN

o

T

JEFE DE TURNO

SUPERVIGOR
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GERENTE DE PODUCCION.- Llevari la responsabilidad de 1la

coordinacidn y supervisién general de los problemas presenta-
dos en la planta, en el proceso y con el personal técnico ad-
ministrativo y obrero.

Realizard actividades de planeacidn, control y adminis--
tracidén de la produccién. .

Mediante métodos sistemdticos llevard al mdximo la pro—

duccidn aprovechando los recursos humanos, materiales v econd
micos.

SUPERINTENDENTE GENERAL.- Estard en coordinacidn con el ge--

rente y los superintendentes para mantener la produccidn.
Efectuard la coordinacién de raglamentos dentro de 1la em
presa para manejar correctamente la adecuisicién de eouipos y=-
materiales.
Estableceri la metodologia para el manejo y uso de mate-
riales, as{ como de las medidas de seguridad para el eauipo y
para el traba jador.

SUPERINTENDENTE DE PLANTA.~ Serd responsable directamente de

los procesos aue se llevan a cabo dentro de la planta. Tendra

ba jo sus érdenes al personal técnico de la planta.
Mantendra la informacidn necesaria a la gerencia para es

tablecer las ventas, existencias y volimenes de producciédn.

SUPEKINCENDENTE DE PRODUCCIUN.~ Desarrollard diversas activi

dades directamente relacionadas con la produccidén, cuidando -
oue ésta sea lo mds eficiente posible.

Realizari actividades administrativas para abastecer las
materias primas en la produccidén y controlar la salida de pro

ductos terminados.
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JEFE DE SECCION.- 7Tendrd a su cargo el personal de una deter

minada drea, la cual estard realizando actividades de investi
gacidn, capacitacién, servicios técnicos, inspeccidn, seguri-
dad, procesamiento de datos, instrumentacidén y otras activida

des que regulen las funciones propias de la empresa o compa--—
iifa,

INGENTERO DE PHODUCCION.- Observard y procederd a la ejecu——
cién y modificacién de los procesos unitarios, controlard el-

proceso para cue la produccién se lleve a cabo.

Tendrd como auxiliares a los ingenieros jefes de turno.

JEFE DE TUKNQ.- Operard la planta llevando el control manual
mecanico y automitico del proceso.

Organizard, supervisard y controlard al personal oue in-
terviene en el proceso.

Supervisard los ajustes de las variables para no inte —-
rrunpir el proceso.

Hard reportes de produccién por turno y por corrida, asi
como balances de materia, energfa y de servicios.

Tendrd a su cargo operarios técnicos.

SUPERVISOK.~ Healizard actividades de supervisidén de abaste-
cimiento de materias primas, control de calidad, mantenimien-
to de eouipo, de higiene y seguridad, del personal y produc--
cidn.

Hard cumplir los estdndares establecidoe para mantener -
la calidad de la produccién.
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CONTROL DE CALIDAD

.

GERENTE DE CONTROL DE CALIDADl

JEFE DE LABDRATORIO ’

SUPERVISOR DE LADCRATORIC

QUIKICY DE LABORATURIC

AITALIGTA

TECHTICO

|

l L SPESTOR

1
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GERENTE DE CONTROL DE CALIDAD.- Fs el auditor técnico aue ==
controla con ayuda de un grupo de ingenieros oufmicos y/o qui

micos la entrada y salida de materias primas, productos termi
nados y material de empaque.

En coordinacidén con los departamentos de: produccién, --
compras, mercadotecnia, investigacidén y desarrollo, e ingenie
ria de empacue controlard la calidad de la produccién.

JEFY DE JABORATORYO.- Kealizard actividades de supervisién,=-
inspeccién y coordinacién de la produccidén, para cambiar, a--
justar, corregirgq rephazaf las materias primas y los produc-
tos terminados que estéh fuera de espéCificacicnes.

Interpretard los reportes estad{sticos de control para -
preever, aceptar o rechazar la produccidén en base a las corpi
das 0 a los turnos efectuados.

SUPERVISOR DE IABORATORIO.~ Cuidard cue todos los ocue labo==-

ran dentro del laboratorio desempefien sus actividades correc-
tamente.

Aclarard las dudas técnicas que se presenten dentro y ==
fuera del laboratorio respecto al control y andlisis de la ca
lidad.

Participard en el mejoramiento de las técnicas de opera-
cién quimica y analftica de la produccién.

Supervisard el manejo del instrumental de laboratorio.

QUIMICC DE TABORATORIO.- Llevard el control acufmico de las =
muestras enviadas al laboratorio.

lealizarda nuevas técnicas de andlisis v sintesis ocufmi--

cas haciendo uso de sus conocimientos y criterio.
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Serd el encargado directo del manejo e interpretacién -—
del instrumental del laboratorio.

Interpretard y reportard los informes de las corridas,
ANALISTA.- Sera el encargudo directo de efectuar las técni--
cas de andlisis de materias primas, productos y, subproductos.

Reportarélal supervisor de laboratorioc y dard sus comen-

tarios de los resultados obtenidos.

TECNICO.- Harda el cheaueo de los andlisis rutinarios en los-
Jue no se necesita mds que gran preQiQién v criterio para rea
lizar un buen control de calidad.

INSPECTOR.~ Su principal actividad es la de supervisar cue -
el control de calidad en las diferentes dreas sea de acuerdo-
& los métodos y especificaciones establecidas.

Se necesita gran conocimiento del érea,.asi como una bue

na comunicacidn con el personal.
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PRCYECTO3

GERENTE DE PROYECTO3

JEFE DE PROYECTO

1

[ l
SUPERVISOR| |JEFE INSTRU| |JEFE DE| |JEFE DE| |UPERVISOR
DE COMPRAS| [MENTISTA PROCESO| |DISENO | [PE CONS -

‘ } PRUCCION

N r I ‘

INGENIERO DE INGEIIERO DIBUJANTE SUPERVISOR
SISTEMAS

INGENIERO EN JEFE DE HI
COMPUTACION GIENE Y SE

GURIDAD
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GERENZEB DE PROYECTOS.- Serd el encargado de dirigir, planear

y coordinar las diferentes actividades y al personal involu--~

crado en el desarrollo de un proyecto.

Realizard actszdades para organizar, coordinar, supervi
sar y eaecucxon del. trabano.

Hard 1= procuracion de recursos a tiempo y:al mejor cos-
to.

Guiaré v coordinaré’a ingenieros ocuimicos, mecdnicos, --
electricistas Y civilcs, asi como a cufmicos v especialistas-
para programar las fases del provecto.

Tendra aue tener gran experiencia en ingenieria cuimica,

adminzstracion de empresas, economia v relaciones humanas.

JEFE DE PHOVECTO.- Efettuaré 169 estudios necesarios para ~-
coordinar y supervisar la factibilidad,‘lm ingenieria de pro~

ceso, la ingenierfa de diseﬁo, la construccién v arranoue; --
as{ como 1a adouisicidén de materiales y equipo que Bse recuie-~
ren en el proyecto.

Trabajard directamente con los. jefes de las distintas --
etapas del prOyecto,para'que éstas se lleven a cabo con el ne

nor nimero de problemas y con éxito.

JEFE TNSTRUMENTICTA.~ ZEstudia y analiza el proceso y la teo=—
rfa del control, hace medicidén de variables, disefia acceso --

rios e instrumentos.

Estara encargado de 1la coordinacién v supervisidn del --
servicio y mantenimiento de control de los ecuipos.

Realizard disefios, diagramas, planos de localizacidén de=
los eruipos e insatrumentos; as{ como especificaciones de los~-

mismos.
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Necesitard ademds de sus conocimientos en ingenierfa ouf
mica, mecdnica, electricidad, disefio, dibujo para efectuwar la
operacidén mecdnica, eléctrica, neumdtica y manual de los eaui
pos. pgsarrollqré estudida espéciales utilizando la computa--
cién y el control automftico de equipos.

JEFE DE PROCESO.- Coordinard y supervisard la ingenieria bd-
‘sica del proceso.
Estudiéri'la ‘secuencia y las etapas intermedias aue su--
fren las materias primas ‘para’ la obtencién de un producto.
Determinard las bases de diseﬁo, el estudio de los siste
mas del. . proceso, 1los esquemas de procesamiento- asi como las-
condiciones de operaci6n del proceso - del enuipo.
Necesitard amplios conocimientos en ingenieria, fisico==

quimica, matemiticas y computacién para desarrollar eficieate
mente su labor.

JEFE DE DISENO.- Realiza sus actividades basdndose en la in-
genierfa bdsica.

Haréacélculos del proceso para la compra y seleccidén de-
los equipos.

Desarrollaré diagramas de. flujo, tuberfa e instrumenta--
ci6n- as{ como los planos de localizacién. En conjunto con in
genieros mecdnicos y electricistas revisard la instalacién de

equipos, maquinaria y materiales.

SUPERVISOR DE COMPRAS.- Tendrd gran conocimiento de los as--

pectos técnicos en la rama de la ingenierfa oufmica.

Coordinard con técnicoskesgecialiatas la evaluacién para

las reouisiciones de los ecuipos y materiales.
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Intervendrd en los aspectos eccondmicos para realizar una
buena seleccidn y compra de enuipos y materiales.

<

Tgndré que garantizar oue las compras efectuadas presen-~
en el ssrvicic wogmsrids. h

Recolectaran toda 1nformacion técnica para otros departa
mentos, Estars relacionado directamente con proveedoreq v ade
mas de tener buenos conocimientos de ingenleria cufmica, ten-
drd oue conocer el comportamiento cuimico de 1los materiales -
oue se desea comprar.

SUPERVISOR DE_CONSWHUCCION.~ Coordinard con ingenieros civi-
lés,'mécéﬁicbs;'electriCIstas e instrumentistas la construc--
;cion de la planta.

Planearﬁ, programara v ejecutard la optimizacion de los=-
recursos para. la construccién de la planta en. los aspectos -
gufmicos y electromecanicos.

SUPERVISOR.- Serd el encargado de inspeccionar y supervisar-
todos los aspectos fisicos y qufmicos de cardcter critico en-
la construccién de una planta industrial.

JEPE DE HTIGIENE Y SEGURIDAD.~ Tendrd la supervisidn y lds.qg
" tudios de todas las medidas de seguridad para los eouipos y -
péra el pexrsonal que labora dentio dé la empresa.

. Hard cumplir las normas establecidas para la prevencidn-
de accidentes y checard pefiédicamente los eouipos mis riesgo
sos dentro de la planta para detectar las posibles fallas.

Establecerd los reglamentos de seguridad y proteceidn am
bientél dentro de la empresa.
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INGENIERQ DIBUJANTE. - Realizarﬁ sus actividades aplicando —-
sus conocimientos al buen diseﬁo y dibujo de diagramas de flu
Jo, de servicios, de tuberfas e 1nstrumentac16n, asi como a -

planos de localizaclon y equlpos.

Apiiéara su criterlo para que “pueda darse a entender por
medio de -1los dibujos realizados. o
, Tendra contacto -con ingenieroa instrumentistas, de proce
so, de diseﬂo, civiles, mecanicos, electricistas, etcetera, -
cq}@pgraﬁdo con ellos para el mejor desarrollo de sus activi-
dades.

IKNGENTERO DE SISTEMAS.- Realizaré sus actividades apllcando—

sus. conocimientos de ingenleria uuimica, matematicas v compu-

tacion para el estudio de los sistemas presentados en cada S
una de’ las etapas de un proceso, dando alternativas de opera-
cidén para que ésta sca mds eficiente.

INGENTERQ EN COMPUTACION.~ Aplicard la computacién para pro-

gramariios problemas de ingenieiia en los cuales hay aque con-

trolar un gran numero.de variabiés durante el proceso.
Kesolverd los problemas que recuieran una solucién rdpi-
da mediante el uso de la computacidn.




INVESTIGACION Y DESARROLLQ

GERENTE DE INVESTIGACION Y DESARROLLOW

JEFE DE DEPARTAMENTO

lQUIMICO DE LABORATORI;]

[ TECNICO
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GERENTE DE_INVESTIGACION Y DESARROLIO.- Realizard activida -
des de direccidn, coordinacién y supervisién enfocadas a 1la -
1investigacidn y desarrollo de4nuevos proyectos, procesos, pro
ductos y allosfgspéctos téénicos de la empresg o.éompaﬁia en-
la cual desaridlia~suktraba36,

Se encuentra relacibnadb con los departamentOS‘de~merca-
dotecnla, produccidn, prooeso, prOyectos, compras, ventas,‘--
control de calidad y publicidad' realizando actividades admi~
nistrativas, comerciales, cientificas y tecnolégicas con el =

fin de realizar con éxito los proyectos.que se presentén.

JEFE DE DEPARTAMENTO. Coordinara y supervisara todas las ac
tividades cue se’ ‘realizan en el laboratorio, tanto tecnicas -
como cientificas.,

Llevars qlﬂéontrol'y,desarrollp del cumplimiento de las-'
investigaciones y provectos a realizarue.

Presentard asistencia técnica a los demis departamentos-
de la empresa y negociard la compra de patentes y tecnologfa-~
en los aspectos ouimicos.

Hard la inveatigncién de mercado, materias primas, pro--
veedores, empanues, tecnologia, etcétera, cue servirdn de apo

'yo a los proyectos.

QUIMICO DI IABOKALOkIQ.~ Serd el encargndo directo de los me

canismos pars la obtencidén de nuevos productor.

Desarrollari actividades en el disefio de experimentos, -
en los métodos de manufnctﬁra, pruebas y andlisis cuimicos.
' Tendrda que aplicar sus conocimientos de ingenierfn en el
laboratorio para llevarlos a cabo a nivel industrial,



TRCNICO.~- cSerd auxiliar en todas las actividades cue se desa

rrollan en la investigacién y desarrollo, Realizard todas 1as

pruebas de rutina en las cuales no se necesita gran experien=-
cia. -




_GERENTE DE VEI

- *

GERENTE D=
DIGPRITO

| MERCADEO

GERENTE DE

f

INGENIERO DE VENTAS

VENDEDOR TECNICO

|
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GERENTE DE VENTAS.- Estudia y analiza las demandas de sus --

productos, hace pruebas piloto dentro de su compafifa, propone
metodologias de venta. _

Esta relacionado con las gerencias detprdduccién, proce-
so, control de calidad y compras para conseguir Ciientes v -
conservar a los existentes. :

Coordina directamente el mercado y la asistencia técnica;

asf{ como los aspectos técnico-econdmicos de los productos cue
se deseen vender.

GERENTE DE DISTRITO.~ Serd el encargado de coordinar v super
visar la publicidad, la investigacidn y. el desarrollo.de la =
venta de los productos.

GEKENTE DE MEKCADEO.- Mantendrf en movimiento la empresa, ha
ciendo llegar los productos fabricados al cliente. '

Realizard actividades de distribucidn, promocidn, servi-
cio técnico y polfticas de precios.

Hari estudios de mercado para planear las ventase

JERENTE DE SERVICIOS TECNICQS.- Tamard desiciones sobre las-

posibles alteraciones en el sistema de ventas.

Tendra que organizar, vender, tener seguridad vy ser ex--
perto en relaciones laborales.

Conocerd todos los asoectos técnicos de los productos pa
ra dar asesorfa técnica a clientes, garantizando los produc--

tos y a su vez promoviéndolos.

ASISTENTE DE SEKVICIOS TECNICOS.- Conocerd los aspectos téc-
nicos de los productos y serd el representante ante los clien
tes para hacer los presupuestos de asesorfas técnicas.




Resolverd los problemas técnicos gue se le presenten en-
los procesos y en los funcionamientos de los equipos.

INGENIERO DE VENTAS.- Su principal funcidén serd el de vender;
paré;la cual'tendfé;qpé'qonoceriiéé,etapas cue se siguen para
la obtencidn de los’productos que deses ﬁendefejpara proponer
al cliente 1a asistencia técnica que se le puede brindar.dcqg
ca de los productos.véndidos.

Debe contar con la suficiente capacidad y agilidad de a-
plicar sus conocimientos de ingenieria para:realizar.unaﬁbue-
na venta.

Teﬁdré_éxitg si conoce las metas de su,compaﬁ{a y_lgs ne
cesidades del cliente. | |

VENDEDOR TECNICO.- Conocerd. los aspecioa técnicos necesarios

para conseguir clientes y poder venderles la mayor cantidad -
de productos posibles.
Hard estudios de mercado, oferta y demanda de sus produc

tos para incrementar las ventas.




1.5 HKECESIDADES Y RECUERIGIES -
PTCS DEL ITUGENIERO CQCUIWMTICO
EN..SU PROPESTIOMH -

ca:nacional,

puede.
les y ¢

1de desarrollarse en diferentes éreas y luga -

El Ingeniero’CG mico.tiene grandes habilidades que ad -

Tomando en. cuenta que la preparaclén del Inyenlero Quimi
tco debe ser muy séllda, con un alto n1ve1 y una gran v1616n -
‘hacla la problemétlca actual el Invenlero Quimico puede apro
:vecuar sus conocxmlentos para aportarlos 8 otrae ramas, v1ncu
'1arse cOn ellas, detectar sus problemas, plantear Yy dar solu-

ciones,

Independlentemente del trabajo que desempeiie y del lugar
en el que se encuentre, el Inpenlero Qu{mlco, desarrolla en -
su e;erciclo profesxonal actxvxdades como:

Crear, organizar, dxriv1r, supervisar, coordinar, eva -
luar, modiflcar. planear. comprar. vender, admlnlstrar, inves
tlgar. proyectar. cOntrolar, reglamentar, 1n5peccionar, mante

ner, asesorar y ‘capacitar.

Las actividades antes mencionadas srdn aplicadas a:
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Plantas industriales, equipos, productos, materias pri -
mas, servicios, personal, capital, proceso, tecnologfa, econo

mfa, finanzas, costos, et:étera.

Para los siguientes lugares de trabajo:

Plantas indué%fiaiés, firmas de ingenierfa), consultoras,
centros de investigacién y desarrollo, instituciones cientffl
cas, instituciones educativas, iﬁstituciones gubernamentéles-
y de servicios, instituciones financieras, cdmaras y asocia ~
ciones.

El extenso campo de accién profesional de la Ingenierfa-
Qufmica, propicia y exige de sus profesionales los siguiéntes
requerimieantos bdsicos: o

- Conocer los fundamentos de los procesos fisicos y fisicong
micos.

- Convertir resultados de un laboratorio quimico en proceso -
productivo.

- Desarrollar la ciencia y la tecnologfa de la Ingenierfa Qui
mica en los sectores: productivo, de servicios, gubernamen-
tal, educativo y cientifico.

- Disponer de una estructura que le permita capacitarse, espe
cializarse y superarse profesionalmente.

- Conoce} la interrelacién entre las instituciones educativas,
el sector productivo y el sector gubernamental, para mejo -
rar los programas de formacién profesion=l y aumentar la -
productividad dentro y fuera del trabajo.

- Conocer el campo de accidn de su profesidén y el de otras -

profesionales con 108 gque tendrd que trabajar.
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2.1 SISTEHRA EDUCATIVO S UPERI OR.,

La Educacién Superior es el nivel con el que culmi-
nga nuestro sistema educativo y donde seo re&liZa la formacién-
profnaional. .

La Educaclén Superior en México tiene como propdsito for
mar profesionales, investigadores, maestros y técnicos.

En la actualidad la Educacién Superior debevconeistir en
" organizar, acelerar y dirigir'adécuadéuente el ﬁroceso de en-
senanza-aprendlzaae con el propéslto de preparar ‘individuos -

capaces de adaptarse y cambxar el medio que van a enfrentar.

Todas las instituciones dedicadas a la Educacién Supe -
rior, tienen el reto y la responsabilidad de cumplir con una-
verdadera Educacién Superior.

Por su parte la Universidad Nacional Auténoma de México-
cuxple con los fines sustantivos de proporcionar esucacién su
peridr;'realizar investigacién y difundir los beneficios de -
la cultura y los fesultadOS de trabajos universitarios,

As{ como cozdyuvar en la expansidn, superacién y consoli

dacién del sistema educativo superior.

Los objetivos y politicas de Educacidn Superior, aproba-
dos en la XYIII Reunién Ordinaria de la Asamblea General de -
la Asociacién Nacional de Universidades e Institutos de la En
seflanza Superior,celebrada en la Cd. de Puebla en Noviembre-

de 1978, son fundamentalmente:

% . Ser un componente esenciul y permanente del desarrollo y-
de la independencia de la sociedad mexicana,




- Participar eficientemente en el fortalecimiento de la capa-
cidad nacional para asimilar ¥y producir avances cientificos

y tecnoldgicos para iacorporlos al desarrollo del pais.

- Vincular al.- ozstema educativo con el sistema nroiuctxvo de—

blenes Yy serv1c1os, social y- na01onalm°nte necesarios,

- COntribu1r al incremento.de 1a prnduccidn en sus diversog—-
sectores, a la explotaclén adecuadh de los recursos natura-
les, al 10gro de una 3asta distriuucxén de 1a riqueza y a -
elevar los nlveles de vida de la poblacidn.

Coadyuvar activamente en ' lz extensién de los servicics edu-
cativds,iéociaies vy asistenciales con el fin de realizar el
desarrollo integral y humano del individuo sobre bases efec
tivas de libertad, seguridad y solidaridad social.

- Partiéiiﬁ?yen la transformacién de la sociedad actual pars-
que el pals, mantenga el cardcter nacional con las relacio-
nes internacionales y se adapte a los cémbioa que operen en

nuestra época y los que impondrd el futuro.
- Orientar las acciones y estratégias educativas para que ten

gan un papel central en la instrumentacién de una nusva es-
tratégia de desarrollo. “

El sistema de educacién superior cuida en sus politicus~

generales los siguientes aspectos:
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Estabilidad y Autonomia.
Expansién y Desarrollo.
Integrzcién y Planeacidn.

-

Innovacién y Vinculacién con el Cambio Social.
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2,2 LA CARRERA DE INGENIERTIA -
QUIMICA BN WKEXICO.

Ia carrera de Ingenierfa Quimica tuvo sus origenes-
por el afio de 1905 en el Instituto Tecndl&gico de Massachu -
sents en Estados Unidos.

La carrera de Ingenierfa Quimica en México se empezé a

ensefiar en 1925 en la Escuela Nacional de Ciencias Cuimicas -

perteneciente a la Universidad de México,

En la actualidad la carrera de Ingenierfa Qufmica, es -
ofrecida en mds de 50 instituciones distribuidas en todo el -
pais.

De acuerdo a sus caracter{sticas, naturaleza y dependen-

cia, éstas instituciones pueden agruparse en:
2 1I1I.P.N. y Tecnoldgicos Regionales,

3 Instituciones Particulares.

1 U.N.A.M. ¥ Univercidades Estatales,

Los egresados de &stas instituciones se forman con pla -
nee de estudio orientados hacia aspectos cientificos y técni-
cos de: quimica, fisica, andlisis, fisicoquimica, matemdticas
e ingenierfs quimica, con grandes aplicaciones en procesos, =-
proyectos y aspectos industriales.

Su formacion en administracién,computacién, fenbmenos de

transporte y relaciones humanas se considera escasa.




2 I.P.N. y Tecnologicos Regionales.

Los egresados de ésiuvs centros cuentan principalmente -
con cons>cimientos técnicos y uha orientacidn hacia la Ingenie
ria Industr1a1 con prlvcxpal apllcacxén en: mecénxca, electri
cidad, produccidn vy quimlca en las industrias de transforma -
cién. 3e observa en ésta:c xnstitucxones una menor atenclén a-

aspéctds_humanisticos, administrativos y direCtivos.

3 Instituciones Farticulares.

Aos egresados de éstas xnatltucxones, en su. mayorxa, txe
nen una formacién orxentada hacla aspectos aamlnlstratxvos Y-
humanistlcos. Cuentan con técnxcas comnutacxonales, pero des-
culdan abpectos técn1co—cxent1fxcos para la aplxcaclén de la-

Ingenierfa Quimica en la industria.

Comd se ve son diversos los enfogues que las diferentes-
instituciones tienen respecto a la carrera de Ingenierfa Qui-
mica.

En terminos generales podrfa concluirse, que basicamen -
te; las Universidades generun profesionales, el I.P.N., y Tec-
nolégicos técnicos y las Instituciones Particulares directi—

vos,
Es ésta diferente formacibn de los profesionales en ejer

cicio, otro de los aspectos a considerar al plenear y reali -
zar la Educacién Continua,




2.3 LA CARRERA DE INGENTIERTIA
QUIMICA LEN L A FACULTATD D E
QUIMICA DUE LA U.N.,A.NM.,

El hecho de estudiar lau carrera de Ingenierfa Quimi
ca, en la Pacultad de Quimlca, para fundamentar la Educac;év—
Continua, es prxnclpalmente, por el qompromlso con los egresa
dos de la Pacultad y por la accesibilidad'de la informac16n.

No se pretende de nxnguna forma omxtir la zmportancxa -
que tiene, el anallzar a la brevedad posible la formaclén pPro

fesxonal del Ingenxero Quimzco con mayor profundldad ‘en otras
instituciones.

Andlisis GCeneral de la Carrera.

Carrera: Ingenier{a Quimica. .
Tipo de celendurio: Semestral.
Duracién de la carrera: g semestres.

lo. de asignaturas

por semestre: 6a"7

Ho. de asignaturas en
total: 55

Creditoc: 425 ( materizs obligatorias )
25 ( materias optativas )

Grado que se optiene: Licenciatursa.
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Ejercicio Profesional.

b

Estudia y aplica la cie'~ia‘y la tecnOIOg{a a lo relaciona-
do con la producc16n de Jlenes econémlcos, por medio de pro
cesos en 1los cgue 1nterv1eneq ‘cambios flslc0qu{m1cos.

- f
Aplica el conocimiento cientifico al aprovechamiento de los
reédtéos naturales, en heneflclo del hombre, tenlendo en . -

cuenta la 1nfluencxd social y econdmlca de su labor.

Crea, >rganiza V' dlrlge 1nduet*1as extractlva de transfor
macién y ouimlcas, decemnenanuo fundamentqlmente puestos ‘de

lﬂvestlgaclén, uuperv1516n y d1recc16n.'

Proyecta, controla y modifica el montaje y el funcionamien-
to de iastalaciones y ffbricas que realizan preparzciones o
tratamientos de productos,

Establece y aplica normas para la inspeccién de las maguina
rias.

Trabaja en colaboracién con otr>s profesionales como; quimi

cos, ingenieros civiles, mecdnicos ¥ electricistas.

Realiza investigaciones para verificar las diferentes eta -
pas de las operaciones unitarias y obtiene informacisnes -

complementerias, a fin de mejorarlas.

Vigila y coordina la actividad de los trabajadores encarga-
dos de 1o0s procesos, para asegurar el tratamiento adecuado-

de las materias primas, productos intermedios y finales, "
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Plan de Eatudios.

El plan de estudios de la carrera de Ingenierfia Qui
mica al igual que el de cualquier carrera, tiene la finulidad
de cubrir una serie de asigneturaes en formzu sacuencial, fara-
llegar-évfofhar.un srofesional ‘que satiéfaga sus necesidades,
las de su cémpo‘de trabajo y las de su pafs,

La formacidn profesional coansidera dos aspectos fundamen
tales: .

- Conocimiesntos, actitudes .y habilidades que el 2lumno--

tiene antes de ingresar al nivel superior.

~ Conocimientos, actitudes y habilid=des que se pretende,
que el a2lumno tenga al término de sus estudios p}ofe -
sionales.

Los dos puntoc aanteriores, son el dmbito de trabajo en -

ls rlaneacifn y el disefio de sus planes de estudio,
71 plan de estudios de 12 licenciaturs de Ingeniarfa Qui

mica de la Facultad de Quimica de la U,M.A.M. se presenta en-

el siguiente cuadro:
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35

FACULT A .

PLAN DE ESTUOIOS

E 3uUINVICA

DE LA CARRERA DE

ING‘;EN!ERD GLJII\/HC‘D 21"

MATERIAS OBLIGATORIAS
MATERIAS Ol' 1ATIVAS

JOTAL . .

GLAVE  MATERIA CREDNOS
PRIMER SEMESTAE
0735 HISICA 6
0296 F1S1COQUINICA | [
0480 MATEMATICA ¢ 10
0481 BAATEMATICA I ]
g7 FISICOQUIANICA £ ]
0455 LABI'RATORIO DE CIENGIA BASICA J 10
SEGUNDO SEMESTRE
0736 IS an [}
0639 ZUICA INORGANICA 1 i0
0125 CALCULGDIFERLNCIAL £ INTEGRAY 12
0293 FISICOQUIMICA 1) 6’
- ANALISIS 1) QUINMICA Ar.ALmCA ]

L sws ilubgtama de seracion) .
D4e- o LABQAATOAN) DE CIENCIA BASICA 1 10
TERCER SEMESTRE
o262 FISICA 1N 8
a27- LCUACIONES UIF I:NtrJLDAI.ES 10
079 FISICOOUIMICA IV - [
. ANALISIS I 0 QUIMICA ANALITICA 1t

Twee hagrame de s2riaCiON)

0329 INGENIERIA QUIMICAD

[ -4 QUIICA ORGANICA ¢

CUARTQ SEMESTRE

02549 HISICA 1V

0224 ESTADISTICA L

0784 TFAMODINAMICA QUIMICA

. ANALISIS 111 0 QUIMICA ANALITICA I
‘vet disgrama de seriacion)

oA INGENIERIA QUIMICA 1l

nGes IMICA DRGANICA ()

QUINTO SEMESTRE

0257 FISICAV ¢

0225 ESTADISTICA [N

E?ﬁﬁ FISICOQUIMICA V

ANALI5IS 1V.0 QUIMICA ANALITICA IV
1ver diagrama de setiacion)

0331 INGENIERIA QUIMICA 11l
0653 OUIMICA ORGANICA 11}
SEXTO SEMESTRE

0321 INGENIE RIA ELECTRICAL
3258 FISICOQUIMICA V)

ANALISISV 6 QUIMICA ANALITICAV
Iver dugrama de setiacion)

0332 INGEHIERIA OUIMICA IV

0654 QUIAICA ORGANICA IV

¢ rTIMO SEMESTRE

»322 INGEMIERIA ELECTRICA N
0323 INGENIERIA AECANICA

0263 FISICOOUIMIGA Vil

0458 LAB DE MOMENTUM Y CALOR
0333 INGEFIERIA QUIMICA V

0655 QUILICA ORGANICA V

060 [311:1831s]

*Puede rscoger ia finen de Analinis
.

o de Quimica Analtca: Cada sene
uene 38 creditos,

-2 %)

12
10

L-2-J
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us CREDITDS
25 CREDITUS
450 CRLOIT0S
CLAVE  MATERIA CREDITOS
OCTAVO SEMESTAE
0758 TECHOLGGIA Db SERVICIOS P
0324 INGENIFRIAMECANICA 1) '
0159 LAB OL TRANSF Df Masa 4
0334 INGENIFRIA OHIMICA V1 12
0335 VNGENIE RIA G/ IMICA VU 3]
03sa INGE NIERIA ECONDMICA ) [
CPTATIVA
NOYVE%G SEMESTRE
o161 OISENO DE ERUIFD
0328 INGENIE RIA DE PROCESOS [
0336 IHGENIERIA QUIMICA Vit 12
8352 TINGENIERIA ECORORICA 4 [
CPTATIVA
CPTATIVA
OPTATIVA

ASIGRATURAS OFTATIVAS

Et pérentris nd.ca .numkme LeMZENO

e
o0
[rerid
0120
o2
o122

0z

0760

AZUCAR §

AZUCAR Il 10018)
ASPECTOS LEGALES INDUSTRIALES
GENERALIDADES OE FIBRAS NATURALES
SINTETICAS ¥ ARTIFICIALES

TINTURA ¥ ACABARO DE

FIBRAS 101201
COMPUTACION E Lr-c'arMCA Y
PROGRAMACION | .

CON PUTACION ELECTRONICA Y
PROGRAMACION i

CALCULD AVANZADO 10125)
DISENO DE EXPERIMENTOS
DIRECCION DE EMPRESAS

FENOMENQS Of TRANSPOATE

FISICA VI (0257
FISICA VI (0268)
FISICOQUIMICA Vil 10295}
FISICOQUIMICA IX (0295)

INGENIERIA NUCLEAR
INSTRUMENTACION iINDUSTRIAL
INVESTIGACION DE QPERACIONES )
INVESTIGAC!ON DE OFERACIONES )1
INGENIERIA AMBIENTALI
INGENIERIA AMBIENTAL §

ARV TOOANO NN O @ o AP®

{03551

MATEMATICAS SUPERIORES EN
INGENIERIA QUIMICA
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL
OPTI4IZACION

PAPEL ¥ CELULQSA !

PAPEL Y CELULOSA !
PLASTICOS Y SILICONES )
PLASTICOS ¥ SILICONES I
PROCESOS PETRONUIMICOS
PLANEACION Y BLSARROI LU IND.
OUILtICA OF LOS MATIRIALES CERALAICOS
QUIMICA CUANTICA hd

RELAGIQNES HUMANAS

SEGURIDAD INDUSTHIAL

SIMULACIUN DE PACCESOS !

SIAULACION DF PROCESQS N 19723}

10600)

OO ARTINANON

TECHOLOGIA DE FIBRAS

QUINICAS (0333 6
TECNOLOGIA OF ALIMENTOS 9
TECHOLOGIA O MATERIALES &
TECHOLNGIA NUCLEAR, 6
THATAMIENTO NF AGUAS 9
UHION OUIICA 10
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MATERIAS

Anflisis ( I,II,III,IVy V)

Disefio de Equipo

Dibujo

Fisica ( I,1I,711,IV y V)

TEMAS TRATADOS PREFERENTEMENTE

Andlisis cualitativo
Anélisis cuantitativo.

Andlisis instruwaental.

Disefios de equipos.

Dioujo industrial.

Dibujo instrumental.

Cinética.

3istemas de referencia.

Ley de inercia y su consrvacid:n.
iomentum linial y su conserva -
cidn.

Dindnmica.

Trabajo y energia.

Oscilacibn.

Electricidad.
Electromaznetismo,

Movimiento ondulatorio.

Uptica.
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¥ATERIAS,

Fisicoouimica ( I,II,III,IV,
V,VI y VII )

Ingenier{a itconbzica
(1 v 11)

Ingenierf{a Eléctrica
(X y I1)

Ingenierfa lecdnica
(I yI1r)

TEMA S TRATADOS I'REFERENTEKENTE

Modelo atdmico.

Termodindmica.

Teorfir cinética m>lecular.
Uistewmas en egquilibrio.
Equilibrio de fases.
Permodindmica quimica.
Electroguimica.

Emulsificantes y tensoactivos,

Cinética quimica.

Econbuia industrial.
Estudios técnico-econdémicos,

Estudios socio-econdmicos.

Corriente alterna.
Corriente directa.

Electricidad préctica.

Propiedades de los cuer3os
Esfuerzos simples en reaccio -
nes de elemntos.

Casosz estiticos de vigas.
Casos hiperestdticHhs de vigas.
Juntas.

Tranemisién r.e potencia mecédni
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KATERIAS,

Ingenier{a !ecdnica
(I y II ) Cont.

Ingenier{a Cuimica ( I,II,
I1Y,I1V,V,VI,VII,V1II y Pro

cesos )

Laboratorio de Ciencia

Bésica.

'TEMAS TRATADCS PREFERENTEMENTE

ca.
Transportadores.

ianejo y montaje.de mdquinas.

Andlisis diumensional,

Ley de conservacién de masa(ca
lances de materia )

Balances de ener;fa.

Flujo de fluidos ( transporte-
de materia )

Medidores de flujo.

Pransporte de energsia.

Blance de materisles y ental -
pias.

Trunsierencia de calor,
rransferencia de masa.
Equilibrio qufmico.

Absorcidn y de::abrorcién.
Operaciones de aire-agua.
Destilacién

Cinétics cuimica.

Catdlisis,

Ingenieria de procesos,

Précticas,




MATERIAS, TEXAS TRATADOS FREFERENTEMENTE

n

Laboratorio de Momentum Pricticas.
y Calor
Laboratorioc de Transferen Précticas.

cia de Masa

HatemAticas ( I,IXI, Cdlcu Conjuntos.

lovDiferen¢ial e Integral, Estructu:a del sistema ndmerico.
Esbadistica.lly IY, Echa- Teor{a de:eéuaciones.

ciones Diferenciales ) Hatrices.

Andiiisis euclidiano tridimen -
sional.

Alsgebra vectorial.
juperficies en genernl,
Ccdlculo diferncial e integral.
Estadfstica inductiva.
Estad{stica descriptiva.

inferencia estad{stica.

Estadfstica aplicada.

Ecuaciones difernciuales.

uimica Inorgénica Propiedades fisicas,
Propiedades quimicas.




MATERTIAD

TEKAS TRATADOS PREFERENTEMEN'TE

cufmica Orgdnica ( I,11,1J1I, Romenczltura. .

v, y v )

Tecnologia de Jervicios.

Propiedades fisicas.
Propiedades oufmicas.
Reacciones,

licanismos de reaccién
Estructuras y configuraciones.,
Uniones, andlisis, sintesis y

obtencidn,

Tecnologf{a de servicios .
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ASTONATURAS CPTATIVAS.

tzuear T

Azucar 11

Aspectos Legales_Induetriales.
Computacidn Ele#trénica y Programscién I
Computzcién Electrénica y Programacidn IIX
Cdlculo Avanzado,

Disefio de Experirentos.,

Direccién de Empresas.

‘Fenomenos de Transporte,

Pisica VI

Fisica VII

Fisiéoguimica VIII

Fisicoquimica IX

Generalidades de Fibras Naturales Sintéticas y Artificiales.
Ingcaieria Wuclear.

Instrumentacién Industirial,

Investigacién de Operaciones I
Iavestigacién de Operaciones II
Ingenieria Aubiental I

ngenieria Ambiental II

Matemiticas Superiores en Ingenieria Quinmica.
Iicrobiologfa Industrial,

Cptimizaciba,

Papel y Celulosa I

Papel y Celulosa II

Pldsticos y Silicones I

Pl4sticos y 3ilicones II
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ASIGNATURA3 OPTATIVAS  cont. )

Procesos Petroguimicos,
Planeacién y Desarrollo Industrial.
Q@fmiéa de los Materiales Cerdmicos.
Qu{miﬁé Cudntica.

Reiéciones Humanas.

Seguridad Industrial.

simulacién de Procesos I
Simuiaéi&h dé Pfocesos 1I
Tecnoiqgia de Fibras Cuimicas.
Tecnolbg(a’de Alimentos.
Tecnologia de Materiales.
Pecnologla Nuclear..

Tinturé y Acabado_de Fibras.
Tratamiento de Aguas.

Unidn Quimica.




Tipos de Naterias,

La formacidén profesional del Ingeniero Quimico com-
prende précticamente de tres tipos de mzterias: bdsicas, es =
tructurales y de especialidad,

Materias Bdsicas.

Son: matematlcas, fisica, quimlca ¥ figicoquimlca.iJir -
ven para cursar ‘eficientemente las msterias estructurales y -
de especialidad,

Materius Estructurales,

Scns invenler{a qu{mlca, ingenieria mecdnzca, inéenleriag
eléctrica, lngenieria econdmica, dlseno de equipo, tecnologfa
de servicios,. dibujo, anéllsis, fis icoquxmxca y los laborato-

rios dec transferencia de masa Y, momentum y calor.

Materias de Especialidad,

Estas materias se ven reflejodas en las asignaturas opta
tivas, las cuales pretenden cubrir necesxdades especiflcas de
la industria nacional y de la prob“ métlca que entrenta nues—

e

tro pais,
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Servicio Social.

El servicio social como un requisito para optar por
el titulo, se puede realizar en: la industria, el gobierno, -
los servicios, el campo académico, campo cientifico, etcétera.

Es un requisito que adecuadamente manejado:tendria una -
potencionalidad extraordinaria tanto para el alumno cowmo para

su comunidad.

Tesisg,

El trabajo de tesis se considera un requisito necesario-
para optar por el titulo., Este trabajo representa la primer -
labor profesional aportando una experiencia en la investiga -~

cién y en la prdctica.

Obtenciédn de Grado.

Para obtener el grado de licenciaturw, se necesita haber
cubierto el 100% de los creditos, prestar Servicio Social y -
realizar un trabajo escrito que puede ser: tesis, monografia-
o informe de la pridctica profesional, asi como sustentar la -

réplica oral al examen profesional correspondiente.

Es el andlisis de todos estos elementos de la formacién-
profesional, del Ingeniero Quimico, lo que contestaria muchas
de las interrogantes de Educeacién Continua respecto a: nivel,

profundidad, extensién y temdtica de sus cursos,
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EDUCACION

CONTINUA



3.I EDUCACTON CONTIDNUA
E N MEXZICO.

La necesidad de continuar educdndose y prepardndose
después de haber concluido 1og ést&dios profesjpnales siempre
ha existido. Pero antericrmente no se tenia la presién de los
avances de la ciencia y lajfébdolbgia como los que se tienen-
actualmente y la inquietud de cOntinhar estudiando Bolo se ma
nifestaba en un pequefio nicleo de profesionales.

Con las necesidades y demandaa que el pafs exigfa, los -
prote51onales se empezaron a poner en contacto con otros de -~
su misma especialidad,’ para intercambiar experiencias de pro-
blemas . relacxonados con su profesién, formando asf{ las socie-
dades, cdmaras y asoclaciones profesionales.

Por otrn varte las Unlversldadea y Centros de Estudio a
nivel superior empezaron a ofrecer,cursos de actualizacidn y

especializacién, as{ como maestrias y doctorados.

Para fines de la década de los sesentas,la Educacién Con
tinua empezé a tomar forma como tal, con la imparticién d -
curéOs dirigidos a profesiohaiea en ejercicio por Universida-
des y Sociedades profesionales,

Para la década de los setentas la bEducacidn Continua era
impartida en la Facultad de Ingenier{a de la U.l.A.N., Instie
tuto Politécnico iincional, Instituts Tecnoldgico y E3 udios -
juperiores de Monterrey y otras Univerzidasdes del pafs, as{ -

como en agrupacione: y asocianciones. profesionales

En la actualidad lsa Educnmcidén Continua ha tomado gran im
pulso y se imparte dentro de la U,N.A.H, en lag Facultades de;
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Ingenierfa, Contadurfa y Administracién, Qufmica y Medi-
cina.

En otras instituciones coumo: Instituto Eolitécnico Hacio
nal, Universidad Lz 3alle, Universidad Iberoaﬁericana, Insti-
tuto TecnongicC,de Monterrey, Instituto mexicéna del Petrs -
leo, Instituto Mexicano de‘Ihgenieros Cuimicos, Jecretaria de
Asentamientos uumanos Yy Obras*Pﬁblicas, asociacién uac1onal -
de Unlver51dades e Institutos de Ensefianza quperxor, Centro -
1Vac10na1 de la Productividad, Asociacién iexicana de Educa -
'c16n para Adultou; As{ como en un sin ndmers de institucicnes
y empresas prlvadas.

Ed-reSpueéta a la Ley de Capacitacién, aparecida en el -
Diario Oficial, el 28 de Abril ‘de 1978, por la cual " Todo -
trabajador tiéhe derecho a2 que se le proporcione Capacitacién
5 ‘Adiestramiento "- se increment$ ampliamente la creacién de-

Centros de Capacitacién dentro y fuera de las empresas.

Los principales objetivos de estcs ceantroc son:

1 Actuelizar y perfeccionar los conocimientos y habilida -
des del trabajador en su actividad, as{ como proporcio -
narle la informacién sobre la aplicecibn de una nueva -
tecnologia.

2 Preparar al trabajador para ocupar vacantes 0 puestos de

nueva creacién que requieran mayor preparacién,

3 Prevenir riesgos de trabajo.
4 Incrementar la productividad.
5 I'ejorar las actividades del trabajador,




Por 1o que respecta al extranjero la Educacién Con-
tinua para el Ingeniero Quimico ha alcanzado gran auge en —-—

raises comos:

STADOS UNIDOS REINO UNIDO
FRANCIA POLONIA . -
ALENANIA EGIPTO

FINL: NDIA TAILANDIA
SUECIA PERU

INDIA B.R.5.5.

Esto se demostrd ampliamente en el " Primer Congreso Mun
dial de Educacién Continua para Ingénieros " realizado del 24
gl 27 de Abril de 1579 en México.
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3.2 EDUVUCACION CONTIUNIUA E N L A -
FaCcULTAD D & QUTITNNTICA D E L A
HC ‘i. A. ﬂ.

Ia Facultad de Quimica ha realxzado desde hace va -
rios aflos un sin ndmero de actividades tendlentes a estrechar
la relacién entre el campo;aqadémxco y el caupo profesional.

Todas e:tas actividades se agruparon organizadamente en-—
la Coordxnacldn de Extensxén Académlca, creada por el Dr. Ja-
vier “adxlla Ollvares al asumir la direccidn de la Facultad -
de Quimica de—la U.N.AJ. en 1978,

El Departamento de Lducacxén Continua y Cursos Especia -

les forma parte de &sta Coordinacidn.

Con obaeto de contrlbulr a la dlfusxén de conocimzentos—
a qlvel superxor en el érea de la Cuimlca, estrechar las rela
ciones con el campo profesional y mantener una vinculacidn -
permanente con especialistas e Instituciones del pafis y del -
extranjero; Ei‘Departamento'de'Educacidn Continua y Cursos Es
peciales, Tiene como funcidn bdsica impartir cursos de refor-
zamiento, capacitacién y especializacibén profesional, que ga-

ranticen la superacién del profesiocnal de la Cuimica.,

Ea un frea del dinamismo de la Quinica existe una necesi
dad permanente de actualizar y cuestionar conociimientos, Es -
por ésto que la temdtica, extensién y profundidad de los cur-
-Bog, tendrid gue alimentarse de planteamientos y reflexiones -
provenientes dé continuas reuniones, seminarios, simposia, -
congresos, coloquios, mesas redondas, etcétera, en las que se

estudien y analicen temas y asunt>os de importancia para el =



progreso de la docencia, la investigacién y el desarrollo tec
nolbégico del pais.

El Departamento de Educacién Continua y Cursos Especia -
les ( ECYCE ) funciona bAsicamente con dos programas:

- ?

1 Programa de Educacién Continua, que se integrard de acuer

do a una estructura orgénica y sistemétice.

2 Programa de Cursos Especiales, que deberd surgir:

« A.propuesta de profesorés, investigadofés Yy Departamen

' tos de la Pacultad que deseen divulgar los resultados-
de sus experiencias o reforzar sus conocimientos.

. A peticidn del sector privado, el sector pdblicc y aso
ciaciones profesionales,

. A propuesta del propio Departamento ( ECYCE ).

Es determinante para el buen nivel y funcionamiento del-

Departamento ( ECYCE ) la oficializacién de un tercer progra-
ma:

3 Programa de Estudios y Proyectos,que realizari tareas -

como:

. Estudio y andlisis de Planes y Programas de desarrollo
nacional.

. Festudio y endlisis de las tendencias y necesidades de-
la profesifn quimica y de su campo de accién.

. Auscultacién de temas y programas de interés priorita-
rio para curgos de Educacifn Continua en: Organismos -

Cubernamentales, Cdmaras, Asociaciones Profesionales,-
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Empresas e Instituciones.

. Ubicacidn de especialistas y necesidades de Educacién-
Continua en la Divisién de Estudios Profesionales y en
la Divisidn de Estudios de Posgrado de la Facultad.

. Estudio y andlisis de planes, programas y metodologias
de Ensefianza-Aprendizaje en Educacién.

. Comunicacién e interaccién continua con especialistas-
en Educacién Continua de la U.N.A.m. ¥y de otras insti-

tuciones nacionales y extranjeras.

Com> antecedentes a 10s Programas de Educacién Coatinua-

¥ Cursos Especiales 1979 y 1980, se pueden citar entre otros:

~ Auscultacién de necesidades de Educacidn Continua me -
diante cuestionarios escritos a los interesados y plé-
ticas con los responsables de capacitacién de empresas
representativas. T

- Reuniones con industriales para discutir Programas de-
Educacifn Continua, en cursos acyrdes a sus intereses-
Yy campo de accidn profesional, tal es el caso de: IRSA,
FERTIMEX, CELANECE, HYLUA, QUIKICA BAYER, etcétera,

-~ Realizacién de cursos cortos, cursos intensivos, cur -
sos prdcticos, cursos de tecnologfas especificas, etcé
tera.

Entre los gue estén:

. Introduccifn a la tecnologia de 108 elastémerss (1Y7o6).

. Tecnologfa bésica de jabones y detergentes (14977).

. Tecnolog{a de fibras gufmicas (1477).

. Curso bisico sobre diseiis e instalacién de plantas in-
dustriales (1977).




Controles de la G, s.A. en los productos farmacéuticos,
alimenticios y microbilolégicos (1977).

Sanidad y 4reas estériles (15978).

Uso y administracién ce energfa de la industria de pro
ceso (1978). _

Fabricacién, control y aplicacién de saboxres en alimen
tos (1578).

Dindmica de cuerpos viscoeldsticos (1978).

Hongos fitopatégends y su control (1978).
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PROGRAMAS DE EDUCACIUHN
TINUA EX LA EACULZAD
QUINIGCA DE LA UN.A,
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4.1 PROGRAMA 1979,

El programa 1979 de Bducacién Continua’ y Cursos Es-
peciales fue un intento. para enfrenxar formalmento funciones,
detcctar necesidades y recabar cxperioncias. o

El programa se form6'con~15"curdos- 6 de Bdhcaci6h Conti
nua y 9 Cursos Especiale., quo llevaron a intorosantes expe. -~
riencias y grandes dxficultades que se nuperaron. no dol todo,
conforme se realizaron los cursos.

Los principales problemas de- este prograna fuerons la -
falta de recursos y ol no contar con una sistematizaci6n para
la roalizaci6n de los cursos.

Las experiencias obtenidas en este programa evidenciaron
la necesidad de un programa integral de Educacién Continua, -
que definiera: '

-~ Objetivos y necesidades.

- Infraestructura.

~ Implementacién.




PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 1979.

1
Curso: Procesado de Materiales P;iiﬁéricoa.
Fecha: 6 a1 10 de Febreroc.
Profesores: Dr. Shaul K. Aharoni.

Dr. Joaqufn Palacios A.

Duracidén: 20 hs.
Cuota: $ 3,500.00
No. de Asis-
tentes: 19

2
Curso: Aplicaciones de la Termodindmica en Ingenie -

r{a Gufimica.

Pecha: 11 al 15 de Junio.
Profesor: Dr. Enrique Bazda.
Duracién 20 hs.
Cuota: $ 2,500.00
No. de Asis-
tentes: 18

3
cursos Nuevas Técnicas de la Ingenier{a de Procesos,
Fecha: 3 al 14 de Septiembre.
Profesor: Dr. Francisco Barnés.
Duracidn: 30 hs.
Cuotas $ 3,000.00
No. de Asisg-
tentes: 22
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PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA 1979.

Curso:
Fecaha:
Profesor:
Duracién:
Cuota:

No. de Asis-
tentes:

Curso:
Pecha:
Profesor:
Duracién:
Cuota:

No. de Asis--

tentes:

Curso:
Fecha:

Profesores:

Duracién:
Cuota:

No. de Asis-
tentes:

4

Ingenier{a de Reactores Cuimicos. .
24 a1l 28 de Septiembre.

Dr. Mart{n Herndndez Luna. .
20.hs.
$ 2,500.00
7
5

Programacién y Control de Prgyéctoa.

12 &l 16 de Noviembre.

M. en C. Rudi Primo S.
20 hs.
$ 2,500.00

30

6
Optimizacién de Procesos.
26 al 30 de Noviembre.

M. en C. Carlos Mena B.
Dr. Alejandro Ramirez.
20 hs.

$ 2,500.00

18




PROGRAMA DE CURSOS ESPECIALES 1979.

Curso:

Fecha:
Propuesto por:
Duracién:
Cuota:

No., de Asis-

tentes:

Curso:

Fecha:
Propuesto por:
Duracidn:
Cuota:

No. de Asis-

tentes:

Curso:

Fecha:
Propuesto pors:
Duracién:

No. de Asis-
tentes:

1 a
Tecnologfa en Elastémeros.
6 al 15 de Agosto.

Grupo Hulero Mexicano A.C.
20 hs,
0

40

2

Introduccidn a 1la Formulacidn de

Pinturas y

Tintas.

13 al 17 de aAgosto.
AMEPAFYT,A.C. ‘
15 hs.

0

181

3
Termodindmica de Soluciones.
20 al 31 de Agosto. ‘
Ingenierfa Quimica ( DEPosg.)
20 hs.

23 profesores, 4 profesores adjuntos, 9 a -

lumnos de Posg. y 5 alumnos de Lic.
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Curso:

Fecha:
Propuesto por:
Duracidn:
Cuota:

No. de Asis-

tentes:

Curso:

Fecha:
Duracién:
Propuesto por:
Cuota:

No. de Asis~
tentes:

Curso:

Fecha:
Duracién:
Propuesto por:;
Ro. de Asis-
tentesn:

PROGRAMA DE CURSOS ESPECIALES 1978.

4
Taller de Espectroscopia Molecular.
20 de Agosto al 12 de Septiembre.
Fisicoquimica ( DEPosg.) ~*
16 bs.
o

6 profesores.

5
Escuela de Métodos Nimericos y Computaciédn

Avanzada.

] de Septiembre al 3 de Diciembre.
60 hs, )

Qufmica ®edrica ( DEPosg.)
0

6
Uso y Administracién de Energfa en la In -

dustria de Proceso.
6 sl 7 de Noviembre.
15 hs.

I.M.I.Q.

13




Ccurso:

Fecha:
Duracidn:
Propuesto por:
Cuota:

No. de Asis-

tentes:

curso:

Fecha:
Propuesto por:
Cuota:
Duracién:

No. de Asis-

tentes:

Curso:

Fecha:
Propuesto por:
Cuota:
Duracién:

No, de Asis-
tentes:

PROGRAMA DE CURSOS ESPECIALES 1979.

7
Economia Nuclear.

26 de Noviembre 21 7 de Diciembre.
20 hs.

Ciencias Nucleares ( DEPoag.)
0

15

8"

Seminario Sobre Energfa.

26 de Noviembre al 31 de Marzo (1980)
Ciencias Nucleares ( DEPosg.)
0

32 hs.

S
Primer Coloquio Sobre Bioinorgédnica.
3 al T de Diciembre.

Quimica Inorginica ( DEPosg.)
0

47 hs.

15
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kg

4,2 PROGRAMA 198O0.

dades de: planeacién, organizacién, coordinacidn, control, su

pervisién y evaluacién, comtempladas y sistematizadas bésica-
mente en:

Documento EC-l1ll Ruta Critice de Cursos de Educacién Conti -
( Anexo ) nusa.

Documento CE-1 Programacién y Control del Curso ( Por Eta-
( Anexo ) pas ).

Daocumento CE-2 Programacién y Control del Curso ( Por Se~--

( Anexo ) manas ). )

Estos documentos base llevaron a la redaccién de un con-
junto de PORMAS que consolidaron la rutina de trabajo de cada
una de las etapas que son: .

FORMA NOMBRE DE LA ETAPA OBJETIVOS
CE-la, ' DEPINICION DEL CURSO - Informacién bésica que-
1b. constituye el documento

de entrada del curso.

CE-1c " " - Curriculum Vitae de -
Coordinmdores y Profeso
res.

CE~-2 " " -~ Aceptacidn oficial del-

- 103 - curso.




FORMA NOMBRE DE LA ETAPA

OBJETIVOS

CE-3a OBTENCION DE RECURSO3

CE_ 3b ”n °®

CE~-4 “ "

CE-6ba INFORME A AUTORIDADES
Y PROFESORES.

CE-6b . "
CE-Ta " "
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Presupuesto detallado -
del ‘curso que maneja in
ternamente ECYCE.

Forma oficial del Presu
puesto diseflado por el-
Consejo Administrativo-
de la Facultad de Qufmi
ca.

Seguimiento de trdmites
de obtencién de recur -
s08,

Pormas ds comunicacibn-
con la Secretarfa Admi-
nistrativa para saber -
el estado de los trémi-
tex de esta etapa y pa-
ra solicitar materiales
o recursos econémicos -

para los cursos,

Cominicaciones de la ——
primera informacidn de-
los cursos.

Relacidén de recibido.
Comunicacién de la se -
gunda informacién de -
los cursos en la que se
anexa propaganda impre-
sa.




FORMA

NOMBRE DE LA ETAPA

CE-Tb

CE-8

CE-9

CE-10

CE-1lla

CE-11b®

CE-l1lc

CE-11ld

CE-lle

CE-11lf

INFORME A 'AUTCRIDADES
Y PROPESORES ( cont.)

ELABORACION DE PROPA-
GANDA.

DIVULGACION.

OBJEPIVOS

Disefio de un formato es-
tandar para cartel de -
los cursos.

Disefio de un formato es-
tandar para triptico de-

los cursos.

Textos para divulgacién-
CQmﬁnicadoe a la Direc -
cién de la UNAM, para su
divulgacidn en:

~. Gageta UNAM primera in -

formacidn.

Gaceta UNAM segunda in -
formacién, anexando pro-
paganda impresa.
Periddicos locales pri--—
mera informacidn.
Periddicos locales se --
gunda informacién anexan
do propaganda impresa.
Periddicos de provincia-
primera informacidn.
Perifdicos de provincia-
segunda informacién ane-
xando propaganda.




FORMA

CE-12a

CE-12b

CE-13

CE-14

CE-15a

CBE~-15b
CE-15¢

CE-16

CE-17

CE-18

NOMBRE DE LA ETAPA

O BJETIVO S

DIVULGACINN

"

PROCURACION DE MATERIA
LES

" "

INFORMES E INSCRIPCIQ
NE3.

- 106 -

Comunicado a Gaceta de -
la Facultad de Quimica.
Comunicado a Gaceta de o
tras escuelas,
Coﬁunicado a Radio Uni -
versidad,

Comunicado s Radio Educa
cién.

Cartas de divulgacién di
rigides a Instituciones-
y Empreéas.

Primera informacidn.
Segunda informacién ane-

xando propaganda impresa.

Comunicado a los profeso
res del curso para entre
£ar sus notas.

Comunicado a la Secreta-
rf{a Administrativa para-
que haga lss ajquisicio-
nes correspondientes de-
carpetas, libros, aceta-~

tos, etcétera.

Centralizar la informa -
cién completa del curso-
en una carpeta que coONe=
tenga ademds hojas para-




PORMA

NOMBRE DE LA ETAPA

OBJETIVOS

CE-18

CE-19a

CE-19b

CE-19c¢

CE-20

CE-21

CE-22a

CE-22b

INFORMES E INSCRIPCIO

NES.

( cont.

)
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controlar la informa -
cién dada y recibida -
por los interesados del
curso. '

Solicitud de Beca del =~
curso,

Documento para centrali
zar solicitudes y resul

tadvs de Becas.

Oficio al Director para

qué decida sobre las be
cas,

Comprobante de caja pa-
ra llevar el control -
contable del curéo co -
pias amarillas.

Ordenes de pago para =
quienes tienen que ha -
cer trédrites en sus em-
presas para el pago de-
inscripcién.

Relacidén de pago de Ins
ceripciones.

Oficio para ingresar pa
go de inscripciones a -
la Sria. Administrativa
Tablus de Registro de -

Inscripeiones.




CE-23a
CE-23b
CE-23¢
CE-223d
CE-24
CE-25a
CE-25b
CE=-26
27Tb

CE-28

CE-29a

CE-29Db

CE-30

CE-31

CE-3c

NOMBRE DE LA ETAPA

OBJETIVOS

INPORMES E INSCRIPCIQ

NES.. ( cont.

n
"

”

"

)

"

L

"

IMPARTICION DEL CURSO

"

"

ACTIVIDADE3 POSCURSO
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Empresas,

Instituciones.

Pacultad de Quimica,
Otras Instituciones Edu
cativas.

Solicitud de iascripcidn
Y registro de inscrip -
cidn.

Personal.

Empresas.

Control de asistencias.
Formato de diploma de a
sistentes.

Pormato de diploma de -
colaboracidn.

Dovumento para centrali
zar, asistentes con de-
recho a diploma.

Oficio al Director para
firma de diplomas.
Evaluacidén del curso.
Directorio del curso pa

ra los asistentes.

Balance Econdémico del -

curso.




FORMA NOMBRE DE LA ETAPA OBJETIVOS

CE-32a MEMORIAS DEL CURSO -~ Contraportada de la Car

peta de las Memorias -
del curso.
CE- 32b w » - Contenido‘de las Memo -
rias.

Ruta Critica.

La cobertura de la primera etgpa de la ruta crftica re -
presenta un trabajo continuo de investigacidn en la especiali
dad del curso y de demanda de necesidades de Educacidn Conti-
nua.

En tanto que las etapas siguientes, costituyen la rutina
de organizacién para la préparacidn, realizacién y termina -

cién de un curso, que requiere un minimo de 16 semanas.

En conjunto las actividades desarrolladas para lograr la
realizacidén de un curso son de cardcter académico-administra-

tivo y pueden resumirse en las siguientes:

- Investigacidn en la especialidad del curso.

- Investigacién de la demanda del tema.

- Revisién de antecedentes de cursos similares.

- Consulta a expertos.

- Seleccidén del coordinador académico del curso y de 108 pro-
fesores., ( Revisién de Curricula ).

- Consulta con especialistas, coordinador y profesores para -

integrar el contenido del curso.
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Definicidn del nombre del curso.

Andlisis del curso con expertos, consultores y asesores del
del Departamento ( ECYCE ). .
Definicién del curso ( objetivo, temario, profundidad de -
los temas, secuencia, distribucién del tiempo disponible pa
ra 8l curso ).

Peche de realizacién del curso,.

Redaccién de: objetivos del curso, a quien va dirigido y co
mentarios para la divulgacién.

Selececidn de la figura ilustfativa para la propaganda impre
8a. ' '

Decisién de contenidos para triptico y cartel.

Disedio de tripfico y cartel.

Revisisn de aspectos técaicos del triptico y cargﬁl.
Aprobacién de triptico y caftei. |

Integracidn del directorio, nombre y direcciones de: empre-
sas, instituciones, asociaciones, cdmaras y personad a las
que se les entregarf{ ¢ enviard la informacién y/o propagan
da impresa.

Definicidén de la metodologfa de trabajo pura el desarrollo-
del curso.

Definicidén del mimero 6ptimo de asistentes.

Definicidn de los materiales audio-visuales a utilizar.
Decisién del contenid> de las notas del curso,
Determinacién y aprobacién de los libros de texto.

Revisidn y complementacién del material propedéutico y mate
rial de trabajo para el curso.

Disefio de portadas y presentaciin de 108 materiales del cur
80.

Aprobacién del original del material de trabajo del curso -
para ordenar impresidn.,
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- Disefio, elaboracién e impresién del cuestionario de evalua-
cién del curso,

- Elaboracidén de un documento de informacidén bdsica del curso
para integrar la carpeta de informes a los interesadcs del-
Curso,

- Ateacidn personal a los casos de inscripciénes especiales -
( becarios, pagos diferidos o prorrogados y extemporaneos ).

- Presentacién del curso y del profesor a los asistentes ( pre

" sentacidén por personal del Departamento ECYCE.).

- Asistencia el profesor y a participantes durante el'deaarrg
1llo e imparticién del curso.

- Evaluacién académica del curso.

-~ Entrega de diplomas a la clausura del curso.

- Clausura del curso.

- Recopilacién y clasificacién de todes los documentos y mate

riales del curso. )

— Disefio, elaboracidn y revisidén de 1& estructura del conteni
do de las memorias del curso.

- Elaboracién de un informe del curso a 1ancluir en las memo -
rias del curso.

- Elaboracién de conclusiones y recomendaciones del curso a -
incluir en las memorias.

La supervisién de todas y cada una de las actividades --
que hacen la rutina del curso, se clasifican eun el Documento
CE-1 ( Anexo ) Programacién y Control del Curso.

Todas estas actividades se tienen que realizar para lo -
grar la: planeacién,organizacién, coordinacidn, control,super
visién y evaluacién de un curso. Ademds de los Estudios y Pro
yectos requeridos para la constante superacién y sistematiza-
cién de estas actividades.
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PROGRAMA 1980 DE EDUCACION CONTINUA .

i
Curso: ¥iétodos Numédricos Aplicados a la Ingenieria
Quimica,
Fecha: 18 21 29 de Agosto.
Profesor: M. en C. Javier Audry.
Duracidn: 20 .-ha,
Cuota: $ 3,000.00
No, de Asis-
tentes: 27% 1.q.
Dirigido a: Ingenieros Quimicos dedicados al disefio y simu

lacién dé_procesqg,fasi_CQQO a la enéeﬁanza.
Cbjetivo: Hostrar técnicas numéricas dtiles para aisegio-
de equipo y procesos. '
Asistentes: - I.M.P.
- Bufete Industrizl.
- 50332 Texcoco,3.A.
- Instituto Nacional de Investigaciones Nuclea
res,
- Irdustrias Resistol,3.A.
-~ Paculted de Quimica de la U.N.A.MN.
- Facultad de Quimica de la Universidad AuténQ
ma de Morelos.
- Facultad de Quimica de la Universidad Autdno
ma de Puehla.
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PROGRAMA 198C DE  EDUCACION CONTINUA.

Curso:
Pecha:
Profesor:
Duracidn:
Cuotas

No. de Asis-
tentes:

Dirigido a:

Chjetivos:

Asistentes:

Programacidn y Control de Proyectos,
27 al 31 de octubre.
M, en C. Rudi Primo 3.

20 ha.

p4-3~ Y

$ 3,000,00

58 1.Q.

Ingenieros Quimicos, Mecdnicos, Electricistas-
y Civiles que estén a cargo del diseﬁo de plan
tas industriales,

Presentar una metodologia para planear y pro -
gramar proyectos de disefio de palntas indus -
triales.

También se proporcionardn criterios de control
durante la ejecucidn de dichos proyectos.

Esta metodologia serd aplicada a un caso real.
Industrias Resistol, 5.A.

PEMEX.

Bayer de México,3.A.

Industrian CONASUPO,S.A.

P14£ticos Omega,S.A.

Instituto de Investigaciones Eléctricas.

Grupo Aroquim.S.A.

Banpesca.

C.FP.E.

I.X.P,
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PROGRAMA 1980 DE EDUCACION CONTINUA,

3 n
Curso: Refinacién Secundaria del Acero,
Fecha: 27 al 29 de Noviembre.
Profesor: Ingz. Frnando Gonzdlez V.,
Duracién: 20 hs,
Cuota: 3 3,000.00

No. de Asis-

tentes: 23% 1.Q.M.

Dirigido a: Ingenieros y técnicos que trabajen en la indus-
tria metal mecidnica y en la industria siderirgi
ca tanto integrada como»ho'integrada.
Profesores e investigadores de instituciones mc
taldrgicas de enseiianza.

Objetivos: Divulgacién de los procesos de refinacién’ secun
daria aun no usados en México y despertaur el in
terés en 1os mismos a fin de mejorar la calidad

de los aceros producidos y producir otros tipos
adin no fabricados.

Asistentes:

Altos Hornos de México,S.A.
- Aceros 3olar,3.A.

- Acercs Avisa.

- Aceros Raimsa.

- Pundiciones Monclova,

- Pundiciones Atzairu,S.A,

~ Hylsa (Pueble).

- Industias Cabrera,J.A.

-~ Inatituto de Investigaciones de Materisles de -
la U.N.A.M.
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PROGRAMA 1980  DE EDUCACION CONTINUA.

Asistentes: - Tamsa de Veracrusz.
( cont. )

Refractarios de ¥éxico,3.A.

-~ Sidenz ( Cd. Sahdgun ).

-

Nota: + Incluido Becarios,
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PROGRAMA 1980 DE CURSOS ESPECIALES.

Curso:
Propuesto pors
Fecha:

Duracidn

Profesores:

Dirigido a:

Objetivos:

No. de Asis-

tentes:

Curso Avanzado sobre Ciencia y Tecnologia -
del Hule.

Gruﬁolﬂglero Mexicano.A.C. -

19 de Abril ul 9 de Agosto.

60 hs. | |

Ing. Adridn Rivera.

" Dr. Joaquin Palacios.
' Dr,: Andres Garcia Rejon.
,fo Rafael Morones.

Dr. Ricardo Vera.

G. Ma. Amelia COruz.

Ingenieros Quimicos y Quimicos con un mini-

mo de 3} afios de experiencia en la indhstria

hulera. También a ingenieros de otras ramas,
dedicados al campo del disefio y aplicacién -
de componentes eldsticos,

Proporcionar los conocimientos relacionados

con los Wltimos avances cient{ficos y técni
cos en el drea de los elastémeros y su apli

cacién industrial.

Destacar las correlaciones entre las propie

dades especificas de los elastémeros y su -

microestructura fisica y quimica con objeto

de aplicarlas en la fabricacién, procesa -

miento y modificacién de hules.

30
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PROGRAMA 1980 DE CURS0S BSPECIALES.

Cuotas
Cuota Becarios:

Observaciones:

Curso:
Propuesto pors:
Fecha:
Duracién:

Profesores:

Dirigido a

$ 6,000.00

$ 1,500.00 .

Este curso pertenece al tercer nivel del mé-
dulo de cursos del proyecto hulero.

La participaci$n del Sector Industrial fue -

de un 80% y el curso tuvo buena aceptacién.

2
Cromatograf{a de Gases.
Departamento de Qufmica Analitica( DEPcsg. )
21 al 25 de Julio.
40 hs,
M. en C. Santiago Capella.
Dr. Harold M. McNair.
Ing. Germdn Espinosa.
Dr. Joel A. Yancey.
Dr. José Luis Galvan.

Dr. Armando Manjarrez.

Profesionales e investigadores que trabajan-
en la industria . La primera parte estd diri
glda a las personas relacionadas con el con-
trol quimico de sustancias orgidnicas, caren-
tes de experiencia en esta técnica y deseo -
sas de adquirir conocimientos fundamentales.
La segunda parte estd dedicada & quienes -
utilizan la técnica pero reuieren de una pre
puracién formal en los fundamentos y las a -
plicaciones,
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PROGRAMA 1980 DE CURSOS ESPECIALES.

Dirigido a:
( coat. )

Objetivos:

Investigadores o profesores dedicados a: la
farmacologia, productosfgatﬁfales. problemas
de contaminacidn ambientai;‘tecnologiaide a-—
limentos, etcétera. Cuyas actividades necesi
ten del apoyo de siastemas de andlisis quimi-
cos.,

Describir los componentes principales de un-
mistema de cromatografia de gases, caracte -
risticas del disefio, intervencién en el pro-
ceso cromatogridfico y localizacién en el ins
trumento,

Presentar 1los principios de operacidén y las-
caracteristicas de los principales detecto--
res y utilizar esa informacién, a fin de se-
leccionar el mdc apropiado para un sis%ema -
especifico.

Estudiar la influencia de los diferntev pard
metros de operacién en la eficiencia y la se
lectividad del sistema con modelos bésicos -
de la retencidén y el ensanchamiento de la -
banda,

Analizar la informacién que proporciona el -
cromatograma sobre el funcionamiento del sis
tema y utilizar los resultados para el andli
gis cualitativo y cuantitativo de mezclas.
Proporcionar los criterios usuales para la =-
seleccibén de columnas y describir los princi
pales tipos de éstas y los métodos para pre-
pararlas,
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PROGRANMA 1980 DE CURSOS ESPECIALES.

Ovjetivoss

{ cont.)

No. de Asis-
tentesn:

Cuota:

Cuota Becarios:

Observaciones:

Plentaar los problemas que se presentan con
mds frecuencia en la operacién’ de un siste-
ma cromatogréfico y la forma de caracteri -
zarlos y corregirlos. -

Guiar la obtencidn de la experiencia funda-
mental en la opéracién Yy las aplicaciones -

analf{ticas de un sistema cromatogrdfico,

61

$ 10,000.00 ( la. y 2a. parte ).

$ 5,000.00 y $ 2,500.00

Por contar el curso con funcionamiento par-
cial del PSPA, se dié prioridad a profeso -
res de la Facultad y de otras Instituciones
Educativas, Hubo necesidad de cancelar y re
chazar 1nscripéiones del sector industrial.
La calidad profesional de los expositores y
sus aplicaciones prdcticas fueron altamen-
te satisfactorios para lor asistentas.

El profesionalismo y dedicacién del Coordi-
nador del curso, fue de gran ayuda para el-
buen funcionamiento del curso,
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PROGRAMA 1980 DE CURS0S ESPECIALES.

Curso:

Propuesto por:
Fecha:
Duracidén:

Profesores;

Dirigido a:

Objetivos:

No. de Asis-
tentes:

Cuota:

Cuota Becarios:

Observaciones:

Seminario de Disefio de Reactores Catalfiticos

Heterogéneos.

Departamento de Ingenierfia Quimica( DEPosg.)
11 al 15 de Agosto.
15 hs.

Dr. Sergio Trejo.

Dr. James J. Carverry.

Ingenieros de produccidn de plantas quimicas
y petroquimicas, investigadores de centros -
de desarrollo de procesos y profesores de -
instituciones de educacidén superior.
Presentar los aspectes fundamentales nobre -
el diseffo de reactores quimicos,

Informar sobre los avances mAs recientes en-

el disefio de reactores quimicos.

57

$ 2,000.00

3 1,000.00

5e dio prioridad al profesorado de la Facule
tad y de otras instituciones educativas, so-
bre los profesionales de la industria, tanto
en el contenido del curso como las aplicacig
nes.,

La participacidn del sector industrial fue -
de un 40%.
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PROGRAMA 1980 DE CURSOS ESPECIALES.

Curso:

Propuesto por:

Fecha:
Duracidn:

Profesores:

Dirigido a:

Objetivoss

Colada Continua del Acero.

Coordinacién de Ingenierfa Qufmica Metaldr-

gica.

22 al 26 de Septiembre.
30 hs.

Ing. Carlos MHaroto C,

Dr. J. Keith Brimacombe,

Dr. Alex McLean.

Ingenieros t técnicos metalurgicos de la in
dustria sidefﬁrgica y de instituciones de -
investigacidn y enseiianza, interesados en -
el campo de la especialidad.

Presentar:

a) Las realciones fundamentales, tanto fisi

cas como quimicas involucradas en el pro

ceso.

b) Los mecanismos de andlisis para la solu-

cién de problemas especificos.
c) Modelos de resolucién en los aspectos =
reelevantes del proceso.
Dar oportunidad a los participantes de to-
mar parte en el panel de discusién con su-
problemética particular.
Iniciar una nueva relacién Universidad-In-
dustria, que‘permita la participacién en -
la problemdtica técnice de la industria si
derirgica.
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PROGRAMA 1980 DE _ CURSOS ESPECIALES.

No. de Asis-
Cuota:
Cuota Becarios:

Observaciones:

Curso:;
Propuesto por:
Fecha:
Duracién:

Profesores:

Dirigido a:

Objetivos:

63 .
$ 10,000.00
$ 2,500,00

Curso ?alioso ﬁgra lqs Ingen;e:bS Quimicos Me .
lurgicos eh4é§érci¢i6 dehtr6 dél'sectos indus
trial por ser un ﬁpma de vanguardia en la Teg
nologfa del acero; éu'participacidn“fue de un
80%.

Equilibrio Acido-Base en el Organismo Humano.
Aso#iacién Mexicana de Bioquimica Clinica,A.C.
20 al 27 de Septiembre y 4 de Octubre.

15 hs.

M. en C. Ecther Gutierrez.

Q.F.B, Dea Coronado.

Dra. Kartha Lilia Castillo.

Dr. Daniel Herndndez L.

Dr. Jusé Pérez Neira.

Dr. Francisco Resano P. -
Quimicos Clinicos y Medicos que trabajan en -
los laboratorios de andlisis clfnicos.

Elevar el nivel acudémico del Qufimico dedica-
do al andlisis clfnico.Capacitandolos para
realizar e interpretar las determinaciones -
del equilibrio 4cido.base, en muestras capi-
lares y arteriales.,
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PROGRAMA 1980 DE CURSO3 ESPECIALES.

No. de Asis-
tentes:

Cuotas
Observaciones:

Curso:

Praopuesto por:
Fecha:
Duracién:

Profesores:

Dirigido a:

30

$ 2,000.00

Curso organizado conjuntamenté con la ASO =
ciacién Mexicana de Bioquimica Clinica, con
gran aceptacién dentro del gremio de los -
Bioquimicos Clinicos que costituyeron el -
1004 de los asistentes. '

Tecnologi{a del Intercambio Idnico en Trata-
miento de Agua.

Iniciativa Privada.

8 al 10 de Octubre.

24 he,

Ing. Carlos Lugo.

Ing. Marco Antonio Oshima,

Ing. Daniel Andrade.

Profesionales gque trabeajan en proyectos y ~
estudios en el drea de tratumiento de aguss
para calderas, agua de proceso, torres de -
enfriamiento, etcétera.

Consultores que se encuentran evaluando pro
yectos para el control de la contaminacién-
de agua; tales como tratamiento de aguas -
dcidas, aguas residuales, procesos de elec-

troplateado, etcétera.
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PROGRAMA 1980 DE CURSOS ESPECIALES.

Dirigido a:

Objetivos:

No. de A=zis-
tentes:

Cuota:

Cuota Becarios:

Qbservaciones:

Usuarios de los procesosg de intercambio ié-
nico para tratamiento de agﬁas.

Presentar los asgpectos fundamentales de la-
Tecnologia de Intercambio Iénico en Trata -
miento de Aguas,

Aplicar y actualizar los conocimientos so

bre la Tecnologfa del Intercambio Iénico en

Tratamiento de Aguas.

63

$ 5,500.00

$1,375.00

Curso de divulgaci&n sobre el tema, con =
gran dificultad para la integraciin del con
tenido; considerado, como inicio para'un " -
proyecto completo sobre tratamiento de a --
guas, ‘

Sobrecupo por la gran demanda del tema.
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5.1 OBJETIVOS,

LN

La finalidad de establecer una eét}ﬁctura de Educa-
cién Continua, es‘contAr con planféahiéhtos y medios de Educa
cidn Continua’ ‘en forma sistemét1ca, totallzadora - dindmica,-
acordes al desarrollo que requiere el pais y a la ‘situacién -
mundial que enfrenta el profeaional de la quimica.

5i disponemos de una estructura de Educacxdn COntlnua ra .
ra el Ingeniero Quimlco, con los medioa y mecanlamos para de—
tectar 1as neceszdades de Educacién continua Yy generar la te-
mitica de estudio que le garantice una continua auperacién -
profesional,

Se podrdn asegurar 1os objetivos de Educacién Continua -
que son la actualizacién y superscién profesional del Ingenie
‘ro Qufmico en sus diferentes campos de especializécidn,'me -

diante: la adquisicidn, la reafirmacién y validacién de cono-
cimientos.

El proyecto de estructura de Educacidén Continua es via -
ble y de gran utilidad para el Ingeniero Quimico debido a:

- La exixtencia de la necesidad de Educacién Continua.

- El prestigio y autofinancismiento de las actividades de Edu
cacién Continua.

- TLas manifestaciones de interés por parte des profesionales,
maestros, asesores y de la propia Pacultad de Quimica hacia
la Educacién Continua.
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- La creacién en la Facultad de Quimica de un Departamento de
Educacién Continua ( ECYCE ) que cuenta con recursos mate -—

riales, econémicos, financieros y humanos a desarrollar.

El proyecto de estructura de Educacidén Continua se pidra
planear y realizar en un afio, pero requerird modificaciones y
complementaciones de acuerdo a las experiencias adquiridas y-
8 las necesidades surgidas.
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5.2

PROGRAMA DE TRABAJO PARA
EL PROYEBECTO DE ESTRUCTURA

D E EDUCACION CONTINUA.

Se propone que la metodologfa a seguir para planear

y realizar el proyecto de estructura de Educacién Continua, -

sea distribuido a 1o largo de un afio en la siguiente forma:

II

IIX

Iv

Determinacibén de objetivos de la estructura de Edu-
cacién Continua. ( ENERO )

Investigacibn bibliogrdfica de:
. Educacién Continua.
. Formacién y campo de accién profesional del Inge-
niero Quimico.
( PFEBRERO )

Investigacién directa de:
. Educacién Continua.
. Pormacibén y campo de accién profesional del Inge-
niero Quimico.
( MHARZO )

Generacifn del proyecto de estructura de Educacién-
Continua,
( ABRIL-MAYO)

Consulta de aspectos espec{ficos del proyecto de es
tructura a expertos del campo protesional.
( JuNIO )
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ViI

VIII

IXx

xX11

Ajustes al proyecto de estructura en base a las con

sultas del campo profesional.

( JuLIo )

Presentacidn del proyecto de estructura de Educa -

¢ién Continua al campo académico. .-

( AgosTO0 )

Elaboracifén de la propuesta de estructura de Educa-

cién Continua. ( SEPTIEMBRE)

Presentacién de la propuesta de estructura de Educa
cién Continua a las autoridades de la Facultad de -
Qufmica.

( OCTUBRE )

Elaboracién de la estructura de Educacién Continua-

en-base a las indicaciones de las autoridades.

( NOVIEMBRE )

Revisién y aprobacién en su caso de la Estructura,-

por las autoridades de la Facultad de Qufmica.
( )

Programacifn de Cursos en base a la Estructura apro
bada.
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5.3 ELEMENTOS,

b

Los elementos a considerar para él:.ﬁroyecto de Es -
tructura de Educacién Continua serian:

- LUGAR DE TRABAJO DEL INGENIERO. QUIMICO.

- AREA OCUPACIONAL DEL INGENIERO QUIMICO,

- CURSOS DE EDUCACICN CONTINUA.

-~ PERSONAL PARA CURSOS Y ACTIVIDADES DE
EDUCACION CONTINUA.

- ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA.
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LUGAR DE TRABAJO DEL INGENIERO QUIMICO,.

Es el nombre genérico de 1os lugares en los' que normal -

mente el Ingeniero Quimico ejerce su profesidn y se propone -

considerar los siguientes: !
1 Plantas Industriales.
2 Pirmas de Ingenieria.
3 Consultoras.
4 Centros de Investigacién y Desarrollo.
$ Instituciones Cientificas.
6 Instituciones Educativas,
7 Instituciones Gubernamentales y de 3Servicio,
8 1Instituciones Pinancieras.
9 Cémaras.
10 Asociaciones,
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AREA OCUPACIONAL DEL INGENIERO QUIMICO.

El 4rea ocupacional, es considerada como el conjunto de-~
actividades que dan la especialidad a un determinado grupo de
Ingenieros Quimicos.

Estas 4dress serian como primera aproximacién:

1 INVESTIGACION Y DESARROLLO,

2 PLANEACICN.

3 PROYECTOS. .

4 PRODUCCION Y PROCESOS INDUSTRIALES.

“p

5 ADMINISTRACICN.

El estudio especifico de cada una de las &éreas ocupacio-
nales respecto a su ubicacién y actividédes, generard la temd
tica de Cursos y Actividades de Educacién Continua.

Teniendo asi:




1.1

INVESTIGACION Y DESARRULLO,

Ubicacibn.

Se realiza en Instituciones de Investigacién, Insti
tuciones Educativas, Centros de Investizacién y Desarro-

llo, y Departamentos de Investigacidén y Desarrollo de -
ias Bmpresas,

Cubre muy distintas actividudes, que van desde los-
estudios Técnicos Cientificos fundamentales hasiva la for

mulacién de nuevos procesos y productos,

Actividades,

Varian de un Centro, Institucién o Departamento a -
otro, pero se pueden resumir en:

-~ Hacer investigaciones cientificas y tecnoldgicas de inte

ré8 nacional,

- Trabajar en coordinacién con otos Centros de Investiga -

cién nacionales y extranjeros, para tener intercambio -
cientifico y tecnolégico.

Detectar y aplicar innovaciones cientificas y tecnolégi-
cas en Empresas, Instituciones Cientificas e Institucio-

nes Educativas.
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Desarrollar nuevoa productos o mejorar los existentes,
trabajando en coordinacién con: Control de Calidad, -

HMercadotecnia, Empaque, Compras, Publicidad, Costos, -
Proceso, Produccién, etcétera, 4 '

Mantener actualizadas las:actividades de investigacién
y desarrollo para crear, conocer y usar la tecnologia-

apropiada.

Detectar demandas de necesidades dentro de su 4rea de-
eapecialidad.

Demostrar la calidad y eficiencia de nuevos productos.

Dar asistencia técnica a Control de Calidad y Produc -

(3

Investigar y desarrollar los aspectos cienti{ficos y -

tecnolégicos que ayuden al mejor desarrollo nacional.
Determinar la estrategia de investigacidn.

Aplicar la Ciencia y mejorar la Tecnologia.
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1.3

Unidades Temdticas.

- Matemdticas,

- Disefio de Experimentos,

- Plantas Piloto.

- Desarrollo de Nuevos Productos.

- Procesos Productivos.,

Tecnologia.
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.1

PLANEACION,

Ubicacidn.,

Se: r aliza en todos 1os 1ugares de trabajo anterior‘

-trateglas a “guxr para la reallzacién de actlvida' s fu'

turas, medi' te- dlagndstlcos, metas, polltlcas; progra—

mas, def1 icién y procuracidn de- recursos, evalﬁacidn y-

;seguimientos f&

Presentando alternativas de. cambio para satlsfacer-

1as necesidades tanto de la 1ndustr1a como de lalcOmuni-

Actividades.

- Realizar planes y programas de trabajo.

- Efectuar andlisis y proyecciones de demanda.
- Formular estudios de mercado.

- Foermular estudios financieros,

- Desarrollar estudios de evaluaciones Técnico-Econémi -
cas.

-~ Estudiar y analizar los consumos y demandas de mate -
rias primas y productos.
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Realizar balances de activo fijo, activo circulante, -

pasivo circulante, pasivo a largo plazo, recursos pro-
pios y rentabilidad,

Plantear estrategias para poder desarrollar planes y -
programss de interés nacional. .

Realizar planes de desarrollo industrial a corto, me -
diano ¥y largo plazo.

Planear el estudio Técnico—Ecoqdmico para detectar ne-

cesiqués“y p§¢p0ner‘§atiéfACtoreé.

Planear el estudio Socio-Econfémico para detectar la -
disponibilidad de recurscs.

Recabar la informacidén de la planeacién y proponer al-
termativas de solucidn a los proyectos Planeados,

Analizar los recursos humanos, materiales y econémicos

para orientar la planeacidn.

Orientar la planeacidn hacia la produccién de bienes -

de consumo bisico.

Detectar y proponer estructuras de mercado,
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2.3 Unidades Temdticas.

Planeacién Industr;al.

Estrategia de la Planeacién.

- Finanzas,




3 PROYECTOS.,

3.1 Ubicacién.

Se localiza generalmente en Firmas de(Ingenieria, -
Bufatés Consultores, Departamentos de Proyectos e Inge -
nieria de 1s Emprésas, Organismos Gubernamentales, Insti

tuciones Cientificas e Instiﬁuciones Educativas,

Los proyectos permiten desde realizar Planes y Pro-
gramas de interés nacional hasta generar una,ébrie de ac
tividades encaminadas a construir una planta"industrial-
parﬁ obtener un producto con determinadas caracter{sti =
cas.

3.2.A Actividades ( EN PLANES Y PROGRAMAS DE INTERES NACIQ
NAL ).

Son muchas las actividades que se realizan para llevar a
cabo un proyecto a nivel nacional, dentro de las cuales se de
ben considerar aspectos polf{ticos, econémicos, sociales y ad-
ministrativos. Dichas actividades se presentan generalmente -
Organismos Gubernamentales, Institucioneé Cientificas e Insti

tuciones Educativas.

Los posibles lineamientos en la remslizacién de un proyec

to a nivel nacional son:

-~ Estudio de anédlisis de necesidades.
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Presentacién del proyecto.
Objetivos del proyecto. -
Estrategia.

lletas,

Prioridades,

Filosoff{a y bases politicas, sociales y econémicas.

Recursos,

Actividades ( EN LA CONSTRUCCION DE UNA PLANTA ).

Factibilidad de un proyecto.
Es el estudio encaminado a determinar la conve
niencia Técnico-Econémica para la elaboracién de un

producto mediante:

- Estudio y andlisis de mercados.

Evaluacién detallada de la planta.

Estudio y anflisis de la localizacién de la plan-
ta.

Determinacién de caracter{sticas de materias pri-
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nas y productos,

- Realizacién de. estudios preeliminares del proceso
por desarrollar; .

- Evaluacién de insumos y costos de operacién.

- Estudio de costos y finanzas,

3.2.2 Desarrollo de la Ingenierfa Bésica,
Es el estudio de la Ingenierfa Bdsica del proceso -

para determinar como elaborar mejor un'producto, realizando -
actividades como:

- Elaboracidén de balances de masa y energia.,
- Elaboracién de diagramas de flujo.

- Elaboracién de D,T.I ( Diagramas de Tuberfa e Ins
trumentacién ).

- Elaboracién de hojas de datos y especificaciones-
de los equipos.

~ Elaboracién de arreglos preeliminares,
- Elaboracién de listas de equipos.,

~ Especificacién de todos los datos del proceso pa-
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ra instrumentos,
- Bspecificacién de fndice de lineas,
- Descripcién del proceso.

- Estimacién y requerimientos de servicios ( vapor,
agua, aire, etcétera ).

- Elaboracién de manuales de operacién.

3.2.3 Desarrollo de la Ingenierfa de Detalle.

Es el estudio encaminado a determinar las bases de dise-
fio, la ingenierfa de disefio, as{ como la legislacién y regla-
mentacién de la planta, desarrollando especificaciones de los
equipos, documentos de ingenierfa para la construccién de la-
Planta, mediante las siguientes actividades:

Consideraciones generales al disefio,

- Caracterizacién de los datos del lugar.

—~ Caracterizacién de los servicios auxiliares.

Caracterizacién de las obras de infraestructura dispo-
nibles,

Realizacién de estudios de legislacidn y reglamenta -
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3.2.4

cién para la planta.

Generacién de especificaciones del proyecto,
Determinacién de caracter{sticas del equipo.
-t

Elaboracién del disefio de tuberfas e instrumentos.
Elaboracidén de diagramas de servicios auxiliares.

Elaboracién del plano general de localizacién del
equipo.

Coordinacién del trabajo con ingenieros civiles,-
electricistas, instrumentistas y de seguridad pa-
ra determinar el disefio e¢ivil, sistemas de drena-
Je, disefio de cimentaciones y estructuras, disefio
eléctrico, sisefio de instrumentos y tuberfa.
Revisidén de listas de equipos.

Elaboracién de manuales de operacidén y arranque.

Elaboracidn de tabulaciones técnicas.

Revisién de dibujos del proveedor.

Procuracién.

Es la etapa por medio de la cual se obtiene la adquisi -
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cién y compra de equipos y materiales para asegurar el desa —
rrollo del proyecto.

- Solicitar cotizaciones.
- Hacer listas de proveedores para su seleccidn.

- Elaborar documentos de requisicién de equipos y mate =

riales, dando las especificaciones necesarias.

- Informar sobre dibujos y especificaciones de equipos y
materiales.,

- Determinar las condiciones generales de la compra.
-~ Determinar la inspeccién, expeditacién y trdfico de -~
equipos y materiales,

3.2.5 Costruccién.

Es la etapa del proyecto en la cual los aspectos técnico
administrativos son importantes, ya que se necesita la super-
visidén, control y cumplimiento-de los programas de ingenieria
establecidos, para el montaje de la planta y as{ lograr una -
mejor eficiencia en el proceso, ,

En esta etapa el Ingeniero Quimico trabaja en coordina -
cién con ingenieros mecdnicos,electricistas, instrumentistas,

civiles y de sepguridad, realizando actividades como:
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- Proporcionar asistencia técnica.

-~ Realizar supervisién de la obra en cuanto a: instrumen
tacibn, electricidad, mecdnica del suelo, cimentacio =
nes, paviemtado, drenaje, pintura, montaje de eqﬁipo,-
maniobras metdlicas, etcétera. . o

- Supervisar aspectos administrativos realacionados a: -
voldmenes de obra, almacenaje, rendimientos, procedi -
mientos, costo de materiales y equipo.

~ Controlar la calidad de los materiales de costruccién.

- Controlar el equipo en cuanto. a: entrega, mantenimien-

to y funcionamiento.

- Supervisar y vigilar 1la higiene y aegﬁridad de los e -
quipos y del personal durante la construccién.

J.2,6 Pruebas y Arranque.

Es la etapa final en la cual se detectan errores cometi-

dos y me procede a resolverlos, realizando actividades comos

- Estudiar y analizar los diagramas de proceso, tuberias
¢ instrumentacién y los planos de localizacién hasta -
familiarizarse con ellos,

- Hevisar los manuales de operacién.
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Especificar la carga de los productos y subproductos y
describir en forma detallada el proceso.

. N

Determinar las condiciones de operacién ¥ control del-
equipo y proceso.

Describir los procedimientos de manejo de los equipos-

y sistemas antes del arranque.

Detallar cada uno de los pasos a seguir para el arran-
que de la pianta.

Realizar pruebas de paro normel de la plaatsa.
Realizar pruebas de paro de emergencia.

Determinar las medidas de seguridad del personal,'pro-

ceso y equipo, as{ como de materias primas y productos.
Realizzr pruebas de control a nivel laboratorio.

Realizar pruebas de limpieza de la planta, tuberias, -
equipos y accesorios.

Participar directamente en el arranque de la planta.
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3.3

Unidades Temdticas.

- Hatemdticas.

- Computacién y Progranacién.

- Ingenieria de Costos.

- Evaluacién y Pactibilidad.

-~ Ingenier{a Bdsica.

- Ingenierfa de Detalle.

- Procuracién.

- Construccidn,Instalacién y
Montaje de Plantas Indus -
tr'iales.

-~ Pruebas y Arranque.

- Programacién, Adwministracién

¥y Control de Proyectos,
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4.1

4.2

PRODUCCION Y PROCESO3S INDUSTRIALES.

Ubicacién,

3e presenta bésicamente en una planta industrisel, -
sus actividades estén orientudas al procesamiento de ma-

terias primas pargiia obtencién de uno o varios produc -

tos de la calidad requerida, con el empague adecuado, en

el tiempo programado y al minimo costo,

Actividades,

Las actividades cominmente enfrentadas son:

- Conocer, controlar y optimizar el proceso,

- Controlar y ajustar variables para lograr la produc -
cibén requerida.

-~ Mantener al mdximo la eficiencia y el rendimiento del-

proceso,

- Planear, organizar, controlar, coordinar, dirigir y -
evaluar: proceso productivo, procuracién de materias -
primas, servicios, equipo y tecnologia, costos, ventas,

mercadotecnia y personal,

- Controlar la calidad de: materias primas, productos in

termedios y productos terminados,
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- Controlar y supervisar: servicios, mantenimiento, con-
taminacién ambiental, energfa, higiene y seguridad in-
dustrial.

4.3 Unidades Temfticas. "

- Estadistica.

- Operaciones Unitarias.

Procesos Industriales, -

Instrumentacién Industrial.

- Produccién.

Mantenimiento.

Proteccién Anbiental.

Higiene y Seguridad,
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5 ADMINISTRACION,

5.1 Ubicacién.

La adminlstrac16n, se presenta en todo lugar de tra
bajo y forma -parte de cada una de las éreas ocupaclona -
les del Ingeniero Quimico.

La admlnistraczén comprende actividades de:

. Planqacidn.

. Organizacian
. Direccién.

. Coordinacidn.
» Control.

» Evaluacidn.

5.2 Actividades.
- Establecer las polfticas y estrategias para el cumpli-

miento de los objetivos de la Empresa o Institucidn.

~ Planear las actividades de la empresa a corto, mediano
Y largo plazo.

- Planear la politica financiera y administrativa de la-
Empresa o Institucién.

- Dirigir, coordinar, supervisar y controlar los progra-~
mas y presupuestos,
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Organizar, dirigir y controlar al personal que labora-

en la Empresa o Institucién.
Definir puestos y programas de capacitacién.del perso-
nal.

- &

Evaluar y negociar problemas legales y sindicales del-
personal.

Propiciar las buenzs relaciones himanas en el ambiente
de trabajo.

Planear, organizar y controlar la produccién,

Realizar estudios de tiempos y movimientos para llevar

a cabs la produccién mds rdpidamente,
Coordinar y supervisar la produccién.
Planear, organizar y coordinar el mantenimiento.

Coordinar la adquisicién de equipos, materiales y ser-

vicios,
Planear, orgunizur, coordinar y controlar el almacena-
je de: materias primas, empaques, productos interme -

diog y productos terminados.

Planear, coordinar y controlar lzs compras de: mate -

rias primas, equipos y servicios.
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5.3

- Realizar estudios de mercado.
- Planear y evaluar la politica de precios.

oo

- Planear, organizar, dirigir y controlar ventas Yy merca
dotecnia.

- Planear, definir y coordinar el uso y caracteristicas—

de instalaciones.

- Establecer funciones, sistemas y proqe@imientos Pro. -

pios de la Empresa o Institucién.

- Captacidén y manejo de la informacién bésica y especifi
ca.

Unidades TemAticas.
- Dirccién, Planeacién y Evaluacién.
= Organizacién, Coordinacién y Control.

-~ Mercadotecnia y Ventas.
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CURSOS DE EDUCACION CONTINUA.

Preparativos del Curso.

Contando con el tema y la informacidn bédsica del curso -
aprobado ( proveniente;dg la Estructura de Educacién Continua
o del Programa de Cursos Especiales ) se tendr{an reuniones -
con el cooxrdinador y los profesores a fin de preparar el cur-
80 para su 6ptima realizacién.

De acuerdo a un primer intento de Ruta Crftica, Documen-
to EC-1l Anexo, las actividades a realizar para estos prepara

tivos podrfan tratarse normalmente en seis reuniones:

Primera Reunién.

« Mijar el nombre del curso.

. Pijar la fecha del curso.

« Definir los objetivos del curso,

« Establecer a quien, va dirigido.

. Fijar el nimerc de asistentes,

« 30licitar curriculum al profesor.

« Sclicitar al profesot documentos y datos para pago de hono-
rarios, vidiicos y transporte,

Segunda Reunién.

. Decidir y elaborar el contenido del curso,
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« Pijar la profundidad de los temas a tratar.
. Distribuir en tiempo el contenido del curso.

»n

Tercera Reunién. %
. Definir y proponer metodologias de exposicién del curso.
. Proponer tipo de evaluacién académica a realizar.

« Revisar el contenido del curso.

» Decidir tipo de acreditacifn pdra los asistentes al curso,

Cuarta Reunién.

« Decidir contenido y presentacidén de las notas del curso,

« Determinar el material de apoyo al curso que sea necesario=-
comprar( libros, acetatos, diapositivas, etcétera ).

. Solicitar originales de las notas del curso y demds materia

les a ger mecanografiadoas,

Quinta Reunion.

o Definir el material y el equipo audiovisual que se utiliza~
ré.

. Revisar originsles de las notas del curso y demds materia -
les a ser mecanografiados.
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Sexta Reunién.

. COrregir Yy complementar el material de apoyo al curso que -
fue mecanografiado. .

. Confirmar élfprofesor fecha, horario y lugar donde se reali
" zard el curso.

- !

El tiempo entre reunién y reunién, la duracibén de éstas-
y ain el numero de reuniones, se ajustar{a de acuerdo a la =

importancia, contenido y extensién del curso.
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TIPOS DE CURSOS.

T.A
-

os curs=cs podrdn ser bésicamenta de actualizacidn,
especializacién, capacitacién y roforzamiento o bien de una -
combinacién de estos aspectos,

Cursos de Actualizacién.

Serdn aquellos en los cuales se dardn a conocer las inno:
vacionoa cientificaa y tecnolégicas, as{ como los nuevoa méto
dos y avuncea de la Ingenierfa Quimica. :

Otro“de_loa oqutivoa de éste tipo de cursos es dar a co

nocer nuevos campos do'accidn_pafa eiblngenierq Qufmico.

Cursos de Especializacién,

Este tipo de cursos estan orientados a presentar técni -
cas especificas, que ayuden al Ingeniero Quimico a cubrir sus
necesidades en una drea de especialidad.

Cursos de Capacitacién,

En ellos se dard a conocer las técnicas y habilidades -~
que se siguen para adiestrar adecuadamente al profesional en-
ejerciolio de una especialidad.

A la vez presentardin alternativas para mejorar las ctivi
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da@es que el profesional ha desarrollado o bien que desea de-
sarrollar,

Cursos de Reforzamiento.

-

thoq‘cu:aos eervirdn principalmente para recordar, rea-
firmar o profundizar en 108 fundametos de la profesién con -
ol objeto de lograr la continua superacién prof&aioqal.

De acuerdo a su duracidn, 1los cursos podran ser: Intensi
vos, extensivos y semanales.

Bl horario y duracién dependerd de las condiciones que -
requiera el tipo de asistentes y de los requerimientos nétodg
16gicos y académicos del curso,

La programacién mds frecuente en cursos de Educacién Con
tinua es;

cursos Intensivos ( 8 horas diarias ).

Cursos Bxtensivos.( Matutino o Vespertino )

Cursos Semanales,

- 157 -



Cursos Intensivos ( 8 horas diarias ).

Curso de 16 horas 8 horas diarias durante 2 dfas.
Curso de 24 horas 8 horas diarias durante 3 dfas,
Curso de. 40 horas 8 horas diarias durante 5 dfas,
Ventajass

~ Bl profesional esta dedicado de tiempo completo al curso.

- Dan soluciones a las inquietudes de los asistentes en un =
corto plazo,

Desventajass

- Se tienen que interrumpir totalmente las labores rutinarias
de trabajo.

- Se puede caer en el exceso de informacién y perderse los ob
Jetivos del curso, haciendo que éste no sea dgl todo aprove
chado,
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Cursos Extensivos ( Matutino o Vespertino

Curso de 10 horas
Curso de 15 horas
Curso de 20 horas
Curso de 20 horas

Curso de 30 horas

Ventajas:

2 horas

3 horas

4 horas

2 horsas

3 horas

diarias

'dilriss

diarias

diarias

diaries

durante una
- ¢

durante una

durante una

-durante dos

durante dos

senana.

semana.

semanas.

-~ Se realizad durante las primeras horas de la mflana o duran-
te las Yltimas horas de la tardi, ¥y los profesionales pue -
den asistir al cureo y cumplir con su horario de trabajo -
sin interrumpir sus labores.

- Se adquieren conocimientos en forma continua durante una se
mana o 4os, dan oportunidad a repasar mejor las notas del -
curso y as{ asimilar mejor los conocimientos.

Desventajas:

- El profesionsl distrae su atencién al curso, debido a que -

tiene que cuplir un horario de trabajo.

~ Dispone de poco tiempo para estudiar el curso diariamente.
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Cursogs Semanales,

£ e o pn ~
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Curso de 40 horas

Curso de 40 horas

Curso de 60 horas

Venta jas:

3 horas un dfa a la

durante 10 semanas.

4 horas un dfa a la

durante 10 semanas.

5 horas un dfa a la

dﬁfante 8 semansas.

5 horas los sébados
a la semana durante

nas.

gemana -

semana -

semang -

o un;ﬁfﬁf

12 sema-

- Se realizan periddicamente en horarios fuera de trabajo.

Los temas son tratados con mayor profundidad.

Dan tiempo a repasar las notas.

diatas a las inquietudes de los asistentes.

Desventajas.

- S5e pierde continuidad

-~ Puede resultar tedioso por 10 largo del curso,

aL
— “'Uc =

Son buenos para cuando no se requiere dar soluciones inme -

en la integracién de conocimientos.



PERSONAL PARA CURSOS Y ACTIVIDADES DE EDUCACION CORTINUA.

Organizador,

‘El organizador de cursos o de actividades de Educacién -
Continua en la Facultaed de Qufmica, serd el propio Departamen .
fo de Bducacién Continua y Cursos Bspocialea o bien éste en -
coordinacién con otros Departsmentos de la Pacultad de Quimi-
ca, otras Institucionea, Cédmaras, Aeociaciones, asf como con-
Empresas del sector privado y del sector piblico,

Bl organizador trabajsri:estrechamente con el coordira ~
ddr. profoaorea, patrocinador de los cursos y/o actxvxdades -
de Bducacién COntinua para lograr el cumplimiento de objeti -
v08, programas, contenido, nivel y metodologia establecida.

ASesores.

Los asesores son profesionales de gran experiencia, ex -
pertos en una rams o actividad profesional o académica, a los

que se les consulta continuamente y se clasifican en:

- Asesor Interno Profesional académico que ejerce-
la coordinacién de carrera o es -
profesor distinguido.
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- Asesor Externo Profesional en ejercicio dentro-
del sector productivo o de servi
cioa con gran experiencia en una
drea o actividad.

-Asesor Honorario Experto de carrers o especiali -

dad al que se le consulta conti-
nuamente,
Profesores.

Un profesor de Educacién Continua, es un profesional na-
cional o extranjero, hdbil y calificado con grandes conoci -
mientos, habilidades y experiencias para la ensefianza d.pro(g
sionales en ejercicio, .

El profesor o grupo de profedoros de cada curso o activi
dad de Educacidéa Continua, puedékintagrarae pdr una combing -
cién de peréonal perteneciente al campo académi co ¥ personal—
pertenaciente al campo profesional.

Considerando quecuando se trate de um curso o actividad-
de Educacidn Continua que solo réquiefa de un profesor , es -
necesario que este profesor cuente con amplia experiencia tan
to en aspectos académicos como de la préctica profesional,

Caracter{sticas de los Profesores de Educacién Continuas

- Debe ser un facilitador y permitir la participacién de los-—
asistentes a los cursos,
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= Hacer un curso dindmico evitando los monologos.

= Tener criterio para dar alternativas de solucién a lo0s pro-
blemas presentados por los asistentes.

- Tener visién interdisciplinaria para idtegrax,laa solucio -
nes con los aportes que sean necesarios de las diferentes -
éreas de especializacién,

- Estimular a los asistentes para que capten sus necesidades-
¥y encaucen el curso & la resolucién de sus inquietudes.

= Cumplir con el dbjotivo, programa, contenido, nivel, y meto
dologfa establecida para el curso.

Coordinsdor, .

El coordinador es un profesional calificado experto en -
el tema, que coordinard el trabajo, las responsabilidades y -
las intervenciones de los demds profesores del curso o activi
dades de Educacidén Continua.

El coordinador existird cuando el curso o actividades re
quiera de més de un profesor.

El coordinador seré responsable de:

- Mantener estrecha relacién con los profesores participantes.
- Integrar 1os materianles de trabajo del cursoc o ds luns acti-

vidades a realizar.
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- Participar directamente en los preparativos del curso o ac-
tividad a realizar.

- Supervisar el cumplimiento del programd”de”trabajo estable-
cido,

Patrocinador,

El patrocinador o patrocinadores serdn aquellos Organis-
noa,,lnatituciodeb. Empresas, etcétera. que‘mediante un cone-
trato con la Pacultad de Quimica financiarén los cursos o ac-
tividades de Educacién Continua. ‘

El patrocinio de estos cursos o actividades servird tam-
bién para incrementar las relacioness de la Pacultad de Qufmi-

ca, de sus Departamentos y de sus dreas de excelencia con el-
camnpo profesional.
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ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA,

Las actividades de Educacién Continua, se realizardn en-
coordinacién con los cursos,

Dentro de estas actividades estarfan:

- Seminarios.

- Conferencias.

Coloquios.

- Reuniones.

Mesas Redondas.,

= Congresos.

Sipmposia.

Estas actividades mejorarfan continuamente las tareas y-
objetivos de Bducacidén Continua.
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PROPUESTA DE UN PROGRANA DE EDU-
CACION CONTINUA PARA LA PACUL -
TAD DE QUIMNMICA DE LA U. N, A. M,

.

Bl progra-a d“”Educaci&n COntinua protenda ofrecer al In -

- Por-itan su’ actualizaeién, oapocializac16n, capacita -
oidn y reforzaniento profoaional S '

* Cubran necesidades espec{ficas de su actividad profe -

oan satisfactorioa on horario. oxtonsiGn, contonido
nxvcl.

El programa partird de las Unidades Temdticas generadas-

!onanno en: cuenta que esta propueata requerird de un os-

_ ftracidn mds riguroaa.
-4 8 prograna servird como'una primora confrontacién para-
validar el proyocto do Estrnctura de Educacifén Continua.

Para la elaboracién del Programa de Educacién Continua -
se considerar:

- Area Ocupacionnl
- Unidad !onﬁtica.
- cqlondario Diaponiblo.

- Recursos. ,
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ACOTACIONES

AREA OCUPACTONAL

// INVESTIGACION Y. DESARROLLO

A\ANANNW

PLANEACION

b o3 avall

l < £ v

PRODUCCION Y PROCESOS INDUSTRIA
LES.

-
<

[&]
7]

15

i

ADMINISTRACION,
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad tema
tica:

Tipo de Curso:
Duracidn:
Pecha: |

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cionaiz
Unidad Tema
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias:
Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

Probabilided y Estadistica. ,

Inveatigacién y Desarrollo.

atemdticas.
Bésico Extensivo.
20 hs.
18 al 22 de Enero.
Lunes a Viernes.
8.00 a 12,00 hs.

Pundamentos y Aplicacionss de

Estadf{stica

Experisental.

Investigacién y Desarrollo.

NMatemétices,
Bédsico Extensivo.,
20 hs.

25 al 29 de Enero.
Lunes a Viernes.
8.00 a 12.00 hs,
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Tema-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidn:
Fecha:

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duraciéns
Pocha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

Diseflo y Anflisis de Experimentos en la In-
dustria.

Investigacién y Desarrollo.

Disefio de Experimentos,
Eattﬁctﬁral Extensivo
20 hs.

12 al 16 de Abril.
Lunes a Viernes.

8.00 & 12.00 hsa.

4
Disefio Estadistico de Experimentos.

Investigacién y Desarrollo.

Disefio de Experimentos.
Estructural Extensivo.
20 hs,

19 al 23 de Abril.
Lunes a Viernes.

8.00 a 12,00 he,
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Curso:
Aioa Ochpg-
cional:
Unidad Temd-

Tipo de Curso:
Duracidn:

Dfas:
Horario:

Curso;

Area Ocupa-
‘cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipo de -Curso:
Duracidn:
Pecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

Planeacidn de Plantas Piloto:,
Investigacién y Desarrollo.

Plantas Piloto.
Bat;ufu:al;?xtqnsivo.
30 ha. -
17 al 28 de Nayo.
Lunes a Viernes..
8.00 a 11.00 hs.

6
Métodos de Pruebus en Plantas Piloto.
Investigacién y Desarrollo.
Plantas Piloto.
Estructural Extensivo,
30 hs.
31 de Mayo al 11 de Junio.

Lunes a Viﬁrnoq.
8.00 [ 3 11000 hs.
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curso:

Area Ocupa-
cionalz
Unidad Temd-
tioa:
‘Tipo de Cursos
Duracién:
Péchn:

Dfas:

Horario:

Cursos

Area Ocupa-
cionsal;
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Cursmso:
Duraoidns
Yecha:

Dfias;

Horarios

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

T

Desarrollo de Kuevos Productos guimicoa Or-

ginicob.
Investigacién y Desarrollo.

béaar:ollo de Nuevos Productos.
De Especialidad Extensivo.

20 hs. |

14 al 18 de Junio.

Lunes a Vieinob.

8.00 & 12,00 hs.

Desarrollo de Nuevos Productos Quimicos

Inorgénicos.

Investigacién y Desarrollo.

Desarrollo de Nuevos Productos.
De Elpocialiqéd Intensivo.

20 hs. |

21 al 25 de Sunio.

Lunes a Viernes.

8.00 a 12.00 hs,
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Cursos

Area Ocupa-
cional:
Unidad Tem&-
ticas
.Tipo‘de“gursoz
Duracidn:
Pecha:

Dias:

Horario:

Curso;

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
ticas

Tipo de Cursos
Duracién:
Pecha:

Dias:

Horarios

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

9

Anflisis o'idv.stiggcidﬂ de‘Prgcdhoe.
Investigacién y Desarrollo.

Procesos Productivos,

De Egpecialidad Extensivo.
30 hs.

16 al 27 de Agosto.
Lunes a Viernes,

8.00 a 11.00 hs.

10

Simulacidn de Procesos.

InveatigaciGd’y Desarrollo.

Procesos Productivos.

De Especialidad Extensivo.

20 hs.

30 de Agosto a 3 de Septiembre.
Lunes a Viernes.

8.00 a 12.00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cional:

Onidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidn:
Pecha:

Dfas:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional:

Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidéns
Pechas

Dias:

Horarios

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

11

Digefio, Desarrollo y EvaluaciSQ’do Procesos.
Inveatigacidn y Desarrollo.

Procesos Productivos.

De Especialidad Extensivo.

30 hs.

20 de Septiembre al 1° de Octubre.
Lunes a Viernéé;

8.00 a 11.00 bs.

12
?écnicas Analfticas.
Investigacién y Desarrollo.
Procesos Productivos.
De Especialidad Intensivo.
‘O h‘o .
26 al 30 de Abril.

Lunid.a Vieres.
8.00 a 16.00 hs,
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Curso;

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:

!ipd‘dQJCQrso:‘

Duracidn:
Péqha§_
Dias:

" Horario:

Cursos:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipo de ‘Curso:
Dﬁiﬁci6n:
Fechat

Dias:

Horario:

PROGRANMA DE EDUCACION CONTINUA

13 .

Compra y Venta de Tecnologia.:
Inﬁostigaoidn'yﬁnesarrolloa

Tecnologfa.
DélEgpeciélidad”E;tepsiVQs»
20 hs. '

4 a1 8 de Octubre.
Lines s Vioraes,:

8.00 a 12.00 hs.

14

Innovacién y Adaptacidén de Tecnologia.
Investigacién y Desarrollo.

Tecnologia.

De Especialidad Extensivo.
20 hs,

15 al 19 de Noviembre.
Lunes a Viernes.

8.00 a 12.00 hs,
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Curs'o‘:‘, |

Area. bcuiig-
cional:
Unidad Tem£-
ticas

Tipo de".@ﬁbé
Durééi&HQ?”“
Fechas

Dfas:
Horario:

curso:

Area Ocupa-
cionals
Unidad Temi-
tica:

~Tipo de Curso:
. Duracidn:
Fecha:

Dias:

Horario:

15

‘Planeacién.

Planeacién Industrial.’

.ne"Espéciaiidadxﬁxfeneivq;

20 'hs,
11 al 15 de Enero. "

Lunes a Viernes. .

8,00 a 12.00 hs.

16

Planeacidn Base del Desarrollo.

Planeacidn.

Planeacién Industrial.
Dé,Eépecialidad'sitenaivo.

20 he'.

15 al 19 de Marzo.
Lunes a Vierneg.
8.00 a 12.00 hs,
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:
Tipo de Curso:
Dﬁtaéidn:
Pechas -

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:
Tipo de Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:
Horarios

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

17

;Plaheaéidn‘Z'OrgEniZacién de Fmpresas.

‘Planeacién Industrial.
.De}E'pecié;idad Extensivo.
20 hs. -

‘26 al 30 de Abril, .
‘Lunes. a Viernes.

8.00 & 12,00

18

Planeacién Tecnoldgica.

Planeacidn.

Planeacién Industrial.

De Especialidad Extensivo.

30 hs.

22 de Noviembre al 3 de Diociembre.
Lunes a Viernes.

8,00 a 11,00 hs,
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Cursos ..

Area Ocupa-:
cionali

Uriidad Temd-
ticas
Tipo de Curso:
Duraciéns
~Fach§¥

fDIéé:;

Curso:

Area Ocupa-
‘cional:
Unidad Temi-

. tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:

Horarios

3 a   _

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

ﬂPlahedéI&h“Piésgectiva.

Planeacién Industrial.

De Eapecialidad Extensivo.
20 hs.T T

: ;de layo.
Lunes a Viernes.'

2 nn ..'“1') 00 ha,
Veuvw & e vw

20

Peorfa de Desiciones en Planeacidn.

Planeacidn.

Estrategia de la Planeacién.

De Especialidad Extensivo,

20 hs.

28 de Junio al 2 de Julio.
Lunes a Viernes:

8.00 a 12.00 hs,
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Curso:

ATea Ocupa-
cibnaié
Unidad Temi-
ticas

;Tipb de Curso:
Duraciéns
'Pechit 2
ﬁ&aa:»
Horarios

Cursos

Area Ocupa-~
cional:
Unidad Pemd-
ticas

Tipo de Curso:
Duracién:
FPecha:

Dfas;

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

21

Planeacién Operativa y Estratégica de las -
Empresas.

Planeacién.

Estrategia de 1la Planeacidn.

De Especialidad Extensivo.
20- hs,

2 .al 6 de Agosto.

Lunes a'Viqrnes‘

8.00 a 12.00

22

Macroeconomia.

Planeacién,

Pinazas.

De Especialidad Extensivo.
20 hs.

18 al 22 de Octubre.

Lunes a Viernes.

8.00 a 12.00 hs.
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PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

23
Cursos Microeconomfa.
Area Ocupa-~-
cional: Planéadidn.
Unidad Tem&- |
tica: Finanzas.
Tipo de Curso: De Especialidad Extensivo.
Duracién: 20 ha;
Fechas: 25 al 29 de Octubre.
Dias: Lunes a Viernes.
Horario: 8.00 ‘a 12.00 hs.
24
Curso: Presupuestos.
Area Ocupa-
cional: Planeacidn.
Unidad Temd-
tica: Pinanzas,

Tipo de Curso: De Especialidad Extensivo.

Duracidns 20 hs,

Pecha: 8 al 12 de Noviembre.
Dias: Lunes a Viernes.
Horario: 8.00 a 12.00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cidnal: |
Unidad Temf-
tica:

Tipo de Curso:
Dracién:
Pecha:

Dfas:

Horario:

Cursos

Area QOcupa~
cional:
Unidad Temi-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fechna:

Diass
Horarios

PROGRAMA DE EDUCACION CONRTINUA

25

Algebra.

Proyectos.

Matemdticas.
Bdsico Extensivo.
20 has.

11 al 15 de Enero.
Luhee*@iVierﬁeé.
17.00 a 21.00 hs.

26
Cdlculo.
Proyectos,
Matemditicas.
Bédsico Extensivo,
20 hs.
18 al 22 de Enero,

Lunes a Viernes,
17.00 a 21.00 hs.
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Curso:

Area Ocupe-
cidpalz
ﬁﬁihad Tend~
tica:

Tipo de Curso:
Duracidns
Pecha:

Dfas:
Horario:

Curso:

Area Ocupa~-
cioﬁal:
Unidad Tem&~
tica:

Tipo de Curso:
Duracidén:
Pecha:

Dias:
Horarios

PROGRANA DE EDUCACION CONTINUA

27

Métodos Némericos.

Matemdticas. -
'Béaico.Exﬁensivo-?
30 hs..

8 al 19 de Pebrero.
Lunes a Viernes.
18.00 a 21.00 hs.

28

Introduccién a la Programacién y Computa -
cién.

Proyeétos.

co-putacidnvy Programacién.
Bésico Extensivo.

30 ns,

12 a1 23 de:Abril.

Lunes a Viernes,

18.00 a 21.00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-~
ticas

Tipo de Curso;
Durﬁci6n:
Pecha:

Dia;:
Horarios

Curso:

Area Ocupa-
cional: -
Uﬂidad Tems-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

29

-~

Computacién Aplicada a Proyectos Industrie-—
les.,

Proyectos.

OOmputaéién‘y Programacién.

Bésico;Extensivo.

30 hs. =
7 al 18 de Junio. o
Lunes & Viernes. G

18.00 a 21.00 hs.

30

Técnicas de Programacién v Control de Pro -

xectos.

Proyectos.,

Computacién y Programacién.
Bédsico Extensivo. '
30 hs.
23 de Agosto al 3 de Septiembre.
Lunes a Viernes.
18.00 a 21.00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cionalﬁ
Unided Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias{u

Ho}érioz

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipo de: Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA.

31

‘Costos de Operacién.

Proyectos,

Ingenierfa de Costos,
Bééico Extensivo.

20 hs.

20 al 24 de Septiembre.
Lunes & Viernééf:

17.00 a 21.00 he.

32

Optimizacién de Costos y Presupuestos.

Proyectos.

Ingenieria de Costos.,
‘Bdsico Extensivo.

20 hs. '

4 al 8 de Octubre,
Lunes a Viernes
17.00 & 21.00 hs.
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Cursos

Area Ocupa-
cional:
Uhidadyremé-
tica:

Tipo de Curso:

nu:acién:

Cursos

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica: -
Tipo de Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:
Horario:

PROGRANMA DE_EDUCACION CONTINUA

Anflisis de Costos Unitarios..

Proyectos.

Ingoniéria de Costos.
Bési¢6f3it§n51vo.

20 hs,

8 al 12 de vaiembré;
Lunes a Viernes. S
17.00 a 21.00 hs.

34

Evaluacién Econémica de Provectos de Inver-
eién.

Proyecton.

Evaluacién y Factibilidad.
De Especiaiidad Extensivo,
20 hs.

25 al 29 de Enero.

Lunes a Viernes.

17.00 a 21.00 hs,

- 187 -




Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cionals
Unidad Temf-
tica:

Tipo de Curso:
Duracifn:
Fechat

Dfas:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

35

Estudios Tecnico-Econdmicos de Proyectos.

Proyectos.

Evaluacién y Factibilidad.
De Especialidad Extensivo.
20 hs.

22 al 26 de Pebrero.
Lunes a Vierneé{

17.00 a 21.00 hs.

36

Andlisis Econémicos de Proxecfos.

Proyectos,

Evaluacién y Pactibilidad.
De Especialidad Extensivo,
20 hs,

1° al 5 de Marzo.

17.00 a 21,00 hs.
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Cursos

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temi-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidn:
Pechsa:

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pechas

Diass

Horarios

PROGRAMA DE EDUCACION CONTIRUA

37

Estrategia y Disefio de Procesgs.

Proyectos.

Ingenieria Béasica.

De Espeéialidad Extensivo.
30 hs.

8 al 19 de Marzo.
Lunes a Viernes.

18,00 a 21.00 hs.

38

Planeacidn y Dimensionamiento de

Plantas de

Proceso.

Proyectos.

Ingenier{a Bdsica.

De Bspecialidad Extensivo.
30 hs.

17 al 28 de Mayo.

Lunes a Viernes.

18.00 a 21.00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cional:

Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidn:
Fechas

Dfas:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duracijn:
Fecha:

Dias:

Horarios

PROGRAMA DE_EDUCACION CONTINUA

39

Especificacidn, Seleccién y Disefio de Equi-

pos de Proceso,

Proyectos.

Ingenier{a Bdsica.
De Bspecielidad Extensivo.

30 hs.

21 de Junic al 2 de Julio.
Lunes a Viernes.
18.00 a 21.00 hs.

40

Control de Corrosidn en Plantas

Industriales.

Proyectos,

Ingenier{a Bésica.

De Especialidad Extensivo.
10 hs.

3 al 7 de Mayo.

Lunes a Viernes,

19.00 a 21.00 hs,
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Curso;

Area QOcupa-
cional:
Unidad Temé-~
tica:

!ipo de Curso:
Duracidn:
Pecha:

Dias:

Horario:;

Cursaso;

Area Ocupa-~
cionals

Unided Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dfas:

Horariosg

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

41

Anflisis y Disefio de Equipos Industriales.

P:oyéctos;‘

Ingenierfa de Detalle.

De Especialidad Extensivo.
30 hs. L

19 ‘al 30 de Julio.

Lunes a Viernes.

18.00 a 21.00 hs.

42

Anélisisy Disefio de Diagramas de Flujo

arn

Tuber{as e Instrumentos.

Poyectos.

Ingenierfa de Detalle.

De Especialidad Extensivo.
30 hs.,

2 al 13 de Agosto,

Lunes a Viernes.

18.00 a 21.00
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Curso:

Area Ocupa-
cionals
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Diass

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional;
Unidad Temd-
ticas

Tipo de Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:
Horario:s

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

>
w

Seleccidn y Adgquisicidén de Materiales y Ser-

vicios.
Proyectos.

Procuracién.

De Especialidad Extensivo.
20khs.

16 al 20 de Agosto,

Lunes a Viermes,

17.00' a 21.00

44

Programacién y Control en la

Procuracién.

Proyectos.

Procuracién.

De Especialidad Extensivo.
10 hs,

6 al 10 de Septiembre.
Lunes a Viernes,

19,00 a 21.00 hes.
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Cursos

Area Ocupa-
cional:
Unided Temd-
tica:

Tipo de Curso;
Duracién:
Fechas

Dfas:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional;
Unidad Temi-
tica:;

Tipo de Curso:
Duracidn:
Fecha:

Dfas:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

45

Programacidn v Contwyol en la Opnsiruc

Instalaciin y Montaie de Plantas Industria-
les.

Proyectos.

Construccién,Instalacién y Montaje.de Plan-
tas Industriales.

De Especialidad Extensivo.

10 hs,

27 de Septiembre al 1° de Octubre.

Lunes a Viernes.

19.00 a 21.00 hs.

46
Higiene y Seguridad en la Construccién de -
Plantas Industriales.

Proyectos,

Construccién,Instalacibén y Montaje de Plan-
tas Industriales

De Especialidad Extensivo.

10 hs,

18 al 22 de Octubre.

Lunes a Viernes.

19,00 a 21,00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unided Temd-
tieéa:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:

Horartos

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Tem4-
ticas

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

47

Programacidn y Supervisién de Pruebas y A -
rranque en la Industria de Proceso.

Proyectos,

Pruebas y Arranque.

De Especialidad Extensivo,
10 hs. |

25 al 29 de Octubre.
Lunes a Viernes.

19,00 a 21.00 hs.

48
Higiene y Seguridad en Pruebas y Arranque -
de Plantas Industriales.

Proyectos,

Pruebas y Arranque,

De Especialidad Ex ensivo.
10 hs.

15 al 19 de Noviembrs,
Lunes a Viernes,

19,00 a 21.00

- 194 -




Curso:
Area Ocupa-
cional:
Unidad Tomg-

tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
?echa:

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa~-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
PFecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

49

Administracién de Proyectos. ,

’

Proyectos,

Programacidén,Administracidén y Control de
Proyectos.

De Especialidad Extensivo.

20 hs.

22 31'26‘¢9‘Noviembre.

Lunes a Viernes.

17.00 a 21.00 hs,

50

Programacidn y Control de Provectos,

Proyectos,

Programacién, Administracién y Control de
Proyectos.

De Especialidad Extensivo.

20 ha.

29 de Noviembre al 3 de Diciembra.

Lunes a Viermes.
17.00 a 21,00 hs.
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Curso;

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidn:
Fecha:

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-—
cional:
Unided Teméd-
tica:

Tipo de Cursos
Duracidn:
Fecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

51

Ingenier{a Econdmica de Proyectos.

Proyectos.

Programacidén, Administracién y Control de -

Proyectos.

De Especialidad Extensivo.
20 hs,

22 al 26 de Marzo.

Lunes a Viernes.

17.00 a 21.00 hs.

52

Técnicas y Fuandamentos dal Muestreo

Bstad{s~

tico.

Produccidén y Procesos Industriales
Estad{stica.

Bdsico Extensivo.

20 hs,

25 al 29 de Enero.

Lunes a Viernes,

17.00 a 21.00 hs.
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PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

53
Curso: Control Estad{stico de Calidad.
Area Ocupa- i
cional: Producciédn y Procesos Industriales.
Unidad Pemd-
ticas Estad{istica.
Tipo de Curso: Bdsico Extensivo.
Duracidn: 20 hs.
Fecha: 26 al 30 de Abril
Dias: Lunes a Viernes.
Horario: 17.00 a 21,00 hs.
54
Curso: Control Estadfstico del Mantenimiento.
Area Ocupa~
cionals Produccidén y Procesos Indugtriales.
Unidad Temd-
tica: Estad{stica.
Tipo de .Curso: Bédsico Extensivo.
Duracidn: 20 hs.
Pecha: 26 al 30 de Julio.
Dias: Lunes & Viernes.

Horario: 17.00 a 21.00 hs.,




1

Curso:

Area Ocupa~
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Lem4-
ticas

Tipo de Curso:
Duracién:
Fechas

Dfas:

Horario:

PROGRANA DE_EDUCACION CONTINUA.

55

Fundamentos A licaciones de las O eracio-
nes Unitarias.

Producciédn y Procesos Industriales.

Operaciones Unitarias.

Bdsico Intensivo.

40 hs.

11 al 15 de Enero.

Lunes a Viernmes,

9.00 & 13.00 y 15.00 a 19,00 hs.

56

Balances de Materia y Energfia en Procesos —
Industriales.

Producciédn y Procesos Industriales.

Operaciones Unitarias.
Bédsico Semsnal.

40 he,

6 de Febrero al 27 de Marzo.
Sébados.

8.00 a 13,00

- 198 -




Curso;

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipe de Cursc:s
Duracién:
Fecha:

Dfas:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad TemA-~
tica:

Tipo de Curso:
Duracidén:
Pecha:

Dias;

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTIRUA

57 .

Fundamentos  de Flujo de Pluidos.

Produccién y Procesos Industriales.

Operaciones Unitarias,

Bésico Semanal.

40 hs,

24 de Julio al 11 de Septiembre.
S4bados,

8.00 a 13.00 hs,

58

Transferencia de Calor y sus Aplicaciones

en Procesos Industriales.

Produccién y Procesos Industriales.

Operaciones Unitarias.

Bdsico Semanal,

40 hs,

25 de Septiembre al 13 de Noviembre,
Sdbados,

8.00 a 13.00 hs,
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PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

59
Curso: Pundamentos v Aplicaciones de Procesos In =
dustriales.
Area Ocupa-
cional: Produccién y Procesos Industriales,
Unidad Temd-
tica: Procesos Industriales.
Tipo de Curso: Estructural Extensivo.
Duracién: 30 hs,
Fecha: 12 al 23 de Abril.
Dias: . Lunes a Viernes,
Horario: 18.00 a 21.00
60
Curso: Dindmica y Control de Procesos Industriales.
Area Ocupa-
cional: Produccidén y Procesos Industriales.
Unidad Temé-
tica: Procesos Industriales,
Tipo de Curso: Estructural Extensivo.
Duracién: 30 hs,
Pecha: 17 al 28 de Mayo.
Dias: Lunes a Viernes.
Horario: 18.00 a 21.00 hs,
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Cursos

Area Ocupa-
cional:

Unidad Temd-
ticas

Tipo de Curso:
Duracidn:
Pechsa:

Dias:

Horarios

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias;

Hoxrario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

61

Optimizacién de Procesos.

Produccién y Procesos Industriales.

Procesos Industriales.
Estruactural Extensivo,
30 hs.

7 al 18 de Junio.
Lunes a Viernes,

18.00 a 21,00 hs.

62

Creacién, Innovacién y Adaptacidn de

Tecno-

logfa.

Produccién y Procesos Industriales,

Procesos Industriales,
Estructural Extensivo.
30 hs,

15 al 26 de Noviembre.
Lunes & Viermnes.

18.00 a 21.00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cional:

Unidad Temé-
ticas

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias:

Horario;

Curso:

Area Qcupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dfas:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

63

Instrumentos de Medicidn y Control,

Produccién y Procesos Industriales.

Instrumentacién Industrial,
De Especialidad Extensivo.
20 hs,

18 al 22 de Buero.

Lunes a Viernes.

17.00 a 21,00 bhs.

64

Sistemas de Control en Procesos Industrig--

les.

Produccidn y Procesos Industriales,

Instrumentacién Industrial.
De Especialidad Extensivo.
20 ha,

3 al 7 de Mayo.

Lunes a Viermes,

17.00 a 21.00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
ties:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pechas

Dfas:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
Cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duraciéng
Fecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

65
Control Automdtico de Procesos,
Produccién y Procesos Industriales.
Instrumentacién Industriel.
De Especialidad Bxtensivo,
20 hs,
31 de Mayo al 4 de Junio.
Lunes a Viernes,
17.00 a 21.00

66

Planeacién y Programacién de la Produccién.

Produccién y Procesos Industriales.

Produccién.,

De Especialidad Extensivo,
20 ha,

21 al 25 de Junio.

Lunes a Viernes.

17.00 a 21.00 hs.
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PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

67
Curao: Organizacidén y Control de la Produccidn.
Area Ocupa-
cional: Producecidén y Procesos Industriales.
Unidad Temé-
tica: Produccién
Tipo de Curso: De Especialidad Extensivo.
Duracién: 20 hs.
Pecha: 28 de Junio al 2 de Julio.
Dfas: Lunes a Viernes.,
Horario: 17.00 a 21.00 hs.

68

Curso: Administracién de la Produccién.
Area Ocupa-
cional: Produccién y Procesos Industriales,
Unidad Temé-
tica: Produccién.
Tipo de Curso: De Egpecialidad Extensivo,
Duracién: 20 hasa,
Fechas: 29 de Noviembre al 3 de Diciembre.
Dfas: Lunes a Viernes,
Horario: 17.00 a 21.00 hs,

- 204 -




Curso:

Area Ocupa-
cional:

Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidn:
?oéha:

Dias:

Horario:

curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidn:
Fecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA.

69

Planeacidn, Coordinacién y Control de

nimiento,

Produccidn y Procesos Industriales,

Mantenimiento.
Estructural Extensivo.
20 hs,.

22 al 26 de Pebrero.
Lunes a Viernes.
17.00 a 21,00

70
Programacién del Mantenimiento.
Produccién y Procesos Industriales.

Mantenimiento.
Estructural Extensivo.
10 hs,

1° al 5 de Marzo.
Lunes a Viernes.
19.00 a 21.00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé4-
tiea:

Tipo de Cursos
Duracidn: -
Pecha:

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional;
Unidad Temd-
ticas

Tipo de Curso:
Duracién:
Paecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

71
Sistemas de Mantenimiento
Produccidn y Procesos Industriales.

Mantenimiento.
Estructural Extensivo.
10 hs.

8 al 12 de Marzo,.
Lunes a Viarnes

19,00 a 21.00 hs,

T2

ngislacidnéz_Control de la Contaminacién -
Ambiental.

Produccién y Procesos Industriales.

Proteccién Ambiental.

De Especialidad Extensivo.
10 hs.

15 al 19 de Marzo

Lunes a Viernes.

19.00 a 21.00 hs,

- 206 -




Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias:

Horarios

Curso:

Area Ocupe-
cionalgs
Unidad Temf-
tica: '

Tipo de Curso:
Duracidn:
Fachas

Dfas;

Horarios

PROGRAMA DE EDUCACION CONTIRUA

73

Andlisis, Control y Tratamiento de Efluen -
tes Liquidos Industriales.

Produccidn y Procesos Industriales.

Proteccidn Ambiental.

De Especialidad Extensivo,
20 hs,

9 al 13 de Agosto.

Lunes a Viernes.

17.00 a 21.00 hs

T4
Andlisis, Control y Tratamiento de Efluen -
tes Gaseosos Industriales.

Produccién y Procesos Industriales,

Proteccién Ambiental.

De Eapecialidad Extensivo,
20 hs,

6 al 10 de Septiembre.
Lunes a Viernes,

17.00 a 21,00 hs,
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fechas

Dias:

Horarios

Curso;

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

15

Tratamiento y Protececidn de Ruido en Plan -
tas Industriales.

Produccién y Procesos Industriales.

Proteccién Ambiental.

De Especialidad Extensivo.
10 hs,

19 al 23 de Julio.

Lunes a Viemnes,

19.00 a 21.00 hs.

76

Uso Racional de Enercfa.

Produccién y Procesos Industriales,

Proteccién Ambiental.

De Egpecialidaed Extensivo.
20 hs,

18 al 22 de Octubre.
Lunes a Viernes.

17.00 a 21,00 hs.
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Curso;

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temi-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:
Horario:

Curso;

Area Qcupa-
cional:
Unidad Temd-
ticas

Tipo de Turso:
Duracién:
Fecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

77 -

Higiene y Seguridad en Industrias de Proce-
80.

Produccién y Procesos Industriales.

Higiene y Seguridad,
De Especialidad Extensivo.
20 hs,

8 al 12 de Febrero.
Lunes @ Viernes.
17.00 a 21.00 hs.

78

Técnicas de Inspeccién y Seguridad.

Produccién y Procesos Industriales,

Higiene y Seguridad.

De Especialidad Extensivo,
10 hs,

15 al 19 de Pebrero.

Lunes a Viemnes,

19.00 a 21.00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cionals
Unidad Temi-
tica:

Tipo de Curso:

Duracién:
Pecha:
Dias:
Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional;

Unidad Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duraciéns
Fecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CORTINUA

79 ’

Medidas de Prevencién en la Operacidén de

Equipos Industriales,

Produccién y Procesos Industriales.

Higiene y 3 guridad
De Especialidad Extensivo.

15 hs.

22 al 26 de Marzo.
Lunes g Viernes.
18.00 a 21.00

80

Desarrollo Organizacional.

Administracién.

Direccién, Planeacidn y Evaluacidn.
De Especialidad Extensivo.

20 he.

8 al 12 de Febrero.

Lunes a Viernes.

8.00 a 12,00 hs,
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
ticas

Tipo de Curso:
Duracidn:
Pocha:

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidns
Pechn:

Dfas:

Horarios

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA .

81

Planeacién Industrial,

Administracién.

Direaccién, Planeacién y Evaluacién.
De Bspecimlidad Extensivo,

20 he.

15 al 19 de Pebrero,

Lunes a Viernes.

8.00 a 12,00 hs.

82
Planeacién Estratégica de la Empresas.
Administracidn.

Direccidén, Planeacién y Evaluacién.
De Especialidad Extensivo.

20 hs.

22 al 26 de Pebrero,

Lunes a Viernes,

8,00 a 12,00 hs,
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
ticas

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cionals
Unidad Temé-
tica:

Tipo de Cursogs
Duracién:
Fechas

Dfas:

Horarios

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

83

Planeacién Financiera.

Administracién.

Direccidn, Planeacién y Evaluacidn.
De Especialidad Extensivo,

20 hs.

22 nl 26 de Harzo.

Lunes a Viernes.

8.00 a 12.00 hs.

84

Presupuestos y Programas.

Administracién.

Direccién, Planeacién y Evaluacidén.
De Especializacidn Extensivo.

10 hs,

12 al 16 de Abril.

Lunes a Viernes,

8.00 a 12.00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
ticas

Tipo de Curso:
Duracidn:
Fechas

Dfas:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temf-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fechas

Dias:

Horariog

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

85

Direccién de Empresas Industriales.

Administracidén.

Direccién, Planeacién y Evaluacién.
De Especialidad Bxtensivo.

20 has.

19 al 23 de Julio,

Lunes a Viernes.

8.00 a 12,00 hs,

86

Relaciones Humanas en Bmpresas Industriales.

Administracién.

Direccién, Planeacién y Evaluacidn.
De Especialidad Extensivo,

10 hs.

31 de Mayo al 4 de Junio.

Lunes a Viernes.

8,00 a 10,00 hs.,
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Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Tené-
tica:

Tipo de Curso;
Duracién:
Pecha:

Dfas:
Horario:

Cursos

Area Ocupa-
cional:
Unidad TemA-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidn:
Pechas

Dias:
Horarios

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

87
Legislacién Laboral y Problemas Sindicales.

Administracién.

Direccién, Planeacién y Evaluacidn.,
De Especialidad Extensivo.

10 hs,

21 al 25 de Junio.

Lunes a Viernes,

8.00 a 10.00 hs,

88

Sistemas de Informacién en las Empresas.

Administracién.

Direccién, Planeacidn y Evaluacidn.
De Especialidad Extensivo.

10 hs.

30 de Agosto al 3 de Septiembre.
Lunes a Viernes.

8.00 a 10,00 hs.
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Cursos

Area Ocupa~-
cional:
Unidad Temi-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dfas:

Horario:

Cursgo:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

89

Procesamiento de Datos;

- ¢t

Administracién,

Direccidn, Planeacidn y Evaluacidn. -
De Esppcialidad Extensivo.

15 hs.

17 al 21 de Mayo.

Lunes a Viernes.

8.00 a 11,00 hs.

90

Evaluacién de Programas y Objetivos de

las-

Empresas.

Administracidén.

Direccién, Planeacién y Evaluacidén.
De Especialidad Extensivo,

20 hs.

6 al 10 de Septiembre.

Lunes a Viernes,

8.00 a 12,00 hs.,
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Curso:

Araa Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
ticas

Tipo de Curso:
Duracidn:
Pecha:

Dias:

Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fechas

Dias:

Horariog

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

91

Técnicas Organizacionales.

Adninistracién.

Organizacién, Coordinacién y Control.
De Especialidad Extensivo.

15 hs.

24 al 28 de Mayo.

Lunes a Viernes.,

8,00 a 11.00 hs.

g2

Organizacién de la Produccidn.

Administracién.

Organizacién, Coordinacién y Control.
De Especialidad Extensivo.

15 hs.

7 al 11 de Junio.
Lunes a Viernes.
8.00 a 11.00 hs,
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Curso:

Area Ocupa-
cional:

Unidad Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidn:
Fecha:

Dias:

Horario:

Curao:

Area Ocupa-
cional:
Unidad Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duracidén:
Pechas

Dfas:

Horario;

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

93

Organizacidn de Personal.

Administracién.

Organizacién, Coordinacidn y dontrpl.
De Especialidad Extensivo,

10 hs,

4 al 8 de Octubre.

Lunes a Viernes.

8.00 a 10.00 hs.

94

Seleccién, Contratacién, Capacitacién y Su-

peracién del Personal.

Administracidn,

Organizacién, Coordinacién y Control.
De Especimlidad Extensivo.

10 hs.

15 al 19 de Noviembre.

Lunes a Viernes,

8.00 a 10,00 hs,
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curso:

Areza Ocupa-
cional:
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién;
Pecha:

Dias:
Horario:

Curso:

Area Ocupa-
cional;
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

95

Sistemas y Procedimientos en Empresas Indus-

triales.
Administracién.,

Organizacién, Coordinacién y Control.
De Especialidad Extensivo,

10 hs,

18 al 22 de Enero.

Lunes a Viernes.

8.00 a 10.00 hs,

96

Organizacién, Coordinacién y Control de

macenes.

Administracién.

Organizacién, Coordinacién y Control.
De Especialidad Extensivo.

15 hs.,

23 al 27 de Agosto.

Lunes a Viernes,

8.00 a 11,00 hs,
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Curso:

Area Ocupa-
cional:

Unidad Temf-
tica:

Tipo ds Curso:
Duracién:
Fecha:

Dias:

Horario;

Curso:

Area Ocupa~
cional: -
Unidad Temd-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pechas

Dfas:

Horard o

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

97

Procuracién de Equipos, Materiales, Servi -

cios e Instalaciones en Plantas Industrig -
les.

Administracién,

Organizacién, Coordinacién y Control.
De Especialidad BExtensivo.

15 hs.

20 al 24 de Septiembre.

Lunes a Viernes.

8.00 a 11.00 hs.

g8

Tiempos y Movimientos en Procesos. Industria-

les,

Administracién.

Organizacién, Coordinacién y Control.
De Especialidad Extensivo.

20 hs.

26 al 30 de Julio.

Lunes a Viernes.

8,00 a 12,00 hs.
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Curso:

Area Ocupa-
cional:

Unidad Tem&-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Fecha:

Dfas:

Horarios

Curso:

Area Ocupa-
cional:

Unidad Temd-
ticas

Tipo de Curso:
Duracién:
Pecha:

Dias:

Horario:

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

99

Andlisis de Mercados.

Administracién,

Mercadotecnia y VYentas.
De Egpecialidad Extensivo,
15 hs,

S al 13 de Agosto.

Lunes a Viernes.

8.00 a 11.00 hs.

100

Promocidn y Desarrollo de Mercados,

Administracién.

Morcadotecnia y Ventas,

De Empecialidad Extensivo,

15 hs.

27 de Septiembre al 1° de Ootubre,
Lunes & Viernes,

8.00 a 11.v0 he,
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Curso:

Area Ocupa-
cional:

Unidad Temé-
tica:

Tipo de Curso:
Duracién:
Pechas

Dias:

Horarios

Curso:

Area QOcupa-
cional:
OUnidad Temd-
tica:

Tipo de ‘Curso:
Duracién:
Fechas

Dian:

Horario:

PROGRAMA DE BDUCACION CONTINUA

101

Estratégia y Metodologfa de Ventas.

Administracién,

Mercadotecnia y Ventas,

De Especialidad Extensivo.
20 hs.

1° al 5 de Marzo.

Lunes a Viernes,

102

Principios de Administracién en

Ventas.

Administracién.

Mercadotecnia y Ventas,
De Egpecialidad Extensivo,
20 hs,

8 al 12 de Marzo.

Lunes a Viernes,

8.00 a 12.00 hs.
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RECURSOS,

A

Dada la importancia de los Recuréos'pata la realiza
cién de un Programa de Cursos de Educacidén Continua, es nece-
sario planesrlos en forma conjunta al programa,.

Como una primera aproximacién se proponen los siguientes:

Recursos Materiales . Instalaciones.
« Mobiliario.
« Equipo.

. Servicios.

Recursos Econémicos .« Prasupuesto.
o Financiamiento,
o+ Colegiaturas,

Recursos Humanos « Personel Académico Administrativo.
. Personal Académico,
. Personal Administrativo.

» Personal Operativo.
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RECURSOS MATERTIALES.

INSTALACIONES
Area de Cursos. -
No. TIPO CAPACIDAD . U85 0SS
(personas) :
l Auditorio 200 - Proyecciones, Congresos,
COnferencias, Seminarios
S5alén de Clase Btcétera.
2 Salones 60 - Proyeccionééﬁpenores, -
salén de cléées,etc‘te-
ra.
4 Salones 30 - Salén de Clases.
2 Salones 20 - Salén de Clases.
2 Salones 10 - Salén de Clases.
4 Locales para
taller. 30 - Trabajo de Grupos,
1 Laboratori.o. 30 - Prdcticas,
Salas de pro
yeccién. 30 - Estudio de material -
audiovisual,
2 Salas de des-
canso, 30 - Convivencia y esparci-
miento,
1 Biblioteca. 30 - Consultas y tareas,
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INSTALACIONES

Area de Oficinas,

No. TIPO

5 Privados

2 Privados

1 Area de Educa

cibn Continua;

1 rea de Curaos
Especlales,
1 Area de Estudios

y Proyectos.

1 Arezc de Procesa-

miento de Datos,

1 Sala de Juntas
l Sala de Espera

CAPACIDAD
(personas)

10
10

- 224 -
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Coordinacién y Respon-
sableg.

Preparacién y discucién
de cursos por asesores,
coordinadores y profe -
sorea, e

Trabajo, “recepcibén, se

cretarial y servicio -

social.
Trabajb, recepcidn, se
cretarial y servicio -
social.

Trabajo, recepcién, se
cretarial,servicio so-
cial y tesis.

Informes e inscripcio-
nes de los cursos, ma- '
terial de trabajo, di-
rectorio del campo pro
fesional etcétera.
Reuniones Internas
Recepcibén, Informacién
y pagos.




INSTALACIONES

Area de Servicios.

No. TIPO CAPACIDAD
{ personas)
1 Almacén 1 -
1 Cafeteria 60 -
1 Cocina. 10 -
2 Bafios 4 -
2 Bafios 1l -
Estaciona-
miento 150 -
1 Jardin 100 -

.Isos

Papeleria, udtiles de limpie
za y varios,

Proporcionar servicio de -

cafeteria a los asistentes,
personal y profesores de -

los ocursos,

Preparacién de Comida y ca

£é.

Para asistentes al curso.

Para persénal y profesores.

Para prestar servicio de -
estacionamiento a vehicu -
los de asistentes, perso -
nal y profesores,

Para convivencia y esparci
miento,.




1

MOBILIARIO,

Este seria el adecuado para satisfacer las necesidades -

en las instalaciones anteriormente planteadas.

EQUIPO.

No. TIPO

3 Potocopiadoras,

5 Teléfonos directos.

5 Teléfonos de extensién.

5 Retroproyectores,

3 Bpidescépios

2 Proyectores de peliculas.

5 Grabadoras.

1 Equipo de traduccidén simultdnea ( 80 personas
5 Miquinas de escribir eléctricas.

2 Maquinas de escribir mecédnicas.
SERVICIOS.

Correo Divulgecidn
Imprenta Dibujo
Eancuadernacién Mensajeria
Disefio Traduccidén
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s

RECURSOS ECONOMICOS,

PRESUPUESTO.
El presupuesto ser:i proporcionado por la Facultad de ng

mica y su distribucién se hard de acuerdo a las reglamentacio
nes establecidas.

FINANCIAMIENTO,

Se buscard el financiamiento en las dreas de mayor nece-
sidad de desxrrollo, no solo para dispomer del recurso moneta
rio, sino también para involucrar al campo profesional en las

éreas de interéds prioritario para el pafs en la investigacién
¥y el desarrollo nacional.

COLEGIATURAS.

Las colegiaturas se establecerdn de acuerdo a estudios -
de mercado, lineas de prioridad en la educacibén, materiales y
servicios proporcionados,
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RECURSOS HUMANOS.

PERSONAL ACADEMICO ADMINISTRATIVO,

1 Coordinador General.

1 Responsable de Bducacidén Continua.

1 Regponsable de Cursos Especiales.

1 Responsable da Bstudios y Proyectos,

PERSONAL ACADEMICO

- Asesaores,

- Coordinadoresa.

« Profesores,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 Administrador.
1 Contador
1 Responsable de Compras.
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PERSONAL OPERATIVO

5 Secretarias
é Auxiliares de Intendencia.
4 FPotocopists y Operadores de Equipo.

4 Ruxiliares Operativos,

NOTA:

Esta aproximacién de Recursos propuestos deberd anali -
zarce durante su funcionamiento a fin de obtener la cantidad-
precisa y las caracter{sticas reales, acordes 8 las tareac y-
servicios requeridos.
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- Ia Facultad de Cuimica mediante sus programas de Educacidn-
Continua proporciona: actualizacién, capacitacidén v especia

lizacidén a los profesionales de la Qufmica en ejercicio.

- Ia Educacidén Continua, puede ser el medio mds apropiado pa-

ra evitar la obsoleacencia y el bajo nivel profesional del-
Ingeniero Quimico.

- El1 andlisis del campo de accidén profesional como elemento -
de 1a Estructura de Educacidén Continua, recuerird de una re
visidén y complementacidn que asegure; dependencias, interac
ciones y consecuencias de la problemdtica nacional con la -
prictica profesicnal.

= Los diferentes tipos de Instituciones Educativas generan di
ferentes tipos de Ingenieros Cuimicos, respecto a orienta--
cién y curricula.

Aspecto a considerar en la planeacidén v realizacidn de cur-

s0s de Educacidn Continua.

-~ iiespecto a las actividades realizadas em 1980 en compara --
cidén con 1979, se observa cue la prugramacidn e implementa-
cidén de los cursos se organiza y sistematiza como resultado
del trabajo y de las experiencias vividas. Notdndose la im-
portancia y la necesidad d« una estructura de Fducacidén Con
tinua.

- Ia Estructura de Educacidn Continua tiene por objeto ofrecer-
planteamientos y medios de Educacién Continua, parm detec—-
tar necesidades y proponer satisfactores en forma sistemdti

ca, totalizadora v dinamieca.
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-~ Ia Estructura generari la temdtica de estudio cue permita -
al Ingeniero Quimico su superacidn profesional permanente -
en sus diferente campos de especializacidn, mediante 1a ad-

cuisicidén, reafirmacidn y consolidacidn de conocimientos.

- Ia Estructura de Educacién Continua propiciarfa:
« Planteamientos sistemAticos del ocuehacer profesional del-~
Ingeniero Cuimico por lugar de trabajo v drea ocupacional.
. Mecesidades de preparacién del Ingeniero Cuimico de acuer
do a su lugar de trabajo y adrea ocupacional.
. Caracterizacidn de los cursos respecto a contenido, nivel,

profundidad y extensidn.

- El andlisis de la Estructura muestra la necesidad de una in
terrelacidén entre el campo académico y el campo profesional,
péra determinar métodos y temiaticas mds apropiados para la-
actualizacibn, capacitacidn, especializacién y superacidn -

del Ingeniero Quimico.

- Ias areas ocupacionales presentadas en el provecto de Es =
tructura, muestran diferentes etapas de desarrollo, drbido-
fundamentalmente a la importancia de las dress y a la acce-
8ibilidad de la informacidn.

- Por la complejidad de las dreas ocupacionales se recrueriri-
una mayor profundidad de tratamiento para generar con certe

za la temdtica bdsica de los cursos de Educacidén Continua.

~ Ia duracidén y calsificacidén del programa de Educacién Conti
nua propuesto, es un primer intento para validar cursos, re

cursos y tiempo.
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= E1 Programa de Educacidén Continua propuesto, recuerird de--
la discusién con expertos del tema, para definir la valida-

cién de los cursos respacto aj; contenido, nivel, profundi -
dad y extensidnm.

- Los cursos ayudardn al Ingeniero Quimico a tener mayores --
elementos de Julcio para actuar interdisciplinaria y nulti-
disciplinariamente en su ejercicio profesional.

- E1 Programa de Cursos de Educacién Cohtinua propuesto se po
drd realizar, solo sf se cuenta con los recursos materiales,

econdmicos y humanos necesarios.

- Ia realizacidn de un trabajo de ésta naturaleza, manifiesta
el interés del Ingeniero Quimico, no solo en aspectos cien—
t{ficos, sino tambidn en lo referente al desarrollo de su -
profesidn.
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RECOWVMENDACTIONES,

-~ Se debe tomar en cuenta que la Estructufé y el Programa de-
Educacién Continua propuestos, es Unicamente para la carre-
~ra d2 Ingenierf{a Quimica.
Por 10 que es necesario a la brevedad'poaible, propiciar y-
generar una estructura de Bducacidén Continua para cada una-

de las carreras existentes en la Faculiad de Quimica.

- Considerando que el Programa de cursos propuesto es muy ex-
tenso, 102 cursos, se recomienda seleccionar un nimero me -
nor a partir de un minucioso andlisis con autoridades de la
Pacultad, expertos y asssores, sn funcidn de los recursos -
disponibles y 31el impacto a las necesidades del campo profe

sional.

- Ec de vital importancia 1z oficializacién del Programa de -
Estudios y Proyectos propuesto, ya que es uno de 1os pila -
'res para la auscultacién de problemas y necesidades de Edu-
cacién Continua,as{ como la garantia para el buen desarro -

1lo y funcionamiento de las tareas de Educacidn Continua.

~ Es conveniente que se de a los programas de Educacién Con--
tinug la importancia que tienen y que se considere a dichos
programas como una parte fundamental en el desarrolio profe
sional del Ingeniero Quimico.

- Promover programas de Educacién Continua para evidenciar -

los beneficios que el Ingeniero Qufmico recibe de ello.
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T

- A fin de garantizar €l funcionamiento, desarrollo y calidad
que se requiere de laus tareas de Educacién Continua, se con
siderd necesario la asezoria y la colaboracidén de expertos-
en cada una de las tareas que se enfrentan, por 10 gue se -

recomienda la integracidn de un consejo consultivo.

- ?

-~ lLas Instituciones de Ecucacién Superior, las Asociaciones -
Profesionales y las Empresas, deben concientizarse de la ne
cesidad de la Educacidn Continua para lo0s profesionales en-
ejercicio y trabajar coordinadamente con los Centros de Ca-
pacitacidén y de Educacién Continua.

- Los Programas de Bducacién Continua deben estructurarse de-—
acusrdo a, gue los asistentes adquieran los conocimientos -

. que requieren en tiempos acordes a sus ocupaciones y nive =
les de desarrollo,

-~ Disefiar, determinar e implementar relaciones y mecan{smos -
de cooperacién ccn los sectoraes: productivo, de servicios,
gubernamental, educativo y cientifico, que garanticen la ca
lidad, el nivel y la utilidad de los cursos de Educacibén -

Continua y sobre todo el prest{gio y la proyeccidén de la Fa

cultad de Quimica hacia su entorno social.
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DOCUMENTO

CRITICA
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Te-

80-

la. ETAPA
PLOYECTO &UPY CkITICA ‘DE _CUKSOS DE EDUCACION CONTINUA

LISTA DE ACLIVIDADES ( la. aproximacién)

Auscultacién y Didenostico de Necesidades de Cursos de -
Educacién Continua en: >

« Asistentes y posibles asistentes a cursos.

« Investigadores y Profesores..

« Asesores,Especialistas 'y Expertos.

« Profssionnles,Industriales w»EmpregaiiBs.

- Representantes de’CémarégAsociacibhéa e Ins~
tituciones

Seleccidn,Andlisis,Interpretacién y Presentacidén de la -

Informacién (Tema del Curso),lograda por la auscultacién

v ¢l difdenostico de las necesidades de Educacién Conti--
nua.

Deteccidn,logro y designacién de Asesores ECYCE.
Seleccién de Asesores Especificos del Curso.

Concertar y realizar reuniones de trabajo ECYCE-Asesores

planear,definir y evaluar el curso.
Aceptacién o rechazo por ECVCE-Asesores del Curso.
Deteccién de posibles Profesores del Curso.

Seleccidn de Profesores para el Curso.
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9.~ Primera reunién de itrabajo con el Profemor del Curso:

. Ilenar y discutir la Porma CE-1 (Definicidn-
del Curso). -

« Definir el nombre del Curso.

« Establecer 1la fecha del curso.

. Establecsr el horario del curso.

. Definir los objetivos del curso.

. Definir a cuien vn dirigido el curso.

. Definir vy poner el ntimero Sptimo de asisten-

tes.

10.~ Segunda reunidn de trabajo con el Profesor ‘A=l Curso:
« Definir v Elaborar el contenido del Curso.
« Definir la profundidad de los temas a tratar
e Distribuir en tiempo el contenido del Curso.

e So0licitar Curriculum.

1l.~ Tercera reunién de trabs jo con el Prcfesor d«l Curso:

« Proponer el tipo de eveluacidn acaudmica & -
realizarse.

. Proponer el tipo de acreditacidén para los a-
sistentes al Curso.

« Definir y Proponer la Xetodologia de exposi-
cién del Curso.

« Recoger Curriculum.

o Heestructurar el contenido d=1 Curso en taso

necesario.

12.- Cuarta reunidn de trabajo con el Profesor decl Curso:
» Hecoger la Formn CE=l revissda v completa.
« Definir y Elabperar el contenido v la distrie-
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bucidn de las notas del curso.

« Proponer vy Determinar el material de apovo =
al Curso ~nue sSea necesario comprar (libros,-
acetatos,diapositivas,etc). .

13.~ Quints reunidn de trabajo con el Profesor.del Curso:

« Definir v Proponer el material v el ecuipo -
sudiovisual cue se utilizard.

s Y
« Solicitar documentcs » datecs pars tramite -~

mis.
e Solicitzar originales de las notas del curso-

y demdis materiales para su mecanografiado.

14 .~ Sexta reunidén de trabajo con el Profescr del
« Revisar y completar el material de apoyo al-
curso cue fué mecanografindo por ECVCE.
. Confirmarle dfa,fecha, horari¢ y lugar del-
Curso.

15 .~ Estimado del costo del curso CE-=3A.
16.- Llenado de la Forma CE-3B,en base al estimado.
17.~ Hevisidn ECYCE de la Forma CE-3B.

18.- Necanografiado,segunda revisidn y firma por ECVCE,de la-
Forma CE-3B.

19.~- Mecanografindo y revisado por FCvCE de la Forma CE-l, —-
CE-2 y CE~3B.
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20-—'

21.-

22 [ Saad

23 -«

24 *=

25 [ Send

26.-

27.-

280-

29 ¢=

360-

Presentncidén por ECyCE para aprobacidn por CEA de la For
ma CE-1,CE~2 y CE-3B.

..

Obtencidn de firma para la Forma CE-2.

Entregn de la Form~ CE-3B,autorizads a la Unidad Adminig
trativa.

Solicitar y Obtener del Sr. Mario Duarte la cotizacidn -
para la elaboracidén de los originazles del triptico vy del
cartel.

Cbtencidn de materiales,ecuipo e informacidn parn el pre
diseifio del triptico y del cartel.

Envio de ECyCE vy elaboracidn por el Sr. Kario Duarte de-
los originales del triptico y del cartel.

Entrega ud¢ originales de triptico v cartel por el Sr. ka
rio Duarte a ECyCE.

Entregn por ECyCE y correccidén por el Sr. Nario Duerte -
de los originales del triptico vy del cartel.

Obtencidn del costo de la elaboracidén de los originales-
del triptico y del cartel con el Sr. Mario Duarte.

Entregn de recibo para trdmites de pago al Sr. liario Duz

rte por sus servicios.

Elaboracidn de 1n orden de impresidn del triptico » del-
cartel.




31o"

32.‘

i3.-

34 [ Rand

35 *=

360"

37.-

38.-

39.-

400"

Envio por ECyCE para fotograff{a e impresidn de los origi

n-les del triptico -+ del cartel en la misma seccidn de -

Planear y seleccionar las fuentes de informacidn para -—-
conseguir el Directorio del Curso en ECyCE),Empresas,Cdua

ras,Asociaciones e Iustituciones.

Conseguir el nombre de la persona.redactar_.meecanografiar

revisar y firmar las cartas cue serdn dirigidas'é la per

sonz encargada de facilitarnos los directorios.
Envio de las cartas v obtencidén de los directorios.

Selecciouar y poner en limpio la informacidn precisa pa-
ra elaborar el directorio del curso.

Corregir la informacidn de los directorios,mediante lla-

madas telefénicas,cue confirmardn los datos obtenidoc,
Yecanografiado de sobres para enviar propagmnda.

Obtencién del archivo ECyCE de las formas de cartas aue-
seran dirigidas a Candidatos y Promotores de cursos v me

canografindo de las mismas.

Obtencidn de la seccidn de imprenta de la Facultad de -=

Quimica de la UKAN,de tripticos y carteles impresos.

Obtener y/o comprar sobres,hojas,pegamentos y materiales

para el rotulado y acabrndo de los sobres cue contendrdn-
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41."’

d2 [ Sand

43 [ and

44 .~

45."

46 [ s

470"

48.-

1a informacidn del Curso.

Incluir triptico,cartel y carta,ademdis pegar y rotular -

los sobres para enviarlos a los posibleé'asistentes v —-—
pronoteres del curso.

Acomodo de los sobres por zona postal,exterior e interi-
or de la Repiblica.

Kecarografiado de la relacidén de los sobres,envio por —-
ECvCE a la Seccidén de archivo vy correspondencia de la Fa
cultad de Quimica de la UNAl.

Prinites para contratar a los conferencistas,profesores-
v colaboradores para solicitar recibos a la Tesoreria de
1s UK los gastos a reserva de comprobar cue se recuie-
ran para los cursos,para solicitar los boletos de ;vién—
rue recuieran los profesores visitantes,y para solicitar
ante la Direccidn General de gﬁeveeduria los dtiles v ma

teriales necesarios para los Cursos.
Contratacién y alouiler de eouipos y servicios,

Adouisicidén y compra de materiales,ecuipo v abarrotes ne

cesarios para los Curcos.

Recoger a los conferencinntes,préfesores v colaboradores

12 documentacidén necesaria para el pago de sus servicios
Ordenar y obtener el eouipo audiovisual.




49."‘

50 [ Tond

51.-

-

34‘."

15
Ul
L

1

56.-

5Te-

580"'

encién de informacidén y formas en archivo ECyCE,rotu-

¢ y meecanografindo de las carpetas y documentos cue -
contendrdn la informocidn de los trdmites de inscripeidn
d=21 Curso.

Informacidn y reservacidén a posibles asistentes a los —

cursos en el D.F. v lugares cercanos,interior y exterior
de 1la Repiblica.

Entrega de documentos para asistir a cursos ante la orga
nizacidn de su Empreza.

Informes y trdmites Becarios.
Obtencidn en el archivo ECyCE de los documantos de trdmi
tee de Becarios,mecanografiado y firma de los mismos por

Envio y recepcidn por ECyCE de autorizacidén por el Direc

tor de los documentos de Deca propuestos.
Incluir copia de los documentos autorizasdos de los Beca-
rios en las memorias del curso y hablar a los mismos pa-—

ra oue emplecen a tramitar su inscripcida v el pago de -

su Beca.

Trdmite de inscripcidn de asistentes y becarios en ECyCE

Cobro de inscripcidn normal.

ecibo,registro y manejo de ingresos y egresos de los --
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59.-~

60.~

61.-

62.-

53 e~

640-

65.-

66.“

CuIrs0s.

Primer mecanorsrafiado de los docmumentos:-cue ya contienen

algu de la informacidn de los inscritos,reservados v bhe-
carios.

Aviso,fi‘acién de la fecha y elaboracidn del orden del -
dias para la junta de Coordinacidén del primer dfa del cux

80.

Realizacidn de la junta de coordinacidn y orgaanizacidn-
del primer dfa del curso para discutir el control de los
asistentes,deslindar responsabilidades y manejar documen
t0Se.

Supervisar las condiciones de las instalaciones,mobiliae

rio y eruipo del lugzr en donde se realizerd el Curso.

Recepcidn,aceptzncidén v firma de los documentos rue ampa-

ran el costo percial por alruiler de eruipos v servicios

Entregar anticipos,por conceptos de alcuiler de servie--

cloes contratados.
Actividades del primer dfia del curso.
Mecanografiado de los documentos de registro de inscrip-

cidn,registro de directorio y lista de asistertes comnle

toa.
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67.- Obtenddén,mAlisis,mecanografiando y acabado de las listas
de asistencia del Curso.

68.- Recepcién y firma de documentos cue amparan- los gastos =
por dia del Curso.

-

69.~ Entrega de listas v slaboracién de diplomas por el Sr. -
Carlos Fuentes.

70.~ Kecepcidn y revisién ECyCE de los diplomas entrégndos =-
por el Sr. Carlos Fuentes.

7l.~ Envio al Sr. Carlos Fuentes de escueletos de diplomas e-

informacidén parcial,para cue empniece a eleborar los di-—
plomas.

72.- Entreza por ECyCE y correccidén por el Sr. Carlos Fuentes
de los diplomas enuivocados.

73.= Solicitar los documentos necesarios,tramitar v pagar al-

Sr. Carlos Fuentes por sus servicios.

74 «= Segundo,lercero,etc,dfa del Cursao.
- Supervisidn.

- Atencidn e jnformes.

-.ntrega y recepcién 4 documentos.

- Cobros de inseripeidén ~trasados.

T5 .= Obtencidn ,redaccidén y mecanografiadode los cuestiorarios -
de evaluaciédn.
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76.~ Fotocopiado y compasinado ds log Gocumentos de evalud —-—

cidn del curso.

T7e= Ultimo dia del Curso:

- Supervisidn.

+ tregs de cuestionarios.

- Entregn de diplomas.

- heczpeidn v entrega do documentos.

- Clausura d=1 Curso.

~ lealizacidn del Coctel.

- Recoger los rateriales v erulics usados du—-

mnite el Curso,.

T8e= Pago al Profesor por sus servicics.

73.- Pago total pvor el uso de iustalaciones r servicios,

BO.- kevisidn,clasificacidén v archivo de la totalidad de los-
docunientos del Curso para incluirlo en la memoria del --

mismoe.

2l.~ Entrepa v recepcidn de documentos satreandos del Cursoe.

32+~ Cobranzas atrasadas de cuotac de inucripcidn,
83.~ Elaboracidn,terminacidn v archivo de las notas d-1 curco

84 = loboracidén,terminacidn w archivo de las memorins de) =

Cursao,.
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DOCUMENTO CE-1

POR

ETAPAS
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SEANA

ETAPA 1 DEFINICION DEL CURSO

ACTIVIDADES

SERVICIOS

la.

EY-1N

4a.,

5a.

Itecibir o hacer propues
ta de entrada( ).

Disefiar( ),elaborar{ ),
archivar( )memoranda v-
esoueletos para solici-

ter informacidn.

Recatar( ),y orgsnizar-
( )informacidn.

Concertar reuniones( ).

Realizar reuniones( ).

Determinar v aprobar -~
los libros de texto( ).

Entregar( ),recoger( )-
CE~1 y llenar y entre--
gar CE=2 ( ).

Concertar( )y realizar-
reuniéﬁ( ),para aproba=
cidén o rechazo del cur-

so,recabar CE-2.
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Coordinacidn.

Kensa jer{a,Secretarial

v Supervisidn.

biensa jeria,Supervisidn

v Coordinacidn.

Secretarial y Supervi-

sidn.

Coordinacidn v cafete-—
ria.

Coordinacidn.

Mensa jeria,Secretarial

v Supervisidn.

Coordinacidn.




SEMARNA

S58.

6a.

12a.

ETAPA 7

ACTIVIDADES

OETENCION DE RECUKSOS

S ERVICTIOS

Ilenar( ) CE=3A.

Llenar( )v entregar( )=
CE-3B al Coordinador de
Extensién Académica.

- Recoger( ) CE-3B aproba

da.
Bntregar( ) CE-3B.

« Realizar trdamites:Hono=-

rarios( ),pasajes( )}, =
vidticos( ),servicios -
( ),enuipos( ),personal
( ),divulgacidén( ),mate
riales de trabajo( ),ca
feteria( ),comida( ),im
previstos( ),otros( ),y
trdmites legales de in-
greso al pafis( ).

Obtener dinero para ime-

previstos del curso.

Observaciones:

Secretarial v Supervi-
sién.
Secretarial y Supervi-
sidn.

Mensa jeria y Supervi =
sién.
Vensajeria y Supervi -
sidn.
Mensa jer{a,Secretarial

v Supervisidn.

Liensa jer{a,Secretarial

v Supervisidn.

Trimites ante la Secretaria Administrativa con el Prof.
Jorge A. Incldn 7. Tabla de Obtencidén de Recursos.
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Responsable(s).

SENANA ACTIVIDADES

ELARPA 3 TIFQd*E A AUTOXIDADES Y PFROMNOILORES

-
7

S ERVICIOS

6za. - Disefiar( ),elaborar( ),
entregar( )y archivar -
( )la inform~cidn a Di-
rector, JDEPg, JDEFF, JUP,
JUA,JCSG,Jefatﬁra de De
partamentos DEPg y JDEP
F,Coordinadores de Ca—-
rrerz,Promotores.,

- Redactar( )reproducir -
( )earta para acompafiar
propaganda impresa y ha
cer la relacidn de en--

trega.

10a. -~ Entregar propagarda( ).
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Mensa jeria,Secretarial

y Supervizidn,




SEMANA

S5ee

6a.

Ta.

10a.

ETAPA 4

ACTIVIDADES

Redactar( )y reproducir
{ )ecarta de 1z informa-
cidn y osrta acompaiflada
de propaganda impresa.

Redactar( ),mecanogra——
fiar( ),y estructurar -
( Jtripticos,cartel y -~

cartas.

- Disefiar( )tripticos y -

cartel.

-~ Revisar aspectos técni-

cos{ ).

Revisar estilo( ).

~ Crdenar disefio griafico-

¢ .

Aprobar originales trip
tico y cartel( ).

- Ordenar impresidn de =

tripticos v cartel( ).

« Aprobar impresidn( ).

-~ Recoger propaganda im--—

presa( ).

ELABORACION DE

PROFAGANDA

SERVICIOS

Secretarial y Supervi-

sidn.

Secretarial v Supervi-

sidn.

Coordinacién y Supervi
sidn.

Coordinacidn.
Coordinacidn.

Mensajer{a v Secreta--

rial.

Supervicidn.
Secretarial y Supervi-
s8ién.

Supervisién.

Nensa jeria y Supervi--
Biéno




SENANA

bha.

6a.

ETAPA 5 DIVULGACION

ACTIVIDADES

SERVICTIOS

CORREO

Solicitar({ ),recabar( )
v elatorar( )listas de-
nombres r direcciones -
de personas,empresas, -
institﬁcicnes,asociacig
nes y cdmaras a las cue
se les enviard la infor

mcién‘

EEDIOS DE DIFUSION

Redactar( ),disedliar( ),
elavorar( ),archivar( )
cartas de solicitud( ),
form:tos de presenta-—---
cidn  sobres para:Gace
ta UNAM( ),periddicos =
locales( ),periddicos v
de provincia( ),Gaceta=
de la Facultad de Quimi
ca( ),Gnceta de otras -
escuelas( ),Radio Uni--
versidad( ),Rkadic Educa
cién( ),Televisibn( ),-
revistas especializadas
( ),divulgncidén nacio=-
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P -

. I 4
Eenga jeris Secraetarial

v Supervisién.

Secretarial y Supervi-

sidn.




S EMANA

ACTIVTDADES

SERVICIOS

g
0

6a.

nal pagzda( ),r divulga
cién internacional paga
da( ).

Revisar( )v entregar( )

Peticidn pago por divul
gocién nacional( ).

Peticién pago por divul
gacidn internacional( )

12 relacidén( )correspon
dencia para enviarsla -
informacién v propagan-
do. impresa.

Enviar carta:la.informa
cidn.

Acondicionar y enviar -

propaganda impresa.

PERSONAL

Solicitar( ),recabar( )
y elaborar( )lista de -
nombres y direcciones -~
de personas a las anue -
se les entregard:la.in-

formacién.y propaganda.

- 254 =

Mensa jer{a v Supervi--
sidn
Secretarial y Supervi-
sién.

Secretarial y Supervi-

sidn.

Mensajeria y Supervie-

aidén.

Mensa jer{a,Secretarial
Supervisidén y Coordina
cidn.




SERANA ACTIVIDADES

SERVICIOS

6a. - Rotular sobres y hecer-
1a relacién( )correspon
dencia para entregar:la
informacién v propagan-

da.
- Entregar carta:la.infor

maCiO'no

10a. - Acondiclionar y entregar

propaganda ixpresa.
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e

Secretarial y Supervi-
sién.

Mensajeria v Supervi--
Sién.

fensa jeria y Supervi——
sién.




SEVANA

LETAPA 6 PhOCURACION
Kesponsaoble(r).

ACTIVIDADES

524

6a.

HATERIALES DE TRABAJO

Disefinr( ),elaborar( ),
archivar( )y entregar -
( )memoranda para fecha
limite de entrega de ma
terial de trabajo para-
el curso,por el Coordi-
nador del Curso a la Ad

ministracidn.

Disefiar( ),eladorar( ),
archivar( )y entregar -
( )12 memoranda de soli
citud para la compra de
1ibros de texto a la A4d
ministracién.

Llenar( ),entregar( )la
s20licitud para obtener-
el ecuipo audiovisual -
necesario durante el —--
curso.

Mecanografiar material-—

propedéutico v notas( )
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DE MATERIALES

.

S ETRVICTIOS

- ¢

Mensa jeria,Secretarial

v Supervisidén.

Mensa jer{a,Secretarial

v Supervisidn,

Kensa jer{a,Secretarial

Secretarial y Supervi-

Biéna




SILANA

ACTIVIDADES

24

S ERVICTIOS

T2

88..

Sa.

Recoger( ),revisar( ),-
complementar( )m=terial
propedéutico,material -
diddctico,articulos v -

notas.

Disefiar( ),mecanogra—-—-
fiar( )las portadas y =-
presentacidn de mate —--
rial propedéutico,mate~
rial didictico,articu--
los y notas.

Ordenar diseflo grifico-
( ).

Aprobar original( ).

Ordenar impresidn( ).

Aprobar original para -
impresién( ).

Solicitar a 1la Adminis-
tracién los materiales-
de trabajo prra el cur-
so{ ).

Recoper( ).

Obtener diplomne( ).

Mernsa jer{s,Secretarial
Supervigidén y Coordina
Ciéno

Secretarial y Supervi-
3ién.

Secretarial v Supervi-
aidrn.

Supervisidn.
Secretarial » Supervi-
8ién.

Suservisidn,

Lienss jar{n v Supervi--
nién,
Nenrna forin,Secretarinl
fopranidn v Superviee-
nidn,




SERANA

ACT IV :iDADES

S ERVICIOS

9n.

10a.

1l4a.

Ordenar( )v eutregar( )
el naterianl propedéuti-
co,articulo: y notas pa
ra su impresidn,y repro

ducecidn.

Acondicicnar materinl =

progedéuiico,material -

inddctico,nrticulos
notas,

Fecoger libros de textio
().

Disefinr{ },el torar( )w
reprcducir( )cuestiona-

rio de evaluacidn( ).

Lkecoger eouipd audiovi-
su2l( ).

Mensa jer{a,fotocopiado
impresidn, encuaderna——

cidén v Supervisién.

- ¢

Kensa jorda, fotocapindo

impresion, encundernn—-

Fensajer{a v Supervi——
sidn.
Secretarial,fotocopia~-

do v Supervisidu.

lHensajer{a v Supervi--

sidn.




S ! r;‘..?‘: .'1

11la.

1la.

l2a.

lla.

ETAPA 7

ACTIVIDADES

~N

INFORLES E IRSCHIPCIONFS

kesponsnlle(s).

BElaborar( )carpeta de -
informacidn complementa
rin del curso.

Proporcionsr informp —-
cidén personal v telefé-

nica( ).

THAKTIES DE BECAS
Entregar( )v recoger( )

solicitudes de teca.

Obtener y cniregnr re--
sultado de 1n solicitud
().

Entregar oxrden de pago-

( ).

THAKINES PARA INSCHIP--

CIOL COL PiiOLKOGA DE PAGO

ltecoger la solicitud de
Ia empresa o institu-—--
cidn cue avala 1la pré--

rrogn.
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SERVICTIOS
Secretarial » Supervi-
sién.

Secretarinl ¥ Jupervi-
sidn.
Secretarial «~ Supervi-
sijn.
Secretarial v Coordina

. ®

cidn.
Secretarinl vy Supervi-
cidn,
Secretarinl y Supervi-
sién,




SERANA

13a.

138.0

l4a.

ACTTIVIDADES

S ERVICIOS

Entregor acep:acidn de-
prérroga{ )r Crien de -
Pagol ).

INSCKRIPCIVE ti

Lecibir pago de inscrip
cidn( )y entregar el —-
comprobante de caja co-
rrespondiente.

Kecabar solicitud de ==
inscripcidén y ccpia ama
rilla del comprobante -
de cajas parz registrar-
la inscripeidn( ).
Llenar la i'abla de re--
cistro de incripeidn( )
Entregar y recabar la -
hoja de registro de a-——~
cistentes( )v la tarje-
ta de empresa o institu
cidn( ).

Entregar los materiales

del curso( ).

Ingresar a 1o Adminis—
tracién las cuotas de -
inscripeidén mediante CE
=21 v lof ccmprobantes-

de caja,copia blanca.
- 26Q -

Secretarial y Supervi-

sién.

Administracidn v Super

visidn.

Secretarial o Adminis-—

tracidn

Secretarial v Supervi-
Siéno
Secretarinl v Supervi-

£idn.

Secretarial y Supervi-

sidn.

3

Secretarial o Admir

is~-

.

tracidn




TPy 3 VERITICACION DE CONDICIONES v
RECUILTTOS PAI'A LA REALTZACION

..esponsadle(s).

SENAMY ACTTYTDADES SELUVICT 19
14a. ~ levis~r eruipo audiovi- Proyeccion, graincidn, -
sual( ),las instalacio- traducecidn,Coordina —-

nes v los servicios{ )y cidn v Supervisidn.

1oy materinles de traba

jo( ).

TAPA 9 INPAWLIICTIOL J8L CUnt

ltesponenble(s).

SELLARA ACTIVIDADESDS SERVICIOS

ACIT/IDADEDS DE ULLTMA HGUA

lia. - Informaxr( ),irscritir - Secretarizl y Supervi-
( ),cobrnr( ),fotoco=~—~ sidn.

piny( )y otros( ).
IFTCOIC

15a. - Pregerior 2l curto y al Coordinncidn.

Profesor( ).
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SEMANA

ACT IV ™ DADES

SEFERVICTOS

15a.

REALIZACIOK

Desarrollar el curso( )
Operar eocuipo cudiovi--
sual( ).

Auxiliar al Frofesor{ )

Controlar asistencias =
().
Llenar constancias o di

plomas( ).

PERLINACICY DRL CURSQ

kenlizar evaluacidn( ).

Entregar diplomas( ).
Clausura( ).
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Supervisidn.
Provectista v Supervi-
sién. =~

Personal de apoyo v Su
pervisién.

Personal de apovo y Su
pervisidn,

Person=1 de apoyo y 3u

pervisidn.

Supervisidn » Secreta-
rial, .
Coordinacidn.

Coordinzcidn.




JERIALTA

léa.

16a.
en ade

lante

EPAPA 10 ACIIVIDADEDL POSCULSO

\

iesonnpable(s).

SERVICTIOS

Cobrar cuotas de ins ~-
cripeidn prorrogadas( )
Entregar comprobhantes -
POYT pagos extemporineos
().

fecabar documentacidn -
contable del cursa.
Elaborar( )el btalance e
condmico de curso.
Invenrntariar( ),distri--
buir( ),v vender( )las-

notas.
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Secretarial, Administra
cién v Supervisidn.
Secretarial,Administra

. P
clen

Secretarial,Administra
cidn.
Secretarial,Adninistra
cidn y Supervisidn.
Secretarial ,Administra
cidr.




17a.

18a.

20n.,

BETLP4 11 MEIOKTAS DEL CURSO

esponsable(#).

ACTIVIDADES

- Recopilar( jv clasifi--
enr( )los materiales -

del curso.

- Disefiax( ),elaborar( )y
revisar( )l= estructura
del contenido de las me

moriss.

- Blaborar las memorias =

¢ 2.

- Revisar y corregir memo

rias.
- Distribuir( )y archivar

( )las memorias del cur

80.

- 264 =

SCERVICTIOS

-
Secretarial ¥ Supervi-

sidn.

Secretarial y Supervi-

Sién'o

Secretarial y Supervi-

o &
sidn.

Secretarial y Supervi-
sién.

Mensa jeria,Secretarial

Ca ja .




DOCUMENTO CE-2




PRIMNMETRA S EMANA
NOMBRE DE LA ETAPA ACTIVIDADES SERVICIOS
DEFINICION DEL CUR - Recibir o hacer - Cooardinacién,

SO( la. ETAPA ).

propuesta de en -
trada( ).

- Disefiar( ),elabo-
rar( ),archivar -
( ),memoranda y -
eaqueletos para -
solicitar informa
cién.

GUNDA SEMNA

Mensajeria,Secreta

rial y Supervisién.

NOMBRE DE LA ETAPA

ACTIVIDADES

SERVICIOS

DEFINICION DEL CUR
sO( la. ETAPA ).

TERCETRA

- Recabar( ),y orga
nizar{ ), informa
ci6no

S ERA

Mensajerf{a, Supervi
8idn y Coordina -
c¢idn.

NOMBRE DE LA ETAPA

ACTIVIDADES

JERVICIOS

DEFINICION DEL CUR
SO( la. ETAPA ).

Concertar resuni O-

nes{( ).

- 266 -

Jecreiarial y Ju -

porvisidn.




CUARTA SEMANRA

NOMBRE DE LA ETAPA ACTIVIDADES SERVICIOS
DEFINICION DEL CUR - Realizar reunio - Coordinacién y Ca-
SO( la. ETAPA ). nes( ). feteria.

-~ Determinar y apro Coordinacidn.
bar los libros de
texto( ).

QUINTA S EMANA

NOMBRE DE LA ETAPA ACTIVIDADES SERVICIOS
DEPINICION DEL CUR - Entragar{ ),reco- Mensajer{a,Secreta
S0( 1a. ETAPA ). ger( )CE-l y - rial y Supervisidn.
llenar y entregar
CE=-2 ( ).

- Concertar( ) y -
realizar reunién-
( ) para aprobe -
cidn o rechazo =
del curso,reac =
bar CE-2,




NTA

SEMANA

NOMBRE DE LA ETAPA

ACTIVIDADES

( cont, )

SERVICIOS

OBTENCION DE RECUR
SO0S( 2a. ETAPA ).

ELABORACION DE -
PROPAGANDA ( 4a. -
ETAPA ).

Llenar( ) CE - 3A
Llenar( ) y entre
gar( ) CB-3B al -
Coordinador de Ex
tensién Académica.

Redactar( ) y re -
producir( ) cartas
de la.
y carta acompafiada

informacién

de propaganda im -
presa.

Redactar( ),meca ~
nografiar( ) y es-
tructurar( ) trip-
ticos y cartas.
Disefiar( ) tripti-
co8 y cartel,
Revisar aspectos -
técnicos(.).

Revisar eatilo( ).
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-

Secretarial y Su -
pervisién,

Secretarial y Su -
pervisién.

Jecretarial y Su =
pervisién,

Coordinacién y Su-
pervisién
Coordinacién.

Coordinacién.




QUINTA SEMANA ( cont. )
NOMBRE DE LA ETAPA ACTIVIDADES SERVICIOS
DIVULGACION ( Sa. CORRREO

ETAPA ).

PROCURACION DE MA-~
TERIALES DE TRABA-
JO ( 6a. ETAPA )

- Solicitar( ),reca

bar( ) y elaborar
{ ) listas de nom
bres y direccio -~
nes de personas,-
Empresas,Asocia -~
ciones,Institucio
nes y Cdmaras a -
l1z8 que se les en
viard la informa-
cidn.

MATERIALES DE TRABAJO

- Disefiar( ), elabo-

rar( ),archivar( )
y eantregar( ) memo
randa para fecha -
1{mite de entrega-
del material de -
trabajo para el -
curso por el Coor-
dinador del curso-
a la Administra -
cién,
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¥ensajerfa,Secreta
rial y Coordina -~
cién.

¥ensajerfa y Super
ViSidno

G




E X

T A S EMANA

NOMBRE DE LA ETAPA

ACTIVIDADES

SERVICIOS

OBTENCION DE RECUR
S0S( 2a. Etapa )

INFORME A AUTORI-
DADES Y PROMOTO -
RES( 3a. ETAPA )

Recoger( ) CE- 3B
aprobada,
BEntregar( ) CE-3B
a la Administra -
cién.

Realizar trdmites:
Honorarios( ),pasa
jes( ),vidticos( )
servicios( ),equi-
pos{ ),personal( )
divulgacién( ),ma-
terial de trabajo-
( ),cafeterfa( ),-
comida( ),imprevig
tos( ),otros( ), ¥y
tramites legales -
de ingreso al pais
().

Disefiar( ),elabo =
rar( ),entregar( )
y archivar( ): la.
informacién a Di -
rector, JDEPg, JDEP,
JUP,JUA,JCSG y Je-
fatura de Departa-

mentos DEPg, y -

Mensajerfa y Super
visién.

Kensajeria,

Secretarial y Su -
pervisién.

Mensajeria,Secreta
rial y Supervisién.




SEXTA S EMANA

NOMBRE DE LA ETAPA ACTIVIDADES

( cont. )

SERVICIOS

JDEP, Coordinado -
res de Carrera, =
Promotores.

-~ Redactar{ ) y re-
producir( )carta-
acompafiando propa
ganda impresa y -
hacer la reala -

cién de entrega.

ELABORACION DE - - Ordenar disefio
PROPAGANDA( 4a. - griatico( ).
ETAPA ).

DIVULGACION ( 5=. MEDIOS DE DIFUSION
ETAPA ).

- Redactar( ),dise-

fiar( ),elaborar( )

archivar( ),car -

tas de solicitud-
( ),formatoa de -
presentacién y so
bres para:Gaceta-
UNAM( ),periédi -
cos de provincia-

( ),Gaceta Pacul-

Mensajer{a,Secreta

rial y Supervisién.

Mensajer{a y Secre
tarial., '

Secretarial y Su -

pervisidn.




SEXTA

S EMANA

NOMBRE DE LA ETAPA

ACTIVIDADES

( cont., )

SERVICIOS

DIVULGACION(cont. )

tad de Quimica( ),
Gaceta otras es -
cuelas( ),Radio U-
niversidad( ),Ra -
dio Educacién( ),-
Televisidén( ),re -
vistas especializa
das( ),divulgacién
nacional pagada( )
y divulgucidén in--
ternacional pagada
().

Revisar( ) y entre
gar( ).

Peticién pago por-
divulgacién( ).
Peticién pago por-
divulgacién inter-
nacional( ).

CORREO

Rotular sobres y -~
hacer luz relacién-
( Ycorrespondencia
para enviar la. in

formacién y propa-
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Mensajeria y Super
visién.
Secretarial y Su -
pervisién.
Secretarial y Su -

pervisién,

Secretarial y Su -
pervisién.




S EXTA

S EM AN A

NOMBRE DE LA ETAPA

»

ACTIVIDADES

( cont. )

SERVICIOS

DIVULGACION(cont.)

ganda impresa.
Enviar carte, la.-
informacidn( ).

PERSONAL
Solicitar( ), reca-
bar( ) y elaborar-
( )lista de nom -
bres y direcciones
de personas & las=-
que se les entrega
rd; la. informa -
cidn.

Rotular sobres y =

hacer la relacién-
( )correspondencia
raru entregar; la.
informacién y pro-
paganda.

Entegar carta; 1la,

informacién( ).
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Mensajer{a y Super
vieién.

¥ensajeria,Secreta
rial,Supervisién y
Coordinacién,

Secretarial y Su -

pervisidn.

Mensajerfa y Super
visidén.




S R XM oA 3 Db A A {( cont. )

FOMBRE U2 LA WTAFA ACTIVIDADES SERVICIOS

PRCCURACION DE MA- MATZRIALES DS TRABACSO
TERIALES( 6a2. EfA-
ra ). - Disefizr{ ),elabo - Secretarial y Su -
rar{ },archivar{ ) pervisi‘n,
¥ entregar{ ) lu -
rexcranda de soli-
citud pz=ra la com-
pra d2 libros de -
texto a la Adminis
traacidn,
- Llenar( ),entregar Mensajerfu,S=creta
( ) la solicitud - rial y 3Supervisidn.
parn obtener el o-
quipo audiovisuzl-
necesario durante-
el curso,
- Mecaanvgrafiar mate Heasajeria,ecreta
rial propedéutico- rial y Supervizidn,

y aotas{ ).




NOMERE DE LA ETAPA

ELABORACION DE PRQ

PAGANDA( 4a. ETAPA)

TROCURAIION DE MA-
TBERIALES( 6:. ETA-
PA ).

[¢s}

TIMA 3

EMANA

¢t 3TIVIDADES

SERVICIOS

Lprebar origina -
i+ triptico y car
tel( ).

Ordenar irprezidn-
de triptico y car-
tel( ).

Aprcbhar izmpresidn-

().

Recoger( ),revisar

material propedéuti

( ),complementar( )

Supervisidn,tecre
tarial y Supervie
sién,

Supervisidn.

Superviagién.

¥ensajeria,Secre-
tarial,Jupervi =

sién y Coordina -

co,material didécti cidn.
co,art{fculos y no -
tas.
QC AV A SEMNMANA
NOMBRE DE LA ETAPA ACTIVIDADED SERVICIOS

PROCURACION DE MA~-
TERIALES( 6a. ETA-
P:\ )c

Disefiar( ),mecano-
grafiac( )1l2s por-
tadas y presenta -
¢ién de materisl -
didfctico,articu -

105 y notase.
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Secretariel y Su-

pervisidn,




CCTAVA SEMAN A ( cont, )
JOKBRE DE LA ETAPA ACTIVIDADES SERVICIOS
FROCYURACION DE WMA- Crdenar disefio -  Supervisidn,

TERYALES { cent. )

gradfico( ).

Aprobar original( )

Supervisiia,

Criuenar impresidn - Supervisiédn.
().
N O E M SEMANA
NCMERE DE LA ETATA ACRTIVIDADES SERVICICS

PROCUIACION DE MA-
TZRIALES( va. ETA-
Pa ).

Ordunar( ) y eantre
gar{ )el waterial-
propedéutico,art{—~
culas y notas para
gu impresidn y re-
produccidn,
Aprobar original -
para impresién( ).
Recoger( ).
Obtener diplomas( )
Solicitar a la Ad-
ministracién los -
materiales de tra-
bals paras el curco

().
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Meansajerfa, Tutuco
piado,imgresidn, -
ensuadernacidn y-

Supervisida.

Supervisidn,

Mensajerfa y Ji=-
pervisifn,
Secretarial y Su-

<

pervisidn.




M)

NOWMBRE DE LA ETAPA

INFCRME A AUTCRIDA
DE3 Y PROMOTORES.
( 3a. BTAPA },

ELABORACION DE PRO
PAGANDA( 42.ETAPA)

DIVULGACION { Sa.-

ETAPA ).

PROCURACION DE MA-
TERIALE: DE TRABRA-
JC( Ga. ETAPL ).

AN A DIGEZ

2 JTIVIDADES

SERVICIOS

Ent:egar propz2gin
‘i":l{. ) .

Recoger prapagan-
da( ).

Acondicioner( ),-
enviar( } y entre
gar{ } propuganda

imrresa.

Recoger libros de
texto( ).
Acondicisnar mate
rial proredéutico,
material diddcti-
co,artf{culos y ng
tas( ).

Disellar( ),elabo-
rer( } y reprodu-
cir( ) custiiona -

rio de evaluaciédn.
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Mensajeria,Secre~
tarial y Supervi-

sidn.

Mensajerf{a y 3u -

pervisidn,

Mensajeria y Su =

vervisién,

Measajerin y Ju -
pervisidn,

Mensajeria,fotoco
piado,impresién,~
encuadernacidn y-

supervisida.

Secretarial,fotc-
copladeu y Super -

viegirdn,




UONBRE OF LA ETaPa

CTIVIDADES

3ERVICIGCS

INFORAES E INSCRIP
CICHES( 7a, ETAFS)

- Elavorar{ )carpcia
da infornwacida cog
plementaria del -
curso

- Proporcionar infor
macidn personal y-

telefdnica( ).
TRAXITE DE BECAS
- Entregar( ) y reeco

gex{ )

d¢ becas.

golicitudes

TRAMITES PARA INSGCRIP
CI0:1 PRORROGADA DE PA
GC,

- Reccger( ) la 8oli=
citud de la empresa
o institucidn gue g

vala la prorroga.

- 278 -

Secratarial y Su-

pervisidn,

Secreterial y Su-

pervisidn,

pervisidn

Sgeretarial y Suve-

nervisidn,




" N A

DOCE

NOUYBRE DE LA ETAPA

OBTENCION DE RECUR
30S( 2a. ETAPA ).

INFORMES DE INS -
CRITFCIONES( T7a. E-
TAPA ).

& SPIVIDANES

SERVICIOS

Cbtener dinero -pa-
=i imprevietos del
curso( ).

TRAMITES DE BECAS

Obtener y entregar
resultado de la sQ
licitud( ).

Entregar orden de-

Menseajeria, Secre-
tarial y Supervie
sidn.

Jecretarial y -

Coordinecién.

Jecretarial y Su-

pago( ). pervisién,
S EMANA TRECE
NONDRE DE LA ETAFA ACTIVIDADES SERVICIOS

INS -~

INFORNMES DE
‘: Teore -

CRITCIONES
BETAPA ).

TRAVMITES PARA INS
CRIPCIONES CON PRO
RROGA DE PAGO °

- Entregar acepta -

cién de prérroga -
( ) y orden de¢ pa-
go( ).

- 279 =

Secretarial y Cu-

pervisién,




SEMAINA T RECE ( cont, )

NOWMDBRE DE LA ETAPA 5 YU IVIDADES SERVICIOS

INTORMES D® INS -~
CRITCIONES (cont, ) {RSCRIPCIONES

~ Recibir pago de ins Administracidn y-
cripeidn( ) y entre Supervisidn,
gar el comprobante-~
de caja correspon -
diente.

-~ Recabar solicitud - Seccretariul o Ad-
de inscripeidn y co miristrecifn y 3u
pia del comprobante pervisidn.
de caja para regis- ‘
trar la inscripeidn
().

~ Llenar la tabla de-~ Jecretariul ¥ Ju-
registro de inscrip pervisidu,
cién,

- Entregar y recabar- Secreiterial y Sue
la hoja de registro pervigidn,
de asistentes( ) y-
la tarjeta empresa-

o institucién( ).

- 280 -




-~
2

E W

ANA

CATORCE

NONMBRE DE LA TBPADA

ACTIVIDADES

SERVICIOS

FROCUTACINY DE MA-

TERIALTS( ca. ETA-~
Ty ).

INPORNMES T INTT -
CRIPCIONES { Ta, -
ETATA J.
VERIFICACION DT -

OUNDICIONES Y RE -
QUI3ITOS
RTALIZACION { Ba.~

ETAPA ).

ey
FrLED

MY
Y

-~ Rendger equipo au-

-

diovisual{ )

Ingresar a la Adied
nistracidn las cug
tas de ipscripeida
mediante CE-21 'y -
comprovantes de ca

ia( ).

Bevisar el equipo-
audiovisual( },los

servicics( ) y 1los

materiales de tra-
ba,})( )o

Mensajleria y Su -

pervisifn.

Secretarial o Ad=-
ministracidén y Su

pervizidn.,

royecnidn, graba-
cidn,traduccidn,~
Cocrdinacidn y Su

pervisidn.




NOMBRE DE LA ETAPA

IMPARTICION DEL

CURSO( 9a.ETAPA ).

S EMANA

QUINGCE

ACTIVIDADES

SERVICIOS

ACTIVIDADES DE
ULTIMA HORA.
Inforﬁ;f(j),ins -
cribif(;j}cobrar( )
fotocopiar( ) y o=
trod( ).

INICIO
Presentar al cur -
so y al profesor

().

REALIZACION
Desarrollar el cur
so ().

Operar equipo au -
diovisual( ).
Auxiliar al profe-
sor( ).

Controlar asisten-
cias( ).

Llenar constancias

o diplomas( ).

- 282 -

Secretarial y Su~
pGrViEi6np

Coordinacién y Su
pervisién,

Supervisién.

Proyectista y Su-
pervisién,
Personal de apoyo
y Supervisidn,

Supervisién.

Secretarial y Su~

pervisidn.




S EMANA

QUINTCE

NOMBRE DE LA ETAFA

ACTTIVTDADES

( cont. )

SERVICIOS

IMPARTICION DEL -
CURSO ( cont. )

SENM

TERMINACION DBL -
CURSO.

Realizar evalua -
Cidn( ) .

Entrega de diplo-

mas( ).

CIaﬁsura( ).

ANA

Secretarial y Su-
pervisién y Coor-
dinacién.
Coordinacién y Su
pervidikh.-
Coordinacidn.

DIFFCISETIS

NOMBRE DE LA ETAPA

ACTIVIDADES

SERVICIO3

ACTIVIDADES POSCUR

SO ( 10a. ETAPA ).

Cobrar cuotas de -
inscripeidén prorro-
gadas( )-

Entregar comproban-
tes por pagos exten
poréneos( ).
Recabar documenta -
cién contable del -
curso( ).

Elaborar( )el balan

ce econémico,

- 283 -~

Secretarial, Admi
nistracién y Su -
pervisidén.

" "




AN A DIECISEIS ( cont.)

NOWBRE DE LA ETAPA

ACTIVIDADES POSCUE
S0 { cont. )

MEMORIAS DEL CURSO,

Inventariar{ },dis
rribuir( ) y ven -

jer( ) las notas.

Recppilar( ) ¥ cla
sificar los mate -
riales del curso,

Diserar( ),elabo -

rar{ ) y revisar
( )& estractura -

del contenido de

les memorias,
Elzborar las uemo-
rias ( ).

Revisar y corregir
las memorias{ ).

Distrituir{ ) y -~
archivar( )las me-

morias de¢l curso.

- 284 -

Sceretarial,Admi-
nistracién y su -

pervisidn.

Secretarial y Su-

pervisidn,

Jecretarial y Su-~

pervigidn.

Secretgrial y Su-

pervisién.

Secretarial y Su-
pervisidn.

Mencajeria,Secre-
tarial,Caja y Su~

pervisién,
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BTBLIOGRAPFTIA

Aduwinistracidn y Uso Ef:ciente de la Enerzia ern Plantas de-
Froceso.

I.X.1.Q.

1979.

Censc Industrial.
Catilogo Mexicano de las Actividades Econémicas.

Secretarfa de Programacidn y Presupuesto.
1975.

YITI Conferancia Nacional de Facultades y Escuelas de Inge-
nierfa, " Bducacidn Continua en Ingenivrfa »

Morelia ¥Michuacdn.

1373.

fual dabe ser en el futurc la politica tecnoldgica en rela-
cidn 21 uso de nuestros recursos.

Dr. J.L. Mateos Gdmez/ Ing. I. Barragdn/ Ing. J.A. Bargés.
Ponencis de la YIII Convencién Nacional de Ingenierfa Quimi
ca.

Disefio ¢ Yrstelacidn ée Pluntus Industriales.
Bufete Irdustrial,3.As
1977,

Disposicionss Legalas en Wateria Pol{tica Irdustrial.
Publicado en el Diario Oficial de la Pederacidn,
Octubre 1978,
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Documentos,

Del 3istema Nacional de Inatitutos Tecnoldgicos Regionzles.

Catdlogo.
Julio 1979.

Educacién Pormal para adultos.
CeNaPro.
1980,

Poro Sobre la Educacién Permanente
co y Social de México.

CeNaPro,

1979.

Informe Anusl de Actividades.,
DEPG, Facultad de Qufmica, UNAM.
1980.

Informe del C., Director General de
Ing. Jorge Diaz Serrano.
Mexico, 1980.

Informe del Rector 1973-1980
U.N'AOHO

Diciembre 1980.

Ingenierf{a de Procesos,

en el Desarrollo Econdémi

PEMEX,

Manual para el Diseflo de Procesos Quimicos Apropiados para-

Pafses en Desarrollo.

José Giral/ Francisco Barnés/ Alejandro Ramirez,

Primera edicidén, UNAM, 1977.



Ingenierfa de Proyectos y Construccién en PEMEX.
Conferencia. Ing. Jaime Hernindez Balboa.
Febrero 1978.

La Educacidn Superior en México.
Catején Diez Jaime.

Ed. Edieol,

México,1979.

La Ensefianza de la Ingenierfa en HMéxico.
ANFEI
México 1973.

la Ensefianza de la Ingenieria Quimica en el Mundo,
Ing, Rudi Primo Stivalet.

I.%,1.Q.

Enero 1975.

La Industria Quimica en México.
Giral B. José/ Gonzdles Sergio/ Montaifio A. Eduardo.
México 1978.

Ley Federal del Trabajoc.
Sectrtarfa del Trabajo y Prevencidn Social.

Mexico,1978.
La Planeacién de la Educacidn Superior en Mexico.

ANUIES.
Méxic0,1979.
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~ Los Planes de Estudio de Ingenierfa Quimica.

M.en C. Antonio Valiente.

Departamento de Difusién.

Agosto 1980,

Los Recursos Humanos en la Industrializacién del Pais.
I.XK.T.Q.

Sep-Oct. 1979,

Maestrfa en Ingehieria §é Proyectos.
DEPg, Facultad de Quimica.
UNAM. 1980.

Memorias.
Poro Nacional de la Industria Quimica.
1980.

México y Su Ingenieria en el Campo de Za Qufmica para el —-
Afio 2,000,

I.Q. Abel Jaime Navarro.

Unién Mexicana de Asociaciones de Ingenieria.

1g78.

Petroquimica .

SEPAFIN,

Comisién Petroquimica Mexicana.
1980.

Petréleo y Petroquimica en México.
PEMEX e I,M.P,
Enero 19780
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Plan Glohal de Desarrollo 1980-1982,

Secretarf{a de Programacidén y Presupuesto,
México0,1980,

Plan Nacional de Desarrollo Industrial 1979-1982.
SEPAYIN,

México,1979.

Politica Nacional de Ciencia y Tecnologfa.
Estategia,lineamientos y metas.

CONACYT.

México,1976.

Primera Reunién Nacional sobre Problemas de Contaminacién -
Ambiental en México.
Eneroc,1973.

Primer Congreso Mundial de Educacibn Continua para Ingenie-
o8,

Facultad de Ingenier{a,UNAM.

Abril,1979.

Problemdtica Actual de la Ensefianza de la Ingenierf{a Quimi-
ca en México.

Ing. Rudi Primo Stivalet.

I.M.I.Q.

Junio, 1971

Programe Nacional de Ciencia y Tecnologfs 1978-1982,
CONACYT.
Octubre,1978.
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- Prondéstico de Actividades para el
Década de los 80°s.

I.M.I.Q.

Agosto,1979.

Quinto Ingorme de Gobierno.
José Lépez Portillo.

‘Secretaria de Gobernacidn.
1982,

Seminario de las Coordinaciones de Carrera.

® La ensefianza de la Ingenierfa Quimica y el
dustrial en México".

Dr. Mart{n Hernindez Luna.

Pacultad de Quimica.

1980.

Sistema de Ensefianza, Inductiva, veductiva e
da.

I.M.1I.Q.

Sep-0Oct. 1975.

Tareas de la Practica Profesional.
I.M.I.Q.
Agost0,1968.

Ingeniero .Quimico en la -

desarrollo ine

Individusliza-
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