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. EL MARCO DE REFERENCIA JURIDICO

La regulacion normativa tiene como propoésito inmediato influir en la
conducta de los sujetos; es decir, encontrandose dirigida a los individuos su
cumplimiento puede provenir de la conviccion personal de éstos para actuar
de una u otra forma, o bien, serles impuesta impersonalmente por aquéllos a
quienes corresponde aplicarla. Consecuentemente, es ella un producto esen-
cialmente social que expresa una realidad indesvinculable del ser humano, sea
considerado unitariamente o agrupado para la satisfaccién de necesidades
que s6lo de esa manera le es posible alcanzar.

1. Vinculacién del Ordenamiento Juridico con la realidad.
a) Ambito de Operatividad del Derecho.

Se suele colocar al derecho entre las ciencias que, para distinguirlas de
las que prejuiciosamente se nombra como naturales, se conviene por calificar,
a su vez, como sociales y, por tal razon, por ese solo hecho se dice que todo
derecho es social.! Lo que no es precisamente correcto porque deriva de una
falsa apreciacion que se hace de fa realidad, atribuible a quienes proceden
fragmentandola en forma artificiosa e infundada; porgue lo cierto es que la
realidad es Unica y su contenido comprende un elemento subjetivo propio a
los individuos asi como otros elementos objetivo exterior a ellos.

Sin embargo, fo que en ultima instancia se encuentra en el origen de
toda realidad se subsume en el aspecto social de la existencia humana, ella
explica la razén de ser de toda conducta. En este sentido es como el derecho
participa de tal categoria, ya que encontrandose dirigido a los individuos
subordina los intereses de éstos a los de la comunidad cuando los de ella son
preponderantes sin dejar de permitirles su actuacién, protegiendo a quienes
tienen como fuente de subsistencia su trabajo personal o promoviendo la
formaciéon de corporaciones (Coaliciones y Sindicatos), en el logro de una

plena realizacion moral e intelectual de los hombres.

b) Derecho y Cambio Social.
 La realidad jur(dica se encuentra integrada por dos partes fundamenta-
les, una referida al conjunto de los fenbmenos sociales, integrando lo que

propiamente constituye la materia prima de la experiencia jurfdica, la otra es.

1 Bonnecasse, J. Introduccubn al ES‘tUdIO del Derecho. EdltorlalJ M
Cajica Jr. Puebla Pue Méxuco 1944. P4g. 44-5. '



el ordenamiento juridico, del que se obtiene el criterio para la atribucion del
caracter de juridicidad a los fendmenos;® de ahi que normalmente el ordena-
miento juridico discordante con los fendbmenos sociales que pretende regir
sea represivo y conculcatorio de derechos tanto como se suele erigir en
transformador de la realidad y en factor de cambio el que se ajuste a ellos.

En efecto, el derecho contiene en si mismo la posibilidad de convertir-
se en obstaculo o, también, en favorecedor del cambio social. Caso especifico
lo es el ordenamiento juridico mexicano que no s6lo ha respondido a los im-
perativos de la realidad que lo origino sino que, ademds, también se ha cons-
tituido en el agente mas efectivo en la promocién de su transformacion,
afirmacion que se encuentra corroborada por la opinidon de uno de los trata-
distas mds autorizados en la materia al externar que la Constitucion Mexica-
na de 1917 ""no s6lo no ha frenado el cambio social sino que ha establecido
los principios y normas bdsicas para su operatividad, sefialando los caminos
por donde han funcionado y seguiran funcionando las transformaciones socia-
les en los diferentes 4mbitos de la vida del pueblo de México”.3

Son claros ejemplos del espiritu transformador que anima el sistema ju-
ridico mexicano los articulos 27 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cuyo contenido comprende conceptos trascen-'
dentales de alcance social, conteniendo aquel una regulacion insuperable sobre
el régimen de propiedad de la tierray éste una de las mas avanzadas regulacio-
nes sobre el Derecho del Trabajo, tanto en sus aspectos individual como
colectivo.

c¢) Consideracion Finalista del Derecho.

No es el derechd una elaboracion metafisica, desprendida de la realidad
y con objetivos desligados de ella, sino que sus raices se encuentran incrus-
tadas en el fendmeno social, halldndose tan relacionado a la vista cotidiana
de los sujetos que se le ha caracterizado con las palabras siguientes: ‘El dere-
cho, por el contrario, es fuerza viva y constante, que obra en el dnimo de los
coasociados y se impone directa e inmediatamente a los sujetos particulares,
‘los cuales conforman al derecho su actividad”.*

2 Pygliatti, Salvador. Introduccion al Estudio del Derecho Civil. Edito-
rial Porrla, S. A. en la Biblioteca Jurfdica dirigida por Alberto Vazquez del
Mercado. Médxico. 1943. Pag. 5

* Burgoa, Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano. Editorial Porria,
S. A. Cuarta Edicién. México, 1982. P4g. 972.

4-Pugliatti, Salvador. ob. cit. Pag. 7.




Sin embargo, no es aprecidndolo en esta forma restringida y a través de
su aspecto coactivo como se contemplard su elevado valor, porque dejaria
una sensacion de insuficiencia segun se le presenta en las lineas transcritas,
sino que también estd implicita en su teleologia la obtencion de la armonia
social, concilia intereses, elimina asperezas vy satisface necesidades materiales
como inmateriales, segin su verdadera finalidad que debe ser “proteger vy
armonizar todos los intereses, sean colectivos o individuales, v asignar a cada
uno su sitio propio. . .".$

11. CLASIFICACION FUNDAMENTAL DEL DERECHO
a} Unidad Real del Derecho.

Realmente y no obstante que se aludird a una clasificacion fundamental
del Derecho, por medio de la cual se delimitan la esfera de actuacién de los
intereses privados, asi como los que corresponden a la comunidad, éste guar-
da unidad y de acuerdo con ella comprende un cuerpo y se estructura como
un sistema.

La posibilidad de establecer divisiones dentro del ordenamiento juridico
deriva de su necesidad de existencia que le es afin, resultando su principal
“divisién la que lo fragmenta como Derecho Privado y como Derecho Pablico;
es decir, la esfera de actuacion de los intereses que corresponden a los particu-
| lares que atafie a la comunidad.

b) . Actuacion del Derecho en el Campo de los Intereses Privados.

Si bien es cierto, como se ha venido sosteniendo, que el Derecho es
producto de la sociedad no lo es menos que tiene-como principal direccion
al sujeto real, el que conduce su existencia dando sentido a la vida humana y
' no la entidad difunsa que habitualmente se suele pregonar y que se diluye
 frente a la objetividad del mundo. De ahi que todo ordenamiento juridico
deba reservarle ciertas garantias que provean a tal condicién; porque la plena
realizacion del hombre es el propésito més elevado de la sociedad. '

- Tratdndose del individuo en particular corresponde al derecho regular
sus relacuones con otros individuos, sean ellas patrimoniales o no patrimonia-
les; 6 es decir, las que se relacnonan con la propiedad y sus desmembracuones

s - Garcia, Trinidad. Apuntes de Introduccion al Estud:o de!.Derecho.
Editonal PorrGa, S. A. Segunda Edicion. México. 1941.

6 Borja Soriano, Manuel. Teoria General de las Obllgacmnes Edltonal

Porrua S. A. Octava EdlClon 1982. Pag 156,
3



asi como las relativas a la existencia vy capacidad de las personas fisicas o mo-
rales, el matrimonio, parentezco, etc., que resuelven su vida social.

Todo ordenamiento juridico debe, por tanto, garantizar a los indivi-
duos estos principios que representan un minimo para su existencia, conside-
rando que el propio derecho se realizaactuando, pero se perfecciona pensando,

¢) Actuacién del Derecho frente a la Comunidad.

Ahora bien, si la esfera de accion de los intereses privados comprende
una totalidad como ejercicio del libre arbitrio de que gozan los hombres en
su realizacién, 1o que se entiende asi con el proverbio juridico de que "lo
que no esta prohibido esta permitido’’; a su vez, el poder pudblico se extiende
hasta ‘donde las disposiciones de caracter general que norman su actuacion
se lo permitan,

La potestad pUblica puede accionar, en tales términos, ahi donde se en-
cuentre facultado para hacerlo, pero deberd abstenerse ahi donde carezca de
ellas; porgue es la ley la que delimita su actuacion para gue la misma no se
convierta en arbitrariedad. Consecuentemente el derecho publico hace refe-
rencia especifica a la forma o manera de actuacion de los intereses de la
comunidad, cualquiera que sea su organizacion politica, asi como a las rela-
ciones con que participe con ese caracter,” siendo precisamente esta publici-
dad la que configura su campo de accién propio. ’

No esta, por cierto, predeterminado el campo de accion del Derecho
Pablico sino que atiende a circunstancias o hechos que en un determinado
momento y Iugar se considera necesario proteger para el meJor desarrollo de
la comunidad.

3, Las Modernas Tendencias del Derecho.
a) Evolucion de la Idea del Derecho.

El derecho habfa venido siendo un mero conjunto de normas que inva-
riablemente regian la conducta de los individuos y la autonomia de la volun-
tad su principio basico en la celebracion de las convenciones por las partes
sin mayor trascendencia social, no es sino hasta la aparicion de las relaciones.

- obrero-patronales que se transforma conceptualmente su enfoque.

7 Cueva, Marlo de 1a Drecho Mexmano del Trabajo Edltorlal Porrua,
S A Cuarta Edicion. 1950, Tomol Pag 212 '




A la postulacion de la absoluta libertad privativa de las convenciones
juridicas que reclamo el liberalismo parecia necesario que surgiese y tomase
forma una mayor intervencion del Estado en su integracidn con ocasion de
las grandes transformaciones materiales que sacudieron al mundo en los dos
siglos inmediatos procedentes al actual, como efectivamente sucedid con pos-
terioridad. Estas transformaciones influyeron de tal manera en los modos de
existencia de los individuos, alterando su forma natural de vida que practica-
mente les habia acompafiado en otras épocas, que los redujo a criaturas de
los adelantos que les dieron origen no obstante ser los creadores de ellas,
estableciendo relaciones nuevas y, por tanto, deseos, aspiraciones y proposi-
tos también diversos aunque si muy limitadas alternativas para la inmensa
mavyoria de la gente.

La idea del derecho tuvo que evolucionar conjuntamente con la realidad
a regir, era evidente que el apoderamiento por una clase, pequefia minoria de
hombres, de los medios de produccion trajo aparejada la formacién de un
gran cuerpo de individuos que nada tenian, los que fueron la mayoria, ori-
ginando el imperativo de una regulacion que humanizara las relaciones entre
elementos tan diferentes, que los equiparara en la imparticion de justicia y
que se erigiera con el poder suficiente para aplicar sus preceptos en beneficio
de los més débiles; es por eso que, como quiera que se le guste llamra,esta
nueva rregulacion resultado de tal transformacion se nos presenta como “el
conjunto de normas juridicas de una clase social, que después de tener una
existencia ignorada por el Estado, va penetrando éste’’;® ya que el avance
juridico alcanzado no se agota en esto sino que debe procurar la plena reali-
zacion del ser humano, con posibilidades de aumentar los beneficios obteni-
dos cuando los débiles lo estimen pertinente.

b) Modificacion de la Division Clasica del Derecho.

Consecuentemente, el derecho se transformo y su division clasica que
durante siglos habfa persistido, sin extinguirse por ello, tuvo que dar paso a
una nueva rama que exigia un lugar en la clasificacion; por eso es que con
justeza ahora se puede hablar de un tercer género dentro del derecho, es
decir, de un derecho privado, de otro derecho publico vy, finalmente, del
derecho social, sin resultar contradictorios como lo sostiene la posmlén de
aquéllos que afirman que todo derecho es social.

En efecto, del reconocimiento que se hace de que todo derecho es pro--
ducto de la sociedad, como lo son la sociologfa, la economia pollftica, la his-
toria, etc.; no podemos concluir que no pueda dejar de regir relaciones socia-

8 Castorena, J. Jests. Tratado de De_rech’q Obrero, Editorial Jaris.“ Mé-

- xico. s/f. Pag. 25. o
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les que asi lo reclamen; porque el derecho, como todas las partes del conoci-
miento no esta definitivamente hecho sino que esta haciéndose, continuamente
transformandose, es cambiante conforme a las circunstancias que lo originen.
Su ampliacién hacia areas que antes no habia comprendido, como lo son
ahora quienes no tienen otra forma de subsistencia que su trabajo a cambio
del pago de un salario, garantizandoles una mejor forma de vida y otorgan-
doles beneficios que antes eran desconocidos, se justifica si se recurre a “‘la
naturaleza de los intereses que (se) tienen a la vista’'’® vy, por el contrario, es
demostrativo de que es hasta ahora que se empieza a manifestar como plena-
mente social.

Debido al espiritu de proteccion que anima a este derecho es que se
puede hablar de su aspecto social en oposicidn a sus aspectos privatistas y
publicistico. Esto porque realmente es un derecho nuevo que no esta encla-
vado en parte patrimonial que rige las relaciones entre particulares ni en las
funciones publicas que corresponden al Estado ya que aborda propiamente

“‘situaciones econdmicas’’*° superando la relacion obrero patronal de donde
emano.

c) Naturaleza de ta Transformacion del Derecho.

Ahora bien, si como se ha visto, el derecho social desborda la refacién
que se establece entre quien presta sus servicios y el que le da a cambio un
salario corresponde al derecho del trabajo asumir la regulacién de esta forma
particular de las relaciones sociales vy, en efecto, protege a la parte mas débil
de las convenciones equiparando a sujetos que en la realidad son desiguales;
porque no solamente es susceptible de impartirse la justicia normando rela-
ciones entre individuos que se encuentran en un plano de igualdad sino que
tambien es posible hacerlo respecto de aquéllos que encontrdndose en planos
diversos requieren de elementos que equilibren sus diferencias.

Por tanto, se puede validamente decir que todo derecho del trabajo es
derecho social mas no a la inversa debido a que éste Gltimo reviste una mayor
extension; sin embargo participan en comin de principios éticos elevados
que pretendiendo sobreponerse al estado natural que habfa prevalecido en las
convenciones juridicas promoviendo la proteccion del mas débil de larelacion
frente al mas fuerte, consecuencia de un Estado intervencionista que armo-
- niza las relaciones sociales a pesar de ser ajeno a una total transformacion de
las relaciones humanas por ser resultado del desarrollo del capitalismo.

2 Cuerva, Mario de 1a. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edito-
rial Porréa, S. A. Séptima Edicion. Tomo |. México. 1981. Pag. 76.
' Cuerva, Mario de 1a. El Nuevo L)erecho Mexicano del Trabajo ob.

cit. Pag. 227
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Il. EL CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO

El Derecho del Trabajo comprende la porcién mas significativa del
nuevo derecho, como se ha venido llamando a las manifestaciones juridicas
mas avanzadas de!l tiempo actual, es decir, el derecho que se encuentra en-
derezado a la proteccion de los débiles, los desamparados, 1os desposeldos
e inhabilitados ante las fuerzas productivas, aquéllos que s6lo cuentan con
su trabajo para subsistir.

Debido precisamente a este fendmeno econdémicode separacidon dentro
de la produccion es que se da la oposicién entre los hombres, entre sus inte-
reses, la busqueda de factores en la superacion de sus diferencias como una
solucidon inmediata es fo que ha dado nacimiento al derecho del trabajo, el
que en sus origenes ha sido concebido de la siguiente manera:

A.— Como un derecho de clase.! Porque el Derecho del trabajo surge
de la necesidad de regulacién de las condiciones en que deberd prestarse en
la industria moderna, que deriva de la superacién de formas productivas an-
teriores, como lo fueron el taller y la manufactura, trayendo aparejada tam-
bién la modificacion de las figuras herméticas y cerradas del derecho civil
que habia venido regulando la relacién del trabajo.

Actualmente, como en sus inicios, el Derecho del Trabajo es el derecho .
de la clase trabajadora por ser ella el factor que se encuentra mas imposibili-
tado ante el fenémeno productivo, destacando su sentido eminentemente
clasista y dejando de lado la equiparacion que entre los hombres hace el de-
recho comun.

B.— Como un minimo de garantias sociales.? El Derecho del Trabajo
- se le revela al trabajador como un minimo de prerrogativas con que cuenta
dentro de la relacion de trabajo y que, por pertenecer a una clase dentro de
la sociedad, son por eso mismo sociales; es decir, supera su contenido a la
idea de garantia individual propalada por el pensamiento liberal que le co-
rresponde a todos los hombres por el sélo hecho de serlo, y se erigenen de-
rechos correspondientes a un grupo social garantizando la subsistencia de sus
miembros, considerando que la relacion de trabajo no debe constituirse en
restriccion sino en funcion realizadora de la personalidad humana.

1 Seglin autores como Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Traba-
jo. ob. cit. Tomo I. Pags. 240y ss. Baltazar Cavazos qures en El Derecho del
Trabajo en la Teoriay en la Practica. Jus. 1972. P4g. 20 dice quees ',',u‘n derecho
armonizador v coordinador de los intereses del capital y del trabajo’’ negan-
do su origen. : : :

| 7



C.— Como un Derecho Inconcluso.® Ahora bien, el Derecho del Trabajo
no presenta limitaciones en cuanto a sus alcances y perspectivas, sus bene-
ficios pueden llegar hasta donde la lucha y conquistas de los trabajadores se
lo permitan en sus conflictos con el capital.

Como las condiciones de trabajo establecidas legalmente solo vienen a
llenar un contenido minimo garantizado a los trabajadores es donde resalta
lo inacabado del Derecho del Trabajo, porque es susceptible de ampliacidn
de acuerdo con la evolucién en las necesidades de los trabajadores y de la
sociedad en general.

D.— Como una fuerza en expansion.® En si mismo el Derecho del Tra-
bajo contiene un poder de expansién amplisimo, ya que, como se ha visto,
surge al aparecer la industria moderna y habiendo recibido en el curso de su
desarrollo diversas denominaciones (legislacion industrial, derecho industrial,
derecho obrero, derecho de las relaciones industriales, etc.) su naturaleza se
halla en la proteccion de la persona que trabaja, en nuestros tiempos se de-
rrama hacia la prevision vy seguridad sociales, extendiendo hacia todo ser
humano sus ventajas y beneficios.

Después de ser considerado el Derecho del Trabajo como un derecho de
excepcion frente al derecho comin legado por la tradicién romana, pasa a
ser el derecho comin aplicable a toda prestacién de servicios, cualquiera que
ellos sean en tanto no exista demostracion en contrario.

Presenta el Derecho del Trabajo dos grandes partes, una que mira a la
defensa del trabajador como sujeto fisico que es, que con toda propiedad
ha sido denominada como Derecho Individual del Trabajo; pero, ademas,
comprende otra parte muy extensa, que aborda las relaciones colectivas que
se dan entre los trabajadores la que, a su vez, se ha convenido en calificar
como Derecho Colectivo del Trabajo, que entre sus propésitos de aplicacion
contempla a la prevision e, inclusive, también a la seguridad sociales.

1. El Derecho Individual del Trabajo |

El Derecho del Trabajo, como se ha dicho vy se insiste ahora en reprodu-
cir, ha ido desprendiéndose paulatinamente del fendbmeno econémico en que
se origind, a semejanza con otras ciencias y con las cuales guarda ese punto

? Coinciden en ello autores de tendencias tan dlversas como- Mario de
- la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. ob. cit. Temo |. Pég. 243 y 5. Y
Baltazar Cavazos Flores. ob. cit. Pag. 20.

* En esto coinciden también ambos autores, el primero en ob cit.
Tomo |. Pags. 248 y ss. y el segundo ob. cit. Pag. 20 8



comuUin de referencia, adquiriendo en el transcurso de su evolucion una es-
tructura particular resultante de elementos juridicos susceptibles de sistema-
tizacion y derivados de la prestacion de una actividad remuneratoria deter-
minada, conformando, por otro lado, una terminologia especifica que cali-
fica su objeto de estudio.

Constituyen capital importancia para el Derecho del Trabajo el estudio
de la relacion de trabajo que se establece entre el trabajador y el patrén asf
como las circunstancias o modo en que la actividad es prestada, es decir, las
condiciones que regiran entre las partes en tanto perdure tal situacion. Una
por ser el elemento vinculante entre os sujetos y la otra por erigirse en ele-
mento equilibrador de fuerzas tan opuestas como lo son el trabajo vy el
capital.

A) LA RELACION DE TRABAJO

La relacion de trabajo participa, al igual que todo hecho, fenbmeno u
organo de un estado de orden, causalidad, sucesion o simultaneidad de fiin-
cién y alude a los vinculos o efectos que se crean por la norma y, accesora-
mente, por los contratos. Como dice uno de los mas reconocidos especialis-
tas, la idea de relacion de trabajo expresa “‘un estado de orden juridico entre
quien trabaja y quien se aprovecha del producto del trabajo”.’

No obstante, la relacion de trabajo es anterior a cualquier elaboracién
intelectual, atn cuando precise de ella para la elaboracion ideoldgica de su’
objeto de estudio; su manifestacién objetiva es preponderante sobre cual-
quiera figura juridica que establezca diferenciaciones con otras de las de su
especie, como reflejo que es de la realidad persistente de los hechos sin per-
juicio de que legalmente se les equipare como sucede con la vigente legisla-
cién federal® . \

Dicha estimaciéon en que se tiene a la relacion de trabajo de constituir
un acto juridico deviene de que tiende a producir efectos entre las partes,
participando asi de la idea del acto juridico que acompafia a la teoria gene-
ral; sin embargo, es aqui donde resalta cualitativamente este elemento porque
siendo externo todo acto juridico la voluntad de las partes es irrelevante para
la relacion de trabajo, al grado de que se puede decir que ella es exclusiva-

- * Esuna caracteristica que le afiade el autor Mario de la Cueva. Dere-
cho Mexicano del Trabajo. Tomo |. Pags. 248y ss.

5 Castorena, J. Jestis. Manual de Derecho Obrerg s/e. México, 1973.
Pag. 68. - | o .



mente exterior a la voluntad de los hombres.” Consecuentemente, como
todo acto juridico es indudable que la relacion de trabajo produce efectos
entre las partes, el que presta la actividad y aquel que se aprovecha de ella,
aun cuando sin haberse contratado de las circunstancias se desprenda que ella
existe.®

En efecto, existira la relacion de trabajo siempre que se de la presta-
cion personal de una actividad a cambio de la percepcion de un salario, toda
vez que el trabajo no es susceptible de ser prestado sino a través de una per-
sona fisica aun cuando, a la inversa, si sea posible de ser recibido por una per-
sona moral o juridica.® No existiendo tales caracteristicas en la relacion, con-
sistira en otra clase de trabajo més no del regulado por la legislacion laboral.

¢ En efecto, la Ley Federal del Trabajo equipara ambos términos, se-
gun dice en su articulo 20 lo siguiente: "'Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacion de un trabajo per-
sonal subordinado a una persona mediante el pago de un salario” y por Con-
trato Individual de Trabajo, tualquiera que sea su forma o denominacibn,
“aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar un trabajo personal
subordinado mediante el pago de un salario”.

Se coincide en esto con el autor Mario de la Cueva, Derecho Mexicano
del Trabajo. ob. cit, Tomo |. Pags. 479 y ss. y Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. ob. ¢it. Tomo |. Pag. 181 y ss. diversa a Cavazos Flores. ob. cit.
Pag. 191, quien dice al respecto que “el contrato de trabajo puede existir
sin la relacién de trabajo pero ésta no puede existir sin el contrato laboral,
pues en el peor de los casos al formarse la relacion de trabajo, por iniciarse
la prestacion del servicio contratado, automaticamente se da nacimiento a un
contrato de trabajo en forma verbal”’.

Véase ademas a Guillermo Mérino Alcantara’’La Relacién y el Contrato
de Trabajo"”. El Foro. Sexta Epoca. Numero Cinco. México. 1976. Pags.
47 vy ss.

7 Borja Soriano, Manuel. ob. cit. Pag. 84 desarrolla la teoria general
del acto jurfidico en lo que concierne al drecho privado. :

8 Cueva, Mario de la, dice al respecto que “‘el ingreso del trabajador en
la empresa, cualquiera que sea su causa, determina la aplicacion del derecho
del trabajo a la relacidn juridica creada, este ingreso puede expresarse en los
términos enrolamiento o enganche, que no pretenden hacer referencia a un
origen determinado de la relacién de trabajo’’. Derecho Mexicano del Traba-
jo. ob. cit. Pags. 462-3, ver también Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo

ob. cit. Tomo |. Pag. 184.
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a) Duracion.

En cuanto se refiere a la duracion de la relacion de trabajo entre fas par-
tes, permaneciendo ligadas durante tal lapso, se ha considerado que el tra-
bajador no puede enajenar su libertad indefinidamente al patrén, porque es
innegable que realmente se traduce en una restriccion del propio tipo; sino
que se juzga necesario regular la relacion de acuerdo con la obra que se fuera
a realizar, atendiendo a su naturaleza y también al tiempo probable de dura-
cion, solo cuando existiera omision al respecto se te tendria como de tiempo
indeterminado.'?

Sin embargo, la determinacion en el lapso de duracion de la relacidon
de trabajo no es caprichosa ni susceptible de ser fijada unilateralmente sino
que, por el contrario, cuando_ se trate de obra determinada estard sujeta a su

9 |as nociones de direccion y dependencia del trabajador respecto del
patron, que también le caracterizaban, han sido superadas, ya que actualmen-
te. este Gltimo poco o nada interviene en la direccion de los elementos pro-
ductivos ni ejerce su potestad directamente sobre aquél. :

10 . Jests Castorena, Manual de Derecho Obrero. ob. cit. Pdg. 68. Dice
al respecto que '‘la permanencia es pues el dato que da lugar a las situaciones
que regula el derecho obrero; la permanencia, la subordinacion restringe las
garantfas del hombre; siempre que esta aparezca estaremos en presencia de
la relacién de trabajo”.

11 Seglin el articulo 32 de la Ley Federal del Trabajo para el trab'ajad'or
s6lo dard lugar a ia responsabilidad civil en tanto que para el patrén lo serd
conforme a las normas del trabajo, la buena fe y la equidad.

12 Artfculo 35 de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, ver al respecto
a Mario de la Cueva. Nuevo Derecho Mexicano. .. ob. ¢it. Tomo |. Pag. 220
y ss. asi como Cavazos Flores. ob. cit. Pag. 205 quien dice que en estos ca-
sos ‘‘conviene tomar en cuenta el monto de indemnizaciones a que se refiere
el articulo 50, cuando se despide sin causa justificada a un trabajador por
tiempo fijo. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor
de un afio se debe pagar una cantidad igual al importe de los salarios de la.
mitad del tiempo de servicios prestados, ademas de tres meses de salario y.
salarios vencidos''. o

" Agrega, asimismo, dicho autor que si “la relacion de trabajo excede de
un afio, en una cantidad igual al'importe de los salarios de seis meses opor el
primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hu--
biese prestado sus servicios, ademas de la indemnizacion de tres meses y sala-
~ rios vencidos, lo que da una indemnizacion de nueve meses”. 11' ;




naturaleza. Si se trata de tiempo determinado se atenderd a la naturaleza del
trabajo prestado, a la sustitucion temporal de otro trabajador o a casos si-
milares.!?

La subsistencia en la materia del trabajo origina, no obstante que se ha-
ya establecido un térming preciso de duracion de la relacidn de trabajo, que
perdure la relacion en la misma forma en que la obra lo haga,'* lo que no
deberd ser motivo para restringir el libre albedrio de las personas y, en conse-
cuencia, impide que se pueda obligar a los trabajadores a prestar servicios
por periodos mayores a un afio, como razonable limitacion al abuso del
patron que pudiera establecer relaciones de por vida, preservandose asi la
libertad de los individuos reconocida universalmente.!®

b) Suspesion.

Ahora bien, 'la relacion de trabajo también se encuentra sujeta a inte-
rrupciones, fundadas en el cardcter objetivo de los hechos concretos que sue-
len acontecer durante su vigencia, que no son previsibles por la conducta
humana o que siéndolo rebasan las posibilidades de superacion.!® Los efectos
.de la suspensién de las relaciones de trabajo traen como consecuenc:a relevar
al trabajador de la obligacion de prestar el servicio conveénido aunque, a su
vez, libera temporalmente al patron de la correlativa de pagar el salario.!” .

Por su caracter excepcional las causales de suspension de la relacion
de trabajo se encuentran configuradas especificamente, caracterizandoseles
en forma imperativa como las siguientes: la enfermedad contagiosa del tra-
bajador, su incapacidad temporal cuando no sea producto de accidente o
enfermedad conocida como riesgo de trabajo, la prisidn preventiva del tra-

13- Articulos 37 y 38 de la Ley Federal del Trabajo..
14 Articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo.

15 Asi se encuentra establecido en el articulo 5o., parrafo séptimo de
la Constitucion Federal como en el articulo 40 de la Ley Federal del Trabajo.

16 J. Jestis Castorena. Manual de Derecho. . . ob. cit. P4g. 92 dice que
-en el caso rige el principio de que nadie esta obligad.o)a o imposible.

17 Como acertadamente sostiene Cavazos Flores. ob. cit. Pag. 208, Asi-
mismo Mario de la Cueva. Nuevo Derecho. . . ob.-cit. Tomo |. Pag. 234 y ss.
quien agrega que puede ser cualquier cnrcunstancna snempre v cuando no

constntuya nesgo de trabajo
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bajador siempre y cuando no concluya en sentencia condenatoria, el arresto
del trabajador, el desempefio del servicio militar o de jurados o de cargos
concejiles y de eleccion popular. Su designacidon como representantes ante
los organismos estatales como Juntas o Comisiones de Conciliacion, de Con-
ciliacion y Arbitraje, Nacionales y regionales de los salarios minimos.

c) Rescision'®

Mientras subsista la relacion de trabajo es evidente que las partes deben
observar una conducta, individual y colectivamente reguladas, cuya omisidon
o transgresion, mediante actos positivos o simplemente negativos, origina la
desaparicién de sus efectos que puede realizarse por cualquiera de las partes,

es decir, produce la rescision del vinculo que les liga.

La legislacion federal del trabajo sefiala como causales concretas de res-
cision de la relacién de trabajo por parte del patron: el engafio de que sea
objeto por parte del trabajador o el sindicato en la recomendacion cuando se
le atribuyan cualidades de las que carezca, €l incurrimiento en faltas de pro-
bidad u honradez por el trabajador, actos de violencia, amagos, injurias o
o malos tratamientos sobre el patron, sus familiares o el personal directivo y
administrativo de la empresa; asi por actos similares en la persona de sus
compaiieros y de aquellos fuera del servicio de tal gravedad que impida su
prestacion. La provocaciéon intencional por el trabajador de perjuicios ma-

teriales en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas u
otros objetos relacionados con el trabajo durante la prestacion de las labores
o con motivo de ellas, asimismo, cuando lo haga con negligencia tal que sea
la causa Unica del perjuicio y revistan una suma gravedad. Comprometer el
‘trabajador por imprudencia o descuido inexcusables la seguridad del esta-
blecimiento o lugar de trabajo, asi como la realizacion de actos inmorales en
¢l difundir secretos de fabricacion o asuntos de cardcter reservado para la
empresa, la presencia de un nimero mayor de tres inasistencias en un lapso
de treinta dfas injustificadas o sin permiso del patrén; la desobediencia al
patron o sus representantes injustificadamente asi como la negativa en la
adopcion de las medidas preventivas a los procedimientos indicados para

~evitar accidentes o enfermedades. Concurrir el trabajador en estado incon-
veniente o bajo los efectos de narcéticos o drogas enervantes a sus labores;

_ 18 Véase al respecto Mario de la Cueva. Nuevo Derecho. .. ob. cit. To-
mo |. Pag. 241 y ss. que, contrariamente a la técnica jurfdica comin, el de-
recho del trabajo va elaborando su objeto de estudio al evolucionar y, como

‘se-dice, alin cuando “esas denominaciones no son del todo apropiadas” ‘a
doctrina y la jurisprudencia la separan de la disolucion de1a relacion de tra- .
bajoy convierten en principio técnico de clasificacion. '3



la imposicion de penas privativas de la libertad mediante sentencia ejecuto-
riada o causales de similar naturaleza.'®

d) Terminacion.?®

La relacion de trabajo también es susceptible de perder todo efecto en-
tre las partes, y entonces se dice que la relacion ha llegado a su conclusion,
ha dejado de tener validez. La legislacion del trabajo tiene claramente espe-
cificadas las causales respectivas y su aplicacion es de naturaleza estricta,
previa aprobacion de la jurisdiccion y tribunales laborales; al respecto las cau-
sales que legalmente pueden dar conclusion a la relacion pueden ser las si-
guientes: el mutuo consentimiento de las partes, la muerte del trabajador, la
terminacion de la obra, el vencimiento del término o de la inversion del capi-
tal, la incapacidad fisica 0 mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador
cuando hagan imposible la prestacion del trabajo asi como la fuerza mayor,
ol caso fortuito y la incapacidad fisica o mental del patrdon como su muerte
cuya consecuencia necesaria, inmediata y directa determine la terminacion
de los trabajos, la produccion que resulte notaria y manifiestamente incostea-
ble, el agotamiento de la materia de una industria extractiva y el concurso

0 quiebra legalmente declarados cuando se ordene el cierre definitivo de la
empresa o la reduccién definitiva también en los trabajos.?!

B. LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Las condiciones de trabajo recogidas por la legislacién federal han sido
consideradas como un minimo de garantias de que deben gozar los trabaja-
~dores durante la prestacion del servicio, entendidas en el sentido de que no
pueden verse disminufdas por las partes, ain cuando si, a la inversa, puedan

1 Como dice Cavazos Flores. ob. cit. Pag. 217 y ss. en los cuarto, quin-
to, sexto, séptimo y noveno casos origina el pago de indemnizacion (si el
riesgo no es profesional a un mes de salario y doce dfas por afio de servicios
0 a que se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, en los
- 0tros casos a tres meses de salario y al pago de la prima de antigiiedad.

- ¥ Mario de la Cueva en E! Nuevo Derecho Mexicano del. .. ob. cit.
Pag. 242. Tomo |. dice lo siguiente: . . .la terminacidn es la consecuencia
de un hecho, ajeno a la voluntad de los hombres, que se impone a la relacion
juridica®. :

2 Articulo 53 de la Ley. Federal del Trabajo. o



ser superadas en el contenido de los Contratos Colectivos que celebren vy a
través de los laudos dictados en las controversias que se substancien ante
los Grganos jurisdiccionales competentes.??

En consecuencia, las condiciones en que deberan prestarse los trabajos
constituye una porcidén muy significativa para el Derecho del Trabajo, por-
que asegurande un minimo tienden a la superacion en beneficio del factor
trabajo dentro de las relaciones de produccion.?? Asimismo, las prestaciones
de que goza el trabajador no sélo se encuentran garantizadas legalmente sino
que deben guardar proporcion con ios servicios prestados y ser iguales cuan-
do el trabajo sea igual, excluyéndose asi toda diferenciacidn en cuestiéon de
raza, sexo, nacionalidad, edad, credo religioso o doctrina politica; pero, aln
mads, el trabajador estd facultado juridicamente para pedir la modificacion
respectiva cuando el salario no sea remuneratorio o la jornada resulte exce-
siva como cuando exista concurrencia de circunstancias que lo justifiquen
comprendiéndose aqui también al factor capital que idénticamente puede
verse por ellas afectado.??

22 Mario de la Cueva en Derecho Mexicano del. . . ob. cit. Tomo . P4g.
243 y en Nuevo Derecho Mexicano del. . . ob. cit. Tomo I. Pég. 266 dice
que por ellas deben entenderse “las normas que fijan los requisitos para la
defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y
lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que deben recibir
los hombres por su trabajo.

23 Artfculo b6 de la Ley Federavl del Trabajo.

24 Articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo. Como dice Mario de la
‘Cueva en Nuevo Derecho Mexicano del. .. ob. ¢it. Tomo |. Pdg. 269 al co-
mentar este precepto “en su interior laten los grandes temas del Derecho del
Trabajo”".

A su vez Cavazos Flores agrega que si el salario no es remunerador, es
exces:va la jornada de trabajo o concurren circunstancias econdmicas que lo
justifiquen entonces “estamos frente a los.conflictos de orden econdmico
~que.son los que promueven para crear, modificar, suspender o terminar las
condiciones de trabajo”, ob. ¢it. P4g. 223. Afiade Castorena que “el contra-
to ‘de trabajo es el mismo, sus condiciones varfan, aumentan.o disminuyen,
se cambian unas por ofras, se afladen nuevas, se eliminan algunas, las ocupa-
. ciones, o sea el trabajo-—que son el objeto del contrato—, se alteran, se mo-

difican o se sustituyen; pese a esa variabilidad la naturaleza de ‘la relacion =

‘se mantiene inalterable”. Manual de Derecho. . . ob. cit. Pag. 113, i



La Jornada de Trabajo.— Comprende el tiempo en que el trabajador
permaniece al servicio del patrén, la que para no resultar agotadora de las
energfas humanas se garantiza no podra exceder de ocho horas diarias diur-
nas, siete nocturnas y siete y media cuando sea mixta; no obstante dichos
periddos son elasticos y estan a lo que las partes convinieren sin exceder ta-
les minimos, de modo que se armonicen los intereses opuestos de ambos
factores y den lugar a un mayor solaz de los trabajadores.?

Cuando resulte ser continua la jornada de trabajo el trabajador debera
gozar de un descanso de media hora y si se encontrara impedido para salir
del centro de labores durante tal Japso éste le sera computable como de tra-
bajo efectivo dentro de la jornada.2® '

No obstante las garantias establecidas en beneficio del trabajador no
pueden ir mas alla de lo humanamente posible sino que deberan ajustarse a
los requerimientos de la empresa, como sucede en los casos de siniestro o
riesgo inminente si ponen en peligro la existencia del trabajador, comparie-

. ros, el patrén o la seguridad de la misma empresa; porque entonces se prolon-
gard la jornada por el tiempo estrictamente necesario; por lo que se refiere

- a la prolongacién de la jornada por circunstancias entraordinarias no podrén
exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana y seran pagaderas -
con ciento por ciento mds sobre el salario normal en tanto que aquél lo sera
el salario normal; si tal 1imite se supera en el trabajo extraordinario dard lu-
gar al pago de un doscientos por ciento sobre el salario normal vy a la aplica-
cién de las sanciones que correspondan al patrén.?’

Tiempo de Descanso.— Los dias de descanso, o sea, aquellos dias en que
el trabajador necesita guardar reposo para recuperar las energias perdidas du-
rante la prestacion del servicio asi como aquellos otros que requiere para la
convivencia familiar, como se encuentran regulados por la legislacion federal,
estableciéndose que por lo menos disfrutardn de un dia para tal objeto por
cada seis dias de labores con goce de salario integro.?8 :

% Articulos 58 v ss. de la Ley Federal del Trabajo.

26 Articulo 60 de la Ley Federal del Trabajo.

27 Al respecto Cavazos Flores. ob. cit. Pag. 224 apoyado en criterios
sostenidos por la Constitucion Federal opina que."los trabajadores y el pa-
trén podran reparti'_r las horas de trabajo, a fin de' permitir a los primeros el
reposo del sdbado o cualquier otra modalidad equivalente”.

28 Articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo. Al respecto Mario de la
Cueva. Nuevo Derecho Mexicano del. . . ob, ¢it. Tomo |. Pag. 286 quien dice
que sus finalidades son "defender mejor la salud de los hombres, contribuir
a la convivencia familiar y conmemorar determlnados acontecnmtentos [} fles— :
tas tradlcxonales : : 1 6



Tratandose de servicios de naturaleza continua las partes se encuentran
facultadas para modificar los dias de descanso de comin acuerdo, 10 que no
constituye salvedad alguna para que procuren que preferentemente lo sea
el dia domingo que, en el caso de que no lo fuera, la prestacidn de servicios
en este dia originara el pago de una prima minima del veinticinco por ciento
sobre el salario ordinario, sin perjuicio de que el quebrantamiento de esta
disposicion oblique al pago de un salario doble cuando el mismo se haya se-
fialado como de descanso.?®

Los dias de descanso comprenden también, aunque por su naturaleza
sean obligatorios, aquellos en que se celebren las festividades principales del
pafs como son el primero de enero, el cinco de febrero, el veintinuno de mar-
zo, el primero de mayor, dieciseis de septiembre, el veinte de noviembre y
el primero de diciembre cuando ocurra la transmision de poderes. La obliga-
toriedad del descanso en estos dias especificamente determinados impone
a que en el caso de sus términos sean transgredidos se pague un salario doble,
mismo pago que se harad cuando se les sustituya con otros trabajadores.3®

Vacaciones.— La Legislacion Federal establece, ademas, como condi-
ci6n para que los trabajadores puedan disfrutar de un perfodo de vacaciones
el que la relacion de trabajo entre el patrén y el trabajador exceda de un :
afio.3! Este perfodo no podra ser inferior a seis dfas laborahles que irdn au-

2 Articulos 71, 72y 73 de la Ley Federal del Trabajo. También en este
caso Mario de la Cueva. Nuevo Derecho Mexicano del. .. ob. cit. Tomo I.
Pag. 287 dice que el domingo es el dia de descanso en todas las escuelas del
pais y si el trabajador presta su trabajo en ese dfa “pierde la oportunidad de
convivir con sus hijos, pérdida moral y familiar que exige una compensa-
cion”. Por su parte Cavazos Flores. ob. cit. Pag. 237 dice que “si el dia de
descanso del trabajador es el domingo y si trabaja habréd de pagarle ademas
del salario que le correspondia por tal dia otro doble aparte del 25%".

30 Articulo 74'y 75 de la Ley Federal del Trabajo. Mario de la Cueva.
Nuevo Derecho Mexicano del. .. ob. cit. Tomo . Pég. 288 dice que el des-
canso obligatorio difiere del semanal en que “‘se propone conceder a los tra-

~bajadores la oportunidad de conmemorar determinados acontecimientos de' :
_significacion nacional o para la clase trabajadora :

31 Mario de la Cueva sostiene gue ''son una prolongamén del descanso
semanal, pues sus fundamento son los mismos”, ob. cit. Tomo |. Pag. 290 y
Cavazos Flores. ob. cit. Pag. 247 opina que en México el descanso de vaca-
ciones ““tiene un triple caracter: a) es un descanso periédico, ordmanamente ?
anual, b) es un descanso efectivo, no comp_en_sable endineroy, c¢)es un des-
canso continuo, cuando menos de Ios perfodos mfnimos legales”. 17




mentando gradualmente cada afio hasta llegar a doce en el cuarto afio, a
partir de ah{ aumentara en dos dias por cada cinco afios de labores. No obs-
tante eso la prestacion de servicios en forma discontinua o de temporads
también les otorga este beneficio, con la salvedad de que el tiempo se cuanti-
ficard en proporcion al nimero de dias trabajados durante el afio.??

El periodo de vacaciones debera ser por dias continuos y no serd com-
pensable mediante remuneracion alguna, exceptuandose el caso, en forma
muy especial, de que la relacion de trabajo concluya antes del periodo anual
filade como condicion para que tal derecho nazca, en que lo serd en forma
proporcional al tiempo trabajado.®?

Dicho goce del periodo de vacaciones implica el del disfrute pleno y
absoluto del tiempo otorgado al efecto, lo que significa que el trabajador no
debe verse aquejado por los apremios econdémicos de la vida diaria vy, por tan-
to, legalmente se obliga al patrén para remunerar al trabajador con una can-

tidad extra sobre su percepciGn normal por cuota diaria que no podré ser
inferior al veinticinco por ciento, cuyo contenido sélo se explica como de
naturaleza jurfdico-social; gozando el trabajador del periodo correspondien-
_te precisamente dentro del primer semestre que siga al afio de servicios pre-
visto, por lo que el patrén deberéd entregar al trabajador también anualmente
una constancia que indicarg su respectiva antigliedad, especificandose el pe-
riodo de vacaciones que le corresponda asi como. la fecha en que disfrutarg
de las mismas.?*

Salario.— El salario comprende la- retribucién que da el patrén al tra-
bajador a cambio de la prestacion del trabajo, considerdndose como su mi-
nimo a la cantidad menor que legalmente le corresponda por los servuc;os
prestados en una jornada ordinaria.>®

32 Artfoulo 76y 77 de la Ley Federal del Trabajo.

33 Articulos 78 y 79 de la Ley Federal del Trabajo.

3 Articulos 80y 81 de la Ley Federal del Trabajo.

.35 Articulos 82y 90 de ta Ley Federal del Trabajo. Los salar!os son mf
- nimos generales y -‘minimos profes;onales los primeros rigen para los trabaja-'
~dores de una o varias zonas econdmicas’'y deben ser suficientes material,
~ social y culturalmente considerados para satisfacer las necesidades normales
. de un jefe de familia, sirviendo también para proveer a lé'educacién obligato-
ria de los hijos; los segundos rigen para los trabajadores de una determinada
rama de la industria, del comercio, profesion, oficio o trabajo especial. con-
saderados y se presumen supenores alos anteriores. - 18



La fijacion del salario puede determinarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de cualquiera otra manera
siempre y cuando no se disminuyan los minimos establecidos por las Comi-
siones Regionales y Nacional respectivas,®¢ segin lo dispuesto por el articulo
83 de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, se agrega que el salario se inte-
gra con los pagos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
percepcion que sea entregada por el patrdn al trabajador con motivo de su
trabajo, por tanto, el salario deberd ser remuneratorio®” y nunca inferior al
minimo legalmente fijado considerando la calidad o cantidad del trabajo,
correspondiéndole a trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condi-
ciones de eficiencia también iguales un salario también-igual.

En el pago del salario los plazos jamas seran mayores de una semana en
el trabajo material y de quince dias en todos los demas servicios, aquellos
por lo ingente es la necesidad de los trabajadores y en éstos porque es mas ra-
zonable debido a que sus apremios econdmicos resultan menores. La presta-
cién de servicios por un afio o el tiempo proporcional correspondiente dara
al trabajador derecho al goce del aguinaldo consistente en la percepcion del
equivalente a quince dias de salario, como minimo, pagaderos antes de cada
- fecha veinte de diciembre.

36 Estas Comisiones se integran en -forma tripartita, con representantes
de los trabajadores, patrones y del gobierno. Las primeras fijan los salarios
por regiones y la segunda decide finalmente su apro_bacién;

‘ 37 El aspecto remuneratorio en el salarlo comprende todo lo que con-
~tribuya a elevar la capamdad adquisitiva del trabajador, sea estableciendo ins-
tituciones sociales que lo provean de sa’nsfactores o también, la asuncion-
ﬁ de medidas que tiendan al mismo fin.
' Lo expresado coincide con lo asentado por Mario de’ Ia Cueva. Nuevo
Derecho Mexicano del. . . ob. cit. Tomo |. Pag 294 y. Cavazos Flores ob. cit.
Pag. 261. .
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2.— El Derecho Colectivo del Trabajo
A.— PANORAMA GENERAL
a) Facultad Legal para Asociarse.

Esta en la naturaleza humana el formar agregados, las ideas de comuni-
dad o sociedad que han proliferado dentro de las ciencias sociales de nues-
tro tiempo para calificar a los agrupamientos sélo han venido a confirmarla.
El Derecho las asimila dentro del contenido de las normas legales cuando
tienen como objetivo el logro de propdsitos especificos reconociendo a los
sujetos la posibilidad de asociarse, ®

La facultad de los individuos para formar asociaciones reconocidas por
las disposiciones legales, ya primarias como secundarias, les autoriza para
realizar diversos actos juridicos, entre ellos el de celebrar convenciones la-
borales que tiendan a elevar las condiciones de trabajo dentro de las empre-
sas sobre el minimo legal previsto por la Ley Federal del Trabajo, cuando
ellas ya existan.*® Cuando no existan ameritard su fijacion, que no puede
realizarse sino por las partes, trabajadores y patrones, que intervengan en su

38 Como lo establecen los articulos 354, 355 y 366 de la Ley Federal
del Trabajo, segin rezan lo siguiente: 'La Ley reconoce la libertad de coa-
licion de los trabajadores y patronos”, "‘Coalicion es el acuerdo temporal
de un grupo de trabajadores para la defensa de sus intereses comunes’’ y

“Sindicato es la Asociacion de trabajadores o patrones para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”,

Puede consultarse al respecto Vicente Lombardo Toledano. La Liber-
tad Sindical en México. Universidad Obrera de México. México. 1974.

39 Dice al efecto el articulo 386: ““Contrato Colectivo de Trabajo es el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones con objeto de estable-
cer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas
empresas O establecimientos”.

Cavazos Flores. ob. cit. P4g. 411 hace notar que en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo el Gnico titular de dicho contrato es el sindicato de trabaja-
dores”. Castorena. Manual de. .. ob. cit. Pag. 283 coincide con €l al sefialar
que “El Sindicato, 1o hemos demostrado es una entidad social organizada
de acuerdo con las dxsposwlones de nuestro derecho positivo. Luego, es for-
zosa la intervencién de una comunidad organizada; precisamente de aquella
‘para la que van a establecer las condiciones. .

Se puede ver también Mario de la Cueva Nuevo Derecho Mexicano
del. . . ob. cit. Tomo 1. Pags. 234 vy ss. : 5



formacion, requiriéndose Unicamente de que la asociacién profesional, por
el lado del factor trabajo, cubra los requisitos legales de fondo y forma.*°

La celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo por la asociacion pro-
fesional respecto de una empresa no implica, pero tampoco es impeditiva,
de que, a su vez, se celebre o llegara a celebrarse otra convencién cualquiera
por un sindicato gremial, siendo la Unica salvedad el hecho de que entonces
el nimero de los afiliados debera ser mayor al de los miembros de aquélia,*!

b) Unidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

Como se ha dicho la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo tie-
ne como finalidad exclusiva el que sean fijadas las condiciones en que se
prestaran las actividades dentro de la empresa, mismas cuya ejecucion se
encuentra garantizada en el clausulado que comprende su respectivo conte-
nido. Sin embargo, el cuerpo del Contrato Colectivo es Gnico, las cldusulas
que le dan existencia no son apreciables con independencia de las demas
ni guardan una conformacion especifica, ellas existen y rigen las relaciones
colectivas que de tal convencidbn emanan, las que cuando atienden al naci-
miento, duracién, modificacién o revision y terminacion se les denomina en

4 Articulos 356 y 391 de la Ley Fedeéral del Trabajo. Es requisito de
fondo el que tenga como objetivos el estudio, mejoramiento y defensa de lo§
derechos de los trabajadores, vy 1o es de forma el que no carezca de registro
ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o de las Juntas de Congilia-
cion y Arbitraje, segiin el caso, anexando al efecto copias autorizadas del
acta de la Asamblea Constitutiva, de la eleccién de directiva, de los estatutos

' y listas con los nombres, nimeros y domicilios de sus afiliados, de los patro-
nes, empresas o establecimientos en que se presten los servicios. ‘

Cavazos Flores. ob. cit, Pags. 416-7 opina que reviste significacion espe-

cial el-hecho de qu'e ““el pacto profesional solo puede celebrarse, por parte
de los trabajadores, como ya se ha dicho, por uno o varios sindicatos obreros,
es decir, se requiere de una asociacién profesional”.

41

41 El articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo prescribe las diversas
clases de asociaciones profesmnales que legalmente existen y al efecto las cla-
sifica en gremiales, formadas.por trabajadores de un mismo oficio, profesién

-0 especialidad; de empresa, formadas por trabajadores de una misma empre-

sa; industriales, formados por trabajadores de dos o més empresas de una

_mnsma rama industrial; nacionales de industria, formados por trabajadores de

empresas de una misma rama industrial instaladas en dos o més entidades fe-
derativas; y de oficios varios, formados por traba;adores de dlversas profesao

" nes cuando el na mero de. ellos no exc:eda de veinte,

21



la doctrina como envoltura o capa protectora del Contrato Colectivo; asimis-
mo, cuando atiendan a la parte esencial del contrato, como son las condicio-
nes generales de trabajo asi como las referentes al monto de los salarios, ho-
ras de trabajo, intensidad y calidad del trabajo o estipulaciones complemen-
tarias se les llama elemento normativo; finalmente, las que se relacionan
con la aplicacidn colectiva del elemento normativo se denominan, a su vez,
como elemento obligatorio o, como otro autor ha preferido calificarlas, ele-
mento compulsorio porque, como él piensa, ‘‘todas las clausulas que lo in-
tegran son obligatorias, sean de la envoltura o del elemento normativo, y
no reconocerlo podria conducir a suponer que todos los demds elementos
del contrato no son obligatorios”.*?

c) Conflictos Obrero-Patronales.

Teniendo como objetivo fundamental la fijacion de las condiciones en
gue seradn prestados los trabajos en la empresa o establecimiento en que serdn
prestados los trabajos en la empresa o establecimiento, el Contrato Colectivo
de Trabajo se integra de todo un clausulado cuya importancia estd en rela-
cion directa con el caso conreto o reglamentar, siendo ilimitado su némero
por consignarse tantas cuantas seran necesarias para el aseguramiento de di-
chas condiciones. La inobservancia de cualquiera de ellas, segan su importan-
cia y de acuerdo con la gravedad de la violacion, dara origen al conflicto
obrero-patronal.43

42 Cavazos Flores. ob. cit. Pags. 415 a 444 quien agrega para mayor cla-
ridad gue “todo pacto profesional de trabajo contempla una doble relaciéon
juridica: por una parte, la que vincula en lo individual al patrén con cada tra-
bajador, y por la otra, la que une al sindicato con la empresa’’.

Asimismo, coincide con otro antiguo tratadista al confirmar que el Con-
trato Colectivo de Trabajo Mexicano reviste un caracter netamente ejecutorio,
quien afirmaba que el contrato colectivo de trabajo es un contrato de eje-
cucion, que absorbiendo el contenido de los individuales logra desplazarlos
totalmente’”. Roberto Amoros G. Derecho de Clase. s/c. México. 1940.
Pag. 77.

43 Es el calificativo bastante feliz y mas usual que se aplica, toda vez -
que terminolbgicamente significa ‘el punto en que aparece incierto el resul-
tado de la pelea”, aplicado a las controversias laborales comprende “las dife-

rencias que surgen entre los sujetos de derecho obrero con motivo de la cele-
- bracién, modificacion, -aplicacion, vigencia, interpretacion, etc., de los con-
tratos y de las normas de trabajo’’ segin dice J. Jestis Castorena. ob. cit. Ma-
nual de Derecho. . . Pag. 307, quien agrega que a mas de controversia "hay
choque, apuro, v:olenma dificultad no nada méas para pacificar también para

elaborar la norma que resuelva el problema 2
, , 22



La violacidon a tales normas en ocasiones no reviste sino un mero estado
de malestar con ninguna repercusion juridica; sin embargo, puede ser tan
grave en ocasiones que traiga como consecuencia la suspension de las labo-
res por desequilibrio entre los factores de la produccion, capital y trabajo,
originando el estado de huelga.** En este caso son las autoridades del trabajo,
por conducto de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a quienes correspon-
de dirimirlas.

En efecto, los conflictos pueden darse con ocasion de violaciones a diver-
sas clausulas que, por 'su variada naturaleza, son susceptibles de producir
diversos efectos, asi dichos confilctos pueden ser:

a) Juridicos, cuando la violacion haga referencia a la interpretacion o apli-
cacién del Contrato Colectivo, de la Ley o de alguna de las cldusulas y
se promueve por la via ordinaria, lo que significa que no existe suspen-
sidn de labores en la empresa o establecimientos.

b)  Econodmicos, seran cuando la violacidn se refiera a alguna cldusula rela-
cionada con las condiciones de trabajo, a su creacion, modificacion,
revisién o terminacion procediendo entonces fa accidn por la via ordi-
naria o por la de la huelga.*s

¢} Individual, cuando la violacion implique afectacion a intereses indivi-
duales de los trabajadores.

d) Colectivos, se daran cuando la violacién corresponda a intereses de ca-
racter profesional.
A las diversas clases anteriores de conflictos obrero-patronales que
se han tratado se pueden agregar la siguiente clasificacion:

e) Conflicto colectivo de naturaleza juridica, se dan cuando la violacion
comprenda cualquiera de las cldusulas del Contrato Colectivo relativas

4 El arfculo 440 de la Ley Federal del Trabajo dice que "huelga esla
suspension temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion de traba-
,jadores”.

45 Cavazos Fiores ob. cit. Pag. 439 opina que “solamente si las clausu-
“las violadas implican un verdadero desequilibrio entre los factores de la pro-
“duccion seria procedente el movimiento hulgufstico, como en el caso de que
se modificaran las condiciones de trabajo concertadas, de que no se pagaré el
-salario estipulado, etc., etc., pero creemos que es improcedente la huelga en
el caso de que la violacion del contrato se refiera, por ejemplo a las c!ausu!as
que mtegran el elemento compulsono del convenio” 4



al interés profesional del sindicato contratante y que consista en la in-
terpretacion o aplicacion de ellas.

f)  Conflictos colectivos de naturaleza econdmica, seran aquéllios que afec-
tando los intereses profesionales del sindicato contratante, traten de
crear, modificar, suspender, revisar o terminar las condiciones de traba-
jo inicialmente convenidas.

Por tanto, el Contrato Colectivo de Trabajo regird entre las partes
en lo relativo a las condiciones en que deberan prestarse las actividades
en la empresa en tanto se encuentre vigente. De ahi que sin guardar
tales cldusulas una conformacion especifica dentro de su contenido
tienen una existencia propia vy rigen las relaciones colectivas que se dan
entre los trabajadores y los patrones, patrones y trabajadores, estos Ulti-
mos entre si.46

B. EL CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
a) La Envoltura o Capa Protectora.

La Envoltura o capa protectora del Contrato Colectivo comprende en
* realidad su modo de existencia, toda vez que en ella se localizan las cldusulas
concernientes a su hacimiento, duracion, modificacion o revision y a la ter-
minacion de la propia convenci6n que, como dice un especialista, constitu-
ye “el aspecto interno del contrato y su forma de vida.*’

Esta porcién del Contrato Colectivo es singularmente sxgmﬁcatlva des-
- de el doble punto de vista desde el cual puede ser considerada, el teérico y
el préactico; explica ella la manera, por virtud del cual deviene al mundo obje-
tivo la convencion que, en multitud de ocasiones, por la crudeza de sus orfge-
nes es mas lamentable que deba nacer mediante la coaccidn ejercida por la
asociacion profesional sobre el patron, patrones—asocnamén 0 asocxacmnes
‘patronales.*®

46 -Cavazos Flores. ob clt Pég 415, Hay que destacar aquf lo d;cho por
'este autor en el sentido de que “‘todo pacto profesional de trabajo contemplav
una doble relacion juridica: por una parte la que vincula en lo individual al
patrén con cada trabajador, y por la otra, la que une el Slndlcato con Ia em-
presa : :

© 7 Cavazos Flores. ob. cit. Pigs. 4162422,



La duracién de la convencion corresponde al contenido de esta parte
del Contrato Colectivo, se inicia en el momento en que es depositado ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje el documento o en el que al efectc estipu-
len las partes respectivamente; sin embargo, es necesaria la fijacion de un
periodo minimo de vigencia porque de otro modo se regira por lo dispuesto
en el articulo 397 de la Ley Federal del Trabajo que expresamente, sin hacer
referencia especial alguna, presupone las formas correspondientes al disponer
que "El Contrato Colectivo por tiempo determinado o indeterminado o para
obra determinada, sera revisable, total o parcialmente, de conformidad con
lo dispuesto en el articuio 399", a su vez este Ultimo precepto dispone que
la solicitud de revision "“deberd hacerse, por o menos, sesenta dias antes:

I. Del vencimiento del Contrato Colectivo por tiempo determinado, si éste
no es mayor de dos afos.

. Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado tiene
una duracion mayor; y

I, Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por tiempo indeter-
minado o por obra determinada’’.

Consiguientemente, durante el lapso correspondiente de duracion de la
relacion colectiva no serd posible modificar las estipulaciones convenidas en
el contrato de trabajo.*®

Legalmente, por tanto, atendiendo al hecho de que consuetudinariamen-
te. es comun la celebracion de las convenciones en forma indefinida o se
Jmite estipulacion en lo particular, el contrato de trabajo es revisable cada

48 En efecto, el articulo 387 de fa Ley Federal del Trabajo dispone al
- respecto que: “El patrbn que emplee a trabajadores miembros de un sindica-
“to, tendrd obligacion de celebrar con éste, cuando lo salicite, un contrato co-
lectivo. Si el patrén se niega a firmar el contrato podran los trabajadoresejer-
citar €l derecho de huelga consignado por el articulo 450”.
Cavazos Flores. ob. cit. P4g. 416 opina que al hablarse de “trabajadores
" en plural” se debe interpretar que basta, cuando menaos, que existan dos dé
ellos sindicalizados para gue se pueda obhgar al patron ala flrma del mismo
por la via ordinaria.

49 Es excepcion el caso de los salarios, porQue 30N revisables anua!men-
te haciéndose la solicitud con una antlcspacnon de trennta d(as al transcurso
“de este lapso.
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dos afos, haciéndoselo saber al patron con una anticipacion de sesenta dias
anteriores a través de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.® Pero, ademas,
la falta de solicitud de revision no puede ser obice para suponer la conclusion
de las relaciones colectivas de trabajo porque en caso de no acontecer el con-
Venio se prorroga automaticamente en los mismos términos originales por un
lapso igual al inicialmente pactado.

En el caso en cuestion se presenta un problema muy especial que, por
su caracter polémico, ha sido objeio de debate por los tratadistas mas presti-
giados y se ha resuelto con no pocas reservas, esgrimiéndose los argumentos
mas s6lidos y contundentes por ambos lados que ha sido considerado, 1o que
lo actualiza cada vez que es planteada la forma en que debe concluir el Con-
trato Colectivo de trabajo.5! Se formuta la cuestion bajo las siguientes bases:

a) (Pueden concluir s«multaneamente las relaciones mdmduales Y las co-
lectivas?

b) ¢Pueden subsistir por si mismas las relaciones individuales a la conclu-
’ sion de las relamones colectivas?

c) A la inversa ¢(Pueden perdurar las relaciones colectivas no obstante
haber concluido las relaciones individuales?

Sobre la primera interrogante que se plantea no existe discusion, se im-
pone la contestacion afirmativa, como ejemplos se mencionan la conclusion
de la convencién colectiva por mutuo consentimiento o el cierre de la empre-
sa. En la segunda interrogacion la.respuesta es en el mismo sentido, se esta-
blecen como ejemplos el de la liquidacion de la asociacién profesional ; pero
la divergencia de opiniones se ha centrado en el tercer supuesto, antes de
entrar en ellas es preciso aclarar que se debe poseer cierta intuicion juridica

50 Cavazos Flores. ob. cit. Pag. 419 opina que la revisién del Contrato
Colectivo "puede ser de dos clases: voluntaria u obligatoria. La revision vo-
luntaria puede solicitarse, lb6gicamente, en cualquier tiempo y lugar si las
‘_ ‘partes estan de acuerdo con revisar el contrato La revision obligatoria es
~ procedente de acuerdo con el articulo 399. .

: St El articulo 401 de la Ley Federal del Trabajo regula los siguientes
- casos de terminacion de las relaciones colectivas de trabajo: '1.— Por mutuo
~ consentimiento; |l.— Por terminacion de la obra; y I1l.— En los casos del
~capftulo VIl de este titulo, por cierre de la empresa o establecimiento,
siempre que en este Ultimo caso el contrato colectivo se aplique exclusiva-
mente en el establecnm;ento g
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combinada con un sentido practico toda vez que salta a la vista la posibilidad
patronal de pretender liberarse de obligaciones contraidas ante un conflicto
con tales implicaciones, facil seria para esta parte crearlo y fomentarto con el
mismo propodsito o, supdngase también, promover la liquidacién de los traba-
jadores en forma individual; por lo que la contestacion es negativa y, entonces,
pueden subsistir las relaciones colectivas a las individuales.?

b). El Elemento Normativo.

Esta parte del Contrato Colectivo atiende a la esencia misma de este
tipo de convenciones, es decir, hace referencia a las condiciones de presta-
cion del servicio dentro de la empresa, se establecen en forma imperativa y
se regulan por el articulo 391 de la legislacion laboral como necesarias para la
existencia de éste, segin dice este precepto que el Contrato Colectivo “con-
tendra:

1. Los nombres y domicilios de los contratantes;
[l. Las empresas y establecimientos que abarque;

i1, Su duracion o la expresion de ser por tlempo indeterminado o para
obra determinada;

IV. Las jornadas de trabajo.
V. Los dias de descanso y vacaciones‘;
V1. El monto de los salarios; y
VII. Las demas estipulaciones que las partes cohvengéh”. 3

~ Es de hacerse notar, sin embargo, que fa convencién colectiva que carez-
ca de estipulacion sobre salarios carecera de efectos; no sucede lo mismo si se
‘trata del tabulador, porque entonces la asociacion profesional se encuentra
posibilitada para exigirlo cuando lo desee y si sucediera lo mismo con las esti-
pulaciones sobre jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones se aplica-
rén los minimos legales.

$2 Como dice Cavazos Flores. ob. cit. Pag. 422 *‘en consecuencia, un .
sindicato podra exigir, validamente que el patrén que rescindid’los contra-
tos individuales de sus obreros, siga obligado y sujeto a las condlc:ones de
trabajo previstas en el convenio colectlvo celebrado 27




¢) El elemento Obligatorio.

Como se ha dicho, esta parte del Contrato Colectivo de Trabajo contie-
ne las cldusulas que proveen a la garantia en el cumplimiento vy la eficacia del
elemento normativo (condiciones de trabajo); sin embargo, por su caracter
de definicion que implican, lo que las hace prevalecer sobre las demas partes,
destaca su importancia, de la que indudablemente no carece, pero que con-
duce al error de suponer que las otras carecen del atributo de obligatoriedad,
lo que es falso; por tal razén, de acuerdo con el especialista Cavazos Flores,
es pertinente y propio de un mejor sentido denominarle Elemento Compul-
sofio como acertadamente lo hace este autor.*3

Se localiza dentro de este apartado la cladusula de proteccién a la asocia-
cion profesional, que en su doble aspecto los usos han consagrado con las
denominaciones de “‘clausula de exclusion de ingresos” v “cldusula de exclu-
sibn por separacion’ que, aunque gramatical y légicamente es indiscutible la
incorreccion con que se emplea, tienden a limitar la facultad de seleccion por
el patrén del personal a contratar, aquélla impidiendo el ingreso de trabaja-
dores ajenos al sindicato contratante cuando ocurran vacantes dentro de la
empresa y estd obligando al patrén a utilizar Unicamente a trabajadores sin-
dicalizados o a los afiliados a una agrupacion determinada.**

El caso de la cldusula de exclusion por separacién en otro punto de di-
ferencias entre los especialistas v, al efecto se ha dicho que impide la facul-
tad negativa del trabajador a la libre asociacidn, otra vez que se le impide
dejar al sindicato contratante, ingresar a otro o no hacerlo a ninguno, No
obstante planteado el caso se puede observar que los efectos de su aplicacion
son triples: produce la pérdida del empleo, origina la pérdida de los derechos
inherentes al empleo por el trabajador y librard a la empresa de toda respon-
sabilidad por su separacion.

3 0b cit. Pag. 422

54 El articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo dice fo mguuente “En
el contrato colectivo podra establecerse que el patron admmra exclusavamen-
te como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta
cldusula u otras que establezcan privilegios en su favor no podran aplicarse
en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya-
presten sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la
fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revisidn del contrato colec-
tivo y la inclusion en él de la cléusula de exclusion.

Podré también establecerse que el patron separard del trabajo a los
miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante”. 08



La consecuencia sefialada en primer lugar es el efecto inmediato de la
aplicacion de la cldusula y su claridad es evidente por lo gue no amerita
comentario alguno, lo que no sucede con la segunda poraue no todos los de- -
rechos son perdidos, ya que pueden exigirse todas las prestaciones o la parte
proporcional a que contractualmente tiene derecho el trabajador, asi como
las que la ley le conceda, como el pago de la prima de antigliedad, aunque se
pierdan la antigliedad y la jubilacion. En lo relativo a la responsabilidad que
deriva de su aplicacion para el patrén éste deberd verificar que el trabajador
sea efectivamente miembro del sindicato sancionador,’® que haya renuncia-
do a formar parte del sindicato o que haya sido expulsado de su seno y que
la solicitud sea hecha por escrito a é! dirigida. %

3. Prevision y Seguridad Social.
A.— SUS FUNDAMENTOS.
a) La ldea General.

. Laidea de prevision social descansa en el derecho que tenemos todos
los individuos a alcanzar la plena realizacion de nuestra vida, esto que se
enuncia como un ideal adquiere una realidad tangible dentro del Derecho
del Trabajo, una mirada, an breve, de sus dos manifestaciones fundamenta-
les “permite comprobar su origen comiin y su unidad futura con la seguridad
~ social: la limitacién de la jornada se propone dos finalidades, oportunidad al
- trabajador para convivir con su familia y asomarse a la vida de los deportes y
la cultura, un propésito de presente, y preservar la energia fisica, una visiéon

55 Pareciendo obvio este requisito no lo es tanto si se atiende al articulo

396 de la Ley Federal del Trabajo que al efecto dispone lo siguiente: “'las es-

tipulaciones del Contrato Colectivo se extienden a todas las personas que

- trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sin-

dicato que lo haya celebrado, con la limitacion consignada en el articulo 184"
(trabajadores de confianza).

56 Cavazos Flores. ob. cit. P4g. dice que ''la violacion a esta clausula
- puede provocar serios conflictos, aunque pensamos que no implica el proce-
dimiento huelguistico, ya-que por no formar parte del elemento normativo
“del Contrato Colectivo no presupone su cumplimiento o violacion el dese-
quilibrio econdémico de la empresa y, por tanto, no se da el requisito de fondo
" previsto por la Constitucién que se hace necesario cumplir para que la huel-

ga sea declarada existente”. 5



de una sociedad futura capaz de repetir las hazafas de las generaciones pasa-

das; y la doctrina de los salarios, en su trilogia, salarios minimos, remunera-

ciones y justos, tiene, a su vez, dos preocupaciones principales, una inmediata,

que es la urgencia de una vida presente humana y digna, y otra mediata, una

mirada penetrante hacia el futuro, porque sélo una alimentacion sana vy sufi-
ciente puede conservar las energias del trabajo, y porque los salarios deben

servir para la educacién de los nifios y la capacitacién de los jovenes.5?

b) Naturaleza de los Hombres.

El género humano, por sus caracteristicas innatas, tienden a asociarse o
a agruparse para enfrentar en comun circunstancias dificiles, hechos imprevi-
sibles o manifestaciones adversas que afectan a sus miembros.

Las muy variadas de las veces son una reaccion de piedad, de ayuda mu-
tua o de sacrificio ante imperativos materiales como espirituales, ya que la
vida de los hombres se resuelve en expresiones existenciales, aln cuando en
el fondo de ellas se hallen las causas verdaderas que las origina, por ello mis-
mo ocultas a la conciencia comdn que las determinan; atacarlas en su aspecto
externo es mayormente necesario cuanto no siempre suficiente, aunque su

eficacia sea comprobada se impondra la continua lucha por encontrarles
soluciones mejores.

C) En los Principios.

En sus origenes la asistencia a los desamparados, infelices, inhabiles e in-
“capacitados fue puramente particular, se halla en la creacién e invencion de
las fundaciones y sociedades pias, que derivaban su denominacion precisa-
mente con motivo de la actividad de auxilio que se servian prestar a {os nece-
sitados, aliviando asi, a medias por no enfrentar entera la cuestiéon social, una
fuente constante de agitacion y de inestabilidad general.

Como se puede faciimente desprender de lo antes dicho, tales institu-
ciones se encontraban enraizadas en el mas purosentimiento de piedad, innato
a la naturaleza humana, y su influencia por la iglesia catolica era definitiva
cuando no eran creacion de ella misma, a lo que !a autorudad real solo daba
asent:mlento y colaboracién material.

B.— LAPREVISION SOCIAL.

a) Su Cdncepcién Intelectual.

g 57 Mario de la Cueva Nuevo Derecho Mex:cano del Ob. ¢it. Tomo {1
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La idea de la prevision social denota, como la palabra misma lo indica,
proyeccion hacia la posteridad que, en oposicion al aspecto individual de los
hombres, se encuentra referida a su asociacion expresando el sentido social
que la anima, de ahi su calificativo de Prevision Social y como contenido el
de la ayuda y proteccion a los débiles e inhabititados.

En efecto, como la Prevision Social lo concibe es de suponerse que si el
trabajador presta su actividad a uno o varios patrones, activando en su con-
ducta el movimiento social, justamente tiene derecho a llevar una vida digna
personalmente como con su familia en el presente como en el porvenir. La
sociedad, a su vez, tiene unaresponsabilidad que cumplir frente al trabajador,
como es la de reintegrarle, siquiera parcialmente, algunos beneficios a cambio
de los que &l aporta al contribuir con su fuerza de trabajo al progreso y bie-
nestar colectivos, de ahi que ella misma debe promover y asegurar toda clase
de instituciones que tiendan a la obtencidon de ese mismo objetivo.,

. b) Evolucion de la Prevision Social.

El espiritu que anima a la idea de la Previsidon Social difiere radicalmente
del que inspird a la asistencia social de fos siglos precedentes al actual. En
tanto que ésta Ultima es animada por el sentimiento genuino y esencialmente
humano de piedad y ayuda a los desamparados aquélla descansa sobre la de
reintegracion de los beneficios aportados por el trabajador al patrén y a‘la
sociedad en general; por eso no debe extrafiar que en las convenciones colec-
tivas de trabajo se localicen cldusulas con evidente contenido social mas que
gremial, ain titulos y capitulos completos ostentando como epigrafe el de
“prestaciones sociales”’, que explican y hacen realidad las conquistas larga-
mente afioradas y acariciadas por los trabajadores.

Es decir, se supera el contenido exclusivamente individualista que pre-
domind en la asistencia social prestada a los necesitados y menesterosos
anterior a la actual prevision social, 1o que no implica que le sea incompati-
ble y que, no obstante, subsista a ella y, aln mas, exista a su lado.

¢} Su configuracion Actual.

v La reintegracion al trabajador y su familia de los beneficios obtenidos
por el patron v la sociedad en general no vienen sino a confirmar el aspecto
social del trabajo dentro de la actividad productiva humana. De tal manera
que resulta que no es la sociedad quien se debe al individuo sino que, al con-
trario, es éste quien afirmando su personalidad se debe a la sociedad gue lo
determina, no son términos opuestos sino conjucion de elementos-que en su
actuacion coordinada y sincronizada imprimen un sentido a la existencia
humana. e I _ 31



Sin embargo, la Prevision Social no agota el contenido social que en-
cierra el concepto socio-economico del trabajo, como actividad humana
que es enderezada a la satisfaccion de necesidades, ya que si bien es cierto
que constituye la mas avanzada de las concepciones que sobre la reintegra-

cion de beneficios se deben a quien trabaja y crea la verdadera riqueza de {os
pueblos resulta ser incompleta y limitada.

C.— LASEGURIDAD SOCIAL.
a) Contenido.

La Seguridad Social tiene como pretension el agotamiento de los fines
- de proteccion y aseguramiento en la vida futura del trabajador y su familia
que animan a la idea de la Prevision Social, extendiéndolos a todos los indivi-
duos, a la sociedad en general,

Dicha Seguridad Social tiene como objetivo erigirse en la Gltima y mas
completa de las garantias en los derechos de los trabajadores de que le seran
reintegrados los beneficios con que contribuye el progreso de la sociedad. La
idea de tasar los beneficios que reportaba a los individuos la prestacion de su
trabajo no era mas que individualista y liberal, atender a sus necesidades y
posibilidades para considerarlos es socialista y responde a los propositos de
la moderna Seguridad Social; por si misma la Seguridad Social es la concep-
cibn mas elevada del trabajo como actividad productiva.

b) Extension.

La Seguridad Social no considera como destinatarios de los beneficios
obtenidos por medio del trabajo Unicamente a quienes prestan una actividad
productiva a la sociedad, sino que se extiende a todos los hombres; ya que
todo el género humano tiene derecho a llevar una vida digna y acorde a su
naturaleza, no importa que estén en pleno uso de sus facultades o sean inca-
pacitados, inhabilitados, necesitados 0 menesterosos. '

Sus beneficios los extiende la Seguridad Social a todos los hombres, no
importando la manera como contribuyan al progreso de la sociedad, ya que
no depende de ellos el tener una actividad que prestar sino que es la sociedad
quien debe otorgarselas contribuyendo as( al bienestar del individuo el que
lo genera consuderado unitariamente, encontrandose en relacion alternada vy
recnproca : -
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¢} Autonomia.

Resulta, por. tanto, que la Seguridad Social desborda y ha superado to-
talmente el objeto del Derecho del Trabajo tiende a conseguir su autonomia
y posee un campo de accidn particular.

Facilmente se puede afirmar sin acopio de dudas que fa Seguridad Social
no requiere de! Derecho del Trabajo, que le es independiente y que tiene
un objeto propio de estudio, su tarea es la mas noble y humana, que no
admite individualismo vy que se fundamenta en los valores mas elevados de
la sociedad: el derecho de todos los seres a llevar una existencia digna de ser
vivida y acorde a la naturaleza humana.

i, EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA INDUSTRIA PETROLERA

El decir del poeta no puede ser mejor aplicado al caso de nuestro pafs:
““Ef Nifio Dios te escrituro un establo y los veneros de petrdleo el diablo”.!
Los togros con la métrica sdlo denotan su elevado dominio de la expresion
versificada, pero el contenido implicito rebasa las propensiones intelectuales
del autor y penetra en uno de los problemas mas complejos que desde finales
del siglo pasado acompafian a la existencia nacional, poniéndonoslo frente a
los ojos para tenerlo presente no obstante el transcurso de los tiempos y de
las generaciones.

1. Panorama Dominante anterior a la Expropiacion Petrolera.
a) Residuos Liberales.

La existencia de ‘‘substancias bituminosas o jugos de la tierra”, como
se llamb el petr6leo cuando atin no se utilizaba en gran escala como energéti-
co, con facultades curativas como de uso para la iluminacidon doméstica, no
revistié importancia en el siglo pasado, no obstante ello jamas dej6 de perte-
necer al interés teneral de la Nacion;? aln cuando en alguna ocasion se le
pretendié asimilar a la propiedad superficial correspondiente a los particu-
lares, duefios de los fundos y de los predios.3
; El craso error originado en el deseo de estar a tono con las corrientes
politico-sociales y econémicas entonces enboga, ajeno a los intereses nacio-
nales que correspondié a sus antecesores fue siendo corregido en forma

! Se hace referencia a Ramon: Lopez Velarde en su poema ‘Suave
‘Patria”. | ' '
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paulatina por quienes les sucedieron en el poder, pero los resabios de su con-
solidacion fueron padecimientos cronicos que se extendieron a perfodos de
varios afios que, ademas de desgarrar las entrafias del pals, se constituyeron
en conflictos de orden internacional los que, no obstante su dificultad muy
. grande, fueron también satisfactoriamente superadas.*

b) Las Tendencias Sucesivas.

Con el advenimiento del movimiento social conocido como Revolucién
Mexicana y los regimenes gubernamentales, que de &l derivaron se modificd
también la concepcion que sobre el régimen juridico habia venido prevale-
ciendo, fundamentalmente sobre el ente que debia detentar su titularidad.
La promulgacion de una nueva Constitucidn vy leyes secundarias que regla-
mentaron su texto vino a transformar el punto de vista sobre el régimen total

2 Fernando Gonzélez Roa, a su tiempo, lo explicod asi:-““La facultad
contenida en el articulo 72 de la Constitucion de 1857 para que el Congreso
expidiera Leyes de Mineria, no era extensiva para que el Poder Legislativo
renunciara al dominio eminente del Estado, gue existia sobre el petréleo.

Ademas, cualquiera renuncia sobre el dominio eminente es considerada nula,
ya.que, como puede verse en diversas ejecutorias de los Tribunales de los Es-

- tados Unidos, el dominio eminente no depende de la Constitucion Politica,
sino que es independiente de ella como inherente a la Soberanfa. Su obra
“’Las cuestiones Fundamentales de Actualidad en Mexrco Secretaria de Re-
lacuones Exteriores. 1927. Pag. 13. :

3 Jests Silva Herzog dice al respecto que ‘“todavia en el afio de 1882 o
en el afio de 1883, se seguia el principio juridico heredado de Espafia sobre’
la propiedad subterrdnea; pero el Codigo de Minerfa de 1884 y més tarde la
Ley Minera de 4 de Junio de 1892, y todavia después la Ley de 25 de No-
viembre de 1909, nulificaron en una forma radical, la legislacion anterior.
Trayectoria ldeoldgica de la Revolucion Mexicana . Setentas. México. 1973.

. Pag. 58. Vease también Historia de la Expropiacion de las Empresas Petro-
leras. Instituto- Mexicano de Investigaciones Econdmicas. México. 1964.
* Pag. 25.

4 Es suficiente mencionar al respecto los casos del General Manuel Pe-
laez, .presumiblemente al servicio de las empresas petroleras; asimismo, del
General Saturnino Cedillo quien por imputaciones de la misma clase rompio6
con el Presidente Cérdenas y encabezd un pequefio movimiento armado en

, contra de su régimen. 34



de la propiedad, atribuyéndose la Federacion la propiedad originaria y trans-
mitiéndosela a los particulares Gnicamente como derivacion; ° por tanto, se
estructurd un nuevo Derecho Pablico que, como bien lo interpretd un autor
de la época, se debia entender que todas “las limitaciones impuestas a las
personas morales y a los extranjeros; que todo to referente al subsuelo sale
del ambito del derecho privado para estructurarse en nuevas formas de dere-
cho ptiblico.®

Es de esta manera que aln antes de la expedicion de las nuevas ordena-
ciones legales, durante el mandato del Presidente Madero, después con Ve-
nustiano Carranza y pasando por los de Obregdn y Calles se pretendid esta-
blecer gravdmenes y reglamentar la industria del petréleo; asimismo, se
propugna por mejorar las condiciones de prestacién de los servicios por los
trabajadores cuyas prestaciones siempre resultaban inferiores e infimas com-
paradas con las de los obreros extranjeros, a pesar de que se prestaban los
trabajos en las mismas condiciones y no obstante ser de la misma naturaleza,
como dice José Lopez Portillo v Weber ""en el articulo 134 (de la Ley del
Petréleo de 1925) establecimos, con plena aprobacion de Morones, la obliga-
cibn general en las compafiias de emplear, para todos los trabajos que requie-
ran todas y cada una de las concesiones de gque disfrutaban, cuando menos
un 90% de operarios mexicanos en cada categoria de empleos, y con 1os mis-
mos sueldos de los extranjeros, deberia ser, por lo menos, del 50% durante
el primer afio, de 60% en el segundo, de 75% en el tercer afio y de 90% al
finalizar el cuarto afio de la concesiéon’”.”

c) Los renglones relativos al Sector Obrero.

Sin embargo, el aspecto obrero de la industria petrolera era deprimente
donde se regulaba, pero de efectos practicamente nulos cuando pretendfa de-
bido a que la vida como la actividad de los trabajadores estaban a merced de
los intereses extranjeros, que habiendo ingresado al pais docilmente, adopta-
ron después una actitud insolente vy soberbia; paralimitar y manipular al

-

5 Puede consultarse al respecto Pastor Rouaix. Génesis de los Articu-
los 27 vy 123 de la Constitucion Politica de 1917. Biblioteca del Instituto
- Nacional de Estudios Historicos de la Revolucion Mexicana. Meéxico. 1959.

6 Pablo Macedo. Evolucién del Derecho Civil. Editorial Stylo. Mexi-
co. 1942, Pg. 53y 60. ‘

7 José Lopez Portillo y Weber. ElI Petroleo en México. Fondo. de
“Cultura Econémica. México. 1981, Pég. 216. S 35



sector obrero tales intereses reprimieron los movimientos de lucha, crearon
y fomentaron los que les convenian, descapitalizaban al pais exportando sus
capitales y desestabilizaban el régimen gubernamental en turno en forma ca-
prichosa y desleal.?

De ahi que en materia de fijacion de las condiciones de prestacion de
servicios dentro de las empresas poco se pueda hablar de ellas en aquellos
afios, la anarquia reinante sobbre su regulacion y las diversas maneras de
acallar los reclamos obreros en mucho contribuyeron para que no se desarro-
llaran.

. En fin, durante el lapso en que las compafiias extranjeras permanecie-
ron explotando el petréleo dentro del territorio de nuestro pafs, con muchos
beneficios para us intereses y ninguno para los de éste, los problemas nues-
tros fueron muchos y los de ellas sdlo tres que, por su brusquedad y con-
ducta usurera nunca fueron resueltos a pesar de tener solucion, el problema
impositivo, el del régimen de la propiedad y el de las relaciones obrero- patro-
nales, aquéllos ajenos a este estudio y este su objeto directo.

2. La Exprbpiacio’n Petrolera: Un Caso Particular.
a) Origenes del Problema.

Habiendo constituldo con anterioridad una de las dreas donde era mas
dificil de registrarse algln avance o progreso en materia obrera, la industria
petrolera se erigid en la més progresista de ellas en tal sentido, se coloco la
masa obrera a la vanguardia de la clase trabajadora por sus conquistas y logros
sociales. Es decir, se convirtid en factor de cambio y de transformacion de la
realidad fundamentandose en principios basicamente juridicos, lo cual no
fue facil porque estuvo en peligro la existencia personal de todos y cada uno
de los trabajadores, de los ciudadanos mexicanos y la propia entidad estatal
dentro del &mbito internacional.

8. En efecto, es asi como ingresaron al pais- personas como Weetman
Pearson, un empresario mas del Ferrocarril de Tehuantepec aunque €so si
amigo- personal del General Dfaz, representante del imperialismo mglés a

~través de la Royal Dutch Scheel Co. o Edwards L. Doheny, empresario
“quebrado en New Jersey, clasico aventurero y representante del imperialismo
estadounidense con la Standard Bil Col. of New Jersey. Para mayores datos
~consultar Fritz Bach y M. de la Pefia. México y su Petréleo. Editorial México
- 'Nuevo. México. 1938. Lorenzo Meyer. México y el Confhcto Petrolero El

‘ Coleglo de Méx:co México. 1978. el



La conversion y, por tanto, el cambio de régimen en relacion con la
titularidad del subsuelo origind la necesidad de reglamentar el articulo 27 de
la Constitucion Politica, esto se vino aplazando debido al peso de los intere-
ses extranjeros y el establecimiento de un ordenamiento general no pudo rea-
lizarse sino hasta el afio de 1925 en que se expidi6 la Ley del Petrdleo, vy si
con anterioridad habian existido presiones internacionales para conservar los
ilegitimos privilegios que las empresas petroleras habian obtenido, que no
por ser personales coincidian con los intereses de la Nacion, éstas se acrecen-
taron teniendo su punto culminante en el afio de 1927.° De ahi que el go-
bierno mexicano tomara las medidas pertinentes, v en no menor grado diera
marcha atrds en su afan de reglamentar las disposiciones constitucionales,
aceptando el derecho de confirmacion ilimitada de actos positivos sobre la
explotacion del petréleo por las compafiias extranjeras anteriores a la Cosnti-
tucion de 1917, en oposicion a to que dicha Ley en sus articulos 14y 15
establecian, segin dice lo siguiente: '

“Articulo 14.— Se confirmardn sin gasto alguno y mediante consesio-
nes otorgadas conforme a esta Ley, los drechos siguientes:

I. Los que se deriven de terrenos en que se hubieren comenzado los tra-
bajos-de explotacion petrolera antes del 10. de mayo de 1917.

~H. Los que se deriven de contrato celebrado antes del 10. de mayode 1917,
por el superficiario o sus causahabientes, con fines expresgs de explo-
~ tacion de petroleo.

Las afirmaciones de estos derechos no podran otorgarse por mas de
cincuenta afios, contandose en el caso de la fraccion |, desde que
hubiesen comenzado los trabajos de explotacion, v en ef caso de la
fraccién 1, desde la fecha de la celebracion de los contratos.

° En este afio se conocieron por el Gobierno Mexicano unos documen-
tos secretos de la Embajada Estadounidense cuyo contenido era un plan de
los empresarios petroleros vy altas autoridades del Gobierno Estadounidense,
- - como el Secretario de Estado Kellog y el Embajador, Sheffield, para invadir

Meéxico. El Presidente Calles reprodujo tales documentos y los envié a las
- misiones diplométicas mexicanas en otros paises para que los divulgaran en
caso de que el acto previsto llegara a iniciarse. Véase al respecto a Jesus Sil-
va Herzog. Trayectoria Ideoldgica de la . . . ob. c¢it. Péag. 134 asi como La
- Verdad Sobre la Expropiacion de los B;enes de las Empresas Petroleras

Gobnerno de México. Méx:co 1940. Pag. 66. S : 37



11! A los oleoductos y refinadores que estén trabajando actualmente en
virtud de concesion o autorizacion expedida por la Secretaria de Indus-
tria, Comercio y Trabajo; y por lo que se refiere a estas mismas con-
cesiones o autorizaciones.

Articulo 15.— La confirmacion de derechos a que se refieren los articu-
los 12y 14 de esta Ley se solicitard dentro del plazo de unafio, contado dela
fecha de vigencia de esta Ley; pasado este plazo, se tendran por renunciados
esos derechos y no tendran efecto alguno contra el Gobierno Federal los
derechos cuya confirmacion no se haya solicitado’!°

b) Sus Contornos.

Los intereses extranjeros atentaban contra el régimen constitucional
mexicano, pretendiendo su desconocimiento y hacer prevalecer los particu-
lares sobre los generales de la Nacion; ahi se localiza la verdadera raiz del
problema. Eso con ocasion de la nueva configuracion juridico-constitucional
del pais que viene a cuento porgue junto con el legal abrero-patronal culmi-
naron en un acto de ejercicio de la soberania nacional, como lo fue la Expro-
piacion Petrolera.

La situacion de los obreros mexicanos en la industria petrolera, de la
" gue no participaban los extranjeros, era de inferioridad en todos los renglo-
nes, como lo externaron en ese tiempo dos excelentes autores,  quienes afir-
maban lo siguiente: “que conociendo la caracteristica imperialista de estas
empresas, se entiende muy facilmente la tactica seguida, pues el objeto de.
ellas es obtener el maximo posible de utilidades mediante la explotacion de
nuestras riquezas materiales y humanas y no conceder a sus obreros, produc-
tores de toda la riqueza, condiciones econdmico-sociales como las que con-
cedieron las compariias hace muchos afios en Estados Unidos’.!! Durante
el afto de 1921 fue promovida por el Gobierno Mexicano un alza en los im-
puestos, contemplando que la explotacién y perforacion de los campos pe-
- trolercs vivian una época de auge redundando en la ocupacion de un ni-

10 | as empresas se quejaban de tales articulos también porque decfan
que en lugar de confirmar ‘‘un derecho adquirido a-perpetuidad' fo limitaba
-a 50 afios, y porque el articulo 14 no reproducia integramente la definicién
~de lo que debia entenderse por. actos positivos para conservar ese derechoa
' ﬁperpetuxdad" Vease La Verdad Sobre la: Exproptacson delas. . . ob. cit.

Pag B8, L
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mero proximo a los 50,000 obreros, como antes 3 reaccion de las empresas
fue de rebeldia franca y "paralizaron sus obrz: constructivas (excepto la
produccion) y dejaron sin trabajo a cerca de 20 200 obreros, a quienes no
se les cubrid ninguna indemnizacién, se les o9 sin previo aviso en el
momento de liquidarles sus alcances quincenales « no se les permitio usar los
medios de transportte de las empresas para su tras:zdo a Tampico”.'?

El descontento en contra de las empresas <2 general, los intelectuales
de la época hicieron notar la necesidad de que :z: riguezas naturales se resti-
tuyeran al patrimonio racional llegando a pergu=~ar la posibilidad de la ocu-
pacion violenta;!® porque les tocd contempiz- a desigualdad que existia
entre el obrero mexicano y el estadounidense, = saqueo de 1os recursos sin
beneficio alguno para el pais y sus habitantes. == efecto, si “los salarios de
los trabajadores petroleros no eran los mas altcs zue se pagaba n en México,
aln sumando las prestaciones por concepto de zravision social, comparados
con los que las mismas pagaba(n) en los Estazzs Unidos resultaba n irri-
sorios.!?

La asociacion gremial si bien es cierto nec 2= nula si lo es que se encon-
traba totalmente mermada por causa de las emp~=sas petroleras como porque
carecian de uniformidad al pactar las condicion=s de trabajo dandose “tan-
tos contratos como empresas existfan’ y, en -70s casos, ‘‘como el de la
Compafifa Mexicana de Petroleo El Aguila, la msma compafifa tuvo interés
en dividirse en varias empresas”,'* todo lo cuz! =2nia que desatar los acon-
tecimientos posteriores, considerando el naturz’ espiritu combativo de los
trabajadores.

' Fritz Bach y Manuel de la Pefia. Ob. ¢7z. Pag. 20. En lineas posterio-
res estos autores agregaban que: "En oposicitr 2 lo que es usual en los Esta-
dos Unidos, donde la industria petrolera da luga-a la creacion de florecientes
centros urbanos dotados de todas las obras piilicas de utilidad social que
exige la vida moderna, donde la propia industiriz origina otras muchas activi-
dades conexas y deja una obra permanentz =ipresada en carreteras, vias
ferreas, - escuelas, hospitales, centros recreativzs, bancos, etc., las mismas
empresas operaron siempre en México como e un pafs de conquista, al que
se le pueden extraer sus riquezas sin limitacion ni responsabllldad alguna
Pags 24-25,

2 |dem. Ob. cit. Pag. 33. .
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c) Estallamiento.

En consecuencia, la organizacion obrera pugnd primero por agruparse
en un solo sindicato .nacional industrial, como sucedié al formarse en el afio
de 1936 el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana;
hecho lo anterior se ocuparon de negociar en bloque frente a las empresas
petroleras condiciones uniformes de trabajo. Esto coincididé con un nuevo
auge de la industria, la que habiendo sufrido una baja en el periodo de la
Gran Depresion de los afios de 1930 a 1933 por la situacién econdémica que
prevalecia como por la competencia que le hacia la produccién de Venezuela,
gque ya comenzaba a erigirse en pais de potencia superior, se revitalizaba vy
recuperaba un lugar de primer orden provocando los justos reclamos obreros

para la elevacion concomitente de los salarios.!®
Consolidada la lucha obrera a través de las constantes pugnas sostenidas

con las empresas petroleras, de la Gran Convenciodn celebrada por el Sindica-
to en el mes de octubre del afio de 1936, presidida por un ider de una gran
13 Alguncs de ellos eran juristas al mismo tiempo, como Luis Cabrera.
Los Problemas Trascendentales de México. Editorial Cultura. 1934. José Vas-
concelos, La Tormenta, segunda parte de Ulises Criollo. Ediciones Botas, Pag.
380 formulaba su punto de vista al decir que "“también en el Pert el petréleo
era ya de la Standard y las minas de Gugenheim. Pero el gobierno de Pardo
estaba en el periodo de Limantour el de México; procuraba interesar a los
capitales europeos para ponerlos en pugna defensiva respecto del yankee, No
era aquéllo un carrrancismo; pero a la larga, pais que no desarrolla por si sus
recursos, (os pierde, y no se veia por ninguna parte el espiritu de empresa’’.

14 Fritz Bach y Manuel de la Pefia. Ob. cit. Pags. 38-9. Silva Herzog.
Trayectoria ldeolbgica de la. . . Pag. 136 dice el respecto que los altos em-
pleados, todos extranjeros, ‘‘vivian en comodos chalets".

15 Silva Herzog. Idem. Pag. 137 agrega que no era posible que continua-
~ra esta situacion “porque de manera obvia las prestaciones sociales y los sala-
rios tenfan niveles: distintos en las diferentes pequenas o grandes entidades
‘ econémlcas

16 Frit’z Bach y Manuel de la Pefia. Ob. cit. Pag. 43 dicen que: "Con.
esta finalidad, y dada la falta de comprension de los dirigentes de las empre-
sas para conceder a sus trabajadores lo que en justicia les corresponda, esta-
Hlaron repetidos movimientos de huelga en todos los centros de produccion

“petrolera, hasta C_onvenir las partes en pugna en la celebracién de una conven-
- cion para discutir las modalidades de un contrato colectivo de trabajo valido

para toda la industria”’.
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calidad moral e intelectual como lo fue Vicente Lombardo Toledano, surgid
un proyecto de Contrato Colectivo Unico que fue presentado el 3 de noviem-
bre siguiente, acompafdndose el pliego de peticiones correspondiente v el
emplazamiento a huelga para el caso de no resolverse satisfactoraimente las
demandas de fos trabajadores, tramitandose al efecto ante el Grupo Especial
namero 7 de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, donde se le did
el nimero de expediente 289/937 mediante el correspondiente procedimien-
to huelguistico. El interés que provocd no sodlo fue social de la masa trabaja-
dora sino general de todo el pais, lo que se manifestd porque habiéndose
llegado a arreglo alguno estallo la suspensidn de labores, como estaba previs-
to, con fecha 28 de mayo del afio de 1937 sufriendo la Nacion “las graves
consecuencias gque supone la paralizacion de todas las actividades que depen-
den del petréleo y sus derivados para la obtencién de fuerza motriz;!” sin
embargo, tal estado fue levantado el 9 de junio siguiente a sugerencia del
Departamento del Trabajo siguiéndose el procedimiento en la via ordinaria
como conflicto de orden econdmico, dandosele coma niimero de expediente
el diverso 306/937, reclamandose como prestacion fundamentalmente el
establecimiento de nuevas condiciones de trabajo aplicables a partir del 28
- de mayo anterior y concluyendo en el laudo de 18 de diciembre donde se
condend a las empresas a aumentar los salarios y mejorar las condicones de
trabajo hasta por la cantidad de $ 26'332,756, asi como prestaciones acce-
sorias que fueron reclamadas.!®

'7 Fritz Bach y Manuel de la Pefia. Ob. cit. P4g. 45 quienes también
-agregan lo siguiente: "“La huelga se llevd a cabo en completo orden y con
admirable disciplina, a pesar de las provocaciones de las empresas petroleras,
que derrocharon grandes sumas en una publicidad que puede reputarse de
escandalosa por la forma poco serena y o capcioso de las argumentaciones
esgrimidas, no con el fin de convencer defendiendo sus puntos de vista desde
desde un plano de absoluta seriedad y respeto a la sociedad en general, pues
su actitud fue invariablemente la de sembrar una alarma infundada vy la de
crear a las masas en huelga un ambiente de odiosidad y de repulsa, como si
el uso de un derecho reconocido por las leyes mexicanas, se conviertiera en

un acto il icito al ser ejercido en contra de los poderosos trusts petroleros”.
'8 ‘Cabe hacer justicia aquf a los Sefiores Efrain Buenrostro, Mariano

Moctezuma y Jests Silva Herzog, designados en el asunto para emitir el dicta-
men pericial por el cual fue fijada la capacidad de las empresas petroleras
para satisfacer las demandas de los trabajadores y el cual condujo finalmente
-a la emision del laudo que las condeno. Pueden consultarse al respecto Secre-
tarfa de Relaciones Exteriores. La Expropiacion Petrolera, 2 Tomos. Colec-
cién del Archivo Historico Diplomatico Mexicano. México. 1974 asf como el -
testimonio personal de Jesus Silva Herzog en Trayectoria ldeoldgica de la
.. .Ob. cit. e Historia de la Expropiacién de.las Empresas Petroleras. cit.
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El laudo dictado por la jurisdiccion del trabajo fue confirmado en su
oportunidad por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
mediante ejecutoria de fecha primero de marzo del afio de 1938; por su lado
las empresas petroleras, siguiendo con su conducta de oposicién a las medi-
das gubernamentales siempre que ellas se daban, se negd a cumplir con el
menicionado laudo. Con su conducta sélo origind que, una vez mas, se toma-
ran medidas extremas, las que ahora si fueron hechas efectivas, expropian-
dose por Decreto de fecha 18 de marzo del propio afio los bienes que les
pertenecian, dada su evidente utilidad plblica, procediendo a su inmediata
ocupacion.!®

3. Los Afos Posteriores: Las Relaciones de Trabajo en /a Industria Petrolera.

En los afos que sucedieron al acontecimiento de la Expropiacion Petro-
lera y mediante la celebracion de los correspondientes convenios con el més
poderoso sindicato existente en el pais, como lo es el Sindicato de Trabaja-
dores Petroleros de la RepUblica Mexicana (STPRM), las relaciones de trabajo
en la empresa paraestatal denominada Petréleos Mexicanos (PEMEX) se han
convertido en las mas adelantadas de las que se pueda hablar en una industria;
por eso, sin exageracion alguna se puede hablar de que el obrero en esta
- industria se ha constituido en la vanguardia de |a clase trabajadora.?®

19 Fueron expropiadas las empresas Compafiia Mexicana de Petréleo El
Aguila, S. A., Compafiia Naviera de San Cristobal, S. A., Compafiia Naviera
- San Ricardo, S. A.,Huasteca Petroleum Corporation, Stanford y Compafiia
- Sucesores, S. en C., Penn Mex Fuel Company, Richmond Petroleum Com-

pany de México, California Standard Oil Company of México, Compafiia

Petrolera El Agwi, S. A., Compariia de Gas y Combustible Imperio, Consoli-
- dated Oijl Company of Mexico, Compafiia Mexicana de Vapores San Antonio,
S. A., Sabalo Trasportation Company, Clarita, S. A. y Cacalilao, S. A.

20 Jesus Silva Herzog. Trayectoria deolbgica de la. .. Ob. cit. Pag. 149
dice lo siguiente: “‘El 19 de marzo se habian ido todos los técnicos, todos los
directores de las empresas; el 19 de marzo-no habia un sélo barco-tanque en
ouertos mexicanos; antes del 19 de marzo habfan cruzado la frontera todos
os carros-tanque propiedad de las empresas. ¢Qué hacer? Realmente el pro-

-2lema se presentaba pavoroso. Los técnicos se improvisaron; a los sargentos
-3 les hizo coroneles o generales de division. Recuerdo un caso concreto, que
10 fue el Gnico: el sefior Federico Aznar, repartidor de gasolina en la Ciudad
le México, lider de prestigio en la Refineria de Azapotzalco, fue designado
superintendente de esa refineria, y desempefio con eficacia su alto cargo”
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a) Las Bases de Sustentacion Legal en Las Relaciones Obrero-Patronales.

Con ocasidén del acontencimiento de la Expropiacion Petrolera por el
Gobierno Federal la industria hubo de reestructurarse para afrontar todas y
cada una de las circunstancias que ahora, ya nacionalizada, se presentaba
como auténtica novedad. El estado de las instalaciones era deplorable, las
refacciones muy dificiles de adquirir, el capital era inexistente; sin embargo,
el factor trabajo contribuy6, después de haber sido el principal impulsor de
la mencionada nacionalizacidn, a convertirla en un sector progresista, no
obstante las manifestaciones de escepticismo de propios y extranos.?!

La legislacién existente respondié inmejorablemente a los reclamos
que los obreros enderezaron en contra de las empresas, los contratos de tra-
bajo que ligaban a las partes fueron disueltos por las autoridades del trabajo
ante su negativa a darle cumplimiento al laudo dictado por la jurisdiccion
laboral,?? en aplicacion de lo dispuesto por la fraccion vigésima primera del
articulo 123 de la Constitucién Federal que asi lo ordena en tales casos;
enseguida los recontratd la paraestatal que nacia en el momento de la expro-
piacidn y que estaba dispuesta a satisfacer las demandas de los trabajadores;
es asi como se van constituyendo las nuevas relaciones laborales, paulatina-
mente, en beneficio de los obreros del ramo.?3

b) Contenido de las Relaciones Laborales.

El planteamiento del contenido de las relaciones laborales en la indus-
tria petrolera no puede formularse sino teniendo por supuesto que se satis-

En los momentos de elaborarse este estudio acontecimientos de sig-
nificacién nacional se dirimen en la industria petrolera, dados conforme a un
sistema de valores propios de un sexenio anterior, la historia hablara de ellos
y de las personas que intervinieron en su perpetramiento, calificandolos
como corresponda a unos y otros. - »

22 Como textualmente se establece en el Decreto Expropiatorio del 18
de marzo de 1938. Puede consultarse el contenido completo de este manda-
miento en La Expropjacion Petrolera. Secretaria de Relaciones Exteriores.
Colecc:on del Archivo Hjstorico Dlp!omatlco Mexicano. Tomo I. P4g. 106-7-8.

3 No deben oIv:darse varios. personajes que descoliaron en tal lucha
pero motivo de especial consideracion en ella 1o fue el lider petrolero Anto-
nio Salmoén, distinguido trabajador también, quien primero lucho y después
le toco suscribir el primer Contrato Colectivo de la industria potrolera.
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facen por la empresa estatal las condiciones minimas previstas por la legisla-
cion federal del trabajo. En efecto, partiendo de tal supuesto, es decir, de
que la empresa Petroleos Mexicanos cubre a sus trabajadores el minimo de
prestaciones que establece la Ley Federal del Trabajo se puede afirmar
que en mucho las excede como consecuencia de las conquistas logradas al
suscribirse los contratos colectivos, resultado de la constante lucha de los
factores trabajo y capital que concurren en la produccion.

De ahi que sin la pretensién de agotar, cuantitativa o cualitativamente,
el contenido de las conquistas obtenidas por los trabajadores producto de
largas luchas sostenidas en contra de las empresas que sucesivamente han
detentado la explotacion de petrdleo, con propdsitos puramente ilustrativos
se formula en cuadro ejemplificativo de ellos y del género de prestaciones
con que se relacionan, sobreentendiéndose que se ha tomado en considera-
cion el lapso transcurrido desde la expedicion del Decreto expropiatorio de
1938 hasta el afio de 1981 a través de los diversos Contratos Colectivos
suscritos con la parte patronal, superando las previstas por la legislacion fede-
ral, de la manera siguiente: ‘

BENEFICIOS OBTENIDOS GENERO O NATURALEZA

SUPERANDO A LA A LA QUE
LEGISLACION LABORAL CORRESPONDEN
I. El derecho de antig’ﬂ‘edad Derecho de Naturaleza Individual

corresponde al trabajador
como de su propiedad.

ll. El pago de cuatro meses, €l Derecho de Naturaleza Individual.
importe correspondiente a ' '
veinte dias por afio de ser-
vicios y una prima de anti-
gledad por liquidacién del
trabajador en los casos de
reajuste de personal.

Il El pago de un. sesenta por Derecho de Naturaleza Individual.
~ciento sobre el importe de ‘ el SR
los salarios caidos cuando se
- condene al patrén a reinsta-
lar al trabajador. ‘
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V.

VI.

Vil

VI,

El pago de veinte dias de
salario mas una indemniza-
ciéon de cuatro meses cuando
se le haya separado injusti-
ficadamente al trabajador y
elija laindemnizacion econo-
mica, gozando de su salario
ordinario conforme a su
puesto de planta en tanto
no se le satisfaga.

La facultad del patron para
disciplinar las faltas del tra-
bajador se reduce a un mes,
contado desde la fecha de
la conmision respectiva.

La relevacion en la respon-
sabilidad para el trabajador
cuando se encuentre pres-
tando trabajos ajenos a su
categoria, gozando de un sa-
lario -ordinario que, en caso
de ser menor al de la nueva,
serd sustituido por el que
corresponda.

El goce de una jornada se-
manal de cuarenta horas.

La percepcion por el traba-
jador de salario integro no
obstante no prestar sus labo-
res con ocasion de causa de
fuerza mayor.

La prestacion de labores
peligrosas, como la cons-

“truccion o reparacion a al-

turas mayores a diez me-
tros 0 a temperaturas supe-
riores a cincuenta y cinco
grados, etc., origina el pago

Derecho de Naturaleza Individual.

Derecho de Naturaleza Individual.

Derecho de Naturaleza Individual.

Derecho de Naturaleza Individual.

Derecho de Naturaleza Individual.
Derecho de Naturaleza ln_d_i\'/‘idual.v o
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X1.

X1,

X,

X1V,

~ trabajador

de un ciento por ciento
mas sobre el salario normal.

El goce de servicios médicos
por los trabajadores, para
conservar la salud, mejorar-
la y prevenir enfermedades.

El goce de servicios médicos
por los trabajadores, los ju-
bilados y sus famiiares por
padecimientos no profesio-
nales.

La obtencién del equivalen-
te que hubiera correspondi-
do al trabajador por liqui-
dacion de antigliedad, vy la

‘prima de antigliedad que no

podré ser menor a doscien-
tos mil pesos por concepto
de seguro de vida para sus
beneficiarios en caso de fa-

Hecimiento.

La compensacion de las va-
caciones en caso de que el
sufriera algin
accidente no profesional al
encontrarse - gozando de
ellas.

La integracion de un fondo
de ahorros, con la participa-
ciébn patronal de sesenta pe-

sos diarios por trabajador,
liquidable semanal o quince-
‘nalmente a los trabajadores

contribuyendo éstos con un
cinco por ciento de su salario

tabulado, un treinta por

Derecho de Naturaleza Social.

Derecho de Naturaleza Social

Derecho de Naturaleza Social.

Derecho de Nét_uraieza Socia_l“‘
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XV.

XVI.

XV,

AVIHL

XIX.

ciento y otro treinta por
ciento de su salario tabulado.

La obtencion de créditos
para la construccidn de las
habitaciones de los trabaja-
dores, su compra o amplia-

. ¢iébn por cantidad no mayor

a trescientos cinco mil pesos,
celebrados a una tasa de in-
terés anual no mayor de
16% , absorbiendo el patrén
quince puntos de ellos,

El proporcionamiento por
parte del patrén a cada una
de las secciones sindicales
de bibliotecas, libros de cul-
tura o recreacién general.

El disfrute por los trabaja-
dores de becas a razén de
una por cada 110 trabajado-
res de planta o fracciéon su-
perior a sesenta de ellos.

La obtencion de los produc-
tos de la empresa con des-
cuentos del cuarenta por
ciento sobre los precios de
venta al publico y en la pro-
porcibn necesaria para los
usos del trabajador y su fa-
milia, y del cien por ciento
en lo relativo al gas domés-
tico.

El beneficio de la obtencion
de hielo y agua potable por
los trabajadores y para los
talleres, bodegas, escuelas y
oficinas distribuyéndose el

Derecho de Caracter Social.

Derecho de Naturaleza Social.

Derecho de Naturaléza Social.

Derecho de Naturaleza Social.

Derecho de Naturaleza Social.
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XX.

XXI.

XXII.

XXHI.

excedente entre los trabaja-
dores y su familia para su
consumo normal.

La creacion por el patron de
centros de produccion ali-
mentaria, obras de infraes-
tructura para pequenas y
medianas industrias, tiendas
de consumo vy el fomento y
desarrollo de actividades
agropecuarias en beneficio
de los trabajadores.

El goce por los trabajado-
res del servicio de energia
eléctrica, satisfechas que sean

- las necesidades industriales.

El pago de viaticos, gastos
de representacion y salarios
en beneficio de los represen-
tantes sindicales y a cargo
del patron.

El otorgamiento de présta-
mos administrativos a los
trabajadores por el patron,
tomando en consideracion
el monto de las partidas ejer-
cidas, sin intereses y paga-

deros en veinticuatro meses

descontables del salario ordi-
nario que perciban.

Derecho de Naturaleza Social.

Derecho de Naturaleza Social. -

Derecho de Caracter Social.

Derecho de Naturaleza Social.

) La Perspectiva Obrera en la Industria.

Contemplados que han sido los beneficios obtenidos por los trabajado-
res de la industria petrolera, arrancados a las empresas que sucesivamente
han venido detentando la produccion y explotacién del petréleo en el pafs, a
través de las convenciones celebradas con la empresa estatal Petréleos Mexi-
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cancs (PEMEX), no queda sino reiterar, una vez mas, que los derechos reco-
nocidos a los obreras por fa Ley Federal del Trabajo solo constituyen un mini-
mo legal, aquel minimo legal que las partes no pueden reducir a su arbitric
por ser de cardcter social; pero que, a la inversa, puede ser superado a traves
de las convenciones colectivas celebradas por los sindicatos con los propieta-
rios o representantes de las empresas, como ha sucedido con el Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la ReplUblica Mexicana y la empresa Petréleos
Mexicanos.

Entoncés resulta, como oportunamente se sefialo en capitulos anterio-
res, que el Derecho del Trabajo es un factor de cambio, transformador de la
realidad social, al que sblo la accién de los trabajadores le da contenido. Por
tanto, el destino del Derecho del Trabajo esta en las manos de la clase traba-
jadora y ellacomo anteriormente lo hizo, como fo estd haciendo en la actuali-
dad y como seguramente lo .ard en el futuro, le imprime su verdadero senti-
do, a pesar de enconirarse en situacidon de inferioridad dentro del fenomeno
de la produccion,
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CONCLUSIONES

El Derecho tiene como objeto las relaciones que se establecen entre 10s
hombres, es eminentemente sccial en el sentido de gue se subsume en
la realidad social de la existencia humana.

El Derecho constituye un factor de cambio y de transformacion de la
realidad en beneficio de la especie humana.

La ereccion del Derecho en factor de cambio implica el que tienda a la
proteccion del mas débil, imposibilitado e inhabilitado en el fendmeno
de la produccién econdmica. ‘

La proteccidon a la parte mas debil dentro del fenbmeno de la produc-
cidn, el trabajador, ha originado al Derecho del Trabajo, como conjun-
to de normas tuteladoras y protectoras del obrero.

El Derecho del Trabajo se integra basicamente del conjunto de disposi-
ciones relativas a la prestacion de una actividad determinada, estableci-
das como minimo legal que no puede ser reducido, calificandolas como
condiciones minimas de prestacion del trabajo

No obstante, el Derecho del Trabajo también faculta al trabajador para
asociarse vy formar Sindicatos, cuya principal objetivo consiste en posi-
bilitarlo para cetebrar con el patrén Contratos Colectivos relativos a las
condiciones de prestacion de los trabajos en una empresa, industria o
rama determinada industrial.

La posibilidad de celebrar Contratos Colectivos por los Sindicatos con
los patrones supone el empleo de la huelga, o suspension de labores,
cuando se niegue éste a suscribirlos y habiéndolo hecho a que satisfaga
todas y cada una de las condiciones convenidas, con riesgo a la suspen-
sibn también, seglin el caso que origine el desequilibrio entre los factores
de la produccién, si no lo hiciere.

Sin embargo, el Derecho del Trabajo desborda sus propositos de protec-
cidn al factor trabajo transformarse en elemento protector de su nicleo’
familiar, como sucede en la industria petrolera, al favorecerlo con bene-
ficios contemplados dentro de la Prevision v Seguridad Sociales, otor-
gandole una vida sana y dxgna de vivirse.
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9. Resultado de los principios rectores del Derecho del Trabajo, como fac-
tor de cambio y transformacion de la realidad, es que en México haya
propiciado la Expropiacion y Nacionalizacion de la Industria Petrolera
| rescatarla de las empresas extranjeras, originada precisamente en un
conflicto entre el trabajo vy el capital.

10. A partir del afio de 1938 el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana ha venido contratando con la paraestatal Petréleos
Mexicanos (PEMEX]) obteniendo evidentes beneficios en favor de sus
agremiados poco comunes en otras industrias, los que solo se explican
como avances y conquistas del factor trabajo en su lucha constante con-
tra el capital, que facilmente han superado las previsiones legales de la
Ley Federal del Trabajo vigente.
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