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PRESENTACION

La idea de adoptar como tema de esta tesis el estudio de
los contratos especiales del transporte en la Ley Federal del
Trabajo surgid del interés por conocer mds a fondo las con-
diciones laborales de los trabajadores dedicados a este tipo de
actividad, va que este campo de investigacion ha sido prdcti-
camente inexplorado por los abogados e invesiigadores del
derecho del trabajo, debido quizd a que como su nombre lo
dice en el capitulo respectivo, son trabajos a los que no fdcil-
mente se edentra el investigador debido a la complejidad que
presenta su estudio por las caracteristicas tan disimiles que
iresentan al compardrseles con la parte general de la Ley.

Este trabajo pretende dar a conocer, en un sentido par-
ticular las condiciones de trabajo de los trabajadores trans-
portistas asi como su relacion patronal y los logros obtenidos
por ellos en el presente siglo, y para nuestro interés, a partir
de la Ley de 1931, en un sentido comparativo con la Ley de
1970,

Olra cuestion de interés que planteo en este trabajo, es el
andlisis de los efectos de la comunicacién humana y tecnolo-
aica sobre los medios de transporte, con su consecuente re-
percusion sobre las condiciones laborales de estos trabaja-
dores.

Finalmente espero, que la paciente lectura permita al
estudioso de estas cuestiones, conocer a fondo la importancia
de una relacién de trabajo, que rompiendo los moldes gene-
rales, se ha impuesto en sus distintas modalidades, mismas
que trato de seiialar, haciendo significativa su importancia
en el orden juridico laboral.



CAPITULO 1

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DEL TRABAJO

a) Condiciones de Trabajo.
b) Jornada.
¢) Descansos y Vacaciones.

d) Salario.

e) Obligaciones de los trabajadores.
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CAPITULO I CARACTERISTICAS LDEL COMNTRATO INDIVIDUAL
DEL TRABAJO

a) CONDICIONES DE TRABAJO

En el titulo III de la nueva Ley Federal de Trd-
bajo, bajo el rubro de Condiciones Generales, apare--
cen regulados los elementos que por sy importancia, -
se tornan en la parte esencial de toda relacidn labo-
ral.

Como principio generalizador aplicakle a caca --
una de las propias condiciones de trabajo, sefala gue
éstas no podran ser en ninglin caso infericres a las -
establecidas por la propia Ley; serdn proporcicnadas-
a la importancia de los servicios igusles para iraba-
jos iguales, sin que puedan establecerse difereuncias-
For motivos de raza, nacionalidad, sexo, edad, credc-
religioso o doctrina politica, salvo las modalidaces-
expresamente consignadas en csta Ley.

Este principio estd fundamentado en la Iidea con-
tenida en el art. 123 Constitucional, el cual lo esta
blece como garantia bisica del derecho laboral.

 Tanmbién sc puede citar el derechc concedido a -
trabajadores y patrones para modificar las condicio--
nes de trabajo; en el caso de los trabajadores, para-
solicitar de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje su-
modificaecidn cuando el salario no sea remunerador, en
los casos en que sea excesiva la jornada de trabajo o
cuando concurran circunstancias econémicas que lo jus
tifiquen. ElL patrén por su parte, podrd sclicitar la
modificacidn, Unicamente al presentarse problemas eco
némicos que hagan dificil o imposible la productivi--
dad.

Basdndonos en lo establecido en el art. 56 de la

Ley, elemento importante es el salario; el cual inde-



pehdientemente de que permite determinar la igualdad
entre los trabajadores ha de ser remunerador; concep
to gue encontramos precisado en el art. 85 de la Ley
en la definicidn de salario, entendiéndose como tal-
la retribucidn que debe pagarse al trabajador por su
trabajo. E1l salario nunca serd menor al fijade como
minimo, tomando en cuenta para su fijacidn la canti-
dad de calidad de trabajo, siendoc la autoridad juris
diccional guien previa comprobacidn de tales elemen-
tos y a través del juicic correspondiente, fije el -
salario remunerador,

Otras de las condiciones que deben fijarse en un
contrato de trabajo es la contenida en la fraceidn -
XXVII del art. 123 de la Constitucidn en su inciso -
a) ‘en la que se indica que serdn nulas y no obliga--
r&n a los contratantes ‘aunque se expresen en el con-
trato, '"las que estipulen jornadas inhumanas por lo-
notoriamente excesivas, dada la indole del trabajo".
La reglamentacidn de este precepto se haya en la ---
fraccidn III del art. 52 de la nueva Ley Federal del
Trabajo el cual establece que siendo las disposicio-
nes de esta Ley de orden piiblico, no producird efec-
to legal, ni impedird el goce ni el ejercicic de los
derechos sea escrita o verbal, la estipulacidn que -
establezca una jornada inhumana por lo notoriamente-
excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

La jornada de 8 horas fijada como mdximo en ----
nuaestra legislacidn proviene del principic universa
de la divisidn del tiempo de que disponga el hombre-
para trakajar, recrearse y descansar, asi como impe-

dir que cuvalquier desarrollo de energia vesulte exce



sivo. Este principio constituyé otra géfantia que -
preserva la salud humana. De aqui la necesidad de -
impedir la prestacidn de serviclos en jornadas inhu-
manas notoriamente excesivas.

Pero ademd8s, en este predmbulo deben sehalars.-
como importantes condicilones de trabajo, las relati-

vas a la naturaleza de la prestacidn de servicios

"

o

a sea tomando en cuenta el sexo, la edad ¢ la na
bl
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nalidad del trabajador, o el destino final del servi
cio o privado, a que concierne al interés de la j;ro-
duccidén o consumo. Respecto a lo primero, la igual-
dad de beneficios tanto al hombre como a la mujer --
descansa actualmente en la defensa internacional jue
se ha venido realizando, a fin de evitar la discrimi
nacidn de la mujer, estc es, que se le pague por su-
trabajo una cantidad inferior que la que se paga al-
varén, cuando se desarrolla Idéntica actividad, esta
idea va imponiéndose gradualmente y es importante su
establecimiento al celebrarse el ceontrato de trabajo.
Con relacidn a lo segundo, ha sido motivo de aten-=--
¢idén asimismo, el evitar discrepancias en cuanto al-
salario por la edad, pero en rigor, en 1o que atafe-
a.las condiciones countractuales, impedir cue un me--
nor de catorce afios, realice cualquier labor que pue
da dafiar su desarroilo fisioldgico y morfoldgico: --
podrd empledrsele entre los catorce y los dieciséis-

fios en actividades apropiadas a su estado fisico --

i

!

y mental, siempre que no sean excesivas y gque la jor
nada que'se le imponga sea no mayor de seis horas -~
dierias, con un intermedic de treints minutos cuando
menos, durante su desempeficoy en cuanto a4 1los menores

de dieciséis y dieciocho anes, las condiciones han -



de establecerse en adecuada aplicacidn a su fuerza,-
habilidad y estabilidad emocional,

Finalmente, la Indole propia del servicio que -
se presta cuando es piiblico y no entrafia esfuerzos -
graves, indudablemente permite imponer condiciones -
de trabajo especificas, como ocurre tratdndose de em
pleados pliblicos o de otro tipo de servidores de las
funciones administrativas del Estado; cuando es pri-
vade deben atenderse situaciones especiales de higie
ne, seguridad, ambientales o de diverso tipo, de =---
acuerdo a las caracteristicas de cada empleo o fun--
¢idn productiva a desempeﬁars

Este es el cuadro general en el que habremos de
movernos en el desarrollo de este trabajo, para ubi-
car en forma conveniente la naturaleza de los contra
tos especiales que debemos examinar en relacién con-
el transporte, asi como analizar - los pormenores que-
presentan y que los hace distintos al gue, con cardc

ter ordinaric, reglamenta nuestra legislacidn,.
b) JORNADA

Dos causas justas que han motivado al hombre a-
crear el llamédo derecho del trabajo, son la reduc--
cidn de la jornada de trabajo y el aumento salarial.
Al haber tomado en cuenta estas medidas, la condi---
¢ién de los obreros se ha mejorado a través de las -
distintas épocas de la humanidad y mds notoriamente-
de principios de este siglc a la fecha. Estu se ha-
debido gracias a la intensa lucha de la clase obrera
y campesina que son las que venden su fuerza de tra-

bajo y las que han sufrido mayor agotamiento fisico.



En é@pocas pasadas al obrero y al campesino nun-
ca se les tratd como entes de razdn, sino que siem--
pre fueron consideradas estas clases trabajadoras co

mo un merc factor de produccidn; pensando las clases
dominantes en un sentido econdmico y no humanitarie.

Las jornadas de trabajo por lo general rebasa--
ban las doce horas de trabajo diario para tocde tige-
de labor, llegando algunas veces haste las dieciséis
horas en un dia. Es de notarse que esta gente ape--
nas tenia tiempo para dormir y malcomer; nacfan para
trabajar, no se tomaban en cuenta su vida personal,-~
ni siquiera en el plan familiar o sociocecondmice.

La clase trabajadora estaba muy mal pagada debi
do a la pésima regulacidn salarial por parte del Es-
tado que no prestaba mayor atencibn al mejeramienta-
de las condiciones de wvida del trabajader.en ningin-
aspecto. Fué al finalizar el siglo pasade que se em
pezaron a mejorar las condiciones de vida de los tra
bajadores; lo cual se lograba a veces por mecdic de -
la violencia o negdndose en grupo a prestar el traba
jo, pero de esta manera u otra mejoraPOn‘su ;itua~--
cibn.

Aun cuando se siguid explotando al trabajador,-
es indudable que las ideas de los economfistas a par-
tir de Carlos Marx apoyaron muchas técnicas de mejo-
ramiento ambiental del trabajador en el plano socio-
eccnémico, . En la €poca del liberalismo se dijo gue-
el hombre era libre de trabajar las horas que real--
mente pudiera, y segiin sus necesidades y aspiracio--
nes, siempre y cuando fuera retribufdo justamente; -

no importando las horas de trabajo al dia que desem-



pefiard. ELl liberalismo se oponia a una reglamenta-
cidn por parte de las autoridades ya que segin aque
llos, a mayor trabajec, mayor ganancia licita. For-
lo general eran jornadas que rebasaban los diez, do
¢e 0 mds horas al dia. Alegaban que interferir en-
el acuerdo de voluntades que hubiera entre el pa---
trén y el trabajader, iba en contra de las Leyes -~
econémicas.,

De cualquier forma la retribucidén percibida --
por esta clase explotada nunca fué verdaderamente -
justa y las condiciones de vida de esta gente no --
fué del todo elevada.

La corriente intervencionista abogaba porque -
los poderes piblicos intervinieran limitando la jor
nada m&xima de trabajoj dicha tendencia fue la que-
con el correr de los afios ha prevalecido, otorgéndg
le al Estado el poder decisorio sobre el miximo le-
gal de horas de trabajo.

Debido a que los problemas socicecondmicos de
los trabajadores no quedaban resueltos satisfacto--
riamente, segln se pudo observar a finales del si--
glo pasado, continuaron los conflictos colectivos,-
agudizdndose estos con la revolucidn industrial; --
pues el problema ya no sélo era la excesiva jornada
de trabajo sino también el desempleo, causado por =~
el nacimiento de la maquinaria industrial que su---
plia la mano de cbra, v

A principios de este siglo se pernsd en regular
la jormada laboral en un plano internacional, limi-
tdndole a ccho horas diarias, pero fué hasta la Reu

nidn de la Conferencia de la Organizacidn Interna--

ch
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o

cional del Trabaju, que se celebr? =n W
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el afio de 1919 cuando se dié un paso positivo ¥y gé;
neral para implantarla. Es cierto que en México, -
desde el afio de 1917 se habia dispueste la jornada-
de ocho heras durante el dia y siete por la noche,-
perc ello no tuvo trascendencia internacdional, sino
local. Por otra parte, México no fu& aceptado en -
el 0.I.FT., sino hasta el afic de 1826. ELl problema-
efa no obstante esta disposicién, fué€ diffcil rasar
por encima del criterio civilista que imperaba en -
aquella Epoca, donde el derecho del trabaic, basado
alin en muchas disposiciones del derecho civil, sc--
bre todo en la idea contractualista, permitié al ta
trdén fijar las horas de trabajo seglnr le conviniera

a8

Yot

que por lo general excedifan del limite legal d=
ocho horas; idea que habia dominado los criterics -
juridicos sobre el particular durante los sigles de
la Colonia, y el primer siglo de nuestra independen
cia. La idea contractualista cedidé en parte ante -
la nueva exigencia de las jornadas humanitarias de-
trabajo, en la que se proclamaba que por ningdin mo-
tivo se debia exceder del limite mdximo legal, rero
fu@ hasta la Ley del Trabajo de 1931 cuando se impu
so la de ocho horas con un criteric unificador para
todos los tipos de trabajo. Los patrones adcptaron
‘esta jornada no tanto con el propdsito de que el in
dividuo tuviera mayor tiempo para convivir con su -
familia y socialmente pudiera desarrollarse reali--
zando en su tiempo libre otras actividades recreatl
vas, sino por obligacidn legal.

La Ley de 1970 expone ahora, en su art, £&, --

que la "jornada de trabajo es el tiempo durante el-

[N
o[y

cual el trabajador estd a disposi
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ra prestar su trabajo". Se abandona el término ----
"contrate de trabajo™ y se le substituye por el de -
"relacion de trabajo" mds provechoso para el trabaja
dor, porque en la Ley anterior le era mds dificil --
probar la relacidn laboral que tenia con el patrdn,-
ya que muchos trabajadores no firmaban contratos es-
critos, sino simplemente eran contratados de palabra
y cuando querian hacer efebtivo algin derecho les --
era dificil porque las pruebas que presentaban no re
sultaban tan vdlidas como lo era el contrato por es-
crito para les tribunales del trabajo, presentdndose
a diverscs abusos por parte de los patrones.

En cuante a la reduccidn de la jornada semana--
ria, la Ley sigue permitiéndo su disminucidn en aque
llas empresas que [Oor alguna circunstancia no puedan
implantar la de cuarent2 horas, adecuando dicha jor-
nada en los centratos colectivos mediante las si----
guientes modalidades:

a) Coniinuando el descanso del s&bado por la --
tarde mediante una jornada semanal de cuarenta y cin
co horas;

b) Aumentando una hora de lunes a jueves o vier
nes para totalizar cuarenta y cuatro o cuarenta y --
cinco horas; y

¢) Aumentando en media hora la jornada diaria -
para totalizar cuarenta y dos horas y media. Otra -
modalidad impuesta, sobre todo en el trabajo burocrd
tico, ha sido la jornada de treinta y cinco a trein-
ta y siete horas y media.

Se ha observado durante siglos las jornadas ex-
cesivas de trabajo que agotan a la clase trabajadora

provocando un verdadero despilfarrc del material hu-
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mano, sin beneficic para la ‘roduccién..

Un trabajo excesivo trae como consecuencia l1a -
disminucidn de la atencidn del trabajador, que causa
los accidentes de trabajo que se producen al término
de la jornada de trabajo cuando rebasa las ocho he--
ras en un dia.

Se ha demostrado que este horaric es ideal en -~
el sentido de que se mejora la produccién y ejerce -
una accidn estimulante sobre el progresc técnico y -
sobre el rendimiento propio de los trabajaccres. Trd
tase de que se aproveche al méximo el tiempo que el-
trabajador estd a disposicién del patrdn y otorgarle
descansos breves y fraccionados, ya que Se encuen---
tran los trabajadores expuestos a los efecteos de la-
fatiga y como cconsecuencia a posibles accidentes de-
trabajo.

Es necesario garantizar a los trabajadcres pe--
riodos de tiempo libre suficiente para que recuperen
las energias perdidas, procurar que participen de -
los bienes que proporciona la cultura; atender los -
deberes familiares y los inherentes a la vida social
en todo el tiempo libre que les quede.

El anhelo de los trabajadores a llevar una vida
mds decorosa los hace muchas veces solicitar empleo-
0 realizar tareas extras de la jornada de trabajo, -
para acrecentar sus ingresos. Se argumenta que ello
se debe a la falta de oportunidades para aprovechar-
el tiempo libre, pero la realidad es gue las necesi-
dades personales y familiares les obliga a tal con--
ducta. Es importante distribuir la jornada entre un
mayor nimero de trabajadores, utilizancdo los turnos-

que sean posibles, seglin las caracteristicas y condi
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ciones de trabajo de cada empresa; como también lo -
es distribuir las horas de lator en forma ddecuada -
para beneficios de la clase trabajadora. La jornada
de trabajo, consecuencia o derivacidn natural del --
mequinismo, aplicada eficédzmente a la industria y a-
la agricultura; considera el Lic. Cabanellas, es pax
te importante de la empresa moderna y permite obte--
ner mano de obra calificada, <on el beneficio de po-
der contrarrestar las cargas financieras de cual----
quier establecimiento fabril ¢ mercantil. Es asimis
mo factor que facilita la competitividad industrial,
hoy que los mercados internacicnales se han restrin-

gido.
¢) DIESCANSQOS Y VACACIONES

El establecimiento de un dia de descanso sema--’
nal tiene orfgen religioso. EL decdlogo del Antiguo
Testamento, impuso a los hebreos descansos en dia sé
bado para honrar a Dios, ¥y la iglesia catdlica, --
obligd a su grey a cumplirlec en dia domingo, para re
cordar la resurreccidén de Cristo, extendiendo dicha-
obligacidn a fiestas religicsas llamadas de "precep-
to".

En la América Colonial el rey Felipe II de Espa
fia dispuso las medidas necesarias para asegurar los-
descansos diarios y durante la totalidad del domingo

En México se adoptd por ldgica histdrica la cos
tumbre de establecer el domingo como dia de descanso
obligatorio por razones de tipo religioso; no se cum
plid con la orden redl en el sentido rigurosc porque

en muchas actividades se obiigaba al trabajo el do--



mingo y s6lo se permitia la asistencia a los oficios
debido a la exigencia eclesidstica y para no tener -
problemas con la Iglesia. De ahi que aun cuando se-
adoptara la costumbre durante la instauracibén de la-
Repliblica, fuera también abandonado el principic y -
no se cumpliese rigurosamente con &l1. En realidad -
ha sido hasta el presente siglo que, entre nosotros,
como consecuencia de la imposicidén hecha por el cons
tituyente de 1817, se haya establecido ¢l descanso -
hebdomadario con.carécter obligatorio, independiente
mente de que éste se disfrute el dia doemingo o en --
cualquiera otro de la semana, sobre todoc en aquellos
trabajos que requieren continuidad.

Tanto en la Ley de 1931 como en el vigente ha -
sido reglamentado el descansc sewmanal y ze ha selala
do que dentro de lo posible éste tenga lugar el do--
mingo; otorgidndose a los trabajadores que tengan Qque
prestar servicios en este dia, una prima adicional -
de un 25% por lo menos sobre el salario e lvs dlas-
ordinarios de trabajo, como una compensacidén (art. -
71 de la Ley) que tomar en cuenta que es precisamen-
te ese dia cuandec la familia descansa y ée no hacer-
lc el trabajador pierde la oportunidad de convivir -
con su familia.

Cabe mencionar lo dispuesto por el art. 69 de -
la misma Ley, que dice que por cada seis dias de ---
trabajo cisfrutard el trabajador de un dia de descan
so por lo menos, con goce de salario integro. Dispo
sicidn que fué tomada por el Fresidente Cdrdenas en-
1935, asi como el pago del dia de descanso, que no -
lo habia consignado la Ley de 1931

El fundamento por el que se establece un dia de
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descansoc semanal ¢ ece & razcnes de tipo fisiold-
gico, politico, religiosc y social. Sin el descan-
so el homkre no podria llevar una vida normal y se-
ria finicamente un instrumentce de trabajo hasta ago-
tarse y sucumbir. Con tal motivo y con el fin de -
asegurar el medic de reponer sus fuerzas, obtener -
un eqguilibrio indispensable al ejercicio del traba-
jo cotidiano, adquiriendo nuevas energias, se dispo
ne de un dia a la semana como descanso total del -~
individuc, tiempo necesario para dedicarlo a su per
sona, y al trato familiar; ya que la tarde y la no-
che de los dias de trabajo no son suficientes para-
la recuperacidén total del trabajador por lo intenso
de la fatiga, tanto fisica como cerebral, que debe-
liquidar de tiempo en tiempo. De esta manera el --
descansc semanal se traducen una vélvula de seguri-
dad que impide a la mdquina humana estallar por una
pPresidn excesiva de trabajo.

Otras de las ventajas de procurar gque sea el -
domingo el cia de descanso semanal obedece a la con
veniencia de qgue las actividades comerciales e in--
dustriales paralicen uniformemente su labor; ayudan
do ce este modo a que haya una convivencia social -
familiar mayor y asi poder aprovechar los benefi---
cios que la c¢iudad otorga, como son los parques pl-
blicos, los museocs, y en general todo tipo de dis--
tracciones favorables al trabajador y a su familia,
en donde haya creatividad en muy variados aspectos.

Hay diversos tipos de trakaio que han quedado-
exceptuados de la prohibicidn de laborar en domingo

. -
€ LNCL.USsS en
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cs dias de descanso rreestablecidos -

por la Ley. Ya hemos dicho gue los trata’cs que no



14

sean susceptibles de interrupcidn fpor la indeole ce -

o]

necesidades que satisfacen, por motivos de cardcter-
técnicc o por razones que determinan grave perjuicio
al interés piblicc o a la misma industria, olligan -
al desempefo de la actividad industrial durante las-
veinticuatro horas del dia. Se encuentran en idénti
ca situacidn lcs trabajos de reparacidn o limpieza,-
indispensable para no interrumpir con ellos las fae-
nas de la semana.

Tenemos también los trabajos que eventualmente-
sean perentorios por inminencia de dahc por accideg
tes naturales o por circunstancias transitorias que-
sean menester aprovechar. Para este tipo Ee traka--
jos que requieran una labor continua, los trabajado-
res y patrones deberdn fijar de comfin acuerdc los --
dias en qué los primeros deban disponer de su des---
canso semanal.

Cabe menciconar que algunas veces, la mala orga-
nizacidn de una empresa provoca que el empresarioc --
tenga que solicitar el servicio de su personal rara-
sacar adelante determinada tarea pendilente, lo que -
representa un gasto doble que tampoco beneficia ecc-
némicamente el porvenir de la empresa.

Ademds del descanso semanal se encuentra en la-
citada Ley, el descanso obligatorio para determinar-
decs dias del afio; para que los trabajadores conmemo-
ren determinados acontecimientos de significacidn na
cional.

En este tipo de descanso los trabajadores percl
ben su salario integro como dia normal de trabajo --
tero a diferencia de los descansos semanales, el pa-

trén puede exigir de algunos de sus empleados el ---
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presentarse a trabajar si previamente lo ha sclici-
tado ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. -
La negativa a laborar implica la rescisidn del con-
trato sin responsabilidad para la empresa, salvo --
causa justificada.

Los trabajadores que se presenten a trabajar -
el dia de descanso obligatorio por cualquier razdn,
tendrdn derecho a que se les pague salario doble -~
por el servicio prestado, como se desprende del art
75 de la Ley.

A este tipo de descanso obligatoric se le pue-
de considerar como una contribucidn de cardcter ---
asistencial dispuesta para el Estado a cargo del da
dor del trabajo en beneficioc del trabajador, porgue
es un trabajo no efectuado gue no contribuye al be-
neficio de la actividad laboral. En tanto gque las-
vacaciones anuales retribuidas y el descanso hebdo-
madario representan una recuperacidn del tradbajo, -
que con el tiempo beneficia tambi&n al patrdn, al -
obtener mejor reandimiento por parte de sus trabaja-
dores,

Actualmente en algunas empresas se estudia al-
comenzar el afio, los dias en que caen los descansos
obligatorios a fin de que puedan ser negociables, -
tomande en cuenta los intereées de las partes, con-
el objeto de adicionarlos a los periodos de vacacio
nes y sea més-provechoso para ambas partes. Al ---
trabajador le conviene el sistema porgue cuando sSe-
le c¢a el dia libre en el descanso obligatorio no --
tiene muchas veces forma de aprovecharlo como si lo
haria en un dia de vacacidn; a la empresa le convié

ne porque si da el dia libre, tiene gue suspender -
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labores,phdiéndolﬁ“déﬁééffgiéves perjuicios.
VACACIONES -

Las vacaciones anuales retribuidas representan-
una conquista del proletariado del presente siglo --
sin precedente histdrico. }

En la antigua Roma se conociern las "Ferias" de-
los Tribunales donde se otorgaba un pericde corio pg
ra su celebracidén aparte de eso no se consideraba ne
cesaria la suspensidn continuada del trabajo.

La adopcidn de las vacaciones anuales remunera-
das para obreros de la industria, se inicid en Ingla
terra en el afio de 1872; pero no fuéd sino hasta el -
presente siglo cuande en diversas legislacionces de -

s
América y Europa se establecid el dohble cerecho del-

disfrute vacacional y del pago del mismo, hey inclu-
sive con una prima de salario adicional. Ll page ~-

correspondiente &l descanso vacacional es una obliga
cidn de orden soccial, y constituye en esencia, una
prestacidn asistencial cuyo beneficio inside no $81
en el trabajador sino que también trasciende al ambi
to familiar permitiendo la ubtencibn de fines que -~
exceden el aspecto netamente patrimonial de 1la rela-
cidén. Cabe aclarar que las vacaciones no podrin ser
compensadas ¢on una remuneracidn, y de no haber cunm-
plido con el afioc de servicios, tendrdn dereche les -
trabajadores a recibir una remuneracidn properciona-
da al tiempo de servicios prestados; cowmo se despren
de del art, 79 de la Ley.

Is muy importante & su vez, que para el goce de

las vacacicnes el empleador no pueda fraccionar ni -



disminuir el tiempo a que, como minimo tiene derecho
a gozar el trabajador, pues la integridad e irrenun-
ciabilidad son presupuestos bdsicos para que las fi-
nalidadesvde la Institucidn del descanso se cumplan.

Los metivos para los que se cree justificado -~
este derecho de disfrutar de un periodo de vacacio--
nes son de diversa indole. Primeramente, descargar-
la atencidn de la mente, en los trabajadores que ---
realizan trabajos de aplicacidn intelectual; la recu
peracibn de energlas, en los dedicados a tareas cor-
porales o de esfuerzo fisivlggico en un tiempo supe-
rior al descanso semanal o como una medida de pro---
teccidn a la salud tante fisica como mental. Es por
ello que este tipo de prestaciones sea otorgado una-
vez al afio y segln la Ley mexicana, al cumplir el --
trabajador un afio de servicios completos tendrd dere
cho a disfrutar el periodo vacacional que le corres-
ponde segin los afios laborados que haya cumplido el-
trabajador, como lo perceptla el art. 76 de la cita-
da Ley.

Por dltimo, el legislador, en época reciente, -
dispuso que independientemente del disfrute de vaca-
ciones, se pague una prima vacacional, equivalente a
un 25% del salario. Pero como se ha observado en la
prdctica, y como dice el maestro Cavazos Flores, al-
trabajador mexicano no le alcanza esa prima vacacio-
nal de ese 25% por insuficiente, y opina gque seria -~
mejor aumentar esa prima dncluso a un 100% sobre su-
salario aunque se tuvieran que restar dias de vaca--
ciones al trabajador pero eso se llevaria a cabo me-
diante un convenio entre patrdn y empleado.

Lo conveniente seria aumentar esa prima que mar
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ca la Ley en su art. 80 a un porcentaje surerior de-
manera gue el trabajador pueda disfrutar plenanente-
de ese tiempo de descanso disponible, aprcvechéndole
para salir a conocer otros lugares de gran interés -
en la Replblica y asl aprovechar adecuadamente el --
tiempo libre y el dinero recibido para tal finalidad.

Ya examinaremos en particular cuales Lan sidc -
las variantes impuestas en los trabajos especiaies -
de nuestro comentario doctrinal, indicuemos sdlc a -
titulo de colofdn de este inciso que vacaciones y --
descansos obedecen hoy en dfa mids & un interés ypro--
ductivo que al mero beneficio del trabajador en genme
ral, pues se ha comprobado la eficacia en el desem--
pefio del trabajo cuando es mds prolongado y efectivo
el periodo de descanso. Desde luego, nuestro rais =~
no estd en posibilidad tocdavia de alcanzar 1cs lc---
gros de trabajadores de otras naciones del mundc, en
los que se otorgan cuatrc semanas ¢ mids, O un mes --
continuo de wvacaciones al afo, como hemos podido ad-
vertir en forma reciente, en Francia, se ha aumenta-
do una quinta semana en ciertas actividades que lo -
exigen., La legislacidn internacional es hoy muy am-
plia al respecto y si no la Ley, si los contratos --
colectivos han permitido periodos mds amplios. Tal-
acontece con los trabajadores del Estado que gozan -~
como los Europeos de un mes de vacaciones dividido -
en dos pericodes quincenales, o como lcs trabajaderes
petrolefos, electricistas, ferrocarrileros, que han-
podido extender a un mayor nimero de dias los que la

Ley consagra para ¢l disfrute vacacional.

d) SALARIO



La etinclogia de la palabra salario, significa
page o estipcndio con que los patrones gratificaban
a los trabajadores por las labores realizadas; la -
retribucidn se hacia con sal a manera de moneda y -
de ahi que los pagos de las labores realizadas se -~
les llame en la actualidad salarios.

El pago de un salario es la principal obliga--
cidn que ccentrae el patrdn a cambio de la presta---

n del servicio que realice en sSu beneficio el --

(¢]
[
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rabajador.

rt

El jurista francés Durand, afirma que "el sala
rio presenta los caracteres juridicos de la rente.-
Se trata en efecto de un crédito periddico que se: -
gasta normalmente sin que la consistencia del patri
monioc se altere”". 1)

Otros tratadistas sostienen que el salario es-
la retribucidn del trabajo, es decir la crontrapres-
tacidn intercambiada con la prestacidén fundamental-
del trabajo y que imprime asi a la relacidn contrac
tual completa el cardcter de relacién a titulo one-
roso.

Es probablemente mis acertada esta lltima posi
cidén, ya que el salario en realidad debe guardar --
una equivalencia al trabajo realizado.

La definicidén que da la Ley en su art. 82 es -
"Salarioc es la retribucidn que debe pagar el patrdn
al trabajador por su trabajo".

La anterior es una definicidn sencilla a la --
que tumando en considevacidén el contenido de los -~
articulos sigulentes de la propia Ley, facilita com
prender mejor su slcance y tener una idea mis com--

pleta de lu que es el salario.



El salario debe gozar de caracteres elemerti--
les que son: continuidad, proporcicnaiidad e inva-
riabilidad.

Por continuidad debe entenderse el principic -

e

mediante el cual los trabajadores deben de recibir-

el salaric y el patrdén debe abondrselo, realicese-~
. - 4 s .

el trabajo o nc¢, ya que solo se permite su interrug

cidn en los casos previstos en la Ley, © @il cinira-

»
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to en su caso. De otra maneri como dice e Lital
"Del principio de continuidad deriva la compensua---
cidn que debe abomarse aun cuando el trabajo s pue
da ser concluido por razones independientes de la -
voluntad del trabajador y ror consiguiente, tamblin

el dador del trabajo tuviese inactivo al pre

ra
ot

de servicios, o si de cualquier modc el wrabajs se-
suspendiera por hecho del dader mismo". 2)

Segln Bermfidez, el principio de [
dad consiste en la obligacidn patronal de¢ abonarle-
al trabajador el salario conveniio ¢ estallecide --
por la Ley en los casos en que por omisidn, este sa
lario no se hubiese fijado;, asi como que coupgense -
en medida justa de acuerdo a la naturalesna, dura---
cidn y cualidad <el trabajo realizado v on reliacifn
a los precios madios de compensacidn.

Por dltimo tode salario debe guardar el carfic-

ter de invariabilidad en perjuicieo del tralajader,-

T

o sea que €l salaric deke de ser entregade an tiem-

L

po, lugar y forma convenidos, en manera tal, jue €8

te no pueda ser reducide por el patrdp yor volunztad

projia e édste. 3)

-

i relacidn a la Ferma de pago, se establece -

gue ol salario puede fijarse por unidad de tiempo,~



por unidad de obra, por comisidn, a precio-alzado o

¢e cualquier otra manera, segiin el art. 83 de la -~

Ley Federal del Trabaio.

Salaric por unidad de tiempo:

£l citado tipc de salario consiste en calcular

a retribucidén al trabajelior en funcidn del tiempo-

2, =
©

dicado al trabalc, inderendientemente del resulta

a
o material del mismo., En este modelo se atiende a

(0%

ia unidad de tiempo gue el asalariado emplea en la-
realizacidn de su i(rabajo, y no es como en el sala-
rio por unidad de obra, al avance material de la --
obra, objeto de su dedicacidn.

En este tivo de trabajo pactado, suele estipu-
larse que el trabazjo material avance de manera pro-
porcional al tiempo empleado, pues no podrd dejarse
el rendimiento del trabajo a la mejor disposicibn -~
del ejecutante.

Cuando el salario se fije por semana O por mes
su monto debe dividirse entre siete o treinta dias,
seglin el caso para determinar el salario diario.

Esta disposicidn reviste gran importancia para
calcular el porcentaje gue corresponda del reparto-
de las utilidades de la empresa a los trabajadqres,
asi como para los casos de despido injustificado y-

otras indemnizaciones de diversa naturaleza.

Salario por unidad de obra:

Cuando el salario se fije por unidad de obra,-
ademds de especificarsé la naturaleza aqe ésta, se -
hard constar la cantidad y calidad del material, el
estado de la herramienta y Gtiles gue el patrdn, en

su casoc proporcione para ejecutar la ckra, y el ---



tiempe por el que los pondrd a disposicidn del tra-
1 1

<
bajador, sin que pueda exigir cantidaé alguna gor -
concepto del desgaste natural que sufrz la herra---
mienta como consecuencia del trabajo.

Por salario de unidad de obra y a destajc debe
entenderse el que se calcula <tendiendo al resulta-
do, material del trabajo, esto os, da acuerdo 3 lLa-
unidad-trabajo ejecutado, sin consideracidén del ---
tiempo invertido en su realizacidn, pero hebré ce -
seflalarse un tiempo razonable por cada periodo de -
desarrollo de la obhra.

El segundo péarrafc del art. 65 de la Ley lato-
ral sefiala que en el salaric por unidad de obk:ra, 1la
retribucidn que se pague serd tsl, que para ur tré;
bajo normal en una jornaaa &e ocho heras, dé por re
sultado el monte del salaris minimo por 1o rwencs.

Importa hacer referencia a estas variecdades de
salario porque ellas sirven para el cllcule de mu--
chas prestaciones laboralcs egpecificazzs y sokre to-
do para el pago de indemnizacionas en casos de ries
gOs pfofesionales. Ln este tipo de salarios cuando
la retribucidn sea razonable, e tomara com. sala--
rio diario ¢l promedic de las percepeivies clteui--
das en los treinta dias efectivamente trabajados an
tes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso --
hubiese un aumento en el salario, se¢ tomard cowmo ba
se el promedio de las percepciones obtenidas por el
trabajador a partir de la fecha del aumento. Tene-
mos recientemente comv ejemplo la exigencia de un -
salario de emergencia gue, con amago de huelga, pre
sentaryon los siundicatos nacionales, y que fué apro-

bado a mediados del mes de junio.
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Salario a comisidn:

Respecto del salario a comisidn, la nueva Ley -
Federal del Trabajo dedica su capitulo IX referente-
a los agentes de comercio y otros semejantes. Otras
formas de pago del salario las examinaremos en 1los -
contratos especiales de estudio.

Cuando el trabajador recibe un porcentaje sobre
las transacciones por el realizadas en beneficio de-
la empresa donde presta sus servicios, la forma de -
page se asimila a la del salario a comisidn. La ma-
yoria de las veces el salario a comisidn se obtiene-
en forma de pcrcentaje, résultado de las operaciones
realizadas por el trabajader. Al respecto de este -
tipo de salario, los juristas de la corriente doctri
nal del Dr. Trueba observan que "Desde qgue el art. -
123 entrd en vigor sin necesidad de reglamentacidn,-
los empleadcs comerciales son sujetos de derecho del
trabajo por lo que la jurisprudencia confirmdé la teo
ria del mencionado precepto, definiendo la naturale-
za de estos y deslindando las diferencias entre la -
comisidn mercantil y la laboral, caracterizando a --
esta por su permanencia, duracién indefinida o tiem-
po indeterminado; asimismo gqued6 precisado que exis-
ten relaciones laborales cuando la actividad de la -
gente de comercio, vendedor de seguros, etc., es per
manente”. U4)

Por otra parte, por el solc hecho de concertar-
operaciones para su patrbn, las comisiones que co---
rresponden al trabajador no pueden retenerse ni des-
contarse si posteriormente se deja sin efecto la ~---
transaccidn comercial que le sirvid de base; o sea,-

que el agente o trabajador no es responsable del ~--



desenvolvimiento exitosoc que la operacién
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el patrdn, esto resulta de elemental Jjusticiz en vir

o
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tud de que al trabajader se le dele remunerar por la
energia desplegada.

Lo anterior se desprende del art. 266 de la nue
va Ley Federal del Trabajo que dice "Las primas que -
corresponden a los trabajadores no podré&n retenerse=-
ni descontarse si posteriormente se dejan sin efectc

la operacidn que les sirvié de base".

Salario a precio alzado:

Cuando se utilizan los servicios de alguna per-
sona por tiempo determinado y suficiente para la ela
boracidn de una obra y se le paga por ellc uné canti
dad global, podembs hablar del salario a precic size
do. In otras palabras, una de las partes s¢ COmEro-
mete a ejecutar un trabajo determinado oblig&ndcse -
la otra al pago de una retribucifén que se cubre en -
forma global.

Existe en la Ley Federal del Trabajo vigente -~
vinculo de subordinacidn de la relacidn de trabajoc.

Si el ejecutor de la obra proporciona los mate-
riales necesarios para esta, tomando en cuenta los -
riesgos de la ejecucidbn, debe el obrero recibir la -
retribucidn por sus servicios y no por el resultado-
de la obra en si.

No es propdsito de andlisis lo concerniente a -
las caracteristicas del salario, si no ofrecer {ini--
camente una idea de los fundamentos legales que los-
sustentan, con el objeto de establecer les pormeno--
res y diferencias que en estos capitulos contienen -

los trabajos especiales. De no entender la naturale



25

za juridica del salaric y de no apreciar las princi-
pales variacionas a que hemos hecho referencia si---
guiendo a diversos autores de la materia, no seria -
factible precisar las peculiaridades que se contem--
plan en los otros tipos de contratacidn que no se su
-jetan al contrato individual de trabajo ordinarioc.

Acéptese la anterior explicacibn como justificante -

de nuestro empefic por aclarar conceptos.
e) OBLIGACICNES DE LOS TRABAJADORES

Las obligaciones de los trabajadores se concre-
tan a dos articulos de la Nueva Ley Federal del Tra-
bajo. En los articulos 134 y 135 se mencionan las -
cbligaciones de hacer y las de no hacer, a las cua--
les me referiré brevemente.

No sélo la obligacidn del trabajador es la pres
tacidén del trabajo, sino que hay otras derivadas de-
ella, que son necesarias para que haya una relacidn-
de trabajo justo.

La primera obligacidn del trabajador es obser--
var las normas de trabajo aplicadas por el patrdn; -
sin quedar al arbitrio del trabajador cumplirlas o -
no, siempre y cuando dichas normas sean aceptadas --
consensualmente y no atenten contra la salud y la vi
da del trabajador, asegurando ademds la percepcidn -
del salaric adecuado.

También se obliga al trabajador al observar las
medidas preventivas e higiénicas que acuerden las --
autoridades competentes y las que indiquen los pa---
trones para la seguridad y proteccidn personal de --

los trabajadores; puede ser motivo de rescisibn del-



contratc sin responsabilidad para el patrén, la ao -
observancia de esta obligacicn, si tcmamos en cuenta
lo que establece el art. 47, fraccién X1I que dice:
"Negarse el trabajador a adoptar las medidas preven-
tivas o & seguir los procedimientos indicados para -
evitar accidentes o enfermedades". !

El trabajador tiene ademds la obligacidn de de-
sempefiar el servicio bajo la direccidn del patrér o-
de su representante, a cuya autoridad estaré subordl
nado en todo lo concerniente al trabajo.

En este caso se puede notar que existe en toda-
relacidn de trabajo, y segin palabras del jurista --
Ramirez Gronda: "La subordinacién juridica consiste
cabalmente en el derecho paironal de dar instruccio-
nes y en la correlativa obligacidn del tratajador de
acatarlas™. 5)

Si tomamos nuevamente en cuenta la disposicidn-
del art. 47, fraccidn X1 que establece: "Desobedecer
el trabajador al patrdn o a sus representantes, sin-
causa justificada, siempre que se trate del trabajo-
contratado'", encontramos en esta disposicidn legal -
no s6lo una causal de rescisidn del contrato de tra-
bajo sin responsabilidad para el patrén, sinc una --
obligacidn autdnoma correlativa.

La realizacidn del trabajo con la intensidad, -
cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y-
lugar convenidos. Hay muchos factores de relevante-
importancia para que pueda darse en forma precisa lo
establecido en el p&rrafo anterior. Cabanellas en -
su libro "Derecho del trabajo, tomo I, indica gque --
depende de la cantidad y calidad de los productos

en la rapidez y celo con que la labor se cumple ¥y en
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cualquiera otros criterios §ue sirven para probar el
empello puesto pcr el trabajador en la misidn que ---
tiene encomendada”. 6)

De éstc se desgprende algo muy importante que no
'se puede pasar por alto, y es lo referente al crite-
rio objetivo v subjetivo para determinar la cantidad
y calidada ce trabajo que debe presentarse. De acuer
do al primer criterio se debe considerar el rendi---
miento promedic de los trabajadores, de la misma ca~
tegoria, en tanto el segundo toma en cuenta princi--
palmente las aptitudes de cada trabajador.

El art. 53 de la Ley, en su fraccidn IV estable
ce una causal de terminacidn de la relacidn de traba
jo debido a la incapac:dad fisica o mental, o inhabi
lidad manifiesta del trabajo, que haga imposible la-
prestacidn del trakbajo. Lo anterior entrafliz otro ti

racidn que debe ser también considerada en

ador estd cbligade a dar aviso a su pa
trén, selvo caso fortuito o Fierza mayor, de las cau
sas Jjustificadas que le impidan cumplir a su trabajo
De lo centrario el patrdn estard en su derecho de to
mar medidas disciplinarias de acuerdo com Su respec-
tive reglamento interior de trabajo, pudiéndose dar-
el caso de rescindir el contrate laboral.

El trabajador estd obligade a restituir al pa--
trén los materiales no usados y conservar en buen es-
tade los instrumentos y ftiles que les haya dado pa-
ra el trazbajo, no siendo responsables por el dete---
rioro que c¢rigine el uso de estos objetos, ni del -~
ocasionado por caso fortuito, fuerza maycr o mala ca

lidad o defectuosa ccastruccidn. El trabajador que-
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a

no cumpla lc establecido en esta fraccidn, se expone
a lo que estaklece el art. 46, fraccién V, que a5 --
causa de rescisidn del contrato el gue el trabajador
ocasionare intencionalmente perjuicios materiales --
durante el desempefio de las labores o con motivo de-
ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instru--
mentos, materias primas y demds objetos relacionados
con el trabajo.

El trabajador adquiere la obligacibn de cbser--
var buenas costumbres durante el servicic.
ta obligacidn por el legislador, fue con mectivo de -
Prevenir al trabajador de lo establecido en el art.-
47 de la Ley que establece como causal de rescisidn,
el incurrir el trabajador durante sus labores, en --
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia
amagos, injurias o malos tratos en contra del patrdn
sus familiares o del personal directivo o administra
tivo de la empresa o establecimiento, salvo que me--
die provocacidn o que obre en defensa propia.

Los trabajadores ademds estdn obligados a pres-
tar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, ---
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas o0 los intereses del patrdn o de sus compa-~-
fieros de trabajo.

Esta disposicidén estd relacionada con el art. -
65 de la Ley, gque establece que en los casos de si--
niestro o riesgo inminente en que peligre la vida --
del trabajador, de sus compafieros ¢ del patrdn, o -
la existencia misma de la vmpresa, la jornade de tra
bajo podrd prolongarse por el tiempo estrictamente -
indispensable para evitar esos males. El jurista --

Cabanellas nos dice que es'"una celosa actitud perso-



nal de no perjudicar a la empresa o patrono a que se
sirve y de contribuir a su desenvolvimiento y prospe
ridad. Tanto los beneficios que deben procurarse co
mo los perjuicios que deben impedirse pueden ser pa-
trimoniales y éticos.m™ 7)

Una obligacidén mds aunque de menor importancia-
es la de integrar los organismos que establece la --
Ley; que los trabajadores deben observar ya que es -
en beneficio personal, Son varios los organismos la
borales integrados bipartita o tripartitamente por -
patrones y trabajadores; como ejemplo estdn las comi
siones mixtas de higiene y seguridad, las comisiones
de salarios, etc., cuyc funcionamiento y atribucio~-
nes hasn sido inclusive materia de regulaciones espe
ciales como lo fué, en la &poca de gobierno del Lic.
Echeverria, la formacidn de la Comisidén Tripartita.

El trabajador debe someterse a los reconocimien
tos médicos previstos en el reglamento interior y --
dem&s normas vigentes en la empresa o establecimien-
to para comprobar que no padecen alguna incapacidad-
o enfermedad de trabajo contagiosa e incurable. En-
caso de incumplimiento por parte de los trabajadores
a esta fraccidn, se les aplicard@ la sancidn de res--
cisibn que establece el art. 47, fraccidn XII de la-
Ley, al decir "Negarse el trabajador a adoptar las -
medidas preventivas o a seguir los prdcedimientos in
dicados para evitar accidentes o enfermedades'.

Con el objeto de evitar la propagacidn de enfer
medades infecciosas deben ponerse en conogimiento -~
del patrbén, las enfermedades'contagiosas que padez--=~
can los trabajadores tan pronto come tengan conoci--

miento de las mismas. Es también conveniente gue --
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los servicios médicos tanto particulares comc del -
Estado, al detectar una enfermedad contagiosa, lo -
hagan saber a los patrones para evitar epidemias.

Como un principio de fidelidad laboral ha sido
consignada la obligacidn del trabajador de ccmuni--
car al patrdn o0 & sus representantes, las deficien~
cias que adviertan en el trabajo, a fin de evitar -
dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus -~
compafilercs o de los patrones.

La iltima de las obligaciones contenidas en el
articulo que se comenta se refiere al deber del tra
bajador guardar escrupulosamente los secretos técni
cos, comerciales y de fabricacidn de los productcs-
a cuya elaboracidn concurran directa o indirectamen
te, o de los cuales tengan conocimiento por razbn -
del trabajo gque desempefian, asi como de los asuntos
administrativos, cuya divulgacidn pueda causar per-
juicio a la empresa.

Este precepto se incluyd como consecuencia de
que el trabajador por motivo de su trabajo lilega a-
tener acceso a fdrmulas © secretos en que se basa -
la realizacidn de las empresas; por esta razbn se -
pide que no sean revelados a terceros extrafics. De
lo contrario, se cohvierte en causal de rescisibn -
del contrato ateniéndonos a lo establecido por el -
art. 47, fraccidén IX, que dice: "revelar el trabaja
dor los secretos de fabricacién ¢ dar a conocer ---
asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la-
empresa'.

En el art. 135 se encuentran las obligaciones-
prohibitivas de no hacerlas y para resumirlas, me -

ajustaré al texto del capitulo que sobre del capitu
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lo relativo al Derecho dél'Tfaﬁgié{Vﬁéuééérprohibi-
do & los trabajadores: : '
. : Ejécutar cualquier acto que pueda
poner en peligro su propia seguri
dad, la de sus compafieros de tra-
bajo o la de terceras persona, -~
asi como la de los establecimien-
tos o lugares en gue el trabajo -
se desempefie;
II. Faltar al trabajo sin causa justi

ficada o sin permiso del patrén;

2a]
-
—
-

Substraer de la.empresa o estable
cimiento 4tiles de trabajo o mate
ria prima o elaborada;

Iv. Presentarse al trabajo en estado-
de embriaguecd;

V. Presentarse al trabajo baje la -~
influencia de algun narcdtico o -
droga enervante, salvo gue exista
prescripcidn médica. Antes de ini
ciar su servicio, el trabajador -
deberd poner el hecho en conoci--
mienio del patrbn y presentarle -
la prescripcidn suscrita por el -
médico;

VI. Portar armas de cualquier clase -

durante las horas de trabajo, sal

vo que la naturaleza de éste lo -
exija. Se exceptian de esta dispo
sicidn las punzantes y punzocor--
tantes que formen parte de las =--

herramientas o fitiles propios del
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trabaje;

VII. ‘Suspender las labores sin'autoriziv
cidén del patrdn;

VIII. Hacer colectas en el establecimien
to o lugar de trabajo;

IX. Usar los Qtiles y herramientas su-
ministrados por el patrén, para ob
jeto distinto de aquél a que estén
destinadecs y

X. Hacer cualquier clase de propagan-
da en las horas de trabajo, dentro

del establecimiento.

Consideramos haber sefialado lo m&s importante -
de las caracteristicas del Contrato Individual ce -~
Trabajo y lo que hace, constituye la base para el --
examen de los contratos especiales. Desde luego no-
se hizo referencia a otros aspectos legales gue ----
pudieran estimarse también de interés, pergue los --
mismos en realidad no se encuentran comprendidcs en-
ellos, pues es légico que la especialidad estd impli
cita en la Gnica posible diversidad que contienen:
esto es, el legislador lo dnico que ha querido es -~
significar los aspectos privativos de algunos tipos-
de contratos a modalidades de su ejecucibn. Por ---
ello, lo que pretende el presente estudio que tene--
mos la impresidn no ha sido analizado hasta hoy por-
ningln tratadista, con explicacidn de cada caso par-
ticular, es ofrecer los pormenores relacionados a --

una actividad concreta: E1 Transporte.
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CAPITULO I

TRABAJADORES DE LOS BUQUES

a) Condiciones.

b) Jornada.

¢) Descansos y Vacaciones.
d) Salario

e) Especialidad de este contrato de trabajo.
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CAPITULO II TRABAJADORES DE LOS BUQUES

a) CONDICIONES:

Antes de iniciar este capitulo es importante -
ubicar el tipo de embarcaciones a la que hace refe-
rencia el apartado de la Ley, asi como los sujetos-
a los que se aplica la misma.

La Ley en su art. 187 hace mencidn expresa a -
que cualquier embarcacidm ¢ barco que ostente bande
ra mexicana, quedard encuadrada dentro de las dispo
siciones de este capitulo, pero sucederd siempre y-
cuando la embarcacidn est& autorizada y registrada-
debidamente ante las autoridades respeétivas, y cum
pla con los requisitos que impongan las leyes so--
bre comunicaciones maritimas; de lo contrario, si -
no se cumple con lo establecido de acuerdo a lc que
preveen las Leyes, el presente capitulo no tendrd -
aplicacidén sobre la tripulacidn.

Importante es también mencionar los sujetos de
la relacidn de trabajo; primero los gue se ostentan
como patrones, los cuales pueden ser: el armador, -
gquien por su cuenta arma, avia o apresta una embar-
cacidn, seglin lo define el diccionario de Derecho -
Usual de Mario Cabanellas. Puede ser comerciante -
en si mismo, o bieh, representar a un grupo o & los
propietarios del mismo, Ademds, dentro de sus fa--
cultades estd el contratar la tripulacidén o despe--
dirla, contratar el flete y en general celebrar tc-
dos los contratos relacionados al funciomamiento de
la nave.

Segundo, es naviero: aquél que segiln el mismo-
diccionario, es propietario de un navioc; puede ser-

persona fisica o moral (juridica). La calidad del-
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~naviero o comerciante maritimo se adquiere por sar
titular de una empresa naviera o naval (Art. 127 -
de la Ley de navegacidn). Si el naviero avitualla
el buque y celebra los contratos, se considera co-
mo armador.

Tercero, el fletador; se define asi en el pro
pio diccionario como el que alquila todo ¢ parte -
del navio y celebra el mds importante contrato de-
Derecho Maritimo, que es el fletamento. De lo an-
terior se deriva que el fletador es un comerciante
que a través de un contrato llamadc fletamento, se
obliga a pagar una remuneracidn al fletante, para-
que este ponga a su disposicibn todo o en parte la
capacidad de carga de un navio previamente designa
do, ya sea por una duracidn determinada o por uno-
o mds viajes determinados.

La comisidn Redactora de la Ley ha seguido el
criteric de considerar como patrono de los trabaia
dores, a la persona que explote el buque, indepen-
dientemente de que sea propietario o no; esto es -
con el fin de dejar bien establecida la relacidn -
de trabajo ante las autoridades respectivas, resol
ver cualquier conflicto o aclarar cualquier situa-
cidn que se pueda suscitar entre las partes. Con-
forme a este criterio debe tomarse en cuenta asi--
mismo & la representacidén patronal, la cual gene--
ralmente estd a cargo de un capitan, quien es el -
titular de mando a bordo, considerado para los ---
efectos juridicos como un trabajador mds del bugque
1).

Trabajadorcs de los buques serdn segiin lo es-

tablece la Ley en su art. 188, '"Los que sean consi
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derados como trabajadores por las Leyes y disposi

[g]
e
o

nes sobre comunicaciones por agud, y ¢nh gereral,

rt
(4]

das las personas que desempefien a bordo algin traba-
jo ror cuenta del armador, naviero o fletador".

Otro punto de interés es el relative & que to--
das las personas que desempefien una labor en las enm-
barcaciones que ostenten bandera mexicana, deberin -
ser mexicanos por nacimientc, esto tiene su fundakei
to en el art. 32 Constitucional, aungue censtituye -
una excepcidn para el art. 7° de la Ley Federal del-
Trabajo, el cual acepta a toda empresa ¢ estableci--
miento, un noventa por ciento de trabajedores mexica
nos por lo menos; en este caso cabe la opcidn de ---
aceptar extranjeros en los trabajos 2).

Las condiciones de trabajo deberdn ccnstar por-
escrito y en cuatro ejemplares tal y como lc estable
ce el art. 194 de la Ley; el original y la primera -
copia del contrato es para las partes; la tercera pa
ra la capitania del puerto o el c¢bnsul mexicano més-
cercano, y el cuarto de dichos ejemplares se entrega
réd a la inspeccidn de trabajo del lugar donde se es-
tipularon las condiciones de trabajo.

La Ley no prevee ninguna sancién o consecuencia
por la omisidn de la forma escrita, de lo gque se de-
duce gue no se puede nulificar la relacidn de traba-
jo, como se desprende del art. 892 del C&digo Civil,-
por no haberse realizadc el copntrato en forme escri-
ta, ya que la falta de forma no es obstdculo para --
que nazcan los derechos del trsbajador, inspirdnco--
nos en el art. 2234 del (édigo Civil, dornde existe -
una ratificacidén tdcita y extingue la accidn ce nuli

dad. 3)
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Se justifica doctrinalmente la medida de reali-
zar el contrato por escrito, por razones de estadis-
tica; de control del personal debidoc a sus continuos
viajes al extranjero, y por los riesgos del mar, ---
pues cualquiera de las autoridades debe estar capaci
tada para informar a los familiares en caso de cual-
quier problema qgue se pueda presentar a bordo.

En el trakajo de los buques, el art., 195, ~----
fraccién IV, expresa que las relaciones de trabajo--
pueden ser por tiempo determinado o indetermipado, -
por viaje o viajes.

La regla general es que la duracidn de las rela
ciones laborales sea indeterminada. Pero también se
pueden tomar en consideracidn las demds que marca la
Ley. En cste caso y en las condiciones de trabajo -
determinadas, la relacidn de trabajo se debe estable
cer en el puerto al que debe restituirse al trabaja-
dor, y a falta de estipulacidn se considerard el lu-
gar de contratacidn,

Cuando el contrato es por viaje se indicard el-
lugar de desembarco y concluird en el puerto que se-
hubiese sefialado, y serd hasta el momento de determi
nar la descarga del buque o el desembarco de pasaje-
ros, si esa es su principal actividad, cuando opere-
tal terminaciébn. (Art. 196).

Existe por determinadas circunstancias el llama
do amarre temporal del buque que podrd llevarse a ca
bo previa aceptacibén de la Junta de Conciliacidn y -
Arbitraje, ae la Jurisdiccidén del puerto de embarqgue.
En ese caso no termina la relacidn de trabajo, sino-
que se suspenden sus efectos hasta que el buque ----

vuelva al servicio, tal como lo indica el art. 207.
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Este articulo no menciona cual es la posicién que --
guarda el trabajador conforme a la relacidn de trada
jo, porque sdlamente se indica la suspensidn, perc -
no las consecuencias del amarre temporal. En este -
caso se observa lo dispuesto por el capiftule VII del
titulo séptimo de la Ley, relativo a las relaciones-
colectivas de trabajo en cuyo articule 530 se frevee
que la Junta de Conciliagcidn y Arbitraje sancionaré-
o autorizard la suspensidn, fijando la indernizacibn
que deba pagarse & los trabajadores, tomando en con-
sideracidn el tiempo probable de suspensidn de lcs -
trabajos y la posibilidad de que encuentren nueva --
ocupacidn, sin exceder del importe de un mes de sala
rios.

Al término de lo establecido paré la suspensién
se tendr& que restituir a los trabajadcres en sus --
respectivos puestos, aunque cabe la posibilidad de -
que en el clausulado del contrato se estipule que ~-
cuando se presenten estas circunstancias a los trahba
jadores suspendidos se les ccupe en otros buques de-
la misma empresa naviera para no desligsrlos de sus-
ocupaciones habituales, con mayor razdén si el buque-
al que se les cambia es propiedad del mismo duefio al
que prestaban servicios, pues en estas situacionés -
sﬁbsiste la relacidn de trabajo, y por otro lade el-
patrdn evita el pago de la indemnizacién antes aludil
da. ‘

b) JORNADA

La jornada de trabajo en este apartado de la --

Ley, posee una caracteristica especial, porque los -
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diversos aspectos que se presentan en la navegacidn-
son distintes a los del trabajo terrestre.

Presentaré en esta seccidn las regulaciones re-
levantes qﬁe se dan en la jornada de las tripulacio-
nes de los bugues.

Primero partiré de la base que marca la Ley, al
establecer &sta que las jornadas de trabajo deben --
ser las legales, es decir, ocho horas la diurna y --
siete la nocturna. Sin embargo es costumbre de la -
navegacidén realizar turnos de cuatro horas durante -
la misma, esto es, jornadas quebradas, no existiendo
imposibilidad de establecer en su contrato de traba-
jo el modo de empleo de sus horas de .trabajo, ya que
los trabajadores se encuentran a bordo y a la dispo-
sicidn del patrdn. ,

Siendo la jornada legal de ocho horas diarias--
se presentan varias aplicaciones, pues tiene que con
tarse con un personal minimo de tripulantes para ca-
da categoria, debido al problema del alojamiento, da
do el reducido espacio a bordo. También desde un -~
punto de vista econbmico se puede pensar que si un -
buque de determinado tonelaje lleva mayor nimero de-
tripulantes que otro del mismo tipo y tonelaje, perc
con menos tripulantes, ello implica recargo en los -
gastos de explotacidn, y por consiguiente representa
una desventaja para el armamento de una unidad o de-
una empresa en competencia con otras.

Sin embargo, es necesario tomar en considera----
cidn algunas causas por las que se tiene que llevar-
mayor nimero de persenal para determinadas tareas de
diffcil realizacidn o por las condiciones de trabajo

como por ejemplo el rursonal de maquinistas, quienes
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debido a la labor que desempefian y esfuerzc gue rea-
lizan, deben distribuirse en tres turncs de goardia,
cumpliendo en cada turno jornadas de ocho heras.
Otro motiveo por el que se pueden emplear rayor-
nimero de trabajadores, es por las condiciones de --
trabajo en lugares insalubres. Segin la legislacién

argentina y haciendo referencia al Jjurista t:ilic --

s

Malvagni 4), se verd reducida la jornada de trabajo

o

8 -
3

3o

a seis horas de trabajo diarias y a treinta y se
semanales cuando los tripulantes desempefien funcio--
nes en : a) los compartimientos de mdquinas y calde-
ras, si la temperatura media excede de cincuenta gra
dos centigrados; b) las centinas, cofferdams, do---
bles fondos, carboneras, cajas de cadenas, pafioles -
de pinturas e inflamables, y en general, tcio CCRpar
timiento o lugar que no tenga c<cmunicacidn éirecta -
con el exterior; en agquellos donde existan emanacio-
nes o polvos tdxicos permanentes; y c¢) las cdmaras -
frigorificas cuando la temperatura sea inferior a <@
ro grados centigrados.

En nuestro derecho podrd adoptarse esta modali-
dad al ofrecer mayores prestaciones y mejorar las --
condiciones de trabajo a este tipo de trabajadores,-
para que estéd bien compensado este tipo de trabajes,
de manera que no se perjudique tanto la salud de los
mismos.

Como consecuencia de la jornada de traktajo y da
da la permanencia constante a bordo del bhuque duran-
te la navegacidn esta clase de labor trae cemnsige la
implicacib6n del uso de horas por parte de la tripula
cidén, fuera de la jornada legal de trabajo.

En la navegacidn se presentan casos particula--
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res en los que peor diversas circunstancias resulta -
necesario emplear hasta aquellos trabajadores que se
encuentren tomando descanso. Tal es el caso en que-
el buque aprovecha uvna marea favorable que le permi-
ta entrar o salir de un puerto; o pasar un canal; o-
en el caso de los buques pescadofes cuando es preci-
so aprovechar un cardumen rico en peces. 5). Tam--
bién casos como seria salvar la propia vida de los -
que van abordo del barco, en los que es deber del ca
pitdn y obligacidn ineludible de la tripulacidn, ---
prestar servicios extraordinarios para evitar desas-
tres. En tales situaciones el capitdn actiia como ~~-
autoridad. piblica, seglin se desprende del art. 20 de
la Ley de Navegacidén y Comercio Maritimo, que dice -
"El capitd@n del buque seri a bordo la primera autori
dad en altamar y en aguas extranjeras, serd conside-
rado representante de las autoridades mexdicanas",

Es preferible que las horas extras que a menudo
se presentan en los trabajos del mar, sean limitadas
y no se abuse de ellas, para evitar poner en peligro
en .determinado momento la embarcacidén, dada la natu-
raleza del trabajo; o por fines de salud y condicio-
nes fisicas de la tripulacidn. Estos horarios ex+--
traordinarios deben ser controlades de tal manera --
que no se realicen labores en exceso, 0 que por una-
distraccidn se puedan provocar errores trascendenta-
les pafa el buen funcionamiento de la nave. En los-
lugares insalubres se evitarén siempre'las horas ex-
tras, por razones obvias; esto es, por el perjuicio-
que causan al trabajador, expuesto como estd a conta
gios, enfermedades y falta de una convepiente aten--

cidn médica.
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Como se podrd observar, la consecuencia de fijar
una jornada de cuarenta horas de trabajo semanzl For-
trabajador, implica llevar tripulantes surlementarios
destinados a trabajar los dias de descanso para reem-
plazar a los que descansen en esos dias, o pagar tieﬂ
po extra por el trabajo realizado en dias domingos o-
en dias de decanso, seglin el ré&gimen de contratacidn-

que se tenga establecildo.
c) DESCANSOS Y VACACIONES

En lo referente a los descansos semanales se —---
aplicard lo que establece la Ley en la parte general-
de la misma, salvo la pequefia modalidad a la que haré
referencia. El descanso semanal ha de procurarse su-
disfrute en tierra cuando el buque se encuentre ancla
do en algilin puerto o cuando se trate de buques que -~
circulan en el trdfico fluvial, en donde es m&s Ff8cil
por las circunstarcias de traslado a otreo puerto, ccn
ceder este derecho tal y'como lo establece el art. --
213, fraccidn. IV de la Ley,.

Tratdndose de buques navegando en altamar, es --
m8s dificil llegar a un puerto y conceder el descanso
semanal que marca la Ley. En tales casos podrd tomar
se dicho descanso abordo y sé6lo si por la naturaleza-
del trabajo no puede el tripulante gozar del mismo, -
le serd pagado, ademds de su salarioc correspondiente-
a ese dfa, un salario adicional doble.

Esta modalidad estd prevista en el art. 195'de -
la Ley que establece: "Cuando el buque se encuentra -
en el mar y la naturaleza del trabajo no permitave; -

descanso semanal, se aplicard lo dispuesto en el ----
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art. 73 de la Ley™, siguiendo este articule, donde -
se prevee que se pague un salario deble por servicio
prestado en el dia de descanso, independientemente -
del salario gue le corresponda por el mismo.

En cuanto ai disfrute de vacaciones en este ti-
po de trabajo la Ley presenta algunas modalidades --
que difieren de los principios generales. Primero,-
los trabajadores de les buques tienen derecho por lo
menos, a un descanso anual, por vacaciones, de doce-
dias laborales. Deberdn aumentarse dos dias labora-
les mds per cada afio de antigiiedad, hasta llegar a -
veinticuairo dias de vacaciones, y posteriormente -~
otros dos dias mds por cada cinco de servicics.

Una de las razones de que asi sea y difiriendo-
de 10 gque establece el art. 76 de la Ley es debido a
que el marino pasa mayor tiempo de su vida fuera de-
su hogar debiendo por esta razdn verse favorecido --
con mayor disfrute de tiempo libre que el que otorga
do a etro tipo de actividades.

No menciona la Ley si han de ser remuneradas o-
no, pero tampocc es necesario que lo haga, pues se -~
aplica 1lc establecido en el art. 181 de la Ley, el -
cudl dice que: "Los trabajos especiales se rigen por
las normas de este Titulo y por las generales de es-
ta Ley, en cuanto no las contrarien. "Esto significa
que han de ser remuneradas, porque la excepcidn a --
las reglas generales debe ser expresa. Ademds, cons
tituye el pago un derecho al cual no puede renunciar
el tripulante.

Otrc punto al que hace referencia el art. 199,-
es que las vacaciones deberdn disfrutarse en tierra,

y serdn otorgadas de comin acuerdo entre las partes-
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en la primera oportunidad que se presente, de acuer-
do a la necesidad del servicio.

La Ley no hace mencidn del lugar especifico en-
donde puedan disfrutarse las vacaciones, por lo que-
debe quedar a la libre eleccidn del trabajador o por
consentimiento mutuo entre el patrén y el trabajador
este aspecto de la contratacidn, pudiendo establecer
se que sean en el puerto donde estd matriculago e&i -
barco; © el puerto en donde haya sido contratado el-
beneficiario de las vacaciones, o en el puerto defi-
nitivo del barco. Un punto mds que trata el art. --
199 en su parte final, es la facultad concedide a -~
patrones y trabajadores para el fraccionamiento de -
las vacaciones cuando la continuidad del trabaio no-
permita que la totalidad de leos dias concedidos sea
continua.

Se puede desprender que podrdn ser sustituidas-
dichas vacaciones en casos excepcionales, si las ne-
cesidades del servicio del barcc asi lo exigisren --
otorgdndose también por excepcidn una indemnizacidn-
en efectivo, equivalente cuando menos a4 la remunera-
cidn habitual.

La Ley al no establecer en cuantas partes puede
fraccioparse el periodo vacacional, permite presupo-
ner el caso de que en realidad no se disfruten vaca-
ciones, sino descansos breves o un poco alargados. -
Esto no es precisamente lo justo, porque no se esta-
cumpliendo con lo que dispone la Ley, por lo que en-
todo caso el art. 199 deberia ser aclarado medlante-
intervencidn del poder legislativo o a través del --

criterio jurisprudencial.
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En ninguna industria existe una influencia tan gran-
de de tecnicismo y del medio schre las normas gque --
disciplinan el trabajo, como la que tiene por instru
mento esencial de la explotacién el buque, y como afk
biente el mar.

Siguiendo al maestro Malvagni, especialista en-
esta materia, y haciendo referencia a su libre, men-
cionemos algunas de estas caracteriszicas: Frimeroc,-
la permanencia del trabajador a bordo constante y =--
presente una disciplina mucho mayor gue la que pueda
tener en tierra un obrero, ya que no se puede desli-
gar a aquél del centro de trabajo y se¢ encuentra. --
siempre ligado a los peligros de la empresa, a veali
zar y obligado a prestar trabajo en caso de reguerir
sele. Esto implica una modificacidn respecto de los
conceptos de lugar y horas de trabajo distintes a --
los que corresponden al trabajador terrestre.

El ambiente limitado para alojamiente, reguiere
de un minimo de personal como ya se dijo,0 sea el --
que pueda transportarse en un buque y rpor le tanto -
el minimo también en relacién con el cumplimiente --
del trabajo.

En todo el recorrido, el tripulante estdé a dis-
posicidn del buque, el cual ne puede abandonar en -
cualqguier momento que desee. La responsabilidad del
patrdén sobre la tripulacidn es permanente en todos -~
sentidos, sea por causa de enfermedad o por los con-
Flictos que se susciten durante la travesia. Esto -
ligado de mocdo especial & los componentes de la rela
¢idn de trabajo y de ahi su cardcter y sus peculiari
dades, vedmoslo.

El obrero terrestre trabaia casi siempre dentre



d) SALARIO

Antes de entrar en materia legal es importante -
conoecer c¢dmo eran retribuidos antiguamente estos tra-
bajadores. Al respecto nos dice el jurista Atilioc --

forma mds antigua que se conoce-
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Malvagni
sabre la retribucidn al tripulante es la de su parti-
cipacidn en parte dzl flete © =2n otros productos de -
la expediciln naviera, segin el arreglo a que llegara

.-

con el arwmadoer de ia embarcacidn.

Continda el maestro exponiendo en su obra que: -
"El salario Dbisico © mensual es la suma que S¢ paga -~
al tripulante por los servicios que presta a bordo du
rante la jocrnade legal de trabajo, desde el primer -~
dia al dltimo del mes. Su fijacidn se hace habitual-~
mente en cada pais, por cunvenio entre armadores y --
tripulantes", ademés es la forma mids extendida de re-~
tribucidn al tripulante.

Otro puntc Importante que trata el maestro Mal--
vagni en su obr&, es el que atiende al factor econdmi
co el cual, nos dice, se ha buscado fijarlo uniforme-
mente mealante convenciones internacicnales, para ni-
velar en este aspecto los gastos de explotacidén de --
los armamentos de distintas banderas e impedir la com
petencia basada en el pago de salarios reducidos.

Existen varias modalidades que difieren del prin
cipio referente al salaric en nuestra lLey, y a su vez
en lo que establece el art. 123 Constitucional en su-
fraceién VII, gque expresa: "para trabajo igual, debe~

correspoender salario igual, sin tener en cuenta sexo-~

ni nacicnalidad". Esta .modalidad la contempla el art

200 en el gqgue se sostiene el criterio de gue no es -~
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violatorio del principio de igualdad del salaric, la

disposicidn que estipule salarios distintcs pars tra

baje igual, siI se presta en buques de diversas cute
goria.
Lo anterior ha teunido origen en la antigus Ley-

de 1931 la cual consagraba esta posible excepcidn

s3]

la norma Constitucicnal, precisamente por l& natura-

-

leza del trabajo a desempefiar. La finica saivedac se
encuentra en el hecho de que si se diera iuygdar a un-
cambioc de tripulacidn de un determinadc bugue a otro
de inferior categoria, diche cambic no da lugar a --
considerar la posibilidad por parte del patrén, de -
reducir el salaric, ya que esto constituiria una cau
sal de rescisifén plenamente justificada de varte de-
los tripulantes.

Otra posibilidad que puede presentarse en dezer
minadas circunstancias, lo es cuando por enfermedad-
fallecimiento o inhabilitacidn de algin tripulante,-
o cuando por el despacho de un buque ccn menor tripu
lacidén de la necesaria, en £Stos casos es posibie --
pensar que una manera justa de compensar a los trakba
jadores es repartir entre los de la misma categoria-
el salario del personal faltante, u otcrgaries unL --
aumento proporcional como retribucidén extras por los-
esfuerzos que esto les ocasiona. A su vez es de con
siderar que cuando el armacer o el encargado de la -
nave emplee tripulacidn adicional por razones de ---
fuerza mayor o por necesidad inminente, en funciones
que sean mejor retribuidas, se cubra a su vez un au-
mento proporcional en el page de los salarios. Todo
lo anterior es con el fin de lograr una justa equi--

dad en la remuneracidn perscnal de cada trabajador.



Tamhién es factibie que el capitdn del barco em
plee temporalmente tripulantes en distintas funci6~~
nes, siempre y cuando no sean incompatibles con el -
oficio o trabajc al que estén acostumbrados a reali-
zar. En este tipo de trabajo debe cubrirse el sala-
rio que correspenda a la superior categoria, en la-

proporcidén y tiempo en que el mismo se desempehe. Es

aceptakle el pago de salarios en moneda extranjera,-
adn cuando exista el frincipio Constﬁtucional de que
"El salaric en efectivo debe pagarse en moneda de --
curso legal", esto es, en moneda nacional. Esta dis
posicién tiene por objeto- dar facilidades al tripu--
lante que encontrlndose en puerto extranjero tenga -
que bajar a tierra, siende lo m8s probable gque no --
pueda hacer circular la moneda nacional, sino la del
lugar en donde se encuentre.

Puede pensarse que esto traeria algunas desven-
tajas si el trabajador reeibe, por ejemplo, ddlares-
en puerto norteawericano. Al hacerse la conversidn-
de pesos a ddlares, quedaria €ste con una cantidad -
minima y su peder adquisitivo de mercancias se veria
restringido.

Ante 1a posibilidad de que los. trabajadores ---
sean contratados por viaje y con pago en captidad fi
ja, si el viaje se llegara a alargar o retardar, los
trabajadores deberdn percibir un aumento proporcio-—
nal al salario, como justa compensacidn, porque el -
trabajador pone su fuerza de trabajo a disposicidn -
del tatrdn por un lapsc de tiempo mayor del gue esta
ba calculado previamente o ante la imposibilidad de-
calcular con presicidn exacta la llegada de los bu--

ques. Aparte esta circunstancia la relacidn de tra-



bajo debe permanecer por el tiempo en gue continfe -
el tripulante a disposicidn del armador. for 1o eon
trario, si por cualguier razdén el viaje tiene mencr~
duracién de la prevista, no podrd disminuirse la can
tidad pactada ya que no es causa Imputable ai traba-
jador este adelanto y el patrén nc puede dejarlo de-
sempleado y sin el pago de las sumas convenidss por-
haber concluido el viaje prematurémente.

g~
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El salario de los tripulante:z tiene las =

3

a
protecciones y garantias que se otorgan a lcs traha-
jadores en general, conforme lo expresa el dart. 203-
de la Ley.

Uné filtima modalidad respecte del salario gque -
cabe mencionar dentro de este apartado, es la situa-
cidén que se presenta para los casos de salvamento, -
punto importante y necesario de considerar en sgste -
ramo del transporte. En caso de algin siniestro gque
afecte al buque en que se encuentran prestanrdo sus -
servicios los trabajadores, la Ley dispone gue. si --
€stos convienen en llevar a cabo trabajos para la --
recuperacidn del mismo bugue o de la carga, se les -
pagaré&n salarios por los dfias que ocupen en ellcs, y
si el monto de lo que se recupere es superior al im-
porte de los salarios devengados, los trabajadcres -
tendrin aerechc a percibir como porcentaje un precio
seglin hubieran sido los esfuerzos realizados o el pe
ligro que hayan corrido, tal como se desprende del =~
art. 210 de la Ley.

El salvamento de un Euque requiere gor lo gene~-
ral de grandes esfuerzos, de ayuda ecxterior al mismo
de la presencia de equipos especiales, aparte el re-

ligro que se corre constantemente. De este mcdo se-
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puede cohsidebéf-que las disposiciones del art. 210-
son justaé y adecuadas. §Sin embargo, el legislador-
olvidé incluir la ayuda que se preste & otro buque,-~
en caso de algin siniestro ocasionado, o para los ca
sos de salvamento. Consideramos en este caso que =--
los trabajadores tienen iguales derechos que si se -
tratara del mismo buque en el que navegan y obliga--
cidn del capitdn del buque cubrir el importe de los~
servicios extraordinarios prestados durante la ope--
racidn, distribuyendo la porcidm a que tenga derecho
la tripulacidén en forma equitativa y en proporcidn a
sus respectivos salarios, tomdndose en consideracién
la calidad y cantidad de servicios prestados por ca-
da uno.

Para concluir podriamos agregar que el salvamen
to prestado, sea al propio bugue o a otro extrafio, -
es una obligacidn que tiene la tripulacidn hacia ---
cualquier capitdn en caso de peligro, existiendo la-
obligacidén inherente como parte del contrato de tra-
bajo, aungue no lo sefiale la Ley en forma expresa, -
pues en ¢stos casos la regla general se encuentra --
comprandida en el capitulo de las obligaciones de to
do trabajador respecto del contrate de trabajo, y pa
ra nuestro estudio la embarcacidn debe estimarse al-

centro de trabajo.
e) ESPECIALIDAD DE ESTE CONTRATC DE TRABAJO

Caracteristicas principales de este contrato de
trabajo son basdndonos en las palabras del maestro -
Malvagni, 7), las normas juridicas que rigen el trg

bajo a bordo, diferentes de sus similares terrestres.



En ninguna industria exiéte:una influencia tan gran-
de de tecnicismo y del medio scbre las normas que --
disciplinan el trabajo, como la que tiene por instru
mento esencial de la explotacidn el huque, y como am
biente el mar.

Siguieﬁdo al maestro Malvagni, especialista en-

esta materia, y haciendo referencia a su libro, men-
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cionemos algunas de estas caracterd mEDU, -
la permanencia del trabajador a bordo constantes y --
presente una disciplina mucho mayor gue la que pueda
tener en tierra un obrero, ya que no se puede desli-
gar a aquél del centro de trakajo y s encuentra. --
1

zar y obligado a prestar trabajo en caso de requerir

siempre ligado a los peligros de la empresa, a -e
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sele. Esto implica una modificacidn respecto de
conceptos de lugar y horas de trabajo distintes a --
los que corresponden al trabajador terrestre.

E1l ambiente limitado para alojamiento, reguiere

de un minimo de personal comoc ya se dijc,o sea el ~-
que pueda transportarse en un bugque y por lc tanto -
el minimo también en relacién con el cumplimiento --
del trabajo. ‘
' En todo el recorrido, el tripulante esté & dis-
posicidn del buque, el cual no puede abandeondar en -
cualquier momento que desee. La responsabilidad del
patrdn sobre la tripulacidn es permanente en todos -
sentidos, sea por causa de enfermedad o por los con-
flictos que se susciten durante la travesia. Esto -
ligado de modo especial a los componentes le la rela
cidn de trabajo y de ahi su cardcter y sus peculiari
dades, vedmoslo.

El obrero terrestre trabaja casi siempre dentro
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del propio pals de residencia, pero los marineros es
tdn -expuestos en casc de accidente o enfermedad a --
bordo, de naufragio o apresamiento, a permanecer en-
tierra extrafia. De ahi la necesidad imperante de --
los trabajadores de cumplir con lo establecido en el
art. 205, el cual ordena que el trabajador debe lle-
var a cabo y respetar las instrucciones relativas a-
la prevencidn de los riesgos, tal como lo estipulan-
las disposiciones reglamentarias en vigor. En estos
casos cuando se presenten siniestros de cualquier in
dole que pongan en peligro la nave, el capitdn y los
oficiales actuarin no como representantes del patrdn
sino como autoridades, esto es, c¢on el fin de hacer-
cumplir a la tripulacidn con la ayuda inherente o de
aplicar las sanciones que proceden por incumplimien-
to. La desobediencia a la autoridad puede ocasionar
las rescisidn del contrato de trabajo. De esta for-
ma, existiendo una buena preparacidn técnica en los-
trabajadores, se provocard qgue el régimen de trabajo
a bordo, mejore las condiciones econdmicas en la ex-
plotacifn del bugque y las propias de cada tripulante
| Por {ltimo es interesanfe.hacer notar, siguien-
do la Inspiracidn del maestro Malvagni, que el exce-
so de beneficios que otorgue una marina mercante a -
los tripulantes nacionales, repercute en los gastos-
de explotacién, disminuye las ganancias del armamen-
to y retrae la inversidn de capitales, comprometien-
do el porvenir mismo de la marina del pais. Por es-
ta razén, para evitar que ello suceda o para preve--
nir lo mejor que se pueda cualquier colapso, se ha -
procurado -a través de las conferencias internaciona-

les de trabajo maritimo, celebradas por la 0.1.T., =~



unificar el régimen de tralbajc a berde, habiéndose -
aprobadec ya siete convenciones, a fin de evitar guae-
la competencia entre los armadores de los distintes-
paises se haga a ccsta de las condiciones de trabajo
de las tripulaciones con vista a los costos de cfera
¢ién. Gracias a esto se ha logrado unifcrmidad en -
la contratacidén naviera. Dichos convenios son ics -

siguientes:

NO. S5L.- Vacaciones pagadas de la gente
de mar, .

NO. 55.- Obiigaciones del armador en ca
so de enfermedad o accidentes-~
de la gente de mar.

NO. 56.- Seguro de la gente de mar.

NO. 57.- Horas de trabajo a bordo y do-
.tacibn de marineros.

NO. 70.- Seguridad social de la gente =
de mar.

NO. 73.- Examen médico de la gente de -
mar.

NO. 7%.- Salario y alojamiento de la --
tripulacidn.

Los cuatro primeros fueron aprobados por la con
ferencia de la 0.I.T., en la XXI reunién celebrada -
el afio de 1936 en la Ciudad de Ginebra, Suiza. Las-
tres fltimas se aprobaron en la XXVIII, reunidén que-
tuvo lugar en la Ciudad de Seattle, Estados Unidos -

de América.



1),

2).

3).

L).

5).
6).

7).

, 54
CITAS BIBLIOGRAFICAS

Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano

del Trabajo, Quinta Edicidn 1978, Pag. u58

Néstor de Buen Lozano, Derecho del Trabajo
Tomo 11, Editorial'Porrﬁa, Primera Edicidn
1976, Pag. 339

Ver cita nGm 2, Pag 340

Atilio Malvagni, Derecho Maritimo, Editorial
De Palma, Buenos Aires, Argentina, 1949,
Pag. 131

Ver cita nim 4%, Pag. 126
Ver cita ntm 4%, Pdag. 140

Ver cita nGm 4, Pag. 9



CAPITULO III

TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES
AERONAUTICAS

a) Condiciones.

b) Jornada.

¢)- -Descansos vy Vacaciones.
d) Salario.

e) Especialidad de este contrato de trabajo.



CAPITULO III TRABEAJO DE LAS TRIPULACIONES
AERONAUTICAS

a) CONDICIONES:

Las condiciones de trabajo a que se refiere -
este capitulo especial de la Ley, vienen siendo las-
mismas que se mencionan en el art. 56 y 57 de la mis
na.

‘ Para entrar en materia en lo referente & las --
condiciones de trabajo he de mencionar alguncs aspec
tos relevantes que al respecto se desarrollan y se -
han desarrollado a través de los afios en el mundo de
la aviacibn, a nivel nacional e internacional; sobre
tcdo en el aspecto internacional, por el estrecho --
contacto, geogrdficamente hablando, que ofrecen las-
caracteristicas de este transporte.

Las condiciones de empleo dependen de un factor
técnico y social sobre todo en el transporte aéreo -
civil que es al que hace referencia el art. 215 de -
la Ley, destinado mé&s al aspecto social que al té&end
co.

E1l factor humanc ha cumplide un papel muy Impor
tante dentro de este apartado legal, en el sentido -
de que ha participado a través de los afios de la =---
aviacidn en el desarollo de su técnica, aparte el --
hecho de que por su valor y voluntad, la tripulacidén
ha colaborado en la evolucidén constante de las mejo-
ras logradas por la ingenieria aerondutica, la que -
ha tratado de fabricar aviones cada dia mas rédpidos-
y que vuelen a maycr altura, pero al mismo tiempo -~
mds cdmodos y seguros, como lo comprueban las esta-~-
disticas, a pesar de algunos trdgicos agcidentes.

Con motivo de lo anterior se presenta la premi-



sa-de la necesidad de regular las condiciones de tra
bajo de estas tripulaciones a nivel no sélo nacional
sino internacional, ya qQue los problemas que derivan
de estos servicios, difieren segilin los vuelos que se
hagan, sean a corta o a larga distancia y segin el -~
tipo de aeronave en que el personal de vuelo los ---
presta. Es evidente que un avidén DC-10 trabaja en -
condiciones aiferentes a las de un Jumbo, que tiene-
mayor racio de accidn y en el cual son determinantes
clerto nimero de normas de trabajo, unas relativas a
las tareas o al emplec en si, peroc otras al kilome--
traje, velocidad, horas vuelo, etc., mismas que di--
fieren a las de un DC-8 & DC-9. En México este Qlti
mo es el tipo de aviones que mds se emplea comercial
mente y por esta razdn, con base en sus caracteristi
cas han side fijadas las condiciones de trabajo, asi
como otras normas de empleoc y se han establecido las
contrataciones colectivas con base asimismo en el --
servicio prestado podr este tipo de aercnaves. A me-
dida que el avance en el campo de la ingenieria, ha-
ga posible un mayor desarrollo técnico, las condi---
ciones de trabajo y las modalidades de empleo funda-
das en la experiencia de nuevos modelos, irdn modifi
cdndose y adaptéhdose a las exigencias modernas del-
tr&fico aéreo..

La G,A.C.I, (Organizacidn de la Aviacidn Civil-
Internacional), se ha encargado de fomentar de mane-
ra constante la colaboracidn internacional en todas-
las cuestiones de la aviacidn civil mundial, sobre -
todo en nuestros dias en los que hasta el mds modes-
to pails explota, aunque sea minima escala, la avia--

¢idén comercial. Los reglamentos de esta organiza---
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cidn tiene por objeto, facilitar la eficiencia y 1la-
seguridad de los servicios internacicnales del trans
rorte aéreo, influyendo tambi&n en las condiciones -
de empleo y de seguridad. \

La seguridad es un factor importantisimo en la-
aviacidn porque influye sobre todo en los resultades
socio~econdmicos de la empresa, ya que de la calidad
de un equipo, depende la preferencia dada por los pa
sajeros y en concsecuencia, las posibilidades de em--
pleo que las empresas puedan ofrecer al personal del
aire. La 0.A.C.I., pugna por mejorar las condicio--
nes de empleo de la tripulacidn, mientras la ¢.I.T.,
(Organizacidn Internacional del Trabajo), pugna por-
conseguir mejores condiciones de trabajo para el per
sonal de la aviacidn civil internacional, pero ambas
han contribuido en su esfera de accidn a facilitar -
el buen funcionamiento de los servicios del transpor
te aéreo en general.

Las exigencias para admitir al personal de las-
tripulaciones correspondientes son bastante estric--
tas, debido a que estan determinadas por razones de-
seguridad y de los riesgos propios de la profesidn.-
Las categorias de este personal se estruciuran en --
funcidn de la calificacidn técnica que posean los --
tripulantes. Se le exige mayor prepardcidn técnica-
sobre todo a los encargados de la marcha del avidn,-
como son el piloto, el copiloto y los oficiales, o &
quienes desarrollan labores andlogas, a diferencia -~
del personal que atiende a los pasajeros, gue afn --
cuando requiere también cierta preparacidn esta no -~
es de caracter técnico o profesional, o al personal-

de tierra.
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Toda tripulacién tiene que ser scmetida a exé&--
menes médicos peribdicos de los cuales difieren se--
glin los empleos y la clase de titulo que posea el in
dividuo encargado de cada tarea, en aire o en tierra
pero especial observacidén se realiza en los pilotos,
los cuales no s6lo tienen que pasar por un exdmen mé
dico riguroso, sino que al mismo tiempo est&n suje--
tos a pruebas periddicas de habilidad para que, se--
gln sus aptitudes, puedan ser, promovidos a niveles-
mas altos, © sea, a pilotar aviones més complejos., -
De lo contrario permanecerin en el gue se encuentren
hasta que se capaciten y algunas veces, de no apro--
bar dichos exdmenes se les cesa para evitar corra --
riesgos la seguridad de la nave y de los pasajeros.

.En esta profesidn existen algunas desventajas,-
como scn: soportar el ruido constante, la vibracidn-
de los motcres, las largas ausencias que a veces im-
pone el servicio e impiden gue el personal de vuelo-
lleve una vida familiar normal. Son caracteristicas
de guienes se dedican a trabajar en los medios de --
transporte en general, pero que se agudizan tratédndo
se de la transportacidn adrea. Asimismo estdn suje-
tés a sufrir constantes cambios de clima y metereold
gicos, a soportar la tensidén que produce la veloci--
dad en aumento conforme se avanza cada dia en ls téc
nica aerondutica asi como los vuelos a gran altura,-
especialmente los viajes a largas distancias, por el
cambio de los husos horarios, en los qde las horas -
de suefio se reducen provocando irregularidad en el -
servicio., Sin embargo después de todo, este tipo de
transporte otorga al tripulante otras muchas satis--

facciones como la de poder velar, conocer otros ----
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paises, alejarse de las rutinas del oficic, ectc 1)

Cemo dltimo punto incluyo dentro de este tema,-
referente a las disposiciones relativas cue se obser
van en el art, 215 de la Ley, &€ste sefiala que las --
disposiciones de dicho trabajo s6lo son aplicables a
las tripulaciones de las aeronaves civiles gque csten
tan matricula mexicana, mismas gQue scn irrenuncia---
bles, ya que se trata esencialmente de normas de se-
guridad. También se correlaciona este articulc con-
el art. 312 de la Ley de Vias Generales de Comunica-
cidn, el cual dispone que scn aercnaves mexicanas --
aquellas gue tienen matricula registrada =2n México.
pero debe aclararse que 10s principios que sustenta-
nuestra legislacidn provienen de acuerdos internacic
nales.

La razdn fundamental de que se establezca ila n

o

cionalidad de las naves aéreas, estriba en gque circu
lan sobre el espacio aéreo mexicano no Gnicamente --
nuestras aeronaves sino muchas de lineas aéreas ex--
tranjeras.

Asimismo el art. 216 de la Ley Tederal del Tra-
bajo dispone que los tripulantes deben tener la cali
dad mexicanos por nacimiento, 1o cual pienso es =---
correcto aplicar esta calidad al personal encargado-
de vuelo, pues no hay razdén que justifique que fpilo-
tos, copilotos, mecdnicos de vuelo e inclusive las -
aéromozas no sean nacionales del pais, si se toma en
consideracibn la naturaleza propia del servicio. La

Ley anterior no contemplaba esta caracteristica.

L) JORNADA
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Punto muy importante en esta parte del tema es -
el tiempo de trabajo ocupado por las tripulaciones --
aercnduticas, ya que su determinacién constituye un -
problema de dificil solucidn dada la variabilidad que
existe con respecto a la jornada normal, tomando en -
cuenta tanto el punto de partida como el de destino -
de la nave. Con respecto a2 lo anterior, la Ley en su
art. 221 y apegéindose al uso internacional, establece
que ""Para la determinacién de las jormnadas de trabajo
se considerardn las tablas de salida y puesta del sol
con relacidn al lugar mds cercano al en que se encuen
tre la aeronave en vuelo'..

El art. 137 de la Ley de 1931, exponia que:
"Tiempo efectivo de vuelo significa el lapso compren-
dido desde que una aeronave comienza a moverse por su
propio impulso para tomar posicidn de despegue hasta-
que se detiene al terminar el vuelo". Se objetd este
punto, ya que frecuentemente las aeromaves requieren-
ser remolcadas hasta el lugar de despegue: por esc en
la Ley actual el art., 222, aclard este punto para que
fuera mé@s completa la disposicifn y guedara entendido
que comienza el tiempo de vuelo a partir del primer -
impulso de la nave,

Para la 0.A.C,I., el "Tiempo de vuelo" es el to-
tal de tiempo transcurrido desde el momento en que la
aeronave comienza a desplazarse por sus DPropios me=---
dios para el despegue, hasta el momento en que se in-
moviliza la nave al término del vuelo., Nos dice el -
maestro Schenkman 2), que este tiempo (llamado comin

mente en inglés block time o check to check time) se-

encuentra a partir del tiempo en que la aeronave se -

pone en movimiento en el punto en que suben a bordo-«
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los pasajeros, hasta el momento en qgue se destine en
el punto de descanso de los mismos.

El tiempo efectivo de vuelo debe ser fijado en-
los contratos de trabajo que sean celebrados con la-
empresa. FEste tiempo real de vuelo, se hardé pilotan
do o sirviendo en la aeronave por regla general 90 -
horas al mes. Esta medida tomd en consideracién el-
desgaste del tripulante y la tensidn nerviosa que in
plica estar en servicio a bordo de una aeronave.

Fijado asi el midximo de tiemro mensual para las
horas de vuelo, en el art. 225, se determina el tieg
po mdximo de vuelo por dia. En este precepto legal-
se adoptd la norma general de la prdctica internacio
nal en el sentido de que la jornada diaria nec podré&-
exceder de los términos fijados: 8 horas para La jor
nada diurna, 7 para la nocturne y 7 y media para la-
mixta; considerando como tiempo extra el excedente -
de estas jornadas, salvo que se conceda tiempo de -~
descanso igual al de vuelo dentro de la misma jorna-

'da y antes de terminar &sta.

De 1o anterior se puede desprender que conci---
liar un m8ximo de aprovechamiento efectivo en esta -
limitante de horas, resulta de aplicacién complicada
en algunas ocasiones, sea por dificultades de orden-
mecdnico, por mal tiempo, por suspensidn temporal o-
definitiva de algunes vuelos, etc., produciéndose a-
veces retrasos que deben ser compensados con aumen--
tos en horas de labor extraordinaria al complicarse-
la hora de arribo del avidn a su destino. Se ha to-
mado en cuenta también la posible fatiga del tripu--
lante, sea durante el vuelo o en vuelos intermiten--

tes o consecutivos, ©0 causada por acumulacidn de ---
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los pasajeros, hasta el momento en que se dastine en
el punto de descanso de los miswmous.

El tiewpo efectivo de vuelo debe ser fijado en-
los contratos de trabajo que sean celebrados ccn la-
empresa. Este tiempo real de vuelo, se harad pilotan
do o sirviendo en la aeronave por regla general 90 -
horas al mes. Esta medida tomd en consideracibn el-
desgaste del tripulante y la tensidn nerviosa gque in
plica estar en servicio a bordo de una aeronave.

Fijado asi el miximo de tiempo mensual rara les
horas de vuelo, en el art. 225, se determina el tiem
pe miximo de vuelo por dia. En este precepto legal-
se adoptd la norma general de la préctica internacic
nal en el sentido de que la jornada_diaria ne podré&-
exceder de los términos fijados: 8 horas para la jor
nada diurna, 7 para la nocturna y 7 y media para la-
mixta; considerando como tiempo extra el excedente -
de estas jornadas, salvo que se conceda tiempo de --
descanso igual al de vuelo dentro de la misma jcrna-
da y antes de terminar é&sta.

De lo anterior se puede desprender gue conci---
liar un mdximo de aprovechamiento efectivo en esta -
limitante de horas, resulta de aplicacidn comgplicada
en algunas ocasiones, sea por dificultades de orden-
mecadnico, por mal tiempo, por suspensidn temporal o-
definitiva de alguncs vuelos, etc., producidndose a-
veces retrasos que deben ser compensados con aumen--
tos en horas de labor extraordinaria al complicarse-
1a hora de arribo del avidn a su destino. Se ha to-
mado en cuenta tembién la ﬁosible Fatiga del tripu--
lante, sea durante el vuelo o en vuelos intermiten--

tes o consecutivos, o causada por acumulacidén de ---
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O
tiempo durante prolongados periodos, todo lo cual ha
ce que se ponga en peligro la seguridad del vuelo.
De ahi la necesidad del excesivo celo que debe gponer
se en la regulacidn de las jornadas.

Con motivo de lo anterior, la Ley en su art. =--
228, determina en el pérrafo segundo que "El patronc
estd obligado a utilizar tripulaciones reforzadas en
los vuelos cuyos horarios e intinerarios aprobados -
por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,.~
implique mds de 10 horas de tiempo efectivo de wuelc.
El comandante de la nave vigilard que los tripulan--
tes tengan a bordo los descansos que les correspon--
dan, de acuerdo con la distribucidn de tiempo gume al
respecto prepare'.

En el mismo articulo y en su primer pirrafoc se-
establece que: "Los tripulantes no podrdn interwrum--
pir un servicio de vuelo durante su trayecto, Eor ~--—
vencimiento de la jornada de trabajo. En caso de --
que alcancen el limite de su jornada durante el vue-
lo o €h un aeropuerto que no seca el de destino Final
tendrén la obligacidn de terminarla si no requisre -
de tres horas. Si requiere mayor tiempo, serdn rels
vados o suspenderdn el vuelc en ¢l aeropuertc mis --
préximo del trayecto'.

Lo anterior puede considerarse como una okliga-
cidn a cumplir por parte de las tripulacioneé de las
naves aéreas, esto es, que cuando las necesidades --
del servicio lo requieran, excederdn su tiempo notal
de trabajoc en la medida de lo posible pero sin desa-
tender la seguridad del vuelo. El1 tiempo excedznte-
serd pagado a razdén de 100% mds por cada hora twans-

currida, siendo estas la compensacidén que reciba la-
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tripulacidén. La razdn de que no se exceda el término
de tres horas que marca la Ley, es con base a los dis
puesto en los darticulos 66 y 67, pdrrafo segundoc de -
la propia Ley.

Resulta importante sehalar tambié&n que en este -
tipo de trabajo existe otra forma especial de compu--
tar la jornada mensual » es considerando en conjunto-
el tiempouv de ruta y el de reserva con el tiempo efec-
tivo de vuelo para integrar el tiempo totai de servi-
ci0os que se consigna en el art. 223 de la Ley, el ---
cual nos dice: "ELl tiempo total de servicios gue de--
ben prestar los tripulantes considerando el equips --
que se utilice, se fijard en el contratc de trabajo y
comprenderd sdlamente el tiempo efectivo de vuelo, el
de ruta, el de servicios de reserva sin que pueda ex-
ceder de 180 horas mensuales". LEstas horas de traka-
jo constituyen el tiempo en que se encuentra la tripu
lacidén a disposicidn de sus superiores, con quienes -
tengan celebrado el contrato de trabaje. Lo anterior
con base en el art. 58 de la Ley.

Los servicios de ruta que se mencionan en el pi-
rrafo anterior son los trabajos complementarics a rea
lizar en tierra, como componentes del tiempc total de
servicios, que en términos mds concretos son las esca
las aéreas que se realizan durante el tiempo de vuelo
en distintos aeropuertos, sin ser todavia el destino-
final prefijado del avidén, a los cambios a otros aerg
puertos cuando por requerimientos técnicos o metereo-
l8gicos es necesario desviar un vuelo de ruta crdina-
ria.

Los servicios de reserva serin cuando sc empleen

3

tripulantes en los servicios de ewmergencia, . los cud



les ya hice mencibdn en pé&rrafos anteriores.

Como complementc del apartado referente al tiem
po total de servicios, se puede incluir lo citado en
el art. 226 de la Ley. Segin éste, los servicios de
los tripulantes estan afectos a las necesidades del-
mismo; algo que no sucede en otras labores comunes,-
en las cuales, el llamado a prestar un servicio a --
cualquier hcra resulta indebido o excepcional. Tra-
tindose del transporte adreo en cualquiera hora del-
dia o de la noche, la jornada serd aquella que con--
venga a la mejor utilizacibn de la aeronave, pudién-
dese fijar horas de salida siempre que estén condi--
cionadas a las de llegada, a puntos intermedios o --
terminales, tomando en consideracifn los cambios de-
horarics, que en algunos casos pueden ser hasta de -

un dia entero en vuelos trascontinentales.
c) DESCANSOS Y VACACIONES

El tiempo total de servicios que deben prestar-
los tripulantes tiene que ser tomade en considera---
cibn al otorgarse los periodos de descanso y las va-
caciones.

Es de primordial importancia fijar los periodos
de descanso en los contratos de trabajo, ya sea los-
que se tengan que disfrutar a bordo por la extensidn
del vuelo o segfin el momento en que se haya comenza-
do la labor o el de descanso en tierra.

Lo anterior tiene su justificacidn en el senti-
de e que el descanso para la tripulacién es impor--
tantisima, de manera que el considerar un adecuado -

periodec de reposo para cualguier tripulante va en --



funcidn de la seguridad de la navegacién ‘éfeé, de -
pendiendo asimismo de la posibilidad de determinar -
la fatiga que pueda producisy al persconal todo servi-
cio durante el vuelo.

‘Gracias a los avances de ls ciencia moderna, ca
da dia se hacen mejores y mé&s veloces aparatos y -=-
equipos, lo cual ha permitido la posibilidad de esta
blecer lugares de descansc apropiados, inclusive a -
bordo de la aeronave, pero no okstante esto, resulta
necesario establecer una ¢completa relacién entre la-
fatiga que se produce durznte el vuelo, y el tiempo-
efective del mismo, de tal forma gue no se comprone-
ta la seguridad en los vuelos. Ademés, zungue los -
nuevos instrumentos que se inventan hoy en dia tie--
nen meyor precisién y sirven de valiosc auxildiar al-
pilote en su labor, no jor ello le facilitan la orpe-
racidn de la aeronave, pues el piloto debe dedicarle
todo su tiempo y atencidn, porgue su responsabilidad

e€s mayor al prestar atencidn al maneio del mcdernoe ¥y

3

3 -

sofisticado eguipo auxiliar con que cuenta cada &

rato hoy en dia. Esto es lc que puede aumentar su -
fatiga mental, que es el factor & proteger para la -
seguridad propia y la ajena.

£s importante por ello, para el bienestar del -
personal y seguridad del vuelo, que se prevean espa-
cios para el desempefio del trabajo y el reposo de la
tripulacidn, sobre todo en 1los vuelos de largas dis-
tancias, en los gue pese a que el personal goce de -
sus plenas ftacultades fisicas y mentales, es necesa-
ric evitar que incurra en errores, sobre todo en mo-
mentes dificiles, como el del aterrizeje al volver -

de un largo viaje, o volar a través de und zona de -
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control, en la gue el trafico sea muy denso. 3)

Por otra parte, las tripulaciones aeronduticas
deberdn gozar de sus descansos hebdomadarios, al --
igual que los demds trabajadores en general, en la-
misma forma de &stos, salvo que se presenten casos-
que por necesidad del servicio no puedan hacerlo.
De ser asi les serd pagado el tiempo de labor a ra-
z8n de salario triple, o sea su salarioc mensual y -
un doble salario por concepto del trabajo realizado
en el dia que se haya fijado como descanso, tal co-
mo lo ordena el art. 75 de la Ley, existiendo dispo
sicidn expresa al respecto en el art. 232. Para --
que tengan derecho a este pago, el tiempo de traba-
jo en el dia de descanso cbligatorio, debe exceder-
de una hora y media por lo menos, de lo contrario -
s6lamente tendrdn derecho a un salario adicional al
normal. Para que se considere el tiempo trabajado-
en calidad de extra, debe partirse de la base de --
que los dias corren de las cero a las veinticuatro-
horas, tom&ndose en cuenta la hora oficial de la ba
se de residencia del tripulante, segilin se desprende
del art. 232, pdrrafo II.

Finalmente, respecto de las vacaciones de es--
tos trabajadores por regla general son superiores -
a las que tienen los demds trabajadores, pues se --
les concede el derecho de un periodo anual de des--
cansc de 3C dias calendario, gue no serdn acumula--
bles en ningilin caso, por lo que se tienen gue dis-~
.frutar so pena de perder las referidas vacaciones.
Afiade la Ley en el art. 233 que este periodo puede-
dividirse por semestres en forma proporcional, au--

mentdndose un dia por cada afioc de servicios, sin ex



ceder de 60 dias de calendario.

La Federacién Internacional de Asociaciones de -
Pilotos de lineas comerciales pLropuso que se concedie
ran 60 dias de vacaciones mdximo, pagadas a todos los
miembros del personal navegante. Tratando de unifor-
mar este criterio internacionalmente, lo anterior fue
propuesto en la Conferencia Internacional de Trabajo-
4). Es de suponerse que lo anterior inspird el crite
rio que sustenta nuestra Nueva Ley Federal del Traba-
jo, en la cual se ha logrado la uniformidad buscada -
por la Federacibn antés citada, aun cuando haste aho-
ra no se ha dado el caso de que un tripulante disfru-
te efectivamente de los 60 dias vacaciomnales. Se dis
puso asimismo que el tiempo minimo de vacacioncs fue-
se de 30 dias por afio, considerando el necesario para
que todo tripulante pueda recuperar dentro del mismo-
sus gastadas energias fisicas y mentales, considerén-
dose tambié&n el desgaste qﬁe sufre por la tensidn del
viaje, el cual es mayor que en otras latores. La Ley
anterior sdlamente concedia 20 dias de vacaciones ---
anuales y ademéds facultaba al patr6n para descontar -
de ellas los dias correspondientes por faltas injusti

ficadas, algo que no existe ya en la Nueva Ley.
d) SALARIO

Tomando comc apoyo las palabras de Schenkman 5)
considero la remuneracidn del personal navegdnte én -
ciertas categorias excepcionalmente recompensadc, por
los elevados salarios que han logrado los tripulantes
de aviones a nivel internacional. Se trata en efecto

de especialistas de altas calificaciones, cuyo traba-
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jo presenta peligros, que ademids deje percibir sufi-- .
ciente dinero, siendo tomado en cuenta su vida activa
bastante breve e incierta, quienes atienden a su sus-
tento y al de su familia pero cuya actividad cesa el-
dia en cue dejan de ejercer su profesién, por regla -
general a temprana edad.

La remuneracidn que se haga a toda tripulacidn -
se regird por las disposiéiones de los convenios co~-
lectivos celebrados entre las empresas y las diversas
clases de personal navegante, fundidndose lo anterior-
en la antigliedad de cada tripulantey en el sueldo fi-
jo y asignaciones adicionales que marca la Ley. 6)

Existe, no obstante, una excepcibén al principio-
de igualdad de salario que se consigna en el art. 86-
por el cual, en este tipo de trabajo, no resulta vio-
latorio el principio de "Salario igual a trabajo ----
igual", pues el que se pacte estard en concordancia -
con la utilizacidn de aeronaves de diversa categoria-
o conforme a las diferentes rutas que se operen, O -~
aquel que establezca mayor prima de antigliedad. Lo -
anterior se encuentra especificado en el art. 234 de-
la Ley.

La excepcién anterior se justifica en el sentido
de que hay gran variabilidad de ingresos, por concep-
to de pasaje y carga, por responsabilidad mayor o me-
nor, por riesgos mds o menos graves en ciertos aero--
puertos. por condiciones metereollgicas, etc., la Ley
se refiere ademds a aeronaves de diversa categoria, -
porque en la misma aeronave existen categorias diver-
sas para los pasajeros, y la tripulacidn no siempre -
realiza su trabajo con el mismo esfuerzo o pericia, -

sobre todo si la capacidad de la aeronave es total o-
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parcial, esto es, si van o0 no ocupados los esientcs o
si es completa o no la carga. M3s bien se podria ha-
blar de aeronaves de diferentes tipos, implicandoc asi
que se trata de trabajos diferentes, pues no es igual
pilotar un avidn de hélice que uno de reaccidén, ni un
DC-10, que un Boeing o un 747 que un 707 por ejemplo,
las diferencias de salario se deben por ello estable-
cer en razdn del tipo de la aeronave gque se tripula.

En cuanto a la ruta, no existe diferencia en los
contratos colectivos de trabajo si es nacional, si --
acaso deba el nlmero de horas que se emplean en cada-
caso, pero aqui no cambia el salario si se trata de -
ir de México a Tijuana o de Manzanillo a la Paz, inde
pendendientemente de la circunstanciad que algunos ---
aeropuertos sean menos seguros que ctros. Dende si -
hay variacidn salarial es en los vuelos internaciona-
les, por necesidades de ajuste con las demds liuneas -
aéreas.

La prima de antigiedad es otro dereche que han -
obtenido especialmente los pilotos, considerande que-
el lapso de actividad es mds corto que en otras acti-
vidades. El establecer una compensacién adicional ~-
por el tiempo trabajado, tratdndose de la prima de ap
tiglledad, en realidad no genera una diferencia con --
los compaifieros de actividad alin cuando ellos tengan -
la misma antigliedad.

Otro articulo sobre la remuneracidén o mds bien -
sobre la forma de pago de estos trabajadores, es la -
que sehala el art. 235 al indicar: "El salario de los
tripulaentes se pagard, incluyendo las asignaciones ~--
adicionales correspondientes, los dias 15 y {ltimo de

cada mes. Las percepciones por concepto de vuelo no¢
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turno y de tiempo extraordirnario, en la primera quin
cena del mes siguiente en qde se hayan realizadeo, y-~
el importe de los dias de descanso obligatorio en la
quincena inmediata a aquella en que se haya trabaja-
do". Los pagos sea cualgquiera su concepto se harédn-
en moneda nacional y en el lugar de residencia del -
tripulante, salvo pacto en contrario. )

Comec se trata de trabajadores mexicanos, en ---
aeronaves sujetas a las leyes nacionales, los pagos-
Gelben hacerse en moneda de curso legal en nuestro --
pais, precisamente en el lugar de residencia del tri
pulante, salvo que exista pacto expreso que sefiale -
otro lugar para ello, Se explica esto porque fre---
cuentemente algunoshfripulantes tienen su residencia
en el extranjero y necesitan moneda de ese pais 7).

Importante es también sefialar lo relacionado al
ascenso escalafonario de la tripulacidn debido a que
lieva implicito mayores prestaciones y salarios. -
f¢s convenios colectivos determinan las condiciones-
en que puedan ascender los miembros de la tripula---
¢idn, variando las modalidades de un pais a otro. --
Para la Ley mexicana, se establece que la forma de -
cktener los ascensos escalafonarios, es tomado en --
primer término, la capacidad técnica, fisica y men--
t&l del interesado, o el equipo que corresponda ope-
rar en el puesto de ascenso (art.239), en segundo iu
ger, la experiencia previa, horas de vuelo o prdcti-
ca c¢btenide en igualdad de condiciones. Tamkién es-
necesarioc gue exista cemo 1o menciona el maestro de-
La Cueva, &), un eficaz estado znimico del tripulag
te, porque ello constituye la garantia de la eficien

cia técnica y de la existencia ciectiva, regulada --



por las autoridades de siétemés”de-dapacitacién, ade
cuados a los requerimientos de ‘la industria aerondu-
tica,

Otro punto importante que trata el referido ar-
ticulo corresponde al concepto de antigiedad, pues -
ésta es la que da derecho & un ascenso en la genera-
lidad de los trabajadores. En otras palabras, segin
se desprende por el contenide del art. 159 de
todo trabajador adquiere el derecho de ascender de -
puesto por simple antigliedad y sdlamente en casc de-
igualdad de derechos de la misma, se escogerd al mAas
capacitado. En materia del transporte aéreo esto no
tiene lugar ya que primero estd la capacidad técnica
del aspirante.

Por regla general el ascenso se subordina a la-
existencia de un empleo vacante, a la estabilidad --
del personal navegante y en idltimo término a la an--
tigiiedad 9). TLas disposiciones anteriores =zon nece
sarias aunque pudieran parecer injustas si lu base -
del ascensc es otra, pero Sson las méds adecuadas y --
equitativas tratdndese del persovnal del aire, pues -
si un trabajader acredita tener capacidad técnica o-
mejor adiestramiento para el desarrollo del trabajo,
tendrd que rendir mejores resultados que uno gue --
unicamente tenga como mérito el haber permanecido en
el empleo mayor nfimero de afios. Ademds, en las labo
res adreas se busca ante todo la seguridad a través-
de la capacidad, no tanto la productividad, la cual-
se obtiene con trabajo mds intenso o adiestramiento-
bien dirigidc, no siendo tal el caso en el transpor-
te de gue nos ocupamos.

Para terminar este fasciculo, se podria hablar-
H
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de la seguridad social de la tripulacidn a causa so-
bre todo de los riesgos de trabajo inherentes a la -
profesifn, asi como la incertidumbre en que se en---
cuentra el trabajador por lo que ve a la edad de re-
tiro. Aqui no es posible determinar cuando ha de re
tirarse un tripulante, a gue edad, o cuan importante
sea su vida activa, ya que son otros factores los ~-
que fijan la forma y término de retiro de un tripu--

lante de aeronaves.
e) ESPECIALIDAD DE ESTE CONTRATO DE TRABAJO

La especialidad en este tipo de transporte, co-
mo se ha podido observar & través deldesarrollo del-
tem&, es la extremada precauciln que toman las leyes
tarto la Ley Federal del Trabajo, como la Ley de ---
Vias Generales de Comuniceécidn para reglamentar este
tipo especial de trabajo. Estas medidas van en fun-
¢ién de preservar la vidz de los tripulantes, pero -
sobre todo la de los pasajeros que depositan su con-
fianza en la tripulacibén; y depencde de la efectivi--
dad del servicio, de la preparacidédnm gue tenga el ---
personal y de gue se eviten al miximo los peligros -
a los que siempre =std sujeta la aeronave durante el
vuelo.

La proteccidn que se brinde a los trabajadores-
es de primordial importancia y constituye asimismo -
un capitulo especial, porque este persdnal ravegante
jamis esta seguro del tiempo que ha de permanecer en
su empleo. De esta manzra se¢ deben tomar las dispo-
siciones necesarias para garantizarle una nueva ocu-

pacibn cuando cesen sus condiciones de trabajo, sin-
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importar el elevado sueldo que percibta, pues n= eé -
posible tampoco asegurarlé un determinaco réglirern de
vida.

Lo referido en los pdrrafos antericres rudiera
mos decir que es de mayor trascendencia para el per-
sonal encargado de la cenduccidn del aparato come ~-

son los pilotos, que para el personal z2uxiliar, come

¢l

son las aercmczas o el perscnal Qe tierra. 1 pllo-

to con el cardcter de comandante © capivdn encargpado

&

del mando de la aeronave, es el resporsable de la --
direccidn cuidado, orden y seguvridad ¢e la misvra, --
tanto por lc que se refiere a los pasateras, cumgc 2-
la carga, correo, tripulacidn o la nave en si; ezta-

responsabilidad se extingue al fipalizzr el vuels, -

e

cuando hace entrega de ella &l personal auwtorizadec -
en tierra.

El piloto ademds debe velar por 1a seguridad y-
direccifn del aparato a su cargo. Tiene que respen-
der del orden gque exista dentro del mismo pues re---
presenta a la autoridad durante el vuslo; de ahi gue
se justifiguen la exigencia de la nacionalidad. ©De-

be hacer frente igualmente a responsabilidades Gue -
guarden repercuciones juridicas, comg seria dzr gar-
te a las autoridades cuandc haya un lesicnado, © en-
caso de homicidico, de asalto @ la aeronave, etc.

e acuerdo con lo antericr, la labor de este -~
trabajador no es del todo sencilla, =ino que reviste
un= gran responsabilidad en los aspectcs @normales -
o inusitados que se puedan presentar durante el vue-
lo.

Dado el tiempo de vida que este personal dedica

a su labor, es conveniente pensar en el emplec de ~-
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esta gente en trabajos Que tengan relacidn con lo --
que estaban acostumbrados a desempefiar. Por ejemplo
permitirles antes de terminar su carrera como perso-
nal de vuelo, instruirse en la organizacidn general-
de una empresa de navegacidn aérea, a los pilotos se
les puede emplear como jefes de base, inspectores, -
instructores, oficiales de enlace, representantes de
la empresa, jefes de servicio etc., de tal suerte de
que cuando tengan que abandonar sus funciones se ---
aproveche su experiencia por estar familiarizados ya
con los problemas relacionados con la navegaciéﬁ y -
ser de md3s utrilidad sus conocimientos de los servi--

~cios en tierra.
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CAFITULO IV TRABAJO FERROCARRILERO
a) CONDICIONES

Antes de'éntrar en materia, quisiera aclarar --
que este capitulo de los ferrocarriles aunque e] mas
corto en nGmero de articuloc respecto a los demds ti-
pos de traansporte es el de mayor interés histdrico,-
laboral y politico, debido a que en la Ley anterior-
a la de 7¢, 2 incluge en fsta, casl todas sus dispo-
siciones han sido consignadas en los reglamentos de-
los trabajadores ferrccarrileros, asi como los dere-
chos a qgue eran acreedores, pues desde la nacionali-
zacidn de eszt¢2 industris .y los primeros contratos --
colectives no sllo se r»egularcn las condiciones de -
este peculiar régimen de trabajo, sino que dichas re
glas constituyercn una importante fuente de la Ley -
premulgada con pesterioridad. Tambiefi 1a jurispru--
dencia de ia Junta Federal de Conciliacién y Arbitra
je y de la Supremra Corte de Justicia de la Nac¢idn, -
han side Tuentes fundementales de conocimiento del -
trabajo ferrcearvilero. La Ley nueva suprimid algu-
nas dispousiciencs de la Ley anterior, con el objeto-
de que rudieran ser suplidas en mejor forma por las-

disposiziones gencrales, quedando plasmados en la --

a

nueva legislacidén ssSlo 10 articules, que considerd -
el legislador como el minimo legal de proteccidn a -
este tipe de trabajadores, por cnanto las multiples-
convenciones internas que han cido establecidas, en-
cierran todas las posibilidades de entendimiento res
pecto de la compleja labor que contiene este espe---
cial sistema de operacidn, que da a las relaciones -~
obrerc-gatronales que han surgido, un cardcter sui--

géneris. 1)
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b) GENERALIDADES

Para una mejor comprensién del trabajo ferrcca
rrilero necesitames hacer un poco de historia, no -
en cuanto a los origenes del transporte en México y
'su desarrollo, o en funcidn de intereses econdmicos
financieros y sociales; sino en lo gue atafie a la -
lucha interna por su control, gue llevé al goblernc
mexicano, con gran suspicacia, & intervenir en su -
funcionamiento, mucho antes de gue se pensare en la
nacionalizacibén, obra casi reciente si tomamnos en -~
cuenta que partié del Gral. Ldzaro Cdrdenas cuando-
fué presidente de la repidblica.

Dos grandes compafiias extranjeras financieras-
gue ya tenfian varios afios de constituidas, solicita
ron del Gral. Diaz las concesicnes para impulsar 1z
red nacional de comunicaciones, gque para la década-
de los afios 80 del siglo pasado apenas contaban con
dos lineas: la de México a Veracruz y la gue empeza
ba a extenderse desde el Puerto hasta el Is:tmo con-
la finalidad entonces, de unir los dos Océanos a --
través de una ruta corta, cuando el proyecto inter-
ocednico del canal de Panamd ni siquiera censtituia
un esboso técnico, mucho menos politicc per parte -
de Francia, inicialmente, y md&s tarde de Estados --
Unidos de América.

Estas compafilas fueron la Speyer, Inglesa y la
Harriman, americana; y entre ambas se dieron a la -
tarea de extender sus redes, primero de Norte a Sur
con cede en la ciudad de México sus terminales, y -
después, a conectar estas redes con ramales y li=--

neas alimentadoras, con destino a los entonces ude-~
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importantes puertos de la Repiliblica, (Tampico ¥y Saat
zacoalcos en el Golfo, Manzanillo vy Salina Cruz en -
el Pacifico) o sea de Este a Oeste, cubriendo al mo-
mento de iniciarse la Revolucidén Mexicana, poco mis-
de veintitrés mil kildmetros de lineas férreas.

Con gran habilidad ¢l gobierno de Diaz hizo que
estas empresas lucharan entre si y agotaran en un mo
mento determinado sus recursos, & pesar de las rega-
lZas otorgadas por cada kildmetro construido. Fué -
de esta manera como hacia el afio de 1908 la adminis-
tracidn pliblica federal tuvo ingerencia en el manejo
de los ferrocarriles nacienales, aun cuando se les -
permitieron sus operaciocnes con las caracteristicas-
de origen v la direccidn extranjera que tenian, més-
con el prondsito de evitar una indehida intervencidn
de funcionarios menores, que con un interés econdmi-
co, come se ha dicho por algunos historiadores, pues
desde esa é€pcca los ferrocarriles han tenido que ser
subsidiados y dificilmente han operado con SuUS pPr'Ow=
pios recursocs.

El hito de la Revolucidn impidid su desarrollo-
y por tal motivo, durante la segunda década del prec
sente siglo, no pudo extenderse la red de los ferro«
carriles, reinicidndose la prolongacidn de algunas -«
lineas hasta los afios 20' en que se completd la ruta
de Guadalajara a Manzanillo, y la de Nogales a Guada
lajara en el Qeste, asi como la de San Luis Potosi 1
Guadalajara. La de Tampico a México, aunque también
s¢ pretendid continuarla, quedd interrunprida entre -
Magozal y Honey, pero a(n se proyecta terminarla, -«
En los Gltimos cincuenta afios el progreso obtenido -

ha sido el cambio de via angosta a via ancha en las-



rutas México-Veracruz dei Ferrocarril Intercocefnice
Méxlico-Uruaran (recientemente prolengaca hasta ol --

Facifico como se trezd en su origen) y Méxiio-laxaca

al igual que la construccidn de tres nus:

vas largas -
rutas, la del Ferrocarril Chihuahua al Pacifico (0ji
naga-Chihuahua-Topolobanpo), la de Mexicali a Hermo-
sillo y la Jdel Sureste (Jesie Coatzacealcos hasta --
Campeche, aprovechdndose aqui las line:s construidas
por los fterrccarriles de Yucatéarn).

Puede verse por este esquema histérice gue =31 -
el trabajo ferrocarrilero adquirid enorne impsrtan--
cia econdmica y politica, a ello contridluysren los -
siguientes factores:

a) Que durante casi sesenta afios fué el unico -
medio de ccmunicacidn y transporte nacicid. (iag ca-
rreteras modernas empezaron & surgir en io. <hs L()

b) Gue si en sus comienzos hubo chogues y dispu
tas entre las diversas empresas extranijeras gue pro-
veyeron a su desenvoelvimiento, despuds de l1& Fevolu-
¢idn pudo el Esta.iv obtener el control ¢ su Cpera--
cidén y el ecocudmice d2 su funcionamiento, <ungue les
de luego c¢on todo si =apoyo oficial.

¢) Que fue le& prirera gran industria ¢ue conc--
cid el pais y le priwera también que ccupd gran nlre
ro de trabajadores, por io camplejo del s

¢) Que la propia industria reguieve de adlti---
ples especialidades: transperie (perscnal trenista);
control del pasaje y de la carga {(auditores); manejo

de los trenes (degpachadores v telegrelistas); tal.e

[4pe]

res mecanicoes de varias espaaies y en diversos gi---

tios del pais (fuerza motriz y maguinaria) personal-

de via (tanto en copstruccidn como en senservacilbn)-
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y,en;genetal?f&dﬁihisff&ddres de diversas categorias
¥ con:ﬁéfié&as funciones tambidn.

g)-Que esta circunstancia noc sdélo identificé a-
los trabajédores que sirvieron a los ferrocarriles,-
sino que los impulsd a su unidn (el primer gran sin-
dicato de industria fue el ferrocarrilero) y los ---
lievd & las incipientes luchas obreras que se signi-
ficarcn por la celebracidn de las primeras contrata-
ciones colectlivas en nuestro pais.

f) A ello fue debidc asimismo la primera regla-
mentacidn de este tipo el afioc de 1925, algunos de --
cuyos principios alin se encuentran vigentes y fueron
el marco que a su vez did impulso al establecimiento
de una legislacidn federazl del trabajo el afio de ---
1931 (peroc ya sugerida por el presidente Portes Gil-
desde el afio de 19283).

¢) Que de las normas de accidn en el trabajo ~-
ferrocarrilero han surgido muchas de las posteriores
reglamentaciones de las condiciones laborales, im---
puestas por los gobiernos, e inclusive entre las pri
meras administraciones obreras que se intentaron en-
tre nosotros, se cuenta en 1939 la que sugirid el --
propio Gral. Cdrdenas en materia de ferrocarriles, -
aun cuando &1 mismo la modificéd, antes de concluir -
su mandato presidencial.

Todo ello nos lleva a comprender las razones --
que desde la Ley Federal del Trabajo de 1931 obliga-
ron a establecer una de las primeras regulaciones es
peciatles de la materia juridico-laboral. Examinemos
en primer término, sus caracteristicas generales, --
tal y como se ha hecho en los anteriocres caplitulos.-

Pos cuesticnes llaman desde luego nuestra atencidn :
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la circunstancia de que se obligue & gue en este ti
o de actividad todos los trabajadores sear exclusi-
vamente mexicanos y las caracteristicas del perscnal
de confianza que deba operar determinadas ramas del-
trabajo ferrocarrilero,

Dede la Ley de 31 se dijo por el legislador que
las empresas ferrocarrileras deperian emplear en su-
totalidad trabajadores mexicanos y que en los pues-
tos de direccién podria emplearse personal extranje-
ro, pero lUnicamente en los puestos técnicos o admi--
nistrativos que lo requiriesen y siempre que no hu--
biere personal mexicano disponible (art. 175 de di--
cha Ley). La Ley actual sdlo expresa que el perso--
nal de los ferrocarriles debe ser mexicano, suponién
dose que el personal extranjero se ocupard por excep
¢idn y en puestos de asesoria, como lo indican los -
diversos contratos colectivos de cada especialidad,-
¢por qué fue necesaria esta insistencia?. Debido al
hecho de que hasta los aifios treinta de este siglo se
preferia a los técnicos extranjeros en casi todas --
las especialidades de operacién o direccidn y se de-
jaba a los trabajadores mexicancs la realizacidén de-~
tareas inferiores o de poca responsabilidad.

En cuanto al personal de confianza, desde la --
Ley de 1931 se dejd a las convenciones colectivas el
fijar cudl seria en rigor dicho personal, a fin tam-
bién de evitar la ingercncia de extranjeros en aque-
llos puestos donde ya existiese personal mexicano --
convenientemente capacitado. La Ley vigente ha man-
tenido la disposicidn, pero sujeténdola al principio
establecido en el art. 9° de la Ley, el cual sefiala-

que la categoria de trabajador de cenfianza depende-
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de la nacvuraleza de las funciones desempefiadas y no -
de la designacidn que se dé al pueszo; agregdndose ~-
que son de confianza tnicamente las labores de di----
reccidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidn, cuan
do tengan cardcter general, y las que se relacionen -
con trabajos perscnales del patrdn, empresa o estable
cimiento. Respecto del trabajo ferrocarrilero han si
do silamente los puestos técnicos y de direccidn admi
nistrativa, de cardcter politico los dnicos que han -
guedado consignados en los contratos colectivos, como
de contianza, pudidudose decir con propiedad, que una
de las pocas industrias auténticamente mexicanas y -~-
con escaso personal de confianza lo es la ferrocarri-
lera.

Una mds de las reglas generales de esta clase de
trabajc¢ se contrae a la disposicidn contenida en el -
art. 250 de la Ley de 1970, cuyo origen se encuentra-
en el art. 179 de la Ley de 1931, en la que se dijo -

*

que los trabajadores no podrian zer despedidos ni per
derian sus derechos, cuando a causa de fuerza mayor -
quedaraen aislados de sus jefes y continuaran en sus -
puestos; en estos casos, s6lo que se comprobara una -
voluntaria y absoluta falta de responsabilidad, le ha
ria perder su empleo 'y quedarian sujetos a las dispo-
siciones leg gales relativas. El anterior trato conti-~
nfia en iguales té&rminos y por ello conviene hater una
Fegquefia digresidn.

Ningln otrc contrato permite esta facultad a un-
tfabajador, porque se presupone que cualguier abando-
no del trabajo implica por un lado desinterés en la -
funcidén que se desempefa, por el otro, irresponsabili

dad en el cumplimiento de unz obligacidn que se ha -~



contraido, [La razdn por la cual se ha estimado nece
sario continuar con este especial sistema de pre----
teccidn, nos la explica el Dr. Mario de la Cueva co-
mo derivada del principio de la estabilidad en el --
trabajo, esto es, nos indica que la persona que cc--
nozca de las luchas entre las fracciones politicas y
militares que se disputaron el poder después del afio
1917, notard sin dificultad que la frase "For fuer:za
mayor'" tuvo por objeteo garantizar a les trabzjadores
ferrocarrileros, quienes por largo tiempo sufrieron-
las consecuencias de los asaltos a los convoyes. --
Agrega que la Comisidn conservd la dispoesicidn legal
ante la insistencia de los propios trabajadores por-
"la evidente injusticia social que los rodea, pues -
es posible que el pueblo, encerrado dentro de los mu
ros del sistema olig8&rquico que impera en el pais, -
rompa las cadenas y retorne a los asaltos a los fe--

rrocarriles". 2)
c¢) JORNADA

Expresaba la Ley de 1931 respecto de las jorna-
das de los trabajadores ferrocarrileros, gue las ris
mas se ajustarian a las necesidades del servicio y -
podrian dar principio en cualquier tiempo del dia o-
de la noche, es decir, no existid durante el régimen
de esta legislacién una nerma fija para comenzar el-
trabajo, excepto en algunas actividades artesanales-
o de via, en las que si es posible establecer jorna-
das y turnos, como ocurre en los talleres o en las -
oficinas donde el personal respective puede iniciar-

sus actividades en horas reglamentadas de antemano,-
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tanto por el nimero de personas de un mismo oficio -
que se encdargan de cada operacidn ¢ labor administra
tiva, como por la circunstancia del conocimiento que
siempre se ha tenido, de preveaer con anticipacién --
las beparaciones o servicios especificos que requie-
ren inmediata atencidn en cualquiera hora del dia o-
de la noche. )

Las Gnicas salvedades hechas en materia de jor-
nada se constrifieron al tiempo extraordinarioc y a su
divisifén. En el primero de los casos para precisar-
que "Tiempo extra de trabajo"™ en esta industria, era
el excedente de la semana- de cuarenta y ocho horas -
en jornada diurna, de cuarenta y cinco horas en jor-
nada mixta y de cuarenta y dos horas en jornada noc-
turna. En el segundo para permitir la‘interrupci6n~
de cualguier actividad que 1lo requiriése, hasta por-
dos veces en cada jornada, con intervalos no mayores
de dos horas ni menores de una hora; o por una sola-
vez en cada jornada, pero con intervalo no mayor de-
cuatro horas ni menor de una. En otras palabras, en
algunos empleos, como los telegrafistas ¢ jefes de ~
estacidn, por ejemplo, que no requieren, en algunos-
lugares de atencidn permanente, la jornada se inte--
rrumpe, porque las corridas de los trenes son fijas-
por dia, o porgue generalmente'la habitacidn de los-
encargados se encuentra en la propia estacidén y no -
es dificil hacer su localizacidn en casos extraordi-
narios. Debe aclararse al respecto, qde por si algu
na circunstancia el horario de los convoyes sufre re
trasos, en estos casos el jefe de estacidn o telegra
fista debe mantenerse en su puesto, hasta que pase ~

por el lugar o estacidn correspondiente, el tren que
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cubra en forma ordinaria una ruta.

El personal trenista, o sea el encargade de mo-
ver los convoyes de pasajeros o de carga, siempre ha
tenido jornadas especiales, por razdn de su activi--
dad y por los frecuentes cambios de tripulacidn que-
en largos recorridos se requieren, por ello sefialaba
la Ley desde 1931 que las empresas podian contratar-
el servicio de estos trabajadores sobre la base de -
viajes en una sola direccién o en las dos direccio--
nes, La regla continia vigente y en la nueva Ley se
dice gue "En los contratos colectivos se podrd esti-
pular que los trabajadores trenistas presten sus ser
vicios sobre la base de viajes en una sola o en dos-
direcciones", (Art. 248 de la Ley). Expliquemos ---
aunque sea brevemente los sistemas impuestos en di--
chos contratos colectivos.

12 Es indudable que tanto el servicio de pasajeros
como el de carga no puede ajustarse a tiempos -~
fijos, tanto por el hecho de que no pueden pre-
verse las contingencias que las méquinas puedan
sufrir, como por las circunstancias de que sdla
mente la salida de un convoyAen una determinada
estacibn, se fija, para efectos del pasaje que-
lo abordard, 'a una hora deferminada; no suce---~
diendo esto ni e subterminales y mucho menos -
en las estaciones intermedias. Tratdndose de -
la carga, ésta se desplaza hasta integrar el --
convoy con el nlmero minimo de unidades prefija’
do, excepcién hecha de los casos en que se --=--
transportan mercancias perecederas a las cuales -
se da preferencia, pero indicéndose'préviamente

a los usuarios los términos minimos o ma&ximos -
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para.el empleo de un. furpgdn,

Para el personal trenista, como explicaremos mds
adelante, tampoce se calcula el salario por tienm
po sino por recorrido. Una jornada ferrocarrils
ra no se contempla en funcidn de un cierto nime-

ro de horas, ni sigquiera en el servicio de pasa-

s
o
£

sa e nue en ias estaciones interme-

isres, a p
dias se fijen heraricos de arrvribo y de salida, --
por la causa que va indicames, de que no puede -

‘precisarse si el cenvoy puede movilizarse dentro

del horaric tijade. La jornada de este persoaal
se fija por kildmetros de recorrvido, independien
temente del nlmero de horas en que &ste se haga.
Por ejsimplo: la ruta méﬁ frecuentada y de inten-
so tr&fico lo es la de México a Irapuato, que --
iene 340 Ki;émetros ce vecorrido. Tanto para -

t
los trenss de pasajeros cemo de carga, la tripu-
1

i}

cidn gue recibe el convoy en México o en Ira--
puate, no concluye su jornada sino hasta que ---
ilega a su destino, aun cuando ocupe en ello més
de las ocho horas reglamentarias, sea de dia o -
d

e noche.

En recorrides cortos como sucede con los trenes-—
e las lineas troncales, sl es posible gue una -
tripulacidén salga y regrese cubriendo una jorna-
da, con el Unico intervalo del tiempo que deba -
permanecer el convoy en la estacidn de destino -
antes de regresar a la de origen. Pondremos asi
mismo un ejemplo: el recorrido México-Cuernavaca
se realiza en un periodo aproximado de cuatro ho -

ras aunque la distancia sea de s6lo 96 Kildme---
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tros (veinte més que la carretera). Las tripula
ciones que reciben el convey en México, descan--
san una hora o dos, segiin se trate de pasaje o -
carga, y regresan a la capitai. Mdquinas de pa-
tio forman los convoyes tanto en esta -ivdad co-
mo en Cuernavaca, para ser exclusivamente arras-
trades a unc u otro, punto del sistema fervoca--

rrilero.

En recorridos largos como el de México a Ciudad-
Judrez o, Guadalajara a Mexicali, son varias las
tripulaciones que cubren la ruta, asignindcse --
(como dice el contrato de los trenistas) termi--
nal de residencia y terminal de no residencia a-
cada tripulacibén. Por ejemplo: en la primera de
estas rutas hay cinco cambios de tripulacién: en
Irapuato, en Aguascalientes, en Torreén y en la-
Ciudad de Chihuahua, en la segunda nueve: Ira---
puato, Guadalajara, Tepic, Mazatlén, San Blas --
(Sinaloa), Empalme {(Sonora), Hermosillo y Cabor-
ca. Los recorridos son distintos pcr lc qgue ha-
ce al Kilometraje, pero cada uno representa una-
jornada para todo el personal trenista (maquiﬁii
tas, fogoneros, conductores, garrotercs y auditg

res).

Finalmente se llama terminal de residencia a la-
que pertenece una tfipulacién y terminal de no -
residencia a la que liega. En ésta puede descan
sar ocho o mis horas y regresar a la de residen-
cia, sin gque sea preciso lo haga en la ruta en -
la cual selhaya originado su salida. Otro ejem~

plo: una tripulacién puede viajar a Irapuato en-
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el tren de pasajeros de Guadalajara y regresar -
en el de Judrez, siempre que haya descansado por
lo menos ocho horas. La tripulacibén de un tren-~
de carga tiene igual sistema, con la finica dife-
rencia de que no hay salidas a hora fija sino --
eventuales. Fn estos casos hay un llamado a di-
chas tripulaciones, por lo menos con una hora an
tes de su salida, contdndose este tiempo dentro-

de la jornada.
d) DESCANSOS Y VACACIONES

Ni la Ley de 1931 ni la vigente incluyen disposi
ciones relacionadas con los descansos y vacaciones -~
del personal ferrocarrilero; son los contratos colec-
tivos de trabajo de caga especialidad los que estable
cen las reglas‘correspondientes, las cuales procurare
mos resumir. Cabe aclarar que, como ya se ha indica-
do respecto del personal trenista y de las ramas de -
jefes de estacidén y telegrafistas, al igual que los -
conductores de express y auditores, quienes se rigen-
en algunos capitulos por las reglas de los trenistas,
al resto del personal, salvo el de emergencia © turncy
se le aplican las disposiciones legales sobre el par-
ticular.

El personal trenista no tiene descanso semanal,-
sino mensual, la razdn es que por la indole de las ~--
jornadas que cubre, las tripulaciones se forman de --
acuerdo @ lo que en el contrato colectivo de las espe
cialidades se denominan "Turnos de salida", o sea por
viaje. Expliquémoslo: para cada rutd y seccidn, se--

gn la importancia de los convoyes y la frecuencia de
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los servicios que se reguieren, se fija un némero de
terminado de tripulaciones (los tramos Méxicc-Queré-
taro y México-Irapuato, que son los de mayores fre--
cuencias, tienen asignadas 27 y 35 tripulaciones res
pectivamente). Dichas tripulacicnes se van rotando-
con la finica condicidén de que cada una descanse ocho
horas, por lo menos, en su terminal de no residencia
y veinticuatroc horas en su terminal de residencia. -
De esta manera, la tripulacidn nimero uno, por ejem;
plo, cubre la ruta México-Irapuatoc el primer dia de-
la semana (lunes), saliendo de México (terminal de -
residencia de lé misma) a las ocho horas de la mafia-
na, para llegar a lrapuato aproximadamente a las ---
tres de la tarde o un poco después, de no haber demo-
ras o interferencias. Esta tripulacidn descansard -
cuando menos de las cuatro a las doce de la noche en
Irapuato, para regresar con otro convoy a esas horas
rumbo a México, a menos que otra tripulacidn se en--
cuentre pendiente de salida. En este @ltimo caso, -
el descanso que disfrutard la niimero unc, se prolon-
gard por dos, tres o mds horas. De regresc a esta -
Ciudad dicha tripulacidn podrd descansar cuando me--
nos, veinticuatro horas, y podrd realizar un nuevo -
viaje hasta las horas de la tarde del dia miércoles,
para regresar el juevés, descansar el viernes y sa--
lir el sdbado, y asi sucesivamente, segﬁn el niimero-
de tripulaciones que estén turndndose conforme al to
tal de las asignadas a esa ruta.'l

Esta rotacidn se da por un periodo de veinticin
co o0 veintiséils dias, al final del cual, aparte de ~
las veinticuatro horas que le'correspondan a la tri-

pulacidn nlmero uno al realizar el (ltimo viaJe en -
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dicho periodo, tienen derecho a un descansc continuo
de cuatro dias, equivalente a los cuatro dias mensua
les correspondientes al descanso semanal, o mayor nd
mero de dias si se atraviesa un dia de descanso obli
gatorio. El personal trenista se encontrari durante
dicho perjodo a disposicibn de las empresas y por --
ello deberd ser llamado cada vez que le corresponda-
turno de salida, conforme al sistema rotativo que --
opere en cada ruta.

Respecto de los jefes de estacibn o telegrafis-
tas el sistema de descanso varia segiin la importan--
cia de la estacidn o la naturaleza del servicio tele
gr&fico que deba prestarse. En las estaciones de -~
mucho trifico estos descansos no tienen problema por
que aparte de existir un subjefe de estacidn y tele-
grafistas que cubren ausencias, siempre existe perso
nal de guardia para operaﬁ el sistema; porque no pue
de dejarse vacante en momento alguno durante lés -—-
veinticuatro horas. En las estaciones pequefias o de
poco trdfico el personal minimo es de un jefe y dos-
telegrafistas, haciendo uno de ellos las veces de -~
subjefe y turndndose en los descansos. Unicamente -
se les paga salario doble cuando deben cubrir horas- .
extras por cualquier circunstancia no contemplada en
la rotacidn del servicio, o cuyando se presenten si--
tuaciones emergentes.

El personal de via toma descanso el domingo, ex
cepcidn hecha de las llamadas "cuadrillas de emergen
cia", que cubren periodos de veinticuatro horas de -
posible actividad por veinticuatro horas de descanso
tomando también mensualmente sus descansos semanales

u obligatorios. Eh los talleres generalmente hay --



[¥g]

perscnal de turno para prestar servicios durante l:as
veinticuatro horas, pero también existe personal de-
emergencia para cubrir permisos, ausencias u otros -
mqtivos, en casos que Sea preciso cubrir las plazas-
correspondientes (mec&nicos, truqueros, fontanercs,-
cobreros, etc.)

En cuanto al personal de auditoria éste toma --
sus descansos de acuerdo a la ruta que cubre, comc -
los trenistaq,pero sin rotacién, sino por medio de -
viajes fijos durante un mes, para descansar asimises
cuatro o cinco dfas seguidos. S&8lo el personal de -
los carros-express tiene descansos especiales porgue
como ya lo indicamos, cubré en su totalidad toda uns
ruta de mil a dos mil kilémetros, que son las nds ex
tendidas en el sistema ferrocarrilero (la de Méxicc-
a Tijuana que es de 3000 kilbmetros, se divide en 1l=z
Ciudad de Guadalajara). Este personal debe descan--
sar un niimero igual de horas al de que haya prestado
servicio continuo, disfrutandoc ademés, también men--
sualmente, sus descansos semanales y obligatorios, -
La razdn es que, en largos recorridos, dicho perso--
nal trabaja hasta cuarenta y ocho horas continuas --
sin pago de tiempo extra, porgue su servicio es por-
viajes y no por jornadas. Puede verse entonces, la-
variacifn existente en el trabajo ferrocarrilero en-
lo que toca a los descansos de su personal.

No ocurre lo mismo con las vacaciones, porque -
a éstas si las rige el contrato colectivo de genera-
lidddes y no los contratos colectivos de las especia
lidades. La fGnica diferencia existente con la dispo
sicibn legal es el nimero de dias de que disfruta el

- personal, pues mientras en la Ley el periodo minimo-
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es de seis dias laborales y el médximo de veintidds o
veinticuatre 4ias laborales por mds de treinta ahos-
de servicios continuos; en el sistema ferrocarrilero
el periodo minimo es de doce diés laborales y de ---
acuerdo al nimero de afios de servicios puede alcan--
zar hasta treinta y seis dias no laborales de vaca--
cicnes, antes de llegar a su posible jubilacidn ---
cualquier trabajador, pues en cilertas especialidades
se le retira &ntes. (al de transportes cuando alcan~
za a cumplir veinticuatro afios de servicios, y al de
telegrafistas después de veinticuatro afios de servi-
cio). DPor este motivo la.Ley establece que cuando -
alglin trabajador esté prdéximo a cumplir los té&rminos
de jubilacidn determinados en los contratos colecti-
vos, la relacibén de trabajo podrd rescindirse por --
causas particularmente graves, que hagan imposible -
su continuacidn, de conformidad con las disposicio--
nes contenidas en las propias contrataciones. (Art.-
249 de la Ley).

Por idénticas razones, para el personal trenis-
ta, son causas especiales de rescisidn de un contra-
to individual de trabajo, la recepcidn de carga o --
pasaje fuera de los lugares sefialados por la empresa
para tales fines, © la negativa a efectuar el viaje
contratado, o su interrupecidn sin causa justificada-
(art. 255 de la Ley). Creemos que en esta forma que
dan resumidas, dentro de lo posible las condiciones~
especiales en que se desarolla el trabajo ferrocarri

lero.

e) SALARIO
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Con relacibn al trabajo ferrocarrilero el sala-
rio tiene igualmente variantes ajustadas a l& jorna-
da y sufre cambios o modificaciones segfin se trate -
de rutas,‘tipo de convoyes, recorridos o tipo de ser
vicios a desempefiar. Son tan variados estos sala---
rios que procuraremos ajustar lo mds importante de -
los contratos colectivos a lo que determina la legis
lacidn.

La Ley de 1931 establecid la siguiente regla: -
"No se considera violatoria de la fraccidn V del art
22 de esta Ley, la celebracidn de contratos en vir--
tud de los cuales se estipulen salarios distintos pa
ra servicios iguales, si @stos se prestan en lineas-
o ramales de diversa importancia”. (art. 181 de la-
Ley de 31). La Ley vigente s8lo cambid palabras, -~
pues se dice: "No es violatorio del principio de la-
igualdad de salarios, la fijacidn de salarios distin
tos para trabajo igual, si &ste se presta en lineas-
o ramales de diversa dimportancia'. (art. 253 de la -
Ley de 70).

Demos por descontado, porque la regla general -
s{ es aplicable, el trabajo que realizan operarios -
en los talleres de servicio o en oficinas, en estos-
lugares los tabuladores son fijos y no hay variacidn
en cuanto a calidad y cantidad de trabajo, excepto -
el trabajo extra que deban realizar algunas personas
©o el que se paga a destajo o en algunas actividades
expecificas, que no es del caso desmenuzar, ya que -
el propdsito de nuestro estudio va dirigido a esta--
blecer precisamente las especialidades, las cuales -
se encuentran en contratos colectivos particulares,-

como son los correspondientes al personal trenista,-
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a4l de telegrafistas, al de jefes de estacidn, al de-
express y al de auditoria a bordo de trenes pasaje--
ros.

' Respecto del personal trenista son las lineas o-
ramales los que determinan el monto del salarijo men-
sual, pues a este personal no se paga por semana o0 -
quincena sino por mes; sd8lo se le hacen anticipos f£i

jos segin el caso. La justificacidn de las diferen-
C
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as resulta légica, no es lo mismo manejar un con--
voy de pasajercs que unc de carga, el primero es mas
técnico y sutil para no molestar al pasaje o hacerlo
en minima escala. Al mismo tiempo se comprenderd --
que no es igual la responsabilidad de un recorrido -
en 1la ruta México-Monterrey o México-Guadalajara, --
que se operan con trenes especiales y tiempos fijos,
que las rutas México-Uruapan, México-Puebla o Vera--
cruz, Tampico-~-5an Luis Potosl o Torrebln-Monterrey, -
que requieren otro tipoc de servicio, y menos alin los
pequefics ramales auxiliares como el de Irapuato-Gua-
najuato, Celaya-Morelia, Uruapan-Apatzingdn, Cuerna-
vaca-Iguala, etc., para sdle mencionar los mds cono-
cidos.

For otra parte, hemos indicado que las rutas se
hacen por kilémetros recorridos, variando las distan
cias de terminal a terminal o de sub-terminal a sub-
terminal. Cuando es mayor el kilometraje tiene que-
pagarse mayor salario. Pero ademds, y en esto se -~
encuentra lo complicado de los tabuladores del ferro
carril, los tramos de recorrido tambiefi se pagan a -
base de distinteo salaric} si son de montafia o presen
tan dificultades de conduccibng,son mejor retribuidocs

gue los tramcs rectos, sin pendientes, sin grandes -
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curvas ¢ sin accidentes topogr&ficos que obliguen a-
una .nayor atencidn o cuidado. Un recerridec Méxicu -
Querétaro, por ejemplo, se integra con tres salarics
diferentes: uno por tratarse de tramo sinuosc (Méxi
co-Tula), otro tramo de montafias (Tula-Palmillas), y
uno recto (Palmillas-Querétaro o Irapuato). En la -
ruta Guadalajara-Tepic o Guadalajara-Manzanillc, ---
llegan a pagarse hasta cuatro salarios diferentes en
una sola jornada, por la peculiaridad de lcs trayec-
tos de via recorridos. De ahi la contabilidad tan -
especial que llevan nuestras empresas ferrocarriie--
ras, que es igual a la de cualquier parte del mundo:
Francia, Inglaterra, Japbn, Alemania o Estados Uni--
dos de América, que son los paises con mayor niimero-
de rutas ferrocarrileras y con diversidad de servi--~
cios.

En cuanto al personal de telegrafistas o jefes-

de estacibn, los salarios son por turnos a desemgpe-
fiar. Si dichos turnos son continuos debido al wré&fi
co (a pesar de que opere el llamado sistema CTC auto
mético), se cubren a razdn de maycr salaric que los-
turnos discontinuos o con operacidn esporddica. Es-
to es, el telegrafista, despachador o jefe de esta--
cidn que sbdlo recibe cada dia uno o dos trenes en c&
da sentido, sblo debe esperar el pasoc del convoy una
hora antes y una hora después, pagdndosele tiempo ex
tra en caso de retraso de algin tren. El personal -
gue cuide el paso de varios convoyes en un periodo -
determinado, percibe salario ordinario variable en--
tre tanto. crucen &stos por su estacidn, sin presi---
cién de horario, asi es que puede hacerlo por tres,-

cuatro o cinco horas a lo sumo, y cualquiera otrc =--
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servicio adicional tendrd@ que pagdrsele a base de sa
lario por tiempo extracrdinarice.

El personal de express, ademids de jornadas com-
pletas por el recorride total de un convoy, recibe -
también salario distinto segln sea el largo de los =~
recorridos o la importancia de la carga que maneje.-
Veamos por que, En alguna &poca (no en México precli
samente ni reciente) por ajustarse a las posibles --
jornadas legales, las empresas cambiaban al personal
en determinados puntos del recorrido, perc esto dib-
origen a pérdidas, robos o averias frecuentes, con -
Las consiguientes molestias para los usuarios y las-
indemnizaciones que debian cubrirse ante semejantes-
riesgos. Por eso en todo convoy de pasajeros o tre-
nes mixtos {(carga y pasajeros) gue llevan acoplado -
un furgdn c més de express, un conductor de express-
lleva la total responsabilidad de la carga y bajo --
sus Ordenes opera el nlimero de empleados necesarios-
seglin sea e¢l volumen en kilo que se transporte. Pe-
ro cada tripulacidn se hace cargo totalmente de la -
ruta, sea cual fuere esta y tenga duracidn el reco--
rrido hasta de cuarenta y ocho horas o mds o si se -
presenta alguna interrupcidn durante el trayecto. -~
Recibe o entrega mercaderias en cada estacidn o sub-
terminal, seglin sea el destino de estas, mediante ~-
una complicada documentacidn de la gue junto con ta-
les mercancias, es responsable absoluto. De este mo
do se evitan los hurtos y las pérdidas, reduciéndose
las averias al minimo, salvo accidentes que tengan -
lugar. De ahi el salario especial de estos trabaja-
dores (en iguales condiciones se encuentran los en--

cargacos de los carros pullman, méxime. cuando llevan
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carrc-comedor u observatorio) que repetimosy dan al -
trabajador ferrocerrilero un cardcter sui-géneris --
quizd el mds complicado del ramo de transportes.

Por Gltimc, el personal de auditoria lsbora bajo
condiciones de estricta responsabilidad, para vigi--
lar el manejo del pasaje o la carga, sin tener por -
ello fijada una jornada especifica; ypurede abordar -
ﬁn convoy en cualquier estacidn y dejarlo en otra, -
una vez gue haya hecho la revisidn de bholetos ¢ car-
gamento, ya sea en las horas del dia o a cuaiguiera-
hora de la noche, segiin lo considere conveniente, pa
ra evitar manejos dudosos o irresponsables por rcarte
de los conductores o el resto del personal de cada -
tren y en cada ruta. Su salario, por lo mismo, es -
variable y estd sujeto a la importancia del convoy ¥
a las horas que necesita emplear para auditar y per-
cibir irregularidades. Compréhdase por lo conmplejo-
de las anteriores funciones la imposibilidad de ajus
te a las normas generales de la Ley, pese a la in---
constitucionalidad que algunos autcres encuentran en
este trato, que a mi juicio no es tal, porgue debido
a las circunstancias descritas, el propio legislador

lo marcd y diferencif autorizando su ejercicio.
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CAPITLLO V TRABAJOC DE AUTOTRANSPORTES
a) CONDICIONES

Como las disposiciones generales de la Ley no -
eran suficientes para reglamentar este tipo de trans
porte, fue necesario agregar a la misma un apartado-
para dar una mayor proteccibn y quedaran bien claras
las condiciones de trabajo de los choferes, asi como
dejar asentadas las elementales condiciones de traba
jo entre patrén y trabajador, ampliidndose ldgicamen-
te en los contratos colectivos que puedan celebrar -
sus respectivos sindicatos.

Primero har@ mencidn de la-necesidad que did lu
gar a introducir en la nueva Ley el art. 256, que ex
pone gque las relaciones entre los choferes, conducto
res, operadores, cobradores y demds trabajadores que
prestan servicios a bordo de autotransportes de ser-
vicio piblico, de pasajeros, de carga o mixtos, ford
neos o urbanos, tales como autobuses, camiones o au-
tombéviles y los propietarios o permisionarics de ---
vehiculos, son relaciones de trabajo y quedan suje--
tas a las disposiciones de este capitulo.

Lo anterior fué con motivo de evitar las pugnas
frecuentes entre patrones y trabajadores, pues é&stos
no se encontraban debidamente protegidos por ser fre
cuente, por ejemplo: que el trabajador de un automé-
vil de servicio piblico de alquiler, al hacer una re-
clamacidn al dueifio del auto, este respondia que no -~
existfa vinculo de trabajo sinc un contrato de arren
damiento del vehiculo. Sucedia el mismo problema ~-
con los choferes de autotransportes forédneos, fueran
de carga o pasaje, a quienes se pretendid considerar

comisionistas. Por esta razdn fué necesario incluir



en la~nueva*Ley'la'diSposiciégriééal indicada, inspi-
randose el legislador en los contratos colectivos --
existenres, asi como en resoluciones que habia emiti
do la Suprema Corte al respecto. '

De este modo quedarcen sin efecto algunos vi---
ciocs que se venian practicando en los que se intenta
ba evitar la relacidn de trabajo, probabicmente por-
las obligaciones labeorales 3 las que esto daba lugar
garantizdndose actualmente los derechos del trabaja-
dor, quig&n hoy esta sujeto a horario fijo y obliga--
ciones especificas, de manera que si no las cumple,-
queda excluido del trabajo al no observar las condi-
ciones que se hayan estipulado en el contrato.

Para terminar esta vequefia introduccibn, resul-
ta Interesante mencionar sobre el particular las pa-
labras del Dr. Mario de la Cueva,quien hace esta re-
ferencia "En la realidad social el chofer y el auto-
mévil integran la unidn del trabajo y del capital pa
ra la realizacidn de un fin econdmico, en esa unidad
el chofer pone su energia de trabajo, ese que es su-
bordinacidn que se manifiesta en la prestacidén de un
servicio pliblico dentro de un horario fijo y de con-
formidad con las normas del reglgmento de trdnsito y
las instrucciones complementarias del patrdn" 1).

Otro tema interesante a tratar dentro de la ne-~
cesidad de acabar vicios que se venian presenténdo -
antes de la Ley de 70, es el de responsabilizar a la
persona fisica o moral con guienes el trabajador ce-
lebra &1 contrato de trabajo, sea inclusive un conce
sionario o permisionario u otra persona diferente la

propietaria del vehiculo. Actualmente esta circunse



ponsables solidarics de las responssbilidades deriva
das de las relacicnes de trabajc y de la Ley. For -
ello las fracciones del art., 262 constituyen en sste
tipo de actividad tanto ctiigacicnes como cendicic--
nes de trabajoc, pues todas estas fracciones ilenen -
‘'una fuerte vinculacidn con el patrdn misme, cuno ex-
pondré mds adelante.

Los transportistas tienen actualmente que tra--

tar con cortesia y esmero al pasaje, y a la
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con precaucidn. Como lo sefiala la f{raccibn &
art. 262 deberén someterse a los ex&renes médliccs --
periddicos que prevengan las Leves y demds rcrmas --
del trabajo, tendrdn asimismo que hécer Gurente el -
viaje, las reparaciones de emergencia sujetas & su -

conocimiento y a la existencia de herramient
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facciones adecuadas$ de carecer de dstas lrevarin el
vehiculo hasta donae pueda hacerse la reraracifn ---
siempre que pueda circular. También se encuentran -
obligados a observar y respetar las disposicicnes de
trdnsito y las indicaciones técnicas gue dictern las-
agtoridades 0 el patrdn; por consiguiente deberdn --
contar con la autorizacidn o licencia que las dispo-
siciones exifjan para tripular cualguier vehiculo de-
servicio piblico. Podra ser motivo de rescisidén de-
sobedecer las disposiciones gue sobre circulacidén --
existan; 0 no respetar las dicposiciones de las auto
ridades respecto a cuestiones técnicas.

Puede advertirse también que lo interesante de-

estas condiciones es pensar en 1los resultados gue se
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evitan cuando el trabajador tripulante de un vehiculo
al que el patrdén no le haya instalade los dispositi--
vos para evitar la contaminacidn ambiental, por ejem-
plo, puedan traer para el propio trabajador o los pa-
sajeros. Siendo ésta una disposicidén técnica dictada
por la autoridad, la pregunta que surge es: ¢procede-
fincar una responsabilidad personal en caso de in----
fraccidn, al chofer, ¢ se le puede suspender la licen
cia de manejo, cuandc es el patrdn y no el trabajader
quien debe cumplir con esta obligacidn?.

{0 puede negarse a laborar el trabajader sin in-
currir en responsabilidad?.

Indudablemente el trabajador no serd8 jamds res--
ponsable de las infracciones al reglamento relativo,-
pero si existe impedimento a circular el vehiculo por
dicha causa. E1 trabajador de cualquier modo se en---
cuentra obligado al cumplimiento de las disposiciones
correlativas que derivan de tales reglamentaciones; -
porque la violacidn de ectos aspectos por parte dei -
patrdén podria inclusive constituir en su favor una -~-
causal de rescisidén del contrato por causas imputa~-~-
bles al mismo, basdndonos en 1o que dispone el art, -
51, fraccibn VI, VII, VIII, de la Nueva Ley Federal-~
del Trabajo.

Para finalizar esta idea, es asimismo causal de-
rescisidn del trabajo; sin ser imputable para el tra-
bajador, la circunstancia de que el vehiculo no resu-
ma las condiciones de seguridad iIndispensables para -
garantizar la vida de los trabajadores, usuarios y --
del pfiblico en general, como se desprende del art. --

264 Fraccidn 1.
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b) JORNADA

Como la Ley Federal del Trabajo en 1970 no inciu
y6 en este apartado nada referente a la jornada de --
trabajo y si lo hizo en los dem&s tipos de transporte
debe entenderse que el midximo de horas de trabajo se-
rd el legal, sin embargo se tienen que hacer algunas-
consideraciones al respecto por las caracteristicas -
especiales que presenta esta omisidn.

Las jornadas de trabajo pueden realizarse por -~
viaje. En éstas el trabajador tiene plena libtertad -
para desarrollar su jornada como mejor le convenga, -~
fijdndose el viaje ya sea por distancia o bien por --
ida y vuelta a determinado lugar, rudiendo detener el
vehiculo en las horas de maycr calor o de aumento de-
trdnsito. También es dable suspender el viaie a su =~
arbitrio y reanudarlc posteriormente a su c¢riterio, -
siempre que no exceda el tiempo comunmente estableci-
do, porgue esto podria resultar perjudicial! para el -
propio trabpajador, maxime cuando no puede cobrar ho--
ras extras, salvo un retraso en el camino que no le -~
sea imputable tal y como lo establece el art. 257, pa
rrafo II.

Algunos trabajadores tienen la costumbre de tra-
bajar durante 24 horeas seguidés por 24 de descanso. -
En algunos contratos no se establecen los descansos -
del s&ptimo dia, por lo que de ccurrir estce los traba
jadores que deseen descansar ese dia, depen pagar la-
diferencia de su salario a quienes los suplan ese dia
Las medidas anteriores y otras mds que se dan &l res-
pecto tratédndose del reparto de la jornada d¢e trabaje

son muchas veces inhumanas y peligrosas, debido a las
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presiones a las que son sometidos los choferes por --
Farte de las autoridades, el trdfico pesado de alguna
ciudad o carretera o el trato con el plblico que pue-
de tornarse desagradable. Lo anterior debe evitarse-
porque provoca un manejo irresponsable de los chofe--
res y tiene como consecuencia lo que sucede con los -
demés transportes cuando hay recargos de este tipoj; -
esto es, se producen accidentes de trabajo que son mu
chas veces inevitable por los contratiempos a que se-
ven sujetos los operadores, por la tensién nerviosa -
en que se encuentran o la natural fatiga a la que es-
16gico gue se enfrenten.

Se debe procurar que las jornadas de trabajo de-
los autoetransportistas sean mé&s humanas de manera que
los choferes recuperen las energias gastadas dentro -
del servigio prestado y de esta manera lograr un me--
jor servicio, previniendo los accidentes y procurando
preservar la salud y seguridad tanto del chofer como-
de los pasajeros en su casco, logrando un mejor rendi-
miento para la emrresa, en todos sentidos.

Fara hablar de un mejor rendimiento en la jormna-
da de trabajo seria interesante plantear algunas moda
lidades al respecto, si tomamos en consideracidn el -
factor poblacidn y econbmico, garantizadndose de ese -
modo el buen funcionamiento del tramnsporte, que resul
ta de vital importancia para la eficiencia de la ciu-
dad. Podriase pensar por caso, en un escalonamiento-
de las horas de trabajo durante el perfodo critico de
mayor trdnsito de vehiculos, disminuir le intensidad-
de la congestidn, dispersar con mis eficiencia el vo-
ltmen de viajeros con ayuda de un cambio de horario ~

de laborcs, sobre todo en las oficinas pblicas, tien



das ¢ escuelas. E1 mérgen para esta mejora dependerd
de la duracibn e intensidad del periodc de m&xima de-
manda. 2)

Otras aportaciones que pueden hacerse para lo---
grar una mejor jornada de trabajo y mejorar las condi
ciones de vida de los choferes serian aplicar una me-
jor ingenieria de tré&fico reduciendo las obstruccio--
nes en los distintos cruzemientos en calle, calzacas,
averidas o sectores donde se acrecientan, evitar & de
terminadas horas del dia los embotellamientos lé&gicos
0 naturales, debido al volumen de la circulacidn de -
vehiculos.

La capacidad vial, en funcidn de los pasajeros -
antes que de los vehiculos, podria ampliarse igualmen
te si la atencidn oficial se concentrara en el trans-
porte piblico y no en el privade, procurande librar -
a los autobuses del trdfico congestionado, dédndole --
prioridad en los cruces y asigndndoles calzadas reser
vadas y calles de acceso limitado. También se podria
disminuir el tiempo de ascenso o descenso de pasaje--
ros. {on estos procedimientos quizd se pueda compen-
sar una parte importante de la relativa lentitud de-
los vizjes en autobfis, en ccmparacibén cen los viajes-
en automévil 3). Todo ello redundaria al reducirse-
la tensidn de la jornada cuando esta no pueda ser re-

ducida o fraccionada.
c) DESCANSQOS Y VACACIONES
2 el capitulo referente a los autotransportes -

la Ley no hace tampoco en forma expresa ninguna refe-

rencia especial, De este modo es de estimarse que --



son aplicables como.en la jornada las disposiciones -~
referentes a la parte general de la Ley y por lo tan-
to les autotransportistas gozan de los beneficios ~--
ctorgades peor la misma, como son los dJdescanses lega--
les ¥ el goce de vacaciones pagadas.

Hay una pecueiia medificacidn al resrecto, en el-

@

sentido de gue cuando se trata de contratos por viaje
ceurriréd que dentreo del plazo normal del viaje contra
tade gueden comprendidos los domingos, los dias festi
vos ¢ de descansc obligatorio. FEn tal caso se tendrd
que fijar el yrage de la prira dominical o la extra---
prima dentro del salario estipuladoe. Lo anterior es-
debido a gue el art. 73 de la Ley es aplicable en es-
te caso, ¥y por lo tanto estos trabajadores tienen de-
recho al dgescanso semanal en dia domingo, correspon--
diéncoles colrar su salario ordinario mids la prima --
adicional de trabajar en esos dias, independientemen-
te del disfrute de su dia de descanso en la siguiente
semana.,

Es interesante hacer mencidn sobre el particular
lo dispuesto en el art. 77 de la Ley, que otorga & --
los tractejadores que presten servicios discontinuos -
o de temporada, el derecho a un periodo anual de vaca
ciones proporcional al nimero de dias trabajados en -
el ano. Considero que este tipo de condiciones encua
dra dentro de las caracteristicas del contrato de ---
trabajo de los autotransportistas cuyo régimen labe--
ral es zrduo, por lo cual durante su jornada debe te-
ner los alas de descanso suficientes para recuperar -
energias. Si estc lo comparamos con el régimen im--~-
puesto al cbrero de una fdbrica que labore mis dias -

que un chefer, se convendrd al sumar, los diIa labora-
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les al afoc, en que ‘el chofer goza de menos s de -

-

descanso debido al tipo de activided que desa

+

La-
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re
y las jornadas a que es somatido. <Jonsiderc en lo -
personal que estos trabajadiores tienen derechc a un-
nmerc mayor de dias de descanso anuales per razo

de salud., para no exponer la vida zisma dei chofer-
0-la de los pasajeros. y pcr la seguridad Ze la carvr-
24 en agquellos casos en gque sea el Tipo de servicio-
que se preste.

El tiempo considerado pecr las vacacilones de ios
transportistas debe quedar estipulai:c en loz contra-
tos colectivos de tralajo de cada emzresa y nunca se
rd inferior al minimo que marca la Ley, COmO Se eXEQ

ne en el aprt. 76.
d) SALARIQ

En esta seccidn del presente capitulce la Ley sd
hace una clara distincidn respecte 2. modo ce Yemune
rar al trabajador que se dedica al sutctransporie. -
Las disposiciones al respecto se encuentran inclui--
das en el art. 257, a las que haré rszferencia a con-
tinuacidn:

a) La primera forma de pago del salaric que nen
cioma el art. 257 es el correspondiente al trabajo -
por dia. El salario por unidad de tiempo no tiene -
mayor problema de interpretacidn porgu= al cubrirlo-
s6lo se cumple con la disposicidn correlativa, el ho
rario establecido de 8 horas y con los descansos se-
manales que se establezcan en el contrsto ccliectivo.

b) E1 salario por viaje es el que sigue en or--

den: solo gque este presenta modalidales respecto &l-
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salario por dia, debido a que aquel, generalmente se
aplica en laropéracién de vehiculos de pasajeros que
hacen servicic foré&neo, de manera gue los trabajado-
res en estes casos son frecuentemente contratados a-
porcentaje sobre el nfimeroc de boletcs vendides; o so
bre el flete, si se trata de carga. En los servi---
cics urbancs de transporte de pasajeros por autobu--
ses8, Se usa cun rrecuaencia el pago per circuliteo o --
vuelta (viaje de ida y regreso) que se completa en -
Ja ruta fijada, o también por el nimero de boletos -

vendides, varizndo el salario en funcidn del nimero-

'
19
O
-

de wedes gque s& rra diaviamente el cecireuito. -~
Puede establecerss también el page salarial a base -
de kildmetrcs recorridos, utilizando generalmente en
les casos en gue son cambiadas las tripulaciones du-
rante un trayecto. i)

¢) El salario puede coasistir asimismo en el pa

!

go de una cantidaed fija, en una prima sobre los in-~
gresos, © en la cantidad fue exceda & un ingreso de-
terminado. Esta filtima forma se ha ~endide empleando
en 21 gervicioc de pasajeros gue se conoce comno "Sin-
ruta £fija", ¢ sea los taxis; lo acostumbrado es que-

rabajador liquide al propiatario uvna cucta fija-
ia y el remanente entre egte pago nas los gastos
de operacidn y lo cobrade al piGhiico usuario consti-

tuye el salario del chofer. ©Es una forma on que el-

propietarioc del autc se garantiza un ingreso
‘corriendo los riesgos por cuenta del trabajador.

Las diversas formas que menciona la Ley no ex--
cluye a una respecto de la otra, e manera quc se --
pueden tomar dos o md8s de las modalicdaces que nzncio

na el presente articulo; la seleccién de 13 forma de
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la sepunda mocalidad dependerd de la gue se adcopte -

[

en la zrimera. Sea cuzl fuere la forma de adoptar -
el rago para el autotransportista, de ninglén mode FC
dré percibir menos de la cantidad fijada para el sa-
lario minimo. Si se comprueba que la cantidad exce-
dente & un ingreso determinadec no puéde alcanzar el-
monto del salario minimo, debcrdn hacerse los ajus--
tes necesarios para respetar el mandamiento ccnstlitu
cional y legal. 5)

Respecto a lo anterior, cabe mencionar gue el -
salario nc s3lo debe ajustarse al winimo legal, siro
debe considerarse que jamds serd menor al miniro pro
fesicnal, ya que este tipo de trabajo, ccmo locs de--
mds especiales, asi son considerados, seglin se des--
prendce cel primer pérrafo de la fraccién VI, Jel ---
art. 123 Comnstitucicnal, y a su vez dei arz. 31 do -
la Ley Federal del Trabajo. En caso de gue el cho--
fer haya sido contratado por viaje v éste se alerga-
pCr causas ajenas a la voluntad del trabajaceor, ter-
rd derecho 2 un aumento propcrcicnal por los &
de retraso y tampoco podrd reducirse el salariec si -
el trabajador abreviara el viaje, cualquiera Que ha-
ya side la causa.

En los casos de intervupcidn del servicic, si -
el contrato es por circuito o vuelta, los trabajado-
res tienen derecho a que se les pague el salario si-
gicha interrupcidn no les es imputable, aungue es i
ficil definir en que casos no les es imputablie. El=-
- Dr. Mario de la Cueva en su oblra antes citada (pigi-
ra 498), nos dice que los desperfectos en el moter o
en el chasis de un vehiculic, son & cargo del creadoev

del riesgo, pues seria injusto hacer responsable a -
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otro de 1los riesgos ajenos. De esta manera el chofer
tendrd la grave responsabilidad de vigilar el estado-
del vehiculo que vaya a traasportar y de no exponerlo
al mal trato durante el recorrido, pues de no ser asti
se verd afectado en lo referente al pagoe del salario,
que deba percibir.

Otra caracteristica especial de este tipo de ---
transperte, asi come en las demds transportaciones, -
es que puece pactarse el salario diferente para traba
jo igual, si se trata de unidades de diversa catego--
ria, conforme lo establece el pdrrafo 5@ del art. 257
Es frecuente Jue sobre una misma ruta funcionen dos -
servicios similares, por ejemplc, de pasajeros, sien-
do una de las lineas de categoria superior a la otra.
El trabajo es el mismo pero los Ingresos no, porque -
el precio del pasaje cambia de una a la otra.

El salaric de los dias de descanso podrd variar-
segln el tipo de contrato que haya sido celebrado. -
Si presta el transportista su trabajo los seis dias -
de la semana y percibe salerio por unidad de tiempo,-~
el correspondiente a los dias de descanso queda deter
minado autom&ticamente, pero cuando es variable se ~-
pagar& a razdn de un 16.66% de lo que se perciba en -
la semana. Esta férmula fué aceptada por la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, la confirmd la Suprema Cor-
te y fue adoptada por el legislador de 1970 en el art
258 de la Ley vigente. Como es frecuente que ademds-
del salario diario los trabajadores perciban algunas-
prestaciones extras, para los efectos dél rago de va-
caciones y de las indemnizaciones, el arcz. 259 remite
a la regla general de la Ley consignada por el art. -

89, en el cual se toma como base el prcmedio de las -
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percepciones obtenidas en los 30 dias anteriores a la
fecha de nacimiento del derecho, y si hubo un auments
dentroc de ese lapse, es considerado el promedic de --

los sclarios a partir del aumento.
e) ESPECIALIDAD DE ESTE CONTRATO DE TRABAJO

Al haber analizado en lcs fasciculis de este ca-
pitulo las condiciones de trabajc de 10s autotransger
tistas en diversos dngulos, habrd de tratar en éste -
algunos aspectos de vital importancia que puedan cer-
vir para mejorar el servicic de autciransrorte, sea -
fordneo en vehiculoes de pasajeros o de carga, asf cc-
mo las condiciones de trabajo que ya fueron analizza--
das anteriormente,

Ante todo surge un factor principai en este con-
trato y es el econdmico, del que no se puede prescin-
dir, de ahi que sean mejores los salarios y en gene--
ral las condiciones de trabajo de los choferes. Este
factor econfmico, generalmente se ve afectado por la-
escazeg de recursos con gque se cuenta en las diversas
lineas de camiones para lograr el mejoramientc perma-
nente de las unidades de trabajo, pues nos encontra--
mos con €l problema de que uné parte de las unidades-
por regla general estd fuera de servicio al comenzar-
el dia, otro tanto ocurre con algunos de los gue sa--
len a prestar servicio en la calle, © en las carrete-
ras, si sufren averias. Los tiempos de espera en --
ciertas terminales se prolongan por este motiveo, & ve
ces 3/% de hora o mds promedio, con las consiguientes
molestias para el pasaje gque espera el transperte. --

3

Esto podria solucionarse de algin modo si se invirtie
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ra mds dinero para mejorar las condiciones de los --
vehiculos, aparte el hecho de que podria existir ma-
yor demanda de servicios por rarte del plblico en ge
neral, ¥ con beneficio econdmico adicional pafa los-
choferes v sus condiciones -de trabajo.

Les transportes urbanos y la configuracidn fisi
ca de las ciudades estdn estrechamente vinculados. -
Influye for une parte el *trazo urbanc, en tal forma,
en los aspectos relatives a los distintos sistemas -
¢e transporte, que factores institucionales y socio-

s se conjugan para mejorarlo a través de pro
tices uillizables para el perfeccionamieg'

to en el empleo de la metodclogia y evaluaciones que
n al respecto. For otra parte, resta efi-

e

cacia al buen funcionamiento del transporte la inten

sa cengestidn de las grandes ciudacdes, asi como la -
d

duracidn diaria de este fenfmeno de trdnsito y la am
£litud de las zonas afectadas. Los transportes pi--
blicos en tales cascs resultan inadecuados y mds len
tos afin por el vciumen del servicio y el tamafio de -
las zcenas que cubren. Lo anterior independientemen-
te de provocar que se erogen gastos extras, afecta -
a los choferes en sus jornadas de trabajo, y por con
siguiente en los salarios, cuando &stos no se pagan-
por aia, sino por circuitos o viajes.

Tratdndose del autotransporte por carretera, tam
bién existe congestionamiento debido a la lentitud de
muchos vehiculos que no est&n en conadiciones Sptimas-
para circular y tampococ para ofrecer un buen servicio
al ptblico. Lo anterior podrila sclucionarse si se lo
grara mayor eficiencia y coordinacidn entre las empre

sas del transporte y mejorase su administracién. ---
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do, deban hacer una nmayor inversidn de recursos Ii--
nancisros, para evitar que circulen vehicules anti--
cuades y con mantenimiento deficiente, pues estc ori
gina s su vez frecuentes averias y mal servicio. La
consecusncia forzosa del planteamiento gque formula,-
atafne como podr& suponerse, a las condicicnes labora
les d¢e los trabajadores ern el ramo del autotranspor-
te v & la vez en un mejor servicio al pdblico. De -
ahi ias especiales caracteristicas de la contrata---
cidn destinada a este grupe de trabajadores, er la -
que se contempla al misme tiempo un servicio de natu
raleza piblica y colectiva y una necesaria protec---
cidn ée intereses obrero-patronales, porque no sdlo-
estz &n juego el interés laboral sino el interés sc-
cial, que es tarea politica y administrativa que com

pete 31 Estado Moderno. 6)
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CAPITULO VI

IMPORTANCIA DE LOS CONTRATOS

AUTONOMOS DEL TRANSPORTE

El transporte y su importancia actual.
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Trabajo de 1931 no pudo comprender los
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CAFITULO VI IMPORTANCIA DE LOS CONTRATOS AUTONOMCS
DEL TRANSPORTE

a) EL TRANSPORTE Y SU IMPORTANCIA ACTUAL

La Ley de 31 s&lamente consideraba cocmo especia-
les en materia de transportes, al trabajo del mar y -
al ferrocarrilero, sin tomar en cuenta el de auto---~-

transportistas, ni el de los aerotranspories

-
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que en aquella épcca la evolucidn de dicheos trauspor-
tes apenas se iniciaba. La cecmisidén nc considerd ne-
cesario incluirlos en la Ley. El trabajo de los ae--
reotransportes fue tomado en ccnsideracidn haszia el -
afio de 1360 en una reforma que se hizo a 1z Ley & la-

cual se hard referencia posterior. Diche cowisidn --

inicamente considerd necesario el dinserter =zrn 1z Ley-
como trabajo especial el de los trabaiazdoer l¢ los -
buques, reglamentdndoloc en un capitulc tituieds "Del-

trabajo en el mar y vias navegables'", asi zcnc el tra
bajo ferrocarrilero debido & las reculiariiades que -
rresentaban estos dos tipos de trvansperveciin respec-
to de los demds trabajos. Considerd la Comisidn que-
debido a que en losg contratos individuales se ccme--~
tian muchos abusos tanto por parte de los patrones co
no de los lideres sindicales, y se defraudabe el inte
rés de los subordinados, resultaba conveniente formu-
lar un articulado especial rara estos {ransgortes, se
fiaidndose la importancia que pueden tener en iads rela
ciones cobrerc-patronales y en los contrates colecti--
vos de trabajo, las pesibles prevencioenes gue en mate
ria de su actividad, hacen diferente la actuacidn la-
boral.

Sefialibase asimismo, que fue hasta diciembre de-

1959 que se incluydé en la Ley de 1931 el apartade ---



119

"Pel trabajo de las tripulaciones aeronduticas" debi-
do a la necesidad de contar con una reglamentacidén ~-
apropiada, y debido al descontento de las tripulacio-
nes aeronduticas al ne querer las empresas de avia---
¢idn reconccer el derecho de aguéllas a una contrata-
cidn colectiva, arguyendo que dichas tripulaciones --
aeronduticas eran perscnal de confianza. Lo anterior
provced en ese afio la paralizacidn de las lineas aé--
reas nacionales, viéndose obligado el gobiernc a con-
ceder el derecho a la sindicaiizacidn y a la negocia-
c¢idn y contratacidn colectiva. Para la época el capi
tulo XV bis de la Ley del trabajo cumplid su cometido
al igual que los otros dos tipos de transporte, por--
que las rormas generdles ya no correspondfan a la evo
lucidn de las velacliones de trzbajo y ce los contra--
tos colectives, per 1o gue hubo de adecuar la legisla
cidn, a fin de armonizar los intereses de las relacio
nes obrero-patrcnales existentes.

Sin emba&rge, la mayor importancia de los contra-
tos autdnomos del transporte se encuentra en el reco-
nocimiento de un derecho social independiente, que --
sin desconocer los origenes de la relacidn dé trebajo
sea individual o colectiva, permita determinados ajus
tes que impidan una manifiesta violacidn de la Ley, -~
como pedria ccurrir tratidndose de jornadas u otras --
condiciones para el desempefio de la actividad ordina-
ria. En efecto, tres son los aspectes en los que pue
de advertirse un interés del legislador pecr otorgar a
la transportaci®n colectiva una marcade diferencia---
cidn:

12 La seguridad. Es indudable gue, cuslquiera -

sea el mecio de transporte que se uti.ice ¢y un con=~



zlemerado humano, lo mds importante es garaptiizar el
seguro traslodo de un punto & otro, sobre tods en el
momento actual en que el recorridc de grandes distan
cias, es connatural a la actividad del hcwbre. Pre-
veer un sinlmero de contingencias humanas, mecdnicas
o de otro ordem, es no sdloc un deber de guien presta
el servicio sino de quien lo realiiza materialmente.-
De quien lo presta porque si bien es ciertec que se -~
va en busca de un beneficio econdédmice, de una utili-
dad patrimonial o de un interé&s lucrativo, les ries-
gos que se contraen en cierta forma resultan alencs-
y en muchas ocasiones imprevisibles. De ahi gue ya-
sea uné empresa o un particular guien se comprometa-
a realizar la transportacidn, debe tener en concien-
cia de las consecuencias gue puedan sobrevenir y del
compromiso que se contirae con un sector piblice cde--
terminado, que se convierte en forma permanente en -
el usuario natural del servicie. En cuanto & la rer

@ - -
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sona o personas gue se encdargan de los med d

transperte, es necesario el cuidadec de su salud, su-
estado animico, su moderado régimen de vida, su cape
cidad fisica y su destreza para prevenir cualquier -
situacidn de incapacidad temporal o permanente, que-
pueda acarrear resultados funestos. Excepcifn hecha
de)l tr&fico maritimo en que la conduccibén de una em-
barcacién‘depende de mGltiples factores e interviene
en ello una serie de elemerntos humanos y mecdnicos,-
asi como atmosféricos y de navegacidn, en los otros-
tres medios examinados: aéreo, ferrocarrilero ¢ autge
motriz, es indudable que la atencidn humana es el --
principel factor de cualgquier transportaciéa. {n --

descuido puede ser fatal; una perturbeciln -:ginice-



Luede traducirse en incomodidad o cansancio, una --
a¥ectacidn mental ¢ una simple preccupacién puede -
transformarse en incapacidad fisica inveluntaria. -
De ahi la rnecesidad de exdmenes permanentes y de ~-

e
crear conciencia en el transportista de que su cuer

el
fel}
t
[t/

Oy su mente noestar 100w al servicio del dnte

rés gue € :
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ligades a proteper Jentro de su ---

propila prot
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1. Pur esta razén, en aras de la -
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seguridad, la
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diciones de trabajo han de ser --

mds rigidas, méds derurada

i

en cuanto a exigencias -

personales y mas respons

<9

bles desde el punto de vis

ta ratronads.

2¢ Las ijornadas. En tcdos lLos contratos exami

nados hemcs encontradc que una de las caracteristi-
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cas de su diferencic s01

1)}

las leornadas que deben

e

ad
cumplir los trabajadores. Fodrin ser mds o mencs -

3

extensas en relacidn con las ordinarias o legales,--
perc en tcdos les casos deben ser cuidadosamente re
gulucas para impedir el agotamiento fisico o el can
sancio naetural & gue estd sujeto el ser humano, a -
pesar de que su consistencia fisica le permita exce
derse en alguna forme de lo natural. De ahi que ha
va resultadoc indispensable ajustar tales jornadas -
@ l¢ estrictamente necesario seglin el tipo de traba
jo a desavrcllar. Hemos visto que en el trabajo ma
ritime ieés jornadas scn intermitentes en periodos -
de cudirc horas, mds las indispensalklies jarz el des
cansc diario. En el transporte aérec, los viajes -~

trascontinentales han
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tido actuadmente, iy v regresar al . -
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cerride han perm

punte de partida en una scla jorneda. Ye vipcs In-e

tenst la distribucidn de la jornada, tratindose dol

: .

jo {ferrocarrilero y por 1o Cue hdce &l autcirans

G

s de precisar la convenlendia

< Ze Imiellx
el 1¢ pesible, los larges reccrridcs, a mencs gue, -
COme ocurre en el Transporte de cdrga, se Lermita al

trabajador regular el traslade de ia unicad ue <on -

§-e

duzca, mediante descansos intermedics y coi

realizar el nlmerc estricte de viaies gus zonvangz &
su salud y consistencia fisica.

3¢ La salud del trabajador. 7Toao l¢ antericr -
nos conduce en Gltime dnstancia &l rigoer con sue lsgk
contemplarse el cuidado de la salud del <tralsizitr,
que si en otrc tipo de trabajio es Je Intevé: cong ol
rre con el trabajo en minas, en lugaves insaiukres <

el trabajo nocrurno permanente, la grave inmportancisz
que en el transporte se advierte es gle en aguelliis

casos es sb6lo la persona del trabajador lea gue entra
en juego en la relacidn laboral, pero en el tTranspcr

te (salvo el de carga) son las vidas ¢o lc
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las que participan en el trabajo en forms indirecta.
De ahi la necesidad de imponer determinadas ctligacic

ado.

[

nes tanto al patrdén como al asalar
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DE 1931 NC FUDC COMFRENDER LOS ASPEZCTOS MITDIRNCE

LEL TRANSPORTE

varias son las cousas gue Impidieron el :episla
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dor de 1931 profundiiar en 2l capitule del transpor-
te, & presar de gue en otros paises, como Francia y -
Alemania ya se tenlan nociones mds amplias que las -
comprendidas entre nosotros. No constitula una nove
dad y asi podemos ccmprenderlo al consignarse cier--
tas modalidacdes para determinadas actividades econb-

mi

o]
&

as, en la Ley de ese afio, lo que hoy se denominan
cenIratos especlales, rues se encontraban muy difun;
didos en varios paises; el de aprendizaje, el agrico
la, el maritimo y el de los trabajadores de ultramar
como fué la denominacidn que se dié a aquellas perso
nas de una'determinada nacionalidad que iban a pres-
tar servicios en las colonias o en territories, que-~
después de la guerra de 1914-1918, habian gquedado ba
jo la proteccidn de las naciones vencedoras (en par-
ticular Inglaterra y Francia, aunque también Bruse--
las, los pzises bajos e Italia). Ademés enconfréndg
se, para la década de los afios 20 del presente siglo
muy avanzadcs los trabajos de la Organizacidén Inter-
nacional c¢el Trabajo (0.I.T.) creada a la sombra del
Tratadc de Versalles el afio de 1918, y con el apoyo
undnime de lcs paises que constituyeron la Liga de -
las Naciones, desde esos afios empez$ la preocupacién
universal por encontrar soluciones a ciertc tipo de-
trabajcs industriales y agricolas, como nos los com-
prueban varics de los primeros Convenios Internacio-
nales gue Fueron signados en el seno de la menciona-

da Crganizacidn. 1)

lemss nuestro somero examen pcr las causas-
ente histdricas: para la década de los afios -

iniciaron en México las primeras

B
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Estados de la Repliblica, legislacidn qu
an Iz p?imera Ley Federal, sdlo =zl traﬁajo SI el mar
y el trabajo ferrocarrilero adquiriercn cie
tancia en materia de reglamentacidn laboral, mis el-
segundo gue el primero ya que la comunizacidn
tre por carretera asi como la drea, arTenas entraba -
en su etipa de Iiniciacidn infraestruczural para
tro inciziente desarrollo econdmico, =s decir
primeras carreteras nodernas se inicizron el afic de-
13825 durante el gebierno del Gral. Calles, tara el -
afio de 13930 se habian construido la de México a Cuer
navaca, México-Puebla, México-Toluca y Méx
ca y estzhan iniciadas la prolongacidén z Acspulco ~-
desde Tguala v la de Laredo desde Ixmizuil
tian brechas vy caminos de terraceria en e
de la Replblica tramos gue se fueron gradualmente in

corporandec a la red vial nacional,

v

La concesidn de las primeras rutas zéress se h
zc el afio de 182& entre Mé&xico-Tuxpan-Tampico v MEx
co-Veracruz-Coatzaccalcos, fundamentalmente para la-
comunicacidn de las zonas petroleras, finicas que por
entonces permitian la explotacidn comercial de este-
importante servicio. Entre nosotves, como ocurrid -
en otros caises, no hubo correo adreo especial, cir-
cunstancia gue permitid en dichos paises ir abriendo
1

rutas para aviacibn comercial. Adenis, las prime

ras empresas aunque ostentaban nombres nacionales --
fueron explotadas con capital extranjero exclusiva=-
mente; fué hasta después de la segunda guerra nun---
dial gue empezaron a operar algunas empresas naciona
les, en rutas cortas y casi con aviones Ze las gran-

des compaiias trasnacionales.



Ante este panorama es ficil comprender por qué -
el legislador de 1931 no tuvo en mente reglamentar la
especialidad de estos dos fltimos tipos de transporte
Y md&s adn si examinamos con cuidado el capituleo XV de
la Ley de 1931 2), las normas impuestas eran rudimeg
tarias y comprendian a un personal no técnico, sino -
formadec en el diario trasegar de estas comunicaciones

Veamos ahora las causas de cardcter técnico. El
legislador de 1931 puso mayor é&nfasis en reglamentar-
el trabajo de los ferrocarriles, por entonces el més-
desarrollade en nuestre pais. Existia ademds la cir-
cunstancia de que los graves movimientos sociales de-
los trabajadores ferrocarrileros llevados a cabo los-
afios de 1925 y 1927 3), que permitieron establecer -
las primeras importantes reglamentaciones del servi--
cio que todavia hoy constituyen las llamadas '"Bases -
Generales" de 1925, muy avanzadas para su época y --
ain de aplicacidn en algunos aspectos de previsidn so
cial y de cardcter téenico, que no han sido superados
ni siquiera por la legislacidn de 1970. 4)

Por otra parte, los conocimientos técnicos que -
se tenian eran elementales en muchas dreas y la indus
tria automotriz afin no se encontraba desarrollada pa-
ra permitir los extensos y grandes desplazamientos; -
las unidades con las que se contaba apenas permitian-
el transporte urbano de pasaje y de carga y con gran-
des dificultades se iniciaba el transporte por auto--
bis y camiones de carga; que cubria rutas cortas, por
regla general accidentadas y con escasos elementos de
seguridac gue los hacian poco confiables, de ahi su -
lento desarrcllo. Imposible pof tanto prever la evo-

lucidn que tendria este medio de traansportacidén y mu-
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cho menos la necesidad & regularlc con particularidad

Fer dXltimo tendriamecs gque considerar a&s

. .
LASWme _.as

™

causas econdmicas. El pals acabalba de salixr ¢

e
volucidn, todavia las facciones ravolucionarias
grupcs armados operaban en varias regicnes de la R
blica y lo importante era la afirmacidn politica de --
los sectores dominantes, militares casi todcs ellos

ncs gobiernos post-revciuciconarios de Carranzz, Chre--
z%n y Calles debieron consolidar su poder y enfrent
se a facciones armadas surgidas del propio ejército --
triunfante. Por esta razdénm la econcmia del pais a

no se orientaba y tanto la industria como el ccmercio-
sobrevivian con resabios coloniales, con crganizacién-
demé&stica y con cardcter familiar en muchos ramcs. -~
Esto hizo que el legislador se preoccupara con I&yor 2@
pefic por regular la pequefia industria y la industria -
familiar, que por buscar sduciones especificas rara --
sectores aln desconocidos en nuestroc medio, comc eran-

en

[WH

los almacenes, los supermercades o las cadenas de t
cas ya existentes en otras nacicnes, particularmente -
en los Estados Unidos de América, que es de donde ha -
procedido nuestra organizacidn comercial modernz y la-
industrializacidn de tipo medio que actualmente tene--
meos de escasa infraestructura atn, pero con posible ex
pansién para el futuro,

Todos estos elementos fueron motivos bd&siccs gue-
impedian imaginar la necesidad de contrataciones espe-
ciales para ciertas ramas de la produccibén o para de--
terminados servicios, cuyc cauce evolucionista tTrans--
fdrmaron al pais en unos cuantos afos, prdcticeamente -
de la terminacidén de la segunda guerra mundial a nues-

tros dias. De aqui la supervivencia de nuestra prime-
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ra Ley del Trabaijc ?or cerca de cuarenta afios, toda-
via con escasés refermas, y la evolucidn permanente-
en gue ha caido nuestra legislacidn laboral a partir
de 1971, todavia aflin perfectible en varios de sus ca
pitulos, a pesar de las modificaciones introducidas-

en estos cortos afios de vigencia.
¢) LA EVOLUCION INTERNACIONAL DLL TRANSPORTE

E) transporte en general he contribuldo, como -
unco de los componentes mds importantes a la evolu---
cidn de la industrializacibén en el mundc durante los
dltimos dos siglos.

El sistema de transporte permitid extenderse --
més alld de las fronteras, al sistema econfmico de -
las grandes potencias. Esto se logrd por medio de -
un excelente plan de expansidn de las redes ferrovia
rias y sistemas de canales y vias fluviales en Euro-
pa, produciéndose un dinamismo en el sistema de ---
transportes que permitié que las regiones con atraso
econbmico empezaran & recibir un impulso benefactor-
per parte ce las naclones industrializadas.

Sin embargo la situacidn del avance de los ---
transportes nc ha sido siempre benigna, ya que debi-
do a los conflictos econdmicos y politicos de diver-
sos Estados, se han acentuado las barreras fronteri-
zas en determinadcs paises, impidiendo un trdfico ~-
econdmico-mercantil de mayor movilidad y eficiencia.

"F1 sistema de transportes del mundo ha contri-
buide en todo ¢aso en gran parte a formar aquellas -
diferencias manifiestas, de un Estado a ctro, en el-

gradec de lcs procesos ecénomico-mercantil de la in--
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dustrializacidn, en el nivel de vida, y en el a,rcve-
chaniento c¢e las oportunidades de cdesarrul )
Estas diferencias consisten en las cporiunidades de -

desarrolle que pueda tener una regidn que se ve ltene-

ficiada con un sistema de transportes avanzade, & f-=-
otra regidén en donde dichos sistemas son rudirnenta---
rios, determinando la situacidn econérmice de cala una

de ellas. El desarrolloc, entonces, es derendienie de

m

los sistemas de transporte utilizados en el trasiadoe-
de personas y objetos.

En épocas recientes, los gobieghos han resuelto-
emprender una bisqueda de medidas extyraordinarias pa-
ra asistir a las ciudades que se han visto envueltas-

en el avance de los transportes y que por lecs wmisrmo

o
!

han sido victimas de los problemas causades zov e

¢S

—
'

{contaminacidn, accidentes, embotellamientos, los in-
crementos de costos para adquirir o utiiizar un medio
de transporte, gastos de energia, ete.) En raises --

Europecs el uso del transporte ha benericiadc trinci-

1

palmente a la industria del vehicul:s auvtemotriz v el-

ferrocarril, ya gue son los medics mayormente utili

L3

a
dos por grandes afluencias de incdividucs gue desean -
transportarse de una ciudad & ctra, ¢ de un pais a --
otro, debido a las pegquefias distancias que exlisten en
tre dichas naciones, y a los diverscs motives ce comy
nicacidén: turisticos,de trabajo, de estudio, etc. Asi
pues dején el transporte aéreoc para el mismo empleo -
pero con menor frecuencia, y el buque como vehiculo -
bdsicamente de carga, alcanzando hasta 100,000 Ton.
En el Continente Americano, y mas precisemente -
én tstados Unidos, la industria del adtombvil ha lle-

gado a formar grandes capitales, cada afo kstades Uni
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¢os arma mi&s automdviles y camiones que todos los --
gue esté&n crervando en Sudamérica, siendo este el --
vehiculo itilicado con preferencia para transporte -
privado y pthlico. Desde 1960 el incremento "de los-
vehiculecs en Lstados Unidos ha sido de 44 millones,-

constituyendo los transportes piblicos déficits de -

oY
n

m de 100,000 millones de ddblares, ya que dia con -
d

(1Y
0

la gente prefiere su propio automdvil. E1 avidn
es el segundo medio de transporté para los america--
nos, perce continflase utilizando el ferrocarril y el-
bugue para carga bdsicamente, alcanzando actualmente
un convey una carga hasta de 27 mil Tons.3 jalado -~
por tes méguinas locomotoras con ochenta a noventa -
furgones de carga.

La ev

[#]

lvcién del transporte ha buscado mayor ra-
pidez y confort, asl como seguridad y eficiencia, so
bre todo en lo que se refiere a los transportes urba
nos, ya gque las caracteristicas sefaladas anterior--
mente permiten gran eficiencia de movimiente para -
un considerable nimerc de perscnas que viven en ciu-
dades de gran densidad de poblacidn. Se dice que -~
mientras mds organizado y rd&pido sea el sistema de -
transporte de una ciudad, mayor serd el marco de tra
bajo en este drea en desarrollo. Sin embargo no sb6-
lo porque el transporte urbano pueda cubrir cuai~——~
quier &rea concebida, significa que la comunidad ur-
bana pueda sostener los patrones de crecimiento que-~
se estan dandc actualmente. Los urbanistas deben de
cidir qué tipc de programacidn se impondrd a la in--
dustria del trensporte para que é&sta se ajuste a la-
converiencia ce las ciudades.

1e -

Zvz Iipulsos mas importantes para el desarrolio



econémico de la industria del transrorte en lcs dﬁ-—
versos paises, nc provienen de un sistema de trans--
portes gque permanezca constante". 6) Ccn lo ante--
rior se asegura la necesidad de buscar cambics en el
sistema de transportes ya sea <ebido a nuevas rodali
dades que se le hagan a los mismos, o a el surgimien
-to de nuevos medios de transperte gue puedan ser més
funcionales, modificaciones en tarifas de uso, cons-
truccidn de vias de transporte, ya sean autopiszas,-
aeropuertos, extensidn en vias ferroviarias, puertos
maritimos, etc.

Existen varios factores que deben ser tomacos -
en cuenta para asi poder plantear una estrategia que
nos permita evitar algunos de los problemas causades
por la evolucidn de los transportes. Por ejemplc, -
el hecho del buen emplieoc en el combustible utilizado
por los transportes, © cuando se logre el disefio y -
fabricacidn de un transpoerte,ya sea carrc, camidn, -
avidn, ete., que tenga un eficiente aprovechamiento-
de energia. Otro hecho es la participacidn del Go--
bierno Federal en cuanto a la ayuda que puede ctcocr--
gar para un mejor desempefo de los transportes pdbli
cos o la seguridad para los conductores, etc., con =-
esto nos referimos a que el gobierno puede imponer -
condiciones politicas en los reglamentos y ayuda gue
se da al trdnsito. La estrategia a seguir seria: --
Continuar algunos de los programas presentes gue Sse-
estdn llevando a cabo en ciudades eurcpeas y america
nas, con el fin de evitar congestionamientos y conta
minacidn, y al mismo tiempo impulsar transportes co-
mo el metro, ya que asi se podrdn conseguir mejoras-

ie

[¢]
en el medio ambiente y el tr&fico fluird por debajo-
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de la tierra. "Con umn patrono adecuado, también po-
dria haber ahcrrc de energia y por oira parte, una -
buena planeacidn cel trdnsito plblico {camiones y -~
retros) se podrfa persuadir a la gente para que re--
duzcan. el usc de sus carros en situaciones inecesa--
rias y eventualmente dejar de poseer los carros que-
sean inn:cesarics cuando se cuenta con uwno"., 7)

Las observaciones antericres nos ilevan a plan-
teamientos sugerentes ¥ atractivos parz el destino -
de la transtortacidn. Hemos contemplacdc en los afios
recientes que nc sélo ha sido posible mejorar los -~
sistemas de transporte, haciéndolos mds cémodos, --~
méds rdpidos, més seguros, sino que al mismo tiempo--
ha sidc posible aumentar su capacidad y mejorar las-
condiciones de su desarrollc. Deciamos gue infortu-
nadamente el uso individual del automdvil ha traido-
complejas complicaciones en el trédnsito universal, -
sea de ciudades, de caminos, de naciones; pero el --
costo gradual de la energia traerd como resultado la
transportacidn masiva. Lo vemos ya en el trdfico --
aéreo, en el que las naves que pueden transportar --
con absoluta comciidad de trescientos a cuatrocien--
tos pasajeros y aun una buena proporcids de carga --
adicional, son ya comunes y surcan el espacio univer
sal en todos sentidos. El futuro quiz&s Lo sean los
transbordadores espaciales o un modelo scfisticado -
del CONCORDE, avién supersdnico que aln cuando hoy -
resulta incosteable y poco prdctico, sin Jduda acaba-
ré& tor imponerse para quien desee medios de transpor
te w48 veloces y sofisticados. Pero asimismo lo --
cortemplamos hace pocas décadas con los grandes ----

trasatlanticos, hoy en desuso por su incosteabilidad
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de manejo, pero traducidos en la actualicac er lcs -
grandes transportes de carga a que ciudiarcs, fue --
sin duda alguna intensificardn su capaciiad y st efi
ciéncia en ciertas &4reas ocednicas. Los ferr

les por su parte recobran su prestigic y cen les ---
innovaciones introducidas en Japdn o en Francia, en-
cuanto a velocidad, capacidad y comodidad, permiti--
rdn el abandonoc del camidn de pésajeros, qgue se des-
tinard con exclusividad al transporte urbano. Tal -

considero el porvenir del transporte.

d) LA EVCLUCION DE LOS MEDIOS DEL TRANSPORTE LN
MEXICO

A manera comparativa voy a esbutdr en el presen
te inciso algunas diferencias existentes entre los -
cuatro medios de transporte a los cuales he hechc re
ferencia, no tanto desde el punto de vista <e las --
condiciones de trakbajo sino sobre la efectividad deo-
cada transporte gue existe actualmente en nuestiro --

pais. Empezaré considerando unc de lecs medios mds -

primitivos de transporte que se conote y es el mari-
timo, quizd por el hecho de que las vias navegables-

estdn dadas por la naturaleza y brindan una arteria-
de comercio ya lista, y que sdlc necesita ser prote-

gida contra la sedimentacidn y talizada conveniente-

1

mente para la seguridad de la navegacibn, cuando se-
trata de trafico fluvial.

Este tipo de transporte sigue siendo ern México-
de primordial importancia, no tante en el transporte
de pasajeros, que ha cafio casi en total desuso, ---

sinc en la transportacidn de mercarncifas, predominan-



temente materias primas de bajo valor de mercado, en
cemparacién con los preductos v elabecrados, que es-
lc que constituye el mayor voluwen de traslado en --
los paises mds desarrollados.

Me quierc referir en particular a productos ---
agricolas ccmo el maiz, yute, café, tabaco, asi como
minerales en brute, productos forestales, combusti--
bles, materiales para construccidn y petroleo. Este
tipo de mercancias que demanda transporte barato, pa
ra trayectos largos con costos de inversidn minima y
sin necesidad de importar equipos sofisticados, se -
realiza & travE&s de un trdfico maritimo costero o --
fluvial de baija intensidad en los pocos rios navega-
bles con que contamos.

Es importante observar la necesidad de que el -
mantenimiento adecuado a los canales de navegacidn -
sea un factor determinante para no reducir la capaci
dad de transportacidn de mercancias, asi como evitar
emplear equipos viejos e inservibles, o el que haya-
instalaciones portuarias o métodos de carga y descag
ga ineficaces. Lo anterior con el fin de no entor--
pecer el trdfico, ya que en muchas ocasiones el ----
transporte fluvial o por mar no puede combinarse con
el ferroviarioc y vial para atender puntos fuera de -
la via navegable, a efecto de que no resulte excesi-
vo el costo del transborde y para mo anular la econo
mia del transporte por agua; ya que este sistema es-
ideal para el manejo de productos que no reguieren -
entrega inmecdiata. Un ejemple prdctico es darnos --
cuecnta de lo econdmico que implica el utilizer este-
mealo de transporte, lo es si observamos que un go--

1Zn de aceite crudoe puede trasladarse 2,700 Kms. for



[,
X
r

agua, desde el puerto ocednico hasta una refineria -
situada en el interior con un costo infericr al que-
representa movilizar un galdn de gasolina 16 kms. --
desde la refineria por camién.

En cuanto al transporte por ferrocarril Méxicc-
serd un pals que jamds podr3 prescindir de &1, no s6
lo por costos sino por exigencias préctices. &l ~--
igual que lo que ocurre, por ejemplo, con nuestre me
tro citadino, el ferrocarril deberd cubrir sus rutas
actuales,si no es posible extenderlas mas, y é:m;le--
tar la transportacidn mediante autobuses que partan-
de las estaciones ferroviarias mas importantes. Asi
lo han hecho los paises socialistas con enorme econg
mia y satisfactorios resultados y 1o hacen ya varics
paises europeos, en los gue diz con dia se eabandcna-
el transporte por carretera para cubrir grandes Jis-
tancias y se vuelve al ferrocarril como sistema eco-
némico, prdctico y de mevilizacidn masiva., Pese a -
la lentitud del servicio, que sin duda pedrd mejcrar
se y & ello atiende el doble tendicc de via en algu-
nos trayectos, el autobiis deberd delarse para el ---
traslado en rutas locales o troncales, de corta dis-
tancia y de poca densidad demogrdfice. Ei ahorro de
combustible y el cada vez mds elevado precio de los-
pasajes traerd como 1légico resultado la ampliacidn -
del tré&nsito ferrocarrilero.

Actualmente se utiliza el servicio de autotrans
porte para articulos perecederos, comno sen 1as legum-
bres, procductes lacteos, etc., dejandc a un ladc el-

ste zea el otro

LY

servicio por ferrccarril. (Crec que
destino Gtil ael camidn. Es cierteo que un avance en

ests &poca ha sido el de suplir el ferrccarril conmo-
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medio de transporte para lievar petrfleo crudo y sus
derivados por medio de tuberias, asi como tambiémn ha
sido cesado el uso de este transporte en los lugares
donde no se utiliza mas el carbén como fuente de ---
energia sino petrdleo y gas natural, y &sto nos de--
muestra el destino final que deba darse al camidn y-
al ferrocarril.

Lo importante actualmente en nuestro pais, para
que no se deseche este sistema de transporte por fal
ta de utilidad, serd mejorarlo tanto en métodos tec-~
noldégicos como en eficacia y prontitud logrando re--
ducciones econdmicas sustanciales en las operaciones
por ferrocarril. Un ejemplo de esto seria cambiar -
las locomotoras de vapor que todavia funcionan por -
las de motor diesel; otra mejora importante, es la -
utilizacidn de envases o recipientes (containers) --
que permiten transbordar la carga rdpida y econdmica
mente de. un medio de transporte a otro. Un envase o
recipiente puede llevaprse a lo largo de grandes dis-
tancias sobre un vagdén plataforma para luego ser ---
transbordado a un camidn durante un corto trayecto -
hasta llegar a su destino. Ademds este tipo de enva
ses o recipientes esté‘protegido contra robos, dafios
por accidente o mal tiempo durante el transbordo, --
Con estas mejoras parte de la economia que se obtie-
ne a través de este tipo de operacidn, puede combi--
narse el transporte por agua y por aire, y el ferro-
carril podrd continuar reteniendo el transporte de -
determinados articulos, que de lo contrario pasaria-
a otrocs medios de comunicacidn que sean de mayor cos
to y de menor vocluwmen, -

Por dltimo, en relacidn con el autotransporte,-
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sus mdltiples presentaciones, sean los camiones de -
carga, autobuses de pasajeros, automdviles, etc., --
que por el momento constituyen el medic mas utiliza-
do en nuestro pais y al que m8s importancia se le --
atribuye, quizi por las facilidades tanto econémicas
como fisicas que presenta, va limitidndose en razén -
de los elevados coeficientes representados per el va
lor de las unidades, de los combustibles, de las re-
facciones y las reparaciones.

La economia y seguridad del transporte vial son
como hemos venido insistiendo, los factores funcamen
tales para el porvenir de los medios respectivos, --
sean terrestres, aéreos o maritimos, pues hablande -
en sentido econfSmico y considerando los costcs tota-
les de produccidn de artictlos y productes gue tie--
nen que transportar, obligan actualmente a diversos-
planteamientos y & proyecciones de tipo multidisci--
plinario, tal y como se han esbozadoc en el reciente-
Plan Global de Desarrollo, =2n el que se exige la com
binacidn de métodos.y sistemas, de medios y obieti--
vos, para hacer viable una correcta economia de mer-
cado, si se desea que el pais sea productivo y compe

titivo.

e) ANALISIS DE LA INICIATIVA PRESIDENCIAL PARA LAS
NUEVAS CONTRATACIONES ESPECIALES

El presidente Diaz Ordaz en su iniciativa para-
unz nueva Ley Federal del ‘irabajo, presentada al Con
greso de la Unidn el 9 de diciembre de 1966, expuso-
en el capitulo referente a los trabajos especiales -

que dicha reglamentacidn la sugeria en el art. 181 -
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del proyecto que dice: "Se rigen por las normas que-
se consignan para cada uno de ellos y por los genera
les de la Ley en cuanto no las contrarien". Agregd-
que para redactar esta disposicibn y las referidas -
reglamentaciones fueron tomadas en consideracidn dos
circunstancias: que existen trabajos de tal manera -
especiales, que las disposiciones generales de la --
Ley no son suficientes para su reglamentacidén, gue -
en segundo lugar, se considerd la solicitud de los -
trabajadores y aun de las empresas, para que se in--
cluyeran normas fundamentales de cardcter especifico
Es cierto que en los contratos colectivos pudo haber
se incluido alguna disposicidn en particular, pero -
resultaba preferible incluir legalmente el minimo de
derechos y beneficios que debian gozar determinados-
grupos de trabajadores.

{Cudl fué la pretensidn oficial con esta separa-
¢i6én de normas juridicas?
A nuestro modo de wver tuvo un objetivo primordial en
cada uno de los casos que hemos examinado, vedmoslo:

12 Respecto del trabajo de las tripulaciones de
los buques, modificar las disposiciones de la legis-
lacién de 1931 en estos aspectos: a) prohibir el tra
bajo de los menores de quince afdos, b) prohibir el -
trabajo de los menores entre quince y dieciocho afios
en las categorias de fogoneros o pafioleros, c) fijar
un periodo minimo de vacaciones, d) a diferencia de
la Ley anterior, obligar a los patronos a cubrir el-
salario de lcs trabajadores por el tiempo necesario-
para su repatriacidn, debido a los riesgos a que es-
tdn expuestas las empresas navieras o sus bienes, e)

preferencia en el pago de indemnizaciones sokre cual
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quier otro crédito (a. 203) sobre el bugue, sus mi--
quinas, aparejos, pertrechos ¢ fletes, £) preferencia
.de créditos resrecto del Gltimo viaje que haya reali
zado el trabajador y g) establecer causales especia-
les de rescisidn y terminacidn del contratro de traba
jo.

29 Con relacidn al trabajo de las tripulaciones
aeronduticas las actuales disposicicnes ccrntlenen va
rias modificaciones substanciales: a) se extienden a
todas las naves (comerciales o civiles) que ostenten
‘matricula mexicana, cuando se destinen al transporte
de pasajeros, correo, carga efc., t) se ha estimado~
como obligatorio el ajuste al reglamento sobre segu-
ridad de las aeronaves dictado por la Secretaria de-
Comunicaciones y Transportes, ¢} las iripulacicnes -
deben tener la calidad de mexicancs ror nacimiente -
(a.216), d) se suprimid el parrafc segundc del art.-
136 de la Ley de 1931, por considerar que el tiempo-
de espera transcurrido en tierra en leos lugares don-
de se hagan escalas intermedias © en el aerélrcmo de
origen o destino, debe formar rparte del tiemre total
de servicios, en virtud de que con las actuales aero
naves una tripulacidn realiza un viaje de ida y re--
greso en corto periodo de la jormada normal, e) los-
trabajadores hicieron notar gque un nimero importante
de medicamentos usados para la atencidn de algunos -
padecimientos, contienen substancias que podrian con
siderarse narcdticos o drogas enervantes, le cual ha
ria imposible su uso aun con prescripcidn médica, de
ahi la reforma de que el uso de tales medicamentos -
podrd hacerce siempre que existe autorizacidén médica

rara ello, sélo que el tripulante, zntes de iniciar-
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el vuelo, debe poner tal hecho en conocimiento del -
patrén y mcstrarle la prescripcidn médica (a. 242 --
fr. I1).
3¢ Del trabajo ferrocarrilero poco podemos agre

gar en relacidn con la iniciativa, pues lo hemos ex-
bplicado con amplitud y s6lo convendria aclarar que,-
de conformidad con las disposiciones adoptadas en --
los diversos contratos colectivos de las especialida
des (a. 2u47) el personal de confianza deberd nombrar
se en los términos del art. 92 de la Ley vigente que
sefilala que la categdria de estos empleados deberd --
ser conforme a la naturaleza de la funcibn que desem
pefien y no de la denominacién que reciba'el puesto.

4@ Por dltimo, en el trabajo de autotransportes
se formulan varias sugerencias, aun cuando en lo par
ticular las hemos tratado y estudiade, pero conviene
subrayarlas por su peculiaridad y el é&nfasis puestos
en la iniciativa respecto al contenido final, que en
algunos casocs, como se verd, tuvo alguna ligera va--
riacibén. Tales casos son los siguientes: a) cuando
en ocasiones los propietarios de los vehiculos son -~
al mismo tiempo quienes prestan el servicio en cali-
dad de choferes de sus unidades, aun cuando utilicen
como auxiliares a otras personas, para los efectos -
legales €stas tendr&n el cardcter de trabajadores in
cluso si tienen algln nexo familiar, ya que ha sido-
suprimida en nuestros dias la llamada "Industria Fa-.
miliar" a la cual podrian acogerse taleé propieta~~-
rios, b) los supuestos contratos de arrendamiento de
unidades, en los cuales una persona que sSe ostenta -~
como arrendador en apariencia otorga a otra en arren

damiento el vehfculo que maneje, mediante el pago de
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una cantidad diaria, semanal, quincenal o rensual, --
carecen de toda validez juridica ;ara 1os efectcs de-
la relaci6én de trabajo, mdxime si el supuesto arrenda
tario queda sujeto a horario, a instrucciocnes preci--
sas en el manejo de la unidad y la actividad que desa
rrolle es en beneficio exclusivo del propietaric, im-
pedir que los trabajadores as! contratados carezcan -
de los derechos y beneficios que la Ley les concede -
al igual que su inscripci®n en el régimen de seguri--
dad social, tan necesario a esta cliase de trabajado--
res, ha sido el objetivo del legislador y de ahf el -
contenido del ka. 256) al cual se ha hecho amplia re-
ferencia, que establece gque toda relacifn entre un --
permisionario o propietario de un vehiculo y la perco
na que lo conduzca como chofer, asi como el demds per
sonal que se emplee, debe estimarse como una relacibn
laboral y cualquier estipulacibn que desvirtie la na-
turaleza juridica de la misma no podrd producir efec-
to alguno ni impedird con relacién a estos trabajado-
res el ejercicio de los derechos gque deriven de los -
servicios que ordinariamente prestan. c¢) el contenidc
del art. 260 ha tenido por objeto evitar un viejo vi-
cio observado en nuestro diario acontecer tratdndose-
de los llamados "Trabajadores del volante', que con--
siste en separar al propietario del vehiculo, del con
cesionario o permisionario de ruta, a efecto del que-
el primero no aparezca como responsable de las rela--
ciones laborales y que el vehiculo, propiedad de ter-
ceras personas, no sirva de garantia para eludir obli
gaciones contractuales legitimas y de hecho, de ahi -
la responsabilidad solidaria entre el proepietario y -

el permisionario, d) las normas sobre salariecs se --
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ajustan a la costumbre establecida en esta clase de -
ccntrataciones, en particular las referentes a las ~--
lineas de transportes, esto es, el pago puede hacerse
por viadie, por vuelta, por ruta o por tramo de ruta,-
etc., e) asimismo se permiten convenios para el ajus
te de dfas de descanso y vacacdiones, f) los articu--
los 261 @& 263 fiian las obligaciones de trabajadores-
y patronos, asi como las prohibicientes especiales es
tablecidas a los primercs para el desempelio normal --
del trabaio, en atencidn a la calidad y naturaleza --
del servicio que se presta, midxime cuando es de pasa-
jeros o carga especial, en los que la seguridad de -~
personas y mercancias, como ya dijimeos con insisten--
cia, es fundamental y g) tambi&n come ocurre en los -
contratos anteriores, en disposicibén especial se esti
pulan las causales especificas de rescisibén o termina
cidn del contrato de trabajo, juzgindose é€stas necesa
rias para una eficaz prestacidn del servicio.

Cabe una aclaracidén final: la Ley de vias genera
les de comunicacidn, las Leyes de transportacifn o --
comunicacidn especiales, al igual que los reglamentos
respecto al trdfico de cualguier naturaleza, contie--
nen disposiciones que resultan obligatorias para pa--
ironos y trabajadores, en cuanto atafie no al servi---
cioc en si, sino a las normas de seguridad de pzrsonds
vehiculos, aeronaves, etc., que por su cardcter admi-
nistrativo quedan incluidas en los capitulos de admi-

nistracidn ptbiica del trabajo.
f)y COMENTARIC LE LA REFORMA LEGAL

Habiendo citado en los incisos anteriores la ---



infraestructura socic-ecendmica de México y cel rmunde
en el campo del transporte, y de la Ley jue crerapa -
en huestro pais, pudimos darnos cuenta gue Ya para el
Gltimo cuarto de este siglo, resultaban obscleros en-
muchos. aspectos por razones y circunstancias diversas
los ideales de la vieja Ley, vy tuvieron que ser lese-
chados para la redaccidn de la nueva Ley y Jdar rasc -
a nuevas estructuras de Iindole mé&s huiana, habifence -
seguido las prdpuestas y exigencias ce la clase traba
jadora, asi como de las necesidades prorias de la €ro
ca que orillaron a reformar la Ley.

. La nueva Ley logra tener una maycr peso juridicc

que el que tenia la Ley de 31 en el sentidc le

o
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1
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arranca al derecho civil, al mercantil ¥y administravl

vo, relaciones de prestacidn de trabaioc gue indevida-
mente retenian. La Comisién analiz& znte tcde la pos

tura que debia adoptarse no dejando a la dcctri

=t

s8]
o

~

la jurisprudencia la determinacibn de las actividades
que son propias del estatuto labora! ya que se presen
tarian algunos incenvenientes, ceomc 21 aplazemiento
innecesario de encontrar una adecuada solucid
conflictos laborales, adem&s la lucha en la lLey de 31
para extender su manto protector a los grufpos ce tra-
bajadores que padecian del yugo de lcs contratos civi
les y mercantiles, no siempre tuvo &xito, comoc fué el
caso especifico de los choferes, gque como ya he ex--~
puestc, en la antigua Ley nc lo contemblaba el capitu
lo del autotransporte. Con lo antericr el legislader
de 7C hace cesar la incertidumbre y poner punto {inal

s & la re

an

3 la lucha que venian suscitdndose afios atr
acecidn de la nueva Ley, habiendo un rerozamiento de-

d
las normas deducido de la experiencia de los afios pa-
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¢Cudles ventajas se aprecian? y ien qué medida -
se han logradec los objetivos en estos primeros cator-
ce afos de vigencia?, tal serd la esencia de nuestro-
comentario final. Desde luego ha podido observarse -
que muchos aspectos de la relacidn de trabajo en mate
ria de transporte que se hablia dejado pré&cticamente a
la interpretacidén de los patronos, ante la falta in--
discutible de una norma sancionadora especifica, va -
desapareciende, no podemos decir que la actual legis-
lacidn ha llenadec todas las lagunas, pues dia con dia
en una u otra foma, se nos presentan situaciones pecu
liares y no previstas, en otras situaciones era impo-
sible que el legislador de 1970, alin mejorando con mu
cho al de 1931, hubiera podidd abarcar cuestiones Qque
han surgido con los adelantos técnicos que hoy se han
logrado y con la posibilidad de una trasnformacidn ra
dical en el tr&fico nacional e internacional de perso
nas y mercaderias. Tal seria por ejemplo el encrme -
tonelaje de los buques de carga gque hoy surcan los --
" océanos, las aeronaves mds veloces que el sonido, los
sistemas de proteccidn personal en vehiculos o la po-
tencia extraordinaria de las miquinas de ferrocarril-
que, como advertiamos permiten la movilizacidén de has
ta ochenta o mds carros de carga, en los gue los ma--
quinistas tienen que ser verdaderos ingenieros mas --
que técnicos y sus auxiliares (antiguos fogoneros y -
garroteros) motomecanicos y estadaleros, en niimeros -
suficientes segdin la naturaleza del convoy que se ©Ofe
ra. Todas estas circunstancias, sin dude alguna van-
modificando el transporte-en todas sus fcrmas y obli-

.

gando a clausulados més técnices de las ceonvenciones-~



colectivas mundiales.

En otro orden de ideas la exigencia de camiics-
substanciales en las normas generales de trata
llevado a cambios de sistemas que de nc hakerse pre-
visto, indicarian una necesaria, sunque no iegitima,

violacidn de la Ley. Tal el caso de los horarios, las

jornadas; bajo concepto alguno, puede zjustarse a --
las especificadas en nuestro cordenamiente latcoral, -
como ya hemos indicado, cualguiera sea el Tismpo del

contrato de transporte gque se contsmple por excep---
cidén, en vez de ser regla se cuentan los ¢asos en -«
que la jornada legal se aplica. Los descanscs y va-

caciones han de quedar sujetos a la indole del servi

cio que se presta y aun cuando no se ha legrado, ha-

M
1

T -

f

podido evitarse al menos su constante repetic:

-

afio con afic, que los trabajadores presten servicics-
en los periodos vacacionales y no descansen, & cam--

bio de otro tipo de beneficios contractuales como ~-

den, en este aspecte se ha logrado una manizie
peracidn, gracias a lo estricto de la Ley, sobre to-
do cuando ha triplicado el importe del saiaric en --
esos dias, lo cual ya hace pensar = los patronos en-
utilizar los servicios de sus trabajadores en descan
sos o vacaciones) son casos excepcionales y quizds -
de estricta necesidad los que afin se contemplan en -
forma aislada,

Y por filtimo, existe mayor conciencia por parte
de los trabajadores, de la aplicacidn de su fuerza -

ie trabajo, en Ffuncitn de la especialidad. Por for-

IS

una se va dejando asimisme la improvisacién

oF

<
]
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o
w

t4 evitando la permanente violacién de las reglas --
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del'trénsbdbtegﬂpafte por la propia seguridad del --
trabajador, parte por los requerimientos de la indus
tria, algo per lo sofisticado de los sistemas pues--
tos en practica y mucho por la conciencia a que ha -
quedado sujeto, ante los inevitables riesgos gue se-
contemplan dia con dia,y en los que el factor impre
visto s0lo puede desaparecer algin dia, si se obser-
van con riger tcdas las normas establecidas para el-

logro ce inmejorables cobjetivos.
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Convenios nimeros 7, 9 y 16 de lcs afics 1
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CITAS BIBLIOGRAFTICAS

0

20,
1821 y 1925 sobre trabajo maritimo; ccnvenios
nimeros 10, 12 y 25 de los afios 1921 y 1927,-
sobre el trabajo agricola y el conveniec 31 --
del ano 1230 sobre el trabajo especial en las

minas de carbdn.

Articulo 132 a 173 gue comprendia ei trabajo-
en el mar y vias navegables, enccniraremes --
que su referencia estakba destinada wmds bien -
al tr&fico fluvial y al de cabotaje, pues ca-
reciamos entonces de un tréfico maritime de -

altura apenas iniciado en los afios 70.

Se llevaron a cabo dos huelgas importantes --
que el Gobierno termind por medios dristicos;
obligando a las empresas a rescindir muchos -
contratos individuales de trabajo y a rees---
tructurar el servicio. Estas huelgas tuvie--
ron por otra parte la importancia ce la fede-
ralizacidn de algunas industrias, por la apli
cacidn de distintas leyes locales, que daban-
diverso trato a la solucién de los conflictos

nacionales.

Por eso se han mantenido como preceptos tran-
sitorios en la Ley de 1931 como en la de 1870
los gqgue sefialan que cualquier contratc o re--
glamento de trabajoc que establezca derechos,-

beneficios o prerrogativas supericres a los -

~de la Ley, continfan en vigor y las cliusulas

respectivas no podr8n ser modificadas sino -~

por revisidn que hagan las partes.
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CONCLUGSI ONES

FRIMERA: Para entender el contenido de los capi
tulos de la actual Ley Federal del Trabajo relaciona-
dos con el transperte, parte del titulo de los traba-
jos especiales que consigna la propia Ley, es preciso
su revisién coordinada con las caracteristicas genera
les del contrato individual de trabajo, porque la --~--
aplicacidn de las normas correspondientes sdlo varia-
en los aspectos particulares que se asignan a las re-
laciones de trabajo de aguellos otros contratos; esto
es, Ginicamente en lo que tienen de excepcidn, por la-
naturaleza propia de los servicios, es lo que les im-~
prime su peculiaridad. De ahi el interés de que se =~
conozcan previamente las condiciones de trabajo, la -
jornada, el salario, los descansos y vacaciones, las-
ohligaciones de los trabajadores, etc., para estable-~
cer con base en ellas, las diferencias del tipo de -~
contratacidn establecida para cada ramo del transpor-

te.

SEGUNDA: El trabajo del mar ha adquirido tal =~-
importancia internacional que las condiciones de tra-
bajo impresas en la contratacidn de los marineros, na
vegantes o tripulantes de las embarcaciones, tanto ng
ritimas como fluviales, antes que haber sido materia-
de las legislaciones nacionales del trabajo, lo ha si
do de la organizacidn internacional del Trabajo (0.I.
T.), casi desde los comienzos de su actuacidn en el -
foro de las naciones. Podemos decir con propiedad, --
que nuestra Ley del Trabajo de 1931 lo gque contuvoy --
fuercn varios de los planteamientos ya formulados en-
el orden externo, ajustdndolos al incipiente trdfico-

maritimo de entonces. Fero la contribucidn mis impor
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tante que ha temido, a nuestro juicic, dicha legisla-
¢cidn, es el haber servido de modelo & la regulacidn -
de las otras mcdalidades del transporte, gue gragual-
mente se han venido incluyendc en nuestras disposicio
nes laborales: el ferrocarrilero, el aé&reo y el auto-

transporte.

TERCERA: E1l desarrollo inusitadc del trdfico aé-
rec trajo, al fipnpalizar la segunda guerra wmundial, --
una revolucidn en el rawo de la transportacidn de pa-
sajeros y de carga, si se nos permite esta expresibn.
Es indudable gue su desarrollec habia alcanzado gran--
des progresos antes de esta conflagracidn mundial, pe
ro su mejoramiento técnico y la seguridad que ha podi
do darse a las aerondaves en todos los aspectos: velo-
cidad, comodidad, servicio y confianza, 1o han coloca
do como el modelo mds eficaz para el transporte del -~
futurc. Sin -embargo, es en los tiempos actuales que-
ha traido otras miltiples consecuencias de diversa na
turaleza: a) ha obligado ante tedo al establecimiento
de un trabajo muy especial, por lo scfisticado y téc~
nico de las operaciones a realizar, b) ha modificado
en forma substancial el trato a les trabajadores in--.
mersos en la relacidén de trabajo gue ha surgido, tan-
to en el personal de vuelo como en el personal de tie
rra, a grado tal, que en casi todos los paises, es la
rama de la industria que contempla distintos tipos de
contratacidn para este personal dentro de una misma -
empresa {(pilotos, sobrecargos, personal de tierra, --
etc.), c¢) esta circunstancia ha obligado asimismo a-
un trato especial al personal gue maneja el transpor-

te adreo (pilctos, copilotos, ingenieros de vuelo), -
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para quienes las condiciones de trabajo y los térmi-
nos de su ccntratacidn, aparte de estrictos y riguro
sos, son limitados, y d) la necesidad de garantizar-
la seguridad m&s de pasajeros que de la carga, obli-
ga por Gltimo a patrones y trabajadores a fijar zis-
temas y mé€todos que han transformado por l8gicz ne-
cesidad la legislacidn laboral. De ahi su especiali

dad e interés.

CUARTA: Si en casi todos los demds paises el -
trdfico maritimo obligd a establecer leyes especia--
les para su desarrollo y de ahi, como deciamos la --
trascendencia internacional del contrato de los tri-
pulantes de los buques; en México es sin duda alguna
el transporte ferrocarrilero el que ha adquirido la-~
mayor importancia nacional. Los motivos son varios:
a) desde hace mds de cien afios ha sido la ferrocarri
lera la Gnica red de transportacién que ha unido a -~
casi toda nuestra Repiiblica, b) las primeras asocia-
ciones de trabajadores surgieron con el desarrollo y
evolucidn de nuestros ferrocarriles, desde las primi
tivas mutualidades hasta el gran sindicato que hoy -
se tiene, todavia no igualado en nimero de obreros -
poer ningilin otro sindicato, incluso el de trabajado--
res, petroleros, mineros o electricistas, ¢) la pri-
mera contratacidén colectiva de que se tiene historia
entre ncsotres es la reglamentacidn del trabajo fe--
rrocarrilero, establecida desde el afio de 1925, base
de muchas ccntrataciones colectivas posteriores y en
buena medida, de muchas de las disposiciones conteni
das en la Ley Federal del Trabajo ce 1931, d) el tra

bajc mas varlade con maywl NHGmEL O Go e€specicliidad

P

5,



més complicado en cuento a sus reglas y que ha origi-
nado y origina entre nosoctros el mayor nimero de con-
flictos obrerc-patronzles, tanto individuales como co
lectivos, es el de los ferrocarriles y e) parte del -
origen de nuestra Junta de Conciliacidn y Arbitraje,-
el afo de 1927, se debid al trabajo ferrocarrilero, -
gque jor su variedad, hacia imposible la aplicacidn de
las leyes ¥y el trabajo de las Juntas de los Estados-
de la Repdblica, pues era imposible aar un trato dis-
tinto a lcs conflictos, cuando su naturaleza juridica

era la misma.

QUINTA: Por otra parte, los ferrocarriles, con-
tra lo que se supuso en una época, lejos de estar des
tinados a deseéparecer, estln destinados a su fortale-
cimiento e impulso, por dos razones: el tridfico de ~-
carga jamds podrd ser igualado en intensidad y capaci
dad por otros medios de transporte; ademds los ferro-
carriles constituyen en el transporte multimodal, la-
base de sustentacidn del mismo y el complemento nece-
sario para distribuir los grandes volimenes de mercan
cia que en la actualidad se manejan. Es cierto gque -
el transporte de pasajeros si puede estar destinado -
si no a desaparecer,'si a reducirse por la economia -
de tiempo, como ?or lo incosteable de su operacidn, -
como ya se ha visto en la realidad; pero subsistivd -
para guienes precisamente nc tenga tanta importancia-
el ahorro de tiempo v prefieran.la comodidad del des-~

canso.,

SEXTA: En cuanto al autotransporte, la prolife-

racidn cde las carreteras, la ampliacidén de &stas y -~



Las garantias técnicas de que han sido r

construccidn por los gobiernos, le ha atrafdc no séls
la popularidad en la transportacidén, sinc que ha sig-
nificado el medio mds efic@z para unir los lugares =--
mds apartados de un pais. El ferrocarril tendrd que-
unir los puertos y fronteras con las grandes ciuda--
des y con los centros de distribucidn y consumc, rcero
jamds podra llegar a los rincones apartadcs del ;lane
ta, por sus costos de construccidn y e cperacifn. -
Es aqul dende el autotransporte tiene asegurado su --
desenvolvimiento futuro. Aparte de que se he logrado
aumentar.su capacidad en materia de carga y su comodi
dad en el ramo del pasajero, el desarrollo del automd
vil le da otra perspectiva y le permite la preferen--
cia de numercsos sectores de poblacidn. For este mo-
tivo se ha requerido que el trabajo que a través del-
mismo se desarrolla, tenga caracteres propios y haya-

exigido una regulacidn particular.

SEPTIMA: Una moderna legislacidn Gel trabejo hsa
necesitado de nuevas orientaciones que mucha dificul-
tad costd, fuesen consideradas, ya que las organiza--
ciones de trabajadores consideran que en muchos aspec
tos se transgreden las normas generales y se modifi--
can las disposiciones legales puestas en vigor. Fero
creemos que salta a la vista la necesidad de reglas -
de excepcidn si se desea Qque el transporte progrese y
se proyecte un futuro mis prdémisorio, tanto en lo so-
cial como en lo econdmice. Si se examinan con mesura
y sin &nimo critico las condiciones de trabajo de 1lc¢s
transpeortistas, se -encontrard que no hubiera sido po-

sible el tremendo desenvolvimiento que ha tenidc lia -
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transportacidn ae todos los géneros: aérea, terrestre
fluvial o maritima, de no haberse encontrado fdrmulas
eficaces para un cordial entendimiento entre trabaja-
dores y patrones’, entre pilotos, marinos, choferes, -
maquinistas, etc., y las empresas a las cuales pres--
tan interesante y sugerentes servicios, finicos si asi

se les ve, por naturaleza,
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