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PROLOGO

Nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Me

_xicanos, indiscutiblemente es un documento con un gran va--
lor social, puede apreciarse como Historia, puede verse co-
mo presente y fundamentalmente debe reconocerse como el me-

jor aval de nuestro futuro.

No obstante, en Méx1co atn existen lndlviduos de prime

'ra de segunda, y de tercera clase, muchos de Questros com-
paﬁrlotas, atn no tienen acceso a la lengua nacdional, es -
considerable hoy en dia el NGmero de analfabetos y abundan

en las. calles de las grandes;ciudades los nifios que tienen

¢ 3 '

que luchar para sobrevivir, B

Cuando un menor dé,dié%iseis afios en nuestro pais tie-
ne que recurrir al traﬁajo para satisfacer sus necesidades
personalés y cooperar con su familia, si es mayor de cator-
ce afios, puede y debe ser considerado " menor trabaJador
.gyesto desde el punto de vista extrictamente Juridico,,pero -
...fsdciblégicamente debe ser considerado como un margina-
do, que requlere asistencia social..

Sus anhelos en la gran mayoria de las veces se ven --
frustrados por no enCOntrar primeramente €l trabajo tanto -
deéeado y otras, se tiene que conformar con ser victima de
la explotacién, malos tratos, mala péga y aiéﬁnas veces sin

percibir el salario que todo trébajaddr tiene derecho a re-

B
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cibir en retribucién de sus servicios.

Ante esta situacién he querido abordar aunque en for-
ma somera el problema y sefialar primerameﬁte porqué tienen
la calidad de trabajadores, hasta concluir, después de ha--
cer un andlisis de lo que es el trabajo, trabajador, patrén,
relacién contractual, remontindome a la situacién de los -~
trabajadores menores :de edad en las diversas etapas de la -
Historia hasta la protegci6én que el legislador ha pretendi-
do dar a los menoreg?dg edad como trabajadores.

Coh la esperanza ée:que este trabajo contribuya en al-
go a los propésitos qué me animan, propongo también algunas
soluciongé en las que participan organismos gqﬁernamentales,'
tales como las propias autéqidades deftraQajo: el Desarrollo‘
Integral de‘la Familia, Inst;tutg Nacional de'la Juventud -

. Mexicana, que en colaboracién.del Departamento del Distrito
+Federal lograrfia amparar a la nifiez y juveﬁtudlfrabajaddra
-de Mégiqo, logrando con ello una mejor mang de obra .con téc

‘nicas depuradas que coadyuven, en su edad adulta a continuar
el progreso de nuestro pafs. |

En 1a'redacéién de la presente tesis por momentos me -
dejé llevar por la emoci6én y atn considero al escribir las
presenteé lineas, que mél hubiera hecho de omitir la emo--
‘cién en el tratamiento de un tema tan penoso y triste para
nuestra sociedad.

He superado a la fecha varias etapas Jel proceso de -
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madurez de un hombre, he dejado de ser nifio, fui joven y -

soy hombre, y a lo largo de esos afios la imagen de mis her-
manos marginados la he percibide y con tristeza he adquiri-
do conciencia de que la sociedad a la que pertenezco no ha

logrado satisfacer sus necesidades.

Me considero privilegiado, fundamentalmente por haber
sido dotado por mis padres y por las instituciones de mi -
pals con una educacién universitaria; pero no creo ni con -
mucho ser mejor que aquellos a quienes los azares del desti
no les ha negédo el minimo de luz de la cultura.

Quéde pues como un fruto de mis preocupaciones socia-

" les el contenido de la presente tqéig,.y apélo a la justi-
cia social para que algGn dia lo qué hpyJSe narra sea histo

Ry

‘ria y no presente.

JOSE REYNA ALLENDE



CAPITULO PRIMERO
CONCEPTO DE TRABAJO
A) DEFINICION

Desde su origen el hombre ha tenido que trabajar para
subsistir. Asi empez6 a desempefiar diversas labores desde -
las mé&s rudimentarias hasta alcanzar en la actualidad técni
cas mis depuradas que han propiciado el progreso de la huma
nidad. | ,

Asi como encontramos que el hombfé para sobrevivir ed-
pezé por realizar actividades de cazafy pesca, continubé des-
pués por explotar la tierra haciéndola‘producir con su tra-
bajo y obtener en esa forma diversos productos b&sicos para
su alimentacién.

5

El esfuerzo del hombre, de esta mahera, se fue superan
do hasta nuestra época en que la concurrencia de la mano de
obra en sus diversas modalidades constiﬁuyen uno de los = -
principales factores de la produccién, convirtiendé la acti
vidad humana en la base de ia economia. .

Los hombres en remotas é&pocas se vieron en la nécesi-
dad de agruparse para defenderse de los embates de la natu-
raleza y posteriormente para ayudarse unos a otros en el -
desenvolvimiento de su vida, trabajando en diversas activi-
dades.

Al transcurrir el tiempo estas relaciones sociales fue

ron motivando la creacién de diversas ocupaciones las cua-
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les fueron adquiriendo titulos de oficios, que desempefiaron

los hombres especializados y que estaban encaminados a propor
cionar mayores comodidades a los dem&s miembros del grupo.

El desempefio de estas actividades originé el estableci
miento de reglamentaciones internas en los grupos, surgien-
do asf en el derecho la necesidad de regular juridicamente
estas actividades, mis que nada para proteger a los miembros
de la sociedad.

De todd lo anterior se desprendg, f'asi se seﬁala,'cé—‘
mo el Derecho del Trabajo va sufriendofuna evoluciébn cons--
tante hasta surgir como una rama del Derecho Positivo en la
éppca moderna .‘

'g Los estudiosos de 1la Economia han demostrado que el -
‘trabaJo constituye uno de los prync1pales factores de la -
produccién en la que también paréicipan el capital y la na-

turaleza, y afirman que el trabajo es el agente prin01pa1 -

de 1a producc16n

Y

' En.qgestra ley federal del trabajo encontramos defini-
déAel coﬁgepto de trabajo en su articulo 80, el que éeﬁala
que "se entiende por trabajo toda actividad humana, inte--
lectual y material, independienteménte{del grado de prepara

- cién técnica requerido por cada profesidén u oficio" (1)

(1) Ley Pederal de Trabajo, Reformada y Adicionada. Nuevos Comentarios,
Blbllografla y Jurisprudencia. Alberto Trueba Urbina. 39a. Edicidn.
México 1970. pag. 3.
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Encontramos igualmente que en el proyecto de ley que
dié origen a la nueva ley federal del trabajo, se define al
trabajo como '"un derecho y un deber social, que no es artfi-
culo de comercio, porque se trata de la energia humana del
trabajo; que exige respeto para las libertades y dignidad -
de quien lo presta y que debe efectuarse con condiciones -
que aseguren la vida, la salud y un nivel econbmico decoro-
so para el trabajador y su familia' (23 |

Por su parte, el Dr. en Derecho’Mariano Alcocer afirma
que "la naturaleza pone a disposicién del hombre'la materia
prima, que tiene que ser transformada en utilidades econémi
cas para que pueda satisfacer dirécta o.indigectamente,llas
necesidades humanas. El trabajo, Gnico agente de la prOéuc—
cién, en el sentido pleno de la palabra, es el que adapta -
los materiales de que nos provee la naturaleza a las satié-
facciones de tales necesidades, al transformar aquellos ma-
teriales en utilidades econémicas'". (3)

También indica que por trabajo econbémico debe entender
se “1a aplicacién de la actividad humana a la produccién de
una utilidad econémica. Esté constituido por una serie de -
esfuerzos y dada nuestra tendencia a la pereza reviste siem
pre el caracter de pena; a la vez presenta otros caracteres,
(2)Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo que sustituye a la del

18 de Agosto de 1931. Editorial Epoca,S.A. Segunda Edicidn. P.7

(3) ALCOCER MARIANO. "Economia Social" Curso General. Edit. América
Cuarta Edicidn. México 1972. Pag. 50-51 :
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a saber: necesidad, utilidad, obligacién .... el trabajo es
el ejercicio de la actividad de una persona, no es una fuer
za simplemente mecénica ni tampoco instintiva. Es un acto -
esencialmente humano, y por ende, ademas del ejercicio de -~
las fuerzas musculares, exige necesariamente el concurso de
la inteligencia y de la voluntad. Por ser obra humana, esté
sujeto el trabajo del hombre a leyes morales y juridicas y
no solo a leyes Gnicamente econémicas'' (4)

Igualmehte, el autor clasifica el trabajo en dos ramas:
el trabajo muscularfy el trabajo intelectual; "el muscular
es aquel que se ejerce prédominaﬁtemente por las fuerzas fi
sicas. En el intelectual no interviene mis que un minimo de
trabajo mdéerial, necesario pa}a fijar el pensamiento & ano
tar los resultados'.(5)

Como otros autores, el maestro Alcocer en su obra afir
ma que el trabajo es uno de los principales factores de la
produccién en la que también participa la naturaleza, aun:
que hay otro que es la émpresa. b

El Licenciado Oscar C. Alvarez, afirma que la vida e-
conémica comprende las relaciones entre los hombres y tiene
por f£in la adaptacién de los recursos naturales a sus nece-

sidades.

(4)ALCOCER MARIANO. Op. Cit. Pag. 52-
(5)ALCOCER MARIANO. Op. Cit. P&g. 53
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Esta vida econfémica agrega, estd sujeta a varias leyes
econémicas. Nos intexresa conocer principalmente dos aspec--
tos de la vida econémica: la produccién y la propiedad. Los
factores de la produccién son tres: naturaleza, trabajo y -
capital. Los tres concurren en la produccién.

Dice este autor que ''el hombre debe dominar la tierra
y todo cuanto en ella contiene; tiene obligacién de aprove-
char los recursos que la naturaleza le ofrece y sacar de -
ellos su subsistencia mediante el trabajo', al que define -

el autor como ''la parte éel hombre en la produccién, es el
esfuerzo intelectual y mahual que realiza para disponer, se
gln sus necesidades y &1 desenvolvimiento de su.vida, de -
los recursos que le ofrece la naturaleza. El trébajo es la
actividad del hombre, y participa, por consiguiente, de su
misma dignidad, no es ;na mercancia que se compra y se ven-
de, que se transporta a voluntad; el trabajo es ademds nece

sario al hombre para su subsistencia'. (6)

B) NOGION DE TRABAJADOR

Una vez que ha quedado sefialado lo que se entiende por
trabajo, precisa distinguir los factores que intervienen en

el trabajo, que a mi juicio son dos: el trabajador y el pa-
1]

(6)ALVAREZ OSCAR C. "La Cuestidn Social en México,-E1l trabajo”
Publitaciones Mundiales S.A. México 1971. Pag. 9
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El trabajador es la persona fisica que desempefia una -
actividad fisica e intelectual mediante una retribucién eco
némica denominada salario. Es uno de los agentes del aspec-
to del trabajo, elemento de la produccién. El trabajador, -
siendo persona fisica, puede agruparse con otros de su mis-
ma rama o especialidad para dar nacimiento_asi a personas -
morales que son los sindicatos, confederaciones, asociacio-
‘nes, etc. ‘

Nuestra Ley Laboral‘dgfine al trabajador en su articu-
lo 8° como ''la persona fisica que presta a otra, fisica o -
moral, un trabajo personal subordinado".(7) .

La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, -
en uno de sus logros en materia laboral de la constitucién
general de la repGblica de 1917, expresaba en su artficulo -
3° al definir la figura del trabajador, qﬁe: "trabajadbr es
toda persona que preste a otra un servicio material, inte-
lectual o de varios géneros, en virtud de‘gn contrato de -~
trabajo". (8)

Al respecto el Dr. Alberto Trueba Urbina comentaba di-

(7)Ley Federal del Trabajo Reformada y Adicionada. Op. Cit. Pdg. 3

(8)Ley Federal del Trabajo. Idem. ‘PAg. 4
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.cha definicién en la siguiente forma:

"Independientemente de ser defectuosa la definicién de
trabajador, debe entenderse como tal a todo el que presta -
un trabajo dependiente, esto es, bajo la direccién y depen-
dencia de otro o lo que es lo mismo, bajo el mando de otro y
por cuenta ajena'. (9) |

La legislacién actual hace una clasificacién del con-
cepto de trabajador al sefialar que existen trabajadoreé"de
confianza o sea, aquel que tiene una importancia para la ad
ministracién de las empresas, cuyas funciones difieren de -
las del trabajado; comGn, pues van mis ligados a proteger -
los intereses del, patrén convirtiéndoée pfopiamente en par-

te de éste, yq'qﬁe inspecciona, vigilé y fiscaliza el trapg |
jo que desempeiia el trabajador. )
Por trabajador, de acuerdo con. el diccionario, se en-
tiendevel Obréro operario, asalariédo, bracero, jognalero,
proletério,;emplea&o.(lO) ! |
. Este puéde ser del sexo masculino o femenino.
Conforme a la organizacién internacional del trabajo,
fundada en Washington en 1919, estableci6é que la calidad de
trabajador se adquirfia a pértir de los 14 afios de edad sin
establecer diferencias por razones del sexb, nacionalidad -
{9)Ley Federal del Trabajo Reformada y Adicionada. Ob. Cit. Pag. 4

(10)DE TORO Y GISBERT."Diccionario Pequeiio Larousse Ilustrado” 5a tira-
da. Ed. Larousse, México 1978. Pag. 1012,




-
¢ creencizss religiosas.

Nuestra ley bz cumplido extrictamente con este disposi
tivo sl ser México pafs miembro de dicha organizacibm y en-
1z ley federal del trabajo, en su artfculoc 22, precisa gue
"queda prohiibida la wtilizaci6n del trabajo de los menores
de 14 afios™. (11}

Esta disposicién en forma tidcita reconoce la clase de
trabajador a los menores cuya edad no sea inferior a los 14
afios cunplidos, o sea que a los menores que hayan cumplido
Ios 14 afios de edad se les reconoce su calidad de trabaja--
dor, salvo las limitaciones determinadas em la propia ley.

A partir de los 16 afios, nuestra legislacibén a los me-
nores la plema capacidad para contratar libremente y ejerci
tar acciones laborales que les competen, asi como disfrutar
de los beneficios del trabajo sin limitaci6m alguna.'

Las limitaciones que establece la ley mexicana es que
solo autoriza a trabajar a los menores cuando estos hayan -
cursado su instrucci6n primaria obligatoria y temer un cer-
tificado médico que los declare aptos para que desarrollen
lé.actividad que desempefian o0 se les sefiale en el trabajo.

. En este aspecto en que la ley laboral seifiala en su ar-
ticulo 23 que: "los mayores de 16 afios pueden prestar libre

wente sus servicios con las limitaciones establecidas en es

(11)LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Op. Cit. Pig. 18
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ta ley. Los mayores de 14 y menores de 16 afios necesitan au
torizaciones de sus padres o tutores y a falta de ellos,
del sindicato al que pertenezcan, de la Junta de Concilia--
cién y Arbitraje, del inspector de trabajo o de la autori--
dad politica... los menores trabajadores;pueden percibir el
pago de su salario y ejercitar las acciones que les corres-
pondan'', (1.2)

Antes de la constitucién de,191%, en México se adqui~-- :
ria la calidad de trabajador después.de los 10 afics de edad,
pero las luchas obreras hicieron posibies que tahto a los -
menores de edad como a las mujeres trabajadoras se les brin
dara mayor proteccién. ;

El pacto de la empacadora de la ciuda& de Chihuahua -
del 9 de marzo de 1912 establecié en su c¢liusula IV que "no
se permitifé que trabajen en las fébricas nifios menores de
10 afios, y los de esta edad hasta los 16 solo trabajarén 6
horas al dfa'"'(13). '

La ley de Manuel Aguirre Berlanga de 1914 al reglamen-
tar el contrato individual de trabajo definié al trabajador
como obrero y decia: ''se entiende por-obreré al trabajador
minero, agricola, industrial o de otro género cuya labor no
tenga fines administrativos...se prohibe el trabajo de los

(12)1EY FEDERAL DEL TRABAJO. Ob. Cit. Pag. 19.

(13)El Pacto lo Cita el Lic. FERNANDO YLLANES en su trabajo "lLos Dere-
chos Sociales Consagrados por la Constitucidn Mexicana de 1917".
Revista Mexicana del Trabajo. Marzo 1968. Pag. 60-61 ’
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menbres de 9 afios y reconocia como trabajadores a los mayo-
res de 9 afios cumplidos en adelante'.(14)

El maestro Mario de la Cueva al definir la figura juri
dica de trabajador, afirma que '"trabajador es el elemento -
bésico del derecho dgl trabajo, pues este estatuto tiene la
misién primera y eseﬁcial de fijar los derechos de los tra-
" bajadores en el proceso de la produccién... el trabajador -
como sujeto:del derecho del trabajo pugde Gnicamente ser f
una pgrsona;fisica, hombre o mujer, y salvo las medidas né-
cesarias de proteccién a las mujeres en rglécién con cier--
tos trabajos los dos sexos se encuentran equiparados en la

ley". (15) .

t

t

Después del andlisis de los conceptgs externados por -
los autores sefialados, llegamos a la conclusién de que tra-
bajador es toda persona fisica que subordinada a otra perso
na fisica o moral, presta sus servicios a cambio de una re-
tribucién econémica denominada salario. |

La calidad de trabajador reconocida por nuestra legis-
lacién y por la doctrina y organismos interﬁacionales se ad
quiere a partir de los 14 afios de edad en forma limitada y |
con toda plenitud después de los 16 afios de edad, no impor-

tando el sexo de la persona trabajadora.

(14)Ley Citada por el Lic. FERNANDO YLLANES. Ob. Cit. PAg. 68

(15)DE LA CUEVA MARIO. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Ed.
Porriia, IV EQ. México 1978. Pag. 415. ‘
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C)CONCEPTO DE PATRON

La legislacién laboral reconoce como sujetos del dere-
cho del trabajo a todas las personas que participan en las
relaciones del trabajo, que se dividen en dos sectores prin
cipales y fundamentales: trabajadores y patrones.

El patrén es una de las partes‘en el contrato. Puede
ser una persona fisica o moral, éiéndo 15 que contrata los
serviclos de otra persona fisica lrémada trabajador, por un
precio denominado salario.

La ley federal del trabajo en vigor en su articulo 10
define al patrén como '"la persona fisica o moral que utili-
za los servicios de uno o varios traﬂ;jadoies"(lG)

En la ley derogada en 1970 se establecia en el articu-
1o 4° que "patrén es toda pergsona fisica o moral que emplea
el servicio de otra en virtud de un contrato de ﬁrabajo"(17)

Este articulo fue comentado por el maestro Trueba Urbl
na en la siguiente forma: ' o

"La deflnicién de patrdn corresponde tanto a las perso.
nas fisicas como a las morales que aprovechan o explotan -~

- log servicios de trabajadores... también hay que tener en ~
cuenta que la empresa no es solo un concepto econémico, si-

(16)LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Ob. Cit. Pag. 12.
{17)LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Ob. Cit. Pag. 13.



-15-

no también juridico, y que ahora para los efectos del re-
parto de utilidades es la combinaci6n de capital y trabajo,
cuyas actividades conjuntas producen utilidades. Esto es, -
la :empresa es un nuevo factor de produccién"(18).

Por su parte el maesﬁro Mario de la Cueva define al pa
trém en los términos siguientes:

"Para tener el caricter de patrén se necesita que la -
utilizaci6n de los servicios de unaFo varias persgnaé,se -
efectGe por medio de contratos de trabajo''(19).

El origen de la figura del patrfn se remonta a muchos
siglos atréds, cuando surgi6 la explotacién del hombre por -
el hombre que en aquella época un sujeto tenia el carécter o
de patrén phés utilizaba los servicios de una persona o ﬁa—l
rias personas fisicas atn cuando por regla generéi“nﬁncé'égf

brfa un precio por todos los servicios prestados, tales son

los casos de la explotacién de:los esclavos y no fue hasta
que surgid el dérecho del trabajo cuando se puso coto a es-.:‘
tas arbitrariedades de los patrones y se regularon las rela
ciones obrero-patronales en forma justa, dignificando la hu
manidad del trabajador.

En principio los patrones fueron ﬁambién personas fisi
cas a los que se les llama "amo" pero al tramscurso de la -

evolucién ‘del mundo y el surgimiento de las grandes empre-
~ (1B)LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Ob. Cit. PAg. 16
(19)DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. Pig. 427.
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sas que dieron nacimiento a las personas morales, estas tam

bién se constituyeron en patrones.

D) RELACION CONTRACTUAL

La doctrina del Derecho del Trabajo entiende por rela-
cién de trabajo cualquiera que sea el acto que le de ofigen
a la prestacién de un servicio personal subordinado a una -
persona ‘fisica o moral mediante el pago de un salario:. »

Desde el dereché romano se estabiécié el concepto de -
relacién contractual en el que se afirmé que esﬁa'relacién
solo puede derivaride un acuerdo de voluntades.

Eugene Peéitheﬁala que en el Derecho Romano la nocién -
de los cont:atbs era: "en todo contrato hay una convenciﬁn;?
Para tener la nocidén del contrato, es preciso pues saber -
primeramente lo que es una convencién. Ahora bien, cuando -
dos o més personas‘ée ponen-dé acuerdo respecto de un obje-
to determinado, se'dice que eﬁtfe?e}las hay una convencién
| 6:pacto. Las partes que hacen una éénﬁencién destinada a -
producir un efecto juridico pueden proponerse crear, modifi
car o extinguir un derecho. No tenemos que ocuparnos mas -
‘que--de las convenciones que tienden a crear un derecho: son
las dnicas que forman el génefo cuya especie es el contyato"

0).

(20) PETIT EUGENE. Tratado Elemental de Derecho Romano, Ed. Nacional.
México 1951. P3g. 317.
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De esto se deriva que para la existencia de un contra-
to en el que surge la relaci6n entre las partes, debe haber
entre éllas el acuerdo de voluntades para dar origen a un -
acto juridico que es el contrato.

Ahora bien, en la doctrina moderna se llega a‘la con--~
clusién de que la relacién de trabajo es una figura distin-
ta del contrato pues en tanto que en éste la relacién tiene
por objeto el intercambio de prestaciones; el derecho de -
trabajo se proponevgarantizar;la;vida y la salud dei traba-
. Jjador, asegurindole un nivel decoroso de vida, siendo sufi-
ciente pap&-suféplicaciﬁn el hecho de la prestaci6n de sger-
vicio; cualquiera que sea ei acto que;le'dé origen.

En la Ley Federal del Trabajo:en su articplé 20 sefiala
que la relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le dé origen'es la prestaci6n de un trabajo personal subor-
dinado a una persona, mediante el pago de un sa%ario..ﬂ el{
contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma
o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona ge
obliga a prestar a otra un trabajo personal éubcrdinado, me
diante el pago de un salario... la prestacién de un trabajo
. a que se refiere el pArrafo primero y el contrato celebrado
producen los mismos efectos"(21).

La anterior ley, en su artfculo 17, sefialaba que "con-
trato individual de trabajo es aquel por virtud del cual -

(21) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Ob. Cit. Pag. 18
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una persona se obliga a prestar a ot;a, bajo su direccién
y dependencia, un servicio personal mediante una retribu--
¢ibn convenida''(22)

En el proyecto de 1e§ sobre el contrato de trabajo -
del Lic. Rafael Zubarin Capmany, secretario de gobernacién
del 12 de abril de 1915, sefialaba en los artficulos primero
'y segundo que debe entenderse por contrato de trabajo '"el -
convenio por el cual se obliga a una persona a trabajar pa-
ra otra mediante una retribucién o salario, que se fijaria
a raz6n del tiempo empleado de la cantidad o calidad de la
obra realizada o de cualquier otra bqse éstipulada en los -
contratos", (23) disponiéndose que. cuando é1 obrero propor-
cionara los materiales para la obra del' contrato seria de -
‘ trabajo si los materiales podrian con31derarse como acceso-
rios y el trabajo como objeto principal’ y que, de no ser -
asi sé regiria el contrato por las disposiciones del,dere-
‘cho cgmﬁn.

Dé ‘acuerdo con nuestra legislaci6n los coﬂtratoﬁ”de -
trabajo tendrdn que ser por escrito, ipero la falta de esta
formalidad no priva al trabajador de los derechos que deri-
van de las normas del trabajo y de los servicios prestados
imputdndose al patrén la ausencia del documento escrito a

(22) 1EY FEDERAL DEL TRABAJO. COb. Cit. Pag. 19.
(23) YLLANES RAMOS FERNANDO. Ob. Cit. Pag. 90.
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los que se refieren los articulos 24 y 25_de la ley que ing
tituye la existencia de un contrato, su forma y contenido.

También los contratos de trabajo puedenfser individua-
les y colectivos. En este Gltimo caso se trata de los contra
tos que en representacién de los trabajadores afiliades fir
ma un sindicato con el: patrén.

Los contratos de trabajo en nuestra legislacién podrén
ser por tiempo determfnaqP, por tiempo indefinido o por os
bra determinada.  ; _ :

El derecho de .trabajo acepta ; aplica la teoria gene;-
fal del derecho tradicional considérando como vicios del =-
consentimiento el error, el 4qlo'y 1la violencia, aunque las
consecuencias de estos vicios ﬁb son las mismas que en'e1 -
Dereché Civil, toda vez que en éste produce la invalidez -
del acto jutfidico en tanto que en el Derecho del Trabajo so
lo afecﬁan determinadas partes de dicho acto coﬁyalid&ndo-';
seie% casos especificos con lo qﬁe establece la ley respec- .
tiva existiendo, por otra parte, la posibilidad>de;qug,sg,-
_invalidé el acto por violar principioq~de ordeﬁ'pﬁﬁlico due
por su naturaleza no son cbnvalidables.

' Tanto el patrén como el trabajado; pueden ser victimas

‘del error en cuanto a la contrataci6n. El trabajador puede

"‘hacer caer en error .al patrén al manifestarse una edad que

no tenga, hacerle creer una capacidad que no posee, entre -

: ottos>casos, y el patrén puede hacer inducir al error al -
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'traBajador al proponerle trabajo respecto de las condiciones
del :mismo.

La ley establece un término de 30 dias para ambas par-

;tés a fin de que dejen de tener efecto las relacioneé por -
‘las causales sefialadas.

Dolo, puede ocufrir este vicio del consentimiento cuan
do el trabaJador valiéndose de artificios o maquinaciones -
s; aproveche y obtenga un lucro indebido que ocacione o pro
duzca dafios o perjuicios al patrén a través de su contrata-
vcién 0, a la inversa, el patrén se gitie en dichos extremos

-en perjuicios de los intereses del prabajadér;

El Gltimo, vicio del consenti%iento,.la‘violencia,'pug

..

de ocurrir si el. trabajador o el patrén valiéndose de la -
violencia fisica o moral logran déQefminada contratacién o
alteracién:de la relacién contractual, tales como idcurrir
el‘trabﬁjédor en actos de violencia,, amagos, injprias, o ma
lés:tratamientos en contra del patrén, SUS'famiiiHIES“O del
personal difectivo o administrativo de la‘empreéa o eépabié :
cimiento. _ | ' '

Por su parte el pétrén puede incurrir, asi{ como sus fa
miliares y ‘personal directivo o administrativo dentro del -
servicio en actos de violencia, amenazas, injurias malos -
‘,tratamientos y otros an&logos contra el trabajador coényu-

ge, padres, hijos 0 hermanos dentro o fuera del servicio

i
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E) RELACION CONTRACTUAL CON
LOS MENORES DE EDAD

Como ha quedado establecido, los menores de edad tam-~~
bién son sujetos de derecho del trabajo con aptitudes y fa-
cultades para contratar con las lﬁﬁitaciones que marca la -
ley para los menores de 16 y mayores de 14 afios. Los mayo--,
res de 16 afios tendrdn plena capacidad juridica para coﬁt;g
tar en el Derecho del Trabajo. ' ‘

Este reconocimiento %ara contratar en forma legal ha -

sido establecido en México a partir de 1912 en el convenio ,

:

de la empacadora de Chihuahua y después a través de las di-

versas disposiciongs émanadas de 14'Conatitucién de 1917.

La ley de Mantel Aguirre Berlanga de 1914 igualmente -
reconoce la calidad de trabajadores a los menores de edad y
limita la contratacién de &stos si fueran menores de 9 afios,
- asi como los mayores de esta edad y menores de }2 en cnpanton‘v)§
a sus labores exigiendd fue éstos fuergn cbmpat;bleé con su
desarrollo fisico y siempre que pudieran éoncur;ir a la es--
cuela, (24) |

~_En cuanto al proyecto de ley sobre contratos de traba-
jo del Lic. Rafael Zubarin Capmany en los articulos 9° y-si
guienfes reglamenta el trabajo de las mujeres y los ﬁmnores
de edad, déndole capacidad juridica a los mayores de 18 --

(24) YLLANES RAMOS FERNANDO. Ob. Cit. Pig. 68.
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afios y limitando el trabajo de los menores de esa edad y ma
yores de 14 los cuales debian tener autorizacién de padres
0 tutores para contratar.

Por otra parte, hay que distinguir el contrato de tra-
bajo con otros contratos que regula el C6digo Civil, entre
&stos el del mandafo y la preétacién de servicios profesio-
nales.

Al respecto el Dr. Mario de la Cueva plantea la posibi
lidad de que los menores de edad trabajadores puedan dispo-
ner, como emancipados de su salarlo puedan contratar y --
ejercer acc;ones en contra de los patrones.(25)

La ley en vigor establece la capacidad jurfdica;de los
mayores de 16*afios para que pﬁedanhprestar libremente éus -
servicios y limita a los mayores de 14 y menores de:;6 para
contratar pudiéndolo hacer solo con la autorizaci6bn 'de pa--
..dres o tutores, del sindicato al que pertenezcan, de la Jun
ta de Conciliacion y Arbitraje del Inspector del TrabaJo o
?de 1a Autoridad Politica del lugar prohlbiendo adem&s la -
contratacién de menores de edad.que no hayan terminado su -
instruccién primaria, salvo las excepciones que apruebe la

autoridad correspondiente.

(25)DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. psg; 427



CAPITULO SEGUNDO

EL MENOR DE EDAD Y SU CALIDAD
DE TRABAJADOR

A) ANTECEDENTES HISTORICOS

Se puede afirmar que la Historia de la Humanidad ha si
do una lucha constante para alcanzar la 1ibertad‘y el respe
to a la dignidad del hombre.

Ello ha ocurrido en una sucesiva evolucién de la_huma-
nidad en su aspecto soclolégico, econbmico y politico, des-
de su origen hasta el momento actéal; El hombre ha sido ex-
plotado por el mismo hombre.

De ghi qﬁe.desde tiempos' remotos se practicaba 1a;e5e-t
clavitud, esclavos que no erari otros mas que trabajgdores -

:al servicio del amo o de los propios sefiores feudales,'has-
‘ta llegar a la presente época en que el hombre, a través de
lsﬁsfdiferentes luchas encaminpdas a obtener una plena justi
cia social, ha alcanzado su libertad y atn continﬁa luchan-
do por la dignidad humana '

Hablando de la justicia social e1 maestro Rafael Pre-
clado Hernfindez la define diciendo que '"no es un ideal ex-
clugivo de la clase obrera, sino que es el principio de ar-
monfa y equilibrio racional que debe imperar en la sociedad

perfecta en el estado y en el orden intérnacional.(26)

(26) PRECIADO HERNANDEZ RAFAEL. Lecciones de Filosofia del Derecho. Ed.
Jus, México 1947. Pag. 180.
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Para Rubén Delgado Moya la Justicia Social "eso signi
fica el predominio pleno y sin discusién del trabajo sobre
el capital: es la socializaci6bn del capital, primeramente,
y del trabajo, en segundo término, lo qué da por resultado
la socializacién, sin excepcién, de todos los instrumentos
de la producci6n, de la distribucién y del consumo, en be-
neficio también sin excepcién, de todos los miembros inte-
grantes de la comuﬁidéd, no importando el sistema econbmi-
co, politico y social que en ella integre".(27)

Lo anterior pone de manifiesto en todas las etapas de
la humanidad se ha 1librado una constante lucha entre 1034
poderosos y los débiles," 1;3 1ibres y los esclavos, los’ -
explatadores 'y los explotados, los trabajadores y los patro
nes.

Esta lucha ha sido precisamente para désvirtuar la in
justicia y la misma explotaci6bn de que era objeto.El hom-
bre como trabajador, coﬁo se indic6 en el capitulo anterior
surgié en el mismo momento de su origen en que tuvo que -
buscar la solucién de sus necesidades a través de la agri-
cultura, la pesca y la caza. |

Al irse ampliando sus necesidades, y al buscar la de-
fensa de sus hogares y de sus territorios, umos tuvieron -
que dedicarse a las armas y dejafon en manos de los escla-

' (27)DELGADO MOYA RUBEN. El Derecho Social del Presente. Ed. Porrfia.
México 1977. Pag. 351.
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vos el trabajo de los campos.

La esclavitud, como es sabido, se practicéd desde los -
fenicios, los griegos y los romanos, hasta la edad media en
que imperaron los sefiores feudales.

Debido a la inquietud de la humanidad por superarse mo
tiv6 que empezaran a reunirse, a agruparse los esclavos en
Roma y los propios patricios.

El maestro Juaﬂ Estrella Campos, al respecto hace un -
comentario diciendo que "la esclavitud en Roma era practica
dﬁ por las clases pudientes, (patricios), y como los escla-
VoS a pesar @e su situacién de simples siervos, intentarona
varias veces su manumici6n, siempre encabezados por los que
en aquella época se les:sefialé como ag1tadores (28)

En esta forma encontramos que los primeros grupos de -
trabajadores en agruparse son los que conocemos con el nom-
' bre de Collegia Opificum tuya funcién se dice que era la -
'de agrupar a los artesanos en la Roma vieja, principalmente
compuesta por aquellos que ‘se dedicaron a trabajar la made-
ra, el hlerro, elementos usados por los romanos para el ar-
te de la guerra,.

El mismo maestro Estrella Campos sefiala qﬁe el origen
de esta agrupac16n se remonta hasta el emperador Servio Tu
lio, respecto de una organizac16n emprendida en la c1udad
"'y seglin el historiador Tito Livio, el emperador Servio Tu-

(2B)ESTRELLA CAMPOS JUAN. Apuntes del Derecho del Trabajo UNAM, Mﬂxiﬂo
- 1968, P&g. 1
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lio la cred otorgando ciertos privilegios a esa institucién.

Durante el imperio romano esa organizacibén alcanzé inu-
sitado desarrollo originado por la disminucién del nimero de
esclavos, asi como el creciente desarrollo de la artesania -
practicada por los hombres libres.

Posteriormente, los emperadores Marco Aurelio y Antonio
el Piadoso concedieron algunos privilegios a estos Collegia
pero en la época de Alejandro SeVéro-;razb una nueva organi
zacién delimitando las profesionesiy,exigiendo a cada Collg
gié la redaccién de sus propios estatutos, pero ni con esto
seflogré constituir una verdadera agrupacibn de artesanos -
., porque sobre el iﬁtereé,profesional prevaleci6 el espiritu
Sreligiosb y mutualista.' B

Algunos hiséoriadores dividen a estoé colegios en trés o
clases d% miembros: simples, oficiales y magistrados. Al -
respecto cabe mencionar que en cierta forma esta divisioén: -
en el trabajo subsiste hasta nuestros dias en que existen -
maestros oficiales y aprendlces |

Los paterfamilias dedicados a trabajos artesanales -~
transmitian sus conocimientos y técnicas a sus hijos, incor
porando asi,de hecho, a los menores de edad a la préctica -
' de diferentes trabajos. v

Esta costumbre perduré a través de los siglos y es po-
sible observar en la actualidad como un trabajador ensefia y‘

ad1estra a sus hijos menores en 1as labores qua realiza.
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B) AGRUPACIONES DE TRABAJADORES
EN LA EDAD MEDIA

En la Edad Media el hombre siguié siendo explotado por

el mismo hombre, pues los sefiores feudales que eran verdade

ros terratenientes, tenfan bajo su férula a importantes gru

pos de trabajadores cuya actividad de hecho se reducia a -

las labores del campo, siendo utilizados sus servicios como

medieros,

Los sefiores feudales eran duefios de'la vida de sus tra
bajadores o subordinados y de la familia de éstos, sus ser-
vicios se los pagaban con especie, es decir, ellos mismos -
les vendian parte de lo que prdducian péf; su subsistencia,
pero el precio de estos productos eran sﬁperiores a los'qug

podemos calificar como salario y por tanto siempre estaban

en deuda con el sefior feudal, obligaﬁgo en esa forma a los .

paterfamilia a llevar al campo de trabajo a sus menores hi-
jos para tratar de cubrir los adeudos que siempre tenian -~
con el amo.

En este momento surge el menor como un elemento activo
en el campo del trabajo y como factor de produccién.

Los trabajadores, quereran verdaderos siervos del se-
fior feudal, empezaron a reveiarse y llegaron asi a formar

agrupaciones con la idea de disminuir cuando menos en par-

té, la explotacién de Que eran victimas, naciendo asi la -



-28-
agrupacién que conocemos con el nombre de gremios.

' Los gremios estaban formados por artesanos como Gnice
medio de fuerza que los trabajadores libres podian oponer -~
dentro de las ciudades al despotismo de los sefiores feuda--
les y de los maestros. La fuerza de sus organismos los colo
c¢6 bien pronto frente a frente a los sefiores feudales y pa-
trones, toda vez que ellos elaboraron sus propins ordena--
mientos y fuera de la soberania feudal regularon su accién . °
administrativa, legislativa y juéicgal. Los gremios eran -
. formados por herreros, carpinteros, labradoreé, comercian--
tes y otros arteéanos. | |

Fué en estos organismos donde los menores de ddgd y -
las mujeres recibieron, por primera vez, la protecéién en -
el trabajo, pues quedaban excluidos paia trabajar cosas im-
propias o inadecuadas a la potencialidad de su organismo, -
al mismo tiempo que la mo;élidad era observada estrictamen-
te por los componentes del gremio, en acataﬁiento de sus es
tatutos y reglamentos. '

En el gremio se buscé el mejoramiento profesional de -
sus componentes, distinguia y dignificaba al mismo tiempo -
a sus integrantes ya que las ordenanzas contenian una multi
tud de disposiciones referentes a la parte técnica del ofi-
cio, tales como los procedimientos que debian seguir en la

fabricacién, las materias primas que deberian emplearse, -
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la composicién y forma que deberian tener los productos,etc.
Este beneficio del interés general que observaban los gre--
mios era para evitar falcificaciones y fraudes en la calidad
del articulo; se buscaba con esto el decoro, la disciplina y
el prestigio del gremio.

Los gremios imponfan sanciones a los falsificadores y -
defraudadores que eran los que transgredian las ordenanzas -
de la agrupacién. :

Los gremios funcionaron en Europa, particularmente en
Francia, Espafia y otras nacionhes, desde el siglo XIi hasta -
el sigld XVIII, lugares que tuvieron una organizaciémn coope
'rativaﬁque elabor6 a los pueblossa un nivel ‘intelectual, -
eqonéﬁico y moral muy superior. la utilidad yﬁventajas de -~
este sistema orgénico—socia& f&eron tan grandes, que los -~
gremioq:alcanzaron un prestigio que duré varios siglos.

' » En los filtimos afios del siglo XVIII los gremios fueron
decreciendo debido a‘1és errores y equivocéciones en que in
currfan pbr la direccién de personas que iban apértéﬁdose -
del espiritﬁ de fraternidad qué los habfa distinguido, y -~
por que daba principio la organizacién industrial que en él
sigld XIX tomé verdadero auge y requiribé una modificacién o
adaptacién de la estructura social de los gremios.

Asi surgen las corporaciones, organizaciones de traba-
jadores, ‘que constituyen el antecedente en forma incipieﬁte

y vaga de los sindicatos.
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Lde doxpsadicnes son foriss fds crelucionsdds y avam-
Zidies de low grafics. llde corpordcicney £ travss de s re-
MesdEntdites ¢ dirigaites, que éran los Bowberes de mayor -
adbid y enperiencid, luctan por los dereclos de los agrupade
& cotird die Ja expllotaciion de los patrones, primeipaltients
Lo fiiestres.

Estte: tiipy de organizacion, sepfn dlgmios sutores, nace
an ¢l gigle X, Wi y T, e que eupiezan 2 declingr al -
Pregemniarse ldas nuevds rélldcionss econbmicas que culminas -
oo I revsTueion indwstrial y ¢l maquindsms en Inglaterrs
Y &b ofetl dodie Mdp@..

Fl muestry Betrella Campos al Bablar de las corporacic
nes sefwla: "“clertos autores comsideran gue las corporacie-
nes estabaw Integradas por maestros, compafiercs y aprendl--
cgs; auique otros afirman que fue wia simple reunitn de ta-
Ieres o pequeiins untdades de producelsm, cada una dirigida
por um meestre que las mids de las veces era el propletario
die exas unidades o talleres... la corporacitm defendia el -
mercade contra elementos extrafice vy ademfs habla una espe--
ciie de repudio a la Libre comeurrenciz, por lo que se refie
re & sw reglamentacidn, se buscabz que un consejo de maeg--
trws plavesrs Iz produccidn, fijsra los precies, vigilara -
Iz compra de materiales y redacrara los estatutos”. (29)

(POEFDEEILL CAMBGE, o Cit. Pig. 3.
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La corporacién exigfia del trabajador una especializa-
cién asi como su exclusividad para trabajar dentro de la -
misma, pues un miembro de una determinada corporacién no -
podia ser recibida en otra. ‘

La revolucién Francesa hereda de la revolucién Indus-
trial Inglesa del siglo XVII, sin fijarse en el beneficio -
que las ébrppraciones gremiales habia dado a los trabajado—
res suprimiendo de un golpe_eéas instituciones benéficas.

Por medio de un decreto ﬁue fij6 el Ministro Turgot:en
Francia, en febrero del afio de 1776 fue ratificado lo ante-
rior a través de la asamblea Constituyente el primero de ju
nio de 1791. o
‘ Este acto de los hombres déi liberalismo franéés que -
no quisieron reformar y corregir, sino destruir, vipo a re-
percuti:ven todas las naciones civilizadas causandorcon es-
to el méé serio perjuicio a los trabajadores.

'Por.esta razén, los trabajadores, porvel solo pretexto
de la libertad absoluta, se encontraron de pronto en la im-
posibilidad de contratar decorosamente por la razén de en--
contrarse aislados y hambrientos ante el patrén liberal, -
desconciderado e injusto.

Se pretende justificar al liberalismo diciendo que la
iﬁvencién de la mAquina imponia un cambio de estructura so-
cial. Més en realidad los hechos han demostrado que el ma-

quinismo én general fue fatal para los obreros por haber- -
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los encontrado desunidos.

S5i los gremios tuvieron sus defectos, debi6 el Estado
corregirlos garantizando los dérechos de los trabajadores -
al igual que los de los patrenes y no suprimir las uniones
‘obreras, ya que esto es tan abpufdo como querer supfihir a
los patrones por los abusos comeﬁidos por ellos, como pre--
tenden otras tendencias.

Las consecuencias del industrialismo. Inglés f?eron agn
peores que las del liberalismg ﬁrancés; la revolucién indus
trial Inglesa fue un movimiento .mé4s hondo desde el punto de
vista social. La situacifén que describe Owen fue taﬁ espan-
tosa, que obligé al parlamento inglés a intervenir en 1802.
La ley de 1819, afirma el Lic. Oscar C. alvarez q&e,"limité
para las jovencitas de 9 a 16 aﬁéé la jornada de trébajo Te
duciéndola a 12 horas". Agrega que el trabajo de los n%ﬁosv
de 4 a 9 afios era cosa corriente. ' | 'i

"La revolucién liberal Francesa fue tan terrible due -
Engels la describe en su obra "The Constitution of the Wor-
king in England" con impresionante crueldad. Esta revolu--
cién industrial Inglesa al propagarse a Estados Uni&Qg ya
todo el mundo dej6 a la sociedad sumergida en el liberalis~

mo més recalcitrante, agudizando enormemente el problema -

'éocial", indica el autor. (30)

(30}ALVAREZ OSCAR C. Ob. Cit. PAg. 57 y 58.
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La reacci6én de los trabajadores no se hizo esperar y -
pronto surgieron las primeras organizaciones sindicales de -
trabajadores resueltos a defenderse por medio de la "unién"
luchando por un salario justo y por més humanas condiciones
dé trabajo de que se encontraron privados al ser abolidos -
ﬁof la revolucién de las corporaciones.

De todo lo anterior podemos concluir afirmande que por:
las injusticias y larincdntfolable explotaci6n de que- eran
objeto los trabajadores :en la edad/media y hasta principios
del siglo XIX, estos se vieron obligados a agruparse para -
luchar por sus derechos que eran pisoteados por los seﬁofes
feudales, ‘primero, y después por los patrones, surgiendo en
esa forma los gremios, luego las corporaciones y en. forma -
incipiente los sgindicatos," agrupaciones de lucha principal-
mente y también preocupadas por el nivel educacional y de -
capscitacidn de sus miembros, asi como el buscar el respeto

de sus derechos cormo trabajadores.

vyt

C) EL TRABAJADOR MENOR DE EDAD EN . '
MEXICO DURANTE LA COLONIA Y L4
INDEPENDENCIA

.¢Oﬁ0 ha quedado seflalado, la revolucién iﬁdﬁstrial in-

_glesa trajo como consecuencia numerosos problemas entre -
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ellos la desocupacién, el desquiciamiento econ§mico de los
obreros desplazados por el maquinismo y en general una si--
tuacifén de angustia entre la gran masa de la:boblaciﬁn que
formaban los trabajadores desplazados.

Ello motivé que los nifios tuvieran que'trabajar para -
ayudar a sus padres en el sostenimiento del hégar y la solu
cién de sus problemas econémicos propiciando él nacimiento
de la ley Inglesa de 1819 para reglamentar.el traﬁajo de los
menores, prlncipalmente las Jovencltas de 9 a 16 aﬁos a las
que "protegi6" limitando sus jornadas de trabajo a.1l2 horas.

En México antes de la conquista imperaban las castas -
formadas por tres sectoref: los sacerdotes, lgs guerreros y
el pueblo. ‘

Este tenfa que trabéjarvpara sostener a_ios‘dos princi
pales grupos sociales de la época. Su actividad principal -
era la agricultura y,en las tareas del campo los padreé Y
* eran ayudados por sus menores hijos, los que asi recibfan -
adiestramiento en esas faenas.

Al ser conquistados por los espafioles, losfgrupos ét-
nicos se ﬁieron sometidos a la esclavitud, contra la que lu
chaban las misiones que acompaiiaban a los soldados espafio~
les y que constantemente pedfan la intervencién del rey de
Espafia para que cesaran los desmanes que cometfan los con-~
quisfadares, convertidos en "sefiores de horca y cuchillo" y

que sujetaban a los indios a la mas inicua expldtacidn.
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En principio, los espafioles se convirtieron también en
terratenientes; en sus latifundios ocupaban a los indios -
quienes trabajaban de sol a sol, como ocurrfa en la é&poca -
feudal europea. También les pagaban sus salarlos con especie,
o sea, con productos y méis tarde, proplamente en la época ~
"moderna, las infamantes "tiendas de raya" en las que hacian
. victimas a los trabajadores de la m4s terfib}g explotacitm.
Ademés, los conquistadores empezaron;a_eiplotar las mi
‘ nas descublertas y en ellas pusieron a trabéjar a los in--
: éios sin que les brindaran ninguna protecciéﬁ
Uno de los principales defensores de los indios fue el
padre Fray Bartolomé de las Casas, llamado:''Padre de los In
dibs", pues por sus - esfuerzos e intervenciones ante la corg
na espaﬁola hizo que se decretaran y promulgaran las 11ama-
das "Leyes de Indias", que no se llegaron a aplicar nunca.
_Ca@o en Europa en México floreciéroh durante la colo-
nia losjéremios y todos los oficioé fueron reglamentédos -
por.lés Ordénanzas que’apfobaba,el Ayunéaﬁiento respectivo,
confirmadas por el rey. Estas ordenanzas estén recbpiladas
.en la obra de Francisco Lorenzo T., denominada "Ordenanzas
- de Gremios de la Nueva Espafia' reeditadas en 1921 por el -
. Lic. Gerardo Estrada.
Hubo ordenanzas para carpinteros, talladores, ensam-
bladores y violercs (1568) ; y laderos de aeda (1570), guar
nicioneros (1591) labradores (1594) , prensadores (1605); -
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carroceros (1706), etc

"Entre las disposiciones de dichas ordenanzas pueden -
verse algunas singulares: establecfan las jerarqufas de --
" maestros, oficiales y aprendices; crearon jurados cuya fun-
cibn era terminar los conflictos; los alcaldes eran los pre
gidentes de las juntas encargadas de dirigir los gremios; -
los mayores manejaban los fondos de esas agrupaciones. Tam-
bién habia un personal de veedores, que*éran los encargados
de vigilancia. Otros establecian el examen de aprendices y
oficiales para poder ingresar a los gremios ete.

Al comenzar estas ordenanzas, la organizacién del tra-
bajo en México en la &poca colonial, a;canzé thlfgrado dg -
gxcelencia, principalmente en la pgrte'legal, consideraﬁ&o
la época en que le tocé desarrollarse, se pﬁede prbclamar -
como una de las mejores realizaciones de la coloﬁiﬁ.

En México como én Espafia los gremios se establecieron
en las calles escogidas y a ellos se debe que enila ciudad
de México y en otras de importancia.de la repﬁblicg exig--
tieran calles con los nombres de Plateros, Carroceros,: Ta-

. labarteros, Peluqueros, Mércaderes y otros.

Los gremios fueron practicamente suprimidos em México
por la Real Ordenanza del 28 de Mayo de 1970, pues aGn cuan
do 1la orden no fue de diéqlucidn, tal resultado se obtuvo,
dadd que venfia a conceder libertad al artesﬁno para,t:qﬁa-

jar_sﬁ‘oficio sin presentar el examen‘gremial. Eri México, -
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desde 1790 en que se acabaron los gremios después de 300 -
afios de vida, los gobiernos liberales se olvidaron del traba
jador y no es sino en la decadencia del liberalismo, cuando
se reglament6 en la Constitucidn de 1917 el derecho del Tra_.
bajo, en el articulo 123 que di6 origen a la Ley Federal del
Trabajo.

Como habfa ocurrido en Europa, en México durante la Co-
lonia y posteriormente en nuesatra vida independiente, 1los me’
nores de e&éd;ingresa:oq a las filas de trabajadores.

Inicialmente, siguieron los oficios que desempeﬁaban' -
sus progenitores, el artesano transmitié a sus hijos sus co-
noéimienpos, conviﬂt?éndolos, al transcurso del tiempo, en -
verdaderos expeftos~én las aétividades;qug desempefiaban.

Posteriormeﬁte,ia la muerte de los padres, los hijos ~-
procedian los trabajos de aquellos y en las ordenanzhs reg--
pgctivas se permitia que los hijos, al'mor;r sus padres, in-

gresaran a los medios sin necesidad de presentar el examen -

_requerido, siendo as{ que casi por herencia el menor podia

convertirse en obrero o patrén. Como obrero podia tener la

categoria de oficial o maestro, segln el rango que tuviera

el padre.

Asi fue posible ver en los talleres o f4bricas caseras
~ a nifios trabajando al lado de sus padres y como trabajado--
res se les permitfa laborar a partir de los 9 afios, éunque

con algunas limitaéiones. por ejémplo se prohibta a los me-
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nores de edad a trabajar en labores insa1ubres o peligrosas,
prohibicién que ha subsistido hasta nuestros dias. También

debfan realizar actividades propias a su desarrollo fisico.

D) NECESIDAD DE PROTEGER A LOS
MENORES COMO FACTORES DE LA
PRODUCCION. ' B

A grandes rasgos, hasta esta parfe del presenté tfaba-
jo he sefialado los diversos procesos que ha sufrido el tra-
bajador como persona y la constante’lucha que éste ha sosﬁg
nido a través de la Historia por alcanzar un trato diéﬁo y
por el respeto de sus derechos en busca de la auténtica jus
ticia social.

Como ha quedado sefialado, los factores de la pfoduc-;
cién se circunscriben a tres: el pat;én que representa al -
capital; el trabajador que da la mano de obra y la méteria
prima.

En el curso de la historia de la humanidad, se aprecia
la constante lucha que ha mantenido el hombre para defender
se de su explotador: el hombre mismo, asf como la lucha del
hombre por alcanzar su libertad y el respéto de su dignidad
como hombre. | | ‘

Ast naée el Derecho Social que parainon Francisco Gon-

zalez Diaz Lombardo tiene "como fundémento al hombre sbcial‘



-39-
mente logrado y al estado socialmente integrado en tanto -
miembro de una comunidad de estados... ya no se con;idera -
propiamente al individuo aislado sino en grupo. Se conside-
ra la familia, al sindicato, a la agrupacibn campesina, al
Estado, a la Nacién".(31) ‘

Mencionando a otros maestros como J. JesGs Castorena -
Zabala, define al Derecho del Trabajo como un "conjunto de
_normas que rigen las relaciones de los_asaiafiadés con el -
ﬁatrqn, con los terceros o con ellos entré si, siempre que
la éondicién del asalariado sea la que se ‘tome en cuenta pa
ra dictar esas reglas". (32)

También el ma@stro Sénchez Al&aradojdefine al Derecho
del T;ébajo como "conjunto de principios y normas que regu-
lan en su aspectofindividual y colectivo, las relaéiones en
tre trabajadores y patrones; entre trabajadores entre si y
' entre patrones entre si, mediante intervenciones del Estado
con objeto'de ﬁroteger y tutelar‘a»todo aquel que preste un
'servicio subordinado y permitirle vivir en condiciones dig-
»ﬁas que como ser humano le corresponden para qﬁe pueda al--

. canzar su destino'.(33)

(31) GONZALEZ DIAZ LOMBARDO FRANCISCO. El Derecho Social y la Seguridad
Social Integral. EA. UNAM. México 1978, Pag. 105,

{32) CASTORENA ZABALA-J.J. Tratado de Derecho Obrero. Ed. Jaris. México
S/F, Pag. 17. ‘ ‘

(33) SANCHEZ ALVARADO ALFREDO., Instituciones de Derecho Mexicano del Tra
bajo. México., 1967, PSgina 36.
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Volviendo al siglo pasado, el auge del individualismo
en 1888, el crecimiento de los grandes capitales y el surgi
miento del liberalismo econfmico que sostenia la no inter--
vencién del Estado en la Relacién entre trabajadores y pa--
trones, fueron las tres causas que condujeron a un régimen
de injusticia, pues los poseedores de los medios de produc-
ci§n impon@an a la mayorfa de desposeidos condiciones de -
trabajo cada dfia mis arbitraria. f_ J E_ |

El trabajador se encontré desarmaéo ffente ala fgprza
de los grandes capitales, en su perjuicio laboraba jornadas
extenuantes e inhumanas con un salario miserable sin dere«-
cho para exigir prestacilones econbémicas en caso de'eﬁferme-
 dades, invalidez o muerte; en tanto que las mujeres y los -
nifios entraron a engrosar la clase trabajadora,:en cpmpeteg'i
. cla con el hombre adulto y en peores condicicnes que éste y
‘también sin protecci6n alguna. ,

En México, durante la pasada centuria no existi6 e1 De
recho del Trabajo. En su primera mitad‘empezqron a aplicar-
se las reglamentaciones coloniales, entre las que figuran -
" lag Siete Partidas y la Novisima Recopilacién, pero la si-
‘tuaéién de 1los trabajadores habfa empeorado, por la inesta-
,bilidad social, polttica y econémica de esos primeros afios
de nuestra vida independiente.

Durante esa época 1os menores de edad que pasaronla -

. formar parte de las filas obreras, como lo he expresado en
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lineas atrés, junto con las mujeres, fueron victimas de los
explotadores y no gozaban de ninguna proteccién.

Hoy, la Ledy Federal de Trébajo establece disposicio--
nes que tienden a proteger a los menores de edad estable--
ciendo que podrén ser coﬁtratados a mayores de 14 afios con
las limitaciones sefialadas: contar con la limitaci6n de sus
?adrés o tutores, del sindicato al que pertenezcan, de la
F Junta de Conciliacién y Arbitraje, entre otras. ‘ .

‘ La Legislacién Mexicana que ha servido de modélg a to-
! do el mundo, mueétra su preocupacién por proteger al ménor
de edad en su calidad de'trabajador toda vez que lo conside
ra un importante factor desla produccién y como base priqci:
pal del futuro del pais : ;

~ En esta forma-ha establecido la Ley Mexicana una serie
de reglas tanto para la contratacién del menor como trabaja ‘
dor, como para su tratamiento con esa mLsma calidad.

Desde luego la Ley Mexicana busca la proteccién del me
nor. al establecer que débe contar con lé educacién primaria
fuﬁdamentalmgnté v a‘los patrones la obligacién de darles -
las facilidades para que continGen sus estudios.

También limita el horario y otros aspectos legales que
analizareﬁds mds adelante.

., Lo importante es que la,Legislaci¢n de México ha busca
do lalprotecciQn del menor como trabajador, aunque en mu---

" chos casos sus proyedciones sociales no se cumplen propi---
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clando el injusto tratamiento que se dd a los menores que -
trabajan en los talleres méc@nicos, en vulcanizadoras, en ~
talleres de diferentes tipos y otros centros de trabajo en
que no se les paga ni el salario minimo con el pretexto de '
ser aprendices no tener la habilidad ni los conocimientos -
necesarios para desempefiar su trabajo y otras situvaciones ~
injustas. ) '
En Yas calles se. observa a nifiog que.se.d?diqan a vo-

cear periédicos, aunque la Unién de Voqeadoregide Perifdi~~.
: : § .

i

cos y Revistas ha elevado el nivel de vida de esos menores
al establecer escuelas; nifios que se ocupanlde vender chi-
"cles, billetes de loteria, papel sanitario y otras activi-
dades a que son obligados por las circunstancias de;}éqvi-
da, bien por tener padres viciosos, por ser huérfanﬁé o -
porque sus padres nunca se han preocupado por su edgcaci@n‘
y su formacién. ,
Diversas Institucioneé Gubernamentales se han preocu-i
pado por resolver este grave problemg-sécial.creando alber
'gués infantiles éilos que son éonducidod los menores que -
.son sorprendidos vagando o realizando trabajos infamantes.
‘En'esés Instituciones se trata de elevar la condicién so-
ciﬁlvdel menor al instruirlo en diversos oficios cuya préc
- “tica en su vida futura le servird para hacer frente a las
. vicisitudes de la.existencia.

En otras escuelas, las de ensefianza secundaria y pre-
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vocacionales se han establecido en los programas de estudio,
clases de estudio para adiestrar a los estudiantes que en su
mayoria no rebasan los l4 afios de edad en determinadas espe_
~cialidades que, en caéo de suspender sus estudios, les permi
tirdn hacer frente a la vida sin ser carga para la sociedad.
Asi desde la escuela, se esti formando a futuros técnicos, -
coadyuvando a que nuestro pais cuente con manos de obra cali
- ficada que servir4 para proseéuir su desarrollo.

No obstante ello, es necesario que las autoridades gu-
'bernamentales se preocﬁpen por incrementaf la proteccibn ha
cia los trabajadores menores de edad y se establesca un es-
tricﬁo control de todas }as empresas o negocios en que se -
ocﬁpe el trabajo de los ﬁenores, y sobre todo se vigile més
estrechamente a todos aquellos negocios que son de dudosa -
moralidad como restaurantes, cantinas, bares, cabarets y -
otros de este tipo en que es facil observar congtantemente
la prééencia de menores. de 18 afios realizando trabajos que
a la larga van a causarle un relajamiento moral y que a la

postre repércutiré eﬁ perjuicio del mismo pais.

En 106 centrgs de vicio enunciados no debe permitirse
el'trabajuwﬂe menores de 18 afios de edad, en ninguna cate-
goria precisamente para evitar el aumento de la inmoralidad
de nuestra socledad.

También en los llamados hoteles de paso es notorio ver

a menores de 18 afios prestando sus servicios tanto como re-
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camareras, como veladores, mozos y vigilantes, siendo preci
80 que las autoridades prohiban el trabajo de menores por -
las mismas razones. -

' Para preservar a la juventud trabajadora de ‘esos peli-
gros es urgente que laS'autorid;des laborales y de preven=-
cién social se preocupen por llevar un estficto control dg
todqs los negocios y establecimientos industriales para ha-~
cer que ‘los preceptos contenidos en la Ley Federal del Tra-
bajo, que representa el espiritu del articulo 123 de la 54;
Constitucién, se cumplan estrictamente llevando en esta for
ma un registro de todos los menores trabajadores y pugnar ~
porque realmente goben de la proteccién que el legislador -
ha pretendido brindarles en las disposiciones legales.

” Ello se apunta, pues ni en la Junta Local de Concilia~'
- ecibén y Arbitraje ni en la Junta Fedéralide Conciliaci@ﬁ y -
~;:Arbitraje ni en la Secretarfa del Traba§6 y Previci6n Social
se lleva a cabo un registro de los trabajadores menores de -
l edad ya que existe la obligaci6n legal y moral de proteger
los por ser ellos los futuros ciudadanos en gue estard fin-

cado el progreso del pais.
Lo anterior ha hecho proponer a Don Joaé Davalos Mora-

les ia necesidad. de "regular en un plano realista el servi-

cio de los trabajadores de 8 afios % menores de 16, y por _—

tanto reformar las fracciones II y III del artfculo 123 pro

hibiendo el trabajo de los menores de 8 aﬁos.‘seﬁalar en la
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prqpia constitucién los trabajos que puedan desarrollar es-
tos menores, duracién de las jornadas y condiciones genera-
les de trabajo. Asi mismo sefialar en la legislacién las sag
ciones econfmicas y corporales a que se harian acreedores -
los patrones que ocupen a trabajadores menores de ocho afios
e incumplan las disposiciones sobre el servicio de los tra-
bajadores de esta edad y menores de 16... esto puede pare--
cer escalofriante sobre todo para quienes se han dedicado a
observar este fenbmeno deéde la placentera tranquiiidad de
sus estudios. | ' :

Esta es la-realidad que palpita y que todos los dtas -
constamos con nuestros propios ojos. Con sentimentalismos -
no puede remediarse una situacién que ;e ‘agrava dfa a dia.
De no tomarse medidas radicales a esée respecto no tardari
el dfa en que veamos el especthculo de talleres pletéricbs

de infantes enfermizos y desfallecientes'(34)

{34 DAVALOS M. JOSE. Necesidad de Proteger el Trabajo de los Menores.
. Deslinde No.106 Ed. UNAM. México 1978 Pag. 16.
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CAPITULO TERCERO
CAPACIDAD JURIDICA DEL MENOR
A) EL MENOR COMO SUJETO DE DERECHOS
Y OBLIGACIONES

Capacidad juridica, precisa Eduardo Pallares "es la -

,condicién juridica de una persona por virtud de la cual pue

de ejercitar sus derechos, contraer dbligaciones, celebrar
contratos y realizar actos juridicos en general ...ia apti-
tud o idoneidad que se requiere para ejercer una profesién,
empleo, oficio, o cargo pﬁblicoﬁ;(34)

Otros autores seflalan que considerada la capécidad co~

‘mo uno de los elementos del acto juridiéo;.la‘adsencia de
la priméra ~incapacidad- influye de manefa detefminante en

;la formacién de los efectos del segundo -capacidad-.

Siguieﬁdo el mismo criterio se llama capacidad juridi-

T cao capacidad deiderecho a la aptitud que tiene la persopa"

para ser tifular de derechos y deberes. Definiéion que se -
aplica genéricaménte al concepto de capacidad y especifica~-
ﬁente a una de las dos claseé de la misma, la bapacidad de
derecho o de goce. Se reserva a la segunda especie de capa-
cidad, conocida con el nombre de capacidad de hechd o.de -
ejercicio, el concepto de ser la aptitud de la persona para

actuar por sf mismo en los negoclos juridicos.

'(34) PALLARES Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Civil. V. Edicidn.

Edit. Porrfia. Mé8xico 1966, Pag. 123.
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Expresado el concepto de capacidad como aptitud, defi-
niremos la incapacidad como la falta de aptitud, o la inep-
titud de la persona, para ser sujeto de derechos y deberes
o de ejercerlos por si mismo. En el primer caso se trataré
de la llamada incapacidad de derecho o de goce; en el segun
do de la incapacidad de hecho o de ejercicio.

Carnelutti afirma que la "capacidad es una cualidad de
la persona, uné forma de ser de indebendencia de suposicién
- en la sociedad; de manera que la persona con cualidades pa-
ra determinar el efecto de un acto, es capaz ¥especto al -
mismo. Si el efecto no depende de las cualidades personales
sino de 1és sociales; entonces habré que hablar de hipo o -
hipeféapacidad".(35) _

Por su parte el Dr. Humberto ﬁiicé%o al respecto indi-
ca que "la capécidad, es, entonces, un. concepto relativo.

. No hay ¢apacidad absoluta para todos los actos; se debe ha-

.blar de capaces o incapaces para determinado acto; ‘el menor
es incapaz para vender pero no para contraer matrimonio. La
ley regula la capacidad por grupos de actos. Para la mayor
certeza de las relaciones jurfdicas, en ocaciones se provee
al acertamiento de cualidades de una persona atribuyéndole,
si las posee una determinada posicién, y de este modo se al

~ canzan los fines perseguidos por la capacidad substituyéndo

(35)CARNELUTTI Francisco. Instituciones del Nuevo Proceso Civil Italia-
no. Edit. Bosch. Barcelona. Tomo II. Pag. 25.
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la por la legitimacidén'. (36)

De lo anterior se infiere que el ser humano por el he-
cho de serlo, es susceptible de ser sujeto de derechos f ~
obligaciones,

La persona fisica puede ser capaz o incapaz de reali=-
zar actos juridicos segln las circunstancias que pueden en
razones de la edad o incapacidad fisica o mental,

Es capaz una persona por rd&dn de su.edad, 0 sea cuan_
do ha alcanzado la mayoria de edad que, de acuerdo a 1a\ -
Constitucién se alcanza al cumplir los 18 afios de edad.

El C6digo Civil en vigor sefiala en su articulo 450 que
“tienen incapacidad legal y natural:... I.-Los menores de -
edad... II.-Los mayores de edad pri§adés de inteligendia,‘~
por locura, idiotismo o imbecilidad, adn cuando teﬁgan in-
tervalos ltcidos... IIT.-Los sordomudos que no sepan leer y
escribir... IV.-Los consuetudinarios y los que habitualmen~
te hacen uso inmoderado de drogas y enervantes“i(B?)

De acuerdo con el mismo C6digo, los menores dé edad -~
‘pueden ser sujetos de derecho cuando estén répreséntadoa -
por sus padres, tutores o curadores, segln lo establece el
articulo 452 y siguientes. ‘

El mismo Cédigo Civil preciéa en su articulo 22 "la ca

(36)BRISENO Humberto. Excepciones Procesales. Revigta de la Fac. de De~ RS

vecho de la UNAM. 1966. Pig. 687
(37)cBaigo Civil para el D.F. Ed. Porria. XXV Ed, México 1970. Pig 127
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pacidad juridica de las personas fisicas se adquiere por el
nacimiento y se pierde por la muerte, péro desde el momento
en que un individuo es concebildo, entra bajo la proteccién
de la ley y se le tiene por nacido para los efectos declara
dos en el presente Cédigo... la menor edad, el estado de -
interdiccifén y las dem&s incapacidades establecidas por la
-ley son restricciones a la personalidad juridica, pero los
.inéapaces pueden ejercitér sus derechos o contraer obliga-
icipnes por medio de sus representantes... ellmayor de edad
tiene la facﬁltad de disponer libremente de su ﬁersona y dé
sus bienes, salvo las limitaciones que establece la ley'"(38)

o E};maestro Eduar?o Garcia Maynez afirma que "se le’d4
el ngmbré de perso;as‘fisicas a los hombres, en cuanto son
sujetos de derecho” y agrega que de "acuerdo con 1a”éoncep-
cién;tradicional, el ser humano por el simple hecho de éer—
lo, posee personal%dad juridica, y bien bajo cilertas lim#-
taciones iﬁpuéstag por la ley (edad, uso de razbn, sexo ﬁag.
culino para el ejércicio de algunas faéultades legaies, etc)
los partidarios de dicha teporia estiman que el individuo,
en cuanto tal, debe ser considerado como persona. El princi
plo que acabamos de citar no ha sido siempre reconocido, -
como lo prueba la institucién de la esclavitud. En los sis-

temas que la aceptan el esclavo no es sujeto de derecho, -

(38)cddigo Civil, D.F. Ob. Cit. Pag. 44
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sino objeto de relaciones juridicas especiales, es decir, -
cosa... por regla general, los que piensan que el hombre, -
como tal, es sujeto de obligaciones y facultades, defienden
la tesis de Windscheid sobre el derecho subjetivo. Si la -
esencia de éste es el poder volitivo humano, el sujeto de -
tal voluntad ser4, necesariamente, sujeto de derecho™.(39)

De todo lo anterior se desprende que existen dos tipos
de capacidad: la capacidad de hecho y la gapgcidad de ejer-
cicio. f |

| La.capacidad de hecho es la aptitud de las personas pa
ra actuar por si mismas en la vida civil, para ser sujetos
activos de derechos y obligaciones. _

También la capacidad se considera como la.éptitud de -
los sujetos para efectuar actos juridicos por si mismos.

La capacidad de ejercicio es la aptitud de las perso-‘
nag para poder decidir pqr si mismas la conducta debida.

Capacidad de goce y capacidad de ejercicio.

Capacidad de goce es la aptitﬁd'de las personas para , .
ser gujetos de derechos y obligacipnes, s6lo que limitadas
a las disposiciones de la ley por razén de su edad, sexo,
etc.

Capacidad de ejercicio es la que por la cual el sujeto

de derecho tiene plena facultad para ejercitar por s8{ mismo-

(39)GARCIA Maynez Eduardo. Introduccidn al Estudio del Derecho. XXXII
Ed. revisada. Ed. Porrfia. México 1980. P&g. 75 -
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sus derechos.

B) EL MENOR COMO TRABAJADOR EN
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Por lo que se refiere al derecho del trabajo la Ley Fe
deral del Trabajo excluye en forma expresa al menor del su-
puesto establecido en el Cédigo Civil, toda vez que si le -
reconoce capacidad juridica para celebrar contratos de tra- -
bajo limitando esta capacidad exclusivamente cuando su edad
fluctGe entre los catorce y dieciséis afios, debiendo tener
dentro de esta edad una autorizacién escrita de sus padres,
tutores y hasta, en dltima instancia, de la autoridad polf_
tica del lugar, asi como los certificados que acrediten ha-
ber terminado su instruccién primaria y tener la capacidad
fisica para desempefiar el trabajo de que se trate.

La Legislacién Laboral Mexicana basada en el articulo
123 constitucional establece las normas a que debe sujetarse
el trabajo de los menores.

En el articulo 173 de la Ley Federal del Trabajo  --
prevée que el trabajo de los mayores de catorce afios y meng
res de dieciséis queda sujeto a la vigilancia y proteccién
especial de la Inspeccién del Trabajo.

Esto no significa més que el reconocimiento expreso -
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por parte de la Ley Federal del Trabajo de la capacidad Ju-
ridica de los menores de edad para contratar libremente con
personas fisicas y morales que le convengan, la prestécién
de sus servicios.

Lo anterior demuestra que la Legislécién Laboral Mexi-
cana acepta el limite de edad propuesto por la Organizacién
Internacional del Trabajo que es de catorce a dieciséis -
afios como menores con aptitudes para trabéjar y a partir de
los dieciséis afios, se les concede pleﬁavcapacidad,juridica
para contratar libremente y ejercer las acéiones laborales
que les competen, disfrutando los beneficios de su trabajo
sin limitacién alguna. ’

Cabe recalcar que en nuestra legislacién se les aﬁtori;
za a los menores de edad a trabajar, siemére y éuando cum=- |
plan con las limitaciones impuestas, tales como haber cursa
" do la instruccién primaria, tener certificado médico, que -
autorice de acuerdo con su condicién fisica poder desarro-
llar las labores que se les tengan‘encomendadas,;sin menos-
cabo Ae su desarrollo y salud, asi como la autorizacién de
los padres o tutores o a falta de éstos, la del sindicato,-
dela autoridad politica del lugar o del Inspector del Traba
jo.

A pesar de este conocimiento expresb de nuestra Ley La

boral no implica en forma alguna la emancipaciérn del menor
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de acuerdo con lo establecido en la Legislacién Civil al -

respecto de la patria poteBtad o tutela, atn cuando el me--

nor puede disfrutar de sus salarios en la forma que mejor -
parezca.

Respecto del sexo y en cuanto a la Legislacién Laboral

en relacién a los trabajadores menores de edad, la regla se

- aplica para hombres y mujeres, bajo' el principio de no des~
criminar en igualdad:ée condicionesié una persona por su -- .

- -8ex0, O sea, que se considera trabajador al hombre o mujer

que haya cumplido los 14 afios de’edad siempre y cuando lle~

nen los requisitos iﬁpuestos por 1a ley.

© C) IMPEDIMIENTOS PARA CONTRAIAR AL
MENOR DE EDAD.

:
ot .

En este orden’ y de acuerdo‘bon 1o establecido con la

ley, se desprende que uno de los principales impediméntos

' para celebrar contratos de trabajo con un menor es que és-

te no haya cumplido los 14 afios de edad.

En caso de que los haya cumplido no podra ser contrata

" do el menor que no-cuente con la autorizacién de sus padres

o tutores y a falta de ellos del Sindicato a que pertenezca,

de la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, del Insbgctor del

£
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trabajo, o de la Autoridad Politica.

Adem{zs, otro importante impedimento para contratar a.
menores de edad es el que establece el artfculo 22 de"la -
Ley Federal del Trabajo que dice '"queda prohibida la auto=
rizaci6n del trabajo de los menorés,de 14 afios y de los ma-
yores de esta edad y menores de 16 que no hayan terminado ;
su educacién obligatoria, salvo--los casos de exeepcién que
apruebe la autoridad ccrrespond}enée en que a su juicio ha-
ya compatibilidad entre los estﬁdios y el trabajo'. (40)

Esta limitacifn esté encaminada a busca’r el mejoramien
to cultural del trabajador, pues como hemos relatado en p4-
ginas antériores, durante este trabajo los menores efan ex~
plotados por su ignorancia y por la necesidad que tenian de i'
trabajar para aliviar su situacién econémica, olvid&ndose -
del aspecto fundamental educativo aunado a las pocas aulaq
que en esas épocas existian. , . L

Otra de las limitaclones impues?as por la Ley‘Federal
del Traﬁajo es precisamente abstenerse de celebrar’ contra-
tos de trabajo con los menores que carezcan del cerﬁifigado
ﬁédico que acredite en forma fehaclente que su estado de -
salud es bueno y que el trabajo que van a desempefiar no les -

- afecte ni en su desarrollo fisico ni en su estado de salud.

(40)Nueva Ley Federal del Trabajo. Ob. Cit. Pig. 18 -
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Esta limitacién a mi juicio es muy acertada, toda vez
que previene trastornos fisicos para los menores trabajado-
res los que a la postre podrfan causarles males tan graves
al extremo de ser fatales o provocarles deformaciones o bien
padecimientos chnicos que perturbarian el desarrollo natu-
ral de su vida. . ‘

También se prohibe a los menores el contratarse para -
prestar servicios en expendibs de bebidas embriagantes de -
consumo -inmediato tales como gantinas, bares, cabarets, pul
querias y otros centros de vicio.

Al establecer esta prohibiqién, el 1egislador buscé -
proteger la salud mental de los menores de edad con calidad
" de trabajadores al impedirles que el ambiente que se respira
en esos lugares les afecte su desarrollo mental y'ﬁisigo.

No obsténte este impedimento,‘es notorio oBservar en -
algunos de esoé 1ugare§ la presencia de menores de 18 afios
que prestan ahi sus servicios cdmo cantineros, meseros, ci-
garreras, encargados de éuarda rdpa o simplemente expendedo
res de bebidas, haciendo nula la prevencién que en este as-
pecto establece la ley.

Para evitar la presencia de los trabajadores menores -
de edad en estos lugares debe aplicarse en forma mis estric
ta la vigilancia a cargo de los Inspectores del trabajo.

Otro impedimento para contratar a menores Lo fija el -

articulo 175, inciso b, que impide que el menor realice los
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trabajos susceptibles de afectar su moralidad, sus buenas -
costumbres, asi como el de realizar trabajos ambulantes, ‘-
subterraneos o submarinos, labores peligrosas o insalubfes,
trabajos superiores a sus fuerzas y el de laborar en esta--
blecimientos industriales después de las 10 de la noche.

Todas esa prohibiciones, en la mayoria de las ocacio-- -
nes, son violadas por los patrones explotadores de los meno
res, tal es el caso de los voceadores que_realizan un traba
jo ambulante y peligroso por los riesgos que‘impiica la vi-
da citadina. ! ! , ’

Por otra parte, es frecuente encoﬂtrér a menores trabg
Jando en labores peligrosas e insalubres, tal es el iaso -
que se presenta en las ffbricas de vidrio soplado, en las -
que encontramos multitud de menores separando fracc1opes de
vidrio, seglin su color, corriendo el riesgo de lesionarse -
con las astillas y cantos de esos cristales.

Igualmente se ve a trabajadores dé menor edad labqian-
do en fébricas de 4cidos o-donde'ég manejan los écidos.'ma-
teriales que si no se protege‘al hémbre, éste puede sufrir
graves traséornos en su organismo. '

Hay también menores trabajando en talleres de soldadu-
ra eléctrica donde son obligados a realizar tafeas sin la -
debida-protecéi&n, principalmente sin dotarlos de las masca

llas broﬁectoras para evitar que sufran lesiones en sus ‘n=-

ojdb.
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Todas las limitaciones mencionadas son algunas de las
que el Legislador en forma clara y precisa establecié, co-
mo impedimentos para contratar a menores de edad, llevan -
la intencién de buscar la mayor proteccibn para ese tipo -
de trabajadores que, como se ha dicho en anteriores lineas,
coﬁstituyen la base futura del pais y evitar que los meno-
res al llegar a la edad adulta sea un lastre para la socie
dadpor las incapacidades fisicas o morales adquiridas a -

temprana edad en los centros de trabaJo

H

| - DJ-CAPACIDAD JURIDICA DEL MENOR, PARA
o ‘RECLAMAR SUS DERECHOS COMO TRABAJADOR

« . v

Durante el desarrollo de este trabajo he situado al -
'.menor como trabajador y posterlormente lo he localizado co
mo tal dentro de la Ley Federal de% Trabajo como un sujeto
" de derechos y obligaciones, con 1a.;apacid3d‘juridica para
contratar, con 1§s limitaciones estabiecidas en ese ordena
miento.
En tal virtud, si el menor como trabajador es sujeto
de  derechos y obliéaciones, es indudable que también pue-

de ‘ejercitar sus derechos que como trabajador le correspon

den 'y son reconocidos en la Ley Federal del Trabajo y ejer
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citar las acciones conducentes para reclamarlos ante las -
autoridades laborales, sin limitacién alguna;

ELl menor como trabajador, podrd solicitar ante la Jun
ta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn, que se le -
reinstale en el trabajo que desempefiaba o que se le indem~
nice con el importe de tres meses de salario, veinte dias
por afio, ete. cuando haya sido despedido injustificadamen-~
te del trabajo por parte del patr6n o sus répresentantes

También podri ejercitar accién ante los tribunales -
cuando haya sido engafiado por el patrbn al proponerle el -
trabajo respecto a las condiciones del mismo.

Cuando el patrén incurra, sus familiares o su perso-
nal directivo o administrativo dentro del servicio en fal-
ta de probidad u honradez, actos de violencia, améhazés, -
injurias, malos tratamientos u otros anilogos contra el -
trabajador, éuando le sea reducido el salario.

Cuando no reciba ei salario en el lugar o fecha conve
nido, sufrir perjuicios causados maliciosamente por el pa-
trén en sus herramientos o dtiles de trabajo Cuando exis-
ta un peligro grave para la seguridad de su persona o de -
su familia. Cuando el patr6n comprometa por su negligencia
o descuido la seguridad del establecimiento o de las persg
nas que se encuentren en &l.

En todos estos supuestos que hemos seflalado y todos =
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los demis que establezca la ley, el menor trabajador podri
concurrir a las juntas de conciliacibn y arbitraje, bien -
sean federales o locales, para ejercitar pos si las accio-
nes emenadas de los derechos que le correspondan, demandan
do las indemnizaciones o cualquier otra prestacifn que la
ley establezca en beneficio de los trabajadores.

Opinamos que con el propésito de orientgr a los meno-
res trabajadores en el eéercicio de las acciones que sus -
derechos le otorguen‘es éreciso la intervenci6én del Imspec
tor del trabajo cuyas visitas a los centros de trabajo de-
ben ser obligatorias y en lapsos cortos para cerciorarse -
de las condiciones del trabajo y el tratamiento a 'los tra-
bajadores menores de edad y qée puedan’ percatarse de lag -
posibles violaciones al contrato del trabajo celebrado, y
en esta forma asesorar en forma debida al menor trabajador
y mediante un oficio que el citado inspector gire al procu
rador del trabajo respectivo, sé asesore al menor - trabaja-
dor para reclamar las prestaciomes diversas que marca la
ley. ! ’
Aunque no lo establece la ley laboral en forma preci-
sa, se>déduce que los trabajadores cuya edad fluctfie entre
los catorce y dieciséis afios y que se ven obligados a ejer
" citar acciones laborales en contra de los patrones podrén

hacerlo por si mismos, ya que al serles reconocida la cali
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dad de trabajador y su capacidad juridica para contratar
después de haber cumplido con los requisitos marcados por -
la ley, también pueden ejercitar las acciones que la ley le
otorga.

En sintesis el trabajador menor de edad puede reclamar
ante el patrb6n o ante las autoridades del trabajo todos los
derechos y beneficios que la ley concede a los trahajadores
en general, sin limitacidn alguna y sin necesidad de que -
sea representado por . _su8 padres O tutores o0 sin que obten—

ga el permiso previo de éstos para ejercer esas acciones.




CAPITULO CUARTO
LEGISLACION LABORAL DEL TRABAJO DE
L0S MENORES
A) LA CONSTITUCION DE 1857 Y LOS
‘TRABAJADORES

La Constitucién de 1857 fue el resultado del Plan de

?

‘Ayutla que se origiﬁé al rebelarse una parte del ejército

]

en contra de los desmanes del Presidente Antonio prez De

Santanna, quiéh después de la intervencién Amenicana de

3

1846 habfia sido llamado al poder de nueva cuenta.

e El Plan de Ayutlé tuvo .como compromiso escéncial el

desconocimiento del dictador Lé6pez de Santanna y el de con-
vocar a un congreso constituyente.

De esta forma, en'cgmplimiento de ese propésitd, da =
nacimiento a la asambléé“ﬁe 1856-1857. En esa asamblea la
minoria era liberal y la mayoria era moderada }

La minoria liberal se significé por su talento politi
co, por su dinamismo y destacaron Ponciano Arriaga, Fran--
cisco Zarco, Melchor Ocampo, Guillermo Prieto, Ignacio -
Luis Vallarta, Ignacio Ramirez y otra pléyabe de pensado-
fes. |

la mayoria moderada pretendié establecer la vigilan-

cia de la Constituci6én de 1824, pues en esa época predomi.
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naba el individualismo.

El maestro Mario de la Cueva sgefiala que "en el consti-
tuyente de 1857 estuvo a punto de nacer el Derecho del Tra-
bajo al ponerse a discusién el artfculo cuarto del proyecto
de la Constitucién, relativo a la libertad de industria y -
del trabajo; Ignacio L. Vallarta suscit6 el debate con Zar-
co. En brillante debate puso de manifiesto los males del =~
tiempo y hablé de la necesidad de acudir en auxilio de las
clases que laboran, con profundo conocimiento expuso los -
principios del socialismo y cuando todo hacia pensar que -
iba a concluir en la necesidad de uh Derecho del Trabajo, -
semejante al que se preparaba en Alemania, confundié el pro
Blema de 1la libertad de industria con el de la proteccién -
al trabajo". (41)

Comenta Zarco: "el Sr. Ramirez (Don Ignacio)vpresenté
objeciones que parecen ser un poco mis graves. Atéca_la pri
mera parte del artficulo por que cree que, antes de decir -
que los derechos del hdmbre son la base de las institucio--
nes sociales, se debe averiguar y definir cuales son esos -
derechos. lSon acaso los que concede la misma constitucién?
¢ o los que se derivan del derecho canénico? lo los que ré~
conocieron el derecho romano y la Ley de Partida?, El ora-
dor cree que el derecho nace de la ley, que por lo mismo -

(41)DE IA CUEVA Mario. Ob. Cit. Pig. 94
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importa mucho fijar cual es el derecho, y observar que los
'més importantes, como el de la vida se confunde en el pro-
yecto con.garant;aé secundarias, como la de que a nadie se

le saguen sus cartas del correo, resultando de esta confu-
si6n. una verdadera redundancia. Observa que el proyecto se
olvida de los derechos mis importantes, que se olvida de -
los derechés sociales de 1la mujér, y dice que no piengé en

su emandipacipn ni en darle fuhciongs politicas, y tieﬁeri
que explicar ;us intensiones eﬁ este punto para evitaéaqpe

la 1gnorancia*abuse de sus palgbras d4dndoles un sentido -
exagerado. Pero observa que en el matrimonio la mujer es -
-igual al_v§r6n y“tiene derechos que reclamar que lgl}eyvdg B
be asegﬁrarle. Ateﬁdida sufdébilidad, és menester qﬁe la - )
legisiacién le conéeda ciertos privilegios y prerrpgativas,;
porque, antes que pensar en la organizacib6n de los poderes
-pﬁblicos, se debe atgnder,al buen ofden de la familia, ba-
se verdadera de toda sociedad. Deplora qﬁe, por una corrup
tela, en nuestros tribunéléé pasen como una cosa insignifi
cante los casos de sevicia cuando no se prueba uﬁa gran -
. érue1dad; y el caso es que muchas desgraciadas son goipea-
das ﬁor sus maridos. Eso es tan vergonzoso en un pueblo ei
vilizado, que en pueblos casi bérbaros como en el Indostén,
"bdr.ejémplo, hay una ley que dice: "No pegues a la ﬁujerapi

con una rosa'.
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Nada se dice de los derechos de los nifios, de los huér
fanos, de los hijos naturaléS'que,.faltando a los deberes -
de la naturaleza, abandonan los éuéores de sus :dfas para cu
brir o disimular una debilidad. Algunos c6digos antiguos du
raron por siglos por que proﬁegianﬁa la mujer, al nifio, al
anciano a todo ser débil y menesteroso} ¥ es menester que ~

hoy tengan el mismo objeto las Constituciones para que de-~

jeﬁ de ser simplemente el arte de ser diputado o el de con-.
|

i
A

servar una cartera". (42) R

Agrega De La Cueva que ''parece que la idea;déAvallar&
ta era qué el deigo Civil reglamentara las cuestiones del
trabajo y quizi pensf en una legislacién, protectora de - !
.los :obreros, pero salvo algunas modificaciones, de impori- |
tancia, siguié el C6digo Civil los lineamientos del francés,
Con el nombre de contrato de obré reunid nuestro Cédigo Ci
vil en un s6lo tftulo los siguientes contratos: a).-servi-
cio doméstico; b).-servicio de jornal; c).-contrato de --
‘obras a destajo o preaizado} d).- de los porteadores y al-
quiladores; e);—contrato'de aprendizaje y f).-éontrato de
hospedaje. Nuestro Cédigo Civil de 1870 traté de dignifi--
car al trabajo". (43)

El articulo 4° de la Constitucién del 57 fue motive ;f
de debate en el seno del cdpgreso que expidi6 esa constiqg-
(42)ZARCO Prancisdo. Crshica del Congreso Canstituyente

- 1856-1857. Ed, El Colegio de México. México. 1957,

. - PAgs. 234-235
(43)ba LA CUEVA Mario. Ob. Cit. pag. 95
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citn. Ninguno de los diputados Constituyentes atacaron propia
mente la elevacién a principio constitucional especifico de
este derecho, pero dados los términos del proyecto del arti
culo cuarto fue que la discusi6n se generalizé en el congre
s0.En ese proyecto se establecia que la libertad de trabajo
no.podria restringirse en cuanto al ejercicio profesional,
al deseq de dedicarse a una industria, negocio, etc., ni =~
por los particulares a titulo de propietarios. Esta frase -
fue suprimida en el articulo cuarto de la Constitucién-de -
57 como resultado de los debates que provocd el‘articulg‘;—
cuarto del proyecto. En esos debates intervinieron diputa-
v‘dés de la talla de Vallarta, Arriaga, Arr;égofreta, que -
fue ‘el primero qﬁe hizo uso de la palabfa para atacar al -
articulo. Arriscorreta consideraba que si se prohibfia a -~
los particulares -a’titulo de propietarios- que restringie
ran el derecho de 11bertad para trabaJar, podia surgir el :
absolutismo y més tarde el comunismo. Porque so pretextd -
de que una persona deseaba establecer una industria e unos
terrenos que consideraba propios para el mejor desenvolvi-
miento de esa actividad, podfa ocupar la propiedad de un ~
tercero y que eso perjudicaria al derecho de propiedad que
ftambién estaba reconocido como garantia individual y perju
dicar;a,grandemente el progreso en cuanto al deseo de todé

‘'persona de gozar de aquellas cosas Que legitimamente poseia.i
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En el congreso constituyente de 1856 se atac6é violen-
tamente la explotacién de los trabajadores, pero al mismo
tiempo se sanciond la libertad burguesa, o sea, la igual-
dad formal de los contratantes en relaci6n de trabajo. Ig
nacio Ramirez criticé la injusticia de conservar la servi
dumbre de los jornaleros, pidié adelantarse al socialismo

concediendo un rédito al capital trabajo. Se opuso al con -

-trato de locacién de obras, porque era un pacto entre en-

tidades desiguales; pidié que la constitucién protegiera

todos los derechos del ciudadano, sl se queria que la li-

_berfad no fuera una mera abstraccién.

Cabe mencionar que el artficulo cuarto de 1a Constitu
cién de 1857 decia: "Todo hombre es libre para abrazar la
profesién, industria o trabajo que le acomode, siendo Gtil
y honesto para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni -
otro se le podr4 impedir sgino por sentencia judicial cuan
do ataque 1os‘dereghos de tercero o por resoluci6n guber-
namental dictada en los términos que marca la ley, cuando
ofenda a los de la sociédad."(44)

Pese a todo ello y como lo asienta el maestro Mario
de la Cueva; desafortunadamente el derecho del trabajo y
la proteccién al trabajador no surgié en la Constitucién
de 1857; sino que sigui6 el CQdigo Civil reglamentando -

(44) 2ARCO Francisco. Ob. Cit. Pig. 265
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las relaciones obrero-patronales a través de los contratos -

sefialados en pérrafos anteriores.

B) LA CONSTITUCION DE 1917

Nuestro devenir hist6rico comprueba que silempre que se
llegue al acaparamiento de los principales recursos de la -
tierra por unos cuantos privilegios, tendri que venir un -
violento movimiento que destruya tal estado de cosas y lo -
sustituya por otro mis justo y equitativo en el que todos -
tengan oportunidad de acceso al bienestar y a la riqueza.

Asi naci6é la revoluci6én de 1910 que culminé con el con
greso constituyente de Querétaro.

La ley suprema de 1824 finc6 la forma de gobierno; la
de 1857 los derechos del hombre; la de 1917 haciendo fructi
ficar la sangre derramada, salvd a la naci6én al organizar -
bajo los principios de equidad jurfdica y al establecerla -
sobre la base inconmovible que constituye la esencia progra
matica de la revolucién: la justicia social.

El primer jefe del Ejército Constitucionalista, don -
Venustiano Carranza envié el proyecto de Comstitucién con -

el propésito no sbélo de restaurar la legalidad rota por la
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usurpacién de Victoriano Huerta, sino también para obtener -
formas juridicas que reséondiefan a las nuevas resultantes -~
de la acci6én transformadora de la revolucién.

La Constitucién de 1917, a més de ser la norma que ha -
permitido la convivencia pacifica y constructiva del pueblo
mexicano, ha operado como instrumento juridico que modifican
do sustancialmente la estructura social, econémica y politi-
ca de la nacién, garantiza por igual la imposibiiidéd’del re
troceso, la solidez de lo que se ha obtenido y el caracter -
inexorable de lo avanzado. ‘

Los constituyentes de 1917 se enfrentaron venturosamen
te a los problemas del siglo XX con una prgvisién, conjuga-
da con la audacia, que los condujo a consignar fprmulaa.ju-
ridicas que afios después serfian ejemplo para la’'mayoria de
las naciones del mundo.

La Constitucién de 1917 conservé y perfeccioné log =~
principios politicos de la de 1857 y establecib lasfpauﬁgg
sociales y econémicas en que se fundan las luchas de hoy --
por un México mejor.

Nuestra Constitucién vigente est& ubicada entre el 1i-
beralismo y el socialismo. Del liberalismo recoge una idea
v4lida y permanente: el Estado no debe ser un poder estric-
to. Del socialismo la Constitucién de 1917 tiene el crite--

iiﬁ}de proteger los intereses de los m4s humildes, de los -



-69-
trabajadores y de los camﬁesinos; Esta Constitucién puede -
colocarse bajo el significado de la politica social, Esta -
politica tiende a respetar la libertad humana, de pensamieg
to, de prensa, de creencia;

Don Alberto Trueba Urbina ha ﬁrecizado Que'"algunos -
| tratadistas mexicanos se han ocupado del Derecho Social, no |
en forma aut6noma, sino en sus obras de Derecho del Trabajo,
0 en opﬁsculos, y otros, como Francisdo Gorizdles Diaz Lom-~
bardo, en su interesante 1libro El Derecﬂd Social y la Segu-
ridad Social y Lucio Mendieta y NGfiez, en El Derecho Social,
México 1953, asi como J. JesGs Castorena, Mario de la Cueya,
Néstor de Buen, Sergio Garcia Ramirez y HéctorﬁFix Zamudio,
-han seguido la teoria del profesor Gustavo;Radbrﬁch,vexpdéi
torde la Constitucién de Weimar de 1919, en el sentido de -
que el Derecho Social es proteccionista, tﬁ;elador del dé--
bil, igualitario y nivélador, cuya fuente es la expresada -
Constituci6tn Alemana, que en parte co;ncidQ‘con la mexicana.
~ En cambio, nuestra teoria del Derecho Social es exclu-
sivamente mexicaha. derivada del proceso de formacién y tex -
tos 'de los articulos 3% 27,28 y 123 de nuestra Constitucién.
En efecto, en éstos se consigna el Derecho Social a la e&u-

cacibn'y a la cultura, el Derecho Social de los campesinoé
a la tierra, el Derecho Social que tiene la naci6n para im

_poner modalidades a la propiedad privada, el Derecho Social
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econdémico y el Derecho Social de los trabajadqres.

Nuestra teoria sejfunda en los mencionados preceptos
constitucionales y poraconsiguiente el Derecho Social Mexi
cano no sélo es proteccionista, tutelador y benefactor de

- todos los débiles, sino reivindicador de los explotadores,
trabajadores, campesinos y econémicamente débiles; es a la
vez instrumento de lucha para la transformacién de las es-
‘tructuras econémico—capitaiistas y medio de establecer un
. régimen socialista de acuerdo con las neéesidades de la -
vida nacional y de nuestra‘historia".(hs) . B

En el articulo 123 encontramos las bases del Derecho

g Mexiéaﬁo del Trabajo, las formés de proteéci@n‘al érabaja-
vdor. - | ; l

Al referirnos al asﬁeéto proteccionista del t?abaja—

“'dor de esta ley es preciso ﬁencionar que en el seno del -

’Cbngreso Constituyente de Querétaro al d%séﬁiirse el arti
culo quinto tuvo lugar uno de los débataé‘mas memorables
en el que participaron entre otros los diputgabs constitu
yenﬁes.Heribéfto Jara, Héctor Victoria, obrero yucéteco,?'
Froylén C. Manjarrez, Alfonso Cravioto y Luils Fernédndez -
Martines.

~ Ellos defendieron la tesis de consagrar en el texto
~constitucional las bases de los derechoé de los trabajado

{45) TRUEBA URBINA Alberto. .Derecho Social Mexicano. £d. Porrfa. Mexi-
co 1978, PAgs. 316-317.: A
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res,

Manjarrez en ese debate expresé: "A mi no me importa -
que esta Constitucién esté o no dentro de los moldes que -~
previenen los jurisconsultos. A mi lo que me importa es que
de las garantias suficientes a los trabajadores".(46)

Por su parte, Alfonso Cravioto expres6:que 'el proble
ma de los trabajadores, asi como de los talleres como de ~
los campos as{ como de los surcos, asi de los gallardos -
obreros como de los modestos campesinos, es uno de los més
hondos problemas sociales, politicos y econémicos, que de-
‘be ocupar la Constitucién’”, agregando que, porque '"la li--
bertad de los hombres esﬁé en relaci6én con su situacidn -
cultural y con su situacién econémica". (47)

A su vez, el diputado Fernindez Martinez dijo que -
""los que hemos estado al lado de esos seres que trabajan,-

‘de esos seres que gastan sus energias que gastan su vida,
para llevar a su hogar un mendrugo sin que este mendrugo -
alcaqce-siquiera para &limentar a sus hijos; los;que hemos '
visto esos suf;imientos, esas iégrimas'tenemos la obliga--
cién imprecindible de venir aqui ahora que tenemos.ia opor

tunidad, a dictar una ley y a criatalizar en esa léy todos

(46)Diario de los Debates., Del Congreso Constituyente 1916-—1917. H‘ui—-’
co 1947. pag. 1052

(47)Diario ... ob. Cit. P&g -1053.
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los anhelos y todas las esperanzas Qel pueblo mexicano", (48)

El articulo 123 junto con ellarticulo 27 son las inyec
- ciones mis avanzadas de la Revoluci6n Mexicana.

El .articulo 123 establece las garantias sociales para
para los trabajadores, igual que los campesinos una clase -
econémicamente débil. Tales garantias tienen categoria cons
titucional para evitar que puedan ser violadaé a través de
leyes ordinarias o medidas administrativag. Asi, gracias --
a la valiente decisién de los diputados de 1917, alcanz&ron
jerarquia constitucional los principios que rigen y prote--
gen al trabajo_ humano, por primera vez en todo el mundo. ;

| Por el esfuerzo creador de los constituyentes -de 1917
surge la primera»declarafién constituaional de los dgrechos
sociales en el mundo. .

Inicialmente, el articulo 123 regia 3610 éara los tra-
bajadores genéricamente considerados, pero, merced .24 una re
forma aprobada en 1938, se incluye el Estatuto de los Traba
jadores al Servicio de los Poderes de la Unién.

El articulo 123 constitucional sefiala que "El Congresé
de la Unién sin contravenir las bases siguientes,,deberé ég
pedir leyes sobre el trabajo, las cuéles regirdn entre los
obferéé,vjornaleros empleados"domésticos y artesanos y -
' de una manera general, sobre todo contrato de trabajo.'
I.-La duracién de la jornada mixima sers de ocho horas.

EI

!
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I1.-La jornada méxima de trabajo nocturno seré de sie-
te horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o peli--~
grosas para las mujeres en general y para los j6venes meno-
res de dieciséis afios.

Queda también prohibido a unos y otros el txebajo noc-
turno industrial; y en los establecimientos comerciales mo
podrin trabajar después de las diez de la noche.

III.-Los j6venes mayores de doce afios y menores de -
dieciséis, tendrén‘como jornada miéxima la de seis horas. E1
trabajo de los nifios menores de doce afios no podré ser obje
to de contrato. ) .

1V.-Por cada seis dias de trabajo deber§ disfrutar el
operario de un dia de descanso, cuando menos. {

V.-Las mujeres, durante los tres meses anteriores al -
parto, no desempefiardn trabajos fisicos que exifjan ‘esfuerzo
material considerable. En el mes siguiente al parto disfru-
tarin forzosamente de descanso, debiéndo percibir su pala-~-
rio Integro y conservar su emplgo y los derédhos‘que hubie~
ren adquirido por su contrato. En el periédo de la Lattan--
cia tendran dos descansos extraordinarios por dia, ‘de media
hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

VI.-El salario minimo que deberg disfrutar ‘el ‘truba-
jador, seri el que se considere suficiente, atandiendo las

condiciones de cada regi6n, para satisfacer las ‘hecesila--
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des normales de la vida del obrero, su educacién y sus pla
ceres honestos, considerfndolo como jefe de familia. En to
da empresa agricola, comercial, fabril o minera, los traba
jadores tendrén derecho a una participacién en utilidades
que seri regulada como indica la fraccién IX.

Vil.-Para trabajo igual debe corresponder salario i--
igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad.

VIII.-E1l salario minimo quedari exceptuado de embargo,
compensacidn o descueﬁto.

IX.-La fijacidé del tipo de salario minimo, y de la --

participacién en las uti}idades a que se refiere la frac--
cibn VI se hars por Comiﬁiones Especlales que se formaran
‘en cada Municipio, subordinadas a la Junta Central de Con-A
ciliacibén y Arbitraje que.sé establecerd en cada Estado. -
En defecto de esas Comisiones, el salario minimo seré fija
do por la Junta Central.de Conciliacién y Arbitraje, res--
pectiya. ' :
'X.-El salario deberﬁ pagarse érecisamente en moneda -
de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con --
. mercanciag, nl con vales, fichas o cualquier otro signo re-
presentativo con que se pretenda substituir la moneda.

XI.~Cuando por circunstancias extraordinarias deben --
aumentarse las horas de jornada, se abonari como salario --

por el,fiempo excedente un ciento por ciento més de lo fija
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do para las horas normales. En ninglin caso el trabajo ex--
traordinario podré4 exceder de tres horas diarias, ni de #=
- tres veces consecutivas. Los hombres menores de dieciséis
y las mujeres de cualquier edad, no serdn admitidos en es-
ta clase de trabajos.
XII.-~En toda negociacién agricola, industrial, minera

. 0 cualquiera otra plase de trabajo, los patronos estarén -
obligados a proﬁoé;iqpar a los trabajadores habitaciones -
c6modas e higiéniaas,;por las que podran cobrar rentas que
n0nexcéder§n'dgl mediq por ciento mensual del valor catas-
tral de las fincas. Igualmente deberin establecer escuelas,
‘enfermer;as y~dem§s servi?ios necesarios.a Ia,comunidad. -
Si 1as negociacidﬁes est;vieran situadas:éentro de las po~
blaciones, y 6cuparen un nimero de trabgjadores mayor de L
cien, tendréin la primera de las obligaciones.mencionadas.i

 XIIIﬂ-Adeqés, en estos mismos centros de trabajo, -
cuandd su poblacién exceda de doscientos habitantes, débéf‘
”réfréservarseiun espacio de terreno que no sera menor’@e -
éinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mer
cados pGblicos, instalacién de edificios destinados a los-
servicios municipales y centros recreativos. Queda prohibi
do en todo-centro de trabajo el establecimiento de expen--

" dios de bebldas embriagantes y de casas de juégo.de azar, -

X1V,-Los empresarios serén responsables de los acci-
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dentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de
los trabajadores sufridas con motivo o en ejercicio de la
profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patro
nos deberan’pagar la indeminizacién correspondiente,‘se~—
gin que haya traido como consecuencia la muerte o simple-
mente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabi£
lidad subsistird atn en el caso de que el patrono contra=~
te el trabajo por un intermediario. ‘ |

Xv,-El patronovestaré obligado a obsgervar en.la ins-
talacién de sus establecimientos los preceptos.legales so
bre higiene y salubridad y adoptar las medidas,adec&adaa,
pafa prevenir accidentes en el uso de las miquinas, ins--
trumentos y materiales de trabajo, asfi como organizar:ﬂe
tal manera éste, que resulte para la salud .y la vida de
loéftrabajadorgs la mayor garantia compatible con la na- “
turaleza de la negociagién,'Bajo las penas que al;efeégo
Uestablezcan las leyes.

XVI.-Tanto los obreros como ‘los empresarios tendrin
derecho para coligarse en defensa de sus respectivos in-
tereses, formando sindicatos, asociécianes profesionales,
etc. _ 4 . , |

.- XVII.~Las leyes récoﬁocef&n:comb un derecho de los

obreros y de los patronos las huelgas y los paros.
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XVIII,-Las huelgas serin licitas cuando tengan por ob
jeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores r
de!la produccién, armonizando los derechos del trabajo con
los del capital. En los servicios pablicos seré obligato--
rio ﬁara los trabajadofes dar aviso, con diez dias de anfi
cipacién, a la Junta de Qonciliaci@n y Arbitréjq, de la fe
cha seflalada para la suspensién del trabajo. pg&:huelgas "
serén consideradas como ilfcitas Gnicamente cﬁ%ndg'la mayo
r;a de los huelguistas ejerciera actos violent?é:qpntra =
las personas o las propiedades, o, en caso dé.guerré, cuan
:do:aquellos perfenezcan a los estaplecimiéntos b servicios
que:dependah del gobierno. : ‘ . ,Ji#
- XIX.-Los paros sér&n licitoq Qnicamente cuando el -in
exceso de produccién haga ﬁecesafio suspender el trabajo'é
para mantener los servicioé en un limite costeable, previa
' aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.
| XX.-Las diferencias o'los conflictos entre el capital
'y el trabajo, se sujetarén a la decisi6n dé una Junta de -
Conciliacién y Arbitraje, formada por igual ntmero de re--
presenténtes de los obreros y de los patronos y uno.del go
: bierno. |
>‘ XXI.QSi el patrono se negare a someter sus diferen---
' clas al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la

Junta, se dar4 por termihadp el cdntrato de trabajo y que-

1
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daré obligado a inqemnizar al obrero con el importe de tres
meses de.Salarioﬂfademés de la responsabilidad que le resul
te del conflicto. Si la negativa fuére de los trabajadores
se dard por tgrminado el contrato de trabajo.

XXIi.-El patrono que despida a un obrero sin causa jus
tifiéada, o0 por haber ingresadé a una asocilacién o sindica-
to, o'por haber tomado parte eﬁ una huelga licita, estaré -
obligadb;a eleccién del trabéjador a cumplir el contrato, o
a indemnizarlo con el importe de tres meses de salar:o Igual
%ente tendra esta obligacién cuando el obrero se retire del

1
servicio por falta de probidad de parte del patrono o por -

recibir de é& malos tratamientbs ya sea en su persona.,enr-
» la de su cényuge, padres, hijos 0 hermanos El patrono ho -
podra eximirse de esta responsabil1dad cuando los malos tra
. tamientos provengan de dependientes o familiares que«obren
" ™ con el consentimiénto o toiérancia de &l. | ‘
, XXIII. -Los créditos en favor de 168 trabajadores por -
‘!salario o sueldos devengados en el Gltimo aﬁo y por las in
demnizaciones, tendrén preferencia sobre cualesquiera otros
_en los casos de cdncurso, o de quiebra.
XX1V.-De las deudas contraidas por los trabajadores a
favor de sus patronoa, de sus asociados, familiares o de-—
pendientes. s6lo sera reaponsable el mismo trabajador y -

en ningﬁn,caso y por ningGn motivo se pod:an exigir a 198‘
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‘miembros de su familia, ni serén’éxigibles, dichas deudas,
.ﬁor la cantidad excedente del sueldo ael trabajador en un.
medJ '
XXV.-El servicio para la colocacibn de los trabajado-
res seré gratuito para éstos; ya se efecte éor ofiéinas -
municipales, bolsas de trabajo, o por cualquiéra'otré ing-
tituci6n oficial-ouparticular. | |
XXVi,-Todo contfato de trabajo celebrado’ entre un me-- .
mexicano y un_emﬁresgrio extranjefo, deberé set'iegéiizadqf
pof la autoridad municiﬁal co;;etente y visado por el ébn-'%
sul de la naci6n a donde el trabajador tenga que ir, en ely
concepto de que, ademés dd las clausulas ordinarlas, se 13
~vespeeificara.claramenté que los,gastos de repatriacib6n que
dan a cargo del empresario contratante.
XXVII.-Serd condiciones nulas y no obligaran a 1os -
.contrayentes. aunque se expresen en el contrato-' T

i

a) .~Las que estipulen una jornada inhumana pdr‘lo

\_1

C notoriamente excesiva, dada la £ndole del trabaJadcr. o

i

b).-Las que fijen un salario que no sea remunera;

idor a juicio de las Juntas de Uonciliacién y Arbitraje.
Le). ~Las que estipulen un plazo mayor de una sema-
na para la percepcidn del jotnal i
| ‘ d).-Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, ca

-fe, éabernag.cantina o tienda para,efectuarAel pago del sa
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A lériq, cuando no se traﬁe de empleados en esos estableciw-
mientos.

e) .-Las que‘entraﬁen obligacién directa o indirec
~ ta de adquirir los art;culoS'de consumo en tiendas o luga-
" res determinados. : % | :

f) .-Las que permitan retener el salario en concep
to de multa. ;

e g).-Lag que cgnstituyan renuncia hecha por el -
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por ac-
cidente de trabaJo y enfermedades profesionales, perjui--
tios ocasionados por el incumplimiento del contrato, o -

* por despedirsele de la obra ;: s ‘
‘ h). -Todas las dpmas estipulacionea que impliquen .
renuncia de algGn derecho consagrado a favor del obrero -
en las leyes de proteccifn y auxilio a los trgbajadores. '

XXVIII,wLas leyes ‘determinarén los bienes que consq;
tuyan ei patrimonio de la familia, bienes que ser&n ina--
lienabies 10 podrén sujetarse a gravdmenes reales ni em
bargos, y serén transmisibles a tftulo de herencia con am -
piifiqaciﬁn de las formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX.-SQ considera de utilidad pdblica la expedicién
deflaTLey‘dei'Seguro Social‘y'élla comprenderd segurosfdé"
invalidéz, de vida, devcesacian involuntaria del trabajo,

de‘eﬁferhgdades, de accidentes y 6£rasfcoh fines an&logds,

i



=81-

XXX.~Asimismo serdn consideradas de utilidad social las
socledades cooperativas para la construccibn de casas bara-- ti
tas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas por los traba-
jadores en plazos determinados, y

XXXI,-La aplicacién deklas leyes del trabajo correspon-
de a 1§s autoridades de los Estados,‘en sus respectivas ju--
risdicéiones, pero es de la competencia exclusiva de las au-

tbridades federales, en asuntos, relativos a la industria -

'%extil -eléctrica, cinematografica, hulera y: azucarera min

nera, hidrocarburos, ferrocarriles y empresas que seanjadm£

nistradas en forma directa o descentralizada pof-el Gobier-

no Federal. Eqpresas que acten en virtud de un contrato o ¢

- |
concesibén federal y las industrias que les sean conexas, J

.

empresas que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas -

territoriales, a conflictos que afecten a dos o mAs entida~

des federativas, a contratos colectivos que hayan sido de-~

clarados obligaterios en m&s de ‘una entidad federativa Y. -,:
; ,

por: ﬁltimo, 1las obligaciones que en materia educativa co---‘
rresponden a los patronos, en la forma y téminos que .fija
la 1ey respectiva" (49)

Este articulo a través del tiempo, fue objeto de va-

rias rgformaS‘y adiciones para actualizarlo conformeranlas

' necesid&des del progreso del pais y en otraéfpara'acatar -

(49) ConstituciSn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ed. 1960,
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. los cqmpromisos contraidos por ngico a través,de'Conyencig
nes Internacionales como es el caso de la Organizacién In--
ternacional del Trabajo. |

Fue asf como el legislador, a iniciativa presidencial,
reformé la fracciQn tercera dél artfculo 123 constitucional,
cuyo nuevo texto es el siguiente:

"III.-Queda prohibida la utilizacién del trabajo de --
los menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y me-
nores de dieciséis tendrén como jornada méxima la .de seis -
horas."(50) ‘ ’, .

Del contenido de esta fraccién del articdio 123 consti
tucional se aprecia que en el texto-briginalJQE autorizaba -
‘a trabajar a "los j6venes mayores de doce afios y menore;.dé
dieciséis", o sea que en ese momenﬁo, podria tener 1a‘c5111
~dad de trabajador el menor de doce afios cumplidos

| Antes de que se promulgara la Constitucién de 1917 --
los trabajadores urbanos y del campo eran explotados en fqgf}
ma inhumana y en especial los menores deﬁedad, los que eran

' obligédos a trabajar en las peofe; condiciones fisicas ya
'reélizar_tareas superiores a sus fuerzas fisicas y mentales.

Con la promulgacién del precepto constitucional mencio.

“nado se inicia en forma efectiva la proteccién al menor tra
%ajaddr en particular y al trabajador en general a los que
e1~1egislador trata de h&cér ilggat ﬁna‘efedtiya justicia

© (50)Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanog. Ed. 1972
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social.

C) LA LEY:FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

. Al promulgarse la Constituci6n de 1917 nace simultanea
'mente el Derecho del Trabajo en Méxiéo y por mandato consti
.tucional se elabora y promulga la, primera Ley Federal del -

.iTrabaJo.qqe entr§ en vigor el 18 de agosto de 1931, siendo

presidente de la-Repﬁblica don Pascual Ortiz;Rubio y Secre-~

- tario de Ingustrla, Comercio y TrabaJo Aarén Sdenz.

-Esta 1ey estuvo en vigor hasta el primero de mayo de -
- 1970 en que fue derogada por la nueva Ley Federal del Traba
jo.

La primera ley citada plasqﬁ en parte los anhelos de -
"millares de trabajadores explotados y de hecho fue la culmi
naciQn de la serie de 1uqhas hetPicas de trabajadores marti -
res tales como los de Rfo Blanco que alzaron su voz de pro- |
testa éor la ignominia de que eranjvictimas, haciendo posiF_
ble asf el desarrollo del México actual.

POr'primera vez en la histoiig de Méxiho se reglamenta

constitucionalmente el trabajo de.iqs menores, pues antes -

se habian elaborado disbosicioneé iggales que traiéron de -

i : ) ’ v
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proteger al menor trabajador, pero esos ordenamientos eran al -
margen constitucional. 1

Con la Ley Federal del Trabajo de 1931, de beneficio so~
cial y de orden pGblico, lo que obliga a su observancia, se -
establecieron las primeras medidas protectoras a los trabaja-.
dores menores de edad.

Varios son los articulos de esta ley que se refieren al
trabajo de los menores, entre losique podemos geﬁalér los éi—
guientes: ' - .

"Articulo 19.-Queda prohibida la utilizacién del trab;jo
de los menores de catorce afios y dF los mayores de eStg gdad

R y menoreé de dieciséis que no hayén.terminado su educaéiéﬁ ;‘
'~obligatorig,§a1vo los casos de excepciQn que apruebe 1a?autg '
ridad correspondiente y que'a.su,juicio haya compatibiliﬁad

entre los estudios y el trabajo.

Articulo 20.-Los mayqrésfde dieciséis afios tienen capa<

cidad para celebrar contratos individuales de trabajo. A

Los mayores de catorce y menores de diecié@is necesitaﬂ o
aﬁtorizacién de sus padres o tutores y a falta de ellos, del
sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliaciﬁﬁ y -
Arbitraje, del Inspector del Trab;jo o de la autoridad poli-
tica, 1'1 -

'Lbé menores trabajadores pnéden percibir el é?go de sus

'salarios y ejercer las acciones que nazcan del contrato de -
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los servicioslpréstados y de la ley.
Art;culo 22.-Serén condiciones nulas y no obligarén'a
los contratantes aunqﬁe se:expresen en el contrato:...
I1I,~Las que fijen }aborés peligrosas o insalubres para
las mujeres y los menoxr'es de dieciséis afios, estabiezcan pa
ra las mujeres y otros el tr&bajo nocturno industrial o el

trabajo en establecimientos comerciales después de las 22 -

¥

horas‘

III ~Las que estipulen traﬁaJos para niﬁoé menores de

_catorce afios. \ @

vI. —Las"que'se fijen horas’ extraordinarias de trabajo’
para las mujeres y menores de dieciséis afios . }f

Articulo 72.-L4 Jornada maxxma de trabajo para , 1oslma-
~ yores de: caéorce y menores de dieciséis seréd de seis horas.

v Articulo 110-E -El trabajo de los mayores de catorce -
aflos y menores de dieciséis qneda sujetb a vigilancia y pro
teccién espec{al de la Inspeccidn del Trabajo.

Art;culo 110- F.-LOS“maybres de qgtorce y menores de --
dieciséis debersn 'obtener un certifiéadé‘médico que acredi-
te su aptitud péra el trabajo y someterse a los eximenes mg
- dicos que periﬁdicamente ordene la Inépeccidn del Trabajo. .
Sin el requisito del certificado ningﬁn patrén podra

utilizar sus servicilos..

Articulo 110-G, -Queda prohibida la utilizacion del tra
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bajo de los menores de dieciséis afios en:

I.-En expendios de bebidas embriagantes de consumo ig
mediato.

II.-Trabajos susceptibles de afectar su moralidad y -
buenas costumbres. t

I11.-Trabajos ambulantes, salvo autoriz&ci@n especial
de la Inspeccién del Trabajo.v .

IV.-Trabajoé subterréneos o submarinas.

V.-Labores peligrosas o insaiubres.

V1.-Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan
impedir o retar&ar su desar:ollo fi1gico normal,

VIiI.-Trabajos nocturnos industriales. .

' 5111.—Estab1ecimientos no iﬁduStriaIes‘deSPugs de las
diez de 1la noche. | . ‘

IX.-Los demés que determinen las leyes.

Articulo 110-I.-La jornada del trabajo de;los menores
de dieciséis afios no podré.exéeder‘de“seis horas diarias y
deber4 dividirse en periodos de la jornada, disfrutarédn -
de reposo de una hora, por lo menos;

Articulo 110-J.-Queda prohibida la utilizacién del tra
bajo de los menores en horas extraordinarias, en los dias -
domingo y de descanso obligatorio. En caso de violacién de
esta prohibicién el patr6n queda obligado a pagar por el -
tiempo extraordinario una cantidad equivalente a un doscien

tos por ciento mfs del salario ‘que corresponda a -
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las horas de la jornada del trabajo,

Articulo 110-K,-Los trabajadores menores de dieciséis
afios disfrutarin de un perfodo ;nual de vacaciones pagadas
de dieciocho.dfas laborales, ﬁor 1o menos.

Articulo 110-L.-Los patronos que tengan a su servicio

menores trabajadores, estdn obligados a:

I.-Exigir que se les exhiba el certificado médico .

que acredite que el menor estd apto para el trabajo.

-~

II.-Llevar un registro de inscripcibn especial SCIE

con indicacién de la fecha de nacimiento, clase de trabajo,
horario,_salario y demés condiciones generales de trabajo.

11I. -Distribuir%el trabajo a fin de que dispongan

-.del tiempo necesario para cumplir sus. programas escolares - -

y asistir a escuelas de tapacitacién profesional
IV.-Proporcionar a la Inspeccidn del Trabajo 1os "

informes que les soliciten. ; ia

Artfculo 239.-Los mayores de catorce afiog puedep ingre.

‘sar a un sindicato obrero. Pero éolamehte'ﬁbdrﬁn¥paftici~4
par en la administraci6ém y direccién de él euando tengan -
;mAa de dieciséis afios. '

Artfculo 219.-El1 contrato de aprendizaje en que 1nter-

: véﬁga algin menor, se celebrard en los términos que el arti

cﬁid'20 establece parafel contrato individual del trabajo.
‘Articulo 231,-En el trabajo marttimo y en el ferroca--

£ Pt
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rilexo no se admitirdn aprendices menores de dieciséis -

afios. " (51)

D) LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL
PRIMERO DE MAYO DE 1970

k ' ’ ] : :: 3
K Esta ley que dérogé la de 1931, fue producto de una -

serie de estudibs,fan&lisis_y consultas en;fe'los sectores
lobrero y patronal, asi como de numerosas sesiones ptblicas

en evaongreso de la Uniﬁn,-en las que se escucharon diver
. ' RN « |

1

sas opiniones. A S of

" - Aparentemente - esta nueva ley vino a beneficiar a los

iy

trabajadores lo que desde el proyecto provocd una serie de
'facriticas y de alarma por parte del sector. patronal pues -
'ﬁéste consideraba que se estaba atentando contrd sus intere

‘
¥ ,'1

.ses. aunque su principal interés es seguir oprimiendo Y-
éxplotando a la clase trabajadora  {f ‘, -
; No obstante toda esa alharaca, la ley en vigor mo -
"trgé mayores beneficios alAtrabajador en general y lo Gni |
éo"éﬁe hizo fue cambiar un pocb su terminologfa y alterar
Jel‘nﬁmero del articulado de la anterior, pero en el fondo )

iel contenido es parecido a la anterior.

' En la parte relativa ‘al trabajo de los menores encon
(51)Ley Federal del Trahajo (de 1931) Bd. 1968.», '
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tramos en la presente ley laboral que s6élo son ocho los ar-
ticulos que tratan este tema y que son exactamente los mis-
mos ' conceptos vertidos en la ley de 1931 con la salvedad -
de que la prohibicién para que los menores desempefien traba
jos nocturnos industriales sé‘amplib hasta los de dieciocho
aﬁds, en la ley antérior esta limitacién se aplicaba a los
menores de dieciséis aﬁos |

Por otra parSe la nueva ley beneficib relativamente a n
103 menores aprendices pues suprime del Titulo Tercero de =
la anterior ley el relative al Contrato de Aprendizage,:por ‘}‘
virtud del cual el trabajador en periodo de aprendizaje se
le pagaba: salarios mucho muy bajos y en ocasiones s6lo re-1
cibian la instruccign del oficio, siendo victimas de veja- ‘
ciones, malos tmatos y de explotacibn

La nueva ley al suprimir el Contrato de Aprendizaje le
da 8 los trabajadores menores de edad aprendices la catego-

ria de trabajador comfin, ¢con todos sus derechos y obligacio

. nes que 1a ley misma establece. i’ -;é ‘;-v
t v T

En sintesis este es el Gnico beneficio que la nueva -

ley otorga a los menores trabajadores, pues como se ha di-~  -.

cho en este nuevo ordenamiento se vaciaron los mismos con -
’ ~ceptos de la anterior. Loy |
Los legisladores, en la Exposicibn de Motivos de la -
,_;_1éy en yigor reconocen que no se hizo ningﬁn ﬁgmbio‘ep_ell

i
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capitulo del trabajo de los menores y al efecto sefialan que
"las reformas de 1962 a la Ley Federal del Trabajo recogie-
ron la experiencia nacional y las recomendaciones mis impor
. tantes del Dereﬁho Internacional del Trabajo. Como no eéxis-
te ningtn elemento nuevo que obligue a una nueva reforma, -
el proyecto se limité a reproducir las normas de la legisla
cién vigente".(52) L |
Cabe sefialar que la actual legislacién deja sin proteé

cién a los menores trabajadores maritimos y ferrocarrileros, -
pues mientras que la ley de 1931 en su articulo 231 prdhibia
el trabajo de los menores en.estoé'campos, ni como aprendi-
ces siquiera a los que no hubieran cumplido dieciséis‘aﬁos,
por los riesgos propios en estas fuentes,ﬂe trabajo, la léy
en vigor ni los menciona. Podria decirse que esto es dado -

que México cuﬁple con los acuerdos de la 0.1.7T. respecto él

tfabajo de lo§'menores, pero no hay que olvidar que la mis-
ma organizacibn internacional pugné y logr6é que sb6lo se cog‘
siderara trabajador a menores cuya edad fuera de catorce -

afios cuﬁplidos.

‘De esto se desprende que los nifios que hayan cumplido

catorce afios de edad, en este momento si estén autorizados

para trabajar en los campos ferrocarrileros y maritimos, -

terminando asi con la proteccién que les‘otorgaba la Iey,-

(52)Exposicidn de Motivos. Iniciativa de la RNueva Ley Federal del 'I'raba
jo, que sustituye a la del 18 de agcsto de 1931
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de 1931.
Por otra parte el articulo 175 de la ley eh,vigor, pan

ra el suscrito adolece de una gran falla, lo que es palﬁa--

ble en el texto mismo del articulo, bues prohibe la utili;é-

cién del trabajo de los menores de dieciséis afios en éxpen-

dios de bebidas embriagantes, trabajos susceptibles de afec
tar su moralidad, etc., y a los menores de dieciocho afios =
exclusivamente en log trabajos nocturnos industriales, por

lo que se aprecia que los mayores de dieciséis y menores de

dieciocho si se les permite trabajar, segin el contenido -

del articulo, en expendios de bebidas embriagantes de consu
mo inmediato, trabajos susceptibles de afectar su moﬁaiidad
y sus buenas costumbres, trabajos ambulantes, trabajos sub-
terréneos y submarinos, labores peligrosasfe insalubres, -~
trabajos superiores a sus fﬁerzas, egstablecimientos indus~~
‘triales después de las diez de la noche, o sea, que con es-

3ta disposicién los menores de dieciocho y mayores de diectyn

séis afios de edad puédan laborar en cualquier centro de vi-~ .

cio, tales como cabarets,cantinas,peluquerias, etc., luga-

res donde se desvirtGa la moralidad del menor. Entre estos

trabajadores se incluye a las mujeres que tengan esta edad,

puesto que no se estébleée ninguna diferencia para el tra- .
bajo de menores de acuerdo con su sexo. Este error venia -

 desde 1a otra ley. En este orden no hay mejora’ﬁaterial y
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‘1o, son los mismos en la ley de 1970.

-92~
menos en técnica legislativa.

Es preciso seﬁaiar que en esta ley varié sélo el ntme-
ro del articulo que habla del trabajo de los menores y como
en la ley anterior el capitulo referente al trabajo de los
menores comprendia del artfculo 110-E al 110-L y en la que -
estd en vigor se reglamenta este tipo de trabajo en los ar-
piéulos 173 al 180.

éclaro que el articulo 191 de la ley en vigor prohibe ~

l

el trabaJo a los menores de quince afios y el de los menores

de dieciocho en calidad de pafioleros o fogoneros dentro del
campo de los trabajadores de los buques, ‘
;5. Los, &emés preceptos contenidos en los preceptos de’ la

ley'de 1931 y citados en el inciso anterior de este, capitu-

4
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En este trabajo he analizado diversas cuestiones que en
cajan dentro del Derecho del Trabajo, desde el concepto del
trabajo mismo hasta el punto que més como tesis interesa y -
que se refiere al menor como trabajader y su proteccién por
parte'de la ley,

De todo lo expuesto he llegado a las siguientes conclu-

slones: e ; : = .

Priﬁeral—El‘menor desde;épocas remotas siempre ha traba
jado;! ! :, ' é ;

. Segunda . -Su instinto natural lo ha llevado a diversos -
centros de-traba;o como factor de la produccién. g
Tercera.«De su interés o necesidad de trabajar se ha con€
.vert;do en victima de sus patrones e incluso a veces de sus -~ .~
ﬁrpgenitores explotadores. t

Cuarta.-Esta explotgcién exigxé la reglamentaci6én de su
' trabajo para liberarlo de esa sltuacién

' Quinta.~La proteccién que le es proporcionada por la le-
‘gislacién laboral es limitada e ineficaz

Sexta,-Se requiere de una reglamentacién més'amplia y -
técnica, més precisa y que beneficie al menor como trabajador.
‘ Sépttma.-En esta proteccién debevparticipar los siguien-
- tes 6rganos gubernamentales:CREA (Consejo Nacional de Recur-
 Bos para la Atencién de la Juventud), Secretaria de Educacién

Pﬂblica, Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social, Instituto
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Mexicano del Seguro Social y Departamento del Distrito Fede-

ral en lo que se refiere a la Ciudad de México y los Gobier-
nos de Estados junto con las dependencias del Ejecutivo Fe-
deral sefialadas.

En sus programas de estudio de la enseﬁanza.elemental,
la Secretaria de Educaci6n Pablica debe ordenar se amplie el
horario destinado a los trabajadores manuales, a efecto de -
que los menores tengan un interég por aprender, desde su in-
fancia, un oficio que vaya en concordancia con sus abtitudes.

Para los menores que cursan Ia segunda ensefianza, apli-
car mids ampliamente la tecnologia en 1as.materias de talleres
que se imparten, perfeccionando én esa forma los primeros co-

nocimientos que adquirieron en la primaria y hacer 'de ellos -

auténticos obreros aptos para desempefiar un oficio cronolégi- -

co aprendido y en esta forma, en caso de que tengan necesidad
de trabajar, posean el medio y la preparacién suficiente'para ”
desempefiar la labor que escojan. Para el sﬁpuesto de que los
menores continden con sus estudios superiores, tengan también
el medio para costearlos y no sean una carga nl para sus pa-
dres ni para el Estado.

El CREA cumpliendo con los prop&sitos de orientar y cui-
dar a la juventud, debe fijarse como meta el de inscribir en
su seno a todos los menores que hayan cursado la primaria fo-
mentando en algtn oficio, creando ademds una bolsa de trabajo

para beneficio de los j6venes afiliados al mismo Instituto.
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Ademé4s, CREA, debe establecer, con auxilio de la Secre-
tarfa del Trabajo, una oficina que se encargue de llevar un
control sobre los menores trabajadores impartiendo nociones
a éstos sobre sus derechos y obligaciones legales en los cen
tros de trabajo, Creo que esta seria una forma adecuada para
proteger a los menores trabajadores,

La Secretaria del Trabajo, cumpllendo con la Constitu-
cidn y la Ley Federal del Trabajo, debe crear una oficina es
pecial que se encargue de llevar los registros de los trabaq
jadores menores de edad que laboran en los diversos centros
de trabajo de la Repﬁblxca pues he de hacer notar, en este
momento, qﬁe a pesar que es un mandato legal. para los’ patro-
- nos no existe dicho registro ni se ejerce el control oficial
sobre désesos menores. La misma orden debe. girarla ajlas Jun
tas de Conciliacién y Arbitraje Federal y iocales, péra que
en esas mismas dependencias se instale ﬁnéybficina de ese ti
po. |
¢ Por otra parte, vy a efeéto de combatir‘la explotacién -
~de los menores de edad, las autoridades laborales deben orde
‘nar a los patronos que tan pronto contraten los servicios de

los menores dé edad lo comuniquen oficialmente a esas depen~
dencias, a efecto de que &stas lleven el control de esos tra
bajadores. En caso de que no cumplan con esa disposicién fi-

jarles fuertes sanciones que puede llevar incluso a la clau-




-96-"

sura del negocio. Esta dispoéicién debe amﬁltarse también a
los sindicatos que tengan dentro de sus ‘filas a menores de -
edad, aun cuando hayan firmado..el propio‘sindicato contratos
colectivos de trabajo, que obligue al menor trabajador,

A fin de combatir la vagancia y pandillerismo de los me-
nores ociosos, es necesario que la Secretéria'del Trabajo ﬁug
ne por colocarlos en los diversos centros 4e trabajo de la Rg'
pﬁblica para lo cual deber& contar con el apoyo de la inicia~
tiva privada que utilice el trabajo de los menores de edad.

El Departamento del Distrito Federal y los Gobiérués de,
los Estados deben crear también oficinas eséeciales que:ﬁpili
cen a trabajadoras sociales para-que éstas conozcan ioé pr;%
blemas de los j6venes y nifios y busquen €l trabajo :dadecuado -
para ellos. Es posible que asi también se combatiria la vagan
cia juvenil y sus consecuencias, se logra?ga iniciar a los me -
nores en la 6rbita de los beneficios de la justicia social,

El Instituto Mexicano del Seguro Social debe coadyuvar
con las autoridades locales y federales del trabajo, comuni~
cando a las oficinas que se establezcan para el control de -
trabajadores menores de edad, de todos los registros de és~
tos, sefialando en la comunicacién el nombre, edad, sexo, na-
cionalidad, domicilio, nombre del ﬁatrdn, tiﬁo de trabéjo y
otros datos para que se lleve un estricto control de los tra -

bajadores con edad menor de dieciocho afios.
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