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INTRODUCCTION

[y

A tres afins de haber entrado en vigor las refermas a la -
parte adjetiva de la Ley Federal del Trabajo, v a través
de la priactica forense, nos hemos percatado que las mismas
no han respondido a las exigencias de nuestra realidad so
cial y econbdmica, principalmente en ia referente a la for
made comparecer a juicio, entorpeciendo la imparticién de
justicia, por lo que nuestra inquietud se encauzz al anéa-
lisis de esta figura, pretendiendo brindar una mcdesta --
aportacidn para la mejor solucidn de los conflictos labo--

rales.



CAPITULO PRIMERO

TEORIA DE LA REPRESENTACION

a).- Concepto de persona.

"La palabra persona significa lo que hay mis
perfecto en toda naturaleza, es decir, lo subsistente en una

naturaleza racional" Tomids de Aquino, I, 29, 3.

El contenido del presente capitulo, al ser desa
rrollado en el trabajo que se inicia, tiene como finalidad,--
servir de marco de referencia, de antecedente objetiveo, en el
anilisis de 1a representacidn procesal de las partes en las -
reformas a la Ley Federal del Txahyjo, vigentes desde Ma}o de
1980; por tal motivo, seremos concisos y claros al trazar el

caminc hacia nuestra meta, exponiendo brevemente los concep--

tos afines a la personalidad y representacién procesal,

La mayoria de los estudiosos del derecho sefia- -
lan como concepto juridico fundamental la nocidn de persona,
sin que esto quiera decir que el vocablo sea exclusivamente -
juridico, se utiliza incluso en campos bastante alejados de -

nuestra ciencia.

Encontramos esta palabra, en sus origenes, en ia
antigUedad griega, proveniente de la etimologia "prosopon", -

que significa midscara, papel desempefiado en una obra de tea--



~tro investidura;. pasa posteriormente a los textos clidsicos
de Platén y Aristdteles, quienes la transmiten a los romanos

y se plasma en el lenguaje de la jurisprudencia.

En su evolucidn pasd a la edad media y a la -
época moderna conservando su significado de papel teatral,-

partador de dignidad y hombre miembro de una sociedad.

Filos6ficamente hablando fué precisamente el -
alemidn Emmanuel Kant, quién fundamenta la teoria al respecto,
prevaleciente alin en nuestros dias: 'las personas son los --
seres que tienen un valor incondicional, absoluto, que po--
see racionalidad y autonomia' (1} «caracteristicas que -

sirven de base a la teoria juridica al definir este concepto.

La palabra persona, en el aspecto natural, se
refiere a cualquier ser humano, indicando un trato distinto
al empleado con las cosas y los animales, atendiendo Gnica--
mente a sus cualidades biolégicas. En cambio, en las cien--
cias sociales, el hombre éomo portador de derechos y obliga-
ciones, es la persona juridica dotada de razdén y voluntad --

libre,

Entrando al estudio juridico del concepto men-
cionado, persona juridica corresponde al llamado sujeto de -
derecho, dividiéndolos tradicionalmente en personas fisicas
(naturales, individuales, humanas) y personas morales (colec

tivas, ficticias, civiles o de existencia ideal)

{1).- Kant, citado por Javier Esquivel Pérez.- 'La persona
juridica'.- UNAM.- México 1979, la. Edicidn.- Pag. 35.



"La definicién mas comin entre los juristas es
la que sefiala que personas son los seres o entes de existen-
cia fisica capaces de derechos y obligaciones” (2), 'se lla-
man personas en el lenguaje juridico, los seres capaces de -

tener derechos y obligaciones" (3).

Obviamente se tiene en mente a los seres huma--
nos al emitir la definicidn de persona, y si todos 1los seres
humanos son personas fisicas, entes capaces de derechos v --
obligaciones, todos los seres humanos tienen capacidad, dis-
tinguiendo para nuestro estudic entre capacidad de goce y -
capacidad de ejercicio, siendo asi que los incapaces sicold
gicamente serian {inicamente poseedores de la capacidad de -
goce, pero no de la de ejercicio, juridicamente actuarian -
mediante sus tutores o representantes. En un intento por -
aclarar la definicidén de persona juridica fisica, tendria--
mos que sefialar que es un concepto normativo, es decir, que
no puede definirse sin ayﬁda de la norma juridica, designan
do, en este sentide, a todos aquello seres humancs que perte
necen al a@mbito personal de validez de un sistema juridico,

como un centro de imputacidn de contenido normativo.

En el Derecho actual, todo ser humano es per--
sona, sin que sea necesario que tenga plena conciencia de -
sf , ni que esté dotado de inteligencia y valuntad. Los me-

nores y los interditados son personas afin cuando no tengan-

{2) .- Rafael de Pina, citado por Javier Esquivel.- Ob., Cit.- pig. 38

(3) .- Marcelo Planiol y Jorge Ripert.- '"Tratado Prictico de Derecho

Civil Francés".- Tomo I, Ed, Cultural, S. A.- Habana, Cuba.-
1945, pig. 3.



Voiuhtad conciente, tienen derechos y obligaciones, sin po-
der adquirir situaciones juridicas creadas por actos de vo-
iuntad f1i ilneurrir en responsabilidad civil que suponga la

conciencia del acto cometido. En el caso mencionado, cs ne
cesario diferenciar el término de persona de la figura juridica denc-
minada "personalidad" ya que é&sta Gltima se define como ''su ap-
titud para ser sujeto activo o pasivo de relaciones juridi-
cas'" {4) y mismo que a su vez se diferencia del concepto --
"capacidad" que se refiere a la aptitud de ser sujeto de de
rechos y obligaciones pero referida Gnicamente a determina-

dos (enunciativamente) derechos y obligaciones.

Ahora bien, para determinar el significado de
persbna moral o colectiva, es recomendable resefiar breve--
mente el uso que ha tenido esta expresidn en el campo es--
trictamente juridico. Iniciamos en el derecho romano,!dog
de surgid la entidad ideal denominada "universitas' cuyo
patrimonic no pertenecia a los socios, reconociéndoles au
tonomfa patrimonial y existencia propia, excluyendo la com
pensacidn cuando se era acreedor del socio y deudor de 1a
sociedad, principio acogido de buen modo por los comercian-
tes, principalmente los italianos, constituyéndose de este
modo y en base a la prdctica existente la persona colecti-
va, misma que en atencidn al individualismo de la época na
poléonica fue desconocida, resurgiendo después de una lar-
ga discusidn en la doctrina francesa en 1892. En la actua

lidad la variedad de corporaciones civiles y mercantiles

(4).~ Pina, Rafael de.- '"Elementos de Derecho Civil Mexicano" -
Vol. I.- 6a. Ed.- Editorial Porria.- México, 1972.- P. 208



es vastisima, siendo su influencia inmensa, tenemos como -

ejemplo las compafiias trasnacionales.

"Las personas juridicas (colectivas) del de-
recho civil son pues, organizaciones reconocidas como su-
jetos de derecho y de voluntad" (5) "las personas morales
son las agrupaciones de individuos con fines comunes y 11
¢itos, dotadas de personalidad'" (6). Para aclarar el con-
cepto es necesario sefialar las caracteristicas de las per-
sonas morales: una de las mds importantes es que el patri
monio de tales entes, incluyendo créditos y deudas, perte-
necen sélo a ellas; tienen domicilio propio, nacionalidad
y el derecho de los socios es siempre un bien mueble, ain
cuando la persona colectiva posea inmuebles, en la actua
lidad puede llevar a cabo casi cualquier acto juridico; en

su actuacién estdn dotadas de drganos que las representan.

El estudio de las personas colectivas o mora-
les ha dado lugar desde ﬁace varios lustros a una conside
rable literatura. Algunas teorias se refieren al modo de
existencia de semejantes entes, negidndoles existencia real,
otras sefalan que son entidades ideales o conceptuales, --
las Giltimas sostienen que tienen una existencia real de --
cardcter orgdnico; lo cierto es que existen y tienen perso
nalidad y comurmente se dice que son creadas por el derecho,

el nacimiento de las personas juridicas, "tanto individua-

(5).- Enneccerus, Ludwing.- "Tratado de Derecho Civil".- Tomo I.- Bosch
Casa Editorial.- Barcelona, Espafia.- la. Ed. 1943.- pig. 439.

(6).- Carrillo Prieto Ignacio y Otros,.- "Conceptos Dogmdticos y Teo-
ria del Derecho.- UNMM.- México, 1979.- Pig. 54,
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les como,colectivasiprqsﬁpﬁﬁéiwfgtggisiéﬁﬁia del sistema ju-
Tidico correSpondienté. En 81 se indican cudles son los re-
guisitos qﬁe deben de ser satisfechos por los seres humanos

para ser considerados como personas fisicas, asi como los --
que deben satisfacer los conjuntos de seres humanos para in

tegrar una persona colectiva. Por esta razdn es falso creer,
como lo hace De Pina, que las primeras tienen una existencia
fisica y las segundas legal. Ambas existencias necesitan de

hechos fisicos y de normas juridicas " (7).

Del andlisis anterior se desprende la estre-

cha vinculacidn de la persona con la personalidad.

Algunes autores, entre otres Planiol, equipa
ran y confunden los términos antes citados, lo cierte es que
al mencionar que una persona tiene personalidad, ya tenemos
idea de la diferencia existente. En términos comunes de¢ la
vida diaria decimos que la forma de ser, experiencia, cono-
cimientos, apariencia externa, etc., integran la personali-
dad del individuo, en cambio en términos juridicos, como he
mos dejado sefialado, personalidad es la idoneidad para ser suje
to de derechos y obligaciones, es la proyeccién del ser huma
no en el dmbito juridico. Al existir dos tipos distintos --
de entes juridicos, también encontramos dos tipos de perso-

nalidades.

Respecto a la personalidad individual, é&sta
es una caracteristica propia del ser humano tomada en consi

deracifn por el derecho para regular 1la exteriorizacidn

(7).~ Ibidem



de éste es decir, el la parte de 1a conducta del ser humano

que produce conscecuencias de derechs,

La personalidad del hombre como sujeto indi
vidual de derecho encuentra su origen en el momento del naci
miento y se extingue por la muerte, siendo &ésta {ltima la --
Qinica causa de la pérdida de la capacidad abstracta del ser
humano. Termina con los efectos de la proyveccién del indi--
viduo en el mundo objetivo.

Al respecto el Cddigo Civil vigente para el
Distrito Federal establece en su articulo Z2 "La capacidad -
juridica de las perscnas fisicas se adquiere por el nacimien
to y se pierte’por la muerte; perc desde el momento en que un
individuo es concebido, entra bajo la proteccidn de la Ley -

y se le tiene por nacido para los efectos declarados en el pre
sente cddigo', al proteger al feto desde el momento de su con-
cepcidn, el Derecho trata de proteger al ser durante el perio
do de gestacién, garantizando los derechos que éste pueda ad-
quirir en definitiva al nacer y adquirir vida propia. Mien-
tras que €l ser concebido no nazca y sea viable, no adquiere
personalidad juridica. En relacidn a la consideracién del na
cimiento, el ordenamiento citado, en su articulo 337 dice: --
' sdlo se reputa nacido el feto que, desprendido entera--
mente del seno materno, vive veinticuatro horas o es presenta

do vivo al Registro Civil..."

En relacidn a la personalidad moral, colecti

va o juridica, la cual alude a las " personas morales o colecti



vas" es incuestionable que el término '"juridica'" se refie-
re exclusivamente a la personalidad de este tipo de suje--
tos. Ademds no existe diferencia alguna desde el punto --
de vista técnico entre estos tipos de personalidad, ya que
el concepto se refiere a la posibilidad de ser sujeto de -
derechos y obligaciones; al definir a los entes morales --
como "asociaciones o instituciones formadas para la conse-
cucién de un fin, reconocidas por la ordenacidn juridica -
como sujetos dederécho” (8) creadas por la voluntad de ---
los individuos en base a las necesidades sociales, en vir-
tud de que al actuar en forma aislada serian incapaces de

realizar sus fines comunes. Cabe mencionar que el articu
lo 27 del multicitado ordenamiento civil sefiala: '"'las per
sonas morales obran y se obilgan por medio de los Organos

que las representen, sea por disposicidn de la Ley o con-

forme a las disposiciones relativas de sus escrituras cons

titutivas y de sus estatutos''.

En cuanto al origen o principio de la perso-
nalidad de las asociaciones, ésta es atendiendo al tipo de
que se trate que pueden ser de derecho piblico o derecho -
privado (Estado, sociedades, asociaciones, etc.). Los en-
tes colectivos de derecho privado tienen como inicio de su
personalidad el momento de inscripcién del acta constituti
va en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio,-
alin cuando se ha discutido si es el acto en que se realiza
el acuerdo de voluntades que decidan crear a la persona --

(8).- Ferrara, Francisco.- "Teoria de las Personas .Jurfdicas'.- Edi
torial Reuns.- Madrid, 1Y29,- pdg. 336



'mdréi: ’Ahora bien la personalidad juridica’coleciiva .-
concluye en cl instante en ¢uar se aprueba la liquidacién
finai. A mayor abundamiento sefialaremcs gue para f{ijar -
¢l inicio de la personalidad en los entes colectivos es -
necesario, en los césos concretos, que tengan la existen-
cia legal resultante del cumplimiento de diversas exigen-
cias legales con relacidon a determinadas circunstancias -
para su constitucidn, o bien porque la cualidad de perso-
na juridica no se adquiere sino después de la inscripcidn
en registros especiales de la escritura o acta constituti

va de la persona moral.

Ampliando las definiciones que de personali
dad hemos transcrito, sefialaremos dos mds que considera -
mos importantes: Jorge Trueba Barrera, en su obra El Jui
cio de Amparo en Materia de Trabajo, afirma: "La persbna-
lidad es el estado juridico que guarda una persona en un
juicio determinado, o de otro modo expresado, la situa -
cién jurfidica que origina el mandato, la representacién le
gal necesaria. La personalidad no es mds que la manifesta -
cién del poder en representacidén.” Para Arturo Valen -
zuela el término tiene diferentes acepciones, entre otras
"..fundamentalmente se entiende por personalidad la cuali
dad de ser persona juridica. Son atributos de la persona
lidad el cstado juridico de las personas, la capacidad pa
ra adquirir derechos y obligaciones, el nombre, el patri-
monic y el domicilin." (9)

{9).- Valenzucla, Arturo.- "Los Principios Fundamentales de la Rela

cibn Procesal del Trabajo'.- Ediforial José M. Cajica Jr., S.A.
México, 1959.- pdy. 74
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"Finalmente, por personalidad se entiende la cuaiidad de -

ser representante de alguien." (10].

b}.- Atributos de las persopnas.

Debidamente delimitadas las diferencias en
tre personas y personalidad, resumiremos los atributos de -

las personas tanto fisicas como colectivas.

"Puesto que cada persona es sujeto de dere
chos y obligaciones, o sea que goza de cliertas prerrogativas
0 se encuentra constrefiida a cumplir ciertas prestaciones, la
vida juridica seria imposible sin la individualizacidn de ca
da persona, fisica o moral. A partir del momento en gque re-
cibe 1a personalidad, sus contornos juridicos deben ser {i-

jados, precisados, debe ser individualizada, ser recnonocible.

El estado civil de la perscona fija su identi
dad juridiﬁa; el nombre permite reconocerla y designarla; el
domicilio permite encontrarla. El estado civil, el nombre -
y el domicilio son los signos reveladores de la personalidad.

Suelen ser calificados: "atributos de la personalidad" (11)

Las cualidades o propiedades de la persona -
constituyen sus atributos, seflalan varios autores como tales,

en relacitn a la persona individual:

1. Nombre 2. Domicilio

3. Patrimonio 4. Estado

(10).- TIbidem.

{11).- Mazeaud, Henri, lebn y Jean.- "lecciones de Derecho Civil".- 1la.

Bgrtezgol. 1I.- Ed. Juridicas Buropa-América Buenos Aires, 1959,-
g. 28.
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En cuanto a la persona moral, sus atributos son:

1. Nombre 2. Domicilio

3.  Patrimonio 4. Nacionalidad

5. Capacidad Juridica

1. NOMBRE.- Es el vocative con que se designa a -
una persona y se compone de dos elementos: el nombre propio
que se le impone a la persona por voluntad de la familia y
el apellido o nombre de familia que se adquiere por la filia-
cién y es com@in a todos }os miembros de la familia, el nom---
bre de las personas fisicas es inalienable, es imprescripti-
ble y es intrasmisible; en cambio el nombre de las personas-
morales es el que le ha dado los soclos fundadores en el momen
to de su constitucidén y se define como un nombre comercial,--
susceptible de enajenacidn y trasmisidn, igual que los demis

elementos de la soctiedad.

2. DOMICILIO.- El domicilio de la persona fisica -
e¢s el lugar en que reside con el propdsito de establecerse --
en.él, a falta de &ste, el lugar en que tiene el principal --
asiento de sus negocios; a falta de uno y otro, el lugar en -

que se halle.

El domicilio de la persona moral estd en el lugar de
su sede social fijada por los fundadores, a falta de ésta, -
en su sede social real, en el establecimiento principal de la

sociedad o en su direccidn administrativa y comercial,
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3.  PATRIMONIO.- Es discutible el patrimonic como-
atributo de las personas fisicas, pero es inegable que todo
patrimonio tiene como titular a la persona: 1a tenria cléd--
sica o personalista lo considera como un reflejo de la persc
nalidad y lo define ' como el conjunto de bienes y riquezas
que corresponden a una persona o como el conjunto de derechos
y obligaciones que corresponden a un sclo titular, afirmando
sin embargo, que cuando se habla de patrimonio como atributo
de la persona, se haée‘referencia mis bien que al patrimonio,
en su consideracidn econdmica-juridica, a la capacidad patri
monial o de tener un patrimonio; es decir, a la facultad o -

aptitud potencial para adquirirlo' (12).

En la persona moral el patrimonio es requisito indis
pensable sin el cual careceria de justificacidén su existen--
cia ya que sin los medios materiales para el cumplimiento --
de sus fines se determina la liquidacidén de la persona moral,

que equivale a su muerte,

4, NACIONALIDAD.- Las personas morales de derecho
plblico, aclarando que este atributo corresponde {nicamente
a éstas ya que en las personas individuales se encuentra con
templado en la posesidn del estado, tienen la nacionalidad -
del Estado del que cmanan, en tanto que 1as personas colecti
vas de derecho privado "tienen, en cierto sentido, una nacio
nalidad propia, distinta de la de sus miembros o de sus admi
nistradores. Se someten, efectivamente al fundarse a la ley

de un pais determinado que regula los caracteres y la exten-

(12) .- Pina, Rafael de.- Op. Cit.- pdg. Z15.



13.

sién de su personalidad" (13).

S.E ESTADO Y CAPACIDAD JURIDICA.- "E1l estado civil
de una persona es su situacidn juridica, su estatuto juridi-
co. Determinar el estado civil de una persona es precisar -
sus contornos juridicos, su situacidn con respecto al dere--

cho." (14).

También se le 1llama estado de una persona, a ciertas
condiciones que la ley toma en consideracidn para atribuirle
efectos juridicos, el estado de una persona puede considerar
se en relacién a distintas esferas de relacidén: con la agru-
pacidén politica, en el nGclep familiar y en su situacidén pu--
ramente personal; ésta Gltima es la que estudiaremos para el

efecto de nuestro trabajo.

El estado de una persona determina los derechos y 'obliga
ciones que tienc ésta y la aptitud que tiene para ejercitarlos y
cumplirlos , y es precisamente la ley la que fija el estado por
el nacimiento y no lo podemos cambiar por nuestra veluntad asi como -
tampoco podemos cambiar a nuestro arbitrio de personalidad.
Es comfin expresar la posesibn de estado de las personas, de
acuerdo con la aseveracidn anterior, hablando de goce y ejer
cicio de los derechos; 1a palabra goce denota &l uso. de un -
derecho existente, y ''1a aptitud de una persona para ejerci-
tar por si misma sus derechos, se designa por el término ca-
pacidad; esta capacidad no es otra cosa que una subdivisidn
de estado". (15)
(13).- Planiol, Marcelo.- Op. Cit. pdg. 76

(14).- Mazeaud, Henri, Lefn y Jean.- Op. Cit.- pig. 28
{15).- Capitant, citado por Planiol. Op. Cit.- pig. 10
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:fﬁifésfédq.deiﬁna'ﬁersoha es su situacidn juridica,
es su imagen juridiéa, v n6§ permite determinar su capacidad
de goée y como derivado de &sta se determina la capacidad de
obrar en la que igtervienen otros elementos no contemplados
por el estado de la persona, como son su edad, sexo, faculta

des intelectuales, etc., mismas que en el particular desarro

llaremos en el siguiente inciso.

c).- Capacidad.

La capacidad es la aptitud para ser sujeto activo --
0 pasivo de las relaciones juridicas. La doctrina en gene--
ral admite que esta capacidad presenta dos facetas: 1la ido-
neidad para tener derechos y la idoneidad para ejercitarlos,
haciendo referencia a '"la aptitud para ser titular de dere-
chos y obligaciones y para hacerlos valer por si mismo (capa
cidad de goce y capacidad de ejercicio}. I%nglo tanto, la -
capacidad de la persona na se relaciona sino con la idonei--
dad de la misma para valerse por si mismo, considerando su -
madurez intelectual, para ejercer sus derechos y cumplir sus
‘obligaciones; para lo cual el vocabulario juridico ha acufia-

do el concepto claro y por lo tanto adecuadc, de capacidad' (16}

De los conceptos anteriores, se deduce que la capa-

cidad es de dos tipos:

1, DE GOCE.- Esta capacidad la tiene todo ser --

humano, por el sé6lo hecho de serlo, sin tomar en cuenta su -

(16).- Galindo Garfias Ignacio.- 'Derecho Civil".- Kditorial Porria,
S. A., México, 1973.- pdg. 362.
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edad, sexo o0 nacionalidad y es la aptitud del sujeto para
poder disfrutar de los derechos que la Ley le otorga, iden-
tificandose en este sentido con el concepto de personilidad
juridica, entendida precisamente comc la idoneidad para ser
sujeto de derechos y obligaciones. Esta capacidad también

es conocida como capacidad de derecho y supone, segiin Castan,
una posicidn estitica del sujeto, la aptitud para ser titu-
lar de derechos y obligaciones, la abstracta posibilidad de

recibir los efectos del orden juridico.

2. DE EJERCICIO.- No todas las personas poseen -
esta capacidad, en virtud de que supone la existencia de --
una plena libertad para actuar y conocimiento y conciencia
de la misma, teniendo circunstancias que la limitan o res--
trigen y que se mencionan en el ordenamiento legal positivo.
"La capacidad de ejercicio es la aptitud para ejercitar o ha
cer valer por si mismos los derechos y obligaciones de los
que se es titular", (17) "en otras palabras denota una capa
cidad dindmica, capacidad de dar vida a actos juridicos, de
realizar acciones con efectos juridicos en los que intervie
ne la voluntad libre y conciente, ya produciendo la adqui--
sicibén de un derecho u obligacidén, ya transformindolo, ex--

tinguiéndolo y prosiguiéndolce en juicio.

Sefiala el articulo 23 del COdigo Civil del Distrito
Federal: "la menor edad, el estado de interdiccién y las de-
mds incapacidades establecidas por la ley son restricciones

a la personalidad jurfdica; pero los incapaces pueden ejer-

(17).- Gomez Lara Cipriano.- ''Teoria General del Procesc'.-UNM. -
México, 1979.- pig. 203,
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citar sus derechos o contraer obligaciones por medio de sus

representantes'.

Al efccto el articulo 450 del citado ordenamiento -

seflala que tienen incapacidad natural y legal: I.- Los me-
nores de edad., II.- Los mayores de edad privados de inte-
ligencia por locura, idiotismo o imbecilidad, ain cuando --
tengan intervalos licidos,, ITI,- Los sordomudos que no --
saben leer ni escribir, y 1IV.- Los ebrios consuetudina---
riocs y los que habitualmente hacen uso inmoderado de drogas

enervantes.

En realidad la incapacidad natural es la derivada -
de la falté de edad o de la enfermedad; y la legal la funda
da en todas las demis causas establecidas por 1la Ley. To--
mando en consideracidén lo expuesto en apartados anteriores
respecto de la existencia de dos tipos de personas y sus --
respectivas personalidades, cabe mencionar en tal sentido -
que la capacidad puede ser de las personas fisicas y de las
morales. En relacién con la primera, manifestamos que gra
cias a la capacidad de goce todos los seres humanos pueden
intervenir en las incontables relaciones juridicas que se -
presentan; siendo independiente de la capacidad de ejerci--
cio de la que se puede carecer, como es el caso de los inca
paces o incapacitados, los cuales no pueden hacer valer sus
derechos o contraer obligaciones por si mismos, sino por me

dio de un representante o asistente legal.
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~Por 1+ que respecta a la capacidad de ejercicio, -

us --

[/

ésta varia cn relacién a la edad de la persona, y 4
facultades intelectuales. En relacidn con el menor de ---
edad, éste serd incapa:z mientras no se haya emancipado, ¥
mientras tanto sus facultades juridicas son ejercitadas por

sus representantes.

Pasandu a tratar la capacidad respecto a las perso
nas morales, ésta es limitada, ya que segln se manifesté -
con anterioridad {(articulo 26 del Cddigo Civil) fnicamente
pueden ejercitar los derechos necesarics parz la reali:za--
cidén del ohjeto de su institucidn. Ademds de esta restric
cién a la capacidad de goce de las personas colectivas, --
existen las que establecen sus estatutos, segiin la natura-
leza especifica v particular de cada una de ellas, siendo
otra restriccién a la capacidad de las personas morales --
la que establece el orden piblico. En consecuencia la capa

cidad de las personas morales es limitada y su personali--

dad tiene ¢l mismn caricter.

d).- Representacifn.

"La representacidn es el medio que determina la ---
ley o de que dispone una persona capaz, para obtener, uti--
lizando la voluntad de otra persona capaz, los mismos efec-
tos juridicos que si hubiere actuado el capaz, o vilidamen

te un 1incapaz " (18}, en otros términos la representacién

(18).- Gutiérrez y Gonzilez Emesto.- "Derecho de las obligacionmes'.-
Editorial Cajiga, S. A.,- 5a. Bdicién.- Puebla, México - pag. 336
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‘es una figura juridica, por medio de la cual una persona rea
liza actns juridices por otra, ocupando su lugar o actuan--

do por ella.

Esta figura es sumamente importante en nuestros dias
ya que a través de ella se celebran o ejecutan actos sin --
que intervenga personalmente el interesado, suple incapaci-
dades, imposibilidades {como distancias, multiplicidad de -
actividades, etc.), salva situaciones que pondrian obstdcu
lo a la celebraciéﬁ de distintos actos juridicos y procesa

les.

Sus antecedentes histdricos se remontan a la época
romana, en el periodo formulario. Son sus titulares los --
procuradores y los cognitores (éste Gltimo comparecia por
mandato verbal estando presente el contrarico, mientras que
el primero comparecia a juicio sin mandato y en ausencia -
del adversariojy. En Grecia la representacidn sirvid para
que intervinieran en los juicios los extranjeros a través -
de los ciudadanos griegos llamiandose progenia; y por Gl--
timo en el derecho candnico la encontramos basada en la --

buena fe de las personas.
En la representacidn se destacan dos elementos:
1. Que intervenga un representante y un representado,y

Z. Que el acto se realice por cuenta del representante y a
nombre del representado, de tal manera que las conse-
cuencias recaen en la persona y patrimonio de &ste Gl--

timo.



19.

ﬁeSpecto a los tipos de representacidn, generalmen
te se acepta lua exitencia de dos diferentes, pero algunos
autores incluyen en primer término de la clasificacidn a la
gestibn de negocios, llamindola representacién oficiosa, -
figura que otros autores incluyen en la representacién vo-
luntaria. Las formas de representacidn generalmente reco-

nocidas son:

1. LEGAL O FORZOSA.- Es el medio por el cual una
persona actfia en nombre y por cuenta de otra, en virtud de
una disposicidén juridica; es la que el derecho establece -
con cardcter imperativo y se encuentra fundada en una inca
pacidad de ejercicio o en una imposihbilidad de poder ac---

tuar.

Cuando un menor o incapacitado es parte en sentido
material, deberd comparecer a juicio su legitimo represen-
tante siéndolo el que para tal efecto designe la ley,
Dentro de este grupo encuadra la representacidn de las per
sonas morales, las cuales obran y se obligan a través de -
los drganos que las representan, bien conforme a la ley, -
bien por disposici6n de sus estatutos o de sus escrituras

constitutivas.

En el caso de que un representante legitimo de un
menor o incapacitado promueva un juicio, deberd probar su
calidad como tal; al igual que el de la persona colectiva
que deberd acreditar primero la existencia de la sociedad

y en-seguida el hecho de que fue designado gerente o miem-
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‘bro del consejo de administracién con facultades para com-

parecer a juicio en términos de la escritura constitutiva.

2. VOLUNTARIA O CONVENCIONAL.- Es la facultad -
que tiene el sujeto de efectuar actos juridicos en nombre
y por cuenta de otro, mediante un mandato expreso o técito,
basdndose en el principio de la autonomia de la voluntad -
y sirve para suplir las deficiencias de conocimiento, la -
falta de tienpo, la distancia, o por multiplicidad de ocu
paciones, se le denomina también representacidn convencio-

nal.

Esta representacidn voluntaria, surge del contrato
de mandato, por lo que al comparecer 3 juicic como manda-
tario debe acreditarse la existencia del mandato y quc el
mismo haya side otorgado conforme a las formalidades esta-
blecidas en el ordenamiento respectivo y que tal contrato

no ha sido revocado.

En relacidén 21 mandato el articulo 21 del Cadigo
de Comercio establece que los poderes generales de cual--
quier mandatario, incluyendo los judiciales, deberd ins--
cribirse en la seccidn de Comercio del Registro Piblico
de la Propiedad para que surta sus efectos legales y tenga

validez frente a terceros.

Ademis de los tipos de representacién mencionados
encontramos en las fases procesales ala representacidn ---

comiin, que se refiere a que cuando dos o mids personas ejer
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citan la misma accién u oponen la misma excepcidn, deben
litigar unidas y bajo una misma representacidn que seri

designada por los interesados.

Todos estos aspectos revisten una especial impor

vy adecuada represen-

s

tancia procesal ya que una correcta
tacidn es indispensable para que las partes puedan ac---

tuar vdlidamente en juicio.

En virtud de que la personalidad juridica y la --
‘representacidn en el derecho del trabajo tienen como fuen
te principal el contrato de mandato, analizaremos las dis

posiciones relativas al mismo.

El Cb6digo Civil vigente para el Distrito Federal,
en su articulo 2546 define al! contrato de mandato de la -
siguienté manera: "Es un contrato por el que el mandpta-
rio se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los ac-

tos juridicos gue 8@ste le encargue".

.

Las caracteristicas principales del mandato son:

1. La especialidad .- S6lo recae sobre actos juridicos.
(ATticulo 2548 del Cédigo Civil).

2. Ausencia de idea de representacién.- E1 mandatario
no procede necesariamente a nombre del mandante, puede --
proceder a nombre propio, o sea que el mandatario no es -
un representante convencional del mandante,
3. Los efectos de los actos juridicos realizados por el
mandatario se entienden por cuenta del mandante y produceﬁ

consecuencias en el patrimonio o persona del mandante,
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El contrato de mandato puede ser de distintas es-

pecies, haremos mencidn de las mds importantes:

Mandato representativo.- El mandatario actita a
nombre del mandante, ostentado esa representacidn, se --

substituye a la persaona del mandante.

Mandato sin representacidn.- El mandatario actha
a nombre propio, sin ostentarse como mandatario, afin cuan
do obra como si fuera el duefio o interesado. Los efectos
de los actos juridicos realizados serin directamente entre
€1 y los terceros con gquienes contrata, sin perjuicio de

las acciones derivadas del contrato.

Mandato gratuito.- 3Se requiere estipulacidn expre
sa y es el caso en que el mandante no paga al mandatario -

ninguna retribucién.

Mandato Oneroso.- Responde a la naturaleza esen-

cial del contrato, y es’ cuando hay retribucién.

Mandato general y especial.- Es general cuando --
comprende una serie o conjunto de actos juridicos de la --
misma naturaleza, contemplados en el articulo 2554 del C§
digo Civil y son: 1. Para pleitos y cobranzas (judicial
o extrajudicial) 2, Para actos de administracién (con
todas las facultades) 3. Para actos de dominio, que com
prende todos los negocios que entrafien actos de disposi--
cidén, vender, permutar, donar, hipotecar, etc. (a tftulo

de duefio).



Cualquier otro mandato tendrd el cardcter de es

pecial. *

Las relaciones entre mandatarioc y mandante judi-
cial las determinan los articulos 2582 al 2594 del C6di-

go Civil.

En relacidn a los elementos del contrato de man-

dato, estos son, a saber:

'Requisitoé de existencia,.- Son el consentimiento
v el objeto. El consentimiento debe ser en cuanto a la -
oferta en forma escrita (expreso), en cuanto a la acepta-
cién puede ser expresa o tiAcita. En el Derecho Procesal
del Trabajo el mandato tiene que ser conferido al apode-
rado en forma escrita, vya que el mandante tiene que faci-
litarle al mandatario los documentos con los que acredita
rd su personalidad ante las Juntas. En relacidén al obje-
to s8lo lo son los actos juridicos que sean licitos y --

puedan ser desempefiados por el mandatario.

Por 1o que hace a los requisitos de validez, &s--
tos son: capacidad, consentimiento libre de vicios, lici
tud y forma. Por lo que hace a la capacidad, que en este
caso es el Gnico requisito de validez del que nos ocupa-
remnos, tenemos ; Y necesitamos investigar cual es la
capacidad que debe exigirse para celebrar el contrato con
el cardcter de mandante y con el cardcter de mandatario.

La respuesta no puede ser una, sino que es preciso hacer



referencia a la capacidad del mandante y a 1u del mandata
rio, principalmente en atencibn a los actos juridicos que
se han encomendado se desempefien 2 través del mandato,
Esto respecto del mandante, respecto del mandatario es in
dispensable investigar si el mandatario va a obrar en nom
bre propio o con la representacidn del mandante” (19}.

La capacidad para otorgarlo requiere la de contratar y la
de llevar a cabo el acto juridico materia del mandato.
Para aceptarlo, se requiere Onicamente la de contratar, -
cuando se realiza con representacidn, si se realiza sin -
representacidn se requiere 1la necesaria para efectuar el

acto juridico relativo.

Por lo que hace a la FORMA, puede ser escrito o -
verbal., La forma verbal s&lo puede darse cuando el monto
del negocio no exceda de $§ 200.00, aunque debe ratificar-
se por escrito antes de que termine el negocio para el que
se di6. La forma escrita tiene tres procedimientos: en -
gscritura piiblica, ante notario; carta poder con ratifica-
cién de firmas ante notario o autoridad judicial competen-
te; y por escrito privado firmado ante dos testigos {como
es el caso del apoderado en el procedimiento laboral ) --

sin necesidad de ratificar las firmas.

Para determinar los efectos de este contrato, exis
ten obligaciones fundamentales para cada una de las partes.
(19).- lozano Noriega Francisco.- 'Contratos'' (Cuarto Curso de Dere-

cho Civil).- Asociacifn Nacional del Notariado Mexicano,A.C.
México, 1970.- pig. 439 ‘
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OBLIGACIONES DEL MANDATARIO: 1.- Ejecutar el man

dato personalmente, excepto cuando estd facultado para dele

garlo o substituirlo., 2.- Sujetarse a las instrucciones -
recibidas. 3.- Informar 2l mandante durante la ejecucidn
del mandato y al término de &ste . 4.- Rendir cuentas al

mandante, entregando todas las sumas que hubiere recibido -
por el mandato y las utilidades o cantidades que por cual--
gquier otra causa percibiere, aunque legalmente no correspog'
dan al mandante. 5,- Indemnizar al mandante de los dafios y

perjuicios que le cause cuando se exceda en sus funciones.

OBLIGACIONES DEL MANDANTE.- 1.- Expensar al man
datario lo necesario para ejecutar el mandato (Art. 2577).
2.- Reembolsar los gastos que hubiere hecho el mandatario
con los réditos correspondientes. 3.- Indemnizar al manda
tario de los dafios y perjuicios sufridos con motivo de la -
ejecucidén del mandato. 4.- Cubrir al mandatario una retri-
bucibn u honorarios, cuanéo no se haya estipulado que el --

mandato es gratuito.

Ahora bien, cuando hay pluralidad de mandantes y
un s0lo mandatario para un negocio comin, le quedan obli--
gados solidariamente, salvo gue se pacte mancdmunidad.

Por lo que hace a la pluralidad de mandatarios "el derecho
romano y el antiguo francés, dispﬁsieron gue cuando un man-
dato se otorgue en el mismo acto 2 diversos mandatarios pa-

Ta un mismo negocio, todos los mandatarios respondian soli-
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dariamente por los daflos v perjuicios, o por el incumpli--
miento de las obligaciones respecto del mandante'" (20), pe
To en la actualidad no existe relacibn entre Los mandata-
rios, son responsables de cada uno de sus actos, a no ser

que se haya pactado que responden solidariamente.

En este orden de ideas, analizaremos las relacio-
nes entre mandante, mandatario y terceros, que son las de
mayor interés juridico en la practica. En el caso del man
dato representativo, si no hay exceso entre el mandatario
el tercerg, existe relacidn directa, desligindose el manda-
tario de toda responsabilidad frente al tercero. Cuando --
actida con exceso de facultades, el exceso es nulo relativa-
mente, teniendo el tercero accidén contra el mandatario por
dafios y perjuicios, si ignoraba que actuaba en exceso, nis

no tendrid esta accién si lo sabfa.

En el caso del mandato sin representacién, el ter-
cero tiene m4s relacién con el mandatario, es decir, dnica-
mente tiene relaciones con el mandatario, aln cuando los --
efectos econémicos recaigan en el patrimonio del mandante,
se exceptlia el caso en el que el mandato recae sobre hienes
propios del mandanfe, en éste caso no hay relacidén entre -

&éste y el tercero.

El mandato termina, segiin lo dispuesto en el arti

culo 2595 del C6digo Civil, en los siguientes casos:

I.- Por revocacidn

[I.- Por renuncia del mandatario

+ {20).- Josserand, Louis.- 'Derecho Civil'' Contratos.- Ediciones Juridi--
cas Buropa-América.- Buenos Aires, 1951.- pag. 45



.III;f:j?gr;muerte del mandante o mandatario
 :JY§};:be interdiccién de uno u otro.
»f*V}?]fPor vencimiento del plazo o conclusién
del negocio para cl que fue otorgado.
VI.- En los casos previsto por los articulos

670, 671 y 672.

El mandato es irrevocable en dos casos especifi-

€05

I.- Cuando haya sido otorzado en interés
del mandatario.
IT.- Cuando es oneroso, a no ser que se indem-

nice al mandatario.

El mandato judicial es el mandato para comparecer
en juicio, el mandatario en este caso recibe en el lenéuaf-
je procesal el nombre de Apoderado o procurador. En jui-
cio dicese gue el abogado. que acepta el mandato de una par-

te, no puede aceptar el de la otra.

De esta forma concluimos el presente capitulo, --
pasando al estudio de las personas particularmente dentro -
del derecho laboral, en los conflictos, en la relacién de -

trabajo y en su presentacién en el procedimiento laboral.
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SEGUNDO.

LAS” PARTES EN LOS CONFLICTOS LABORALES

a).- Sujetos de las relaciones obrero-patronales.
‘A través de los Siglos, el trabajo del hombre lo ha
dignificado, ha side y es, 1a esencia y razén de ser de ia

comunidad.

De esta premisa surge la necesidad de crear normas
de derecho para regular la actividad del ser humano, siendo
una parte de esta realidad sccial contemplada por el Dere---
cho del Trabajo, que al configurarse ha determinado Ja apa--
ricidén de una singular figura juridica creada por la presta-
cidn de un *rabajo personal subordinado, independientemente
del acto o causa que le di origen, llamada relacidn de traba
jo.

En nuestra legislgcién laboral vigente, el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo plasma la definicidn de re
lacidn de trabajo en los siguientes té€rminos: ' Se entiende
por relacidn de trabhajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacifn de un trabajo personal subordinado a -

una persona, mediante el pago de un salario ".

Innumerables son las definiciones dadas al respecto
por 103 tratadistas nacionales y extranjercs, pero para el -
efecto del desarrollo del presente trahbajo, bidstenos la antes

wenc innada.



En la definicién de relacidén de trabajo transcrita,
encontramos varios elementos que son: los sujetos, la subor
dinacidn y’el salario. Centraremos nuestra atencidn especi
ficamente en las personas o sujetos de las relaciones de --

trabajo o relaciones obrero-patronales.

Para determinar quienes son los sujetos de una rela
ci6én de trabajo, partiremos de la base de que existen vincu
los individuales y colectivos. Por este motivo el derecho
del trabajo clasifica a las personas que intervienen en la
relacidén de trabajo atendiendo al tipc de interé&s que se --
proteja, puediendo ser privado (particular de uno o varios
trabajadores) o colectivo (cuando intervienen los derechos

de la comunidad obrera).

En atencidn a la definicién que se comenta, los su

jetos de la relacidén laboral son:

1.- Los trabajadores (exclusivamente como sujetos indivi-
duales; trabajador jamds podrd serlo una persona juri

dica).

2.- Los patrones (lo pueden ser una o varias personas fi-

sicas o morales).

3.- Los Sindicatosjuna vez que se han enunciado los sujetos
de la relacidn laboral, analizaremos cada una de las fi

guras mencionadas en lo particular.

1.- CONCEPTO DE TRABAJADOR,

Como sujeto de la relacidn laboral, figura prepon--
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rderantemente la persona que realiza una tarea por cuenta de ----
otro; midltiples han sido los intentos para unificar la de---
nominacién de este sujeto. Se le ha llamado deudor de tra -
bajo, obrero, empleado, también se han utilizado los voca---

blos de asalariado, jornalero, operario y trabajador.

Consideramos, desde el punto de vista doctrinario -
v sumindonos a la tesis sustentada por el maestro Guillermo
Cabanellas, que es preferible emplear la denominacidn de TRA
BAJADOR va que tanto en la teoria como en la prictica, éste

subsume los antes mencionados.

-

A efecto de sefialar los elementos necesarios para -
la denominacién de trabajador, mencionaremos algunas de las
definiciones que nos formulan diversos autores: asi Baltazar
Cavazos Flores opina que 'trabajador es toda persona fisica
que presta a su patrén un servicio de cualquier naturaleza,-

en virtud de una relacién de trabajo'. (21)

Ernesto Krotschin, por su parte afirma que "es tra-
bajador dependiente quién personalmente presta un trabajo a
otro, llamado patrono, mediante una relacidn juridica por 1la
cual el trabajador por su propia voluntad llega a depender -
de &ste" {22) . Eugenio Pérez Botija, en su Curso de Dere--
cho del Trabajo, pidgina 37, sefiala que: '"trabajadores son --
las personas que legalmente y en virtud de un contrato de --
trabajo, prestan a otras con cardcter profesional, servicios
a cambio de un salario”.

(21}.- Mater et Magistra y la Evolucidn del Derecho del Trabajo.-Ed.Qneba.-
Buenos Aires, 1964.- Pag. 73.

{22).- Instituciones de Derecho del Trabajo.- Ediciones de Palma,- Buencs
Aires, 1967.- Pig. 28



‘Por filtimo sefialaremos que en nuestra Ley Federal
del Trabajo en vigor, el articulo 8o0. define al trabajador
de la siguiente forma ' trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordi-
nado. Para los efectos de esta disposicidén, se entiende -
por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacidn técnica reque-

rida por cada profesién u oficio"” .

De las anteriores definiciones, se destacan los -
elementos esenciales para que un sujeto pueda ser denomina

do trabajador, siendo éstos:

1.1. Que sea una persona ffsica, ya que como habiamos sefia
lado con anterioridad, las personas morales no pueden ser -
trabajadores, aclarando que no constituyen sujetos de ld re
lacién laboral las asociaciones profesionales, por que no -
pueden ser ejecutoras de tTabajo, pueden contratar a nombre
de sus miembros, pero al realizar el trabajo apareceri el -
individuo, la persona, el trabajader v no la asociacién con
tratante, siendo &sta una simple gestora. Toda individuo-
puede ser sujeto de la relacidn de trabajo , sin otras 1li--
mitaciones que las impuestas por la ley en razdn de su edad,
sexo o capacidad juridica.

1.2, La realizacidén de un trabajo personal, de una activi-
dad independientemente que &sta sea manual, intelectual o -
mixta, En nuestra Ley Federal de Trabajo se han eliminado

las diferencias entre empleado y obrero, atendiendo al tipo
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de actividad desempefiada, utilizando {inicamente el vocahlo

trabajadof.

1.3. Que el trabajo se realice por cuenta ajena, es decir,

que la finica relacién de trabajo que nos interesa en el pre

sente estudio es la del trabajo subordinado, sirviendo de

base para la distincidn de trabajo subordinadoe '"'la que el -

hombre actiia libremente haciendo uso de sus conocimientos
y de los principios, cientificos y técnicos que juzgue apli-
cables, y la que de realizarse siguiendo las normas e ins--

trucciones vigentes de la empresa’. (23).

1.4. Relacién de dependencia entre qui&n di el trabajo y -

quién lo recibe.

1.5. . Una remuneracidn, ain cuando no se hubiese estipula-
do con anterioridad la cuantia de la misma, y que no s¢ en
cuentre incluida en la definicidén de nuestra Ley, mids es -
bien claro que al prestar un trabajo subordinado, es con el
fin, por parte del trabajador, de obtener un medio econdmi-

co para satisfacer sus necesidades y las de su familia.

De esta forma concluimos el estudio de la figura -
del trabajador, sin entrar al anilisis de las distintas cla
ses de trabajadores que nuestra ley contempla; entre las --
cuales podrfiamos ubicar a los trabajadores de confianza ---
y @ los que prestan trabajos especiales, por ser un tema --
bastante amplio que nos desviaria de la finalidad del pre--
Sente trabajo.

(23).- De la Cueva Mario.- Fl Nuevo Derecho del TrabaJo - Tomo I.- México
1981, &d.- Porriia.- 7a. Bd.- pag. 152.
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Z,- CONCEPTO DE PATRON.

"Patrono, etimoldgicamente, proviene del latin --
patronus (forma aumentativa de patrem, acusativo de pater,
padre), y designa en castellano al titular de un derecho o
cargo de patronato; esto es, derecho, poder o facultad que
tiene el patrono o poseen los patronos. El patrono es de-
fensor, protector, amparador; como neologismo, aunque ya -
prohijado por la Academia Espaficla, esta palabra se urili-
za en el significado de duefio de una fdbrica o taller, re¢s

pecto a los obreros.

Como sindnimos se emplean los términos de patrédn,
patrano, principal, empresario, dador de empleo, dador de
trabajo, acreedor de trabajo, y el neologismo empleador --
(con resabios de galicismo), derivado de emplear y correla

tivo de empleado™. (24).

La doctrina abunda en consideraciones sobre el concepto -
de patrdn, pero todas se encuentran enmarcadas dentro del -
sentido legislativo; para algunos juristas la definicidn --
del concepto de patrdn, resulta de la contraposicita en que
€ste se encuentra respecto del trabajador. En consecuencia,
patrdn es la persona que ocupa a uno o varios trabajadores,
sin importar si es persona fisica o moral, tampoco importa
la iIndole del negocio. En principio ni siquiera hace falta
que el patr6n tenga un negocio; el individuo que emplea un

sirviente o un conductor, es patrén sin tener una negocia-

(24).- Cfr. Balella: Lecciones de Legislacién del Trabajo (Madrid,1933)
pdg. 181, citado por Guillermo Cabanellas.- Contrato de Trabajo,

Parte General, Vol, 1. Bibliogrdfica Omeba.- Ed. Libreros.- Bue
nos Aires, 1963, pag. 507 -
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ci6n o empresa y sin perjuicio de que alguna ley parta de --
un punto de vista distinto al vincular expresamente el con--

cepto de patrdn al de empresa explotada.

En la evolucién del concepto patrdén 'ha pasado a
ser de director, jefe principal de la empresa, un colabora-
dor en la produccidn, en la que estin representados otros -
intereses; tales como los del Estado y los de la colectivi-

dad" (25).

De las variadas denominaciones que a la figura --
del patrdén se le han dado, en nuestro estudioc utilizaremos
en algumos casos la de empresario para designar a la perso-
na que emplea el trabajo ajeno con fines de lucro, esto es
por la costumbre y mayor raigambre que el término tiene den

tro de nuestro medio.

Cabanellas en su obra '"Contratos de Trabajo" seiia-
la: '"Pérez lLefiero afirma que el concepto de patrono es dis-
tinto del de empresario con diferenciacidén revelada por su
misma etimologia; ya que el primero es de contenido moral --
(pater) y de formacidn profesional, en tanto que el segundo
es de contenido econdmico, que ' ve en sus componentes y -
miembros meros factores de produccibn '. Sin embargo, en la
prictica y en los textas legislativos se confunden uno y -
otro término, o se utilizan.casi indistintamente por lo me--
nos". (26).

(25).- Cfr. Colotti y Feito.- Patrones, empleados y obreros ante la Ley‘
11.729 (Buenos Aires) 1946 pig. 33, citado por Cabanellas, op.cit.,

pdg. 509.
(26).- Ibidem.
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Nuestra ley Federal del Trabajo contiene en su -
articulo 10 una definicién bastante simple de la figura del
patrén, omitiendo hacer mencién del pago o contraprestacidn,
pero bastante razonable y que dice: '"Patrdn es la persona-
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios tra
bajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la -
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el -
patrén de aquel,lo serd también de éstos"”, siguiendo los 1i
neamientos generales marcados por el articulo cuarto de la -
Ley de 1931 que lo definia como "Toda persona fisica o moral
que emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de
trabajo". Como podemos apreciar ambas definicicnes omiten -

el elemento pago en su contenido.

De 1a gran variedad de definiciones anotadas, la -
seleccionada por el maestro Néstor de Buen en su obra Dere-
cho del Trabajo, pigina 453, es la formulada por el maestro
Juan D. Pozzo, por ser '"la definicién mis completa', misma
que cita trextualmente en la obra de referencia en los siguien
tes términos: "... el empleador, patrfn o empresario es quien
puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja
bajo su dependencia en su beneficio mediante una retribucién”,
criterio al cual nos sumamos por las razones expuestas en el

desarrollo del trabajo.

Ahora bien para complementar el estudio de la figu
ra del patrdn es necesario hacer una breve referencia al con

cepto de intermediario, que es la persona que contrata o in-
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terviene en la contratacidn de otra u otras personas para -
que presten servicios a un patrdén, la cual se encuentra de-

finida en el articulo 12 de la legislacién laboral.

El maestro Mario de la Cueva sefiala que 'la inter
mediacidén ha sido una de las actividades mds innobles de 1la
historia, porque es la accidn del comerciante cuya mercan--
cia es el trabajo del hombre, para no decir que el hombre
mismo, el mercader.que compra la mercancia a-bajo precio y
la vende en ma cantidad mayor, el traficante que sin inver
5i6n alguna obtiene una fdcil y elevada plusvalia y esta -
tesis la sustenta en atencidn a la Ley de 1931" (27}, sien
do €1 precisamente quién mds ha luchado para que dentro --
de la rama de nuestro estudio, se deje de considerar al tra

bajo como una mercancia.

Existen varios tipos de intermediarios: el tercero
ajeno a la relacidn laboral, que sirve de conducto para que
ésta se dé en forma directa entre dos personas (como ejem-
plo tenemos las agencias de colocacidn); en la segunda hi-
pdtesis el intermediario es la persona que actGa a nombre
propio y crea entre €1 y los trabajadores una relacidn di-
Trecta con el dnimo de evitar problemas a la empresa princi
pal, y a su vez, &sta y el intermediario celebran un con--
trato que puede ser civil o mercantil, sin que tenga una -
estructura econdmica adecuada y, por {ltimo, encontramos a
los llamados contratistas personas que ademds de la mano -

de obra, aportan materiales y el equipo necesario para la

P

.

(27).- De la Cueva Mario.- Op.- Cit.- p&g. 159,
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realizacién de la obra contratada.

'Para nuestro estudio, el intermediario serid siem-
pre la persona que no se beneficia con los trabajos que se le
prestan a otra por quién contrata, por lo que serdn responsa
bles frente a los trabajadores linicamente los beneficiados --
con el trabajo contratado, por tal motivo la Ley sefiala que -
no serdn intermediarios, sino patrones, las empresas estableci
das que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos pro
pios suficientes para cumplir con las obligaciones derivadas
de sus relaciones laborales, en caso contrario serédn solida--
riamente responsables con quién se beneficie directamente de
los servicios prestados. "En esta forma se ha pretendido dar
solucidén a un problema que ha provocado muchas dificultades -
pues en ocasiones algunos patrones, indebidamente, se han va
lido de interpGsitas personas simulando que tiene el carécter
de contratista, para obtener servicios que pagan con salarios
inferiores a los de su proéia empresa y negarles las presta--

ciones adicionales correspondientes.' (28).

El articulo 14 de nuestra ley laboral regula la --
responsabilidad de los intermediarios para con los obreros y
la igualdad de condiciones de &stos respecto a los demds tra

bajadores del centro donde desempefian sus labores.

De esta forma y a grandes rasgos hemos analizado
la figura del intermediario, sin que toquemos el tema de la

empresa y el establecimiento debido a su amplitud y falta de

(28).~Guerrero Buquerio.- Manual de Derecho del Trabajo.- Ed. Porrda.-
México, 1976.- pdg. 51
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‘relacidn especial con nuestro tema.

Asi pasaremos al estudio de los representantes --
del patrono en forma particular, una vez que se¢ haya agotado
el enunciamiento de los sujetos de las relaciones colectivas

de trabajo.

3.~ CONCEPTO DE SINDICATO.

En este apartado analizaremos a los sujetos de --
las relaciones colectivas de trabajo, quienes, adn cuando la
Ley reconoce libertad de asociacidn tanto a los trabajadores
como a los patrones, se reduce tnicamente a los sindicatos --

de trabajadores.

De acuerdo con el presupuesto establecids con an-
térioridad, podria entenderse que e} sujeto de las relaciones
colectivas por el lado patronal, seria un sindicato de patro-
nes, la realidad nos muestra que el sujeto patrdén, siempre --
se constrifie al patrdn perséna fisica o persona juridica {ca-
50 en el que actlia a través de sus representantes). Esto sig
nifica que del lado patronal, tanto si se habla de una rela-
cién individual como de una relacidn celectiva de trabajo, el

sujeto serid siempre el patrdn, persona fisica o juridica.

Por otro lado, en la relacidn colectiva de traba-
jo siempre se presenta la Asociacidn Profesional, comunmente
denominada " Sindicato ', ya que es costumbre en nuestro me--
dio nombrar de esta forma a las asociaciones de trabajado-;

res.
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La palabra SINDICATO, etimoldgicamente deriva del
griego sun&iké, que significa "justicia comunitaria", y en -
st "aplicacién de concepto, idea de administracibn y atencidn
a 1la comunidad " (29). El maestro Mario de la Cueva secfiala
que su origen etimoldgico es syn y dique que significa 'con -
justicia'". Observa Quijano que, etimolbgicamente “el sindi-

.cato es la defensa de la causa de alguien en alguna cosa"(30).

Ahora bien, si es cierto que la palabra sindicato
tiene su origen en la cultura griega, también lo es que fue -
en Francia donde por primera vez se utilizd formalmente, en -
la Ley lLe Chapalier como Syndic, sujeto directivo de grupos
profesionales, derividndose el vocablo syndicats en referencia
@ trabajadores pertenecientes a organizaciones clandestinas;
ya en su connotacidn actual aparece en dicho pai; en 1810 --
en una federacibén constituida por diversas corporaciones pa-
tronales que se denomind "Chanmbre Syndicale du Biatiment de la
Sainte Chapelle", habiéndoSe popularizado como vozablo comiin

de las organizaciones empresariales francesas.

En materia laboral, la palabra sindicato, como lo
hemos sefialado con anterioridad, se utiliza indistintamente -
referida tanto a agrupaciones de trabajadores como de patro--
nes, pero se ha registrado en el vocabulario popular como un
vocablo obrerista exclusivamente,

En 1886, afirma Miximo Leroy, por primera vez en -
{29).- Garcia Abellan Juan, Introduccién al Derecho Sindical.-Biblioteca

Juridica Aguilar.- Madrid, 1961, pag. 46.
(30).- Ibidem
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“una asociacidn de trabajadores se utiliza la palabra sindica

to y &sto fue precisamente en el Sindicato de Zapateros.

Polémica es la definicidn juridica de sindicato,
en atencidn a que las diversas nociones que de la misma se --
dan son mids bien descriptivas, atendiendo a su forma y no --
a los elementos de fonde. En 1871 aparece 1a Trade Union --
Act inglesa definiendo al sindicato como " las asociaciones
temporales o permaneptessurghtw para regular las relaciones
entre trabajadores y empresarios, y para imponer condiciones
restrictivas en orden a cualquier profesidn o actividad, con
diciones que, si esta ley no hubiese sido promulgada, se ten

drian por ilicitas, porque tienden a limitar el comercio.(31).

Un segundo criterio para definir al sindicato ha
sido el concepto europeo tipico emitido en 1884 en la Lgy -
Waldeck Rousseau, mismo que se basd en la finalidad de la --
institucidén: "Los sindicatos profesionales tienen exclusiva
mente por objeto la defensi de los intereses econdmicos, in-
dustriales, comerciales y agricolas, y estan formados por per
sonas que ejercen la misma profesién, oficios similares o -
profesiones conexas'" (32). Un tercer sistema de defini--
cion es el sostenido por la legislacidén brasilefia atendiendo
al objeto del mismo, considerdndolo como '"un organismo de co
laboracién con el estado pafa el estudio y la solucién de los
problemas que, directa e indirectamente, se refieren a los -

intereses de la profesidn" (33).

(31).- Op. Cit.- pig. 47
(32 y (33).- Op. Cit. pag. 48 y 49
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Ninguna de las definiciones y corrientes se-
fialadas son capaces de darnos una visién de 1o gque actual--
mente es el sindicato, en virtud de que el mismo fue una co
rriente social originada en un proceso natural y necesario

en los primeros afios del siglo pasado.

La causa mediata del sindicalismo lo fue la Re
volucidn Francesa, y la causa inmediata la miseria y el tra
bajo comiin que propiciaron la unidn de los trabajadores, mis
ma que encontrd su mixima expresidn en el Manifiesto Comunis

ta.

De las diversas definiciones que de la Institu
cibn de Sindicato se nos han dado, es menester recurrir a la
dada por la Ley Federal del Trabajo, evitando desviaciones -

que nos inducirian a mal entender la funcifdn sindical,

Dice el articulo 356: ‘"Sindicato es la asocia
cién de trabajadores o patronos, constituida para el estu---
dio y mejoramiento y defeﬁsa de sus respectivos intereses'.
La definicidn actual ya no requiere, como lo sefialaba la ---
Ley de 1931, de que los integrantes del sindicato sean de --
una misma profesién u oficio, o especialidades similares ---
0o conexas, englobando, el articulo transcrito, todo tipo ---
de sindicatos con la inica condicién que deben ser de tra---

bajadores o patrones.

Analizando los élementos de la definicién de -

nuestra Ley, encontramos que el primero es la asociacién ---
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definida por el profesor Jorge M. Garizurieta de la siguiente
manera: "Asociacién es el agrupamiento permanente de perso--

nas para la realizacidn de un fin comin" (34).

La legislacién mexicana acepta a la asociacidn -
profesional como un ente juridico colectivo y al respecto --
el articulo 25 del Cédigo Civil para el Distrito Federal se-
fiala: ":Son‘personas morales... IV. Los Sindicatos, las --
asociaciones profesionales y dem8s a que se refiere la frac-

- ¢cifn XVI del artfculo 123 de 1a Constitucidn'.

Expresamente el articulo 374 de la Ley Federal -
del Trabajo otorga personalidad a los sindicatos legalmente
constituidos, facultindolos para adquirir bienes muebles, --
inmuebles destinados al ohjeto de su institucidén y a defen--
der ante cualquier autoridad sus derechos y ejercer las ac--

+

ciones correspondientes.

Otro de los elementos es que estd integrado por
trabajadores o patronos, gin existir un sindicato mixto, pa
ra la proteccidn del gremio. Estos trabajadores ¢ patrones
se constituyen en asociacién para el estudio, mejoramiento -

y defensa de sus respectivos intereses.

Siendo el sindicato una persona juridica, 1légi-
camente debe reunir ciertos requisitos para su constitucién,
que son de fondo y de forma. Los requisitos de fondo son --

gquellos que se refieren a la constitucidn del grupo, a la -

(34).- CGarizurieta Gonzdlez Jorge.-Ensayo de la Programacidén al Segundo
Curso de Derecho del Trabajo en las Universidades, Facultades --
y Escuelas de México.- 2a. Ed.- Hitorial Grijalbo, S. A. Méxi-
co, 1981.- pag. 33.
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calidad de las personas que pueden participar y a las finali
dades del gfupo, son tan importantes que sin ellos no podria
existir la asociacién profesional. El segundo grupo estd in-
tegrado por los elementos de forma reclamados por 1a Ley, pa
ra otorgar vida juridica a los sindicatos, entre los que se -
encuentra el establecido por el articulc 364 de la ley Labo--
ral que sefiala precisamente un minimo de veinte trabajadores
en servicio.activo o tres patrones para integrar un sindicato,
contdndose entre los primeros aquellos cuya relacidén de traba
jo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del pe-
riodo comprendido dentro de los treinta dias anteriores a la
fecha de presentacidén de la solicitud de registro del sindica

to y la que se otorgue éste.

Los requisitos de forma en estudio son el proce-
dimiento y las formalidades necesarias para la legal organi:za
cidon de los sindicatos, y éstos pueden ser internos y adminis
trativos. Los internos son: a) acta constitutiva, b} esta-

tutos, <¢) padrdn de socios y d) mesa directiva.

Los administrativos son aquellos que se dan por
la autoridad y estdn clasificados como: a) verificacidn y

b} registro automitico.

De esta manera,.y a grandes razgos concluimos el
estudio de los sujetos de las relaciones obrero-patronales, -
mismos. que al tener diferencias o discrepancias en sus inte--
reses originardn los conflictos de trabajo y &stos a su vez .

necesariamente serdn la materia del procedimiento laboral.
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b).- Diversas clases de conflictos laborales.

La palabra '"conflicto" deriva del latin conflic
tus de confligere, chocar, y significa: antagonismo, comba-

te, pugna de intereses.

Originalmente los conflictos legales eran una so
la especie, sin diferenciar la materia a que se referian; pos
teriormente al surgir la formacifn de las asaciaciones profe
sionales, multiplicﬁﬁdose las coaliciones, las huelgas, los -
paros y demds ticticas obreras que causaba; trastornos econd-
.micos en sus respectivos pafises, éstos decidieron intervenir
para solucionar o tratar de solucionar las diferencias, dando
origen al reconocimiento de los conflictos colectivos labora-

les.

"Los conflictos de trabajo son las difereﬂcias
que se suscitan entre trabajadores y patrones, solamente en--
tre aquellos, Gnicamente entre &stos o entre las agrupaciones
de ambos, en ocasidén o con motivo de la formacidén, modifica--
cién o cumplimiento de la relacidén individual o colectiva de
trabajo" definicién que nos formula el maestro Mario de la -

Cueva.

No es posible concebir 1a existencia de un con-
flicto de trabajo, si no est4 vinculado a una relacién laboral,
siendo la propia relacién de trabajo la que va a provocar el -

conflicto de trabajo y su variedad.

Es tan Intima &sta relacién que el articulo 604
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de la Lev Federal del Trabajo establece: "Corresponde a la
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje el conocimiento y
resolucidn de los conflictos de trabajo que se susciten en-
tre trabajadores y patrones, sélo entre aquellos y sdlo en-
tre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de he--
chos Intimamente relacionados con ellas, salvo lo dispuesto
en el articulo 600 fraccibn IV ', asi como el articulo 621
fija el conocimiento de los conflictos de trabajo a las Jun
tas Locales de Conciliacién y Arbitraje, acatando el princi
pio constitucional contenido en el articulo 124 de nuestra
Carta Magna que sostiene que la competencia federal es expre
sa, en tanto que la local es general y se refiere a las acti
vidades que no estdn reservadas especificamente a la federa-
cidn.

Los conflictos de trabajo pueden suscitarse, de

rivados de la injusticia social y el desequilibrio econdmico,

entre:
a).- Trabajadores
b).- Patrones
c).- Trabaiadores y patrones
d).- Asociaciones de trabajadores

e).- Entre &stos y terceros vinculados con la

relacidn laboral.

Las causas genéricas de su origen pueden ser por
violaciones a un derecho, a una norma de trabajo o por inexis

tencia de normas justas.

Diversas han sido las clasificaciones que se han
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pretendido hacer de los conflictos de trabajo. Asi en la
doctrina europea se limitan al estudio de los conflictos -
entre trabajadores y patrones, excluyendo cualquier otro -
tipo de conflicto. El derecho norteamericano creo la Ley
Wagner de 1935 gue rige las Juntas de Relaciones de Traba-
jadores, con el objeto de resolver los conflictos que sur-
“jan entre dos agrupaciones obreras sobre el derecho a la -
contratacidén colectiva. En algunos paises de Sudamérica,-
siguiendo la doctrina nexicana, contemplan los conflictos

con los siguientes criterios:

1. Considerando a los sujetos entre los

que surgen.

I1. Atendiendo a la naturaleza intrinseca
del problema o tipo de intereses en

juego.

Los primeros pueden ser individuales o colecti

vos v los segundos juridicos o econdmicas.

De acuerdo con los conceptos anteriores y des-
pués de haber analizado 1as clasificaciones que de los con-
flictos de trabajo hacen los destacados estudiosos del De--
recho Mario de la Cueva, Euquerio Guerrero y Alberto Trueba
Urbina, consideramos que ninguna de ellas se puede ajustar
a los preceptos actuales de la Ley de la materia: el juris-

ta Alberto Trueba Urbina no abarca en su clasificacién los.
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procedimientos para procesales; la clasificacitn que nos di
el maestro Euquerio Guerrero habla de conflictos 'contencio-
sos™, situacidén en la que no estamos de acuerdo por que to--
dos los conflictos son contenciosos, y, la clasificacion del
Doctor Mario de la Cueva se refiere en uno de sus apartados
a la sustantividad, autonomfa y caridcter de los conflictos -
de trabajo, siendo el caso que &ste no es propiamente una --
variedad devconflicto, sino mis bien son caracteristicas de

los mismos.

Nuestro punto de vista, con fundamento en los
articulos 604 y 686 de la Ley Federal del Trabajo, es que -
los conflictos de trabajo se clasifican de la siguiente for

ma.

a) Conflictos de caridcter individual.- Sirve como ba-
se para esta clasificacidén la naturaleza de 1os intereses -
en disputa, definiéndolos por tal motivo como aquellos en -
los que estd en juego el interés de uno o varios trabajado-
res, es decir de personas en lo individual, y que no afectan
el interés colectivo de la comunidad respecto de un derecho

concreto.

Los conflictos de trabajo individuales son ---
aguellos que surgen entre un trabajador y su patrén, en ---
atencidn a la relacién de trabajo y al interés individual de
cada trabajador. Se encuentra protegido en el derecho in--

dividual del trabajo, lo que, cuando un patrdn niega el de-

recho particular de un trabajador, basta la aplicacibén de la
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norma jufidica respectiva, esto es de la norma contenida en el de

recho individual del trabajo, para darle solucidn.

También son conflictos individuales de traba-
jo los qué surgen entre un trabajador y otro trabajador, -
como es el caso de los ascensos escalafonarios, y por dlti
mo, se encuadran dentro de esta clasificacién los conflic-
tos surgidos entre patrones em lo particular, de los cua--

les desconocemos cdasos reales.

En resumen, confiictes individuales de trabajo
son aquellos en los que (nicamente se afectan los intereses

particulares de una o varias personas.

b) Conflictos de caricter colectivo.- La idea de este
tipo de controversia despierta la nocién de colectividad, y
en efecto los conflictos de este modo suponen la existencia
de la comunidad obrera. Los t&rminos individual y colkctivo
no se relacionan comn el nimero de personas que intervienen -
en un conflicto, sino a %a distincién de intereses, es decir,

a los intereses generales.

Los conflictos de la comunidad tienen principal
mente dos elementos que los distinguen de los individuales:
primero la presencia de un conglomerado obrero, pues el con-
flicto puede ser colectivo aunque afecte a un'solo patrono,
pero pierde esa caracteristica si ia contraparte es un tra-
bajador; y el segundo elemento es que se ponga en juego un
interés colectivo, esto ocurre cuando la solucibn que se dé
a un conflicto afectara las condiciones individuales de to-

dos los trabajadores de una empresa, o por lo menos a los -
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tipos de conflictos colectivos los de naturaleza juridica
(regulados en los articulos 870 al 891) y los de naturale-

za econémica (del 900 al 919).

En estos conflictos podemos clasificar a las
pugnas intersindicales cuando reclaman ante la Junta la ti
tularidad y administracidn del contrato colective de traba

jo; los conflictos .entre sindicato v patr6én, o entre traba

jadores y patrones por el registro del contrato colectivo -

de trabajo.

Al respecto, podemos citar como ejemplo de la
clasificaci6n propuesta, la ejecutoria de la Suprema Corte
de Justicia de 1a Nacidn que a la letra dice:

'

"CONFLICTO COLECTIVO, DETERMINACION DEL, PARA
LOS EFECTOS DE LA COMPETENCIA DE LA CUARTA SALA DE LA SUPRE

MA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.- De acuerdo con la ---
fraccién II del articulo 27 de la Ley Orginica del Poder Ju
dicial de la Federacibn, la Cuarta Sala es competente para
conocer de los juicios de amparo promovidos contra los lau-
dos de las Juntas dictados en un conflicto colectivo de tra
bajo, y por conflicto colectivo, debe entenderse aquel en -
el cual se encuentra en juego el interés profesional del --
grupo o sindicato obrero, pues en el individual estd en dis
puta el interés o derecho del trabajador en lo personal.”
Amparo Directo 2565/1971.- Cacahuates del Norte, S.A.de C.V.
Nov. 11 de 1971.- Unanimidad 4 votos Pomnente: Mtro. Salvador
Mondragén Guerra. :
Amparo Directo 3623/1971.- Anderson and Clayton, Co., S.A.--
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Feb. 10 de 1972.- 5 votos.- Ponente: Mtro. Ramdn Cafiedo -
Aldrete.- .Amparo Directo 3494/1972.- Sindicato Liga de Cho
feres de San Luis Potosi, C.T.M. Octubre 27 de 1972.- Una-
nimidad de 4 votos Ponente: Mtro. Ma. Cristina Salmordn de
Tamayo.

Amparo Directo 5045/1972.- Compania Cerillera la Central,

S. A., Marzo S de 1973. Unanimidad 4 votos.- Ponente: Mtro.
Alvaro Mondragdn Guerra.

Amparo Directo 5043/1972.- Cia Papelera El Fénix, S. A.--
Marzo 16 de 1973.- Unanimidad 4 votos.- Pte. Mtro. Alvaro
Mondragén Guerra.-.Jurisprudencia 4a. Sala.- Informe 1973,
pdg. 17 (35).

Encontramos ejecutoria en el mismo sentido en
el informe de la 4a. Sala, de 1979, pdgina 49. Una vez de
terminado este tipo de conflictos pasaremos a amalizar los

conflictos por su naturaleza.

H

c) Conflictos de cardcter econdmico.- El conflicto -
de intereses o conflicto econdmico, como se conoce en el De
recho Mexicano, no versa sobre la interpretacidn de un dere
cho adquirido, fundado en la Ley o el contrato, mids bien es
una pretencién que tiende a modificar un derecho existente
o a crear un derecho nuevo; y establece que estos conflic--

tos competen en su conocimiento normalmente al conciliador

o al drbitro.

Estos conflictos se caracterizan por la ausen-
cia de normas juridicas, en atencién a la lucha de clases -
entre un grupo de trabajadores o sindicato y uno o varios pa

trones, encaminados al establecimiento de nuevas condiciones

(35).- Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes de 1971-1973.- Actualiza-
cién III Laboral., 4a, Sala. Tesis 1621, pdg. 129



de ‘trabajo o modificacién de las vigentes.

Los conflictos econémicos tienen como fin la -
creacién, modificacién, suspensién o supresifn de las condi
ciones de prestacién de los servicios de los trabajadores -
y plantean el problema a la autoridad competente, previo el
procedimiento establecido por la Ley Federal del Trabajo, -
la Junta puede aumentar o disminuir el perscnal, la jornada,
los salarios y en general modificar las condiciones de tra-
bajo en la empresa a fin de conseguir el equilibrio y la --
justicia social en las relaciones entre trabajadores y pa--

trones.

El maestro Alberto Trueba Urbina define a es--
tos conflictos como " Las manifestaciones de la Lucha de --
clase entre un grupo de trabajadores o sindicato y uno o --
varios patrones, encaminados al establecimiento de nuevas -

condiciones de trabajo o medificacifén de las wvigentes".(36).

El criterio de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidén se sprecia en la ejecutoris que a continuacidn se

transcribe:

"CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO, FACULTADES DE -

LAS JUNTAS EN CASO DE .- Las juntas de Conciliacidn y Arbi
traje, al conocer de los conflictos de orden econdmico, tie
nen amplias facultades para disminuir o aumentar el personal,
la jornada de trabajo, los salarios y, en general, para cam-
biar las condicicnes de trabajo, seghn las necesidades demos

(36) .- Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Dereche del Trabajo.- Ed. Porriia,
México.- pdg. 159



53.

tradas durante la tramitacién respectiva, pues es evidente

que tratindose de conflictos de tal naturaleza, no se pue-

de estar estrictamente a lo dispuesto por el articulo 551

de la Ley Federal del Trabajo de 1931",

Quinta Epoca.- Tomo XLVI, pig. 3738.- <(Cias. Mineras de -

Santa Gertrudis, S. A., y Coags.

Tomo XLVII, pdg. 5013.- Huasteca Petroleum Company.

Tomo LI, pdg. 2328.- Sucesores de Pinocely, Margillidn y Cia.

S.A.

Tomo LV, pdg. 2007.- Cia. Mexicana de Petrdleo "ELl Aguila",

S. A. )

Tomo LIX, pdg. 836.- Sindicato Central del Valle de Ocampo.(37)
d) Conflictos de trabajo de caridcter juridico.- Defini--

mos a este tipo de conflictos como aquellos que se refieren -

a la aplicacifn o interpretacifén de un derecho nacido y actual,

poco importa que éste tenga su fuente en la prescripcién for-

mal de una ley o en su disposicifn de un contrato celectivo -

o individual, previsto en los conflictos juridicos, la cues--

tién que se debate es un problema de derecho que se define --

con la aplicacifn de la norma juridica, en favor de quien le

corresponde el derecho.

Los conflictos de naturaleza juridica pueden ver
sar sobre la interpretacifn o el cumplimiento de los contratos
colectivos de trabajo, o en ei caso de que existiendo una nor-
ma aplicable, la discusién consiste en la discrepancia en cuan

to 3 su sentido para saber si ha sido o no respetada.

Esbozado brevemente el tema de los conflictos la

borales y para el efecto de resefiar la forma de resolverlos}~-

(37).- Poder Judicial de la Federacidén, Apéndice 1917-1975.- Jurisprudencia
Sa. Parte, 4a. Sala.- Tesis 34, pig. 45.
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es necesario adentrarnos en el procedimiento laboral estable
cido, iniciando para tal efecto, el estudio de los sujetos -
que en el mismo intervienen y las partes en los conflictes,

procesalmente hablando.

d) Partes y Sujetos Procesales.

Para iniciar nuestro estudio respecto del con
cepto de parte, seftalaremos que en sentido 16gico, se designa

asi a uno de los elementos de un todo.

Desde el puntou de vista juridico, son los suje

tos de una relacidn, susceptibles de adquirir derechos y obli

gaciones; al particularizar en el derecho procesal, como en
todos los conceptos fundamentales del proceso, la figura de 1la
parte es motivo de una doble apreciacidn, una tradiciona} y la
otra moderna: tradicionalmente se ha considerado que parte es
la que disputa con otro en juicio sobre alguna cosa, ya sea --

como actor o como demandadd.

Se 1llama interesado o parte, al que ejercita en
juicio accién u opone excepcidn principal, conexa o accesoria.
Como se advierte para ser parte en el proceso (desde el punto
de vista tradicional), es requisito esencial ejercitar la ac--
cidn o bien oponer excepcidn, en otros términos, Qinicamente son
parte todos aquellos sujetos cuyos derechos se discuten en jui

Clo.

Las doctrinas modernas formulan grave critica -

al concepto tradicional de parte, afirmando que no es necesa--
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-fio qhé éu§ deféchongean,motivo de controversia, o bien -
ser titular de la accién o.excepcién, para ser parte en el
juicio. Asi Chiovenda afirma: ‘"parte es el que demanda en
nombre propio (o en cuyo nombre se demanda) una actuacidén -
de Ley y aquel frente al cual ésta es demandada." (38).
Goldschmidt, coincidiendo con el anterior jurista afirma:-
"Se llama parte actora, el que solicita la tutela juridica
v demandado aquél contra quién se pide. No es preciso que
las partes sean necesariamente los sujetos del derecho o de
la obligacidén. El concepto de parte es por lo consiguiente

formal.'" (39).

Caravantes no utiliza el término parte, sino
el de'litigante, sefialando al respecto que son '"las personas
interesadas que controvierten sus derechos respectives ante
la autoridad judicial. Tales son el demandante o actor: 11a
mado asi ab agendo; que es el que propone la accién y provo-
ca el juicio reclamando de ptro un derecho; y el demandado o
reo, dicho asi a re, que es la persona provocada a juicie por
el actor, y contra quién éste reclama la satisfaccidn de un -

derecho o el cumplimiento de una obligaci6n." (40).

Este concepto de reclamar derechos es substi-
tuido por la doctrina moderna, utilizando el de interés en --

conflicto o mds adn por el de aplicacién de la ley al caso con

(38).- Chiovenda, José.- "Principios de Derecho Procesal Civil Tomo II.-
Instituto Editorial Reus.- Madrid, Espafia, pdg. 6. .

(39).- Goldschmidt, James.- 'Derecho Procesal Civil".- Editorial Labor,S.A.
1936.- pidg. 191

(40) .- Pallares Eduardo.- Diccionario de Derecho Procesal Civil Editorial
Porriia., la. K. México 1977.- pdg. 588
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Vcreto, ya que el actor o el demandado no siempre ticne el de

recho que hacen valer.

Se puede estructurar un concepto de parte, -
tomando las ideas mids concretas, tanto de las corrientes tra
dicionales como de las modernas en materia procesal, ¥ al res
pecto se puede decir: "Parte es todo sujeto que ejercita la
accién u opone excepcidn principal, conexa o accesoria para
la actuacidn de la ley. Este concepto comprende a los terce
ristas que deben considerarse como verdaderas partes dentro

de la relacidén procesal" (41).

Quien es parte en el proceso, necesariamente
deberd tener capacidad para ser sujeto del proceso, y a su -
vez &ste requiere de capacidad de ejercicio, entendida ésta -
segiin se ha explicado con anterioridad, como la posibilidad -
de efectua} vdlidamente actos juridicos en nombre propio o --
en representacién de otro. _En términos doctrinarios, es parte
quién posee capacidad juridica para demandar en nombre pro--
pio por si mismo o a través de representantes, la actuacién -
del derecho, asi como aquel frente al cual es demandada dicha
actuacién o sea, son partes en el proceso, el actor, el deman
dado y los terceros. 'La determinacidn de este concepto, no
s6lo tiene importancia tedrica, sino también prdctica, en ---

atenci6n a que influye para identificar las acciones y excep

(41).- Pox.'rés y Lopez Armando.- Derecho Procesal del Trahajo.- Textos
Universitarios,S. A., Dist. Libreria Manuel Porria, S. A. --
México, 1971, pag. 205
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ciones, seflalar la extensidn de la litispendencia, acumula-

cidn y cosa juzgada" (42).

Dentro de la trilogia romana, el proceso se -
concibe como una relacidn entre juez, actor y demandado; pe
ro ocurre que en su actividad el juez cuenta con la colabo-
racién de auxiliares y lo mismo ocurre con las partes, que
en su oportunidad intervienen por si y otras lo hacen por -
medio de representantes (convencionales o necesarios), o --

valiéndose de asistencia legal técnica.

Esta multiplicidad de personas que de una for
ma y otra participan en el desarrollo del proceso, complica
el esquema y hace necesario una determinacién del concepto-
de parte. Hemos manejado hasta este momento, la interven--
cién de diferentes personas en el juicio, por eso es necesa

N
rio establecer la distincifn entre sujeto procesal y parte
en el proceso, ya que el concepto de sujeto procesal es muy
amplio, son sujetos procesales, los sujetos de la relacidén

jurfdica procesal como jueces, funcionaries, interventores,-

peritos, procuradores, actor y demandado.

Las partes, a diferencia de los sujetos, no -
actiian en el proceso por obligacibn, sino por interés, si --
bien el estado aprovecha este estimulo privado para dar sa--
tisfaccidn al interé&s piblico, implicito en el ejercicio de
la jurisdiccidn. Nuestra Ley Federal del Trabajo sefiala --

que son partes: 'Las personas fisicas o morales que acredi-

{42).- Trueba Urbina Alberto.- 'Nuevo Derecho Procesal del Trabajo'.-
Editorial Porria.- México, 1980.- pig. 363.
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ten su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones

u opongan. excepciones'.

Ahora bien, existen partes en sentido formal
y partes en sentido matérial, las primeras son ''aquellas
que actdan en juicio, pero sin que recaiga en ellas en lo
personal los efectos de la sentencia” (43), y en sentido-
material, ' es aquella en cuyo interés o contra del cual

se provoca la intervencidn del poder jurisdiccional". (44)

A la parte en sentido formal se le denomina -
también titular de la voluntad, es aqui donde se presenrta
la figura de 1a representacidn legal o voluntaria, y organi
ca cuando se actla en juicio a nombre de las sociedades, -
sin embargo debe considerarse que se trata de una represen
tacidn legal propiamente dicha. No obstante la distincidn
entre parte formal y material, ambas calidades pueden re--
caer en una sola persona, cuando siendo capaz concurre a -

juicio personalmente.

Las partes en el proceso laboral implican el
ejercicio de una accidn o excepcidn, por personas fisicas -
o juridicas que tengan libertad de contratacidn, es decir -
capacidad legal para celebrar contratos de trabajo, o soli
citar empleos piiblicos o privados. En conclusifn, gozan de
capacidad procesal y por lo tanto pueden ser parte en el ~-
{43).~ Becerra Bautista José.- "El Proceso Civil en México'.- Editorial

Porriia, México, 1975.- pag.20
(44).- Tbidem.



proceso Yaboral las personas fisicas y morales siguientes:

1. Los mayores de edad que estén en pleno ejercicio de -

‘sus derechos.

2. Los menores de edad que tengan mids de dieciseis aRfos --

(art. 23 de la Ley Federal del Trabajo).

3. Los menores de edad mayores de catorce y menores de die
ciseis afios, que havan terminado la instruccidn prima--
ria y tengan la autorizacidn correspondiente para traba

jar.

4. Los sindicatos de patrones y de trabajadores que hagan
valer derechos colectivos o individuales de sus miem--

bros.

S. Las federaciones o confederaciones de sindicatos (arti-

culos 381 y demds de la Ley).

6. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo . (Art. 530

de la Ley).

7. Las personas colectivas legalmente constituidas a tra-

vés de sus representantes.
8. Los sindicatos burocriticos.

Ahora bien, concluyendo y una vez que se deli
mitd quiénes pueden ser parte, en el proceso laboral, sefiala
remos descriptivamente quiénes son parte en el proceso cita

do.

Son parte en sentido material, en el proceso -
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del trabajo, todas las personas que pueden ejercitar ac--
ciones u oponer excepciones bien en forma directa o por -
conducto de sus representantes, a saber: 1.- el trabaja
dor, 2.- el patrén (persona fisica o moral), 3.- los -
sindicatos y coaliciones como titulares de acciones colec-
tivas, 4.- los beneficiarios del trabajador como lo sena

la el articulo 501 de la Ley, 5.- 108 terceros.

Existen corrientes doctrinarias que niegan -
que los directores, administradores y gerentes sean partes
en el juicio, argumentando que su esfera juridico-econdmi-
ca no se afecta por el resultado del juicio, asi como tam-
poco la de los apoderados, abogados y mandatarios, ya que
su intervencién es técnica y parcial dentro del proceso,-
pero la doctrina, como ya 1lo analizamos con anterioridad,
al definir los conceptos de parte en sentido material y for
'mal, sefiala que son partes en sentido formal, puesto que se
trata de un concepto independiente del derecho sustantivo.
De las aseveraciones anteriores podemos concluir que son --
partes en sentido formal dentro del proceso laboral las si-
guientes: 1.- Los sindicatos cuando representan a sus ---
miembros a la defensa de sus derechos individuales. 2. Los
representantes legales o voluntarios del patrdn persona f£i-
sica o moral. 3. La Procuraduria de la Defensa del Traba-
jo, en su cardcter de representante legal del trabajador --
menor de dieciseis afios, o como representante voluntario de

trabajadores y sindicatos. 4. Los representantes legales



b1,

o convencionales de aquellas personas que pueden ser afecta
dos por la resolucidn que dicte el juzgador {terceros, bene

ficiarios, trabajadores}).

Siguiendo el orden de ideas establecido con -
anterioridad y siendo las partes en sentido formal de sumo
interés para nuestro estudio, analizaremos algunos concep--

tos relacionados.

d).- Diversos conceptos relacionados.

Como hemos sefialado con anterioridad, es de --
suma importancia la representacidén para el efecto de nues--
tro estudio, y habiendo definido a las partes procesales --
en sentido formal, procederos al estudio de diversos con---

ceptos relacionados con la representaci0n.

1. GESTOR.- El gestor es aquella persona que asume la ad-
ministracidn de un negocio ajeno sin que proceda o exista -
con anterioridad encargo b solicitud, o sin que constrifa -
a ello una obligacibn legal, constituyendo una invasidn en
la esfera patrimonial ajena, la cual, siendo como es cerra
da a la ingerencia de extrafios, debe ser respetada por to-

dos.

"Se considerd desde la época de los romanos --
que en la gestidn de negocios hay una figura semejante al -

mandato, por eso ya posteriormente los glosadores ---.
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hablaron de un cuasi-contrato o gestidn ofici6§é ”:¥£g);

La palabra gestor proviene del latin ''gestaor”
que significa "procurador', también se le llama asi al miem
bro o persona designada per una sociedad mercantil que par-
ticipa en la administracifn y resolucidn de trdmites de ésta.
En Derecho gestor es "el que sin tener mandato para ello, --
cuida bienes, negocics o intereses ajenos, en pro de aquel a
quién pertenecen " (46). Es claro que el gestor no es pro--
piamente un representante ni un mandatario, mids bien es una
figura sui generis de representacidén oficiosa, sin autoriza-
cidn, misma que no es aceptada en el proceso laboral en vir-
tud de que ni el actor ni el demandado, ya sea en un conflic
to individual o colectivo puede intervenir en el proceso sin
que medie voluntad expresa y al(n prevista por la Ley respec-

tiva.

2. ASESOR.- La Enciclopedia Juridica Omeba y el Dicciona-
rio Encicldpedico Abreviado, nos remiten a su origen en la -
etimologia latina que proviene de ASSESSOR, de ASSIDERE, asis
tir, ayudar a otro. '"Dicese del letrado a quién, por razdn

de oficio, incumbe aconsejar o ilustrar con su dictdmen a un
juez lego''. (47). Asesor es pues, la persona que asesora, -
es decir, la persona que asiste o ayuda a otra con su consejo
o0 dictdmen por razdn de su.profesidn u oficio,Aespecialmente

orienta a las personas que acuden a €l en consulta.

(45) .- Enciclopedia Juridica Omeba - Tamo XII1.- pdg. 233 y 234.

{46) .- Diccionario Enciclopédico Abreviado.- Tomo II.-Editorial Espasa
Calpe Argentina, S. A.- Buenos Aires, 1940.- la, Edicién.- pdg.714
(47).- Op. Cit. Tomo I.- pig. 401 :
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Se designa asi al letrado que acompafia a un --
juez o a un tribunal lego para proveer y sentenciar en las
cosas de jﬁsticia, es la persona versada en la ciencia del
Derecho, jurisconsulto o abogado, que asiste al juez lego -

en sus funciones.

El maestro Eduardo Pallares, en su Diccionario
de Derecho Procesal Civil seiiala que '"los asesores, llama-
dos asi, de AD y SEDERE, sentarse, porque los jurisconsul--
tos llamados en Romé ADSSESORES y que aconsejaban en el Foro
al magistrado estaban sentados en bancos alrededor de la si
1la curul, con los letrados que asisten al juez lego para -
darle consejo en lo concerniente a la administracidén de jus
ticia".

En algunos paises es llamado asesor, el abogé-
do que internamente orienta, asiste o ayuda a una entidad -
piiblica o a alguna empresa; y que suele ostentar ademis su

representacién en juicio.:

En consecuencia, siendo el asesor la persona -
que orienta o ayuda por sus conocimientos a otra u otras le
gas en la materia para la resolucibn de sus problemas, no -
tiene representacidn de é&stas en los juicios, y por lo que -
respecta a nuestra materia, es correcto no otorgarle  per--
sonalidad dentro del proceéo laboral en cardcter de repre---
sentante de alguna de las partes, ya que solamente es un ---
ilustrador, orientador o ayudante de las partes, a menos que

éstas o la Ley le otorguen poder para tal efecto, cambiando
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la naturaleza de su figura, transformindose en un mandata-

rio o en un representante legal.

3. APODERADO LEGAL.- Se dice que es apoderado legal, el
que tiene poder o facultad de otro para proceder en su nom
bre, para representarlo en juicio o fuera de 1. En algu-
nas profesiones especiales, el apoderado es una especie de
empresario o intermediario en la contratacidn de algunos -

espectdculos.

Constituir apoderado es nombrar una persona a
otra en la forma debida y de modo eficaz, con las formali--
dades establécidas por la Ley, para que pueda representar -
legitimamente a su persona en juicio o fuera de &1, y dar-
lo a conocer a aquellos con los cuales deba tratar o dotar-
lo de documentacifn que acredite su caricter y sus faculta

des.

En materia civil, apoderado es el mandatario -
con poder bastante para representar en juicio ante los tri-
bunales a su mandante. Tratan de esta figura los articulos
del 2585 al 2594 del COdige Civil en vigor para el Distrito
Federal.

La figura del representante es diferente a la
del ‘apoderado, y ésta a vez en nuestra legislacidn civil,se

equipara a la del mandatario.

4. PROCURADOR.- "E1 que en virtud dc un poder o [acuitad

de otro, ejecuta en su nombre alguna cosa; o como dice la --
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Ley de las Partidas 'aquel que recaba o face algunos pleitos
0o cosas ajenas por mandato del duefio de ellos', ley 1, tit.5,

part. 3.

Antiguamente se llamaba personero, porque Se --
presenta ¢n juicio o fuera de &1 en lugar de la persona man-
dante. Hay procuradores para pleitos, y procuradores para -
negocios, o procuradores judiciales y procuradores extrajudi
ciales. E1 procurador extrajudicial pudo haber tomado a su
cargo el desempefio ae los negocios ajenos en virtud de man--
dato del duefio o sin su noticia; en el primer caso se llama
méndatario, y en el segundo se llamaba entre los romanos ne-

gotiorum gestor.' (48).

Procurador es el que, recibe facultad de otro
para actuar en su nombre, y que habilitado legalmente se pre
senta en juicio en nombre y representacién de una de lés par
tes.. Para poder actuar ante la justicia el procurador débe-
rd acreditar ante la justicia que estd legalmente habilita-
do para ejercer sus funciones. Junto con el primer escrito
que se presenta ante la autoridad o tribunal competente, --

deber4 acompafiar su poder, y con el hecho de usar el poder

se presupone la aceptacidn del mismo.

Genéricamente el procurador recibe también el
nombre de gestor, apoderado, gerente de un negocio y manda-

tario.

(48).- Diccionario Razenado de legislacién y Jurisprudencia Joaquin Es
criche.~ Editorial Themis.- Bogotd, 1977, Tamo IV.- pig. 379.
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5; MANDATARIO.m El mandatario es la."persona que, en el

contrato consensual de mandato, reéibe por escrito, de pala
bra o téci£amente,'de otra, el méndante, la orden o encargo,
due écépta, ya sea expresamente o por el hecho del cumpli--
miento de representarla en uno o mis asuntos o para desem--

pefiar uno o mds negocios.

Aunque existen sutilezas en la sinonimia rela-
tiva, el mandante recibe asimismo los nombres de apoderado,
procurador, factor, encargado, representante, delegado, se-

glin los casos'. (49)

Esta figﬁra nace de la necesidad del hombre de
valerse de otro para la.realizacién de sus negocios, y la -
técnica juridica, para el efecto de que las consecuencias -
de estos actos recayeran en la esfera jurfdica del propie--
tario o repre§¢ntado, ha reglamentado tales sipuacione;.

En el Derecho Romano, el mandatario era la persona fisica -
que mediante un contrato ton un amigo podia realizar actos
con terceros a nombre de éste, recayendo los efectos sobre
la persona para quién los hubiera realizado, en consecuen--

cia, el contrato de mandato estd intimamente ligado al man-

datario, es un supuesto indispensable para su existencia.

Numerosas y variadas han sido las definiciones

que tratan de describir lo que es un mandatario, pero lo --

.

cierto es que nace de la necesidad de dar solucidén al pro--

(49).- Diccionario Enciclopd&dico de Derecho Usual.- Ed. Heliastas,
‘S:R.L.- Guillemmo Cabanellas.- 14a. Edicidn,- Buenos Aires,
Argentina, 1979.- Tamo IV. pdg. 281.
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blema de la gestifn de los negocios de personas que, por -
comodidad, imposibilidad o impedimentos, no querian o no -
podian actuar, personalmente para el ejercicio de sus dere
chos, y delegaba esta facultad a un amigo, inspirado en la
" confianza y.buena fe que tenia. A través de los afios, el--
mandato sufre una gran evolucién que necesariamente repercu
te en la figura del mandatario, cuya definici6n en nuestro
cddigo civil, se encuentra debidamente asentada y analizada
 én el apartado que‘antecede y que se refiere exclusivamente
al contrato de mandato, con todos sus elementos y obligacio
nes del'mandatario, por lo que en obvio de repeticiones, --

tendremos como transcrito en el presente estudio.

Especialmente hacemos resaltar la similitud --
existente entre la figura que nos ocupa y la de apoderado,-
. -
afin cuando son diferentes por que el apoderado no tendrd --

- necesariamente que aceptar un mandato.

6. REPRESENTANTE LEGAL.- "Que representa, en la princi-
pal de las acepciones juridicas, cual persona que obra en -
nombre dg otra, con poder suyo o con potestad legal o judi

cial”. (50). "El que ejerce una representacién legal; es -
decir, el que suple la incapacidad juridica de obrar de otra,
con facultades, e incluso designacién a veces, por ministe-
rio de Ley, a la generalida& de actuacidn en nombre ajeno -
para la que ese titulo habilita, se agregan prescripciones

especificas del legislador que a continuacidén se concretan.’

(50).- Op. Cit.- Tomo V.- pag. 705.
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.Los menores e incapaces pueden adquirir por si la posesidn
de las cosas, pero necesitan de sus representantes legiti-
mos (padre, madre, tutor) para usar esos derechos. El pro
pio texto establece la diferencia entre representantée legal
y el mandatario (o representante voluntario por excelzncia.)>l)
Cualquier mandatario necesariamente es un Te-
presentante, pero el representante no siempre es un manda--
tario, pues considerar la equiparaci6n de estos términos, -
seria tanto como negar la existencia de la representacibn -

que no deriva de la relacidn causal del mandato.

La Ley Federal del Trabajo, es un tanto confu-
sa al respecto del tema en estudio, en atencidén a que no de
fine lo que considera es un representante, un mandatario --
y un apoderado, sefialando en su articulo 692 fraccidn segun
da: "Cuando el apoderado actiie como representante legal de
persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial respec
tivo que asi lo acredite'. En relacién a los representan--
tes de las personas morales o patrcnes nos dice el articu--
lo 11 de la Ley en comento " los directores, administrado--
res, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de di-
reccién o administracifn en la empresa o establecimiento...',
pero no aclara que considera como apoderadc, por lo tanto,
provoca graves confusiones que se reflejan en el momente de
aplicar en la pridctica, el reconocimiento de la personali--
dad de las partes en los litigios llevados ante los tribuna

les de trabajo.

(51).- Ibidem.
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la 1dea b551ca sobre esta distin--

cién e 1 ‘asesor, se limita, comc abogado patrono y -

las dlllOQnC1aS 0 actos procesales, y habla por él, pero

nunce puede ‘actuar €l s6lo, siempre lo hara en presencia -
de la parte en sentido material, es decir, que no tiene re
presentaciéh del duefio del negocio. Por el contrario el -
apoderado, procurador o mandatario implica que el abogado

o persona que lo ostente, no solamente asesore, aconseje -
o acompaiie a la parte, sino que act@ia por ella, es decir,
estd fungiendo como parte formal, 'representando'" a la par
te material, y puede comparecer a juicio por ella. En De-
recho Civil, el apoderado generalmente se establece a tra-
vés del contrato de mandato (estudiado con anterioridad) ;
y en materia laboral presenta ciertos rasgos de facilidad -
en cuanto a la forma de constituirse, obedeciendo a 1o que
algunos autores llaman ''maturaleza social'' de este tipo de
proceso, y puede ser por medio de poder notarial o por sim
ple carta poder, segilin sea el caso, como lo sefiala el arti
culo 692 anteriormente citado. Idea con la que no estamos

de acuerdo en virtud de que existe una Teoria General del -
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’ff:jg?ggg;fiﬁ;flgéiﬁ&itiples dificultades surgi-
.dasrﬁor Iduéiﬁohfmié de términos, hemos dejado bien claro
que existe una grén diferencia entre el representante le-
gal v el mandatario o procurador. Ahora bien, trataremos
de establecer las diferencias existentes entre el asesor

y el>apoderado legal: 1a idea bidsica sobre esta distin--
cién es que el asesor, se limita, comc abogado patrono y -
de acuerdo con la definicién que al respecto hemos dado, a
aconsejar, a asosorar a su cliente y ademds lo acompafia a
las diligencias o actos procesales, y habla por él, pero
nunce puede actuar €l sdlo, siempre lo hara en presencia -
de la parte en sentido material, es decir, que no tiene re
presentacidh del duefio del negocio. Por el contrario el -
apoderado, procurador ¢ mandatario implica que el abogado

o persona que 10 ostente, no solamente asesore, aconseje -
0 acompafie a la parte, sino que actila por ella, es decir,
estd fungiendo como parte formal, ''representando" a la par
te material, y puede comparecer a juicio por ella. En De-
recho Civil, el apoderado genervalmente se establece a tra-
vés del contrato de mandato (estudiado con anterioridad) ; -
y en materia laboral presenta ciertos rasgos de facilidad -
en cuanto a la forma de constituirse, obedeciendo a lo que
algunos autores llaman ''naturaleza social'' de este tipo de
proceso, y puede ser por medio de poder notarial o por sim
ple carta poder, segin sea el casc, como lo sefiala el arti
culo 692 anteriormente citado, Idea con la que no estamos

de acuerdo en virtud de que existe una Teoria General del -
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Proceso que establece reglas generales para todo tipo de --
procesos y procedimientos, tratando de mantener la igualdad
procesal, misma que al desbalancearse propicia 1la prictica

viciosa y 1la errdnea aplicacién de las normas procesales en
beneficio de los econdmicamente poderosos. Si la intencidn
del legislador es proteger al trabajador, es menester lo ha-
ga en el derecho de fondo y no en el procesal como lo anali-

zaremos en el siguiente capitulo.



DERECHO PROCESAL DEL . TRABAJO
a).- ConceptoAdé Deretho Procesal del Trabajo.

"Todas las definiciones presentan defectos, -
no hay definiciones perfectas, porque el pensamiento humano

es incapaz de forjar sintesis perfectas."” (52).

Partiendo del pensamiento antes transcrito --
del naestro Armando Porras, trataremos de dar una idea gene
ral Jel concepto del Derecho Procesal del Trabajo, haciendo
una vreve referencia histdérica, como marco de entrada, a la

formacién del derecho procesal en general.

Originalmente sdlo se conocia la practica y -
el procedimiento para la ejecucién del derecho adjetivo, --
sin embargo bajo esta prictica se ocultaba el derecho proce
sal: conjunto de reglas, formas y ritos de observancia ge-
neral en la secuela de la resolucidn de los litigios. Los
juristas desdefiaban €l estudio del derecho procesal por que
1o confundian con el simple pfocedimiento, sin percatarse -
de su contenido juridico y filosdfico que mas tarde fue el
objeto de su florecimiento cientifico. E1 derecho procesal
sigue siendo "prictica forense'", 'procedimientos judiciales',
hasta la segunda mitad del siglo diecinueve en que se ini--
16 su estudio sistemidtico, despertando interés en los ju--

ristas, produciendo ensayos filosdficos del procedimiento -

{32}.- Porras y Lopez Ammando.- Derecho Procesal del Trabajo.- Libre-
ria de Manuel Porrda.- 3a. Edicidn.- México, 1975, pag. 18.
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con el auxilio de la critica y de las construcciones doctri-
nales, surgiendo asi la disciplina denominada con el epigra

fe que mds la caracterizaba : DERECHO PROCESAL.

La evelucidn del proceso se desarrclld en es-
ta forma con todo su esplendor, recuperando territorios per
didos: el derecho de accidn, la regulacidn de la prueba,--
los presupuestos procesaies, las excepciones, el proceso co
mo relacién juridica, las partes procesales, los sujetos --
procesales, 1la personalidad procesal, etc. Rebasa sus lin
deros juridicos invadiendo terrenos politicos y filosdficos:
se reconoce su funcidén esencialmente reguladora dé la acti-.
vidad del egtado de impartir justicia, restabhleciendo el or
den juridico perturbade por viclaciones & las leyes o a --
los contratos, naciendo de esta forma, la autonomia delﬁprg
ceso. Segln Carnelutti, en el proceso existen poderes juri
dicos y cargas, por ser casi siempre la norma procesal de -
cardcter instrumental, empero, con motivo de las criticas
formuladas contra la relacién juridica, el profesor Gold--
schmidt explica una nueva teoria, "la de la situacifén juri-
dica: conjunto de expectativas, posibilidades, cargas y 1i-

beracidn de cargas de cada una de las parﬁes". {53).

Tambi&n han sido objeio de interesantés” estu~
dios los sistemas procedimentales de la oficialidad y dispo
sitivo, de la oralidad, concentracifn, apreciacién libre deb
la prueba, y publicidad, que hoy constituyen las bases juri

dicas en que se desenvuelve el procesoc moderno. La reforma

(33).- Goldschimdt James.- Derecho Procesal Civil.- Fd. Rens. Barcelona,
1936.- pag. 8. ' :



procesal de los Gltimos tiempos introduce principios tras-
cendentales que ataiien no sflo z las partes, sino al juz--
gador; reclamindose para éste mavor libertad de accidn cn

la direccidn del proceso v la consiguiente responsabilidad.
Tode ese movimiento doctrinario zn torno de las institucio
nes fundamentales del derecho procesal, revela incontrasta
blemente la categoria cientifica de esta disciplina, la --
cual define Mauro Miguel y Romere como ''la rama de la en--
ciclopedia juridica que estudia el conocimiento total, sis
temdtico, verdadero y cierto de cuantos tribunales adminis
tran justicia, de las acciones, excepciones y pruebas uti-
lizadas y de los procesos vy formas solemnes que mejor pue-
dan conducir al restablecimiento del orden juridico pertur

bado'". (54).

El derecho procesal ha conquistado una posi-
cidén destacada en las corrientes modernas de la ciencia --
juridica instituyendo cautelas y garantias y abarcando '"mu
cho mds que el procedimiento: teoria de los 6rganos juris-
diccionales, de las partes, la de la accién procesal, la de
los presupuestos, impedimentos vy excepCiones procesales, -
la de la prué¢ba y otras muchas, ademd3s de aquellas compli--
cadas, que son un capitulo interesantisimo dentro de nues--
tra rama juridica: pluralidad de sujetos o partes y plura-

lidad de fines de tutela."(535).

{54).- Miguel y Ramero Mauro.- Principios del Moderno Derecho Procesal
Civil. - Sin editorial, Valladelid, 1331.- pdg. 12.

{55).- Prieto Castro Leonardo.- El Derecho Procesal y su Ensefianza Uni
versitaria.- Revista General del Derecho y Jurisprudencia.-
Tomo IV. México, 1933.- pidgs. 11 y 12.



Sin esta rama del derecho, no podriamos ubi
car ei estudio y aplicacidn del derecho laboral, ya que -
sin bien es cierto que el derecho procesal laboral, tiene
caracteristicas definidas y un procedimiento especial, --

también lo es que para su aplicacién se basa en los princi

pios generales de derecho,

Procederemos a estudiar la definicibn de De-
recho Procesal del Trabajo, iniciando con la afirmacién de
que seria muy dificil la prdctica Gtil del Derecho del Tra
bajo sin la existencia del Derecho Procesal que obliga a -
quien viola o desconoce una norma laboral, a su reparaciéa

mediante la actividad jurisdiccional.

Consultando al maestro Luigi de Litala, nos
encontramos con que define al Derecho Procesal del Trabajo
como " aquella rama de las ciencias juridicas que dicta --
las normas instrumentales para la actuacidn del derecho --
del trabajo, v que regula la actividad del juez y de las -
partes, en todos los procedimientos concernientes a la ma-
teria del trabajo. Y, de una manera mis amplia, puede de-
finirse como el coﬁjunto de normas referentes a la consti-
tucidn, la competencia del juez, la disciplina del procedi
miento, la sentencia y los medios de impugnacidn para la -
resolucién de las controversias colectivas, intersindica--
les no colectivas e individuales del trabajo y de toda ---
otra controversia referente a normas sustantivas del tra-

bajo."(56).

(56).- Litala Luigi de.- Derecho Procesal del Trabajo.- Vol. I
Buenos Aires, 1949.- pdg. 25 .
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:El maestro Porras y Lépez, en su obra citada,
nos dice "E1 Derechd Procesatl del Trabajo, es aquella rama
del Derecho que conoce de la actividad jurisdiccional del
Estado respecto de las normas que regulan las relaciones --
labarales desde los puntos de vista juridico y econdmico™.
Por su parte el maestro Alberto Trueba Urbina afirma que:
"El Derecho Procesal del Trabajo, es el conjunto de reglas
juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los --
tribunales v el proceso del trabajo, para el mantenimiento
dei orden juridico y econdmico en las relacicnes obrero pa

tronales, interobreros e interpatronales."

"El Derecho Procesal del Trabajo - como mani---
festacidn de derecho positivo - es el conjunto de normas relativas
a la aplicacidén del derecho del trabajo por la via del pro---
ceso. ELl Derecho Procesal del Trabajo - como rama de la en -
ciclopedia juridica - es la disciplina que estudia las ins--
tituciones procesales del trabajo con finalidades y mé&todos -
cientificos", nos dice el maestro Rafael de Pina en su obra -
(urso de Derecho Procesal del Trabajo (pig. 8); y por ilti---
rno transcribiremos la definicién que al respecto elabora ---
el maestro Francisco Ramirez Fonseca'" el Derecho Procesal --
del Trabajo es el conjunto de normas que regulan la activi-
dad del Estado, a través de las juntas de Conciliacién y de
Conciliacién y Arbitraje, tendiente dicha actividad a bus--
car la conciliaci6n en los conflictos de trabajo, y de no -
ser ésta posible, a resolver los conflictos, por via juris-

diccional o emitiendo el derecho aplicable al caso concreto,



siempre dehfréhaéfgbig;aﬁiér6fbita de facultades."(537).

De las anteriovres definiciones deducimos que es
cnincidente la caracteristica de que el Derecho Procesql del
Trabajo es el conjunto de normas yue resulan la actividad ju
risdiccional del Estado a través de los tribunales laborales
haciendo incapié& en la actividad conciliatoria que deben de

realizar como primordial.

Antes de concluir el presente inciso, hacemos -
especial mencidn y subrayamos el contenido de los conceptos
generales de la teorfia general del proceso en el procedimien
to laboral, y de la necesidad de mantener el equitibrio e --
igualdad procesal dentro del mismo, a fin de preservar la --

justicia y 12 equidad en el Derecho del Trabajo.
b).- Naturaleza y objeto del Derecho Procesal del Trabajo.

Determinar la naturaleia juridica del Derecho --
Procesal del Trabajo, significa nobicar la materia en el lu-;
par que le corresponde dentro de 1a clasificacidén del Derecho.
La preocupacidn por clasificar al Derecho es muy antigua ya -

que nos remonta a 1a época de los romanos,

Existen m@ltiples teorias y corriente dogmiticas
al respecto; hay quienes ubican al Derecho Procesal del Tra--

bajo dentro del derecho piblico y hay quienes opinan que

{57).- Ramirez Fonseca Francisco.- La prueba en el procedimiento La--
boral.- Ed. Publicaciones Administrativas y Contables, S. A.--
2a. Ed,- México, 1980.- pag. 21



sigue-rigiéndose con caracteristicaé e ihflueﬁpié:dglyde7;
recho privado del que no puede desprenderse pofquéiléﬁés‘F
indispensable. La mayoria de los autores de Derecho del -
Trabajo, se inclina por ubicar a &ste dentro del grupo de

los derechos sociales, esto es, lo ubican dentro de una --
tercera categoria distinta a la cldsica distincién biparti

ta de derecho piblico y privado.

El maestro Néstor de Buen, despu&s de anali-
zat 1o que es Derecho Piblico y Derecho Privado de acuer-
do con las teorias dualistas, pluralistas y negativas de
Federico de Castro, la tesis de Gustavo Radbruch y demds -
autores, copcluye que el derecho de trabajo pertenece al -
Derecho Social, sin embargo, nos dice, tal afirmacién es -
vdlida en términos generales, pero no lo es si se trata --

de obtener un resultado cientifico.

En la Ley de 1931 el Derecho Laboral no per-
dié totalmente sus vinculaciones con el Derecho Privado, re
produciendo muchas de sus formulas y normas. La Ley de -~
1970 también tiene cierto aire privatistico, conservando ex
presiones que tienen raices y terminologia propia del Dere
cho Privado, como lo son el contrato individual y el contra
to colectivo de trabajo, pero, nos dice el Maestro De Buen,
las normas reguladoras de las autoridades de trabajo son de
Derecho Piblico en cuanto se refieren a la organizacidn mis
ma del estado. De lo anteriormente expuesto se concluye,

segilin el citado jurista, que no es posible ubicar a ninguna
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Ldiééiplina de las que integran la enciclopedia juridica -
y en forma especial al Derecho del Trabajo, en s6lo una -
rama dcterminada del derecho., El Derecho Laboral encéja
en los lineamientos del Derecho Scocial, y la mayor parte
de sus instituciones responden a la idea de Derecho Social

e intentan lograr la justicia social.

Por su parte el Maestro Mario de la Cueva, al
respecto nos dice: ‘''que el Derecho del Trabajo, y por ende
¢l Derecho Procesal Laboral, va no puede ser concebido co-
mo norma reguladora de un intercambio de prestaciones patri
moniales, sino como el estatuto que la clase trabajadora im
puso a 1a Constitucidén para definir su posicién frente al ca
pital y fijar los beneficios minimos que deben corresponder-
le por la prestacidn de sus servicios. Un estatuto de y pa
ra el trabajador." Asimismo nos dice que la teoria del --
Derecho Social, como un derecho nueva, se presentaria prime
ro en la vida de la Constitucidén de 1917 y mis tarde en el

pensamiento de los mds brillantes juristas de Alemania v --

Francia.

En 1917, en Querétaro, se proclamé la primera
declaracidn de derechos sociales de la historia vy dos afios
después la de Weimar; aunque ninguna de las dos mencioné el
término Derecho Social. Fue en ocasidn de su interpreta---
cidén que los pensadores descubrieron la unicad Derecho del
Trabajo - Derecho Social, entre ellos, el de mayor recono-

cimiento fue Gustavo Radbruch, quién dice, que el Derecho -
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del T;ébajo representa un derecho nuevo de un tercer tipo:

¢l Derecho Social.

Por otra parte consultando al maestro True-
ba Urbina en relacidn al tbpico en estudio, resuelve que
para €1, la naturaleza del Derecho Procesal del Trabajo -
es la de un Derecho Social considerindolo asi en atencitdn
a las causas que originaron el nacimiento del Derecho del

Trabajo.

Por su parte Rafael de Pina sehala que el -
Derecho Procesal del Trabajo pertenece al Derecho Piablico,
y que a pesar de algunos autores pretenden ubicarlo como --
Derecho Social o como derecho de clase, en realidad cual--
quier rama del Derecho es social en el verdadero y propio
sentido que tiene esta palabra y por lo que respecta a la
denominacidn derecho de clase, es una visidn falsa y peli-
grosa, teniendo en cuenta que la Ley Federal del Trabajo
estd destinada a salvaguardar las relaciones obrero patro-
nales, 1os intereses legitimos de los dos sectores de 1la --
produccidén, y en el momento que pretendiera ser unilateral,

dejaria de ser auténtica justicia.

Nosotros podemos concluir que la doctrina en-
general considera al Derecho del Preoceso lLaboral como un --
derecho social, sin embargo debemos tener en cuenta que nues
tra Ley Federal del Trabajo, en su articule 50. establece -
gue sus disposiciones son de orden pfiblicd. Es decir, por

Ley nuestro derecho positivo mexicano del trabajo es de ---
ORDEN PUBLICO.
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c).- .La Representacidn en las fases prccesales.

El presente trabajo no estaria completo si -
s6lo analiziramos la forma de acreditar la personalidad -
en nuestra actual Ley Federal del Trabaic, porque antes --
debemos hacer un estudio comparativo de la evolucidn o es
tancamiento que ha venido dédndose en este tems a través -

del tiempo.

Al hablar de evolucién o estancamiento de la
forma de acreditar la personslidad en la Ley Laboral, no -
hemos querido hacer una afirmacidn apresurada sobre la for
ma de acreditar la personalidad en el proceso laboral, si-
no solamentg sefialaremos los puntos o normas que en dere--
cho positivo se hayan contrapuesto a los principios funda
mentales y directrices del Derecho en general, comc también
el mal uso o interpretacidn que de estas normas Se venga -

haciendo dentro del procedimiento.

En el presente inciso analizaremos las distin
tas fases procesales que se han estabiecido en nuestras le-
gislaciones positivas laberales . Dentro de este anilisis
de las distintas formas procesales de 1la Lev Federal del --
Trabajo, tendremos que tocar algunos puntos conexos como --
es la conciliacién procedimiento de una sola audiencia, ---
criterio de la Junta, constitucionalidad de ilas actuaciones

judiciales, mismos que iremos analizando someramente.

Pasamos ahora al estudio de las distintas fa

ses procesales en la Ley de 1931.
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1.- Legislacién de 1831.

La primera Ley Federal del Trabajo, promulga-
da durante la magistratura de Don Pascual Ortiz Rubio, in-
cluyd dentro del procedimiento laboral una etapa previa de
conciliacidn que sec ha venido reformande y que estudiare--

mos en sus puntos relacionados con nuestro estudio.

Dada la naturaleza juridica de la concilia--
cidn, esta Ley hacia una perfecta distincidn de la etapa
de conciliacion de la etapa del arbitraje, facultando in--
~luso en forma especifica tanto al pleno de la Junta, como
a las Juntas Especiales para conocer en conciliacién los -
conflictos }aborales, y a conocer y resolver en arbitraje

de los mismos.

Al efecto el articulo 365 de la citada Ley -
sefiala como atribuciones y facultades de .la junta federal

en pleno:

" I. Conocer en conciliacidn de las diferencias
o conflictos a que se refiere el articulo
358, ya sea que tengan el cardcter de indi
viduales o de colectivos y que afecten de
una manera general a las industrias o tra-
bajos diverses de jurisdiccién federal.

II. Conocer y resolver en arbitraje los mismos

conflictos.

El articulo 366 de la Ley de 1931 concede, --
asimismo atribuciones a los grupos especiales que integran

dicha Junta para conocer tanto en conciliacién,como en ar-
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bitraje_j'dichqé cbﬁfliétos de trabajo.

Esto permitia que las partes actuaran con ab-
soluta iibertad al decidir sobre el arreglo conciliatorio,
ya que no mezclaba un asunto con otro, como lo era 1a con-
ciliacién con el arbitraje, respetindose asi el principio
de que debia desarrollarse la conciliacién, previa a la ins

tauracién de la 1litis.

Por otra parte, ya se regulaba la comparecen-
cia personal de las partes, sin asesores, respetande 1la -
representacidén en la etapa de defensa y e:cepciones, y res
petando del mismo mode el cardcter de la conciliacidén y no

mezclandola con el juicio mismo.

Con gran criterio juridico, esta Ley estimd
que respecto de la comparecencia personal de las partes --
existia una falta de regulacién y se dejaban infinidad de
lagunas, motivo por el cual la propia Ley permitia, a cri-
terio de la Junta, el que la demandada pudiera comparecer
per conducto de algin representante e incluso estimaba que
pudiera existir algiin caso debidamente justificado para la
representacidén de las partes en la etapa conciliatoria, es
decir tenia cierta flexibilidad que se subsanaba los erro-
res técnicos de 1a Ley. Esta comparecencia la regulaba el

articulo 466 de la Ley de 1931, mismo que a la letra decia:

Articulo 466.- Durante el periodo de conciliacién
) no se admitiri en las audiencias, la
intervencién de asesores de las par-
tes. Estas deberin comparecer per--



sonalmente, salvo que la Junta con

sienta que sean representadas, en

cases debidamente justificados, a

juicio de la misma.

pudiendo incluso, adn cuando no se did en la

prictica, hacer uso de 1os medios de apremic para hacer --
comparecer a las personas cuyva presencia se estimaba nece-
saria en la audiencia o al cumplimiento puntual de las de
terminaciones de los grupos especiales o de la propia Pre

sidencia de la Junta.

Estos medios de apremio podian ser:

a) Auxilio de la fuerza piliblica.

b) Multa hasta de mil pesos o en su
defecto arrestc hasta por quince
dias.

¢) Arresto hasta por treinta y seis
horas. (articulo 474 de 1la citada
Ley}.

Era perfecto el conocimiento que se tenia de
la conciliacidn, asi come también el respeto absoluto que
se tenia al perfiodo de defensas y excepciones, distinguién
dolos y separdndolos correctamente uno de otro. Asi vemos
que en el capitulo III '"De la conciliacifn ante las Juntas
Municipales y Federal de Conciliacidn", se estéblecia el --

procedimiento especial para la conciliacién, obligando a --
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}as.bgrtes a comparecer personalmente (patroén y tfabajador
interesados) v en caso de llegar a un arreglo, se 1eérob1i-
gaba a cumplir con el convenio redactado. Por su parte el
capitulo IV que se titulaba "De los procedimientos ante -
las Juntas Centrales y Federales de Conciliacidén v Arbitra
je", establecia la celebracién de la audiencia de concilia

cién y de demanda y excepciones, y dictaba el apercibimien

v

to al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo

51 no comparecia.

Ya se pensaba en la necesidad de una técnica
juridica para poder llevar a cabo la funcidn conciliatoria,

y el estado determinaba un procedimiento que supuestamente

debia seguirse en el proceso de la conciliacién.

Articulo 512.- E1 dia y hora sefialados al efecto,
el patrén v trabajador intereseados
comparecerdn ante 1la Junta, PERSO--
NALMENTE O POR MEDIO DE REPRESENTAN
TES LEGALMENTE AUTORIZADOS. El ac-
to de la conciliacidn se celebra --
desde luego en la forma siguiente:
I. Comenzarid el actor exponiendo
su reclamacién, esto es, lo que pide
y la causa o titulo que tiene para -
ello. Esta exposicidén podrd hacerse
dandose lectura a la promocidn ini--
cial del expediente. Ademds, podré
hacerse manifestacién de los funda--
mentos legales que la apoven.

IT. Contestard el demandado lo que
crea conveniente en defensa de sus
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intereses y podrd tambi&n exhibir los.
justificantes en que funde sus ex--
cepciones;

IT1. Después de la contestacién po
drin los interesados replicar o con
trarreplicar, si quisieren;

1v. Si no hay avenencia entre ellos,
la Junta procurara avenirlos, como un
componedor amigable, y para el efec-
to el Presidente o su auxiliar, con-
sultando el parecer de los otros re
presentantes, propondrd la solucidn
que a su juicio sea propia para tex
minar el litigio, demostrando a los
litigantes la justicia y equidad de
la proposicidén que se les haga en -
vista de sus respectivas alegaciones;y
V. §i las partes llegan a un acuer-
do, la solucién propuesta pondrid tér
mino al conflicto.

De esta forma, estableciéndose claramente el
procedimiento conciliatorio, adn cuando de hecho no siem-
pre se respetaba paso por paso, sefialindose que las partes
podian comparecer personalmente o por medio de representan
te legalmente autorizado,y en el caso de que &stas no acep
taran la conciliacién, la junta debia declararla terminada

y se procedia apasar a la etapa de arbitraje del conflicto.

Si el actor no comparecia a 1a audiencia men-
cionada en el articulo 512, o resultaba mal representado -

“se le tenfa por inconforme con todo arreglo y se procedia -
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a tenéfrﬁaf'iébfoduéida su demanda inicial y el demandado -
éfocedia a su contestacién. En cambio, sefiala el articulo
515 que si era el demandado quién no comparecia, debia se-
flalarse nuevo dia y hora para la celebracidn de una audien
cia de demanda y excepcioncs, apercibiéndole de tener por
contestada en sentido afirmativo la demanda si en esta se-

gunda ocasidén tampoco comparecia,

Es clara la comparecencia por medio de APO-
DERADO O REPRESENTANTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO, que se tenia
par perfeccionada en este procedimiento, y por (ltimo, cabe
mencionar que en la Ley de 1931, adn cuando no existia ma-
yor variante, la forma como esta Ley aprobaba y sancionaba
los convenios que en la via conciliatoria se lograban, era
que tenia todos los efectos juridicos inherentes a un laudo
y la forma de hacerlo efectivo era siguiendo los tramites -

para la ejecucidén del mismo.
2.- Legislacidn de 1570.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 fue clara
respecto de las atribuciones y facultades de las juntas, -
pero s6lo autorizd a intervenir en la Conciliacién a las --
Federales y Locales de Conciliacidn; por lo que hace a las
Federales y lLocales de Conciliacidn y Arbitraje la citada -
ley fue omisa en cuanto a su intervencifn en 13 etapa con-
ciliatoria, ya que suprimié esta fase tal como la regulaba
la Ley de 1931, aiin cuando de las normas ﬁrocesales se de-

rivaba su intervencidn.
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E1 punto més importante para nuestro estudio
e¢s la forma y modo de comparecer de ias partes a la audien
cia de conciliacidén;, en la Ley anterior se establecia la -
cbligacidn de la comparecencia personal de las partes sin
la presencia de abogados o asesores, vimos la importancia -
v el por qué de esa comparecencia, no obstante debemos re--
cordar la distincidn entre la -audiencia de conciliacién y
la demanda y excepciones, el érticulo 511 de 1a Ley de 1931
se refiere a dos audiencias, situacién gque no obstante aca
rrear problemas como la falta dg agilizacién del proceso, -
falta de impulso procesal, faita de sanciones al cumplimien
to de las normas, debemos tomarlo en cuenta como anteceden-
te. Por estos motivos, la Ley del primero de Mayo de 1970,
establecid el desahogo en una sola audiencia de la concilia
cién y del capitulo de demanda y excepciones, al efecto y pa
ra mayor claridad transcribimos literalmente el articulo --

752 de ésta Ley.

Art.732.- E1 pleno o la Junta Especial sefialard dia y
hora para la celebracidn de una audiencia
de conciliacién, demanda y excepciones; que
deberd efectuarse dentro de los diez dias -
siguientes a la fecha en que reciba la deman
da, y apercibird al demandado de tenerlo por
inconforme con todo arreglo y de tener por
contestada la demanda en sentido afirmativo
si no concurre a la audiencia.

La notificacidn serd personal y se hard tres
dias antes de la fecha de la audiencia, por
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lo menos, entregando al demandado copia de
la demanda,

Si el demandado no puede ser notificado en
el lugar de residencia de la Junta, se au-
mentard el término a que se refiere el pa-
rrafo anterior, a razén de un dia por cada
cien kildmetros o fraccidn.

Como puede apreciarse del texto del articu-
lo transcrito, al buscarse 1a celeridad del procedimiento
se asimilé en una sola audiencia la etapa de conciliacifdn,
demanda y excepciones y la comparecencia de las partes, a
diferencia de la ley anterior, de regularse en forma imper
fecta, pasé a letra muerta, pues el legislador omitié en de
masia 1egisiar al respecto, ya no se reglamentaba la compa
recencia personal sin abogados o asesores, sino se habld --
exclusivamente de partes en el procedimiento, sin sefialar -
siquiera la posibilidad de que se tratara de que pudiesen -
intervenir partes en sentido material o partes en sentido
formal, ni tratdndose de la conciliacidén, ni tratidndose de

la etapa de demanda y excepciones.

Art. 753.-La audiencia a que se refiere el articulo an-

terior se celebrari de conformidad con las

reglas siguientes:

1.- La Junta exhortard a las partes que --
procuren un arreglo conciliatorio. El auxi
liar y 1os demds representantes después de -
oir sus alegaciones, podrdn proponer la so-
lucidén que a su juicio sea propia para ter-
minar el conflicto y hardn ver a las partes
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ia,justicia v equidad de su proposicidn;
I1.- Si las partes llegan a un convenio
se dard por terminado el conflicte. EIl
convenio, aprobado por la junta, produ-
ciri todos los efectos juridicos inhe--
rentes a un laudo.

. II1.- Si no se llega a un convenio, s2
dard por concluido el pericdo de conci-
liaci6n y se pasard al de demanda y ex-

cepciones,
Iv.- ... ..00"

Es omisa al respscto de nuestro tera, la Ley
de 1970, al no determinar la forma de comparecencia de las
partes en la audiencia de conciliacidén, demanda y excepcio
nes, atenditndo a la personalidad en general que seflala que
las partes pueden comparecer por si o por conducto de apo-

derado o representante debidamente acreditado .

Posteriormente continfia la Ley en estudio, -
el procedimiento con una segunda audiencia, que seria de --
ofrecimiento de pruebas y posteriormente la de desahogo de

las mismas.

En esta forma vy a grandes rasgos hemos ago--
tado el tema del presente capitulo, procediendo a analizar

las reformas a la Ley Federal del Trabajo, formuladas en 1980.
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CAPITULO CUARTO

LA PERSONALIDAD EN LA LEGISLACION DE 1980

a).- Exposicidn de motivos y dictdmenes de las Cdmaras.,

Con el objeto de desentraiiar el sentide de
las reformas a la Ley Federal del Trabajo en su aspecto pro
cesal, y especialmente en lo referente a la comparecencia -
perscnal de las partes en las etapas de la conciliacién y
demanda y excepciones que han provocade tantas inquietudes
en el dmbito forense tanto a los patrones como a los traba
jadores y que han servido de material para la basta litera-
tura que se ha generado ya sea en pro o en contra de esta -
comparecencia personal, es necesario dirigirnos hacia su --
fuente primaria, a las discusiones que se produjeron en su

aprobacién y a las motivaciones del legislador.

";Cudl fue el propdsito real del autor de --
las reformas a la Ley Federal del Trabajo que no tuvo las -

palabras suficientemente claras para expresar su sentir?

Gran parte de la respuesta a la interrogante
que planteamos, la encontramos en la exposicidn de motivos
que contiene la iniciativa enviada por el Presidente de la
Repiiblica a través de 1la Secretaria de Gobernacidn, a los
Secretarios de la Camara de Diputados del H. Coﬁgreso de la

Unién el 20 de Diciembre de 1979. (58).

{58).- Monsalvo Valderrama Luis.-~ La representacin en la refoma
laboral de 1980.- Revista de la Facultad de Derecho.- Tamo XXXI,
120, Dic. 1981.- UNAM.- pag. 782
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| C.C. SECRETARIOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL H. CONGRESC DE LA UNION.

Por el digno conducto de ustedes y en ejer-
cicio de la facultad que me confiere la frac-
cién I del Articulo 71 de la Constitucién Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos, me per
mito someter a la alta consideracidn del H. --
Congreso de la Unidn, la siguiente iniciativa
de Decreto que tiene por objeto promover el --
correspondiente proceso legislativo para modi
ficar los titulos Catorce, Quince y Dieciseis;
adicionar el articule 47 v derogar los articu
los 452, 453, 455, 456, 457, 458, 460, 461, --
162, 463, 465, 467, 468, 470, 471 de la Ley--
rederal del Trabajo, publicada en el Diario --
Oficial de la Federacidn el dia primero de ---
Abril de 1970,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ha sido prop8sito fundamental del actual go-
bierno, implantar una administracidn eficaz pa
ra organizar el pais, que contribuya a garanti
zar institucionalmente la eficiencia, la con--
gruencia y la honestidad de las acciones pibli
cas. C(Cuando sociedades como la nuestra crecen
rdpidamente, la prestacidn de los servicios --
queda modificada en calidad. En materia de --
justicia tiene que haberla en plenitud de lo -
contrario la poblacidn vive en desconcierto,lo
que resulta incongruente con los principios --
esenciales que a sf misma se ha dado, requi---
riéndose nuevas normas que contribuyan a que--
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la administracién de justicia cumpla con los
objetivos que le ha impuesto el articulo 17
constitucional y que es respeansabilidad de
los tribunales.

El derecho es la norma de convivencia por
excelencia. Las normas que rigen el proceso,
para alcanzar la justicia, deben obligar a la
eficiencia. No basta con la posible aplica--
cién de la norma también es menester que ello
se haga con justicia;y es necesarioc que se --
nombre con apego al derecho; con rectitud y -
que se haga con oportunidad, porque la misma
experiencia histdrica ha demostrado que la --
justicia qgue se retarda es justicia que se --
deniega.' (59).

ContinGia la exposicidn de motivos, sefialan-
do 1a importancia de un proceso de justicia laboral pron-
ta y expedita, asi como también pondera la benevolencia --
del procedimiento oral, asimismo menciona las ventajas de
un procedimiento gue tenga como base una estructura acorde
a los principios generales del Derecho, a la equidad de las
partes, a la intervencidn de 12 Procuraduria de la Defensa
del Trabajo en favor de los trabajadores; acentia los prin-
cipios de oralidad e inmediatez, asi como el de economia --
procesal, para posteriormente referirse a la capacidad y --
personalidad de las partes en el proceso, otorgando a los -
menores de dieciseis afios y mayvores de catorce capacidad pa-
ra comparecer en juicio., Por lo que respecta a nuestro te-
ma de estudio sefiala textualmente:

{(59).~ Gaceta Informativa.- Academia Mexicana de Derecho Procesal

del Trabajo.- Edicién especial.- . Febrero, 1980, pdgs. 35 v
8S.
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" Los capftulos XVI y XVII regulan procedi-

mientos conciliatorios que alGn cuando poseen
caracteristicas distintas entre ellos, tien-
den al misme fin: avenir a las partes.

En la conciliacidén DEBEN ESTAR PRESENTES
EL PATRON Y EL TRABAJADOR, SIN ASESORES 0 --
APODERADOS; esta importante innovacién es -
una consecuencia del propdsito de enfatizar
v fortalecer los procedimientos conciliato--
rios en los juicios laborales., El1 Derecho -
Social antepone siempre el interés de la so-
ciedad, a cualquier otro que pueda debatirse.
La conciliacidn es un camino que permite abre
viar el tiempo que pueda durar un conflicto -
de intereses evita que se entorpezca la pro--
duccidon y en general las actividades econdmi-
cds; contribuye a mantener la armonfa en el -
seno de las empresas y logra que el principio
participativo de los factores de la produccidn
en el proceso econdémico se consolide. LA AU--
SENCIA DE APODERADOS O ASESORES, es convenien-
te, porque de ese modo las partes actuardn en
forma espontanea y probablemente atenderdn ---
las exhortaciones de los funcionarios de la --
Junta.

Si las partes NO CONCURREN PERSONALMENTE a
la etapa de avenimiento con que se inicia la -
audiencia entonces DEBERAN HACERLO en la de 1i
tigio. M3s que las consecuencias procesales
que genere la ausencia del patrdon o del traba-
jador, interesa al legislador procurar la solu
cidén de los conflictos por esta via de entendi
miento, que se inspira en uno de los principios
bdsicos del Derecho del Trabajo ......"(60).

Ibidem.

93.
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En general, el legislador manifiesta la nece
sidad de reestructurar el Derecho Procesal del Trabajo, para
estar acorde <con los avances de la sociedad, debido a la -
importancia que tiene esta rama del derecho para salvaguar-
dar los intereses econfmicos y sociales de nuestro pals, des
tacando notablemente el papel que desempeiia la conciliacidn

para 1la obtencidn de este fin primordial.

Cabe mencionar, antes de pasar al andlisis -
del dictamen de las Camaras, que el legislador al referirse
a los conflictos de trabajo, Gnicamente refiere a los surgi-
dos entre trabajador y patrdn, omitiendo considerar los in-
terobreros, ,intersindicales y colectivos. Asimismo se ubi
ca, al plantear el problema, en 1la figura del trabajador -
como actor y el patrdn como demandado, sin considerar al -
sindicato y al patrdn como actores o bien al trabajador co

mo demandado.

De la lectura de la exposicidn de motivos --
en estudio, se infiere la importancia que tiene la codifica
cién ordenada, sistematizada y técnica, de las normas pro--
cesales del trabajo; al respecto va con anterioridad se ha-
bian elaborado anteproyectos para la creacién de un Cdédigo
Federal de Procedimientos Laborales, resaltando la labor -
del lamentablemente desaparecido jurista Jorge -Trueba Barre
ra, quidn 3l frente de la Academia Mexicana de Derecho del
Trabajo, elabord um proyecto al respecto. ‘Persistiendo en

la preocupacién de un Cédigo de Procedimientos laborales,



la II, Reunidén Nacional de Juntas de Concilizcién y Arbi-
traje, celebrada en Abril de 1977/, subrayd la necesidad -

urgente de este cfdigo, siendo secundada posteriormente -

1

y con mayor énfasis por representantes patronales y obre

ros en la IV Reunidn Nacional de Juntas de Conciliacidn

y Arbitraje celebrada en Julio de 1979.

Esta reiterada persistencia por la codifi
cacifn procesal laboral, d4id como resultado la modifica--
cién de la lLey Federal del Trabajo en su parte procesal -

que ahora nos acupa.

La cdmara de origen del proyecto fue la C4
mara de Diputados, qui&n se avoch a su estudio por conduc
to de la Comisién de Trabajo y Previsidn Social, emitien-
do su dictamen aprobindolo y lo remitib el 27 de Diciem--
bre de 1979, lo habfa recibido el 18 del mismo mes y afio
(es decir nueve dfas antes), a la Cimara de Senadores ---
quién a su vez lo turné a las Comisiones Unidas de Traba-
jo y Estudios Legislativos. Tales comisiones, tras ha-
ber realizado un ripido estudio lo aprobaron y remitieron
al Ejecutivo el 30 de Diciembre de 1979, habiendo side -
publicado el 4 de Enerc de 1980, entrando en vigor el dia

primero de Mayo de 1980.

Consideramos de importancia, transcribir -

aigunos parrafos del dictamen presentado por la cimara -

95.
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de origen, a efecto de dar un marco legislativo adecuado -

a nuestro tema de estudio.

Después de ponderar las accicnes politicas

y legislativas del Ejecutivo Federal para modernizar la --

administracidn pidblica y de resefiar la lucha obrera en ---

nuestro pais para obtener condiciones de vida decorosas pa

ra el proletariado mexicano, y enaltecer la dindmica del -

Derecho Social y su gran trascendencia en el desarrollo del

’

pais, los diputados comisionados al estudio de la iniciati-

va senalaron:

".... esas conquistas se encuentran defini-
das en lo que se llama el Derecho Sustanti-
vo del Trabajo. La iniciativa a estudio, -
conciente <como estd el Ejecutivo Federal -
de que el derecho sustantivo del trabajo es,
a un mismo tiempo, conquista y bandera de
lucha social de la clase obrera, propone una
serie de reformas al Derecho Laboral Adjeti-
vo, es decir, a los capftulos procesales de
la Ley Federal del Trabajo, que sin duda, -
contribuirén a proteger, ampliar y desarro-
llar los derechos sustantivos, asi indivi--
duales como colectivos, de los trabajadores
mexicanos.

« ... Es importante destacar la manifesta--
cién hecha por los integrantes de la Comi--
sién Dictaminadora, constituida por repre
sentantes de todos los partidos politicos,-
en el sentido de considerar desde todos los
puntos de vista positiva la iniciativa.....
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estima conveniente enfatizar la necesidad

de complementar las reformas adjetivas a
la Ley Federal del Trabajo con las de ca-
racter sustantivo...."

Del pdrrafo transcrito se infiere la parcia

lidad del punto de vista y criterio de los Diputados, ----

quiéenes una vez que hicieron detallada resefia de la dindmi

ca del derecho y del mejoramiento paulatino de la imparti-

cidén de justicia laboral particularizaron sobre el excesi-

vo tiempo que tardan los procescs laborales menifestando:

" En la exposicidn de motivos de la ini--
ciativa se expresa que los principales ob-
jetivos de la reforma que se propone son:
lograr una mayor celeridad en los procedi
mientos laborales, a fin de que 1la impar-
ticidén de justicia sea expedita y oportu-
na conforme lo establece el imperativo --
constitucional; equilibrar realmente la si
tuacién de las partes en el proceso; forta
lecer el sistema conciliatorio para redu-
cir el niimero de conflictos, y establecer
nueves mecanismos para la atencién de con-
troversias acorde con las recientes refor-
mas legales, asi como para la realizacidn -
de trimites no contenciosos."

Analiza, el dictamen, cada uno de los titu-

los reformados y adicionados en el proyecto haciendo las

consideraciones respectivas y especialmente por lo'referen

te a la comparecencia personal destaca:
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'ﬁ;;;.importancia especial tiene el capitulo-
XV11 denominado Procedimiento Ordinario ante
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

En efecto, en este capitulo, se advierten con
toda claridad los propfsites de reducir el nd
mero de los conflictos y abrevizr el trimite
de &stos. El primero de tales propdsitos se
logrard a través del nuevo sistema que se adop
ta en la etapa conciliatoria gque consiste,de
manera fundamental, en que sean las partes, --
PERSONALMENTE, las que comparezcan a la audien
cia.

....S5e propone la siguiente redaccién al parra
fo tercero {Art. 387Y):

*Si el demandade no concurre, la demanda se
tendrd por contestada en sentido afirmativo,
sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimien
to y admisidén de pruebas, demuestre que el ac-
tor no era trabajador o patrdén, que no existid
el despido o que no son ciertos los hechos ---
afirmados en la demanda.’

....Con base a todas las consideraciones que -
anteceden, la Comisidén de Trabajo y Previsidn

Social encuentra fundada 1a iniciativa Presi--
dencial, y con las modificaciones propuestas,

somete a la consideracidén ...."

Aprobado que fue el proyecto en cuestidn, la -
Cdmara de Diputados lo turnd el dia 27 de Diciembre de 1979,
a su colegisladora, guién por conducto de las comisiones unidas
d: trabajo, Primera y Estudios Legislativos, segunda seccifn,

las cuales emitieron su dictamen, destacando, para nuestro --
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tema, las partes que a continuacién transcribimos:

... La fraccifn 1 del articuloc 876, dispone

que en la ectapa conciliatoria las partes com

parecerdn PERSONALMENTE a la junta, SIN ABOGA
DOS PATRONOS, ASESORES O APODERADOS. Una sim
ple interpretacifn de este precepto, podria -
hacer derivar en que 21 trabajador quedard en
desventaja frente al patr6n, por carecer de un
conocimiento preciso de las causas que, en su
caso, pudieran haber determinado la rescisidn
¢ terminacidn de la relacién lahoral; por des
conocer ios argumentos del patrdén y, en no o
cas ocasiones, por no tener una adecuada prepa
racifén para hacer frente, con razones y argu-
mentos a los que el patrdén pudiere esgrimirle.
Esto quitaria valor a la conciliacidén. Para -
que esta fase pueda tener la operatividad que
se desea, es indispensable que el trabajador -
cuente con la orientacidén debida y adecuada -
de los funcionarios de la Junta que tienen fa-
cultades amplisimas de intervenir y que corres
ponderd a estos funcionarios velar porque los
intereses de los trabajadores, no sufran demé
rito, ni puedan ser objeto de comisién de al--
guna injusticia, al verse privados de asesora

miento .

Es importante mencionar a los integrantes de las
comisiones revisoras designadas por la Cdmara de Senadores pa

ra el estudio del proyecto mencionado:

Ccmisidén de Trabajo, Primera. Sen. Blas Chumacero Sanche:z
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'V”SéHQ;Igﬁacio.Castillo Mena
Sen. Leobardo Ramos Martinez
Sen. TomAds Rangel Perales

Sen. Ignacic Cuauhtémoc Paleta

Comisién de Estudios legislativos, Segunda Secciédn.
' ' Sen. Morelos Jaime Canseco G.
Sen. Luis del Toro Calero
Sen. Leonardo Rodriguez Alcaine

Sen. Guillermo Morfin Garcia.

Evidente es al observar los dictdmenes transcri
fos parcialmente con anterioridad, que la intencidn del Legis
lador no fue la de estudiar pormenorizadamente el proyecto so
metido a su consideracidn, sino mas bien acelerar su tramita
cidn, dando como resultado las fallas té&cnico-juridicas gque -
se han mencionado y que se transforman en graves conflictos -

en la aplicacifn e interpretacién de la Ley.

Podrfa argumentarse que el proyecto fue elabora
do por juristas de reconocido prestigio, més es evidente, co-
mo lo sefiala el Maestro Luis Monsalvo en su articulo publica-
do en la revista de nuestra Facultad ha que hemos hecho alu--
sidn con anterioridad, que si bien es cierto que la elabora--
cién fue a cargo en gran parte del Maestro Jorge Trueba Barre
ra, también lo es que el citado jurists 'no desconocia ni 1la
prictica ni la teoria del Derecho Laboral, pero de estc no po
demos deducir que haya querido que la obligacién de las partes
de comparecer a la etapa de demanda y excepciones, fuera per-

sonalmente, y esto lo afirmamos porque en el provecto de Ley -
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Federal del Proceso del Trabajo no se encontraban ni la --
fiacclén I, ni la VI del articulo 876 que correspondia al-
213 del proyecto de Ley, y sabemos que incluso causd gran
molestia a Trueba Barrera la mencionada modificacidn a su

provecto.' (61).

by.- Andlisis del aspecto relativo a la personalidad en la

conciliaciodn.

"La conciliacidn es un método universal, una
avuda dirigida a resolver las diferencias de trabajo en fun-
cidén del entendimiento conciente de las partes en conflicto.
Por la conciliacién, el estado pretende que trabajadores y -
patrones coﬁprendan sus diferencias antes de controvertirlas.
Cuando el estado asume esta facultad realiza una verdadera -
administracién de la justicia, y no pretende substituir las
voluntades de quienes participan en el conflicto, sino mis -
bien proponer una solucidn adecuada mediante la creacidn de
la norma concreta que define las relaciones justas entre las
partes. Carnelutti en una fdrmula elegante y precisa define
la conciliacién como ' la paz con justicia ' y ello indica -
que la solucifn propuesta en un conflicto no puede ser cual-
quier solucifn, tiene que ser una fdérmula integrada en razdn

de 1a mds cara finalidad del derecho: 1la justicia.'" (62)

lLa conciliacidn es una figura de cardcter in-

(61).- Monsalvo Valderrama [umis .- Op. Cit. pdg. 783

(62).- Alvarez del Castillo Enrique.- Refomas a 1a ley Federal del
Trabajo en 1979.- Instituto de Investigaciones Juridicas.-
UNAM, - México, 1980 - pig. 37.y 38.
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ternacional,; desde 1la Vigésima'Sextarcénferencia Internacio-
uél’def Trabajo, celebrada en Ginebra en 1940, se reconocid
la preponderancia absoluta del sistema de conciliacién para
resolver los conflictos de trabajo, considerando que las ---
partes soﬁ las Gnicas que conocen perfectamente su situacién

econdbmica a los derechos adquiridos por la Ley o por contra-

to.

La reglamentacidn procesal de la conciliacidn -
en la Ley Federal del Trabajo vigente, pone de manifiesto --
que ruestro legislador reglamentd las bases contenidas en el
Articulo 123 Constitucional, fraccidon XX del apartado A, mis
ma que reconoce la importancia que tiene la conciliacidn en
la solucién d los conflictos laborales. Haciendo un poco de
historia vemos que en relacién a esta etapa de conciliacién,
la Ley de 1931 la reglamentaba con la mavoria de sus carac--
teristicas actuales con el iUnico error de haber sido defi---
ciente su aplicacidén derivada de la falta de sancidn a la --

norma misma, es decir a su incumplimiento.

Por otra parte, en la Ley de 1970, ya no cubria
todos los requisitos, por ejemplo ya no requeria la pre--
sencia de las partes sin abogados ni asesores, debido a que
no se habia notado en la prdctica ningln beneficio con el -

procedimiento conciliatorio contemplado por su antecesora.

Por =21 contrario, en la década de los seten-
tas los problemas fueron aumentando considerablemente, vién

dose el Estado forzado a intervenir en forma directa ejer--
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ciendq la funcidn conciliatoria por conducto de distintos --
6rganos como lo eran la Procuraduria Local y Federal de Con-
ciliacidn y Arbitraje, la Direccidn de Conciliacidén y hasta
el propio Secretario del Trabajo y Previsién Social, obte--
niéndose excelentes resultados tanto en forma individual co-

mo en asuntos colectivos, logrindose una enorme disminucién

del indice de intranquilidad en 1la clase trabajadora.

A esta accidén vino la reaccién esperada y pro
vocada; el legislador vidé la importancia y necesidad de nor-
mar la conciliacién dentro del procedimiento laboral-y asi -
lo expresd en su exposicién de motivos a las reformas proée-
sales de 1980 que hemos estudiado en el inciso anterior, ---
plasmidndose en el articulo 876 de nuestra legislacidn vigen-

te.

En 1la etapa conciliatoria, afin cuando no se
dan las pautas para la forma de celebrarse, (previstas en la
Ley de 1931), se establecié y conjuntd toda la problemética
que hemos venido planteando en este estudio, resaltando la
féraula:

" LAS PARTES COMPARECERAN PERSONALMENTE A LA
JUNTA, SIN ABOGADOS PATRONOS, ASESORES O APODERAD(S ',

Esta norma se encontraba regulaba en la Ley
de 1931 en su artfculo 466, ademis de que se encuentra debi-
damente motivada en la exposicién de motivos de las multici

tadas reformas. Esto en 1la pféctica ha traido infinidad de
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problemas,chocando édn miltiples preceptos legales, doc-
trinas, costumbres y jurisprudencias, llegando hasta a des-
virtuar la conciliacidén, convirtiéndola en un hecho de coa-
ccidn por parte del Tribunal: se ha enlazado la etapa de -

conciliacidn con la demanda y excepciones, y se ha creada -
confusiédn respecto de la aplicacién de la fraccidn I con --

la VI del articulo 876.

El precepte es valido, conociendo los princi
pios v naturaleza de la conciliacidén, como los principios -
del procedimiento laboral y a las normas del derecho comin
serfa ademds de cierto, claro, ya que obligando a las par--
tes a comparecer a la conciliacidn personalmente sin apode-

.
rado ni asesor, y de no presentarse se les tendrd por incon
formes con todo arreglo, debiéndose presentar a la siguien
te etapa procedimental personalmente, las obliga a intentar,

cuando menos, la conciliacidn.

Pero su aplicacidn no es tan simple como pa-
rece, a este cuadro de ideas fluyen otros problemas como --
son: 1la sancidn por incumplimiento a la citacidn de la au-
diencia de concialicidn, las justificaciones que a la no --
comparecencia por causa de fuerza mayor existan, la inter--
pretacifn y reconocimiento a la personalidad real de las par

tes tratidndose de personas morales (empresas y sindicatos).

En este orden de ideas, al sefialar las sancio

nes por incumplimiento a la disposicidn de una Ley, nos lle-
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Ya*al;éﬁéIiSis”aé”Tgfcaﬁgiifuéionalidad o inconstitucionali-
dad de la‘sancién, si las autoridades tienen facultades para
impbnerias y se encuentran implicitas en la norma, las san--
ciones deben estar fundadas, acordes a los principios gene--
rales del Derecho y ser .Justas, para que la norma tenga una
efectiva aplicacién. Aclaremos que la sancidén debe ser para

ambas partes, sin cerrar la posibilidad de conciliacién du--

rante cualquier fase del litigio.

Ademds de la imposicidén de la sancidn, hay que
tocar =21 hecho de que habrd veces en que las partes tengan --
Jjustificacidn para su inasistencia a la etapa conciliatoria y
no se trate de una simple rebeldia a un acuerdo de autoridad,

. .

situacién que quedd fuera del estudio de nuestra actual Ley -

Federal del Trabajo.

En la Ley de 1931 se aceptaba vy reglamentaba -
de forma especial, con toda 1ldgica juridica, que pudieren --
existir casos debidamente justificados a criterio de la Junta
que no permitieran la asistencia de las partes al tribunal, -
situaciones que podian ir desde una enfermedad hasta encontrar
se fuera de! pais, para cuyos efectos podria comparecer un---
apoderado o incluso configurarse la gestién de negocios. Las
justificaciones son tan importantes, que incluso en nuestra --
Ley actual en su articulo 785 se reglamenta, pero solamente --
en lc relativo a personas que deben concurrir a absolver posi

ciones o contestar un interrogatorio al desahogar una prueba.

Por los razonamientos vertidos concluimos que se debe salvar -
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la exigencia de la comparecencia personal de las partes a
la conciliacidn, si la Junta considera que deben o pueden

ser representados en casos debidamente justificados.

Por otra parte, la figura examinada en el -
presente trabajo, tanto desde el punto de vista doctrinal -
como procedimental, que es la representacibn, se contrapone
a 1a idea que la conciliacién deberid celebrarse por los di-
rectamente interesados, suprimiendo cualquier auxilio de ti
po legal, represeﬁtacién en esta etapa que nos plantea dos
problemas fundamentales a saber: 1la representacién de las
personas morales y la represeﬁtacién de 1las personas fiSi4—
cas (atn cuando al hablar de actor, la ley confunde y -~
particulariza los términos refiriéndose Ginicamente al traba
jador, llegando al extremo de utilizar indistintamente es--‘

tos vocablos).

La teoria>de que en la>conciliaci6n no pue--
dan intervenir abogados o asesores, no implica que dentro -
del desahogo de la audiencia no pueda configurarse laireprg
sentacidn, ya que 1la idea es que comparezcan los directamen
te afectados, peroc por seguridad juridica hay entes que re-
quieren de la forzosa Tepresentacifn, como son las personas
morales o los propios sindicatos -actores o demandados. | Eév
to deriva de que las Juntas han querido due sea _un funciohg
rio que sélo ocupe>un puesto de'DireCciéﬁ, el dﬁé déba‘§3§~

parecer a la etapa conciliatoria, desconociendo el contemi-
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go del articulo 11 de nuestra Ley en el que expresamente deta
1la quiénes deben ser considerados como representantes de las
personas morales, arrojando como resultado que las Juntas han
disminuido sus cargas de trabajo por el necho de coaccionar -
al que desconoce la Ley y los procedimientos, colocando, se--
gin sus intereses, a las partes en desigualdad dentro del pro

cedimiento.

Por lo que hace al trabajador, siendo la parte
mis interesada y tener mejor conocimiento de los hechos, in--
dependientemente de la justificacidén o injustificacién de los
mismos, debe comparecer personalmente y de no hacerlo se le -

tendrd por inconforme con todo arreglo,

Ahora bien, tratidndose de demandados personas
fisicas, éstos deberdn comparecer personalmente sin abogados
ni asesores a esta etapa,haciéndoseies efectivo el apercibi-
miento mencionado por incumplimiento en la fraccién VI del -

articulo 876.

Al tratar a los demandados, personas morales,
éstas deberdn comparecer por conducto de sus representantes
mencionados por la propia Ley, sin apoderados ni asesores, -
pero el problema se complica cuando se trata de grandes em--
presas, o empresas descentralizadas o paraestatales, como lo
son Ferrocarriles Nacionales de México, Instituto Mexicano -
del Seguro Social, Banco Nacional de Crédito Rural, etc., en

donde las relaciones laborales no son personales directamente



108.

?ntré.lo# representantes de la empresa y el trabajador, per
diéndose de esta forma el fundamento de la comparecencia --

personal ya que en la mayoria de los casos el Director o re
presentante de la empresa desconoce por completo la situa--

cibén laboral del trabajador y &ste a su vez nunca ha tenido

trato con tan alto personaje y lejos de conciliarse se inti
mida en perjuicio de sus intereses, ademds de ser fisicamen
te imposible, y dado la numerosa gama de problemas labora--

les que tienen dichas entidades, que los funcionarios o re-

presentantes de la empresa comparezcan perscnalmente ante --
las autoridades laborales a atender estos conflictos, sin -
tener tiempo para dedicarse a las actividades propias de su

jerarqufia &omo son las de direccidén de 1a empresa. A ma---
yor abundamiento debo sefialar que no es posible aplicar cri-
terios distintos a casos iguales, aiin cuando se trate de la

propia Universidad Nacional como demandada y una pequefia em
presa en el mismo caso. En ambos se obliga la comparecen--

cia de los directores, administradores o representantes,

lo que hace fehaciente lo ilgico de la situacién.

Con este enfoque equivocado del problema se -

violan los principios rectores del mandato, no obstante es--
tar ordenado por el articulo 17 de la propia Ley, que debe-

estarse a los principios generales del Derecho.

Interpretar y aplicar el Derecho es una res-
ponsabilidad que debe cumplirse'dgjando'a un lado cualquier

compromiso social, politico o econdémico, debiendo ser el --



109,

juzgagor un tercero imparcial, competente y recto. Actual-
mente, como hemos dejado asentado, al pretender la presen--
cia de los representantes de la empresa (directores, admi--
nistradores, gerentes) se han generado serios problemas a -
las grandes empresas tanto del sector piiblico como del sec-
tor privado, cuyos directores o directivos estdn imposibili
tados para comparecer a diversas audiencias que deban veri-
ficarse el mismo dia y la misma hora en distintos lugares o

distintas entidades federativas.

Al negarse la posibilidad de la representa--
cién en la conciliacidén se destruye de un plumaso la expe-
riencia de siglos de actividad humana y de necesidades que
obligaron a‘la aparicién de esta figura, como ha quedado de
bidamente explicado en el capitulo correspondiente, negdndo

se asimismo, a vislumbrar las necesidades de la &poca actual,

Al eliminar la contribucién de los asesores
0 apoderados, se limita la contribucidn de los profesiona--
les que con su experiencia, sin apasionamientos, y con los
elementos de juicio con que cuentan, contribuyen a la conci
liacidn aconsejando a sus representados para la mejor solu-
cion del conflicto. Para concluir diremos que las partes de
ben comparecer a la etapa de conciliacifn personalmente, si
no lo hacen se les -tendrd por inconformes con todo arreglo,
y se procederd a pasar a la etapa de demanda y excepciones,

en caso de comparecer apoderados o asesores los efectos se--
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rdn les mismos de la incomparecencia, por que 1o que se -
requiere es la presencia directa de las partes. 51 se tra
ta de personas fisicas, personalmente, si se trata de per-
sonas morales por conducto del 8rgano representativo o el
llamado representante legal. (Se ha establecido con ante-
rioridad la diferencia entre representante y apoderado o

mandatario).

¢}.- La Personalidad en la etapa de demanda y excepciones.

Para comparecer a la audiencia inicial del -
procedimiento laboral en su segunda fase es necesario par--
tir de dos supuestos diferentes, y de esta forma determinar
la forma de comparecencia, seglin ss encuadre la situacibn -

en cualquiera de estas hipdtesis marcadas por la Ley.

1.- Que se haya comparecido personalmente, -
de acuerdo con lo establecido en la fraccidn I del articulo

876, a la etapa de conciliacién ; v,

2.- Que no se haya comparecido personalmente
a la conciliacidn o bien que se hubiere presentado por con-
ducto de apoderado o asesor ( gque para el caso es como Si no

se hubiere comparecido).

En el primero de los supuestos mencionados, -
el actor y el demandado podrdn comparecer 2 ampliar su deman
da, rztificarla, contestar o interponer, excepciones por si, o

por conducto de asesor, abogado patrono, apoderado o mandata
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fio,'én la segunda etapa de esta primera audiencia, pero,
hacemos &nfasis, s8lo en el caso de que exista una compa-
recencia directa de la parte en sentido material previa -
en la etapa de conciliacidn, pasando posteriormente a la
fase de ofrecimiento y admisi6n de pruebas sin ningin pro
blema. Cabe mencionar que las personas morales compare--
cen, de acuerdo con lo tantas veces sefialado, por conducto
de sus Grganos de representacién acreditando esta situacién
por medio del poder notarial correspondiente o la escritu--

ra constitutiva de la entidad que les otorga tal caridcter.

El conflicto se inicia al encontrarnbs bajo

el supuesto de la segunda hipdtesis, ya que si bien es cier
.

to que el criterio de las Juntas es bien variable, también
lo es que a la fecha se inclinan por la aplicacidn textual
de la Ley, encontrindonos con la aplicacidn de la fraccién
VI del articulo 876 que dispone que en caso de no haber -
concurrido las partes a la etapa de conciliacidn personal-
mente, &stas deberidn comparecer personalmente (en los mis-
mos términos de la fraccidén I) a la etapa de demanda y --
excepciones. Establece asimismo las sanciones seﬁaladas‘-
en el articulo 879: '"Si el actor no comparece al periodo
de demanda y excepciones, se tendrd por reproducida en via
de demanda su comparecencia o escrito inicial o bien en
lo referente al demandado '""Si el demandado no'concurre, -
la demanda se tendrd por contestada en sentido afirmativo

sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento de pruebas
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demuestre que el actor no era trabajador..."

Es evidente que en esta segunda hipftesis,
la Ley aplica exactamente el mismo criterio para la compa
recencia de las partes que en la conciliacidn, pero a nues
tro juicio, con la gran diferencia que la segunda etapa de
la audiencia ya es una actividad netamente jurisdiccional,
y por tal motivo no puede o no debe, limitarse el derecho
de representacidn que tienen las partes para comparecer a-
juicio, contraviniendo lo dispuesto por el articulo 692, y
conculcando, en su caso, la garantia de legalidad y de ---
audiencia de las partes, al prejuzgar respectoc a la contes

tacidn de la dewmanda o a la ratificacidn de la misma.

Se niega, como hemos dicho con anterioridad,
la figura de la representacién voluntaria como una de las
cualidades inherentes a 1la personalidad o atributos de las
personas creando un conflicto de leyes entre la regulacidn
de la presentacidén y el mandato y su limitacién para la --

préctica laboral en particular.

Por Gltimo seflalaremos, que si bien en la. -~
practica las autoridades laborales no han logrado unificar
su criterio para la interpretacidn de las Reformas a la Ley
Federal del Trabajo, no podemos negar el gran nimero de --
convenios que se han celebrado desde el inicio de la aplica
cién de las multicitadas reformas, debido a la coaccidén que
en su fundamentacifn han ejercido las autoridades laborales,

“ tanto locales como federales.
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Ahora es menester hacer un andlisis, en for
ma ejemplificativa del criterio de interpretacidn que se -

aplica en los diversos tribunales,

d).- Aplicacién prictica en los diversos tribunales labora

les.

No pretenderos otro fin, que dar una muestra
ejemplificativa de 1o que en la pridctica hemos vivido y de
la forma en que los litigantes, con el objeto de adecuarse
a las diversas interpretaciomnes han actuado en el foro, uti
lizando incluso poderes notariales elaborados ex-prcfeso -
simulando cargos representatives o administrativos de los -

que carecen.

1.- La Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje.

Varios procesalistas mencionan que debido a
la diversidad de criterios de interpretacién procesal que
existen en los tribunales laborales, se impide en gran par
te l1a 1imparticién de justicia pronta y expedida; pero nin

guno de ellos define en si lo que es un criterio procesal.

El diccionario de la lengua dice que criterio
proviene del griego kriterion de krineim, que quiere decir -
juzgar. Una norma puede ser clara y sus interpretaciones no
ser coincidentes y en algunos casos contradictorias, légica
mente, si la norma es oscura, vaga o imprecisa, la inter---

pretacidn se diversificard y se hard discordante.

No puede decirse que exista una norma perfec

ta, que se adecue a todas las situaciones, es imposible, --
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cuando se trata especiaimente de normas sociales o lega--
les, que. siempre son objeto de cambios adaptdndose a la -

realidad social.

En la practica de tribunales, se ha visto
con razén que cada juzgador interpreta y aplica la ley de
acuerdo con "su razén" y a su '"verdad", resultando diver--
sos razonamientos, aln siendo dnica la verdad, no existen
criterios unificadores para la interpretacién y aplicacién

de la Ley.

Definiriamos al criterio procesal como una
forma de aplicar las normas para llegar al conocimiento de

la verdad.

Antes de entrar a la materia de nuestro apar
tado, resefiaremos brevemente las conclusiones sustentadas -
por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en la "V Reunidn
Naciconal de Juntas de Conciliacidén y Arbitraje’, celebrada
en Hermosillo en Junio de 1980, respecto de la interpreta--
cién del articulo 876, entre otros, en relacifén con la com-
parecencia personal de las partes a2 las etapas de concilia-
cidén y en su caso de demanda y excepciomnes.

... Dada la intencidn del legislador en --

cuanto a la comparecencia directa de los in

teresados, tratdndose de una persona moral,

deberd comparecer su representante legal y

no por conducto de upoderadn, porquz esto -

harfa nugatoria la finalidad que se persi--

gue,; entendiéndosequelos representantes le-
gales son aquellos en quienes recaen las --
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funciones de direccidn y administracién den-
tro de la empresa, con facultades para obli-
garla, lo que tendri que estar consignado en
la escritura constitutiva correspondiente y
acreditarse con el testimonio notarial del -
caso, en términos del articulo 692 fraccién
I1." (63).

"... la falta de presencia de los interesados
directos impone a la Junta estimar que las --
partes no concurrieron a la audiencia en las
etapas de conciliacidn y de demanda y excep--
ciones, para la que fueron previamente cita--
dos, debiendo hacerse efectivo el apercibi---
miento de que fueron objeto. Ningdn sentidc
tendria la exigencia de que las partes debie
ran CONCURRIR PERSONALMENTE A CONCILIAR, si
esto no tuviera consecuencias procesales, co
mo la apuntada anteriormente...'(64).

Diez dias después de la citada reunidn, y en
contra del criterio sustentado en la misma, el Lic. Arturo --
Ruiz de Chivez. Presidente de la Junta Federal de Concilia--
cidén v Arbitraje dirigié una circular a los Presidentes, Se--
cretarios y Auxiliares de las Juntas Especiales en los siguien
tes témminos.

"Acerca de la cuestidn relativa a la compare-
cencia de las partes, cuando se trate de per-
sonas morales, que requiere-el articule 876
fraccidn I y VI de la Ley Federal del Traba--
jo, deseamos manifestarles 1o siguiente:

(63).- Memoria de la V. Reunifn Nacional de Juntas de Conciliaci6n y Ar-
bitraje.- Sonora, 4 de Junio de 1980.- STPS.- pp. 101 a 103.
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.... Para tal objeto se trata de que las em
presas concurran mediante un representante

legal que tenga cardcter de funcionario que
actlie dentro de la empresa, y con las facul
tades necesarias para tomar decisiones en -
el caso de llegarse a un convenio con los. -
trabajadores, exhibiendo el testimonio nota
rial respectivo, conforme lo dispone la ---
fraccién II del articulo 692 del citado or-

denamiento.

Ahora bien, cuando se trate de un apodera
do, BASTARA CON QUE ACREDITE TENER FACULTADES, ade
mds de para pleitos y cobranzas, PARA ACTOS DE ADMI-
NISTRACION EN EL AREA LABORAL, en términos -
legales. O bien que exhiba la constancia -
expedida por la empresa acreditando que es -
funcionario que ejerce funciones de adminis-

tracidn dentro de la misma..." (65).

Con esta circular, el Lic. Ruiz de Chivez con
traviniendo los resultados de la mencionada reunidn, autorizaba
al personal de la Junta para tener por acreditada la personali
dad de las personas morales por conducto de sus apoderados ---

""con cldusula especial" o por medio de carta de la empresa.
Esta carta, seglin nos enteramos, tenia como re

(65).~ Cfr. Circular de fecha 13 de Junio de 1980 citada por Luis Monsal
vo.- OQOp. Cit, -
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quisitqs, estar escrita en papel membretado de la empresa y -

firmada por algin representante de la misma.

Por {iltimo, para ejemplificar este criterio,

transcribiremos otra circular, de fecha 3 de Julio de 1980 --

del mismo Presidente de la Junta Federal.

"

.... Deseo informarles que la empresa Ferrg
carriles Nacionales de México, nos ha presen
tado la forma de designacidn de apoderados -
para la comparecencia en la etapa conciliato
ria que a continuacidn transcribimos.

'C. Presidente de la Junta especial Nimero
de 1a Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Presente.

En cumplimiento a lo preceptuado en las refor
mas a la Ley Federal del Trabajo, se faculta
al sefior Licenciado , Apoderado

de este organismo, para que en nombre y re--
presentacién de Ferrocarriles Nacionales de
México comparezca en la audiencia de conci--
liacidn, demanda y excepciones, y ofrecimien
to y admisidén de pruebas, en el juicio cita-
do al rubro, y en los términos de los articu
los 875, 876, 877, 878, 879, 880 y demids -
de la Ley de la Materia, intervenga en la con
ciliacibn, con capacidad para obligar a este
organismo, en el supuesto de que las partes
concilien. Atentamente. farlos Requenes --
l6pez.- Jefe Dpto.de Personal.'

Al respecto considero que dicho documento-
es procedente para acreditar la personalidad
exclusivamente para intervenir en la concilia
cidén...."
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El criterio actual de la Junta Federal de --
“Conciltiacién y Arbitraje es que por cualquiera de los me--
dios seflalados, es decir, prdcticamente sin acreditar la-
personalidad para comparecer personalmente, sin ser repre-
sentante de la empresa, legalmente contituido, se puede --
desahogar la primera audiencia del procedimiento laboral,
sin mayores consecuencias legales. Otra de las pricticas
que en este tribunal hemos vivido, es el otorgamiento, por
parte de los representantes de las personas morales, de --
una SUBSTITUCION PARCIAL DE PODER, pudiendo, en esta for--
ma comparecer a juicio por conducto de cien ¢ doscientos -
substitutos, en los diversos fribunales especiales, sin --

atender a la intencidn del legislador.

2.+~ Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito

Federal.

En la Junta Local de Conciliacidn y Arbitra-
je del Distrito Federal, desde que entraron en vigor las re
formas a la legislacidn laboral, el criterio seguido en ---
cuanto a la comparecencia del representante legal, es com--
pletamente rigorista, si no comparece el patrdn.persona.fisica-o
tratdndose de personas morales, el representante legal, 1la
mado asi en el testimonio notarial respectivo, o el Gerente,
Director o Presidente del Consejo .de Administ?acién,dado --
que las Juntas Especiales consideran que es el verdadero y
Gnico representante patronal debidamente legitimado, se ha-

ce efectivo el apercibimiento decretado y se tiene por con-
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testada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en -
ida -1
contrario, lo que en la mayoria de los casos equivale a una

condena anticipada.

Para finalizar y aiin cuando no nos satisface
el criterio adoptado por la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Distrito Federal, debemos reconocer que se ha
logrado un alto porcentaje de juicios que concluyen en la -

etapa conciliatoria.

3.- Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de
México.
Este tribunal ha sostenidc como criterio para
.
comparecer a la audiencia de conciliacién, demanda y excep-
ciones, admisidén y ofrecimiento de pruebas; en su primera -
fase, que la forma correcta de acreditar la personalidad -
por parte de las personas morales, es mediante los caminos
establecidos por el articulo 692 en su fraccidn 11, es decir
mediante testimonio notarial que acredite la representacidn
legal o como una de las figuras determinadas por el articu-

1o 11 del citado ordenamiento.

La diferencia con los demids criterios estable
cidos es que para intervenir en la segunda etapa o fase de
la audiencia, no es necesaria la comparecencia personal en-
atencién a que se trata de una fase jurisdiccional, que de-
be reunir los requisitos de formalidad establecidos por el

articulo 692, es decir, que se puede comparecer por si o --
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por conducto de apoderado, asesor, procurador, abogado pa-
trono o por los medios autorizados por la teoria general -
de la representacidn y los principios fundamentales de de-

recho.

Para nuestro punto de vista, y de acuerdo -~
con los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del
presente trabajo, consideramos que &€ste es el criterio co-
rrecto y que se deberia reformar el aludido articulo 876 en
sus fracciones I y VI, con el objete de adecuarlo para ser
aplicado en la forma que hemos dejado asentada en este apar
tado y que tan correctamente utiliza la Junta Local de Con-
ciliacioén y Arbitraje del Estado de M&xico, sin violar las
garantias de audiencia y legalidad de las partes en el jui

cio, apegédndose, como ya dijimos, a las mds elementales --

reglas y principios de derecho.

e).- Critica y proposicidén de reforma al articulo 876 de

la Ley Federal del Trabajo en vigor.

En el presente inciso, realmente nos vamos --
a limitar a compilar las ideas que de una forma u otra he-
mos vertido en el desarrollo del presente estudio al anali-
zar las diferentes figuras que le han servido de marco de
referencia, a las étapas procesales y a la interpretacidn que

del mismo hacen los distintos tribunales laborales.

El articulo en estudio adolece de graves fa-
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llas técnicas como son:

1.- Se refiere finicamente a los5 conflictos llevados a los
tribunales por los trabajadores en su caridcter de actores
y en lo individual, omitiendo preveer, como es obligacidn -
de toda Ley emitida con la debida técnica legislativa, los
casos generales de procedimiento para resolver conflictos -
de orden colectivo, en los que las partes pueden ser sindi-
catos, trabajadores o patrones indistintamente actores o de-
mandados. No necesariamente el patrdn serid el demandado.

Es decir, estamos hablando de una ley eminentemente casuis-

tica v no de una norma general.

2.- La redaccifn del articulo en cuestidn es oscura y con-
fusa pues mezcla la etapa de conciliacibn, con la de de--
manda y excepciones. Si el articuloe se refiere a la etapa

de cvonciliacidn, reglamentdndolo, aln cuando no en forma ade
cuada, como lo hacia la ley de 1931, por ejemplo, es obvio -
que é€sta fuera de lugar su fraccidn VI que se refiere a4 la -
etapa de demanda y excepciones, regulando la comparecencia -.
de las partes a esta (iltima etapa que estid sancionada, por -
su parte en el articulo 878, lo cual ademids de una falla téc
nica legislativa, provoca confusiodn, nisma que ha generado‘toda

Ia gama de problemas narrados con antelacidn.

3.- El articulo 876 al referirse en su fraccidn I, a que --
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~las 'partes deberin concurrir personalmente, no aclara cual
fue el sentido real del té&rmino personalmente, olvidando -

que para comparecer a proceso personalmente existen tanto -
las partes en sentido formal, como las partes en sentido ma
terial. Asimismo omite considerar claramente la forma de -
intervenir en el juicio por parte y en tratandose de perso-
nas morales. Cabe sefialar que su redaccién seria mids fe--
liz si hubiese hablado de comparencia directa, separando la
presencia personal de las personas fisicas, de la compare--
cencia por conducto de sus representantes de las personas -
morales, remitiendo a‘su vez, para determinar a quienes con

sidera representantes para tal efecto al articulo 11 del pro

L]
pio ordenamiento.

4.- Por lo que se refiere a los términos representante y -
apoderado, no dnicamente en el articulo en estudio, sino en
toda la parte adjetiva, la Ley Federal del Trabajo, es omisa
en cuanto a su significado y alcance, confundiendo los tér-
minos e incluso utilizdndolos algunas veces como si se tra-
tase de sindnimos. Desgraciadamente al respecto existe gran
confusién pero hemos llegado a la conclusién de que la repre
sentacidn es el género y el mandato es la especie, por lo --
que todo apoderado es un representante voluntario, pero la -
representacidn no necesariamente se deriva del contrato de --
mandatc, pues existen otros tipos de representacidén creados

por la Ley que no son voluntarias. .



123.

5.- la norma que nos ocupa, carece de una sancién estable
‘Cida ‘para las partes que incumpian voluntariamente con el -
contenido de la misma. Al no existir sancién a la falta -

de comparecencia de las partes a 1la etapa de conciliacidn,

se trata de una norma incompleta, de acuerdo a la mis pura-
técnica juridica. El hecho de que se tenta a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio ¥ nos remita a la
etapa de demanda y excepciones, no es una sancidn, mds bien
es el sentido que las partes le dan al omitir su presencia en
dicha etapa, v no existe motivo para que se sancione 2n una
fase distinta del procedimiento, siendo bien diferentes ambas,
va que la primera es voluntaria, ain cuando de gran interés -
piblico, vy la otra es jurisdiccional. Precisamente y dada la
importancia que el legislador otorga a la conciliacién v de 1la
que hace tanto énfasis en su exposicién de motivos, debe esta
blecerse una sancidn para AMBAS PARTES, actor y demandado, en

el caso de incumplimiento de la norma.

6.-  El multicitado articulo es omiso en cuanto a preveer, de acuerdo
con la mas elemental ldgica, los casos de ausencia por causa de fuer:a
mayor. Como hemos dejado establecido con anterioridad, estos
casos de excepcidén son de suma importancia en la vida moder-
na, y van desde una enfermedad hasta un viaje, y no se trats
de una desobediencia a la norma, mds bien se trata de casos
de imposibilidad fisica de estar presente. Tan es asi, que
articule 785 de la Ley Laboral sefiala los casos en que é]guna persona que
deba absolver posiciones o contestar un interrogatario, no pueda por
enfermedad u otro motivo justificado, comparecer ante 1las --»
Juntas, pudiendo justificar esta situacién por medio de cons-

tanciu fehaciente que exhiba. Es claro que si para absolve;
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mayor raz5n deben de estar rveglamentados los referentes a -

- la comparecencia a la conciliacidn, demanda y excepciones.

Siguiendo el orden de ideas establecido con
anterioridad, seftalaremos que es necesario reformar el ar
ticulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, suprimiendo su -
incise VI, modificando la redaccidn del inciso I e incluyen
do la regulacién de las sanciones y casos de excepcidn en -
el cumplimiento del precepto, relacionidndolo debidamente --

con los acordes de la propia Ley.

£).- Criterio del Poder Judicial Federal.

AGn en el dmbito de la Justicia Federal, exis

te gran diversidad de criterios, respecto de la interpretacidn
y aplicacién de las reformas a la Ley Federal del Trabajo, co-
mo a la fecha desconocemos que exista jurisprudencia al respec
to, nos limitaremos a examinar el criterio sustentado por al-
gunos tribunales federales, al conocer de amparos directos y -
revisiones interpuestas con motivo de la aplicacidn de las mul

ticitadas reformas.

1.- Juzgados de Distrito.

Conocemos casos concretos presentados y resuel
tos por el Juzgado de Distrito del Distrito Federal en Materia
de Trabajo, Amparo Directo 18/980, que en su parte medular de-

la resolucidn dictada (el amparo fue interpuesto en virtud de
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haherse declarado por contestada en sentido afirmativo la de
manda ante la ausencia del demandado, persona moral, habien-

do comparecido un apoderado para pleitos y cobranzas) dice:

"Le asiste la razdn a la quejosa al sefialar
que se violan en su perjuicic derechos procesales, toda vez
que el precepto en el cual pretendid fundarse la Junta res--
ponsable, es decir, el articulo 876 de Ley Federal del Tra-
bajo, no puede desvincularse juridicamente del diverso 692-

de la misma Ley.

El Articulo 876 de la Ley de la Materia dis-
pone que en la etapa de Conciliacidén las partes comparecerdn
personalmenée, y se agrega, sin abogados patroncs, asesores
o apoderados, (fracciénlI); pero esa prohibicidén referente a
apoderados, ya no se establecid por el legislador para la di
versa Etapa de Demanda y Excepciones, segfin puede constatar-
se de la lectura de la parte final de 1la fraccidn VI del ci-

tado precepto, donde sdlo se ordena que las partes deberan -

presentarse ''personalmente".

"Consecuentemente, al no reconocer la Junta -
responsable la personalidad de los apoderados de la quejosa -
en la Etapa de Demanda y Excepciones, y establecer que dicha
empresa no habia comparecido personalmente, infringid por fal
ta de aplicacion al articulo 692 de la ley Federal del Traba-
jo, lo que a su vez la llevé a tener por contestada la deman-

da en sentido afirmativo y a restringir el derecho probatorio
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de- la empresa quejbsa en términos del pirrafo final del arti
culo 879 de 1a Ley de la Materia; que, consecuentemente, fue

inexactamente aplicado".

Con algunas inovaciones, pero en el mismo sen
tido resolvid el Juez de Distrito de Campeche en materia La--
boral en el amparo 923/980, promcvido en contra de la Junta -
Local de Conciliacidén y Arbitraje de esa Entidad, sobre desco
nocimiento de la personalidad del apoderado del patrdn, perso
na fisica, en la etapa de demanda y excepciones, seflalando di
cho tribunal que al no haber cumparecido las partes personal-
mente a la etapa de conciliacién, esa exigencia se prolonga -
hasta la de demanda y excepciones, por lo que no se admiten -

apoderados.

Al emitirse la ejecutoria correspondiente, se

argumentd:

"... es exclusivamente en la etapa concilia-
toria por lo que resulta antijuridico hacer extensiva esa --
forma excepcional de comparecencia ante la Junta, 3 otro es-
tadio del juicio laboral, el de demanda vexcepciones, como
se hace en el acuerdo impugnado, en el que se expresa que pa
ra esos efectos formales de comparecencia a la Junta, se --
prolongaba la etapa conciliatoria a la de demanda y excepcio
nes, apreciacion que resulta del todo infundada por cuarto -
el vocablc etapa denota gramatical y juridicamente la afini--
tud de una fase del julcio laboral, por lo que no deben pro-

longarse esas cxigenclas formales, a ese otro periodo del -
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juicid, porque de hacerse asi se trastocarian los institu-
tos procesales del juicio mismo." (Citado por Ramirez Fon

seca).

Resumiendo, el criteric sustentado por los
dos Jueces de Distrito es el de exigir 1a comparecencia --
personal de las partes sin apoderados o abogados Gnicamen-
te en la etapa de conciliacidn. Agotada éstz, la siguien-
te fase de demanda y excepciones puede ser en comparecen-
cia personal por conducto de apoderados, es decir, no se -
extiende la exigencia del articulo 876 fraccidén I, a la fa
se jurisdiccional por que seria violatoria de las garantias

constitucionales de las partes.

2.- Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de Traba-

jo.

Por su parte, los Tribunales Colegiados de -
Circuito en Materia de Trabajo han sustentzdo tesis contra-

dictorias respecto a la aplicacidn de esta materia.

El Primer Tribunal Colegiado en Materia de -
Trabajo del Primer Circuito {revisidén 159/80) y el Tribunal
Colegiado del Cuarto Circuito, con residencia en Monterrey,
Nuevo Ledn, (Amparo Directo 639/80), sostienen la siguiente

tesis:

“,... el término personalmente evidentemente
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significa que las partes deben concurrir a la citada etapa
de demanda y excepciones directamente ante la Junta y de -
ninguna manera representadas por un apoderado, como crrénea
mente lo considera el Juez de Distrito en su sentencia recu
rrida, toda vez que el articulo 692 de 1la Ley Federal del -
Trabajo que invoca el ' a quo ', que establece que ' las -
partes podran comparecer a juicio en forma directa o por --
conducto de apoderado legalmente autorizado', Unicamente --
puede considerarse aplicable cuando se ha satisfecho el re-
quisito previo que categbricamente impone 1a Ley a las par-
tes, de concurrir ' personalmente ' a la etapa de concilia-
¢cién y, en ecaso de no haberlo hecho asi, de concurrir ' per-
sonalmente ' a la etapa de demanda yexcepciones, ya que el
precitado articulo 876 prohibe, en su fraccién 1, seglin se
dijo anteriormente, que las partes al comparecer ante el Tri
&

bunal Laboral lo hagan acompafiadas de abogados, patronos --
asesores o apoderados, y alin cuando esta prohibicidn ya no -
se consigne para la etapa de demanda y excepciones, légica -
y juridicamente esto no puede significar que contradictoria-
mente autorice a las partes a no concurrir ' personalmente '
a esta etapa, cuando no hayan asistido personalmente a la --

etapa de conciliacién,... "

Concluyendo, la tesis sustentada por los dos -

tribunales mencionados es la de comparecer personalmente las
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partgs a la etapa conciliatoria, y en el caso de no hacer-
lo asi, ha de requerirse la comparecencia personal en la fa

se de demanda v excepciones, sin abogados o apoderados.

Criterio sustentado interpretando literalmente la Ley y que

consideramos poco adecuado a la realidad actual.

Por su parte los Tribunales Colegiados del
Octavo Circuito en Materia de Trabajo y el Segundo Tribunal
Colegiado del Segundo Circuito con residencia en Toluca, Es-
tado de México, (Revisién 218/80) sustentan el criterio con

trario al expuesto con anterioridad.

El primero sostiene que no puede desvincular
se al artieulo 876 del 692, ya que la prohibicidn del 876 --
fraccidn I, no se establece para la etapa de demanda y excep
ciones, en la cual la Junta ejerce funciones jurisdiccionales,
siendo procedente acreditar la personalidad por conducto de -

apoderado o abogado patrono.

E1l segundo sostiene el mismo criterio, y pa-
ra ilustrarnos al respecto, transcribiremos la parte condu--

cente de su resolucidn:

"La responsable, en el acto de ella recla--
mado, interpreta la fraccién VI del referido articulo 876 del
ordenamiento citado, dandole una extensién y alcance, que --

sobrepasa la etapa de conciliacién y la hace regir en la si
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.guiente etapas de demanda vy excepciones vy de ofrecimien--
to y admisidn de pruebas, lo cual es por de mds incorrecto

como pasa a demostrarse.

La regla general a que alude este precepto,
consiste en reconocer el derecho de las partes para compara
recer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado;
de tal manera que, a la etapa conciliatoria regulada por el
articulo 876 no le es aplicable aquella regla general del --
articulo 692 por no constituir parte del juicice. sino una --
etapa previa, que tiende precisamente, a que no hava juicio,
sino a que las partes diriman su conflicto mediante una ave-
niencia de‘su comiin acuerdo. Consecuentemente, las reglas -
que rigen la etapa conciliatoria en materia de personalidad,
conforme a la Ley Federal del Trabajo reformada, no son a---
plicables a las restantes etapas que inician vy se sustancias
en el juicio; ni las reglas de la personalidad que rigen es

tas etapas son aplicables a la etapa conciliatoria."

Nos parece bastante 16gico el razonamiento ----
vertido por estos tribunales, vy es precisamente la posibi--
lidad de comparecer por conducto dé apoderados a la etapa
de demanda y excepciones la tesis sostenida en el presente
trabajo, por lo que hacemos nuestros los Tazonamientos expues
tos, con las modificaciones propuestas en el apartado e) del

presente capitulo con el que damos por coacluide ¢l mismo.
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CONCLUSTIONES

PRIMERA.- El Derecho Procesal del Trabajo es una dis-
ciplina juridica de orden piblico y por lo tanto sujeto a los
principios generales del Derecho, mismos que debe Tespetar pa-
ra poder eficarmente resclver los conflictos laborales, sien-
do menester para tal efecto el mantener la igualdad procesal -

de las partes, preservando la justicia y la equidad.

SEGUNBA.- Los términos '"'representacién', '"poder" y --
"mandato'", generalmente son usados como sindnimos en nuestro
<cbdigo adjetivo, per lo que es necesario reglamentar su signi
ficado y aplicacidn, estableciendo las diferencias que entre

los wm1s$Smos existen.

TERCERA.- EI articulo 876, con base en los razonamien
tos vertidos en el desarrollo del presente trabajo, adolece de
las siguientes fallas técnicas, seglin nuestro punto personal

de visrta:

1.- Se refiere Gnicamente a los conflictos entre trabajadores

y patrones, omitiendo preveer los conflictos colectivos.

2.- Se refiere en t&rminos indistintes al actor como traba

jador, y al trabajador como actor.
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3:~ Cdénfunde las etapas de conciliacién, demanda y excepcio
nes, al pretender regular la etapa de conciliacidn y en
su fraccién VI referirse a la comparecencia de las par

tes a la etapa de demanda y excepciones,

4.- No aclara el significado del término ''personalmente", ni
Gistingue la diferente comparecencia de las personas fi-
sicas y las personas morales en cuanto a su forma direc-

ta.

5.- Carece de sancifn para el caso de incumplimiento volunta

rio de las partes del contenido del mismo.

6.- Es omiso en cuanto a la regulacidén en forma 1ldgica de --

la inco&parecencia personal por causa de fuerza mayor.
CUARTA.~- Es necesario reformar el precepto en estudio,
suprimiendo su fraccién VI que se refiere a una etapa propia-
mente jurisdiccional en la que se tienen que aplicar los prin
cipios fundamentales de Derecho, respetdndose la figura de la
representacidn, e incluvéndolo en el articulo 878. Asimismo,
se debe modificar la redaccién de la fraccidn I diferenciando
la forma de comparecencia de las personas fisicas y morales;
incluir otra fraccifn que regule las sanciones al incumpli-
miento de la intervencidn personal en la conciliacifn, dada -
la importancia que la misma tiene en el contexto del Derecho

del Trabajo.
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QUINTA.- Se debe regular la incomparecencia por cau
sa de fuerza mayor o casos de excepcidn en el cumplimiento

de la norma, (nicamente en el periodo conciliatorio.

SEXTA.- Lo &éptimo seria la creacidn de un Cddigo Fe
deral de Procedimientos Laborales, que regulara, de acuerdo
con la teoria general del proceso, todos los aspectos proce-

sales de nuestra materia.

SEPTIMA.- Es evidente que la (Gnica forma correcta --
de aplicar el precepto en estudio es exigir la comparencia -
personal en la etapa de conciliacifn (sin asesores o apodera
dos), pero con independencia de esta fase, comparecer a la -
etapa de demanda y excepciones por si o por conducto de apo-

derado debidamente acreditado.
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