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EL DEXECHO A TRAZATAR EX VEXICO,

Qué se entiende por trabelo,

Origen del trzbels,

H

trabelo comp una necesidad,

trzbelo como una obligeeifbn,

E H

liverted s itrebsler.

} ki
5
[+ 7
(o}
2]
o
n-
W
o
[
>4
)
o
[
#g
@



4o~ GUE SE EXTIENDE FCR TRABLJO.~ Actividad précticamente inherenie a
la naturaleza humanag, el irsbajo puede ser definido bajo tres diverses

enfogues, a saber:

ajo.= Desde el punto de vista genersl, viens a ser toda trasnsfomg
¢ibn de energla, aprecléndose que todas las formes de energfe de nuestro
orgenismo estédn Intlmamenie vinculadas entre sf y, en conjunto, constity
yen 61 trabefo fisioldglco o interno, Surge aqui ia distincién entre el
trabajo fislolégico o interno y el trsbejo mecénico o externo, distinelén
que corresponde al campo de 1a Medielns dgl Trabajo y cuyss Gos Lormas
quedan englobadas en la ides de que el trabzjo es toda transformacifn de
energfa, individualizada en el hombre (1)

bj.~ Desde el punto de vista soclal, el trabejo es "la exterior]
zaci&n consciente de la energfs humans, f{slca o pasfquicyx, o ffslce y psi
quica a la vez, con el £in de consegulr la realizacidn de una necesidad ,
de un interds, de una utilidad soeilal® {(2)

¢)o.~ Desde @l punto de vista econdmico, "se entiends por trabajo
la sctividad consclente del ser humsno, encaminada a producir un valor
econbmico, o8 decir, alge que sirva para sstlsfacer uns Racesldad econé-

mica del hombre” (3),

(1) .=4madeo Merlitzka, Flslologia del trsbsjo humsno, Buenos ilres,
1955,p.15.
(2).=Boccia, Medicina del trabajo, Bueuos Alres, 1938, p.25.
(3) o= Kleizwachter, Econonla Polftlca, Medrid, s-f,3a. ediclén
P.10L,



Por tanto, en pocos tfrminos, el trsbajo es un esfuerzo corpo--
rel o mentsl pere um fin deterainesdo, si bien, por lo generel, dieche fir
es de conternido econdmico, pues ls activided tiende a2 producir uwn vslior

de $sa fndole.

En el trsbslo manusl o corporsl, ls mano del nombre intervierne
pera cresr satisfsctores y pars procursr cambios de ferma y de lucer en

les meterias primes gue mencfe, incorporéndoles utiliseé, IEn el trebelo
mentel sflora ls disposicién intelectusl, ideando o ccneibiendo nusvas
medios pers obtener fines prevismente sefislzdos, tambifn usualmenie de

sienificecidn econduics, {No cbstante tal clasificscién, embes cleses =
de trebefo no estfn totelmente ceslicsdes, pues tods activided encezing
da e cresr sstisfectores o prestar servieios, conservs en su estructirg
cién tanto un aspecto corroral o menual como uno mentzl o intelectusl,

de lo que sigue gque es sflo el predeminio de uno u otro aspecto el gue

permite celificar la fnéole del trebsio, (4).

D}.= Desde el punto de vists legel, el trabalo he sido defini=
do al tenor siguisnte: " , . , se entiencde por trebelo tode activided -
humene, intelectusl o mgizsriel, indepsnéientemenie del gredde pregzrg

¢idn técnice requeridz por cada profesién u oficio™ ( srtfculo 8o., pé-

rrefo segundo, de la Ley Federsl del Trabajo vigents).

En la ley anterior (de 1931) se limité & definir a quien. desempg
fia el trsbajo, si bien de la propia ascepcifn se infiere lo que &ste es:
"Trabajador =cxpresaeba su artfculo 30, - es tods persona que presta a8 2

izre un servicio materisl, intelectuel o de ambos réneros, en virtud de



un contreto de trabelo”,

Con mavor precisién er el uso de los conceptos, el Ordenamiento

vizenle, en el primer pérrafo del mismo artfculo 8o. ys citsdo, define

el trebaledor coro M le perscns fisica oue presta e otra, f{sice o moral,

un irsbelo personal subordinadof.

Como se aprecis, le ffrmula de le Ley de 1970 es més completa,=

tuestc cue defins no sélo a cuisn reslize le sctividad, sino también a

; ¥ mfs certers, pues precise gue ¢l trebajfador es une perso-

rs $fsice, ¥ que nreste sus servicios s otrz, gue puede ser fisica o mg

ral, coorrendiendo gsf: expresamente = lo que no hzefz la ley anterior-
s les personas jurfdices colectives como patrones, y mismss gue son, por
le renersl, las que, bsjo el ncmbre com®n de empresas, prororciecnzh el

nerer {ndice de empleos,

B.= ORIGER DZL TRABATGC.,= Por cusnio gque de su trabezjo depende

le subsisiencie misms del hombre, os obvio que lo ha scompefiado en el =

2
li
7]
[a}
0.
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3

¢z su existencla., Esto indica gue el irzbzjc siempre ha exig
3o ez le humenided, ye ses que los orfrenss delhoxbre se refieren a =
= es%ado parsdisismeo o, por el.contrario, que se centemplen en las épe
czs trehistéricss, en oue los hombres tenfsn gue lucher unos contrs o==
trcs 7 contrs las fuerzas de la naturslezs, In el primer ceso, el Géne=

ehv€R tom8 el hombre v lo colocd en el huerto del Edén
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$eTs gue lo trebajase y lo gusrdsse. Zn el segundo, no se reguiere mu=

‘o Domfnruez Varges, Tsorfa Econdmics

Vexhies 1670 TR 4ot
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b: a los homtres a trebsjsr pure hocer les armas primitives de
defenss v, sobre todo gera tener los elementos gue le permitieron sube-
sistir, For todo ello, el trabajo formes, sin duda elrune, "el ceniro de

le vida humens" (5).

Co.= IL TR.BATO CCMOC UNZ NECESIDAD.- Se ha sostsnido que el irs-
bajo no es wns sctivided éue el hombre desarrolle en formsz espontfnce,
pues lo reslizz por circunstancizs externas gue lo mueven & procurarse
sstisfzctores, Por tal rszbn, se le he considerzde inclusive como ima

pena, ys cue no trsbasia €1 por plzeer, sino cen lz finel

v 1
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uns serie numsrosa de necesidedes, "Si el hombre trab
con todo su vigor = dice Dominguez Vargaes = es, sin duds, porgue pien
sa en ¢l memento en que dejeré e trehelar; gulen tenge gue reallizer --

una lsbor determinsde ¥ calculs hacerlsz en cusiro horzs, prefsriri es--

forzarse y terminarlas en tres horzs pare
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Sin embargo, el hozbre se esviene s rezlizer ¢
como expresa Charles Gicde, " cbedece a dos fuerzes o

pulsans el deseo ce segiisfecer sus necesidsdes 7 el deses Ce

1o més posible pensando en el momento ez 2us vZ z delfsr

En la siguiente exposieién de Recasdns Siches, sobre at“lm

esereiales de ls cersona,humena, destzca 1ls izportenelz que zlsgfe 3l -

a

trabsjo

[

" Tanz 1 os znimeles como los hozbres tieres necesidsdes que =

han de sztisfzcer pare seruir vivienfo., Ferc en &ste zspecic =coms en
Ve Ty L

(5).= Euguerio Guerrero, Manuel de Dcrecho del trebelo, México 1971,

EGitorial Porrue, Siky p. 15
Ob.cit.,pp.55-56



otros muchos = hey diferenci-s esencielss entre el animel ¥ el hombre...
Los animasles tienen un repertorio de instintos, pero 4stos son mecznismos
naturales oue ejercitan siemprs de le mi;ma menera, son parte de su naty
ralezs, El hombre en cesmbio, cusndo no hsllz & mono en la natursleza al
go con gué setisfscer une nacesidad = de comer, de celeonterse, de trase
ledarse répidemente y sin emsancio s otro lugar - dispera un nuevo ti
ro de Lscer, que consiste en producir lo gue no esteba shf en 1a nsturg
sez que absclutements no esté, seg gue no esté cusndo hace falta,
Asf . . . hace Tuego, hace un edificio, hace sgricultura o eacerfa, fg

brice vehfculos, etec. " (8)

Tede £se sinnémaro de

[s:]

ctividades y esfuerzos constituyen preci
semente o1 trebafo, mismo jue conforma utne necesided, puesto que se de-

serrolls para setisfacer mlltiples necesidades,

De= L& LIBERTAD DE TRABACO.= Los principios consignedos en el

aertfeuio 5c. de la Constitucidn, consistentes en que todo hombre es lie
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arse al tresbajo cue le acomods y que nadie puede ser obli

gede & trabsiar sin su plens consentimiento, acrediten al trabajo como

[}

uns exgresifn esenciel de la liberted humana,

.Esta liberted pertenece clarsmente s los nr-n01nios axiolézicos
de la liberted individual genérica, y presenia dos dimensiones: la pri=
mers 28 ls nue consiste en el derscho de laz verscnz, en lo individual,
8 cue ne se le impida trebalsr¥, en términos genersles, y & gue no se le

(7} .- Cagrles Gide, Cur=zo de Zeconom{s Polftice, p. 103,
\ -yl o . . .
(8)e= Luis Roceséns Siches, Tratado General de Sociologfa, México

it
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~

et

orlel Porris, S.4. p, 622



impida efecutar un itrcbsio 1feito, cue haya cbieniéo, y pars el cual
refins los recuisitos de integridad &iice 'y de competencias téenice esta-

blecidos por las normss furidico-positivas,

La segundas dimensibn consiste en el cerecho que tods persong =

tiene de elezir su trabafo, su ocupscifbn, su oficio o profesifn, Sobre

este nsrecto, sxpresa Recaséns Siches que "Ly ocupscisn de ima perscna
constiturye une gran psrie de su vide. Negarle le liboriad cerz teler »-

ése gran parte de su existenciz, por su vropia cuenta y de scuerde con

lo que considere st vocaciln o su necesidad, serfs cdesconocer su difni-

ded v mutilar cravisimemente su liberted" (9)..

Féndzse ﬂuee 3 la llbertad de trebajer, en la dignided 7 12 1i-

berted del ser humano, "pues no es c=8lo un derecho fu.‘_‘co, sino que
es una liberted; uns potestad del hembre. Su elerecicio corresponde s c3

éa titular de aguel derecho o gzranife y es oponible & todos ¥ Gsd> eo

v

tra todes "™ {10},

Sobre la liberted de trabslo, que esc la manifestaciébn esenciel

del derescho al mismo, expresa Isnzeio Bursca gue es una de 125 fzrzn--
s contribuyen a la realizszcién de la felicided humsans, micma

en la gue se resuelve toda le teleclozfs del hombre dertro de un iterve=

(9),= Luis QJCscﬁns Siches, Tretedo Gencrel cde Filosoffa del
- Derecho, Héxdeo, 1970, %, Porrla, S.k., T. 576,

)
{10),=3; resis Castorens, Manual de Dereeho Obrer

rerc, Derechke
Sustentivo, México, 1973, p. 19,



le lsbor que el individuo de;pliegs o ricnsa efercitar, constituye el =
rmeiie rsra conseruir los fines nue se¢ ha propuesto (fema, riouezs, glo=
rig, poder, etc,); ¥y es por ésto vor 1o gue le liberted de trabs’o, ==
ccneebide como la fseulted que tiene el individuo de elegir la ccups=e==

-5n que nfs le convenge para conseguir sus fines vitales, es uno de =
los conductos {indispensables, "sine que non®) para el logro de su fell

s Sapd

idzd o bienestsr, "Cusndo 2l hombre le sez impueste una actividad oue

[£]

re se adece a le teleologfa cue ha seleccionsdo, no s8lo se le imposi=
bilite pers ser feliz, pars desenvolver su propis person2lidad, sino gue

z2 lo convierie en un ser sbyecto y deseracisdo" (11}
.
41 tenor del prepio artfculo 50. de le Constituciln de 1917, el
efercicio de la citsda libertad de tresbzjo sblo poiré vedarse por deter

cinzeifn ‘udiciel, cuendo se stsousn los derechos de tercero, o pér re=

L

sclucifn rubernstive, dictads en los términos gue merque le ley, cusndo

se ofencdan los derechos de lz sociedad.

Rezlenmentando ta- disrosieiln, &l artfculo 4o, de la Ley de la
{fztaris, previene que no sepodrd impedir el trebsfe a ninguna persons,

i gue ce fefique a la profesién, incdustris o comercio que le acomede,

3

siendo 1fcitos; y que el elercicio de &stos derechos s8lo podrd vedarse

ror »ssolucién de le zutoridad competenie cuzndo s: aiequen los derechos

ée tercerc o se dofendan los de lez sociedad,
Se stacan los derechos de tercerc en los casos previstos en las

(11).= Ignacio Burgoaz, Las Carancfes Individusles, Mexico,
1973, Editoriezl Porrfa, S.&. pp. 327-323,



leyes y en los siguientes:

2}.= Cuando se trate de substituir o se substituya definitiva=--
mente e un trebalador que haye sido separado sin haberse resuelio el cag

so por le Junts e Conciliscién y Arbitrale,

b).= Cuando se niegue el derecho de ocuper su mismo puesto & W
rabsledor que hays estado separsdo de sus lsbores por cesuss de enfermg
dsc o de fuerza mayor, 0 con permiso, al precentsrce nuevaaente e sus =

labores.

Y se ofende; los derechos de le sociedsd en los essos previstos
en lss leyes y en les sicuientes:

e).= Cusndo declaradas una huelgs en los términos gue esisblece
le ley, se trate de substitufr o se substituya e lcs huelguistcs en el
trabsjo cue desempefian, sin haberse resuelic el conflicio motivo de la
huslea, (Se excepifa de ests regle el csso de 1os husizvisies que se nie
gen a prestar los servicios de emergencia & gue se reficren los arifcu~
los 465 ¥ 467 de lz propis Ley Laboral, pues entonces s{ el patrén po=—
ér§ utilizer otros trabajsdores, segdn disgpone el ertfeulo 462 ée la =

misma),

b).= Cuando declsrsda una huelga en jruales t&rzines de licitud

por ls meyorZe de los trabaiadores de une empress, ls minorfs pretenda



reenudar sus labores o sigs trabsjando,

Cozo se aprecis, tanto en las hipbtesis de ataque a los derechos
e tercero, comd en las de ofernsa a los derschos de la sociedad, existe
el derecho de uno o varios trezbajedores al empleo que habfan venido des
sezpsfiando, Consecuentemente, gulen o quienes los substituyen no pusden
tener derecho 2) misno, y tal es la rezén por la que las leyes vedan pg
re los substitutos su libertad de trabajo, pero ¥nica y exclusivemente
er relzcifa con el trabajo ya acreditzdo en favor de otro trabsjador, =
lo jue implice que es vne corbtepisa de excepcién, pero gue no reporia =

ezrfeter alguno de sancifn y, menos sfn, de pena pars los propios subs-

E,= EL TRABAJCO CQHC UNA OBLIGACION,.=- Jurfdicamente, como expresa
ls misma disposicibn contenida m el artfculo 50, de La Constitucién Gg
nerzl de la Replblica, nadie podrf ser obligado a prester trabajos pere

-

sanzles sin la2 Justa retribucifn y sin su pleno consentimiento, sslvo =

el irzbsio impuesto cemo pené por la autoridad judiciel,
Consecuentemente, cusnéo se habla de gue el_trabajb es tna obli
czcifz, se esif refiriendo el concepto 2 una aprecizcién de.carfcier sg
eisgl, Ssjo el enfogue de que le sociedad exige de sus miembros el deber
de lsborzr, a efecto de lograr, entre todos, su prosperidad, Por ello =
es zue Castorena expone que trzbajar, sf es uns obligscién social, maa
no jurfdica, pues ?quidn tendr{s gérecho & exigirla? nadie. In cambio,



e 10 =

cono deter sccisl, es une de ientas funciones o tsreas oue la corunidad
recloma de cags miembro gue le constituye pars hocerse o descrrollierse

¥ 2ue se é£ o se prests por conviceidén o por deber moral, nuncz por o-=
bligecién, "En &sto - agrega = radica su grendeza. Ls plenisud de la i=

Gentificacibn del hombre y su grupo, se sleznzs, neds zés, a irzvés de

v

=

curmpliziento de aquellas tareas o funciones, entre las cueles estf y Cg

be estar el trabaio" (12).

4 tal sentido sociolézico se refiere el ertfeulo 30, de la Ley
Federel del Trabslo, cuando exyresa sue "El irebalo es un derecho y wmn

deber socisles®,

™ los recfzenes democrfticos esta oblirscifn social de %trzba’ar
no es en forme zlfuns coercible, pues se respeta el derecho (Jurfcéico)
a trabsjer o no trabajar, In cambio, en los regfmenes totsiitarios, co=
mo los de 1e Alemanie nazi y le Itelia fascista, ls oblirscifn ce trabg
Jer, teniendo carfcter jurfdico {aungue implicsnde une injfusiicie), se
hasce efectivs medisnte la presibn del Estado, siendo es? como, en pleno
siglo veinle, se revivib el grbitrario sistems de £pocss pssacdas del trz

bajo forzasdo, en el que se hzcfa caso omiso ée la dimnided kumena,

ds o no de la

ot

Bn tsles €roces, 5 ls cebezz de lzs penes, preced
pena capital, muchas legislececiones ecogfan ls de "trasbzjios forzados®, =
con la pretendida jusiificacifn de que gi el deliio producfs l2 pena, =

ésta debls expresarse, ante todo, en unz forms peculier de esclevitud o

(12) Ob. Cit., p. 19
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servidumbre, concistents en la prestscién forzada del trebajo de los reos.
Fueron aef epliczdas: en el Derecho roranc, les condenas "ad opus"{las
obras piblicss), Yad metalla™ (trsbajo ;n las minas); en la Edad Media,
los mismos trabaios y otros similares; en la Edad Moderns, muy especial

mente las "gsleras", pena gue mussire siempre la figura del galeote co-

mo la representacidn ordineria del Selincuente.

Lcebada 12 pena de lss celeras por la invencidn de leos bugues de
vapor, los condenados s trabejos forzados volvieron a las obras pdblicas,
1ss carreterss, los ferrocsrriles, los puertos, lss obras hidrfulicas,
que en todas partes, dursnte la primers mitsdl del siglo XIX, se han he
cho con su esfuerzo rusculer, Bernaldo de Quirés, de quien tomamos éswa
tos datos, describe expresivamente ls dureza de la lebor del galeote:
"imarrado al banco de los remeros, sufrfa el azote del cfmitre como ese

timdente, con un teruco de meders ertre los dicnter para impedivle

m
'3

&3

ter, maldecir o blesferer en el esfuerzo redoblade, Otras veces, el ta=
rigo de medera le ers reemplezsds por un Eendruéo enmvepsdo en vino, ta=
=8 sostener su esfusrzo, y se hundfa con la nsve en los combates vy los
naufragios, de tel suerte, que el mer era su sepultura ten frecuente, o

mfs que la tierra™ (13)

Pare fortuna de quienes han delinquicdo, en el presente privan =
en cesi todos los pefsgs moderrnos linezspientos deVDerecho Penel y Peni-
tencierio que excluyen la cordena 7 ejecucién de los trabsios forzados,
pues elles resultan un claro ejemplo de violecibn = le libertad esenciel

del ser humano y & su dignicdad, desde el punto de vists genérico; y espg

(13) Corstencio Bernaldo de Cuiros, Lecciones de Derecho Fenitenclerio,
¥8xico, 1953, Imprenta Universitsria, pp. 112=114.



cfficamente, de violecifn & ou lidertad de trabafo.
H

¥Es nerativo afn fuf 21 ré~imen de ls ecclevitud, ane en su

esencis conllevzba el trabalo obligado,

=8
w
(v
o
8

Puede efirmerse ouz en la cuverrs se encuenirz el origen
- - o

esclavitvd, pues nsce desde ¢l momentc en que el vencedor se percete de

Ke)

ue, matendc el vencido, le victoris cerece cde frulcs, y de cue el eneml

£0o muerte results mencs ¥1il gue decicaco & lezs feenes pecsdss, Despu

le esclevitud se tornf herediteriaz, al ccmproberse lsz veniels gue picfen
representer les hilos de 1o= egsclcves, COu»lh'ﬁéOT?S de lz micme suerte
nue sus padres, Por Sltimo, le esclevitud fué una pene, concebida como

castigo mera ciertos individvos cue dejsben, por sus scciones delictivse

de ser libres,

4sf el trebsfe, corcectuedo como cestize y estisms, seo reservé
I | - 3 < 3
los seres humenos c-nsicdersize en el f1timo &rder sceigl, Todcs leos =

, conocieren ¢émo ler el trsbelo servil: y ss%,

los pucblos hebreos , gerrsznos, gales, safones y eslisvos precilcerrn 1=
esclgvitud, incluso someiiendo & veces @ hozmtres de su mismo color ¥ ra
ze; y como gl eselsvo se lz desprecis, se impide honrzr g 1z industris
y comprender gue lz natursleza y cignic éd huzznes dependen del trebzo

().

Infertunademente, el régimen de la esclecvitud subsiste én elru-

(14)o= Corlos Gercfa Oviedo, Tretsdo Elemental de Derecho Sociel,
Hadrid, 1934, p. 105,
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nes reriones del vlsnetz, como lo hace noter Recaséns Siches en la expg
siciln gue en sefuida se transcribe: "No es ocloso secvir hoy proclamsp

de la verdad eterne e inmercesible de ls condens sbsolute de la esclevi
tug, porgue ese sbominedle institueién, aungue rerezce mentirs, no he =
dessperecido por completo de la fez de ls tierrs., ™ formes diversas ==

persiste en algunos territorios, hasts el pundo de que les Neciones Uni

dss, se han sentlido obligedas a estsblecer una Comisidn Ispecial sobre

[t

¢ esclevitud y & promover la elaboracién y la firma de un nueve Conve=
nio Internacionel pere lg prohibicién y supresifn ce ls esclavitud., Que
den vestirios de ella, por elemplo, en slgunss zonas &rabes y en ciere-

tes cestumbres juricices de alrunos pueblos africanos y asifticos® (15)
:

Ds lo hasta aguf expuesto, aparece cue, jurfdicamente, el traba
fo es s6lo un derecho, si bien, de modo excepcicnal, puede asunir el cg’
récter de obligeeidn cusndo se reeliza en cumplimiento de uns pena im=-

mestz por determineecifln judiciel,

Pero, desde el punto de viste sccisl, sf asume le ceiegorfa de
x a socledad reclama de sus miembr are
deber, pues es el deber que la sociedzd recl de sus miembros o el
legre del progrese colectivo, pero gue, dada su neturslezes, csrece de -

coercibilicdad,

"F,= TI DERECHO 4 TRABATAR.- Tcdo individuo necesits vivir en sg
ciedsd, desasrrollarse, cumplir sus funcicnes, mantener su femilia y, er
reciendo de bienes propios, no tiene otrs fuente de irgreso gue su tra=

bejo, De ahf que le socieded debe permitirle, ¢ inclusive solicitsrle,

{15} .= Tratedo Cenersl de Filosoffa del Derecho, p. 562¢



llerar o ésa fuunte, para voder desenvolver su setividad y wroducir, tsn

=1

40 =n beneficio de sf mismo, como de la propis socieded,

La époce en gue el trcbelo ers una oblicseifn impueste al hombre
en beneficlo de otros hombres, hs cesedo en los Estedos modernos pera =
transformerse ghora en un derecho fel hombre & exigir oue se le ctergcue
trsbejo, 4sf, ia socieéed; o sea, el Zstedo, puede permitir de dos rmzne
ras que el hombre se sustente: o déndole treba’o o manteniérdolo sin ==

trebejsr, aunque con la obligascién de hecerlo cumdo se lo exife (16},

Este derecho Gel ser humeno e trabzjer, ha sido estebdlecido por

jobe

les Constitucicnes de muchkos pafses smericenos, como se srrecia en la s

guiente relecibn:

l.= En la de Uruguay ce 1933, se proclems en los térmiros

tes; " Todo ciudsdsno de le Repiblice, sin perjuicic de la liberted,

ne derecho de zrlicar sus emercfzs intelectuales o corporsles en

cio de le colectividad y ésta, a su vez, deberf cfrecerle le pbe

de genar su sustento wmidiznte el decerroilc de uma activided ecornérica,

2,= En la de Micersfuz se dics cue " g todos los habitentes, do
preferencie a los necionales, debe rrocurérseles 1le posidbilidsé de ge=e

narse el sustente medisnte un trebejo productivo® {ertfculo 97),
3.« Le Constitieién Argentins de 1949, we cderozade, conternfs la
sizuiznte decleracifn: " Tl trabafo es el modio indispenszble pars gaze-

(16)e= 4. Ruiz, Ecucseibn Sceial, Bzrcelons, 192C, p. 49

Te &7
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tisfacer less necesidades espirituales y meterizles del individuo y de

iz comnided, 19 csuss de tedss lass connvistas de le civilizscibn y el

ts,

-

dszmento de le prosperidad ganeral; de ahf que el derecho de trsbalar

2

dabs ser protecido por la sociedad, consideréindolo con la dignided que
merece y proveyendc ocupacibn a quien la necesite" (srticuvle 37,epfgra=

g

&
I, pdrrafo 1),

~
<
2

4o= La Constitucibn de Cube expresa: "El trebaio es un derecho

Imzlienstle del individuo, y el EZstedo emplearf los recursos que estén

& st zlcence para proporcionar ocupscifn a todo el que carezez de ella
) .

¥ =segurerd a todo trabajsdor; manual o intelectuel, les condiciones =

sconémices nscesarlas & une existencis digns" (arifculo 60). (17),

Zsss disposiciones son msnifestezcidn del desiderftum que la-=
insticia social na planteado respecto al derecho al irzbaje, y que con
siste, cichd en muy breves t4rminos, en oue ¢l Estsdo debe proporcionar

zhafo & todas les personas gue carezesn de &1, va que del propio tra-

(42

dezende le subsistencia de ellas, la precervaciéan de su dignidad y

el desarrollo de Ia colectivided,

Sir embergo, ese slio nbletive ferme pverte de la.arduas problemf
tica que ha suscitado ls cencepcién de los derechos sociales, que aparg

cer contrepuestos a los individusles,
I efecto, éstos son, en esencie, derechos de libertad, de estar

(174 .= Datos tomados de Alfredo I, Ruprecht, #Derccho al Trabaio%, en
foremtte Tt et o :
Enciclopedia Jurfdics Qzeba, EZditorial Bivliogréfica Lrgentina, -

Tozo VI, pp.962,963.
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libres les personas Ge egresiones, restriccione
dees, oor parie é¢ oires perscnas, pero de mecdo especial por perte de les
eutoridedes pdblices. Por ello consisten, principelrente, en una especie
de barrera o cerca cue defiende la autonorfs del individuo humano frente
a los demis y sobre todo, frente & lss posibles ingerenciss indedbides =
de los poderes piblicos, sus Srcenos y sus agexntes. Esto izplica gue ==
los derechos individuales tienen predominantemente por contenido un %no

hzcer" de les otros individuos y del Estzdo y demfs entes pSblicos,

Por contrs, les derechos socieles tiene por obletc ectividades
positivas del Estsdo, del préiimo y de le sccieced, pars suzinistrzr al
hombre ciertos bienss o condiciones neceserios pers su desenvelvimiente;
1o que indics gue el conternido de tsles derechos consiste en™m hecer®,
un "eontribuir", wn "ayudsr", por pirte de los frrenos eststales. Se =
llaman derechos individusles = dice Receséns = ggu=llos gue el horbre =

tiene a cue g2 le reccnozes, respete y gerentice una esfere de sccifn

<

propia, independiente o autfnoma, = irviolsble, . . In cexbic, los "de=
recnos socizles”, que lo son tembién desdie luero del individuo, tienem
rredominantemente como obisto o materia un cemportaziento de coorerseifn
positiva por parte de otres personas, y especisimsnie de la sociedzdé op

o S

canizada" (18),

La anterior distincidn se sprecie clarszmente en el derecho de =

treba’o. Cuendc se observa como facultad de las personss peres seleccio=

. {18) .= Trstado Generel de Filosoffa, pp. 601=602,
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nar 1g actividad que mis convenga & sus gustos e intereses, sin que ng
die pueda opvon¢rse s la decisién, se estf en presercia del derecho indi
vidual, garentizado bésicemente, como ys hemos visto, por el artfculo
50, Constitucicnal. En cambio; cuando se observa como faculted de los
individuos para que el Estsdo les propvorcione trebajo, estzmos ante un

derecho soccial,

¥es, no obstente la vslidez ideclégica o tebrica de este Wltimo

rFostrlsdo, se aprecia gue en los paises en gque afn subsiste el récimen
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gar %ra
bzlo & todas les personas gue lo reguieren; y de ésto se derive, como -
hzce noter Cebanellss, que ése derecho se convierte en pelabre sin sep

tido cuzndo existe la imposibilidad material de efercerlo {19}, Por la

=isza rezén, Krotoschin,opte per sostenar cue "no existe un derecho al

I3
H
o
o

gbzlo en sentido jurfdico, es decir, un derecho oue el habitante del
pefs podrfs hacer valer jur{dicamente contrs el Estzdo, Es mfs tien um

devecho natursl del hombre, igusl al derecho Ge no trabasjar. Ko obstan-

s

¢ ello, el Estedo debe facilitar todes las posibilidades s quienes ne=
2 P )

cesiten trsbejer, pera que consigen efectivemente &se propbsito" {(#).

De lo expuesto se infiere que el derecho a trsbajar, como derg

cho

m

ociazl, (tel como el cousignado en las Constitudiones acsbadas de

slvcir), es un derecho limitsdo, en cusnto el Estedo debe proporcionar

lo, pues apsrece asf, en realidsd, comc una expectztive de derecho real,

tengible, para el trabzlador, restringido especiglmente por la insufi==

{%9}99 Guillermo Cabsnellas, Tretedo de Derscho Laboral,Bn s.Aires,1949,7.2,p.74
{#}.= Trnesto Krotosehin, "la colocacién de los trebaledores®
eit. por J, Ruprecht, ob, cit., p. 963 '
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%

ciencia de medios el propio ente eststal para crear todas las fuenies

de trabajio neceserias psra der efectividad mesiva al mismo derecho,



SEGUKDA PARTE

ANTECEDERTES HISTCRICOS Y LDGALES DEL DZRECHC DEL

_TRABAJO,

4.= En la sociedad primitiva,
B.= En.Gfécia ¥ Romsa,

"Com Durante‘el feudalismo.

D= ™ 1s sociedad colonisliste,

E.,= ®n la sociecdsd industrial de los siglos XVII,
XVIII y XIX.

F.= Natursleza del trabasjo en las etapas histéricas
mencionedes,

Ge= EZl1 derecho del trabefo en la actuslidad,
ale= En los pafses ceapitzlistas.
b).= En los pafses sociszlistas.

¢}.= En los pefses no elineados,



A.- EN L& SOCIEDAD PRIMITIVA.- Por cuanto que, como hemos dicho,
del trabajo depende la subsistencia de la persona, €8 obvio que el mismo
detlé realizarse desde el momento mismo en que se integraron los prime=

ros, primitivos, nleleos soclales.

Desde luego, las caracter{sticas del medio ffsico determinaron

inicialmente las formas de trabajo de los primeros puebleos, pues, por ¢
.jemplo, la cercenfa de la orilla del mar, hizo subsistir & los grupos
fundamentelmente de la pesca, en tanto que ls genie que vivis en zones

mediterrdneas, se dedic8 prinecipalmente a 1la cacerfe y, eon posteriori-

ded, en estado més avanzado de desarrollo, a la sgriculture (20),

En pueblos antiguos més estructurados existiercn normas relatd -
vas de trabajo de claro sentido axiolbgico, tales como las siguientes,

consagradas por el pueblo de Israel & trav&s'del “Pentateuco™s

“No oprimlrés a tu préjimo, ni le robsrfs, No se detendrd el
trabajo en tu casa hasta la mafiana? (Levitico, XIX, = 13).

Ho bagas agravie al jormslerc pobre y menestersso, asf de tus =
hermanos como de tus extranjeros que estén em %u tlerra, ea tus ciudedes®
(Deuteronomio, XXIV, 14).

“Zn su d{a le dgrés el jormal ¥y no se pondré el sol sin dérselo;

{20) .~ Harry M. Johnson,Psicologis, una Introduecién Sistemética, Trad,
: de Jorge Greclarena, Buenos Alres, s/f,Editorial Paidés, p.270.
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pues as pobre y cen ol sustente su vido; porgue no clame contre tf a Je

kové ¥ s=~ =n tf peesdo” (Idem), ( 21),

Pero, no obstante la tendencia de la legislscifin mosaica y post

rossize, de aliviar en lo posible la condicidn de vida y trabaio de la
gexte lsbersnle, y muy especislzents de los esclzvog, respecto de &stos

privede el principio fundemcntal del Telmud, ccnsistente en que, sl com

poezse m esclave, s8lo se compraba su trabajo, no st persona fisica o

n
ot
o
e
[]
o
(0]
&1
a0
[
<F
el
(0]
e
(2]
Cse
(o]
w

e procurzbs haccsrlo 1o més llevedere
s2 tzres, pues se le detfa suministrer slimento suficiente, en la medi-

& recergsr de tra=

bzle, =i obligsrle e reslizar fzenzs superiores 2z sus fuerzss, nc se dg
bfs Injfurizrle ni meltraterlo de hecho. Bl esclzvo ancisno, merscfa un
reszste especial; ¥, vor otrs parte, existfa una escala de indemhizgeip
nes por sccidentes en el trabajo,

Pers 2demfis del trabaje de los esclsvos, cue era el nm
iizede, se ercontrabs el de los artesancs {obrercs de clerta categerfa
ug eran conocidos con el nombre de "umanim® ¥y cuyas rela--
cicnes de trsbajo con el patrono esteben sometides a2 les clfusulas de un
emmirztc civil, éuyos derechos ¥ obliéscioﬁes se hallsban perfectzmenis

cersgcnsrizados. Le parbe gue defabs de cumplir el cenirato, © se arvepen

2fs, o ez sometida al pago de los da3os ceusados,

en Enciclo

(21;.= Datos tomedos de Mateo Goldsh
éis Jurfdice Qme=ba, Tomo VI
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También existfa el trabefo de les fornuleros (" Doelim“), gue =

era el nfs aréuo, aungue tembifn fstos contsben con la rezla de protece

cifn consistsnic en gue no podf{a retenfrssles el jornel, siendo este kg

cho severzmente sancicnesdo, tento ea la 2iblia como en el Telmud,

snte los dstos an{ericres, tofemos recumir exprasanco due, ces-
de luego, lces esomos de Derecho lsboral gue s¢ encucntran en los taxties
bfblicos r telxldicos, no se sjustan 2 wma disciglina perticular, dife-
rencisda, coino en los tiempos actueles; oero cabe efirmer qus las re
ciones jurfdices en{:e patrono 7 obrero se rezfan corme un contrato éel

Derecho civil, anflogo er muchos de sus aspectos, & l2.locscifn de servi

ios, teda vez que les vinculsciones en“re petrono y obrero erzn las ¢

@

dos personss civilmente igusles, exictiende un precegio gue TeT
Jornades de trebsie, que se contabsn de sol a sol, excepiufndese los sf
bados ¥ fiestas del rituel; y el salzrio no debfs gbonzrse en especie,

sino en dincro ¥ nuncs de

0

—ués de abzndonar el lursr del irsbs
lo demfs, el descenso sabstino tenfe un alio seniido reliciose ¥y mfsti-
¢o, entire los hebreos, pero sre tembién unas comensaciln pers el trabae

jador, despuéds de una faena de seis dfss { 22},

Tanpién uwno é2 los decimentes antisuos mfs importentes - o1 Cé-

digo de Hemurabi < qus ensrecid dos mil efios anies ce Oristo-, 1lesd a

reclementar elgunos as
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(22).~Idem.p. 199,



Jod

los jorrales de los obreros dedicsdos a le fabricacién de ladrillos,

¢= los marinerss, carpintercs, pastores; ete. .( 23)

Respscto del Mundo kintigue, puede generalizerse en el sentido de
gus bésicomente pr;vé 2l trabaio de los esclaovos, pues, como exponz Eue==

us=is Guerrsre, el trabajo degendiente eparece originaimente en los me-

#

nesterss nfs rudos, pues era 16cico que el més fuerte se hiciera servir

vor los més débiles en las fasenas que le resilisban mis molestas, Por ==

lo, si bien primeramsnte los prisioneros en el ccmbate se sacrificaban

sgre evitar su sosternimiento y, en alrunos pusbles, parz hacer ofrenda a
8

srs preferibls esclsvizarlos y destie

ke
Idd
[+
@

narlos a los trabajos serviles; con lo cual sus emes quedeben en libere-

-

t3c rers cwltivar el misculo o el espfritu, o bien, para disfrutsr de =

g
o]
17}

o]

lsceres sensusles., "Quizfs por &sto &se trebeio fué desprecisdo por

I
pensadores como Aristbieles, Plstén y Cicerén® ( 24)

B.= EN GRECIA Y R(MA.- Siguiendo los precedentes de otros pue ==
blos antiruos; en OGrecia y Roms el trabzio de mayor esfuerzo msterial =

gued§ enccmendado & los esclavos.

Indepencientenenie de esa situacibn, en Grecia existfa unas divie
i6n sceial bien definide, siendo las clsses mfs destecadas: la sacerdo~
tal, enire ls gque se inelufan los eseribas, ffsicos, meros, tescreros, ad

einistredores; le de los nobles, gque comprendfa consejeros, crenistas, <
¢

{23)e= Cb. cit., p. i
fz&,,»Tdem, misma po



- 23 =

sgentes, cepltenes, etc.j;tomeban perfiles propios loc artesenos, los co=
mercientes, los propietarios; los bsioueros, los csmbistas, ¥, en uns eg
czle menor, los trabajedores del cempo. Toda esSe poblacibn, que ers li--
bre y econbmicerenta sctive, sstisfizo sus necesidsdes sconfmicas por me
éio de la industrie femilisr, generelmente. Mas, er glsunes ramas las e-

conomfas femilieres rompieron sus limitados dmbitos, y se prcysetarom al

abastecimiento de ls ciudad y afn =l de los pueblos grieses y birbaros,

Aunqué en le propia Grecis el trsbajfo artesansl ers visto com =
desprecio por los ﬁombres libres, llereron & estructurarse numerosas asg
cisciones de artesanos, gue, tenicndo le finalidad eséncisl de aryuda mue
tta entre los mieub**s, no cefaban en ocesiones de dedicerse & particies

per en actividades polfticas ( 25).

Coments Castorena que s estss asocisciones no preocurzron los
problérss e trebesjo ce sus asremiados, ni los de lss personas que teniin
e su serviecio y que fueron por recls general esclaves, agrecendo gus %lo
dicho explica por quf rszones en Grecia no hubo leyes de trasbe! c"’gs)

Pero opinando en contrario, Juen Czrles Smith, expresa gue el ri
gurcso tratamiento que se daba a lo: artessnos y lebriesos motiv8 en sl-
éunes citdcdes la form-cifn 6o clertss asocieciones de traba dores oue
prlarcn por limitar ‘uridiczmente le suprems cfe econboica de los grandes
propieterios, y qﬁe er cllo ce advierte "um primcr etisbo de imstituclio=

nes proples del Derecho lsborel® { 27)

wa Tmeiclopefis Tu=fdice




En lo oue respecta & Rome, el trabsjo ers considersdo como una =

coss ("res") hellando por tal rezén identificseibn con una mercencie,

De tal concepcifn so derivé ls consideracién del centrato de trg
bajleo éomo wn arrendamiento de servicios, mismo en el que se distinguie
le "locstio operarum®™ y la "locetio operaris™, Sobre este punte expresa
Zugene Petit, gue los romanos definfen el arrendsmiento como un contreto
ver €1 cuel una persona se compromete con oirz a prccurarle el goce ten=
veral de una cosa, o a ejecuter por ells cierto trsbajo, medisnte unz rg

unaracifn en dinero llamade "merces!. El que se obliga a suministrar ls
sosa o0 trebaio es el "locetor®; el éue debe el precio del aleuilsr o mer
ces, toma el nembfe de "conductor®, Se distingufan dos clases de arrendg
miento: el de cosas o "locatio rerum%, y el de servicios, o "locatio ope

rgrie” u "opera=is®,

Habfa "locstio operérum" cuando el Mlocater", en luger de procu=
rg. al conductor el disfrite de una cosa por le que le debe la "merces",
le prreste servicios determinados, Mes, todos los sexvicios no podfan ser
indistintamente obfeto de arrendamienio, pues habia gue excluir los que

es diffell veluar en dinero, Do &ste cerdcter son las Moperae liberzlest,

o servicios prestados vor lzs percschnes cue e}

rcen las profesiones libe=-
rales, como los retfricos, grazfticos, refmetres, nfdicos, sbogedos y o=
tres. Se sdrite, sin embergo, gue estas parsonas podfen recibir una remu

nereeifn, pero denominads "honorarium¥,



- 25 =

In cembio, hsbis Hlocntio operaris" cuenfo el gue preste sus

12

(1]

serviclos recibe de la otra parte tradicibn de uns coss scbre 1 qus i

e

ne que reslizar su trabejo; esf, v.¢., Ticle entregs a un obrerc ums

rén

ya para arreglsrle, limpiar un vestido, trensportar mercszncfas, o bien =
entreca & un empreserio de trebalos un terreno pers ccenstrvir une eses,

En estos diferentes cszsos, los romsnocs ccnsidergben
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bfs ser reslizada como la eass arrendeds, llemando "locetos™ al cue ene=
trera le cazsg, y "conduclor® sl ¢ie Gebe eizcutar el trebalo, Asf gue hu
biese locagtio operarum u oreraris, el contrsto oblizsbe a una de lss par
tes a prestar los servicios prometicdos, y e la- otra, & pazs= ls "merces®

convenida o elguiler ( 28),

D2 conformidsd con los conceptos antericres, se chsarven tres =

-
2

distintes clases de releciocnes: le del "mandetumf, en ous=

(]

o cenergl

g

los servicios prestados no eran de mebureleze meieriel; cue eren ls ope-
se
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con le diferencies enire ambes gue en la pripers
tcmaba como obfeto del contrsteo el resultedo el trzbalo, en tento gue

en 1z secunda, el obleto era el trazbsfo mizro,

Con la evolucibn del Derecho romzne, los citzdos contrzios fve-

(28).=Burenn Potit, Tratedo Tlementel de Dercelo Ro
Perrfndes Gonzélzz, MExico, 1977, Zitorizl Epeca,S.h., pp.4Cd
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lz,= En le lecstio condvetio operarum habfa una oblisecibn de o=

pues estebe obligado el locator a obedecer al conductor., En
ez=Blo, =n la locetio conductio oszeraris, una vez fijsda la natursleza
e 1z obrz & producir, quedsbs el arrerndador de serviclos en liberted

Tz Geservrollasla, 1o que era ffcilmente comprensible si se tome en cuen=

%z gue lo que se promeifa era la obra.

22,= Ls serunda d‘fe*epcla, predominsnie en 1as Institutas de =

Custiniano, consistid =n que; en 1a leceatin conductio operarum, el objig
T2 22l arrendezients ers el trsbzlo mismo, en tento que ls locatio condug
1o cpeveris lo era la obre producida, "Al nmarcarse este ‘segunda diferen

¢le = dice Mario de 1a Cueva~, saliercn los contrztos que examinsmos del

earpo de las relsciones person:les pera pasar al de las obligaciones® { 29},

Por tento, y cogo efirms Cestorena, Roms experimentid el problema
cel trebajo ¥y se ccund de le rerulacién juricica de ls prestacifn de ser
vicios, reglamentendo sus formas es;ncieles: el contrato de obra f{locatio
orsmeris®) y el de trabajo("locatio operarum™); distinciéﬁ fundamsntal,
Dues sungus el dbjeto de ambos contretos ses el mismo, lo transiterio de

wmo ¥ lo perdurable del otro den luger a situsclones diferentes gque han

gmeritedo une regulacifn tembién diferente ( 30),

29} .~ ¥ario de la Cueva, ob,eit.,T,7,p.522,
3Cjo= Ob, clt., pp.28-29.



Co= I iNTE -1 FREUDLLISKO.= Siendo sifmo distintivo de este ete-

pas histéries, la tencencis al sislamliento y la zutosuficiencie de lg

]
[»A
B

versas civdades, las corporacicnes t:meren en éstes une importenciz fune
damental, pues constitufan bese de le econom{a de cede une de ellss. isf,
log prupos de producteres {el productor ers el comtreianie de lo cue prp
ducfe) freren orgenizsdos pers reslizer 1 ffn de interés iblico gue el
desarrollo de le economfe implicste. Fué pues, ls ccrporseiln,le ssocie=
cién de los productores de una reme, orfenizads ror ls Ley, perez reruler
la produccién y <1 consumo de los artfculos quo menufactureban. Por sl

cetise, en el orisen, en la intenéién v en le mezlizacibn, la corporzcifn
fué lz asocizeién de los maestros y ée Jos naffcnes, ne sisnde

sideredos como miembros de elle, ni los sprendices ni los comgefiercs, ni

gdn los fzfes de tsller,

Por el nropic motivo, las ordenznzazs de les corsersciones eran
forpuladss por le gsemtlea de los meesiros y arrobsdes o por lag gutcrie
dad punicivel o por le resl; v en les mismes se ovrevenf=n cufles oren =

los érgenos Ce la corpeoracibn: le esemblea ¥ loe veodorss, Teciores o =
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cifn, su venle ¥ le zzno de obrz, ¥y se determinsbzn lzs sznciones gue se
aplica“{en e los infractores, tedo con el propleiic de situar g los mecg

tros en un plsno de izurldad, siemrre suo-rio“ v el

ces ¥ compafieros, guieres llevsben s cuestes el ir

taller
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Ante dichas cerecterfstices, con razén el moesiro Merioc 6e la =
Cueva, puntusliza que le Fdad Media no nos he legedo ninguna ides propia
sobre el contrsto de trabajo ¥ que no fué sino en époces posteriores, ya

en plens Edad loderns, cusnde se empremdiS la construceifn de dicha figy

Jurfdica (32)s

D=~ IZN L4 SOGIEDAZ CCLGTILL .= Dursnte los siglos XV y XVI,
ses entonces podercses, al impulso de las prorecciones del Rene-
eimiento en todos los érdenes, emprendiercn une polftics de colonizacién

.
rras recién descubiertes, especielmante en Armériea.

1)
@
o+
o
W

Inglsterra ¥ Francle colonizarcn sobre todo el norte del nuevo =

By

Continente, en tento oue Espefie y Portugal lo hicieren c¢n el resto del =

= szo,
Tha-y -otrs calonazad*cres tuviercn diferenies caracterfsticass la-
de fmérice Gel W te s singulerizé por lsz note gue le imD"1m1eron orin=

cipelmente los ingleses, de espfritu religioso y ordenado, ¥y quienes se
traslecderon en busea de nueves tierrss para slbergar el excedente de pa¥
blocién y preservar sus creencias, El fector esencizl fué le inicletiva
individuel, reduciéndose s un mfrimo lg intervencifn del Estado, que de=

38 g sus colenizs smericanas gutonemfa polfiice e impositiva, no asf en

81 8~cden comerciel ¥ de ls navegecibn.

{32)o= Ob.eit., T. I, p. 523,



fn cusnto & lz colenizecifn del resto de Américe, recitif el ine
flvio de los oropésitos de los pafres peninsuleres, que esteben snimados
del descubrimiento y corquists de nvevos territcrios pars sus respectives
coronas, del espiritu sventurero y emprendedor, de le sed de ricvezz ¥,
espiritualmente,; de ls finaliced de evencelizecién de log indies (33,

Tzles diversocs cerscteres de les dos corrientes cclenielistes, dg
terminaron que éstess repercutieren de modo distintc en el aspeeto Gl =

trabslo,

En efecto, los colcnos de los gue serfen Istedos Unidos cée Yortez
mérics, disfrutsben, por lo gencrel de liberied psre dedicsrse = les ze=
tlvidades de su preferencie, sprovechendo ls poce ingereneis del Gobier—

10 inzlés en ese esspecto; de suerte gue el trebeio de los prepios coloe-

nos no tuve visos de sumisién,

Contrarisnents, el trebejo de los natursles en le sue serf:s iné=
ricz Lstina, guedb sujeteo a la literel eselavitud de los conculs stadcores,
mey esvecislmente eh lzs ectividades minere ¥ scricole.

Consecuentemente; las sociededes eclenislistas gue domineren la
meyor vaerte del nuevo Continonte, impusieron en sus rvosesiones un rfrie-

n de trabsjo de tino esclzviste, c¢n que reszlteban ls coblicstoricded de

le 1lzbor pere los-indfcenes, lss jJormades inhumarecs 7 le czsi nula pega.

(33).= Alfredo Povida, "Colonizacibn®, en Freiclopedisz Jurdica
Qmeba, Tomo IL, P. 272=273,



T

£ DE L0S SIGLOS IVII, XVIIT y {IX.=
Destecado eutor he vecumido en pocos tfrminos lz cemplell
no implicedo por el industrislismo, al expreser qus ¢l sisteme econémico
de los sigles XVII y XVIII ers sinple. Le mzsz de poblecifn europes =g=
tebg repertids en le tisrra lcborsble y vivia en peguefizc aldezs arrfeo-
lzs, Les ciudades eren pequefias, con excercién de unas cusntss czpiteles
como Londres y Perfs, v estsban habitedas sn su mayor ps-te por peguefios
grupcs de negcciantes 7 artesanos independisnies, ous producfen en corta
escels, en rezusfos tzlleres de su propiedsd o en sus horares. Il cocer=
cio se recuefe z lse Hocesidedes y a los mercséos lcceles, Mzs, 2} dese=

rrollo cdel i LST”‘ElLEEO romp;& esta sencills organizscién econfrice, -
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rues las sctividsdes de las naciones més progrecistes s
sgriclivre & la industrie,; de suerte cue la poblese®bn fuf srrebheiszds de
veida en muchedumbre a2 las ciudascdes, El
Souina, el teller a la ffbrica, Noeil un comesrcio mune-

& %tcdos los rincones del rlobo los productos de lcs rpaf

les 7 trefa a elles los alimentos y materiss orimas gue ha-

0

‘sdo e producir. 4sf, ls viejs organizac®fn econémice con sus pe
quefies ciudades, sus industrizs diseminades, sus merccdos loceles ¥ su =
limitedo cezercic exterior, ced'8 el puesto 2 un sisteme con centros in

ustrieles denscmente pobledos, produceibn en gran escels, tréfico mune==

disl y divisién del trobajo { 34).

i
D
oo
D
Qs

e lo enterior, que fuercn tres fectores esencisles

leos gue condujeron e la gesteeidn de le Revolucién Industrial: el magii

(34).= Birnie, Historia Econdmica de Iuropz (1760-1932), ¥fxico, 1940,
Lo 271,



nismo, enunciedo ya en 1764, con le rrirerz méquina hiledora mecfrics, =

telzdor Jeime Harrregves; el corolzsterisdo, intezrs

Lec

(57

construida oor el o]
por los esnormes contingentes de desheredados que aefluyercm e lss ciude-
dseg; v la clase poseedora de los instirumentos y los medios de produceidn,

cue tomé 21 nembrz de burgvesfa.

b
|[0]

En el veriofo precapitslists, &sto es, en ls &pocz del £

7]
“
:

B

[

ecfe™ o "ourgués® sz eplicebz & iodos 1o

o

mo, la palabrs %burg

s-e¢iundsd, Los ciudsdsnos, habitantes de las locslidzées librag,

1]

de los campesinoc siervos, vy constituveron la poblzeifa de 12

ciudsdes, Intonces, el deszrrollo del artessznado y &zl comsrelie

iz diferenciecifn de la poblacién urbsra, Desde fizes del sigle
} : i
XV, la pelabre "burguesfa®™ sicnificebs ya las ¢epss altes de los cindace
H
nos: les mercederes, 1os bencueros, los ducfos ce los telleres a2r-tesare-

les y, posteriormente; de les manufscturzs,

Pracisz }ijeilov, cue a medide que se fué incrementerdo <l noder
eccnbmico de dicha elase, connuistd o edquirié ccn szu dinewo numercsos =
derechos polfiicos ds sus dueZos, los sefiores feudeles; ¥ su sfnicdo desg
rrollo se remonts & los cemienzos del siglo XVI, PI1 obfetivo rrincinel
de la burguesfa =acreca dicho autore en nerticulsr desce el mmmerto en =
cue aperecif la clase de los obreros asslarizdes, consistif e eoncentrar

en sus manos.tm gren capitel" { 35),

Precissmente, octe obfetivo fundamentel caritelis

£
i
‘.l
0
13
i
3
ﬂ\D‘

(35)e= M, I. Miiailov, La Revolucién Industrial, Buenos Aires, 1957,
Edicioncs Sflaba, pp. 289=22,
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sfz, repercutif nerstivamcnte en los asslariedos, pues la asmpliscibn de
Jos capifales des ls nmisma dependib en alte medida del vego de sslerios
éec hambre a sis trebeladores ¥ de la omisibn de medides de seguridad e
higiene en las factorfes, as{ como de la implantecibn de jornedas excesi

vas de trebalo.

Todos les angustiosos efectos gue pera le clase trebejedors tuvo
le Revolueién Industrial, se aprecian en ls sigulente, vivida descripeibn

gue hece Mijfailov:

"El rézimen impersnte en lés empresas industrisles de la secinda
nitsd del siglo XVII ers é¢l de un presidio, Los locales eren peauefios, la
stmésfera irresvirable, ¥y en toedas partes reinabas una suciedad horrible,
I3 ebrero recibia um selario mfsero por una jornzda laboral de 16 2 18 -
horss, La proteccién del trsba o brillsba por su susenciz, lo gue era ==
eauss de accidentes gque te%mineban muches veces con la muerte del obrero.
«» Lzs condiciones de hegiﬁacién de los obreros erzn espaniosas... Ouienes
nfs sufrfen eren les pujeres v los nifios. Lz mfguina hizo que perdieran
su velor lz fuerza individual, le habiliged ¥ le celificecifn eleveda =
cel trasbeledor, El puesto ae los obreros conocedores de su oficic, lo o=

cuperon guleres y nifies, La explotacién de los nifios en los primsros tie

[1E]

ros de existencis de las {&bricas es un versonzoso baléén en la historis
de le sociedsd cspitaliste, se encontrabsh a completa disposicién de los

vatronos, que los encerraban en locales alslados, teniendo ls jornads de
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trebalo un sblo 1fmite: el arctsriento absoluto . . . ' (36),

Esta situecibn de explotecibn sin medida de hombres muleres ¥ ni
flos trabejadores,habrfa de perdurar curente los sirlos XVIII y XIX, has=
ta la sparicifn de les primeres neormas de lo gue serfa el Derecho del trg

bajo.

Fo=NATURSLLEZZ DFL TRABACO EN LAS ETAPAS HISTORICLS MEXNCITNLDAS.=
Resume con zcierto Cebsnzllss gue 1= historia del.trsbafo en el mmdo ap
tiguo es la historie de le escleviiud en su iniciecién, pues constitiye
tanbién el comierzo de la primers menifestacién de ma aetividesd subordy
neda, Ecte actividaed, representeda por el trebajo; procure los elexentos

indispensables psre ls conservacifn de¢ ls ecgrecie humsne, ¥ “iene nor tm

te de pertido =1 de rezlizarse pecr seres someticdos s la esclavitud, I =

récimen de ecclavitud aparece ccmo un clerte grsco de eivilizseifn, pere

Inieizda 1z propisdad el hombre, se desarrolls y se nmerpetde

gungue 1z guerrs zirs sisndo le principsl proveedorz de ezcloves, fsieos

LA

roceden de otros msnantisles ;e“n,nnntﬁs er orineirio, por lz ouvltinli
cacién de los propios esclaves, por €l nseimicnto e seres obligzcdes co-

1no sus pregsnitores 2 le servidumbre; sesguidamente, por ls vaenieg, tanto

(36} o= Idom. pp. 86=87.
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&e rifos como 4e adultos nccidos libres( 37),

Coviemcnte, dentro del régimen de la esc1~v1tnd, que corre desde

- .
3

lez zltores de le humanidsd hasts parte del siglo XIX, el trabajo ers una

oblizseibn de quien lo desempediaba.
o
Por el contrario, el trabajo de los hombres libres f{artessnos, =

Jomaslaros) asumib, en les etapss histéricas que hemos mancionado, e ¢

fo

=fctzr de "derecho", Tues, sez’n hemos visto, desde un principio su vres
2cién gqued8 regulada por clfusulas de un contrat> civil, contreto que

si bien sismore tendfa 2 bnnnficiar en meyor £rado a guien alquilaba'sus
szrvieios, ¢l concertarlo o no, denotabs ya el derscho del trabajador vg
=z lzborar; pero cslsbrado el contrsto, &ste zsumfa le obliggcién civil

€e presiarlo en las ccndiclones scordades, recibicndo en cambio la retri

tucién del salario.

Lz naturaleza del trabao como obligacién civil en tales etapas
© (=3 -
hietfrices, debe distinguirse de ls que lo celifice como "deber", distin

fn gque s2 basz en que desde los puntos de vista 8tico 7 religioso, se

'ﬂ-

ecnsiderats que el hombre "debfz trabsjar!, por tener &ésa obligecibn mo-
=zl y por estar dispuesto el trabajo en dogmas de las diversas religio=-
res,

*n 1z zetuslidsd, esa nocibn genérica del trabajo como deber se

funda en censidersciones de sclideridad soci ala

(37} .= Cuillf*wnsghb?gz llas, "Esclavitud”, en Enciclopedia Jurfdica Qmebs,
PPe 3=504 o :
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La solidaridad soeial econ respecto el trebafo no siempre ha exls-
tido en México, pues desde la colonia, lss leyes deé Indias expressn lo
anterior, pero como dice 8l Msestro Alberto Trueba Urbinas, fueron hermg
sa letra muerta, dedas las condiciones socimles del espadol peninsulsr,
el criollo, el mestizo y el natural de estas tierras llamado por equivo=
cacién de datos geogréficos "indio®, por Cristébal Coldn, descubridor de
nuestro Contineste,.Ya en la Ley Federal de Trabsjo de 1970; se contemple
el trabajo en su articulo 30, como un derecho y debsr soeialeés, producto
sin duda de la svolueién del pensamiento del hombre y de sus condiciones

socio-sconbmicas.

Ia 81tima reforma al artfeulo 123 en el afio de 1979, ordena al =
Estado, empresas descentralizadas e inieiative privads cumplir con um sg
grado derecho a que todos los mexicanos deben aspirar "El Dereche el Trg

bajo digno y soclalmente Gtil® .

G.= EL DERZCEO DEL TRABAJQ EN L& ACTUALIDAD.- Zn uns relascifm sy

cinta de la normative laboral del presente, es conduceate situsrla en rg
lacibn con cada uno de los tres sectores de paiseé que tienem llnesmientos

polftico=econbuicos diferentes,

a).~_En lgg_pgfieg_géaita;igtgs@» En los pafses altememte tecnifi
cados, 1s méquina y la miquina-herremients, el easanchar su ézbito de ag

cibn y aumentar su potencia productiva, ha detsrminedo el surgimiento
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de ls gran industria, gue presenta las siguientes caracterfsticas essneisg

les:

1l.= Elaboracibn de enorme cantidad de productos;

2.~ Espsclelizeecifn rigurosa, que lleva el extremo ls
divisién del trabajo;

30= Intervencién de gcrandes cagitales;
4o= Centrelizacibn de la produccién antes muy repertide;

5, Dependencia del obrero { 38),

Diche gren industries ha conducido, en leos citedos vafses (Esta==
des Tnides, Alenania, Inglsterre, Japbn y otros) @ un svogeo del cepita=

lismo, en oue se han constitufdo empresas de dimens®ones colossles o =

:

rusts®, en las cue se eprecis la despersonalizecién y la vpresercie de
soeizdades anbnimas.o dirscterios, baio cura dircccibn tales entes emvre
se~‘sles ham proyectado su influercia y poderfo econdmico e industrial a
muchtos otros pafses, especislmcnte los catalogades como "en procesc de de

sarrollo®, quz shora psrecen sclulinarse en el sector de tipo ideoldgico-

velfiieo que se denominz de¥pafses no zlincados',

Precisamente porgue en los pafses coritsiistas por excelencia =
{Estscos Unidos en primer términe), les.grandeé empresas han losrado z=
llezsrse inmensos capitéles, le gran industria ha eétado en posibilidad
de windar s sus obrercs wm nivel de vida mucko mfs -elevado gu= oiros paf

ges, El obrero norteamericano -dice Walter Montenegro-, que debfa forzar

{38).= Cutiérres Camero, Lemislacién Industriel, Msdrid; 1914,T. I, p.50
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la cran mass D“o’ets“ia, instrumento de la revolucifn marxista, esun =
hombre euvo est téndar de vida, v por erde, cua men*telided corresronden g

los del hombre c¢e clase medie en Furope y Latinozmérieca®™ { 39

v

~t

De esa consideracién de gren riqueza de les trusts (las llamedes
trcnsnscioneles snire ellos), se derivs el hecho de gue el trebsfscor g

=

ce de €piimos se2lsrios y mfs ¥ melores prestsciones de sesuridad sceisl

L]

conquistes gue neturazlmente no han dejfsdo de oblenerse sino por losz emprg

dos de los srendes sindicatos industriazles.

De conformidad las eludidas circunstsnciess icperanies en los paf
ses copitalistas, lzs leyes leborales vigentes en los mismos consagren =

cctflozos muy velioscos d2 derechos de previsifn v serurided sceisles,

Mag,debs des*acarsge, cus el movimiento sincdleal nertzamericsno=

en tfroinos renereles spolftoco- ha obtenido de les empresszs, sin eruem

(U

tas dificultades en relacién con losz resvltados alesnzedos, me serie

0
(]

ventajas cas! inverosfmiles si se ccupers com le situzcifn del obrero e

s

ropeo, zsf, por ejsmplo, en forms volunteria le
industria sutomovilfstica el sistema del "sslerio snusel csrantizsdo” pe=
=z los obreros sue temporalmente cusdan sin trebajc por reducelones de =

personzl en las &pocss en cuz se restrinve 1s produceién (40).

b),= In los vefses socialistas.= En los pefses de le 6rbite comu

(39)o= Yslter Monienerro, Introducc’®n & las Doctrinas Polftico-econ Sriczs,
México, 1970, Fenco e Culturs Econfmics, p. 41e
(40) o= Monteneero, ob, cit., DPP. 41=42.
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nista, =sspeclelmente en la U.R.S.S5., el mds representativo toda vez que
el Estsdo tiene el monopolio absolute ée los instrumentos de produéciﬁng
desde le tierra hasta las organizaciones industrisles, en las fébrices y
otrss unidsdes de trsbsjo, los obrercs se encusniren asociados en sindi-
catos unitsrios (que representan a la ffbrica entera} y perciben salarios
g los que se sfiaden gratificaciones como premio a la eficiencia-dé cada
obrero, Se estimuls ademfis le produccién, subrayando les estimulos mora=

les: el servicio & la colectividad, el anhelo de superacifn,"el hervfsmo

en el trebajo”, etc.

Le distribucién esté también sometida al control del Estedo; me=

disnte almacenes piblicos, cooperativas de agricultores, ete,
En cuente & la agriculturs, se desarrolla en dos formas:

1,= las propiededes del Zctado, en las cusles los trabajadores
perciben-salgriﬁs; ¥y
2.~ Les granjss colectives, ofgani%adas ccmo cooperstivas,
En &stas €ltimes, el asricultor, que tiene participscidn en los
productos, puede, ademés, poséer personazimente pequefios terrenos, junto
a su c¢ass, que le sirven para el cultivo de legrumbres, frutas, ete., desg

tinsdas el consume de su familia ( 41),

{(£1) = Idem, op. 139=140.
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™ virtud de cu¢ en los refees socieslistes ectf fipinuit

rletacién cel hombre por el hombre v, consceuentininte, el

to privedo, con los recursos del 4ribelo mesivo del pueble se he potide

institvir el sisteme de seruridsc socciel mfs completc del munde, rues sbsp

Iy

ce casi todos los ssrcoctos ce la cxdsteoncis

hestz 1r encienicdsd. "I1 obrero soviltice =-die

esefurerse contra el desempleo, dcl gue 1o he librsdo pera sie

mpre el sise

tema socislistes de econcmie Yo tiere nrcesidsd =

de sepuro de enfermedod o : ~imen soriético paranti

za la esisteneir médics eretuite y una velez tranguils s todoes 1oz %irebefs

o
5
£}
[¢]
o
]
3
2
n
o
[
-2

deres, For ello aagrega éicho suter= una dée les trincipale
sisteme de Sesuros Seocieles soviéiico es lz dn cresr l=s msferes ccndici

nes perz el forislecimientc de la szlug cdel hombre y pers o) buen descen-

€Yo~ Ix los wrfses no_slinesdos. Si bien el ccncerio 4z "Fafses

no alineados" es de frdole polfiico-ideolbrice, rues design

nee que no hen cuericdo situarse

Q.
0
5]
b
2]
o
(o)
4]
[+
]
g
©
[¢N)
(rJ
=]
W
0
Q.
Q
[&]
2

socieliste la irperielisza) que predeminsn <n 21 mundo, re
= i i & 3

ble tembién pare eludir g lz especisl situecisn [v-féico-
entre escs pefses gue forman meyorfs, situaciln que Geviene cel hechs éz
que no habicndo rrescindido del rérimen de expleteciln catifelliste

nan ror eviter en le mevor medidz posible los sbuses dsl mismo, le gue he

cen mediznte le exned*c‘én v splicecibn de nornzs Jurfdico-cceizles d2 ng

(42) .- Gustevo srce. Cano, de les Scruros Socieles s 1la Soriridad Sociel,
1xdeo, 1972, Editorial Porrfa, S.4., p. 635,
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N

turaleza lseboral, que con conllevan obfetivos de previsién y securidad sg

cleles, ) .

"ales prafses, entre los que M&xico ful pionero, meneian su pros=-
blemftice de trabafo con base en constitueioncs gue tienden ¢ armonizar

les garentfes individusles con las socisles, a =fecto G¢ a2lcanzer un me=

[N

oraniento substsnciel de la clcse trsbsizders, sin que ello implisue une
afectacibn de intereses psrticulsres gus trasciende e la lesibn de dere-

cnos individusles tuteledss en le tredicionel perte dognftice de los

*1

ries constiiuciones,

[{/]

Especialmente cssi todzs las naciones de fnfricn Latine; que se

or3

sitfsn en lz posicién de "no alinegcifan¥, cuenten con constitueiones y -
lerisleciones laborsles,de ese tipo, ecmo lo zcrsditen las Cartss surre=
mas.de Perfi, Trumisy, Bolivis, MNicerecus, Gustemele, Brasil, Egueéar, Ve
nezuela, Argentine, mismas que, en esencis, postulan. las mismss garen—=

*fas gl trebejedor gque desde 1917 enuncié la mexicenz. (43).

(43) o= ¥ario de 1z Cuevs, ob. cit.; T. I, pp. 152-202,



DEATCHO A

_EL _DESECE O MENICANO

]

4,= Crigen del Derecho del Trsbelo en el Derecho Mexieano. Artfcuic 123,

B.- Legisleciones loceles sobre el trebaleo de 1917 g 1929,

C.= Lz Ley Feceral del Trasbelo de 19031,

D.= Estetutos de los Trebejszderes el Serviecio del Frtsdo de 1932 v 1041,
Eo= Reformss =1 ertfculc 123 Comstitucionel en 1962,

Lz Ley Federel del Trabejo de 1570,

=
Y
]

Go= El contrzto a los sltos expleedos.

Ho= Otros contrateos esrecizles:

2)o= Traba de ecenfienze,

b} ¢= Depor =ofsszionalcs,

cle= Trzie ectsres 7 misices,
d}.= Trobs cilio,

elo= Treos onéstices.

fle= EL ir mujeres v menores,
Fh.= Trebe tancerios,

hje= Lonnte cmercio.

1)Y= Trebo Zel cexpo.

3)o= Traba de msniobrrs piblices en servicio fa=dersl,
k)o= Trebe de sutotrrosrportes
1)e= Trebs ferrocsrrileros.
2}.= Irabe geronfuticos,
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A.= CRIGEYN DL DZRAECHC DIL TRAVATO ZV &L DE:BCHO MILXICALO,

LRTICULC 123.- Con certeros términos, ol meestrn Trueba Urbine, he preci

m

aco que =1 srifculo 123 de la Constitucién Mcxicena de 5 de febrero de
1917, creador del derecho del trebsjo ¥ le previsién sccial, fué el pri-
mer esiztuto funderental de este tipo en el mundo, por su contenids; esen
cig y fines, pueé orisind el necimiento del derecho social en la Constitg

cifn, y como pertes de &sie, el vropio derecho del itrabajo y de la pravi=

%
sién socizl, el éereche erraric ¥ el derecho sconbmico para regular is ag

4ivided del Tstedo ourclies en favor de los débiles, asf como sus corres=
pondientes disciplinas procecsles; por erde, a pertir de su vigencia se

ndicron las beses constituclonales del trsvsio y de la previsién. sp

[u]
%"
m

cizl en lss leves labereles dz *teds ls Revfitlice y tenbién se internacip
nelizaror en el “ratado de Pez de Versslles de 28 de junio de 1919 y en

les Gonstituciones de otres peises que le sicuieron (44).

Representa, cues, diche importante ertfeulo, el origen de nuestro
Derecho d21 trabejo. Yen razén de ello, debemos exsminar, aungue ssa de

<

medo muy somere, su proceso gzenftico.

In 12 sesién inauguésl del Conrreso Crnstiturente de Querétaro de
lo. de diciembre de 1916, don V:nustieno Carranéa, Primer Jefe del Ejérgl
to Constitucionalista ¥ encargedo del Poder Ejecutévo Federgl, al entre-
ger el rroyecte de la Nusve Censtitucién a lz propis representzcién Cong

tituyente, msnifesté en el diseurso rela%ivo, y en lo que toca a las res

(4£) .=Nueve Derecho del Trebajo, p. 123.
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forpas de neturslezs laborel, gus se exp pedirfzn leyes sobre el trutefe,
" en las gue se implenterén tedas les institvelones d#1 procresc s-elsl
en fevor de la clese obrere ¥ ce tndos los trebzfecdores, con le linitaee
cién del nfmero de horas de trebelo; de mensre guie el opcrario no e~ote
sus energies v sf tenca tiempo pers el descenso y el sclez v pere atsp-=

der al cultivo de su espfritu, rera ode frectentsr ¢l traic de sus

Q
[~

vecinneg, el cue engendra simretfes y deteﬂm na hfbitos Se coocperzeifn ra
ra el logrc e la obra comfn; cor las responsabilidsdes dz los errresse

ries pers los cssos ce secidentes; con los s<puros pare los casos de en

s a

fermedzd y velez; con le fijacibn cel salario mfnimo bestente pere sub-

cer dictemen referentes el provecio del artfeulo 5o. de= la Constitucibn,

en el qus primersmentc se aludif a2 csrzetes de 1z liberisd de trebhelo, 2

cue el hombre ..ercﬂa temporsl o permanentemenie,s efercer determin
profesién, industria o comercio, y otrs, en liziter & m e%0 el plezo ==
obligatorio- del contreto de trebsio., Perc tembifn, funlo & esios pronun=

cismientos sobre ls garantfs individuel de la liberted de trsbsioc, =n el
indicedo dictemen se =2ludié e dereches d¢ naturslezs sceiel, misres so=-
bre los que se expresebsz lo sizuiente; "Juzrames, asimiszo, quelle 2iber
.tad de trabejo debe terer un 1fmite marcado por el derecho de las generz

ciohes fuiuras. Si se permitiers al hombre azotarse en el irsbsio, segu=
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ramente que su progenie resultarfe endeble y quizfs degererada, v vendrie
a constituir une cergs pera la comunided, Por -este observecidn, préponem
mos se limiten las hores de trebeio y se establezce un df= de descanso =
ferzoso en la semans, sin que ses precisemente el domingo. For una razbn
snéloce creemos que debe prohibirsg a 1o§‘niﬁos ¥ a les muleres el trabe
o nogturno en las fébrices, . . Ha tomade la Gémisiﬁn estas dltimas ideas
de la iniciatin presenteade por los dipubasdos Aguiler, Jera ¥ GSngorae'ﬂ
Estos ciudadanos proponen también gque se establezcs la iguelded de'sala=
rio en ipualdad de trsbajo; el derecho s indemnizaciones por accidentes

¢e trrbajo y enfermededes causzdas directemente por ciertas ocupaciones
industriales; asf comp también que los conflictos entre el capital y el
trebajo sze resuvelvan por comiiés ce conciliscién y arbitraie", Acertada=
rente, la Comisién expuse que no desechate estos puntos de la citeda ini
ciativa, pero "no cree que gqueren en la seccibn de las garentfes indivie
duales; asf que sé aplasa su estudio para cusndo llegue sl de las faculig

des del Congreso,

De todas formass, ya se hzbfen inclufdo en el nombrado dictémen
tres garentfes de %ipo social: la liritacién de la jornzde de irzbzfo (a
ocho hors;}, le prohibicibn del trzbsio nocturno indusirial pers mujeres
v menores y el descanso hebdémanario, gersntfes con las cueles se origi-

né la gesteeilbn del derecho constituclonal del trabajio,

Tras posteriores debstes, en que se puslerwn en oposicibén 11 pog

tura tredicionalista, que pugnebe por cue no se diera rango censtitueio-



nal

los siguientes pu

imroner al Concreso y a lss legislaturas le

el trebsjo,

s loc dcrechos ée los

e Juctaba por la ccneacreeibn ce !

iputedos de izqu ierd

.- Z1 pripsr srtfeulo

serin las ¢

bertad pars adoptar elzum

consignadss,

némico, sino gl trabejo en general,

mercisles, artessnos y domést

2.~ Le lerislscién no debe

3.= Zs de éiz

¥

Just

a fermular el proyectc del

ircunstaneiss loczles, defende o

es bases més, siempre jue no cont

trabeisdores, r la tendencie rovolucioncria,

{¥ecfzs, Jare, Mirice, Monzén y otros;,

ntcs eseneisles:

{pfs prepismente la primere norms) debe =

oblicecién de leciglzr sobxe
es0s cuerros 1li-

2 les

ravenges

limitarse al %rshslo de carfcter

comprendiendo el de les smplezdos cp
iccs,

rohitir las lebores

ingslubres o pelisTosss

vy

a las mujeres ¥ a los nifios, ssf ccmo el trebalo hocturno en estsbleciew

migntos comercisles 2 unss y otres,

4e= Es eguitsetivo que

" los trz

o8

zfadores tensen uns

perticioeeifn

en les utilidedes de tocdz emnresa

5.= Deben los empreszrios proporel

sus servicios,

s hebitzcionse 2 sus obrerose,

mediante el pego de vns renta que ruede flierse en el interfs ds medio =
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ver ciento mensual,

6.= Debe prohibirse le venta de bebldas embriezanies y el esta==
bleeimiente de casas de juego de azar en los centros obrercs, como un mg

dio de combatir el gleoholismo ¥y el luego,

7.= Debe imponerse a los empresarios la cbligecién de organizar
el trabajc de manera tal, que asegure 1z selud y la vida de lss opera~-

=ies.

8o~ Queda mejor precisado el derecho de huslzs fund4ndolo en el

trepbsito de conseguir el equilibric entre los diversos factores de 1s =

2.= Es conveniente, para garzntfs de exvresario y obrero, no ey
tzzfzar entre ambos el contratc de nréstemo, o see, el anticipo a cuenta

salario, sino por el imports de &ste en un mes.

[»T)
(]

-10,= La instituecifn del pstrimonio de femilia pueds tensr csbida

-2n 1= lerislzeifn del trebsjo,

~Finalmente, en 1z sesifn del 23 de enero de 1917 se discutib y
aprob8 vor la Asambles Legislativa de Querétaro, el texto del artfculo =
123, eomo perte integrento de ls Constitucibn sceizl, bajo el rubro "Del

Trabsio y de lea Previsifén Sociel®, quedsndo consa-rades desde entonces,
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lunto e lss tradicionclcs gerontfac individusles, les nueves gemsmifses

w
yao

osicles, aplicebles 2l tretnfo de los obreroz, jormalsrss, esmplecdss, do

nésticos y ertesanos, v de una menerz reneral s todo con‘ratc de trebzfs

n resamen, teles garenifas son les sigufentes

/ " § . :
U l,= Tornnds méxima de ocho horss; y siste horss de trsbefo nogee

turno;
2.= Prchibicién de labores inszalubreg o =2licrosas nsre los =ulz
res en genersl y pera los I8vanes monores de dieciséis sfos;

3.~ Prohibicidn pare unos ¥
4. Jornadz mfxime de seis horas psre neyores de doce afios ¥ meng
res de disciseis,

5.= No prodrf ser oblets de conirato el irebzio de los nifos meng

6.~ Por caedz seis dfres de tr

de un dfa de descecrss, cusndo menos;

7.= Trzbsfo de pocc esfucrzo f{sice perz lss mulerss

los tres meses enteriores al perio. Y Gesesnso perods dursnts
guiente a &ste, es{ como cos descensos exirsordinering por d%z, de medis

hora ceda uno, en e} psriodo de ls lsetancis, psrs srrmantsr & sus hifos;

2,= Selsrio minimo, suficien%s, pore satisfacer lss necesidades

o

o= Perticiorcifn on lrg utilif-des
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=

.10.~ Para tresbajo igual debe corresponder salerio imual, sin'tg
ner en cuentes seXo nl nacionzlidad;

1l.= E1 sslerio mfnimo quedar{ exceptuzdo de embargo, compensa-e
cibn o descuente;

12.= Comisiones espscisles pars la fifacifn de salario mfnimo.y
la perticipeciln de utilidades;

13.- El.salﬁfic deberd pegarse precisamente en moneda de curso:lg
galyg

L.~ Ciento por ciento mfs del salario por naco de tiempo extraor
dingrio de trabejo, no pudiende éste exceder de tres hores Sisrizs, ni de
tres veceg consecutivas. los hombres menores de dieciséis edos v las mu=
leres de cuslquiers edad, no serfn admitidecs en ests clase de trabéjos;

15.= Obligacifn petrensl de vroporeicnsr z los trebefzdores hebi
taciones cfmodas s hiriérniess, por las gue podrén cobrsr rentas que no =
excedersn del medio por ciento mensusl del valor catsstrsl de les finces;
- 16,= (bligecifbn tacbién petronsl de esteblecer escuelss, enferme
rfss y demés servicios ngceéarios & 1z comunided,

17.= Cuando le noblzeién de los caﬁtrcs de trebsio excede de dog
cientos habitentes, deberf reservarse vm espscio de terreno no menor de
ginco mil getrcs cuadrsdos, pera el establecimiento dé mercedos viblicos,
instslacidén de edificios destinzdos é los servieios municipales y centro;
recreetivosg 4 . _ )
18.-Responsabilided patronel por los eccidentes de trebajo y en=

fermedsdes profesionales de loz trsbajedores;

19.= Cbservencis, por parte del patromo, de los precertos lega=



les sobre hiriene, sesuridad y selubricdad en los centros de trebalo;

20.= Derecho de coelicibn, tanio de obrerss como de erpreserios,
pare le defensa de sus respectivos intereses;

21l,= Reconocimiento del derecho ce huelcs;

22, Lms huel7ss serfn 1fcites cuendo tenzen por obisto consesuir
el eguilibrio entre los diversos fectores de la produceifn, armonizsndo
los derechos dcl trebafo con los del caritals

23,= Intzrvencidn v decisién de vna junia de céncilieqién y arbi
traje ente diferencizs o conflictos entre el ceprital y el irevelo;

24 .= Indemnizecifn al trebsiedor de tres-meses de sslaric en ceso
de negativa del patrono e scmeter sus diferencies al arbiirsie ¢ s zcep=
tar el leudo n*onan::ﬁo por la Junte; y en caso Ce desrido infustificado;

' 25.= Servieio gretuitc pere le coloczeiln de los trebaladerss;
26,= Medidas proteccionistas'de los trabsjedores en sus coniratos,
prohibiendo estipulzciones que imcliquen la renuncie de eguéllos & elgiie
derecho consagredo g su favor;

27,= De?erminacién y rroteccién del peirimonio de la familia;

28. Se consideran de utilidad socisl: €l éstableci:iento de ca=
Jas de seguros populares, de invelidez, de vida, de cesacifn involunterie
de trabzlo, de scci en*»s v otros emfines anflozos;

29,= Tembién serfn con=ice* das de utilidad sceisl les sociedades
cooveratlvas pare la construceidn de caszs barates e higiénlcss; destinz-
das a ser adouirides en propledad por los trabajadgres, en plazos deierni

neados (45).

(45}w°Datoéhtaﬁados e Trueba Urbine, ob, eit.,pp. 34102,
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Por consiguiente,el ertfcule 123 protegce no s8lo el trsbaje eco_
nénico, el que se realiza en ol campo dg la produccidn econémiga, sino el
trabajo en general, el de los empleados comerciales, artesanos, domésti=
coe, médicos, abogedos, artistas, deportistas, téenicos, etc, En &so con=
siste, como afirms Trueba Urbina, la érandiosidad del dereche mexiecsno del
trabajo, ya que precisamente protege por igual a todes los gque prestan un
serviclo & wtro o viven de su trabajo; y %consigna derechos soclales para
Ja reivin@icaciln de la elase trabajadora, que al ser sjercidos por ésta.
no sflo trensformarén las estructuras @conémicas soclalizande los bienes
de la praducclién, sino impondrén las bases para hacer extensiva la segur;;
ded sociel a todos los hombres, al amparo del humanismo pfoletario que se

deriva del mencionado precepto social ¥(46).

1

~ Be= LEGISLACIONES LOCALES SOUBRE EL TRABAJO DE 19:!.7 &8 1929.= En rg
sbn de que el pirrafo inicial del texto originel del artfculs 123 Consti-
tucional expressbas que REL Congreso de la Unifa y las Legisléturaa de los
Estedos deberén expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necdsida-
des de cada regifn, sin contravenir & las bases sigulentes , o offy varias
entidades federativas o:@idieﬁm sus legislaciones locales en msterla la-

boral, dGestacando eatre ellas las que menciobemos enseguida:

a).= La Ley del Trabaio de Veracrus.- Expedida por el General Ofp
dide igullar em fecha 14 de cnero de 1918, h: complemei;tada pax' la de rieg '
ges W@sﬁ.mﬁ.@s de 18 de Junie de 1924, este ley lal;«cral' prasentaba Jos
Upemientos siguientess

(46} Idem., p, 108:
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l.= Cempo Se epdiczeifn .= Limiténdose a los trabsledores de g

il

.trones privades, este Ley inicié el error, continuando en las leyes fedg
rales del treshelo, de excluir del £mbito de su arlicscién a los trsbsice
dores al servicio del Estado,

In contra de ciche exclusién, se pronuncisron lss leres tarbién
laborales de los Estados de Ooghuila, Chihusbus, Durenso, Sihaloz y Song

ra, Por su psrte, le de Amuescslientes ordenab: sl Lepertemento de Trabg

‘€.

o que dicters disposiciones para qus los emplesdos piblicos asprovechaw=

ran, en la mayor medida posible, y sin disponer del derecho de huelra,

las acelones de separacidén por despido y otras garentfss consignedes en

la Constitucibn,.

2.= Contpsto indivicuszl de %t=sbsin,= Su erffculo 50, (de la de

Veracruz gue exsminemos) definfa el contrsto laboral como agusl "en vig
tud del cual una persone, llameda trstejedor, prestz a otre, llamacds pa

t=ono, vn trabajo vefsonal, en su serviecio, balo su direccin.y medisnte

el pago de unes retribuciln pecunieria®,

3.= Salerio .= La ley reslamentd la intésrecifn § funcionamiento
de 1szs comisiones especisles del selaerio mfnimo, dando-esf efectividzd a

esta imporiente conguisis de ls clese trabejadora.

Lo= Particinseién de vtilidsdes,= Fn este renzlfn, la Ley £i36

como participecifn de los trabsjedores el importe de un mes de salario,



= 5] =

qus se les pagacfs anualmente como excedente del gqus hubieran devengado;

solueifn é.;ta cue obedecif 2 que en la Exposicifn de Motivos se reconoci
1s dificulted de reglementsr el mendato constitucionel; pues, segliin expre
86, serfas preciso un laborieso estudio de las condiciones de las empresas

pera fijar elAmonto de¢ las utilidades y la lusta participecifn gue.en &

corresponda a los obreros.

Posteriormente, en la ley de 5 de julio de 1921, se modificaron
lag disposiciones snteriores, pues se orden$ la intcgreciln anusl de las
conisiones respectivas y sedald el procedimiento sobre tres bases eseneig

A}
les, a saber:

%‘a“}w Les utilidasdes deben considerarse como .;La ganancia lfquida
obtenida por le empresa{c’e@ués de descontar el interés y ls smortizae=
eifn del cepitel invertido; '

'b"),-» El tente pox; ciento gue a los obreros debe corresconder, ne
podria ser menor de diez ; ¥ '

e®} .= Las ptilidades deberfan repartirse enti‘e los tz;abajadores
en proporeifn a lﬁs selarios éue hmbleren percibido (articulos 27, 30y
31},

En este punte, otras lerislsciones, comc; la -de Canpeche y Chihug
hus, £filzron ;Lfaﬁ.as ninimo v Bfximo: el cinco oor cieﬁto ¥y €1 diez por
ciembo, . '

5.~ Contratos especieles,= La Ley de Veracruz reglementd, ceme
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contrstcs especisles, =1 de los domésticos, el de los emnlemdos ¥y o1 Ce
los aprencices: y, en el &mbito del trsbsio agricols, se consideraron iz

clufaos. el pefn de canpo, 8l que definié como "el trebeledor de wno u o

- =

tro sexc oue desempefia cuzlouier fzens esricole a destejo & sueldo dige=

rio%; el peén colono o errendaterio cue trabsisre directementie las tie==
rres y no ezplesra més de cinco peones de cempo ni tuviers un cepitsl z2g

yor de cinco mil pesos y, por #ltimo, el emnlezdo de campo. (artfenlo 45)

6,= Trebzfo de las muferss v de los menores de edsd.~ Se rrohibif

. dess a oestudie, 1r gfengcietfn walot?
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rtfevloe 123, disponfe ocko semenas de descenso pers ls mufer cue

iere = luz, cuetre sntes y cueiro desrués del verto, disfrutande, en ese
3, « b b4

To= Lteocti-ciln vrofesionsl,= Con.-’neb' 1z siruiente defl

de sindicato: “ezrrupscifn de trebeledores gue desexpefan ls miswe profes
sién ¥ trebsjo o profe iones 7 trsbejos serefentes o conexts, censtitufe
a exclusivanenue p'*a el estudio, deserrcllo y defensa cCe sus intereses

sunaesf; definiciln que corresponde sl sirdica®o rremiel o el de oficlios

Varios.

Fu& hasts en ls ley de Tomsulipes( de & de junio de 1925), en =
ionde se habls el sindicets ¢e indusiris; conceptufndese como el consii
tufdo por irabajsdores de varies profesionce ¥ oficios que coniribuyen a

la prepsreciln y explotscién de wn mismo producte, nccibn que se scazcs

mfs al posterior sindicato dé empresea.
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.= Contretn eoleciivo de frskafo.= Decfa el ertfculoe 21 de le

Ley ce Verscruz, que el conirato de trebaje puede celebrarse indivicuszl
o colectivenenie, r qua el colectivo es el que celmbra uns perscne, em=
rresa o entidsd jurfdica, con una egrupscibn de trobejadores legalmente

reccnocica,

Ee leg Ley de Jzlisco, de 3 de arosto de 1923, se efin& el corcep
to de conirate colectivo, el expresarse que =5 una convencién celebrada
por los sindicetos o confederscionss de obreros con un patreono, con un =
sindiceto o con unz éénfedereci&n de patronos, & ffn de someterlo a-lss

smas Tegles y responssbilidades de los ccntratos individusles de trabg

B

Joo

B~ 9,- Buslceg.= EQ esta mcteria, son dos les disposiciones de la =
Ley de Verscruz gue nfs destacen: por una parte, 1s ocue, rerlamentando
1ls verte inicial ée 14 fraceifn XVIII cel artfculo 123 Censtitucionel, =
disronfs que "La huslra pﬁede tenzr por objeto : I.- Obligar al pstrcno
& que cumple con las obligsciones gue le impone ¢l contrate de trebzjo.
IT.,~ btener lz modificscién del contrato de trebsjo en beneficio de 105

trabsjzdcres, cusndo lo estimen injusio o perfudicizl 2 sus intereses, ¥

IIT.= 4poysr otra huelgas 1fcita®(Artfeulo 154). En segundo término, lz =

disposicién qﬁe esteblecfa el arbitrafe obligetorio para decicdir los eop

flictos & que dieren lugar las huelgés.

10.= Riesros profegionzles.~ Como expresfbexos, ¢l 18 de Junio . de

1924, se expidif ums ley especisl sobre este mst-rin, que previno los mo
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dos de rzperer ¢ indemnizar = los trabejadores inmerscs en los diverses-

riespos vineulados con el trsboio,

.

L T, Autoridedes Gel Trabglo,= Dispuso 12 Ley la crezckén c2 les

Juntes Mnicipales de Concilizcién v Centrsl de Conciliacién y Arbitrale;
las primeres como acfidentslec y le scrunds conmc psrmanerte; previéndose
- dos perfodos de procedimiento: el de investirseién en el gue les pertes

rodfzn ofrecer todss les truebas cue estimaren conducentes, y el de conei

lizeiébn y arbitreje, secfn que el ssunto se tremitars ente la Jumiz Mml

ciral o la Central,-

Coments lXerio de 1s Cueve, de quien tomame: los detos anterioe—
res, oue les demfs Leyes Se los Estedos incurriercn en un error ocszsicmes

do por lz tesis que en un principfo sustentb 1la Surreme Corte de Justicie

e
o
]
Fle
g
I
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t

sobre les Jintzs de Coneiliecibn = &rbitrele; pucs el 41
tuvo que lzs Juntes cerecfan de imperio ¥ gue, por ende, no roéf=zn elec

ter su resolucién, y esto motivé cue lzs Lreyes de los Istsdos estsblecie

ran que vne vez resuelto 21 nigocie debfa pasarse & los tribvnelss Judi-

cleles pers la efccucibn del lzude. (47).

b}.= Les Leves de Trrheio de Tucetdr.= Ls Ley de Veracruz, sent$
precederte, pues fuf zegulde en svs limeemicntos generales por la é= Co=

rrillo Pusrtc de 2 de octubre de 1912,

Une cegunda ley de Yucetfn fué la de Alvero Torres Lfez, de 16

(47)e= Ob. cite, T. I, pp. 120-133.
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de septlenbre de 1926, que introdujo dos reformes o +irascendencis, a sg

bers

1l.- Disponfs el srtfeculo 104 gque fnicamente tendrfan personelidad
furfdica pere celebrar contretcs de trebajo y convenios industrisles y =
zlercer lzs sccicnes aue de elleos derivaran; las ligas de resistencia ¥
depmfs asocizciones adscritss & la "Liga Central de Resistencia del Pertf
do Socislists del Sureste®, reforma que subordind la orgsnizacifn de los

irevelzdores e un pertido polftico de Estado,

2= Ehlréleéién el derecho ée huelga, el artfculo 206, disponfa
gue entes de declarsr la hueles, debfen los obreros someter el conflicto
z lg decisiln de le Junts Contral de Coneiliecién ¥ Arbitrale y cue sélo
ea =l ceso de gue no esfuvieren conformes con el fzllo, podfsn, de no eg
cader el psirono e sus peticiones, declersr lz huelga. "Ia mcdificaciéna
i1 v2 Kario de ls Cueve- hmcfa en reslidad nsgetorio el derecho de huelgaQ-
¥ ous no era 18gico pensar que el patrono, que tenfa un fallo favorable,
foera g scceder a les demendes de los obreros, ni éstos, con un fallo ad

verse, persistiersn en sus peticiones" (48).

Debemos agregar que la mayor parte de las legislaciomes locales
en materis laborel, siguleron les direetrices generales de la Ley de Ve
mservz, gue fué, como ya asentamos, la primers gque se expidid e rafz de’

fromigade 2a Constitucién de 1917,

{£8) o= Idem po 133,
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—Ce=~ L& LTV FEDERAL ITL TRS
1929, le necesiced de uniformizer le legislacién del trebefo pera “ole le
Renfblica, el 6 de septiembre de dicho afio se prublicé la reforma consti-
tucionel 8 iés artfculos 73; fraccibn &, v 123 en su rérrefo inicial, —
siendc desde esa fecha que corresponde el Congreso Federal expecir la -
Le- del %trsbajo, con lo éual quedé derorads la lepislacién de los Este=
dos; pero se dividié la eplicecifn de le ley entre las zutoridedes fede-
reles y les locales, pues se etribuvé e &stes las compeiencia gensrel en
la splicecién de la ley, con la gxcepcibn de les materizs de ndole fedg
ral sefizlades en la fraéci&n X del ertfculec 73, que- guedaron como compe=

tencia exclusive de lzs autoridades federales,

Con tal antecedente, se-aprobé la primere Ley Federal el Trebs-
Jo, que fuf promvlgzda el 12 de sfosto de 1931 ¥ publicede el 31 de ese

mes,

De conformidad con los pérrafos esenciales de 1s exposicién de mo
tlvos de le propis ley, resumimos en seruida sus lineamientos Ge B2TO0T =

trascendencia,

1.~ 8L bien es wne lor mercsdamente nroteceicniste de 1z elzse o
trabafadors, aprecis la debide importancis de los intereses de le procduc
¢ibn, tan fntipsmente vineculsdos e la prosperidsd necitnal v ten necesa=

rios pera multiplicer las fuentes do.trabsio.
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2. Tratfndose de conflictos individueles o colcetivos que ver--

Arbitrale, las que harén efectivos sus lsudos usando de la fuerza pdbli

ez en caso de resistencia,

3.= Los confliétos colectives de natﬁreleza econfmiea ne puéden
resolverse medisnte le aplicacibn de uns norms de derecho, sino teniendo
en cuents considerscienes de csrfcter vuramente socisl y econémico,

bao= 1a reglageaﬁaeién legal 4ol trébajs perantiza tan s6io un mi
nipc de derechos*éue el Estedo se considers obligedo a proterer, en beng
fiéio de las clases trebefedares; pero, sobre este minimo, la velunted ée
los intsresedos puede cresr otros derechos, o amplisr los reconecidos =

er lz Ley (49).

n seguide, hscemos un restmen de su. fndice,

£ 7{tvle Primero contiene las Dispociciones Cenerales, en las
gue se contienen, entre otras varias normas, las gue definen el patrén,

al trebziader ¥y 2l intermedierio,

El 7ftulo Segunde regule lo relstivo al contrato de trebejo, com

prendiendo los cepftulos referentes al contrato individual de trebaio; =

(49) o= Datos tomados de Truebs Urbina, Nuevo Derecho del irabalo, pp.169=172
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2]l contrsto colectivo de trabs’o; a lzs horas de trebajo y los descansos

lersles; al srlerio en cenersl y 2l minimo; &1 reclamento interior de ==

o

x a

trabeio; el trsbejo de las muferes y los menores de edesd; a les oblire=
ciones de los petronos y de los trabe’adores; & ls susrensibn, rescicsién

¥y terminzcidn de los contratos de trabsjo; &l trsbaslo Ge les domésticos,

¥ & los trebales: en el mer v vias nzverables, de les tripulsciones esrp

nfutices, fcrrocerrilero, y en &l campo; ¥ refirifnfose firslmente a las

- -

requefias industriss, la indistriz femilier y el trebslo a domicilio.

El Tftulo Tercero contempla el contrato ¢e gprendizsle, en tsnto

o2

une el Cugrte se refiere & los sindicatos.

El uinto repule lzs cosliciones, huelgas y peros. Il Sexts los

riesges profesionales; ¥l Séptimo, las prescripeicnes,

Tl Tit 2le Cetavo, que rezlamenta las autoridedes del trshefo v su

competenciz, comprende sandos cepitulos respecto a: sutoridsdes en genersls

Sunteas Municirales de Conciliscifn, Juntes Centreles de Conciliacifn y 2z

bitraje, Juntas F:derszles de Concilizeifn; Junte Pedersl de Concilizcibn
|y 4rbitrajie; eleccifn dé rerresententes obreros ¥ petronsles ente les =
Juntss Centrales y Federsl de Conciliaciﬁn ¥ irbitrele; los inspecicres
de trebajlo; la Procuradurfs de la Defense del Trebefo; corislones especig

les del sglerio n{nimo ¥ procedimiento para fijsrle; ¥, finelsénte, lzs

competencias, (50).

. (50)e= Ley Pedersl del Trabaio de 1931, enotedd, por Refeel de Pine, ifxi
co, 1961, Pdiciones C1car6n, Soho



B T{tule Noveno norma el procedimiente ente las Jumtes, 61 Déci

po la. cesponsabilided y el Undéeimo lés senciones,

1= efectividad de esta ley v el mérito de sus principios esencig
las, foeron reconocidos en la Exposicién de MHotivos de la vigente, que la

sabstituyS, en los siguientes t8rminos:

®Los gutores de la Ley Federsl del Trsbafo pueden ester trengui=
los, porgque su obre hs cumplido brillante y eficasmsnte la funcifbn a la
gue fué destinade, ye que ha sido y es uno de los medlos que ha apoyado
el progreso de la econoifila nacienal.y la elevacién de las condiciones de
vide de les %rabéﬁadoresz laz srmonfas de sus principios e ingtituciones,
ez regulacién de los problemas de ﬁfabajog ls détérminaci&n de los bene-
fieies mininos que deberfen corresponder & los trabeledores por ls prests
cifn de s:s servicios . ; « hiclieron posible que el trsbeio princiviara

& ecuper el range que le corresponde en el fenémene de la produceibn (51).

B.= ESTATUTOS DE LOS TRAEAJADORES AL SERVICIC DEL ESTADO DE 1928
¥ 1941.~ No obstante que desie su promulgéciéns el artfculo 123 Constity
ciensl comtemplé le apiieaei@n de 163 derechos laberales a todo trabajae
€or, sin bscer axcevcibn de-los gue pfestén sus servicios al Estado, deg
de Is Léy de lz metsria en el Estedo e Verecruz, se excluy8, segfn va
?imség de las.legislaciones,dé trebafo a dichos servidores oiiblicos, En

tal epeifia, debié influir el criterio tradicional en el sentide de que =

{5i}o= Tomsdo de Mario de la Cueve, El Kuevo Derecho Mexicano del Trabéjo,
Héxiee, 1972, Editoriel PorrSa, S.4e DDe 54-55 .
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1ss relscioncs del Zstedo con sus empleedos debfen ser requledes por nop

mas del Derecho administretivo.

T:1 situzeibn, ponfe al buréerats al mérgen de las conguistss ce
los trabeladores de peironos privsdos, conquistss que venfen concreténég

se en las legislaciones laboreles locales y despufs en la federsl.

n rezfn de 21lo, el Presidente Lézaro Cfriencs promuleb, el 27
de novierbre de 1928, ¢l Estatuto de los Trebszladores al Servicio de los
Poceres de la Unibn, que Se publiel en el Disrio (¥icisl de 5 de diciem=
bre del mismo afie; surriendo as? la iegislacién espeeial proteccionista
de la burocrséis, qﬁe previno; adenfs ée l2s nermss tutelsres de los tra
beladores en las relacicnes leborales entre ¢l Estedo y sus servidores,

los derechos de acocizeibn profesional y huelra en fevor de ellos,

Dicho Tstatvto fuf substitufdo por el de 1943, cue sigue les mig
mos principles sociales de su entecescr, eicepto en lo relstivo 8 emxzles
dos de confisnzz, cvy=s ndninz fuf zum-niad=, ¥o chsiente, "se eonzerve o
ie 1fnee revolucioneria del anterior ectatuto em cuznto e la srcteccifn
tutela y reivindicseibn de los trzbs

cuya efectividad depsnderf de gue en su luchs se ideniifiguen eon 1z elz

se obrera®(52),

xE,- REFGRMAS AL ARTICULO 123 CCHSTITUCICGNAL EIN 19AZ.- Por decre

(52)e= Truebs Urbire, ob. cit., 1. 175@17é°



to de 20 de noviembre ce 1962, publieed~ en 21 "Disrio Oficisl" de la Fe
°

Geracifn deo 21 del mismo mes y aflo, se llevaron a cabo, entre obtras, dos

reformes que interesa puntusligar porcus representen un retroceso o una

contrediccién respecto de la 1lfnes revolucionaria de postulados origing

rics ¢el arﬁfculo.lZé,Constitucionale T;&tese de les reformes a las frag

clones IX y X{II del mismo, para cuya mejor apreciscidn es conducente -

trenseribir su texto antes y despuds del aludido decreto.

Texto origiral:
.
IX.= La Tifacifn del tipo de salerio nfnimo y de la particips-
cifn on les vtilidades a cue se refiere la fraccibn VI, se

hard por ecmisiones especlales

o2

ue se formerén en ceds nu-.
nieipio, subordinsdss & la Juntz Central de Coneciliszcifn =
que se estgblecerd en czda Estado®,

8X{II,= El petrono quevdespids a un obrero sin causa Justificedas,
o por heber ingressedo a una asociacifn o sindicato o »or hg
ber tomsdo perte en une huelgs 1fecita, estard obligado, a.
sleceién del trebslador, 2 cumplir el contrsio o & indemni
zarlo con el importe de tres meses de salerio. Isuelmente
.tendfﬁ esta obligacibn cuaﬁdo 2]l obrero se retire del serv}
cio'por falts de probidsd de perte del pstrono o por recis-
blr ¢e &1 malos trztemientos, ye sea en su persone o-en la

de su efinyuge, padres, hifos o hermzros. El pstrono 1o po=



d»4 eximirse de este resronsebilidad, cusndo lor msles tog
tarientos provensan de dependientes o ferilieres gue obren

con el consentimiento o tolerencia de &1V,

Los textos resulisntes de la Reforme de 19562, ouedzron en los si
guientes tirminoss

g

I IX,= Les trabsfaderes tendrén derecho g una partieipecién en -

]

les utilidades de les empreszs, reculade de conforpidzd -

con las sifulerntes normas:

8)o= Tnz Coriszidn Nacionel, integrads por represent
Yos Trebaiszdores, de los Patronos y del Gobiermo, fifzfa =1

rorcentele de utilidedes que debs reparilrse entre los trz

bajadores;

b).= L2 Comisiln Psclonel vracticarf lss investizzciones v

=,

reelizarf los estudics necesarios 7y.apropiedos pars cconocer

)

lss condiciones renersles de lz econon
2simismo en considersciln la nocesidsd de fominter el des
rrollo industriel del pafs, el interls razonzble gue debe

percibir el caritsl y lz necesarie reinversifén de caritales

¢)o= La mismg: Comisin podrf revicer el porcentsie £17zdo

cusndo exisian mmeves estudios e investiraciones gue los =

e



Justifiquen;

djo= La ley podrd exceptnar de la obligacilén de repartir 1
#41idades @ las empresas de nuova creacifn durente wa ndug
ro delerninade y lirnitado de siics, a los trebajos de eoxply
raciln y a obras actividades, cusndo lo jﬁs‘tt&fﬁqm@ s naty

ralesa 7 condiclones partieulares;

8)o= Para determinar ¢l monto de les wiilidades de cada em
prose se’ bomard como base la renta greveble de conformidad
ecn lag disposicienes de la ley del Impuesto sobre la Rem=
ta. Los trabajadores ‘poﬁrén formvlar ante la eficina correg
ponéiént@ de la Secretarfa de Hacienda y Grédite PSHiieo,
das ebjéeﬁ.f:mes que juzguem convenientes, a;insténdoae al pro
cediniento que deterrine la lays

£}, El derecho de los trabajsdores s partielipar em las uti
dldades no implica la fecultad de intervenir em la dlres—
elén o sdministracifn de las empresss®. '

_4meligando eh primer t&rmino el problems de la participacifn de
wtilidades, a que s rafiere la fraceidn IX, se aprecia que em el texto
3 la snétﬁueiém Do quedaba sujeta a limiteciones o medificacle~=

288 gue hilclersn menocs coaereto ¥ ris 4lusorio el derecho de los obrerss -
a la participacién en utilidedes. En camblo, so chserva gue la reforma
de 1962, introduje restriceicnes teles eomo ®lg necesided de fomentar el



desarrello induatﬁal éel pafs® y el vinterés rascmable” que debe perel- -
bir el oapital, gue significan cortaplsas para la comislifn necicnal em el
desempefio de su fancilm de fijar el monto de utilidedes que ba de correg
ponder a le clase itrsbajadora, Por ello es que ¢l msestro Trucba Urbina,
Justificedamente sefiala que "Los prineciplos rfgidos de la Constituclén
social estsbleeidos en ellprinitim erticulo 123 {fracecicnes ‘Vi, Xy =
A1}, como complementarios de la Constitucién polftica, plerden sa segn
ridad formal con la reforma que faculte al leglslador erdinario pava inm-
troduelr excepclones que lmplican- necesarismente la nedificacién de esa
rigldes caracterfstica de los preceplos fumdementales de justiela socialf;
7 refiriéndose especificamente sl problema del repsrto de wtilidades, By
nifiesta que el _darécho de 10 trabajadores & las mismes, era irresiriete
¥ la fijscién del Peuantum® quedabe al libre Juege de la lucha de clases,
con la intervencién de las jumtes de Gmcmagién y 4rbitraje; pero la =
reforma lo limita grendemente al impomerle a la Gomisifn Hacleamel la oblj
gaclén de tomar em emmslderseifn, pera fijer el porcentaje de wtilidades,
la necesidad de fomenier el desarrolle industriel y el dnterés rascmable
¢ue debe perclbir el capitel; slendo asimiswo oiras limiteciones las de=
rlvedas de la facultad gue otorgs la ley secunderia {ia Referma) de ax—
- eeptuer de la ebligacifn de repertir uwtilidedes, Ya las indusiriass de =
ueva ercecifn, a los trabsjos de exploracifn y a oirss actividades®(53)

Zn lo que respscta a la reforma de la freceifm XXII, pusde tame
" bién expreserse, cem el prople Esestro asabado de eltar, gque, de emfop

"{53)e= Nusve Derecho del Trebajo, p. 187



pided con el texto primiiivo que ecasignaba .la aceldn de cumplimiente de
eontrate o relngtalacidn en los casos d‘e despido injustificado, la eglae
bilided obrera era absoluta. Pero, 1z reforma la hace‘jrelati‘n al eneg=e
penderle a la ley relativa que "determine® los casos en gqus se exima al
patrono de ls ahligaqién de relbstelsr al obrero separade injustificads
mente; de todo 1o cual yoede comeluirse que el artfcule 123 formulado =
en 1917 es mmmto de luchs de los trabajsderes ecatra el capﬂ.'&aig
pero la reforma de 1%2 estimuls ¥ elients a1 réglmen ca;ﬁ.talia‘ia en @l
process de 1s Révalnaﬁ.éa Mexicana (56).

X Foe LA'LEY FEDERAL DEL, TRABATO DE 1970, S1 ben la Ley Federal
del Trabajo de 1931 cumplid eon su cometldo esenclel de regular adecusw
dapente las relacicnes obwerc-paironales em wn periéde incipiente de ==
muagire Justicla acelal, lmbo de expodirse la shora vigente, eontemplan
do prestsclones superiores a séuélla ¥ perfecclonendo la técnica legle~
lotiva de la misma, mas ein epartarse de su ideario jurfdice—posial, 41 -

ado de la Cemsitituciéa de 1617,

¥ la pueva Ley se ha destecado la relevancla de los poatuladoé
de justicia soclal, mlsmos que aglutina al expressr, em su ertfouls 2o,
qua "Lge normas de trabajo tlenden a conseguir el eq‘uilihrio 7 ia j'ns‘%
els gooial en las relacltmes entre trsbajadores y pstremssts

Pone tazbién de zelieve ol velor de 1z dignided Iu

g%)ew Iﬂ@&s whens Po



clamar que "EL $rabsjo 68 un derecho ¥ un deber socclales®; que “no es
artfoulo de comerclo, exige respeto pera lss libertedes y dignidad ds =
quien lo presta”, y que Ydebe efectuarse en ccadiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econlmlico decoroso para el itrsbajsdor y su fe=
m41ia%, Consecuentomsate, “Fo podrdn estelilecerse distineicnes eatre los
txabajadores por motives de raza, sexp, edsd, erede religicso, docizlna

poiftiea o condicldn soeial® {arifcule 30.).

Fa evento @ s nocidn trsdicional del irsbaje, cemo garanife ipe
dividual y, por em_lr, gu,jeta a lz proteccidn del Esiado, expresa la musva
Lsy gue ®*Fo go podrd impedir el trezbaje a ninguna perscba nl gue s dedl
que a la prefesidn, industrla o comerclo gue le accmede, siende 1feltes®,
agregendo que PEl ejerciclo de dstos derechos sblo podrd vedarse por re=
solucidn de la autorided competonte euwendo se ataquen los derechos de tep
¢ero o se ofendan los de la socledad®. Con estes bases, que la Ley ha tg
mado del articnlo 50. de la Gomstiitucién, previene que se atacen los de=
rechog de tercero en los casos previgtos e las leyes y ea los signien—

tess

ajo= fuando se trate de subsilinir o s substituye definitivemen
%o a wn trabajader que haye zlde separads sin hsberse resusite el casp =
por la Junta de Conelllaciéa y Arbitraje.

) @mﬁo se miegus aidamcho de ogupar su mlssd pues%a a m
*%mb@jadex’ ¢ue haya éstedo sepsrado de sus labema por ceuga de enfermg
- dad 9 de fuerza mayer, o oom permisp, e} presenterse musvemente a sas 1p



né’?@

bores.

7 se ofenden los derechos de la socledad, en los cagos previsioes

en lag leyes v en los signlentes:

a)o= Cmando declarada una huelga en los términos que establece og
ta ley, o trate de substitulr o se substituys & los buslgulstas en ol =
trabajo gue desempeflan, sin haberse resuelto el conflieto motlve de 1a =
bmelga, selve lo que dispome el axrtfculo %468,

b).= Cnande declarada uns buslga en igusles términos de licitud
por la meyoris de los trabajadores de wna empresa, la minorfa pretends =
reenudar sug labores o siga trabajendo. {artfeulo 40,).

Con base eém gstos principlos fundamentales, a los que hemos de =
volver posteriormente, la ey de 1970, entre sus varlas ionovaciones,; rg
glewonte mis arplismente los conirmios especlales a que enseguida hare=

mos breve referemcls, no sin antes aludir al de los altos empleadoss

G,= EL CONTRATO DE LOS ALTOS BFLEADOS.- El conceple %altos em—
plesdos® no guarda wmiformidad em la doctrina., Sin embergo, la mfs acep~
%ada sostiene que el eoncepto debs entenderse en relaclén eon el de emprg
ga y asl, desde el pumio de vista de la funcidn que en la misea desempe=
Zan, no bay diferemcis 4o csemcla emtre el director de la megooiacifn o
propdeded do wpa persema flsteca ¥ el do la empress propleded de mna sgse



eledad. Por tanto, y segln preciss Merio de la Cueva, em la dencalneelén
altos empleados se comprenden 2l direstor y adwinigtradores generales ¥
al gerente de una empress, y& sea &sia propleded de wna perscns £{sica o
de waa socledad, ¥ a las perscans que degempefien puestos de la misma ce=

tegorfa y funcicnes (55).

Nuestra Ley de Trabajo de 1931, expressba que “Se comszldersrén
reprosentantes de los patronmes, y en tal concepte obligan a éstos en sus
relaciones con los demfs trsbajadores: log directeres, gerentes, adminig
tradores; eaplitsnss de bares, y, en gencral, lss perscaas que en mombze

de otre, ejerzan funciones de direcelén o de administracién?® {artfculs
400, Bogundo pérralo).

En t8raminos mfs precisos, lé ley vigente puntualiza que ®los di
rectores, administrsdores, gerentes y demés perscpas gue ejersen funcie~
nos de dircccifn o adrinistraciln en la empresa o establecimiento, serdn
eonsiderados represemiantes del patrén y en tal conoepto, lo obligsn em
sus relaciones cem les trabajadores? (artfeulo 11),

Comenta Trueba Urbina, que estos trabajadores som los alios ex~
pleados de los patrones, 19s llazados de “cuello alie® y por comsigulen=
te loa suténiicos empleados de confianza; agrega que los otros emplesdos
de conflanza no tlenen estas caractéristicas aino las que sefsla en geo=
noral el srticule 9o, {56)e

‘ éﬁSge%aeﬁm 2,I, Po 551,
56) o= Loy Federal del Trabajo Refexmada, Po 22,

e g e s e
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Y vemos que el artfenlo 9o, expresa:s "La categorfi de trabajador
de confianzg depandé de ls naturaleza de las funciones desampeiiadas, no

de la depignacién que s¢ dé al puesto,

"Son funclones de oonfianza las de direceiln, imspecolén, vigie-
lencia y fiscalizaclén, cuando tengan carfcter general, y las que se re=
lacivnan cen trabajos persomsles del patrfn dentro de ls empresa o esis-

blecimiento,?

Como 26 aprecla, no hay una distincién clara emtre los eltes eme
pleados y los de emfi’anzag pues los primeros ejercen funcionas de admie
nistracién o direccién en la emprosa, {segfn términos del artfculo 11), vy
tales funclanes son también desempefiadas por el empleado de confisnsa, 8

tenor del erticulo 9o.

La Suprema Gorte de Jupticia de la Faciln, ha eétlmade que "Los
altos aﬁxpleados sen trabafadores, a menos gue tengsn a la vez el ecardcter

de soclos de la empress, pucs en oste easo son patrones? (57).

Tal soluoién jurlspredenclal deviere de la influencla de la dec=
trina alemans, la cual, Do obstante expresar que los allos empleados som
trabajaderes, han propuesto un régimen especlal pera ellos, -que-los alg
Ja notoriamente del nivel legal en que so emcuenire la elase trabajadora

ea g enerale

Pero, en Mixieo, el msesiro Trueba Urbing, de cqnlformdaé eon 10

{57)o= Tomado de Marie de la Cueva, 0boolt.; Tel, po 5536
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proclamado por el artfeulo 123, en el sentido de que la protecclén de los
pectorss laborantes absrca absolulamente a toda la gente que grabaja (o}
servacifn que forma una de las partes esenclales de su Teorfe Integral
del Dsrecho del Trabajo), atinadamente ccmsidera que los altes empleados
son también trabsjadores de confiarza., Bn este punto, es de tramscribire
ge su sigulente ccmentarios "Es objete de reglazentacidn espseial en eog
ta Loy (Pederal del Trabsjo de 1970) el trebajo de confianza, En efecto,
en los artfculos 182 a 186, se sefialan normas especificas pars esta cla=
se de trabejaderes denominados de "cuello alto?, que sl blen es clerto ne
sienten las :‘anuietﬁdes ée la clase obrera, eso no les quita su cardcter
deo trabsjedores frente a las empreses o patrcnes, y per ecomsigniente, se
encuentran tutelados por la le@slacién del trsbajo, conforme a las mo=~
dalidades derivedas dé la naturelesa especifica de sus labores®; por lo
tanto, €1 aludido sutor estims que les trabajsdores de c@fim se pue~

den elasificar ens

8)e~ Altos empleadoss gerentes, administradores, directores, rg
presentantes del patrfa, ¥

b= Empleados de confi

anzs en genersl , que som los proplamente
hablando trebajadores de confianze en resbn de sus funcimes, éste es;, =
que para que temgan ese carfcter so requiere que las actividades que de=
sempoflen en la direccldn, imspsceién, vigilancia y flscalizacidn dentro
do la empresa ¢ establecimiento, sesn de carfcter gensrsl; de .m.a.nera que
Bo Gebs confumdirse, por ejemplo, la vigilancla de la empress com la vigl

lancia de la porteria o de suslguler departemente o ssctor de la empress



ea partisuiar, en euyo case no sen actividades de cardcter general ¥y por

tanto 06 sca rabajadores de conflensza los gue prostan dicho servicio (58)

Is acuerdo, puss, con la Teorfa Integral del Derscho del Trabajo,
les céatmtc& de los alios empleados son ds noturaless laboral, dada la
emplited contemplada por ol pirrafo inlcial del texto original del artfeg
3o 123 Constitucional, ahora pdrrafe inicial del Apartade ¥A? de} mismo.

Hoe OIR

0S CCNTRATOS ESPECIALES,~ Como expresébamos, la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1970, reglamenta de un modo més completo dlversos son

tratos especiales, supsrando cem e1lo a la derogada ley de 1931

4 comtinuseidn, hacemos por seperado wma mencifn de los $rabaja=

dores catalogados en esag espscialidades,

ladores do_confisnza.~ De conformidad con lo expresade
en el .imeiéo procedente, son trabajadores de confianza loa que realizan
funclones de direcclén, inspeccién, vigilancia y fiscalizacifa, con ca==
récter gemeral, en razép de 1o cusl cemprenden a todas las fumeclones de
la empresa, ya qus @l ojarcieio de Ias mismas actividades en forma esps=
effica o concxste, em ol taller, en la £4iwrica, en departsmentos y ofies)
Bas, m le den a tales funcicnes el cardcter de conflanza, a no ser que
se trate de irabajadores qua realizan trabajos personales e Intimes deii.
patrén, '

{58)o= Bueve Ley Federsl del Trabaje Beformeda, np. 21=22
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funque en la reglamentasifn de esta categorfa de trabajo existe
npna norma general que equipara & los trabajadores de ecnfianza, cem la =
getgralldad de los -integrantes de la clase laboramte, pues erdena que sus
gendiciones de trabaje serén proporeicnadas a 1la naturaleza e importanéle
dp los servicios gue presten Py no pedrén sger inferioree a las gue rijan
para trabajos semejantas.dantm de la empresa © establesimlente® {artfey

1p 182), otras normas les imponen ciertas limitaciemes, s saber:

1,= Ho podrén former parite de los sindicstos de los demfs traba=
dores;
2.~ No serén tomsdos en consideracifn en los recusntios que ge ==

afectlien para determinar la éayoria en log casos de huelgas

Jo= Ho podrén ser representantss de 1os trabajedores em les orgy
plamos que se integren de conformidad con Jas disposicicmes de la leoy de

ia materiag

4o~ las condleiones de trabasjo contenidas em el esatrute eoloct)

Th 2

4o r¥ija en la empress o establecimiento se extenderdm a los trabaiae

isrpps de eonflanza, galvo disposleifn en gemiratp consignsda ea ol mizmo

sznirato colective;

8.~ El patréu podrd rescindir la relaciéa de trabaje zi existe
wn motivo rezoneble de pérdida de confisnzs, avm cusnde Bo coincida com
dss eausges Justificadas de reselslén a que so refiere el artieule 47 de
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1a prepia Ley {artfeulos 183 a 135).

&fin congiderando las peculisrldades de los trabajsdores de come=
fimza, frente a los propletarios o patracnes vienen a sor trabajadores
L4 tiezxen dergcho a gozar de los privileglos que la lsglslacifn laboral
egtgblece an faver de los irabsjadores en general, salve las sxcepslicmes

que ecnsigna 1s Ley por la natureiesa de los cargos que desempefian® {59)

En ralselin con 1los trebajadores de confianza, existe una eauss
especial de Teagielfn, que el patrln puede ejereciiar sin msponsabilidaﬁs
Trftase de la rrevista enm el ax'ticuio 185 de la ley de la Materla, que &
la leira expresa: %El patrim podrd rescindir la relacién de trsbajo si g
xiste wm motivo rasonable de pérdide de confianza, aln cuande me eolneie
da eca las eausas Justificadas de resclalln s que se vefiere el articule
47 o o o ®

Covie 8s que si la relacién laboral con el trabajador de conflap
23 5o basa procisamente en este alribulo, cuando se susclita wm motive rg
zongble que fndica la pérdide del mismo, el pairda pueda rescindirle sin
incurrir em respomsabilidad, ésto es, en la obligaeidn de cubeir la ine-=
dezmizaciln de tres meses de salarie o de relnstalar al propie itrabaja-«
doro . ' ‘

)= ofesionalas. Fl Capftulo X del Ttule Sexte,

fle gue rogula loa "Trabajos Especlales?, estd destinado a los depore

(59) o= Trucba Usbina, Husve Derecho del Trabajo, po 321,



tistas profesionales, teles eomo jugadores de futbol, baseball, Lremtédn,

box, luchadores y otroes semejantes.

Se previene en dicho eapftulo que sus relaciones de trabasjo pue=
den ser por tiempo determinado, por tlempe isdeterminado, psra wms © ves
rlas temporadas e para la celobracidn de mo o varles eventos o funclo=e
nes, Poro, a faltas de estipulacloncs expresas, la relacién serd por tleg
50 indeterminade,

o cuento al salario, podrd estipularse por wmidad de tiempo; pa

& Ted

Pa unod © varics ovenios ¢ funciones, ¢ para ma o© varias temporadss.

Por razda de la categorfa de los oventos ¢ funciones, de 1a de =
los equipos o de la de los jngaderes, no es vielatoria del primeiple de

igualdad de selarios la disposicidn que eatipule salarios distintos pare
trabajeos lguales,

Se Impone @& los patrones las obligaclenes sspeclalss de organie
sar y nantener wn gervieclo médice gue practique reconocimientos periddi
cos, y econceder a los trebajadoros w dfa de descanso 2 la semsna; 7 la
preblbleiln de exiglr e los deportistas un esfuerso excesive que preda =
pooer on peligre eu saled o su vwida,

Finalmente, so previenen ecuo causas sspeciales de reselsifa y
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terningelén de las relacienes de trabajo: ls indlsclplina grave o las
falias repetidas de indissiplima, y le pérdida de las facultades (artfey
los 292 a 303),

En relacifn con este trabajo espeelal, reliera el maestro Trueba
que el derecho del trabajo, conforme al artfcule 123, dignifica, protege
¥ relvindiea a tcdo el quo presta un servicio a otro; y que las leyes ap
terlores del trabajo mo se habfan ocupado de 'xeglamen’car 6l trabajo depor
%1vo, a pesar de que las relaciones entrs los deportlstas profeslemales
v los empresarios estab;an mletas a lag reglas generales dsl comitrate d¢
trabajo, En éa.n‘biop en el pusve capitulo eitado de la Ley vigente, el try
bajo de los deportistas profeslionales es objeto de una reglamenitaclén eg
peclal y protectora de los mismos {60,

Por su parte, Marlo de la Cueva resums que "em la L&y nueva se =
unisron 1s sublimaclién deol deporie como una de las bellas artes y la ==
ides del respecto a 1ls dignidad del itrabajador®, sgregande qus "Pertene=
eo 8 los elubes y & las empresas, en vnidn con leos deportistas, em W plg
8o de coneordia y armonfa, luchar por el mejoramiento de los espectfievles
¥ contribuir a la formacifnde los deportistas® (61).

En ecuanto @ los deportistas profesionales; la ley previene tamee
biédn dos causas especiales de reselelfn o terminacifa de las relsciones
de trabajo, a sabers

{6D)o~ Hueva Loy Pederal del Trabaje Reformade, p. 137o
{81)= E1 Hueve Dereche Mexiecano dol Trabajo, po 529,
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.= La indlseiplina grave ¢ las falias repetidas de Indlselplinagg
2.% La pérdida de faculiades (artfeulo 303).
Congecuentemente, cuando el patrén reseinde o 48 por teraminado wm

contrato de esta {ndole, al trabajader no le asiste derecho pera demapdazr
la indemnisaciln e la reinstalacién,

¢)o= Trabaiadores acto

Ssxto se aplica a los irabajadores actores y mfisicos que actfen en tes—

€08 o~ El Capftule XTI del T{tule
%ros, clnes, eentros nocturnos o de varledades, elrcos, radle y telsviee
sidn, salas de dokleje y grabacifn, o en cualquler otro local demde so =
trensmita o fotograffe la imfgen del sctor o del mfisico o ge tranemita o
quede grabada la vos o la misiea, eualquiera gue sea el procedimiente =
que 38 use,

Las relsciones de trabaje deo estos trabajadores pueden asumiyr -

das formas menclonsdas rospecto de los deportistas, asl ecmo el selarie,

Toda vez que son frocuentses las funciones de actores y mfsicos =
fuera v dentro de la Repéblica {em luger diverso de la residencia del trp
bajador), la Ley dlspene que pare la prestacila de los serviciocs en esos
casos, deberd hacerse a los aciores o misicos un antielpo del ‘salazio heterd
e tienpo ccntratedo de wn velnticiameo por elento, por lo maenog,y deberd



garentizarge ol pasaje de 1da y regreso,

Una obligaeliln especial de los patronmes do tales trabajadores e
emalste en gue, cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, deberdn
proporoionarles camerinos céacdos, higiénicos y seguros, en el local dog
de preste el pervielo {artfeulo 304 a 310).

En lo que atafle a trabajsdores actores y misicos, no es apliecs=
ble la dispesicién contenlda em el artfculo 39, pues la naturaleza pari}
cular de su trabajo, j.ugtifica la excepcidn al principlo general comteny
do on dichs disposiciln, ya que, a pssar de que subsista la materia.dal
trabalo, n6 se prorvoga la relacién laboral, porque pedria sexr perjudi=e
clal tanto a la empresa oome a los actores o misicos, la repetlcién cong

tente en sus actuaclones, salve botorias excepclones (62).

Ho opera, pues, pare estos trabajsdores el prineclplo de ls esta=
bilidad, mlsmo principlo que estf clarasenie analizado en la tesks jurlg
prudencial que em geguida se transcyibes ¥TRABAJADIRES, ESTABILIDAD DE
145 MODALIDADES,~ las disposiciones del artleculo 24, fracelén LII, de la
Ley Federal del Trabaje de 1931 (36 de la actual), consignan la estadlly
ded de. log trabajaderes en sus empleos eomo sapuestg necesario para la =
reallzacidn de la seguridad soclials La establlidad de los trabajederes =
en sus emplsos comprende dos modalidadess la permsnencia, persistencla o

{62)o= Alberte Trueba Urbina, Fueva ley Federal del Trabajo, Memdsg
F&éﬁgﬁa lmg Editorlal P@T&ﬂg Soéag Pe 142,



duracién indefinida de lss relaciones de irabajo y la exigencia de uns
causa razonable para su disolucién. Esta eausa razopable de dlsoclucifnm
és la garantfa de la estabilidad en el trabaje. La Ley del TrabasJo cemsj
dora como csusas razcnables de disoluciln, en primer luger, ls que se rg
fiere a la esencla de la naturaleza del trabajo desempefiedo, que moilva
precisamente la celebracién de un ocotrato de trsbajo para obra determi=
nade, pues serfe 116gico que celebrdndose el conirsto fnicemente pars ==
sfectuar la obra determinads, wna ves conelofda, el patrén tuviers que =
" segulr pagsndo un salarie por el desempefio de un trsbajo que ya no exis~
te; la desocupacifin es una consecuencia natural de la satisfaccléa de tna
mocesidad; no serfa Justo, ni 16gico, ni posible econdzicamente, que una
vez terminado el itrabajo contratsdo y ya vo existiendo materis paras el =
mlemo, ge obligera 2l patrfn a mantener & un obrero, cuyes serviclos me
ee utilizarsn. EL segundo caso que reconoce la lgy como ceuse razeoable
de disoluelén, es el confra"to celebrado por tiempo fijo, cuando el serv)
elo que se v& a prester eé iransiterio por su naturaleza. In este segum=
do cago sem aplicables las nmismss canslderaciones que snteriecrmente ss bj
cleron sobre ¢l irsbaje para obrs determipeda perc la ley po descuida la
proteccién del obrere y ssteblece en ol artfcule 39 {39 de la vigente) =
que sl veneido ol término del econirsto, subslsten las esuszs que le dle=
ron ¢rigen y la materla del trabajo, se prorrogaré el cemtrate por todo
el tlempo que perdurea estes eircunstancles. la estebilided en el itxrabs-
Jo estd ecndiclonada em tedos los casoa & gue sea posible eeoﬁ&g;icanente
la prolmgacié&.dél trabajo, Com las-disposiciones que so han aﬁalizado;
20 ha impedide que ol pairim, a =u libre elecclfn, prive a ua obrerc de



su deupacida #{62),

Consecuentemento, teniendo uma perscna trabajo en las condicicaes

iesdas, el patrdn tiene claro deber jurfdico de respetar su ostebllidaed

y el trabsjador el derecho de reclamar, ante el despldo, eea la irdesmizg
eiln o sea la reinstalscién, derecho &ste correlative al deber del patréa

de psager la indemnizaciln o deo reinstelar al despedido,

d).= Trabsio s domicilio.= Es el que se ejecuta habitualmente pg

rs mn patrdn en

¢
[4)
[
7
i
[#]
Eh-
Q
[+

¢l trebajedor o en un local libremente elg
gido por €1, sin vigilencia nl direccién inmediate de quien proporcionma
el trabejo. 4sf, €l convenio por virtud del cuasl el patrén venda materigs
primas u objetos & wn trabajedor para que &ate los tranaforme o confeccig
ne en su domleilio y posteriormente los venda el mismo petyédn; y cuslquier

otro coavenio u opersciln semejente, constituye trabsjo a domicilio,

Consscuentensnte, trabajador a domicllio ez la perscma que trabg
Ja personalmente o con la syuda de miembros de su familia pare un patréng
y son patrones las perscmas que dan trabajo a domicilio, sea que suminig
tren o no los Utiles o materlales de trabajo y cualguiers que gea la for

ma de remuneracién,

~ Les condiciones de trabajo deben hacerse conster por ascrito ¥F=

los patrones estén obligades a ilevar wn 'Libro de reglstyro de tmbajadg
tos a domicilio®, auterizado por la Ingpecoldn del Tx'abaj'o, cuyos miez~=

. bros tlenen el deber de revisar las condlclones, salarles § digpogi.el o=
Bo8 gobre hlgiene ¥ eeguridad qt;e rigen en la presteciln de estos servie



eios (ertfculos 311 a 330).

Este clase de trabajo es generslmente desarrollade por lag muje=
'res en el seno de su proplo hogar, con ayuda de sus hijoe y parientes, -
Deviene ssf, el trstajo a domicllioc, on tm slistena en el cusl 6l duefo =
de un teller o de wne empfesa ps o menos grende, encarge & personas ege
rentes de recursos, particulermente mujerss y afin nifias, sotre todo em =
le industrig del vestide y de le ropa de cass, la elaboracifn, ecabade y
bordado de plezas y objetos; un trabsjo que lleven sl eabo em sug demlel
108 para m e-mpresario,- que es8 quien loe paga y vende pesiericrmente a
precios que le proporcionen uns utilided exagerada (63).

Tiends, pues, la reglsnentecién del trabejo a domlelilio g evitar
en le mayor medida posible y con el eficaz ft&xcionamiento de la Inspeceién
de) Trabejo, ess explotzclén de perscoas econbmicamente débiles, ques, deg
de hace mucho tiempo, ha sido injusto "modus vivendi® de empressrios slm
escxripulos,

Respecto a log trabsjladores a domicilio, como los patromes tlenen,
entre otras, les obligaciones de proporcionar los materlelss y €tiles de
¢rabajo en las fechas y horss oconvenidas y recibir oportunsmsnte ¢l trabg
Jo y pager los salarios em forme y fecha estipuladas, si falten el cumpli
Blento pmtuel de las mismas, surge el derechb de tales trabajadorés a=
wia fndemnizacifa por el tiempo perdido, (artfeulo 325), '

: (63)0'?_ Mario de ‘le mwa, Huoeve Derecho-deli‘rébﬁo, Po 5339‘




Teabién tlena derecho, el. trabajador a demlcilio &l ¢ue se le dg
Je de dar el trabaje, & reclamar indemnizacién o que se le dé el trabajo,
pues el no darle fasna ié@liea mw desplds injustificade. {artfcdlo 329 e

rolaclén ctn €l 48).

e)o= Trabajadores demfsticos.~ Son éstos los que prestan los ser
vielos de aseo, asisiencla y demfs proples o lnherenites al hoger de wma

parsona o fexllla,

fales trabejedores deberin disfruter de reposo. suficlentes para
tomer sus allmentos y de descanso durante la nochs,

Su retribucidm, salve lo expresamente pectado, comprende ademfs
el pago en efective, los elimentos y la habltacién, y estes dos fltimas
prestaclones se estimerin equivelentes al 50% del salario que se pagus =

en efectivo,

La lsy sefiala como obligacliones espsclales de los patrones de los
dordsticoss guardarle consideracién, abstenléndoss de todo meltrato de =
palabrs o de obra; proporcionarle un local ebmodo e higiénico pars dore
mir, une alimentacidn sana y satisfactoria y condiclones de trabajo que
le asaéuxen la vida y le salud; y cooperar pafa la iﬁstrucai&n general =
del trabajado?'deméstioos do conformidad con lag normas que dicten las =

autoridades eorrespondientes; as{ como prestarle aslistencla médlica en ¢g



&5 da enfiermadad.

Por su parte, el demdstico debe gusrdar el pairfu, a su fazilis,
¥ a las perscnas que concurran al hogar dende presten sus servielso, cop
sdderacifn vy respsto; ¥y poner el mayor cuidade em la ecmservacifn del mg
naje de la casa (artfeculos 331 a 343).

Debe decirse que en diche articule se expresa temblén que €l pa=
trén podréd dar por termineda la relacién de irabajo sin respomsabllidad
dentro do log brelnta dias aigm!,egxtes a la iniciscién del servielo; y ea
cuslquler tiempo, sin neceslded de comprobar la causa que tengs psra &=
1le, pagando la indesnizeciln que corresponda de conformidad cen lo dis=
pussto en los artfculos 49, fracelén IV y 50 (tres msses de salario, 20

dfas por eada afio de servicles prestedos y szlarios veneldos),.

Dorante esos trelnta dfas iniclales se trata, pues, de vng espe=
ole de contrato & prusba, que seguramente tiene por objelo que &l patrén

se percate de le idoneldad del domdstico para el trsbajo,

Tocante & los trabajadores demésticos, el patrln podrf dar por -
terminada la relaciin de irabajo sin respensadilidad, dentre de les irelgy
te dfas signlentes a 1a iniciacién del éewigie, pues excepclonslmente s
adnite wna szpecle do contralo a prueba por ¢l término indieado; pero =

trenseurrido &ste, si el trabajader ecatinda al serviclo del patrln,ee -



estima qus dicha releaciln queda plenamente formmliszada,
slste @l derscho a reclblr la indemnizaciln a que se 7

eulos 49, fracelln IV y 50, en el easso de ser desped

2)o= E1 trabalo de muleres ¥y menoreg.~ &1 bien al disponer w.
tleulo 164 de la Ley Federal del Trabajo que las mujeres diafrutan de

los mismos derechos ¥ tlemen las mismas obligeciones que los hombres®, =
consagra el principio de la paridad de los sexos en el émbito jurfdlco=
lsboral, ello "no impide que el legislador esteblezca proteccién espe-=
cial para las mujeres, pues tal propésito no es discrimlnsterio, sino =
oiolégico v soslal en funciln de la comservacién del hogar® {64), '

4 ello se debs gque las mcdelidades de dicha proteceifn ecntsnie
das &n el ecapftulo I del T{tulo Quinio, tengan como propdsito fundamen=
tal, é@g‘ﬁn declaracién del artfculo 165, ¥la proteceifn de la materni=
dad®,

Con tal objetive, ¥y sigulendo lo dispuesto en la fracoibn II
del apartado ?55 dal extfculo 123, 1a Ley prohibe la utllizaclidn del irg
bajo de las zmjexres eny labores peligrosse o Insalubres; trsbajo noeture
o industrlal, y establecimientos comerciales despuds de las dlez de la
moche, {articulo 166), Por lo denfs, las muJeres no prestardn servicle =
extracrdinario, y, en caso de vlolaciln de esta prohiblelim, las horas =
extraordinaries se pagaréin con un dosclenteg por clento mis del salario
gos eerresponda a las horas de la Jornada (artfculo 169}

{64} o= Trusda Urbdna, Loy Pederal deol Trabaje Reforzsda, De %,



Tamblén se fijan medlidas proteciorss para la mujer trasbajadora dy
rante 6l periodo del embarazo, en cumplimiente del esenciel objetlve de
la Ley de velar por su maternidad { artfcule 170). Y asimismo, s6 contey
plen los serviclos de guarder{s infantil, que se prestardn psr el Insti-
tuto Mexdeano del Segure Scolal, de ccnfomidad ecom su Léy v dlsposicioee

nes reglamentarias,

Tlene €l patrén la obligeecién especisl de que en los establecie=
mlenios en que trsbajen mujeres, debs msntener un nimero suficlente do g .
sientos 0 gillas a disposicifn de ias madres $rabajadoras {artfenlo 171
¥ 172)e

En lo que respecta al trabajo de los menores, se previene que el
de los mayores de catorcs efios y menores de dieclsdis, queds sujeto a vi
gilancis y protecciln especlales de la Imspeccién del Trabaje; y que te=
les trabajadores deberfn oblener un certificado médico que acredite sm
aptlitud para ¢l irabajo y scmeterse s log exfmencs médicos que porifdl
canenteo ordena c‘licha_lnspecciﬁns agregindose que gin el requisito del ==
certifiecado, ningln patrdn podrd uiilizar sus servisios.

Queda prohibida la utllizacifn dei trabajo de los menores de dig
cis8lp aBos en: expendios de bebldas embrlagantes de consumo inmediatog
trabajos suceptibles de afectar su moralided o sus buemas costumbres; trg
bajos anbulantes, salve eutorizaclifn espscial de la Inspesciln del Traba
Jo; trabsjos subterrénecs ¢ sulmarines, labores paligrousas o ingalubres;
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trabajos superieres a sus fuerzas y 1es que puedan lmpedir o retardar su
desaryollo £isieo normal; establecinlentos ne industrlales despufs de las

diez de la nothe.

Bespocto g los nencres de dieciocho afios, se prohibe la utillizae

eifn de su trabajo en trabajos nocturnos Andustriales,

I1a Jormada de trabajo de los menores de dlecisefs afics, no podré
exceder de selp horas diarlas y debers dividirse en perfcdos méximos de
tres horas, disfruiando de reposos de una hora por lo menos enire umo ¥
otro. Su perfedo anual de vacaciones pagadas, serd por 16 menos do diewe

ciocho dfas laborgblas {(artfeule 173=179),

Esta normativa tubtelar especial de los menores permiite, no obs=
tante sus desempafios en el trabzjo, un desarrollec normel, con vislas g =

aleanger una vide sdulta ssna, tanto £{sica como moralmente,

El trsbajo de mujeres y menorss, suscita, en primer téralno, wm
agpecto especial -respocto de las primeras= de la estabilidad, va que =
las madres irabajadoras %ienen, el derecho de regresar al puesto que de=
gempsiiaban, slespre que mo haya transcurrido mds de un afio de la fecha
del par%,o {artfeulo 170, fracelda VI); 1o que indica que dentro do es8
plaze, &l se le nlsga el pussto por parte del patrln, pusde eptar entre
reclspar 1z iudemnizesi®a o ls relmstalaciiam.



En cuanto a los menores, no hay norma éspeclial respecteo @ su egla

bilidad en el empleo,

g)o= Irabaiadores bancarios.~ Insélite y antliconstitucional resu)

ta la relacifn laborel de los trabsjadores bsnearios, pues, como nos re=
cuerda Mario de la Cueva, de maners lnesperada y aln que eﬁst;era con=-
£licto alguno aparente emtre el trabsjo y la banmca, el 20 de novierbre =
de 1937, se publicd un YReglamento del trabajo de las institucicmes de =
cr&iite y auxiliares®, en ¢l que se dlee que quedan sujetas a sug dispo=
siciones "lag personas que tuviesen wn contrato individual de trabaje emm
las instituclonss®, con excepcila de ®los corresponsales y agentes y de
las personas que desempeden funciocnes similares a £stos?, en virtud, se
dijo, de que esas actlvidades debfan regirse por las lgyes mercaniiles.
Tal reglanmento fud substitulde por el de 22 de &leiembre de 1953, parsc <
en §1 se conservaron la estrusture y las normas fimdementeles del prime=
ros (65)e

En ofecto, se aprecia en ambos reglamenios el objetlve guberna—
-mental, de sustraer a iog trabajadores bancarios de log instrumentos ne=
cesarlios para ejercltar sus derechos laborales, pues en ambos se les o=

eoartan las faculiedes de asoclacifn profesicnal ¥ de Bmelga.

Egtas cortapisas a los trabajedsres bancarios han permenscido en

el Reglemento vigeate, no cbstante que fuf refeormado y edicicnedo por dg

~ {65) o= Huevo Derecho Moxicano del Trabaje, po 594;
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eroto de fecha 13 de Jullo de 1972, pues en &ste s8lo se 1imitl el leglg
Zader a msJoraer las prestaclones de tlpo protecolionistas, iales cemo la=<

redueelén de la Jornmada de trabajo & cnarents horas semanales,

¥4s es evidente que en el caso de estos trabajadorss, se ha he-=
cho caso omise del artfcule 123 Congtituciomal, que, em primer término,
sonosde para t6do sujeto que trabaje las ecnquistas del derecho eolecti-
vo del trabajo, y, en segundo lugar, consagra la Declaracifn de derechos
goclales, mismos que no se han otorgado en su integridad a los empleades
de la Banes, debide preclsamente a los aludidos reglamentos, que han obg
decido, rds a resones econbalcas y polftiecas, que a las valiosas mobivg

eiones jurfdico-soeciales que elmentan nuestre Derecho del Trabajo.

Inplnese, pues, que el reglanenie de trabajo de los empleados =
bancarios, sea derogado, y que s Sstos les ses splicado,en ccnseeﬁsneias

ol apartado A" ded artfculo 123 de la Carta do 1917,

S tuscibn moy espeelal es da de los trabajadorss bancaries, por
esbar regidos por mm Reglement® que en numerosas aspectos se aparia de
lae disposicionss del 4rtfculo 123 Constituclonal y de ls Ley Federal del
Trabaje.

' En ¢l aspocio relative a la estabilldeds en el emplec, no se &
gue el principle gensral que preeiss la tesls Jurlsprudenclal de que -
ifneas atrds hemos hoscho mérite, pues ol reglamento de los trabajedores
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bencarios autoriza el despldo 1ibre nedlants el page de wna indemnlzaciin,
lo que indice que no se ha respetade la establlidad absoluta que sostiens
la Constitucidn y la citada Ley Laboral. Ds todas formas, ese derecho a
le indemnizseolda es una faculiad plenamente juridica gue asiste &l irabg
Jador bancario despedido,

h)o= Agentes de comerclo.- Han sido definidos los agentes de eo=

mercio como "las personas que de manera permanente y actuando de eonformi
dad con las Instrucclones y 1insaplientos que les imponen lss empresas; «
se dedican a ofrecer al plblice mereancfes, velsres o Hflizas de ssguros,
por cuye trabajo perciben mna prims caleulada sobre el ingreso de las opg
raciones en que intervlenen, a le que se le df el nombre de salarie o cg

ziglén® (66).

Tradiclonalmente considerados tates trabsjedores eomo sujetos a
las leyes mercantiles, durants mucho tlempo permaneclerca al mdrgen de
las conquistas laborales; pero, tras wna ardua lucha Jurisprodenclal 3y =
doctrinaria, que finalmente fructificd en la Ley Federal del Trabajlo de
1970, lucha en la que destacd de mode muy sotresaliente la Teorfa Inte=
gral del Derecho del Trabajo, sosteniendo, en base Constitmelonal, que
las normas protecciomlistas y relvindlicetorias esuncladas en el articule
123 de la Carta Magna de 17, son aplicahles z toda perscma quo presta a

otra un serilelo material, inteloctusl o artisiico, los Bagemtesz de co=c

{66)@@' Marle de 1a m&; @b@ei%eg DPe 5%5%9



mercic y otros semejanies? hap quedado comprendides demtre del Tftule rg
forente a 10s Trabajos Espsclales, tenlende destinado el capftule IX del

Blano,

4 su tenor, los agentes de comerclo, de seguros, 108 vendedores,
viajantes, propsgendistas o impulsores de ventas y olres semejantes, sem
trabajadores de la emprosa © empresas a las que presten sus servieiss, =
cuande su actividad pea permanente, salve qus no ejecuten personalmente
ol trabajo , que dnicemente intervengan en opsracicnes alsledas.

Su salario o eoxu.isién puede comprender una prima sobre el valor
de le mercenciz vendida o colocada, sobre el pago lnlcial o =obre ios pg

gos periddicos; o dos o las ires de dichas primas,

Tales primas »o podrén retenarse ni descontarse al posterlormente

ge deja sln efecto la opsraciln gue les sirvié de base,
El nonto del gslaric dlario se determinard tomondo como base el
premedlo que resulie de los salarlos del (liimo aflo o del total de les =

pereibides si el tfaba;ador no cumplié w afio de serviclos,

Tienen tales trabajadores derscho a no sor removidosg de la soma

e ruta que 5o les haya aslgnado, 23 no econsienten en dicho eambloee

Se previene em la Loy mma eausa especial de resclegién de las ralpy
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sclones de trabajo: la diseinucién imporiante y relterada del volumen de
las operaciones, salve-que concurran eircunstancies justificativas (art{

culoa 285-291),

Zn 1o gue ss relaciona cem los agentes de comercle y otros geme~
jantes, es causa especisl de rescisién de las relaciones de itrabaje la =
dlsminuclén importante y relterads del volumen de las opsraciomes,; salve

que concurran eircunstaneias Justificativas (artfculo 291).

En tal supuesto de excepcién, el trabajador despedide mo tiene =
les derechos de indemnizaelén y relnstalaciln, @ no ser que concurran ==

elrcunstanclas justificatives de la disminucifa del volumen de operaclo-

BE8o

1).= Trabsjadores del campo.= Contemplados ya em la lsy Federal

del Trabajo de 1931, el concepto de estos trabaladeres viene a afinarse
‘en la vigente, mlama que los define como “los que ejecutan los trabajos
proplos y habltusles de la agricultura, de la gansderfa y forestales, al
servicio de un patrén® (artfeule 279),

Cudndo tergen vna permanencis contfnua de ires meses © pfs al =

servicio de vm patrén, opora a su favor la presuncléa de sar trabajade=
res de planta, -
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Exlste una responsabllidad solldaria del propletarle del predio,
pars cuepllr las obligaciones qué deriven de las relaclones del arrenda=
tarie o del aparcero cop sus trabajedores, lo que indica la previsién del
degislador laboral para evitar un eventual desamparo de los trabsjadores

del eampo cuando existen eontratos de arrendamiento o de aparceriss

Dsbilendo redactarse las-condiciones de trabajo por escrito, se =
aprecla que los patrones tienem las obligaciones especleles slgulentes:
pager los salarios en el lugar de prestacién de serviclos del trabajador;
stainigirar gratultemente a los trebajadores habitaciones adecuadas e hi
giénices, asf come un terreno centigue para la c2fa de animales de cowee
rral; mantemer lss habitaciones en buen estesdo; mantener en el lugar de
trzbajo loa medicamentos ¥ material de curacidn necesarios para primee=
ros suxilios y adlesirar personal que los preste; proporclonar a los trg
bajadores y & sus familieres asistencla m&dica o trssladarlos el lugar =
eds préxrizs en el que existen serviclos médicos; proporcioner gratultaes
mente modicamentos y materiel de curscldn en 1los casos de enfermedades =
trepicales, endémlicas 7 proplas de la regién y pagsr el setenta y clnco
por clento de les salarios basta por noventa dfas; y permitir a los irae
bajedores dentro del predio: tomar el agua necesaria para sus usos; la =
eaza y 1a pesca, para usos proplos; el libre trénslio por log camlnos y
veredas esteblecldos; celebrar sus £lestas regionales en los lugares acog
tumbrados; fomentar la ereacidn de cooperatives de consumo entre los prp
plos trabajedores, asf como la alfabstiéaci%n entre éétoa 7 sus femilia~
res (artfoulos 279-283).



Si blen es muy deseable que esis Justes precepiiva para los trabg
Jadores del campo,llegara a eplicérse {ntegrsmente, no dejen de aflorar
las légicas preguntas que en estes materis se formula Mario de la Cuevas
fSs habrd preocupado alguna sutoridad pars que se les pague el salerio
nfnino? 7Habré cuidado alguien de que, por lo menos una ves en la histy
rla, se iea repartiers alguns cantldad a euenta de las utilidades que =
les corresponda? 78abrén las autoridades si se les proporcions, ya mo a=
tenclén médlca, sino siquiers medicamentos barstos? ?Se habrd presentedo
alguna ves vn inspector del trabzjo em el latifundio de um terrstenliente
revolucionario? Para qué segulrs ?Sebrén log trabajadores del campo que
bay un capftulo especiaml para ellos en la ley del Trabaje?? (£7).

Acerca de los trsbajadores del cempo, existe una importante nor=
ma que tiende & asegursr su estabilidad en el empleo, Es la comtenida en
el articulo 280, que express que ®Los trabsjadores que tengan ume permge
nencia de tres meses o mfs al gervicio de wn patrén, tienen a sn fever -

la presuncidn de ser trabsjadores de planta®,

5 piblicas en pervicie federsl.= Dn
rante mucho tiempo, se subsiraje del régimen jurfdico=laboral a los tra=
bajadores paniobristas en los puertos y en las demfs zcmas .federéles,' e
pues su actlvidad era tarifada por la Secretarfa de Comunicecionsg y =
'i‘ransport@_a, de conformidad con las prescripeicnes relativas de ls ley
de VZas Generales do Comniecacidn,

(67)95 Cos eit», De 503,
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La nueva lay Federal del TrabaJe terminé con esa inJusta exclue=
8lén de %tales trabajadores, pues, dando en este otro punto efectividad a
la Tesr{a Integral del Dereche del Trsbajo, los incluyd en su articulado,
Blemo en @l cual se consigné la normativa especial de esta clase de trae

bajo, slendo sus aspeclios esenclales los sigulentes:

1.= Este iipo de trabajo comprende las maniobras de servicio pd=
bliep de cerga, deacarga, estlba, desestiba, alijo, chequeo, atraque, ama
rTe, acarreo, almacenaje y transborde de carga y equipaje, que se efectle
a bordo de bugues o en tlerre, en les puertos, vias navegables, estacion
nes de ferrocarzil y demds sonas bajo Jurisdicciln federal; iguslmente g
barca ol trabejo que se desarrolle en lenchas para pricticos y los trabg

Jos ccmplezentsrios o eonexos.

De ello se infiere, que soa patrones las empresas nravieras y las
de manlobras, los armadores y fleledores, los consignatarios, los agen~=
tes adusnales, y denfs persemas que ordenen los trabajes, como express el

erticnlo 268,

_ Cuardo tales persomss ordenen on forma conjunto los trabajos alg
dldos, tienen responsabilidad solidarla por los salarios e indemnizeclom

nes qua corresponden,

El salarlo puede fijarse por unided de tlempdb, por unidad de ohra,
por peso de los bultos o de cualqulera oira msnera.
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Los sindicatus proporcicnarén a los patrsnes una listae pormenorizeda
que contenga el nembre y la categorfa de los trsbajadores que deben res-
lizar las maniobras en cada easo. "No sabemos, —comenta Marlo de la Cueva
~de egfuerzos lmportantes pars unificar a los trsbsjadores maniobristas,
pero lo clerto o5 gue se encueniran dlvididos en glndlcatos distintes y
adn opuestos, celose sada uno de la parie que le corresponde en la manig

bra® (@)e

4 efecto de gvitar abusos frecusntemente ccmetidos ¢m esta clase
de trebsje, la ley dispcme que los trabzjadores no pueden hacerse subsi}
tulr en la prestacién del zerviclo, ¥y que 51 se quebraﬁta esta dlsposi=e
eilrn, el subsiituto tlene derecho a que se le pague la totalided del sa=

lario que corresponda 21 trsbajo desempefado,

Oiro modo de proteccidn de los trsbajadores maniotristas estd -
previsto en relecidn con intermediarios; &l preseribir la Ley que el pa-
go hecho a organlzaclones, cualguiera ¢ue sea su naturaleza, ¢ a intermg
dlerlos, pare que a su vez hagan el page a los trebaladores; no libsrs de

responsabilidad & los patrones®,

Por cugnto que generalmente tales orgenizaciones intermedisriss
han asumido el cerdcter de sindicatos, de la aludida disposieclln ®puede
declrse que s algo asl como un canto hermoso @ la majestad del derecho

del trabajo y en defemsa de los hombres explotados por slpdleates que fog

{é8).= KL Wuevo Derecho Mexicano del Trabajo, p. 489
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roh, antes de convertirse em explotadores? {69)

Ios meniobristas quedan shora a eublerio de los rlesges de trabg
Jo, y adends proviene la Ley que en los contratos colectives podré estle
pularse que los patronos cubran um porcentaje sobre los selarios, a £ia
de que se ecastiiuya wa fondo de penslones de jubllacién o de invalidez
gue Do sea consecnencla de un riesgo de itrabejo. También podrd estipulap
86 la constitucifn de wn fonde afecto al pago de responsabilidades por =
concepto de pérdidas o averfae {artfculos 265-278).

Bespacie a los trabsjaderes de menlobras piblicas en servicio fg
doral, el derecho a trabajar opera con base en la antiglledad de los tras
bajadores, gue se cemputerd a psrii® de la fecha en que princiﬁié el trag
bajador a prestar sus servicios al patrén; y se realiza mediante lz en-=
trega que harén los sindicates a los patrones, de una llsta pormenoriza-
da que centenga ol nombre y la eategoria de los traba]adores que deben =
reelizar las maniobras en cada caso {artfculos 273 v 274).

autotransportes.= Expresa el artfculo 256 =
de la Lay de la materia que "las relaclones entre los choferes, conducty
res, operadores, cobradores y demis trabajadares que prestan servieios a
.b@rde de auiotransportes de servielo piblico, de passjero, de carga o nmix
t08, fordansos o urbsnos, tales ccemo autobuses, camlones, camlonelas o ay

toabviles, y los propletarios o permlsicaarlos de los vekfculos, son ree

(69)0“ Idem, p. 493.



laciones de trabsjo y queden sujetas a las disposiciones de este capitu=

o,

Quedaron as{ incorporados, tras tenaz lucha para lograrlo, que en
contird su meoJor apoye en la Teeria Integral del Derecho del Trabejo, los
Zhembres del volante®, ejecutores del servieio pfblico de iranspories, =
que Aconstituye el haz de canales que conduce a los nifios, & los Jévenes

7 a los hombres, a la escuela, s la universided y & la £&brics®(70).

El salarie puede fijersze por dfa, por visje, por beletos vendldos,
por circuito, por kilémeiros recorridos y consistird én una cantldad fi-
Ja ¢ en una prima sobre los lngresos o sobre la cantidad que exceda & un
iz.lgreso determinado; o hgcerse descansar sobre dos o més de las modelidg
des indicadas, pero no debiendo ser, en ningln caso, inferior al sslaris
adnino,

Nermas especificas de proteceiln sem las que prescribani

1.~ 81 se adopta como bese del salarle, ol viaje; ¥ se prolonga
ol €érmino normal de éste, por csuss gue no sea lmputable al trebalador,
se ccaslonard un sumenito proporcicrnal; més, los salaries mo se reducirdn

8l se sbrevis el viaje, cualquiera que sea ls esusa.

2.= En caso de interrumpirse el servicio er los trensportes urby

(70)e= Mario do la Cueva, ob. elt., po 4760



nos © de eclrenito, el patrén estard obligado a pager & los trabajadores
el salarioc correspondiente & la interrupcidn, siempre gque no se deba &ste

a causa lmputable a los preples irabajadores.

Por lo demfs, el permisionario, el propletaric del vehfeulo y el
concesleonario del servieio, som solidsriamente responsables de las obli-
gaclones derivadas de los eontratos de trabajo y de la lsy, de suerte que
ol trabajador podri dirigir sus acciones en conira de ume o de otro o de
todos ellos.

D=da la naturalesa de su labor, los trabaJadores de aubotranspoy
tes no s8lo tienen prohibide ingerir bebldas alcohélicas dursnte la preg
tacidn de servicios, sino tearbién hacerlo durante las doce horas qus ane
tecedan a la Inielacién del trabsjo. Asimiamo, se les probibe reciblr cap

ga o pasaje fuera de log lugaeres designados por la empress.

Los patrones, traténdose de servicios de tramsportes fordnecs, =
deberén pagar 103 gastos de hospedaje y alimentscidn de los trabajadores,
cuando 1los propios servielos se prolenguen o retarden por causa que no =

sea lmputable s éstos,

' Bn genmeral, los patrones en egta clase de trabejo deben hacer =
las reperaclones necesarias pars gerantizaer el buen funclonamiento del =
vehienlo y la seguridad de sus trabajadores, usuarios y piblico en geme=
ral, asf ecamo doter eem la bsrramiéa%@ y refacclones lrdlspensebles a ==



los vebfculos para que puedan ser hechas las reparaciones de emergencia.

Causas especificas de resclalén de las relaciones de trabaje =

song

1.= La negativa de efectuar el viaje contratado o su interrupelfa

sin causa Jastificeds; y

2.~ la disminuciéa importante y relterada del volmen de ingre--

803y, salvo qﬁe concurran clrcunstancias Justifiecsdas (artfculos 256 a =

264).

1)e= Trabsladores ferroearrileros.~ Son suletos del réglmen ds =
trabajo ferrocarrilero, los trabajadores de las empresas ferrocarrileras,
ecualqulera que sea su occupacifn o el trabajo que desempefien; y som patry

nes las empresas ferrocarrileras.

Se mantlene el principlo de la ley anteriory cemsistents en que =
tales trabsjadores debesn ser mextesnos, principlo que se jJustiflea ente
el hecho de que los ferrocarriles son un serviclo piblice de 1a nds alta
trascendencia, v patrimcnio del pusble (71).

Dentro de las eondiclonesg de trabajo, se encuentran des modalidg
des singularess ‘

{71)o=Yarlo do la Cueva, ob, 6it., pI472.



1. Ea cuants a Jornada de trsbajo, se dispone que Ylas jornadas
se ajustarin a las necesidades del servicio y podrén principlar en cuale
quier hora del dfa o de la noche”, 1o cual se Justifisa por la Indole ==
misma del serviclo.

2.~ En cuanis a salario, la Ley expresa que “no es violatorio ==
del principlo de igualdad de salarlo, la fijacién de selarios-dlstintos
para el trabajo lgual, al éste se presta en 1fneas o ramales de diveress
importancia®{articulos 252 y 253),

fueda probiblde & los trabajadoress

lo= El eonsumo de bebidas embriagantes, y su tréfico durante el

des@épeﬁo de sus labores, por cuenta ajena a la empresa;
2,= El consume de maredticos o drogas enervantes; y
3.~ El tréflco de drogas enervantes.

Js Agual modo quo en el trabaje de autotransparie, scn sausas eg

peclales de rescisifn de 128 relaciones de trabsjoes

1.- La r&eepslbn de carga o pasaje fuera de los lugerss sefiala~e

dos por la empresa para eabos fines; 7

2o= Ia negativa.é afegctusr el viaje contratado ° ) interrupelén,



sin eausae justificada (articulos 246 a 255).

Log trabajadores ferrocarrileros, en frden a la estabilidad en =
el trabajo, s6 encueniran en ls misma situacila de les de autotranspor-=
tes, pues el artficuleo 255 consizna las mismas causas de rescisiim especig

les a que acasbamos de aludir,

Pero, por otra partq, 1s estabilldad del trabalador ferrocarrile
o go reitera cuando 81 se encuenira prdzimo a cumplir los térainos de =
jubilaciﬁn deterninados en los c&ntratos colectivos, pues entonces la rg
laeiﬁﬁAde trabajo s8lo podré rescindirse por causas particularmente gra=
ves que hagan imposible su conitinuvaclén, de conformidad con las disposi=
elones contenidas en los contrstos colectivos. S en ellos faltan dispo=
sic%pnes expreses, se estard a lo dispuesto em el artfculo 161, que preg
cri%a‘gue cuando la relaclén de trsbajo haya tenido wma dufaci&n de nis
de velinte affos, €1 pairin sfla podré resclndirla por alguna de Jas cau--
sas seflaladas en el artfoulo 47, que ses partlcularmente grave o gue ha=
ga lmposible su comtinuacién, pero se le impcn&%é al trabajador la corrg
ecibn disciplinaria'qua corresponda, respetando les derechos que deriven
de su antiglledad. Pero, la repeticila de la falta o las ctmisién de otra
u otras, que constituyan una causa legal de rescisifn, deja sin efecto la

disposieidén anterior,

ronfuticog,> La aplicaeifn de este réglsen

especlal estd determinado, primeramente, por las perscmas y, en segundo




lugar, por las seronaves que se utilisan para realizar el transporte..
Las personas a qulenss se les aplica son aquellas que congtituee

yen la tripulacifn (son tripulantes: el piloio al mando de 1a aercnave-=

ocmandante o eapitién-, los oficiales que desarrollan labores enflogas, =

ol navegante ¥ los sobrecargos).
las asorcmaves, son las clvlles que ostentan matrfcula mexicana.

S= determina que el proplo régimen especiel tleme por objeto la
seguridad de lzs operaciones aeronfuticas y declara por lo tanto, que sus
disposicicnes som lrrenunciables en la medida en que correspcnden a @se

propdsito (72),

Cozo hace notar Iruebas Urbins, eunque la Ley antezrior tanbién rg
glamentsba el trabajo de las tripulaciones aeronfuticas, el progresc ale
canzado en el transpeorte adreo y en las aeronaves, ha originado ung re=-

glazentecl8a pfs minuciesa y més sompleta. (73).

Las Jornadas de irabajo se basan en el tlempe efective de vuele
de los tripulantes, que no excederd de ocho horas en la jornads diurna,
de siete en la nocturna ¥ de siete y media en la mixta, ¥ en los conirg
tos de trabajo deberd fijarse el tlempo efectivo de vuelo que mensualmen
te podré,n trabejar los tripulanies; entendiéndose por tlempo efective de
vuelo el comprendideo desde que una aermaveba&ienza a moverse por su -
propio lmpulso, o es remclesda para tomar posiclén de deépegue, haste ==

(72) o=Cgstorera, ob.olt., p.. 203,
(72) o= ¥usvo Dorecho del Trabaje p. 326,
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que se detlene al terminar el vuelo,

Al igual que en el irsbajo ferrocarrilero, las jornadas de los @
tripulantes se ajustardn a las necssidades del ssrvieie y podrén princie
plar a cualquier hora del dfa o de la nochs,

Lineamientog esenclales de este trabaje especial sen los sigulen

tes:
l.=- El periodo anual de vacaclones es de treinta dfas de calendg

2.« El patrén estd obligado a proporciansr a los tripulantes al}
mentacién y transporte fuera de su base y por razones del servicio; la -
alimentacién se proporclonard & bordo; cuendo no pueds tomarse a bordo,
se aplicard a los tripulentes una asignaclén en efective, que se fijard
tomando en cuenta el nfimero de comldas que deben hacerse en cads viaje;
las asignaciones se fijarén do comfn acuerdo, Bl alojamienio seré cubler
40 directamente por el patrén; deberd proporcicnar transporisellm en gu~
tombvil entre los aeropuertos y el lugar de alojamientc, salve los luga=~

ros do basa permanente de residencia de los iripulantes,
3.= En caso de destruceién o de inutilizacliba de la nave, el pa-
trén repatriard al tripulante ¥ lo trasladari al lugaer de su residencla,

pagdndole loa salarios y los gastos de viaje,

4o= Son obligacicnes del capltdn: responder de ls copduceibn vy =



8103'”

seguridad de s sercnave durante el tiempo efeciive del vuele; la direce
olén, ol culdado, el &érden y la seguridad de la tripulaciln, de los pasa
Jeres, del equipo y de la carga y correo que en ells se transporien y ==
las respensatdlidades y atribucicnes derivadas de la ley de Vias Genera-
les de Comuniscacifn y su Reglamento,

5.~ Son principales obligacienes de les tripulantes; en la medie
de que les corresponda: culdar que en las aercnaves a su cargo, no ge ==
transporten pasajeros o efectos ajenos a los Intereses del patrén sim el
oumplimiento de los requisitos eorrespondientes, ni artfculos prohlbides
por la ley, a menos que se cuente con el permiso de las asutorldades correy
pondlentes; conservar en vigor sus licencias, pssapories, visas y documep
tos que se requieren legalmente para el éesempeﬁo de su trabajo; presen==
tarse a cubrlr los serviclos que tengan aslgnados ¢on la entleipascién ¥
" en la forma que establezcan su conirato y el reglamento interior de trg -
bajo, salve causa justificada; someterse a oxdmenes médicos periddicos,
v a los adlestramientos que establezea el pairén; planear, preparar y rea_
lizar cada vuelo, con estricto apego a las leyes, reglamentos y demfs dls
posiciones dictadas o aprcbadas por la Secyetarfa de Comunicaciones y Trang
portes y por el patrén; cerclorarse; antes de iniclar wm viaje, de la ido=

neidad de la meve; observar las Indlcaciones técnicas procedentes,

6.~ Una prohibicién especial pera los iripulentes, consiste en mo
Ingexiy bebldas aleohflicas duranite la prestaci8n de serviclos y em lag =

24 horas snterlores a la Iniclacifa de los wuelose
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7.= Se¢ previene una suspensidn espscial de la relacifn de trabg=
Jo &ln responsabilidad psra el patrén, cuando al ¢ripulante le sea sus=-
pendida la licencia, los passportes, las visas y demis documentos exigle
. dos por las leyes mexicanes y extranjeras, siempre que ese hecho sea im=

putable al proplo tripulante.

8.- En cuanto al Reglamento Interior de Trabajo, la Junta Fede—=
ral de Conciliacién y Arbliraje, antes de temerle por depositedo, recsbg
4 la opinidn de la Secretarfa de Comunicaciones y Transpories, a £fn de
que verifigus gue al prople regiamenio &¢ gjusta a las disposlelones de
la Loy de Vias Generales de Comunicacién y sus reglamentos (artfculos 215
a 2459,

En cuanto a los trabsjadores asronduticos; la lLey contempla nume
Tosas causas especiales de rescisibo y terminaciln de las relaclones de

trabajo, a saber:

1l.= La cancelaciba o revocacidn definitiva de los documentos ext
gldog por las leyes naclongles y extranjeras, tales como licemclas, pasg
portes y visas;

2.= El1 estado de embrlagumez del tripulente, en los términos que
ya hemos precisado; .

3.= Estar el tripulente, en cualquier tiempo, béjo la influencia
de narcbilcos o drogas emervantes;

4= 1a violaclén de las leyes en materde de lmporitaciém o expor—

taci8n de mercancfas, en el desempsfio de sus servicles;
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5.= La negativa del tripulante, gin ceuss justificada, a ejecu-=

ter vuolos de auxilio), bisqueda o salvepento, o iniciar o proseguir el =

servliclo de vuelo que le haya sido asignado;

6.~ La negativa del tripulante a cursar los programss de adiestrg
miento;

7.= La ojocucifn, en el desempefio del trsbajo, por parte del iri
pulante, Gs cualquier acto o la omlisidn intencional o pegligencia gue pug
da poner en peligro su seguridad o la de los miembros de la tripulacién,
de los pasajeros ¢ de terceras personas, o que dafie, perjudique o ponga

en pellgro los blenes del patrdn o de tercervs; y

8, El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el artfey
lo 237, y eJecutar como tripulantes slgin vuelo que dlsminuya sus posibl
lidades figicas y lagales de realizar vuelos al serviclo del patréa (ar=
tfeulo 244).

In los trabajos especlales snalizados y, en general, en tcdas las
relaclones coniractuales de trebaje que suscltan o permiten la estabili-
dad en el empleo,. la indemnizacifn por despldo injustificado constituye
wn derecho plenamente jurfdico para el trabajador, que es correlativo al
deber del pairén de cubrirla, o bien, de reinstalar a aquél, seglin haya
sido la opeldn dél proplo trabsjsdor. ¥ se observa que este deber del ==
patrén de indemnizar o reinstalar, devieno obligacién (tarblién netemente
Jurfdica) cuando la Jwmte de Conciliacidn i &rbitraje dispone, en ol lap
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do respectivo, que el pairln quede condenedo a psgar la indemizecién (¥
los salarios cefdos) o, en su caso, a reinsialsr al trabajedar (y a pa=
gar los salarlos cafdos). La Indole de obligacibn se naturaliza porgue =
puede ser impuesta coactlvamenie por el tribunal de trabajo.
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L4 EST4BILIDAD BN EL EMPLEQ

&o= DEFINICIMN.= Como tantas institnciones jurfdleo-lzborales, la de la
establilidad en el trabajo es fruto de la amctividad desplegada en el seno

de la Asamblea Conatituyemte de 1917, sin ningén precedente em oirss le=

glslaciones,

Nacib, pﬁes, como en luminosos eonceplos,expone Mario de la Cue=
va en Querétero, "sin que pueda declrse quién fud su sutor, coco una idea
fuerza destinada a dar seguridéad a la vide obrera y a escalsr la meta tan
bellamente expresada por Méximo Dursi, en su cuento "Bertoldo en la Corte®

Byivir sin temor es el destino del hombre® (74).

El propio autor ascabado de cltsr, define clarasmente el Instituto:
"Le estsbilidad en el trabajo es wn principlo que otorgs carécler perma-
nente a la felacién de irsbajo y hace depender su disolucién ¢nicemente
de la voluntad del trsbajador y s6lc excepcionalrente de la del patrano,
del incumplimiento grave de las obligaclones del irsbsjsdor y de circung
tenclas ajenes a la voluniad de los sujetos @e la relaclén, que bégan ig

posible su continuacién® (75).

La doctrina extranjerse, conterlendo afn fuertes resablos del de=
recho privado individualista, alude a la estabilidad em el trsbelo, expre

sando que el eonirato de trabajo es celebrado normelmente por tlempo indg

(74) .= Nuevo Derecho Mexicane del Trabaio, p.216.
(75) o= 1dem, nisma p.
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terminado y ést2 es la forma de contrato que toman en consideracifn las
legislaciones que regulsn las relacioneé laborasles, las cuales excluyen
a zenudo expresamente la splicacién de sus normss & los contratos por ==
tilempo determinado, que contindan pues siendo regidos por las nornas ge=
nersles que s6 aplican en materia contractual., Se agrega que una de las
notas tipicas del comirato de trabajo por tlempo indeterminado consiste
en ia posibilidad de su resoluclién Pad nutum®, §sto es, cada una de las

partes que lo celebraron tlene la facultad de ponerle fim, en cualquler

nozento, sin mecesidad de Indlesr le causa de su determinacién. Mss, con

bitrario de esa faculted, la eostumbre en un primer tlempo, y posteriore
mente la legislscidn de algunos pafses, han introducldo la obligaciln ==
del “creavisom, por ls que la parte que qulere rescindir el conirato tig
ne que notificer su propdsito con cierto poribédo, Tel obligacién, como =
es obvio, no afecta la facultad de receso ad nutum, sino que constituye
slmplezente una modalided inherente al ejerciclo de esa faculted, anélo=
ge & la obligacifn de notificar el receso por escrito, medalidad que dg
e observerse tembidn en otras figuras contractuales, Pues blen, la esty
bllided tlenme por efecto sonler ess facultsd de recese por parte del em=
rlesdor (76).

Esta tesle, que tedavia sumerge al contrato de trabajo en eauces
eivilistas, no econdice con la figura de la sstabllidad surgide en el De=
recho Mexliesno, ya que éste le contempla s la luz de la asplracién del

{76).=Marlo L, Dovesll, "Estebilided®, en Inciclopedia Jurfdica Omeba,
Tome X, ppo TE5=790,
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hombre a la segurldsd soclal, pues, como silnadamente expresa Trueba Ure
bina, en las relaciones de produccién y en toda actividad laboral, los =
irebajadores han venido luchando por comservar su trabaje coamo mecio de
subsistencia de ellos y deo su femilia en el régimen de explotacién capl-
tallsta, ya que es blen sabido que antes del nacimiento del derecho del
trabajo en el artfculo 123 de la Comstitucién Mexicana de 1917, tenio =
los obreros como los trabsladores em genersl, estsben a expensss de los
patrones, quienes mo s8lo disponfan de ellos a su antojo como marcencia,
sino que podfan con toda llberted despedirlos y lanzarlos a la desccupa=
¢iln con todas sus ccasecvencias. Asf, la lucha por la ctmssrveclén del
ampleo contribuy§ a preservar el régimen de explotseibn, tods vez gque los
trabajadores tenfsn necesidad de trabajar para subsistir en uniln de su
familia; y ésto originabe la pércéida de gu libertsd en sus relacicnes lg
borales, pues se vefan constreildos a aceptar la imposiciém patroral, tp
do al amparo de la libertad de trebsjo y del fieticlo primelpio de la an
tonomfa de la volunted convertido en lnstrumento de dictadurs de los ex=
presarios, Pero, al nacer el derecho del trabslo er puesiro psis, log ==
4rabajadores mexicanos no sélo acquirieron le dignidad de perscmss, siro
que se les confirid el derecho de comservar su trabsjo, salve que élervan
motive de despido. En ello comsiste la estabilidad en el trabaje, en cuzm
40 derscho gue se recorncce al trabslador de continuer en st empleo, basta

cuando quiers y puede hacerle, (77).

Consecuentemente, las 1deas sobre seguridasd soclel y la reelided

laberal ponen-dé relieve que la estabilidad debe entenderse en el semtide

(77)o=Hueve Darecho del Trabaje, Teoria Intégral, P97,
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de que &l trabejador espira a no verse expussto a gue el patrdn, sin cay
sajustificada y comprobable y sin que por ello imeurra en responsablli-
dad, pueda gepararlo de su empleo dando por terminsdo el contrato;, por

madlo de una declaracién unilateral. De este suerte, se llega a sostener
el defecho absoluto del empleado a ser reinstalado, o blen, se busca ai@
gln medio compensatoric o equivslente al pago de defios y perjuicios, co=
8o os le indemnizaclén por despido (78).

De todo lo anterior, se desprende que la estabilided es una insg=
titucidn que forga un derecho pars el trebejador, mas no un deber, toda
vez que la propla estebilided dependé de la voluntad del trabsjador, Co=

rrelativamente, hace macer, para el patrfm um deber: el deber de respeter
le estsbilidad del trabajador o, em su caso, ol de indemnizarlo por el =
despido,

Bo= CONTRATACI(N.= Con el propbsito de hacer efective el princi-
plo de la estabilidad, nuestras leyes laborales han expresado la tesis =
consistente en que “las relaciones de trabajo son de duracién indetermi=

nada en tanto subsista la materia que les dié origen',

In la Ley vigenie,esta £6fmule estf sobreentendida em el capftule

segundo del tftulo segundo y se descompona en ias normaciones gigulentess

1).= Las relaciones de trabajo pueden eer para obra ¢ tiempo de=
terminede o por tiempo indeterminado (pfrrafo primero del, artfculo 35); ¥

(78) s=Buquerlo Guerreroc, ob.cit., p. 109,
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2).= & falts de egtipulaclones expresas, la relaelén serd por tiep
po indeterminado (pérrafo segundo y £imal del proplo artfcule elteds )o

Come efirma Mario de la Cueva, los artfcules 36 & 38, fijan 1a -
esenclia de la firmuls el sefialar limitsiivamente las hipétesis de rela=~
cioneg pera obra o por tiempo deberminsdo, 16 que impliea le imposibili~
ded de msa aplicacifn analbgica (79).

Fn efecto, el 36 axpresa que ol sefinlamiento de uma obwa deberm}
nada pusde Unicemenie estipularse.cu&ndo io exija su maturslezs, comop =
por ejemplo, tratindose de la cemstruccidn de una casa. Por su parte, el
37, manifiesta que ¢l sefialamiento de unm tiempo detergénado paede fmieca=

mente estipularss en log casos glguientes:

I.= Cusndo lo exija la paturaleza del trabsjo que ze v& a prestar;
II.= Cuando tenga por objete substituir temporalmsate a otro tra
bajador; ¥

III,~ En los demfs casos previstos en esta lay.

En cuanto al artfcule 38, dispome quo pueden ssr por tlempo u o=
bra determinedos, lag relaciones de trabejc para la explotacién de minas
que carezcan Ge minergles cogitesbles o péra la restaurseién de minas abgn

donadas o parslizadas,

Por §ltimo, el artfeulo 39, reafirma la férmula el expressr que

) €79>n"" (be cltey Do 219,



F2s 'z’!’!s:

% gi venoido ¢l tdrminc gue se hubiese sefialado subsiste la materla’del
trabaje, la relacidn guedard prorrogads ﬁor todo el tlempo que perdure

dicha oircunstancila¥,

Ds conformidad con estas normas, queda puests de relleve la cop
clusidn general consistente en que "la duracién indeterminada de las rg
laciones es o1 principlo de bese, que no depende su eficacla de la volup
tad de las partes y que Unlcamente se flexiona sl lo requiere la nmatura-

leza de las cosas? (80},

Por endu, @l lineamiento genérico que preside la contratacién de
trsbajo (o establecimiento de las relaciones laborales), es la fijacién
de tlempo indeterminado, condiclén fdctica ineludible para la operancla
cabal del principio de le estabilidsd en el empleo; pero sin que ello ip
plique que en las oiras .formas de conirstaciin no exista este derecho, eg
mo enseguida comprobaremps, al menclonsr la clasificacibn de los traba——

Jos desde un punte de vista general.
_Bstos se dividen en trabajos eventuales y de planta.

a).= _Bventusles.~ En la Ley de la Materia de 1931, se mencionaban
(artfculos 26, fraccidn III, y 28) los trabajos accidentales o temporalés

que no excediersn de sgesents dfas, dlsponiendo gque en sstos cases no ge~

(80)3@ Id@; P@o @;9“'22@



rfa necesaria la forme escrits., ¥La docirina y la préctics =dlce Mario de
la Cueva- se orlentaron-en el senfido de que ss0s preceptos se referfan
& un 88lo grupo de trabsjos, a los que sigulendo una terminologfa gene-
ral, principlé a llamerse "trsbajo eventual®, una excepcidn s al prin
cipio de 1la duracidn indeterminada de las relaciones de trabaje, que se

opuso al grupo denominado " trabajo de planta® {81).

La distincibn entre acbas clases de trabsjo, fué preelssda por =
1la Suprema Corte de Justicla, mediente la ejecutoria cuya parte medular
expresa:’Para la exisiencia de un irabajo de planta se requiere, tnica=-
mente, que el serviclo deseompeiiado constituya unaz necesldsd permanente de
la empresa, ésio es, que no se trate de un servicio meramente aceclidental,
cuya repeticidn s8lo podrd ser consecuencia de gue comcurran circurstsn~
clas especiulss, © 1o que es lo mismo, que el servicic no forme parte de
las actlvidades normales, constantes y uniformes de la empresa. De lo ex
puesto, se desprende que la existencls de un empleo de planta no depende
de que el trabalador preste el servisioc tcdos los dfas, sizo de que dicho
servicio se preste de menera uniforme, en periédos de tiempo fijos; =zsf
a ejemplo, el servieio que presta una persons dos veces por semana a una
empresa, constituye un traba]o de planta, pero no le serd sl sflo por una
circunstancia accidental, descompostura de wma méquina, se llsma a2 um mg
efnlco especlial, y concluido ese tradajo,queda desligado el trsbajador,

sln que se sepa sl volverda o no a ser utilizados sus servicios®. (82).

(81)o=Idem, p, 222,

(82)o=Cuarta Sala, Toca 2903/36, 3 de septlembre de 1935, Sindicato de
Irabajadores Ferrocarrileros,



® 113 =

En ls prictica se observé que, junto a las dos oitadas clases de
trabajo, se d& una tercera especle de actividades, que fué slendo comoo]
da como "trabajo de temporsda®, mismo que qued$ conceptuado como aquel =

que go preata durante determinados perlédes del afio.

Ds conformided eon 1o anterior, quedaron dellneades los slgulen-

tes comeepboas

1.~ Los trabajos de planta son todos aquellos cuyo conjunto cong
tituye la actividad nofmal y necesaria de la empresa o establecimlento,
aguellos euya falta harfa impoaible'su funcionamiento, los que son indig
pensables para ls obtenscifn de los productos o serviclos proyectados; por
ende, aquelles sim cuya ejecucibn po podrfan alcanzarse los fines de la
negoeiseldn,

2,= Los trabejos eveniuales gon aguellos s los cuales falten las

saracteristlcas indicadas,

2. los itrabajos de temporeda, zon aquellos que se realizan due-

rante determlnades periédos.

* Dle= Do Dleata.~ D la ley actual, el término "itrabajo de plamta®

se encuentra en el artf{culo 158, como base para la determinacidn de la ap
tigledad de los trebajadores, sin hacer entre éstos ninguna distinelén,

1o cual indlea que el precepte rlge para los trabajes contfnuos ¥ los de
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temporada, Por tanto, los trabajos de plsanta han quededo elasiflcados enl
trabajos de planta contfnuos y trabajos de planta de temporads, y &l qug
dar esos fltlmos incluidos en dicho género, quedaron fuers do la califie
cativa de eventuales, ecan la cual se les qulso concepltuar por el secter
patronel cen base en su temporalidad, argumento éste contra el cual les
trabajadores expresarcn que 1os trabasjos de temporsda son una pecesided

permanente de clertas empresas, tales cemo los ingenios azucareros.

Hablendo privado en la Ley este @ltimo eriterie, los trabajado-=
res de temporada gquedaron cublerios por la regia de la éstabllidad en el
ampleo; lo que implica que disfrutan del derecho de presentarse apualmen

te & la empresa y que su no aceptacifa comstituye una separascifin injustl .

Zicada,

En cuanto a log irabsjos eventuales, que som los gue cumplen ae=
tividades ocasionales y no constituyen, por ¢nde, una necesided ps=mancn
te de la empresa, quedaron ublicados dentro de la categorfa de las rela=~
ciones de trabajo por tlempe u obra determinados, pér lo ‘que fnicazente
pedréin ser considersdos eventuales los trabajsdores euando 1o exija la

naturaleza de la ohra o del trabajo.

4 tales trebsjadores la ley se refisre expresamente cusndo dispg

nes
1.~ Que ol patréa quedarf eximido de la ohligacién de reimstalar

los, mediante el pago de las indemnizselones que se delerminsn en el arp
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tfculo 50 (articulo 49, fraccién V)3

2.= Que tendrin derecho s pariicipar en las utilidades de la em~
presa ouando haysn trabasjado sesenta dfas duranie el afio, por lo menos

(artfoulo 127, fraceifn VII); y

3.= La obligaciln de los patrones de preferir, en igualdad de =
circunstanclias, a los trabsjadores mexicanos respecto de qulenes no lo =

sean, & quienes les hayan servido satisfactoriamentie por mayor tiempo, ¥

s los sindicalizados respecto de quienss no 1o estén (artfemle 156 en zg

<

lacidn con ol 154).

artfculo 154 que "Si no existe conirato colesctlvo o el celebrado no con-
tiene la elfusula de admisidn a que se refiere el pirrafo primero del ap
tfeulo 395, los patrones estarén obligedos a preferir, en igualdad de ==
elrcunstancias, a los trabajadores mexicanos respscto de quienes no lo e
sean, a quienes les hayan servido satisfactorlamente por mayor tlempo ¥y

8 los sindlcalizados respecto de quienes no lo estéan (83},

_Bstos derechos do prefersncia "comstituyem limitaciones a la 1l-
bre seleceifn del personal por el empresario, pues le ebligan a utillsar a
los srsbaladores que disfrutan de. esos derschos, com exslusién de quienes

no sen tltulares de ellos™(24),

(83) e .
(84).= Mario de la Cueva, obo cli., ppe 404=405,
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Asiete tembién a los trabajadores el derecho de antigliedsd, une
de los efectos de la establlidad en el empleo y por el cusl squellos re=
¢iben determinados beneficios en la medlde en que han perduraco prestando
sus servicios, Por ello es que el arifculo 158 dispone que los irabajedg
ros de planta y los menclonados en el artfeulo 156, tienen derecho en cg

da empresa o establecimiento a que se determine su antigfiedad, . o®

4 tal efecto, "Una comisifn integrada por representantes de los -
trabajadores y del patrdh; formularf el cuadro genersl de las entigledg
des, distribufde por categorfss de cada profesila u oficioc y ordensrd =e
se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes, podrén formular obje-
¢lones snte la comisida y recurrir le resolucién de ésta ante la Junta de

Concillacién y srbitrale®,
La ley atribuye a la antig:uedsd los siguientes afectos:

1l.= La duracién del descanso anual, o seen las vacacicmes, se eg

tablece en funclén del tiempo trabajedo (artfeulo 76).

2.= Los trabajadores més antiguos gozan de prefersscla para ocke

par las vacantes o los mestos de nusve crescifa (artfculos 159 y 169).

3.~ 81 la antiglledad es msyor de veinite afios, son csusas de res=
‘elsiba sblo las particularmente graves © las que hsgan imposible la coa=
tinuacién de 1z relacin (arifoulo 161),
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o= Otorgamiento de la pi'ima de antigliecad, equivalente é doce =
dfas de salario por cada afio de serviclos, cuande ol periédo de trabajo
zes do quince afios o més, sl el trabajedor deja de prestar servielos, hg
¥a o ne causa de despido, o sl muere, de conformidad eon lo dispuesio por

el artfculo 162,

Poro ol artfculo 50. transitorio de la propla ley, al establecer
un réginen también transitorio de la prima de aniigliedad, contempla su-=
puestos de entre los cuales subslstie el comsistente en que dicho benefi=
¢io serd cublerto tembidn a los trabajedores que, sin haber ajustado los
quince afios de servielos, sean separados do su empleo © so separen com =

causa Justifiecada,

El ecaplejo réglmen de la prima de antlgleded, quedb claramente
explicado en la sejecutoria de la Suprema Corte de Justicla, que expresa
lo siguiente:

SPRTMA DE ANYIGUEDAD, PAGO DE LA PERMANENCIA DE QUINCE A1OS CUAN
DO MERCS SOLO ES NECESARTA EXN GASCS DE SEPARACICY VOLUNTARIA.- El ar‘b{cg
1o 162, fracéifa III, de la Ley Federal del Trabajo, dispone que la prima
de antigliedad se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, slempre que hayem cumplido quince afios de servicles por le
menos, Aslmisme, se pagard a 10s que se separen por éau.sa Justificada y

a los quo seam separades de su empleo, indepondlentemente de la justifi.m.
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cacién o injustificacifn del despido, Ahorg bien, una correcta interpre=
taclbn de esta disposieidn, lleva a la conclusidn de que la antiglieded
de quince afios sélo debs exigirse en les retiros voluntarios del trabaja
dor, porque desde sl punio de vipta literal o gramatlcal, debe adveriirs
se que sl el lsgislador hubiera querido que la antigledad aludidd se exi
giera en todos los cases de disoluclén de trabaje a que se refiere lg =-
fraceiln III del artfculo 162 de la ley de la materia, no habrfa existie
do ninguna necesidad 18gica de dividir 1a norms en dos apartados distin=
tos, como lo hizo, pues hublera bastado con que concedlera la prestacifa
a todos los tragbajadores que teniendo quince afios de serviecios, quedarsa
separados del emplec (blen fuera por su retire volwmtario, por rescisifa
motivada por causas imputables al patrén, o por despidc fusio o injusto).
Por otra parie, el mftodo llamado de interpretacién sviténilcas, recurrien
do a las motivaciones que lmnspliraron al leglslader, también apoya, y de
manera més clara, la conclusién apuntada, como es ce verse en el sigulen
te pérrafo de la exposicifn de moilvos de la Ley Federsl del Trabajo: Xl
artfeulo 162 acoge una préctica que estf adoptada su diversos coniraios
colectivos y que comstituye una asplracidén legftima de leos trabajadcres:
la permanencis en la empresa debe ser fuente de un ingreso saual, al que
se 34 el nombéa de prims de antligledad, cuyo moanto serd ei eguivelente a
doce dfas de szlario por cada sfio de servicios, La prima deberd pagerse
cuando el trabajador se retlre voluntariamesmte del serviclo o cuando ssa
separado o0 se separe con causa Justificada, Sin embargo, en el caso de =

retiro veluntario de los trabajadores se establecld uma modelidad, com=-

- glstente en que la prims sflo se pagaré sl el trabaledor so retira des—e
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pués de gulnce aflos de servielos, modalidad que tieme por objetd evlitary
en la medida de lo pbsible, lo que se comoes con el nombre de desercidn
de los trabajadores, Por le %anto, los trabajadores que se retlren antes
de cumplir quince afios de servieles, no tendrdn dereche a perciblr la prl
s do antigliedad {85)e

' Bn cusnto al derechc a los ascensos, tlene su base precipamente

en la entigledad, y sus lilneamlenios essncigles son los slguientess

1.~ Sendo el principlo de base ls antigliedad en el trabajo para
tedos los ascensos, temporales o definitlves, sl la antigu¥dad de dos o

mfs trabajadores o3 la misma, entra en aceién la mayor eapacidad.

2,= Si la empresa cumplié la obligacifn de organizar tursos de
capacitacién, el trabajedor mds antiguo deberd aereditar que posse log oo

noclaientos y gptitud necesarios para dosempefiarlos.

30~ Es en los contratos colectlvos donde hs de determinarse el =
procedimiento para gue el trabajador gomprusbe sus conoclmlentes y aptle

tudes,

.4 Sl el r@sultado de la prueba sobrs unos y otros no favorece
al %rabajador, serd llamado el que le siga en antigliedad.

{85).=ipéndice al Semanarie Judiclel de la Feclea:-a(:iﬁm.9 Seftina Epoca,
Ssxta Parte, Vel. 72, pag. 87,
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5o.= & ninguno de los itrabajedores de la empress demosirsres pogeer
los conoccimientos y aptitudes necesarlos pars el desexzpefic del puesie vg
eante, son los contratos eolectivos los que han de prever la solucifn del

problema (artfculo 159),

Do= Derecho de Indemnizaciln.- Uno de los efectos esenciales del
principlo de permanencls en el emplec, conslate en @l pago de wna indemni
gacidn al trsbajador por parte del patrén por cuya volimtad exclusiva y
sin justificecién se ha suscitado-la disolucidn de la relaclén laboral,
381 la voluntsd unileteral, que em ¢l érden civil es por si misma sufiee
ciente para dar por terminsdos los contraios de tracto sucesivo, en el dz
bito del Derecheo dei trabajo se encuentra sulete a régimen especizl, pri
vando en primer términc la regls gerneral en el seniicdo de que el patrén
no pueda, por declersciln unilateral, dar por terminade el conirato de =
trabajo, ni siquiera medisnte el procedimiento del pre-gviso. En segundo
luger, en caso de que se le condene & cumplir el ccatréto, deberd reinse
taler al trsbsjador, salvo el caso de que go trate de trabsjadores com =
antigliedad menor de tm efio, de trsbajsdores con quienes medien relscl
nes perscneles directas cen el patrén, trsbejadores de confienza, dondse

icos y eventuales, en cuyos casog puede eludir la reirstelscibn psgendo
la indemnizaclén de tres meses mds velnte dfas de salerios por afo de sep
viclos si el comtrato es por tlempo indefinide; si su dursciln es de m
afio, pagando el 505 del salarlo devengedo y sl excede, pagsndo sels ne=e
ses de salsrlos por el pwi#er afo 7 veinte dfas mAs de zalarlos por cads



o 12

=80 subelgulents de preostacién de gservicios (artfeulo 49 de 1s ley de la

¥ateria),

S8i la volunted unilateral es la del trabajader, la terminacién =
opers em todas las hipbtesis, pues dispone el artfcule 5o. constitucional
en =z Wltino pérrefo, que "la falts do cumplimiento de dicho contrato (el
de trabaje),; por 16 que respecia al trabajador, s8lo obligard a éste a la
correspondiente responsabilidad elvil, sin que en ningfn caso pueda hacer
se ecaccliln sobre su perscna®,
enchla de la indemnizacién en materla laborel, contempls
varios supuestos espsclales, y a elios .no‘a refericzos ensegulda, asf sea

la forma suelnte, dada la amplitud de los temass relatives,

8}o= Por

riespos del trsbalo.~ Slendo los riesgos de trabajo, ep
2o expresa la Ley de la Materla, Flos sccldentes y enfermedades a que eg
& axpuestos los trabajaedores en sjsrciclo o con motive del trsbajo® ==

{extfemnlo 473), cusndo teles evemtualidades se producen puedan producirs

3.~ Inecapacldad temporal, o sea, 1z pérdida de facullades o aptl
tzdes que imposibilita parelal o ‘ho‘hélmex:te a una persona para desempeilar
g2 trebajo por algfe tlempo;

2. Incapaeldad permanente parclal, que signifiea la disminuelia
de lss feculisdes o aptitudes de una persona para trabsjar
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3.- Incapacldad permsnente total, que es la pdrdida de faculia==
des o aptitudes de una persona que la imposibilita para desempefar cuale
quier trabajo por el reste de su vida; v

o= La merte,

Lop trsbajadores qus sufran un riesgo de trabaje tendrén derecho

as
Asistencia médica y quirfrgica;

Rehabilitacidn;

[
Bt
(4]

Hospitalizaclim, cuandc
Medlcamentos y material de curaciée;
Ios aparstos de prétesis y ortopedla mecesarios; ¥

Ls indemnizacifén fijada en la Ley,

Esta establece montos proporcionales de indemnizacifn en base a
la mayor o menor grsvedad de los efectos de los riesgos, siende lcs més
elevados los qua devienen a consecuencias de incepacided permanente total
¥y de la muerte. “Si‘el riesgo produce al trsbalador uza imcepscidsd per—
mBanente total =dlee el artfcnle 495~ la indemmizacifn consistiré em uma
cantidad equivelente al importe de mil noventa y cinco dfas de salsrlof,

Para deternirar ésa y las restantes indemnizaclones consecuenies
a los rlesgos de trabsjo, se tomard como base el salarie dlerlo que percl
ba el trabajedor al ccurrir el riesgo y los aumentos posterlores que ce-
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rrespoadan al empleo que desempeflaba, hasta quo se egtablezca el grado de
la incepacidad, el de la focha en que se produsca la muerte o el que per
cibfe &) momento de su separacilén de la empresa; no pudiendo ger inferior

¢sa base al salario mfnimo,

Consigna también la Ley, el principio de que las indemnizaciones
por rlesgos de trsbajo que produzcan incapacidades, se pagardn directamepn
te al trabajedor (artfculos 472 a 495).

En sste campo dé los riesgos de trabsjo, se dd otro efecto del =
prineipio de permsnencla en el smpleé, pues el patrén esté obligado a rg
poner en su empleo al-trabajador que sufri§ wun riesgo de trabajo, si es-
t£ capacitsdo, slempre que se presente dentro del afic slgulente & la fe=
chs en que se determind su incapaclidad; mas no es aplicable lo anterilor,
sl el trsbajedor recibld la indemnizacién por incepacldad permanaente tg
tal, ’

Y hay una extensién de este derecho al disponer la Ley, que si
un trabajador victima de mn riesgo no puede desempefiar su trabajo, pero
51 algén otro, el patrén estard obligsdo a proporelonérselo, de conforaml
dad coea las d;spoéieicnea del contrato colective de trebajo (artfculos =
498 3 499)e . ' '

b)e= Indemnizacifn a beneflclsrios.= En caso de muerte del irabg

Jedor, tendrén derecho s recibir la indemnizacifa:
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1.= Ls viuda, o el viudo gue hubiese dependido econfmicamente de
la trabajadora, y que tenga uma incepacidad de 50% o més, ¥ los bijos mg
nores de dieciséis afos, y los mayores de esta edad sl tienen una incapg

eldad de 50% o nés;

2., Loz ascendientes concurririn com las personas acsbadas de =
menciongr, a menos que se pruebs que no dependfan econ&ricament.e del trg
bajador;

3.= A falta de viuda, conmcurrird cen las perscnas sefialadas em =
los dbs pérrafos anteriores, la mujer con quien el trabajedor vivid como
si fuera su marido dursnte los clnco afios que precedleron inmediategente
& su muerte, o con la que tuvo hijos, slempre que axbos hublersn peresng
¢ldo libres de matrimonio duranie el concubinato, pero sl el morir el irg
bajador tenfa varias concubines, ninguna de ellas tendrd derecho a la in
demnizacléng

4o= 4 falts de viuda, hijos y ascedlentes, las perscmas que de—
pendfan econbmicamente del trsbajsdor econcurrirén eon la conecubina, en
la proporcién en que cads wna depend{s de &1; ¥

5.= A falte de tedas las personss mencionadas, recibird la indep
nizscién el Instituto Mexlcano del Seguro Social,

Tel indemnizacién comprende: doz msses de salarie por.ecmeepto
de gastos funerarios y el pago de la eantidad squivalente al izporte de
seteclentos treinta dfas de salarle, éin deduclr la indemnizazciln que =
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que perciblé el trabajador dursnte el tiempo en que estuve seohetido al
réginen de incapacidad temporsl {artfeulos 500 a 502,)

La atencién médica s los trabsjadores y la indemnizacidn & ellos
s en caso de muerte, a sus famillares, constituye uno de los aspectos =
fundementales del defecho de Seguridad Soclal, que, como aflirms Trueba =
Urbine, es una rama del Derecho Social que comprends a todos los trabaejg
dores, pera su protecclln integral conira las contingencias de sus actl-
videdes laborales y para protegerlos Irente a todos los riesgos que pue=
dan ocurrirles; a lo que agrega que, en nuesiro medio, el Seguro Soclal
es obligaterie y debe proteger por igusl a todos los trabasjadores de la
industria, del comercio, de cualquier activided laboral, para que algin
dfa 1a Seguridad Social se haga extensiva a todos los econdmicamsnte dé=
blles {86),

€)o=_A Domésticog .~ Slendo trabsjadores domésticos Plos que preg
ter los servicios de aseo, asistencia y demfis propios o inherentes al == »
hoger de una persona o familia" (srtfculo 331), la Ley vigente los incop
poré en su mormativa, sujetos a vm régimen especlal, dadas sus singula~-

res caraeteristieas.

teresfndonos esenclelmente los temas relativoa a la permenencla
en el empleo y a la indemmizacién, observamos que el patrén puede dar ==
por termingda la relacién de trabajo sim responsabilidad dentro de los 30
&fas alguléntes & la fecha de Inlciaciln del serviclo, 1o que implica que
durente ase periédo mo surge en modo alguno, obligsciém dél patrén para

comservarlo en el empleo,

(86) o= Nueve Derecho del Trabajo p. 439,
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Por lo demfs, ol propic patrén, fuers de ese lapso y en cualquier
tiempo, también puede dar por terminada la relacién de trabajo sin nece=
sldad de comprobar la causa que tenga para ello, pagendo la indernizacifn
que corresponda, de conformidad cecn lo dispuesto em los artfeulos 49, =
£racoidn IV, y 50 de la ley (artfculo 343).

En los casos de enfermedad que no sea de itrabajo, el psirfn debe
ré:

1.~ Pagar al itrabajador doméstico el salario que le corresponda
basta por un mes; '

2,= S} la enfermedad no es ¢rfnica, proporcionarie atercién médl
ca entre tanto se logra su curacibn o se hace cargo del trabefador algln
serviclo asistenclal; ¥y

3.= S1 la enfermedad es crénica y el trsbajedor ha prestado sus
serviclos durante sele meses por lo meros, proporclonsrle asistencis mée
dica hasta por tres meses, o antes si se hace cargo del trabajador algia

servielo asistenclal,

En casos de muerte, el patrén sufregari los gastos del sepelio =
{artfculos 343,338 ¥ 339).

A pesar de osas minimss normas tutelares, es de comentsrse, com
Truebe Urbine, que la situacidn material del dozdstico es muy especial =
en nuestro medio, pues no slempre se les &4 el tratamiento que le correg

ponde a su dignidad de personss (87).

(-87) Idemp Do 345,



d)e= Indemnizacibr

por despido injustificado.= Expresa la fra=-e
ccddn XXII del artfeulo 123 Constituciongl, que el patrdn que despida a

up obrero sin causa justifiecada o por haber ingressdo a una asociaciln o
gindiealo, o por haber temasdo parts en una hhelga 1feita, estard obliga-
do, a eleccién del trebzjador, ¢ cumplir el comirato o a indemmizarlo con

el importe de tres meszes de salarlo,

Consecuentemente, se establece el principlo general de que el ==
trabajader victima de despido injustificado debe ser reinstalado o indem
nizade a 8u elecclén, consistiendo la indemnizacidn em ol lmporte do tres

roses de salarios,

Por tanto, el trasbajador despedido injustamente tiene dos acclones:
_una de reinstalacién obligatoria o curnplimiento del conirato de trabajo
y otra de indemnizacifn de tres meses de salario y pago de salarios vene

cides o cafdos (ertfculo 48) de la lay.

@)o= Por insumisién al Arblirsiss= S1 el patrfn se negare a somg

tar sus diferenclas com el trabajador al arbiiraje ¢ a aceptar el laude

pronunclado, la Juntas

1,- Dard por termlnada la relacifn de trabajo;

2,= Condenard a indemmlzar al trabajador con el importe de tres
meses de salarlo; .

3.= Procederd s fijar la responsabllidad que resulte al patrén =

2sl wonflicto, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 50 fracelg
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nes I y Il; vy

4o= Ademfs, condenard al pago de los salarios vencidos desde la
focha en que dejaron de pagarse hasta que se paguen las indemnizaciones

(artfcule 845).

En ¢l caso de que la negaliva a somoterse al arbliraje o a acep~
tar el laudo pronunciado por la Junta fuere de los irabsjadores, se dard

por terminada la relscidn de trabajoe (artfculo 846).

£).= Por nogarse o) patrdn a reinstalar el trsbsisdor en su eg-=
pleo.~ Cuando el patrfén se nlegue a reingtalar al trabajador en su empleo,
quedaré eximido de tal oblizacién medisnte el pago de las indemnizaclomes
que se determinan em el artfculo 50, en los casos sigulentes, de que ya

hemos hecho mérito:

1.= Cuando se trate de un trebajador que tenga upms aniiglledsd kg

nor de un ado;

2. Si comprueba ante la Junts de Concillecidn y Arbitraje que el
trabajador, por razén del trabaje que desempeda o por las caracterisilcas
de sus labores, esté en coatacto directo y permanenie con 81 y la Junts
estima, tomando en consideracifn las circunstanciss del easo, que no es

posible el desarrollo normal do la relaciéa de trabajo;

3¢= En los easos de trabajadores de conflenza;
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4o~ Bn el servicio doméstlco; ¥

-

5. Cuande se trate de trabajadores eventuales {articulo 49).
Tales indemmizaciones previstas por el artfculo 50 consisten:

1.~ 81 la relacifa de trabajo fuere por tlempoc determinado menor
de un sflo, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad
del tlempo de serviclos prestados; sl excediers de un afio, en una cantle
dad igual al importe d? los selarios de sels meses por el primer afio y =
de veinte ¢Zas por cgda wno de los afivs sigulentes on que hublese prestg
do sus serviclos;

.= 81 la relacifn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indempizacifn consistird en veinte dfas de salario por cada umo de log =

afios de sorvicios prestados y ,

3.~ idemds de las indemnlzaciones mencionadas, en el importe de
tres meses de salario y eﬁ el de los salarios vencidos desde la fecha ==

del despldo haste que se paguen las indemnlaaciones.

& blen ya hablemos hecho mencida de este artfeulo, es neceserio
rﬁitera; su conténido, pues caso en todos los supuesios de indemnizacién
{sxzeptuands los de riesgos de trabajo) hay remisifn al proplo artfsulo
50, '

g).= Por rescisila instificsda.~ En ests hipdtesis de terminacién
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de la relacifn laboral, se contemplan dos situscicnes generales;a sabers

la,= Cuando la rescisifn la lleva s cabo, justificadamente, el %
trabajador; y
2.~ Cuando la justificacifn de 1la rescisifn aslsbe al patrdn, y

por ende es5 é1 quien ejercita la accién correspondiente.

Respecto de la primera situascifn, dispone el art{éulo 52, que el
trabajedor podrf sepsrarse de su trabajo dentro de los trelnts dfas sie=
guientes a la fechs en gque se 48 Eualquiera de las causas menclonadas en
ol arifeulo 51 y tendrd derecho & gue el patrén lo indemnice en los tér=
zinos del artfeulo 50, ' A

Las causas de rescisidn que puede invocar el trsbajador suponen

&l incumplimiento del patrén de sus obligaciones laborales.

Sintetlzando el artvfculo que las previens, podemos expresar que
el patrdn incurre ea los siguientes modos de incumplimiento, causales ds

reseisifn justificada del trabajador,

1.= Incumplimiento del pago de la remmeracifn convenida o la lg
gal, que puede manifestarse en tres supuesioss

a%),= 8 el patrén reduce el salarioc, sin comsentimlento del trg
bajador;

b") .~ 5i le deje de cubrir el sslario o parte de 8l; y

6%).~ Si lo paga en fechas o lugares no convenidos © acosiumbzas
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dos, o en algfn sitlo de los prohibides por la Ley (fracelones IVy V =
del artfculoe 51),

2,- Procasde también la reseisién sl el patrdm no acata las medie
das preventivas y de seguridad que las Leyes establecen, o si deja de ae
condiclonar el lugar de trabajo a las disposiciones sobre higleno labo==
ral; siempre que en uno y otro caso exista peligro grave para la segurie
dad o seind del trabajador o de su familia (fraccién VII); asi mismo, si
compromate el patrén, culpsblemente, ls seguridad del centro de trabajo

© do las psrsomas que gn 81 se encusniren (fraccidn VIII),

3.~ El hecho de que el patrén cause maliciosamente perjuiclos enm
las berraalentas o dtiles de trabajo del operario, sean del trabajador o
no {fraceién VI),

4o= Faltas & los deberes de conslderacifn personal hacia el tra=

bajedor, su efnyuge, padres, hljos o hermanos (fraccitmes 1I y III),

En todos los casos mencionades, el trabajador puede plantear, -
blen el cumplimiento del eonirato y el pago de las prestaclones correspon
dientes, bien 11 rescisifn y ol pago de la indemnizacibén de tres meses de
salarid, ris veinte dfas de salarlos por cada efo de serviclos prestados,
o las correspondientes prestaciones al trabajo por tlempo detarminado-.m
del srtfeulo 51, y los sslaries caidos.

En cuante a la resclsifa que puede 1levar a cabo el patrén por
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causas lmputables al trabajador, ha de fundarse @n>alguno o algunos de =
los motivoe que sefiala el artfoulo 47, mlsmos que pusden espscificsrse =

en la forma sigulentes

1,= Por incumplimiento del trabajador de prestar el trabajo com=

tratados

a®).= Por feltar a su trabajo mfs de tres veces en el curso da =

treinta dfas (fraceién X del eltado artieulo 47).

bP),= Si desodedece sin causa justificsds al patrén, siempre quo

la frdem se relacione con el trabajo contratade (fraceién XI); y

e"),= Si el trabajador no cumple con dicho trabajo adn cusndo mo
reclba érden del patrdén (fraceifén XV),

2.= Por incumplimienio a las obligaciones de consideraciéa persg
nal; faltas de probldad y honredez; los actos de violenclas, los amages,
las injurias y los malos tratemicatos, sea en la perscms del patrim, o =
do sus famillares, o del personal directive o admlnistrative de la nege
ciaclén (Lraccicnes II y IV).

3o~ Los actos delictuosos ejecutedos por el trabagadcf respecto
de los blemes de la nmegociacién, la imprudencia grave que los comprozmata

vy la imprudencia o deszculdo lnexcusables que comprometan la seguridad ded
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Iugar de trabajo © de las personas que en &1 se encuentren {£raceiones

¥, VI y ViI),

4= La sentencla ecndenatorio pronunclada en contra del trabaja-

dor slempre que 1o prive de su llbertad y cause ejecuteria (fraceién XIV)

5.~ Las faltas a las obligaciones de consideracidn personal que
el trabajsdor tiene respecto de sus compafieros de itrabajo, slempre que =
se alters la discliplina en el centro de labores (fraceién III),

6o~ La negativa del trabajador a someterse a las medidasv de segu
ridad adoptaéa’s por el empresa (fracelén XII); el presentarse al trabajo
en estado de ebriedad (fraccldn XIII); la comisibn de actos inmorales en
el lugar de trabajo (fraccibn VIII); la revelaciba de los secretos de fg

bricacidn y de los asuntos reservados de la empresa (fraccifn IX),

De ls fraccién IV, se desprende que la relacifén de causales de
roseisiba es anunciativa y no limitative, pues la misma habla de %"Lag =
andlogas a las establecidas em las fracciones anteriores, de igual mane=

ra graves y ds consecuencias semejantes en lo que al trabajo se reflerefs,

-1.,= 4sf, si e} trabajador abandona el servicio por lncurrir el

patrén en eualquiera de las faltas snmneladas, tieme derecho & reclamar,

El lnparte de tres meses dé sslario més veinte dfas de salario por
afio de servlicios (@afics y perjuleios compensatérlos) mfs el pago de los
salarlos durante la tramitaclidén del juleio y hasta que se oumpia por &l
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patrdn la resolucidn de la Junta (artfeules 30 y 52).

2.~ 81 el despido es injustificado, el trabajador tleme derecho
a reclamar el cumplimiento de la relacifn de trabajo y el pago de los sy
larios cafdos, o ssan, los correspondientes al periédo que durs el incum
plimiento; o blen, el pago de tras meses de salario mfs los vencidos (ap
wHenlo 48),

36=81 el trabajador no abandona el trabajo cuande el patréa inen
rra en las faltas mepcionadas,puada exigir el pago de las prestaclones =
incumplidas y el de los dafios y perjuicloes que le ocasionem. Puede, ade~
nfs, denunclar el caso ante la autoridad administrativs para que splique
la ganciln legal procedente (artfcules 132, fraceléa I, 134, fraccila I
¥ 87).

h)e= Por suspensifn de lsbores.= Cuendo el cumplimiento de tma g

bligacién se hace imposible, matural o legamente, se extingue la obliga=-
¢lén, Los casos de imposibilidad de ojecutar gon innumerables, pere a tQ
dos los comprende el concepto de fuerza mayor o caso fortuito, En log ==
contratos de tracto sucesivo, la fuerza mayor y el casc foriulto operan

de dog maneras: la ej;acucifm de la obligacifn puede ser lmposible, tempg
ral o definitivemente. En el primer caso, suspsnde los efectos del com—e

trato; em el segundo, extingue la relscifn, (88),
En la relaclén de trabaje de tracto sucesivo, esas dos formes de

- {88).= Castorena, ob. eit., pi92.
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obrar, la temporal y la definitiva de la fuerza mayor y ol caso fortulte,

ostén sancicnadas por la Ley, em 1los términos sigulentess
a9),= La suspensifn individual se debs a las sigulentes ceusass

1.= La enfermedad contagiosa del trabajadorg

2.~ La incapacidad %temporal ocaslonada por um accldente o enfer

medad que no constliuya un riesgo de trabajo;

3e= La urlsiéo preventiva del trabajador segﬁkda de sentencla gh
soluteoria. Si el trabajador obrd en defensa de la perscna o de los inte="
reses del patr&i, tendrd &ste la obligaciln de pagar los salaries que hy
blese dejado de percibir aquél;

4o El arresto del trabajador;

5= Los trabajos forzosos y puestos piblicos;

6.= Lg representacifn que se otorgue a los trabajadores;

7.= 1a falta de los documentos que exijam las Lgyes & regl&menwé

tes, necesarios para la prestaclén del serviele, cuando sea imputable al
trabajador (artfcule 42). ‘

Fl efectio ssenclal de la suspensién es cesar la obligacida do ==
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trabajar y la de pager el salario,a menos que traténdose de la prisida =
preventiva del trabajador, éste hublera obrsdo en defensa del patrfn o =

de sus Intersses, en cuyo caso no desapsrece la obligacibn de pagarlo.

E1 perlédo de la suspensibn no es computable para efectos de am=
tiglledad, a menos que sea resultado de alistarse y servir en la guardia
neeionel, en cuyo caso sf se computa el lapso de la suspemsila como de

servielo efectivo (articulo 44).

b").= Suspensién eolective 4

[u]
-
2]
[¢]
&
[1]
[

El ertfculo 427 de la Ley menclona laé causes de dichs suspensifn
colective, @ saber: la fuerze rayor o el caso fortuito no imputsble a2l =
patrdn; o su incapscidad ffsica o rpentsl o su muerte; la falta de msteria
prima no imputeble al patrén; el exceso de produccién; la incosteshilidad;
la falta de fondos y la lmposibilicded de obtemerlcs; la falta de mirisirs_
¢ién por patte del Estede de las centidades gue se haya obligado a entrg

gar a las empresas con las que hublese comtratsdo trsbelos o serviclos.

El efecto esencisl do ests suspensién, comsiste en que la Junta
de Conciliacidn y Arbltraje; al sanciorer o autorizar ls prople suspez—=
sibn, fijaré la irdemnizaclilén que deba pagarse a los trebelsdores, tomag
do en considerscién entre otras circunstenciss,el tlampo probable de sug
pensién de'loa_trabajoa 5 la posibilided de qQue encuentrem nueva ocupa==

¢ién, sin que pueda exceder el importe de m mes de salario (ertfculo 430)
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. 4
?trc efeeiorque debe ponerse de relleve, es el consistente en que

se tomarf en cuentz el oscalaffn de.los trsbajadores, con @l propésite de

gue sean suspendideos lcs de menor antiglieded, toda vez gue la suspensibn

pueda afectar solameste a vna perte de la empresa (artfculo 428).

1)e= Indemnizacién por terminacifn de las releciongs de trsbeiog=

Bemos visto ya que hay termlinacién de la relacién laboral bor voluntad =
unilateral del itrabajador y por incumplimiento de las obligaciones, devi
nlendo entonces la llamada rescisién, Dsbe egregarse que hay tembién ter
minacién por mtuo cousentimiente, cuye principal efqgto es el pago de =
prima de anfigﬁedad, sl el periddo de labores llege por lo menos a quiné

ce alos.

Todos esos supuestes se refieren a la terminacifn (individusl) &
de las relaciones de trabajo, Pero, exigte tambifn la terminaclén colec=
tiva de las relsclones de trabajo, que tiene eomo hipbtesis généiicas el
eutuo consentimiento, la terminacién de la obra y por clerre de lé emprg
2a o establecimiento (artfeulo 406

Este fltimo supuesto comprende las sigulentes causas de termina=

clén de las relsciones de trabajos

lo= Fuerza aayor.o caso fortultc no leputebls el patrén, o su ipn

espacidad £fslca o mental, © su muerte;

2, La incosteabllided notorla y menifiests de .la exploteciéng



3.= El agotamiento de la materia objeto de una industria exirscs

tive 3

- 4o= Los casos del articulo 38, es declr, cusndo se trata de mines

abandonadas © parallzedas;

Jo= El concurso o la quiebrs legalmente declarsdos, si la eutori
dad cempstenie o los acreedores resuelven el elerre definitivo de la em=~

presa 0 la reducelln definitiva de sus trabajos (artfeulo 434).

En tales casos; salvo cuando se treta de mings paralizedas o abap
donedas, a que se reflere ¢l srvfcule 38, los trebajedores temdrén dere-
cho a wna indemnizacidn de tres meses de salarlo, y a reclbir la prime de
antigleded a que se refiere el artfeunlo 162 (artfevlo 436).

A través de ls brsve comceptuacién precedente ascerce de los diver
sos supuestos que hazcen procedente la indemnizacién en materla lzberel,
observamos que precisameﬁte a trsvés de este medio jJurfdlco-sconézico cue
es la propla indemnizaclén, los trsbajasdores se encuentran protegidos cop
tra las diver;gaa eventualldades que pueden afectar la permanencla y esta=
bilidad en su trabajo, tuteldndose asf su tnica fuente de ingresos y sube

sanando econémicamente la pérdida de la misma,

No debe olviderse, sin embargo, que la estabilidad do que shora



gozan los trabajedores; emmo consecusncia de su derecho al trabajo, requl

rib una lucha prolongada.

En efecto; la regulacién del C&digo Napoledn, sobre las relaclo=
nes de¢ trabajo permitfa la disolucién de dstas lidremente. En este punto,
debe menclonarse que los contrstos de trsbaje reglamentados por el dere-
cho eivil=dmbito en el que e@llos sd ublesron en casi todas las leéislacig
nes de Europa, revestfan dos formas genersles para su duracifén: por uns
parte, el contrate a plazo determinado, en el que se inclufa-por produciy
go el mismo fenbmeno = el contrstio para la consiruecidén de una obrs de-
terminada, y por la otra, el contrato a duracién indefinida. Los dos pri
Beros, terminaban con el venciriento o la construccién de la obra , y &g
te en cualquier tiempo, mediante la declaracién unilateral de disolucién,
acto al que e dabs el nombre de ®deruncla®, En tal etapa, las costuabres
¥ las leyes mercantiles intredujeron una Onica defensa en favor de los =
trabsjadoress en los casos de deruncia de los contratos a durscifn inde-
finida, debfa expedirse la denuncia con alguna anticipacién, por 1o que
se hablé de vm Paviso anticipado de terminacidn', dencminéndose el perid
do de tiempo comprendide entre la denuncla y la terminaeién, "periédo de
éreaviao"o 1a durscldn de este pericdo era varlable: de ocho a treinta =
dfas, Comseduentemente, on esta clase de contratos —a duracién indefinie
da=; el trabajador se enconirebas expuesto a perder su empleo en cada mo=
mento y como sbundaba la mano de obra, squel temor era uno de los elemop
tos de gue se valfan los patrones, sea para lmponer las condiclones de

trabaje, sea para modificerlss s su arblirlo, sea para exiglr de los trag
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bajadores esfuarzos excesivos (89).

Como se aprecia, tal estado histérico se caracterizd por la absp
luts libertad del patrono paras dar por terrinado el contrsto laberal em
el momento que quisiera y sin ninguna respongabilided, si blen debfa hs-
cer la denuncls con clerta anticipacifn, Consecuentemente, el trabejador
s6lo tenfa la obligacidn civil de trabajar en tante durara la relecién o
laboral, Mes ningén derecho a su estabillded em ol empleo, ni por ende,

a ser relnstalado o & ser indemnizadoe

Posteriorrzente, a la terminecién de la Primeré Guerra }amdial, ¥
ante el enorme nimero de desocupsdos que la misma dej8, especialmente ez
Alémania, surglé en gran escala el problems de la estsbilided de los trg
baJadores en sus empleos, logrando el derecho de dicko pafs alguros pre=
gresos {sin alcenzar ume soluclén total), consistentes en que cuende los
empressrios separsban s los trebajadores, podrlan 8stos reclacar contra
@l despido: sl la senlencla declarabs gque no hubo ceusa justificeade, se¢
ordenaba & los empresarios repusieran a los obreroﬁ en sug eaplecs, pero
podfan eludir el cumplimiento de la sentencie pagande, como compensacifn,
una indemnizacién,

Al concluir la Segunda Guerra Mundiel, se di otro paso de gran
des proporciones en la materla: la Ldes de la seguridsd sccial, de la =
sual ol seguro coatra la desocupacién es parte esencial, anmcifndose -
asfhuna solucibn integral éara el futuro: las estebilided de los trabajg

(89)e= Mario de 1a Cueva, Derecho Maxleeano del Tradajo, TomoX, pp,756-797



dores ¢n sus empleos debe ser total, pero, sl se auloriza la disoluelén
de lag relaciones de trabajo sin que exista une causa Justa, deberd sse-

gurarse a cada trsbsjador una posicidn idédntics a la que tenfa, ésto es,

habrd de tuscarse un sslarlo igual, se respetard su antigliedad y se reecg

nocerd su derecho de ascenso, etc. "Bsta solucidn -dice Mario de la Cue=
va= serd de partienlar aplicacién cusndo las autoridades del trabajo ha=
yan declarado que no existi$ csusa para la separacién y seré asf porque

la socledad no puede aceplar se dafie a los itrabajaedores por acto arblirg
rie. La consecuencia del despido injustificado serd que la sociedad repg

re el dafic" {90). e

Dentro de aste emtexto en el mundo, ninguna legislacifén se esfor
88 tanto como la mexicana por logfar la estabilided de los trabajadores
an sus empleos, a efecto de 1o cual postuld la Ley del prinéiplo bésico
de la dursecién indefinida de las relaclones individusles de trabajo en =
tanto subslsta la materia dei trabajo. En congruencla con ese prineiplo,
nuestre Derecho afirmé la idea de que ¢l trabaJador no puede ser separa-
do de su empleo glno por causa Justa. ¥, a su vez, como consecuencia necg
sarla de esta idea, la Ley concedld al itrebajador las acciones de relnstg
lacidn on el empleo o de pago deo uma indemnizacién, para todos aquellos
casoé en que el pétreno vlelara la norma de no separacifén sin causa juse

tae
Ea quedado, pues, bien afirmado en muestra leglslaciéa el derecho’

(90)0“ Id@mg DPo 7972708,



que a la conservacifn de su empleo asistg al traebajador, y si bien el ap ~
tfculo 49 de 1a Ley de la Materia previene casos de excepcifa por los =
que el prevalente principio de estabilided puede ser cambiado por el pa-~
go de indemnizacifn, tales casos encuentran obwvia explicacifa: cuando se
trate de trabajadores que tengan una antiglieded menor de un alo; cuando
se comprueba que no es posible el desarrollo normal de la relaeién de trz
bajo; en los casos de trabajsdores de coifianza; ea el servieio doméstico

y cuando se trate de trabajadores eventuales,

Talss exnepcioneé no merman ls validez del primeiplo de estabil}
dad de los trabajadores en sus empleos, ya que éste es aplicable en la =
gran generallidad de los casos, siendo asf la manifestacifn objetiva mfs
patente del derecho de las elases laborantes al irabajo, ejercitable esep
cialmente a través de la accila de reinstalacidn,

Lodfvvg
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4= Como un derecho de dlgnificacidn de la persona humansg

sostenido @ la lLey Federel del Trgbajes

Bee Comp un derecho de Justicla soeclal institucicnalizado
eh el artfculo 123 Constitncionel,

€.~ La Reforma Constitucional d e 1978 sobre el derecho al
trabajoe

CONGCLUGCIOHES.
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QUINTA PARTE

EL DERECHO A TRABAJAR, =

A.- CCG{O UN DERECHO DE DIGNIFICACICN DE LA PERSON;A HUMANA SCéIEﬂIDO ER
Ls LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE,- Preciss Recaséns Siches que el g
pensaniento de la dignided, consiste en reconocer que el hombre es un
ser que tiere fines proplos suyos due complir por sf mismo, o, lo gqus
@s lgual diciéndolo en ung expresifn negativé, la cual tal ves resul-
ta nfs clara, el bombre no debs ser un mero medio para fines extrsiios
© ajenos a los suyos propios. Tel idea de la dignided humana e¢s pecue
liarmente caracterfstica de la culturs erlstiapa, pues dentro de ells,
la ides de la dignldad de la persona individﬁal gdquirlé su miximo re
lieve ¥y su posiciln centrsl, al recslear dicha dectriza ccn vigor sue

perlativo que el hombre es el centro y el £in de toda enliura (91).

La propla 1des de la dignidad humsne, entrafa principlcs o mf

xizas de notorio.relleve axioldéglco, como sems
1.e Prineipio del respeto reciproces

a)o= El querer de una persona, es deelr, sus fines y me=-

{91).= Filosoffa del Darecho, pp. 548=549.



dios, ne debe nunea quedar a merced del arbitrio subjetive o capricho

de otra perscna.

b).= Toda exigencia Jurfdica debe itratar al obligado como un
prdjimo, es decir, ecmo wna persona comldigniéad, ctmo un sujeto que
tiene fines propios, que es wn £fn en s rdamo, y nunca Como un mOre

sedio para fines ajenos:
2.= Principlo de la participacifns

a)o.=Nadie debs ser Jacfe excluido ée ung comunldad o de una re
lacién jurfdica por la declsilnm arbitrarla o mero capricho subjetive

de oira personsa.

b).= Todo Poder Juridico de disposicidn concedido a una persg
na, deberd hsecerlo s8lo de tal modo que el exclufdo subsista como un
ser con un £n proplo, es decir, como una persona con dignidad, y Ja=
nds como un mero medlo pars los demfs, o mero objeto de derechos sub-

Jetivos de los demfs (92).

Merced a su natursleza de sutéfin, el hombre es perscna en
cuanto gque tiende a eénseguir.un valor, a objetivarlo en actos y sucg

e0s concretos e indivicuales, por lo que de esta gulss, el concepto de

(92) o= Stammler, cit. por Recas&as, ob. cit.p.55L,
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personalidad resulte de la relscidn entre el hombre-como ser regl y =
biolbgico y su prople teleologfa exiolbgica, esto es, del vinculo fi-
nalista que el ser humano, como tal, onteble com el relno o esfera va
lorativa. Y uno de los factores indispensables para que el individuo

realice sus ?ropios fines, es precisamente la llbertad, conceblida ne

solamente como uns mers potestad psicolégica de eleglr propésitos de=
terminados y seleccionar los medlos subjetives de ejecuciln ce los —
nismos, sino como una actuaciln externa sin limiteciones ¢ restriceip
ngs gue hagsn imposible ¢ Jmprscticgble los conductos mecesarios para

la actuslizacién de la telsologfa humans (9})[
Dicha libertad, que es el seguncdo corolerio dé la dignided bp
- mana, pues ol primero es el derecho a la vida, comprende un vasto nf-

mero de expresiones concretas, entre las que solresslen:

l.,- Ls libertad de pensamienton, de coaclencls, de expresibn y
de opinién,

2= La libertad de contrser o no matrimonio y de contraerlo

2
i

bfemente con ls otlra pesrsona que preste su consentimiento,

3o~ La libertad de circulaciln o movimlento, temio nscional cp

mo internacionsal,

(93).~Ignacio Burgoa, Las Gergntfas Individuales Ppe 18219
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4o= La liberted de reunién y de asociaclén para fines 1lfcitose

S50= La libertad de informacién.

6o= LA LIBERTAD DE ELEGIR CCUPACIN, PROFESI(N, COFICIO O TRABA

90,

Restringiéndonos ya a ests fltima libertad especiflca, por =
ser la que nos interess, observamos que determina la existéncla del =
derecho de trabejar; y forma umo de los aspecios que se derivan de, ¥

& la vez celifican, la dignided bumena,

Ya decfamos que en el Derecho romano y en el Cédigo Napoleln;
e} trsbalo era considerado como un arrendemiento de serviclos. Pero,
puestro Cédigo Civil, de 21870 cambié esta concepcibn, basado en la vg

liosa srgumentacidn esgrimida en su Exposicién de Motivoss

“Eéte contrate (el de trabajo), que forma el capltulo 111
del arrencamiento en el Cédigo Frencés, se llama comunmen
te alguiler o locacién de obras,

“Pero como gea cual fuere la esfera soclal er que ¢l hom=
bre se halle caiocadog no puedé ser cémparado a los seres
irraclonples y menos afn con lag cosas inanimadas, parece
un atentado contra la dignided humena llamar alquiler a la

prestaclén de servicios personales. Mis seme]anza tlene con

el mandato '
> porque en ambos contrates ol mandante encarga
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a otro la eJecucidn de ciertos actos que mo puede o mo quig

re ojecutar por sf mismo; porque en embos contrae el manda~

tario proporcionalmente obligaciones personsles, y porque en

anbos se buscs aptitud. Zsta serd mfs intelecimal en uno y ==
més materiel en otro; pero en ambos supone una cualidad moral;
porque nadie puede prestar un servielo, sea el que fuere, gin
emplear su libre volunied ¥y poner en ejerciclo algunss de las
facultades peculiarss del hombre. ror estas razones, la cozi=
sl6n no s8lo separ§ el contrato de obras del arrendaziento,sl
no que considerdndolo como cualquler oiro pacto, lo colocd ==
despuds del mandato, por leos michos punios de semejanza gue =

con &1 tienent %)

Venos, pues, que nuestro citado Cédigo Civil, expedido en plg
no auge dél liberalismo econbumico y del imdividualismo jJurfdico, cusg
do apenas se gestaban en Europa las p-r‘meras norzas laborales, puse de
relieve el alto sentido dignificedor del trabajo, tanto del inielectual

como del material,

Este precedente del aslglo pasado, ge ha vlsto reafirmasdo shora

en la Ley Federal del Trabajo de 1970, al .ammciar ecmp uno de sus

(94)e= Tozado de Leopeldo Aguiler Carvajal, Gentratos Civiles, M&xico,
19649 Do 198,



ciplos generales que el trabajo "no es artfculo de comercio, exige reg
peto para las libertades y dignidad de quien lo presta® y, como conse=
cuencla de ello, “"debe efectuarse en condiclones que aseguren la vida,
la salvd y un pivel econdmico decoroso para el trabajador y su familla®,
{azt{eulo 30., pérrafo iniclsal). '

Obro afecto de la dignldad humsna de los trabsjadores, gque con
signa la propia Loy eitada, consiste en que no podrdn establecerse en-
tre elles distinciones por motive de raza, sexo, edad; erede religlosoc,

doctrina polftica o condieién social (mismo artfoulo, pdrrafo segundo),

Gueda asf consagrado el trabajo como un derecho de dignifica=

elfa de la persona humang,

Bo~ CQO Ui DESECHQO DE JUSTICIA SOCIAL INSTITUCICNALIZADO EX
EL ABTICULO 123 CQISTITUCIMWAL.=- Ciertamente, desde la promulgacifin de
la Carte Constitucional de 1917, el contenido del artfculo 123 integrd

w compleje elaramente situado dentro del moderno Derecho Soclal,
Iuporta por ello, conceptuar esa nueva rams Juridica.

Sobre la mlama, el maestro Trueba Urbina, expone que en el W}
time tereic del aiglo XTX comlepzan en Buropa las especulaciones en =
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torne al Derecho Socisl, Para ilustrar la teorfa originaria de éste,

es neeesario recordar las ideas del maestro alemdn Otto von Gierke,

cuando usa este término como una categorfa entre derecho piiblico y da

rocho privado, con objeto de demostrar la incorporacidn del individue

a la comunidad en funcin soclslizadora. La relseifn individue, cemumi

dad. y Estedo, es punto de partida pars la incorporacién del primero en

la segunda, o en otres palsbras, para inclufr sl 4ndividuo en el todo

- soeial; también fundamenta el derecho social como resuliado del ecatrag = - 7

te eabre derecho piblico y derecho privado (95).

upsf =dice Mario de la Cueva- se ha consumado uno de los sale
tos mds extraordinarios de la historia: el criterio para la clasifi-
cacin del 8rden jurfdico ha vnelto a ser la matureleza de los intere
ses que tlenen a la vista las norzas: la gerenifa de la cemvivencia hy
mana en ol derecho piblico; los intereses particulares de cada persona
en sus relacicnes com los demfs en el derecho privado; la regulaciéa
¥ la proteccifn de la econonfa y el aseguramiento de una vida decorosa
para el hombre que entrega su emergfa de trabajo a la economfa én el
derecho social® (96), '

Pero, si blen las normas laborales medernas constituyen la =
parte esencisl del derecho soclal, no agotan su contenide, pues éste

tiene como objetivo no s8lo la tutela de la clase trabajedora, sino =

- (95) o Nuave Darecho del ?rébgjea 999142«1430
{$6)o0be eite, Do Tho '
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de todos los individuos de posibllidades precarias. Por ello, es que
el Maestro Mendiete y Nifes, ba apuntado la sigulente, muy completa =
definicidns '

¥Derefho Social es el conjunto de leyes y disposiciones autodp

mas que establecen y desarrolsn diferentes principios y procedimienios
protectores en favor de las personss, grupos y sectores de la soéiedad
tegrados por individuos econdmicamente déblles, para lograr su convie

vencia con las otras eclases soclales dentro de un &xden justo? (97).

De conformided con tal conceptuacidn, el Derecho Social compren

d.= E1 Derecho del Trabajo, que es el més explorado del nusvo
complejo jurfdico y que regula las relaciones obrero-patronales, procy

rando para el trabajador toda clase de garentfas en el desempefio de su
trabajos

2.~ El Derecho igrario, que reglamenta la equlitativa distriby
¢ifn de la tierra y su adecuada explobacifm, procurando el beneficilo

para la clase c&z;pssinéa

3.~ El Dsrecho Social Econbmico, que es el conjunto de leyes

que tlenden a establecer una Justa distribucién de los blenes y de las

(97)e~ Lucio Mondlete y Mifes, E1 Derecho Social, Héxicp, 1967, Edito
rial Porrda, S.h., pp. 66067,
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cargss comunes de la socledad que se encueniran balo eicontrel del Es
tado, y a mantener adecuada provisién de satisfactores y de medios mg
teriales de vida, tenlendo slempro presente el objetivo de proteger =

en lo posible los precerios intereses de los econbmicamente débiles.

4e= El Derocho de Segurided Social; que intenta pomer a cublegp
to do ia miseria s todo ser humano que s81lo cusnia con su trabajo cozo
fuente de ingresos, protegisndolo em la enfermedad, la invalidez, la

desocupacifa y la vejez.

5. El Derecho de Asistencia Social, que tutela las necesida=
des, los incapacita para irabajar y pgra procurarse stencicnes médicas
de alimentaciln, de indumentaria, de habitacifn, impartiéndoles la ayy

da del Estado o reglamentando las lnstltucicnes privadas,

6,= El Derecho Cultural, qus se integra con las leyes que regy
len la instruccién v la educaciln en todos sus grados, e¢lases y aspec=
tos,

7.= El Dorecho Social Internaclomal, que estd constituyéedose
con los acuerdos y tratados emtre diversos pafses sobre la proteccién

de sus respectivos naclonales on materia de trabaje (58).

As{ pues, nuestre artfeculo 123 Constitucional, al congignar a

(98) o= Idem, ppo 73=76.

ar



pBormas protecelonigtas del sector econbmicamente débil mfs numerose =
do la socledad, cual es el de 1los trabajadores, concretlzd, desde el
runto de vista del Derecho positivo, los objetivos del Derecho Social
dentro del dmbito laboral y de seguridad social.

Toda vez que el Deéecho Social, es un conjunto de normas Jurf
dicas, los derechos prolectores que comtempls no resultan ser uma cop
cesibn gracioss del Estado, sino beneficlos de los sectorss desposel-
dos, jurfdlcemente exigibles a &ste o a los pqseedo;es de los medios

de produccidn,

De ahf, su diferencls esencial con los derechos individuales:
8stos, por sustentar la liberted del indivicuo, consisten en una espg
cio de barrera o cerca que defiende la autcanozfa del individuo humane
frente g los demés, ¥y, sobre todo, frente a las posibles ingerencizs
indebidas de los poderes piblices, sus 8rganos y sus asgentes: de modo
que los derechos individuales tlenen predominentemenie por contenido

-un "no haqer” de los oﬁfoa individuos, y principalmente del Estado ¥
de los demds entes piblicos, En camblo, los derechos socieles tienen
por objeto sctividades positivas del Estsdo, del préiimo y de ls seo==
eiedad, para suministrar el himbrs eleritos bienes o condiclones. Imtra
fian, pues, "un hacer®, ®un contribulr®, ®un asyudar¥, por parte de los

&rganos estatales.



Con sste carficter fundamentsal, el artfculo 123 Constitueional,
dejd consagrados log derechos socicles de naturaleze leboral, tales go
mo los de jornsda méxims de trabsjo, eded iniciel y 1fmite, salsrio mf
nimo, seguricad en las instalaclones indusirlsles, seguricdad em la per
manencla del trsbajo, treto especisl para mujeres y mernores trabajsdp

res, derecho de huelga, derecho de gscclaclén 7 otros veries,

Desde entonces, el derecho a trabajsr quedd proclamsdo comstl
tucionalmente como un derecko de lusticls soclel, considerada &sta co
mo "contenico 1deolégico de una doctrice que tiende & lograr en las =
releoiones obrero-petronales y en el sictenms econbrico actual, en geng
ral up trato llbersl a los hombres que trabejan y una consigulente dig
tribuciéa dé los blenes de ecuerdo con wm profundo sentido humaritee=
do® (98),

Co= LA REFORMA CONSTITUCICMAL DE 1978 SOBRE EL DERECEO AL TRA

BAJO.» S1 blen el trebajo quedd acreditedo en nuestras leyes como wn

derecho de dignificacién de la persona hurene y wn derecho de justicies
soclal institucionelizedo en las mismas, resisbe un promuncissients «
congtitucional gue relterara expresamente la natursleza jurfdicc-seccisl

del Derecho al trabajo.

4 efecto de que eo cumplinentera tal objetivo, el Presidente

de la Repfiblies, en fecha 13 de septiembre de 1878, suscrilid wna ini



= 154 =

ciativa tendente a promover la adicldn de wn pdrrefo inicial al Arife
culo 123 de la Comstitucidn General de la Repiblilca, y cuyos fundaren
tos son de puntualizarse en la sigulente forma:s

1.~ Incorporar en la Constlitucién la base fundemental de un =
nusvo derecho soclal, el derecho &l trabajo, es un imperativo lnapla-
zable de la Justicla social requsrlda por umas clsses populeres emingp'
temente desprotegidas y por la necesldad urgente de garantizarles, en
beneficlo de la comunidad, normss minimas que permiten a sus miembros
acgeder &l empleo, organlzarse y desenvolverse con eflcacia, dentro =
del éroceso de la producelén nacienal, y al mismo tiempo, y como cone

secuencla, llegar a rds altas calidades de vida,

2, = Ls Constituclén Polftica de 1917, fué y sigue siendo el
fundanente instiiuwcional de la nueva organizacidn social y econémica
que decldlé vivir el puehlo mexiceno, coro resulisdo de su eafuerze =
revelucionario y de su vocacibn histdrica de libertsd y justicia 50w

<ial,

3.= En el texto Constitucional; fueron aceptados, por primers
ves en la hisioris, los derechos minimos de clgse, que tlenen como cg
racter{stica esencial la posibilided de sxtenderse,. ampliarse o proyec_
targe en beneficlo de todos agquelles gue ge hen ldeniificado socialmen

te por la earenclia y la necegidad.



4.= La teorfa constitucional eecidental se enriguecid em Méxd
co con la figura de losg derechos soclaless el nuevo Derecho Agrario,
el Derecho del Trabajo gy el Derecho de Seguridad Soclal, Mediante ellos
dirimié, en beneficlo de los débiles, la pugna enire Is econémico y le
social, v los erigid en imstrumentos permanentes de la imtegracién y

reestruciuracibn de la vida politica, soelal y cultural del pafs.

5., E1 contfnuo crecimiento de la poblecién urbana, al desbep
dar la capacided ocupacional de las ciudades, ha dedo lugar a que va=
rios millones de mexdemos cerezcan de emples fijo ¥ remumersds, ¥
se ven forzadcs a obtener ingresos inferiores a los mfnixos de subsig
tencls, medisnte trabgjos y servicios prestedos en forms persomel, di
recta y ecagionaluaquienes puedan sollcitarlos eventualmente, y en =l
titud de casos a hundirse en la catdstrofe del desexpleo abierto y sinm

espersnza lnomedliata.

6. &ln empleo o blen sin un erpleo seguro y permanente, sin
selarlos fijos ni relsciones vinculatorlss de trebajo que le garanti-
ce los beneficlos y prestaciones soclales que establecen la Comstitue
clén y otros ordenamlentos jurfdicos en favor de los trabajsdores asg
lariados, esta gran poblaciln hs formado una nueva elase socisl; desop
ganizada y disperss, pero ldentificada por realizar la mfniza productl
vidad -definitivemente nula en ocasicnes~ de las mciividades éue desg=
rrolian, A
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7.~ Es un propdsito del sistema normativo laboral, de nuestro
Psis, proteger y organlzsr, cada vez més, la -actividad productiva del
hombre que vive de su trsbajo, con independencie del vfnculo juridico
que lo subordine necesariamente a la figura de un patrén determinado,
pues.no puede desconocerse, en una socledad de economfa mixta, que el
hombre de irabajo, em tanto cuenta solamente con su propla actlividad =
cao mpedio para subéistir, aungue no esté sbordinado s un patrén, sieg

pre lo estard al imperio de la economfa,

8.,= En seme]antes condicliones, si deseamos ser congruentes con
ol sistema polftico-scondmico que hemos adoptado, r;querimos como una
socieded y Estado, organizasrnpos .para gersntlzar soclalwente ®] irsbaio
¥, procursr, como lo propone la iniclativa, empleo a todas las personas
que secodan al universo laboral, o que congtlituyen, actualmente, nues-
tro rezago soclal de mayor inlusticia, formasdo por quienes-se encuentran
gln empleo, situacién en cuyo fondo hay una susencia de solidaridad so=

elal y humana,

9.~ En gomnsecuencla, debe reconocerse el derecho al trabajo, ¥
promoverse la incorporacidn de la fuerza de itrsbajo de los desempleados
¥ los subemplesdos al proyecio orgénico de la produccién nascional, racig
n&lixédo v optimlzendo le actividad de tedos, medlisnte el apoyo decidid§
de la socledsd en general ¥ lz promocién y coordinaciém del Estado para
legrar selidarided efectiva, ovgnizacibn adecusdas ¥y dessrrollo dentro de
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las formas més eficaces de realizacifn individual y eolectiva.

10.= Por tanto, deben promoverse los instrumentos y orgarismos
adecuados para la creacién, la protecciln y el desenvelviriento de los
derechos de los mexicenos a ser trebajadores, sin distinecifn de credo,

raza, sexo o ideologla,

11l.~ Ls £érmula que propone la Inieistive cuwple wn propésito
srhelado por el pueblo revoluciorario de México y responde a la idea =
del Presidente de la Répﬁblica de"orgenizar a la socleded pars enzlte
cer lo que tlene de mfs valloso: su eapscidad de trabajo, esencia misms

de su dignidad®,

12.= Le Iniciativa permitirs, de aprobarse, que, por medio de
leyes secundarias, se organlce a la sociedad en su estructures y funcig -

nes para hacer efectivo el derecko al trabajo, (99),

Bajo estas consideraciones, que incluyen veliosos linesmientos
de justicla soclel, pero tamblén trégicas relidedes econbmico-socieles,
fué prozulgado el “Dgcreto‘de adicién de un pirrefo inicial 21 Artfcule
123 de la Constitueidn Polftica de los Estazdos Unidos Mexicznes®, por
el cusl el pirrafo inicial del artfenlo eitado quedd en los signientes
términos; '

Birtfeulo 123,= Toda persoma tleme derecho aX trabzie digno ¥

(99) o=Exposicién de Motivos de la Infeiativa,



=158 =

socialnente dtil; al efecto, ge

organizacifn socis] para el trabajo, conforme a 0so”

La aludida reforma merecld comentarios como los sigulentes:

"El derocho al trabajo, elevado a rango congtitucional por inl
clativa del Presidente Lépez Portillo, se cristaliza camo una decisifn
que pueble y Goblernmo toman para contribuir a acelerar el dessrrollo =
econdmice y soclel del pafs. . « No basta con corcederle primacfa al =
trsbajo;, con hacer descansar en £1 la estrategila qus dirige el dessrrg
1o, o vigilar que obienga uma Justa compensacidn; es necessrio ver en
el trsbajo un primer y findamental derecho humano, Es necesario oue hs

¥a trsbajlo para toces® (100 ).

BE) movimiento obrero orgenizado buscaré la garantfa efectiva
del derecho al trebajo, s ffn de desterrar el desempleo y subempleoy =
lacras inadmisibles en una socledad revolucionaria como la nuestra c..
Con el derecho al trabajo elevado a rango constitucional; los trabsjadg
res tendrdn coaqulstas concretas en materia soclal, econfulce y polfti-
ea, como parte de un permanents propbsito de lucha, seguridad social,;
viviends, salarios zfnimos, participscién de utilidades y el uso de vg -

rias dependencias que tlenden al beneficlo de los trabajadores (101),

El propio decreto, que fué publieédo en ol Dlario (ficisl do la
Federaclén del dfa 20 de diclembre de 1978, seilala vm paso trascedente
en ol avance del Derecho Sociel, mismo qus, como expone Mendiete y N



ez, es o1 Derecho del porvenir, ya que trata de sstablocer, sin men=-=
gua de las libertades humanas, un 8rden Justo de convivencia, una coogz
dinacién permsnonte entre las clases econdunicanente antagbalcas y en==
tre las clases soclales en genersal, mediante un sistems de controles
¥y de frenos y al mismo tiempo de una base de organizaciln solidaria que
congldera que el Derecho no sélo es limitaciba y castigo, slno ayuda y
guperacibn. (102).

1. La ZVOLUCIQN HACIA I, DERECHO AL TRAB4T O EN MIXICO,-

a)o~ la dicnificacibn del trabaio.~ Ya decfenvs que em nusstros
C8digos clviles del siglo pasado quedd plasmado un svence determinante
en la considerscidn diznificsdora del irsbajo al estinarlo, mo como o}
.Jeto de arrendamiento, slno en su pecullaridaed creadora dé relaciones

entre personas.

la dignificacibn del trabsjo es una de las menifestaciones que
asume la diznidad hunans, que consiste en los atributos que corresponden
al hombre por el sblo hecho de ser hombre; el primero de todos &s gue

es un ser iiéntico s los demis, de tal suerts que el itradajadcr ileme

el indiscutible derecho de que se le trate con ls misaa coansiderscifn-
que preotenda el empresarlo se le guarde., Sin duda, las dos personas ==

guardan posiciones distintas en el proceso de la produccibn, pero su ba

§10150~Oscar Torres Pancafdo, Praesidente del Congresc del Trebajo, idem,
rlsnas piginas,

(102) o= Oboedto, PpP.119-120



turaleza como seres humsnos e@s idéntlca en log dos y sus atributos son

tanbidn los mismos, - (103),

Y consecuencia directa de esta estimacidén dignificadora del trg
bajo, es que las leyes procuren para los tabajadores una exlstencla o
m nivel econduico decoroso, entendlendo por tal nivel, la posibilidad
de que el hombre esté en condiclones de satisfacer todas las nocesida=
des materiales de &l y de su faéilia, de proveer a la educacifn de sus
bhljos y de abordar el campo de la cultura, de modo que tanto &1 como su
fanilla puedan desarrollar sus facultades fislicas y espirituales,

Desde el G8digo Civil de 1870, pero obviemenie en las leyes la
borales expedidas a pa#tir de la Revolucién, la dignificacién del traba_
Io ha estado fngita, pues todas ellas han tenido el propdsito de que el
trabzio proporcione & quienes lo realizan, una existencia scondinica y =
socleal decc;rosa° Asf, hasta llegar a la vigente Ley de la materla, en
que se proclams, a través de su artfculo 30., que "El trabsjv... RO &3
arifculo de comerclo, exige respeto para las libertades y diznidad de =
gulen lo presta y debe efeciuarse en condiclones que aseguren le vida,

la salud y un nivel econdalco decoroso para el trabajador y su familis®,

b)o= L& INDRINIZACION POR EL DESPIDO CQMO PENA PARA EL PATRON,=
Uno de los efectos mds trascedentales de la dignificaclén del trabajo'
ks side le ingtitucidn de la estabilidad de los trabajadores en sus enm

piecs, que log patronos deben respeltar so pena de tener qus pagar wa =

{103) .= Mario de la Cusva, Husve Derecho Hosxctcano d@l'Trabajo, po 110,
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indemnizaeifn cuando violan dichg estabilidad mediante el despido injus_
tificado., S1 en términos genersles "indemnizacida™ es la %cantidad de
dlnero o0 cosa que se enirega a alguien en concepto de defos y perjuicios
gue se le han ocasionado en su persona o en sus bienes, o en su persons
y blemes a la vez" (104), desde el punto de vista jurfdico-lsborel, y

en el campo del despido, s el pego de tres meses de selario, por parte
del patrén, al trabajador despedido injustificadamente, es cecir, si no
media alguna de las csusas de resclsiba a que se reflere el arffculo 47

de 1la Loy de la Materia.

Dosde luego, la indemilzacién debe considerarse como una sancifn
impussta &l patrdn por violar el derecho de estabilidad del trabalador,
toda vez que tal violacida entrafia para &ste perjuiclos de maturzleza

. econbmica, al verse privado del empleo sin haber dado motivo para ello,

€)= LA RETNSTALACION OBLIGATORIA.= Dispone el artfculo 48 de
la Ley laboral, que el trebajador podrd solicitar ante la Juste de Cou-
clliacién y Arbitraje; a su eleccibn, que se le reinstele en el trabajoe
que desempefiaba, o que se le indemnies e¢om el imporie de tres messs ds

salario.

81 el trabajedor opta por la reinstalsciba, ésts, por regls ge
neral, reailta obligatoria para el patrén, principio que se infiere del

articulo-éQ, a contrario sensa interpretado, pues previene que el patrfn

(104).~Rafaeld de Pina, Dicciomario de Derecho, po. 241.
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quedard eximido de la obligaciln de reinstalar al trebsjador, mediante
el pago de las indemnizaciones que se determlnan ¢n el aertfculo 50, ea

los casos sigulentess

I.= Cuando se trate dv trabajadores que tengan una antigliedad

menor de un aiio;

Ii.= 8. comprueba ante la Junta, que el trabsjador, por razfn
del trabajo que desempefia o por las caracterlsilcas de sus labores, eg
t4 en contacto directo y permanente con 81 y la Junta estiza, tomando
en consideracién les clrcunstancias del caso, que no es posible el desg

rrollo normal de la relacifa de trabajo;

III.= En los casos de irabajadores de confianzaj

IV.=- En el serviclo domdstico; y

Vo= Cuando se trate de trabajadores eventuales,

Salvo estos casos, &l el %rabajador despedido prefiere la reing
talacién a la indemnizaciln, deviens para el patrén la obligacisﬁ de =

zelnstalarlo,

Sobre este punto, existe vn elarc criterie jurisprudenéialaqu@ =

conviene transcribir en wmu parte medulars
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AREINSTALACICN EN EL TRABAJO, SU ACEPTACIQN POR LL TRABAJADOR

QUE RECLAMA IND:MNIZACIMN POR DESPIDO INJUSTIFICADO EXTINGUE ESTA

Cuando el trabajedor que se dice despedido injusiificedemente reclama =
el pago de la indemnizacién de tres meses de salarios y salarios cafdos,
pero acepta la proposiclén del patrdn que niegs haberlo despedido em el
sentido de reinstalarlo en el trabasjo, la accién de pago de indemnizacifm
se extingue, guedando por resolver fnlcamente sobre el pago de los sala-
rios cafdos hasta la fechs de la reinstalacién. Ello es asf por las si--
gulentes razones: a).- El ofrecimiento del trabejo, la aceptscién de éi-
cho ofrecimiento y la reanudseiln de lss labores, entrafian 1s celebraciéa
do un convenio o arreglo enire las partes, ea el cual obviamente el tra=
bajador opt8 por reinstalacidn en su puesto; b).= En los cgsos de despie
do injustificado, el actor puede elegir enire el pago de indemrizaciln -
- eonstitucional o la reinstalacién en el trabajo, teniendc en ambos casos
derecho al pago de los salarios vencidosg pero por su naturaleza y fima=
lidades las acciocnes de pago ce inﬁemnizaclsﬂ constitucionsl y de reims=
talacibn en el trabajo sod iﬁcompaﬁ;bles, no s%lo porque la ley las si=e
tda como alternatiias, sino porque la indemnizacién por cespldo entraia
el no cumplimiento del conirato de trabsje por parte del pairbn, mientras
que la reinstalaciln tlende precisamenie a obtener el cumplimiento; de =
lo anterlior se sigue que s@ se relnstala a un trabajedor en su puesio, eg
to quiers decir que o cumplif con el coatrato de trabajo y resulta impro
cedente 81 pago indemnizatorio, qe tlene precis&manta cazo presupussio el

no cumplimiento del comizato de trabajo® {105).

(105)c= Inforza 1970, Tritunsl Colegisde del Primsr Cirecnito en Materia
de Trabaje, Pige §7.
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Consscuentemente, el derscho del trabajador & la relnstalacién
es auténtica fecultad jurfdica -no sccial- correlativa a la obligacibn

de pateln de relnstalar,

d)e= PROBLEMATICA ESEVCIAL DEL DERECHO AL TRABAJO,= Ya expresf
benos que, conforme a la Reforma de 1978 a la parte iniclal del Artfe
- tule 123 Constitucional, "Toda porsona tlene derecho al {rabajo digno
¥ soclalmente dtil; al efecto, se promoverdn la ereacién de empleos ¥

la organizecifn soclal para 8l trabajo, conforme a 1la 1ey seof

Este derecho ha sido establecido por las Constiituciones de mu=
choé palses, entre ellos los socialistas qué, como veremos, si{ pueden
hacerlo efeetivo, y varios de Latinoamérica, en lo que queds como me=-
ra declaracién, insuscepiible, actualmente, de ser llevada a la précti
ca, ya que, como hace notar Kroteschin, "no existe un derecho sl trabg
Jo en sentido jurfdico, es decir, un derecho que el habitante del pafs
(36 refiers a Argentina¥, podria hacer valer jurfdicamente contra ol Eg
tado, Es m4s bien uwn derecho natural del hombre, igual al derecho de no

trﬂbaj&re

Ho obstante elle, ol Istado debs facilitar todas las posibili=
dades a qulenss nzceslien trabejar, para que consigan efectivamente &=

se propbeito? (106),

Esto Indica gue ne existe un verdadero "Dereche al TrabaJo®, &

no la obligacién del Estado ds tratar que tedos econsigen ocupacigﬁe

(106) .= Ermesto Xrotosehiz "Le colccaciéa de

Trabajadores?, en
Buenos éif@s#1947sToiap°285“ . 9

R&YVQ'LQ L@yg
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Pero como dice Csbanellas, en cuanto "derecho®, Pse convierite
en palabra sin sentido cuande e%iste la imposibilided materlel de eler
cérlo, obstdculo proveniente del hecho de superar numéricamente la ace
tividad hunane que demanda eplicacibn & un £fn §til, & las necesidedes

de la producelédn® {107).

Precisaunte las breves exposicliones transcrites encuedran al =
cago de la Reforma Mexlceana de 1978, pues, careciéndose en el pafls de
fuentes de trebajo para todos, el pretendido derecho deviens Snicamente

espiracila de mijlones de desocupados.

Queds pues, tricamente, como posiblé solucidn, le obligacifbn -
del Estedo (no jurfdice, siro polftlca, socisl y econdmica) de incremen
‘tar la crescifn de cichas fuentes, tanto propoviendo ls iricistive pri-
vada (mientres subsista el régimen cspitalists), como recurrienéo & los

proplos recursos oficlales.

Por shors, quien no tiene trabeje y lo requiere, no puede ejer

citer un derecho realmente inexistente desde el yunto de vista Jurfcicc.

(INCISO FINAL):- XL LERECHO &L TRARAJO EN ZI, SCCIALIRMO.= Pare
ce ser que los pafses gue han alcanzado este régimen pueden dar efect}

vidad real al derecho el trabajo.

Tomendo como protetipo de los mismos s la Unidn ce Repiblleas

(107) .= Guillermo Cebeneilas, Institucicnce de Derocho del Trebalo,
e 08 &2635 1947‘9 T@ Ig Do 2@9
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Socielistas Soviéticas =razén por ls cual s6lo a ella nos referimos- ,
es de puntuslizarse que su base econbmica la constituyen el sistems sg
cielists de la economfa y la propledad socizlista sobre 1los insgtrumentos
y mséios de produccién, firmemente sstablecidos como resultedo de la 11
quldacién del slstema capitalista de economfm, de la abolicidn de la pro
piecad privada sobre los instrumentos y medios de produccifin y de la su

presifn de ls explotacién del hombre por el hombre,

Como efecto directo de este fundamentacién econlzico-socisal, to
do el Poder, en la U,R.S.S5., pertenece a los trabajsdores de la ciudad
¥y del campo, representados por les Soviels de diputados de los trabajs

dores (artfculos 40. ¥ 30, de la Constitucidn Sovidtica).

Consecuencla del sistems es que "La tierra, el subsuelo, las =
&guas, los bosques, los telleres, las f&bricas, las minas, los yacimien
tog, el transporte terrestre, marftimo, fluvial y aéreo, los Bencos, =
los medios de comunicaclfin, lss grandes empresas egropectarias organizg
das par el Estedo, asf como las empresas municipales y ls parte funda-
yental de las casas de vivlenda en las cludades y en los ceniros indug
trizles, son propisdad del Estade, es decir, patrimimio del pueblo em

su’ conjunto? (ertfculo Go.)

Espocificaments, en cuanto al derecho &l trabajo, el artfecule

118 do dicha Comstituciln lo establece en los siguigmtes términos:

Blos ciudsdanos de la U.R.S.S. tienen derecho &l trabajo,
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es Cecir, a obtenor un traebajo garantisado y remunerado

sezln su cantidad yezlidad.,

gl derecho al trabajo estd asegurado por la organizsciéa

socialiéta de la sconomzfa nacional, por el aumenio constap
te de las fuerzes productivas de la socledad sovidilca, por
la eliminacién de la posibilidad de las crisis econbmicas y

por la supresifn del paro forzoso®,{ 108).

4bolidos el slstema cgpitalista y la propledad privada de les
medios e instrumentos de produccifn, los grandes volfmenes de riquesza
detentados antes eén unas cusntas menosg, pssan ahors a patrimonioc del =
pueblo soviético, lo que permite al Estado disponer de los recursos «

suficientes para dar efectividad al derecho al trabajo.

EL DERSCHO A TRABAJAR CONSTITUCIOHAMENTE.= Por lo anterl crmen
te escrito, durante el desarrollo de ésta f;eéis, podemos concluir, aseve
rando que el derecho a irabajar constituciond menie no existe; tozmando
en consideracidn a aguells persoma que no tlene un empleo y ‘urfdicecen
te no tiens bases para demandar al Estado o s alguna Institucida Expre-
sarial, para que por medio ds dereecho le sea otorgado el trabajo que ng

cesite,

(108).= Datcs tomados de "I
. ° Darech 2
Gaeba, T, VIII, pp, 257m§5§fvi§t"¢9ﬂ’ en Ineiclopedia Jurfdica
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CONCLUBIONES.

Dado que el hombre requiere mediocs imprescindibles para su
subsistencla, el trabajo, que ea la actividad que se los =

proporelona, ha constitufdo desde siempre una necesidad,

SEGUHDA.» E1 trebajo, en cuanto derecho de natursleza individuslista.

TERCERA =

CUM.&«“‘

QUINTA.=

SEXTA.=

supons la llbertad del hambre para realizarlo o no y para se

leccionar el que msjor le acomede,

Il trabajo es también un deber, pero sblo.desde el punto de
vista soclal =ne jurfdico~, pues constituye un elemento ine

dispensable para la sustentacién y prosperidad colectivas.

El trebajo se ha constitufdo en obligseidn jurfdica tanto en
régﬁmenes histéricos que sceptaron la esclavitud o formas si
nilares de séfvidumbra, como en los sistemas mederros que,
en los casos procedentes, lo contemplan como pena impuésta

por 1la autoridad judielal,

La enorme capacidad econémica de lss empresas de los primcl’
pales pafses caplialistas, les ha permitido otorger a sus =
trabajadores salarios y beneficlos sociales superiores a los

del promedlo de ls generelidad del proletarisdo mundinl,

En les palses sasialistéss los trabajedores disfruten tamblén



SEPTIMA.=

OCTAVA =

NOVERA =

de un standard elevedo de vida, pero ello se dete a la esta
tizacidn de los medfos de producelfn, sistema que, excluyen
do el lucro privado, permite canalizar icodas las utilidedes

del trabajo al blen comén.

En los pafses "no alineados® (concepto éste de fndole polfti
co=ideolégica, indicetivo de que los mismos no se sitfan en
las érbites capitslistas o socialiste) la explotacifn del =
trabajo trata de atempersrse mediente el otorgamiento & los
trabejadores de las mayores prestaclones sccio-econdmicas po

sibles,

El Derecho Sccial es el mievo complejo jurfdico que surge =
contrapuesto al tradicional individualiste, con el objetive
esencial de evitar las injusticias econbzicss y socieles gue,
al amparo de é&ste, se suscitebsn en contrs do los integrentes

de los sectores econbmicsmente débiles de la scciedad,

Iicko nuevo Derecho configurs los llamados "derechos soclales®,
que, procurando mejores condiciones de trsbalo e imporiendo
las gerantfes de estebilidad en el mismo y de preferencia, ag
tiglledad, ascenso e indemnizaclén en favor de los trabasjlado==
ros, fueron proclamados comstituciocnalmente por vez ﬁri;ara

en el Artfeulo 123 de la Carta Suprema de 1917,

DECIMA.= Tales derechos seciales, contrarismente a log individuslesg -

»qué demanden un "no hacer® del ente piblico-, postulan wma



DECIMO FRIX

k=

accidn positiva del Estado y de la socledsad tendiente a dar
satisfacelln a las necesidades elementales de las clases deg

poseidas.

La consideracifn dignificadora del trabajo humano se inicia
en nuestro medio a través de los CSdigos Civiles de 1870 y
1884, y se declara expresaments en laALsy Pederal del Trabajo
vigents, especialmente en su artfoulo 30., que tembién lo cop

templa como un deber soclal,

DECIMO SEGUKDA,= Desde la propulgacién de la Compgtitucién de 1917, su artfen

lo 123 contemplé al trabajo como un derecho de Justicia so~
¢lal institacionalizado en la propia dlsposicidn y en las ==

posteriores leyes reglamentarias,

DECTEO TERCER4A.~ La Reforma de 1978, consistente en la adlicién de un pérrsfo

inieclal el citado Artfculo 323, destace expresemente la dlge
nided ¥ la utilidad social del trabsjo, pero, sobre todo, la
neturaleza jurfdico—social del derecho al mismo; implicando
cén ello el deber del Estedo y de la sociedad dg pProvesrlo a
todos los mexicmios aplos para prestar sus servicios materias

les ¢ intelectusless

LG frvg -
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