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A.- ·~UE SE EN:IE.liDE :Pea TRABJ.JO.- J.etivióad pr~etieaJ:lente inherente a 

la nat~aleza h~~na1 el trebeJo puqde ser definióo bajo tres diversos 

enfoques, a saber: 

a).o Desde el punto óe vista general, viene a ser toda transfom! 

ei6n de energía, apreciándose que todas las formas de energía de nuestro 

organismo están íntimamente vinculadas entre s! y, en conjunto, constit~ 

yen el trebeJo fisio16gieo o interno. SUrge aqui la distinc16n entre el 

traba~o f1sio~6gico o interno y el trebejo mec~nico o externo1 distinc16n 

quedan englobadas en la idea de q~e el trebejo es toda transformaci&n de 

energía, ind!vid~alizada en el hombre (1) 

b).- Desde el punto de vista social, el trabajo es "la exteriori 

zaci6n consciente de la energía hueane 8 física o pas!quicu, o física y ps! 

quiea a la vez, con el f!n de .conseguir la realizae16n de una necesidad 1 

de un inter~s, de una utilidad social" (2) 

e).- Desde el punto de vista econ~co, "se entiende por trabajo 

la actividad consciente del ser humano, encaminada a producir un valor 

econ6mico1 es decir, algo que sirva para satisfacer una necesidad econ6-

miea·del hombre" (3). 

(1).-Amadeo Merlitzka, Fisiología del tr~bsJo humano, Buenos Aires, 
l955,p.l5. 

{2).-Boccia, Med~cina del trabaJo, Buc~os Aires, 1938, p.25. 
(3).- Klei~wachter, Eoonoc!a Polftica, Madrid, s-f,3a. edición 

p.lOl. 
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Por tP.nto, en pocos té~inos, el traba5o es ~ esfuerzo cor?o-

ral o man•al para un fin deterzdnado, si bien, por lo general, die~o f~ 

es de contenido econ5mico, pues la actividad tiende a producir ~ velo~ 

de ésa Índole. 

En el trabs:o ~w>ual o corporal, la mano del hc~bre intervie=e 

para crear satisfactorE>s y para procurar CSJ:lbios de fo:n:.a y de lu~a~ el! 

las materias primas q~e mans:=, incor?orgndoles ~tilioac. ~ el t~~;o 

mental aflora la dis?osici6n intelectual, ióE'~ndo o ecncibiendo ~~ev~s 

medios para obtener .fines previacente señalados, te.mbi~n usuak~nte de 

siVJific~ci6n econ6mice. (No cbstant~ tal clasii'icaci6n, smbGs clases -

de trabe-¡"o no es';.án totalmente ceslicedas, pues toca act!.viced enca!r5-~ 

da a crear satisf~ctores o prestar servicios, conserva en s~ estr~ct~ 

ci~n tanto un aspecto cor;oral o manual como uno mental o intelectual, 

de lo que sig'Je que es seilo el predominio de uno u otro aspecto el q:.:.e 

permite calificar la !ncole del trabajo. (4). 

D).- Desde el p~to de vista legal, el traba;o ha sido de~ini-

do al tenor siflliente: n ••• se entiende por trEbe~o toes activióad -

hucDna, intelectual o ~s~~~ial, inde~:ncii~nteQente del greaode p~e~~~ 

ci6n técnica requerida por cada profesi5n u oficio" ( artfculo 8o., pi

rrafo segundo• de la Ley Federal del Trabajo vigente~. 

En la Ley anterior (de 1931) se limit6 a definir a quien.d~s~~ 

ña el traba~o, si bien de la propia acepci6n se infic~ lo que 6s~e es: 

11Tra bajador -cX'j:'resaba su artículo Jo. - es toda Fcrsona que presta a .2 

ira un servicio material• intelectual o de ambos r~neros, en virtud de 



Con mayor precjsign en el uso de los conceptos, el ~enamiento 

>ig~~te, en el primer p&rrafo del mismo artículo 8o. ya citado, define 

a~ tr~b&:acor coreo " la persona física que presta a otra, física o moral, 

~ traba:o personal subordinacio". 

Co~ se aprecia, 1~ f6rmula de le Ley de 1070 es m~s c~~pleta,-

~~este ~ue defin~ no s6lo a .~ui~n renliza la actividad, sino ta~oi~n a 

~! fís:ca, y que presta sus servicios a otrab que puede ser física o m2 

ral, cooprenciiendo así: expresane~te - lo que no hacía la Ley anterior-

a l~s personas juríd:!.ces colectivE:s como patrones, y mismas q\:e son, por 

lo teneral, las que, bs~o el ncmbre com~ de empresas, pro~orcionan el 

~;~r fndice de empleos. 

s.- OTIGEN D~ TRABJ..~o.- Por cuan-.:o c¡ue de su trabajo depende 

le s~bs:stencia misma del hombre, AS obvio que lo ha acompañado en el -

c:::-so de t.::Ca su existencia. Esto indica que el trebs!o siemp·e ha exi_l! 

-::.:~ e:: le !:~cnidad, ya sea qt:e los orf~e:!<OS delho::~:bre se refieren a -

::.:: ,;; :-:.aso pa:-aclisiaco o, por el. cont::-ario, que se cc!fte;;¡plen en las ~P.2 

c~s ;:rehist6rices, en q:.:e los hombres tenfan que lucna::- unos contra o-

tr=s 7 c~trs las fuerzas de la nat~aleza. En el p::-iDer ceso, el G~ne-

sis e::::;;:f,;; q'.:'9 Ya!-.vt!Ji to::;6 el !::omb::-e y lo coloc6 en el huerto del Ed~n 

;~:-a ~~e lo trabaj~se y lo guardase. En el se[Uncio, no se requiere mu-

e~ ina2"i..'laci6n para entender que la luche por le superv-ivencia oblir-~ 



deft'ncD y, :oob::'e todo ?~:ra te:"!er los elet:l·?ntos que le per::é tieron sub--

sistir. Fo!' todo ello, el trabajo for::Ja, sin duda al,:ur.a, "el c'9nt:::-o óe 

le vicia ht:.mana" (5). 

C.- EL ~R.:.3J..:"O CCHO n;¡, NSCl:SID.t.D.- Se ha soste:'lido que el tra-

ba~o no es t'.!la activiced c;ue el homb::-e desarrolle en for:na espón":~!':€a 1 

pues lo resliz~ por circunstancias externas que lo ~~even e pr~curarse 

satisf~ctores. Por tal raz6n, se le ha con:oider~dc inclusive c~o 4na 

pena, ys q~e no "traba.~a ~l por pl~cer, e-:..no ccn la f!.r..slidsd Ce s:.:~era:' 

una serie n'Cl!lerosa de neceside:les. "Si el ho;nb;:-e tre!:l!l:a erdua..'lle!'lte :r -

con tO<lo su vigor - d:!.ce Donfnguez Varzas - es, si:1 cit:.ds, po:::-·:¡t:e ?ie:;:;, 

sa en el memento en q~e Cejará de trete!ar; qui~~ te~ga q~e real!zer --

~~a labor dete~~innda ? calc~l~ hacerla én c~G~ro tora~, p~e~:ri~~ es--

forzarse y te~inarla en tres ~oras pare te!'lP.r mn:ror mlrgen de descec.so; 

le anima la idea de q~itarse cie encima una r-~na" (6). 

como exp::-esa Charles. Giée, " obedece a dos f\:erzas o.;r..:es-:~s q.:e ló :!.::--

pulsan: e:!. ceseo ce sa:isfacer sus necesidades y el dese" ce trebe!ar -

lo m~s posible pens~nóo en el morcent~ e~ ".:!U·: vé. e de:s~ de ~ecerlo 

En la sig~en~e e~osici5n ce Recaséns Siches, sobre atri~J·~s 

es~~c~ales de ls persona humena, destaca ls i=po~ta~eis C:U~ sta~~ al -

trabajo; " Tan-.o. los anil!lales cooo los ho!!:b:res tie?".e::. neces:csdes qw.e 

ha~ de satisfacer pa~s se~ir viviendoo F~~~ en éste s~~ctc -ca~~ en 

(5 ,,·o- Euo.u'9!"io Gun ..... . ~e-o. l-' ,. 1 d De · d 1 ~ .• , :an~a e :-ecno e t::-aba:o, ¡~~rico 19'71. 
Eóito:-ial Porrua, S.A., p. i5 

(6).- Ob,cit.,pp.55-56 
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otros l:lUChos hay difF~~nci·s e~~nciel~s entre el animal y el hombre ••• 

Los animales tienen un re?ertorio de inst~ntos, pero ~stos son reec~nismos 

natu~ales que e~ercitq~ siempre de la misme mvnc~a, son parte de su natll 

ralezs. El hocbre en cambio, c~ar.do no halla a mono en la naturaleza a! 

go c0n qut setisfsc<::r U.'H! nec·esidad de comer, de cal"ntarse, de tras-

ladarse r~?idemente y sin CEnSP.ncio a otro lur,ar- dispara un nuevo ti 

po de tacer, que consiste en prod~cir lo que no estaba ahf en la netur~ 

leza, ses -:::.:.e absclutar;ent;; no esté, sea qt:e no esté cuando hace falta. 

hace fuego, hace un edificio, hsce agric·.1ltura o cacer:l':a 1 f.l! 

brica vehículos, etc. " (8) 

':'ceo ése sinn&nero ce actividades y esfuerzos constitll'.fen prec!, 

sa~~n:e el treoa:o, mismo que conforcv una necesidad, puesto que se de-

se~olla Fara satisfacer múltiples necesidades. 

D.- Lh LIBE.'l.'l'.t.D D~ '!'RABA.:-o.- Los p!"bcipios consignados en el 

ar':!c'.ÜO 5c. óe la Constit1lci6n, consist9r:tes e:-, que todo ~onbre es li .. 

bre p~re decicarse el trabajo que le ~comede y que nadie puede ser obl!, 

gadc a tra~~ar sin su ple~c consentimiento, acredite~ al trabajo CQ~O 

ur.a ex;~esi~n esencial de la libe~tad h~~an~ • 

. Ests libel"ted pertenece claramente a los pri~cipios axiole:.:;icos 

de 1~ libe~Ed individual ger:~rica, y p~ese~ta dos dimensiones: la pri• 

ee~a ~s ~a ~ue consiste en el de~echo óe ln ~erso~a, en lo individual, 

(7) .- C..'la:-l~s Gide, Cur:oo de :SConomfa Polftica, p. 103 •. 
(S).- Luis R:::cas,l;ns Siches, Tratado Gen.er-'11 de Sociolozfa, M~xico 1'~;-¡() 

:SCU. to.:ñal Po~a 1 S • .&. p. 622 
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imrida €~ec~:':a:- ..:n t!'::oa;o l:fcito, c;-.:.e haya obten5óo, y pa:-a el cual 

re(m.(l los r-equis:.. tos de in-tegr~daci ~:.ice y de competer.cia t~cnic~;; esta-

blecidos por las nor~s ;ur!dico-positivss. 

l~ se~~~da diilie~si6n consiste en el Cerecho que toCe p:rs~ns 

tiene de ele:ir su traba,:o, S'.l ocupacié>n, su oficio o profesi6n • .SO'::i:::-e 

este r!Sr:ect:;, expresa Recas&::s Sic.has que "la oc:;paci,Sn de ·z¡a pcr.s~a 

consti tu;re una gran parte de su vide. r1eearle le libe:::-tad ;:era te,:e::- --

~sa fran ?arte de su existe~cia, por ~1 propia cuenta y de acuerdo con 

lo que c0nsidera ~~ vocaci6n o su necesidad, seria desconocer ~~ dipr~-

dad y =t:..lar gravísi!Ilemente su libertad" (9) •. 

bertad del ser h1.1!3ano, "pues no es s6lo = de:::-ebho ,:u::-~dico, si:::o que 

es ~~a libs~ted; una potestad del hcnbre. Su e~ercicio corres;onde a e~ 

da .titu.la::- de aq'J.el derecho o garant:!'c y es eponibl-:: a todos y- csch cor, 

tra todos n (lO). 

Sobre la li0erteó cie t~nba~o, que e~ la ~a~ifeEtac:6n esenc:..al 

óel der~cr.o al mismo, expresa !~~cio Bureoa qu~ es un2 óe l~s re~en--

tías que ~s contrib~yen a la realizsc:6n de la feliciced h~ne, ~:~a 

en le g~c se resuelve toda la teleclo~fa de: ~omore ~e~t::-o de un te~ 

no de norü!nlidacl, pues e::. efectc, [;-sr:.eral!Dente el individuo s;.¡ele des~ 

pefiar la activióaC que mls esté de u~1~rC~ ccn ~u idiosincraeia, co~ --

sus inclinaciones nat~rsl~s e innstas; etc. por e~de, la selecci5n Ce -

(9).- Luis ~eces~ns Siches, Tratado Genc~al ce ?iloso~!a del 
. Derecho, Ebcico, 1970. ::o. Porr-da, S.J...., p. 57ó. 

(10}.-<:• .:"eS1.1s Castcrena, 1' 1 d r · ·oanua e :A;rec::o Obrerc., Derecl:o 
Sustantivo, J.l~xico. 1973 0 • ' p. l'. 



le lsbor que el individ'..<O desplierra o piensa e,<ercitar, constituye el = 

e~::ic- ;:ara ce>nse;t:ir los fines ,.,ue s"" ha propuesto (fer::a, ric11:~za, f:!.D-

:-ia, pwer, etc.); y es por {"b por lo ~ue le libertad ele t::-aba:o, --

c:-Y:cebide c~:r.o la faCl:ltad que tiene el individuo de elegir la cc'.lp:;=--

ci6n ;ue n~s le convenga pa:-a conseguir ~~s fines vitales, es uno de 

los ccndt:ctos (indispensables, "sine que non") para el logro de Sil feli 

cidad o bienestar. "Cuando el to~bre le sea i~pues~e una actividad ~ue 

~e se aéec~e a le teleolog!a ~t:e ha se:eccionado, no s6lo se le imposi-

bili"a par~ ser feliz, pa:-a desenvolver su propia perscn~lidad, sino que 

se le convierte en un ser abyecto y des!:'raciado" (11) 

!l tenor del propio a::-t!culo 5o~ de la Corrstituci6n de 1917, el 

e,:ercicio de la citada libertad de trr:be~.o s6lo pod::-~ vedarse por dete.r 

c::3ci&l ,'t:dicial, cuando se at.::¡quen los é.e::-echos de tercero, o por re-

sclt:~i5n ~~bernativa, dictada en los t~~inos que me~que la ley, cunndo 

se c!'ez:car: los derec!"los de la S·JCiedad. 

R7~lenentando tal dis?osici6n, el artfc~o 4o. de la l~y de la 

ni ~--., :::e cedique a la profesi6n, industria o comercio que le acomode, 

siendo l!citos; y que el e~ercicio de ~stos derec~os s6lo podr[ vedarse 

po~ ~¿sol~c~6n de le autoridad com?etente cuando s~ e~aquen los derechos 

de tercerc o se ofe~dan los de la sociedad. 

Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en las 

(11).- Ignacio Bur¡;oa, Las Garenc:!'~s Individt:&les, Héxico1 

1973, Editoricl Porrda 1 S.A. pp. 327-323. 
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leyes y en los sifUitntes: 

e}.- Cuando se trate de substituir o se substituya cie:'initiva-

mente a un traba~acor que haya s~do Eepa~ado sin haberse resuelto el e~ 

so por la .Tunta de Conciliaci6n y Arbi tra5e. 

b}.- Cuando se niegue el óerecho de ocupe~ s~ ~smo ~~esto a ~ 

traoa:ador que haya estado se?arado ce sus labores po~ causa de e~1e~~ 

dad o de fuerza mayor, o con pe~~:so, al presentarEe nuev~ente a sus

labores. 

Y se ofenden los derechos de le socied~d en los casos previstos 

en les leyes y en les si~~ientes: 

e).- CuEncio decla~ada una huelga en los t~~nos q~e establece 

le Ley, se trate de substituir o se ~bstituya a les r.uel~~st&s en el 

traba:o q,ue desemp«!ñan, sin haberse resile:tc el corSlicto t:otivo de la 

huels:a. (Se except;;.a ds esta regla e:!. caso de los hu9:Lg'.Jistas ~ue se ni~ 

gen a prestar los servicios de e~ergencia a que se ~fieren los art{~J

los 466 y 467 de la ¡:;rÓpie Le:-r Labo~al, pues entonces sf el pat.rSn ?O'"""' 

cr~ utilizar otros trabajadores, se~~~ dispone el a~t!c~o 468 de la 

misma). 

b).- Cuando declarada una huelga ~ ituales t~r~nos de licitud 

po~ la meyo~a de los trabajado~es de ~~a a~~~esa, la Qinorfa pretenda 
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re~udar sus labores o siga trabajando. 

Co~o se a?recia, tanto en las hipótesis de ataque a los derechos 

ce te"Z:"ce::-o, como en la¡: de ofensa a los derechos de ln sociedad, existe 

el de::"echo de uno o varios trabajadores al empleo que habían venido dee 

se::._¡:-;f.a::d ~. Consecuentemente 1 c¡'Jien o quienes los subst!. tL'Yen no pueden 

te~er cerecho al mis~o, y tal es la raz6n por la que las leyes vedan p~ 

ra los subst~tutos ~~ libertad de traba~o, pero única y exclusivamente 

e¡: ::-elaci·Sn con el t::-abej o ya ac::-edi tado en favor de otro trabajador-, .. 

lo ~ue implica que es·~a cortapisa de excepci6n, pero que no .reporta

ear~c~er alguno de sanción y, menos 'aún, de pena para los propios subs• 

E.- EL T:\,;.B;.:o CO·:O m;. OBLIGACI•)N.- Jur~dicamente, con:o expresa 

h ti sea disFosiciSn contenida ~·n el e::-tículo 5o, de La Consti tuc:6n ~ 

ne~l de la Rep~blicaJ nadie podr~ se:- obligado a prestar trabajos per• 

s~sles sin la ;usta retribuci6n y sin su pleno consentimiento, salvo -

el ~aba¿o impuesto como pena por la autoridad judicial. 

Consecuentemente, cusnco se habla de que el traba~o es ~a obli 

gsci5~, se está rsfiriendo el concepto a una apreci~ci6n de.C3r~cter ·sg 

cial, bajo el e:ú'oque de que la sociedad exige de su·s miembros el deber 

de labor-ar, a efecto de lograr, entre tcx:ros, su p::-osperidad, Por ello -

es ~e Castorena eÁ~one que trabajar, sf es una obligaci6n social, mas 

no jddica, pues ?qui&n tendría J~recho a exigirla?. nadie~ Ell cambio, 
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cono decer social, es une de tantas ~unciones o tQ~ces ~ue la comur~aad 

y que se e~ o se presta por co~vicción o por deber moral, ~~~es FOr o-

bligación. "~~ ~sto- agrefa -radica su grandeza. La pleni~ud de la i

dentificación del ho;nbre y su grupo, se alcanza, nada rd.s, a t:::-av&s del 

cumplixiento de aquellas tareas o f~~ciones, entre las cueles est§ y e~ 

be estar el traba:o 11 (12). 

A tal sentido sociol6gico se refiere el articulo Jo. de la Ley 

Federal del 7raba5o~ cuando eX!Jresa '?Ue "El t:::-abajo es un derecho y t:n 

deber sociales". 

En los res!Ienes óemocr~ticos e~ta obliraci6~ social ce tr~ba:ar 

no es en forma alvxna coercible, pues se respeta el derec~o (~urfcico) 

a trabajar o no trabajar. En cambio, en los reg~enes tot~litarios, co

mo los de la Alecania nazi y la Italia fascista, la ob:irac:6n ce trahá 

jar, teniendo car~cter jur!cico (a~~que i~plicandc ~~a in:usticie), se 

hace efectiva median:e la p:::-esi6n del Estado, siendo as~ coJ:.o, en pleno 

siglo veinte, se rev"ivi6 el arbitrario sistelllB de ~pocas y;sacs.s del tr'1. 

bajo forzado, en el que se hac!a caso omi~o ce la ci~dad ~umana. 

En tales ~;cocas, a la cabeza de las penes, p:::-ecedicia o ID cie la 

pena capital, ~uchas lP.eislsciones acogían la de "t:::-aba~os ~o:::-zados", -

ccn la p:::-etendida justi~icaci6n de que si el delito produc!a la pena, 

6sta debía. expresarse, ante todo, en Una forma pe~ilier ce esclavitud o 

(12) Ob. Cit., p. 19 



- 11-

s~rvidUffibre, conEistente en la p~estaci6n fo~zada dPl trabajo de los reos. 

Fu¡;:::-or: ar.f aplic.:cias! en el De:::-echo rc:oo:nc1 lE:s co::.denas 11ad o::ms 11 (las 

obras p1blices), 11ad ~:>etalla 11 (traba5o en las mines); en la Edad Nedia 1 

los mismos trabajos y otros similares; O?n la Edad }:oderna, m~' especial 

mente. las 11¡;aleras 11
1 pena que muestra sieDpre la fie;ura del galeote co-

mo la representaci~n ordina:::-ia del delincuente. 

Acabada la pena de las bale~as ?Or la invenci5n de los buques de 

vapor, los conden8dos a trabcjos forzados volvieron a las obras p6b!icas 1 

las carreteras, los f~rrocarriles, los ?uertcs, las obras hidr~ulicas, 

que en todas partes, ·dJ.!rante la primera mitadl del siglo XIX, se han h~ 

cho con su e.s.fuerzo muscular. Eernaldo de Quir6s, de q~ien tomamos es=-

tos datos, describe e>.""Presivaree-:rte la dt:reza cie le labor del g-aleo.te: 

":.marrado al banco c'e les remeros, su.fr!a el azote del c~mitre como es-

ta~, maldecir o blesfe~er en e! esfuerzo redoblado. otras veces, el ta-

~a soste~er ~~ esfuerzo, y se hundía con la nave en l~s cc~bates y los 

na~ragios, de tal suerte, que el mar e~a s~ sepultura tan frecuente, o 

Para fortuna de quienes han delinquido, en el presente privan -

en casi todos los p~~ses moderr.os linear.~cntos de Derecho P~nal y Peni

tenciario que excluyen la condeha 7 e~ecuci6n de los trabajos forzados, 

pues ellos resultan un claro eje~plo de violaci5n ~ 1~ libertad esc~cial 

_del ser humano y a~~ diznid~d, ciesde el punto de vista gen€rico; y es~ 

(13) Ccr.stencio Bernaldo de C,uiro3, L€cciones de Derecho Penitenciario, 
M~xico, 195)1 Imprenta Universitaria, pp. 112-114. 
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cf!'icamente, de viohci:t.n t1 :::.-..: libertad de t:-Rba:o. 

esencia conllevaba el trp.ba;o obliEado. 

esclavitrd, pues nace cescie el momc::tc en que el vencedor !:e F.e::'Cete ci.e 

que, metendo ~1 vencido, le victoria ca~ece de fr~tos, y de que e~ ene~~ 

go lilU<?rto resulta mer.os ~til que dec!.caco a les faenes pe~cdas. Des?'t:~s, 

le esclavitud se torn6 heredi tar:.P., al ccrr.r:::-obarse la ven"te~E1 ~ue 

que sus padres. Por Últi~o, la esclavitud fu~ una pena, concebida co~o 

castigo :.~Srt=i cie!'tos indiviC.uos que Ce~eba!1, po!" sus sccicnes d~~ic'tivse, 

de ser libres. 

Asf. el traba.~o, cor.cef-tt.:eé'o cor;o castir,o y estifl:la, se reEe::-vlí 

los ~Jeblos hebreos , eer=s~os, ralcs, sa~ones y eslavos pract:ce~r.~ la 

esclavitud, inclt:;:=o so=netie::óo s veces a l:o:::.t.res d~ S"t1 m!s:r~o colo~ :r !"!! 

y comprender q-..:e la nat~aleza y cigniced hu.::.:::nes de¡:.enden del t:::-eba~o 

(14). 

Ir~crtunadamente, el r~gioen de la esclcvit~d ~Jbsiste én al~~-

(14).- C~rlos Gsrc!a O¡ieeo, 7retado Elc~er.tal de r~rec~o Social, 
1-!adri.d, 1934, p. 106. 
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nas ~e~iones del plfneta, como lo hace notar Reco~éns Siches ~n la ~xp2 

S.:.ci6n qt:e en se(;Uida se transcr5.be: 11No es oc~oso se¡:rir hoy procl.c.nau 

de la ve~dad eterna e inmarcesibl~ d~ 1~ c~ndena P.bs~l~ta de la esclavi 

t~c, porque esa abominable institt:cién, atmq~e ~~ezca mentira, no ha ~ 

desaparecido por complEto de la faz de la tierra. En formes diversas -

pe::-siste en algunos t.erritorios, hastn el pl.!l)do de que las Naciones t!ni 

das, se han sentido obligadas a establecer una Co~~si6n Espec:al sob~e 

1~ esc:avitud y a promover la elabcraci6n y la firma de un nuevo Conve

nio Internacione1. pera la prohibici6n y s'.l.pr.esi 6n de le esclavi tc;.d. Qu~ 

den vestirios de ella, por e~eoplo, en al~~as zonas §rabes y en cier-

.tas ccst"l:l:lbres jurídic~s de alELJ..":.OS pueblos efricar.os y asitíticos 11 (15) 

De lo hasta aq,•.:! expuesto, aparece que, ju.r!dicarnente, el trfib~ 

jo es s6lo un derecho, si bien, de modo excepcional, puede a~~r el e~ 

~cte~ de obligaci6n cuando se realiza en cumplicier.to de una pena im-= 

Pero, desde el punto de vist~ social, sí as~e le categoría de 

deber, ~ues es el deber que la sociedad reclana de sus mienbro~ para el 

:ogro del progreso colectivo, pero que, dada su naturaleza, carece de -

eoereibi.licado 

- :!." .- il, DE..~C:tO t. '::? .... !.."5.;.-:-J..:>...- '!'cdo ind!. viciuo necesita vivir en s_Q 

cisdad, desarrollarse, cumplir sus funciones, mantener su ramili~ y, e~ 

reeiendo de bienes propios, no tiene otra fuente de ir-greso que su trA

ba!c. De ah! que la sociedad debe per~tirle, e incl~sive solicitarle, 

{15}.- Tratado General de Filosofía del Derecho, p. 562.; 
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llerar a ~sa fu&nt.e, )Jf!ra poder desenvolver su ectividad y ;:·::-educir, ta¡¡ 

te ~n beneficio de sf mismo, cooo de la ~ropis socicdcd. 

La gpoce En que el trr:ba~o era ~'"la obl5 rr,ci6·. in:pueste al bol!lhre 

en beneficio de otros hombres, hP cesado en los Estados moóerr.os pera -

transfornerse ahora en ~ de~ec~o ~el hombre e exigir oue se le ctcrEJe 

trabajo. As!, la sociecad, o sea, el Estado, puede permitir de dos ~an~ 

ras qu{- el hor.Jbre se sustenta: o dér.dole tréba:o o m::mteni~::dolo si:: -

trcbejar, aunque con le obligaci6n de hccerlo cuando se lo exi:a (16}. 

Este derecho del ser hueano a traba:ar1 ha sido estFblccido ror 

las Constit~cicnes de muctos países americanos, coreo se e~recia e:: le si 

~~iente releci6n: 

1.- Eh la de r~~guay de 1933, se prccle~ en los t~~~os sis~~~ 

tes: n Toeo ci~d~dano de la 2~p6~lice, sin perjuicio ce la li~rtad, ti~ 

ne derecho de aFlicar s~s e~s~~!es intelect~ale~ o ccrpc~ales e~ be~ef~

cio de la colectividad y ~sta, a su vez, cebe~[ ofrece~le la po~iciliced 

de ganar su suste~to m'diBnte el de~crrollo de una actividad eccr.~~ce. 

2.- En la de ~Iice:-s;::ua se dice coue " a todos los habita::rtes, d!:! 

preferencif a les nacionales, debe p:-cc·~~:-seles la ~sibilicad ce ~a-

narse el ~tstento m~diante un t~ba=o productivo" (artículo 97). 

3.- U, Cor.stit:;ci6n Ar!;e!'!tin~ de 1949, ya ce~::o::~ca, ccrrt-:~,:!e la 

si_:;ui~nte decl¡raci6n: " El 't·rAba=o es el o·~d~o i::Cis~r.seble !='.a:-s saco-
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tisface~ las necesidades esFirituales y mater~nles del individuo y de 

:.~ c:-cn.: ... '"li~'3c', 1 ~ causB dE' tedas las con·;':istas d<:? le civilizaci6n y el 

~~cam~nto de la prosperidad g~neral; de ahi que el derecho de trabajar 

ce~ ser prote~ido por la sociedad, consicer~ndolo con la dignidad que 

n~-ec~ y prm•eyendo ocupacién a quien la necesite" (artfculo 37,ep!gra• 

fe :, párrafo 1). 

4.= 1a Consti~uci6n de Cuba expresa: "El trabajo es un derec~o 

:..::~2.ier.ablc clel individuo, y el :<::stado emplear~ los rec'..Tsos (!Ue estén 

a ~~ alcance para proporcionar oc~paci6n a todo el que carezca de ella 

7 ase~car§ a todo traba~ador, manual o intelectual, les condiciones 

ecor.&nices D'3Cesarias a una existencia digna 11 (art:fculo 60). (17). 

Esss aisposicior.es so~ canifestaci6n del cesiderétum que la--

:~s•icia social hB planteado respecto al derecho al trabsjo, y que cou 

s~ste, cicho en muy breves t~rninos, en que el Estado debe proporcionar 

~raoa~~ a todas las personas que carezcan de ~1, ya q~e del propio tra-

:a:o de~e~de la ~~csistencia ae ellas, la preEervacién de SU dignidad y 

el desarrollo de la colectividad. 

Si~ embargo, ese alto ob~et~vc forma parte de la.ardua probl~ 

tica :::¡_u_e ha suscitado la ccncepci6n de los derechos social;s, que apar~ 

cec contrapuestos a los individuales. 

En e~ecto, ~stos son, en esencia, derechos de libertad, de estar 

(17,.- Datos tO!lladoo do Alfredo ::. Ru~recht, "De:!"'cc'ho al Trabajo", en 

Enciclopedia lur!dica Cceba 1 Editorial 3iblioer~fica ;~re~tina, 
Tomo VI, pp.962,963. 



libres las personr.s de er,resionee, restricciones o ~n~ere~cies inaebi-

des, por parte de otrcs personas, pero de medo especial por parte ce les 

autoridades p~blicas. Pcr ello consisten, p~inci~lcente, en una especie 

de berrera o cerca que defiende la autono~~s del individuo ~~ano frente 

a los de~ts y sobre todo, frente a las posibles ingerencias indebidas -

de los poderes pl!blicos, ·sus 6r¡::anos y sus age::t.os. Esto i::plica EJUe -

los derechos indiviciuales tienen predO!rlnantemente por contenido un "no 

hacer" de los otros individuos y del Estaco y de~~s entes p1blicos. 

Por contra,· los derechos sociales tien~ por ob:etc ec~ividaces 

positivas del Estado, del pró:i~o y de le s0cieced1 para ~nistrcr al 

hombre ciertos bienes o condiciones necesa:-ios para S";J dese::vclvimientc¡ 

lo que indica que el ccnter.ido de tales derechos consiste en"~ ~acer" 1 

un "cont::-ibt:ir", un "ayt.:dar", por pérte ce los t':-renos estatales. Se 

ll~an de~echos individuales - dice ~eces~~~ - aquel~os q~e el ho~~~e -

tiene a q~!~ ~-e le reccnozce, respete y ra:-ar.tice ~'1::~. c:::ferB de scciEn 

propia, independiente o aut6noma, A inviolable ••• En c~bio, los "de

rechos sociales", que lo son te~biln des¿~ l~ero del individuo, tie~en 

rredominantemente como ob~~to o materia un c~porte~e~to de ccoperec~6n 

positiva po:- parte de otras personas, y especialmen'e de la sociedad ~ 

ganizada 11 (18). 

La anterior distinci&n se ap~ecia cla~a~ente en el de~echo ce 

traba:o. ~ando se-observa coco faculéad de les persones pera seleccio= 

(1_8) .- Tratado General de Filoso!'!a, pp. 6CD..-602. 
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nar la act~vidad que más convenra a ~~s gustos P. intereses, sin que n~ 

ciie p1:.eda oponf'rse a la decisi6n, se est.l en preser.ci¡c. del derecho indi 

vióual, g~!'antizado bl1:sicamente, como ya he::1os visto, por el artfculo 

5o. Constitucional. En cambio, cuando se observa como ·facultad de los 

individuos para que el Estado les proporcione trebejo, estamos ante un 

cie::-echo social. 

~~s, nc obstante la validez ide~l6gica o te6rica de este Último 

FOS~~sdo, se aprecia que en los países en que a~n subsiste el r~~imen 

cap:. talis-:-a, el Esté! dO. carece de los medios necesarios para_ otorrar tr~ 

b~:o a toeas las personas que lo requieren; y de ésto se derivP., como -

hsce notar Ceban~llas, que ~se derecho se convierte en palabra sin sen 

tido cuando existe la imposibilidad material de e~ercerlo (29), Por la 

EiEZB r~z~n, Krotoschin,opte pcr sostener que "no existe un derecho al 

traba:o en sentido ~ur!dico, e~ decir, un derecho que el habitante del 

pP-Ís podría hacer valer juridicamente contra el Estado. Es m~s bien un 

derecho natural del hombre, igual al derecho ae no trabajar. No obstan-

tE ello, el Estado debe facilitar todas las posibilidades a qtüenes ne-

cesiten trabajar, para que consigan efectivamente f.se prop6sito" (#). 

De lo expuesto se infiere que el derecho a treba~ar, como der~ 

cho social, (tal como el consignado !m las Coi:stitt:.ciiones acabadas de 

al~ir), es un· derecho limitado, en cuanto el Estado debe prororcionar 

lo, pues aparece as!, en realidad, como una eXDectativa de derecho real, 

tangible, para el trabajador, restringido especialmente por la insufi--

{~9}.- C~llermo Ca~nellas, Tratado de Derecho Laboral,Enos.Kires,l949,T.l,p.74: 
(~).= ~esto Krotoschin, ~ colocaci6n de los traba~adores" · 

cit. por 3. Ruprecht, ob. cit., Pe 963 . ~ 
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ciencia de medios ael p~opio ente estatal para crear 

de trabajo necesarias para aar efectividad masiva al mismo de~echo. 



Ju'l'TECEDEK1·ES HISI'u:UCOS Y LIDALES DEL D;:-·RECHO DEL 

~.- En la socie~ad primitiva. 

B.- En Grécia y R~~a. 

·c.- Durante el feudalismo. 

D.- En ls sociedad colonialista. 

E.- En la ~ociecad industrial de los siglos rvii, 
XVIII y XIX. 

F.- Naturaleza del trabajo en las etapas hist6ricas 
mencionedas. 

G.- El de~cbo óel traba:o en la act~alidad. 

. En los p;.;fses capitalistas. a.;.-

b) .- En los países socialistas. 

e).- En los pafses no alineados. 



A.· EN LA SOCIEDAD PRI!1IT!VA.- Por cuanto que, como hemos dicho, 

del trabajo depende la subsistencia tie la persona, es obvio que el mismo 

detd6 realizarse desde el momento mismo en que se integraron los prime-

ros, primitivos, núcleos sociales. 

Desde luego, las características del medio f!sico determinaron 

inicialmente las formas de trabajo de los primeros pueblos, pUes, por ~ 

jomplo, le cercsn!a de la orille del mar, hizo subsistir s los grupos 

fur,damentelmente de la pesca, en tanto que la gente que vivia en zonas 

mediterráneas, se dedic& princi~lmente a la cacería Y» con posteriori

dad, en estado ~s avanzado de desarrollo, a 1a agricultura (20). 

En pueblos antiguos l:l!s estructurados existieron oorm.as rela'l1 ~ 

vas de trabajo de claro sentido axiol6gieo8 tales eo~o las siguientes, 

consagradas por el pueblo da Israel a trav&s del "Pentateuco•: 

aNo oprimirla a tu pr6jimo1 ni le robar&a. No se detendr4 el 

trabajo en tu casa hasta la mañana" (Levítico, III, - 13). 

No hagas agravio al jornalero pobre y =e~esteroso, as! de tus -

hermanos como de tus extranjeros que están m tu tierra, en tus ciudadesm 

(Deuteronomio 1 XXIV 1 l4). 

"En su día le dsr4s el jornal 7 no ae pondrá el sol sin dárselo; 

(20j .- Rarry M. Johnson, Psicología, tma Introdueci6n Sistedlties, 'Xrad. 
· d® Jorge Grac1areM1 Buenos Aires, s/f',Editorial Paid6s, p.270. 
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pue~ as ~obre y con el sustenta su vida; po~qu~ no clame contra tí a J~ 

pEOc<~cio" (Bem). ( 21). 

?ero, no obstante la te~dencia de la legis1Lci5n mosaica y posi 

~cs~:~e, de aliviar en lo posible la condici5n de vida y traba~o de la 

g-=::~e :.abc~ant~, y rr.1.:y es;:acia:!.:::<'nte de los esclavcs 1 respecto de éstos 

:p~:.">aba el principio f'undam·:ntal del Talmud, ccnsiste;:;te en que, al com 

p~a=ss ·~ esclavo, s6lo se compraba su trab9jo, no su persona física o 

es;i::-:.-:·.:.al; si bien en el tr::bajo s<:: prcc:.:.~aba hac·:rlo lo m.!is llevace:::-a 

da e:-. ~~e s:.:. aco se alimentaba o bet!a; no se le dabfa reca~gar de tra= 

ba:o, !:.! obligar-le e ~alizar faens.s supe:'!ores e sus fueroz!!s, no se d§. 

~es~~tc eS?ecial; y, por otra parte, exist~a una escala de inde~izcci2 

nas ;~r accidentes en el-trabajo. 

Per~ ~cie~~~ del trabaje de los esclavos, ~ue e~~ el c~s r~~e~a-

li~~~~, se e~cnntraba el de los artesa~os {obre~cs de c:e=tn cate~~r!n 

en Is~al) 1 que eran conocidos con el nombr~ de "umanim" y cuyas rela--

c:.=><s de trsba~o con el patrono estaban sC!l:etidiJs s las cl~usulas de un 

t!e, o ~a sometida al pago de los ds5os causados. 

(21} e- U::. tos tc~dos de Mateo C:oldstein, 11 De!."€Ch0 Eetreo"' e~ Encielo~~ 
dia :~~fe!ico Q:jeba, To:::;o VII, Po 199·o 
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T'lmbH:n exist:fn ~:!. trcba~o de le::; ~ornuleros ("Foelim"), q,;-:: 

era el r.Jf.~ arduo, aunque tarnbi€:1 ~stos contaban con la regla de protec-

ci:Sn consistsntc en que no podfa re';.entrs'?les el jornal, si~ndo este hf. 

cho seversr.Jente snncicnedo, tanto e~ la Biblia co~o en el Talmud • 

. 4nte los dato~ 6~te~:c~es, poCemos re~~nir exp~~sanCo que, Ces-

de lue;::o, le:: csomos de Derecho labo:-al que so e:;c-.:::ntran e::: J.os te::-=:os 

renci~Ca, co~o en los tie~~os act~~~es; per~ cabe efir~2~ q~s las re:a-

cienes jur:l':dicas ent:-e ?9tr~no j' obrero se rez!an cor-:c ::Il contrsto cel 

Derecho civil, an~logo e~ m~c~os de sus aspectos, a l~.locecién de servi 

cios, toda vez ~~e las vinc~aciones entre patrono y obre:-o eran las ce 

un nrece::to 0-:..:e - - . 

jornadas de trabs~o, qt:~ se contaban de sol a s;:;·l, exce:;:t-.ú:::dC'se los sf 

badcs y fiestas del ritual; y el sala:-io no debra aban~rse e::: es~ecie, 

sino en din~~o y_nunca d7s?ués de absnConar el l~re~ Cel t~&ba:o. Po~-

lo deM~s, el descsnso sabatino te~!s ~n al~o s~~t~do ~e2i:iosc y ~~~i-

jador, des?~~s de una faena de seis d!as ( 22). 

re~le;mc:ntar sl¿:~1nos aspectos de! traba-:o, tales como el sBlar:.o r:!:1: .. .no, 

{22).-Idem.p. 199. 
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ce los JO!'J:ales de los obreros dedicados a lo fabric~ci5n de l¡¡d::-ilJ.os, 

e': los l:larin!.'::-::>s, ca:'?intercs, past.)!'es; etc •. ( 23) 

Respecto del ~~nao L~tiguo, puede generalizarse en el sentido de 

C<U~ olsic!:lmsnte pr:.v6 el tr"'be~o de los escl.::vos, pues, como exron:: EL:-= 

::,_,::?":"i.·~ Guerrern, el trabajo de~er.die~te aparece o-:-!.gin~lm?nt~ en los me-

' nesteres l:l~s :-udos, pues era 16c::ico que el m~s fu~rte se hiciera servir 

;:>or los m~s d~biles en las faenas que le r-est·~ tP.ben m5s molestas. Por --

s:lo, si bien pri~eral:l:~te los p::-isioneros en el ccmba~e se sac::-ificaban 

?are evitar ~~ sostsr.~ie'.to y, en alr~os pueblos, para ~acer ofrenda a 

~~s dioses; m~s tarde se ?ens5 ~ue era Freferible esclavizarlos y desti-

narlos a los traca:os servil~s, con lo cual sus amos queóeb~ e~ liber--

~sd ~sra c~tivar el músctüo o el espf~~tu, o 01en, para disf~~sr de 

lo.a placeres sensuales. "Qt:izss por ~sto t:s~ treba2o fu~ desrreciado por 

~~~sadcres como Arist6teles1 Pl~t6n y Cic~6n" ( 24~ 

E.- EN GRECIA Y RCNA.- Siguie:1do los precedentes de otros pue 

!üos anti¡:uos, en Clrecia y Roma el trabá!o de mayor esfuerzo material 

quedé encomendado a los esclavos. 

Inde.;::e:1t.:fentenen'!;e de esa situaci6n, en Grecia e:dst!a una divi-

si5n social bien definfda 1 sien¿o les clases zi¡l;s des'l:.ecadas: la s:¡cerdo-

tal, en~re la ~~e se incluían los escribas, f!sicos, ma?os, tescr~ros, a~ 

(23 .- Ob. cit., p. l 
(U .-Ide1:11 misma p .. 



me:::-ciantes, los ~ropietarios, los ba:.<Jueros, los cambif:'ta::, y, en ·eme e.2_ 

c~ls meno::-, los tr?.bajadores del cem?o• Toda esa poblaci&n, que ere li--

bre y econ6micpr.gnto act~va, satisfizo sus necesidades econ6~cas por m~ 

dio de la industria familiar, generalmente. Y~s~ er. al~2s ramas las e-

conom:fas fecilieres rompieron sus limitados á!:lbi tos, y se pr<:(7.zctarm al 

abastecimiento de la ciudad y a~ al de los pueblos griegos y bárbaros. 

A~que en le propia Grecia el traba5o artesanal era visto con 

desprecio por los hombres libres, lleraron a estruct~~rse n~~osas asQ 

ciaciones de artesanos, q~e, tenier.co la finalidad esencial de ayuda mu= 

tua entre los roie~br~s, no de5aban en ocasiones de dedicarse a partici--

par en actividades polítfcas ( 25). 

Comen~p Castorena que a estas asociaciones no preocur-sron los 

probler-~s Ce trabajo ce ~S 8fre~iados 1 ni los Ce las personas que te~~ 

a su servicio y que fueron por re;l& eeneral esclavos, afre¡_-endo ;::;:e "Lo 

di-cho explica por qu~ razones ~n Grecia no hubo leyes de traba:c"(2S ). 

Pero opinando en contrario, Juan Cs~los Sro!th, e~resa que el r! 

gurcso tratal'liento que se daba a lo_3 artesanos y labriecos =t~vtí e::. al-

~~as ciuc~des la form~ci6n d~ ciertas asociaciones de treba~ado~e~ ~~e 

pro!'ieteri os, y que e::: ello se advierte "un prims:- et:.sbo de lx.stit"J.cio-

nes propias del Derecho laboral" { 27). 

(25) .-CE s":c:-·:r:.'1 1 ob .. e~ t., ppc 22.,.23 
{ /.6) G-! :-: ~:-:, r· o?. 5 • 
(27~o-:u:=:!'! Csr:os S...~i"':.h,ut.:isto:-i.a ci~1. Le~~"'Jc!-.c", ~-·!'l :.::ciclo:-:-c:·::ia .~u:"~Cica 

Checa 1 To::.o YJV, !'. } ('·~ 



!21 lo q•1e resrecta a Roma, el t~abajo era considerado como una 

co~ (•res"),h~llando por tal rezón identificación con tma mercanc!a. 

De tal concepct6n so deri~Ó 19 conside~ación del ccntrat? de tr~ 

ba:o como un arrendamiento de servicios, mismo en el que se distingu:!:a 

la "locstio operarum" y la "locetio opera:ds 11 • Sobre este punto expresa 

~gene Pe~it 1 que los romanos definían el arrendamiento como un contrato 

FOr el cual una persona se compromete con otra a procurarle el goce tem

poral de una cosa, o a ejecutar por ella cierto trabajo, mediante una r~ 

c:~eraci5n en dinero :U.amada "merces". El que se obliga a Stllllinistrar 1& 

::osa o treba~o es el "lócator"; el que debe el precio del alquiler o me_t 

ces, toma el nombre de "conductor". Se distinguían dos clases de arrend~ 

m.ier;to: el de cosas o 11locatio rerum", y el de servicios, o 11locatio op!1 

Había 0 locatio operarta!! 11 cuando el "loca ter", en luge.r de p::-ocu= 

re_· al ccnductor el disf'rüte de una cose por la qu-; le debe la 11merces 11 , 

le r::-e~te serv:cios dete~inados. }~s, ·todos los ss~icios no .podían ser 

indi~tin-l::ál:le-::te ob;:etc de arrend~ iento 1 pues había que e:r.ci.i.ur los que 

<:'S d!..fíc:l valuar en dinero. ~ ~ste carácto;r son las 11operae liberales" 1 

o servicios pre5tados por les perscnes que eje::-cen las profesiones libe

rales, como los ret.Sricos, gre~-!:ticos, ~e&netras, ntdicos, ahogados y O'= 

t.-cs. Se a~t~, sin e~hargo, que estas p~sonas podían recibir una remu 

noraei&n, pero denominada Uhonorarium 0 o 
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::::0 cambio, h,b{a 11 locr,tio oper .. ris" cuanc'o ~1 qu<: preste sus 

s~rvicios recib~ de la ot~a carte trAdici6n de ~na co~e sobre le cu~ ti~ 

ne que realizar su traba~o; es!, v.~., T:cic ~~trs:~ a un obrero un~ ~o-

ya para arre?larla, limpiar un vestido, transportar merc~ncías, o bien -

entrega a Q~ empresario de trabajos un te~eno para ccnst~ir un? casa. 

En estos diferentes casos, los ro~anos ccnsi~ereban la Ofersci~n que d~ 

bfe ser rss~iz~ña ccmo la essa arre~dads, llamanco "locetor" al ~~e en--

tre·:a la casa, y "conductor" al ~-J<? éieb-3 e~':'cuta":" e: t::-t>ba._'o. As! -:;c:e h:g 

biese locatio opera~ u O?erari&1 el contrato obligaba a ~a de las pa~ 

tes e prest~;~r "los servicios pr0l!leticos1 y e le- ot::-a, · a pa:¡a-:- la ·"me::-ces" 

convenida o al~uiler ( 28). 

distintss clases Ce relec~on~s: la d~l "canCet~", en q~~.?C~ lo fe~e~l 

los servicios p~estaCos no ~~a~ de nst~elez~ ~t~r!el, que e~e~ la opG-

raris y la operarum, con la dife::-encia ~ntre ambas que en la p~~e~a se 

tcnaba como ob~<3to del cont~s ... ., el re;;ultaco cel t:raba:o, e:: tent6 que 

en la. se~;und:> 1 el ob~ e~o era _el traba~ o Jüi::::::.o. 

Con la ~voluci6n del De~ec!lo ra::.ano, los cit~¿os con'::-atos f1.:e-

rrend~ento de obra". T-1-;s ciistinciones ese~cialcs fol<::r~ las si:-ü.ie~ 

(28)o-:Eb:-?n" P-2tit 1 T~9tedo ~1.:.:~-:-nt~l de D.::-.. :c:-o ~o~a::o, ~~:::¿. d>? .-es~ 
Fe~~nóez GonzlL:z, .M~X:.co 1 1977, :::Oito::-!.al Ep<:>c?,S.i-.., :pp,L.C:l-4=4e 



tes: 

la.- En la lí'Cdio conducti.o opcr-erum habfe una oblif?.ción de o-

~~~eücis 1 pues estaba obligado el locator a obedecer al conductor. En 

c~~~o, ~n la locetio cond~ctio o~e~n~is1 -~~a vez fi:aca la naturaleza 

ce l~ otra a producir, quednb~ el arre'-dador de servicios en libertad p~ 

~ cese~ollarla 1 lo que era ff.ciloente Coffiprensible si se toma en cuen~ 

~ ~~e lo que se promet~a era la obra. 

2a.- Ls sezunda diferer.cia 1 predominante en las Institutas ce 

:·.:..=;;:...::.:..ar.o, consisti6 en que, en la lccatio conductio operan.:;r,, el obj,g_ 

•~ =el arrendgie~to era el trab~:o mis~o, en tar.t~ que lu locatio condu~ 

c:.a 1m dice }!ario e~ la Cueva-' $"aliercn los contr.::tos cr..le exan:inamos del 

ca;::po de las relac:.ones pe!'son-~les para pasar al de las obligaciones" ( 29). 

Por te~to 1 y co~o af~~~a C~sto~ena, Ro~a cxpe~im~n~6 el ~~oblema 

de! ~~~:o y se ocup6 de le re[Ulaci6n ju:!cica de la prestaci~n de se! 

vicios, reg-lamentando sus for:::as esenc~ :ües: el contrato de obra ~locatio 

o;~ra~sh) y el de trabajo("locatio opera~~~"); distinci6n fundamental, 

p~es a~que el ob~e~o de ambos contratos sea el mismo8 lo transitorio de 

=o '! lo perdu::.-able del otro dan lu.s;ar a situacionE>s dii'erentes que han 

~eritado une ragulaci6n tambi~n difere~te { 30)o 

(29)o- }~rio de la ~~eva, ob.cit.,T~:,p.522. 
(JC)e- Cb. cit., F?•28-29. 
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C.= IJI!: .. ~~;TI ·.L ?E.Giii.LIS:·:O.= Siendo sipno d1stinti v-o ce este ete-

pa hist6:·ice, la tence:::cia a:!. aislell'.i<;nto :r la Dutcsct'iciencia fiE' :!.es di 

V0rsas ciudades, las cc~porncicnes t:meron en ~s~as ~~a L~Fortsncia r-~-

ciernen tal, !)U es consti h:.fr.:n bese de la econo::.fe da cada une de ellas. As!, 
1 

los ~?OS de prodt.:ctcrE~s (el !Oroductor era el cvrr.c :rcian.~. ... e de lo que ;:>rQ 

duda) fc:erc!l crfanizad os pa!'a realizar El fín do intErés ;::::Cl~co qt:e el 

desarrollo de le econonfa im~liceca. ~~é pues, la cc~~oraci6n,la Fs~cie-

ción de los productores de une ra~a, orrenizeda ~or la l~y, pare r~~er 

la prO<iucciÓ!l y -el consu¡¡¡o óe los art~cu.los cU·:> menu.::"ac':::Jre~n. Por -::al 

cau:':a, en el ori§'en, en 11' intenci6n y e:. le :::-ealización, le corpo:-::c:.5n 

ft:~ la asoc!2cíón ce los maestros y ce los F~trcnes1 no si~ndo :~~s e~ 

siCeredos como miembros de elle, ni los a~end:ces ni los co~;e~~~os, r~ 

a~~ lo~ :~res de tall~r. 

Por el ~ropic motivo, las orde:-:anzas de 1~>~ c':lr:-c::-sc:cm~s ~::-a:: 

los 6:::-ge~os ce la co:::-po:::-aci6n: le esamblea y 1-::-~ v~<>Cc-:-es, :::-eco:~:·<?s o -

cénscles; se re.suJ.aban le adq'.ÚsicH~n de matE::-i1;s ;:-ri~::as, su trH.~:I':::'::l~ 

aplic~~an a les infractores, todo con el pro~~sit~ de si"';:uar e los ~'~ 

ces y compaf.eros, quisnes llevaban a ~Jestas el traba~o ~nual sn ceda -

talle::-. 
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Ante dichas c~rE'cterfsticas, con razón el moe1:tro 1-!ario óe lA 

Cueva, puntu>J15za que le Edr>d }~edia no nos ha lececo ninp.Lm'l irlea propia_ 

sobre el contrato de t~abajo y que no fu~ sir.o en ~ocas posteriores, ya 

en plena Edad l·íoderna, cuando se el:lprend:l.5 la construcc:.6n Qe dicha figy 

rs ~urldica ( 32) a 

D.- E:: LA SOC!EDA;;; CC'Lmii.L!S!'A.- I:urtmte los siglos Y.Y y XV'I 1 

lo~ pa~ses entonces poderosos, al impulso de las proyecciones del Rene= 

c~c~to en tocos los ~rdeues, enprendiercn ~a política de colonización 

ce tierras reci$n descubiertas, esj~cielmsr.te e~ ~~rica. 

Inglsterra y Francia colo~izarcn sobre todo el norte del nuevo 

Cvntinente 1 en tanto ·que España y Portt:.gal lo l:iciert:"n en el re.;;to del 

t':1a-·y ·ot:::-a C•:>J..oniza~.Cl!€5 tt:vie:::-cn Cifere~"':.o:;<; CS!"'PCterfs"';icas; la · 

de }.m~rlc"' óel Nort.e s-= singularizó por la note que le imprimieron prin

cip~lmente los ingleses, de espíritu relisioso y ordenado, y quienes se 

t::-aslecaron e~ bu~ca cie nuevas tie:::-ras para elbergar el exceden"':.e de po~ 

bl:ci~n y preservar sus creencia::::. El factor esenciel ft:.~_la iniciativa 

i~diviouel, reduciéndose a un mfn~o la intervenci5n del ~stado, que de= 

!5 e s~s colcni~s auericanas autonomfa política e impositiva, no asf en 

e! 5~en comerc!el y de la navegaci5n. 
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ili cuanto a le colonizeci6n del re~to d<:: Arn€ricP. 1 recii:.i6 el ir.-

flt~~o ce los prop6si tos de los peÍI"€'6 pC'nir:~nléres' que esteben ani.J;:ados 

del descubrimiento y cco:r.-=:tlists de nuevo::; terri ~c-ríos ;•a::-a n1s res;x;c"::iv::s 

coronas, del espíritu avEnturero y E>mprendeco::-, de l~; sed de ric,t:eze y, 

espiritualmente, de la finalidad de evan~elizacién de los inciios (33). 

Telas diversos caracteres de les d0s corrientes color.islistss, d~ 

terminaron que ~stes repercutieren de modo distinto en el aspecto del 

:fu efecto, los colcnos de los que se::-!r.n Estados t'nidos ce ~O!'te-ª. 

mérica, disfrutaban, por lo g-eneral de lib;:!"tac p'3:-e dedic.,rs>;> E' lH' ac-

t:i.Vidades de su _?!''2ferer:cia, aprovec!":endo la .:::-ocp ingc:-encis del Gobier= 

no in§'l~s en ese esr--ecto; de :::uert.e que e! t::-aba: o de los prcpics cele--

~os no t~~o visos de ~si6;.. 

ríes Latir.a, quedó S'..:jeto a la literal esclavit1:d ce los c:;n~td~taO::c::-es, 

muy espec:a:m€nte en las activicaees minera y asrfcola. 

Consecuentemente, las socie¿eees Cvlonia!istas que d~~eron la 

l:lay;,r parte del nuevo Contin::::-te, i~::p..1s!.eron en sus ¡::osesiones = r~;i--

men de trabajo de ti::oo e::claviste, en que reseltebar. le obli["ato:-:!.cad de 

(JJ} .- Alfredo Poviñ!J, "Colonización tt, en :F.r:ciclopedia · ... ur~dica 
O:!!e.Q/3, 'l'o~::o III, pp. 272:-273. 



~o ~~licedo por el industrialis~o, al ~x~rese~ que el siste~e econ6~ico 

ce los siglos xv~• y XVIII era siople. Le masa de poblaci~n e~opea ~s= 

lEso Las ci'..:.dad'93 e:-e!'l pequ~ñas, con exce;:-cit5n de rmas cuentas ca::1tales 

~o L~~dres y ParÍsp y estaban habit~das s~ ~~ mayor p5~te por pe~ueños 

gr~pcs de negcciant~s : artesanos inderend:er.te~, au~ p~oducfe~ €~ corta 

cio se :-ec-..:.c:!'e a las· r!~cesid¡:des y a -los merc!!dos locales. Has, el clesa= 

pues las actividades de las n:1ciones m~s progresisteE' se desvia~on de la 

la ~·:~:-re y cor:dt:c!da ~n muchecit:n:bre a las ciudaCeso El traba~&dor ma!"lu.al 

ced:!.é peso s la máquina, el te:.le:- a le. ffb~ica., N.:·ci6 un cet!'=I"Cio r:!un--

cial :¡_ue llevaba a tccos los rincones del e-lobo los productoc de les P§.Í 

b:!:[.:-, cC:ado ce ;;roe;;cir. Así, 1~ vieja organizac'6n econ5:-,ice co:. 51.!5 P2. 

que5es ciudades, sus industrias dise~ingdas, sus msrc~cos locales ~ su = 

lici ta('io cc:::erc!.c exter~or 1 cod '_éi e;L pues":. o a t;n s!.ster.:a CQr. ce:-:'.: ros i!l 

dustrieles d~::sr-me::";.e poblados, prod'.lcci6n en gran escal9 1 tr~fico ILun--

dial y divisi6n del tr~bajo ( 34). 

Se i~iere de lo anterior, quA fueron tres factores ese~ci9les 

los que condu~e;;on a la gcstcciéin de la :levoluci~~ Industrial: el maqil1, 

{3L.).= Birnie, Historia Econéirnica de Europa (1760al932), 1-:~x:.co, 1°1,0,. 
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nismo, enunciedo -ya en 1764, con la _;:.ri~e::-a máq:.üna hilado::-a l1ltc8:icap 

po::- los eno!"mes contingentes ce desheredados que afluyeren a les ci~a-

de~; y la eles~ ?Oseedora de los instrumentos y lqs medios de ~oducci6n, 

tes de 1¿ ci•.Jdsd. Los ciucsdenos, l:abitantes de las localid?ces lil:>::-":s, 

p::-ime::-es ciud8des. Entonces, el desarrollo de! a=tesanado y del coc~rcio 

cond~:o a la dife::-enciaci5n de la ~oblaci6n ~hana. Desde fi::es ci€: si~lc 
; 

nos: les mercaderes, los benqueros, los du::!"os ce los telle:-es a.:-":e=a-

les y, post~::-iorcente, de les manufacturas. 

PrEci=e Nijailov, q11e a meCida qu~ se rué increnentar.5o s! ;'Xer 

eccn.Smico de dicha clase, con'J_·.:L::tó o edq:.úri6 ccn 1m dine::-o nl:i:le::-c::oo.s -

derechos políticos de sus duc~os, los señores fc~~eles; y s~ ~!?~do des~ 

rrollo se re~or.cP a los comienzos del siglo 1~!. HE} oo;etivo Frinci?al 

cue apa::-eci6 la clase de los obreros asalariados, consisti~·en c~cer.t::-ar 

e!l sus ll!P.nos_t,n rren capitel" ( J5). 

(3.5).- X. I. }:i5!lilov1 La -R"voluci6n Industrial 9 Juenos Ai:!·es, 1967, 
Ediciones Sílaba, pp. 2~29. 



s!'a, ::-epercutiti ne:-ativamcnte en los asalariados, pues la amrliaci6n de 

los ca:pital<:!s de la !!lisma dependi6 en álta medica del pap;o de salarios 

ce hemb::-e a s1s traba~adores y de la omisi6n de medidas de seguridad e 

~giene en las factor!'as, así como de la implantaci6n de jornadas exces! 

vas de traba;:o. 

Todos los an~~stiosos efectos que para la clase trabajadora t~~o 

le Revoluci6n Industrial, se a~ecian en la siguiente, v!vida descripci6n 

que hace ~~;ailov: 

"El. ri!:;;itlen ic;perente en las em:F::-esas inoustrial-=s de la se~:nda 

aited del siglo XVII era el de un.presióio. Los locales eren pe~ue5os, la 

a~6sfera irres~irable, y en todas partes r~inabe una suciedad ~orrible. 

El obrero recibía ~ salario mísero por una 5ornada laboral de 16 a 18 -

!:.oras. Le protecci6n del traba,'o brillaba por su eusenoi'!l, lo oue era -

cause de accidentes que termineban muc~es veces con la mue~te del obrero • 

•• Las célndiciones de hebitaci/5n de los obreros eren espantosas ••• Quienes 

mlis suf::-1an eren les mujeres y los niños. La ¡¡¡~quina hizo que pe::-dieran 

su valo:- la fuerza indivióual, la hEbiliaed y le calificec"..5n elevada -

cel trgbe~edor. El puesto óe los obreros conocedores de su oficie, lo o

~r~ mu~eres y ni~os. La explotaci6n de los nif.os e~ los primeros tie~ 

pos de existencia de las f~bricas es un versonzo~o beld6n en la historia 

de la sociedad cep:talista1 se encontraban a conpleta disposici6n de los 

Pl!ltronos, que los encerraban en locales aislados, teniendo la jornada de 
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traba:o \L"l s&lo límite: el erctadento absoluto • · •• 11 (36). 

Esta situsci6n de explotac:6n sin m~cida de hombres mu:~res y ni 

ños trabejadores1 habr!a de perdu:a~ f.urente los si~los lYIII y XIX, has~ 

ta la aparici6n de las price~as n~rmas de lo que ser!a el Derecho cel tr~ 

bajo. 

Resume con ac!e~to Ceb.,n:;,llr.s q:lE- la histo::-i11 del trsb~.:CI rn el l'l'..l!'.?o an 

tiguo es la hi sto::-ia de le eeclevi t".lci en .st;. iniciación, pt:.es consti ~..:ye 

tacbi§n el conie~zo de la p::-imera menifestaci6n de una actividad s~:~::-e~ 

nade. Esta activiOnC, ~e~~eEe~tacia po~ el t~eba5o, p~o~~r~ los elE=e~tos 

indisrensables pare la conse::-vaci5n ~-= le es¡:-ecie h=!lna, y "':ie:-:.<? _:y:>::- :;::-~ 

to de partido el de realizarse pcr ~er'?s eometicos a la esclavit~d. El -

ré;~en de esclavitt:.c aparece oc~o ~"l cierto grado de civilizaci6~, pe~ 

que re!'resE>nta ya ur.a icea: le ce u-':-ilizar al e:oclc.vo para sacar ce ~l 

L~icieda la ~:c;i~a~ el h~~~e, se desn~rü~5 y se ~~e~~a; y 

e•xnque la guerra ~i:é sie~do la ?r'ncipal p::-cveedora ce e~cl~vcs, ~s~~s 

caci5n de los propio~ esclavos, pe!' el ~sci~~cr.to ce seres obl~;s¿cs ce-

(36).- !dem. pp. 86-87o 
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~e ~i~os cono ~e adultos nr.cidos lib~es( 37). 

00viem:nte1 dentro del ~~gimen de la esclavitud, qu~ corre desde 

los al'::.o:·es de la hunanidad !1o::;ta parte del siglo XIX, el traba~o e!'::~ una 

o~~aci6n de quien lo desempeñaba. 

Por el contrario, el trabajo de los hombres libres (artesnnos1 ~ 

:o~~le~os) as~i6, en las etapas histéricas ~~e hemos menc~on~co, e~ e~ 

rlc:er de "derecho", ?Jes, se;;"...<n hemos visto, desee un principio st:. :::;re.§ 

tac:.6n qued6 ref?Ulada por cl~usulas de un contrat:> civil, contrato que, 

si bien sia~ryre tend!a ~ bene~iciar en m~~or (rad~ a qui~~ alquilaba .sus 

s-:~cios, e: conce::'tarlo o no, denotaba ya el derecho del tr;:;ba~ado!" :;:'2. 

:-a l.sbc:-a;:o; pero celebrado el contrato, ~ste !'S1.'.m~a le obligaci6n civil · 

ce prestarlo en las ccndicionos acordad;:;s 1 recibi¿ndo en cambio la retr1 

~~ci~n del salario. 

La r~tu~aleza del traba;o cono obligeci6n c~vil en tales etapas 

hi.~6rlcas 1 debe distin!;Uirse de la que lo colifica como 11deber 11
1 cisti;:¡, 

ción qu~ sa basa en que desde los ~~tos de vista ~t~co 7 religioso, se 

c=side:-a::a· qt:e e:!. hOl!tbre "debía trabsjar 11
1 por tener ~sa obligaci6n mo-

~al 7 por estar dispuesto el trabajo en doemas de las diversas religi~ 

!n le act~sli.:!ad, esa noci6n ee~~rica del trabajo como debe;:- se 

funda e~ ccnsideraciones de sclidaridad social. 

(37) .- Guille!"!:'n ~h~n"llas, "Escl~vi tt:d " 1 en Enciclopedia Jur!dica Oneba 1 
T.Y, PP• 563-564. 



La solidaridad social con respecto al trabajo no sie~pre ba exis

tido en N~xico, pues desde la colonia, las leyes de Indias expresan lo 

anterior, pero como dice el M&estro Alberto Trueba Urbina0 fueron he~~ 

sa letra muerta, dadas las condiciones sociales del español peninsular, 

el criollo, el mestizo y el natural de estas tierras ll~do por equivo

caci6n de datos geográficos "indio6 , por Cristóbal Col6n, descubridor de 

nuestro Contine~teo.Ya en la Ley Federal de Trabajo de 1970, se contemp~ 

el trabajo en su articulo 3oo como un derecho y deber sociales, producto 

sin duda de la evoluci6n del pensa:niento dt>l ho::~bre y de ws condiciones 

soeio-econ&micas. 

La dltima reforma al art!culo 12.3 en el año de 1979, ordena al -

Estado, empresas descentralizadas e iniciativa privada cumplir con un s~ 

grado derecho a que todos los ma.ld.canos deban aspirar n¡n D-arecbo al TI'!!, 

bajo digno 1 socialmante 11t1111 o 

cinta de la nor.cativa laboral del presente, es conducente situarla en r~ 

laci6n con cada uno de los tres sectores de países que tienan lineamieutos 

pol!tico-econ&nicos diferentes. 

a) • • E::l lgs--PJ¡!AS.LS.a oita JJJ!.ÍI.§J!o w En los pa !ses altelllett te tecni.f'!, 

cados, la m&qu.il:la y la !Mquina-berramient.a, al ensanchar su €mbi to de ~~~~ 

ei&l y aumentar su potencia produc:tiva, h!ll dehminado el wrgi.miento 



de li!! gran industria, que pres•"nta las siguientes ca:-acter!sticas eser.ci!!_ 

les: 

1.- ElaboracHín de eno!"!lle ca.nt.:.dad de productos; 

2.- ~spscielizeci5n rigurosa, que lleva al extremo le 
división del trabajo; 

3v- Intervención de rra~des c~~itales; 

4.- c~ntralizaci6n de la producción antes muy repart~da; 

5.- Dependencia del obrero { 38). 

Dic~a gran industria ha conducido, en los citados ps!ses (ESta--

des :'nidos, Alenania, Inglaterra, Zap6n y otros) a 1.:n apoGeo del ca~ite= 

li~o, en ~ue se han constituido empresas de dirner.s~ones colosales o 

lOC'C:.'?asdes '!lnÓnimas-o director::os, ba~o cu;ra di::-!:'cci6n tales entes empr.!i! 

se:-:.~les han proyectado ~J influer.cia y poder~o económico e industrial a 

lllllci:os otros países, especialmcr:te los catalogados como "en .p:-ocesc de d~ 

sarroll.o", q~:; ahora parecen aglU:inarse en el sector de tipo ideológico= 

pel!tico q-ue se denomino de11pa{ses no alineados". 

Precisamen";e porque en los pa!ses C9fit.slistas por excelencia 

(!:S't!>COs ttnidos en primer t~rmno) 9 las. grande~ empresas han lo¿;rado e• 

llegarse inmensos capitales, la gran industria ha estado en posib~lidBd 

de bri!ldar a sus obreros •.m nivel de vida mucl::o m~s -elevado quq otros pa! 

sesp El obrero norteamericano -dice Welter J>:ontenegr_o-, que debía for:ar 

(38).• Gutiérrez Camero, Le~islaci6n Industr~al, }~orid; 1914,T. I, p.50 
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la ~an mesa p':"oletaria 1 instrumento de la revol•.1ciéln :nar::d.sta, es un 

los del honbre ce class media en EUrop~ y Latinocmérica" 39) 

De esa cons:derac:éln de gran riqueza de les t~sts (las llamadas 

t::-:::nsnacionales '?n~re ellos), se deriva E'l hecho ce que el t::-aba:sco:::o i;E, 

ce de t;:>-;;imos salarios y m!s y mejores rrestaciones de se¡:uricad SC'cial; 

conquistas que naturalmente no han dejado de obtene::-se sino po::- los e~~ 

ños de los rrandes sindicatos industriales. 

De coufo;midarl_las al~Cidas c~rcunsts~cias i~pe~a~~es sr. los~! 

ses capitalistas, las leyes laborales vi:e~tes en los ~s~os cons~~an -

ont~logos m~ valiosos de derechos de previsi5n ~ se~~idad s:cial~so 

en t~rcinos ~c~erales apol!toco- ha obtenido de l~s e~presas, sin C7~~-

tas dificultades en relación cvn los resc"l tacos a1ce:neaos, •..:na se:-: e ce 

Ve!ltajas casi i.nveros!ciles si se ccmpara con lE s:.t·.;.;ci6~ d<?::!. ob::'€::-o e:¿ 

ropeo, as!, por ej;?!nplo, en fo~s volun-:a~ia le F~J~, ha ir.!cia..:o -e=. ls 

ra los obreros ~~e te~poralmente quedan sin t::-aba~c por red~cc:.o~es de -

personal en las ~pocas en que se restrin::;e la producci6n (L. O). 

(39).

(40).-

l·'dter l-!ontene~ü. Int:-~ucc:~n a las Doct:F.!.nas ?o:.ftico-eco::&r.icEs, 
r.!lxico, 1970,·Fcnco de Cl:lt'.!ra Ec,m<:::t!ce, p. 41. 
l'.ontcr.e;zro;, ob. cit •. , !?P• 41-42. 
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nista, -~specielmente en la U.R.s.s., el ~s re9resen~ativo toda vez que 

el Estado tiene el monopolio absoluto d~ los instrumentos de producci6n1 

desde le tierra hasta las organizaciones industriales, en las fábricas y 

otras unióades de trabajo, los obreros se encu'"ntran asociados en sindi

catos unitarios (que representan a la f~brica ente~a) y perciben sal&rios 

a los que se añaden gratificaciones como premio a la eficiencia· de cada 

obrero. Se estimula adem§s la producción, subrayando los estímulos mora

les: el servicio a la colectividad, eJ. anhelo de superaci6n, 11el hert>~srno 

en el trabajo", etc. 

La distribuci6n está tambi~n sometida al control del Estado, m5-

diante a~acenes ~blicos, cooperativas de agricultores, etc. 

En cuanto a la agricultura, se desarrolla en dos formas: 

1.- las propiedades del ~stado, en las cuales los traba!adores 

perc~ben-salar~os; y 

2.e Las granjas colectivas, organizadas como cooperativas. 

Sn. ~stas tlt~ss, el arricultor, q~e tisne p&rticipc.ci6n en los 

~~uctos, puede, adern~s. poseer personalmente pequeños terrenos, j1mto 

a ~~ casa, que le sirven para el cultivo de legr~b~es, fruta, etc., de~ 

tinadas al consumo de su familia ( 41). 

(41).- Id~, pp. 139-140. 



insti tt:ir el sis'telila de seguricisd sociel ols com:;•letc del rr.zdc, rt:es ab~~ 

hast!: l!' ¡;-ncienic¡;d. 11:1 obrPro sO':i~tico -o:!icc kce Csno- r.o tiene :;:>or cc'.l~ 

za la as!stc!1cic m~dic9 ~et.uite y una ve:ez tranqu!.l~ s tod-os l'J-z 't~b;::a 

so de los ciud!:'dPr.os" (42). 

no alineados" es ce !.r.dole pol:!tico-iceo15:ice, !'\'':?S desir;:a a l2s ~acig, 

entre eses pa!ses que fo:-l!:an r::ayo:-fF-, sitt:acilSn ~-u.e óeviene cel hech::J de 

cen mediante le eA~edicilSn y eplic~cilSn de nornas ~u_-!cico-~ccialEs de n~ 

'(42") .- Gustavo :.ice. Csno, de lo5 Scruro!:' SOcielE-s a la Sr· "L:rldad Social, 
i:~:x:ico, 1972, Editor¡_al Po.rrl5a, ~.J.., p. 686. 
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turaleza laboral, que con conllevan ob;>etivos de pr-evisién y s<?~:urid¡od s.Q 

ciales. 

Tales rs!ses, entre los que H~X:co fu( pionero, canejan su pro""

ble¡ngtica de traba~o con base en constituciones q"Je tienden e armonizar 

las garantías individuales con las eocicles, a ~r~cto de alcanzar un me~ 

~orar.liento substanciel de la cl<:s~ t.rabs= adora 1 sin que e :!J. o ir:~pliQUe une 

afectaci6n de intereses particulares que trascienda e la lesi6n de dere

chos ind1:vidusles t'.4tel~:chs en le trF.dic:onel ;:>!'rte-.. dc&::~"':.ice de hs p::'.Q, 

Fies constituc:!.cneio 

Esrecialm~nte casi. todas las nociones de t~~ricu Latine, q~e_se 

si t·~lln e!'l la posici6n de "no alineeci5n 11 1 C'.:P:-.t~n con ·consti t'.\O::Í~n<:os y = 

le[isleciones laborales1 óe ese tipo, cc~o lo ac~Bditen las Car+es ~~~re

ml!s. de PeM\ 9 l'"~"liay, BOlivia, !licerefl!a, Gus":.emsla, Brasil, Ecuador, V~ 

nezuela 1 A:-gentina 1 mismas que, en esencia, postulan.. les mismss garan-

~fas al trabajador que desde 1917 enunci6 la mexicana. (4J)e 

(4'3)o- !'.ario de le Cueva, ob. cit.¡ T. I, pp. 1S2-202o 



.4,- Crigen del Derecho del 'Irsbe~o en el Dtrecho !1exicano. Art!culc 123. 

B.- Le[islec~oncs l~cales soore el traba~o de 1917 S 1929. 

C.- L~ Le~· Federal del Traba;'o de 1'?31. 

E.- ~efo~as al art!culc 123 Co~stit~cion~! e~ 1962. · 

F.- 18 Ley Federal óel Trabe~o de 1970. 

G.- El contrato a los altos ezpleacos. 

H.- Otros contrates es;eci~les: 

a)o- Tr~o~:~~v~es o~ ~c~~iP.~~a. 
b)e- Depor~istes F~of~~i~~~l~so 
e:~ o- '.:'r~be~s¿v~cs c~ts!"cs 7 o:~sicc·so 
d).- ~~~b~:o 8 d0~iPilico 
e).- ~reO.-:;;s..;C~~cs óo::.Sst!.ccs. 
!;.- Sl ~~?.h~;c üe mu~e~€s y nenorese 
g¿ .- 'I::.'Ebf.:aco:--::5 ba::c~rios. 
h;.- !~~ntes cie c~srcio. 
i'- T~et::~do~es Ce; ce~poe i,._ ~~P.bajsC~~es de maniob~rs ~~blices en servicio feCe~ale 
k):- ?rEbc~aCorez ó~ a~tct~~~s~orteso 
1).- !~ebajaclo~es fer~ocs~ileroso 
m).- !rebe~adores aeron~uticos. 
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.:..- C.:ilGE11 DCL D~~:u:~;C C::::i. TR/.:'J.,v<) Ei" ;,L I::!~;-:.BC!iO l·:EX!CP.::o. 

L:~':'ICT.."LC 123.- Con certeros t~rmi.nos, ~·:!. mnestrn Tr'J.t.ba l'rbim,, he preci 

saco ~t:e el artículo 123 óe la c~mstitt;.ción }!encana de 5 de f~br<?ro de 

1917, c::-eacor del derecho ciel trabe~Ó y ls previsión social, fu~ el pri

mer estatt;.to f~~c~enta1 de este tipo en el ~~~do, ror su contenido, eseu 

c~a r fi~es, FJ.es ori~in6 el nacimiento ciel derecho social en le Cor.stity 

ci~n, y coco partes de ~ste, el ?ropio derecho del trebajo y de la previ

sión social, el derecho arraric y el derecho acon6~ico para regular la a~ 

"':.ividad del O:s":edo our::-5.-os en favor de los cit'biles, as:i" coreo sus corres

ponO.isntes disciplinas procesales; por ende, a partir de su vi¿;o:~cin se 

extendieron las bases ccnstituciohal~s del traba;o y de la previsión.SQ 

cial ~r .. lés leyes le.bo::-ales d~ tv-1P. :!.a Re!'1blics y ta!:!Oi$!1 se inte~nc:ci.Q 

nelizaroz:. en el ':ratacio de Paz de Verselles de 28 de junio de 1919 y en 

las Constit1:ciones de ot'rcs pd:sE>s que le si~eron (44). 

?.:·¡::resénta, :;ues, dicho i¡;;po:::-tante ert:!c~o, el orieen de m:estro 

~~cho del trabajo. Yen raz6n de ello, debemos exeminar, a1mque sea de 

mceo muy somero, su proceso ren€tico. 

E.'"l ·b sesi6n ineuz-,¡.:...el del Con;:-r-eso Cnnstitu;.r-:nte de ~twr€bro de 

lo. de diciembre de 1916, don V~nustiano Carranza, Pr~er 5efe del E5€r~i 

to Constitucionelista 7 encarg~do del Poder Ejecutivo Eecierai, al entre

gar el proyecte de la Nu.,va Const:.tucil5n a la propia ·represent?.ci6n Con§. 

ti~ente, mnnifest6 en el discarso rela~ivo, y en lo. que toca a las re~ 

(4l).-Nuevo Derecho del .Trabajo, p. 123. 



.fo:-r.as de- r.eturaleza lA bcr¡>l, qu~ se expedirfan l;;y-es scb:-e el tr·.b!': o, 

11 rn las q:;e se implcnterlln tedas les in~titucionr:s óe':. ]:'ro=-r·?!'C s~c:.el 

en fevor de la clese obre:-a y ~e t.l">6os los t-:-ab.s . .:oCorr--s, c~n le l:r:~ts-

cién del nftmero de horéis df' tr&ba,.:o, de mEne!'"e q·;~ el orc-'!"'s:-io no e:--,te 

sus.energ!F.s y sí ten~a ti~mpo par~ Pl óescenso y el sclaz y pera aten-

der al cuJ:': i vo de su es]:•Íri tu, para que ;.:ueda frEc~E-ntar el tra":.c de s-,;.s 

vecin0s, el que er.sendra sim~et~es y deter~ina héb~":.os de coopereci~~ rª 

ra el lorrc ce la obra COffi~; con lP.s resFonsabiliceaes d~ los e~~:-esa

rios para los casos de acciccntes; con los s~~-o~ pa:-a los casos de e~ 

ferm;;dad y ve:cz; con le fi~aci6n éel salario m!nimo bestante pa:-a s-~b-

venir a los necesidades-prino~iales del ind~viduo y de la f~;ili~, y= 

~ la sesi6~ de 26 de dicie~bre de 1916, se di~ lect~e al ter

e"'- dictem'?n referer.te al p:-oyecto del art:!'ct:lo ;c. de la C~stit'-lci&, 

trsv~s de las innov8cicnes ccnsiste~tes, una, en p~o~~Ci~ el co~v7~io ~~ 

~ue el hambre ~enur.cia temp0ral o ~r=anentemente,a e;ercer dete~inede 

p::-ofesi6n, industria o come:!.'cio1 y otra, En lirr.i-:,sr e ':1!1. a:=o el !'lazo -

obligatorio-del contrato ae trabe~o. Pero tambi~n, :~:o a estos pron~

ciamientos sobre la garantfa individual de la libertad ce tra~a~o, ~n el 

indicado dictamen se ~l~di6 e derechos de natursleza scciel, mi~cs so-

bre los que se expresaba lo siflrl.ente: n,'<uz¡:F.mcs, asicl=o, '!J.e le :ibe;::: 

tad de traba~o debe tsr.er un limite marcado por el derecho de les gener:! 

ciones futurase Si se permitiera al hombre aeotarse en el ~raba!o, segu-
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ramente que au progenie resultaría en0eble y quiz~s deee~erada, y vendr!e 

a constituir une carga para la comunided. Por·esta observaci5n, propone

mos se limiten las horas de trabajo y se establezca un df.-=. de descanso -

forzoso en la semana 1 sin que sea precisamente el domingo. Por una rez6n 

an~loea cree!llos que debe prohibirs_e a los nii':os y a las mu~·eres el treb~ 

jo nocturno en las fábricas ••• Ha tomado la Comisi6n estas dltimas i~eas 

de la iniciativa presentada por los diputados Aguilar, Jara y Géngora •. -

Estos ciudadanos proponen tambi~n que se establezca la i[Ualded de·sala

rio en igualdad _de tr~ba~o; el derecho a indemnizaciones por accidentes 

ce tr~cba~o y enfermededes causadas directamente por ciertas ocupaciones 

industriales¡ as! como tambi~n que los conflic~os entre el capital y el 

t:-¡¡bsjo se resuelvan por cornit~s ce c:mcilia.ci6n y arbitra5e". Acertada

mente, la Comisi6n expuso que no desechai~ estos puntos de la citada inl 

ciativa, pero "no cree que que_!)en en la secci6n de las garant!t.s indivi

duales; asf que s~ aplaaa su estudio pa~a ~ndo llegue al de las facult~ 

des del Congreso". 

De todas fo~~s, ya se habían incl~!do en el nombra~o dict~men 

tres g~rant!as de tiFo socia~: la licitaci6~ de la jornada de traba;o (a 

·o~ho horas), la prohibici6n del traba:o noc~~-no industrial para mu~eres 

y m~nores y el descanso hebdÓmanario, rP.rant!as con-las c~les se origi

n6 1~ gest&ci6n del dere~~o ccnstit~cional del traha~o. 

~as posteriores deb9t~~. en T~e se 7~sie~n en oposici6n 13 ·po~ 

tura tradicionalista, cp.:.e puenz-b!! por que no se diera r.ango constitucicr· 



na!. a los de:rec!:os de los trabaj ~;;do:-es, y la ton':)c'1cie :-<:·":'!:>luc5 or.c!":.a, 

que luc~abn po~ la ccns?.~~ci5n ~e los ~aren:í~s scci~l~s, tri~~e:-on 

los ciipt:tecon de izqui<?rda O·:ec!~s, :are, H.5.¡"ice, Honz6n y otros~, '::':-oce 

dH'ndos·:o a fcrmt:lar el proyecte del srt&·~lo 123, c-.::--:- dictH:··r. s::-s:·_-vo -

los sigui~ntes puntos esenciales: 

1.· !1 ~rimsr artículo (m~s p:-cpiament~ la p:-~~ere nor~e: cebe -

ire?oner al Con~reso y a leE legislat,.ras la obligeción.de le~isl~:- s~b~ 

el trabajo, se:-~n las circunst.a"lcias loc•.!les 1 de;ando e esos c-ue:--::--os 1:.

bertad pa:-a adoptar elg-,;rms bases m~s. siemp:-e ~ue no contravenfe:¡ a las 

consignadas. 

2.- La legislación no debe limita~se al traba:o de car~cter eco

n6mico, sino el trabe~o en· general, C~?rendie~cio el de los empleacos c2 

mercialas 1 artesanos y c~~sticcs. 

3o• Es -de justi.Cie :prohitir las labo!"es ins!!l~.:.b!'~s o p~li~sEs 

a l3s mu~eres y a los nif.os, as! c~mo e!. traba:o noct~o en est~b!cci=

mientos come~ci2les a unas y otrcs. 

4.- Es equit~tivo que· los trsta~adores te'-:~n ~a pa~ici?ec:6n 

en les utilidades de tc~a e~~esa en que presten sus servic~os. 

5.- Deben los e~presarios r:-opo~iona~ heSit~ciones a sus obreros, 

fll':ldiante el p!lsO de t:n') rent'l que ~de fi:Frse en el_ int-:;r~o; de me'iio -
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:p.cr c:.ento me:tsuaJ.. 

6.- Debe prohibirse le venta de bebidas embriacan~es y el este-

blec~ento de casas de jue~o de azar o~ los cer.tros obreros, como un m~ 

dio de camba~ir ei alcoholismo y el juego. 

7.- Debe imponerse a los empresarios la obligeei6n de organizar. 

el trabajo de manera tal, que ase~re ls salud y la vida de les opera--

8.~ ~~eda mejor precisado el derecho de· huel~a f~d~ndolo e:1 el 

Frcp6sito de consegJ.ir e:!. ·equilibrio ent.::-e los c:.versos factores de la -

3='-:"Xt!cc:.~n. 

9.- Es conveniente, para garant!s de e:r.presario y obrero, no Sli 

t~~:.zar entre ambos e! contrate de ?r~stamo, o sea, e: ant:.cipo a cuenta 

cis salario, sino por el importe de ~ste en un mes. 

-10.- La instituci6n del patrimonio de familia puede ter.er cabida 

·;m la le¡:isl!:ci6n del trebs: o. 

-Finalmente, ryn la sesifn del 23 de er.ero de ·1917 se discuti6 y 

á:¡:;='ob6 por la .Asamblea ~gislat!va de Quer~ta::-o4 el texto del art!culo -

123, como perte inteerante de la Const::_tuci6n sccie·~, bajo el rubro "Del 

!::-aba~o y de la Previsi6n Socie.l", queden:lo consa·~-radas desde entonces, 
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ro€sti~os y art~sanos, · :· de cr~a manE;re :en eral a todo con"::;::-'!tC· de t::-? !:la: :)• 

t'.:IT.O j 

res do dieciseis. 

res de de e~ a E os; 

de un d!a ce desc~r.s~. c~g~do ~enos; 

~~iente a ~ste, es{ c0m~ dos dese~r.sos e~rao~in~rins por d~a, de meeia 

hora cada uno, en e:!. p<'Jr!orlo de } s lact'lnc:!.9, para a::úwnt':r a S'.!S h:.~os; 

e.- Sel~rio mínimo, suficien~s, por~ satisfacer 1~~ nec~sicr,ces 

n::>:-rr.~les de le vida del .obrero, s~: ecitlcaci5n y sus plece::-es hcnest-::s, -

consider~ndolo cono ~efe oe familia. 
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lO.• Para trebajo igu8l debe corres~onde~ salario igu~l, sin t~ 

nor en cuenta sexo ni nacionslidad¡ 

11.- El salario m!nimo quedar~ exceptuado de embargo, oompensa-p 

ci6n o descuento; 

12 .... Comisiones especiales para la fijaci5n de salario m!nimo.y 

la participoct5n de utilid&des; 

13.~ El sal5rio deber~ pagarse precisamente en moneda de c~so.l~ 

gal~ 

:U..- Ciento po!' ciento m~s de:!. sfllario por !JaSO de t.ie!1po extraor, 

ñinario de trebejo, no pudiendo éste exceder de tres horas cie~ias 1 ni de 

tres veces consecutivas. t~s hombres menores d~ dieciséis e5os y las mu-

$eres de cualquiera edad, ·.no ser<ill ad!".itidos en este clase de trabajos; 

15.- Obligaei6n Fatrcn>;;l de !_:•ro.p.orcio:>Mr a los treba;:;aores habi, 

taciones c5modas e ~i~i~~iCPS1 por les que podrt~ cobra~ rentas que no -

excGde:dín del medio por ciento mensual de:!. valor catastral de les fincas; 

16.- Cbligaci6n tambi~n patronal de establecer esmtelas, enferm~ 

~as y dem~s servicios necesarios a la co~~icad. 

1'7.- Cuando la !JObleeién de les ca~tros ce t·rebs:o e::roeda do;: clo]. 

cientos habitantes, deber~ re~ervarse L~ espacio de terre~o no menor de 

~neo mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados públicos, 

instalación de edificios destin~dos a los servicios municipales y centros 
. 

recrea t.!. vos; 

lS.-~~bilid~ patronal por los accidentes de trabajo y en-

f'ermedades profesionales de los trabajadores; 

19.- Observancia, por ?arte de!. patrono, de: los prece~tcs lega-
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les sobre !!io:ienc 1 se'='.lridntl. ~· selt~br:cod \"!1 los centros de treba~o; 

20.- Derecho de coalici6n, tan":.o de obre::-os como de e:o:p::-esar: os, 

pare le def0nsa óe sus respectivos intereses¡ 

21.- ~econoci~ento o~l derec~o de r.uelge; 

22.- LRs hue!?~S ser!n lícitas cusndo te~~an ?Ol." ob~eto conse~~r 

el e(!uilibrio entre los diversos f'ectores de la prcxh:cci5n 9 arnonizsndo 

los derechos fo: trcha~o c0n los del co~ital; 

23.- Int~rvenci6n y decisión de ~na :unte de c~ciliec:ón y arbi 

traje en7e diferencias o ccnfUctos er:tre el capital y el traoe,'o; 

24 ... Indemnizaci5n· al tr?.bc:edor ce t::-es-meses de sa::a~io e:: ceso 

de negativa del patrono· a sooeter ~~s diferencies al arbitra~e e e aceF

tar el l!'udo prom:ncia¿ o por la Junta, y en caso ce des.;:ido in!ustificado; 

25.- Servicio gra':-U:.to para le colocaci6n de los traoa:adcr":=:; 

26.- !{edidas proteccionistas ce los trabsjec:>res en S'..:s co!!':ratos, 

prohibiendo estipulaciones C!Ue imDliq~en la ren~cia de e~uéllos e el~ 

de::-echo ccnsae;redo a ~~ i'avor; 

27 •. - Deter::lii1~ci5n y r.rotecci6n del pe-:rilllonio de le far:::.lia: 

28.- Se _consideran cie utilidad social: _e:!. estableci::liento de ca

jas de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesación involuntaria 

de trabe~o, de accidentes y otros c'Jtli'ines anitl·o.;:cs; 

29.- Tambi~n serin conside:-adas de utilidad social las sociedaces 

coo~erativas para la construcci5n de caSP.S baratas e higi~~icas1 dest~

das a ser adquiridas en propiedad por los trabe!adores, en plazos det~~ 

nades (45) .. 



Por eongj,guient~,el art~.::ulo 12.3 protege no s5lo el trebajo eco_ 

n6mico, el que se realiza en el campo d~ la producci&n económica, sino el 

trabajo en general, el de los empleados comerciales, artesanos, domésti• 

cos, médicos, abogados, artistas, deportistas,.técnicos, etc. En ~so con-

siste, como afirma Trueba Urbina, la grandiosidad del derecho mexicano del 

trabajo, ya que precisamente protege por igual a todos los qtw prestan un 

servicio a ~tro o viven de su trabajo; y "consigna derechos sociales para 

la raivindicaeión de la clase trabajadora, que al ser ejercidos por &sta 

no s&lo transformar~n las estructuras económicas socializando los ·bienes 

de la producei5n1 sino impondr!n las bases para hacer extensiva la segur.! 

dad soc:i.l'!l a todos los hombras8 al amparo del humsnismo proletario que se 

deriva del mencionado precepto social n (46). 

-B.~ LEGISLACIW.'!.S LOCALES SOR1E EL TRABAJO DE 1917 a 1929.· En rJ. 

z&n de que el p&rr~o inicial del texto. original del artículo 123 Consti

tuciooal e:xpresaba que aEl Congreso de la Unión y las Legislaturas de lós 

Est.sdos deberán expedir ley~fs sobre al trabajo, fundadas en las nee&sida-

entidades federativas expidieron sus legislaciones locales en materia la· 

~~ destacando entre ellas las que menc:l.o!lemos enseguida 1 

a).- la Ley del Trabajo de Ver~.:iruz.- ~ida por el General ~ 

dido ~ all fech3 14 de e~aero de 19181 '3. complementada por la de rie,1 

¡os pro!e.üO!l.ales de 18 de junio lile 1924, . esta I¡;q laboral. praS$nt&b6 lom 

~bntoo sig¡JiQtess 



1.- ~-d~ anlic9ci5~ ·~ Limit~ndose a los trab9:adores e~~~ 

.tronos privados, este Ley inició el error, continuando en las le;;es fed~ 

rales del trabc:o, de_ excluir del &mbito de su a~licación a los trabs:c

dores al servicio del Estado. 

En contra de cicha exclusión, se pronU.11ciaron las leyes tan:bi~n 

laborales de los Estados de Coahu.ila, C'nihuahua 1 Dura:k~o, ~aloa y Stm,S! 

ra. Por su parte, le de Afmascslientes O!'de:;abt. al Lepartemsn'to C.e ':'rab,!l 

-~0 que dictara disposiciones para qus los empleados ~blicos aprovecha-

ran, en la mayo:- medida po-sible, y sin disponer del derecho de !':uelza, 

las acciones de separac~ón por desFido y otras garantias consignadas En 

la Constitución. 

2.- ContPsto incivi~uAl de ~~~ba'~.- Su artícUlo 5o. (de la de 

Veracr~ que examinemos) defi~fa el cont:-ato laboral como aquel "en vi~ 

tud del cual una perso~a, llamada tr~ta~edor1 p!'esta a ot~~, llamac3 ~ 

t~ono, ~ traba~o personal, en su servicio,- ba~o ~~ di:-ección-y mediante 

el pago de una retribuci6n pecuniaria" • 

.3.- Sal:erio .~ La Ley reela!!lent6 la inte;;reci6n ji funcionalrlento 

de l~s comisiones especiales del sala!'io mínimo, cando-así efectividad a 

esta icpo:-tante con~uista de la clese t~abejadora. 

4.- Particinaci&n de utilid~des~- En estP.-:-engl&n, la tey fi!6 

como partic~peci6n de los trabajadores el importe de un mes de salario, 
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que se les paga~!a anualmente como excedente del qu~ hubieran deve~gado; 

sob.ci6n ~sta (iUe obedecill a qu~ en la Exposici&n de Hotivos se reconoc:t:6 

la dificultad de reglamentar el mandato constitucional, pues, seg&n expr~ 

~~ ser!a preciso un laborioso estudio de las condiciones de las empresas 

.Para fijar el monto de las utilidades y la justa particip!'lci5n que.en .$1 

corresponda a los obreros. 

Posteriormente, en la ley de 5 de julio de 19211 se modificaron 

las.disposiciones anteriores, pues se orden6 la intcgraci6n anual ~e las 

c~siones respectivas y se5al6 el procedimiento sobre tres bases esenci~ 

les~ a saber: 

~a").- Las utilidades deben consid~rarse como la ganancia líquida 

obte~d~a por le empresa,.cespu~s de descontar el inter~s y la amortiza-

c~6n del capital invertido; 

b").- El tanto por ciento que a los obre~os debe corresFonder, no 

podría ser menor de diez ·; y 

cd)o- Las utilidades deberían repartirs~ entre los traba~adores 

en proporciiSn a los salarios que )Iubieren percibid o (artículos :n, JO y 

31) .. 

En este punto, otras leeislaciones, c~~o la de Csnpeche y Chihu! 

bwi, f'i;,!eron l!m.ites mínimo y ~ximo: el cinco por ciento y él diez por 

ciento., 

5~- Contratos esoectales.- La Ley de Veracrúz reglament6, c~o 
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CO~tratc:; PS?E!Ciales 1 'll de los don;~:;tiCO!'p el oe los ern;>leañOS 'Y 'i':!. Ce 

los apre~oices; y, en el lmoito del tr?bs;o agr!cola, se consideraron in 

clu:fdos: el pe6n de campo, al' qu9 def'ini6 como "el trabe;ecor de uno u !1, 

tro sexo quos desP.!:)¡Y:lña C\:alC'!uier feena e~ñcola a cest.a,io !' &-Je:co die~ 

riÓ11 ;' ~1 pe5n colono o arrendatario quE' treba~e~P. directe:::ente las tie

rras y no e~pleara m~s de cinco peones de ce:po ni t~viera un cc,ital ~ 

yor de cinco cil pesos y, por 111ti¡;¡o1 el er::;.leado de cru:po. (art~c·.:.::!.o 45) 

6.- '!'reb"E'O c~..J.-ª-2...lil~_1!LZ_d~ l,.0_2__8.e!!Ol"eo de edad.- Se pro~.!.':):.5 

a estos tr!lba;iscores ool c<>ser.:"""~"':o d"' l~borl"s insalt:bres y ~eli:rroso;s; ~·~:¡, 

va ce! ~.rt:fculo 123, cisr-on:f'~· ocho se:::enss de descenso para la r:.:;.e-:- ~ue 

diere ~ l~z, .C\:etrc ~ntes y cUP.~ro ces~~s del parto, di~fr~tenco, en ese 

1~~~~, ¿~ 1~ ~:tad C? ~~ sB!Erio. 

de sindicato: "ep-rupc:6n de t:nba~<ocores que cese:::peEar: le ci=e p::-oi'e

si5n y trebs~o v prof9~iones j .. trabe~os se~e~s':l.-:es o cc.r:ex::·s, cccrtitu!

:., exclueiVe::'l€'nte p6:!'"'a el estudio, Ces6:"!'"0llo y_ de:"ensa Ce s:lS in-te::-eEes 

,t;!1'3s 8 ; definic:!.6n QUC corresponde al sir.dica":o f"!"eciel O el de ofic~ OS 

Fu~ hasta en le l~y de ':'Gn:n:lipes( de 6 de ~un.io de 1925~, en 

donde se hahls del s: r.dice'to óe ir .. dt:~tri a, concept::lnOose cor¡o e: ccr.sti_ 

tu!co por trabajadores de va!'!.es p:-oi'esioncs y oficios o:;~e cir::";,rib..:;;ren a 

la prepa:raciGn y explotaci6n de un cismo productc,.· ncc:!.6n que se ace:-ce 

~s·al posterior·sindicato dé ecpreseo 
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s.- Cc:;':-:-~i:o C<'lect:vo C_€ tr,t"l'o.- D'!c!a d art!culo 21 de la 

LEy de Verncruz, que el contrato de trpbs~o puede celebrarse ir..divic 1J';!l 

o colectivs~:ente, :r qne el colectivo es e: que c>elAbra une persone, em-

presa o entidad jur!dice, con una a¡;rupPdlln de trpbejadcres legellnente 

reccnocica. 

En la Ley ele .:alisco, de 3 de arost.o de 1923, ¡;e afinll el cor.ce~ 

to de contrate colectivo, al expresarse ~ue es una convenailln celebrada 

por los sindicetos o corSederaciones de obreros con un patrono, cor. un -

sindicato o con una c¿cl'ederacilln de pat-ronos, a f:!n de someterlo P. -l8s 

mismas reglés y ~esponsabilioades de los ccntratos individuales de trab~ 

jo, 

~ 9.- Hus~>es.- En esta m~terie, con dos les d~sposiciones ele la -

Ley de Veracruz que mgs eles~accn: por una parte, le .;:ue, ref_'lamentnndo 

la parte inicial de la fr~ceiE.r. rviii 0el ertículo 123 Constitucional, 

disron!a c¡ue "La huel:s pu'"ce te:nar por objeto : I.- Obli.rar al pa1:rcno 

e que cumpl~ con las obligaciones que ~e impone ~1 contrato de trabajoe 

IIo- Obtener la moeificaci6n del con~rato de trabajo en beneficio de los 

trabajadores, cu~ndo lo estimen injus~o o Fcr:uciciel e eus intereses, y 

III.- ~Fo~ar _otra bJelee l!cita 11 (Art!culo ~54). En segundo t5r~no, la -

dispotición oj1e establecía el arbitra~e oblig-at::>rio para dac!c'ir los c·on 

flictos e que dieren lugar las huelgas. 

10.- Riesf'os m:ofegonal~s.- Cooo ex;,resGbe:;:os1 el 18 de junio de 

1924, se expidi6 una ley especial sobre este ll18tr·rin 1 que previno los mg_ 
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dos d~ r~pPrer e ir.d~~~1izar R los trabajadores i~~ars~s en los diversos-

Dispuso 1~ L~y la creeci~n ~~ les 

Juntes l!'>:nicipalct: de Concili::.ci5n y Central de Conciliaci6n y !rbitre~e, 

dos períodos de p:'ocedimicnto: el de investicaci6n en c·l que les pertes 

ciF-al o la Central.· 

Com!?nt.a !<:ario de 1:> Cueve 1 de ~nien tcncroc' los datos a:Jte::-io-

res, quo las d~mf.s Leyes de les Estados i~c~riercn en ~~ error oc~sione~ 

do por la tesis que en un prir.ci:;J~O sustent6 ·l¡:¡ S..:r:-en:.e Cort.e de ;'t:.St!.cia 

sobre les .'tmt::.s ele Conciliaci5n 7 .~rbit:-F.,-;e; pues el .?.lto '!ribund :;.es• 

tar su resoluc:.cSn, y esto t:lot:. v5 que les L<::es de los Zstados <:>stab:!.ec:~ 

rar: que tma vez resuelto -:1 n:gocio deb!e pasarse a los trl bt:nales ~ud!.-

ciales pars la e:ecUci6n del laudo. (47). 

preceder.te 8 !)UeS fu~ seGrl-de en SUS lineamientos generales por l!! ce C;:

rrillo Puerto de 2 de octubre de 19!~. 

Une seeunda ley de ~ucetln fu~ la de Alvaro ~erres ~sz, de 16 

. (4'7).- Ob. cit., T. I, pp. 121'-lJJo 
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ce s-=pticnbre de 19261 que introdujo dos reformas de trascendencia, a sª-

1.= Dispon!a el a~t!culo 104 que ~ic~ente tendr!an personalidad 

~¿ice ~ara celebrar contrates de trabajo y convenios industriales y -

:5~er les accicnes que de ellos derivaran, las ligas de resistencia y 

aec~s asociaciones adscritos a la "Liga Central de ~esiste~cia del Pert! 

ce Socialista del ~~reste", reforma que subordin5 la orgsnizaci5n de los 

t.:::-a~,: a-::o!'es e un part,ido pol!tico de Ests_cloo 

2.- Eh relacién al derecho de huelga~ el art!culo ~G6, dispon!a 

~~e entes de declarar la hueles, deb!an los obreros someter el conflicto 

S ls. decisién de le Ju.~ta c~ntral de Cónciliaci5n y Arbitra:e y que s5lo 

en el caso de que no est-:.:.vieran conformes con el fallo, podían, de no ag, 

ceder el patrono e sus petfcie-nes, decl~rar la ~1-¡ue!.t;a. "La mcdificaci6r.

¿i~e Mario de la Cueva- r~cfa en realioad nsretorio el derecho de hueles, 

~ aus no era l6gico pensar que el patrono~ que tenía un fallo favorable, 

Zuera a acceder a las demandes de los obreros, ni ~stos, con u.~ fallo ag 

verso0 persistieran en sus peticiones" {tS). 

Debe:nos aeregar que la mayor parte de las legislacione::; locales 

el!! l!lateria laboral, siguieron les directri~s generales de la Ley de V! 

~e~, que fu~, como ya asentemos, la primera que se expidi6 a r~fz de· 

pr~~ae aa Constituci6n de 1917. 
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sen;c i O' o ,--~:;~>¿"fa 

19291 le necesidad de unifo~izar le legislación del trabe;o para ~o¿e le 

R<:'!J~blice 1 el 6 de se¡:¡tiembre de dicho año se public6 la re:'o:::-ma CC'r:sti-

tucional a les art!culos 73, fracción ¿, y 123 en su rér~a:'o inicial, 

siendo desde esa fecta que corres~onóe el Congreso Fede:::-al expedir la 

Ir=~- del trabajo, con lo cual qued6 ciero¡:-ada la legislación de los Esta

dos; pero se dividió la aplic9Ci~n de la ley entre las euto!'ideces fede-

rEles y las locales, pues se at:::-ibu~·6 e ~stes la cmpetencia een"Oral en 

la aplicación de la ley, con la ~xcepci6n de las materias de fncole fec~ 

ral señaladas en la fracci6n X del ertfc~lc 7J, que-quedaron coco campe-

tencia ·exclusiva de les auto~idedes federales. 

Con tal antecedente, se·a~obé la pr~~ra Ley F~~e:::-al del Treba

~o, que fu€ ~cmulgada el le de atosto de 1931 y publicede_el 31 de ese 

mes •. 

De conformidad con los ~rrp.fos esenciales de la exposici~ de 02 

tivos de la propia _Ley, re~~mimos en se[Uida sus lino~ier.tos de meJor -

trascendr;ncia. 

l..- Si bien es une 1::y marcedam7nte ?rcr~ecc!cnista d~ le elase "' 

traba!acora, ep~ec:!.e la debida importancia de los intereses de le p~u~ 

ci6n1 tan Íntimamente vinculados e la prospe~cad nacional y tan necesa-

rios para multiplicar las fuentes de.trabajo. 
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2.- Trat~ndose de conflictos individuales o colectivos que ver-• 

set: sobre el cumplimiento de una ley o Cle un ·contr~t.o, las p;u•tes eE't.tn 

obligadas a s~meterse e. la ~urisoicci6n de las Juntas de Concilieci6n y 

Arbitra!e1 las que har~n efectivos sus laudos usando de la fuerza pftbli 

ca en caso de resistencia. 

3.- Los co~~lictos colectivos de naturaleza econ6mica no pueden 

resolverse mediante la aplicaci6n de tna norma de derecho, sino teniendo 

e,.>J. cuents consideraciones oe carGcter puramente soci.el y econ6mico. 

nicc de derechos que el Estado se considera obligado a proteger, en ben,!a 

ficio de las clases treba:sdaras;_ pero, sobre este l!!Ínimo 1 la voluntad de 

los :interesados puede crear otros derecbos 1 .o ampliar los reconooidos .. 

er: la Ley {49)o 

Eh seguida, hace~os un re~en de au.índice. 

El Título Primero contiene las Dispodciones c-enerales1 en las 

que se contienen, entre otras varias normas, las qu~ definen al patr6n, 

al traba;adcr y el intermediario. 

El TítUlo Segundo reeula lo relativo al contrato de tr~bajo, e~ 

prendiendo los capítulos referentes al contrato individual de traba!o; -

(49) .- l'latos tcmacos de ·Trueba Urbina, Nuevo Derecho dvl irabajo1 pp.l69-l72 
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al contrato colect:vo de trabs5o; a las hc;:>ras de trabajo y los descensos 

le~nles; Dl srlerio E'n ¿enersl y al mf11imo; al re¡-hmento in":erior de -

t::-abe5o; el trabe:o de las mu:eres y lo~ me~ore~ de edad; a les obli:a= 

ciones de los patronos y de los traba.~adores; e la suspensi6n1 rescid6n 

y termineoi6n de los contratos do trabajo; al treba5o ae los dom~sticos, 

y a los tre.ba;los: en E>l m~ú· y v.:fas n::verables, de las tr::¡:>ulaciones eer~ 

n5~ticos, ferrocarrilero, y en ~l campo; y refiri~n~ose finalmente a las 

pequeñas industrias, la industr:a familiar y el traba;lo a domicilio. 

=::!. Título Terce:-o' ~onterr.pla el contrnto de apre~diza,:e, en tanto 

que el Cue!'t.c se refie~e a los sindicatosa 

El Quinto re~..1la las coaliciones, hue:¡.gas y paros. Sl Sexto los 

riesgos p~ofesionales; El ~ptimo, las pr~~crir~icnese 

!:1 Tft•llc Octavo, cpe re¿:lamenta las auto:"it:'ades del t::-sb~~o 7 SI.! 

Juntas ~hL~icir-ales de Conciliación, Juntes Centrales cio Canciliaci5~ y-~~ 

bitr~je, :untas Federales de Concilir,ci6n; lunta F~de~al de Conc:liaci&n 

. y Arbitraje; elecci6n de rerresentant~s obreros ~ patronales ente les --

3untas 07nt~Ales y Fed~ral de Conciliaci~n y Arbitrs:e; los ir.s~ec~c~s 

de traba~o; la Procuradurfa de la Defensa del Trebe;o; c~~sianes especi~ 

les del salario nínin:.o y procE-dimiento para fijarlo; y, finel.t:;ente, les 

competencias. (50)~ 

. (5~) .. - Lf>y Federal del Traba~o de 1 1?31 0 anotad á, por ?.afecl de Pina, ;.:fuci 
co, 1961, Ediciones Cicár&n, S.A. 
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El 'l.':ttulo Noveno norma el procedimiento ante las Juntas, el Do1ici 

mo lm_ ~sponsabilidad y el Ond~cimo lP-s sanciones. 

Ls efectividad de esta Ley y el mérito de ~~s principios esenci~ 

1es11 fueron reconoci~os en la txposici6n de 1-lotivos de la vifente$ que la 

su~stit~, en los si~entes términos: 

"Los autores de la Lej Feceral óel Trsba!o pueden estar tranqui-

los~ porque su obra ha cumplido brillante y efica~msnta la ~~ci6n e le 

que f't¡~ destinada, ya: que he sido y es u:10 de los medios que ha apoy-ado 

el ~s-reso de la econO!liia nacional.y la elevaci6n de las condiciones de 

vida de los trabajadores: la armonía de sus principios e i~stituciones, 

su regt;.laci6n de los problemas de trabe,:!o8 la det.ermineci6n de .los b~ne

fieit>s Ml'li.mOS que deber;{{ID COITespond~l." a los trabc;:adores por la prest~ 

ciÓ!:J. de S'..lS .servicios • ~ e hic:.eron posibl<: qt:e el tr-sba:o princi~iara 

a OCQpar el rar~o que.le corresponde en el fen6meno de le producci6n (51). 

D.- ESTATUTOS DE LOS TRABAJADO?.ES AL SERVICIO DEL Esr.ADO DE 19~8 

y 19J~.- No obstant~ que desde su promulgación, el artículo 123 Constitu· 

eiaruü em:rtemp16 la aplicaciiSn de los derechos laborales a todo trabaja• 

¿or» sin hacer aXcepei6n de·los que prestan sus servicios al ~stado1 de! 

de la Ley de la materiá en_ el Estado óe VerPc~~z, se'cxcluy6, se~ ya_ 

~~g de las .legislacione~ de trabajo a dic~os ~ervidores públicos. En 

tal. cpcl.lín-1 debio influir el criterio tradicional en el sentido de que • 

{51).,- TOJ:U;dO de ·Mario de la Cueva, El 1-:uevo Derecho Mer.lcano del Trabajo1 
Fkieo, 197:21 Editorial PorNa 9 SeA. PP~ 54~55 
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las ~elaciones del Estado con sus empleados deb~~~ sér rr:[Ulades pe~ no~ 

mas del r~recho administrativo. 

T~l situ3ci6n, pon:l'e al·bur6crata al ¡:¡~rgen de les conquistas ce 

los trebe~adores de pet.ronos privados, c.onquistas que venfen conc::-et:[~d.Q. 

se en las leGislaciones laborales locales y despu~s en la federal. 

de novie~bre de 1922, 0l Estatuto de los ~ebajadores al Servicio ce los 

PO<:eres ¿, la Uni5n, que se public5 en el Diario Clf:icial de 5 de diciem-

bre del mi=o a!:o; surriendo as! la le>gisleci6n. especial proteccion:..sta 

de la burocracia, que previno, adem~s de las nc~~s t~telares de los tr~ 

be~adores en las relaciones laborales entre él Estedo y sus servidores, 

los derechos de asociaci6n profesional y ~~elre r:n favor 9e ellose 

!iicho :O:sta't:t;t.o fu~ sui:sti tu!do po!' el de 1 °L.l: ~ue sigue los ci,2 

mos principios sociales de su antecescr, excepto e~ lo rela'tiv~ a emple~ 

ls l{nee !"evoh:cione::-in del anterior ec-!:"!tuto en cuer.to e la ¡:¡::-o-!:ecc:!.6::. 

tut~la y r~ivindicsci5~ de los tr~ba!~do~es al s~~!cto de! ~tado, y --

AH'!'ICL'LO l2.3 Cm3TITI:C!O.·:.AL ~; 1962.- Por decre 

(52).- Trueba Urbine, ob. cit., ??• 175-176. 



to de 20 de nov'emb:-e c'o 196:?, p•.:blieach en -:-1 11Disrio Oficial" éfe la Y~ 

óe!'aci6n de 21 del mismo mes y nño, sP. llevaron a cabo, entre otras,. dos. 

refo!'ln!ls que intc;resa puntuslizar porque representen 1m retroceso o una 

contrediccién respecto de la línea revolucionaria de post\:lados origina, 

rios del ert{culo.123. Constitucional. Tr&tese de las reformP.s a las fra~ 

cienes IX y XXII del mismo, para cuya mejor aprecieci6n es eonducen~e 

transcribir ~ texto antes y despu~s del aludido decreto. 

Texto origir.~l: 

"IX.m La fi:aci&n del tipo de salario m!nimo y de la p3rt~cipa

ci6n en les ut~lidades a ~ue se refiere la fracci6n VI, ~e 

r~r~ por comis~onos especiales que se formará~ en cada mu-. 

nicipio, subordinadas a la Junta C'3ntral de Conciliaci6ri -

que se establecer~ en cada Estado". 

11:xxii.,- El patrono quE c!es:;:-:I.ds a un obrero sin causa Justificada, 

o por h.!Jbe:- ~c-res'.ldo a una as-oci3ci6n o sindicato o :::.-or ~ 

ber tomado parte en una ~uelga lícita, esta~~ obligado, a 

elecci6n del traba:ado:-, a cum~lir ei contrato o a indemn1 

zarlo con el impo:-te de tres meses de salario. I~~almPnte 

_tendrá esta obligaci6n cua~do el obrero se retirQ del serv1 

cio por falta de probidad de parte del patr-ono o por reci'!" · 

bir ce ~ malos trat-s.clentos: ya sea f'n su persona o en la 

de su c&!yueea padres, h:!.~os o hermanos. El patrono no ;m-
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o~~ eximirse de este res;onsabilided, cua~do loE mBlos t~~ 

con el consentimiento o tole::-~::ci?. .de ~1 11 • 

Los textos res~tentes de la ~eforma de 19623 oueóeron en los si 

guientés t~rmin~s: 

con l:as sff.:"'-lie::tes normas: 

a).- .rng Cardsi\Sn Nacional, integ'!"ade por re¡::rese::':;;!:':~s de 

porcenta~e de utilidades que debs re~art~rse er.tre los t~ 

!'"'eeJizsrr~ lo~ estudi-es neceserios :r·-a;>rcpiaCos ;a~e ccilocer

l9s condiciones cener~les de le econom1a n~c~onsl. ~ana~s 

percibir el caFital y le n~cesaria reinversi6n de caFiteles; 

cuando e::dst.cn nuevos estueios e investi¡:aciones ql:C los -



d),.- La le,- podrl exceptuar de la obligac!& de repartir ;¡ 

tilldades lll la'B empresas de :~meva creaei& dUI'tmiaa 1m n~ 

ro dste~do~ limitado de afios, a los tra~jos de e~ 

raci6n 7 a otras actividades1 cuando lo justifique sn natB 

ra!.eza 7 coodiciones part:l.cularM; 

e).- Para determinar el monto de las utilidades de cada ~ 

presa se't~' como base la renta gravable de conformidad 

oon_las disposiciones de la ~del Impuesto sobre le Ren• 
. ~ 

taa Loa trabajadores podr&n .formular ante la of:l.cina COl'"l'eJ!l 

pondiénte de l€1 Secretada de Hacienda ;r Cr&llto ~mico, 

laa objeciones que juzguen convenientes, ajuaUndoa® al p:¡;p 

eoo1.miento que dei4er.mine la le,-~ 

f).- El derecho de loa trabajadores a part.icipm- en las ut1 

llda_des no implic.a la .faoul tad de intervenir en la d~e

ei6n o adminiatración _de las empresas~e 

Jru¡Jizando en ~ t~mino el problema de la parlic:!.pac:!.&l de 

v:till~ea11 a que .:;e raf'iere :La .fracci& :0:8 se aprecia que en el texto 

!)~ la insi.1tuc16n no quedaba sujeta a ::Liuit.aciones o SJOdU'icacio

~ que hicieran J!lSllOO concreto ;r .ll!ls ;UMorl.o el derecho de los obrer03 

a la pu't1eipa~6n en utllid.lK'lea. En Ca!llb1ol> ~ ob10~a fiUEI la reforma_ 

t'kl l962a ~~o :l."EEB"trl~~a t.ales eo¡;¡o 1111.~ Il~X:-el.iid~ de .f~t.er · t'Al 



desarrollo i.Ddustrlal del pa!s11 iJ el 11i.Dte~s rezonable 11 que d¡¡¡he perei~ 

bir el capital, que significan cortapisas para la comisión nacional en el 

desempeño de su f'tmci&l de .fijar el monto de utlliciadea que lul de corre~, 

ponder a la claEJe trabajadora. Por ello efl que el mseetli:'O '!'ruaba Urbina, 

justificadamente señal¡¡¡ que 11Loa principios r:t'gidos de la Con:rlituci& 

social establecidos en el prinitivo &rt!culo 123 {tracciones VI9 IX 7 • 

Im), como complementarios de la Conat.ituci&l pollt:l.ca 9 pierden :,m se¡m 

rldad formal con la reforms que faculta al legislador ordinario para in

troducir excepciones que impliC8.1:l·necesarialllente la modit'icaci6n de esa 

rigidez caractarfstica de loa preceptos fundamentales de j~i~!a ~~al11; 

7 refiri~ndose espec!ricaiDente al probl~ del reparto.de utilidades,~ 

nifie~:~ta que el derecho de los trabejsdores a ha Rdl1maB1 era irre:rlricto 

7 la fijsc:LSn del 110'1lmltllm 12 quedabe al libre Juego de la lncba de elsses, 

con la 1ntervenci6n de las juntes de C®cillac:l:!.& 7 Arbit.naje; pero la u 

reforma lo lililits grsndemente al ~le ¡¡ h Cooisi& ~aci«lrull la obJJ.. 

gac!6n de tomar en coosideraci&9 para fiju el porcentaje de t!.tllidades, 

la necesidad de .fo.mGntu el desarrollo industrial 7 el inter~s razonable 

que debe percibir el capitel; siendo ~u:dml'.li1lo otras limitac::!cmes las deo 

rive~as de la facultad ~:otorga la le;r sec::wda.ria (la Re!'~) de ~ 

ceptuar de la obli¡ae:tón de repartir utilidades, 11a las industrias de -. 

X'l'LUNA creae16n11 a loa trabajos de exploraci& 7 a otras acrtividadea 111 (53) 

En lo que re~>petrt.a a h retoma de 1111 tncei& Xl:Il, pu~e t~ 

biiLl expresarse11 con el prop:Lo .maestró acl!!bado de citarlil que, de cC!ll.f'!t 
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!d.dsd can el texto prblitivo que consignaba -la acci6n de cumpllm:l.ento de 

contrato o r®inlrtalaci& en loa casos de despido injustificado, la eata~ 

billded obrera era absoluta. Pero, la rafol'Wl -¡a hacé relativa al encc-

JIIsndf!ll"lG a la ley rGlat1va que 11determinelll los casoa en que se a~ al 

;pllltronc de la ohl:l.gacittu de reihst.alar al obrero separado injustif!cadJ. 

~te; d!il todo lo cual puede concluirse qua el art!culo 12.:1 .formulado .. · 

w 1917 as instrumento de lucha de los trabajadore¡¡¡ cwtra el capital,; 

pero la rafol'l:!lll de 1962 0stim'ula y &lienta al r&gimsn capitalista w d 

proeeoo de la Revolucil:n Mexicana (54)., 

:...y'l!$.,-I.A~J;EY. FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.,• Si bien la Ley Federal. 

del Trabajo de 1931 cumpli6 cw 1ru cometido esencial de regular adec~ 

dsmente lt~s relaciones obreroo-]?llltrcnales an un ~rl&lo incipiente de """ 

~mestra justicis social.!! l:mbo de expedirse la ahora vigente, cont~ 

do preat.eciones wperiona a aquélla y per!'ecciOl:lflndo la t&cnica legis

lativa de la miS~M 11 ~a dn apartarse de w ideario jur!dico=social11 d1 

ree~t.E) ~o de la Ctmstituci& de 1917., 

E!l :La n't.WVa IR¡ se ha destacado la relevancia de los postult;.dos 

de .;!ustic:l.a socia1 11 .I!IÍG1l!Os que ~utina al expresar, en su ertfeulo 2o., 9 

q'Wll ~!':! Ml'blll de trabajo titmden 111 cousegv.ir el 0qllillbrlo 7 la 3wrtl 
- . 
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clallla:r que IIEJ. trabajo es un derecho :r un deber soeiales8 ; qu lllno ~s 

art.!oulo de comercio, exige respeto pera las llberledea 1 dignidad de -

quien lo p:restell, 1 que 11debe efectuarse er.t emdiciones que llli'1eguren la 

Vida, la salud y 1m nivel eeon&doo decoroso para el trabajador 1 su fa• 

millan., Consecuentemente, !!No podrin establecerse distinciones ctre los 

trabajadores por .lilOtholll de raza8 sexo.!> ~~ cr~o religioso 11 · dOO"'..&~ 

polÍtica o eondioi~ aoeial0 (art!culo 3oe)e 

IR:! que "Wo se podri{ impedir el tnbaj o a ~ per~ ni que 111® dOO! 

que a la ;profesi&8 ·industria o comercio que le aecm:ooe, W.endo l!eitos9.~~ 

agreg.!Wdo que 11.El ejercido de &stos derechos aiSlo poru-& vedarse poo: re

soluci& de la autoridad coo:~petente ~o se ataquen loa derechos de te¡:, 

cero _o se ofend® los de la sociedad• .. Con eatas basea, que la Ley ha ts. 
m.ado del lllrl!Ctllo 5o., de la (lo¡:u¡ti,tuci&11 ~ene que se atacan loa dG

rechoa de tercero «!1 loa eaaoa :pr~stoa e ha l6JYem :r e loa siguien

'klag 

¡¡¡)., .. Ctl.lmdo se tntfl de substituir o se substit~ def'iniU~ 

'k! lll m trabajador que ~ sido separad!) <!dn haberse J:'e¡¡m;jJ.tQ €i!l CSS(I "' 

por la J'UD.ts de Coneillaei& y ubitraj•., 

· b),. .. ~o se D1~ ~derecho ele ocupar ~m. 1111~ pw¡ño a m 

~.a~adCJ!' que ~ estado separado de SU3 la~111 por· cwsa de enferq 

· d~ l!'l dlil ~a ~Cl!'a o em ~oo., ml :Ffl&ent.U'se ~ent-e a ms l¡, 
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I ~e of~mden lo~ derechos de la 130C.iedad, ~m los casos prmrlolil 

1m las lsyes y w los l!ligniente~: 

a)u- Cuando declarada una huelga en los t~rminos que establece e~ 

t& l.e;:r tJ se trate de mtb:rt.i tuir o se m¡.bsti tuya a los huelguistas en ul ... 

trabajo ,na desempeñan, sin haberse resuelto el conflicto motive de la .. 

lmelgs, salvo lo que dispooe el art!culo 468. 

b).,- Clw:ldo deela..~ uru. huelga ;:m iguales térmil:los de licitud 

por la mayoría dt~ los trabajadores de una empresa, la .minor!a pretenda .. 

rean'Qdar ml.l!! labores e siga trsbaj ando. (m! culo 4o.). 

Con base tm estos princ-ipios ;fundamentales, a los que hemos de .. 

volver posteriom$Dte1 la Ley de 19708 entre sus varias i.mlovaciones, rJ, 

gl~te ~s mr;pllamente loa contratos especiales a que enseguida hare

.11103 breve rei'er~mcia 1 no sin antes ündir al de los altos empleadoBe 

G.- EL CCI."'RJ.TO m; LOS ALTOS E!-IPLE.ADOS.- El concepto lllal,tos em

pleados11 no gruu•cla tm.ii'a.r:nidad en la doctrina. S!..n embargo~ la ds acep

tada sostiene Cf!lt'! el e-O:o.oepto debe ;mt;mdersa en raiae:l.&l con el de ~ 

M :r gsf1 desde el p¡mto de vista de la i'tmcitSn que en la misma des~ 

iúi~ no ha;:r (lj,!eren~ de esencia ~mtre al ~ctor de la nagoeiaci& .. 

propie&d li!~ ~ persC~ru~. :f!siea '1' el d@ la e~s.g propi~~ de ~ sos-



oiedad. Por tanto1 ;y segdn precisa Mario de la 0\leva• en la danominaci&. 

altos Qlllpleados se comprenden al dir®Otor ;y acl.miJrlstradores generales :r 

al gerente de una e!npl'esa, ;r& sea &sta propiedad de una perscna f!sica e 

de 'l1lllil sociedad, :r a las persoo8s que desempefien puestos de la .!ldsma ~ 

Nuestra Ley de Trabajo de 19:31, e~saba que 115® cC!!lsiderarán 

representantes de loa patrones, ;y en tal CO!lcepto obligan a 'stos en SWil 

relaciones con loa d~a trsbajadoreaa los directores, gerentes, edmilliA 

de otro, ejerzan f1lllciones de direeci&l o de aWili:listraei&m {IIU"i;!eulo -

4o., segundo párrafo). 

En t&:d.noa mis p:reebos, la Ley vigenh puntuallu que 11Los d! 

rec~res, administradores, gere!ltes y dem1s persones que ejergan funcio

nes de direcc:l.& o adldnistnci& Sil la empresa o ests.blec:l.miento9 serln 

considerados represe:ni:.Mtes del patr& ;y en tal concepto, lo obllgUJ. en 

sus relaciones can los trabajadoros 11 (art!culo ll)e 

Comenta 'l'rueba trrbilul, que estoa trabajadores oon los altos ~ 

plesdos de ·los p¡¡¡tronea, loa lla.w¡dol! de "'<mello altofll 7 por eerudgnien"' 

te loa auUnticos ~pl.eados de cCllllfianza; agrega que los otro~ elltpleedos 

de -ccmíiaru:a no tienen estas caraeta:dsticas ~lino J.as c¡uo w~ &J. góF 

neral el art!culo 9o0 (S6)e 



Y vemos que el art.!culo 9oo expresa a "La eategor1a de trabajado%> 

de confianza depende de la natura.len de lss ftmeicmes desempeñadas, no 

de la designaei&c que se d4 al puesto. 

"Son funciones de ooofianza las de direcci.Sn, illspecc16n1 vigi-

lancia y .t'beillzt~ei&,~~ cuando tengan car&eter general, y las que se re

lsei(lll!Ul eoo trah¡;¡jos personales do;l patr& dentro de la empresa o esta .. 

Como se aprecia_, no hay tmS distinci& clara entre los altos Glil"' 

pleados 1 los de cwt:t'aru:a, pues los primm:'os ejercen tUDCiiQM!!l di!! adJ!li. .. 

llistraci& o direeci&l en la empresa, (seg& t.$núnos del art!®J.o ll), 7 

tale:; i'uneiones :um tambi&n desampeñadss por el empleado de- C't)nf'isnze, a 

tenor del ut!eulo 9o., 

La Suprema Corte de Justicia de la Nsci&¡¡ ha estimado que "Los 

altos empleados soo ~bajsdores, a menos que tengan a la voz el euScter 

de aocio~B d® la e¡¡¡preoo 11 pues en este euo s01:1 patr01:1esu (57) .. 

Tal soluoilm ;JurlsprtldeDoial deviene de la i:n.t'luenoil!l de la doc

trl.na alel!l.aruA9 la cual, 110 obstante ~oor que los altos Gil!pleados son 

trabaja.~ oraD, han propu_esto uu ~gi.l¡len especial pua. ellos, que los al,! 

ja notorlaments del nivel legal '!Il que se enouer.tra la olase tnll:mjsdont 
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proclamado por el artículo 123, en el sentido de que la protecci6n de los 

sectores laborantes abarca absolutamente a teda la gente que ~abaja (ok 

se:rvacién que forma 'll.lla de las partes esenciales de su Teorla Integral 

del Dsncbo del Trabajo), atinadamEnte considera que los altos empleados 

son tamb:Un trabajadores de confianza., l'!h este punto, es de transcribir

se su 5iguiente canentar1Ót 11Es objeto de reglamentao15n especial en e.t 

ta Le,y (Federal del ~abajo de 1970) el trabajo de confi~a. En afecto, 

en los artículos 182 a 1868 se señalan nor.cas específicas para esta cla

se de trabajadores denominados de. mcu.ello alto 11 » que si bien es cierto no 

sienten las inquietudes de la clase obrera, eso no les quita su car-'cter 

de trabajadores !rente a las El:llpresas o patrone¡s11 1 por cons:l.guiente11 ~ 

mu:uentran tutelados por la legislación del tnbajo11 ccm!'ori~e a las mo-

dalidades derivadas de la natur.üez¡¡ especffica de lmS leboresi!Jl; por lo 

tanto, el aludido autor est:i.!na que los trabajadore:o de cooi'ia=tA ~e pw;

den clasificar en: 

a).- jltos empleados: gerentes, administradores, directores, ~ 

presentantes del pstr&~, y 

b).~ ~ados de confiallZ§ en ,general , que sw lo~ propiamente 

llablaudo trabajadores de ccmi':l.anza en raz&l de sus ftmcicmes~ ésto es, o 

que p&ra que tengan ese cad~cter se requiere que las actividades que de

sempeñen en la direcci6n, inspec:ci6n, vigilancia y fiscalilHlclÓll dentro 

de la e~:~presa o establecimiento, sean de car&cter general; de I!Wlera que 

no debe ccnfimdir!OG1 por ejei.!Iplo1 la vi¡i.lancia de la empnsa con l.a v1g1 

llmc.im de la port~a o de cUIIJ.quier d~~to .o aector do la ~ 
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ea particular, an cuyo caso no son actiVidades de car&oter general y por 

tru:~to no soo trabajadores de oonf'ianza los que prastan cUcho servicio (58) 

De acuerdo~ pues1 con la Teor!a Integral del Dereoho del Trabajo, 

lOii! cootratos de los &tos empleados son de naturllleM laboral; dada la 

amplit-00 contemplada por el p4irrafo inicial del texto original del art!~ 

lo 12.3 Con:rt.itucional3 ohora púraf'o inicial del Apartado 11AII del lllismo .. 

Rem DrROS CGi'TR!TOS ESPECIALES.- Co!::lo exprestlbarnoga la Ley Fede

ral del Trabajo de 197011 regj.ai:Jenta de un modo ~s co;apleto diversos cOD, 

trato:!! especiales, superando con ello a la derogada Ley de 1931., 

A con~usci~~ hacemos por separado una menci6n de los trabajaa 

dore$ catalogados ®n esas especialidades. 

a) .. - Trabajadores de c~~ianzª.- De confo~dad con lo expresado 

el el.inciso precedente, son trabajadores de confianza loa que realizan 

.f'tmeicnes de dirseci!Sn11 1Dspaccillc11 vigilancia y fbcalizaci6!!1 . ccn ca

r~cter general11 en l>azon de lo oual comprenden a todas las .f\mc:l.ones de 

la empresali' ya que el ejercicio de las mismas actiVidades en f'oma eSA»" 

d:lioa o coocnta 11 em el taller, en la :t:&ilrlca3 en departamentos y ofic:J.. 

llli!Ba ne le dan a t&es .f\mciones el cartlcter de confianza, a no oor que 

~ trate de tra~jadores qua reallMn tl'."abajos perSOMles o !nthos del 

patr&.., 



Aunque en la reg~mont~6n da esta categor!a de trabajo existe 

1ma norma general que equipara 8 los trabajadores de cao.fian:J:aa con a -
¡¡;el!mralldad de loa integrantes de la clase laborante, pues orden& que BWI 

1~0,'ldiciones de trabajo ser&n proporcionadas a la nsturalsza e impoM;aneill 

de los servicios que presten 11;r no :podrán ser inferiores a las que :rij1:111 

~;ra trabajos semejantes dentro de la empresa o GstablecWento 111 (artfq¡ 

lp 182}, otras normas lea imponen ciertas limitaciones, a saber: 

2., .. No eer&n tomsdos en consideraciSn en loe reeuantom qi!EI se """ 

~tectden para dete~r la ma;ror.fa eD lofll eaoom de huelga; 

3.,• No podrán ¡¡¡er :representante¡¡¡ de loa trabajadores e:a los or¡g¡, 

pi~¡¡¡ que a® integren de eoni'ormidad con las disposiciones de la ley de 

hl 1'4!1te.ria; 

J.., .. Las condiciones de trabajo contenidas en el eo¡:¡trato eolect;l., 

.::¡,u9 rija en la ampress o establecimientt> 3e extendem a los trabaja-

1~l'·c}1i! de conf'ian:J:a1 salvo disposicig:o en contrato eonsi¡¡;ru;lda m~. al !ids=o 

,}~J.t~trato <tOlecti vo¡¡ 

S.= El patr6-.1 podrli rescindir la relaci& da trabajo si existe 

un Gotivo ra2cnable de pllirdida de confianza., aun C'l.l.lilldo rw co:l.ncida etm 

:Mis ~usas jUJJtiticadas de rasciaioo lll que M Nfiere d art~culo 47 de 



~ considerando las peculiaridades de los trabajadores de cona

fiauza, frente a los propietarios o patraones vienen a ser trabajadores 

w ~ ~ienen derecho a gozar de los privilegios que la legislaci6n laboral 

establece en fwcrr de los ~rabajadores en general, salvo las excepciones 

que c:m:dgna la ~ por la Mtur.Uuza de loa cargos c;¡us desempeílan;; (59) 

e~cial de ~$iJ<~J},¡;¡9 ' que el patr6n puede ejercitar sin l"elilpOnsabilldad., 

!rátase de la }7'eVista 1m al artículo 185 de la Ley de la Materia~ que a 

la letra expresa: mEl pat~ pod~l rescindir la relaci6n de trabajo si ~ 

:tiste tlll motivo r!llzon.able d@ ~rdida de confianza~ a® cuando uo eo:lnci

& con hs ea'll&ls just:U':l.cadas de ~c..i~ a que se refiere tü arlfculo 

47 .... !! 

Obvio es que si la ralaci6n laboral con el trabajador de conf'iSA 

b).- De=rtistas profedomllei!J.•Q El Capitulo X del Título Sexto, 

T:!ttüo que reg¡,lllll lo¡¡¡ "Traba;! os E:;pecialesll 8 astt de.st:l.n.ado !l los clepol"" 



Ustas pro.fes:l.onales, tales COl!lO ;!1.18sdONt.l de .f'utbol, oo~ball, fr®t&.¡¡ 

box8 luchadores y otros ~majsntes. 

Se previene en dicho capítulo que sus relaciones de trabajo :¡me

den ser por tiempo deterlllinsdo, por tiampo iDdet~do9 p!U"'8 ~ o v~ 

rias temporadas o para la eelebraci&:i de mo © varios eventos ·o t'tmcio-o 

DOS., :fero1 .!1 :fa). ta de egl;ipulaciones ~@SIUJ!I llll reJ.aci&! OOrAi por tia¡'! 

po illdeterminado., 

l!Jn cuanto al ~o~ ~ estipul~:u•oo por müdad de tiempo,; P.fi. 

ra uno o varios eventos o funciones, o para uru¡¡ o varias tefl!pOnd<is., 

Por raz& de la categor!a ~lll los evento¡¡¡ o .f'une:!.ones» ae h de .. 

los equipos o de la de los jugadores, no es 'V:I.olsior:!.&~ del ~ipio de 

igualdad de salarios la diapos:!.ci& que e¡;¡tipule mU.arios diati:ltos ~ 

trabajos igualas. 

Se illrpona a loa patronas las obligaciones SSJ?$Ciüea c'!e o:rgani

~ar y maz:rtenar un servicio m&lico que practique neonoc:!X!.entoa peri&:ii, 

cos.l' y cooeooer a los trabajadoras un d!a de descan:ro s la ~~ y la 

proh:'IJ:lieil>n de exigir a los claportistall! tm e~no excesivo que J?tled¡¡¡ .. 

~@:~." en pall¡ro ¡¡¡u wtl.d e ¡¡¡u vida., 
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tel'l:linq;¡ciílo de las relaciMee de trabaJo; la indisciplina grave o J.¡¡¡s 

faltas repetidas de indis.oipl.!.na,~~ y la p&:rdida de las faoul'!;Melll (artfc:ll 

los m 111 303)e 

Ell relacitin cM este trabajo especial1 reitera el maestro Trueba 

que el derecho del trabajo, con.f'o~ al artículo 12.3"' dignifica, protege 

:r reiV'illdica a todo el que presta un serv.io:!.o a otro; 1 que las leyes aD, 

teriores del trabajo no se habfan ocupado de reglamentar el trabajo dep<;¡;t 

trabajo .. E!:! canbio1 en el nuevo cap:ftulo citado de la Ley- vigente, el tl"A 

bajo de los deportistas pro!esionales es objeto de una rei4amentaei6n eA 

;pecial y protectora de los miamos (.6q). 

Por su parte, Marlo _de la Cueva reS\.l!lle que "en la '1.Hy nueva se .. 

li!liercm J.¡;¡ wbli.maci&\ del deporte como tma de las bellas artes y la -

idea del respecto a la dignidad dal trabajadorlll 11 agregando qua "Parten®-

ce a los clubes y a las ~p:resas3 en uni&l con los deporti::rta~~J, en te plj, 

oo de concordia y ~aa luchar por el mejorwento de los espect!lloulo&~ 

'3' contribuir t1 la .ft>rlll.Sciila® los deportistasfi (6.l)c 

Ea mumto a los deportistas pn.ú'esiOI.I-Iiles11 la Ley previw.e t~ 

bi&n dos causas especiales de reooifili&l o te:r-ll!i!Uiei&l de las relaoicmes 

de trabajo, m 38001'3 

(60).,• !'usva Lt.r,¡ Federal del Trabajo Rei'ornad8 1 p. lJ7., 

(61~- El. l!uevo .J:li.uo<~ocho F.ij¡::d.eano del Trabajo, P• 529., 



Consecuentemente, cuando el patr&l reooinde o d& por t~do '1m 

contrato de esta índole, al trabajador no le asiste derecho para d~ar 

1& indemnizaci&o o la reinstalaei~e 

e).,. Trabajadores actores :r mbieos ., .. El Capítulo Il dal Título 

Sexto se aplica a los trabajadore111 actores y m4sicos que aetden en tea

tros, cines, centros nocturnos o de variedades, circos, radio 7 telm

si&a, saJ.as de doblaJe y grabaci&l, o en cualquier otro lcx:al dacde se .. 

tran.wdta o .fotogr.ú':h la imJlgen del actor o del !ll'dsico o .!llfl transmii.!ll o 

quede grabada la v~ o la ~ea, cualquiera que S$8 el proeedi.W.elitc -

Las relaciooss de trabajo de sstos trabaJadores poeden astmlir .. 

las forlllas mencionad¡;¡::; respecto de loi!l d!llporti~s9 asf ef.ll!lO el sal..lui.o., 

Toda vez qM son frecue:nt!lls l!ila f'lmeiones d® actores 7 ~sieos .. 

fuera y dentro de la Replib.liea {en lugar. di verso de la resicisneia del tr..il 

bajador)w la Ley dispone que par&-l<!~ pNstaei&l de los serrteioa en esos 

casos, debed hacerse a los actores o mltsieos m. anticipo del s.alario por 

el ti~ cootratooo de tm veintieincc ~ eiemo11 por lo ~.117 debm 



.. 71 .. 

'l7na obllgaei&l especial de los patrooes de tales trabajadorelil .. 

consiste en que9 cuando la ru¡turaleza del trabajo lo requiera~ deber!n • 

proporoiOllarlu camerlnos c&nodos8 hig:l.t'ínicoa y seguros, en el local dag, 

de preste el servicio (artfeulo 304 a 310)o 

En lo que atañe a trabajadores actores y músicos, no es aplica

ble la d1sposicitn contenida en el artículo .39p pues la naturaleza part!, 

eular de su trabajo, justifica la e:x.oepci& al principio general contEm!, 

do e1:1 dicha disposicioo, ya que, a pesar de que subsilllta la materia.d"iü 

trabajo, no se prorroga la relacitn laboral, porque podr!a ser perjudi

cial tanto a la empresa OQ\!!O a los actores o l!l11sicos., la repetici& conJ. 

tsnte en sus aotuac:!.oneg 9 salvo notorias excepciones (62)., 

No opera 8 pues3 ;para estos trabajadores el pr:l.noipio de la esta

bilidad, mismo principio que esd clarl:!t!le::rte analizado en la tes!!;; jurl.,!ll 

prcdeneial que en ~¡uida se transerl.b<H IITRAB.AJADCRES1 ES1' ABIL!DAD DE 

LAS MODAL!DADESo- las dhposidooes del artículo 241 fracci&n III11 de la 

Ley Federal del Trabajo de 1931 (36 de la actual) 8 consignan la estabi~ 

(62)., .. Alberto Trueba tirb:i.l:ul., Nueva Ley Federal dcü Tra'bajo., Rstor.'J!,l!lda 11 
l".bico., 197:2., Edit-orial P~, S&A~a p. 142.. -
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duraciSn indefinida de lea relaciones de trabajo y la exigencia de una 

causa razonable para su disolución. Esta causa razonable de disoluci&:!. 

es la garsnt:l:a de la estabilidad en el trabajo. La Ley del Trabajo ccns;L 

dera como causas razonables de diaoluci&, cm pril'ller lugar., lll que ¡;e r~ 

fiare a la esencia de la naturaleza del trabajo desempeñado, que motiva 

precisamente la celebraci6n de un cantrato de trabajo para obra deti'JJ.'ll!1 .. 

nade, pues se:r!a i16gico que celebrlndose el contrato úniceJOOnh para .... 

G.fectuar la obra .determinedaa une vez conoluída» el patr& tuviera que .. 

- seguir pagando un salario por el .desempeño de un trabajo que ya :co ald.r 

te; h desoc:upaci& es wa consecuaneis natural de la satisfacci& de 1:l.:MI. 

necesidad; no serfa justo, ni lc5gico8 ni posible econ&micacente1 que una 

vez terminado el trabajo contratado y ;ra no existiendo m.e.teriG para el -

mismo, se obiigars al patr6~ a mantener a un obrero, cuyos servicios ~o 

oo ut:llizaran. El segundo caso que reconoce la ley coo:o causa rBzonable 

de disolución, es el contrato celebr!ildo por tiempo fijo, cuando el e~ 

eio que se vii a prestar es tr:mmtorio por su naturaleza. En este segun

do caso son apllcablea las l'lliS!illas considerec!ones que ant.e:ricn:ente se b!, 

cieron sobre el trabajo para obra determinada pero la le;r DO descuida la 

protecci6n del obrero y astablece en el art!culo 39 (39 de la vigente) -

que si vencido el t&rmino del contrato, subsisten las causas c;.ue le die

ron tlrigen- y la li!Sterla del trabajo, " prorrogar& el contrato por todo 

el. tiempo qua perduren estas cir<nmstancialh a estabilidad en el tn.ba<

jo est.fi coodieionada en todos los casoa A que sea posible eeon&úe~nte 

la proloogacic5n . .del trabajo., Coo las -dispoaicione:; que se han ~millzado., 

$S ha impedido qua el patr&11 lil lliU ll~ elecci6n11 prive a tm obrero C!e 



Consecuentemente, teniendo una pers®a trabajo en las c:ondic:i.cm.es 

:l.ndieadas11 el petron t3 ene claro deber jur!ciico de respetar su estabilidad 

7 el irabeJador el derecho de reclamar, ante el despido, sea la indemniz,l 

ci~ o sea la reinatelacign, derecho ~ate correlativo al deber del patr~ 

de pege.r la !ndeJ'l!JÜzacién o de reinstalar al despedido-. 

!"!!! !lll petr&l en el dOiiJ.\cllio del trabajador o en un local libremente el.t, 

gido por ~l, sin vigil.ancia ni direcci6n :t.nJ;¡ediate de quien proporciona 

el trabajo. AsÍ6 el conveuio por virtud del cual el patr~n venda materi~a 

primas u objetos a un trabajador para que 'ate loa transforme o eo~ecci~ 

ne en su domcilio y posterion.o.ente los venda al mismo petr&:., y cuelqtd.er 

otro coavsnio u o~ración semejF.nte, constituye trabajo a domicilio. 

Conseeuent€>:lente1 trabajador a domicilio es la persona que trab.ll 

ja personalmen~ o con la ayuda de miembros de su fe.JD.ilia pera un patr&; 

7 son patrones las personas que dan trabajo a dornic111o1 sea que sunini~ 

tren o no los dtiles o materiales de trabajo 7 cualquiera que sea la ro~ 

~de ramunerac16n. 

tes condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito 7 .. 

los patrones estb obligados a llevar un 11Lihro de re¡;¡istro de trabajad~ 

~- a dam1e1lio"• autorizado por la Inspeco1an del Trsba~o, ~os mi~ 

~s tienen el deber de ll:'flitu~r las ccm.d1c1onos9 salarlos 7 dispol'doio

IIOIII sobN bJ..¡14iine 7 aepri.dOO que ri¡eJ:l eD h pr4u1tee1& de esto• Ml"ri:\'0 



... so-

Este clase 'de trabajo ea generalmente desarrollado por las :mje= 

res en el seno de su propio hogar9 con ayuda de sus hijos y p!U'ieo:tes. -

Deviene as!, el trebejo a domicilio, en tlll d~ma en el cus1 QJ. tmefo p 

de un tiller o de una empresa ~s o lilenos grl.lllde, encarga a pars-Ol'.le!J! cae 

rentes de recursos, particul.e..rmente mujeres y atln niñas, sobre todo en -

la industria del vestido y de la :ropa de Cllsa1 la elaboraci6n1 aeab®do y 

bordado de piezas y objetos, un trabajo que llevan al Cll!OO en s::uJ d~ 

llos para tm e¡¡¡presario, que es quien los paga y vende posteri~<mt.e a 

precios que le proporcionan una utilidad eXagerada (63). 

Tiende, pues, la reg1Slllooteci6n del trabajo a dOl!dc:Uio a mtu 

en la m.eyor m~ida posible y con el ef'ieaz ftmcionamiento d.e la ~cl&l 

d.QJ. Trabajo.., esa explotación de personas ecotl6.r.icfmente d~lles, que6 d~ 

de b.aee aucho ti~, ha sido injusto 11.modus vivend1 8 de ~asarlos l.l1n 

escrdpuloe., 

Respecto a los trabajadores a domicilio, como los patrones tienen, 

entre otras9 les obligaciones de proporcionar los materiales 1' "tiles de 

trabajo ~n las fechas y horas convenidas y ~ibir oporl~mt~ el trs~ 

Jo y pagar loa salarios en forme y fecha estipuladas, si falt~n &1 ~ 

~!lento pmt.u&l de las mimAAs8 IISUI'¡e el derecho de tales tnbajl>doru a .. 

'lm4i 11:viel!lD!zac1& Por ~ tiempo ¡J(Irdido. (artteulo 325)., 



TambUn tiene derecho; el trabajador a do;:dc:!.lio el que se le dSl 

je de dar el tnlbajo.ll a ,r-,¡re~ ind~ci® o que se le d& el trabajo11 

pues el no darle faena implica un de$pid!) injus'tll'icsclo. (artfeulo 329 cm 

relac16n con el,4S). 

e)e• ~bajadores domlisticoso"' Son latos loa que prestan los se;¡: 

vicios de aseo, amstencia y dws propios o inherentes al hcg2r de 'lml.il. 

~ sus all.I!H.mtos y de descanso dlll"ante la noeha. 

Su retribución3 salvo lo expreswnente pactado, comprende ad~s 

el pago en efectivo, los al.'IJnentcs y la hsbitaci6ns y est.aa dos dltim.as 

prestaciones se estime:r¡j\n equivcilentes al .50% del salario que se pague -

en efectivo. 

La ley señala como o~ligaciones especiales de los patronea de los 

do~sticos; guardarle consideraci6n, absteniéndose de todo maltrato de -

palabra o de obra; proporcionarle un local c&.odo e higHinico pera dor

mir, una alimentaci6n sana y satisfactoria y condiciones de trabajo que 

le aseguren la vida y la salud; y cooperar pare la instrucoi&.n general • 

del trabajador.dcm~stiooj de conformidad con las normas que dictan las e 

autoridades corres:pot.ldieutes~ as! como prestarle asistencia m&dioa en CJ. 



Por su parte, el dom,stico debe~ al patrón, a au .f~a, 

'3' 1!1 las personas que COOClJ.t'rall al hogar donde p:NlS'ten WS SQ"rlciso, COD, 

sideraci& y nspet.Q; y poner el mayor cuidado en la caru!ervaei&. del ~ 

naje de la casa (artículos 331 a 343). 

Debe decirse que en dicho articulo se expresa tambihl que al pa~ 

trón pcdri ~r por terminada la relaci6n de trabajo sin respa:~sabillded 

dentro de los in'einta d!as siguientes a la in:!.cisc:!.&n del servicio¡ y en 

cualqtl:!.er tiempo, sin necesidad de comprobar h C-alJ.S.S que tenga para e

llo, paganóo la i.ndesmizaci&! que corresponde de conformidad COl:l lo dif!"' 

puesto en los artículos 49, f'racci& IV y ;o (tres meses de salmo, 20 

días por cada año de sel'Vicios prestados y salarios vencidos). 

Durante esos treinta días iniciales S® trata, pues, de tma espe- · 

oie de contrato a prueba 8 que segurll.i!lente tiene por objeto que al patrón 

S® pereate de le idoneidad del dom~stico para al trabajo. 

Tocante a los trabajadores dom~sticos, el patrón podri dar por -

terminada la relaei6n de trabajo sin reBponssbilidad8 dentro de los tr~ 

ta d!as siguientes a la inie1aci6n del servicio~ pues excepcion~ente S$ 

admite Ullll eBpeCie de contnto a prueba por él t&rm.no indioodo; pero -

transcurrido 'ste; si el trabf.ljador cootinma al S®rvicio del p¡¡tr6n1 :;s -



e~tim~ que dich& r~sci&o queda plenamente !or.malizada1 

sii>W el derecho a :rec:tbir la indemnizaei5n a que s~t I 

culos 491 lraeei6n IV y 509 en el caso de ser desped· 

l)eP El trabajo de mujeres l meoores.w Si bien al disponer~

t!Clllo 164 de la Ley Federal del Trabajo que ~'~Las mujer-es disfrutan de -

los lld¡;;¡¡¡oe de.recl:u:>s ; tienm las miamas obligaciones que los h0111bres"1 ~. 

e~ el principio de la paridad de los sexos en el il:mbi to jur1dieo

labc4-al, ello ~o impide que el legislador establezca protecei6n espe•e 

eial pt1.n las mujeres; 'J?"MS tal propts:tto no es discrlmiootorlo, sino .. 

biolo%;1eo 7 soo:l.sl en .ftmoi6n de la conservaei6n del hogar" (64). 

J. ello se debe que las .!!lOdlü.idades de dicha proteec:t& eonteni• 

d.!is en el capitulo I del T!tulo Quillto, tengan cOillo prop6si to .funda11!en .. 

tal; ~ deelaracioo del art!culo 165, IIJ.a protecei~n de la ~U~te:mi-

C® tal objetivo, y siguiendo lo dispuesto en la fracci6n II -

del a¡;:.artado "A11 del art!culo l2.3a la Ley prohibe la ut:U:tzaci~ del tr1, 

'bajo de laa mje...-e111 <~m: labores peligrosas o insalubres; trabajo noctw.

no inc!US'tril'l13 y .establecimientos comerciales despu$s de las die:i!i de la 

nocheG(art!eulo l66)e Por lo de~~s, las mujeres no p:estarln servicio -

~~o» 7 1 en caso de violaci&n de esta prohibici6.a1 lae horas • 

mrtnordinariae ae pagar&n con un doscientos por ciento ml's del salario 

qru¡ co...-res~ a lslll horluJ de 14> jornada (art!culo 169)., 



Tambi~n se fijan medida~ protectoras para la mujer trabnjadora d~ 

rante el periodo del embarazo, en cumplimiento del esencial objetivo de 

la Ley de velar por su maternidad ( art!cW.o 170)., ! aldñsmo, se cont~ 

p1an los servicios de guardada 1n.f'antil9 que se pns-tarb pSil' el Insti

tuto Mexicano del Seguro Sooisl9 de confomidad con su Le;¡ ;¡ disposioio-.. 

nes reglamentarias., 

Tiene el patr&n la obll¡gaei6n especial de que en loa llils'tableci

.mientos en que trabajen l!!Ujeres, deoo .llMUltfmer 1m n&lero suficiente de .!11. 

s:hmtos o sillas a disposioi& de las l~Uildres tra~adoru (arl!crw.o l7l 

;¡172)., 

Ell lo que respecta al trabajo de los menores, se prsvie:i:le que el 

de loa msyore~ de catorce años ;¡ menores de diecis,is, queda sujeto a Vi 

gilancia ;¡ protecci5n e~ciales de la Inspecc:!.6n del Trabajo; :r que tao 

les trabajadores debedn obtener un certificado ~ico qus &credite su 

aptitud para el trabl!ljo y ~ometerse a los ex!menea ~dicos qua pari6di 

ca.mente ordena dicha Inspecc:!.&, agreglbdose que sin el requisito del ..... 

certificado, ning{in pstr&l podr4 utilizar SWl se:M'ioiose 

Queda prohibida la utilizaci6n del trabajo de los menores de di~ 

cis&is MOS en: expendios de OObidM embriagantes de COlll'JUl!IO inmediato; 

trabajos suceptibles de afectar su moralidad o sus buenas cost~bres; tr~ 

bajos M!.bulantes, salvo wtorizaei& espeoW de la Inspoooi& del TrabJ. 

;Jo; trabajos subterr!neos o mib!narinosv labores pallgro:;as o in:;al~s; 



trsbajoo super:1.01"0s a sus t'uel'1:as y loa que puedan impedir o retardal:' .w 

desarrollo f!aieo normal; establecimien~os no industriales despuls de las 

diaz c'hll la noche., 

Res~cto 111 loa l'A®lloNs de dieciocho ailos1 se prohibe la utiliza• 

ci&! de su trabajo en trabajos noctlll"nos industrlal!Hlo 

La jornada de trabajo de los menores de dieciseís años, no podr4 

exceder de seis hora~~ diarias y deber-' dividil"se en per!odos mlldmoa de 

tr-es horas, disi'rutandG de repOsos de una hora por lo menos antre uno y 

otro., Su período anual de vacaciones pagadas, será por lo menos de die-

cio.eho d!as laborables {art!culo 17.3·179) o 

Estm nomat:l.Vlll tutelar especial de los menores permite., no obs-o 

tanta sus dese~peños en el trabajo, un desarrollo normal., coo vistas e .. 

al.~ tm.a vida OOulh ¡;¡ana 11 tanto f!sica oomo moralmente., 

El trsbajo de !!lUjeres y manoresl> suscita, en prl!ller t8nnino, un 

aspecto especial -respecto de las primeras- de la estabilidad, ya que "' 

las ~s trabajadoras tienen_, el derecho de regresar al puesto -que de

~bsn0 sia!!lpre que no haya trsnsc:urrldo ds de tm año de la !'echa "' 

del parlo (art!<mlo 170, .frscc16n VI); lo que indica· que dentro de ese 

p.l.azo, m se le :ni&¡a el puesto por parle del patrtm., pu6de optar entre 

~ u imtemni3aoi& o ll!l nil:urti!llsd&!. 



Ea cuanto a los menoresa no hay norma especial respecte ~ ~ e~a 

bilidad en el empleo. 

g)oo Tra~!iagores b§ncarioe.e Ins61ita 7 anticonstitucional re~ 

ta la relac16n laboral de los trabajadores bancarios, pues, co!lO nos re

cuerda Mario de la Cueva, de manera inesperada 7 sin que existiera cono• 

flicto alguno aparente entre el trabajo·7 la banca, el 20 de noviembre • 

de 19,370 se publlc6 un 5 Regla.mento del trabajo do lu instituciones de -

cr&.iito 7 auxl.llares~'~, en el que se dice que quedan sujetas a :rus diii!pO"' 

siciones Wlas personas que tuviesen un contrato individual de trabajo con 

las instituciones", con excepci6o de mlos corresponsales 7 agentes 7 de 

las personas que desG!!lpeñen ftmc:!.ones similares a l$::rt.oa 6
1 en virtud, se 

dijo, de que esas actividades deb!an regirse por las lwes m.ercantUes., 

Tal reglamento i'ulll substitu!do por el de 22 de diciembre de 19!iJ3 paro -

en '1 se conservaron la estructura 7 las normas .fundame:1tales del prime

ro .. (65)., 

!ll aí'ecto, se aprecia en ambos reglamentos el objetivo guberna

mental, de sustraer a los trabajadores bancarios de los ins~m:rtos ne

cesarios para ejercitar BUS derechos laboral.es8 pues en ambos oo les """' 

coartan las facultades de asociac:!.gn pro!esional 7 de llu@l.ga., 

Estas cortapisas a los trabajadores bancarios han pa~ec1do en 

el Reglamento v1ge¡¡;te1 no olmtante que .fu& reformado 7 &dicit:mado por dJt 



creto de fecha 1.3 de julio de 1972, puea oo ~ste sSlo oo limitlS el legiJ. 

lsdor a mejorar las prestaciones de tip~ proteccionista, tales como la~ 

~cci&o de la Jornada de trabajo a cuarenta horas semanales. 

~s es evidente que en el caso de estos trabajadoras, se ha he-§ 

cho caso omi!U) del art!culo 123 Constitucional9 que, en primer ~rmino, 

concede para todo sujeto que trabaja las conquistas del derecho colect:l.§ 

vo del trabajo~ -:¡1 en segundo lugar, consagra la Declarac:i!Sn de derechos 

sooi!iles, miS!l!os que no se han otorgado en su integridad a los empleados 

de la Banca; debido precisamente a los aludidos reglamentos, que han obJ. 

decido, más a razones eeon&úeas 7. polfticas, que a las valiosas mot1v,¡ 

cione111 Jwfdieo-soo:l.alas que cimentan nuestro Derecho del Trabajo., 

Imp&eoo, pues, que el reglamento de trabajo de los empleados .. 

bancarios, sea derogado, 7 que ~ ~stos les sea aplicado,en eansecuenc:ia0 

el ap&rtado llJ." del .art!ruo 12.3 de Lll Carta de 1917 .. 

Situ.ac:i6n 11m;r especial es J.a de los trabajadores bancarios, por 

estar regidos por w Reglamsnto que en nU!:leroaas aspectos se apartlll de 

las disposiciones del 4rt!cul.o 123 Constitucional 7 de la Ley Federal del 

~bajo., 

Er:l el aspecto relatJ;wo a la estabilldada en el empleo, 1:10 se s,l. 

gt?.e el principio g~ que ;p:!.'tleisa la tesis jurisprudencial de que .._ 

l!neas a~a he::l.ol!l hooho ~te, p:ruu¡ el reglaatmto de l~ trab.!ij.aC!orea 



bancarios autoriza el despido libre mediante el pago de una iodamnizaci&n, 

lo que indica que no se ha respetado la estabilidad absoluta que sostieno 

la Corurtitucillu y la citada ley Laboral. De todas .fo:l."'m.as» ese derecho a 

la 1ndenmizaoi8.a es una .facultad plenamente jmdica que asiste al tn~ 

jador bancario despedidoo 

h)o 0 Agente§ d~comercio.- Han sido definidos los agentes de co

mercio como "las personas que de manera permanente y actuando de canfor~ 

dad con las instrucciones y linea,mientos que les U:ponan l~as empresas~ .. 

por cuyo trabajo perciben t1ru1 ~ ealaulsda sobre el ingreso de las ~ 

raciones en que intervienen, a la que " le d& el nombre de Mlarl.o o e~ 

lllild&.11 (66). 

Tradicionalmente considerados tales trabaJadores e~ suJetos a 

las leyes mercantiles, durante muc~o tie~ permanecieron al ~~en de -

las conquistas laborales; pero9 tras una ardW! lucha .;ju..-isprudemeial y • 

doctrinarla, que finalmente .frueti.fic6 en la Ley Federal del Traba~o de 

1970, lueb.a en la que destaciS de modo muy sobresallent.e la Teoría ~tee 

gral del Derecho del Trabajo, oostenie!ldo9 en bas.e Constituei0Xl.'l1 9 qU® 

las tlOI'JMS proteecio::Ustas 7 rei'rlndiestorllils enunciadas en el ~!culo 

12.3 de la Carta Ma,.,"llla de 1'71 80!1. aplicables a toda per~ qno presta m 

otra liD. soo:"dcio &aterial1 intel®ctua.l o IU"t:t'sUeo, los ma¡m:l~lil de eo=-
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li!Jercio y otros semejantes11 han quedado eMprendidos dentro del T!tulo r_t 

feran~ $ loz ':l.'rabajos Especiales, teniEmdo destinado el capÍtulo IX del 

.mii!!!IIOe 

A su t®nor 9 los agentes de canercio8 de seguros, ·loa vend~ores, 

viaja.nt®S~1 propagandistas o impulMres de ventas y otro!! sEHl!Gjantes8 aOll 

trabajadore~J de la empre~Ja o empresas a las que presten sus servicios, .. 

cuando su actividad sea parmanente 3 salvo que no ejecuten personalmente 

el trabliljo 0 que &ücamente illtervengan en operacionea druadaso 

Su salarlo o com.isitSn puede co¡¡¡preuder una pril:la sobre el valor 

de lm meroauc1:a v®J:Jdida o colocada, sobre el pago :mici&l o sobre los p.t, 

¡os perl&iioos 31 o do¡¡¡ o las tres de cU.cilaa prim.alilo 

Tales prl.m.as n.o podr!n retenerse Id desc<mtarse si posteriormente 

se deja sin efecto la operacitSn ~ue lea sirvió de base. 

El monto del ~ar".!.O di!U'iO se determi.narti to.m.ando CO!l!O oose el 

prauedio que resulte do los salarios dol llltimo año o del total de los .. 

percibidos si el trabliljador no oumplil'li tm aiio de servicios., 

Tienen tales trabajadores derecho a no ser removidos de la :SOXUII 

o ruta qua se les ~ asignadoa si no COllS.ieDt.en en dicho oWilbio., 



cienes de trabajo: la d:l.mnucilm :l.!nportante 7 reiterad& del volumen dtil 

las operaciones, 1!1 alvo- que ooncu:rran oircunstMciaa justificativas (art1 

culos 285-291). 

En lo que se relaciona ccm loa ®gentes d® caJa<ilroio 7 otros a~ 

jantes, ea cau~>a especial de rescisión de las relaciones de trsibajo la "' 

disminución importante y reiterada del volumen de las operaciones, salvo 

que eoncmrran circunstancias justificativas (artículo 291). 

En tal supuesto de excepci6n, el trabajador despedido no tiene • 

loa dérechos de indemnizacitn y reinstalaci6n1 a no ser que concurran -

circunstancias justificativas de la diDinuci& del vol"W!lem de operaeio-

1).- Trabajadores del campo.• Contemplados ya en la Ls7 Federal 

del Trabajo de 19311 el concepto da estos trabajadores viene a afinarse 

·en la vigente, misma que los deí'i.ne eo:no 10lo.a que ejecutan lo3 trabajos 

propios y habituales de la agricultura, de ll'l gl'!lladerl'a y f'o:::-estales 0 al 

aervie:l.o de un patrén• (artículo 279). 

Cuando tez:gan 1m11 p;¡rmaneneia eoot!nua de trea meses o lÚa al -

servicio de ll:ll patr&, opera a :m favor la preSUlleioo de ser tnbajsdo

retll de plant&e 
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Exista una responsabilidad solidaria del propietario del predio, 

para cumplir las obligaciones qu~ deriven de las relaciones del arrenda

t.ario o del spareero con :ms trabajadores, lo que indica la previsi6n del 

legislsc'lor laboral para evitar un eventual desamparo de los trabajadores 

del ~po C'U.Sndo existen contratos de arrendat'liento o de aparcer!ao 

Debiendo redactarse las ·condiciones de trabajo por escrito, se • 

aprecia que los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes: 

pag~ los salarios en el lugar de preataci6n de servicios del trabajador; 

~strar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e h! 

gi&rl.eas, as! ct\l!lo un terreno contiguo para la cf'!a de animales. ~e ce-• 

rral¡ mantener les habitaciones en buen estado; mantener en el lugar de 

trabajo los medicamentos ~ material de curaci6n necesarios para prime-e 

ros aUAili~a ~ adiestrar personal que los preste; proporcionar a los"tr~ 

bajadorea '1 a sus !amillares asistencia m&iica o trBsladarlos al lugar ., 

ds pr6::d.!llo an el que e.xisten servicios m&iicos; proporc:!.onsr gratuita~ .. 

mente medieam.entos y m.ateri8l de cu.:racilír. en los casos de e:ni'ermedades • 

tropicales, end~cas '1 propias ce la regi&n y pagar el setenta y cinco 

por ciento de lo~> salarios hasts por noventa d!as; y permitir a los trae 

bsjadores dentro del predio: tO!!!:I.ar el agua necesaria para sus usos; la "': 

caza y la pesca, para usos propios; el libre trl:nsito por los caminos ~ 

'II'GrOOas establecidos; celebrar sus fieataa regionales en loa lugares acoll. 

t:tlmbradolil; fnmentar la creaoiíSn de cooperativas de coneumo entre loa Jll'2 

pios trabajmdores; as! como la üfabetizaci&n elltre éstos ~ aus .famil:!.a

rea {art!culos 2'{9-28))., 



Si bien es muy deseable que esta Justa preceptiva para los tra~ 

jadores del campo,llerrara a aplicarse fotegrBmente 0 no dejan de aflorar 

las 16gices preguntas que en esta msterie se formula Mario de la Cuevat 

11Se habrl preocupado alguna autoridad pera que se les pegue el salerio 

.l!!!r.i.J¡¡o? ?Habri!í cuidado alguien de que, por lo menos una vez en la bists_ 

rla8 se les repartiera alguna cantidad a cuenta de las utilidades que -

les corresponda? ?&brb las autorlcades si se les p:roporc:ioM, ya no a• 

tencién m~d:l.ca, sino siquiera medicamentos baratos? ?Se habr' presentado 

alguna vea un inspector del trabajo en el latiftmdio de un terrateniente 

revolucionario? Para qu6 seguir: ?Sabrhl loo trabajadoNJs del cupo que 

hay un cap:f.'tulo especial para ellos en h Ley del Trabajo? 11 (67)., 

Acerca de los trabajadores del campo, existe una importante nor= 

ma que tiende a asegur&r su estabilidad en el empleo. Es la eaateniea en 

el articulo 2801 que expresa que "Los trabajadores que hll€al'l una pe~

nenc:l.a de tNJs meses o ~s al servicio de un petr&l, tienen a su favr;rr ~ 

la presunciór. de ser trabajadores de plantan., 

j).- Trabajadores de maniobras pdblic:as en sefficio federal.• Dg, 

rante mucho tiempo, se substrajo del r~gimen jur!dico-laboral a loa tra• 

bajedores maniobristas en los puertos y en U.s deds zocas .f'ede::ales,¡~ -

pues su actividad era tarifada por la Secretaría de Comunicecioces y -

!ransport$s8 de con.fomióed con lea prescripoicnea relativas de la Ley 

de V!as Generales de Col'll.Utlicaci&l., 



La nueva M¡.;y Federal del Trabajo termin6 con esa injusta exclu~

si6n de tales trabajadores, pues, dando en este otro punto efectividad a 

la Tern·!a Integral del .I,iareeho del Trabajo, los incluyó en su articulado, 

ll!iS!Io en el ctllll se cansign6 la normativa especial de e¡¡ta clase de tra~ 

bajo, siendo aus aspectos esenciales los siguientes: 

l ... Este tipo de trabajo CO!llprende las maniobras de servicio pd-_ 

blico de carga, descarga, estiba, desestiba, alijo, chequeo, atraque, ~ 

rre, scar-N~o 3 ~eenaje ;r transbordo de carga ;r equipaje, que se Gf'ect-de 

a boreo de buques o en tierra, en los puertos, v!as navegables, estaoicm 

~:~es de !er:rocarrll ;r dem.&s zonas bajo juri&dieoi6n federal; igualmente 1, 

berca el trabajo qU® se desarrolle en lwchaa para pr'cticos ;r los trabl, 

De ello se infiere, que soo patrones las empresas navieras ;r las 

de l!l.alliobras, los ar"'...adores ;r fle~dores1 los cons:!.¡¡;natarlos3 los agen

te~:~ aéhuma.les, ;r dwa per.swas que orden® los trabajos, como expresa el 

art!culo 26So 

Cuando t.ales perscrrurs ordenen en forma ccmjunto los trabajos al:¡ 

didoa, tienen responsabilidad lllolldaria por los salarios e indem\i.:!;acioo 

nes que cOll"l"espcmdru:~., 

El ~o puede fijarse _por tlll!clad de tiempo, por wúdad de obra, 

por peoo de los bt!ltos o de CUIÜ').uiera otra JM.nera .. 



Loa sindicatus proporcionar'n a los patranes una lista pormenor~ada 

que contenga el nonbre y la categoría de loa trabajadores que deben rea

lizar las maniobras en cada caso. liNo sabel!lOs, -comenta V.ar:l.o de la Cneva 

-de esf'uerzos importantes para m:d..ficar a los trabajadores maniobristas, 

pero lo cierto as que 111e encuentran divididos en .!>il:ldicatos distintos y 

a& opuestos, celoso cada uno de la parl® que le corresponde en la .ll.lmli,2 

brea (68) .. 

A efecto de evitar abusos frecuentemente CClJI.:Ietidos en estlil clase 

de trabajo, la Ley dispcme que los trabajaclores no pueden hacerse subst! 

tuir en la prestaciSn del servicio, y que si se quebrantm ests dispo~ 

ci6n, el substituto tiene derecho a que se le ~gua la totalidad del ~ 

lario que corresponda el trabajo desempeñado. 

Otro g¡odo de pro~cci6n de loa trabajadores .!li.IUÚObristss est& "' 

previsto en reüc16n con inten::ediarios; al preseribir la Ley que el pa

go hecho a organizaciones, cualquiera que sea su naturaleza, o a inte~ 

diarios, para que s su vez hagan el pii!go a los treba~edores, no llberli> de 

responsabilidad a los ~trooes6 • 

Por cUS~to que generalmente tale:;¡ organiueiones intemOO:l.arias 

han asumido el carácter de sindicatos, de la aludida dispoaici& 6~ede 

decirse que es algo aai como un canto hermoso a la majest6d del derecho 

del trabajo y en defensa de los boo.bres explot.&dol!l por sindicatos que !rul 



"'95 .. 

Loa mru:~:i.obrlstas quooan ahora a cubierto de lo~> riesgos de trab~ 

jo~ y ad~s previene le Le,y que en los contratos colectivos podr' esti• 

pularae que l,oa patrcmos cubran 1UI porcentaje sobre loa salarlos, a :f!D 

de que se constituya tm :fcmdo de pensiones de jubilaci!Sn o de invalidez 

E¡Ue no sea consecuencia de un riesgo de trabajoe Trunb:l.&i podr.l estipula~ 

se .la conatituc:l.oo de un fondo afecto al pago de responsabilidades por -

concepto de pi)rdi&~s o averías (artículos 265w27S)., 

Respacto a los trabajadores de maniobras .Pdblicas en servicio f~ 

deral, el derecho a trabajar opera con bese en la antigtiedad de los traEl 

bajadons, que se computar.!\ a p6r'ti:i" de la fecha en que prlnci#6 el tr.l'!, 

bajador a prestar sus servicios al patr6n; y se realiza mediante la en-"' 

trega que har'n los sindicatos a los patrones, de una lista pormenoriza• 

da que ctmtm;¡ga el nombre y la eategorla do los trabajadores que deben "' 

reill:;ar las lllmliobras er:~ cada caso (art!culos 'Zl3 y 'Zl4) e 

k)o~ Trabajadores de autotr~nsporte~.- Express el artículo 256 -

de llll Ley do la m.aterh que 11L!I3 relaciones entre los choferes, conduct,2 

rosa o~doros9 cobradores y d~s trabajadores que prestar:~ servicios a 

bardo de autotransportes de servicio pdblico3 de pasajero, de carga o ~ 

tos9 foraneos o urbGnos, tales como auto~es, camiones3 camionetas o a~ 

tom&rlles., y lot:~ propie~os o pendsiwarios de ló!ll veh!culos9 son res 
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lac:tonea de trabajo y quedan ¡mjetlils a las di¡¡¡posic101lea de este eap!tu

lo"e 

Quedaron as! incorporados, tras tenaz lucha para logrulo, que en 
contr6 su mejor apoyo ®D la Teocla Integral del Derecho del Trabajo, los 

11homb:res del volante", ejecutores del servicio público de transportes, -

que 11const1tuye el haz de canales que conduce a los n:!.i'ios, a los j6'76Iles 

y a loa hombres, a la eseuela, a la unive:ra:!.dsd y a la f&hr:tca 11 (70). 

por circuito, por k:!.l6metros recorridos y consistir! en una cantidad fi~ 

ja o en una prima sobre los ingresos o sobra la cantidad que exceda a un 

ingreso determinado; o ht;cerse descan.ssr sobre dos o r.a.&s de las moeilldt, 

des indicadas, pero no debiendo ser, en ~ caso, i.n!er:to:r al &lario 

m!n:!.ll! o. 

1.- Si se adopta como base del S®l!U'io, el viaje, ;¡ se prolonga 

el i!~:t'!rlno nomal de éste, por causa que no 8ea imputable al ·traba~ador., 

se o-casionará un aUlllento proporeiooal; .lilJís, los salarios no se redueir~:l 

s:l. se abrevia el viaje, eu.alquie:ra que sea la eal.l.Sa. 

2.- En caso de inte:r:t"'ll!lpil"Be el g;ervic!o Em lcu1 tnu:l~es urb.ll 

(70).- Mario de la Cueva, ob. cit., P• 476. 



nos o de circuito9 el patr6n estar' obligado a pa~ar a los trabajadores 

01 salario correspondiente a la interrupci&n, siempre que no se deba &ste 

a causa imputable a los propios trabajadores. 

Por lo de~sa el parnisionario, el propietario del veh!culo 7 el 

concesionario del servicio~ sen solidariamente responsables de las obli• 

gaciones derivadas de los contratos de trabajo 7 de la ley, de suerte que 

el trabajador podrá dirigir sus acciones en contra de uno o de otro o de 

todos ellom., 

Dada la naturaleza de su labor, los trabajadores de autotranspo~ 

tes no s6lo tienen prohibido ingerir bebidas .alcohólicas durante la preJI! 

taci6n de servicios0 sino también hacerlo durante las doce horas~que an• 

tecedan a la iniciaci&n del trabs~o. Asimismo; se les prohibe recibir e~ 

¡a o pasaje fUera de los lugare3 designados por la empresa. 

Los patronas8 trat,ndose de servicios de transporte3 foráneos, ~ 

deberb pa,¡¡:ar los gastos d® hospedaje y alimantaci6n de los trabajadores, 

auaodo los propios servicios se prQlongaen o retarden por causa que.no = 

sea imputable a !!latos., 

En gtmeral, los patrones en esta elase de trabajo deben hacer a 

lu reparaciones necesarias para g¡;¡rantil!lar el buen .t~c:l.onamiento del -

veb!culo y la seguridad de sus trabajadores, usUJtrios 7 pÚblico en geuliil"' 

ral 11 as! OCl!!IO dot~U' coo la ~.mimrta 7 rsí'acciones :l.~spensabli!ils a -



los veb!eulo:;~ para que puedan ser hechas las reparaciones de emergencia. 

Causas especificas de rescisión de las relaciones de trabajo -

1.- La negativ<l de efectuar el Viaje cODtratado o su iílterrupci& 

sin causa Jústificada; 1 

2.- La disminuci~a import.ante 1 reiterada del vol~en de ingre-

sos, salvo que concurran cireynstanciaa justificadas (art!culos 256 a • 

264}. 

1).- Trabajado~es ferrocarrilero~.- Son sujetos del r&g~en de -

trabajo ~errocarrilero, los trabajadores de las empresas ferrocarrileras, 

cualquiera que sea su ocupaci&:a o el trabajo que deseopeiien; y son patr;s¡, 

nes las empresas ferrocarrileras. 

Se mantiene el principio de la l~ anterior; consistente en que = 

tales trabajadores deben ser mexicanos8 principio que se justifica ante 

el hecho de que los i'er:rocarrilea son tm s.erv:l.cio p!bllco de h ds alta 

trascendencia, un p.at.J."!..:ouio del pueblo (71) 0 

Dentro de las condiciones de trabaJo.~~ se encuentran dos aodallds¡ 

des singulares: 



1.- En cuanto a jornada de trabajo, se dispone que 11las jornadas 

se ajustar~n a las necesidades del servicio y.podr~u principiar en cual•. 

quier hora del a!a o de la noche 11
1 lo cual se justifi~a por la indole -· 

.misma del servicio. 

2.- En cuanto a salario, la Ley expresa que "no es violatorio ee 

del principio de igualdad de salario, la fijación de salsrios:distintos 

para el trabajo igual, ai &ste se presta en l!neas o rmnales de diversa 

importancia"{articulos 252 y 253). 

~a prohibido a los trabajadores: 

l.· El consur,x¡ de bebidas embriagantes, y su tr&i'ico dur&nte el 

de~oo de sus labores, por cuenta ajena a la empresa¡ 

De igual !ilodo que en el trabajo de autotransparte, sc:n causas e.1 

pecilllles da rsscisi&n dt> "~~;~:;¡ relaciones de trabajo: 

l.- La r~c~~i6n de earg~ o pasaje fuera de los lug~s señala-

dos por la empresa ~a ostos tinos; y 



=lOO-

sin causa justificada (artículos 246 a 255). 

Los trabajadores ferrocarrileros, en 6rden a la estabilidad en -

el trabajo, se encuentran en la misma situación de los de autotranspor-

tes, pues el art!aulo 255 consigna las mismas causas de rescisión espeei!, 

lee a que acabamos de aludir. 

Pero, por otra parte, la estabilidad del trabajador ferrocarril~ 

ro se reitera cuando &1 ~ encuentra pr5ximo a cumplir los t~:r;dnos de -

jubilaci6n deterninados ·en loe contratos colectivos, pues entonces la r~ 

laci6n de trabajo s51o podré~ rescindir se por causas partiC"'.lliU"ll!eute gra• 

ves que hagan imposible su continuaci&n, de con.for.lddad con las disposi

ciones contenidas en los contratos colectivos. Si en ellos faltan d1spo

sic7¡:mes expreses, se estad a lo dispuesto en el art!.:ulo 1611 que pre.; 

criBe ._que cuando la- relaci6n de trabajo haya tenido \!:'la duraci6n de :miís 

de veinte afios8 el pat-r&l s61a. _podrá rescindirla por alguna de las cau-

sas señaladas en al art~culo 471 que sea partlcularmen-te grave o que hs

ga imposible su continuaci6n., pero se le i.:Dpo:ldrtií al trabajador la ea."l11 

ccioo disciplinarla que corresponda, respetando los derechos que derlvcm 

de su antig'C!edad. Pero, la repeticiél.n de la falta o la cmisi&l de otra 

u otras, que constit~an una causa legal de rescisi&, deJa sin e.!ecto la 

disposici~ anterioro 

m) o 0 I!a~jadores aeronáutico¡¡¡._- La apl1caei6n de erle rég:t,me:a 

especi~ est& dete~doa praeramente, por las pe:-etl!:Uia y 3 en segundo 
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lugar, por las aeronaves que se utilizan para realizar el transporte~. 

Las personas a quienes se les aplica son aquellas que const:l.tu-• 

yen la trlpulac16n (son tripulantes: el piloto al mando de la aeronave-• 

oamandanh o capitan-3 los o!!c:l.ales que desarrollan labores an'-logas, "' 

el navegante y los sobrecargos). 

Las aer®aves, son las civiles que ostentan J»at:t'!:ru.la mexicana. 

Sa detercina que el propio r~gimen especial tiene por objeto la 

seguridad de l~s operaciones aeronáuticas y declara por lo tanto, que sus 

disposicianes san i.rremmciables en la medida en que corresponden a ese 

prop6sito (72) • 

Co¡;¡o hace notar Trueba Urbina 1 aunque la Ley ante;¡oior ta.':lbi&n rst 

¡l~entaba el trabajo de las tripulaciones aeron~uticas, el progreso ale 

canzado en Ell transperi;lll a~eo y en las aeronaves, ha originado una re-• 

glantentaci&! mils m.inuc.i.osa y mlís vompleta. (73). 

Las jornadaa de trabajo se basan en el tiempo erectivo de vuelo 

de los tripulantes, que no exceder& de ocho horas en la jornada diurna, 

de siete en la nocturna y de siete y media en la mixta, y en los contr.!\1, 

tos de trabajo deberá .fijarse el tiempo efectivo de vuelo que mensualmea 

te pod.~ trabajar loa trlpulan:tes; entendi~ndoae por tiempo efectivo de 

vuelo el compr«mdido desde. que 1.lrul aeronave cQ!Üenza a moverse _r;or su •· 

propio impulso, o es remolcada para t~ posici& de despegue.t hasta ._ 

(72).-c§store~, ob.oit. 9 p •. 20,3. 

(73).- NueYo Derecho del Trabajo p. 326e 



que se detiene al terminar el vuelo. 

Al igual que en el trabajo ferrocarrilero, las jornadas de los ~ 

tripulantes se ajustarán a las necesidades del servicio 7 podr.&n princi

piar a. cualquhr hora del d!a o de la noche. 

tesz 

1.- El periodo anual de vacaciones es de treinta d!as de ealemdJJ. 

rio; 

2.• El patr6n est& obligado a proporcionar a los tripulantes al1 

mentaci6n y transporte fuera de su base 7 por razones del servicio; la -

alimentac.ilín se proporcionar& a bordo¡ cuando no pueda tc:tu~r~>e a bordo, 

se aplicar& a los tripulantes una asignación en efectivo, que se fijar& 

tomando en cuenta el nfunero de cocidas que debEI!l hacer~ Elll ceda viaJe; 

las asignaciones se fijarb de comdn acuerdo. El alojaclento se:-& C'..:.biez;: 

to directamente por el patr6n; deberá proporcionar transporlaci6o en au

tom6vil entre los aeropuertos y el lugar de alojamiento, salvo los luga• 

res de base pemanente de residencie de los tripulantes. 

3e- En caso de destrucci6n o de inutilizac16a de la nave 1 el pa

trón repatriar~ al tripulante y lo trasladar4 al l~ar de su resideneia3 

pag!Úldole loa saJ.arlos y los g¡¡stos de viaje., 
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eeguridad de la aerozuave durante al tiempo efectivo del vuelo; la direoe 

ci&, el cuidado, el 6rden y la ·segur:l.dad de la tripulaci~, de los pasJ. 

jaros, del equipo 1 de la carga y correo que en ella se transporten y -

las responsabilidades y atribuciones derivadas de la Ley de V!as Genera• 

les de Comunicaei& 1 su Regla.lllento. 

s.~ Son principales obligaciones de los tripulantes¡ en la medi

da que les corresponda: cuidar que en las aeronaves a su cargo, no se _., 

transporten pasajeros o efectos ajenos a los intereses del patr5n sin el 

cumplimiento de J.os requisitos correspondientes, ni artículos prohibidos 

por la Le..;r.., a menos que se cuente con el permiso de las autoridades corre.!!. 

pondiantes¡ conservar en vigor sus licencias, pasaportes, visas y documen 

to~ que se requieran legalmente para el desempeño de su trabajo; presen-

tarsa a cubrir los servicios !!¡Ue tengan asignados con la antioipaci!Sn y-

en la fo~ que establezcan su contrato y el reglamento interior de t~ -

bajo, salvo causa justificada; someterse a exlmenes m~ieos peri&dicos, 

y- a los adiestramientos que establezca el patr&n; planear, preparar y rea_ 

lizar cada vuelo, con estricto apego a las leyes, reglamentos y demls d1s 

posiciones dictadas o aprc08das por la Se~tar!a de Comunicaciones y Tran~ 

portes 1 por el patr&l; cerciorarse, ru:;.tes de iniciar tm viaje_, de la iqo

ne.idad de la ·ne:ve; observar las indicaciones t&cnicas prooedentoa., 

6.D Una prohibici& especial para loa tripulantes., eOWI:!.ste en no 

:l.n¡srir bebidas alcohllieas durante la prestaciao de servicios y en las -

21. horas anteriores a la Wciación de los vuelos., 



7.• Sa previene una suspensi6n especial de la relaci&t de trabJl

jo sin responsabilidad para el patr6n, cuando al tri~ le sea sus-

pendida la licencia, los pasaportes, las vi3as y demiís docn.:mentos e:.dgiw 

dos por las leyes mexicall!ls y extranjeras, siempre que ese hecho sea 1m~ 

putable al propio tripulante. 

8.• En cuanto al Reglamento Interior de Trabajo, la Junta Fede-

ral de Conciliaci~ y Arb-ltraje1 antes de tenerlo por depositado, recaba 

rá la opinión de la Secretaría de Cozunicaciones y Transportes, a f!n de 

que verifique que el ~opio reglamento se ajusta a las disposici~es de 

la iey de V!as Generales de COJ!!unicaci&l y sus reglamentos (a.rt!clllos 2lS 

a 245,. 

Eo cuanto a los trabajadores aeronáuticos, la Ley eootempla num~ 

:rosas causas especiales de rescisi&l y terminaci6n de lu relaciones de 

trabajo, a sabar1 

1.- La cancelaci&l o revocaci6n dafinit:i.va de los C.oel.:!:lentos e:x1 

gidos por las leyes naciroales y extranjeras, tales como licencias, pa~ 

portes y visas; 

2.- El estado de embriaguez del tripulantes en los t&."'1!!.in~s que 

ya hemos precisado; 

,3.~ Estar el tripulente, en cualquier tiempo, bajo la influencia 

de narc6ticos o drogas enervantes¡ 

4.- La Violación de las leyes en materia de importaci&! o expox

taci6n de mercanc!es, en el desempeño de ~ &&rvieioa¡ 



s.Q La ~sgativa del tripulante~ sin causa justificada, a ejecu-

tar vuelos de auxilio~ bdsqusda· o salve~ento, o iniciar o proseguir el • 

servicio de vuelo que le ha¡a sido asignado; 

6.- La negativa del tripulante a cursar los programas de adiestr!!, 

7.- La ejecución1 en el desempeño del trabajo, por parte del tri 

pulante1 de cualquier acto o la omisi6n intencional o negligencia que pu~ 

da poner en peligro su seguridad o la de los miembros de la tripulación~ 

de los pasajeros o de terceras personas, o que dañe, perjudique o ponga 

en peligro los bienes del patr&n o de tercero-s; 7 

8.- El incumplimiento de las obligaciones señaladas en el artfcn 

lo 2371 y ejecutar COlilO tripulantes al~ vuelo que dis.minuya sus posib! 

lidades .f!sicas y legales de realizar vuelos al servicio del patr6n (are 

t.! culo 244). 

Ell los trabajos especiales analizados 7, en general, en todas las 

~laciones contractuales de trabajo que suscitan o permiten la estabili

dad en el empleo3 -la indemnizaciSn por despido injustificado constituye 

1l:\ derecho plenamente jur!dico para el trabajador, que es correlativo al 

debe: del patr&n de cubrirla, o bien1 de reinstalar a aqu61, aegdn haya 

sido la opci6n del propio trabajador. Y se observa que este deber del aw 

patr&l de indemnizar o reinstalar, deviene obligaciSn (tal!l.bi~ neteJ::~ente 

jllX':!:dica) cuando ls Junta. de Concillaci&. y Arbitraje dispone, en el laia, 



.. ld> .. 

do respectivo, que el patr&n queda condenado e pagar la indemnizaci&n (y 

los salarios caídos) o1 en su caso, a reinstalar al trabajador (y a pa

gar los salarios ca!dos). La índole de obllgaci&n se naturaliza porque -

puede ser :Unpu.esta coactivamente por el trilnm.sl de trabajo., 



B.- Cuotratec16n. 

e).- Eventuales. 

Co• Derechos de Preferencia, entigUedad y ascenso 

D.- Derecho de indemnizaci&n. 

a).- Por riesgos del trabajo. 

b).· A beneficifirios. 

e).- A d~~sticoa. 

d) .- Por despido injusti.f:l.cado. 

e).• Por insunici6n al arbitraje. 

!).• Por negarse el patrón a reinstalar al trabajador en 
su empleo. 

h) .- Por suspensi6n de labores. 



LA ESl'J.BILllJAD Dl EL EJlPLEO 

A.D DEFINICIOO.• Como tantas inl'Jtituc:l.ones ju:ddico-hbo:rales, la de la 

estabilidad en el trabajo es fruto de la actividad desplegada en el seno 

de la Asamblea Constituyente de 1917) sin lli~ preeeeente en otras le

gislaciones. 

Nacil$ 1 pues, como en luminosos conceptos,expone V.ar:!.o ee la Cue

va en Querétero, "sin que pueda decirse qui~n f~ su autor, c~o una idea 

fuerza destinada a dar securicad a la vióa obrera 1 a escalar la geta tan 

bellamente expresada por M~rl.mo J:m-si, en su cuento "Bertoldo en la Corte 11 

Dvivir sin temor es el destino del hombre" {74). 

El propio autor acabado de citar, define claramente el instituto: 

"La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga car~cter per--a

nante a la relacil$n de trabajo y hace depender su disoluci6n ~c~ente 

de la voluntad del trbbajador 7 s6lo excepci~ente de la del patraco, 

del incureplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de circun~ 

tencias ajenas a la voluntad de los sujetos de le relaci6n, que hagan 1m 

posible su continuaci6n" (75). 

La doctrioa extranjera, conteniendo a& fuertes resabios del de

recho privado individualista, alude. a la estabilidad en el trbbaJo, axpr~ 

sando que el contrato de trabaJo es celebrado no~hente por tiempo ind!, 

(74) .D Nuevo Derecho l'.exicano del Trabajo, p.2l6. 

(75) •"" Idem, misma Po 



t~do y éat! ea la forms de contrato que toman en cons1deraci6n las 

legislaciones que regulan las relaciones laborales, las cuales· excluyen 

a li:.enudo Gxpl'esamenta la aplicaci&n de sus normas a los contratos por ~ 

ti~po determinado, que contin~an pues siendo regidos por las normas ge-

nerales qua se aplican en materia contractual. Se agrega que una de las 

notas tfpicas del contrato de trabajo por tiempo indeterminado consiste 

en la posibilidad da su resoluci6n ~ad nutum", $sto es, cada una de las 

partes que lo celebraron tiene la facultad de ponerle r!n, en cualquier 

.llc;:;ento, sin necesidad de inciicar la causa de su determinacitn. M.ss, con 

el prop6sito de atenuar los inconvenientes que puede ocasionar al use a~ 

bitrario de esa facultad 9 la costumbre en un primer tiempo, y posterior-o 

~te la 1egislsci6n de algunos pa!ses, han introducido le obligaci&n -· 

del "~reav:!.so", por la -;¡ue la parte que quiere rescindir el contrato ti~ 

~e que notificar su prop5sito con cierto peri6doo Tal obligaci6n, como • 

es obvio9 no afecta la facultad de receso ad nutum, sino que constituye 

simplemente una modalidad inherente al ejercicio de esa facultad, an~los 

ga a la obligsci5n de notificar el receso por escrito, modalidad que d~ 

be obs~se tambU.n a.n otras .figuras contractuales. Pues bien, la est~o 

bllidad tiene por ei"®crto mmlu esa facultad de receso por parte d®l em

p.l e...<>d al:' ( 76) • 

Este tesis, qu® todav!a SU!:lerge al contrato de trabajo en eauee.a 

civ:!.llstas1 no cond:l.ce con la figura de la estabilidad f!tlrgida en el Da= 

recho Mexicano, Y& que aste l2 cont®np.la s la luz de la aspiraci& del 

{76) .. -.!<l~o L. Devellll8 mEst..lbilldad 19
8 en Encicl.opedb J1.1I'!d1ca Onebs11 

TOtJW %8 PP• ?e9-790., 



hombre a la seguridad socia1 3 pues, como atinadamente e~resa Trueba Ore 

bina, en las relaciones de producci6n y en toda actiVidad laboral, los o 

trabajadores han venido luchando por consen·ar su trabajo camo meC.io de 

subsistencia de ellos y ce su !&milis en el r~gimen de explotaci6n capiD 

taliste, ya que es bien sabido que antes del naci~ento del derecho del 

trabajo en el artículo 123 de la Constituci6n Y~xicana de 19171 tgoto DD 

los obreros como loe trabajadores en general, esteben a expensas de los 

patrones, quienes no s61o disponían de ellos a su antojo como ~ercanc!a 3 

sino que podían con toda libertad despedirlos y lanzarlos a la desocupa-

ci5n con todas Sus consect·encias • .As!, la lucha por la conservaci6n del 

empleo contribuy5 a preservar el r&&~en de explotaci5n, toda vez que los 

trabajadores ter~an necesidad de trabajar para subsistir en·uni&n de su 

!~lia; y ésto originabe la pércida da su libertad en sus relaei~as 1~ 

borales, pues se ve!an constreEidos a aceptar la imposici&n patra.cal, ts 
do al amparo de la libertad de trabajo y del ficticio principio de la liiJ.:! 

tonomía de la voluntad convertido en inat~ento de dictadura de los Em= 

presarios. Pero, al nacer el derecho del trabaJo en n~estro pa!s, los --

trabajadores mexicanos no s6lo acquirieron la dignidad de personas, ~o 

que se les confirig el derecho de conservar su trabajo, S-alvo que d!eran 

motivo de despido. En ello consiste la estabilidad en el trabaJo, ® ~ 

to derecho que se reconoce al trabajador de continuar en su empleo, hasta 

cuando quiere y puede hacerlo. (77). 

Consecuentemente, las ideas sobre seguridad social y la realidad 

laboral ponen -dé relieve que la estabilidad debe ent<mderse en el lilentido 



de que al trabajador aspira a no verse expuesto a que el patrón, sin caB 

ssjustificada y comprobable y sin que por ello incurra en responsabili

dad, pueda separarlo de su empleo dando por terminado el cantrato9 por 

medio de una decla"t"aciéín unilateral. De esta ¡¡uerte9 se llega a sostener 

el derecho absoluto del empleado a ser reillstalt<do, o bien, se busca 21-

gdn medio compensatorio o equivalente al pago de daños y perjuicios9 cO"' 

mo es le indemnizaci6n por despido (78)~ 

De todo lo anterior, se desprende que la estabilidad es una inr 

titución que forJa un ·c:rerecho para al trabajador, mas no un deber, toda 

vez que la propia estabilidad depende de la voluntad del trabajador. Co

rrelativamente, hace nacer, pare el patroo un deber' el deber de respetar 

le estabilidad del trabajador o9 en su caso, el de indemnizarlo por el m 

despido. 

B.~ CONTRATACION.- Con al prop6sito de hacer afectivo el princi

pio de la estabilidad, nuestras leyes laborales han expresado la tesis -

consistente en que "las relaciones de trabajo son de duración indeterllli= 

nada en tanto subsista la materia que les di6 origen". 

En le Ley vigente1 eeta r6rmula est& sobreentendida en el capítulo 

segundo del t!tulo segundo y se descompone en las normaciones siguientesa 

1}.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo de

terminado o por tiempo indeterminado (p§rrafo primero del. artículo 35); 1 



"'110 .. 

2)o- A falta de estipulacitmes El:l1:pN5aS; 11!1 relaei6n señ por t:'!.e!!! 

po :l.ndeterm.inado (párrafo segundo y final del propio m!culo citado ) .. 

Como e.firma Mario de la Cue'íHl 11 los art!culos )6 a 3811 fijan la -

esencia de la fornula al señalar :timitativ.!!lllente las h1p6tesis de rela-~ 

dones para obre o por tielltpO determi.nado8 lo que impllca l;;; imposiblli"' 

dad de tma aplicación anal6gica (79)o 

Ea afecto, el .)6 expresa que el señalamiento de 1ml1 obr!i! det~ 

:aada puede iliüeamente e~;tipUlarse ctumóo io erija su n.aturdeza8 como 11 "' 

por ejemplo, tratálldose de la coostrucci&. de 'Wll.'l caga. Por su parte, el 

.)7 1 m.ani.t'iesta que ~ seiialam1ento de tm tiempo determitlado puede mica

mente estipularse en los casos siguientes: 

r.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se d a prestar; 

rr.- Cuando tenga por objeto substituir tempora~te a otro tra

bajador; y 

III.~ En los dem1ís casos previstos en esta M'J'e 

.En ctu:Jnto al artículo 381 dispane que pueden ser por tielll.po u o

bra determinados, las· relaciones de trabaJo pare la explotación de minas 

que carezcan de minerales costeables o para la resteurac16o de minas a~ 

donadas o paralizadas. 



m si vencido el t'rmino que se h~b:l.ese señalado subsiste la materia~del 

tl"tilhlil.jo1 la relaci&! quedar& prorrogada por todo el t:l.falllpo que p<>rdUN 

dichm circunstanciá". 

Da conformidad con eataQ normas, queda puesta de relieve la con 

elusi&n general consistente en que Ala duraei6n :l.ndeterttinada de las r! 

beiones es al principio de base, que no depende sU. ei'ioacie de la volu¡a 

tad de laa partes y que· únicamente ae nex:tona si lo requiere la naturas 

le~a de las oo~sm (So). 

Por end~, el lineamiento gen~ieo que preside la contrataci&n de 

trab&jo (o establecimiento de las relaciones laborales), ea la fijación 

de t1empo indeter~ado, eondici&~ fáctica ineludible para la operancia 

~bal del prl:llcipio de le estabilidsd en el empleo; pero sin qua ello i,m 

pl:l.que que en las otras .fon:.as de eontrataci6n no exista este derecho, 0,2 

mo ensegl.lida compro~~, &JJ. mencionar la clasi.f'icaei6n d<~ lo111 traba

jos desde un punto de vista general • 

.Estos M dividen-en trabajos eventuales y de plw:~ta. 

a).= ~tuales.- En la Ley de la Materia de 19311 se ¡:¡encionabw:~ 

(art!culoe 26, fracci6n l!I, y 28) los trabajos accidentales o temporales 

que no excedieran de l!lSG@IlUll d!as, disponiendo qu~> en estos casos no se-



rfa necesaria la forma escrita. "La doctrina y la práctica -c!ice }!ario de 

la Cueva- se orientaron·en el sentido de que esos preceptos se referían 

a un s5~o grupo de trabajos, a los que siguiendo una terminología ge~e

ral1 principieS a llamarse 11trsbajo evantuain, una excepci&l ~s al pri,s 

cipio de la duración indeterminada de las relaciones de trabajo, que se 

opuso al grupo denomiuado n trabajo da planta" {8l)e 

La distinci6n entre ambas clases de trabajo, fu~ precisada por o 

la Supre!I!a Corte de Justicia, mediante la ejecutoria cuya parte .l!ledular 

expresa: 11Para la e::dstencia de un trabajo de planta se requiere, fu:.ic.1l--

mente, que el servicio desempeñado constit~a nns necesidad per-wanente de 

la empresa, 6sto es, que no se trate de un servicio meramente accidental, 

cuya repetici6n s5lo podrá ser cocse~encia de que concurran circ~stan-

cias especi~les 1 o lo que es lo ~~o, que el serv:cio no !or=e parte de 

las actividades no~ales0 constantes y u.~o~es de la empresa. De lo e~ 

puesto, se desprende que la existencia de un empleo de planta no depe~e 

de que el tr&bajador preste el servi:io todos loa dfas, si~o de que dicho 

servicio se preste de ~nera uniforme, en peri6dos de tiempo fijos; as! 

a ejemplo, el servicio que presta una persona dos veces por sefla::¡,a a \:Da 

empresa, constituye un trabajo de planta, pero ::10 lo seri: si s51o por una 

circunst.ancia accidental, desc0!1lpostura de t::~a m.ác¡,l..Ülla, se lli:::a a un m~ 

cáaico especial0 y concluido ese trabajo8 queda desli~ado el trabajador~ 

sin que se sepa si volver~ o no a ser utilizados sus serviciosq. (82). 

· (81).-Idam8 p. 222. 

(82).-Cu.arta Sala, Toca 29C!J/J6, 3 de septiembre de 19.36, ~cato de 
Trabajadores Ferrocarrileros. 



En la pr&otica se observ6 queD junto a las dos citadas clases de 

trabajo1 se d& una tercera especie de actividades, que fu& siendo conooi 

da como ~trabajo de temporada~, mi~o que qued6 conceptuado como aquel • 

qu® 1.'!-e presta durante detal"!:Jinsdos pariMos del añoo 

Da conformidad con lo anterior1 quedaron delineados los siguisn= 

telll oooeeptoss 

1.- Los trabajoa de planta son todos aquellos cuyo conjunto con_§ 

tituye la actividad nor~ y necesaria de la ampraBa o establecimiento, 

aquellos cuya .falta har!a i.l!lposible w .funcionamiento, loa que son indi§. 

pensables para la obtenci& de los productos o servicios proyectados; por 

ende9 aquellos sin C1J3'a ejecuci& no podr!an alcanzarse los .t'inos de la 

zu:¡goeiac:t6n., 

2o- Los trabajos eventuales son aquellos a los cuales .faltan las 

earactsr!stica~ indicadas, 

.3.- Los trabajos de tec1porada, ;;¡en aquellos que se realizl!l.ll du·

rl!l.llt.e determi.nados perl.&ios. 

· b).- De_~lan~ .• - En la ley actual; el t~rni~o "trabajo de plantan 

se encuentra en el art!~o 158, como base pare la determinaci6n de le ~ 

tigtlooed de los trabajadores, 5in hacer entre éstos tlinguna dist:l.nci6n1 

lo cual indica q"OO el pJ."ecepto rl.ge para los trabajoa cont!nuos ;¡ los de 



temporada. Por tanto1 los trabajos de planta han quedado clasificados ~ 

trabajos de planta cont!nuos y trabajos de planta de temporada, y al qu~ 

dar esos dltimos incluidos en dicho g&~ero9 quedaron fuera de la califi• 

estiva de eventuales, con la cual se las quiso conceptuar por el sector 

patronal can base en su temporalidad» argumento &ste contra el cual los 

trabajadores expresaron que los trabajos de temporada son una necesidad 

pernanente de ciertas empresas, tales c001o los ingenios aíruCarerose 

Habiendo prlvado en la Ley este -dltimo criterio, los trabajado-

res de temporada quedaron cubiertos por la regla de la estabilidad en el 

empleo, lo que implica que disfrutan del derecho de presentarse anua~ 

te a la empresa y que su no aceptacioo constituye tllUI separaci&. in!usti, , 

.ficada. 

En cuanto a los trabajos eventuales, que son los que cumplen ac

tividades ocasionales y no constit~en, por ende, una necesidad pe:can~ 

te de la empresa, quedaron ubicados dentro de la eateg~a de las rela-

ciooes de trabajo por tie¡¡¡po u obra deter:d.!.lados1 por lo ·que -d.oica=.ente 

podrán ser considerados eventuales los trabajadores cuando lo exija la 

naturaleza de la obra o del trabajo. 

1.- Que el patrro quedar& eximido de la obligaci&!. de reinst.ala;t 

los3 mediante el pago de las inde.mniz:Aciones que se dete~ en el a;t 



t!culo ;o (artfoulo 491 .fraooi6n V)¡¡ 

2.G Que tendrán derecho a participar en las utilidades de la ema 

press_ouando hayan trabajado sesenta dÍas durante el año, por lo menos 

(artículo 127~ .fracci6n VII); y 

3.- La obligación de los patrones de preferir, en igualdad de e 

circunstancias, ~ los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo • 

sea111 s quienes les hayan servido S-atisi'actor:!.li!!:ente por !llayor tiempo, y 

a los sind:l.calizados ~specto de quienes no lo esMn (art!;;:ni o 156 en l':11 

lac.i® con ei 154). 

c.- Derechas de prefere~cia, ªnti;Qecad y ascenso.- Expresa el-

art~culo 154 que 0 Si no existe contrato colectivo o el celebrado no con• 

tiene la cl!usula de admisi6n a que se refiere el párrafo primero del a~ 

tíeulo 395, los patrones esterEn obligados a preferir, en igualdad de 

c.ircunstancias9 a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo o 

sean, a quienea les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo y 

a lo¡¡¡ l.lindlcalizacios respecto de quienes no lo est&! (83) • 

. Estos derechos de prefereoc:!.a 11constH.uyen limitaciones a la l:l. .. 

bre seleeci&i del personal pol" el enpresarlo, pues le obligm a utilizar a 

l~ tr<ilbajadores que disfrutan de esos derechos, con a::rolus.i6n de quienea 

no son t:!.tulares de ellos 11 (S4)., 

(SJ)., .. 

(84)., .. Mario de l!i Cueva, ob .. citoa Wo 404-405. 
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Asiste tambi8n a los trabajadores el derecho de antigtteclad, uno 

de los efectos de la estabilidad en el empleo y por el cual aquellos re

ciben determinados beneficios en la medida en que han perdurado prestando 

sus servicios. Por ello es que el artículo 158 dispone que los trabajad2 

res de planta y los mencionados en el artfculo 156, tia~an derecho en CA 

da empresa o establecimiento a que se determine ~1 antigtledsd. -•• ¡¡¡ 

J. tal efecto, "Una comis:!.6o integrada por representantes de los 

trabajadores y del patr&o, formular~ al cuadro general de las antigtled~ 

des~ distribUÍdQ pQr categor~as de cada profesi&n u oficio y ordena~ -. 

se le d& publicidad. Los trabajadores inconfo::-mes, podri&n fon-..:lar obje

ciones ante la com.isi5a y :rec:un-'..r la :resoluc:I&l de &sta ante la Jtmta de 

Conciliaci6n y !rbit:rajewe 

l.- La dur~ci6n del descanso anual, o sean_ las vacaciones, se e~ 

tablees en fu.Dc16n del tiempo trabajado (artf"culo 76). 

2.= Los trabajadores ds antiguos gozan de pre.t'ereo~ia para ocu

par las vacante a o los puestos de nueva creae:l.6n (art:Ccmlos 159 y 169). 

3.- Si la antig[Iedad es mayor da veinte aüos, son causas de res

cisi6n s6lo las particuJ.armente gra-ves o las que hagan apos!!.ble la cw

tinuae:i.& de la relaci6n (m!culo 16:!.). 



4.Q otorgamiento de la prima de antigttedad, equivalente a doce -

d!as da salario por cada año de servicios, cuando el peri6do de trabajo 

5ea de quince años o mis9 si el trabajador deja de prestar servicios, ~ 

ya o no causa de despido, o si muere, de conformidad con lo dispuesto por 

el art!Cillo 162. 

Paro el art!culo 5o. transitorio de la propia ley, al establecer 

un r4gimen tru::~bit$n transitorio de la pr'..ma de antigttedad, contempla su-· 

puestos de entre los cuales· subsiste el cOJ:lsiatente en que dicho belle.f'i

eio será cubierto tambi&n a los trabajadores que, sin haber ajustado los 

quince aií.os de oorvicios8 sean separados de su empleo o se separen con -

causa justificada. 

El cooplejo rlllgimen de la prima de antigüedad, cped6 claramente 

eXplicado en la ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia, que expresa 

mpRJ:MA DE A.'lTIGUEDAD, PAGO DE LA PERN.ANENCIA DE QUINCE JJlOS CUA.!J: 

DO MENOS SOLO ES NECESl!RIA EN CASOS DE SEP.WCICN VOLUNTARIA.- El artícy 

lo 1623 f'racc:l.&. ::ti1.3 ea la Ley Federal d.el TrabaJo, dispone que la prima 

de antigUedad se pagar~ ~ loa trabajadores que se separen voluntariamente 

de BU empleo, mempre que hay~U~ cumplido quince añoa de servicies por lo 

menos. J.si.mismo~ oo pagari a los que se separen por causa justificada y 

111 los que ~ aeparados de w ampleoa indepaodi€1ntemente de la just:i.fi .. 



caci6n o injustificaci6n del despido. Ahora bien, una correcta interpre

tación de esta disposici6n, lleva a la conclusi6o de que la antigtledad 

de quince años s6lo debe exigirse en los retiros voluntarios del trabáj~ 

dor, porque desde el punto de vista ll teral o gro!Ul!atical, debe advertirVJ 

se que ai el legislador hubiera querido que la antigt!edad aludida se eJ.i 

glera en todos los casos de disoluci6n de trabajo a que se refiere la m

fraccioo III del artículo 162 de la Ley de la matarla, no habría existi

do ninguna necesidad lllgica de dividir la norma en dos apartados distin

tos, como lo hizo, pues hubiera bastado con que conced:l.era la prestaci&n 

a todos los trabajadores que teniendo quince años de servicios, queearan 

separados del empleo {b:l.en fuera por su retiro vol~tario, por res~isi6n 

motivada por causas imputables al patr6~, o por despidc_!usto o injusto)o 

Por otra parte, el m~todo llacado de iDterpretaci~n a~t¿ntica, re~~~ 

do a las motivaciones que inspiraron al legisladcr, tacbi~n apo¡a, J de 

manera más clara, la conclusi6n apuntada, como es ce verse e~ el sigui~ 

te plírrafo de la eX?Osici6n de motivos de la Ley Federal óel Trabajo: El 

artículo 162 acoge ~a ~áctica que est~ adoptada en diversos con~ratos 

colectivos y que constituye una aspiración legftima de los trabaja¿ares: 

la perlllBnencia en la empresa debe ser fuente de U!l ing1"eso B.!l1U!l 1 al que 

se dá el nom~ de prima de ant:l.gCedad, cuyo ~~to será el e~~val~te a 

doce dfas de salario por cada año de se.:""licios. t.a prima debe:-~ ~ga:::-se 

cuando el trabaJador se retire vol~~tariamente del servicio o c~o sea 

separado o se separe con causa justificada. Sin embargo, en el caso de s 

retiro voluntario de los trabajadores se establooi6 lma m.odeJ.idad, co:r

aistente en que la prima ~o se pagar& a:!. el traba:ador se retira des-.. 



pu.!ir.1 de quince años de servicios, modalidad que tiene por objeto evitar, 

en la medida de lo pbsible; lo que se conoce con el nombro de deserción 

de loa trabajadores. Por lo tanto, loa trabajadores que se retiren antes 

de <ru:npll.r quince años de servicios, no tendr&l derecho a percibir la p11, 

~ de anti~edad (85)e 

1.~ Siendo el· principio de base la antig[!edad en el trabajo para 

tódos los ascensos8 temporales o definitivos, si la antigu~dad de dos o 

m.h trabajadores es la misma, entra en acción la mayor capacidad. 

2.- Si la empresa cumpli6 la obligación de organizar CUrsos de 

eapacitaeión, el trabajador mAs antiguo deberá acreditar que posee los o~ 

.;.- Es en los cootratos colectivos donde ha de determinarse el .. 

4.- SI. el Nsultado de la prueba sob..-e unos y otros no favoreelil 

&l trabajadora ser~ ~do el que le siga en antigUedad. 

{85).-Apéndice al Semanario J~icial de la Federaei6n, Se~tima Epoca8 
Sexta Parte, Vole 721 pag. 870 · 



s.- Si ninguno de los tr~bajadorea de la empresa demostrara poseer 

los conocimientos y aptitudes necesarios para el dese~pefo del puesto v~ 

eante8 son los contratos colectivos los que han de prever la soluci&l del 

p.roblellll:l (art:t'culo 159). 

D.• Derecho de !nde~izaei6n.- Uno de los efectos esenciales del 

principio de per.!llllnencie en el empleo, consiste en el pago de UDa illdem.n!, 

zaci6n al trabajador por parte del patr6n por cuya voluntad exclusiva y 

sin justificaci6n se ha suscitado-la disoluci6n de la releci&n labo~al. 

As! la voluntad unilateral, que en el 6rden c!vil es por si mi&!Ul st:.f:!.

ciente para dar por terminados los contratos de tracto sucesivo, en el ~ 

bito del Derecho del trabajo se encuentra sujeta a r&gimen especial, pr~ 

vando en primer t&rmino la resla general en el ssntido de que el patr&o 

no pueda, por decl~r8ci6n unilateral. dar por terminado al contrato ce -

trabajo, ni siquiera mediante el proc~ento del pre-~vieo. En segundo 

lugar, en caso de que se le condene a ~plir el contrato# deberé re~s

taker al trabajador, salvo el caso ee que ee trate de trsbs~sdores con -

antigtledad menor de 'Ull año, de trsbejsdores con quienes med:!.en relEc:to

nos personales directas ccn el patr6n, trabajadores de confi~za, doc&s

ticos y eventuales, en cuyos casos puede el~!r la re!nst¿laci~ paganeo 

la indenmi:.ú:cién de tres meses más veinte olas de salu:ios por afio ce seE_ 

vicios si el contra~o ea por tiempo indefinido; si 1m. du.reci~ es de t:n 

año, pagando el .50% del ~arlo devengado y si exceGe, pagando seis l:le-> 

ses de salarios por el pri.l:ler aii.o y veillte d!aa ds de u.larios por ceda 



Si la voluntad unilateral es la del trabajador~ la tarminaci6n -

~a en todas las hip6tesia1 pues dispone al articulo So. constitucional 

en Sil tU.til!!o phraro8 que 11la falta de C:Ulilpllmiento de dicho contrato (al 

de tra~jo}, por lo que respecta al trabajador: s6lo obl:l..garil! a &sta a la 

c~spol:ldiante responsabilidad d.v11 11 sin que en n1.ng11n caso pueda hace,t 

se coaccioo wbre w persona~'~. 

varios supuestos especiales, y a ellos-nos refer:l..~os enseguida, así sea 

la forma ~cinta, dada la amplitud de los temas relativos. 

a).· for riesgos del tra~.- Siendo los riesgos de trabajo, 02 

ao expresa la Ley de la Materia, 11los accidentes y enfermedades a que e_§ 

t~ axpuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo" =

(~!~o 473) » cuando tales eventualidades se producen puedan producir: 

1.- Incapacidad temporal, o sea, la p&rdida de facultades o apt1 

t.ld®i!l c;¡"Ue :iJ:lpostbillts parciü o totalmant@ a lJlU:I :parsooa para desempeñar 

~ tn~!o por a1.,"1.1n tiempo; 

2a"" lncapac:!.dad penw:lente parcial, que tdgrü.f':l.ca la diSlid.nuc:i.6a 

C. hi!l fawJ:t.adea o apUtude111 de lJlU:I persO!.UI para trabajar; 



; ... Incapacidad parlll.!lnente total~ que es la p&rdida de faculta

de¡¡¡ o aptitudes de una persona que la imposibilita para desempañar cual .. 

quier trabajo por el resto de su vida; y 

Asistencia m&dics y quirúrgica; 

Rehabil:l. tac:l.6n; 

Medicacentos y material de ~sci&o; 

Los aparatos de pr6tesia y ortopedia necesarios; y 

La indenmizaci6n fijada en la Ley, 

Esta establece montos proporcionales de indemnizac15n en base a 

la mayor o menor grsvedad de los efectos de loa riesgos, siendo les mlls 

elevados los que devienen a conaecuenc::!.a de incepacidad pern:ru:::ente total 

y de la I!!Uerteo "Si el riesgo produce al trabajador =a incepec:idr.d pel""" 

manen" total -clce el art:!cmlo 495- la bdemcl.:oaci&n c~stir~ en tlll2 

cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco d!as de sal:;rioa., 

Para deter.oinar &as y las restantes ind~zaciones consa~entes 

a 1~ riea¡¡;oa de t:n.bajo, lile tOllMrilí como baso al salario diario. que perc1 

ba el trabajador al ~r el riesgo y los aumentos posteriores que co-



rrespaoéian al empleo que desempeñaba, hasta que se eat ablezca el grado de 

la :l.Dcepacidsd, el de la fecha en que se "produzca la muerte o el que pe,t 

e:!.b!a al !!OO:.®.to de su separaei5n de la empresa; no pudiendo ser 1Di'erior 

esa base al salario m!nimoQ 

Consigna tambi~n la Ley, el principio de que las indemnizaciones 

por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades, se pagarán directamen 

te al tnba,lador (artículos 472. a 495) .. 

En este campo d~ los riesgos de trabajo, se dá otro efecto del -

principio de pel."':lallencia en el empleo, pues el pstr6n esté obligado a r!, 

poner en su empleo al trsbajador que wfr'J.t. un riesgo de trabajo, si es

tl capacitado, siempre que se presente dentro del año siguiente a la fe

cha en que se determin6 SQ incapacidad; nas no es aplicable lo anterior, 

si el to~bajador reeibi6 la ind~izaci&n por incapacidad permanente t2 

tal. 

Y hay una extensi6n de este derecho al disponer la Ley 1 que si 

un trabajador víctima de un riesgo no puede desempeñar su trabajo, pero 

d alc,'in otro, el patr& est,arli obligado a proporc:l.on§rselo, de con!ormi, 

dad can las disposiciones del contrato colectivo de trabajo (art!culos • 

498 J' 499)o 

b).- ~emnizaci&n a beneficiario~.- En caso de muerte del trabA 

jador, tendr/ÚI derecho 11 recibir la indem.nizaci&n: 



1.- La viuda~ o el viudo que hubiese dependido ecoo&micamente de 

la trabajadora, y que tenga uca incapacidad de 50% o m,s, y los hijos m~ 

nores de diecis&is años, y los mayores de esta edad si tienen uca inca~ 

cidad de 50% o roJa; 

2.- Los ascendientes concurrir&n con lea persac.as acabadas de -

mencionar, a menos que se pruebe que no dependÍan ecoo&micemente del ~ 

bajador; 

3.- A f'al ta de viuda, concurrirá con las persac.as señaladas en -

los dos párrafos anteriores, la .ll!Üjer con quien el trabajador vivi& como 

si fuera su marido durante los cinco ailos que precedieron i=ediate.mente 

a su lllUerte, o con la que tuvo hiJos, a:!.e¡¡:pre que ll.ll!bos hubieran per=s§. 

cido libres de matrimonio durante el concubinato, pero si al .morir el tr!!}. 

bajador tenia verias concubinas, Dingun.a de ellas t~mdrá derecho a la iB, 

de.mrdzac:l.&l; 

4.- A falta de viudat hijos y ascedientes9 las personas que de-

pend!an econ&nicamente del trabajador concurrirk coo la coocubina, en 

la proporci&o en que cada una depend!a de &:!.; y 

5 ... A falt.a de todas. las :personas mencionacas, recibir& la ind~ 

nizaci6n el Insti tute Me::dcano del Seguro Sedal, 

Tel indexenizaci&n comprende: dos :.eses de salario por .cooeepto 

de gastos funerarloa y el pago de la Cl.'mtidad equivalente al aporte de 

setecientos treinta d!as de salario, sin dooucir la indel:lll.izaeión que -



que percibi6 al trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al 

régimen de i.llcapacidsd tf!llllporal {artículos 500 a 502.) 

La atenc16n m~ica a los trabajadores y la indemnización a ellos 

y, en caso de ll!Uerte, a sus fam.iliares, constituye uno de los aspectos -

fundamentales del derecho de Seguridad Social; que, como afil"ill.'l TruE;Jba • 

Urbil:le3 es una rama del Derecho Social que comprende a todos los trabaj.§!. 

dores, para su protecoi&o integral contra las contingencias de sus actis 

vidades laborales y para protegerlos frente a todos los riesgos que pue• 

dan OC\U'rl.rles; a lo qlfe agrega que, eD nuestro medio1 el Seguro Social 

es obligatorto y debe protegei' po:r igual a todos los trabajadores de la 

industria, del comercio, de cualquier actividad laboral, para que algdn 

d!a la Seguridad Social se baga extensiva a todos los econ&dcamente d&

biles (86)., 

e}.,- A Do~&sticos .- Siendo trabajadores domésticos "loa que pre.§!. 

tac los servicios de aseo,. asistencia y d~s propios o inherentes al ._ 

hogar de una persona o familia" (articulo 331), la Ley vigente los inco~ 

por.S eD su normat:Lva, sujetos a '1m rtSgiJuen especial, dadas su.s singula-

res careeter!stices., 

·Interesll:ldooos esenciall:lente los temas relativoa a la permBnencia 

en el empleo y a la indemnizaci&o, observamos que el petr&.n puede dar ·

por terEineda la relaci&n de trabajo sin responsabilidad dentro de los 30 

ó.!as sig\:ieDtes a la fecha de iniciacioo del servicio, lO que implica qUe 

du..-ente ese peri&lo no surge en modo alguno, obligaci6n del patr&n para 

cooservarlo en el E!lllpleo. 



Por lo de~s, el propio patr6n, fuera de ese lapso y en ~lquier 

tiempo, tambi~n puede dar por terminada la relaci&n de trabajo sin nece

sidad de comprobar la causa que tenga para ello, pegando la :lude!!ml:;;a~ci&n 

que corresponda, de conformidad ccn lo dispuesto en los art!culos 499 

!raooi6n IV, y 50 de la Ley (artículo 343)e 

En los casos de enfermedad que no ses de trabajo, el pstrSn de~ 

l.• Pagar al trabajador domcSstico el salarlo que le corresponda 

hasta por un mes; 

2.- Si la enfermedad no es or6nica 8 proporcionarle atenci&l méd! 

ca entre tanto se logra su curaei6n o se h5ee cargo del traba~ador ~ 

servicio asistencial; y 

J.- Si la enfermedad es c:rll:úea y el trabajador ha prestac!o sus 

servicios durante seis meses por lo menos, propo:rc:!.ooarle asistencia m&

dica h5sta por tres meses, o antes s1 se hace cargo del trabajador a~ 

servicio asistencial. 

Ea casos de muerte, el pstr6n sufragarl los gastos del sepelio -

(artículos 343,338 Y 339). 

A pesar de esas IDÍIÜlr..as normas tutelares, es de coment.u-.se, con 

Trueba Urbine, que la situaci5n material del do~6stieo es~· especial m 

en nuestro medio, pues no ·sie~pre se les dl el tr6tamiento que le corre~ 

ponde a su dignidad de persones (87)., 

(37) Idem, P• .345 .. 
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d).- Indernn:l.z&ci5~ por despido injustificadoom Expresa la .fra-~• 

cci&o XXII del Artículo l2J Constitucional, que el patr5n que despida a 

UD obrero sin causa justificada o por habar ingresado a una .asociaci5n o 

sindicato, o por haber tomado parta en UDS huelga licita, estad obliga

do, a elección del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con 

el importe de tres mases de salario. 

Consecuentemente, se establece el principio general de que el -. 

trabajador rlctima de despido in;just.ificado deba ser reinstalado o indem 

nbado a su elecci&8 consistiendo la .1nde.mnizaci8n en el importe de tres 

Por tanto, el trabajador despedido injustamente tiene dos acciones: 

. una de reinstalaci&n obligatoria o c~plimiento del contrato de trabajo 

y otra de ilddemnizac:!.én de tres meses de salario y pago de aalarios ven

cidos o caídos (articulo 48) de la ~o 

e).- Por insumisi&n ~ Arbitraje~· Si el patr6o se negare a som~ 

ter sus diferencias con el trabajador al arbitraje o a aceptar el laudo 

pronunciado, la Junta: 

1.- Dará por terminada la relaci6n de trabajo~ 

2,- Condenari a indemnizar al trabajador con el importe de tres 

meses de salario; 

3~- Procederá a fijar la responsabilidad que resUlte al patr~ -

dd ecm.f:U.cto. de oon.fornidad con lo dispuesto en el a.rt:r~o 50 f'racc1_2 



nes I y II; y 

4.a ádem&s, condenar~ &1 pago de los salarios vencidos desde la 

fecha en que dejaron de pagarse hasta que se pa¡rJen las i.Ddemnizaciones 

(art!culo 845). 

En el caso de que la negativa a sooeterse al arbitraje o a acep

tar el laudo pronunciado por la Junta .fuere de los trabajadores, se darlí 

por terminada la relaci6n de trabajo (art!eulo 846). 

f).- Por ncgars~atrón a reinstalar al traba1ador en su ~a 

pleo.- Cuando el patr~ se niegue a reinstalar al trabajador en su empleo, 

quedará eximido de tal obligaci6n mediante el pago de las il::ldecnizec~ones 

que se determinan en el art.!culo 5011 en loo casos 1d.guientes, de que ya 

hemos hecho márito: 

1.- Cuando se trate de un trabajador que tenga 1.lil.li antiglledad ~ 

nor de un año; 

2.- Si co~prueba ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje que el 

trabajador, por raz6o del trabajo que desempeña o por las caracter!oticas 

de sus labores, . est<Í en contacto directo y pe::'111Bllente con /Sl y la Ju::rta 

estima, tOQando en consideraei&a las circunstaociss del caso8 que no es 

posible el desarrollo norcal de la relaci&o-de trabaJo; 



4.~ Ea el aEn:·vic:l.o doméstico; y 

5.~ CUando se trate de trabajadores eventuales (artículo 49). 

Tales indemnizaciones previstas por el artículo SO consisten: 

l.- Si la relaci&n de trabajo fuere por tiempo determinado menor 

de un año, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad 

del t:l.~o de servicios prestados¡ si excediere de un afio1 en una canti• 

dad igual al importe d~ los salarios de seis meses por el primer año y "" 

do sus servicios; 

2 .. - Si ls .relaci&n de trabajo .fuere por tiempo indeterminado, la 

indwmizacién consistir" en veiute d!as de salario por cada uno de los -

años de servicios prestados y , 

.;.- Además de las indemnizaciones mencionadas 9 en el importe de 

tres JMlses de salario y en el de los salarios vencidos desde la .fecha -

del despido hasta que se paguen las indemni~aciones. 

S!. bien ;¡a hab!a.mos hecho menci6a de este artfau.lo1 es necesario 

reitera:::- su contenido, pues caso en todos los supuestos de indel:ID.izacién 

(a::!l:leptt:.ando ~os de riesgo1;1 de trabajo) bey relllisi& al propio artfoulo 

.50 .. 

g).u for ~escisi&n just&fica~.- En esta hipÓtes~s de terminación 



de la relación laboral, se contemplan dos situaciones generales,a sabarx 

la.- CuaÍ'lllo l.a rescisi~ la lleva a cabo, justif'icada:nent.e, el .¡,¡ 

trabajador; y 

2a.- Cuando la justificaci&n de la rescisi&n asiste al pat~, y 

por ende es ~l quien ejercita la acci6n correspondiente. 

Respecto de la primera situaci6n, dispone el art!f:ulo 521 que; el 

trabajador podr& separarse de su trabaJo dentro de los treinta d!as si~ 

guientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en 

el arti.nüo 51 y tendrá derecho a que el patr6n lo indruunice en los tér

l!rtnos del art!eulo 50. 

Las causas de rescisi6n que puede :l.nvooar el trabajador suponen 

el incumpl1llliento del patr6n de sus obligaciones laborales. 

~ntetizando el artículo que las previene, podemos expresar que 

el petr6c incurre en los siguientes modos de incu-~iziento, causales de 

rescisi&n justificada del trabajador. 

1.~ Incumplimiento del pago de la r~eraci6a convenida o la 1~ 

gal, que pueda manifestarse en tres ~Jpuestos: 

a6 ).= Si el patr&n reduce el salario, sin consent~ento del tr~ 

b").- Si le deja de cubrir el salsr!o o parte de ~l; y 

o11 ).- Si lo paga en .fechas o lugares no convenidos o acostUJJ:b::"a~ 



dos, o en algdn sitio de los prohibidos por la Ley {.fracciones IV '1 V -

del art!C'Illo Sl}o 

2.,~ Procede tambi~n la rescisi6n si el patrón no acata las medi"' 

das preventivas '1 de seguridad que las Leyes establecen, o si deja de a

condicior~r el lugar de trabajo a las disposiciones sobre higiene labo-a 

ral; .sies-...,re que en uno y otro caso exista peligro grave para la seguri

dad o salud ·del trabajador o de su familia (.f:racci6n VII); asi mismo, si 

co~~te el patr&n1 culpablemente, la seguridad del centro de trabajo 

o de l.es personas que· ~n t$1 oo encuentren (frecci6n VIII) • 

J.e El hecho de que el patr&n cause m.aliciosamente perJuicios en 

1as herr~entas o útiles de trabajo del operario, sean del trabajador o 

no (.fracci5n VI). 

4.w Faltas a los deberes de consideraci5n personal hacia el tra

bajedar, su cónyuge, padres, hijos o hermanos (.fracciónes li y III). 

En todos los casos mencionados, el trabajador puede plantear, 

bien el eu:::plim.ento del contrato y el pago de las prestaciones correspon 

dientes, bien 1.1 rescisi5n y el pago de la indemnización de tres meses de 

~larlo, mlís veinte d!as de salarios por cada año de servicios prestados, 

o las C{};rreapondientes prestaciones al trabajo por tiempo determinado . ~ 

del art!.müo 51 1 :r los ealarios cddos., 



causas imputables al trabajador, ha da fUndarse en alguno o algunos de -

los motivos que señala el articulo 471 miaroos que pueden espacU'iearse -

en la forma siguiente 1 

1.- Por incumplimiento del trabajador de prestar el trabajo can-

tratados 

a 11
).- Por faltar a su trabajo IJ.s de tres veces en el curso de • 

treinta días (fracción I del citado artículo 47~. 

b") .- Si desobedece sin causa justU'ic::ada al ;patr&l, siempre que 

la 6rden se relacione con el trabajo contratado (fraceitSn XI); 7 

e").- Si el trabajador no c:Ul!lple con dicho trabajo alin cuando no 

reciba 6rden del patr&a (fraceitSn IV)o 

2.- Por incumplimiento a las obligaciones de eonsideraei&n pers~ 

nal; faltas de probidad 7 hon=adez; los actos de viol~cia, los ~gcs, 

las injurias y los malos tratamientos 8 sea en la persona del patr&:!, o -

de sus familiares, o del persoruU. directivo o aclJ:üniatraUvo de la !lego= 

eiac16n (fracciones !I y IV). 

3.- Los actos dalietuosos ejecutados por el trabajador respecto 

de los bienes de la negociación, la illlprudoocia grave que lo¡;¡ cropr~ta 

y la imprudencia o descuido ill~bles que com~etan la segu...-idad del 
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¡, 

lugar de t.rsbajo o de las perooi'U:ls que en ¡1¡1 se eneuentren (.fracciones 

V, VI 7 VII)., 

4.~ La sentencia condenatorio pronunciada en centra del trabaja• 

dor siempre que lo prive de su libertad y cause ejecutoria (fracci6n XIV) 

5.- Las faltas a las obligaciones de considerac!5n personal que 

el trabajooor tiene respecto da sus compañeros de trabajo, siempre que • 

se altert~ la disciplina en el centro de labores (f'l-acoién III). 

6.- La negativa del trabajador a someterse a las medidas da se~ 

rldad adoptadas por el empresa (.fracc16n ni); el presentarse al trabajo 

en estado de ebriedad (fracoién XIII)¡ la cooisién de actos inmorales ~ 

el luga: de trabajo (fraccién VIII); la revelacién de los secretos de .f~ 

bricaoitn 1 de los a:runt.os reservados de la empresa (.t'racci6n IX)., 

De la fraccién IV~ se desprende que la relaci6r. de causales de 

reseisi&a es anunciativa y no limitativa, pues la misma habla da 11Lss -

análogas a las establecidas en las .fracciones anteriores, de igual manr 

ra graves y da eonsaeueneias semejantes en lo que al trabajo se refiere"•• 

. 1.~ J.s!, si el trabajador abandona el servie.io por 1neurrlr el 

patrl!in en cual~era de l.as faltas aw.meiadas, tiene derecho a reclamar. 

El al)Qrte de tres meses de salario más veinte días de sal.ario por 

año de serv:l.e:l.os (dafios y perjuio:l.os ecmpansstorios) da· el pago de los 

salarios -durante la tramitaei6n del juicio y hallfta que ea oU!ll.pla por el 



patr6n la resoluci5n de la Junta (artículos ;o y 52). 

2.- Si el despido es injustificado, el trabajador tiene derecho 

a reclamar el cumplimiento de la relaci5n de trabajo y el pago de los ~ 

larios caídos, o sean, los correspondientes al peri&io que dura el inC'U!Il 

pll.miento; o bien, el pago de tr<>s meses de salario miis los vencidos (a,t 

t!culo 48). 

3.-Si el trabajador no abandona el trabajo cuando el pat~ in~ 

rra en las faltas mencionadas 1 p-1.1ade erigir el pago de las prestaciones -

incumplidas y el de los daños y perjuicios que -le oeuion~me Puada, adsm 

m§s, denunciar el caso ante la autoridad administrativa para que aplique 

la sanci& legal procedente (artículos 1,3.21 !racci&l I, 134, fracci&t I 

y 871} .. 

b).,- Por suspensilln de labores.- Cuando el CUl!lplWento de una .2 

bligaci6n se hace imposible, natural o legamente 9 se extingue la obliga

ci6n, Los CaEJ()a de :!Jl¡posibilidad de ejecutar aon innumerables, pa..-o a t,2 

dos los COlllprende el concepto de f'uerza mayor o caso fortuito. En los -

contratos de tracto sucesivo, la fuerza mayor y el caso for~uito operan 

de dos maneras: la ejecuei6n de la obligaci.So puede ser iJ:lposible, tem:p,2 

ral o dafin"it:!.vamente. Ea el primer caso¡ suspende los efectos del cc:m-

trato; en el segcndo, extingue-la ~ci~n. (88). 

{88).,- Castorena, ob. cit.·, pJ.92., 



obrar, la temporal y la definitiva da la fuerza mayor y el caso .fortuito, 

están e®oionsdas por la Léy3 en. los t6r.minoa siguientes: 

l.D La enfermedad contagiosa del trabajador; 

2.= La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o en.far

lll&dad que no ccnatitu;ra un riesgo de trabajo; 

3.- La orisi6n preventiva del trabajador segvdda de sentencia a~ 

solutor:ta. Si el trabajador obrG en defensa de la persona o da los inte

resas del patr&ti1 tendrá ~ste la obl1gaci6n de pagar los salarios que ha 

biese dejado de percibir aqutU; 

s.- Los trabajos forzosos y puestos p~blicos; 

7.~ La falta de los dC>C'Uill.entos que exijan las Leyes y regh.men

tos1 necesarios para la ·prestaci& del servicio, cuando ssa imputable al 

trabajador (articulo 42)., 
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trabajar y la de pagar el salario8 a menos que tratgndose de la priai6a -

preventiva del trabajador, 6ste hubiera obrado en defensa del patr5n o -

de sus intereses, en cuyo caso no desaparece la obligaei6n de pagarlo • 

. El peri&lo do la suspensi&n no es cumputable para ef~.tetos de an

tigüedad, a menos que sea resultado de alistarse y servir en la guardia 

n~cior.al 1 en cuyo caso s! se c~puta el ¡apso de la sus~sifu coco de 

servicio efectivo (articuJ.o 44). 

El artículo 42:7 de la Ley .menciona las causas de dicha suspensifu 

colectiva, a saber: la fuerza mayor o al caso fortuito no iQputable al -

P.atrgn; o su incapacidad f.!sica o mental o su muerte; la falta de =te:F'...a 

prima no imputable al patrdn; el exceso de producci6n; la incosteabilidad; 

la falta de fondos y la imposib111cad de obtenerles; la falta de ~~ra_ 

ci6L por parte del Estado de las cantidades que se haya obligado a en~ 

gar a las empresas con las que hubi~~e ca.ctratado tr~be!oa o servicios. 

El efecto esenci6l de esta suspensi6n; ca.csist.e en que la Jmta 

de Cbnciliac~6~ y Arbitraje; al sancia.car o autorizar la propia sus~-

si6n• fijar~ la i~demni~aci6~ que deba pagarse a los tr&be:scores, t~ 

do en consideraci6n entre otras c1rcunstancias1 el tié:!:po p::-obablo ce su~ 

pensi<Sn de ·los.trabajos y la posibilidad de qUe. encuentren nueva ocupa

ci&., ~in que pY.eda exceder el importe de '1m mes de salmo (utfculo 430) 



otro efecto que debe ponerse de relieve, es el consistente en que 
1 • • 

se tomar& en cuenta el escala.f&r. de los tr~bajadores1 con el prop6aito de 

que sean suspendidos los de menor antigfieded, toda vez (!US la auspensi6n 

pueda afectar solamente a llna parte de la empresa (artícillJ.o 428). 

i).,~ Iadenmización wr t.ennina~_i.§n_de las relEc:l.on~a de -trabaio,

Baffios visto ya que hay ter.minaci6n.de la relación laboral por voluntad

ur~ateral del trabajador y por incumplimiento de las obligaciones, dev,l 

niendo entonces la ll~da rescisi6n. Debe agregarse que hay tambi~n te~ 

minaci6n por lll!J.tuo consentilniento8 cuyo priDcipal e.fe.cto es el pago de • 

prima da antigtt~dad, si al peri6do de labores llega por lo menos a quin~ 

Todos esos supuestos se refieren a la terminaci6n {individual) ~ 

ce las relaciones de trabajo. Pero, e:d..ste tarnbi~ la ter.m.in.e.ci6n cole~ 

tiva de las relaciones de trabajo» que tiene eomo hip(Stesis gen~ficas el 

mutuo consentimiento, la terminación de la obra y por cierre de la OO!pr§. 

as o establecimiento (artículo 401)& 

Este ñl.timo SUP'.Jesto cO!'lpreude las siguientes causas de termill.a

ci6n de las relsciones de trabajo: 

l.- :Fuerza mayor o caso .fortuito no :l.lllputable al patrtn, o su 1¡). 

capacidad :t!sica o mantal, o su muerte; 



4.~ Los casos del articulo >S, es decir, cuando se trata de !dnas 

abandonadas o paralizadas; 

s.~ El concurso o la quiebra legalmente declarados, si la aut~ 

dad ccmpetent.e o los acreedores resuelvan el cierre definitivo de la ~ 

presa o la reducci6n definitiva de sus trabajos (artículo 434). 

En tales_· casos, salvo cuando se trata de lllinas paralizadas o m~ 

donadas, a que se refiere el artículo .38, loa trabajadores tendr&n dere

cho a una indemnizeci&n de tres meses de salario, y a recibir la ~ de 

~mt.ig!leded s que se refiere el artículo 162 (art!eulo 4.36). 

A trav&s de la breve eonceptuaci6n precedente acerca de los div~ 

sos supuestos que hacen proce-dente la indeJJ:r.izaci6n en materia labortü., 

observamos quí:l precisamente 111 tr6v&s de este medio jur!c:Ueo-econ&r.!.co (iUa 

es la propia 1ndell:I1izac:tón, los trabaj acores se encuentrru:t prote&iCos ca;. 

tra las diversas eventualidades que pueden afectar la pe~:::eoeia y esta"' 

bilidad en su trabajo, tutellndose as! su i!niea ft:ente de 1Lgresos y ~~ 

s&ul.lldo econ&r.i~¡:w:e:nte la p<$rdida de 1111 misma. 



gozan los trabajadores, coooo consecuencia de su derecho al trabajo, requ! 

ri6 una lucha prolongadao 

En afecto, la regulac:llSn del C.Ódigo Napoleón, sobre las relaci<F> 

nes da trabajo· permitía la ~isolucilSn de ~atas libremente. En este punto, 

debe mencionarse ~ue los contratos de trabajo reglamentados por el dere-. 

cbo civil~~bito en el que ellos se ubicaron en casi todas las legislacig 

nos de Europa, revast!an dos torcas generales para su duraci6n: por una 

parte, el contrato a plazo determinado8 en el que se incluía-por produci¡ 

se el miSJ!lo .fen&neno - el contrato para la construcc16n de una obrb de

terminada, y por la otra, el contrato a duración indefinida. Los dos pr! 

meros, terminaban con el venc~ento o la construcción de·la obra 1 y~~ 

te en cualquier tiempo, mediante la declaración unilateral de disoluci6n, 

acto al que 13e daba el nombre de "denuncia"• En tal etapa, las costumbres 

y la$ leyes mercantiles introdujeran una única defensa en f'avor de los G 

trabajadores: en los casos de denuncia de los contratos a dureci6n inde· 

finida, debía expedirse la denuncia con alguna anticipaci6n, por lo que 

se habló de 1J!l "aviso anticipado de terminaciónu, denGllÜn&ndose el ~ri~ 

do de tiempo comprendido entre la denuncia y la terminación, "periédo de 

preaviao 11 • ·La durac16n de este periodo era variable: de ocho a treinta -

d!as. Cansaeuentemante, en esta clase de contratos -a duraci.Sn indefin:l.• 

da•, el trabajador se encontraba expuesto a perder su empleo en cada mo

mento y como alr..mdaba la IJ:<UlO de obra, aquel temor era uno de los elemen 

tos de que se villen los patrcnos 9 sea para imponer las condiciones de . 

trabajo, sea para modi.f:l.carlalll a !>U arbitrio, sea pa1·a rod.gir de los trJ. 



bajadores esfuerzos excesivos (89). 

Como se aprecia, tal estado histórico se caracteriz6 por la abe~ 

luta libertad del patrono para dar por.tercinado el contrato laboral en 

el momento que quisiera y sin ninguna responsabilidad, si bien debía ha

cer la denuncia con cierta anticipaeilSn. Consacuentamante, al trabajador 

s6lo tenía la obligaci6n civil da trabajar en tacto durara la relaci&n a 

laboral. Maa ning¡Úl derecho a su estabilidad en al empleo8 n1 por ende, 

a ser reinstalado o a ser indemnizadoe 

l'osteriornenta, a la tel'lllinac;ilSn de la Primera Guerra Mundial, 7 

ante el enorme nÚC!ero de desocc.paeos que la mi~ma dej6, especia.'!Jl:ente e:: 

Alemania, surgi6 en gran escala al problema da la est6bil1dad de los tr!, 

bajadores en sus empleos, logrando el derecho de dicho país algunos pro

gresos (sin alcanzar una soluci6n total), consistentes en que cuando los 

empresarios separaban a los trabajadores, podrían ~stos recl~ eontra 

el desp:do: si la sentencia declaraba que no hubo causa justificada, se 

ordenaba á los empresarios repusieran a los obreros en SUB ~pleos, paro 

podfan eludir el cumpli.mier:to de la sentencia pagandm, cm.o compensaci&l, 

una ind~~zaci&n • 

.Al concluir la Segunda Guer-ra Mundial, se di6 otro paso de ~ 

des proporciones en la materia: la idea de la seguridad social, de la -

cUal el seguro cootra la desocupaei8n e:s parte esencial, antmcUndosa -

as! tlll.2 soluci8n integral para el futuro: la estabilidad de los trab&Jit 



dores en sus empleos debe ser total, paro, si se autoriza la disoluci6n 

de las relaciones de trabajo sin que exista una causa justa, deber& ase

gurarse a cada trabajador una posici6n id~~tica a la que tenía, ésto es, 

habrá de buscarse un salario igual, se respetar& su antigttedad y se rec2 

nocer~ su derecho de ascenso, etc. WEsta solución -dice Mario de la Cue

va- serg .de particular aplicación cuando las autoridades del trabajo ha

yan declarado que no existió causa "para la separación y ser' así porque 

la sociedad no puede aceptar se dañe a los trabajadores por acto arbitri 

rio. La cuasecuancia del despido injustificado ser& que la sociedad reP,! 

re el daño" {90)& 

Dentro de este contexto en el =do, ninguna legislación se esi'o;t 

z6 tanto come la mexicana por lograr la estabilidad de los trabajadores 

an sus empleos, a efecto de lo cual postul6 la Ley del prioóipio Msico 

de la duraci6n indefinida de la6 relaciones individuales de trabajo en -

tanto subsista la materia del trabajo. Eo congruencia con ese principio, 

Intestro Derecho afirmiS la idea de que el trabajador DO puede ser separa

do de su empleo sino por causa justa. Y, a su vez, como consecuencia neo~ 

s.aria de ®sta idea, la Ley conced16 al trabajador las acciones de reinsti 

laci6n en el empleo o de pago de una :tndemnizaciéín, para todos aquellom 

casos en que el patrono violara la n~ de Do separaci6n sin causa jus-



que a la conservaci5o de su empleo asiste al trabajador, y si bien el a~

t!culo 49 de la Ley de la ~~teria previene casos de excepci6n por los ~ 

que el prevalente principio de estabilidad puedo ser cambiado por el pa

go de indemnizaei6n8 tales casos encuentr&, obvia expliea~i5n: cuando se 

trate de trabajadores que tengan uo.a antigtledad tae!lor de un añ.o; cuando 

se comp~~eba que no es posible el desarrollo no~l de la relaci&n de tr& 

bajo; fiJI los casos de t.rabaj!Jdores de colifianza; m el servicio doméstico 

y cuando se trate de trabajadores eventuales. 

Tales excepcionas no IM!~an la valld~;: del ;prix.cipio de estabili 

dad de los trabajadores en sus empleos, ya que éste es aplicable en la = 

gran generalidad de.los casos, siendo as{ la manifestaci6n objetiva ~s 

patante del derecho de la~ clases laborantes al trabajo, ejercitable ese!l 

cial.mente a trav&s de la acci6n de re:tnl>'talaci6n. 



EL DERECHO A TRAB.AJAR 

J..- Como un derecho de digniiicae.i&l de la persona bU!ll.S.ns 

sostenido m la Ley Fedª;r"1 del Tr&~jo; 

B..- Como un derecho de justicia soeial institucionalizado 

en el art.feulo 12.3 Constitucional. 

c.- la Ref'o:rna cOnstitucional de 1978 sobre el derecho aJ. 

t.nbajo., 

C ONCLUC:I ON.ES., 



QUINTA PARTE 

EL DERECHO A TRABAJAR& -

A.o CCNO UN DEJLECHO DE DIGNIFlCACICN DE L.A PERSONA HUI'..A.'ill SDS!'ENIDO EN 

U LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE.~ Precisa Recas~ns Siches que el :!9 

pensamiento de la dignidad, consiste en reconocer que el htl!!!bre es w 

ser que tiene fines propios suyos que cumplir por sí miamo, o, lo que 

es igual dici~udolo eo una expresión negativa, la cual tal vez resul~ 

ta ~s clara, el horebre no debe ser un mero ~edio para fines extraños 

o ajenos a los suyos propios. Tal idea de la dignidad humana es pe~~ 

liarmente característica de la cultura cristiana, pues dentro de ella, 

la idee de la dignidad de la persona individual aclquiri6 su m!ximo J:'Si 

lieve y su posici6n central, al recalcar dicha doctrina con vigor su• 

perlativo que el hombre es el centro y el f!n de toda cultura (91). 

La propia ·idea de la dignidad hunana, entreüa principios o m4 

~s de notorio·.relieve axio16gico1 coreo son: 

1.~ Principio del respeto rec!i?roco: 



dios, no debe nunca quedar a merced del arbitrio subjetivo o capriaho 

de otra persona. 

b).- Toda exigencia lur!dica debe tratar a~ obligado como un 

prÓjimo, es decir, como una persona e~ :dignidad, como un sujeto que 

~:!.ene fines propios, que es un ff.n en s! .mismo, y nunca como un mero 

medio para fines ajenos: 

2.- Principio de la participac:Uin: 

a).-Nadie debe ser jws excluido de u.na comunidad o de una r!, 

laei6n jur!d:!.ea por la decisi6n arbitraria o mero capricho subjetivo 

de otra persona. 

b).- Todo Poder Juridico de disposici5n concedido a una pers~ 

na, deber~ hacerlo s61o de tal !!lOdo que el excluido subsista como un 

ser coo un ff.n propio, es decir, coll!O u.na persona con dignidad, y ja• 

mis como Ún mero medio para los demás, o mero objeto de derechos sub

jetivos de los d~s (92). 

Merced· a su ~::~.aturaleza de autó.ff.n, el hombre es persona en 

cn.umto que tiende a .:lonseguir .un valor1 a objetiva.rlo en actos y sucj¡, 

.!WB cOllcretos e indiVimales, por lo que de esta guisa, el concepto de 



personalidad resulta de la relaei&n entre el hombre como ser real y -

bio16gico y su propia teleolog!a axiol6g1ca, esto es, del vínc~o fi= 

nalista que el ser humano, como tal, entable con el reino o esfera VA 

lorativa. Y uno de los factores indispensables para que el individuo 

realice sus propios fines, es precisamente la libertad: concebida no 

solruocnte como une mera potestad psicol6g1ca de elei;:!.r propósitos de

t~rminados y seleccionar los med:!.os subjetivos de ejecuci6r. ce los -

mismos, sino como una aetuaci6n externa sin limitaciones e restricci.2, 

nas que ~gan imposible o impracticable les conductos necesarioa para 

la actualizaci6n de la teleología huwana (9J)¿' 

Dicha libertad, que es el segundo corolario dé la dignidad h~ 

. lll.aila, pues el pri~~:ero es el derecho a la vida, comp..'"ellde un vasto n!

mero de expresiones concretas, entre las que sobresslen: 

1.- La libertad de pensamiento, de conciencia, de expresión y 

de opinión. 

2.- La libertad de contraer o no matraonio y ce contraerlo li 

hremente con la otra persona que preste su consentimiento • 

.3.- La libertad de circulac16n o me1rlJ::iellto» tmlto ¡:u¡cicmal c..2, 

mo internacional. 

(93).-Ignacio Burgos, les G6rantfas Individuales. 
pp. l8i-:t9 



4.• La libertad de reuni6n y de asociación para fines l!citose 

5.,• La libertad de infoi"m.ación. 

JO. 

Restringi~ndonos ya a esta dltima libertad específica, por • 

ser la ~ue nos interesa, observamos que determina la existénciª del -

derecho de trab.sjar,; y forma uno de los aspectos que se derivan de, y 

a la vez califican, la dignidad humana. 

Ya decfamos que en el Derecho romano y en el C&digo Napoleón; 

el traba!o era considerado como un arrendamiento de servicios. Pero~ 

nuestro c&iigo Civil, de :.lS70 cambi6 esta concepci.Sn, basado en la v~ 

liosa &.rgUmentaci6n esgrl.re.ida en su Exposición de Motivos: 

"Este contrato (el de trabajo) 3 que forma el capitulo 111 

de~ arrancamiento en el Código Francés, se llama camunmeB 

te alquiler o locación de obras. 

"Pero como sea cual fuere la esfera social en que el hom= 

hre se halle colocado, no puede ser comparado a los seres 

irracionales y menos aún con las cosas i~animadas, parece 

un atentado contra la dignidad humana ll~r alquiler a la 

prestaci&n de servicios parsonale::r. l'J:s semeja~a tiene con 

el !llalldato, pt.)rqua en ambos contr~:~tos el mand~,+~ 
-V~ encarga 



a otro la ejecuci6u de ciertos actos que no puede o no q¡i~ 

re ejecutar por a! mismo; porque en ~boa contrae el manda~ 

tario proporcionalmente obligaciones personsles, y porque en 

azbos se busca aptitud. Esta será rols intelec'bu!l en uno y -

más material en otro; pero en ambos S"c~pone una cualidad moral; 

porque nadie puede prestar un servicio, sea el que fuere, sin 

emplear su libre voluntad y poner en ejercicio algunas de las 

s16n no s61o separ& el contrato de obras del arrendamient99 s~ 

no que consider~dolo como cualquier otro pacto, lo coloc6 -

después del .llU.lndato, por los muchos puntos de se::~ejanza que -

con &l tienen\ 94). 

Ve~s, pues, que nuestro citado Código Civil, expedido en pl~ 

no auge diü llharills= econ&:úco y del .iiX!ividi.lEillsoo jYr!:J.ico, e~ 

do apenas se gestaban en Europa las primeras n~s laborales, puso de 

relieve al alto sentido dignli'icsdor del trabajo, tanto del int®leetual 

como del c:aterlal. 

Este precedente del W.glo pasado, ae ha visto reafirmado ahora 



cipios generales que al trabajo "no os artículo do comercio, exige re§ 

peto para las libertades y dignidad de guien.lo pre§ta"·y, como censo• 

cuencia de ello, "debo efectuarse en condiciones que aseguren la vida, 

la salUd y Un nivel económico decoroso para el trabajador y su ramilia". 

(!Urtículo ,3o., párrafo inicial). 

Otro efecto de la dignidad humana de loa trabajadores, que e~ 

signa la propia Ley citada, consiste en que no podrán establecerse en= 

lioct.r:lna polÍtica o condici6n social (lllismo artículo, ~r:ra.f'o aegw:u:lo). 

Queda as! consagrado al trabajo co:no un derecho do digni.f1ca

ci6:1 de la persona humana .. 

.B.- CQ40 UN DEB.ECHO DE JUSI'ICIA SOCIAL INSTITUCIONALIZADO EN 

EL ABnCULO 1.2.3 CONSTITUCIONAL ... Ciertamante, desde la pro:nulgaci5n de 

la Carta Con:?titueional de 1917, el cont@D.ido del artículo 12.3 integr5 

un complejo claramrulte ·situado dentro del moderno Derecho Social. 

Sobnl la lld.S!Ula elll!aestro Tnlebt! UrbinGa expone que en el d;¡, 

tinlo tereio del 611i.glo XIX eom:!.~sn en Europa las espec:ulaciones en ~ 
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torno al Derecho Social. Para ilustrar la teor!a originaria de &ste, 

es necesario recordar las ideas del maestro alemán otto von Gierke, 

cuando usa este té~no como una categorfa entre derecho público y d~ 

racho privado, con objeto de de~ostrar la incorporaciSn del individuo 

a la comunidad en ~2nci6n soeializadora. La ralaei5n individuo, c~1 

dad. y Estado, es punto de partida para la ineorporaci5n del primero~ 

la segunda, o en otras palabras, para inclu!r al individuo en el todo 

social; tambi& .fundamenta el derecho social co::~o resultado del contra§. ,' 

te entre derecho pdblieo y derecho privado (95). 

"As! -dice !-'.ario de la Cueva- se ha consumado uno de los sal-

tos ~s extraordinarios de la historia: el criterio para la clasifi

cacian del órden jur!Jieo ha vuelto a ser la naturaleza de los inte~ 

ses que tienen a la vista las noroo-as1 la garant{a de la convivencia h~ 

mana en el derecho p1.1bllco; los intereses particulares de cede persona 

en sus relacicmes con los denW:s en el derecho privado; la :reg>..ü.aci5A 

y la protecci6n de la econom!a y el aseguramiento de una Vida decorosa 

para el hombre que entrega su energÍa de trabajo a la e-cona:n!a GD. el 

derecho social"' (96). 

Pero, si bien las normas laborales moderna¡; eonstitUJli!n la -

parte esencial del derecho social, no agotan su contenido, pues ést~:~ 

tien<l cCC~o objetivo no s.3lo la tutela de la claoo trabajadora, !Sino -

(95) 0 Nuevo Derecho· del Trabajo, pp.~l43. 

{96)e0bo cit., Po 74e 



m 150 ~ 

de todos los individuos de posibilidades precarias. Por ello, es que 

el Maestro Mendiete y N~ez, ha apuntado la siguiente, lliU,}r completa • 

dei'inici6n& 

11Deretlho Social es el conjunto da layes y disposic:l.onés autcm,2_ 

mas que establecen y desarrolan diferentes principios y proéedimientos 

protectores en favor de las personas, grupos y sectores de la sociedad 

iLtesrados por individuos eco~6micamente a&bilas, para lograr su convi• 

vencia con las otras clases sociales dentro de un 6~en justo• (97)~ 

De conforcidad con tal conceptuaci6n, el Derecl1o Social compr~ 

da: 

~.- El Derecho del Trabajo, que es el m~s explorado del nusvo 

co::::~1 e jo jlll"Ídico y.que regula .las relaciones obrero-patronales, procy 

rando para el trabajador toda clase de garantías en el desempeño· de su 

2a- .El Derecho Agrario, que reglamenta la equitativa distrib,y, 

ci& de la tierra y su adecuada explotaci&n, procurando el benef"icio 

.3 .- El Derecho So<::ial Econ5uúco, que es el conjunto de leyes 

que tienden a establecer una justa distribuci6n de los bienes y d~ las 

('17).- Lucio ll.endiete y Núiiez, El Derecho Social 3 J.!Wco
3 

l9éna Fdit,2 
rial Porrúa.8 S.A. D pp. 66f:67. 



cargas comunes de la sociedad que se encuentran ba~o e:control del~ 

tado1 y a mantener adecuada provisi~n de satisfactores y de medios ~ 

teriales de vida, teniendo sieropro presenta el objetivo de proteger -

an lo posible los precarios intereses da los econ6micamente d~biles. 

4.~ El Derecho de Seguridad Social, que intenta pone:r a eubie:t, 

to de la miseria a todo ser humano que &6lo cuen:a con su traba~o co=o 

fuente de ingresos, protegiéndolo en la enfermedad, la invalidez, la 

desocupaci6n y la vejez. 

5.- El Derecho de Asistencia Social, que tutela las necesida

des, los :!.~capacita para trabajar y P§ra procurarse atenciones m&dicas 

de ali.mentaci6n8 de indumentaria, de habitaci6n, impartHíndoles la ay:y, 

da del Estado o reglamentando las instituciones privadas. 

6 • ., El Derecho Cultural, que se integra con las leyes que r-egy, 

lan la instrucci6n y la educsci6n en todos sus grados, clases y aspec

tos., 

7.- El Derecho Social Internacioru~l, qa est.l1 eonsÚ tuych!dose 

con los aeuerdos y tratados entre diversos países sobre la protecci&n 

de sus respectivos nacionales en ~teria de trabajo (98)o 
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norllUis proteccionistas del secrtor econ6micamente d4bil milis numeroso -

de la sociedad, cual es al de los trabajadores, concretiz61 desde el 

ptmto de vista del Derecho positivo, los objetivos del Derecho Social 

dent1•o del &lbito laboral y de seguridad social. 

Toda vez que al Derecho Social, es un conjunto de normas jur;( 

dicas, los derechos protectores que co.mtempl6 no resultan ser una con 

cesi!Sn graciosa del Estado, sino bene.fic:!.oa de los sectores.. desposeí• 

des, j~!dicauente exigibles a éste o a los poseedores de los medios 

de :producci5n. 

De ah!, su diferencia esencial con los derechos :l.ndivicualess 

lstos, por sustentar la libertbd del individuo, consisten en una es~ 

cie de barrera o cerca que defiende la autonomía del individuo hucano 

~rente a los dem~s, y, sobre ~odo1 fr~te a las posibles ingerencias 

indebidas de los poderes pÚblicos, sn.s 6rganos y sus agentes: da reodo 

que los derechos individuales tien€n predominent~ente por conteni¿o 

· un "no bacar11 de los otros individuos, y princ:lpalJDente del Estado y 

de loa damls entes públicoso En c~bio, los·darechos social~s tienen 

por objeto actividades :posi"tivas del Estado, del .pr6jir.no y de la so

ciedad, para suministrar al h~~bre ciertos bienes· o condicioneso Entr~ 

il!Ml9 pues 3 m= hace¡• m 8 mun contrl.J:mirtl 1 ~ ayui!ar 11 
9 por parte de loo 

{\;¡;ganoo ®ststalefl!o 



Con este cariíc-ttr funüan:ent&l, el artículo 123 Constitucional, 

dej6 consagrados los derechos soci~es de nat~aleza laboral, tales ~o 

mo los de jornada re~xima de trabajo, edad inicial y límite, salario ~ 

nimo, seguridad en las instalaciones industri&les, se~~cad en la pe~ 

manencia del trabajo, trato especial para mujeres y reenores trabajad2 

res, derecho de huelga, derecho de asociaci&n y otros varioso 

l)esde entonces, el derecho a trabajar qued6 proclamado const!_ 

tucionalmente como un derecho de justicia social, eonsioerada ~sta e~ 

mo "contenido 1deo16gico de una acetrina que tierAe e lograr en las -

relaciones obrero-pstronnles y en el si~;tGI:la econ&r.i.co actl.:al, en gen~ 

ral un trato liberal a los hombrea que trabajan y una con5i~ente di~ 

tribuci~Sn de loa bienes de acuerdo con un profundo .sentido hurumita

rio11 (98). 

C.~ LA REFOP~"'.A Cct:sriTUCICllAL DE 1978 SOBP.E EL DE..iECEO AL T?...A 

~.· Si bien el trabajo quec6 acreditado en nuestras leyes co~o un 

derecho de dignificaci5n de la.persona ~na y un derecho de justic:a 

social institucionalizado en las mismas; restaba 1.m proo=ciaJde¡;¡t .. o "" 

constitucional que reiterara expresamente la naturaleza jur.íd:l.eo-social 

del Derecho al trabajo. 

A efecto de que ~e ~e.nt/ll"a t~ objst:!..vo8 el Presiden~ 

de la M>públlca, en fecl'w. 1.3 de septie::tbre de 19'78:. tlfC!scr:!..'bió tm.a :l.n! 
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eiativa tendente a promover la adición de un ,Pirr~o inicial al Art!a 

culo 12) de la Constitución General de la RepÜblica, y cuyos tundamen 

tos son ae punt~alizarse en la siguiente forma: 

1.- _Incorporar en la Constitución la base fundamental de un -

nuevo derecho social, el derecho al trabajo, es un i~perativo inapla

zable de la justicia social requerida por unas clases populares emin§_n 

tecente desprotegidas y por la necesidad urgente de garantizarles, en 

beneficio de la comunidad, normas m!nitt:as que permiten a sus miembros 

acceder al ~pleo1 organizarse y desenvolverse con eficacia, dentro -

del proceso de la producción nacional, y al mismo tiempo, y como con· 

secuencia, llegar a ro's altas calidades de vida. 

2. • La Constitución Politice de 1917, fué y sigue siendo el 

fun¿a.ccnte institucional de la nueva organizaci6n social y econ6mica 

que decidió vivir el pueblo mex:l.ca.oo, como resultado de su esfuerzo -

revclucionario y de su vocaci6n histórica de libertad y justicia so

-eial. 

J.- En el texto Constitucional, fueron aceptedos, por primera 

vez en la historia, loa derechos miniru>a de clf\se3 que tienen como C.§. 

racte~!stica esencial la posibilidad de ~enders~8 -ampliarae o proyec_ 

hrse en beneficio de todos aquello.e que oo han :!.deut;U'icado soci~ 

te por la carencia y la neeesidado 



4.- La teo:da c.onst:l. tucional oceidental se enriqueci 6 en Méx! 

co con la figurs de los derechos sociales¡ el nuevo Derecho Agrario, 

el Derecho del Trabajo p- el Derecho de Seguridad Soch.l. J1ediante el1o3 

dirimió, en beneficio de los d~b:l.les 9 la pugna entre lG econ~co y lo 

social, y los erig:l.6 en instl"Ul:!ontos permanentes de la integración 7 

reestructuración de la vida pol!tica, social y cultural del pafs. 

5.• El continuo crecimiento de la poblec:!.lSn urbana, al desbo,t 

dar la capacidad ocupacional de las ciudades, ha dado lugar a que va-

rios l!lillones de mexi~anoa carezcan de empleo fijo y rer..:r.ernco, y 

ae ven forzados a obtener ingresos inferiores a los ~os de Sbbs:l.~ 

tencia, mediante trab~ os y servicios prestados en .forma persooe.l, d! 

recta y ocasionsl,a quienes pnedaD solicitarlos eveotuallte:::te 1 y en ;mJ, 

titud de casos a hundirse en la catástrofe del dese~p¡eo abierto y sin 

esperanza inmediata. 

6.~ Sin empleo o bien sin un e~pleo seguro y perresnente, sin 

salarios fijos ni relaciones vinculatorias de traba~o que le ga~acti= 

ce los beneficios y prestaciones sociales qne establecen la Cocst:l.tb

cién y otros ordenamientos jur!dicos en favor de los trabaJadores a~ 

lariados, esta gran poblaci6n ha formado una nueva clase social» deso~ 

ganizada y dis¡;wrss, pero identificada por realizar la m!nw p.."'duet!, 

vidad ..¿efinitiva!:!ente nUla en ocasiones-· d® las actividades que desa

rrollan., 
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7.~ Es un prop6sito del sistema normativo laboral, de nuestro 

Pa!s, proteger y organizar, cada vez más, la -actividad productiva del 

hombre que vive de su trabajo, con independencia del vínculo jur!d!co 

que lo subordine neceo:>-aria!llente a la figura de un patr.Sn determinado, 

pues no puede desconocerse, en una sociedad de econom!a mixta, que el 

:ll=bre de traba;lo; en tanto cuenta solamente con su propia actividad -

cO!l:o medio para subsistir, aunque" no esté S~Ib-ordinado a un patrón, siem 

pre lo estar& al imperio de la economíae 

S.- En semejantes condiciones, si deseamos ser congruentes con 

eJ. si~e.ma pol!tic~econ51Lico que hemos adoptado, requerimos como una 

sociedad y Estado, organizarnos para garantizar socia~ente ~1 trebaiQ 

y, procu.rar, como lo propone la iniciativa, empleo a todas las personas 

que· aeeedan al universo laboral, o que constituyen, actualmente, nues

tro rezago social de lllayor :tn:·J.stic:ta, formado por quienes-se encuentran 

lñll empleo, llli tuac:!.&:! en ·cuyo fondo hay una ausencia de solidaridad so

cial JI l:ll.l!Jla!llae 

9a- En canaecuencia1 debe reconocerse el derecho al trabajo, y 

prO!!WVer.oo la :!.ncorporaci&l de la fuerza da trabajo de los desempleados 

y los subempleados al proyecto org&nico de la producci6n nacional, raci~ 

n&li:ado JI optimizando la actividad de todos~ ~ediánta el apoyo decidido 

de la soc:!.scad en general y la prorooci6n y coordirulcil$n del Estado para 

~ ~lidaridad afeetivab orgnizaci&n adecuada y desarrollo dentro de 
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las formas m~s eficaces de realizaci&n individual y colectiva. 

10.- Por tanto, deben promoverse los instrumentos y organismos 

adecuados para la creaci6n1 la protecci&o y el desenvolvimi~~to de los 

derechos de los mexicanos a ser trabajadores, sin d1stinci6n de eredo9 

raza, sexo o ideología. · 

11.~ La f6rlllUÜ:l que propone la lniciativa CUl!l.ple un prop6s1to 

anhelado por el pueblo revoluci?nario de ~kxico y responde a la idea -

del rresidente de la RepÜblica de"organizar a la sociedad para e::talte

cer lo que tiene de m~s valioso: su capacidad de trabajo, esencia mi~ 

de su dignidad". 

12.- La Iniciativa permitir,, de aprobarse, que, por medio de 

leyes secUDdarias, se organice a la sociedad en su estructura y .ft:llci5l, · 

nes para hscer efectivo el derecho al trabajo. (99). 

Bajo estas consideraciones, que incluyen valiosos lineamientos 

de justicia social, pero también trágicas relidades económico-sociales, 

fu~ prmulgado el 11~creto de adici6n de '1m párrafo inicial al. Artí~o 

123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexie~ncsn, por 

el cual el párrai'o inicial del artículo cit-ado quedó en loa :dguientes 

t~rminos; 

"Artículo l23.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y 



socialmente útil; al efecto, se.promove~án la creaci&n de empleos y la 

~antz~i&n social para el trabajo, conforme a la le¡ •••" 

La aludida reforma mereci6 comentarios coinO los siguientes: 

0 El derecho al trabajo, e~evado a rango constitucional por in! 

ciativa del Presidente López Portillo, se cristaliza como una decisi&n 

que pueblo y Gobierno toman para contribuir a acelerar el desarrollo -

ecoo&::ico y social del pa!s. Uo basta con concederle primacía al -

tr~ha;o, con hscer descansar en ~1 la eetrategia que dirige el deserr2 

llo, o vigilar que obtenga una justa compensaci&n; es necesario ver en 

el trab-aJo un primer y fundamental derecho hU!!Ulno, Es neceeario oue h.!i 

va traba1o para toeos" (lOO ). 

aEl movimiento obrero organizado buscar6 la garantía efectiva 

del de~cbo al tr~ba;o, a f!n de desterrar ei dese~pleo y subempleo, • 

lacras inadmisibles en una sociedad revolucionaria como la nuestra ••• 

Con el derepho al trabaj~ elevado a rango constitucional, los trabajad2 

res tendrán conquistas concretas en materia social, econ6mica y políti

ca, como p<irte de un perrn..anente pro¡)6sito de lucha1 seguridad social,

viviends~ salarios mfnimos, participaci&n de utilidades y el uso de v~ 

rias dependencias que tienden al beneficio de los trabajadores (101). 

El propio decreto, que ru& publicado en el Diario Oficial de la 

Federaci&n del día 20 de diciembre de 1978 1 señala un paso trasced~te 

en el avance del Derecho Social, !Jl.isl!lO que3 como expone Mendiete y Ufi-
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ñez, es el Derecho del porvenir, ya que trate de establecer, sin roen-· 

gua de las libertades humanas, un 6rden justo de convivencia, una coo~ 

dinaci6n permanente entre las clases econ&mioanente antag~cas y en-· 

tre las clases sociales en general, mediante un sistema de controles 

y de frenos y al mismo tiempo de una base de orgf!l11Zaoi6n solidaria que 

considera que el Dere.cho no s6lo es limitaoi&n y castigo, sino ayuda y 

supersci6n. (102)., 

1.- LA :.:VOLUCim H;I.CIA l:l. DE.'lECHO AL T?J..B.IJ O EN }:Ji:XICO.· 

a).- ~ dignificaci6n del tra9§io.- Ya deoíe~os que en nuastros 

c&ligoa civiles del siglo pasado queci6 plas.;nado un avance deter.!ll!;la:.te 

en la consideraci6n dignificadora del trabajo al est~rlo, no o~o o~ 

.jeto de arrendamiento, a~o en su peculiaridad creadora de relaciones 

entre personas. 

La dignifioaci6n del trabajo ea una de las manifestaciones que 

asume la dignidad hl.l!lana, que consiste en loa atributos que correspo:lden 

al hoobre por el sólo hecho de ser ho~bre; el pr~ero de todos es que 

es un ser i~4ntico a los de~s. de ta~ suerte que el trabajador t:ene 

el indiscutible dereobo de que se le trate con ls ~~ consideración-

que pretenda el empresario se le guarde. Sin duda, las dos pers~a -= 

guardan posiciones distintas en el proceso de la producci&n, pero :;u !l.!l 

(101) .-Osear Torres Pancardo, Presidente del ~'Teso del TJ:>;¡bajo, :!.dem1 
Id S!:! as pl1ígina a .. 

(l02)e- Ob.~te1 P,pe119=J.20 



turaleza como seres humanos os id~ntica en los dos y sus atributos son 

tambillin los mismos o · (103). 

Y consecuencia directa de esta estimación dignificadora del tr! 

bajo, es que las layes procuren para los tabajadores una existencia o 

un nivel económico decoroso, entendiendo por tal nivel, la posibilidad 

de que el hombre est~ en condiciones de satisfacer todas las necesida~ 

ces materiales de &1 y de su familia, de proveer a la educación de sus 

bijos y de abordar el campo de la cultura 1 de modo que tanto él como su 

faailia puedan desarrollar sus facultades fisicas y espirituales. 

Desde el C&digo Civil de 18701 pero obviamente en las leyes 1! 

borales expedidas a partir de la Revolución, la dignificación del traba_ 

:o ha estado !nsita, pues todas ellas han tenido el propósito de que el 

trabajo proporcione a quienes lo realizan, una existencia econ6~ca y -

social decorosa. Asi, hasta llegar a la vigente Ley de la materia, en 

qu; se proclama, a trav&s de su articulo .3o., que "El trabajo ••• no es 

artículo de comercio, exige respeto para las libertades y dis;Didad de -

quien lo p~esta y deba efectuarse ~~ condiciones que aseguren la vida 1 

l.a salud y tm nivel econ&úco decoroso para el trabajador y su familia". 

b).- U DID~!liiZACION POit E.L DESPIDO CCHO PEN.A PARA EL PATRON.

Uno de los efectos ::nás trascedentales de la dignificaci6n del trabajo 

ha sido la instituci6n de la estabilidad de los trabajadores en sus em 

pi;eos, que los patronos deben respetar so· ¡;>ena de tener que pagar una ·-



indemnizaci6n cuando violan dicha estabilidad mediante el despido injus_ 

tificado, Si en t~rninos generales "indemnizaci6n" es la "cantidad da 

dinero o cosa que se entrega a alguien en concepto de daeos y per~uicios 

que se le han ocasionado en su persona o en sus bienes, o en su persona 

y bienes a la vez" (104), desde el punto de vista jurídico-laboral, y 

en el campo del despido, es el pago de tres meses de salario, por parte 

del patrón, al trabajador despedido injustificadamen~e, es cecir, si no 

media alguna de las causas de rescisi&o a que se refiere el articulo 47 

de la Ley de la Y~teria. 

Desde luego, la indemnizaci6n debe considerarse co~o una sanción 

impuesta al patr6n por violar el derecho de estabilidad del trabaJador, 

toda vez que tal violaci6n entraña pera ~ste perjuicios de naturaleza 

. económica, al verse privado del empleo sin haber dado ll'lOtivo pa::-a e.lloo 

e).- LA REI:ls.LALACiai OBUG.ATOR.IA.- Dispone el a:-t!culo 48 de 

la Ley laboral, que el tre bajador podrá soll citar ante le Jwta de Con

ciliaci~o y Arbitraje~ a su eleccito, que se le reinstale en el trabajo 

que desempeñaba, o que se le inde!ll!Ú.ee con el importe de tres meses de 

salarlo. 

Si el trabajador opta por la reinstalaci&a1 ~sta, pe: regla ~ 

neral, reru l.ta obligatoria para el patr&, principio que se ix.l.!'iere dli<1 

art!cu.lo 49, a cantrario sellSU interpretado, pues previeme qua el patr&l 



quedar~ eximido de la obligaci&n de reinstalar al trabajador, mediante 

el pago da las iodamnizaoiones que se determinan en el artículo ;o, en 

los casos siguientes: 

I.- Cuando se trate du trabajadores qu~ tengan \ma antigUedad 

menor de un año; 

II.~ Si comprueba ante la Junta, que el trab~jador, por raz6n 

del trabajo que desempeña o por las caracteristicas de sus labores, e~ 

U en contacto directo y per;:;anente con ~l y la JU1lta est i!l:.a 1 tomando 
,. 

en coruJideracj &.o. las circunstancias del caso, que no es posible el deS§. 

rrollo normal de la relaci.6n de trabajo; 

IIIo= En los casos de trabajadores de conf'ianza; 

V.= Cuando se trate de trabajadores eventuales. 

Salvo estos casos1 si el trabajador despedido prefiere la re~~ 

talaci&a a "la indemnizaci&a, deviene para el patr6M la obligaci6n de m 



11 REINS!'ALACION EN EL TRABAJO, SU ACEFTACICll POR EL TRJ.BbJJ.DOa 

QUE RECLAHA IND:!:.J.~IZACICN POH DESPIDO IN.TUS!'IFICADO EXTI!iG1.JE ES!'A.-

Cuando el trabajador que se dice cespedido injustificadamente reclama • 

el pago de la indemnizac16n de tres meses de salarios y salarios caídos~ 

pero acepta la proposición del patrón que niega haberlo despedido en el 

sentido de reinstalarlo e~ el trabajo, la acción de pago de indemnizaci~ 

se extingue, quedando por resolver únicanente sobre el pago de los sala-

rios ca~dos hasta la fecha de la reinstalaci6n. Ello es as! por las si--

guientes razones: a).= El ofreciEdento del trabajo, la aceptaci6n de di-

cho ofrecimiento y le reanudaci&n de las labores, entraña~ la celeb~ac:e~ 

de un convenio o arreglo entre las partes, en el cual obviamente el tra-

bajador opt6 por reinstalaci6n en su puesto; b).o En los casos de des;d

do injustificado, el actor puede elegir entre el pago de ind~izaci&n • 

. constitucional o le reinstalaci6n en el trabaJo; teniendo en ambos casos 

derecho el pago de los salarlos vencidos, pero por su nattl.!'aleza y fina-

lidades las acciones de pago ce indemr~zaci6n co~stitucio~ y de reins

talaci6n en el trabajo son iicooyst1bles1 no s5lo porque la le7 las si-

t~ como alternativas, sino porqu~ la ind~zaci&o por despido entraña 

el no c1.Uilpliclento del contrato de trabaJo por parte del patr&: 0 .cle:1tras 

que la reinstalaci6n tiende ?recisanente a obtener el ~plimiento; de 

to epi ere decir que se cumpli.S con el contrato de trebaj o 7 :-esulta imp..':l 

cedente él pago indemnizatorio1 q13 tiene precisallleJlte emo p.."'esupuesto el 

no cumpl:ltuiento del contrato de trabajo 5 (105}. 



Conse~~entemente, el derecho del trabajador a la reinstalaci6n 

es aut&ntica ~acultad jur!dica -no social- correlativa a la obligaci6n 

de patr6n de reinstalar. 

d).= PROBLEHATICA ESWICIJ.I, DEL DERECHO AL TRABAJO.· Ya expresi 

bernos que, conforme a la Reforma do 1978 a la parte inicial del Art!

tulo 123 Constitucional, nToda persona tiene derecho al trabajo digno 

y socialmente útil; al efecto, se promoverán la creaci6n de empleos y 

la crgllllizaci&t social para el trabajo, coni'orme a la ley •• • 11 

Este uerecho ha sido establecido por las Constituciones de mu• 

chos países, entre ellos los socialistas que, como veremos, a! pueden 

hacerlo efectivo 1 y varios de :Lat:l.noaJIH~rica 1 en lo que queda como me-

ra declaraci&~, insusceptible, actualmente, de ser llevada a la práct~ 

ca1 ya qua, como hace notar Krotoscbin, "no existe un derecho al trab~ 

jo @n sentido jurídico, ea decir, un derecho que el habitante del pa!s 

(se refiere a Argentina~, podría hacer valer jur:'ldicamente contra el E§. 

tado. Es mi!s bien m derecho natural del h=bre1 igual al derecho de no 

:11o obstante ello9 el Estado debe fac;!.l:l. tar todas las posi bill~ 

Esto indica que no e>~ate un verdadero anerecho al Trabajonv 

no la obllgaoi6n del E-stado de t,ratar q~ .todos consigan ooup.!lci.Sn'c 



Pero como dice Cabanellas1 en cuanto "derecho•, "se convierte 

en palabra sin sentido cuando existe la imposibilidad material de eje~ 

cerlo, obst~culo proveniente del hecho de superar nurn&ricamente la ac

tividad h~ans que demanda aplicaci6n a un f!n ~til, a las necesidades 

de la producci6n• (107)o 

Preciserente las breves exposiciones trallscrltas encuadraD al -

caáo de la Reforma V~xic~~a de 19781 pues, careci~ndose en el país de 

~uentes de trabajo para todos, el pretendido derecho deviene dnicamente 

aspirac15u de millones da desocupados. 

Queda pues, únic~ente, como posible sol~ci6n 1 la obligaci&n -

del Estedo (no jur!aica 1 sino politice, social y econ6~ca) de inc~e~ 

tar la cr~aci6n de dichas ~~entes, tanto pro~~ier.co la 14icisti~a pri

vada (mientras subsista el r&giroen capitaliste)J cono re~endo a los 

propios recursos oficiales. 

Por ahora 3 quien no tiene trbbejo y lo requiere 0 no pueee eJe~ 

citar un derecho realmente inexistente desde el p¡.;nto ce ~ista Jt:rfcicc . 

viciad real al derecho al trabajo. 

Tomando como prototipo de los mi&los a la tni8n ce ?..eP'.1bllcac' 

(107).~ Cuillermo Cebgllellas3 !nstituei<m.es de ~recho del Trabajo~> 

:auoo·os Aires, 19478 T., I, P• 288 .. 
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Sociilistas Sovi~ticas ~raz6n por.la cual s6lo a ella nos referimos- 1 

es ce puntualizarse que su bast- ecouoo.ica la constituyen el sistema S.Q. 

cielista de la economía y la propiedad socialista sobre los instrumentos 

y ~eeios cle producci6n, firmemente establecidos como resultado de la 1! 

q~caci&n del sistema capitalista de econom!a, de la abolici6n de la prg 

piecad privada sobre loa instl~entos y medios. de producci&n y de la~ 

presioo de le eXplotaci6n del horobre por el borobre. 

Como ei'ecto directo de esta fundamen:taci6n econ&r.ico-socia11 tg 

do el Poder, en la U.R.s.s., pertenece a los trabajadores de la ciudad 

y del campo, representados por los Soviets de diputados de los trabgjg_ 

dores (art!culos 4o. y Jo. de la Constituc16n Sovi&tica). 

Consecc:encia del sistema es que "La tiorra, el subsuelo, les -

aguas, los bosq~es, los talleres, las f~br1cas1 las minas, los yacimien 

tos, el transporte terrestre, marítimo, fluvial y a6reo1 los Bencos, -

los ~eCios de camunicac:!.6n1 las grandes empresas agropec~arias orear~z~ 

das por el Estado, as! c~o las empresas m~cipalea y la parte funda

;ental de las casas de vivienda en las ciudades y en los centros indu~ 

trtele6y soo prOpiedad del Estsdo». ea decir, patrimOnio del pueblo en 

su coo.;!tmto 11 (art!culo 6oo) 

Es,Pllcificalll®te8 en cuanto al derecho al trabajo, el art!culo · 

llS de dicha Conatituci6n lo establece en los siguientes ~~rminoa: 

m:wa ciudadanos de la U.R.s.s. tienen derecho al trabajo, 
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es decir, a obtener un trabajo garantizado y remunerado 

se¡;dn su cm ti dad y calidád"" 

"El derecho al trabajo est.§ asegurado por la organizac16n 

socialista de la econom!a nacional, por el aumento const~ 

te de las fuerzas productivas de la sociedad soviética, po~ 

la eliminaci6n de la posibilidad de las crisis ecan~cas y 

po~ la supresi6n del paro forzoso•.~ 106). 

Abolidos el sistema c~italista y la propiedad privada de los 

medios e instrumentos de producci6n, los grandes volÜIDenes de riqueza 

detentados a~tes én unas cuantas manos, pasan ahora a patrimonio del -

pueblo soviético, lo que permite al Estado disponer de los rec!ll'sos -

suficientes para dar efectividad al derecho al trabajo. 

EL DERSCHO A TRABAJA.'l. co.:srrrucro.;JL:-rE:ITE.- Pol:' lo ante:-ic~ea 

te escrito, durante el desarrollo de ésta te~is, pode~os concluir, asev~ 

rando que el derecho a trabajar constitucionci!. mente no existe; to:r.a:ldo 

en consideraci6n a aquella persona que no t~ene ~ empleo y ;urídicaeaa 

te no tiene basas para demandar al Estado o a alguna Instituc16n E=~ 

serial, para que por medio de derecho le sea otorgado el trabajo que n,2 



CONCLUSIONES. 

PRIMERA.~ Dado que el hombre requiere medios imprescindibles para su 

subsistencia, el trabajo, que ea la actividad que se los

proporciona, ha constituido desde siempre una necesidad. 

Sl'X:H.JUDA.· El tra~jo, en cuanto derecho de Daturaleza individualista. 9 

supone ~a libertad del hc.'"!lbre para realizarlo o no y para s~ 

leccionar el que mejor le acocode. 

TERCERA.• El trabajo es tambi6n un deber, paro aólo,desde el punto de 

vista social pno jurídico-, pues constituye un elemento in

dispensable para la sustentación y prosperidad colectivas. 

CUARTA.= El tr2bsjo se ha constituido ·en obligaci&n jur!d~Lca tanto en 

regímenes hist6ricos que aceptaron la esclavitud o formas si 

milares de servidumbre, como en los sistemas moder~os que, 

en los casos procedentes, lo contemplan como pena impuesta 

por la autoridad judiciale 

Qt!Th"TA.= L:a eno!'!:le capacidad econ&rlea de las empresas de los prlnc1 · 

pales países capitalistas, les ha permitido otoresr a sus ~ 

trabajadores salarios y 1~neficios sociales superiores a los 

del promedio de la gtmeralldad del prolehriado mundihl. 



de un standard elevado de vida, pero ello se debe a la est~ 

tizaci6n de los med~os de producción, sistema que, excluye~ 

do el lucro privado, percite canalizar todas las utilidades 

del trabajo al bien e~~. 

SEPTIMA.= En los pa!ses "no alineadosR (concepto &ste de !ndole pol!li 

co-1deo16gica, ioclicativo de que los mismos no se ait~an en 

las. órbitas capitalistas o socialista) la explotaci&n del -

trabajo trata de etemperarse mediente el otorgamiento a los 

trabajadores de las mayores prestaciones socio-econ6mices p~ 

sibles. 

CXiiAVA.- El Derecho Social es el !ll.levo CO!llplejo jur!ciico que t>!.ll'ge -

contrapuesto al tradicional individualista, con el ob~etivo 

esencial de evitar las injusticias econ~cas y sociales que, 

21 amparo de éste, se suscitaban en contra de loa inteETE.ntes 

de los sectores econ&dcs::ente débiles de le sc,cieda.d. 

NOVEN.t..- tic!-. o nuevo Derecho configura los llamados "derechos sociales" 9 

que, procurando mejores condiciones de trsb&jo e impocienco 

l.as gerentfas de estabilidad en el JÜSJ!:O y de preferencia, liJl 

ti¡Ueded, ascenso e ind~zaci&n en favor de·los trabejaco-

res, fueron procl!ll:lados consti tl<cionalmente por vez pri.r::ara 

en el Art!culo l2.3 de la Carta SU.preiM de 1917., 

DECllf.A ... Tales derechos sociales, contrariamente a los individuales -

-que demand!Ul tm "no Mear~'~ del ente público-, postulan 1ma 



acción positiva del Estado y de la sociedad tendiente a dar 

satisfaccitin a las ne.cesidades element.ales de las clases de§. 

poseídas. 

r~CJ}iO PR!}~.@ La consideración dignificadora del trabajo humano se inicia 

en n~estro medio a t~~vés de los Códigos Civiles de 1870 y 

1884~ y se declara expresamente en la Ley Federal del Trabajo 

vigente, especialmente en su articulo )o., que twnbién lo con 

templa como un deber socialQ 

D.ECDfO SEGU!f!lA.~ Desee la promul.gaci.Sn de la Const:!.tuci6n pe 19171 su artfcy_ 

lo 1¿) contampl6 al trabajo como un derecho de justicia so

cial institncionalizado en la propia disposición y en las 

posteriores leyes reglamentarias. 

DZCIY.O T~.- La Reforma de 19781 consistente en la adici6n de uo ~rrafo 

inicial al citado Art!culo 1239 destace expresamente la dig

nidad y la utilidad social del traba;lo 1 pero, sobre tod·o, la 

natur.sleza ju:ddico-:;oc:!.al del derecho al mismo, implicando 

con ello el deber del Estado y de la sociedad de proveerlo a 

todos los l.ll<ilxic~os apto& pu.!l prestar ~>Us servicios materia.;, 

les o 1nt®leotua2sse 
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