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1. CONCEPTO

SON DIVERSOS LOS CONCEPTOS QUE SE HAN ELABORADO EN TORNO
AL SALARIO, CONSICDERANDO DE MAYOR IMPORTANCIA LOS QUE A

CONTI NUAGI SN MENCIONAREMOS!

TrRuEBA URBINA, NOS DicE: '"LA ONICA FUENTE DE INGRESO

DEL TRABAJADOR ES EL SALARIO) UNA DE LAS FORMAS DE REMY
NERACISN DEL SERVICIO PRESTADO Y QUE TIENE ADEMAS POR OB
JETO SATISFACER LAS NECESIDADES AL IMENTICIAS, CULTURALES
Y DE PLACER DEL TRABAJADOR Y DE SU FAMILiA, GENERALMEN-
TE LA REMUNERACION NO ES COMPENSATORIA DEL TRABAJO DESA-
RROLLADO, CONSTITUYENDOSE LA PLUSVALTA Y CONSIGUIENTEMEN

TE L REGIMEN DE EXPLOTACION", (1)

PARA MaRIO DE LA CUEVA, SALARIO ES "LA RETRIBUCION QUE

DEBE PERC;élR £1. TRABAJADOR POR SU TRABAJO, A FIN DE QUE
PUEDA CONDUCIR UNA EXISTENCIA QUE CORRESPONDA A LA DIGNJ
DAD DE LA PERSONA HUMANA, O BIEN UNA RETRIBUCION QUE ASE
GURE AL TRABAJADOR Y A SU FAMIL}A UNA EXJSTENCIA DECORO-

sal's (2)

(1) Nuevo Derecno DEL TRABAJO.- EOlTORIAL PorrlaA, S.A.
SEGUNDA Enicidn.— MExico 1972,- ¢, 291

{2) Ev Nuevo DerecHo Mexicano DEL TRABAJO.- LDITORIAL
PorrUA, S.A,= MExtco 1872,- p, 294



GuiLt.ermMe CABANELLAS, DEFINE AL SALARIO coMo gL CON
JUNTO DE VENTAJAS ECONGMICAS QUE EL TRABAJADOR OBTIE=
NE COMO REMUNERACION DEL TRABAJO QUE PRESTA} ES UNA
RELACION SUBORDINADA LABORAL Y ES UNA OBLIGACISN DE
CARACTER PATRIMONIAL A CARGO DEL EMPRESARIO, EL CUAL
SE ENCUENTRA OBLIGADO A SATISFACERLA EN TANTO QUE EL
TRABAJADOR PONGA SU ACTiViDAD PROFESIONAL A D} SPOS)-

cidn DE aQuirL", (3)

MANUEL ALonso GARCiA, EXPRESA QUE EL SALARIO ES LA "RE
TRIBUCION PATRIMONIAL FIJADA LEGAL O CONVENCIONALMEN=
TE, QUE COMO CONTRAPRESTACION NACIDA DEL CONTRATO LA=-
BORAL, EL EMPRESARIO DEBE AL TRABAJADOR EN RECIPROCH-

DAD DEL TRABAJO PRESTADO POR £sTE", (4)

ERNESTO KROTOSCHIN, DEFINE AL SALARIO "COMO LA CONTRA
PRESTACION DEL PATRONO, QUE ESTE DEBE NO SOLO POR LOS
SERVICIOS PRESTADOS, SINO EN GENERAL POR EL HECHO DE

QUE EL TRABAJADOR SE PONE A Su DISPOSICION (POR REGLA
GENERAL), SE SOMETE Y SUBORDINA AL PLAN Y LA ORGANIZA
C1ON OEL TRABAJO DE UN AJENO, BASANOO SU EXi{STENC{A

EN ELLOS ESTO NO IMPLICA QUE LA REMUNERACIGN Si3A ES

TANDO VINCULADA AL TRABAJO EFECTIVAMENTE PRESTADO, YA

(32) CompenDlo DE DERECHO LABORAL.- TOmMO 1.~ Butnos
AJRES, ARGENTINA,= P, 512
(4) Comrso peE DERECHO DEL TRABAJADOR. = Po430



QUE €. COMPUTO DE AQUELLA DEPENQE MUCHAS VECES DE £S5
TE, PERO POR OTRO LADO PERMITE EXTRAER LA CONSECUEN-
CIA DE QUE EL TRABAJADOR EN CIERTAS CONDICIONES Y
OPORTUNIDADES TIENE DEREGHO A LA REMUNERACION, AUN
CUANDO EL TRABAJC NO SE PREISTE, PORQUE EL PATRON NO
PUEDE 0O NO QUIERE OCUPARLO} PIERDBE ESTE DERECHO SO-
L0 CUANDO LA N0 PRESTACION SE DEBE A LA CULPA DEL PRO

P10 TRABAJLADOR', (5)

DE LOS CONCEPTOS TRANSCRITOS PODEMOS APRECIAR LA FUN-
cidN soctAL Que VA TMPLICITA EN LA FINALIDAD DEL SALA
RIO, S!IENDO ESTA LA DE SATISFACER LAS NECESIDADES AL}
MENTICIAS, CULTURALES Y DE PLACER DEL TRABAJADOR Y DE
SU FAMILIA, DANDOLES DE ESTA MANERA UNA MEJOR FORMA

DE ViDA.

Asy TAMBIEN PODEMOS VER QUE LA MAYOR{A DE LOS TRATA=
DISTAS SOSTIENEN QUE EL SALARIO ES EL PAGO QUE HACE
£ PATRON AL TRABAJADOR POR EL SERVICIO PRESTADO; IN
CLUSO NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN SU ARTICULO
82, ADOPTA ESTE CRITERID AL EXPRESAR: 'SALARIO ES LA

RETRI BUCISN QUE DEBE PAGAR £L PATRON AL TRABAJADOR

(5) Trarars Pric
£

£ DerecHo DEL TRABAJO.= EDITORIAL
FPALMA, - Bu [

£5, ARGENTINA.= P, 233



P, N

POR SU TRABAJO'", ESTAMOS EN DESACUERDO CON OICHA IDEA
Y COMPARTIMOS LA OPINIGN DEL TRATADISTA ARGENTINO ER-
NESTO KROTDSCHIN, CONSIDERANDO AL SALARIO NO SOLO COMO
EL. PAGD POR LOS SERVICIOS PRESTADOS, SINO QUE POR EL

SOLO HECHO DE QUE EL TRABAJADOR SE PONGA A DISPOSICION
DEL PATRGN, AUNQUE £STE NO LO OCUPE, TENDRA LA OBLIGA

C18N DEL PAGO DEL SALARIO,

DENOMINACIONES DEL SALAR}IO.~ EXISTEN DjVERSAS DENOMINA

M

CIONES CON QUE SE DESIGNA LA RETRIBUCISN QUE PERCIBE
-EL TRABAJADOR POR SUS SERVICIOS} AS{ SE HABLA DE SUEL
DO, JORNAL, EMOLUMEINTOS, HONORARIOS, ASIGNACIONES, PA

GA, COMISION, ESTIPENDIO, RETRIBUCION, REMUNERACION,
SALARIO, E£TC»} SIN EMBARGO MUCHAS DE ELLAS TIENEN UN
SIGN IFICADO PARTICULAR, LIMITADO Y RESTRINGIDO, A CON

TINUACION ANALIZAREMOS AL GUNAS,

SUELDO,~ SE ENTIENDE COMO LA RETRIBUCION PAGADA MEN-
SUALMENTE. SEGUN MouLas, "EL ORIGEN ETimOLSGICO DE
SUELDO, PROVIENE DE SOLIDUS, LO QUE QUIERE DECIR MONE

DA GRUESA OC ESPESo". (6)

(6) Cyrtanp por SAncuez, PEDRO Go- Curso DE LEGISLACION
DEL TRABAJO.~ Buenos AIRES, ARGENTINA.- 1954 p, 74
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JORNAL.= SU SIGNIFjCADC SE RELACIONA CON EL PERIODO
DE TIEMPO TRABAJADO; LO QUE SE GANA DURANTE LA JORMNA
DA} SE DERIVA DEL LATIN DIURNALIS, DIURNIS QUE SIGNE

Fica DIA, JORNADA,

HONORARIOS.,~ RECIBEN ESTE MOMBRE LAS RETRIBUCIONES DE
AQUELLOS QUE EJERCEN UNA PROFESION EN FORMA INDEPEN~-

DIENTE,

SALARIQ.~ PALABRA CUYO CONTEMIDO TIENE SIGNIFICADO MUY
LIMITADO; PROVIENE DEL LATIN SALARIUM, EN ATENCION A
UNA ANTIGUA COSTUMBRE DE PAGAR A LOS SIRVIENTES DOMég

TICOS UNA CANTIDAD FlJADA EN SAL,

E£N LA ACTUALIDAD LA PALABRA SALARIO ES LA MAS USADA,
TANTO EN LA LEGISLACIGN COMO EN LA DOCTRINA} LA CONS-
TiTucidN EN su ARTIcuLO 123, A TRAVES DE SUS DIVERSAS
FRACCIONES, Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE INCLINAN
POR EL USO DE ESTA MISMA DENOMINACION, COMPREND!ENDO
TODAS LAS FORMAS DE REMUNERACION DEL TRABAJO SUBORDINA
DO; NUESTROS MAS DESTACADOS TRATAD! STAS DE DERECHO DEL
TRABAJO, CoMo TRuUEBA URBINA, MARIO DE LA Cueva, JESUS

CASTORENA, ACEPTAN SIN DISCUSION ESTE TERMINO.

£s PERTINENTE SENALAR QUE LA PREFERENCiIA MANIFIESTA

POR LA EXPRESION SALARIO, NO EXCLUYE EL USO DE OTRAS



DENOMINACIONES QUE SUELEN EMPLEARSE COMO SINGNIMOZ  TAL
£S £ CASO DE LAS PALABRAS GENERICAS REMUNERACION Y
RETRIBUGION, QUE SON BASTANTE AMPLIAS, YA QUE SIGNIF}-
CAN EL PAGD DE CUALQUIER TiPO DE TRABAJO O SERVICIO,
AUN CUANDO POR LO M3ISMO NO SON LO BASTANTE IDONEAS PA-—

RA NUESTRA MATERIA,

2, ANTECEDENTES HISTORI OGS

Es NOTORIA LA PAUPERRIMA FORMA DE VIDA QUE HA TENIDO
LA CLASE TRABAJADORA, EN TODAS LAS £POCAS Y EN TODOS
L0S PA{SES; AS] VEMOS COMO HA 51DO EXPLOTADA TAN INHY
MANAMENTE Y AUNQUE EN LA ACTUALIDAD SE LE HA TRATADO
DE DAR MAYOR PROTECCION, SIEMPRE LA CLASE PATRONAL, POR

OTROS MEODIOS, OBTIENE MAYORES VENTAJAS,

S1 NOS REMONTAMOS A LA £POCA ANTIGUA, CONCRETAMENTE BA=-
JO EL IMPER1O ROMANO, DONDE GRAN PARTE DEL TRABAJO ERA
HEGHO POR ESCLAVOS, OBSERVAREMOS QUE ESTOS NO RECIBIAN
LO QUE HOY SE ENTIENDE POR SALARIO, SINO QUE SUS DUEROS
LES SUMINISTRABAN COMIDA Y DEMAS COSAS {NDISPENSABLES
PARA SU SUBSISTENGIA, ALGUNAS PERSONAS TRATABAN BSIEN

A SUS ESCLAVOS, CON LA ESPERANZA DE QUE LES PRESTASEN
UN MEJOR SERVICIO) OTROS ERAN CRUELES Y OBLIGABAN A
SUS ESCLAVOS A LABORAR DURAMENTE ATEMORIZANDOLOS. EL

TRABAJUO FTORZOSO ERA CORRIENTE.
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En 1A EDAD MEDIA, CON EL. SISTEMA FEUDAL DESAPAREGE LA
ESCLAVITUD NACIENDO LA SERVIDUMBRE; £STA ERA UNA INS
TITUCION INTERMEDIA ENTRE LOS ESCLAVOS Y LOS HOMBRES
LIBRES, LOS SIERVOS ESTABAN LIGADOS A LA TIERRA Y
ERAN UTILIZADOS A CAMBIO DE UNA PARTICIPACION DEL PRQ
DUCTO, RECIBIENDO UNA PARTE DETERMINADA DE LA COSECHA;
NO OBSTANTE QUE DICHOS TRABAJADORES POD(AN CAMBIAR OE
EMPLEO A VOLUNTAD, ERA FRECUENTE QUE SE LES EMPLEASE

POR LARGOS PLAZOS! DE UN ANO O MAS,

POSTERIORMENTE, CON EL ADVENIMIENTO DEL L1BERALISMO,
LA EXPLOTACION DEL HOMBRE SE ATENUS, PUDIENDO EL TRA-
BAJADOR PRESTAR SUS SERVICIOS A QUIEN QUISIERE, POR

EL. TIEMPO Y SALARIO QUE LE CONVINIERE.

LOS ANTECEDENTES DEL SALARIO EN MEXICO, DAN A CONDCER
LA IGNOMINIOSA S1TUACION QUE EN TODO TIEMPO HA TENIDO
LA CLASE TRABAJADORA} LOS DATOS QUE EXISTEN AL RESPEC
TO SON LA MEJOR MANERA PARA CALCULAR EN QUE MEDIDA HA
SIDO EXPLOTADA ESTA CLASE. AsS{ PODEMOS MENCIONAR LOS

SIGUIENTES DATOS HISTORICOS:

"A FINES DEL SteLo XVIill vy pRriNCIPIOS DEL XIX, SE CAL-
cuLd QUE LOS SALARIOS DEL PA{S FLUCTUABAN ENTRE 9, 12
v 18 CENTAVOS, CON EXCEPCiON DE LOS MINEROS A LOS QUE

SE LES PAGABA UN PROMEDIO DE 25 CENTAvOS",



YEN 1776, AFiRMA EL L3C. PRIMO VILLA MICHEL EN SU ESe
TUDIO SOBRE PROBLEMAS DEL SALARIO QUE PRESENTS EN EL
OLtimMo CoMGRESO DE DEREGHO INDUSTRIAL, LAS MINAS DE
PacHuca v REAL DEL MONTE PAGABAN LOS SIGUIENTES SALA-
R10S POR JORNADA DE DOCE HORAS! BARRETEROS 4 REALES
DIARIOS, PEONES 3 REALES, AZTECAS 3 REALES, FAENEROS

3 REALES Y ADEMADORES 8 REALES",

"N 1822, SEGUN PINSETT, LOS SALARIOS DEL CENTRO DEL

PalS FLUCTUABAN ENTRE 25 ¥ 50 cEnTAvos',

".os JORNALES DE 1880, St ESTIMARON POR EMiL1ANO Bus-
T0S, DE 25 A 37 ¥ MEDIO CENTAVOS, CON RACION O SIN
ELLA, PARA LOS ADULTOS, Y 12 Yy MEDIO A 1B CENTAVOS PA

RA LOS MucHAcHoS", (7)

DE L0S DATOS HISTORICOS EXPRESADOS, PODEMOS APREC]AR
EL TIPO DE VIDA QUE LLEVABA EL TRABAJADOR Y SU FAMiILiAj}
EN AQUELLAS £POCAS EL SALARIO NO POD{A CUMPLIR N1 Si-
QUIERA EN FORMA RELATIVA CON SU FINALIDAD, QUE COMO YA
HEMOS MENCIONADO,y E£S LA DE SAT!ISFACER LAS NECESIDADES
ALIMENTICIAS, CULTURALES Y DE PLACER DEL TRABAJADOR Y

DE SU FAMILiAy; POR UNA PARTE, PORQUE EL SALARIO ERA

(7).Cs7ADO POR BREMAUNZ, ALBERTO.- LA PARTtC:gAcaéN £N
LAS UTILICADES Y EL SALARIO EN MExico.=- MExico
1935 pe 37



MUY BAJO Y POR OTRA, E£L ALTO COSTO DE LA VILA EN AQUE=
LLOS AROS, MOTIVADD POR E£i CONTINUO AUMENTO DE PRECIO
DE LAS MERCANCIAS, PCRMANECIENDO EL SALARIO ESTABLE POR
MUCHO TIEMPC., DE ESTA MISMA MANERA CONTINOA EL TIPO

OFE VIDA PARA LA CLASE TRABAJADORA, INCLUSO HASTA 1891
EN ADELANTE, DONGE SE TIENE DAToS MAS PrREciSosS, Asf
VEMOS "QUE EN picHo ANO, Don MATIAS RomEro pUBLICS uN
CALCULO DE JORNALES, EN QUE APARECE UN TERMINO MEDIO
PARA LA REPUBLICA OF 36 CENTAVOS! SALARIOS IGUALES A
LOS QUE SE DISFRUTABAN ANTES DE LA |NDEPENDENGIA, SE-

GON AFIaMA €L Lic, GonZALEZ RoA,

"OEL cI1TADO ARO o£ 1691 A 1912, LOS SALARIOS NOMINALES
CASI NO SE ALTERARON, MIENTRAS EL COSTO DE LA VIDA SuU-
BIG GRANDEMENTE, EMPEORANGD LA SITUACISN DEL CAMPESINO

EnN 1908 £spectaLmMENTE,

"DURANTE EL EEGIMEN PORFIRISTA, EL CAMPESINO TUVD UNA
SITUACION PESINA CON RESPECTO A SU JORNAL, EL CUAL TE=
NfA CONSTAMTEMENTE MENOS CAPACICAD ADQUISITIVA, EN ViIRe-
TUD DEL AUMENTO DE L0S PRECiIOS',

"IN 1915 AUMENTARON SENSIBLEMENTE LOS SALARIOS, NO PU-
DIENDO CALCULAHSE £f VALOR APROXIMADD DE LGS MISMOS

DURANTE LOS ANOS ANOGRMALES DE 1914 A 1917. De £sTE

o

CITARO POR BrEMAUNTZ, ALBERTO,- 08, CiT.- P, 28

—
o0
~
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OLTIMO ANO EN ADELANTE HAY UNA ALZA HASTA 1928, ini-
CiANDO SE UN NUEVO DESCENSO EN 1929, QUE SE ACENTUS

GRANDEMENTE En 1933", (8)

POR OTRA PARTE, TAMBIEN PODEMOS SENALAR QUE LOS SALA-
R10S DEVENGADOS POR LOS TRABAJADORES AGRICOLAS Y MINE-
ROS ERAN MAS BAJOS DE LOS QUE PERCIB{AN LOS QUE SE DE-

DICABAN A LA RAMA TEXTiL.

"OBSERVANDO LA GRAFICA PUBLICADA POR LA SECRETARIA DE
AGRI CULTURA, SE PUEDE APRECIAR QUE DE 1900 A 1917 Los
SALARIOS DEL TROCILERO Y MINERO, CASI PERMANECEN ESTA
CIONARIOS, LLEGANDO A ALCANZAR EL MAXIMO EL SALARIO

DEL TEJEDOR",

"DE 1917 EN ADELANTE, SE NOTA UNA ALZA CONSIDERABLE,
ESTABLECEN LOS SIGUIENTES SALARIOS: PESN DE CAMPO

66 CENTAVOS: MINERO $1.70 v $1.20;7 TEJEDOR ENTRE
$1.50 v $1.60 v TrROCILERO ENTRE $1.90 v $2,007; (prO-

MeDio)", (9)

(9) CiTaDO POR BREMAUNTZ, ALBERTO.= OB CiT.- P. 39



3. FORMAS DE SALARIO

LLAS FORMAS DEL SALARIO SON LAS DiISTINTAS MANERAS DE
RETRIBUCION AL TRABAJADOR, PARA EL, GENERALMENTE "EN

EL MUNDO CAPITALISTA SE ADOPTAN DOS FORMAS QUE SONS

WA} POR UNIDAD DE TIEMPO.— AS]{ SE HABLA DE SALARIO POR

pfaY,

"g) POR_UNIDAD DB OBRA,~ LLAMADD EN EL LENGUAJE CORRIEN

TE SALARIO A DESTAJO", (10)

ANTES DE ENTRAR A ESTUDIAR LAS FORMAS DE SALARIO, ANA=
LiZAREMOS LAS CLASIFICACIONES QUE HACEN AL RESPECTO
GuiLLERMO CABANELLAS v MANUEL ALONSO GARClA, POR CONS}
DERARLAS DE SINGULAR IMPORTANCIA, YA QUE ESTUDIAN AL

SALLARIO DESDE TODOS LOS PUNTOS DE VISTA,

GUILLERMO CABANELLAS LO CLASIFICA DE LA SIGUIENTE MA-

NERAS

"A)o= POR LA FORMA DE RETRIBUIR EL SERVICIO: POR TI1EMPO,

A DESTAJO ¥ POR TAREA.

(10} DE La CuevA, MARIO.~ 0B, CiTe- P, 302



”B)a“’

“C)e“”

"p) .=

MeY, -

"G)pm

POR LA NATURALEZA DE LA RETRIBUCION: EN DINERO,

EN ESPECIE Y MIXTA,

EN CUANTO A LA FORMA DE LA PERCEPCION: JORNAL O

DIARIO, MENSUAL E INCLUSO ANUAL, QUE NO ESTA DESE
CHADO DEL TODO EN LA ACTUALIDAD, COMO LO COMPRUE
BAN LOS AGUINALDOS Y LAS REMUMERACIONES EXTRAOR-

DINARIAS Y SIMILARES,

PCOR SU ORIGEN DETERMINANTE: EN DINERO, EN UTILI-

DADES, MIXTO,

POR LA NATURALEZA DE LOS BENEF1CIOS: EN DINERO,

EN UTILIDADES MIXTO.

POR EL MODO DE INTEGRARSE! COMISIONES, PROPINAS,

SALARIOS CON PREMIOS.

POR LA MANERA DE R F1JADOS: MAXIMO, FAMILIAR,

minimot, (11)

MANUEL ALONSO GARCIA, HACE UNA CLAS!FICACION QUE COM=-

PRENDE A LAS ANTERIORES Y AGREGA ADEMAS LAS SIBGUJENTES:

(11) OBa CaTe‘” Pe 595
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"a).~ POR SU CARACTER: RETRIBUCION F}JA Y RETRIBUCION

VARIABLE.

"B)o= EN CUANTO A LA EXPRESISN DE SU VALOR: RETRIBUCIGN

NOMINAL Y RETRIBUCION REAL,

c)o= EN CUANTO A SU MODAL 1DAD? RETRIBUGION INDIVIDUAL,

COLECTIVA ¥ FAMIL{AR,

"pD),- POR SU GARANTIA: RETRIBUCIGN GARANT!ZADA Y NO

GARANTI ZADA", (12)

NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRAB&BAJO, EN SU ARTicuLo 83,

SERALA CUATRO FORMAS DEL SALARIO QUE SON:
A) o= POR UNIDAD DE TIEMPO
B).~ POR UN{DAD DE OBRA

o= A comiSién

A)e= SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO,~ ES AQUEL EN EL QUE

LA RETRIBUCION SE MIDE EN FUNCION DEL NUMERO DE OBRAS,
DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DIsPosiciON DEL

PATRON PARA PRESTAR SU SERVICIO. SE CALCULA POR JOR=
NADA DIARIA DE TRABAJO, SEMANA, QUINCENA O MES, INDE=~
PENDIENTEMENTE DEL RESULTADO QUE SE OBTENGA EN EL TRA-

BAJO.

(12) ALonso GARCIA, MANUEL,- OB, CiT.~ pe 452
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GuiLLERMO CABANELLAS, AL RESPECTO NOS DICE QUE ES SA
LARIC POR UNIDAD DE TI{EMPO, "EL RECIBiDO POR EL OBRE
RO O EMPLEADO QUE CEDE A SU RATRONO SUS ENERG{AS LA=-
BORALES O CONOCIMIENTOS DURANTE UN PER{ODO DETERMINA-
DO, CON INDEPENDENCIA DE LA CANTIDAD DE TRABAJO QUE
EJECUTE; ES LA FORMA MAS FRECUENTE DE LA REMUNERACION
A LA CUAL SE CONTRAPONE EL SALARIO POR PIEZA Y POR

TAREAY,

Asivismo scNaLAa, "Em EL SALARIO POR TiEMPO PUEDE TO-
MARSE COMO UNIDAD PARA DETERMINAR LA RETRIBUCION LA
HORA, LA JORNADA LABORAL DE OCHO HORAS O EL Dfaj LA
RETRIBUCION SE FIJA CON INDEPENDENCIA DE LA PRODUCCION
DEL TRABAJADOR, DE MODO QUE AUN CUANDO NO HAYA PRO=
pucctON, EL EMPRESARIO DEBE CUBRIR DE TAL MANERA LA
RETRiIBUCION CONVENIDA QUE LOS RIESGOS; POR LO TANTO,

SON EXCLUSIVOS DEL EMPRESAR!O", (13)

CABE MENCIONAR QUE PARA APLICAR COMO MEDIDA LA UNIDAD
DE TIEMPO, TIENE QUE TOMARSE EN CONSIDERACISN LA CAN
TIDAD Y LA CALIDAD DEL TRABAJO QUE DEBA PRESTARSE,
TAL COMO LO PRESCRIBE LA FrRACCISN i1 peEL ArTicuLo
25, QUE DicE: M"EL ESCRITO EN QUE CONSTEN LAS CONDi-
CIONES DE TRABAJO DEBERA CONTENER EL SERVICIO O SER-
VICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMINARAN

CON LA WMAYOR PRECGIBION PO3i1BLE"Y €L ArTicuLo 27

L9 3N P rmoanitrr 2 R N v 81 1 [ vpdes ) f:r - n COL v 2
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EXPRESA 'S} NO SE HUBIESE DETERMINADO EL SERVICIO O
SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, EL TRABAJADOR QUEDARA
0BL1GADO A DESEMPENAR EL TRABAJO QUE SEA COMPATIBLE

CON SUS FUERZAS, APTITUDES, ESTADO O CONDICiON",

B)o~ EL SALARIO POR UNIDAD DE OBRA O A DESTAJO.~ ES

AQUEL EN EL QUE LA RETRIBUCISN SE MiDE EN FuNcidN DE

LOS RESULTADOS QUE OBTENGA EL TRABAJADOR,

E£STA FORMA DE SALARIO HA SIDO OBJETO DE DI VERSAS CRJ
TICAS EN TODOS LOS TIEMPOS: ADAM SMITH EN SU LIBRO
LA RiqQueza pE LAS NACIONES, AFiRMG QUE "ES AGOTADOR
Y PERTURBA SERIAMENTE LA SALUD'"; Y MARX PUSO DE MA-
NIFIESTO" QUE ESTE SISTEMA SE PRESTABA A UNA MAYOR

EXPLOTACISN DEL TRABAJADOR", (14)

51 SE APLICA ESTA FORMA DE SALARID DEBERA CUIDARSE,

secON D1spONE EL PARRAFO 11 peEl ArT{curo B85, Que "ua
RETRIBUCISN QUE SE PAGUE SEA TAL, QUE PARA UN TRABA-—
JO NORMAL, EN UNA JORNADA DE B HORAS, DE POR RESULTA

DO E£L MONTO DEL SALARIO M{NIMO, POR LO MENOS",

(14) Citapo por DE LA CuEvVA, MARID.~ 08, CiT.e- P. 302



ERNESTO KROTOSCHIN NOS DI CE QUE 'MEL SALARIC POR PlE=-
ZA, A DESTAJC O POR MEDIDA ES, EN CONTRASTE A LA RE-
MUNERACIGON POR TIEMPO, UNA FORMA DE RETRIBUCION QUE
TIENE EN CUENTA EL RESULTADO DEL TRABAJO; £S5 LA TiPj
CA FORMA DE REMUNERACION CONFORME AL RESULTADO OBFENY
DO Y AL ESFUERZO REALI1ZADO; SE HA SOSTEN{DO A VECES
QUE EL HECHO DE QUE SE REMUNERE EXACTAMENTE EL TRABA=
JO REALIZADO, TRAMSFORMA EL CONTRATO DE TRABAJO EN
CONTRATO DE LOCACIAN DE OBRA, ABSTRACCIGN HEGHA DE

QUE LA EXISTENCIA DE ESTE ES INCOMPATIBLE CON EL Ch=
RACTER DEL TRABAJADOR DEPENDIENTE; NO SE £STA EN REA=
LIDAD FRENTE A TAL, SINO QUE EL SALARIO A DESTAJO ES
sGLO UN METODO ESPECIAL PARA CALCULAR LA REMUNERACION,
SIN INFLUIR EN EL CONTENIDO DE LA RELACIGN LABORAL:

EN LO DEMAS, SOBRE TODO EL TRABAJADOR REMUNERADO POR
PIEZA O MEDIDA} NO PROMETE UN RESULTADO DETERMINADO,
COMO LO HAGE EL EMPRESARIO DE UNA OBRA, SINO QUE SOLO
PRODUCE EL TRABAJO, SIENDO EL RESULTADO LA SASE DE LA

REMUNERAGIONY (15)

AsimMisMOo, CONTINUA DICIENDO, “PARA CALCULAR LA REMU-
NERACIGN A DESTAJO SE PARTE, POR EJEMPLO, DE UN TOTAL
POR HORA O POR DiA coMo MINIMO HIPOTETICO DE POSIBLE

GANANCT A M{NIMO QUE POR REGLA GENERAL SUPERA LA

(15)



REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES PAGADOS SOLAMENTE
POR TILMPQ, DESPUES SE CALCULA EL TIEMPO QUE EN conN
DICIONES REGULARES DE TRABAJO NECESITA UN TRABAJADOR
NORMAL PARA CONFECCIONAR UNA PIEZA O PARA AL CANZAR
OTRA UNIDAD DE PRODUCCION QUE SIRVE COMO NORMA PARA

LA DETERMINACIAN DEL SanArio", (16)

POR OTRA PARTE, "POR REGLA GENERAL NO SE GARANTIZA
AL TRABAJADOR QUE CORRE EL RIESGO DE UN MENOR INGRE=
SO, EN COMPARACISN, CON EL QUE POSIBLEMENTE HABRIA 0B
TENIDO Al. SER REMUNERADG POR TIEMPO] ESTE RESULTADO
DESFAVORABLE PUEDE PRESENTARSE CUANDO NO TIENE LA AP
TITUD NECESARIA PARA ALCANZAR EL TERMINO SOBRE EL
CUAL LA REMUNERACION FUE CALCULADA, PERO NO CUANDO LA
MERMA DE LA PRODUCCIGN ES CONSECUENCIA DE CIRCUNSTAN
CiAS DE LAS QUE RESPONDE EL PATRSON; EN ESE GLTIMO CA
SO EL TRABAJADOR TIENE DERECHO A LA REMUNERACION {N-
TEGRA QUE PROBABLEMENTE HUBIERA CONSEGUIDO EN CONDI-
CIONES NORMALES DE TIRABAJO] LA GARANTIA DE UN SALA-
R10 MINIMO, NO CONCUERDA EN RIGOR CON LA NATURALEZA
DEL SALARIO A DESTAJO, SIN EMBARGO, MODERNAMENTE SE
GARANTIZA TAMBIEN AL TRABAJADOR REMUNERADO A DESTAJO,
CON UN PAGO MI{NIMO, ENTRELAZANDO EL PRINCIPIO DE REN
DIMIENTO CON EL MAS HUMANO DE SUFICIENCIA, PERC CUAN

DO SE GARANTIZA UN SALARIO MI{NIMO A UN TRABAJADOR

(16) %roToSCHIN, ERNESTO.—~ 08B. CiT.- P. 250
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A DESTAJO, NO ES EL MINIMO HIPOTETICO QUE ESTE DEBE
PERCIBIR, SEGUN LOS CALCULOS HECHOS AL EFECTO QUE
SUELE SER MAYOR QUE EL SALARIO OBTENIDO POR UN TRA=
BAJUADOR PAGADO POR TIEMPO, SINO QUE ESTE SALARIO Mi
NIMO EQUIVALE AL RECIBIDO POR UN TRABAJADOR DE ULTi-

ma catEcorfia", (17)

Clo= LI SALARIO A COMISION,= LS AQUEL EN El. QUE LA

RETR!BUCION SE MIDE EN FUNCISN DE LOS PRODUCTOS ©

SERVICIOS VENDIDOS O COLOCADOS POR EL TRABAJADOR,

La LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE, EN Su ART{CULO
286 £sTABLECE: "EL SALARIO A COMISION PUEDE COMPREN
DER UNA PRIMA SOBRE EL VALOR DE LA MERGCANC{A VENDIDA
O COLOCADA, SOBRE EL PAGO INICIAL O SOBRE LOS PAGOS

PER1ODICOS, O DOS O LAS TRES DE DICHAS PRIMAS',

POR LO GENERAL LOS AGENTES DE COMERC!O, DE SEGUROS,
LOS VENDEDORES, VIAJANTES; PROPAGANDISTAS O iMPULSO-
RES DE VENTAS Y OTROS SEMEJANTES, SON RETRIBUIDOS ME

DIANTE ESTA FORMA DE SALARIO,

EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A PERCIBIR LAS PRIMAS,

sEeUN L ARTIcuLO 287:

{(17) KrotoscHiN, ERNESTO.~ 08, CiT.~ P, 250
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Fraceoidn {. MSy SE FiJA UNA PRIMA UNICA, EN EL MO~
MENTO EN QUE SE PERFECCIONE LA OPERACION QUE LE SIR

VA DE BASE, ¥

Fraccidn 1§, "St SE F1JAN LAS PRIMAS SOBRE LOS PA-

60S PERIGDICOS, EN EL MOMENTO EN QUE £STOS SE HAGANY,

PARA LOS EFECTOS DE LA FRACCISN | DEL ART/CULO CiTADO,
POR '"MOMENTO EN QUE SE PERFECCIONE LA OPERACION" DE-
BE ENTENDERSE, CUANDO £STA £S ACEPTADA POR EL PATRON

O CUALQUIERA DE SUS REPRESENTANTES O APODERADOS.

EL ARTIcCULO 2B8 ExPRESA: "LAS PRIMAS QUE CORRESPON=
DAN A LOS TRABAJADORES NO PODRAN RETENERSE N} DESCON
TARSE S} POSTERIORMENTE SE DEJA SIN EFECTO LA OPERA-
cién QuE LE sIrvidé DE BAsg”, DESDE LUEGD ESTE ART{-
CULO NO SERA APLICABLE CUANDO LA PERCEPCION DE LAS

PRIMAS, POR PARTE DEL TRABAJADOR, SEAN EN RELACION A

1.0S PAGDS PERISDICOS EFECTUADOS AL PATRON,

ArticuLo 289: "PARA DETERMINAR EL MONTO DEL SALARIO
DIARIO, SE TOMARA COMO BASE EL PROMEDIO QUE RESULTE
DE LOS SALARIOS DEL OLTIMO ARO O DEL TOTAL DE LOS
PERCIBIDOS Si EL TRABAJADOR NO CUMPLIG UN ARO DE SER

viciosh,
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D)o~ LL SALARIO A PRECIO ALZADO.~ LS LA OLTiMA DE

1LAS FORMAS DE REMUNERACIGN MENCIONADAS EXPRESAMENTE
EN EL ART{CULO 83 DE LA LEY{ £S AQUEL EN EL QUE LA
RETR18UCION SE MIDE EN FUNCION DE LA OBRA QUE EL PA

TRON SE PROPONE EJECUTAR.

YESTA FORMA DEL SALARID, QUE CADA DIA SE USA MENOS
POR LOS INCONVENIENTES QUE PRESENTA Y PORQUE FACILL
TA AUN MAS LA EXPLOTACION DEL TRABAJADOR PRESENTA
CARACTERES DE LOS SALARI{OS POR WNIDAD DE TIEMPO Y

DE 'OBRA} DEL PRIMERO, PORQUE LA PRESTACIGN DE TRA=
BAJO SE CUMPLE EN DI VERSAS JORNADAS DE OCHO HORAS,
DE TAL SUERTE QUE AL CONCLUIR LA OBRA, EL SALARIO
DEBE EQUIVALER A UN NUMERO DETERMINADO DE JORNADAS

Y DAR, A CADA UNA DE ELLAS, UNA CANTIDAD EQU!VALENTE
AL SALARIO MINIMO POR LO MENOS; Y DEL SEGUNDO, POR=
QUE EX3ISTE UNA F1JACISN DEL SALARIO EN FUNCIGN DE UNA

UNIDAD POR REAL!ZAR'", (18)

4, CONCEPTC DE SALARIQ MINIMO

EN LA DOCTRINA EX!STEN DIVERSAS OPINIONES RESPECTO
AL (O NCEPTO DE SALARIO MI’NSMO, POR LO QUE LA DEFIN]

c16N QUE DAREMOS SERA AQUELLA QUE ESTABLECE LA

(18) De LA Cueva, MARIO.~ 0B, ClITe- P, 303
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ConsTiTUCION EN su arTicuLo 123, rraccidn VI DEL APAR

TADO "A", QUE A CONTINUACION TRANSCRIB IMOS!

".05 SALARIOS MINIMOS QUE DEBERAN DI SFRUTAR LOS TRA-
BAJADORES SERAN GENERALES O PROFESICNALES, Los PRi-
MEROS REGIRAN EN UNA O VARIAS ZONAS ECONOMICAS: LOS
SEGUNDO 5 SE APLICARAN EN RAMAS DETERMINADAS DE LA IN
DUSTR1A,; DEL COMERGCIO, O EN PROFESICNES, OF1CIOS O

TRABAJOS ESPECIALES",

LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES DEBERAN SER SUFICIEN=
TES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE UN
JEFE DE FAMILIA, EN EL ORDEN MATERIAL, SOCIAL Y CUL-
TURAL Y PARA PROVEER A LA EDUCACION OBLIGATORIA DE
LOS HIJOS, LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES SE
APLICARAN CONSYICERANDO, ADEMAS, LAS CONDICIGNES DE

LAS DI STINTAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y COMERC!ALESs

LOS TRABAJUADORES DEL CAMPO DISFRUTARAN DE UN SALARIO

M{NIMO ADECUADD A SUS NECES!IDADES.

Los saLartos miniMOS SE #1JARAN POR COMISIONES REGIOQ
NALES, INTEGRADAS CON REPRESENTANTES DE LOS TRABAJA-
DORES, DE LCS PATRONES Y DEL GOBIERNO Y SERAN SOMETY
DOS PARA SU APROBACION A una CoMISION NACIONAL QUE

SE INTEGRARA EN LA MISMA FORMA PREVISTA PARA LAS CO-

MISICNES REGIONALES,
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La ComxSfém.NACiONAL £S5 LA UNJCA CON FACULTAD PARA

DETERMINAR LAS ZONAS ECONGMICAS Y PARA HACER LOS ES
TUDIOS NECESARICS PARA RECONOCER LA REAL IDAD SOCIAL

v ECONGMICA DE LA REPUBLICA Y LAS NECESIDADES DE LOS
TRABAJADORES, LAS COMISIONES REGIGNALES ESTAN SUBOR
DINADAS, YA QUE S £STAS F1JAN LOS SALARIOS MINIMOS,
ES AQUELLA LA QUE TIENE LA ULTIMA PALABRA AL APROBAR

O RECHAZAR LOS Mi SMOS,

La Ley Feperal DEL TraBAJO DE 1931, En su arT{cuLo

90 DEFINTA EL SALARIO MI{NIMO DE LA SIGUIENTE MAMERAS

"SALARIO MINIMO ES EL QUE, ATENDIENDO LAS CONDICIONES
DE CADA REGION, SEA SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES NORMALES DE LA VIDA DEL TRABAJADOR, SU
EDUCACISN Y SUS PLACERES HONESTOS, CONSIDERANDOLO GO
MO JEFE DE FAMILJA QUE DEBE DISPONER DE LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA SU SUBSISTENCIA, MED!IANTE LOS DIAS

DE DESCANSO SEMANAL EN LOS QUE NO PERCIBA SALARIO.

"PARA LOS TRABAJADORES DEL CAMPO, EL SALARIO MI{NIMO
SE FIJARA TENSENDO EN CUENTA LAS FACILIDADES QUE EL
2ATRON PROPORCIONE A SUS TRABAJADORES, EN LO QUE SE
REFIERE A HABITACION, CULTIVOS, CORTE DE LENA Y CIR-
CUNSTANCIAS ANALOGAS, QUE DISMINUYAN EL COSTO DE LA

vipa't,
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La mubva LEY FEDERAL DEL TRABAVO, EN Su ART{curo 90
NOS DEFINE L0 QUE SE ENTIEMDE POR SALARIO MINiMCO, AL

DECIRNOSE

"SALARIO MINIMO €5 LA CANTIDAD MENOR QUE LEBE RECi=
BIR EN EFECTIVO EL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS PRES

TADOS EN UNA JORNADA DE TRrABAJOM,

£.sTA PARTE INICIAL DEL ART{cuLO MENC {ONADO, NOS ¥NDI
CA QuUE ZL PAGQO SIEMPRE DEBE SER EN EFECTIVO, O SEA,

EN MONEDA DE CURSO LEGAL EN EL pAfs,

CONTINUANDG COM EL MISMO ART{CULQ El 5uU PARRAFO SE=
GUNDO, NOS DICE: “EL SALARIO MIMIMO DEBE SER SUFi-
CIEMTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE
UN JEFE DE FAMILIA EN EL ORDEN MATERIAL, SOCIAL Y
CULTURAL Y PARA PROVEER A LA EDUCACION OBL IGATOR!A

DE LOS Higos",

E£S DIGND 0f SENALAR EL CONTENIDO OUE EL SALARIO TIE
NE EN LA LEY] SE LE HA DADO UN SENT!IDO EMINENTEMEN
TE HUMANO] HAZE QUE 50 AL CANCE SOCIAL COMPRENDA

ASUNTOS DE vi TAL IMPORTANCIA COMO LA EDUCACION OBLIL
GATORIA DE LOS HIJOS, QUE SON BASES PARA EL DESARRO-
LLO DE LA SOCIEDAD Y NO SGLO PARA LA REALIZACION PER

SONAL DEL HOMBREe
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En EL ArRTIcULO 91, SE HACE UNA DISTINCIGON YA GONSA~
GRADA EN EL TEXTO CONSTITUCIONAL, ENTRE SALARIOS Mf-
NIMOS GENERALES Y SALARIOS M{NIMOS PROFESIONALES}
LOS PRIMEROS PODRAN SER PARA UNA O VARIAS ZONAS ECO-
NOMICAS, QUE PUEDEN EXTENDERSE A UNA, DOS 0 MAS En-
TIDADES FEDERATIVAS, Y LOS SEGUNDOS, PARA UNA RAMA
DETERMINADA DE LA INDUSTRIA O DEL COMERCIO O PARA
PROFESIONES, OFICI0S O TRABAJOS ESPECIALES, DENTRO

DE UNA O VARIAS ZONAS ECONOMICAS

Er articuLo 92 seNaLA: "LOS SALARIOS MINIMOS GENERA
LES REGIRAN PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE LA ZONA
O ZONAS CONSIDERADAS, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS RA=-
MAS DE LA INDUSTRIA, DEL COMERCIO, PROFESIONES, OF}=

Ci10S O TRABAJOS ESPEC!ALES',

PoR su PARTE EL ART{cuLO 96 ESTABLECE: '"LOS SALARIOS
MiNIMOS PROFESIONALES REGIRAN PARA TODOS LOS TRABA-
JADORES DE LA RAMA DE LA INDUSTR!IA O DEL COMERCIO,

DE LA PROFESISON, OF1CIO O TRABAJO ESPECIAL CONSIDERA

DO, DENTRO DE UNA O VARIAS ZONAS ECONGMICAS",

SALARIO MINIMO PROFESIONAL ES LA CANTIDAD MENOR QUE
PUEDE PAGARSE POR UN TRABAJO QUE REQUIERE CAPACITA~
CidN ¥ DESTREZA, EN UNA RAMA DETERMINADA DE LA IN-
DUSTRI A, DEL CAMPO O EN PROFESIONES, OFICIOS O TRA-

BAJOS ESPECIALES,
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LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES NUNCA PODRAN SER
MENORES QUE LOS SALAR!OS MinimMOS GENERALES,; YA QUE
SU FINALIDAD ES LA DE BUSCAR UN SALARIO JUSTO PARA
1.0S TRABAJADORES DE DETERMINADAS PROFESIONES; MIEN=
TRAS QUE LOS SALARIOS GENERALES SON LA CANTIDAD NE-
CESARIA, INDISPENSABLE PARA QUE EL OBRERO PUEDA SA-

TISFACER SUS NECESIDADES Y DE SU FAMIL1A,

En CONSIDERACION A LLAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADO-
RES DEL CAMPO, EL ARTICuLOo 93 piceE: "DENTRO DE LOS
LINEAMIENTOS SESNALADOS EN EL ART{cuLO 90, DI SFRUTA=

RAN DE UN SALARIO MINIMO ADECUADO A SUS NECESIDADESY,

EL sALARIO MINIMO DEL CAMPO, ES ESPECIAL INFERIOR AL
GEMERAL; PORQUE SE CONSIDERA QUE EL TRABAJADOR DEL
CAMPO TIENE MENOS NECESIDADES QUE SATISFACER QUE EL

TRABAJADCR DE LA CIUDAD,

Er articuLo 97, POR SU PARTE, AFIRMA: "LOS SALARIOS
M{NIMOS NO PODRAN SER OBJETO DE COMPENSACION,; DES-

CUENTO © REDUCCléN, SALVO EN LOS CASOS SIGUIENTES!

"rraccidn |, PENSIONES ALIMENTICIAS DECRETADAS POR
LA AUTORIDAC COMPETENTE EN FAVOR DE LAS PERSONAS

MENCIONADAS EN EL ARTICULO 110 rFrRACCION Vi ¥
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"Fraccidn 11, PAGOD DE RENTAS A QUE SE REFIERE EL AR
vicuLo 150, rRaccidn |1, INCISO A), Y DE CUOTAS PARA
LA ADQUISICION DE HABITACIONES LIBREMENTE ACEPTADO,
POR EL TRABAJADOR. £N ESTE CASO, EL DESCUENTO NO

PODRA Exceper pEL 10%."

L.L0S TIPOS DE SALARIO SE FIJARAN SEGUN EL ART{cuLo 94,
POR LAS COMISIONES REGIONALES Y SERAN SOMETIDOS PARA
SU RATIFIGACION O MODIFICACION A LA COMISION NACIONAL

DE SALARIOS MINIMOS,

CUANDO NO EXISTAN DENTRO DE LA ZONA ECONGMICA CONSi=
DERADA, CONTRATDS COLECTIVOS APLICABLES A LA MAYORIA
DE LOS TRABAJADORES DE DETERMINADAS PROFESIONES U
OFI1CI05 NI PROCEDIMIENTOS LEGALES PARA FI1JAR LOS SA=
LARIOS M{NIMOS PROFESIONALES, LOS FIJARAN LAS Comi=

SIONES REGIONALES ¥ LA ComtSiSn NACIONAL,

"Ei SALARIO MINIMO ES EL QUE LA DOCTRINA LLAMA SALA=-
RIO JUSTOy EL Papa LedN Xiil, en su encfcrica Rerum

NOVARUM, DEFINE EL SALARIO JUSTO DE LA SISUIENTE FOR-

(19) CABANELLAS, GUILLERMO.~ EL DERECHO DEL TRABAJO Y
SUS CONTRATOS,= Tomo 1 EDITORIAL MUNDO ATLANTICO, -
Buenns AIRES, ARGENTINA, 1945,- p, 3067

(20) D& 1a CuEvA, MARIO.-DERECHO MEXICANO DEL TRABAJQ.=
Tomo 1.~ DECIMA=SEGUNDA ED1CIdN,~EDITOGRIAL PORRUA,
Sa A, - MExico, 1970



1
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3

"ENTRE LOS PRINCIPALES DESERES DE LOS PATRONES DEBE
FIGURAR, EN PRIMER TERMINO, EL DAR A CADA UNO EL SA
LARIO CONVENIENTE., SIN DUDA ALGUNA PARA FiJAR LA
JUSTA MEDIDA DEL SALARIO PUEDEN ADOPTARSE MUCHOS PUN
TOS DE ViISTA, PERO HABLANDO EN TERMINOS GENERALES,
EL RICO Y EL PATRON EXPLOTAN LA POBREZA Y ESPECULAN
CON LA INDIGENCIA] SON COSAS QUE REPRUEBAN [GUALMEN

TE LAS LEYES DIVINAS Y Humanas', {(19)

MARIO DE A CUEVA NOS DICE QUE LA DIFERENCIA ENTRE
SALARID MINIMO Y SALARIO JUSTO, SE PRECISA FACILMEN-
TE] CUANDO LOS ORGANISMOS ENCARGADOS DE FIJAR UND

Y OTRO SON DI{STINTOS, QCUANDO ESTO OCURRE, NO EXiSTE
RAZON PARA LA CONFUSI1ON, LO QUE €. ESVADO DEBE ASE-
GURAR ES EL MINIMO ViTAL] LA FiJACION DEL SALARIO
JUSTO SERA LA OBRA DE LA CONTRATACION COLECTIVA, DE

LA MUELGA, DE LA SENTENGIA COLECTIVA, ETG." (20)

(19) CamanerLLas, GuiLLERMD,- £1. DERECHC DEL TRABAJO Y

suS CONTRATDS.~ TOMO 1 EDITORIAL MUNDO ATLANTICOW-

Buenos AIRES, ARGENTINA, 1945,- p, 367

(20)

D LA CuEva, MARIO.= DERZCHO MEX{CANO DEL TRABAJO.-—
Tomo lo= DECIMA-SEGUNNA EDICION.-LDITORIAL PORRUA,
S, A= Mexico, 1970
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5. PRINCIPIO DE SALARIO REMUNERADOR

CoMD YA SE HA MENC!ONADO, EL SALARIO MINIMO ES LA
CANT {DAD MENOR QUE DEBE PAGARSE A UN TRABAJADOR, PE-
RO EN UN MOMENTO DADO ESTE SALARIO PUEDE DEJAR DE
SER FUNCIONAL, PORQUE EL ESFUERZO REALIZADO NO SECA
COMPENSATORIO CON LA REMUNERACION PERCIBIDA, Cuanpo
3E PRESENTA ESTE CASO, SE ESTARA VIOLANDO EL PRINCi-

P10 REMUNERADOR.

EL TERMINO DE "SALARIO REMUNERADOR'", APARECIS POR
PRIMERA VEZ EN NUESTRO DERECHO, EN EL ART{curo 123,
FRACCION XXVIil, INCISO B), QUE DECRETA LA NUL!DAD DE
LA CLAUSULA QUE'"FIJE UN SALARIO QUE NO SEA REMUNERA-
DORy A JUICIO DE LA JuUNTA DE CoNCILIAC!ION Y ARBITRA-
JE"s LA nNORMA NO DEFINIS EL CONCEPTO, SINO QUE, SE-
60N SE DEDUCE DE SU LECTURA, DEJS SU INTERPRETACION
A JUICIO DE LAS JUNTAS EN CADA CASO CONCRETO, EN
VIRTUD DE QUE UN SALAR!O REMUNERADOR SOLO PUEDE ES-
TABLECERSE DESPUES DE ANAL1ZAR TODAS LAS CIRCUNSTAN
CIAS QUE CONCURRAN HUMANAS, TECNICAS, Y EcONOMICAS,
ON{CAMENTE PUEDEN REALIZAR TAL ACTIVIDAD LOS TRIBU-

NALES.



- 29 -

LAS JUNTAS TENDRAN A LA VISTA LA CONDICION DE LAS
PERSONAS, SU GRADO DE PREPARACISON TECNICA, SU EFi-
CIENCIA MOSTRADA EN OTRAS EMPRESAS, LA REMUNERACION
QUE PERCIBAN OTROS TRABAJADORES DE LA MISMA PROFESION
0 SIMILARES, EN LAS FABRICAS O TALLERES DE LA ZONA
£CONGMICA EN LA QUE SE PRESTA EL TRABAJCG, LA IMPOR-
TANCIA DE LA ACTIVIDAD PARA E£L MEJOR EXITO DE LA PRO

DUCCIGN ¥ OTROS FACTORES SEMEJANTES,

DiSPONE &L ARTiCULO 85 DE LA LeEv: MEL SALARIO DEBE
SER REMUNERADOR Y NUNCA MENOR AL FIJADO COMO MINIMO
DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEv. PARA
EL YMPORTE DEL SALARIO SE TOMARAN EIN CONSIDERACION

LA CANTIDAD Y CALI1DAD DEL TRABAJO",

AL RESPECTO, TRUEBA URBINA COMENTA QUE "Cuanpo EL
TRABAJADOR ESTIME QUE EL SALARIO QUE SE LE CUBRE

NO ES REMUNERADOR EN RELACION CON LOS SERVICIOS QUE
PRESTA, DEBERA DEMANDAR ANTE LA JUNTA DE CONCILIA-
CION ¥ ARBITRAJE, LA DETERMINACION DEL SALARIO REMY
NERADOR. LOS PATRONES ESTAN OBLIGADOS A PAGAR COMO
SALARIC MINIMO POR JORNADA DE TRABAJO, EL FiJADO POR
LA ComisiGn NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS, SIN
TOMAR EN CUENTA EL TIEMPO OUE LE SEA SEUALADO AL TRA
BAJADOR COMO JORNADA DIARIA DE TRABAJD, LA CUAL NO

DEBERA EXCEDER DE ocHO HORas'". (21).

(21} NuEva LEY FEGERAL CEL TRABAJO COMENTADA,-DECIMA
toicidnN. ~EprioriaL PorRrROA, S.A,-MExico 1972 p, 53



FL ARTIcuLO 86 DE LA LEY FEDERAL pDEL TRABAJO DE 1931,
ENCUENTRA SU APOYO EN EL INCISO 8) DE LA FRACCION
XAVI] DEL AmrricuLo 123, SEGUN EL CUAL SERA NULA LA

CLAUSULA QUE FIJE UN SALARIO QUE NO SEA REMUNERADOR.

EL PRINCIPIO DE SALARIO REMUNERADOR; HA VENIDO A SUS
TITUIR LA VIEJA (DEA DEL SALARIO JUSTO Y SE CONFIRMA
.O QUE DECIMOS AL INJCIO DE ESTE TEMA, A SABER:! QUE
EL. SALARIO MINIMO ES LA CANTIDAD MENOR QUE PUEDA PA
GARSE, SIiN QUE ZQUIVALGA A LA JUSTA RETRI BUCION DEL

SERVICIO PRESTADO,

£Es PRECISO ESTABLECER LAS LINEAS GENERALES DEL SALA«
RIC REMUNERADOR, PERO £S5 NATURAL QUE NO PUEDAN EN-

CONTRARSE REGLAS INFLEXIBLES Y QUE TAMPOCO SEA POSi-
BLE FYJAR CON EXACTITUD EL MONTO DEL SALARIO REMUNE-

RADOR PARA CADA TRABAJO,

(21) Nueva LEYy FEDERAL DEL TRABAJO COMENTADA,~- DECIMA
Echng,— Epitort AL Porrla, S,A.~ México 1972
P. 5
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ENM EL MISMO ORDEN DE IDEAS, DEBE DECIRSE QUE LOS
DISTINTOS TRABAJOS DENTRO DE UNA EMPRESA, EX!{GEN D}
VERSOS SALARIOS Y QUE A MEDIDA QUE SE HACE MAS TEcC-
NiCO, DEBE AUMENTARSE LA REMUNERACION, EL SALAR{O
REMUNERADOR ES TAMBIEN COMO EL MINIMO, ESENCIALMEN=
TE VARIABLE, PUES DEPENDE DE LA CALIDAD £ INTENSIDAD
DEL. TRABAJO Y DE LAS POSIBILIDADES ECONGM!CAS DE LA
EMPRESA, LL SALARIO QUE SE FI1JA EN UN CONTRATO PUE-
DE SER REMUNERADOR Y SIN EMBARGO, CON EL TIEMPO LLE-
GARTA A SER INJUSTO: SERA ENTONCES PRECISO FlJAR

OTRO,

EL ANTERIOR PUNTO DE VISTA SE CONFIRMA CON LA EJECU-
ToR!1A DE LA CORTE DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 1935, AMPA-
RO DIRECTO 4888/35/1A, FILADELFA GRANADOS: "SI BIEN
EN UNA EJECUTORIA ESTABLECIO LA SupPREMA CORTE DE Jus
TICIA QUE LA CANTIDAD QUE COMO SALARIO REMUNERADOR
ESTABLECIG UNA JUNTA A BENEFIGIO DE UN PORTERO ERA
EQUITATIVA, DEBE TENERSE EN CUENTA QUE ESA EJECUTORIA
NO ESTABLECIG QUE EL PORTERO ESTUVIERA OBLIGADO PARA
EL FUTURO Y CUALESQUIERA QUE FUEREN LAS C!RCUNSTAN=-
CIAS, A CONFORMARSE CON LA CANTIDAD FIJADA ¥ MENOS
SE DECIDIS EN LA MISMA EJECUTORIA QUE ESE SALARIO NO
PUDIERA SER AUMENTADO CUANDO VARIARAN LAS CONDICIONES
DE PRESTACION DE SERVICIO O LAS NECESIDADES DEL TRA~
BAJADOR, YA QUE LA RESOLUCION QUE F!JA EN DETERMINA-

DA CANTIDAD EL SALARIO DE UN TRABAJADOR ES SIEMPRE



REVISABLE Y NO PRODUCE EFECTOS DE COSA JUZGADA, ES
DECIR NO IMPIDE QUE, EN PRESENCIA DE NUEVAS CONDI=~
CIONES ECONGMICAS O DE MAYORES NECESIDADES DEL TRA-
BAJADOR SE AUMENTE EL SALARIO, PUZS DE ACEPTARSE LO
CONTRARIO, SE LLEGARA A LA CONCLUSION DE QUE LOS
TRABAJADORES NO PUEDEN OBTENER UNA REMUNERACIGON MA=
YOR NI MEJORAR CONSIGUIENTEMENTE, SUS POSIBILIDADES

ECONGMICAS Y Su NIVEL OF vibpa'.

DE ESTA EJECUTOR!IA SE PUEDE APRECIAR QUE LA CANTIDAD
QUE COMO SALARIO REMUNERADOR DE 1.0S PORTEROS FIJEN
LAS JUNTAS, PUEDE SER INFERIOR A LA ESTABLECIDA COMO
SALARIO MiNIMO, ATEND!ENDO AQUELLAS AL HACER ESA Fi-
JACIGN, A DIVERSAS CIRCUNSTANCIAS QUE CONCURRAN EN
El. CASO ESPECIAL, TENIENDO EN CUENTA QUE EL QUE HA
CELEBRADO EL COMNTRATC CON EL PORTERO, S6LO ESTA 0BLL
GADO A CUMFLIR CONW LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LA
MATERIA, EN LA PARTE PROPORCICNAL AL BENEF{CIO QUE EL

SERVICIC DEL TRABAJVADOR LE PROPORCICNE.

La cuEcuTORIA DE LA CORTE SE REFIERE AL SALARIO Fi-
JADO POR LAS JUNTAS, PERO LO QUE SE DI CE DE £STE,
QUE VINO A SUSTITUIR AL CONTRACTUAL, SEA POR HABER
DEJADO DE SER REMUNERADOR O PORGUE NO SE HABIA Flua-
DO, VALE TAMBIEN PARA EL. QUE HUBIEREN CONVENIDO LAS
PARTES, £5 MANIFIESTA LA \JUSTIFXCAC!(SN OE ESTA TE=-

SIS, YA QUE, SIENDO NULA LA CLAUSULA QUE NO CONSIGNE
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UN SALARIO REMUNERADOR, SE HACE INDISPENSABLE SuU Sus
TthCiéN: Y LA NULIDAD PUEDE RESULTAR DE CAMBIOS
CGURRIDOS EN LAS DISPOSICICNES ECONSMICAS O EN LAS
NECESIDADES DEL. TRABAJADOR, AUN CUANDO EN UN PRINCi-

PIO HUBIERE SICO REMUNERADOR EL SALARIO,.

LA pECISISON SOBRE S1 UN SALARIO ES REMUNERADOR, COM=
PETE A LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR
D1sPoStclON DEL INCISO B) DE LA FRACCION XXVII pEL
ArTicouLo 123, AL seMaLan:  "Las JunTas DE ConcCiLlA=-
cidN ¥ ARBITRAJE TIENEN FACULTAD PARA DECLARAR NULAS
LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO QUE FIJEN EL SALARIO
QUE NO SEA A SU JUICIO REMUNERADOR Y EL HECHO DE QUE
EL ACTOR DEMANDE UNA CANTIDAD INFERIOR A TAL SALARIO,
NO IMPOSIEILITA A LAS JUNTAS PARA FIJARLO, YA QUE LAS
MISMAS TIENEN FACULTAD PARA NULIFICAR E£L SALARIO VO=-
LUNTARI AMENTE ESTABLECILO POR LAS PARTES, CUANDC NO

LO CONSICEREN REMUNE RADOR.

FL prEcErTO CONSTITUCICNAL MENCIONADO, E5 APLICABLE
TAMBléN, &N CASO OE DUDA SOBRE EL MONTO DEL SALARIO,
POR NO HABERSE ESTABLECIOO EXPRESAMENTE EN EL CONTRA

TO D& TRABAJO, YA QUE SON LAS MISMAS JUNTAS LAS QUE

vel

DEBENM FlJARLO. Por oTRA PARTE, LA FALYA DE ALGUNA DE

"

AS GLAUSULAS QUE DEBAN ESTAR CONTENISAS £n EL CONe-

=

TRATC, NG INVALIDA LA RELACION DE TRABAJO, NI PRIVA



AL, TRABAJADOR DE EXIGIR LO QUE LE OO RRESPONDE, LA
EXISTENCIA DE ESTAS ACCIONES DEL TRABAJADOR HAN SICO
RECONOCI DAS CONSTANTEMENTE POR LA SuPreMA CORTE DE
JUSTICIA Y POR LAS JUNTAS DE CONCILIACIGN ¥ ARBITRA
JE} BASTA CITAR LA JURISPRUDENCIA RELATIVA AL CON=-
TRATO DE PORTERIA, QUE SE SANCIONG EXPRESAMENTE EN
LA EJECUTOR!IA DEL 25 pE mARZO DE 1941, AMPARO DiIREC=
T0 7893/40/2h0, Cfa, TELEFSNICA Y TELEGRAFICA FRON=

TERIZA, S.A,

6. PRINCIPIO "A TRABAJO 1GUAL, SALARIO 1GUAL"

ESTE PRINCIPIC ESTABA CONTENIDO EN LA INICIATIVA DE
LOS DiPUTADOS CONSTITUYENTES AGUILAR, JARA v GONGORA,
PASANDO A FORMAR PARTE DE LA FRACCIGN VI| DEL ART{-
cuLo 123 v POSTERIORMENTE EMN EL PUNTO 7 DEL ARTICU=-

LO 427, DEL TRATADO D& PAZ DE VERSALLES pE 1919,

La AsamBLEA CONSTITUYENTE DE QUERETARO PLASMS ESTE
PRINCIPIO EN EL PARRAFO SEPTIMO DE LA DECLARACION DE
L0s DERECHOS SOCIALES, AL SERNALAR QUE "PARA TRABAJO
1GUAL DEBE CORRESPONDER SALAR!O I6uaL™, LA LEY DE

1931 REPRODUJO ESTA DiISPOSICIAN EN su ArRTIcuLo B6.



POR OTRA PARTE, CARE MEMCIONAR QUE EN FRANCIA, HASTA
1950, rug cuanpo en £ arTicure 91 pEL C6DiIGo DEL

TRABAJOD, SE CONSAGRO ESTE PRINCIPIO,

CoMO HEMOS SENALADO COM ANTERIORIDAD, EL DERECHD ME=
XICANO CONSIGNG ANTES QUE CUALGUIERA OTRA LEG! SLAGION,
LA OBLIGATORIEDAD DE ESTE PRINCIPIO, QUE TRADUCE UNA
DE LAS ASPIRACIONES DE LA CLASE OBRERA Y UNA DE LAS
IDEAS FUNDAMENTALES DEL DERSCHO DEL TRABAJO. LSTE
ESTATUTO SE PROPONE LA PROTECCIAN DEL ASALARIADO,
INDEFENDIENTEMENTE DE SUS CUALIDADES PERSONALES} ES=-
TG £S, EL DERECHO LABORAL PROTEGE AL TRABAJADOR COMO
ENTIDAD ABSTRAGTA Y ES AS{, PORGUE ESTE DERECHO TIENE
UN SENTIDO DE UNIVERSALIDAD, DE 1GUALDAD Y DE JUSTE=
CIA SOCIALS POR £S0 IMPARTE IDENTICA PROTECCISON A

TODOS LOS TRABAJADORE S,

LA FORMA ELEMENTAL EN QUE ESTE PRINCEIPIO APAREGE EN
LA CONST!TUC}éN, HUBO DE REGLAMENTARSE EN EIL SENTIDO
DE QUE LA IGUALDAD EN DOS ELEMENTOS TIENE QUE SER
CONSIDERADA EN LAS MISMAS CONDICIONES, YA QUE DE O=
TRO MODO, S! SE DA EL MISMO TRATAMIENTO A DOS ELE-

MENTOS DESIGUALES, 35 COMETE UNA NOTORIA INJUSTICiAg

EL articuLc 86 nE La LEY Feoeral pEL Trasauvo pe 1931,

Asi come TamsifN DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO



ESTABLECEN: "PARA FIJAR EL IMPORTE DEL SALARIO EN
CADA CLASE DE TRABAJD, SE TENORA EN CUENTA LA CAN-
TIDAD Y CALIDAD DEL MISMO, ENTENDIENDOSE QUE PARA
TRABAJO !GUAL, DESEMPENADO EN PUESTO, JORNADA, ¥
CONDICIONES DE EF{CIENCIA TAMBIfN IGUALES, DEBE CO-
RRESPONDER SALARIO 1GUAL, COMPREND!IEMDO EN £STE TAN
TO LOS PAGOS MECHOS POR CUOTA DIARIA, COMO LAS GRA=
TIF{CACIONES, PERCEPCIONES, HABITACION Y CUALQUIERA
OTRA CANTIDAD QUE SEA ENTREGADA A UN TRABAJADCR A
CAMBIO DE SU LABOR ORDINARIA, SIN QUE PUEDA ESTABLE
CER DIFERENCIAS POR CONSIDERACION A EDAD, SEXO ©

NACIONAL {DAD",

ArTicuLo 86 DE LA NUEVA LEY: "A TRABAJO IGUAL, DE-
SEMPENADO EN PUESTO, JORNADA Y CONDICIONES DE EFt-
CIENC{A TAMBIEN 1GUALES, DEBE CORRESPONDER SALARIO

1GUALY,

"_a SuprEMA CORTE DE JUSTIC!A HA ESTABLECIDO JURIS=
PRUDENCIA (APENDICE DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEpErACISON, MExtco 1965, quinTa £POCA, PAG, 150) EN
EL SENTIDO DE QUE LAS NORMAS CONSTITUCIONALES Y LE-
GALES NO PUEDEN REFERIRSE A LA DENOMINACION QUE SE
DE AL PUESTO, SINO QUE CORRESPONDE MAS DI RECTAMENTE
¥ SOBRE TODO, A LA CANTIDAD DE TRABAJO DESEMPENADO;
ASIMISMO MENCIONG !1GUALDAD DE CONDICIONES, DE CANT}

DAD, DE CALIDAD Y DE JORNADA",
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UE LA MISMA MANERA, LA CORTE HA TRATADO, EN NUMEROSAS
OCASIONES, MOLTIPLES PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA
APLICACISON DE 1GUALCAD DE SALARIO} PARA QUE ESTE
PRINCIPIO TENGA APLICACIGN, ES REQUISITO ESENCIAL LA
LA 1GUALDAD DE TRABAJO., AS{ LO DISPONE LA FRACCION
Vil peL ARTIcULO 123 CONSTITUCIONALY EN CONSECUENCIA
LA CORTE TUVO GCOMO TAREA INMEDIATA, EL ANALISIS DEL
PRINCIPIO, ''TRABAJO 1GUAL''s ADEMAS DE ESTE REQUI-
S1TO DE FONDO, SE PRESENTO UN PROCESAL CONSISTENTE

EN DETERMINAR A QUIEN CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUE
8A, CUANDO SE INVOCA EL PRINCIPIO DE LA IGUALDAD DE
SALARIO. LA CORTE RESOLVIO LAS DOS CUESTIONES EN

LA Eugcutoria DEL 14 DE JuLto bE 1936/36/1a. Eomun

po PENA ¥ Socios: (22)

"TRATANDOSE DE RECLAMACIONES SOBRE NIVELACION DE SA=
LARIOS, CORRESPONDE A LA PARTE DEMANDADA, CUANDO
PRETENDE NEGAR ESE DERECHO, ACRED!ITAR QUE LDS TRABA
JADORES QUE SOLICITAN ESA NIVELACION DE SUELDO NO
DESEMPERAN. TRABAUO IGUAL AL CUE SE RETRIBUYE EN MA-
YOR PROPORGION A OTRO Y OTROS TRABAJADORES, RESPECTO
DE LOS QUE PIDEN ESA NIVELACION, SI UNA EMPRESA, PA

SANDO LAS ESTIPULACIONIZS DEL CONTRATO DE TRABAJO,

{22) Cir1apo sor DE LA CuEva, MARIO.= DERZCHO MEXICANO
DEL TRABAJO,~ UBRA CITADA,- P, 654
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OTORGA A DETERMINADO EMPLEADD MAYOR SALARIO DEL QUE
DEBE CORRESPONDERLE, SEGUN EL CONTRATO RESPECTIVO,
POR ESE SOLO HECHO RECONOCE IMPLICITAMENTE QUE ESE
TRABAJO DEBE SER MEJOR REMUNERADO Y SI EL EMPLEADO
EN CUESTION DESEMPENA LOS MISMOS SERVICIOS, DENTRO
DE RECONOCIDA IGUALDAD DE GCONDICIONES Y EF{CACIA RES
PECTO DE OTROS TRABAJADORES O EMPLEADOS, ES EVIDENTE
QUE A TODOS POR IGUAL DEBE CORRESPONDER EN SU RETRI=-
BUCION EL AUMENTO DE LA DIFERENCIA RESULTANTE, YA
QUE DE LO CONTRARIO, $E VIOLARIAN, €N PELRJUICIOS DE
LOS TRABAJADORES A QUIENES NO SE OTDRGARA EL AUMENTO
DE SALARIOS CORRESPONDIENTE, DISPOSICIONES EXPRESAS
CONTENIDAS EN LA FRACCION VI peEL articuLo 123 v &n

EL ARTIcuLo 36 DE LA Ley FeoeEraL oeL Trasauo",

AHORA BIEN, LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NAcCiON
HA MODIF$CADO RADICALMENTE SU JURISPRUDENCI{A RESPEC=
TO AL PROBLEMA PROCESAL DE LA CARGA DE LA PRUEBA,
SEGUN SE OBSERVA EN LA EJECUTODRIA DE 8 DE ENERO DE

1948, AMPARO DIRECTO 4579/47/1A. Josf PAvVON y Ccacs:

"EyL ArRTiCuULO 86 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTA-
BLECE COMO ELEMENTOS ESENCIALES, QUE EL TRABAJO SE
DESEMPENE EN PUESTO, JORNADA Y éowbncnomas DE EFi-
CIENCIA IGUALES, Y QUE, PARA FIJAR EL SALARIO SE

TENDRA EN CUENTA LA CALIDAD Y CANTIDAD DEL MISMOM,



YAHORA BIEN, S!ENDO LA PARTE ACTORA LA QUE SOSTIENE
QUE SE ENCUENTRA EN EL CASD PREVISTO POR EL INDICADO
PRECEPTD, ALEGANDO TENER DERECHD A UN SALARID DE
1GUAL CUANTIA PORQUE DESEMPENAN [GUAL PUESTD, EWN
1GUAL JORRADA, CON ({GUAL RENDI(MIENTO EN CANTIDAD ¥
CALIDAD £ 1DENTICO POR SU EFICIENCIA A LA DE DOTROS
TRABAJADORES, GUE MENGIONG COMO SASE PARA LA COMPA=-
RACION DEL TRABAJO £ !GUALACION DEL SALARIO RECLAMA
DO, DEBE DECIRSE QUE £ES A DICHA PARTE ACTORA Y NO

A LA PARTE DEMANDADA, A QUIEN CORRESPONDE ACRIDITAR
LA EXISTENCIA DT LOS REQUISITOS IND! SPENSABLES PARA

QUE PROSPSRE LA ACCION DE NIVELACION DE SALARIOY,

FL ArTicuLo 163 pE LA NuEVA LEY Frogral 0EL TRABAJO
ESTABLECE Al RESPECTO: 'LAS PARTES ESTAN OBLIGADAS
A APORTAR TODOS 105 ELEMENTOS PROBATORIOS DE QUE
F1SPONGAN, QUE FULDAN CONTRIBUIR & LA COMPROBACION

DE LOS HECHOS O AL ESCLAREGIMIENTO DE LA VERDADY,

AHORA BlEN, EL ARTIcuLo 82, rraccibn |, peL Céotco
FepErAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DICE QUE 'EL QuE
NIEGA SOLO ESTA OBLIGADOC A PROBAR, CUANDO LA NEGA-

CION ENVUELVA LA AFIRMACION EXPRESA DE UN HEcHo!,



- 4} =

EL arTicuLo B6 DE LA LEY PRECISA EL AL CANCE DE LA
rraccidn Vit, perL articuLo 123 CONSTITUGEONAL, DETER
MINANDO CON MAYOR E£XACTITUD EL CONCEPTO DE JGUALDAD
DE SALARIO. ESTE MISMO CRITERIO FUE SUSTENTADO POR
LA SuprEMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NaciONn, EN LA EJE
CUTORIA DEL 13 DE maYo DE 1940, AMPARC DIRECTD, =~ =
550/40/2A. Roserto MiLLAN:  Y“AUN CUANDO E©S VERDAD QUE
EL TERMINOG TRABAJO 1GUAL QUE CONSIGNA EL ARTICULO B6
DE LA LLEY FEDERAL DEL TRABAJO SE RELACIONA TAMBIEN,

Y NO EN FORMA EXCLUSIVA, CON LA DE CATEGORIA, DE CAR
GO O DESIGNACION DEL CARGO, RESPECTO DE LOS TRAGAJA-
DORES DE UNA EMPRESA, ES 3LOGICA LA CONCLUSION DE QuE
POR ESA SIMPLE IDENTIDAD, LA REMUNERACION QUE DEBE PA
GARSE POR SUS SERVICIOS A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN
LA MISMA CATEGORIA O DESIGNACION, DEBE SER NECESARIA
MENTE 1GUAL, PRETENDIENDO DESCONOCER QUE TAL REMUNL-
RACION DEBE CORRESPONDER MAS DIRECTAMENTE Y SOBRE TQ
DAS LLAS COSAS, A LA CANTIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO
DESEMPERNADO EN {GUALDAD DE PUESTO, DE JORNADA Y DE

EFICIENGIA"T,

PARA DAR POR CONCLUIDO CON ESTE INCISO, ES DE iMPOR~
TANCIA ANOTAR QUE A PESAR DEL TEXTO EXPRESO DE LA
FRACCION VI, ararRTADO A. DEL ARTicuLo 123 ConsTiTy
CIONMAL, LA LEY DE LA MATERIA EN SUS ARTI{cuLOS 200,
234, 253, 257 v 307, QUE ESTABLECEN NORMAS PARTICU-

LARES PARA TRABAJOS ESPECIALES, TALES COMOI = =



TRABAJADORES DE SuUGUES, TRIPULACIONES AERONAUTICAS,
FERROCARRILERCS, ugPORr:srAé, ACTORES ¥ M0S1C0S, NO
OBSTANTE QUE SE PRESTE EZL MISMC TRABAJC, NO SE CON=
SYDERA VIOLATORIO DEL PRINCIPIO DE I1GUALDAD DE SALA
R1D, LA DISPOSICION QUE ESTIPULA SALARIOS DISTINTOS
PARA TRABAJOS 1GUALES, EN RAZON A LAS CAUSAS QUE DI

CHOS PRECEPTOS SENALAN,



CAPLTULO

s

1. PROTECCION DEL SALARID

"EL TERMING DEFENSA O PROYECCISON DEL SALARIC TIENE

UN SENTILCO AMPLIO Y UNO ESTRICTO: EL PRIMERO SE DE
FINE DICIENDO QUE SON LOS PRINCIPIOS, NORMAS £ {NS-
TITUCIONES QUE SE PROPONEN ASEGURAR A CADA TRABAJA=
DOR LA PERCEPCICN EFECTIVA DE UN SALARIC QUE RESPON-~
DA A LOS OBJETIVOS DEL ESTATUTO LABORALS SU SENTIDO
SEGUNDO SE LIMITA A LA PARTE PRIMERA DE LA PROPOSI-
C18N ANTERIOR! LA PERCEPCISN EFECTIVA DEL SALARIC,

CUALQUIERA QUE EsSTA sga®, (23)

LA PROTECCION DEL SALARIO NO SE COMPONE DE DI SPOSICIQ
NES APLICABLES A LAS RELACIONES ENTRE CADA TRABAJADOR}
LA PERCEPCION EFECTIVA Of SUS SALARIOS Y POR ELLO SU
PROTECCIGN, SE DIRIGE EN CONTRA DE SU PATRONO Y DE
PERSONAS AJENAS A LA RELACION OE TRABAJO, COMO SON
LOS ACREEDORES DEL PATRON, ¥ 1.OS ACREEDORES DEL TRA=
BAJADORg, E£iL DERECHO DEL TRABAJUO SE DICTA NO S6LO pa-
RA REGIR UNA RELACISN JURIDICA, SINO TAMBIEN PARA AL-
CANZAR UN OBJETIVO SOCIAL Y HUMANO, QUE E£S DAR A CA-

DA HOMBRE Y A SU FAMILIA, UNA EXISTENCIA DjGNA.

£23) DE LA CUEVA, MARIO.~ £L Nucvo DERECHO MEXiCANC
A -
peL TRABAJO,- 0B, Cit p. 340
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ERNESTO KROTOSCHIN, SOSTIENE GUE "LAS DI SPOSICIONES
LEGALES QUE PROTEGEN AL SALARIO, TIENEN CUALQUIERA
DE ESTOS DOS OBJETIVOS! GARANTIZAR UNA RETRIBUCION
JUSTA, ATENTAS LAS CONDiGICNES ECONGMICAS, JURIDICAS
¥ DE HEGHO DE LA LLOCALIDAD, O ASEGURAR LA PERCEPCION

{NTEGRA DE LA rETrRisucidn', (24)

ANTOMID AGUINAGA EXPRESA: '"SERIA ILUSORIA E INEFi=
CAZ LA EXISTENCIA DE UNAS CONDICICNES SOBRE EL SALA=
RIO S} EL ESTADO SE iINHIBIERA COMO MERO EXPECTADOR
DEL CONTROL DE TRABAJO, SIN FACILITAR AL TRABAJADOR
LAS GARANTIAS LEGALES PARA COBRAR SU SALARID @& SU
DEBIDO TIEMPO, EN LA CUANT{A ESTABLECIDA; YA QUE SU
PERCEPCIAON NO PUEDE DBFERIRSE, PUES CONSTITUYE PARA
EL. TRABAJADOR EL 08JETIVO (NICO E INMEDIATO DEL OR-

DEN ECONGMICO DE LA PRESTACION DE SU TrABAuO". (25)

MAS ADELANTE, KROTOSCHIN ASEGURA QUE "LA REMUNERACION
SUELE SER LA UNICA FUENTE DE INGRESOS PARA EL TRABA-
JADORY POR ESO £S DE GRAN IMPORTANCIA ASEGURARLE EN
LO PCSIBLE LA PERCEPCION CORRECTA Y DEBIDA DE LA RE-
MUNERACIGN EN EL DIA DE PAGOY SE HAN TOMADO UNA SE=
RIE DE MEDIDAS PARA PROTEGER AL SALARIO CONTRA DI SMi=

NUCIONES, RETEMCIONES Y QTRCS HECHOS QUE PODRIAN = =

(74) TRATADO PRACTICO nE DERECHC DEL TRATAJD.= (0B CiT.
P, 299
{25) Doctrina v £51SLACION SociaL.= P, 335



FRUSTRAR LA ESPERANZA DEL TRABAJADOR DE COBRAR LA RE=
MUNERACION {NTEGRA, SEA QUE TALES HECHOS PROVENGAN
DEL PATRONO, DE TERGEROS O DEL MISMO TRABAJADOR",
(26)

LLAS MEDIDAS PROTECTORAS DEL SALARIO PUEDEN DIVIDIRSE
EN CUATRO GRANDES GRUPOS, LOS QUE HAN SiC0O ACEPTADCS

POR CAS! TODAS LAS LEGISLACIONES; A SABER:

H1).- PROTECCISN AL SALARIO EN CONTRA DE LOS ABUSOS

DEL. PATRON,

¥2)o= PROTECCISON AL SALARIO EN CONTRA DE LOS ACREE-

DORES DEL TRABAJADOR,

"3).,~ PROTECCIGN AL SALARIO EN CONTRA DE LOS ACREEDO=-

RES DEL PATRON.

"4).~ PROTECCISN A LA FAMILIA DEL TRrRABAJUADOR'.: (27)

(26) TrATADO PRACTICO DE DERECHO DEL TRABAJO.- 0B, CiIT,
P

{27) Crr, DE LA CuEva, MARIO.~ EL Nugvo DERECHO MEXi~
CANO DEL TRABAUO.-= P, 341 Y 8.
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1)e= PROTECCISN AL SALARIO EN CONTRA DE LOS ABUSOS

oEL pATREN

LA PRIMERA MEDIDA QUE TIENDE A PROTEGER EL SALARIOQ
DE LOS TRABAJADORES, £5 LA INSTITUCION DEL SALARIO
M{NINMO, E£STE £35, COMO YA HEMOS £XPRESADO, SEGUN LO
ESTABLEGE EL ArTicuLo 90 of vLa L&Y, "LA CANTIDAD ME-
MOR QUE DEBE BECIBIR EL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS
PRESTADOS E£N UNA JORNADA OE TRABAJO,

"EL SALARIO MINIMO DEBERA SER SUFICIENTE PARA SATIS-
FACER LLAS NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE DE FAMILIA
EN EL ORDEM MATERIAL, SOCIAL Y CULTURAL, Y PARA PRO=

VEER A LA EDUCACISN OBLIGATORIA DE LOS HIJOSY.

DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL SALARIO MINimO, EL
DERECHO A PERCIBIR £STE, NO E3 ESTRICTAMENTE POR LA
PRESTACISN DEL BERVICIO DURANTE OCHO HORAS, SINO POR
LA JORNADA QUE POR COSTUMBRE, O POR CONTRATO, LLEVE

A CABO EL TRABAJADOR AL SERVICIO DEL FATRON POR OTRA
PARTE, EL PATRON QUE NO CUBRA EL SALARIO ESTABLECIDO
AL RESPECTO, NO SOLO FALTA AL CUMPLIMIENTO DE PRECEP=—
TOS LEGALES, S$INO QUE PUEDE INCURRIR EN LA COMISION

DEL ODELITO DE FRAUDE AL SALARIO.



EX1STE LA OBLIGACION DE PAGAR EL SALARIO EN EFECTIVD
¥ SE PROMIBE EL TRUCK=SYSTEM ¥ LAS TIENDAS DE RAYAg=
YA DESDE EL PARTIDO LIBERAL DE LOS HERMANOS FLORES
MAGSN, SE ESTABLECIS LA "PROHIBICION A L.OS PATRONES,
BAJO SEVERAS PENAS, DE PAGAR AL TRABAJADOR DE GUAL-
QUYIER MODC QUE NO SEA CON DINERO EN EFECTIVO Y CAS=—
TIGAR A LOS QUE IMPONGAN MULTAS A LOS TRABAJADORES,

0 RETARDEN £L PAGO DE LA RAYA POR MAS DE UNA SEMANA,
O NIEGUEN AL QUE SE SEPARE DEL TRABAJO EL PAGO iNME=
DIATO DE LO QUE TIENE GANADO, SUPRIMIENDO LAS TIENDAS

peE rAaYAY, (28)

L ConsTITuYENTE DE 1917, EN LA FRACCION X DEL ARTI-
cuLo 123 CONSTITUCIONAL, SENALG: "EL SALARIO DEBERA
PAGARSE PREC!SAMENTE EN MONEDA DE CURSO LEGAL, NO

SIENDO PERMITIDO HACERLO EFECTIVO CON MERCANCIAS, N
CON VALES, FICHAS O CUALQUIER OTRO SIGNO REPRESENTA=

TIVC CON QUE PRETENDA SUBSTITUIR LA MONEDAY, (29)

La Fraccidn XXVIY, INCiISO E), APARTADO A), DEL ART{-
cuLo 123 pE LA CONSTITUCION PoLiTicAa DE LOS ESTADOS

UNiDOS MEXICANOS, ESTABLECE: '"SERAN CONDiICIONES Nu-
LAS Y ND OBLIGARAN A LOS CONTRAYENTES, AUNQUE SE EX-

PRESEN EN EL. CONTRATOS




Me),= LAS QUE ENTRANEN OBLIGACION DIRECTA O INDIREC—
TA DE ADQUIRIR LOS ART{CULOS DE CONSUMO EN TIEN

DAS O LUGARES DETERMINADOS",

"EL, TRUCK=SYSTEM = EXPRESA ALFRED HUECK = ES LA FOR-
MA DE PAGO DEL SALARIO QUE ADQUIRIG BARTA DE NATURA-
LEZA, PRINCIPALMENTE EN LOS COMIENZOS DE LA REVOLU-
CiGN INDUSTRIAL, Si BIEN NO FUE DESCONOCIDA POR OTROS
palses v as{ DESDE LUEGO, POR ALEMANIA, TaAL FORMA
TRAJO UN PERJUICIO ESPECIAL PARA EL TRABAJADOR) Eb
PATRON LO OBLIGABA A COMPRARLE DETERMINADAS MERCAN=
c{AS DE USO DIARID, POR EJEMPLO! CAFE Y OTROS ART{CU-
LOS, CON LO QUE AQUEL, FIJANDO PRECIOS MUY ALTOS, OB=
TENTA UNA GANANCIA CONSIDERABLE, ES DECIR, E£L TRABA-
JAROR REC:B{A MERCANCIAS EN LUGAR DE DINERG, POR LAS
QUE DEBIA PAGAR UN PRECIO MUY ELEVADO; DE E£STE MODO,
SE LE REDUCIA SU SALARIO SIN QUE LOS TRABAJADORES PU-
DIERAN OBTENER UNA CANTIDAD SUFICIENTE DE DINERO, PUES
SE LES LIMITABA LA FACULTAD DE DISPONER L 1IBREMENTE DE
£L, PARTICULAAMENTE PELIGROSO ERA ESTE S!STEMA CUAN=
DO LAS MERCANCIAS SE SQMIN!STRABAN PREVIAMENTE A CRE~
DITO, YA QUE EL TRABAJADOR DEBJA PAGARLAS CON SUS SER=
ViC10S, RECIBIENDO ENTRE TANTO NUEVAS MERCANC{AS EN
LAS MISMAS CONDICIONES; EL TRABAJADOR cAvd DE ESTE
MODO CON FACIL}DAD EN UNA DEPENDENCIA ECONGMICA PER=

MANENTE RESPEETO DEL PATRON'"., (30)

{20) ALfFreo Hugcr, v Dr, He C. NiPERDR.= COMPENDIO DEL
DeERECHO DEL TaABAJO.= P, 147
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POR SU PARTE, EL ART{CULO 50., FRACCION IX, DE LA
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTABLECE A ESTE RES-
PECTO QUE '"NO PRODUCIRA EFECTO LEGAL, NI (MPEDIRE EL
GOCE Y EL EJERCICI0 DE LOS DERECHOS, SEA LSCRITO ©
VERBAL, LA ESTIPULACION QUE ESTABLEZCA LA osLsGAcsé@
DIRECTA O INDIRECTA PARA OBTENER ARTICULOS DE CONSUMO

EN TIENDA © LUGAR DETERMINADOW,

LOS ECONOMATOS.= LN LA ACTUALIDAD Y"EL ECONOMATO O SiS=
TEMA wE VENTAS A PREGIOS MONFRANOS ut E*E«iUA LA EM -
PRESA DE CIERTOS ARTICULOS ESENCIALES PARA LA VIDA

e 1xAc-JADBR, SE DIFERENCIA DEL Tiuni v=3vsifw o8y Quibl
NO LS ﬁﬁLiGAC!ﬁN CARA EL QRREPN LA ADQU‘S!C{@N DE TA-=
LES ESPECIES, YA GuE wmAS BIEN, POR EL PRECID RAJO EN
QUE SON OFRECIDAS, SE TIINDE A PROTEGER A £AS FAMi=-

.1as PROLETARIASY, (31)

DE LA MISMA MANERA, EXISTEN DIVERSAS INSTITUCIONES
DONDE EL TRABAJADOR ADQUIERE SUS MERCANCIAS, QUE NO
SON VIOLATORIAS AL ARTICULO 50, ANTES CITADO, SiEMPRE
¥ CUANDO ESTAS INSTITUCIONES FUNCIONEN DE ACUERDO AL
arTfcuro 103 peE LA LEYy FEDERAL DEL TRABAJO, QUE ES-

TABLECE LO SIGUIENTE:

(31) PATRON PEREZ, ROBERTO,= DERECHO SOCIAL Y LEG!S-
tacidn DEL TRABAJO, 2A. EDICION AMPLIADA Y AC-
TUAL1ZADA.~ BuenOoS AtRES.~ P. 58



"LoS ALMACENES Y TUENDAS En OUE SE EXPENDAN ROPA,
COMESTIBLES Y ART{CULOS PARA EL HOGAR, PODRAN CREAR-
SE POR CONVENIO EXPRESO ENTRE LOS TRABAJADORES Y LOS

PATRONES DE UNA O VARIAS EMPRESAS, DE CONFORMIDAD CCON

LAS NORMAS SIGUIENTES:

.- La apouisicidn DE LAS MERCANG{AS SERA LIBRE SIN

QUE SE PUEDA EJEZRCER COACCION SOBRE 1LOS TRABAJA-

DO RE Se

"{l,~ LOS SPRECIOS DE VENTA DE LOS PRODUGTOS SE FiJARAN
POR CONVEN1O ENTRE LOS TRABAJADORES Y LOS PATRO-
NES, Y NUNCA PODRAN SER SUPERIORES A LOS PRE-
C1D5 OFICIALES Y, EN SU DEFECTO, A LOS CORRIEN-

TES EN EL MERCADO.

"{ll,~ LAS MODIFICACIONES EN LOS PRECIOS SE SUJETARAN

A LO DISPUESTD EN LA FRACCISN ANTERIQR; Y

"{V,- EN EL CONVEN1O SE DETERMINARA LA PARTICIPACION
QUE CORRESPONDA A LOS TRABAJADORES EN LA ADMI-

NISTRACION ¥ VIGILANCIA DEL ALMAGEN O TiENDA",

PrOHIBICION DE RETENER EL SALARID POR CONCEPTO DE MUL-
TAS,= £ES OTRA DE LAS MEDIDAS PARA PROTEGER EL SALARID

CONTRA LOS ABUSOS DEL PATRéN; £STA PROMIBICION SE
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SE ENCUENTRA EXPRESA EN EL INCUSO F). DE LA FRACCION
AXVIl, oeL amrticuLo 123 pE LA ConsTiTucidn:  YSErAN
CONDI CIONES NULAS Y NO OBLI{GARAN A LOS CONTRAYENTES,

AUNQUE SE EXPRESEN EN EL. CONTRATO.

"rYo= LAS QUE PERMITAN RETENER EL SALAR!IO EN CONCEPTO

DE MULTAS",

Por su PARTE, tL ART{CULO 107 DE LA LEY ESTABLECE:
"ESTA PROMIBIDA LA IMPOSICION DE MULTAS A LOS TRABA=-

JADORES, CUALQUIERA QUE SEA SU CAUSA O CONCEPTO",

EL TERMINO MULTA SE EMPLEA POR LA LEY, PARA REFER}IRSE
A LA SANGION QUE PUEDE IMPONERSE AL TRABAJADOR COMO
CONSECUENCIA DE FALTA DE CUMPLIMIENTO A SUS OBL1GA=-

CIONES.

ProdiBl CION GENERAL DE LOS5 DESCUENTOS.= EL DESCUENTO
EN El. SALARIO ES UNO DE LOS MEDIOS MAS SOCORRIDOS,
POR PARTE DE LOS EMPRESARIOS, PARA DEJAR DE PAGAR

LA RETRIBUCISN QUE OCORRESPONDE A LOS TRABAJADORES POR
SUS SERVICIOS; LOS CONSTITUYENTES DEL 17, PREVIENDO
ESTA SITUACION, DEJARON PLASMADA UNA DISPOSICION EN
EL arT{cuLo 123, FraccidN VIil, que £stasLEce: "B
SALARIO MINIMO QUEDARA EXCEPTUADO DE EMBARGO, COMPEN-

sacién O DESCuENTO"; NO OBSTANTE, €L ArTicuLo 110
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DE LA LEY, SENALA LAS SIGUIENTES EXCEPCIONES: "LOS
DESCUENTOS EN LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES ESTAN
PROMIBIDOS, SALVO N LOS CASOS Y CON LOS REQUISITOS

SIGUIENTES:

.=~ PaGO DE DEUDAS CONTRAIDAS CON EL PATRON POR AN=-
TICIPO DE SALARIDS, PACDS HECHOS CON EXCESOS, PERDI-
nas, AVER{AS 0 ADQuUISICIAN DE ART{CULOS PRODUCIDOS
POR LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, LA CANTIDAD EXIG}=
BLE EN NINGUM CASO PODRA SER MAYOR DEL IMPORTE DE LOS
SALARIOS DE UN MES Y EL DESCUENTO SERA EL. QUE CONVEN~
GAN AL TRABAJADOR Y AL PATRON, SIN QUE PUEDA SER MA=
YOR DEL TREINTA POR CIENTO DEL EXCEDENTE DEL SALARIO

minimos

"{,- PAGD DE LA RENTA A QUE SE REFIERE EL ARTfCULO
151, QUE NO PODRA EXCEDER DEL QUINCE POR CIENTO DEL

SALARIO:

"11l.,~ PAGD DE AHORROS PARA CUBRIR PRESTAMOS PROVE=
NIENTES DEL FoNoo NACIONAL DE LA VIVIENDA, DESTINADOS
A LA ADGULISICION, CONSTRUCCION, REPARACISON O MEJORAS
DE CASA HABITACION O AL PAGO DE PASIVOS ADQUIRIDOS
pOR €STOS CONCEPTOS. LSTCS DESCUENTOS DEBERAN HMABER

SIDD ACEPTADDS LIBREMEINTE POR EL TRABAJADORG
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iV, PAGO DE CUOTAS PARA LA CONSTITUCION Y FENOMENO

DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y DE CAJAS DE AHORRO, SIEM
PRE QUE LLOS TRABAJADORES MANIFIESTEN EXPRESA Y L1BRE=
MENTE SU CONFORMIDAD Y QUE NO SEAN MAYORES DEL TREIN-

TA POR GIENTO DEL EXCEDEMTE DEL SALARIO MINIMO3

"W, PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS EN FAVOR DE LA
ESPOSA H!JOS, ASCENDIENTES Y NIETOS, DECRETADO POR LA

AUTORIDAD COMPETENTE]:

#Yl,= PAGD DE LAS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS PREVIS

TAS EN LLOS ESTATUTOS DE LOS SINDICATOSS

"li,= PAGO DE ABONOS PARA CUBRIR CREDITO GARANT!IZADO
POR EL FONDO A QUE SE REFIERE EL ARTicCuLOo 103 Bis pE
£STA LEY, DESTINADOS A LA ADQUISICION DE BIENES DE
CONSUMO, O AL PAGO DE SERViICIDS. L£STOS DESCUENTOS
DEBERAN HABER SIDO ACEPTADOS LIBREMENTE POR EL TRABA-
JADOR Y NO PODRAN EXCEDER DEL VEINTE POR CIENTO DEL

SALARIOY,

ProH1B81CION DE LA COMPENSACION.— La Fraccidn VI pEL
ARTiCULO 123, PROHIBE LA COMPENSACION ENTRE LAS DEUDAS
DEL TRABAJADOR Y DEL PATRONO QUE INVOLUCREN AL SALA-
"RIO MINIMO, DE ESTA FRACCION SE DESPRENDE QUE SOLA-

MENTE HMAY PROHIBICION CUANDO SE TRATE DE SALARIOS



SUPERIORES AL MINIMO. ESTE PROBLEMA SE RESUELVE CON

we

LO ESTABLEGCIDO &N £L ARTicuLo 105 QuE EXPRESA: £l
SALARIO DE LOS TRABAJADORES NO SERA OBJUETO DE COMPEN

SACISN AL GUNAY,

2.= PrOTECCION AL SALARIC £N CONTRA DE L0OS ACREEDORES

DEL TRABAJADOR,

ESTA PROTECCION LA MOTIVS LA POSIBILIDAD DE QUE EL

TRABAJADOR PUDIERA CONTRAER DEUDAS Y QUE SUS AGREEDO-
RES, EN OLTIMA INSTANCIA, LAS HARIAN EFECTIVAS CON EL
SALARIO DEL TRABAJADOR, DEJANDO A SU FAMILIA DESPRO-

TEGI DA,

LA INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO.~ LSTE PRINCIPIO SE
ENCUENTRA CONTENIDO EN LA FrACCISN VIl pEL arT{cuLo
123 CONSTITUCIONAL, ESTABLECIENDO QUE EL SALARIO M{=-

NIMO QUEDARA EXCEPTUADO DE EMBARGO.

LA NULIDAD DE LA SESION DE SALARIOS.~ NO OBSTANTE EL
PRINCIPIO DE INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO, LA LEY
TAMBIEN ESTABLECE LA NULIDAD DE LA SESION DE SALARIOS,
YA QUE CON ESA MEDIDA SE EViTA OUE EL TRABAJADOR CEDA
S SALARIO A SU PATRON, AS{ COMO A SUS ACREEDORES; DE

(1 R

£STA MANERA LO ESTABLECE Ek ARTicuLo 104 Es NULA
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LA sE£sidN DE LOS SALARIOS E£N FAVOR DEL PATRON O DE
TERCERAS PERSONAS, CUALQUIERA QUE SEA LA DEMOMINACION

O FORMA QUE SE LE DE',

POrR SU PARTE, EL ARTICULO 112 DE LA LEY VIGENTE EXPRE~

SA:

"LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES NO PODRAN SER EM-
BARGADOS, SALVO EL CASO DE PENSTONES ALIMENTIC!AS DE-
CRETADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE EN BENEF!CIC DE
LAS PERSONAS SENALADAS EN EL ARTicuLo 110, rRrRACCION

V. (£sP0SA, HWIJOS, ASCENDIENTES Y NIETOS).

"LOS PATRONES NO ESTA OBLIGADOS A CUMPLIR NINGUNA OTRA

ORDEN JUDICIAL O ADMINISTRATIVA DE EMBARGO",

30~ PROTECCION AL SALARIC EN CONTRA DE LOS ACREEDORES

DEL PATRON

Es muy &8G61CA ESTA PROTECCION Si SE TOMA EN CUENTA
QUE, EN UN MOMENTO DADO, EL PATRON PUEDE QUEDAR EN
ESTADO DE INSOLVENCIA; EN ESTE CASO, LOS CREDITOS

A FAVOR DE LOS TRABAJADORES SERAN PREFERENTES A CUAL-
QUIER OTRO CREDITO, COMO LO ESTABLECE EL ARTIcuLO 114
DE LA LEY?Z "LOS TRABAJADORES NO NECES!TAN ENTRAR A

CONCURSO, QUIEBRA, SUSPENSION DE PAGOS O SUCESION,



La JunTa DE ConciLiacidOnN v ARBITRAJE PROCEDERA AL EM-
BARGO Y REMATE DE LOS BIENES NECESARIOS PARA EL PAGO

DE LOS SALARIOS E INDEMNIZACIONES",

AL RESPECTO, £L ARTICULO 2989 peEL COpt1co Civilk ESTA-
BLECES ™"L0S TRABAJADORES NO NECESITAN ENTRAR AL CON=
CURSO PARA QUE SE LES PAGUEN LOS CREDITOS QUE TENGAN
POR LOS SALARICS O SUELDDS DEVENGADOS EN EL OLTIMO ARO
Y POR INDEMNIZACICNES, DEDUCIRAN SU RECLAMACION ANTE
LA AUTORIDAD QUE CORRESPONDA Y EM CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION QUE SE DICTE, SE ENAJENARAN LOS BIENES QUE
SEAN NECESARIOS PARA QUE LOS CREDITOS DE QUE SE TRATA

SE PAGUEN PREFERENTEMENTE A CUALQUIERA OTRO',

DE LA MismA MANERA nNuESTRA ConsTiTuciSN, EN 35U ARTICU=-
Lo 123, rraccidn XXi11, DispoNE: "LoS cREDITOS EN FA-
VOR DE LOS TRABAJADORES, POR SALARIOS O SUELDOS DEVEN-
GADOS EN EL OGLTINMO ANO, Y POR INDEWMNIZACIONES, TENDRAN
PREFERENCIA SOBRE CUALESGQUIERA OTRO EN LOS CASOS DE

CONCURSO O DE QuUIEBRAY,

4, PROTECGCION A LA FAMILIA DEL TRABAJADOR

AUNQUE TODAS LAS PROTECCIONES OUE SE LE HAN DADO AL
SALARIO LLEVAN LA FINALIDAD DE PROTEGER A LA FAMILIA,

EL LEGISLADOR DEL 17 QUISO DARLE UNA MAYOR PROTECCION,
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ESTABLECIENDO DI SPOSICIONES QUE TIENDEN A PROTEGER
DIRECTAMENTE A LA FAMILIA, COMO SON LAS QUE A CONTI-

NUACION MENCICNAREMOS:

CANGELACION DE LAS DEUDAS Dé.Los TRABAJADORES.~ LN LA
£POCA FEUDAL EXIST{A LA PRACTICA DE GREAR DEUDAS IMA-
GINARIAS QUE NUNCA SE PAGABAN, YA QUE LOS INGRESOS

DE LOS TRABAJADORES JAMAS LO PERMITIAN, TRANSM!T!ENDO
E£STAS DE PADRES A HIJOS Y DE ESTA MANERA SE OBLIGA

A TODA LA FAMILIA A TRABAJAR, SIN LA ESPERANZA DE RE=
c08RAR ALGUN DIA 50 LIBERTAD, £ST0 MOTIVS QUE EL AR=
TicuLo 13 TRANSITORIO DE LA CONSTITUCISN DECLARARA:
"EXTINGUIDAS DE PLENO DERECHO LAS DEUDAS CONTRAIDAS

CON LOS PATRONDS, SUS FAMILIARES O INTERMEDIARiOS",

AL mespecTo EL ARTIcuLo 123, rraccidn XXIV DE NUESTRA
CARTA MAGNA, DISPONE: "DE LAS DEUDAS CONTRAIDAS POR
1LOS TRABAJADORES A FAVOR DE SUS PATRONOS, DE SUS ASD-
CIADOS, FAMIL{ARES O DEPENDIENTES, SOLO SERA RESPON=
SABLE EL MISMO TRABAJADOR, Y EN NINGUON CASC Y POR NiN-
6UN MOTIVO SE PODRAN EXIGIR A LOS MIEMRROS DE SU FAMI-—
LI1A, Nt SERAN EXIGIBLES DICHAS DEUDAS POR LA CANTIDAD

EXCEDENTE DEL SUELDO DEL TRABAJADOR EN UN MES",

TRANSMISION DE LOS DERECHOS Y ACCIONES DEL TRABAJADOR
FALLECIDO.= AL INCLUIR LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

gl ArRTIcuLo 115, qQue £xPrESA: '"LOS BENEFICIARIOS DEL



TRABAJADOR FALLECIDO TEMDRAN DERECHO A PERCIBIR LAS
PRESTACIONES £ INDEMNIZACIONES PENDIENTES DE CUBRIR-
SE, EJERCITAR LAS ACCIOMNES Y CONTINUAR LOS JUICIOS,

SIN NECESIDAD DE JUICIO SUCESORIOM", SE HA DADO SOLU=-
CiON AL PROBLEMA A QuZ SE ENFRENTABAN LAS JUNTAS DE
CONC!LIAC&éN En RELAC%éN A LOS SALAR!OS £ INDEMNIZA-
CIONES DE LOS HEREDEROS DEL TRABAJADOR, YA QUE NO EXIiS-

7{a NINGUNA D1SPOSICION AL RESPECTO.

LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR, SEGUN EL ARTICULC

501 DE LA LEY, SERAN:

"i,~ La viuGa 0 EL VIURO OQUE HUBIESE DEPENDIDO E£CONG-
MICAMENTE NDF LA TRABAJADORA Y 2UE TENGA UNA INCAPAC!-
DAD DE 50% o mAS, Y LOS HIJOS MENORES DE DIECISE!S ARNOS
Y 1.LOS MAYORES DE ESTA EDAD, S1 TIENEN UNA INCAPACIDAD

pE 50% 0 MAs:

"11,= LOS ASCENGIENTES CONCURRIRAN CON LAS PERSONAS
MENCIONADAS EN LA FRACCSéM ANTERIOR, A MENOS QUE SE

PRUEBE QUE NO DEPEND[AN ECONGMICAMENTE DEL TRABAJADORS

"ile= A FALTA DE CONYUGE SUPERSTITE, CONCURRIRAN CON
LAS PERSONMAS SENALADAS EN LAS DOS FRACCIONES ANTERIO-
RES, LA PERSONA CON QUIEN EL TRABAJADOR VIVid, COMU

SI FUERA SU CONYUGE, DURANTE LOS CINCO AN0OS QUE PRE-

CEDIERON INMEDIATAMENTE A SU MUERTE, C CON LA QUE
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TUVO HIJOS, SIEMPRE QUE AMBOS HUBIEREN PERMANECIDO

LIBRES OE MATRIMONIO DURANTE EL QONCUBINATO, PERO Si
Al. MORIR EL. TRABAJADOR, HOMBRE O MUJER, MANTENTA RE=-
LACIONES DE CONCUBINATO CON VAR!AS PERSONAS, NINGUNA

DE ELLAS TENDRA DERECHD A LA iNDEMNIZACION,

iV, A FALTA DE COMYUGE SUPERSTITE, HIJOS Y ASCEN=-
DIENTES, LAS PERSONAS QUE DEPENDIAN ECONOMICAMENTE
DEL TRABAJADOR GCONGURRIRAN CON EL CONCUBINQ, HOMBRE
0 MUJER, QUE REUNA LOS REQUISITOS SENALADOS EN LA
FRACCISN ANTERIOR, EN LA PROPORCIGON EN QUE CADA UNO

DEPENDIA DE £L}

"V,= A FALTA DE LAS PERSONAS MENCIONADAS EN LAS FRAC~
CIONES ANTERIORES, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC

SociaLt,

PATRIMONIO DE FAMILIA,— ES OTRA DE LAS FORMAS DE PRO-
TEGER A LA FAMILIA} ESTE PATRIMONIO £3 INALIENABLE

Y NO ES SUSCEPTIBLE OL GRAVAMEN REALj) NO SE PUEDE
EMBARGARS SOLAMENTE SE PUEDE TRANSMITIR POR HERENCIAS
as{ Lo EstaBLEcE EL ARTIcuLo 123, rFraccidn XXVIil,

QUE EXPRESA: "LAS LEYES DETERMINARAN LOS BLENES QUE
CONSTITUYAN EL PATRIMONIO GE LA FAMILIA, BIENES QUE
SERAN INALIENABLES, NO PODRAN SUJETARSE A GRAVAMENES
REALES NI EMBARGOS, Y SERAM TRANSMISIBLES A TiTULO

DE HERENCIA CON SIMPLIFICACION DE LLAS FORMAL!DADES

DE LOS JUICIOS SUCESORIOS",



CARP1TULC L

PRIVILEGICS DEL SALARLO

LSPIRITY DE LA LESYSLACION Y ANTCZCENENTES

1. RLFORMAS AL ARTICULO 123 CONSTITULICIONAL
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EN MATERIA LABORAL PROMUHLS2DAS POR
LOS TETADDS SIRVILIGHN EN = KAN MICIDA DAuA SENTAR ALe

CUNAS DE LAS CONCEPCIONES JURIDINAS GEL Articune 123

e

D5 MUESTRA CArTA Maona Db 1917, CONCEPCICNES

QUE ELEVAPON LOS INTERESES DE LGS TRABAJADDRES A LA
CATEGORTA OF DERECHMOS S0CIALES, CONSIDERANDG AL £5=
TADO COMO £L GRGAND ADECUADO PARA IMPLANTAR LA JUSTie
CiA SOCIAL, PROMOYER EL DESARROLLO ECONGMICO Y PRESER
VAR LA LIBERTAD, EMTRE LOS DERECHOS CONSAGRADOS POR
TAL ARTICULO, ENMCONTRAMOS LA JORNADA NORMAL DE TRA=
BALDY EL DIia DE DESCANSD OBLIGATORIO! EL SALARIO
MInINGT LA 1GUALDAD OF SALARIO A TRABAJO I1GUALY LA
PROTECTION AL SALARIC! LA PARTICISACION EN LAS UTl=
LICADES] LA PROTEGCION A LA MUJER Y A LOS MENORES]
L0S DERECHOS DERIVADCS PE LA MATESMIDAD} LA ESTABI=
LICAD EM DL EMPLEO v LOS DERICHOS DE PREVISION SOCIAL,

TALES COMO LA RISPONSABILIDADR DE LOS PATROHES ANTE
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LOS RIEZSCGOS PROFESICNALES, COMPRENDIENDO TANTO LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO COMO LAS ENFERMEDADES PROFESIO-
NALESS LA oBL1GACISN DE LOS PATRONES DE ADOPTAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES,; Y ALGO DE LA MAYOR TRASCEN-
DENCIA, EL RECONOCIMIENTO DE LLOS SINDICATOS Y EL DERE=-

CHO DE HUELGA DE LOS TRABAJADORES,

Ev ArtfcuLo 123, como PARTE DE UNA CONSTITUCION, ES Y
MA 5100 DINAMICO, PUES ESTA ATENTO A LOS CAMBIOS SOCIQ
ECONOMICOS DEL PAfS, EN CONSECUENCIA, LE HAN SIDO IN—
TRODUCIDAS VARIAS REFORMAS QUE TIENDEM A MANTENERLO

ACTUAL 1 ZADO EN 54 PAPEL PROTECCIONISTA DE LOS INTERE=

w
¥

-9 DE LOS TRABAJADDRES, S COMTINUACION CITAREMOS LAS

SIGUIENTES REFORMAS, RELATIVAS AL APARTADROC Ag

Ae— DE 6 DE SEPTIEMBRE DE 1929,~ SE MODIFICS LA FRAC-
cién XXIX, PARA SENALAR DE UTILIDAD PUBLICA LA EXPE-
DICION DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, MISMA QUE COMPREN
DERTA SEGUROS DE INVALICEZ, DE VIDA, DE CESAGIOM |N=
VOLUNTARIA DEL TRABAJO, DE ENFERMEDADES Y ACCIDEMTES,

ETCayo

Bo= DE 1933 v 1962,~ Sc REFORMS LA FrACCION X, cON
EL. OBJETO DE REGULAR EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES

A PARTICIPAR EM LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, A
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TRAVES DEL PORCENTAJE QUE FLJA LA CoMISION NACIONAL
INTEGRADA POR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES,

DE LOS PATRONES Y DEL GOBIERNO,

Co= DE 14 DE FEBRERC DE 1972,- SE REFORMA LA Fraccion
X1i ESTABLECIENDO QUE LA OBLIGACISN DE PROPORCIONAR

A LCS TRABAJADORLS HABITACIONES COMODAS E HIGIENICAS
SE CUMPLA MEDIANTE APORTACIONES QUE LAS EMPRESAS HA-
GAN A UN FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA; CON EL OBJETO

DE CONSTITUIR DEPGSITOS EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES

n

Y ESTABLECER UN SISTEMA OE FINANCIAMIENTO QUE PERMITA

£

OTORGARLES CREDITO BARATO ¥ SUFICIENTE PARA QUE AD-
QUIERAN EN PROPIEDAD SUS HARITACIONES, TAMBIEN SERNA=
LA QUE SE CONSIDERA DE UTILIDAD SOCIAL LA EXPEDICISN
DE UNA LEY PARA LA CREACION DE uN ORGANISMO INTEGRADO
POR REPRESENTANTES DEL GOBIERNC FEDERAL, DE LOS TRA-
BAJADORES Y DF L0OS PATRONES, QUE ADMINISTRE LOS RE=-
CURSOS DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA REGULANDO
O1CHA LEY] ADEMAS, LOS PROCEDIMIENTOS SEGON LOS CUA—
LES LOS TRABAJADCRES PODRAN ADQUIRIR EN PROPIEDAD SUS
HABITACIONES, LESTA REFORMA CONSTITUCIONAL PRODUJC
MODIF1CACIONES A L& LEy FEDERAL DEL TRABAJO Y DIS ORI-—
GEN A LA LEY CREADORA DEL INSTITUTO DEL Fonpo NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LGS TRABAJADORES, LEY OQUE MAS ADE-

LANTE COMENTAREMDS,
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2. LEY FEDERAL DEL TRASBAJO DE 1931

EN ESTE CUERPO DE NORMAS SE DISTINGUEN CLARAMENTE LOS
DERECHOS INDIVIDUALES DEL TRABAJADOR, LOS COLECTIVOS
DE LA CLASE OBRERA, LAS DISPOSICIONES DE PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL, AS{ COMO LAS FORMAS DE CRGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO,
Esta LEY SENALA TAMBIEN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS PATRONES EN JTORNO A LA RELACION CONTRACTUAL,
DISTINGUIENDO LCS REQUISITOS Y POSIBILIDADES DE MODiI=

FI1CAR, SUSPENDER O TERMINAR LA MIiSMA,

POR LO QUE CORRESPONDE A LA PREVISION Y SEGURIDAD SO-
CIALES £STE ORDENAMIENTO DEFINE PALMARIAMENTE EL RIES
GO DE TRABAJO Y ESTABLECE LA OBLIGACION DE LOS PATRQ

NES PARA CUBRIRLOS A TRAVES DE {NDEMNIZACIONES Y PRES
TACIONES, MISMAS QUE BENEFICIAN NO SOLO AL TRABAJADOR,

SINO TAMBIEN A SU FAMILIA,

EN RELACION CON LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO, LA LEY
DE 1931, AL I1GUAL QUE SUS REFORMAS Y ADICIONES POSTE=
RIORES, HA TENIDO COMO CARACTERISTICA FUNDAMENTAL LA
CONCEPCION TRIPARTITA DE ALGUNAS DE ELLAS, TALES COMO
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, LAS COMISIO-
NES DE LOS SaLarios Minimos, A Comisidn NACIONAL PA-
RA LA PARTICIPACION DE LOS TRAGAJADORES EN LAS UTi=

LIDADES DE LAS EMPRESAS, £TCe DICHO TRIPARTISMO S3E



ENTICNDE COMO LA ACCIGON CONJUNTA Y RESPONSABLE DE
LOS FACTGRES DE PRODUCTION EN TORNO AL LSTADO PARA

LCGRAR LA JUSTICIA, A SEGURILDAD Y LA INTEGRACION

3o LA LEY FIDERAL DL TRABAJC DL 1970

NUESTRA ViDA S0CIOECONOMICA, AL CONTINUAR SU AVANCE,
JUNTAMENTE CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGAN]ZA=-
CIONES DL TRABAJADORES, SINDICATOS, FEDERACIONES ¥
CONFEDLRACIONES, AS{ COMO LA JURISPRUDENCIA Y LOS
LAUDOS PROGRESISTAS, DI0 LA PAUTA QUE EN &L ANO DE
1970 FUERA KEVISADA A FONDO NUESTRA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

ENTRE OTRAS CULSTIGNES DIGNAS DE INTERES EN LA NUEVA

LEY, MERECEN SENALARSE LAS SIGUIENTES!

EN WMATERIA DE RIESGOS DE TRABAJO, LAS PRESTACIONES

NO SOLO TIENDEN A REPARAR EL DANO, SINO A QUE EL TRA-
BAJAGOR & DESGRACIA PUIZDA REHACER SU VIDAS SE ACLA
RAN Y AMPL{AN LOS CONCEFTOS DE ACCIDENTES Y ENFERME-
DADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LCS SALARLADOS EN O CON
MOTIVO OE SU TRABAJO, A LA VEZ, Y TOMANDO EN CUENTA

LOS ADELANTOS TECNIC 1CNT{Fi1CoS st woBiFi1cd LA

(o]
W
«

[¢]

TABLA Do ENTIRWMEDACES DE TRABAJUO, As{ comD LA EVALUA



EN LO TOCANTE A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO, E£STA
EY INSTITUCIONALIZA EL SERVICIO PUBLICO DEL EMPLEO,
SBUSCANDO SOLUCIONAR A CORTO Y MEDIANO PLAZO EL PRO~
BLBMA DEL DESEMPLEO., OSE DI SPONE TAMBIEN QUE LA SE=-
CRETAR{A DEL TRABAJD Y PREVI SION SOCIAL ORGANICE EL
INSTITUTO DEL TRABAJO PARA ELEVAR EL NIVEL DE PRE-
PARACION DEL PERSONAL AL QUE COMPETE LA APLICACION
DE LAS NORMAS LABORALES, Y PARA QUE SE PRECISEN LAS
ATRIBUCIONIS Y FUNCIONAMIENTO DE LA INsPEcCIdN DEL
TRABAJC, ©ava LA CORRECTA APLICACION DE LA LZu)SLA-

ciéW DE LA MATERIA,

LA FAMILIA DEL TRABAJADOR OBTIENE FL BENEFICIC DE

PERCIZIR LAS PRESTACICNES £ INDEMMNIZACICMES QUE A EL
CORRESPONDEN, A SU MUERTE, DANDO DE ESTA FORMA A LA
RESPONSABILICAD POR RIESGO DE TRABAJO, UNA NATURALE-

ZA TOTALMENTE DiSTINTA A LA DE CARACTER CiVil.

LOS TRABAJADORES DEL CAMPO SE VEN BENEFICIADOS AL
REGLAMENTARSE LA APARCERIA Y EL ARRENDAMIENTC AGR{-
COLA, DIGNIFICANDOSE SU MANERA DE VIVIR Y ADQUIRIEN-

DO SEGURIDAD FRENTE A LOS ACCILCENTES Y ENFERMEDADES,.

L CONTRATO DE APRENDIZAJE ES SUPRIMIDO Y LOS PATRO-
NES SON OBLIGADOS A ORGANIZAR PERICDICAMENTE CURSOS
DE CAPACITACION PROFESICNAL, DE ACUERDO CON 105 PRO-

GRAMAS Y PLANES ELABORADOS POR LAS AUTORILCARES DEL
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THABAJO, DE COMUN ASENTIMIENTO COM PATRONES Y TRABA-
JADORES., FINALMENTE, LOS PATRONES ESTAN OBLIGADOS
A CONTRIBUIR AL FOMENTO DE ACTIVIGADES CULTURALES Y

DEPORTIVAS EN BENEFICIO DE SUS TRABAJADORES,

4, AMPLITUD DEL SAL ARIO

LA AMPLITUD O IMPORTE DEL SALARJO EN NUESTRA LEG! S=
LACIéN, COMPRENDE NO SOLO LA CAMTIDAD EN EFECTIVO
QUE CADA TRABAJIADOR RECIRE, SINO.QUE DEBEN CONSEDE~

RARSE DENTRO DE £L ALGUMAS DTRAS PRESTACIONES,

CONCRETAMENTE, €L ArT{cuLOo 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, NOS DICE QUE "EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS
PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, GRATIFI-
CACIONES PERCEPCIONES, HABITAGION, PRIMAS, COMISiO-
NES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA CAN=
TIDAD © PRE§TAc16N QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR

SU TRABAU!G.

EL ART{CULO HA RECOGIDO EL CRITERIO SUSTENTADO POR
La SurrEmA CORTE DE .lusSTicia, visiaLe £n £L Apfnpice
AL SEMAMARIO JUDICHIAL DF LA FEDERACION, GQUINTA PARTE,

CuarTA Sara, Tesis 131 pda, 143, cus pieer "D Los

e

TERMINOS DEL ARTICULG 85 nE La L £y FEDERAL NEL TRABAUJO
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(1931), SE DESPRENDE CLARAMENTE QUE EL SALARIO NO
CONSISTE UNICAMENTE EN LA CANTICAD 0DE GINERO QUE EN
FORMA PERIGDICA Y REGULAR PAGA EL PATRON AL TRARAUA
DOR, SINO QUE ADEMAS DE ESTA PRgSTAC;éN’PR!NClPAL,
ESTAN COMPRENDIDAS EN EL MISMO, TODAS LAS VENTAJAS

ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO PARA EL oBrero",

SIN EMBARGO, EL ARTICULO B4 CITADD DEJA A UN LADO
ALGUNAS PRESTACIONES A LAS QUE EL OBRERO TIiENME DERE-

CHOn

CONCRETAMENTE, EL ART{CuLO 87 CONSIGNA LA ORLIGACION
DEL PAGO DE UN AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE CUANNO

MENOS, A QUINCE D{AS DE SALARIO Y QUE EN NUESTRO CRJ
TER!O, TAMBIEN FORMA PARTE DEL SALARIO ANUAL DEL TRA

BAJADOR,

DicHA CANTIDAD DEBERA PAGARSE ANTES DEL ofa 20 pe
DICIEMBRE DE CADA ANO, Y CONSTITUYE LN MiNIMO LEGAL,
POR LO QUE NO DEBRE EN NINGUN CASO, CONTRAVENIR LOS
CONVENIOS O COSTUMBRES QUE OTORGUEN A LOS TRABAJADO=

RES UNA CANTIDAD MAYOR POR CONCEPTO DE AGUINALTO,

OTRA PRESTACION QUE NO ES MENCIONADA EXPRESAMENTE POR
EL PRECITADO ART{CULO B4, LA COMSTITUYE LA LLAMADA

PRIMA DE VACACIONES QUE CCONSIGNA BL articuLe 80 pE



LA MISMA LEY, Y OUE NO DEBERA SER MENOR AL 25% nE
LOS SALARIOS QUE CORRESPOMDAM AL TRABAJADOR DURANTE

TAL PER{ODO,

AL RESPECTO, PUEDE DECIRSE QUE £STA PRESTACION DEBE
SER CONSIDERADA COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO,
PORQUE UN ANO DE TRABAJD CRECA £ DERECHO DEL TRABA-
JADOR A RECIBIR TAL CANTIDAD, POR OTRA PARTE, PUEDE
ALEGARSE QUE NO DEBE FORMAR PARTE DEL SALARIO EN
ATENCIAN A QUE ESTA SUMA NO SE ENTREGA AL TRABAJADOR
POR SUS LABORES, SINO POR DisPOStcIdN EXPRESA DEL

ArTicuLo &0,

EN NUESTHR CRITER%O,VLA PRIMA DE VACACIONES NO DEBE
CONSIDERARSE DEMTRO DREL SALARIO DEL TRABAJADOR, EN
ATENCIEN A LA FINALIDAD COM QUE SE ENTREGAN AMBAS
PRESTACIONES AL TRABAJADOR) EL SALARIO TIENE COMO
FIN ESENCIAL, RETRIBUIR KL DESGASTE ¥{stCcoO DEL §ND}=-
VIDUO EN SUS LABORES Y ASEGURARLE UN NIVEL DE VIDA
DECOROSO, Y POR SU PARTE, LA PRIMA DE VACACIONES
TIENDE TAN S0LO A EVITAR QUE LA PARTE LABORIOSA CON-

TRAIGA DEUDAS EXTRAORDINARIAS ER SUS VACACIONES,

SIN EMBARGO, DEBEMOS DISTINGUIR ESTA PRIMA DEL CON-
CEPTO VACACIONES PAGADAS, £S5 DECIR, AQUELLA SuMA QUE

CORRESPONDE AL TRABAJADOR EN SUS DIAS DE DESCANG 3



QUE L& DEBE SER PAGADA Y QUE EN NUESTRO CRITERIO, Si

FCRMA PARTE DE S5U SALARIO ANUAL,

LAS LLAMADAS HORAS EXTRA O PAGO DE LABORES EXTRAOR-
DINARIAS, SON TAMBIEN PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO,
ATENTOS A LO DISPUESTO POR LA PARTE FINAL DEL ARTI=

cuLo 84,

S1TUACION CONTRARIA CONTEMPLABAMOS EN LA ANTERIOR LEY,
QUE DEFIN{A AL SALARIO EN FUNCISON DE LA LABOR ORDINA=
R}A, MIENTRAS QUE LA ACTUAL LO MACE EN FUNCION DEL

TRABAUO,

La PARTICIPACISN EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS
QUE CORRESPONDE A CADA TRABAJADOR, SE HA V] STO EX-
CLUIDA DEL SALARIO POR DiSPOSICIGN EXPRESA DEL ARTi=

cuLo 129, PARA EFECTOS DE INDEMNIZACIONES,

EN RELACISN CON LA MABITACION QUE LA LEY CONSIGNA
EXPRESAMENTE DENTRO DE LOS ELEMENTOS INTEGRANTES DEL
SALARIC, QUEREMOS EXPRESAR NUESTRO CRITERIO EN EL
SENTIDO DE QUENO DEBE COMPUTARSE DEMTRO DEL SALARIO

POR LAS SIGUIENTES RAZONESS



-,
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1o= NO £S UN DERECHO QUE £L TRABAJADOR TIENE EN RAZON
D{RECTA DE St TRABAJO, SINO POR D1 SPOSICION EXPRESA

nE LA LEY.

Za= £S5 UNA 0BLIGACION NO EXIGIBLE A TONAS LAS EMPRE-
SAS, SINO (AN SOLO A LAS UUE SE ENCUEMIRAN E£N LOS
SUPUESTOS DEL ARTIcuLO 136 DE LA LEY Y POR TANTO,

NO ES UN DERECHCO QUE CORRESPONDA A LA TOTALIDAD DE

LA CLASE OBRERA.

3.~ DENTRO DE LA OBLIGACION DE PROPORCIONAR HAB}TA=

i8N A LCS TRABAJADDRES A CARGO DE ALGUNAS EMPRESAS,

DEBEN DISTINGUIRSE DOS SUPUESTOS:

~

A)e= QUE LAS HABRITACIONES SEAN PROPORCIONADAS A LOS

TRABAJADORES EN ARRENDAMIENTO ¥

B).= QUE LES SEAN CTORGADAS EN PROPIEDAD,

En £L PRIMER SUPUESTO S{ PODEMOS PENSAR EN QUE EL
TRABAJADOR REPORTE UNA VENTAJA ECONOMICA PERISDICA,
PUES SE SUPONE QUE LA RENTA SERA CONSIDERABLEMENTE
MENOR A LA OUE UN PARTICULAR CORRARIA A OTRO POR LA
MISMA HARITACION, EN ATENZION A LA Fraccidn 1V DEL

ARTICuLe 145,
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SIN EMBARGO, AL SERLE OTORGADA LA HABITACIAN EN PRO-
PIEDAD, LA VENTAJA PARA E£L OBRERO NO SERA PERIODICA,

sino ONICA,

POR TALES MOTIVOS CREEMOS QUE NO DEBE TRATARSE EL DE=-
RECHO DE HABITACION COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARLO,
SINO COMO UMA OBLIGACION A CARGO DE ALGUNOS PATRONES

¥ DERECHO A SU VEZ, DE ALGUNOS TRABAJADORES,

5, EL_INFONAVIT

La Fraccidn XIl peL ArTicuLo 123 cONSTITUCIONAL ESTA
DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A VELAR PORQUE SE PROPOR-
CIONEN A LOS TRABAJADORES HABITACIONES cOMODAS E

HiGIENICAS,

ORIGINALMENTE, ESTA FRACCISN ESTABLEC{A COMO OBL §GA-
CION PARA LOS PATRONES EL. PROPORCIONAR CASAS A SUS
TRABAJADORES, CUANDO £t NUMERD DE ESTOS FUESE MAYOR

DE ClEN.

£S INCUESTIONABLE QUE LA INTENCION DEL CONSTITUYENTE
FUE BUENA, MAS POR DESGRACIA PARA LOS TRABAJADORES,

SOLO SE OBLIGABA A LLAS EMPRESAS QUE CONTARAN CON MAS



DE CIEN, A CUMPLIR CON TAL DISPOSICION CREANDOSE iN-
JUSTOS DISTINGOS PARA CON LOS DEMAS TRABAJADORES,
POR LLO QUE NO PODEMOS AFIRMAR QUE LA CLASE OBRERA

HAYA RESULTADO BENEFICIADA,

DicHa FrRACCION Fuf REFORMADA MEDIANTE DECRETO PUBLI=
caDo EN EL D3ARIO OriciaL DE LAFEDERACISN, CON FE-
cHA 14 DE FEBRERC DE 1972 ENTRANDO EN VIGOR QUINCE

DiAs DESPUES,
Por VIRTUD DE ESA REFORMA, SE ESTABLECE.,

"TODA EMPRESA AGRICOLA, INDUSTRiAL, MINERA O DE CUAL
QUIER OTRA CLASE DE TRABA.O, ESTARA OBL IGADA, SEGUN
LO DETERMINEN LAS LEYES REGLAMENTAR{AS, A PROPORIO-
NAR A LOS TRABAJADORES HABITACIONES CSMODAS E HMiGif=
NiCAS, ESTA OBLIGACISN SE CUMPLIRA MEDIANTE LAS
APORTACIONES QUE LAS EMPRESAS HAGAN A UN FONDO NA-
CIONAL DE LA VIVIENDA A FIN DE CONSTITUIR DEPSSITOS
EN FAVOR DE SUS TRABAJADORES Y ESTABLECER UN S!STEMA
DE FINANCIAMIENTO QUE PERMITA OTORGAR A £570S, CRé-
DITO BARATO Y SUFICIENTE PARA QUE ANQUIERAN EN PRO-
PIENAD TALES HABITACIONES,

STOMNSIDERA DE JTio:oan SOGIAL L& SYPEN:o1dy DE

WY LTY PARA Li TPEATID g it T+ -0 1SMO INTIGR
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T ESENTANTES DEL Gosierng FEDEma | ~F -7
BAJADORES ¥ DE 1LOS PATRINES, LUE AUMINISTRE LOS =7~
LURSAS OFL FOAMD) NACLONAL DE LA ViVIES . A, Ditua

LEY REGULARA LAS FORMAS Y PROCEUIVIENTOS CuniORME A
LOS CUALES LOS TRABAJADDRES PODRAN ADQUIRIR EN PRO-

PIEDAL TALES HABITACIONES

LAS NESOCIACIONES A QUE SE REFIERE E£I. PARRAFO PRIMERD
DE ESTA FRACCIEN, SITUADAS FUERA DE LAS POBLACIONES,
ESTAN OBLI3ADAS A ESTABLECER ESCUELAS, ENFERMER{AS

Y ADEMAS SERVICIOS NECESARIOS A LA COMUNIDADM,

EN TAL CONCEPTO FUE REFORMADO RADI CALMENTE £L CAP{TuLO
111 T{tuLo Cuarto DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RE=-
LATIVO A LAS HABITACIONES PARA LOS TRABAJADORES, HA-
CIENDO EXTENSI VO EL DERECHO A GOZAR DEL BENEFICIO

DE QUE SE LES PROPORCIONEN CASAS~HABITACION A TODOS
0S5 TRABAJADORES SIN DISTINGOS DE NINGUNA ESPECIE,

¥ OBLIGANDOSE A TODO PATRON, PERSONA F{SICA O MORAL,
A APORTAR AL FonDO NAC!foNAL DE LA ViVIENDA EL 5%
SOBRE LOS SALARIOS ORDINARIDS DE LOS TRABAJADDRES

A SU SERVIC!D, ASIMISMO, SE DETERMINA QUE LOS RECUR
$0S DEL FONDO SERAN ADMINISTRADOS POR YN ORGANI SMO
INTEGRADO POR REPRESENTANTES DEL GOBI1ERNO FEDERAL,

DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES,



CABE HAGCER ESPECIAL MENGCION AL HECHO DE QUE EL ART{=-
cuLo 141 pE LA LEy FEDERAL DEL TRASAJO £STASLEZCA
QUE SON GASTOS DE PREVISION SOCIAL DE LAS EMPRESAS
LAS APORTAGIONES AL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA,
MISMAS QUE EN SU TOTALIDAD DEBERAN SER APLICADAS

A CONSTITUIR DEPGSITOS ©N FAVOR DE LOS TRABAJADORES,
A ESTE RESPECTO, LOS MASSTROS ALBERTO Y JORGE TRUE-
BA EXPRESAM QUE LOS DEPSSITOS QUE A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES SE HAGAN EN £L FONDO, TIENEN EL CARAC=
YER DE SALARIOS DIFERIDOS, Y EN CONSECUENCIA, SU OB=
JETIVO £S REIVINDICATORIO, QUEDANDO ESTA APORTACISN
AL SALARIO COMO PARTE INTEGRANTE DEL MiISMO. CORRE-
LATIVAMENTE,; EN LO TOCANTE A LAS EMPRESAS O PATRONES,
TALES DEPGS170S SON DEDUCIBLES DEL IMPUESYO SOBRE

LA RENTA, CONSTITUYENDD UN BENEFICIO PARA LOS MISMOS.

(32)

LA LEY LISERA A LOS PATRONES DE LA OBLIGACION DE
PROPORCIONAR CASAS=HABITACION A LOS TRABAJADORES DO-
MESTIOOS, ~ARTICuLOo 146-70, OUE LGOS MAESTROS ANTES
CITADOS CONSIDERAN INJUSTO, TODA VEZ QUE EL arT{curo
334 ESTABLECE QUE EN LA RETRIBuCION DEL DOMESTICO

ESTA INCLUIDO EL PAGO DE LA HABJTACION COMO PARYTE

{227 TrRuEZBA Uraina v Trucsa BArRRERA, ALBERTD Y .JORGE
NUEva LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMADA, 274,
~ 2 Pl - ~ 7
Epe, PAG, 85, ED. PORAUA.



DE SU SALARIO, ApemAS, DICEN, CONFORME 4 LA FRACCION
X1 pes Apartapo "AY pet ArTicuLo 123 CONST!TUCI ONAL,
NO SE ADMITE LA DISCRIMINAGION OQUE £L ArTicuLo 146

DE LA LEY HACE PARA LOS DOMESTicos. (33)

SE FACULTA, FINALMENTE, AL INSTITUTO, PARA EFECTUAR
SORTEOS EN EL OTORCAMIENTO INDIVIDUAL DE LOS CRED]-
TOS, EN CASO NECESARIO, CUESTION £STA QUE ESTIMAMOS,
DE ACUERDO CON LOS MAESTROS TRUEBA, CONTRARIA A LA
TEORTA SOCIAL DEL DERECHO DEL TRABAJO, PROTECCIDNIS=
TA Y REIVINDICATORIA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJA=-

DORE S,

6. EL _SEGURD SOCIAL A TRAVES DE LA LEY DE 1973

SINGULAR IMPORTANCIA COBRA £N NUESTRO MEDIO LA EXPE
DICION DE ESTA LEY, TODA VEZ QUE SU REGIMEN HA CON=—
TRIBUIDO A LA EXPANSION EcONSMICA A TRAVES DEL ME-
JORAMIENTO DE LAS CONDICIONES OE VIDA DEL TRABAJA=

DOR Y A LA DISMINUCION DE 1LOS CONFLICTDS LABORALES,

(337 08, CiT., Phc. 86



ELL DERECHD A& LA SEGURIOAD SOCIAL, ESENCIALMENTE DI-=
NAMICO, MANIFIESTA SU EVOLUCION AL MEJORAR LAS PRES
TACIONES Y AMPLIAR EiN FORMA CONSIDERABLE LA INCOR~
PORACIGN A $US BENEFI1CIOS, OFf CADA VEZ MAYOR NUMERO
DE MEX1ICANDS, TON LO ANTERIOR, PODEMOS AFIRMAR QUE
st BIEN LA FracctOn XXIX pEeL ArRticuro 123 conSTITU-
CIONAL TIENE COMO PRINGCIPAL FIN LA PROTECCION DEL
TRABAJADOR, 35U GLTIMA WMETA E£S CUBRIR CON SU TUTELA
A TOLDS LOS GRUPOS E INDIVIDUOS QUE FORMAN NUESTRA
SOCIEDAD. DE TAL FORMA, GUE SI LAS RELACIONES LA=-
BORALES MARCAN EL. PUNTO DE PARTIDA PARA. AL CANZAR LOS
BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SE PUSNA POR EX-—
TENDER €5795 A 1LOS GRUPOS E INDIVIDUOS MARGINADD S,
CUYA CONDICION £S UN DBSTAGULO PARA SU INTEGRACISN

Al REGIMEN,

BASICAMENTE E£S5TE OROEN DE IDEAS FUE DETERMINANTE PA-
RA LA CREACION DE LA NUEVA LEY, TODA VEZ QUE LA AN=
TERIOR, DE 1943, vA NO SATISFACIA PLENAMENTE EL ENUN-
CIADO CONSTITUGIONAL DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SO-

ChAL .

FL NUEVO ORDENAMIENTC, PUBLIGCADO EN EL D1arR10 OFiclAL
DE LA FEDERACION DE 12 DE maRzO nE 1973, ¥ VIGENTE
A PARTIR DEL PRIMERD DE ABRIL DEL MISMO ASD, CONTIENE
UNA SERIE DE ADELANTOS EN LA SEGURIIDAD SOCIAL TEN-

PIENTE A, COMD YA 5F EXPRESH ALCANZAR EN SUS BENEF]-

CIOS A MAYOR NUMERO DF MIXICANOS, LLEGANDD AQUELLOS
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INCLUSO HASTA LOS GRUPOS E INDIVIDUOS MARGINADOS, Y
LOGRAR LA COHESION ENTRE TODOS LOS COMPONENTES DEL
ELEMENTO HUMANO NACIONAL ;, Y FINALMENTE, LOGRAR LA
UNIDAD DEL PA{S MEDIANTE LA SOL IDARIDAD DE TODOS LOS

MEX1 CANOS.

POR SER MATERIA DE EXHAUSTIVO ESTUDIO Y CONCIENZUDOS
COMENTARIOS, NOS CONCRETAMOS A SENALAR, A GROSSO MO-
DO, LOS BENEFICIOS QUE DE LA ANTERIOR LEY SE RATIFI-
CAN Y LOS AVANCES CONSIGNADOS EN LA NuEva LEY DEL

SEGURO SOCHAL,

LA PRESENTE LEY "TIENE POR PRINCIPALES OBJETIVOS ME—-
JORAR LAS PRESTACIONZS EXISTENTES £ INTRODUCIR OTRAS]
CREAR UN NUEVO RAMO OE SEGURO, EL DE GUARDERTAS, EN
BENEFICIO DE LAS MADRES TRABAJADORASY AUMENTAR EL
NUMERO DE ASEGURADOS] ABRIR LA POSIBILIDAD PARA

QUE NUEVOS SECTORES DE LA POBLACION SE I1NCORPOREN
VOLUNTARIAMENTE AL REGIMEN OBLIGATORIOS ESTABLECER
SERVICIOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL SIN COMPROMETER LOS
DERECHOS DE LOS ASEGURADOS; PRECISAR DIVERSCS PUN=
TOS CONTROVERTIBLES DE LA LEY VIGENTE REORDENAR PRE-
CEPTOS, PARA HACER EXPEDITOS, DIVERSOS PROCEDIMIEN=

Tos!", (3a)

(34) LEY DEL SEGURO SOCIAL, EXPOSI1CION DE MOTIVOS,
PAG, 18, Ep. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SociaL, Méxten 1973,
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LoSs £JIDATARIOS, COMUNEROS, COLONOS ¥ PEQUENOS PRO-
PLETARIOS, OUE DESDE LA ANTERIOR LEG) SLACION £STA=
BAN CONSICERADOS COMO SUJETOS DE ASEGURAMIENTO, SON
AGRUPADOS MAS CONCRETAMENTE, DE ACUERDO A SUS ESPE~
CLALES CIRCUNSTANCIAS, AS{ COMO LAS CARACTERISTiCAS
DE 5US CULIIVOS Y CHEDITO, CON EL OBJETO DE APLICAR=-

LES FORMAS DE SEGURC ACECUADAS A 5US NECESIDADES,

BY.~ BDASE DE cOT1ZACION Y CUDTAS,~ CONSIDERANDO QUE

LA VIDA MISMA DEL 5EGURO J0C1AL SE SUS CUOTAS Y CON
TRIBUCIONES DE LOS PATRONES, LOS ASEGURADOS, E£i LS
TADO ¥ OTROS SUGEIDS OBL (GADOS, CONSECUENTEMENTE EL
SALARIO ES LA BASE BDE LA COTiZACION, SON SUPRIMIGOS
GRUPOS YA ANAGRONICOS, Y A LA VEZ £S5 CREADD EL GRUPQ
"W" QUE COMPRENDE SALARIOS SUPERIORES A $ 280,00 piA
R1OS, Y FIJANDOSE A £S7€ JLTIMO UN LIMITE SUPERIOR
EQUIVALENTE A NIEZ VECES £i SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE EN E£L DISTRITO FEDERAL.

LA ExpostcidN DE MOTIVOS DE LA LEY JUSTIFICA ESTE
TOPE MOVIL, ADUCIENDD OQUE SE AUMENTAN GRADUALMENTE
LAS COTIZACIONES Y SE EVITA LA SUB!TA APERTURA DE
GRUPOS DE COTIZACION ¥ SUS CORRELATIVOS INCONYENIEN=
TES, HACIENDO, A LA VEZ, POSIBLE EL AJUSTE PERIGDICO
Y SISTEMATICO NE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE LOS

ASEGURADOS, EN aTENCION A LOS INGRESOS REALLS,
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SE CSCLARECE DEFIMITIVAMENTE, EL ANEJO PROBLEMA DE
LA COTIZACION EN LOS CASOS DE AUSENC!A DE LOS TRABA=
JADORES, SIN COMPROMETER LOS INGRESOS DEL INSTITUTO
Y EQUITATIVAMENTE PARA LOS TRABAJADORES Y LOS PATRO-

NES, EN LoS TExminO3 DEL AxylcuLo 37,

FINALMENTE, EL Arvicot o 2 OBLIGA & 105 FAITAONES A
COTLZAR POR S_FAPADC A SUS TRABAJADORES CuAN(D c_'ES"’
FOS PRESTEN SERVICICS EN VARIAS EMPRESAS, CON L0 QUE
LAS PRESTACICONES ECONSMICAS SON EN PROPORCION A LA

SUMA DE LAS DISTINTAS APORTACIONES.

€)a~ R1£560S DE TRABAJDo.— LN LOS TERMINGS DE LA NUE-

va LEY, LA SOLIDAR{DAD SOCiAL, AL DARSE UN SINIESTRO,
AUXILIA Y PROTEGE AL SER HUMANO CUYA SALUD E INGRESO
SEAN AFECTADOS, TRATESE DE UN TRABAJADOR ASALARIADD

O INDEPEMDIENTE, O BIEN DE UM PATRON INDIVIDUAL,

LA TERMINOLOGTA "ACCICENTES DE TRagAJO", v "ENFERME-
DADES PROFESIONALES" £% SussTiTulpa PorR LA DE "RIES-
60S DE TRABAJO", MISMA QUE EMPLEA LA LEY FEDERAL OEL
TRABAJO, Y LA AMPLTA, PUES COMPRENDE A [IVERSOS SU=
JETOS DE ASEGURAMIENTO, PARTIENDO DE LA BASE DE UN
RIESGO SOCHALMENTE CREADO, CUYAS CONSECUENCIAS, UNA

VEZ DADAS, DEBENM SER TAMBIEN SOCIALMENTE COMPARTIDAS,
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D} e ENFERMEDADES Y MATERNICAD,~ A SOLICITUD DE LA

CLASE TRABAJADORA HAN 5100 AMPLIADOS LOS SERVICIOS
MECICOS A LOS HIJOS OF LOS ASEGURADOS HASTA LOS
VEINTION ANOS, A CONDRICION DE QUE REAL!ICEN SUS E£5~
TLDIOS EN PLAMTELES DEL Si1STEMA EDUCATIVO NACIGNAL.

A LA VEZ SON PROTEGIDOS LOS HIJOS MAYORES DE DIECGISE!S
ANOS DE LOS PENSIOMADOS POR INVALIDEZ, VEJEZ O CESAN-
T{A EN ECAD AVANZADS, HASTA L0OS VEINTIGINCO ANOS Si

SE TRATA DE ESTUDIANTES 0 SIN L{MITE DE EDAD EM CA=-

SO DE CUE SE ENCJENTREN INCAPACITADOS, MIENTRAS OIS

FRUTEN DE 1L AS ASIGNACIONES FAMILITARES,

En RELAC(éN A 1LAS ASEGURADAS, CUANDO LA FECHA QUE
FLUEN LGOS MéﬁICOS PARA El. PARTO NG CONCUERDE CON LA
DE F£STE, AQUELLAS RECISIRAM EN SU TOTALIDAD LOS SUB-—
SIDICS CORRESPONDIENTES A L0S 42 DIAS POSTERIORES,

A LA VEZ QUE LA ProOLONGACISN DEL pEriono nE 42 pias
ANTERIORES LES SERA PAGADD COMO CONTINUACYION DE IN-
CAPACIDAD POR ENFERMENAD, CON GRAM TINO SE ESTASLE=
CE QUE LA MADRE TRARAJADORA, al NO LLENAR LOS REQUT -
SITOS PARA RECIBIR EL SUBSINIO POR MATERNIDAD, RECI-

BIRA S SALARIO INTEGRO POR PARTE DEL PATRON,

Ey.~ Seaup0s DE INVALICEZ, YEuEz, CESANTIA EM £DAD

AVANZADA v MUERTE,
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La LEY 08 1943 €sSTABLECIO €L 6% DE LOS SALARIOS CO-
MO PRIMA PARA EL FINANCIAMIENTO DE ESTOS SEGUROS,
LA ACTUAL SIN ELEVAR TAL PRIMA, MEJORA DI CHO SEGURC,

DE LA SIGUIENTE MANERA,

=LOS ASEGURANOS DE MAS BAJOS SALARIOS, con 20 AROS
DE SERVICIOS ALCANZAN A LOS SESENTA Y CINCO ANOS DE
EDAD PEMSIONES jGUALES AL 75% DEL SALARIO BASE DEL
CALCULO, SUPERANDO EL 54% OQUE LA LEY ANTERIOR LES

OTORGABA.

=SE INTRODUCEN LAS SIGUIENTES ASIGNACIONES: EN FA-
VOR DE LA ESPOSA O CONCUBINA, EQUIVALENTE aL 15%

DE LA PENSION EN FAVOR DEL PADRE Y DE LA MADRE DEL
PENSIONADO, DEL 10%, st £STCS DEPENDIERAN ECONOMI=
CAMENTE DEL PENSIONADO Y ESTE NO TUVIERE ESPOSA O

COMCUBINA, NI HI1JOS CON DERECHO A RECIBIRLA,

=POR OTRO LADO, A LOS PENSICNADOS POR INVAL IDEZ, VE=
JEZ O CESANT{A EN EDAD AVANZADA, SE LES OTORGA UNA
AYUDA ASISTENCIAL DEL 15% nE LA PEnSION, CUANDO NO
TENGAN ESPOSA O CONCUBINA, NI HIJOS O ASCEND {EMTES
CON DERECHO. FSTA AYUDA DISMINUYE AL 10% CuanDO

HAYA UN ASCENDIENTE COM DERECHO A ASIGNACION,



~l.AS PENSIONES POR INVALINEZ Y VEJEZ, SE HAN AUMEN-
TADD EN SU TCPE MINImMO, oug EN 1970 £ra DE $ 450,00
MENSUALES, A § 600,00, MIENTRAS QUE EN LA PENSION
POR CESANTIA EN £DAD AVANZADA, SE MEJORA LA CANT{DAD
QUE S!IRVE DE BASE AL CALCULC Y LOS PORCENTAJES ESTA-

BLECIDOS POR LA ANTERIOR LEGISLACION,

~COMO MAXINMO BENEFICIO ENM ESTOS SEGURCS, SE SENALA
QUE LAS PENSIONES DE REFERENCIA SERAN REVISADAS CADA
CiNCO ANOS A PARTIR OE SU OTORGAMIENTO, PARA INCRE-
MENTARSE EN UN 10% CUANDO SU MONTO SEA IGUAL O IN=-
FERIOR AL SALARIO MINIMO GENERAL QUE RiIJA EN EL Dis-

TRITO FEDERAL, Y EN UN 5% S! FUESE SUPERIOR.

EL DSSFRUTE SIMULTANEO DE PENSIONES ORIGINADAS POR
ESTOS CONCEPTOS Y POR RIESGOS DE TRABAJO ES OTRA DE
LAS REFORMAS SUBSTANMCIALES A LA ANTERIOR LEY, EstE
DI SFRUTE SE CONDICIONA A QUE LA SUMA DE AMBAS PRES-
TACIONES NO EXCEDA DEL 100% DEL SALARIO MAYOR DE

LCS QUE, SIRVIERON DE BASE PARA CALCULARLAS,

F)gw GUARDERIAS INFANTILES,= DOIVERSAS HAN SI1DO LAS

DISPOSICIONES EN RELACION A LAS GUARDERIAS INFANTI=
LEs. Ei ArTticuro 110 pE La LEY FEpEraL DEL TRABAJO

pE 1931 OBLIGABA & LOS PATRONES A PROPORCIONAR TAL



SERVICIO, FERD AL {GUAL CUE OTRAS NORMAS DE BENEF) =
Ci0 SOCIAL, ES MUY POCO TUVD LGS EFECTOS DESEADOS,
DEBIDO SOBRE TOODO AL INSUFICIENTE DESARROLLO DE LAS
EMPRESAS Y A LA FALTA DE REGLAMENTACION NORMATVA,
En 1961 sS& EXPIDE EL REGLAMENTO DEL C!TADO ARTicuLo,
OBLIGANDO A LOS PATROMNES QUE TUVIERAN A SUS SERV)=
CI0S A MAS DE CINCUEMTA MUJERES., Fuf HASTA 1962
CUANDO POR REFORMAS DEL CODIGO LABORAL SE ESTABLECEN
LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS INFANTILES A CARGO DEL
INSTITUTO MEXicano DEL SEGURO SOCHAL, HABIDA CUEN=-
TA DE SU EXPERIENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES,

£5 HASTA LA PRCMULGACION DE LA PRESENTE LEY QUE SE

M

AGREGA A LOS RAMOS TRAD!CIONALES DEL SEGURO, FL RA=
MO DE GUARDERIAS PARA H1JOS DE ASEGURADAS, LOS SER-
VICI0S INCLUYEN ALIMENTACION, ASEO, CUIDADO DE LA
SALUD Y EDUCACIéN DE LOS PEQUERNOS, Estos SERV!F!OS
DEBERAN PROPORCIONARSE DESDE LA EDAD DE CUARENTA Y

TRES DIAS, HASTA LA DE CUATRO ARDS,

PARA EL EFECTO DE ESTABLECER £N TNDA LA REPUBLICA
ESTE SERVICIO DE GUARDERIAS, SE 1MOONE AL INSTITUTO
LA 0BLIGACION DE TENER, EN EL TERMING DE CUATRC AROS,

EL SUFICIENTE NUOMERC DE GUARDERIAS EN TONO EL PATS,
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EL WMONTO DE LA PRIMA PARA ESTE SEGURO, £S5 DEL UNO
POR CIENTO DE LA CANTIDAD QUE POR SALARIO PAGUEN LOS
PATRONES A TODOS SUS TRABAJADORES POR CUOTA DIARIAJ
DE LO QUE SE DESPRENDE QUE DI CHA PRIMA DEBERA SER
CUBIERTA {NTEGRAMENTE POR EL SECTOR PATRONAL, LO~-
GRANDOSE CON TAL MEDIDA, UNA EFECTIVA SOLIDARIDAD,
PUES DE OTRA MANERA PODRIA DARSE UNA INJUSTA 0i5M{=

NUCION DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO PARA LOS MUJERES,

G6).~ ConTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGA-

TORI0.~ UE GRAN INTERES SOC!AL CONS{DERAMOS LA D{S5-
P0SI CiON DE ESTA NUEVA LEY, POR MEDIO DE LA CUAL SE
PRETENDE QUE QUIENES DEJAN DE PERTENECER AL REGIMEN
OBLIGATORIO, CONTINUE DEMTRO DEL M1 SMO, SIEMPRE Y
CUANDO HAYAN COTIZADO DURANTE CINCUENTA Y DOS SEMA-
NAS, EN LUGAR DE LAS CIEN QUE FIJABA LA ANTERIOR LE-

G SLACION,

SE AUTORIZA A LOS INTERESADOS A INSCRIBIRSE EN EL
MISMO GRUPO AL QUE PERTENECfAN, O ENM EL INMEDIATO
INFERIOR O SUPERIOR; COMN LO QUE PODRAN VER AUMENTA=~

DAS SUS PRESTACIONES ECONOMICAS,

ESTE SINGULAR BENEFI CIO ABARCA LOS RAMOS DE ENFER-

MEDADES Y MATERNIDAD Y DE I'NVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA
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EN EDAD AVANZADA Y MUERTE, LOS INTERESADOS, PUES,
PORRAN CONTINUAR CONJUNTAMENTE EN AQUELLOS, O BIEN

£EN CUALGUIERA, A SU ELECCIGN,

H)o= INGCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO, =

SE TRATA DE UNA INNOVACION CON INGENTE REPERCUS!ON
DE BENEFICIO SOCIAL. MEDIANTE ELLA, SE CREA EL AM-
BIENTE JURIDICO APROPIADO PARA QUE SEAN iINCORPORA=-
DAS AL REGIMEN NUMEROSAS PERSCNAS Y GRUPOS QUE NO

HAN SIDO BENEFICIAROS POR LA SEGURIDAD SOCIAL.

AS1, QUEDA ABIERTA UNA POSIBILIDAD DE QUE, MIENTRAS
SE EXPIDEN LOS DECRETOS RESPECTIVOS, QUEDEN PROTE=~
GIfN0S LOS TRABAJADORES DOMESTICOS) LOS DE INDUSTRIAS
FAMILIARES Y LOS INDEPENDIENTES, TALES COMO PROFE-
SIONALES, COMERCIANTES EN PEOUERNO, ARTESANOS Y OTROS
NO ASALARILADOS: EJIDATARIOS, COMUNEROS, Y PEQUENOS
PROFIETARIOS] TAMBIEN LOS PATRONE S, PERSONAS F{Si=-
CAS, COMO TRABAJADORES ASEGURADDS A SU SERVICIO,

Para LLEYAR A CABO 2 INSApiecidn, L INSTITUTD ©i-
JARA PZEaOGS 2EPILES, AST COM® L3S 3LlulersIENTOS

s ey, Ty oo
grnoes i - =
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URODS FACULTATIVOS Y ADICHUNALES,~ MEDIANTE LOS

[y

i

PRIMEROS, SE VEN BENEFICIADAS AQUELLAS PERSONAS QUE
ND SON SUJE DS DE ASEGURAMIENTO, ASI COMO LOS FAM{-
LLIARES DE QUIENES SI LO SON, PERO NO SE ENCUENTRAN
DENTRO DEL REGIMEN, A TRAVES DE ESTOS SEGUROS FACUL
TATIVOS, £1 INSTITUTO LES PROPOICIONA PRESTACIDNES
EN ESPECIE, EN EL RAMO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

A LAS PERSONAS YA INDICADAS,

CUANDO LAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE RECIBAN LOS
TRABAJADORES CON MOTIVO DE LA REVISION DE LOS CON=
TRATOS COLECTIVOS ¥ CONTRATOS LEY SEAN MAYORES A

LAS DE LA MISMA NATURALEZA ESTABLECIDAS POR EL RE-
GIMEN OBLIGATORIO, EL INSTITUTO PODRA PROPORCIONAR

A LOS ASEGURANDOS SEGURCS ADICIONALES PARA SAT!ISFACER
AQUELLAS, SIEMPRE Y CUANDD SE TRATE DE RIESGOS DE
TragAJG ¥ DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVAN

ZADA Y MUERTE,

SERVICIOS SOCIALES, - PorR BENEFICIAR A LOS GRUPOS MAS

BESVALIDOS, CREEMOS QUE LA PRESENTE INNOVACISN ES
DE LAS MKS IMPORTANTES DE LA PRISENTE LEY, Con EL
OBJETO DE BRINNAR ui Mi{NIMO DE PROTECCION A LOS

GRUPDS MARGINADOS, Y QUE POR ENDE NO CUENTAN CON LA
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CAPACIDAD CONTRIBUTIVA PARA INCORPORARSE Al REGIMEN

SOCI AL, SE CREAN LOS SERVICIODS DE SOLIDARIDAD SOCIAL,

LA ASISTENCIA QUE SE PROPORCIONA A TALES NUCLEOS ABAR
CA DESDE LA MéDiCA, FARMACéUTiCA, E INCLUSO LA HOS=
PITALARIA,; DE CONFORMIDAD CON LOS RECURSOS Y LAS CON

DICIONES SOCICECONGMICAS DE LA REGION,

ESTOS SERVICIOS, A EFECTO DE QUE NO ROMPAN EL BQUILY
BR1O ECONGMICO DEL INSTITUTO, SERAN FINANCIADOS POR
LA FEDERACION, POR EL PROPI10 INSTITUTO Y POR LOS BE-

NEFICIARIOS,

£5705 OLTiMOS PODRAN CUBRIR SU PARTICIPACION YA SEA
EN EFECTIVO, O MEDIANTE TRABAJOS PERSONALES, EN BE-

NEFICIO DE LAS COMUNJDADES DONDE HABITAN,

7, EL_FONA®T

EL ArricuLo 103 pE La LEY FEDERAL DEL TRABAJO D} SPO-
NE QUE LOS ALMACENES Y TIENDAS EN QUE SE EXPENDA RO-
PA, COMESTIBLES Y ART{CULOS PARA EL HOGAR, PODRAN
CREARSE POR CONVENIO ENTRE LOS TRABAJADORES Y LOS
PATRONES, DE UNA O VARIAS EMPRESAS, DE ACUERDD CON
UNA SERIE DE NORMAS, TALES COMO LA LIBERTAD DE ADQU!

S1CION DE MERCANC{AS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES,
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LA FIJACION UF LOS PRECIOS DE VENTA DE LOS PRODUGC-
TOS POR CONVENIOS ENTRE AMBOS, PRECIGS QUE NO PO-
DRAN EXCEDER DE LOS OFICIALES, ETC.,, AS{ como LA
PART}CIDACléN QUEZ CORRESPONDA A ILOS TRABAJANDORES EN

LA ADMINISTRACION Y VIGELANCIA DEL ALMACEN O TIENDA,

EsTa 01sPoSicIGN, NO ES COMOLETA EN CUANTO QUE NO
REPORTA UN BENEFICIO SOCIAL PERMANENTE, YA QUE DE-
JA AL ARBITRIO DE UN CONVENIO LA PROTECCISN AL CON=

SUMO DE LOS TRABAJADORE Sa

POR TAL MOTIW, £L 9 DE ENERD DE 1974 ES ADI CIONADO
£ ArticuLo 103 BIsS, QUE TEXTUALMENTE EXPRESA:

"EL EaEcurivo FEDLRAL, REGLAMENTARA LA FORMA Y TR~
MINOS EN QUE SE ESTABLECERA UN FONDO DE FOMENTO ¥
GARANTIA PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, QUE
OTORGARA FINANCIAMIENTO PARA LA OPERACISN DE LOS
ALMAGCENES v TIENDAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO AN
TERIOR Y GARANTIZARA, ASIMISMO, CREDITOS INSTITUCIO-
NALES; BARATOS Y OPDRTUNOS PARA LA ADQUlSlCléN DE
BIENES Y E£L PAGO DE SERVICIOS POR PARTE DE LOS TRA=

BAJADORE S",



Por seEr EL FONAODT UN ORGANISMO PARA LA PROTECCION
CRED!TI{CIA DE LOS TRABAJADORES SDLAMENTE NOS L IM!-
TAREMDS A COMENTAR QUE SU CREAGION MUESTRA CLARA—
MENTE LA PREOCUPACION DEL GOBIERND DE LA RepUBLICA
POR PROTEGER EL SALARIO DEL TRABAJADOR, YA QUE ES=-
TE ES CONS}DERADO COMO CONSUMIDOR. LA CREACISN DE
DICHO FONDO ORIENTA AL CREDITO BANCARIO HMACIA UNA
TELEOLOG{A SOCIAL, FAVOREC!IENDO EL AHORRO EN LA
CLASE OBRERA, Y CONTRIBUYENDO AL ABATIMIENTO DEL AL

TO COSTO DE LA VIDA,

FINALMENTE, EL FONDO NACIONAL DE FOMENTO Y GARANTIA
PARA EL CoNsSuMO DE LOS TRABAJADORES BY{EN PUEDE SER
CONSIDERADO COMO UNA LUCHA CONTRA EL ACAPARAMIENTO,
LA ESPECULACION, LA INTERMEDIACION INNECESARIA ¥

EN GLTI@A INSTANCIA, CONTRA EL DESMEDIDO AFAN DE
LUCRO, PROPICIADOR £STE DE LA ELEVACION DE LOS PRE=-

C108S,
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CONCLUSIONES

EN LA RELACISN DE TRABAJO, £1. SALARID ES £L ELE
MENTO QUE IDENTIFICA LA OBLIGACION PATRONAL POR
EXCELENCIA [NDIPENDIENTEMENTE DE QUE LA PRESTA-
c1dN DEL SERVICIO NAZCA DE UN CONTRATO DE CUAL=
QUIER OTRO EVEMTO JURIDICO QUE .IMPLIQUE SUBORD)
NACIGN DISPONIBILIDAD DE UNA PERSONA FISICA A

OTRA £{SICA O MORAL

Fi ELEMENTO QUE DETERMINA LA OBLIGACION PATRONAL
ANTES mg&conAsA £S PRECISAMENTE DENTRO DI LOS
QUE CONFORMAN LA RELACION DE TRABAJO, EL DE SU-
BORDINACION JURIDICA POR SUPONER, QUE AUNQUE EL
ESFUERZO DEL TRABAJADOR NO SEA APROVECHADO BAS-
TA QUE PERMANEZCA A LA DISPOSICISN DEL PATRON
PARA QUE SE GENERE SU DERECHO A PERCIBIR UN Sa=

LARIO.

FLL SISTEMA ACTUAL QUE SHPONE LA EXISTENCIA Y EZL
RESPETO DEL PRINCIPIO DEL "SALARIO REMUNERADORY
NO TIENE PLENA VIGENTIA 908 QUEDAR SUPEDITADO

A SITUACIONES £coNdMICAS QUE OSC{LAN AL REDEDOR
DE 1A LEY BE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE TRAZAJO,

NO TENDRA PLENA VIGENCIA MIENTRAS LA OFERTA DE

TRABAIO SEA SUPERI0I A LA DEMANDA DE ESTE,
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LAS NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO, EN OCASiIO-
NES; EN LA PRACT!CA, SE VEN INEFICACES ANTE LAS
SITUACIONES FACT:CAS, DE TODOS CONOCIDAS A LCS
QUE RECURREN LOS RPATRONES PARA EV{TAR SU CUMPL}

MIENTO,

S HACE NECESARIA UNA LEGISLACION wmAs ExpLiciTa
¥ TERMINANTE PARA PERMITIR, QUE ANTE LA PERDIDA
NDE VALOR ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS, CADA VEZ
MAYQR POR Z1L. RITMO CRECIENTE DE LA iNFLACléN,

£5TDS EN REAL IDAD REPRESENTAN UNA REMUNERACION

M

ALY ACTuRL AL

"

SFULRZO HUMANO DEL TRABAJADOR.

CONSECLUENTEMENTE CON LO ANTERIOR, NO £S5 SUFi-

CIENTE LEGISLAR ANUALMENTE FJJUANDO LOS SALARIOS

MINIMOS GENERALES v PROFESIONALES, NI LO £S TAM

POCO, PROTEGER EL SALARIO SOLO POR CUANTO HAGE
A LOS DESCUENTOS PERMITIDOS EN LA LEY, SINO BUS
CAR LLAS BASES PARA ESTABLECER UNA ESCALA MOVIL
DE SALARIOS DuEf PUDILZRA INCREMONTARSE DE ACUER
DO A 1.0S MENCIONANDS {NDICES DE INFLACION. Pg
DRIA TORNARSE COMO BASE EL £STIMADO DEL CREC!-
MIENTD INFLACIONARIO QUE DETERMINE EL BANCO DE

MEx1co,



7o ANALIZANDO SITUAiONES FACTICAS, HEMOS LLEGAQD
AL CONVENCIMIENTO DE QUE LAS NORMAS LEGALES PRQ
TECTORAS DEL SALARIO SE£ CUMPLAN EN LAS ZONAS UR
BANAS DE AMPLIO DESARRDLLO Y €N LAS INDUSTRIAS
MAS IMPORTANTES, PERO NO, EN LOS CENTROS DE TRA
BAJO DE MENORES RECLRSOS, N{ €N EL AGRO, POR LO

QUE, £N TODO Cas0, A EFECTC DI DAR VIGENCIA PLE

INSPECCION OFL TRABAJO AGIL Y EFICAZ QUE SUPER
VISARA, ViGILARA ¥ CHECARA DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTAS NORMAS HASTA EN LOS LUGARES MAS REMOTOS

DE WUESTrO Pafls,
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