UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Escuela Nacional de Estudios Profesionales, Acatldn

* AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS CON FUNCIONES
LABORALES **

T E S | S

Que para obtener el Titule de:
LICENCIADO EN DERECHO

p 1 e s ¢ 8 t a

Sta. Cruz Acatlén, €do. de México, Agosto de 1980



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



EN ESTAS LINEAS HAGO PATENTE MI
PROFUNDO AGRADECIMIENTO A TODAS
AQUELLAS_ PERSONAS Y AMIGOS QUE
DE UNA MANERA U OTRA SIEMPRE --
CONTE CON SUS CONSEJOS Y COLABO.
RACION, PARA QUE CULMINARA MI -
CARRERA PROFESIONAL Y DE UNA MA
NERA PARTICULAR A:

M1 Papre, SEfOR DARfO ANGELES, CON
TODO CARINO DEDICO ESTE TRABAJO POR
SUS ESFUERZCS Y SACRIFICIOS QUE HI-
Z0 PARA QUE ESTUDIARA UNA CARRERA -
UNIVERSITARIA.

1 Mapre, SefiorA MARIA REYNOSO,=
POR SU ABNEGACION, APOYO Y CARI-
fl0, YA QUE SIEMPRE CONTE CON ELLA
EN TODOS LOS MOMENTOS DIFfCILES -
DE MIS ESTUDIOS.

"M1s HermaNOoS, MARIA ISABEL. JAVIER
v FERNANDO, POR SU CARIfi0 Y COMO -
UN EJEMPLO,



A M1s !"AESTROS. CON TODO RESPETO Y
CARIfIO POR LOS CONOCIMIENTOS Y CON
SEJOS IMPARTIDOS,

AL C, Lic. Pepro OJEDA PAULLADA, SECRE
TARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SoCiAL,-
POR SU ENTREGA Y DEDICACION PARA RESOL
VER LOS CONFLICTOS DEL SECTOR PRODUCTL
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CAPITU

CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO EN LA REVOLUCION:

1.- La Revorucion Mexicana en 1910,

2.~ LA INTERVENCION DEL GoBIERNO MADE-
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TRONALES,

3.~ LEYEE REVOLUCIONARIAS EN LOS CONFLIC
TOS LABORALES,

4, - SuPREMA AsAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
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1.~ LA REVOLUCION MEXICANA DE 1910,

“AL DECLINAR LA PLENITUD DE LA DICTADURA, LOS MOVI-
MIENTOS HUELGU{STICOS, cOoMO LOS DE CANANEA Y Rio BLANCO. SE -
REPRIMIERON CON CRUELDAD:; PORQUE LA ORGANIZACION SINDICAL ---
OBRERA MINABA LA SOLIDEZ DEL REGIMEN PORFIRISTA Y PARA CONTE-
NER LAS ANSIAS DE MASAS, EL PORFIRIATO RECURRIO A LA VIOLEN--
CIA, ASESINATOS Y DERRAMAMIENTOS DE SANGRE PROLETARIA” (1),

En CanNaNEA, ESTADO DE SONORA, SE ORGANIZO LA UNION-
LIBERAL DENOMINADA "HUMANIDAD”, Y A FINES DEL MES DE ENERO DE
1906; por LA INICIATIVA DE flanuel Pl: DIEGUEZ, SE CONSTITUYS -
EN Ronauitto EL CLuB LIBERAL DE CANANEA: ESTAS ORGANIZACIONES
SE AFILIARON A LA JUNTA ORGANIZADORA DEL PARTIDO LIBERAL MEXL
CANO, QUE TENIA su SEDE EN SAN Luis Missouri, Estesan B, CAL-
DERON ALENTABA A LOS TRABAJADORES PARA DEFENDERSE DE LA .RE--
PRESION CAPITALISTA QUE CADA DIA ERA MAS DESESPERANTE: BAJOS-
SALARIOS Y RECARGO DE TRABAJO A LOS OBREROS, PARA AUMENTAR Y-
ENRIQUECER LAS GANANCIAS DE LOS EMPRESARIOS,

CON EL FIN DE CONTRARRESTAR ESTA SITUACION SE REU--
NIERON LOS MIEMBROS DE LA UN1on LiBeERAL "HUMANIDAD”, EN UNA -
JUNTA SECRETA, PROTESTANDO CONTRA LA TIRAN{A INDUSTRIAL Y CO-
MO CONSECUENCIA DE ESTA SESION QUE SE CELEBRSO EL 28 DE MAYO -
pDE 1906, se ReaL1z6 un MITIN EL DIA 30 DEL MISMO MES Y AfO:-
EN UN SITIO CERCANO A PUEBLO NUEVO, AL QUE CONCURRIERON MAS -
DE 200 OBREROS, LOS CUALES ACORDARON LLEVAR A CABO UN MOVMIEN.

TO DE HUELGA PARA MERMAR LA EXPLOTACION CAPITALISTA,

(1), VAzaugz CARRILLO J. EpuprDO. EL PARTIDO LIBERA HMex1cA-
No, EbiT, Costa Amic, ﬁéxxco 59 77, pp, 6%



DE ESTA MANERA, EL 31 DE MAYO EN LA MINA "OVERSIGHT"
SE DECLARO LA HUELGA, EL MOVIMIENTO SE DESARROLLO PACIiFICA--
MENTE Y EN LAS PRIMERAS HORAS DEL DfA lo. DE JunNIO MAS DE - -
2,000 TRABAJADORES HUELGUISTAS RECORR{AN LOS TALLERES Y LAS -
MINAS CON EL OBJETO DE INCREMENTAR SUS FILAS Y LLEVAR A CABO
UNA MANIFESTACION, LOS LIDERES SE PRESENTARON EN LAS OFICINAS
EXHIBIENDO UN MEMORANDUM QUE ENTRE OTROS PUNTOS CONTENfA LO -
SIGUIENTE:

“lo.,- QUEDA EL PUEBLO OBRERO DECLARADO EN HUELGA:

20,~- EL PUEBLO OBRERO SE OBLIGA A TRABAJAR SOBRE -~
LAS CONDICIONES SIGUIENTES:

I.- LA DESTITUCION DEL MAYORDOMO Luis:
Il.- EL suELDO MENIMO DEL OBRERO SERA DE CINCO PESOS
POR OCHO HORAS DE TRABAJO:
[IT,- EN ToDOS LOS TRABAJOS DE LA “CananeEA CONSOLIDA-
TeED CopPeR C0.”, SE OCUPARAN EL 757 DE MEXICANOS Y EL 257 DE
EXTRANJEROS, TENIENDO LOS PRIMEROS LAS MISMAS PRESTACIONES --
QUE LOS SEGUNDOS:
IV.- PONER HOMBRES AL CUIDADO DE LAS JAULAS, QUE TEN
GAN NOBLES SENTIMIENTOS, PARA EVITAR TODA CLASE DE ATROPELLOS:
V.- Topo MEXICANO, EN EL TRABAJO DE ESTA NEGOCIACION
TENDRA DERECHO A ASCENSO, SEGUN SE LO PERMITAN SUS APTITUDES"-
(2).

EN VISTA., DE QUE POR PARTE DE LOS EMPRESARIOS CALI-
FICARON DE ABSURDAS ESTAS PRESTACIONES FUERON NEGADAS DESDE -

(2)., Truera UrRBINA ALBERTO NuEvo DERECHO DEL TRABAJO. EDIT.
PorrOA, S. A, México 1975, p, 6,



ESE MOMENTO SE INICIO LA LUCHA, ORGANIZANDOSE UNA MANIFESTA-
CION QUE PARTIO DE LA MINA, AL BARRIO “LA MESA"”, E INVITARON
A UNIRSE AL MOVIMIENTO A LOS TRABAJADORES DE LA MADERERIA PA
RA QUE SECUNDARAN EL MITIN, EN EL CUAL SE ENTABLO UNA PELEA
SANGRIENTA ENTRE LOS OBREROS HUELGUISTAS Y SUS AGRESORES, LOS
TRABAJADORES CONTESTABAN A LOS DISPAROS DE LOS EMPRESARIOS --
CON MALDICIONES Y PIEDRAS. DANDO PRINCIPIO A UNA LUCHA COMPLE
TAMENTE DESIGUAL.

TAMBIEN EN LA REGION TEXTIL DE ORIZABA, HABIAN TE-
NIDO LUGAR IMPORTANTES MOVIMIENTOS HUELGUiSTICOS: Y LA DICTA-
DURA LOS HABfA REPRIMIDO CON LUJO DE BRUTALIDAD, MILLARES DE
TRABAJADORES DE LAS FABRICAS DE ALGODON, EN SU GRAN NUMERO MU
JERES HAB{AN DECLARADO HUELGA EN LAS EMPRESAS, QUE ERAN PRO--
PIEDAD DE EXTRANJEROS: DEMANDANDO INSIGNIFICANTES AUMENTOS EN
SUS MISERABLES SALARIOS, AS{ COMO DISMINUIR LA JORNADA DE TRA
BAJO QUE ERA DE 15 HORAS, SUSPENDER EL EMPLEO DE NIfi0S MENO--
RES DE © ANOS Y PROTEGER A LOS OBREROS DE LAS ARBITRARIEDADES
DE LOS CAPATACES.

HOMBRES Y MUJERES ENCOLERIZADAMENTE SE DIRIGIERON
A LA TIENDA DE RAYA DE RI10 BLANCO., TOMAN LO QUE NECESITABAN Y
PRENDEN FUEGO AL ESTABLECIMIENTO: DESPUES LA MUCHEDUMBRE SE -
DIRIGE A HOGALES Y SANTA ROSA, PONEN EN LIBERTAS A SUS COMPA-
fEROS QUE SE ENCONTRABAN PRISIONEROS EN LAS CARCELES, INCEN--
DIANDO ESTAS Y LAS TIENDAS DE RAYA, DE ESTA MANERA EL PUEBLO
SE HIZO JUSTICIA CON SUS PROPIAS MANOS FRENTE A LA TIRANfA, Y
AL GRITO DE: "ABAJO PorrIR10 Diaz vy Viva LA RevoLucidn OBRE-

u
DA NACTA HINA MIEUYA AUTICDA NlE NI1A pDRT
NFR 2 NAWVIV UM NUVLEVA WIIIYMA UL WiV FT\IIR‘ICIPIO A LA P\E‘V’OLUP'O:‘};

YA QUE TAMBIEN EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE PUEBLA SE ORDENO UN
PARO GENERAL, SECUNDANDO LAS FABRICAS DE: ATLIXCO, NUERETARO,
JaLisco, Oaxaca v eL DisTRITO FEDERAL.,

En A Ciubap DE MExico v EN YUCATAN BROTO UN MOVI-



MIENTO ESTANDO AL FRENTE LOS INFATIGABLES HERMANOS FLORES MaA-
GON, QUIENES INTENTARON LANZAR EXPEDICIONES REVOLUCIONARIAS -
DESDE LOS EsTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA., LOS TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA WORKERS OF THE WORLD., AL OESTE DE LAS ROCALLOSAS
AYUDARON AL GRUPO DE LOS FLORES MAGON, EL MOVIMIENTO OBRERO
NACIENTE SE DESARROLLO A MEDIDA QUE PORFIRIO DfAz LE DABA IM-
PULSO A LA INDUSTRIA Y TENDIA FERROCARRILES A TRAVES DE CIEN-
TOS DE KILOMETROS DE DESIERTOS HACIA LA FRONTERA NORTEAMERICA
NA .

Er 20 pe NoviemBre pE 1910, ESTALLO LA REVOLUCION -
PROCLAMADA EN EL PLAN DE SaN Lurs DeL 5 DE OCTUBRE DEL MISMO
ANO, Y EN POCOS MESES TRIUNFO EL MOVIMIENTO ARMADO., SIENDO EL
JEFE DE LA REVOLUCION Don FrRaNcisco I, MADERO., QUIEN EN SU --
CAMPANA PARA ALCANZAR LA MAS ALTA MAGISTRATURA DEL PAfS; DES-
PERTO EL ENTUSIASMO POPULAR INVOCANDO LOS PRINCIPIOS DEL: - -
"SurrAGIO EFECTIVO NO REELECCION", OFRECIENDO PROMULGAR LEYES
PARA MEJORAR LA SITUACION DEL OBRERO Y ELEVARLO A UN MEJOR NL
VEL INTELECTUAL Y MORAL: EN UNAS ELECCIONES VERDADERAMENTE DE
MOCRATICAS, IMADERO CONQUISTO LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,-
INICIANDO UN NUEVO REGIMEN.

LA REVOLUCION SE CONVIRTIO EN GOBIERNO A PARTIR DEL
6 pe Noviemsre pE 1911, rFECHA EN QUE MADERO PROTESTO COMO PRJL
MER MAGISTRADO DE LA REPUBLICA, POR LO QUE MENCIONO EL TEMA -
CON EL ACERTADO COMENTARIO DE Jost C, VALDEZ., EN EL QUE DICE:
"EL MADERISMO HABIA TRIUNFADO Y NINGUN OBJETO O MOTIVO ECLIP-
SABA TAL TRIUNFO, AHORA QUE ESA GRANDE Y ALECCIONADORA VICTO-
RIA DE 1911, susCITARIA OTROS PROBLEMAS Y OTRAS AMBICIONES --
pet DerecHo Civii, EL PAfS QUE EN POCAS HORAS HARfA OBTENIDO
UN PROGRESO VIOLENTO Y POR LO MISMO INMADURO, REQUERfA DEL DE
RECHO POLITICO, QUE MAS TARDE EXIGIR{A EL DERECHO SOCIAL. QUE
ES EL MAYOR DE LOS DERECHOS” (3),

50 Yperlast s B TR g o o R -



EN RELACION CON LA OBRA GUBERNATIVA DEL PRESIDENTE
MADERO, A PESAR DE LA INFINIDAD DE CR{TICAS QUE HA HABIDO EN
SU CONTRA, FUE UN HOMBRE DE BIEN Y UN BUEN PATRIOTA, QUE LA
TRAICION MAS INFAME DE LA HISTORIA LO SORPRENDIO CUANDO TRA-
BAJABA INTENSAMENTE EN LA INTEGRACION PoOLfTICA DEL PAfS, EN
LO RELATIVO A LA DISTRIBUCION Y APROVECHAMIENTO DE LAS AGUAS
DEL R1o COLORADO., EN LA LEGISLACION DEL TRABAJO Y EN OTROS -
IMPORTANTES ASUNTOS PARA EL BIENESTAR NACIONAL.

2,- LA INTERVENCION DEL GOBIERNO MADERISTA
EN LOS CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES.

EL PRIMER ACTO REVELADOR DE LOS PROPOSITOS INTER--
VENCIONISTAS DEL GOBIERNO DEL PRESIDENTE FRANCISco I. MADERO.
EN RELACION CON LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO FUE LA CREACION, A
INICIATIVA suYA DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO., DEPENDIENTE DE
LA SECRETARIA DE FOMENTO, COLONIZACION E INDUSTRIA, CON LA ==
FUNCION PRINCIPAL DE INTERVENIR EN LA SOLUCION EQUITATIVA DE

LOS CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO,

EL pEcrETO DEL CoNnGRESO DE LA UNién pEL 13 pE Di- -
c1eMBRE DE 1911, cREA DICHO DEPARTAMENTO Y CONSTITUYE EL ORI-
GEN RUDIMENTARIO DE LA JURISDICCION LABORAL: COMO PUEDE DES-~-
PRENDERSE DEL. TEXTO DEL DECRETO MENCIONADO:

“Francisco 1., MADERO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
Los EsTapos UNipos MEXICANOS, A SUS HABITANTES SABED:

Oue eL ConeRESC DE Los Estapos Unipos Mexicanos DE-
CRETA:

ArTicuLo 10,- SE ESTABLECE UNA OFICINA DENOMINADA -



“DEPARTAMENTO DEL TRABAJO”. DEPENDIENTE DE LA SECRETAR{A DE -
FoMENTO,

ArTficuLo 20.- EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO ESTARA -
ENCARGADO:

I.- DE REUNIR., ORDENAR Y PUBLICAR DATOS E INFORMA--
CIONES RELACIONADOS CON EL TRABAJO EN TODA LA REPUBLICA.

I1,~ SERVIR DE INTERMEDIARIO EN TODOS LOS CONTRATOS
ENTRE BRASEROS Y EMPRESARIOS, CUANDO LOS INTERESADOS LO SOLI-
CITEN,

[I1,- PROCURAR FACILIDADES EN EL TRANSPORTE DE LOS --
OBREROS A LAS LOCALIDADES A DONDE FUERON CONTRATADOS,

IV.~ PROCURAR EL ARREGLO EQUITATIVO EN LOS CASOS DE
CONFLICTOS ENTRE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES Y SERVIR DE ARBI-
TRO EN SUS DIFERENCIAS., SIEMPRE QUE AS{ LO SOLICITEN LOS INTE
RESADOS,

ArTicuLo 30.- LOS DATOS E INFORMACIONES RELACIONA--
DOS CON EL TRABAJO SE DARAN A CONOCER PER{ODICAMENTE EN UNA -
PUBLICACION CONSAGRADA A ESTE OBJETO: LA CUAL SE DISTRIBUIRA
PROFUSAMENTE ENTRE LOS PARTICULARES O EMPRESAS., NEGOCIACIONES
CAMARAS DE COMERCIO., AGRICULTURA E INDUSTRIA, AUTORIDADES, --
ETC.; ASI COMO ENTRE LOS CENTROS INTERESADOS EN ESTAS NOTICIAS
TANTO NACIANALES COMO EXTRANJEROS", (4),

EN POCO TIEMPO AQUELLA OFICINA RESOLVIS MAS DE 60 -
HUELGAS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES Y AUSPICIO LA CELEBRACION
DEL PRIMER CONTRATO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y DE TARIFAS DE
LA INDUSTRIA TEXTIL.

(4), PrOBLEMAS INDUSTRIALES_DE ["Ex1co,_ PuBLICACION TRIMESTRAL
Voo VITs Mook pop-oT35- 150"V 135, Hexico 1055,



3,- LEYES REVOLUCIONARIAS EN LOS
CONFLICTOS LABORALES .

EL 22 pe FeBrero DE 1913, FUERON ASESINADOS EL PRE-
SIDENTE DoN Francisco I. Mabero vy EL VICEPRESIDENTE Don JosE
MaRfA PINO SUAREZ, INICIANDOSE UN NUEVO MOVIMIENTO ARMADO EN
CONTRA DEL ASESINO Y USURPADOR Don VIcTORIANG HUERTA, ENCABE-
ZADO POR VENUSTIANO CARRANZA, QUIEN ERA EL GOBERNADOR DEL Es-
TADO DE COAHILA, Y ASUMIO LA JEFATURA DE LA REVOLUCION CONSTL
TUCIONALISTA, AL TRIUNFO DE ESTA EL PROPIO CARRANZA CONVOCO A
UNA CONVENCION DE MILITARES QUE EMPEZO EN LA CiupaAp DE MEXxico
eL lo pE OcTuBreE DE 1914 Y CONTINUG EN AGUASCALIENTES. EN DON
DE LOS CIUDADANOS ARMADOS SE DIVIDIERON EN TRES FACCIONES: CA
RRANCISTAS, VILLISTAS Y ZAPATISTAS., CADA QUIEN CON 'SUS RESPEC
TIVOS PLANES POLITICOS Y SOCIALES,

EN ESTE MOMENTO ES CUANDO ARRECIA LA LUCHA REVOLU--
CIONARIA MAS VIOLENTA Y EN LO MAS ALGIDO DE LA CONTIENDA. Don
VENUSTIANO CARRANZA EXPIDIO EL DECRETO DE REFORMAS Y ADICIONES
AL PLAN DE GuapALUPE., DEL 12 DE DiciemBre DE 1914, cuYyA REPRQ
DUCCION CONSIDERO NECESARIA COMO FUENTE DE LEGISLACION REVOLY
CIONARIA:

“ArTicuLo lo,- SuBSISTEN EL PLAN DE GUADALUPE DEL -
26 pE MarRzo DE 1913, HASTA EL TRIUNFO COMPLETO DE LA REVOLU--
CION Y POR CONSIGUIENTE EL CIUDADANO VENUSTIANO CARRANZA CON-
TINUARA EN SU CARACTER DE PRIMER JEFE DE LA REVOLUCION CONSTL
TUCIONALISTA Y COMO ENCARGADO DEL PODER EJECUTIVO DE LA NA- -
CION HASTA QUE, VENCIDO EL ENEMIGO QUEDE RESTABLECIDA LA PAZ,

ArTicuLo 20.,- EL PRIMER JEFE DE LA REVOLUCION Y EN-
CARGADO DEL PODER EJECUTIVO, EXPEDIRA Y PONDRA EN VIGOR, DURAN
TE LA LUCHA TODAS LAS LEYES, DISPOSICIONES Y MEDIDAS ENCAMINA



DAS A DAR SATISFACCION A LAS NECESIDADES ECONOMICAS, SOCIALES
Y POLETICAS DEL PAfS, EFECTUANDO LAS REFORMAS QUE LA OPINION

PUBL.ICA EXIGE COMO INDISPENSABLES PARA ESTABLECER UN REGIMEN

QUE GARANTICE LA IGUALDAD DE LOS MEXICANOS ENTRE SI., LEYES =--
AGRARIAS QUE FAVOREZCAN LA FORMACION DE LA PEQUENA PROPIEDAD,
DISOLVIENDO LOS LATIFUNDIOS Y RESTITUYENDO A LOS PUEBLOS LAS
TIERRAS DE QUE FUERON INJUSTAMENTE PRIVADOS, LEYES FISCALES EN
CAMINADAS A OBTENER UN SISTEMA EQUITATIVO DE IMPUESTOS A LA -
PROPIEDAD RAfz: LEGISLACION PARA MEJORAR LA CONDICION DEL - -
PEON RURAL, DEL OBRERO., DEL MINERO Y EN GENERAL DE LAS CLASES
PROLETARIAS: ESTABLECIMIENTO DE LA LIBERTAD MUNICIPAL COMO -
INSTITUCION CONSTITUCIONAL: PARA UN NUEVO SISTEMA DE ORGANIZA
CION DEL EJERCITO., REFORMAS DE LOS SISTEMAS ELECTORALES PARA

OBTENER LA EFECTIVIDAD DEL SUFRAGIO: ORGANIZACION DEL PODER -
JUDICIAL INDEPENDIENTE TANTO DE LA FEDERACION COMO DE LOS ES-
TADOS: REVISION DE LAS LEYES RELATIVAS AL MATRIMONIO Y AL ES-
TADO CIVIL DE LAS PERSONAS: DISPOSICIONES QUE GARANTICEN EL =
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES DE REFORMA: REVISION DE --
LOS CODIGOS CIVIL, PENAL., Y DE COMERCIO, REFORMAS AL PROCEDI-
MIENTO JUDICIAL, CON EL PROPOSITO DE HACER EXPEDITA Y EFECTI-
VA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA., REVISION DE LAS LEYES RELA-
TIVAS A LA EXPLOTACION DE MINAS., PETROLEO, AGUAS., BOSQUES Y -
DEMAS RECURSOS NATURALES DEL PAfS, PARA DESTRUIR LOS MONOPO--
LIOS CREADOS POR EL ANTIGUO REGIMEN Y EVITAR QUE SE FORMEN --
OTROS EN EL FUTURO., REFORMAS POLITICAS QUE GARANTICEN LA VER-
DADERA APLICACION DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA

Y EN GENERAL TODAS LAS DEMAS LEYES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS

PARA ASEGURAR A TODOS LOS HABITANTES DEL PA{S LA EFECTIVIDAD

Y EL PLENO GOCE DE SUS DERECHOS Y LA IGUALDAD ANTE LA LEY", -
(5,

(5)., TrRUEBA URBINA ALB%ETO Nue&o DER%CHO peEL TrRABAJO. EDIT,
PorrUA, MéExico 19 2



EL PROGRAMA POLITICO QUE ANTECEDE ES EL PUNTO DE -
PARTIDA DE LA LEGISLACION SOCIAL: TANTO SUBSTANCIAL COMO PRQ
CESAL., AS{ TAMBIEN SE EXPIDIERON LEYES EN PLENA LUCHA REVOLY
CIONARIA,

EN YucatAn EL 11 pe SepTiemBRE DE 1914 ELEUTERIO -
AVILA., GOBERNADOR Y COMANDANTE MILITAR DECRETO LA LIBERACION
DEL JORNALERO INDIGENA, AS{ COMO LA ABOLICION DE LAS CARTAS-
CUENTAS EN EL SERVICIO RURAL, LAS CUALES FUERON CANCELADAS -
Y CREG UNA SECCION DE INMIGRACION Y TRABAJO PARA PREVENIR Y
SOLUCIONAR LAS DIFERENCIAS QUE SURGIERAN ENTRE EL CAPITAL Y
EL TRABAJO, FUE EN LA TI1ERRA DEL MAYAB EN DONDE MAS SUFRIE--
RON SUS ABORIGENES., LG CUAL PRGVOCO UNA SANGRIENTA GUERRA DE
CASTAS,

AQUEL PUEBLO QUE HABIA OLVIDADO LAS GUERRAS DE SUS
ANTEPASADOS, Y QUE LA REVOLUCION REVIVIO FUE REIVINDICADO --
POR SALVADOR ALVARADO, QUIEN EXPIDIO LA LEY DEL TRABAJO DEL -
14 pe Mavo v LA pEL 11 pe DicieMBRE DE 1915, RESPECTIVAMENTE.
EN LAS CUALES SE CREA POR PRIMERA VEZ EN EL PAIS LOS TRIBUNA-
LES DEL TRABAJO, DE T{PICA ESTRUCTURA SOCIAL Y CON AMPLIAS FA
CULTADES PROCESALES QUE ROMPIERON CON LA TRADICION CIVILISTA
Y HUMANIZARON MAS LA JUSTICIA, DESDE ENTONCES FUE EMPLEADA --
ORIGINALMENTE LA PALABRA JUNTA DE CONCILIACION, Y DE ESTA MA-
NERA NACIERON NUEVOS ORGANOS DEL ESTADO PARA RESOLVER €ONFLIC
TOS ENTRE OBREROS Y PATRONES, CON FUNCIONES CREADORAS DE UN =
NUEVO DERECHO TUTELAR DE LOS OBREROS, AS{ TENEMOS LAS JUNTAS
MUNICIPALES, MINERAS., AGRICOLAS E INDUSTRIALES QUE SE CREARON
POSTERIORMENTE EN LOS ESTADOS DE JALISCO Y VERACRUZ,

En JAL1sco sE ESTABLECIO EL CoNsEJo DE CONCILIACION
Y EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE, SE CREARON LAS JUNTAS DE CONCILIA
CION PARA CADA DISTRITO INDUSTRIAL, FORMADAS CON REPRESENTAN-
TES DEL TRABAJO Y EL CAPITAL., CONOCIENDO DE PROBLEMAS RELATI-
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VOS A LA CELEBRACION DE CONTRATOS COLECTIVOS Y A SEFALAR FOR-
MULAS QUE AVINIERAN A LAS PARTES, MIENTRAS NO HUBIERA UNA RE-
SOLUCION ARBITRAL DEL PROBLEMA., EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE ES-
TABA INTEGRADO POR REPRESENTACIONES DE LAS DISTINTAS UNIONES

DE TRABAJADORES Y DE PATRONES, TENIENDO COMO PRESIDENTE UN --
JUEZ DESIGNADO EN PLENO, SI1 HABfA DESACUERDO EN CUANTO A SU -
NOMBRAMIENTO, LO HAC{A EL EJECUTIVO DEL ESTADO: DURANDO EN SU
CARGO UN ANO SIN REELECCION,

Los TRIBUNALES DEL TRABAJO CONSTITUfAN UN CUARTO PQ
DER, INDEPENDIENTE DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO., PARA RESOL-
VER LOS CONFLICTOS ENTRE LAS DOS CLASES SOCIALES EN QUE ESTA-
BA DIVIDIDA LA SOCIEDAD, LA PARTICIPACION DE LOS REPRESENTAN
TES DE LAS CLASES SOCIALES COMO AUTORIDADES ESTATALES EN LA -
JUNTA DE CONCILIACION Y EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE, ES PRUE-
BA EVIDENTE DEL INICIO DE LA TRANSFORMACION DEL ESTADO EN UN
SENTIDO DEMOCRATICO-SOCIAL.,

Manuet M, Difeuez., EN JALISCO, EL 2 DE SEPTIEMBRE -
DE 1914 ESTABLECE EL DESCANSO DOMINICAL Y LA JORNADA DE 9 Ho-
RAS DE TRABAJO., POSTERIORMENTE MANUEL AGUIRRE BERLANGA EXPIDE
LoS DECRETOS DEL 7 DE OcTuBRE DE 1914 SOBRE JORNAL MiNIMO Y -
PROTECCION AL SALARIO, AS{ cOMO PRESCRIPCIGN DE DEUDAS DE TRA
BAJADORES DEL CAMPO E INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO Y DESPUES
EL 28 pe DiciemMBre DE 1915 coN CARACTER{STICAS DE LEY DEL TRA

BAJO CREA LAS JunTAs MunicipaLes MINERAS, AGrRicoLAS E INDUS--
TRIALES,

LY a1 S

EN VeEracruz., CANDIDO AcuiLAR EL 26 DE AcOSTO DE - -
ABLECE LAS JUNTAS DE ADMINiSTRACION CiviL, EN SUSTITUY
LAS AUTORIDADES POLITICAS DEL ANTIGUO REGIMEN, ESCU--
CHANDO A LOS REPRESENTANTES DE GREMIOS Y SOCIEDADES Y AL INS-

PECTOR DEL GOBIERNO,
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L.~ SUPREMA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE
LA REVOLUCION.

LA GRAN AsaMBLEA LEGISLADORA DE LA REvOLUCION TUVO
SU SEDE EN QUERETARO Y FUE coNvocADA POR Don VENusTIiANO CA--
RRANZA, QUIEN DESPUES DE HABER DERROTADO A LOS VILLISTAS Y -
ZAPATISTAS., PLASMA EN UNA NUEVA CONSTITUCION LOS PRINCIPIOS
SOCIALES DE LA REVOLUCION CONSTITUCIONALISTA. QUE ERA LA coOpN
TINUACION DE LA REvoLucIién pe 1910,

EL ConGRESO CONSTITUYENTE INICIO LABORES EL PRIME
ro DE DiciemBRE DE 1916 vy concLuyé EL 31 pe Enero pE 1917, -
LA CONSTITUCION ENTRO EN VIGOR EL 5 DE FEBRERO DE 1917 v EL-
PRIMERO DE MAYO DE ESE MISMO ANO PROTESTO VENUSTIANO CARRAN-
ZA COMO PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS EsTapos Unipos MexL
CANOS, LAS NORMAS PROCESALES DEL ArRTfcuLo 123 sON ORIGINA--
LES PUES NO TIENEN ANTECEDENTES EN NINGUN OTRO DERECHO PROCE
SAL, PUEDE DECIRSE QUE EL DERECHO DEL TRABAJO NACIO EN Méxy
CO, Y PARA EL MUNDO., YA QUE ESPARCIO SU LUZ SOCIAL EN TODOS
LOS CONTINENTES.,



CAPITULO 11,

CONFLICTOS EN MATERIA LABORAL,

1.- ORIGEN DE LOS CONFLICTOS DEL
TrRABAJO,

2.- DEFINICIONES DE CONEFLICTOS,

3.~ Diversas cLASES DE CONFLICTOS,

4,- Formas DE SOLUCION A LOS Con--
FLICTOS LABORALES,



1,- ORIGEN DE LCS CONFLICTOS DEL
TRABAJO,

TODA CONTIENDA O CONTROVERSIA QUE SE PRESENTE, DE
CUALQUIER TIPO, NECESARIAMENTE IMPLICA LA PARTICIPACION DE -
DOS O MAS INTERESES EN CONTRAPOSICIAN., Y LOS CONFLICTOS DE -
TRABAJO SURGEN COMO RESULTADO DE LA MALA DISTRIBUCION DE LA
RIQUEZA O SEA A CAUSA DEL DESEQUILIBRIO ECONOMICO Y DE LA IN
JUSTICIA SOCIAL EXISTENTE ENTRE LA CLASE TRABAJADORA Y LA --
CLASE CAPITALISTA, POR TAL MOTIVO ALGUNOS TRATADISTAS OPINAN
QUE LAS DIFERENCIAS DEL TRABAJO, SIEMPRE PONEN EN JUEGO UN -
VALOR UNIVERSAL QUE ES EL DE LA PERSONA HUMANA., EN VIRTUD DE
QUE EL DERECHO DEL TRABAJO ES UN DERECHO SOCIAL A DIFERENCIA
DEL DERECHO PUBLICO O PRIVADO, EN DONDE LA LUCHA DE INTERESES
ES MERAMENTE INDIVIDUAL Y PATRIMONIAL EN TANTO QUE EL DERECHO
PUBLICO SE LIMITA A REGULAR LAS RELACIONES ENTRE EL ESTADO Y
1.0S PARTICULARES,

LAS PUGNAS DEL TRABAJO SE HAN VENIDO AGITANDO A -
TRAVES DE LOS TIEMPOS, CONDICIONANDO SU DESENVOLVIMIENTO A LA
ACCION SINDICAL OBRERA, QUE DEBE LUCHAR POR LA REIVINDICACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE LOS TRABAJADORES., UNA REMUNERACION Jus-
TA DE LA FUERZA DE TRABAJO., LA GARANT{A DE SUS DERECHOS Y LA
SOCIALIZACION DE LAS EMPRESAS,

“ESTE FENOMENO DEL TRABAJO OFRECE SERIOS PROBLEMAS
ECONOMICOS Y SOCIALES Y PROVOCA GRAVES CONFLICTOS OBRERO-PA--
TRONALES, PURAMENTE OBREROS O PATRONALES, RELACIONADOS CON EL
CONTRATO DE EMPLEO Y SUS CONSECUENCIAS, ESTO ES LO QUE VIENE
A JUSTIFICAR LA FUNCION INTERVENCIONISTA DEL ESTADO MODERNO.-
MANIFESTADA EN LA ESPECIE POR LA EXPEDICION DE LEYES PROTECTQ
RAS DE LOS OBREROS Y POR LA CREACION DE INSTITUCIONES OFICIA
LES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PARA SOLUCIONAR LOS CONFLIC-



TOS CONTENCIOSOS DEL TRABAJO, PARA QUE, A TRAVES DE LA JURIS-
DICCION LABORAL LOGREN PACIFICAMENTE LA REIVINDICACION DE SUS
DERECHOS", (1),

Los CONFLICTOS DEL TRABAJO COMPRENDEN EN SU MAS AM-
PLIO SENTIDO EL VARIADO LINAJE DE LAS CONTROVERSIAS QUE TIE--
NEN POR ORIGEN LA RELACIONES DE EMPLEO EN LA ACTUAL ORGANIZA-
CION CAPITALISTA Y DE LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES QUE AC
TUAN EN ELLA, CON VISTAS A LA DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTE
RESES, SEAN DE ORDEN INDIVIDUAL., COLECTIVO O GREMIAL,

LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO SON UN GRUPO DE AUTORI-
DADES DISTINTAS, A LAS QUi EL ESTADO TIENE:; CUYA MISION CON--
SISTE EN CONTRIBUIR AL DESENVOLVIMIENTO DEL DERECHO LABORAL.-
VIGILAR SU EXACTO CUMPLIMIENTO EN LAS EMPRESAS Y DEMAS CENTROS
DE TRABAJO, AS{ COMO CONOCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS DEL --
TRABAJO,.

DE LO ANTERIOR SE DESPRENDE QUE EXISTEN DIFERENTES
TIPOS DE AUTORIDADES QUE SON:

LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y LAS AUTORIDADES -
JURTSDICCIONALES.,

ESTAS AUTORIDADES, POR DISPOSICION DE LA FRACCION -
XXXI DEL AparRTADO "A” DEL ARTfcuLo 123 CONSTITUCIONAL SON DE
DOS TIPOS:

AUTORIDADES FEDERALES Y AUTORIDADES LOCALES,

(1), Truesa UrBINA ALBERTO, Nuevo DERECHO PROCESAL DEL TRA-
BAJO, Epit. UNAM., Meéxico 1971, p, 178,
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LA APLICACION Y VIGILANCIA DE LAS NORMAS DEL TRABA-
JO, CORRESPONDEN TANTO AL PODER PUBLICO FEDERAL., COMO A LOS -
PODERES DE LAS DIFERENTES ENTIDADES FEDERATIVAS,

LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS FEDERALES LAS ENCON
TRAMOS DENTRO O EN TORNO A LA SECRETAR{A DEL TRABAJO, COMO SE
VERA MAS ADELANTE: PUES MUCHAS DE ELLAS SE ENCUENTRAN DENTRO
DE SU ORGANIZACION INTERNA, EN TANTO QUE OTRAS., DISFRUTAN DE
CIERTA AUTONOMIA, TAL ES EL CASO DE LAS COMISIONES DE SALARIO
MINIMO Y LA DE PARTICIPACION DE UTILIDADES,

2.~ DEFINICIONES DE CONFLICTOS,

DeE LAS DEFINICIONES QUE DAN ALGUNOS TRATADISTAS ME
PERMITO ENUNCIAR A:

PErREz BoTiJA., QUE NOS DICE:

"CoN EL NOMBRE DE CONFLICTOS LABORALES ALUDE A LAS
FRICCIONES QUE PUEDEN PRODUCIRSE EN LAS RELACIONES DE TRABAJO
DESDE UN PARO EN MASA QUE PONE EN PELIGRO LA VIDA DE UNA COMU
NIDAD, HASTA LA MAS LEVE CONTROVERSIA SOBRE CIERTA EMPRESA --

QUE HA IMPUESTO O NO UNA SANCION INJUSTA A UNO DE SUS EMPLEA--
pos”, (2).

CABANELLAS, MANIFIESTA:

“PaRA INDICAR LA EXISTENCIA DE UNA DIFICULTAD DE -
INTRINCADA SOLUCION DE CUALQUIER CLASE QUE SEA ENTRE EL PATRQ

(2)., PEtrez gOIIJA ErnEsTO, Curso DE DeErecHo DEL TrRABAJO, [MA--
prID 1957, P, 296,
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NG Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO: UNO O VARIOS O LA TOTALL
DAD., SIEMPRE QUE SE ORIGINE EN EL TRABAJO”, (3),

De ua CuEvA DICE:

“1.0S CONFLICTOS DEL TRABAJO SON LAS DIFERENCIAS QUE
SE SUSCITAN ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES, SOLAMENTE ENTRE ~--
AQUELLOS 0 UNICAMENTE ENTRE ESTOS., EN OCASION O CON MOTIVO DE
LA FORMACION, MODIFICACION O CUMPLIMIENTO DE LAS RELACIONES -
INDIVIDUALES O COLECTIVAS DE TRABAJO". (4),

AL HABLAR DE LOS CONFLICTOS LABOéALES ENCUENTRO QUE
EN REALIDAD NO EXISTE UNA DEFINICION CONCRETA; PORQUE LOS CON
FLLICTOS LABORALES SON DIFERENCIAS ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABA
JO, Y CUANDO ESTOS DOS FACTORES NO LOGRAN UN ENTENDIMIENTO ES
NECESARIA LA INTERVENCION DE UN TERCERO. QUIEN SE VA A ENCAR-
GAR DE DAR SOLUCION A ESTAS PUGNAS, A ESTE TERCERO SE LE DENQ
MONA TRIBUNAL 0 JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, QUE CON--
FORME A DERECHO VA A SER UN ORGANO DE JURISDICCION SOCIAL,

3.~ DIVERSAS CLASES DE CONFLICTOS,

DeE ACUERDO cON LA TERMINOLOGIA DEL ArTicuro 123 Cons
TITUCIONAL, EL CONTENIDO DE LOS CONFLICTOS VA A SER LA PUGNA,
CHOQUE O CONTROVERSIA ENTRE LOS TRABAJADORES Y PATRONES, AS{ -

(3). CABANELLAS GUILLERMO, TRATADO DE DErRecHo LaBoraL, T. -
[T, P, 548, Buenos Ai1res 1949,

), Egl%e 8H %ﬁ ﬁ?“}%g, DerecHo Mexicano DEL TrABAJo, T. 11
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Ast TAMBIEN LA Fraccion XX peL AparTapo “A”, DEL MIsMO ARTicu
LO QUE DICE:

"LLAS DIFERENCIAS O LOS CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL
Y EL TRABAJO,...” (6),

CONFORME A LAS IDEAS GENERALES QUE HE MENCIONADO,--
ELABORO UN ESQUEMA QUE REUNE LAS DIVERSAS CONTROVERSIAS O CON
FLICTOS DEL TRABAJO., Y SE DESPRENDE DE LA DOCTRINA, LA LEY Y
LA JURISPRUDENCIA., DICHOS CONFLICTOS SE DIVIDEN EN CINCO GRU-
POS QUE SON:

A),- OBRERO-PATRONALES: INDIVIDUALES JURIDICOS E IN
DIVIDUALES ECONOMICOS:

B) .~ OBRERO-PATRONALES: COLECTIVOS JUR{DICOS:

C) .- OBRERO-PATRONALES: COLECTIVOS ECONOMICOS:

D).~ INTEROBREROS: INDIVIDUALES Y COLECTIVOS:

E) .- INTERPATRONALES: INDIVIDUALES Y COLECTIVOS,

A) .- OBRERO-PATRONALES: INDIVIDUALES JURIDICQS: --
QUE SON LOS QUE SURJAN DE LAS DIFERENCIAS ENTRE TRABAJADORES
Y PATRONES, CON MOTIVO DEL CONTRATO O RELACION DE TRABAJO O -

APLICACION DE LA LEY, SON INDIVIDUALES Y ESCENCIALMENTE JURI-
DICOS Y ECONOMICOS: POR EJEMPLO, CUANDO UN TRABAJADOR OCURRE

(6), ConsTiTucion PoLiTica DE Los Estapos UNipos MEXICANOS.
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ANTE EL TRIBUNAL COMPETENTE A RECLAMAR EL PAGO DE SALARIOS -
QUE SE LE ADEUDEN, LA INDEMNIZACION DEBIDA POR ACCIDENTE, -
POR UNA CESANT{A DE TRABAJO., YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVO,-
PERO QUE AFECTAN A LOS TRABAJADORES INDIVIDUALMENTE: EL HECHO
DE QUE UNOC O MAS TRABAJADORES EJERCITEN SUS DERECHOS., EN Los®
ASPECTOS ANTES SENALADOS NO LE QUITA EL CARACTER DE CONFLICTO
INDIVIDUAL JURIDICO, COMO TAMBIEN PUEDE PRESENTARSE INDIVI--
DUAL DE NATURALEZA ECONOMICA, COMO ES LA SUPRESION DE UN PUES-
TO DE TRABAJO POR LA INSTALACION DE MAQUINARIA NUEVA,

B) .~ OBRERO-PATRONALES COLECTIVOS JURIDICOS,- SON -
AQUELLOS CONFLICTOS QUE TIENEN EL MISMO ORIGEN QUE LOS ANTE--
RIORES, COMO LA VIOLACION DEL CONTRATO O RELACION DEL TRABAJO,
QUE EN ESTE CASO SE TRATA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Y SE DESARROLLA ENTRE UN SINDICATO DE TRABAJADORES Y UNO O -~
MAS PATRONES,

¢) .- OBRERO-PATRONALES COLECTIVOS ECONOMICOS,- Es--
TOS CONFLICTOS SON DE NATURALEZA ECONOMICA Y SON MANIFESTA--
CIONES DE LA LUCHA DE CLASES Y SE DA ENTRE UN GRUPO DE TRABA-
JADORES O SINDICATO Y UNO O VARIOS PATRONES, ENCAMINADOS AL -
ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS CONDICIONES DE TRABAJO O MODIFICA--
CION DE LAS VIGENTES, ESTOS CONFLICTOS SE CARACTERIZAN POR -
EL CESE COLECTIVO O LA AMENAZA DE HUELGA EN EL CENTRO DE TRA-
BAJO, SEA QUE LA CAUSA DEL CONFLICTO AFECTE DIRECTAMENTE A --
LOS INTERESADOS,

D).~ INTEROBREROS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.~ SON
LAS CONTROVERSIAS QUE SE DAN CON MOTIVO DEL CONTRATO O RELA--
CION DE TRABAJO O DE HECHOS RELACIONADOS CON ELLOS, REVISTEN
UNA DOBLE NATURALEZA: INDIVIDUALES CUANDO EL CONFLICTO SE PO-



LARIZAN ENTRE LOS TRABAJADORES Y COLECTIVOS S! EL PROBLEMA SE
ENTABLA ENTRE UNO O VARIOS TRABAJADORES Y UN SINDICATO O EN--
TRE AGRUPACIONES SINDICALES., DENOMINANDOSE ENTONCES EL CON--
FLICTO INTERSINDICAL., ESTOS CONFLICTOS SON ESCENCIALMENTE JU-
RE{DICOS, NUNCA TIENEN CAUSALES ECONOMICAS,

Los CONFLICTOS INTEROBREROS INDIVIDUALES POcas VE-
CES SE PRESENTAN EN LA VIDA LABORAL, EN CAMBIO LOS INTERSINDL
CALES SON FRECUENTES, LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SON COMPETENTE PARA CONOCER DE ESTOS CONFLICTOS. Y RESUELVEN
SOBRE DERECHOS PARA ADMINISTRAR EL CONTRATO COLECTIVO, PARA -
LA ELABORACION Y CANCELACION DE REGISTROS.

E).- INTERPATRONALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS,= ==
SON LAS DIFERENCIAS ENTRE PATRONES DERIVADAS DEL CONTRATO DE
TRABAJO, PUEDEN SER INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, ES DECIR, EN--
TRE PATRONES INDIVIDUALMENTE Y ESTOS CON AGRUPACIONES PATRONA
LES 0 NADA MAS ENTRE ESTAS, SU NATURALEZA ES ESCENCIALMENTE
JURIDICA, Y POR LO REGULAR ESTOS CONFLICTOS NUNCA SE DAN,

LoS CONFLICTOS QUE NECESARIAMENTE REQUIEREN DE LA -
ATENCIGN JURISDICCIONAL, SON:

I.- Los OBRERO-PATRONALES INDIVIDUALES JURIDICOS E
INDIVIDUALES ECONGMICOS,

[1.- Los OBRERO-PATRONALES COLECTIVOS JURIDICOS.

II1.- LoS OBRERO-PATRONALES COLECTIVOS ECONOMICOS.

LOS CONFLICTOS QUE VAN A REQUERIR DE LA ATENCION AD



MINISTRATIVA SON:
lo.- INTEROBREROS: INDIVIDUALES O COLECTIVOS,

20,- INTERPATRONALES: INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

4y, - FORMAS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES.

A PARTIR DE LAS LEYES REVOLUCIONARIAS Y DE LA VIGEN
cIA DEL ArTicuLo 123 CONSTITUCIONAL., LOS CONFLICTOS FUERON DL
RIMIDOS POR LOS TRIBUNALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, LA ==
APLICACION DE ESTOS DOS SISTEMAS EN LOS CONFLICTOS DEL TRABA-
JO, SOLAMENTE VINO A SIGNIFICAR EN LA PRACTICA, LA SUBSTITU--
CION DE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES EN CONFLICTO, POR QUIENES -
INTERVEN{AN EN LA CONCILIACION Y EJERCIAN EL ARBITRAJE. PARA
DECIDIR IMPARCIALMENTE EL CONFLICTO,

Por MED10 DE LA CONCILIACION SE LLEGABA A UN ACUER-
DO ENTRE LAS PARTES Y POR EL ARBITRAJE LA SUBSTITUCION DE LA
VOLUNTAD DE LAS PARTES EN CONFLICTO, Y SE EFECTUABA A TRAVES
DE UN TERCERO., QUE DECID{A EL CONFLICTO PARA CONSERVAR EL - -
EQUILIBRIO ENTRE AQUELLAS, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS PERSONAS
EN PUGNA Y DEL FONDO DE CONTROVERSIAS LABORALES, SU FUNCION -
ERA OBJETIVA,

A).,~ LA CONCILIACION EN LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO,

SE VA A DEFINIR COMO EL ACUERDO QUE TAMBIEN CON LA
INTERVENCION DE UN TERCERO TIENE LUGAR ENTRE LAS PARTES QUE -
DISCUTEN ACERCA DE SUS DERECHOS EN UN CASO CONCRETO., SE CARAC
TERIZA POR EL HECHO DE QUE LAS PARTES DISCUTEN LIBREMENTE EN-
TRE Si, LA CUESTION QUE LES INTERESA, TRATANDO DE LLEGAR A UN
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ACUERDO, LA CONCILIACION ES SIMPLEMENTE UN PROCEDIMIENTO DE
AVENIENCIA, YA QUE INCLUYE EN LA PRACTICA NO SOLO LA PREVEN-
CION DEL CONFLICTO, SINO QUE TAMBIEN UNA CONCESION O RENUN--
CIA RECIPROCA DE DERECHOS, AUNQUE CONFORME A NUESTRA LEGISLA
CION, LA RENUNCIA DE LOS DERECHOS OBREROS ES NULA.

LA FUNCION CONCILIATORIA LE CORRESPONDE A LAS JUN-
TAS LOCALES Y FEDERALES DE CONCILIACION Y LAS DE CONCILIA- -
CION Y ARBITRAJE, EN SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, A LA --
INSPECCION DEL TRABAJO. ASf como AL TRIBUNAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE Y A LA CoMISION SUBSTANCIADORA DE LOS CONFLICTOS
EN EL PODER JuDICIAL FEDERAL.

B).- EL ARBITRAJE EN LOS CONFICTOS LABORALES.

EL ARBITRAJE CONSISTE EN LA FACULTAD JURISDICCIO--
NAL QUE LAS PARTES LE CONFIEREN , POR SU PROPIA VOLUNTAD A -
SIMPLES PARTICULARES. CON EL FIN DE QUE JUZGUEN DETERMINADOS
CONFLICTOS,

EL ARBITRAJE ES DISTINTO DE LA CONCILIACION, YA ==
QUE EL ARBITRO PUEDE SER ELEGIDO ESPECIALMENTE PARA UN CASO
CONCRETO DESIGNADO DE ANTEMANO POR UN CONVENIO DE ARBITRAJE O
IMPUESTO POR LA LEY, PERO QUE POSEE ESCECIALMENTE EL DERECHO
DESPUES DE ESCUCHAR A LOS INTERESADOS Y DE FORMULAR UNA OPI--
NION EMITIRA UNA SENTENCIA O LAUDO,

€).- EL PROCEDIMIENTO EN LOS CONFLICTOS LABORALES,

LAS DIFERENCIAS EN TRE LOS FACTORES DE LA PRODUC--
CION, CUANDO SE LLEVAN AL TERRENO JURISDICCIONAL QUEDAN SUJE-
TOS A CIERTAS FORMALIDADES PROCESALES PARA SU DECISION, POR -
LOS TRIBUNALES LABORALES QUE EN NUESTRO DERECHO SE DENOMINAN
Juntas DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
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LoS CONFLICTOS DEL TRABAJO HAN REQUERIDO DE NORMAS
ESPECIALES PARA SU TRAMITACION Y DECISION, EN CONSIDERACION
A LA NATURALEZA DE LOS MISMOS, AL CONJUNTO DE PRINCIPIOS Y =
REGLAS CONSTITUYEN EL DERECHO PROCESAL LABORAL PARA DAR SOLY
CION A LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO EN GENERAL.,



ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO.

1.~ OrI1GEN DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL
RABAJO,

2.~ %%TORIDADES DEE TRABAJO CONFORME EL AR5§EULO
4 pe LA Ley FEDERAL DEL IRABAJO DE 1951,

3,- AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES
DE ACUERDO coN EL ArtfcuLo 523 pe rA Ley Fe-
DERAL DEL TRABAJO DE 1970,

4 ,- LoS SERVICIOS SOCIALES DEL TRABAJO,



1.- ORIGEN DE LA ORGANIZACION ADMINSTRA
TIVA DEL TRABAJO,

LA CRECIENTE COMPLEJIDAD DE LOS PROBLEMAS DEL TRABA
JO, HAN REQUERIDO DE ORGANOS ESPECIALES PARA SU APLICACION AR
MINISTRATIVA, COMO SON OFICINAS, DEPARTAMENTOS, SECRETAR{AS,-
MINISTERIOS, INSPECTORES. ETC.. EN DOS PALABRAS « AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS,

EN NORTEAMERICA coMo EN EUROPA FUERON LOS PRIMEROS

EN CREAR DEPARTAMENTOS DEL TRABAJO. EN LOS EsTADOS UnIDos EM
PEZARON A FUNCIONAR OFICIALMENTE LAS OFICINAS DESDE 1869, v -
EL. DESARROLLO QUE OBTUVIERON EN LAS DIVERSAS ENTIDADES FUE DE
TAL NATURALEZA Y CON TAN BUENCS RESULTADOS QuE EN 1884 eL Copn
GRESO DE WASHINGTON APROBO EL ESTABLECIMIENTO DE UNA OFICINA
FEDERAL QUE EN LA ACTUALIDAD, DEPENDE DEL MINISTERIO RESPECT]L
VO, CREADO EN CONSECUENCIA DE LA CANTIDAD CADA DfA MAS CONSI-
DERABLE DE LABORES QUE TIENE A SU CARGO ESE DEPARTAMENTO DE -
ESTADO,

LA OFICINA DE TRABAJO FUE CREADA EN FRANCIA, EN - -
1891 v SE ENCUENTRA ADSCRITA AL MINISTERIO DE COMERCIO., INGLA
TERRA CUENTA CON UNA OFICINA DEL TRABAJO DESDE 1887, QUE FOR-
MA UNA DE LAS SECCIONES DEL BoArD OF TRADE, EL ALEMANfA SE OR
GANIZ6 LA OFICINA DEL TRABAJO EN 1901-1902 v en IvaLIA EN - -

1903, en HoLANDA EXISTEN CAMARAS DE TRABAJO FUNDADAS CON LA -
LEy DE 1897 v EN Espafia EL INSTITUTO DEL TRABAJO. INICIADO ==

POR EL ILUSTRE TRATADISTA DoN FrRANCisco CANALEJAS., Y POR UL-
TiMO EL BELGICA SE INSTITUYO LA OFicce Du TravaiL en 1894,

EN MEX1co coMO CONSECUENCIA DE LA REVOLUCION, LA --
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO NACE FORMALMENTE CON
LA LEY DEL 13 DE DiclEMBRE DE 1911 PROMULGADA POR EL PRESIDEN



TE FrANcIsco I. MADERO, EN LA CUAL SE CRES EL DEPARTAMENTO -
DEL TRABAJO DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE FOMENTO,

AUNQUE ANTERIORMENTE EN EL ASPECTO LEGISLATIVO SE
HABfAN PROMULGADO LAS SIGUIENTES LEYES: EN YucATAN EL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 1914 por ELEUTERIO AVILA, LA LEY DE ALVARADO -
DEL 14 DE Mavo v tA pEL 11 pE SepTiemsRE DE 1915, EXPEDIDAS
POR EL PROPIO SALVADOR ALVARADO., LAS CUALES FUERON CREADORAS
POR PRIMERA VEZ EN EL PA{S DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO, --
DESDE AQUI FUE EMPLEADA LA PALABRA JUNTA DE CONCILIACION. A
NUEL M. D1EGUEZ EN JALISCO, PROMULGA EL 2 DE SEPTIEMBRE DE -
1914 uNA LEY EN LA QUE ESTABLECE EL DESCANSO DOMINICAL Y LA
JORNADA DE 9 HORAS, POSTERIORMENTE MANUEL AGUIRRE BERLANGA -~
EXPIDE LOS DECRETOS DEL 7 DE OctuBre DE 1914 v EL 28 pE Di--
CIEMBRE DE 1915,

2,- AUTORIDADES DEL TRABAJO CONFORME AL
ARTICULO 334 DE LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO DE 1931,

La LEY FeperaL DEL TrABAJO DE 1931, EN su ArTfcCULO
334 ENUMERA A LAS AUTORIDADES A QUIENES COMPETE LA APLICACION
DE LAS DISPOSICIONES DE LA MISMA DE LA SIGUIENTE FORMA:

1 h

I.- Juntas MunicipaLeEs DE CONCILIACION,
II.,~ Juntas CENTRALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
II1.- Juntas FEDERALES DE CONCILIACION,

IV.- JunTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,



V.- INSPECTORES DEL TRABAJO.
VI,- CoMISIONES ESPECIALES DEL TRABAJO MINIMO, Y

VII,- SecrRETARIA DE Epucacion PusLica”, (1),

LA LEY FUE EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE LA UNION ¥ -
PROMULGADA POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EL 18 DE AcosTO
pE 1931 v se puBL1cd EN EL DiArio OFICIAL DEL MISMO MES Y ARNO
Y ENTRO EN VIGOR EL DIA DE SU PUBLICACION,

3,- AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SERVICIOS SOCIALES
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 523 DE LA LEY
FEDERAL DEL. TRABAJO DE 1970.

La nuevAa Ley FEDERAL DEL TRABAJO ENTRO EN VIGOR DES
DE EL 1o DE MAavo pE 1970 Y CONSIGNA EN SUS TEXTOS LOS PRINCI-
PIOS DE EQUILIBRIO Y JUSTICIA SOCIAL EN LAS RELACIONES LABORA
LES,

BaJo EL TITULO DE AUTORIDADES Y SERVICIOS SOCIALES,
SE MENCIONAN TANTO A LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS COMO A -
LAS SOCIALES, Y TAMBIEN A LAS JURISDICCIONALES EN EL ArTfcuLo
523, QUE A LA LETRA DICE:

“lLA APLICACION DE LAS NORMAS DEL TRABAJO., COMPETEN
EN SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES:

(1), ?%EVA Ley FeperaL DEL TraBaJo, Meéxico 1931 P,P, 114 - -
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[.- A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

[I.,- A LA SECRETARIA DE HAcI1ENDA Y CrEDITO PUBLICO,
vy Epucacién PusLIcA,

[Il.~ A LAs AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
IV.- A LA PRocurRADUR{A DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

V.- DeL Servicio NacionAL DEL EMPLEO, CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO,

VI.- A LA INSPECCION DEL TRABAJO,

VII.- A Las Coms1oNES NACIONALES Y REGIONALES DE LOS
Satar1os Mfnimos,

VIIT,- A LA ComIsiON NACIONAL PARA LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS,

IX.- A LAS JUNTAS FEDERALES Y LocALES DE CONCILIA~-
CION,

X.~ A La JuntA FeperAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

X1.- A LAS JunTAs LocALES DE CONCILIACION Y ARBITRA
JE, Y

XII.- AL JurADO DE RESPONSABILIDADES.” (2),

(2). TrueBa URBINA AL?ERTA. JORGE TRUEBA BABRERA, NUEVA
%E}SFEDERAL DEL I|RABAJO REFORMADA. EDIT, PorrUA HExico
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LAS NORMAS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN NUESTRO -
PAfS SON EMIMENTEMENTE SOCIALES, PUES SU SENTIDO NO SOLO ES
PROTECCIONISTA DE LOS TRABAJADORES., SINO TAMBIEN REIVINDICA-
TORIA,

ENTRE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS CON FUNCIONES
LABORALES QUE SE INCLUYEN EN EL PRECEPTO DE LA LEY LABORAL AN
TERIORMENTE TRANSCRITO. TAMBIEN SE CONSIGAN AUTORIDADES JURIS
DICIONALES DEL TRABAJO, COMO SON LAS JUNTAS FEDERALES Y Loca-
LES DE CONCILIACION, Y LAS JunTas FEDERALES Y LocALEs DE Con-
CILIACION Y ARBITRAJE,

LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS SOCIALES CON FUNCIQ
NES LABORALES SON:

LAS COMISIONES NACIONALES Y REGIONALES DE LOS SALA-
RIOS MINIMOS Y LA coMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. ESTAS Au-
TORIDADES CONTITUYEN ORGANOS DE LA ADMINISTRACION LABORAL Y -
POR CONSIGUIENTE QUEDAN UBICADAS EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO
DEL TRABAJO. ‘

4,~ LOS SERVICIOS SOCIALES DEL TRABAJO.

TAMBIEN SON AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS SOCIALES -
EL InNsTITUTO MExicano DEL SeGURo SociaL, Er InsTiTuTO DE SE-
GURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL EsTADO
Y EL INsTITUTO DEL FoNDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS --
TRABAJADORES,

Es PERTINENTE ACLARAR QUE LAS AUTORIDADES ESTATA--
LES QUE EMANAN DEL PODER POLITICO, TIENEN FUNCIONES DE CARAC
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TER PUBLICO, AUNQUE POR MANDATO DE LA CONSTITUCION., TAMBIEN
EJERCEN. FUNCIONES SOCIALES,

Los SERVICIOS SOCIALES DEL TRABAJO'TIENEN POR 0B-
JETO SATISFACER NECESIDADES INDIVIDUALES O COLECTIVAS DE LOS
TRABAJADORES, QUE SON L.OS COMPONENTES DE LA CLASE DESPOSEIDA
FRENTE A SUS EXPLOTADORES.

EN LACUESTION SOCIAL PARTICIPAN DOS CLASES QUE -~
SON LA OBRERA Y LA EMPRESARIAL., QUIENES CONTITUYEN LOS DOS
FACTORES DE LA PRODUCCION, LAS NORMAS FUNDAMENTALES DEL TRA-
BAJO EN NUESTRO PAfS SON EMINENTEMENTE SOCIALES YA QUE Sy --
FUNCION PRINCIPAL ES PROTEGER A LOS TRABAJADORES,



CAPITULO IV:

LAS AUTORIDADES ADHINISTRATIVAS DEL DERECHO LABORAL Y SUS
FUNCIONES:

1.- LA SecreTarR{A DEL TRABAJO Y PREVISION SoCIAL,
2,~ LA SecreTAR{A DE HacienpA v CrRépito PUBLICO,
3.- LA SecreTAR{A DE Epucacion PisLica,

4,- LA ProcurADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO,

5.~ DeL Servicio NacionAL DeL EmpLEO, CAPACITA-
CION Y ADIESTRAMIENTO,

6.~ INSPECCION DEL TRABAJO.

7.- JunTAs FEDERALES Y LocALES DE CONCILIACION,
8.~ JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
9,- JunTtAa LocAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

10,- JurADO DE RESPONSABILIDADES,



1.- LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL.

LA SeEcrReTAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION SoCIAL FUE CREA-
DA POR EL DECRETO PRESIDENCIAL DEL 31 pe Diciemsre DpE 1940, -
LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL TRABAJO EMPEZARON A ORGANI-
ZARSE EL 13 pe DiciemBre DE 1911, DEBIDO A LA NECESIDAD DE --
QUE EXISTIERA UN ORGANISMO ENCARGADO Y ESPECIALIZADO EN LA MA
TERIA, POR ESE MOTIVO SE CREO EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO., DE
PENDIENTE DE LA SECRETARfA DE FoMenTO CoLoNizAciON E INDUs- -
TRIA,

MAs TARDE LA REVOLUCION POR EL DECRETO DE LA PRIMERA -
JEFATURA, EXPRESO EL 4 DE DiciemBrRe DE 1914 sy RESOLUCION DE
MEJORAR LA CONDICION DE LOS TRABAJADORES POR MEDIO DE UNA SE-
RIE DE LEYES APROPIADAS, DICHA RESOLUCION FUE REITERADA EX--
PRESAMENTE EN EL CONVENIO CELEBRADO EN LOS PRIMEROS MESES DE
1915, ENTRE UN REPRESENTANTE AUTORIZADO POR VENUSTIANO CARRAN
ZA Y LOS DE LAS AGRUPACIONES OBRERAS QUE RECONOC{AN COMO CEN
TRO LA Casa DEL OBRERO MUNDIAL. EN DICHO CONVENIO LAS AGRUPA
CIONES SE COMPROMETIERON A COOPERAR DIRECTA Y EFECTIVAMENTE -
CON EL TRIUNFO DE LA REVOLUCION, MAS TARDE LA PRIMERA MAGIS--
TRATURA DESCONOCIO EL PACTO Y DICTO ALGUNAS DISPOSICIONES PA-~
RA PROTEGER A LOS TRABAJADORES,

DESPUES, EL CONSTITUYENTE DE QUERETARO REDACTO EL AR--
TfcuLo 123, BASE FUNDAMENTAL DE LA LEGISLACION MEXICANA SOBRE
EL. TRABAJO, NUESTRA CONSTITUCION POLI{TICA CONSAGRG LOS POSTU-
LADOS DE REIVINDICACION SOCIAL. POR LO QUE SE HABIA LUCHADO.-
PERO EN AQUELLA EPOCA LOS PROBLEMAS LABORALES ERAN CADA VEZ -
MAS NUMEROSOS Y SERIOS. POR ESO LA LEY DE SECRETAR{AS DE EsTA
po DE 1917, ELEVG EL RANGO ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS -
DEL TRABAJO A DEPARTAMENTOS, DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE



FOMENTO,

PARA CUMPLIR CON LOS ORDENAMIENTOS DEL ArRTfcuLo 123 -
LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS HICIERON USO DE LAS FACULTA--
DES QUE ESTE LES CONCED{A, CREANDO DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE
ATENDER LOS PROBLEMAS DEL TRABAJO, NACIENDO AS{ LAS JUNTAS My
NICIPALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE INTEGRADAS POR REPRESEN
TANTES OBREROS, PATRONALES Y GUBERNAMENTALES.

POR OTRA PARTE, PARA PROTEGER A LA CLASE TRABAJADORA -
EN LA CONSTITUCION SE INCORPORARON NORMAS DE PREVISION Y SEGY
RIDAD SOCIAL QUE COMPLETARON EL CUADRO IDEOLOGICO Y JUR{DICO
DE ESOS PROPGSITOS,

LA LEGISLACION NO SE DETUVO EXCLUSIVAMENTE EN PRECEP-
TOS QUE VERSARAN SOBRE LAS CONDICIONES OBJETIVAS DEL TRABAJO,
COMO LA DURACION DE LA JORNADA, EL SALARIO, SINDICALIZACION,
HUELGAS Y PAROS SINO QUE CUIDO EN FORMA CLARA E INSISTENTE LA
SALUD Y VIDA DEL TRABAJADOR., CONSIGNANDO DISPOSICIONES PARA -
LA PROTECCION DE LA MUJER ENCINTA, PROHIBIENDO EL TRABAJO DE -
LOS MENORES DE 12 Af0S., EL SERVICIO GRATUITO DEL EMPLEO, NEGO
EL VALOR DE TODO PACTO EN QUE SE ESTABLECIERON NORNADAS INHU-
MANAS, HABITACIONES A OBREROS. Y EN DETERMINADAS SITUACIONES
TAMBIEN IMPULSO LA EXPEDICION DE LEYES Y REGLAMENTOS SOBRE --
HIGIENE Y SEGURIDAD, OBLIGANDO A LOS PATRONES A ADOPTAR LAS -
MEDIDAS ADECUADAS PARA PREVENIR ACCIDENTES.

LA DIVERSA ANTURALEZA DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO PRQ
VOCO PROBLEMAS DE COMPETENCIA Y DE INTERPRETACION DE LA Cons-
TITUCION, EN LOS CASOS EN QUE TRASCENDIA EN AMBITO GEOGRAFICO
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CUYAS LEYES DE TRABAJO NO PO--
DfAN RESOLVER DICHOS PROBLEMAS , MOTIVANDO QUE EL 17 DE SEP--
TIEMBRE DE 192/ SE EXPIDIERA UN DECRETO QUE CREO LA Junta FE-
DERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y LAS JUNTAS REGIONALES DE
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CONCILIACION QUE FUERAN NECESARIAS: ESTE FUE PUBLICADO EN EL
D1ar10 OF1ciAL DE LA FEDERACION EL DfA 23 DEL MISMO MES Y AfO:
EL DECRETO PREVINO QUE ESTA JUNTA FEDERAL SE INTEGRARfA POR -
IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS OBREROS Y DE LOS PATRO-
NES Y UNO NOMBKAuLO POR LA SECRETAR{A DE InDUSTRIA Y COMERCIO,-
EL REGLAMENTO DE ESTAS JUNTAS, FUE DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE -
1927 v puBLICADO EL 27 DEL MISMO MES Y ARO,

DE ACUERDO CON LA NUEVA SITUACION CONSTITUCIONAL, -
EL 18 pe Acosto DE 1931, SE PROMULGO LA ACTUAL LEY FEDERAL --
DEL TRABAJO, PRECISANDO CON AMPLITUD QUIENES ERAN LAS AUTORI-
DADES A CUYO CARGO QUEDABAN LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
TRABAJO, REGLAMENTANDOSE TAMBIEN LOS PROCEDIMIENTOS QUE DE- -
BiAN OBSERVARSE EN LA SOLUCION DE LAS DEMANDAS LABORALES.

LA REFORMA A QUE ME HE REFERIDO TUVO OTRO EFECTO DE
SINGULAR IMPORTANCIA? QUE SE INDEPENDIZARA DE LA SECRETARIA -
DE INDUSTRIA Y CoMERCIO EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO., VOLVIEN-
DOLO AUTONOMO Y DEPENDIENTE DIRECTAMENTE DEL PODER EJECUTIVO
A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1933, secUN DECRETO DEL 30 -
pe NovieMBre DE 1932, pusLicapo EN EL Diarlo OriciaL EL 15 DE
DICIEMBRE DEL MISMO ANO, ESTA ESTRUCTURA, QUE SE CONSIGNG EN
EL REGLAMENTO DEL NUEVO DEPARTAMENTO, IMPUSO LA NECESIDAD DE
EXPEDIR NUEVOS ORDENAMIENTOS REGLAMENTARIOS DE LA PROCURADU--
rRiA FEpERAL DEL TRABAJO, AGENCIAS DE COLOCACIONES: LABORES PE
LIGROSAS E INSALUBRES PARA MUJERES Y MENORES:; HIGIENE DEL TRA
BAJO: INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, EN EL PERfopDO 1932-1934,

EL PROCESO DE CONFORMACISN Y MEJORAMIENTO DE LOS --
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL TRABAJO, EL EJERCICIO DE SUS DE
RECHOS Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. AS{ cCOMO EL NO-
TORIO DESARROLLO INDUSTRIAL, PROVOCO LA AGRUPACION DE GRANDES
MASAS DE OBREROS, GENERANDO NUEVOS PROBLEMAS. POR LO QUE EL -
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DEPARTAMENTO DEL’ TRABAJO, QUE FUERA EFICIENTE EN SU TIEMPO., YA
RESULTABA INSUFICIENTE PARA ATENDER LAS DEMANDAS DE LOS TRABA-~
JADORES, FUE POR Eso QUE EL 31 DE DiciemBRE DE 1940 SE REFOR-
MO NUEVAMENTE LA LEY DE SECRETAR{AS DE ESTADO PARA CREAR LA Ac
TUAL SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SociAL, REFORMA QUE -
ENTRO EN VIGOR EN 11 DE ENERO DE 1941,

Asi LA FACULTAD QUE CORRESPONDE A LA SECRETAR{A DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PRINCIPALMENTE ES LA VIGILANCIA -
DE LAS CONDICIONES EN QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD DEL TRA-
BAJADOR EN LAS DIVERSAS RAMAS DE LAS INDUSTRIAS DE JURISDIC--
CION FEDERAL, A EFECTO DE QUE SE CUMPLAN LAS DISPOSICIONES LE
GALES QUE RIGEN EN MATERIA LABORAL, PROCURANDO LA COORDINA- -
CION DE LAS ACTIVIDADES DE PATRONES Y OBREROS A FIN DE PREVE-
NIR LOS CONFLICTOS QUE PUDIERON SUSCITARSE ENTRE AMBAS PARTES
Y, CUANDO TALES CONFLICTOS LLEGASEN A OCURRIR, AVOCARSE AL CQ
NOCIMIENTO DE LOS MISMOS PARA PROPONER ADMINISTRATIVAMENTE SQ
LUCIONES CONCILIATORIAS,

DESDE sU CREACION coMo SECRETARIA DEL TRABAJO Y PRE
VISION SOCIAL., ESTA DEPENDENCIA HA VIGILADO QUE SE CUMPLAN --
LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES EN MATERIA LABORAL Y HA PROPUES
TO A TRAVES DE DISTINTOS TITULARES, REFORMAS AL MENCIONADO AR
TfcuLo v A LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO,

LAS NECESIDADES URGENTES DE CARACTER SOCIAL ORIGINA
RON LA CREACION DE ESTA SECRETAR{fA POR REFORMAS A LA LEY DE -
SECRETAR{AS Y DEPARTAMENTOS DE ESTADO, PROMOVIDO POR EL ENTON
CES PRESIDENTE DE LA REPUBLICA GENERAL MANUEL AviLa CAMACHO,

"ArTicuLo lo,- SE REFORMAN LOS ArTicuros lo, v 1llo,
DE LA LEY DE SECRETARIAS Y DEPARTAMENTOS DE ESTADO. LOS CUALES



QUEDARON EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ArTfcuLo lo,- PARA EL DESPACHO DE LOS NEGOCIOS DEL
ORDEN ADMINISTRATIVO DE LA FEDERACION Y PARA EL ESTUDIO Y --
PLANEACION DE LA POLITICA DE CONJUNTO QUE EN CORTOS RAMOS DE-
BE SEGUIRSE, AS{ COMO PARA PROMOVER Y GESTIONAR LO CONVENIEN-
TE, HABRA LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS DEL LJECUTIVO:

SECRETARIA DE GOBERNACION,

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES,
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL,

SECRETARIA DE ECONOMIA NACIONAL,

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y FOMENTO,
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

SECRETARIA DE ASISTENCIA PUBLICA,
SECRETARIA DE MARINA

SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
SECRETARIA DE REFORMA AGRARIA,
DEPARTAMENTO DE SALUBRIDAD PUBLICA.
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INDIGENAS,
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL.

ArticuLo 20,- SE REFORMA LA Fraccion [X peL ArTicu-

Lo 6o, DE LA LEY DE SECRETARfAS Y DEPARTAMENTOS DE ESTADO, PA
RA QUEDAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

IX,- ORGANIZACION, FOMENTO Y VIGILANCIA DE TODA CLA
SE DE SocI1EDADES COOPERATIVAS. EXCEPTUANDO LAS DE CONSUMO FOR



MADAS POR TRABAJADORES,

TRANSITORTIOS:

ArTicuLo PRIMERO.-,ESTA REFORMA ENTRARA EN VIGOR EL
lo, pe ENErRO DE 1941,

ArTfcuLo SeEGUNDO.- LA SECRETAR{A DE LA Economfa Na-
CIONAL PASARA A LA DEL TRABAJO Y PREVISION SoCIAL., TODOS LOS
EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL RAMO DE COOPERA-
TIVAS DE CONSUMO FORMADOS POR TRABAJADORES., AS{ COMO EL PERSQ
NAL Y MUEBLES DE LAS OFICINAS CORRESPONDIENTES, (1),

A),- ATRIBUCIONES DE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO
Y PREVISION SociaL,

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EJERCE
LA POLITICA SOCIAL,., NO LA JUSTICIA SOCIAL., QUE ES DISTINTA -
EN LAS RELACIONES LABORALES, DE MANERA QUE LA FUERZA POLfTICA
DE LA MISMA ES EVIDENTE., AS{ COMO SU SISTEMATICA INTERVENCION
CONCILIATORIA EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS Y EN ALGUNOS CASOS
DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBI-
TRAJE, EN LOS CUALES DEBERA SER VISIBLE LA TENDENCIA TUTELAR
DE LA SECRETARIA EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES, PARA DEMOSTRAR
QUE NO EXISTE IDENTIFICACION ENTRE EL CAPITAL Y EL PoDER PU--
BLICO.

B).- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
LA SecRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL TIENE

O RS s Frcyision St
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A SU CARGO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTicuLo 15
DE LA LEY DE SECRETAR{AS Y DEPARTAMENTOS DE ESTADO., LAS SI- -
GUIENTES FACULTADES:

“ArTicuLo 15,- A LA SecRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVI-
SION SOCIAL CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS

I.~ VIGILAR LA OBSERVANCIA Y APLICACION DE LAS DIS-
POSICIONES CONTENIDAS EN EL ARTfcuLo 123 v DEMAS RELATIVOS DE
LA ConNsTITUCION, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Y EN SUS RE--
GLAMENTOS,

IT1.- PROCURAR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA
PRODUCCION DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES RELA-
TIVAS.,

III.- INTERVENIR EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS -
NACIONALES QUE VAYAN A PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL EXTRANJERO
EN COOPERACION CON LAS SECRETAR{AS DE GOBERNACION, INDUSTRIA
Y CoMERC10 Y RELACIONES EXTERIORES.

IV.- INTERVENIR EN LA FORMACION Y PROMULGACION DE --
LOS CONTRATOS DE TRABAJO,

V,~- ESTABLECER BOLSAS FEDERALES DE TRABAJO Y VIGI--
LAR SU FUNCIONAMIENTO,

VI.- VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
JunTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y DE LA FEDERAL DE ConCILIA-
CION Y ARBITRAJE Y DE LAS COMISIONES QUE SE FORMEN PARA REGU-
LAS LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES QUE SEAN DE JURISDICCION
FEDERAL.,

VII.- LLEVAR EL REGISTRO DE LAS ASOCIACIONES OBRERAS
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PATRONALES Y PROFESIONALES DE JURISDICCION FEDERAL QUE SE --
AJUSTEN A LAS LEYES,

VIIT,- ESTUDIAR Y ORDENAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIALES PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
Y VIGILAR SU CUMPLIMIENTO,

IX.- MANEJAR LA PRODURADURfA FEDERAL DE LA DEFENSA
DEL TRABAJO.

X.- ORGANIZAR Y PATROCINAR EXPOSICIONES Y MUSEOS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

XI.- INTERVENIR EN LOS CONGRESOS Y REUNIONES INTERNA
CIONALES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA SECRETAR{A DE RELACIO-
NES EXTERIORES.,

XIT,- LLEVAR LAS ESTAD{STICAS GENERALES CORRESPONDIEN
TES A LA MATERIA DEL TRABAJO,

XITI.- INTERVENIR EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL -
SEGURO SocIAL,

XIV,- ESTUDIAR Y PROYECTAR PLANES PARA IMPULSAR LA OCY
PACION EN EL PAfs,

XV.- Los DEMAS QUE LE FIJEN EXPRESAMENTE LAS LEYES Y
REGLAMENTOS" ,



ENTRE LAS FUNCIONES T{PICAMENTE PROCESALES DE LA SE
CRETAR{A SE ENCUENTRAN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EN EL PRO-
CESO RESPECTIVO PARA LA DFCLARACION OFICIAL DE OBLIGATORIEDAD
DE LOS CONTRATOS LEY Y REGLAMENTOS DE TRABAJO Y PREVISION SO-
CIAL.

D) .- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRA
BAJO Y PREVISION SocIAL,

"AL MARGEN UN SELLO cON EL Escupo NACIONAL, QUE DI-
ce: Estapos Unipos Mexicanos,

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

JOSE LOPEZ PORTILLO, PrResIDENTE CONSTITUCIONAL DE -
Loa Estapos Unipos MEXICANOS, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
ME CONFIERE EL ARTfcuLo 89, Fraccion I pe LA ConstiTucién Po-
Litica DE LoS Estapos UNipos MEXICANOS, CON FUNDAMENTO EN LOS
ArTicuLos 18 v 40 pe LA LEy ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PU-
BLICA FEDERAL, Y

CONSIDERANDO :

Que con FECHA lo. DE Marzo pE 1977, FUE PUBLICADO -
EN EL Di1ArIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL., CONFORME AL
CUAL HA VENIDO DESEMPEfANDO SUS ACTIVIDADES,

Que POR DECRETO DEL CONGRESO DE LA UNION, PUBLICADO
EN EL D1ar10 OF1ciAL DE LA FEDERACION EL 28 pE ABRIL DE 1978,
FUE REFORMADA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE EMPLEO
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO., SEGURIDAD E HIGIENE, AS{ COMO
POR LO QUE ATANE A LA FEDERACION DE NUEVAS RAMAS DE ACTIVIDA-
DES INDUSTRIALES., DERIVANDOSE DE ELLO. CONSECUENTEMENTE., NUE-
VAS ATRIBUCIONES PARA LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION -



SociaL,

QUE ASi MISMO, LA DESCONCENTRACION TERRITORIAL DE -
LAS AUTORIDADES FEDERALES DEL TRABAJO, TIENDE A FACILITAR A
LOS TRABAJADORES EL PLANTEAMIENTO Y LA SOLUCION DE SUS PROBLE
MAS LABORALES EN EL PROPIO LUGAR EN QUE DESEMPERAN SU TRABAJO
HACE INDISPENSABLE CONTAR CON LOS ORGANOS Y FUNCIONES ADMINIS
TRATIVAS ADECUADAS,

QUE PARA LOS EFECTOS QUE ANTECEDEN., SERfA NECESARIO
MODIFICAR LOS ArTicuros: 3, 10, 11, 12, 15, 17, 19, 20, 21, -
22, 23, 27. 28, 29, 30, 31, 32, 34, 36, 37 v DEROGAR LA FRAC-
cion VI peL 20, asf coMo EL 24 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SoCIAL., PUBLICADO EN EL --
DiArR10 OF1CcIAL DE LA FEDERACION EL lo- DE Marzo peE 1977 v con
SECUENTEMENTE., CAMBIAR EL ORDEN DEL ARTICULO CORRESPONDIENTE.
POR LO QUE RESULTA MAS CONVENIENTE EXPEDIR UN NUEVO REGLAMEN-
TO INTERIOR DE LA PROPIA DEPENDENCIA, A FIN DE QUE ESTE EN PQ
SIBILIDAD DE ATENDER ADECUADAMENTE LOS PROBLEMAS LABORALES -=
DEL PAfS DE CONFORMIDAD CON LAS RECIENTES REFORMAS Y ADICIO--
NES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

PreAMBULO DEL DECrReTO DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 1978,
PusLicapo EN EL D1ArIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DEL MI§
MO MES Y Afo,

AL MARGEN UN SELLO coN EL Escupo NACIONAL QUE DICE:
Estapos UniDos MexicaNos - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

JOSE LOPEZ PORTILLO, PresiDENTE CONSTITUCIONAL DE -
Los EsTADoS UNipos MEXICANOS, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
ME CONFIERE EL ArTicuLo 89, FrRAccION I DE LA CoNSTITUCION Po-
LiTica pE Los EsTADOs UNIDOS !EXICANOS., Y CON FUNDAMENTO EN -
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Los ARTicuLos 18 v 40 pE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUsL1cA FEDERAL. Y

CONSIDERANDO:

QUE LA REFORMA ADMINISTRATIVA QUE PRCMUEVE EL EJECY
TIvo FEDERAL., SE CONCIBE COMO UNA ACCION PARTICIPATIVA, PERMA
NENTE SISTEMATICA QUE BUSCA IMPRIMIR MAYOR RACIONALIDAD Y DI-
NAMISMO A LA ADMINISTACION PUBLICA, Y QUE DEBE VINCULARSE , -
AL PROCESO DE DESARROLLO DEL PAIS, QUE ES CONVENIENTE ASi MIS
MO, MODIFICAR LA ESTRUCTURA DE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y --
PREVISION SOCIAL. A FIN DE VINCULAR EN UNA SOLA UNIDAD ADMI--
NISTRATIVA EL REGISTRO DE ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y DE
SOCIEDADES COOPERATIVAS,

QUE PARA TAL EFECTO. ES INDISPENSABLE MODIFICAR EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA CITADA DEPENDENCIA DEL EJEcuTivo FE
DERAL. EXPEDIDO EL 2 DE JUNIO DEL PRESENTE ARO Y PUBLICADO EN
EL DiArRIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DiA 5 DEL MISMO MES:

HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMERNTO :
CAPITULO I,

DEL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARfA Y DE LAS
FACULTADES DEL SECRETARIO,

ArTicuio lo.- La SecrETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
Soc1AL coMO DEPENDENCIA DEL PobpER EJECUTIVO DEL LA UNION., TIE

NE A SU CARGO EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE EXPRESAMENTE LE
ENCOMIENDAN LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDE
RAL Y OTRAS LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y ORDENES



DEL PRESIDENTE DE Los EsTapos Unipos Mexicanos,

ARTicuLo 20.- LA REPRESENTACION, TRAMITE Y RESOLU
CION DE LOS ASUNTOS DE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVI- -
SION SOCIAL CORRESPONDE ORIGINALMENTE AL SECRETARIO DE ESTA
DO, QUIEN PARA LA MEJOR DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL TRABA
JO, PODRA DELEGAR FACULTADES EN FUNCIONARIOS SUBALTERNOS --
SIN PERDER POR ELLO LA POSIBILIDAD DE SU EJERCICIO DIRECTO,
Los ACUERDOS RELATIVOS A DELEGACION DEBERAN SER PUBLICADOS
EN EL D1ARIO OFICIAL DE LA FEDERACION,

ARTicuLO 30.~ PARA AUXILIAR AL SECRETARIO EN EL -
ESTUDIO Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE CONFORME A LOS ORDENA
MIENTOS LEGALES RELATIVOS CORRESPONDE ATENDER A LA SECRETA-
RiA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LA COMPETENCIA DE ESTA

SE EJERCITARA A TRAVES DE LAS SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRA

TIVAS:

SUBSECRETAR{A "A”,
SuBSECRETAREA “B",y
OriciALia MAvor,
DIRECCIONES GENERALES:

De ADMINISTRACION:

DE ASUNTOS INTERNACIONALES:
De Asuntos Juripicosi

De CoNCILIACION:

De ConTRroL:

De CoNVENCIONES:

De DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO:

DeE FomenTo CoOPERATIVO Y ORGANIZACION SOCIAL PARA
TRABAJO:

EL



De INForMACION Y Dirusion:

De IwsPECCION FEDERAL DEL TRABAJO:

De ProbucTIvIDAD Y Asuntos Econémicos:

De PROGRAMACION, ORGANIZACION Y EVALUACION: Y

De REGISTRO DE ASOCIACIONES Y ORGANISHUS COOPE
RATIVOS,

UNIDADES ESPECIALES:

CoORDINACION DE PROGRAMAS INTERNOS DE BIENESTAR Y -
DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO,

ORGANOS DESCONCENTRADOS:

CENTRO NAC1oNAL DE INFORMACION Y ESTADISTICA DEL -
TrRABAJO!

InsTiTUTO NACIONAL DE ESTuDIOS DEL TRABAJO:
ProcURADURfA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO: Y

Unipap COORDINADORA DEL EMPLEO, CAPACITACION Y -
ADIESTRAMIENTO,

ArTicuLo Ho,- LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, REALIZARA SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA PARA --
TAL EFECTO. EN CADA PROGRAMA SE PRECISARA LA PARTICIPACION --
QUE CORRESPONDA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETA-
RfAZ Y LA QUE CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES Y RESPECTL
VAS CORRESPONDA A LAS DEMAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES DEL SEC-
TOR PUBLICO Y A LOS PARTICULARES,
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ArTfcuLo 50,- EL SECRETARIO TENDRA TODAS LAS FACUL
TADES NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE LAS
LEYES Y REGLAMENTOS ASIGNEN A LA SECRETARfA. DE DICHAS FACUL
TADES, LAS SIGUIENTES SERAN NO DELEGABLES:

I.- FIJAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE LA SE
CRETAR{A Y COORDINAR Y EVALUAR LA DEL SECTOR CORRESPONDIENTE:
TODO ELLO EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION APLICABLE. PARA
TAL EFECTO PROCEDERA DE CONFORMIDAD CON LAS POL{TICAS NACIONA
LES., OBJETIVOS Y METAS QUE DETERMINE EL PRESIDENTE DE LOS Es-
TADOS UNIDOS MEXICANOS:

IT.- APROBAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRE
S0S DE LA SECRETAR{A Y LOS DEL SECTOR CORRESPONDIENTE Y REMI-
TIRLOS A LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO EN LOS -
TERMINOS DE LA LEGISLACION APLICABLE:

IIT.- APROBAR LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA SECRETAR{A DE LOS DEL SECTOR CORRESPONDIENTE Y
REMITIRLAS A LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO EN -
LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION APLICABLE:

IV,- SOMETER AL ACUERDO DEL PRESIDENTE LOS ASUNTOS
ENCOMENDADOS A LA SECRETARIA Y AL SECTOR CORRESPONDIENTE:

V.- DESEMPEfIAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES ESPECIA-
LES QUE EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA LE CONFIERA E INFORMAR
LE OPORTUNAMENTE SOBRE EL PARTICULAR:

VI.- PROPONER AL JEFE DEL EJECUTIVO FEDERAL LOS --
PROYECTOS DE INICIATIVA DE LEYES Y DE REGLAMENTOS, DECRETOS.
ACUERDOS Y ORDENES SOBRE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA
SECRETAR{A Y DEL SECTOR RESPECTIVO.
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VII.- DArR cuenTA AL H, CoNGRESO DE LA UNION, LUEGO
QUE ESTE ABIERTO EL PER{ODO DE SESIONES ORDINARIAS., DEL ESTA
DO QUE GUARDE SU RAMA E INFORMAR A CUALQUIERA DE LAS CAMARAS
QUE LO INTEGRAN, ACERCA DE LA MATERIA QUE SE RELACIONE CON LA
LEY 0 EL NEGOCIO QUE RESPECTO A LA SECRETAR{A SE ENCUENTREN -
EN DISCUSION, SIEMPRE QUE SEA REQUERIDO PARA ELLO:

VIII,- REFRENDAR., PARA SU VALIDEZ Y OBSERVANCIA - -
CONSTITUCIONALES, LOS REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS Y ORDE-
NES EXPEDIDOS POR EL PRESIDENTE DE LOS Estapos Unipos Mexica-
NOS:

IX,~ REPRESENTAR AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN -
LOS JUICIOS CONSTITUCIONALES EN LOS TERMINOS DEL ArTicuro 19
DE LA LEY DE AMPARO:

X.- PRESIDIR LA CoMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
A LOS FUNCIONARIOS QUE LA INTEGRAN:

X1.- INTEGRAR LAS COMISIONES QUE ESTIME NECESARIAS
PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETAR{A:

X1I.- DETERMINAR LA PARTICIPACION DE LOS SUBSECRETA
R10S Y OFICIAL MAYOR, AS{ COMO DEL RESTO DE LAS UNIDADES ADML
NISTRATIVAS, EN LOS PROGRAMAS Y DEMAS ACTIVIDADES DE LA SECRE
TARIA:

XI11,- EXPEDIR LOS MANUALES DE ORGANIZACION GENERAL
DE PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL PUBLICO Y DISPONER DE LA
PUBLICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL EN EL D1ArRIO -
OFICIAL DE LA FEDERACION:

XIV,- CREAR, SUPRIMIR O MODIFICAR DELEGACIONES. SUB
DELEGACIONES FEDERALES Y CUALQUIER OTRA UNIDAD FORANEA EN EL
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NOMERO , UBICACION Y CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL QUE JUZGUE
CONVENIENTE, MEDIANTE ACUERDOS QUE SERAN PUBLICADOS EN EL =
Diar10 QFI1CIAL DE LA FEDERACION:

XV.- INTERVENIR EN LA INTEGRACION Y ESTABLECIMIEN
TO DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y DE LAS JUNTAS
FEDERALES DE CONCILIACION:

XVI,- HACER., EN SU CASO, LAS DESIGNACIONES A QUE SE
CONTRAE EL ARTicuLo DE tA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION -
PuBL1CA FEDERAL:

XVIT.- INTERVENIR EN LA CELEBRACIGN DE CONVENIOS EN
TRE LA FEDERACION Y LOS ESTADGS QUE INCLUYAN MATERIAS EN LA -
JURISDICCION Y COMPETENCIA DE LA SECRETARIA A SU CARGO:

XVIII,- RESOLVER EN DEFINITIVAS LOS RECURSOS DE RE-
CONSIDERACION, ASf COMO LO RELATIVO A NULIDAD O REVOCACION DE
SOLUCIONES DICTADAS EN LA SECRETAR{A,

XIX.- RESOLVER EN DEFINITIVA LAS DUDAS QUE SE SUSCL
TEN CON MOTIVOS DE LA INTERPRETACION Y APLICACION DEL PRESEN-
TE REGLAMENTO: Y

XX.,- LAS DEMAS QUE CON CARACTER DE NO DELEGABLE LE
CONFIEREN EXPRESAMENTE OTRAS DISPOSICIONES LEGALES,

CAPITULO IT,

DE LA COMPETENCIA DE LAS SUBSECRETARIAS Y DE LAS Fa
CULTADES DE LOS SUBSECRETARIOS,

ArTfcuLo 60.- COMPETE A LAS SUBSECRETARIAS:
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CoORDINAR ENTRE St LAS LABORES ENCOMENDADAS A SU -
CARGO,

LA ATENCIGN DE LOS PROGRAMAS QUE LES ENCOMIENDE EL
SECRETARIO, AS{ COMO ACORDAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE FIJE EL PROPIO TITU-
LAR.

ArTicuLo 70,- AL FRENTE DE CADA UNA DE LAS DOS SuB-
SECRETARIAS MABRA UN SUBSECRETARIO,

ArTicuLo 80,- CORRESPONDE A LOS SUBSECRETARIOS:

[.- ACORDAR CON EL SECRETARIO DE LOS PROGRAMAS Y EL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE ESTAN BAJO SU RESPONSABILIDAD,

II.- DeSEMPENAR LAS COMISIONES QUE EL SECRETARIO --
LES ENCOMIENDE Y MANTENERLO SOBRE EL DESARROLLO DE SUS ACTIVL
DADES!

II1.,- FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y DE
PRESUPUESTOS QUE LES CORRESPONDA,

IV,- SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL EJERCI-
CI0 DE SUS ATRIBUCIONES Y AQUELLOS QUE LES SEAN SENALADOS POR
DELEGACION O LES CORRESPONDA POR SUPLENCIA:

V.~ EN SU CASO, EXPEDIR CERTIFICACIONES SOBRE LOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA!

VI,- RECIBIR EN ACUERDO ORDINARIO A LOS DIRECTORES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CONCEDER AUDIENCIA AL PUBLL
CO: TODO ELLO CONFORME A LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y DE -



PROCEDIMIENTOS QUE EXPIDA EL SECRETARIOi

VII.- VIGILAR QUE CUMPLA ESTRICTAMENTE CON LAS DIS
POSICIONES LEGALES EN TODOS LOS ASUNTOS A ELLOS ASIGNADOS:

VIIT,- PORPORCIONAR LA INFORMACION, DATOS O LA - -
COOPERACION TECNICA QUE LES SEA REQUERIDA POR OTRAS DEPENDEN
CIAS Y ENTIDADES DEL EJEcuTIvo FEDERAL., DE ACUERDO CON LAS -
POLITICAS ESTABLECIDAS A ESTE RESPECTO, Y

IX.- AQUELLAS QUE LES SENALE EL TITULAR Y OTRAS DIS
POSICIONES LEGALES:

CAPITULO 111,

DE LA cOMPETENCIA DE LA OriciaLia MAYOR Y DE LAS Fa
CULTADES DEL OFIciAL MAYOR,

ArTicuLo 90,- CoMPETE A LA OFicIiALiA MaYoRr:

LA ATENCION DE LOS PROGRAMAS QUE LE ENCOMIENDE EL
SECRETARIO, ASi COMO PROVEER SOBRE LAS NECESIDADES ADMINIS--
TRATIVAS DE LAS UNIDADES QUE INTEGRAN LA SECRETAR{A, DE - -
ACUERDO CON LOS ALINEAMIENTOS GENERALES FIJADOS POR EL PRO--
P10 TITULAR.

ArTicuto 100.,- AL FRENTE DE LA OFiciaLIA Mavor, HA
BRA UN OFIcIAL MAYOR QUE TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES:

[.~ ACORDAR CON EL SECRETARIO LA ATENCION DE LOS -
PROGRAMAS Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE ESTEN BAJO SU RES
PONSABILIDAD!



Il.,- DESEMPERNAR LAS COMISIONES QUE EL SECRETARIO LE
ENCOMIENDE Y MANTENERLO INFORMADO AL RESPECTO:

I11.,- FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y DE
PRESUPUESTOS QUE LE CORRESPONDA:

IV.- SOMETER A LA CONSIDERACISN DEL SECRETARIO EL -
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO ANUAL DE LA SECRETAR{A. ASf como
VIGILAR SU EJERCICIO Y PROPONER LAS MODIFICACIONES QUE AMERI-
TE VIGILANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES FISCALES:

V.- AUTORIZAR LAS ADQUISICIONES, AS{ cOMO LA DoCu--
MENTACION NECESARIA PARA LAS EROGACIONES CON CARGO AL PRESU--
PUESTO Y PRESENTAR AL SECRETARIO AQUELLAS QUE DEBAN SER AUTO-
RIZADAS POR EL., CONFORME A LA LEY 0 AL PRESENTE REGLAMENTO:

VI.- SUMINISTRAR LA INFORMACION PRESUPUESTAL CONTA-
BLE Y FINANCIERA A LA SECRETAR{A DE PROGRAMACION Y PRESUPUES-
TO:

VII,~ INFORMAR A LA SECRETARI{A DE PROGRAMACION Y --
PRESUPUESTO ANTES DEL ULTIMO DE FEBRERO DE CADA ANO., EL MONTO
Y CARACTERISTICAS DE LA DEUDA PUBLICA FLOTANTE:

VII1.- ESTABLECER Y VIGILAR LOS SISTEMAS DE RECUR--
SOS HUMANOS, CONTABILIDAD, RECURSOS MATERIALES, FISCALIZACION
CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO,

[X,- DIRIGIR Y RESOLVER, CON BASE EN 1.0S LINEAMIEN-
TOS QUE FIJE EL SECRETARIO, LOS ASUNTOS DEL PERSONAL AL SERV]L
Cl10 DE LA SECRETAR{A:

X,- PARTICIPAR, EN UN CASO, EN LA ELABORACION DE --
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y VIGILAR SU CUMPLIMIEN-
TO,



XI.,- ESTABLECER Y VIGILAR LOS SISTEMAS DE EST{MULOS
Y RECOMPENSAS EN LOS TERMINOS QUE FIJEN LA LEY Y LAS CONDICIQ
NES GENERALES DE TRABAJO,

X11,- MANTENER AL CORRIENTE EL ESCALAFON DE LOS TRA
BAJADORES Y VIGILAR SU DIFUSION:

XII1,- PROPONER AL SECRETARIO LA DESIGNACION 0 REMQ
CION EN SU CASO, DE QUIENES DEBEN REPRESENTAR A LA SECRETAR{A
ANTE LA ComIsion MixTA DE ESCALAFON,

XIV,- IMPONER., REDUCIR O REVOCAR DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS QUE SENALE EL SECRETARIO, LAS SANCIONES ADML
NISTRATIVAS A QUE SE HASA ACREEDOR EL PERSOMAL DE LA SECRETA-
Ria:

XV.- RECIBIR EN ACUERDO A L0S DIRECTORES Y CONCEDER
AUDIENCIA AL PUBLICO: TODO ELLO CONFORME A LOS MANUALES DE OR
GANIZACION Y DE PROCEDIMIENTO QUE EXPIDA EL SECRETARIO.

XVI,~ PrROPONER AL SECRETARIO LA DELEGACION EN FUN--
CIONARIOS SUBALTERNOS., DE FACULTADES QUE TENGA ENCOMENDADAS:

XVI1,- COORDINAR LA ORGANIZACION DE EXPOSICIONES,--
CONGRESOS Y MUSEOS PATROCINADOS POR LA SECRETAR{A:

XVIIT,- PoRPORCIONAR LA INFORMACION, DATOS O LA COQ
PERACION TECNICA QUE LE SEA REQUERIDA POR OTRAS DEPENDENCIAS
O ENTIDADES DEL EJECUTIVO FEDERAL 0 POR DE LA PROPIA SECRETA-
4
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KIX,- VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE -
LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION v DE LA FEDERAL DE Concl
LIACION Y ARBITRAJE Y DE LAS COMISIONES QUE SE FORMEN PARA RE



GULAR LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES QUE SEAN DE JURISDIC-
CION FEDERAL: Y

XX,- AQUELLAS QUE LE SENALE EL TITULAR Y OTRAS DIS
POSICONES LEGALES.

CAPITULO 1V,

DE LA COMPETENCIA DE LAS DIRECCIONES Y DE LAS FA-
CULTADES DE LOS DIRECTORES,

ArTicuLo 1lo,- CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION:

[,- ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, =
MATERIALES. FINANCIEROS, DE ARCHIVO Y DE CORRESPONDENCIA DE -
QUE DISPONGA LA SECRETARfA PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE SUS
ATRIBUCIONES:

[1.- ATENDER LO INHERENTE AL EJERCICIO DEL PRESU--
PUESTO ANUAL DE EGRESOS, A SU CONTABILIDAD Y MANEJO DE FONDOS
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES RESPECTIVAS:

1I1.- ESTABLECER EL SISTEMA DE ORIENTACIGN., INFORMA
CION Y QUEJAS PARA ATENCION AL PUBLICOS Y

o -IV,- EN GENERAL, LLEVAR A CABO TODAS AQUELLAS FUNCIQ
NES QUE LA LEY ENCOMIENDE A LA SECRETARIA Y QUE SEAN AFINES A
LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN,

ARTicuLo 120.- CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL =
DE ASUNTOS INTERNACIONALES,
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I,- ATENDER, DE ACUERDO CON LA SECRETARIA DE RELA-
CIONESCIONES EXTERIORES LOS ASUNTOS INTERNACIONALES DEL TRA-
BAJO: :

IT.- PROMOVER, Y FORTALECER LAS RELACIONES DE MEXL
CO CON OTROS PAISES EN MATERIA LABORAL. ASI COMO SON LOS ORGA
NISMOS INTERNACIONALES, TANTO EN EL AMBITO MUNDIAL COMO REGIQ
NAL:

- II1.,- CoORDINAR Y ATENDER, DE ACUERDO CON LA SECRE-
TARIA Y CONGRESCS, RELACIONES EXTERIORES, LA PARTICIPACION EN
CONFERENCIAS, REUNIONES Y CONGRESOS INTERNACIONALES DEL TRABA
JO; PROMOVER QUE SE REALICEN GESTIONES PARA EL PAGO DE CONTRL
BUCIONES DE NUESTRO PAIS A LA URGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO Y A SUS ORDENES REGIONALES: VIGILAR LOS PROGRAMAS DE
COOPERACION TECNICA MULTILATERAL Y BILATERAL!

IV.- RECABAR INFORMACIGN Y DOCUMENTACION EN MATERIA
LABORAL A NIVEL INTERNACIONAL, Y TURNARLA A LAS UNIDADES AD--
MINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN:

V.- COORDINAR CON LA DE LA DIRECCION GENERAL DE IN-

FORMACION Y DIFUSION PARA MANTENER INFORMADAS A LAS ENTIDADES

GUBERNAMENTALES Y A LAS ORGANIZACIONES DE PATRONES Y TRABAJA

DORES, ACERCA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ORGANI-

ZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y SOBRE LOS MOVIMIENTOS Y CQ
RRIENTES DE CARACTER LABORAL EN EL AMBITO INTERNACIONAL: Y

Vi,- EN GENERAL, LLEVAR A CAVO TODAS AQUELLAS FUN--
CIONES QUE LA LEY ENCOMIENDA A LA SECRETAR{A QUE SEAN AFINES
A LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN,

ArTicuLo 120,- CoRRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL -
DE Asuntos JURIDICOS:



I.- ASESORAR A LOS FUNCIONARIOS Y DEPENDENCIAS DE
LA SECRETARIA EN MATERIA JURIDICA, Y RESOLVER LAS CONSULTAS
QUE SE LE FORMULEN PROCURANDO LA UNIFICACION DE CRITERIOS -
EN LA APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES:

I1.~ ELABORAR LOS ANTEPROYECTOS DE LEYES, REGLA--
MENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS PRESIDENCIALES, E INTERVENIR EN
LA FORMULACION DE LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS, CIRCULARES.
INSTRUCTIVOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE SE LE ENCOMIENDEN:

[IT.- INTERVENIR EN TODAS LAS RECLAMACIONES Y LI-
TIGIOS QUE PUEDAN AFECTAR LOS INTERESES DE LA SECRETAR{A, -
INCLUYENDO LA ATENCION DE NOTIFICACIONES DE CARACTER JUDI--
CIAL O ADMINISTRATIVO QUE SE HAGAN A LAS DEPENDENCIAS DE LA
SECRETAR{A.

IV.,~- RECOPILAR Y CONCORDAR LA JURISPRUDENCIA Y LA
DOCTRINA SOBRE ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ATRIBUCIONES DE
LA SECRETARIA Y PROPONER., EN SU CASO. LAS REFORMAS PERTINEN
TES:?

V.- APLICAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES POR --
VIOLACIONES A LAS NORMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y A LAS CON
TRACTUALES: ASf COMO POR VIOLENCIAS A LOS TRATADOS Y CONVEN
CIONES INSTERNACIONALES EN MATERIA LABORAL, TopOS LOS -~ -
ACUERDOS QUE APLIQUEN SANCIONES DEBERAN SER FIRMADOS POR EL
DIRECTOR GENERAL:

V1,- RESOLVER LAS CONSULTAS QUE POR ESCRITO SEAN
FORMULADAS SOBRE LA MATERIA LABORAL: QUEDANDO AL CRITERIO -
DEL DIRECTOR LA DETERMINACION DE LOS CASOS QUE DEBAN PRESEN
TAR ESE SERVICIO: Y

VII.- EN GENERAL, LLEVAR A CABO TODAS AQUELLAS ~-



FUNCIONES QUE LA LEY ENCOMIENDE A LA SECRETARfA, QUE SEAN -
AFINES A LAS SEFALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN:

ArTicuLo 1Ho,- CORRESPONDE A LA SECRETAR{A GENE--
RAL DE CONCILIACION:

I.- PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE CONCILIACION -
EN LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETAR{A, EXCEPTO EN
LOS CASOS EN QUE ESTE REGLAMENTO U OTRA DISPOSICION DE IGUAL
0 SUPERIOR JERARQUIA LEGAL, FACULTE PARA ELLO A OTRAS ADMINIS
TRATIVAS:

[1.- INTERVENIR Y DAR TESTIMONIO Y FE PUBLICA DE -
LOS CONVENIOS QUE LAS PARTES CELEBRAN CON INTERVENCION DE LA
DIRECCION:

IT1.- INFORMAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE -
LA SECRETARfA ACERCA DE LOS ASUNTOS EN QUE HAYA PARTICIPA- -
CION, Y QUE TENGAN RELACION CON EL AMBITO DE SU COMPETENCIA:
v :

IV.~ EN GENERAL, LLEVAR A CABO TODAS AQUELLAS FUN-
CIONES QUE LA LEY ENCOMIENDA A LA SECRETARIA, QUE SEAN AFI--
NES A LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN.

ArTicuLo 150,- CoRRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL
pE CONTROL:

- VIGILAR QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN LAS -

L]
MIVENGCAR NCRCM EMATALS NE LA QE neTAp or I EvJEAN A ADN
UivVveilvAiv rCI‘IDthlHD L A J I'\E;IHI'\AAI (=19 LEVLIV A RDV EN

LA FORMA QUE HAYAN SIDO UTILIZADAS Y CON SUJECION A LOS PRO-
CEDIMIENTOS APROBADOS:

I

[1.- PRACTICAR AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS DE CON-
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FORMIDAD CON LA LEGISLACION RESPECTIVA,’.

[I1.- INSPECCIONAR EL ESTADO Y CONDICIONES DE MANTE
NIMIENTO DE INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO DE LA SECRETA-
RiA:

IV.~ INTERVENIR EN LA INVESTIGACION INTERNA DE IRRE
GULARIDADES QUE COMETE EL PERSONAL DE LA SECRETAR{A EN EL DE-
SEMPENO DE SUS LABORES., Y EN LO RELACIONADO CON EL SO QUE -
SE DE A LOS BIENES DE LA MISMA:

V.- VERIFICAR QUE LOS BIENES QUE SE ADQUIERAN, SE -
SUJETEN A LAS ESPECIFICACIONES SENALADAS EN LOS PEDIDOS O CON
TRATOS CORRESPONDIENTES; Y

VI.- EN GENERAL., LLEVAR A CABO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS QUE ESTABLEZCA EL SECRETARIO, TODAS AQUELLAS FUN
CIONES QUE LA LEY ENCOMIENDA A LA SECRETARIA, QUE SEAN AFINES
A LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN:

ArTicuLo 160.,- CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL -
DE CONVENCIONES:

I.- PREPARAR Y ATENDER LAS CONVENCIONES OBRERO-PA-
TRONALES PARA LA CONCERTACION Y REVISION DE LOS CONTRATOS --
LEY, ASf COMO INTERVENIR EN LA CONCERTACION Y REVISION DE --
LOS CONTRATOS COLECTIVOS EN LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA QUE ES
TEN DENTRO DE LA COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES FEDERALES --
DEL TRABAJO,

I1,- INTERVENIR CONCILIATORIAMENTE EN LA PREVENCION
Y SOLUCION ADMINISTRATIVA DE AQUELLOS CONFLICTOS LABORALES -
QUE AFECTEN AL INTERES COLECTIVO, CUANDO AS{ LO DETERMINE EL



SECRETARIO"

I11.- INTERVENIR EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMI=+
SIONES MIXTAS DE FABRICA O INDUSTRIA QUE SE ESTABLEZCA EN LOS
CONTRATOS-LEY & EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS®

IV,~- CONOCER Y TRAMITAR LAS OPOSICIONES QUE PRESEN-
TEN EMPRESARIOS Y TRABAJADORES CONTRA LA APLICACION OBLIGATO-
RIA DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS, EMITIENDO EL DICTAMEN QUE --
PROCEDA DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DEL ARTfcuLo 415 v DEMAS-
RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

ArTicuLo 170.- CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL-
DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO™

[.- DIRIGIR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTC DE LAS -
DELEGACIONES FEDERALES CONFORME A LAS POL{TICAS Y DIRECTRI--
CES QUE SENALE EL SECRETARIO:

II,- APOYAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE -~
LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y DE LAS JUNTAS EsPecia
LES DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ESTABLE
TIDAS FUERA DE LA CAPITAL DE LA REPUBLICA:

[11.,~ FORMULAR ESTUDIOS PARA DETERMINAR LA JURIS-
DICCION TERRITORIAL QUE CORRESPONDE A LAS DELEGACIONES FEDE
RALES Y DEMAS UNIDADES FORANEAS:

IV.- PROMOVER LA UNIFORMIDAD DE CRITERIOS DE LAS-

1
P S s mAa~ A

UNIDADES FORANEAS EN LA APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES-

V.- EN GENERAL LLEVAR A CABO TODAS AQUELLAS FUN--
CIONES QUE LA LEY LES ENCOMIENDE,
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ArTicuLo 180.- CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL
DE FoMENTO CoOPERATIVO Y ORGANIZACION SOCIAL PARA EL TRABAJO:

[.- ESTUDIAR Y PROMOVER NUEVAS FORMAS DE ORGANIZA-
CION SOCIAL PARA EL TRABAJO E IMPULSAR LA CREACION DE ESTA--
BLECIMIENTOS PRODUCTIVOS, EN COORDINACION CON LAS UNIDADES -
ADMINISTRATIVAS DE LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES:

II.- REALIZAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA ORGA
NIZACION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS:

[11.,- INTERVENIR EN LA VIGILANCIA DE LOS ORGANIS-
MOS COOPERATIVOS EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
EN VIGOR COORDINANDO ESTA ACCION CON LAS QUE DE ACUERDO CON -
LAS PROPIAS DISPOSICIONES DEBEN EJERCER, CONFORME A SUS ATRI-
BUCIONES, OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO FEDERAL: Y

IV.- EN GENERAL, LLEVAR A CABO TODAS AQUELLAS FUN--
CIONES QUE LA LEY ENCOMIENDA A ESTA SECRETARIA, QUE SEAN AFI--
NES A LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN,

ArTicuLo 190.,- CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL -
DE INFORMACION Y DIFUSION:

I.,~- MANTENER INFORMADA A LA OPINION PUBLICA NACIO-
NAL., SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETAR{A Y DE LAS ENTIDA-

DES DEL SECTOR CORRESPONDIENTE,
I1,- ATENDER EL SERVICIO DE RELACIONES PUBLICAS:
I11.- ANALIZAR Y EVALUAR LAS NOTICIAS £ INFORMA- -

CION DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL, CUALQUIERA QUE SEA
SU FUENTE DE PROCEDENCIA:



IV.- FORMULAR Y EJERCER PROGRAMAS DE DIFUSION Y -
PUBLICITARIOS EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETA
RiA:

V.- FORMULAR Y EDITAR LA MEMORIA ANUAL Y PRESENTAR
AL SECRETARIO EL PROYECTO DE LABORES DE LA SECRETARIA:

VI,- COORDINAR LA RECOPILACION DE MATERIAL PARA, -
LA EDICION DE DOCUMENTOS Y PUBLICACIONES RELACIONADAS CON --
LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARfA: vV

VII.- EN GENERAL. LLEVAR A CABO TODAS AQUELLAS FUN
CIONES QUE LA LEY ENCOMIENDA A LA SECRETARIA, QUE SEAN AFINES
A LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN,

ArTicuLo 200,- CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL -
DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO,

[.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL TRABA
JO, CONTENIDAS EN LA CONSTITUCION PoLfTICA DE LOS ESTADOS UNL
pos Mexicanos, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EN LOS REGLA--
MENTOS, CONVENIOS, ACUERDOS Y CONTRATOS DE TRABAJO, AS{ cOMO
DE TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES DICTADAS POR LA SECRETAR{A -~
CON BASE EN SUS ATRIBUCIONES:

[T.- FACILITAR INFORMACION TECNICA Y ASESORAR A --
LOS TRABAJADORES Y A LOS PATRONOS SOBRE LA MANERA MAS EFECTI-
VA DE CUMPLIR LAS NORMAS DE TRABAJO:
IER EN CONOCIMIENTC DE LAS AUTORIDADES LA
DEFICIENCIAS Y LAS VIOLACIONES A LAS NORMAS DE TRABAJO QUE -
OBSERVE EN LAS EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTO:

[%2)

IV.- LLEVAR A CABO EN EL NUMERO QUE SEA NECESARIO
LAS INSPECCIONES INICIALES, PERIODICAS. DE VERIFICACION, EX-



- 59 -

TRAORDINARIAS Y DE TODO TIPO EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE Ju
RISDICCIOGN FEDERAL:

V.- REALIZAR LOS ESTUDIOS Y ACOPIAR LOS DATOS QUE
LE SOLICITEN LAS AUTORIDADES Y LOS QUE JUZGUE CONVENIENTES =
PARA PROCURAR LA ARMONfA ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES!

VI.~ CERTIFICAR POR MEDIO DE LOS INSPECTORES FEDE-
RALES DEL TRABAJO, LOS PADRONES RELACIONADOS CON LAS ELECCIQ
NES DE REPRESENTANTES OBRERO-PATRONALES DE LA JUNTA FEDERAL
DE CoNcILIACION Y ARBITRAJE, ComisiON NACIONAL DE SALARIOS -
Minimos, ComisiOn NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRA-
BAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS Y DE OTRAS ELEC-
CIONES QUE REQUIERAN ESA FORMALIDAD:

VII.- VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
MiXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE -
JURISDICCION FEDERAL: Y

VIII.- EN GENERAL LLEVAR A CABO TODAS AQEULLAS FUN—
CIONES QUE LA LEY ENCOMIENDA A LA SECRETAR{A QUE SEAN AFINES
A LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN,

ArTicuLo 210,- CORRESPONDE A LA DIRECCION HENERAL
DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,

I.- PROMOVER LA MEJORIA DE LAS CONDICIONES F{SICAS
Y AMBIENTALES EN QUE SE DESEMPENA EL TRABAJO:

I1.,~- ESTABLECER LAS NORMAS EN MATERIA DE MEDICINA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

[Il.- PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO, REGISTRO Y FUN-
CIONAMIENTO DE COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HMIGIENE DE -



JURISDICCION FEDERAL Y A LAS REGISTRADAS PROPORCIONARLES CA-
PACITACION Y ORIENTACION:

IV,- ORGANIZAR Y PROPORCIONAR CURSOS DE CAPACITA--
CION PARA PERSONAL TECNICO A NIVEL MEDIO EN MEDICINA, SEGURL
DAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

V.- PROMOVER EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INFORMA
CION Y DIVULGACION SOBRE SEGURIDAD., HIGIENE, NUTRICION Y SA-
LUD EN GENERAL DE LOS TRABAJADORES:

VI,- IMPULSAR Y COORDINAR LA INVESTIGACION EN MATE
RIA DE MEDICINA, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

VII1,- PROMOVER LA DIFUSION DE CONOCIMIENTOS DE ME-
DICINA, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

VIII,- SUGERIR LAS MODIFICACIONES A LAS TABLAS DE -
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y DE EVALUACION DE INCAPACIDADES - -
ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

IX,- PRACTICAR EXAMENES DE COMPETENCIA A JEFES DE -
PLANTA, OPERADORES, FOGONEROS Y EXTENDER LOS CERTIFICADOS RES
PECTIVOS!

X.- ORIENTAR E INTERMEDIAR EN LOS SERVICIOS DE REHA
BILITACION PARA TRABAJADORES DISMINUIDOS:

XI,- ELABORAR DICTAMENES PARA LA JUNTA FEDERAL DE -
CONCILIACION Y ARBITRAJE Y LA PROCURADUR{A FEDERAL DE LA DE--
FENSA DEL TRABAJO:

XI1.- ASESORAR., CUANDO ASf LO SOLICITEN LOS FACTO~--
RES DE LA PRODUCCION EN EL DISENO, CONSTRUCCION Y OPERACION -



DE LOS CENTROS DE TRABAJO!

XII1,- RESOLVER LAS CONSULTAS QUE EN EL AMBITO DE -
SU COMPETENCIA LE SEAN FORMULADAS POR LAS AUTORIDADES DEL TRA

BAJO LOS EMPRESARIOS. LOS ORGANISMOS SINDICALES, Y LOS PARTI-
CULARES:!

XIV,- CoLABORAR CON LA DIRECCION DE INSPECCION FEDE
RAL DEL TRABAJO, EN LA PROGRAMACION DE LAS VISITAS DE INSPEC-
CION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE:

XV,- PROMOVER EVENTOS ACADEMICOS O CIENT{FICOS DE -
CARACTER NACIONAL O INTERNACIONAL, SOBRE MEDICINA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADML
NISTRATIVAS COMPETENTES:

XVI.- PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS O --
ACUERDOS DE INTERCAMBIO TECNICO O CIENT{FICO CON LAS INSTITU-
CIONES NACIONALES O INTERNACIONALES, EN COORDINACION CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES:

XVII.- OTORGAR LA AUTORIZACION QUE CORRESPONDA PARA
EL. FUNCIONAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO Y DE GENERADORES DE
VAPOR Y RECIPIENTES SUJETOS A PRESION DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES REGLAMENTARIAS! Y

XVIII.- EN GENERAL., LLEVAR A CABO TODAS AQUELLAS --
ES QUE LA LEY ENCOMIENDA A LA SECRETAR{A., QUE SON AFI-
A LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN,

L
=
o
-
> ©
=

ArRTicuLo 2Z20,- COMPRENDE A LA DIRECCION GENERAL DE
ProbDucTIVIDAD Y AsunTdos EcoNOMICOS:

1.,- FORMULAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE PRODUCTIV]
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DAD EN COORDINACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETEN
TES DE LA SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA:

[I.- CoLABORAR cON LA UNIDAD COORDINADORA DEL EM--
PLEO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO., EN EL ESTUDIO Y PROYEC-
CION DE PLANES PARA IMPULSAR LA OCUPACION DEL PAfs

IT1.- ANALIZAR LOS FENOMENOS ECONGMICOS QUE AFEC--
TAN EL DESARROLLO LABORAL DEL PA{S Y PROPORCIONAR LA INFORMA
CIGN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETAR{A,

IV.- ELABORAR ANALISIS SOBRE LAS CONDICIONES ECON(G
MICAS Y FINANCIERAS A NIVEL DE EMPRESAS, RAMAS DE ACTIVIDAD
PRODUCTIVA, POR SECTORES., REGIONES Y EN GENERAL A NIVEL NA--
CIONAL:

V.- ELABORAR ANALISIS Y SUGERIR POLITICAS SOBRE --
LOS NIVELES DE BIENESTAR EONOMICO Y SOCIAL SOBRE LA DISTRIBY
CIGN DEL INGRESO:

VI.- ANALIZAR LA PRODUCCION DE LOS FACTORES Y SU -
DISTRIBUCION:

VII.- FORMULAR ANALISIS ECONOMICOS QUE PERMITAN SU-
MINISTRAR ELEMENTOS DE JUICIO A LA FUNCION CONCILIATORIA DE -
LA SECRETARIA:

VIII.- AUXILIAR EN MATERIA ECONONOMICA A LAS AUTORL
DADES DE LA SECRETAR{A CUANDO ACTUEN COMO ARBITROS EN LOS CON
FLICTOS OBRERO-PATRONALES:

[X,- PROPONER A SOLICITUD DE LA JUNTA FEDERAL DE --
CONCILIACION Y ARBITRAJE Y OTRAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETA--
RIA, LAS TERNAS DE PERITOS EN MATERIA ECONOMICA:



X.- CoLABORAR CON LA DIRECCION DE FoMENTO COOPERATL
Vo Y ORGANIZACION SOCIAL PARA EL TRABAJO, EN LA ORGANIZACION
ECONOMICA DE SOCIEDADES COOPERATIVAS:

XI,~ AUXILIAR A LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA SE
CRETARIA EN LOS ASPECTOS ECONOMICOS DEL TRABAJO Y PROPORCIO--
NAR LA INFORMACION REQUERIDA POR OTRAS DEPENDENCIAS OFICIALES
AST COMO POR LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES, ESTO ULTIMO POR
CONDUCTO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES:

XII.- PARTICIPAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAD -
CORRESPONDIENTES, EN LA ELABORACION E INFORMES PARA LA ORGANL
ZACION DE CONGRESOS Y REUNIONES NACIONALES E INTERNACIONALES:
Y

KII1,- EN GENERAL, LLEVAR A CABO TODAS AQUELLAS FUN
CIONES QUE LA LEY ENCOMIENDA A LA SECRETARIA, QUE SEAN AFINES
A LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN,

ArTicuLo 230,- CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL -
DE PROGRAMACION., ORGANIZACION Y EVALUACION:

I.- FORMULAR EL PROGRAMA SUSTANTIVO Y DE REFORMA AD
MINISTRATIVA DE LA SECRETARIA:

I1,- FORMULAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL
DE EGRESOS:

[I1.- EVALUAR PERIODICAMENTE EL AVANCE DE LOS PRO--
GRAMAS ASf COMO EL EJERCICIO PRESUPUESTAL. Y CUANDO ASf SE LO
SOLICITE, EMITIR SOBRE LAS PROPUESTAS DE TRANSFERENCIAS Y MO-
DIFICACIONES DE LOS RECURSOS DE LOS PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS:

IV,- ESTUDIAR Y ANALIZAR LOS ASPECTOS DE ORGANIZA--
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CI6N Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA Y PROPONER -
LOS CAMBIOS QUE SE REQUIERAN PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO:

V.~ FORMULAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION GENERAL
DE PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL PUBLICO, DE LA SECRETAR{A:

V1.~ FuneIR comMo SECRETARIO TECNICO DE LA CoMISION
INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION: Y

VII,- EN GENERAL., LLEVAR A CABO TODAS AQUELLAS FUN-
CIONES QUE LA LEY ENCOMIENDA A LA SECRETARIA, QUE SEAN AFINES
A LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES QUE ANTECEDEN,

ArTicuLo 23 Bis,- CORRESPONDE A LA DIRECCION GENERAL
DE REGISTRO DE AsociACIONES Y ORGANISMOS COOPERATIVOS:

[.- LLEVAR EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE TRABAJADQ
RES, DE PATRONES Y PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA COMPETEN-
CIA FEDERAL QUE SE AJUSTEN A LAS LEYES:

II.- ToMAR RAZON O NOTA DE LOS CAMBIOS DE DIRECTIVA
DE LOS SINDICATOS, DE LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES: ASf
COMO DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS Y DE LAS ALTAS Y
BAJAS DE LOS AGREMIADOS!

II1.- ACORDAR, RESOLVER Y TRAMITAR LO RELACIONADO -
CON LA CONSTITUCION, AUTORIZACION, REGISTRO, DISOLUCION Y LI-
QUIDACION DE TODA CLASE DE SOCIEDADES COOPERATIVAS U OTRAS --
FORMAS DE ORGANIZACION SOCIAL PARA EL TRABAJO Y DE SUS RESPEC
TIVAS FEDERACIONES Y DE LA CONFEDERACION NACIONAL COOPERATIVA
TRATANDOSE DE SOCIEDADES QUE OPEREN AL AMPARO DE CONCESIONES,
PERMISOS, CONTRATOS O AUTORIZACIONES OTORGADAS POR LAS AUTORL
DADES FEDERALES O LOCALES, RECABARA LA OPINION DE LA DEPENDEN
CIA RESPECTIVA:



IV.- EXPEDIR LAS CONSTANCIAS DE REGISTRO A QUE SE

REFIEREN LAS FRACCIONES ANTERIORES Y VISAR LAS CREDENCIALES
CORRESPONDIENTES! Y

V.- EN GENERAL., LLEVAR A CABO TODAS AQUELLAS FUN-
CIONES QUE LAS LEYES ENCOMIENDAN A ESTA SECRETARIA QUE SEAN
AFINES A LAS SENALADAS EN LAS FRACCIONES GUE ANTECEDEN,

ArTicuLo 240,- AL FRENTE DE LAS DIRECCIONES HABRA
UN DIRECTOS., QUIEN CON EL PERSOMAL AUXILIAR NECESARIO QUE -
ESTABLEZCA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

ArRTicuLo 250,- CORRESPONDE A LOS DIRECTORES:

1.~ PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTRQ.
LAR Y EVALUAR LLAS ACTIVIDADES QUE LES CORRESPONDEN EN LOS --
PROGRAMAS DE LA SECRETAR{A:

[1.~- FORMULAR LOS PROYECTOS DE PROGRAMAS Y PRESU--
PUESTOS QUE LES CORRESPONDA!

[11.~ ELABORAR PROYECTOS DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTO
SOBRE LA CREACION, MODIFICACION, REORGANIZACION, FUSION O DE-
SAPARICION DE LAS UNIDADES A SU CARGO, Y PROPONERLOS A LA CO-
MISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION POR CONDUCTO
DEL SECRETARIADO TECNICO:

IV.- FORMULAR DICTAMENES, OPINIONES E INFORMES QUE
LE SEAN SOLICITADOS POR LA SUPERIORIDAD:

V.- ASESORAR TECNICAMENTE EN ASUNTOS DE SU ESPECIA-
LIDAD A LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETAR{A:

V1.~ PROPORCIONAR LA INFORMACION, DATOS O LA COOPE-
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RACION TECNICA QUE LE SEA REQUERIDA POR LAS UNIDADES ADMINIS-
TRATIVAS DE LA SECRETAR{A Y POR OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECU-
T1v0o FEDERAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS A ESTE
RESPECTO:

VII.- COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LAS DE LAS UNI-
DADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA, Y DE LOS ORGANOS DEL
SECTOR CORRESPONDIENTE: Y

VITI,- LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN SUS SUPERIORES
Y OTROS ORDENAMIENTOS,

CAPITULO VII,

DE LA DESCONCENTRACION TERRITORIAL DE LA SECRETARIA

ArTicuLo 290.- LA SECRETARIA PARA EL EJERCICIO DE -
LAS ATRIBUCIONES QUE LE HAN ASIGNADO, CONTARA cON DELEGACIONES’
FEDERALES DEL TRABAJO EN CADA UNA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,

ArT{curo 30o0,- EL DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN -
CADA ENTIDAD, TENDRA LA REPRESENTACION DE LA SECRETAR{A Y DE-
SEMPENARA LAS FUNCIONES QUE DIRECTAMENTE O POR CONDUCTO DE LA
DIRECCION GENERAL DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO, LE -
SENALE EL SECRETARIO,

ArTfcuLo 31o,- Las DeLesAci1ONES FEDERALES DEL TRABA
JO, PARA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES, TENDRAN LA ESTRUCTU-
RA QUE El. SECRETARIO DETERMINE,

CAPITULO VIIT,

DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA,



ArRTicuLo 320.,- PARA LA MAS EFICAZ ATENCION Y EFICIEN
TE DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DE LAS SECRETA--
RiA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, ESTA CONTARA CON LOS ORGA
NOS ADMNISTRATIVOS DESCONCENTRADOS NECESARIOS QUE LE ESTARAN
JERARQUICAMENTE SUBORDINADOS, CON ATRIBUCIONES ESPECIFICAS PA
RA RESOLVER SOBRE LA MATERIA Y EL AMBITO TERRITORIAL QUE SE -
DETERMINE EN CADA CASO, DE CONFORMIDAD CON LOS INSTRUMENTOS -
JUREDICOS QUE LOS CREAN, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES RE
LATIVAS, EL TITULAR DE LA SECRETARfA DEL TrRABAJO Y PREVISION
$OCIAL., PODRA REFORMAR, MODIFICAR, REVOCAR, NULIFICAR Y REVI-
SAR, EN SU CASO LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL ORGANO DES--
CONCENTRADO,

CAPITULO IX,

DE LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y
DE LAS FACULTADES DE SUS TITULARES:

ArTicuLo 330,- La SecrReETAR{A DEL TRABAJO, PROCURADY
RiA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CON-
TARA CON LOS SIGUIENTES ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRA-
DOS:

CenTrO NACIONAL DE INFORMACION Y ESTADISTICAS
DEL TRABAJO:

INsTITUTO NACIONAL DE EDTUDIOS DEL TRABAJO:

PrOCURADURTA FEDERAL DE tA DEFENSA DEL TRABA
Jo: Y’

UN1DAD CoORDINADORA DEL EMPLEO, CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO,
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ARTiCULO 340,- COMPETE A LOS ORGANOS ADMINISTRATI-
VOS DESCONCENTRADOS:

[.- EL EJERCICIO DE AQUELLAS FACULTADES QUE LOS OR
DENAMIENTOS JURIDICOS QUE LOS CREAN DE MANERA ESPEC{FICA LES
CONFIEREN, AS{ COMO EN LO QUE CORRESPONDE , LES OTORGAN OTRAS
DISPOSICIONES LEGALES:

II.- LA PLANEACION, PROGRAMACION, ORGANIZACION, DI-
RECCION, CONTROL Y EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDA
DES ADMINISTRATIVAS A ELLGCS ADSCRITAS, CONFORME A LOS LINEA--
MIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, REGLAMENTO, DECRETO O ACUERDO
DE CREACION RESPECTIVC,

ESTE DECRETO ENTRO EN VIGOR A PARTIR DEL 22 DE SEP-
TI1EMBRE DE 1978, puBLIcADO £N EL Diar1o OFiciAL DE LA FEDERA-
ci6N”, (2),

2,- LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO:

POR DISPOSICION EXPRESA DEL ARTfcuLo 526 DE LA LEY-
FEDERAL DEL TRABAJO, COMPETE A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y --
CREDITO PUBLICO INTERVENIR EN TODO L0 RELACIONADO CON EL IM--
PUESTO PARA LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES, TENIENDO NOTORIA IN-
FLUENCIA EN LA FIJACION DEL PORCENTAJE DE UTILIDADES QUE CO--
RRESPONDE A LOS TRABAJADORES EN LOS TERMINOS DE LAS NORMAS DE
TRABAJO, QUE ENSEGUIDA TRANSCRIBO?

(2). REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PRE-
VISION SOCIAL, CONTIENE TODAS LAS REFORMAS,



A).- ArRTicuLo 123, APARTADO “A” DE LA CONSTITUCION,

"IX.~ Los TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA PARTICL
PACION EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA, REGULADA DE CONFORMI-
DAD CON LAS SIGUIENTES NORMAS:

I.- PARA DETERMINAR EL MONTO DE LAS UTILIDADES DE CA
DA EMPRESA SE TOMARA SOLO COMO BASE LA RENTA GRAVABLE DE CON--
FORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA,

Los TRAB AJADORES PODRAN FORMULAR ANTE LA OFICINA CQ
RRESPONDIENTE DE LA SECRETARIA DE HacienpA vy Crépito PUBLICO -
LAS OBJECIONES QUE JUZGUEN CONVENIENTES, AJUSTANDOSE AL PROCE-
DIMIENTO QUE DETERMINE LA LEY", (3),

B),- LA LEY FeDERAL DEL TRABAJO,

“Los TRABAJADORES PARTICIPARAN EN LAS UTILIDADES DE-
LAS EMPRESAS, DE CONFORMIDAD CON EL PORCENTAJE QUE DETERMINE -
LA Comision NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPREsSAS”, (4),

¢),- Ley DE SECRETARIAS Y DEPARTAMENTOS DE ESTADO,

DT

SE LE ASIGNAN IMPORTANTES FACULTADES EN RELACION CON
LA VIDA ECONOMICA DE LA NACION,

(3). ConsTiTuCciON PoLiTicA DE LOS EsTapos Unipos Mexicanos.

(L), Ley FEDERA% DEL TRABAJO REFORMADA, EpIT, PORRUA, S:A:
fexrco, 1975,



"ARTicULO 60.~ A LA SECRETARIA DE HACIENDA v CREDI-
70 PUBLICO CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

[.- ESTUDIAR Y FORMULAR LOS PROYECTOS DE LEY Y DIS-
POSICIONES IMPOSITIVAS Y LAS LEYES DE INGRESO FEDERAL Y DEL -
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL.

II.- CoBRAR LOS IMPUESTOS Y DERECHOS, PRODUCTOS Y -
APROVECHAMIENTOS FEDERALES EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES.

II1.- DIRIGIR LOS SERVICIOS ADUANALES Y DE INSPEC--
CION Y LA POLICIA FISCAL DE LA FEDERACION,

IV.- PROYECTAR Y CALCULAR LOS INGRESOS Y EGRESOS Y-
HACER LA GLOSA PREVENTIVA DE LOS MISMOS, TANTO DE LA FEDERA--
CION coMo DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL,

V.- FORMULAR LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTOS GENERA--
LES DE EGRESOS DE LA FEDERACION Y DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRL
To FEDERAL,

VI.- LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LA FEDERACION Y DEL-
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL Y MANTENER LAS RELACIONES -
CON LA CONTADURfA MAYOR DE HACIENDA,

VII.- INTERVENIR EN LA DETERMINACION DE LA UTILI--
DAD GRAVABLE DE LAS EMPRESAS,

VIIT,- Los DEMAS QUE LE ATRIBUYAN EXPRESAMENTE LAS-
LEYES Y REGLAMENTOS”, (5),

Los TRABAJADORES PARTICIPARAN DE LAS UTILIDADES DE-

(5) .ProNTUARIO DE DISPOSICIONES JURIDICAS PARA LAS SECRETARIAS

Y DEPARTAMENTOS 85 EsTADO, SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA, ME
xico L970, p.P, 299 v s,5,



LAS EMPRESAS, DE ACUERDO CON EL PORCENTAJE QUE DETERMINE LA -
ComisiON NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES -
EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. ACTUALMENTE EL PORCENTAJE-
SENALADO ES DE EL OCHO POR CIENTO Y LA COoMISION RESOLVIS QUE-
SON SUJETOS OBLIGADOS A PARTICIPAR UTILIDADES TODAS LAS UNIDA
DES ECONGMICAS DE PRODUCCION O DISTRIBUCION DE BIENES O SERVL
C10S DE ACUERDO cON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO., Y EN GENERAL-
TODOS LOS CAUSANTES, YA SEAN PERSONAS FISICAS O MORALES, QUE-
TENGAN TRABAJADORES A SU SERVICIO,

EL PORCENTAJE FIJADO POR LA COMISION CONSTITUYE LA-
PARTICIPACION QUE CORRESPONDERA A LOS TRABAJADORES EN LAS UTL
LIDADES DE CADA EMPRESA. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CONSIDERA
UTILIDAD EN CADA EMPRESA A LA RENTA GRAVABLE DE CONFORMIDAD -
CON LAS NORMAS DE LA LEY, NO SE HARAN COMPENSACIONES DE LOS A
Nos DE PERDIDA, CON LOS DE GANANCIA,

EL. DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA FORMULAR OBJE [0
NES A LA DECLARACION QUE PRESENTE EL PATRON A LA SECRETAR{A &
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SE AJUSTARA A LAS SIGUIENTES NQR
MAS: EL PATRON DENTRO DE UN TERMINO DE 10 DfAS CONTADOS A PAR
TIR DE LA EECHA DE PRESENTACION DE SU DECLARACION ANUAL, EN--
TREGARA A LOS TRABAJADORES COPIA DE LA MISMA, LOS ANEXOS QUE-
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES FISCALES DEBE PRESENTAR-
A LA SECRETAR{A DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. QUEDARAN A DIS
POSICION DE LOS TRABAJADORES DURANTE UN TERMINO DE 30 pfAs EN
LA OFICINA DE LA EMPRESA Y EN LA PROPIA SECRETARIA, LOS TRABA
JADORES NO PODRAN PONER EN CONOCIMIENTO DE TERCERAS PERSONAS-
LOS DATOS CONTENIDOS EN LA DECLARACION Y EN SUS ANEXOS, DENTRO
DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES EL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO -
COLECTIVO 0 LA MAYORfA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA, PO-
DRA FORMULAR ANTE LA SECRETAR{A LAS OBSERVACIONES QUE JUZGUE-
CONVENIENTES Y LA RESOLUCION DICTADA POR LA MISMA, EL PATRON-
DARA  CUMPLIMIENTO A LA MISMA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LA -



IMPUGNE, S1 COMO RESULTADO DE LA IMPUGNACION VARIARA A SU FA-
VOR EL SENTIDO DE LA RESOLUCION, LOS PAGOS HECHOS PODRAN DEDU
CIRSE DE LAS UTILIDADES CORRESPONDIENTES A LOS TRABAJADORES -
EN EL SIGUIENTE EJERCICIO,

EL REPARTO DE UTILIDADES ENTRE LOS TRABAJADORES DE-
BERA EFECTUARSE DENTRC DE LOS SESENTA DIAS SIGUIENTES A LA FE
CHA EN QUE DEBA PAGARSE EL IMPUESTO ANUAL, AUN CUANDO ESTE -
EN TRAMITE LA OBJECION DE LOS TRABAJADORES, CUANDO LA SECRETA
RIA AUMENTE EL MONTO DE LA UTILIDAD GRAVABLE, SIN HABER MEDIA
DO OBJECION DE LOS TRABAJADORES O HABER SIDO RESUELTA., EL RE-
PARTO ADICIONAL SE HARA DENTRO DE LOS 60 DIAS SIGUIENTES A LA
FECHA EN QUE SE NOTIFIQUE LA RESOLUCION,

SOLO EN EL CASO DE QUE ESTA FUERA IMPUGNADA POR EL-
PATRON, SE SUSPENDERA EL PAGO DEL REPARTO DE UTILIDADES ADICIQ
NAL HASTA QUE LA RESOLUCION QUEDE FIRME, GARANTIZANDOSE EL IN
TERES DE LOS TRABAJADORES. EL IMPORTE DE LAS UTILIDADES NO RE
CLAMADAS EN EL ANO QUE SEAN EXIGIBLES, SE AGREGARA A LA UTILL
DAD REPARTIBLE DEL ARO SIGUIENTE,

LA UNIDAD REPARTIBLE SE DIVIDIRA EN DOS PARTES IGUA
LES: LA PRIMERA SE REPARTIRA POR IGUAL ENTRE LOS TRABAJADORES
TOMANDO EN CONSIDERACION EL NUMERO DE DIAS TRABAJADOS POR CA-
DA ANO DE SALARIC. LA SEGUNDA SE REPARTIRA EN PROPORCION AL -
MONTO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS POR EL TRABAJADOR.

PARA LOS EFECTOS DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJA
DORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS SE ENTIENDE POR SALA-
RIO LA CANTIDAD QUE PERCIBA CADA TRABAJADOR EN EFECTIVO POR -
CUOTA DIARIA, NO SE CONSIDERAN COMO PARTE DE EL LAS GRATIFICA
CIONES, PERCEPCIONES, HABITACION, COMISIONES, PRESTACIONES EN
ESPECIE DE CUALQUIER OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTRE-
GUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO Y LAS SUMAS QUE RECIBA POR -



CONCEPTO DE TRABAJQ EXTRAORDINARIO,

EN LOS CASOS DE SALARIO POR UNIDAD DE OBRA Y EN GE-
NERAL CUANDO LA RETRIBUCION SEA VARIABLE SE TOMARA COMO SALA-
RIO DIARIO EL PROMEDIO DE LAS PERCEPCIONES OBTENIDAS EN EL A-
No. LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES NO SE COMPUTARA, COMO-
PARTE DEL SALARIO PARA LOS EFECTOS DE LAS INDEMNIZACIONES QUE
DEBAN PAGARSE A LOS TRABAJADORES, LAS CANTIDADES QUE CORRES--
PONDAN A LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE UTILIDADES ESTAN --
PROTEGIDAS POR LAS NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALA-
RIO,

EL PATRON PONDRA A DISPOSICION DE LA COMISION MIXTA
PARA LA DETERMINACION DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LAS UTILIDADES, LA LISTA DE ASISTENCIA Y DE RAYA DE LOS --
TRABAJADORES Y DEMAS ELEMENTOS DE QUE DISPONGAN,

NORMAS PARA EL REPARTO DE LAS UTILIDADES:

EL. DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA PARTICIPAR EN -
LAS MISMAS, SE AJUSTARA A LAS SIGUIENTES NORMAS: LOS DIRECTO-
RES, ADMINISTRADORES Y GERENTES GENERALES DE LAS EMPRESAS NO-
PARTICIPARAN DE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, PERO SI DEL -
SALARIO QUE PERCIBAN ES MAYOR DEL QUE CORRESPONDA AL TRABAJA-
DOR SINDICALIZADO DE MAS ALTO SALARIO DENTRO DE LA EMPRESA 0-
A FALTA DE ESTE EL TRABAJADOR DE PLANTA CON LA MISMA CARACTE-
RISTICA, SE CONSIDERARA A ESTE SALARIO AUMENTADO EN UN VEINTE
POR CIENTO COMO SALARIO MAXIMO, EL MONTO DE LA PARTICIPACION-
DE LOS TRABAJAJADORES AL SERVICIO DE PERSONAS CUYOS INGRESOS-
DERIVEN EXCLUSIVAMENTE DEL TRABAJO, Y EL DE LOS QUE SE DEDI--
QUEN AL CUIDADC DE BIENES QUE PRODUZCAN RENTAS 0 AL COBRO DE-
CREDITOS Y SUS INTERESES, NO PODRA EXCEDER DE UN MES DE SALA-
R10, LAS MADRES TRABAJADORAS DURANTE LOS PERIODOS PRE Y POST-



NATALES Y LOS TRABAJADORES QUE HAYAN SIDO VICTIMAS DE UN --
RIESGO DE TRABAJO DURANTE UN PER1ODO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
SERAN CONSIDERADOS COMO TRABAJADORES EN SERVICIO ACTIVO, EN-
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DESPUES DE DETERMINAR QUE --
TRABAJADORES TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN EL REPARTO , LA-
CoMm1SION ADOPTARA LAS MEDIDAS QUE JUZGUE NECESARIAS PARA SU-
SITUACION, LOS TRABAJADORES DOMESTICOS NO PARTICIPARAN EN EL
REPARTO DE UTILIDADES Y LOS TRABAJADORES EVENTUALES TENDRAN-
DERECHO A PARTICIPAR CUANDO HAYAN TRABAJADO DURANTE 60 DfAs-
DURANTE EL AfO, POR LO MENOS, EL HECHO DE QUE LOS TRABAJADO-
RES PARTICIPEN DE LAS UTILIDADES. NO LES DA DERECHO DE INTER
VENIR EN LA DIRECCION O ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS.

EXCEPCION A LA OBLIGACION DE REPARTIR UTILIDADES:

QUEDAN EXCEPTUADAS LAS EMPRESAS DE NUEVA CREACION-
DURANTE EL PRIMER AfO DE FUNCIONAMIENTO, LAS EMPRESAS DE NUE
VA CREACION DEDICADAS A LA ELABORACION DE UN NUEVO PRODUCTO-
DURANTE LOS DOS PRIMEROS ANOS DE FUNCIONAMIENTO, LA DETERMI-
NACION DE LA NOVEDAD DEL PRODUCTO SE AJUSTARA A LO QUE DIS-
PONGAN LAS -LEYES PARA FOMENTO DE INDUSTRIAS NUEVAS, LAS EM--
PRESAS DE INDUSTRIA EXTRACTIVA DE NUEVA CREACION, DURANTE EL
PERIODO DE EXPLORACION, LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRI-
VADA, RECONOCIDAS POR LAS LEYES, QUE CON BIENES DE PROPIEDAD
PARTICULAR EJECUTEN ACTOS CON FINES HUMANITARIOS DE ASISTEN-
CIA, SIN PROPOSITOS DE LUCRO Y SIN DESIGNAR INDIVIDUALMENTE
BENEFICIARIOS, EL INSTITUTO [lIEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS CON FINES CULTURALES
ASISTENCIALES O DE BENEFICIENCIA Y LAS EMPRESAS QUE TENGAN -
UN CAPITAL MENOR DEL QUE FIJE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y --
PREVISION SoCIAL.

3,- LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,



“ArTicuLo 130.- A LA SECRETARIA DE Epucacién PUBLi-
CA CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

].- ORGANIZAR., VIGILAR, Y DESARROLLAR EN LAS ESCUE
LAS INCORPORADAS O RECONOCIDAS:

A), LA ENSENANZA PRE-ESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA
Y NORMAL. URBANA, SEMIURBANA Y RURAL.

B) .- LA ENSENANZA SE IMPARTE EN LAS ESCUELAS A QUE
SE REFIERE LA FRACCION XII peL ArRTfcurLo 123,

c).~ LA ENSENANZA TECNICA, INDUSTRIAL COMERCIAL Y
DE ARETES Y OFICIOS, INCLUIDA A LA EDUCACION QUE SE IMPARTE
A LOS ADULTOS,

D).- LA ENSENANZA AGR{COLA Y GANADERA Y DEL DEPAR~
TAMENTO DE ASUNTOS AGRARIOS Y COLONIZACION,

E) .- L A ENSERANZA SUPERIOR Y PROFESIONAL,

F).- LA ENSENANZA DEPORTIVA Y MILITAR QUE SE IMPAR-
TA EN LAS ESCUELAS Y LA CULTURA FISICA EN GENERAL.,

II.- LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION
ART{STICA QUE SE IMPARTA EN LAS ESCUELAS E INSTITUTOS OFICIA
LES INCORPORADOS O RECONOCIDOS PARA LA ENSENANZA Y DIFUSION

DE LAS BELLAS ARTES POPULARES.

117 (e \

Lil,— UREAR Y MANTENER LAS ESCUELAS OFICIALES EN EL
DISTRITO Y ESTADOS EN LA REPUBLICA DEPENDIENTES DE LA FEDERA-

CION EXCEPTUADAS LAS QUE POR LEY ESTEN ADSCRITAS A OTRAS DE--
PENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL,
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IV,- VIGILAR QUE SE OBSERVEN Y CUMPLAN LAS DISPOSI-
CIONES RELACIONADAS CON LA EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA, SE
CUNDARIA TECNICA Y NORMAL, ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUTCION Y
PRESCRIBIR LAS NORMAS A QUE DEBE AJUSTARSE A LA INCORPORACION
DE LAS ESCUELAS PARTICULARES AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL,

V,- EJERCER LA SUPERVISION Y VIGILANCIA QUE PROCE--
DAN EN LOS PLANTELES QUE IMPARTEN EDUCACION EN LA REPUBLICA -
CONFORME A LO PRESCRITO POR EL ARTIcuLO 30,- CONSTITUCIONAL,

VI.- ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y ENRIQUECER SISTEMATI-
CAMENTE LAS BIBLIOTECAS GENERALES O ESPECIALIZADAS QUE SOSTEN
GA LA PROPIA SECRETARIA O QUE FORMEN PARTE DE SU DEPENDENCIA,

VII,~ PROMOVER LA CREACION DE INSTITUTOS DE INVESTL
GACIONES CIENTiFICAS Y TECNICAS., EL ESTABLECIMIENTO DE LABORA
TORI0OS, OBSERVATORIOS, PLANETARIOS, Y DEMAS CENTROS QUE SE RE-
QUIERAN PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMARIA, SECUNDA-
RIA, NORMAL, TECNICA Y SUPERIOR,

VIIT,- PATROCINAR LA REALIZACION DE CONGRESOS, ASAM
BLEAS Y REUNIONES, EVENTOS, COMPETENCIAS Y CONCURSOS DE CARAC
TER CIENTiFI1CO, TECNICO., CULTURAL. EDUCATIVO Y ART{STICO.

[X,- FOMENTAR LAS RELACIONES DE ORDEN CULTURAL EN -
LOS PAISES EXTRANJEROS, CON LA COLABORACION DE LA SECRETARIA -
DE RELACIONES EXTERIORES.

X.- MANTENER AL CORRIENTE EL ESCALAFON DEL MAGISTE-
RIO Y EL SEGURO DEL MAESTRO Y CREAR UN SISTEMA DE COMPENSACIQ
NES Y ESTIMULO AL PROFESOR,

XI.- ORGANIZAR, CONTROLAR Y MANTENER AL CORRIENTE -
EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD LITERARIA Y ARTISTICA,
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XI1.- OTORGAR BECAS A LOS ESTUDIANTES DE NACIONALL
DAD MEXICANA PUEDAN REALIZAR INVESTIGACIONES O COMPLETAR CI-
CLOS DE ESTUDIO EXTRANJERO,

XI11,- ESTIMULAR EL BESARROLLO DEL TEATRO EN EL -
PAIS Y ORGANIZAR CONCURSOS, PARA AUTORES., ACTORES Y EN GENE-
RAL PROMOVER SU MEJORAMIENTO,

XIV,- REVALIDAR ESTUDIOS Y TITULOS Y CONCEDER AUTQ
RIZACION PARA EL EJERCICIO DE LAS CAPACIDADES QUE ACREDITEN.

XV.- VIGILAR CON EL AUXILIAR DE LAS ASOCIACIONES
DE PROFESIONISTAS EL CORRECTO EJERCICIO DE LAS PROFESIONES,

XVI,- ORGANIZAR MISIONES CULTURALES,

XVII,- FORMULAR EL CATALOGO DEL PATRIMONIO HISTORI-
CO NACIONAL,

XVIII.- FORMULAR Y MANEJAR EL CATALOGO DE LOS MONU-
" MENTOS NACIONALES, :

XIX,- ORGANIZAR, SOSTENER Y ADMINISTRAR MUSEOS HIS-
TORICOS, ARQUEOLOGICOS Y ARTISTICOS, PINACOTECAS Y GALERIAS A
EFECTO DE CUIDAR LA INTEGRIDAD, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE TESOROS HISTORICOS DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL PAfS,

XX,~ PROTEGER LOS MONUMENTOS ARQUECLOGICOS, LOS OB-

JETOS HISTORICOS Y ARTISTICOS, LAS RUINAS PREHISPANICAS Y CO-
LONIALES,

XXI.- ORGANIZAR EXPOSICIONES ART{STICAS., FERIAS, --

CERTAMENES, CONCURSOS. AUDICIONES, REPRESENTACIONES TEATRALES

Y EXHIBICIONES CINEMATOGRAFICAS DE INTERES CULTURAL,



XXI11,- DETERMINAR Y ORGANIZAR LA PARTICIPACION OFL
CIAL DEL PAfS EN OLIMPIADAS Y COMPETENCIAS DE INTERNACIONA--
LES, ORGANIZAR DESFILES ATLETICOS Y TODO GENERO DE EVENTOS DE
PORTIVOS, CUANDO NO CORRESPONDA HACERLO EXPRESAMENTE A OTRA -
DEPENDENCIA DEL GOBIERNO FEDERAL,

AXIIT:- CoOOPERAR EN LAS TAREAS QUE DESEMPEfA LA --
CoNFEDERACION DEPORTIVA Y MANTENER LA E.N.E.F.., EscueLA pE --
EDucacION Fisica,

XXIV,- ESTUDIAR LOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES DE LAS
RAZAS ABORfGENES Y DICTAR LAS MEDIDAS Y DISPOSICIONES QUE DE-
BAN TOMARSE PARA LOGRAR QUE LA ACCION COORDINADORA DEL PODER
PUBLICO REDUNDE EN UN PROVECHO DE LOS MEXICANOS, QUE CONSERVE
SU IDIOMA Y COSTUMBRES ORIGINALES.

XXV.- PROMOVER LA GESTACION ANTE LAS AUTORIDADES FE
DERALES Y DE LOS ESTADOS, TODAS AQUELLAS MEDIDAS O DISPOSICIQ
NES QUE CONCIERNEN AL INTERES GENERAL DE LOS NUCLEOS DE POBLA
CION QUE SE MANTIENEN DENTRO DE SU TRADICION CULTURAL ORIGINA
RIA Y AUTONOMA,

XXVI.- LAS DEMAS QUE LE FIJEN EXPRESAMENTE LAS LE--
YES Y REGLAMENTO"” (B),

A) .- LA EDUCACION OBRERA:

“ArTicuLo 30,- LA EDUCACION QuE IMPARTA EL EsTADO,
LA FEDERACION, EsTADOS, MUNICIPIOS, TENDRA A ORGANIZAR ARMONL
CAMENTE TODAS LAS FACULTADES DEL SER HUMANO Y FOMENTARA EN EL
A LA VEZ EL AMOR A LA PATRIA Y LA CONCIENCIA DE LA SOLIDARI--
DAD INTERNACIONAL EN LA INDEPENDENCIA Y EN LA JUSTICIA,

(6), PrRoONTUARIO DE DISPOSICIONES JURIDICAS PARA LAS SECRETARIAS
Y DEPARTAMENTOS DE 53 ADO, SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA,
Mexico, 1970, Y SS,
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Es DE SU COMPETENCIA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE IMPONE A LOS PATRONES LA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO EN MATERIA EDUCATIVA E INTERVENIR COORDINADAMENTE CON LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LA CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES,

UN REPRESENTANTE DE ESTA SECRETAR{A Y UN SUPLENTE -
PARTICIPARAN EN LA INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO QUE ASE
SORARA A LA UNIDAD COORDINADORA DEL EMPLEO, CAPACITACION Y =
ADIESTRAMIENTO", (7)

4,- LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

CORRESPONDE A LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL Y A LOS GOBERNADORES DE L0S EsTapos v JEFE DEL DEPARTA
MENTO DEL D1sTRITO FEDERAL, CREAR ORGANOS QUE VIGILEN EL CUM-
PLIMIENTO DE LAS LEYES DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL Y
DEFIENDAN GRATUITAMENTE A LOS TRABAJADORES EN FUNCION DE SER-
VICIO SOCIAL; LA ProcURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, INDE
PENDIENTEMENTE DE QUE LOS PROCURADORES SEAN DESIGNADOS POR LA
AUTORIDAD PUBLICA, ESTA ENCUADRADA DENTRO DE UN ESTRICTO SEN-
TIDO SOCIAL.

LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO EN LOS --
TERMINOS DEL ARTicuLo 530 peE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TIE-
NE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

“1,- REPRESENTAR O ASESORAR A LOS TRABAJADORES Y A
SUS SINDICATOS, SIEMPRE QUE LO SOLICITEN ANTE CUALQUIER AUTO-
RIDAD EN LAS CUESTIONES QUE SE RELACIONEN CON LA APLICACION -
DE LAS NORMAS DE TRABAJO:

[I.- INTERPONER RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINA--

(7), REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARfA DE EDuCACION PUBLI-
CA.



RIOS PROCEDENTES., PARA LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES O SINDL
CATOS:

II1,- PROPONER A LAS PARTES INTERESADAS SOLUCIONES
AMISTOSAS PARA EL ARREGLO DE SUS CONFLICTOS Y HACER CONSTAR -
LOS RESULTADOS EN ACTAS AUTORIZADAS,

ArTicuLo 531,- LA ProcurADUR{A DE LA DEFENSA DEL -
TRABAJO SE INTEGRARA CON UN PROCURADOR CENERAL Y CON EL NUME
RO DE PROCURADORES AUXILIARES QUE SE JUZGUE NECESARIO PARA LA
DEFENSA DE LOS TRABAJADORES, |OS NOMBRAMIENTOS SE HARAN POR .
EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, POR LOS GOBERNA
DORES DE LOS EsTADOS o PorR EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL Dis-- °
TRITO FEDERAL,

ArTicuLo 532,- EL PROCURADOR GENERAL DEBERA SATISFA
CER LOS REQUISITOS SIGUIENTES: )

I.- SER MEXICANO. MAYOR DE EDAD Y ESTAR EN PLENO --
EJERCICIO DE SUS DERECHOS,

[I.- TENER TITULO LEGALMENTE EXPEDIDO DE LICENCIADO
EN DERECHO., Y UNA PRACTICA PROFESIONAL NO MENOR DE 3 Afios.

[11.~ HABERSE DISTINGUIDO EN ESTUDIOS DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SoCIAL,

[V,- No PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO:! Y

Y, He wian
v.— N0 HABER SIDO CONDENADO POR DELI

SANCIONADO CON PENA CORPORAL,

ART, 533,- LOS PROCURADORES AUXILIARES DEBERAN SA--
TISFACER LOS REQUISITOS SENALADOS EN LAS FRACCIONES I, IV.y V
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DEL ArTicuLo ANTERIOR Y HABER TERMINADO LOS ESTUDIOS CORRES--
PONDIENTES AL TERCER Afil0 O SEXTO SEMESTRE DE LA CARRERA DE Dg
RECHO, POR LO MENOS,

ArRT, 534,- Los SERVICIOS QUE PRESTA LA PROCURADURIA
DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, SERAN GRATUITOS,

ArT. 535,- LAS AUTORIDADES ESTAN OBLIGADAS A PROPOR
CIONAR A LA ProcurADUR{A DE LA DEFENSA DEL TRABAJO. LOS DATOS
E INFORMES QUE SOLICITE PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIOQ
NES,

ART, 536,- LOS REGLAMENTOS DETERMINARAN LAS ATRIBU-
CIONES, LA FORMA DE SU EJERCICIO Y LOS DEBERES DE LA PROCURA-
pURiA DE LA DeFensa DEL TraBaJo” (8),

A) .- REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DEL TRABAJO, SU OBJETO Y COMPETENCIA:

"ArRTicuLo lo.- LA ProcurADURfA DE tA DEFENSA DEL --
TrABAJO DEL DIsTRITO FEDERAL TIENE POR OBJETO:

I.- INTERVENIR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN -
EL ARTicuLo 530 pE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, EN LAS DIFEREN
CIAS O CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE TRABAJADORES Y PATRO-
NES, PROPONIENDO A LAS PARTES INTERESADAS SOLUCIONES AMISTO--
SAS. HACIENDO CONSTAR, EN TODO CASO, LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN ACTAS AUTORIZADAS POR EL PROCURADOR QUE INTERVENGA Y POR -
EL SECRETARIO DE LA FROCURADURIA.

(8), TruerA URBINA ALBERTO Y JORGE TruER BARRERA, Nueva Ley b
DEL DEL IRABAJO REFORMADA. EDIT. PORRUA S,A. [EXIcO 1975,
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IT,- REPRESENTAR O ASESORAR A LOS TRABAJADORES 0 -~
SINDICATOS FORMADOS POR LOS MISMOS, SIEMPRE QUE LO SOLICITEN
ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EN LAS DIFERENCIAS Y CON- -
FLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE ELLOS Y SUS PATRONES CON MOTIVO
DEL CONTRATO DE TRABAJO.

IIT.- INTERPONER TODOS LOS RECURSOS ORDINARIOS Y EX
TRAORDINARIOS QUE SEAN PROCEDENTES PARA LA DEFENSA DE LOS TRA
BAJADORES O SINDICATOS FORMADOS POR LOS MISMOS,

IV,- RESOLVER LAS CONSULTAS CONCRETAS QUE SOBRE ASUN
TOS DE TRABAJO SE FORMULEN LOS TRABAJADORES O SINDICATOS FORMA
DOS POR LOS MISMOS Y MINISTRALES TODA LA INFORMACION QUE sOLI-
CITEN RESPECTO DE LOS CONFLICTOS EN QUE INTERVENGA.

V,- CUIDAR DE QUE LA JUSTICIA QUE ADMINISTRAN LOS -
TRIBUNALES DE TRABAJO., SEA PRONTA Y EXPEDITA, HACIENDO LAS --
GESTIONES QUE PROCEDAN EN LOS TERMINOS DE LA LEY, PARA QUE LOS
ACUERDOS Y RESOLUCIONES SEAN DICTADAS DENTRO DE LOS PLAZOS LE
GALES CORRESPONDIENTES,

ArTicuLo 20.- PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, LA
PROCURADURIA ESTARA ORGANIZADA EN DOS SECCIONES,

A) .- SEcci6N TECNICA
B),~ SECCION ADMINISTRATIVA

ArTicuLo Ho,- LA SecciOnN TECNICA ESTARA INTEGRADA -
POR:

A),~ Un Procurapor DEL TrRABAJO,
B).~ UN SECRETARIO,

€),- LoS PROCURADORES AUXILIARES QUE AUTORICE -
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS,



D).- Et PERSONAL TECNICO QUE ESTE ADSCRITO,

ArTicuLo 50.,- LA SECCION ADMINISTRATIVA ESTARA INTE
GRADA POR EL PERSONAL DE EMPLEADOS QUE AUTORICE EL PRESUPUES-
TO DE EGRESOS,

ArRT, 60.- PARA SER PROCURADGR DEL TRABAJO O SECRETA
RIO DE LA PROCURADURIA SE REQUIERE:

I.,- SER MEXICANO EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CIVL
LES.

IT.- SER MAYOR DE VEINTICINCO ANOS DE EDAD,

II1,- SER ABOGADO CON TITULO LEGALMENTE EXPEDIDO --

CON DOS Afl0S DE PRACTICA, POR LO MENOS, EN LOS TRIBUNALES DEL
TRABAJO, ‘

ARTicuLo 70.- PARA SER PROCURADOR AUXILIAR SE REQUIE
RE:

I.- SER MEXICANO EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS CIVi
LES.,

II.- SER MAYOR DE VEINTIUN ANOS DE EDAD,

I11,- SER ABOGADO. POR LO MENOS ESTUDIANTE EN EL UL
TIMO ANO DE LA CARRERA,

0

N DE LL 0S REQUISITOS A QUE SE -

I ENAR L
REFIEREN LOS ARTIcULOS 60, FRACCION Il DE ESTE REGLAMENTO, -
LOS INTERESADOS DEBERAN PRESENTAR SU REGISTRO,

!
Ay

P

ArTicuLo 90,- EL PROCURADOR DE TRABAJO DEPENDERA --



DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DisTRITO FEDERAL.

ArRTicuLo 100.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL --
PROCURADOR GENERAL DEL TRABAJO LAS SIGUIENTES:

[.- REPRESENTAR OFICIALMENTE A LA PROCURADURIA ANTE
LAS AUTORIDADES DE LA REPUBLICA,

[I.- PROPONER TODAS LAS MEDIDAS ECONOMICAS Y ADMI--
NISTRATIVAS QUE SEAN CONDUCENTES A DAR UNIDAD, EFICACIA Y RA-
PIDEZ A LA ACCION DE LA PROCURADURIA Y AL MAYOR FUNCIONAMIEN-
TO DE LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

II],- RENDIR UN INFORME PERIODICO AL DEPARTAMENTO -
DEL TRABAJO ACERCA DE LAS LABORES DESARROLLADAS POR LA OFICI-
NA,

[V,- FIRMAR TODA LA CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A LOS
INTERESADOS Y A LAS AUTORIDADES DE LA REPUBLICA,

V.- VISITAR MEDIANTE ORDEN EXPRESA DEL JEFE DEL DE-
PARTAMENTO, CUALQUIERA DE LAS OFICINAS DE LAS JUNTAS FEDERALES
DE CONCILIACION 0 DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,-
PARA INVESTIGAR SI E[. DESPACHO SE HACE CON LA REGULARIDAD DE-
BIDA Y SI LAS ACTUACIONES O PROCEDIMIENTOS NO EXISTEN VICIOS
MANIFIESTOS QUE REVELAN ACTOS CONTRARIOS AL BUEN NOMBRE DE --
SUS TRIBUNALES,

VI,- INTERVENIR MEDIANTE ORDEN DEL JEFE DEL DEPARTA
MENTO COMO COADYUVANTE DE LAS JUNTAS EN LOS CONFLICTOS COLEC-
TIVOS DE ORDEN ECONGMICO,

VII,- RESOLVER LAS CONSULTAS QUE RESPECTO DE CASOS
CONCRETOS FORMULEN LOS OBREROS O AGRUPACIONES OBRERAS, EN RE-



LACION CON LOS CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO,

VIIT.- UTILIZAR LOS SERVICIOS DE LOS INSPECTORES --
DEL RAMO PARA QUE PRACTIQUEN LAS DILIGENCIAS QUE SE LES SOLI-
CITEN EN ASUNTOS EN QUE INTERVENGA LA PROCURADUR{A,

[X.- DESIGNAR A LOS PROCURADORES AUXILIARES QUE DE-
BAN ENCARGARSE DE LA TRAMITACION DE LOS ASUNTOS ANTE CADA UNA
DE LLAS JUNTAS COMPETENTES DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y AR-
BITRAJE,

X.- DESIGNAR ENTRE LOS PROCURADORES AUXILIARES EL -
QUE DEBA HACERSE CARGO DE LA SECRETARI{A DE LA OFICINA,

XI.- CUIDAR DE QUE LOS PROCURADORES DE SU DEPENDEN-
CIA CUMPLAN LOS REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES DICTADAS Y OBSER-
VEN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE LAS DISPOSICIONES DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

X1I.- IMPONER AL PERSONAL LAS SANCIONES ESTABLECI--
DAS POR ESTE REGLAMENTO, EXCEPCION HECHA DE LA SEMALADA POR -
LA FRAcCION 111 DEL ARTicuLo 64,

XITI.- CALIFICAR LOS ESCRITOS QUE PRESENTAN LOS PRQ
CURADORES DE SU DEPENDENCIA PARA CONOCER DE UN CONFLICTO DE -
TRABAJO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS A QUE SE REFIERE EL ARTI-
cuLo 58,

XIV,~ CONCEDER LICENCIAS HASTA POR 3 DIAS A LOS PRQ
RADORES Y EMPLEADOS DE SU DEPENDENCIA.

ArTfcuLo II.- SoN ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL -
SUBPROCURADOR, LAS SIGUIENTES:



[.~ DICTAMINAR SOBRE LAS ACTUACIONES DE LOS PROCURA
DORES AUXIL IARES PARA CONOCER DE DETERMINADOS ASUNTOS,

[1,- SUSTITUIR AL PROCURADOR GENERAL EN SUS FALTAS
ACCIDENTALES,

I11.~ ATENDER LA SECCION DE AMPAROS Y ASISTIR ANTE
LAS AUDIENCIAS A LOS-JUZGADOS DE DISTRITO RESPECTIVO ANTE LA
SupremMa CoRTE DE JusTicia DE LA NACION,

IV,- CUANDO SE ACUERDE INTERPONER EL RECURSO DE AM-
PARO CONTRA EL LAUDO DICTADO POR LA JUNTA COMUNICAR AL INTERE
SADO DICHO ACUERDO, TRANSCRIBIENDO LOS PUNTOS RESOLUTIVOS DEL
LAUDO CORRESPONDIENTE.

V.- CUANDO SE ACUERDE NO INTERPONER AMPARO LO HARA
SABER OPORTUNAMENTE AL INTERESADO,

VI,- EN LOS CASOS EN QUE HUBIENDOSE DICTADO LAUDO FA
VORABLE A LOS INTERESES REPRESENTADOS POR LA PROCURADUR{A LA
PARTE CONTRARIA INTERPONGA AMPARO,

ArTicuLo 120.- EL PERSONAL TECNICO A QUE SE REFIERE
EL INCISO (A) DEL ArRTicuLo 4 DE ESTE REGLAMENTO,

ArTfcuLo 130.- QUEDA PROHIBIDO AL PERSONAL DE LA --
PROCURADURIA LITIGAR POR CUENTA PROPIA EN ASUNTOS DE TRABAJO,

ArTicuLo 14,- FUNCIONAMIENTO DE LA PROCURADURIA,

Articuto 15,- RECIBIDA uUNA soLICITuD, EL PROCUR
DEL TRABAJO LA TURNARA PARA SU ESTUDIO AL PROCURADOR Auxi
QUE CORRESPONDA,

DOR
IAR

A
L



ArTicuLo 160,- S1 ESTUDIADO EL ASUNTO A QUE LA SOLL
CITUD SE REFIERE., EL PROCURADOR AUXILIAR LLEGARA A LA CONCLU-
S16N DE QUE LEGALMENTE PROCEDE, EMITIRA EN TAL SENTIDO SU DIC
TAMEN,

ArRTicuLo 170,- SE HARA DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTE
RESADOS EL DICTAMEN A QUE SE REFIERE EL ARTICULU ANTERIOR, EN
LA ADVERTENCIA DE QUE NO RESUELVE EL CASO, PUES CONSTITUYE UNA
MERA OPINION QUE NO IMPIDE A LOS SOLICITANTES ENTABLAR UNA DE
MANDA O PROSEGUIR LA TRAMITACION DE Su ASUNTO" (9),

5,- DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO. CAPACL
TACION Y ADIESTRAHIENTO,

EL sErRvicio NAcionAL DEL EMPLEO, CAPACITACION Y --
ADIESTRAMIENTO ES UNA ACTIVIDAD DIRECTA DEL ESTADO O CONFIADA
POR ESTE A LOS PARTICULARES PARA SATISFACER NECESIDADES RESPEC -
TIVAS O COLECTIVAS O DE LA COMUNIDAD,

ESTE GRGANO TIENE SU ORIGEN EN EL ARTicuLO 123 PRE-
CISAMENTE EN LA FRACCION XXV AparTADO "A” DE LA CARTA MAGNA,

A).- La Direcci6N DE PrRevISiIGN Soclal,

. ArTicuLo 5%o,- LA oFicINa DE PREVISION SOCIAL, DE-
PENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO. TENDRA A SU CARGO LA
DIRECCION TECNICA DE TODAS LAS AGENCIAS DE COLOCACIONES QUE -
SE ESTABLEZCAN EN EL PAfs.

ArTicurLo 60o,- TRATANDOSE DE AGENCIAS OFICIALES ES-

(9), ReGLAMENTO DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.



TABLECIDAS POR EL GOBIERNO FEDERAL O PRIVADAS, AUTORIZADAS POR
EL MISMO. ASUMIRA 1GUALMENTE FUNCIONES DE INSPECCION Y VIGILAN
CIA,

ArTicuLo 6lo,- LA OFI1cINA DE PREVISION SOCIAL., COMO
ORGANO DIRECTIVO DE LAS AGENCIAS DE COLOCACIONES CUIDARA:

L.- DE ORIENTAR EL SERVICIO, GIRANDO LAS INSTRUCCIQ
NES NECESARIAS A LAS AGENCIAS CENTRALES DE COLOCACIONES EN --
Los EsTApos v EL DisTRITO FEDERAL, PARA SU MEJOR ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO AS{ COMO DE LAS LOCALES DEPENDIENTES DE AQUE
LLAS.

IT.- DE COORDINAR EL SERVICIO DE COLOCACION RECABAN
DO OPORTUNAMENTE LOS INFORMES QUE LAS AGENCIAS CENTRALES EN -
Los ESTADOS ESTAN OBLIGADOS A RENDIR, HACIENDO EN LA MEJOR --
FORMA POSIBLE LA DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA DE QUE SE --
DISPONGA EN EL PAIS.

II1.- DE CENTRALIZAR LA ESTADISTICA QUE LE ENVIEN -
TODAS LAS AGENCIAS DEL PA{S, HACIENDO LOS ESTUDIOS QUE CORRES
PONDAN,

IV.,- DE OBTENER LA DEBIDA INFORMACION SOBRE PAROS ¢
CUALQUIER MOVIMIENTO DEMOGRAFICO Y MIGRATORIO,

V.- DE DIRIGIR LOS DESPLAZAMIENTOS DE LOS TRABAJADQ
RES EN EL PAIS, LOCALES E INTERNACIONALES, :

V1.- DE COLABORAR EN EL ESTUDIO DE LA SELECCION PRQ
FESIONAL, APRENDIZAJE Y REDUCCION OBRERA,

VIT,- DE ESTUDIAR, EN SU CASO LA CONVENIENCIA DEL -
RECLUTAMIENTO DE TRABAJADORES EN EL EXTRANJERO PARA PRESTAR -



SUS SERVICIOS EN EL PAIs,

ArTicuLo 620.- PARA EL EFICAZ DESEMPEfO DE SUS --
FUNCIONES LA DIRECCION DE PREVISION SOCIAL, SE DIRIGIRA A LAS
AGENCIAS CENTRALES DE COLOCACIONES DE LOS EsTADOS Y EL DIsTRL
TO FEDERAL, COMPLETANDO POR MEDIO DE DISPOSICIONES ADMINISTRA
TIVAS LAS CONTENIDAS EN LOS RESPECTIVOS REGLAMENTOS, EN SU CA
SO, LOS MODELOS Y FORMAS QUE DEBAN UTILIZARSE.

ArTicuLo 630,- LA DIRECCION DE PREVISION SocIiAL PO-
DRA SOLICITAR DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO Y DEPARTAMENTO DE-
PENDIENTES DEL PODER CJECUTIVO FEDERAL, LA COLABORACION TECNL
CA QUE NECESITE DEBIENDO PROPORCIONARLE LOS DATOS E INFORMES
NECESARIOS,

6,- [INSPECCION DEL TRABAJO,

LA INSTITUCION ENCARGADA DE FISCALIZAR O INSPECCIO-
NAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES PROTECTORAS DEL TRABAJO ORI-
GINARIAMENTE EN LAS FABRICAS Y EN EL TRABAJO DE MENORES Y Mu-
JERES TIENE ANTECEDENTES REMOTOS: EN INGLATERRA EN EL "MORAL
ABD HEALTJACT” O SEA EL REGLAMENTO DE FABRICAS DE 1802 v EN -
LAS LEYES DE 1833 v 1844; EN LAS CUALES SE PRECISAN LAS FUNCIQ
NES DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO Y SU FACULTAD PARA IMPONER
SANCIONES EN CASOS DE INFRACCION A LAS LEYES LABORALES, EN Ry
siA EN 1839, 1849 v 1869 st crean LA ComisiOn HlixTa DE PoLicia
Y DE INSPECTORES ESCOLARES, ASf cOMO LA INSPECCION OBLIGATORIA,

EN EL TRATADO DE VERSALLES DE 1919 SE UNIVERSALIZA

f A TMODEAATAN Mt T ATA 1A g ¢ Asréarna 297
LA INSPECCION DEL TRABAJO EN EL HRTICULO 244/

CE:

rainron IV Ao v
LNCIOW N WUE WA

"CADA ESTADO DEBERA ORGANIZAR UN SERVICIO DE INSPEC
CION QUE COMPRENDERA MUJERES. A FIN DE ASEGURAR LA APLICACION
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DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJA
pores” (10),

EN NUESTRO PAfS EL ORIGEN DE LA INSPECCION DEL TRA
BAJO SE ENCUENTRA EN LA LEGISLACION REVOLUCIONARIA DE 1914 -
A 1916, PRECURSORA DE LA CoNsSTITUCION DE 1917 EN LA QUE SE -
CONSIGNA LA PRIMERA CARTA DE TRABAJO EN EL MUNDO,

LAS PRIMERAS NORMAS EN RELACION CON LA INSPECCION
DEL TRABAJO PARA HACER EFECTIVA LA APLICACION DE LAS LEYES -
LABORALES SE ENCUENTRAN EN LA LEY DEL 19 pe OctuBre DE 1814,
PROMULGADA POR EL GRAL. CANDIDO AGUILAR PARA EL EsTADO DE -
VERACRUZ Y EN LA DEL 11 pe DiciemBre DE 1915, EXPEDIDA POR EL
GRAL. SALVADOR ALVARADO EN EL ESTADO DE YUCATAN.

Con MoTIivo DE LA REForMA ConsTITuciONAL DE 1928, -
EL CoNGRESO DE LA UNION DIcTO LA PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO, QUE FUE PROMULGADA POR EL ENTONCES PRESIDENTE DE LA RE
PUBLICA LicenciAapo PascuaL OrTiz RuBio, EL 18 DE AcOSTO DE -
1931 EN LA CUAL SE CONSIGNAN NORMAS SOBRE ORGANIZACION Y FUN
CIONAMIENTO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO,

A),- LA INSPECCION DEL TRABAJO EN LA Nueva LEY
DEL TraBAJO DE 1770,

SE CONSAGRA LA INSTITuCION EN EL Capituro V peL Ti-
TULO ONCE DENOMINADO "AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SERVICIOS SO
CIALES", ESPECIFICANDOSE SUS FUNCIONES EN EL ArRTicuro 540 pE
LA LEYy FEDERAL TRABAJO, QUE A LA LETRA DICE!

(10), Cépieo INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 1955, VoLumen I, Gi-
NEBRA, PP, b5 v ss,



"Ian INSPECCION DEL TRABAJO TIENE LAS FUNCIONES SI-
GUIENTES:

1.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABA

IT1.- FACILITAR INFORMACION TECNICA Y ASESORAR A LOS
TRABAJADORES Y A LOS PATRONES SOBRE LA MANERA MAS EFECTIVA DE
CUMPLIR LAS NORMAS DE TRABAJO!

[1I.- PONER EN CONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD LAS DE-
FICIENCIAS Y LAS VIOLACIONES A LAS NORMAS DE TRABAJO QUE OBSER
VE EN LAS EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS:

IV.~ REALIZAR LOS ESTUDIOS Y ACOPIAR LOS DATOS QUE
LE SOLICITEN LAS AUTORIDADES Y LOS CONVENIENTES PARA PROCURAR
LA ARMONIA DE LAS RELACIONES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES: Y

V.- LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LAS LEYEs” (11),

B),- ORGANIZACION DE LA INSPECCION DEL
TraBAJO,

ArTicuLo 545,- LA INSPECCION DEL TRABAJO SE INTEGRA
RA CON EL DIRECTOR GENERAL Y CON EL NUMERO DE INSPECTORES, HOM
BRES Y MUJERES QUE JUZGUE NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES QUE SE MENCIONAN EN EL ArRTicuLo 540, Los NOMBRA
MIENTOS SE HARAN POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION So-
CIAL Y POR LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,

TRuEBA URBINA ALBERTO Y JoRGE TRUEBA BARRERA., LEY FEDE-
(11, RAL DEL ?RABAJO. ﬁgFORMADA Y ADICIONADA, MEXICO 196§. -
P, 192, Epit. PorrUA, S, A,



c),- REQuisiTos PARA EJERCER EL CARGO
DE INSPECTOR:

Los INSPECTORES DEL TRABAJO SON AUTORIDADES PUBLI
CAS CON FUNCIONES SOCIALES, POR LO QUE DEBEN CONLUIR EN EL
LOS REQUISITOS LEGALES CORRESPONDIENTES:

ArTicuLo 546,- PARA SER INSPECTOR DEL TRABAJO SE
REQUIERE?

I,- SER MEXICANO, MAYOR DE EDAD Y ESTAR EN PLENO
EJERCICIO DE SUS DERECHOS,

IT.- HABER TERMINADO LA EDUCACION SECUNDARIA,

[I1.- No PERTENECER A LAS ORGANIZACIONES DE TRABA-
JADORES O DE PATRONES,

IV.- DEMOSTRAR CONOCIMIENTOS SUFICIENTES DE DERE--
CHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y TENER LA PREPARA-
CION TECNICA NECESARIA PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES,

V.- No PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO,

VI,- No HABER SIDO CONDENADO POR DELITO INTENCIONAL
SANCIONADO CON PENA CORPORAL,

D).~ DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES.

Los DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES DEL -

TRABAJO SE ENCUENTRAN SEFIALADOS EN LOS ARTICULOS!

541,- Los INSPECTORES DEL TRABAJO TIENEN LOS DEBE--
RES Y ATRIBUCIONES SIGUIENTES:



I.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABA
JO, ESPECIALMENTE DE LAS QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS Y OBLI-
GACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES DE LAS QUE REGLAMENTAN -
EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y LOS MENORES Y DE LAS QUE DETERML
NEN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE TRABAJO. SEGURIDAD
E HIGIENE,

[1.- VISITAR LAS EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS DURAN
TE LAS HORAS DE TRABAJO. DIURNO O NOCTURNO., PREVIA IDENTIFICA
CION:

[I1,- INTERROGAR SOLOS O ANTE TESTIGOS A LOS TRABA-
JADORES Y PATRONES, SOBRE CUALQUIER ASUNTO RELACIONADO CON LA
APLICACION DE LAS NORMAS DE TRABAJO,

IV,- EXIGIR LA PRESENTACION DE LIBROS., REGISTROS U
OTROS DOCUMENTOS A QUE SE OBLIGUEN LAS NORMAS DE TRABAJO.

V.- SEGERIR SE CORRIJAN LAS VIOLACIONES A LAS CONDL
CIONES DE TRABAJO,

VI.- SUGERIR SE ELIMINEN LOS DEFECTOS COMPROBADOS -
EN LAS INSTALACIONES Y METODOS DE TRABAJO CUANDO CONSTITUYAN
UNA VIOLACION DE LAS NORMAS DE TRABAJO, O UN PELIGRO PARA LA
SEGURIDAD O SALUD DE LOS TRABAJADORES., Y LA ADOPCION DE LAS -
MEDIDAS DE APLICACION INMEDIATA EN CASO DE PELIGRO INMINENTE,

VII,- EXAMINAR LAS SUBSTANCIAS Y MATERIALES UTILIZA
DOS EN LAS EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS CUANDO SE TRATE DE TRA
BAJOS PELIGROSOS; Y

VIII.- LAas DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES.



542.- LoS INSPECTORES DEL TRABAJO TIENEN LAS OBLI-
GACIONES SIGUIENIES!

I.- IDENTIFICARSE CON CREDENCIAL DEBIDAMENTE AUTO-
RIZADA, ANTE LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES:

I1.- INSPECCIONAR PERIODICAMENTE LAS EMPRESAS y ES-~
TABLECIMIENTOS!

IT1.- PRACTICAR INSPECCIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO
SEAN REQUERIDAS POR SUS SUPERIORES O CUANDO RECIBAN ALGUNA DE
NUNCIA RESPECTO DE VIOLACIONES A LAS NORMAS DE TRABAJO.

IV.- LEVANTAR ACTA DE CADA INSPECCION QUE PRACTIQUEN
CON INTERVENCION DE LOS TRABAJADORES Y DEL PATRON, HACIENDO -
CONSTAR LAS DEFICIENCIAS Y VIOLACIONES A LAS NORMAS DE TRABA-
JO, ENTREGAR UNA COPIA A LAS PARTES QUE HAYAN INTERVENIDO Y -
TURNARLA A LA AUTORIDAD QUE CORRESPONDA; Y

V.- LAS DEMAS QUE LES IMPONGAN LAS LEYES,

543,- LoS HECHOS CERTIFICADOS POR LOS INSPECTORES -
DEL TRABAJO EN LAS ACTAS QUE LEVANTEN EN EJERCICIO DE SUS FUN
CIONES, SE TENDRAN POR CIERTOS MIENTRAS NO SE DEMUESTRE LO CON
TRARIO,

E),- DEBERES ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES
EN LA PREVISION SocIAL,

EN Los TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SON:

ArTicuLo 350,- Los INSPECTORES DEL TRABAJO TIENEN -
LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES ESPECIALES SIGUIENTES:



I.- COMPROBAR SI LAS PERSONAS QUE PROPORCIONAN TRA-
BAJO A DOMICILIO SE ENCUENTRAN INSCRITAS EN EL "REGLAMENTO DE
PATRONES”., EN CASO DE QUE NO LO ESTEN, LES ORDENARAN QUE SE
REGISTREN, APERCIBIENDOLAS QUE DE NO HACERLO EN UN TERMINO NO
MAYOR DE DIEZ DIAS, SE LES APLICARAN LAS SANCIONES QUE SENALA
ESTA LEY,

I1.- COMPROBAR QUE SI SE LLEVAR CORRECTAMENTE Y SE
ENCUENTRAN AL DIA LOS “LIBROS DE REGISTRO DE TRABAJADORES A -
DOMICILIO" Y LAS "LIBRETAS DE TRABAJO A DOMICILIO",

[11.- VIGILAR QUE LA TARIFA DE SALARIOS SE FIJE EN
LUGAR VISIBLE DE LOS LOCALES EN DONDE SE RECIBA Y PROPORCIONE
EL TRABAJO,

IV,- VERIFICAR SI LOS SALARIOS SE PAGAN DE ACUERDO
CON LA TARIFA RESPECTIVA,

V.- VIGILAR QUE LOS SALARIOS NO SEAN INFERIORES A -
LOS QUE SE PAGAN EN LA EMPRESA DE TRABAJADOR SIMILAR.

VI,- PRACTICAR VISITAS EN LOS LOCALES DONDE SE EJE-
CUTE EL TRABAJO, PARA VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS DISPOSICIONES
SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD Y

VII,- InForRMAR A LAS CoMISIONES DEL SALARIO MiNIMO
LAS DIFERENCIAS DE SALARIOS QUE ADVIERTAN., EN RELACION CON LO
QUE SE PAGUE A TRABAJADORES QUE EJECUTEN TRABAJOS SIMILARES,

F).,- NUEVA ATRIBUCION JURISDICCIONAL
DE LOS INSPECTORES.

LA LEvy FEDERAL DEL TRABAJO OTORGA A LOS INSPECTORES
DE TRABAJO UNA NUEVA FACULTAD DE CARACTER JURISDICCIONAL QUE
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CLARAMENTE ENCUADRA DENTRO DE LA JURISDICCION ADMINISTRATIVA

DEL TRABAJO, PUES SE LES ENCOMIENDA LA ATRIBUCION DE DECIDIR

LA PARTICIPACION FEDERAL DE CADA TRABAJADOR EN LAS UTILIDADES
DE LAS EMPRESAS, CUANDO LA Comisién MixTa DE OBREROS Y LA EM-
PRESA NO SE PONGAN DE ACUERDO,

EN EFEcTO EL ARTicuLo 125 DE LA LEY DISPONE SOBRE -
EL PARTICULAR:

"PARA DETERMINAR LA PARTICIPACION DE CADA TRABAJA-
DOR, SE OBSERVARAN LAS SIGUIENTES NORMAS:

[.- UNA CoMISION INTEGRADA POR IGUAL NUMERO DE RE--
PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DEL PATRON., FORMULARA UN -
PROYECTO QUE DETERMINE LA PARTICIPACION DE CADA TRABAJADOR, Y
LO FIJARA EN LUGAR VISIBLE DEL ESTABLECIMIENTO A FIN DE QUE -
EL PATRON PONGAA DISPOSICION DE LA COMISION LA LISTA DE ASIS-
TENCIA Y DE RAYA DE LOS TRABAJADORES Y LOS DEMAS ELEMENTOS DE
QUE DISPONGA:

I1.- S1 LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y --
DEL PATRON NO SE PONEN DE ACUERDO. DECIDIRA EL INSPECTOR DEL
TRABAJO;

III1.,- Los TRABAJADORES PODRAN HACER LAS OBSERVACIO-
NES QUE JUZGUEN CONVENIENTES. DENTRO DE UN TERMINO DE QUINCE
pias: v

IV.- SI SE FORMULAN OBJECIONES, SERAN POR LA MISMA
COMISION, DENTRO DE UN TERMINO DE QUINCE DiAS,

G).- PROHIBICIONES DE LOS INSPECTORES.

ArTicuLo 544,- CUEDA PROHIBIDO A LOS INSPECTORES DEL



TRABAJO:

T.- TENER INTERES DIRECTO O INDIRECTO EN LAS EMPRE-
SAS 0 ESTABLECIMIENTOS SUJETOS A SU VIGILANCIA.

[1.- REVELAR LOS SECRETOS INDUSTRIALES O COMERCIA--
LES Y LOS PROCEDIMIENTOS DE FABRICACION vV EXPLOTACION DE QUE
SE ENTEREN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: Y

.
[I1.- REPRESENTAR O PATROCINAR A LOS TRABAJADORES -
EN LOS CONFLICTOS DE TRABAJO,

H) .- RESPONSABILIDAD DE LOS INSPECTORES,

ARTicuULO 547,- SON CAUSAS ESPECIALES DE RESPONSABI-
LIDAD DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO,

[.- No PRACTICAR LAS INSPECCIONES A QUE SE REFIERE
EL ArTicuLo 542 rracciones [1 v III,

[1.- ASENTAR HECHOS FALSOS EN LAS ACTAS QUE SE LEVAN
TEN,

[I1.- LA VIOLACION DE LAS PROHIBICIONES A QUE SE RE-
FIERE EL ARTicuLo 544,

IV.- RECIBIR DIRECTA O INDIRECTAMENTE CUALQUIER DADL
VA DE LOS TRABAJADORES O DE LOS PATRONES: Y

V,- No cUMPLIR LAS ORDENES RECIBIDAS DE SU SUPERIOR
JERARQUICO,

VI.- No peEnuNcIAR AL HINISTERIO PUBLICO., AL PATRON
DE UNA NEGOCIACION INDUSTRIAL, AGR{COLA, MINERA, COMERCIAL, O



DE SERVICIOS QUE OMITA EL PAGO DEJADO DE PAGAR EL SALARIO M{-
NIMO GENERAL A UN TRABAJADOR A SU SERVICIO,

1),- REGLAMENTOS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO,

ArTicuLo 550,- Los REGLAMENTOS DETERMINARAN LAS ATRL
BUCIONES., LA FORMA DE SU SERVICIO Y LOS DEBERES DE LA INSPEC-
CI16N DEL TRABAJO,

Los REGLAMENTOS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO FEDERAL
Y LOCALES, SE MENCIONAN EN LOS SIGUIENTES APARTADOS YA QUE RE
GULAN LAS ACTIVIDADES DE AUTORIDADES PUBLICAS ADMINISTRATIVAS
DEL TRABAJO, EN TANTO QUE LOS QUE SE RECOPILAN EN LA TERCERA
PARTE SON NORMAS SUSTANTIVAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO DEL -
TRABAJO,

J) .- NATURALEZA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO,

Los coMENTARIOS DE LA LEYy FEDERAL DEL TRABAJO DE
1931 EN RELACION CON LA INSPECCION DEL TRABAJO, SON VALIDOS -
RESPECTO A LAS DISPOSICIONES DE LA LEv pDE 1970, MoT1vOo POR EL
QUE REPRODUZCO AQUELLOS EN RAZON DE LA IMPORTANCIA QUE TIENE
LA INSTITUCION Y POR LAS FUNCIONES SOCIALES QUE EJERCEN EN LAS
RELACIONES LABORALES Y DE PREVISION SocCIAL.

LA FUNCIGN INSPECTIVA DEL TRABAJO CORRESPONDE A LOS
INSPECTORES DESIGNADOS POR LA SECRETAR{A DEL TRABAJO, PARA QUE
EJERZAN FUNCIONES EN EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL Y POR -
LOS EJECUTIVOS LOCALES, PARA LAS NEGOCIACIONES DE TRABAJO LO-
CAL.,

Los INSPECTORES DEL TRABAJO SON POR TANTO AUTORIDA-
DES ADMINISTRATIVAS, FEDERALES Y LOCALES, QUE VIGILAN EL CUM-
PLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y DE LA LEY Y SUS REGLA
MENTOS,



Los INSPECTORES TIENEN UNA ENORME FUNCION SOCIAL DE
PREVENIR CONFLICTOS Y RIESGOS DE TRABAJO MEDIANTE UNA INTER--
VENCION EDUCATIVA QUE NUNCA HAN CUMPLIDO, PUES SUS ACTIVIDADES
SE CONCRETAN RUTINARIAMENTE A LEVANTAR INFRACCIONES.

K) .- REGLAMENTO DE LA INSPECCION FEDERAL
DEL TRABAJO,

“"DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, CATEGOR{A DE LOS INS
PECTORES,

ArTfcuLo 10,- LA INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO TIE
NE POR OBJETO;

.- VIGILAR EN TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA -
JURISDICCIGN FEDERAL SE CUMPLAN LAS LEYES Y DISPOSICIONES DEL
RAMO

[I.~ EVITAR LOS CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y PA-
TRONES O LOS QUE SURJAN ENTRE ESTOS Y AQUELLOS SOLAMENTE., YA
SEA PREVINIENDOLOS O PROCURANDO UN ARREGLO ENTRE LAS PARTES,-
EN EL PUESTO EN EL ARTIcULO 22 DE ESTE REGLAMENTO,

II1.- COLABORAR EN LA EDUCACION SOCIAL DE LA CLASE
TRABAJADORES,

' ARTICULO 2.~ SE ESTABLECEN CUATRO CATEGORfA DE INS
PECTORES.

[.- INSPECTORES AUXILIARES.

II,- INSPECTORES

[I1.- INSPECTORES ESPECIALISTAS,
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IV,- InspecTORES HONORARIOS,

ARTICULO 30.- PARA SER INSPECTOR AUXILIAR SE REQUIE
RE:

[,- SER MEXICANO.

I1,- SER MAYOR DE EDAD,

[11,- HABER CURSADO LA INSTRUCCION PRIMARIA., DEBIEN
DO DAR PREFERENCIA A LOS QUE HUBIERAN CURSADO SECUNDARIA:

IV.- No PERTENECER A NINGUN SINDICATO, NO DEPENDER
ECONOMICAMENTE DE ALGUN PATRON O SINDICATO,

V.~ No HABER SIDO CONDENADO POR DELITO GRAVE:

VI.- SUSTENTAR EXAMEN PREVIO Y SEGUIR EN EL INSTITY
TO DEL TRABAJO LOS CURSOS QUE PREVENGAN EL REGLAMENTO RESPEC-
TIVO,

ArTicuLo Ho,- PARA SER INSPECTOR SE REQUIERE:

[,- EJERCER DURANTE UN ANO EL PUESTO DE INSPECTOR -
AUXILIAR!

I1.- SEGUIR EN EL INSTITUTO DEL TRABAJO LOS CURSOS
QUE DETERMINE EL REGLAMENTO RESPECTIVO,

[11,- HABER DESEMPENADO LAS FUNCIONES DE INSPECTOR
AUXILIAR CON TODA EFICACIA Y HONRADEZ,

CUEDAN EXCEPTUADOS DEL REQUISITO QUE ESTABLECE LA -
FRACCION | LOS QUE TUVIEREN TITULO PROFESIONAL PARA EL EJERCL
CI10 DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE INSPEC--
CION, PUDIENDO EN TANTO INGRESAR A LA CATEGORIA DE INSPECTO--
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SIN HABER DESEMPENADO EL PUESTO DE AUXILIAR,

ArTicuLo 50.- PARA SER INSPECTOR ESPECIALISTA SE RE
QUIERE:

[.- HABER EJERCIDO DURANTE DOS ANOS EL CARGO DE INS
PECTOR, PUDIENDO REDUCIRSE A UN ANO si1 TUVIERE T{TULO PROFE--
SIONAL,

II1,- HABER HECHO LOS CURSOS QUE PREVENGA EL INSTITY
TO DEL TRABAJO O TENER T{TULO PROFESIONAL QUE CORRESPONDA A -
LA ESPECIALIDAD DE SUS ACTIVIDADES, '

[11,- SUSTENTAR EXAMEN, EN SU CASO. ANTE EL INSTITU
TO,

[V.- HABER DESEMPENADO LAS FUNCIONES DE INSPECTOR -
CON TODA EFICACIA Y HONRADEZ,

ArTicuLo 60.,- LoS INSPECTORES AUXILIARES DESEMPENA-
RAN LAS FUNCIONES QUE SE LES ASIGNEN DE ACUERDO CON SU CATEGQ
R{A, PUDIENDO QUEDAR BAJO SU DEPENDENCIA INMEDIATA DE LOS -
INSPECTORES O DE LOS ESPECIALISTAS

ArTfcuLo 70.,- CORRESPONDE A LOS INSPECTORES LA INS-
PECCION DEL TRABAJO EN SUS DISTINTOS ASPECTOS, DENTRO DE LOS
LIMITES JURISDICCIONALES QUE LA OFICINA.DE INSPECCION ASIGNE
A CADA UNO DE ELLOS,

ARTicuLo 80.- LOS INSPECTORES ESPECIALISTAS TENDRAN
A SU CARGO DE PREFERENCIA, LA INSPECCION DE LAS RAMAS DE LA -
INDUSTRIA QUE REQUIEREN UN CONOCIMIENTO ESPECIAL,

ArTfcuLo %0,- LOS INSPECTORES Y LOS ESPECIALISTAS -



FUNGIRAN COMO REPRESENTANTES DEL GOBIERNO EN LAS JUNTAS DE -
FEDERALES DE CoNCILIACION QUE SE ESTABLEZCAN COMO ACCIDENTES
Y SOLO EN CASOS NECESARIOS EN LAS PERMANENTES,

ArTicuLo 100,- Los INSPECTORES HONORARIOS SERAN -
DESIGNADOS POR EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO., PARA QUE INTER--
VENGAN EN AQUELLOS CASOS EN QUE POR SU IMPORTANCIA, EL PROPIO
DEPARTAMENTO LO JUZGUE PERTINENTE Y TENDRAN LAS MISMAS FACUL-
TADES QUE LOS DEMAS INSPECTORES HONORARIOS PODRAN RECAER TAN
TO EN FAVOR DE INDIVIDUOS PARTICULARES COMO EMPLEADOS PUBLI--
cos,

los JEFES SUPERIORES DE LAS OFICINAS DEL DEPARTAMEN
TO DEL TRABAJO TENDRAN POR ESA SOLA CIRCUNSTANCIA EL CARACTER
DE INSPECTORES HONORARIOS"” (12)

1),- La Funcion pe CoNCILIACION,

ArTicuLo 22,- CORRESPONDE A LOS INSPECTORES DEL TRA
BAJO INTERVENIR EN LAS DIFICULTADES Y CONFLICTOS DE TRABAJO -
QUE SE SUSCITEN ENTRE L.OS TRABAJADORES Y PATRONES, EXCLUSIVA-
MENTE., PROCURANDO PREVENIR DICHOS CONFLICTOS, Y SI YA SE HU--
BIESEN PRESENTANDO, QUE LAS PARTES LLEGUEN A UN ARREGLO CONC]L
LIATORIO,

ArTicuLo 230,- EN LOS CASOS A QUE SE REFIERE EL AR-
TICULO ANTERIOR, LOS INSPECTORES PROCEDERAN CON LA MAYOR IM--
PARCIALIDAD, PROCURANDO QUE LAS PARTES LLEGUEN A UN ARREGLO -
EN CASO DE ARREGLARLO, LEVANTARAN EL ACTA RESPECTIVA QUE CON-

TENGA EL CONVENIO, CONFIRMADA POR LAS PARTES Y AUTORIZADAS -
CON SU FIRMA, REMITIRAN A LA JunTA FEDERAL DE CONCILIACION CQ
RRESPONDIENTE, PARA SU APROBACION, SI NO FUERE POSIBLE LOGRAR
UN ARREGLO, INDICARAN A LOS INTERESADOS CUAL ES LA AUTORIDAD

(12).- REGLAMENTO DE LA INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO,



COMPETENTE PARA RESOLVER EL CONFLICTO.

ArTicuLo 24o,- LA FUNCION DE LOS INSPECTORES EN LOS
CASOS A QUE SE REFIERE ESTE CAPITULO SERA EXCLUSIVAMENTE CON-
CILIATORIA Y PUEDEN INTERVENIR DE OFICIO O A PETICION DE PAR-
TE.

M),- LA Funcion SociaL DE EpucAcion,

ARTfcuLo 250.- LoS INSPECTORES DEL TRABAJO COLABO-

RARAN EN LA EDUCACION DE LA CLASE TRABAJADORA Y PARA ESE EFEC
TO DEBERAN DAR CONFERENCIAS E ILUSTRAR A LOS TRABAJADORES SO-
BRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE DERIVAN DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO Y SUS REGLAMENTOS., RIESGOS PROFESIONALES. LA MANE
RA DE EVITARLOS, HIGIENE PERSONAL Y SALUBRIDAD EN LAS HABITA-
CIONES, INCONVENIENTES Y PERJUICIOS DEL USO DE BEBIDAS EMBRIA
GANTES Y DROGAS ENERVANTES: AUXILIO A LOS ACCIDENTADOS, DEPOR
TES EN GENERAL, LO QUE CONTRIBUYE A SU PROGRESO MATERIAL., IN-
TELECTUAL Y MORAL,

ArRTicuLo 260.- LOS INSPECTORES COMO COLABORADORES

EN LA OBRA EDUCATIVA PARA FACILITAR LA INSTRUCCION GENERAL DE
LOS TRABAJADORES DE $US JURISDICCIONES Y LA ESPECIALIZACION -
DE LOS MISMOS EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU TRABAJO, DARAN
A CONOCZR LIBROS., REVISTAS ESTADISTICAS, PERIODICOS, ETC., --
QUE TIENDEN A ESA FINALIDAD, INDICANDOLES EL ORDEN EN QUE DE-
BEN CONSULTARSE. PROCURARAN QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION -
PUBLICA ESTABLEZCA EN LOS CENTROS OBREROS: BIBLIOTECAS SOCIA-
LES Y DE INDUSTRIAS,

ARTfcuLo 27.- PARA DESARROLLAR EN LOS TRABAJOS EL -
ESPIRITU DE AHORRO Y PREVISION, LOS INSPECTORES LOS INSTRUI--
RAN SOBRE LA FORMA DE ORGANIZAR COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO
INDUSTRIAS EN COMUN, HACIENDOLES VER LOS BENEFICIOS QUE REPOR
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TAN Y LA NECESIDAD DE OBTENER CIERTA INDEPENDENCIA ECONGMICA,
N) .- LAs INSPECCIONES,

ARTicuLO 280,- LOS INSPECTORES VISITARAN PERIODICA-
MENTE LOS CENTROS DE TRABAJO, PARA COMPROBAR SI SE HAN CUMPL
DO EN ELLOS LAS PRESCRIPCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS DE LA
LEY, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DADAS POR EL DEPARTAMEN -
TO PARA LAS INSPECCIONES GENERALES, ADEMAS ESTAS SE EFECTUA-
RAN CON VISITAS EN CUALQUIER TIEMPO, A SOLICITUD DE LAS PAR--
TES, POR ORDEN DELDEPARTAMENTO U OFICIO,

ArTicuLo 290.,- Los INSPECTORES DEBERAN CERCIORARSE
DE LA PERSONALIDAD DE QUIEN REPRESENTA AL PATRON, CUANDO LA -
DILIGENCIA NO SE ENTIENDA DIRECTAMENTE CON ESTE.

ArRTicuLo 300,- Los INSPECTORES LLEVARAN A CABO LAS
VISITAS DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAD Y A LA FAL
TA DE ESTAS, EN LA FORMA QUE LO ESTIMEN OPORTUNO, ACOMPANADOS
DE LAS PARTES O DE UNA SOLA DE ELLAS, TRATANDOSE DE QUEJAS --
PRESENTADAS POR OBREROS., ESTOS PUEDEN ACOMPANAR AL INSPECTOR,
SIEMPRE QUE SEAN TRABAJADORES Al. SERVICIO DE LA EMPRESA, A sSUS
REPRESENTANTES TAMBIEN CUANDO EL OBJETO DE LA INSPECCION LO -
PEQUIERA.

ArTicuLo 31o.- DURANTE LA INSPECCION PODRAN INTERRQ
GAR AL PERSONAL DE LA EMPRESA PUDIENDO RETIRAR A LAS PARTES -
PARA EVITAR LA INFLUENCIA QUE LAS MISMAS EJERZAN SOBRE LOS IN
TERROGADOS, PODRAN IGUALMENTE EXIGIR SE LES EXHIBAN LOS CON-
TRATOS DE TRABAJO., REGLAMENTOS ANTERIORES, ESTUDIOS Y REGIS--
TROS DE SINDICATO, NOMINAS. LISTAS DE RAYA, LIBROS DE CONTABL
LIDAD EN LOS ASIENTOS QUE SE REFIEREN AL PAGO DE SALARIOS O
INDEMNIZACIONES: LIBROS DE REGISTRO MEDICO Y DEMAS DOCUMENTOS

A QUE OBLIGUEN LA LEY Y SUS REGLAMENTOS.
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ArRTfcuLo 32,- CuANDO SEA NECESARIO., DE ACUERDO CON
LA LEY, HACER INTERROGATORIOS PERSONALES A LOS TRABAJADORES,
SIN INTERVENCION DE LOS PATRONES, DE SUS REPRESENTANTES Y EN
CASO DE QUE LOS OBREROS TLNGAN TEMOR DE REPRESALIAS O CAREZ-
CAN DE LIBERTAD PARA EXPONER SUS QUEJAS: PARA LA SITUACION -
QUE GUARDEN EN EL ESTABLECIMIENTO VISITADO., LOS INSPECTORES
RESERVARAN LOS DATOS QUE TENGAN PARA INCLUIR EL INFORME, HA-
CIENDO NOTAR A LOS OBREROS QUE ESOS DATOS TIENEN CARACTER --
CONFIDENCIAL Y QUE NO SE ASENTARAN EN EL ACTA,

ARTfcuLO 330.- DE CADA VISITA SE LEVANTARAEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y EN LA QUE SE HARA CONSTAR, LAS IRREGULARI-
DADES QUE SE ENCUENTREN Y LOS DATOS QUE SEAN NECESARIOS PARA
CALIFICAR LA INFRACCION QUE DE ELLAS SE DERIVE,

f) .- OBLIGACIONES DE LOS INSPECTORES.

ArTfcuLo 380.- DESPACHARAN A LA MAYOR BREVEDAD POSL
BLE LOS ESTUDIOS Y COMISIONES QUE LES ENCOMIENDE EL DEPARTA--
MENTO DEL TRABAJO, AJUSTANDOSE A LAS INSTRUCCIONES QUE LES GL
REN, DEBIENDO RENDIR EL INFORME CORRESPONDIENTE,

ArTfcuLo 390,- RENDIRAN UN INFORME A LA OFICINA DE
INSPECTORES ACERCA DE LOS PATRONES, DE SUS JURISDICCIONES, QUE
EN SU CONCEPTO DEBEN CONSIDERARSE INTERMEDIARIOS, AUNQUE ESTOS
ULTIMOS NO CONTRATEN CON TAL CARACTER,

ArTicuro 40o,- INFORMARAN AL DEPARTAMENTO DEL TRABA
JO, PARA QUE ESTE HAGA LAS GESTIONES CONDUCENTES ACERCA DE LA
NECESIDAD DE LA CREACION DE LAS ESCUELAS DESTINADAS A LOS HI-
JOS DE LOS TRABAJADORES. AMPLIACION O ACONDICIONAMIENTO DE --
LAS MISMAS,

ArRTicuLo 4lo,- LLEVARAN UN REGISTRO DE LAS INDUS- -
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TRIAS QUE EXISTEN EN LA REGION, CLASIFICANDO LAS PRIMERAS IN-
DUSTRIAS., LOS DOMICILIOS Y LOS TALLERES FAMILIARES DE LAS - -
AGRUPACIONES OBRERAS Y PATRONALES Y FINALMENTE, LAS ESTADISTL
CAS DE LAS MEJORAS QUE SE INTRODUZCAN EN LAS FABRICAS Y DE --
LOS CAMBIOS EN LA MAQUINARIA,

ArTicuLo U20,- FORMARAN EN CENSO DE SUS TRABAJADO--
RES DE SU JURISDICCION, CLASIFICANDOLOS SEGUN LA INDUSTRIA A
QUE PERTENEZCAN INDICANDO EL NUMERO DE LOS QUE ESTAN SIN TRA-
BAJO,

ArTfcuLo U430,- REGISTRARAN LAS FLUCTUACIONES EN LOS
SALARIOS DE LA REGION, PROCURANDO PRECISAR LAS CONDICIONES --
ECONOMICAS QUE LAS MOTIVEN; PROPONDRAN LAS MEDIDAS QUE ESTI--
MEN OPORTUNAS PARA SU MEJORAMIENTO DE LA INDUSTRIA Y DE SUS -
TRABAJADORES,

ART., 440.- LLEVARAN EL REGISTRO DE LOS ACCIDENTES -
DE TRABAJO, INDICANDO SUS CAUSAS: EL DE LAS ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES INVESTIGANDO SI SE OBSERVARON LAS MEDIDAS PREVENTL
VAS PRESCRITAS POR LA LEY Y SU REGLAMENTO,

ArTicuLo 450,- AL HACERSE CARGO DE UNA OFICINA FEDE
RAL DEL TRABAJO. DARAN AVISO A LAS AUTORIDADES TANTO LOCALES
COMO FEDERALES Y A LAS AGRUPACIONES OBRERO-PATRONALES,

ArTicuLo 460,~ DESIGNARAN REPRESENTANTES Y SU ELEC-
CION SERA PARECIDA AL DE LOS EXAMENES DE APRENDICES, CALIFICA
DOS CONFORME AL ARTiculLo 227 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

ArTicuLo U470,~ ATENDERAN QUEJAS DE LOS TRABAJADORES
AUNQUE EL ASUNTO DE QUE SE TRATE SEA DE LA COMPETENCIA DE LAS
AUTORIDADES LOCALES, PROCURANDO TENER UN AVENIMIENTO DE LAS -
PARTES INTERESADAS.
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ArTicuLo 480,- PRESIDIRAN LAS CONVENCIONES QUE SE -
CELEBREN PARA NOMBRAR REPESENTANTES DEL CAPITAL Y DEL TRABAJO
EN LA ZONA A SU CARGO, EN REPRESENTACION DEL JEFE DEL DEPARTA
MENTO,

ArTicuLo 490,- ASISTIRAN PREVIA AUTORIZACION O POR
ORDEN DEL DEPARTAMENTO DE CONVENCIONES Y CONGRESOS OBREROS QUE
SE CELEBREN DENTRO DE SU JURISDICCION, A FIN DE DARSE CUENTA
DE LOS ASUNTOS SOCIALES QUE EN ELLAS SE TRATEN Y TOMAR NOTA DE
LOS PROBLEMAS QUE AFECTEN A LOS TRABAJADORES E INDUSTRIAS, A -
FIN DE INFORMAR AMPLIAMENTE AL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO,

ArTicuLo 500,- RENDIRAN INFORME QUINCENAL DE SUS LA
BORES CONFORME A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA OFICI-
NA DE INSPECCION,

, ArRTicuLo 5lo,- INFORMARAN AL DEPARTAMENTO SOBRE LA
EXISTENCIA DE CALDERAS INSTALADAS EN LOS CENTROS QUE VISITEN
EXPRESANDO SI1 ESTAN O NO REGISTRADAS Y LAS FECHAS DE LAS VISL
TAS PERIODICAS Y REGLAMENTARIAS QUE SE LES HUBIEREN PRACTICA
Do,

[ ArRTicuLo 520,- ATENDERAN TODAS LAS QUEJAS QUE SE --
LES PRESENTEN, PROCEDIENDO SIEMPRE CON LA MAYOR RAPIDEZ.

0),- DERECHOS DE LOS INSPECTORES.

ArTicuLo 530,- LoS INSPECTORES DE TRABAJO TIENEN DE
RECHO:

I.- A QUE SE LES RESPETE AMPLIAMENTE Y SE LES DEN -
L.AS FACILIDADES NECESARIAS PARA EL DESEMPEfIO DE SUS FUNCIONES.

II.~ A QUE LAS AUTORIDADES CIVILES O MILITARES LOS
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AUXILIEN EN SUS FUNCIONES, CUANDO LO SOLICITEN, PODRAN PEDIR
EL AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA., PREVIA AUTORIZACION DEL DE--
PARTAMENTO., PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SU COMETIDO.

I1I.- A SOLICITAR DE LAS AUTORIDADES O DE LOS PARTL
CULARES LOS INFORMES QUE NECESITEN EN EL DESEMPEfNO DE SUS FUN
CIONES.

IV.- A SUGERIR A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO Y A LAS
DEMAS EN GENERAL, LAS MEDIDAS QUE DEBAN IMPLANTARSE PARA LA ME
JOR ORGANIZACION EN MATERIA DEL TRABAJO,

P).- La OF1cINA DE INSPECCION,

ArRTicuLo 540,- LA OFICINA DE INSPECCION ESTARA A CAR
GO DE UN JEFE DE LOS EMPLEADOS QUE FUEREN NECESARIOS.

ArTicuLo 550.- LA OFICINA DE INSPECCION TENDRA A SU
CARGO LAS SIGUIENTES LABORES,

.~ INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y RE--
GLAMENTOS, QUE COMPRENDE:

A),- INSPECCION DE CENTROS Y LUGARES DE TRABAJO:-

B),~ INSPECCION ESPECIAL DEL TRABAJO FAMILIAR, A DO-
MICILIO Y DE LAS INDUSTRIAS EN PEQUERNO:

c).- EsTuDIO DE DICHAS ACTAS DE INSPECCION: Y

D).~ CONSIGNACION DE DICHAS ACTAS A LAS OFICINAS JU
RIDICAS Y DE HIGIENE 0 PREVISION SOCIAL,

II.- CONCILIACION., QUE COMPRENDE:
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A) .- LA QUE SE HACE DE OFICIO;
B).- LA HECHA A INSTANCIA DE PARTE: Y

¢).- CONSIGNACION DE LOS CONVENIOS, EN SU CASO A LA
JUNTA FEDERAL.

IIT.- CONTROL DE INSPECTORES QUE CORRESPONDE!
A) .- MOVIMIENTO DE INSPECTORES:

B) .- INSTRUCCIONES A LOS INSPECTORES: Y
c).-REVISION DE INFORME A LOS INSPECTORES,

IV.- RELACIONES CON LAS COMISIONES CONSULTIVAS QUE
CORRESPONDEN !

A) .- FORMULACION DE CONSULTAS:

B) .- INTEGRACION DE LAS COMISIONES CONSULTIVAS DE -
INDUSTRIAS:

c),- REVISION DE LOS INFORMES DE LAS COMISIONES MIX
TAS DE FABRICAS CONSULTIVAS; Y

D).~ RELACIONES CON LAS COMISIONES MIXTAS DE FABRICA
DEL DITRITO Y NACIONALES, '

V.- RELACIONES CON LAS JUTAS FEDERALES QUE COMPREN-
DEN!

A) .~ MOVIMIENTO DE INSPECTORES PARA CUMPLIR ORDENES
DE LAS JUNTAS: Y
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B),- AUXILIOS PERICIALES A LAS JUNTAS,
VI,- INSPECCIGN DE CALDERAS.

A).- VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE
INSPECCION DE CALDERAS DE VAPOR DE INDUSTRIAS FEDERALIZADAS,

B),- INSPECCIONES PERIODICAS Y REGLAMENTARIAS,
c).- Estupios TECNICOS:

D),- DICTAMENEs; Y

E).- PERITAJES,

ArRTicuLo 560, - LA OFICINA DE INSPECCION DIVIDIRA A
LA REPUBLICA EN ZONAS INDUSTRIALES PARA FACILITAR LA INSPEC--
C16N QUE SE LLEVE A CABO CON ESTE REGLAMENTO,

ArTicuLo 570.- EL JEFE DE LA OFICINA DE INSPECCION
INFORMARA A LA JunTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE -
LLOS LUGARES DONDE RESIDEN LOS INSPECTORES DE TRABAJO, 0 EN --
DONDE SE ENCUENTREN TRANSITORIAMENTE PARA LA PRACTICA DE DILL
GENCIAS QUE DICHA AUTORIDAD ENCOMIENDE,

ArTicuLo 580,- LA OFICINA DE INSPECCION TURNARA A -
LA DEPENDENCIA RESPECTIVA LOS DATOS QUE PROPORCIONEN LOS INS-
PECTORES DE TRABAJO., PARA FORMAR EL DIRECTORIO DE INDUSTRIAS,

ARTicuLo 5%0,~ INSTRUIR A LOS INSPECTORES SOBRE LA
FORMA DE LLEVAR A CABO LAS COMISIONES QUE LES FUEREN ENCOMEN-
DADAS: CUANDO LAS INDICACIONES TENGAN EL CARACTER DE GENERALES
SE DARAN POR MEDIO DE CIRCULAR,



- 111 -

ArTicuLo 60o.- ANUALMENTE CITARA A UNA CONVENCION
DE INSPECTORES, SIN PERJUICIO DE LAS LABORES DE LAS DISTIN-
TAS ZONAS DEL PAfS, LA QUE DEBERA REUNIRSE CON ESTA CAPITAL
PARA DISCUTIR LOS PROBLEMAS QUE SE RELACIONEN CON EL TRABA-
JO Y ESPECIALMENTE CON LAS FUNCIONES A SU CARGO, UNIFORMAN-
DO EL CRITERIO QUE DEBE SUSTENTAR EN LA RESOLUCION DE LOS -
PROBLEMAS SIMILARES,

ArTicuLo 6lo,- CuANDO SE PRESENTEN CONFLICTOS DE
TRABAJO EN LAS DISTINTAS ZONAS DEL PAfS, LA OFICINA DE IN§S
PECCION GIRARA INSTRUCCIONES PRECISAS PARA FACILITAR LA LA
BOR CONCILIATORIA QUE LLEVEN A CABO LOS INSPECTORES, PWIEN.
DO FACILITAR A ESTOS PARA QUE OBREN SEGUN SU CARGO,

ArTicuLo 620.,- FORMARA LA ESTADISTICA DE LOS CON-
FLICTOS QUE SE TERMINEN CON LA INTERVENCION DE LOS INSPECTO
RES Y LAS CORRESPONDIENTES INSPECCIONES.

ArTicuLo 630,- COMUNICARA A LOS INSPECTORES LAS -
LEYES, REGLAMENTOS Y CIRCULARES QUE SE DICTEN EN MATERIA DE
TRABAJO, RECOMENDANDOLES LOS HAGAN A SU VEZ DEL CONOCIMIENIO
DE PATRONES Y OBREROS PARA SU INMEDIATO CUMPLIMIENTO,

ArRTicuLo 6Uo,- LA OFICINA DE INSPECCION TENDRA EN
DISPONIBILIDAD LOS INSPECTORES QUE FUERAN NECESARIOS PARA -

EL DESEMPENO DE COMISIONES EN EL DISTRITO FEDERAL, Y LA DE-
CARACTER ESPECIAL EN DIVERSAS ZONAS DEL PAiS,

7.~ JUNTAS FEDERALES Y LOCALES DE CONCILIACION,

A),- JunTas FEDERALES DE CONCILIACION,
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_ LA NUEVA LEY HA ESTABLECIDO UN CAMBIO FUNDAMENTAL -
EN EL CARACTER DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION, PUES AUN CUANDO
SU FUNCION PRINCIPAL SEGUIRA SIENDO LA DE AVENIR A LAS PARTES
SE LE ASIGNAN AHORA CARACTER{STICAS DE JUNTAS DE ARBITRAJE, -
CUANDO SE TRATE DE CONFLICTOS QUE TENGAN POR OBJETO EL COBRO-
DE PRESTACIONES CUYO MONTO NO EXCEDA DEL IMPORTE DE TRES MESES
DE SALARIO,

ESTE CAMBIO HA TENIDO POR OBJETO EXPEDITAR LA JUSTL
CIA LABORAL., PERMITIENDO QUE LOS CONFLICTOS DE PEQUERA CUANT{A
SEAN RESUELTOS POR ESTOS TRIBUNALES DISMINUYENDO Asf EL NUME-
RO DE ASUNTOS DE QUE CONOZCAN LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y AR
BITRAJE.

EXISTEN DOS TIPOS DE JUNTAS DE CONCILIACION: LAS AC
CIDENTALES Y LAS PERMANENTES' LAS PRIMERAS EXISTIRAN EN LUGA-
RES DONDE EL VOLUMEN DE LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO NO AMERITEN
EL FUNCIONAMIENTO DE UNA JUNTA PERMANENTE, PARA ESTE SUPUESTO
LOS TRABAJADORES O PATRONES, CUANDO SURJA UN CONFLICTO DEBERAN
OCURRIR ANTE EL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO, A FIN DE QUE -
SE INTEGRE LA JUNTA DE CONCILIACION ACCIDENTAL.

ESTE FUNCIONAMIENTO PREVENDRA A CADA UNA DE LAS PAR
TES PARA QUE DENTRO DEL TERMINO DE 24 HORAS DESIGNEN A SU RE-
PRESENTANTE Y LES DARA A CONOCER EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE-
DEL GOBIERNO, PUDIENDO EL PROPIO INSPECTOR ASUMIR ESTAS FUNCIO
NES CUANDO SUS ACTIVIDADES SE LO PERMITAN,

SI ALGUNA DE LAS PARTES NO DESIGNA A SU REPRESENTAN.
TE LO HARA EL PROPIO INSPECTOR, DEBIENDO RECAER TALES DESIGNA
CIONES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES., LA LEY SENALA COMO IMPE
DIMENTO PARA SER REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES O DE LOS -
PATRONES DE ESTE TIPO DE JUNTAS A LOS DIRECTORES. GERENTES O-
ADMINISTRADORES DE LAS EMPRESAS Y A LOS MIEMBROS DE LA DIREC-
TIVA DE LOS SINDICATOS AFECTADOS,
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LA ANTERIOR LEY AGREGABA COMO IMPEDIMENTO EL HABER
$IDO CONDENADO POR DELITOS INFAMANTES Y EL LLAMADO “PROYECTO
DE LEY PorRTES GIL", SE REFERIA A LOS QUE HUBIERAN SIDO CONDE
NADOS POR DELITOS DEL ORDEN COMUN, CON PENA CORPORAL.,

RESPECTO DEL PRESIDENTE LA LEY EXIGE QUE SEA MEXL
CANO, MAYOR DE EDAD Y ESTAR EN PLENC EJERCICIO DE SUS DERE--
CHOS;} NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO Y NO HABER SIDO -
CONDENADO CON PENA CORPORAL Y HABER TERMINADO LA EDUCACION -
OBLIGATORIA,

LA LEGISLACION TRATA DE GARANTIZAR LA IMPARCIALIDAD
DE LOS COMPONENTES DE LA JUNTA., PRINCIPALMENTE EL PRESIDENTE
PUES EN LA MAYOR{A DE LOS CASOS HABRA CONFLICTOS DE MENOR -
CUANTIA QUE SE RESOLVERAN EN EL ARBITRAJE Y EN TODOS LOS CA-
SOS ES NECESARIO QUE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA ACTUEN CON-
IMPARCIALIDAD,

B),- JUNTAS LocALEs DE CONCILIACION,

TRATANDOSE DE LAS JunTAs LocaLES DE CONCILIACION -
LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVI-
SION SOCIAL, SE EJERCERAN POR LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y
EL PRESIDENTE MUNICIPAL SERA QUIEN ACTUE EN LUGAR DEL INSPEG
TOR DE TRABAJO, YA QUE LA LEY NADA DICE SOBRE LA POSIBILIDAD
DE QUE EL PROPIO PRESIDENTE INTERVENGA COMO TAL EN LA JUNTA-
LocaL DE CONCILIACION, POR LO QUE SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO
ESTA IMPEDIDO PARA ACTUAR EN ESE CASO,

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBEN SEGUIR LAS JUNTAS ES EL
SIGUIENTE: TAN LUEGO COMO LA JUNTA HAYA RECIBIDO EL ESCRITO-
DEL ACTOR O ESTE HUBIESE COMPARECIDO, SE CITARA A LAS PARTES
A UNA AupieNcIA DE CONCILIACION Y OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, -
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CUIDANDO DE QUE LA NOTIFICACION SE HAGA PERSONAL. Sl EL ACTOR
CONCURRE A LA AUDIENCIA RATI_FICARA SU DEMANDA Y EN CASO DE QUE
NO CONCURRA SE ARCHIVARA EL EXPEDIENTE HASTA NUEVA PROMOCION,

SI FALTA EL DEMANDADO, SE PROCEDERA AL OFRECIMIENTO
DE PRUEBAS Y TAN LUEGO HAYA CONCLUIDO LA RECEPCION DE LAS MI§
MAS SE ENVIARA EL EXPEDIENTE A LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIA--
CION Y ARBITRAJE 0 A LA LocAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, QUE
CORRESPONDA.

S1 LOGRA LA JunTA DE CONCILIACIACION QUE SE CELEBRE
UN CONVENIO ENTRE LAS PARTES, EL PRESIDENTE DE LA MISMA, SI -
ESTA £S PERMANENTE PROCEDERA A SU EJECUCION Y SI FUERE ACCDEN
TAL :REMITIRA EL CONVENIO JUNTAMENTE CON EL EXPEDIENTE AL PRE-
SIDENTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MAS PROXIMA,

Las JunTAs DE CONCILIACION SIGUEN CONSERVANDO EL --
CARACTER DE ORGANISMO CONCILIATORIO, SIN QUE SEA NECESARIO CQN
FORME A LA LEY ACTUAL, QUE EMITAN UNA RESOLUCION AL FINALIZAR
LA RECEPCION DE PRUEBAS, COMO LO DISPONfA LA LEY ANTERIOR,

ES OPTATIVO ACUDIR ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION-
6 DIRECTAMENTE PRESENTAR LA DEMANDA ANTE LA JuNTA DE CONCILIA
CION Y ARBITRAJE QUE CORRESPONDA,

8,- JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ABRITRAJE:

LA EXISTENCIA DE VARIAS JUNTAS DE CONCILIACION Y -
LA IMPORTANCIA TAN GRANDE QUE TIENEN LOS ASUNTOS PERTENECIEN.
TES A ESTE FUERO, OCASIONAN UNA CANTIDAD ENORME DE EXPEDIEN-
TES QUE HABRA DE RESOLVER LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y-
ARBITRAJE, LA MAYOR PARTE DE LOS ASUNTOS QUE EN CONCILIACION-
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CONOCIERON LAS PRIMERAS Y EN LOS QUE NO SE LOGRO UNA SOLUCION
EN AQUELLOS ASUNTOS QUE DESDE SU ORIGEN SE PLANTEAN ANTE ESTE
TRIBUNAL.

LA JUNTA FUNCIONARA EN PLENO O EN JUNTAS ESPECIALES
SIENDO ESTAS ULTIMAS SUSTITUTIVAS DE LOS GRUPOS A QUE SE REFIE
RE LA LEY ANTERIOR, ESTABLECE Y SE AUTORIZA A LA SECRETARIA -
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA ESTABLECER JUNTAS ESPECIA
LES, FIJANDO EL LUGAR DE SU RESIDENCIA Y SU COMPETENCIA TERRL
TORIAL, O SEA QUE, PODRAN EXISTIR JUNTAS ESPECIALES EN DIVER-
SOS LUGARES DE LA REPUBLICA., PERO COMO EL PLENO DE LA JUNTA -
REQUIERE LA PRESENCIA DE TODOS LOS REPRESENTANTES DE LOS TRA-
_BAJADORES Y DE LOS PATRONES, RESULTARA FISICAMENTE DIFfcIL --
REUNIR A LOS REPRESENTANTES Y QUE VENGAN DE LOS DISTINTOS --
PUNTOS DE LA REPUBLICA A LA CAPITAL O EN SU DEFECTO TENDRAN -
QUE CELEBRARSE LOS PLENOS EN UNA FORMA EXTRAORDINARIA, LO CUAL
NO VA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DEL PROPIO PLENO,

Las JUNTAS ESPECIALES SE INTEGRAN CON PRESIDENTES -
PARA CADA JUNTA INDEPENDIENTEMENTE DEL PRESIDENTE TITULAR DE-
LAUNICA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, CUANDO SE-
TRATE DE CONFLICTOS COLECTIVOS, DEBERAN INTERVENIR EL PRESDEN
TE TITULAR, JUNTO CON LOS REPRESENTANTES Y CUANDO SE TRATE DE
OTRO TIPO DE CONFLICTOS SE INTEGRARA CON LOS CITADOS REPRESEN
TANTES Y CON EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL,

EN LA JunTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. PRE
CISAMENTE POR LA CANTIDAD DE ASUNTOS DE QUE CONOCE EXISTE UNA
OFICINA ESPECIALMENTE ENCARGADA DE LA TRAMITACION DE HUELGAS-
Y CONFLICTOS DE ORDEN ECONOMICO., SE CREO TAMBIEN UNA OFICINA
DE DJICTAMINADORES A LA QUE LLEGABAN TODOS LOS EXPEDIENTES --
CUANDO CONCLUfA SU INSTRUCCION, PARA QUE UNO DE LOS ABORADOS-
ADSCRITOS A ESA OFICINA FORMULARA UN PROYECTO DE SENTENCIA O
LAUDO QUE SE SOMETIA AL ESTUDIO DE LOS REPRESENTANTES DE CADA
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GRUPO,

EN LA ACTUALIDAD SE ENCOMIENDA LA FORMULACION DE ES
TE DICTAMEN AL AUXILIAR EN CADA JUNTA ESPECIAL. NO DEJA DE -
SER ACERTADA LA MEDIDA QUE AHORA SE TOMA PORQUE SI EL AUXILIAR
VA A DIRIGIR PROPIAMENTE EL PROCEDIMIENTO CONVIENE QUE SE EN-
CARGUE DE FORMULAR EL DICTAMEN,

SI EL TRABAJO RESULTA ABRUMADOR TENDRA QUE PENSARSE
CON FUNDAMENTO EN EL ARTfcuLo 611 peE LA LeEy FEDERAL DEL TRABA
JO EN NOMBRAR VARIOS AUXILIARES, UNO DE LOS CUALES TENDRA A -
SU GARGO LA FORMULACION DE DICHO DICTAMEN,

EL ArTicuro 527 pE LA LEYy FEDERAL DEL TRABAJO., DELL
MITA LA CLASE DE ASUNTOS QUE DEBEN DE SER DEL CONOCIMIENTO DE
LA JunNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y SE PUEDE APRE-
CIAR EL AMPLIO CAMPO DE APLICACION,

[,- LA INDUSTRIA MINERA Y DE HIDROCARBUROS:
I1.- LA INDUSTRIA PETROQUIMICA:

IIT.- LAS INDUSTRIAS METALURGICAS Y SIDERURGICAS, -
ABARCADO LA EXPLOTACION DE LOS MINERALES BASICOS, SU BENEFI--~
CIO Y FUNDICION, AS{ cOMO LA OBTENCION DE HIERRC METALICO Y -
ACERO EN TODAS FORMAS Y LIGAS Y LOS PRODUCTOS LAMINADOS DE -~
LOS MISMOS.

IV.- LA INDUSTRIA ELECTRICA:

1/ b oa YA AT Y AT YL .
v,— LA INDUSTRIA TEXTIL;

VI.- LA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA;
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VII.- LA INDUSTRIA HULERA:
VIII,- LA INDUSTRIA AZUCARERA;
IX,~ LA INDUSTRIA DEL CEMENTO:

X,- LA INDUSTRIA DE FABRICACION Y ENSAMBLE DE VEH{-
CULOS AUTOMOTRICES:

XI.- LA INDUSTRIA DE Propuctos Quimico-FARMACEUTI--
COS Y MEDICAMENTOS:

XIl.- LA INDUSTRIA DE CELULOSA Y PAPEL:
XIII1.- LA INDUSTRIA DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES.

XIV.- LA INDUSTRIA EMPACADORA Y ENLATADORA DE ALI--
MENTOS;

XV,- LA INDUSTRIA EMBOTELLADORA DE REFRESCOS, AGUAS
NATURALES Y AGUAS GASEOSAS:

XVI,- LA INDUSTRIA FERROCARRILERA:

XVII.- EMPRESAS QUE SEAN ADMINISTRADAS EN FORMA DI-
RECTA O DESCENTRALIZADA POR EL GOBIERNO FEDERAL,

XVIII,- EMPRESAS QUE ACTUEN EN VIRTUD DE UN CONTRA-
TO O CONCESION FEDERAL Y LAS QUE LES SEAN CONEXAS:

XIX.- EMPRESAS QUE EJECUTEN TRABAJOS EN ZONAS FEDE-
RALES Y AGUAS TERRITORIALES:

XX.- CONFLICTOS QUE AFECTEN A DOS O MAS ENTIDADES FE
DERATIVAS: Y
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XXI.- ConTrATOS COLECTIVOS QUE HAYAN S1DO DECLARADOS
OBLIGATORIOS EN MAS DE UNA ENTIDAD FEDERATIVA" (13),

LA PROPIA LEY DA EL CRITERIO DE “CONEXIDAD” INDICAN
DO QUE SON EMPRESAS RELACIONADAS PERMANENTE Y DIRECTAMENTE PA
RA LA ELABORACION DE PRODUCTOS DETERMINADOS O PARA LA PRESTA-
CION UNITARIA DE SERVICIOS,

CS MAS PRECISO EL CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE AL -
DEFINIR LA CONEXIDAD SEFALANDO QUE ERAN TRABAJOS CONEXO0S LOS
QUE SE LLEVAN A CABO COMO CONDICION O MEDIO INDISPENSABLE PA-
RA LA EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA, EL ACTUAL TEXTO DE LA LEY
ES IDENTICO AL DEL ARTicuLO 360 DE LA LEY DEROGADA, PUEDE IN-
DUCIR A CONFUSION RESPECTO DE EMPRESAS QUE GUARDAN ENTRE Sf -
RELACIONES PERMANENTES Y DIRECTAS., SIN QUE EL TRABAJO DE UNA
DE ELLAS SEA CONDICION INDISPENSABLE PARA LA EXISTENCIA DE LAS
OTRAS,

EXISTE UNA CIRCUNSTANCIA MUY IMPORTANTE QUE ES CON-
VENIENTE PRECISAR, DENTRO DE LA NUEVA ORGANIZACION DE LA JUN-
TA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR UNA PARTE DISPONE
EXPRESAMENTE QUE EL PRESIDENTE DE ESTA JUNTA PERCIBIRA LOS --
MISMOS EMOLUMENTOS QUE CORRESPONDEN A LOS MINISTROS DE LA Su-
PREMA CORTE DE JusTICIA DE LA NACION:; SE EXIGE SER MEXICANO,-
MAYOR DE 25 ANOS Y ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DEBERES: -
TENER TITULO LEGALMENTE EXPEDIDO DE LICENCIADO EN DERECHO., TE
NER 5 AfOS DE EJERCICIO PROFESIONAL, POSTERIORES A LA FECHA -
DE ADQUISICION DE SU T{TULO: HABERSE DISTINGUIDO EN ESTUDIOS
DE DERECHU DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, NO PERTENECER AL -
ESTADO ECLESIASTICO Y NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO IN--
TENCIONAL SANCIONADO CON PENA CORPORAL,

L0oS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES DEBERAN --
LLENAR LOS REQUISITOS SIMILARES, CON EXCEPCION DEL QUE SE RE-
FIERE AL HECHO DE DISTINGUIRSE EN ESTUDIOS DE DERECHO DEL TRA-
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BAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA PRACTICA QUE SOLAMENTE SE
REQUIERE ES DE TREs Afi0S, EsTos PRESIDENTES PERCIBIRAN LOS -
EMOLUMENTOS QUE CORRESPONDAN A LOS MAGISTRADOS DE CIRCUITO,

EN SEGUNDO LUGAR Y HABIENDO LA POSIBILIDAD DE QUE ~
LAS JUNTAS ESPECIALES SOSTENGAN CRITERIOS DIFERENTES PARA LA
INTERPRETACION DE LA LEY, SE ESTABLECE UN PROCEDIMIENTO PARA
UNIFORMAR EL CRITERIO: SE REUNE EL PLENO DE LA JUNTA QUE DEBE
RA TENER CUANDO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE --
SUS MIEMBROS, CITANDOSE TAMBIEN A LOS PRESIDENTES DE LAS JUN-
TAS ESPECIALES QUE TENDRAN VOZ INFORMATIVA,

LA RESOLUCION DEL PLENO, UNIFORMANDO EL CRITERIO DE
BERA SER APROBADA POR EL 537 DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS QUE LO
INTEGREN, ESTE CRITERIO SE PUBLICARA EN UN BOLETIN QUE CADA -
TRES MESES DEBERA APARECER EDITADO., INDUDABLEMENTE POR LA PRQ
PIA JunTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

9,- JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO SE RIGEN POR LAS --
MISMAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA JuUNTA FEDERAL DE Conci--
LIACION Y ARBITRAJE, CON LA DIFERENCIA DE QUE LAS FACULTADES
DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y DEL SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL SE EJERCERAN POR LOS GOBERNADORES DE LOS Es-
TADOS Y EN EL CASO DEL Di1STRITO FEDERAL, POR EL PROP1O PRESI-
DENTE DE LA REPUBLICA Y POR EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DIs-
TRITO FEDERAL RESPECTIVAMENTE,

(13), BINA ALBERTO Y JORGE TRUEBA BAPRERAQB%EY FEDERAL

Ur
%ﬁdo REFORMADA Y ApIcionADA, MExico 1

AN —]

RUEBA
EL T RA
200y 5
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FL GOBERNADOR DEL ESTADO O EL JEFE DEL DEPARTAMEN-
T0 DEL D1sTRITO FEDERAL CUANDO LO REQUIERAN LAS NECESIDADES
DEL TRABAJO Y DEL CAPITAL., PODRA ESTABLECER UNA O MAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, FIJANDO EL LUGAR DE SU RESIDEN-
CIA Y SU COMPETENCIA TERRITORIAL,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBI--
TRAJE DEL Di1STRITO FEDERAL, SERA NOMBRADO POR EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA Y LOS DE LAS ESPECIALES POR EL JEFE DEL DE-~-
PARTAMENTO DEL D1STRITO FEDERAL, EL PRIMERO PERCIBIRA LOS -
MISMOS EMOLUMENTOS QUE CORRESPONDEN AL PRESIDENTE DEL TRIBU-
NAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS SEGUNDOS
LOS QUE CORRESPONDEN A LOS MAGISTRADOS DEL MISMO TRIBUNAL, -
SUS NOMBRAMIENTOS PODRAN SER CONFIRMADOS UNA 0 MAS VECES,

PARA SER PRESIDENTE DE LAS JunTAs LocaLes DE Conclp
LIACION Y ARBITRAJE SE REQUIERE: SER MEXICANO, MAYOR DE 25 -
ANOS, Y ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS: TENER TiTy
LO LEGALMENTE EXPEDIDO DE LICENCIADO EN DERECHO, TENER 5 AfOS
DE EJERCICIO PROFESIONAL POSTERIORES A LA FECHA DE ADQUISI--
CION DEL TITULO, POR LO MENOS, HABERSE DISTINGUIDO EN ESTU--
DI0S DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, NO PER
TENECER AL ESTADO ECLESIASTICO Y NO HABER $1DO CONDENADO POR
DELITO INTENCIONAL SANCIONADO CON PENA CORPORAL, SERAN SUSTL
TUiDOS EN SUS FALTAS TEMPORALES Y EN LAS DEFINITIVAS ENTRE -
TANTO SE HACE NUEVO NOMBRAMIENTO, POR EL SECRETARIO HENERAL
DE MAYOR ANTIGUEDAD, LOS PRESIDENTES DE LAS ESPECIALES SERAN
SUSTITUIDOS POR EL AUXILIAR QUE ESTE CONOCIENDO EL NEGOCIO,

ENE EL PRESIDENTE LAS SIGUIENTES FACULTADES Y --

e " ™ A nera ]
S: CUIDAR EL ORDEN Y LAS DISCIPLINAS DEL PERSONAL

i
OBLIGACIONE
DE LA JUNTA, PRESIDIR EL PLENO Y PRESIDIR LAS JUNTAS ESPECIA
LES CUANDO SE TRATE DE UN CONFLICTO QUE AFECTE A DOS 0 MAS -
RAMAS DE LA INDUSTRIA O DE LAS ACTIVIDADES REPRESENTANTES EN
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LA JUNTA O DE CONFLICTOS COLECTIVOS, EJECUTAR LOS LAUDOS DIC-
TADOS POR EL PLENO Y POR LAS JUNTAS ESPECIALES EN LOS CASOS -
ANTER I0RMENTE SENALADOS,_REVISAR LOS ACTOS DE LOS ACTUARIOS -
EN LA EJECUCION DE LOS LAUDOS QUE LES CORRESPONDA EJECUTAR, A
SOLICITUD DE CUALQUIERA DE LAS PARTES, CUMPLIMENTAR £XHORTOS

0 TURNARLOS A LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES, REN--
DIR LOS INFORMES EN LOS AMPAROS QUE SE INTERPONGAN EN CONTRA

DE LOS LAUDOS Y RESOLUCIONES DICTADAS POR EL PLENO Y POR LAS
JUNTAS ESPECIALES QUE PRESIDA Y LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN --
LAS LEYES.

Los AcTos DE LOS PRESIDENTES DICTADOS EN EJECUCION
DE LOS LAUDOS ARBITRALES., CONVENIOS, RESOLUCIONES DICTADAS EN
LOS CONFLICTOS DE NATURALEZA ECONOMICA, TERCER{AS Y PROVIDEN-
CIAS CAUTELARES CON REVISABLES DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSL
CIONES QUE MARCA LA LEY.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRA
JE INTERVENDRA EN? LA IMPOSICION DE CORRECCIONES DISCIPLINA--
RIAS AL PERSONAL DE LA JUNTA Y DE SANCIONES AL PERSONAL JURf-
DICO DE LA MISMA POR INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES,

EL PERSONAL JURiDICO DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE SE COMPONDRA DE: ACTUARIOS, SECRETARIOS, AUXILIA-
RES, SECRETARIOS GENERALES Y PRESIDENTES DE LA JUNTA ESPECIAL
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL JUR{DICO -
DE LAS JUNTAS QUE NO CONSTITUYE UNA CAUSA DE DESTITUCION SE -
SANCIONARA CON AMONESTACION O SUSPENSION DEL CARGO HASTA POR
TRES MESES,

EN RAZON DE LA MATERIA LAS JUNTAS LocaLEs DE Conci-
LIACION Y ARBITRAJE CONOCERAN DE TODOS LOS CONFLICTOS DE TRA-
BAJO QUE NO SEAN COMPETENCIA DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIA-
CI16N Y ARBITRAJE,
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CoMO HE MENCIONADO ANTERIORMENTE, ADEMAS DE LOS RE-
PRESENTANTES DEL S0BIERNO Y DEL TRABAJO EXISTIRAN: ACTUARIOS,
SECRETAR10S AUXILIARES Y SECRETARIOS GENERALES, COMO REQUISI-
TOS GENERALES PARA TODOS ELLOS SE ESTABLECE QUE NO PERTENEZ--
CAN AL ESTADO ECLESIASTICO Y NO HAYAN SIDO CONDENADOS POR DE-
LITO INTENCIONAL SANCIONADO CON PENA CORPORAL, POR LO QUE ES
EN CUANTO A SU PREPARACION O CONOCIMIENTO SE ESTABLECEN DIFE-
RENTES REQUISITOS, PUES PARA LOS SECRETARIOS AUXILIARES Y SE-
CRETARIOS GENERALES SE INDICA QUE DEBEN TENER TITULO LEGALMEN
TE EXPEDIDO DE LICENCIADO EN DERECHO, PARA LOS ACTUARIOS, EL
QUE HAYAN CONCLU{DO EL TERCER Afl0 O EL SEXTO SEMESTRE DE LA -
CARRERA DE LICENCIADO EN DERECHO Y POR LO QUE CORRESPONDE A -
LA PRACTICA PROFESIONAL, LOS AUXILIARES DEBERAN TENER TRES --
A0S DE EJERCICIO DE SU CARRERA Y LOS SECRETARIOS GENERALES -
CINCO ANOS, EL PER{ODO PARA QUE SE DESIGNEN LOS PRESIDENTES -
DE LAS JUNTAS ES DE SEIS Afi0S,

10.- JURADO DE RESPONSABILIDADES.

INDISCUTIBLEMENTE QUE NO SIEMPRE LAS PERSONAS ENCAR
GADAS DE APLICAR LAS NORMAS DE TRABAJO CUMPLEN DEBIDAMENTE --
CON SU OBJETIVO Y PARA TAL EFECTO NUESTRA DISPOSICION LABORAL
ESTABLECE SANCIONES TANTO A LAS MISMAS AUTORIDADES COMO A LOS
SUJETOS DE DERECHO, ES DECIR., A LOS PATRONES Y A LOS TRABAJA-
DORES, DICHAS SANCIONES CORRESPONDERA APLICARLAS AL JURADO DE
RESPONSABILIDADES.

LAS SANCIONES A QUE SE HAGAN ACREEDORES LOS REPRE--
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES POR LAS CAU--
SAS A QUE SE REFIEREN L0S ArTfcuLos 671 v 673 pE LA LEy FeDE-
RAL DEL TRABAJO. QUE A LA LETRA DICE:

“ARTicuLo 671.- SON CAUSAS DE RESPONSABILIDAD DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES:



[,- CONOCER DE UN NEGOCIO PARA EL QUE SE ENCUENTREN
IMPEDIDOS, DE CONFORMIDAD CON ESTA LEY:

I1.- LITIGAR EN ALGUNA JUNTA ESPECIAL., SALVO EN CAU
SA PROPIA, DE SUS PADRES., DE SU CONYUGE O DE SUS HIJOS,

[I1.- FALTAR SIN CAUSA JUSTIFICADA A LA CELEBRACION
DE LAS AUDIENCIAS:

IV.- NEGARSE A EMITIR SU VOTO EN ALGUNA RESOLUCION:
V,- NEGARSE A FIRMAR ALGUNA RESOLUCION:

VI.- SUSTRAER DE LA OFICINA UN EXPEDIENTE, SIN - -
OTORGAR RECIBO AL SECRETARIO:

VII,~ SUSTRAER ALGUN EXPEDIENTE, CONSTANCIA O MODI-
FICAR EL CONTENIDO DE LAS ACTAS DESPUES DE FIRMADAS LAS PARTES
TESTARLAS O DESTRUIR TODO O EN PARTE LAS FOJAS DE UN EXPEDIEN-
TE:

VIII,- RETENER INDEBIDAMENTE UN EXPEDIENTE O NEGARSE
A DEVOLVERLO AL SER REQUERIDO POR EL SECRETARIO:

[X.- VOTAR UNA RESOLUCION NOTORIAMENTE ILEGAL O IN--
JUSTA

X,- RECIBIR DIRECTA O INDIRECTAMENTE CUALQUIER DADI-
VA DE LAS PARTES EN CONFLICTO! Y

XI,- LITIGAR UN REPRESENTANTE SUPLENTE EN LA JUNTA -
EN LA QUE ESTE EN FUNCIONES EL PROPIETARIO O LITIGAR ESTE ES--
TANDO EN FUNCIONES EL SUPLENTE”, (14),

(14), TruEBA URBIN%RALBERTO Y JORgE TRUEBﬁ BARRERA

NUEVA
5E8ERAL DEL TRABAJO, EDIT, PORRUA, MEX1CO 1965 .%. %Eg
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“ARTicuLo 673.- SON CAUSAS DE DESTITUCION:

I,- LAs SENALADAS EN EL ArTicuLo 671, Fracciownes I.
11, VI, IX, X v XI:

IT1.- LA NO CONCURRENCIA A CINCO PLENOS EN UN ANO --
SIN CAUSA JUSTIFICADA: Y

[11.- LA NEGATIVA A VOTAR TRES RESOLUCIONES O LA -
COMISION DE CINCO FALTAS DISTINTAS DE LAS CAUSAS DE DESTITU-

CION, DENTRO DE UN TERMINO DE UN AfO, SIN CAUSA JUSTIFICADA"
(15).

LAS SANCIONES SERAN IMPUESTAS POR EL JURADO DE REs-
PONSABILIDADES DE LOS REPRESENTANTES, MISMO QUE SE INTEGRARA
CON UN REPRESENTANTE DEL SECRETARIO DEL TRABAJO, DEL GOBERNA-
DOR DEL EsTAapo o EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DIsTRITO FEDERAL
Y CON UN REPRESENTANTE PROPIETARIO DE LOS TRABAJADORES Y OTRO
DE LOS PATRONES Y SUS RESPECTIVOS SUPLENTES, QUIENES SERAN --
ELECTOS CADA SEIS AfOS.

LLAS FALTAS DE UN REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
Y DE LOS PATRONES, PUEDEN SER DENUNCIADAS AL JURADO DE RESPON
SABILIDADES POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA, POR LOS PRESIDEN--
TES DE LAS JUNTAS ESPECIALES O POR LAS PERSONAS QUE TENGAN IN
TERES EN EL NEGOCIO DE QUE SE TRATE.

[ AS NORMAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS ANTE ESTE JURADO
SON: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA Y LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS
ESPECIALES DEBERAN DENUNCIAR ANTE EL JURADO LAS FALTAS DE QUE

(15), TrueBa URBINA ALBERTO v JoRGE TRUEBA BARRERA, LEY FEDE-
%ﬁb eE%zgRABAJO REFORMADA Y ADICIONADA, MExico 1963 P,P,
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TENGAN CONOCIMIENTO: LAS PERSONAS QUE TENGAN INTERES EN EL -
NEGOCIO PODRAN AS{ MISMO DENUNCIAR LAS FALTAS DE QUE TENGAN
CONOCIMIENTO: SE PONDRAN LOS HECHOS DENUNCIADOS EN CONOCIMIEN
TO DEL ACUSADO Y SE LE OIRA EN DEFENSA DE Si, POR PERSONA DE
SU CONFIANZA O POR AMBOS: EL JURADO TENDRA LAS MAS AMPLIAS -
FACULTADES PARA INVESTIGAR LOS HECHOS DEBIENDO ACUSAR AL DE-
NUNCIADO, PARA LA PRACTICA DE LAS DILIGENCIAS: EL ACUSADO PQ
DRA OFRECER LAS PRUEBAS QUE JUZGUE CONVENIENTES Y TERMINADA
LA RECEPCION DE PRUEBAS EL JURADO ESCUCHARA LOS ALEGATOS Y -
DICTARA RESOLUCION, COMUNICANDOLA SE FUESE CONDENATORIA A LA
AUTORIDAD QUE CORRESPONDA DECRETAR LA DESTITUCION,



LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS SOCIALES Y SUS FUNCIONES
LABORALES.

1.~ LA CoMIsION NACIONAL DE LOS SALARIOS
Hinimos,

2,- LA CoM1sION NACIONAL %ARA LA ParTICL
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LAS UTiLIDADES DE LAS EMPRESAS,



1,- LA COMISION NACIOHAL DE LOS SALARIOS MINIMOS:

ESTE ORGANO SOCIAL ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO., TIE-
NE A SU CARGO LA FIJACION DE LOS SALARIOS MINIMOS GENERALES,-
PROFESIONALES Y DEL CAMPO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS. ESTABLE-
CIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Las ComisionEs NACIONAL Y REGIONAL, SE INTEGRAN CON
REPRESENTANTES DE L.OS TRABAJADORES., DE LOS PATRONES Y DEL GO-
BIERNO, LA TEORfA INTEGRAL DEL TRABAJO, CONTEMPLA LA FIJACION
DE LOS SALARIOS MINIMOS EN FUNCION DE LA REIVINDICACION DE --
LOS DERECHOS DEL PROLETARIADO, RESTRINGIENDO EN UNA MINIMA PAR.
TE LA PLUSVALIA,

Esta CoMISION TIENE SU ORIGEN EN LAS FRACCIONES VI -
vy IX DEL ARTicuLo 123, uE SE ForMULO EN EL CONGRESO CONSTITU-
YENTE DE QUERETARO EN 1917,

SALARIO MINIMO ES LA CANTIDAD DE DINERO QUE DEBE DE
DISFRUTAR EL TRABAJADOR, SUFICIENTE ATENDIENDO LAS CONDICICNES
DE CADA REGION, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA VIDA DEL
OBREROC, COMO SON SU EDUCACION, SUS PLACERES HONESTOS Y CONSIDE
RANDOLO COMO JEFE DE FAMILIA,

0TRO ORGANO ENCARGADO DE LA FIJACION DEL SALARIO Mi-
NIMO ES EL MuNICIPIO LIBRE YA QUE LA FRACCION IX DEL ARTIcuLO-
123 ESTABLECE:

“ LA FIJACION DEL TIPO DE SALARIO MINIMO Y LA PARTI-
CIPACION DE LAS UTILIDADES, SE HARA POR COMISIONES ESPECIALES-
QUE SE FORMARAN EN CADA IMUNICIPIO, SUBORDINADOS A LA JUNTA CEN
TRAL DE CONCILIACION QUE SE ESTABLECERA EN CADA EsTapo”, (1),

(1), ConsTiTuciéN PoLiTica DE Los Estapo Unipos MeExicanos.



- 128 -

EL PROCEDIMIENTO PARA LA FIJACION DEL SALARIO MINI-
MO, SE ENCUENTRA ENMARCADO EN LOS ARTfcutos 570 v 5/1 En sus-
TRES FRACCIONES, Asf como EN EL 572, 573 v 574 peE LA LEY FEDE
RAL DEL TraBAJO DE 1931.

LAS NORMAS LABORALES SOBRE LA FIJACION DEL SALARIO-
MINIMO CONSTITUYEN UN REGIMEN JURIDICO PROCEDIMENTAL DEL QUE-
NO PODEMOS DESENTENDERNOS, DEBIDO A LA INTERVENCION QUE TENIAN
L0S ORGANOS JURISDICCIONALES DEL TRABAJO, LAS JUNTAS CENTRALES
DE CoNCILIACION Y ARBITRAJE,

A) .~ CARACTER JURiDICO DE LAS COMISIONES,

DE ACUERDO CON LA ANTIGUA DOCTRINA JURISPRUDENCIAL-
LAS COMISIONES DEL SALARIO MINIMO, NO TEN{AN EL CARACTER DE -
AUTORIDADES, PERO EN LA ACTUALIDAD DICHAS COMISIONES SON AuTQ
RIDADES AUN CUANDG SUS FUNCIONES FUEREN TRANSITORIAS Y SUS RE
SOLUCIONES REVISABLES POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBI--
TRAJE,

Y NO SOLO POR ESTAR INTEGRADAS POR UN REPRESENTANTE
DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, SINO PORQUE SUS RESOLUCIONES ESTAN
REVESTIDAS DE FUERZA JURIDICA, POR OTRA PARTE EL HECHO DE QUE
LA DETERMINACION DE DICHAS COMISIONES QUE FIJABAN EL SALARIO-
NO VIOLABA GARANT{AS INDIVIDUALES, NO QUIERE DECIR QUE POR ES
TO DEJARAN DE SER AUTORIDADES, SINO PORQUE TALES DETERMINACIQ
NES ESTABAN SUJETAS A REVISION DE LAS JuNTAS CENTRALES DE Cop
CILIACION Y ARBITRAJE,

Los TRIBUNALES DEL TRABAJO TENfAN POR MINISTERIO DE
LEY UNA INTERVENCION PRECISA EN CUANTO SE REFIERE A LA FIlJA--
CION DEL SALARIO MINIMO, LAS JUNTAS CENTRALES DE CONCILIACION
Y ABRITRAJE REVISABAN DE OFICIO LAS RESOLUCIONES QUE DICTABAN
LAS COMISIONES ESPECIALES DEL SALARIO MINIMO Y ERAN ELLAS LAS
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WE LO FIJABAN,

LA ANTIGUA LEY CONCEDE ACCION PROCESAL A LA MAYO--
RfA DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES DE UN MUNICIPIO PARA SOLL
CITAR DE LA COMISION ESPECIAL LA MODIFICACION DEL SALARIO M{
NIMO, ANTE LA JUNTA CENTRAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE QUE-
CORRESPONDIERA,

LA ACCION PARA LA MODIFICACION DEL SALARIO MINIMO-
PUEDE INTENTARSE EN CUALQUIER TIEMPO, EN LA INTELIGENCIA DE-
QUE COMO ES UNA ACCION QUE SOLO PUEDE INTENTAR LA MAYORIA DE
LOS PATRONES O TRABAJADORES DEBERA SER LA MAYORIA, O SEA EL-
51% DE LA TOTALIDAD DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS, Y EN CASO
DE QUE LA SOLICITUD PROVENGA DE LOS PATRONES ESTOS DEBERAN -
DEMOSTRAR QUE TIENEN A SU SERVICIO UN MINIMO DE TRABAJADORES
EL 517 DE LA TOTALIDAD DE LOS AFECTADOS,

B).- REForMA CONSTITUCIONAL DE 1962,

LA TRANSACCION DE LOS SALARIOS MINIMOS EN EL MUNDO
HA SIDO OBJETO DE LAS MEDIDAS LEGISLATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
Y DE LA LUCHA CLASISTA DE LOS TRABAJADORES,

Los sALARIOS MINIMOS DEBERAN SER SUFICIENTES PARA-
SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE UN JEFE DE FAMILIA, -
EN EL ORDEN MATERIAL., SOCIAL Y CULTURAL Y PARA PROVEER DE LA
EDUCACION OBLIGATORIA A SUS HIJOS., ADEMAS DE QUE DEBEN DE ES
TAR DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE LAS DISTINTAS ACTIVIDA
DES INDUSTRIALES Y COMERCIALES,

Los SALARIOS MINIMOS SE FIJARAN POR ComisiOnEs Re-
GIONALES, INTEGRADAS CON REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES-
DE LOS PATRONES Y DEL GOBIERNO Y SERAN SOMETIDOS PARA SU APRQ
BACION A UNA ComIsiON NACIONAL, QUE ESTARA INTEGRADA DE LA -
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MISMA FORMA QUE LAS REGIONALES,

LA LEy FepERAL DEL TRABAJO SENALA"QUE LOS SALARIOS
MINIMOS PODRAN SER GENERALES PARA UNA O VARIAS ZONAS ECONOM]
CAS, QUE PUEDEN EXTENDERSE A UNA O MAS ENTIDADES FEDERATIVAS
O PROFESIONALES PARA UNA RAMA DETERMINADA DE LA INDUSTRIA O
DEL COMERCIO DENTRO DE UNA O VARIAS ZONAS ECONGMICAS, QUE RE
GIRAN PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE LAS ZONAS CONSIDERADAS-
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA, DEL COMER~-
C10, PROFESIONES O TRABAJOS ESPECIALES] QUE LOS TRABAJADORES
DEL CAMPO TENDRAN UN SALARIO ADECUADO A SUS NECESIDADES: QUE
LOS SALARIOS MINIMOS NO PODRAN SER OBJETO DE COMPENSACION,--
DESCUENTO 0 REDUCCION", (2).

LA ComisiON NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS ES UN
ORGANO AUTONOMO DEL DERECHO SOCIAL DEL TRABAJO CONSTITUTIVO-
DE UN PODER INDEPENDIENTE QUE SE ENCUENTRA CONSIGNADO EN LA-
CONSTITUCIGN, '

LAs ComisiOoNES REGIONALES DE LOS SALARIOS MINIMOS-
FUNCIONARAN EN CADA UNA DE LAS ZONAS ECONGMICAS EN QUE SE DL
VIDA EL TERRITORIO NACIONAL Y SE INTEGRARAN CADA CUATRO ANOS
CON UN REPRESENTANTE DEL GOBIERNO QUE FUNGIRA COMO PRESIDEN-
TE, NOMBRADO POR LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION SccIAL
Y TAMBIEN cON EL CoNSEJO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION --
NACIONAL, ESTA COMISION DETERMINARA:

A).- EL SALARIO MINIMO GENERAL,
B).- EL SALARIO MINIMO DEL CAMPO.
¢).- Los SALARIOS M{NIMOS PROFESIONALES,

LoS SALARIOS MINIMOS PARA LOS TRABAJADORES EN GENE
(2) ,Nueva Ley FeperaL peL TraBaJo.México, 1970,
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RAL SE APLICARAN TAMBIEN A LOS BUROCRATAS EN LOS TERMINOS DE

tA FRACCION IV DEL APARTADO “B” DEL ARTfcuLo 123 pE LA Cons-
TITUCION,

2,- LA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION
DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE
LAS EIPRESAS,

Es UN ORGANO ADMINISTRATIVO SOCIAL CUYA NATURALEZA
Y FUNCIONES SON EMINENTEMENTE SOCIALES, YA QUE SU ACTIVIDAD-
OBJETIVA ESTA ENCAMINADA A OBTENER UN BENEFICIO PARA LOS TRA
BAJADORES,

EL DERECHO REVOLUCIONARIO ENCOMENDABA LA FUNCION -
A LAS COMISIONES ESPECIALES PARA PARTICIPAR EN LAS UTILIDA-
DES DE LAS EMPRESAS, CONSIDERADA ESTA FUNCION COMO UN DERE--
CHO DE CLASES, LAS COMISIONES SE FORMABAN EN CADA MUNICIPIO-
Y ESTABAN SUBORDINADAS A LA JUNTA CENTRAL DE CONCILIACION Y-
ARBITRAJE QUE LE CORRESPONDIERA,

LA LEY A TRAVES DEL ORGANO QUE ESTA MISMA CREA, --
PRECISA EL DERECHO Y CONCRETAMENTE EL PORCENTAJE DE PARTICI-
PACIGN, PERO ESTE DERECHO. NO ES INCOMPATIBLE CON EL DERECHO
GENERAL.,

La LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTABLECE QUE:

" LoS TRABAJADORES PARTICIPARAN EN LAS UTILIDADES -
DE LAS EMPRESAS, DE ACUERDO CON EL PORCENTAJE QUE SEFIALE LA -
CoM1SION NACIONAL., LA CUAL PRACTICARA LAS INVESTIGACIONES Y -
ESTUDIOS NECESARIOS PARA CONOCER LAS CONDICIONES GENERALES DE
LA ECONOMIA NACIONAL Y TOMARA EN CONSIDERACION LA NECESIDAD -
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DE FOMENTAR EL DESARROLLO INDUSTRIAL_DEL PAfS, EL DERECHO DEL
CAPITAL A OBTENER UN INTERES RAZONABLE Y LA NECESARIA REINVER
SION DE CAPITALES”, (3),

A).- NORMAS PARA FORMULAR OBJECIONES AL REPARTO DE
UTIL IDADES,

EL PATRON DENTRO DE UN TERMINO DE DIEZ DIAS CONTA-
DOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTACION DE SU DECLARACION
ANUAL, ENTREGARA A LOS TRABAJADORES COPIA DE LA MISMA, LOS -
ANEXOS QUE DEBE PRESENTAR QUEDARAN A DISPOSICION DE LOS OBRE
ROS DURANTE UN PERIODO DE TREINTA DIAS EN LAS OFICINAS DE LA
EMPRESA Y EN LA PROPIA SECRETARIA,

DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES EL SINDICATO
0 LA MAYORfA DE LOS TRABAJADORES PODRA FORMULAR ANTE LA SE--
TARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO LAS OBSERVACIONES QUE -
JUZGUE CONVENIENTES, LA RESOLUCION QUE EMITA LA SECRETARIA -
NO PODRA SER RECURRIDA POR LOS TRABAJADORES.

EL REPARTO DE UTILIDADES DEBERA EFECTUARSE DENTRO-
DE LOS SESENTA DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE DEBA PAGAR-
SE EL IMPUESTO ANUAL, AUN CUANDO ESTE EN TRAMITE LA OBJECION
DE LOS TRABAJADORES, CUANDO LA SECRETARIA AUMENTE EL MONTO -
DE LA UTILIDAD GRAVABLE, EL REPARTO ADICIONAL SE HARA DENTRO
DE LOS SESENTA DfAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE NOTIFIQUE
LA RESOLUCION, SOLO EN EL CASO DE QUE ESTA FUERA IMPUGNADA -
POR EL PATRON SE SUSPENDERA EL PAGO DEL REPARTO DE UTILIDA--
DES, HASTA QUE QUEDE FIRME LA RESOLUCION, EL IMPORTE DE LAS-
UTILIDADES NO RECLAMADAS EN EL ANO EN QUE SEAN EXIGIBLES, SE

(3), TRUEBA URBINA ALBERTO Y JoRGE TRUEBA BARRERA, LEY FEDE-

RAL P RABAéo REFORMADA Y ADICcIONADA, EDIT, PORRUA, S
fEx1co. 1975, pp, .
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~

AGREGARAN A LA UTILIDAD REPARTIBLE DEL ANO SIGUIENTE,

LA UTILIDAD REPARTIBLE SE DIVIDIRA EN DOS PARTES --
IGUALES; LA PRIMERA SE REPARTIRA POR IGUAL ENTRE TODOS LOS =--
TRABAJADORES, TOMANDO EN CONSIDERACION EL NUMERO DE DIAS TRA-
BAJADOS POR CADA UNO EN EL AfO., INDEPENDIENTEMENTE DE LOS SA-
LARIOS; LA SEGUNDA SE REPARTIRA EN PROPORCION AL MONTO DE LOS
SALARIOS DEVENGADOS POR EL TRABAJO PRESTADO DURANTE EL ANO,

PARA LLOS EFECTOS DEL REPARTO DE UTILIDADES., SE ENTEN
DERA POR SALARIO:; LA CANTIDAD DE DINERO QUE PERCIBA CADA TRABA
JADOR EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA., NO CONSIDERANDO PARTE DE -
EL LAS GRATIFICACIONES., PERCEPCIONES Y DEMAS PRESTACIONES A QUE
SE REFIERE EL ARTicuLo 84 DE LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO,

EN CASO DE SALARIO POR UNIDAD DE OBRA EN GENERAL Y -
CUANDO LA RETRIBUCION SEA VARIABLE, SE TOMARA COMO SALARIO DIA
RIO EL PROMEDIO DE LAS PERCEPCIONES OBTENIDAS EN UN Afo,

B),- [EMPRESAS EXENTAS DE REPARTIR UTILIDADES,

ESTAN EXENTAS DEL PAGO DE REPARTO DE UTILIDADES A LOS
TRABAJADORES LAS EMPRESAS DE NUEVA CREACION, DURANTE EL PRIMER
ANO DE FUNCIONAMIENTO, LAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE UN --
NUEVO PRODUCTO DURANTE LC$ DOS PRIMEROS ANOS DE FUNCIONAMIENTO
LAS DE INDUSTRIA EXTRACTIVA, DURANTE EL PERIODO DE EXPLORACION
LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA, RECONOCIDAS POR LAS -
LEYES, QUE CON BIENES DE PROPIEDAD PARTICULAR EJECUTEN ACTOS -
CON FINES HUMANITARIOS DE ASISTENCIA, SIN PROPOSITOS DE LUCRO-
EL INsTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. AS{ COMO LAS EMPRESAS
QUE TENGAN UN CAPITAL MENOR DEL QUE FIJE LA SECRETARfA DE IN--
DUSTRIA Y COMERCIO.



CONCLUSIONES,

1.~ LA CRECIENTE COMPLEJIDAD DE LOS PROBLEMAS DEL TRABAJO Y -
LAS NUMEROSAS LEYES QUE LOS REGULAN, HAN REQUERIDO DE GRGANOS ESPECIALES
PARA SU APLICACION ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTOS, SECRETARIAS, MINISTROS,
INSPECTORES, ETC,, EN DOS PALABRAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, INDEPEN--
DIENTES DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO, EN DONDE SE VENTIIAN LOS CONFLICTOS
OBRERO-PATRONALES, INTERGREMIALES O INTERPATRONALES,

2,- ENTRE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS CON FUNCIONES SOCIA-
LES QUE SE INCLUYAN EN EL PRECEPTO DE LA LEY LABORAL., TAMBIEN SE CONSIG=-
NAN AUTORIDADES JURISDICCIONALES DEL TRABAJO, COMO SON LAS JUNTAS FEDERA-
LES Y Locates DE CONCILIACION Y LAS JUNTAS FEDERALES Y LocALES DE Conci—-
LIACION Y ARBITRAJE,

3.- FRENTE A LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS DEL DERECHO PUBLICO
ADMINISTRATIVO, QUE NO TIENEN CARACTER DE AUTORIDADES., ESTA TEORIA LA FUN
DO EN LAS CARACTERISTICAS QUE DISTINGUEN UNA DISCIPLINA DE LA OTRA, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE SU FUERZA DE AUTORIDADES SE LAS DA Su LEY, EL PODER -
PUBLICO Y EL PROPIO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN QUIEN ENCARNAN LOS PODE
RES PUBLICOS Y SOCIALES,

l4,- AHORA BIEN., CONSIDERO  PERTINENTE ACLARAR QUE LAS AUTORL
DADES ESTATALES QUE EMANAN DEL PODER POLITICO TIENEN FUNCIONES DE CARAC—
TER PUBLICO, AUNQUE POR MANDATO DE LA PROPIA (ONSTITUCION TAMBIEN EJERCEN
FUNCIONES SOCIALES: EN TANTO QUE LAS AUTORIDADES DEL ESTADO SOCIAL, SUS -
FUNCIONES SON EXCLUSIVAMENTE SOCIALES.

5,- EN TERMINOS GENERALES, EL SERVICIO PUBLICO ES AQUEL QUE SE
PRESTA A TODOS LOS HOMBRES, NINOS JOVENES, VARONES, MUJERES Y ANCIANOS Y
QUE SE IMPARTE POR IGUAL PARA SATISFACER NECESIDADES INGENTES DE LOS COM-
PONENTES DE LA SOCIEDAD O COLECTIVIDAD: EN OTRAS PALABRAS ES DEBER DE ASIS

TENCIA PUBLICA QUE CORRESPONDE AL ESTADO POLITICO COMO UNA ENTIDAD DE DE-
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RECHO PUBLICO EJERCIDO POR SI MISMO O A TRAVES DE PARTICULA-
RES. EL SERVICIO PUBLICO SE ENTIENDE COMO LA ACTIVIDAD DIREC-
TA DEL ESTADO 0 CONFIADA POR ESTE A LOS PARTICULARES PARA SA--
TISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS O DE INTERES GENERAL. SIN
DISTINCION DE PERSONAS NI CLASES QUE COMPONEN LA COMUNIDAD.

0.~ CORRESPONDE TANTO A LA SECRETAR{A DEL TRABAUO Y
PREVISION SOCIAL COMO A LOS GOBERNADORES DE LOS ESTADOS Y AL -
JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL. CREAR ORGANOS QUE
VIGILEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES DEL TRABAJO Y DE LA PREVL
SION SOCIAL.

7.~ AHORA BIEN., SI LA VIDA O LA MUERTE DE LA RevorLu-
CION SE FINCA EN LA DEMOCRACIA Y EN LA LIBERTAD DE LA LUCHA -
DE CLASES, CUANTO SE HA ESCRITO RESPECTO A ESTA, SOLO TIENE -
VALOR CULTURAL PARA LLEVAR A CABO LA TRANSFORMACION SOCIAL., -
COMO SE PROCLAMA, MIENTRAS TANTO LOS ESCRITOS Y BALANCES DE -
LA MISMA SERAN INTERMINABLES.

8.~ COMO CONSECUENCIA DEL REGIMEN PRESIDENCIALISTA, =
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA INTERVIENE DE HECHO Y DE DERECHO
EN TODAS LAS RELACIONES DE LA VIDA HUMANA DE LA NACION, EN LAS
RELACIONES PUBLICAS, SOCIALES, PRIVADAS Y CONSTITUYE EMPRESAS
DE PARTICIPACION ESTATAL EN LOS PARTICULARES,

9,- Es NOTORIA SU INTERVENCION EN LOS NEGOCIOS PUBLL
COS Y PRIVADOS, EN LA CONDUCCION DEL PUEBLO, EN EL FORTALECI-
MIENTO DE LA DEMOCRACIA, EN SU TRANSFORMACION PROGRESIVA: ASf
CUMPLE CON LOS MANDATOS DE LA CoNnsTITuciON PoLfTicA,

10.- TAMBIEN GOBIERNA CON EL MISMO PODER A LAS INSTITU
CIONES SOCIALES; JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE., COMISIONES
DEL SALARIO MfNIMO Y DEL REPARTO DE UTILIDADES E INSTITUCIONES'
DE PREVISION SociAL. LA INTEGRACION DE LAS INSTITUCIONES SOCIA
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LES, LA REALIZA EL PRESIDENTE A TRAVES DE SUS ORGANOS RESPEC-
TIVOS: EL DESIGNA A LOS PRESIDENTES DE LAS COMISIONES DE SALA
R10S MfNIMOS Y DEL REPARTO DE UTILIDADES: AS{ MISMO DESIGNA A
LOS DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS DE PREVISION SOCIAL POR DIS-
POSICION EXPRESA DE LAS LEYES REGLAMENTARIAS DEL ArTfcuro 123
CONSTITUCIONAL,

11.- Asf QUEDAN CENTRALIZADAS ADMINISTRATIVAMENTE TO-
DOS LOS ORGANOS PUBLICOS Y SOCIALES, ADMINISTRATIVOS Y JURIS--
DICCIONALES DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SocIAL.

12.- DESPUES DE ELABORAR UNA S{NTESIS Y ESTUDIO DE TQ

DAS Y CADA UNA DE LAS FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATL
VAS CON CARACTER LABORAL QUE EXISTEN EN NUESTRO PA{S, CON FUNDA
MENTO EN EL ARTIcuLo 123 CONSTITUCIONAL Y DEMAS ORDENAMIENTOS -
coMo ES LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ME PERMITO PROPONER QUE DE-
BE DE EXISTIR UN ORGANO INDEPENDIENTE DE TODAS LAS AUTORIDADES
CUYA UNICA FINALIDAD SEA LA DE ORIENTAR DEBIDAMENTE A TODOS - -
AQUELLOS TRABAJADORES QUE EN DETERMINADO MOMENTO TENGAN ALGUN -
PROBLEMA PARA HACER VALER SUS DERECHOS, Y DE ESTA MANERA CANALL
ZARLOS DEBIDAMENTE,

13.- Asf TAMBIEN DEBIDO A LA CRECIENTE COMPLEJIDAD DE
LOS FACTORES DE LA PRODUCCIGN, EN MUCHAS OCASIONES TALES AuTo-
RIDADES NO LES ES POSIBLE DAR SOLUCION A TODOS LOS PROBLEMAS -
QUE ANTE ELLAS SE PLANTEEN, POR LO QUE TAMBIEN CONSIDERO QUE -
PARA EVITAR QUE LA LEY NO SEA CUMPLIDA DE ACUERDO CON SUS ORDE
NAMIENTOS, SE CREE UN ORGANO QUE CON FUNDAMENTO EN LA CONSTITU
CION Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE OCUPE SOLAMENTE DE VIGI--
LAR QUE LAS AUTORIDADES CUMPLAN DE UNA MANERA EXPEDITA CON LA

LEY Y DE ESTA MANERA AYUDAR A UNA MEJOR COORDINACION ENTRE LAS

MISMAS AUTORIDADES QUE REDUNDAR{A EN BENEFICIO DE LOS FACTORES
DE LA PRODUCCION, CAPITAL Y TRABAJO: QUE SON LA BASE DE LA ECO
NOMIA NACIONAL,
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14,- S1 SE LLEGA A DAR SOLUCION A TODOS LOS PROBLE-
MAS Y NECESIDADES QUE EXISTAN ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO,
ENCONTRAREMOS A FUTURO QUE TODO SERfA DE APLICACION RETROAC-
TIVA, PARA UNA MEJOR RELACION OBRERO-PATRONAL, QUE TAMBIEN -
SER{A EN BIENESTAR DE LA SOCIEDAD ECONOMICAMENTE ACTIVA Y DE
LA POBLACION EN GENERAL.

15.- Lo QuE TAMBIEN CONSIDERO QUE ES IMPORTANTE ES QUE
LAS LEYES SON PERFECTAS, LOS REGLAMENTOS APEGADOS A LA REALIDAD
Y LAS AUTORIDADES CUMPLEN CON SU COMETIDO PARA EL QUE FUERON --
CREADAS, LO UNICO QUE DEFINITIVAMENTE NO SE HA CUMPLIDO ES CON
UNA VERDADERA APLICACION LEGITIMA Y JURIDICA DE LAS LEYES Y NO
SOLO EN LA MATERIA LABORAL., SINO TAMBIEN EN LO PENAL, CIVIL, -
AGRARIA, ETC,
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