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INTRODUCGION

Une de las causas por las cuales me interesé en
la elaboracidn de esta Tesis, fue un comentario que
escuché de un maesiro especialista en la materia, du
rante mi carrera universitaria, en el sentido de que
les trabajadores de confiasnza, objeto ceniral de és-
te estudio, eran considerados como "“los esclavos mo=

dernes",

Lo enterior y mi deseo de conoccr més a fonde -
una de las materias que més llamaron mi atencidn du-
rante mis estudios realizados en esa Institucidn de
ensefianze superior, fueron la motivacién suficiente

para la realizacidén de este trabajo.

Normalmente, pars la realizscion de cualquier -

estudio, hay dos caminos o métodos a seguir:;

1. INDUCTIVO.- dJuicios particularss a juicios
generales,

2, DEDUCTIVQ.- Juicios generales a juicios =
particulares,

Este segundo método es el que voy a utilizar de
bide a que en el primer Capitulo trato conceptos ge-

nereles como la definicidn de trabajo, trabajador y
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patrén en general, para despuds entrar de lleno a =
tratar, en los siguientes Capiiulos, el tema central
de este estudio que son los Trabajadores de Confian—

ZQe

Pambién, dentro de este mismo Capitule, hage un
andlisis sobre la divisién dque hac{a la Ley de 1931
en cuanto a la diferenciacidén entre trabajo material
e intelectual, para finalmente concluir con la defi-
nicibén de Trabajos Especiales, dentro de los cuales
se encuentran los Trabajadores de Confianza, asi co-

mo una enumeracién de los mismos,

Con la finalided de adentrarnos cada vez mis =
hacia el objetivo central de este estudio, en el Ca-
pitulo Segundo 1llevo a cabo una sinopsis de la histo
ris del trabajo con el fin de ubicar en que momente
de la misma surgen, en mi concepto, esta clase de --
trabajadores y finalmente ilegar a la primera oca- -
sidn en que se empleé el término "Bmpleados de Con-—-
fianza", en el afio de 1929,

En seguida paso a hacer un estudio sobre el ==
“Régimen juridico de los Trabajadores de Confiangza®,
en el cual, analizo cada uno de los Articulos de la

Ley Federal del Trabajo, que regulan jurfdicamente ~



a este tipo de trabajadores, con excepcidén del Ar-

ticulo 90., el cual trataré posteriormente,

En este mismo tercer Capitule presento una -
sintesis de las principales polémicas surgidas en =
la Cémara de Diputados con relacidn a cada uno de
los Articulos mencionados y en los cuales doy mis
puntos de vista sobre los mismos.

Ahi mizmo analizo, de las formas de sindicali-
zacidn existentes, cudles son las més convenientes
para este tipo de trabajadores, ésto debido a que -
la Ley les prohibe formar partc de los sindicatos -
de los demas trabajadores, pero no les prohibe for-
mar sus propios sindicatos (y es procedente recor—-
dar aqui el principio del Derecho que preceptfa: =
"lo que no estd prohibido, estéd permitido™) para lo

.

grar asi una mejor defensa de sus derechos,

También, dentro de estc mismo capitulo, plan——
teo y trato de hallar una solucidn a dos grandes -
problemas que se observan con rzlacidén a esta clase
de trabajadores y nue son:

1. La nivezlscién de salarios con respecto a -
los dends trabajadores,

2, E1 despido de éstor trabajaiores,



Como dije anteriormeate ¢n vl Zupitulo cuurio
hago un estudio critico sobre los Articulos 48 y ~
126 Praccidn XL de la Ley Federal del Trabajo de -~

1931,

De la misma manera hago una comparacién de =
los Artfcules anteriorss con el Artfcule o, de la

Ley Pederal del Trebajo de 1970.

Dentro de este mismo Capitulo trato de dar -
ung definicidn de lo que se entiende vor confianza
para concluir dando una enumeracidn de las funcio-
nes dque la Ley snumera COomo correspondientes a =

@sta clase de trabajadores,

Finalmente en el Capitulo quinto, preseato -
mis conclusiones sobrs el particular, que no tie——
nen otra finalidgd que buscar una solucidn a los -
diversos problemas que constantzmente afrontan = -

este tipo de trabajadores,

Con #) pregente estudio, aunque =n forma sen=-
cille, pretendo, como lo dije en un principio, ha-
cer una investigacidén sobre las condiciones en que
prestan sus servicios los Trahajadores de Confian-

za, y tengo la esperanza de que este trabajo pueda



ser de provecho para mis conpafleros, como lo fue =

para mi,



CAPITULO I
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TRABAJO

Hablar de la historia del +trabaje es hablar de la
trayectorie del hombre a través de las diferentes face

tas de su propia historia.

Esto se debe sobre todo a que no es posible conce
bir 2l hombre sin trabajsr., Por ejemplo, en el Aniti—-
gue Testemente Dios condena a Adén & sacar de la tie—==
rre 6l alimento con grandes fatiges y a cemer el pan -

(1)

"mediante el sudor de %u rostroe", Por lo que se =
pueds apreciar en la Biblie se entiende al trabajo co-

mo wn castigo.

Pera Aristételes, el trabajo es una actividad pro
pla de los esclavos, Los seflores habrin de ocuparse -
de la filosofia y la politica. E1 seflor 9élo debe sa-
ber cémo tiene que mandar y lo que el esclave debe sa-

(2)

ber cdmo tiene que obedecer,

A su vez, Carlos HMarx compara el trabajo con una
mercancia al sefiglar que "la fuerza de trabajo es, -
pues, una mercancia, nl mis ni menos gque el azlcar, -
(1) G=NBE3Is III, 17 y 19.

(2) ARISTOTELES POLITICA. L.I, Cap. II, Pondo de Cu&
tura Reondmica, México,
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Aquélla se mide con el relej, észta con la bal&nza"(B)
Con estos ejJemplos nos poedemosz dar idea de céme ha si
de censiderado el trabaje en les diferentes faces de

su historia.
Pere ;Qué se debe entender por Trabajo?

El Diccionario de la Real Academia Espafiols (edi
cién de 1970), en algunas de sus acepclones le define
ceme “el esfuerze humano aplicade a la preduccidén de

riqueza®.,

De le anterior definicidn podemos sacar que el =
trabajo supone une actividad humens tendiente a la ob
tencidén de un beneficie, Pero hay que tomar en cuen-
ta que no tode itrabaje es cbjete de estudio del dere=
cho laboral, ya que también existen el trabaje forzo-
se, el cual serf, en todo caso, materia que interese
2l Derecho Penal., HNuestra Ley defins al trabajo en -
su Articulo 80., péArrafo II, come "btoda actividad hu-
mane, intelectusl ¢ material, independientemente del
grado de preparacién técnica requeride para cada pro-
fesién u oficie”. Para mi, trabajo es la actividad -
desarrollada por una persona, en favor de otra, & cam

bio de un salario,
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(3) MARX CARLOS y ENGELS PEDERICO, Trabajo Asalaria
de y Capital "Qbras Escogidas", Tomo I, Pig.68,
Mosed, 1951,



TRABAJADOR

La relscidén laboral se establece, por regla ge=-
neral, entre des personas, a saber: TRABAJADNOR ¥ PA-

TRON.

Voy en estie apartadc a hablar de la primera de

esas personas,

Tanto la Ley de 1931 como la actual se han ocu-

pado de lo que debe entenderse por trabajador,

En el Articule 3o. de le Ley enterior se sefiala
ba que "trabajedor es tode persona que presta a otra
un servicio material, intelectual o de ambos géneres,

en virtud de un contrato de trabaje”.

La Ley vigente, con mayor acierto, lo define en
su Articule 8o. cemo "la persona fislca que presta &
otra, fisica ¢ moral, un trabajo personal subordina-

do,

Con respecte & la definicidén de trabsjador que
nos da la Ley de 1931, podrfamos decir que adolecia

de dos defectes, a sabers

l. Habla de una persona en general sin preci—-

sar si era fisica o morel.
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2., Admite dos categorias de trabajadores manua

les e intelectuales,

El maestre Néstor de Buen L., nos dice en rela—-
eién s que las personas juridicas ¢ morales fueran -
consideradas come trabsjedores que en realidad con =
ello se hace referencis al "contrato de equlipo" a -
virtud del cual se conviene cen una organizacién gre
mial, la reglizacidén de ums obre, y én el que, 4difi-
cilmente, pedria verse un contrato de trabajo que tu
viera como sujete itrabesjader al sindicate, ya que el
trabajo lo desempefiarfan sus miembros, Quienes serian

"los trabajadores",

A0n cuande en nuestre derecho ha desaparecide =
formalmente la posibilidad de celebrar "contratos de
equipe", de hecho subsiste esta forme, obviamente =
contraria a Derecho, en las relaclones de las enpre-
sas mineras y de manlobras, armaderes, fletaderes, -
consignaterios, agentes advanales y demés personas -
due menejan carge en zonas federales, con los sindi-
catos de alijadores que se congiituyen en auténtices
empresarios de carga, pese a todas las disposiciones

de la Ley (Arts. 265 al 278) para imp@dirle,(4)

s
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(4) BUEN L. NESTOR DE, Dereche del Trabajo, Segun
da zdicidén, Editorial Porrua, S.d., México, =
1977, Pég. 440,
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Con respecteo al segundo puntc, o sea gl que se
relaciona con la divisién entre trabajo material y =
trabajo intelectual, ereo yo yue no és posible que -
exista esa separacidn, ya que tede trabajo material
implica en s{ mismo algo de intelsctual y tede traba

Jo intelectual implica una labor material.

Las anterieres distinciones, ademis de innecesa
rias y falsas, resulitan tan frecuentes y numerosas -
que casi llegan a deregarls. Obreros técnicos ¢ es—
pecializades son tan dificil de encontrar vy tan nece
sarios en les empresas, ceme los empleados, y estes -
ebreres, & su vez, por la especializacién en lz misma
empresa, se encuentran en mayer dificultad que loe -~
empleados para hallar nueva eolocazeién, Es superflua
perque todes los trabajadores deben estar igualmente
protegides per la Ley, y en tede case, se¢ mantiene un
estade de zozebra e inguietud que ebliga eemsiantenen
te & atemperar la legislacién e la realidad, para ne
verla desberdada por los heches; es falsa per la impe
sibilidad de determinar, con abseluta precisidn, las
frenteras entre trabajo manual e intelectual; es in-——
Justa por cusnte cualquier diferencie prevoca esa sen

sacibén de desigualdad, que es madre de lo arbitrario
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¥y centraria a la equidad, nerma rectera de la actual

legislacidn de trabajo,

Huestra Ley de Trabajo considera esta distin= =
¢ién innecesaris, de igual menera le Ley de Trabaje

ée Brasil,

Nuestra Ley del Trabaje derogads establecia en
su articule 3o0. que "trabajader es toda persona gque
presta & otra un servicie material, intelectual, ¢
de ambes géneres, en virtud de un contrete de traba-
jo". Nuestra Ley vigenite sebre la materis establece
en su Artfcule 86. que "trabajadeor es t6da persona -
fisica...", y agrega que "se entiende por trabaje to
da actividaed humana, intelectual o material, indepen
dientemente del grado de preparacién téenice requeri

da para cada prefesidn u oficis",

La nueva Constitucidn de Brasil en su Articule
157, establece: "no se admitiréd diferencis entre el
trabajedor manuvel e técnico y el trabaje intelectual,
ni entre leos prefesionsles respectives, en le concer

niente a derechos, garantias y beneficles",

PATRON

Bl aArticule 4e. de la Ley de 1931 decia que = =
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"patrenc €8 toda persona fisica o juridicas que em—-
plee el servicie de etra;, eén viritud de un centrate

de trabaje”. Segun pedemes desprender de la defimi
clén anterier se trats de un comncepio que sigue cla
ramente la tendencia contractualista que caracteri-

zé a la entigue Ley.

La legislsclién actuel define gl Patrén en su -
Articule 10 ceme "la persens fisica o moral que uti
liza les servicies de uno ¢ varios trabajaderes", =
Agrega un pérrafc en el que dispone que si el traba
jader, cenforme a le pactade ¢ & la cestumbre utili
za los servicies de etros trabajaderes, el patrén -

de aquél, ls serd también de dstos,

ILa lLey acepta come patrén & una persona fisice
o meral come puede ser una sociedad civil e mercan-
til, lo que resulta normal & diferencis del trabaja
dor que forzosamenie debe ser una persona fisica, =~
La definicién de patrén deda per la Ley en su Arti-
cule 10, estd relacionads cen el Articule 16 en le
que se refiere a2 la persona moral como patrén que -~
definié por primers vez en le Legislacién laboral =
el concepto de empresa y establecimiente. Nes dice

el Artfculo 16; "para leos efectos de las normas de



trabajo, se entiende por empress la unidad econémica
de produccién o disitribucidén de bienes o servicios y
por establecimiente la unidad técnica que come sucuxr
sal, agencie u otra semejante, sea parte integrante

y contribuya a la realizacidén de los fines de la em—

presa",

Al hablar del concepto patrén se debe hacer men
cién necesariamente al comcepto Intermediaric que ==
como dice Mario de la Cuseve "la intermediacién ha si
do uwna de las sctividades més innobles de la histo-=
ria, porque es la accién del comerciante cuya mercan
cia es el trabajo del hombre, para no decir que el —
hembre misme, ¢l mercader que compra la mercederia &
bajo precio y la vende en una cantidad mayor, el ira
ficante que sin inversidén mlguna obiiene una fécil y

(5)

elevada plusvelia",

Le Ley de 1931 contemplaba les serviclos de — =
etras pares ejecutar algin trabajo en beneficio de um
patrén (Articule 56.), La Ley actual agrega a esg =
(5) CUEVA MARIO DE LA, Bl Nuevo Derechec Mexicano del

Trebejo, Quinta Bdicidén, REditorial Porrius, Méxi-
co 1978, Péagina 158,
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otras posibilidaedes y empecialmente considers come -

intermediario al contratisitea insolvente (Articule 13)
v asimila a la intermediacidén aquellas situaciones =
que derivan del heche de gue una emprese ejecute - =
obras o servicloes en forma exclusiva ¢ principal para
otra, 8i la primers no cuenta con elemenios propies -
suficientes para cumplir sus @hligaoienes laborales -

(&rticulo 15)5

La figura del intermedisrio se puede preducir en
dos distintes hipétesis, BEn le primera un tercere, =
ajene 2 la relacidén laborsl, sirve de conducto para
que ésta e estaeblezea en forma dirscts entre dos per
senas, Este es el casc de las agencias de colocacién
2 las cuales hace referencia el Articule 123 Constitu
ciopal,incise 4, Pracc., 25 en el que se dispone que -
el servicio presitamdo por dichas agenciss deberd dg —-

ser gratulto.

En la segunda hipétesis, muy socorrids en la in-
dustrie de la comstruccion, el intermediario actia a
nombre propic y crea entre 61 y los irabajadores une
relacién directa, A su vez entre la empresa princie-

pal ¥y el intermediario se comstituye una relascién =



civil o mercantil que puede tomar el aspecto de con=—

trato de obra a precio alzado,

CONTRATO CON LOS ALTOS ZMPLEADOS Y OTROS
CONTRATOS LESPECIALES.

Se ha llegade a discutir por los diversos trata
distas de la materia si los altos empleados estan 11
gados a la empresa por un contrate de trabajo o es ~

diferente su relacién juridica.

La solucidn & ésta interrogsnie es que dichos =
empleados si estén sujetos & un contrato de trabajo,
ya gque se considera que aunque sea representante del
patrén ante los demés %rabajadores, no es el patréa
mismo, Los altos empleados tienen jornada de traba-
jo, salario y en general una situacidén que sn nada -
se diferencia con la que tienen los demés trabajadeo-
res de la empresa y unicamente existe diferencia en
cuanto & la subordinacién juridica, pues los altos =
empleados lo tienen sdlo respecto al patrdén y los -
denés trabajadores la tienen tanto con el patrén - -

come con lod altos empleados,
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En una Sociedad Anfnima, en la que generalmente
los acclonistas permanecen en el anonimato y unicamen
e se reunen una o dos veces al afio durante la Asom==
blea de Accionistas, debe considerarse como patrén al
Presidente del Consejo de Administracién, ya gie el =

mismo actia diariamente en el manejo de la agrupacién.

En cambio el gerente s{ es considerado como tra~
bajador, midxime que en ocasiones se acostumbra NOM=w-
brar varios gerentes o jefes de departamento ya que =
estén jurfdicamente subordinados al Consejo de Admie

nistracibén,

Respecto a los gerentes la Suprema Corte de Jus-

ticia de la Nacién, ha sostenidos

WEERENTESY CUANDO DEBEN SER CONSIDERADOS COMO ==
TRABAJADORES .= Los gerentes deben ser considerados -
como trabajadores sélo cuande no sean parte integrante
de la empresa y no esten vinculados a los resultados
econdmichs de la actividad de la misma, pues en este
cago, incuestionablemente, tienen el cardcter de paw—

(6)

trones”,

(6) GUERRERO EUQUERIC, LIC., Manual del Derecho del —
Trabajo, Novensa Edicidn, Editorial Porrdis, S.d.,
México 1977, Pégina 65,
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En nuestra Ley Federsl del Trabajo hay un capi-
tulo especial titulado trabajos especiales dentro de
les cuales queda encuadrado el Trabajador de Genfian
za que es el tema central de este trabajo.

Pero antes de empezar g hablar empliamente 8¢-—-—
bre le anterior, es necesaric saber que se entiende
por trabajo especial,

Segln el maestro Mario de la Cueva "con el nom-
bre de Trabajcs Especiales se conocen diversas acti-
vidades que si bien dan nacimiento a relaciones que
revisten los carscteres fundamentales de la relacién
de trabajo, presentan sin embargo algunas caracterig
ticas particulares que exigen normas adecuadsas para
su mejor desenvelvimiente", (?)

Creo que es convenlente aclarar que aunque esita
clase de irabajos tengan reglamentacién especial, -
ésts unicamente se refiere a algunas caracterf{sticas
proplas de lz actividad que realizan y por le tanto
son trabajadores y como tales gozan de les Derechos
que otorga la Constitucidn en su Articule 123, inci-
86 "A" y la Ley Pederal del Trabajo.

(1) CUEVA MARTO DE IA, E1 Nuevo Derecho Mexicano del

Trabajo, Quinta RBdicidn, Editorial Porruia, S. A.
México 1978, Pigina 449,
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Los Trabajos Especiales que regula nuestra Ley
Pedersl del Trabajo en su t{tule sexts, son los sil-
guientes:

1. TRABAJADORES DE CONFIANZA

2, TRABAJADORES DE LOS BUQUES

3. TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS
4., TRABAJO FERROCARRILERO

5. TRABAJQO DE AUTOTRANSPORTES

6. TRABAJO DE HANIOBRAS DE SERVICIO PUBLICO
EN ZONAS BAJO JURISDICCION FEDERAL

T. TRABAJADORES DEL CAMPO
8. AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES
9, DEPORTISTAS PROFPESIONALES
10, TRABAJADORES ACTORES Y HUSICOS
11l. TRABAJO A DOMICILIO
12, TRABAJADORES DOMBSTICOS

13, TRABAJO EN HOTELES, EESTAURANTES, BARES Y
OTROS ESTABLECIMIENTOR ANALOGOS

14, INDUSTRIA PAMILIAR

15, TRABAJOS DE MEDICOS RESIDENTES EN PERIQODO
DE ADIESTRAMIENTO EN UNA ESPECIALIDAD

En los préximos capituleos me dedicaré a habler -
unicamente de le que se refiere a los trabajedores de

confianza, objeto ceniral de este estudic.



CAPITULO II



a7

ANTECEDENTES HISTORICOS

Vames a smpezar el estudio de los trabajadores
de confianza, haciende referencia del desarrolle del
derecho del trabajo a grese medo, pues le considere
pertinente para ir celocando pece a pece en brbita -
jurfidica el estudio, ¥y en mi conceplo sefialar en que
momento de la historia del Derecho del Trabajo, sur—

gen les trabajadores de confieanza,

Bl derecho del trabajo es de creacidn reciente,
sin dejar de reconocer, que desde la antigledad, les
diferentes pueblos dictaron normas en que se¢ regla——
mentabe el trabaje, pere estas normas se dictaron de
una maneére aislada; come ejemplo podemos citar el =
Cédigo de Hemurabi, decumentoc de inapreciable valor
histérices en el pueble de Israsl, la encoentirames en
la Ley Biblicaz y en la Pos=biblica, especialmenie ern
el Pentateuco, reglas éstas desiinadas a la defensa

del trabajo y & la proteccién del trabajador,

En la edad media, encontramos de igual maneras -
reglas de irabaje, que se apllcakan a las corporacic
nee, ingtitucidén ésta creads en esta etapa de la his

toria, las que lograron robustecerse y tener el w-
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monopolio de la produccidn, que era una produccidén —-
de clientvela, En los siglos XVII y XVIII, vino la de-
cadencia de esta institucidn, pues los hombres compe-
netrados de ideas liberales, no podian tolerar el mo-
nopolio del trabajo, pues el derecho natural, era con
siderado contrario a toda libertad y estaba en contra
de toda organizacién que impidiera el libre ejercicio
e aguel derecho, En 1776 se publica el famoso edicto
de Turgot, en el que se suprimfan las corporaciones,

su terminacidn final se produjo en el afio de 1791,

La Revolucién Prancesa, destruye el regimén cor-—
porativo, dando nacimiento a una orgsnizacidn indivi-
dualista nara respeta s principios de libertad
impiden las asociaciones particulares; dejando a2l hom
bre aisladc, luchando por sf mismo, confiando en las
sabias leyes de la naturaleza para que resolvieran —=
los problemas ffsicos. Se crean los talleres naciona-

les, més el resultado es desastroso.

La Revolucidén Industrisl, en este momento de la
historia, los inventos y descubrimientos de la mente
humena abren las puertas a le manufacturs de artfcu-

los y a la prestacibén de servicios, esta actividad -



desborda una impeitucsa corriente de febril actividad,
transformando de manera radical usos y formas de -

vida,

En esta etapa de la historia, la nueva orgeniza-
eidn requiere de grandes capitales para la construc—
cidén de maquinarias, para instalarlas, pars comprar -
las materias primas; se requeris también dentre de -
sste nueva organizacién de gente capacitada, de direc
tores que organicen y ceondicionaran las sctividades =
de la industria inclpilente y al conjunto de trabajado
res, que obedeciendo sus frdenes, van & crear con sus
fuerzas fisieas o intelectueles, los productos o ser-

vicies de la negociacién,

Con el aprovechamiente del vapor en la industria
para mover la maquinaria, para 1la elaboracidén de las
telas, con la creacidn de nuevas maquinarias, el pe—
quefio negocio, con un2 maquinaria rudimentaria y con
produceién limitada, en el que el duefle se bastaba -
por si mismo pars atender los problemas propios de la
produccién; sufre una transformacién radical, nacien-
do una nueva y complejsa empress, en la que se orlgi-—-
nan nuevos problemas con los trabajeadores, sumenta la

produccidn, se amplia el campo de accidn, la produc—-
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cién de articulos manufecturados crece sin 1limites,

la negociacién se torna compleja para su manejo.

Con esta transformacidén de la negociacidn, al
dueflo de ésta, le es imposible atender por si{ mismo
todos y cada une de los aszpectos propies de la el
pressa, viéndose en la imperante necesldad de alle—-
garse gente capacitada gue lo suxiliard en el mane-

jo v funcionamiento de la cempleja organizacidn.

Considero que es eén esta etapa, en la dque nace
el trabajador de confianza; el paitrén se ve en la -
necesidad de auxiliarse de gente que lo ayude en la
organizacidén, en la preduccidn, en la relacién con
los trabasjadores, por ser para éste imposible aten—
der por si{ misme el funcionamiento de la nueva in=-
dustria en crescidn,

Aparece la primera relecidn obrero-patronal ¥y
los problemas laborales sgen resuslios por las leyes
vigentes, Para el jurista de entonces no habia =-
sine el concepto de alquiler de servicios incorpora
dos en el Derecho Civil, sin embargo, la realidad -
mostraba lo inadecuado de aplicar dichas reglas a -

fenémenos de los civiles, siendo asi como se hizo -~



necesarie la aparicién del Derecho del Trabejo,

Tambidn durante esta etapa hube uns afluencia
de gente del campe hacie las ciudades dando lugar &
un fenémeno de sbundancia de mano de ebra y una ba-

ja en les salarios,

En la doctrina del liberalisme, epera la doC-—-
trina segln ls cual, el estado se debia convertir -
en un estado gendaerme, "dejar hacer, dejar pasar”,
sostenia esta dectrina que el estade se abstuviersa
de intervenir en las relaciones laborales y que de-
Jara a la voluntad de las partes esteblecer las cen
diciones en que se debfa prestar el trabaje, Duran
te este dpoca nace la clese asalarisda y la clase -

capitalista,

Después de este movimiento hay una transforma-
c¢ién creando um nuevo conecepte de la empresa, la =
cual era cenocida como una imstitueidn, y con esta
concepcidén el estado se ocupa de la empresa, nacien

do asi el Estado Capitalista.

En las siguientes décadas, se torna dura la 1u
cha entre los trebajadores y patrones, en los dife-

rentes estados, leos travajadores luchaban ya contra
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la clase patronal, ya con el Estado para arrebatar a
éstos sus derechos, Se les empieza a reconocer & — -
ésta clase sus derechos por parte del Bstado y se -
les reconoce la libertad de asociacién sindical, se
reglamenta la jornada de trabajo, se les reconoce -
también el derecho de coalicidén a los trabajadores y
a los patrones, lo cual significd que la huelga y el
paro (lok=out), pasaran a la categoria de ins¥itucio

nes juridicas,

Después de las dos guerras mundiales, el hombre
trata de aplicar la tecnologfa de la paz, empiezen a
desaparecer los trabajadores no calificados, de tal
manera que cada dia se requiere un mayor nidmero de -
trabajadores calificados, Otro de los fenémenos que
bambién tienen influencia en esta época de la pPosS~-—
guerrs, es el nacimiento de la Sociedad Anénima, la
cual hace desaparecer a los empresarios individuales
ya que con ella el capitalista no es ya al mismo ==
tiempo el duefio de la empresa, creéndose de esta ma
nera una nueva clage de individuos, los gerentes de
la empresa, Otro de los fendmenos que se producen, -
ez el intervencionismo del estado en la empresa, por

medio de la adquisicién de un mayor nlmero de acciones
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con las cuales desaparecen las antiglas luchas anta
génicas entre los trabajadores y patrones, ahore el
trabajador se encuentra ante un representente del =

Estado.

El Berecho del Trabajo naciéreﬁ Europa para -
los trabejadores de la irdustria, los trabgjadores
del comercio y los empleados particulares ne esta—-
ban proteglidos por las leyes sociales; les cddiges
de casi todos les Estados y particularmente el C6di
go de Comercio Alemén, contenis algunas disposicio-
nes particulares en favor de los trabajsdores del =
comercio, principalmente en el problema de los des-

pidos,

Pues bien, el progreso del Derecho del Trabajo
reveld le desigual proteccién Juridica; los trabaja
dores de la industria mejorsban continuasmente sus -
condiclones, en tanto que los empleados de comercie
y los particulares permsnecian sujetes a una legis-—
lacién anticuada; las leyes del Seguro Social de -
Alemania acogieron a les empleados y en el siglo en
que vivimos se dict6 una legislacidén especial para
estos grupos de trabajadores, inspirada en el dere-=

cho de los trabajadores de la industria, pere con -
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importantes diferencias,

Bsta diversidad de leyes en Zuropa y en varios
paises de América del Sur cred el problema de la de
terminacién de les conceptos. La palabra trabaja--—
dor se hizo genérica y sus especies estaban forma--—
das por los conceptos "ebrero" y "emplesdo", cuya -
determinacién devino fundamentalmente, pues de ellas

depende la aplicacibén de una n otra de las leyes,

El concepto "empleado de confianza", fue utili
zado por primera vez en el proyecto sebre jornada -
de trabajo, presentado a la conferencia de la orga-—
nizacién internacional del trabajo, que se celebrd
en la ciudad de Weshington, en el afic de 13819, fue
adoptado este concepto més tarde por la legislacidn
belga, y pasando posteriormente a nuestro derecho =
en les Articulos 4o0., 48 y 126, fraceién X, de la -

Ley Pederal del Trabajo de 1931,

“En el proyecto presentado a la conferencia de
Washington se decia: La jornada de 8 horas no seré
aplicable a los empleados que desempefien puestos de
confianza, de direccidén o administracién; pero en -

el debate se aclard el alcance de ese Artfculo, que
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la mayoria de los trabajadores serian de confianza,
vya que el simple capataz ejecuts actes de direccién
con respecto & los operarios que se encuentran bajo
sus érdenes; se sostuve desde entonces que los em—-—
pleados de confianza serfan precisamente los altos
empleados, que per razén de sus funciones tenian &
su cargo le marcha y el destine genéral de la nego-
ciacién, o aguellos que también, por razdn de sus -
funciones, estuvieran al tanto de les secretos de -
le empresa, y se dijo ademéds, que el término emples
do de confisnze, no era fijo, =ino que debia apli--
carse en relacidn con cada una de las empresas, - =
esto es, que se trataba de un concepto eléstico que
habria de precisar en cada caso concrete", (1)
Ya estando en vigencia nuestra Ley Federal del
TPrabajo de 1931 se decretd el 10 de Agesto de 1935,
en el diario oficial de la Pederacién al proyecto -
del convenie relativo a la reglamentecién de la du~-
racién del trabaje en el comercio y en las oficinas;
México fue subscritor del cenvenio. ILa conferencia

general de la Organizacidn Internacional del Traba-

(1) CUsVA MARIO DE LA,, Derecho Kexicano del Traba
jo, Tomo I, Sexta Edicidn, Zditorial Porrua, -
S.hA,, México, 1961, Péginas 425 y 426,
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jo, de la Organizacién de las Naciones Unidas, convo
cada en Ginebra por el Cemsejo de Administracibén de

1a|0ficina Internacional del Trabajo, reunida el 10

de Junio de 1930; después de haber decidide adoptar

diversas proposiciones relativas a la reglamentacidn
de la duracién del trabajc en el comercio y en las -
oficinas, aprobd el proyecto de estudio, HEste pre-—
yecto exceptuéd de sus beneficios, dande facultad a -
1a autoridad competente de cada Estado, a las perse-
nas que desempefien un carge de direccidn o de con- =
fianza, (Articule I, Apariade 3o0., Incise "C" del -

Proyecte).



CAPITULO I1x
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REGIMEN JURIDICO A QUE ESTAN SUJETOS
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

Debemos partir de la base ya asentada, de que =
los trabajadores de confianza son trabajadores, en =-
consecuencia, beneficiarios del Artfculo 123 de la =-

Constitucién y de la Ley Federal del Trabajo.

En la nueva Ley Federal del Trabajo se expresa b

siguiente:

"Estas personas son trabajadores y que unicamente
en funcién de ciertas caracteristicas especiales, es=
tan sometidos, en algunos aspectos, a una reglamenta-
cién especial, lo que quiere decir que salvo las modg
lidades contenidas en el Capitulo II del TLtulo VI de
la Ley, tienen derecho a todos los beneficios que se
consignen en el proyecito, tales como: aguinaldo, pri-
ma de vacaciones, prima de antigliedad, remuneracifén —

(1)

del servicio extraordinario, etc.”

(1) CAVAZOS FLORES BALTASAR, Nueva Ley Federal del —-

Irabajo, Tematizada, Cuarta Bdicifn, Editorial -
Irillas, México, 1978, Pégina 43,
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Bl régimen a que estén sujetos estos trabajado
res, estd establecido en los siguientes Aritfculos -

de la Ley Federal del Trabajo de 1970:

Artlcule 127 Praccidn IL
Artfeculo 182
Aritfculo 183
Articulo 184
Artlculo 185
Artfculo 186

Egtos preceptos, con excepcibén del Artfculo --
127, fraccién II, forman el Capitulo II, del Pftulo
VI de la Ley Pederal del Trabajo, el cual nos habla
sobre los itrabajos especiales y acuel Capitulo, tra

ta en general de los trabajadores de confianza.

Haremos un estudio breve sobre estas disposi-=--—

ciones,

FRACCION II DEL ARTICULO 127

El Articulo 127 dice lo siguiente : El derecho
de los trabajadores a participar en el reparto de -
utilidades se ajustara a las normas siguientes:

Los demés trabajadores de confianza participa-



40

rén en las utilidades de las empresas, pero si el =
galario que perciben es mayor del que corresponde -
al trabajador sindicalizado, de mds alto salario --
dentro de la empresa, o a falta de éste al trabaje-
dor de planta con la misma caracteristica, se consi
derard este salario aumentado en un veinte por cien

to, como salario méximo,.

El Dr. Baltazar Cavazos Flores comentando esta

Praccién II del Artfculo 127 nos dice:s

"Que la Praccién II limita el derecho de los -
trabajadores de confianza para parbticipar en las ==
utilidades, discrimindndolos en relacién a los - =
otros trabajadores. Bl 20% se refiere a trabajadow

res de planta no necesariamente sindicalizados,

"Bgta diferenciacidn es incongruente con 1la = -
Fraceién XI del Articulo 123 de la Constitucién y -

con el Artfculo 182 de esta Ley PFederal del Traba--

(2)

Jjo"e

(2) CAVAZOS ¥LORES BALTAZAR, Nueva ley Federal del
Trabsjo Tematizada, Cuarta Edicién, Editorial -

Trillas, México, 1978, Pdgina 201,
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Es de hacerse notar, el dictamen a discusién en
lo particular, del 6 de Noviembre de 1969, de la Cé-
mara de Diputados en relacidn con la Praccién IT del
Articulo 127, en la cual transcribiremes textualmen-

te la polémica que suscités
£l Diputade Rafael Preciado Hernéndez sostenia:

Dice el Aritfculo 127 que el derecho de los tra
bajadores a participar en el reparteo de utilidades -
se ajustard s lag normas siguientes: Los directores
administradores y gerentes generales delass empresas,
no participardn en las utilidades, Y luego la frac-
cién II dice: ILos trabajadores<de confianza partici
parén en las utilidades de las empresas; ne obatante
gue de acuerdeo con el Artfcule 9 la categoria del -
trabajader de confiangza depende de la naturaleza de
las funciones desempefiadas y no de la designacidn -
que se G& z un puesto, luego aclaras Son funcicnes
de confiasnze las de direceién, inspeccidn, vigilan—-

cia y fisecalizacién cuande tengan cardéeter genersal,

De manera que segin este precepto, los directo-
res, administradores y gerentes generalss de las em-

presas son trabajadores de conflanza, y se dice que
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como directores, administradores y gerentes generales
de las empresas, no participardn en las utilidades y
luege la siguiente fraccién dice le contrarie, que -
les trabajadores de confianzez of participarédn en las

utilidades,

Entonces son dos proporciones conitrarias, Pre«-
gunto, también esto lo van a aprobar, Yo lepediria a
lg Comisidn, pars no tener que estar realizando nuevas
intervenciones, si es correcto lo que he expuesio o =

estoy en un error,

La proposicidén consiste simplemente en que se -
diga en la fraccién IT que comience: "lLos demds tra—

ba.jadores de confianza",

Lz observacién fue aceptada per la Comisibn y se

agregd "leos demés",

Fue aprobada la actual fracciénm II del Articule
(3)

127 por unanimidad de 137 votos,

(3) BRENA GARDUNO FRANCISCO LIC. y CAVAZOs FLORES -

BALTAZAR DR., Nueva Ley Federal del Trabajo Co=-

mentada y Concordada, Confederacidén Patronal de -

la Republica HMexicana, México, 1970, Tomo II, ==
Péginas 117 y 118,
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El Artfculo 182 nos dice; "Las condiciones de
trabajo de los trabajadores de confianza, serdn pro
porcionadas a la naturaleza e importancis de les -
servicies que presien y no podrén ser inferiores a
las gue rijan para irabajos semejantes dentro de la

empresa o establecimiento.

La expeosicidén de motivos dela Ley Federal del
Trabaje, express con relacidn a este Articulo en es

tudie lo siguiente:

Bl proyecto se propuse respetar, hasta donde -
es posible, el principic de igualdad con los demis
trabajadores, a cuyo fin, este Articuleo previene -
que los salarios de los trabajadores de confianzag -
no podrén ser inferiores & leos que rijan para traba

(4)

jos semejantes dentre de la empresa",

BEn dictamen a discusién en lo particular, de -
noviembre 10 de 1969, en la Cédmara de Diputades se
discutié el Articulo en estudic de la siguiente ma-

neras

(4) CAVAZOS PLORE3 BALTAZAR, Nueva Ley Federal del
Trabajo Temabizada, Cuarta Edicidn, #&ditorial
Trillas, México, 1978, Pégina 43,
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El Diputado Abel Kartinez Marti{nez expuso:

Ya habiamos hecho notar que algunas disposicio
nes se estaban apurtando dela regla constitucional
que tramseribe el mismo Articule 8 del proyecto, -
en relacidn con los trabajos simllares o semejantes
de que habla el Articule 182, Ian regla es de dque &
trabajo igual, corresponde salario igual. Por con-
siguiente solicitd que esta disposicidn del Articu=
lo 182 se ajuste al término constitucional y que se
quiten las palabras "trabajos semejantes" dentro de
la empresa o establecimiento, para que quede; “i{ra-

bajos iguales”,

El Diputado Alberto Brisefio Ruiz toma la pala-

bras

Las condiciones detrabajo de los trabajadores
de confianza, serén proporcionadas a la naturaleza
e importancla de los servicios que preste y no pe——
drén ser inferiores a los que rijan para trabajes -
seme jantes dentro de la empresa o establecimiento.-
Con la simple lectura y a fin de no distraer la -
atencidn de esta asamblea, censidero gue quedsa sufi

cientemente clara la ingyuietud del 3r. Diputado. -



No se trata en ningdn momenio de una vielacién a -
une disposicidn constitueionsl, sino de otorgar a

los trabajadores de confianza las minimas garanti-
a8 que ésta Ley debe reconocerles, y de no permi--
tir que puedan laborar =n condicienes distintas de
aquellas que se¢ refieren a trabajaderes que degge-
rrollen actividades similares o semejantes, Se -
trata, pues, de wa garantia que la Ley otorga a -
este tipo de trabajadores sin que pueda derivarss

de ninguna maners que estames freate & umae vicla~-
cidén constitucional, Per otra parte, la inquietud
del Sr. Diputado, no es sino de terminologis, y no
de fondo, y por tante ne es convenlente nl posible

distraer la atencidén de ustedes en este asunio.

Tome. la palabra el Dipuiade Abel Martinez Har

tinezs

Insisto en que las palabras de trabajos seme-
jantes, pueden dar lugar a discusiones interming--
bles, porque es evidente que es trabajo semejante
el que desarrolla una mecanégrafa con el gue desa-
rrolle otra persona que trabaje con una miquing =

IBM, o en una méquina sumadora, ILa Constitucidn =

45
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establece precisamente en la fraccidén VII del Arti
cule 123, que a trabajo igual, corresponde salario
igual, y estamos mirando que en lz practica los =
trabajadores de las miquinas IBM tienen un salario
mayor perque tienen wuna especialidad; y no es lo =
mismo una méquina IBM que uwne miguina sumadora o -

de escribir,

Por consiguiente, insisto, parz evitar discu-
siones interminables entre los propios irabajade——
res, que se ponga a trabajo igual, corresponde sa-

lario igual.

Toma la palabra el Diputado Alberto Brisefio -

Ruiz:

®,..El supuesto del articulo 182 se refiere @
condiciones de trabajo, entendiendo per condiciones
de trabajo todas aguellas que puedan concurrir en -

la relacién laboral, no solo un aspecto de sllas,

En consecuencia, siendo esta norma enunciative
del capf{tulo especial de trc ajadores de confianza,
considero que no debe operar ninguna modificacién,
puesto que las comislones han encontrado la redac-

eidén més adecusda para esta situacidn,
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Se aprobd el actual Articulo 182, sin modifica
cién por votacifn de mayoris de 132 votos y 4 en -

centra"e&S)

J. Jesis Castorena, nos dice comentando oste -

Articule 182 le siguiente:

Si ne media contrate colective de trabajo o =i
mediando han sido excluidos de su aplicacién, las.n
condiciones de trabajo se ajustardn al principio, -
de la igualdad de salarios, al de la similitud cuan
do no se de la igualdad, ya que la ley previene que
las condiciones de trabajo no podrén ser inferiores
2 las esteblecidas en el contrate de itrabajo pars -

trabajaderes que desempefien servicies semejantes.

Les condiciones de trabajo se rijen también -
por el principic del salaric remunerador, consagra-
do en el articulo 5, fraccidén XI, dela Ley que nos

ocupa, el cual dice:

Articulo 50, "Las disposiciones ds esta Ley -

son de orden pdblice, por le que no producird - -

(5) BRENA GARDUNO PRANCISCO LIC. y CAVAZOS PLORES
BALTASAR DR., Nueva Ley Pederal del Trabajo -
Comentada y Concordada, Confederacién Patroenal
de la Replblica Mexicana, México 1970, Tomo II
Péginas 186 - 188,
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efecto legal ni impedird el goce y el ejercicio de
los derechos, sea escrita o verbal, la estipulg= =
cidn gue establezca: Un salario memor que el que

se pague a otre trabajador en la misma empresa o -
establecimiento por trabajo igual, eficiencia en -
la misme clase de trabajo o igual jornada, por con

(6)

sideracién de edad, sexo o nacionalidad".

El Derecho Mexicano consigné, antes que cual-
quier otra legislacibn, la obligatoriedad de este
principio, que traduce una de las aspiraciones de
la clase trabajadora y una de las ideas fundamente-
les del Derecho de Trabajo. BEste estatuto se propo
ne la proteccién del trabajador, independientemente
de sus cualidades personales, es decir, due el Dere
che del Trabajo proteje a la persona trabajadora, -
como entidad abstracta, es asi, porque el Derecho -
del Trabajo tiene un sentide de universalidad, de -

igualdad y de democracia.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, ha
tenido Jue ocuparse, en ocasiones numerosas, de di-

versos problemas relacionados con la aplicacién del

(6) CA3TORENA J., JHSUS, Manual de Derecho Qbrero,
Sexta RBdicidn, Fuentes Impresores, S.A., Méxi-
co 1973, Pigina 193,
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principic de la "igualdad de salario®., Pars Jque sste
principio tenga aplicacidén, es requisito primero y =
esencial la "igualdad de trabajo", as{ lo dispone la

fraccién VII del Artfculo 123 de la Constitucidn; y -
en consecuencia, la Corte tuvo, como tarea inmediata,
el andlisis del concepto, "Trabajo Igual"., Adends de
este requisito de fondo, se presenid un problema pro-
blema procesal, en determinar a quien cCorresponde la

carga de la prueba cuando se invoca el principio de -

la "igualdad de salario",

La corte resolvid las dos cuestiones en la ejecg
toria del 14 de Julio de 1936, toca 1435/36/la. Edmun

do Peifia ¥ Socios,

"mratindose de reclamaciones sobre nivelacidn de
galarios, corresponde a la parte demandada, cuando -
pretende negar ese derecho, acreditar que los ftrabaja
dores que solicitan esa nivelacidén de sueldos, no —-
desempefian trabajo igual al que se retribuye en mapor
proporcién a otro u otros trabajadores respecto de los
que piden esa nivelacién, $Si una empresa, pasando 50
bre las estipulaciones del contrato de irabajo, otor-
ga a determinados empleados mayor salario del que de-

be corrzsponlerle, segln el contrato respectivo, por
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ese s0lo hecho reconcce implicitamente qus ese traba
Jo debe ser mejor remunerado y si el empleade en -~ =
cuestidn desempefia los mismos servicios, dentro de =
reconocida igualdad de condiciones y eficacia respec
to de otros trabajadores o empleados, es evidente =
que a todos por igual debe corresponder en su retri-
bucidn el aumento de la diferencia resultante, ya =
que de lo contratio se violarian, en perjuicio de =
les trabajadores a quienes no se otorge el aumento -
de salarios correspondientes, las disposiciones eX-
presas contenidas en la fraceidn VIT del Artfcule —-
123 de la Constitucidn y el Articulo 86 de la ley =

Federal del Trabajo", (1)

E1l problema de fondo tiene mayor trascendencia,
y es . expresamos, la determinacidén de concepts = =
"jzualdad de trabajo". ELl Articulo en estudio vino
a precisar el alcance de la fraccidn VII, del Arti-
culo en estudio vino & precisar el alcance de la =-
fracecibn VvII, del Articulo 123 constitucional, exi—
giendo que pars que la nivelacidn de salarios sea -

procedente, que el trabajo desempefiado, la jornada -

(7) CUsVA MARIO D= LA, Derecho Mexicano del Trabajo
Tomo I, Sexta 3Zdicidn (Reimpresién), Editorial
Porrda, S.A., México 1961, Péginas 654 y 655,
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de trabajo y las condicionses de eficiencia fueran -
también iguales, De estos tres términos, el Altimo
es el que presenta mayoras problemas, pues por una

parte, podrian darse denominaciones distintas a los
ampleados; nuestos o trabajos, no obstante que el -
trabajo sea igual, y por otra, aln dentro del mismo
empleo, puesto o trabajo, puede un trabajador ser -
més eficiente qus otro, Indudable es que la Corte

tiene razdén cuando exige reconocida "igualdad de -

condiciones y eficacia", pues aln cuando el empleo,
puesto o trabajo sea el mismo, el rendimiento de =

1oé traba jadores puede ser distinto.

Aparentemente, se introduce con esta soluciédn
un principio de desorden,ya qQue hace posible que -
los trabajedores que tienen las mismas funciones -
perciban salarios distintos. Cree, no obstante, =
que la solucidn debe mantenerse, Le Constitucibén =
hable de trabajo iguel, refiriéndose a la energia -
de trabaje desarrollada y no simplemente al empleo
o puesto que se hubiere dado al trabajador, ni a ls

naturaleza de la funcidn que va a desempedar,

En el Artfcule 183 se establece:; "ILos trabaja

dores de confianza no podrdn formar parte de log ——
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sinaicetos de los demfs trabajsdor:s, ni serdn + ng
dos en con:ideracidn ea los racusntos gue . efaC——
tien para determiner la mayoria en los cazos de - =
huelga, ni podrdn ser representantes de los trabaja

dores en los organi-=mos gue se integrzn de conformi

dad con las dispoziciones de asta Ley".

Este Articulo fue aprobado zin ii-cusidn algu

na en la CAmara d=
Este Articulo dispone tres conceptos difersates

Primero: No podrin formar parte de Lo: sindi-

catos de los demds trabajaiores,

Segundo: No podrén zer tomados en con-iderg-—-—
cidn en los recuentos p ra determinar la mayorfa en
los casos de huelga,

Tercero: No podrdn ser revresantantes de los =
trabajadores sn lo. organismo: que se integren de -

conformidad con las disposiciones de la Ley.

ste articulo 183, se relaciona con el Articulo
363 de 1o jey que se coments el cual dice que no po-
drén ingresar en los sindicabo. ue loe 1 .nmds trabaja

oD J‘

tuto.s

[t

dor:~ lo: trabzjeadorcs de confisnza, lo7 c.
de los ~inlicatbto . podrdn detb.rmin la condizidn y -

lo: d2recior do .us nienbros ue secan DOOFMOViIAoy o -
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un puesto de confianza,

Para un mejor estudio, haremos el comentario de
estos tres conceptos en que se descompone el Articu-~

lo 183,

Primero: No podrén formar parte de los sindica

tos de los demas trabasjadores,
La exposicidén de motivo de la Ley nos dice:

"Bl Articule 183 resuelve las cuestiones relati
vas a las relaciones entre los trabajadores de cone—-
fianza y los demés trabajadores: mno podrén formar =
parte de sus sindicatos, 1o que no implica gue no -

puedan organizar sindicatos especiales®,

"Los trabajadores han sostenido de manera inva-
riable gue los de confianza estén de tal manera vin-
culados con los empresarios, que no podrian formar -
parte de sus sindiecatos, uno de cuyos fines es el -~
estudio y defensa de los intereses obreros frente a

(8)

los empresarios".

La Ley Federal del Trabajo anterior, en su Artf

culo 273, los excluia en la formacidn de los sindica

(8) CAVAZOS PLORSS BALTAZAR, Nueva Ley Federal del
Trabajo, Tematizada, Cuarta Edicidn, mditorial
Trilles, México 1978, Piagina 43,



54

tos de los demds trabajadores y callaba sobre si =
éstos podrian formar sus propios sindicetod, la = -
exposicibén de motivos de la nueva Ley presume gue -
los Trabajadores de Confianza podrian sindicelizar-
se,

El sindicalismo de los trabajadores de confian
za, es muy importante, pues una vez agrupados y uni
dos, se haria una defensa pleaneada y conjunta, asi

como un estudic amplio y profundo para el mejoramien

to de los mismos,
Se protegerfan contra el patrdn y contra el =

Articulo 185 de la Ley, pues los colocan como 1o Co=
mentan Alberto y Jorge Trueba; en su Ley comentada,
"en calidad de esclavos poryue la pérdida de la con
fianza como hecho subjetivo del patrdn, complementa—
da con indicios "ad hoc", dard margen a que sSe YeS—=

(9)

cinda con facilidad su contrato de trabajo",

Los tipos de sindicato que precederfan en mi =

concepto para los trabajadores de confianza seriang
Primeramente el sindicato de la empresa, si la

(9) TRUEBA URBINA ALBERTO, TRUuBA BARRERA JORGE, Nue
va Ley PFederal del Trabajo, Reformada, 31 Edl- -~
cién, Editorial Porrde, $S.A. México 1977, Pégina
103 y 104,
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empressa tiene el nfmero minimo que exige la Ley de

trabajadores de confianza, pues estos lucharian por
me jorar su situacidén en la empresa, pues es variada
la situacién que guardan los trabajadores de con— -

fianza en cada empresa.

Si no es posible la formacida de este tipo de
sindicato de empresz, cabria la formacidn de los =
sindicatos industriales, o el sindicato nacional de

industria,

La formacidn del sindicato gremial por parte -
de los trabajadores de confianza, lo considero - -
débil y sus aspiraciones egofstas y no se podrfia -
llevar una defensa eficaz y el estudio y mejoramien
to d2 sus intereses serfan débiles, pues no se ocu
paria la defensa general de los trabajadores de =
confianza, sino solamente la defensa concrzta de -
una parte de estos trabajadores de confianza, es -
decir, pelerfan solamente los que desempefien faculta

des de vigilancia a manera de ejsmplo.

El sindicato de oficios varios, para los traba
jedores de confianza no cabria, pueses sumamente -

d4bil, para la defensa, estudio y mejoramiento de ~



56

sus intereses pues los patrones facilmente podrisn
reducir el ndmero minimo que exige la Ley para la -~
formacidn, despidiendo de sus empresas & los que =

pertenezcan al sindicato o quieran formarlo.

3izuiendo con el anflisis del Artfculo 183, se

4

U,

flaldbamos que del punto segundo se¢ desprende; ne -
podrén ser tomados en cuenta en los recuentos nara

determinar la mayoria en los casos de hucslga,

La cxposicidn de motivos de la Ley nos dice:

(%]

"Los trabajadores sindicalizados, sostienen -
que los de confianza no deben ser considerados en -
los recuentos, porque ello los colocarie ante el -
dilema de preferir los intercses de los trabajado—=
res o hacer honor a la confianzs depositada en - =
e¢llos, haciendo & un lado las relamciones obreras",

(10).

Esta disposicidn se encuentra relacionada con
la fraccién II del Articulo 462 de la lLey Federal =

del Trabajo que & la letra dice:

Articulo 462, si se ofrece como prueba el re-
cuento de los trabajadores, se observerin las nor--
(10) CAVAZOS FLORES BALTAZAR, Nueva Ley Federal del

Trabajo, Tematizada, Cuarta Edicidn, iditorial
Trillas, México 1978, Pigina 43,
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mas siguientes:

Mo s¢ computurda votos de los trabajadores de -

confianza, . ..

s acertado est: razonamiento que nos da la eX-—
pousicidn de motivos, pues al inclinarse los de con——
fianza, a la causa obrera, quedarfan en desprestigio
para con el patrdn y podria dste rescindirles el con
trato de trabajo, valiéndose de cualquier artimafia o
calumnia,

Tercero; No podrdn s-r representantes de los =
trabajedoress cn los organismos que se integren de -

cenfornidad con las disposiciones de la Lay.

"ILa Loy se refiere en esta parte entre otras, -
a la comisidén para ¢l proyecto de reparto de utilida
des, en la que pusden repres.atar 21 patrdn”, nos -
dice el ILic. Francisco Brefia Fardwio y 2i Dr, Balta-
(11)

zar Cavazos Flores,

s 18gico, pues al no tener cabida =n el sindica

to de los demds trabajadores de la empresa, por = -

(11) BRNA GAROUNO LIC., y CAVAZOS FLOR.S S.LTPAZAR,
Nueva Ley Pederal del Trazovajo, Comentada y Con
cordada, Confederacidn Patronal de la Republi-
ca Mexicana, Mfxico 1970, Tomo I.
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disposicidén de Ley, les quiten cuslquier derecho gque
pudieran tener pars que esitos sean revpresentantes -

de los trabajadores,

El Articulo 184 establece: "Las condiciones de
trabajo contenidas en el contrato colective que rija
en la empresa o establecimiento se extenderdn a los
trabajadores de confianza, salvo disposicidn en con-

trato consignada en el mismo contrato colectivo".
La exposicién de motivos de le ley dice;

vEl articulo 184 ansliza la aplicacidn de los =
contratos colectivos a los trabajadores de confianza
previene que las relaciones de trabajo contenidas en
el contrato colectivo, se extienden a2l personal de -~
confianza, salvo disposicidén en contrario consignads
en el mismo contrato colective. Pare dictar esta -
nerma, se tomé en consideracién que las condiciones
colectivas de trabajo se aplican, por regla general,
a los trabajadores de confianza, pero due es posible
que en 1los contratos individuales de este personal -
se establezcan condiciones distintas, con la limita-
cién ya indicade de que no deberdn ser inferiores a

las gque rigen para trabajos semejantes". (12)

(12) CAVAZO3 FLOR4S BALTAZAT, Nueve Loy Pederal del
Trabajo, Tematizada, Cugrta Zdicidn, iditorial
Trillas, México l97§, Pagina 43,
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En dictamen a discucién en lo particular, de
Noviembre 10 de 1969 en la Cdmara de Diputados ve-
mos las polémicas que se suscitaron en torno a este

Articulo 184,
El Diputado Abel Martinez sostuvos

"Selicite que de esta disposicién se suprima -
la parte final que dice: salvo disposicidn en con—-
trarie consignade eén el mismo contrato colective,..
Bste apartado serd indudablemente objeto de pleitos
muy fuertes sn la celebracidn de contratos colecti-
vos 0 en las revisiones, pero ademis, en 3i mismo =
constituye una injusticia para todos aquellos traba
jadores que prestan servicios en la administracidn

de las empresas,

No hay ninguna razén para que, salvo 4isposi-—-
c¢ibn entre sindicato y patrdén, se excluya a los de-
més trabajadores de los beneficlos gque entrafia el -

contrato colectivo,.

Por esta razdn y como existe un nlmero conside
rable de itrabajadores que prestan sus servicios en
la administracidén de las empresas, pido la supre- -

cidn de esta parte porque la considero injusta."
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Tomé la pazlabra el Diputado Durdn Chévez que -

sostenia;

",...8l Articulo 184 del nroyecto, deja & salvo
los derschos de los trabajadores de confianza para
pactar directa y personzlmente las condiciones en -
gue han de laborar, BL examen de este Ariiculo sélo
puede hacerse sn forma congruente, tomando &n cuenta
la regulacién total que la Ley hace de los empleados
de zonfianza... Siemore se trata de personas a quien
ligan con el patrdn, ademids de la relacidn laboral,
lazos de otra indole, de conocimiento anterior, afec
tivos, de cercanfe, etc,, que permiten suponer en -
todo caso que han de inducir al patrdén a un mejora—-—
miento en la contratacidn de sus servicios, por otra
parte, la escencia misma de la contratacidn colecti-
v& hace que en muches casos su contenido no sea apli
cable a los trabajadores de confianza, Como &jeuplo
baste la refencia a los tabuladores, escalafén, a -
los motivos de rescicidn, a la aplicacidn de la cléu
sula de exclusién, la aspiracién a una mayor estabi-—
lidad en el trabajo, independientemente el trato -
personul hacia el patrdn, de los trabajadores de - -

base, etc., normas estas que no pueden regir habitual
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mente al personal de confianza, Debe tomarse en cuen
ta, ademés, que la Ley suprema de la relacién obrero-
patronal en el sefio de las empresas, es el contrate -
colectivo, =Zn é1 se pacta la manera singular de com=
portamisntc de un patrén pars con sus trabajadores y

si la regla general es qus su aplicacién beneficia a

todo el personal, una buena técnica juridica obliga a
que la excepcidén debe estar contenida en la propis =
norma, La excepcién opera en todc sentido o sea due

las disposiciones del contrato colectivé pucden ser -
superadas en la contratacidn individual de los traba—
jadores de confiuanza y no como se pretende dar a en-—-—
tender, cn sentido de inferioridad de los empleados -

de confianza ante el trabajador sindicalizado,

En el Articulo 184 del preoyecto de Lay, 2s seme-
jante al 48 del actual, con 1la diferencia, a favor --
del proyecto, de que este Gltimo precisa la forma en
gue ns de establecerse la excspcidn. (Se refiere al
Artfculo 48 de la Ley 4= 1931).

Por Ultimo, es de hacerse notar ques le Ley permi
té a los patrones pactar libr=uente con =us emnleados
de confianza mejores y mayores prestaciones que las -

otorgalas al personal sindicalizado segln s despren—
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ie en el Articulo 182,

"

&s decir, sefiores dinutaidos, que el personal de
confianza en casos en gque lo especifica el Artfculo
9 del proyecto para aquellos empleos de direccidn o -
de fiscalizacidn, tienen salarios mayores que los tra
bajadores del contrato colsctivo; esto es, que si un
gerente de empresa tiene un salario de 20 mil pesos -
2l mes y el trabajador recibe un sumento de un 20 o -
un 15%, no hay proporcidén que le corrssponde al traba
jador dentro de un salario de tabulador. Za3ta dife--
rencia hace por si pensar que sl empleado de confian-
za estéd no solamente mds protegido que el trabajador
de contrato y tabulador, sino gue adenés no seris Jus
to que ese porcentaje aplicado a esos salarios mayo-—
res, fueran en desproporcidn del salario de los tra=-
bajadores, Por esa razdn, creo que la redaccidén como

estd en 21 Artfculo 184 presentado por el dictamen, -

[

dzbe de aprobarse."

Tomé la palabra el Diputado Abel Martinez Marti-

"Considero gue zn las condiciones en que estd r

dactado el Articulo 184, su primera parte resultd - -

30lo ilusoria, puesto due, nor una parte dicsz; “las
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condiciones dg¢ trabajo contenidas en el contrato -
colective que rige la empresa o establecimiento, -
se extenderd a los ds confianza", para despuls de-
cir que "salvo disposicidn en contrato consignadas
en el mismo contrato colectivo"., Asf resulta ino-
perante la orimera parte. Y no se tomz en cuenta

aguelles cazos en que la contratacién ikndividual -
es inferior a la contratacidén colectiva, sobre =
todo se viene observando esta situscidn 2n los con
tratocs colectives, BEn cada revisidn el aumento =-
que obtienen los trabajadores sindicalizados, bene

ficia a todos los empleados de la administracién,"

También considero qus es injusto que, por =
ejomplo, se le sumente al gerente el salarioc por =
efecto del contrato colectivo en la misma propor--
cién; ©fectivamente, pero deberis establecerse -~
que por lo menos s¢ excluya aguellos trabajadorss
gue representan al patrdén ¥y yue son 1los consigng—-
dos en el Articule 11,

"Estas personas si pueden ser exluldas de es-

te beneficio, por que efectivamente reciben sala-—--

rios sup-riores, pero no les demés empleados de —-
confi=znza, no hay ninguna razén para qus después -

de due ha habido wn aumcnto en la coatratacidn co-
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lectiva. Ademés quiero dejar sentado, por 1o menos,—
que no estoy conforme con la denominacién de trabaja
dores de confianza para determinados trabajadores, -
porque eso parece dar a entender que los sindicalizg
doipo gozen de confianza o que el patrén no se las -
pueda tener®. -

Toma de nueva cuenta la palabra el Diputado —==
Alberto Brisefio Ruiz:

",.o YO quiero rogar al Sr. Diputado Martinez -
Martinez que medite en estms tres circunstancias:

vprimero, los regimenes de los trabajadores son
distintos para los trabajadores sindicalizados y =w-
para los trabajadores de confianza, Segundo, el dicﬁg
men establece perfectamente bien, con claridaed, =&
quienes podrén ser considerados como trabajadores de
confianza; y tercero, los trabajadores de confiasnza-
constituyen una excepcidn dentro del sisttema laboral
mexicano, pero no por ser excepcidén puede este dic@g
men hacer a un lado, y dejar de vigilar, o de cuidar
los derechos minimos, que deben tener estos trabzja-
dores".,

Se aprobé el actual artfculo 184, sin modificwm-

cién, por unanimidad: de 134 votos. (13)
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(13) BR=NA GARDUNO FRANCISCO, LIC. y CAVAZOS FLORES-
BALTASAR, DR.s Nueva Ley Federal del Trabajo Comenta
da y Concordada, Confederacién Patronal de la Repli--
blica Mexicana, México, 1970, Tomo II, Pdginas 188 =

192
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J. Jesds Castorena, nos dice en su Manual de De
recho QObrero comentando este artfculo 184, lo sigui-
ente:

"Que no obstante esa prevencibn, los trabajado-
res de confianza pueden ser excluidos de lz aplica~-
cién del contrato colectivo de trabajo. Comm se tra-
ta de un beneficio establecido por la ley en benefi-
cio del trabajador de confianza;, debe suponerse que=
el sindicato y el patrén que celebren el contrmto de
trabajo, no podrén privarlos de él, si no cuentan ==
con el consentimiento de éstos. Este consentimiento-
puede ser expreso o tdcito; tdcito cuando el trabaja
dor de confianza celebre contrato individual de tra-
bajo con el paitrén en el que se establezcan condicig
nes distintas". (14)

Cuando sean excluidos del contrato dectrabajo,-
los de confianza celebraran el contrato individual -
de trabajo, el cual deberd estar sujeto a las dispos
siciones que establece el Artfculo 5 de la Tey en es
tudio, y meg adhiero a lo comentado por J. Jesds (as=

torena, por considerarlo acertado.

(14) CASTORENA J. JBSUS, Manual de Derecho Obrero, -
Sexta Wdicidén, Puentes Impresores, S.A., Néxico
1973, Pédgina 193.
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Bl Artfculo 185 nos dice: "EL patrén podrd res-
cindir la relacién de trabajo si existe un motivo =
razonable de pérdida de la confianza, ain cusndo no-—
coincidan con las causas justificadas de rescicidn a
que se refiere el pArtfculo 47 decla Ley".

La exposicidn de motivos de la Ley nos dice lo-
siguiente con relacién & este Artfculo 185;

"Jno de los aspectos que caracteriza la condi--
. cibn de los trabajadores de confianza se refiere a la
rescicién y terminacién de sus relaciones de trabajo.
Las disposiciones del Articulo 123 gonstitucional no
establecen ninguna diferencia en lo que & l& rescie=-
cibén de las relaciones de trabajo concierne, lo que-
gquiere decir que ningin trabajador, cualquiera que: -
sea lag condicién en que presta sus servicios, puede-
ser despedido injustificsdamente de su empleo.

vl prqyecto considera que no serfs posible ~e=
gplicar & los trabajadores de confianza el regul@e=-
miento general oque rige la rescicibén de las relacio=
nes de trabajo; porque si tal cosa se hiciera, los -
trabajadores de confianza quedarismm equiparados de -
los restantes trabajadores, lo cual harfa imposible-
su existencia. Por estas consideraciones se adoptd -

una posicién intermedia, que consiste en que si biem



la rescicibén de las relaciones de trabajo no estd —-
regulada por las normas generales, ‘bampoco seréfsufi
ciente la voluntad del patrén para que la rescicibn-
se produzca, sino que serd indispensable que existw-
vy se pruebe la existencia de un motivo razonable de-
pérdida de la confianza. Por lo tanto, cuando en el-
juicio correspondiente no se pruebe la existenciaz de
ese mobtivo, la autoridad del trabajo deberd decidirp-
si el despido fué injustificadom. (15)

El Dr. Mario de la Cueva, comentando esa dispo-
sicién, en su obra tantas veces citada, nos dice lo=-
siguiente:

"Las relaciones entre empleados de confianza y-
empresario son algunas de las mds préximas a la no--
cibn tradicional de contrato de trabajo: La formam—-
cibn de la relacién juridica y la fijacibn de las ==
condiciones del servicio estdn sujetas a un regimén-
especial que supone la voluntad libre de irabajadonr-
v patrén. ®llo explica que la terminacién de esta re
lacién de trabajo se rija también por modalidades es
peciales",

(15) CAVAZOS FLORES BALTASAR, Nueva Ley Federal del-

Trabajo, Tematizada, Cuarta Edicibén: Rditorial-
Trillas, México,l978, péginas 43y 44
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Nos sigue diciendo el autor citados

"La interpretacidén del concepto que se comenta-
ha sido dificil; las més importanyes discusiones tu-—
vieron como campo de batalla, el trabajo ferrocarri-
lero: la empresa separaba libremente a los empleados
que desempefiaban puestos de confianza. Sostuvieron =
los trabajadores ferrocarrileros que la aplicacibn -
del precepto, en los términos relatados violaba la -
fraceidn XXIT del Artfculo 123 de la constituciébn, -
pues los trabajadores eran despedidos sin causa jus-
t¥ificada. L.a empresa, por su parte, sostuvo que la =
confianza era un elemento de cardcter subjetivo ¥y ==
que la terminacidén de la relacién de trabajo por su-
pérdida, era una consecuencia directa de la naturale
za del empleo.

"La Junbta Federal de Conciliacidn y Arbitraje =
admitié el punto de vista de la empresa y «firmé que
la pérdida de la confianza era un elemento subjetivo
de manera gue no era posible exigir del patrén que -
justificara los motivos que btuvo para perderla res—-
pecto de determinado *trabajador.

"En el laudo del 11 de Julio de 1934, expedien=~
te 1/933/4551, (1239), Alberto Galvén contra Ferroca

rriles Nacionales de mMéxico, resolvié:
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"La actora reclama su reposicién y el pago del-
tiempo caido hasta que sea reinstalado; la empresa,-
por su parte, se excepciona, manifestando que la deg
titucién de galvidn se encuentra fundada en lo esta—-
blecido por los articulos 47 fraccidn 21, del contra
to colectivo de trabajo de 1925 y 126 fraccidén X, de
la Ley Federal de Trabajo de 1931, que se refiere a-
los puestos de confianza en la empresa de los Ferro-
carriles Nacionales de México el primero, y el segun
do, a que habiéndose perdido la confianza sutoriza
la empresa para separarlo sin responsabilidad... A -
este respecto, la Junta estima que es incuestionable
que el cargo de ayudante de Superitendente es de—cog
fianza, y, por otra parte estima, zsf mismo, que ——=
. siendo la pérdida de la confianza un término de cardc
ter subjetivo, la demandada no esté obligada en los-
términos de la Ley a probar el acto o motivo que ===
haya originado le pérdida de confianza y por tal ra-
z6n, debe considerarse como justificadh la separg—-—-
cibn del actor..."

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,; re--
chazé la interpretacién de la Junta, afirmando gue -
violaba la Fraccidn XXII del Artfculo 123 constitu=—-

cional y desnaturalizaba el sentido de la Fraccidén -
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X del Artfculo 126 de la Ley Federal del Trabajo (de
1931).

En ocacibén del mismo negocio, establecid 1@ —wm=
Cuarta Sala, ejecutoria del 3 de Mayo de 1935, toca-
6731/34/32., Alberto Galvéng

via ffaccién IXIT del Artfculo 123 Constitucios
nal establece que el patrén que despide a un ﬂrabajg
dor sin causa justificada, estari obligado, a elecci
én del segundoy a cumplir con el contrato o a indem=
nizarle con el importe de *tres meses de salario, de-
1o que se desprende, seglin lo hs sostenido esta sala
en varias de sus ejecutoriss, que la terminacibn del
contrato de trabajo por la sola voluntad del patrén-
ha quedado prohibida por la fraccibén invocada y que-
dicha terminéci6n solo procede cuando existe una cau
sa justificada. Bn atencién a esta modalidad introdu
cida por la fraccibén Constitucional, la Ley Federal
del Trabajo en su Articulo 126, establecié en térmi-
nos generales, las causas por virtud de las cuales -
puede el patrdén rescindir el contrato de trabajo, se
parando al trabajador de su empleo; y traténdose de
empleados de confianza, por la naturaleza especial -
de las relaciones que entre ellos y el patrén se esta

blece, autoriza en la fraccibn X del Artfculo 126, -
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la terminacién del contrato por la pérdida de esa con
fianza. Pero si este dltimo precepto se entendiera =
en la forma tan amplia que pretenden, tanto la auto-
ridad responsable como la empresa de 1os Ferrocarri-
les Nacionales de México, resultar{a contrario al es
piritu de la ﬁraccién XXII del Articulo 123, cuyo ob
jeto consiste en garantizar a los trabajadores sus =
empleos, evitando que, sin motivo a@lguno sean separa
dosde los mismos. Bs verdad que la confianza es en -
gran parte, un elemento subjetivo, pero también 1o -
es que, tratdndose de relaciones juridicas, la vali-
dez de éstas no pueden quedar;,; de manera absoluta, =
al arb;trio de una sols de las parites, pues de ser -
asf{, la validez y el cumplimiento de las obligacio=--
nes dependeria de la volunitad de uno de los conitra—-—
tantes, 1o que es contrario a los principios generas
les que dominan en materia de obligaciones y contra=
tos, y que, por otra parte, traténdose del Derecho -
del Trabajo, la voluntad no desempefla el mismo papel
que en otra clase de relaciones jurfdicas, todo lo -
cual indica que no basta una simple estimacién subjg
tiva y que no es posible, como lo pretende la empre-
sa de los Ferrocarriles Nacionales de Méxicoy, asimi-

lar la confianza a que se refiere la fraccién X del
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Articulo 126, a un sentimiento de simpatiz o antipa-
t{a, porgue el objeto fundamental del Derecho del ==
Trabajo consiste en garantizar a los trabajadores ==
contra esos sentimientos de la clase patronal. Por -
consecuencia, no basts la simple declaracidén del pa-
trén para que el contrato termine, lo que tampoco ——
quiere decir que dicha terminacidn solo sea proceden
te en los casos del Artfculo 121 de la propia Ley -
Federal del Trabajo, porque de aceptarse estm dltima
conclusidén la Fraccidén X del Articulo 126 resultaria
indtil.

“Es pues, indispensable, comcluir que la pérdida
de la confianza es causa de terminacién del contrato
cuando existan circunstancias que, sin consistir, ==
precisamente en las causas sefialadas en el Articulo
121, si sean motivos bastantes para que, tomando en
cuenta la situacién particular de estos trabajadores
y el contacto estrecho que guardan con los intereses
patronales, ameriten la separacién del trabajador.m

La doctrina de la ejecutoria Alberto Galvédn se
mantuvo hasta el aflo de 1948, en que cambidé la Corte
su criterio, en la ejecutoria de 29 de Enero de 1948,
apmparo Directo, 4233/47/la., Rodolfo Reynoso de la -

ToTrIre:
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rmratdndose de empleados de confianz®, por 1ls =
misma naturaleza de sus puestos, pueden ser despedi-
dos por el patrén, por la pérdida de la confianza, -
sin que el propio patrén esté obligado a demostrar -
la causa que originé esta pérdids, ya que esto €8 -
una cuestién de orden exclusivamente subjetivar.

Nos sigue diciendo el Dr. Mario de la Cueva =w=
sobre este concepto en su obra gue:

"TLa doctrina no estd obligada a seguir una jue-
risprudencia equivocada y ausente de fundamentacidng
lg vieja jurisprudencia de la Junta Federal de Conci
liacién y Arbitraje y la ejecutoria Rodolfo Reynoso
de la Torre, son contrarias a la fraccién XXIT del -
articulo 123 de la Constitucibn: La cuarta sala habia
encontrado la solucién correcta al problema; en el -
fondo de la ejecutoria pAlberto galvédn se encuentra -
"Ta idea francesa del abuso del Derecho". Admitid la
ejecutoria Alberto Galvén la terminacién de la rela-
cibn de trabajo por la pérdida de la confianza, pero
no aceptb, el abuso de Derecho, esto es, rechazd la
tesis de que sea suficiente un sentimiento meramente
subjetivo -seria el caso de simple antipatia-, y en
consecuencia, exigié un motivo que sin constituir, -

precisamente una de las causales de resciciébn seflala
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das en el prtfculo 121 de la Ley, fuera de naturale-
za tal dque, razonablemente, pudiera originar la pér-
dida de la confianza depositada en una persona". (16)

Me parecen muy acertados estos comentarios ——-
sobre el precept®w y la critica que hace a las resoli
ciones de la Junta y a la Corte, pues en mi concepto
son interpretaciones caprichosas y carentes de funda
mentos legales.

Bl Lic. REuquerio Guerrero, comentando esta dis-
posicién en su obra citada nos dice:

"Que 1la pérdida de la confianza, con ser un he-
cho subjetivo, no puede producir sus efectos de modo
caprichoso o sea, que el patrén tiene que partir de
un hecho objetivo, para llegar légicamente a concluir
gue el trabajador no merece su confianza",

v nos sigue comentando, gque la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, cambiando sus puntos de vista
sobre el problema, ha establecido ejecutorias de la
siguiente manerag

wNo consigndndose en el Artfculo 123, fraccibn
XXII de la constitucién, distincién alguna entre los
obreros que ocupan puestos de confianza y los que no
(16) D& LA CUEVA MARIO, Derecho Mexicano del Trabajo,

pomo I, Sexta wdicidn, mwditorial Porrda, S.A.,
México, 1961, pdginas %40 a 843
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los ocupan, para los efectos de dque puedan o no ser

separados de sus empleos sin causa justificada no ==
puede aceptarse la distincién en el sentido de que =
todo empleado que ocupa un puesto de confianza puede
ser separado sin que justifique el patrén el motivo

del despido".

5a. Epoca, btomo XXXIX, pdg. 2759 R. 703/33. La
Tolteca, ¢fa, de cementos Portland, S.A,

Tomo XLI, phg. 846. R. 43/34, Méndez Enrique.

Tomo XLV, pég. 5900. R. 134/35 Galvén Alberto.

Tomo XLVI, pég. 1619. R. 12463/32 pubard Enri--

que A.

"La pérdida de la confianza, para dar por termi
nado el contrato de trabajo, debe entenderse fundada
cuando existan circunstancias que sean motivo para -
que, tomando en cuenia la situaciébn particulsxr de los
trabajadores, por el contacto estrecho, que guardan
con los intereses patronales, haya motivos para sepa
rar al trabajador y substituirlo por otra persona%,

5a. Bpoca Tomo XLIV, Pég. 4417. Cla. Minera psar
coy S.A., (17)

GUBRRERO LOPEZ BUQUERIO, Manual del Derecho del Traba
jo, Octava Edicién, Rditorial Porrda, S,A.s México,
1976, Péginas 264 a 266,
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La exposicibén de motivos de la nueva Ley, defi-
ne, paraAdejar aclarade el problemsa, lo que debe en-
tenderse por MOTIVO RAZONABLE DT PRRDINA DE LA CON==
FIANZA:

"Nebe de entenderse una circunstancia de cierto
valor objetivo, susceptible de conducir, razonable--
mente, a la pérdida de la confianza, no obstante que
no constituya una de las causales generales previg—-—
tas en la Ley". (18)

La segunda parte del Articulo 185 nos dice:

"Fl trabajador de confianza podrd ejercitar las
acciones a que se refiere el Capftulo TV, del Tftulo
II de la Ley*.

En caso de despido, el trabajador de confianza,
puede ejercitar las acciones de cumplimiento de con=
trato o de pago de indemnizacidn de ftres meses ¥ —=e
veinte dfas de salario por afio, segin convenga a sus
intereses. Pero deberd estarse a la facultad que se
concede al patrén de no someterse al arbitraje cuan-
do se demanda la reinstalacidén, 0 a negarse a acatar
el laudo pronunciado por la Junta. Pundamento Articg
lo 49, fraccibn IT de la Ley Federal Del Trabajo que
expresa:

Bl patrdn quedarfeximido de la obligacién de —=
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(18) cavazos Flores Baltasar, Nueva Ley Federal del
Trabajo, Tematizada, Cuarta Bdicidbn, Bditorial
Trillaes, México; 1978, Pégina 44



79

reinstalar al trabajador, mediante el pago de las —-
indemnizaciones que se determinan en el Artfculo 50
en los casos sigulentesg

II. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, que el trabajador, por razbén del +trabajo
que desempefla o0 por las caracteristicas de sus labo-
res, estd en contacto directo y permanente con &1 y
la junta estima, tomando en consideracién las circung
tancias del caso, que no es posible el desarrollo =-
normal de la relacidén de trabajo.

por dltimo analizaremos el Artfculo 186 que nos
dice:

"En el caso a que se refiere el Articulo ante--
rior (18%), si el trabajador de confianza hubiese -~
sido promovido de un puesto de base, volverd a él, -
salvo que exista causa justificada para su separgws==
ciénv.

La disposicidén es clara, pues no significa que
el trabajador quede separado de la negociacidn, pues
si fué ascendido de algin otro empleo al de confian-
za, deberd regresar a aquel, salvo que, ademds de la
pérdida de la confianza, exista otro motivo de diso-
lucibn de la relacibén de trabajo. Por otra parte y -

de conformidad con el mismo precepto, puede el traba
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jador de confianza solicitar, en cualquier tiempo, -
regresar a su antiguo empleo. Estos pricipios permi-
ten obtener dos consecuencias importantes; Primeroy-
la Ley procurd mantener la doctrina de la estabilidad
de los trabajadores en sus empleos; Segundo, que l&
idea de contrato, aplicable a los trabajadores de —-
confianza, cede no obstante, en su favor, para conl--
servarles sus derechos en la empresa.

El Lic. RBuquerio Guerrero nos comenta en sy —e-—
obra citada:

"gl trabajador afectado puede volver a su pues=—
4o de escalafén,cuando de éste fue promovido para —-
ocupar el de confianza. Desde luego que la Ley No ==
dice que hacer con el trabajador que estd ocupando =
el puesto de escalafén. Despedirlo sin que perciba -
alguna indemnizacidn, serfa injusto para el obrero,-
como también lo serfa que el patrén tuviera que indem
nizarlo, pues uno y otro son ajenos a la falta que =
originé el desplazamiento, siendo asl que el Unico
culpable va a tomar el puesto. Por otra parte, cuan-
do existe un sindicato en la empresa, generalmente -
hay una oposicidn absoluta para que el trabajador de
confianza, que la perdid, se le vuelva a recibir en

el puesto de bhase®,
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"Creemos que la forma de soluciomar jurddica--
mente este problema podrfa sers Al tomar a un traba
Jador de planta para ocupar un puesto de confianza
pedirle que solicite un permiso para separarse del -
primer puesto, y en su lugar nombrar un substituto -
con el caricter de interino. Reconocemos que este -
sistema produce una mala impresién en el personal =
interesado; pero de no existir tal circunstancia el
patrén tendria que esgrimir como defensa para despe
dir al empleado de base, desplazado por el que = - -
ven{a desempefiando el puesto de confianza, estos re

sultados se derivan de la aplicacién de la ley". (19)

Me parece préctica esta solucibn, y considero -
ademds que el trabajador de base que toma uno de con
fianze, deberd pedir permiso al sindicato de la em—
presa si existe, para no pertenecer a €1 mientras -
dure en el puesto de confianzas quedando suspendida

toda relacidn gindical entre estos.

(19) GUERRERO LOPEZ EUQUERIO, Manual del Derecho dél

Trabajo, Octava Edicién, Bditorial Porrda, S.5h
México, 1976, Pégina 265



CAPITULO Iv
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TERMINOLOGIA

La Ley del Trabajo de 1931, denominaba a estas
personas con el vocablo "“empleados"; considero que -
nuestra Ley Federal del Trabajo de 1931 us§ este con
cepto por la influencia ques ejercid ls redaccidn de
la convencién de Washington, del proyecto sobre la -
jornada de trabajo, presentado a la conferencia de -
la Organizacidn Internacionsl del Trabajo en el afio
de 1919; cra 1l8gico pues no habiendo una Ley regla—
mentaria del Articule 123 de la Constitucidn, sine =
hasta el afio de 1931, y aparsciendo este vocablo en
el afioc de 1919, el legislador mexicano, hizo suyo el
vocable ya anotado, pasando a formar parte de los( -
Articulos 48 y 126, fraccidén X de la Ley Federal de

1931,

E1l Articulo 48 de la Ley en estudio, nos decia:
Las estipulaciones del contrato colectivo se extien-
de a todas las personas que trabajen en la empresa,
aln cuando no sean miembros del sindicato que lo = -
haya celebrado. Se podri exceptuar de esta disposi-

cidén & las personas que deszmmnefian pucstos de direc—

cion y de inspeccidn de las labores, asi como a los
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empleados de confianza en trabajos personales del pa

trén, dentro de la empresa,

El Articulo 126, fraccién X, nos decia; E1 con

trato de trabajo termina....

Praccién X, DPor perderse la confianza del pa-—-—
trén, el trabajador que desempefie un empleo de direc

cién, fiscalizacidn o vigilancia...

Los términes que usa nuestre legislador en la -
Ley del Trabajo derogads, son vagos e imprecisos y =
provocaron serias dificultades en su interpretacidn
y aplicacién, ©Pues nuestro leglslsdor, no tuvo la -
molestia de documentarse en los estudios juridicos -
sobre la materia y transcribié de meners inconciente
en los Artfcules 48 y 126, Fraccién X, a los trabaja
dores de confisnza, dejéndolos al margen de los dere

chos de los demés itrabajedores de la empress,

Pues el Arifculo 48 de la Ley derogada parece -
referirse & empleados de confisnza como a trabajado-
res distintos de las persongs que desempeflan puestes
de direccién o de inspeccidn de las labores y serian
"les individues ocupados en trabajos personales del

patrén dentre de le empresa", ls primera parte de la
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fraccibn X del Articulo 126 de l1a Ley, por el contra
rio parece identificar a los empleados de confianza
con "las personas gque desempefian puestos de direc-——

cién, fiscalizacién y vigilancia",

Atenernos a wna interpretacién puramente grama
tical, nos dice el Dr. Mario de la Cueva habria que
concluir que, para los efectos del ambito personal -
de validez del contrato colective de trabajo, pueden
los trabajadores y el patrén interesados, excluir de
su aplicacidén a los btrabajadores que desempefien puesg
tos de direccién o de inspeccién de las labores y a
los ocupados en trabajos personales del patrén den—
tro de la empresa, lo cual significa que tendrfamos
tres grupos de empleados de confianza y que, para -
los efectos de la separacién de los empleados de con
" fianza, unicamente se habrfa tomado en consideracidén
a los trabajadores que desempefien "puestos de direc=
cién" y pars los grupos nuevos, los que "cubren pues
tos de fiscalizacién y vigilancia'., Habria en total
cinco grupos, "direccién", "vigilancia", "fiscaliza
cién", "inspeccién de las labores" y "empleos pere-
sonales del patrén dentro de la empresa", lo curioso

de esta interpretacidén es que los grupos estarlian -
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regidos por estatutos distintes, pues solamenie el -
grupo primero "direccidn", quedaria comprendido en -
les Articulos en estudio, los grupos "vigilancia" y

fiscalizacién", unicemente en la fraccidn X del Arti
culo 126 y los grupos "inspeccién de las labores", ¥
"gmpleados personales del patrén dentro de la empre-

sa” por el Articulo 48,

Nos sigue diciendo el autor que, "La interpreta
cién gramatical estd, por fortuna, desechada en las
doctrinas contemporéneas, La Ley no tiene valor, -
precisamenle, por el significado gramatical de las -
palabras que emplea pues éstas no tienen un solo sig
nificade, sino varies, de tal maners que se hace ne-
cegaric investigar cudl es el pensamiento de la Ley.
Ahora bien, nos parece que se trata de uvna institu——
cién Unica, determinada por exigencias de la empresa
¥y que los artfcules de la Ley utiliza diferentes pala
bras para traducir una sola idea, esto es, los va- =
rios términos gramaticales son la expresidn legal -
del concepto "empleados de confianza"e“(l)
(1) CUZVA MARIO DE LA, Derecho Mexicano del Trabajo

Tomo I, Sexta Edicién, Bditorial Porrua, S. A.,
México 1961, Péginas 422 y 423,
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Por otra parte, las palabres empleadas por la -
Ley, literalmente interpretadas, conducirian a nuevoe
errvores; en efecto, les %términos "direccidn", "fisca-
lizacibn" y "vigilancia", son demasiado amplios, pues
en una empresa existen numeroso puestos de direccidn,
desde el jefe de cuadrilla hasta el gerente general;
hay menos puestes de fiscalizacidn y nuevamente mu- -
chos puevstos de vigilancia, como veladores o personas
encargadas de cuidar que no ss extravien los objetoes,
mercancias, etc,, otro tanto puede decirse del +térmi-
ne inspecéidn de labores, asi como, finalmente, de la
frase empleados de confianza sn trabajos personalses -
del patrén, puesito que, dentro de estes Ultimos queda
rian inclufdes, inclusive, los trabajadores domésti~-—
ces, segln lo podemos deducir de los dos Articules en

estudie.

Bs de notar que los Artfcules en estudio apere=-
cen per primera vez en el PROYHCTO D% LA SZCRETARIA -~
DE INDUSTRIA Y COMZRCIO, sin la exposicidn de motivos
del proyecto y diga alge sobre ello,

Un criterio fijo, perfectamente definide no exis

te y el dnice que puede proponerse, aunque ua pecs im

precise en las necesidades y en el interés de la em=--—
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presa; debe tenerse en cuenta que es un criterio ge
nérico, pues no es posible una enumeracién limitati
va, serd en relacién con cades empress que puede utl

lizarse,

Todas las personas & que nes hemos referide, -
quedan comprendidas en el concepto que se busca, s6
funda en la primers circunstancia de que no se pue-
de exigir de un patrén que confie el éxito y la -
existencis de su negociacidén & personass que ne me-—-
rezcan la confianza, per cuanto a su habilided, dis
crecién, etc., y que sostener le centrarie, sc¢ pre-—
texte de preteccidn a la clase trabajadore, implica
el desconecimiento del derecho que asiste & todo -
propietaric para cuidar su propiedad; desconocimien
to que implicarie la destruccidén de una de las ca=—-—
racteristicas esencisles del derecho de propiedad,
Pues el capitel tiene ciertos derechos, por estar -
protegido en la Constitucidn y esos derechos consis
ten en la pesibilidad que debe ddrsele de que ohten
ga una utilidad y es indudable que ne seria posible
hacer depender la probabilidad de esas utilidad, de
la habilidad, honradez y discrecidn de personas que

no gozan de la confianza de €1,
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A diferencia del sistema establecide por la -
antigua Ley Federal del trebajo, en que se creaba -
confusién y se deducia indirectamente la @efinicidn
que hubiera de darse a estas personas, la nueva Ley
Federal del Trabajo, abordé el problema de manera =
¥y sostuve en la expesicidén de motives lo sigulente:

"El término de EMPLEADO3 DE CONFIANZA, que se
viene utilizando, se cambia por el concepto TRABAJA
DORES D CONFIANZA, a fin de dejar consignade, cen
la mayer precisiém, que estas personas son itrabaja-
dores y que unicamente en funcién de ciertas carac-—
teristicas especiales estén semetidos, en algunos -
aspectos, & una reglamentacidm especial, 1o que - =
quiere decir que salveo las modslidades contenidas -
en el capitulo, tienen derecho & todos los benefiw-
clos que se consignsan en el proyecto, tales como;
Aguinaldo, prima de vacaciones, prima de antigledad

(2)

remuneracién del servicle extraordinarie, etc.”

Bl concepto de TRABAJADOR DiE CONFIANZA, tiene
gran importancis pars la administracidén de las em—

presas y que, en lugar de establecer una lista de

(2) CAVAZ0S FLOR=S BALTAZAR DR., Nueva Ley Federal
del Trebajo Temstizada, Cuarta Edicién, Bdite=-
rial Trillas, Méxice 1978, Psgina 43.
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los puestes que tipicamente deben considerarse de -
esa neturaleza, disponiendo también que pedian in—-
cluirse otres por razbén de analogiz; se tomd en =
cuenta, por und parte, los slementos que ofrecian -
log Articulos 48 y 126, fraccidén X de la Ley deroge
da, asi como las tesis sostenidas por la doctrina y
por la jurisprudenciz, entonces se redacté el actual

Artfculo 9, de la siguiente maneras

La categorie del Trabajador de Confianza depen
de de la naturaleza de las funciones desempefiadas y
no de la designacién que se le de al puesto. En se
guida establece las caracteristicas de las funciones
de confianza come; Direccidén, Inspeccidn, Vigilancia
y Fiscalizacién, cuando tengan caricier general y -
TAS GUz 354 RELACIONEN CON TRABAJOS PERSONALES DEL =

PATRON DENTRO DE LA EMPRZSA O ESTABLECIMIENTO.

Bs de noterse por su importancia las palabras -
del primer dictamen de la primere lecitura que diera
la comisién de ia H., Cémara de Diputados el 30 de =~

Octubre de 1869, que nos dice:
"Despuds de un andlisis cuidadoso del Articulo

90., de lg Iniciativa Presidencial, gue es el que -

contiene el concevpto de "trabz jador de confianza,



se llegd a la conclusidn de que debia conservarse -
en los términos en que se encuentra redactado en -
ella, pero se juzga conveniente preciser su signifi
cado: 1la categoria de "trabajador de confianza", -
segiin el precepto citado y las ideas contenidas en

la Exposicién de HMotivos de la Iniciativa, depende

de la naturaleza de las funciones que desempefie el

trabajador y no de la denominacién gue se dé al = =
puesto, lo que trae como consecuencia que la deter=—
minacién de la categoria debe hacerse por los carag
teres de la funcidn y no por la actividad gue desem
peifie el trabajador, de tal manera que cuando se - =
habla en el precepto de "funciones que tengan caric-
ter general" se hace referencia a que la funcién -~
tenga ese carécter y no a dque lg actividad del tra-
bajador deba referirse, de manera absoluta, a todas
las actividades dela empresa, ya que es posible que
las funciones de direccién, de vigilancia o de fis-
calizacidén, que son las gue tienen la calidad de -~
"funciones de confianza", estén encomendadas a Vaw—
rias personas, cada una de las cuales ejerza su ac-
tividad en un establecimiento o en un aspecto deter

minado de la actividad de la empresa, Pero dentro
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de este concepto, el término "funciones de caracter
general', results indispensable, porque si ioda per
sona que ejerce una actividad directriz pare la res
ligacién de una labor councreta, fuese un trabajader
de confiasnza, occurriria que unicamente los trabaja-
dores de las categorias inferieres o més simples, =

(3)

serian trabajadores de base o de planta”,

La terminologiaz empleada peor la Ley Federal -
del ‘Trabajo en vigor, de trabajador, me parece acer
tada, y no la terminclegis de emplesdoes pues ne hay
razdén para diferenciarleos de los demds trabajadores
ciertamente dentre de cualquier empress existen, —-
ademés de los representantes del patrdén un grupo de
personas o través de lms cuales el patrén maneja el
negocio, estas personsas son "como les ojes y los -
ofdos del patrén", nes dice el maestro Euquerioc Gus
rrero "y estén estrechamente vinculades con el éxi-
to o el fracaso de la negociacidén y tienen que cono
cer aspectos que, muchas veces no es posible publi-
car para que todos los trabajadores se enteren de -
{(3) CAVAZOS FLORES BALTAZAR DR., Nueva Ley Pederal

del Trabajo Tematizede, Cuarts Edicién, Rdite~
rial Trillas, Héxico 1978, Pégina 95,
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lo mismo; no per ese simple heche de la vinculacidn
se les quite la categoria de trabajadores, pero sin
desconocer que per sus especisles actividades estén
sujetes & un régimen especisl que la Ley consagra.®

(4)

En conclusién les de confisnza son trabajado—-
res que estén sujetos a un régimen especial que la
Ley consagra con motivo de las especifles aciivide-

des que estos desarrellan,

(4) GUERRERO EUQUEBRIO, Manuel de Dereche del Trabe
jo, Octava Edicién,Rditorisl Porrua, S.A., Mé-
xice 1976, Péginas 43 y 44.
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CONCEPTO LEGAL Y DOCTRINARIO DE
TRABAJADOR DE CONFIANZA.

A diferencia del sistema establecido por la =
anterior Ley Pederal del Trabajo, en que se deducis
indirectamente la definicidn gue hubiers de darse a
estos trabajadores, como ya se hizo notar en ante~—
rier apartado, la nueva Ley, abordé abiertamente el
caso y definié en el Articule 9, a estos trabajado-
res y establecié las funciones de confianza, nos -

dice el Articulo:

“La categorfa de trabajador de confianza depen-—
de de la naturaleza de las funciones desempefiadas y

ne de la designacién que se le de al puesto,

Son funciones de confianza las de direccidn, -
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cuando ten-
gan carécter gemeral y las que se relacionen con =
trabajes personales del patrén dentro de la empresg

o establecimiento.”

Vamos & dar las opiniones de diferentes trata-—
distas sobre la materia que hacen sobre esta clase

de trabejadores,

El Dr, Mario de la Gueva, en suw Derecho Mexicg
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ne del Trabajo les define:

"sh{ donde estédn en juego la existencia de la =
empresa, sug intereses fundamentales, su éxite, su -
prosperidad, la seguridad de sus establecimientes, -
el orden esencial gue debe reinar entre sus trabaje-
dores; debe de hablarse de trabajadores de confisn--

(1)

Z&.g"

J. Jeslls Castorena, en su manual de Dereche -—-

Obrero, les define de la sigulente maneras

"Prabajador de confianza, es lapersona fisica @
quien el patrén confia el despacho de sus negocios ¥y
le enviste , total o parcialmente, de facultades ge-—
nerales respecto del personal de la empresa, 4 - =
direccién, administracidén, inspeccién, vigilencia y

(2)

fiscalizacién,"

Guillermo Cabanellas, en su compendio de Dere-—

cho laboral, tomo I los define:

“"Son los que por la responsabilidad que tienen,

(1) CUBVA MARIO DE LA, Nuevo Derecho Mexicano del =
Trabajo, Quinta Edicién, Editorial Perrida, S.A.
México 1978, Pégina 155,

(2) CASTORENA J., JESU3, Manual de Derecho Qbrere, -
Sexta BEdicién, Fuentes Impresores, S.A., México
1973, Péginas 191 y 192,
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las delicadas tareas que desempefian o la honradez -
que para sus funciones se exige, cucntan con fe y -
apoyo especial per parte del empresario o por la -

(3)

direcciédn de la empresa",

Alberto Trueba Urbina, en su nuevo berecho del

Trabajo, nos dice;

"En general son trabajadores de confianza todos
los que realizan funciones de direccidn, vigilancia,
fiscalizacidn, con caricter general y gue por lo mis

mo comprenden a todas las funciones de la empresa,

i

establecimiento o negocic, ya que el ejercicio de =

las mismas actividades en forma especifica o concre

ta, en el taller, en la fébrica, en departamento y -

oficinas, ne le dan iales funciones el caracter de
cenfianza, a no ser que se trate de trabajadores gue
realizan trabejos personsles ¢ intimos del patrén",

(4)

(3) CABANELLAS GUILLERMO, Compendio de Derecho Labo
ral, Tomo I, Tercera Edicién, Bibliogrdfica Ome
ba, Argentina 1968, Pégina 758,

(4) TRUEBA URBINA ALBZRTO, Nuevo Derecho del Traba-
jo, Teoria Integral, Tercera Bdicién, Editorial
Porrda, S.A., México 1975, Pégina 320,
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Efectivamente las funciones de confianza como
se ha venide sosteniende en este estudio, depende -
de la naturalezzs de las funcienes desempefladas y no
es légico que la simple inclusidn de un pueste den-—
tro de los de confianza, hecho en un conirato colec
tive, pudiera darle tal cardcter. Ademds estas fun
ciones de confianza, deben de tener cariécier gene-—-
ral, y de realizarse de manera contfnua, y no en -

forma concreta, y de manera eventual e saccidental,
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CONCHZPTO DE CCNFIANZA

Haremos una breve explicacidn sobre 21 vocable
confianza, para entender las funciones de esta cla-

se de trabajo.
Bien sostiene Caldera, que en principio;

Podria decirse que todos los trabajadores de =
una empresa deben participar de su confianza, sin -
perjuiecio de celificar a unos trabajedores como de
confianza, cuando se le supone vinculades personal-
mente y en grado especial a la emvresa ¢ al empresa

rio, para el cual prestan sus servicios,

Doerval Lacerna, destaca bien, al tratar de la -
confisnza en el contrato de trabajo, la distincidn
de ésta como atributo indeclinable de toda relacidn
de empleo de aquella gque caracteriza a los llamados

cargos de confianza,

La confianza, como elemsnto inherente a los -~
trabajadores de confiaenza y a todo contrato de tra-
bajo, se expresa en el Articulo 35 de la Ley italia

na de empleo privado al declarar:

Todo miembro de una empresa debs cumplir, con
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conciencia, sus obligaciones, de acuerdo con la res
pectiva posicidén en la comunidad de la empresa, -—-
Con su conducta debe mostrarse merecedor de la con-
fianza que deriva de la posicién ocupada en la comu
nidad, #n especial debe dedicar, con plena concien
cia y responsabilidad, su actividad al servicio de

la empresa, subordinindose al interés comfn.

Bs un deber de fidelidad del empleado, medio =
de colaboracién entre éste y la empresa, que se mam=
nifiesta como un sentimiento; por tanto, como un =
factor subjetivo que se traduce en buena voluntad,
en la seriedad, en el deseo de realigar diligente--—

mente el trabajo.

La Real Academia de la Lengua Espafiolza, define

la confianza de lz zlgulente manera:

"Esperanza firme que se {tlene de una persona;
seguridaa que deposita uno en una personag encargar
a uno de algln negocio; depositar en uno, sin més -
seguridad gue la opinién gue de €1 se tisne, la ==

hacienda, el secreto u otra cosa%,

En conclusién podemos decir ques
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Travajador de confiangza, es la persons fisica
que por su espscilal actividad cuc desarrolla den—-
fro de la emvresa o establecimiento, cuenta con el
apoyo y afecto del patrdn y lo euviste de faculta-
des para sl cumplimi.rto y desarrollo dsl trabajo

que se le encomisnda,

Por confianza concluyo ¢n relacién con el es-

tudic que ze¢ plantea, debs -ntenderse;

La esperanza que tiene ¢l »natrdn, de que se -
cumpla diligente, seria, conscicnte, responsable y
animosamente una actividad que se le ha sido enco-
mendada a un trabajador, en virtud de un coatrato

de trabajo.
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ENUMERACION DE LAS FUNCIONES
DE CONFIANZA.

Ay, FACULTADES DE DIRECCION. "Son aquellas
funciones por las gue se delegan la realizacién de
los fines de la empresa", nos dice J. Jesls Casto-

(1)

reaa, en su Manual de Derecho Obrero.

El ILicenciade Buquerio Guerrere sn su manual

de Derecho del Trabajo, nos comentas

"En materia de direccién puede decirse que -~
los representantes del patrdénls ejercen en su gra=
do méxime, pero con la delegacidén de autoridad, =-
que es indispensable en todo negocie, los prepiocs
representantes tienen que entregar parte de su au~
teridad a sus inmediatos colaboradores y éstos, a
su vez, repiten el proceso de delegacidn hasta lle
gar & niveles més bajos en la jerarquia administra

(2)

tiva',

(1) CASTORENA J, JESUS, Manual de Derecho Obrere,
Sexta Edicidn, Fuentes Impresores, S.A., Méxi
ce 1973, Pézina 192,

(2) GUERRERO LOPEZ EUQUERIO, Manual de Dereche —-
del Trabaje, Octava Rdicién, Editorial Porrie
Seh., México 1976, Phgina 44,
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E1 Dr, Mario de la Cueva, en su obra Derecho -

Mexicano del Trabajo, nos comenta:

"Son las personas que tienen en sus manos la -

marcha general de la negociacidn, a cuya habilidad

(3)

¥y honradez queda confiada”,

El Departamento de Trabajo, en consulta del 2
de Mayo de 1934, sustentd el criterio siguiente, =

con respecto & esta funcidn:

"Personas que desempefien puestos de direccidn,
A Jjuicioc de este departamento son aquellos que, Co=
mo los directores, administradores, etc., ejercen -

funciones directivas o administrativas en nombre -

del patrén, es decir personas que, por su cardcter

legal, pueden sustituir a la persona fisica o moral

(4)

& que representan®,

Bsta facultad de direccidn, que se saca de la
definicidén que nos da el Articulo 9 de la Ley, S0-=-
bre los trabajadores de confianza, .considero cus =

(3) CUZVA MARIO DE LA, Derecho Mexicano del Traba
Jo, Tome I, Sexta Bdicidén, Bditorial Porrda, -
S.A., México 1961, Pigina 423,

(4) CUEVA MARIO 02 LA, Jerecho Mexicano del Trabajo
Tomo I, Sexta Adicidn, <ditorial Porrfa, S.4. -
México 1961, Pig. 424, Tomada de la Revista Me-
xicana del Trabajo, Tomo II.
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estd dirigida a los directores, administradores, «—-
gerentes y demds personas que ejercen funciones de -
direceién y administracién; més estas personas - -

quedan comprendidas en el Articulo 11 de la Ley que

nos ocupa, que nos dice:

"Los directores, administradores y gerentes, y
demds personas que ejerzan funciones de direccién o
administracién, serén consideradas representantes -
del patrén y en tal concepto lo obligan en sus rela

ciones con los trabajadores.”

Considero bien redactado este Artfculo que se -~
comenta, por parte del legislador, pues gquiso darle
éste mayor proteccidn al trabajador, cuando fuers -
desconocido para 6l la existencia o el nombre del -

verdadero patrén.

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, -

comentando este Artfculo 11, nos dicen que:

"Estos trabajadores scn los altos empleados ddl
patrén, los llamados de "CUBLLO ALTO¥ y por consi--

guiente los auténticos empleados de confianza". (5)

(5) TRUEB.L URBINA ALBERTO, TRUEBA BARRERA JORGE, Nue
va. Ley Pederal del Trabajo Reformada, Trigésima
Cusrta Bdicién, Editorial Porrda, S.A., México,
1978, Phgina 19,
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Para completar esta facultad, es conveniente -

establecer qué se entiende por administracidn.

PACULTAD D& ADMINISTRACION., 3Son facultades de
legadas, y se supone que el patrén se reserva la fa

cultad de dirsccidén.

El administrador tiene a su cargo el despacho

de todoz y cada uno de los negocios de la empresa,

Igual comentaric cabe para los administradores

al que se hizo para los directores,

B). PACULTADE3 DE IN3PICCION. "Estas faculte
des son de carécter esencialmente tdcnice, tienen -
por objete verificar gque los trabajos de la empresa
ge ejecuten con sujecidn a las prevenclones estable
cidas, ya dictaminen las institucidnes expresas de
la empresa, ya de la'naturaleza de la profesidén o -
profesiones de los de los trabajadores'"y nos comen=
ta J. Jesls Castorena en su obra tantas veces cita-

\a, (6)

aa

(6) CASTOREZNA J, JESUS, Manual de Derecho Obrero,
Sexte Zdicién, Fuentes Impresores, 3.4., Méxi-
co 1973, Pégina 192.
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Bl Departamento de Trabajo, en consults del 2
de Mayo de 1934, sustenté el criterio respecto a =
las personas que ejecutan trabajos de inspeccidn, -

de la siguiente maneras

"Personas gue dssempefian puestos de inspeccidn
son aguellas que por la indole especial de los ser—
viclos, tienen atribuciones gue también, por susti~-
tucidn, ejercen en nombre del patrdén a quien repre-

(7

sentan®,

C). TFACULTADES D& VIGILANCIA. %Son, de todas
las de confianza, las inmanentes a la misma, Con—-
sisten en delegar a una persons la custodia de tode
o parte del patrimoniec y la ebservacidn de la con—
ducta del personal, en relacidn con los intereses -
de la empresa®; nos dice J., Jesls Castorena en su =

(8)

ebra citada.

Bl licenciado Euquerio Guerrero, en su obra -

tantas veces citadas

(7) CUZVA MARIO DE LA, Derecho Mexicano del Traba-
jo, Temo I, Sexte Edicién, Editorial Porrfa, -
Seh., México 1961, Pdgina 424, Tomads de la Re
vista Mexicana del Trabajo, Tomo II.

(8) CASTORENA J, JESUS, Manual de Derecho QObrere,
Sexta Edicién, Fuentes Impresores, S.A., Méxie-
co 1973, Pégina 192,
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"Tes veladores —facultades de vigilancia-, de
ben de ser pesonas de absoluta confianza del patrén
y la obligacidén que este grupo de trabajadores tie-
ne de reportar al superior las anomalfas encontrg—-
das, induce a sostener que deben ser irabajadores -
de confianga., De lo contraric se puede observar el
caso, varias veces repetvido, de personas que, sien-
de sindicalizadas, se encuentran ente un dilema = -
cuande el patrén, por una parte, les obliga a repor
tar dichas anomalfas, y el sindicato, por otra par-

(9)

te, les ordene no hacerlo®.

Caso este que pasa en el personal de vigilan—-—
cia de Petrdleos Mexicanos, en gue solamente el je—
fe de personal de vigilancia es trabajadsr de cone—-
fianza y los demés trabajadores de dicho departamen
t0 son sindicalizados, Cc:sidero que el funcionag——
miento de este departamento estd mal planeado, pues
deberia existir en estc departamento en su jotali—-
dad trabajadores de confianza, pues en la mayoria -
de los casos estos trabajadores sindicalizados no -
reporten a la empresa del saqueo de materiales que
(9) GUERRSRO EUQUERIO, Manual de Derecho del Trabg

jo, Octava Edicién, Editorial Porria, S.A., ME
xico 1976, Pigina 44,
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hacen sus propios compafieros sindicalizados, ocasio

néndole de esta manera un perjuice para la empresa,

D). FACULTADES D& PFISCALIZACION. "Consiste -
esta funcién, en averiguar las acciones de otre, en
controlar los ingresos y egresos de una empresa y -
en analizar y vigilar sus operaciones", nos dice J.

JesQs Castorena en su obra citads, (10)

Los comentarios que se dan para la facultad de
vigilancia, caben para esta facultad de fiscaliza~—

cidn,

E). TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON. De con--
formidad con el Ariticulo 9 de la Ley que nos ocupa,
son también trabajadores de confianza, las peruonas
que realizan trabajes  personales del patrdén den—-

tro de la empresa,

J. Jesls Castorena, en su obra citada comenta

estes funciones de la siguiente maneras

"No se trata, de las personas que realizan las
funciones anteriores, pues el caso caeria dentro de
una o varias de las enumeradas y seria trabajador -
(10) CASTORENA J, JESUS, Manual de Derecho Obrero,

Sexta Bdicién, Puentes Impresores, 3.A. Méxi-
co 1973, Pagina 192,
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de confianze, por eso, no porque gjecute trabajos -
personales del patrén dentro de la empresa,.

El Gnice tipo de trabajadores de confianza, a
los que pedria aplicarse el criterio legal, serian
aquellos que desempefien los puestos de secretaria o
secretario privado del patrdn, de chofer del mismo,
0 sea quienes gusrdan por razén de su trabajo una =
relacion estrecha con el patrdén, tanto por lo que =
ve a los negoclos de la empresa, COmMO DOT lo QuUE ==
mira a su vida privada®, (11)

El Lic, Buquerio Guerrero, comentando esta fa~

cultad nos dice:

No puede abrigar este concepto & le&s personsas
que desempefien trabajos para el patrdén como indivi=-
duo, fuera o dentro de la negociacidn, como seria
el peluquereo, el bolero, el masajista, etec,, vues =
las Ultimas palabras del precepto legal, limitan el
contenido de la frase, a trabajos dentro de la em--

presa,

(11) CASTORENA J. JESUS, Manual de Derecho Qbrero,
Sexta Edicidén, Fuentes Impresores, S.A. Méxi
co 1973, Pégina 192,
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Se corrige que se estéd refiriendo la Ley al pa
tréon como tal, a las aciividades que le competen co
mo patrén y estas actividades no pueden ser otras =
que las de direccidn, administracidn, inspeccidn, =
vigilancia y otras labores zstrictamente confiden—-
ciales comoe las gue compelen & los secretarios par-
ticulares, ayudantes, etc., pues éstos también con—
tribuyen 8l desarrollo de la funcién patronal, pro-
pia del jefe, que abrige tanto relaciones internas
en la negociacidn,como e¢xternas respecto de otras -
empresas, de las autoridades o del plblico en gene=

ral®, (12)

El Dr., Mario de la Cueva, en su obra Nuevo De-
rechoe Mexicano del Trabsjo, nos hace el comentario
siguiente, respecto a este grupo de traba jadores de

confianzag

"Bl grupo de empleados en trabajos personales =
del patrén, determinado por las necesidades milti--—
ples de una empresa gue, en ocasiones, obligan a -
manbtener en absolute secreto determinadas cuestio=-—

ness asl por ejemplo, instrucciones dadas osor el =

(12) GUERRERC LOPEZ &UQUKRIO, Manuel de Derecho =
del Trabsajo, Octava Zdicién, Rditorial Porrfia
S.Ae, México 1976, Piginas 44 y 45.
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Conse jo de Administracidén al gerente con motive de

una concurrencia que se avecina con otra empresa =

compe tidora y cuya divulgacién podria traer el fra
caso del negocio, serlan pues, las personas encar-
gadas de transmitir esas 6rdenes, los taquimecand—
grafos que llevan le correspondencia secreta, gru-
po éste, que necesita gozar de la confianza del ra
trén en lo que concierne a su discrecién y celo",

(13).

Insistiendo en los conceptios, repetiremos que
sin el grupo de trabvajaderes de confianza, no sg -
puede conceblir la existencia de una empress sanf—

mente organizada,

Nos dice el Lic. Buquerio Guerrero, en su ebra

citada:

"Ia experiencia ha demostrado en aguellas en-
presas en donde la obsecacién sindical limita a un
mfnimo absurdo el nlmero de tmabajadores de con= =
fianza, le administraci6én es deficiente y el mane-
Jjo de los negocios se ve constantemente entorpecido
(13) CUZVA MARIO DE LA, Nuevo Derecho Mexicano del

Trabajo, Quinta Ediclién, Bditorial Porrda, 5.
Ao, México 1978, Pégina 159,
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Esto ademads, es facilmente comprensible si se consideg
ra que en las empresas donde existe un sindicato, los
trabajadores de base se encuentran sometidos a dos -
autoridades; 1la que es propia del patrén dentro de -
la negociacién y que le corrssponde por ley, para pla
nesr, conirolar, supervisar, etc., y la que es propisa
del organismo sindical para dque sus miembros sigan la
linea de conducta adecuada a la mejor defensa de sus

(14)

intereses",

La circunstancia, como ya lo hizo notar en oiro
apartade del estudio, de que no se puede exigir de un
patrén que confie el éxito y la existencia de su nego
ciacién,s personas que no le merezcan confianza por -
cuanto a su habilidad, discrecién, etc., ¥y sostener -
lo contrario, a pretexto de proteccidén a la clase tra
bajadora, implica el desconocimiento del derecho gque
asiste a todo oropietario para cuidar su propiedad, -
desconocimiento que implicaria la desiruccién de una
de las caracteristicas del derecho de la proviedad, =
Pues el capltal tiene ciertos derechos, por estar pro
tegidos en la Constitucidn, y que esos derecnos con==
sisten en la posibilidad que debz dirsele de que = =
(14) GUERRERO LOPEZ EUQUsRIO, Manual de Derecho del

Trabajo, Octava 2dicidn, Zditorial Porrda, S.4.
México 1976, Pédgina 45,
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obtenga una utilidad; y es indudable que no seria
posible hacer depender la probabilidad de esa uti
lidad a la habilidad, honradez, y direccidn de -
personas que no gozan de la confianza del natrén®;
de la obra Derecho Mexicano del Trabsjo, del Dr, =

Mario de la Cueva, (15)

En conclusién, haciendo uso de lo establecido
en el concepto de trabajador de coafianza, podemos
decir que las funciones de confianze deben ser o -
tener un cardcter general, y de realizacidn conti-
nua y no en forma coacreta, y de manera eventual @
accidental., Conclusidén que concuerda con lo esta-

blecido por nuesira Ley de la materia,

(15) CU2VA MARIO Di LA, Derecho Mexicano del Traba
jo, Tomo I, Sexta Bdicién, Bditorial Porrda,
Sche, México 1961, Phgina 424,
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CONCLUSIONES

1.~ El trabajo existe desde que existe la humg
nidad y por lo tanto hablar de la historia del tra-

bajo, es hablar de la historia del hombre.

2.~ El trabajador deberi ser siempre una perso
na fisica ya que si se celebra un contrato con una-
persona moral, ésta serd considerada unicamente - -
como intermediario, ya que serdn los empleados de =
esta empresa los que realizarén el trabajo encomen=

dado ¥y no la persona moral propiamente dicha,

3o= Los altos empleados y los demds trabajado—
res gozan de un mismo stabtus jurfdico, es decir;,; ==
ambos dehen ser considerados comp itrabajadores y en
lo unico que se diferencfan es en cuanto a la situa
cibn jurfdica, debido 2 gue los altos empleados - -
estfn subordinados wnicamente al patrén y los demés
trabajadores lo estén tanto de los altos empleados -

como de los patrones,.

4.,= Propongo que asl como existe en nuestra —-
legislacibn un capftuloespecial dedicado exclusiva-
nente a los trabajadores de confianza haya uno que -

regule la gctividad propia de los altos empleados,
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5.,= La exposicién de motivos de la Ley PFederal
del Trabajo de 1970 dice que los trabajadores de —-=
confianza disfrutaran de todos los beneficios que -
se consignan en la misma tales como: Aguinaldo, pri
ma de vacaciones, prima de antigliedad, remuneracién
del servicio extraordinario, etc., Pero la reslidad-
nos demuestra todo lo contrario pues en muchas oca~
siones vemos que los empleados de confianze trabae-
jan hasta altas horas de la noche, y a la mayoria -
de ellos no se les paga tiempo extraordinario del =
que habla la Ley, por el simple hecho de ser de con
fianza. Considerd que la solucién més adecuada para
este problema es proporcionarle al trabajador de «-
confianza un mayor salario o que se mencione en la-
Ley la obligatoriedad del patrén del pago de todas-—
esas compensaciomes a que btiene derecho el trabaja-
dor ie confianza y que también se expresen las san-
ciones a que se haran acreedores los patrones por -

la violacién de esos derechos,

6.— Seglin el Artfculo 183 de la Ley Federal —-
del Trabajo, se menciona que: "Los trabajadores de-
confianza no podrén formar parte del sindicato de -

los demds trabajadores"; pero no menciona si éstos -
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pueden formar o no sus propios sindicatos para la -
defensa de sus intereses, En vista de lo anterior, -
¥ segln la exposicidén de motivos, se presume que =
los trabajadores de confianza si podrdn formar su -
propio sindicato y cred que el méds comveniente, = =
seglin lo expongo en el texto de este trabajo, seria
el sindicato de empresa si es que estos rednen los-

requisitos necesarios para su creacidn.

Tembién se debe considerar que al patrén no le
conviene tener que tratar con dos sindicatos dentro
de la misma empresa, por lo tanto, es conveniente -
que el patrén llegue a un acuerdo con el sindicato -
de ésta pera que los empleados de confianza sean ==
considerados dentro de las estipulaciones del cone-
trato colectivo de trabajo y si ésto no es posible-
el patrén deberfa firmar contratos individusles de -
trabajo con los trabajadores de confianza y en los-
cuales se establecieran por lo menos las mismes = -
prestaciones concedidas a los demds trabajadores en

el contrato colectivo,

To= Bl Axrtfculo 185 nos dice que: "El patrén -

podrd rescin’ir la relacidbdn de trabajo si existe un
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motivo razonable de pérdida de la confianzaj; afn --
cuando no coincidan con las causas justificadas de -

rescicién a que se refiere el Artfculo 47 de la Ley".

Es éste uno de los artfculos que més polémica -
han levantado, pues deja a los trabajadores de con-
fianza en uda situacibén de inseguridad total, ya ==
que d4 al patrén libertad para despedir facilmente -

al trabajador.

Es cierto que en la Exposicién de Motivos de =
la Ley vigente se define lo gque debe entenderse por
motivo razonable de pérdida de la confianza y dice-
que: "Debe entenderse una circunstancia de cierto -
valor objetivo, susceptible de conducir, razonable-
mente, a la pérdida de la confianza, no obstante que
no constituya una de las causas generales previstas
an la Ley, pero la anterior definicién tiene una —=
frase, que en cierto modo ha servido de spoyo & al-
gunos trabajadores de confisnza, pero también, ha =
sido Gtil a muchos jefes de empresa psra romper en —

un momento varios afios de esfuerzo y esa frase es:

"Una circunstancia de cierto valor objetivo".
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Cred cue la solucién sdecu=mda seria que la Ley
enumerara cufles son las circunstancias que pueden -

conducir a la pérdida de la confilanza.

8o,= La segunda parte del articulo 185 dice que
log trabajadores que han sido despedidos injustifi-
cadamente podrdn intentar algunas de las acciones -
que les otorga la Ley Federal del Trabajo en el - -
Capitulo IV del Titulo II, es decir el cumplimiento
del contrato o una indemnizacién de tres meses y —-—
veinte dfas de salario por afio.Creb gue en el pri——
mer caso el patrdn podrd negarse a la reinstalacién
pues serfs ilégico que el patrédn manitenga como tra-
bajador de confianza a una persona que ya no g£oza -

de la misma,

9.~ El trabajador que hays sido promovido de -
un puesto de base a uno de confianza podrd en un mo
mento dado por cualquier mobivo, por unas causa in--
justificada de rescicibn de contralto, volver a ocu=

par el puesto del cual fue promovido.

Si ‘tomamos en cuenta el punto anterior debemos
considerar el nroblema de cual va a ser la situa--—
cién del trabajador que venfa ocupando el puesto —-

del empleado de confionza,
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Considerd que una de las formas de solucionar-
el problema seria que el patrén enviara al trabaja-
dor al cual le perdid la confianza a una de lag = =

agencias de menor importancia,

10,~ Las funciones de confianza son las de Di=-
reccién, Inspeccibn, Vigilancia y PFiscalizacién = =
cuando tengan cardcter general, y las que se rela--
cionen con trabajos personales del patrén dentro de

la empresa o establecimiento.
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