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LA JORNADA DE TRABAJO

1.~ Palabras preliminares.~

La Jornada de Trabajo, tema que aborddmos para andlisis, surge a fraves -
de la constante bisqueda para la sahsfdccmn de las mas elementales necesidades hu-
maras. En cuanto el frabajo adquiere el caracter de pilar en la subsistencia humana,
la reivindicacion de la Jornada de Trabajo y su duracion aparecen como bases del De
recho Laboral y conservan ese caracter hasta nuestros dfas. En México, con su pecu-
tiar desarrollo historico scbre el pc:rhculqr, es hasta el Siglo XX en que se tiene unu
regulacion definida en cuanto a COdlfICdClon se refiere. Nuestro artfculo 123 Consti
tucional aparece a la vanguardia en la & epoca moderna como una definicion historica
de nuestro Derecho Laboral con caracteristicas propias y a la vez comunes en las re=
laciones obrero-patronales.

Este sencillo trabajo, como una naciente inquietud de nuestra parte, rea—
lizard en veces una mera labor de descrnpcnon en otras lo prefendero nacer rasgufian
do de los autores laboralistas la experiencia para la ilustracion del tema y en ofras -
buscard el punto de la objetivizacion para hacerlo un trabajo de investigacién y ex—
posicion, los citas bibliograficas que se invoquen creemos nos den la razon,

Resaltara desde luego la referencia historica. Al respecto pretendemos =
con ella, que con el resto de los capitulos y temas que se aborden, sean contempla—
dos en forma general. Esta caracterfstica nos impone la necesidad de manifestar que
este trabajo se entienda e inferprete en forma general.

El tema, inicia con una infroduccion historica que se toca por ser nece-a-
ria, continla bosquejando algo sobre la Epoca Colonial, Ef México Independiente, -
hasta el articulo 123 Constitucional en [917. Después analizamos el desarrollo de la
Jornada de Trobajo en el perfodo de 1917 a 1960, para luego ubicarla en ambos apar~
tados constitucionales, tocarla en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley de Trabaja.
dores al Servicio del Estado, el Régimen para Mujeres y Menores y al final una apre_
ciacion personal al tema y las conclusiones.

Agradezco desde estas |fheas los sabios consejos de mi director de tesis, =
el SR, LIC. FELIPE ALFREDO BELTRAN SANTANA, los que me han permitido darle-
seriedad a este trabajo; reconociendo que las directrices por él marcadas han resulta
do las mds adecuadas, por tales motivos le reconozeo mis sinceros respetos y me lle=
na de satisfaccion frabajar con un hombre de su capacidad.



CAPITULO PRIMERO

2.~ QObjetivos del presente estudio. -

Por la importancia que este *rabajo representa para mi vida profesional se~
pretende que no quede en solo Inquietud, mds bien que sea un trabajo de investiga~=
cion y consulta; utilizo como metodo la deduccién, considerando que el Derecho co-
mo ciencia social contempla las relaciones humanas para su regulacion, comprendien
do una heterogeneidad de situaciones; una situacion particularizada como hipdtesis =
diffcilmente se contempla en Derecho Laboral, y para el caso que asf lo hiciere, la -
disposicién legal serfa privativa no acorde al sistema de Derecho Mexicano, por ofro
lado, la regulacian no serfa general, mds bien particularizada, consecuentemente -~
sus conclusiones na serfan exactas. Contemplar varios caminos, aliernativas y diver~
sas situaciones permitira tener un criterio emanado de diversas fuentes, mds rica.

Un segundo aspecto tiende a considerar que siendo la Jornada de Trabajo-
una figura de trascendental importancia para el Derecho Laboral, plantearla como —
una hipotesis sin considerar las figuras jurfdicas que le circundan y demas situaciones
de fuente u motivo, serfa reducir su analisis a s&lo su teorfa jurfdica, esto es, a unu
exposicion de artfculos, La finalidad es que se analicen todas las situaciones del ca
so para lograr una concepcion mds tacnica del tema, la deduccidn nos ofrece la al==
ternativa. Por lo anterior, se persigue:

1.- Comprender el desarrollo historico de la Jornada de Trabajo hasta --
nuestros dfas, como un pilar en el Derecho Laboral Mexicana.

2.~ Comprender la naturaleza juridica de la Jornada de Trabajo desde el-
punto de vista de un analisis con otras figuras laborales.

3.~ Situar el régimen de la Jornada de Trabajo en cuanto a su marco legal
en la Ley Federa!l del Trabajo.

- - 'S s . »
4.~ Buscar la mejor interpretacion al regimen legal antes mencionado.

5.~ Un punto de vista sobre la jormada de 48 horas semanarias, ventajas y
desventajas.

6.~ Comprender la Jomada de Trabajo para Mujeres y Menores, su proble
matica, ventajas y desventajas en nuestro Derecho Laboral .



7.~ Hacer una comparacion de los apartados "A" y "B del articulo 123 ~-
Constitucional .

8.~ Contemplar la Jornada de Trabajo en la teorfa y en la prdctica con --
ejemplos que permitan detectar su punto de diferenciacion.

9.~ En general hacer una exposicion sencilla y entendible del rema no obs
tante lo extensamente abordado por los autores y tratadistas.

' - ’ o
= Introduccion historica.

Desde que el individuo se enfrenta a la lucha por su existencia, se da -~
cuenta que ésta lo condiciona irremediablemente al fraba;o, tal particylaridad adqui
rird trascendental importancia con el paso del tiempo y serd el trabajo el movil de su

existencia material. Tal postura es consecuente con lo que afirma el maestro Brom -
al sostener; "El elemento central de toda evolucion es el trabajo; el resultado del —
trabajo de los hombres no es solo la modificacién de la naturaleza en un sentido Ji--
rectamente conveniente a estos, es tambian la elaboracion de utensilios, es mds, as-
ta es precisamente la caracterfstica humana exclusiva del trabajo” (1). Pronto el t-a
buio se define como tal, inclusive determina la diferencia del hombre con el animaf;
su ejecucion adquiere forma, va cuantificindose hasta medirse en tiempo, aparecien
do propiamente la JORNADA DE TRABAJO.

a}.- Etapa primitiva.

Comprende generalmente desde las primeras formas de relacion humang ==
hasta la civilizacion. Invariablemente se le conoce como Comunismo Primitive. En
el aspecto trabajo se caracteriza porque los satisfactores fodos los producen para con
sumir y se consume para producir; la vida es en comun para la comunidad en todo a:
pecfo, no hay clases sociales, ni remuneracion al trabajo, ni explofuclon del mismo,
ante todo esta la supervivencia. E! trabajo es para todos comin y el reparto de fo =
producido es comin también. Todo ello va determinando cambics en la vida del hom
bre y como lo cita De la Cruz Gamboa: A medida que la sociedad se desarrolla se=
vuelve mas compleja y el hombre necesita mds de la interdependencia humana, decir
ente social es decir individuo perteneciente a un grupo organizado” (2).

(1) Brom Juan, Para comprender la Historia, Nuestro Tiempo, S.A., 1972, pag.57.

(2) De la Cruz Gamboa Alfredo, Introduccion al Estudio del Derecho, Federacion -
Editorial Mexicana, S.A.de C.V., 1972, pag. 9.



Estu apoca se divide en; El Salvajismo, La Barbarie y La Civilizacion, --
comprendiendo las tres las fases de recoleccion, caza y sedentarismo, y como formas
de frabajo en forma invariable, la Agricultura y la Ganaderfa, Juan Brom ubica &l -
sqlva[lsmo en la siguiente cita: "El hombre no produce propiamente dicho, sino que
recoje de la naturaleza lo que ésta le da espontdneamente, en cuanto a ahman{'os se
refiere, la diferencia enire el hombre y el animal consiste simplemente en que esfos-
para cazar o recolectar solo pueden valerse de sus organos naturales, mientras que ¢!
hombre dispone ya desde que es tal, de utensilios elaborados expresa y conciertemen
te" (3). En esta fase no existio fiempo medible al trabajo, mds bien se desarrollaba=
de acuerdo @ la necesidad.

En la Barbarle, el hombre modera sus utensilios de trabajo y se agrupa con
los demas, formando asf la comunidad primitiva con los caracteres ya cifados. Surge
la Horda y el Clan. Poco a poco se va asentando por perfodos mds largos en un solo-
lugar y se dan las prlmercs formas de division del trabajo. Por virtud de ésta Gltima,
el trabajo se realiza segln la edad y sexo, hay propiedad excepto para las cosas d= -
consumo directo, la vida es comin. En la Civilizacion surge la familia, ahora si, -
como la mds importante forma de organizacién social aparece el primario trabajo fa—
miliar, y es aquf sin lugar a duda donde surge la primera forma claramente definida -
de la divisidn del irabajo y consecuentemente de la Jornada de Trabajo. La mujer -
repentinamente presenta una serie de debilidades en el enfrentamiento a las condicio
nes materiales de existencia, lo que ocasiona poco a poco que vaya siendo relegada
en el desempefio de cierto tipo de frabojos, se le asignan las labores domésticas y del
hogar, y de que su trabajo se contraiga solo al hogar, Aparece la propiedad privada,
a lo que Federico Engels dice: “La familia tiene su origen en la propiedad privada, -
es decir que cuando el hombre deslinda lo que es suyd, nace la preccupacion de trans
mitirlo a los herederos acrecentdndose los vinculos familiares y dundo comio resultado
que los panenres mas cercanos sedn los herederos de los bienes que deja el paterfami-
lias" (4). De la organizacion social evoluciona al grupo social organizado, surgien-
do la division del trabajo ya no por edad o sexo, sino por actividades, como pescado
res, agricultores, artesancs, alfareros, etc., de tal suerte que la Jornada de Trabajo
se desarrollard por actividades y su medicidn estara en funcion del esfuerzo fisico y -
necesidades personales. No es impositiva sino voluntaria, sin embargo el hombre se-
da cuenta que a mayor fraba|o sobre fodo de conjunto, mayor preduccion , y a ma=-~
yor produccion, mayor ruquezo, desde aquf ya se va definiendo la idea de la apropia
cidn del trabajo de los demas.

(3) Brom Juan, Para comprender la Historia, Nuestro Tiempo, 1972, pdg. 58.

(4) Engels Federico, El origen de la Familia, la Propiedad Privada y el Esrado, ---
Obras Escogidas, Progreso Moscu, 1970, pag. 590.



b) .~ Etapa esclavista.

Con la dlvmon del trabajo y la aparicion de la propledad prwadu ésta -
Gltima udquxere caracterfsticas poco comunes, al grado que e! hombre no sélo desea-
la apropiacion de! trabajo de ofros, sino tambien del individuo mismo, de su persona
fisica y de todo cuanto ella produzea. Asf nace el esclavismo. Cabe sefialar al res—
pecto que son los Griegos y Romanos los clasicos representantes de la figura de la ec-
clavitud, sus legislaciones recibieron una poderosa influencia del Codigo HAMMURA
Bl una de las primeras legislaciones reguladoras del frabajo, tal cuerpo de leyes rim—
gi6 hacfa unos dos mil afios antes de Cristo; reglaments el trabajo libre para jornale-
ros, fijo su salario para los del campo, para el alquiler de jormaleros, artesanos, te—
jedores, sastres, picapedreros, carpinteros, albaiiiles, etc. (5).

El CODIGO HAMMURABI inspiro a la legislacion de Moisas entre los He-
breos, y a su vez esta a las legislaciones Griega y Romana. Cuél era la Jornade de-
Trabajo del esclavo. Al respecto diremos que la mds inhumana, agotadora, etc., --
nunca descansaba a veces ni para comer, su jornada empezaba con el alba y rermma
ba con ella. La situacion del esclavo era desesperante, de tal suerte que envejecia
o morfa a consecuencia de inhumanas Jornadas de Trabajo a temprana edad. En el -
afio 74 antes de Cristo aparece la primera forma conocida de rebelion de fos escla-—
vos, dirigida por un habil estratega romano llamado Espartaco, provoecndo en lo suce
sivo en distintos pueblos movimientos liberadores de esclavos.

¢).~ Etapa feudal.

Liberado el esclavo paulatinamente como poblacion mayoritaria de tal con
dicion, se enfrenta a una nueva vida con lo Unico que contaba; su fuerza de trabajc.
El campo resulta ser a la postre el casi Unico acemodo a su trabajo y grandes cantida-
des de ex-esclavos en &l se concentran. Surgen los feudos, los que se engrandecen a
la llegada de los hombres libres, el hombre de la gleba era libre, pero sujeto a veces
casi de por vida a la tierra. Al sefior feudal le pertenecia su trabajo mas no su perso
na, aparte de estar obligado con el sefior feudal referente a su trabajo y a pagar tri—
butos, tambien lo estaba con la Iglesia a lo que le tenfa que fributar en un porcenta-
je determinado del fruto de su trabajo, naciendo asi el famoso Diezmo. El Feudo no
tenia comercio por su autosuficiencia. Con las Cruzadas, so’pretexto de llevar la re-
ligion a los lugares mdas apartados & reconquistar los santos lugares, se abre la puerta
al comercio con Orfente. Los feudos tienen que producir mas y deian de ser autosu—
ficientes rompiendose su estructura propia. Surgen también los primeros obreros y ar-

(5) Trueba-Urbina, Nuevo Derecho del Trabajo, Porrba, S.A., 1975, pag. 496.



tesanos libres y aunado a las diferencias entre la Religién y el Imperio son inminen—-
tes los cambios en la estructura social del Feudalismo. La Jornada de Trabajo del ==
siervo fluctué durante toda esta etapa entre las 16 y 18 ‘horas al dfa, porque necesita

ba satisfacer sus necesidades y las de su familia, ademas del tributo al Papa y al Se=~
fior Feudal. Basicamente no existio descanso semanal, adn cuando sin haber disposi_

cion obligatoria al respecio, respetando la dignidad del hombre la Iglesia considera

que deberfan descansarfo. Tampoco existieron disposiciones laborales reguiadoras —
de la Jornada de Trabajo, el maestro Porras y Lopez nos dice: "Podemos concluir =
afirmando que el derecho del frobu|o no pudo existir en la edad antigua ni en la ---
edad media® (6). El Feudalismo durs aproximadamente mil afios, lo que durd la ~-=
Edad Media, es decir, de la cafda del Imperio Romano de Occidente a la caida del-
Imperio Romano de Oriente de 500 a 1500 afios después de Cristo.

d}.~ Epoca Modema.

"La moderna sociedad burguesa ha salido de las ruinas de la sociedad feu-
dal, no ha abolido las contradicciones de clase......... de los siervos de la edad —
media surgieron los vecinos libres de las primeras ciudades; de este estamento urbano
surgieron los primeros elementos de la burguesfa. . .La burguesfa ha desempefia
do en la historia un papel altamente revo|uc|onar|o, dondeqmera ha conquistado el =
poder, la burguesfa ha destrufdo los relaciones feudales...." (7).

La primera forma de dominacion del nuevo sistema, el Capitalismo, fue a
través del comercio, al respecto no olvidemos que fue el ensanchamiento del propio
feudo, las Cruzadas, el descubrimiento de América y la circunnavegacion por Afri—
ca, lo que provocd el dominio del comercio. Aparece el Estado Moderno con apor-
taciones como "El Principe" de Nicolds Maquiavelo y las doctrinas de los enciclope
distas. Se produce una etapa de quietismo aparente en las cuestiones obreras ocasio
nada por el acomodo del nuevo sistema. El Renacimiento de los siglos XV y XVI es”
un movimiento puramente intelectual y artistico inspirado en la Edad Antigua y en -
el nueévo pensamiento cristiano. El humanismo idealista alcanza su maxima expre=-
sion. Las ciencias por el contrario adquieren mas seriedad, por otro lado la Refor--
ma ocasiond una ruptura total en la estabilidad eclesiastica, enfrentd una lycha de-
poder conira la burguesfa, triunfando ésta Gltima. Se confiscan ios bienes a la IglE

(6) Porras y Lopez Armando, Derecho Procesal del Trabajo, Textos Universitarios,

S.A., 1975, pags. 13y 14,

(7) Marx Carlos, Obras Escogidas, Progreso Moscl, 1970 ; pags. 34, 35 y 36.



sia. La Contrarreforma mds adelante confirma la inestabilidad eclesiastica y el aco-~
modo definitivo en el poder econamico y politico de la burguesia. Dos oconfecxmlen
tos colaboraron al respector La guerra de los campesinos en la Zona Germanica ---
1525-1527, dirigida por Thomas Munzer, cuya mira principal residia en transformar -
la fierra en propledad comunal y la reduccion a la Jornada de Trobc[o, el otro fue la
llustracion, un movimienio que buscaba lograr la idea de la razdn ante todo, culmi—
nando con la obra de Los Enciclopedistas como Diderot, La Fontaine, Descartes, --
Moliere, Rousseau, Montesquieu, Voltaire, efc., proclamaban que todo hombre iie-
ne derechos naturales como la vida, el trabajo digno, intervenir en ia poiitica y go-
blemo la [ibertad y la propiedad.

En cuanfo a los trabajadores, Porras y Lopez nos dice: " Se reunfan en ur
local @ cierto nimero de méquinas, todavia no perfeccionadas técnicamente hablan-
do, en cuyo inferior se reuman decenas de hombres, mujeres y nifios para trabajar, -
cumphendose la ley economica de la gran concentracion que transcurridos los afos -
habfu de ser determinante en el despertar de la conciencia de los trabajadores™ (8.
El capitalista se aprovechard del trabajo del trabajador, desde luego en ofras condi-
ciones, lo hara primero bajo el dominio del comercio, después en las industrias ini—
ciandose ello con la Revolucidn Inglesa de fines del siglo XVII y luego a través del-
dominio del capital financiero y monopolista.

Fueron variados los acontecimientos que dieron origen al surgimienfo def~
Derecho Laboral y consecuentemente de la regulacion de la Jornada de Trabajo, en-
.
tre ellos estan:

|.~ La Revolucion Inglesa del siglo XVII. - Los rudimentarios medios de -~
produccion se revolucionan a tal grado que la maquing adquiere un perFeccuonamlen
to poco conocido, consecuentemente a ello la mdusfna crece desmesuradamente.
Juan Brom al respecto nos dice: "Debido a la posicion insular que facilita el comer-
cio, a su clima que faveorece la crfa de borregos proveedores de lana fina y sobre fo-
do a la estructura favorable implantada por la Revolucion del siglo XV1I, es en Ingla
terra donde primero se realiza la Revolucion Industrial..." (9).

(8) Porras y Lopez Armando, Derecho Procesal del Trabajo, Textos Univ’ersiforios, -
S.A,, 1975, pags. 14 y I5.

(9) Brom Juan, Para Comprender la Historia, Nuestro Tiempo, S.A., 1972, pags. -
8l y 82.



La Revolucion Industrial inglesa precedid a una serie de cambios en lo po-
ltico durante el perfodo de 1558 a 1640 aproximadamente; es la & eroca de Oliverio ~
Cromwell “El Hombre de Hierro", nacen los primeros dos partidos polfticos: Los --
Whigs y los Tories- los primeros de tendencia republicana y enemigos del poder real v
las monarqmas, los segundos de tendencia monarquista y conservadora. Durante esh:
época se logrd abolir el Feudalismo y la toma del poder politico por la burguesia con
el triunfo de ella en el parlamento. Cen el triunfo del parlamento ias leyes existen=
tes adquirieron un caracter de mayor respeto.

En cuanto a la cara que mostro esta Revolucisn, vemos que al incremento

y perfeccionamiento de las maquinas, las condiciones de trabajo aparentemente pasa
ron inadvertidas, mds sin embargo fueron precisamente las condiciones de trabajo =
los méviles del surgimiento de la legislacion laboral. La Revelucidn Industrial dura

aproximadamente de 1750 a 1830. Al respecto Porras y Lopez nos dice: " Pero aque-
1los primeros grupos de obreros no eran libres, eran siervos del rey, no posefan liber~
tad ni eran iguales a las clases altas. La burguesia tenfa necesidad de tratar con ==
hombres libres ¢ iguales por lo menos ante la ley, a fin de estar en aptifud legal da~
celebrar contratos de trabajo......Serenadas las clases sociales, la burguesfa pudo-
celebrar contratos de trabajo con hombres libres e iguales, en dichos contratos se fi-
jaban jornadas de trabajo de 13, 14 y 16 horas diarias" (10).

En el auge de la Revolucion Industrial sobraba manc de obra, por eso re=—
sultaba barata, aunade a que la maquina desplazabu al trabajador y a que existia i
bertad para contratarse en cuanto a jornada se refena, existio el concepto de | ]ornc
da obligatoria denfro de la mas absoluta autonomia de la voluntad. Las consecuen-
cias a la postre mds importantes de la Revolucion Industrial para nuestro tema fue=-
ron:

a).- La concentracion de las ciudades.

Donde existe frabaio ahf {.abra mano de obra. Es el caso concreto, el au
ge de las maquinas se did fundamentalmente en las grandes cludcdes, tlego el mo~—~
mento que tal fue la abundancia de mano de obra que su valor fue Tnfimo, aunado ~
esto al fendmeno del desplazamiento de brazos por la maquina hizo caer a mucha -
cente a la miseria y al crecimiento desmesurado de las ciudades.

b).~ Luddismo.
John Ludd su iniciador. La corriente consistia en que la maquina despla~

» . - s . - -
zaba irremediablemente al obrero; para evitarlo habia que destruir las maquinas; tu=

(10) Porras y Lopez Armando, Derecho Procesal de! Traksjo, Textos Universitarios,
S.A., 1975, pags. 14y |15.



. d » - o’
vo muchos seguidores, mas sin embargo las medidas de regresion tan severas contra =
los Luddistas, terminaron por aislar y agotar el movimiento.

c) .- Cartismo.

Consistfa en enviar proposiciones por escrito, cartas / demas al parlamen-
to por obreros y agrupaciones de ellos, a fin de que fueran ofdes en sus problemas, -
que se reconociera a representantes obreros; el sufragio universal; que el voto secre—
to se respetara, que se pagara a diputados obreros, etc. La burguesfa en el poder ~~
aplico a ellas la tactica del tortuguismo, nunca discutfa las cartas hasta agotar su -~
fuerza.

d) .~ El socialismo.

Primero se da el Socialismo utdpico, luego el cientifico. El primero nace
al desenmascararse el cardcter clasista del Estado al servicio de la clase poderosa; se
inicia con el pensamiento de Tomas Maro con su obra "Utopfa", luego Campanelia -
con "La ciudad del sol" y mds tarde con Owen, Fourier y Blanc. Lo idea es crear -
un tipo de vida ejemplo para los trabajadores en el trabajo y fuera de &l; su mdxima
expresion la alcanza con las ideas de Roberto Owen en"New Lanark", su primer ex-
perimento. E£n la frctorfa " New Lanark® se elimina la ganancia y explotacion del -
trabajador, la ganancia se vuelve a reinvertir en la produccio- y se repartia entre -
los trabajadores. Esto permitis implantar por primera vez en el reglamento interior-
de la factorfa una jornada méxima de 10 noras al dfa confra 15 que era la comin =
obligatoria, con descanso deminical. Se suprimio el trabajo de nifios y se crearon =
escuelas para ellos. En fin, una serie de prestaciones con lo producido por el pro=-
pio obrero. El gusto durd poco, los demas indusiriales vieron en New Lanark un se-
rio enemigo, lo aislaron, lo privaron de materia prima y lo acabaron por fin a tra--
vés de la competencia. La Utopfa, lo irrealizable radics en su forma, en su estruc
tura, en reducirlo a un caso concreto en forma ejemplificativa, en no generalizar=
lo, aln a pesar de ello, tanto New Lanark y mds tarde New Armony ensefiaron al -
trabajador e1 camino para la reduccion de la Jornade de Trabajo.

El Socialismo Cientifico se inicia con el fracaso del Utdpico y co: las —
ideas de Marx y Engels. Analiza el desarrollo historico de la sociedad desde et --
sunto de vista materialista; la Economia es el punto medular sobre la que se puede -
fincar toda sociedad. Este tema por requerir del empleo de otra terminologfa y ef =
manejo de mds fuentes lo analizaremos en ocasion distinta, solo nos concretaremos -
a decir que busca tanto mas que la reduccion de la Jornada de Trabajo.

2.- La Independencia de los Estados Unidos. ~ Repentinamente las trece=
. 2 . . rs
colonias de Norteamerica dependientes de la Corona Inglesa alcanzan un poderio -
2 e ’
economico acelerado, todo empieza con su Independencia proclamada por Tomas -
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Jefferson en 1776, Para 1783 Jorge Washington derrota definitivamente a los Ingle=-
ses en Yorktown firmdndose en breve la paz de Versalles y constituyéndose como pafs
soberano independiente y ademas con poderfo econdmico tanto por el aprovechamien
to de la Revolucidn Industrial como por sus inagotables recursos naturales. No obs—
tante la vivencia propia de las consecuencias de la Revolucidn Industrial, v la prime
ra Constitucidn Politica, la de 1788, las leyes tenfan un marcado cariz de la influen’
cia de la {lustracion y el Feudalismo. -

3.~ La Revolucidn Francesa.= Para 1750 se inicia en Francia, pafs de los-
constantes cambios una lucha de la burguesfa por la toma del poder contra la monar-
quia. Las condiciones de los campesinos, artesanos y pueblo en generul son mencio
nadas en la Asamblea Nacional de 1786 por la burguesia, permitiéndole ser vanguar
dm del Hlamado pueblo ante los drgancs legislatives. La resistencia de la monar---
quia resultaba a veces inquebrantable, Para 1789 se produce la primera manifesta=—
cion de clase de los explotados, las masas toman "La Bastilla®, que era la prision =
mas grande y representativa del absolutismo, sus consecuencias fueron los dfas de la
llamada "época del gran miedo” pues fue un serio enemigo de la Monarquia v este -
singular hecho provocé la cafda del Feudalismo en Francia. La importancia de este
levantamiento fue la aparicion del documento mds importante para el Derecho Labo
ral que se llamo “LA DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE Y DEL ---
CIUDADANO" en 1789, que contenfa el respeto a derechos inalisnables como |<:: -
propiedad, la vida, la hberfad la seguridad jurfdica, la resistencia de opresncn y
la abolicion de los derechos de prwnleglo. A este documento, por la situacién de!
prolerqnado y campesinado francés, se le puede reconocer como la primera legisla
cion laboral, que aiin cuando no reglamenfo definidamente la Jormada de Trabajo-~
se concreto a sefialar que ésta serfa humana y nunca excesiva y proporcional al sa
lario.

Al aparecer la declaracion, las monarqums rusas, inglesas, austriacas ~
y otras descargaron su ira confra la Revolucion Francesa, ocasionando con ello la
aparicion de las famosas Comunas, que eran grandes agrupaciones de obreros y cam
pesinos marginados, explotados y desempleados en defensa de sus intereses y de su=
Naclon. Con la derrota de los invasores en Valmy, 1782, queda abolida la monar
qufa y aparece la replblica.

En el Gobierno de La Convencién, ya en La Replblica, la lucha eri i -
poder continla entre Jacobinos y Girondines; fos primeros suben al peder con Robes
pierre, pero a sumuerte suben los segundos de tendencia centrista, disuelven las r_o
munas, vanguardia de fa Revolucion. Sigue la revuelta por el poder y ello prepard
el camino para la llegada de Napoleon Bonaparte .



La constante lucha polmca no garantizaba la estabilidad de la clase eco=
nomicamente dominante, ia burguesia necesitaba un hombre fuerte en el poder, Na-
poledn Bonaparte era el indicado. Asu llegada hace una serie de concesiones a las
masas y propone un plan de expcmsmn territorial. Las masas caen al pasivismo hasta
a mediados del s:glo XIX. Lo mds importante de Napoledn para nuestro fema consis-
tio en la elaboracion del fameso "CODIGO DE NAPOLEON®. Su elaboracidn se -
1levé varios meses y el propio Napoledn la vigils personalmente.

Su importancia radico en que por la casi inexistencia de legislacion labo-
ral regulﬂdom de la Jornada de Trabqlo, inspirandose en los Encnclopedlams y en las
teorfas contractualistas, dedica un capftulo especial para re gulur sin que expresamen
te se menciona las relaciones obrero~p<;1fronqles tmplanta la teorfa del contrato como
fuente de las obligaciones, después recogida por nuestro Codigo Civil de 1870, La -
influenclia del Codigo Napolednico se dejé sentir en todo Europa durante los siglos -
XVIH, XIX y parte del XX y en otros pafses. La teorfa contractualista se dejé sentic
con fuerza en las relaciones laborales, de tal suerte que el trabajador no se contrata
ba ya por jornadas impositivas de 13, 14 & 16 horas al dfa, pactaba la jornada que me
for le convenia,

Al caer Napoledn sube Carlos X al poder, caracterizéndose el regreso de
la Monarqufa por la ineptitud y corrupcion de los gobernantes. La consecuencia de-
ello es la calda del Rey y la instauracién de un gobierno provisional dirigido por 2
representantes netamente obreros" (SIC), se crean igualmente los "Talleres Naciona
les" cuyo objetivo era dar smpleo a miles de desocupados. La burguesia siente el =
peligro, sabotea los "Talleres Nacionales” y provoca una crisis politica y econémi-=
ca. Nuevamente la revuelta; se convoca a una Asamblea Legislativa y para 1851 se-
da la Constitucion Francesa; el gobierno en lo ~olftico, aln no deledo, sufre un -—
golpe de Estado dirigido por la propia burguesia, aprovechando también la derrota -
de la Comuna de Parfs; luego implementa el sistema de la libre empresa, se hacen —
concesiones o las masas, aquietandolas. Se instituye la jornada de 10 horas al dfa vy
el derecho a un salario minimo en la propia constitucion. Por ofro lado las importan
tes concesiones de la burguesia a los trabajadores contrastan con el surgimiento de fa
Asociacion Internacional de Trabajadores dirigida por Marx y Engels y cuya bandera
de lucha o mediados del siglo XIX fue la consecucion de la jornada maxima de 8 ho-
ras. La jornada méxima obligatoria de 8 horas se reconoce finalmente en ef gobier—
no de Leon Blum a fines de este siglo.

Con las anteriores reflexiones nos podemos percatar que el Derecho Labo-
ral y la conciencia de reglamentar la Jornada de Trabajo fue naciendo poco a poco,
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la siguiente cita fo confirma: "Asi fue naciendo el Deracho Laboral a golpe de ==
yunque de la clase frabajadora sobre la injusticia en que vivia. La leglslqcton del =
trabajo y el mismo Derecho del Traba]o son concssiones de naturaleza fransitoria que
el Estado intervencionista y la clase burguesa han hecho a la clase trabajadora del ~
mundo, ante el femor de que ésta subvneri‘a el injusto orden por medio de la violen=
cia en ofro orden mds justo y humano...." (11).

a).~ La Jornada de Trabajo en México.

La Colonia. - Las disposiciones mas importantes durante los ires siglos de -
coloniaje en nuesiro pals fueron las "LEYES DE INDIAS", las que sobre nuestra mate
rla conservaban una mezcla de la influencia del Feuochsmo, la Hustracion y las teo
rias confracfuchsfos. Algunas que rigieron como obligatorias las transcribimes a con
tinuacion. Sobre la Jomada de Trabajo sdlo podemos decir que la obligatoria fue =
de SOL A SOL, con dos horas intermedias para descansar durante el dfa, sin que =—
existiera disposicion alguna que la ‘ijara, veamos lo que las layes de indias compi! G
das decfan;

" QOrdervmos que en todas nuestras indias se introduzea, obsarve y guarde
que los indios ileven y salgan a las plczas Y, lugares acosfumbrcdos, donde
con mas comodidad puedan salir, sin vejacién ni molestias mds que obli-=
garlos que vayan a trabajar para los espafioles y ministros ".

LEY | TIT. Xt LiB. VI

" Sobre lo que muchas cedulas, cartas provisionales dadas por los sefiores
reyes, nuestros progenitores, estd mandcdo y ordenado todo lo convenien
fe a su buen tratamiento y conservacién y que no haya servicios persona=
les que los consuman o acaben a los inlios .

LEY 1 TIT. XU LlB. Vi

" QOrdenamos que las mujeres e hijos de los indios Ca las estancias que no-
Hegaren a la edad de tributar, no seran obligados a ningin trabajo ™

" El concierto que los indios e indias hicieren pura seivir, no puede exce
der de un afio, que asf conviene y es nuestra voluntad ". -
LEY XHI TIT. X1t LiB. Vi

(11) Porras y Lopez Armando, Derecho Procesal del Trabajo, Textos Universitarics,
S.A., 1975, pag. 17.
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U Para mds servicios y avio de las hacxendas, permitimos que los indios -~
puedan alquilarse como los espaiioles por dfas o por afio, con que siendo ~
por un afio, no puede subir el conclerto de lo que en cada provincia estu~
viere tasado ",

LEY It TIT. X LIB. VI

" A los indics que se alquilen para las labores del campo vy edificios de ~-
los pueblos y ofras cosas necesarias de la repiblica, se Ies ha de pagar el
jornal que fuere justo, por el tiempo que trabajen y mas la ida y vuelta ~
hasta llegar a su casa, las cuales puedan y vayan de 10 leguas de distan--
cia ",

LEY Il TIT. X LIB. VI

" Mandamos que a todos los indios de mite y voluntarios y a otras personas
que conforme a lo dispuesto trabajen en la mina se les pagaren muy compe
tentes jornales, conforme al trabajo y ocupacion, los sabados en la farde ™,
LEY IX TIT, XV LiB. VI

" Den ordenes mas convenientes para que los indios sean pagados y no les
falte cosa alguna del precio de sus trabajos y jornales y no intervenga en-
gafio o fraude ",

LEY XVIH TIT. XV LIB. VI

* Los indios de estas provincias que sirven de mita de personal, sefialare~
mos de jornal, real y medio cada dia en moneda de la tierra, a fos que —
por meses sirven en estancias cuatro pesos y medio en la mina, y a los que
subieren y bajaren por el rfo de la plata vegando en bolsas se les ha de =~
dar desde la Ciudad de la Asuncién a las corrientes 400 en cuairo varas -
de sayal o lienzo y desde las corrientes hasta Santa Fe 6 y otro tanto des—
de la Asuncidn a Guaira, asf se mande y ejecute .

LEY XIi TIT. XVIi LiB. VI

" Los domésticos tenfan asignado igualmente un saiario anual de 22 peta-
cones, los mayores de 18 afics 6 petacones, las indias de esa edad, hom-
bres y mujeres mayores de 12 afios y menores de 18, 12 pesos *,

LEY XVIi TIT, XVI Lis. v

" Huelguen o descansen el domingo que los jornalercs oigan misa y no tia
bajen los dfas de fiesta en beneficio de los espafioles, aunque tengan en=
las apostolicas y privilegios de santidad .

LEY XLVIH TIT. XVI LlB. Vi
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% Las indias casadas o solteras no podran servir al espafial sino sirvieren, -
freiandose de las primeras su marido en la misma casa, y de las segundas -
sino conciertan con la voluntad de su padre o madre .

LEY XIV TIT. XHI LiB, VI

El México Indepandiente.~ La primera disposicion que afrontd con serfe~—
dad el problema de los trabajadores y de la Jomada de Troba]o fue: "LOS SENTl===
MIENTOS DE LA NACION MEXICANA" de Joseé Marfa Morelos y Pavon en 1813, -
el que en su parrafo doce sostuvo: "Coma la buena ley es superior a todo hombre, las
que dicte nuesiro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo,~
moderen la opulencia y la indigencia de tal suerte que se aumente el jornal del po—
bre, mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto®.

Un segundo documento de importancia lo fue la Constitucion de Aparzin=
gan de 1813, altamente influenciada por losSentimientos de la Nacidn; en su articu-~
{o 38 sostuvo: "Ningln género de cultura, industria o comercio puade ser prohibido
a los ciudadanes, excepto los que formen la subsistencia piblicat. El artfculo 39 -
habld ligeramente de la libertad que tenfan los individuos al trabajo v a la vida.

Un tercer documento lo fue la Constitucion Politica de 1824, la que en -
sus artfeulos 40, y 50. con una inspiracion fusnaturalista concedia a los ciudadancs=
el Derecho al Trabajo.

Un cuarto documento de importancia fue la Constitucion Polftica de 1857.
A]gunos autores consideran que en ella pudo haber nacido nuestro Derecho Laberal, -
mas sin embargo la intervencion ael constituyente Ignacio Vallarfu al confundir la Ii
bertad de industria con la profecclon al trabajo desvid la lnfencmn del constituyen—
fey el Derecho del TrabU|o se votd en contra; sSlo se consagro el trabajo como garan
tfa individual en el artfeulo 40, y como v, derecho en el 50, Sobre la Jornada de -
Trabajo sblo en forma enunciativa, veamos un pasaje de la intervencion de Vallarta-
en el Constituyente:

" Nuestra Constitucion debe limitarse a proclamar la libertad de rraba]o,
no ha descender a pormenores eficaces para impedir aquellos abusos de que nos queja
mos y evitar asi las trabas que tienen con mantilla g nuestra industria, porque sobre =
ser ajeno a una constitucion, descender a formar reglamentos en tan delicada mate--
ria, puede sin querer herir de muerte a la propiedad y a la sociedad que atenta con-
tra la propiedad privada, se suicida" (12).

De la Cueva Mario, Derecho Mexicaro del Trabajo, Tomo I, Porrda, S A., 1964,
pag. 93.
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En 1870 concluye la elaboracion del Codigo Civil Mexicano, el que des~
de un principio pareci estar destinado para la materia laboralal interpretar en un -
capftulo especial los artfculos 4o. y 5o0. de la Constitucion de 1857, pues con el ~-=.
nombre de "Contrato de Obra" en el capitulo de los contratos civiles se comprendié:

a) .- El contrato de servicio doméstico.

b).= Contrato de servicio por jornal.

c).- Confrato de obras a destajo o a precio alzado.
d).~ Contrato de los porteadores y alquiladores.
e).~ Contrato de aprendizaje, y,

f) .~ Confrato de hospedaje. ([3).

Debemos recordar que en el tiempo de la elaboracion del Codigo, las co-
rrientes dominantes eran |as contractualistas, de tal suerte que el contractualismo in
fluyd de tal forma que mas que en otra cosa en los contratos se dejé sentir, y ademas
que por la naturaleza de los Contratos de Obra, fue este capiiulo quiza la Gnica -—
fuente en que lus relaciones laborales pc:rhcularmen’re la Jornada de Trabajo encon-
traba su reglamentacion hasta 1917 con el artfculo 123. La mayor ventaja que trajo-
para los trabajadores el Cadigo Civil fue abolir el concepto de que el arrendamien—
to de prestacion de servicios fuera conitato de trabajo, dejando asf de considerarse-
al trabajador como una cosd, ya que desde el punto de vista de la naturaleza juridi-
ca del arrendamiento éste solo podfa comprender cosas.

El 15 de mayo de 1850 Comonfort expidié un estatuto que llevd su nombre
en el que en sus articulos 32 y 33 de la Seccidn 5a. con el titulo de "Las Garantfas
Individuales” establecic: "Artfevlo 32.- Nadie puede ser obligado a prestar sus -
servicios sino temporalmente y para empresa determinada. Una ley especial fijara el
término en que pueden extenderse los contratos de trabajo y las obras sobre tas cua—
les haya de versarse”. "Artfculo 33.- Los menores de |4 afios no pueden obligarse -
a prestar sus servicios sin la intervencion de sus padres o tutores y a falta de ellos de
la autoridad politica. Esta clase de contratos y en los de aprendizaje, los padres, -
tutores o la autoridad polftica fijaran el tiempo que han de durar sin exceder de 5 -
afios y se reservardn el derecho de anular el contrafo, siempre que el amo o maestro~
usen malos tratamientos para el menor, no provean sus necesidades o no los instruyan
convenientemente" (14).

(13) De la Cueva Mario, Opus Cit., pag. 94.

(14) Trueba Urbina Alberto, Ed. Unica, El Artfeulo 123, 1943, pag. 19.
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El 10 de abril de 1865 Maximiliano cres un estatuto que Ilevd su nombre y
en el que en su artfculo 70 establecid; "Nadie puede obligar sus servicios personales
sino temporalmente y para empresa determinada, los menores no lo pueden hacer sin -
lu intervencion de sus padres o curadores y a falta de ellos de la autoridad polftica’ -

(15).

Las anteriores disposiciones, los artfculos 4o. y 50. de la LOF\SthClOn de
1857 y el Capfiulo del Contrato de Obra del Cédigo Civil de 1870, éste mas que cual
quiera, rigieron hasta 1917, Todo el Porfirismo estuvo apoyado en el Contrato de ==
Obra del Codigo Civil de 1870 para la regulacion de las relaciones laborales y parti
cularmente para la fijacién de las Jornadas de Trabajo, El trabajador por virtud de™=
fa autonomia de la voluntad caracteristica del contractualismo, contrataba y se obli_
gaba a cubrir desde luego la jornada que mejor le conviniera. Con el tiempo esta =
forma de obligarse le resulto muy desventajosa por muchos factores, el ejemplo de -
ello es todo el Porfirismo en el que no obstante haberse abolido las jornadas de SOL-
A SOL a nadie se obligo a trabajarlas, fue el propio trabajader quien por la autono—
mia de su voluntad para contratarlas las convino laborar.

EnU. S, A,

Los Estados Unidos de Norteamérica desde su primera y Gnica Constity--—
¢idn Polftica la de 1788 y su integracion como una nacion, manifestaron para su for-
macion una variada mezcla de razas, caracteres, costumbres, usos e incluso lenguas.
Al surgir como pals independiente la identificacion de sus ciudadanos poco a poco —
se fue gestando. El origen étnico anglo-sajon de la mayorfa de los habitantes de las
trece colonias fue determinante para lograr la identificacion nacional, origen que -
con el devenir de los afios se ha consolidado y que es caracteristica peculiar del pafs
vecino del Norte. En cuanto a sus leyes han basado a través de los afiessu sistema -
de derecho en el uso y la costumbre, esto es, su sistema de derecho es consuetuding
rio, basado en la aplicacion de hechos y casos concretos a similares y parecidos. En
materia laboral no es la excepcion, casi no hay legislacion escrita, todo es obligato
tio a traveés del uso y la costumbre, bases del sistema general de su derecho, ademds
ellas son las fuentes formales por excelencia del Derecho.

En 1890 debido a la lucha de afios atras de! Sindicato de Carpinteros de —
fa Union Americana, consigue por primera vez en el mundo el reconocimiento de la
jornada maxima de 8 horas al dfa, que costo muchas vidas obreras como consecuen—
cia de la masacre de centenares de obreros el lo. de mayo de ese afic y que dio lu—

(15) Trueba Urbina Alberto, Ed. Unica, El Articulo 123, 1943, pag. 22.
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gar por otro lado a la mi'ernacmnqhzacmn del Dia del Trabajo. Desde este afic a ~
la fecha por uso Y, costumbre la jornada maxima obligatoria en la Union Americana =
es de 8 horas al dfa, con descanso dominical.

En la U.R.S.S.

Con el triunfo del Socialismo en la Unidn de Reptblicas Sovisticas Socia~
listas, la situacion laboral de los trabajadores cambid radlcalmenfe, la primera Cons
titucion Polftica Rusa de 18 de julio de 1918 llamada "La declaracion de los dere~-—
chos del pueble trabajador y explotade” impuso el sacrificio al trabajador de luchar
por la defensa del nuevo Estado, sin que por jornadas excesivas hubiera explotacion-
del trabajo. La actual establece los fundamentos del Derecho Laboral Soviético en -
el Capftulo | denominado "De la Organizacion Social", del articulo lo. al 14 entre-
ellos encontramos:

1.~ El trabajo es para todo ciudadano apto, es un deber y una honra, el -
que no trabaja no come, articulo 12.

2.~ La fuente de foda riqueza y bienestar general es el frabajo libre de ex
plotacion, el Estac's es el Onico que esta facultado para organizarlo, articulo 14.

3.~ El trabajo es un derecho consonante a las necesidades de la sociedad,
el Estado es el Unico que lo regula, conirola y promueve a los ciudadanes, todo ciu-
dadano es libre de elegir el oficio, profesion, vocacion, ocupacion o trabajo que -
mejor le acomode, el Estado garantiza el trabajo para que a nadie falte y de una re-
tribucion minima, el mismo administrara lo producide, articulo 40.

4, - En cuanto al regimen de la Jornada de Trabajo, la Constitucion esta-
blece: Los ciudadanoes de la U.R.S.S, tiene derecho al descanso. Aseguran este de
recho el establecimiento de la semana laboral NO SUPERIOR A 41 HORAS para los~
obreros y empleados y la jornada laboral REDUCIDA para cierto tipo de trabajos y -
profesiones, asimismo reducciones a las jornadas ininterrumpidas como la de vigilan-
tes y otros; vaciciones anuales y el dfa de descanso semanal con goce de sueldo, e!-
deporte, la educacion fisica, la habitacion y el incremento de medidas para utilizar
mejor el tiempo libre.

A nivel constitucional también se fija la duracion de la jernada maxime —
de 4l horas semanarias, pudiendo el trabajador laborar al dfa si es su deseo y la jor—
nada y tipo de trabajo no resulte excesivo, jornadas superiores a las 8 diarias. Esto-
significa que el respeto a la jornada mdxima se hace en cuanto a jornada semana y ~
no dfa como nuestro derecho lo conoce, articulo 41.
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En cuanto hace al trabajo de las mujeres es iguql que para el hombre, se~
establece Unicamente el beneficio de! descanso en los perfodes pre y post-natales -~
por virtud del embarazo, oforgandole 6 semanas antes y 6 despues del parto y en fa -
lactancia descansos hasta de 3 horas ul dfa, ademas de poderle reducir la jornada por
menos tiempo de la obligatoria si tuviere hqos menores, artfculo 35,

En cuanto a menores, la edad minima para trabajar es de 12 afios atendien
do a su capacidad, fuerza, estado ffsico y mental cuando el trabajo es parte de su —
formacion como individuo o como profesional y siempre que no este relacionado con -
el aprendizaje, articulo 42.

a .? - : H »
Podemos notar en la legislacion rusa, que siendo suDerecholiaboral escri-
. a, ’ s »
to, en cuanto al concepto Jarnada de Trabajo situan la maxima en lo referente a la -
. - > > » . L] 'S
semanaria, sin que se establezca constitucionalmente una jornada maxime al dia,

b).= Teorfas sobre la Jornada de Trabajc en esta época.

Sobre el particular centraremos el estudio en tres: El primero sostendra las
|ornadqs siempre en favor del trabajador, ofro deFenderd directa o indirectamente al
pcfron y el tercero pretenderd conciliar intereses situdndose en el centro, ello por la
razon de que realmente son contados o casi no hay autores que sostengan sobre la Jor
nada de Trabajo alguna teorfa. De las posibles teorfas a nuestro parecer podemos -=
destacar:

b1.~ Las teorfas contraciualistas. -

Para &sfas, la Jornada de Trabajo nace por un acuerdo bilateral de volun-
tades entre trabajador y pairén, dentro del irrestricto respeto a la autonomfa de la vo
funtad de cada parte, a la libertad para crntratarse por las horas que asf lo desee el
trabajador pues esa liberfad es un derecho inalienable, irrenunciable. La imposicion
de una jomada obligatoria o0 maxima priva al trabajador de expresar su libertad de ~
trabajar el tiempo que desee, de coartar la independencia de su voluntad, de escla~
vizarlo al trabajo con jornadas impositivas. El contrato es el medio ldoneo para pac
tar la jornada que quiera trabajar. La Jornada de Trabajo encuentra su origen y fin-
en el acuerdo de volunfades.

b2.=- Tearias sobre la relacion de trabajo.~

Segin éstas, la relacion de trabajo se establece entre patron y frabajador
simplemente por darse estos tres supuestos: Que exista un trabajo personal y subordi
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nado; que alguien reciba el rrabo|o personal subordinado y que por el servicio presta
do se pague un salario. Adn sin existir contrato o acverdo verbal de voluntades, ==
existiendo tales supuesfos, la relacion de trabajo se configura y consecuentemente =
el frabqador esfo.ra amparado y protegido por las normas del derecho laboral qmera—
o no él o el patron, recibiendo los beneficios de la ley laboral aunque nunca lo ha—
va pactado. Recordemos que las modernas legislaciones laborales consagran hoy en-
dfa el respeto obligatorio a la jornada maxima, de tal suerte que por virtud de la re~
lacion de trabajo, se estara sujeto a reconocerle una jornada maxima que no exceda
de los Hmites legales, habiendo por tanto una especie de suplencia de la volunted -
de! trabajador de la ley laboral en mira del irrestricto respeto a la jornada maxima -
legal.

b3.- Teorfa de! trabajo efectivamente realizado. -

En esta teorfa resalta una caracterfstica peculiar, el trabojador estard -—
obligado a prestar el tipo o clase de trabajo que se obligo prestar, no interesando el
tiempo que emplee para tal fin. No interesard si lo hace en una jornada maxima le
gal, convencional o verbalmente pactada; si dentro de la jornada legal, convencio-
nal expresa o verbal no cubre el servicio convenido, deberd cubrirlo. La jornada -
seguird siendo ordinaria. Al respecto sus seguidores podemos decir, sean Colotti al-
definir la jornada: “Es el tiempo durante el cual diariamente el frabajador se en---
cuentra a disposicion del patrén para cumplir con la prestacion que le impone el con
trato de trabajo"; Alonse Olea: "El tiempo que cada dia dedica el trabajador a la ==
efecucion del trabajo", y ofros.

b4.- Teorfas dualistas. -

En ellas se sostiene una postura intermedia entre el contractualismo y la -
relacion de trabajo. Se toman invariablemente elementos de una u otra para buscar
un punfo intermedio en la concepcidn de la Jormnada de Trabajo, por efempls, toma
rdn a veces del contractualista el acto condicion de la voluntad y de la relacién de
trabajo la imperatividad de la ley, el resultado sera una jornada convenida legal, -
vg. las jornadas de médicos residentes, vigilantes nocturnos, policfas, etc. El caso
es que invariablemente se pretende conciliar lo lmposmvo por disponerlo expresaman
fe la ley zon lo convenido emanado de la autonomia de la voluntad de las partes.

Las anteriores teorfas suponen una inquiefud personal, pues ningfm autor -
tas ha clasificado asf.



CAPITULQO SEGUNDO

LA JORNADA DE TRABAJO EN EL ARTICULQ 123 DE LA CONSTITUCION
1.~ EN EL APARTADO A)
A).~ Su origen en el Apartado "A".

El desarrollo del Derecho Laboral Mexicano nos muestra que es hasta 1960
en que se divide en dos apariados el artfculo 123 Constitucional, por lo que veamos-
que pasa con la Jornada de Trabajo en el perfodo 1857 a 1940,

La Constitucion Politica de 1857.

El artfculo 50. consagrs el incipiente derecho laboral; al respecto no hizo
sefialamiento de la Jornada de Trabajo, su texto decia:

sArt. 50, Nadie podra ser obligado a prestar servicios personales sin la ~
justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto-
como pena por la auteridad judicial. La lay perseguira la vagancia y de~
terminara quienes son los que incurren en este delito.

En cuanto a los servicios pUblicos, solo podran ser obligatorios en los tér—
minos que establezcan las leyes raspectivas, el de las armas, el del servi-
cio en el ramo judicial parg todos los cbogados de la Replblica, el del ju
rado v los cargos de eleccion popular y obligatorias y gratuitas los Funclo
nes elec*orales.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningln contrato, pactc-
o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de
trabajo, de educdcidn o de voto religicso. La ley en consecuencia no =~
permite la existencia de ordenes monasticas, cualquiera que sea la deno-
minacién u objeto con el que pretendan erigirse. Tumpoco puede admi--
tir convenio en el que el hombre pacte su destierro o en el que renuncie-
temporal o permanentemente a ejercer deferminada profesion, industria o
comercio.



El contrato de trabajo séio obligard a prestar el servicio convenido por un
perfodo que no sea mayor de un afio y no podrd extenderse en nxngun caso
a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquier derecho politico o civil”.

Ya hemos sefalado algunas disposiciones durante el México Independiente
que guardaron en su escencia la infencion no sélo de regular la Jornada de Trabajo -
sino fambien de las relaciones laborales. £n cuanto a las leyes que existieron y su -
alcance obligatorio, debemos recordar que la situacion de efervescencia polfticay -
la constante lucha por el poder caracterfstico de esta etapa, desvio las buenas inten
ciones. Ello se pone de manifiesto en el Constituyente de 1857 donde pudo nacer el
Derecho Laboral. Vallarta influyd grandemente para que no lo fuera. Posteriormen
te con el Codigo Civil de 1870 y con el capitulo de los Contratos de Obra, el con--
trato fue fuente de las relaciones laborales y por supuesto base para fijar las Jorng~-
das de Trabajo de SOL A SOL con dos horas intermedias durante el dia para descan—
s0, que caracterizo a toda la Etapa Porfirista. Respecto del México Independiente -
el Maestro Mario de la Cueva nos dice: "A pesar de la hondura de! pensamiento so-
cial de Morelos, el siglo XIX mexicano no conocié el Derecho del Trabajo. En su -
primera mitad se siguié aplicando el viejo derecho espanol, las Leyes de Indias, las
de las 7 partidas y la Novissima recopilqcién. Los historiadores han hecho notar --
que la condicién de los rrubaladores no solo no me|oro sino que mas bien sufrio las -
erisis polftica, social y economica en que se debatio la sociedad fluctuante™ (16).

A principios de 1900 el Porfirismo agonizaba, dos acontecimientos contri-
buyeron a ello y que perfilan el concepto de Jornada de Trabajo:

Cananea, Sonora. [906.-
Cansados los mineros de la explotacion en Sonora se lanzan a la huelga el
3! de mayo de 1906 tras una serie de acontecimientos, la mina de la compadia - - -

Cannanea Consolidated Copper Company, la "Oversight" estalla en huelga, sus pro-
pdsitos eran:

|.- Queda el pueblo obrero declarade en huelga.
2.- El pueblo cbrero se obliga a trabajar sobre las siguientes condiciones:

a) .- La destitucion de mayordomo Luis (Nivel 19},

b). - El sueldo minimo del obrero sera de cinco pesos por OCHO HO-
RAS DE TRABAJO.

(!6) De la Cueva Mario; El Nuevo Derecho del Trabajo, Porrda, S.A., 1974, ---
pag. 40.
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¢).~ En todos los frabaios de la "Cannanca Consolidated Copper =
Company" se ocupardn el 75% de mexicanos y el 25% de extran
jeros, teniendo los primeros tas mismas aptifudes que los segun-—=
dos.

d) .~ Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan nobles senii
mientos, para evitar toda clase de ircitacion.

f
e).~ Todo mexicano en el trabajo de esta negociacion tendra derecho
@ ascenso, segun se lo permitan sus aptitudes.

Las peticiones se califican de absurdas por los Metcalf. La huelga estalla
el lo. de junio y se produce una inmisericorde masacre de mineros que ocasiona &l -
acrecentamiento de la crisis del Porfiriato.

Rfo Blanco, Veracruz. 1907,

Pasados los acontecimientos de Cananea, la ofra industria de importancia
en México, la textil, siente sus consecuencias. Los trabajadores textiles se agrupan
en sociedades mutualistas para la defensa de sus intereses, a ello los indusiriales de-
Puebla, Veracruz, Tlaxcala y Distrito Federal, imponen el 20 de noviembre de 1904
un reglamento tlamado "Reglamento para las fabricas de hilados y tejidos de algo-—

.
don", el que entre otras cosas sostuvo:

*Clatsula primera.- LA JORNADA DE TRABAJQ sera de las 6 a.m. a ias
8 p.m. Los Sdbados, 15 de septiembre y 24 de noviembre se suspenderan-
las labores a las 6 de la tarde. La entrada al trabajo sera de cinco minu-
tos antes de la hora, a cuyo efecto se daran dos toques preventivos a las -
5:30 y a las 5:45 de la mafiana.

Clatsula doce , = El administrador estara facultado para fijar las indemniza
clones por los tejidos defectuosos” .

En Rio Blanco, Veracruz, los obreros textiles vanguardia de las huelgas -
obreras, piden su derogacion. Los industriales se niegan. Los obreros se van a la -=
huelga como Oltimo recurso. 21 conflicto se agudiza, interviene como conciliador -
el dlctador Diaz y mas tarde obliga a los obreros ragresar a rrabalcr Existe lndlg‘l”
cidn por tal hecho, saquean tiendas de raya y las queman. Mds tarde son reprimi-—
dos y sometidos por la fuerza. De las principales reivindicaciones de los foxhles -
sobresalto la instauracion de la jornada de 8 horas y el pago de un salario minimo de
3 pesos al dfa.
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A los acontecimientos de Cananea y Rio Blanco se sumé el movimiento de
los hermanos Flores Magon y el Partido Liberal Mexicano fundado por ellas en 1906-
en San Louis Missouri, U.S.A., el que desde su fundacion hasta 1911 luchd encarni-
zadamente por el reconocimiento de la Jornada de Trobajo de 8 horas. Su bandera-
de lucha fue el "Manifiesto y Programa a la Nacidén Mexicana de la Junta Organi—
zadora del Partido Liberal Mexicano”, para nuestro tema sus aspectos mas importan-
tes se plasmaron er: sus articulos:

21, ~ Establecer un maximo de OCHO HORAS DE TRABAJO y un salario -
minimo en proporcion a lo siguiente: De un peso diario para la generali~
dad de! pafs, en el que el promedic de los salarios es inferior al citado, -
y mas de un peso diario en aquellas regiones en las que la vida es mas ca-
ray en las que este salario no bastarfa para salvar de la miseria al traba=
jador.

22.- Reglamentacion del servicio doméstico y trabajo a domicilis.

23.~ Adoptar medidas para que con el tiempo a destajo los patrones no --
burlen la aplicacion del TIEMPO MAXIMO y de! salario minimo,

24 .- Prohibir en lo absoluto el empleo de nifos menores de catorce afos.

27 .~ Obligar a los patrones a pagar indemnizaciones por accidentes de —
trabajo.

28 .~ Declarar nulos los adeudos actuales de los jornaleros de! campo para
con sus amos. £

3l.- Prohibir a los patrones bajo penas severas que paguen al trabajador ~
de cualquier modo que no sea dinero en efectivo, prohibir y castigar @ -~
los que les impongan multas o que se les hagan descuentos a su jornal o se
retarde el pago de su raya por mas de una semana o se niegue al que se -
le separe del trabajo el pago de lo que tiene ganado. Asimismo suprimir-
las tiendas de raya.

33.- Hacer obligatorio el descanso dominical,

Algunas leyes prerrevolucionarias.

Derrotado el Porfirismo se inicia ofra efapa y el surgimiento de dlsposucno
nes tendientes a establecer la Jomada de Trabajo maxima. El I3 de diciembre de -
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1911, Madero crea ¢! Departamento de Trabajo dependiente de una Secretarfa de Es—
i'odo y meses después establece el primer contrate de condiciones de trabajo y fan--
fas para la industria texiil, el gue respecto de la Jornada de Trabajo se concretd a -
sefialar: "Los jornales del frabaiador del taller y del campo serdn humanos y nunca-
excesivos” . En 914, Carranza expide el Decreio y adiciones al Plan de Guadalupe
de 20 de marzo de l9|3 que establecio: Art. 200~ El jefe de la Revolucion Constitu
cionalista y encargado del poder ejecutivo, estard facultade para expedir las leyes—
y demds disposiciones que durante la contienda se encaminen a: a).~ Legislar para~
mejorar la condicion del peon rural, del obrero, del minero v en general de las cla
ses proletarias.... Con base en ello Carranza facultaba a los fefes de la Revolucion
en cada Estado para expedir las leyes convenientes, y entre las mas importantes se =
dieron:

a).~ Jalisco.

La primera ley durante la contienda revolucionaria se di6 con el General
Didguez el 2 de septiembre de 1914, que sobre nuestro tema sostuvo: Artfculos 2o.,
30., 40.- E! descanso hebdomadario y el dominical para todo trabajo privadoe, ex--—
cepto los pOblicos; articulo lo. - los dfas de descanso obligatorios 5 de febrero, 16 -
de sepfiembre, 22 de febrero, 18 de iulio, 28 de enero, |l de noviembre, 18 de di--
ciembre. Articulo 70.= Concedré 8 dfas obligatorios de vacaciones al afo. Arhcu
lo 50. - La Jornada de Trabajo sera de las 8 a.m. @ las 19 p.m., con dos horas de =
descanso al medio dfa equivaliendo una jernada al dfa de 9 HORAS.

El 28 de diciembre de 1915, Aguirre Berlanga la complementa y se estable
ce sobre el particular; Articulo 60.- Lu jornada méxima diaria serd de 9 horas, con
descanso de una hora, esto es igual a una jornada efectiva de 8 HORAS., Articulo -
50.= La Jornada de Trabajo a destajo deberd siempre devengarse en 9 horas al dia —
sin poder exceder, deblendo en dicha pagarse el salario minimo general de §1.25 y-
si excediera se pagqra al doble el tiempo excedente. Articulo 20.- Queda prohibi-
do el trabajo de los nifios menores de 9 afios. Artfculo 190.~ Los derechos laborales
son irrenunciables, siendo nulo todo pacte en eontrario. Esta fue la primera legisla
cion constitucionalista obligatoria. -

b).= Veracruz.

Obra de Candido Aguilar, el 4 de octubre entra en vigor lo que se cono~
ci6 como la primera legislacidn laboral en Latincamerica, misma que comprendis ==
los prmcxpxos actuales que sostiene nuesiro Derecho Laboml sobre nuestro fema se=
falo: "Artfculo lo.- La Jornada de Trabu[o maxima serd de 9 HORAS DIARIAS con
una hora para temar los alimentos. Arifculo 20.~ Cuando la jornada sea continua -



nunca excedera de la mfnima legal. Articulo 30.- Descanso deminical por cada -
sels dias de trabajo. Artfculo 20.- Pago del tiempo extra al doble. Artfculo 4o.——
Descansa obligatorio los dias de fiesta y nacionales. Su afo 1914.

).~ Yucatan.

Obra del General Alvarudo, la Legislacion Yucateca Laboral de |1 de di-
ciembre de [915, una de las ¢inco nermcmas (Hacienda, Catastro, Mumcnplo Libre, -
Agmrsq y de Trqba|o), entre las cosas mas importantes sostuve: Los articulos 71 y 73
la |omada semanal de 5 dfas y medio, fijandose |omcdas distintas para trabajos dis==
tintes, 8 horas diarias v 44 a la semana para campesinos, albafiiles, carpinteros, he=
rreros v otros; 8 horas y media en oficinas piblicas v 48 a la semana pudiendo traba-
jarse al dfa hasta 10 horas; 8 y media horas por 5 a la semana en fondas, cafés, ho=
teles y otras. Artfeulo 71, - La Jornada de Trabajo extracrdinaria solo procedia por-
fuerza mayor y nunca debfa exceder de un cuarto de la jornada ordinaria, asimismo-
establecid para la generalidad la jornada maxima de 8 HORAS AL DIA, Prohibid &l
trabajo de menores de 13 afios en industria y de 15 en teafros y los perjudiciales para
la salud. Los mismos trabajos los prohibio para las mujeres menores de 18 afios.

Entre ofras leyes estuvo la Ley Zubaran o Ley sobre el Contrato de Traba-
jo de 12 de abril de 1915, que establecio: Articulo 26.- La Jornada de Trabajo maxi
ma serd de 8 horas al dia que empezarfa con el ingreso y terminarfa con la salida de’
la fuente de trabajo, debiendo descontarse el tempo de comidas y descansos. Arti-
culo 30.- Descanso dominical. Los articulos del 90. al 300. reglamentaron el traba
jo de menores de (2 a 18 afios con una jornada de 6 horas, no pudiendo trabajar tiem
po extra. A las mU|eres menores de 16 afios les prohibio el trabajo nocturno en fa-=
bricas y talleres agricolas.

Otra ley fue la del Trabajo del Estado de Coahmla de 26 de septiembre -
de 1916, obrd de Espinoza Mireles que reprodujo en su mayoria. la Ley Zubaran.

Origen del Artfculo 123 en el Constituyente de Querstaro.,

. % .
Con la proliferacion de leyes laborales en casi todos los Estados, se ve la
N N . .-’ - . I's
necesidad de crear una federal y empieza la creacion legislativa del articulo 123,

"El Derecho Mexicano del Trabajo es un estatuto impuesto por la vida, —
un grito de los hombres que solo sabfan de explotacion y que ignoraban el
significado del término® (17).

(17) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porrie, S.A., -
1974, pag. 38.
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"La Revolucion Mexicana ocasiond la muerte a més de un millon de perso
nas........5e debid a la protesta politica de la Elfte inconforme y a la=
protesta economica y social del pueblo; por eso cuando la etapa armada -
rermmo, Don Venustiano Carranza convocd al Congreso Constituyente de
Querétaro para formar una nueva constitucion que recogiera los objetivos
de los revolucionarios, se observé que algunos de ellos eran contradicto—
rios” (18}.

El proceso se inicia en lu célebre sesion del 26 de diciembre de 1916 con-
motivo de la discusion al artfeulo 50. de la Constitucion de 1857. La inicial propues
ta consistia en agregarle en su parte final lo referente a la Jornada Maxima de Traba
jo, Descanso Hebdomadario y Trabajo de Mujeres y Menores, con ol texto que hamaos
franscrlfo en lineas anteriores quedurfr:x asf

nArtfeulo So.= aai.a.l.

"La Jornada maxima de trabajo obligaterio no excederd de ocho horas dia
rias, aunque éste haya sido impuesto por sentencia judicial. Queda proh(
bido el trabajo nocturno en las industrias a los nifios y mujeres. Se esta--
blece como obligatorio el descanso Hebdomadario®. Dic. 22, 1916, F. J.
Muijica, A. Roman, L. G. Monzén, E. Recio, E. Colunga, Querstaro de
Arteaga.

La propuesta origino sin fin de discusiones y una lista de 14 oradores opo=
niéndose. El gran debate se inicia con valiosas intervenciones como las de Lizardi -
y Andrade. Al final de la sesion el consenso es general en cuanto a la idea de crear
una legislacion laboral distinta a ser una garantia individual del frabajo. Destaca~-
das intervenciones de Mujica, Géngora, Victoria, Macfus, Craviotto, Lizardi, Ja—
ra, Zavala, fueron cansecuentes en la necesidad de crear el articulo 123 que consa-
grara el Derecho Laboral Mexicano. Se designa una comision pare su elaberacion, =
misma que se presenta para la sesion del I3 de enero de 1917 bajo el ttulo VI del Tra
bajo. El proyecto padecio de una serie de defectos fecmcos y Carranza le enco=-—
mienda a Jose Natividad Macias la elaboracion de ofro mas amplio y que comprenda
todo e} Derecho Laboral. Para la sesion del 23 de enero, tras una serie de discusio=
nes finalmente se aprueba. :

El dictamen contenfa una parte introductoria y 30 fracciones, y el régi-m',
men de la Jornada de Trabajo quedo por primera vez bien clara, juridicamente defi~
nido. Finalmente quedo asi:

(18) Ort{z Urbina Anfonio, Comenfurlos al Artfculo 123 Constitucional, Trillas, -—
5.A., Manual Obrero, 1976, pdgs. 2y 5.
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Tfiulo Sexto. Del Trabajo v la Prevision Social.

*Artfeulo 123, - E] Congreso de la Union y las legislaturas de los Estados ~
deberan expedlr tas leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de
cada region, sin contravenir a las siguientes bases las cuales regiran ef -~
trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domasticos y artesancs v de
manera general todo contrato de trabajo:

.~ La DURACION DE LA JORNADA MAXIMA SERA DE 8 HORAS,

I1.- La jornada maxima de trabajo necturno serd de 7 horas. Quedan prohi
mdas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general, v para
las jovenes menores de 16 afios, Queda tambign prohibido a unos y a otros
el trabajo nocturno industrial y en los establecimientos comerciales no po-
dran trabajor despues de las 10 de la noche.

1.~ Los jovenes mayores de 12 y menores de 16 afios tendran como jornada

o, = ey Ly e
maxima la de 6 horas. El trabajo de los nifios menores de 12 afios no podra
ser objefo de contrato.

[V .= Por cada seis dfas de trabajo debera disfrutar el opsrario de un dia de
descanso cuando menos.

V.- Las mujeres durante los 3 meses anteriores al parfo no desempefiaran -
trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable. En el mes si=--
guiente al parto disfrutaran forzosamente de descanso, debiendo percibir -
{ntegro su salario, conservar su empleo y los derechos que hubieren adqui=
rido por el contrato. En el perfodo de lactancia tendran dos descansos ex=
traordinarios por dia de media hora cada uno para amamantar a sus hijos.

Vil.= A trabajo igual debe corresponder salario igual sin tener en cuenta -
sexo ni nacionalidad.

X1.- Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas
de la jornada, se abonard como salario por el Hempo excedente un ciento
por ciento mas de lo fijado para las horas normales. En ningln caso el —-
tiempo exiraordinario podra exceder de fres horas diarias ni de tres veces-
consecutivas. Los menores de 16 afios y las mujeres de cualquier edad no-~
seran admitidos en esta clase de trabajos.

XXVIi.~ Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes aunque

se expresen en el contrafos

a) .- Las que estipulen una jornada inhumana por noforiamente excesiva, -
dada la fndole del trabajo.

h). = Todas las estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho con
sagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a fos =
trabajadores" .

El 5 de febrero de 1917 es promulgada la Constitucion Politica de los Esta—

dos Unides Mexicancs, y con ella en el artfculo 123 nace nuestre Derecho Laboral, y
en las fracciones antes seﬁcludus se determing el régimen jurfidico de la Jomada de ~

Trabajo.
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El Articulo 123 Constitucional de 1917 a 1960,
Otras leyes Post~-Revolucionarias.

La Ley Federal de! Trabajo de 1931,

Debemos recordar que el pérrafo introducteric del artfeulo 123 facultd ex-
presamente al Congreso de la Unidn o bien a las legislaturas de los Estados a expedir
las leyes del trobajo, con esa facultad variadas fueron las leyes post-revolucionarias
que meramente jugaron el papel de ser interprefadoras e integradoras del articulo 123
a falta de ley reglamentaria, entre ias mas importantes estan;

1.= La Ley del Trabajo de Veracruz de Céndido Aguilar de 14 de enero de
1918, establecis lu jornada de 8 horas maxima, fue en su escencia una de las més ~=
completas, aireviendose el Maestro De la Cueva a afirmar que sirvid de base para la
Ley Federal del Trabajo de 1931.

2.~ La Ley del Trabajo de Yucatdn de Carrillo Puerto, de 20 de ociubre =
de 1918, astablecio la jornada maxima de 8 horas y sostuvo los mas avanzados concep
tos sobre el Socialismo.

3.~ La Ley Reglamentaria del Artfculo 4o0. Constitucional, obra del Con=
greso de la Union, de 1925, la que regulo la libertad de trabajo mas que otra cosa.

4. A fines de 1919 Carranza expide un reglamento para regular lo relati-
vo a la fraccion IV del articulo 123 referente al descanso dominical.

5.- En 1927 aparece un reglamento sobre la Jormada de Trabajo en estable
cimientos comerciales, obra del Congreso de la Union, siguiendo las bases de las ~—
fracciones I, 11, I1l, V y XXVl del articulo [23 Constitucional.

6.~ En cuanto a la legislacion sobre la Jornada de Trabajo para el Distri-
to y Territorios Federales estan : La Ley Reglamentaria del Arifculo 4o. Constitucic-
nal mencionada; ofra sobre la libertad de trabajo de [8 de diciembre de 1925 que pi-
di6 el respeto a la jornada maxima; el Reglamento de 20 de diciembre de 1919 men--
cionado sobre el descanso dominical; el Reglamento sobre la Jornada de Trabajo en -
establecimientos comerciales de 21 de septiembre de 1927. Toda esta legislacion -
obra del Congreso de la Union después vino a converger en la Ley Federal del Traba
o de 1931,
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7.- La Ley Federal del Trabajo de 1931,

La Legislacion de los Estados, la de! Distrito Federal v Territorios, aunado
a dos proysctos: Uno, obra de Porte. Gil, encomendado a Delhumeau, Balboa e lfia
rritu basado en las Leyes de Veracruz y Yucatan que se llamd Codigo Federal del Tra
bajo, y el ofro, iniciati 2 de la Secretarfu de Industria, Come.zio y Trabajo del LiG.
Eduarde Suarez, aprobado por Ortfz Rubia, enviado al Congreso y ahi aprobado el -
18 de agosto de 1931, naciendo con este Gltimo la Ley Federal del Trabajo, fueron —
sus antecedentes. Para su nacimiento se reforms la fraccion X del artfcuio 73 Cons-
titucional, pura que fuera solo el Congreso de la Unidn quien pudiera legislar en ma
teria de trabajo. Como ce.secuencia se reform’ también el parrafo introductorio del
artfculo 123 Constitucional por ~2forma de 6 de septiembre de 1929, que por otro lac's
trajo como consecuencia que en lo sucesivo quedara derogada foda la legislacion la~
boral de los Estados y del Disirito y Territorios Federales, de tal suerte que quedo de
la siguiente manera:

"ART. 123.= El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguien=
tes, deberd axpedir lus leyes del trabajo, las cuales regirc.) entre los obreros, jorna-
leros, empleades, domasticos, arfesancs, y de una manera general sobre todo cor ra_
to de trabajo”.

De acuerdo a lo anterior y a la reforma a la fmccxén X del 73 Constitu~~
cional, la expedncton de las leyes laborales solo competfa al Congreso, y la aplica-
cion se Jividia en local de los Fstados cuundo competiera a su jurisdiccion y federal
cuando expresamente asf estuviere dlspuesfo. Con este angulo de referencia nace Ic
Ley Federal del Trabajo que entra en vigor en 1931.

Con su ley reglamentaria el art®:ulo 123 Constitucional aparentemente mar
cho sin obstdculos. Hasta [960 hubo leves reformas que sobre nuesiro tema se dieron,
mdas que para otra cosa para adecuarlo al ritmo de la épc:a. Algunas de impurtancia
fueron la de 30 de diciembre de 1936 por la que se reforma el artfculo 80 de la Lay ~
Fede.al del Trabajo imponiendo la obligacion a les patrones de pagar el 3ptimo dfa-
como si fuera laborado; la de ol de diciembre de 1940 que trarsforma el Departamen-
to del Trabajo en Secretarfa del Trabajo y Prevision Social; la del 5 de noviembre <=
[942 que reforma nuevamente Ja fraccion X del artfculo 73 Constitucional concedien
do al Congreso la facultad, hoy si exclusiva, para legislar en cualquier materia de -
trabajo.

2® » -
Por ofro lado debemos recordar tambien, que la Burocracia con intereses ~
. 3 - . _~ . ape *
similares pero distintos a los de irabajadores, ean el paso de los afios van identifican
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dose en una realidad distinta, lo que se pone de manifiesto al grado que para 19460 -
una |eg|slac1on exclusiva para la Burocracia es una necesidad y el proceso s inicia=
con la reforma al artfculo 123, divididndose en dos apartados y naciendo asf la fegis
lacién para los Servidores del Estado. Con la reforma de 1960 el parrafo introducto=
rio del artfculo 123 Canstitucional queds asfs

3¢ . . . .
"ART. 123. - El Congreso de la Union, sin coniravenir a las bases siguien-
- - - a
tes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A) .- Enira los obrercs, jornaleros, empleades, demestices, artesancs, v -
de manera general, todo contrato de trabajo;

B) .~ Entre los poderes de la Unidn, el Gobiemno del Distrito Federai y =
sus trabajadores:

Asf nacen los dos apartados en el artfeulo 123 Constitucional comprendien
do dos realidades distintas.

B) .~ Su conceptualizacion.

La definicion jurfdica de la Jornada de Trabajo a ancontrames en nues-=
tra legislacion laboral con el nacimiento del arifculo 123 en el Constituyente de Que
rétaro, en el fondo desde 1917 es la misma, de tal suerte que la claridad de la frac-=
cidn | del artfculo 123 Constitucional refleja la esfabllidud de su concepto, pues ~-="
cuando sostiene que la duracidon de la jornada maxima sera de ocho horas, lo hace pa
ra sefialar en toda su escencia el fundamento del concepto Jornada de Trabajo en ==
nuestro Derecho Laboral .

C).~ Su régimen legal.

\

a) .= Fracciones, y,
b) .~ Fracciones relativas del Apari'qdo A).-

El ragiinen jurfdico sobre el que se fundamenta actualmente la Jornada de
Trabajo se encuentra en las fracciones 1, 1, 1, IV, V, VI, XI y XXVII, incisos -
a) y h) del Apartado A) del articulo 123 Constitucional, por su importancia breve——
mente las comentaremos.
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"
Fraccion |.

.o . .. .
“La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas” .,

Por cuanto hcce a su concepfo, reproduciendo lo sostenido al respacio de

ser el concepto jornada méxima, es reflejo del concepto general Jornada de Traba—
jo. En ofro senhdo debemos reconocer que la fraccidn en mencion determina por ==
otro lado la garantfa ‘Ul"ldlca del respeto a la jornada qu1ma, Nuestra Iegxslocmn
ne impone la jornada dnica o solo reduciéndola a la maxima, faculta a las par‘rm G-
fijar la Joquc que mejor les acomode dentro del irrestricto respeto de las ocho ho=

Fraccion Il.

. [T . - 2 3 i
"La jornada maxima de frabajo nocturno sera de siete horas. Quedan pro
hibidas: Las labores insalubres y peligrosas; el trabajo nocturno industrial”
y todo ofro trabajo después de las diez de la neche, de los menores de diz

ciséis afics" .

En cuanto a la jornada nocturna, la ley reglamentaria la amplis, primero,

por sus condiciones, segundo, porque sefialo distintas a esta a la jornada divrna y -~

mixta, sin olvidar el legislador que el trabajo nocturno.acaba considerabiemente ef-
. ) Id . L . " 4 .

organismo y considerando razones de indole biologico y psicolégico.

.o
Fraccion 11,

"Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catarce ==
afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jor=

nada maxima la de seis horas® .

Quiso el legislador recordar las agobiantes e infrahumanas jornadas a que

se obligaban a los mencres sobre todo durante el Porfiriato, considero asimismo la -
naturaleza blorganlcq del menor para el efecto de concederle dentro de lo posible—
la proteccidn adecuada, tal es el sentido por el que se orienta esta fraccion.

Fraccion V.

- . . . IS
“Por cada seis dfas de trabajo debera disfrutar el operario de un dfa de des
canso, cuando menos" .



Desde la Conshfuclon de 1857 la preocupacisn por una debida reglamen—

tacion a lo que antes se conocio como descanso Hebdomadario que evoluciond hasta
convertirse en lo que hoy conocemos como el septimo dia, se hizo sentir en el legis
lador. Desde luego notamos que sin estar debidamente definido el régimen de la Jor

nada de Trabajo se ahondaba la problematica, Al reglamentarse actualmente, en =

primer lugar viene a ser consecuente al concepto de jornada méxima que establece=
la fraceion 1, por otro lado, permite mayor tiempo libre al trabajador para satisfacer
otro tipo de necesidades y desde luego reduce el tiempo efectivo de trabajo en bien
de su organismo.,

Fraccion VII.

"Parq trabajo igual debe corresponder salaric igual, sin tener en cuenta =
sexo ni nacionalidad",

Un verdadero principio de justicia y equidad se desprande de la fraceidn=

. 'Ry . . . » .
en comentario, diriamos que a jornada igual de acuerdo a las circunstancias de tiem
po, modo, lugar, cluse de trabajo, circunstancias de esfuerzo o peligrosidad debe -
corresponder para otro similar retribucion igual,

Fraccion XI.

"Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de
la jornada, se abonard como salario por el tiempo excedente un 100% mas
de lo fijado para las horas normales. En ningin caso el trabajo extraordi
nario podra exceder de ires horas dmr:as ni de tres veces consecutivas.
Los menores de dieciséis afios no serdn admitides en esta clase de traba-—
jos™.

Y L 7 o .
Fraccion que establece el regimen legal de la jormada extraordinaria en -

nuestro Derecho i.aboral, la que por su importancia adelante analizaremos.

Fraccion XXVIl.

"Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes aunque se ex—
presen en el contrato;

a) .~ Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo.

» . - 3 £l -
b).~ Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algun dere-
- -
cho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxi-=
lio a los trabajadores” .
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Nos remitimos para el caso a los comentarios hechos con anterioridad dada
P
la naturaleza de esta fraccion,

.
Fraccion V.

“Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan es~~-
fuerzo con5|derab|e ¥ signifiquen un peligro para su salud en relacian con
la gestacion, gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas ante-~
riores a la fecha fijada aproximadamente para el parto vy seis semanas pos
teriores al mismo, debiendo percibir su salario fntegro y conservar su am=
pleo v, los derechos que hubieren adquirido por la relacion de h'c:bcx;o En
el perfodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia da -
media hora cada uno para alimentar a sus hijos”.

N - - e
Esta fraccion as parte de un tipo de trafo especial que se establece en fa~
> - + e - . .
vor de la mujer, mas no por su condicion de mujer, sino por virtud del estado de em=
barazo y por los periodes pre y post-natales. Adelante detallaremos mas al respecio.

c).- La jornada extraordinaria en el Apartado A).=

La fraccion XI del artfculo 23 Constitucional anteriormente tronscrita, ~-
detalla con precision el régimen sobre el que se funda lo concerniente a la jornada -
extraordinaria. Al respecto hacemos extensible el comentario del concepto jornada
méxima hecho en la fraccion | del artfculo 123 Constitucional, enfatizando que ! =
concepto Jornada Extraordinaria también esta en nuestra Carta Magna desde 1917 -—
bien definido, un concepto que con el paso de los afics, [as reformas a la originat
fraccidn Xl del precepto legal en mencién, en e! fondo siguen conservando ia escen
cia del concepto Jornada Extraordinaria. Sobre esta base constitucional en las [{=<
neas siguientes profundizaremos un poco mas.

2.- EN EL APARTADQ B)
A) .~ En cuanto a su origen,

Por el proceso de configuracion de ambos apartades en el articulo 123 ~—
Constitucional, debemos decir que el Apartado B) si bien como el A) no se encon--



trod leglslahvamen’re definido, la pu!abro "empleados” que el parrafo introductorio =
"onfemplo, entendfa la comprension laboral para la Burocracia y ademds se estable—
cid que serfan las leyes del "Servicio Civil® y, no las administrativas expedidas por el
Congreso General las que reglamentarfan el régimen laboral para la Burocracia.

Con toda buena intencion bajo el rubro de "empleados" el artfeulo 123 de
nuesira Carta Mauna enfocaba la situacion laboral de la Burocracia, asf pues, el ré
gimen de la Jomada de Trabajo hasta 1960, afio en que surgid el Apartado B) fué el
mismo que para el A). Sobre las leyes del Servicio Civil, el "Acuerdo sobre la Or-
ganizacién y Funcionamiento del Servicio Civil", obra de Abelardo L. Rodriguez de
9 de abril de 1934 con vigencia hasta diciembre del mismo mes y afio, fue el que sir
vié de ley reglamentaria para la Burocracia.

Con la llegada de la Ley Federal del Trabajo de 1931 se penso que si situa
¢idn cambiarfa, no lo fue, primero porque la reforma al pérrafo introductorio del ar-
tfculo 123 no modifico la palabra "empleados”, NI SITUACION ESPECIAL PARA LA
BUROCRACIA a nivel constitucional, en segundo porque la nueva Ley en su articulo
20. sostuvo;

1Las relaciones entre el Estado v sus servidores se regiran por las Leyes del
Serwclo Civil que se expidan”, de las que sdlo se conoce la del Presidente Abelardo
L. Rodriguez de 1934,

En la anterior suerte, la Jornada de Trabajo para la Burocracio hasta 1960
» - . 3 .
fue la misma que para los demds trabajadores, con las siguientes salvedades:

a).- El 27 de noviembre de 1938, Lazaro Cardenas expide el "Estatuto de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Union", que fue la primera ley re--
glamentaria en forma para la Burocracia, misma que en su Capitulo Primero "De las
Disposiciones Generales" sostuvo el respeto de la Jornada de Trabajo maxinia obiiga
toria de 8 horas y el descanso dominical.

b).~ En 1941, el Estatuto Cardenista de 1938 es sustituido por el "Estatuto-~
Burocrdtice” o "Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Union",
que reprodujo basicamente el Capitulo Primero, solo amplic algunos conceptos refe~
rentes a los empleados de confianza,

¢).- Para 1958, la situacion laboral de la Burocracia requerfa una regula=
cidn especifica, el movnmlenfo del Magisterio de 19 de abril, el ferroccrrllero de 26
de junio y ofres como los telegrafistas, electricistas, concentran la atencidn del Es—



tado sobre la Burocracia. A finales de 1959 Lopez Mateos envia al Congreso uha re
forma de modificacion pa.a separar en dos al artfculo 123 Constitx sional. La refor™
ma es aprobada finalmente el 2! de octubre de 1960 , pubhcada en el Diario Oficial
de la Federacidn el 5 de diciembre ael mismo afio, nqc1endo asi el artieulo 123 Cons
titucional con sus dos apartados A) y B) que conocemos actualmente.

Respecto del nacimiento de los dos apartadoes en el artfcuio 123 Constitu=
cional, Trueba Urbina manifiesta;

"Con la reforma constitucional de 1960, al dividir el artfculc 123 en des,

no reprodujo los derechos de los trak .qadores declarados en el original ar
tfculo 123, pues sdlc contempls algunos de ellos, la reforma por lo tants.
fue restrictiva para la Burczracia® (19).

Para el maestro De la Cueva la reforma no restringid fos derechos de los =
trabajadores, pues la Constitucion detalla situaciones genarales y la labor de am---
pliar es de la ley reglamentaria. .

Para nosotros el criterio que sostiene ol maestro De la Cueva es més ce arte
ro, pues por la naturaleza de la ley maxima sus normas son fundamentales, genera--.
les, sin entrar en cuestiones de detalle, para elfo estard la ley reglamentaria.

B).- Estudio de las bases jurfdicas y simiiares.

El Apartado B) siguiendo la secuencia de nuestro sistema labora! ha repro
ducido del Apartado A) sus cuestiones de fondo, el concepto de Jornada de Trabajo
es el mismo,

.
Fraccion 1.

"La jornada maxima de trabajo diaria diurna y nocturna serd de acho y ~-
siate horas respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y sa -
pagarqn con un ciento por ciento mas de lo remuneracion fijada para el —
servicio ordinario. En ningln caso el frabajo extraordinario podra exce—
der de tres horas diarias ni de fres veces consecutivas" .

Reproducimos los comentarios sobre las fracciones |, 11 y X1 heches en el-
Apartddo A) en esta fraccion.

Fraccion 11.

"Por cada ses dias de trabajo disfrutar el trabajador de un dfa de descan

(19) Trueba Urbina, El Nueve Derecho Procesal dal Trabaje;, Poris, 1975, sag.135.



so cuando menos con goce de salario”,

Reproducimos igualmante para esta fraccion el comentario hecho para la -~
fraccion IV del Apartado A),

Lo

Fraccion V.

" A trabale jcual d""' | I | n
trabajo igual correspondera saiario igual sin fener en cuenta el sexo” .

£l comsnxarxo es ¢! mismo que para la fraccion VI del Apur‘czdo A); solo=

gandole aua el e;mn.u del legislador es qua el trabajo al servicio del Estado =
able s5lo de sexo y no de nacio

agre
l
i
? nia.

- H Ed
e destinado so!o @ los nacionales, por tal razon s
lidad, el espiritu es bueno pero la realided s d

-

ol

o]

. . .
Fraccion X1, inciso b),

"Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exifan esf
zo considerable y signifiquen un peligro nara su salud an ralacion con fa-
gestacion, gozardn forzesamente de un mes de descanso antes de la fechy
fijada aproximadamente para el porto y de ofros dos mas despuas del mis—
mo, debiendo percibir su salario ftegro y conservar su emoleo vy los dero
chos que hubieren adquirido por la relacian de trabajo. En el perfodo d&
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia de media hora ca
da uno para alimentar a sus hijos. Ademds disfrutaran de asistencia médf
ca y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicis

£ s s
de guarderias infantiles",

Al respecto de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, actual,

G.-

Basandose en el Estatuto de 1938, Lopez Mateos anvia e} Congreso un ~
proyacio de Ley Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, ei-
que sin obstaculo mayor es aprobado v se publica en el Diario Oficial de la Fnders -
cidn el 28 de diciembre de 1943, La nueva Ley consagra hasta la facha el rngxmrr«
de la Jornada de Trabajo en el Titulo Segundo “De los Derechos y Obligaciones da

los Trabajadores y Titulares”, Capftulos Ii y HI,

a).= De la Jornada de Trabajo en General.

ks » P . . 0
E! Articulo 22 sostiene que la duracion de la jornada diurna de trabaio ~
p

d - 2 . .
sera de ocho horas; el 23 que la jornada maxima de trabajo nocturno sera de sieia he
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ras y el 24 que la duracion de la jornada mixta sera de siete horas y media.
b).- La Jornada Semana.

El artlculo 27 sostiene el respeto d la jornada semana de seis dfa, de trabg
jo por uno de descanso con goce de sueldo mfcgro, tal disposicion no es mas que una
garantia ol trabajader de! Estado sobre la maxima jornada semana, ya que en la prar
tica tal disposicion es moperanfe, pues el 28 de diciembre de 1972, Luis Echeverrfa=-
smite un acverdo sobre la jornada semana de los servidores del Estado, publicado des
pués en el Diario Oficial de la Federacidn, el que en su punto primero sostuvo; "Por
cada cinco dfas de frabalo, los trabajadores al Servicio del Estado gozarats de dos ~-
duas de descanso contfnues, de referencia sabade y domingo, con goce de salario =
fntegro” .

c).= Clases de Jornadas de Trabajo.

Jomada Diurna.=- Comprende de las 6 a.m. a las 2C p.m., artieulo 21,
Juracidn maxima ocho horas, articulo 22.

Jom~du Nocfuma. Comprende de las 20 p.m. a las é a.m., artfculo 21,
duracion maxima siete horas, artfculo 23.

Jornada Mixta.= Comprende perfodos de la diurna y noctumna, siempre ==
que el penodo necturno ubarque menos de fres horas y media de lu jorna~
da, arifeulo 24, durac on méxima siete hor.s y media, artfculo 24.

Jomada Exfraordinarid.~ Es la que excede del tiempo ordmcmo y que se~
prolonga por CIRCUNSTANCIZ S ESPECIALES, ¢ iracién maxima tres ho--
ras al dia vy nueve @ la semana, articulo 26. A diferencia del Aparfado -
A) esta fraceidn no habl~ de circunstancias _«fraordinarias sino d espu—
ciales, mismas que desde luege no las define.

Jornadu Reaucida.- Se presenta cuando por la naturaleza del trabajo de—
sarrollado tiende ésta a reducirse, a fin de evitar que se vea afectada irx-
sulud del operario, articulo 25.

Jornada Condicionada.~ Se presenta cuando durante las horas de trabajo-
*y dent o de la jornada legul los trabajadores tend: in obligacion de desn—
rrollar las actividades civicas y deportivas que Fueren compuhbles con sus
aptitudes, edad, condicion de salud, cuando asf lo dispanga e! titular de



la dependencia, articulo 3!, tal jornada se condiciona a que de ser volun
tad del titular de la dependencm, se desarrolle tal act’ sidad y la jorrada
se altere en sy forma y coni‘mundad mads sin que esto implique que la jor-
nuda deba exceder de la midxima a que estd obligado el trabajador, no -
obstante el desarrollo de esa actividad, pues el pracepto habla aentro de

la jornada,

Jorada para la mu]er, Se establece atendiendo en forma especifica a su
embarazo en los perfodos pre.y posi'-nmaleS, Efectivamente su {ornada en
cantidad es igual que para el hombre, mds no en vollmen, dc :Qpﬂl’eCldoﬁ“’
los perfodos desaparece este anefIClQ, arifculo 28. La jornady se reduce
en la lactancia a un.. hora al dia debido a los dos descanscs de media ho-
ra para alimentar a sus hijus.

Por cuanto a los demds aspectos de la Jornada de Trabajs no contemplados
» » » 4 > &
en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, ésta misma en su artfeulo =
o
il de la solucion al establecer:

SART .~ En lo NOQ pravisto por esta ley o dispesiciones espaciales, se-

aplicarén supleforiamenfe y en su ORDEN, la LEY FEDERAL DEL TRABA=

JOo, el Zadigo Federal de Procedimientos Cwnles, las {eyes del orden c»

min, la cosi-umbre, el uso, los principios generaler del derecho y la ===
equidad”,

El fegislador previd que pudieran existir lagunas y siendo la Ley Federal-
del Trabajo reglamentaria del Apurfcldo A) del artfeulo 123 Constitucional mas com-
plefc:, para evitarlas se aplicara ésta y las oiros que se mencionan. Asf, la Legisla
cién Burocratica se ve complementada y eariquecida.

La Jornada de Tranio. para les Trabujadores at Sesvicio de los Poderes de lus Estados.

La primera reflexion de impertancia tiende a cons “Jerar el olvido del le-~
gislador pare estos trabajaderes, -que son trabajadores; ademds de todo.

St analizamos el parrafo intraductorio del artfeule 123 Constitucional, el-
iniroductorio del Apartado A) hA del B) y cada una de las fracciones de ambos, no en
contraremos que se hcga mencion a los servidores de los Podures de los Estados. No=
as una exclusidn del regimen constitucional laboral en farma expresa, a nuestro pare
cer lo es tacita, aunque desde el purto de vista de mera tecnica jr'ridica no existe =
tal exclusion porque de acuerdo al principio laboral: "Que en cuanto a la interpre-
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tacion y aplicacian de la Iey taboral exista duda, siemp.e deberd estarse a lo mds fa
vorgble al frabqador, en Gltima instancia, por el hecho de ser trcSajadores; cabria=
su especificacion en el Apartado A) en lo procedente .

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion por largo rato ha sostenido un
criterio muy espacial al respecto, el que se encara en la siguieate tesis jurispruden-
cial,

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, COMPETENCIA DE LOS -
CONGRESOS LOCALES PARA LEGISLAR EN MATERIA DE.

Este precepto {Artfeulo 123) puss, distingue perfectamente dos tipos o cle-
ses de relaciones: @) .~ En primer lugar la luboral que existe entre {os obre
ros en general con sus patroncs, por virtud del contrato de trabajo, para =
legislar sobre este punto el Congreso General no ve restringida su facul--
tad a ninguna Entidad Federativa en particular, por o que sus respectivos
ordenamientos tendran vigencia ordinariomente en foda la Replblica, b).~
En segundo lugar la relacidn del servidor piblico existente entre el Estada
y sus empleados piblicos para legislar sobre esta clase de relaciones, el -
Congreso de la Unidn si tiene una importante restriccion, ya que tiene fa
cultades exclusivas para expedir ordenamientos reglamentarios de las rela
ciones entre la Federacion, el Distrito Federal por ''na parte y sus emplea
dos prhcos por la ofra, pero queda fuera de sus atribuciones legislar so~
bre. vehlculos de! servicio piblico existentes entre los Estados de la Fede~
racion y sus respactivos empleades, o sea que para el articulo 123 Consti-
tucional no debe identificarse la relacion laboral existente entre un obre
ro y su patrone y la existente eéntre 'n empleado piblico y el Estado ol =
que sirve. La distincion entre ambas es el punte de coincidencia en la -
doctrina y la legislacion. En igual sentido se ha orientado la jurispruden
cia de esta Suprema Cor’re. Por ello r_sulta .1aceptable que cuandoen -
el Apartade A) del arifeu's 123 Constitucional se otorgan facultades al -
Congres~ de la Union para legislar en matsria de contratos de trabajo, se -
entienda también inclulda la facultad de legislar sobre las relaciones en-
tre el Estado ¥ Sus empleados piblices; en este aspecto se repite,e' Con--
greso Federal solo tiene facultades exclusivas para expedir las leyes regla
manterias de los vehfeulos existentes entre el Gobiemo Federal y sus em=
pleados, mas no para legislar sobre las relaciones entre las Estades de Ja-
Federc :idn y sus respectives servidores publicos, de maners que al care=
cer de facultades en este Gltimo punto, dabe entenderse que conforme al
artfculo 124 Constituciona! ya mencionado, tales airibuciones correspon=



. LAY . .
den a les Cangresos Locales dentro de sus respectivos limites territoriales.

Amparo en Revision 258/67, Sindicato de Trabajadores del Hospital Infan.
til de Monterrey, 4 de marzo de 1969, resuelto por Unanimidad de 16 vo~
tes, Ponente Emesto Aguilar Alvarez.

A la enterior cita jurisprudencial, Trueba Urbina la llama; "La ignorancia
de! artfcule 123 es una peregrina y desquiciante fesis sostenida por la Corte" (20).

Nuestra opinion sobre la fesis versa en el sentido de que el razonamiento-
e correcio en cuanto encara la falta de facultades constitucionales para REGULAR -
las relaciones laborales entre el Estade y su servidor pUblico, ni el Apartado A) ni el
B) contemplan tal supueste, mds sin embargo para nosotros una cosa es la facultad -~
que tiene e Congreso de la Unian para legislar en materia de trabajo y otra la facul
tad para legislar lo ya legislado. En efecto, el Congreso de la Union fundamenta sU'
facultad ds legislar en materia de trabajo en el artfeulo 73 fraccion X que lo faculta
pora legislar.....en toda la Repubhca. .+ oy para expedir las leyes de! trabajo re—-
glamentarias del articulo 123, ademas que el parrafo infroductorio del 123 Te reitera-
esta faculfad: "Bl Congrese de la Union sin contravenir las bases siguientes, debera
expadir layes sobre el trabajo, las cuales regiran: Apartado A) yB). La distincion =
radica en que si bien es ciarto que las leyes del trabaje no deberan contravenir al ==
Apartado A) y B), esto es lo ya |eg|slado, dentro de ello no se sefiala la relacion la=-
boral de! Estado con sus servidores piblicos, por eso aparentemente se excluye. La-
exclusion existe, mcs sin embargo, NO EXISTE ninguna dlsposmlon constitucional —
que conceda a otre organo dlshnfo al Congreso de la Union para legislar en materia-
" de trabajo, el Congreso es ! Unico que puede legislar en esta materia. Que exista-
la exclusion es otra cosa, a que el Congreso Local del Estado tenga facultades para—
legislar en materia de trabajo, porque enfonces se revertirfa la tesis en su contra, de
que tampoco el Congraso Local tendria Faculfqdes para legislar en materia de traba—
jo, ante esta evidencia solo el Cangreso estarfa facultado para legislar para los ser—
vidores piblices de los poderes del Estado. Veamos porqué.

£l artfculo 15 Constitucional sostienes "Los Estados adoptardn la forma de

gobierno republicano, represenfativo y popular, teniendo como base de su division -

ferraforlal y de su organizacion politica y admlmsfraflvu al Municipio Libre confor—
me a las siguientes bases:

Fraceion IV .~ Los Estados y los Municipios en el ambito de sus competen=
cias expediran las leyes, reglamentos y disposiciones ADMINISTRATIVAS que sean -

(20) Tr‘usba Urbing, &l Nusve Derecho Procesal del Trabajo, Porrla, S.A., 1975,-
pag. 594.
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necesarias para cumplir con los fines sefialados por el parrafo tercero del artfculo 27
de esta Constitucion en lo que se refiere a centros urbanos Y de acuerdo con la Ley~
Federal de la materia. Consecuente a lo que el 121 fraccion | sostiene : "Las Leyes-
de! Estado solo tendran efecto en su propio territorio y por consiguiente no pedran —
ser obligatorios fuera de el".

Por otro lade el articulo 124 del mismo precepto sefiala: "Las facultades -
que no estan expresamente concedidas a los funcionarios federales se entienden reser
vadas a los Estadas". Con este angulo de referencia y muy particularmente este UH':
mo articulo, s justificarfa la tesis de que por no tener facultades expresas en el ar~
tfeulo 123 Constitucional el Congreso, las tendrfa el Estado, consecuentemente en -
este supuesto, la fraccion X del artfculo 73 Canstitucional debio hacer la observa==
cion al caso y repetir lo preceptuado por el artfculo 124 en lo referente a la materia
laboral . Al no hacerto NI EXISTIR ofra dispasicion que expresamente faculte al -~
Congreso Local del Estado para legislar en materia laboral, debe entenderse que -~
tampoco el Estado lo estard para leglslar en esta materia y que atendiendo lo dis——=
puesto por el 73 fraccidn X, el parrafo introductorio del 123, al principio de que de-
be estarse a lo mas fuvorable al trabajader y también a la naturaleza de nuestra le--
gislacion laboral de caracter federal, se tiene que deducir que sélo el Congreso de -
la Union puede legislar en materia laboral, pues el problema es de facultad para le-
gislar la materia y no legislar lo legislado en el artfculo 123 Constitucional .

Por otro lado es claro que siendo trabajadores los empleados piblicos del-
Estado, esta caracteristica debe ser determinante para considerar que deben estar su
jetos a la legislacién laboral 'y no administrativa, En México desde la Reforma Cons
titucional de 1929 quedo abolida la legislacion labaral de los Estades. La Ieglsla-—
cion que emite el Congreso Local para regular las relamones con sus empleados pU=~
blicos es laboral y no administrativa, viola el espiritu del artfculo 73 fraccion X --
Constitucional y consecuentemente debe censiderarse la legislacion laboral expedi—
da por el Congreso Local como inconstitucional.

En cuanto a lo anterior, que pasa con la Jornada de Trabajo de los servi-
dores piblicos del Estado. En primer término nunca debe ser superior a la maxima -
obligatoria de ocho heras al dia, en segundo, debe comprender los principios funda
mentales de los Apartados A) y 8) del articulo 123, El Congreso Local no puede le-
gislar, que en fa practica lo esta, quebrantando dichos principics, al hocerio que—
brantarfa las bases fundamentales de nuestro Derecho Laboral, postura que qun mas-
justifica de que sdlo la legislacion laboral con caracter fede Jl puede ser la Gnica -
obligatoria para fodo trabajoder incluyendo los servideres piblicos del Estado. En-
otro sentide se estarfa dando vida a lo legislacion laboral de los Estades derogada =
desde 1929, :



CAPITULO TERCERO

LA JORNADA DE TRABAJO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
1.- ENFOQUE TEORICO,

Con al precedente historico antes aludido y el desarrollo del régimen de -
la Jornada de Trabajo, llegamos a la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 y que
hasta la elaboracion de este sencillo trabajo con las modificaciones y reformas que -
ha sufrido, enfoca con un matiz definido el tema en los siguientes términos:

AY.= Concaptos basices.

) €l trabaja. - En forma sencilla nuestra legistacion laboral sostiene: "Se =
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independiente—
mente del grado de preparacion tecnica requerida para cada profesion u oficio”.

Esta disposicion contenida en el artfeulo 8o. de la actual Ley Federal del
Trabajo se ve complementada con ofros disposiciones que sostienen que el trabajo no
¢ - - . . . .
es articulo de Comercio ¥ exige respeto o las libertades y dignidad de quien lo pres-
ta, debiendo asegurar su vida, su salud, y un nivel economico decoroso para el tra=
" bajador y su familia.

Trabajador. = Nuestra legislacion lo define como: "La persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo pessonal y subordinado”. Artfeulo 8o. de -
la Ley Federal de! Trabaje.

El concepto surge en la Ley como una necesidad historica cuyo origen fe~
gislativo se remonta hasta el Constituyente de 1917, La tendencia indiscutible de -~
las normas del trabajo por infinidad de razones hacen comprender que se dirigen a -
la reivindicacion y proteccion de los derechos laberales dal trabajador. Semejante-
idea desde los primeras normas laborales reflejd su espititu. Nuestra legislacion la=
boral nace con el sello de Carranza, quien sostuvo a través de Jose Natividad Ma=-=-
cfas, su voz en el Constituyente de Querétaro, que las norm 15 laborales deben jugar
tal caracter que permitan la CONCILIACION de los intereses en juego de la socie=
dad, esio es, Carranza, del ala mederads, concebia una seciedad aparentemente ==



sin clases dominantes en donde las normas que emanaran de la Constitucion recogie=
ran los objetivoes de todes los mexicanos, fraboiadores, campesinos, artesanos y de -
todo el pueblo en general. No se confemplo, desde luego, que existian grupos adi«
nerados prcgresns’ras que mas tarde conformarfan la clase economicamente poderosa -
con el cardcter de patrones.,

Para Carranza las leyes debfan conciliar los intereses de la sociedad, y - .
que con ese sello las nomas laborales reivindicarfan algunas prercgativas do fes pa—
trones, pues si no, no serfan justas ni equitativas. La Ley Laboral debe ser tal que -
ntienda a armonizar las diferencias enire el capital y el trabajo", norma después he
cha obligatoria en la legislacion laboral .

En cuanto a lo calidad de trabajador, esta se adquiere por el simple he=—
cho de prestar un trabajo personal y subordinado en favor de otro. Para estar en es-
te supuesfo se requiere solo no ser menor de 14 afios. Para tener plena capacidad de
eiercicio en materia laboral se requiere tener 16 afios de edad, pero la capacidad -
para obligarse con ciertos requisitos es a los 14 afies, estableciandose una modalidad

- dentre da nuestro sistema de derecho para la titularidad de derechos y cbligaciones.

Patron .~ "Es la persona fsica o moral que utiliza los servicios de uno o -
varios frabajadores®. Artfculo 10 de la Ley Federal del Trabajo.

Al respecto sefialaremos que la legislccién aciual sustituyo el verbo "uti-
lizar” por el antiguo que era “recibir. La sustitueion es adecuada porque el prime
ro determina una sifuacion menos personal de ubicar al patrén con fal responSdblll-u

* dad, sin necesidad de estar al tanto, supervnsar o estar al pendiente en la ejecucion
del rrabmo, el de recibir xmphcu una relacion mas personal entre frabajador y pa-—
tron, entiende el verbo que a quien le da el trabajo es al po’rron dlrecfamenfe, -
siendo que en realidad quien lo rec4be son sus dependientes, mas an quien conira=
ta a veces ni siquiera es el pairon, a veces lo es un tercero o intermediario.

La Suprema Corfe ha sostenido un criterio acepi’able para la identifica==
¢ion de la persona dsl patron al sostener;

#PATRON. ~ El trabajador no tiene obligacidn de conccer las calidades—
jurfdicas de la persona del pairon, pues si es requerido para prestar sus —
sarvicios y desarrolla objetivamente la relacion obrero=patronal, enten--
diéndose con determinada persona que se ostenta como Director de las ne
gociaciones y verdadero patron, resulta secundario el hecho de designar
con los caracteres tacnicos la personalidad del patron y para el saso bas



ta la identificacion de quien se ostenta coma Director o Jefe del fmba|a-=
dor, pues una cosa es la denomchmn patronal y otra la identificacion =
de quien dessmpefia tal caracter....."

Amparo Directo 142/954, Victoria Hernandez, 9 de julio de 1955, por =~
unanimidad de 5 votos, 4a. Sala, Informe 1955, pag. 19.

Nofa: Esfa tosis adquiris el caracter de ejecutoria en 1975, a.p. 75, te~
sis 150, pag. 48. -

Nuestra legislacion no sefiala expresamente como adquiere el patron la ~
capacidad para obligarse como tal, de tal suerte se debera afirmar que la adquiere -
por el simple hacho de ocstentarse como pai'ron, no importando que sea incapaz para-
serlo, bastando que sea persona cierta y existente. Que pasa si el es menor de 14 =
afics o incapaz mentalmente. Al respecto De la Cueva sostiene: "En tal caso se de-
be aplicar anaidgicamente el artfculo 39 de la Ley, es decir que en tanto subsista la
materia de trabajo, la relacién de trabajo debe subsistir, pero sino subsiste la mate—
ria de trabajo o hay incapacidad mental del patrono, se debe proceder de acuerdo -
al artfculo 434 fraccion 1, es decir, se debe disolver la relacion de trabajo median—
te el pago de las indemnizaciones a que se refisre el articulo 436 de la misma Ley -
Federal del Trabajo" (21).

La Relacion de Trabajo.= El maestro Mario De la Cueva, pionere da la —
defensa de la Relacion del Trabajo la define como; “Una situacion juridica objetiva
que se crea entre un trabajader y un patrono por la prestacién de un trabajo subordi
nado cualquiera qus sea el acto o causa que le di origen, en virtud de! cual se -~
" aplica al trabajader un estatuto jurfdico integrado por principios, normas e institu~
ciones de la declaracion de los derechos sociales, de los coniratos colactives, de -~
los contratos ley y de sus normas supletorias” (22),

Por otro lado la Ley Federul del Trabajo define a la relacién de trabajo ~
desde el punfo de vista no de la teorfa més bien lo hace desde el punto de vista del
trabajo en sf al sostener: " Se entiende por relacion de trabajo cualquiera que sea -
el acto que le de origen, la prestacion de un trabajo personal subordinade a una =-
persona mediante el pago de un salario”.

(21) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porria, S.A.,
1974, pag. 209.

(22) De la Cueva Mario, Opus Cit, pag. 185.



El Contrato de Trabajo. - Nuestra legislacion lo define como; "Cualquiera
que sea su forma o denaminacion por virtud del cual una persona se obliga a prestar =
a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario ! Articulo 20~
de la Ley Federal del Trabajo. Se tiene una marcada costumbre de identificar al con
trato de trabajo en forma invariable con la relacion del trabajo o a denominar a todd
acto generador de la relacién de trabajo como el conirato de trabajo. Nestor De =~
Buen al respecto sostiene: "Aln cuando se denomine contrato al acto generador de --
la relacion del frabu]o, despues se advierte que éste no tiene tal cardcter por no cons
tituir su realizacién un negocio jurfdico, sino, o bien un acto debido o bien un acto~
necesario” (23).

La Ley Federal del Trabajo los define por separade, mds sin embargo, pre=
sume la existencia de cada uno cuando se da el supuesto de la prestacian de un traba
joy la recepcion del mismo, esto desde luego constituye no un requisito de validez™
de uno y ofto , es requisito de existencia par excelencio,la presiacion del servicio.

En cuanto a la forma se establecen una serie de requisitos en el arifeulo =
25 de la Ley.

- . _= E o -~
El escrito en el que consten las condicienes de trabajo debera confener:

1.~ El nombre y domicilio, nacionalidad, sexo, edad, estado civil del -~
trabajador y patrén.

2.~ i la relacion de frabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo -
‘indeterminado.

3.~ El servicio o servicios que deban prestarse, los que se deferminaran -
s 2” »|
con la mayor precision posible.

4.~ El lugar ¢ lugares dende deba prestarse el trabajo.
5.~ LA DURACION DE LA JORNADA,.
6.~ La forma y monto del salario.

7.= El dia y hora dal pago del salario.

(23) De Buen Nestor, Derecho del Trabajo, Tomo If, Porria, $.A., 1977, pags. -
4y 42,



.= La indicacion de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en =
los terrmnos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la empre
sa, conforme a lo dispuesto por esta ley.

. £ - 4
9.~ Otras condiciones tales como dias de descanso, vacaciones y demas -
, ”
que convengan ol irabajador y patron.

La falta de contrato por escrito es imputable al patrén y su falta no afec-
tara al trabajador ya que se aplicara lo dispussto en todo caso por la ley, por otro -
lado, si el contrato fue verbal debe aplicarse el mismo criterio respecte de la falta-
de contrato escrito, y al respecto del contrato verbal, nuestro maximo Tribunal ha -
sostenido:

CONTRATQO DE TRABAJO VERBAL. CARGA DE LA PRUEBA -
Corresponde al patron la carga de probar los términos en que fue otorga~
do".

Ampare directo 8380/964 éa. Epoca, Vol. XCVII, pag. 15.(24).

CONTRATO DE TRABAJO NO ESCRITO, CARGA DE LA PRUEBA.-

En virtud de que conforme al artfculo 31 de la Ley Federal del Trabajo la
falta de contrato escrito es imputable al patron, las Juntas de Concilia—
cion y Arbitraje deberan aceptar el principio de la contratacion laboral,
an los términos que indique el reclamante, salve prueba en contrario ==
por parte del patrono, el que por la imputabilidad legal de la falta de -
conirato toma a su cargo la obligacion de demostrar los tarminos de la -
contratacion® .

Amparo Directo 8380/960, Astolfo Garza Selinas, 20 de junio 1965, por
Unanimidad de 4 votos. (25).

Por la indeterminacion de los servicios a prestarse estara obligado el fra-
bajader a prestar el que seq compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condi—
cion y que sea del mismo género de los que formen el objeto de la empresa, artfculo
27 de la Ley.

B) .- Ubicacion legal.

La actual Ley Federal del Trabajo con las reformas que entraron en vigor
a partir del Primero de Mayo de 1980, sitia el regimen laboral de la Jornade de Tra
bajo en el Thulo T aercero, Capitulo Segundo- LA JORNADA DE TRABAJO.

(24) qulcres Eduardo, Jurlsprudencm de la Suprema Corte en Materia Laboral Po
ria, S.A., 1966, pag. 50.

(25) Bermudez Cisneros Miguel, La Carga de la Prueba on el Derecho del Traba--
jo, Cardenas Editor y Dasrrlbuxdos, S.A,, 1976, pag. 159.
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. C).~ Referencia a los artfculos 2, 3, 4, 5, 7, 13, 14y 15 de la Ley Federal del Tra=

bajo en vigor.

La importancia de las anteriores disposiciones legales para nuestros temas~
reside en que en cada uno de ellos se contienen normas de equidad y justicia para el
trabajador, mismas que permiten darle un enfoque distintive a la Jornada de Trabajo. .

Tales chsPosusxones indican que las normas de trabajo pretenden conseguir
el equiiibrio en ia relacion de rrqbcqo, que el trabajo es un deber y derecho no cata
logado como artfculo de comercio, que exige una consideracion de dignidad y respe
to o la libertad de trabajo y que no atente a la vida y a la salud del trabajader ase=~
gurdndole un nivel de vida economico decoroso para el y s familia, normas que =—
igualmente consagran la libertad de trabajo siendo éste licito y otras que determinan
la irrenunciabilidad al derecho proteccionista de las normas laborales por considerar
se de orden pUblico, ofras que sefialan la preferencia del patrono a emplear la ma-=
yor parte de trabajadores mexicanos y otras que determinan la responsabilidad de los
patrones e intermediarios y terceros cuando la relacion de trabajo adquiere un cardc
ter deferminado, son normas que contempladas en su conjunto permiten al concepto=
Jormada de Trabajo marcar su impartancia como una de las dos condiciones de traba-
io mas importantes consignadas en nuestro Derecho Laboral.

2.- REGLAMENTACION ACTUAL DE LA JORNADA DE TRABAJO EN LA LEY.

A).- Concepto.

* . . .

La lucha teorica por alcanzar en las legnslccxones modernas la concep~--
cion jurfdica de la Jornada de Trabajo culming a prmcnplos del siglo XX, mucho i in
fluyo la lucha infemacional, los congresos y convenciones sobre el parhcular. -
Nuestra legislacion lqboral, vanguardia entre las de su género, con marcada elegan

. 0 . . » . - ¢ -
cia cristaliza el concepto Jornada de Trabajo concebida en el articulo |23 en sy ==
ley reglqmenfarlq. A la postre, la actual Ley la sestiene empleando la mas adecua
da técnica que el legislador pudo tener al sostener:

"Jornada de Trabo|o es el tiempo durante el cual el trabajador estd a dis.
posicion del patrén para prestar su trabajo” .

El concepto nes hace contemplar tres situaciones:



a) .~ Tiempo de prestacidn de servicios.

No cbstante la intencion del legislador de 1917 de concebir la idsa de la
Jornada de Tmbaio, en forma clara la fraccion | del artfculo 123 por lq exigencia ~
misma de la situacion post-revolucionaria se dedico a reglamentaria mas que definir
Ia, mas sin embargo esta base de especificar el tiempo méximo de prestacion de sef-
vicios de ocho horas al dfa, junto con el principio de la irrenunciabilidad en mate- .
ria laboral y el concepto relacion de trabajo hacen ubicar el tiempo de prestacidn -
de servicics perfectamente, su cuanifa la fija sin error la propia ley.

b).= A disposicion del patron.

Reiterar que solo corresponde al patron el trabajo prestado ne implica re~
dundancia, es una exigencia varias veces sefialada por los propios artfculos de la ac
tual Ley Federal del Traba;o. La experiencia historica del trabajador de hoy respec
to del arrendamiente de servicios que materialmente lo esclavizaba al pairon y al ==
frcbc o es vista con senfldo recelo, en tal sverte que es preferible que se ponga una
y mds veces  que se asta a d;spo;iclon del pafron en cuanto al frc:bcqo, en cuanto g =

la produceidn de bienes oservicios, y que de este Ifmite por la propia razdn es irre~
basable.

¢) .~ Prestacion de servicios.

Sobre el pqrhculqr el aspecto fundamental para nuestro tema radica en —
la determinacion del servicio a prestarse. La relacion de trabajo debe contemplar -
" entre las partes en forma expresa el o los servicios a que estara obligado el opera~=
rio, con mayor razon el contrato de frclbu|o debera expresarlo como uno de los requi
sitos que seiiala el articulo 25 fraccion 111 de la actual ley laboral, deblendose en=-
tender que a falta de determinacion del servnclo, el frabajador estara obligado solo-
en los terminos del articulo 27 de la propia Ley de la Materia,

Nuestra legislacion laboral actual que precisa con exactitud la teorfa de-
la relacion del trabajo como instrumento de equidad en la prestacion de los servicios,
permite apreciar en la prestacion de servicios que el trabajador nunca estara obliga-
do a prestar el servicio a que se obligd prestar, porque de estarlo implicarfa que la =~
Jornada de Trabajo se viere prolongada en forma indefinida, De estar obligado a -~
prestar tal o cual servicio efectivo debera consecuentemente realizarlo en cualquier
tiempo, no importando que el servicio a que se obligé prestar lo haga en un tiempo-
mayor del fijado para la jornada maxima y que enfraramos a la consideracion de fa -
prestacion del servicio a que efectivamente se obligd e! trabajador) Que prolongarfa
indefinidamente la presdncia del trabajador en el lugar de trabajo” (26)

(26) De Buen Nestor, Derecho de! Trabajo, Tomo I, Porrla, S.A., 1977, pag.l3s.
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"El dnico deber del trabajador consiste en poner su energfa de trabajo a -
disposicion de la empresa por al nimero de horas que se hubiese determinado® (27), -
estas consideraciones son suficientes para justificar el rechazo de nuestra legislacion
laboral al concepto Jornada de Trabajo sostenido en la Conferencia de Washingfon -
que sostuvo: "Jornada de Trabajo es el tiempo en que esta a dlsposmon ~igl trabaja-
dor de! patron para la realizacion de un frabajo efectivo® (28).

B) .~ Clasificacion.

a) .= "El trabajador y el patran fijardn la duracién de la Jomada de Traba
fo sin que pueda exceder de los maximos legales”. A este tipo de jornada la llama~
remos CONVENCIONAL, pues el precepto sostenido por el artfculo 59 de la Ley Fe
deral del Tmba|o aporta el elemento volitivo por ambas partes para su razan de ser,
en tal idea el termino se justifica y en la inteligencia que "los trabajadores no estan
obligades a prestar sus servicios por un tiempo mayor de! permitido en este capftulo”,

b).= "Los frabcladores y el pafrén podrén repartir las horas de trabajo a —
fin de permitir a los pnmeros el reposo del sabado en la tarde o cualquier otra moda-
lidad equivalente™. La primera parte nos indica el articulo 58 parrafo segundo, un -
aspecto de voluntad de las partes, precisando siguientemente la facultad de distri-~-
buir la jomada, en tal suerte lallamaremos jornada REPARTIDA, con la salvedad que
el espiritu de esta disposicion fue el 1lamado a las legislaciones modernas de la regla
mentacion de la Jornada Inglesa, ain cuando nuestra legislacian por su conformacion
propiag, lo sefiale de manera propia.

c).- "La Jomada Diumna es la comprendacla entre lus seis y las veinte ho—
ras, cuya duracion maxima es de ocho horas al dfa", Lo dispuesto por el articulo 60
parrafo primero y 61 de-la Ley ofrecen en su redaccion el termino idéneo para lamar
le a esta jornada DIURNA, la definicion legal es clara.

d).- "La jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis ho
ras, su duracion maxima sera de siete horas al dfa". El mismo comentario para los ar
tieulos 60 parrafo segundo y 6l de la Ley al respecto de la jornada NOCTURNA.,

e) .= "Jornada mixia es la que comprende perfodos del tiempo de las § jorna

das diurna y nocturng, siempre y cuando e! perlodo que comprenda del tiempo noctur
no sea menor de tres horas y media, su duracion maxima sera de siete horas y media™,

(27) Dela Cueva Marlo, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porria, S A.,
1974, pags. 271 y 272,

(28) De la Cueva Maric, Opus cit, pag. 137.
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Mismo comentario que las anteriores, agregandole que si el fiempo del periodo noc—
turo es mayor de tres horas y media, la jornada en consecuencia sera nocturna como
lo consagran los articulos 60 pareafo tercero y 61 de la Ley de la Materia, su nombre
jornada MIXTA.

) .= *Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servi
cios durante las hores de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera com
putado como tiempo efectivo de la jornada". A este tipo de jornada le llamaremos=
jornada CONTINUA, ya que establece la permanencia del trabajader en la presta--
cion del servicio desde que ingresa a la fuente de frabajo hasta que concluya la jor=
nada.

g) .~ "Durante la jarnada continua de trabdjo se concederd al trabajador -
un descansoe de media hora por lo menos". Este tipo de jornada la designaremos DiS—
CONTINUA,; va que el tiempo de la jornada se ve interrumpido para dar cabida a -
un descanso, un aspecto sano de nuestra legislacion, ya que evita el maquinismo, ha
blfualldad monotonfa; la higiene industrial la fomenta y mental también, evitando™=
asf los riesgos y accidentes de trabajo.

h).~ "En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligra la vida -
del trabajador, de sus compafieros, del patran o la existencia de la misma empresa, ~
la jornada de trabajo poedra porlongarse por el tiempo estrictamente necesario parg -
avitar esos males" . Existe un criterio general de designar a esta jornada DE EMER--
GENCIA, dado que su origen proviene de una causa de fuerza mayor djena g la vo=
luntad de las partes. Nos sumamos a este criterio porque el riesgo o siniestro debido
a la variada actividad que pueda tener la empresa puede dar lugar a ellos, como lo-
contempla el articulo 65 de la Ley.

i) .= “Podra tambien prolongarse la Jornada de Trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una sema
na". Sin comentario, el precepto regula la muy conocida jornada EXTRAORDINA~

RIA,

).~ "La jornada de trabajo de los menores de dieciséis no podrd exceder
de seis haras diarias y deberd dividirse en perfodos maximos de tres horas. Entre los
distintos perfodos de la iomada, disfrutaran de reposos de una hora por lo menos".
El precepto confenido en el artfculo 177 de la Ley en mencion, regula lo que lama
remos JORNADA ESPECIAL PARA EL MENOR.

k) .= "Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajader de un dia de~
descanso, cuando mends, con goce de salario fntegro”, La disposicion que contie-
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ne el articulo &9 de la Ley que consagra el regrmen de la jornada SEMANARIA, es ~
el complemento al réegimen de la jornada méxima diaria dé ocho horas al dia. Respec
to de la Jornada Semanaria relacionada con la que hemos llamado Repartida, la Su-=
prema Corte ha soatenidos

JORNADA SEMANAL DE 48 HORAS, DISTRIBUCION DE LA .

Esta Supremu Corta en diversas ejecutorias ha expresado que de acuerdo -
con el artfculo 69 de la Ley Federal del Troba|o existe la posibilidad de -
gque los trabajaclores, previo arreglo con el patrén, puedan repartirse las -
horas de trabajo en la semana de cuarenta y oc..c horas, a fin de permitir-
al cbrero reposar el sabado o cualquier otra medalidad equivalente.
Amparo Directo 5469/958, Heron Mufioz Franco, lo. de Julio de 1960, ==
4a. Sala, Boletin 1960, pag. 425.

{.- "En los trabajos que requieran una labor continua los trabajadores y el
patron fijaran de comin acuerdo los dias en que los trabajadores deban disfrutar de —
los de descanso semanal". El artfeulo 70 de la Ley que sostiene este tipo de jornada
es la Unica disposicion que fundamenta pero no reglamenta el régimen de lo que noso
tros Hamaremes jornada COMBINADA y que entrafia dos tpos de jornada: La prime=
ra se presenta cuando en una jomada-dia el tiempa de prestacin de servicios excede
del limite de ocho horas, ver el trabajo de vigilantes, policias, enfermeras, medicos
de guardia, veladores, etc. El otro caso se presenta cuando en una jornada-semanc,
mdependnenfemenfe de laborar o no al dia el maximo de ocho horas o mas, el traba=-
jo se prolonga al domingo como dia de descanso obligatorio, dando lugar, a efecto -
de no hacer nugatorio lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley,a conceder como dfa

- de descanso obligatorio cualquiera ofro, con los matices legales del primero. El co
mentario que hacemos a fraves de estas ITneas es sefialar que es el artfculo 70 de la=
Ley la dnica dispesicion en la que se funda este tipo de fornada, la que por la com-~
p!e;ldad de las relaciones laborales cada vez es mas usual y de mayor importancia.
Ll&mesele como se le llame a la jornada en mencion, es claro el olvido del legisla-
dor sobre su reglamentacion para adecuarla al ritmo de las necesidades de las rela—
ciones laborales.

C).~ Algunas figuras por considerar de la Jormada de Trabajo.

‘a) .= Daescanses de media hora, tiempe de reposa y comida,

La naturaleza de estas figuras radica en inte.rumpir la Jornada de Truba-
jo a efecto de evitar que la continuidad produzca en el irabajader agotamiento, ha
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bitualidad o monotonfa que repercutivian su rendlmlenfo en la produccion y en su per
sona misma en cuonto a lo propenso que estarfa a los riesgos y accidentes de trabajo™
Por otro lado debemos considerarlas como distintas cada una. El articulo 63 de lg =~
Ley habla de media hora para descansar, sin indicar, claro, si tal descanso serd para
comer. El articulo 64 habla en forma distinta ol anterior precepto legal de reposo o
comidas, no indicando desde luego en forma expresa que este tiempo sea al que se re
fiere el articulo 63. La distincion estriba en las expresiones usadas en ambos precep
tos legales, sin que se pueda aplicar por analogia lo dispuesto por un artfeulo a otro,
mas bien, existe la necesidad de reglamentar cada uno y en su caso expresar en el =
texto legal, si la media hora de descanso puede ser analoga o aplicable a la comida
a que se refiere ef articulo 64,

b). - Trabajos de Emergencia.

En el fondo, lo dispuesto por el artfculo 65 de la Ley tiene una sobrada -
justificacion, sobre todo al considerar que el riesgo o siniestro debido es a la activi-
dad normal de la empresa. Es la conservacion de la fuente de trabajo lo que justifi-
ca la prolongacion a la jornada ordinaria y el pago de las horas excedsntes al monto
ordinario. Al respecto vertimos dos consideraciones:

La primera hace al acierfo con qua se conduce la disposicion legal invosa
da, en cuanto s que particulariza la Jornada de Emergencia en caso de riesgo o si-=
niestro inminente Unicamente. En tales casos que ponga en peligro la vida del traba
jador, del patron o sus comparieres, la prolongacion de la jornada ordinaria sera por-
el tiempo ESTRICTAMENTE indispensable para evitar el riesgo o siniestro, en tal sen

tido la idea es preservar la fuente de trabajo y de valor humanc.

Lq segunda hace a que existe una desventaja para el trabajador que labo-
ra per la necesidad del salario, de que la prolongacion de la jornada por riesgo o si
niestro inminente, cuando le son pagadas las horas por dicha prolongacion como ho-
ras ordinarias. En tal consideracion observamos que el propio precepto legal que re
guls la Jornada de Emergencia debe reglamentar la posibilidad de determinar el oru
gen del riesgo o siniestro, la culpabilidad o mfencmnuhdad del pafron para ocasro
narlo, En tal caso debe estimarse que de ser culpa del patron, éste Oltimo,este ===
cbligado a pagar el doble como si se tratara de horas extras, para el caso se debesra
facultar a la lnspeccmn del -Trabajo para abrir una averiguacion a fonda sobre los -
moviles del riesgo o siniestro, concediendo a los frabcx[qdores la facultad de ofrecer
pruebas para demostrar la culpabilidad del patran y moviles, y considerarlos como =
parte en el conflicto.

Por ofro lade es importante sefialar que por resultar la Jornada de Emer-~
H H . - s . ’
gencia un detrimento al salario del frabajador, deberd exigirsele al patron mantener



en 100% de su capacidad los medios y elementos para evitar los riesgos y accidentes-
de trabajo y exigir el 100% de medidas de seguridad, higiene industrial y seguridad -
industrial . Por su descuido en la practica son los principales agentes ocasionantes de
los riesgos y siniesiros inminentes generadores de las Jornadas de Emergencia.

¢, .~ La Jornada Inglesa.

Para el Apartado "A" de! artfculo 123 Constitucional y su Ley Reglamenta
ria el intento mas claro de reglamentar la Jornada Inglesa se da en el articulo 58 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, mas sin embargo en el fondo tal disposicién le~
gal en pura técnica juridica habla de reduccion o la Jornada de Trabajo teniendo co
mo movil la voluntad de las partes de la relacion de trabajo, y por otro lado, expre-
samente o Ley sefiula que el dfa sabado se descansa por la tarde, no habla de descan
sar el dfa sabade para que la jornada fuera de 5 dfas, fundamento de la Semana In-="
glesa. En México solo para el Apartado "BY y su Ley Reglamentaria se estipula la Jor
nada Inglesa. Por decreto del en turno Presidente Luis Echeverria Alvarez, en decra
to de 28 de diciembre de 1972 se implementa la jornada de 5 dfas por descanso de 2;”
preferentemente sabado y domingo. Al respecto debemos sefialar que ni el Apartado
18" del artfculo 123 Constitucional ni alguno de los artfculos de su Ley Reglamenta—
ria sostienen expresamente la Jornada Inglesa de 5 dfas por dos de descanso.

d).= Dfa de Descanso Semanario.

El dfa de descanso semanario constituye lo que conoce nuestra legislacion
como el fundomento de la Jomada Semanaria, complemento del régimen de la jorna-
da mdxima de ocho horas al dfa. Nuestra legislacion al establecer los maximos de la
Jornada de Trabajo o hace para proteger al trabajador, como lo ha demostrado la ex
periencia historica. No se establece expresamente la Jormada Semanaria de 48 ho-~
ras, mas sin embargo lo dispuesto por el artfculo 69 de la Ley, al consignar que por =
cada sais dfas de trabaio se disfrutard de uno de descanso, hace aparecer la figura de
esta jornada .

D).~ La Jomada de Trabajo en los Trabajes Especiales.

Independientementea del criterio con el quese enfoque la Jormada de Tra-
bajo para los tfrabajos especiales nos parece que de los 16 tipus de frabajos especiales
que establece el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, se sefiala una particular
reglamentacion, pero une de los aspectos mds importantes de las condiciones de tra—
bajo como es la Jornada de Trabajo debid reglamentarse en forma mas adecuada.



Debemos considerar al caso que notar el hecho de que el trabajador sea ~
considerado como espacial, lu persona del frabciador no'lo es, recibira trato espe-
cial en el trabajc. Probablemente ese criterio utilizo el legislador para determinar-
consscueniements gue no hcblq necesidad de sefialar especiales condicionss de traba
jo como la |orncdc3 y preciso que las condiciones de trabajo para 105 trabajos especm
les nunca se. fan inferiores a lo que se establece en la Ley.

Solo en el caso del trabajo en tripulaciones aereonduticas en los articulos
del 221 ai 232; para les trabajaderes ferrocarrileros e el artfculo 252 y para los tra=
bajadores del campo en el 282, se establece una incipiente regulacion a la Jornada~
de Trabajo mas no asf para los restantes trabajos especiales.

Para los aereonautices se establece una jornada atendiendo a la naturale—
za del trabajo. Para determinar la jornada se toman en cuenta la salida y la puesta-
del sol de acuerdo al lugar del vuelo. El tiempo total de servicio de los tripulantes-
nunca puede excader de 180 horas mensuales. El tiempo efectivo de vuelo nunca de-
bera exceder de 90 horas mensuales. E!l tiempo efectivo de vuelo en una jornada ——
diurna nunca deberg exceder de ocho horas diarias, siete en la nocturna y siate y me
dia an la mixta, salvo que exista un descanso. El demds tiempo efective de vuelo se
somputara como tHempo extraordinario. Las partes pueden establecer convencional—
mente la Jornada de Trabajo que mejor les parezea. El artfculo 230 establece el re-
gimen de lu Jornada Extraordinaria y el articulo 23| reglamenta la Jornada de Eme. -
gencia, cuando asta se prolongue en vuelos de auxilio, blsqueda o salvamento el ==
tiempo excedente en éstas al erdinario, se pagara como ordinario.

En cuanto hace a los trabajadores ferrocarrileros v del campo los artfculos
mencionados se limitan a mencionar la Jornada de Trabajo Unicamente. Puede pen~—
sarse en un defecto de téenica jurfdica en la regulacion de los trabajos especiales —
en cuanto al régimen de la Jornada de Trabajo, primero por ser ésta una de las con=
diciones de frabajo mds importantes, en segundo lugar porque nos parece que cada =
trabajo especial entrafia una situacion especifica en cuanto a la ejecucién de!l traba
jo ¥ en cuanto a la regulacion del mismo, de tal suerte que si en efecto los trabajos=
especiales se rigen por las normas del Titulo Sexto y por las generales de la Ley en -
cuanto no la confrarien, en el Titulo Sexto se establecen normas especificas para ca
da ?mbmo especial, de fal suerte que deblieron seﬁalcxr;e normas para la regulacién:
de la Jornada de Trabajo para cada trabajo especial, mas ampliamente por su carac-
tar de condicion de trabajo primordial.

El. = Farma de Fijueion de la Jormada de Trabejo.

Nuestra legislacion adopia evatro formas de fijacion:
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a) .~ Por mutuo consentimiento entre trabajader y patrono. Artfeulo 25.

b) .= Por disposicion expresa de la Ley Federal del Trabajo a falta de conve
nio escrito. Articulos 26 y 56.

¢). - Por via de la contratacion colectiva sea en contrato'de ley o contrato
colectivo de trabajo. Artfeulos 386 y 391 de la Ley.

d) .= Por viriud de las disposiciones conter’das en los reglamentos interiores
de trabajo. Artfculos 422 y 423 de la misma Ley.

Basicamente lus dos primeras son de naturaleza individual y las restantes =
de colectiva. La zonsideracion, sostiene el articulo 56, en el sentido de que las con
diciones de trabujo nunca seran inferiores a las de la Ley, hace supeditar en (ltima =
instancia la autonomia de la veluntad de las partes a la volunfqd de la Ley y en tal-
sentido la Jornada de Traba|o nunca podra ser en interpretacion a contrario sensu del

anterior precepto, superior en su fijacion a la consignada en la misma Ley.

Los criterios para la madificacion de la Jornada de Trabajo deben ser los -
mismos que para su fijacion, Nuestra legislacion no sefiala en capitulo especifico -
criterios a seguir sobre la modificacion a la Jornada de Trabajo, mds sin embargo se-
sostiene para la modificacion de los condiciones de trabajo en los siguientes casos: -
Cuando el salario no sea remunerador, cuando la Jornada de Trabajo sea excesiva y-
cuande concurran circunstancias economicas que la justifique, éstas o peticion del
trabajador. A peticion del patron cuando concurran circunstancias econdmicas que -
la justifiquen v en los casos que consigna el articulo 426 de la Ley, materia del de—
recho colectivo y su decision se da como un conflicto colectivo de naturaleza econd
mica. La Ley no establecio para la tramitacion de las acciones de modlfxcacton de-
las condiciones de trabajo, salvo la ltima del patron, la forma de su tramitacion co
mo conflicto, de tal suerte que a efecto de no hacer nugatorio el derecho, en la -—
practica se encuadran en los conflictos individuales de naturaleza juridica y econo~

mica.

Salvo los criterios de modificacion fijada, la Jomada de Trabajo puede ~
reducirse de la maxima legal pero nunca exceder de ésta ni fijarla o reducirla umla
teralmente, la Corte al respecte sefiala:

HORARIO DE TRABAJO, NO PUEDE SER ALTERADO UNILATERALMEN
TE POR EL PATRON.

Los patrones no estan autorizados para cambiar el horario de los trabaja-
dores a menos que cuenten con el acuerdo de elles en tal sentido. Sino—
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concurren estas c:rcunsfancnas, no puede el pci'ron variar el horario de --
presi'auon ds servicios.
Apendice al Semanario Judicial do la Federacidn, Informe 1967, 4a. Sala.

La accion en favor del trabajador que puede nacer por la alteracion a su -
Jornada de Trabajo unilateralmente fijada es la que se sefiala en las fracciones 1 y 1X
del artfeulo 51 de la Ley.

En lo colectivo, la fijacion y modificacior. de la jornada que afecta indi-
vidualmente al trabajador, tiene fuerza obligatoria cuando es pactada en el contrato
ley o colectivo, por sus representantes sindicales; la Suprema Corte sobre este parti=
cular sostisnes

HORARIO DE LABORES, CAMBIO DEL.-

Cuando al erntrato es colectivo la empresa contrata plantas y no trabaja-
dores, de modo que si éstos se encuentran representades por el Sindicato-
que adminisira el contrato colectivo, basta oue la empresa se ponga de =
acuerdo con la reprasentacion sindical sobre la modificacion del horario-
de labores, para que los trabajadores queden legal y oportunamente noti-
ficados de lo anterior.

Amparo Directo 9634/64, Operadores de Teatros, S.A., 4 de Mayo de -
1965, Circular 471 COPARMEX.

Otra tesis relacionada al respecto es la siguiente:

875.- JORNADA DE TRABAJO.

3i an un juicio obrerc se comprueba que se pactd en el contrato colectivo
de trabajo la distribucion del tiempo laborable, de manera que permitiera
a los obreros descansar la tarde del sdbado, aunque en lo individual un =
trabajador de los comprendidos en el contrato colectivo pretenda descono
cer este pacto y exigir el pago del fiempo extra por el excedente de las=
ocho horas laborales de lunes a viernes de la semana, debe enteaderse -
que no existe tal frabajo extraordinario y que el dcuerdo entre el patron=-
y el sindicato es legal, de conformidd con la segunda parte del artfculo
49 de la Ley Federal del Trabajo.

Ampare Directo 2578/57/20., Pablo Leyva Leyva, 7 ds Abril de 1958,
4a. Sala, Informe 1958, pag. 28.

F).~ Reduccion a fa Jornada de Trabajo.

En nuesiro modesto punto de vista este tema solo pusde tener trascendan—
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. .
cia si lo observamos desde tres angulos:

El pr:mero en cuanto a la reduccion en los textos legales, el segundo por-
modificacion del régimen laboral y el tercers en cuanto a situaciones de fuerza o po
der del trabajador.

En nuestro Derecho la reduccion a la Jornada de Trabajo se da dentro de -
los cauces de la jornada moxlma pero sin focarla, esto es, se da la reduccion a la ~-
jornada sin que cambie e! regimen de jomnada maxima de ocho horas al dia, es licito
y a todo mundo permisible. Sobre el particular se ¢onocen entre otros algunes casos
eoncretos de reduccion a la jornada en horas efectivas:

a) .= En 1965 México aprobo dos proyectos elaberados con motive de la ==
Conferencia Internacional del Trabajo para reducir la jornada a 42 horas semanarias-
en lo Industria del Vidrio; en la actualidad no han sido aprobadoes por los miembros -
de la O.1.T. (Organizacion Internacional del Trabajo), siendo la aprobacion el re—
quisito para su obligateriedad.

b).- En el Contrato Colective firmado el lo. de Mayo de 1936 con el Sin
dicato Mexicano de Electricistas para deferminadas categorias de trabajadores se es
tablecio: Lo jomada diurne de siete horas y media, mixta de siete horas y nocfurna
de seis horas y media.

c).- En 1934 ! Presidente Abelardo L. Rodriguez, con motivo del con---
flicto con los trabajadores de la Compafiia Mexicana de Petroleo "El Aguila, S.A.",
dicto un laudo que redujo a cuarenta y seis horas y media la Jornada Semanal, ehmt
nandese el trabajo del sabado.

d).- En 1944 PEMEX S.A. ysus rrcba|cdores pactaron en-la clausula 48-
del Contrato Colectivo una [orncdq semanal maxima de 44 horas, actualmente la pro
pia clausula 48 fija la jornada maxima semanal de 40 horos con descansos los saba-=
dos y dominges preferentemente.

e).= En 1950 Telefonos de México, S.A. y sus trabajadores pactan en la-
clausula 78 del Contrate Colectivo de Trabajo 40 horas a la semana para jomnada diur
na, 37 horas y media para mixta y 35 horas en la nocturna.

Como &stos, existen muchos otros mas en la Ley, sin embargo la fraccion -
I del articulo 123 Constitucional sigue igual .

) - .” . -
En cuanto al segundo aspecto de la reduccion a la jornada, es necesario -
para que realmente opere una reduccion efectiva en ia jomada, se medifique formal
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mente el regimen de la jomnada maxima de ocho horas al dfa a otro Hmite legal, y -
que sustituya la fraccion | del artfeulo 123 Constitucional, la cuantfa de ocho horas,
por ofro que determine el maximo fegal nuevo.

En cuanto al tercer aspecto, nos concretaremos a decir gque solo la fuerza-
organizada del trabajador podra ser el factor decisivo para lograr una efectiva reduc
cion, la que desde luego tiene que ser a nivel del régimen general de la jornada ma~
xima, los ejemplos de reduccion en los contrates colectivos demuestran esta fuerza y
es precisamente en los contratos colectivos donde se concentran las reducciones mas-
importantes a a Jornada de Trabajo en México.

Finalmente queremos sefialar que la coercibilidad intrinseca del respeto a-
la Jomada de Trabajo de nuestro regimen laboral encuentra vida en la Ley Federal —
del Trabajo y demas normas relativas, la otra cara de la coercibilidad esta precisa~—
mente en las situaciones de hecho, en donde las partes de la relacion laboral juegan
un papel deferminante, en gran medida a ellos concierne hacer vigente el régimen -
consignado en los fextos legales, no debemos olvidar que la Ley Laboral nace y se -
aplica en la abstraccion y su observancid es de caracter general e irrenunciable, fo -
que en realidad pase es una situacion que la Ley quiere preveer pero que los hombres
omiten observar.

G) .~ El Régimen de la Jornada Extraordinaria.

a).- Concepto.

El término adquiere vida con dos circunstancias que a su vez son sus ele—
mentos de distincidn; Las circunstancias extraordinarias y la prolongacion de la jor-
nada ordinaria. Por la anterior virtud el Hempo de prestacion de servicios durante -
el cual esta a disposicion el trabajador del patron adquiere vida en la definicion -—
que nos aporta el Maestro De la Cueva: "Damos el nombre de Jornada Extraordina—
ria u horas extras de trabajo a la prolongacion por circunstancias extraordinarias del
tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron™ (29). Nuestra le
gistacion habla-igualmente de prolongacion de la jornada, esto ordinaria, consecuen
cia de circunstancias extraordinarias. -

b).~ Caracteres de la Jornada Extraordinaria.

Pralongacion de la Jormada. -~ Una de las caracteristicas de singular im-—

(29) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porrda, S.A.,
1974, pég. 276.
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portancia para la jornada exfra es que ésta se genera necesariamente al concluir la =
jormada ordinaria de trabajo y que se presenta en consecuencia como prolongacion de
ella a su término, sin este supuesto no habra tiempo extra, con tal claridad se condy.
cen los preceptos legales que la reglamentan.

Cireunstancias exiraordinarias.

Bs nacesario que para que se de lugar a las huras extres existan circunstan
cias extraordinarias, sobre el particular nuestra legislacion ha mantenido un manifies
to silencio desde que instituyd en la fraccion X1 del arifeulo 123 en 1917 hasta nues
tros dfas; ni los articulos 66 y 67 de la Ley Federal del Trabajo que la reglamentan =
ni la fraceion X1 del actual arifculo 123 Constitucional sefialan que se entiende por=
circunsiancias exiraordinarias, ni cuando se presentan estas, ni que cases extpresamen
te comprende., -

La doctrina por su parte ha pretendide Henar esta laguna aportande algln-
concepto. Por su parte, el Maestro Mario De la Cueva, con la seriedad que le carac
teriza las define como: "Las necesidades de orden tecnico y requerimientos de orden
economico que imponen la prolongacion de los trabajos(30). Agrega asimismo la doc
trina que existe en ellos siempre el cardcter volitivo, esto es, provienen de un acto~
de voluntad de las partes. Por otro lado, ain cuando la dociring se esmere no sélo -
en definirlas o mas aln en sefialar los casos que las comprendan, la ohservacidn por -
nuestra parte sigue en pie, es necesario que nuestra legislacion laboral sefiale tanto-
aue entiende por circunstancias extraordinarias y en que casos se presentaran.

Voluntariedad .

Sin que la Ley Federal del Trabajo lo sefiale expresamente, no encontra~
mos el acto de voluntad que las origine. La pauta a seguir nos la aporta en interpre
tacion o contrario sensu el concepto de la Jomada de Emergencla que situamos en -
el artfeulo 65 de a Ley y en el apoyo Constitucional del articulo 50. de nuestra -
Carta Magna. La Jornada de Emergencia proviene de causas ajenas a la voluntad -
de las partes, pues el riesgo o siniestro por su naturaleza son involuntarios, conse~-
cuentemente el acto voluntad de las horas extras se apoya siguiendo el criterio de -
que nadie puede sar oohgddo a prestar sus servicios sin su pleno consentimientoy -
sin la justa remuneracion, en un acto de voluntad de las partes.

Obligatoriedad.

Sobre la obligatoriedad de laborar horas exiras, nuestro maximo Tribunal-
ha sostenido; :

(30) De la Cueva Mario, E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porrta, S.A.,
1974, pag. 277.
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TIEMPO EXTRA.,

El régimen de tiempo extracrdinario consignado por la Ley Federal dul ~=
Trabajo puede determinarse dal estudio armonico y en canjunto de las dis~
posiciznes que se relacionan con el mismo, y no a fmvés de la valoracion
aislada de alguno de ellos, Esto es evidente porque segin el artfculo de -
la misma Ley (l93|), el maximo de la duracion de las jornadas legales de -
acho horas y el arifculo 74 de la propia legislacion prevee la posibilidad=
ante circunstancias extraordinarias que puedan aumentarse las horas de la
jornada, pero considerando este tiempo como extraordinario y cuando no-
exceda de tres horas diarias ni de tres veces a la semana, en estos casos =
el pafron tiene obligacion de pagar al trabajador con un ciento por cien—
to mas del salario asignado para las horas de la jornada legal (Articulo 92
de la Ley en consulta). Si analizamos en conjunio estas disposiciones, te
nemos que, ante circunstancias especiales en que la empresa necesite un=
trabajo fuera de la jornada legal, puede ordenarse a alguno de los traba=
jodores que prorrogue su jornada y aste tiene que acatar fal determinacion,
sobre todo si la situacion es imprevista, ya que el patron generd mente no
tiene o quien recurrir, mds que a sus propios trabajadores, y si éstos tie=-
nen un contrato de frabajo que los obliga con el pairon y por virtud del
mismo la obligacion de cooperar al desenvolvimiento de los fines de la ~-
empresa, es manifiesto que al estar prevista en la Ley la posibilidad de au
mentar la jornada, fos trabajadores, salvo causa justificada, tienen obli=
gacion de laborar para el patron durante ese tiempo extraordinario, stem—
pre y cuando e! trabajo que vayan u desempeniar tenga relacion directa o~
indirecta con las labores ordinariamente desarrolladas.

Amparo Directo 9997/966, Adalberto Murgufa Meza, |5 de Julio de 1967,
por Unanimidad de 4 votos, 4a. Sala, Boletin 1967.

La anterior ejecutoria con caracter actualmente de obligatoria, impone al
trabajador la obligatoriedad de laborar horas extras si asf lo requiere el patrono y no
exista causa justificada por el trabajador que lo desligue de tal obligacion. Su con-
tenido para nosoiros es una consecuencia de la aseveracion sobre la fcqu de descrip-
cion sobre el concepto y casos de las circunstancias extraordi narias, mas sin emburgo
sostenemos la no obligatoriedad de las horas extras, en pr:mer lugar porque ningdn -
texto legal autoriza o impone expresamente la obligacion al trabajador de laborarlas,
en segundo lugar porque la obligatoriedad de tal o cual jornada no importando que -
sea ordinaria o extraordinaria es contraria af articulo 50. Constitucional y a lo dis—
puesto por el artieulo 3l de la Ley Federal del Trabajo que sostiene que a nadie se -
puede obligar a prestar servicios sin su pleno consentimiento.
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Por otro lado al referirse Mario De la Cueva a la cita jurisprudencial an—
tes transcrita sefiala: "Rechazamos la decisian de la Corte porque no existe norma =
legal alguna que obligue a los trabajadores a prestar el trabajo extraordinario (31),-
reiterando el mismo De la Cueva: "La limitacion a la Jomada de Trabujo persigue =~
como propasito supremo asegurar d cada ser humano 16 horas de tiempo libre para re—
poner las energfas gastadas para convivir con la familia y para dar rienda suelta a su
espiritu" (32).

¢} .= Compute y Cuantificacion de la Jornada Extraordinaria.

La jornada exira empieza a contar una vez terminada lo que sea conside—
rada jornada ordinaria y concluye hasta por el tiempo que se prolongue ésta por cir—
cunstancias extraordinarias. Dos criterios para su computo; El primero es el maximo-
legal que se debe estimar, nunca excedente de tres horas al dfa y de nueve a lo se—-
mana, y el otro criterio que sefiala las sanciones para el caso de la inobservancia al
maximo permitido para laborar tiempo extra par exceder de tres al dfa y nueve a la -~
semana.

Como se paga el tiempo extraordi nario laborado.

Supongamos que el trabajador gana por hora ordinaria DIEZ PESOS, para-
¢f case de horas extras ganara:

1.- Si labora 3 horas al dia ganard; $60.00.

2.- Si labora 6 horas en una jornada dfa su pago serd de 3 horas al 100%-
mas: $60.00, mas 3 al 200% més; $90.00, su total erogara por 6 ex
tras al dia; $150.00,. independientemente del pago de sus horas ordT
narias. -

3.- Si en una jornada semana labora 9 extras su page total sera: $180.00.

4.~ Si labora en una jernada semana 18 horas extras; 9 a 100% mas; =---
$ 180.00 sino excedieron de fres al dia ni de tres veces consecutivas;
las otras 9 a 200% mas; $ 270.00, ademas de las sanciones de ley, --
erogando un fotal por 18 extras a la semana: § 450,00, ademas de su -
salario por lus horas ordinarias.

5.~ Si labora horas extras el dfa dommgo o de descanso semanal o de des-
canso obligatorio, aplicando el articulo 73 de la Ley y 75 parrafo se-
gundo, las horos extras que se laboren se pagaran asis

).~ Si labora 3 extras al dia el pago debera hacerse a un 400% por -
cada hora extra, pues la hora ordinaria en estos dias se cuantifi-
ce o 300%, asi, se le pagard por 3 extras: $120.00.

b).= $i Yabora 6 extras el pago deberé ser; por 3 extras: $120.00 y las
otras 3 a un 500%: $150.00, erogando un fotal por 6 extras ==
cualauiera de estos dfas a: $ 270.00.

(3l) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Porria, S.A.,
1974, pag. 280.

(32) De la Cueva Mario, Opus Cit., pag. 280,
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d).= Figuras a contemplarse en la Jornada Extraordinaria.
Jornada Extraordinaria y Saptimo Dfas

Fundamos nuestro criterio para su distincion en la expresion con la que se
conduce la Ley para la descripcion de uno y otro. El primero es una prolongqmon -
de lo jornada ordinaria por cireunstancias extraordinarias; el segundo es el fundamen
to de la Jornada Semanal maxima de 48 horas por uno de descanso obligatorio con g_o
ce mfegro de sueldo. El sueldo en el sepflmo dfa no laborado es pagado a hora ordi”
naria, en los extras a un ciento por ciento mds que para la hora ordinaria. La Corfa
ha sostenido un criterio para su distincion al sefialar:

SEPTIMO DIA, PAGO DEL, NO COMPRENDE LAS HORAS EXTRAORDI-
NARIAS,

No puede decirse que exista inexacta aplicacion a los articulos 78 y 86 -
de la Ley Federal del Trabajo por el hecho de que la junta sefialada como
responsable considere que el page del septimo dia de descanso debe hacer
se de acuerdo con el salario percibido por los trabajadores durante la jor=
nada normal, incluyendo en las prestaciones y beneficios economicos de -
que el trabajador disfruta, de acuerdo con el articulo 86 de la misma Ley,
pero sin tomar en cuenta las horas extraordinarias, ya que ellas constitu~-
yen una entidad propia dentro del derecho obrero y se encuentran debida~
mente reglamentadas en los articulos 74 y 92 de la Ley de la materia. En
efecfo, el primero de esos preceptos previenen que cuando por circunsi‘an
cias especiales deban aumentarse las horas de la jornada, ese trabajo sera
considerado como extraordinario y nunca podra exceder de tres horas dia-
rias ni de ires veces en una semana, y el segundo dice que Ias horas de -
fraba;o extraordinarias se pagaran con un ciento por ciento mas del sala—
rio asignado para las horas de la jomada normal, por lo que tanto estas -~
disposiciones hacen del trabajo extraordinario una labor distinta de la jor
nada normal, fijandose lo remuneracion de &l en un ciento por cienfo de-
la de! trabajo ordinario, y no puede agravarse la situacion de los patro-~
nes pretendiendo que el salario correspondiente al dia de descanso deba ~
computarse como el usignqdo a las horas extraordinarias.

5a. Epoca, Tomo LXXII, Pagina 1591, Sindicato de Trabajadores Ferroca
rrileros,

Como ya lo hemos sostenido, dentro del posible trabajo del séptimo dia, -
4 . - .
que cuenta desde luego con un maximo ordinario, se pueden generar horas exiras.
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Prestacion de un servicio distinto terminada la Jornada Ordinaria.

Existen casos en los que un frcxbcs|cdor presta sus servicios para un mismo -
patron de manerc invariable, en este caso si la naturaleza de un servicio es distinta-
a otra y no existe una real y virtual prolongacion de la jornada ordinaria, se entende

7a que son dos servicios distintos y que uno no puede ser prolongacion del ofro para =
generar horas extras, en tal sentido se ha orienfado fa Corte al sostener:

“No puede considerarse que si un trabajador fue contratado como mozo =
presto sus servicios durante un dia de cada semana como velador, ests tra-
bajando tiempo extraordinario de acuerdo con el empleo para el que fue -
contratado, sino que lo que acontece en realidad es que independientemen
te de! trabajo para el que se le contrafo en forma principal, presta ademds”
servicios durante un dfa de cada semana en un empleo distinto; si por tra~—
bajo extraordinario debe entenderse la prolongacion de la jornada ordina—
ria en relacion con las mismas labores, resuita pertinente concluir que el -
frabajo de velador no puede considerarse tiempo extracrdinario del de mo-
zo, sino que tan solo ademas de realizar las labores correspondientes a ese
empleo desempefia un servicio distinto no equiparable bajo ningln concep-
to al trabajo extraordinario"

Amparo Directo 5502/963, Automotriz Tijuana, S.A., Marzo de 1964, -—
4a. Sala, Val. LXXX, 5a. Epoca, pag. 37.

Jornada de Emergencia y Extraordinaria,

Tres criterios de distincion al respecto, El primero hace o considerar la -
voluntariedad intrinseca de la jornada exira en cuanto al acto voluntad que le gene-
ra, en el trabajo de emergencia por su naturaleza propia el riesgo o siniestro es invo
lunterio. En segundo lugar hacemos notar los moviles, En el primero los de emergen
cia, el movil es el siniestro o riesgo inminente, en el otro hay circunstancias extra—
ordinarias, en ninguna disposicion legal se sefiala que uno se equipare a ofro o bien-
se comprenda uno dentro del otro, por lo que debemos considerarlos distintos; un ter-
cer aspecio hace al pago de uno y otro. En los primeros, el pago de la prolongacion
a fa jormada ordinaria es igual a las horas ordinarias, en el segundo el pago es en un
ciento por ciento mas que para las haras ordinarias.

Trabajo a Destajo y Jornada Extraordinaria.

Precisaremos que se trata de dos figuras laborales de autonomia propia y -
distinta, El trabajo a destajo y consecuentemente su régimen en cuanto a su Jorna—
da de Trabadjo es exactamente igual al regimen de la Jornada de Trabajo que para ~
cualquier trabajo su maximo legal,régimen de beneficios y demas normas adyacentes.
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No existe norma alguna en nuestro Derecho Laboral que sefiale un regimen especial~
para los frubqlos a destajo en ninguna condicion de frabcqo, consecuentemente {am-
poco para la Jornada de Trabajo es la generql que conocemos. Deniro del trabajo a
destajo se goza dei tiempo ordinario maximo y terminado éste se pueden generar ho-
ras extras. Asf lo ha estimado la Corte al establecer:

TRABAJO A DESTAJO, HORAS EXTRAS, PARA.-

Los trabajadores que cobran su salario a destajo tienen derecho al page -

de horas extras, siempre que deban obhga.orxqmentn faborar una jornada-
més de ig del tiempo sefialado como 11mite mcax1mo de la ordmanq. Asf -

pues, como la Ley ne distingue al fijar el maximo de la jornada 2n el ca-

so de los trabajadores que cobren su salario por unidad de tiempo y de l2s

que peruben su retribucion a destajo o por unidad de obra, no cabe ha--

cer distincion alguna.

Amparo Directo 5066,/971, Darfo Hernandez Mejia, 19 de Junio de 1972,

4q. Sala, Informe 1972, pag. 33.

El problema del trabajo por unidad de tiempo trae a colacion ofra Figura -
de la Jornoda de Trabajo, que es aquel trabajador que es contratado para prestar su -
trabaje por una fraccion de jornada Gnicamente, Nuestra legislacion no reglamenta-
en forma expresa este tipo de trabajos ni este tipo de jornada. El criteric que al res -
pecto se debe sostener es que puede el trabajador ser contratado para desarrollar solo
una fraccion de la jornada de trabajo, mas sin embargo nada eximirfa al patrono a -
pagarle cuando menos el salario minimo vigente en el lugar de la prestacion del ser—
vicio. la Corte sobre el particular sostiene;

JORNADA DE TRABAJQ, DURACION DE LA, -

Cuando un trabajador €5 contratado sin pactarse expresamente que su jorna
da serd solo de una fraccion de la ordinaria y que debido a esta circunstan
cia se le remunerara con menos del salario minimo, la presuncidn logica y
juridica en el sentido de que fue contratade para desarrollar una jornada -
regular con derecho cuando menos al salario minimo, de manera que si --
dentro de un juicio obrero-patronal alega el empleador que el trabajador-
solo desarrollaba una fraccion de ta jornada normal, es a aquella a quien
corresponde probar esta situacion excepcional

Amparo Directo 4058/55, Carlota Espinoza, lo. de Agosto de 1956, 5 vo-
tos, 4a. Sala, Boletin 1956, pag. 584.

).~ La Jornada Extraordinaria y otras citas jurisprudenciales.
En los conflictos laborales, cuando se trata de probar que se laboro Hem-

po extra y en consecuencia se reclame el pago de elias, la Suprema Corte, atendien
do al principio de que "El que ofirma esta obligado a probar", ha sostenido la estric



ta obligacion al trabajader de acreditar en el | juicio, tanto su nlmero de que momento
a que momento se generaron, a que hora comenzo y a qué hora termind y probarlas en
forma pormenorize-a y detalluda, no bastande con probarlas en forma vaga v general.
Asf se sostiene:

guiente:

HORAS EXTRAS.
Corresponde al frabalador que labord mas de la |omada legal .
Amparo en Revision 4068/959, 4a. Sala, Boletin 1960 (33),

HORAS EXTRAS.
La falta de pago de las horas extras no es causa de rescision.

Amparo en Revision 3830/964, 4a. Sala, Boletfn 1965 (34),

La mas importante cita jurisprudencial con caracter de obligatoria es la si-

747 HORAS EXTRAORDINARIAS, -

Cuando se recloma el pago de horas extraordinarias trabajadas, es el recla
mante e! que esta obligado a probar que las trabajs, precisando el nimero
diario de ellas, pues no basta con demostrar en forma vaga y general que -
se realizo el trabajo fuera de la labor ordinaria, sino que deben probarse -
de momento & momento, esto es, a que hora comenzaba la labor extraordi -
raria y euando conclufa, o fin de que se pueda computar su monto, pues -
como ha de pagarse por horas y a salario dable, es necesario que el juzga

dor precise esto en forma que no lesione intereses y cuando ello no ocurre

ha de absolverse por falta de bases para precisarlas.

Tesis 86, Apendice al Semanario Judicial de la Federacion, 1945, 5a. --

parte, 4a. Sala, pag. 96.

~

Con las probanzas que le permite emplear el articulo 763 de la Ley Fede~

ral del Trabajo, dificillmente puede acreditarlas, por la rigidez con que se conduce~
lo Cotte. Fuera de las pruebas documentales que estan al alcance del patron regu--
larmente y que son las mas idoneas, le quedaria al trabajador la prueba testimonial -
para acreditarlas, mas sin embargo, la misma Corte hace nugatoria esta prueba tam—
bien en cuanto a efectividad para acreditarlas al sostener:

HORAS EXTRAORDINARIAS . =
Si el chrero reclama el pago de horas extraordinarias de trabajo, el mis--

(33) Pallares Eduardo, ta JUflSpl’Udenclu de la Suprema Corte en Materia quorql
Porria, S.A., 1976, pag. 70.

(34) Pollares Eduardo, Opus Cit, pag. 70.
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mo Poen pmbm haber laborade en ellas y si la Junta juzga deficiente la -
informacion testimonial no causa agravio alguno, puesto que hace uso del
deracho que le oforga ol artfculo 550 (775 actual Ley) de la Ley Federal
del Trehajo.

Tesis #7, Ba. parte, Apendlce al Semanario Judicial de la Federacion, -
da. Saia, 917 o 1965, pg. 96.

Con las anteriores tesis de la Corte se ve desvanecerse la Hlusian del prmu
cipio laboral "de en caso de duda deba estarse a lo mas favorable al trquaaor" -
que sanciona el artfeulo 18 de la Ley, de menos es reclamar{as teniendo el legftimo -
derecho por haberlas luborade, el problema es proburlas, y mas abn que la Corte re=
duce maferlulmenfe la efectividad de las pruebas mas idéneas para acreditarlas, o -~
por no dacirla, anula el pesible valor probatorio que llegaren a tener, ocasionando =
periuicis irceparable y prezentandose como un obstacilo para la debida reglqmenfa-—-
cion a la jornada extraordingria. En tales ideas es necesario que nuestro maximo Tri

bunal rectifique las tesis jurisprudenciales sobre horas extras que realmente sean -~
equitativas en cuanto 6 qua posibilite o ambas partes en ol procedimiento, acreditar
las v se obligue a! patron a entregar una constancia por escrito de habatlas laborado.

Por ofre lado es evidente el olvido del legislador en la acival Ley sobre -
la reglamentacion de las horas exiras. Creemos que es necesario incorporar a los tex
tos legales la carga de la prueba de horas extras, su forma de probarlas y los medios=
idoneos para hacerlo, pues asi como la Jurisprudencia, como criterio interpretativo ~
de los textos legales, fue la base para incorporar a los textos legales algunas figuras
laborales como las primas vacacionales y dominicales, sus partes proporcionales, la-
purte proporcional de aguinalde, la jurisprudencia habida en el perfodo de 1931, afio
de la primera Ley Federal de Trabajo a 1970, resulta tan suficiente para esfablecer -
un criterio de regulacion mas amplia o la Jornada de Trabajo.

El legislador debio considerar dicha jurisprudencia y de slla elaborar las -
bases que se sestienen en distintas fesis jurisprudenciales para le prueba de las horas-
exiras. Da tal suerte a la antericr, debemos concluir que las distintas tesis jurispru=~
denciales sostenidas por nuesiro maximo Tribunal en el perfode de 1931 a 1970 son su-
ficientes para justificar una mas amplia reglamentacion de las horas extras, la carga
de la prueba de ellos y su forma de probarlas en un procedimiento leboral .



CAPITULO CUARTO

JRNADA DE TRABAJO PARA LAS MUJERES
A).- EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
1. = Consideracion previa.

Yesde los mas remotos tiempos la mujer presentd una serie de debilidades -
para el desarrollo de cierto tipo de trabajos. Esa caracterfstica serfa definitiva para -
relegarla a los trabajos del hogar y con ello @ una relegacion social. El hecho de la
debilidad de la mujer ante el hombre se pretendic comprobar cientificamente, por ~-
ejemplo el Dr. Huenchke afitma que el volimen medio del cerebro del hombre es de
1.446 em3y el de la mujer de 1,226 em3, el Dr. Bischoff sostiene que el peso méxi
mo del cerebro del hombre Hega a ser de l 925 gr. vy el de la mujer de 1.565 gr., el
minimo del hombre de 1.018 gr. y en la mujer de 820 gr. En lo polftico, en lo orga
nico, en la resistencia fisica, etc. se buscaron los puntos de diferencia con el hom-
bre y por consensc mas o menos generalizado una supremacia del hombre ante la mu-
jer.

En respuesta a lo anterior y con el desarrolio de la vida, la mujer va ad-
quiriendo preponderancia para ciertas actividades, incluso supera la debilidad mani
festada para otras, hasta que finalmente se va desvaneciendo la idea de su debili-—=
dad. Aparecen las teorfas defensoras de la mujer, que buscan la equiparacion en to
do aspecto respecto del hombre, y la mujer pronto se incorpora a la produccion y en’
consecuencia como parte de las relaciones obrero patronales es objeto def Derecho -
del Trabajo, por ende su trabajo es reglamentado.

Nuestra legislacion laboral en todo un proceso que va desde al Constitu—
yente de 1857 hasta nuestros dqu, ha pugnudo por la equiparacion laberal del hombre
y la mujer. En la Constitucion de 1917 se inicia basicamente porque el principio s05.
tenido en la fraccion VI del artfcvlo 123 Constitucional af sefialar que a trabajo --=
igual corresponderd salario igual, no importando sexo ni nacionalidad, supedito cual
quier disposicion relegatoria en materia laboral de la desigualdad en esta especie de’
la mujer respecta del hombre,



La Ley Federal del Trabajo de 193! considerd que existfa ya una igualdad-
laboral entre hombra y mujer y que no habfa porque reglqmenfc:r en forma especial el
trabajo de la mujar. Hizo un concienzudo andlisis de la chcmn V dal propic arti=
eulo 123 Constity. ional y Hegd a la conclusuon de que el Onico objeto de tutelar a =
la mujer era cuic  su embarazo, v asf, en los artfculos del 106 al 110 lo concedid =
p!enc; capucidad para celebror contrate de trabajo, articulo 19; la mujer casada necg
siraria al consanhmlenno del marido para celebrar conirato de trabajo, artfeuio 21 =
las mujeres casadas con proFeamn u oficio no necesitarian consentimiento del maride
para ingrasar af Sindicato o ejercer su direccion, artfculo 241; ademéds las normas pro
tectoras al emharazo.

En 1962, con Lapez Mateos se reforman los articulos del 106 ol 110 de la =
Ley Fed=+al del Traba{o, se separa por primera cuenta el trabajo de la mujer y el g,
nor, del 106 al 110-D reglamentarian e de la mu;er, se prohibe a la mujer laborar o
.|empo exfraordmcrlo so’pena de pagarse al 200% ademas de las horas ordinarias, ar
ticulo 1H0~A remitié al Seguro Social la obligacidn de crear guarderfas para los hijés
de las madres trabajadoras.

En 1974 se reformd el arifeulo 4o. Constitucional, consagrando lo igual=s=
dad juridica del hombre y la mujer, al respecfo debemos senq!ar que en materia labo
ral esta igualdad desde 1917 con la fraccion VIl ya se habfa dado.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 se anula ta actitud paternalista de-
las reformas da 1962, concediendese en lo sucesivo la misma capacidad y calidad | fu
idica del hombre y Ia mujer, sostuvo la prohibicion de rrczbu(os insalubres v peligro’
sos, a excepeion de los que derivaran de la capacidad téenica o profesional de algt
nas mujeres, fambien se prohibia el trabajo nocturno industrial y en establecimien~=
tos comerciales después de las 10 p. m., y por otro lado separd en dos ttulos el rrqba
jo do la mujer y del menor en ol 50. y 50. Bis respectivamente.

Abundando sobre la reforma Constitucional de 1974 el articulo 4o. se did
con motivo del "Afio Intemacional de la Mujer”, pracisamente celebrado en México.
El articulo 4o. quedd en lo sucesive: "El vardn y la mujer son iguales ante la Ley.
Esta protegera la organizacion y desarrollo de la familia”, originando la reforma a -
los artfculos 1331, 154, 155, 159, 166, 107, 170-1, 423-VHI, 501-1l] y IV, 132-XVII
y se derogaron los articules 168 y 169, todes de la Ley Federal del Trabajo.

By.—- EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.
1.~ En ol Apartado "A",

Desde el original artfeulo 123 en 1917, siguiendo la secuencia establecida
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en la fraccion VI del mismo precepto, no existis ninguna disposicion que establecie
ra diferencia enirs la mujer y el hombre. El Constituyente de Querétaro debatié en’
forma seria sobre ‘al hecho, al final se considera igual la mujer al hombre en mate—
ria laboral, estaiiaciéndose un régimen especial para el frabajo de la mujer en cuan
to a su estado de :mbarazo. -

La actual fraccion V del Apartade "A" reproduce tal aseveracion al soste
ner: "Las mujeres durante el EMBARAZO no realizaran trabajos que ‘exijan un esfuer
zo considerable y que signifiguen un peligro para su salud en relacion con la gesta—
cion", hasta aqui no es un privilegio lo establecido para la mujer, mas bien es una =
consecuencia de nuestra Ley para la proteccion de dos vidas. En la segunda parte -
del precepio se sostiene 1a necesidad de una jornada especial para la mujer: "Goza
ra forzosiente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproxi-=
madamente para ¢! parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir fnte
gro su salario y censervar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la re
lacion de trabajo. En el perfode de la factancia tendran dos descansos exiraording~
rios por dfa de media hora cada uno para alimentar a sus hijos" .

2.~ En el Apartado "B".

Para el Apartado "B" en mencion de 1917 a 1960 el regimen de la Jormada
de Trabajo fue en los mismos tarmines que para cualquier ofra mujer, la Gnica dife-~
rencia es que el Estatuto Burocratico de 194! redujo a un mes de descanso el perfode
pra-natal .

Con la reforma Constitucional al articulo 123 en 1960, la mujer trabajado
ra servidora del Estado, adquiere un regimen un tanto distinto al del Apartado "A",
asto responde a la naturaleza del frabajo desarrollado.

La fraccion X1 inciso ¢) de apartado en analisis, a diferencia del "A" re
duce a un mes el periodo pre-natal v lo amplia a dos meses el post=natal, por cuanto
a la tutela del estado de embarazo que motiva una jornada especial en el fondo re--
produce al Apartado "A".

C) .~ OBJETIVOS DE LA REGLAMENTACION ESPECIAL.

£l trabajo de la mujer para nuestros leyes laborales con senfido proteccio-
nista, no desvirtia el concepto igualdad juridida en la materia enire el hombre y la-
mujer, es una consideratién a un estado biolégico que sus efectos y consecuencias -
requieren una debida reglamentacion, en tal idea se orienta la regulacion al fraba~—



{o de la mujer, ne buses rffisﬁnf'o ebistiive que la regulacion al fmbaio de la mujer -
durante el embarar 2gario ferminade diche estade y el del perfodo de la tactan
c:ac, desmmrecgrr = sonspeusnaia la ragulasion especial, con claridad lo seftala ef”
arifeulo 165 de 1.y § 'i’zwc;goe

“Las modatidadas eue w0 censignan en este capltulo tienen como proposite
fundamenta! LA PUOTECCION DE 1A MATERNIDADY .

£n cuento ol punto do visie da ?cs Ley Fedaral de Trabajadores al Servicio
del Estado, sobre aste part TH av en | forma tacite remn“@ el criterio a la reglamentaria

del Apartado "A" del artfoulo 123 Constitucional en ef artfculo I,

El objetive cenirsl 25 o maternidad v @ consecuencia de ella se establece
L &£
sobre todo en e} perfodo de lu lactencic una reduccion efectiva a la Jornada de Tra-
e ¢ e s . .
bajo de una hora al dia, incluse la Ley habla de lo proteccion mas que al producto,
a la madre, pero desde luege tiends ¢ sroteger a ambos.

.~ REGIMEN JURIDICO ACTUAL,
J.~ En lo Ley Federal de! Trabaje an viger.

barazo of periodo prenatal

a).- Jernada de Trabafo dei emb

La pregunta a hacerse por primera cuenia es cuando empieza la tutela so-
bre la jomada especial para la mujer. La respuesta es precisamente desde que quede
embarazada ¥ hasta por seis semanas a la fecha fijada aproximadamente para el par—
to o antes si debido al embarazo se encontrare impasibilitada para trabajar, debien-
do percibir el 50% de su salario si la prorroga no excede de 60 dias, durante este =
perfodo la jornada atiende al tipo de trobaio @ desempefiar, su Jornada de Trabajo -
sera la ordinariamente desarrollada.

Del embarazo al perfodo prenatal no pedra trabajar en labores insalubres-
o peligrosas, jornada nocturng en industrias, en establecimientos comerciales des--~-
pues de la diez de la noche, horas exiras, esfuerzes fisicos considerables, no levan-
tar, tirar o empujar grandes pascs, no astar de ple largo hempo, desempefiar labores
que alteren su estado psfquico o nervicso. L!egadus fas seis semanas antes del parto
o antes, segin lo seﬁa!qmosi empieza el perfodo nrenatal y debe de ahf ol parto =
deseansar con goce integro de sueldo.

b).~ Jormadd de e satal o o lactancia,

yues, Pasadas las seis sema—~
especial, Su jorma-

¥

Del parto, descansara olras sals
foede 4 ta jorand

nas ewibieza la lactancio v ¢

el
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da ordinaria se reduce efectivamente por dos descansos exfrqcrdmurlos a una hera en
su jornada ordinaria al dfa.

El pro’ iama que se nos plantea al analizar los textos legales es que no se~
sefiala cuanto tiempo dura la lactancia o per que parfodo se debe entender, Por tan
to se enfend :ra que debe durar durante todo el tHempo que el menor necesite de la =
madre en forma inmediata, en tanto pueda por sf tomar sus alimentos.

En cuanto a la Jornada de Trabajo en la lectancia, para nuesiro modesto=
parecer, debe seguir siéndolo comoe durante el enbarazo: especial en cuanto al tipo °
de fruba;o a desarrollar, en primer lugar por ef estado de delicadeza que ocasiond -
en la muler el parto, en segundo lugar atento a lo dispuesto por el articolo 166 de -
fa Loy Federal del Trabajo que sefiala: "Cuando se ponga en peligro la salud de la--
muier o la del producte, ya sed durante el estado de gestacion o EL DE LA LACTAN
CIA, y sin que sufra perjuicio su salario, prestaciones y derechos, no se podra utifi”
zar su trabajo en labores insalubres Y peligrosos, trabajo nocturmo industrial en esf&-
blecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la noche o en horqs -
exiras’ .

Lo anterior, cuando se ponga en peligro su salud por el trabajo que de---
sempefia; pasado el perfodo post-anql 'y de lactancia desaparece la jornada espe=--
cral y estara obligada la muier a desempefiar la jornada ordinaria pac('qdq, salvo -~
que exista mpos:blhdad para trabajar a causa del parto, en cuyo caso si el perlodo
no excede de 60 dias debe pngmele ol 50% de su salario, si excede de 60 dfas la-
imposibilidad, no hay regulacion expresa, ni es considerada por el artfculo 42 de -
la Ley expresamente, para cuyo caso a efecto de no hacer nugatoria la relacion de
trabajo se entendera que se aplique la causa de suspensmn que sefiala la fraccion -
11 del anterior precepto, en cuyo caso la suspension es temporal y sin goce de susi-
do. Con las anreriores salvedades, la muj. r tiene los mismos derechos y obligacio=
nes que el hombre, artfeulo 164 de la Ley.

2.~ En la Ley Federa! do Trabajadores al Servicio del Estado.

Sobrs e} régimen da la jomada especial de 'a mujer por virtud de su mater
nidad, solo su articulo 28 sostiane:

"l as muleres disfrutaran Je un mes de descanso antes de la fecha que apro
x»mqéamem‘e ss fifa para ol parto y de ofr s dos despues del misme. Du=
ranta la lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de me—
dia hora cada uno, para amamantar g sus hijos".

El precento repite !o dispuesto por la fraceion X1 incies ¢) del Apartado=
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“B" del articulo 123 Constitucional, pensamos que faltd reglamentacion a la Jornada
de Trabojo para la mujer, pues su trabajo tiene las mismas caracterfsticas que el que
otra trabajadora desarrolle, por ende debio hacerse lo mismo que en la Ley Regla-—
mentaria del Apariado "A" del artfculo 123 Constitucional. Mas sin embargo a lo -
anterior, tal parec2 que al legislador de 1943 no preocups al sostener la aplicacion-
supletoria de la Ley Federal del Trabajo al artfculo 1l de la Ley Federal de Trabaja—
dores al Servicio del Estado.



CAPITULO QUINTO

LA ORNADA DE TRABAJO PARA LOS MENORES
A)o= EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La expetiencia historica de las |omadus de SOL A SOL con dos horas in--
termedias de descanso durante el dfa, caracteristica del Porfiriato, pactada por el -
trabajador o impuesta arbitrariamente,también al menor el afecto. No olvidemos que

. . I3 v 2 Rl
gracias v que famoso Laudo del tirano Diaz con motive del conflicto buelguistico de~
Rfo Blanco, Veracruz, se sefial6 la prohlbicuén al trabajo del menor de 7 afios de ~--
edad, lo que implicaba que la edad minima para laborar era a los 7 afios y que el me
nor rambuen pudiere trabajar jornadas de SOL A SOL.,

Llega el artfculo |23 Constitucional, en el que se sefiala con sy fono con-
cuhcdor de clases, la edad minima para laborar a los 12 afics, la institucidn de la | jor
nada maxima de! menor de seis horas al dfa y la plena capacidad de ejercicio en ma_
teria loboral a los 16 afios.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 recoge los principios del crffculo 123,
seficla fa edad minima para trabc|ar a los 12 afios de edad y la instituciéon de una Jor
nada de Trabajo de seis horas al dfa.

£n 1962 se produce una importante reforma a la fraccion 1l y TH del articu
lo 123 Constitucional, estableciendose en lo sucesivo la edad minima para laborar a
los 14 afios, conrinuando la jornada maxima obligatoria de seis horas al dfa. Conse-
cuente a la reforma se ofirma la capacidad plena en materia laboral para ser sujeto -
de derechos y obligaciones a los 16 afics de edad, mostrandose en nuestro sistema de
derecho como una excepcion, pues la mayorfa de edad se adquiere a los 18 afies y =~
sea el menor sujeto de derechos y obligaciones con plena capacidad de ejercicio.

En la Ley Federul del Trabajo de 1970 se afinan algunos aspectos. Por pri
mera cuenta se separa el trabajo del menor de la mujer, reglcmenfcmdose el primero-
en el tftulo Quinto bis, conteniendo normas de tutela y proteccion, sobre todo en lo
referente a su Jomada de Trabajo, al respecto el Maestro De la Cueva sefiala:

“Las normas que regulan el trabajo de los menores trabajadores se proponen
age ' £ . .
facilitar su-educacion, su desarrolic fisico, su salud y preservar su morali
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dad" (35).

Parecido criterio sostuvo la reforma Constitucional de 1962 en su exposi--
cion de motivos =l sostener:

"Estos rrabajadores -los menores de edad- constituyen la reserva humana -
nacional, por lo que es natural que el Estado vigile que su trabajo no es
torbe su desarroHo ffsico y su preparacion cultural”,

B).~ EN EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

}.- En el Apartado A).

Aln con recelo, el original articulo 123 Constitucional sefald la edad mi
nima para laborar a les doce aiios de edad y que el trabajo del menor de esta edad =
no puede ser objeto de trabajo alguno en su fraceion HI. El criterio por otro lado -
respondid desde luego a las consecuencias de la propia Revolucion que ocasiono la -
muerte a cerca de un millén de personas.

La Jornada de Trabajo consignada en la fraccion 11 del articulo 123 en —
1917 se entendio solo extensible al menor del perfodo comprendido entre los 12 a 16 -
afios, el mayor de esta edad se le aplicarfa la fraccion I, es decir, la jornada maxi-
ma de ocho horas, Con la reformc de 1962 la Jornada de Trabajo para el menor no -
varfa, sélo se establece la edad minima para Idborur a los 14 afios y a los 16, El ac-~
tual artfeulo 123 Apartado "A" sostiene la edad minima para trabajor a los 14 afios y
la jornada especial para el menor de seis horas en el perfodo de los 14 a los 16 afios-
en su fraccion 111,

2.- En el Apartado B).

Lo mas raro, valgase la expresion, es que ninguna de las catorce fraccio-
nes del Apartado "B" del arficule 123 Constitucional reglamentan el frabajo del me-
nor ni aln menos hablan de su Jornada de Trabajo, ignoramos la razén. Para el caso

nos concrefaremos a decir que en su defecto deben aplicarse {os principios generales
del Derecho y supletoriamente la legislacion del Apartado "A".

C).- OBJETIVOS DE LA REGLAMENTACION ESPECIAL.
El abjetivo central radica en tutelar la persona del menor en lo Fisico, big

(35) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Pormia, S.A.,
1974, pag. 427.
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légico y psfquico, instituyéndole una jornada maxima por laborar de seis horas gl ~-
dfa, tomando en consideracion que en el perfodo de los 14 a los 16 afios su edad o5 -~
temprana para e! trabajo, el exceso de trabajo por su cuantia puede provocar dese~-
quilibrios en su vida personal y trascender al seno familiar y social.

D).- REGIMEN JURIDICO ACTUAL.
.= En la Ley Federal del Trabajo.

A efecto de evitar la degeneracion de la especie, el envejecimiento pre=
maturo y la proli feracion de rxesgos y accidentes de frabajo, se le asigna como jorna
da maxir~ obligatoria la de seis horas diarias.

A su vez la jormnada maxima de seis horas al dfa recibe ofro beneficio, De
bara dividirse en perfodos maximes de fres horas y entre cada perfodo disfrutar de re
posos de unha hora por lo menocs, articulo 177 de la Ley Federal del Trabajo. Por ==
ofro lado le es prohibido laborar al menor de esta edad en expendios de bebidas em—
brlaganfes de consumo inmediato, frabajos que afecten la moralidad Y, busnas costum
bres, trabajos ambulantes, salvo autorizacion especnql de la inspeccion del trabajo=
en labores insalubres o peligrosas, trabajos subterraneos o submarinos, frabajos supe~
riores a sus fuerzas o los que puedan impedir o retardar su desarrollo fisico normal -
en establecimientos no industriales despuas de las diez de la noche, horas extras, do
mingos, dias de descanso obligatorio, insalubres y peligrosas y otras analogas.

Por cuanto al trabajo extraordinario del menor el maesiro De la Cueva sos
tiene:

“La primera de las prohibiciones del trabajo extraordinario del menor tie~
ne como finalidad evitar esfuerzos exagerados que puedan dafiar su salud
o impedir el desarrollo ffsico del menor. La prohibicion de! trabajo en -
fos domingos y descansos cbligatorios propone permitir a fos menores reu
nitse con sus compafiercs, practicar algln deporte, realizar passos con =
su familia y acostumbrarios a conmemorar las fiestas nacionales y los dias
destinados a honror al trabajo” (36).

Esta prohlbldo obligar al menor trabajar horas extras en domingos y dms -
festives, su violacion impone al patrono la obhgacmn de pagqrselczs a un 200% mas-
de lo fijado, ademas para las horas ordinarias, asf como ofras sanciones.

2.

{36) De la Cueva Mario, El Nueve Derecho Mexicano de! Trabajo, Porria, S.A.,
1974, pag. 430.
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Para el menor de edad la |omada especial desaporece a los 16 afios, el me
nor de 18 mayor de 16 esfara sufeto al reglmen ordinario que hemos sefialado de la -=
Jornada de Trabajo. Lo Unica disposicion tuteladora del menor de 16 a 18 afios esta-
en cuanto a prohibir su frabow en frabajes nocturnos industriales que nada se refiere
a la Jornada de Trabujo. El régimen de la jornada especial es de los 14 o los 16 -
afios exclusivamente. Por las anteriores cansideraciones aparece la plena cqpccldad
de ejercicio como una excepcion a nuestro sistema de Derecho en general en la ma-
teria laboral, pues: "Los mayores de diecisis afios pueden prestar libremente sus ser
vicios con las limitaciones establecidas en la Ley", crtfculo 23 de la Ley Federal de!
Trabajo,

2.~ En la Ley Federal de Trabajadores al Servicio de! Estado.

La Onica disposicion que reglamenta el trabajo del menor es el artfculo =
13, mismo que sostiene:

"Los menores de edad que tengan mas de dieciséis afies tendran capacidad
legal para prestar sus servicios, de percibir su sueldo y ejercitar las ac—
ciones derivadas de la presente Ley".

Sobre fa Jornada de Traba|o del menor trabajador no la menciona precep-
to alguno, sdlo el articulo 14 fraccion 11 declara nulas las condlclones’de trabajo =
que establezcan labores insalubres o peligrosas para menores de dieciséis afios.

Pero a pesar de la raquitica regulacion del trabajo del menor, parece ser-
que al legislador da la Ley Reglamenfcrlc del Apartado “B" del articulo 123 Constitu
cional en mayor cosa no preccupd, pues se mshfuye la suplefor:edod de la Ley Fede
ral del Trabajo reglamentaria del "A" del mismo artfculo, en el artfculo 1 de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado y con ello aplicar sobre ol tema parti
cular sus disposiciones, -

Con este modesto trabaja terminamos el analisis a la JORNADA DE TRA-
BAJO, misma que en los terminos que se exponen son el punto de vista que aporta--
mos dentro de la Ley y disposiciones, con el que sostenemos las conclusiones que -~
adelante se precisan,



CAPITULO SEXTO

OBSERVACIONES PERSONALES SOBRE EL TEMA
CONCLUSIONES

1.~ El Régimen de la JORNADA DE TRABAJO no nacid en la Constitucion
Polftica de 1857, por la proliferacion de las ideas liberalistas, el contractualismo ca—
racterfstico de la época, la influencia de las teorfas civilistas sobre la autonomia de
la voluri.d, y sobre todo la intervencion del Constituyente Ignacio Vallarta.

2.-La Jornada de Trabajo surge cemo una norma maxima en el artfculo -
123 Constitucional, acumulando fa experiencia historica de nuestro pasado legisiati-
vo y cimentandola sobre la obligatoriedad v la libertad de contratacion, como una-
seguridad jurfdica en el irrestvicto respefo de una de las dos mas importantes condi—
ciones de trabajo.

3.~ El patrdn y base fundamental de la Jornada de Trabajo es el artfculo~
123 Constitucional, sus leyes reglamentarias de los Apartados "A" y "B solo tiene.a~
este caracter, La reglamenfacién se da de arriba para abajo, desde el irrestricto -~
respefo a la jornada maxima,dentro de esa base cualquier reglamentacion nuesira le
gislacion laboral permite.

4 .~ Todo trabajador goza del beneficio del réglmen maximo de la Jora-
da de Trabajo que establece el arhculo 123 Constitucional, ninguna ley regl~menta
ria puede sefialar ofro tipo de regimen obligatorio, sea el tipo de 'rrqbaquor que se
trate, lo sea particular, piblico, especial u otros. No existe otro régimen maximo
en nuestro Derecho Laboral en general que establezca una jornada mayor a la de -
ocho horas.

5.- El Congreso de la Unidn es el UNICO organo legislative que en ===
nuestro regimen de derecho esta facultado para expedir la legislacion laboral, los--
congresos locales no tienen f cultades para expedir eyes laborales, la facultad es -
exclusiva del Congreso General,

6.~ Es errdneo ol criterio de nuestro maximo Tribunal al sostener la focu!
tad legislativa del Congraso Local del Estado para expedir las leyes que regulen las
relaciones entre ¢l Estado y sus sarvidores piblicos, nn-que no existe disposician la-
gal alguna en la que se fundamente tal facultad. :
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7.~ La Jornada de Trabajo para el servidor pubhco de los poderes de ca—
da Estado nunca s2ra superior a la de ocho horas al dia, serd nula la ley que esta~~~
blezcau alguna mevor a ella.

8.~ Lz jornada de cinco dies por dos de descanso de los trabajadorss del -

Apartado "B" dei articulo 123 Constitucional sélo es obligatoria en cuanto e! orgcmo

del Estado la reconozea y tienen vida dentro del irrestricto respeio a la jornada mé=—
xima de ocho horas al dfa, su jornada maxima obligatoria es ésta Gliima,

9.- La ley laboral que consigna el reglmen de la Jomnada de T xrczccqo como
toda nosma jurfdica es general, abstracta, coercible o |rrenunclqble, esta ui.lmq ca-~
racteristica adqwrlda en la materia laboral; su observancia Y regulacion son las par--
tes de 1 .slacion laboral guienes tienen la responsabilidad de que se respete; la coer
cibilidad del régimen a la Jornada de Trabajo la tiene la Ley intrinsecamente, las -=
partes tienen que ver bastante en ello.

KO - La Jornada de Trqbqio convenciona!mente fijada exige e! es.mcfo ras-
pato al maximo de ocho horas al dfa, cuarenta y ocho a la semana; la autonomia da -
la voluntad de fas partes de la relacion laboral en su fijacion pierde su eficacia en =
esta norma,

1.~ La Jornada de Trabajo que hemos Hamado particularmente como combi
nada, por la complejidad de las relaciones laborales, en la actualidad ha demostrado
1 £ . 54 ‘ Lt ‘ ‘ [l ' b a
fo raquitico de su regulacion en el articulo 70 de la Ley Federal del Trabajo; es nece
. -, I L . ’
saria una mas adecuada regulacion, pues atenta contra el regimen de la jornada maxi
ma.

12.- La reduccidn a la Jornada de Trebajo sélo tiene verdadera efactividad
como una modificacion legislativa al regimen de la jornada maxima que establace sl-
artfculo 123 Constitucional .

13.- La Jorada de Trabajo para los trabajos espaciales es fa que consigna
e} artfculo 123 Constitucional, es un caso de reglamantacion a la Jomada de Traba—
fo convenc:cnolmenfe fijuda y que a veces adauiere vida otro tipo de |omc1dq no ma
yor a la qunma, atendiendo no al trabajador que lo sea es Decml, si al frabcqo que-
s de esta Olfima forma, por atender circunstancias especificas del trabajo mismo,

14,- La Jornada Extraordinaria en nuestro Derecho Laboral adolece de un-~
defecto tecnico, no se define qua se entienda por circunstancias exiraordinarias en -
ol texto de la Ley y en que casos se darén eflas o que casos las cemprenderan,

15.~ Lo que hemos {lamado Jornada de Emergencia adolace también de un-



defacto tacnico, esto es, en el texto mismo de la Lay se regule la determinacion de -
sus causas, encuadrandolo en algin conflicto laboral, y al trabajador la faculted de-
wr parte en los mismes, aportando pruebas en el procedimiento y de resultar culqu!e
e! patron se pagues ol trabajador ef hempo de emergencia a un cienfo por ciento mds-
e paro los horas ordinaries.

16.~ No es obligatorio af trabajrdor laborar horas extras, el criterio de la
Suprema Corte de Jushsuq de la Nacian de que existe obligatoriedad para laborarlas
95 contvarie al @Jpsrn‘u da ja Ley Laboral ¥ e la Jorride de Trabajo que busca el ma
yor tiempo lbre al trabajador, asimismo carece le fundamentacion tal obllgaforledq?
No existe ningin texto legal que imponga expresamente al trabajador la obligacion -
do gborar tiempo exiraord nariv. )

{7.~ La practica y la razon demuestran que ol criterio ue nuestro maximo-
Tribunea! Laboral sobre la obligacion estricta de probar haber laborado horas extras, -
con detalle de momenta @ momento y con la mayor precnslon es inequitative porque =
imposibilita al trabajador acreditarlas en un procedimiento. Debe normarse este cri=-
terio establesiende lu obligacitn af pairén de eniregarle al -trabajador constancia es
erfta do haberlos laberads, o efecto de no dejarlo en absoluta indefensidn en el pro”
cedimiento e incorporar al texto lega! una adecuada reglamentacion debido @ los - ™=
eritesics jurisprudenciales de nuastre maximo Tribunal .

18.= La Jornada de Traba;o para el fmbmador a destajo no es en nuestra -
xegzs!ezmon un caso de excepcion al regxmen de la Jornada de Trabajo, estd sujeto -
ol régimen ordinario de fa jornada maxima, y el trabaje o destajo puede despues de-
terminada la jornada ordinaria generar horas exiras como cualquier trabajo ordinario.

19.- La Jornade de Trabajo especial para la mujer en los periodos ore y -
post -natales se dan debido a la maternidad, siendo que, realmente su jornada se redu
ce a una hora ef_ctiva en la lactancia y dewparemda ésta desaparecera la jornada=
especial, La Ley luboral no precisa cuanto tiempo dura la lactancia.

2.-La |omnda especial para el menor de los 14 a los 16 afios umcamen .
E ezpmda @ it luc:ones de orden fisico, biolrgico Y psacologxco. Su jomada ma—
s#ima es sels horas ai dia v solo ss da en el anterior pesfode A los 16 afios es consi-
derasio como un frabajader con todos los derechos y obligaciones de la plena capuci
o de ojercicio y ung excepcion on nuestro régimen general de Derecho.,
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