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INTRODUCCION

El presente estudio, tiene como fin, el que se reconozca que
ain cuando el Derecho del Trabajo es un Derecho Social y una
rama auténoma, no puede desconocer las bases de todo el de-
recho y que se encuentran en la Legislacién Comin, misma de
donde tomé desde sus origenes alguno o varios elementos que se
han perfeccionado con el tiempo en beneficio de la clase trabaja-
dora debido a la lucha constante de la misma, con el objetivo de

crear cada dia normas que rebasen lo ya logrado en muchos afios

de lucha.

Me inquieté verdaderamente el que queriendo agilizar el pro-
cedimiento laboral, se vulneren reglas civiles y mercantiles al
exigir la comparecencia personal de las partes, en especial de las
personas morales, en la audiencia de conciliacién y después con
multitud de circulares y criterios querer establecer lo que la Ley

srevee, como es la representaciéon de las personas morales.
I



Considero o quiero considerar que no se trata de ignorancia
de la misma, sino de descuido por querer hacer leyes al vapor sin
pensar en los contratiempos que se ocasionen después, en vez de

lo que se proponia, esto es la agilizacién del proceso.

Dividimos el estudio de este tema en tres capitulos, tratando
en el Capitulo I, del concepto, antecedentes y clases de represen-
tacion entre otros, resaltando la creacién de esta figura juridica
ante la creciente actividad de las sociedades modernas y de los
hombres de negocios, que de manera tan complicada y variada
" desenvuelven sus actividades simultaneamente en distintos luga-
resy realizgn funciones en campos diferentes y en materias espe-
cializadas dispares (como puede ser el comercio, la banca, la in-
dustria, los transportes, etc.) y que no podrian desarrollarse sin
la ayuda y colaboracién de representantes que a nombre de la
sociedad, el hombre de negocios, etc., ejecuten todos los actos
juridicos que dicha actividad requiera. La representacién mul-
tiplica asi la actividad del representado y permite su interven-

cion en zonas y lugares distintos de aquel en que vive y trabaja.



El mundo moderno en buena parte descansa sobre esta figura
juridica de la representacion. Sin ella, el comercio moderno se
derrumbaria y las grandes empresas se encontrarian en la impo-
sibilidad de seguir funcionando. Piénsese en un mundo en donde
no fuera dado a los hombres realizar mas actos y contratos que

los fisicamente posibles atendiendo a su presencia.

En el Capitulo II, tratamos de la representacion en algunas
ramas del Derecho Mexicano, resaltando la importancia que
tiene tanto en el campo de las obligaciones, como en la etapa

procesal.

Concluimos con el Capitulo II1, que es el tema central de esta
tesis, queriendo alcanzar con las observaciones que se hacen, el
apoyo a nuestras ideas por lo menos de quienes tengan y dispon-

gan de un poco de tiempo para su analisis.




CAPITULO 1
LA REPRESENTACION

SUMARIQ: 1. Concepto.- 2. Antecedentes.- 3. Elementos Per-
sonales.- 4. Notas Esenciales.- 5. Clases de Repre-
sentacion.

1.- Conceplo

Representacion.- “(Del lat. representatio,-onis.) Accién y
efecto de representar o representarse. Conjunto de personas que

representan a una entidad, colectividad o corporacién.”™

Se define como el derecho de actuar de una persona en lugar o

por delegacion de otra, sea ésta individual o colectiva.z

Y también como “sustitucién de una persona en cuyo nombre

se actua,™

! Dicvionario de la Lengua Espaiiola, Talleres Tipograficos de la Editorial Espasa-Calpes,
S.A.. Madrid, 1956, p. 1133. .

2 Dicciunurio Laboral, Ramén Bayod Serrat, Reus, $.A., Madrid, 1969, p. 440.

3 Diccionario de Derecho Usual, Tomo 1, Guillermo Cabanellas, Editorial Viracocha,
.'S.A,, Buenos Aises, Unica Edicitn, p. 408.




A continuacién mencionaremos lo que es la representacién
para autores como Jorge Barrera Graf, Alfredo Rocco, Ernesto
Gutiérrez y Gonzalez, Ramén Sanchez Medal y Rafael Rojina
Villegas, quienes invariablemente se refieren a la representacion

juridica.

Se entiende por representacion, la realizacién y ejecucion de
actos juridicos a nombre de otro; es decir, “el obrar a nombré
ajeno para la realizacion y ejecucion de un acto o la celebracién

“de un negocio juridico.”s

La representacién, luego entontonces, es “una institucién

juridica mediante la que una persona llamada representante da
~ vida a un negocio juridico en nombre de otra que se denomina
representado, en forma tal, que el negocio se considera como
creado directamente por ésta y a ella pasan inmediatamente los
derechos y las obligaciones que nacen del negocio.”

4 Jorge Barrera Graf, La Representacién Voluntaria en Derecho Privado, UNAM, México,
1967, p. 11.

-3 _Alfredo Rocco, Principios de Derecho Mercantil, Traduccién de la Revista de Derecho Pri-
vado, Editorial Nacional, S.A., México, 1947, p. 273.




Es también la representacion, el medio que determina la Ley o
de que dispone una persona capaz, para obtener, utilizando la
voluntad de otra persona capaz, los mismos efectos juridicos que

si hubiera actuado el capaz o validamente un incapaz.*

Por otra parte, se estima que la representacion es la accién de
representar, es decir el acto por virtud del cual una persona a
quién se le otorgé un poder, llamada representante, obra 5
nombre y por cuenta de otra llamada representada. Asi toda
representacion supone o exige el otorgamiento de un poder, el
poder es la facultad de representar, en tanto que la representa-
cidn es ya el ejercicio mismo de esa facultad o el acto por el cual

se pone en préactica dicha facultad.”

La representacion supone que un sujeto denominado repre-
sentante actiia en nombre y por cuenta del representando, de tal

‘manera que las consecuencias juridicas de los actos que realice

“# Ernesto Gutiérrez y Gonzilez, Derecho de las Obligaciones, Editorial José M. Cajica, Jr.,
S. A, Quinta Edicién, México, 1874, p. 333,

7 _Ramén Sknchez Medal, De los Contratos Civiles, Editorial Porriia, 1973, p. 232.




afectaran al patrimonio, la persona o el status en general del

representado.®

Resumiendo brevemente, las caracteristicas de la representa-

cion consisten en obrar en nombre y en interés de otro.

Es necesario distinguir dos aspectos: a) el acto juridico se eje-
cuta por el representante en nombre del representado y b) dicho
acto se realiza ademas por cuenta de este tiltimo. Por lo tanto las
relaciones juridicas se establecen entre él y los terceros que

_contrataron con el representante.

2.- Antecedentes

No obstante la importancia que tiene la figura juridica de la
representacion, fue desconocida en el Derecho Romano anterior

a Justiniano, ya que no se admiti6é en el Derecho Romano Clasi-

8 Ralsel Rojina Villegas, Compendio de Derecho Civil, Tomo I, Novena Edicién, Editorial
~ Porrin,; S.A., México, 1874, p. 168.
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co, que un acto o negocio juridico celebrado por una persona

produjera efectos en otra.®

Esto es, el negocio juridico solo producia efectos entre las par-
tes que en él intervenian. Las excepciones a este principio consti-
tuyen la representacién; existiendo dos clases, la legal yla volun-
- taria, siendo legal llammada también necesaria aquella en que la
persona en quien deben darse los efectos del negocio juridico es
incapaz de obrar y debe ser sustitufida por un sujeto capaz. Casos
tipicos de esta representacion son los del curator furiosi y el tutor
pupilli. Existe representacién voluntaria cuando una persona
capaz de obrar se hace sustituir, por otra en la celebracion de
uno o mas hegocios juridicos. Los casos mas importantes son el
del mandato y el de la negotiorum gestio. También es frecuente
en Roma otra forma de representacion llamada procuratio; en la

que el procurator quien generalmente es un liberto, administra

' Barrera, op. cit., p. 13.
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la totalidad o parte de los bienes de un ciudadano acomodado, y

puede ser mandatario o gestor de negocios.!®

“El Derecho Romano fue reacio a aceptar la representacion
directa y la indirecta surgié tarde ya que no habia necesidad de
recurrir a un extraiio pues en la mayoria de los casos bastaba con
la actuacién de los sometidos a la potestad del paterfamilias™"

descendientes o esclavos.!?

Los motivos por los que el Derecho Romano rechazé la repre-
i senfacién se explican por Sabino Ventura Silva asi: “por un lado
el formulismo antiguo exigia la intervencién directa (personal)
,"ekn el acto 6 negocio; por otro el paterfamilias no necesitaba re-

currir a representantes libres, ya que como tales actuaban los in-

’“‘) José Santa Cruz Teljeiro, Manual Elemental de Instituciones de Derecho Romano, Editorial
- Revista de Derecho Privado, Madrid, 1958, p. 151.

‘ 0 Agustin Bravo Gonzélez y Sara Bialostosky, Compendio de Derecho Romano, Editorial

- - Pax-Mésico, 1973, Sexta Edicion, p. 102,
"1"’ ‘S.n!.' Cruz, op. cit,, p. 152,
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dividuos sometidos a su potestad (hijos y esclavos)”.” Por lo tan-

to todo lo que éstos adquirian acrecentaba el patrimonio de éste,

La representacion en juicio fue la primera forma de represen-

tacién ampliamente aceptada por los romanos. En el periodo de

las legis actiones esta representacion sélo era concedida en 4 ca-

sos: pro populo, para defender causas de interés publico; pro li-

bertate, para defender la libertad; pro tutela, en el interés del

pupilo y eklege hostilia, en las acciones de hurto por cuenta de

. un ausente. '

“Al permanecer cerrado el campo de los contratos obligatorios
- ala representacion directa, faltd a la ciencia juridica romana la
base para desarrollar un concepto general y auténomo de la

~representaciéon y como es natural falté igualmente el concepto

“derivado de aquél correspondiente al poder. Lo que ocasiond

S “Slblnn Ventura Silva, Derecho Romano, Cuarta Edicién, Editorial Porria, S.A., México
1978, p. 283.

'_'.‘Y‘"»Ur‘ﬂclnk) Alvarez Suéirez, Curso de Derecho Romano, Editorial Revista de Derecho Priva- .
- do, Toma 1, Madrid, 1938, pp. 218 y 217,
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confusion entre la representacién y el mandato, ya que represen-
tacién y mandato, representante y mandatario, apoderamiento
y contrato de mandato son sinénimos, para ellos todo mandato

. implica autorizacién para la representacién.

“Esta confusion de la representacién con la relacién de man-
dato pasé6 igualmente a las codificaciones mas antiguas. El Cé6-
digo General de Prusia trata bajo el epigrafe de los mandatos de

apoderamiento de esa relacién juridica combinada.

...Los redactores del Codigo Civil Austriaco fundan la repre-
sentacion voluntaria en el contrato de apoderamiento. Del mis-
mo modo el Cédigo de Napoleén define al mandato o procura
como un acto por el cual una persona concede a otra el poder de

hacer algo por el mandante y a nombre de éste.

...Jhering fue el primero en sefialar que la coexistencia del

- mandato con la representacion es puramente casual, que no son

nociones inseparables y que ambas pueden existir independien-
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temente habiendo mandatarios que no son representantes y

representantes que no tienen mandato alguno.

Fue hasta el Coédigo General de Comercio Aleman, que en el
terreno del Derecho Mercantil proclamaba en cuanto a su ori-
gen, dmbito y duracién una amplia independencia del poder

respecto de las formas de gestién que le sirven de base.

Corresponde a Laband el mérito de haber realizado esa dis-
tincién conceptual mandato y poder, manifestando que pueden

coexistir pero esto sera accidental, no necesario.”"

“La construccién dogmatica de la representacién nos llega di-
rectamente de la doctrina germana... que aprovechando la
amplia preparacién cientifica del Cédigo Civil Aleman hizo ob-

" jeto esta materia de una tratacién especial en el libro I, seccién

o ]oﬁph Hupkas, La Representacién Voluntaria en los Negocios Juridicos, Revista de Derecho

Privado, Traducci6n Luis Sancho Seral, Primera Edicién, Madrid, 1830, pp. 152 20.
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3a. de los actos juridicos aplicable también a los negocios mer-

cantiles.

...Nuestros textos positivos aiin son omisos en la reglamenta-
cion de la representancion y sélo tratan de negocios y actos rela-
cionados con ella como es el caso del mandato, la comision y la

gestion de negocios.”

Como ya mencionamos los c6digos més modernos como el ale-
man le dedican una reglamentacion sistematica, sin embargo la
mayorfa de los cédigos vigentes por la influencia del francés no
legislan orgédnica y separadamente los institutos de representa-

cién, mandato y poder.

Nuestro Cddigo inspirado en el francés legisla sélo el mandato

como un contrato.

18 Barrers, op. cit., p. 16,
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La representacién como institucion juridica se afirma en los
siglos XIV y XV debido al influjo del Derecho Canénico, y hoy
el Derecho Moderno arranca de un principio naturalmente
opuesto al del Derecho Romano, o sea el absoluto y general reco-

nocimiento de la representacion en los negocios juridicos.

Hemos tratado hasta aqui la representacién en torno a las per-
sonas fisicas, pero existen otra clase de personas cuya existencié
es reconocida por la Ley y que vienen a satisfacer necesidades
que las individuales no pueden cumplir. Se trata pues de las per-
sonas juridicas, llamadas también ficticias, abstractas, incorpo-
rales, morales, colectivas o sociales constituidas para la realiza-

cion de los fines colectivos y permanentes de los hombres.

“La representacion, que permite obrar por medio de otro, a
las personas fisicas, es ademas condicién necesaria para la exis-
tencia de las juridicas. que sélo por medio de personas fisicas

| pueden producirse, "

17 Rocco, op. cit., p. 273,
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“L.a teoria de las personas juridicas es relativamente moder-

na. Vislumbrada, pero no desenvuelta por los jurisconsultos ro-

manos, se fue constituyendo trabajosamente en la jurispruden-
cia medieval, merced a la combinacion de tres elementos princi-

pales; el elemento romano, el germdnico y el canénico.*®

“La persona juridica mas antigua es el Estado Romano, que
" no es otra cosa que una asociacion organizada de personas’'® que
puede intervenir en todas las relaciones juridicas en que pueden
intervenir los hombres, excepto en aquellas que constituyen el
Derecho de Familia. Sobre el modelo del Estado se organizan
agregaciones locales llamadas municipia y coloniae; constitu-
yendo entidades distintas de sus miembros integrantes, de los in-

dividuos que las componen, poseen un patrimonio propio.

18 José Castin Tobefias, Derecho Civil Espafiol, Comin y Foral, Duodécima Edicién, Volu-
men 11, Instituto Editorial Reus, S.A., Madrid, 1878, p. 388,

1% Santa Cruz, op. cit., pp. 79 y 80.
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“El Derecho Romano conocio asociaciones (universitas perso-
narum), concebidas como universitas, es decir, como unidad
distinta de los individuos, puramente intelectual e incapaz de
querer, la cual sin embargo, es tratada como persona (personae
vice fungitur), y en rigor desconocié o no construyé las funda-
ciones (universitas rerum) tarea que quedé para el Derecho Ca-
ndnico (piae causae, corpus mysticum), que desarrollé este con-
cepto espiritual y trascendente, de tal modo, que concibié lﬁs
corporaciones con un cierto tinte institucional. El Derecho Ger-
mano conocié una multitud indefinida de asoc;iaciones, pero no
tuvo fuerza de abstraccion bastante para concebir un ente dis-
tinto de la colectividad de los individuos asociados. En la segun-
~ da mitad dé la Edad Media llegé a concebirse el realzamiento de
la unidad social de la persona colectiva como distinta de su lle-
vador sensible, y asi llegé a formarse el concepto de corporacion,
‘en que se contrapone la unidad comiin a la pluralidad como una
persona de mas alta ordenacién que queda y subsiste en medio

" del cémbio de individuos.
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Durante la Edad Media, la vida corporativa se desarrollé de
un modo exhuberante por la debilidad del Estado, las aso-
ciaciones fueron el baluarte de la libertad individual aunque
luego sojuzgasen y despertasen la enemiga del poder publico,

con el cual rivalizaban en poder de influencia.

La Revoluciéon Francesa tuvo un cardcter individualista, y,
por consecuencia, quedaron estas entidades olvidadas y me-
nospreciadas, hasta que fueron abriéndose paso en el Derecho

' durante el siglo XIX."®

“La reglamentacién legislativa de las personas juridicas es de
nuestros diés. La gran mayoria de los Cédigos Civiles del siglo
anterior pasé en silencio las personas sociales o les dedic6 muy
; vinsuficientes disposiciones. El Cédigo Napolednico, patréon de
los europeos y americanos, ni siquiera se refiere a ellas. Los Co-
_digos de Chile, de 1855, y Portugal, de 1867, y tras ellos otros

: ® Clemente de Diego, Instituciones de Derecho Civil Espafiol, Tomo I, Madrid, 1938, pp. 236
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americanos, el Cédigo Civil espaiiol, dedicaron ya algunas dis-
posiciones, aunque incompletas y hoy faltas de interés, a las per-
sonas juridicas. Al Cédigo Aleman corresponde la gloria de ha-
ber formulado por vez primera una acertada y completa regla-
mentacion de las personas morales. Su ejemplo ha sido seguido
por el Cédigo Japonés, el suizo y el brasileno, no menos que por
los mds recientes, como el de] Perii de 1936 y el de Venezuela de
1942, a los que hay que afadir el nuevo Derecho Civil

soviético.”'®

En nuestro Derecho Civil Mexicano se reconoce a las personas
juridicas bajo el rubro de personas morales, refiriéndose no sélo
a la Nacién, Estados o Municipios como tales, sino a las corpora-
ciones de caracter piiblico reconocidas por la Ley, a las socieda-
des civiles y mercantiles, a los sindicatos y asociaciones profe-
sionales, a las sociedades cooperativas y mutualistas y a todo ti-

po de asociaciones que se propongan fines licitos. Sin embargo

81 Castn, op. cit., p. 387.
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éstas se encuentran reguladas no sélo en el Cédigo Civil, sino en
las diferentes codificaciones como lo son el Codigo de Comercio,
la Ley Federal del Trabajo o las leyes especiales en el caso de las

Cooperativas o Mutualistas.®

*“La persona moral, base de derechos, no puede ni adquirirlos
- ni ejercitarlos sin el socorro de una actividad humana. Las per-
sonas que le prestan su concurso han sido consideradas largo

tiempo como sus representantes,”*

- Asemejanza de la que corresponde a los menores e incapacita-
dos, la representacion de las sociedades es de caracter necesario,
ya que tantb el ente como el incapaz y el menor sélo a través de
un representante pueden obrar, Sin embargo a diferencia de la

de estos sujetos, la representacién de la sociedad es permanente;

.- desde que ésta nace inclusive antes de cumplir con todas las for-

# Rafael de Pina, Elementos de Derecho Civil Mexicano, Volumen I, Séptima Edicién, Edito-
" rial Porris, S.A., México, 19771978, pp. 252 y 253,

.53 Marcelo Planiol y Jorge Ripert, Tratado Prictico de Derecho Civil Franoés, Traducci6n es-
- pafola del Dr. Mario Dfaz Cruz con la colaboracién del Dr. Eduardo Le Riverend Brusone,
; Tomo 1, Cultural, S.A., La Habana, 1840, p. 84,
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malidades exigidas por la Ley con anterioridad también a su
inscripcion en ¢l Registro de Comercio hasta que muere, ella s
manifiesta, obra y se relaciona a virtud y por medio de sus repre-
sentantes. Nace y adquiere personalidad propia en funcion de

los actos de sus administradores,

La representacion de las personas juridicas es consustancial,
organica y propia de dicha figura, de tal manera, que todas las
sociedades deben tener siempre personas fisicas (ue las represen-
ten, y s6lo mediante la actividad de ellas (socios, administrado-

res, gerentes, apoderados) actian ante terceros.

La sociedad constituye asi una persona moral que requiere de
personas fisicas, de individuos para exteriorizarse y manifestarse
~ ante terceros, constituvendo éstas un elemento imprescindible
de toda sociedad. resultando sus funciones de representacion ne-

cesarias, constantes v permanentes dentro de la misma.

¥ Barrers, op. cit., p. 147.
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3.- Elementos Personales

La figura juridica de la representacion, consta de dos elemen-

tos personales, (ue son: el representante y el representado.

El representante que para algunos no es mas que un interme-
diario, es quien interviene en el acto, es parte en el negocio
juridico, él emite la declaracion de voluntad aunque los efectos

juridicos del negocio recaen en el representado.®

En términos generales se suele denominar: “representante,
hpoderado, procurador, etc. a quien obra a nombre de otro; v
|  representado o dominus negotii o principal a aquel por quien se

obra.”®

B Calixto Valverde y Valverde, Tratado de Derecho Civil Exputiol, Tomo 1, Tercera Edicién,
7 . Talleres Tipogrficos Cuesta, Valladolid, 1025, pp. 445 y 448. ,

- Mapuel Albaludejo, Anuario de Derecho Civil, Tomo XI. Fausc. 111, Julio- Septiembre 1958,
S Madrid Espada, p. 767.
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Nosotros consideramos que:

El representante es la persona fisica que realizara y ejecutara

los actos 0 negocios juridicos a nombre de otro, y que;

El representado, es la persona fisica o juridica a nombre de

quien se actia o negocia.,

4.- Notas Esenciales de la Representacion

En la representacion, siempre encontramos notas que son
esenciales a esta figura juridica, asi tenemos; que para el

maestro Jorge Barrera Graf, es necesario:

a) El encargo de un derecho o interés subjetivo;

b) Que dicho derecho o interés corresponda al representado;

.c) Que tal derecho o interés pueda cumplirse por un tercero
(el representante) con cierta autonomia o independencia;

d) Que el representante goce de capacidad de ejercicio.
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Siendo ademas esencial que el contrato o el acto ejecutado por
el representante no pertenezcan a éste, sino a aquel por cuya

cuenta y a cuyo nombre se obra.?

Por su parte Marcelo Paniol y Jorge Ripert en su Tratado
Prictico de Derecho Civil Francés destacan como condiciones

de la representacion juridica, tres:

lo.Que el representante manifieste su voluntad propia.

20.Que al igual que los terceros contratantes tenga la inten-
cién de hacer nacer los efectos juridicos en la persona y en
el patrimonio del representado.

30.Que ostente el poder para esa representacion.?

o Jorge Barrera Graf , Notas sobre 1a Representacién en Derecho Mexicano, Revista de De-
) ; recho Mercantil, Vol. XXXVI, No. 89, Julio-Septiembre 1963, Madrid Espaia, pp. 8y 10.

‘8 Marcelo Planiol y Jorge Ripert, Tratado Préctico de Derecho Civil Francés, Traduccién Es-
pafola del Dr. Mario Diaz Cruz con la colaboracién del Dr, Eduardo Le Riverend Brusone,
‘Tomo VI, Cultural, S.A., Habana, 1940, p. 80.
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Lo anterior trae como consecuencias, que el representante no
adquiere derechos, no queda obligado, que el negocio o contrato
celebrado por representacion, produce todas sus consecuencias
activas y pasivas directamente en el patrimonio del representado

y que los terceros ninguna relacion guardan con el representan-

te, no adquieren derechos ni quedan obligados sino frente al

representado.

Por lo tanto, en virtud de la representacion, el acto que reali-
za el representante, no surte efectos, ni en su persona, ni en su

patrimonio, sino en la persona o patrimonio de su representado.

‘Son factores esenciales de la representacion, el actuar en
nombre ajeno (alieno nomine agere) y la eficacia inmediata y di-

_recta de la actuacién representativa.



25

5.- Clases de Representacion

A continuacién trataremos de las diferentes clases de repre-
sentacion que existen; esto desde el punto de vista del Derecho
Privado, ya que no obstante haber tratado someramente el que
la Nacion, los Estados y los Municipios, son personas juridicas
que actian a través de sus representantes, el tema tiene como fin
el reconocimiento de que las bases de la figura juridica de la
representacién se encuentran contempladas en las codificaciones

que regulan la conducta entre los particulares.
Asf tenemos que la representacion puede ser:

Bepfesentacién Legal
Bei)rmentacién Voluntaria
Representaci6on Directa
Representacion Indirecta
Representaciéon Activa

' Bebresentacién Pasiva

'Representacién en interés del representado y en interés ajeno.
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Representacion Legal.- “Representacion concedida por la Ley
a determinadas personas de otras que por su edad o situacion
mental estan incapacitadas de actuar por si o de las personas so-
ciales mismas y han de hacerlo por medio de tales representan-

tes.”®

Esto es, existe en los casos de imposibilidad juridica en que se
encuentra un sujeto de declarar su propia voluntad y de estipu-
lar por si un negocio porque es incapaz de obrar, tiene por fun-

cion suplir la falta de capacidad.

“Encuentra su fundamento fuera del ambito de la autonomig
privada, es la Ley la que crea el tipo de esta figura de represen-
tacion, la que regula los poderes concretos que se confieren al
representante y la que llega incluso a imponerles en ocasiones su

ejercicio. Al mismo tiempo que es la fuente de su originacion la

¥ Faustino Gutiérrez Alviz, Dicclonario de Derecho Romuno, Instituto Editorial Reus, S.A.,
Madrid, 1848, p. 523.
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Ley es también un limite de la actuacion representativa y de los

poderes de los representantes.”®

Representacion Voluntaria.- “Actuacién juridica de una per-

sona en virtud de la declaracién de voluntad hecha por otra.”

De conformidad con esta declaraciéon procedera el represen-

tante en lo sucesivo en nombre del representado.

Se da en los casos en que una persona aGn estando en situacién
“de gestionar por si misma los propios negocios y declarar por si
su voluntad, quiere confiar a otro (representante) el efectuar ne-

- gocios en su nombre.

0 Luis Dlez Picazo y Antonio Guillén, Sistema de Dérechu Civil, Segunda Edicién, Editorial
Tecnos, Madrid, 1978, Volumen 1, p. 649,

3L Guillermo Cabanellas, Diccionario de Derecho Usual, Tomo 11, Buenos Aires, Editorial
. 'Viracocha, S:A., Unica Edici6n, p. 411. )
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Tiene su origen segin lo afirma Luis Diez Picazo, en la
autonomia privada encontrando en‘ella su razon de existir y la

razon de su eficacia.®

Supone necesariamente la capacidad del representado y su fi-
nalidad es ensanchar la esfera de accién de éste, superando los
obstdculos de hecho que le impone la limitacion fisica del

hombre.

Puede nacer de un acto unilateral de voluntad, como el poder
0 bien de un acto bilateral como el contrato de mandato o de co-

misién mercantil .®

La representacién es Directa, llamada también Propia, Per-
fecta, Inmediata o Abierta, cuando el representante obra en

~ nombre y por cuenta del representado.

- 32 Diez y Guillén, op. cit., p. 648.
3 Barrers, op. cit., p. 13.
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Es decir, los actos o declaraciones de voluntad realizados por
el representante producen sus efectos directamente en relacién a

la persona del representado.

“El representante obra de modo inmediato y exclusivo en
nombre de otro que adquiere derechos o contrae obligaciones lo

mismo que estando presente y actuando por sf.”*

Como manifiesta Elisa Diaz de Vivar; el representante hace
saber a su co-contratante que los efectos juridicos de su acto re-

caeran en el representado.®

Esto es, los terceros que tienen relacién jurfdica con el repre-
sentante conocen que éste actia en nombre y por cuenta del

representado.

M Cabanellas, op. cit., p. 412.

3 FElisa Diaz de Vivar, Apuntes sobre las nociones de mandato, poder y representacién, Lec-
ciones y Ensayos No. 34, 1987, Buenos Aires, Argentina, p. 122,
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La Representacion Indirecta, Impropia, Mediata u Ocuita
como es sabido, es aquella en que el representante obra por

cuenta del representado pero en nombre propio.*

Esto es, el representarte obra en nombre personal y luego pre-
cisan nuevos actos juridicos para que los efectos de 1a declara-

cion de voluntad pasen al representado.

El representante actiia en nombre o interés de otro no expre-

sando esta circunstancia.

En otros términos, la representacién indirecta, “es aquella en
" la que se emite una declaracién de voluntad de otro como pro-
pia, de modo que los terceros ignoran que se esta sirviendo a un

interés ajeno; el representado permanece oculto.”

'3 Enciclopedis Juridica Omeba, Tomo XXIV, Real-Retr Editorial Bibliogrifica Argentina,
1907, p. 727.

"3 Defaz de Vl\ilf. op. cit., p. 122,
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La Representacion es Activa, “cuando se emite una declara-
_cion de voluntad por otro, o en general se celebra un negocio por
otro y Pasiva cuando el representante recibe la declaracién en

lugar del representado.”*

Aungque la regla general es que en la representacion el repre-
‘sentante actie en interés del representado, puede existir repre-
sentacion en interés del representante, o en interés comin dél
‘representante y del representado o en interés de un tercero di-

. verso del representado o del representado y del tercero, todo esto

. por acuerdo expreso del representado.®

"% Juridica Omeba, op. cit., p. 721.
| % Ibidem. ‘




CAPITULO II

LA REPRESENTACION EN EL. DERECHO
MEXICANO

SUMARIO: 1. En el Derecho Civil.- 2. En el Derecho Mercantil.-
3. En el Derecho Fiscal.- 4. En el Derecho Penal.

1.- En el Derecho Civil

En el Derecho Civil, fuente supletoria de varias disciplinas
juridicas, denominado también Comin por ser de aplicacién
valga la redundancia comiin o general, esto es, aplicable a todo-
el mundo cuando otras ramas del derecho de aplicacién restrin-
gida o limitada contengan lagunas, se reconoce como principio

general la posibilidad de la representacién.

Pues como ya mencionamos en el Capitulo anterior, tanto el
- menor de edad, el que se encuentra en estado de interdiccién y el

que tenga otro tipo de incapacidad legal, como las personas

~ juridicas que nuestro Cédigo Civil denomina morales, pueden
-ejercitar derechos o contraer obligaciones a través de sus repre-

_sentantes.
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Asf lo establece el Cédigo Civil para el Distrito Federal, en sus

articulos 23, 25 y 27 respectivamente.

Sin embargo se encuentra regulada muy pobremente en los

articulos 1800 a 1802 del Cédigo citado, que a la letra rezan:

“Art. 1800.- El que es habil para contratar, puede hacerlo por

- si o por medio de otro legalmente autorizado.”

“Art. 1801.- Ninguno puede contratar a nombre de otro sin

“estar autorizado por él o por la ley.”

“Art. 1802.- Los contratos celebrados a nombre de otro por
quien no sea su legitimo representante, serén nulos, a no ser que
la.persona a cuyo nombre fueron celebrados los ratifique antes

| de que se retracten por la otra parte. La ratificacion debe ser
.hecha con las mismas formalidades que para el contrato exige ia

’ ;ley.
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Si no se obtiene la ratificacion, el otro contratante tendra de-

recho de exigir dafios y perjuicios a quien indebidamente contra-

7

Asf tenemos que siguiendo el modelo francés, nuestro Cédigo
Civil Mexicano establece los distintos casos de representacion le-
gal y trata de la representacién voluntaria al regular el contrato

de mandato.

"A continuacién mencionamos, entre otros, algunos casos de
‘representacion legal que nuestro Codigo Civil admite, asi tene-

mos:

a) La de los hijos no emancipados,
b) La de los menores incapacitados,
c) La de los concebidos y no nacidos,
d) La de los susentes,

e) Li del administrador de la herencia,
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f) La de los sindicos de las quiebras y

g) La de las personas morales.

Tradicionalmente se ha identificado el poder con el contrato
de mandato y nuestro Céodigo Civil refleja en su articulado esta
confusién. Sin embargo la doctrina modernay la jurisprudencia‘
reciente han sefialado de un modo tajante la diferencia entre
ambas instituciones. Mientras el mandato est‘riba en una rela-
cion interna y material de gestion constitufda contractualmente,
el poder de representacion es un acto o negocio juridico unilate-
ral y meramente formal que trasciende a la esfera exterior, pues

_tiene como efecto propio ligar al representado con los terceros.

Ahora bien tratandose de la representacién en juicio, tenemos
que el Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Fede-
ral, en su Titulo Segundo, Capitulo I, de la Capacidad y Perso-

 nalidad, dispone:
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“Art. 44.- Todo el que, conforme a la ley, esté en el pleno ejer-

cicio de sus derechos civiles puede comparecer en juicio”.

“Art. 45.- Por los que no se hallen en el caso del articulo ante-
rior comparecerén sus representantes legitimos o los que deban
suplir su incapacidad conforme a derecho. Los ausentes e igno-
rados seran representados como se previene en el titulo XI, libro

primero del Cédigo Civil.”

“Art.46.- Los interesados y sus representantes legitimos
podrin comparecer ¢n juicio por si o por medio de procurador

’

con poder bastante.”

“Art. 47.- El tribunal examinara la personalidad de las partes
bajo su responsabilidad; esto no obstante, el litigante tiene el
derecho de impugnarla cuando tenga razones para ello. Contra
el auto en que el juez desconozca la personalidad del actor ne-

gandose a dar curso a la demanda, se da la queja.”
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“Art. 48.- El que no estuviere presente en el lugar del juicio,
“ni tuviere persona que legitimamente lo represente, sera citado
en la forma prescrita en el Capitulo IV de este articulo; perosi la
diligencia de que se trata fuere urgente o perjudicial la dilacion,
ajuicio del tribunal, el ausente sera representado por el Ministe-

rio Publico.”

Por lo tanto, la persona que puede actuar en un proceso,

" puede ser fisica o0 moral.

Asi tenemos que tanto las personas que carecen de capacidad
procesal como las personas morales sélo pueden comparecer a
juicio a través de sus representantes o apoderados; y en todo caso
cuando asi fuere debe acompanarse a la demanda los documen-

tos que acrediten esa representacion.’

=1 Jost Ovalle Favels, Derecho Procesal Civil, Harla, S.A. de C. V., México, 1960. pp. 48y 49.
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Representacion que puede ser como ya hemos mencionado a
través de un mandato judicial (bilateral) o de un poder (unilate-

ral).

Por lo que “la capacidad a través de la correcta representa-
cion es para las partes, lo que la competencia para el érgano ju-

risdiccional.

‘2.- En el Derecho Mercantil

En el Derecho Mercantil, considerado éste como “la rama del
Derecho Privado que regula los actos de comercio, la organiza-
ci()n de las empresas, las actividades del comerciante, individual
"y colectivo y los negocios que recaigan sobre las cosas mercanti-

les,”? es admitida igualmente la representacion.

% Cipriano Gémez Lara, Teoria General del Proceso, UNAM, Méxko, 1974, Primera Edi-

cibn, p. 208,

'3 ]vw'lm. Graf, Tratedo de Derecho Mercantil, Editorial Porria, S.A., México, 1057,
ol. I, p. 6.
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Como lo afirma Felipe de J. Tena, “la representacién impera
como medio necesario e insustituible principalmente en el mun-
do del comercio, pues convertido éste de local en nacional, y por
altimo en universal, el comerciante ha de menester de una insti-
tucion que le permita obrar por medio de otras personas en luga-
res diversos del en que tiene su domicilio. Palpese mas ain esta
hemidad en los comerciantes colectivos que no pueden actuar

sino a través de personas fisicas.”*

Esto significa que las personas fisicas en su calidad de comer-
‘ciantes pueden ejercer sus derechos o contraer obligaciones por
sf, o bien pueden utilizar la intervencion de sus representantes;
"en cambio las personas morales obran y se obligan siempre por

medio de las personas que las representan.

Lo anterior se desprende de lo dispuesto por el articulo 20. del

.. 4 Felipe de J. Tena, Deracho Mercantil Mexicano, Editorial Porria, S.A., México, 1960, Dé-

cima Edicién, pp. 13y 1.
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Cédigo de Comercio al establecer la supletoriedad del Derecho

Comiin a falta de disposicion expresa.

Por lo que respecta a las Sociedades y segiin afirma el maestro
Jorge Barrera Graf, la representacion es en éstas un instrumento
imprescindible y a virtud de este fen6meno juridico es posible
que cualquier persona (fisica o juridica) se proyecte en el tiempo
y en el espacio y amplie las oportunidades y posibilidades de
~ contratar y negociar sin su presencia fisica, siendo en el caso de
las personas juridicas necesaria, esto es no eventual, ni depen-

'diente de la voluntad de los particulares, sino imprescindible.?

Ahora bien en las sociedades existe una doble caracteristica
que corresponde al 6rgano de administracién, una actividad in-
terna de gestién semejante al mandato y una actividad externa

de representacion, de comercio juridico con terceros.

5_Jorge Barrera Graf, La Representacion de las Sociedades, Libreria de Manuel Porria, Méri-
00,1964, p. 10.
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La extension de la representacién deriva del objeto o fin de la

sociedad segun lo indique el contrato social.

El articulo 10 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y el
articulo 26 del Cddigo Civil para el Distrito Federal establecen
que la representacion de las sociedades *‘correspondera a su ad-
ministrador o administradores, quienes podran realizar todas las
operaciones inherentes al objeto de la sociedad; salvo lo que

expresamente establecen la ley y el contrato social.”

Una de las més importantes manifestaciones del érgano de ad-
ministracién es su actividad interna, las relaciones con los socios,
asf como la organizacién y estructuracién de la empresa en los

aspectos econdémico, financiero, contable, juridico.

Estas actividades suponen la gestién administrativa del 6rga-

" no y tales facultades internas son propias del mismo.
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Sin embargo y ain cuando el articulo 10 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles establece que la representacién de una So-
ciedad descansa en sus Administradores, éstos pueden otorgar po-
deres para la gestion de los n;gocios sociales. Pueden distinguirse
las facultades de gestion (internas) y las facultades de representa-
cion (externas) de los administradores. En las primeras entran to-
dos los actos materiales necesarios para la realizacion de los fi-
nes sociales. Las facultades de representacion implican la posibi-

lidad de celebrar negocios juridicos cuyos efectos sean impu-

tables a la sociedad.

Una nota mas de distincién entre la representacion y el 6rgano
~de administracion, esto es, que niega la identificacién del admi-
nistrador con ¢l representante, es que la Ley no atribuye repre-
sentacion alguna a los miembros o componeintes del 6rgano de
administracién en la Sociedad Anénima y también de las Coope-

" rativas cuando él es colegial; es decir cuando hay un Consejo de

Administracion. En este caso, el Consejo, pero no los consejeros

- individualmente considerados, tienen la representacién de la So-
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ciedad, y hay necesidad de que se acuda al nombramiento de
una persona fisica como apoderado, como representante, para
que esta institucion juridica se manifieste, sin que por supuesto,
el nombramiento de tal representante deba recaer en algin ad-

ministrador.®

Por 1ltimo y por lo que toca a la representacion en juicio, te-
" nemos que el Cédigo de Comercio en el Libro Quinto de los
]uicips Mercantiles, Titulo Primero, Capitulo 1I, de la Persona-
' lidad de los Litigantes dispone en su articulo 1056: “El que no es-
‘tuviere presente en el lugar del juicio, ni tenga persona que

legitimamente lo represente, sera citado en la forma prescrita en
. el capftulo iV de este titulo; pero si la diligencia de que se trata

fuere urgente o perjudicial la dilacién a juicio del juez, el ausen-

te sera representado por el Ministerio Piblico.”

Asi mismo el articulo 1081, dispune en su parte relativa: “Al

primer escrito se acompaiiaran precisamente:”

© 9 Ibidem, p. 16.
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“I.- El documento o docurnentos que acrediten el caracter con
que el litigante se presente en juicio, en el caso de tener represen-
tacion legal de alguna persona o corporacién, o cuando el de-
recho que reclame provenga de habérsele transmitido por otra

persona;”’

De donde se desprende que esta figura juridica de la represen-
tacién es también reconocida tanto en ¢l campo de las obliga-

 ciones como en la etapa procesal por esta rama del Derecho.

3.- En el Derecho Fiscal

En el Derecho Fiscal, definido como “el conjunto de princi-
pios doctrinarios y disposiciones legales que regulan las rela-
ciones entre los causantes y el fisco”,” es también admitida la fi-

gura juridica de la representacién.

' 7 Armando Porras y Lépez, Derecho Fiscal, Textos Universitarios, S.A., México, 1067, p. 20.
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Ya que como manifiesta Sergio Francisco de la Garza, el de-

terminar quienes son los representantes legales corresponde fun-

damentalmente al Derecho Privado, ya sea que se trate de inca-
pacitados, menores de edad, interdictos, personas morales, enti-

dades econdémicas, etc.®

Por lo que toca a la representacion voluntaria, “‘es admisible

“tanto en el Derecho Tributario material como en el formal.’™”

Respecto al aspecto formal, los articulos 122 y 200 del Codigo

- Fiscal vigente, establecen:

 “Art. 122.- El escrito de interposicion del recurso deberi satis-
facer los requisitos del articulo 18 de este Codigo y senalar ade-

maés:

8 Seegio F. dela Garzs, Derecho Financiero Mexicano, Editorial Porraa, S.A., México, 1976,
Séptima Edicién, p. 534,

% Ibidem, p. 835.
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II.- ...
IIL.- ...

Cuando no se haga ...

Cuando no se gestione en nqmbre propio, la representacion de

_ los interesados debera recaer en licenciado en derecho. No seré
apiiéable lo dispuesto en este parrafo si la gestion se realiza en

- nombre de una persona moral en los términos de la ley que la re-
‘gula y conforme a sus estatutos, sin perjuicio de lo que disponga

. lalegislacién de profesiones.”

*“Art. 200.- Ante el Tribunal Fiscal de la Federacién no proce-
bderé la gestién de negocios. Quien promueva a nombre de otro

- debera acreditar que la representacion le fue otorgada a mas
- tq;'dat, en la fecha dela presentacién dela demanda o de la con-

" " testacion, en su caso.
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La representacion de los particulares se otorgara en escritura
pablica o carta poder firmada ante dos testigos y ratificadas las
firmas del otorgante y testigos ante notario o ante los secretarios
del Tribunal Fiscal de la Federacion, sin perjuicio de lo que dis-

ponga la legislacion de profesiones.

La representacion de las autoridades correspondera a la uni-

dad administrativa encargada de su defensa juridica.

Los particulares o sus representantes podran autorizar por
escrito a licenciado en derecho que a su nombre reciba notifica-
ciones. La persona asi autorizada podra hacer promociones de
tramite, rendir pruebas, presentar alegatos e interponer recur-
sos. Las autoridades podran nombrar delegados para los mismos

fines.”

Como se puede apreciar ademds de ser admitida expresa-
mente la representacién en materia procesal, se establece tam-

: bién en que forma debe acreditarse, y ain cuando no se men-
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ciona en que casos se debe otorgar en escritura pablica v en que
en carta poder, en la prictica se sigue lo dispuesto por el Cddigo
Civil en materia de contratos, especificamente del contrato de

mandato esto es, atendiendo a la cuantia,

Por otra parte podemos ver también, que se exige que la
representacion en materia fiscal esté a cargo del licenciado en

derecho, con excepcion de las personas morales.

Esto a mi juicio es conveniente ya que es una materia muy téc-
nica, que requiere del técnico en la especialidad, esto sin me-
nospreciar a las demas ramas del derecho, pero que también por
otro lado afecta a las personas que no tienen los recursos para

pagar los honorarios de un licenciado en derecho.

De lo expuesto, podemos concluir, que esta figura que veni-
mos estudiando es optativa para las personas fisicas con capaci-
dad procesal y obligatoria o necesaria para los incapacitados,

para las personas morales incluyendo entre ellas al Estado, que
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como ya quedd asentado soélo pueden actuar a través de sus

representantes.

4.- En el Derecho Penal

En el Derecho Penal, entendido éste como “la rama del De-
recho Piblico interno relativa a los delitos, a las penas y a las
medidas de seguridad, que tiene por objeto la creacion y la con-
servacién del orden social”" la figura de la representacion no
tiene cabida en la parte sustantiva ya que ésta se integra como
‘afirma Fernando Castellanos Tena con las normas relativas al
delito, a la pena y deméds medidas de lucha contra la criminali-

dad.!

Sin embargo en el Derecho Procesal Penal, definido éste como

el “conjunto de normas relativas a la forma de aplicacion de las

10 Fernando Castellanos Tena, Lineamientos Elementales de Derecho Penal (Parte General)
- ' Editorial Porria, S.A., México, 1974, Octava Edicién, p. 19,

11 Ibidem, p. 22.
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reglas penales a casos particulares”, ' si encontramos esta figura,
que mas que optativa resulta obligatoria, tanto para el acusado
como para el Estado ya que la relacion se forma entre el delin-

cuente y el Estado como soberano.

Lo anterior, de acuerdo con lo preceptuado en la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 20,
fraccién IX y en el articulo 69 del Codigo de Procedimientos Pe-
nales para el Distrito Federal mismos que a continuacion se

transcriben.

“Art. 20.- En todo juicio del orden criminal tendra el acusado

las siguientes garantias:

IX.- Se le oird en defensa por si o por persona de su confianza,
o por ambos, segtin su voluntad. En caso de no tener quien lo de-
- fienda, se le presentara lista de los defensores de oficio para que

elija el que o los que le convengan. Si el acusado no quiere

;. Ibidem, p. 22.
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nombrar defensores, después de ser requerido para hacerlo, al
rendir su declgraci(')n preparatoria, el juez le nombrara uno de
oficio. El acusado podra nombrar defensor desde el momento en
que sea aprehendido, y tendra derecho a que éste se halle pre-
sente en todos los actos del juicio; pero tendra obligacién de ha-

cerlo comparecer cuantas veces se necesite, y...

“Art. 69.- En todos las audiencias el acusado podra defender-

se por si mismo o por las personas que nombre libremente.

El nombramiento de defensor no excluye el derecho de defen-

derse por si mismo.

El juez o presidente de la audiencia preguntara siempre al acu-
sado, antes de cerrar el debate, si quiere hacer uso de la palabra,

concediéndosela en caso afirmativo.

Si algin acusado tuviere varios defensores, no se oira mas que

a uno en la defensa y al mismo o a otro en la réplica.”
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Por lo que respecta al acusado, se ha establecido la institucién
de la defensa, considerada ésta “como un derecho natural e in-
dispensable para la conservacién de la persona, de sus bienes, de
su honor y de su vida™"* resultando dentro del proceso penal una

figura indispensable.

El defensor como afirma Guillermo Colin Sanchez, “comple-
menta la personalidad juridica del sujeto activo del delito, in-
tegra la relacion procesal y tiene a su cargo la asistencia

técnica.”'*

La figura de la representacion en materia penal resulta mas
 que una representacién voluntaria, una representacion legal ya
que se cifie estrictamente a los actos procesales que en todos sus
| Vaspectos estan reguladbs por la Ley y no por el arbitrio de las

partes.

13 Guillermo Colin Sénchez, Derecho Mexicano de Procedimientos Penales, Editorial Porria,
S.A., México, 1981, Séptima Edicién, p. 179.

. M Ibidem, p. 180.
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Decimos que resulta obligatoria o necesaria, a virtud de que
segiin lo dispone la Constitucién por lo que se refiere al acusado
si éste no nombra defensor, el juez le nombrara uno de oficio, te-
niendo por objeto la defensoria de oficio patrocinar por técnicos
en la materia a todos los procesados que carezcan de defensor

parﬁcular .

Y por lo que respecta al Estado es ¢! Ministerio Publico quien
asume el ejercicio de la accién penal en su nombre, comt; afirma
Sergio Garcia Ramirez es el “Representante del Estado”, ! resul-

“tando como ya tratamos en el Primer Capftulo que al ser el Esta-
do una persona moral al igual que las Sociedades tiene que ac-
tuar a través de sus representantes, mismos que en este caso son
nombrados conforme al articulo 102 constitucional establece;
asi mismo conforme al articulo 21 constitucional compete sélo al

. Ministerio Piblico la investigacion de los delitos y el ejercicio de
~ la accién penal.

15 Sergio Garcis Ramirez, Derecho Procesal Penal, Editorial Porria, S.A., México, 1974, Pri-
mera Edicién, p. 227.




CAPITULO 111

LA REPRESENTACION JURIDICA EN EL
DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

SUMARIO: 1. Legislacion de 1931.- 2. Legislacion de 1970 y sus
reformas.- 3. Representaciéon Laboral Individual.-
4. Representacion Laboral Sindical.- 5. Representa-
cion en el Procedimiento Laboral.- 6. Circulares y
Precedentes al respecto.

1.- Legislacion de 1931

La Ley Federal del Trabajo de 18 de Agosto de 1931, publica-
da el 28 del mismo mes y afio, y vigente a partir de ésta tltima

fecha, sefialaba en su articulo 20:"

“Los contratos relativos al trabajo de los mayores de doce afios
y menores de dieciseis, deberan celebrarse con el padre o repre-
sentante legal de dichos menores. A falta de ellos, el contrato se-
ré celebrado por los mismos menores, con aprobacién dgl sindi-
' cato a que pertenezcan, en su defecto, de la Junta de Conci-

* Este articulo fue modificado por Decreto de 29 de Diciembre de 1862, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién de 31 del mismo mes y afio, en vigor desde esta fecha, para
cambiar de doce a cartorce afios la edad de los menores aptos para trabajar, quedsndo como

" actualmente se regula.
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liacién y Arbitraje del lugar, y a falta de ésta, de la autoridad

publica respectiva.”

De lo anterior se desprende, que tenfan plena capacidad para

contratar, los mayores de dieciseis anos.

Se establecia en el campo de las obligaciones una representa-

cién forzosa en el caso de los trabajadores mayores de doce afios

~ y menores de dieciseis, en cuanto a la celebracién del contrato,

porque la prestacion del servicio siempre ha sido personal, y asf

lo disponia el articulo 17 de la Ley que se comenta; esto como ya

se aclaré hasta el 31 de Diciembre de 1962, en que se reformé el

citado articulo por Decreto de 29 de Diciembre del mismo afio.

Por lo que toca a los patrones existia como en la actualidad, la
libertad de hacerse representar en el campo de las obligaciones si

asi se estimaba oportuno por el patrén persona fisica y la repre-

 sentacién legal o necesaria en el caso del patrén persona moral,

_que sélo a través de representantes puede actuar.
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En cuanto a la esfera procesal, tenemos que en el Titulo Nove-
no, Capitulo I, del Procedimiento ante las Juntas, Disposiciones

Generales, el articulo 459 de la citada Ley establecia:

“La personalidad se acreditara por los interesados, fuera de
los casos a los que se refiere la Gltima parte de este articulo, en
los términos del derecho comin. Los interesados podran otorgar
poder ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje del lugar de su
residencia para que sean representados en los juicios, cualquiera
'que sea la cuantia de éstos. Cuando el interesado residiere en un
lugar distinto de aquel en que deba substanciarse el juicio,
podr4 otorgar el poder ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
del lugar en que resida y comprobar su personalidad ante la Jun-
ta que corresponda, con la copia certificada y debidamente le-
galizada, de las constancias conducentes. La Junta, sin embar-
go, podra tener por acreditada la personalidad de algun litigan-
te, sin sujetarse al derecho comiin, siempre y cuando de los do-
‘camentos exhibidos se llegue al conocimiento de que efectiva-

" mente representa a la persona interesada.”
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Por su parte, el articulo 466 disponia:

“Durante el periodo de conciliacién no se admitira en las
audiencias la intervencion de asesores de las partes. Estas debe-
ran comparecer personalmente, salvo que la Junta consienta en
que sean representadas, en casos debidamente justificados, a

juicio de la misma.”

Adn cuando en esta Ley se establecia la no intervencién de
asesores de las partes, se dejaba a juicio de la Junta la represen-
tacién en casos debidamente justificados; esto quiza por el hecho
de no ocurrir en contradiccion con el articulo 459, que remitia al

Derecho Comiin.

Ahora bien, segin afirma Francisco Ramirez Fonseca, este
sistema nunca fue observado por no resultar practico, ni conve-

niente.'

‘1 Francisco Ramfrez Fonseca, Anticonstitucionalidades y Contradicciones de las Reformas a
la Ley Federal del Trabajo, Publicaciones Administrativas y Contables, S.A., Segunds Edi-
 cién, Méaico, 1961, p. 57,
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Efectivamente el hecho de¢ que no se permitiera la interven-
cion de asesores de las partes en el periodo de conciliacién no se
aplicé realmente, ya que quedaba a criterio de la Junta el que
fueran representados en casos debidamente justificados y esto se

permitia generalmente en todos los casos.

Por otra parte, tenemos, que en el Capitulo III del mismo
Titulo, De la Conciliacion ante las Juntas Municipales y Federa-

les de Conciliacion establecia la Ley en su articulo 504:

*“El dia y hora senialados para la audiencia de conciliacion, el
patron y trabajador interesados, compareceran ante la Junta,
personalmente, y expresarin de palabra todo lo que a sus respec-
‘tivos derechos convenga. La Junta procedera a avenir a los inte-
resados de acuerdo con lo que manda el articulo 512. Si llega a
" un acuerdo, se dard por terminado el conflicto y las partes

" quedaran obligadas a cumplir el convenio que se redacte.”
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Aun cuando en las disposiciones generales se establecia la no
intervencion de asesores, en este procedimiento ya no se hace

ninguna mencion al respecto.

Sin embargo, todavia tenemos, que en el Capitulo IV del mis-
mo Titulo, De los Procedimientos ante las Juntas Centrales y Fe-
deral de Conciliacién y Arbitraje, se establecié en el articulo

512° lo siguiente:

“El dfa y hora seiialados al efecto, el patrén y trabajadores in-
* teresados compareceran ante la Junta, personalmente o por me-

dio de representante legalmente autorizado.

De lo anterior se desprende que no ha habido, ni hay un sélo
criterio en la Ley al respecto, sino por el contraric, algunas veces

se exige la comparecencia personal de las partes, otras no y se da

% Este articulo fue reformado en su primer pérrafo, por Decreto de 31 de Diciembre de 1958,
publicado en la misma fecha y en vigor treinta dias después, para agregar después de el dfa y
hora sefinlados, “para que tenga verificativo la audiencia de conciliacion.”
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el caso como en este Gltimo procedimiento que expresamente se
- permite en la audiencia de conciliacién la comparecencia

personal o por medio de representante legalmente autorizado.

2.- Legislaciéon de 1970 y sus reformas

La Ley Federal del Trabajo de 1970, en vigor a partir del lo.

de Mayo del mismo aiio, establece en su articulo 22:

“Queda prohibida la utilizacién de trabajadores menores de
cartorce afnos y de los mayores de esta edad y menores de
- dieciseis que no hayan terminado su educacién obligatoria,

salvo los casos de excepcion que apruebe la autoridad

" correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los

estudios y el trabajo.”
Asf mismo, en el articulo 23, se establece:

: “Los mayores de dieciseis afios pueden prestar libremente sus

‘Ser'vicios, con las limitaciones establecidas en esta ley. Los
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mayores de catorce y menores de dieciseis necesitan autorizacién
de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del

Inspector del Trabajo o de la autoridad politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus

salarios y ejercitar las acciones que les corresponda.”™

Desaparece asf la representacién exigida por la Ley de 1931
para celebrar el contrato a nombre del menor con el padre o
representante legal del mismo, hasta el afo de 1962; simplemen-

te se requiere de su autorizacién.

En cuanto a los patrones, como ya mencionamos, existe la li-
bertad de hacerse representar, tanto en el campo de las obliga-
ciones, como en el procesal, si se trata de persona ffsica y la obliga-
cion de esta figura juridica en tratindose de una persona moral

- en donde se convierte en legal o necesaria.
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Por lo que toca al Derecho Procesal del Trabajo, entendido és-
te como “aquella rama del Derecho que conoce de la actividad
jurisdiccional del Estado respecto a las normas que regulan las
relaciones laborales desde los puntos de vista juridico y econémi-

c0,”® tenemos que el articulo 709 establecia:

“La personalidad se acreditara de conformidad con las leyes

que la rijan, salvo las modificaciones siguientes:

1.- Los trabajadores, los patrones y las organizaciones sindica-
les, pueden otorgar poder ante la Junta de Conciliacién o ante la
de Conciliacién y Arbitraje del lugar de su residencia, para que
sean representados ante cualquier autoridad de trabajo. La per-

sonalidad se acreditaré con la copia certificada correspondiente.

I1.- Los representantes de los sindicatos acreditaran su perso-

nalidad con la certificacién que les extienda la Secretarfa del

3 Armando Porras y Lépez, Derecho Procesal del Trabajo, Librerfa de Manuel Porrtia, S.A.,
México, 1971, p. 19.
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Trabajo y Prevision Social o 1a Junta Local de Conciliacién y Ar-

bitraje, de habér quedado registrada la directiva del Sindicato;

y

I11.- Las Juntas pueden tener por acreditada la personalidad
de cualquiera de las partes, sin sujetarse a las normas legales,
siempre y cuando de los documentos exhibidos se llegue al con-
vencimiento de que efectivamente se representa a la persona in-

teresada.”

En el Titulo Catorce, Capitulo IV, del Procedimiento ante las
Juntas de Conciliacion, ya no se estableci6 la limitante de la Ley ‘
de 1931, esto es, la no admision en la audiencia de conciliacién
de asesores de las partes y la obligacién de comparecer éstas per-

sonalmente, salvo las excepciones a juicio de las Juntas.

Por su parte, en el Capitulo V del mismo Titulo, del Procedi-

miento para la tramitacién y resolucion de los conflictos indivi-
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duales y de los colectivos de naturaleza juridica, el articulo 752,

disponia:

“El-Pleno o la Junta Especial sefialara dia y hora para la ce-
lebracion de una audiencia de conciliacion, demanda y excep-
ciones, que debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes a
la fecha en que reciba la demanda y apercibira al demandado de
tenerlo por inconforme con todo arreglo y tener por cont&stad;l

la demanda en sentido afirmativo si no concurre a la audiencia.

La notificacion sera personal y se hara tres dias antes de la
fecha de la audiencia, por lo menos, entregando al demandado

copia de la demanda.

Si el demandado no puede ser notificado en el lugar de resi-
‘dencia de la Junta, se aumentara el término a que se refiere el
pérrafo anterior, a razon de un dia por cada cien kilémetros o

~ fraccién.”
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Tenemos también que el articulo 753 disponia en sus frac-

ciones I, Il y III entre otras, lo siguiente:

“ I.- La Junta exhortara a las partes para que procuren un
arreglo conciliatorio. El Auxiliar y los demés representantes,
después de ofr sus alegaciones, podran proponer la solucién que
a su juicio sea propia para terminar el conflicto y harén ver a las

partes la justicia y equidad de su proposicién;

IL.- Si las partes llegan a un convenio, se dara por terminado

" el conflicto. El convenio aprobado por la Junta, produciré todos

los efectos juridicos inherentes a un laudo;
II1.- Si no se llega a un convenio, se dara por concluido el
periodo de conciliacién y se pasard al de demanda y excep-

ciones;"”

De lo antes transcrito, se desprende lo ya comentado esto es,

- - la libertad para hacerse representar tanto trabajadores como
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patrones desde la audiencia de conciliacién.

Por lo que toca al Capitulo VI del citado Titulo, de los Proce-
dimientos Especiales, tenemos que ni siquiera se regula tampoco
como debe ser la comparecencia de las partes a la audiencia de
conciliacién, de donde se infiere igualmente que podian hacerse

representar ambas partes.

En los mismos términos se encontraba el Capitulo VII del
Titulo que se comenta, del Procedimiento para la tramitacion y
resolucién de los conflictos de naturaleza econémica, al no regu-
lar de que manera debfan comparecer las partes, por lo que se
entiende que podian presentarse directamente o a través de

representante.

Sin embargo, por Decreto de 20 de Diciembre de 1979, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de Enero de 1980
| y ‘vigente a partir del lo. de Mayo del mismo afio, se establecen

‘reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1970, que no modifi-
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can en nada lo relativo al campo de las obligaciones, pero si el
procedimiento laboral y queriendo alcanzar con estas reformas
el principio juridico de igualdad de las partes en el juicio, se

vuelven a crear normas que retornan al sistema establecido en la

Ley de 1931.

Asf tenemos, que se crea un Capitulo II en el Titulo Catorce,
bajo el rubro “De la Capacidad y Personalidad™ al que corres-
ponden entre otros, los articulos 689, 692, 694 y 695, que a con-

tinuacién se transcriben:

“Art. 689.- Son partes en el proceso del trabajo, las personas
fisicas 0 morales que acrediten su interés juridico en el proceso y

ejerciten acciones u opongan excepciones.”

““Art. 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma

e . directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.
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Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara con-

forme a las siguientes reglas:

I.- Cuando el compareciente actué como apoderado de perso-
na fisica, podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder
firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser

ratificada ante la Junta;

I1.- Cuando el apoderado actiie como representante legal de
persona moral, debera exhibir el testimonio notarial respectivo

_ que asf lo acredite;

II1.- Cuando el compareciente actie como apoderado de per-
sona moral, podra acreditar su personalidad mediante testimo-
“nio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa
comprobacién de que quien le otorga el poder esta legalmente

autorizado para ello; y
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IV.- Los representantes de los sindicatos acreditaran su perso-
nalidad con la certificacion que les extienda la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social o 1a Junta Local de Conciliacidn y Ar-

bitraje, de haber quedado registrada la directiva del Sindicato.”

“Art, 694.- Los trabajadores, los patrones y las organizaciones
sindicales podran otorgar poder mediante simple comparecen-
cia, previa identificacion, ante las Juntas del lugar de su residen-

cia, para que los representen ante cualquier autoridad del traba-

~ jo; la personalidad se acreditaré con la copia certificada que se

expida de la misma.”

“Art. 695.- Los representantes o apoderados podran acreditar
su personalidad conforme a los lineamientos anteriores, en cada
~ uno de los juicios en que comparezcan, exhibiendo copia simple
fotostdtica para su cotejo con el documento original o certifica-
do por autoridad, el cual les sera devuelto de inmediato,

~quedando en autos la copia debidamente certificada.”
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Por otra parte, en el'Capitulo XVII, del mismo Titulo Cator-

ce, del Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacién

y Arbitraje, dispone la Ley en su articulo 876:
”La etapa conciliatoria se desarrollara en la siguiente forma:

I.- Las partes comparecerédn personalmente a la Junta, sin

abogados patronos, asesores o apoderados;”

Como manifiesta Nestor de Buen, “"al margen de la fobia en
contra de los “pobres abogados”, tan patente a lo largo de la ley,
. lo cierto es que se esta coartando el legitimo derecho de que los

trabajadores y los patrones se hagan representar.”

- Resultando también este requerimiento un desacato juridico,
" ya que el legislador olvidé que el patrén puede ser una persona

fisica 0 moral, segiin lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley Fe-

: 3_ Nestor de Buen L., La Reforma del Proceso Laboral, Editorial Porria, S.A., Primera Edi-
S cién, México, 1980, p. 38.
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deral del Trabajo y que en el caso de las morales o juridicas, co-
mo ya se traté en los capitulos anteriores, sélo pueden actuar a

través de sus representantes o apoderados.

Asf tenemos que esta fraccion I, resulta contraria a la propia
Ley y dejaria en estado de indefensién a los patrones (personas
morales) ya que como afirma Baltasar Cavazos Flores “¢como
podra comparecer una persona moral sino es a través de perso-

nas fisicas que la representen?’’*

En el Capitulo anterior, en tratdndose de Sociedades, quedd

bien claro que la representacion de éstas se rige por 1a Ley Gene-

_ ral de Sociedades Mercantiles y por sus estatutos y que es repre-

sentante de una Sociedad el Consejo de Administracién interna-
mente y externamente las personas en quien éste delega faculta-
~ des para representarla y obligarla ante terceros y que no necesa-

riamente es un administrador, director, gerente, etc.

4 Baltasar Cavazos Flores, Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada v Sistematizada,
Editorial Trillas, Catorceava Edicién, México, 1983, p. 489,
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Como afirma Nestor de Buen L., “se vulneran las reglas civi-

les y mercantiles.”s

Por su parte, el Capitulo XVIII del mismo Titulo Catorce, de

los Procedimientos Especiales, en su articulo 895, dispone:

“La audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,
pruebas y resolucion, se celebrara de conformidad con las nor-

mas siguientes:

I.- La Junta procuraré avenir a las partes, de conformidad

 con las fracciones 1 y II del articulo 876 de esta Ley:"

Por lo tanto, como podemos observar, remite expresamente al

articulo 878 fracciones I y II, por lo que nos remitimos a lo trata-

. do ya respecto a esta reforma en este mismo Capitulo.

8 Nestor de Buen L., op. cit., p. 38.
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Siguiendo con este analisis, tenemos que en el Capitulo XIX
del Titulo precitado, de los Procedimientos de los Conflictos de
Naturaleza Econdémica, no se regula la comparecencia de las
. partes a la audiencia de conciliacién, asi mismo en el Capitulo
XX del mismo Titulo, del Procedimiento de Huelga tampoco
contempla nada al respecto de donde se desprende que no hay
uniformidad en la Ley para regular la comparecencia de las par-
tes a la audiencia de conciliacién y lograr asf los propdsitos que
se proponen; y que en los diferentes procedimientos que existen

algunas ocasiones y otras no pueden hacerse representar las par-

- tes en cuestién.

En la exposicion de motivos del Decreto de Reformas a la Ley
F ederal del Trabajo, misma que no fue publicada en el Diario
Oficial respectivo, pero que se encuentra en el Diario de Deba-
‘ies de fecha 21 de Diciembre de 1979, se dejé asentado respecto

a este tema, lo siguiente:
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“...Se acentia también el principio de inmediatez, al re-
querirse la presencia fisica de las partes o de sus representantes
en las audiencias que se celebren, puesto que su ausencia puede
traerles consecuencias procesales adversas que, aun cuando son
propias de todo proceso, en el laboral adquieren un significado
especial. En efecto, sabemos que las Juntas son tribunales de
conciencia, de integracién y de caracteristicas predominante-
) . mente sociales y que su funcién se debe desarrollar con la parti-
cipacion de todos los interesados, especialmente si se toma en
cuenta que en la conciliacién, la superacion voluntaria de las di-
ferencias entre aquellos, constituye parte esencial de sus atribu-
~ ciones. Antes de fijarse y precisarse la litis, debe buscarse el

acuerdo superando las controversias y alcanzar la solucién justa
| por esta via; para lograrlo, el principio de inmediatez constituye

un buen punto de partida.”

*“...En la conciliacién deben estar presentes el patron y el tra-

. bajador, sin asesores o apoderados; esta importante innovacion
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es una consecuencia del propésito de enfatizar y fortalecer los
procedimientos conciliatorios en los juicios laborales. El De-
recho Social antepone siempre el interés de la sociedad, a cual-

. quier otro que pueda debatirse. La conciliacién es un camino
; - que permite abreviar el tiempo que pueda durar un conflicto de
intereses; evita que se entorpezca la produccion y en general las
actividades econémicas; contribuye a mantener la armonia en el
seﬁo de las empresas y logra que el principio participativo de los
factores de la producci6n en el proceso econémico se consolide.
La ausencia de asesores o apoderados es conveniente, porque de

_ ese modo las partes actuaran en forma espontinea y probable-

" mente atenderan las exhortaciones de los funcionarios de las

* Juntas.”

Lo que se manifiesta en la exposicién de motivos, no se refleja
“en la Ley, sino al contrario se contradice, al establecer por una
parte en el articulo 892 que “las partes pueden comparecer a

e juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente
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autorizado”, y por otra en la audiencia de conciliacion exigir la
. - . N
comparecencia personal de las partes, segin lo dispone el
articulo 876, fraccién I, coartando con esto, como ya tratamos,
el legitimo derecho de que los trabajadores y los patrones se ha-

gan representar.

En el Diario de Debates correspondiente a los dias 28 y 29 de
Diciembre de 1979, hubo manifestaciones por varios represen-
tantes de los partidos en diferentes sentidos, algunos sefialaron
que el trabajador en la etapa del juicio siempre esta en desventa-
ja frente al patrén; que era incorrecto el criterio de que deberian
comparecer personalmente sin la asesoria respectiva; que la con-
ciliaciéon debfa hacerse obligando a las partes a comparecer per-

sonalmente, pero pudiendo acompanarse de sus apoderados.

Algunos otros planteaban el hecho, de que si una de las partes
~ era un banco o una gran Compaiia o una Sociedad Anénima,
~éstos iban a mandar a sus representantes (abogados) y que a ellos

" no se les iba a quitar ese derecho pero a los trabajadores si, de-
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jandolos asi fuera de lo que persigue la Ley o sea el principio de

igualdad de las partes en el proceso.

Esto mismo apoya Baltasar Cavazos Flores, al afirmar que
“los trabajadores quedan en un plano de desigualdad al tener

que tratar directamente, sin asesores con su patrén.™®

Asf las cosas, tenemos que las personas juridicas, solamente
pueden actuar y en el caso comparecer a juicio por conducto de
sus representantes, que pueden ser o mejor dicho generalmente
son abogados, ya que de otra manera se dejaria a éstas sin posi-
bilidad de ser oidas en juicio, o sea; sin la garantia constitu-
cional de audiencia, independientemente de que se esta violan-
do también el articulo 50. Constitucional al impedir a los aboga-

dos el libre ejercicio de la profesion.

Me uno a la opinion de Francisco Ramirez Fonseca en el senti-

do de que “son representantes del patrén quienes tengan un po-

- ® Baltasar Cavazos Flores, op. cit., p. 489.
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der que los acredite como tales,”” ya que atn cuando la Ley Fe-
deral del Trabajo considera como representantes del patrén a los<
directores, gerentes, etc., esto no resulta aplicable en la esfera
procesal ya que sélo pueden comparecer a nombre de una
empresa los que estén facultados para ello, ya sea a través de un
acto bilateral (mandato) o de un acto unilateral (poder) y por lo

tanto obligarla ante terceros.

El concepto derivado del articulo 11, “tiene sus raices en la
costumbre inveterada que se practica en las relaciones de traba-
jo y su finalidad consiste en evitar la burla de los derechos de los
~ trabajadores;™ resultando ademas que esta norma contempla
| una segunda faceta, pues conforme al articulo 134 fraccién 11 €l
‘trabajador estd obligado a cumplir las instrucciones que reciba

de la persona que actiie como representante del patrén.

7 Francisco Rémirez Fonseca, op, cit., p. 58.

¢ Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Tub-]o. Séptima Edicién, Editorial
Porria, S.A., Tomo 1, México, 1981, p. 160.
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3.- Representacion Laboral Individual

Por lo que toca a este tema, tenemos que el trabajador, segin
afirma Baltasar Cavazos Flores, “‘siempre tiene que ser una per-
"o

a lo que agregamos hombre o mujer, mayor o me-

nor de edad; y en virtud de que la relacién de trabajo se entiende

“como la prestacion de un trabajo personal subordinado segin lo

‘dispuesto por el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo en vi-
gor, no se puede encargar a otro que a nuestro nombre lo reali-

‘ce, esto es, tiene que ser prestado en forma personal.

De donde se desprende por lo tanto, que en el campo de las

obligaciones no es admitida la figura juridica de la representa-

cion, por lo que toca a los trabajadores.

Respecto al patron tenemos que puede ser bien una persona

) . fisica, bien una persona moral conforme lo establece la Ley Fe-

S ® Baltasar Cavazos Flores, op. cit., p. 85.




80

“deral del Trabajo en su articulo 10 y tanto unas como otras
pueden hacerse representar en el campo de las obligaciones, las
primeras siempre y cuando sea su voluntad y las segundas nece-
sariamente tienen que hacerse representar ya que sélo a través

de representantes pueden actuar ante terceros.

- 4,- Representacién Laboral Sindical

“Los hombres amantes de la libertad siempre han luchado

porque se respete el principio de la libertad sindical que se tra-

- duce en dos cuestiones: dejar al trabajador en la posibilidad de
}j: fbrmar parte de un sindicato o no, y respetar el derecho que
" tiene para separarse de un sindicato cuando asi le convenga, a lo
:j‘”;lue se agrega el derecho del trabajador a tlegir, entre variossin-

« dicatos el que prefiera.”"

Nuestro régimen juridico reconoce el derecho de los trabaja-

. dores para formar sindicatos, atribuyendo asi al Sindicato la na-

S Euquerio Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo, Undécima Edicion, Editorial Porria
S.A., México, 1980, p. 204. /
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turaleza de una persona moral, conforme lo dispuesto por el

- articulo 25 del Cédigo Civil para el Distrito Federal.

Asi tenemos que, conforme al articulo 356 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, “Sindicato es la asociacién de trabajadores
o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa

de sus respectivos intereses.”

El articulo 374 por su parte, reconoce a los Sindicatos
" constituidos conforme a la Ley, la calidad de personas morales,
por lo que los faculta para adquirir bienes muebles, bienes in-
“muebles destinados inmediata y directamente al objeto de su
" institucién y a defender ante todas las autoridades sus derechos

: ‘ejerciendo las acciones correspondientes.

Siendo por lo tanto una persona moral, requiere al igual que
" las sociedades de uno o varios representantes para actuar

f-_.: . juridicamente.
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Por lo tanto tenemos, que quien representa al Sindicato con-
forme al articulo 376 de la Ley de referencia, es el Secretario
General o la persona que designe su directiva, salvo disposicién

~ especial de los estatutos.

5.- Representacion en el Procedimiento Laboral

“El proceso no siempre es activado por las partes en nombre
propio y por sf mismas, sino en multitud de casos por otra perso-
na en su representacion. Este fenémeno procesal se presenta ba-
jo dbs aspectos: otorgamiento de poder, emanado de la voluntad
' de las partes y representacién legal fundada en la voluntad de la

ley' iad ¥

Asi tenemos que, la figura de la representacion es admitida en
- materia laboral; lo anterior se desprende de lo dispuesto por los
. artfculos 691 y 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor que a

" la letra rezan:

.- 11 Alberto Trusba Urbina, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porria, S.A.,

e Qulnllld_lelbn. México, 19080, pp. 388 y 367.
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“Art. 691.- Los menores trabajadores tienen capacidad para
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacién alguna, pero
en el caso de no estar asesorados en juicio, la Junta solicitara la

intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para

tal efecto. Tratandose de menores de 16 afos, la Procuraduria

de la Defensa del Trabajo les designara un representante.”

Por lo que toca al articulo 692, ya no se transcribe en virtud

de haberlo hecho ya anteriormente en este mismo Capitulo.

Por tanto, tenemos que en el proceso laboral puede haber per-
sonas fisicas (menores y mayores de edad) y personas juridicas o

morales (empresas o sindicatos).

En cuanto a los menores, tenemos que conforme a las refor-
mas de 1980, se crea una limitacién, consistente en la represen-

' tacion en caso de juicio a cargo de la Procuraduria de la Defensa

- del Trabsjo.
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Si bien la ley protege a los menores, esto se da dentro de un
marco de libertad, ya que concederles un derecho y limitarselos
por otro, resulta una incongruencia, ya que si tienen derecho a

trabajar y a ejercitar las acciones que correspondan, deben estar

en posibilidad de comparecer en juicio a través de la representa-
cion que les convenga y no necesariamente a través de la

Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

La redaccién de este articulo 691, resulta confusa, parece que
existen dos tipos de menores, resulta ocioso el Gltimo parrafo del
‘ citado articulo, ademas de contradictorio; ya que si bien se es-
tablece la intervenciéon de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo en caso de no estar asesorados, esto quiere decir que es-
- téan en libertad de hacerse representar por quien juzguen conve-
nientes y no como se regula al final del citado articulo, ya que de
otra forma esta figura se convierte en obligatoria a cargo de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, sin que pueda ejercerla

la persona que libremente escojan.
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Como afirma Nestor de Buen *“el Estado suprime de un plu-

mazo promulgado y publicado una facultad esencial y limita en

forma inexplicable la libertad de los representantes de los meno-

 res.”®

Por lo que toca a los mayores de edad y conforme lo dispuesto
por el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
5~  podrén comparecer en forma directa o por conducto de apode-
rado, ya sea que se trate del trabajador o del patrén, presentan-
do para el efecto los documentos requeridos en el propio articulo

-~ seg(n el caso.

Tratandose de las personas morales (empresas, sociedades,
asociaciones, etc.), tenemos que s6lo a través de personas fisicas
- pueden comparecer y a éstas se les ha denominado sus represen-
:1“_' ‘tantes, independientemente de las funciones que desempefien y
se encuentra establecido igualmente en el propio articulo 692 las

g ,‘ formas de acreditar esa representacion.

18 Nestor de Buen L. op. cit., p. M.
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En tratdndose de los Sindicatos, por ser éstos personas mora-
les, Ginicamente pueden actuar a través de personas fisicas que
los representen y en el caso esa representacion se acredita con la
- certificacion que extiende la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social o la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de estar re-
gistrada la directiva del mismo y corresponde al Secretario Ge-
neral o a la persona que designe su directiva, salvo disposicién
- especial de los estatutos, segin lo establecido por el articulo 376

ya citado.

Asf las cosas y aun cuando parezca reiterativo, tenemos que a
% pesar de estar establecido el derecho de comparecer a juicio en
| 7 fouﬁa directa o por conducto de apoderado conforme lo sefiala
el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, la reali-

- dad es que en el articulo 876 fraccion I de la citada Ley se exige
~ la presencia fisica de las partes sin abogados patronos, asesores o
apdderados, esto es, existe contradiccion en la propia Ley, inde-
pendientemente de coartar el legitimo derecho de que tanto los

" trabajadores como los patrones se hagan representar y de que los
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patrones personas morales no pueden presentarse fisicamente si-

no es a través de sus representantes o apoderados.

Si con esta reforma se quizo hacer efectiva la conciliacion y
que las partes estuvieran en un plano de igualdad, la realidad es-
to ultimo nunca se va a lograr, ya que estamos en un pais donde
abunda la ighorancia, el analfabetismo y muchas otras cosas
mads, por otro lado, para hacer efectiva la conciliacién hay que
ser consecuente con la realidad, esto es, si se trata de que las par-
tes lleguen a un arreglo no va a ser con la mas alta autoridad de
‘una empresa como se ha pretendido en las Juntas porque en el
momento que hay varios centros de trabajo, en diferentes puntos
de la Repiblica y de mil a treinta o cincuenta mil trabajadores
~ por lo menos, esto resulta inoperante, debiéndose admitir a los

, vrepresentantes de las empresas que ostenten la representaciéon
sea a través de un mandato o de un poder, ya que en el caso de
los apoderados, no estdn actuando a nombre de quién les otorgé

- el poder, sino a nombre de la empresa misma.
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6.- Circulares y Precedentes al respecto

A raiz de las reformas a la Ley Federal del Trabajo que entra-
ron en vigor en Mayo de 1980, y ante la contradiccién existente
en los articulos 876 fraccion I y 692 ya tratada, han surgido una
: ~ serie de circulares giradas por la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje en cuanto a la comparecencia personal de los patrones
personas moraleé a la Audiencia de Conciliacion, existiendo
también precedentes en los Juzgados de Distrito y Tribunales

Colegiados de Circuito que a continuacion se transcriben.

~ Asi tenemos en primer término, tres circulares al respectc;
publicadas en la Gaceta Laboral No. 25 del aiio de 1981, por la
 Secretarfa General de Coordinacién Administrativa de la Junta

Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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“México, D.F., A 13 de junio de 1980.

" CC. Presidentes, Auxiliares

y Secretarios de las Juntas

'Especiales de la Federal
. de Conciliacién y Arbitraje.

Presente.

Acerca de la cuestion relativa a la comparecencia de las par-

~tes, cuando se trate de personas morales, que requiere el articulo

" 876 fracciones I y VI de la Federal del Trabajo, deseamos mani-

- festarles lo siguiente:

La finalidad de la reforma legal al respecto, consiste en hacer

* efectiva la conciliacion, mediante el contacto directo de las par-

_tes que propicie el entendimiento de las mismas.
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Para tal objeto se trata de que las empresas concurran me-
diante un representante legal que tenga el caracter de funciona-
rio que actie dentro de la empresa, y con las facultades necesa-
rias para tomar decisiones en el caso de llegarse a un convenio
con los trabajadores, exhibiendo el testimonio notarial respecti-
vo, conforme lo dispone la fraccién I del articulo 692 del citado

ordenamiento.

Ahora bien, cuando se trate de un apoderado, bastara con que
acredite tener facultades, ademas de para pleitos y cobranzas,
para actos de administracion en el area laboral, en términos le-
Vgales. O bien, que se exhiba la constancia expedida por la
émpresa acreditando que es funcionario (ue ejerce funciones de
administracién dentro de la misma, con facultades para con-
currir a su nombre y representacion en los conflictos laborales a
la etapa conciliatoria y celebrar los convenios que puedan deri-
- varse de ella, sin perjuicio de que en la etapa de demanda y ex-

. cepciones y demas secuencias procesales, debera comparecer el
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apoderado para pleitos y cobranzas, que puede ser el mismo

~ funcionario u otro apoderado con testimonio notarial.
Atentamente.
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

El Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,

Lic. Arturo Ruiz de Chavez.”

Como ya mencionamos en capitulos anteriores, el represen-
tante de una Empresa se denomina legal, por estar fundada este
tipo de representacion en la Ley, ademias de ser necesaria en

‘otros casos, como lo es el caso especifico de las Sociedades, que

:.. sOlo a través de personas fisicas pueden actuar.

Resulta por demais la exigencia de esta circular en el sentido
. de que sea un representante legal que tenga el carécter de fun-
. - cionario, que actie dentro de la empresa y que tenga facultades

para tomar decisiones, pues por disposicion de la Ley, la repre-
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sentacion de las Sociedades segiin sea el caso, recaera en una sola

~ persona o en un Consejo de Administracién y es natural que ten-

gan las facultades necesarias para representarla.

Por otra parte, eso de que el apoderado debe acreditar, ade-

‘mas del poder para pleitos y cobranzas, poder para actos de ad-

ministracion en el drea laboral, no cambia en nada a la persona

que ya lo ostentaba, simplemente como lo expresa Nestor de

- Buen, “Bastara que los poderes para actuar en los conflictos la-

borales no se reduzcan al sefialamiento de las facultades sino que

- ademas se indique en ellos que se faculta al apoderado para ac-
- tuar como representante legal. De modo inmediato podria con-
ciliarse y absolverse posiciones. Aunque se trate de ese desagra-

" dable abogado, tramitador del juicio, al que el Legislador tan

£ poco quiere.”

*...Los resultados estan a la vista: los sefiores notarios aumen-

“tardan ain mas sus ingresos renovando poderes. Los abogados

-asf lo espero- podran cobrar honorarios un poquito mas altos
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por ostentar esa representacion legal. Pero los juicios se seguiran

llevando como siempre.”"?

También se habla en la citada circular, que bien se puede
exhibir constancia expedida por la empresa acreditando que es
funcionario con facultades para concurrir a su nombre y demas;
esto es, tal parece que lo dispuesto por el articulo 692, no intere-

saala Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, como si no es-

tuviera regulado de que forma se acredita la representacion en

" cada caso especifico, se crean o pretenden crear normas y crite-

rios a través de una circular como la ya transcrita.

——

‘13 Nestor de Buen L. op. cit., p. 67,
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“Mexico, D.F., a 3 de julio de 1980.

" CC. Presidentes, Auxiliares
"y Secretarios de las Juntas
Especiales de la Federal

de Conciliacién y Arbitraje.

-~ Presente.

Deseo informarles que la empresa Ferrocarriles Nacionales de

México, nos ha presentado la forma de designacién de apodera-

dos para la comparecencia en la etapa conciliatoria, que a conti-

" nuacién transcribimos:

“C. PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPE-
CIAL NUMERO DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Presente.
-En cumplimiento a lo preceptuado en las re-

formas a la Ley Federal del Trabajo, se facul-
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E' ' ta al sefior Licenciado..., Apoderado de este
Organismo, para que en nombre y represen-
tacion de Ferrocarriles Nacionales de México
comparezca en la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, y ofrecimiento y ad-
misién de pruebas en el juicio citado al rubro,
y en los términos de los articulos 875, 876, 877,
878, 879 y 880 de la Ley de la materia, inter-
venga en la conciliacién, con capacidad para

obligar a este Organismo, en el supuesto de

que las partes concilien. Atentamente,
CARLOS REQUENES LOPEZ. Jefe del

Depto. de Personal.™

Al respecto consideramos que en los términos de dicho docu-
- mento es procedente tener por acreditada la personalidad,
exclusivamente para intervenir en la conciliacion, tal como lo
. expresa el mismo; sin perjuicio de que después de haber con-

“currido a la conciliacién, en la etapa de demanda y excepciones
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y demas secuencias procesales, debera comparecer el apoderado
“para pleitos y cobranzas, que puede ser la misma persona ante-

riormente designada u otro apoderado, acompanando el testi-
E f‘mu’nio notarial respectivo, para acreditar su personalidad, con-
forme a lo dispuesto por el articulo 692 fraccién 111 y demas re-

i lativos de dicho ordenamiento.

Atentamente.

_Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

7‘ El Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,

Lic. Arturo Ruiz de Chavez.™
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Respecto a esta circular, tenemos que se esta regulando lo que
ya establece la Ley en su articulo 692 fraccion 111, reiteramos
una vez mas la contradiccién existente entre este articulo y el 876
: frﬁccién I, porque insistimos en que los patrones no sélo pueden
ser personas fisicas sino también personas morales y en la reali-

dad lo son en un gran porcentaje y éstas itimas sélo pueden ac-

|~ tuar a través de sus representantes.

Nos remitimos a la observacion y critica de la circular ante-
rior, realmente sigue actuando a nombre y en representacion de
la Empresa, el representante que ostente la representacion, ya
‘sea a través de un mandato o de un poder, sin embargo se nota
‘que con un cambio en la redaccién del mandato o poder se

“quiere hacer efectiva la conciliacion.
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“México, D.F., a 4 de julio de 1980.
CC. Presidentes, Auxiliares
-y Secretarios de las Juntas
Especiales de la Federal
de Conciliaciéon y Arbitraje.

Presente.

Con motivo de las cuestiones planteadas por los seiores Presi-

~ dentes de las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje y otros funcionarios de la misma, en la reunién de la

. Comisién Interna de Administracién y Programacién (CIDAP),

~_con relacién al problema de acreditar la personalidad para la

cbmparecencia personal de las partes en la etapa conciliatoria,

j."',": para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 876 frac-
,,‘ciones I y I1, de la Ley Federal del Trabajo, deseamos expresar

o siguiente:
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Procedimientos Especiales. El articulo 895 fraccidon II estable-

ce en lo conducente a la etapa conciliatoria:

“I.- La Junta procurara avenir a las partes
de conformidad con las fracciones I y II del
articulo 876 de esta Ley"”; “II.- De no ser po-
sible lo anterior, cada una de las partes ex-
pondra lo que juzgue conveniente, formulara

sus peticiones y ofrecera y rendira las pruebas

que hayan sido admitidas.”

De los preceptos transcritos se desprende claramente que lo
enunciado en las fracciones I y 11 del articulo 876 sdlo tiene el al-
cance juridico de que las partes compareceran personalmente a

“la Junta, sin abogados patronos, asesores o apoderados; y que la
Junta intervendra para procurar que lleguen a un arreglo conci-
liatorio, por lo que, la no comparecencia personal (nicamente
producira el efecto de tenerles por inconformes con todo arreglo;

- pero como el articulo 895 no remite a la aplicacién de la fraccién




100

VI del articulo 876, no debe considerarse exigible que las partes
. se presenten personalmente a la etapa de demanda y excep-
_ciones, porque no hay disposicion legal que lo ordene, y en con-
secuencia pueden comparecer por conducto de sus apoderados o
. representantes conforme a lo dispuesto en el articulo 692 frac-

. ciones I, Il y III de la Ley Federal del Trabajo.

Este criterio no esta en contraposicion con el articulo 899, que
dice: “En los Procedimientos Especiales se observardn las dispo-
.siciones de los Capitulos XII y XVII de este titulo (relativos al
,ptoéedimiento ordinario), en lo que sean aplicables”; sino mas
2 bien lo confirma, puesto que esas normas tienen limitada su
aplicacién para no operar en los aspectos del procedimiento es-
- pecial que difieren por su propia naturaleza, del procedimiento

ordinario.

Respecto a las actuaciones subsecuentes estimamos interesan-

' te transcribir las siguientes orientaciones:
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El articulo 893 del Capitulo XVIII de los Procedimientos Es-

~ peciales, dice:

*... El procedimiento se iniciara con la pre-
sentacion del escrito de demanda, en el cual el
actor podra ofrecer sus pruebas ante la Junta
competente, la cual con diez dfas de anticipa-
cidn, citara a una audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Pruebas y Resolu-
cion, la que debera efectuarse dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha en
que se haya presentado la demanda o al
concluir las investigaciones a que se refiere el
Articulo 503 de esta Ley...” Siendo tnica la
audiencia en este procedimiento, en el caso de
que la parte demandada ofrezca como
- pruebas aquellas que requieran de desahogo
especial tales como: La testimonial, debera el

- oferente presentar a sus testigos en la misma
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audiencia a fin de que declaren dentro de la
etapa de pruebas. Si la prueba ofrecida es la
de inspeccion, debera presentar los documen-
tos materia de la misma para llevar a cabo su
desahogo. Si es la parte actora quien ofrece la
testimonial y manifiesta estar imposibilitada
para presentar a sus testigos o bien ofrece la
inspeccién en documentos que se encuentran
en poder de la demandada u ofrece la confe-
sional para hechos propios en términos del
articulo 787 de la Ley Federal del Trabajo, en
un término prudente se sefialara fecha para la
recepcion de esas pruebas y desahogadas que
sean, se dictard resolucién en la misma
audiencia. Tratdndose de un procedimiento
&special, que por su naturaleza requiere una
tramitacion mas rapida que los ordinarios, las
partes deberin de comparecer a la audiencia

. que la Junta les sefiale con todos los elementos
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necesarios para desahogar sus pruebas en ese
mismo acto, y s6lo en el caso de que las
pruebas, materialmente, no puedan desaho-
garse en la misma diligencia, se senalara
nueva fecha para su desahogo, procurando
-que sea a la brevedad posible, para dictar la

resolucion correspondiente.

Al respecto, la Junta prevendra a las partes en el acuerdo de
" radicacién de la demanda, que presenten los testigos y exhiban
- los documentos correspondientes, sin que esto signifique prejuz-
gar sobre su aceptacion; ya que debe cuidarse que la aceptacion
" de pruebas se circunscriba a las relacionadas con la litis y sean
conducentes al esclarecimiento de los hechos controvertidos, pa-

ra evitar que se distorsione la naturaleza del procedimiento es-

pecial.

: - De ahi que cuando esté integrada la Junta, concluida la re-

V-:ffﬁ‘fcepcién de las pruebas oira los alegatos y dictara resolucion,
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conforme a lo dispuesto en la fraccion IV del Articulo 895, o sea,
que si no hay pruebas pendientes de desahogar, después de oir
los alegatos de las partes, sin citar a audiencia de discusién, la

Junta dictara en el acto la resolucién correspondiente.

Comparecencia a la conciliacion de las personas fisicas. En la
circular de 13 de junio préoximo pasado, senaldbamos orienta-
ciones, que ratificamos, para viabilizar la comparecencia de las

“personas morales en la etapa conciliatoria, sobre la base de que

" se requerird para acreditar la personalidad del representante o

apoderado facultades expresas para intervenir en la conciliacion

_y tomar decisiones si se llegare a un arreglo conciliatorio.

En esta ocasion, nos referiremos a los siguientes supuestos, re-

lativos a las personas fisicas:

a) Cuando el demandado o codemandado sea un patrén o un

‘trabajador persona fisica.
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Como regla general deberda comparecer personalmente a la
conciliaciéon conforme a lo dispuesto por el articulo 876 frac-
ciones I y VI de la Ley Federal del Trabajo, ya que de no ha-
cerlo se producirian los efectos juridicos previstos en el articulo

879 altimo parrafo del citado ordenamiento.

Ahora bien, si estuviere imposibilitado materialmente para
acudir a la conciliacion, seria contrario a la equidad sancionar
una omision que no depende de su voluntad, por lo que, si esa
imposibilidad la comprueba ante la Junta en ferma fehaciente,
por ejemplo, mediante un certificado médico en caso de enfer-
medad ratificado en la audiencia personalmente por el médico
que lo expide, o con algin documento demostrativo de que ha
tenido que ausentarse del lugar de la Junta, o cualquier otro se-
mejante, ésta con fundamento en el articulo 17 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, permitira que concurra por medio de apodera-
do, incluyendo en el poder ademas de las facultades para pleitos

'y cobranzas, facultades expresas para intervenir en la conci-
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liacién y tomar decisiones que obliguen al mandante, si se llega-

re a un arreglo conciliatorio.

Cuando se trate de trabajador o trabajadores, si se propalase

* un convenio, con fundamento en el articulo 876 fraccién 1V, se

suspendera la audiencia con objeto de someterlo a la aprobacién
- de los trabajadores interesados que estdn ausentes; en su caso,
‘mediante exhorto, para que una vez ratificado, la Junta esté en

.p(')sibilidad de aprobarlo, si procediese, de conformidad con lo
‘previsto en el articulo 33 y demas relativos de la Ley Fi ederal del

3 ’Trabajo.

b) Cuando el demandado o codemandado sea un sindicato.
Los sindicatos no pueden equipararse a los patrones personas
b v‘ morales, respecto a su situacién en el juicio, ya que, por una
""parte, la facultad de otorgar poderes esta condicionada por los
:i;‘:i,'estatutos, y ademas el interés profesional qjue representan, ataiie
a l'qs trabajadores individualizados, que no pueden quedar ex-

Eff_f ‘puestos a la pérdida de sus derechos por los efectos juridicos
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| inherentes a la falta de comparecencia personal, en los términos
requeridos por el articulo 876 fracciones I v VI de la Ley Federal

del Trabajo.

Por ello, con fundamento en el articulo 17
invocado, procede admitir la comparecencia
en la etapa conciliatoria, por medio de un
.apoderado; que ademas de las facultades para
pleitos y cobranzas, tenga facultades expresas
para intervenir en la conciliacion, indepen-
dientemente de que dependera de la naturale-
za del procedimiento o del juicio, la proce-
dencia o improcedencia del convenio, lo que

debera ser calificado por la Junta.

Noatificacion del aviso de despido. Acerca de las notificaciones

~por conducto de la Junta de los avisos de despido, a que se refiere

"?'"'el articulo 47 adicionado de la Ley Federal del Trabajo, ha sur-

gido, entre otros problemas, el de que a nombre de algunas

empresas se han presentado los avisos a la Junta sin acreditar la
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~ personalidad de quien los suscribe, y las empresas han negado el
*despido al ser demandadas, y consiguientemente la autenticidad

" de ese aviso.

Al respecto, para la seguridad juridica de los interesados, es
- procedente que la Junta prevenga a la empresa del caso para

! que acredite la personalidad de quien suscribe el aviso, dandole

~ un término de 3 dias para hacerlo conforme al articulo 735 de la

Ley Federal del Trabajo, con el apercibimiento de que de no ha-

. cerlo, se tendra por no presentado dicho aviso para los efectos le-
gales correspondientes.

Qe

~ Atentamente.
‘.Sufragio Efectivo, No Reeleccion.

El Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,

?’ \ Lic. Arturo Ruiz Chavez.”




109

Efectivamente, por primera vez se interpreta la Ley correcta-
mente en esta circular, en el sentido de que la no comparecencia
personal de las partes a la etapa conciliatoria inicamente produ-

cira el efecto de tenerles por inconformes con todo arreglo.

Por lo que se refiere a las personas fisicas, tenemos que en esta
misma circular se contradicen respecto a lo descrito en el parra-
fo anterior, ya que insisten en que se deberda comparecer perso-
“nalmente a la conciliacién conforme a lo dispuesto en las frac-

ciones I y VI del articulo 876 remitiendo al articulo 879 en caso

. de no hacerlo.

Ahora bien, se prevee también la enfermedad y los viajes
entre otras como causas para no concurrir a la conciliacién per-

sonalmente y poder hacerlo por conducto de apoderado.

Esto es, se da margen a que se presenten certificados médicos
que pueden ser falsos, exigiendo la ratificacion del médico que lo

/  ', éxpida', éreyendo que los médicos no se van a prestar al soborno.
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Por otra parte se nota la ignorancia que se pretende de la Ley,

. al manifestar que los sindicatos no pueden equipararse a los
. patrones personas morales, cuando por disposiciéon de la Ley
_ tanto laboral (Art. 374) como Civil (Art. 25) son personas mora-

~ les entre otros, los Sindicatos legalmente constituidos.

Aqui si no se exige la comparecencia de los que legalmente

~ representan a los Sindicatos, como lo son los Secretarios Genera-

les o las Mesas Directivas de los mismos, sino que se admite en

" contra de lo dispuesto por el Articulo 692 fracciéon IV, que sea

- un apoderado.

A continuacién, transcribimos los precedentes que han senta-

‘ Federal.

- Asi tenemos, que el Primer Juzgado de Distrito en Materia de

T_rabajo en el Distrito Federal, en el Juicio de Amparo No.

248/980 de 1981, promovido por el quejoso ABELARDO
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" AARON CRUZ CORDOVA contra actos de la Junta Especial
- No. 14 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, con motivo de
- la demanda presentada en contra de la UNAM, dej6 asentado en

su parte relativa, que:

“Tratandose de personas morales, como es el caso, atento a lo
dispuesto por el Articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, de-
ben hacerlo por conducto de las personas que dentro de la rela-
v“cién_ laboral tengan la representacion del patrén, pues en virtud
de la actividad que desarrollan en la empresa pueden haber da-
" do origen al conflicto o por lo menos se encuentran en condi-
:V f_.ciones de tener un conocimiento directo del mismo y por ende,

 son los idéneos para lograr el fin de impulsar de manera efectiva
-y: real la conciliacion de las partes, ya que pueden acudir a la

5 Junta con todos los elementos adecuados para ese objeto.™

De lo anterior se desprende que los Juzgados de Distrito estén
confundiendo la representacién en materia de obligaciones, con

la representacion en la esfera procesal. Porque como ya se traté,
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si bien se reglamenté en el articulo 11 de la Ley Federal del Tra-
- bajo, quienes son considerados como representantes del patrén
- en el campo de las obligaciones, esto no debe confundirse con la
representacion en la esfera procesal, porque seran representan-
tes del patrén para estos efectos, quienes tengan facultad para
representarlo, ya sea a través de un acto bilateral (mandato) o

de un acto unilateral (poder).

Por esa razén, volvemos a insistir en que era mas correcta la
.- disposicién anterior al respecto, en el sentido de que la persona-

" lidad se acreditaria conforme a las leyes que la rigieran.

De la lectura de la sentencia que se cita, podemos notar que
se analiza la Ley Organica y el Estatuto General que rigen a la
Universidad y que sefialan que los representantes legales de
dicha Institucién lo son, el Abogado General, ast como el Rector
y no se hace menci6n en los mismos que éstos puedan delegar su

representacion.
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- Volvemos a ratificar lo ya tratado; por un lado la contradic-
- cién existente entre los articulos 692 y 876 fraccion I, y por otro
- la imposibilidad fisica de que el"Rector o el Abogado General de
' la UNAM, se presenten el mismo dia en diferentes puntos de la

" Republica.

'En cuanto al Segundo Juzgado de Distrito en Materia de Tra-
bajo del Distrito Federal, tenemos que en el Juicio de Amparo
*No. 426/80 de 1983, promovido por CARLOS JARAMILLO contra
actos de la Junta Especial No. 3 de la Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje, con motivo de la demanda presentada en contra de AUTO-
BUSES PUEBLA, TLAXCALA, CALPULALPAN Y ANEXAS,

S.A. DE C.V,, dejo asentado en su parte relativa:

*“Que en cuanto al articulo 876 fraccion 1, el precepto debe ar-
vmoniznrse con el articulo 11 de la invocada Ley, tratdndose de

.- personas morales, pues en estos casos debe comparecer su repre-

; }S‘entante legal es decir, los directores, administradores, gerentes
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'y demas personas que ejerzan las funciones de direccién o admi-

- nistracién dentro de la empresa o establecimiento.”

En esta Sentencia, se quiere reglamentar lo que la Ley no re-
1 : gula, por que la Ley no establece que los representantes legales
" _de las personas morales lo son los directores, administradores,
.,gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccién o

administracién.

- Mas bien y como ya se trat6é en su momento, sera la Ley Gene-
ral de Sociedades Mercantiles, los Estatutos o las diversas leyes
que regulan la actuacion y constitucién de las personas juridicas,

- las que determinen quienes son sus representantes.

Por su parte, los Tribunales Colegiados del Primer Circuito en

a Materia de Trabajo han sustentado las siguientes Tesis.

~ Por lo que toca al Primer Tribunal Colegiado en Materia de

Tribajo del Primer Circuito, tenemos la Tesis No. 2. visible en
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las piginas 193 y 194 del Informe de Labores rendido a la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién por su Presidente al terminar

el afio de 1981. Tercera Parte. Tribunales Colegiados.

“AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EX-
| CEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
:: PBUEBAS. SIGNIFICADO DEL TERMINO “PERSONAL-
MENTE” EN EL NUEVO ARTICULO 876 DE LA LEY FE-
- DERAL DEL TRABAJO.- De acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 876 y 879 de la Ley Federal del Trabajo, procede tener
" por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba
en contrario, cuando la parte demandada no comparezca perso-
- nalmente a la etapa de conciliacion o, en su defecto, a la de de-

'manda y excepciones, lo que evidentemente tiene por objeto pro-

mover la conciliacion de las partes en el conflicto. debiendo enten-
derse que el término “personalmente” significa que ha de con-
currir la referida parte demandada directamente ante la Junta y
no por conducto de apoderado y que en los casos en que se trate

~de una persona moral podré hacerlo por conducto de las perso-
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nas que dentro de la relacién laboral tengan la representacion
del patrén, a que alude el articulo 11 de dicha Ley, pues en vir-
" tud de la actividad que desarrollan se encuentran en condiciones
" de tener conocimiento directo del conflicto y por ende son los
idéneos para lograr, de manera real y efectiva la conciliacién de

las partes.”

Volvemos a lo ya tratado, si bien el articulo 11, se creé con el
 objeto de evitar la burla de los derechos de los trabajadores por
“un lado y por otro con el fin de que se conozca quienes represen-

" tanal patrén en materia de obligaéiones, esto no debe confun-
~dirse con la representacion en la esfera procesal, ya que como se
~ha manifestado en este mismo Capitulo y se reitera una vez mas,
s6lo podré comparecer a nombre de un patréon persona moral, el
que tenga la facultad que lo acredite como tal, a través de un

" mandato o de un poder.

De otra forma, sale sobrando el articulo 692 de 1a Ley Federal

del Trabajo en vigor.
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En cuanto al Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Tra-
bajo del Primer Circuito, tenemos la Tesis No. 1, visible en la
pagina 163 del Informe de Labores rendido a la Suprema Corte

: de Justicia de la Nacién por su Presidente al terminar el afio de

1982. Tercera Parte. Tribunales Colegiados.

7 “COMPARECENCIA DE LAS PERSONAS MORALES EN
- LAS ETAPAS DE CONCILIACION Y DE DEMANDA Y EX-
CEPCIONES, DE LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN LOS
JUICIOS LABORALES.- Las personas morales, entre ellas las
| sociedades mercantiles, no tienen una existencia material y por
-~ ellono pueden comparecer fisicamente ante la Junta cuando son
| ‘demandadas, pero pueden y deben hacerlo a través de los 6rga-
nos que las representan legalmente y que podria decirse que las
_encarnan, como lo dispone el articulo 27 del Cédigo Civil para
el Distrito Federal, que en el caso de dichas sociedades lo son los

- administradores de acuerdo con el articulo 10 de la Ley General
- de Sociedades Mercantiles, salvo disposicién en contrario de la

" escritura constitutiva, o en todo caso, los funcionarios o emplea
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dos de las mismas que representen al patrén ante los demas tra-
~_bajadores en los términos del articulo 11 de la ley citada en pri-
mer lugar, por ser estos tltimos quienes estuvieron o pudieron
estar en contacto con dichos trabajadores, mas no los apodera-
dos o mandatarios que no tienen por lo general mas informacion
acerca de los hechos que los que les proporcionan la parte que

© representan.”

Se reconoce en esta Tesis, que la representaciéon de una So-
“ciedad recae en los 6rganos que la representan y que conforme al
"'v"'var,tl'culo 10 de la Ley General de Sociedades Mercantiles lo son
" los administradores, salvo disposicion en contrario de la Escritus
ra Constitutiva, pero se vuelve al error de que en todo caso la
‘revpr&sentan los que conforme al articulo 11 de la Ley Federal
- del Trabajo son considerados como representantes del patrén y

- no los apoderados o mandatarios.

* Insisto, no podra representar a una persona moral llamese Or-

... ganismo Descentralizado, Empresa de Participacion Estatal,
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‘Sociedad Civil o Mercantil, etc., quién no ostente la representa-
ci6n ya sea a través de un mandato o de un poder que lo acredite
como tal, otorgada ésta en el documento correspondiente segtin

~ sea el caso.

De lo tratado se desprende, que ni siquiera todos los Gerentes
de una Empresa, tiene facultad para representarla, menos los
" que no son ni siquiera empleados de confianza, como sucede en

‘algunas Empresas, como es el caso especifico de la Compaiiia de
Luz y Fuerza del Centro, S.A. (en Liquidacién), donde existen
- puestos sindicalizados intitulados de direccién y administracién,
que obligan a la Empresa con los trabajadores en los términos
del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, esto para el efecto
i : de las obligaciones y a los trabajadores a obedecer las 6rdenes
que por su conducto se les den, pero esto no quiere decir que ta-
les personas de esa categoria puedan representar a la citada
: Compania en juicio. Yo quisiera ver que hace la Junta en el caso
de que compareciere en nombre de la Compaiia una persona

5 sindicalizada con labores de direccién e inspeccién pero sin el
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documento que lo acredite como Representante de la Empresay
- como consecuencia sin la facultad de obligarla y representarla

-~ ante terceros.

Con gran desconcierto, se ve como desconociendo las reglas
- sobre la representacion, existe ya Jurisprudencia al respecto sos-
~ tenida por el Tribunal Colegiado del Decimotercer Circuito, la
“cual se encuentra visible en la Gaceta Laboral No. 30 Extraordi-

- nario de 1983, pagina 144, que a continuaci6n se transcribe:

. “AUDIENCIA. ETAPA DE CONCILIACION. PERSONALI-
DAD.- El objeto de la etapa conciliatoria es promover la conci-
liacion de las partes en conflictos; por tanto, la interpretacion
S idridica del vocablo “personalmente” a que se refiere la fraccion
: : 1 del articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, debe entender-
‘s_e en el sentido de que las partes concurran directamente ante la
l;]‘unta y no por conducto de apoderado, y que tratandose de per-
'spnas morales, éstas podrédn hacerlo por conducto de las perso-

'nas que dentro de la relacién laboral tengan la representacién
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-~ del patrén, conforme a lo dispuesto por el articulo 11 de la mis-
ma Ley Federal del Trabajo; en estas condiciones, aun cuando
el representante de la demandada haya otorgado a determina-
dos profesionistas poder general para pleitos y cobranzas y para
actos de administracion, en el que se les confieren facultades pa-
" ra comparecer a juicio con caricter de representantes del man-
dante, tal personalidad concedida a dichos profesionistas, no los
faculta para concurrir a la etapa de conciliacién, por cuanto
que, siendo esencialmente apoderados de la Institucién deman-
| dada, no tienen dentro de la relacién laboral, la representacion

del patrén a que alude el articulo 11 de la citada Ley.”

Una vez mas, nos encontramos con la confusion de la repre-
. sentacidon en materia de obligaciones prevista en el articulo 11 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, con la representacion en la

esfera procesal.

Traténdose de las personas morales o juridicas, y en contra de

los criterios transcritos anteriormente, tanto por los Juzgados de
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; Distrito como por los Tribunales Colegiados del Primer Circuito
. y todavia mas de la ]urisprudenci.a sustentada por el Tribunal
" Colegiado del Decimotercer Circuito, sostenemos que son las
" Leyes, los Estatutos, etc., que regulan la creacién y funciona-
miento de las personas morales, las que determinan quienes son
- las personas fisicas que las representan ante terceros y que no
'A":j‘puede representar a una persona moral, quien no tenga la fa-
cultad de representarla, sea ésto a través de un mandato, o de un
poder, razén por la cual reiteramos que el articulo 11 de la Ley
Federal del Trabajo fue creado para otros efectos, ya tratados y
.no para lo que se esta pretendiendo por las autoridades, resulta-
do esto de la creacién o modificacién de leyes sin el debido anali-

B

Por iltimo, es oportuno comentar que la Jurisprudencia es-

tablecida por el Tribunal Colegiado del Decimotercer Circuito,

‘no es obligatoria para la Suprema Corte de Justicia de la Na-

~ci6n, para los demés Tribunales Colegiados de Circuito y para

~los Juzgados de Distrito situados fuera de su jurisdiccién territo-
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:'flfial, conforme lo dispuesto por el articulo 193 Bis. de la Ley de

‘Amparo.
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CONCLUSIONES

La figura juridica de la representacidn, es aplicable a todas

las disciplinas juridicas.

Para que produzca efectos directos la representacién en la
esfera juridica del representado, es menester la existencia de
un previo poder de representacion, consistente en un nego-
cio jurfdico unilateral y recepticio independiente de la rela-

cién jurfdica entre las partes que le did origen.

Representacion y Mandato son instituciones distintas, asi
tenemos que mientras el mandato estriba en una relacién
interna y material de gestién constituida contractualmente,
el poder de representaciéon es un acto juridico unilateral y
meramente formal que trasciende a la esfera exterior y que

tiene como efecto ligar al representado con los terceros.

Mandato y Representacién pueden coexistir, pero ésto sera

accidental, no necesario.

Las personas morales o juridicas, no pueden presentarse

personalmente a ninguna parte, sino es a través de sus
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representantes llamense apoderados o representantes lega-

les.

El representante legal de una empresa, se denomina legal,
no por las funciones que tenga, sino por estar fundada este
tipo de representacién en la Ley, llamandose también nece-

saria.

En el entendido de que la representacion consiste en el ac-
tuar a nombre y por cuenta de otro, no se puede dar en el
campo de las obligaciones en Materia de Derecho del Tra-

bajo y en cuanto a los trabajadores respecta, ya que éstos

~ deben prestar sus“servicios de manera personal.

En el caso de los patrones, si es admitida esta figura para el

patrén persona fisica y exigida para el patrén persona mo-

ral, que sélo a través de representantes puede actuar.

La representacion otorgada por la Ley Federal del Trabajo
a los directores, gerentes, administradores, etc., en materia
de obligaciones, nada tiene que ver con la que para efectos
procesales se requiere, ya que la calidad de representante de
un patrén (persona moral) la determina la Ley General de

Sociedades Mercantiles o sus Estatutos, asf como también
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las diversas leyes que regulan la constituciéon y actuacién
de otras personas juridicas, tales como las leyes constitutivas
de Organismos Piiblicos Descentralizados y no la Ley Fede-
ral del Trabajo.

10.- Resulta mas técnico y practico el que la personalidad se
acredite conforme a las leyes que la rijan, tal y como lo
establecia el articulo 709 anterior a las reformas que entra-

ron en vigor el lo. de Mayo de 1980.

~11.- Existe contradiccién en la reforma prevista en los articulos

876 fraccion 1 y 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

12.- Para hacer efectiva la conciliacion entre las partes, debia
convertirse esta figura de la representacion en obligatoria
como lo es en materia penal, ya que si se quiere agilizar el
procedimiento éste debe llevarse a cabo con los técnicos en
la materia como lo son los abogados, y sélo en caso de que el
trabajador no se hiciere representar por cualquier causa,

nombrarle uno de oficio.

- '13.- Aquél que se ostente como representante de alguien, debe

|  de acreditar la representacion otorgada, ya que de otra for-
ma y en tratandose de procedimiento se desecharia su pro-
mocién por falta de personalidad.
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14.- Resulta recomendable que se reforme la Ley Federal del
- Trabajo vigente regresandose a la reglamentacién anterior,
en el sentido de que se tenga por acreditada la personalidad

- en los términos de la legislacién aplicable, segin la natura-

leza juridica de la persona representada.
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