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INTRODUCCION 

L1 Unfversf~d en 111 pri•ras etapas de su renov1da via. enuncf1 y pra.E_ 

t1c1 prfncipfos • libertad y hace profesf6n de fe. pero con base en U"! 

s61fdl prewiaracf6n de su penonal acad61ico¡ cito aquf pallbras de uno de 

los creadores d9 11 1ctU1l lhfwrstdad Ne~fonal Aut6nam de México, Eze-

. qufel A. ChJvez. 

•1. Ut11 Uninrsidld es un1 uniftuci6n de estlblecfafentos educ:&thos 111 

11 que existen gé,_nes di "'da tr,a~dtente cuyo ffn natural es la -n­
cfP1cf6n de los institutos di ensellanza. 

11. No es esenci1l p1r1 ·~ue una mifwrs1dld existl que CClllprtndl 

dtp1rtlmentos di fnvestipcf6n cientffie1; pero sf los· COllprtnde y éstos 

. llegan a hlcer trabeJos que a.-nten el s1bor de la hmanfdld. 11.Unhen! 

dad de que esos estableciafentos son parte integrante tiene h1Portlncf1 f!!.· 

temacfonal. y prestigia ente todos los ¡Mleblos al pafs en el que es~ su 

asiento. 

I~l. T~o es esenci1l P1r• que UN universidad exfst1, q111 la fntegn!ft 

los establecfafentos de educeci&t fntermedterta entre 11 pri•ri• y la P'!. 

fesfon1l o ·superior¡ pero sf abraza esos estlblecfafentos de lducacf6n in­

ttrmdlarfa. la tendencia 1 emnc:ipar los centros edu~thos contra los va!. 

venes de la polftie1, se ensa!ICN, y la sistmatfzación y coherencia de los 

. estudios propi .. nte unfVersftsrios se vigoriza • 

. La eciucaci6n inten.di1rf1, cmm el.-nto integral de lis unhenidades. 

tiende asf a dar una bise sintética y 1Mffo,., por ende soci11izante. 1 las 

. tndfsP.,.Hbles y sfn esto funestas especf11fzacfones de los fnstftutos pro-

· ... fes fona 1 es. 
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IV. Lis untvtrsidldes no tienen COllO ftn cre1r castas prtvtleg11das de 

HUdonbtos, no son factores enafgos de las dem>cr1c_fas: ningún pafs t1!. 

ne mayor nimro de universidades grandes o pequeflas, de EstldD o de tnf­

ctattva tnd1v1dual, que los Estados Untdos de Wrtca: n1dte discvte que 

· • los Estados Untclos de Alllrtca f'1P41ra la dtm»eracta. 

v. Las Unhersfdades tienden a ser nücleos de descentralfzacfc5n del poder; 

tflftdeft a arrancar progresiva•nte dt las •nos de 115 autorfMdes tapor!. 

lis la ort1ntuci.Sn y. la admfnistr1ci6n de las labores educativas, en CUI!!. 

to ktas se refieren a la enseflanza superior y la fnvestigacf6n ctentff'fca; 

ttlftden a poner .. las •nos de los peritos, de los hollbres cuya vida se 

dlcltque a la '"Hiianza y al estudio, la direccfc5n de los Huntos que los -

polfticos no esUn capacttaclos p1r1 nonar. 

VI. La htstorfa de todas las univtrstdades de Estado es la historia de una 

lucha en la que 111 autoridades pol ftfcas han luchado por conservar para 

.el gobftrftO la sup..- direcci6n docente y la adllfnistraci6n de las al tH 

tnstttuctones educativas, en tanto que las unfversidldes han rwcl .. do 

it•re llls y llis libertad. lllfs y "'s auton.fa. Mttritras ista pUlde 1le­

t1r a prevalecer; se establece en todas partes un acuerdo provtsfOlll1; pe­

ra el anhelo por la 1 fbertad docente nU '" •rcha desde el prtnctpio de . 
· , los tf111po1, 1 st triunfa, acabar' por derribar todos los obsUculos cuan-

... .io estf s~ftctentmente nutrida de cfenc:ta, de d1screc:f6n 1 de patriotts­

. •• 1 por -..strar. en la hora oportUftl,.qiae. asf com serfa abstlrdD ene.!!. 

.....,. •. lillbf1es JardtMrOs en la dfrecct&i de 111 1'br1cas • ~ dt 

. ra ...... absuND ... untftcar 111 lalloru educativas superiores .. a .. !!. 

9111 a un ... terno de -~l"OI. 
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iU. , ... 1• pafses .cultos del ..... prtnciptUICID COll los .. s grandes 

m.tr. • ~; Al-ie, Frucie, lnglaterre, los Estados Unidlls 

411 ~ca. ltal.f•, e tncll09ftdD los 11111 ......,. por ~tfr cat los su­

,.....,_: Elllda. el .Jltlln, l• _.lice Artlfttf•, el lrufl. a.ne¡ f!. 

._ los .,.,_ .- 110 llWfel"lll .,....,.. a la ,.,., lliuta lu Filipinas 

..._•la ~cta. ele los EstadDs UntdDs, u ..... unfwrsfcladlts, 

u- fastttcfmes 11111. CmD pr1nctpfa blcerlo l• Esa.la llactC11tel de 

Alt•s EsWI• dlt •Jlico, VM prepaNlldO y perfecci...,.. de U11 •do cada 

wz llls masct111te, su pt"Ofesondr>; unif1~ uf su sfst.m • et1Sellln­

a; ,_. nciOllal .. te llD por el favor nt por al•tDrtu ,,_..s, ·stno 

11Dr mdfo • sfstems • estudtos especiales para cada cual 1 por •dto 
1 • ' 

• eJerctcfos, · tne..J• dllcentes 1 adiatrmentos .-.. dDs; farwM ra-

ciOftll-te a los prvfesoru ele sus escuelas secundarias 1 prvfestonela¡ 

· 1..,... di esta s•rta .- los profesores • dichas escuelas llD seen ye 

lllf"Ofaons fllprowfsados¡ logran tallbt6' que tu escuelas preparatorias 

--les 1 s•riorn dtJ• da ser, c:am en parte son, st111PlK fac:M•s 

• •cmlu, clantro las.- 110 llq llls.,. rutinervs repetidllrws dlt H­

iir.; ,_ • c:DlllecUHICt• da dfa • dfa. •)'Gr s- dlt pfffftO • las 

fntttllcf- ellllc:at1wu • l•s mROS • los .. stros -es dltctr, para las 

1..._ .-.t.. éit las ..,. e los peritos- claft uf 11111 caben visible 

1 aJ- a lu fM»rtf....,... • 111 polftfcas YistJar.&llls a11' • las fl"O!. 

t9r'U¡ • 1• tna.Jadons 11111 por mdto • l• educactln, t•t:atan prepa­

rar: • ~tr mJor .- wl ,,.._te para la patrf• 1 para la '-8ntclld. 

"'ª·La ... He.a llut~ • ... ser el Gnfcio pa(s culto•· 1a tierra 

t. •1 •• • ·~ Clllltros •tffcaclores 1 -..cfpHDra • la labor ed!_ 

catt•, •cml• ~la• 111111 Estultos, CUJ9 flll Qllital sea foawr 
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profesores fd&leo1~ es i.mpos.ible que quienes se Juzguen defensores de 11 

·· libertad ahoguen ·gi.rmnes da libertad, Es indudable que, por lo contrario 

.. ,.. la liilertad que. falte, asegurarú 11 vfa tncfpfente, ,...,,,.ñn los 

ollltlcu101 y las f.,.rleccfonu¡ •dfftcam; perfeccton•r,n; no •strui­

rfll•. 

111 titado pues, d11de sus pri•ros 11tfclos, la vfá unfversft&rfa orfent!_ 

• 11 logro de la lf~rtad y la justfcfa, pero en algunos -ntos de si: 

ht1torfa, partcerta que estos fdNles serbn fnalcanzables en virtud • la 

COftfusfln surgfde ~ natural producto del crecfmfento de la sociedad •­

xtc:ana y de la untve"fdad, respecto a los conceptos ~ libertad y Justf­

cta 11•, •vffndoH en úbitos dtwrsos pancerf1 uistfr una pugna entrt 

les tntareses y fin• de la Unhersfdad y los da su personal, tanto audé-

... co cam aclllfnfstratho. 

Per mlehos aftos. la vtda de la Universidad transcurrf6 pacfffeutnta en lo 

,.,.,..to .al personel que en ella colaboraba; las fnqufetuct.s y los .,vf­

.. •to• era SflllPN p,,.,Vfdoc,; por los estudiantes. ·Era una casa de est!!. 

41tos peq•fll. 11· la COllllll,..., con las dfmnsfones que tiene actualmnte, 

tlllto rupecto a s• fnstalacfones mm a su población tnbaJadora. 

Sf11 ÍllMrtO, al c~r se fnc,_t6 el nr..ro de penonas colaborando en 

1111. Acadllricos de ~ dhwnos nheles y catotorfas, de dtsttntas ireu 

•1 CDMCtmtento.- de intereses diferentes, f•ron entnndo en ~. sur­

..... ~f la ::=af•t&t a la qUI 11 hfzo NfeN11cf1 lflMNls arr1119 • 

.. ·. ';11,.rsana1 alilt~tstNttvo, constelen• tener clertdlos laboralts q• la 1!. 

tfslactln untwrs.t•rfa no _c:Gfttmplaba¡ habfa tMbtin et1 el penonal acad! 

. · ••'"" tnqufetull Pc»r cuanto a 11 ti1•ftntct6n de sus cl9rtd1Ds, que no 

, .,.. •t llÚ..-nte. latlore1es nt cla,..nte acadfetcos. 
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Vartos fueran los tnt.nto~ para ruolwr esta esbldo di cosas. Poco a 11!!.. 

co sa afinen posturas 1 amo • toda probl.-tfa social. van •durindo­

se las solucfona lentamnta, .. 

Grupos di persoul adldntstrathio se •teron 111ra fntafttar la solucf~ di 

sus PNOCllPIC:iOMS laborales, dlndo lugar ~1 mv1-fento evolutfvo sfndtcal 

adldntstrattvo que, anta el sUencto di la ley, sufre tropfuos sfn ffn 

q• no van a resolverse stno hasta el surtf•fento • un claro sfst.m Ju­

r.fd1co laboral en 1980. 

La sftuact&I del personal audlllfco resultaba llis Q111Plfcada aún, Porq• 

habfa antfgtleckd et1 los probl-s que se tenfan. Por una ptrte, aq•llo 

q• representaba los derechos q• cam tnbljadoNs PoHfan y q•, a...q .. 

prevfstos los mfnfalls di .....,.. gMeral en la ley, no S. hallaban •lin­

dados de los otros, nac:tdos de la especfal calfdad • acad9iefcos, y q• 

dlbfa ser tntaclos de _,.. dtfennte, 

En raz6n del t11terfs s•rtor de la Untvvsfdad, 11 lftuacf&I del acadia!. 

co d-.tro de ella la dlba taMr un ,..91..,. q• ah .. hacf1 •tas de super'!_ 

ct&I profesf~l, ¡aara poder coact,war al c11111H•fento di las •taa q• la 

19:1 prectu:• ............. impartir .-actcSn superior para fo,..r profest!l 

11tstas, tnwsttp ...... profesores untwrsttarfos y tfcnfc:os útiles a la 

socf .. d¡ Ol'll"fur y.realtur fnvestipctonn, prtnc:fpel•nte acerca di 

las c:ondtctOMS 1 pMl-s nac:foft&les, 1 utancler can la mror ...,utud 
poafble, los llllMf'lc:tos • la cultura.• 

,.,. tlllbf~ i. • ~ .... en cuinta sus derechos 11borales q• resulta­

.... tncl.•t• ,.. su protac:d&i C11111stttuc:t0Ml, • un altfst• tllterú • 

. D9 1laf la utNordf•rta ..._rtucta .. revista la tncl1af~ di la Frac­

. ctfli VIII• •1 Artfwlo 3D. Collstttuctonal, al sefta11r· q• •Lu UfttWrs! 
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dldes 1 las dellls tnstftucfones de edQcactcSn supertor a las que la ley 

•· Dtof"l\le autonclllfa. tendrin la facultad y 1• respat1saltil fclld de 911berMrse 

a sf •f ... s¡ ~a11zarin sus fines de educar, tnvesttgar 7 diflllldfr 1• cu.! 
tuN di acuerdo con los prtnc:ipfos de este ertfc:uto, ,.....talldo la 1 ti.r­

tad de dttclr• • 1nv.stigect6n y de ltbn UUlft 1 d1sca1&1 de las .fdelS¡ 

detel"llinar&n sus planes y progr-s: ffJarfn tos tfrwtlOS de tngnso, pro­

mc:t6~ y pen1nenc:1a· • su penonat ecadmtco; y •9i•tstnrf• su ,.~tm~ 

nto. Las retacfont1 laborales, t.nto del personal ec:Mllatco c.- del edll.!. 
ntstratfvo. se noral tzer¡n por el ApartHD A del Articulo lZl de estil Gil!! 
tttuc:t6n, en los ttratnos y con las iaodalidldes que establezca 1• L~ Fed!_ 

ral del TrablJo COftfo,.. • las cancteristtcas ~tas de 1111 tr1111ajo éspe­

cfa 1. de •n•l'I que concuerden con la •u'--f•. la ltllertad de dt ... e 

tnvuttgact6n y tos fines de las tnstttucfOMS a qua estil fracciin se ,._ 

ftere.• . 

;,; •·59 resuelven asf, en prf.,.a tnstancta los probl-s nlethos a las a.s-

ttones laboNles que quedan clar._.te 1asertas •el artfculo W a.stt­

tuct•l, tnsercf&I que postert0!'9mlte da lugar a ta cnact&I del c:.pftulo 

XVII en el titulo sutO relativo a los tnlla,Sos especiales, •tro * llUe!. 

tra Ley ;..,..1 del TrabaJo. 

Al ftn so he logrado ciar una soluc:f&I 1111tfb,_ pan ta*s les h•tttucto­

nes de educacf6n supertor aut&.o.s Por 1.,-, cleupaNC1._... 1• t....,rtdatl 

.turfdtca rupec:to a tos probl•s surtfdDs de las nlact- lñonles •­

tre ""fvontdlcles y persoMl a su s.,.,,tcfo. 

·Un prt_. aspecto di ·1111ertad y Justtcta • stclo sal-...._ ..,..taate 

111 prectstonu dol dorecllo. 
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·¿Pero qu& pasa con tos aspectos relativos al personal acadillfco q .. no ver:. 

... sobra el dlrecho laboral? 

.~ ....,_. l•s llifve'rttclldel el. dlsarro11o di 1a carrera acaMlafca? lExf!. 

• • sfsU. unfforw cww ,.11, 101 aspectos di fngreso,, pramc16n y P9!. 

• -.1a1. 

· '111111• lue¡o •11o Pll'llCie discutible la nec:utdad de establecer •canfsms 

mtftar•s fieles a crttartos distinguibles •dfante los c1aln 11 l)ifwers! 

*lll d9tefWfn• las condtctones pare ingresar 1 la carNr11 acadfllfca y los 

~sftDS par11 llegar a las distintas etapas que la constf~en. • 



CAPllll.O 1 

.MTEaDEJlTES HIS11JIUCOS 

.AJ FUllllClÍll DE LA lllIVOSIDN> DE lllEXICO 

n LA llllVlRSIOU NACl<IW. Y PIOCtSO DE SU AUltlllOMIA 

. C) LOS FllES DE LA lltM 

.'' -

r· 



Al. ANTECEDENTES Y AIU~CION DE LA- lltIVERSIDAD-· 
11: MEXICO, 

8 

En la obra clbica de Plaza y Jain. (1) se afil'WI que fue Felipe 11 quien, a P!. 
ticicSn del primer virrey Antonio de Mendoza, del Ayuni.iento de la Ciudad de 
Mlxico y de las -"s altas autorfclades Nligiosas encabuadlls por_ el arzobispo 
Fray Juan de Zullirraga, expfdfcS cidula , .. 1 fechada "' la ciudad de Tora 11 dfa 
21 de septi•re de· 1551 para fundar ur.a universidad 111 la capital del virrei"!. 
to. 

Con relac16n a este hecho tan i1111POrtante, puede quedar en tanto confundido, ya 
que otros historiadores, o autores; Hftalan que la.cfdula rHl que fund6 a 11 -
Unive"idld Real y Pont1ficfa, fue otorgada por Carlos V. Asf Por eJaplo. en 
su sfntests htst6ric:a, el doctor Alfonso Pruneda, que fwra rector de la Untver 
siclad entre 1924-1928, affnaa que: •el Emperador Carlos V expidicS .•• la cidula­
por la que fue fundida la Unfvenidld que poco despufs Mbrfa de 11-rse Real 
y Pontificia Universidad de Mfxfco y serfa asf 11 •s antigua del Continente 
Alllricano". (Z) 

LI confusicSn que puede provocar este tipo de'afin11cfones queda salvada al leer 
se la c:idula en c:uest'fón (cfr. anexo No. 1). En efecto, tamndo en cuentll que -
Carlos V de Al-nta fue a la vez, 1 de Espalla, y que su hijo, el prfnc.ipe Fe1_;_ 
pe 11 11eg6 a entrar en funciones offciales antes de que su padre •riera, se -
está en. pasfbflfdad de entender el texto •fSllO de la cfdula que se tnfcia con -
la alusicSn: "El Ray, Don Carlos por la divina clellef!Cia ••• •. para te,.in.r con 
la met1ct6n: "Yo el Prfnc1pe ... "¡ En otras palabras, et.be entenderse que s1 bien 
fue el propio rey Carlos V el que ordenc1 la c:fdula de fundación, iste fue, en -
ru11dld, signada por su bijo el prfncipe Felipe II. 

Por lo que se reffer1 a la menci&t del propio Prunedl en el sentido de que 11 
Raal y Pontificia fue la llls antigua del Continente Allericano, tupoco l'IAy mu­
cho acuerdo entre los historiadores. En efecto, st bien se 111'a llegado a na 
•r "La pri•ra de .Wrtc:a" (3), esto es dfscutiblt, ya Cl'l9 como nos dice el ce 
libre .. ricanista Pablo Martfnez del Rfo: •No es la Real Univtnidad de Mixic:o 
la !lis.antigua del Nuevo "-indo, punto que 11 prectdicS, Por lo mnos en la fecha 
de su doc.-nto constitutivo cam SlUDnll GENERAL.E PONTIFICIO (4). 11 de Slf!to 
Dllllingo. Tubffn resulta anterior, "' la cedula rHl que la c...S, 11 de San 
Marcos de .u •• aunque ella no 11e96 a abrir sus puertas sind muchos allos des.._ 
pufs di que habf1 comenzado a treMJar la nuestra, "{5) En todo caso, lo que na­
die eluda es que la prf•ra Uninnidad de Mfxtco se c:onvirticS rfpidlmnte en el 
centro cultural y ctentfftco lllis illportanu de todo el lluevo Mundo, y ello Por 
espacio de tres siglos.· 

(1). Plaza y .Jaln, Crfstabal: C"5ntca de la Real y Ponttftcta Unive"tdld de M!. 
xtco, escrita en 11 siglo XYlU, venf6n paleogrlftca, proemio, notas y 
asi'fldice por el profesor Nicolh Rangel, de la Academia "'xic1na de la Ht!. . 
torta, ~. Mlxtc:o, dos tams 1931. Ver anexo No. 1. 

(21 Prunlcla, Alfonso: Info,,. sobre datos htst6rtcos y estado actual de 11 Uni 
verstdld Nacional Aut&lom de Nxtco. UWt, México. 1949. · -

(1) La primera IMfventdld de Wrica (orfgenes de 11 Antigua Riel y Pontificia 
· ~iventdad di Mlxtco), UNAM. lMO. 

(C) Los espacfalfstu inttt1tail distinguir etitre un studiia genanl• y b unive.t 
sttu aoctatu •fistron11 dtscfpulor.aqw. 



En cuanto a las dlferentes solicitudes que las autoridades religiosas y políti­
cas de Nueva Espafta hicieren para que se expidiera la citada cédula, cabe hacer 
notar las destacadas intervenciones tanto de nuestro ~rinier virrey, Antonio 
de Mendoza. como de nuestro primer arzobispo en 11 ciudad de Mi1cico, Fr<iy Juan 
de ZUlll&rraga. Otras personalidades y algunas autoridades se unieron a la peti­
ci6n que fue deffnitfvallllflte contestada con esta ddula fechada el 21 de sep­
t~!!!!!:-~ de 1551. A pesar de todo. la Realy Pontificia Universidad. es decir la 
Universidad Colon1al en scntit1o llis genérico. no infció sus cursos sino hasta 
1553. Su prf1111r Rector fue e1 oidor &.on Antonio Rodrfguez de Quezada. e inicial 
11111te se establecieron cOllO cátedras las de teologfa. es,rftura sagrada, teolo­
gfa· ec:Jesiástica. cánones. fnstftuta de Justinfano. leyes. artes, retórica y 
gnmtica. 

Durante sus primeros lflos. la Universidad Colonial pudo aco•ter con bastante 
éxito. los objetivos para los cuales habfa sido creada; entre otros. el de que 
fuera una institución "donde los naturales y los hfjos de espalloles fueron ilus 
tracios en las cosas de nuestra santa fe católica y en tas dais facultades y -
concediesenos los privilegios, franquezas y li•itaciones que fues..,s servidos" 
(6). Posterfol"lll!nte, por razones que no intentaremos precisar aquf 0 su carácter 
se fue debilitando paulatinl.et'lte hasta llevarla a nfv~les -..y poco satisfacto­
rios. Dice Martfnez del Rfo: "Resulta triste tener que asentar que la UniversJ. 
dad pronto deja de dar sellales de su prfstfna pujanza. En carta dirigida al 
Presidente del Consejo de Indias en 1574. al doctor Moya de Contreras •niffes­
ta qwe la instttuci6n esU tan flaca y desautorizada que antes parece que va en 
dturinuc16n que en acrecent..tento. • (7) 

Sobre este •fsmo punto. Pruneda dfce que: "la decadencia de la Universidad fue 
hlctlndose llis y llis notoria. contrastando su estado con el floreci•iento de 
lo• diversos planteles educativos fundados en t11111PO de Carlos Y • • (8) La ero 
stt5n progresiva que fue sufriendo la Universidad fundada en 1551 se hizo lllis -
evidente cuando l!!sta ya no pudo ni siquiera recibir la influencia de las ideas 
•1 Riena.:flliento. prf•ro y de h ~fo,. religiosa, después. Cabe sellllar, 
que durante el siglo XVIII, la Universidad vuelve a tomr brfos. pero sólo por 
un .,.nto. a tal suerte que para fines de ese •ism" siglo su estado es toda­
vfa llis 1.-ntabJe. 

(5) lllrtfnu del Rfo, Pablo: •u IHl y Pontiftcfa Unhers1dld ele llbfco•, en: 
ENQOs sollre la Universidad de Mlxico. IJIM, Mbico, 1951. 
Cfr. Anexo No. l. 
llllrtfnez del Rfo, Pablo: op. cit., p. 14 
Prunecla, Alfonso: op. cit., p. 6 
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CEDULA CREANDO A lA IJUVERSIDAD 

EL REY. Don C.rlos por la divina ele.neta emperadorde rTGMnos senper augusto 
rrey de al1911nia dolla Juana su •dre y el •fSllO don ea los por la •fsma gr1efa 
rreyes de e1Stf11a de leon de 1ragon de 11S dos eestlta de Jerusalen de nava­
rra de granada lte toledo de valencia de ga1tc11 de •10 as de seutl141 de eerde 
lla de cordoba de corcega de ..,rc11 de Jaen de los alga s de algecfra de gf- -
bralt1r de las yslas de canaria e de las yndfas e tterr ffne del .. ,. ocdno 
condes de ffandes e de tfro1 1 
por quanto uf por parte de la cfudad de tenuxtft11n feo de la nueva espalla 
COllO de Tos prelados y rreltJfosos della y de don Anton o de mnctoca •i bfso-
rrey que a sfdo dt la dha. nueva es1>1lla a stdo suplica fu~ serufdos de 
tener por ufen que en la dha. ciudad de •xtco se fu se un estudio de unfver 
sidad de todas las ciencias donde los naturales y 1os h Jos espalloles fuesen ~ 
dustrtados en las cosas de nue~tra santa fee cato1fca en las ~s faculu-­
das y las consedftsllllOS los preuilegios y franquezas y iuertades que ast tiene 
el estudio y unhltrsfdad de la ctud. de s.1 ... nca con 1 s lf•itaciones que fue­
SlllOS servidos e nos acatand.J el beneffsio que de ello e seguir-a a toda ·aque-
111 tterra Av.os Lo Aufdo ¡>c>r ufen y 1uemos Hordetlado la nuestra RI hazfen 
da en cada un •fto para la fundasfon del dicho ofisio y studio e univentdad -
•111 pesos de oro tn sfertl fOl'IM ºpor ende por la pres te t""'->s por ufen y 
es nuestra 11trced y voluntad. que en la dha. ciudad de mxtco puea auer y aya 
el dho. estudio e unfversfdad, la cual tenga 1 gose s los preuf 1egfos y 
fr1nquez15 y 1 fuertades y tsensfones que tiene e gosa e estudio e unfversfdad 
de 11 dha. ctud. de SalaNnca contando que en lo que a a la Jurfsdfsf6n se 
quede y estl cmo 1gor1 esta e que la vnfversidad del • estudio no execute 
Jurfsdisi&n alguna. e con que los que de all f se gr-a ren no gosen de 11 li­
vertad que el estudio de la dicha ciud. de Sal-nea t ene de no pechar los 
allf graduados .e •ndlmos a nuestro presidente t oydo de 11 nuestra 1udten­
ci1 RJ. de 11 dtchl nueua espalla y otras cualesquier estras Justtctas della 
y de las otras ysl11 y pruincfas de las nuestru yncttas que guarden y c1111Plan 
esu· nuestra carta y lo M el la contenido y contra el r y form della no 
pasen md. o.11an ni consientan yr ni pasar tn tt911PO 11 no nf por alguna•"!. 
ra. dada en 11 ctudad de Toro • uetnte y un dfas del s desatilllbre de •111 
y qutntentos y stncuenta y un allos. 10 El prtnsipe. yo J n da 1111no ssº de su 
c1toltc1 IU. Mlgestad. L• dtse escrutr Por •ndedo des alteza El •rques el 
ltcenctado gregorto t6pez. el lfcanc:fado Tello de sa 1. el doctor rrfua 
de nefra. el lfctnciado brtbtesca rregfstrado. ocho& de luyando. por chansi-
ller •rtin de "-oyn. (9) . . 

FUEllTE: Anuario de ·11 Untverstdlid;, 19Z4-25. 
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L1 Universidad hacia el ello de 1810 • 

. Para Justo Sierra la Universidad Colonial "no supo, no h1brf1 podido quizis. 
· abr1r una pM4trta al espfritu nuevo y ,..novar su aire y reolttgenar su viejo or9!_ 

. 'ntsm que tandta a ca;nvertfrse en piedr1; no lo supo. y fueron los semn1rios 
los que prepararon el espfritu de ._ncipaci6n ff1os6ffe1, obligando a sus alum 
ROS a conocerlo en las refutaciones que de '1 se hacfan, ó en 1lgunos libros -
c1111c1Htfna.tnte i11pe>rtad0s en las aulas; y fueron los seminarios y no la Univer. 
stdad. los que cultivaron silencios111enta las grandes 11 .. s de los insurgentes de 
1110. en las que, por prf•ra vez, 11 patria fue". (10) . . 

Los seainarios se convirtieron poco a poco en los centros de cultura llllis avanza· 
da. y en algunos casos hasta de intelectualidad progresista. No en balde, buen 
llÜmln> de pe"onajes de 11 Independencta stguteron sus estudios en ellos. Hid•l 
ID 1 JllDNlos por ej~lo, para no citar sino a los nollbres ms stgntfiatfvos, 

, • introdujeron en el ca111PO dt las ideas polftfeas gracias a estos recintos de 
la discusión y de la crftica que fueron los slllinarios. 

· Ante esta situacicSn, la Universidad pudo hacer muy poco. En re11idld, 1 partir 
di entoftces perdfa toa Justtfic1ción dentro de la sociedad en que estaba tn­
sarta y a la c111l supuesia.nte había representado et1 un bu.n número de aspectos. 
b ftn, para .la prt•ra dfcada del siglo XIX, era ya una tnstttuctón .,.,.ta en 
ri• que poco aportaba para resolver los probl ... s del 111•nto. . 

.·C. la c:ons ... ct6n de la tndepenl!encia, a fines del prf•r cuarto de siglo, .,. 
···dlu de las instituciones que podrfan 11,.rse coloniales, apezaron a desapa"!. 
cer. El clllbio no fue fnmdt1to, ni stquter1 tan r'ptdo COlll .. chos ele tos in­

' :sul'll"tes huttteran querido, pttro se di6 con un paso sevuro en ms de "" asp«to. 
• '" el caso partic11l1r de la Unfverstd1d el proceso f111 Ulb1guo y lento. 

Se puede d9cir q111 11 Universidad Real y Ponttftefa. aunque Clllbia dt nollllre. no 
Por ello •diftca· rNl•nte su estructura, En efecto, ni su organfzaci6n inter­
M, .nt sus 11'1ra1. ni sus procedimientos. se renuevan sustancfal-.nte COID 1• lo 
'utgfa el nuevo estado ele.cosas. A su cansancfo se s- su falta de i•gin•cfón 
'f • adaptalltl tdad. 

La Ui.tversidad d9 "'xtco ante conservadores y ltberales del sfglo XIX • 

. ·ll dasttno•de la Universidad a partir del establecill'lento del ideal republicano 
; ... tantas pol•tcas y no ¡iocos a.bates provoc6 entre lml!lrquicos. •sones y.'!' 
HttOIQS. dul'lftte ·1os prt•ros allos d9 nuestra vidl indelMftdtente, sigut4 11 suer. ta• 1• 1.,..0 en cá4a -.ito el gruPO polfttco en•' poder. Dlstroncada de 
;1~f.Nt-N m1onfal. la poca dinútca de la fnstitucf&t. no pudo. o no supo al 
-· .eftC:Ofttnr • 111110 .. ftrm que 1• t11pidtera oscilar con la ••- raptclU 
• 11•"'*' c:onstgD los acontecill'lentos polfttcos. . 

(ler"sterra, jústo. op. cit •• p. 456 

i, 

~\~ .. .;:·. 
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Pira tnt911d9r •Jor lo qi-. sucedicS con 11 Unherstd1d durante 11 11rg1 etapa de 
nuestra historia an que al l111111do gNpo conservador luchó en contra de los 1 ih!_ 
riles, cabe aJqXJner al nfttdo pasaje del profesor O'Gormn en su 1rtfculo sobre 
los orf,..... dlt la Universidad: usupri•id& por odio eontll9 lo: colonial i reinstala 
di por odio contra quienes 1a· supri•feron. ya no pudo escapar 11 tOllll y d&ca ~ 
los 111rtfdos q•. altamanclo en al gobtamo, heredAD&n consignas y lealtades, 
frases hechas y fticas, q• hacf1n cada vez llis espeso el bosque di 111 .,tuas 
f ncC1111Prens tones•. ( 11) · 

ea. podlms "'" b lucha entre conserv1do"'s y ltberales 1fect6 el desenvolvt­
mitftto da la llnharsiád com Instttuc'f6n y el de 11 educ:act6n en g9neral por di 
versas razones. Una fue que ningún proyecto lltgiS 1 aplicarse de anera consis7 
tente o Por el tflllPO necesario C011D para que rindiera frutos; y otra, qua el odio 
mutwi que se g111er6 •tre los •illlbros • Ulbos grupos, llegó 1 obst1cul1Z1r radi· 
•s que en otras cfrcunstanctas no hubieran· sido nf siqutera dtscutidu. 

Lucas Allllln, el llis preclaro, stn duda 1lguna. de los conserv1dores, reconocien 
dD el lastf•so estado • le Universidad, fut uno • los prf•n>s tndivtduos dlT 
fMdco lndlpeftdiete que H preocuparon por llevar 1 c1bo reforwes sustanct1les 
•tro • la Universidad, con el obJeto dlt tnfundtrle nuevos brfos y lllcerla mas 
útil 1 la socteclacl. Sin .-..rgo. todo quedlS en proyectos • tde11 y no sa logró 
1lev1r adelante 11fngyna refo,.. interesante .dentro del .Plln polftico de los con. 
HMradores. 

PosterioNlftte. durante al lllbfguo 1 deSlfortunldo gobierno_. Santa Anna, que 
entre otras cosas se canctartzO por t.Mr en la vfcepl"lsfdenct1 al conspicuo 1t 
lllral Gamz Farfas, se 11ev6 a cabo lo que podrf_,s dlnollfnar la pri•ra clausii 
ra d'1 la Unhersided an el siglo XIX. Origfnalmnte, parece ser que el propio -
-z Farfas silo intentaba una reorganfzact6n di la educacf6n superior; pero 11 
intervenir el dDctor Mitra entre las pe"onas que "-brfan de estudilr 111 refor­
•s en cunttc1a, el panor- c•i6 cuelitativ-te. En efecto, Mora, con su 
111rtfcular estilo antirreligioso, tnforlll1 al w1cepresidtnte que la Universidad 
ara •tnútn•, trreformble 1 pemtciosa: inútfl, porque en ella nadl se ense11&111, 
ftlM se .,.._fa, porque .los edmnts 111ra los gr1dos •nores eran di pura for. 
•• 1 los• los 11'8dGs -.,ores - costosos 1 diffcfles. capaces dlt atar a un 
... re y no di calffte;arlo¡ trreformble, porque toda reform supone 111 bises . 
dll antiguo esteblectmfe11to, y stelMD lu • la Universidad inütfln e fncondu­
ctntes a su olljeto, er. incltspensable tlacerlas desaperecer sustttuyfndol11 ••• ; 
perniciosa porque darfa, cam da, lugar 1 11 pfrdida de tiempo y a la disfpaci6n 
di los estudt1Rtes de los Colegios que so prtteJtto de hacer sus cursos, se hallan 
11 •JOr parte del dfa fuera de estos establtc1111entos, IÍflfcos (los que se crea-
ban) "' que se _.,.. y 1prenc1e•. (12) · 

Ull 0''--• EdlullclD: •Justo Sierra 7 los orfganes • la Universidad de Mlxtco 
, - 1110• •. 1tw1sta di Ftlosofta 7 Letres, Mlatco, 1M9• 



Algunas clausuras y reaperturas de Ja Universidad de México. 

l. Supresión de la Universidad de México (13) por ei' Vicepresidente Valentfn Gó· 
•Z Farfas el 21 de octubre de 1833 {Ley número 1264). En su lugar se decretaba 
(Ley del 23 de novfltlbre) el establecl•fento de una "Dirección General de Instruc 
cf6n para eJ Distrito y Territorios de Ja Federación", que operar-arfa bajo el ·­
principio di la libertad de enseftanza a través de .sets "estableci•lentos" por -
Jo que se rererfa al Olstrfto Federal. 

La 111dfda de G6mez Farfas, aunque de corta vida, sentó un precedente deffnftivo 
1n 11 educación r.iexicana al grado de que a partir de estas refo,,.s, se ha di cho 
que se lograron dar los prf111ros 1>1sos para l'()ll!>er realmnte con el vfnculo colo 
nfa1. · 

2. Reapertura de la Universidad (entiéndase de México o lo que posterionnente 
1111115 Sf1rr1 la antfgu. Universidad) por Santa Anna el 31 de Julio de 1834. Las 
razones que el citado presidente esgri.t6 ptra abrir nueva•nte 11 Un1wrsidad y 
suprl•fr la Dfreccf6n de Instrucción fueron de dos órdenes: en primer lugar, 
1ffn111ba que confon11 a la ley lle 1833, para hacerse de fondos para la educacfdn, 
se habfan llevado a cabo expropflctones 1rbftrarlas que enardechn al pueblo; y 
en segundo Jugar aducfa que los est1bl1cf•fentos i..,edhn "que 11 juventud pudfe 
ra flustrarse conform al estado di cfvf11zacf6n que d1111nllbln las luces del sf7" 
glo y los prog"sos de la 1tt1r1tura en todos los rqos" (14) 

De. una u otra .. nere, la aciainfstrecfón de Santa Anna tOllÓ .. didas de importan­
cia entre las cueles une fue la de decretar la oblfgetorfedad y gratuidad de la 
educ1ci6n pri•ria (19 de dfciftlbre de 1842). Flnal•nte, cabe decir que entre 
los proyectos del "Plan Lares" se fc.'l,..ló uno en relación con la educación en 9! 
neral que no l11g6 1 rH1izarse debido a las vicisitudes dl1 rfgl•n santaannis· 
ta. 

3. Clausura del 14 di septtlllbre de 1857 por orden del prestdente Ignacio Coman 
fort con base en •1 artfculo· 111.al Plan de Ayutl•. Respecto di este caso, re:­
sult1 tnttresantt analizar que ás que nunca la md1da SI tO.S por razones mra. 
mente polfticas, ya que entes di suprimirla se habfa nollbrado una comisión ad hoc: 
111ra que estuclf•ra la situ1ci6n di 1.t Unlvenidad. El dtctamn de 11 comisión, 
en esta ocas16n sello rec:amncla una pr11funda refo,.. y no 11 surrestc5n de la ins­
tituct6n, a. 11 habfa hecho Mora pocos afias antes • .. 
(12). lllrtfnez del Rfo, Pablo: op, ctt., p. 37 
{lJl, Es de Slml f111POrtancfa dan• cuanta de que la ley de 1833 suprl111t e le ins 

t1tucf6n cllncmtnada ºUntverstdad di Mbfco• a le cual nosotros tie.>s con.= 
ceptualtzaclo ca. aquella di mrta todavfa colonial que SI habfa erigido -

· 111 heredera da h Real y Ponttffcf1. 
(14). Los sefs establact•fentos a que hacfa referencia la ley di 1833 eran: Estu 
· dtos Preparatorios; Estudios fclaológtcos y h1111nfd1cíes; Cfenctas Ffstcas i 

Nat..atfcas; Ctet1cias llldlcas; .;urisprudlncfa y el de Cttncfas 1cl1sUstf­
cas, Escuelas Laicas, E111p"sas Edttorfalas, S.A •• p. 25 1 40, Ver anexo No. z. ' 
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Otro aspecto interesante • este nuevo cierre de la Universidad lo pers0nffica 
su Rector Josi Iliria Dfu * Sollano. quien realizd 11111 enjundiosa pero erriti 
ca y patftfca defensa• la lllxi• e.asa de estudios. Según O'Gormn. quien cT 

·ta uno de los apiltdfces• la obra de Plaza y Jaén. el Rector pretendfl defen-= 
•r a la fnstttuctan reco,.ftdo entn otras cosas que hta habfa sido pont1fi 
cia• Tocio esto por supunto CDm súpltca ante un lnlPO • liberalu. (15) -

4. IHpel"tura ordenada por Ffltx Zulwga 11 5 de •JO • 1858. medida talllbfén 
mintnhm!lte polftica· ya que 11 pafs se encontraba •tonces en plena gHrra de 
•Jos tres a11os• y no se podfa esperar que la Unhe"tdld operara adecuadamnte. 

5. Clausura decretada por lentto J•nz 11 23 de junto de 1861, di tal •nera 
que se eatgfa que ta Untwentclad volwtera al estadD • que se encontrat. antes 
del Plan • TKUINya. En realtdad lo que estaba llactenclD Juirez era dar ap11-
cact1Sn a su prtnctpto •que tiodD lo sucedido 1 partir del Plan de Tacubaya 
eN Jurfdtcamnte i•xistaite. 

&. INwe reapertu,.. dur•te la tnvast6n francesa en 1863. 

7. Clausura •ttnfttv1 •1 11 de junto de 1865 por Nllxtllflianol quien fuecans,!_ 
cuente. jurfdtcamnte hUlalldD, al insistir en la valfdez original del decreto 
de C-fcrt. 

Por otra parte. su tnC1:111pW11cta f~ eno,., ya que fsta fue una di las •dl­
du -entreotras- ciue lo htcferon antagonizar llis con el llfsm grupo conserndor 
que lo llabfa mido a Mbtco y que apoyaba su l11perfo. Resulta lallbHn intere­
sante .slftalar que las fdNs • Mllxt•ilfano con respecto a la educ:acf6n y 1 su 
relaci4n con lo reHgtoso eran •Y si•llares a las del grupo 1tbera1 que poste 
rfo1'911te trt•f6 • el pafs. Abstrayendo por supuesto el carfcter extranjerf­
zante del gllbferno de Mutllllfano y los •tices propfm de los diferentes grupos 
• liberales •xfcanos. puede clRcirse que su posfcfcSn se encudra dMtro del 
tratafento liberal a la Ul'lfwersidad. 

(JSl 0'11onan. E._.~ ..,. ctt. Tlllbtin resulta interesante escuclllr el c...,_ 
tarto * ... tf .. z •1 ·110 al respecto: •DefendicS (el ltctor en cuesttcSn) 
a la tntttuct&t .cm wnlaclRn bizarrfa." Op. ctt •• p. 39. · 
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la Unhers1dad en los prf•ros 1llos de lndlpendenC1e 15 

Al concluir l• lllwl14cf6n de lndeflfl'Mleftcfa, en 11 Unfvet"Sfdlld ..que dur1nte el 
tlllpft1o ftuñtdfsta se' 11111115 I111perfal y Pantff'1c11 .. comnzaron a darse pronut•· 
cimientos crfticos •. 

Con "°• la Uaf'ftrSfdlld sé hfzo objeto del deblte polfttco. En 1132 se produ 
.to UN nuen ocup1ct6n •t1ft1r del recinto, que s61o dur6 llllOS dfas; dtez el!Oi 
clesP,Uls llUbo otr11.-l1 tercer1 .. fnvastcSn. (16) 

Entre tento, • 1133, clDn V1lentf11 Gma% f'arfas expfdf6 Ull dlcreto por .edto 
del cual suprt•f• le Unfventdlld y establecf1 U111 Dfrec:ct&i 69Mral de Instruc 
cf6n Piiltlfce peri el Dtstrfto y Terrft.orfos Fecle,.les. (17J -

D1c•-.Gil!_cct&i pesaba • ser 11 eutorfclaf CC1111Mtenb pan mnfertr los gn1do1 
acadllltces. O. ana deJMnderf• U.t.,. el edfftcto, _,..,las, bfblfoteca y de·. 
lllis ....., ........ • 11 1ntfgU1 liftiversfclad. 

' un ello y mdfo ... tarde, Senta Anna revac6 ti decreto di W.z Farfas y ratf 
tu,a 111 parso11111tdlld 1 btenas 1 1• untwersfdld Est1bl ebtert.1 le Pll9ftl entr. 
los 1flleraln llis CDMpfcuos que quarf111 uttngufr todos los .,,.tueles tnstru· 
.... tos de cañn1 de clut, com 11 IHl 1 Ponttftcf1 Untventclld, y los ortodo 
xos couarw.,_, devotos de 11 llis estrfctl t,.dictOn. (111) -

Muev-tlt, • 11157 11 Untverstclld .. todavf1 lleal y Polltfffcte- fue supri•fdll 
por decreto •1 presfdtftte Ignacio c.c.nfo~; paro al afio stguf•ta Ftltx lulo• 
fil, 1bandal"HD * le rweccfdft, subic5 • la pnsfdaftch mdtallte un golpe •flft.tr 
y refnstelc5 • 11 Ullfwersfdlld. (Hl 

Por tercera wz fue suprf•fdl 11 Mltrer a la cfudld di N&tco el prufdaftte le· 
nfto Julrez (UH), y por tarc•rt vez ,.,. ret111t.1l1cla 11 ocupar 11 cepft.11 del 
pefs 11 llatlRCf• del I~rfo que hlbf1 d9 Mabulr llut•fl f1RO (19'2) 

ExtfncfOll Dtffnftfva 

Al· ftn, p • lllbtco. Mlxf•flt1• puso.,. 1t91r el decreto ,..-11c1no de 1857 
y tarwtnc5 COR 11 Rilll 1 Pontfffc11 Ulttwrst•d pan st...,... (18'5J. (20) 

Trtunf111ta I• .... lfce, en 1167, 11 allllc.acflll superior preuatl un 11pecto •!. 
~Uo. DI la Ultfwrsfdld sutststfan s61o 11s profestOMS 1f...,..1n: jurispru.· 
denct1, .-fctM • tng.nferft depeftdt•tes d91 atnfstarfo de Justfct•. 

• · T•tftt htltf1 .. f1cuel1 de ca.reto, que ........ f1 d9 ne .tnfsterfo, y otre de 
Ap-fcultura 1 Yet.ertnarf1, sullordfnada 11 .tnfstarto di Fom11to. 

,';·-. 

(11) l .. , ... 441 y SS. · 
(17).Cfr. Va1á4Ms, Jos• C. OrfgeMS de 11 a.púll1tce Nexfca11t ..... feo, 1'7t, ... ~ 
. . 115 y 235. 
(181 Debe tenerse el! cwntl que duNllta el periodo en que 11 Ulltftlnidlld f\e9 

"fnst.-uradl por Slntl·Annl se fnt~o .... notable rafONa: suprtat" 
11 obTt91cfc1n di los ntudf111tn di asfstfr 1 clases. Cf'r. Garcfe lculltla 
Cftl, ap. Cft., p. 3150. . 

U!l fiase al 4llcNto di Comftibrt en 'Conllllu lilv•rro, Mofsfs. La Reform 1 •l 
· ·.. . Iwarto. •tco 1972 p. 101. · . . 
~~ EduMll D'laNaa cftl 1 Maxf•fl fino lft ti senttdo de que Asta perttcf P1ba • t•• -., prút•s el posfttvtmi. ,_dn por la cual ..w.dtó l\Kftario 

. ~r le Yfejl Unfwarsfdld .lonttftcfl, Justa Sierra y los OrftlMS de la 
'9r1(f.!!!fM * Mxtco, • Sets Estultos da t.. •xfcatlO. J1t1pe, ltlO, 
~ ... , ... 
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B) LA llUVERSIDAD NACIONAL 

La ecluc:1cf6n tenf1 que Sl!I" reorg1nfuda. Con este objeto fue e.11!)9dfd1 una ley 
.en: dfcf.....,. de 1867, que fntroclucf1 11 nuev1 orfentactón posfttv1 peri 11 tn­
Hfllnu • fnfcf1bl 11 hhtort1 de 11 Unfvtrsfdld N1cfon1l Mtxtcen1. 

Ese •fSllD 1flo 1p1rec:f6 la Escu1l1 N1cion.l Prepel"1to1"f1, cuyo prt .. r 1 ... 1r1 
"lfbtrtld, orden y progreso", luego reempl111do por "uor, orden y prog"so" .(21) 

Las voces pidiendo 11 tnst1ur1cf6n de un1 Untversfd1d N1cton1l, no mengu1ron. 
Dtsdt 1890, Justo Sfel"rl 1parecfl cOllll defensor de es. idN; ptl"O fue hasta HP­
tflllbre de 1910, cuando el propfo Sferr1, todllvfl dentro dt lu cOMmiDracfonu­
del Cent;1111rto de 11 lndtpendenci1, fnaugurd solni-nte la UntV.rsfdtd N1clo­
net. (2:!) . 

L• Unhersfdld qued6 integrad• por tu Escuelu N1cfona les de Jurfsprvdencf1, 
de lngtinferos. de 811111 Artes (Arquttectur1), de Altos Estudios (peri cfencf1 
pur1) !f 11 Preperatorf1. (23) . 

·Muy dtstfngutdos •estros hlbl"f1n de dlr 11vfa a h Unfverstdad. Pedro Henrf­
quez Urelll introdujo reforas f!lpOrtlntes 11 111 Prep1r1torh en l!U4; Antonio Ce 
so entusf1~ con su talento y ficfl p&l1bra. (24) -

Por entonces 11 Unfversfdld er1 un1 dependencia oficial. A Pll"tlr de 1917, de­
pendhS dfrec:tamente del presidente dt la república y el rector, en co11secuencf1, 
1dquirt6 11 Jererquf1 di •fellbro dtl gabinete. · 

Sfn -.rgo, la ley que uf decfdfc5, tllllbfin tnflfgfa una grave 1111tilaci6n a la 
.Untvtr1fdld: le desprendf1 a 11 Escuel1 ~1cfonal Preparatoria. p.11ra convertirl1 
.t dependeftcf1 del Gobft"'o del Distrito Feder1l. (25) · 

F'ue '1n esa tpoc1 cuendo Antonio Caso plante6, por vez primera en ~llxtco, la con 
·Vlt'lfencfa di 1uto11011fz1r a la Untversfd1d. Las voces conden1tori1s de su pro~ 
yecto tndfceron que 11 autonomfa de la Unfversidad "equiv1l fa 1 cre1r un f$tado 

, dentro di otro Es~do". {Zfí) 

Dtspuis del breve rector1do de Jost Vuconcelos, bljo cuya autorfdld 11 Unfver­
sfdld cobr6 extr1ordfn1rto f111petu. dejd de depender directaniente del presidente· 
de la Repúblfca, pll"I p111r 1 serlo dt la Secretaría dt Educación. Y a la Stcre 
tarf1 de Edue1cf6n pesó Yesconcelos tambifn, -

. (21) Jf .. MZ Rued1, Julio. H1stort1 Jurfdfca, cft, supr1, p. 186. Vf1se. tubftn 
Y11oncelos, Jost. "Don Gabfno Barredl y las Ideas Conteaipol"ine11", en Confe 
rencf11 del Ateneo di 11 Juventud, Recopilacfdn de Juen Hernlndtz Luna, ,..: 

· xfco. 1911,pp 97 y ss. 
(22) L._tne~ Ernnto. L1 Escuel1 Nacfonal Prep1ratorf1 en el periodo de Gabino 

··llrredl,Mlxfco, 1970, pp. 95 y ss. · 
(23) Artfculo 2o. dt 11 Ley COftstftutfva de la Univentdad N1cfon11 dt México, 

en Otlra1 CQ11Pl1tas di Justo Sierra, ed. ordenada y anotlda por Agustfn "~ 
llez. Mlxtco, 1948. t. VIII, p, 417, 

· (24) Cfr. lfaftrfquez Unlll, Pedro. Unfversfd1d y educación, Mfx'lco 1969. pp. Este 
Autor Nffere ca. dlsdt 1914 st contemple "La nece11rf1 1uton0111f1, que 11 
voz.pública ptdl", 

(25) Ley de Secr9tarí .. di Estado, Hfxlco. 1917. Art. 19, 
, · .<Hl Jf.._z ltutdl, Julfo, Htstarfa Jurfdtca, op, ctt., p. 194. 

,~Jg~-~:·-··~ 
~:i:.{~~'. ;.,-· ' ,. 
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A1 1"81'1unciar Caso a la rec:torfa, en 1923, siendo aún secretario de eaicacf6n Vas 
concelos. el Jefe del Dlpartamflto Tknico de la Federac16n de Estudiantes de -
Mhtco, Luts llubto Stliceo, fo,.,16 un proyecto de ley que el gobierno 1 el Con 
tNSO acogtel'Clft CDll tnterts. (27) -

CuanclD •1 proJKto habfa rec:tbtdo el dtctamn favorable de la coinfsf6n especia 
ltzacla del Collgnso, VasCOftcelos pfdf6 le fuese mostrado de nueva cuetiu ¡ pe": 
".'O no f• f1 qu1• lo dlvohi6, sino su sucesor, Bernardo Gastél•. · 

EL PROCESO 11[ AUTOIQtlA 

cGm los trúites demraran en el Congreso, el proyecto perdf6 interfs. Por lo 
menos lo percH6 hasta que, en 1929, el Presidenta E•ilio Portes Gil vi6 ll•gado 
al --.to di concecllr a la Untva"idld su autonomfl. 

En afecto, esa allD se escenificd una de las llls resonantes luchas estudiantiles. 
(1 resultadQ fu9 la concesf6n guber"11181fttal de la auto11011fa. IJná huel91 unfver 
sttarfa de dDs mses fue el preludio. Al final, 11 "ctor !gnacio Garcfa Tf­
llaz dlclar6: •1a cnacf6n de la Universidad socialista, de la Universidad revo 
luctonarta, as el e111pli•ie11to ele un esfuerzo de 11 Revoluci6n. El 1115v11 de li 
ul91 f• el deseo sup...., a integral di la revoluct6n en los sist-s educati 
vos•. (28) -

Los Cl!lllSfderMdos ele la ley de 1929 dlcfan, enb'e otras cous, que la Untverstdld 
clebfa ser "UN f11sttt11et6n dlmc:rtttca funcional•. Investida con atribuciones 
suffctHtes pa,. al dasClf"90 de la func16n social ·que 11 corresPonda". y que ~11 
postuladD -.critico dmande en gradD sfmpre creciente clel9ci6n de funcionas·, 

·la soctaltucf&t ele las tnstitwciones y la Pll"ticfptci~n efectiva de los •i•­
llf'OS tntetrantn • la C08Ullidld en la direccf6n •tsm•·. (29) 

Es fllPOl'tlnte ~tsar que la autonmfa unh1rsltart1 no fue al objeto de la lu· 
cha astudfantn e11 1929, El conflicto, intctadD en •.YO de ne allo, tuvo por 
orfg111 una dacfs~ de las autortdldas unh,.rsttartas en el 1e11tidD de S01111ter 
a los almnos a pruebls peri6cUcas ele reconoc1•i•nto, por 11Scrtto. 

Tal dltaNtnach1• clt6 lugar a que en la Escuela de Jur11prudencia se declal'llra 
una huelga estudta•ttl. que luetD fue secundlda por el resto de 11 Universidad, 
El entollcaS Prestcleftte de la lepúb11ca, Elltlio Portes Gtl. apuntd en sus -~ 
rtas que ·~ alltHCUellCi!I dll estado ele u191. se provocaron algunos lamtt· 
taltlas cles614!11•s •tn •estros y ah•ios•. 

(Z7) Cfr. Stetrfst, Jo,.... El stsi.a Jurfdico di la Untverstclad Mexicana. Mb! 
co, 1154, t ••• pp. 153 y ss. 

(21) Ji ... z llueda, Julio. Historia Jurfdtca, op. ctt., p. 203, 
(Zt) .... p. ZOt. . 
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Asf, aún cuándD la autollOl!lfa no flgur6 en la 1 lsta de peticiones di los estu­
dtantes. se constder6 oportuno concederla, teniendD en cuenta, adlllis, qia du 
rante los allos anterlorfl se habfan fo,..,ladD pl1ntaa•l1ntos en_ ne sentido ·­
por PI~ ele algunos dhtingutdDs tntelectuales, (JO) · 

Stn -.rgo, se ha dtcho, y con ru6n, que 11 1utonomfa otorgada a 11 Unlwers! 
dld en 1929 1r1 bastante precaria, El derecho de 1l19lr rector, por" ljaplo. 
correspondf1 al Consejo Universitario; pero quien prestntaba la tem11 respectt 
va era el gobierno fldlrel. Adlms. el presidenta di la República tenfa dere7 
ello de vetar algunas dltemin1clOM1 adDptadls por la Unhersidld. aparte di 
q11e el presupuesto asignado resultaba en ext,..., raqufttco. (ll) 

Por tales causas, 11 17 de octubre de 1933, el presidente Abelardo L. llodrfguu 
envt6 al C.ongrwso de la Uni6n un proyecto de Ley O~ntca de la Universidad Au­
t6nom de.Mlxlco. de acuerdo con 11 cual se le entregaba el gobleMIO • la tnsti 
tuct6n. as.f com SI le conferfa el derwcho de dete,.i111r "sus propios derrote-­
ros". según cllcfa 11 exposfcf6n de _mttvos. 

En esa lllUI eir.posicf6n. sin ellblrgo. SI advfrtt6 cierto rwsentf•tento oftctal 
·que llegO. fnc1uso, 1 la 1m111111, cuando SI 1ffnl6: . 

"ScSlo que 11 nueva etapa en que habrfa de entrar h vida universitaria al ·~ 
dlrse la ley. revele en form indudable que un régi•n de gobfemo aut6nam d!: 
Ja fnsatlsfec:has sin 1'9111dlo las apremiantes necesidades que en .. teria di ldu 
cacl6n tiene la república, serl llegada h hora de que el pefs entero y el go--: 
bferno. ante 11 fiarza de los hechos, ponga fin a una s ftu1cl6n a todas luces 
tndluabl•" • (32) 

Parad6Ji~te. pias, la autonomfa ple111 fue concedtd1 bajo icondtcfones sima­
•nte onerosas. Habfa, por parte de los universitarios que entonces aceptaron 
el rfgl .. n legal de 1933, un grave C0111Pro.fso, una alta responsabtlldad. En 11 
concestcSn guberna•ntal no hlbfa buen1 voluntad; hlbfa un ostensible ... go. 

La dflcus16n que slgul6, ..,. el Congreso, estuvo llena di referenctu clffpec:tt 
VIS era la llnfverstdad. Se dudaba de SU futuro¡ H dudaba de .SU •1st6ft; Se·. 
duda de 11 capacidad de sus •llllbros para 1utogobernarse; se dudaba. en fin. 
• que pudiese prepararse. en lis aulas univers f tarf11, 11 conttngente ..._no 
que Mlxtco requerfa y requiere para progresar. (33) Los unhersttartos di tnto! 
en, ~ los untversltarfos de tod11 111 fpocas en Mfxfco, debieron reststtr, 
no sin estolclsm, el 1tlqu1 de 11 estulticia. 

(.301 Portes 1mf ~tito. Quince anos de poltttca •11ican1, :4f1lco, lMl. pp. 310 
. · 1 ss. :•. •• a 1utonc.fa de la Untver1td1d N1cton1l ... venia siendo, dlsdl 

11 afio di 1910. una legftt•. asptr1cl6n del conr.lomradD untversttarto•. 
Un profwidD estudio en rel1ct5n 1 111 Leyu Or ntcas de 1929 1 1133 fia 
hlcllo por Antonio Clrrtllo F'lores, Angel C1rva 11 y Manuet 5'r~ Culll: 

. "Natunle11 .Jurfdh:a di 11 Untversldld Nacional de Mlxlco". 111 llhtsta lle 
..,..1 di Dlredlo y .Jurtspruclenct1. Mlxtco, abril .Junto IM 1934, pp.195 y-ss. 

{Ul lassoh, llardso. Obras. Mlxtco, 1964, pp, 237 y ss. 
JZ llDreno, Dintel". Presencia de la Universidad. Mfxfco, 1970, p. 44 
U .••· PP• 41 y 11, Slegrlst, op. cit., pp, 305 y 11• 
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En 1934, meses después de haber sido aprobado la Ley Org4nlca, el Consejo Uni­
venitarfo dict6 el Estatuto General de la Universidad; pero su vigencia no 
11eg6 1 1os dos allos, pues en junto de 1936 fue sancionado un nuevo Estatuto, 
cu11 vida tubfln result6 un extrelllO eff11ero. 

El ·Estatuto de 1936 introdujo la p1rfd1d en e1 Consejo Universftlrfo, que se 
h1cegrarfa con e1 rector, el director de la Fecu1t1d de Filosoffa y Letras y los 
dtrectores de las dlllls escuel1s e institutos, 1sf como por los presidentes de 
11s soct9d¡des de 1l1111nos de esos mismos pl1nte1es,.por el presidente de la Fe 
derKflln Estudfanttl Un1versftarf1, y por dos representantes alumnos y dos pr(j 
fesores de cada una de 11s Instituciones antes inenc:ionadas. T1ni>iln formaban­
Plrta del Consejo tres representantes de los trabajadores universitarios (34) 

Lis facultades 011111f1110das atrfbulcles 11 Consejo; (35) la perenne 1nest1bllfd1d 
ele 1os grupos estudiantiles, cuyos representantes no sie111Pre fueron 1eg1t11114-
clos por un procedi•fento demc:rltfco de eleccf6n; las pugnas entre grupos de 
intertt que se adjudicaban 11 titularidad de las cltedras, 11 dlreccl6n de las 
escuelas, la influencia 111151111 sobre el Consejo, el asa.'llblefSllO, en fin, que tan 
•1 N pr11bado cada vez que se le establece como soluct6n pretendfd1mente demo 
crlttc1 de los prob11111s comunitarios, trajeron el caos 1 11 Universidad. -

"'-"tsos debates en el Consejo Unfversitarfo tuvieron ca.o pretexto los 1110tt­
.,.. ... vanales. Ent.re los consejeros se perdi6 todo sentido de anaonf1. L• 
weJactlln. 11 ofe1111 penonal, tl dlnuesto tmlron tsiento tt1 el 6r91no ... 1111-

. ,...Uitte ele 11 Universfdld. La COllpollendl de corredor y la tntrlg1 adquirieron 
-..c11l popularidad. · 

81 cfrcun.,nclas semejantes la Untversidld tenf1, necesariamente, que estancar­
se. LI Universfdld cltJ6 de ser operante. Le tnstftuc16n se s .. i6 en un .. ras­
• de ineftcacfa y vul91rfdad. En deterwinado .-nto, adf11I la rectorfa. di 
111elto el propio Consejo e inapl1e1do el Estatuto, la Un1versfdld qued6 11 gare 
ta. -
Se lllzo necesario, entonces, que los exrectores de 11 Untversfdld, de una 111nera 
oficiosa pero ineludtblt, as•feran la responsabf11dad de reorganizar 1 11 Unf­
wenl•d. La HfJUftdl •ftld de 1938 se cons•i6 en 11 discusf6n del nuevo Esta-

. tuto. que resul t6 pra.il91do el 19 de dfci.-re de 1938. 

~dos. lllUt:hos creyeron que 11 soluc16n estaba, al ftn. encontrada. El de­
Mllllilo sobrevfno antes de que hubiese tr1n1currfdo mucho tffllPO. Nuen•nte la 
·Ulllversfdld 11 vio 1tor1da por el 1slmiblefsmio. El Consejo Universftlrfo, de 1cuer 
do cmi la le, Orglnfc1 de 1933, seguf1 sttndo el 6rgano decfsforfo .. s f111POrtlnte 
• 11 Ullfv1ntdld. (36) 1.l conci lf1cf6n de los intereses y la pactficaci6n de 
los lfli.s pa.-.cf1n of»jettvos tn11c1nzables. La Universidad se hlbfa convertido 
• .... Mrl conjetura. 

:-.;' 

IMJ ·Estatuto de la llWI, 1936. Art. 14. 
J5 r•. Arts. 19, %3, 26, 35, 41. 4Z •. 46 y 47. 
• Estatuto de 1a UIWI, 1938. Art. U. 
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La O~ntzact6n ~ctual 

Asf la sttuact5n, en dtctetllbre de 1944 fue 1probAdl una n1W11 Ley Orginia por 
el Congreso di la Untdn, y promulgada por el Prestdente de la 119públtca. lntro 
~o calllbtos substanciales et1 rellc16n a la de 1933. ApaNCió la Junta dt Go':' 

. btef'ftO, q .. 11 ... frh las funciones de nolllbr1r rector 1 dil"'eCtores acaclllltcos; 
tubitn , .. creado .el Patronato, 11 que corrtsponderfa adlrinfstrar et patrtm-
11to de la Untversfdad¡ las organiactones estudtantflts fuel'Oft tndlpenclizadu 
de las aut.ortdadts unhe"ttartas, y el Consejo Universitario quedó. por ende, 
Ube,.do dt las preslo111s que tn el cuno di once aftas tllbf1ll dtsvirtuaclo su 
taro,-convfrti'91dolo en Innoble arena dt 11 ambtct6n y la corrupct6n, (37) 

Esa Ley, y el Estatuto General aproblclO en 111rzo de 1945, son los actualmente 
• vtgor. SU.permnencta, que ya alcanza los veintiocho allos, es una prueba 

. tnduttttable clt fuftctonal iaad, En los quthct aflos que antecedieron a la Ley IC 
tual, la Ufttverstdad tuvo doce rectores¡ ocho he tenido en los últi•s wetntiii 
ello allos. (38) . -

Lo· ante1'1or no quiere decir, obvflMnte, qut la Untvtrstdad t..yt dtjado clt ••· 
pertmantar hondas crhis, ortgfnadas fuera dt sus -..ros y dirigtd.s contra su 

. tnt9gl'tdad Jurtdtca ~ •ral. lasta tener presente lo ocurrido "' 1966, en 1966 
1 en agosto clt Hn, para corroborar la energfa de los lllllNtes antiunhenita-
1'1M. . . . 

' . ~ én la vicia unfvenftarta actual tallbftn abundan las e.xpertenctas fecundas. 
:· Serfa tnclaltfdo tngnorar. el esfuerzo que •chfsfims unfversitarfos llevan 1 ca· 

lllO en la tnvuttgact6n, et1 la docencia, en tl aprendtzaj1 y en la di flast6n clt 
la cultura. 

071 la apartctan de le Junta de Gobterno ha sido encaatada por otras unt..,..t~ 
. dadel de Wl'1ca Lattna com un 6rgano que reduce las fricciones lfttre los 

•t..,... de la c:o.infdad unfvenftarta, Cfr., v.gr., el debate 9°'" la 
. untvertided en el Mmlsferto sostenfclo en 11•, en Junto di 11621 en la Unt 

versfcltd 111 llUlblo, LI•, 1966, t.IV, pp. 9 1 ss, Ytase tubt• el estu­
. ilto di IH~l Gondltz Avelar, tn la 119tslact6n •licana de la 9'setlanu-

. super.for. lllafco, 1Hc;, p, 41. · 
·(31) El ractor larros Sterra dtclard: •La Ley Orglnica (ha stcla) __ eftcaz • 
. · cuanto-a la camuntdad di la estructura J•rirqufca 1111tv1rsttarfa porque era 
· relathlMlltl fncuentt la renuncia di un rector obtentda por mdfos no ~ 

cfftm1•. U'8 (convers1ci0111s con Gast6n Garcfa Cantll). lthfco, 1972, pP. 
45~. . 

·-3 



21 

C). LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

La Ley Orglnfc:a ele la Universidad Nacional Aut&om de Mbico, estlblece en su 
Añtculo 1. LI Universidad NaciONl AutOnom ele Mb.1co es una coriioracf6n pú­
'-ltc:a -organism dlscentralfudo dll Estado• dDtadD de plena capacidad Jurfdi­
ca 1 que tt .. por fines 1..,.rtfr educacfcSn superior para fo'9r profesionis- . 
tas, tnvestfgaclDns, profesores universitarios y tfcnicos útiles a la soc:ildld¡ 
org111fur y rHltur investigaciones, pr1ncfpal•nte acera de las condiciones 
y Pf'obl-s nacionales, y utender con la •yor •11tud posible, los blnefi­
ctos ele la cultun. (39} 

El Estatuto Gtnenl ele la Universidad Nacional Aut6llOlll de Mfxlco, establece 
• su Arttculo 2. Para realizar sus ftnes, la Universidad se tnsplrari en los 
pr111Ctptos de libre investigaci6n y ltbertld 119 dtedra y acogeri en su seno, 
con prop61itos exclusivos de docencia • investtgación, tocias las corrientes 
del peM-1•to y las tendencia de caricter cientfflco y social; pel"O sin to­•r. parta 9fi las act1vtdldes de grupos de poHttca •111tante, aún c1Mndo tales 
KtivtdlcleS se ._oyen en aquellas corrientes o tendlncias. 

La Ley Orglnica, sefllla los tns fines untversitartos: prt•ro, la educact6n 
supertor g111eral, tfcntca y artfstica; se gundD, la tnvesttgac16n cientfftca, y, 
tercero, la dtf111i6n rJe la .cultura superior por mdto de la utenel6fl unhersi. 
tarta. · 

Al ~Hr estos tru fines, la Untversidld no Hle fuera 119 su ca9'1o de acción; 
serta ... efecto absurdo • injusto uigir a un tnstttuto de cultura surrtor -co 
llÍl tiene que Hr forzosamnte la Universidad ... la educacfcSn general ele puefllo -
los n11Hm111tos ele la cultura. Confo1'99 al prf•r fin de los seflalacllJs 111tarfor 
_.ta, la Unfversidld debe t11111rttr una cultura genera 1, tkntca y artfsttca -
dllttro ele la cual qUICll inclufdl la ensellln11_profestot11l. Pero hay q• lllwW­
ttr que 11111 Unfverstded sostentdl en gran parte con dinel"O del pueblo, no debe . 
ni puede CrHr prófnlonales para el solo provecho de los indfvHuos que reciben 
nta educ:act6n, sino que el 1•rt1r la cultura profntoMl con fondDs del Esta 
clD, 14110- puede J141tfftcarse si el profutonal va a resolver •s tarde en form­
cllt acctan social, los beneficios que.recibt6 por medio de su cultura. 

Para .esto es tncltspenllbl• que aquel que ha rectbtdo un tftulo estf debt~t• 
prepandD¡ -que'el tftulo llism su un certtffCldD que acredfte su C011P9tellcta 
dcnlca¡ es dlefr, la uttltclld que obtendrt cualquiera 111 uttlfnr sus serwtctos. 
Pero si nto no sucedteria, st el tftulo tuviera st1111lemnte una •patente di cor 
so• q111 pen1fttera •J•rfar la profesión sin conoctlliento y sin mnltdld y upTo 
tar a 101 s-Jantn valilnclose di un certtficaclD oftcfal, la Untverstcllcl no ctii 
pltrfa su llistan, preparar.ta verdaderos paÁsttos sociales, seres tnútfl .. a sr · 
•t ... 1 a la socfedld, verdaderos piratas di la ctencfa a los que se clllle per.-
MtUfr tnfatfgable • t1111lacabl-te. · . 

(Jll LEY -..1CA IE LA llWI. 'ublfcacll en.el Dfarto Oficial del 6 cllt .....,. 111 
. - . 1145. . 
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Se ve. pí.s. que este pr1•r fin que seflll1 el proyecto 1 11 Universidad, impli 
ca una N0"91nizact6n única de la •1SM, un esfuerzo •yor de •estros y 11um.= 
MI y no, ca.» pudiera Crffrst por h palabra •1utonomt1•. una disminuct6n de 
Nqutsitos para obteMr ms f'ct1111nto los certificados parciales 'I el tftulo 
profuional. Cuando los ·profesores decillOs que 11 Univtirsidad es nuastl'9, teN 
•• rai6ft. cuando 101 alumtOS la 11 .. n suya, tambifn 11" tienen sin eluda. Peri 
poi" tnet• del interb de estudtantes y profesores, estA el tnterh del pu9ttlo, 
poi" enci• del lleneftcio tndhidull 11U 11 funct6n soctal que tenems que deSI!. 
ptllll". . . 

El segundo de 101 fines que stftala 1 11 Universidad, 11 investigación cte11tfft-
c1, es 1bsolutuente indispensable, . 

Muchas veces .,._, otdo dlc:1r 1 personas poco enteradas de asuntos universit1-
rto10 que el único ftn di 111 un1verstclldes es la enselllnu. y que 11 investt~ 
ci6n clille de,jarse para los instituto: error que s61o puede tener por dtsculpa -
11 tgnorenc i1. 

Efect1v_,.te. en 11 organiuci6n untversttari1 actual, no se concibe una Uni­
versidad que sol-te tras•ittera los conocimtentos, No se conctbe c:álD un tn!.. 
tttuto de cultura superior pueda realizar esa cultura sin investigar e11 todos 
101 6rcleMs y. precfs181ftte leis cursos que en 11 terwtnologfa universitaria 
se 11-11: •de s•t111rto•, ion 101 que tienen por objeto realizar inveitigacto­
nes. Pero M,r 1111 todlvta; en .chas unhorsidldes, departuentos completos es­
tln dldtc1do1 1 le tnvestigactan de un probleM, y los tnvesttgadores nunca din 

"clases o confe,.ci11, o N11t11n, en suma, labores propiuente escolares. sino 
que su 1ab0r se reduce 1 la tnvesti91ctc1n y a 11 publtc1ci6ft de los NSultados. 

Entendida de esteimdo 11 •htan de 11 llntversidad, se ve que no puede ser const 
dende co. una simple eilcuel1 0 que necesita tener, para real izar su fin,. los -
el-tos suftcientes: laboratorios, •seos, etcitera, 

: En este punto. ÍllC9 depender de 11 Untvf!rsid&d N1cton1l, el Observatorio Astro­
•ico, el Instituto de Btologfa y el Instituto de Geol09f1; pero llllPOft1'ndoles 
Mtunlmnte la olt1tpct6n de des11111>9lllr los trabajos que les ttlCCm1endll'I las 
secretartu de EstadO di las cuales dependen actualmente estos tnstttutos • 

. --s 11 ;alta del Museo Nacfona1 de Mbtco, S1n duda el Museo llacton11. ele 
'Mbico, 1\ 11 considera sfmpl-nte cO!IO el lugar en que se deposftan las relt­
qufas de nuestro pasado, no ttene ntngún carlcter untventtarto; es fndudable­
mnte un tMtttuto •-J•nte 1 cualquier otro lugar en el que aparecen cl111fi­
cado1 y ordlt11dos los objetos¡ pero los ••seos modernos no son stmpl.-nte 11• 
cenes de curiostdades ms o mnos btúft clasffiados, stno fundlmnt1lm111te 1ns= 
titutos da invnttgact6n, y tan es ui que e:1 el Museo Nacional existen cltedras 
di antl'Ol!Ologfa. etno109f1, arqueologt1, hfstort1, ltngufsttc1, folkloN y len-

..... indfpias da Mlaico¡ todo lo cual P.Starf1 1bsolutu1nte relltdo con 11 con­
capct&l del Multo ccm al•cfn de curtnstdldes, 

·.El .isao es. pues. e1· lugar en el que utsten los el-tos¡ libros. pub1tcec1g_ 
.Mio colecctones. para poder hacer tnvestfpctones sociales, Es •. eot• relact6'i 
a ciertas ct911Ctas 1oct11es (.antropo1ogta 1 etnologfa, 1rqueologta, fOlklore) lo 
que el laboratorio es para las ciencias f11fcas y sf. ccm en el pro,.c:to se de 
c1an. 111 cltedras del museo van 1 ser universtt1rt1s, parecerta natlll'91 ~ 
ltth que 10I ·ellllÍlllto• tndtlpensables para dar dfchls cjtedres perttMCtenn a 

· 1a· Unherstdad. 
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Supongun que de 1cuerdo con 1.1'1 pl1n universitario el profesor de etnologfa o 
de 1ntropologf1 tuviera que l'ellizar 1.1'11 investigaci6n, Lquiín coste1rf1 los 
.. 1tos de esta investt91ct6n, la Untversidad o.el .,..,7 

Por otra parte, cllda la organiacf6ft de la Secretarfa de Educac16n, desde 1922, 
el ., .. es une dlellndlllCtl del Dlpartamllto de lel11S Artes: y no se ve qué 
,_,. ca• lllcer un Museo de. Historta, Etnognffa y Arqueologfa con las Bel11S 
Artes. 

Por lo que se refiere a la rfquu1 de las colecciones que se gu1rdln en el .,_ 
.. y en la Galerfa de Bellas Artas, no puede haber ningún tlmr • encomendlr 
su custodia 11 instituto as alto de cultura que utste en el plfs, la Univen,t 
ciad Nacional, pues ya an otras ocasiones el .,..., y 11 galerfa hin dependido di 
ella, sin que exista n~nguna queJ1 de la 1m.intstracf6n untversitlrta en esa -.. 
Por otra parte, la confianza que tt1ne el gobierno de la Aetlúbl 1ca en h 1dlri­
n1stract6n de 11 Universidad, cuanclD le entrega la Btbltoteca N1ctonal, que 
posee qutd una colecci6n de ltbros !lis valtosos q .. 11 colecct6n de pinturas 
de la galerta. · .. 

· n tarcer ftn slftalado 1 11 Untversidld Au~. es 11 utenst6n untversitarta. 
Es decfr, llevar la cultura superior 1 aqUlillos 1111!11 no pueden asistir 1 las ci­
Ulfts, porque ndn dMfcadol a .- ~i6n o"° tienen recursos suftcttntes 
para hicarlo, y que, sfn lllllarp, anhelan los benaflcios de uta .cultura, porque 
~Nllden q• ntarf1n asf mJor ca111ctt1dos y taftclrfan ""' conceJ)Ct6n dlll 111!!. 
do, ltl>N di prejuicios. 

btenstan univenitarta no quiera decir anselllnu pri•rh. L1 labor que reeli 
ce la Unlvarstdld 111 de ser conservando si9111Pre su carlcter universttlrto; es 
decir, de cultura superior¡ pero u ineludible que 101 principtos gener1les de 
•ta cu1turt superior se puadetl poner 11 alcance de aquellos tnclivtduos que no 
i.n llecllo una carrera untwrsttarta¡ ts indudable que pueden explicarse da un 
mdo sencillo cuestiOMS ftlos6ff.cas, ct111tfftca1 • htst6rfc11 y 1lev1r hasta 
el pualllo las grandes was de arte. Hudnclolo de este 111do 1 pNp1rlndolo pa­
ra .... concepct&I llls alta y mJor de la vidl, 

llo se c,.. stn -.rgo, que salo al realizar esta ft• la Untverstdad se acera 
11 pueblo •. Se acera sf-.ra que CU111Ple sus ftnes con stncertclad y con honra­
m. 
La pNplract6ft de tknfcas bt .. capacitados en vu de cllerlataMs con tftulo¡ 
1• t11vest1gact4n cientfftca, prfnctpal-te 11 de las condiciones y probl-s 
mxtcanos. 1 la utenstlSn untfff'Sttarta, son ftnes populares en el sentido de 
q119 la Untwrstdad raltza .una funct6n social al eu1p1trlos. 

H el pueblo. nt la lno1uct6n ttenan que e.ar •da de la cteticta, porque no 
.... lllber dtvorcto Wl"lla Justicia 1 la verdad. Tfenan que teiaar, en cmto, . 
• la cfacta a mdtas. da los tftulos qua son st•l-te Of'Gtlll que cubre la 
f .. Nncta y la......,. de los profesionales 1 da las prfdtcas de .. r al pueblo 
llildlas a cada -~ por personas en· quteMS u ve claramnre el ftn 111C11vtclul1 .............. . . 
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Dl EL SINDICM.1511> UNIVERSITARIO 

En Jlixico durante el siglo pasado, por no existir dtsposfciones legales 
~ . -: ' -
llU!I 91rantiuran el derecho ~fversal de formr sindfatos, los trabeJ!. 

•res buscaron congregarse con fines ball!ftcos, no cl~s1stas,. a través ., . . 
• mutua11clades y cooperativas. De esta suerte, abandonaron· t111pora1-

mnta la lucha que los condujera a la asociaci6n profesional que es la 

eM11Cia del sind1calfsm. 

La aspfncfón de los trabajado"s a la unidad, se consagra plena.nte 

en el articulo 123 de la Constftucf6n de 1917 y queda plasmado en ese 

precepto uno de los mis grandes anhelos de la clase trabajadora mexica­

na: el derecho trascendental ~ imperativo de fOnlr sindiatos con el 

fin di ~ograr. por vfa de la .lucha 9nafal, hacer efectivas ante los 

patl"OftOS sus refvfndfcaciones lallorales. 

En la Unfversfdld dur1nte sus ya 50.aflos de vida au~. no se ha per.. 

fecctonado •1 derecho de los trabajadores a la sflldtcalfuci6n; ello 

o~• a lt•ftacfones de orden Jurfdtco, a carncfas en la 1egfslacf6n 

laboral naciOMl que fil demstra~ a lo largo de todos estos lftos su 

i•ftcencia • la resolucf6n del probl-. Sfn ..... rgo. es explicable 

esta lf•ftacf&t Jlwfdica que parte desde 1917, puesto que el artfculo 

W al ser CClftCebtdo por el constituyente, fue elaborado para lograr 

el .q.,ntwto di los f1etores ecoMllfcos de la producción y co.o los 

coafltctos laborales gremiales en las unfversfctadts- son relattvuiente 

racientes, no era posible qúe .. aquella fpoca se estuvi•r1 legislando 

P,lra .,. sftuacf&t tan CC111ple,fa que pl"OMbl-te, nt de •nera ,...ta, 
.. ,.... .. pudtera n.Pr a prMicfrse. 
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Dtsd. 1917 y hata 1929 la Untvwsfclad. q11e •ese peri~_!•. @l't.9 f!!. 

t~nte di 11 organfzact6n c~lfzadl dll EstadD • ...- sustnfdl a 

la naciente corrfente sflldtcaltst:a por cmstdlNrse que sus -.1eac1os. 

• su condici6n de servfdoru ,.ltas. • ~n JtgadDs con el Est!,. 

do por contratos de tNbaJo y • a1111CUMCta. "° gaubUI de las pn­

"'°9at1vas del articulo lZJ C0111tfwctoul. 

En 1929 se concede la autoncmla •lwrsttaria. la IQ o""'9tca pone 

de •nfffesto desde entonc.s «1111 la tasttt.Wn nact•te hl ele respc111-

der a los fines del Estado, PNS~ el santco pWltco de educ:Act4n 

destinado a satisfacer necestdldas satalts y Slljet11 1 ... l"ttf91ft de 

derecho públ tco. 

Dt acuerdo con los cons1-.11c1os • la 1., ar9'11fca .,,. sf•1ft.:.r una 

.llis. uplfa factl fdad di tnlajo. se estMl.a la dfsU11etcil ele atrtllu­

ctOMS del rector y del Consejo 11111....stt.r-to. este lilttm Clllldl facul­

tado pal'I •reglamfttar la proytsiill •1 ..,.,._,.. y ......,.r 11 perso-

1111 · doceftte de las facultades y esaelas. de la t.er'ftl que 1.- lll"Ollllftll . -
la con:espoltdtenta asambl• de ,..,._.. y 111-s•. El lO ele Julio 

de 1130 se aprueba el prf.,. Nll-'O sallre provtst&t •J.profeserdo. 

que CORtallpla 11 derec:l'ID de ese .....-1 a 1a estabtlfdacl • el ..,1 •• 

llo 1xtstt6 reg1 ..... t:0 alguRO, q111 .-....cten el' de.-.cllo ele los 111plea­

c1Ds c1Dc1111te y adllfnfstnthos pan mmt1bltr asoctACIOMS • clefensa de 

sus ·internes gl'9~ales f,_te a la U.t...,.t•d. 

p.,. 110 dio quedl fMrte ese dllrlcllo • el flllbtto t11ie,. •fwrstta-. . 
rto, stno a 111.-1 di legfsh1ct&t MCIOllll. ,. .. la S.- Corte de 

.iuattcf• al resolwr el Clllflflfcto plalltlMI etltn la .i.ta E:;iecial ..;. . . 

..,. Cinco de la central di CGact1t•t6a , ktlftnJe. 1 11 .auu Cuarto 
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de Dtstrtto, estableció la inaplicabilidad del Código Laboral al perso­

nal que prestara sus servicios en la Unfversfclld. 

El probl ... que motfv6 la intervención de la Supre11a corte, se infci6 

en el allo de 1932 cuando los sellores Felipe C.talfn y Culos 5'nchez 

Garcfa presentaron ante la Junta Especial lis prl•ras ckmndas hbora­

lH en contra de la institución. Seguido el procedt•iento la Junta •! 

ttó su laudo en el cual consider6 que los actor.s sf habfan probado sus 

acciorles y por tanto condenó a la Universidad a P1gar, en un plazo de 

24 horas, la tncllmtizaci6n rec:la•da por los actores. 

La resolucf6n anterior, lesionaba el patrimonio universitario y por _ello 

inte.rvienen pri•ro el Procurador General de la "-Püblia y posterior­

mente el C. Juez Cuarto de Dfstrito, haciendo nobr. a la Junta Central 

que por el carácter de corporaci6n públfa aut6nama de la Unf11ers1dad, 

sqOn su ley orgin1ca de 1929, su patrimonio se CC111P011e de bienes pro­

piedad de la nación que han sido asignados por la Federaci6n a sattsfa­

cer el servtcto público de la educact6n su,erior :1.,, consec:uenc:ta 11 

.Junta resulta tnCOllf)etente pan conocer el asunto planteado por los. s.­

llores F.elfpe Catalln :1 Carlos Slnchez Garcfa. 

Para resolver la COl'ltroversta entre la Junta Especial y el Juez del Df!. 

trtto, se enviaron los autos a la Sup.,... Corte de .Justicia; que reso1-

vt5 la C011119tenc:ia del Juez de Distrito, Esa autori•d apoyada en los 

•i••• c:rttertos di la Corte, resolvió la 11111trocldlnc:fa de las demnclas. 

La sup,_ Corte ~ su eJ..:.utoria dinttgutó lo siguiente: 

J,' Para establecer la c011petencia de 11 Junta es necesario CIU!t haya con_ 

. trato de. tra~Jo, o bien, confl teto entre el capft.1 y el tnba,fo, hecho 

que no se • en el .caso porque la ley orglnica de 1929 no hlbtcS • cOfl· 
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tratos-de tr1bAJo. ni de condiciones de contratación con las per~onas 

que le prestantn servicio, sino delegó en el Consejo Universitario.la 

f•Qlltad de !"@9luentu· lo necenrio para su personal, y en el cuo. en 

pótestad se •tribuyó de •cuerdo con 1• legi~l•ci6n interna de la Univei:. 

sfdld •1 ..-c:tor. 

z. La Unfversidad es UH institucicSn de estado y conserva con éste un 

vf11CUlo de dependenci• que hice illpQsfble su •similación a 111pres1 de 

c:aÑcter prfndo. lH. funciones que real ia son del estado, pero desee!!_ 

traltz .. s del• •cci6n direcu gubema•ntal. 

LA LEY OllGMICA 11'. 1933 Y_ LO~ PRlMElllS SINDICATOS llflVERSITAIUOS. 

La ...... ley orglnfca pro.lgada el 21 de octub,.. de 1933. de •nera e! 

presa no se reftricS • los 911pl .. dos docentes y •dlrinistr•thos; pero de 

ICuerdD con el articulo 4o. ·de es• ley. considerado el Consejo Ufttversi 

tarfo e-. la sup,... •utorfdld con las ás Hpl fas facultades •para O!. 

llftfzar y defintr el rfgimen interior de la Unfversfdld" ,se le reservé 

el dendlo de dictar las medidas conducentes y apliubles • sus et1plff-

••· 
St• .... "° la ~fversfdad no podfa quedar sustraída al fuerte movf•i•!!. 

to ~cfOllll stftdfcaltsta plenuente reglamntado en el C6dfgo dtl Tnb!_ 

Jo • 1131. y tres dfH •ntes de que se p,,_,lgara la ley orglnfc:a se 

11!4 a cabo 1• sntcSn constttqtnte del •stndfcato de ~lftdos y Ollri. 

.res • 1• ~tventdad AutcS.._. de Mbtco• (SEOllWI). 

Las. Qlllllfdtractones de. los trabajadores f)lra fo,..rlo fuel"Oll: 

1~ Que por la •utoftallfa llis IClfttuada en la nueva ley orgintai. los '!. 
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pleados ya no eran considerados empleados públicos, por tanto, les era 

aplfcab1e el C6dfgo del Trabajo que en su artfculo lo. decfa:-"La nueva 

ley es dt observancia general en toda la República y su aplicaci6n co~ 

rrespondt a las autoridades federales y locales, en los casos y ténafnos 

que la •fSllll establee:•." 

2. En concordancia con el punto anterior, no qu~ban sujetos a la exP!_ 

dicicSn dt leyes de servfco civil, y les era en ese •fSllO sentido fnapl.!. 

cable la prohtbfcf6n de sindfcalizarse porque no existfa un estatuto o 

regla .. nto propio de 11 Unfversfdad que ló lfm1tlra. 

De confol'llidad con el artfculo 223 fracci6n II dt la ley laboral, los 

dirigentes del "SEOIJICAM" sol1cft1ron el registro ante la Junta Central 

dt Conctlfaci6n y Arbitraje del D.F. Esa autoridad, consider1ndo satis­

fechos los requhftos •rc1dos en los artfculos 242 y 243, decide el 2 

de novfmbn de 1933 otorpr el registro. ordenando la tnscrfpción res­

pectiva tn el Libro Segundo del Registro de Asociaciones, a fojas 190 

.bljo_el ~ro 474. Este primer sindicato, tuvo su dOlllfcflfo en la ca­

lle clt·.Julto Sierra • 

. El precedente anterior, único que ha tenido el sindicalfs.a de la UHAM 

en 4' 'aftos de lucha gremfal, no logró la realfzacfon de sus fines y'~!!. 

poco tllisten ante(:edentes de su lucha gre11fal, Pero resulta fnexplfca­

bl•.•1 otorga•ftflto del registro en virtud de que con anttrforfdad la 

Supl'MI _C:Ortt de Justfcfa, al resolver precisamente la incompetencia de 

la Junta C•.tral en el asunto de los sellores: Felfpe Cltalin y-Carlos 

5'nchtz Glrcfa, puso tn claro el criterio fundamental sobre la no 1pli­

caci611 del Cc1d1go del Trabajo a los errp1Nd:>s ur.ivo?rs'ftar1os. 
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Aún llis congruente resulta la decisión, si encontranas que en 1938 la 

•i- Junta Central, negó el registro solicitado· por el •sindicato de 

Trabajadores de la l11Prenta Universitariaª. Asf•tSDO, 11 lecjfsl1ción 

universitaria hasta 1966 juís se reffrfcS a la 1Sociación de los traba-

- jadores, sigui6 en general aplfdndose el criterio dÍt que el nClllbr1111fl!!_ 

to y todo lo relativo al ejercicio de los derechos laborales dt sus H!. 

ridores, en c:o11petenci1 exclusiva del Rector. Esta afinMcfón parte 

de la propia legislación interna que no a1udf6 en ningún .-nto al si!!. 

dfcato, según se desp~ di los estatutos generales de 1934, 1936 y 

U•, •iSllOS que H refirieron a los elllplHdos acafnfstratfvos en la Si 

guiente fo,.: 

El Estatuto GeMral de 1934, .en su artfculo 17 establece ca. obl tgacfo­

nm d91 Rector: •tncfso d) propontr 11 desfgnacfón .de profesores Jefes 

de gnpo y, • su caso, de los dlás .t•ros del persOftll docente, tlf. 

nfco 1 adiatnistratho • h lhiNrsidad. en los tin1inos • los regla­

-tos rtspectfYOS•, 

El d9 193', .tn el artfculo 11 ~rende • la fntegracfcSft de la universidad 

a los 9111pl•dos tkntcos y adiafntstrathm. El artfculo 21 vuelve a P"!. 

ct11,. la ob11gacA&n del Rector de: nallllrar, Qllllbfar o ,,_..,.a~ pers2_ 

. nal CfDc•te o a•infstratho. Esta f• un. innovación importante por­

que'se quft6 al Cons9,jo Universitario la facuitad d9 nGllbrar al perso­

•I CfDcente, 1 ,._6 en el Atetar •1 nolllbr .... eilto di esos dos grupos 

alta.11te i.,-tantes para ·lograr los ffnes • la fnstituct&I. 

El 1rtfcuto ·38, en cmplflliento al Código Labor111 del Trabajo, fija 

. las bases para expedtr un Reglamnto del Servtctc Chfl, pro;:io de los 

a:pl .. dos públicos; tl cual det>erf• c:ontefter los princ::1p'fos ~~ !l 
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•1. Los e11pleedos que hayan pl"estedo sus servicos dur1nte tres lllos en 

algún establecimiento universitario, no podrán ser remYfdos sino por 
. 

· acuerdo del Consejo, tomndo por 1111yorfe dos tercios de wotos CClllllPUU-

bles en dicho cuerpo, en sesf6n en 1• que se les haya dldo la oportuni­

dad de defenderse. 

•z. En todo mvfiiiento de penonal se tendri en cuenta la antfglfffed 

y 11 eftcacfa de los servicies pl"estldos por los 111Pl•dos con objeto 

de concederla los ascensos que 11erucan. 

"3. Los apl .. dol que hayan prestado sus senfcos 1 la Unfversfdld el!!, 

rante 11'5 dé veinticinco ellos, tendr•n derectro 1 dfsf,,,tlr de ""' pen­

sfdn en los tlnrinos y con los requfsftos que •1 regl .. nto sella le.• · 

En el estatuto de 1938, el artfculo 4o. vuelw 1 referfru • los ...,1~ 

dos COllD parte de la estructura unh•"ftlria. El artículo 27 fracción 

Vil faculte al Rector para llOllbr1r y r9mver al persoaal •cante y aca.!. 

nfstratfvo;. H C011Pltmnte lo anterior con 111 oblfgacfOMs y facultades 

de los directores pare proponer al Rector 1• desfgnacfctn del personal 

dDcenie y edmfntatratfvo (ntfculo 36 freccf6n 11). Ffnel.,.te. el 1r.­

tfculo 78 ntalalec:e el derecho de penstonarse cuando se llubferan prest!_ 

do • la fnstltuclcln servfcfos por llis de veinte 111oS. 

CuanclD todaYfa esd en dfscusfcSn el Estatuto Generel de le IJWI, se PI'!!. 

•111 el prf_. Estatuto de los Trabajadores 11 Servicio del Estado el 

27 de novf ...... de 1938. Ese orden•fento, en el Tftulo Tercero, prevf 

la org1nf11cfcln colectiva de los trabl,f1doresy de una •nen bastante 

restrfngida el. de 11 huelga. El estatuto burocrittco se mdfffca en 
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1941. pero susunciall!llftte ttene el •iSllO contenido. No tene1111>s noti 

cfa de qua los 1111pludos de la Universidad hubieran pedido. aprovechi!L 

clD la innavactctn·. quedar incorporados 1 esos estatutos ya que. cOllD h!. 

.,. asentado. aftr9ban haber salido del control estatal por la 1utoft2. 

•fa, 

Durante nos anos la Corte neg!S en forwa s1st-'ttc1 la exhtencfa del 

contrato de trabajo entre el astado y sus 11111>leados y, por lo tanto, 

ftO go~bln de 111 prel'Í"Optivas del artfculo 123 da la Constitucf6n¡ 

ese •tlllO criterio rfgtd para ·~os-servfcfos de la Universidad y se 

sostuvo durante 11 .dictda de los sesenta. ya que · la institución. 

SttUfa ~..,.,..ndo un servfcfo público descentralizado de la acción 

dtrecta tubern ... nt~l. 

En 1938 H lolfcitd por condwcto del "Sfndfcato de Trabajadores de la 

l11Prenta Ufttversttarta•. La Junta Central se lo neg.S, pero lo ante· 

rfor no fue un lf•ite para que la agrupación de tnbajadores de la 1•· 

prenta. 01'91ritzados a instancias de las autoridades untvenitarfls en 

úlll soct~cl cooperativa de produccictn e incorporados en 1938 al pres!!. 

puesto unfversttarfo, funcionaran COl!ID agrupacfdn . profes tonal. Y d!t · 

rante todita los allos de su vfgencfa 1Sf38·1966 s1st..,tfCU1nte hicieron 

llegar tanto a los funcionarios da la llCAM COllO a la Junta Central. los 

diversos callbfos en su .. ,a dfrectfva. 

El .sfndtcato de la f1111>renu 0 pactaba con la UNAM 111 llejores condtcio· 

nas de .traba,fo exclusfva1nte para sus ag,...tados y regt'a para el los 

11 cllusu1a de tngreso. Este sindicato' desaparece en 1966 y se incor· 

poran los trabajadores a la "ATA\JMAM", 
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Toda 11 t..,rec:isi6n laboral aludida, a...ada a los graves probl-s que 

venfa arrastrando la Untverstdad desde su exfstencfa auUno.1 0 1nf1~ 

· ron sobre ol int• y canct111cta ele los ilustres untversftartos de la 

ipoca. presfdtclDs ¡ior el entonces Rector Alfonso Caso, y genatn6 la tdea 

de elaborar una nueva ley orginfca reguladora de la vida Jurfdfca inte!:. 

na unfversttarta ·que hiciera factible el cu..,H•fento de los altos fi­

nes que se le habfan enccmetldaclo. 

La 1xwiostcf6n di mthos presentada por 11 ••tro Alfonso Caso. contf!. 

ne un rubro especial: •Relaciones de la Universidad con sus 911pluc1os•. 

Es un princtpto general•. reconocido por la Sup,_ Corte de .Justicia en 

Miatco, que los functonartos y 911pl•dos de los estableci•itntos o cor­

ponciones Pli'l f cas. puedlft .star ._.tidos. stn quebranto de ntllglÜn .. 

texto COllStltuctonal, a un rfgfmn utracontractual, estatuario. En 

lllos nctentas cuando por COMfderacfones di~s. el ~i•rno ha atr!. 

b11tclD a ciar.tas ..,...as el caricter de corponctOMS públtcas, resulta 

upltcabl• que se haya scmettdD a ciertos grupos de trabajadDru de ta­

les .,._., a • ""918111 contNctuel. Pero la Untverstclad no es una 11!! 

presa. ,. organfla los •1-tos de producc:fh para la parsecuct6n de 

11tft9'Jn pro~tto lucrativo; ..-. ha t.ntclo, nf tiene. nt ;.....,..... t-.r. 

provtellos en HfiticlD econ68tco; es, mm antes H dfjo ,a, .,... c:cminfdad 

da cultrna. Por •tas raHMS, el antaproY9Cto .,. ha wtlto a deftntr 

al caricttt' iialtHco da la Unfwrsfclad acoge, en c•nto al pral- de las 

i'elactOMS entre la Untvtrsidady., persllftlll doc•te O adlrtnt1tratfvo, 

llfta solw:fcSn _q• no • nuew, sino que hace llis de diez ailos flae establ!. 
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bltcfcll por la Corte Suprt1111 de Justicia. Convitne, sin _....,.,, dejar 

bfen claro que et hecho de q11e las relaciones entre ta Unfversf41d y sus 

servidores tengan un cuicter estatuurfo y no contrectuat, no será un 

obstáculo ¡Nra que, com el proyecto lo indica, un reglllltnto del Conse• 

Jo·.otorgue a los profesores y a los ..,1 .. dos universftartos todas los 

derechos y prestaciones dt orden social. que, a estas horas • .._. const­

derarse ya incorporados dtftnit1v&111nte al orden Jurfd1co •que vfvfms, 

como elt111ntales exigencias dt la c:ivilfzac:i6n c:onte11POrinea. 

Para hacer posible ta regluentac:i6n labora 1 f!Jlc:epcional. a que se rttfi 

rt6,1a expostcf6n di 1111tivos, el artfculo 13 del anteproyecto de la.ley 

. ortlntca, CUIO texto es el actual, stllaló: "Las ... 1acf0Ms tfttre la Uni­

ve"idad y su persOMl de fnvuttgaci6n docente y adlllinfstratho, se '!. 

gfrin por estatutos especiales que dictar• el Consejo Universitario. En 

nfngiin caso los cllrechos de su personal strin tnferfores a los que CO!!. 

c:ed& la Ley Federal de Trabajo." 

La últf• parte del precepto, en su refe,..ncfa a la ley del trabajo, ha 

. provocado diversas fnterpretactones, los trabeJadores ststellitic-.ite 

. han aft,..do que al 11111ctonarse esa ley se les quiso incluir tn ella, 

pero el sentido eX1cto ~obre esa mncicSn resul u claro al conocer el de 

bate que suscftcS el artfculo 13 tn el seno del Consejo Constt~te 

Untversftarto. 

·En sesf6n del 18 di dfct .. re de 1944, el rector AlfC11110 Caso, al refe­

rtsa.at .articulo 13, •nifnt4; "En nuestra optn16n t_a Unherstclld .... 

tutttuc:t~ suf 9!!!1rfs y com tnstttuc:icln·_sui p!!erfs ciaba estar regt­

. da, en este punto U..tfn por los reglamentos sui generts que no s•n 

el CcSdftD di Trebejo, ni )a Ley dt los Trabijadores •1 Se"tcfo clll 

,•;. 
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Estado. aunque cercanos a ambos ordenamientos, es la razón por la .:iue se 

ha propuesto el arti'culo en esta fol"llll. No podriams poner el argumento 

da 1! legalidad, puesto que es la ley la que sefllla la faculta de la Uni 

versidad para organizarse en esa fol'llll." 

·En esa •is .. ses16n el consejero Antonio Carrillo Flores expresó: "que 

la Sup,.... Corte de Justicia habfa fallado en pleno, llll!diante ponencia 

de Salvador Urtlina, que siendo la Universidad una corporación pú~lica, 

sus npleados no estaban sometidos a la Ley Feder1l del Trabajo". 

Por su s>Arte el licenciado Souza dijo: "En realidad las relaciones que 

tienen llis s-.janza entre el personal de la Universidad y la Universi­

dad no son las de la ley del Trabajo sino las del Estatuto de los Trab!, 

Jadores al Servfcio del Estado. Por tanto, • pe,.ftirfa proponer que 

esas relaciones quedaran sujetas al Estatuto en lo que sea aplicable.• 

A esta propuesta, el licenciado Antonio Carrillo Flores, argmentó en 

contra: •serfa grave.ente peligroso porque pondrfan en peligro la auto· 

no.fa, autollitic1111ente se for111rfa un sindicato que quedarfa incorpora· 

do a 1• confederact6n de emplúdos al servico del estadD y tendrfa que 

conocer probl-s universitarios. En este caso serfa •Jor que franca­

mnte se dfga .que· las relaciones entN los 111pl•dos y la Untversidad 

se rijan por la Ley del Trabajo." 

En la sesf6n se plantearon asr tres posibilidades para resolver las "!.. 

lacfOMs laborales entre la Universidad y sus 111pl•dos: el Estatuto de 

los ·rrabaJadDres al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trallljo o 

el estatuto especial a que se referfa el articulo 13. Se opt6 par esta 

últf .. soluct6n. JurfdiCa•nte resultaba llis C011111tibl• con la Unhers! 

dad el estatuto burocrittco; el telllOr a la fngenncfa de la Confedera-
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ct6n, ahora F•deraci6n. de Sindicatos de los Trabajadores 11 Servicio del 

Estado. fue fundl11t11tal. 

En atenct6n • 1a·natur1lez• especial de la institucf6n y a la hatero,e­

netdld dt su personal, h única soluctcSn ha sido regular sus ,.lactoaes 

a travis de estatutos 11peciales hlSpfrados en el 1rtfculo 123 COllStitu­

ciona1. de t.tl •nera qye es c11ro el sentido del artfculo ll al mn­

cfonar la Ley Federal dtl Tr1bajo. uclus1Y1..nt. para tomil"la -=- 1111!. 

• tnspindol"a en cuanto 1 los de"chos "individuales de su personal. 

Con la nueva ley Ol"ginfc~ se plant .. una perspectiva real que resolvfa 

los problt111s llborales de 11 fnstituci6n; pero el Consejo Uniwrsttario 

no expide los estatutr,s especia 111 sino basta 1963 fecha en que aprue­

ba el Estatuto del Pe"onal llocente. Esa Ollls ión tr.Jo ca. c:onsecUlft­

ci1 que los trabajadores al solicftlr en ese perfodo el registro sindi­

cal, lo hicieran bajo las bases y 1inea~ientos de 11 ley Federal del T'!. 

bajo. 

El Estatuto General ele lHS • través del 1rtfculo 33. siguió oCNr&ndo el 

principio de que correspondf• 11 RKtor, tn los tinim>s de los regla­

•ntos ·respecthos. hacer llS designa.: tones, clllbfos o ,...,cfOMS del 

penonal docente, tknfco y adlfnistrattvo. 

ASOCIACIONES 11'.L PERSOftAL. ACA~MlCO Y EL. TITUl.O DE 
CONDICICllES GREMIALES 

El personal ac1dhico, a p:.rttr ·del 10 dt jul fo dt 1'630 se la Ntt• 

por estatutos es.,..cia1t1 aprobados par el Consejo Universitario, los 

é111les 111 regulado todos estos 1llos sus relaciones con la IMM, Pero la 

tnqutetud stndtcaU.sta rebas1 los Hmites estatuar.tos y en l9n se crea 
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1111 Consejo Sindical. integrado por docentes de la Facultad de Ciencias 

jltotfticas y Sociales y la Escuela llacional de Eco11G11fa; ese consejo ju!!_ 

t. con 11 Asocfaci6n de Profesores • Investigadores (APIC). la Ftdera­

ct&I dt Uniones dt Profesores de la Escuela Nacional Pre,ar1torf1 y las 

aatsionn stndteales del Colegto de Ctencfas y Hlmln'fdades. partieipt 

.. staeadlmnte en 11 craef&t de algunas eoaliefonn •gfstert11es. en­

tre las cuales sollreSA1i6 el Sindicato del PerS0111l Aadáfeo de la ..... 
El 28 de Junio de 1974, el Consejo Universitario adopt6 un nuevo Esta~ 

to del Personal Acadillico, como resultado de un largo proceso de consu! 

ta en al que se estt•ron las propuestas de profeso"s. tnvestfgadoras y 

• sus ~legtos y 1soetaeiona. 

Esa estatuto reconoef6 la 1 ibertad de su persona 1 para org1nizarsa en 

asuc:tactones o colegios. pero de •nera 9J1C1reS1 no nconoet6 la actfvf,.. 

dlcl stndteal ¡ esto trajo eom consecuencia qua una parta del personal 

acadilieo ·116 personas- al ver legalmnte restringidas sus asptracto-. . 
na • esa Mfttido, optara por las vf1s de hecho constit"1Hdo el 

SPAllllMI. el 13 de Julio de 1174. 

El 17 de octulln 1lt esa ano, los ,..,.._entintes del· Sindicato del ParS!. 

· ... 1 Acadimtco. solfettaron al rector que convocani al Consejo Unfversi­

tarto. PIN que eu autoridad se prollllftCfara 1t1 relact6n a su c0ftstitu­

c1 .. y al derlcllD de r11tr sus relaciones 11bor1lu por un contrato co-

1.itvo di trallaJo. 

Par conducto dll Secretario CeMral di la UIWI, el 23 di octubre, se'!. 

1tctt6 al l"IPD docente que ft,... par el SPAUMM, la tnformct611 dlt!_ 
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llada sobre las caractertsticas y fines de esa asociación y sobre los 

proyectos que consideraban debfan ser puestos en conoci•_f~to--~' 

Consejo Unfversftarfo, 

De fMedfato los agr•fados al SPAUfWI se tYOCaron a dar a conocer un 

proyecto de contrato colectivo que se habfa elaborado desde 1973. El 10 

da dfcfembre el Consejo Universitario acordó que la petición del sfndfC!. 

to. aludido para la ,f,,.. de un contrato colectivo dlbfa ser estud1ada 

por las comisiones de Legislación Universit&ria y dt Trabajo Acadintico 

del propio Consejo. 

Durante los primeros •ses de 1975, las c011isiones se reunieron no s~lo 

con ti SPAUNAM, sfno Ullbiin con los representantes de 111 gunr-; asoc;iaciit 

nes •gfsterialts que 111nffestaron su preocupación por los acontec;•ien­

·tos que ffnal .. nte condujeron a 11 elaboración del Tftulo de Condiciones 

Grt11ia les. 

El 11 de abril, el Rector conYOcó a las 24 asociaciones existentes para 

efectuar la revisión anual de salarios. El SPAUNAM presentó el JO de 

abril sus 6-ndas consistentes en: 40l de aimento salarial con retroaf_ . 

tfvfdad al 1 de noviabre de 1974 y la f'i,... del contrato colectivo, 

anunciando que de no cunplirse sus exfgencfas estall•rfan una •huelga• 

. de 24 horas el 11 de Junto con posfbflidades de prolongarla por tiempo 

indefinido en toda la Universidad. 

Al estarse celebrando el 9 de 11110 la quinta s.sfón para la revisi6n de 

salarios, el SPAUIWt, y CUltro asocfacfOMS st retiraron de las pliti• 

cas porque la Universidad no ofreefa llis del 111 de aumento, que por 

gestiones ,...lfzadas ante el gobierftO de 11 Rep¡íblfca se.11111lf6 al 16:. 

Este p0rcentlje fue 1ceptado por las asociaciones que peNaMCferon 111· 

t n plitfcas. 



Después de 5 meses dialogando con las asociaciones. incluyendo al SPAUHAM, 

las c011isiones del Consejo rindieron su dictamen~ en los siguientes pun­

tws:. 

•1. Confo,... a la legislación 1ctu1lnaente en vigor. tinto la general corra:> 

· 11 de la Universidad, no procede 11 fin. de un contrito o convenio cole_s 

tfvo de trabajo con el personal acadélllco. por contravenir la naturaleza 

de los servicios prestados por dicho personal y la estructura Jurídica de 

la UNM. 

2. En lo ac.di.ico es esencial y está establecida la partfelpac1ón de t.2_ 

dos los sectores de la comunidad universitaria de acuerdo con nuestra 1!!_ 

. gishcf&t. 

Los el~tos acadillfcos positivos que se encuentren en dicho proyecto~ 

de contrato colectivo pueden ser estudiados y, en su caso. puestos a la 

consideracf6n del Consejo Unlversitarto. COllD reformas o 1dfcfones al E!_ 

tatuto del persoMl Acadélico de 11 IJJWI. 

3. Ow la Rectorfa designe una comisión para que, con representantes de 

las diversas. asociaciones del personal 1cad&ltco estudie y acuerde los 

procedt•fentos para que dichn asociaciones intervengan en los npectos 

..,.tales del.refoertdo personal, y proponga al Consejo Universitario"" 

capftulo sobre 'Condiciones Gratales del PersoMI Acactmtco' a ftn de 

que,· 111 su caso, sea incorporado • la 1egis1act&I universttarfa. Asi· 

llism, que dicM C011tst6n estudie y proponga las pasibles refo,..s y 

a.dtciones a los col"l'lspondientes ordeM•f1t1tos 1191les 1 que SHn conse­

~ta de la anterior". 

E:,1 119ctor llOllbr6 la coi.fsf6n. iniciinclose 111 platicas el 12 de Junio -

~-todas las_ asociaciones; el SPAUlw. no se le reconoce como sindicato. 
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sfno cOllD una 1socf1cfón lllis, A partir del 15 de junio, ilegalmente y 

con_blrrfcadls que i111pfdieron el 1cceso 1 la Ciudad Universit1ri1, el 

SPAUNAM paraltz5 lis 1citivfdldes en el SOS de las dependencia unfvers! 

tartas. 

Nientr1s tinto, 24 1soci1cfones del personal acad .. fco, sentidas las b!, 

ses ~e acuerdo, el1bor1ron el Tftulo de Condfcfones Gr .. i1les. 1probldo 

·por tl Consejo Unfversitlrio el Z7 de noviembre de 1975, El contenido 

fundl111ntll de dicho tftulo se resUlll en non11s toc1ntes exclusfv1111ente 

al aspecto laboral que es revisado bil1ter1lment•, constituyendo _un1 SQ. 

la parte 11s 1socf1cion~s que ten~~ estructura y fines gr .. iales. De!. 

de un principio se esf..lblec1d que ln acad'9ico no es negoci1bl1 y el Ti 

.tulo de Condiciones Gremiales qued6 COl!IO p1rte tntegr1nte del estatuto 

acadéaico. 

Resulta sfntOllitfco observar que tanto los procedimientos coercitivos; 

com los proyectos de contrato colectivo presentados por el SPAUNAM y 

11· STEUNAM, se ldentific1n en la concepcf6n que tienen de 11 Universidad 
y en la estrategia para lograr sus fines, que se tr1duce como vert110s 

.. s adelante, en 11 búsqueda de un1 fusi6n que logr1n al constituir el 

STINM. 
PROYECTO PARA 'ADICIONAR 111 APARTADO "C" AL ARTICULO' 

lZJ CONSTITUCIONAL 

El.cli .. de tranquilidld laboral que hin vivido las universidades en 

los ú1ti1111s ellos. derfvadc de 11 ausencia de fnstl"llllllntos legales adtc"!_ 

·dos, que son. fndfspensab1es. para c1n11f11r lo.s recientes y grnes probl!. .-
.. , laborales¡· provoc6 que ·~ ~r. Quillenno Soberón Acevedo, Rector de 

.la ~ •. ~~\~~\fa; "i;-~s~n.t~t" el ~4. de. •i('sto de 1~76, a 1• con1idlr1cf6n 
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del Presidente de la República. la propuesta de adición 11 1rtfculo 123 

• la Constttuct6n General de la República. a fin de que de esti•rlo 

COftveftfente se presentan la tniciattv• al poder legfslathlo. 

La propuesta • •dfctonar con un A¡>artado •e• el articulo 123. fue hecha 

·por el Rector concfente de la gral' responsabil fdad que tienen las unive!:. 

st•des e fnstftutos de 1nse11Ana superior frente al pueblo de Mixfco 

que los sostiene. no fue un doc1mento Mcfdo • la fmprovtsaci&I sino 

•1 &11plto aníl tsis de 11 upertencfa ac...,ladl en lal'C}l.3s •ftos de crfsfs 

labol"llles. que cul•in1ron en la •10rfa de los casos en suspensiones il!. 

gales de actividades. en que se ha illpedfdo 1 las universidades el c111-

plt•tento da sus fines. 

El AfaartaclD •e• cuyo tuto se transcribe com anuo númro uno. represl!!_ 

ta. • •c.,.. con· lo upuesto por el Rector Dr. Guille,_ Sober6n Acev! 

do: •el mecants. para ciar satfsf•cctdn a las legftt•s aspiraciones .!1"!. 

•t•les • los trablJadoNs acadilicos y a•t•tstratfvos de n•stras ca­

sas da estudto•. 

ltectbtde l• ,,...ta. el Presidente de la República CG9fston6 al ltc. 

, Pedro OJlda P•u11ada. Procurador General de la República 1 •1 ltc. Muto 

·~-_.,. Paltneta. titular de la Secretarfa de Gollemact6n, para que p,,_­

wferan •lllitenctas públicas que perwftieran conocer los diversos puntos 

· de wfste de .todos los sec:tol"IS tntaresaclDs en el probl-. 

Se efectuaran • la Secretarla • GoberMcfdn. a partir •1 lunes 30 de 

&fDltD • 1975. 1 audtencfas iMtlfcas 1t1 las que se deHllOpron 67 fnte!_ 

· ·· vet1etonu, en las cuales se pronuncfal'Clft •r.-ntos •cad61fcos. lltst6ri­

cos, j.-fdtcn. _..ntteos, etc •• , ~que puedell res•frse f""*-"telmft­

te en tres """°' cie opinfONS:. 
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l. Mantfestactones en favor de 11 propuesta de adictOMr el Apartado. -e·· 
al artfculo 123 de la Constitución. 

2 •. Manifestaciones para no adicionar el Apart.do •e-;. sino reto...r el 

APlr'tado •1• del articulo 123 de la Constttuct6'1. para t11elutr • fl a 

.los trabljado"s universitar.ios. 

3. Manifestaciones en contra de cualquier mdificact&i al artfculo lZl 

constitucional, proponiendo q• úni~te se a~tct- a la ley Federal 

de Tr1baJo un capftulo da trabajos especia les, que reg11le las relaciones 

laborales de los trabajadorts de la educació!' s~or. 

El •reo Jurfdico propuesto por _el Dr. Gufllere Sollerift. 110 sófo fue 

debatido y analizado en las audtencias públicas. siao mtiWIS, que f!fl diver 

111 reunionis especial izad.Is nacional y extranjeras~ ecistteran pro11U11Ci!. 

•ientos fon111les sobre 11 necesidad de COfltar COft los el-tos juridi­

cos que pemi tan conciliar los legftfl!IJs derechos de los trabajadores 

con las funciones que 11 legtslac:fón nacional enamiendl a las unhrersi­

dldes. 

FORIWION W. STIJWt 

El 7 de febrero de 1977 a travis de la prensa naci0111l. los dfrtgentes 

del STEUNAM y del SPAIN"t, commican que el 13 de •rzo •ese afio...._ 

sindicatos rea11zari la asublea del Sindicato de TraNJa411res de 11 

·llWt (S'NWt). •en el que st aprobara la declanci6'1 ele principios, el 

estatuto, el pro~to de contrato colectivo de tralalJO y el plan da K-

ctan ... • 

Se dtftere la asublea y finalmente el 27 de •na se CIOMtttQe el 

STllWI, que según su dicho. agn1pa la 1111yorfa de 101 trUIJadDres aca~ 

iiticos y adr.ttn11tr1thos. Stn eillbargo, para erar esa ...._ ctr91ntzactón 
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gn!ftlial y con la carencia absoluta de algún fundamento jurfdtco. ::mbos 

sindicatos' no se disuelven y asientan: "En tanto no se conquiste el CO!!. 

tAto col1;,-r.tho de trablJo únfco el SPAUNAM y el STEUNAM •ntendrán su 

existencia legal. su estructura interna. la vigencia de sus instrtMDen-

'tos jul"fdtcos dt la relación laboral en la IJWt. Una vez finudo el cO!!. 

trato colectivo dt trabajo único. el STElllAM y el SPAUNAM se dtsolvel"án 

COftform lo deten1inen sus "spec:tivos estatutos•. 

El 2 de abril el nuevo CClllftf ejecutivo del STUNAM dirfge 11 l"eCtor de 

11 UniHl"Sfdad dos escritos. uno en el cW1l le ccmuniean la constitución 

de ese sindicato y solfcftan: 

l. f'fna de un contrato colectho de trabajo único. 

Z. ~to ,....,..1. de salarios de Ul'fHCfa 

3. Refnstallctáft inmcliata. de tnbljadores que con mtivo de su actitud 

stndtcal 11111 sido triJustificaclulnte destituidos por 111 autoridades uni 

nrst tartas. 

Anuncian aclails, que para el caso de que la UNAM .no acceda a sus peti­

ciones estallarin un mvf•iento de huelga a partir de las doce del di• 

ZO de Junto. 

En el otro escrtte seflllin: • ••• En ntas condiciones, los que suscl"ibi­

._, • npresentacf&I del STEUICM 1 SPAIMM. les COlllfticams que nues­

tra1 '.org1nfucf- es~n cllt acuerdo en que se ff,_ el contrato colee-

. thro. de· tra~ con e1 STElltM. en la tntel igencta de que hasta en tan­

to se ft,.. el contrato colectivo de tnbaJo con el STimAM segutrems 

•nttnflftdo las relaciones de los dos sindicatos que representa•s con 

· - las autorfclldes untven.itarfas, confor. a las regluentacioMs suscri­

tas en vtgor y a la·firm clltl mncionado contrato colectivo.• 
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A los escrftos anteriores. el Secretario General Acadéilfco de la UNAM, · 

Dr. Fernando Pfrez Correa, contesta a los sellores Evaristo Pirez Arrao­

la y Eliazer Morales Arag6n, ser~rfos generales de los respectivos 

sindicatos. haciendo de su co~t•t•nto • ... que es decfsfón de la Uni­

versidad acatar y hacer acatar las disposiciones • vtgor ... Por ende y 

tocia vez qa la ftna dt un contrato colectivo de trabajo es fnfundadi 

t l111P.rocedent1. •ntffesto a ustedes que las éondlcfOlllS dt trabajo del 

pers0111l adlltnlstratfvo y c!tl personal l'Cadiltco subsisten en los térmi 

nos del conwnfo colectivu dt trabAjo con el STE1JIWll y del Tftulo de 

Condiciones Gremiales ckl Estatuto del Perso~l Acadilico suscrito con 

la representacf6n del personal acadiltco. y ratiffcados por el Consejo 

Untversf tarfo". 

Ante titos acontecimientos, el 30 dt 111.YO de 1977 el Rec:tor Dr. Gufll•!. 

mo Soberón Acevedo, convoca a la c:omuntdad untversttarfa-. a •nffestar 

por escrito sus opfnfones acerca dt la legislación que debe regir las 

relacionts laborales untv1rsttarf1s, 

El 13 de Julio. fecha en que se desarrolla la pri•ra rl(lllf6n se pres'!_ 

. taron dos doc1m111tos, suscritos por e1 Lfc. Porfirio Mlrquet y \r el 

stllor Evarfsto Pfrez Arreola, r4spectivamntt, Se analiz6 la DCHltncfa 
. /\ 

del Lfc. Marquet, Presidente de la AP\M. relattvo a la necesfda ~ g1ra!!.. . 

tfzar. -.dtant• una refo,,. legislativa los derechos de los trabejadores 

untv1rsitarto1 y de las fnstf tucfones a las que prestan sus servfcfos. 

No fue analfzado el docllflt?•to dtl sellor Evarfsto Phi, pues fstt eap'!. 

S6.qut SU '1ftfco prop6sfto 11 COllPlrtCer 1 la rtunf&I lrt negociar tl 

contrato colectivo di trabajo único¡ a esto el Abogado General di la 

lifM. Lfc~ Ofego V•ladés, expres6 que no babia luP.r a dfscutfr ese 
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asunto en esa reuni6n. En los dfas subsecuentes lis reuniones 1>1ra ª"!. 
ltzar las poMnC11S pres~tadas por algunos lritllbros de _11 co.nidad 

.· .. untventtarf1 se stguteron desll'l'OllandD en fo,. no .... 1. 

·· A partir de la propunte del Rector de 11 tlWI pan esteblecer un i:aarco 

jurfdico adecuado que rfJa las relaciones laborales .,. las unfverstda-

· des, ha qUldldD lattnte el probl-. El STIIWI celebr6 un congreso e!. 

t~aordt111rfo el 10 • dfct•re de 1178, .,. el que se acardcS: • .•• fftlPUl 

•.•; Hr 111'11 ludia. pan .,..l'CAr la stt111et&1·1atior11l de las universidades 

defttro· del ApartadD •A• del artfculo 123 COMtttucfonal ••• Por unto, 

"' . deben Cl~r prestrvados sin ftfftfUlla restrtcci&I los derechos de 11 Si!)_ 
. . 
d1calizacf.Sn, cantratact&t cohc:ttva y •191, par1 todos los tr1bajac1Q. 

,.. res de las "'tvent•des• adetlls, qua los eo11flfctos suscitados tn el 

.árc0 untventtarfo dlber'n resolverse a travfs de c•fsiones fntem1s 

: b~lateralts _de COftC11tacf6n, El congreso se pn11U11Cf_1 en contra del •.!:. 

>. bftraje forzos0 y el registro sincltcal ante el EstadD asf c:om a 11 re• 

quiH y caltl'icacf5n de las huel91s, seflll.,.. que los derechos de los 

trabajadores y la au tono11f1 no SOft .ucl.,,_tes ••• • 

El 1 ·cle dtct..,.. de 1171 un grupo de prÓfesores de la Facultad de Oef'!.. 

dio, pers•dtdos de la ne:nidad, 19 un6\1-te nc:onoctdl en el pafs, 

;y di que se 1.,t1l• en •tarta lationl pan los unhlerstdades, se dtrfgf6 

.,, , al Rector proponftflCID las bases· ,...._..tales para eH 1egtslacf6n. 

; El ·u de clfct•n. el Presfcllftte de la República. Ltc • .Josf LcSpez Por-

'( tt11o MUllCil que• fecha prút• cmvocarf a sesiones utraordtnart11 

t;Y·al ~ -. 1• Untan. can ~1 .oltJ•to • que se taclU)'I • la Ley F~ 
~- ... ' , . . 

,,\i. ~1 del Tralla.ló • capitulo es,.Ctal, ,.,.. ,....1ar las relaciones labo-
;;::>;~-.. '., .: .. ·· . . 

de~ lu .1111t....Stt1ades. 
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;: ': \ '" ~: 

Ea los prf•ros .ses .de 1979 se han dado diversos pro ..... cfaientos en '<:. ,· 
flviDr "1 In contra • toda nueva legfsllcf6n liniversitarf•• pero ya ·es 

tlf.lplaable ~1 ... nrla a cabO a .tra~ • mdfdas legtslattvas • aric • 

.•. COflltituCfOMl, 
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Á). LA LEY ORGMICA DE LA u;N.A,M. 

Afttéc ... tes: . 

Dn• ltio. fecha ele la tnau911ract6n de la Univentdad Nacional, las Leyes orgi­
nfcas q• •bfan Ngido a la lnstituct6n, fueron de hechura gubemamntal. ccmo 
111 .. llZI 1 1133; 

~ Optlntca ele 1921. Publicada el ZZ ele .ful to de 1929. 

·La Ley 01'91ntca de la Untverstdld Nacional Aut.Sncm ele Mlxtco, const6 di: 

11 toftlfderandos 
1 C.pftu101: 
1.- Dt 101 fines de la Universidad 

.u.- Dt le Coft1tttuctdn de la Univentdad, 
111.- Dtl liobterno di la Untverstctad 

IV.- Dt la1 relactonu entre la Untverstdad y el Estado, 
.v.- Dll Patrtmonfo de 1t Universidad, 
VI.• DI la lnverst6n 1 \'tgtlancta de los fondos ele la Universidad. 

67 Artfculos, ele los cuales lZ 1e declararon transitorios. 
Stn .... rgo, no se ajusta la Ley de una •nera C1111Pleta a lo tndtcado por el Pre-

. 1tdtftta Portes Gil en 111 ba1es enviadas al Cong"so, com se puede ver si se ha­
~ el cotejo de los dos doc ... ntos • 

... aGll, en una parta del Texto de 11 Ley se tndiC.S qua ·fo,.rfan parte del Coftse 
. Jo Untverst~rto un Delegado de la Sec,..tarfa de Educact6n Pública, ccmo voz tn.= 
fo,.ttva Glttcamnte. 

En el·artfculo 13 se menctona que serfa el Presidente ele la República quten ~ 
...... a. una .Tema al Coftsejo Un.fversttarto para la e1ecct6n del llec:tor y uf .. -

11..- ~·· 
· LQ °'llfttca • 1133; Publ tcadl el Zl de octubre de 1933. 
: La Ley Optlntca. de 1~ Universidad Nact011al Aut.anom de Mlxtco, const6 di: 

12 Artfculos, ele 101 CCÍlle1 3 se dec:larara11 transitorios. 
En "ta Ley, 11 cleltgnectan de los Directores de las Escuelas correspondfa al· C. 
Hjo Untversttarto, en base a una tema qua para tal efecto, era cleterwtnada por-
11 retpecttva ac:acllmta de Profesoras y almnos de la Escuela, en CU1I dlctstctn se 
tnvo111eraba t9111lmt1te un represeniante del Rector de la Universidad • 

. L., 01'91ntca de 1Ms: Publicada el 6 de enero de lMS • 

. ··.u LQ 01'91ntca ele la Untverstdld Nacional Aut4nOM di llllxtco corist6: 

ZI Artfcu1os de 101 ctales 8 se declararon transitorios. 
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EIÍ esta Ley. aumntan 101 Integrantes del Consejo Universitario. com se puede 
constatar en el Artfculo 7o. de la pre11nte Ley Orglnta, 

Artfculo 7o. El Consejo Untversftarto estarl integrado: 

1.- Por el "9c:tor 

11.- Por 101 Directores de '•cultadel, Escuel11 o lnstihtol. 

111.· Por npresentantts profesores y representantes alu.os cllt cada UN de las 
Facultades y Escuelas en 11 tona que dete ... ine el Estatuto. 

IV.-. Por un profesor NpNstntanu cllt los Centros ele Exunsi&i Untve"turta. 

V.- Por un 1"911resentant1 de los 111plHdos de 11 Universtdld. 

El Secretario GeMral ·de la Untve"tdad lo ser• tlllbitn del Consejo, 

En esta Ley. le dnign1ct6n de· los Directores de las Facultldes y Escuelas. co­
rresponde a 11 Junta di Gobiemo com st •nclona lft el Artfculo 11 cllt. la pre­
sente Ley Ort&ntca •. 

Artfculo 11. Los Dtt9ctores da Facultades y Escuelas. ·serin c111ignados por 11 
Junta de Gobiemo, de tern11 que fo,..ri el Rector, quiet1 pl"llwt-te 111 so.te 
rl a la aprobacf5n di los Consejos Tlcnicos resi-cthos. Los DiNCtoNS de 1os­
Instttuto1 1erln nollbraclos por 11 Junta a propuesta del Ractor. 

Los directores deberin ser mutcanos por nact•iento y 1l1111rin adlllis los requl 
sitos que •1 Eltatuto ftj•, p¡ra que lis dastgnactones recatg1n en favor ele i-r 
sonas CU1DS 1erwicios docentes y antecedentes Aced'-tcos o de lnwesttgect6n. lis 
hagan •recedoral ele ejercer tales cargos. El •jor de los casos serin esencial 
.nte. ~xtrallas a la Unlverstclad y a su atst6n, -

En· cuanto a Ja estructllra tfcntca. el Estatuto deja la puerta abierta para que 
se adopte, a.> lo ha hec:llo ya •1 Consejo Untversitarto "' sesiones anUrfons, 
la fo,. que vaya siendo •s adecuada a las nectsidades y a las postbtltdadn de 
trabajo ele la instituci6n, Extge. sol1111tnte, •1 Estatuto. que• c11111to na or­
gantucicSn tfcnica afecte 1 11 ortentaci6n general de 1• llntverstdld (deterwtna­
.ctcSn de grados. de estudios profestonales. de nÜllero y olljeto cllt las facultades. 
escuelas o tn1tttutos. etcltera), 111 sometida a la autoridad que debe decidir 
sobre el pairttcu1ar, que es el Con11Jo; que tn cuanto f11POrU por razones in­
telectuales o de tnterf1 ·tnmdiato a uno de los 11ctores espectaln de la Uin1vtr 
sided. sH aproblda por quienes d1rectutnte representan esos tnteresn o voca-­
ctones especiales (las Acadellias de Profesores y A1imtOS), 1 que .... todo caso, 
H otga •1 parecer de .los trpec:taltstas en ta· tknica de que se trate .Y de aque­
llas personas que por su -.yor arratgo y por su espectal ,..,.....~tltdad tfcntca 
en 11 Untverstdad, estln capecttaclas pera dar. com son los profnores jefes de 
grupo. la opinten _., •1111P1f• 1 dnap¡stonacla. . 
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1). EL ESTATUTO GENERAL DE LA llUVERSIDAO IW:IOML AUTONOMA DE HEXICO DE 1936. 
COllS10 DE: 

6 Tftutos 

T'tulo I.- Ftnes 
Tftulo u.- Organos 
Tftulo III.- Functones 
Tftulo IV.• IntA19ractan (uu tftulo se sutadtv1dt6 en cuatro C.pftulo1); 

C.pftulo I ._. Autoridades 
C.pftulo II ... 'rofnores 
C.pftulo III,- A1"91110I 

· C.pftulo IV •• ~ludos • 
. Tftulo V.• Acllltntstract6n, 
Tftulo VI.- Sanciones 

63 Artfculos, de los cual•• 6 M declararon t,..11sttortos. 
& este Estatuto los prafesons st regtrln por • Ral~to especial cam lo 
~tOM •1 Artfculo 35¡ .. 1at1m se deteratM la fo,.• qua 1añn destpdos 
y ,,_.,_tcli»s. 

Artfculo JS.- Ull ,..11 .... to especial dete,..jMrf la folW • que ser¡n destgNclos 
y ,,_.tdos los prof .. ores de la Untvarstdld y ftJ_,., sus deberes y derechos di 
acwno con las _st1111tentu bases: 

1.- E11 11 d1Stpct6n no se ••talllecañn • 11tntún caso, lill1actones Por conc12. 
to • postctan o deftntct&I tdlolqtca, nt fst.as serfn e1uHs qua mthen la re-· 
mct4111. 

· z.- Los profesores part1ctpañn • el !IOllteno de la Ullherstclad, •tclant• sus 
,.. ... tantas en las 1ca•t11 y en el Consejo y Mtún tos procecUotentos qua 
esto Estatuto y sus regl-tol que esta Estatuto y sus regl-tos establezcan • 

. 3.- LoS JNfesorfs que· hl11ft prestado sus servtctos durante tras allol, en una 
facu1ta4 o escuela no poclrin 11r ,...wtdo1 stllO por ac•rdo del Consejo tomado 
Poi' •JOl'f• da dos· tercios de los votos cmputalll• a dtdlos cuerpos y en se­
st&L • 11 que se les haya dado oport...idld de dafalldrse. 

4.- El C.SeJo tendrf en todo caso el darecllO • vetar las daltpctona1 qua no 
..... •.1 propio C.11seJo o da acordlr las ravocac:tOMI del 1ma,....ento de cual­
.-t• ,rofear • los casos. y coa 101 requtsttos que •I regl-to deta,.tne •. 

5.;. Los profesores M hayan prestado IUI Mrwtctos 1 la Ulltwvstdld dura11te ms 
• wtate ..... teftllri11 _,... a disfrutar • una penst&I • los dnltnos y · 
C111t los ,...tsttos •·•1 ,..,_to MAile. 
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El Estatuto Qlnerat de la Universtdld Nacional .Au~ ele Mateo ele ·u•. cmis-d ~ . . 

' TftulOI 
Titulo 1.- Per'IOlllltclad y ffnll 

Titulo 11.- Estructure 
Titulo 111.• De 111 lnstttuetones 
Titulo IV•• Del gDbferftO (el cial 11 subdtvtde • 4 capltu1osJ •. 

Capitulo 1. • Del Consejo 
Capitulo n,. Del Rector 
Capitulo IU,• De tos DtNCtores 
Capftuto IV,• DI ta1 Acadlllt11 

Tftulo V.· DI 101 Profuoru (Se 1ubcltvtdt6 en 2 Capftulos). 
Capitulo 1.- De le deitgnact6n de las Profesores 
Capftulo 11 •• DI 101 Cologtos de Profesores. 

Titulo v1 ... De 101 al11m1G1 (M subcltvtdf6 en 3 c:apltutosJ 
Capitulo I,• DI tos cleredlo1 y deberes, 
Capitulo 11,• DI tas Socfldades de atuiiiios 
Capitulo 111,• DI 101 1J1-al1111110s 

Titulo YU. • De ta Adllintatract&t 
.Titulo VIII.• De tu rosponsabtlfclades y sanctones. 
Titulo IX.• Dt1po1fctOM1 geMralu, 

17 A~fculos • 101 cuales !I se cleclararon transttorfos, 

· l1t Olte Oltatuto se vuelve a •nctonar que los Profesores M rett• ele Ulll •­
. ..,.. ••tal 111. 111 rogt-to, .ca. 11 puedl ver en el eo11t.til • los artfC!!. 

1 ... 43 y... ' . ' ·. 
. . . 

· Artfcuto 4l.• Un reglUlftto ftjarf la to.- de dnfgNict&t y ..-et,. 1 los •· 
~ y·..,... • lo•· profesora, di acuerdD C011 las stgut~ lllues: : 

. l.~ lft la dHf .. cf&I no le estallllCOrlft lt•ttaCfOMS por ~ .. tlt poslcl&I 

. t•l'9fca, n1 ~ta 1orl·causa q• mtfve la ,..ctc1n, 

11.• i.Ol:Profeioros Mrln ordlnarfó1 y otraordtnartos, ....... los prtmros los 
. -: •• .. •"°"tos MfVfctos normt11 •la docencia unfwenftarta 1ln1ogu11-

I01 .,., por m&I de 1u1 COftCICl•lontos o por Hr prof.._ • otn lllltver 
. 1ttlt.il, .... 11..- a ...... llar tlllllONl•nto una o 11111 el...,.., -

111.• L.U ca~r.fa1 • profesorn •• 11tablecerln • acuere a 1• --=-••• 
•·.cada facultall o Hcue1a, · · 



50 

IV.- Los profesores que "-ltln. pnstadD sus servicios dut"lnte tres o llis allDs en 
una dtedra. no podrin ser remvfdos de .la llfsm, sfno por acuerdo del Consejo. 
en sesf6n en la que se les bllya dadD oportuftfdad de defenderse. 

Artfculo 44.- Los profesoru ele la Escuela .. ctOlllll Preparatoria-serán sel.Cefo 
. nados preferent-.te •tre .los llh dtstf11g11fdo:s e11tadritfcos de 11 ~fversidad, 

El Estatuto General ele la Ullhersfdld .. ctOlllll Aut6nom de México dt 1945, cons­
t6 de: 

1 Tftulos: 
Tftulo I.- Personalfct.d 1 fines. 
Tftulo II.- Estructura 
Tftulo III.- Del Gobtemo (Se 1ubcltwfdf6 • 9 Capftulos). 

C1pftulo l.- De la .Junta • Gobierno. 
Capftulo u .• Del ConHJo llllfversitarfo 
C1pftulo Ul .- Dl1 lictor 
C1pftulo lY.- Del Patranato 
Capftulo Y.. De los Dtrectores ele F1cultacllts y Escuetas. 
C1pftulo VI.- De los Coftsejos Tkftfms de las Facultades y Escuelas 
C1pftulo VII.- De los Co11saJos Thfcos de 11 Investfgacfón Cfen-

tfffca 1 ele "'-fdlcles. . 
C1pftulo VIII.- 0.1 Colegio de Ciencias y HU1:11ni.d1des. 
C1pftulo IX.- ele la Adlai11tstnc1cin. 

Tftulo IV •• Dll Personal AaclÍllfcc, 
Tftulo V.- DI los Al11111101 
Tftulo VI.- DI 111 n1pa1111bfltdlcles 1 llllCfOMS 
.Tftulo VII.- DI la Refona clltl Estatuto '9Mra1 

126 Artfculos, dt los cuales se dtclaral"Oll 24 Transitorios. 

NOTA: Los artfculos transttorfos, con 9Jl.C9'Cf611 clltl Prf•ro y Dic1m. quedan 
sfn efecto por haber te ... tnado la sftuacf&I por .la que fuen>n previstos. 

·En 11te Estatuto porprt•ra vez se cln1ftu el persona1 Acld'-1co, ca.o se ~ 
de ver en 101 sfgufentes Artfculos. · -

Artfculo 73.- El personal acacllaico ele la lllltftnfdld pertenecerá a las sfgufen 
tes cl11es: . -

Tknfcos AcadlMfcos 
.~ntes dt Profesor o ele lnvestfg1dor. 

. Pl"Ofesores o Investigadores. 
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Artfculo 74.- Los técnicos académicos serán aquellos especialistas que coadyu­
ven en aspectos relacionados con la investigación y la docencia universitaria. 

Artfculo 75.- Serán ayudantes de profesor o de investigador quienes reciban t1l 
nGllbrutento para colaborar en una dependencta·unfversitaria en las tarus de 
profesores o tnvestf9'dores. 

Artfculo 76. - Los profesores e investigadores serán; 
Ol'dfnarfos 
Vbftantn 
üttraordt111rlos 
Elllrtto1 

Artfculo 77.- Tendr'n el caricter de ordinario los profesores e investigadores 
q• tMlgan a 4u· cargo los servfcfos no..-les de l 1 ensell1nza y la fnvestfgaci6n 
en 11 ~fvtrsfdad. Los profesores podrán ser de asfgnaturu o de carrera. 

AM:fculo 78.- Strtn profesores de Hfgnaturas quienes i1111"11rtan una o llis •te­
rf11 percfbtendo ..-.ner1cfón en funcicSn del número de ttores por semana que ffje 
su Nm....-flftto. 

Artfculo 79.- Los prof'esores e fnvestigadonts de can-era ser'n aquellos que se 
oblf91111 consagrar tocia su Jomadl de trabajo o 11 •ltad de ell1 a 11 Unfvers! 
ciad, eaclll,1'fldo o restringiendo actividad• fur¡ra de la •ism, pudiendo ocupu 
las categorfas de asociado o titular. 

Artfculo 80.- El personal acadillico de carrera nolllbrado por la Junta de Gobfer· 
no o por. el rector de la Unhe"fdld para el des~ de un cargo 1c.adillfco •.!!. 
•f~fstratfvo de tiempo C011pleto, no perder• sus dencttos de 1ntfguedad o cuale!, 
quf1r1 otros que 1• pertenezcan, y 11 reintegrarse en su caso, 1 su dependench 
11 tfrwfno de su función podri conservar su ~eracf6n en los tén1fnos que ff 
Je el Estatuto del Personal Acadillfco de la UniV.rsidad, -

Artfculo Si.- En cada una de 111 ·cftades categorfu de profesores e fnvestfgado 
res ordfnarfos habrá dos o llllis niveles, d2 acuerdo con lo que sella le el Estatuto 
del Pel'SClllal Acldlrico di la Universidad, 

Artfculo 82.;. sé COHSfder1r'n COllJ profesores O investigadores vfsftantes los 
tn.,itadDs por la Unh1rsfd1d o cualquiera de sus cltpendenclas par• el des...,ello 
de fullciOlleS espec:ff'tcas, por un tfapo detenainado. . 

Artfculo 13.• S•r•n profesores o fnvesttgadores extraordfnartos los de otras 
unfwersfdldes del pafs o del eatr1nj1ro cuando hayan realizado una •iMnta 11-
bOr doclllte o de invest'fgacfcSn en relaci6n con la Universidad Nacional Aut6nom 
dt·llbtco, o hayan colabor1do·• 1lguna •dfda en las tareas acacimfcas de.11 llf-. 
Artrculo M.-~n str designado pl'Ofesores e tnvesttr.dores -'ritos según · 
el ~•t•to 1t11al1clo par el ltgl .. nto del Recome at1t1to 11 Nrfto Untve.i:. 
sttartof los que 11 alcanzar su retil'O hubf11en ral izado 11111 obn de excepcio­
nal vtl a 1 pNStado co11 gran dldtcacfcSn, 11 mnos treinta 111os de sentctos 1 

· la u.t ... tclH, 

,l.-
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Artfc..lo 15.- El ingreso 1 praect&t, de los atlllbros del personal 1cadfmtco debe 
" ~ a los concursos di oposict6n que Hfllle el Estatuto "spectfvo, el­
aal tlmfill consignari sus cleredlos 1 ob1tg1ciones. 

Ardculo •.- ET C'.onMjo Untwersttario a propues.ta del Consejo Tknico de la Fa­
e111tad o Escuela cornspolldt•te. podri acordar que sin COt1VOCatorf1 1 concurso 
• oposfcf&I. 1 ••• que n- Tos requtsftos estatutarios. H dHigne c:cm pl'Of!. 
... • utgnatun • el atwl 11119 el propio COllllJo selllle, a una penona de •· 
atft•ta llfsttnct4a • la especta1tdld de que se tnte, acntdftada por varios 
allOI • 1....,. o por la ,...lizac'l&I •obras, . 

C) ESTATU10 DEL P050IAI. llDCEllTE AL SERVICIO DE lA 1JUVCRSIDAD NACIONAL AUTOIOMA 
. DE MDICD 11F. 1963. 

aprg111c1o por el COlllejo Untvers'ltarto en juHo de 1963 • 

.,._. por pri..,.. vez •1 ..-... ca ·Personal DDceftte y de • .,.,.. exi:lusfwa den­
tn di• Estatuto di la Untwrstdld Nacfo1111 Aut&tola ca llbfco. , 

. Eata Estatuto CIDllltl de; 

t Tftulos: 

, Tftulo 1.- Func'IClllK 1 esmactun ca la dDcellcta 
· Tftulo u.- . llol6rmi•to, pramct6a 1 ......,vactan (se subdtvide en 7 C!. 

,1tu1os1. 
ci,ltu1o .. l.- llallllruientos 
Clpttulo 11,• Prohsons OIDlllAlllOS . 

Seccf&i t.• Alqufsftos pera las dtvel"Sas ate­
gorfas. 

Sec:ct6n ti. - ProfesoNS ordinarios ca carrera, 
·Secc'l&i m.- .... tas. 

Capitulo lll.- Profésores EXTMOIDlllAlllOS 
,. Clpftulo IV.- ProfetONS EJUITOS 

Capftulo v.- MtGclo1 di seleccf&i 
capitulo Yl.-.1.-ittltdad 1 rnocaci&t 
Clpftulo VII.- Opostctones 1 c:ancursos de llirttos. 

Secc'l6n l.- DI las opo1tcfOMS 
. secét&i 11. - De los CIDftCUr'IOI de llirf tos. 

Titulo 111.- DI...._ 1 •HtactOMS 411 los Pro,_,.., 
CaP.ftulo l.- DI los Profes ... OIDlllMIOS 

Seccf&i 1.- lleglu ~ a las diversas cate 
· gorlas. .· -

S.ct6n 11.• DI los ProfeWres Mluntos. 



Secct~ 111 ... DI 1H Profesores Titulares, 
Secct&I tv, .. DI los Profesores ll&mrartos, 
Seccf&i Y.- o. tos Ayudantes 
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Seccic1n v1 ... O. los Profttsores-•" T1111PO Collpleto. 
Secctc1n VII.- DI tos. Profesores di Mldto Tempo, 

C.pftulo 11.- Denchos y obltgactones da los Profesores EXTMO!. 
· DllWllOS. · 

C.pftulo 111.- Dlrechos y ob11tllctOMS di los Profesores EllER! 

TOS. 

Titulo IV,• DI los pe ... isos, lictnCtas y JubtlactOMS, 

Us Artfculos, di los c111ln 13 se dlcl1r1ron transttortos. 
r,. este Estatuto por prt•ra vez ... •nctonan los dlredlos y obl191ctOMS di to­
dD el persoMl •cet1te en su Tftulo 111. 

TITULO TERCERO 

O.redlos y obltgactones de los Profeso,.... 

C A P l T U L O I 
o. los Proftsorn Ordtnartos 

. SECCIOll 1 
'.llgl11 co.nes a las diversas c1te90rf11. 

Artfcu.lo ••- Los profesores ordfn1rios al ••"teto de la llltherstdlci ttenen los 
st.,tentea cllrecllos: 
af. l11perttr s• cursos con 11 -'s·uplta 1tb9rtad da clte*a. 
lt) •. Votar e.. los tt .. tnos que establezcan los regllmfttos l'Qlpecthos para la tn~ 
=··.los consejos tlc:ntcos y unh1rsttartos y, • su c:uo, integrar dtdlos 

e). Perctlttr la ·......erict6n que les correspandl dé ac..,. COR el presupuesto, 
• atenctc1ft a su cat19Drta y 1nttgutc11d, . · 

d) •. llctlttr di 11 lllM 'los •1-tos di trabajo necesarios para el ejerctcto di 
IUS l~Mdldn, . · 

.e). Disfrutar com perfodDs di descanso aquellos durante los aales u 1u1Pl"dln 
·~1¡as c1asu'dl acuerdD con el ca1tndlr1o·escolar, 11f e.o las vacactOlllS de ftn •• • 

. ~f), INar di 1tcenct11 en los U...tnos de este Estatuto • 

. 1). '11ct1ttr las prntactOMs~ lttneftctós y servtctos :que otortuew las leyes y di!. 
, ,..tctOMI ap1tcalt1es. . . 
. ~ ~ . ' . . 
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h). Indicar, en todos los casos en qut se1 perttnente, su caricter de profesonts de 
·la Untversidld, 

t). Obtener las priMs, rtCClllPMHS y estf1m1los que dete,.int el regl-nto res-
119Ctivo. que 1xptdl la Universtdld por servtctos·P1rttcul11"11111te valiosos. 

j). Usar la toga uriiversitarta de 1cutrdo am las prescrtpciones del reglamento 
respectivo. 

Artfculo al.• La aclqufsfcl6n de los derechos que col'NSpondtn a los profesores º.!:. 
dtnarfos canform •1 fncfso b) clel artfculo anterior. excluye el eJtrcfco,io del d!. 
ncllo de voto. activo o puivo, que p<Jdt1ra correspollderl.s ce.o al1mms de la 
Uniftrsfdad. 

Articulo 84.- La . ....,r11raclón de los profesores ordf111rfos amerit.rá cada cinco 
afloa de servicios en 11 C:.'Uantfa que sen.le el prnupuesto. 

Artfculo 15.- Los profesores ordinar-tos, inclushe los de carrera. t1ndrin dere· 
ello a percfbfr la ....,...racidn que establezcan los rttlamntos de la Universidad, 
o acuerdos de cañcter genenl. por su asistencia a túmnes extraordfnartos, a 
tftulo di suftcfencla, ele grado y profeslONles, asf ccm> por 11 tnt1gr1ct6n de 
los jurados de opostcfCIMI o C0111:urso1. 

Artfculo 11.- L.As vaactones 1fec:thr1s entre la conc:lustón de un afto ltctho y la 
'111'1c11Ct6ft dt otro, serln p;>r lo mnos de treinta dfas; en 11 resto de este inte!:_ 
wlo, 101 profesores dtberin cona¡rrfr tanto a los .-.....s onltnarlos C01D a 
loa eat"onlfnar-fos, 111 fechas de 101 cuales se seflllarin de imdo que no se llllJ!f 

. di 11 disfrute di los treinta df11 slflllados ele wcaciOMS. -

Artfculo 11 ... En todos los actos unhtrsiurfos los proiesores n.-erar-ios tendr.in 
prec~fa sobre los tttulares y fstos sobre los •dJ•tos. 

Dllltro di 11 .1 .. catt90rfa, la precldeftcfa se dttarwfn1ra por la antlguedld. 

Artfculo 11:. El profesor tstl facul tallo PI,. •nt ... r 11 disctplfna de los ahl!! 
nos 'Y• al efecto, :y de acuerdo COft 11 natun1eu y la gravedad di la f1lu, po­
drf ..... stlrlos o susptftdtr1os lft su derecho de asistir 1 su proph cine hlstl 
por un llliximo. de.ocllo clasts. En caso • que 11 falt1 ilitr-ft• IN uncfcSn llis 
e..1rt1ca, el profesor lo pllftdrf 111 co110Ci•t111to di la dfrtectcSlll para que lsu 

. proc:... ca. . corresponda • · • 

Artfc11o 11 ... Son ollltgactones de los profesores ordfnarfos, admls de las que 'l...- el Estatuto '91tre1 di la llllh1rsfdad: 

a). Dls ...... r los senfclos doclfttes q.,. corresPofldlft a su catetorfa, de 1cuer-­
• C:oll los prognms aprobldos por los cJrganos campetentes. 

lt)~ Cenc:urrtr ast• :y puntualmntt a sus cl11es 1 laborator-ios. s•fnartos1 t111~ 
,.., ttdtera. . 

e). Mstefterle • i1P1rttr clans perttculares a sus propios alimnos, meclf1ntt ".! 
-.eiati dfrecta o tlldtrec:ta. 
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· d). Procurar enriquecer y actualizar suscanocfmfentos en las •terias que ;lllJIAr 
ten, asf ca. realizar trabajo' da tnvuttgact6n, · -

e). Ast•ttr. puntual•nte a los eXÚlnu que les corresponda practicar, 

f). Abstelllrse, dentro de la Unfverstdad 1 de actos da propaganda o da proselitf!. 
• a favor de cualquier agrup.act6n polfttca o reltgtosa, 

'

). Indicar, st91Pre que "9gan constar su carfcter da profesor de la Universidad, 
a categorfa que les corresponda y la facultad o escuela de la que fo,.n p.arte. 

~). Entregar a sus alUllllOs tl prt .. r dfa da clase el t91arto y la bibltograffa C!, 
rrespondtente al cuno, y dar una copta da ese doc1mttt.o a la secretarfa de la e!. 
cuela, para que se ponga .,. conocf•itnto del Director del Consejo Tknico de la ..... 
Artfculo 90.- Los profesores tieMn la obltgaci4'n da impertir la et1sellanza • los 
a1....os en form .totalmente independiente de la raza, reltgt6n e tdMs· polfttcas 
-de estos. 

Artfculo 91,- Los profeiores, sin perjuicio de lo que dispone el Artfcu\o 72 del 
Estatuto General, deber~n concurrir, por lo •nos al ochenta y cinco por ciento 
~ las ~lases que co""'1pondan a su 11tgnatura de acuerdo C011 el calendario esc!!_ 
lar. 

No H COllllUtarl coim asistencia cuando el profesor se presente a su clase CClfl un 
retraso mayor da diez •tnutos. En este caso, los al11m10s podrin retirarse y po­
Mr el t.cho en cOftOCi•ttnto di la dtrecct6n, 

Los profesores no podrin dar por tel'Wltnado su curso stn haber conclufdo su pro­
~· En ntnglln caso la circunstancie de haber dado el númro •fntm de clases 
Justtftca que H di por temtnado el curso, · 

Artfculo 92.- Es obligatorio para los profesores, salvo excusa debtdulente fund!_ 
da, tntegrar 101 Jurados de eú111111es profesionales, conform al reglamnto que 
dtcte el C0111ejo Tkntco correspondiente, que Hrá somtido al Consejo Unhersf­
terto para.su rattftcacf6n, 

La llQOrfa de los profesores que integren un jurJdo de .....,. profesional deben 
tener la categorfa de n .... rartos o de titulares, 

5oft causas de excusa: 

a). Parentesco por consa11911tntdad hasta tl segundo grado, 
b). Eftfe .... d• 
e). l~tibiltdad d_e horario en el desemptflo de las labores universitarias, 

Articulo H:- En las facultades o escuelas en que existen e~ especiales da 
... t111dorn, las normas clt1 artfcu1o anterior se apltcarin s61o en cianto s•n 
CQllfattbles con '•' funciones de dichos tx111fnidores, 
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SECCION I1 
DE LOS PROFESORES AW lllTOS 

Artfculo 94.- Son obligaciones de los profesoru adjuntos: 

a). Coadyuvar a las enslftanza del profesor titular o nimarario a que estfn ads­
critos. mdtante ejercicios pr•cttcos ele 11 fndole que correspQf'lda a 11 asfgnatu 
re¡ vtgtlar y Nefbfr los trabajos que realfcen los allmlOs y 11esonrlosen lo.-
estudios ele la •tiria que le corresponde. . 

b). l11P1rtfr, por acuerdo del director de la facultad o escuela. 11 ensefllnza ele 
la astgnatura paN la que hayan stclD llOllbrtdos, bajo la vtgilancta de un profesor 
titular o nu1111rarfo. 

c). Pmtar su colaboract6n dentro ele su horario de tr1bajo en uno de los slllina 
rios del plantel~ . -

d), Integrar con otros profesores jur1dos de .....,_s ordtnarfos, extraordtnartos 
y 1 tftufo de suftctencfa9 en los de ffn de curso debfArin e••fnar al doOle del 
númro.dl grupos de los que hubferen tet1tdo • su cargo, 

e). Fo,.r parte de los Jurados ele ex&IMs profesionales o de .,gndUlci6ft st91Pre 
.. pouu1 el tftulo o grado de que hl de otorgarse, 

f). Asistir 1 los cursillos de perfecctonutet1~ de sus asignaturas, di didictt­
ca y de ... gogfa q• al efecto establezca la Universidad. 

Artfculo 95.• Los profesores adjuntos que hayan tenido a su cargo la ensefllnza de 
un grupo durante. cinco allos tenclrb derecho • que se convoque a una opostc16n o 
a un COftCUrSO, • efecto de que se les prov•VI a la categorfa de ~rofesor titular. 

St el resultado de1 concuno o de la oposict.Sn 110 fuera favorable al profesor ad­
J1111to que lo ioltctt6, continuar• con este car•cter, sfn que pueda volver a solf­
cttar la COIJVOCatorta o concu.rso o a opostcf6n, stno trancurrtdos otros cinco ellos. 

SECCION 111 
DE LOS PlmftSORES TITUUll[S 

Artfculo· •·· Soit obligaciones de las profesores tttulares: 

a). l.,arttr la enHfllnza de la asignatura para la que fueMln llOll&lraclos • 

. b). Prestar sus se"tcfos com Director a com colaborador en el s•fnario co­
··rnspotM!tente 1 la •terfa de 11 que es profesor mdtante la retribuci6ft. respect! ., . 
e). Dt_rtgir 1 vt9t1ar 111 ac:ttvtdecles de los profesores adjuntos. 

·ti). Practtcar, ele acueNI» con lu no,.1 apltcables, las pruetlas de aprovechllli• . ta••• alumlOI • Integrar can otros profesores Jurados di e.-... parc:tales -
o· • ftn. • curso. asr com ut .. ordtnartos y a titulo de suftctencta. 
o). ,_r parte • Jlil"l4IOI de oposfctln o de conc:urso. 
f). FOfWlr parte de jurados de .....,... profesionales o de 1ra ... cilln de 1a fa-

0!1 tld o escuela a qiié pertenucan. · 
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Artfculo· 11 •• Los profesores· titulares esUn obligaclDs • Ullrinar a los •lrmnos 
·di su grupo, s .. so.lor.. si para ello estfn autortzadol por 11 Consejo Técnico, 

. sea en COllPlllfa c1e-..tro profesor. · · 

Los que.t~n la autor{z¡jcfcSn de 1.u•inar solos. deberln, a.-s,· ayudar• tU• 
litnar a un nÜlllro de allllllOS igual al cfncuanta por ctento de su grupo, 

DI utt illtf• oblfgaci6n quedarán exentos cuando tengan diez ellos de servtcios 
· en lrcategorfa de tftulares, . · 

Articulo t8. • Los profesores tftularu defaitrin integrar los Jurados de eJllÚeftts 
extr10rdtn1rtos de un nlÍllero di alu.ios, · 

1,,.1 al dobla de los suyos propios q• heyan tanfdo derecho a presentar tal ti 
.PG de axamn. La dfreccfcSn fon.r• los Jurados da ui-s extraordinarios y O!. 
t1Ntnar• el crfttrto confo,.. al cual los 1lU11110s la.yen de presentarse ante c.• 
da Jurado. 

SECClON IV 
DE LOS PROFESORES NlllERARIOS 

Artfculo 99,~ SOft obligaciones da los profesores n-.rartos: 

•). Prastdtr todas las rtunfones di los profesores de la astgn1turi. 

b), Dtcta.tnar ante el Consejo Tfcnko sobre todos los ·asuntos concernientes a 
su asignatura, y • su caso, sobre la propuesta de llmbr1111iento de profesores a 
101 que no se les extja opostc:f6n o concurso, en los tin1inos del artículo 66 del 
Estatuto General. · 

e). Dls...,..r, st para 1110 son l\Ollbrados. la direccct6n del s•fnario de la-.!. 
ttrta que t.-rt•, .adtante h rmuneractón correspondiente, 

· d), LH dlmls q• H stflalan para los profesores titulares. 

Art1cu19 100 •• Los rrofesores nur.11rarios esttn exentos de la obltgact6n de •XIII.!. 
Mr a sus propios 1 .-os, stn perjuicio de que dts...,.lleft esta tal'N sf uf lo 
dls•n. Podrln asistir a los exúenes de los profesores adjuntos 1 de los titu­
lares de su ruo, de acuerdo con el dfNCtor del plantel. 

SECCION V 
DE LOS AVUIMTES ·, 

Articulo lOl.• Los ayuantes de profesor, en cU1nto •imbros del persanal docen­
te, M ".91trln por este Estatuto, en lo que 111 111 direc:ta.ntt apltcable o que 

. NSultt c:ompattblt con.la naturaleu de sus funciones. ~ · 

LOi a1Udlntet tendrfn l•S obltpctones que les Hlllltn los r.glueatos internos 
de la flcultad o nciltla, y .en su defecto, las que les ftj1 el director. de acue!:· 
•.·con el ...,_ftntó que ae 111 expida. 
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SECCION VI 
DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COtl'LETO 

Articulo 102.· Los profeso ... s de tflllPO ca.pleto tendrln, 1dais de los derechos 
que lH conceden tos 1rtfculo 82 11 87, los siguientes: 

a). Publicar. con ret111111er1ct6n 0 1rtfcutos, obras o trabajos relacionados con su 
dtsctpl t 111, 

b). Dfrigtr, con 1'911Untract5n y prfvt1 autorizactc1n del Consejo Técnico, pública 
ctones relacionadas con su especialidad, -

C). ·Traducir, con ,...,ner1ei6n, independientemente de la facultad o escuela, 
obras de i111POrtanci1 artfstfca, cientffica, técnica, literaria, histórica o filo 
sófica si111pre que s• dentro de su especialidad y sin 11111gua de sus tartas de -
profesor. 

d). Dar, sie111pre que sea fuer1 de su horario y con autorfzact6n del Consejo Téc­
nico 'I aprobación dt 11 rectorfa, hasta stfs horas dt clase por semana fuera de 
la facultad o escuela 1 la que est•n adsc~f tos y percibir la M!llllneracfón co~ 
rnspondiente, con tal de que sea en u111 sola fnstftuci6n y dentro de 11 111is11a 
disciplina que profese en la Universidad. 

e). lllHlllMflar, cobrando el sueldo que el presupuesto fije, alguno de estos car­
gos: coonUnaclor de Ciencias o de H ... nfdades, director o secretario de la facul 
tad o escuela a la que estl adscrito. -

f), Ser 11tlllbro, con r-..neraci6n, del Colegio Nacional o del ·S•fnarfo dt Cultu 
ra llutcana o de otros orgenisms tkntcos nacionales de c3tegorf1 s-Jante. -

g). FONlr parte de los órgenos permnentes de la Universidad o de comisiones 
411" fsta destgne, sin percibir otra ,._,neraci6~ que las dtetls que correspondan 
por aststenc:ta a Juntas o sesiones. 

11), SerYtr é:am vaules o asesores dt otra fnstftuci6n y percibir el sueldo co­
rrespondiente. si111pre que las tareu de aquélla tengan conex16n con las del pro 
fesor, no hl.'la fncmpatfbtltdld de horario, el Consejo Tfcntco esté dt acuerdo -
y ta autortz•cf&t no ~· refiera a llls dt una i'lst1tuc16n o actividad. 

t). Dtct.r conferencias o cursillos y partfcfpar en slllfnartos o dirigirlos den­
tro di 1• Un1nrstdad o fuera de ella, en este Gltim caso con la re.meracl6n 
res•ttva. Sf est11 1ctivfdades han dt desarrollarse fuera dt la uptta1, se 
,...t.,. la autorfzaci6n dtl Consejo Tfcnfco respectivo, 

J). Dtrtgtr o realizar, percibiendo por ello una ....,..ract&t, trabajos dt inves 
ttiac1&1 que .... 1can ta aprobtcfón de Director y del Consejo Tknico dt la fa-­
aaltad o escuela correspondiente. Este ttpo de subsfdio ser• objeto dt una re­
t1111911tac1"9 espectet. 

11). lilllar del privttegto dtl allo sabftfco, que conststtrl en un allo de cl9scanso 
c. .-ce de sueldD, despufs de cada sets allos de tabores. El sabftfco no ser• · 
_ea..lable. y se eo11st•rari ccm servtcio activo para los efectos dt 1ntig~d. 
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St el profesor es al miSllO tt1111PO director, con antiguldld no nienor de ctnco anos, 
tendrl derecho. cuando disfrute dal tl'IO'sab6tico, a que se le p¡guen los dos suel 
dos. · 

Articulo 103.• Son oblt91i:iones de los profesores de tflllPO c0111p1eto, tdellis de 
las que sella1an los artfculos 89. 11 9Z, las sfguientes~ 

1). PNsttr cua""ta horas de trabajo 1 la se1111na, En las facultades y escuelH 
·proftstonales no se podr•n edgir •s di dfecfocho lloras de enslftlnia onl a los 
profesores adjuntos; de doce 1 los titulares de diez a los n ... rarfos. En la E!. 
cuela Nacfonl1 Preparatoria el llixfllO serl de vefntfuna horas a los profesores 
1djunto1, dieciocho a los titulares 1 doce a los nimrarfos, 

b). Realtzar trabajos de tnvestigaci6n en su 1111terf1 en el nivel c:orrestJClndiente 
a la categorfa que ocupa, dentro del horerio establecido en el incfso 1), 

c). En el tflllPO que les quede 1 tbre fuera de lis horas seilaladn en los Incisos 
interiores, estar a las 6rílenes del director de la f1cultad o escuela de que se 
trate, qui.en podrl dldica~·los a las actividldes acadéllicas de su especialidad, 
que COllP""derln la .-..1 hacf6n de trabajos de seoifnario, asesoruiiento o ejerci 
cfos con los almnos u ctros que no sean de c1rlcter 1dlllinistrativo, sfn perjui:' 
cto de su concurso en los ex'-nes. 

d). l11111rttr cursillo~ o dtrt9fr s•in1rios en lis tnstftuciones de cultura su~ 
rfor de 101 Estados !Je 11 Republtca. A este fin, 11 rectorfa celebrari, previa­
con1ult1 con el director de 11 facultad o escuel1 correspondiente, un arreglo con 
el profesor respecto de la lpoca, duractc5n y lugar en que dicha funcf6n deba c111 
~fne. -

e)·. Colaborer en la revista de la f1cultad o escuela a que pertenezcan, de acuer 
do con las .norms que dfcte el director, -

f). Colaborar en la re1ltz1cf6n del servicio social que preste su facultad o es· 
cuela, cuando 11 fndole de la profesión lo per111ita. . 

9) .• Rendtr en el •• de enero de cadl ano un lnfo,.. por.norfudo de las labores 
que realtz5 In el al!o lectivo anterior, del cual se enviará un 1j1111plar a la di­
recctcSn del plantel a que estin 1dscrito1 y otro a la Secretarft General de la 
Untversfdad. 

SECCION VII 
DE LOS PROFESORES DE MEDIO TIEMPO 

Articulo 104.· Los profesores ele medio tiempo, 1clems de los ditrechos que les CO!!. 
cedeft los artfculos 82 al 87, podrln ejercer su profes16n y des111111lllr c:oetslOMs, 
t111pleo1 o cargos ~erados en 11 Univenidad o en otras Instituciones. ste11pre 
que ha~a C011P1tfbflfdad de horarios y t1les trebaJos no perjudiquen el desarrollo 
de lis tareas que el profeur deba realizar en la facultad o escuela de su adscne. 
c't6n. . · · 
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Artfculo 105•· Los profesores de 111dio tiempo, adellis de las obligaciones que S.! 
llalan ·1os artfculos 8i al i2, deberán asi~ttr 1 la facultad o escuela de su 1ds­
crtpcf6n durante veinte vefnte horas 1 la semana, sin que puedan exfgfrseles llis 

·• qufnce horas de enslftlnza oral, sf tfenen la categoría de adjuntos, de doce.si 
son titulares y de diez st son numar1rfos, 

Tendrín tulliln las obligaciones que los fncfsos b), e), d). el 1 fl, del Artfcu­
lo 103 1'11 exigen a los profesores de ti91PO CO!llll•to. 

Los profesores de •elfo Uapo no podr•n conservar nf aceptar llOllllrulientos, o 
· celebrar contratos que les 1111POf1t1n, explfcfta o t..,lfcfu.tnte, 11 oblfgacfdn et. 

trabaJar llÍI de tretnta horas 1 11 s-na adetlás de lu co..,rometfdas con 11 Unt­
vtrsfdad en su caricter antedicho,. 

CAPITULO Il 
DERECllJS Y 08LIGACIONES DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS 

Artfculo 106,- Los profesores extraordfnarfos s6lo wdrfn 11 oblfgactó11 de hipar 
tfr las conferencfas o cursos para los cuales fueron dts f gnados, la duracfdn de -
los cuales no podrá ser •yor de un allo, Ci>nservarán su carícter di profesores 
extraordfnarios aún cuando hayan conclufdo de i111P1rtir sus enset11nzas. 

Artfculo 107,- Los profesores extraordinarios no tendrán dencflo de voto actfvo 
nt pestw dentro de la Unfversfdad. 

CAPITULO III 
IEREDtOS Y. OBLIGACIONES Dt: LOS PROFESORES 

EMERITOS 

Artfculo 108.- los profesores l!llirftos conservarin la re.meractdn que les corre~ 
potlda. tn el ._nto de su designación y dfsfrutarín de los a.-tos que posterior 
mnte H hicieren a· la plau que ocupaban, El ca,..cter de profesor airito K vT ' 
talfcio. · -

Articulo 109.- los profesons l!llirftos se,..n consimrados com aseso"s de su f1-
cultad o ucuela,·y libraente tndfcarin a que tareas desean mdiQrse, sfn que 
quedlll somtfdos .a las obligaciones que impone el fncfso b) ct.1 Artfculo 89 nf 
en su caso, las dt 101 incisos dl y el del 1rUculo 96¡ pero no podrín msllllPlfllr 
c:ar-.s a~ntstrathos dentro de su facultad o escuela, 
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D), ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA llUVERSIDAD NACUIW. 
AUTONOM DE MEXIOO ~ 1 9 7 O 

Aprobado por el Consejo Unfversttarfo en dicilllllire de 1970, 

'En tate Estatuto apa,.ce el llOllbre de Personal Acadflltco. sullstftlqendc al de per-
sonal Oocente del Estatuto dt 1963, · · 

Este Estatuto const6 de~ 

5 Tftulos 

Titulo [,- Dtsposicfones Gtnerahs: . 
Capttulo 1,-. Funciones.y clas1ffcacfClndel pe~l •c:adflmfco 
tapftulo 11,• Tfcnfcos Acadfmfcos. 
Capftulo III •• Ayudantts de Profesor o Investigador, 
Capftulo IV.• Profesores e Investi g11dores, 

Tftulo 11,• Seleccf6n, pror.iocf6n y 1dscrfpcf6n 
Capitulo I ... Tlcnfcos Ae1dftlfc:os, 
C.pftulo U. - Ayudlntes de Profesor e Investigador. 
Capitulo III.- Profesores e investigadores' 
capttulo rv.- Cllllbio de adscrfpci6n 
tapftulo V,- Profesores e Investigadores, Visitantes, Extrao!. 

· dfnarios y Eniéritos, 
T{tuto III,- Derechos y oblig¡cfones del Pe"cnal Acadhfco, 

C.pftulo (,. Reglas c0..nes 11 Person.1 Acacl&ltco Ordt111rio. 
Capftulo U.• Derechos y obltgacfOMs de los Tfcnfcos Acadf­

•fCOI y dt los ayudlntas de profesores e inves­
tigadores, 

Capf~ulo UI.• Derechos y obltg1ci0Ms del PersOM1 Acadillt· 
co de Carrera, 

Capftulo IV.- Derechos y obltgacfOflls del Personal Acad'-fco 
Yfsf tinte. 

Capftulo V.- Derechos y obligaciones del Personal EllirttD. 
Tftulo IV.• ~e,..fsoa, C011fstones, ltcencfas y jubflactanes. 
Tftulo v.- Sanciones, 
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83 Artfculos, de los cuales 7· se declararon transttorios, 

·En este Estatuto se determinaron mis 111pliamente las funciones del personal ac!. 
dintico, collXl se puede observar en su Artkulo Pr1•ro, 

Artfculo lo.- Las funciones.del perso~l acad .. fco de la Unfversfdad son f1111>ar­
ttr educaci6n superior para la for!lllci6n de profesionales, Investigadores, pro­
fesores y ticnlcos útiles a la soctedld; re1lfz1r lnvestfg.11clonts y estudios hu 
.. nfsttcos y cfentfflcos, prlnclpal .. nte acerca de te111s y problemas de lnteréS 
nacional; clesarroll1r 1ctividades conducentes 1 l1·dffuslcln de 11 cultura, y 
Plrtlctpar en 11 org1niz1cl6n, dirección y adlfnlstrac1c5n de las 1ctlvfd1des 
•ncfon1dls. 

En este EStltuto tll!lbfén exfstfa 11n1 limitación pera los 1yudantes de pl"'Ofesor 
e lnvestigedor en cuento que no podfan adquirir la deflnitfvldad, como se puede 
comprobu en su Articulo Cuarto, . 

Artfculo 4o.- El personal acadéftifco podrá laborar por contrato o tener nOlllbra­
•ientos interinos o definitivos, s1lvo los ayudantes de profesor o de lnvesti~ 
dor, que no podrán tener nolllbr .. lento definitivo, -

Los contritos se extenderán por tiempo deterninado y para la re1lización de una 
tlrH especfffc1, 1 propuesta del director de la dependencia y con apt"Obación 
del Consejo Ticntco. · '\ 

Se padrin otorger llOllbn•lentos definitivos a pt"Ofesores, investigadores y téc­
nicos acadfmicos que satisfagan los requisitos que establece el presente estatu 
to. previo dicu.tn favorable de la coaiisi6n y r1tific1ción del Consejo Técnico. 

Aparece par vez prf•ra en este Estatuto. los derechos y obligaciones del perso 
Nl ac1dÍtlfco vis.tunte, el cual no se conte11ph en el artfculado del Estotuto­
dll Personal Docente al servicio de la Universidld Nacional Aut6no.a de México 
di lHl. siendo esto un av1nce, reconociendo lo.s derechos que todo el ~rsonal 
1t1dfmfco debe tener ya que prestan servicios iguales, con difenmtes categorías 
y dlnollinacfones. en el Artf,culo 57 de este Estatuto, se •nciona los derechos 
y oblfgaciones del Person1l Ac1dfllfco Visitante. 

Artfculo 57 .- Los profesores e investigadores vhft1ntes tendr•n los •rechos y 
oblfgacfonas que esti.pule su contrato de prestaci6n de servicios 1 la Universi­
dad. El personal visitante no tendrá derecho a voto. activo nf pasivo, en los 
asuntos a que se refiere el tnctso j) del Artfculo 41. 

Artfculo 41.- El Personal Acadltlico Ordinario al servicio de la Universidad, ti!, 
. • los siguientes derechos: 

lncfso j).- Vour en los Uneinos que establezc:.n los reglmentos respectivos P!. 
re la fntegnci6n de los Consejos Ticnfcos y Untversftarfos y cllt otros cuerp:is 
coletfadlls, y. en su caso, fnttgrer dichos 6rganos. 



E), ESTATUTO DEL PERSOML. ACADEHICO DE LA LIUVERSIDl\D 
NACIONAL AUTONIJCA DE MEXICO DE 1974 

Publfcado en 11 Gaceta U.N,A.H, en Ju11o de 1974, 

Este Estatuto const6 de: 

13 Tftu1os 
Tftulo I.- Dfsposfciones Generales 
T{tulo 11.• De los Tlcntc~s Acad'-ícos 

C.p{tulo I .- Dtffntét5n, ni.veles ~ ,.quisftos. 
C.pftulo 11.- Seleccidn y adscrlpcfdn 

li3 

Tftu1o lll.- De los Ayudantes de Profesor, de Investfgador o de Técnico 
Ac:a~tco. 
Capftulo I.- Dettnfcfdn, ntveles y requtsftos. 
r.apftulo 11~- Selec:cfdn, pro110cf4n y adscrtpcf6n. 
Capftulo lII.- Derechos y oblfgacfones. 

Tttulo IV.• De los Profesora e lnvestfgadonas 
Capftulo 1.- Categorfas 
Capftulo 11. - De los Proftsores e Investigadores Ordf111rfos. 
Capftulo III. - De los Profesores de .Asignatura 
C:.pftu1o IV, - De los Proftsores • lnvuttgadons de carrera. 
Capftulo v.- Selecctdn y promct611 di los Profesores e in-

vestigadores ordfNrfos. 
S.ccl6n a).- De la deffnftfvfdad y pramcfón 
Sec:cfcSn b).- De los Profesores Interinos de Asfgnatur1. 
Sec:ci4n.c).- Ingresos por Contrato. 
Capftulo VI.· Selec:ci4n de los Profesores Vfsf tantes, Extra 
· · ordfnarfos y Elllrftos. -
Capftulo VII.- Derechos y oblfgacfona de los profesores de 

11tgnatur1, · · 
Sec:cf6n a).- De los derecllos 
Sec:cfcSn b) •• De las obltg11ctone1. 
tapft.,lo VIII.- Derechos yoblfg1ct0111S de los ;rofesores 

• Inveatt91dores de C:.rnn. · 
S4tccfc1n a) • • Dt los deredlos 
Seccf6n b) .- Dt 111 obltgactones. 

C.pftulo IX.•· Derechos 1 oblfg1ctones del persOMl 1c1dllltco 
. vfsft1nte e11tr1onstn1rfo 1 _..tto. · 
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Titulo V, - De los procediaientos 1>1r1 los. nollDrurtentos deftn1 ti vos y 
promociones a profesores • tnvest1g11dores, 
Capitulo [,- ReglH c-.nes de los concursos de oposición. 
Capftulo U, .. De los concursos de oposfc16n p1ra Ingreso o 

. COllCUrsos 1btertos, 
Clpftulo [U.· De los concursos de opo1tct6n p1r1 prc.ct6n 

o cuncursos cerrados, 
Capftulo IV •• De los nollbrulento1 efectuedos por el Cons!. 

jo Untverstterfo. 
Trtulo Vl.·De los órpnos que fntervtenen en el ingreso y promctón del 

ptrsOlll l aCldkl CO, . . 

Clpftulo r.- De llS COllistones dfctufn1dora1. 
Capftulo 11 •• De los Jur1do1 c:&lfffc1dores. 
Clpftulo IU •• Del pe"on1l 1e1démfco en lH dependenc:fH 1!!,. 

afnfstratfvH. 
Titulo 'Y[[ •• Cubfos de adscripc:f6n y de aedfo tiempo a tflllPO C011Plf!to 

· o vfctvena. 
Titulo YIII.· Collfsfones, lfcencfas y Ju6fl1ctone1. 
Titulo IX.- De los recursos, 

C.pftulo I, .. De 11 rec:onstdencl6n 
Clpftulo n.- De 11 revtsfcHI. de los concunos de opos1cf6n 

Titulo X.- Tenain1cf6n de llS rellctones 111tre 11 Untversfct.d y su per-
sona 1 ac;adilf co, . 

Titulo XI.- sanciones. 
Titulo XII.• De las 1socf1cfones, 
Titulo XIn.- De las CClftdfcfones g....t1les del perso111l 1cad'8fco. 

Clpftulo -~·· Dispostcfonn geMnles, 
Clpftulo U,- De 11S 1soct1ctones gr9i11es y de la rel1cfcHI 

bf11tenl. 
Capftulo 111,- De 11 1credlt1ct6n de lu uocf1ctoÍles g~• 

les, . -
C.pftulo IV.- De la C:O.tstlSft Mfxtl de Vfgf l1ncta. 
C1pftulo v.- De 11 ec.tsllSft Mtxtl de Conct1fact6n y Rnolu 

et&!, -
Capftulo vr.- De las otras C.fstones Mixtas. 
Capftulo vu ... De 11 jol'ftlda de trabajo y el clescanio 1•1 • 
Capftulo vn1 •• Del sal1r10, · 
Capitulo . IX,• De los tlentdlos y prestacfones llbonles. 
Capltulo x •• Duncf&i. ausas de 1usp1Ut"90 ,..c11tle' 

termtmctfft de las n1actCIMI ele tnbejo •tn 
11 Untwrstdld ~ su ,.,.._, acadlmico. · 
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230 Artfculos, di 101 cuales 21 sa dec:l•r•ron transttortos, 

eom M puede. ver.- este Estltu~ es mucho ms uunso que los anterfores y abarca 
la -~rfa de las necesfdades •fnf•s que requiere todD personal acadfm;co. 1de­
llls H cont911plan uN serte de refo,..s y 1dfcfones que !~ C011pl4ll!!lfttl11 1 •tn 
las _., destlcaclls: 

Prf•.....,ta lH funciones e fntegracf6n del persOMl acadimfco COfttatlfclls 1t1 los 
stgufentes Art~culos: 

Artfculo 2o •• Las funciones del personal 1c1d .. fco de 1• Unhersfdld SOft: f11P1rtir 
eductc16n. t.Jo el prfncfpfo de libertad di dteclr• y de f11vestfg1cf&i. pera for­
•r profesfonfstas. fnv11tfg1dores, profesores unfversftlrfos 1 t«fticos útiles a 
la socttdld; organizar y realizar fnvestfgacfones prfnctpelmentl acerca de t9ms y 
probl-s de fnterts nacfona t. y desarrollar acthfcllclls conducentes 1 utlftder 
con 11 •~r anplttud posible los beneffcfos di 11 cultuni. asf com pertfcfpar 
en 11 dfreccf6n y adllfnfstracfdn de lis 1ctfvfdades mencionadas. 

Artfculo 4o.- El personal. acacláfco de 11 Unfversfdad estará fntegrado por: 

Tknfcos Ac1c161fcos 
Aylldlnta de Profesor, de Investtpdor, o de Tlcnico. AucMllfco. 
Profesores • Investf91dores. 
(.,dfffcado en la sesf6n del COnseJo Untve~itarfo de flClll 9 de Junto de 1975 en 
los sfgutentes tl ... tnosl: 

Artfculo 4o.- El personal 1c1dtllfco de 11 Unhtrsfdad estari Integrado por: 

Tknfcos Acad61fcos 

Ayudante de prctesor o de. Investigador 

Profesores • Investf91dores 

DE LOS TECNICOS ACADEMICDS 

Artfculo 9o.- Son tknfcos .1c1dilfcos ordfnarfos qvtenes 111)9n dlmstniclD Wtler 
11 1x~rfencf1 y las aptitudes suffcfentes en una dete ... fnada especfalfdad. •t• 
rfa o ,,..., para N11fz1r tarHS especfffc11 y sfst•ttcas de los ~s 1ci 

· dlllfcos y/o cll servtctos tlcnfcos di una dependtftcf1 dlt 11 lllAM. -

Artfculo 10.- Son tknfcos 1c1diDtcos vfsftantes los fnvftados por 11 Unhentdld 
Plr• el cllsmpello de funcf~s tlcnfco-ac1dáfc11 especfftcas jlor ... tflllPll dl­
ur.tnado. En ue lapso poctr¡n recfbfr nmneracf6n cll 11 Unherstclld. 

Articulo 11.- Los tknfcos acadátcos ordfnartos, poctrin tener nmbrmtento fnte 
rtllO, cllffnftho. o ·11borar por contrato y ser de tf9111pO CC111Pleto o de 9Mfo ttii po. . . -

Articulo 12~· Los tknfcos 1c1dt.fcos ordinarios podrfn ocupar cualquten de las 
.1t911tente1 cateplas~ 



a). Aux11 tar 
b). Asociado · 
e). Tttular 

En cada categorfa hlbr' dos nfvelH A 1 e, 
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· Articulo Íl,- Los conseJos tfcnicos. fnternos o asesores establecerán los requisi 
· tos para fngreso y prC110Ci6n de los tknicos acactmt.cos a las diferentes ca tego.= 
· rtas 1 11tv1les. según las necesidades de la dependencia respectiva. 

DE LOS AYUDAllTES DE PROFESOR, DE INVESTIGAOOR 

O DE TECHICO ACAllEMICO 

Artfculo 20,- Son ayudantes quienes auxilian a los profesores, a los investigado­
res y a los técnicos académicos en sus labores. La ayudantfa debe capacitar a 1 
perSCMlll pare el deseinpeflo de funciones docentes, tfcnicas o de investigación • 

. Los· iiombnatentos de los ayudantes se otorgar•n por un plazo no 111yor de un allo 
·. 1 poclrin renovarse hasta por c1111tro veces, sienpre que hayan tUlllPlido satisf1ct!!_ 

rt .... te COll sus labores 1 que asf lo requieran los planes y progra111s de la de· 
~ta a la que esdn adscritos y los de forwaci6n de personal acadéllico. 

El Colll*jo Tknfco de cualesqutera de las dependenc:tis. con base en sus propias 
MCHf9dH · poclrl aprobar la p"'rroga de los llClllbrMientos de los ayudantes por 
1111 .-,,. •10r de allos, La adscrtpci6n de los ayudantes se hlra de acuerdo 
COll las lllses que ftje al efecto el Consejo Tkntco o interno en su caso, de la 
dlpelldlftcia respectiva, 

Art{c;ulo 21.- Los ayudantes de profesor serán llClllbrados por horas, a.dio tiempo 
o tt-.io CC111Pltto. Los ·ayudantes de investigador o de técnico acadélltco serán 
designados por medio ttl!llpo o tilllfO CClllPl•to, 

Los a,_lltH por horas podr•n ocUplr los niveles A o 8 y 1uxt1 far a los profeso 
res en U111 •t•rta deter11inadl. un curso especfftc:o o una secci6n ac1dátc:a. siñ 
escldlr di cloc• hOres s-narias, salvo que por acuerdo especial del ConseJo Té~ 
ateo. se autorice un número ayor de horas, 

"Los a,udllltes _- profesor. de tnvesttgador o de tknico acadflltco de medio ttea· 
,,. o. de tt911PO cmpleto poclr6n ocup¡r cualquiera de los niveles siguientes: A, B 
o e 7 ... uzarh las labores. ·•te,.tn.das en los pl1nes 'J progrulS de trabajo 
• la respectiva cllpendencia. 

DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES 

.·Articulo 29~ - Los profesores o i11we1ttgadon1 podr6n ser: 

~.111rtos 
Vtsttiftta 

. ,.·E~,111rtos 

l'lllritos 
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·~fculo 30.• Son profesores o fnvestfg•dores ordf n1rfos quienes tienen a su car­
go les labores pe11111nentes de docencia e fnvestfgacflln. 

Artfculo. 31.~ Son profesores fnvestfgadores vfsftlntes los que ccn tal c•rlcter 
dtt111peftt!n functones 1c1dtmfcas especff'fcu por un tiapo dtterninado, 115 cu1les 
podr•n ser "9llllller1dls por 11 Unfversfdad. 

(Mllcltftcedo en 11 sest&! del ConseJo Unfversfurto. del 9 de Junio dt 1975. en los 
stgutentes tfrwtnos): 

Artfculo 32.• Son prof'eso,..1, fnvestfgedores o tfcnicos 1c.d6akos vfsft1ntes, 
los que con tll cerlcter d1st11peft1n funcfCM1es 1c1d .. fc11 o ttcnfc1s especfffc1s 
fM)r un tfapo det1nnfn1do, 111 cu1les podr•n ser ,...,ner•das por 11 Unfversfdtd. 

Artfcu1o 33.• Son profesores o fnvestfgadores extr1ordfnerfos los pl"'OVenfentes 
• otr11' unfV1rstdld11 del peh o del extranjero. que de confonttdld COI! el Re- -

'

1111et1to del Reconocf11fento al "'rito Unfwersftlrfo, holy1n realfz1do urw •fnentt 
1bor docente o dt tnv11tfg1~t6n tn 11 UNAM o en col1bor1cf&I con 1111. 

Artfculo 34.- Son profesoru o fnvesttg1dores eM!rf tos, •quellos 1 q1.1f111es 11 
Untversfdld honre COfl dtcti1 destgn1cf6n por h1btrle prest.do cwndo •nos JO 1llos 
di servicios, con gr1n d1.itc1cf6n 1 haber rNl fiado un1 ot1r1 de vil f• ucepcto-
~l. . 

DE LOS ORGMOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO 
Y PRO!t>CION DEL PERSONAL ACADEMICO. 

Artfculo 81.- En el ingreso 1 pl"OllOc16n dtl p.!rson1l 1c1dfllfco tntervendrln: 

. ·1) El Consejo Unfvenftlrfo 
b).Los Consejos Tlcnfcos 
e) Los Directores 
d) Los Consejos Internos 
e) L11 CC.t1to:nes.Dtct111fn1dor1s 
f) Los Jur1!1os Cl11ffcedores 
g) Los Consejos Astsores 

OEL PEASOICAL ACAOEMICO EN LAS DEPEJIDEllCIAS 
AllUIUSTIIATIVAS 

Artfculo 81.• Los centros de extensten unlv•rslt1rta 1 111 sfgu1tntes dtpen­
dtllct11 Podrln contar con las servfctos dt personal acedtmtco: Dlr«ciOn lie­
nenl de Dtf1111IClll Cliltur1l, rtrec:cf6n Gtntr•l de 8fblfotec11, Dtr.c:ct&I Ge­
neral Actf•fdádes Deporttv1:0 1 Recreativas, Dtrecct&n GeMral de Ctlrsas T .. 
111raln, C.t1fClll di llllevos NltOdos de Enst111ni1 1 Coordlnecf&I de i1 l)ifwer 
.... lbtet'ta. . . . -

: b cada 1n11 de ellas llabrl un ccnseJo asesor 1 une cmtsfOft dfctlsf111dora. 
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DE LOS RECURSOS 

Artfcu1o 104.• Los •t•ros del pel"Sana1 1uda.ico que se consideren afectados 
• su sttcllct6n acad .. tc1 por 11S dectstones de 111 1utorfdldes un1vers1tartas, '°*'"' f11PU9Nrl11 dentro de los 10 df1s "'bt1es sfgulentes 1 11 fecfll et1 que 

. les hayan stclo dlclls 1 c0nocerA 

Este NCUno se da sin perjuicio de los que estlb1ucan otros ordene•lentos unl 
wersttarf os. -

Artfcu1o 105.• El recurso deberl tntarponerse ante e1 director de 11 dependen· 
cf1 di 1dscrtpcf6n del recur-rente, por escrito y estar debldllllnte fundido. 
Cullldo el director no lllY• dfctldo 11 resolucf6n f111PU9nadl cornr• tr11l1do 1 
la 1utorldld seftl11da en el escrito de reconsfder1cf6n. 

El '9Curso dtber• resolverse en an plazo no •yor de 30 dfas lllbfles cOfttedos 
1 parttr de le feclll de recepc:l611 de los docllllefltos rel1ttroi. 

TOl!'INAClOll DE lAS Ra.ACIOllES EtmE LA lllivERSillAD 
'f SU PERSOllAL ACADDllCO 

tt Artfculo 107.- LH rel1cfC1111S entre la Unlvenfdld y su personal ac1dllltco ter ... 
'?:.taart11. st11 Nlpoftllbtltdlct peri la I11stitucf6n. "°".= 

}.,•>~1· 
;{'..~)·•tuo COftHfttf .. lettto 

/ c)!Mrte del lli•ro del person1l 1ca*lco 

~~fd). Conc1ustÓ.. .. del tln1t~ pectldo • 

• . ~) l1111tstancf1 del ., .. ,,, del ji4rl'SOlll1 IClcMllfco a IUS 11bore1 sfn cauu Jus­
. tfftc:MI. por ... de tres veces consecutfvas o par .. , de cinco no cons.Cutt . . . -

res en un periodo de 30 df11. 
In el CISG·M los pr0fesores de 11tgnatur1, 11 c&lputo se 1tara por cedl gru­
po.Hc:olar. 

:· f) .lllller sido .. ncfDNdo con cttitttuétan, de acuerdo con 11 legfslect&I Ufthr~:­
~ Ítt1111. 

~·-', ' .. 
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DE LAS ASOCIACIOllES 

Artfculos llJ ... La Untversfdad recOllOCe h libertad de su personal ac.dimico para 
ors11nizar.st en asocfacfonts o colegios de acuerdo con tos prfnctpios de la legis 
tacl5n universitaria, prtnctpal•ntt 11 autor.oaf111 ·y 11 ltbert.d de dtedra :, de­
frnttsttgact~n. 

Artfculo 114,- Las asocfacfones o colegios a que se refiere el articulo ant1rfor, 
podrln agrupar 1 proftsorH, tnvestfgadores. ayudantes y ticnfcos de une o varias 
facultades, 11cu1las, institutos o centros. segün la 1 tbre decisi&I del propio per 
so111l acadiiaico. · -

(E11 sest5n del Consejo Unfversftarfo di ftchl :-io de novttllbre de 1975 se acordó 
agngar el capitulo de Condtcion11 El,_ialts al Estatuto del Pel'SCIMl ~d&ico). 

Postertol"lltnte 11 adfcfont5 a este Estatuto di 1974 11 C.pftulo dt Condiciones Gre 
nt•les (en el ello de 1975) q• apance com tftulo déctmtercero. cubriendo este­

. tf~ulo todo 11 aspecto laboral y de COtldfc:tones de trabajo entre 11 lllAM y su per 
I01111 acad61fco cono se puede ver en los Artfc:ulos siguientes: -

TITULO DECill>TERCER> 
DE LAS CONDICIOllES GREMIALES DEL PERSOflAL ACAOEMICO. 

CAPITil.O 1, 
DISPOSICIONES GENERALES 

Ar-tfc:ulo 114 bis.-. Las condiciones g,...falts establecidas en el prHltlte tftulo 
..... ,. revisadas bienalmnta, a excepcf6n del salario por cuota diaria que 5e revf 
sari cada· 111o. -

Articulo 115.- La revts16n de las condiciones grtmfales se 1cordari bflattralmn 
.ta entre la Unh1rstdad por una parte. y las asociaciones g .... tales dtl persoNIT 
aca•fco por .la otra, confo,... a las disposiciones de este tftulo. 

Artfc:ulo 116. - En base a.1 Artfculo 13 de la Ley O..,.r.ica, 11 lllM NCOnOCe que 
lcts trabaJtdores au•tcos gozan de los derechos que seftlla dtcllo precepto, los 
cutles deber•n ejercerH dentro del •reo de la Legisl1ct6" Untwen1tarta. 

CAPITil.O 11 
DE LAS ASOCIACIONES GREMJAUS Y DE LA RELACUlll IJLATtMI.. 

Ar-tfculo 117,; La ~tverstdad reconoce el derecho de los tralbaJa•NS acadllltcos 
1 110Ctane pera 11 ~fenu de sus derechos comines. . 
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Articulo 118.- la bilateralidad en el 1c11erdo de las condiciones gremiales se SJ!. 
jetará 1 los siguientes princtpios: 

1). Particfparin. canstftuyendO 11111a sola parte. las 1soci1ciones que tengan es­
tructure y finalidades gremiales y estin dtbidamnte 1credft1dls. 

b). C.da 1sociacf6n tadri Untos votos C011> affl fados acredite. 

cJ. Las autoridades nc:onouri11 ca. criterio de los trabajadores académicos el 
que obteftgl 11 •JVrfa de los votos acreditados. . 

d). La 1fflf1cf6fl seri wiluntarfa y expreSI •dfante 11 firma de la hoja de afi­
lhcf6n respectiN. Cade •il!llbro del personal 1cadl!11ico únfcuerit.e podri estar 
representado para esu finalidad, por una sola asocfacf6n. En ca·so de duplicidad 
se 1nuJ1ri el voto respectivo, hasta en tanto el agl"ll!lfado no ullale expl fcita­
•nte qué 1soci1cf6n 1o representarl, 

e). Cada una de las HOCfaciones acreditadas podri exigir e1 CU111Pli111fento de las 
dfsposfcfones de este titulo. 

Artículo 119.- los estatutos dt las asociaciones gre11fales deberin contener los 
sfguf•te: 

1.- Deftollt111cf6n y •tc11fo• 
z.- ll 9cl1racfcill uplfcfta cllbe estar constitufda para 11 defensa de los fnte­"ª" TabonJes de sus asociados. 
3.- las condfcfOMS ele 1defsfón de los 1graf1dos; que en ningún caso se 1 i•i ta 
rin por razones de fdeologra. de relfgf&i, de raza, de sexo o de nacionalfdad.-

4.- La 1fflf1ctcill y renuncia de los asociados respecto·• cada asociación será 
abso1uta.ftt. voluntaria e fndfvfdYal. llo podri "strfngfrse el ingreso 1 nin­
tún •fellbro del persOMl 1cadÍllir.o del irea que _le correspondl. 
s.- los deNchcs 1 l¡s·obllgaciones de los asociados. 
~.-Los proCedf•fentos part Collvacar 1·l1s 1sa.bJ .. s ordinaria y extraordinarias, 
asf com su qua,. de 1sfstenc:t1 y votación, 
7.- Las sancione'que serlnst..,redeordlm. fn~rno y no 1fectarln 11 situaci6n la 
boral 11t acallltltta de. los 11oct1•s "' Ja 1Mh1rsfdad. -
a .• El .....U•fento pan 11 elecet&I de los .Srg11nos directivos, el n•ro de los 
fnt!'rantes di fstos y el perfoclD de duracf6n en el cargo • 

. . Artfcu1o uo.- Lu asocfacfones pi1r1 acreditarse deberln presentar el P1dr6n de 
: sus 11ocfldos, ordeM• por dtpellcleflcfas o 1lf1Wtfcamnte, asf ca. hs hojas 
. • aflltact&I illdtvt•l, las q• contendrln el ftClllbre y ff..-, 11 c1tegorf1 y 

,. e1·netstro ,..,.1 • causallteS de sus •flllbn>s. 
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CAPlTULO IU 
DE LA ACREDITACION DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES 

Articulo 121.· Para partfcfpar en la revfsfón de las condfcfones gremiales, las 
a1ocfacfon1s deblrin acreditarse ante la Comfsión T~nfca Paritaria de Acredita 
cf6n 60 dfas natura les 11ntes de 1 a fecha en que deba quedar temf nada di cha re-= 
vhic1n o la de 101 1111,.ios por cuota dfarfa, 

Artfculo 122.- La Co•fsfdn Tfcnfca Paritaria de Acredftaci6n se integrará de la 
stguttntt .. nera: 

a). C~tro represententes de la UNAN 
b). Dos representantes de la asoc1acfc5n 1111yoritaria, 
e). Un representlnt• de la asocfac1c5n o asociaciones minoritarias, siempre y 
cuando reÜMn el 20S de los votos acreditados. En caso de no reunir dicho Por­
centaje, la organfzacfc5n 18yor1taria designarí a este representante. 

d) •. Un representante na.librado por todas 1as asociaciones, C..d1 uno de los re-
presentantes t1ndrl un voto. · 

Articulo 123,• Para 'ª 1cr1dltacidn, deberín presentarse los siguientes documen. 
tos en la S1cret1rfa General de 11 UNAM, 

l.• Solicitud 1scrft1 
2.· Los estatutos de la asociacic1n con los requisitos previstos en este tftulo. 
3,'. El padr4n de los affl lados .. 
4.• Forwas de afi11ac1c1n individual, 

.La·UNAM turnar' esta doc11111ntacfc1n a la Comisión Tfcnfca para los efectos cons! 
guientu, 

'Añfculo 124. - La Univírsfdad 1 levar' una relación de las asociaciones acredita 
das 1 entregan a cada una, 40 dfas antes de la fecha en que deba quedar deter7 
•inada la revistan, un certificado en que se haga constar el número de 1fil lados 
que cada asocfacfon haya 1credft1do y la relación de afiliados que no han sido 
acredftldos, sefll1ando 1a causa, con copias a 1 u rest1t1tes. 

Articulo 125.· Las asociaciones deblr!n presentar 1os documentos para 11 1credi 
. tactdn di sus afUtados que no fueron acreditados en prt11era Instancia, 30 dhs 

·. antes de la fecha en q111 deba quedar ten11inad1 la revis t6n. Cada 11oci1ctón 
ttndrl.acct10 en tocio -nto a la·docunientactón presentada Por cualquier otra. 

Articulo 126,• Las alOcfac~ones con fines gremiales deberin entreg1r a la Secre 
tarfa General de 11 !MAN, sus propuestas di revfs16n de las condicioHs gr•ta= 

". .les 1/0 salarto por cuota dfarta, 119ün sea 11 cuo, cuando menos cuarenta dfas 
uturales antes di la fecha en que dtbl quedar tenn1nada la revhf6n, Al dfa 
st111t111te di 11 ftclla 1f•tte, la IJNAM pondri a dtsposici6n de las 11ocfactones, 

.. ciopt11 di 111 dhtrsa• propuestas recibidas. 



Articulo 127.- Para los efectós de la acreditact6n y la presentactón de las pro­
puestas. los plazos seftalados en tos arttculos de este capftulo, serán i~prorro­
gablts, 

Artfculo 128.- u lltN4 cttarf 1 las sesiones a "vis t6n 1111& vez que baya terÍni­
nado el aúUsfs y estudio de las f9SpectfYIS proposfciones. Los acuerdos que se 
tOlletl entre la IJIAM, par una parte y tas asociaciones con ffnes graiales, por 
la otra, sólo serán v•Hclos. sf esÜn representados, por COftducto a sus asocia­
ciones, cuando mnos la •ftad llis uno de tos votos acreditados. 

Artfculo 12t. .. Los acuerdos to.dos por ta repntseritacf6n del personal acadillfco 
para pntsentar proposfcfones a lu autoridades sólo podrán ser llOdlffcados si 
asf se. dKtde por 1ayorf1 sfnrple en votacf6n ulterior si vota por dicha modiff -
cactcSn cuando .-nos 11 •ftad llls uno de los votos acNdftados y entre e11os se 
encuentra cuando •nos, et SOS llis uno de quienes hicferon la propuesta orfgtnal. 

Artfculo llO.- Para tos efectos al presente.tftulo, el númro de votos 1credfta 
dos es el al total de los •f..,,ros de las asociaciones graiales, debldl8ente -
acreditados en los tfn1fnos del artfculo 118. 

CAPITULO IV 
DE LA COMISION MIXTA DE VIGILAllCIA 

ArUculo In ... la C.fsfcSn Mixta de V1g11anc1a supenfsarf la correcta ap1tcacf6n 
d9 los proc9dfllientos acadiafcos previstos en este estatuto, partfculll'•nte los 
d9 Hleccfdft, @ramc:f"1 Y adscrfpcfc9n, para lo que SUS rri .. l"OS teftdrin KCftO a 
la doc!-9taclc1ft correspondfente. 

Articulo ll2.··La COllistdn Mixta a Yfgflancfa sa fntttrari can sets representan 
tes ·de la Unbarsfdad y safs representantes d91 pal'SOMl acad61tco. Estos últi':" 
•• Hrin ...,..dos 111 la 11fgufente form: dos de ellos serin destlftldoS por la 
asocfact&i qua ~ et •10r.nr..ro de affltadDs; dDs par las asoctaciones res­
tantes¡ y dDs serin electos por todas In asoctacfones • entrw los candidatos 
que lf..,.....te pl"ClpOflge cadí ..... 

Articulo lll.• La Asocf1cf6n que tenge •yor nümro de •ffltados en cadl depen­
dellct1. lllllllltrari wi obsenador. al que 11tsttri 1 las NUnfOMS de ta ec.isfcSn 
Mtxta de vt¡nucta, 'cOn voz pero sfn voto. c111ndo sa tntett aswatos concemfen-
tas a 111 '1p1ncleftcta. . . 

Articulo 134.• Los •flllllros de la COllfsf&i Mixta ele Vtgflancf1 dur1rin dos allos 
en IU C.f'lll• 1 ~te seri honorfffco. 

CAPITULO V 
E 1A QlllSJON MIXTA DE ClllCILIACJON Y llESOLUCICll 

Artfculo 135,• Cuando wa •fabro del personal acadlllfco se COMldere afectado en 
sus ·tnteNSn .,..ates por alguna decisf&i de 111 ·autoridades •tva"ttarias. 
'podrf ...... ria por sf o por mldfo de 11 asocfacf&i a la qua parUneiu o 1 la 
qua clecf• .. lo ,.,,....te. . 
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Artfculo 136,- El recurso a que ¡e refiere el art{culo anterior, con la¡ prueba¡ 
conducentes, se deberá presentar por escrito en un término no mayor de 10 dfas 
hlbiles, contados a partir de la fecha en que se le notifique1 ante el director 

. de la dependencia o ante el órgano que dict6 la resolucf.ón, el que podrá a llega!. 
se los llll!dfos de prueba que consfdere necesarios para resolverlo, lo que de 
blri hacerse en un tlmfno de 15 dfas hilíll es. · -

Artfculo 137.- 51 subsistera la fnconformidad por parte del rnle111bro del personal 
acadlllfco clespufs de la decisión del recurso, se podrá inconfonnar ante la Comi­
sión Mixta dt Conciliación y Resolución, en un térmtno de 10 dfas hábiles a par 
tir de 11 not1ffactón, · · -

Arttculo 138.- La Cornfsfón Mfxta de Concfliactón y Resolución se integrará con 
un nfllen> igual de Npresentantes de las autoridades universitarias y de la aso­
cfac16n del personal acadfmlco a que pertenezca el fnteres1do, Si éste lo consi 
dera convententt, sus representantes ante la Comisión serán les personas que él­
desfgne y no los de la asociación a la ~ue pertenezca. 

Artfculo 13Y,- La Collfsfón Mfxta de Concilfación y Resolución dfctari sus resolu 
cfones dentro de los JO dfas "'biles siguientes al dfa en que recibe la corres-­
p0ndfente lllpUgnacfón. St sus 1111Hbros no llegan a un acuerdo mayoritario, po-
cbin llOllltira r "" lrbt tro • · . 

Arttculo 140.· En caso de que el •ftl!lbro del personal acadfmico estime que con 
la resolucf6n dictada p0r 11 Comisión Mixta de Conciliación y Resolución se le­
sionan sus derechos p0drf, st no se designó árbitro, ejercitar sus acciones an­
te la Junta Federel de Concfliacfón y Arbitraje. 

El tl,.ino para la prescripción de las acciones COllll!nzará a contar a partf r del 
dla sfgufente en el que se le natiffque la resolución de la Comisión Mixta de 
Concflfactón, 

CAPITULO VI 
DE LAS OTRAS CO~ISIÓNES MIXTAS 

Artfculo l41.• Adellls de las 1111ncfon1d&s en los capftulos V y VI del presente 
titulo, se fo,...rin otras co•fsfones 11fxtes para la obtención de créditos de vf 
vteilda del FOVISSSTE y de Higiene y Seguridad y las dellis que convengan las au-: 
torfdadn un1versttarfH y les asociaciones gremiales del personal acadÍlllfco. 

Articulo l4Z.- Las Collfsfones a que se refiere el artfculo anterior se c:ons~f~ 
tuirln en la •fue fo,.. que la Collfs16n Mixta de Vfg11ancta. 

t:APlTULO ·vu 
DE LA .JOlllADA DE TRABAJO Y El DESCANSO LEGAL 

Articulo 14:1 •• Los •fabros del personal acad•tco disfrutarfn por cada cinco 
dfas de labores continuos. de dos dfH· cuando 111nos de descanso con goce de sa­
lario fntefl"O, Se procurari que tales dfas de descanso sean el sibado y el do-
11f1190. · Quienes prest~ servtcfo en dollfngo, tendrin derecho a una prfm adicfl!. 
na1 de un 40l sobre el salario. de los dfas orliinarlos de labores. 



· Artici.tlo 144.- Cuando Por circunstanctas especiales deban 11.1B111ntarse las horas 
de la jornada de trabajo, serin consideradas conic tiempo extraordinario. no pu­
diendo exceder de tres horas diariamente, nf de tres veces en una semana. 

Articulo 145,- Son dfas de descanso obligatorio con goce de s1lario: lo. de en! 
ro. 5 de f'ebrero, 21 de Mrzo, juives y viernes de la Semana San u, lo. de mayo, 
15 de •yo, lo. de septftlllbre, 15 y 16 de sept itmbre, 12 de octubre. lo. y 2 de 
novitllbre. 20 de novteillllre~ lo, de diciembre c:w1ndo corresponda a1 colllbio de Po 
der Ejecutivo Federal. 12 y 25 de diciembre y d191Ís q .. s .. n establecirl:>s por Ta 
UCM, :1 las asociaciones con fines gre11hles del personal •c.dáiico, 

Articulo 146.- Los trabajadores acadñtcos disfrut1rin de vacaciones en 11 forma 
y ~rsfnos ftj1dH en este estatuto, y tendrin derecho 11 Pl9D de una pri111 de 
va~cfones del 30I de los salarfos correspondientes 1 las vacaciones respectivas, 
q¡,e les ser' cubierta Junto con estos, 

/ 

Artfculo 147 •• ·cuando el trai.Jador acadéllico sufra una tnc:apeCidad, cua Jqui era 
que su su natu,..leza, durante su perfodo de vacaciones, se int'arn111Ptrín ésus, 
debiendo r•nudlrse una vez tel'lliuda la incapacidad, ' 

Los perfodos de tncapacidad ele los •illllbros del personal académico. cualesquiera 
que ••• "' naturaleza, se consfdlrar'n c:om ttllllllpO laborado pera efectos del d!. 
nc:ho • disfrutar da sus va~ctClllU, 

Artfc11lo 141.- Los mi..riro1. del penonal acadmico del sexo f'1m11tno disfl'\ltarán 
clt 90 ·dfas naturales de descaMO, npartidos antes y después del parto, con goce 
de salario fntegro. Estos perfodos de descanso se prorrogar•n por el u;.· ne­
cuarto, en el caso de que se van i11110sibtlitadas pare tr"lbaJlr 1 c:a11s1 1 '!!! 
taarazo o clll parto, . 

1 
St el dtsc:.1nso pre y postnatll coincide con el periodo de disfrute de sus v1c1-
ctones. se dtsfrutari tan prDftto como los planes de estudfo dt la dependencia 
da adscrtpci6n lo pemtan de confo,,.tdad con 1.1 tntens1dl, 

Artfe11lo 14!1,- A las tnllaJedoras acadimicas que presten 1111 •fnfm de 20 horas 
._111111 de servtcfo, 1 cuyos lltJos estin en.perfodo de l•ctancia. se les dar' 
una IDn a la •t ud clt la Jornada pan ._ntar a sus hiJos que Mr' CQllPUUda 
c:om t1f.llPO efectivo laboradD. St tiene horarfo •lato, lell*'í dos desunsos, 
eatnordlnario5' por ctfa. 

Artfc111o 150. •·En caso de •feiwldad clebidueftte comprobada di los hijos, las 
trabajadoras o los tnbaJadores acaclmtcos, cuando estos sean los responsables 
cll' dtcllos mno"s• tetldrln derecllo a que se les conceda pen1tso con goce de suel 
do llllSta por ocho dfas ... btles, para que atiendan a los -res. -

ArtfClllo 151. • Los tnblJadons ac:aclmfcos tendrln denicho 1 dtsfnrtar de ltcen 
ct.s o perwtsos para faltar ~.sus labores .,. los ·stgutentes drwtnos: · -

•l~ Con goce ele sueldo hlsta por tns dfas consecutivos, Estcis PoNisos no po­. *'" eJICedar ele tres .en un ... stre, 
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bl •. Stn goca de. sue.ldo por 110ttvos pers.onales en una o varias ocasiones, pero sin 
que. la 111111 dt los dfas lllCedl de. qutnce en un senies.tre o de tretnta en un año, 
1t1111Pra qua los Intereses acad&i cos no resulten afectados, 

En al caso del (nciso al se hari la solicftud correspondiente al titular de la 
cllplltdeftcia con una antfctpacf6n ele 24 horas y en el caso del inciso b) se hará 
la soHcftud con la llt._ antfctp1c:t6n en el caso di que los dfas corisecutivos 
llO pasen ele tra,y da siete df11 111 e1 caso que exceda, · 

CAPITULO vm 
DEL SALARIO 

Articulo 152.· Salario es la. retrtbucf6n que corresponda 1. los mtmtiros del per· 
IOllll ae1d61tco por 11 prestacf!Sn de sus servtcios acadillico, siguiendo las nor­
•• estipuladas en .et presente capftulo, 9n los ubuladores que se aneun y las 
demls prestacfOMI que reciban por sus servtctos, 

· Artfculo 15.1.• El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota 
diaria. gratlftctcfon&s, percepciones, prt•s, coiatstones, prestaciones en esf)! 
ele y eu1lquf1ra otn cantidad o prestact6n que 11 111tregu1 11 trabajador acad! 
meo por sus servicios, 

Articulo 154.• Los' salarlos del persontl acadátco serin unifor111es para cada nt 
vel dentro de su categorfa, y estarin establecidos en los tabuladores que fol'lllin 
parte ele este titulo y que se anexan, 

'rtfculo 155.· El salario no podri ser dh•inuldo por ninguna raz6n ni modt fic! 
clD por raZOHS de edad, raza, nactonaltclad, sexo o tdeologfa; se pagará en che· 
que o en _. de curso legal, por qutnc1111 y seri dlter11t11Ado por"•nsU1l ida· ... 

. Artfculo 156.- El salario de los trabajadol"ls acadátcos se increaentarl con una 
~ch1n por anttgueclad en la siguiente fonM: 

1~- DI ~a m!Í01 de 10 allos de 1ervlcto1. con un SI 
z •• DI 1o:a MnOs de 15 allos de servtctós, con un lOI 
J.• DI. 15 a mnos de. 20 allos di servtctos, con un 151 

4.· Da 20 a menos de Z5 allos, con un 20I 
5.· DI ZS allos en adelante, con un 251 

. Artfculo 157.• A cada profesor que perttctpe en uimnes extraordinarios, se le 
,. .. r. la ctntldacl ~ $10,:IO (dtu pesos 00/100 M,N,) por alumio. 

"Artfculo in .• Por 1a parttctpact6n en los •xi•nes profestonalu o·· grado, se 
·pata~ a cada stnodal la cantidad de 150,00 (cincuenta pesos 00{100 M,N.), 

·Articulo 151.• Se orgiintza" una C011tsic1n Mixta Tlcnlca de salarios encart1da 
lle 11111tzar todos los aspectos rehctonados con los salarios clal personal acad.t 
meo 1 cla deffntr un& polftica salarial a corto y largo plazo. 
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Articulo 16Q,- Cuando ln 1111.embros del personal académico se encuentren inca~ 
citados para laborar, tendrán derecho a percibir su salario fntegro, conforme a 
lo dispuesto sobre este parttcular en la Ley del lnst ituto de Seguridad y Servi, 
cfos Socfa les de los Trabajadores del. Estado, . -

Artfculo 161 .... No se suspenderi la relac1.6n labor1l de los trabajadores acadillf­
cos suJetos a proceso pero ~ue gocen de libertad provisional. 

Artfculo 162 ... Al persoNI acadáico de nuevo ingreso, la UnfVersfdid le pagari 
cllfltro cl9 las dos quincenas siguientes al llOllb1'8ieflto, 

Arttculo 16J, .. 5610 Podrín hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sala 
rio de los trablJadons acad•tcos en los siguientes casos: -

l.• Cuando el trabajador 1c1dfllico contraiga deudls con la Universidad o por con 
cepto de anticipo di sueldos. -

z ... Por concepto de cuotas ordinarias da asociaciones del personal acadáfco, 
CUlndo baya sfdo clebfdmlnte solfcftado por la asocfacfcSn correspondiente. 

J ... Para fondos de •horro del personal acadáfco, a los que voluntarf.-nte y 
explfcf~te se haya 1dherfdo el tr1b1Jador acadáfco y que se comunique por 
escrito a la lltM 

4.• c .. 11dD sa trata de dascU111tos ordenados por la autoridad JUdfcfal ~un­
ta para pego da altMntos. 

5,• C .. ndD sa trata de descUllltoS ordenados por le Instituto di Seturfdld y Ser 
wtcios Socfales d9 los Trabejadoras del Estado, COft motivo de Ju oblf91ci0Ms­
contnfdas por al personal acad61fco para dfsfM1tar • los servicios que propor 
cfOM dfcM [llstfwto, -

6.- Pan cubrir las cantfdldls que por error hQan sido pag1das en exceso. Con 
ucepcf&t d9 los sellllados en los tnctsos 4 y 5, los descuat1tos no podrá ser 
910res ·al aos del exc..,.te.del salario •fnfm, nt la cantidad ••fgtble supe-
rior al f111110rte d9 los salarios • un •s. · 

7.~ Por concepto de tmpu1sto sobre productos •1 trabajo. . . 
I,• Por concepto de pago de prf•s • seguro • vtda, prevtuente aceptadas por 
el tntenudo. · 

Artfculo 1'4.- Cuando a soltcttud de 11 llUIM, prwta autortnctcSn de la Secreta 
rfa '&IMl'lll Auxiliar, un •t•ro del personal acacláico preste sus se"fctos eii 
df11 de deScanio s-nal o • df11 • desQllSO oblfgatorto, parctbfri, tftdepeft­
•tent.111'9 del salarto que 1• ~ por el desQllSO 111 salario doble por 
el 11ntcto prestadt. · · 

Artfculo 165.- t..s labores extreordtnarfas d9 los trabaJa•ns acadiilicos se PI . 
,.,.. a ruon del lQQI. •s d91 salario 11tgnado para Jornada ordinaria; pero -
cuaMo dtcllD trMil,lo uClda de tres leras dtarfas o nueve a la u.na, tal exq 
•'- ......... COft za ... del ularfo ordtnario. . . 
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Artlculo 16',-· La Colltstc5n Mixta de Ht.gtene y Seguridad detl,..fMrl tu tabores 
-._.,.·se et.Un constdlrar tnsalubras y pelt9rosas, ut com> lu condfctones de tr!. 
bajo corre1pondtent11 para la constdlraci.on de Jomadas, ,...,,.,,..cf0111s, et.-n-

. tos de· protec:cfc5n y prevenct6n en general di los rtesgos.de trabajo. Las deter­
•fnactones de la Collisi6n Mbta de Higiene y Seguridad serán obl fgatorfas 1 de 
1._dtata apt fcacfc5n para ta llCAH 

Articulo 1'7, .. La IJNNI pagar• a ·los •tellllros del ·personal acadisico un aguinaldo 
anual equivalente a un ~s di salario¡ fste se cubrtri • •s tardar la pri•r• 
quincena del •• da dfcfabre de cada allo, · 

Articulo 168.- Los trabajadores 1cadmicos no podrin ser afectados en detrtmnto 
ele su a1larto,cualqufera que sea la denolltntción que se te dé a una o varias de 
111 partfd11 que lo integren, 

Artfculo 169,- Todo trabajador acadáico tiene derecho • recfbfr dt ta ·Unh1r'sf 
clld ·r91111vaci6n 11pectal, si fste recibe ·tngnsos extrMrdfnarfos por sus actT 
vtdadls acacWtatca1, cualquiera que estos sean. Estas .-..ineractones esurin su 
jetas a 111 dfspostcionts del regt .. nto correspondiente, cuyo proyecto se sCllli 
·te"' al parecer di 111 asoctactones con fines grMfa les. -

Articulo 170,• LH ,_,neracfones del personal acadáfco por et dese11paflo de co 
•htOllll y 11esorlas cleber•n, oyendo el parecer de las asocfactones con fines -
pmtalu. ser reglamntadas, 

CAPITULO IX 

DE LOS IDECHOS Y LAS PRESTAWJllES L..QOAALES 

· Articulo 171,~ La UIWI reconoce que los integrantes di su personal acad61fco son 
· tnblJadoru acadlmtcos de acuerdo con los tlnalnos dt la Le1 Orginfca • la UllM 
1 en concordancfa con la Constftuc16n Glneral di la Rtpúbltca •. 

Af'.ttcu1o in,- Solo oblfgarln a tas partes -asocfac1ones g,...falu y lllM:- tos 
ac.,.,..1 que H bagan constar por escrito '/ ff rados por sus r9p"5entantes debf 
cllmnte autórtzadlls,_sf111Prt qll!I sean acordes al presente tftulo 1 a la l•.Y· -

Art{cu1o 173,- Todo trabajador acadMfco dlffnfttvo tt1n11 derecho 1 conservar 
su ad1crtpct6n en ta .dependencia, plantel 1 en 11 irea acad6afca cornspondiente • 

. 1 ser ad1crtto1 a •ter'ias o ireas acadimfcas equiva1entes o afines de un nuevo 
flan de tstudfo, cuando por refo,...s se modfffquen o suprl•n ast ... tuns o 
lnas acadlllt.Cll. . . 
Art(cv1o 174.• Todo trabajador acadMfco tfene derecho a conservar su horerto o 
a aoltcttar el cublo del •flllO di acuerdo con 111 dlsposfcionn di utt estatu 
to. . -

Artlcv1o 175 ... Los trabaJado,..s acadálcos tiene derecho al goce "del -llo saWtf 
c:O en 101 thfnos dll l"lllPlctfvo capftu1o del Estatuto del Personal Acadlllico7 
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Artfculo 176,- Cuando por causas del ~ervtclo plenll!lente justificadas y con la 
confonnldad del trabajador académ\co afectado·y·e1 acuerdo de la asociación gre 
111la 1 correspondí.ente, se requiera c411blar en fon1111 transt torfa la residencia -
de un trabajador aadélifco fuera del Dhtrito federal o de una entidad fec:erati 
va a otra, la Universidad tiene la oblgf1ci6n de sufragar los gastos de viaje y 
estancfa de acuerdo con 11 tabla que al efecto se anexa, 

Si el traslado fuera Por mis de seis meses, el trabajador académico también ten 
drá derecho a que se le cubran los gastos que origine el transporte del menaje­
clt cau indispensable para su instalación, asf e~ los que cause el traslado 
de su c6nyuge e hijos que dependan econ&.ic1mente de él. En estos casos termi­
nada la comisión, la Universidad cubrirf los gastos de retorno del trabajador 
1e1dilfco. su furfl fa y el 11e11aje de casa. 

En caso que el tr11bajador sea instalado en una entidad federativa de costo de vf 
da superior al del Distrito Federal, la UNAM nivelar& su salario con el del lu--
91r respectivo, de acuerdo con 11 tabla que al respecto se anexa. 

Artfculo 177.- Cuando se presente un caso deexcem de personal acadéaico en una 
o varias dlpeftdlncfas. la lllAM y las asociaciones gretaia les correspondientes, 
con 11 confoNidad de los trabajadores acadlllicos convendrin la foM!ll y términos 
en que deba ser rucDllOdado dicho perso111 l • 

Articulo 178.- Todo trabajador acadátco tiene derecho al concurso de pror.iocfón, 
en los tlrwinos de este Ktltuto, 

Articulo 179.- La Universidad rNHzari las gestiones necesariu para que los 
trabajadores acadátcos que lo solfcitet1 Por conducto de Sil respectiva asocfa­
cl6n g,...fal, obteng1n automvll a precio de gobierno. 

Artfculo 180.- los •flllllros del personal 1cadhfco de la Universidad recibirán · 
al jut>i11rse, fndependientaente de cualquier otra prestación. una gratiftcac;ón 
confo1We 1 11 siguiente tabh.: 

a). De 5 a menos de 20 1ilos,.dos meses de salario 
b}, De 20 a .nos de 25 ailos, cuatro •ses de salario 
e). De 25 allos en adelante, seis •ses de s1hrio, 

Artfculo 1a1:- Los llfÍllbros del persona 1 acad&ico percibirin las r"e911f1S que 
les ·corrnpondan por concepto de derechos de autor o de propiedad industrial, 
por, t"baJos realizados 11 strvfco de la Universidad. 

Artfculo 112.• La Unhenidad se hari cargo de contratar o •ntener un seguro de 
vtda • grupo de sso.000.00 (cincuenta •il pesos 00/100 "·"· ), para cada •i911bro 
dlt) pel"SOnal acadlmico, CU1a pri• será cubierta en un 40I por 11 lnstitucfcSn y 
en un 60I por el •iMlro del personal acadáfco, . 

n at•ro del personal acadimico paclri renunciar 1 este seguro voluntariamente¡ 
~th tlftdri derec:llo a duplicar su 111nto, st paga la diferencia correspondien te. 11 prt•. -
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La vtgencla del seguro de vtda, se lnlclará en la fecha en que se et1tregue la 
D51tza 1cept1da y debidamente. firmada por el miembro del·personal académico a 
11 UNAH, a través de la unidad admfntstrat\va de su dependencia de adscripción. 
Desde. esta fechA, la Universidad será responsable del Pl90 de la s.- asegurada, 
en· caso de defunci6n, si la aseguradora no reconoce su responsabilidad. 

Artfculo 183.- La UNAM otorgará a todos los trabajadores 1cadétlicos. al cónyuge 
y a sus hijos que Ingresen a la rnstttución como alumnos, becas equivalentes al 
i111PQrte de inscripción, colegt1tur1s y cualquier otra cuota que origine su con-
dici.Sn de 1l111110 de la UNAM. . 

Artfculo 184.- La UNAM venderá a los miembros del persolllll acadéllico, los libros 
no ldttados por ella, al precio que los adquiera aumentado con el i!lpOrte prom 
diado de g1stos de adlltn1straci6n de ltbrerfas universitarias. que no podrin ser 
superior a un SS tlllbtfn les venderá los restantes libros que edite con un des­
cuento del JSS sobra el precio d~ 11sta, 

Articulo 185.- Los •il!llbrt'S del personal acadfmico tendr'n derecho a l"eCibir las 
prestaciones que les otorguen la Ley del Instituto de Seguridad y Serv;cios So­
ciales de los Trab&jadorl!s del Estado y las demas disposiciones legales aplfQ­
bles. 

·Articulo 186.- En caso de que los médicos del Instituto de Seguridad 1 Servicios 
Sociales de los Trab1jadores del Estado prescribln anteojos, aparatos ortopidi­
cos o audtthos a algún. trabajador 1cadtmico, la Unfvanidad se obl191 a propo_t 
cionarlos de b1H1111 calidld, 

Articulo 187,- Para CU11Pltr con la obltgaci6n de proporcionar a los t,..bajadcares 
acadilltcos, casas hAbitaci6n c&lodas e higi6nicas, la UNAN cubri~ al Fondo de 
la Vtvtenda del ISSSTE 11 cuotl del 51 para los trabajadores, en los términos de 
la ley ra1pecttv1. 

Artfculo 188.- La Universidad entregará a las asociaciones .,.,.. sus respectivas 
lttltltotecu, un lota de los libros editados por el la, en númro suficfente. En 
tregarl Hi•tsm, 1 las respectivas asociaciones grmiales. cinco eJ•lares • 
cada nuevo t~tulo que edita la UNAM, 

Artfculo lit.- La Untversfdld proporcionará a los trabajadores acadfllfcos los 
Gt11es, inst ..... ntos y 111teriales de trabajo que. sean indispensables per1 la aje 
cuci.Sn de sus labores ordinarias, -

Artfculo 190.- La Universidld dará factltdades a todos los trabljadons acadimi 
COI di las respectivas asoctaciones gr111iales par1 que asistan un dh1 al IJlo .­
las reuniones ganerales de 111 propias organfuc:iones. 

Articulo 191,- La Untversidld se obliga a prac:tf car los dascuefttos a los trati.­
Joras •tlllllros de las 11oci1.ciones graiales por concepto de cuotas ord1111rtas 
o. extr1ordtnarias, cuflrffn~ose su flllpOrte a las penonas autorizadas· par la 
11octact6n gre.tal correspondiente. durante la s-111 sfgufente a.aquella en que 
H lllya practicado al descuento. . . 

. Artfculo 192.- El descuento que practicará la UNAH por cuota a las asociaciones 
~al•I estarl sujeto al aviso que la respec:tfva asocfacf6n envfa oportun.mn 
te a 111 autorfdldes únfversttarias, · -
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Artf.culo W,- Da las blcu que corruponden. 1 la llNA,M en 111 escuel15 fncor-po· 
radas, u dlri prtorldad 1 los .llt,101 da los profesores • tnvestfgadoru, 

Artfcu1o 1!14 .... L1 UtlfftJ'S(dld .,.. flcOfdadls .1 111 1socf1cfOt1es COtl fines gre 
llfales para •1 uso di las fnsta1ac1ones con que eutt1ta Pll"I la rul1uc1cSn de -
actfwfcllcles cultunlu 1 dlportfwas a cuyo efKto lis 11ocf1cfonu ll1rfn las so 
1 fc(tucln CDn la Mfdl anticfP1cf6n ,.,., no interferir con Jos progr1m1 di li 
l•fltuc:f&I, . 

Artfculo 115.- u lllM otorgarf far.flfdldls 1 alguiios tnblJ1do1"es 1cad61fcos. 
previa solf.cftud • la uocilcf6n 1 la que perteneican para 11 1t•cf6n da los 
asuntos da su 1soc:tad6n, pl"IVfo estudio 1 aprobachln da 11 ·S.cret1rf1 Gentrel 
da'ª..... . 
Articulo 116.- Cuando un traQJldor 1cad61ico, que •ntJando un Yttflfculo en 11 
naltzact&t de un serwfcfo paN la \ltM, autor-fndo por el director- de su delll!! 
dlftc(a, sufra un acctdente, la UllM lo dlfenclerf sfn cos·m alguno, 1 trav4s .­
au Dfraccf&I Gtntral di Asuntos .Jurfdtcos, y pa91ri la ff1n11 y los dlllos 1 ti~ 
ceres. e.wcepto cuando el trd1J1dor acadilllco se encuefttn bajo 11 tnnuericf1 
• ..... s o ..,,, ... tes al ocawrfr 11 accfdlntt. 

Artfculo 117,- En caso di dlfUl'lcf&I, la llWt antretÍrf 1 los dlracllo-llllttentes 
1111 tf'llll.tador acadlmfco fal lecfdo, com Pl9D de •!'CM, 11 f11porte • sets 111. 
.. • u1arfo st tenla una a11tfguldad basta ele dfe.t atloS • serwfcfo, 1 • sf!. 
te ..... • ularfo .. caso di .,_ su antfguedld fuera • ... • dtu 11os de 
11PW(c(O al -to •1 deceso. El pago COl"f'llPolldf•te s• hlri de flmdfato 
a IOI ~entes ~COI •1 trabaJldor ac.Mlltfco. 

Articulo 1•.- La UWI proporcfOMrf senfcto de ~rdarf1 para los fltJos di las 
treMJadDN• acadliltcas 1 di los tnltajadol"ff 1caMlltco1 que tefttlll baJo su res 
~111tnt•• al cufclldD di sus fltJos. pnvt1 c111111raMC1cSn, atlltfect.- tos 1¡ 
cal• Mlcuadls dentro o 111 tas t~facfones de 101 dfsttntios centro • trlbl• 
~. ,.....,. -.cflo 1 aste sentcfo los trablJa•,... acHllltcos que lallo"" un 
lltnt• • vetnt1 floras 1 1• ... na. Ciando no bfstl ~en 9111rcltrf11 de 11 
.... L. •ta .......... 11111 cuota - .. 1 flast~ ;;or ssoo.ao (Qufntentos pesos 
00/luu 11.1.lf por cada flfJo CIUI se sttúe en el supuato estalt1Kt• • el pre­
Mftte artlcu o. 

Articulo 1•.· Í• Unhe"fclld Pf"CltlOrcfOftlrf • 111 asocfactanes del personal aca 
éllmlco coa fines sir-tales cot•nctcln er:onMfc.a para el dnal'T'Ollo • sus 1cr1 
vt.,.. 10Ct•l• y cultural•. . 

Articulo 200.· En caso de .- una 1.,..,ectcln de personal acadhico con ffnes m 
•ala ,._va un Pl'OV .. llUftlcfOMl para sus .. ....._,. 11 \IWI 11 ofrectrí 
aHIOf'fa patuttl para el estuclfo • sus pro19c:tos da ul'Rntzacfcln 1 COMtnac· 
ctln. 

Artfculo ZOl.· LI Untwrstdad proporcfonarl dura11t1 los perfodos de vacacfonts 
los serwfcfos aclllfnfltrathos necesarios para •nttner la contfnufdad di tu 11 
llores • f11ve1tf91cftlft en los casos q• H requfan ~ · -

Articulo 2CJZ.- las avtorfdl .. unhM"itarfll no fnt1""9ftdrln ltl 11 01'91nfZ1Cf6n 
nt 111 ta wfda fnterna ~ las 11ocf1cf01111 .,_tales. 
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Artfculo 203,~ En el caso de que alguna o algunas de las asociaciones gremiales 
01"99nlctn .,tualtdldes, la Untverstdad les dar' el servtcto da des.cuento. 

CAPITULO X 

DURACION, CAUSAS DE SUSPENSION, RESClSION Y TEAMINACION 
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LA UNIVERSIIW> Y 

SU PERSONAL ACADEMICO 

Artf'culo 204.- Toda persona para ingresar a 11 Untverstded como •fembro del per­
sonal ecadillfco deber• prtsentarst a concur10 dt opostci6n abierto y tendrá 11 
derecho de gozar de estabf11dld en •1 111Pleo. tn Jos t61'11fnos de este estatuto. 

Los fnterfnos 1610 serfn llOllDrados para suplfr 11 personal acaclhfco deffnftivo 
al que se 11 "'1• otorgado una lfclflcfa en los tlnninos dt tst1 estatuto. Si el 
interino dun un allo tendrá derecho a que .se abra un concurso de oposfcf6n abt1r 
to • su total fded. -

Los profesores dtffnttfvos t1ndr•n prtorfdad ~ara cubrir los fnterfnatos. 

Artfc1110 205,• U Hflllamitnto de UN Obra dtttrllfnade putde tstfpularse ÚftfCa• 
911\ta cuatldO asf lo a•fJa su naturaleza. 

Artft11lo ZOI,- Respecto a las causas dt suspensf6n, rescfsi6n y t1n1fn1cf6n de 
la relactcSn lUClnl, t11tr'I h IMAM y su personal acadimico, se estará 1 lo pre! 
crtto en la Le~ , .... ,.., del TrabaJo, 

En 1• eeu11t de tncapactdld ffsfct o •ntal dal tr1baJ1dor por padecer o contr11r 
tnfet'llldld COt1t19tosa o tncurablt que lo fnti.bflft1 111r1111n1nt11111nt1 p1r1 contf • 
nuar sus s1rvfcto1 a la Unlv1rsfd1d, de ac111rdo con 11 dfct1111n que al afecto 
rflldl tl ISSSlE; tl traba.1•dor académico rtcfbfr.l 111 prestlcfones qU. sell1l1 11 
191 de dtdlo Instituto. 

En caso de á,tecfcSn del dfcta•n. tl trabajador podr' recurrir 1 la Cotlfs f6n Mh 
ta cll Hf9t111e1 Stgurfdad, . . -

U tnNJador ecadlmfco recfbfri 111 prestacfon11 que para tales casos sellala 
la Le, clt1. ISSSTE. St de confo,.tdld con 11 dfctl•n dtftnftfvo, la fnc,apacfdad, 
tnftrwldad o fnhattflfdad sufridas por 11 trabajador futre ttwlp0ra1, la relacf6n 
dt t"baJo sdlo se suspender•, 9011ndo di las prHtlcfon11 Htlblecfdes por dtcho 
o..-.t111to. 

Sf la tncapecfclld 11 pe,..n111te y provt1ne de un rf11go no profesional, el tr1b1 
Jador teftdri derecho 1 que le pague un •s dt salario y 12 df11 por cada allo de­
ltt'Vtc.101, ..... de 111 prest1cton11 a que ttnga derecho en el ISSSTE. 

Artfeulo 207.- rn 101 casos di ttr111fnacf6n dt la relaet6n di trabajo entre la 
Ütlht"tdld y los •tetlbros dal personal 1c:ad•111tco, por aito cons'"tf111f1nto y a 
los trtbaJadores acadhfcos q111 renuncien volunt1ri11111ntt, la U11tversfdad les ~ 
91rl. fnclapendfenU.ntt di cualquier otra prest1cf6n a la que tangan derecho, -
una gratfftcacf4n por concepto dt 1ntfgued1d según la sfguttnte tabla: 
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I.- De 5 a menos de 9 allo~ di antiguedad, 8 dfa~ de sal1rfo por cada año la~o· 
rada, 

rr.- De 10 a IDl?llOS de 15 allos da an.tf~edad, 10 dfas por cada allo laborado. 

In.- De 15 allos en adllante, 12 dfas de salario por cada ai'lo laborado. 

Artfculo 208.- En los casos'da rescts(5n de 11 relac;6n dt trabajo sin responsa­
bUfdad para el trabajador acadltlfco, lste podri separa"e de su trabajo, dentro 
d•·los trttnta dfas sfguientes • 11 ftchl en que se' di cu1tquiera de las causa­
les y tendrl derecho 1 que 11 Uftiverstdlld lo fndllrtnfce en los términos del ar­
ticulo stguitnte, dtbfendo presentir su recla•ct5n dentro de los dos meses si­
gufentes 1 su separacf6n. 

Artfculo 209.- Cuando la instftucidn rescinda 11 rw1acf6n fndfvidual de trabajo, 
o cuando Jos lritllbros del persoMJ 1adáfco rescindan dicha relación de trabajo 
por ~us11 111put1bles a la Untvtrsfdad, se observarán las siguientes reglas: 

a). En Ulbos ~sor., el 11fetlbro del pe"onal acacWtlico podri optar por el proce­
di•ftnto interno ante la Co•fstdn ~fxta de Concfalfaci6n y Resolución o la Junta 
Federal de Conctlfacf6n y Arbitraje. 

b). Si tl •fellbro del personal ac1dáfco optl por el procedi11iento interno de la 
eo.1si4n Mixta da Collc'llfaci6n y Resoluct6n, H utarl 1 Jo que sen.ta el dicta­
..,._.. lsta •ita o 11. laudll arllttral correspon4feftte o en caso de tnconfonni­
clld eoti el llismo, podrá recurrir ante 11 Junta Federal de Conct1iacf6n y Arbitra 
Je. . . -

c). Cuando el irtlitro o la Junta Federal di Concflfacf6n y Arbitraje dicte laudo 
deffnttfvo faworable al •fltlbro del personal acadilrico. si s• trata d• reinstala 
ct6n. ta WN le cubrfri de fnmdfato Jos salarios 11enctdosy prestaciones legales 
fnc,...ntadas 1n un201.'Si se trata de fndmnfiacf6n. la lnstituci6n le cubrirá el 
i11POrte de 90 dfas de salarios. ¡1larfos cafdos y prestaciones legales, más zo 
dfas de salario por cada allo de servicios prestadDs, prl• de antfguedad. además 
de hs prestaciones adiciona les c;orrespondl•tes fnc,....,,tadas • un 20%. 



CAPITll.O III 

CATEGORIAS. CONCURSOS DE OPOSICION Y COMISIONES MIXTAS 

QUE REGULM EL PERSONAL ACAOOUCO 

A) ·CATE&DIW DEL PERSOW. ACADENICO EN LA UIWf O TRAIAJAOORES 
M:ADBllCOS Y SUS DIVERSAS DEJOllNACIOllCS. 

1) aJmltSOS DE OflOSICION: FW INGUSO O PACMOCION, SELECCION 
DE LOS DOCENTES. DPECMJS Y OBU6ACIOlllS DE LOS PROFESORES Y 
MO SMATICO. 
. . 

C) CDllSIOll MIXTA DE VIGILMCIA 0 FUrr.IOM.lfJDTO. 

D) CDllSIOll MIXTA DE COllCILIACION Y RESOLUCJOft DEL PERSOllAL ACA aauco. FUll:Jt1WUENTO. -

E) EL·~ DEL PEilSOUL ACADEMICO. 
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A) CATEGORIAS DEL PERSONAL ACADE/-IICO EN LA Uf!AM. O TRABAJADORES ACAOEMICOS Y 
SUS DIVERSAS DEHO!UHAClONES. 

Seg(in el Estatuto dtl Personal Acadlnico de la Universidad Nacional Aut6noma 
de Mlxtco de 1974. st1ala en su al"tfculo 4. que el personal académico al se!. 
victo de 11 U""'4. estarl fntegr1do por : 

Tfcnfcos Acadinfcos 
Ayud1nte1 de Profesor o de Investf ~ador 
Profesores e Investtg1dorts 

Ahora bien.· paso 1 referin1e de 11 c1asiff caci6n anttrfor, a la denor.1in1ci6n 
funci011es. derechos y ohligaciones de los Técnicos Acadimicos. 

TECIHCOS ACADEMICOS 

El i•cntco Académico.- Apoya y compl11111nta las actividades ac1dfmfc1s y de 
servicios¡ realiza tar~H espedffcss y s1stem4tfcas, resolviendo problemas 
deten11inados a f1 enci:ir.iendados ¡ su fi!JUr• constf tuye una ter11tna 1 ~ la ctrn! 
r1 1cadlmlc1 0 config•~rando los Profesores 1 Investi;adores 11 ttmfnal resta[ 
te. 

Algunas dt sus 1cttvtd1des. 

- C1U1ntfftc1 :¡ procesa resultados de la tnvest1gaci6n 
- Realtza observ1cion1s en el 11bor1torio 
- Ana 1f u datos 
- Elabora estadfsticas 

Prepara lllUIStru para experfr!llntos en el laboratorio 
- Coordina el 111nttnimiento de los instrurntntos 1cad'1iicos y dt servicios. 
- Corrfg1 tipogrlfic ... nte originales de los trabajos de invest1gact6n o 

d'lwl 111ct6n. 
- Proporcton1 y cataloga material de fnfonnac16n 
- Eftcbla traducciones. 

Derechos y obligaciones de los tfcnfcos acadilllicos 

Serln.dertchos y obligaciones de los técnicos acadfr.ttcos adernts de los consf¡ 
nados·en al artfculo'Go. del Estatuto de Personal Académico y las cuales se• 
refieren a todo tl Personal Acadir.lico en general, 105 siguientes derechos y• 
oblfgactones. 
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DERECHOS.• Los derechos cMt los tfcnfcos acad•tcos se encuentran consignados 
111 el ar-tfculo 26 del Estatuto del Per-sonal Acadlr.tfco cMt la ~ ~ son los sf 
.eutentes: -. 

a). Recibir el crfclito corNSpondfente por- su pal"tfcfpact6n en los tr'abajos 
colectivos de acuer'dO .con ~1 director del pl"Oyecto cMt que se tr'at.. 

11»). Collservar-su·horar-to de tall»ores o so11ctta,. et ~fo del nñsm. Et dt• 
NCtor- en este últfe caso. rwsolverl atlftdtandD a las •ctsfdades de la 
cltpendenc ta. 

e). Hacer va 1 er su antipdad. 

d). Recibir de la Universidad. rll!lllMracfones adtctorates pl"OVlftitntes de tn 
gresos extraordtnarto1 de su depencta, ·de confomtdad con el regt_..to­
que al efecto se opt•. 

e). Los que slflalen su ..,.,...tento y la legislact&i universttar'ta. 

OIUWIONtS.• Las ob11gactones de los Tfcntcos Acad6:1tcos se enaMntl'an con 
signadas en el Artfculo 27 cMtt Estatuto del Personal Acaclilltco y son : -

a). P'restar sus servtctos. según el horario que Hftale su !Mllbrmiento y de 
acuerdo a tos planes y ¡wogrua1 de la cltpeMllicta 1 la que 11 encuentrett 
adscritos. 

b), En su caso. coad1Uwer en el plan de actividades del profesor o investiga· 
dor del que dependan. 

e). Enriquecer y ectual11ar sus conoct•i4illtos-

d). Allstet11r1t cMt t•rUr .clases parttccilarts ,...neradas o no a los 1limno1 
de las cltedras t11 que Mln· ayudantes. 

t). Las d..as ~ sellalen 111 !Mllbrnttnto y la H:>is1act6n unhersttarta. 

A"IDMTE DE INVESTIGADOR.• Auxflta el proceso de tllftsti91ct6n actúa bajo su. 
pervtst6n del lnvHti!Jldoro sin ·perjutcto de hacer '>ir su opfnt&. sobN el di= ·~#. 
sarro11o dtl trabajo; su lallor es un proceso de capacttact&i. un pert6clo P"P!. / 
rat.orto para el deHl:llllflo f'tlturo de labores d11 inwtsttgactln bajo su propia N.! 
POllNll»tlfdld. Es una etapa de 1• vertiente a~tQ que delmllaca en la ftgu·· 
re de .tnvesttlldor. Por to •t1111> los llOllDl'•ftfttos se otorg111 por un plazo ,. 
•)'Ot" de un allío NllOVab1ts et1 prfncf pio hesta por cuatro weces. salvo el QIO de 
que el Consejo Tlcfttco apruebe pl'6rl'Of• poi' un númro ~ de ellos. . 

--
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A1gunes de sus actividades. 

E1ebora ftcWC»s, ne»tes, fndtces, etc. 
• LICIHH fuentes de 1nfomact6n 
• Prepara proyectos de tnvesttgact6n para ser smaetide»s al In~estigador a 

quien auxilia. 
Auxtl 1a en la traducct6n de textos. 

• Auxtlta en 11 ce1ebract6ñ de eventos acadlr:!tcos tales cClllD Congresos, 
St111110sto, coloqutos. · 

- Parttctpe en progr .. s de fonac16n del Personal Ac:ad""1co. 
- Parttctpe en los trabajos de investi~ec16n. 

AYUDANTES DE PROFESOR. 

A1uctante de Profesor.- Son aquellos que auxilian 11 proceso.docente, actúan 
blJO 11 superv1s16n del Profese»r, stn perjuicio de hacer otr su opi6n sobr"t 
el •e11rrol10 del trabajo, su 11bor es un proceso de capecttlc16n, en perfo· 
clo preparatorto pare el des~ futuro d1 l1bort1 docentes bljo su pr:i;ita 
responsabt1 tdld; es una et1pa d1 h vertitntt 1c1dintc1 que d1selllboc1 en las 
ftgur1s de profesor dt astgn1tur1 o profesor de c1rrer1. Por lo ~isr:ao, los 
...,.•tentos respectivos H otorgan par un pl110 no maYor de un afio, rtnOY!. 
bles en prtnctpto lllsta por cuatro VKH, 11lvo el caso di que el Constjo · 
Tkntco lprutbt pr6rro91 por un número mayor de aflos. 

Algunas de sus acttvtd1des. 

- Auxt1ta, en 101 t6n1tnos estatutarios, en la imparttct6n de cAtedra, auxt-
111 111 e1 control de aststencta, registro de ca11ftcact6n y correcct6n de 
trabajos • 

. • Auxtl~a en la ce1tbract6n de 1wentos 1c1dlnitcos, tales cGllO·congresos, s1!! 
Posto, coloquios. 

- Parttctpa en Pf"{l9r91MS d1 fomact6n del personal acadkltco. 

DtNcllos y obltgactones de los ayudantes d1 profesor o de tnv11-
tt91dor. 

Son ob11pctones y derechos de 101 Ayudantes d1 Prof'esor o de Investigador, • 
ldlllls de los constgnadOs en el Artfculo 6 dtl Estatuto d11 Person1l Acadlltico 
de 1a UllM, los ya stftllados para los Tlcntcos Acadlliicos en los artfculos Z6 
y 11 del· Estatuto antes cttldO. 



. ,_ESCMES O nnESTIGMJORES.- Estos se dfvfde eÍI: 
Ordtn&r'fOI 

fhttan'91 
Extraordt111rios 
r...ttos . 

Los lnvnttpdorts ORDINMIOS tln solo ,_.... ser inv1Sttglllores cll Cl"""9¡ 
lfl Clmllto. los profesores ~di111rfos •• clhrtdetl • ProfelOf'tl d9 ClrNra y· 
d9 Alt ... ture. 

fWRSDll E lllVESTIGADOR llE CARllEltA.• SOn aquellos qui •• clldfCM 1 11 ~ 
ct1 1 1 11 Imestt'ltc:i6n 20 6 40 llor'•s s-nales s.,&l deteNfMCf&. del Ca!, 
se.jo Tbtco correspondte11te. dfrfge ttsts. dicta cunf11os 1 COllf......ctas. 
elaiton 111t p,..,_to 111111'1 de lis l1boru '""° del_.... el cual ,........., por 
el CclftseJo Tlciltco fntel"ftO o asesor "'pe:t1vo coestttQe el profll- 1 cuya 
1'Mltzact6i queda attltgado. puede auxtlfarse de 1~nta1. NC:fbe •PoJ'D de 
los Tktltcos kadlllfcos. tlabon pro)"KtlDS de tnwe1tt91ctlft 1 p1ogr-s de 
ntudto 1 i:oordtM su ejacuct6ri, coonltna ewnt1o1 acllilllic:o1 tales ccmo COll­
..-01. 1t11POSto. curs11101. etc •• ,..lfu aHSG,...tefttO 1Cldlmtco. •lfca 
sn fnwestt,.clOMS 1111rttctpe en c•tstOMS ecldi!fcas. 

: DDECHOS: 

IDECH>S Y aN;.Jc:ACJmE GE LOS f'IOtsClllS 
E lllfESTIMllGIES DE CMEM 

Articulo 57.- Los profesores • tnvestf!',,..... de ce,,.... taNlria. 111111111 de 
los COMt....,. • 101 lr'tfc:ulos 6 y 55 * nte E1t.at11to. los stgytañes de 
Ndlos: --a). lllctlttr di ·1a U.hentclld ..... nenct.ftn adfcfONles IPl"O""f•tn de f11 

.,.... eatreonf111rios de.su ...__.111et1. de COflfonddlcl QNI el ,...1111ii!. 
tD q11e 11 efecto 11 1aptdl. . 

lt) • .,.........,. lft otr11 fnstttueioMI, PNVI• 1uto.-f11cf"' clll ·CoftMJo Tknt 
: . co respecttwo. clu.trn 1· otras wencfo••• 11...-. que el tt-.. -

qye ~fque 1 ht.11. , ..... al que deba dlldtcar' 1 11 UntwtntMc10 ,.. 1xce 
di ........... 1-l'llr'flS. -

e). SW fUftCfOMr'fO ICld61fC0 0 rectlttr 11 rtnuMrlct&i cornspoftdfellte y 11 
tfrwtllO de 111 4111Ca1'911 retn~1n1 a su deptnde11eta de ort""• con u •1!. 

· • ~hforfa y 11tv11 1 stn -••.clbo de 1111 ..as del"KIMts. • 

. . ' 

Artfculo 51.· '9r calle sets ellos de serwtcfo tnt11ttrT1mPtcl01 0 los ..;.ofnons 
• f""'ttgaclorn Of'dinar'tos de ttllpO cC11111t1•to "ª"'" di un allo llblttco, que · COM••t• • upararse de sus IUcwll dúrente un lllD. · con !JOC• de suelclo y 1tn 

· ·lllNtdl di su antt_9Uldld .... "9 *dtcerse al estudto_ 1 a 1• ,..uzectlll • ec-



. tivtdldes que les r>eNtbn superal"se acadilltc:-.nte. PaN el ejerctcto de este 
derecllo se obsel"Val"in las stgutentes 1"9glas: 

a). Los tnterelaclOS podl"in solicttal" al dfl"9Ctar de lá-~ta de su llll'tn­
ctpal adscrtpct&i, que el afio sablttco se dtvida .. din 19estres, pudfen­
• dtsfruur del prt9h'O al a.pi tr sets allos de ,.,._ 1 del le!JUnclD e11 
11 fedal que de ca.Gn acuerdll conv•tan con 11 dtrectDr 1 el Consejcp Tb! 
co. 

b). Dnpuls del Pl"t•r allo sa6th:o, los tntere11c1Ds _... opta!". por dfsf,,._ 
tlr de un s..stl"e 11Wt1co por cada tres aftDs. de untctos •. ·ºde un allo 
por cada sets •. 

c). La fecM de tntctact6n de cada perfodo saWttco esuri supeclttada a los 
progr-s de acttvtdades de la dapendencta dt 1111 prtnctpal edscrtpct&i. 
pucltelldo adalantll"se MStl en tres ..ses, si no se tnterftenn los PNV• 
•s IMftCfollldOs y lo autortza el Consejo Tfcntco. . · -

d). A P.ttct6n de los tntel"elldos, podrl dffertrs• 11 dtsfrute del ello ·uWtt 
co por no llfs de dos allos. 1 el lapso que hubiesen trebejado despuh de -
.adc;utrfdo ese del"tcho, H tourl en ca11sf.ier1ct6n para otorgar el subse­
cuente. 

Los profesores o tnvesttgadores designados funcfOMrfos ~cos 1 los que 
des..,._ un cargo de superytsfc1n o coordtnact6n e11 •1...- ..,....neta. d9be­

. rln dtfertr el dtsfrute del allo ublttco hasta 11 -.ito • que dejen el car­J:: El al'.o Slblttco s61o serl aamulable en los casos ,....,tstos en este plrr!. 

e). Durante el dtsfrute del perfodo ubltico. los profesores e tnwesttgadores 
rec:tbtrln su salarto fntegro. 

f). El tftllpo que se Mya laborado inlnter,..,,fd~ ~ profesor o fnves• 
tlgador da tt•po cOllpleto fnterfno o por contrato, se CG1111Utart para lot 
efectos del illo s.Wtfco. . · · 

g). El profesor o tnwestf!lldor qut tanta dos ..-,...1 ... tos st•lUneos de_. 
dto tttllpo dentro de fa Untverstdall Hñ considerado a. de tftllllO CG1Pll 
to. pera los efectos del ello ublttco. 

h). Sf al solicitar un allo saWtico o fraccf&i del ••-el flltereudo pnun- . 
. ti 11 director d• la depend1ncta de su adscrtPc:t6n prt111:tpel un plan de as 

ttvtdades que dlsarrol lari durante ne tnten1lo 1 lstas S011 da espactal 
. tnterts para h Untversfdad, 11 dirctDr con la ap!"llMcth del ConseJo Tic 
n1co mpect1vo gestionara que el interesMD NCfM IJUdil O estf•.to para­
su Pl"OY9Cto. Al l"etntegnrse a 1• Untffl'Stdad e1 tntaresaclo •t,..,arl al 
director un tnfo,.. de sus acttv1dadn. -

Artfculo 59.- Los profesores • tnvtstfgaclores de ce,....,.. desf911ados por 11 Ju!!. · . 
ta da Gobterno Pll"• 11 des~ da un cargo directivo de ftMc:fOMrfo acad6ilfco. 
conservarln como ,._,neracfcSn •nsual cullldo dejert d1dlo ª"'° dtrtc:thro. 1• I!. 
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tabltcfdl en el ubulador vigente a 1• fecha de su se1>11racf6n. admis de la 
correspondiente a su categDrfa ;¡ nivel acadélllfco. siMPre que sigan fomando 
111rtt del personal acadillico de .carrera de ti-r.» completo en fonM tn1nte­
M'\11Pidl, y esdn en alguno de los siguientes supuestos: 

1.- Tener llis de 20 allos de antiguedad acadillfca al servicio de la UNAM y 
haber pet"mntcfdo cuando menos dos allos en el C1"90 directivo de funciona­
rio ac.dillfco. · 

2.- Haber des .. eflado sin 1nternrpcf6n durante cu.tro allos el cargo directi 
vo de que se trate. . 

Obl fgactones 

Articulo 60.- Ad9ml1 de las oblfgactones del artfculo 56 el personal 1cadilli 
co de carrera debera sc.tter or..ortul'IMl!nt! & la consfder1ct6n del Consejo de 
la depeftÑllCfa de su adscrfpctan, el pror-cto de las actividades de tnvestf-
91cf&i, ,...r.ci6n, estudio y ewaluacf6n del curso o cursos q¡ae impartan, 
dfrecci&t de tesis o prictlcas. ap1fcaci6n de edmnes. dictado de cursf1lo1 
y COllfenftl:fH y dlml1 que JW'9tenda rNlfur du,..1tte el lllo siguiente, 11 ... 
varias a calla y rendir en su oportunidad un infCMWa sobre la Nal izaci6ft de 
las llfw1. Dtcho pro,rteto c:o111tftufrl su !>"'tl'W anual d. labores uM vez 
que sa ·aprallaclo jlOr el CoftseJo Tlcntco. interno o. asesor. . 

Artfc:ulo H.- El personal ac...,_lco de carrera, de mdfo titllpO y de tiempo 
c•l•to tfeM la oblfgact&t de !lf'Ofesar cltldra y de realizar f11Ytstfgaci6n, 
uti1n la· dtstrtltuci6n ele timpo que llaga el Consejo Tkntco correspondtent ... 
COllform a· 101 siguientes lf•ttes para illpar-ttr clase: 

a). A ntvel profesiOMI y de postgrado: 

1.- Los flÍffStf~re1, un •fnw de l horas a las que correspondan a una 
asf ... tura y un lilai• .de 6 llltras 1 .. nart11. . 

2.- Los ,,..,...,... tfwlans. un •fnfm de 6 horas o las que correspondan 
a clOs 11 .... -.. y • llhfm de 12 horas por •-•· . . -
J.- los ,,..,...,... asociados, ""•fntm de 9 horas o las que correspofldan 

. • tres asf ... turu y un mbtm de 18 noras s-narfas. · 

lt). A 11tral de *"flleNto: 

1.:. Los prafesot"'el titulans entre 12 y 18 horas smanales. 

2.• Los asécfldOSo •tre 15 y 20 ..... , s.INIH. 

Lol lfllftes 1elaladH,· se etltellderln apltcables 1 pla1111 de ntudto anuales; 
1 .. ,,_.ta,.. ... planes dt ntlld1o de -r t.tllpOreltdad. 
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Artfculo 62.- El consejo int.,,.; res119Cttwo. de c:amin acuerdo can los directo 
res de las facultades o escuelas conespalldiates. podrin uiair a los inwes':" 
t1gaclores de la obligaci6'1 de impartir clases par Uft tt...- detenltMdo. sil!!, 
pre •e extsta causa que la Justtft.-. · 

PtlOfESOR DE ASI&HATURA.- Este !-* ser 111m11m A ••• DEFllITIYO " 6 a. es 
aquel •• tiene a su cargo impartir • -.... *teniMdo de hons de clase. 
es responsable del c1111>l i•t•nto de 1u KtiwiclMK a 11 etlCWtldadas. en los 
tln1inos del artkulo 56 del Estatuto del ,.._..1 Acaclilico. puede contar 
con et aullilto d• ayudantes de ¡nfaer y• tlr:•tcos acadilltcos. 

DERECIOS: 

DERECtQS Y Oll.UiAClilES 11[ LOS PlllFESORES 

DE ASI•lUIA 

· Artfculo 55.- Los profesores de ast .. tun tendrin. admis de los coutgrados 
en el artfculo 6 de aste Estatuto. les st .. tates derechos: 

a). '9rcibir la ,..,...raci'" que ftj• los regl-tos 1 acyerdos ele la Uni­
versidad por asistencia a ealllenes. perttct,.ct&I en c:cmis tones. prestact6n 
de a.sesortas u otras acttwtcladeS. 

b). Conservar SU horario de labores O S01tC1tar el Clllbto del •iSID. 0 di­
rector. en este últl911 caso. resol..-i aundtllllllo a las necesldMes de la de­
pendencia. 

c). Si son definitivos. ser adscrito • •tertas eqytwale11tes o •fines de lll 
nuevo plan de estudios. cuando por ...,_, se mcltftquen o suprtmn as1gMl!!_ 
ras. 

d). Des111119fllr sus labores. "' la·_..._ * lo posible. • una sola de.-.ile!!. 
.cta. 

·e). Los d .. s que se deriv11t1desu...-.wletlto1 de la leg1slacilll •1wers1 
~~ . -

Obligaciones: 

~rt,culo 56.- Los profesores ele ast .. t.ra t8ldr&ll las st911te11tes •lttKtOMS: 

a). Prestar sus se"tcfos Mtiill ol illllnrte .. selalo su ............ 1 de 
· aCU9No a lo llÍ'• dtspongu 101 pl- 7 ,...._, • lalloNS 1 1'911-tas ·~ 
...... por et Consejo Tlcnfco * la • '1 tineta a la .- so wtra aUcrtcoi'. 

·ti). Presentar anualMnte a las •tart.i.des * 111 depeudc111eta U11 illfoNe * sus 
Kttvtdadel acMliltcas. . . 
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f 
c). C•plir, Hlyo excusa fundada, las c0111isfones que les sean encc.endadas 
por 11~ autor~dades de 11 dependencia de su adscripción o por el Rector con 
el conoci•lento de istas. 

d). Formr parte de a.fstones 1 Jurados de exÍllM!nes. 1 raftir oportuna­
mnte • la documentaci6n relativa. 

e). Enriquecer sus c:onoci•fentos en 11 materia o -.teri1s que fllJIArtan. 

f). Jllparttr ensefl!nza y calificar los conoctmientos de los t118110s, sfn 
considerar su sexo. raza, nacfonalfdad, religión o ideologla. 

g). lndtcar su 1dscripcf6n • una dependencia de le Unfversici.cl. en las pu-
blfCKfOMS en las que 1¡1Arezcan resul tactos de los trallljos que en el la 
se les tiaym encGMndado. 

11) •. Abstenerse de i11119rtlr clues PArticulares ,...,nendas o no a sus pro-
pios alUlllDS. · 

t). Jllpartir las clases qye correspondan • su asignatura • el calendario 
escolar. ND se camoutari cam asfsteftcfa 11 del profesor :1111 111'1119 • 11 
clase C011 un retraso •vor de 10 mnutos. 

J) •. C.,11r los ....,...._s de su •terfa •;>robados DOr el CoMeJo Tfcnico 
respecttwo y dar a COftOCer a sus ah...,s, el prf•r dla de clase •. dtcllo pro 
,,... y 11 btbl tograffe correspondt•te. · -

... ·t). b&lfzar los ....... Sen les fechas y lugaru que fije el COllsejO ticni 
· co respectivo. · -

·· 1 ). Defender la autonmfa de la Universidad y 11 ltbert.11 de cltedra. velar 
por su pnstfgto contribuir 11 conociaiento de su hfstorta 1 fortalecer en 
cuanto tnstftuctin nacton1l dedicada • la enselllnza. la tnwestitac16n 1 11 
dtfu1t6n 11e--1a c111tura. · . 

•). la5 dllll5 qye establuc:an su noer•iento 1 la legtslaciln untverstta-
rta. . . • 

,....,ClllES E lllVESTJGADORU VISITMTES 

~J-IOS Y VISITMTES 

. La ·se1ecci6n de esto5 se lleva a cabo según 1o destgMdo por los 5fguiente5 
'·>•rtfallos. , · 

. 'Arttculo. si.~ ~· ~•~.lln del personal acadllltco wtsttanta. 1 en su caso 
T~p~ .. se, ll!lf.I-~ directores de 1as dependenctas. ,....ta autor! 
~-( tláJ; COM. . .• Napecttvo. 
: ......... ~ '.... ' .. t ••• ·~ .• 

l 
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ArUgilo 53.- El Consejo Untversftarto desf'!ftAri a los profesores extraor. 
cltnartos a propuesta del director de la dependen:ia interesada. qui MI de­
beÑ contar c:on 11 previa aprobec:f&I del Consejo Tkntco o interna que c:o 
rresponda. · -

Artfcylo 54.- L• destgnact6n de profesores o iMesttpdores eméritos se 
no,...rl por et Regl .. nto del llec:OftOCt•tento al Mirfto Universitario. La 
·propuesta que haga el Consejo Tkntc:o al Consejo Untwersftario, toMr' en 
cuenta 11 optnt6n debidaiwnte fllftdada di la c:catst&i dfc:t.inadora corres 
Pofldtente y. en su caso. del Consdo lntertlO. La C.tst6n del Mérito UnT 
versttarto resolv•rl pnivta optnt6n de 1• Colttst&i del Trabajo Acaclimtc:o7' 
LI. destgnact5n deberl ser aprobada c:11ando 11enos por el voto de las dos 
. terceras part•s del Consejo Untversttarto. · 

DERECl«>S Y 08LIWIOltES'DE LOS PUESOIES E 
INVESTIGADORES YISlTMTES 0 ElTIMllOlllA­

RIOS Y EMOlITOS 

Son' los consignados en los stgut•tes artfculos: 

AJ"t,culo 63.- Los ¡)rofesonis o· tiwnttgadores wtsttantes tendrln los dere 
ellos y obligactones que esttpule su ftllllllr•t•to o contrato y no podrln -
parttctpar en ninguno de los c:uef'1M)S colegtlldos de la UNMI. 

·. · · · .Art,culo 64.- Los profesores e tnvesttgadores auaordtn1rtos tendrán los 
derechos y ob11gact°"es que seflale el acuerdo que los designe. 

Artfculo 65.- Los profesores e tnvesttpdans _...ttos continuarán prestan 
do SYS sé"tctos con los derechos 1 las ot»ltgact..s que correspondan • li" 

· categorfa y ntvel que tengan et1 la fecha et1 q11e rctban tal disttnct6n. 

Para una •jor C011Prenst6n ele 1• clastftcact6n del Pwsonal AudiDtc:o al 
·sentcto ele la UllM0 se dan los 1tgutentn c:uadf'os stn6pttcos. 



,. · .... ' 
.PDIONAL 

AcADDtlOO 

(An'. 4o. del . 
' •.... .\.) . 

C U A D R O : No. l 

TECNICOS ACADBMIOOS. 
(Arre. del 9o. al 

19 del E.P.A .) 

AYUD\NTES 
(Arte. del 20 al 28 
del E.P.A,) 

PROPESORES 
(Arta. del.29 al 
65 del E.P.A.) 

.INVESTIOAOOReJ 
(Arte. del 29 al 
65 del E.P.A .) 

De Profeeor 

De ""•tlf.!1dor 

. .. ··. ''"" 



CUADRO No. 2 

VISITANTE 
(Arr•. del 10 al 

31 de E:P.A .') 
{Por Uem,., ..;•rmlna.., 

. ORDINA Rk>' 
(Art. 9o. del 

. E,P,A.). 

INTERINO 

DEFINITIVO 

A CONTRATO 

.., NOTA: No hay ¡nr HORAS~ 

'•-.. 

MEDIO TIEMPO 

o 

TIEMPO COMPLE ro 

.. 

~ 
'. 

AU>CU..IAR 

ASOCIADO {j 
TI1\JLAR t· a· 

e 



: AYUDANTES 
(Art1~ del .. 
20 al 21.· · 

>ditl·E.P.Á• 

:·, . 

C ADRO No. 3 

Medio. Tiempo A 

DE INVESTIGADOR B 

DE PROFESOR 

Tiempo Completo C 

Por Hora• 

Medio Tlem¡Y.> 

~IClmo l2h<>ra• 
•lvo ampllaclOn · 
del Con•Jo Tecnlco 

Tlcm po Completo 

{ \Ar.t. :n det 
E.P.A. 

11 

~
A . 
11 .. 
e 

n 

,-,> 



CUADRO No. 4 •• 

lnve•t lpdorea fe carren 
., 

{; ~w·~ ORDINARIOS . ~olptUN -~ Definitivo 
Pmfeeorea 

lle carren 

o .VISITANTES; 

l!XTRAORDINAR l)s. 

EMBRITOS _ 



CUADRO N(). 4-b 

MEOIJ "REMPO 
A s 
s T E .A). DEPINITIVID\D Y 
o . 1 L. PllOMOCION 

DE CARRERA e T E 
1 o u e 

(A, B y C) A L e (Procedlmlenco. ...... 
o A 1 cldoe en el BalalUIO í . 

TIEMPO OOMPLl!TO o R o .... R•a.menl09). 
N 

y •>· INTERINA TOS 
· (O.O PROFBSORIS) 

A 
(Cuando no .. ,. •n 

tNTBRINOS nltl'°9 , nombra11111i • 
p bJ9 por.• alo) 

B R 
o 
D C). POR CONTRA 10. 

ASKJNAITURA. 

~· 
u (ProlHorn ·• lftweetl-

~.PROFESORES ·e 11dor" q• adlllilrlda 
e · la deflnlllvtdld por. aa · 

Dl!PINITIVOS 1 curm ele opoelcldllt,. .- · 
o 
N 

· .. ' .~ t : 



8) CONCURSOS DE OPOSICION: PAAA INGRESO O PROMOCION. 

LOS CONCURSOS DE OPOSICll*. 

San 11111ellos mediante los cuales la Universidad detennfna lu c:ondfciones 
para ingresar a 11 arrera Acadiafca y los requisitos para llega.- a las 
distintas etapa~ 1111• 11 constituyen. 
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Los concursos de Oposfc16n son exlmenes especfficós. tales COlll> la crftfca 
de un ~ de Estudios o de Investigación. la exposf cf6n escritl de un 
t9I •1 .. -. el inte,.rogator"lo sobre la r.11teria, ta prueba Oidictic:a, 
la fo,.,laci n de un proyecto de investigación sobre un problema determina 
do, admls las emisiones dfctminadons deten sujetlrse a crfter"fos de vi 
lOt'act&t tales amo la fonución acadéwfc'! y los grados obtenidos por" el -
concul"Slllte, 1~ llllor" docente y de lnvestigac16n r"ealizlda, incluyendo la 
efectuada ca.> 1a de técnico o ayudante. los antecedentes acadir.ltcos 
7 profesionales del concu,.sante y su contr"fbucf6n a la dffusi6n cultur"al. 
la anttguedad en la Unher"Sfdad. su intervención en 11 fo,..cicSn de Pl"ofe­
sores e Investigadores. 

• IA caltftcact&i 119 los concursos de oposición de los Pl"ofesOt'ls e lnvutf­
....,.., es atrtbucf6n de 1as 11 ... das •ea.tstones Dfct..tnador"as•. 

ArtfClllo 82 (EPAUJMM}.- Par"a caltffc.,. los concursos de oposfcf&t de los 
· Profesor-es e Investigadores. SI integrar"in una o var"fas cmtsfones dfctar.at 

llldoras según lo est.blezca el Consejo Ticntco r-especttvo. -

LAS CtlllSIONES DICTAMINADORAS. 

Estas se fo,..rin par los •iembros según sefWlH los siguientes artfculos, 
ad91s ts~ Hflahn talmfin r"equfsftos y modtffcacfones. . 

Artfculo 13.- Las C0111fstones dfcU.fnadoras de cada dependencia se fon11-­
rfa con sets •tmbros designados de prefe...nc:ta entre los pn)fesores e fn 
westi..-,U dttftnfthos de otras depeftdenctas de la Unfversfdad, que se­
llQlll dtstt119Uldo en la dtscfp1tna a. que SI trate. 

El dtrector ~ los •teabros de1 CotlseJo Tfcnfco, fnter"no o Heso,.. no podrln 
pertaecer a las emisiones dtst.fllldoras de su depen~encfa. 

Artfwlo 14.- E1 Rector. el Collsejo Tfcnfco. Interno o .\seso,. y las Asocia-
., ctOHS o Cel .. tos Acadmtcos de 11 dependet1Cta, o los claustros de profeso­
,. o tllftStfgedDres. desfgnarln respectfv-nte a dos mter.óros de las ca.! ··-· . . . 
La tatep9ct&I de estas ca.tstones en todo caso deberi ser ratfftcada par 

· el CeMiJo lllltwersttarto. 



ArUculo 85.- C.cll dos aflos se reviuri la fntegr1ci6n de lis ca.fsfones para 
mod1fic1rl1s cu...SO 1s{ conv~ a Juicio del Consejo Tlcn1co. interno o ase 
sor de lH dependencias. - -- - -"-- -

En c1so de renuncf1, los •i•ros ele la com1si6n serl11 sustituidos Por quien 
hizo 11 cltsig111cfón. us nuev1s desfg111cfones detltrin ser u.biéft ratifica-
das por el Consejo Universitario. · 

Artfculo 86.- w emisiones dfchaiudoras se org1nfztrin y funcfOlllrin de 
acuerdo con las reglas stguf111tes: 

a). fungfrl com presidente 11 11ttlllbro de myor entiglN!dld aadéafa en 11 
urM. En c•so di tnasistenct1 del presitleflte 1 u111 nunt6n, seri sustitufdo 
por 11 que le siga en anttgutdad. 

I>). Lt c:o11fst6n dlsfg111rl di entre sus •flllbros al que ..._ fungir cmm se 
c:ntarfo. En caso dt i111ststencf1 dt iste 1 u111 reuntan. la •ism c:oaisióñ 
e1-.1rl • quten deba sustftufrlo. 

e). Podri 11ston1r con 11 asistencia d• cuatro de sus •itlllbros. 

d), Los •cuerdos se tC111rln por •19rf1. 

Para 'caltftcar los concursos de opostcta.. dt los profeseres de asfgNtura se 
rl atrfllucth de los Jundos caltfiCldDl'IS "9i1n Slflala el Artfculo 87. -

Artfculo 87.- Pan caltffcar los C011CUrsos de opostci611 di los profesores de 
asflftltura, 11 NSptetho C.sejo Tkntco. si lo COMf.,.. COMeniente, "º 
clrl integrar un Jurado c11iffcÑllr con un ..... de cf11CO stliodales y un •T 
n1• di tres. Los Jurados caltffc.dares Mrin 6rganos ... ntares del Cortsi' 
Jo . . Tkntco 1 de les c:mtstOlllS dtcuainadaras. Los propios COllH,jos re 
1l-t.1rl11 su fU11Ci-t111to. di ac1llND cm las .,.., aplicables del ~­

._ Mtlte Estatuto. 

OllWIOS ~E llOUVIEllD DI EL llllilESO Y 
PIOtil!MIACIO. Dn POSlllM. ACAODllCO 

Sall los Hlllams en 11 Articulo 11 del (EPMlllM). 

Articulo 11.- En el Ingreso 1 pralocf6n del ptrSONl ICMillico fnttrvtndrln: 

a). El CoMeJo Ultfversftarto. 

i.). Los CoMeJn Tlcfttcos 

e). Los .DtrectM'el 



.d). . Los Consejos Internos 

t). Las CClllfsfones Dict .. inadoras 

"f). Los Jurados Calificadores 

. 1>. Los Consejos Asesores 

COllCURSOS DE OPOSICION DE LA UNAN 
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Para tngresar 1 la Untverstdad COlllO Profesor o Invtstfgador de Carrera In­
terfno o a·Contreto, es ntctsarto somterse al concurso de oposicf6n par1 
fngNso. o concurso abierto, tn tl cual Idas de les pruebas esptclfices 
dticrttas arriba. tos ·11plrantts serln c:11iflcados según su fon111ci6n ac1 

: Mia1ca y_ los gr1dos obttn14os, su tibor doc.nte y de tnvestigaci6n. su con. 
trtbUcf6n a la dffust6n c~ltur1t y 1 11 fonaac:f6n de Personal Acad6nico. 
Los que hin fngreudo 11~ a 11 Untversldu tleien 11 opartunidad, durante 
tres allos, de 4-ostrar su c1picfdad en las libares 1c1démlc:u, transcurr1 
clol 101 cuales ttenen c!mcho 1 que se abra un CONCURSO DE OPOSICION PAR.C 
PllCIMOCJOll O COHCURSO Ct:RRADO, con objeto IJe que la lnst1tucl6n nsuelv1, 
..Siente sus CO.t1fon11 Dictlllfnadores 'y Consejos Tfcnicos, sf es el caso 
dt·o~rles tl c1r3cttr de DEFINITIVOS en 11 c1t191>rfa o nivel que tuvi.!. 

""· 
Puede sostenerse ~· los org1nos c011petent11 lleguen a otorgar la "deftnitj_ 
wtdld•·en un·nfvel o c1tegorf1 superfor, aunque debe dtstingutrse este even 
t.ó del pt"OCedi•fento "9ul1r dt proamcf6n previsto ptr1 los técnicos acad!-

· •fcos, pera los ayudantes y par• los profesores e tnvestlgadortS. 

CONCURSOS DE OPOSICION PMA INGRESO O 
CONCURSOS ABIERTOS 

.. Este·concurso opere cuando el Consejo·Tkntco res .. tve cubrir plazas vacan 
· .tes o de nueva creact6n. pero en ti evento de que et concu ... so sea declara® 

... t.erto o cuando se rer¡uter1 1.-ntar el personal de una Dtpendencfa. el 
estatuto 11'9VN el ingreso por contr1to1 procldf•fento que ha dt SICJUfr lo 
.. taaalectdo pera el concurso de oposicton para Ingreso. 

' - , ', 

El -.cint.O de contr1tact6n puede uttltzarse adns. cu1nd0 se requfer1 11 
· reUta1cttn de u• obra det9"11nada. en cuyo caso no es obl fgatorio 1plicar 

el lll'Oicedflltento 'del concurso de opostc:f5n para ingreso. 

Ell ·los casos eacepcfOMles. los tln1fno1 dt 11 contr1tacf6ra han de ser 
. aproNclos por el .Consejo lfcntco. tnttMIO o asesor, oyendo 11 opfnf6n de la 

CCllltsttn· Dtctamtnador1. '9ro el personal que 1'11y1 sido contratado Mdfan­
.· te,esta eacepet6n no podrl 1cogerse· 1 lo dfspuesto par1 1qu•ll os que lo han 

, 'stdo mclfante el· procedt•fento del concurso D1r1 tngreso. tfl el sentido de 
jlOder ldqufrfr 11 DEFINITIVIDAD en un concurso de oposfcf6n para pro910Cf6n, 
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sfno que han de obtenerla a través del ~ncurso de oposición para Ingreso. 

Artfculos que seftalan los requisitos o criterios de valoracfOn que t011111n en 
cuenu las c011fsiones dictuifnadoras para fo,.,.,lar sus dictimenes en los con 
cursos de oppsición p1ra ingreso o concursos abiertos. -

Artfculo 68.- Los criterios de valoración qi.-a det>erin tomar en cuenta las co 
•isiones para ·fo,..,lar sus dictialnes. serin: · . -

a). La formci6n acadaica y los grados obtenidos por el concursante. 

b). Su labor docente y de investlgaci6n. incluyendo su actividad CClllO bec!. 
rio. técnico o ayudante. 

e). Sus antecedentes acad6atcos y profesionales. 

d). Su labor de difusión cultural. 

e) Su labor acad .. ico-adr:rintstratfva. 

f). Su antiguedad en la UllAM. 

g). Su fntervencf6n en la formcf6n de personal acad .. fco 

h). · ._.s opfnfones del consejo interno o asesor. en los casos.en. que asf 
proceda. 

t). Los resultados de los ea'-nes a que se refiere el artfculo 74. 

Artfculo 69.- En igualdad de c1rcunstancfas se prefertrl: 

1). A los espiranas CUJUS estudios y prep1ractón se adapten lllejor al PI"!!. v-. de labores de la dependeftcfa. . . 
b). A los profesores deffnfttvós de asignatura. 

e) •. A los capacitados en los progr_.s de f0ft!llc16n de profesores e in 
HStfgador9S dé 11 UNAll y de su dependencia. -

d). A quten lUoN en la depatldeftcfa. 

e). A quien labon en la UIWt. 

Artfculo 70.- No procederl el concurso de oposict6n para ingreso: 

·. ·a). Cuaiiclo un profesor de carrera definitivo se haga cargo de un nuevo 
· grupo en la Hflftltura o •r• de su especialfclacl. · 

b) •. ·Cuando un profelOr de ut9natura. nollbrado a travfs de concurso, solt 
cfte un grupo .. s. en la •terfa que i11111rta.. En estos c1sos el dfrKtor -
de. la dependencia ti.rl la desigt11cicSn correspondt•ta. 

.·. 
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Artfculo 71.• Cuando el Consejo Tknico resuelva cub.rir las plazas vacantes 
o de nueva creacf6n llledfante concurso de oposici6n para ingreso, el direc­
tor iJe la dependencia er.iftira una convocatoria que, luego de ser envfada al 
Sec:retarfo General de la UNAM para su consfderact6n, deber6 publicarse en 
el 6rgano oficfal de in~on11ci6n de la fnstftucf6n y en un dfarfo de cfrcu-
1aci6n nacional y fijarse en lugares visibles ele la propia dependencia. 

Artfculo 72.- El. procedfmilnto para designar profesores e Investigadores a 
trav•s de concurso de oposfci6n pera ingreso o con~urso abierto, det>erl que 
dar conclufdo en un plazo de 60 dfas hlbfles contados 1.perttr de la fechl­
de.publfcact6n de la convocatoria a que se refiere el artfculo anterior. 

Articulo 73.- La convocatoria deberl indicar: 

a). La clase de concurso. 

b). El '"ª de la •terfa en que se celebrará el concurso. 

c). El llÚlllro, la categorfa y et nivel de tas plazas, asf COllO los requfs.!. 
tos que Hbtrln satisfacer los 11pfrantes. 

d). Los proc:ldf•fentos y prueblS que se rultzarln para evaluar la capecf­
dad profesional y acad•tu dt los aspirantes, de acuerdo con 111 dtsposi­
cfones de este Estatuto. 

e).: Los 11191,.s y fechas en que se practfcar6n las prvebts. 

f). El plazo pera la presentaci6n dt ta doci.menUcf&I ,..querida que no 
ser• .....,r de 15 dfas "'bflts, contados a partir de la publtcact&n de la con 
wocatorfa. · · -

Artfculo 74.- ~ tos concursos dt opastci6n ~ra Ingreso, ti respectivo Con 
HJo Tknfco clttenifnarl a culles de las stguf1111tts pruebas esptiCUicas de= 
berln 1 .. terst los aspirantes: 

' . 
1). Crfttca escrtaa del progr- ele estudios o de. tnnstfgact6n correspan­
dtente. 

tlas. Eaposf,cfdn· escrita dt un t- del progl'llll en un llhi• ele 20 cuart~~ 

e).' Eaposfcl45n oral de los puntos antertorws. 

d). lnterrogetorlo sobre 11 •tiria. 

e). Pruebe dtdlctfca conststentt en la exprstcltSn de un t .. ente un grupo. 
de estudiantes, que se ftjarl cuando 91ftOS con 41 horas de anttcfpactc1n. 

f). r..,.,lact&t clt un proyecto de tnvnttgacftSn sobre un probh .. detel'llf· ,.... . 

lM •••• l' prulbts de 1oi concursos serln sltmprt pGbltces par• 
iMJ .,..... neritas se conclderl a lot concursantes un plazo no 911'10r de 
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15 n1 ..Yor de 30 dfa$ hAbil1s. 

Artfculo 75.- ,[1 dictl!Hn d• las cmisiones se turnara al consejo técnico 
respectivo par1 su ratiffc1cf6n. Si es favorable a un candidato y et Con 
se,fo lo·ratfffca. 11 director de ta dependencia tramftarl,el ,.,..,r .. fento. 
51 el concurso se declara desierto. el director padrl contratar :iersona1 
acadill1co. 

Artfculo 76.• Sf et Consejo Ticnfco nieg1 la ratfficacf6n. devolverá el 
dfctilen a 11 cmist6n con sus observaciones. La _cmfsf6n revisarl el C1 
so y volver& a sOMtterlo a la consfderaci6n oel citado consejo para su di 
cfs16n ffnal. en un plazo no .. yor de 15 dfas hibfles. -

Artfculo 77.- La resoluci6n final del Consejo Tlcnfco s...¡ dada a conocer 
a, los concursantes dentro de los 15 dfas hlbfles siguientes a la fecha en 
que se tCllll • 

CONCURSOS DE OflOSJCJOH PAllA PROftOCJON O 

CONCUR!iOS CERRADOS 

Estos concursos se realiian con el objeto de otorgar 11 definitivtdad en 
la c1tagorfa o nivel que tuviera el concursante con los requisitos antes 

-nclllbrldos y adtll&s 101 sellalados en los artfculos siguientes. · 

Artfculo 78.- Tendrln derecho a que se abra un concurso de oposicf6n para 
pl'Glioc16n: 

l.- Los profesores o Investigadores interinos o a contrato que cumplln tres 
anos de servicios inint1rnmptdos, con objeto de que se resuelva sf es o no 
•1 caso de pra10verlos u otor~arles definftivfdld en la categorfa y nivel 
que tengan. 

z .• Los profesores o investigadores definitivos que cwiplan tres anos de 
servicios tnfnttnU1Pidos en una •i- categorfa y nivel. con objeto d• 
que se resuelva sf procede su asctttso a otra categorfa o nivel. 

Artfculo 7~.- Pira el efecto del artfculo precedente, se segufri el stgufen 
te proc:ecl t•f ento : -

a). Los fntvt11do1 solfcttarin por escrito 11 director-de la dependencia 
que sé abra el concurso.' 

, b). ·0npu11 de verfficar si se satfsfacen los requflftos .Statutarfos, el 
,director, envtarl a Ja cmisfcSn dtctaminadora, dtntro de los 15 dfas hlbf· 
ln. 1tlutent11 a la fecha de PNSentacfcSn de la solfcftud. los .xpedfen­
.tes • 1os aspirantes junto con sus observacfones sobre su labor aCldiltica, 
alf cmo. la opfnt&t dl1 Coftsej~ Interno o asuor cuando proceda. 
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e). La 11111ctonada.c011fsi6n, previo estudio de los expedientes, y en su ca­
so, de la prlctica de las pruebas especfflcas a que se refiere el artfculo 
74 d• esta Estatuto, .. 1t1rl su dictamen dentro de los 45 dfas· hibfles si­
guf111t11 a la fecha an que reciba dtchos expedientes. 

d). Si la c1111isi6n encuentra que los interesados satisfacen los requisitos 
estatutarios y que han CUlllPlfdo con los planes de docencia o invest1gac16n 
da su Jl"O!ll'llll de activtdades, propondri según el caso: 

l.- Qua s11n pnt1111vfdos 11 nivel o categor1' i11111edlato superior. 

2.- Qua 11 las otorgue la dlflnftlvldad. 

1), . El dictar.len de 11 C0111s16n se turnari al Consejo Técnico para su ra­
ttftcacian, 11 que tmnarl en cuenta los criterios de valoración a que s~ 
rwftara al artfculo 68. · 

f). SI 11 dlcttllln da la c1111fsf6n es desfavo~able al solicitante, fste 
consarvarl su •is1111 eategorfa y nivel, sin perjuicio del derecho de partf 
cipar 111 los concursos da oposlcf6n para ingreso que se abran. -

9). SI 11 dletllltn da la c1111fsi6n es desfavorable para el profesor o in­
vestigador fntartno o por CIOlltrato q12 sol tcitO su definithidad y es r1tifl­
c1do por 11 Consejo Ttcntco, se dari al interesado una oportunidad para 
QUI parttct" en un. nueva concurso de oposlci6n para prOlllOCfón, el que d! 
blrl 1factuars1 al afio d~ celebrado el anterior. St no fuese aprobado en 
fstl, 11 dlrl por tarwitwda su relac16n con la Universidad. 

· St1ecc16n y Promoc16n de los !locentes 

La provlst6n da clttdras segufa ti criterio de que debfan ser asignidas a 
101 .. 11tro1·qu1, despertando tnterls, provocaban la concurrencia a la Uni 
varstclld. Hubo, por lo iwlMO, que establecer el procedimiento que pemi-­
·tlera dllCUbf'ir al postldor de talento para la exposlci6n. El procedimien 
to se antandla cent una justa da lo!i solicitantes de citedra frente a loC 
11tudtantls• El orfgan de la oposici6n pera proveer una dtedra nos lleva 
a las reuniones casf t-..ltuantes de alumnos en la búsqueda del lllÍs apto 

;plrl regtrla. (40) la oposlc16n garantizaba la eficacia de la ensen.nza y 
· ~ a con11rv1r el prestfgto da los estudios real fiados en la inst1tu­

ct6n. · Para Carrello, la seleccl6n de catedratfcos constttufa la base del 
.fxtto de 111 escuelas. (41) 

Al QuÍdar 1H cltadras sin titular, prfnclpal1Nnte por raz6n da merte o 
· Jubflactan, aran declaradas vacantes en un tirmtno de dos dfas. La dacla 

rlCtlft le hacfa lledlanta·ldlctos ft,jaclos In lugares publfeos. En la de~-
.· c:la,..tof'ia •• convocaba a 11 oposfc16n. Al 11h• tfapo, se cmponfan 

la1 •trfcula1 de Yl)tos, CCln los nor.tbres da aquellos con derecho a votar, 
lo ... podfan hlcar salo los integrantes de la facul tld a la cual pertene 
cf1 11 dttdra. El secretarto da la Universidad recordaba la obligacf6n-

40.; llcerra Lapez: op. ctt., p. 132. 
41~· Carrel!O, Alberto Marfa: ·La Real y Pontlficta Universidad da México 

···· · . M~tco 19'1. p. 253. 
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• wotar .a quienes correspondiese. so pena de unción y el rector ordenaba 
•Hcar las listu de votantes. El procediainto fue 111dfftcado cuando la 
1., •te,.iftli quimes tenían derecho a votar. · Es de subranr la preocupa­
ctfaper eriter müculos al procedi•iento. eJ1presada en la prohibtci6n de 
s.stftllir al secretario que llubiese iniciado la provfs ión de cátedra. a e­
- di que fuera recusado legfti.._te y se pudiese probar la recusación. 

La opostct&I .... recen la Unhersict.d virrei•I com un procedi•iento lbier 
ta al •J'Or lllÍllllf'O Posible de concurs.ntes. st•re y cuando fueran satisfe::" 
a. los f'9qllisit.os estatuter1os. fUftÜ91!11tel-te el de la posesión de cual 
..._. P'Mo: 1iCM1Ciado. mestro. dDc:tor o INdltller-. Hly que advertir que­
....... citedn eaigfa un grado detelWiMCID: "lo aismm se ~fa oponer un doc 
ter e• uno de s11 categorfa. que con ..,. badttller. exfgféndosele a fste úT 
tw 111sutfa cundo el único oponente llutitera sido un doctor". (42) -

El trimtte p¡ra la oposfcióit se fnicta can la presentación del concur-sante 
_.. el lector y con su registro ante el secretario de Ja lkliversidad. De-

. Ma lllff'lar ft..u Por las pe111s n que pudiese tnc1.1rrfr- por ataque injusti­
ftc.ID 1 al~• los CClllCUFSMltes o .,..,.. aH911rar los derechos en caso de 
..._,. la Cátl!Wa. U... wz ~licios los trimftes, el concursante tenfa 
..... tllt*t salfr • casa 1 oc...-cf&I aj .... 1 H oficfo de atedrítfco o al 
e,J9rctcfo • w profesf&.. Le estaba wlMdo flJINll•rite visitar a alguno 
di les wotMtn. i•tatar f1Ml'$elo. aún por t•te,..,.Ssita persona. INljo pe­
• di·,.,... la cit.lra si 11.,_. a obtellerla. A fin d! evitar inclinar 
• 1• •'-'i•tes a 11.1 auu. el opositor tellfa prohibido suplir a otro a 
"*'t1co ..._c. la W11Cacf&. • c:Atedra. -

El llil:1• • la Of01fct6n. es decir. las ll"lebas propi1mnte dichas, recf­
._ el ....,.. • ªlecciCÑI ele oposfcf6ft•. lo llri•ro er• Ja •asignación de 
,_... •• fll9 se f•fcfaba CIM 1a lllisqutda di! tNS lugares en las ot>ras clf­
stc:M • atta c:At.Mra. Un nillo, que no eJr.Cldiera de doce allos de edad. 
*1rfa cm• cclltllo u otro tnstnmet1to .....,n:ionado. el libro ei tres 
,.,.,.. dfstl•tDs. La apereci6n se hacf1 por sep1rado a cada uno de los 
..-t-.s. wf•tfcuatro llOras antes ele la •1etct6n de oposición". El rec­
t.er .-fa de •tificarla a los dlllllis aposftorws. pu1 darles oportunidad * ... 1111'$e llftUlltes. Acto 5e911ido se ef"ec~ la ceraont1 d! "tmlr 
...-·. •.1• -a.1 el secretario dejaba l.Sllltado el t- aceptado por el 
...-tttr y ...,_ el que llabi1 ele dise..Ur el dfa siguiente. A continuación 
el .... ftDr Wlfa ele ,,,..,.,.r Sii eq10Sfci&t y dlibfa apresurarse a envtar 
cmc1•fOMS ,_..escrito acerca del h9 a el ufg111do a cada uno di sus 
...-ttons • • ténliao ele cl9S llOras. UtWfllO que en 1649 fue a11Pltaclo a 
ctam e.ns. C..,lflftdo las •f•tfcuatro ..,,.s tenía Jugar la ªJecctcSn de 
.... tct .. • •el •la de la cftadra wac.•te o• el •general• de la Facul­
..,. a 111 ocllD de la •11111 o lH dos ele 1a t.arde. según la hora en que 
19 .... .,... ªU.*t ,_tos•. u ªlecci&I di OfDSicfcSnª se hlcfa 1nte el 

. 41.• 11an9 Llfu: o;. cit •• p. 135. 
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rector, los . consiliarios y los votantes (43) l duración de la lección 
deberfa ser de una hora y media en las cátedras de P ima en Teologia, Cáno­
nes, Leyes y Medici,..; en las dllllis seria de una hor • Una vez expuesto el 
tema, el opositor iniciaba su propi·a reca.ndacfón ra ser designado cate­
drítico. En este ...ento los dellís concursantes flab 

1

an de hacer sus obje­
ciones a las conclusiones y a la lección explicada. Cuando el número de 
oposito res asi lo Justificaba, eran designados tres q~e arguian en cada 1 ef. 
cf6n. De haber un solo opositor, el acto se reali~a~~· no obstante, en la 
mfs111 fol'lll, •a~ el rector ya lo hubiese declara°t' por único opositor, 
con derecho por unto, a te.Ir 11 cátedra (44). 

1 

Tet'111inadls las oposiciones, tenia lugar la votación; ~e fijaba una hora en 
la que lu puerus de las escuelis serfan cerradas y~espués de la cual nadie 
tenfa derecho a ingresar y votar. las constituciones castigaban severamente 
al que, no siendo votante, entrara a las escuelas. E rector pasaba lista 
de los que podían ser votantl!S y, si alguno no se p sentaba en el momento 
de ser nombrado, er1 excluido de la votación. Huta 11 refor111 de 1676 el vo 
to es excluido de los estudiantes; después de ese allo se concede el voto a -
mfllllbros de organiSÍIDS gubema.entales. Fueron lH c stftuciones de Cerral 
bo ·cincuenta 1llos 1tris- las que negaron por vez prf ra el voto a los estü­
diantes, concedfendolo a personajes extr1unf versf tarfo y rodeándolo de pre­
cauciones. CUllndlt el voto estuvo en •nos de los estu fintes (vid., p. 6) 
se C011110nfa una •trfcvla de votación, P1r1 cuya fntecJ 1ci6n se cons lderaba 
que los estudiantes esturiesen •trfcul1dos .en ne ello y no durante la vaca­
ci6n de dtedn. Adlllis debfa COllProbarse que ufstfa N!gUll..,.nte a la Fa­
cultad en que hubiera ocurrido 11 vacante y que fueran •10res de ca torce 
1ilos. Pasado el tétwino no,...1 P1ra graduarse se les etfraba el voto para 
evitar se convirtieseft en •cuad,.f lleros". 

ªPor natu,.aleza de oficio no podrfa votar los doctores 1111estros y 1 icencia­
dos en la facultad en que daban clHe; llis consfder1do y •triculados como 
estudiantes en otra, podrfan hacerlo de 11 111is• •ner que cU1lquier estu­
diante" ( 45) A principios del siglo XVII, el voto de los estudi1ntes ~abia 
originado dificultades tale~ que el rey e~pidfó una céd la de 14 de Junio de 
1618, P1ra .,.......,. 11gunas pr•ctfcas viciosas. Mientr s los estudiantes 
gozaron del derKllo de voto hubo de distfngui"e entre os votos ~rsonales, 
los de euros y .los di calidades. los pri•ros corres dfan 1 cada estudian 
ta votante é:om illdfviduo, sin considerar otras circuns ncfas; los de cur-­
sos -según lo explfuit Becerra lópez y Jillénez Rueda- s debfan a que a lgu-
nos estudilntes poclrfan wour en las faculudes llO prop u. pero si s111b6lfcas, 

43.• los concflfarfos eran estudiantes .. trfculados con un allo de residencia 
cuando •n0s. M la ~tversfdad. Mediante ellos P1rtfcf n los colegiales en 
los claustros de pie"'° de la Unfverstdad. las consti ciones de Cerralbo 
especifican que los COftlilfarios deben ser !Ncllflleres q hayan aprobado dos 
cursos y no menores de veinte allos. Después, desde 1653 las ocho consilf•­
turas se distribuJ'!ll •tre •estros y estucffantes. Vid. Becerra López, op. 
cit. p. 246-250. 
44.· Becerra Lcipez, op. cit., p. 137. 
45.- Becerra lópez, op. cit., p. 138. 
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par las Mterias cDn1nes que en ellas se cursaban. Esto era permitido para aque­
llos bAch111eres que posefan los cursos necesarios para graduarse, los que varia­
bln entre cuatro y cinco. En lo que ve a los votos de calidades, Farf5n orden6 
que en caso de que "voten en las cátedras los 1 icenciados, doctores y maestros, 
1dellls de las calidades de bachilleres, se les ponga en las cédulas de sus votos 
11 c111dld de licenciados, doctores o maestros, de suerte que el que fuere maes­
tro o doctor tenga tres calidades: de doctor o maestro y de licenciado y bachi-
ller" (46). · 

Est.s calidades tenfan equivalencia en votos: tres calidades hacfan un voto. De 
esta .. nera el estudiante que tenfa tres cualidades, gozaba de dos votos, el per­
sonal y el de calidades. 

Pera el recuento se desalojaba la sala y se cerraban las puertas de la Universi­
dad, ~utdlndo en ella el rector y los consiliarios. El virrey estaba facultado 
para enviar observador a dicho recuento. En el procedimiento se utilizaban 
agujas: tantas cuantos fueran los opositor~s. El rector abrfa las urnas y saca-
111 uno a uno los votos ley~ndo el nombre del favorecido y entreg5ndolos al consi­
liario quien los ensartabn, de manera que en cada aguja estuviera el nombre del 
opositor y los votos, qu~ hubiera obtenido. Las constituciones prevefan que, en 
caso de 1111P1te. el ganador fuera el opositor m.ls antiguo de la Facultad. 

El rector debfa hacer ~na cfdula firmada por fl, indicando el nombre del vencedor 
y los votos obtenidos por fste del total de los emitidos. Junto con el aviso se 
not1ffc1ba al vfrrey de la provlsi6n de la citedra. 

Para 1976. el rey retir6 definttlv11111nte el voto a los estudiantes. En adelante, 
los c&ttdras serfan provistas por ocho personas, miembros de diversos tribunales 
del virreinato. Dicha comiisf6n estaba presidida por el 1rzobispo de Mfxico, si­
guflndole el ofdor lllAs antiguo de 11 audiencia, el rector de la Universidad, el 
.. estroescuela. el dein de cStedra el catedr&tico de Prima de la Facultad que 
fuere 11 cltedra por proveer y el doctor ni.Is antiguo de la misma Facultad. Carre­
llo reproduce la ctdula de 20 de mayo de 1676, en la que el rey se· dirige al arzo­
bispo de la cfudad de Mlxico porque "ha tenido noticia de que en la prov1si6n de 
las cltedras de la Universidad de esta ciudad de ~xicó, habfa algunos sobornos 

·1 netOCl•ciones•. El rey resuelve que de ahf en adelante se provean por la comf· 
.sflft susodicha. (47) De esta dlsposfci6n surgieron problem1s y dudas: cuando el 
arzobfspo fuer• vacante debfa represen~r al funcionario el provisor; en caso de 

.reut1lrs1 en el •flllO sujeto 11 dignidad de rector, cuando faltase el dein de ca­
tedrel !Nlbfa de votar el rector del Colegio Mayor de Santa Mlrfa de Todos Santos. 
Este func1on111fento, a partir de 1704 qued6 integrado, 1ndependlentl!llltnte de cual­
quter circunstancia, a 11 C011fsl6n. la que asf hubo de reunir a nuevos •1tmbros. 

DERECHOS Y 08t.IGACIONES DE LOS PROFESORES 

Ya "-os indicado (48) que el titulo XXXI de la cuarta partida de Alfonso el Sabio 
rea111·1os derechos y las obligaciones de los docentes. El ordenamiento se refiere 
1 101_ salarlos di los •esti'OS fijados por la ley •de acuerdo con la ciencia que en­
Uftlren y su sabtdurfa en el la". El c6digo Alfonsino establecfa ..,, en las 1 icencias 
par •fenllldad fuera cubierto el 11larto del ausente por todo el allo,como-si hubiera 

· (41) Cttada por lecerra L6pez, fd911, p. 144 
. (47) C.l'reflO. AlbertO f!lrfa: La Real y Pontificia Universidad de Mlx1co, México 
. . .1111. p. 470-471. 
(48) Vfd •• supra. p. l y Z • 
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,icplfc•do las lecciones y que. en ~so de 11.terte, se pagara aqu~l a los herede­
ros. S.bllnos de los prfvflegfos que concedi6 el rey a los dedicados a la ense­
liinza, beneffcfando pal"tfculU"•nte a los 111estros de leyes. los docentes me­
recfan especf•les tr•tlillientos. tales COlllO la exención de f111puestos y la de 
•temar otro oficfo sin su placer•. la CuarU P1t:"tfda, en el tftulo c«Jmentado, 
CClllUlilpll tubfln SUS obligac10lleS: 

Bien y tal.ente deben mstrar sus saberes 1 los escolares, ha· 
ctlndoles entender (los libros) lo 1111!,jor que ellos pudieren. Y 
desde que c~•ren • Jeer deben continuar el estudto todavfa 
llasU que llay•n •cabido los libros que cmenHron; y cu1ndo fue­
ran Slt'ICIS- no deben •ndlr • otros que lHn en lugar de ellos sal­
vo cu1ndcJ tratare de lloftr1r al sustituto y no por excusarse fl 
del trabajo de leer. 

TlllbHn haos anoudo (49) los derechos y oblfgKfortes de Jos catedr,ticos en 
el tftulo XXI de -11 llueva RecopHKf6n de las leyes de Indfas, las que cuidan 
de UN segura y congrua retrfbucfi5n y de la legftf•fdad de 11 posesión de 11 
dadrl. A los •estros se les afge dedfcacf&t y f1deltdad 1 las tradiciones 
espallolas. 

O. l•s cC111stftucfonts de S.1.-nu retuv1•s (SO) el tftulo XLI que atiende 1 
los •Ml•rfos que hin de ,..ller los c1tedrlUcos que no son de propiedad• y el 
f11110rtlnte tftulo lllVI que se refiere • l• "Opcfdn que tfenen los c1tedrltfcos 
en las cltadras qae Hcan•. lllcoNlms Hf•f- el tftulo XLVII que cont1111pl1 
1• ,....111et&I de liis •usancias 119 los catedrlttcos. Tl!MmlS notfct1 de 11 preo­
cupec111i de F1rfln por lognr '*'StftucfllflH estrictas con el CUllPlf•fento del 
IM"Olrlm y del llonrto •adlllico. 

Pan llcerr• L6pu los dereclMts 7 oblfgaciones de los docentes en universidad 
VfrNfnal fueron sintetfzHlts • 1.u cC111stftuct011n de Palafox. El 111estro de· 
bf• clelltc1r su acttwfdld ICMlmia 1 11 IMh,ersfdld, prollfblfndole enseflilr en 
ceses partfculuws y en estudios prfHdos. Esta oblfgacfdn de dedfcacf6n lllclu 
sfv• se treduu en 11 11ncf&t • tode 1usettct• tnJustiffcada, multilndo fs~ con-
1• !llMt• del sueldD •• df1. Sesefttl 1us.cfes 11nueles h1cf•n perder 11 c•te­
dre • t6t1c1 Hnctan •recf• el mestro que, stn llegar 1 1c..,11r esas 1usen­
ctH. ,..fara procedtdD en wirtos •11os con 1• •f- fnforwlfdad. No obstante, 
I• l .. tslect&t URfwersttart• 119 l!llltaftces conoce 1• oportuntdad de Justfftcar 
les ..,._fas por 11111 de dos -.. ute el Claustru Pleno. Pero el celo por 11 
fuact&I unfffrsttarfa lo rwela le dtspostcl&t que establecf• que 11 aceptlcf6n 
• • oftcto o .,_ficto .- algfere rest.-.Ct• tuer. de 11 ciudad ortgfnabl 11 
plrft• • 11 cltedrl. 1• qae en dacler1cll weca11te 1 los ocho dfas ele ,..ber 
~ al cate*'•ttco la -• f'WICt&t y sfn que tste tuvtera oportunfclld de ..... ,.. . 

Los catedrlttcos tenf111 ...,_... • aponerse 1 cltedra, no tl!pOrtendo el gredD que 
llllbf•Mtt obtftfdD. Estaba.'! facultados • elegfr 11 flor• de su leccf6n, teniendo 
1t..,... • cuenta 1• catel)llrf• • I• cltedn 7 la 11tttguedad de los colegas ca­
ta*fttcos. .Les CG111tttucf- .. ,...ttzebill el 119rwcho • las HUcfones, decre-

t•> tU •• ...,.... loe. cit. <•> .... ~ . 



108 

tadas por el calendario de la Unlverstdad, las. que podfan ser a111111ntadu en 
treinta dfas, a solicitud del maestro, En las constttuciones sal1111ntinas se ex 
presa que estos dfas de gracia eran concedidos. con el fin de alfvjar el trabajo 
continuo de los profesores. 

Lejos de ser un coto cerrado, la cítedra era vigilada por el bedel, quien visi­
taba los recinto¡ pafa controlar el cul!lplfmiento de los profesores, tomando no­
ta di las trregularfdades, El bedel debfa, asimismo, auxiliar al catedrático 
en los casos de tndfscfplfna o falta de atenci6n de los escolares. 

Mencfoníb111101 arriba la c!tedra de suplencia, institufda para proporcionar opor 
tunfdad de prictica a los 1111estros J6venes. Pero dicha suplencia ha de ser coñ 
sfder1da, t&tlbffn, co1111 derecho exclusivo del c1tedritfco, el único facultado -
para concederla, s1t111pre y cuando el rector hubiese 1probado previamente a los 
suplentes. La ordeflanza de zg de abril de l6ZJ, consagra el derecho del cate­
drltfco di censar cualquier escrito propio de su cátedra, como requisito previo 
a su publfc:acl6n. 

El derecho a la jubfliaci6n era e.xiglble despuJs de veinte anos de docencia, pe 
ro.en.el c&.puto no sefnclufan .el ti!Mll>O transcurrido en la enseftanza de cáte-= 
dras taporales y de sustituci6n.Hasta 1727 prevaleció esta norma, modificada 
en aquel afto por el Claustro Pleno en el sentido de incluir en el cómputo los 
afto1 de lectura, en cltedra t111PQral, excluyendo los de citedra de sustitución. 
La jubtlacian consfstfa en el goce del sueldo de servicio, menos cien pesos anu!. 

.·les para ser ei:itrepdos cincuenta al sustituto, y la 11itad restante, al arca 
untversftarfa. Los jubilados segufan gozando de todos los privilegios en el 
Claustro Pleno (51) honras en los actos colegiados y exenciones originadas en 
la nobleza de su tftulo de doctor. No.podfa impedfrseles que siguieran leyen­
do su dtedra y aun cuando la ab1ndonuen por no más de cuatro ai\os, podfa'll re1!!. 

.tegrarse a ella sfn mediar 11 oposici6n, 

Desde el prtllir 110t11ento la Universidad mexicana conoce sueldos insuficientes P! 
ra las necesidades de sus profesores. En algunas ocasiones hubo de invocarse el 
estatuto 35 del tftulo 9 de Sal1191nc1, q~~ facultaba a los claustros a determi­
nar alza de 11larfos siempre que la 111dlda fuese aprobada por las dos terceras 
partes di los votos, Hay que considerar las providencias adoptadas en benefi­
cto del nivel de vida de los profesores el rey tasab1 la renta de casas cerca­
nas a la Universidad, proporcionlndolas asf a bajo costo a 101 catedráticos: 

.·las prorratas que se rcpartfan en las cátedras vacantes; los residuos de cáte­
dras de propiedad cu,yos titulares al fallecer hubiesen cubierto la .. yor parte 

(Sll ·El Claustro Pleno upresa el ejercicio del derecho de reunt6n en la Uni­
versidad. A fl debfan concurrir los graduados, tl rector, el 1111estre•e! 
cuela. los diputados, los consiliarios, los .. estros y doctores catedri­
tfcos 'I los estudiantes en sus representantes titulares. Era la autori­
dad acadlldca 1uprt11a, Vfd, Becerra Ldpez, op. cft,, p. 220. 
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del ano lectivo. Recordetlios el privi legto del fuero universiurto. por el que 
.'los 1111estros que 1ncurrieum en tnfracctones de carácter contencioso y criminal 

· quedaban bajo la .jur-1sd1cc16n del rec~r. ucluyendo la a.petencta de las au'!_ 
rfdades civiles. Este derecho fue solicitldo por los clnc:en~ •xicanos desde 
1553. siendo autorizado hasta 1597, aunque ejercido desde el principio por fue!: 
za de costUlllbre. 

Los c1tedrítfcos par-tfctpebln en el gobierno de 11 Universidad, Las cionstitu­
cfones de Sah•nc1 afil'llln que en los catedrtticos de propiedad sf1111Pte ha es 
tado y esd la •yor- parte del ~b1erno de la Universidad •por la noticia -­
de U y de la hac111lda tienen" t52). Su P1rticipación se encuadraba en- los 111-
•dos claustros de diputados. los cuales atendfan los 11untos hacendarfos y fi­
nancieros~ Los dfplltaclos. en ti•llPO de Palafox. eran clns por la Facultad de 
.Teologfa; uno por 11 de Unones¡ otro por la de Leyes¡ y clos salidos de 11 úte 
dra ele Vfsperas de Unones. de Pr1• de Nedtcfna. de Ftlosoffa, • Astrologfa o 
de Rectorfa, según tumo. Esta integrac1.6n mdtf1cabe las prevtsienes mi orde 
nam1ento sal•nttno, el que consfderabi diputados a toclns los catedráticos .­
propiedad a los que se alllldfrfan doce que segufrfan cada allo utr turno de. vota­
étdn. Los diputados. en la Universidad virreinal, 1ran•ncJllbr1dos por el pri•r 
claustro que 11 celdlrase dtspuis ·de la eleccf6n de rector. 

,;, 
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.(53}, No parece discutible la necesidad de establecer mecanismos uniformes, fi~ 
les a criterios distinguibles, mediante los cuales la Universidad determine las 
cond\c~ones para ingresar a la carrera académica y los requisitos para llegar a 
las dhtintas etapas que la constituyen, No de otra manera podría la Universi­
dad reaHzar su funcidn de formar sus propios cuadros docentes y de investiga­
ción, Pero ha sido discut1do uno de los tipos ideados al efecto: el concurso 
de oposicidn, Stn embargo, la expresión "concurso de o¡iosición" es usada de di 
versas maneras, usos que determinan el rechazo o la aceptación de este mecanis:" 
.,, O ftlis clarallll!nte: se acepta o se rechaza el "concurso de oposicil5n" según 
los procedf•ientos que comprenda la expresión, Asf, de los últimos ataques al 
•concurso da oposfci6n" recordamos el de Darcy Ribetro, quien al considerarlo 
caracterfstfco de la·univ!rsidad latinoamericana tradicional, lo rechaza porque 

·en a1 •se valora mSs el ~rillo ocasional revelado delante de los examinadores 
·que todos los llllritos d~ la carrera fntelectual anterior del candidato". La 
crttica de Rfbeiro pue~e refol'llUlarse de este modo: el concurso de oposición es 
inadecuado a los proyectos de una nueva universidad latinoamericana porque habi 
tualmente se reduce a valorar el brillo ocasional que el candidato revela fren:­
te a los dtctallfnado;-es, cuando la universidad nueva requiere el establecimien­
to· de una carrera a•;ad•ica, para cuya consecuc16n ha de atenderse principa lmen. 
te a los logros in•.electuales delcandidato. De recordar lo dispuesto en el tf­
tulo quinto del Estatuto del Personal Académico de la Universidad Nacional Au­
t6llOlll de. Mfxfco en vtgor. sabenl>s que el legislador universitario se l?artó de 
ese crtttcable concurso de oposlctan de corte tradicional. La fón1111la flexible 
di n11estro estatuto no llega a la sustituclBn de todo sistema de concursos, como 
postula Darcy Rtbeiro, quien propone en su lugar "un proceso regular de formación 
en nivel de posgrado, co.:i fon1111 de reclutamiento de los futuros docentes" (54). 
El Estatuto de 1974, 11 establecer los requisitos de ingreso de los profesores 
e investigadores di carrera, atiende al requeri~iento del prosgrado como condi­
ct6n que han de cunplir los aspirantes, insistiendo ademis en 11 regla de prefe~ 
rtr, en igualdad de circunstancias, a los capacitados en los programu de forma:­
ct.6n de profesores e investigador.s de la UNAM, regla que han de tener en cuenta 
las eo11t1tone1 dfctlllinadoras de los "concursos de oposición abiertos•. 

Darcy Ribetro propone com directriz para lograr superar 11 'lleja estructura uni 
versttarta, establecer las "correspondencias necesarias entre los grados y los -
puestos de la carrere docente en la fon111 de prerrequfsftos para la Inscripción 
en 101 concursos de acceso y promctan en la arrera del 1111glsterio superior". 
NCOMndaci6n CU11pltda en el Estatuto del Personal Acadftiico en vigor, el que 
percibe que ·para cada clase y nf.vel de las categorfas previstas es necesario 
acreditar un dete,.inado grado académico, verdadero prerrequtsito para partici­
par en los •caniHD' de salecctcSn y pl'Clll>d6n. 

($3l·Ribeiro, DarcJ: La Universidad Nueva: un proyecto, Buenos Aires, 1973, p. 79. 
Marall8n, por su parte, constderabl al concurso de opcsici6n de la Universi-
dld.Espallola com "la segunda fiesta Nacional", · 

(54l. Rtbetro, Darcy: op, ct.t,, 81. 
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Admitiendo que es caracter(stico de la Universidad el sistema de exámenes, es 
<1ecir, el sistema de. verHi.cación del rendimiento de las tareas ac.adétlicas, los 
procedimientos de selecct6n y promoción de profesores e tnvesttgadores han de 
incluir la evaluación de los realizado por los candidatos a ingresar. y a penna­
necer en la Institución. eval1J1ción que ha de estar garantizada de imparciali~ 
dad y por los r:ii!ritos académicos de los dfctaminadores, Darcy Ribeiro recomie!!. 
da "la creacil5n de un siste1111 fomal de control del rendi11iento del trabajo de 
todos los docentes con dedicaci'5n exclusiva, mediante la creación de altas cOlli­
siones de evaluación par• cada una de las rlllllils" (551. 

El Estatuto Mexfcano de 1974, establece al efecto que la calificación de los con 
cursos de oposición de los profesores e investigadores es atribuci6n de las 11!.­
nJAdas •comisiones dictaminadoras", que habrá para cada dependencia en el número 
que determine el consejo técnico respectivo, El Consejo Univ~rsitario con su 
ratificación, garantiza la adecuada integración de dichas comisiones, lo que no 
significa constftuir cuerpos cerrados dada la previsión del artfculo 85, el que 
permite revisar cada dos a~os la integración de las comisiones para 111Jdificar~ 
la cuando ast convenga, a juicio del Consejo T~cnico, interno o asesor de las 
dependencias. En todo caso, las comisiones han de integrarse con profesores e 
investigadores definitivos de otras dependencias universitarias que aquélla ~ 
ra la cual haya stdo constitufda la comisión, los cuales se hayan distingufdo -
en la dtscfplfna de que se trate, 

Algunos han entendido que los procedfmientos de selección y pr0111Dción son fun­
ción de una adecuada fmplantación de la carrera académica. Por lo miSllO, cu•!!. 
do esos se reducen a 1 s 1s t1111 de concursos, queda a 1 descubierto 1 a ausencia 
de planificaci6n en la constftución de la estructura universitaria (56). Nueva 
mente lo que aqut se rechaza es el caricter aleatorio del siste1111 de conscursos 
tradicional, ststena que en el caso de provisión de nuevas cátedras. cuando es­
tas son nimerosas. ocu iona que el jurado ca 1i ficador pueda quedar integrado 
por profesores llftlOS ca 1 fftcados que 1 os candi da tos •i s1111s. 

La carrera acadilica debe conffgurarse, nunca exclusival!ll!nte con un s1stem. de 
pruebas, sino considerando .11 calidad del trabajo de los aspirantes. Aquí ta•­
biln el legislador universitario· estructur6 de tal .. nera el sistella de concur­
sos que. al lado del grupo de eú11enes espedficos, tales com la critica de un 
progra111 de estudios o de investigacfón, la exposición escrita de un t .. del 
programa, el interrogatorio sobre la 11111teria, la prueba didáctica, la for1111la­
ci6n de un proyecto de investigación sobre un probll!la determinado, prevé ade­
ms. que las eo11isiones dicta•inadoras deb(an sujetarse a criterios de valora­
cipn tales como la fonnaci'5n ac.adftlica y los gr1dos obtenidos por el concursan­
te. la labor docente y de investigación realizada, incluyendo la efectuadl com 
tecario, tfcnico o ayudante, los antecedentes académicos y profesionales del con 
cursante y su contrfbuci6n a la difusión cultural, la antfguedld en 11 Universf:" 
dad. su intervenci.cSn en la fo,.ct6n de 'profesores e fnvestfgadores. Pero debe 
aclllft\rse qua esta ca11ficaci'5n exige un Jurado 1.-rcfll y capaz de entender 
11. labor realfzadl por profesores e investigadores. lo que nos lleva a sostener 
l• \Uf.S de Uiprucindible funci6n de las c•is1ones dictutinadoras. . 

ta¡ Rtbeiro, Darcy: ldem, p. 42 
(.M Cfr. Randle. Patricio: iHacf1 una nueva universidad?, Buenos Ah·•· 19il. 

p, 6Mi. 
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Cal118ndrei, (.57l exa111tnando los s.i.stemas ttali.anos de "concurso" y de "llama· 
di", ya en el prinlero el único ideado de modo de hacer prevalecer entre los co.!!_ 
cursantes a los cfentfficllll!nte raejores,,, · 

En el sistema de los concursos, el único criterio que han de te. 
nar en cuenta los encargados de emitir Juicto,esel de mér1toc1en­
tff{co y dicüctfco; qufen tuviese en cuenta otras cualidades del 
candidato harfa algo no sdlo inmoral, stno tl~gal (58). 

El Jurista italiano objeta el shte1111 de conc,ursos cuando la cal1ftcacf6n de 
los concursantes se haga exclusivamente sobr~ ia base de tftulos escritos. Co 
111> ha quedado expuesto arriba, el Estatuto e~ Personal Académica de 1974 ordena 
que el dtcta1111n de las comisiones se atenga a un criterio en el que se combinan 
los factores relevantes de la actividad acadW!iica: los grados obtenidos, Ja carre 
ra docente o de investigación, la labor de difusión cultural, etcétera. La obra 
publicada es requisito de ingreso y promoción para los profesores e investigado· 
res De asta previsión resulta que los aspirantes que no pu~dan invocar la pro~ 
ducci6n o publicación de trabajos no tienen ~erecho a la inscripción en el con· 
curso relativo, Asf, la comisión resulta obligad!! 11 eKaminar la calidad de los 
trabajos producidos o publicados y no a constatar, simplemente, que los haya. y 
los aspirantes conocen anttcipadal:l'?nte los prerrequtsitos p•ra concursar. Cuan 
do •concurso de opas1cf6n" ha significado el sistema de exámenes, sin comprender 
otros 111eanfsms, los crfticos de dichos procedimientos han propuesto el expe­
dienta de la contr1taci6n como mecanismo más flexible de selección académica. 

2.• La refonna al sistema de opeslciones insiste en la necesidad de estructurarlo 
de tal fonu que haya de considerarse la preparación y Mvocación" cientificas 
del candidato (59). Ad,.niás, se subraya la inconveniencia de la integración de 
las .c11111fsfone~ dictaminadora$, cuando no incluyen a los especialistas más compe 
tentes de cada asignatura. El Consejo Universitario de la UllAH estableció, en­
este upecto, qua las comisiones dictaminadoras de cada dependencia se fonnarian 
con sats •tllllbros, designados de preferencia entre los profesores e investigad~ 
"'1S definitivos de otras dependencias de la Universidad, los cuales se hayan 
distinguido 1n la disciplina de' que se trate. 

·Sobre la C011fsi6n dictaminadora parece inconveniente no preverla como permanen· 
te por un plazo relativamente largo, por lo que el Estatuto del Personal Acadé· 

·•leo de 1974 establece que cada dos anos se revise la integración de las c0111isio 
nes; st el Consejo Tlcntco, Interno o asesor asf lo determina. podrá modificar: 
se·dtcha tntegract6n •. Ha de recordarse que el personal académico está faculta· 
do para intervenir la designación de los miembros de la comisión, mediante sus 
asociactOMs o colegios y lledfante sus representantes en los consejos técnicos, 
internos y asesores, de for111 tal que son los académicos quienes son responsa­
bles da la calidad de dfchas comisiones, 

(57t _cat .. ndl'wf, 'tero: La Untversfdad de Mallllna, Buenos Af res, 1961~ p. 131·149 
t51 Cal ... ndref, Ptero: op, cit •• p. 141. 
(51. Arellano Cata1'n, Jesús~ "La Universidad, problema de Espalla" en: La Uni­

- versidad actual en crisfl, Madrid, 1970, p. 126-128. En el mtsmo lugar; 
Gama Martof'.'911, Aurel fo: "La Reforma de la C&tedra• p, 425-435, 
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Alguno l60l ha propuesto que el 5i.stema de oposiciones se reduzca a constituir 
·una"prevla $elecci6n de los futuros·catedráticos, SC>llletiendo a los candidatos. 
ldeniá5~ a un período de prueba a fin de tener ocasión de demostrar capacidad 

·¡¡¡;.;·a el desarrollo de una acti.vidad'investigadora independiente, Al rospecto. 
parece acertada la distinción que el legislador unlversttario raexicano estable­
ce' itítre el concurso de oposicidn para ingreso y el de oposicidn para promoción. 

~n efecto. para fngresar a la Univer<~idad como ;irofesor o investigador de car~ 
ra. interino o a contrato, es necesario someterse al concurso de oposición para 
ingreso, o concurso aóiertQ, m e 1 cua 1 adelllás de lis pruebas. espedfkas des­
critas arriba, los aspirantes serán calificados según su formación ac:Adéilica y 
los grados obtenidos1 su labor docer1te y de Investigación. su contribucióa a la 
di.fusión cultural y a la fonnaci6tl de personal acadéll!ico, Los que han ingrese:.­
do asf a la Unfversidad tienen oportunidad, durante tres allos, de dem:istrar su· 
capacidad en las labore:. académicas, transcurridos, los c1J1les tienen derecho a 
que se abra un concurso de oposición para promoci6n con objeto de que la Insti­
tución resuelva, mediante sus comisiones dictallinadoras y consejos técnicos, si 
es.el caso de otorgarles el caricter de definitivos en la categorfa y nivel que 
tuvieran. 

Puede sostenerse que los 6rganos competentes lleguen a otorgar la deftnltividad 
en un nivel o categorfa superior, aunque debe distinguirse este evet1to del pro­
cedimiento regular de promcfdn, previsto para los Ucnicos académicos, para los 
ayudantes y para los profesores e tnvestigado,..s, Rnpec:to de las tres figuras, 
11 Estatuto de 19.14 establece procedi•ientos particulares, siendo el ele la últi 
.. de ellas el concurso de oposición para pl'Olll)cidn o concurso cerrado. -

De la descripción de los mecanisnaos arriba apuntados, los COllll!ntaristas del esta 
tuto pueden sostener que éste ha abandonado la oposición tradicional, cuyos in-­
convenientes, COlllO hemi; visto. son nUErosos y adoptado procedl•iento que con­
ju~an las pruebas especificas a las que se limitaba la oposición, con criterio 
de va10~1ción COlllO el an.fli.$ls de la labor académica de los concursantes. los 
grados obtenidos, las labores de difusidn cultural y de fo,...ción de técnicos, 
profesores e investigadores., 

El concurso de oposición para ingreso opera cuando el Consejo Ticnico resuelve 
cubrir plazas vacantes o de nueva creación, Pero, en el evento de que el concur 
so sea declaraOo desierto o cuando se requiera aiaentar el personal de una depeñ 
ciencia. el estatuto prevé el Ingreso por contrato, procedialento que ba de se- -
gutr lo establecido para el concurso de oposición para ingreso. 

El' .. canis.a de contratación puede utilizarse, además, cuando se requiera la 
realización de una obra determinada, en cuyo caso no es obligatorio aplicar el 
procedt•tento del concurso de oposición para ingreso, En los casos excepciona­
les. los t•nainos de la contratación han de ser aprobados por el Consejo Técni­
co, interno o asesor, oyendo la opinión de la comisión dictlllinadora. Pero el 
personal que haya sido contratado mediante esta excepción no podrí acogerse 1 lo 
dispuesto para aquéllos que lo han sido mediante el procedi•i•nto del concurso 
para Ingreso, en el &entido de poder adquirir la definitiv1dad en un concurso 
de OPOSician para pror.~ción, sino que han de obtenerla a través del c011Curso de 
~tc1an para ingreso. 

(~): Q'Or~ •. Alvaro: Papeles del oficio universitario, Madrid, 1961, p. 62-98, 

,,.r--__ . 
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3.- Algunos pudteran considerar que el proceso de selección de cientfficos consti­
tu,re un •servicio Civil del Estado" (61) originado en las Universidades alemanas. 

Fichte. en lBll, fe gregcupaba por los procedimientos de selección de los 
profesores sos en !!~q que: · · . 

Los v1~<jerps cSQc~ntes ••• son los enciclopédicos, que son los que 
din los 'tjirchdos decisivos, asf como los docentes impuestos por 
estos ~ra la partida de una asignatura que, aunque son de grado 

· infer1~r:. ~on dQc;itntes ordinarios. El primer penntso para dar les_ 
ciC!fte~ vale ~61o para un afio. Al expirar éste. ~1 m1slll0 tiene que 
ser soltc1tado o negado de acuerdo con las circunstancias, o tam­
b~ln 11 docente, que es considerado adecuado, puede ser nombrado 
CGllD docente ordinario o tlllbifn colllO enciclopedista si el anterior 
qutere·"urarse ... Cuando hay que autorizar para dar lecciones, 
o llOllbrar a un doc!nte (h1brf1 que·recurrir)al "consejo de los an­
cta.-01" y a los d?centes en ejercicio. De esta 111nera se conseguí 
rfa que ni el 111edo de innovación de unos, ni los celos de otros -
pudieran impedir el progreso hacia lo mejor ••• Todos los docentes 
recitn nC>lllbrados han de ser aceptados durante cierto tlll!lpO, des­
pufs de cuyo Y•nci•lento, allbas partes, la universided y el docente 
pueden renovar o suspender el contrato ••• Con respecto al pasaje 
desde el cue~po dt discfpulo al di los docentes o practicantes hA 
de establtcf.:rse una pueba escrita o entregar no sobre un tema de 
libre el1cci6n, sino sobre uno dado a •1 por el docente de su asl~ 
natura y calculado para el hecho de que tiene que mostrar si el -
discfpulo ha vencido las dificultades ••• Sobre su propio escrito 
seri e ... inaclo públtc. .. nte hasta que el docente quede satisfecho 
(62). 

Schletenlldllr proponfa desde 1808 que los docentes tuvieran sus rafees en la F!. 
cultad de Fi1osoffa, aunque profesasen en otra, quedando obligados a pronunciar 
conferencias en el campo puramente cientffico, que no estuvieran en relación i!!. 
mdtata cew1 su facultad... -

Tocio profesor de derecho o de teologfa que no sienta fuerzas y 
91isto para producir algo propio, ya sea en el cupo de la ffloso­
ffa pura o de la •tica, o de la consideración ftlosóftca de la hi~ 
torta ••• •rece que se rfan dt él y que se excluya de la universi­
dad (63). 

Schlete,...cher enjuicia el sisttllll de provisión de citedra encot11endado a un im­
portante hambre de Estado, proponiendo que sea la mis .. asociación cientffica y 
no s61o el "kurator• de la Universidad los que participen en la elección de sus 
mntenedores y continuadoNs. 

(61) zt .. n, John: El Conocimiento Público. México, 1972, p. 111 
(62) Ftchte, Juan Teófilo: •Plan razonado para erigir en Berlfn un establecimien 
to de ensefllnza s11111rior que esté en conexión adecuada con una académica de cieñ 
eta• en la Idea de la Universidad en Altmania, Buenos Aires, 1959, 68-79, -
(63) Schleiennecher, Friedrich: Pensamientos ocasionales sobre Universidade$, 
loe. cit •• p. 160-170. 



La Univel"Sidad misma debe saber. Por cierto mejor que nadie. que 
le hace falta cada vez que se produce una vacante, y puesto que 
cabe suponer que sus •fembros conocen todo lo que SH not.ible 
dentro del campo cfentfffco de la patria, entonces ella tendrá 
que saber, también, dónde encontrar lo que necesita. Pero -11\ade­
desgr1ci1da111ente nadie estaria de acuerdo en confiarle enter-a­
mente toda elección, pues las universidades están, en conjunto, 
tan desacredita das por un espfri tu de 11ezqui111s intrigas, que, 
dade semjante disposición, todos te.rin las peores consecuen­
cilS del espfrltu de partido, de las p.aslones ucftadls, de las 
vfncu11cionts personales. Los gobiernos y sus representantes c1 
recen.· en c1mbfo, de muchas cosas que son necesarias para un juT 
cfo correcto. -

11 ~ 

Propone que en el caso de las citedras de carácter clentfff co debe la Unlversf 
dad proponer tres candidatos p1r1 que el funcionario estatal elija a quien de': 
bl ser nombrado. Schleiermacher sugiere: 

l1 lhlfversfdld debe poder crear su propio derecho y *>df ficar-lo 
según la fndole de las circunstancias, en fo,... libre e fndepen 
dienta ••• El Estado no puede adjudicarse ninguna dfreccf6n tn f1 
vida dollistica del estlblecf•iento, sino tan sólo exfge la cole 
borsci6n científica y ejercer vig111nci1 pera que 11te terreno­
no s .. rebasado. Sólo puede exigir que la garantfa de las venta 

. Jas y posesiones que él ha otorgado sean Adlinfstradas por es~­
cillistas, que le haya 1"9COflOCido con ese ffn, de cu_yo conjuntO, 
con todo. debe poder elegir Algunos la universidld... Todo lo 
d9ús es tutorfa ..• Es .. y vivA lA concfencfa de que todos los 
hallbres de cienclA, en el plAno del espfritu son iguales entre 
sf ••• de 111do que, cuanto llis librMtnte se pueda ntructurar la 
const1tucf6n, tanto !lis detlocritica seri su forma. YA sH que 
el cuerpo oficial esté constitufdo por- """ representación persa 
nal clm todos ·1os auténticos •illlbros o por una junta llis estre-:' 
dll, lsta sólo podrá surgfr por eleccf6n libre para tnc:Arger es 
pec:ial•nte a aquéllós q• son considerados los llis h4íbiles. li" 
1ctfvidld dt constituir y expreur la voluntad común A todos en 
ne...nto. 

Sdlleiermclier se reffrf6 11 procedi•iento de otorgalliento de 115 dfgnfdaclts aa 
dillfcas de la unfversfdld al-na de su tit!lllpO com un vacfo juego de esgri•. -
Subl'IYI 1• i11POrtanci1 de cAlfffcar lAS aptitudes del aspirante bajo la 6ptfca 
de ·1a capacfded delDstrAda para •cont1n&H1r fo....ndo la ciencia", y de 11 fA•f­
lfarfdad con algún CllllpO p.irtfcular del uber rul y su conocf•fento tanto de 
los avances ca. de las necestdldn del •lse, propc>nfendo para Hto la elAbo• 
raci&t di disertaciones y el so.tiendo A exáenes orAlts. Aqufllos que no PY! 
den ªformr la ciencfA" no debetl ocup1r lH cittdras en la Unfvettldlld. Sobre-
11 dtdfcac14ft exclusiva A la doceftcfa prociuso ...,1 .. r docet1tts que no necesita· 

. ran aspfrar a otro cargo (mnos q• n11da a uno 1dlfnfstratho). 
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La eltcctón de los hollbres que tralNJan en los centros de tnvestigaci6n era ~ 
ra Gutlltl'lllO de Humboldt, ."la cuesti6n fundlmntar. Después de esto. lo llis­
tllpOrtlnte serft la ftjactón de pocu y sencillas leyes de organización. (64) 
HUllboltdt, en contra de 11 tests de Sdlletermchtr. sostuvo que el llOlllbruifen­
to de los profesores de universidad debe ser de la C0111petencfa exclusiva del 
Estado. 

No serf a, t ndudab 1 _,te. aceruelo conceder • 1 n fa cu 1 ti des Un1ver 
sltarfu en este respecto un. influencia •!IOr de la que ejerc¡ 
rfa por sf 111smo un consejo de cundOres integr1nte y •surado. P!. 
ro para las "acade11ias• de investtgact6n. la elección dtbfa dejar­
se a cargo de ellas 11tsmas. 

Su arg-.nto para justificar esta distinción es que •ientras las universidades 
· se hayan enltzadu detllitiado estrecha1111nte con los intereses del Estado, las aca 

d111ias, cuyos fines son puramente cientfffcos, no interesan tinto al Estado. -

En 1878. Paul dt Lagarde se refiere a la selección del profesorado COlllO a un 
asunto f'undlmental. Postulaba que: 

en el caso de vacancia de una útedra, la facultad corresponó;ente 
debe presentar tres candidatos. El •inistro de Instrucción Pública 
debe tener el derecho de rechazar, con exposición de motivos. los 
que no le agraden. O. esta lista 1sf ftjact. entre la facultad y 
el •fnistro. las c, .. ras o los funcionarios acill1nlstrativos por 
ellas designados, eligirin al sucesor del profesor fallecido o tras 
ladedo. Las actas fntegns de lis sesiones que han tenido lugar -
en la facultad deben ser enviadls al •inistro y a las a.aras, ha­
c:itndo constar en cadl caso el número y el nollbre de los votantes. 
Nos rtfert.,s tanto a las actas de las sesiones referentes al Tri­
bunal que ht de nombrarse camlas que éste realizara pare preparar 
las propuestas, asf ccmo aquéllas propiamente en las que se han tr!. 
udo los candi di tos propuestos (65J. 

Lagardt 111n~fiesta su preocupación di que la Unhersldld logre una completa y 
verfdfca visf6n de conjunto sot>re las sesiones pua seleccionar al profesorado 
y propone qut sea el decano correspondiente quien certifique las 11ct1s de dt­
chas ses tones. 

A ninguno que esté al tinto del estldO de las cosas le será diff­
c:11 atender poi" qué debetl ser raitidls las actas de las sesiones. 
En todas las reuniones a votación las resoluciones son tomdls 1 
nc•s por una pequella •.YUrfa. en ocasiones resoluciones a las 
que.uno· •ismo no sabe aim ha llepdo. las que di ningún llOdo ex­
pnsan la verdeciera opintc1n, del ·cuerpo consultante. Enviando 
las actas fnt1gr11 se les ofreceri la oportU11idad. al •tntstro y 
a las d•ras. di entenrse del asunto. y les será fijadl una nor 
• de conducta: a 1quil por el "'º del derecho de veto. • éstas­
por la elecci6n entre los tres candtdltos. 

(14) Hllllloltdt. •La.Cuestión Fundl111enta1•. 
(65) Ltganle, Pilul da: Sobre la Ley de Ensellanza. loe. cit •• p. 234 y ss. 
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Para t.agarde. uda profesor debe recibir un sueldo fijo, que sólo podrá ser 
1Ulltfttado o dismínuido por ley •. lnwando un ·a~nto• del que se hl abusa­
do interesadamftte. t.agarde subrayaba: 

Nosotros los profesores no tena.ls precio. SOlllOs illpilg¡bles po!. 
que nosostros lrisms no conu.K can lo que rendimos sino con lo 
que soms ••• Deblmas poder existir y querwmos tener el derecho a 
saber que nuestras viudas 1 huérfanos san socorridos por cajas 

. sociales. El vivir 1 un nivel swperior lo dej.->s pan los sello 
res de 11 Bolsa. Si se encuefttra Mtn! nosotros gente que desea 
-..11rlos. es el Estado el que mnos delle tetlderles la ano, 
ofreciéndDles viviendas oficiales principesas y sueldos de pri­
• donna; es justamente el Estacb el que debe qui Urles 111 cos­
tullbre de tener esos capricllos. El medio mis eficaz para a 1 can­
ur este fin seré que 1111a ley perlri~ asignar Nda •s que una 
s-. fijada de 11111 vez por todas y Q1ie no podri ser 1l9entada 
ni por 1cimalaci6n de cargos. ni por 1.-.tos ni por gratifica­
ciones personales... Con esto no quiero decir que todu las ci­
tffras se deben pegar por igual. Constituirfa esto una nueva in 
Justicia. cuya explicact6n nos llevarfa demasiado lejos ••. Debe 
ser riguroso tubiin el criterio • que el único proceder corree 
to es dejar vacante los puestos pira los cuales ...enU-nte -
no se balla la persona adec.... Se l"BaJ• el nhel di 11 cien-
cia .,. se quiere elewar c•ndo. pera C111Plir en teorfa, no 

· pudiendD tftCOfttrarse valores. se d!si9t1n nulidades para egipto­
logfa, asirfologf&, gruittca ~radl de· las lenguas indocélti 
c:as, geopaffa. historia de la literatun y .,chas otras. No -
existe s61o la 11sociaci6n de las idHs: •Y tallbién asociación 
de nulidades. Por eso se aC01tlan a la pri•ra en ser designadas 
otras nulidades. Se llega asf a coas ti tuir una insuperable .,ra 
lla de basura que sólo el fUego es capaz de aniquilar. -

Es sin duda, el ensayo de Max Weber sobn •u Ciencia COID Profesión vocacional .. 
uno ele los· estudios clisicos sobre el t.- que nos 01:upa. Escrito a principio 
del siglo, continúa atrayendo sobre sf la atenct6n 'I ha merecido ...ellos c09tnta 

. rios. En realidad, enjuicia dos sisi-s •iwersitlrtos; el altmlin, cuyos -
rastDI en lo que ve a nuestro tópico hlmls descrito en hs piginas precedentes 
1 el •-..1arwr, altficado por Weber ccm» ºburoc:rittco•, en el .sentido de 
NUntr una serte de ventajas técnicas: el profesor joven ahf es presupuestado 
dnde el princtpto. mdestamente, es venad. pero H parte asf de U111 posición 
ap1,.i-ate segun. pues percibe suelclD fijo: •Existe sin lllbargo la norm de 
que se le pueda despedir, ca.> a nuestros •JUdlntes; nona con cuya aplicación 
tMJIOf'lble 111 ele contar si él defraudara las ~•pecbtivas•. 

Weller CC111St9'1 _,,._..te que la carrera 1111hrersit1rta en las instituciOMs 
al-s sea cosa del siiiple azar. ºAclllito rectificar- que el azar no reina 
ur:hastvu.nte. pero reina en un grado mcanunalmnte altoº. En tal aparato 
• selecct6n lllbri muchos a quienes la casualidad Jue~ un 111pel adverso y que, 
pese a to*s sus aptitudes, no lleguen al sittio que les corresponderfa. 
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El peligro de la intervención estatal en los procedimientos de selección es d!. 
nunciado viva111tnte por Weber: 

S61o allf donde, co1111 sucede en algunos pafses, los parlamentos o, 
ce.> hlsta ahora entre nosotros, 1 os monarcas (en ambos casos, e 1 
efecto es el mismo) o últimanwnte los gobernantes revolucionarios, 
fntervie.nen por razones polfticas, podemos estar seguros de que 

.las mediocridades innocuas o las ambiciones acaparan todas las po-
.sibilidldes de triunfar (66). ' 

LI Universtdl~ -escribe Jaspers- cumple con sus tareas: investigación, ensellln­
za, educac16n, cOMUn1cac16n, dentro del marco de la Institución ••• Necesita la 
distribuci6n de derecho y obligaciones entre sus miembros. Como ~orporación es 
un cuerpo cerrado. Vive bajo una constitución ••• De acuerdo con su sentido, 
la libre elecci6n de las personalidades en los nombraMientos ciertamente se di­
rige a los •Jores hollbres, pero en la ma,yorfa de los casos tiene una tendencia 
hacia 101 ir..ediata1111nte inferiores a los 111ejores. No solo la Universidad sino 
todl corporaci6n tiene ~na inconsciente solidaridad de intereses y celos que 
son contrarios al espf!-1tu. Existe la defensa instintiva contra las persona11 
dldes sobresalientes, se trata de excluirlas y se rechaza también a las persona 
lidldes de lllf!Or valer porque estorblrfa la influencia y el prestigio de la UnT 
versidld. Se elige al "capaz", al .. diano, a hOlllbres de similar modalidad espT 
ritual. De ahf qu. sea necesario el control, por medio de otra autoridad campe 
tente, de las facultades que nollbran·a sus miembros para cátedras vacantes. -

Citando a Grt .. , Jaspers opina que la elección de los profesores no debe dejar­
la escapar de sus manos el Estado de ningún modo, porque las elecciones realiza 
das sobre colegas por la facultad son contrarias a la experiencia en la 1111yoría 

. de los casos. Incluso sobre los hoftlbres mis probos y bien intencionados, el te 
.ir a los rivales pone de mtniflesto cierto dominio. -

Existe -aftade Jaspers- una fatalidad en la elección de! la nueva generación de -
1~ lnst1tuc16n. La universidad no es de ningún modo accesible para todo hombre 
que haya rendido espiritualmente. El acceso esti en 1111nos de un profesor ordi­
nario que debe llevar a cabo la hlbilit.ci6n en su respectiva facultad. Los do 
centes tienen la tendencia a favorecer a sus propios a l111111os en las hlbfl itacto 
nes, o hasta li•itar 1610 a ellos el acceso. Estos reivindican, por asf decir:' 
lo, un alto derecho consuetudinario a la habilitación, reivindicación ~ue el do 
tente reconoce por sf~tfa personal. Se buscan docentes que tienen fa1111 de -
conseguir puestos ~ra sus al11111os. Hall Weber quiso evitar este 11111 con el prln 
ctpto de que todo aquel que habfa stdo .promovido por un profesor, debia ser 111:­
bilitadO por otro, en otra universidad ••• es gravemente culpable un profesor 
cuando en las hlbtlitactones 1111POne a sus 1lumnos por .. dio de una objetiva h1-
pervaloract6n. Es indispensable atenderse sin ltmitlciones 1 la existencia de 

·.importantes rendimientos c1entfficos y a la c1tegorf1 y envergadura de los mis­
mos COllO condic16n previa a la habilitación. En caso contr1rto, el c1111ino con­
dúce a la decadencia de :a universidad a causa de la selección inadecuada, que 
H dirige a los que tienen •nt11idad de 1lU11111os y no de pensadores independie.!!. 
tes: son los.que constituyen la osadfa de procurarse el éxito y el reconocimien 
to de los especial fstas en la materia por medio del propio rendi•iento esptri-= 
tual, por una carrera burocr•ttca •••• La Institución se convierte ficilmente -

(66) Web4ir, Max: La Ciencia co1111 Profesión Vocacional, loe, it,, p. 309.311. 
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111 instnmento de 11 voluntad de poder de los investigadores. que utilizan su 
reputación, sus relaciones con el Estado y sus •istades p¡ra favorecer, con· 
ms o mnos .tr•1entos, a los hollbres que ellos quieren, o• su propia "ese"!_ 
11•. El dminfo di los Jefes de escuela es, desde Hegel, constalltemtfvo de 
qutja. 

Jaspers enfoca el problma alellin de los ol"i.vatdozent considerando que el nume 
rus clausus de las hluilitacfones de estos, result,a inevftabl~. •En todo caso 
•1 n.-rvs clausus para h1bilft1cfones sólo debe pen1ittrse para los privatdo· 
zent pagos•. Aun en el caso que existan un gran nG•ro de privatdozent, ttl. que 
tenga la audacia necesaria y sa cap¡z de rendir algo debe tener el derecho 1 
iniciar- una activtdld docente y a .,,.irse de hallbre·•. Tal pro.recto sólo puede 
ser 11!1\tandfdo com •1f"gllmnto" lanzado por quien no ha sufrido ni entiende el 
•lcan.:e del ªderecho a aorfl"SI de hulbre", a callbfo del ser-v1cfo prestado. Al 
f116sofo 11-.. le par«e alarwante, eft callbfo, el probl- de la buroc,..tfza­
ct&t. sostmtfelldo que el derecho al 5"l1rfo •fnf• no debe ser conquistado en 
fara••••· 
El riesgo y uch•h..,.t1 el 1"fesgo di sf exht1 o no una autffttica capacft!_ 
cf&I para Nlldilrientos cfentfffcos deberá subsfstfl". El que pueda dlmstr1r­
Cf• i. realizadD trabajos que estin a la altura o superan el tf1"11i110 •Slo de los co­
rres,....f..US a los titllla1'91 de 11 •terfa, tiene tlllllifn, M caso de ausen­
cia • • .-irmento. del"ICho .. ,..1 " ser asegurado, 41ir9Cho a 11 so11dlrfdad 
di 1-. esptrftull .... tl Cr'Hdol"ll, 

Jaspers HgW'-te u ha recrtado en el estudio di g,..ndls conc11Kfones .,,... 
les. pero no quisten v.r a la \lftfversfdld "cont19inadaª poi" los cmmtes por 
la vfglftefl dll dlrecllo, distintos fnducllbl-nta, • esa soltdlrfdld mr1l dfs­
crecfOMI por 11 postulada. Reconoce que el prfvatdozent de dotes ucepcfonales 
dHerf tmllr opol"tUnfdldes de fntroduc:fne en un puesto ,....,.. •• que por es­
caso ,.....f•iento del titular anterior, ~ra vacanw. 

rrensc:a·rfdDs sets o dfei allos deber-fa seguirse 1• concest41t ele "' sueldo y un 
e- IOM'e la i.se de un dfcu.n di la fndole di los habit111les • los ,.._ 
brlmi•tos t111fo,..s por escrito di colegas extruj•ros. lectura di 111 ¡IUlllf­
cacf ..... ...,_cfln di los resultados • la docencia)... El wJa,.fo •fnfm 
......,. ser ot.onrado s61o "' los cases en que no se poseen ..ttos propios. No se . ...,... •ne• a retvtndtca.-lo 1610 sobre 11 bise di r9ftdi•f•tos. salvo el 
caso • 11111 •tos YQllll apanJ•clOs con la 1usenc:f1 o lfllftacfcSn de los mdfos. 

El ·flll~- de la burocrattzaci6" que penigue a Jaspen lo fnduce a invocar 1& 
•osadfa persaNl • ~ su antfdDto. · 

T• la mclaaci&a dll fflósofo no revela sino el •dlllln al"i1tocntiz1nt1 dll .-ca,_. di 4Kcrilllfr el 11pecticulo, quien no ha padlcfdo lu urws • ..,.,,... • 
.. 910SiHlftu el SUl'fi~tnto di la •ffpfritualfdad en.dora•. El plantet-19!. . 
tl9 e los pr9Cldtlri•tos di seleccffft y pramKf6n unfvenitarfos st supedttan. 
• 111 c.uo. a la •8Mt1Cta• di la labor de la lnstftuctan, por lo que no ••tn ... · 
.. -~ten ,.~ su ~ el ttlulo di •11 fdH di la unfwrst41U•, 
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4.• Fuer1 interesante anunciar los 111eanismos de seleci6n y pr0110ci6n d~ :a 
""tversidad latinoamericana. para la cual hMOs recurrido 11 notable trabajo de 
.Jorge Mirto Glrcfa Laguardia (67). obra de consulta indispensable -para la des­
crtpct6n de la legislación universitaria de América Latina. 

Siguiendo el esqueta1 de Garcfa Laguardia puede dividirse el régi111en legal de 
n•ltras universidades en cuatro grupos: 

Paf1e1 que cuentan con legislación general para las universidades naciona­
les. con disposiciones legales bjsicas para las universidades priv~dls: Bra 
sil. Bolivia, Colombfa, Chile, Educador, Mfxico, Perú y Venezuela. En Cuba, 
la 1egtslaci6n se refiere exclusivamente 1 las universidades nacionales y 
en Argentina, existe una Ley de las Universidades Nacionales, otra de 11 En 
stftanza Universitaria Privada y una Ley de Universidades Provinciales. · -

b). Pafses con ley1s orginicas de las respectivas universidades nacionales: Costa 
Rica, Haitf, Hondu~•• y Uruguay. 

e). Pafses con ley oniánica de la respectiva universidad nacional y adeis, le 
gtslación especfffca para las universidades privadas: Guate111l1 y Panamá.-

d). Pafses con leyes orginic:as de las universidades nacionales donde adl!llás las 
universidades privadas se encuentran SOlllltldas al régimen establecido en 
sus respectivos estatutos orginicos: Nicaragua, Paraguay. Puerto Rico y Re­
pública Dallinicana. 

Glrcfa Laguardia adopt. ca.> mitodo de estudio que permita una visión de conjun 
to y un aft¡lisis CCllll!NrativG, el de agrupar los paises que cuentan con una o -

· •s unhersidldes nacionales exclusivamente, y luego, aquéllos que cuentan con 
una o 116s universidades nacionales y privadas. Aceptando el enfoque propuesto 
por Glrcfa Laguardia, infol"llllre1110s sobre los procedtmientosde selección y proeo 
ctón del personal acadilnico en Aillérica Latina. -

¡ .. Pafses con una universidad nacional exclusiva. 

1.- Costa Rica. La Univerfsdad llOlllbra al personal docente, dividido en las si­
guientes clases: 

a). Titulares: los que deset11peftan en propiedad una cittdra. 
b). Suplentes: los llOtlbrados para sustituir a los titulares. 
e). Encargados dt "ttdr1: los que 1tienden 1lgun1 sin reunir los requisitos ~ 

ra ser tit.ular. · -
d). Adjuntos: los que atienden 1l9unos aspectos de la citedra bajo la dirección 

dt1 tttular suplente o encargado. 
e). Extraordtnarios: los que son designados catedriticos en vista de sus miritos 

· e1pectales~ . 
. f). Por contrato: los nOllbrados por tiempo lf11itado y para actividades especffi 

. Cff. -

(17) Garcfa Laguardfa. Jorge Mario: Legislación Universitaria de .Wrica Latina, 
· U.D.U.A.L. - UNAM. 1973. 
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Los catedráticos se designan por concurso. Presentando el expediente de cada 
concursante y calificados los méritos. la facultad o departallll!nto integrará 
ternas que enviará 11 Consejo Universitario. quien hará la selección y nornbra­
•t•to. 

Los titulares y suplentes deben poseer tftulo universitario n3Cional, o haber 
stdo fnco"llOrlclos. Serán sujetos a evaluación durante los tres primeros años 
de su ejercicio y después el consejo Universitario habrá de ratificar o no su 
~ento pera que éste se1 definitivo. Los suplentes encargados y adjuntos 
Hñn sftltpre nmbndos en interinidad {68). 

z.- ltlftf: Existlft las siguientes clases de profesores: titulares haitiano~• 
llO titula...is hlftianos y profesores o especialistas extranjeros. Los crir:ieros 
SOR llCllllllrados por el presidente.de la Repúbl'tca, los segundos por el Secretario 
de Educación con 11 aprobación del Presidente. Los nombra•ientos se hacen ca­
lificando tftulos y con 11 recc.endaci6n de los decanos o directores (69). 

1 

3.- ilanduras: El Consejo Universitario está facultado para ftOlllbrar al personal 
cloceftte, a propuesta del rector. Los profesores son: titulares {los que cuen­
tan CClft 1utorfzacf6" para aprobar progrillllls de estudios, i111P1rtir la docencia 
y pr~tf~r ellÍlltftes), adjunto o auxiliares (los que colaboran con los primer­
"5). instructores o monitores (los que brinct.n orientación y asesorfa 1 los 
esw.Ata11tes bajo la direc:ci6n i,..df1t1 de un profesor titular o auxiliar). En 
at.lcflll a su 11Hiaci6n son: de tflllPO ca11pleto, de 111edfo tiellpO y por hora 
clase'(70}. 

4.- Uruguay: Los Cotls.Jos de Facultad, integrados con el decano, cinco miem­
bros de1egadi>s del personal docente (tres de e11os. por lo llll!nos. titulares), 
tres •ililllll'os represmtantes de los egresados y tres •iellbros estudiantes, son 
los f1cultaclos p1r1 dictar los llOllbr1mientos de los docentes, por calificación 
di llfritos con llN •yorfa de dos tercios. Si no la logran, se abrirá concurso, 

·que señ de pruMls o de méritos y pruebas. Los servicios del personal docente 
SOll regul1dos por 11s ordenanzas del personal docente, de concursos, del régi­
- • .-cttcaci6n total y de or91nfzaci6n de los servicios docentes. 

Los profHDNS S011 titulares (que llevar. 11 dirección de la cátedra y del gru 
Po de profesons r din la orientación del progn•); contratados {1>1ra dfctar­
CurtOI especillnl;, 1djuntos y agregados {que col1boran con los tftul1res); emé 
ritos, " llDnor9m y honoris CIUSI. (71). . -

11~- Pafses coa w.ri1s universidades nacionales e•clusivamente. 

1.- Cuba: El Calllejo Untversft1rio acordó el 23 de ilarzo de 1959 crNr Ufll Co­
.tst• lffm de 1Z .tabros (6 profesores y 6 estudiantes). 11 que se pronunció 
per i. carrera docente con bise en siste.s de concursos. Pero el Consejo Su~ 
rtw* ... iversfdldes for.ilo las"Blses Fundl11e11tales de 11 Refo,.. de la Enseilln:­
u SUperfor• de 1"2. lu que establecieron el sisi- de contritos cortos de 
,.,.... 111r1 los dDctlltes, 1 efecto de sustituir el procedi•into de las oposi­
ct- ~- vf1 de •••so (n) . 

. __ ·f"). larcfa Laguardia: op. ctt., p. 52-56 ·.·. 11) •reta Laguardia: 1bfd•. p. 59 
10) .... p. 61-62 
n> 1-.. ,. "' 

(72) ldem. p. 65-67 
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III.• Pafses con una universidad nacional y una o mis universidades privadas. 

l.• Guat-la: Desde 1944 la Universidad de San Carlos tiene libertad para ele 
gira su personal docente sin la ingerencia del Estado mediante concurso. En-
1972 H aprob6 el "Estatuto de la Carrera Universitaria''. el que estableci6 
los procedt•1entos para seleccionar. designar y regular en general al personal 
untver1itar10. En todo caso. el tr.greso a las distintas categorfas (titular, 
extraordinario. visitante, honorario y libre) se hace por concurso de opo~ición, 
reg 1 l!Mfltado es pee ffica1111nte. 

Para la constttuc16n. estructura y organización de las Universidades privadas 
.existe la ley respectiva. expedida en 1966 (73). • 

2.•Nicaragua:Los dacentes H aGl!iten par nombramiento temporal y no existe el sis 
t- de concursos. Los profesores son~ titulares, aux11ilres, agregados y li-­
bres. Pueden ser de tt•Po COlllpleto, •d1o tiel!IPO y tiempo convencional. Una 
ley eipectal regula a la Universidad Católica Centr01•ricana desde 1960 (74). 

3.• Panam: Es el ConHjo Acad .... ico, integrado por el rector. vicerrector, re­
presentani. del Mtntst1rio de Educación. decanos de las Fac~ltades, dos repre­
sentantes estudtanttlu elegidos anualmente 1ntre los diez estudiantes regula· 
res con ms elevado fotdice acad•ico de la Universidad. el que autoriza a 1 rec­
tor para·llOllbra•i•n~o dll 1>9r1onal docente. Este se divide en dos tipos: regu­
lar y especial. El regular puedl ser auxiliar, agregado y titular. el especial 
puede ser extraordinario, t111110ral, eventu.1 y visitante. 

Para 101 auxilfares est' previsto el concurso. pudiendo 1L.Scender, después de 
tres allos, a la categorfa de titulares y,· transcurrido igual pluo, ser P.romo­
Y1do1 c:om titulares. El ascenso requiere el cump11infento de varios requisitos; 
publicac16n de obras, dirección de se111in1rios, obtención de gr1cios, etcétera. 
El Consejo Aca6"1co cl11iftca periódica1111nte a los profesores en el escalafón. 

Respecto di los extraordinarios no se prevé concurso de oposición¡ los tempora­
les son contratados cuando el profesor regul1r no puede servir la cátedra o 
cuando lsta !!O ha sido 1djudicada en proptect.d. 

Para los cursos de Posgrados se establtctn profesores 'Vis1t1ntu. Los asisten­
tes auxtltan a los titulares COllO labor de pre~raci6n para la funci6n docente. 

El s1stelll de 1elecct6n COlllprtnde el •concurso de antecedentes", las pruebls de 
opostctan ·y otros stst ... s qut aseguran la idoneidad y 11 igualdad de oportuni­
dades. Extste un periodo probatorio de cinco anos, tl G~• seri evaluado para 
otorgar el nombr .. iento parmanente. 

El organismo dtct .. inador del concurso de antecedentes ts den011in1do "C0111isión 
de S.lecct&n• 1 esU integ•·ado Por tres profesores regulares, un representante 
ntllCl1antn y un represenante dll rector. Esta comisión estudiará el expedien­
te y adjudtcari la c•tedra al aspirante que acla!IUlt el 1111yor número de puntos, 
set{in la tabla eaublectda al efecto. Al punteo se agrtg• un tanta par ciento 
·corres~tente al pl'Ollldto de calificaciones, calidad de centros educativos dt 
graduact6n, caltded de tnstituctones donde st haya trabajado• c0111proniiso de ser 

l73l. , ... p. 72.74 
(.74 .~-·. P• 75·76 



123 

profesor de tilllPO COllpleto y dedicaci6n exclusiva, La C011isión puede abrir 
1111 concurso cl!I pruebas cuando el que tenga llÍS puntos no sobrepase al siguien­
te en llis de lOS o cuando se considere controvertida la sitU1ción. Las prue­
bas serin orales o escritas. Las escritas consisten en el desarro11o de uno 
o as t-s·• la •terfa objeto de concurso¡ las orales en exPosición de los 
ttms ante la cmisf6n, el decano y otro •illlllro de la facultld, o en el dicta 
dD de una clase o un gruPo de al1191Gs. En estos casos, la comfsfón, el decana 
y el profesor de la facultad corresPondiente constituyen el •tribunal califica 
dor"{75). . . -

4.- '•raguax: Hay profesores ufstentes, ·adjuntos, titulares y honor1rtos. Ade 
.. s se pioeWn categorfas especiales: contnitos, libres encargados de cltedr-a y 
auafltaru de la ensellanza. Para alcanzar la categorfa de titular se requiere, 
•tre otros, el requisito de participación en concurso de tftulos, lléritos y 
aptitudes. a derecho a la cltedra dura diez allos, pudtifldose sol icftar la 
CCM1fiN1Ct&i liar otro perfodo igual, la que se cancederi previo concurso de tf 
tulos, mlritos 1 aptitudes. -

Los a41J1111tos y asistentes deben someterse fgu.lmnte 11 C011Curso. 

Los COfttratos tllgnSan 1 ib,...,.te, sin otro f'9qUisito que el de la capacidad 
aadlmtca. Los encarg11dos de cfteclra son los nombrados i11teri11MR11te por .._ 
alD lectho. Los auxiHares colabol'9n con los profesores sin acreditar f'9C1Ui-
11t••· espaciales. 

Ea 1NO se a,....W el Estltuto Orgintco • la Untverstdad C.t61tca • Nuestra 
Selora de la Asuncf6n, reconociendo su personalfdad jurfdtca. En el •isa •llo 
.. expidii la ley que regula parcialmnte a las uniwrstdades privadas (76). 

1.- P•rto Rico: S- los rectores y directores de las distintas unidldes univer 
1ttart•s los f'acultldos para nombrar a los docentes. Las Juntas Adltt11tstr1tt':' 
•S • ca4a reci11to uniw"itario deter11inan los asaMOs de los profesores (77). 

i.- ...-.uca Drmtnica111: ~1 Estatuto de 19'6 i11t..-.io la contnitact6n ~ i-r_ 
IOllll ciDceftt. 7 de investigaci6" 1 dedicaci6n oclusiva. • 

a CoMeJo U.ive"itarto, int19r1do por el nctor, los vicerrectores, los cleca 
ROS de las.faaiiltades, el delegado de los Orga11tuos Acacllllicos eo.unes y los-
91 .... s esWta11Ules,_ tiene entre sus atribuc10MS la de llClllbnr a los pro­
feleres. Los profesores son dt carrera o interinos. Los prt•ros estúl lllC8r 
.... de los serrictos ordtnartos de docenc:t1 e innsttgact6n, 'en tres catega:" 
rfaa: -u..ie. titulara y •rttfsi1DS, Los interinos ~ ser proviliONles, 
...-1.1 •• tnttados. 

Ea1st. a.-.s l•s figuras • profesor Jubt11dD. profesor hoftorarto y la de 
C.1.._Mlr (-ttores, ayudltttas, auxtltares de smtnartos, laboratorios y q, 
119f9S). . 

1111 ·-·p .... JI 1-. p. 11-M 
n ••·p.• 
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Todas las c:itedras han de cubrirse mediante concurso de oposición, el que se 
efectuar¡ sobre las siguientes bases: 

a). RlqufsttOs •fnt11Ds para participar (tftulo universitario o del mismo ntvel). 
b). Presentacf6n al jurado, de obras, artfculos, honores y demás evidencias que 

C0111Prueben la tdonetct.d del aspirante. 
e). Pruebas de opostcf.Sn, escrita y oral, en uno o llis temas del progr1111 de 11 

11f gnatura. 
d). Dltlastracf6n prlctfca de eficiencia docente, exponiendo teaia sorteado con 

dos horas de 1nttcfpaci6n a 11 prueba, 
e). Pruebas públicas. 
f). Expostct6n en sttto públtco de los datos biogriffcos y acadiltcos de los CO!!. 

cur~antts y progr ... s por desarrollar. 
g). Dlc1st.Sn razonada. 
h). Integract6ndtjuradl>s por especfaHstas. 

Los profesores adjuntos serin evaluados anual111nte por el Consejo Tfcntco; los 
titulares hlbrin de probar ante el •tsm consejo, cada dos allos, que sus prog11 
.. , y prfcttca1 y,lu labor de fnvestf91ct6n avanza adecuad&1111nte. St el Conse­
jo considera que el trabajo no H 11tisfactorto, recOllltndtri al Con1ejo Untver­
stttrfo que declare desierta la clttdra. 

Pare el ingreso y proaoct6n se considerarin 11 •realfz1ci6n profesional", la ca 
pactdld ctentfffca y pedtg69tca y las condiciones 1M>rales y de servicio (78). -

IV.- Paf111 con varias. universidades nactonalts y privadas ... 

1.- Ar~ttn1: Hay docentes ordinarios (titulares, asociados: adjuntos y con 
1ultore1) y extraordinarios (tlnÍritos, visitantes y honor1rios1. -

l.01 profe1óre1 serin dtstgnadl>s por concurso públ feo y de acuerdo con prvebas y 
fOl'lal f1Jad11 en el estatuto, con bise en los prtnctpfos di f1111>1rctaltct.d, pu 
bltctdld y capactdld acad611ica. las desfgnactones dt uoctados y adjuntos se -
hlrln por 7 11101. a1 venct•tento de los cuales se podri lla•r dt nuevo a con­
curso. Se respetari la estabtltdtd cuando se hayan Clllftpltdo los requisitos del 
cargo. La dedtcathSn de 101 docentes ser': exclusiva, de tfllllpO clllllf)ltto y sf• 
ple. Se autoriza la docencia ltbre y se obliga a los docentn a realtur fnveS: 
tf91ctt5n 1 a los tnvesttgadores a profesar citedra. Son los Consejos Aud611t-­
cos 101 facultados pani designar 1 los profesores. 

Par• 111 unhe"tdldes prtvedls. la ley de dtcttmbre dt 1967 fija los niqutsf­
tos para tntegrar el cuerpo doc•t• (79). 

z .• loltvta: Seaiin Garcfa Laguardta, la "Ley Fundt..,.tal de la Unfversfdld loli 
,vtana• de 1972 fnstttuye y regula aq>lt .. nte la carrera dl>centt sobre la basi' 
de 1• destgnactan con bis• en concu"º' que deberln sujetarse a los stguhtntes 
1tneM1tntos: fo,.ctc1n de tribunales con catedrítfcos de

0

la upectaltdld 1 eva 
hactan mdtantt una tabla .,Jer,rqutca (en este orden: tnvesttgact6n cientfftci'. 

(71) .ldllt. p. 100-103. <n> 1•. p. 101 
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producct6n tntelect11&l, d1p10llls o tftulos, progra1111s y planes de tr1bajo y 
experttncta docente; exúenes y pr,ctfcu son evaluados con 90S del total). 

Se fnstttuye un escalafcSn en el que los profesores .scender&n de acuerdo con 
101 ellos ele servfcfo y el cumplf•iento. de acuerdo con las stgutentes catego-
rfa1: · 

a). Aststente. La carrera se fntcfa en este nivel iwdtante dtsfgnacf6n por con 
concurso para un periodo ele dos allos. -

· b). Adjunto. Asistente por dos ellos, debe ganar concurso y presentar un traba 
.to ele tnve1ttgact4Sn sobre el t- ele su especf1l1dad. Es no.brado para tres -
llloi. . 

e); C:.tedr,ttco. El el docente de •.YOr Jerarquh. Oebe aprobar concurso de 
.arttos y eJlllllft. opostcf6n 1 rresentar·un plano general de trabajo que tn­
clutri el prog ..... 1nalfcfco de a asfgn1tur1. Es llOllbrado para cinco allos, 
pudterido ser ratfftcedo por e1 ConseJo Unfversitarto, previa ev1lu.ct6n • . 
,,..¡s eaUn previstas las figuras ele 1UJ1flf1res (al..-iof o egresados d1sttn­
gufdo1), extraordinarios, visitantes. honorarios, ... ritos y suplentes (80). 

3.- lr11tl: · Nimrons norm¡; regl111entan el rigiMn de trabajo, retrfbuci6n y 
progrem .ele Incentivos par-a los docentes. Se regllMflta 11 profesorado de ca­
rrera (titular, adjunto y asistente). Los auxfltares ingresan 11 servtcfo de 
confonaidad can la leghlact6n nacional d• trabajo; los profesores de carrera 
son 1elecctonado1 lledtante concurso basado en tftulos y pruebas. 

Se ha 11teblectdo una 11 .. c11 •reforma untversi tarta•, sfgutendo el modelo de 
11 Untversidld ele lr11ili1, cu10s Estatutos y Regla•nto General de 1970 pres­
.crtben que los·profesorea serin de dedicaci6n exclusiva, clasificados CClllO pro 
fesore1 ele planta, visitantes y auxfliares. Los de planta serin titulares, ad 
juntos y asistentes, e tngreurln .edfante concurso de tftulos· y pruebas. Pa:­

. re la 1dllisi6n a la carrera docente se exigen los siguientes requisitos: 

a). ,.,,. ser llOllbradD profesor titular, deben tener una calificeci6n posdocto 
... 1. CGlllPPOM• por er IXIMfl de tftulos 1 trabajos. -

•>· Pare ..,. nolll»radD profesor adjunto se requiere titulo de doctor. 
. ' - . 
e), hl'I .. r nolll»redo profesor Hhtente 11 requiere tftulo de •estro. 

LGI •uxfltarés ele enslftanza IOll elegfdD1 entre los estudiantes (81). 

4,• Co10lllata: Ell cast todas 111 universidades funcionan Collitls de·Personal Do 
ante o .Juntas de Elcallfb, para calificar 111 soltcitud11 de tngreso 1 cont~ 

· . lar la .. 1ecct6n. Si el caeitf lo can1tdera convenfMte se recurre ocasional­
' .... te ·al COftCUl"IO de oposfcf6n. El perional se divide en ordtnarto o de carre 
n 1 espei:tal •. Los profesores de carrera 11Un inscritos en el escalaffn y g! 

:,1111 de .illllÍDvtlidad dentro de los perfodos asignados .(82), 

.. :·1··1 •.;., p.1is. . 
'.· 11 ....... · p.122, 124 ~ 125 
'·. , ... p. 131 
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5.-Chile: Glrcia
0

Laguardia se refiere al Nuevo Estatuto Orgíntco de la Univer­
sidad de 1971. Se establece la carrera de funcionario 1cadémtco. Las nonnas 
de ingreso. ev1luaci6n y promcfán se fUfldlrín_solo en llérftos y antecedentes, 
no,..s _,etiv11 de idoneidad. Tetldrín la calfdld de t!llJl1Hdos públicos (83). 

6.- Ecuador: Es el Consejo llfliversftarto el facultado para rw:llibr1r 11 los pro­
fesores que llubftnn triunfado en cOllCUrsos y pera decidir sobre su remdón. 
Tinto el personal de docencia cam •1 de 1nwesttgacf6n serí seleccion1do por 
riguroso concurso de llirttos o mcliante t'posfctones, 

i.os doctfttes SOfl de t1111PO c1111pleto, mclio tllllPO y tiMpO pardal, procurando 
que el mqar llÜllro. se. 1 tilllpO CC111pleto. Se clasifican en principales. ag'!. 
pelos y 1cctdentales (84). 

7.- Perú: Se considera com prtncfpio f..,daental <le 11 Untversldld, establee! 
do en la ley General de Educ1ctc5n de 1972. el de autona.i1, que t11111ica. entre 
otros. el derecho a elegir 1 su personal. El ingreso a la dOcencfa ordfnar11 
se reeltza clirectamnte a cualquier categoría mctfante concvrso públ feo. los 
docelltes serln evaluados pericScUcamnte para los efectos de su c11tftc1ctón 1 
Pl"ClllJOCi&t. 

8.- Veneauela: Lu universidades gozan de autona.fa 1dlltntstratfv1 para desfg, 
nar a su persoul dDc•te y de investigaci6n. los profesores son ordinarios, 
espectalu. honorarios y ayudlntes o P"Pll'ldores (85). Para los ordinarios 
(tnstñlctores, asistentes. agregados asociados y tttulares) el Coftsejo de 11 
f'acultacl poclrí establear conc11rsos para 11 provtstc5n de los cargos. Los ordi 

-·. 111rtos se ul»tcarin 1 ascenderañ "' el escalafón de ac•rdo con sus credencia--
les o llirttos ctentfficos 1 sus •lo• de se"tcio. El llirito cientff1co ha de 

. acreditarse por la pnsentaci6n ele "" trabajo orfgt111l. 

·Tom profesor H lnfctarí com instructor. a mnos que por sus lliritos pueda 
ubicarse en otro escalafcSn. AsClfl•rí según llirftos y tflllpO, a titullr, car­
ID pe,......te. lliuta su Jul»11ac1611. 

los profesores especia lu serín: · 

1).Auxfliaru dDctRtas y de 1nvesttgac1c111 
. . 

b) IRvestt91dDN1 o docenbs libres, 
' ~ , . 

e) ;Profesores eo11t,..tado5. . . 

.-· · los .,_nt.S y pnperadores • ••lecciOMrin •tre los estudiantes cal ff1c1dos 
,.,. prestar 1utlto a 105 profesores <•>. 

·1·1 , .... p. llS -•_-_ M _ l ... _ p. lB-140 
• ,... p. 155-157 

· .• ·1 ... p. JU 



.. -, 

COICEPTOS, CARA·CTERISTICAS 

Y .F 1 11 A L l D A D E S 

DEL .A•O SAIATICO 

. .~ .. ' .. 

. •( 1.:·.· 
·!; . 

..•... '.·-· 



.... f11to de ttellPO laborado para el disfrute del 
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't1 Artfculo 47 dll Estatuto dll Personal Ac1cllllico otorga et llo ..Wttco 
11 per'IOflll acacllllico di ttelllPO campteto que haya laborado sets dos • 
la lftltftuct6". lapso que H entiende tntnterl'Ullpfdo. ya que di lo c.tn 
r1o.se perderfa 11 ftnalidld del 111o 11bittco. -

El tt-..o laborado • contrato .. cOllpUtlbte para •1 ello 11Mttco, sf ...... 
, y,cuendo se rtGMn los requtstto1 dll mncfonado artfculo 47. 

o;tcto 87.1/114 
21 de Junto de 1113. 



FtM11dld dll 

AID SAIATICO 
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El allla salllttco no es equivalente a vacaciones, si~ se otorga para N!. 
· ltur estudios en centros educativos nac1oM1es o eatranjeros, o para • 
,...1tzar altyR& acttv1dld acadillica que resultarfa d1ffci1 di ClllPlir 
st•ld-te con .las obHgaciOMS ordtnartas de fndol• 1cadillic1. 

-J_ , •• 

Oftcto 87 .1/114 
Zl de j111to dt 1973. 

''.', 
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lmpoafbflfdld da.otorgar equivalen.ta aconólltco al 
" . 

. AIO SMATICO 

. . 
· El derecho del afio 11blttco, da acuerdo con nuestra lagtslactctn, 

llO as equtvallÍlta a dfnero, nf su axtstancia sa as-.ja a CllllP9!! 
sacf&I o StfUrc. Su ffnaltclad as contribuir a 11 suparacicfft aci 

· dllltca da los profesores o tnvasttgadoras da tiMpO ec11111leto •. -

'°" tanto, no es PoSfbla otorgar el equtvalanta ec:on&rico dal 
allo sai.lt1co. -

Oficio 17 .1/lSI 
4 da dtct .... 119 lt73~ 



·. -flftol para el gDCe del 
M> SAIATICO 

!Jú 

El Articulo 47 del Estatuto del Pers0111l Acad61fco, hay qw interpr. 
C...lo e• ••il allos e» servicios tnfnte,.,,.Pfdos respecto al goce-
1111 allo. SIWtfco en vtrtud •~ 

ah El antecedente dtl antertor estatuto¡ •l. La tfnalfdld •f- del' allo saWtico, 4'119 •• ·.1 ••tldo de que 
los tnvestf91don1 1 profesores de tflllPO CC111Pleto puedan declf • 
carsa al utudfo en fnstftuctonn nac;fon.le1 1 utranJeras, y . 

e}. u costullfwe unfvvsttarfa que asf lo i. entendtdo. 

Of\cto 87 .1/44 
lo. di ,..,.ro. de 1974. 
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• SMATICO 

. ~ di la anttguldld pan efectos del, cuando se trate di persoMl .. 
aadllltco que goza di eo11t1t&t pan Plr.tictpar en •1 prog ..... de ,.,... 

. ctc111 dll Pel'IOftl1 Acailil1co. · -

. · Pan que un •t•ro clll persOM1 ·aacMtltco deffnttho pUldl parttctpar 
' • ... llf'Oll'lm, •• necesarto que •1 "spectivo Consejo Tkntco 1• con 
· ~-una comtsicSn atn gDce ele sueldo. A ftn de que proceda dtchl C:•T 

nc111, ea necuarlo que 101 tnternaes otorguen su confon1tdad por ••=­
~rito pare q• •1 tt"'° que ocupet\ eti la t'Nltuct6n de e1tudto1 de po..,.. no se COllPUte para 1os efectos d•1 allo 11Wttco. 

Oftcto 7.1/510 

14 ele julio dt 1975 ~ 
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" .AID SAIATICO 

Para MI cltsfrute hay que rénUncfar al cargo que se tenga 

Para .-.,. disfrutar del allo o s-stn sabitico, es indtspenuble se 
pararse del cargo de functonarfo acadátco, de supervisicSn o de coor':' 
dt•ctcSn que se des....,. .. alguna dependencia de la Universidad, con 
fo,_ a lo prescrito por el artfculo 58. Inciso d), pirr1fo segundo.­
del Estatuto del Personal Acad6tfco. 

_.,..· 

Oftcto 7, 1/515 
ll • septf-... de 1975, 



lll 

Percepcf6n a que. thn• derecho •1 invuUgador dur9nte el disfrute •1 
AAO SAIATICO, 

La percepct6n a la que ttene derecho el investiador durante su alto · 
sablttco COlllPrende las canttdides que rectbe por sus labores dDcf!!. 
tes y• tnvesttgac14n, las que integran el salario al que se re­
fiere el artfculo 58 del Estatuto dtl Personal Ac1diltco. 

Oftcfo.1.1n1t· 
4 de junto • 1m. 
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C}, COMISION MIXTA DE VIGILAHClA, FUNCIONAMIENTO, 

La Coafsión Mi.xtl • Vfgilancta supervisari la correcta apHcacf6n de los proce­
df•ientos académicos previstos en este Cor1trato, 114rticularmente los de selecc16n, 
pro10cion y adscripción, para lo cual sus miellbros tendrán acceso en foMlll i1111e· 
diatl a la documentación corres!IOfldiente, Las autoridades universitarias cCJllPl! 
111e11tarin, en lo que les competa, la resoluci6n de dicha Collfsi6n en un plazo no 
•yor de diez dfas, 

Los Consejos Tfcnicos y, en su caso, la Comisión Mixta de Conciliaci6n y Resolu­
ci6n, recibirán copfa de las resoluciones de la Col!lfsf6n Mixta ele Vigilancia y 
.H rtfer"frán a fstas en la fundlmfttacf6n de sus propfu resoluciones. 

A i:ontinuaci&t presento el Regl-to de la C011isi6n Mbta de Vtgflancfa del Per 
sona l Acadillfco. 

REGLNOTO DE LA C<ICISION MIXTA DE 
VIGILMCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, 

CAPITULO I 

DE LA IMT!GltACIOll f COflPETDICIA DE LA 

altISION 

Artfculo 1, .. El presente regluento rige el funcior1111fHto de la CO.fsfdn Mf:xtA 
de Yt911ancfa del Perwnal Acadilfco prevista lft la Cláusula 96 fraccf6n III dtl 
Contrato Colectivo de Trabajo del Plf'IOftll Acadilico de la llWI. 

Artfculo 2.- la CO.fst.Sn estari fntegradl con seis representantes de la Untvers.:!... 
dld y seis npresentantes del MPAllWI .,. los tf,.fnos de la Cllusula 97 del ~ 
trato Colectivo de Tr"abajo del PWSGMl Acadlllfco de la UIM, 

· Artfculo 3.- La Comisf.6n supervtuit la correcta apltcaci6n de los procedi•fentos 
acad6Ucos prtvfstos en el Contrato Colectivo de TrabeJo del PenONI Acadéllico. 
perttcula,.,.t• !OS de seleccf6n, prcmx:t6n y adscrfpcf6n, 

• Articulo 4.- Tanto la Untversfdld com AAPAllWt podrán C.-1ar a sus respecthos 
N11rtsafttantes y, en este caso ccmt en el de Nftuncf1 de cualquiera de los •i•­
lll'os. fntttrantes. la CClmUllfcact&t al resto de la CO.tsf6n Mbta, nombrando o de­
sflMtldo el sustttuto. se hará IOrml .... te por escrito, en un lapso no •10r de 

. 411fnc1 tifas Mlliles. contados a partir ele la fecha .,. que se COMzca la ,...,ci6n 
_o la rMUnCfa. · 

•· .Ardculo s .• Para efectos del Artfa.lo 31 los •tllllM'os de la C.ht&I tendr•n •E. 
·· C9M. 111 fora.fM9Clfata a 11 .-C-tacfon correspondtente al caso COllC".eto·cle 
... se trate. asf.·cam 1 la 41c-..tact6n necesari• • los e.1-.1ares suffcfen· 

·.·Jli ,.,. •1 CÓllOcf•t:ento 1 optntla • la c.tst&I, en los tfNtnos de la cUus1 
l• 100 •1 C'ANltn~ Coltctho • ·Trde,Jo del Pvsonll Acadllrico. . 
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Articulo 6,- Las. comuni.cactones, consultas u oficios que se dirijan a la Comisi6n 
i no 1 .. n de su co11patanct1, previo acuerdo expreso 1 se turnarán 1 los 6rqanos a 
Qff. corrupondl su conoctlli.ento, y con avho silllultaneo de los interesados, o 
bfen, serfn davll&ltos 1 los pl'OllOventes si asf procediere., ---· 

Articulo 1,~·L1 Collfst6n sestonara viltdamente con la concurrencia de, cuando me 
·nos, tres rtpresentantes de cada una de las partes que la integran, las resolu::' 
clones ser•n io.tdu por el acuerdo de ambas representaciones, 

CAPITULO II 

DEL FUNCIONAMIENTO 

Artfculo a.~ 111 sesiones de la Co•fs16n serán ordinarias y extraordinarias. las 
sesiones ordinarias se efectuarán et segundo y el cuarto Jueves de cada mes 1 
las 18:00 flor1s,.et1 el lugar que 1cue1den las partes y tendrán una duract6n de 
dos horas. salvo acuerdo 111 contrario de ambas representaciones. las 1110difica­
ctone1 11 efecto se harán conforme a derecho, por escrito y con acuse de recibo, 
con una 1ntel1ct6n •fnf111 d!! dos dfas hibiles, 

Artfculo 9.- Las sesiones extraordtnarfas podrán ser convocadas por cualquiera 
de 111 partes, dando avise por escrito a la otra, por lo menos con dos dflS hábi 
lts de ant1cfpaci6n, y txpresando el o los asuntos a tratar. En cualquier caso -
habri 111 sesiones extraordinarias que. se detenninen por acuerdo de las partes. 

Las sesiones axtraordtnarias, salvo acuerdo en contrario, se llevarán a cabo en 
dfu y horas "'btles. 

Artfculo 10,··las resoluciones o acuerdos de Ja Comisión serán enviados por es­
crito a la dependencia y órgano correspondiente, con 111 firma de cuando menos 
tres •fembros por parte de las autoridades y tres por parte de AAPAllNAI! y, en su 
caso, con copta al interesado en el término de cinco dfas hibtles. 

·Articulo· 11.- las resoluciones de Ja Comisión se producirán a mis tardar en un 
t•l'lltnO de 30 dfas h'biles 1 partir de la fecha de entrada del recurso. 

St·lai p¡rtes. no se logran poner de acuerdo en un detenninado caso, dentro del 
t•r11ino previsto en et pirrafo anterior, deberán redactar un escrito que asf lo 
exprese, deJindose 1 salvo los derechos de las partes, en el entendido de que si 
en s·dlas hlbiles no se redacta,. los interesados podrán hacer valer sus derechos 
en la vla ·y fo .... que proceda. como sf este escrito hubiera sido redactado. 

. . 
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CAPITULO IIl 

DE LAS FORMN.IMDES Y EL PROCEDIMIEMTO 

'Arttculo 12,• Para que. la Collisi6n Mixta de Vigilancia conozca de los asuntos de 
su C011P9tenc:ia, el interesado, directuiente o por conducto de AAPAUNAM presenta­

. r' por trtp11c:ado escrtto fiJW1do, proporcionando ~stc:aente los datos siguien-
ten · 

al ... llclmllN 1 apellidos 
bl, categorfa y anttgvedad 
el. Depeticlencia o dependencias de adscrtpcidn 
d), Organo o autórt.dad contra la cual se inc:onfo,.. 

·e},· P~edi•iento 111PUgnado 
f). lelact.6n susctnta de los hechos y apl fcacfcSri que mttva su petición. 
g) •. Las pruebas que obren MI su poder o en el se1111 .. tento dll lugar donde pue­

den encontrarse. 

·Articulo 13.~ el ncrfto del h•teresado o de MPAlllM. debeñ presenurse dento 
di 1111 dnltno de dtez dfas Wlltln que se contar.,. a partir del dfa siguiente 1 

, equll en el cual el interesado y MPAllWI llaya1t COMCfdo la frngulartdad o. hayan 
, / sido notfftcados de los resultados que constdeNft t...-111es: por la presunta 
f\ · ap1tcac:t6n tncorncta del procecltaiento que se pretenda illPUllftlr. 

':~·:: Al'tfculo 14.- La Coaist6n har' constar la fedla y hora en .. que se reciti. el escri 
'·/,. iO ~ for9rá el ex~dtente respectivo, dewolviendo 111a copta sellada del mtsn>.-

Artfculo :s.- El archivo de la Coaistón se encontrará en el local que para el 
> efecto se designe y podrí ser consultado por cualquiera di los •tellbros de 11 

CClllt. t61. . • 
·' . . . . . 
·Articulo 15.- De c:adl sest6n se levantará un acta can un rt1smen de lo actuado 
~ con una c~pta P.,11'1 cada una ele 111 representaciones y una para archivo exclu­
sh .... te en el local de ta aism. 

) .Artfaalo 17.• Las sesionei de la Coafst6n no serán públicas. 
. .. ., . 
·' La, CGS1116n podrl solicitar la C08Plrecencia del interesado. Esta podri aseso­

ra~• o auxiliarse di la .,..,.. que estt• conveniente y cualquiera de las par­
"' tes poctr,n. llOllbrar un 1sesor para el caso concreto con voz pero stn voto. 

\'.· (. C.t116n podri solicitar a la dependencia en cuesti&. 11 1nfo,..ctdn escrita 
·:, ( .. Juzgue. nectsari• Pll"I poder fOl"Mrse una optnt&uobre et caso • 
.''• .· '. . ' 
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CAPITULO IV 
DE LAS REFORMAS Y ADICIONES 

Artfculo 18.- El pnsentil regluento podr¡ refol"l!llrse con base a lo establecido 
111 la cllusula 97 •1 Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Acadén1co. 

Artfculo 19.- Los repl'lstntantes de ·11 Un1versidld o de AAPAUNAM, CUlndo preten 
din una refOl'Wll O 1dtct6n del presente reglallllfltO turnarin SU tntciatiVI por es 
cr1to fundulfttlndola en la fon111 mis 1mplf1 post ble, y comunicándola en su opqr 
tunidld • la otra representaci6n pu·1 que .,.ita su optnt6n, -

Articulo 20.- El dfa y 11 hora que seftale, se reun1rln los integrantes de 11 Co 
at1tc1n "'ª 11tudi1r y discutir las consfder1cfones de las p1rtes, dictando la­
resoluctcln que procedl. 

Articulo ZI;.,. aprobadl Ufll rtfOl"lll O 1dtct6n 1 se le darl 11 publicidad ntc•Hril, 
.tndtdndos• la fecha y f~l'WI lft que habrl de entrar en vigor. 

-Articulo 22.- En 101 casos no previstos· en el presente reglamento, se estará a 
la1 dt1Po1tctones dll Contrato Colectivo de Trabajo, de la Legislact6n Un1versi 
tarta, y. en su deftr.to. al consenso de las partes. Si el consenso no fuera po­

. 1tble u 1untar'n "" el acta de 1• sesf6n las objeciones presentadas y funda-
•ntadls. 

TRANSITORIOS 

Artlculo-Prt .. ro: La Ca.tstOn Mixta de Vtgfl1nci1 conocerl de los casos que 
... " presentidos en diez dfas hábiles desputs de la aprobación del presente re­

. · Jl ... nto y qút a la fecha.de su presentacidn en esta Comisión no h1yan sido ob­
- etos· di resoluct&I, en lu instancias un1versit.rhs o 11bor1les. 

: Articulo Segundo: El presente re9l111111nto entr1rl en vigor a part1r del dfa st­
guten.ta al di su ~bl 1caci6n en Gacetl UNAM. 

D). LA COMlSION MIXTA DE CONCILlACION Y RESOLUCJON DEL 
PERSONAL ACADEMJCO. fUNCJONAMIENTO 

--.Conoce·• los asuntos, en que 1lgún illflllbro del person1l acadátco ha fr.currido 
en alguna falta, ~ los pre~istos en el Convenio del Persona 1 Acad~mfco {Estaty_ 
to General del ·Person.1 Acadllltco), para ello es neces1r10 haberse realizado la 
tnvesttgacfc1n 1dllfntstr1tfv1 cornspondtente de donde se aportarán los e11r.1en­
to1 de prueba nfc:esartos p.ir1 proceder, dicha tnvesttg1cf6n se debe de !Ycer en 
un plazo di 10 dlas "'btlr.s a p1rttr de que el titular conoce de 11 falta; ven­
ctdo ·este 1th10 no poclri aplfc1rse ninguna S1ncf6n. 

'.La'.eo.tst&t de Concilhc:t6n y Resoluct6n del Personal Acadátco, ttHe 11 f1cul 
· .- tad· di dtctuhilr y ej1cutort1r las ruolucfones, adeinis debe di not1ffc1r 1 li 
·· .tutortdld eo11petente para que se cU111Pl1 dicha resoluct6n y si estl no cumple 11 
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resoluci6n se le tendrán que pagar salarios y prestaciones a que tenga derecho 
•ientras no se ejecute la resoluci6n, La Coafsi6n debe de notificar de toda ac 
ci6n o resoluci6n que modifique la situación laboral de algún 11ff!lllbro del perso 
nal académico. la notificación debe ser de imedtato. escrita y en fo,.. perso:­
nal a1 intere~do. la notificaci6n deberá expresar los funda•ntos legales en 
q• se apoya la acci6n, 

Si un aflllbro del personal· académico se considera afectado en sus intereses gre 
.tales. jior alguna dectsi6n de las autoridades unlversitnias, podrá solicitar­
la reconsideraci6n de la 11fS1U. por si o por •dio de la AAPAUNAM. hasta que el 
interesado y la AAPAUNAM no hayan recibido la notfficac16n correspondiente, la 
1ccf6a o resolucf6n no surtfrl efecto alguno. 

La solicitud de reconsfderaci6n. deberi de presentarse ante la autoridad que die 
t6 la resoluctcSn en cuestfc5n. dentro de un u ... tno Je 10 dfas hibiles contados -
1 partir del dfa sfgufente de 11 fecha en que se notificcS por escrito y perso­
nal•nte al afectado y a AAPAUNAM. acOlllPll'llda de las pruebas conducentes; la au­
toridad que dict6 el acto o resoluci6n a reconsiderar. pod"' allegarse todos 
los el-ntos de pruebas que considere necesarios para resolver. lo que deberá 
hacer• un thfno no •yor de 5 dfas Wbiles a partir de la fecha de la pre­
se11Uci6n de la solicitud de reconsideraclcSn, 

Si el llilllbro del personal acadálico no estuviere de acuerdo con el sentido de 
la resoluci6n dictada con motivo dt la reconsiclerac16n solfcitada o haya con­
cluido el plazo de cinco dfas. stn que haya habido contestación. podrá impu9-
111r esta. mdfante el recurso de inconformidad que deberá de presentarse ante 
la Coll1sf6n Mfxta de ConcflfacicSn y ResolucicSn del Personal Acadáico. dentro 
de Ull tfl'llino ftO •,,ar de quince dfas hlbfles. contados a partir del dfa si­
gut•te de notificarse la resolucfcSn. Este recurso podri intentarse por el 
afecta• dfrectamnte a la AAPAllWI, 

La ec.isi6n Mixta de Concfl facf6n y Resolw:tcSn del Personal Acadélltco dictará 
sus resoluciones dentro de los cinco dfas hlbiles siguientes al df1 en que reci 
be la cor~pC>lldiente tmpugnaci6n. Si sus •labros no llegan 1 un acuerdo •1ª'. 
rttarto. podlin ....,..r- un irbitro, 

St la NSOlucttn • 11 Cm1st6n favorece al trabajador acadáfco. la autoridad 
cmpet811te ~ •r c111111f•fento f191dtato a la resolw:f6n correspondfente, 

ER calO di qu• el llimbro del personal acadilltco estt• que con la resoluct6n 
~ct:HI por la ec.tstan Mixta de Conciliacf6n y Resoluctc5n del Personal Acadilaf 
ce· se lestONll sus d9recllos podri. sf no se desfgn6 arbftro. ejercitar sus aedo 
nn ute 11 .J•ta Federal de Conct1facf6n y Arbftraj1, -

El tfrllino pan la pnscrfpc16n de las acciones ccmenzarf a contar a partir del "ª 11.,tente en Clll9 se notfffque la resolucf6n de la C.fsf6n llfxta de Conci-
1tac1~. . . . 

:..=tter caso. tanto 11 solicttucl de rec:onsfderact6n ccmo el recurso de tn­
dlcl0 ._ ottüttvas para el persoMl acadllrico afectado. de tal silerte 

• .Ste PD*f eJtrar sus derechos directamente ante la ·Junta Federal de Ccin­
ctltactfft y Artlttraje. 
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liÍtlpec:to a las causas de suspensf6n, rescfcf6n y tel'!ll1nac1ón de la relación la­
boral etitre la UNAN y su personal académico se estará 1 lo prescrito por la Ley 
Federal del Trabajo. 

En los casos de re1cfsi6n de la relacf6n de trabajo, sin responsabflidld para 
el.trabajador acadlllica. fste podri separarse de su trabljo dentro de los trein 
ta dfa1 siguientes ·a la fecha en que se di cualquiera de las causales y tendrí"" 
derecho a qu. la Untverstdad lo indemnice en los términos de los tres supuestos 
1igutente1, debtendo presentarse su reclamación dentro de los dos meses stgufen 
tes a su separación. -

.1.- En lllbo1 casos. el •fmllbro del personal acadftnico, podr' optar por el proce 
di.tento interno ante la Com1sf6n Mixta de Conciliaci6n y Resolución o ante la­
J1.11ta Flideral de Conciliación y Arbitraje, 

U.• Si el •iembro del personal acadflaico opta por el procedimiento interno de 
la eo.t1i6n Mixta de Conciltac16n y Resolui:16n, se estará 1 lo que senale el die 

. tiMft que fsta •Ita o al laudo arbitral correspondiente, y en caso de fnconfor::' 
.tdad con el •fS1D9 podr¡ recurrir ante la Junta Federal de Conciliación y Arbf 
traje. -

Ill.- Cuando el arbitro o la Junta Federal de Concfltación y Arbttr1je dicte el 
laudo definitivo favor1ble al •iellbro del personal acaclélfco, si se trata de 
retnstalect&i. la UNAM le cubrir¡ de 1nmed11to los salarios vencidos y prestado 
ne1 legales tncretllfltadas en un 251. Si se trata de tnd111111ización la fnstitu-= 
ci6n le cubriti el i111POrt1 de 120 dfas de salario, salarios cafdos y prestacio­
nes legales, llls 20 dfes de sel arto por cada afio de servicios prestados y pr1• · 

.de enttguead. aclellls ele les prestaciones adicionales correspondientes increaen-
tada1 ...... 251. 

En 101 casos de. ttr.tnaci6n de la relaci6n de trabljo entre la Universidad y 
101 •i•ros del personal académico, por muto consent1•iento y a los trabajado­
res acad61tco1 que renuncien voluntarfamnte, la Universidad les pagar• indepen 

·dfetitementa ele cualquier otra prestación a 11 que tenga derecho, una gratfffca::' 
ct6n por concepto de antiguedad se~ün 11 siguiente tabla. . 

i.- De 3 a mnos de 10 anos de enttguedad 9 dfas de salario par cada 
allo laborado • 

. u.- De diez a menos de 15 1llo1 de antlguedld 11 dfes de sellrlo por cada afio 
· l~borado y ' 

111.- De 15 a1D1 en adelante 13 dfa1 de salario por ca~ afio laborado • 

. 51 la tncapactdad u perwanente y proviene de un riesgo no profesional. el tra· 

. bajador acadllltco tendri derecho 1 que se le pague un •s de salario y doce dfas 
por cada allO di strvtcto, adetlis de las prestaciones a que tenga derecho en el 
ISSSTE. 
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Aquf.presento el regla111nto de la ComlsiJn en el cU.1 se detalla con claridad, 
_CC1111petenc:f,. funciones y procedi•fentos. 

o.· la fntagraci6n y cmmpetencia de la Collisi6n. 

Artfculo lo.- La Collisidn Mixta de Concilfacf6n y Resolucf6n del Personal Aca­
cNllfco de la UNAM es el 6rgano c0111p1tente para conocer de la i1111>ugn1c16n de las 
rtsolucfones que afecten los intereses gre.iales de los •labros del penonal 
acadlllfco, quienes tendrán derecho a recurrirlas por sf o por •dio de sus r!. 
preuntantes • 

Artfculo 2o.- La Collisidn Mixta de Cot1ciliaci6n, con flÍndallento en lo dispues­
to por el tapftulo Y del Titulo decfmtercero del Estetuto del Personal Acadé­
mico. es 111 .6rtano paritario y autd~. cuyas funciones y atribuciones se re­
gtrln confo,.. a las no .... s relativas del Derecho Universitario y de acuerdo 
COR lo establ.CidD en el· presente regl111111to, 

Artféulo lo.• La ea.isf6n se Integra con tres •illlbros representantes tltula­
rts de las autoridades unfvenftartas y por tres •fellbros representantes titu­
laNS de la asoctacUln del person11l acadátco a que pertenezca el lntertsado; 
st !hte· 10 considera conveniente, sus representantes ante la Collisi6n serán 
las ...,......, que fl designe y no los de la asociaci6n a que pertenezca. Cada 
titular podrl tener su suplente. Las partes tienen derecho 1 llOllbrar hasta dos 
ansol'el., quienes t"'*'in voz pero no voto. · 

Artfculo 40.· Para los efectos di h integraci6n de la Colltsi6n, cada Hocia­
ctan del personal 11cadfllico, debidamente acreditado ante las autoridades de la 
Universidad, deberf dlstgqr a su representante. llacifndolo del .conoch1fento d! 
_la lnstftuci6n •• Tanto la Universidad com las asociaciones podrán Clllbiar 1 fb'!, 
.91tttl a sus· NSpecthos represenuntes, 

Articulo So.- Los oftctos, consultas y comunicaciones que se dirijan a 11 Colli 
atM 1 que no SHn de su competencia, se tumarin a las dtpend1t1e1as a que co-: 
,,.. ....... su conoci•iento con el acuerdo procedente y ciando aviso a los fntere 
.sadls. o H devolverln a los minos segGn el caso, -

Artfculo &o.- Para el cles1>1cho de los asuntos acmtnistrathos, se designari al 
,.......1 necesarto. por 1>1rte ·ele las autoridades universiurtas .haciendo fo,..1 
.. te del conoctai1t1to de las asociaciones del personal acadárico el llOllbre de-. ca• perlOlll dest ... ~. · 

Artfculo 7o.- La C.ist6n sestonarl válidamente con h concurrencia de dos re­
. ,,....Untes de las partes que la fora1n, 
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Artfculo 8o.• Proceder' la suspens16n provisional de los efectos de la resolu­
ct&i flllPUtftlda, cuando se trate de la resc1s16n de la relación de trabajo, que 
~ por fundall9nto cualquiera de las fricciones del artfculo 47 de la Ley Fe 
dertl del Trabljo, con excepción de las fracciones II, IV, Y y VIII. Salvo lóS 

·casos .sellalados con 111teriortcad, la suspensión provisional implicará la conti­
nuactc1n de la relación y el pago de salarios, en tanto no se dicte la resolu­
ct.an. por la Collisión. 

CAPITULO Il 
DE LAS FORMALIDADES 

Artfcu,o 9o.• Pare intentar el recurso ante la Conlisión, el miembro del perso 
nal aced'-tco afectado presentará un 11scrito por triplicado, proporcionando pi)r 
1,o -• 101 siguientes datos: 

a). Ncllbre y apel ltclos; 
b). Dlllltctlto para oir notificaciones 
e)~ Catqorf1, antigt•ded y puesto que desempefla 
d). Dlpendlftcia de ::adscri pci6n 
e). Autortdld untvtrsitaria contra la cual se inconfonu • 
. f). Fecha de notfficactón de 11 resolución contra la cual se tnconfon11, o de 

aquella en la que hlya tenido conoct•iento de la resoluci6n, acto u om1s16n 
fllPUlll&dol. . 

g). Resoluc15n, acto u 011isi6n impugn1dos. 
11). Ulll relaci5n sucinta de los hechos que mtiven su acción y JMitición conc'"!. 

ta y, . . 
.O. Al'tfculo en que H funde su petición, asf COllO aquellos que considere que 

se han violado, dejado de aplicar o aplicados tndebtduente. 

·· Artfculo 10,• Al escrito de 1nconfon1ided ac011P1"-r' el interes•do las pruebas 
.,. obren en su podmr y sellslarí las que deben desehogarse. En caso de no po­
der.las oll°"er, tndtcarí el lugar donde se encuentren, para que sean requeridas 

· por la ea.t1idn, Asi•tsm, deberl 1c011pallar a su escrito con el nÜlllero de co-
. ptas 1t11Pl• nec:u1rt11 de cade uno de los doc..aentos pera integrar el expedien 
· te de la c:c.tsifn y correr tr11lado a la 1utoridad recurrida. -
. . . 

Artfculo 11.• El escrito del recurrente deber& ser ftr111do por fl o por su re­
preset1tante, estando obltgado este últim a acreditar tal cal 1d1d por cu1l­
quter .91c11o tdeneo. 

Artfculo 12.• Una NZ recibido el escrito del recurrente, el Secretario de la 
.ec.tst6ft hara constar ir. fecha y hora en qua se reciba y formri el expediente 
co,,..po_ndtente, devo1Yt•ndoH una copta sellada del •ism. 

' '. . 
· Ai'ttc111o 13, .. Las promociones presentadas a la Collistón. 11 n~rarín y se re-
. tfltrerfft • el ltl»ro que al efecto se lleve, La Comisión dictar¡ el acuerdo. 

co,,...polldl•te ett el df1 hlbil siguiente a 11 fechl de presentación de la pro-
mctll'I •. ·· . . . 
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Artfculo 14.- Los recursos o prolllc1ones ext111SJC>ríneos serán desechados de pla­
no por la Collis16n. 

Artfculo 15. - La Colli si6n. en el acuerdo de radicación, fijará fecha y hora pa­
n que se verifique la audiencia. a la que podrán concurrir el •iabro del per­
sonal acadilllco afectado y/o su representante. Cuando no c~rezca el recurren 
te ni su representante, se tendrf por reproducido su recurso. en todos sus tér-­
llinos. y Por ofrecidas todas las pruebas. 

Artfculo· 16.- Lis notificaciones a las autorldldes universitarias se harán por 
lltdto de oficio, 

Artfculo 17.• Se notificará personalmente al Interesado. 

a), La audf~fa de pruebas. alegatos y "solucl6n; 
b). Las resoluciones definitivas 
c). Los ac•rdos que contengan un aperclbl•fento o lo citen a alguna diligencia y 

d). Lu dmis resoluciones que dtterwlne la Colrisl6n, 

Artfculo 18.· Lis dllllis notificaciones se harán por medio de lista que se publ 1 
cari 11t los utndos de la eo.tsl6n, -

Artfculo 19.- Las notificaciones se harán dentro del dfa llibll siguiente a aquel 
• qU. se hublen dictado la resoluclcSn o aa.erdD respectivo. 

Artfculo 20.- Las notificaciones surtirán efectos al dfe llibll siguiente a aquel 
•• que se han hecho 

~fculo 21.- Los u,..1no1 ...,.urin a corNr al dfa slgui•te a aquel en que 
slrtl efectos la notfflcacfdn y se contari 111.11101 el dfa del vencimiento. 

-Artfculo-12.- Las notificaciones personales se practlcarin por el notlflcadDr 
en el dDlllctlto Hftalldo por el p,.,.,Ylftte 111 su escrito Inicial. entregindole 
copla autorizada del acuerdo o "soluc16n dictados. En caso de no estar preSlft 
te. se le d9,farf cltatorlo para que lo espere al dfa slgul111te, a la hora que -
se le fije· y. •de no hacerlo, deJari el Instructivo cornspondlente con la perso 
111 que se encuentre en dltho domlcllfo o en su defecto. con el vecino 9ás pnSxT 
•· H•tlnclose la razcSn tn el acta que al efecto 11 leva-nte. -

AÍ-tfculo 23,• La parte afecttda Podrá solfcttar la reposlci6n de las d1ligtn­
cfas 1 actuaclOllll que no se realicen de acuerdo con lo establecido por este 
ret1Ulllto. Ast•luo poclri solicitar de 11 repostchSn de 1as aud1tftCIH 1 ac­
tuactOMs COll respecto de las cuales la parte afectada no hubiere podido concu 
rrtr. por caso fM.tulto o fuerza •J'Or debldmlnte acreditada. · -

Artfculo z•· •• La reposlct&I dllllri •1fcttarse dentro dt los cinco dfas hábil•• 
af.,f...US a la nottffcactc!ft personal que se ordene, despuls de la actuact6n o 
.• .. la ~tlllcf&I sulaSlc:uet1te. ctando •sta se produzca antes~ 
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La Colltst6n resolver-i la procedencia de la repgsici6n, de plano, cuando asf lo 
acuerde· dentro da los cinco dfas "'biles siguientes a la solicitud de la parte 
afectada, de otra •nera 11 tendri por desechlda. 

Artfculo 25.- Las·audtenctas ser¡n pOblica1 y se citará a las partes con un 
plazo •fnt., da c~nco dfas htbtles de antfcipaci6n a la celebraci6n de 11 mis-
•· 
Artkulo 26.- LIS audiencias tendrín lugar en dhs y horas hábiles. pero en caso 
de excepct6n o de urgencia, podrin prolongar'le por el tillllPO necesario a Jui- . 
cio di la C:O.tsi6n, 

Artfculo 27.- En el caso de que la audiencia sea diferida, la C0111isi6n notifi­
car¡ a 111 partes o a su respectivo representante del diferimiento y, en su ca 
10, de 11 nueva fecha sellalada para 11 audiencia, con una anticipaci6n mfnfma­
de 24 horas. 

·Artfculo 28.- Cuando la CC111lsi6n decida que algún asunto debe conocerse en pl! 
no, •1 quo'l"\ll Hr¡ de cuatro representantes, dos por cada parte. Estas ses i2. 
1111 11 efectuarln en dfas y horas h&bflr.·s. De cada pleno se levantará acta, 
que ftrmarfn 101 asistentes.y que contendri, en sfntesls, los conflictos exami 
nados y la 1oluct6n que H haya dado en los mfst11Ds. 

Artfculo 29.- La.c011tsf6n padrí decidir que los plenos se celebren a puerta C! 
rrada, en cuyo caso 1610 se pennitfrl el acceso a ur. asesor de los representan 
tes del Interesado, que tendrl voz pero no voto. Las reuniones que se celebren 
para deliberar sobre las resoluciones se llevarin a cabo a puerta cerrada. 

Artfculo 30.- El libro de actas ser¡ público, se llevari por duplicado y sed! 
posttar' en el archivo de la C011tsf6n. 

CAPITULO 111 

DEL PROCEDIMIENTO 

. Artfculo 31.- El escrito de lnconfon1fdad deberá pr.sentarse dentro de un Umf 
·no de diez df11 "'btles, que se contar¡n a partir del dfa siguiente a aquel en­
que el interesado haya sido nottflcado o haya tenido conocl•iento de la resolu 
ctan que le cause en fo,.. daftnitfva el agravio, en los tinnfnos del artfculo 
137 del Estatuto dal Personal Acadálco, o, en su defecto, cuando hayan trancu 
.rrtdo 101 qutnce dfas h&btles siguientes, sin que haya habido contestaci6n, di" 
conforwtciad con el artfculo 136 del 11fs111> Estatuto. . 

~fculo 32.• Para 101 efectos del presente regl ... nto, todos los plazos se 
CGllpUtltin • df11 !l¡biles, entendtfndose, por tales aquellos que no se encuen. 

· tr111 CC111prendtdo1 en el artfculo 145 del Estatuto del Personal Académico, ni 
411ntro de 101 perfodos vacacionales a que se refiere 11 fracct~ X del artfcu­
lo .IO. di dicho.Estatuto. TlllllpOco 11 constderarln dfas h¡btles 101 s'bados y 

' dDllt •• ~ . 



Artfculo 33.- Una vez recibido el escrito a que se refiere el artfculo anterior, 
se correrá traslado con su copia y con las copias de las pruebas aportadas por 
el. interesado, a la autor;dad ,.,currida, emplazindola ~ra que produzca su con 
testaci6n, dentro del &miino de cinco dias hábiles, y que ofrezca las pruebas 
que considere convenientes, apercibilndola de que de no hacerlo se le tendrá 
por allanada al recurso de inconfonidad. 

Articulo 34.- Producida la contestación de la autoridad recurrida y aportadas 
las p"'91Ms, se celebrará en 11 fecha fijada la audiencia correspondiente, en 
la que se·clesahogarln las pniebas, se recibirin los alegatos de las partes y se 
dictan tas reso1uci6n que proceda. los 111iembros de ta C.isi6n podrán inter~ 
gar ltb..-nte a las partes o a sus r-epresentantes. 

Articulo 35.- En ta audiencia a que se refiere el artfculo anterior, las partes 
podrtn aportar pruebas complementarias, shnpre y cuando se relacionen con los 
puntos controvertidos. En esta •iaa audiencia la C:O.isi6n podr' acordar dili 
tenc:ias para •Jor proveer. 

Articulo 36.- Son adlll1s1bles todos los •dios de prutbas, excepctclft hecha de ta 
confesional, ta que s61o se adlllitirá previo acuerdo de la C.1st6n, c111ndo los 
i.tcJtos en que •• funda el escrito de inconfonaidad o su contestaci6n no puedan 
~rse por otro mdto, ajuicio di la et.is16n. 

Articulo 37.- Las partes podr&n. presentar sus alegatos por escrito. Asi•ismo, 
,...... vertirlos ont-.nte, en un tfempo 11•itado a un lllxim de diez •inutos, 
procediendo el Secretario de la Comtsi6n a realizar un extracto dí los •is.os, 
que COftstar& en los autos. 

Artfculo JI •• Dtctada ta resoluci& correspondiente, se dari a conocer al afee 
tadD y a la autoridad et.andada al dfa hlb11 siguiente, mdtante copia autorffa 
•de la~-· -

. . 
Artfculo 39. - Cuando los •iellbros de la C:C.1s16n no lleguen a ninguna resolu­
ct6n podrln llClllbrar lrbitro •. hac:iédose constar por escrito el C011Prmiso co-
rrespolldtente. · 

Artfculo 40. - Cuando el •t•ro del persona 1 acaclfllko estt• que con la· resol u 
ci6n dictada. 110r la C:C.tsi6n se lesionan sus derechos y no se llutlten designadO 
·¡ñttro, poclri ejercitar sus acciones ante la Juna Federal de CGnciltaci6" 1 
ArllttNJ•. . 

Artlculo 41.- El tfnaino para la prescrtpct6n de las acciones ccmnzarl: a con­
tar. a parttr del dfa stgutente que haya surtido efectos la noUf1c:.ct6n de la 
resoluci&i de la C.ts'tOn. 

Artfculo 42.• Las "9S01uciones de ta C:O.ist6n obltgarfn en sus tfrmtnos a las 
., autortda•s. unhenitarias cornspondientes. · 
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CAPITULO IV 
DE LAS REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO. 

Artfculo 43.• El presente regl1mento podrS refonDlrse con el cOlllÜn acuerdo de 
las partes que integran 11 COl!l1s16n en su totalidad. En c1so de que hubiese 
dlsc,..panc11s. se requerirl del 1cu1rdo de 11 .. yorfa calificada, computándose 
para tales efectos los votos, teniendo en cu1nt1 la colllpOsicfón parft1ri1 de la 
Coll1st6n y, ~r lo que se refiere 1 11 representac16n de lis 1sociaciones de 
person1l 1c1éláico, se estarl a lo dispuesto por el úl tflllO dictamen de 11 Co­
m1st6n Tlcnica Paritaria de AcredltacfOn, a que se refiere el Clpftulo 111 del 
tftulo dect1111tercero del Est1tuto del Personal Acadfiatco. 

Artfculo 44,··Los Npresentantts dt la Unfversfdld o d•• 111 uoctacfonlS del 
penonel acadáfco, cu1ndo pretenden una refonna o 1dfct6n del presente regla­
lllt)to, fon1Ulartn su iniciativa por escrt~o. rundalllntándola en 11 fol"llll mis 
-.111 posible. 

Artfculo 45.- Con dich~ iniciit1va, se correr& traslado 111 parte que correspon 
da, universidad o las asocfaciones del personal acadltlico, a efecto de que en -
un tl,..ino de quince dfas la estudie y c0111Un1quen sus puntos de vista al respec 
to. -

Artfculo 4l.• El dfa y hora que se"•le, se reunirfn los integrantes de la C011i­
sl6n en pleno Pl1'3 estudiar y discutir las constder1ciones de las p1rtes, dic­
tando la resoluct&i que proceda. 

Artfculo 47.• De aprobarse una refonna o adición, se le dar& publicidad necesa-
ria, indtclndose la fecha y fon11 en que habrl de entrar en vigor. · 

TRANSITORIOS 

Artfculo Pri .. ro.- El presente regl .... nto entrará en vtgor al df1 siguiente de 
su pub~ tcactdn en la Gaceta Universitaria. 

Artfculo Segundo.- Los tlrmtnos que se stllalan en el presente regl ... nto, c11111n 
1ar6n i contar a parttr de 11 fecha en que se inicie la vigencia del •fSllD, -

Artfculo Tercero.· Las resoluciones que afecten los derechos grailles de los 
·•l...,ros del personal acad61tco de la ~AM podrln illll)ugnarse antt 11 C:O.ist6n 
Mixta de Conciltact6n y Resolución del Personal AcadlÍalico de la IJIM, siempre 
que se hubieren c...,icado dtspuls del 27 de novill'!lbre dt 1975, de acuerdo con 
las siguientes reglas: · 

a) •. Las resoluciona c1e·111 Autoridades Un1verstur1as que no ha.yen sido t11111ug. 
ftlldas o recurridas de otra •ntra o ante otra instancia, dtberin rec:urrtne en 

· · Uft plazo da diez dfas hlbiles contados a partir del dfa stgut111te al dfa en que 
Hte regl-nto se publique en la Gaceta de la ~AM. 
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b). Las resoluciones que hubieren sido recurridas ante las propias autoridades 
universitarias que las emitieron. en los tél"llinos de los artfculos 135 y 136 
del Estatuto del Personal At1démico en los osos en que no haya recafdD contes­
t:.ci6n alguna y hayan transcurrido !lis de 15 dfas hábiles. 1 partir de que se 
hubiera presentado la solicitud de reconsideración por parte del •imbro del 
personal acadáico. podri recurrirse en un plazo de diez dfas hibfles, contados 
a partir del dfa siguiente al de 11 publicacidn del presente regluento en la 
Gaceta de la IJIM. 

e). Las resoluciones que hubferan sido recurridas ante las propias autoridades 
... iwrsttarias que las •itleron. en los tfl"llinos de los artfculos 135 y 136 
del .Esututo del Personal Acadáico, y en las que hayan recatdo contestaciones 
cOllfh•torias, podrin recurrirse en U11 plazo de diez dfas hábiles contados 1 
partir del dfa siguiente al de la pub11cactc1n del presente reglUlflto en la G!. 
e.eta ..,tversitarta. 

E). EL TJIAllA.JO ID. PERSOIAL M:AIEIJCO 

1.- El personal acadhico t.a querido ser ene.adrado en la categorfa de .. •tr1b.!, 
Jadll'es 1sal1rtados". Algunos han objetado este inclust6n y los argmentos in-
WOCAllDs. se refiert111: • 

a). A la •naturaleza del trabajo intelectual", 

b). lllmtten a la legislación laboral, cm.> un cuerpo de nol"llls que .fto prevf las 
mdaltclades dfstintins de .la labor intelectual y que, por lo •ism, al deftntr 
al tnlaajador considera a fste cam obrero o l!llpleado, es decir, define al tra­
Mjaclor c... aquél rlm!Nrado "para hactr" y no •para hacerse•. mediante el es-

. fuerzo de la adqubici6n del saber, pa.r1 tranS11ittrlo com investigador profe­
sor o experto. Asf. no se .acepta ver confundido al tr1blJ1dor intelectual con 
otros trai.,Jadoras. · 

La prmcupaci6n por dete1Wi111r que el personal 1cadáico es un grupo de los tra 
-.. .. res asaleriaclos. refleja la necesidad de protecct6n para los trabajadoras 
tfttelectuales. 'que cuentan en sus filas con nÚlll!ro r•ptdamnte creciente de asa 
lartacln expuestos llls o menos 1 los •isms riesgos econÓllic:os y sociales que -
1.,. .-s tni.,Jadores asalariados•. . · 

Eatn .tas consecuencias q .. resultan de esta caracterizaci6n se plant11 la nece 
sttlad de sindtc1liz1ci&I de dichos trabljadorestntelectu.les 1 fin di asociar-:' 
se pan 11 defensa de sus intereses frente al patrón. Se exige que los trabaja 
dores tntel'?::tuales reconozcan su condición de asalariados y acepten la conve-:' 
11tach .Je 1pltcact6ft de la polftica y las reghMntlciOfles del derecho del tra 
...,o (p.;lfttca de personal. pNOCU(llciones y relvtndtcactones di los stndtcatoi', 
_.. di dlfMsa COftsagnclDs, etc,). 
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Por otra parte, se qufere arguir que la •naturaleu• •1 trab&jo intelectual es 
funci.ental•nte diferente de .la del trabajo en el que el COlllPOllf!llte •ntal no 
es el clomfn1nte. Pero se alega tubffn que los trabajadores intelectuales no 
pueden ser vaciados en el 110lde de las fdeas y de la pi'lctica sOC:ial imperente 
al no reflejar fstos adecuaduente su rslidld, 

.. ). la deffnfcfc5n de la •naturaleza• del trabajo intelectual presenta dificul­
tad: se sostiene que para s11111inistrar trabajo fntelectual es p...c:fso ejercer 
capacidades •ntales, adquirfdas •dfante largos estudios, con •iras al •nejo 
de abastracclones. Otro lo ha caracterizado como artesanfa alu.ente caltffc. 

. da, cuyo instrimnto -el saber- es la •teria utfltzada. -

los trablljadores intelectuales enriquecen el conocf•lento CG11D c~adores 1 in­
vestigadores; lo difunden coim profesores y lo ponen a disposlcf6n de terceros 
COllO expertos. · 

Otros han pretendido confundirlos con los apludDs •no •nuales•, sin distin­
guir taras de los intelectuales que dffteren tanto del tratNjo del 11111leado 
COllO del ob,..ro. 

Cuvillfer sostiene que hay que reconocer que en 11 realidad social Niy tr1beja 
dores que son r9UMrados •para pensar• y otros •para hacer•. El trabllJo ele es 
tos últimos H un conjunto de tareas •nuales 1nc:M1tnadls 1 producir resultlldos 
.. terlal11e11te perceptibles y 111nsurables; la parte de oper•cfones mentales que 1• deben efectuar responde 1sencfal11ente 1 planes preclete,..tnados. a un1 rutin• 
adqufrfcla mdfante Id fort111c16n o una experfencfa estrechamente especlaltudl 
con un contenido practico dollltn1nte. Por el contrario. se sostiene que el trt­
baJo fntelectual estt.enca•inado a resolver probl-s que requieren el ejerci­
cio ele un criterio, 11 1uper1ci4n de un Hber 1 través de la apltcacfón de 1111 sa 
ber existente. Contiene un el1111nto cht creectc5n, supoM un •rgen llis o 9e!IOS -­
upl fo de fnfc:iativa y de responsabfl füd y por ende, de .utanoafa. 

La dfstincic5n entre trabllj1dores "para pensar• y trabajadores "para hlcer" hA 
llevado, en 11 prictica social, a concebir al trabajo •autfntlco• cama esfuerzo 
ffsfco, que exige tenst6n corporal, considerando a la actividad _..tal cc.i un 
aspecto substdfario de la labor. De ahf que, por eje11plo. en los riesgos de 

. trabajo, lo relevante sean general11e11te lu a.tn1zas para 11 salud e fntegrfcild 
fhfca del tr1bljador. 

Esta concepcf6n enmescara la realfüd. pero tubtfn induce 1 una as1•11acf6n 
forzada de los trabajadores intelectuales en regluentacfonts previstas sobre 
dfchl concepcic5n. En efKto, cuando 11 preocupacfcln es asegur-ar 1 los tr1INJ•­
dol'"IS Intelectuales, se pretende e1W1rcarlos en fnstttuclones c:oncebfdas sin 
consfcleracf.Sn de 111 peculiaridades de su labor, lo que conduce 1 sostener qwe 
la naturaleza del trabajo intelectual no es el111et1to l'"llevante, reforz1ndo asf 
el prfncfpfo de que el "verdldero• trabllJo es el de obreros y empleados. Asf, 
los trejadores fntelec:tuales no encuentran un CMfno que los conduzc1 1 consfd!, 
rarse ce.o tr•blJ1dores en el sentido pleno de la palabt-1. Es conocfclo el deti¡ 

. te sobre lo "1.-0CSUctfvo• de la labor fntelect111l. El crtterfo l..,ortlnte fue 
1• dete ... fnacf&I del lugar ocupado en el mcanfsmo del proceso de produccfc5n 11!. 
terfal¡ cuando•• dfstante de ella establ el interesado, tanto •nos se le CO!!. 
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stderaba productivo, Hoy en dfa, el saber altamente calificado tiende incluso 
a ser reconocido como fuerza de producción determinante, 

Pero las activ;dades del pasado se perpetüan en la práctica social y suelen 
traslucirse en los tén1inos utilizados para hablar de la actividad intelectual ..• 
Asf, el tiempo reservado a lsta se designa com tie11Po de "no trabajo", y para 
hablar de las actividades intelectuales de los trabajadores se utiliza la expre 
sión "licencia de estudios•. -

b). Cuando se objeta la inclust6n del trabajador intelectual en la categorfa de 
MtrabajadorH, es frecuente utilizar una ar•g1J11nt1ci6n basada en la deten1tna­
ción que la legislación laboral efectúa para establecer la figura de "trabajador". 
Asf, el 3 de junto de 1975, las C:O.tsiones de legtslaci6n Universitaria y de Tr!. 
bajo Acad•tco del Consejo Universitario de la lftM dict .. inaron que los •iem­
bros del personal acadáiCI> no deben ser considerados com trabajadores en los 
términos de la Ley .Federal del Trabajo. . 

El argiaento fue el siguiente: 

La ley labora( define al trabajador ca. la persona ffsica que presta a otra, ff 
sica o 1111ral, un trab1jo personal subordinado. La subordinación y los princi- -
pi os de 1 ibertad de r.itedra e investigación son excluyentes, porque la subordi­
nación de que trata la Ley Fedaral del Tr1bajo implica una relación jerirquica 
entre el patrón y ~1 trabaJadOr. Por el contrario, la libertad de citedra e i.!l 
vestigaci6n, por ~efinfci5n, supone 11 posibilidad de que .todo el personal aca­
d6nico cmpla con sus funciones dentro de la •s uplia. 1 ibertad intelectu.1, 
lo que constituye el supuesto esencial de la actfvidad fundimntal del persona 1 
acad&nico que es la creación de la cultura. En tal virtud, en la relación en­
tre 11 UNAM y su personal acadáico no hay subordinación en el sentido en que 
la considera la Ley Federal del Trabajo, sino s61o .. reos geni!rales que fija la 
legislación universitaria para el adecuado CUllPli•iento de los fines de la lns-
tftuci6n, · 

El tfrmino •subordinación•, según lo ha establecido Mario de 111 Cueva. lo intro 
duce la SuprlM Corte de Justicia en la ejecutoria del 24 de novtellbre de 1944 -
(1111paro directo 5 527/44/la •• Antonio G6ngora Pardentlla), té,..tno adoptado por 
la co111isi6n que redactó el proyecto de ley di 1970. · 

En la exposicidn dt llOtivos. ele la Ley Federal del Trabajo vigente. la C011isión 
explicaba que: 

El concepto de relación indtvtdual de trabajo incluye el tfr111ino subordinación 
para distinguir 111 relaciones regidas por el derecho del .trabajo de las que se 
encuentran reguladas por otros ordenutientos Jurfdicos. Por subordinacitSn se I!!. 
tfende, de una- •nera general, la relaci6n Jurfdica que se crH entre el trabaj!_ 
dOr y 11 patr6n, en virtud de la c111l estl obli?:do el pri•ro. en la prestacióñ 
de sus servtcfos, a cumpl~r sus obligaciones y as fnstruc:ciones dadas por el S!. 
gundO pare el •Jor desarrollo ele las acttvtdlcles de la 111presa, 
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De la Cueva sostiene que la relación de subordinación se descompone en dos ele 
mentas: una facultld jurídica del patrono en virtud de la cual puede dictar los 
linea11\entos • instrucciones u órdenes que juzque convenientes para la obtención 
de los fines de la e11presa; y una obligación igualmente jurfdica del trabajador 
de ·cU11Plir esas disposiciones en la prestación de su trabajo. A~ade el maestro 
que "es inimaginable que en el funcionamiento de una fábrica o almacén mercantil 
cada una de las personas que participan en el trabajo común pudiera actuar sin 
coordinar su acctc1n con la de los demás o según su leal saber y entender". 

El trabajo del pers~l acadlmfco universitario hi de realizarse en la organiza 
ci6n dlllocrátfca que el 1111estro De la Cueva anticipa. en la que todos los part1 
cipes en la obra COllÜn gocen de la facultad de opinar, discutir y votar los li-:­
ne .. tentos generales para la prestación de su trabajo. La Institución, median­
te el Consejo Universitario y los Consejos Técnicos. intenios y asesores. habrá 
de darse esa organización sin la cual los antagonis110s que quiso eliminar Caso 
en la ley de 1945 prevalecerin. invalidando la tests de 11 co111Unfdad cultural 
universitaria. En esa C0111Unidad no podri hablarse de subordinación, porque los 
lt,....ientos. instrucciones u órdenes no serán de la decisión de un ~rupo, sino 
habri de expedirlos la comunidad a través de sus órganos. Ella sera quien guz 
gue de la conveniencia u oportunidad de las norms que regulen su vida. Esto -
es. s61o podrin ser reconocidas ca.> nonnes de la Universidld aquellas cuya 
creaci6n queda condicionada al ejercicio de la facultad legislativa de un órga­
no -el Consejo Unhersftlrio· integrado con la representación de los profesores, 
alumios y tr1bajaclores, quienes discuten y votan las nol'WS que han de posibil i 
tar el trabajo cCllllln, Estl es la condición establecida en el artfculo 13 de la 
Ley Orglnic. de l!MS, condfci6n que pennfte sostener la tesis de la Universidad 
c:am comunidad de cultura. 

La organfzact6n de la Instituci6n ha de ~er replanteada: st nuestros profesores 
e investigadores se sienten subordinados y segregados, cualesquiera que sean 
1as ventajas obtenidas por su 1ccf6n reivindicadora. prevalecerá un estado de 
•nimo que f11110sfbflite la fntegracidn de la cOlllMlidad de cultura sin la cual no 
puede hablan• de 11 existencia de universidad· alguna. 

Se ha ffttentanclo dtterwfnar' que. h Universidad queda inclufda en la reglamenta­
cf&i de derKho burocrático, invocando que, en •teria de seguridad social, su 
persllftlll ac.dllltco y adllinistrativo está incorporando al sist111a del Instituto 
de Segurtclld Y.5ervicios Sociales de los Trabajadores del Estado, llll!dfante de­
creto publtcado en el Dfario Oficial del 30 de abril de 1951. 

Goftdlez Casanova sostiene que: 

Tratar de llevar las relaciones entre la Universidad y su personal al orden del 
apartado B del artfculo 123 y dt su ley regla•11taria, serfa ignorar los precee 
tos de la Ley Orgi11fca de 11 Unfversldad y significarfa un cl9bio de régi•n ju 
rfdfco 111 las relaciones entre la Universidad y su personal, cuyas consecuencias, 
sobre todo por lo que hace a la auto11011f1 de la Unfversfdad, son i11Previsibles 
por cuanto hace a su calidad y •gnitud. pero pen1iten temr un cllllbto en 11 pro 
pfo rfgfllÍlft Jurfdfco de la Universidad, por lo que hace sobre todo. a la extan-­
sf&i de su aum..fa ~ 
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Allade que el penS1r qúe la"Universidid se sujete-al ·r6gimen de los trabajadores 
di los Poderes de la Unfón. serfa ignorar la naturaleza y orfgenes de la fnsti­
tuc;6n universitaria; serfa desconocer su caso genérico, que le pen1ite ser un 
organfs1111 descentralizado del Estado, dotado de plena capacidad jurfdica, que 
tiene derecho de organizarse como lo estime 1111Jor, que no estJ sujeto 1 vigi­
lancia y control administrativo por parte del Estado. cuyo personal disfruta de 

. las prestaciones sociales de los traliajadores al ser\l'icio del Estado {pero que) 
se rige en sus relaciones individuales de trabiJo por la Ley Federal del Traba 
jo, dfrfllftndo sus conflictos con la Universidid en los tribunales y jurisdic~ 
c6n de esa ley y que debe regir sus relaciones con su person1l {particulannen­
te las colectivas} 111dfante estatutos especiales dictados por el Consejo Univer 
s1tar1o. -

Gonz41ezClsanova argw.ienta que el legislador, a sabiendas de que deffnfa a 11 
Universfdid como organismo descentra! Izado del Estado, no hizo referencia algu 
na al rfgi .. n al que están sujetas las relaciones del Estado y sus servidores: 
sino que sePla16 COlllO mfnimo de referencia para las non11s de los estatutos es~ 
cf1les (sfc) que ordena dictar al Consejo Universitario, la Ley Feder1l del Tri 
bajo, a la cual didi la exclusf6n de la Universidad del réginien de las relacloñes 
entre·el Estado y sus servidores, tendrfa que haber quedado sujeta la Universi­
dad di no •dl1r el niandato del 1rtfculo 13 de la Ley Orgánica cuyo prop6sito 
es que la Universidad rija sus relaciones en 11 .. teria a través de estatutos 
especiales •••• L1 1egislacf6n estatuye los derechos de los trabljadcres en prin 
ctptos gtntr"ales; la aplic1ci6n al caso particular", la regl1•ntación de esos -
prfncfpfos la h1 dejado a la responsabilidad de los trabijadores; en el c1so de 
la·Unfverstdad, el legislador" ha querido que el todo, (sic) la Instituct6n, res 
pete los derechos y 11 person11fdid de las partes y ele11entos que lo integran;­
que su personal docente, de investlgaci6n (y administrativo) regidos por estat.!!, 
tos especi1les en sus relaciones con la Universidld, tengan derechos que en nin 
gún aso podrln se,. inferiores a los gue conceden la Ley Feder"al del Trabajo; es 
la .. nera que encontn5 (el legislador} de respetar 11 auton011f1 de la Universi­
dad y ta autollOllfa de los tf'lblJadores en el ejercicio de los derechos provenien 
tes di las relaciones individuales y colectivas de trabajo. -

El "Dfctallln de las Collisiones del Consejo Unive,.sltario sobre la contr"atación 
. colectiva.con el Personal Acadl!mfco" distinguió las relaciones entre la Insti­

tucf&i y e1 personal admlnistrat'ivo, por una parte, y las que establecen con el 
person1l ac1d6mico por h otra, Recordemos que se invoc6 11 inc011P1tibilfdld de 
1• sullordfn1cf6n'con los pr"incipios de libertad de cátedra e investigación,, ... 
dlmnto •fs.o del trabajo académico universitario. Pero, en el caso de los tri" 
líaj1dores a«*'inistratlvos de la Universidad no se descarta el elemnto de su 
llordtn1ct6n, lo que pennfte explicar la diferente situación de los dos grup:;s de 
tralllJ1dores y lo que, por ende, justifica la fi,... de un Convento Co1.ctfvo da 
Trabajo entre la UNAM y su personal administrativo, e f1111>ide aproblr tal •c•­
nts.» para regir las relaciones con el personal adldélltco de 11 Institución, 

. El Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Pri .. r Circuito, revocó la sen 
tencfa dictlda por el juez segundo del Distrito en Materi1 Adlllinistr11ttv1 del -

:D.tstrfto·Feder1l, del 27 de julio de 1972, en la que se conclufa que la resolu­
c16n ele 11 Stcretarfa del Trabaja y Prevtsi6n Social en el sentido de declarar"­
se fftCOllPttlnte para conocer del regi~tro del Sindicato de TrabajadoNS y E11111le!, 
dos de la Unfversfdad Nacional Aut6110M1 de Mbico, violaba las garantfas di 1•-
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ga1tclad y seguridad jurfdtc:. conS1graclas· en los artfculos 14 y 16 de la Constf­
tuct4n, procediendo por ello el a111par•o solicitado por el STEIJNAM, Los consfde · 
rancios del juez y. del tribunal 111e11cion1do per11iten adentrar-se en la discusión­
sobre caracterfsttcas distintivas de la Universidad Nacfonal Aut6n0111 de México 
y su ubfcact4n respecto de la leglslacf6n laboral, El juez consfdenS que el h!_ 
cho de que los trabajadores de la UnfversidAd tengan derechos y obl 1 gaciones en 
re1aci6n con las prestaciones que proporciona el Instituto de Seguridad y Servi 
cfos Socfales de los Trabljadores del Esta<k>, de ninguna 111nera puede afectar -
la naturaleza jurfdica de 11 Instftucfón y considerar asf lf111itada la autono111fa 
de la Universidad. Independientemente de que la Ley Orgánica autoriza a la Uni 
versidad a regular sus relaciones de trabajo, tales relaciones, por di$pos1cfo:" 
nes de la propia ley no podrin ser inferiores (sic) a las sellaladas en la Ley 
Federal del Trabajo y ello condUce 1 estimar que, a pes.r de tales facultades, puedellfOd!¡ 

. cirse una relacfc5n de dfrecci4n y dependencia respecto de las personas que pres -
tan sus servicios de la Institución. A Juicio del juez segundo de Distrito en­
Hateria Adllinistratfva, eso es .. s que suficiente para que los trabajadores 1d-
111inistr1tivos de la Universfdld cuenten con los derechos y prerrogativas del fn 
ciso A del artfculo 123 constitucional y sus leyes reglamentarias. El juez es~ 
t11115 que la Instituci6n tiene el caricter de patrón, pues para ello es suffcie!!. 
te que requiera y haga uso de los servicios de personas particulares, sie111pre y 
cuando los servicios se presten bajo· la direccf6n y dependencia del patrón. Aila 
dfó que, aGn cuando la Universidad no persigue fines de lucro y en general, de­
c1r,ct1r económico, sf constituye una unidad econótaica de prestación de servi-­
ctos, en tanto que pare tal fin cuenta con un patrimonio que le permite la rea­
lización de sus actfvfdades. parte del cual indudabll!llll!nte está destinado al ~ 
go de los salarlos y dellis prestaciones de fndole laboral en favor de los trabi 
Jadores que proporcionan sus servt cf os. 

La Secretaria del Trabajo 1rgU11ent6 que no queda al arbitrio del juzgador sefta­
lar el rigilaen jurfdfco.bajo el cual deben quedar protegidos determinados eniple! 

. dos, stno que es indispensable que haya un texto legal por ~uya interpretación 
jurfdica se higa ese sei'IAlaaiento, Si la Ley federal de los Trabajadores al Ser 
victos del Estado sellela que ella ha de aplicarse a (otros) organismos descentri 
lizados que tengan a su cargo función de servicios públicos, no puede sostenerse 

. que los trabajadores y empleados de la UNM no quedln inclufdos dentro del régi-
•n jurfdico que 1111>1lnta esta ley. 

porque, evidente.ente. la lJIAM no es una entidad privada; luego, si 
no lo es, su régi111en jurfdico en lo que concierne a las relaciones 
de trabajo que hay en su seno, tiene que quedar exclufdo del corre!_ 
pondiente 1 las entidades o e1111presas privadas, que es el de la Ley 
Federal del Trabajo, 

La Secretarfa del Trabajo inwoc6 la ejecutoria de la Corte, dictada en el amparo 
D-279069, que en lo conducente dice: 

Universidad Nacional Autóno111 de México, la falta de Contrato Colee 
tivo o Individual del personal técnico docente de primera no tmp11:: 
ca que se le otoJ"gue el beneficio de la Ley Laboral. Para que pue­
da considerarse que existe relación obrero patronal entre los profe 
sores universitarios y la UNM, debe atenderse no sólo a la Ley La:: 
boral, sino a la Ley Orglnica de la Universidad y confo,_ a ésta 
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las relaciones entre dicha Institución y su personal docente se ri-
. gen por estatutos especiales del Consejo Universitario, aclarárdose 

únicamente, CCllD noma de trato general, que los derechos de este 
pel'!.onal ·no podrán ser fnferfores ~ los que concede 11 ley Federal 
del Trabajo¡ pero esto stgnfffca que por tal motivo se le hayan de 
otorgar a todas aquellas personas que prestan servicios técnicos d~ 
centes, los beneficios que 11 ley laboral concede a los trabajado­
res l!lparados por contrato colectivo o individual. 

la tncorporac16n de los trabajadores unfversitarfos 11 régimen del lSSSTE preci 
sa y deftna 11 naturaleza de 11 Institucf6n, pues los artfculos lo., 17, 20 de­
la Ley del ISSSTE y 110 y 111 de 11 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 
del Estado, claramente sellillan que 11 seguridad soc;11 para los tr1baj1dores al 
servicio del Estado, 1 que se refiere el apartado B del artfculo 123 constttucio 
nal, estará 1 ·cargo del lSSSTE, cam la seguridad de los trabiljador:es sujetos -
a contrato, a que se reffeN el apartado A del artfculo 123 citado lo está a -
cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

la Secretarfa del Tl"lbljo niega que la Universidad sea una unfdid teoncS.iica, co 
• tallpoco lo es el Estado a pesar de tener patrt•nlo; es una cor-por1ci6n pú~ 

. bltca que i111>1rte educacl6n y cultura coim funcf6n estatll. Recuerda por otra 
parte la Eaposici6n de Mottwos de la ley org¡nfca de l!MS que expresa: 

Es un principio genera 1, rKOnOcldo por la Sup,... Corte de Justf­
cfa de la Nact6n, que los funcionarios y tmpleados de los estableci 
•lentos o corporaciones públicas, pueden estar somtfdos sin quebrin 
to de ntngúfl texto-constitucional, a un rigi•n extracontractU1l es­
tatutarto, En 1flos recientes, cuando por consideraciones divenas7 
el gobferno ha etrlbufdo a ciertas apresas el carkter dt corpora­
ciones públicas, resulta explicable que st haya somet tdo a ciertos 
grupos de trablJadorn dt tales •re~s a un rig1•n contractua 1. 
Pero la llnherstded no es una ..,,..sa, no organt11 los elementos dt 
la. producci6n para la persecuci&n de ningún prop6sl to lucrativo; 
nunca ha tentdo ni tiene, ni se propone tener provechos sentido eco 
n41tico¡ es •.• una camnldad dt cultura. Por Htas razones. 11 anti 
proyecto, •••• acoge en cuanto el probl- de las relaciones tt1tre­
la l,lnlvenidad 'I su personal docente o admlntstratho una solucl6n 
que no es nueva, sino que hace llls de diez allos fue establecida por 
la Suprema Corte de Justtcta. Conviene sin ellblrgo, dejar bien cla 
ro q• el hecho de que las relaciones entre la Universidad y sus sir 
vldores tengan un carácter estatutario y no contractual, no serlob~­
ticulo 1Nra que el Consejo Unlversttario otorgue a los profeso"s y 
a los apleados universitarios todos los derechos 'I pnsuctones de 
orden socfal que, a utas horas, deben considerarse Incorporados de 
finittYl8lflte al orden Jurfdtco en que vivi•s, como elemntales -
e.x'genc:fas de la clvfliact6n contellpor•nea. 
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la Untversidad, por su parte y como tercera perjudicada, hizo valer los siguie!!. 
tes argunientos: el juez de ·di.strito concluy6 del hecho de que la Universidad no 
pertenezca a la organ1zaci6n centralizada del Estado el que le sea aplicable 
autollliticamente el apartado A del articulo 123 constitucional, 

Hay que tener en cuenta que el referido Juez afinna por un lado que la Universi 
dad es una empresa descentralizada y por el otro que es un organislllll descentra­
lizado y por tanto incurre en una gran confusf6n e identifica conceptos que son 
incompatibles. la empresa descentralizada es aquflla que interviene en alguno 
de los procesos de la producci6n; en cambio, el Ol"glnisllD descentralizado es 
aquél que des1111pena una func16n del Estado que·fste le otorga por 111edfo·de una 
ley. La Untversidad como organismo descentralizado no está regido por la frlf. 
c16n XXXI del apartado A del 123 constitucional, por no ser una empresa deseen 
traltzada que intervenga en alguno de los procesos de la producción, sino que­
ttene por. ftnaltdades realizar funciones propias del Estado y que éste descen­
traliza en.un organismo de carlcter nacional, 

Frente a la affl'lllcf6n del juez federal de que la Universidad constituye una 
unidad econ6mica de prestaci6n de servicios, la Institución arguyó que, con 
tal criterio -alejado del concepto de empresas contenido en la ley l1bora1-
cualquter dependench gubernamntl1 que dhponga de presupuesto es una unidad 
econ&atca y por lo '.:anto una mpresa, •10 que es total•nte inadllisfble de acu~ 
do con ·el derecho rJOsitivo 111xicano". Cuando el juez sostuvo que la Universf~ 
dad es un patr6n, hubo de aclararse que la Institucf6n no ha negado en ningún 
.,..nto la existencia de re1aci6n laboral entre ella y sus trabajadores adllinf!. 
trativos, pero de lo anterior no se desprende que la Universidad tenga la cali­
dad de patr6n en los tlrnifnos previstos por la Ley Federal del Trabajo. Se adu 
jo tubfin que aunque la Universidad nunca ha negado la existencia de tal rela-: 
ct6n laboral, no toda relación laboral ha de quedar necesaria.ente c011prendida 
en.el apartado A del Artfculo 123 (como concluy6 indebida .. nte el juzgador),ya 
que el propto articulo 123 regula dfversas categorfas de relaciones en sus dos 
apartados "• inclusive existen algunas que no están C011Prendidas expresalll!nte 
en.su precepto~. El juzg1dor no analtzO la naturalezajurfdfca de esa relación 
laboral entre la UNAM y sus trabajadores adllinfstrativos. que no pueden asi•i­
larse a la de una -.presa públ fea o privada, nt tallpoco a una de caricter buro 
critico,., El juez olvida por C011Pleto el car•cter aut6nom de la Universidad 
·1 la ·facultad legislativa que le ha otrogado su ley Orgánica, la que tiene la 
at1111 jerarquia que 11 Ley Federal del Trabajo, A •yor abundaafento, la inter 
pretact6n que hace el juzgador del artfculo 13 de la ley Orgánica es literal y­
atslada ·de todo el contexto de dicho ordenaaiento, .infringiendo una de las re­
glas esenciales de la hermenhtfca jurfdica; toda vez que el artfculo 13 de la ley 
Ol'Qinica de la Universidad Nacional Aut6noa de Mixico sellala a la ley Federal 
def Trabajo com un marco de referencia¡ pero esto no implica que este últim 

. ordenaaiento sea aplicable totalmente 1 la relac«Sn·laboral universitaria, por­
·. que si asf lo fuera, la referencia en cuestf6n seria del todo superflua; sin • 

bargo ese p'rrafo del artfculo 13 de 11 ley Orgfnica es claro al hacer referen-=­
cia a la Ley Federal del Trabajo como un 11fnf11D de prestaciones econ&.icas. Por 
otra parte, no se pretend16 se aplicara 1a ley Federal del Trabajo a la Universi 
dad, por· las caracterfstfcas especiales que reviste 11 relact6n laboral univer­
sitaria, derivada de la naturaleza jur1dica de esta Instituci6n educativa: or!I!_ 

. nblllO descentra 1 izado de 1 Es ta do de carácter aut6n011D en clonde sus trabajaclorti 
·.,.y 111pleados, a travls de sus representantes, participan en el Consejo Universi­
: ". tarto COlllO organis.o colegiado que. sesún el articulo Jo, di la ley Orgánica, 
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es autoridad unhersi.tart.a, O sea. el artkulo 13 de. la Ley Orgánica de la Ins 
titucfan asienta una de. las bases del pri.nclpfo de autonomfa, que es su facu1-= 
tad legislativa para dictar, a través de su Consejo Universitario, los estatutos 
para regir las relaciones con su personal de investfgaci6n, docente y adllfn1str!, 
tho. El Artfculo 13 crea las bises para que la Universidad sea competente para r! 
gular h relacfcSn universitaria, dentro de los lineamientos del artfculo 123 
constitucional y con el 11arco de referencia de que los derechos de fndole econ2_ 
•fea de su personal no serán inferiores a los que concede la Ley Federal del 
trabajo, Sobre lo que puede argumentarse a partir de 11 afiliac;ón de los tra­
bajadores un1versitar;os al régimen del ISSSTE, la Instftuc16n alegó que la 1n­
corporacic5n a ese rlgimen de seguridad social no es de car&cter voluntario, si­
no que forzosamente es aplicable a trabajadores de organiseos públicos, por lo 
que se excluye la posibilidad de que los trabajadores de empresas o entidades 
públic•is o privadas, reguladas por el apartado A del propio artfculo 123, puede 
ser afiliados al ISSSTE.-

La Universidad sostuvo, invocando 11 ejecutoria 4958/61/2a., que la Ley Orgáni­
ca es de igual jerarqufa que la Ley Federal del Trablijo, ya que ambas son leyes 
federales manadas del Congreso de la Unición y que regl11111ntan dos preceptos 
constitucionales; el 123 y el 73 fraccicSn XXV, respectivanentP.. Asi•1SllO, sub­
re,.S el ca,.cter particularhf11111 de la Instituci6n, aduciendo qlH! su organiza­
ci&I no les es f1111uesto por el Poder Legislativo Federal, sino que tiene un u­
plto •rgen de autoorganfnci6n¡ su patrimonio y recursos econdllicos los •neja 
ltiw-nte a través del Patronato Universitario, el que sólo rinde cuentas al 
Consejo Untversttario y no 1 autoridad ajena a la Universidld; sus autoridades 
son nonadas por los propios •illllbros de la ca.inidad, sin intervención del eJ! 
cútho federal o de alguna autoridad, 6rgano o persona extralla a la UNAM. Este 
car,cter espectaHsim de la lnstituci6n i1111>ide que sea 11 Ley de los Trablijad2_ 
res al Serv1cto del Estado aplicable a la UNAM¡ ella no es organiSllO descentra• 
ltzado shltlar a los que considera esa Ley, 

Tal ccmi ha quedado relatado arrfbli, la Universidad sostuvo que la rehci6n la 
boral •tre 11 la y sus trabajadores no encuadra de •nera tfpica dentro de los­
apart&clos A o B del artfcuJo 123 constttucional. 

Ya que in 1917 no se pnvicS la ufstencia de un organismo público desctntraliz!. 
do autl1nolal y en 1960,al crearse el apartado 8 del artfculo 123 constitucional 
tupoco se. stfll16 la naturaleza de la relación laboral un1versituia, ya que •!. 
ta U111t su base ·y fundaento legal en el artfculo 13 de la Ley Orginica. 

2.- El Estatuto del Personal Acadmlco de la Universidad Nacional Aut6nom de 
Mlxtco, aprob9do por el Consejo Universitario en su sesión ordinaria del 28 de 
Junto de 1974. reconoci6 la ltbertad de ese personal para organizarse en ISOCi!.. 
cfones o cole,fos, de acuerdo con los principios de la legislaci6n universita­
ria, prtncfpa •nte la autonollfa y la libertad de cátedra y de investigac16n. 
En esa sest6n se plantearon las caracterf sticas de esas asociaciorlls y si cabfa 
hablar de 11 sindfcalfzacf6n del personal acadliaico. Se sostuvo el principio 
ele que la no!WI adoptada por 11 consejo establecfa el criterio para reconocer 
a las asoctactones del personal 1c1dátco: aqulllas conltitufdas de confam­
•d COll los prfnciptos blstcos de 1utono11fa y de ltbertad de dtedra e tnvntt 
91cf ... · ~lqutera que fuera la fonm asociativa adoptada según la libre die! 
1.tllt •1 personal acadáfco, hta debfa conform"e • 1• 91'fec{91- • post• 
•t1ttalla la lnstttuct6n para cumplir can sus ff!lllll, 
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Hlms sostenido en el apartado 1, de este ap(tUlo que el •trabajo tntelectml• 
no.recibe un tr1t111iento adecuado en las .ideas~ la práctica sociales-según lo 
ha explicado Cuvillier- y por lo 11iS110 lis refvtndicaciones del •tr1bljo int!. 
1ectua1•· no h1 de plantearse en el .. reo sindical clásico, 

Los trabajadores intelectuales. en conjunto, se interesan por su labor, su COll­
tenido, su objeto, su utilidad, las condiciones que les pen1iten hacerla bien, 
en una palabra, por su calidad,. Pira ellos el trabajo puede sftr ·retomndo 11 
expresi6n de Marx- no s61o un 111dio de vivir, sino la prf•ra neces.1clld vital. 
Pero 11 calidad del trabajo esU general!Mflte ausente de h retvindicaci&I so­
ct1l ... Respecto del trabajo, los obreros y 111p1eados expresan s1t1sf1cción por 
61, precisa.ente porque se puede olvidar tan pronto cOlll> 11e 1bandon1 •.• En rea­
ltdld 11 trabajo queda llÍS o •nos exclufclo de las ideas y la práctica sociales 
com t- de tnterfs; se dirh que el trabejo propf1111ente dicho sol.-nte puede 
Hr una obltgaci6n desagradable, fuente de tedio y de l!llpObreci•iento del ser, 
un •1 necn1rio para ganarse 11 vida, un lltdio de vivir •.. El trabajo se const 
dlre como un expediente que debe ocupar el 111nor tillllPO posible en la vida clel­
indfvfduo; que pone interfs en reducir su duraci6n, en prolongar el rep>so saa 
n1l y las vacaciones 1nualts y en 1del111t1r 1a edad de jubtlaci6n. las tdels i 
1a·prícttc1 socf1les tienden 1 reflejar sol1ll!tlte la vivencia profesiOflll de· 
los tr1baj1dores que tienen toda raz&t para alejarse de !;U trabajo y busur a. 
pensactones en el .exterior. · -

· Levine ha realizado una encuesta sobr. la sindicaltzación universitarf1 en los 
Estados Unidos de Wric1, procurando stntetiZlr las razones de lis actividades 
pro stndtcaltzact6n y las razon~s en contra ele la acción colectiva. Entre las 
prt .. ras destacan 11 insatisfacct6n con 11s disposiciones tnstttucion1les en lo 
referente 1 11 pramct6n profesiONll, 11 caltficact6n de los profesores com 
•tndtvfduos tf•tdos" que no podfan luchar 111n proteger sus intereses, conclu­
yendo que ellos eran culpables por aceptar -..1as condtctones, •la paga y nin­
guna voz en 11 gobierno de las instituciones". Un punto de vista .,Y apoyado 
tnsistfa en que los profesores universitarios deberfan estar representados por 
un fuerte •agente contratante•. y que la partfcfpact6n de ~ asociación profe-
s tonal independiente serfa .. , deseable que una aftliacf6n sfndfcal s61o sf 
aqálla fuese. tan fuerte y poderosa com ... sindicato. Asf, la dtsttnci&I entre 
asoctact&I pf'.C!fesional y sindicato acablrfa por ser intrascendente. LIS organ! 
zactones profeston1les, aunque vtstas com buenas y deseables, fueron crttfu­
das debido a su falu de •flfUincta •proteger la libertad acadÍllfc1 y, en 1f­
ne11 generales. por su f11t1 de protecctcSn de los prtvtlegtos de 11 profesión 
del •gfstarfo. Se adujo tnbtfn que los sindlatos universturios protegeñ1n 
el tnterts acadáico y profesi0111l en los recintos y "ducfrf1n, en consecuencia. 
11 t9"deftcta de los profesores 1 vender sus servtctos al •jor postor. Dentro 
.del •reo di la encuesta, aqu'11os que aprobaron la sindfcaltzaci6n y la contra 
tact&I colecttv1 "demostraron estar •Y lejos de un aP.,yo unint• 1 11 huelga"7 
561o el ctncuentl por ciento dec1anS taxatiY1mente que 11 huelga estaba justiff 
cadl. . -

St pro~fa los intereses de la facultad el treinta y uno po~ ciento cnfa que 
tal opct6n era legftt• s61o cae últf• recuno, después de que la mdiaci6n 

. llubte11fr1casa'cto y la libertad 1cadflltca hubter1 stdo c1111pro.ettda por actos 
.1'11ttr1rto1 de 1c1nitntstract6n. · 
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De las razones en contra de la acción colectiva recogidas por Levine, destacamos 

la declaración de que, en el presente, una persona en el mundo de 
la educación superior sólo está limitada por su debilidad para pi.:y 
ducir y su disposición a trasladarse, •• La desconfianza y antfpa-
tfa hacia las uniones y sus lfderes se mostró en distintos grados ••• 
Muchos profesores amenazaron con dejar la profesión si la sindicalf 
zación se hacia necesaria en las instituciones universitarias. -
Otros reaccionaron declarando que los sindi~atos de profesores 11,!t 
~rfan a estar dominados por universitarios "no profesionales" y por 
incompetentes", interesados en ellos mis111>s los apoyarfan automi-

tica e irreflexivamente por la promesa de mis pago y llll!nos 
trabajo y que dedicarfan la mayor parte de su ti9')0 a los asuntos 
sindicales en lugar de sus responsabilidades académicas. 

Algún profesor sostuvo: 'Cierta111tnte, nosostros cOlll> profesionales involucrados 
en el proceso de liberar el pensuiento no necesita1110s de un grupo profesional 
de babysttters para defender nuestros intereses•. Ftnallll!nte, el hecho de que 
la .. yor parte de los colegios y universidades sean instituciones sin fines eco 
llÓllicos que desempeftan una función b!sica, hacia dtffcil a algunos al ver las r~ 
lactones entre la adllinistraci6n y los profesores en tén1inos de los modelos 

·obrero-111111resariales. 

La ºReccmendaci6n sobre la condición del personal docente•, de la lltESCO, adopta 
da por. la Conferencia lntergubtma111ntal Especial sobre la Condición del Perso-­
nal Docente el 5 de octubre de 1966, reconoce que las argantuciones de los do­
centes pueden cUfltrib·11ir grand9tnte al progreso de la educación y, en consecue!!. 
eta, debtrin ser asociadas a la elaboraci6n de la poHtica escolar, en coopera­
ción estrecha con las autQridades CC)llJletentes y las.organizaciones culturales e 
instituciones de investigación. De ninguna fo,... se pretende que esa organiza­
ción sea en el 1111rco sindical, aunque se subraya que son las organizaciones de 
docentes las facultades para negociar las condiciones de trabajo de esos profe­
sionista,. No es posible ingnorar. sin elllbargo, que el sindicalismo universita 
rio ha sido adoptado'en algunos paises europeos, y se ha pronunciado sobre tm-= 
portantes cuestiones de la ·enselllnza superior. 

Desde 1937, los profesores cristianos franceses fundaron el Sindicato General 
de la Educaci6n.Nacional, afiliado a la CFDT. Existe también el Sindicato Naci~ 
nal de la Erisellanza Superior, •iHbro de la Federación de la Educación Nacional, 
que cOllprencll 5000 •il!llbros a nivel de asistentes. mis que el de los llllltstros 
asistentes o titulares dt cUedra, 

En Jtalia,en 1958, algunos profesores constituyen la Asociact6n Nacional de Do· 
centes Universitarios, 11 que no demandó la contrataci6n colectiva, alegando que 
la acción 11er1111ente sectorial 1s insuficiente para reorganizar 11 vida académica, 
r~iv1nd1cando, entre otros, el principio esencial de "tfl!llpO eot1pleto• para to­
dos los docentes, garantizando la incoq>atibil idld del trabajo acadáico con ac­
tividades extrauntversitarias y la participación de la comunidad universit1ria 
tt1 los 4rganos de gob~erno de la Unfversfdld. 
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Aún. alagando el desarrollo creciente dt la 5.'lndi.c1l1zacfón, restan como discuti 
b.les el problltlllil de 11 ne§Jci1ctón ·co1ectb1 y h huelga, En la Administración 
PObli:c1 la regl19e11t11ci.6n especial de los tr•bajadores ha 11 evado a considerar 
tnc011P1tible la no,..ción estatut1ri1 con 11 negociación colectiva, El proble­
.. 9S dete,..ln.r s{ 11 f1cultad 119fsl1tiY1 conferida 1 los organismos universi 
tirios puede renuncfarse, sobre todo cUindo el procedi•iento de negociación co":" 
lectiva prevf el arbitraje obligatorio por w. 6rgul0 que no pertenece 11 meca­
nismo guber111m1ntal, Sobre el derecho de huelga, la cuestión ha sido a111Plia 
llll!nte deflatfda, El prfncfpfo sostenido es la lf•itaci6n al ejercicio de este 
derecho, estableciendo un trato dfferet1ef•l en Jos sectores públicos y privados. 
Para Justfffc1r esta dfstfncidft se aduce que 11 huelga ~s incompatible con las 
funciones del servicio. público y que no puede tolerarse la interrupción de cier:. 
tos servicios esenciales para 11 ca.iniciad, 

Son aichas los pasos donde los funciourfos y sus sindicatos re~­
vindfcan ahora el derecho a la huelga y doftde, si se les niega, 

. ignoran 11 ley y l'eCVrren a paros 1 aborales, cuando estl1111n que 
no hay otra •di<1 de apoyar sus demnÑs, especialmente las de 
1.-nto deS1larfos parí hacer fren•.e 11 1lu de precios. 

Las sanciones que prescribe la lay por 11 par-ticipacf6n en huelgas ilegales no 
se han 1plfcado o hlln resultado en gran parte ineficaces. Esta diferencia entre 
11 legislacflin y la pric:tica y esta incapacidad de la ley para hacer frente de­
bida.ente a una tai situacf6". asf ca.> 11 creciente fuerza de los sindicatos 
del servicio público es lo que tal vez conduzca a una idea Ñs liberal del der!_ 
cho a 11 huelga en el sector público, Schngler opina que al decidir gue cate­
gorfas de emplNdos del sector público tienen derecho t la huelga y cuales no, 
cada vez se utilizari lllis el criterio de las Funciones que realfzan; es decir, 
que es •Y probable que st mnte11g1 o est1bleze1 la prohibición de huelga para 
aquellos funcionarios estatales cuy¡ labor se considere absolutamente esencial. 
La prtncfpal finalidad de las liliitaciones de huelgt será lograr una transacción 
Justa y viable entre el llilnhni•iento de los senfcios esencia les y una garantía 
general del derecho de huelga. Según el grado en que se considere "esencial" un 
servicio público, 111 huelgas htn de subordi111rse al c11111pli•iento de estrictos 
requisitos y di ac11t1rd0s PI" no interrulllpfr cterb:as servicios bbicos mientras 
duren fstas. 

3.•LI protección del trabajo intelectual~ Hems indicado ya que es creciente la 
opfntcSn di que la calidad del trabajo delM ser inclufda entre las reivindicacio 
nes sociales de los trabljacloru intelectuales. Esta refvfndfcactón se traducf 
rfa .,. la lucha por las condiciones q111 per.it.n 1 los trabaj1dores hacer ofr -
sus opiniones sobre los objetivos de su tr1bajo y las condiciones en que se efec 
túa. incluidos su organfzacfú. el plazo fU•do p¡ra l"'l!llfzarlo, el número y la­
c111dad de los.que participa• en ft. los crfditos y los •dfos materiales nece-
11rioi, Cuvt11fer sugiere q111 puede l"'l!hrfnclfcarse una participación en todo lo 
que respeta 11 preparacilirt protesiOllll, f'oracfótl continua, acceso a la profe­
sión. contratacf6n, ascel\sl!I. despidos. ele meto que prev1lezc1 en todas estas 
elfel"ll 111 extgencfH di calidad del persoul. Aclellls, propone el stguiente C!. 
Ulogo: concesi6n del ti~ necesario pll".I letr obras y publfcac:fones profesio­
nales, organizacf6n de vfas ele coainic:act& profesiot11l satisfactorias, tiempo y 
recursos. flnancteros ptra asistir 1 reuniones de intel"fs profesional, vacaciones 
con ftnes ele estudio o de tnvestt91cilin, pnvist6n de •dios de a!J8lact6n ante 
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sus iguales sobre cuestiones de deontologfa, de ética, organizaci6n funcional 
de la carrera. libertad de acci6n necesaria para Ja labor, libertad de niovien­
to en los lugares de trabajo. En realidad. la mayor parte de estas reivindi­
caciones suponen el prfncf pfo de que el trabajador intelectual no ha de c09ll)a­
tfr el poder de decisi6n sino con sus iguales, es decir, con personas que ten­
gan una· pericia por lo menos equivalente y reconocida. Para Cuvfllier de Jo 
que se trata ·es de salvaguardar lo que constituye la naturaleza misina del tra­
bajo. es decir su calidad, que es fuente de satisfacci6n, de velar porque se 
cumplan las condiciones que le conservan su sentido para el trabajador y su 
provecho para colectividad. · 

Una cuestf6n. la de los derechos de autor o de proplead Industrial. ha sido ob­
jeto de especial atenci6n. Cuando los trabajadores creadores son asalariados, 
y cuando se les paga para crear, "hay un riesgo de disoclaci6n entre el derecho 
de propiedad, que el emplendo tiende a considerar espont.lneamente como suyo y 
el derecho legftfmo del trabajador a cosechar los frutos de su trabajo". La Ley 
Federal del Trabajo·establece al respecto que el inventor tendr& derecho a que 
su noa,re figuere como a~tor de la invenci6n. Cuando el trabajador se dedique 
a trabajos· de investig1ci6n o de perfeccionamiento de los procedimientos utfl! 
zados en la empresa, p<Jr cuenta de ~sta, la propiedad de Ja invenci6n y el dere­
cho a la explotaci6n r.e la patente corresponder& al patr6n. El inventor. inde­
pendientemente del st.lario que hubiere percibido, tendr& derecho a una c011Pensa­

·Cf6n CQlllPletnentaria, que se fijar& por convenio de las partes o por Ja Junta de 
Conciliaci6n y Arbitraje cuando Ja importancia de la invenci6n y los beneficios 
que pueda reportar al patr6n no guarden proporcf6n con el salario percibido por 
el inventor. En cualquier otro caso la propiedad de Ja fnvencic5n corresponder& 
a la persona o personas que realizaron, pero el patr6n tendr§ un derecho prefe­
ente •. en· igualdad de circunstancias. al uso exclusivo o a la adquisición de la 
fnvenci6n y de las correspondientes patentes. 

La "Recamendacf6n sobre la Condición del Personal Docente•, a la que ya ht!93S 
hecho referencia. seíla16 como uno de los principios rectores el que las condi­
cfones de trabajo de los docentes deber4n ser de natur•leza tal que favorezcan 
al .axtllO la eficacia de la ensenanza. permitiendo a los docentes consagrarse 
plen1111ente a sus tareas profesionales. Esa Misma rec0111e11daci6n atendf6 los sf­
g&afentes aspectos: 

a) • .;. Seguridad de 1111Pleo.- Se consagr6 11 estabilidad profesional y la seguri­
dad en el 1111pleo cOllO indispensables. tanto en fnter~s de la ensellanza cmo de 
los docentes. Estos deben ser protegidos eficazmente c:ontl"lt las acciones arbitra­
rias que afecten sus sftuacfón profesional o su carrera. 

b).- Cargas familiares.- El 1111trf1110nio no debe f1111>edir a las 1111Jeres ~1 obtener 
una plaza nf el conservarla. como tampoco afectar& su l'ell!Uneracfón ni sus con­
diciones de trabajo. Deber~ prohibirse al patrc5n la rescist6n del contrato en 
razón de et!Oarazo o 1 icenc~a por 1111terntdad. Se procurarl poner a dfsposfcfOn de 
las.·docentes con cngos famil tares servicios de cuidado de nfilos. cOlllO guarde­
rfas o escuelas maternales. AsfmfSlllO, ha de estudfarse 11 posibilidad de per­
ftfr a las inujeres mfe«lbros del personal acadfmfco con cargas faaflfnes, el 
obtener plaza en la localidad de su residencia y pennitfr a los cc5nyuges mfem­

:bros del profesorado el ser adscrito a dependencias próximas o a 11 •fsma de-­
pendeftcfl •. 
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el_,. Dur1c\6n de.1 trabajo,-. Para fUar las. horas semanales de. labores han de t~ 
~rse. en cuenta los siguiente.t factores: 

- Nínero de alumios a cargo del profesor, 
- TflllPO necesario reservado a la preparación de cursos y corrección de pruebas 

o ejerctcos. 
- TfllllPO exfgfdo·para participar en investigaciones. actividades para-escolares 

y vigflancfa y consejo a los allmlOs, 

dl.- Lfcencfas ¡>Arl estudios.· Deben ser to111dos en cuenta para efectos de anti 
guedad y seguridad social. Cuando se trate de docentes que prestan sus servi­
cios en regiones apartadas de los centros urbanos las licencias para real izar 
estudios deberin ser llis frecuentes, 

e).- Seguridad Socia1. .. Todos los docentes ser'n protegidos por s1stt!llllls de se­
guridad social. aunque se encuentren con c:.r,cter de interinos o en perfodo 
probatorio. las prestaciones en cuo de enferwedad, serán prorrogadas cuando 
sea necesario aislar a los 1lU11110s del profesor, -

Los docentes han de ser protegi«r.s en los riesgos de trabajo sobrevenidos no s§. 
lo durante las horas de servicio en el interi.or de la dependencia, sino también 
respecto de aqufltos ocurridos durante el ejercicio de actividades escolares 
efectuildas en el exterior. La pensi6n de vejez serien funcf6n del sa1a,.;o al­
canzado por el docente al fin de su carrera, de 111neni tal que le penaita con­
servar su nivel de vida. En el caso de prestaciones por causa de 11111erte, su 
manto deber' permitir a los beneficiarios conservar su nivel de vida y asegurar 
11 educact6n de los hijos. 

El ·24 de febrero de 1968, la Asublea General del Departutnto de la Investiga­
ci6n Cientffica y de 11 EnHlllnza Superior del Sindicato General de la Educación 
llac1onal Francfs 1bord6 el problUI de los cupos suburbanos y propuso que el 
personal docente de esas dependencias dispondrfa de •dios de transporte, res­
taurantes, aloj~iento. gu.rderfas y enfermerfas. 
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CAPITULO IV 

Al REFORMA CONSTITUCIONAL DEL ARTICULO Jo, FRACCIOll VIII 

El considerable desarrollo que tia alcanzado la ·educaci6n superior en nuestro pafs, 
sobre todo en las·ültir.ias décadas, se ha tri!.ducido en la creación de un gran n~ 
ro de universidades e instftuciol'M!s de enseñanza superior, a 11a.1chas de las cuales 
la Ley les ha otorgadD autono~ia. Este avance del sistema educativo nacional ha 
trafdo consigo, comn lógica consecuencia, un aumento importante en el núr.lero de -
trabajadores académicosy administrativos sin cuyo concurso no serfa posible aten­
der la creciente d11111nd4 de enseflanza, investigación y difusión de la cultura. 

los trabajadores de estas instituciones han venido denandando el pleno reconoci­
•lento a sus derechos laborales, sin demérito de los principios y objetivos que 
justffican la autonomía y la 1 ibertad de cátedra, Faltaba, no obstante. el marco 
jurídico, el principio constitucional que pen:iftlera lograrlo. 

De acuerdo con lo anterior: el lQ de octubre de 1979, presentó el Presidente de 
la República Lic. José L6pez Portillo ante la H, U11111ra, una Iniciativa de adicto 
nes a la Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos que pennitiera p,.¡ 
clsar los derechos y obligaciones laborales de las universidades e instituciones 
de educ:acf6n superior a las que la ley otorgue auton011fa. 

El pasado 10 de Junio de 1980, concluido el proceso legislativo correspondiente, 
entr6 en vigor el Decreto, publicado en el "Diario Oficial de la Federación" el 
dfa anterior, por virtud del cual se adicion6 con una nueva fracción al artfculo 
Jo. constitucional. A partir de entonces tiene el caricter de garantfa constit]l 
ciof)ll la autonmfa universitaria, 

De la iniciativa a la que .. he referido con relación a los aspectos laborales 
que "Las universidades públicas del pafs han solicitado que se legisle a nivel 
constitucional para garantizar el ejercicio de su autonc.fa '/ precisar lu moda­
lidades de sus nilaciones laborales, con 11 finalidad de hacer c..,_tibles la 1!!. 
toncllfa y los fines de las instituciones de educación superior con los derechos 

·laborales de los trabajadores tanto académicos cOllO adllinistrativos. El Gobier-
no de la República está persuadido de que estas precisiones auxtliarin a que las 
universidades c1111>1an cada dfa •Jor sus finalidades y se superen acadíllicamnte 
para que Mfxico pueda lograr su independencia clentfflca y tecno16gica•. 

En conformidad con esta nueva fracción del articulo lo, constitucional, la autono 
•fa 'J los derechos laborales deben ser aspectos tOlllPllllll!ntarios en la vida de las 
ca.unidades universitarias. Entre el los no debe haber oposiclon ni tl!lpOco, pr1 
•cfa de uno sobre otro. Y de ahf que disponga que en la Le'/ Federal del Traba':° 
jo se fijen, conforme a las caracterhticas propias de un trabajo especial, los 
tirwinos y mdalidldes con los q11e los derechos consagrados 111 la fracción •A• 
cltl articulo 123 de nuestra Ley Funda•ntal han de aplicarse al personal acadíll! 
co y al personal adllintstrattvo de 115 universidades e instituciones de referen­
cia. 

La naturaleza especial de lis relaciones laborales que existen en las institiacto­
nes de este ttpo, se deriva tanto de la fndole especifica del trabajo qia • ellas 
11 realiza, ccm de los objetivos qua con fl se persiguen. 

'' . ·~ .. 

.. ::.~ 
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No son muy nwaeros0s ni los Urminos nt ln 1110dali.dades que han de imponerseles 
a nuestro ststema de derecho laboral para que. resulte aplicable en las institu­
ciones aut6n01111s, En el capitulo al que. se refiere est. iniciativa se ha seguf 
do el camino, cOlllD lo sellala la propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 
181, de consignar sólo l~s términos y raodalidades en que tas relaciones de tra­
bajo de este tiPo han de apartarse de los principios generales para coincidir, 
en todo, con ta autonomfa y la libertad de cátedra, COtDO es obvio supaner cuan 
do no se ha consignado salvedad alguna han de seguirse las normas generales de­
la Ley. 

La iniciativa, en confon:iidad con la fracción VIII del articulo Jo. constitucio 
,nal, distingue entre trabajadores académico~ y trabajadores adlllinistrat1vos. -

En lo que se refiere a los prir.ieros, o sea a los trabajadores académicos, se se 
ftalan las bases para que pueda considerárselos sujetos a una relación de trabaJo 
por tie111po lndetenninado. Los principios adoptados son evidentes ya que, par 
una parte, se exige que la tarea que realicen tenga ese carácter y, por la otra, 
que hayan demostrado que poseen la aptitud necesaria para hacerlo a juicio de 
la universidad o institución en la que presten o vayan a prestar sus servicios, 
El artfculo !e refiere, así, con deliberada generalidad, a una evaluación aca­
démica efectUldl por el 6rgano competente. De esta manera no se afecta la potes 
tad que la Constitución confiere a las universidades e instituciones autónomas -
para fijar los ténainos de Ingreso, prtJlllOción y pen:lllnencia de su personal acadé 
mico ni. talllpOCO, el principio general de que Jos aspectos académicos no están -
sujetos a negoclaci6n y fijarlos es de la exclusiva cOllJ)etencla de las institu­
ciones autónomas por ley. 

Al considerar que los trabajos académicos puedan ser co~tratados por jornada com 
pletfl o media jornada, sin excluir la posibilidad de que tallblén lo sean por 11o:­
ra-clase en el caso de los docentes, se establecen bases para lograr una mayor 
profeslon1lfzaci6n de las actividades académicas, El proceso tendrá ventajas pa 
ra las instituciones y para el pafa, -

la ley laboral al reghmentar en su artfculo 86 el principio constitucional de 
. que a trabajo Igual debe corresponder igual salarlo, precisó que su aplicabili­

dad depende de que el puesto, jornada y condiciones de eficiencia en que se lo -
des1111Pefta sean tallbfén iguales. Las diversas categorías o calidades académicas 
constituyen puestos diferentes y podrfan, en consecuencia, suponerse ya conside­
radas par la Ley, Sin embargo, y siguiendo un principio que el legislador ha 
adoptado en los capftulos sobre trabajos especiales, se ha estimado conveniente 
hacer aquf una ac1araci4n semejante, 

La Ley Federal del trabajo establece las diversas forws de sindicatos que pueden 
constituirse, En esta iniciativa se fijan, en confoniicád con la nueva fracción 
del artfculo Jo. de la Ley Fundamental, los que puedenºestablecers.e en las untver 
stdades • fnstttucfones 1 que la 11is111 st refiere, Por este 1110tivo se señala que 
sólo podrán formarse sindicatos de personal acadillfco, de personal adlllinistrati­
vo o de fnstftucl6n si incorporan a los dos tipos dt trabajadores. La autono11fa 
de que disfrutan estas lnstitucfonts de educación superior les garantiza, también, 
su. independencia entre si. y de ahf el Principio de que s61o pueden fomarse si!!. 
·dfcatos p¡ra cada fnstftución. De no entender asf la autona.fa universitaria, 
podrfa darse el caso de que intervinieran en la contratación colectiva personas 
ajenas a estas ,instituciones, f11pidféndole a sus propios trabajadores el ejerci­
cio directo de sus derechos laborales y' afectada el derecho constttucional de 
las untverJfdades e instituciones autonOllls para gobernarse a sf mfuas. · 



Para dirimir problemas. de titulari.dad en la contratación colectiva la iniciativa 
adopta, por analog\a, ·el sis.tl!Jila fijado por el articulo 388 estableciendo Que los 
:;indica tos de. personal académico y los sindicatos. de persona 1 adminstrati vo reci 
birán, en e.s.te caso, el tratamiento que corresponde a los sindicatos gremiales, 
mientras. que el sindicato de institución tendrá el de sindicato de empresa. 

Esta ·;nfciativa tiene por objeto conseguir el equilibrio y la justicia sociales 
en las relaciones de trabajo de tal manera qtJe concuerden plenamente con la auto­
nClllfa, la libertad de cátedra e investigación y lo~ fines propios de las instit.!!_ 
ciones autónomas de ensenanza superior, 

Es.en atención a este fin que se precisan las reglas para el ejercicio del dere­
cho a. la contratación colectiva, · 

Pal"a tutelar de la manera m.is efectiva los derechos de los tl"llbajadores académi 
cos y de los trabajadores administrativos. se propone que las disposiciones que 
COl"l"esponden a cada una de las !"amas del pers011al solo podr"án extenderse a la 
otra cuando ast se convenga expresamente, 

Pol"·otra parte, se propone que las cláusulas de exclusión no se apliquen en nin 
guna de sus modalidades al personal acadénlico ni por separación en el caso del­
personal administrativo. Se atiende ast a la concordancia entre las relaciones 
11borales, la auton011ia universitaria y los principios de libertad de cátedra, 
investigación y libre ex1rnen y discusi6n de las ideas que de 1111nera imper"atlva 
dts~ la fracción VIII del ar"tfculo Jo, constitucional. 

La preocupación del Ejecutivo por mantener los valores de nuestra convivencia 
po1ftica en todos sus aspectos, no podia concreta,.se a mantener" intactos los que 
implica la autonomfa. Era necesario hacer otro tanto con los valores del dere­
cho del trabajo y de aht que a los trabajadores de las instituciones autónomas 
se les reconozca plenamente, sin restricción alguna, el derecho de huelga. 

Se hacen s61o dos referencias a la huelga, ya que privan los principios genera­
les. L1 primera se ocupa del aviso de suspensi6n de llbores, que ha de notificar­
se con un1·antelación de cuando menos diez dfas. para darle el mismo tratamien­
to que h Constitución establece en el caso de huel91 en otros servicios públ l­
eos. La segunda ai'lade a las previsiones del artfculo 935 sobre las labores que 
deben seguirse ejecutand'3 l'n taso de una huelga, las necesidades para evita,. que 
la suspensión d~ las.labores dañe irrepar"ablemente una investigación o experi-
111ento en curso. 

Es .tlllbién en respecto a la autonomta y a las sitU1ciones que de ella se des­
prendan, ·que 11 iniciativa propone que en la integr1ción de las Juntls Especia­
les de Conciliación y Arbitraje pil"ticipen, un representlnte de la institución, 
uno de los trabajadores a su servicio -que deberá ser académico o administrati­
ilo según correspondl-, y el presidente respectivo, Serán, uf, miembros de la 
COllUntd&d educativa y no otros, quienes con el Estado, resuelvan sus problemas • 

. Al atender", por Ültimo,.a los distintos regímenes de seguridad social que las 
instituciones ofrecen·• sus trabajador"es, se propone que en esta mater"ia su pe,. 
101111 se ri.ja por loq¡e determine la ley que haya cr"eado cada institución o los 
acuerdoS'f.I• con fundamento en ella se suscriban, Este tr-ataaient''l convalida 
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los sistemas de. proteccl.ón social aplicables y evita reajustes administrativos 
que podrian entorpecer el ejercicio· de los. derechos. adquiridos por tos trabaj~ 
dores, sobre la base de que tas prestaciones nunca Podr.án ser Inferiores a las 
establecidas por nuestra Ley Fundamental y la Ley Federal del Trabajo. 

Es imprescindible recon~cer la validez de los acuerdos o convenios colectivos 
que-rigen actualmente las relaciones laborales en tas universidades e institu­
ciones autónomas, Por ello se seilala, en el pdmero de los artfculos transito 
rios, que .para los efectos de esta ley se les considera com contratos colee:: 
tivos, aceptando que tienen fuerza legal, para todos sus efectos y sin mayor 
trlmite hasta su vencimiento. Se estableció la salvedad de que tales conve­
nios, sin embargo, no pueden tener una validez que excecb de dos años ya que 
ésta es la regla general de vigencia de los contratos colectivos. 

El segundo artfculo transitorio prevé un plazo breve para elegir a los repre~ 
sentantes, trabajadores e institucionales, de cada or~niSID autónomo para in­
tegrar las Juntas de Conctliaclon y Arbitraje o de Conciliación Pennanente que 
corresponda, Se propone ~ue, mientras tanto, los asuntos serán atendidos por 
las autoridades jurisdiccionales que han venido conociendo de ellos. 

El Ejecutivo estima que la iniciativa que aquí se presenta, al atender las le­
gitimas inquietudes de un sector de trabajadores mexicanos al que ta ley no ª.!!! 
paraba, establece pri:lcipios que pueden producir importantes avances en la jus 
ticia social y, a la vez, las instituciones autónOllllls de educación superior -
pueden lograr el eq11ft ibrio social en sus n!laciones laborales sin afectar su r~ 
gimen autónomo ni sus funciones ac1détlicas. 

Los Artfculos Transitorios referidos son los dos siguientes: 

Primero.~ Los acuerdos o convenios que de conformidad con eita ley se~~ 11111teria 
de contratación colectiva, y hayan sido celebrados con anterioridad a la fecha 
de eKpedtción de este Decreto por las instituciones autónoaas, se consideraran 
cOlllO contratos colectivos para todos sus efectos, sin necesidad de ningún trir.ii 
te, y ser&n revisados confonne a esta ley en la fecha que se haya pactado en -
los mismos, la cual no podrá ser posterior a dos ai'los 1 partir de aquella en la 
que Iniciaron su vigencia. 

Segundo,- La convocatoria para 11 elección de los represet1tantes a que se refle 
re el artfculo 353-T.se llevar.1n a cabo dentro de los treinta dias siguientes a-
11 fecha de publicación del presente Decreto. En la •is.a se fijará la fecha 
en que se efectuarán las convenciones respectivas que será anterior a 1 15 de di 
ciembre de 1980 y se seílalará que los representantes que ntsulten electos dura: 
rin en su cargo hasta el 31 de diciembre de 1982. A ¡>.rttr de esa fecha la de· 
slgnación de representantes se efectuarl contorne a las disposiciones generales 
de la Ley. 

Mientra~ se lleva a cabo et procedimiento de elecctc5n de representantes, los 
asuntos. seguirán siendo atr.ndidos por las autoridades Jurisdiccion.les que han 
venido conociendo de ellos. 

El Artfculo ·353-T referido en el Segundo Articulo Transitorio estipula lo si­
guiente: 
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Articulo 353-T.- Para ·11. eleccicSn de los repru.entan.tes a que se reflere el ar­
tfculo anterior. la autoridad competente. expedtri ·1a convocatoril respectiva, 
ntlfllecfendD en ell• . q .... deberin celetlrane sendas convenciones para la elec .. 
cf4n de ,...,.....untes de cada universidad o fnstitucfdn y dt sus correspondfe!!. 
tes tralilJacbres acadilfcos y aáltnfstrathos, 

· Aquf presento la adfcf6n flecha al Articulo lo, Constftucfonal, consistente en la 
FreccfcSn VUI la cual pas6 a ser la Fraccf6n IX y úniUmlftte se 1dfcfo116 el con­
tafdo de. la Fraccf&t VIII, 

Fracc16n JtlI del Articulo lo, Constftuctonal hlstl antes de 11 AdtcicSn, 

VIII,• El Congl'9SO dt la unf&i con el fin de untffcar y coordf111r la educación 
.. tocia 11 Rejúblfca. e~fri 111 leyes iwcesarfas destinadas a dtstrfbufr 11 
fUllCfón social educativa •trw la Ftderacfón. los Estados y los Munfcfpfos, a fi 
Jar 1•1 1portacfonu ec:on6mfca1 correspondientes 1 ese servfcfo público y 1 selli 
lar las sancfones aplicables a los funci1111arfos que no cmpla o no hagan c1111111ir 
las disposfctanes relatfvas. lo •is.o que • tocios aquellos que lis lnfrtnJ1n. 

Fracci6n VIII y IX despuis dt la Adfcf6n, 

·Fracción flll .- us UftfVVSfdades y las dmls instituciones de tduuci6n superior 
a 111 qua la 1•1 otorgua autoftamfa, tandrin la facultad y la resPonubfltdad de 
11111rn&rsa a d llfmas; realfarin sus ffnes di educar. fnYfttfgar y difundir 11 
cultura de 1c.,.. con los prtncfpfos de tste.1rtfculo 0 rwspetando la libertad de 
citedrae IMlstfgac:Uln 1 de libre e.-n 1 dfscusfcSn de las f .. s; detarwfnarin 
sus pl&MS y r .. -s. ftJ1rin los tilwfnos de ingreso. promc15n y penanenc1a 
de su persona acadllltco; .r .-.ntstrarú su patrfllllftio, las relacfones labora­
les. t.nto dl1 personal ac:adlll1co cam del aéllf11fstratfvo. se normrin Por el 
apartado A dll artrculo JZJ de esta Coftstttucfc1n, • los tfrmfnos y con las .ocia 
ltdldes que esa•luca la L., Fedlral del Trebejo conforM a las Cll"'llCterfstfcas 
propias de 1111 tralla,jo especial. de •nen qua concuerde con la 111tono11fa, 11 11-
ltertld de c:ltMra e t11wstf,.cfón y los fines di las fnstftucfonn a q• esta 
frllcctcSn se reft.,.., 

Fracción IX.• El ColltreSo de la Unión, C011 el fin de 1111tftcar y coordlMr 11 •el!. 
e1cf6n • toda 11 lljúbltca, upedtri las 1.,es necnarfas. dntt111das a dhtrl­
llufr la fllftCfón JOCfal educativa entre la F....,..ctón. los Estados y los ,_.ntcf­
ptos, a fijar las aportlcfOMS KOllÓllfcas correspofldtentes 1 ese senrfco públ feo 
y a MAiiar las ·sanctOMS aplicables a los funclonartos que no ClmlPl•n o no lla-
1111 C1m1Plfr las dfsposfcfCllWs relativas, lo lliao que 1 tocios aquellos que las 
fllfpfftjan, _ 
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B} LEY FEDERAL DEL TIWIAJO, ADlCION AL TITULO SEX°!'O, CAPITULO ..XVII DEL TRABAJO 
· UNIVERSITARIO, INICIATIVA, 

INICIATIVA PAJIA ADICION~ COH UH CAPITULO XVII EL TiTuLO SEXTO DE LA LEY 
fEDERAL DEL TRABAJO , . 

Artfculo Unfco.• Se adfcfon6 el Capftulo XVII al Tftuio Sexto de ta Ley Federal 
al Trabajo en vigor, cOllO sigue.~ 

CAPITULO XVII 
TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES OE 

EDUCACION SUPERIOR AUTONOHAS POR LA LEY 

Artfculo 353•J,. L•s dfsposfcfones d9 este capftulo se aplican a las relaciones 
di trabajo entre los trabajadores adllinistrativos y académicos y las universida­
des e tnstttucfones de educaci6n superior aut6no1111s por ley y tienen por objeto 
conseguir el equllfbrfo y la justicia social en las relaciones de trabajo de tal 
lllDdo que concuerden con la autonoi:ifa, la libertad de cátedra e fnvesti~ción y 
101 ftnes ·propios de estas instttuciones. 

Artfculo 353-K.- Trabajador acadftlfco es la persona física que presta servicios 
di docencia o fnv1stlgacf6n 1 las universidades o instituciones a las que se re­
fiere ett• capftulo, confol'lle 1 los planes y programas establecidos por las mf s­
.. s. Trabajadores aca.fnfstratfvos es la persona ffsfca que presta servicios no 
acadilltcos a tales universidades o instttucfones, 

Articulo 353•L,• Corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones 
aut&nomls por ley regular los aspectos acadér.ii cos. 

·,ara que un trabejador 1cadhfco pueda considerarse sujeto a una rel1ci6n laboral 
· por tt911PO tndlte,..tn1do, adellis de que la tarea que realice tenqa ese carácter, 

es n.ec:esarfo que apruebe la evaluación acadéaica que efectúe el organo comt>etente 
confo,,.. a los requt1ftos y procedfNfentos que las propias universidades o tnstf­
·:tucionu establezcan, 

Artfculo 353-H.- El trabajador aaidlllico podri ser contratado por jornada comple­
ta o .-cita jomada, Los trabajadores aaidtwlfcos dedicados exclusivamente a la do­
cencia· podrln ser contratados por hora-clase. 

Artfculo 353-N,• No ei vfolatorto del prfncipfo de igualdad de salarios 11 ftja­
ct&t de salarios dfsttntos para trabajo igual st iste corresponde a diferentes 
categor~as acadlllltcas • 

. Artfculó 353-A.- Los stndtcatos y las directivas de 101 •is•>S que se constttuy1n 
. • 111 unlversldedts o tnstttuctones a las que se refiere este capftulo, únfca1111n 
te !'Starln ·formdOs por tos trabajado,..s que presten sus servfcfos en cada una de-
ellH ~ Hrln: I,· De personal acad6nfco 

. II.- De personal adlltnistrativo. 
rII.- De fnstttuct6n st COftlllrlnde a ambas tipos de trabaj1clores, 



16'5 

Articulo 353-0.- Los sindic1t0s a qiAe se reftere el artfculo anterior deberán re 
gtstrarse en la Secreuria del Tr1bajoy Prevfai.ón Social o en la Junta de Conci1Ta 
ctón y Arbitraje que corresponda, según sea federal o local la ley que creó a la_ 
Universidad o instituci6n de. que se trate, 

Artfculo 353~P.~ Para los efectos de la contratlci6n colectiva entre las universi 
clades e instit1.1eiones y sus correspondientes sindiatos,se 5e1JUlrfo lasreglas fija­
das en el artfculo 388. Para tal efecto el sindicato de -.iresa y los sindicatos 
de personal acadáii:o o de personal adlrinistratfvo tendrán el tratamiento de sin-

. dfcato grafal. · · · 

Artfculo 35J-Q.- En los contratos colectivos las dtsp0sicfones relativas a los tra 
bajadores acadAlnlcos no se ex\.eftder'n a los trabajaclOres adlllfnfstratfvos, ni a 1a­
invers1.salvo que asf se convenga expreS111ente. 

En ningún caso estos contritos podrán eitablecer para el personal ac1déftlfco la ad 
lrisfcSn exclusiva o 11 separacf6n· por expulsión 1 que se refiere al artfculo 395, -
nf la separacf6n ID" expulsfÓll sindical para el personal adllfnfstrativo. 

Articulo 35J-R.- En el procedf•tento de hllelga el aviso para 11 supensfón de labo 
res daberi ciarse por lo menos con diez dfas de anticipación a 11 fecha seflalada -
para suspender el trabajo. 

Adlms da los casos previstos por el artfculo 935, ••tes da la suspensión de los 
trabajos, lis partes o en su dlt.cto la Junta da ColM:tl factdn y Arbitraje, con au 
dtmcta ·de 1qull111, fiJ1ri el número Indispensable de trabajadores. que deban coñ 

'timar trallejando P9r• que s;gan ejecuUndose las labores cuya suspensión pueda -
perjudtc•r iM"tplralll~te 11 bulftl •rcha de una fnvestigaci6n o un experh11ento 
In CUl"$0, . . 

Artfculo 353-S.- Las J ... tais de Collc:i1tact6n y Arbttr•Je o las de Conci 1taci6n Pet 
•nente cuando deban conocer de algún as ... to de las universidades e Instituciones 
di educact5n superior .ut6nams por ley. se integrarán con el pr9sidente respecti 
w. el reprtHntante de cadl univtrstdold o inst1tuctan .y el ,..p,..sentante de los 
trabajadores· o ac1c161fco1 o aafnistrathas que correspondl, 

Artfculo 353-T.- Par1 la elección da los represet'ltantes • que se refiere el 1rtfcu 
lo anterior, 11 autort•d cC111petente expecltri la convac•torf1 r9spectiv1, estable­
ciendo en •11• qw .a.r•n celebrarse sendas conftllCtones pare 11 elección de re:" 
..,.....tantas di cau URhenfclld o fnstttucf6n y de sus correspondientes tr1baJ1-
clDN1 acadlmtcos y acllñnistratfvos. 

Artfculo 353-tl:- Los trallaJeclDres ele las ... tversiclades e tnstttuctones a las que 
· M Nften este c1pftulo dtsfrutair•n de ststaas da seguridad social en los ténat 

- *'sus 1~ o,..ntcas. e•'- a los acuerdos que con base 1 ellas se cele·= 
.,._, Estais prestaciones nunca padrin ser tnferfores 1 los •fni•s esublectclos 

. 11111' la Constttucfc1ft Pol~tfc1 de los Estados Unidos llextanos y esta Ley. 
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TRANSITORIOS 

'Prfmro•• Los acuerdos o conventos que dt conformtdad con esta ley sean materia 
de contratacf6n colectiva, y haya stdo celebrados con anterioridad a la fecha de 
upedtci6n de este ·Diere.to por las instituciones aut6no11111s. se considerarán como 
COfttratos colectivos para todos sus efectos, sin necesidad de ningGn trámite, y 
sar•n revtudol conforM a esta ley en la fecha que se haya pactado en los •is­
llOI, la cual no podr• ser posterior a dos afias a partir de aquel la en la que in! 
ctaron su vtgencta. · 

.Segundo .... La convoca torta para la elección de los representantes a que se refie­
re el articulo 353-J, se llevará a cabo dentro de los treinta dfas siguientes· a 
la ftcbl de publtcact6n del presente Decreto. En la mhN se fijará la fecha en 
qua se efectuarln las convenciones respectivas que serf anterior al 15 de dicfeai 
.,.. de 1980 y se sellllar' que los representantes que resulten electos durarán eñ 
su cargo. hasta el 31 di dtcitllbre de 1982, A partir de esa fecha la desi"gnación 

_di-representantes se efectuar• confonne a fas disposiciones generales de la Ley. 

· lttentras se lleva a cabo el proctdi111iento de elecci6n dt representantes, los asun 
.tos set11tran sttndo atendidos por las autoridades jurisdiccionales que bln venidO 
conoc:tendo de ellos. 

Tercero.- Este Dacreto entrar• tn vigor al dfa siguiente de su publicación en el 
·Dtarto Oftctal de la F1deracf6n, 

Reitero a ustedes las stgurfdades de 111f atenta y distinguida consideración. 
SUFRAGIO EFECTIVO. NO AEEUCClON. 

·otstrtto Federal, Palacio Nactonal al prtraer dfa del 111es de octubre de •il nove­
_ttentol ochenta. 
EL PRESUIENTE COMSTlTUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 
IJOSE LOPEZ PDRTILLO. 

Cl, ADlCION AL CAPITULO "TllASAJOS ESPECIALESu, TITULO VI. 
CAPITULO XVlI DEL TRABAJO UNIVERSITARIO 

Tomndo eit cuenta lo dispuesto en la nueva Fracción VIIl del Artfculo Jo. Constf 
tuctonal, publtcado en el Diario Oficial del 9 de junto de 1980 en vtgor, se adf 
cfona el presente capitulo XV!I al Tftulo Sexto de Trabajos Especiales de la Ley 
Federal del Trabajo. 

CAPITULO XVU 
TIMA.JO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

AUTONOtlAS POR LEY 

Artfculo 353..J,. Las dtspo~tctones de este cap(tulo se aplican a las relaciones 
de trabajo entre los trebaJadortS adlllintstratiVOS Y acadÍllllicOI y las Universidl­
.. e fn1Utllcfont1 di educact6n superior aut6noms por ley y tienen por objeto 
C0111..,tr el equflibr1o 1 la Justtcta social en las relaciones de trabajo, dl"tal 

._, ·_· .,.. q1111 .concuerden con la autonoaifa, la libertad de citedra e investigact6n y 
· · 1ot ftnes proptos de estas tnstttuc:tones. 
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Arttculo 353-K,- Trabajador académi.co es la perslllll fhtca que presta servicios 
dl·docenct1 o tnves.ttgaci6n a las untversidades o tnstttuciones a las que se re­
ftare. es.ta capitulo, confona 1 los planes y progr••s establecidos por lu 11is­
•as. Tr1blj1clor 1dl!tintstr1tivo es la persona ffsica que presta servicios no aca­
diltcos a tales unherstdades o tnstituciones, 

Arttculo 353-l,- Correspande e.xclusiv111ente 1115 universidades o instituciones 
aut&loilas por ley regular los 15pectos 1c1déllicos, 

Para que. un tr1blj1dor ac1dimico pueda considerarse sujeto 1 una relación labo­
ral por tflllpO tndet.n1fnada, 1detnis de que la tarea que real ice tenga ese ca­
ricter, es necesario que sea aprobado en la evaluación 1cadér.lica que efectúe el 
cSrgano C011P1tente conforwe a los requisitos y procedi•tentos que las propias uni 
versldldes o fnstttuciones establezcan, 

Arttculo 353.,,.,- El trabaJ1dor académico podrá ser contratado por jor111da C011Pl!. 
ti o •dta jomadl, Los trabajadores 1cadéllltcos dedicados exclustva.nte 1 la 
docencia ·podr'n ser contratados por hora-clase, 

Artfculo 353-N,- No es vfolatorfo del principio de igualdad de salarios la ffja­
ct6n de salarios distintos p¡ra trabajo igual si éste corresponde 1 diferentes 
ategorfH 1cadélltcas, 

Artfculo 353-iii,- Los sindicatos y las directivas de los 111lsms que se constttu­
y¡in en 111 untversi~.ades o instituciones a las que se refiere este Capítulo, úni 
ca111nte estlrin for111dos por los trabajadores que presten sus servicios en cada_ 
una de ellH y serin: 

I. - De persona 1 acadánico 
11,- De personal adlllinistrativo, o 

III.- De institución si comprende a Ulbos tipos de trabajadores. 

Artfculo 353-0.• Los sindicatos a que :;e refiere el artículo anterior deberán 
rerfstrarse en 11 Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Soci1l o en la Junta de Con 
ci hci6n y Arbitraje que corresponda, según sea federal o local 11 ley que creó 
1 la universidad o ·institución de que se trate. · 

Artículo 353-P,- P1r1 los efectos de 11 contrataci6n colectiva entre las univer­
sidades e Instituciones y sus correspondientes sindicatos, se seguirán las re~ 
glas fijadls en el Artfculo 388. Para tal efecto el sindicato de institución re 

·cibirí el tr•tl•iento de sindicato de 111pres1 y los sindicatos de pel"SONl aacte 
•ico o de personal adl!tinistrattvo tendrán el tratMiento de sindicato ;rai1l. -

Artfculo 353-Q,• En los contratos colectivos las dfsposiciones relativas • los 
tr1bijadores 1cadáicos no se e.xtenderin a los trablJadores adliinistrativos, ni 
a 11 inversa, salvo que asf se convenga e.xpresa•nte, 

En ningún caso estos contratos podrán establecer para el personal acade.ico la 
ldliislón exclusfva o 11 separaci6n por expulsión 1 que se refiere el Artfculo 395. 

Artfc11lo 353-R.- En el p1"Gcedi11iento de huelga el niso Pll"I l•suspensi6n de 1!. 
bonts deberi darse por lo •nos con diez diH de anticipación a 11 fecha sen.11-
dl para.avspender el trabajo. 
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Adllllás de los casos previstos por el Artfculo 935, antes de la suspensión de los 
trabijos, las partes o en su defecto la Junta de Conciliación y Arbitraje, con 

.audi.encia de aquéllas, fijarán el número indispensable de trabajadores que deban 
continuar trabajando para que sigan ejecutándose las labores cuya suspensión pue­
dan perjudicar irreparablemente la buena 11111rcha de una investtgacf6n o un experf-· 
•nto en curso. 

Artfculo 353-S.- En las Juntas de Conciliación y Arbitraje o las de Conciliación 
Pen11nentes, funcfonarin juntas especiales que conocerin de los asuntos laborales 
de las universidAdes e Instituciones de educacf6n superior aut6nolnas por ley y 
se int19rarin con el presidente respectivo, el representante de cada universidad 
o tnst1tuci6n Y. el representante de sus trabajadores académicos y 1dllfnistratfvos 
que corresponda. 

Artfculo 353-T.- Par1 los efectos del articulo anterior respectivo, establecien­
do que cada universidad o instituci6n nombrará en ella su representante, y que 
deberin celebr1r$e sendas convenciones para 11 elección de represeni.ntes de los 
correspondientes tr1bljadores acadélllcos y adminfstrathros. 

Artfculo 353-U.- Los trabajadores de las univel"'Sfdades e Instituciones a las que 
se refiere este capftulo dfsfrutarin de sistet!IBS de seguridad social en los tér­
•inos de sus leyes orgénfcts, o conforwe a los acuerdos que con bise en ellas se 
celebren. Estas prest.cienes nunca podrán ser inferiores a los •inf11111s estable­
cidos par la Constttuc16n Pol ftica de los Estldos Unidos lltxicanos y esta Ley. 

NOTA: A continuacf6n se reproducen los artf culos transitorios de los Artfculos 
, 353-J a 353-U de la refo11111 publicada en el Diario Of1ci•l de la Federación de 

30 de octubre de 1980. · 

Prt•ro.- Los acuerdos o conventos que de confomfdld con estl ley sean 1Uteria 
de contratact6n colectiva. y hayan sido celebrados con anter1oridAd a la fecha 
de ex:>ed1cf6n de este Dtcrt1to por las fnstitucfones 1utóncms, se consfderin co­
• contratos colectivos para todos sus efectos, sin necesidad de ningún trámite, 
y serin revisados confonne a esta ley en la fecha· que se h•~ pactldo en los mis­
mos, la cual.no podri ser pos~erior 1 dos allos a partfr de aq11e1l1 en la que fnf-
ciaron su vigencia • · 

Segundo.- La convocatoria pira la elección de los representantes a que se refiere 
el artfculo 353-T. se llevari a calx> dentro de los treintli dfas siguientes a la 
ftcha de pubHcacfcSn del presente Decreto. En h mis• se ffjarí la fecha en que 

· se ·efect•r'n las convenciones respectivas, que seri anterior a 1 15 ele dicfMbre 
de 1980 y se sellalarí que los representilntes que resu1 ten electos durarán en su 
cal'gO hlstl el 31 de dtcfllll>re dt 1982. A put1r de esa fecha 11 dtsfgnact6n de 
representantes se efectuari confo,,.. a las disposiciones g1neralts de la Ley . 

. Mtentr11 se lleve a cabo el procedt•lento de elección di representantes, los ISUJ!. 
.tos :segutrín siendo atendidos por las autorict.dts JuridlccfONles que han venido 
COllOC1endo dt ellos. 

Tercero.- Este Decreto entrarí en vigor al df1 siguiente de su publfcacl6n en el 
Dtarto Oftctal de la FeCferact6n. 



170 

RESlllEN IXNERAL DE LA AOICION AL ARTICll.O 3o. CONSTITUCIONAL FRACCION VI U. 

En la elaboraci6n de este trabajo, se opt6 por plantear, en prf•r tin1fno, 

1•. penpectiva de car,cter hfst6rico de las relaciones lle la Universidad 

con su personal acad61ico, a partir de la expedicf&t de la Ley Orgánica que 

actual ... te la rige y la evolucfótl que ha experimentado desde llfttonces, pa. 

re C011Clufr en la sUuacfcSn actual, tan diwrsa por cierto deSde .uchos H• 

pec:tos a la q• orfgfnal•nte se produjo. 

· '•ralel..,.te, resulta consustancial la ... cfltn ele algunos aspectos relatf • 

vas ele las relaciones laborales, en lo general, dentro del Sfstaa Jurfdfco 

llexicano.· 

Con los el-tos resultantes del pjlfsfs de referencia, se intentan pl•!!.. 

telr la concepci&i y los funct.entos .del rfgfmn Jurfdico lalloral vigente 

para 11 Universidad y su personal acadlllfco, 

lllatco 1ntct6 el pruenta siglo en un •tente de fncofon1idad po1ftica y S!!, 

c1a1, que habrfa de du.iibocar en una lucha ortgtnalmnta planteada en f•· .. 
W.r de la renowcf4n perf6dfca de los cargos de eleccf6n popular., para des· 

puh dfrf9trse a la defensa • los tnterese da las clases sociales llis da!. 
. . . 

walfdas de la pob1acf4n. 

Derroca• •1 grupo gollltmanta, y clespuls de epfsodfos hbbSr1cos de gran 

tnscendallcfa q119 no serta el caso • precisar llft este docimento, se expt • 

cle • tl allD • 1117 la Constituétln Polttfca que Mbrfa de fnclufr, aún 

· Clllnstituci-1• a. la de la ecluéacf• y~ desde luego, las del trabajo, 

Para •tDM:es, la llnfversfclld RlxfcaM sufre sucesivos y diversos np11nt19!. 

mientes respectlt ele su esencfa, raPGMDf1fdades, fURCfones y en especial 

• su carktlll' Mcfonal y autdnmD. 
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En efecto, ere•• en 1910 canio Un1versfdad Nacional~ habrfa de luchar en pro 

de su autol'IGllfa durante casf dos .dfcadas para lograr un primer triunfo fund! 

.ant.al en 1929. su affanz•ftnto en 1933 y su culaifnacfcSn en el allo de 1945 

en que se publfca la Ley 0r9'nfca de la Universidad Nacfonal Aut61101111 .de llé· 

xtco, exptdfda por el Congreso de la Unfdn y que se·encuentra vigente a la 

fecha. 

,l)esde luego. es de partfcular i11POrtancia senahr que este ordenuiento fue 

praducto del consenso de la cor:iunidld univ1rsftari1 que a través del Consejo 

Universitario, en dfv1rsas sesiones celebradas en el allo de 1944, 1laborc5 un 

prayecto de inicfatfva de L9y Orginica que el Congreso 1prob6 prfctfcallll!nte 

en su integridad. 

El entonces rector de la Universidad, Don Alfonso Caso,.al plantear 11 nueva 

Ley Org&nica, sefla16: ~La reforma que propon.os a ustedes descanze en tres 

prlncfpios fundUlent.ales: el pri•ro consiste en 1 lev1r a la prictfca, en sus 

tl,.inos, las consecuencfas que se derivan de la deffnicidn mis1111 de la Un1-

v1"idad, C0111D una corporecidn públfca. dotada de plena capacidad Juridica y 

q11e tiene por ffn.f11p&rtir la educac16n superior y organizar la inv1sttgaci6n 

cfentfftca ·par1 fo191r. profesfonistas y ticntcos Otiles a la sociedld. y u­

tlftdlr. con la •y0r uplftud posible, los ben1f'fcfos de 11 cultura," 

•[1 sfgutente prfncfpfo. 'es la dtstincfdn entre los aspectos del caricter que 

•IMn tener las autoridades unfvtrsftartas. separando netamente el aspecto de 

autoridad .1Jecuth1 del aspecto tfcnico, que no dlbe nunca confundirse o •z­

clane con el prf~~ ~ 

·•Por Gltt•. el tercer prfncfpfo es la concepcidn de la Universidad cOlllO una 

c:omuntdld de h cvltura; es decir, cOlllO une C011Unfdad de 111estros y 11.-nos 
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que no persiguen fines antagónicos. sino c0111plenientarfo, y que se trc::ducen 

en un fin funduental. consider1do desde dos puntos de vfst.a distintos. ?!. 

..O nunca lij)lie~tlls: ensen.r y 1prender. • 

De 1cuerdo· con esta concepcf6n. se est.ableci6. ya en la Ley, que las rela­

ctonn entre 11 Untversidad y su penonal de investigación, docente y •dm! 
· nistrativo habrfan de. regf rse por est.atutos especflles dictados por el CD!!. 

sejo Universitario, b1Jo 11 condicf6n de que los derechos de dicho perso­

. nal no fueran. en ningún caso. inferiores a los de la Ley Federal del Tr1-

.baJo. regl...,.tarf1 del Artfculo 1Z3 Constitucional. 

Por su f11pOrtancia hfst6rica y rel1cf6n directa con el te. que nos ocupa, 

resulta conveftfente cftar. en sus términos. algunos de los conceptos con­

tenidos en Ja expostcicSn de mthos de Dón Alfonso Caso: 

•Es un prfncfpfo general, rtcOftOCfdo por 11 SUJ)raa Corte de Justicia en 

Nlxico. que los funcionarios y ...,1ffdos de los establecillfentos o corpor! 

cfonn DÜbltcas. puedln estar smttidos stn qu9ttranto de ningún text:o con! 

titucfona1, 1 un rfti•n ·ext'9-c:ontnctul1 estatutar.io. En altos "cientes, 

cuando por consfderacfones diversas •.1 Gobfemo ha 1tribufdo a ciertas ,.. 

presas el carlcter de corporaciOMS públicas. nsulta explfcable que se h! 

ja •-ti• a cierto' grupos de trebajadores de tales _,,.us 1 un rfti­

mlft contractual. l'ero la Universidad no es una ...,,..11, no organiza los 

. •1-tÓs d9 la pr'Odllcci6n para 1a persecución de ntngún prop6sito lucra­

tho; llllllCI ha teftido, ni u ... nf se propone tener provechos en santtdo 

·· 9CG1161fco; es, com antes se dijo 11. una COlllftidad de cultur1. Por estas 

raiones. el anteproyecto, que se ha vuelto 1 deffnfr el carfcter público 

de la Universidad acoge en cuanto 11 probl- de las rel1cfones entre la 
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Un1vers1dad y su personal docente o adllinfstrativo, una solucf6n que no es 

nueva. sfno que hace llis de diez allos fue establecida por la Sup,... Corte 

de Justtcfa.• 

Y continúa diciendo .el Maestro Caso: •eonvfene. sfn ...,.rgo, dejar bieft 

claro que el hecho de que las relacic:ies entre la Uni•rsfdad y sus servi­

do"' tengan un caricter estatutarto y no contractual, no serf obsticulo 

para que. com el proyecto lo fnd1ca, un relgamnto del Consejo otorgue• 

los profesores y a los empleados universitarios. todos los derechoS y pre!. 

tac1ones de ore.... social ••• • 

• ••• Toda la funci&I tfcnica de 11 Unfversidld descuu en el procedt•fento 

. que se sigue pan llOllbrar a los profesores. Por dugrecfa. • pesn di que 

sf911PN se .ha buscado una fo.- que garantice la CGm119tencfa del proftsO"!. 

do, 11to ftUllCa se ha podfdo establecer, y los 111116nmfentos. en múltiples 

ocastones. Mn sido fMpfrados ilis tn la st...-tfa o la afstad que en los· 

· cClllOCfllfentos del •estro.• 

•iror otra parta. 11 pel'Wftir • las Acadmias que llllllbren profesores. stn 

~ter dfcbos nclllllH'Mfentos • un procedf.tento ollJettvo. ha convertido 1 

di~ cue~s en centros de tnteNStS polfttcos y pesonal1stas. qutUftcl! 

lu por CG1111leto. la "NSpetab1l 1dad que debieran tener cl9ntro de las facu! 

tldnYftCU91u.• 

• .. ·.c..-s· que 111 punto nenc1•1 en .la reorganfuci&I untversttarti con­

s1stfrf en que ntngl1n profesor nuevo pueda ser llDllbredo, si no tietie un 

tr'ldo de 1u fa~ultadn de la ílntverstdld¡ pero aún uf. • peur de q• 

los asptmtes 1 ~r un puesto de profesor cllba1t haber stdo gnduldos 

··en 11111 f1CU1te4 y prects..,.te en la KJ1Ktalidld que vu • fmparttr, ti!. 
.··brin dlt su,tetene·a U1t concurso. ante un Jurado respetable, para adqutri• 
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por opostct6n su cltedr1 0 o bien, cOlll> lo dice el Artfculo respectivo de 

la i.ey, •-terse a otras pruebas lgU1lmente objetivas e id6neas que-COll-

. pruebitn la casilcidad acadáica d1 .los candidatos•. 111si. aquf los seftal~ 

•lentos del Rector Alfonso Ceso. 

Dentro de los dos •ses siguientes a la publicacl6n di la Ley Orglntca, el 

·Consejo Untve"ttario aprueba el Estatuto General de 1• UfWI, en e~ Art! 

culo 83 se prevl que el ingreso y pl"OllOci6n de los 11llllbros del personal 

acadálco deberln ajustarse a los pl"Ocedlmientos que seflala el Estatuto del 

Personal Acadilñco. 11 cual tUlblln consignar' sus derechos y obligaciones. 

A partir dt entonces, da confo ... tdad 1 1sos ltne111tentos vinieron expldifn-' 

. dose diversas dtsposlciones destinadas a regular las relaciones entre la 

. Untversldld y su personal acaditllco. 

Por otra parte, en el orden nacional se produce una mdlftcar.i6n al Artfcu­

lo 123 de la Constttuct6n Polftlca, destinado a la regulact6n de las garan­

tfas laboral.es, que darfa lugar a un i111port1nte plantulriento posterior por 

parte de la un1versldad. 

· En efecto, los 9111>ludos públicos habf~n venido rigtfftdose en sus relicto- . 

nes. laborales con el Gobierno Mexicano desde el afio de 1934, por una ley del 

servicio ctvtl, que habrfa e:!~ transfon111rs1 cuatl"O aflos despufs en 11 Esta-
' ' 

tuto de los TrabAJadores al Servicio de los Poderes de la UnlcSn. 

Stn tllibargc), en el allo de 1960, se adiciona el Artfculo 123 Constitucional 

eón un ..,artado 8 ~atinado a regir. las relaciones laborales entre los Pod!, 

res de la U~t6n y el Gobierno d1l Distrito Federal y sus trabajadoru, que­

dulélo 11 texto ortgtnal del precepto com un Apartado A, per1 regular las 

· ._., relactOMS de trabajo. 
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COllll cons~uenc;a, en 1963 se expide la Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicio del Estado, reglamentuil del Apartado 8 del Artfculo 123 Constit.!!_ 

cional y qutda abrogado el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los 

Poderes de la Uni6n. 

De esta •nera, en la dfcada de los sesentas, Mixico cuenta con dos or"dena­

llitntos legales reglamentarios del Artfculo 123 • la Constituci6n. desti"!. 

do a regir las relaciones laborales en el pefs: la Ley Federal del Trabajo 

y, com ya se dijo, la Ley Federal de los Trabajadores al Sentcio del Est.! 

.do. 

Para el afio de 1970 y considerando que 111 dtspostc'tones de la Ley Federal 

•1 Tl'lba,jo, expedida en 1931, no regulaban en fo.- adecu.da •Y diversos 

ttpos de l~res. tales ca. las de los apleados • confianza, de los age.!! 

tes• ~rc1o. di los actores y .:ísicos, di los dollisticos, por citar al­

gunos, se adiciona a este ordanalliento legal un tftulo denomi111do •Trabajos 

Especiales•, con el objeto de non.r los aspectos especf'ficos y perttculares 

qu1 se producen en cada caso diferente de relaci6n de trabajo, ,..ttiendo 

por lo dellis, a· las dtsposictones generales de la Ley, en cianto resulten 

apl te.bles. 

Par lo qu1 toca a ta• reglamntaci6n de las relaciones laboraln de la Uni­

werstdld con su personal acadáico, es para esta fpoca que dicho f...S.no 

collim a •ntfestarse com un p"*l- que NqUerfa una atenct6n prtmor­

dtal -, .... soluct6n apropiada • 

. En efecto, el acelerado creci•iento de la poblacf6n del pefs. t11111tc:aba, 9!!. 

tre otras cosas, una delanda en constante a.-nto de educac:i6n superior y, 

.•llltsm tilllPO el wer rebasadas las posibtlfdades y los recunos previsi­

bles de 1a·Untvers1dad. 



En tstNCha vincu1aci6n con lo anterior, el incremento del personal aadé­

llico di la ln1tttuci6n lleva aparejada la exigenct1 de un replantauriento 

de las Nlactones de trabajo y la dt1111ndl del l"9Conoci111iento al derecho ele 

. 1• coMtttuc:t6n ele orpni111G1 destinados a la defensa de los interesados 

de los grupas docentes, asf COlllO el establec:1mtento· ele cOIMliciones labora­

les pactadas en fo,. bilateral. 

De aquf que en el allo de 1975 se incluyera una importante adictcSn al Esta'!_ 

to clel Personal Ac¡dátco, con:;1stente en el que se clenomin6 Tftulo de las 

Condtcionti G1'9111a1es del Personal Aca~ico. 

·La adic16n ele referencia pemithS dar cauce 1 las inquietudes de los acád! 

•tcos de la Unhe"idad¡ ~tn ... rgo. resultlba evidente la auseMia de un 

•reo Jurfdtco-laboral r.propiado y eficu para regular este tiPo .-..-cffi­

co de rel~ctones labortles. 

A esta circunstancia obedtce el hecho dt que, por un lado se trata dt una 

. sttuaci6n sut 91nerh que requiere un trata•tento jurfdtco distinto al dt 

las relaciones dt trabajo cC111.1nes, y por otro a la naturaleza dt corpora­

ct6n p(ibltca,.organiua desctntral izado del Estaclo, de la Universidad, asf 

. como a la ñectsidad tmpartergablt dt cUlllpHr cabalmente con su responsabi­

ltdtd y garantizar un nivel decoroso de vida a su personal acadllñco, se ha 

considerado y planteado la PoSibtl tdad ele adicion.r al Artfculo 123 Const! 

tuctonal con un tercer Apartado, el Apartido e, ¡Nra norwar el trabajo de 

los acadátcos en las Universiclftdes., 

No obstante .. quedaba latente el probl- pri11Drdfal: el conflicto de clDs 

91rantf11 de cartcter social consagradas Por la. lty fundlmlltal clti pais 

desde 1117, 11 ele ·1a tduc:ac16n y la del trabajo. 

\ 
17é 
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Es, por J11o, que en el afio de 1980, despufs de que se l'Kablron secto"s 

de la. pob1act6n, se adictona con una Fracci6n VIII el Artftulo Jo. Cie la 

Constttuct&I Polft1ca de los Estados Unidos Mlxtc..-, referido a la lduc!. 

ct6n, se consagra p~isAlllftte a nivel constitucional la autonallfa uniwrr-

1ttar11 y se sientan 111 basas pan la "911lact&I Júrfdtco-llltoral en las 

Unhe"'dldts e Instituciones de Educac16n SUperior 1ut61oms. 

En su parte conducente, la refo.- establece que: •Las relac10MS labon­

les tanto del personal acadátco como del 1daintstr1ttvo, se norm"n por 

el Apartado A del Artfculo 123 de esta Constituci&t, en los tf19tnos y con 

las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo confo,.. a 11~ 

caracterfsticas propias de un trabajo especial, de •nera que concuerde 

·con la autoftOllfa, libertad dt dtedra e investigac:tc1ft y los fints de las 

·instituciones a que esta Fracc16n se refiere.• 

La expostc16n de mthos de la correspondiet1te tniciatha hice •nc16n de 

que: "Las Univenidades Públicas del pafs h1n solicitado que se legisle 1 

nivel constitucional pira garantizar el ejercicio de su autono11fa y pnci· 

sar 111 mda11dedes de sus relaciones laborales, con la fin.11dad ele hacer 

cQllPltibles la autono11fa y los fines de las instt tuciones dt tduc1ci6n su­

pertor con los derechos laborales de '101 trabaj1dore1 tanto acadilltcos co­

mo adllltntstrattvos. • 

· Com eonHcuencta dt la refo,... constitucional. se adtciO..S un capftulo 

XVII al tftulo de los frabaJado"s ~specialH de la Ley F .. nl dtl Tnba· 

jo, para regular lo nlattvo al trabajo en las Untvenidades • Institucio­

MI de Educactc1ft SUpertor Aut6nomas por Ley. 
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De esta mnera, se expresa que la adici6n legal tiene por objeto conseguir 

el equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo, de tal 

mdo que concuel"da COft la autonmf•, la 1 iber-tad de dtedl"I e fnvestigaci6n 

y los fines propios de _estas Instituciones. 

El texto vigente de la ley distingue, con toda claridad, al trabajador ªC!. 

d6rico del adllinistratfvo. Al pri•ro lo conceptúa com la 119rsona ffsica 

que presta servicios de docencia e investfgacf6n a lis correspondientes 

instituciones o untversidldes; al segundo com la persona ffsfca que les 

presta servicio no acadáicos. 

Una pnvfsf6n fundutntal contenida en la propia Ley y que recoge, conval! 

lfdl y cotisagra los esfuerzos pen111nentes de la untversidld, y que adeás 

consolt• su naturaleza intrfnseca, es el seftal .. fento de que corresponde 

exclustv-nte a las untvarsidlldes o instftucfones aut6noms por ley regu­

lar los aspectos aaditlfcos. de tal suerte que, ffnal•nte, se fija un cl!. 

ro deslinde entre hs cuestiones acadfllfcas, cC1111petencia plena e irrenun­

ciable, por deffnfcf6n, de la Unfversfdld y los derechos lüorales de su 

personal acadilitco. 

Asf. contrastando los dtrachos del 119rsonal acaditlfco con los del adllfnfs­

tratho. multa· claro. por eJt111Plo que para fstos el esca laf6n les garan· 

ttce su postbtlfclld de ascenso. en tanto que 119re aqufllos serfn los lllrt-. . . 
tos .C.dllltcos 101 que habrln de proj,icfarles su pl"Omei6n. En el tl'lbaja­

clDr .Mltnfstratho la capacitacf6n y adi~trufento én el traba.jo es un d!. 

redlo; en el a~clliltco ts una peNanente obltgacfln. 

En llft cato. del ádlltntstrat1vo • ..Hulte tota191ftta v•Hdo el prtnctpfo de 

que a treba,jo t11111. salario igual¡ en el otro. el acac161fco. la noNa le­

gal se ,,_.ta ....,....,te a 101 wtllientos • 
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Por otra parte si ~ra los tra~adores adaa;nistrativo se puede lleg~r a 

considerar COID un .vanee conseguir condiciones 111enos rígidas de trabajo. 

¡Nra .;:1 personal acad&lico resulurfa poco honroso concebir cae conquista 

la diS11inuci6n de los requisitos para su ingreso y pl"OllOci6n los cua1es, 

cGÍID ya se dijo, no tienen naturaleza labor11l. 

La Ley Federal del Trabajo contiene coim un derecho sindical al pactar 

cliusulas de exclusión, tanto por ingreso com> por separación. 

Res111Cto de los trabajadores adllinistrat1vos de las universidades e inst.! 

tuc1ones de eclucaci6n superior aut6noms por ley, este privilegio puede 

ser vá11duM'lte adoptado. 

Pero con relaci6n al personal Acadéllico, de ninguna •nera puede ser acep­

tadD: la t~lust&i por Ingreso contraviene el derecho de las ..,iversidades, e- tnstitllciONs de excelencia, de establecer los •canisms de selecci6n 

de los !lis aptos, para el 11ejor cimpl t•iento de sus fines. La Exclus f6n 

por separ1ct6n, desvirtúa la naturaleza plural de la Universidad y vulnera 

seria..,.te los principios de la autono11fa y 1 ibertad de "tedra e lnvestig!. 

cf&i. 

Ad9als de los postulados a que se ha hecho referencia, la Ley Federal del 

Trabajo coni.pla 11 posibilidad de la existencia de tres tipos cl9 Sindica­

tos·: di persGMl aclidnhtntivo, de personal acadfllico y de 1Mtttúci6n. 

Astllf-0. pnyf que en los contratos colecttvos las dtspostciones Nlacio­

Mdls • los trabljadoNS acadilltcos no se harin extenstV.s a los trabajado­

res adltnlstrattvos, ni a la inversa. salvo que as• se c011veng1 expre.-te. 

Otn dispos1ct6n letal es~ orte11tada • garantizar, para el caso di huel.91. 

la eo11tt1111ldad di 11 rea1iz.c16n de una investigactdn o experi111nto en cur!O, 
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establecffndose.al efecto la posibilidad de fijar prevt1111t11te al estalla­

•fento de la huelga, el na.ro indispensable de trati.jadores que deberán 

seguir laborando. 

El derecho al disfrute de los beneficios de 1 a seguridad social por parte 

di los traba,jadoras de las Universidades, es una prevtsfcSft que la Ley con­

tiene com un ~spec:to primrdfal, precisando que las corrftpofldientes Pre.!. 

tactones nunca podrin ser inferiores a los 111fnimos establecidos por la Con!. 

t1tucf6n y la •f sma ley Fedlra1 del Trabajo; 

Con •ttvo di la fndeffnic16r. jurfdtca que prevalecf6, dur1nte la dkadl de 

los setentas, en cuanto al rfgi111n de las relaciones laborales colectivas 

.en las untversfdades im11t1;anas públicas aut6nomls y en virtud ele la te~ 

eta natural del procese di contrataci6n colectiva a extender per16dtc:uien­

ta el alcance di las negoctactones, algunas unherstdades-st .bten, una •1"!!. 

rfa- sucUllbttron ante la prasi6n ejercida por ciertos sindicatos y llegaron 

a pactar detarafnados aspectos acadénlfcos. 

Efectfv .. ntt. en un estudio real izado en 1980 sobre dfeciodlo contratos C!!. 

lectivos para_ el personal acadhico de universidades públicas, dtu reserv!. 

ban expresMente la rqulaci6nde la st1Kc16n, promct6n y cleftnttfvidad 

del. personal acadáfco a los estatutos -~dos dll 6rvuo ••venttarfo c!_ 

legtado titular dt las facultades regl..,.tarias en la universidad respect! 

11a. En ralactl1ft a los dlllls contratos, cuatro establec:hn ... representa­

ctl1ft directa del sindicato en las C011htones dict111tnador1s sabre et ingre­

so y prometan del personal acadfttco ¡ tres de los cuales pNftftfan la tnt! 

grac:16n di cmfstones •flltas, fo.,.das parttar1 .. nte c:on represettt&ntils de 

las iutor1dadel ulifyarsftartas y del sindicato, y en uno se asignaba una "!. 

,..Hitfttact6n Sfndtcal del 33 al 40 por ciento, en la ~-bt&I CG""5pondtenw. 
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En dos de los contratos se inclufa 11 cllusula dtexclusi6n por admisión y 

en otros dos se adllitia la posibilidad de la pra:mci6n por_,., escalaf6n. 

En .cinco contratos coltcthos se otorgaba la deftnittvidad tnstandnH al 

personal acadilico que hut>iere ingresado por concuno y e11 dOS se conceclfa 

la dlfinittvidad autoliltica por ti DUro transcurso del "ttapo (en uno al 

Clllfltr el •s dtl perfodo a p¡·'Ulba y en tl otro al C011Pletar dos sems­

tres continuos). Asimismo, por lo menos en tres contratos st establecfan 

Nc:ursos de inconfon1idad respecto de las decisiones de evaluaci6n acadf-

· 111ca del personal y la inttgraci6n de camiones lli•tas paritarias con re­

pnsenttntes dt la universidad y dtl stndtcato, eftCargadas de la sustanci! 

c16n y •dJudtcact611 de los recursos, a cuyas resoluciones se les atribulan 

efectos definitivas. 

El illPICto que tuvieron las cllusulas respectivas sobre lu cuestiones aq 

clfllicas se pu.- sintttt:zar, en ~rlltnos ....,..1 ... com sitye: 

A diferencia de los mcantsms previstos por el ptel'ftO unhersttario t'!, 

cltctonal, se eltllilllS a los estudiantes de su parti~1pact&I en la regula­

ct6n de los aspectos 1cad'9tcos. Asf pues, se COllPf'Ob6 que ti es.- dt­

sellldo por 11 contrataci6n colectiva multaba insuficiente para deten1i­

Mr las cuest1ot1n.ecacMllicas,ya qut tadufa a otros grupos tntaresados, 

·a- • el ·caso ocul"1"fa con los estudiantes. 

Es cla'ro que las dlcistonu acadlatcas rec1_. la partictpaétln no s61o 

•1 personal acadldco -et1 virtud del papel fundtmntal que el 111- de~ 

pella en ti proctM educatiwo- 1 de las autoridades unhersttar1as -en tan­

to responsables formles de tales cltcistones- sino. um1•, ... los estu­--tes -estos i1ttms, it11 cuanto destinatarios i-.ttatos clll wrvicto 

... ttwo •. 



182 

El objeto ele contntacf6n. colectiva se reduce a "establecer las concUcio­

MS según 111 cuales dlbe prestarse el tratHjo• (artfculo 386 de la Ley 

Federal IMl Trabajo"), •s no 11 trata de un •canh• para detemnar -

las cuestiones aead6fticas. Serfa una dasvtacf6n de la contratact6n col~ 

tfva el f111POnerla com uu tkntea SNra resolver este ttpo de cuestiones. 

eltafnando para el efecto a otros grupos fntrfnsec .. nte interesados. 

Mtentres que la datermfnacf6n de los aspectos acad'91cos, a través de los 

canales tradfctonales de gobierno untversftarto, habfa correspondido por 

. lo general a 6rganos técnicos td6neos y representativo. cuyas decfs tones 

·eran producto de la ractonalfdad. obJttfvfdad y deliberación indf$pensa­

blts para la consecuct6n dt los f'ines de las universidades. el proceso de 

la contratactan·colectfva, caracterizado por el ststenia de compromisos, 

negoctac~ones o transacciones entre s61o dos partes (trabaJ•dores y adnlf­

ntstradores), result6 str indadecutdo par• resolver ese tipo de cuestio­

nes. 

Representantes sindicales sustituyeron -a tr•vés dt COl!ltsiones 11txtas. f.!!. 

tegNdas conJuntutnte con representantes da la tnstttucf6n- a los 6rglnos · 

. tlcnicos y acadflricos previstos por los estatutos unfveMttartos para eva­

luar al personal acadflltcG, con las ·stgutentts consecuencias: 

Los sindicatos obtuvieron ur.a partfetpac16n dl,..cta en hs decisiones aca­

dhtcas sobre la stleectan, proniocfc5n y pel"l!llnencta del ptMonal, stn asu-

11tr la responsabtltdld de las •i•s ante la conunfdad untwrsttarta, lle- • 

gando tncluso a pactarse la adllt~t"9::•xc1ustv• o la separact6n por expul­

st&I pare •t•ros stndtcados dii ~~sonal acadlnlfco. 
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En los casos que se dio autoridad a los sindicatos para que sustituyeran 

las decistones acad .. icas de las autoridades universitarias, se generó 

una separacl6n intolerable entre responS1bf1idad y autoridad: una adlllini.! 

traci6n con rerponsabtlidad, pero stn autoridad; y un sindicato con auto­

ridad, pero sin responsabilidad. Mientras que las autoridades continuaron 

siendo .responsables de tales dlcisiones ante los mieabros de la c-.infdld 

universitaria y las fuentas externas de financiamiento, el sindicato s61o 

lo f11e anta sus llieabros. De haber continÚado este sist .. , se hubieran 

agudizado 111 stguientas cor.secuencias: anarqufa, irresponsabilidad, ine­

ficiencia y arbitrariedad. 

En algunas universidades, donde los sindicatos se apoderaron de los mc:a­

nismos relativos al gobierno acadfmlco, se constituyeron bloques hegell!Sn.!. 

cos donde las cuestiones ideo16glcas y los intereses de partido fueron un 

COllPOMnta esencial. Es claro que lo anterior, asf COCll) cualquier Prot!. 

. di•fento o po1ftica de recluta111iento, promoci6n o estabil tdad, que tende­

rl a beneficiar o privilegiar parctal .. nte a algún gn.ipo o corriente .del 

pens .. iento o de acci6n, atent. grav-nte contra los fines de las univer 

stdldes y~ en particular, cont" los principios de la 1 ibertad de c'tedra 

e investipc16n. al igual que los dt! libre exa•n y discusf6n da las ideas. 

en franca vtolaci6n a las garantfas otorgadas por el artfculo tercero 

constitucional • 

. Al1•ismo. el resultado de la i11ter'!encl6n sindical se tradujo en la ucl.!!. 

si&! de loJ representantes directos del personal acad•ico y de los di~ 

tos o indirectos de los estudiantes. en la lntegraci6n de las comisiones 

dtctu1nador•• encargadas de evaluar al personal académico. 
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La facultad que antes tenían los •iedlrvs de la comunidad universiuria P!. 

ra nollbrar direc~te representantes en los órganos encargados de resol­

ver las cuestiones q .. les afectabln, se perdió o postergó. ya que se est!_ 

bleciel'Oft fnstanctas centrales. tanto a nhel sindical c:om institucional, 

con las funciones CDrNSpondfentn-_ Asf. llfentras que, por un lado, los • 

sindicatos antllrforwnte no tefan sfquier-a intervención alguna en las tul_! 

t1ones acadátcas. por el otro. la part1cipaci&t de las autoridades un1ve!. 

s1tar1as admfnfstritfvas centrales que ant.es era •rtinal. o •nmnte fo!.. 

•1. H transfonl5 e11 directa y fundamntal al igual que la del sindicato. 

Lo seflalaclD en los Cllltro p1111tos •terfores se presentó t.Mlbijn en las un! 

""fdades que pacta,.. recursos de fncanfo,.fclld, en relacf6" a los prvc!. 

dtafllltol .de eval..ct&t acadllrica 1 se penfti6 que el Jutcio acadárico 

naltzadD por 6,....s t.fcnfms acaMilfcos t•ra sustftuiclD por nsolucto­

ftlS de cmisfOMS 111-tas fntegradas conj1111t....te por rep"s•tantn sfnd! 

cales e institucf~les. 

Por últf•o. en 101 c.ales tradfcfonales • goófel"llD unhenttario era el!. 

ro q• los diversos intereses del ~nonal acadlllfco -Junto con los ele 

otros grupos interesados· se encontraban equitat1v.-nte repnsenteclDs y 

H"fan ele foros a~clDs de espnsf6n para las llis variadas corrientes 

•tro ele la a.1111clld. inclusive para las llfnorias. En contraste. en el 

....- de la c:ontntacf6n colec:tto -caractertzaclD por el esq.- ele c:am­

. ,._.so, MtDCi•ci6' 1 trat1Sacct&i- se sacrtftcal'Oll frecueft'-'tte los in· 

..,_es ele alflll'OS 9"'901 del personal 1cadlldco para favol"llCft", en el •­

jor. de los casos. a las naygrfas y. _en ocasiones, a las llfnorfas activas 

"91 sfndtcato, par-tfcularwente dDftde el personal acacl'9ico sindicado era 

at•rttarto en tllnñnos absolutos. 
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En gener11, vartos fueron. los inconvenientes inherentes al proceso de la 

contr•tlc16n colectiva como sistéa p&ra deftnir los aspectos relativos al 

gobierno ac:adilll~co de las universtdades, por lo que nsultaba imperativo 

11lva51uirdlr los derechos de estls últi111s sobre el particular y excluir 

tales aspectos de 11 negoc:facf6n colectiva, prohibiendo cualquier injere_!L 

eta de los sindicatos en la regulacf6n de los •iS110s. 

Lfne111fentos constitucionales, legales x Jurisprudenciales 

·Para superar los probl .. s provocados a las unfvers idades 11exica111s públ i­

cas aut4no1111s por 11 falta de un •reo Jurfdico 1propildo que regulara .las 

relaciones colecthas de trabajo en las •iS1111s, en el aro de 1980 el cons­

tituyente pen111nente, a través de la refor1111 1 11 fr1ccf6n VIII del artfc!!_ 

to tercero, garantiz6 11 autonot!l{a untversitaria en los siguientes témi-

. nos: •Las universidades y las delllis instituciones de educaci6n superior a 

las que la Ley otorgue autonomfa, tendrin la facultad y la responS1bilfd1d 

.di gobernarse.• sf •i1111s; l"'!alizarán sus fines de educar, fnvesti91r y di 
fundir la cultura de acuerdo con los principios de este artfculo, respeta.!!. . 

do la ltbertld de c:itedra e fnvest1gacf6n y libre e.xuen y disc:usi6n de 

1as fdelH dete,,.f111rfn Su<; planes y pro51r1•s; ftJarin los tfr111inos de i.!!. 

.greso, prollOC16n y per.nencfa de su personal 1c1dáfco¡ y 1dlllfntstr1rin 

su patrfmnto.• 

. Ast•fs•• 11.cftlda fracc{d11. despufs de s1ftllar que 11S relaciones labor-'. 

· 1•• en .tal~s tnstttuctones se nonarfan por el Apartido A del Artfculo 1Z3 

_119 1• Con1tit.ac:t6n, dlleg6 11 Congreso de 11 Uni4n el estlblect•iento ele 

1os drwtnos y mdalidadls de 111 •ismas. "conforme a las caracterbticas 

·prop1H de un trabajo ·especfal, di 111nera que chncuerdett con la autona-fa, 

·. Ubtrtld dii ~t•dre e investtgacf6n y los fines de las fnstituctones•• res-



186 

En c.-pl 111iento de lo pNivtsto Por el párrafo anterior, COfl fecha 20 de of. 

tubn de 1980 se publicó tn et Dfario Oficial de la Federación la adición, 

con un capftulo llYII, al tftulo sexto de la Ley Federal del Trabajo. En 

tste sentido, el artfculo 353.J establece que las disposiciones del capft!!. 

1o respectivo "tfenen por objeto conseguir el ""11U1rfo 1 la J~tfcia so­

H11 en las relaciones de. trabajo, de tal llOdo q• canc .. ,..,. '°" 11 auto­

flamfa, la lfbertad clt citedra e fnvestfgac;6n y los fines propios de estas 

fnstftucfones. • 

St bten todlts los 1rtfculos que integran el referido capftulo de la Ley F!. 

•ra1 del Tralla.Jo •cuadran en el oCIJetho &plA'lt&dD, prt•nlfalmftte tn 

cuanto a 11 salvaguarda dll la autono.fa ... tversit&ria, cabe destaca.- aquí 

a. un aspecto dlt esta Gltf• lo pnvfsto por el p.-1-r ii'rn'fo del artf­

culo 353-L: "Corresponda exclusivWlftte a las W1ivenfdldls o tnstituc:fo­

nes aut4noms poi" le,y regullr los aspectos acadfimicos. • 

DI lo anterior se desprende que, con el objeto dlt habiliur a h1s unfw"!. 

dadlls pan la c:ansecucfón di los altos fines qu. -.. les MCCmieftden, se •! 

tabltció un n•vo •reo Jurfdfco-l1boral en 111 ... twrstdlcm e fnstitucf!. 

nes de educ.acf6n super-1or aut6nomls por ley, el cml difiere substancta1-

...,t• cltl rfgfmn previsto para las relaciones co1ec:tfvas di tralll,jo en el 

sectol" industrial.· En efecto, los tinlinos y 111 mclaltdacm previstos poi" 

las reforas laborales de 1980 rntrinflll, entre otros 11pecto, el úbfto 

tredfctonel di la COfttratací& colecttva obrero-patraMl. 

Se puico: aft,.r, con la salvecacl • cferta f11Prect1tc1n, q119 en las rellctt 

llH 1abo1'91es tfpicas dal sector tndustrtal cualqufer •terh pueclt ser• 

Jeto • COfltnt.acffft coltctiva, en vfrtud di que el artfculo :Jll de la Lq 

, .. ,.1 dal Trellajo ~• cual se refiere al contenfdD cltl contrato c:olecti"°"' 
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tiene un c1ráct1r enunciativo tas no limitativo ya que, su fracción X, 1d-

11tte como parte ·del •is.o "LIS demis -estipulaciones que convengan las !>&!. 

tes.• Precisllltftte, el hecho • que algunas uni verstdades durante 11 con­

fust6n jurfdic:a de los setentas se hayan so•ttdo a las disposiciones gene 

rales di la Ley Fedlrel del Tnbajo para el sector fndustrial ·sf bien la 

.ayorfa. di ellas fmpugncS la ¡pltcabiltdad de dfdlo "gimn· Ol'igtn6, que. 

con pretendido apo,o en la dtsposicfón invocada, se considerara que cual­

quier •teria fyera negoc.fable, incluyendo los aspectos acacMimtcos. 

En centraste con lo anterior, ~ se apunt6, el n .. vo •reo Jurfdtco-la~ 

ral para lu untverstdadas e fnstttuctones de eclucact&i superior aut6rl-s 

por ley establece ctertos lfaitJs 11 11 e1nce e» la contratactcSn colectiva. 

En t6'9tft1!s ..-re1es, 5'1o sertn N90Ctables aquellas •tartas q• no re­

. sulte fnc-..att'1es •con la autonomfa, la libertad e» dtedn e tnvesti9!. 

ct&i 1 lol ftflll propios di estas t r1stituciOMS•. As f pues, se encOfltra-
. . 

rfn sc:lufdos e» la contratact6n colectiva aquellos aspectos qta afecten la 

autonomfa, la libertad de dt:edra e tnwistf .. ci&t 1 los fiMI propios de 

la~ untwirstdedls • instttuctones ~ ldcact6n supertor a""'-s por ley. 

S~ un contrato colectbo llegara a eo11te111tlar alguna cuntt&t constttucto­

u1 y/o 1•181ftteelle\&fda da la negocflcf&l colectfo, es claro que la 

clfusula respectiva dltle reputarse nula por tncanstltuciOM1 y/o. por con­

trerto' dhposictOMs di orden pGbHco, en los _.,..nos del articulo So, de 

la. LQ Fff!ral del TnlllJo. De esta optnic1ft participa, por eJlllPlO, el 

prestder.te cl9 la .Junt.a Local dÍ Conctliaci&i y Arbitraje clll Estado di Na­

yartt, al coñtestar una CClftsulta planteada por el Ltc. Javier Genlfn Rodrf 
. ·. ~ -

... z. RKtor de 11 Universidad Aut6no. ele Nayarft, 
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_Ante las restricciones impuestas a la 1ntervenci6n sindical en el gobier­

no a~clilllco universitario, algunos s fndfcatos que habfan pactado con an­

terioridad ciertas cl,usulas de contenido acadáico se apresuraron a arg!!. 

mentar q• no SI podfa dar efecto retroactivo a 11 refon111 constitucional 

y legal, pues lo previsto por tales cUusulas era" "derechos adquiridos• 

y "conquistas laborales irreversibles". La vulnerabilidad del arguniento 

·111 cuestf6n se hace patente al tomar ., cuenta que la nifonu 11 •reo j.\!. 

·rfdfco-laboral fue a nivel constitucional y que la propia naturaleza de 

este tfpo di refOl"lllS perwtte que.el 6rgano constituyente llOdiftqut las 

relaciones jurfdicas prevf1111nte u.istentes. 

Al respecto, la Junta Es11ecial Nr..ro 14-lts de la Fedlral de Conciltaci6n 

y Artlftraj~. en el launo correspondiente al e.xpedient• 253/81,7 establec'i6: 

"De todo este cuerpo di Ley 11 deduce, prf•ro, que hay un cuibto susu~­

cfal en las non11s qua regulaban las relaciones de trabajo entre las U11i­

versicladls e Instituciones de Educacf6n Superior Aut6n~as pc¡ir Ley y su 

personal acadlaico y que obedeciendo esta cambio• dts¡:¡osict6n ton.stttucf~ 

llll, no puede v'1id .. nte hablarse de retroactlvi.dld¡ segundo, q .. sólo 119.. 

dr'" ser •ter.11 de revisi6n aquellos aspectos que sean susceptibles de 

contrataci6n colectiva." Asf, en relactan a las cl,usulas del contrato 

colectivo entre la Universidad Aut6noM MetropGlttana y el Sindicato Inde­

pendiente de Traba,jadores de dicha Ufttversfclad, en las cuales SI hablan pa~ 

tado aspectos acaditlicos, la Junta sostuvo: "cabe afhwar que tales nof'llls 

carecen de eficacia Jurfdica a partir del .,.nto en que el Estado, ~nsi­

~nndo los altos fines a ntaltzar por las ·universiclaclas e Instituciones 

. de Eclucaciatl Superior AutcSnoilas por Ley y su trascendencia para el futuro 

dl1 pafs, cre6 el cuerpcl de Ley especifico para ngularlas, en .cuanto con­

. tradtgan dMI tales disposiciones.• 
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Confol"l!le 1 lo anterior, la negociación colectiva et1 las universidades se 

limita a las cuestiones que 1talien ·di"cnmente 1 las condiciones de trab!_ 

jp. exluyéndose totalmente los aspectos que constituyen h esencia de la 

autoncmfa acadillica, los cual.S deben continuar reguUndose a través de 

los canales tradicionales de gobfe"'o 111f versf t.rio. 

Es obvio qm e1 t.dlo de que los aspectos 1cad&ricos se encuentren leg11-

•nte exluidos de la contrataci6n colectiva no f11Plfc. que los lriHl>s sean 

estitfcos, o que el personal acadía1co se Vff i111Jedfdo de promver alguna 

refoma sobre los •fsms, ya que pan el efecto dicho personal cuenta -al 

igual que los ._s sectores interesados de la c:o..1fdad unfversftufl­

con los can1les tradfcfonales •1 gobiemo 11rtfversf tirio, donde p0r lo ~ 

neral tf ... une particfpacf&i df Peeta y fundmlnt.1. 

Hay CI• dfstfnfllir nftf.._te entrw el papel del pel"SCIMl acadlmfco en 

unto sujeto a une relaci6n laboral y el r'9latfvo a su tradfcfonal p1rtt­

cipacf6n en el go0tenio 1cadilfco de la 1nfvarsfclld. En cuanto 11 .primer 

p¡Ípel tiene dendlo a estar representado por la organf ucf6n g"91a 1 de 

su t1ecci6n pa_ra los efectos de negociar colectfvuente sus condiciones de 

trabajo, en unto que en el segundo ·Plpel ejerce -c011j1M1tamnte con otros 

secto"s fnteresa~s de la cOIUlfdld universitaria· las pre1T0911tha~ para 

partfcfpar en el gDbiemo de 11 fnstitucf6n, a tnvis de 6rpnos acachtcos 

l"IPNS•tltfvos. 

·L11 vent.Jas PIN el personal 1cM&rico del sisee. dual descrito en el P!. 
rr1fo anterior son prtncfp¡l•nte dos. ll prt•ra C011siste • la pgsibil! 

dld de que dicho personel elfJa pera los efectos • 11 contratact6n colec­

tfva, 1 &1111 repnsentlc1cln grai•l con la fuerz1 y dfspos1c16n pan obte· 

111r •10res conquistas laborales -cansistentes en presi.ciones econ&nicas 
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~ condfcfones c1pti•s par• el deseq>ello de su trabajo. La segunda. en·"! 

lactan 11 gobfemo ac1diafco. deriva de su facultad para partf cipar dfref.. 

tuante y para elegir 1 JllS r.presentlntes académicos en los órvanos uni­

versitarios colegiados. con bise en sus condfcion11 y experiencias acadf­

•fcas, iiisms que son necesarios para g1r1ntizar que. en su oportunidad, 

el propfo penonal serí objeto de una evaluación 1cad&ic1 justa y 1decu!. 

da con inde9eftdenci1 ck factoru fdeolcSgfcos a p1rtfdfstas. • 11 vez que 

se podr¡n establecer planes y progr11111s iddneos pira contribuir 1 superar 

el nfvel acadlllico ele la instftucf6n. 

Es necesario tener pre,senti que el titular de esta doble prerro91tfv1,. 

consiste en el derecho .,,,,.. negociar colecttvaniente a tr1vfs de su repre­

sentante gremial las cendicfones de tr1b1Jo y para participar en el gobie,t 

no acad&ico de la unfwrsidld, es directamnte al personal 1cad&ico en 

lo individual, 1111 no su sindicato. 

Aspectos excluidos de la contr1tacf6n colectiva 

Cabe 1p11ntar que, de acuerdo con las disposiciones constitucionales, lega­

les y jurisprudlncfalts vigentes, en 11s instituciones de educación supe· 

.rior aut6n0Ms por ley, ademis de los derechos gremiales del personal ae1-

dmfco a la contratacf6n colecti.va y de los derechos ele la adlinbtract6n 

a retener deter11iNdls prerro91tfvas que le habfl iten a cu-.>lfr sus fun­

ciones, hay ciertos derechos "universftlr1o", "1cadil9tcos• o "derivados 

ele .la autono11_ra.untversftarfa'', los cuales corresponde su ejercicio• la 

comunidad universf.taria C:CllllO un. todo:· autoridades, personal 1c1déllico y 

estudfintes. 
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En efecto, conform a la tradicional autoflomfa que disfrutan tas fnstitu· 

c1ones · d!I 1ducaci5n superior, cor"sponde 1 1 a propf a caminf dld 111iv1"i • 

tar1a la dlterwfllact6n, entn otros aspectos, de su forma de gobierno, la 

acmin.istrec.16n di sus recursos y las_ cuestiones 1cadéll~cas. Debe fnsfs­

tfr en que el 1j11"Cfc:fo de tales potl'.stades COlllPlte conjunt.Ptnte a los 

diversos sectores integrantes de la comunidad unfversttarfa, 1 través de 

6rganos representativos, •s no s61o a cierto grupo. 

Prects .. nte, pan evitar que los llaados derechos •universitarios• se 

vean violados o relegados 1 través del proceso de la contrataci6n colecti 

va IS que se hace necesario excluirlos del llism, Hay que advertir q .. 

no IS posible c:onstdtrar que las universidades mufQnas públtcas 1ut6no­

•• puedal! negociar colecttvuente las facultades que tienen reservadas 

por la constftucic1n y 11 111 laboral correspondiente ya que, 1dllás • a! 

tunos inconvenientes ticntcos y acadilricos •ncion.dos en ta pr1•ra par· 

te • este trabl,jo. el tJercicio de tales facultades correspo11de 1 la co­

munidad universitaria, a travfs di sus 61"91nos colegiados Nl>NHntatfvos, 

•• no en fo,.. exclusiva a las partes que intervienen en 11 proceso di "!. 

gocfacf6n colectiva. 

En efecto, confo...- 1 11 •yorfa di las leyes orginfcas • tas unhersi~ 

dls, tas facultades regl .. ntarias to11peten 1 los consejos universitarios 

·o a 6rgenos cole9f1dos equivalentes~ integrados general•nte con .represl!!., 

tantes di los diversos sactoreg interesados de la coimitclad W1fversftar1a. • 

. ~r su parte, ~l .Srgano universftarto que partfcfpa comlMtnte en las ne• 

· gocfacfOMI colectivas .. sto n. el rector o tas autoridades adllinfstrat! 

· V.1 lft qui111es fl delegue tal funci6n· silo 11 encuHtre autortuclD, "' 

toclD caso, pan •111ar Qlllf lir. las no,.1 y df1410Sf ctone1 del Cllflsejo 
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.1111versftario" -COllO ocurre en la UNAM- , •s nunca para sustituirlas o -

IÍDdlf'icarlas di propia autoridad, ni llUCho •nos en COllbinación o bajo la 

p,..sf6n que pueda ejercer un sfndicato. 

Antt la fftlPOSfbflidad jurfda ele que las facultades reservadas a las uni­

versidades mexicanas públicas autóno111s se interpreten como 'aspectos de 

. ne91ci~ción potes ta tha, s61o resta sella lar que la negDCflcf6n colectiva 

· clt las arls!Dls se encuentra prohibida. Asf pues, todo pacto.que verses~ 

bre el partfcul1r, al viol1r lo previsto por los preceptos constituciona­

les~· laborales invocados, debe consfder1rse nulo por inconstitucional y 

por contr1r1ar dfsposfcfones de orden público. Cono enseguida se explfC!. 

ri .. la •fSlla sftutci6n se presenta cu1ndo se llega a pactn co lectiv.-n­

.te clNllquier otro aspecto que resulte incompatible, ya no sólo con 11 au­

ton011fa. sino con los prfncfpfos de libertad de cátedra e investigación y 

los fines propios de las fnstftuciones de educación superior. 

Principios que constitucionalmente deben reqir las actividades 

ele educación, investigación y difusión de la cultura. 

Atet1dfendci a lo previsto por la fracción VIII del artfculo tercero const! 

tucional u. por el artfculo 353-J de la Ley federal del Trabajo, se consi· 

dt,.arfn CGlllO no negociables todos aquellos aspectos que afécten de alguna 

.. .,.ra los prfncfpfos de libertad de cátedra e fnvestig1ci6n, asf COllO el 

de libre examen y dtscusi6n de las.ideas, 

Debe observarse que los prfncfpios •ncfonados en el pjrrafo anterior CO!. 

.Pl.atan a las ltbertaélei de pensufento y expresi6n gar.ntizadls p0r el •i: 

tf~lo sexto' constftu~fonal. De esta unera, 1>1rtfcipan de una decfsf6n 
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fundallental del orden Juridtco mutcano que tutela el interfs social, 

al 91rantizar las conclfcfones pera la generacfdn y preservacidn del plu­

ra112i0 cultural • fcleo16gico que lla caracterizado al desarrollo nacio­

nal. As{ pues. en tanto que las libertades de cátedra e fnvestigaci6n, 

i la vez que el libre examn 1 dtscusfdn de las fdeas, C011stftuyet1 dis~ 

sicfones ele orden público, no pueden renuiciarse nf somterse al proceso 

de n•cfactdn colectiva, sfno que deben respetarse íntegramente por las 

propias universidades y. • general, por todo •t• Jurídico, ya sea est!_ 

tal. s1nd1ca1 o cualquier otro, 

Facultades reservadas por la constftuch'5n uo la lg 1 1 as 

-.ivers fc1!"!5 
C- se lllbfa utlalacio, con el obJ•to de i.bn1tar a las universidades 

para la consecuc14n de. sus ftnes asfgnadDs, las respectivas disposicio­

nes constitucionales 1 laborales reservaron 1 las unherstdacles una se­

rie de facultades pera.que, en ejercicio ele su au~a, deten1inaran 

. las cuestiones acaclilltcas 1 de autogobfU'ftO a trawfs de sus propios 6ru_ 

nos. Así puls, estas facultades S. encuentren previstas por la fraccicSn 

VIII del .artfculo -te~ro constitucional, al ganntizar la autano.fa un! 

versttarta. 1 por· la corrHfOlldtente reg1-..tacf4n del tr1e.jo uniwtrs! 

tarfo~ inclutdl en el Tftulo de •rrabiljos Especiales• de la Ley Federal 

dt 1 Trabljo. 

Altora bien. ca• ahervar que lllent,..s los prfnctpfos constftucfonales 

ieflaladD• • el pu11to anterior representan, com se apuntcS, una clecisfln 

fundamfttal del ordetl jYrfdtco mutcano. imponen deberes de no llac1r, 

- . tnc1ustve. Pira las Uftiwtrsfdades, las preS11ttes facultades reservadas por 
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la ·constttuc1Gn 1 la la.1. a las •11811 tiende a proveerles de los mdtos 

tRdtspensables para q .. las untversidiides puedan cuap11r con los altos 

ftnes q• se 1H enc•ienclan, 

A efecto de eJCP011er cu'1es son las facultades "se"adas a las universf­

dldes, 111 encuadra....,, según cor"spondan a la utonmfa adllfnistratf­

va 1 ~ gobierno, a la ~uton•fa financiera o a la auto11011fa acadillfca. 

Ro obstante, tm1 que advertir q• esta clasfffcacf6n tfene exclu~tvaman­

te un caricter dfdictfco· y qa, en sentfdó estricto, la auton•fa unher. 

.'sftarfa no puede fragmntarse, ya que sfe.pre que cualquier ente ·.Y& sea 

estatal. sfndfcal o cual~11fer otro- pretenda condtctonar el sistem de 

1Htemo o el rftt-.n financiero o acactmfco de una unfversfdad, seri 

claro que la auton111fa unfversftarta se verfa v11lneradii. 

Facultades QUI correspondan • la IU~O&~I adllfnfstratfva Y de 

gobierno 

Entendida la autOnmfa universitaria coim un caso di descentralizaci6n 

adllinfltrat,va, pwd9 considerarse ca. el derecho que tiene 11 comunf­

.. dad untvtrsitaria para gobernane • sf 11fs• 1 establecer sus propias le· 

,yu, ·asf como pan nmbrer 1 ,...,ver sus 6rganos fntemos, ffJando sus 

. atrfbucfOMI y los mecanfsms para su designach5n. La fracct6n VIII del 

· artfculo tercero constitucional, precfSa.nte establece que •1as 1ntver· 

stde~ y las -..s fnstttuciones _de educaci6n superior a las que la ley 

0'°'9u1 auton•fa, tendrfn 11 facultad y la "sponsabtlidad de gobemar· 

M a sf i.tsas,;. Es claro que se consfderarf excluido de 11 contntac16n 
. . - . 

-~ircttva c•lquiar aspecto que tienda a restrtngutr 11 facultad d. aut!_ 

liitel'ftO di lis 1nfwtrstdades. 
1,.'._'': 
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Asiafsm, se encontrari excluidos cla la contrat1ci6n colectiva aquellos 

aspectos q• atecwa las prerro,.trvas de la adlrinistracfc1n, afsms que 

IGfl tndisPMl&bles pan el CUll!IPlflltento de sus funciones. Las prerrop­

·ti•s de la acmtnistrac:tc1n equivalen al principio de ~as facultades geN!!. 

c1ales, vfgenta 111 las relaciones obraroepatro111les del sector industrial. 

EntN tales prerrogativas se encuentran la organfzaci6n y estructura acfll! 

nfstnttva, las facultades para dlsfgnal" y ,,_,ver funcionarios aminfs­

trathos, la asfgnacfcSn de fincfones al person.1, asf c:om toclH equellos 

upectos que dt:rectamnte afectan o son es111dales para la adll1ntstrac16n 

da la fnstftucf6n, can el obJ~10 de preservar su fluibtlfdld y eficien­

cia. Asf pues, u consiclenrf · com no nqDCfallle cualquier 1taftac1c1n 

q.- H pntmda ntablemr IOlnt lu -cillftldas prerrogativas da la adll! 

ntstnct ... 

Facultadas éormponclie11tas a la autoncmfa acacllafca 

C.fo,.. a lo dflPllKto por el 1rtfculo 353-l •corresponda uclustv_..te . . 
a las untvers.fdades o instituciones •""'-s por l•Y ,....,1ar los aspectos 

aca~cos", por lo que toes estoi upectos se enc:Ul!ltran uctufclos di 

la matratac~ aalectfwa ...- lo que .. pNteftde es que las universidl­

dlll, • eJ•rct:cfo· • su autoncmfa, a tnvfs de 6rganos tkntcos ,..,,...,_ 

tattVH • toclls los cttwrsos sectores tnvolucndDs • la cam.tdad unt-

1U1ttarta, • ...,.. .... ltb,_.te las c:uesu ... acachfcas, auno• 

cmbf•c.f&I o '9Jo la pnst61 qua 111 •tel'WINdD mmtito eJ•ru 1111 stndi· . . 
cate. 

Dllle ollilena,... • •tN las •tar1as uchlfdlas da la negoctacf,. colec­

ttva .. eacuentl'WI - seno las cllusulas q.- pacten la acmtst .. uclmtwa 
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o la separacf6n por expu~si5n de personal 1cad•ico sindicado, expreUM!l_ 

te prohtbtclas por el artfculo 353-Q de la ley laboral. stno en general ~ 

c»s los aspectos acad6aicos de las tnstftucfones de educ:acf6n sucaerior ª!!. 

dnoms por ley, com son, entN otras cuestiones, sus planes y progr-s 

1 los tin1fnos para el i119Nso, pl"OllOC16n y permnencfa de su personal 

acacllllico, como lo establece la fr1ccf&I VIII del artfculo tercero const! 

. wcfon11. 

•Se pueclé 1fi,.r que los aspectos aaid&icos son todos aquellos procesos, 

dlcfsfOMI y polftfcas relacionadas directallleflte con los fines esenciales 

·de las fnstftuciones de tducact6n superior, Asf, en •1 caso de 111 htsti 

. tucfones .uteanas de educac16n superior aut6noms por ley, conforwe 1 l 

articulo tercero constitucional, los aspectos acad6afeos son todos aque­

llos proceclos. dectstones y polfttcas relacionadas dfNctamente con 11 

sustancia di las a~tfvtclades de educaci6n, investfgacf6n y clffust5n da la 

cultura. lncludabl-nte, entre tales upectos se encuentran las detarwt­

nacfones ralatfvas a la org1nfzacf6n, acmfnfstrac16n, calidad, contenido 

·1 111Plttud de las propias actividades de educac14n, fnvestfgac16n y dffu· 

Ita.. di 11 cultura, asf COllO todos aquellos factores que afecten dtrecte­

-te 11 sus'tancfa de las •fsms, 

ln'nte sentido, se puede sostener que los raqutsitos que deben satisfa­

cer los. c111eltclatos para cubrfr una plaza de personal 1cad61fco con cierto 

' ntV.1 y cateflt'fa son a1111Ctos relacionados dtrectamnte c:On la sustancia 

.•·las act~vfclaclls aca~fcas y por tanto, se encuentrar. exclufdas de la 

··.cH-tacic1ft colectiva, Por otra P1rte, 11 ,,_,nerac16n COl'NSpoftdfetlte 
' .\ : 

,, 11 llfm ntwl y categorf1 del personal 1cadt.fco s61o afecta tndtrecta-

i.::::·--- 111 acthtclades· a~clllatcas. por to que el 1111nto respectivo de los 
,,,;, ·'·'··:,,, 
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salarios puede considerarse sujeto a la negociación colectiva. 

Es n•cesario tener presente que la potestad confer.ida constftucfona 1 y 

iegal1111nte a lH unfversfdadH para que regulen los aspectos acadélllfcos, 

particularmnta et1 111terfa de personal acadEm~co, abar:ca no sólo la seles_ 

Cf6n • integración de los cSrganos encar91dos de temar las decisiones res­

pectivas. sino tblbtén los procedt•fentos que deben seguirse para el efef. 

to y los crfterfos y 1fne1111fentos que sirven de base a las correspondien­

tes decisiones. Los anteriores aspectos se encuentran excl uf dos de la 

COfttratacf6n colectiva, ya que todos y cada uno de los •f s.s afectan df­

rectMlftte .la sustancia de las actividades de docencia, investfgaci6n y 

dffust6n de la cul~ura y, st se pe,..ftfera a alguna otra fnstancfa -sfnd.! 

cal, esta~l u otra· defi.n:lr cualquiera de tales aspectos, se podrfan ha­

cer nulatorfa las potesttdes constftuc.'fonal•nte garantiz.das a las uni­

vers tdades. 

El hecho que 11!"" el legislador los tt!rminos para la seleccf6n. pn.ición 

1 deffnftivtdad del personal acadilllfco son aspectos esencialmente acadéll 

cos, se COllPNba con la expostcf6n_ de imt'fvos del decreto por el que se 

adtc.font, con un capftulo XVII, el titulo sexto • la Ley Federal del Tr!. 

llaJo. Cferto, •I funcSu.ftt1r el contenido del artfculo 353-l., CIQ'O Sf911!!. 
. . 

do plrrafo prewf que para que un tnblJador adqufen la deftnfttvfdtd se 

requiere que sea aprobado en la evaluacf6n acadÍllfca que efectúa el 6"91-

llO competlftte confor9t a los requisitos y procedf•fentos que las propias 

•tvvst:cladu establ11c1n, 11 fnfciltiva sen.16: "De esta •nera no se. 

1fecta la potestad que 11 Constftuci5n confiere a. las unherstdl•s e in!. 

tttuctGMs autano.s pan fijar los téminos de ingreso, prcmocf6n 1 sier­

•nencia de su personal acadilico ni, talllpOCO, el principio general de 
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·que los aspectos acad6aicos esUn sujetos a negoctación y fijarlos es de 

la exclusfva CG111Petencia de las tnstttuciones aut6noms por ley". 

El razon•ftnto anttrfor se conf'.fma con lo sostenido por la Junta Espe­

ctal NÜlllero 14-Bts de la Federal de Concfliacf6n y Arbitraje. en el laudo 

del upedftnte 253/81. al declarar~ "que habiendo .hecho reserva espeeffi· 

ca la Lty "specto de la adilfsf5n. pro.c:i6n y per.anencia del personal 

acl.dlllfco en favor de las Universidades e Instituciones de Educacf6n SuP! 

rfor Autano.s por ley queda claro que tales materias no son materia de 

contratacf5n colectiva. 

• Facultades cort"tspondfentes a la autonOlllfa financiera 

La fraccf5n Vlll del 11-tfculo tercero constitucional expresa.ente establ!. 

ce. COllD faculUd de las unhenfdades públicas aut6nomas. la adlllinistra­

ct&·c1e su patrimonio. Asf. se esti1111ri ca.> excltfdo de la contratacf6n 

· colectiva todo aquello que pretenda sostituir o lf•itar las facultades de 

. astpci"" de recursos que COlllptttn 1 otros 5rganos establecidos para el 

efectó por la ley o~nfca respectiva, Asf pues, no serin negociables 

los aspectos que vulne"n esas facultaci.s y que sean distintos a· la ffja­

cf&i del .,..to de los salarios y dulls prestaciones econ&licas que deban 

percfbfr los fndivtduos por su trabajo, ya que estos últfims -c:oim 11 ex­

pltcarf '!11• adelante• sf pueden ser objeto de negoctact6n colectiva por 

tratarse· de condiciones generales da trabajo. 

Asmtos suJetos oblii;atortwnte a la contratacf6n colectfva-

En ~iwtnos generales, se puede considerar que son aspectos de negociaci6n 

.:·· ·•1.t91torta: LH condiciones de trabajo que no resulten fnca.patfbles con 
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•1a auiciiióiifa, la libertad· de c:itedra e investigacf6n y los fines propios 

di éstas instituciones". Confo,.. al artt'c:u1o 386 de la Ley Federal del 

Trabljo, el contrato colectivo tiene Por objeto •establecer las condfcfo­

._ según las cuales cabe p"starse el trabajo•, por lo que tales condfcf! 
. . 

ills se encontrarin su,jetas al proceso de negoc:facf6n colectiva sf1111>re q• 

alguna .de las P1rtes las somta a la mesa, Ahora bfen, es obvfo que lo ª!t 

terfor no imp1fca qut tenga que llegarse forzos.-nte a suscribir un acue!: 

do en .ciertos Urwinos especfffcos sobre la materia en cuestiÓft, 

LIS c:ondfctones de trabajo son las no,.s q• ffJan los requisitos Plrl la 

MtUrfdld de los trabajadores durante el dese11p11llo de sus labores, 11f, 

c:cm las que detu'llfnan la Jol"l'llda de trabajo, las vacaciones. los dfas de 

cllsClftSOo el salarlo y cWs p"stactones que deben pen:ibfr los individuos 

por su trabajo. 

Coftfo,.. al Tftulo Tercero de. la Ley Federal del Trabajo, P"CfSUlftte fnt! 

tulado "Condtcfaus • trabajo•, .. t,.. las lriuas se incluyen: A) Jol'ftldl 

de Trat.,Jo¡ bl Dfas • descanso; c} Vacaciones¡ d~ Salario¡ y e) PartfcfP1· 

c1c1n de los tnba,Jador.s en las utflidldu de las 1111>resu. En ralac14n a 

nta Gltf•, debe advertf"t q• el reparto de uttlfdades no es aplicable a 

las instftfcfaites .de educact6n SUl)erior 1ut6ncms por ley pues, acllMs de 

no ser sfqufere apresas, Ja fracct6n V del artfculo 126 en foNI expresa 

txctptlia de tal oblfgaci6n a •tas fnstttuciones públicas deseentra11udas 

con fines culturaln•. 

Es MCtsa,.fo teMr presente qua las anteriores condtcfones de trabajo se en­

cilatltran su.Jetas a las .oda1fclldes establecidas por el capitulo XYU del T! 

twlo Sexto de la le,, Federal del Trabajo, Nftrfdo al trebljo en las unfvt,t 

sltlldes e fnstftuctones de educ:lctl1n superiw .uU.-s por ley1 cuyo o'.feto 
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IS "conseguir el equil ibr:-io y la justict1 soci1l en las relaciones de tra­

bajo. de tal 9Dclo que concuerden con la 1utono.fa. la Hbert.d de.c:ftedra 

1 1nvesttgacf6n y·tos fines propfos de estas fnstitucfon.s" (art.353..J. 

111 'relacf4n a ta fraccfdn VllI del artfculo tercero c:o11stft11CfGn11l), En 

Este orden de fdeas. 11s dfsposfones laborales cCNIUfles a todos los trabl­

JadDNI caNCerin, dt vtge11cfa en cuanto se opangan a lo prescrito por hs 

' dfspostcf011es especiales previstas para el efecto por 11 •is.a ley. 

Asf pws. atento a lo dispuesto por el referido cap{tulo especial y por 

el al"tfculo 311 de la propfa ley. el contrato colectivo contendri las di!. 

posfcfones sobre la vfgencta del contrato, la Jo"'ªda de _tra_,o, el mon­

to de los salarios. las vacaciones y dtu de descanso, asf com la inte­

gracf6n y fYncfOl'IUliento de las ca.is iones previstas ·por la ley, siempre 

y cua.ndo las condiciones de trabajo relativas no sean inco11P1tfbles "con 

la autonomfa, la lfbtrtad de citedra e fnvestigaci6n y los fines propios 

; di estas tnstftvciOflls", 

·Aspectos sujetos potestatf v1111ente a la contrataci6n colectiva 

$0n aspectos de negoc'lacf6n potestativa: Aquellos aspectos que, sin ser 

condiciones de trabajo, acepten negóciar las partes y no stan inCC111P1tfbles 

.con .~la autonOiata, 11 lit-ertad de c:itedra e fnvestfgación y los fines pro­

ptos de 11tas fnstf tuciones", 

Es necesario tener presente que el artfculo 391 de la ley Federal del TI"!. 

baJo, al establecer el contenfdo de los contratos colectivos, tiene "r~~ 

~r et1W1c~at1vo •• no 1f•ftat1vo, ya que la. fraccidn X incorpora en los 

•ftmi •tas dellls estipulae.fones que convengan las partes•, 

Alf P••· adlllls de 111 condiciones de tral-aJo cuya negocfaci&t es oblitl· 

. torta, 111 partes pueden pectar sobre todo tipo de ~uestiOMS, siftlPN y 

·- ',!., 
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cuando 11s gf1111s -atento a lo dispuesto por el artf culo te~er.o consttl!!_ 

cfonal y, en parttcul1r, por el 1rtfculo 353-J de 11 Ley laboral~ no sean 

tncompatfbles con "la autonC111f1 1 la libertad de c'tedr1 e investigación y 

los fines propios de estas instttuciones". Al respecto, hay que adwertfr 

que la negoctac;6n de este tipo de cuestiones es Juri'dtcaente potestati· 

va y, .•n consecuencia, cualquiera de las partes puede le9ftt_,,te rehu­

san• a negociar sobre el particular. 

Conforme al principio derivado de la fricción X del artfculo 391 ele la 

Ley Federal del Trabajo. t'Jalquier 111teria puede llegar a ser objeto ·de 

contr1taci6n colectiva. Sin embergo, el régimen especial pNvfsto pera 
· 111 "lacfones laborales en las instituciones de educact&I superior 111t6-

noms por ley, 11 establecer los principios que const1tuci0fll19flte cleti.n 

guiar las actfvfdldes de tales instituciones y resernr 1 éstas el •Jerc! 

cio de ciertas facultades, incorpora una excepción 11 prfncfpfo derfvtdas 

de la ley laboral. Por tanto, se encuentra Jurfdfctmente excluido ele la 

. cantrataci6n colectiva -y, en consecuencia, su negociación es~ prallibtda-

toclo aquello que viole los principios constitucionales q .. rittn las •et!. 

vtdades de estas tnstttucfones, o bten, que afecte las fac111tadlts "M"!. 

.das constitucional y/o legallllftte a las mts•s, ya sea por mndato opre­

>IO • la ley o por su fnterpretacfOn. 

ASi•tsm, en el caso de que alguna tnstituct6n de educacf6n superior a11tl_ 

. .,.._. por ley haya pactado cierta materfa que afecte los prfncfptos o facu! 

•. tades aludidos en el i>'rrlfo que antecede, las 111torfdades untwnttartas 

;cC:orrespondtentes pueden rehusarse legiti1111rnente a fnclut r la cllusÍlla ""~ «;;1 ·, -

; "ttva durante la sfgufente revfs tcSn contractual. Lo tnterior, no obstante 

·:L,.¡1'.~r.fnc.~l!i~ establ~ctdo por el ~rtfcu.lo 3~4 ~ 1~ ley l~bo~t en el sent!, · 
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'1;'"° ele qué no pueden ~curse a>ndi<fQl'IU lllltf!OS favorables para los traba­

~·· JadDrH que lu ·contenidas en contratos vf91ntes. · Inclusive. en plena 

r. ~j .. 11cla del contrato a.»lecti~, 1as autoridades unfversitarfas pueden 
1.' .. :. 

·. JCudfr al 6rgano jurisdiccional eo1petente para dlmndar 11 1nul1ci6n de 

la referida cliusula. 



C L U S O N E S 
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e o N e L u s I o N E s 

PRIMERA.- La c.ciull creando la Universidad es el antecedente llis illlPQrUnte. en 
la lllOQ de la colonia y de su •ism fundaci6n fechada en la Ciudad clel Toro 
el dfa Zl de septilllllre de 1951. y no obstante su caracter positivo. no alcanzó 
sus objettvos .,. virtud de que la raza vencida se encontraba ante una sttuact6n 
de clHigualclld fNftte a los conquistadores. quients gozal"Oft de es.! pr1v.IJ.egto. 

SE~.- El rfttmn laboral del personal acadllitco, H tlllPfHa a:¡.gular en nues 
tro pafs desde fa fpoca vtrreinal. 111 el tftulo XXXI de la cuarU partida de Ar 
fonso el sabio. reune los derechos y obligaciones de los docentes, el ordenami!.n 
to se reften a los salarlos de los mstros, fijados po,. la ley, "de acuerdo con 
la ciencta que enHllann y su sabidurfa en ena•. Es notorio que el Estado to­
• en cuenta al personal docente de una •nera especial y diferente a la de cual 
quter otro tipo ele 111Plao, regula el rfgi•n laboral de los docentes en una ley­
aparte, a las clms que ngularen los trabajos camines. 

TERCERA.- Loa derechos y obltgaciones de los docentes en la Universidad Vir-ref­
nal fueron sintetizados en las Constituciones ele PAWOX. donde el •estro de­
bfa dlcltcar su actividad acadlltfca a la Universidad, prolltbifndosele ensefllr en 
casas particularn y en estudios privados. esta obltgaci6n • dedtcacic5n. exclu 
siva se tracluc:e en la sanct6n a toda ausencia 111Justff1cada, H destaca en esti 
prtnc.tpio la dedtcact6n total del docente par-a bien de la úteclra ele los estu­
diantes y de la •is.a Universidad. Por lo cual Pf"OPOflto• que en 111 átedras 
que se eselln en las Universidades Nacionales, titas sean tmparttdas por. •es­
tros de tillllPO CG11Pleto. tentendo acceso a esas funciones los que acrediten las 
condiciOMS cl9 aptitud-voé:act6n-dedtcaci6", medtante concursos públicos y all1•!. 
tos que coloquen esta cuestt&I en el imbfto ele la igualdad de oportuntdldes. 

CUARTA.- En la fpoca de la lndltlendencta y en la rafo,. la Untversided Nacto­
nal tuvo algunas clausuras y N1perturas. La Universidad.en esta fpo~ moder­
na. fue establectda 111 nuestro pafs a traris de la 1~ de 1110. con el carác­
ter de .. cianal de Mlaico. Entra 1910 y 192J se foNUlaro11 vartos proyectos de 
L17 en los que •• pugnan porque la Univer-sidad gozan de au"'-fa pero ninguno 
de ellos pros119r6 por el temr de crear un "Estado dentro de otro Estado•, por 
c:onstgutente 1• Untvenidad sigu16 siendo Estatal. pero la smtlla de la ludta 
por- la autóllomfa de la Untversi•d qued6 s.-Wa• clndl el -to .tsm de su 
tnauguract&I. · La autofl09fa se tntcta en 1929. cualldo el Ltc. E811to Pol"tft Gtl. 
quten a la fec:lla funfa com Prutdente provtstonal ele Mlxtco. dtct6 la ley que 
oto'91M la autonomfa a la Untwerstdld Nacional de Nhtc:O. 

QIJllTA.- La Untverstdad Nactonal Autano. de llfxtco.es un org1nilm descet1tralt · 
zaclo sui gener11; st bten la lllM es un org111ism clescentnltzado, no hay que -
olvt•r que u .... caracterfsttcas pl"Of)tas que 110 pone11 los dllás organtsms 
deSce11tral.tudDs.· Asf. la fUllCt&I 199tslattva el .....,....,. de sus propias 
.autortclldn y el ltbre ••Jo de sus ncursos. 

SEXTA.- Que la autoftomfa de la Untventdad dtgntftcar' o estl presentindola como 
•1 1111 elevado ce11tro docente de la ltepúbltca. la llari respo1111ble ante la Na· 
et& de la 1111tttud de .... tro progreso cultural o autora de su mjorurientD y 
..,rtftc:acUln: 
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·Que 1t la Ulltv1rsidld fuese abendon•dl ·por cmpleto. no podrfl subsistir en for.. 
• alg11111 y que conciliando la conventeneia de s11 1iberact6n, con la necesidad 
de su subli1t .. cta. se eoneede a este centro 11 11so de edificios y 1111btltario, 
·le le dota di presupuesto para pagar su personal adlltniitratho, alUlbraclo y 
con1ervact6n de los edtficioi¡ y 11 11 asigna cantidad bastante para cubrir el 
dlftcit q111 pudiera haber en el pago del penonal docente; 

Que 1uprt•tendo el pago del personal doc111t1 y dejando a los allm!Os la obltga­
ct6n di retribuir su 1nselllnza profesional, se 1sti1111la su apltcaciÓll y aprove­
chutento, por la estl•ctc1n que 11 ven obligados a hacer de los sacriftc1os 11!_ 
cuniartos Nquertclos para todo aprendizaje, apreciando el valor del ttapa y 
N11tdndou asf di mdo medntco, la 11l1cct6n de los llis aptos, obl'I que l 1•i 
tarl el exceso di profesionales •dianos que engrosan las alarmntes y crecten":' 
tes filas del proletariado profesional. 

SEPTIMA.- Qui pare conservar la Univen1dad Nacional Aut6nom de Mb1co 111 aptf 
tud .di corresponder• los altos fines para que fye c,...da. se requiere que sub':" 
ststa ajena a 111 luctuacton11 de la polftlca, Independiente del poder !"Íbl lco. 
ltb,.. de todl lnt1rvencl6n oficial y no con las ll•ltlciones, 1• esclavitud bu­
rocr•ttca y la tutela •fn1sterial cc;n que fue establecidl en 1910. 

QYI la .!Mtverstdad Naetonal debe susbtsttr porque su objeto es rHlfar la edu­
cact6n dll pueblo en sus elemntos superiores¡ uf ce.o los fines 111W1Ciados en 
11 artfculo lo. de su Ley Orglnica. · 

OCTAVA.- El probl- laboral sur,ido en la UNAM con 11 constitucl6n de slndi ca­
tos de trabtJadores que 1x1gfan a c1l1bracl6n dt un contrato colectivo de tr1-
baJ00 daostr6 que su 1ltuact6n Jurfd1ca era lndtf1ntda, que Hfstfan deficten­
ct11 que ara urttnt• subsanar, 

NOVENA.- La 11tuact6n plant11da por los trabljadores unhenitlrlos ha sido pro 
dueto de una gran tradici6n y vida sind;cal 1nic1adl h1c1 cut seunta allas, -
que vino a •nif11tar11 delDUls de una ardua lucha, 11 cual aún COlltiniia e htzo 
PoStbl1 la reflextdn sobre la relact6n laboral dt 111 unlversidldH. dllldD paso 
a ·au cuestton..tento so1uct6n. . · 

·DECUM.- Dude 1910, fecha di la 1nauguraci6n de la Universidad Nectonal, las 
l:r.1 org¡ntcas que habfan regido a la Institución fueron di hlchura gullernt.mn 
ta • como los di 1929.1 1133, siendo la di 1945 real tzadA por unlwersltartos t¡ 
talmnte y la cual nos rtge 111 11 actualidad, 

Desde la 1xpedlci6n di la vigente Ley Oro'"ic1 de h UNAM, lata he atraws1do 
Por grandes probl-• que han aenazado incluso su propia extstenc:ta, •• sin -.rgo. anti dichos probl .. s, la Institución ha salido •delante 1 con tal ex­
pertenc:ta se ha visto fortalecida para 11guir siendo 11 llbi1111 Centro di Cultu­
ra del P1f1. 

DECIMA PRl .. M.- La "16n que tuvo el legtshdor de 11 vigente Ley Orolntca di 
la UIWt. para establecer q.,. las ralaciones 11borales con sus t"lllJadons, se 
rettrfan por estatutos 11peciale1 fue que en 11 allo de 1945, el articulo 123 
con1tttuct111111, solo contaba del actual Apartado "A" y su L11 ltql-taria di 
1131. la cual retf• 111 relactone1 obrero patronales; y 101.servldDns públicos 
ragulaban ~u• relaciones con al Estado 1 travls del Estatuto respectho. 
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DECIM SEGUNDA. - El Legfs lador de Ul17 no pudo prever que lft la IMAM, se pudf!, 
ra suscf tar un conn feto h1bora l, pues la 11fs111 era conctbfda e~ ""ª Instft.!!, 
cfón dt Cultura; su historia asf lo hlbfa et.mostrado, •s el tf911PO 1Vanza fil!. 
xor1bl-nte y 115 situaciones Ullbfan; la relliadad se illlPOM Por sobre todo 
1 el derecho Cllm) ci111tfaen constante tvolucf4n, va reflejando 1 regulando esas 
n•vas sftuacfones 1 esa realidad, a trav•s de los distintos estatutos genera­
les, clDcentes 1 acadftlicos· QIM ha tenido n1Mstr1 llixfma Casa de Estudios. 

llECIMO TERCERA.- A tr1Vfs de las distintas fpocas.- ti personal acad61fco tia te 
ntdo diferentes clen011fnacion1s y clasificaciones, 1sf, lltglllOS hasta la 1ctui'l 
cl11iffc1ci6n del personal docente que nos rfr¡ según el Estatuto del Personal 
Ac1dárfco de la lllAM de 1974, en su artfculo sefllh que el personal de la lfWI 
est1ri Integrado, Ticnfcos Acactmfcos, Ayudantes de Profesor o de Investigador 
1 Profesores t Investigadores. 

IECIMA CUARTA.~ Concurso de oposicfdn, cuando quien ganc5 un concurso de oposf­
cicSn no puede aceptar la plua respectiva, no exfste inconveniente jurfdfco 11 
guno para 1brir un nuevo concurso y asfgnule 11 plaza a quien después multe 
91naclor. La i.tfversidad no q1Mdl oblfgada sf el interesado no 1cept6 11 plaza 
glftlda. 

IECINA QUINTA.- LI ce111tst5n qlM redactd ti Estatuto del Personal Acadáfco, qu! 
ta una n•v1 oportunidad para 11 -.fensa de 101 der9Chos del Personal Acadillf­
co, 11 establecer las C011fsfones Especi1les del inciso e) del Artfculo 105; pt 
ro era fndfspensablt q1:e estuvieran tlllbffn representados los dcSs 6")anos que 
lllbf1n intervenido en l• decisicSn recurrida¡ es decfr 11 c:cm1s16n dfcU11tnar1 
y el Consejo Tfcntco, par el C11110cf•f ento qlM del asunto neceurfl9ttltt deben 
teMr. 

LI C.tsf6n Mixta de COnci 1f1ci6n y Rtsoluct6n del Personal Acactmtco no ts ca. 
petente para intervenir en tl caso de una supuesta viollcidn de los procedi•itñ: 
tos establecidos en el Estatuto de ese personal; es. en este caso. de 1cuerdo 
can el tftulo de tu condfcfonu gr9f1les del Estatuto del Ptrwnal Ac1dÍllico. 
11c:mfsi&i de vfgf11nci1 11 ~tente para conocer de 11 fnconformidad. 

DECINA SEXTA.- El trabajo del personal acad61fco, es una fo,.. de tr1bajo muy 
suf .-erts por lo tinto considero que no se puede definir o encuadrar dentro 
di algún tifo establecido de tr1blj1dllres 111l1ri1do1. 

DECINA SEPTINA.- La expedfc16n dll Decreto q1M 1dicton6 y reforw6 el Artfculo 
Jo, Collstttucf0111l, en vfrtud del cual 11 tlevd a rango constttucfonal 11 1uto 
ncÍllf1 de 111 Untversidadls públicas 1 se dispone que las rel1ctones laborales­
etitre fstls y sus trabaJ1do"s se nol'9r1n con el Apartado •14• del Artfcuto 123 
de 11 Carta Magna, constftll,Yt un avance sfn paralelos en la l19tsl1ctón laboral 
de nuestro plfs. 

CIECIM OCTAVA.- Se desprende dll prt•r pirr1fo dll 1rtfculo 311. Collstftucional 
fnccf&t .VIII. los tres el1mttto1 reservados 1 la Unfversfdad ln9reso-Promctdn­
,.rmMtM:t1, de los trebaj1dores 1cad61tcos. requtsftos sustr11fdol de todo pac­
llD ~ solo auaceettbln clt ·11 ter1ci&t mc111nte procedtllfe11tos form lmnte dt ver­
ICll • los del C6dfto Llllorel y .,. operan con 11"N9lo • dtspostc:tones internas 
• 111· !Mf'IVltdadn, freaaefti-te mclf1nte Ntlll di callbto .,. PoMll eti pric 
ttca .,..._. col19t1• e.111....-te facultados pare ello. -
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Hay sfn embargo una objeción y que mira a despolitlz.r los procedf•fentos de 
rec:lut:a.fento, promoción y estabilidad. evitando que COllpOsictones te.porales 
de autoridad o de influencia, burocritfca o sindical puedan beneffcfar unf 11te­
ral•nte a sus propias clientelas cincelando asf no solo otro fngi-edtente de h 
autonomfa universitaria sino 11 base misma de todo el sist- dll saber, et 1i 
bre exuen y dfscuci6n de las ideas. -

DECI.._ NOVENA.- Et segundo p¡rrafo del ertfculo 3o. fraccf6n VIII. establece 
la regutactón jurfdic1 del tercer elemento acadÍllltco reservado 1 11 Untvenfdld 
que es el dt ptl"llllnencia o est1bflidld de tos trabajadores intelectuales, ataca 
asf el legislador federal un problema que en seno da n•stra casa de Estudios 
11 enunciaba ya eiplostvo, COlllD lo es el que dertva de fndeffnfción o inseguri­
dad •. Para ello 11t1blecf6 que los trabajadores acadáicos solo podfan conslde· 
rarse sujetos a una relación laboral por tiapo indeterwfnado sf se tdentffican 
con dos supuestos: 

l.· Que la tarea acadflllica que realicen suponga h sattsfacci6n de una necesi­
dad Institucional perMnente y no solo ocasional o contfngtftte. 

VIGESIMA.- La cltfinftlvidld, que se alcance en una 1stgnatura no es suficiente 
pera considerar que un profesor es definitivo en las otras -.sfgnaturas que tm­
perte ..v1 que los concursos dt oposición se celebran respecto a una deten11fnadl 
asignatura. 

Los nomllraiientos definitivos que se otorguen en una dependencia untversi ta ria 
surten efecto en las otras; si se trata de 11 mis .... teria y los planes de es­
tudio coinciden. En todo caso el nolllbruiento ha dt ser puesto a la considera­
chSn del Consejo Tfcnfco. Ha de sostenerse que 1• deffnltlvidld la otorga la 
Institución y no una de sus dependencias en lo particular. 

YIGESIMA PRIMERA.· La Supre111 Corte de Justicia de Méxfco, por puu. tubffn 
ha reCOllOcldD que el personal académico sólo puede obtener la definftivfdad sf 
H confo,.. a los 1fne1111ientos fntemos previstos por 11!; fnstt tucfcmes públi­
cas dt tducacf6n superior. En efecto, al conocer dt un ..,.ro pramvfdo por 11 
Universidad Nacional Aut6nc.. dt11 Mbfco ,concreta el la.-*> dt la Junta Federal de 
Conct11actan y Arbitraje, donde se ol"denaba la retnstal11cfón y el pago de sala­
rlos caldos a un proftSor fntertno 11 que no se le h1bfa nnovado el llallbruien 
to. por estt .. r la junta que el •iSlllO habfa obtenfdo la estabtlfdad .,. el 11111lio 
HfÚtl la Ley Federal ~t Trabajo por haber laborado durante llis de treinta dfr.s. 
La cuarta 11la de la Sup,.... Corte de Justicia resolvió, al conceder el 111paro 
a la Untverstdld, que la Ley Orpnica de la lltAM era del •tsm nfvel que la Ley 
FtdeNl del Trabajo, por lo que en el caso debfan aplfcarse las disposiciones 
contenidas en la r9gulaci6n interna expedida por el Consejo i..twrsttarlo. de 
confo,..ldld al articulo 13 dt la Ley Orgintca, las cuales prevefen que los pro­
fesores lntertnos no gozaban de la pemanencia en el 11111>leo ya que sus natlbra­
•t1nto1 se renovaban cada 1llo, a jutcto de la fnstf tucf6n y que la deftnittvidad 
solo podfa obtenene a travfs da concurso de oposfcf6n (Unfversfdad llacfonal Au 
tano.ia .de MIY.1co Vs. Grupo especial nÜftmro nueve de la Jwtta Federal de Concf--
1facf4n y ArbttraJe, uparo directo niillero 4958/61-21 •• ac•rdo de la cuarta 
sala de 1a H. Sup,... Corte de Justfcia de la Nación, lo. de abril de 1963.) 
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VIGESIMA-SEGlllDA.- Adición 11 capftulo "Tr1b1Jo1 Especi1les~ lftulo VI. C.pftulo 
XVII del Trai.Jo Universitlrio (Ley federal del Trabajo). Lis dtsposfctones de 
.este capftulo se aplican 1 111 .-el1cfon1s de tr1b1Jo entre los trabajadores ad­
lltnhtrativos y acadáicos y las Universidades 1 Instituciones de Educacf6n Su­
,.rtor Aut6n01111 por ley y tiene por objeto conseguir el equtlibrto y 11 justt­
cta soctal en las relaciones de trabajo de tll lllOdo que concuerden con la auto­
llDllf1. la ltbertad de citedr1 e tnvesttgact6n y los flNS propios de estas lns­
tttllefones. 

VIGESIMA TERCERA.- Los fines de la Universidad no estln dfvorctaclos de los legf­
tl•• derechos labor1les de sus tr1baj1dores pero su ejercicio no debe de lnter­
ftrtr en dichos fines. que son estrictl•nte académicos y en func:t6n de uttlfdld 
y Hrvt.cto 1 11 sociedld. 

VIGESIMA CUARTA.• Clertaente. la actual es un1 fpoca de crtsts. en la que no 
es frecuente reconslder1r y replantHr el sentido y raz6n de ser de 111 lnstitu­
ctontl y prtnctptos f~nd111antales, 

Sin lllb1rgo, y por la mis• r116n, es tiempo de buscar el reforz•ltnto de los 
pilares blstcos de 11 cc<nvtvencia h .... n1. que pennlta encontrar las mejores 1l­
tem1ttvas para afrontar y resolver positivamente nuestros probl-s. 

El sellor Rector de esu Universidad ha sell11ado que "un1 Universidad que 110 for­
• Jos recursos h ... 11os con la c:apacfdad profesional necesaria o que no educ1 a 
los hollbres para que c011prendan su obl1g1ci6n con 11 pafs, falta 1 su cm~H·mt­
so: proftllonales stn conciencia socf1l, pierden la •ta de su forwcf6". El 
verdadero unlvtrsit1rlo reúne las dos c1r1cterfsticas. Técnica y clentfflCMlll­
tt nU prap1r1do; socl1lmnte esU co..,nmtfdo". 

En estt sentido, sf 111 n1clones pueden cifrar sus esper1nz11 e1t sus Unfverslda­
des • Instituciones de Educ1ci6n Superior, est1s aspiracfones quedan sujetas fun­
d•nttlmentt 11 resultldo del esl'uerzo de su personal 1c1diilfco. 

Por e11o. de 11 armntucicSn de los derechos f ndtscutibles de los profesores • 
tnvntfgadores unlvers1tarfos con el pleno cumplilllento de los altos fines y res­
ponsabtl tdldls de lis Untverstdades y de lu Instituciones de Educación Superior, 
hebra de depender, en gr1n •dldl, 11 confol'Mción de llft ...,do ms dfgno, llis lf­
bre 1 .as Justo. 

L11 tensiones laborales que .. n1Z1b1n fr1cturar el slst .. universitario ccmn­
zaron 1 ser resueltls en el Códf go Labor1l. LIS ditposic1ones que f1 contiene su-· 
~ i111111lso en otro vertiente en la que la autonomf1 se expresa y a la postre. 
H legltt•. Es el turno 1hor1 de coqiletar el s1st- · pl1nttado en la Constttu-

. clcSn y en 11 Ley Feder1l del TrablJo, tru1ndo desde el lntertor de 11 Ullherst­
dld, el rltl pira lelo de procedt•i•nto y c1l1 ffcaclcSn de destru11 de fndole tn­
ttlectual que de la carrera ac1détlfc1 h1g1 un trayecto con 11h1guardls 11bore­
lH y con t1111111s~1 y 111vorJnductos acldétllcos. Poner 11 dfl 11 regultef&t de 
la urrera 1c1d&lca es ya posible. puesto qu. la disputa Inicial .fue despejada 
mcllante un c011proef10 que, para •ntenerse, debe ser renovado ahora 11 tnterfor 
de la Unfvtrsldad, mediante el debate entre proyectos v1abln. st quieren salva­
guardlr y tnsanchlr el espacio en el que, stn violencia, puedan convivir hollbres 
y '"4POS. ratl~. 
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