URIVERSIDAD NAGIONAL AUTONOMA DE MEXIGO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE DOS
CURRICULA DE EDUCACION PREESCOLAR CON
ORIENTACION COGNOSCITIVA

T E S | S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN PSICOLOGIA
P R E s E N T A

JOSE ALBERTO MONROY ROMERO

México, D, F. 19886



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



JESUS MONROY PEREZ MARIA LUISA ROMERO DOTTOR
Q.E.P.D. Q. E. P. D.

MIS PADRES

CUANDO LA DISTANCIA SE MIDE EN RECUERDOS....

Profra. ANA LUISA
DR. JESUS
Q.F.B. MARIA DEL ROCIO

MIS HERMANOS
APRENDIMOS A ESTAR UNIDOS
DANDONOS APOYO Y CARINO......

ELSA
VINICIO
879

LA FELICIDAD A VECES ES EFIMERA
MAS ,
ETERNA CUANDO LA CONSTRUIMOS..... e



II

CELIA PALACIOS SUAREZ

| A TI QUE HAS SIDO LA GUIA, LA CONCIENCIA
Y LA COMPANERA EN EL TRABAJO PROFESIONAL,
MI AGRADECIMIENTO Y ADMIRACION

POR TUS CONSEJOS Y ENSENANZAS

ARMANDO RIVERA MARTINEZ ’
POR LA CONFIANZA QUE HAS TENIDO EN MI.

ROGELIO, CECILIA, ELENA, POLO, RUBEN, DAVID, FRU,
JORGE G., BLANCA, JUAN MIGUEL, PATRICIA B.

0SCAR (quepd), PABLO, MARQUINA, LUZ MA., JUANITA,
FRIDA (espec1a1mente) y demds compafieros de estu-

dios y trabajo, con Tos cuales he compartido tiem
po y gastado zapatos.

A todos los muchachos y muchachas que por azares
del destino han sido mis alumnos en la ENEP-
LARAGOZA. ‘

¥ a tf lector morboso, que en Tugar de Teer el -
contenido estas leyendo estas dedicatorias, de -
cualquier manera, gracias por tu interés en el -
presente trabajo y espero te auxilie en algo.

Omne bene

Sine poena,

Tempus est ludendi;
Venit hora

Absque mora,

Libros deponendii



I N Db I C E

INTRODUCCION

CAPITULO I ORIGEN Y DESARROLLO DE LA EDUCA
“CION PREESCOLAR. . .vvveenrennnn..

CAPITULO II LA TEORIA PSICOGENETICA EN LA
EDUCACION PREESCOLAR...........

CAPITULO III ANTECEDENTES DE LA INVESTIGAC1ON

CAPITULO IV METODOLOGIA

’ OBJETIVO

ELEMENTO A EVALUAR

ESCENARIO

DISENO

INSTRUMENTO

PROCEDIMIENTO

CAPITULO V RESULTADOS

CAPITULO VI ANALISIS DE RESULTADOS

CAPITULO VII CONCLUSIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

1 CURRICULUM CON ORIENTACION COGNOSCITI
VA DERIVADO DE LOS PLANTEAMIENTOS DE

H.G. FURTH Y H. WACHS.
2 ADAPTACION DEL CURRICULUM ORIENTADO
COGNOSCITIVAMENTE HIGH / SCOPE.

ITI

Pag..

12

38
51
67

84
106
116
126

134

141



Iv

3 GUIA DE OBSERVACION EVALUATIVA 150
4 CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE
LAS CARACTERISTICAS DE CURRICULA DE
EDUCACION PREESCOLAR 153
5 ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS DE
LA OBSERVACION EVALUATIVA Y LA EN-
TREVISTA. 157



INTRODUCCION.

El reconocimiento de que la educacidn prees
colar cumple funciones Gnicas e insustituibles den
tro del contexto sociocultural de nuestros dfas ha
determinado su incorporacidn a los sistemas escola
res, de esta manera, la primaria deja de ser la -
primera escuela a la que concurre el nifio, corres-
pondiendo este lugar al denominado "'Jardin de Ni -
fios'" Bosh, 1979).

La importancia de la educacidn préescolar -
en el desarrollo psicolégico del nifie ha sido co -
rroborada por los estudios hechos al respecto, ini
ciados en la década de los 60s, con la creacidn -
del Proyecto Head Start, en los Estados Unidos de-
Norteamérica, (Bralic, Haeussler, Lira, Montenegro
y Rodriguez, 1978; Latorre y Magendzo, 1981).

En México, se ha visto agudiza la necesidad
de crear centros de educacidn preescolar por dos -
factores: por un lado, el incremento de la pobla--

i6én, de madres que realizan una actividad laboral
e

]

ar, requiriendo para ello de algln me

)

1

del ho

T

sn
o

iar para la atencipon de sus hijos; -

=

canismo auxi
por otro lado, el incremento de la poblacidén infan
til (Leyva, L6pez, Palacios y Veldzquez, 1981).

Sin embargo, no se han programado los recur
sos financieros para la creacidn de estos centros,
Un elemento que influye en €sta situacibn es la -~

poca relevancia que se le adjudica a la educacidn-
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preescolar en la Secretaria de Educacidn Pdblica -
(SEP). Para é&sta, la educacidn preescolar es un ci
clo educativo, generaimente de tres afios, que no -
necesariamente se cursa completo. No es obligato -
rio y procede a la educacidon primaria. A diferen -
cia de lo que se observa en los otros niveles edu-
cativos, es en el tercer grado (en &1 (1timo) de -
preescolar donde se encuentra la mayor concentra -
cién de la matricula, y éste disminuye en el segun
do grado hasta reducirse considerablemente en el -
primero., Segin la SEP, este fendmeno se debe a que
para el ingreso a cacda grado no se exige el haber-
cursado el o los grados anteriores (SEP, 1978).
' Por otra parte, ademds del reducido mar -
gen a la cobertura institucional para proporcionar
este servicio, existen algunos indicadores que se-
fialan la dudosa calidad del mismo, en los que des-
tacan los siguientes:

- La mayorfa de las instituciones que -
brindan el servicio de educacién prees-
lar disponen de un grupo para cada uno-
de los grados, en el mejor de los casos,
otros solo contemplan el Gltimo grade.

- Cada trupo estd constituido, en prome -
dio, de 37 nifios, atendidos solo por un
doqénte, lo cual ofrece una imagen poco
alentadora de la calidad del servicio -
proporcionado.
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- La SEP no exige que se haya cursado el
o los grados anteriores para ingresar-
al segundo o tercero, es mds, lo ha -
restringido al dltimo, recuerdece la
publicidad auspiciada por ella misma,

con el slogan de "Con un afio basta".

- Se carece de un programa evaluativo,
coherente y sistemdtico, que permite

validez el programa psicopedagdgico.

Con respecto a este Gltimo punto, los --
programas educativos oficiales han variado en su-
perspectiva tedrico-metodoldgogica, la cual depen
de de Ta autoridad en turno, vy bor ende, su efica

1

[

cia no ha sido comprobada a través de una evalua-
cidn sistemdtica, que le permita cimentar y retrgv
alimentar al programa en vigencia.

En la educacién escolarizada, en térmi -
nos generales, podemos identificar dos tendencias:
al la que enfatiza el aprendizaje de destrezas y-
habilidades, Tlevando al nifio .al dominio de con -
ductas definibles y predecibles; y b) La que enf
tiza la estimulacidén hacia el comportamientc cre
tivo e inventivo, permitiendo al nifio el
zaje autoiniciado y la solucidn de prob?e
I11ich, 1975).

La primera tendencia Ta encontramos clara
menta definida en ios programas de ensefianza tradi
" e

': ¥y
ional 5

= o

n donde,se le ensefia a un grupo de nifics
2l dominic de habilidades especificas, como serfian
¢l raccertado con tijeras, iiluminado de modelos, ri



mas y canciones, entre otras.

La segunda tendencia, la encontrariamos- )
“en los programas con orientacién cegnoscitiva, ~-, 
fundamentada en la teoria psicogenética de1 desa- h
rrol]o infantil de Jean Piaget. v JESE
' o ‘La teorfa de Piaget es ep1stemo]oglca, ;,
's1n embargo, su interpretacidon del desarrol]o cog:
:nosc1t1vo del nifio desde el nacimiento hasta la -
~adolescencia, ‘aunada a la perspectiva de una teo--
ria genéral del conocimiento, una descripcidn de-
Ta estructura y de las mentes del conocimiento,su
gieren al edutador»preescolar, la posibilidad de-
elaborar un curriculum fundamentado en su sistema
(Kamii, en Bloom, Hastinues y Madaus, 1979).

De esta mahera, Parker (en Colvin y Za -
ffiro, 1974 P. 65-72) describe cuatro programas -
de educacién preescolar elaborados con base en la

“teorfa piagetana, estos son: ' 7
" - Programa Ypsf]énti, de Educacién’Preeé
colar, de'Constance Kamii. '
: - Programa'de Educac1on Preescolar, de -
Cella Lavatelli. ' , ,
T - Programa "Aprendiendo a aprender". de-
Herbert Springle. _ o ,
- Programa Cognoscitivo, de David Wei --
'kart. Ademds de los anteriores tenemos: R
‘= Curriculum Orientado Cognbscitivamente,
High-Scope, de Hohmann, Banet y Weikart, 1984).
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Escuela para pensar, de H.G. Furth y H,
Wachs, 1978, v

Estos programas tienen en comln los ob-
jetivos generales, 1os cuales se enfocan a la es
timulacion del desarrollo cognoscitivo del nifo,
sin dejar de lado las otras dreas del desérrol]o
(socioemocional, perceptivomotriz y lenguaje) -
Sin embargo difieren entre si en cuanto al plan-
teamiento de objetivos mds especificos y los pro
cedimientos de ensefianza utilizados.

En 1o referente a la evaluacidn, cada -
programa plantea su propio procedimiento, y en -~
algunos -casos estos no estdn bien definidos. Es-
aquf donde nos encontramos con el problema de so
bre qué se va a evaluar, ya que la idea bdsica -
sobre Ta calidad de cualquier programa puede y -
debe observarse y ademds, medirse cuantitativa -
mente, con objeto de probar su eficacia y juzgar
la completamente. ‘

Gooewin (en Colvin y Zaffiro, 1974) nos
sefala dos objetijvos bdsicos de los sistemas y -
métodos de evaluacidn: a) Deben ayudar al progra
ma para lograr su perfeccién, y b) permiten la -
la toma de decisiones para la distribucidén de -
los recursos.

Singh (citado por L. Jones en Colvin y-
Zaffiro, ob. cit.) sefiala seis disefios o paradig
mas que puede seguir la evaluacidn:
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Primero: En términos de eficacia del programa, -
mediante pruebas a individuos que parti
ciparon en é1.

Segundo: Comparacidn entre programas similares.

Tercero: Comparacidn con los resultados produci-
dos en situaciones control, en donde no
se hayan utilizado programas.

Cuarto: En términos del razonamiento en que se-
basa un programa en particular,

Quinto: Un procedimiento de evaluacidn puede in
cluir una valoracidn de las variables -
motivacionales y Ta actitud relacionada
con el programa.

Sexto: Se puede incluir una descripcidn anécdd
tica de ios problemas con gue tropiezan
realmente los individuos que ejecutan -
el programa.

Rossi, Freeman y Wright (1979) sefialan-
cuatro diferentes tipos de evaluacidn de progra-
mas: investigacidn de la planeacidn y desarrollo
del programa: evaluacidn monitora;:evaluacidn -
del impacto y costo-beneficio costo-eficacia., -
Cada uno de estos tipos de investigacidn tienen-
un propdsito y éstos, a su vez, se dirigen a con
testar alguncs planteamientos. En 21 cuadro 1 se
presenta este modelo,

Para analizar y evaluar programas para ni



fios

3

B. Spodek (1973) seguir el siguiente esquema:

1 .

Supuestos. Las bases ndadas" de un pro -,
grama.

Metas del programa. Su prop6sito,
Curriculum. E1 contenido del ﬁrograma.

Método. Las estrategias de ensefianza uti

lizadas. _

Estilo. E1 grado de personalizacidén per-
mitido en la ensefianza..

Organizaciéh. La forma en que 1los elémeg
tos estdn unidos.

. Efectividad. Logro de las metas y compa-

racién con otros programas.
Practicabilidad. Costo del programa, per
sonal requeridgiwespacids; material, -
aprovechamientd de los recursos suminis-
trados.

Este esquema permite ser aplicado a todos -

los programas educativos,

Como se ha observado son mﬁltiplés'las pro-

puestas para evaluar los programas .educativos, mis

sin embargo, el modelo escogido para cada investi-

gacion dependerd, en mucho, del propSsito de cada-

trabajo.

En el presente son retomados, en térmi -

nos generales, los tres tGltimos puﬁtos propuestos-

por Spodek, que de alguna manera nos han guiado pa

ra su planteamiento y realizacién.



TIPOS  DE

EVALUACION

Investigacidn de 1la
planeacién y desarro
1llo del programa

Evaluacidn
Monitoreo

Evaluacidn
del impacto

Costo-beneficio
€osto-eficacia

Producto

Programas disefiados
en conformidad con
metas designadas

Prueba de la
comprobacitn
en lag imple-
mentacién -
cComo cOrres-
pondiente al
programa di-
sefiado.

La efectividad
del programa -
se prueba en -
el alcance de

las metas.

Cdlculo de la
eficacia econd-
mica del progra
ma.

Preguntas
de

Evalua-

cidén,

Alcance y distribu-
xidén del problema
central de la pobla
cién.

Se estédn ale .-

canzando los
objetivos?
los servicios

dados estan -
- acorde al di-

sefio

Son los cambios
sustanciialmente
significativos?
que causas del

programa prome

te cambios

Cuanto cuesta-
cdda unidad

cuanto es el -
costo total -
comparados con
los beneficios.

CUADRO 1

Modelos de tipo de Evaluacién (Rossi Freemam Wright 1979)
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Mds también es claro qué el utilizar solo -
uno de estos disefos, no asegura que la evaluaciénf
sea tan completa como podria esperarse. Por tanto,
es conveniente buscar una estrategia evaluativa -
eficaz, cuyo resultado permita la obtencién de 1la-
mayor cantidad de datos posibles. A

El objetivo del presente trabajo es el de -
evaluar dos curricula de educacibn preescolar, -
bdsicamente en su implementacidn, ya‘qué es ahf -
donde el curriculum muestra la congruencia entre -
lo que planteaen el aspecto metodoldgico y su -
aplicacidn real.

La estructura de este traBajo presenta en -
su primer capftulo el "origen y desarrollo de la -
educacion preescolar", en donde, se habla de sus -
raices; el significado del término, cual es su -
funcidén social y psicol6gica, para terminar este -.
capitulo se presenta la situacién actual de é&sta -
en México,.

Dos de los principales enfoques psicoldgi -
‘cos (cognoscitivo y conductual) que se han retoma-
do para la educacibn preescolar son presentados en
el capitulo doé; la teoria psicogenética en la E.-
P, se describe en el capitulo . dos; en el capitulo
tres; se resefia los antecedentes de este trabajo-
la descripcidn metodol6Sgica se presenta en el Capi
lo cuatro, en el capitulo cinco presentamos los re -

sultados obtenidos, los ‘cuales son analizados en -
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el siguiente capitulo, seis ; para finalizar, -

nuestras conclusiones estan planteadas en el capi-

tulo siete.



CAPITULO I

ORIGEN Y DESARROLLO DE LA EDUCACION PREESCOLAR

12
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RAICES DE LA EDUCACION PREESCOLAR

Con base en la literatura publicada al --
.respecto, podemos ver que la necesidad de .atender
al nifio a través de una.institucidn extrafamiliar
ha respondido, en su inicio, a situaciones de de-
samparo del nifio, determinadas por situaciones so
ciales, abruptas, como son la revolucidén indus -
trial y las dos grandeS»conflagréciones de este -
siglo, en las que, principalmente, la mujer ha te
nido que afrontar el problema del cuidado de sus-
hijos, al tener que integrarse al trabajo produc-
‘tivo o a actividades apremiantes para €l pais. Ca-
so mds dramdtico es el de los nifios que quedan
huérfanos a causa de-las guerras y cuya. cuidado -
' se instrumenta a través de asilos infantiles resi
denciales, '

Una de las consecuencias del avance tecno-
16gico de la sociedad, es que nos enfrentamos con
cambios en las formas de vida, que si bien refle-

3 v T kannam oo L mmmis et B
an el avance de la humanid 1 134 CI8NnsiIormacion

(0]

de la naturaleza, también son causa de incomodi -
dad y riesgo. para el nifio, El espacio en que vive
en la actualidad, es mis reducido., estd expuesto-
a accidentes en la via pdblica y tiene menos op -
ciones para su desenvolvimiento, causa de la ur-

banizaci6n de las ciudades.
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La atencidn al nific surge, primeramente, --
con fines de cuidar de su salud, concibiéndosele -
asf como un servicio asistencial a través del cual
el nifio, serd atendido durante las horas de traba-
jo de sus padres. Con el avance en el estudio del
desarrollo del nifio, realizado por la Pedagogia y-
la Psicologia, se empieza a plantear la necesidad-
de atender los aspectoé social y educativo del ni-
fio. Terra (1979) identifica tres periodos en la -
historia de los servicios de atencién,del preesco-
lar en Amé&rica Latina:

a) E1 périodo ésistenciélista,.que sufge hacia el-
final del siglo XIX, como. respuesta a la trans-
formacidn de la economia agraria en economia in
dustrial, y que tiene, entre otros efectos, la-
creciente incorporadién.de la mujer el trabajo-
remunerado fuera del hogar, lo cual se auna a. .-
la migracién, a la desapariciln.gradual de la -
familia n@Gimerosa 'y al incremdnto en la distan -

1.

3 ar Al P e
.de trabajo y el hogar.

b) E1 énfasis en la educacién, que es el resultado
de la influencia de las teorias y experiencias-
desarrolladas en Europa, en relacitn al desa--

- rrollo del nifio y su educacién eécolarizada, -
dando lugar a la creacién de los jardines de -
nifios, en las décadas de los 50 y 60. Asf, la-
educaci6n preescolar adquiere un caricter so -

cial y educativo, se concibe como una educa -
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cién complementaria a la familiar, a la vez que
preparatoria para educacidn bdsica,

¢) La atenci6n integral, en donde se conjuga tanto
el trabajo asistencial que cuidari de la salud-
vy alimentacidén del nifio, como el aspecto forma-
tivo, a través de programas educativos y de es-
timulaci6n temprana. Esta orientacitn responde
a las situaciones de desventaja en que s¢ desa-
rrolla el nifioc y a los estudios que han puesto-
de manifiesto los efectos que sobre el desarro-
1lo tienen las condiciones. ambientales en que -
se desenvuelve. - Para su realizacién, se plan -
tea la necesidad dé contar con la participacién
de la familia y la comunidad en su conjunto. 

- Si bien esta es 1la secuencia de evoluci6n -
de los servicios de atencién y educacién al prees-
colar, Terra plantea algunos aspectos que hacen -
que dicha evoluci6n no haya seguido una progfesién
continua nihaya logrado un nivel &ptimo de educa -
cidn a las necesidades sociales. Por un lado, men
ciona que el servicio se ha otorgado bdsicamente -
a los estratos sociales medios, descuidando a los-
grupos mis desfavorables aun cuando en ellos se .-
tienen altos Indices de .mortalidad y morbilidad in
fantil, asi como deArepeticiGn o desercidn esco --
lar., Por otro lado, sefiala que la posibilidad- de-
extension de la cobertura de los programas-se ha -
visto bloqueada al no contar con observaciones y -



16

evaluaciones sistemiticas sobre su funcionamiento-
y efecto, ast como con datos confiables sobre los-
costos que 1mp11can.

Educacién preescolar: Significado del té&rmino.

Aunada a estas considefaciones,_la situa- -~
cidn de la educacifn preescolar se hace mds proble
midtica al no contar .con una.COncepciGh clara &e'su
significado, Esta carencia tiene su origen en el-
hecho que atn cuando es el primer peldafio de la -
educacidn escolarizada, en la historia es el dlti-
mo en plantearse, ﬁor lo que se conéidera preﬁio a
la escuela, necesario, Gtil, pero no iﬂdiépensable
representado solo “algo"'que_puedé.(O'ﬁo}.precedef
le, ya que no se . ha establec1do su-obligatoriedad.
Ademds, a diferencia de los otros niveles escola: -
res que pueden encontrar su equivalente a nivel . -
mundial, el perfodo de la educacién - preescolar se
identifica de manera diferente seg(im el aspecto ég
fatizado. Mialaret (1976) menciona que con el térmi
no de "educacién preescolar'" se hace referencia a
cualquier tipo de establecimiento que tiene algtin-
tipo de relacién con el nifio: hospital, dispensa -
rio, asilo, guarderfa. '

Tampoco se ha establecido clara y fundamen-
talmente el periodo que abarca la educacidn prees-
colar. En general, se hace referencia, como se se

falé anteriormente, a una situacidén que antecede a
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la educaci®n escolar bdsica. En Mé€xico, por muchos
~afios. este perfodo comprendis, como en otros muchos
patses, la edad de cuatro a seis afios, Posterior -
mente , respondiendo a situaciones econfmicas y dan
do afgumentos "educativos! ('con un afio basta'') se
redujo y se hizo exclusiva para.los nifios de cinco
afilos. En otros paises (p. ej. Francia, Rusia) la-
educacion preescolar hace referencia a la escolari
~zacifn del nifio de 3 a 6 afios. Esta confusién se -
hace mds evidente si tomamos. en cuenta.que los es-
tablecimientos identificados como "jardin de ni -
fios" y los denominados "guarderiayinfantil" se con
d

iferentes en su organizacién, origen y ser-

e}
fae
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Anteriormente se menciond que el jardin de-
nifics evolucion6 de ser una instituéién meramente -
asistencial a un establecimiento educativo. Estos-
dos matices tienden a perpetrarse a través de la -
guarderia infantil, la cual se concibe como un ser
civio predominantemente asistencial, abocado a la-
atencion de los hijos de mujeres que participan en
labores extrahogarefias, durante el peyfoao previo-
al ingreso del nifio-a la escuela primaria (3 meses
a 6 afos). Por mucho, y adn hoy, las guarderias?
infantiles estuvieron organizadas a modo de asilos
en donde el nifio recibfa los cuidados bédsicos-hi -
giéne, alimentacién,.salud-, siendo las activida -
des recreativas y educativas mis bien circunstan -
ciales y asistemdticas. Con la difusi6én de los -
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resultados de los estudios que ponen de manifiesto
la importancia de los primeros afios en el desarro
1lo del individuo, se empieza a plantear la necesi
dad de considerar la educaci6n y estimulacitn de -
' los nifios pedueﬁos como un factor bdsico de los -
servicios que deben ofrecer las guérderias infanti
les. Es entonces cuando se modifica el nombre, ha-
ciendose llamar ahora "Centros de desarrollo infan:
til", par4 enfatizar que ya se consideran aspectos
tanto asistenciales como educativos. Pero el nom -
bre por si solo no es garantia de que asi se haga.

Es evidente también que la guarderfa infan-
til tiene practicamente el mismo origen y el mismo
desarrollo que el jardin de nifios., Es decir,_ambos
surgen por la necesidad de atender al nifio que que
da en una situaci6n de desamparo paréial por la -
participacién de la mujer en actividades de la eco
nomia productiva de su pafs,'En:amboé casos, el -
avance tecnol6gico y cientifico ponen de manifies-
to la necesidad de dar una atencidn ihtegral al -
nifio, por lo que se empieza a.?oner especial aten-
cid6n a los aspectds vinculados a su desarrollo psi_
colégico. No obstante este punto en comiin, el jar-
din de nifios se concibe como un servicio dirigido-
"al nifio, mientras que la guarderfa.infantil es un-
derecho de la madre trabajadora, lo cual excluye -
del servicio a los nifios hijos de madres que no la
boran fuera del hogar. ‘

En base a estas consideraciones,una primera
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consideracion que se desprende es, la necesidad de
replantear y aclarar lo que constituird un programa
general de atenci6n (social y educativa), que ofrez
ca diferentes alternativas a los padres en cuanto—.
al horario en que se atenderd al nifio, quedando
&ste a elecci6n de los padres, en base a sus nece-
sidades particulares, lo cual a su vez determinard
qué aspectos, ademds de los educativos, se tendrin
aseo, alimentaci6n, siesta, etc.

Una segunda derivacion de este anédlisis es-
el plantear con clarldad que se entiende por educa
ci6n del '"preescolar". Se menciond que el térmlno-
se ha aplicado a diversos establecimientos que tie
nen alguna relacidén con el nifio: proteccién fisica
cuidado de la salud, educacif6n. Es necesario ana-
lizar si la solucién del prpblema.radica en hacer-
una apliéacidn discriminada del término o si la al
ternativa es identificar los méviles de eggcacién—
del nifio y aberdarlos a través de la instancia per
tinente. Es bien éébido que el deéarrollo y ‘educa-
cidn del nifio tienen lugar a LTaVéS de una diversi
‘ ue si bien tienen su base en 1
familia y escuela, no se reducen a ellas y se am -
plian hacia las mdltiples situaciones a las que -
estd expuesto el nifio, como son: parques recreati-
vos, programas de televisi6n y radio, fuguetes, 1i
bros, peliéulas, etc., Y son estos recursos los que
pueden promover (e incluso entorpecer) el desarro~
1lo global del nifio., Por tanto, se hace necesario-
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crear programas integrales de educac16n infantil,
en los que participen directamente la familia y -
la comunidad, con el apoyo de instituciones que -’
tengan a su cargo la atencidén del nifio a través -
de equipos de trabajo de profesionales, con carac
tér interdisciplinario. ( .Monroy y Palacios 1984).

Una tercera consideracién es la referente-
al término ”preescolanﬂ} Su uso da lugar a ambi -
gledades, ya que mids que hacer menci6n de un pe--
‘rfodo éspecifico del desarrollo, se refiere a la-
antesala del ingreso a la 1nst1tuc1on escolar, -
restrlnglendo €sta de la escuela pr1ma11a (que es
formal, obligatoria y bédsica) en adelante. Al -
apli-car asi dicho término, se di lugar a una con-
tradicci6n, pues se habla de una "educacién esco-
larizada" que tiene lugar antes del ingreso a la-
escuela, 1o cual no pone en claro si es o no esco
lar, ' g

Se puéde‘suponer que estas aparentesz ambi
gledades en el término "preescolar" se deben al -
caracter asistencial mids que educativo que en su-
origen tuvieron las instituciones creadas para el
cuidado del nifio. Asi mismo, tiene sus raices -
ideoldgicas, en tanto did por sentado que la obli-
gacidén de educar al nifio durante los prime€ros -
seis afios de vida corresponde a la familia, y -
solo después a la institucién escolar. En este -
punto nos enfrentamos con un problema mids: es ne-

cesario nominar adecuadamente este perfodo equivo
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cadamente llamado "'preescolar', La cuestidn es -
identificar el término que supere la ambigfiedad de
otros como. ”niﬁez" "infantil", "preprimaria'. Sin
embargo, dado el arraigo del térmlno ”preescolar"

en el lenguaje comﬁn ~tanto popular como c;entifl-
co y tomando en cuenta que la problemitica de la -
educacion preescolar radica en.su organizacién y -
no en su nominacidn, optamos por hacer uso de di -
cho término. |

Funcién social y pslcoldglca de la educac16n
preescolar. ‘

‘ La aplicacioén, orgaﬁizacidnAyAcOnsolidacidn
del -servicio de educaéién’preescoiar;.se fundamen-
te ‘en dos tipos de necesidades, que ‘a su vez se -
conv1erten en su-funcidn. social 'y p51c016g1ca. La-
social es la.referente_al papel que la educacién -
juega en el desarrollo de-la comunidad~quia1,'y -
la psicolégica la que. indica la influencia de di -
cha educaci6n en el desarrollo particular del indi
viduo, ‘ '

Funcidn Social: Al analizar las razones so-

ciales de 1la educatidn escolarizada, se hace refe-
rencia a aspectos Caracferisticos del ser humano -
como especie y de los sistemas gubefnamentales de-
los que forma parte actualmente. Se plantea que la
especie humana es la mids avanzada en la escala fi-
logenética, razdén por la cual requiere de un perio.
do mds largo de maduracidn'para que los individuos
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alcancen las caracteristicas adultas. Conforme -
avanza el progreso.tecnolfgico y social, se hace .-
m4ds complejo el desarrollo y el aprendizaje, no -
 bastando ya con exponer al nifio-a.la interaccién -
espontanea con su medio ambiente —fisico y'social—‘
por muy rico que éste sea, '

Se hace necesario entonces organizar expe -
riencias sistematizadas de aprendizaje, original -
mente dirigidas a las personas que de por st han -
de desempefiar funciones especiales en su grupo so-
cial, por pertenecer a la clase domlnante- por el-
papel que ocupan en las relaciones de producc1on <
del pais. Prec1samente por la 1mportanc1a que- tie-

ne el poseer conocimientos cientificos y tecnolégi
" cos en el desempefio social del individuo- diversos
: g}upos se. manifiestan en el 51glo XVIII (y adn -
hoy en dfa) en favor de la igualdad de derecho a-
la educacidn, dando lugar a la ensefianza obligato-
‘ rla y gratuita, que tuvo su inicio en el.siglo XIX,
y que no se ha alcanzado del todo adn en muchos -
palses, entre otros el nuestrQ.

. Por otro lado, si bien se llega a. parc1b1r—
a la educac16n para todas como un riesgo en tanto-
pueda estimular en los miembros de las clases bajas
el deseo de mejorar, resquebrajando el orden so -
cial estéblecido, se reconoce que también es un me
"dio ideal para trasmitir los valores y conocimien-
tos-necesarios para crear ciudadanos acordes al -
sistema politico y social que se desea preservar,
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Rhule (1969) plantea:

La escuela tiene a su cargo la misién tri -
plemente destacada de educar a la descenden
cia de la clase sometida, en el respeto a -
la clase dominadora y a su organizacifn eco
némica y politica......

E1l adiestramiento y el ejercicio mecédnico -
asfixian toda vida auténoma del espiritu, y
del alma..... Quien realiza esta obra es el
maestro, producto &1 mismo de. un.adiestra -
miento militar. Su profesién, toda, transcu
rre entre los mandatos de un»reglamenté des -
cabellado..... (pp. 55-57).

Estos planteamientos en torno al papel de -
la educacién en la sociedad son aplicables a todos
los niveles escolares. En el nivel preescolar se -
afilade un aspecto mds; la responsabilidad de la es-
cuela como agente de seguridad y proteccién para -
"~ el nifio, Brul€ (1971) menciona que la civilizacidén
logré reduclr la situacién de .pobreza en que vi -
vian los niﬁds, pero no le vencié, Sefiala que ac -
tualmente el nifio se enfrenta a una situacién de -
constantes peligros, causa del avance tecnoldgico-
siendo algunos su resultado directo, como son el -
riesgo de la via ptblica el ruido en las calles y las
casas; y otros su resultado indirecto, como el rit
mo de vida que lleva el adulto, ya que la gran par
te del .tiempo lo dedica a la actividad laboral y -
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un minimo a las relaciones con los demds incluyendo
al nifio, Ante esta situacifn, la escuela tiene como
funcion el ofrecer un lugar seguro y tranquilo para
alojar al nifio, en el que recibird la educacién, -
cuidado y afecto que no puede recibir mientras sus-
padres realizanh sus labores cotidianas,

Esto resulta de mayor importancia al conside
rar el papel de la nifiez dentro .del contexto social
Ordofiez (1979), lo.enfatiza diciendo que de los ni-
fios .depende que -la sociedad evolucione y que se de~
sarrolle adecuadamente, o se estanque sin progresar
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uso se de erl re Y retroceda. Sefia la. que por-
esto.las’sociedades primitivas, en proceso de evolg
ci6n, cuidaban con especial atencién a sus nifios y-
planeaban su educaci6n de acuerdo con las metas y -
lineamientos establecidos por: la comunidad. Este po
drfa ser un argumento para promover programas de -
educacidén preescolar en gran escala.

Sin embargo, Angel y col. (1980), seflalan .-
que precisamente por que la adquisicidn de»mayor o-
menor capacidad cognoscitiva y operativa del hombre
depende, en gran parte, de lo que sucede en éstos -
afios, es €ste el nivel mds descuidado en las socie-
dades que. no quieren transformarse: se deja su edﬁ—
cacidén en manos de los ensefiantes menos preparados,
y se relega a la iniciativa privada la creacién de
centros escolarés, concibiendo asi la educacidn no

como un derecho del individuo, cuyo cumplimiento -
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debe debe estar a cargo del Estado, sino como un -
negocio,

- Funcién, P51c016g1ca El énfasislen'la impor

tancia psicoldgica de la educacidn preescolar es -
relativamente reciente. Se hace evidente la impor-
tancia que ejerce la calidad del ambiente en el de
sarrollo del nifio durante 105'prihéfos afios de -
vida. De ello dependerdn las condiciones en que el
nifio ingrese a la educacidn primaria: con salud fi
sica, intelectualmente estimulado, sbcialmente -
adaptado a la disciplina de 1la vida en grupo y,

ante todo, dvido de aprender (Beers 1975 '

Nae?

Ordofiez  (1979), plantea que una educacién -
preescolar bien worganizada permitird que el nifio -
sienta y goce sus aerechos, que viva la.progresiva
formacidn de sus responsabilidades, en la medida -
en que aprende, conoce y valora lo que'la comuni- -
dad le proporciona y participa en beneficio de la-
misma, Se convertird en portavoz para su hogar y -
comunidad de una nueva y mejor manera de vivir, --

serd, un agente .de cambio..Asi mismo sefiala que:

Si queremos .que el nifio se forme como perso
na, debemos contribuir, desde su primer con
tacto con la vida, a procdrarle'los elemen-
tos necesarios para su integracidn como ser
humano capaz de realizaciones que, trascien
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su naturaleza fisica, le permitan crear-

sus propios fines y los medios adecuados -
para conseguirlos. (pp. 610-611), '

. De

acuerdo con Thémpson y Grusec (1970) los

-trébajos tedricos Que han enfatizado la importan -

cia de 1la
en cuatro

2)

3)

r

estimulacié6n femprana pueden agruparse -
aproximaciones:

Desarrollo biol6gico, que abarca los es-
tudios de la evoluci6n de las especies y

bt ~Asaile

de construccién de bloques de conducta -

(tropismos, reflejos, conductas regulado-
ras). - . | |
Psiquidtrica, Que~éstudié el efecto de -
los ‘eventos de la infancia en la edad --
adulta, - _ '
Psicofisiol6gica, que estudia el efecto-
del aprendiihje‘sobre el hivel conduc -
tuai, la anatomfa, y la bioquimica del - °
sistema nervioso central.

Etol6gica, que estudia los fendmenos de-
impronta .en relatién con elementos como-
las caracteristicas del estimulo, edad -
enAque s¢ presenta, reversibilidad de -.
sus efectos y su relacidén en-la conducta
adulta.



En base a los estudios realizados, se -
han tratado de identificar los factores relaciona
dos con el desarrollo, la forma en que 1o influ -
yen, la manera de intervenir para propiciar su me
jor desarrollo (Bralic y Lira, 1978).

Los factores que se han considerado in -
cluyen:

a) La relacidn de la estimulacidn tempra
na con el desarrollo orgdnic¢o-funcional, la cual-
al ser deficiente puede provocar alteraciones sen
soriales, del sistema nervioso central, del siste
ma enddcrino y en la conducta (exploracién, apren
dizaje, agresidn, etc.).

b) Componentes ambientales que afectan-
el desarrollo temprano: nivel socioecondmico, ali
mentacidn, cuidado materno, etc.¥

Si bien Ta estimulacion temprana debe -
darse a todo nifio, independientemente de su nivel
socioeconémico y estado de salud psicoldgico y ==
bioldgico, estos programas se han evocado bdsica-

mente a Tne ndian
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ble vy establec1do) y alto riesgo ambiental (bajo-
nivel socioecondmico). Los primeros se han desa -
rrollado primordialmente a través de programas de
educacidn especial, Los segundos han sido particuy
larmente importantes en mcmentos histdricos espe-
cificos: el auge de la era industria], 1a primera

'son dignos de consi
preescoiar
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y segunda guerra mundial,y, mds recientemente, -
la atencidn puesta en el efecto que tiene la si-
tuacidn de pobreza en que viven los nifios socio
econdmicamente desventajados, no solo en asilos-
u huérfanos, sino incluso en ¢l ambiente hogare-
fio. En el primer caso vimos que la atencidn ins-
titucional surgid como un servicio asistencial y
s6lo a través del avance de los estudios pedag6-
gicos y psicoldgicos, se desarrollo el aspecto -
educativo; resaltando las aportaciones de pedago
gos como: Federico Froebel (1782-1852), Carolina
y Rosa Agazzi (1870-1945; 1860-1951), Maria Mon-
tessori (1870-1952), Ovide Decroly (1871-1932),-
Celestin Freinet (1896-1966), entre otros.

La atencidn a los nifios de alto riesgo-
ambiental se puede ejemplificar con el proyecto-
Head Start, desarrollado en Estados Unidos, con-
la participacidn de enfoques psicoldgicos diver-
sos, bdsicamente el conductual y el cognoscitivo.
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Situacidn actual de la educacidn preescolar en
México.

En México, las alternativas que se han-
creado para ofrecer educacidn preescolar a la pobla
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cidn infantil son:

_ a) Programa piloto de comunidades rurales--
- e indigenas, en:ias_ionas-enclavadas en la sierra-
(Chiapas, Chihuahua, Hidalgg,'Oaxaca, Puebla). Se
capacita a algﬁna'persona de 1a comunidad quien -
después de consultar y seﬁsibilizgg a las autorida
des maestros y demds miémbrds de~1% comunidad, or-
ganiza un centro de educacién preégholar,

b) Programa de educacifn preescolar en.el -
medio rurél; dirigido: a comunidades mestizas de -
1 500 habitantes o memos. Se capacita a egresados
del nivel de seéUndaria;;de‘ambos'sexos, para que-
presten su servicio durante dos afios, al mismo -
tiempo que estudian una carrera técnica. '
’ c) Programa de capacitacion de pfofeéorés -
de primaria como educadores. Se propone contribuir
a la expansion de la oféfta educativa, equilibrar-
la distribucién géogréficaide educadoras y absor -
ver parte de los profesores de pfimaria que'care -
cen de empleo, a través de su capacitécién como -

educadores,

d) Programa de educacién preescolar y caste
llanizacion, cuyo objetivo fundamental es-iniciar-
a los nifios indIgenas monolinglles en el conocimien
to del castellano, garantizando su ingreSo y perma
nencia en primarias bilingles. - o
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e). Programa general de educacién preescolar
de las zomas urbanas, que es el que cuenta con ma
yor ampliitud., A su vez, &ste se di de manera dife-

renciada,.a través de jardines de nifios que actual

mente édéorven bdsicamente, a la poblac16n de ni -

fios de 5 afios de edad, y de las guarderias 1nfant1
les o centros de desarrollo infantil, que atlenden
exclu51vamente a los hijos de las trabajadoras .-
quedando el rango ‘de edad atendida determlnado por
la dependencia, que va de los tres meses-a los 6
afios . ' o ' ' ' '

' Por otro lado se establec16 como ya se -
menciond, la reduCC16n de la educac16n preescolar-
a dﬁ afio, con el fin de abarcar a una poblac16n in
fantil mayor ; 1o cual no se ha dado, ya que las- .

1nstalac1ones no ‘se han 1ncrementado el mismo- rit-

‘mo que lo ha hecho la poblac16n Ademas senala -

Bdrcena (1984) ", ..el proyecto de una educac1on -

'bﬁSlca de 10 anos tlende a extlngulr gradualmente-,

el 1ardin de . n1nos Dara convertlrlo en una anacré
nica preprlmarla‘..“. Esto sefiala, llevard a que-
s6lo se puedad. tener acceso a la educaciln preesco-
lar a través de escuelas privadas, lo cual lo limi

tard a niﬁOS-con buenas posibilidades.econémicas,

- Asi, la educac16n preesc01““ se convertird-
mayormente en un negoc1o En zonas cuya poblaci n-
es econdmicamente solvente, se combina el interes<

porque el pequeiflo asista a Jgpescuelia, con la DPOSi-
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bilidad de pagar por este servicio. Esto se conju
ga con el hecho de que al hacerlo le di estatus, -
el cual a su vez se incrementa segin la variedad -
de servicios que se ofrezcan: transporte, ensefian-
za de algtn otro idioma, comedor, albefca, aten -
cion médica e incluso psicoldgica, horarios am -
plids, en fin, una organizacidén tal que permita

decir: "cuidamos a sus nifios como si fueran nues’

tros'", Si bien en su mayoria este tipo de escuelas’
se rigen por la ganancia que les redituan las cuo{
tas, no se puede negar la ventaja que ofrecen al -
obtener recursos, que les permiten contar con edu-
cadoras, asesorfa psicol&gica y pedagbgica, mobi -
liario y material diddctico adecuado y estimulante -
- para los nifios, Ademés los padres pueden buscar -
la escuela que mas se aJuste a sus posibilidades e
intereses.

» En zonas cuya poblacidén cuenta con menos -
ingresos econdémicos, donde la genté vive al dfa, -
también se llega a contar con el servicio de la -
educacidn preescolar. Estas escuelas, a diferencia
del caso anterior, en su mayoria, no cuentan con -

~un registro oficial (Cortes, 1982). Obviamente, a
sus dirigentes no les interesa conseguirlo por el-
costo que representariay por que se exponen a no -
lograrlo, ya que por lo general no cuentan con una
preparacidn, por'lo'menos paraprofesional, que las
autorice para llevar a cabo esta labor. En térmi-
nos generales, podemos decir que, cuentan con més-
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interés que conocimientos para realizar el trabajo
idéneo para con los nifios. A esto se afiade que, -
al ser .menores sus ingreéos, cuentan con menos re-
cursos para tener el mobiliario y materidl diddcti
co adecuado, y la opcién de pagar una~asesoria'p53'
col6gica y pedagégica es nula.

Si bien las escuelas privadas parecen ser -
la futura (muy préxima) realidad de la educacién -
preescolar, .es- claro que se debe luchar por lograr
la igualdad de oportunidades, que no se vean limi-
tadas a los ingresos familiares, Angel y col, _---
(1980) sefialan al respecto,

Si no se asegura una buena escolarizaci6n-
para la totalidad de la poblacién escolar-
de entre los tres y seis aflos, si los pa -
dres son quienes hqn’de pagar aquello que-
deberta ser un derecho indiscutible para -
todos los niﬁos, idonde estd la igualdad -
de oportunidades de la que tanto se hablg?.
pag. 141). ' ’

Bdrcena (1984) plantea que si se programara
la formaci6n de las educadoras necesarias, la rees
tructuracién de los programas y, principalmente, -
la creacioén de escuelas donde no las hay, se posi-
bilitaria el acceso no s6lo a los nifios de 5 afios-
sino también de nifios menores., Asf mismo, dice que
para atender la educacién preescolar s6lo habria -
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que asignar el 25% dél présupuesto general para la

educacioén, pero que se deja de lado los siguientes

aspectos:

a)

b)

Cada nifio aporta a través de las 'cuotas
voluntarias" 150% mds anualmente, de lo-
que ‘paga ‘un estudlante unlver51tar10 por

S su. educac16n 'y un 100%. mis de las cuo--

tas fijadas por las;soc1edadés de pa_ . -
dres en la escuela primaria. - '

Conrménos del-10% de la subvencién que -
reciben las universidades, podria darse-

educacidn preescolar a los 51ete m1110 -
nes de nlnos de esta edad '

Ni las presiones presupuestales ni todo-

‘el conjunto de problemas del sistema -

educaéional justifican cultural y cienti
flcamente que se 11m1te la educac16n -
preescolar '

Como no se trata'de'problemag aritméti -
cos, -sino de destinos -humanos, es necesa
rio pensar en los presupuestos de la -
educacién, no Solo desde ‘su rentabilidad -

inmediata. = ' ' |

Y agrega: "... La S.E.P, afirma que;.; por-

cel momehto no hay otro esquema posible... (a»lov.-

que- la autora responde), lo que no parece haber -
‘es lavoluntad politica y el talento del Estado pa-
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ra atender a las generaciones mds jovenes del pafs.
Lo que si se manifiesta es el temor politlco a to-
car otras estructuras educatlvas...'~ .

Aunado a éstos comentarlos, es-necesario -
mencionar que esta problemdtica de la educacidén -
preescolar no eSseXCluéiva de. nuestro‘pafs.ni tam-
poco es reciente, Esto. se ve a través de las decla
raciones (c1tadas por 1a»m15ma autora) del estudlo
organlzado por la O. N. U -en 1971 en relac16n a la
educacion preescolar, a n1ve1 mundlal

La educacidn-de 1os-n1ﬁos én edad preesco
lar es un requlslto previo esencial de to
da politica educatlva Y. cultural *

- Los pr1nc1pales defectos de la educaciénf
preescolar surgen del hecho de orientar -
la hacia una simple preparacién para la -
escuela primaria, -en.vez- de conceébirla <o,
mo el primer elemento de una amplla tarea
de educac16n permanente y. global

- La ‘educaci6n preescolar es un democratlza
“dor social de prlmera 1mportanc1a

- E1 desarrollo de la educac16n de los ni -
fios en el nlvel preescolar, deberia ins--
cribirse entre;lqs,objetivos principales-

de la estructura educativa de los afios -

- setenta., ' '
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- La Inversiodn sistemdtica de las autorida-

des en materia de educacién preescolar -
permitiria lograr grandes economias con -
respecto a inversiones ulteriores.

- Aunque a la luz de la psicofisiologia -
' “contempordnea y de la simple observacidnf>
_aparece como innegable la importancia de-

la primera infancia para el desarrollo ul
terior de las. aptitudes y Ia.personalidad
1os sistemas -educativos actuales actdan -

‘a menudo como si esa fase no les interesa

ra, Tai carencia se explique evidente -
mente, en muchos pafses, por laAinsufi"e
ciencia de los recursos disponibles cbmpg‘
rada con la demanda de educacidén, pero -
proviene también de un amplio desconoci - -
miento de la importancia de las condicio-
nes educativas de la primera infancia pa-
ra el desarrcllo del individuo. '

Bien. puede afirmarse que la formacién que
una sociedad dispensa a los maestros de -
enseflanza preescolar muestra su madurez

confianza que tiene en su propio futuro.

nasta aquf se han mencionado los elementos-

sociales, derivados bidsicamente de las autoridades

que tienen a su cargo la organizacidén administrati

va y financiera de la institucidén escolar, que -
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puede favorecer o entorpecer el desarrollo de la-
educacidén escolar de:nifios pequeifios. '

bs-necesario considerar también los elemen
tos psicolbgicos y pedagdégicos subyacehtes a la -
elaboracidén de los programas educativos para pre-
escolares, los cuales, explicitos o no, determing
‘T8n. los objetivos de aprendizaje, la forma de lo -
grarlos (organizacidn material y de éctividades)—
y la estfategia para evaluarlos. En. nuestro. siste -
ma educativo se han planteddo ciertos principios-
de la educacidn preescolar, algunos de: los cuales
son: favorecer en el nifio el conocimiento y amor-
de su patria; promovér actividades: de acuqfdo a -
su edad, gfado de desarrollo y experiencias; ofre
cerle un ambiente agradable en el jardin de nifios;
incrementar el servicio de educacién preescolar - .
asi como la participacidn de los padres en sﬁ or- -
ganizacidén (Leyva, Lopez, Veldzquez y Palacios; -
1981). ' '

mas oficiales un marco claramente establecido, n
estabilidad ni continuidad .en su implementacidn. -
Mis bien sucede que los programas, son cambiados-
continuamente sin evaluacibn previa (mucho menos-
formativa), en base a intereses de las autorida -

des en turno.

E1l programa vigente, establecido por la -

S.E.P. parte de un marco tedrico-piagetano. Sin -
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embargo, dicha postura tebrica no es cronguente ni
con la forma que se propone para su implementacidn
ni con su puesta en prictica. Esto puede deberse -
diversos factores, como son: la‘inéuficiente habi-
lidad en el manejo de.la teoria piagetana por par-
- te de las autores de dicho programa lo cual se ob-
serva al analizar el programa, en -donde, si bien -
se enfatiza en la.teoria de Piaget poco &nfasis se
hace al periodo preoperacional. -Por otro ladd, es--
contradictorio en el planteamiento de .1los objeti -
vos, donde se observa unhéhéasis en el entrenamien
to de los objetivos, donde se observa un énfasis -
en el planteamiento de los objetives, donde se ob-
serva un énfasis en el entrenamiento de habilida -
des especificas, al inadecuado o ausente entrena -
miento de las educadoras, en relacidn al conoci -
miento y comprensidn de.la teoria; aunado a la no-
disponibilidad del ambiente educativo. (distribu -
cién y equipaménto) necesario para favorecer el -
aprendizaje activo, fundamento de dicha teoria, el
cual es contrario a los procedimientos tradiciona-
les de ensefianza que si son del dominio de lLas edu
cadoras.
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CAPITULO III

LA TEORIA PSICOGENETICA DE JEAN PIAGET EN LA EDUCACION -
PREESCOLAR
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LA TEORIA PSICOGENETICA DE. JEAN PIAGET EN LA

EDUCACION PREESCOLAR

Los planteamientos de Jéan Piaget en torno-
al proceso de elaboracién del conocimiento, han -
sido analizadas(poi diversos autores, .quienes han-
hecho derivaciones practicas parafel<féVorécimien=
to del desarrollo psicolbgico en ambiente escolar-
(Delval, 1983, Furth y Wechs, 1978; Hohmann, Banet
y Weikert, 1984; Kamii, 1981 a, b; Kamii y Devries,
1983; Moreno, 1983, a, b, c,). Estas derivaciones-
permitirdn superax.las limitaciones de la escuela-
tradicional, al favorecer en elgniﬁo,la:participa—~

cién activa en la elaboracidn de su aprendizaje.

Altualmente, se favorece en. el nifio un apren
dizaje memoristico, alejado de la realidad que -
estd viviendo, que le sirve para cubrir los objeti
vos de los programas escolares (o para aprobar ma-

oterias), pero que no siemprgﬁintegraré a su vida -
‘cotidiana para resolver probiemas. Para esto ten -
har manc de procesos de pensimi@nto ela-

ot
borados al margen de la escuéla.

De esta<manera; la escuela contribuye a man
tener la separacién entre el conocimiento tedrico-
(al que proporciona:la escuela) y el.préctico (que
ofrece unma conexién.con la realidad),;En consecuen
cla, se establecen dos planes del saber: el acadé-

mico, adquirido por transmisidén, y el construido -
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por uno mismo y que permite resolver problemas co-
tidianos. La propia experiencia escolar, conduce -
al nifio a sobrevalorar el aprendizaje académico, -
recibido predominantemontepOr transmisidén oral y -
escrita, y a devaluar su propia capacidad para ra-
zonar y crear. Se establece asi la dependencia in-
telectual en el nifio (Delval, 1983, Illich, 1975).

Por otro lado, se ha comprobado que el -
aprendizaje memoristico, al no integrarse a expe. -
riencias previas, ni aplicarse a situaciones pric-
ticas, se desvanece con el tiempo, sin permitir su
integracidn a aprendizajes posteriores (Ausubel, -
1978). _

Uno de los argumentos con los que se ha de-
fendido el aprendizaje receptivo .contra las postu-
ras que dan al nifio un papelncrucial en la elabora
ci6n de su aprendizaje (aprendizaje autoiniciado,~
activo, por descubrimiento, pedagogia operatoria)-
es el ahorro de tiempo. EIl aprendizaje (o méds pre
cisamente la enseflanza), se va convirtiendo en una
empresa contra reloj; hay necesidad de cubrir una-
determinada cantidad de objetivos en un tiempo es-
pecifico. No hay tiempo para cuestionarse sobre la
utilidad de lo ensefiado,. tampoco para intentar re-
lacionar esto con la realidad, mucho menos para -
llevar al nifio a reflexionar sobre la relaciones -
interpersonales que establece con sus compafieros y
profesores. La meta es que el nifio aprenda lo mas-

posible en un menor tiempo.
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Si bien se ahorra tiempo al transmitir di-
rectamente los conocimientos al nifio, también es-
cierto que si el nifio no comprende la utilidad de
lo aprendido y lo adquiere mecdnicamente, s6lo lo
podrd generalizar a situaciones muy similares a -

la original.

El proceso de elaboracidn de conocimiento -
implica enfrentar "errores'", plantear una serie -
de razonamientos que hagan posible la solucidn. -
Esta se podrd adaptar a situaciones novedosas,
mostrando en estas mayor agilidad y rapidez. Todo
este proceso se dard en funcién del nivel de desa
rrollo cognoscitivo en que se encuentra el nifio.
El darle argumentos para acelerar sus errores o -~
incluso pretender corregirlos, no ayudard en nada,
cuando estos no responden a su nivel de madurez -
y a su experiencia: el nifio " sblo es capaz de --
comprender aquello que estd en disposicibn de asi
milar por que dispone de los elementos para asi -
miliar " ( Delval, 1983, p. 270). Y no sélo eso,
dichos "errores'" sélo son tales a la luz de la 16
gica del adulto, ya que forman fuente de aprendi-
zaje para el nific. Kamii, al respecto, nos sefiala
en relacidn al conocimiento social, el adulto tige
ne la razdén, el nifio debe atender a las reglas es
tablecidas por la sociedad. Pero en el conocimien
to 16gico, es el nifio quien siempre tiene la ra -

z6n, cualquier criterio que use (por ejemplo, al-



hacer una clasificacidn) es correcto.

Este proceso de aprendizaje el nifio no lo -
realizard de manera aislada. Se tratan de evitar -
dos extremos en la adquisicidén de aprendizaje: el-
receptivo en donde es el profesor quien posee el -
conocimiento verdadero y acabado, y el autodidacta,

donde el individuo aprenderd. con total independen-
cia de los .demfs. El1 planteamiento alternativo no-
vd a sustituir el proceso en el nifio, pero si a fa
vorecerlo, poniendo las condiciones ambientales -
para que los nifios aprendan, manteniendo contacto-
y explorando con ellos, proponiendo actividades -
concretas que lleven al alumno a recorrer todas -
las etapas necesarias en la construccién de un co-
nocimiento,a contrastar los resultados obtenidos, -
o las soluciones que propone, con la realidad y con
los resultados u opiniones de los deméds nifios. E1 -
instructor también participa favoreciendo en el -
nifio la conciencia de que ha descubierto ”algd", ya

que si esto no sucede, el nuevo conocimiento puede-

De esta manera, se debe resaltar el papel -
del nifio en la elaboracidn de su aprendizaje y el -
del instructor como facilitador de &ste. El instruc
tor ya no serd un mero ejecutor de un programa esta
blecido, ya que 8ste solo le ofrecera los lineamien
tos generales, que sin su participacidén directa y -

creativa no podrdn cristalizar. Ambos, nifio e ins -
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tructor, son participes del proceso de aprendizaje

el cual se optimizard al hacerlo mds activo.

Si bien el objetivo de los estudios de Jean-
Piaget, como se menciond anteriormente, no es el es
tablecer una psicologia del nifio", su interé&s por -
el estudio ontogénetico de la inteligencia genera -
una psicologia genética gue nos explica. los procesos
de desarrollo cognoscitivo en el ser humano y, por-
ende, en el nifo, A partir de ahi, se derivan ideas
hacia la educaci6n escolarizada. Es decir, Piaget -
nos plantea c6mo se di el aprendizaje en el nifio y-
a partir de ahi otros autores proponen cémo favore-
cer dicho aprendizaje. Asi, encontramos en prdlo -
gos de algunas obras, elaborados por Piaget, su -
propio reconocimiento a lo acertado de tales deriva
ciones, tanto en términos de la interpretacidn he -
cha a su trabajo, como de la aportacidén que se hace
a la educacidn escolar: Aebli, 1973; Scwebel y Raph,
1981; Kamii y Devries, 1983.

Estos trabajos parten de la consideracidn de
que la conducta humana es el resultado de la combi-
nacidn de cuatro variables: maduracién, experiencia
equilibrio cognoscitivo y trasmisidén social. La ma-
duracidn se refiere a la diferenciacidén del sistema
nervioso, en donde la aparicidn y desarrollo de de-
terminadas conductas estdn un tanto condicionadas -

al desarrollo biofisioldégico de cada individuo. La-
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experiencia, refiriéndola a la interaccidén del nifio
con su medio fisico, en donde el nifio desarrollard-
el conocimiento de los objetos a través de la ac -
cibn, operacién y transformacidén de ellos. El equi~“
librio cognoscitivo es lo que constituye, de cierta
manera, a la inteligencia, cuya funcidén primordial-
es la de comprender e inventar, .construir y recons-
truir. estructuras, estructurando lo real y concreto
a través de la accidn de estas estructuras sobre -
ello, La trasmisidn social se:refiere a la influen
cia ejercida en el nifio a través de la crianza y -
educacifn, siendo la educacidén la que favorece al-

nifio a aprender a conquistar la verdad.

Los programas educativos, conforme a este en

foque, consideran los siguientes principios:

a) Basar la educacidn en el conocimiento ac-
tivo, pretendiendo reducir al minimo la recepcidn-
y retencién de verdades acabadas .y principioé mora
les impuestos.

b) Respetar las etapas del desarrollo del -
nifio para establecer bases sdlidas para el desarro-
1lo y aprendizaje futuro, y no crear aprendizajes -
artificiales o inadecuados.

c) Favorecer el ejercicio de la .observacidn,
en donde el nifio podrd centrar su atencién a los -
fendémenos ¢ hechos, pudiendo analizarlos y descri -
birlos. -
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d) Establecer.el cardcter interdisciplinario
y de la investigaci6n, de la ciencia, de las mate -
rias escolares; ya que si se atomizara la realidad-
se falsearia y deformaria. Deberd enfatizarse el va
lor totalizador .e integrativo de las ciencias, ade-
mds de los procesos y perspectivas que la hacen po-
sible ( alaci6s 1983, b)

Cabe sefialar que, cuando se hace referencia-
a la aplicacidén de la psicologia genética a la edu-
cacibén, por lo general se maneje como.si fuera un -
factor unitario, el cual se ha identificado como -
"aprendizaje activo" (Hohmann, Banet y Weikart,
1984), '"pedagogia operatoria' (Moreno 1983). Sin em
baréo, César Coll (1983) analizando.las aplicacio -
‘nes que se han hecho, pone en evidencia que éstas -
no han logrado abarcar el fendmeno educativo de mane
ra integral, sino que se han enfatizado aspectos -
parciales segln el enfoque con que se vea a la pro-
pia teorfia o a la actividad educativa. Asi, algunos
han retomado la teoria con el fin de evaluar el ni-
vel cognoscitivo del nifio y a partir de ahi dar ex-
plicacién a situaciones de fracasoescolar. Otros em
plean las pruebas experimentales de Piaget para en-
trenar el nifio en nociones de seriacidn, clasifica-
cién, etc, Es claro que estas aplicaciones pueden -

catalogarse como textuales.

Otros autores, en cambio, han.hecho deriva -
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ciones mids amplias hacia la seleccién de objeti -
vos o contenidos de aptrendizaje, pretendiendo po -
tenciar y favorecer el desarrollo de las estructu-
ras de aprendizaje a determinados contenidos. En -
ambos casos, dejando de lado aspectos como el he -
cho de que los contenido. de aprendizaje son deter-
minados socialmente, y que el aprendizaje no sélo-
depende del nivel operatorio del sujeto, sino tam-
bién de los conocimientos previos y de la estrate-
gia de aprendizaje propuesta.

El autor plantea que el problema de rela -
cionar el desarrollo operatorio con el aprendizaje
escolar, puede plantearse de .la siguiente manera .-

«... " C6mo llevar a cabo el aprendizaje de

unos contenidos especificos, cuya eleccidn-

es en definitiva el resultado .de una deci -
si6n de orden-social,. de tal manera que no-
interfiera negativamente con el proceso de-
desarrollo operatorio del .alumno y que, a -
ser posible, repercuta favorablemente sobre
el mismo? (Coll, 1983, p. 27).

Para dar respuesta a esta pregunta es nece-
sario proponer principios tedricos-metodoldgicos -
derivados de la Psicologia y de la Pedagogia, refe
rentes a los procesos de desarrollo psicoldgico y-
de enseﬁanza—aprendiiaje, Dichos principios se pue

den englobar en los siguientes aspectos.
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El aprendizaje es un proceso activo: Es ne-~

cesario permitir que el nifio construya su propio -
aprendizaje, permitiéndole situaciones que le den-
oportunidad de. que &1 mismo experimente en el sen-
tido mds amplio de.la palabra: probado cosas 'par
ra ver qué pasa'', manipulahdo.simbolos, haciendo-

preguntas y buscando.sus propias,-conciliando lo -
que encuentra una vez con lo que descubre la si -
guiente., comparando sus descubrimientos con los de
otros nifios (Piaget, 1964, citado en Kamii, 1981, -
b, p. 248). Al intentar ensefiar a través de la -
trasmisibén oral, se ve que hay una clara diferen -
cia entre lo que se desea ensefiar y lo que réalmeg
.te se aprende (Kamii, 1981, a). lo cual se supera-

al concebir el aprendizaje como un proceso activo.

Las actividades deben ser valiosas por si -

mismos: Lo cual significa que -el nifio participari-
en la situacién de aprendizaje por su interés en -
ella, y no por una. supuesta recompensa externa, -
como podrian ser un premio o una buena..califica -
cidén por haber realizado la actividad.

Esto se favorece con la pa
participacidn directa y activa del nifio, tanto en-
la eleccidn como en la realizacidn de la actividad
(Furth y Wachs, 1978).

Las agtividades deben establecer un desfase

Optimo entre el conoecimiento del alumno y el obje-

to de conocimiento. ‘De tal modo que este Gltimo ni
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esté tan alejado de los -esquemas del nifio que impi-
de el darle satisfaccidn, ni le sea tan familiar -
que no justifique su realizacidn: la actividad debe

representar un desafio para el niflo, :pero alcanza -
ble (Coll, 1983, g; Furth y Wachs, 1978).

El adulto no debe impedir ni tratar de corre

gir los "errores'" que comete el nifio; .ya que estos-

s61lo son "errores a la luz de la 16gica del adulto!
En la actividad del nifio, forman parte constitutiva
de su aprendizaje, los superard cuande su estructu-
ra cognoscitiva se lo permita, mientras tanto no le
serd posible asimilar las probables 'correcciones'-
propuestas por el adulto (Kamii, 1981, a).

La interaccién social es un elemento funda -

mental para el aprendizaje: El adulto sirve de apo-

yo para el aprendizaje al promover situaciones para
la actividad, con los demds nifios se enfrentan pun_
tos de vista y se favorece la superacidn del egocen
trismo cognoscitivo (Kamii, 1981,b).

Partiendo de estos principios bédsicos se pro
pone la integracidn del nifio a una situacidn de -
aprendizaje escolar en la que se favorezca su racio
nalidad, concibiendo esta como uns habilidad priva-
tiva del ser humano, .que le permita trascender la -
apariencia perceptual .de las cosas, fendmencs y si-

tuaciones, alejarse temporal y especialmente de -
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flexionar sobre ellos, considerando sus causas y -
consecuencias. Asi, el pensamiento cientificc jue-
ga un papel central en el aprendizaje escolar, el-
cual es sobre todo un método, una actitud, un modo
de abordar los problemas, y no una serie de ideas,
contenidos o resultados. Lo importante no es qué -
tanto conocimiento, asimila el nifio, sino el que -
aprende a interrogar, dudar de las explicaciones -
ofrecidas, y a examinar las consecuencias de sus -
conjeturas. En Gltima instancia, dice Delval, es -
"... La bdsqueda permanente del por qué de las co-
sas y las reconstruccldén de un sistema que permit
organizar el mundo (op. cit. p. 239).

Para propiciar este pensamiento cientifico,-
se propone la organizacidén de un curriculum de edu
cacibn preescolar en el que el nifio sea el princi-
pal promotor de su aprendizaje. Para ello, se re -
quiere la organizacién de un ambiente de aprendiza
je, que ofrezca al nifio un abanico de posibilida -
des (diversas actividades, diferentes &dreas de tra
bajo, variedad de materiales, etc. con las que el-
nifio pueda actuar y le permitan elegir un tema o

1

3

actividad a desarrollar, el nifio debe tener la op

cibn de llevar a cabo su propio objetivo por si
mismo, o bien compartirlo y discutirlo con los

i

i

otros nifios a fin de que a través de un proceso
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de discusidn y andlisis, se llegue a un concenso -
y trabaje el grupo de nifios en-el logra de un obje
tivo, pudiendo ser la actividad de diversas mane -

ras o con diversos medios,

Aunado a la propia actividad del .nifio al ins
tructor debe favorecer en €1 la eleccidn de su de-
mocratica de un objetivo grupal. Asf mismo, debe -
propiciar que los nifios participen en la actividad
hacia el logro del objetivo, aprovechando toda si-
tuacibén que implique nuevos aprendizajes, asi como
la integracidn de objetivos colaterales, no previs
tos desde su inicio,

A partir de las aportaciones e implicaciones
hasta aqui. considerados se hace necesario el plan-
teamiento de una alternativa escolar que permita -
resolver la demanda de este servicio, a la vez que
favorezca en el nifio la adquisicidén de estrategias
de aprendizaje a través de la interaccidn e inte -

gracidén con su entorno psicosocial.

Al respecto, en la Seccidn Ciencias de la -
Educacidén, de la ENEP Zaragoza, desde hace varios-
afios se inicid una investigacidn tendiente a propo
ner un curriculum de educacidn preescolar que sa -
tisfaga dichas expectativas. A continuaciln se pre
senta la informacidn que contextualizari este tra-

bajo.
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ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

A fin de especificar el contexto en -
el cual estd enclavado este trabajo, asi como,-
de sus origenes, se sefialan algunos datos, tan-
to del lugar donde se realizé, cbémo de sus ante
cedentes., .

La Seccioén Ciencias de la Educacidn, de-
la carrera -de Psicologia.de la Escuela Nacional
de Estudios Profesionales Zaragoza (ENEP-Z), -
cuenta con un programa.de practicas de servicio,
las cuales se realizan en los semestres cuarto -
y quinto. Este programa estd abocado a la inter-
vencién en dos. grandes dreas -de .trabajo del psi
c6logo: el proceso de desarrollo humano y el --
proceso educativo. Se lleva a cabo a través de-
cuatro modalidades:

- Asesoria Educativa
- Educacién Especial Atencién Individual
- Educacidén Especial Atencidn Grupal
- Educacién Preescolar '

Las metas generales del programa de Educa
cibén Preescolar giran en torno.a las habilidades
- que debe desarrollar el psicdlogo, al participar
en la creacidn, organizacibén y asesoria a cen --
tros de educacidn preescolar. Dichas habilidades

se concentran en cinco elementos basicos:

1) Evaluacidn psicoldgica del nifio en --
B I R T A an
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2) Elaboracidn, implementacidén y evalua-
cidén de programas de intervencidn en-
los niveles de estimulacidn y preven-
cién o bien de remedio, para interve-
nir en las alteraciones en el desarro
llo del nifio, consecuentes. a una esti

mulacidbn inadecuada.

3) Elaboracidn, implementacidén y evalua-
cién de curricula de educacién prees
colar.

4) Elaboracidn, implementacidn y evalua
C

5) Asesoria a centros de educacidn --
Preescolar.

A partir de estos cinco elementos, se -
plantean los objetivos del programa en los ru-

bros de Servicio, Investigacidn y Docencia.

Servicio: Organizar centros educativos en las-
Ciinicas Multidisciplinarias de la -
E.N.E.P.- Z. asignadas al programa,-
para la estimulacidén del desarrollo-
del preescolar.

Investigacidn: Analizar y proponer alternati--
vas.a las formas de estimulacidn del
preescolar. Se contemplan tres fases,



b)

c)

Docencia:

54
Establecimiento de un sistema de eva -
luaci6n psicoldgica del preescolar, vi
lido para la zona de influencia, la -
cual se ubica en Cd. Nezahualcdyotl, -
Edo. de México.

Elaboracidon y aplicacién de un sistema
de evaluacidn de curricula para prees-
colares. Su utilizacidn permitirid iden
tificar los elementos que deben consti
tuir un curriculum adecuado a la pobla
cién infantil.

Elaboracidn de curricula para el esta-
blecimiento de las habilidades necesa-
rias para el aprendizaje de las matemi
ticas y la lecto-escritura, necesarias
para su aprendizaje formal.

El alumno desarrollard habilidades pa-

ra la planeacidn, implementacidn y eva

luacidn de actividades para la estimu-
n

lacidn del desarrollo psicoldgico del-
preescolar. A través de la prictica -
de:

Evaluacidn y diagndstico del nivel de-
desarrollo del nifio.

Disefo, implementééién y evaluacidn -
de programas de intervencidn.
Participacidén en la implementacidn -

del programa educativo escolar.
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El aspecto de Docencia es prioritario en--
el programa, y a la vez organizador del Servicio-
y la Investigacidn. Por ello, se han organizado -
dos subprogramas que permiten el logro de los ob-
jetivos;
I) Estimulacidn del desarrollo del preesco

lar, con el cual se busca cumplir con los objeti-
vos a) y b);

IT El proceso de ensefianza-aprendizaje en-
la educacidn preescolar, y con el se cumple el ob
jetivo c).

La organizacidén del Programa de Servicio -
de Bducacidn Preescolar comprende ocho profesores
todos ellos psicdlogos, que tienen a su cargo ca-
da uno a un grupo de 15 alumnos (en promedio), -
los grupos estdn distribuidos de la siguiente ma-
nera: cuatro profesores en cada clinica, dos en -
el turno matutino y dos en el vespertino, cada -
uno implementando uno de los subprogramas, arriba
sefialados,

El escenario donde se realizan las activi-
dades son las Clinicas Multidisciplinarias Estado
de México y Benito Judrez, ubicadas en las coloc -
nias del mismo nombre en Cd. Nezahualcbyotl.

En cada clinica se organizan dos grupos -
de 30 nifios (en promedio), unc por cada turnc, La
edad de los nifios comprende un rango de 4 a 6 ~
afios, El horarioc de actividades es de 8.30 a -
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11.30 horas el turno matutino y de 16 & 19 heoras-
el turno vespertino, en tres dias hdblles de 1

i

semana.

Ahora bien, es esta la organizacidn actual-
del programa, mds para llegar a ella se tuvo que-
pasar por un proceso de definicidn y estructura -
cifén, Por ello, es importante conocer la evolu -~
ci6n de este proceso.

La si
n del Pr

nizacidn como a sus objetivos. Se considera, que-

ulente resefia nos muestra la evolu -~
grama, tanto en lo tocante a su orga-
de esta manera- junto con el apartado anterior, el
lector tendrd el marco referencial del presente -
trabajo.

En 1979-en la Seccidn Ciencias de la Educa-
cidn se organiz6 el Centro de Investigacidn en -
Desarrollo y Educacidn Preescolar (CIDEP), el cual
iba a funcionar, bdsicamente, a través de las ac-
tividades académicas de Pricticas de Servicio del
Programa de estudios de los semestres cuatro y -

quinto de la carrera de Psicologia; su meta ini

cial era favorecer la integracidn de los objeti

vos de Docencia, Servicio e Investigacidn. Los

cuales se plantearon de la siguiente manera:

Docencia: Organizar experiencias de aprendizaje

del area de Psicologfia Educativa, para
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los alumnos de la carrera.

Servicio:Proporcionar un servicio de educacidn ---
preescolar a la comunidad de la zona de-
influencia de la ENEP-Zaragoza, ubicada -
en Cd. Nezahualcdyotl.

Investigacidn: Propiciar la investigacidn en los-
aspectos de desarrollo infantil y de edu
cacidén preescolar. '

Ya planteados estos objetivos, el desarro-
1lo de las actividades de enténces a la fecha, ha
sido el siguiente:

Semestre 79-2: Establecimiento de un grﬁporde -
preescolares en la clinica Estado-
de México, turno matutino. El pro-
grama educativo para los nifios se-
establece a través de la planea -
cidén de actividades para cada dia,
la meta bédsica era la estimulacidén
global de los nifios..La planeacidn
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Semestre 80-1: Establecimiento de un grupo mids en
la misma clinica, abarcando asi am
bos turnos. La programacidn de ac-
tividades se hacia de manera inde-
pendiente entre ambos rupos, aun-
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que, compartiendo la misma meta: -
la de estimular el desarrollo inte
gral de los nifios.

En estos semestres el trabajo se -
desarrolla sin un marco tedrico ex
plicitado.

Se mentienen los mismos grupos en-
el mismo escenario. Sin embargo, -
se plantea la necesidad de estruc-
turar el programa educativo para -
, €1 cual tendria que es-
erminado por un marco concep
tual ,determindndose la concepcifn-

cognoscitiva del aprendizaje, ya -

que &sta permitiria superar las 1i

mitaciones que impone el trabajo -
con un enfoque conductuali Una vez
delimitado el referente cénceptual
el grupo de profesores se di6 a la
tarea de una revisién bibliogridfi-
ca sobre curricula cognoscitivamen
te orientados, de los cuales se re
tomaron los planteamientos de la -
Escuela para pensar'" de H.G. Furth
y H. Wachs (1978), ya que se consi

der6 que tales planteamientos res-
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pondian a los principios educati -
vos, que sin embargo, aun no esta-
ban explicitados. Basidndose en lo-
propuesto por estos autores se rea
1iz6 la programacidn de objetivos-
y actividades.

Esta forma de trabajo se llevd a -
cabo durante tres periodos escola-
res, comprendiendo de 80-2 a 81-2.

Durante este lapso se obtuvieron -

los siguientes avances:

- Desarrollo de un banco de obje -
tivos.

- Desarrollo de un banco de activi
dades.

- Desarrollo de una dinamica de -
trabajo para la.implementacibén -

de las actividades.

Sin embargo, no se contd con un -
programa evaluativo que indicara -
la efectividad del programa en re-
lacidén a la poblacidén atendida. Em
pero, la necesidad de elaborarlo -
y sistematizarlo, llev6é a estable-
cer criterios claros para desarro-
llarlo a partir del semestre 82-1.

Conjuntamente a la reestructura -



Semestre 82-1:

60

cidn del programa de practicas de--
Servicio de la Seccidn; se reorgani

za y sistematiza, conformidndose el-

Programa de Servicio de Educacidén -

Preescolar, el cual, si bien se -
plantea en torno a.la integracidn -
de los aspectos de Docencia-Servi -
cio-Investigacidén, es a través del-
avance en el trabajo donde se esta-
blece la diferenciacidén, aunque no-
desvinculdndose entre los dos prime
ros (que se cubren a través del pro
Trai ti
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Se implementaron tres curricula, se
crea un grupo mids de nifios en otra-
clinica, la Benito Judrez, de tal -
manera el programa queda organizado

de la forma siguiente:

a) Programa Psicopedagbgico para -
preescolares del Centro para el-
estudio de Medi y Procedimien-

tos Avanzados de la Educacidn -
(CEMPAE). Este programa se utili
z6 en la clinica Estado de Méxi-

co, turno matutino.

b) Curriculum de orientacidn Cognos
citiva, .elaborado en base a los-
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planteamientos de H.G Furth y--
H. Wachs, (FW) en la clinica Es
tado de México, turno vesperti-
no.

c) Adaptacidén del Curriculum Orien
tado Cognoscitivamente, High~ -
Scope de Ypsilant, Michigan (HS)
En la clinica Benito Juirez, --

turno matutino.

El objetivo planteado fue el de --
evaluar los tres curricula para --
comparar los resultados y poder de
terminar cual era el curriculum -
mis adecuado para la poblacidén con
la que se estd trabajando, pudien-
do ser uno de los tres o una combi

nacién, resultante, entre ellos.

La implementacidn de los tres cu -

rricula tenfa cbmo caracteristicas

- Poblacidn atendida: nifios de -
edad preescolar, provenientes -
del drea de influencia de las -
clinicas Edo. de México y Benito
Juidrez; estableciéndose como re-
quisitos para la inscripcidn de-
los nifios, el tener entre 3 y 5

afios de edad y no estar asistien
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do a algln otro centro de educa
cién preescolar,

- Ndmero de nifios; el promedio de

nifios en cada grupo era de 30.

- Horario; el programa se llevaba
a cabo de lunes a viernes, duran-
tres horas consecutivas de 9 a 12
en el turno matutino y de 16 a 19
en el turno vespertino.

- Financiamiento; mensualmente se -

recibia la cooperacién econdmica

“de los padres, a través de mate -

rial, equivalente a $30.00 por

nifio. Ademds, los padres pagaban
una cuota a la ENEP, por concepto-
de inscripcidn, semestral de $30.00

por nifio.

- Instructores®; cada curriculum -
se llevaba a cabo bajo la direc -
cién de dos profesores, con su co-
rrespondiente grupo de alumnos é&s-
tos fungian como instructores de -
los nifios,~ndemds de participar en-

la organizacién e implemen-acidn -

¥ A partir de aqui el término "instructor'" se ha-
rd en referencia a los alumnos que tienen a su-
~cargo la implementacién de los curricula.
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de cada curriculum.

Dada la organizacidén de los hora --
rios, estos coincidian un dia en am
bos grupos, tomdndose la decisidn -
de alternarse por semana, en ese -

dia, para trabajar con los nifios.

Semestre 82-2:Se cred otro grupo, ubicidndose en -
la clinica Benito Judrez en el tur-
no vespertino, en el cual se imple-
mentd el mismo curriculum que en el
turno matutino, con la diferencia -

de que la programacidn de activida-

des era hecha por los instructores.

En los otros grupos se mantuvieron

las mismas condiciones antes men -

cionadas.

Semestre 83.1:Se suspende la implementacidn del-

!

programa psicopedagdgico del CEM

PAE, debido a varias razones: la

organizacidn del curriculum, la -

cual implica la programacidn de -

actividades para la estimulacidn
de habilidades especificas, se re-
queria de la elaboracidén y/o com -
pra de mGltiples materiales didéac-
ticos para los nifios, sin los cua-
les no era posible realizarlas,

excediendose del presupuesto con -
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el que se contaba y distrayendo---
a los instructores de su trabajo -
académico. Por otro lado, la mo -
bilidad de los profesores* que -
participaron en su implementacidn-
impedia la continuidad del progra-
ma.

Al suspenderse la implementacidn -
de este curriculum, se unificaron-
los criterios de trabajo por clinji
ca, consideridndose ambos turnos. -
Quedando en la clinica Edo. de Mé-
xico, la impiementacién del curri-
culum FW, y en la clinica Benito -
Judrez, se implementd la adapta -
cidén del curriculum HS. Mantenien-
dose las caracteristicas comunes-

a los grupos antes mencionados.

Semestre 82-2 y 84-2 Se mantiene la implementa -
cidn de ambos curricula, modifican
dose las caracteristicas comunes -
a los grupos en los siguientes as-
pectos:

*En los dos semestres en que se llevd a cabo par-
ticiparon cuatro profesores diferentes, ninguno-
de los cuales permanecid en el programa.
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- Poblacidn atendida; iguales ca--

racteristicas, exceptuando el -

. rango de edad de los nifios, sien
do ahora de 4 a 6 ‘afios.

- Horario; el programa se llevd a-
cabo durante tres horas consecu-
tivas, en tres dias de la semana
en el turno matutino, el horario
fue de 8 a 11 hrs., en el semes -

tre 83-2, modificandose para el -
semestre 84-1 quedando de 8.30 a-
11.30 hrs. En el turno vespertino
fue de 16 a 19 hrs. en ambos se -
mestres,. |

- Insiructores- Cada grupo de pre-
escolares estuvo baJo la direc--
cién de un profesor, teniendo -
a su cargo un promedio de 15 -
alumnos.

b dc dri_

Esta descripcidn del tra du
rante este lapso (semestres 79-2 a 84-1) nos ofre

ce el contexto global del desarrollo del Programa

A wanlama
dju rvaliria

de Prédcticas de Servicio de Educacién Preescolar,
que si bien, como se ha visto, parte de un triple
objetivo, este no se ha desarrollado ded la misma
manera en cada uno de ellos, ya que debido a di -

versas circunstancias, se did mayor importancia a
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uno, relegando un tanto a los otros dos, asi por-
ejemplo, al incrementarse la cantidad de grupos -~
se tenia que satisfacer, inicialmente, los objeti
vos de docencia y servicio, teniendo como conse -
cuencia el no prestar la suficiente atencidn, por
parte de los profesores involucrados, a los obje-
tivos de investigacidn, y por lo tanto, a pesar -
de intentarse varias veces el sistematizar el tra
bajo de investigacidn, estos intentos fueron in -
fructuosos.

Es a partir de Enero de 1983 (semestre -
83-1) cuando se inicia formalmente un proyecto -
de investigacidn en educacidn preescolar. Siendo
su objetivo el evaluarrlos dos curricula que se -
implementaban en el programa de pridcticas de ser-
vicio, a fin de determinar un programa alternati-
vo finico. Aqui se reporta €l proceso de evalua -

cibn realizado y los resultados alcanzados.
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METODOLOGTIA

OBJETIVO

El presente trabajo tiene como objetivo ---
primordial el de: Evaluar la implementacidn de dos
curricula de educacidn preescolar con orientacidn-
cognoscitiva, A fin de determinar en qué medida -
los curricula y sus procedimientos satisfacen real
mente sus objetivos.

ELEMENTOS A EVALUAR

1. Curriculum con orientacidn cognoscitiva
derivado de los planteamientos de H.G.-
Furth y H. Wachs, de Botello, Bengoa y-
Palacios, 1984, documento presentado en
el anexo 1.

2. Adaptacidn del curriculum orientado cog
noscitivamente: High/Scope, de Palacios,
Lozano y Bengoa, 1983, el documento se-
preéenta en el anexo 2.

‘Ambos curricula tienen como caracteristi --
cas comunes las siguientes:

1) Son una derivacidn, .hacia. la educacidn--
preescolar, de los planteamientos tedri-
cos de Jean Piaget.
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2) Se favorece la actividad individual, -
elegida por el nifio, asi como, la ac
tividad grupal organizada, propicia-

da basicamente por. el instructor.

3) El1 instructor participa en la acti -
vidad del nifio, no con el fin de en-
sefiarle conceptos o habilidades espe
cificas, sino de apoyér el aprendiza
je que €1 mismo ha propiciado e ini-
ciado.

4) Las actividades individuales se favo
recen organizando el salon por 4 - -
dreas de trabajo.

Sus objetivos: Para EW el objetivo gene
ral es de rayudar a nutrir el proceso normal -
de desarrollo del pensamiento del nifio'" para -
que obtenga mayores y mejores .experiencias de-
aprendizaje, tanto dentro como fuera de la es-
cuela. Se desglosa en ocho categorias denomina
das '"pensamientos'; en donde cada gatégoria de-
pensamiento al ser definida se convierte en umn-
objetivo particular.

En HS el objetivo general es el de 'es--
timular el aprendizaje activo, ya que este es--
el centro de desarrollo". De este aprendizaje-
activo se desprenden las llamadas '"experiencias
clave', las cuales sirven como guia para la pla
neacifén y evaluacidn del curriculum. Estas ex -
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periencias clave se plantean para dar a los maes-
tros un conocimiento de los procesos y contenidos
intelectuales bdsicos, con que cualquier activi -
dad puede enriquecerse y ampliarse. Las experien-
cias clave se organizan en ocho categorias que -
tambié&n pueden servir como objetivos.

ESCENARIO

Los escenarios donde se realizd el trabajo
fueron las clinicas multidisciplinarias Estado de
México y Benito Juidrez de la ENEP-Zaragoza, de la
UNAM, ubicadas en las colonias del mismo nombre -
en Ciudad Nezahualc6yotl, Edo. de México.

En cada clinica se tiene asignado un salén
para cada grupo, siendo el salén de la clinica -
Edo. de Méx., exclusivo para el uso de esté en el
saldn se cuenta con una repisa de lavabos y espe-
jos. Se cuenta con 8 mesas de forma de trapecio -
is6celes, con. una altura adecuada a los nifios, 28
sillas para nifios, mesas y sillas para adulto cu-
yo nGmero varia no siendo superior a 6 y 4 respec
tivamente, Huacales y cajas de madera haciendo -
las veces de estantes donde es colocado elmaterial
que utilizan los nifios, un estante grande donde es -
guardada la papeleria y los expedientes individua
les que son utilizados por los instructores, ade-
mis de un mueble grande (librero) donde es coloca
do el material de reserva, asi como, el material-
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de tamafio y dimensiones grandes (cajas, carteles,-
etc.) o de gran nGmero.

Para la clinica Benito Judrez el saldn asig
nado se utiliza para actividades académicas de -
otras carreras, por lo tanto solo es utilizado por
los grupos de preescolares durante el horario esta
tlecido y el material es guardado en un cubiculo -
(bodega) alejado a unos 20 metros del saldn. En €1
'hay 20 mesas y 40 sillas del tamafio estandar para-
adulto, los cuales son apilados de manera que no -
estorben durante las actividades de pequefio grupo-
utilizdndose en los casos necesarios, como lo es -
en el periodo de actividades académicas. El mate -
rial utilizado por los nifios es transportado dia - ~
riamente de la bodega al saldn, en cajas de made-
ra y huacales, cuyo contenido corresponde al de --
una drea especifica. Se encuentra ademis un locker
de tamafio mediano en donde es colocado el material
‘de papelerfa y los libros para las actividades aca
démicas.

En cada clinica se organizan dos grupos de-
30 nifios,.en promedio, la edad comprendida de los-
nifios va de los 4 a los 6 afios. El horario de acti
vidades es de 8.30 a 11.30 en el turno'matutino, -
y de 16 a 19 horas en el turno vespertino. Se labo
ra en tres dias hibiles de la semana, siendo estos
dias martes, miércoles y jueves. Tanto el horario-

como los dias son los mismos para ambas clinicas.
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DISENO |

Se seleccioné el diseflo causal-comparati-
vo (Isaac y Michael, 1977) ya que era el qUe se-
apegaba mds a nuestros propdsitos. Este disefio -
tiene como caracteristicas principales: los da -
tos son recolectados después de que todos 105‘ -
elementos de interés estidn o han ocurrido; ellig
vestigador entonces toma uno o mis efectos (vq -
riables dependientes) y examina los datos, sefia-
lando sus causas, relaciones y significéncia. De
esta manera el propSsito de este diseﬁo,'és in r
vestigar las posibles relaciones causa-efeéto, -
para observar las consecuencias existentés e in- 
vestigar a través de los datos recogidos.ios fac
tores causales posibles. o

Conforme a nuestro trabajo podemos decir -
que: la implementacién de los curricula corres -
ponde a los elementos de interés que estdn ocu -
rriendo; las variables dependientes corresponden
tanto a la participacién del instructor, como a-

la del nifio, asi como a la organizacidén material.

De esta manera al establecer las relacilones
de los componentes se podrd hacer un andlisis de
tallado de los factores causales.

La implementacidén de este disefio se reali-
zo a través de las siguientes fases:

1. Disefio y elaboracién de instrumentos de

evaluacidn,

2., Programacidn y aplicacién de los ins -
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trumentos.
3, Integracidn y andlisis de resultados.
INSTRUMENTOS

Para la realizacidn del presente estudio-

fue disefiado un sistema de evaluacidn para curri

cula de educacidn preescolar. Este sistema de -

evaluacioén deberia comprender las siguientes ca-

racteristicas.

1.

6.

Posibilidad de utilizarse ante diver -
sos tipos de curricula.

Que sea de fdcil comprensidn y manejo,
es decir, de formato sencillo e instruc
ciones claras.

Rdpido entrenamiento al personal que lo
utilice, ya sea profesional y/o parapro
fesional.

Que permite la obtencidén de datos cualil
tativos mds que cuantitativos.

De que ofrezca la posibilidad de

A1 al
\1“\-’ L A

3

obtener datos acerca de la implementa -
cién del curriculum se puede proporcio-
nar retroalimentacidn lo mids inmediata-
mente posible.

Que ‘sea de fdcil reproduccion.

Estas caracteristicas nos guiaron para ela-

borar los instrumentos a utilizar, estos fueron -
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tionario y una entrevista, los cuales a continua

cidn se describen,.

1. Guia de observacidn evaluativa. (anexo
4) .

Este instrumento se elabord con el fin de-
evaluar las condiciones que se han establecido -
para la implementacidén de los curricula de educa-
cidén preescolar, los aspectos a analizar fueron -
los siguientes:

a). Amb

zaci6n ambiental que se establece a través del or

[

ente educativo: Incluye la organi-

denamiento y disposicidén del mobiliario y de los-
materiales didacticos en el espacio fisico dispo-
nibles, asi como, el uso que les dan tanto ins -

tructores como niiios.

b) Rutina de actidades: Incluye los elemen
tos que conforman la secuencia diaria de activida
des, su adecuacidn a los objetivos del curriculum
y el manejo que de ella tienen los instructores -
y nifios, |

¢} Participacidn del instructor: Se hace -
referencia al dominio que tienen los instructores
del marco tedrico y de los elementos bidsicos del-
curriculum, a su habilidad para favorecer en el -
nifio un nivel de actividad adecuado y al tipo de-

interaccidn social que establece con el nifio,
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d) Evaluacidn incluye las técnicas de eva
luacidn elaboradas para el curriculum y el uso -
que se hace de ellas.

2. Cuestionario (anexo 3)

A este instrumento se le denomino 'Cuestio
nario para la evaluacidén de curricula de educa - -
cidn preescolar'", el cual fue elaborado para obte

ner informacidn. sobre dos aspectos:.2.1) con el -
fin de identificar las caracteristicas estructura
les de los curricula; 2.2) Con el fin de obtener-
informacidn sobre las condiciones materiales y hu

manas minimas para la implementacidn de los curri
cula.

En relacién al punto 2.1 se obtuvo informa
cidn en relacidn a: '

a) Objetivos:

a.l Estimulaciodon de las &dreas de desarro -
1lo: cognoscitiva, lenguaje, psicomotriz, socio -
afectiva,.

a.2 Factores que influyen en el logro de -
los objetivos, determinados por el nifio y por el-
instructor.

b) Organizacidn de actividades:

b.1 Porcentaje de actividades dedicado el-
cumplimiento de los objetivos por drea de desarro
1lo. '

b.2 Porcentaje de tiempo dedicado al cum -
plimiento de ios objetivos por area de desarrollo.
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¢) Sistema de evaluacidn:

c.l Caracteristicas: tipo de datos, pe-
riodicidad, forma de implementacidn.

c.2 Adecuacidn del sistema, consideran-
do sus objetivos y actividades.

d) Participacidn del instructor:

d.1 Funciones del instructor en el cu -
rriculum, |
A d.2 Factores que afectan la ejecucidn -
del instructor.

A En relacidn al punto 2.2 se obtuvo in -

formacidn acerca de: '

e) Instalaciones: Incluye las caracte -
rfsticas del escenario.
f) Materiales: incluye

f.1 Mobiliario.

f.2 Material diddctico papeleria, ma
terial de reuso, de desecho, jue
gos diddcticos y recreativos.

f.3 Aportacidn econdmica de los pa -

dres al centro preescolar,

Recursos numanos; Inciuye

g.1 Caracteristicas del personal: es
colaridad, edad, sexo, intereses

[{w]
~—

personales.
g.2 Habilidades a desarrollar en el-

personal,
g.3 Tiempo requerido para su entrena
: miento.
3. Entrevista,.

Se dirigfa a obtener informacitn de los si
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guientes puntos:
a) Manejo del instructor de los fundamen -
tos tedricos del curriculum,
b) Habilidad del instructor para implemen-
tar el curriculum.
c) Manejo de estrategias de evaluacidn in-

terna del curriculum.

PROCEDIMIENTO

A continuacién se presenta.la descripcidn-
del procedimiento llevado a eabo.para la evalua -
cién de los dos curricula de educacidn preescolar
con-orientacidn cognescitiva. Los pasos seguidos-
fueron los.siguientes: X

I. Disefio y elaboracidn de 16s instrumen -

tos que comprendian el sistema de eva -
luacidn.

IIL. Programacidn y aplicacidén de los instru
mentos de evaluacion.

1. Para.llevar a cabo la evaluacidn, se disefié un
sistema de evaluacidn que permitiera la obten-
cién de datos scbre los siguientes aspectos:

1. Caracteristicas estructurales del curri
culum: objetivos, organizacién de las -
actividades, formas de evaluacisdn y par
ticipacidén del. instructor.

2, Condiciones materiales y humanas mini -
mas para el desarrollo del curriculum.
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3. Caracteristicas de la implementacién en
relacidén a la organizacidn material, la
dinfdmica de actividades, la evaluacidn-
y la participacidn del instructor.

Dicho sistema comprende los siguientes instrumen-
tos: '

1. Cuestionario para la evaluacién de las-
condiciones y caracteristicas de curricula de edu
cacién preescolar, el cual hace referencia a los-
aspectos 1 y 2, antes sefialados.

2. Guia de observacidn evaluativa para cen
tros de educacidén preescolar, en la cual se hace-
referencia al aspecto 3.

3. Entrevista a los profesores responsa -
bles de la implementacidn de los curricula, en la

cual se hace referencia al aspecto 3.

Estos instrumentos se estructuraron de tal
manera que cumplieran las caracteristicas antes -
sefialadas en la pdgina.
II. Ya obtenidos los instrumeptos; el siguiente -
paso fue la programacidn para su aplicacidn,-
la cual se realizd de la siguiente manera:

Se programd la aplicacién de los instrumen
tos en dos momentos del periodo escolar (interme-
dio y final). Si bien es cierto yue es necesaria-
una evaluacién al inicio del perfiodo escolar -
(diagndstica) dadas las caracteristicas del perso
nal que implementa los curricula, los cuales son,

como ya se mencion6é anteriormente, estudiantes de
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los semestres cuarto y quinto de la carrera de -
Psicologia, estos requiéren de un tiempo para su
entrenamiento y revisidn tebrica, lo que se rea-
liza al inicio del periodo escolar, y por tanto-
una evaluacidn inicial se veria claramente afec-
tada por mltiples variables de las cuales no se
tendria ningfin control.

- Las fechas programadas fueron informadas-
a los profesores responsables de la implementa -
cidén de -los curricula, con el objeto de que no -
se realizaran actividades fuera de la escuela y-

uv

o
(o d

s iera todo el grupo presente, tanto los ni -
0s. como los instructores, y el profesor.

=

El primer instrumento que se aplicé fue -
el cuestionario, el cual fue contestado por los-
~profesores responsables de la implementacidn, la
aplicacidn se realizd en forma individual.

~ El1 procedimiento de aplicacidn fue de la-
sigulente manera; se proporciond a cada profesor
una copia del cuestionario y se le pidid que 1lo-
contestara al momento; esto nos permitia esclare
cer las dudas que tenia el profesor al irlo con-
testando. Los datos obtenidos a través de las -
respuestas al cuestionario nos permitid estable-
cer un marco referencial, el cual sirvid de base
para la evaluacidn.

En las fechas programadas para visitar -
los centros se aplicaron los otros dos instrumen
tos. Las observaciones se llevaron a cabo paralg}
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lamente a la entrevista, ambas gacciones fueron
hechas por dos personas simultaneamente los da-
tos obtenidos se confiabilizaron en base a los-

acuerdos entre ambos observadores:

De esta manera se obtuvieron en total -
ocho aplicaciones de la gufa de observacidn y -
ocho entrevistas, distribuidas de la siguiente-
manera: dos por cada grupo de preescolares y -
cuatro por cada curriculum. Esto ademds nos per
mitia hacer comparaciones de otro tipo, como -
son: por curriculum entre ambos turnos, entre -
curricula por turno y entre curricula cohjuntag
do los datos de ambos turnos.

En las observaciones, en general, cada -
observador se ubicd en un lugar estratégico a -
partir del cual se observaba la mayor parte de-
la situacidn. No obstante en ocasiones era nece
sario trasladarse de un lado a otro del saldn,-
para observar lo mds posible de los eventos que
se presentaban. en caso de

La guia de observacién se consultaba con
tinuamente, a lo largo de cada sesién, con el -
fin de orientar y centrar la observacién hacia-
los aspectos mls relevantes de la situacidén edu
cativa, y para registrar los eventos que se -
iban presentando. En cada protocolo de la guia-
de observacifn se registraban los indicadores -

mediante una sefial en caso de que alguno de los



aspectos indicados se presentard, una (x) en -
los que no se presentaran y una (-) en los que
no pudieran presentarse o no se pudieran eva-
luar, A'emds de las sefiales se anotaba la in -
formacidn que se considerara pertinente para -
hacer mds claro el registro. En caso de ser ne
cesario el observador se entrevistaba con el -
profesor y/o instructor para aclarar los aspec
tos en los que se tuvieran dudas, o bien para-
pedir esclarecimiento de detalles.

Al término de la jornada .de trabajo con-
el grupo de nifios, se entrevistaba a cada pro-
fesor responsable de la implementacidén, el ob-
jeto de realizar la entrevista en ese momento-
era el de no interferir en las actividades co-
tidianas o alterar el plan de trabajo de cada-
profesor. La entrevista se plantes mediante la
técnica de Libre, es decir, cada uno de los -
puntos de la entrevista se plantedé a modo de -
pregunta oral y se formulaban preguntas adicio
nales en funcidn de la informacidn proporciona
da por cada profesor. En los casos en que las-
respuestas fueran negativas (por ejemplo, mal-
manejo de los fundamentos telricos) se le pe -
dia al profesor que identificara las posibles-
causas y formas alternativas de superarlo.Dado

que hay dos profesores para la implementacién-

81
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de cada curriculum, se contrastaron las opinio -
nes de ambos, a fin de analizar el grado de acuex
do a intercambio de experiencias y opiniones en-
tre ellos. )

Es necesario hacer la siguiente anotacidn
en la primera aplicacidén a los cuatro grupos al-
término de la entrevista se did por concluido -
nuestra labor de registro, mids para la segunda -
aplicacidn al concluir la entrevista los profeso
res solicitaron informacidén sobre lo que se ha -
bia observado esé¢ dia, a fin de obtener retroali
mentacidén de su desempeﬁo; ademds de pedir alter
nativas para mejorar y optimizar su trabajo. Con
siderando que una de las caracteristicas del Sis
tema de evaluacidn es, precisamente, el de poder
proporcionar retroalimentacifén lo mids inmediata-
mente posible, 10 que se hizo fue pedirle que sg
parara unos minutos para revisar y analizar los-
datos obtenidos durante la jornada, lo cual se -
le explicaba al profesor evitando dar recomenda-
ciones, sino propiciando que cada uno de ellos -
planteard alternativas que se ajustardn a su pro
pia dindmica de trabajo. Argumentando, ddemés, -
que era necesario conjuntar todos los datos para
asi poder plantear posteriormente sugerencias -
susceptibles de llevarse a cabo en cualquiera de
los dos curricula.
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Este procedimiento de evaluacién se reali
26 posteriormente en cada una de las visitas pro

gramadas,



CAPITULO V.

RESULTADOS
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A continuacidn se presentan los resulta -
dos obtenidos a través de cada uno de los instru
mentos, dichos resultados se presentan inicial -
mente por cada. curriculum, para que posteriormen
te se contrasten los datos obtenidos por amhos -
curricula,

Caracteristicas estructurales del "Curriculum

con Orientacidén Cognoscitiva, elaborado en

base a los planteamientos de Furth v wachs".
(F.W.) '

La informacidén se obtuvo mediante el Cues-
tionario elaborado,estos datos fueron obtenidos -
por el analisis de los objetivos seflalados por el

programa, hecho por los profesores que lo implan-
taban., La integracidn de lcs resultados es la -
que presentamos a continuacidn.

- Los objetivos planteados en el curricu -
lum buscan la estimulacidn de las.cuatro dreas -
del desarrollo, enfatizando la cognoscitiva y la-

e on s e = g

psicomoiria (ver cuadro 1).

an las dreas de

[}
=/
o

Particuldres Espscificos Particu Especfficos
lares

s are
Cognosc1t1va 49 100 37 79
Lenguale 0 0 12.5 12.5
Psicomotriz 20 35 0 8.3
Sclizalsctiva 40 13 el
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= Los objetivos se ven afectados para su logro por los -

siguientes factores:

a) Del nifio; asistencia, puntualidad y estimu-
© lacidén recibida en el hogar.

.b) bei instructor: habilidad en el manejo del-
nifio, conocimiento de las caracteristicas -
del desarrollo, conocimiento de las caracte
‘risticas del programa, conocimiento de los-
nifios, interés por el trabajo, asistencia y

puntualidad (ver cuadro 2).

Cuadro 2. Factores que influyen en el logro de

Criterios

2.1 De los nifios.

a)

Cantidad de nifios en el grupo

b} Edad de los nifias

¢) Regularidad con que asisten
d) Puntualidad con gue asisten

e} Estimulacién del nific en el
hogar

2.2 De los docentes,

aj) Habilidad para manejo del niifo

b) Interés por su trabajo
c) Conccimiento del programa

d) Conocimientos caracteristicas

del desarrollo

e) Conocimiento nifios del grupo

f) Regularidad de asistencia
g) Puntualidad de asistencia

Furth/Wachs

50
50

100
75

- 100

100
100

100

100
100
100
100

High/

Scope

50
50
100
100

75

100
100
100

100
100
100
100
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- Conforme a las actividades incluidas en la ru-
tina diaria, se estimulan predominantemente -
las 4reas de social y lenguaje y en términos -
del tiempo asignado a las actividades la de -
cognicién y lenguaje (Ver cuadro 3 y 4).

Cuadro No. 3 Actividades de la rutina diaria que
estimulanr las &reas de desarrollo.

Futh/Wachs. High/Scope
Cognoscitiva 40 60
Lenguaje 80 70
‘Psicomotriz 60 - 30
Sociafectiva 100 . 60

Cuadro Neo., 4 Tiempo semanal de trabajo en que se
estimulan las jreas de desarrollo.

Furth/Wachs High/Scope
Cognoscitiva .. 100 56.6
Lenguaje 100 62
Psicomotriz 30 20

Socioafectiva 60" 60.6

- El curriculum, en sus planteamientos ini-
ciales, no plantea un sistema de evaluacidn inter-
no, sin embargo, al momento de este trabajo, se es
taba elaborando uno. los datos presentados en el -
cuadro 5 son el resultado de un piloto.
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Cuadro 5 Caracteristicas de Jas formas de
evaluacidn
Furth/Wachs High/Scope
Nifio Profesor Saldn Nifio Profesor Saldn

a) Datos cuantifi

ficables 100 100 100 100 100
b) Datos cualita-

tivos 100 100 100 100 100
¢} Periodicidad

- Inicial ... : 100 100

- intermedia. 100 100

- diaria ..\ 100 100 - 100

- Semanal ...

- ‘gquincenal..

. mensual ...

- semestral..

- anual ....

- final .... 100 100

cimiento de cbjetives, programacidn de actividades, elabora

¢ién y manejo de un banco de actividades, organizacién de-
areas de trabajo y de material didictico, estimulacidn del
nifio, evaluacién de las actividades y del logro de objeti-
vos, afin cuando estas dos Gltimas se realizan de manera -
empirica (ver cuadro No, 6).

.- Las anteriores funciones llegan a verse afectadas por los-

mismos factores sefialades anteriormente en relacién a los-
objetivos (Ver cuadro 2).
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1 instructor.

Cuadro ¢ Funciones que realiza

w

High/
Furth/Wachs Scope
a) Elaboracidn de objetivos . 75 75
b) Programacidn de actividades 100 75
¢) Organizacién material didactico75 100
diddctico
d) Organizacién 4rea de trabajo 100 100
e) Estimulacién &dreas de
desarrollo _ 100 100
£f) Evaluacién participacién
del nifio 100 100
g) Evaluacifn organizacidén del
salén 0 0
Caracteriéticas =ct*"c»uLa_ééiée la "Adaptaciln

a
del Curriculum Orientado Cognoscitivamente:
Hihg/Scope". (H.S.)

- Los objetivos planteados en el curriculum, estiy
mulan las cuatro &reas del desarrollo, enfati -
zando las cognoscitiva y lenguaje.(Ver Cuadro 1)

- E1 logro de los objetivos se ve afectado por -
los siguientes factores: )

nifio asistencia, puntualidad y estimula
ci6n recibida en el hogar.
b) Del instructor: Habilidad en el manejo del-

nifio, conocimiento de las caracteristicas -

CZ’

PP
<J

del desarfollo conocimiento de los niifos,-
conocimiento y manejo del curriculum, inte-’
rés por el trabajo, asistencia y prntuali -
dad.'(ver cuadro 2).
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se concentraron en los siguientes ountos:

a) Las caracteristicas del escenario, al-
austeras, la posibilidad de ubicarlos en -

cualquier lugar disponible de la comunidad (ver-
cuadro No. 7).

Cuadro Nao. 7 Caracterfsticas . Furth/ High/Scope

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

b)

minimas de la Wachs.
escuela
Furth/ High/Scope

Wachs.
NGmero de salones -1 1
Dimensiones de los salones 6X5 sz 8 X 6 m2
Areas juego al aire libre 100 100
Areas verdes y/o de siembra 50 75
Iluminacién natural 100 100
Servicios: agua entubada 100 100
luz eléctrica 100 100
drenaje 100 100
sanitarios 100 100
teiéfonos it 28
Qtros: transporte 0 25
Lugar interior para
refrigerio 25 0

El mobiliario requerido, también puede ser ad-
quirido con cierta facilidad ya'que, si bien -
inicialmente puede representar una inversidn -
considerable, ésta se dar4d una sola vez, ya -
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que los gastos posteriores serfan solo para su -
mantenimiento, Debido a que el mobiliario respon-
de a las dimensiones del escenario hay elementos-
(p. ej. estantes, anaqueles) que pueden sustituir:
se por otros (p. ej. tablas, huacales, cajas), pu
diendo adaptarse al espacio disponible, cumplien-
do con las mismas funciones y ser mids econdmicos-
(ver cuadro 8).

Cuadro No. 8 Mobiliario minimo
Furth/Wachs High/

Scope

a) Mesas para los nifios 6 11
b) Sillas para los nifios 26 21
¢) Anaqueles para crganizar

material 2 2
d) Estantes para almacenar

material 2 1
e) Canceles para &dreas de

trabajo 2 3
£} Otros (silla adultc)Tablones

' " tabiques

c¢) El material diddctico requerido abarca dos ca-
tegorias: comercial y de desecho, material co-
mercial como: papelerfia, reuso, juegos educati
vos. El material de desecho equivale a cual -
quier objeto que ya no es @Gtil en el hogar, -
pero que puede cumplir una funcién er el salén
de clases (envases en general, ropa, utensi -

ics de cocina, juguetes, etc.); ademids los -
juegos recreativos pueden ser elaberados en -



base a llantas, maderos y cuerdas.(Ver cuadro--
9)

a)
b)

d)

Cuadro 9. Materizl didatrito mimimo:

Pizarrén,

Material de papeleria: hojas, lipices, gomas,-
cintas adhesivas, clips, borrador, papel lus -
tre, papel terciopelo, papel crepé, cartulina,
engrapadora, grapas, Ssacapuntas.

Material de reuso: lépices de colores, crayo -
nes, pinturas de agua acuarelas, pintura vege-

- tal, gises, plastilina, pegamento, engrudo ha-

rina, ,

Juegos educativos: loterfa, memoria, lince, -
tictil, forma-color, educajuegos, baraja, domi
né, material para ensamblar y ensartar, cuen -
tos, libros, cuadernos para iluminar, estampas,
mufiecos, figuras de animales, juegos de té, pe
lotas. '
Juegos recreativos: columpio, resbaladilla, -
cuerda, escalera de madera.

Aunque existe variabilidad en cuanto a la esco
laridad y edad requeridas como caracteristicas
del personal, é&stas podrfan no ser determinan-
tes en la seleccidén del mismo, ya que se po --
drla recurrir a miembros de la comunidad que -
contaran con las otras caracteristicas seflala-
das, como son, el dominio de la lectoescritura
vy la disposicién para el trabajo educativo en-

la comunidad,. Este perscnal nodri ser capacita
I - < -
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do en las habilidades requeridas (p. ej. pro -

gramacién de actividades,

manejo de grupos) me

diante un entrenamiento intensivo inicial y -

una asesorfa continua a lo largo del proceso -

educativo. (ver cuadros 9

y 10).

Cuadro No, 9 Caracterfsticas

del profesor.

Furth/Wachs. High/

Scope

Saber leer y escribir 100 : 75

Escolaridad: - secundaria 50 25

- puericultor 0 25

) - profesional 0 - 25

Edad promedio: 15 a 20 50 - 25

- no es requisito 25 50

Sexo: no es requisito 1060 100

Estado civil: no es requisito- 100 100

Interés en trabajo con nifies 100 100

Interés en trabajo como docente 100 100

Interé&s por superarse 100 75
Interés por mejorar econfmica

mente 0 0

Otros: Superacifn tefrica

25
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Cuadro No. 10 Habilidades a desarrollar en el

docente.
Furth/Wachs High/
v Scope
a)~Eléborac16n de objetivos 100 75
b) Programacién de actividades 100 75
¢) Elaboracién banco de activida
des ‘ 75 - 75
d) Manejo banco de actividades 75 75
e) Organizacidn del saldn 100 100
f) Organizacidén del material 100 100
g) Manejo de técnicas de ensefianza 50-- 25
h) Manejo'de apoyo tefrico 25 75
i)} Manejo de material did&ctico 100 100
j) Manejo de din&micas grupales 75 75
k) Elaboracién de formas de
evaluacidn 75 25
1) Manejo de formas de evaluacién 75 50
m) Manejo de pruebas psicométricas 0 25

Condiciones de la implementacidn

La informacién obtenida a través de la ob-
servacidn evaluativa y de la entrevista con los -
profesores, se organizé para.su andlisis en dos -
cuadros, ' _

El primero reune los datos cuantitativos -
de la ejecuidn de los instructores, en relacidn a
cada uno de los aspectos evaluados.
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- Conforme a las actividades y tiempo de la ruti
na diaria, se estimula predominantemente el -
drea de lenguaje, sin embargo, a las &dreas cog
noscitiva y social se les da similar importan-
cia, aunque en una proporcidén menor (Ver cua -
dro 3 y 4).

- E1 sistema de evaluacifn se realiza a través -
de instrumentos propuestos por el curriculum -
original (listas de chequeo), los cuales pro -
porcionan datos tanto cuantitativos como cuali
tativos., La aplicacidn de estos instrumentos -

final del periodo escolar (Ver cuadro 5).

- Los instructores participan en funciones de: -
establecimiento de objetivos, programacidn de-
actividades, elaboracibén y manejo de un banco-
de actividades, organizacibén de las argas de -
trabajo y de material didéactico, estimulacidn-
del nifio, evaluacidn de las actividades y del-
logro de los objetivos a través de los regis -
tros en las listas de chequeo (ver cuadro §)

- Estas funciones llegan a verse afectadas por -
los mismos factores sefialados en relacidén a -

los objetivos (relacionarse con cuadro 2).

‘Condiciones materiales y humanas para el desarrollo
del:curriculum.
Dadas las caracteristicas de la informa -

cifn pedida, los datos obtenidos por ambos curri
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El porcentaje de componentes acreditados -
fue el siguiente:

Aspecto evaluado F/W  H/5
Ambiente educativo 57% 43%
Rutina de actividades 43% 71%
Participacifn del instructor 20% 20%
Procedimiento de evaluacién 30% 60%

Promedio 37% 48%

En un Segﬁndo cuadro, se presenta sintica-
mente el dnalisis derivado de estos datos, descri
biendo la ejecucibén de los dos grupos de cada cu-
rricula (Ver anexo 5).

Enseguida se presentan los resultados deri
vados de ambos cuadros, los cuales nos describen-
las condiciocnes de implementacidén de cada curricu
lum.

Condicicnes de implementacidn del "Curriculum con
orientacibn Cognoscitiva, elaborado en base a los
planteamientos de Furth y Wachs'"., (F.W.)

Ambiente educativo: Se cuenta con buen ma-

terial, en cantidad y calidad, aunque es necesa -
rio estar incrementdndolo constantemente (en cali
dad, cantidad y variedad). Su organizacién permi-
te al nifio tener acceso a €1, aunque no se favore
ce que lo elija independientemente, ni se familia
riza con €1.
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_ El mobiliario es el adecuado para las acti

vidades, sin embargo, los nifios se acomodan cons-

tantemente en torno a los meses. Esto dificulta -

al nifio visualizar el material disponible, ademéis
de entorpecer la actividad al trabajar juntos.

El ndmero de instructores y observadores -
presentes en el saldn de clases es el adecuado, -
es decir, un instructor por area de trabajo y un-
observador en cada area, aunque esta situacién no
es permanente. ’

En ambos grupos (AG), matutino y vesperti-
no, el ndmero de nifios presentes por area es el -
adecuado,.lo cual permite la interaccidén entre -
los nifios y. facilita. al instructor el asesoramien
to a ellos. ‘

Rutina diaria ds.actividades: La rutina de
actividades favorece la actividad constante de -
los nifios, ya gue todos los periodos incluidos, -

excepto aseo, son relevantes al objetivo princi -

pal del curriculum; favorecer el.aprendizaje acti
vo en el nifio. Se observé un ajuéte en el tiempo-
asignado a las actividades, haciendo dindmica y -
flexible su organizacidn.

En el turno matutino (TM) el cambio de un-
periodo a otro se hace por pequefios grupos, sin -
sincronizacidn entre los grupos de trabajo. La es
timulacidn de la comprensidén de cada periodo de -
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la rutina se hace de manera asistemdtica e indivi
dual. En el turno vespertino (TV) no se hace evi-
dente al nifio el cambio de un perfodo a otro, ni-
se le estimula la comprensidn del objetivo de los

periodos.

En AG no se estimula a todos los nifios pa-
ra participar en las diferentes dreas y activida-
des. )

En resumen, se observa que si bien la ruti
na de actividades es la adecuada al curriculum, -
no se ha logrado su 6ptima organizacién en la im-
plementaciédn, |

Participacibn del instructor: Los profeso-

res responsables del grupo consideran que los ins
tructores manifiestan deficiente manejo del marco
teb6rico, debido a la falta de precurrentes en re-
lacién a la teorfia piagetana y a su deficiente -
participacién en la lectura y anflisis de los do-
cumentos del curriculum. Esto a su vez conduce a
una inadecuada implementacidn del curriculum, en-
reiacifén al auxilio que se ofrece a los nifios, -
cuando enfrentan alguna dificultad para trabajar-
0 se muestren pasivos. No obstante, los instructo
res muestran elementos positivos en su ejecucidn,
tales como interactuar adecuadamente ccn los ni -
-ﬁos, responder a sus demandas, hacerlos conscien-
tes de su trabajo, aunque no se estimula el uso -
variado de los materiales ni se interviene siste-
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miticamente ante conductas disruptivas.

En AG se registr6é una supervisién constan-
te del profesor hacia los instructores, en TM se-
da una asesorfa directa, mientras que en-el TV el
profesor sirve de modelo .a los instructores, al -
mostrar c6mo hacer las cosas, mds que dando aseso
ria. ' '

Estrategias ‘de evaluacidn: E1 curriculum -

cuenta con un formato para evaluar la organiza- -
cién general de.la actividad grupal: y. en &dreas, =
lo cual s6lo se llevé a cabo en el T™M. En AG se -
elaboré y aplicd un procedimiento de evaluacidn -
del nifio. En AG no. se elabord el procedimiento de
evaluacién de la organizacifn material. En AG se-
ha especificado la periodicidad, no siendo igual-
en ambos, para llevar e cabo la evaluacidn pero -
no se realiza sistemidticamente el registro ni la-
concentracidn de los datos, por lo que no ée sabe
si las formas de registro se adaptan a las necesi
dades de. la rutina, ni. se ha logrado que sean ha-
bilmente manejados peor los instructores.

En AG hay un intercambio constante de opi-
niones entre los instructores para mejorar la im-
plementacién del curriculum. En el TM la comunica
cién se establece diariamente durante la activi -
dad v al final de &sta, en los casos en que el -
srofesor lo considera pertinente. En el TV se rea

iizan dos reuniones por semana para intercambiar-
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informacidén de todo el grupo de instructores.

Condiciones de implementacidn de la "Adaptacibn -

del Curriculum Orientade Cognoscitivamente: Hig/
Scope"., (H.S.)

Ambiente educativo: Se cuenta con una am -

plia variedad de material, el cual es ordenado a-
modo de facilitar su uso para el nifio, aunque no-
se le familiariza con &l para que lo utilice Opti
mamente. E1 material no es suficiente, particular
mente en el 4rea de casa, donde se cuenta bisica-
mente con juguetes relacionados con el quehacer -
del hogar, dejando de lado la estimulacidn para -
la representacidn de diferentes roles (artes, ofi

cios, profesiones).

El mobiliario (mesas y sillas) se ubica a-
mcdo de no entorpecer las actividades, sin embar-
go no es el adecuado a la edad de los nifios, ya -
que es de tamafio estandar para adulto. En el tur-
no matutino (TM) se hace uso.del mobiliario para-
favorecer el control de los nifios (por ejem. sen-
tdndolos en las mesas), mientras que en el turno-
vespertino (TV) aunque se hace esto, se permite -
a los nifios caminar, brincar, etc., sobre las me-
sas en cualquier momento, afectando el perfodo de
trabajo en dreas distrayendo a aquellos nifios que

estdn realizando su trabajo.

El nidmero de instructores y observadores -

presentes en el sal6n de clases es el adecuado, -
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uno de cada uno por &rea, aunque el observador no
es permanente,

En el TM los nifios’ se distribuyen adecuada
mente en las dreas (mdximo diez afios por drea). -
En el TV no se lleva un control de la distribu -
cién de los nifios en las dreas, permitiéndose su-
aglomeracién, provocandeo la limitacidn de las ac--
tividades (todos tienden a realizar la misma), el
uso parcializado del material y la directividad -
por parte de los instructores, '

En las actividades estructuradas (lectoes-
critura, matemdticas) .a los nifios se les agrupa -
por edad en el TV y en el TM no hay una distribu-
cién especifica y se les da atencién individual.-
En el TM estas actividades solo se dirigen a la -
lectoescritura y en el TV se. incluye también mate
miticas.,

En resumen, podemas ver que se cuenta con-
las condiciones materiales bésicgs para la imple-
mentacidén del curriculum, aunque no han sido uti-
lizadas 6ptimamente,

Rutina diaria de actividades: Se ha esta -
‘blecido una rutina de actividades que favorece la
actividad constante de los nifios. Todos los perio
dos que.la constituyen, son relevantes al curricu
lum y estdn distribuidos adecuadamente en el tiem
po, de acuerdo al objetivo de cada uno.
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Esta rutina permite la posibilidad .de flexibili -
zarse de acuerdo a los intereses de los nifios. Si
embargo, en ambos grupos (AG) no se organizaron -
las actividades a modo de cubrir todas las activi
dades de la rutina y se dejdé de lado la necesidad
de favorecer en el nifio la.toma de .conciencia en-
relacién a la transicién de un perfodo a otro, -
- asi como del objetivo de cada uno de ellos.

Sin embargo, si se estimuléd al nifio a par-
ticipar en las diversas &dreas y actividades,

Resumiendo, podemas observar que si bien -
la rutina de actividades es la adecuada al curri-
culum, no se ha.logrado que &sta sea-.asimilada -
por los nifios.

Participacidn del dinstructor: En. ambos gru

pos se reporta un inadecuado manejo del marco tef

rico del curriculum, lo cual se ha atribuido a la

carencia de precurrentes, por parte del instruc -

tor, en relacidén a la teoria biagetané y, en con-
a

teamien-

secuencia, a la incomprensi6n de los plan
tos bédsicos del curriculum. En uno de los grupos-
se afladieron como causas el insuficiente tiempo -
que se tiene disponible para el estudio del docu-
mento del curriculum y la inhabilidad del profe -
_Sor para entrenar a los instructores. Sefialan los
profesores de ambos grupos, que esto a su vez con
diciona una inadecuada.implementacién del curricu
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lum.

Los instructores no intervienen para auxi-
liar a los nifios que enfrentan problemas para tra.
bajar o que se - -encuentran pasivas,.estimulidndolos
para que ellos mismos encuentren la solucidn., Fa-
vorecen que el nifio sea conciente de su trabajo -
(p. ej., estimuldndolo para que hable de lo que -
hizo) y que use los materiales de diversas mane -
ras. Establecen una interaccidn positiva con los-
nifios y responden a sus demandas.

, En el TM se ha logrado que los nifios estdn
concientes de sw trabajo que utilicen los materia
les de maneras diversas y que interactten durante
-las actividades.

En el TV.la-actividad directiva de los ins
tructores durante las actividades, impide que el-
nifio haga uso variado de los materiales, que sea-
conciente de su trabajo y que la labor del nifio -
se individualice.

En el TV se observd la presencia de conduc
tas disruptivas en varios de los nifios, ante las-
cuales las actitudes de los instructores fueron -
de negligencia  y desatenci6n.

Solo en el TM se da asesoria directa y -
constante a los instructores,

En -resumen, €l insuficiente entrenamiento-
del instructor ha dificultado el manejo tedrico -
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prédctico del curriculum, agravdndose en el TV,

Estretegias de evaluacidén: Se cuenta con -

listas de chequeo para realizar la evaluacién de-
la ejecucidn del nifio, del instructor y la organi
zacién material. Sin embargo, no se realiza en -
forma sistemdtica la aplicacidén de dichos instru-
mentos.

En AG se establece un intercambio constan-
te de opiniones entre los instructores para mejo-

rar la implementacidén del curriculum.

En el TM se mantuvo esta comunicacidén du - -
rante la actividad diaria y al término de é&sta, -
mientras en el TV se pedian reportes escritos se-
manales, ademds de dar retroalimentacidén -al final
de la jornada diaria, si el profesor lo considera

ba pertinente,.

En pase a estos datos podemos declarar que
ambos curricula presentan inconveniente, los cua-
les se refieren mids a su implementacidén que a su-

ianteamiento original.

?cl

Ambos proponen una organizacidén material -
en la que el saldén se divide en cuatro 4dreas de -
trabajo, contando cada une con material especifi-
co, el cual podrd ser usadc a eleccidn del nifio,-
'sin embargo, no se cuenta con el material sufi -
ciente en cantidad y variedad, y el que se tiene-
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no estd distribuido a modo de favorecer en el -
nifio, los cuales son distribuidos adecuadamente -
de acuerdo a los objetivds de cada uno y el tiem-
po disponible, a la vez, permiten la flexibilidad
de acuerdo al interés del nifio. Sin-embargo, no -
siempre se cubren adecuadamente todos los elemen-
tos de la rutina, por descuido del instructor.

Se plantea también que el nifio debe ser el
principal prometor de su aprendizaje, siendo el -
papel del instructor el de apoyar dicho aprendiza
je. Para ello no sole se requiere de un ambiente-
en el que el nifio. pueda desarrollar sus activida-
des libremente sino, también, de un instructor -
atento a la- actividad cognoscitiva del nifio y ha-
bilitado para favorecer el enriquecimiento de di-
cha actividad. Por ello es importante que el ins-
tructor maneje 4dgilmente los fundamentos tedricos
y los principios bédsicos del curriculum en el que
estd involucrado.

Para que los instructores-cuenten con da -
tos objetivos que permitan.retroalimentacidn de -
su funcién se requiere del uso de estrategias de-
evaluacién, lo cual implica su aplicacidn, siste-
matizacién y andlisis constantes.
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CAPITULO VI
ANALISIS DE RESULTADOS
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ANALISIS DE RESULTADOS

De acuerdo a los datos obtenidos en cuanto
a las caracteristicas estructurales se observa -
que en ambos curricula se plantea la estimulacién
de las cuatro &dreas de desarrollo (cognoscitiva,-
lenguaje, psicomotriz y socioafectiva), aunque no
se da.la misma importancia a todas, ya enfatizan-
s6lo algunas de ellas, tanto en el .planteamiento-
de los objetivos como en el manejo de la rutina -
de actividades. En ambos .casos, el ‘logro de los -
objetivos se ve afectado por factores que provie- -
nen del nifio (asistencia, estimulacién en el ho -
gar) y del docente (asistencia, habilidades en el
manejo tebrico-préctico del nifio y del curricu -
lum).

En ambos curricula, el docente realiza las
mismas actividades, como son: programaciﬁﬁ de ac-
tividades, sefialando sus objetivos, organizacidn-
de dreas de trabajo y material diddctico, estimu-

lacién del nifio, evaluacidn v des y-
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del logro de los objetivos, aunque &sta Gltima no

se realiza de manera sistematizada.

En ambos curricule se ve la necesidad de -
manejar una forna sistemitica para llevar a cabo-

‘la evaluacién de la implementacidn del curriculum

(estimulacidén del nifio, participacidén del instruc
tor, organizacidn material).
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En relacidn a las condiciones materiales -
para el desarrollo de los curricula, vemos que -
las caracteristicas del escenario pueden ser aus-
teras, ofreciendo la posibilidad de ubicarse en -
cualquier lugar disponible de la comunidad. Lo -
mismo sucede con el -mobiliario y el material di -
ddctico, los cuales pueden adquirirse con clerta-
facilidad, en hase a los recursos de:.la comunidad
o,Tenjsu defecto, ser sustituidos -por otros que -
se adapten y que cumplan las mismas funciones,
buscando siempre lo. mis econdmico.en -cuanto a su-
costo. _ _

En cuanto a las condiciones humanas para -
su desarrolle, son minimos y especificos los re -
quiéitos planteados, sefialdndose que es necesaria
'y posible la capacitacidén mediante entrenamiento-
'y asesoria continua,

Haciende referencia a las caracteristicas-
de implementacidén de los curricula podemos ver -
que respecto.al ambiente educativo, los materiales
se organizan‘paf dreas de trabajo, a mode de per-
mitir el acceso manejofy uso independiente al -
nifio. El mobiliario se organiza a modo de favore-
cer la actividad y distribucién de los nifios. A -
su vez, el ndmero de adultos presentes en las -
dreas de trabajo posibilitan la asesoria directa,
continua e individualizada de la actividad de los
nifios.
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En cuanto a la rutina de actividades, los-
periodos son relevantes y estdn distribuidos de -
tal forma que permiten su cumplimiento, sin embar

0o, no se ha manejado que el nific comprenda el ob
jetivo y secuencia de los perfiodos, aunque si se-
le estimula a que participe en las diversas acti-
vidades.

En relacidn a la participacidn del instruc
tor se hace evidente la necesidad de dar mayor ca
pacifacién al instructor, respecto al manejo tel-
rico-prictico de la estimulacidn del desarrollo -
del nific y de la implementacidn del curriculum.

Los sistemas de evaluacidén se hace necesa-
rio hacerlos accesibles, de tal modo que su com -
prensidn y aplicacién sean factibles y que el ani
lisis y manejo de los datos, a la vez de ser obje
tivos, arrojen informacifn cuya interpretacidn sea
fécil en su comprensién y cumple su objetivo de -
retroalimentacion.

Se hace necesario resaltar los aspectos -
que estan dificultando la implementacién de ambos
curricula.

a) El marco telrico: La base de los curri-
cula parte del planteamiento tebrico de la psico-
logfa evolutiva de Jean Piaget, sin embargo, no -
se ha establecido la manera de manejar estos en -

términos accesibles 2 los encargados de implemen-
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tar el curriculum (ya sean alumnos ¢ para profe -
sionales). Esto trae como consecuencia que los -
instructores no asimilen adecuadamente los princi
pios tebGricos bé&sicos referentes tanto a las ca -
racteristicas del desarrollo del ﬁreescolar (en -
concreto del periodo preoperatorio) como al curri
culum mismo (como es el concepto de aprendizaje -
activo). A su vez, esto tiene como implicacién -
que pasen por alto las funciones que como instruc
tores deben desarrollar, las cuales se resumen en
apoyar (no en coﬁducir) el aprendizaje del nifio.

b) La organizacidn material. Se plantea -
como base la organizacién del ambiente, de tal -
forma que el mobiliario més que ser el eje de las
actividades, al modo de un aula de ensefianza tra-
dicional, sea un elemento que se adapte a las ne-
cesidades o caracteristicas de la actividad. Esto
implica que si, por ejemplo, las mesas sirven de-
superficie para que el nifio trabaje, se usard asi;
en cambio si- entorpecen el movimiento del nifio al
realizar la actividad (por ejemplo, al elaborar -
un collage de grandes dimensiones), entonces se -
acomodard a un lado y se usard el piso como super
ficie de trabajo. Por otro lado, se establece -
como caracteristico el que el material esté dis -
‘puesto y clasificado de tal modo gue el nifio pue-
da manejarlo libremente tanto para usarlo como -
para reacomodarlio, siendo este uno de los elemen-
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tos para favorecer en el nifio la participacidn di
recta y activa en la elaboracidén de su aprendiza-
je. - ' o

| Sin embaxrge esta organizacidn material no-
se ha logrado establecer Sptimamente en ninguno -
de los dos casos.

¢) Sistema de evaluacién, La evaluacidn de
los aspectos badsicos del desarrollo de todo curri
culum (el nifio, el instructor y la organizacidn -
material), es la base para su 8ptima implementa -
cién, Sin embargo dicha evaluacidn no se ha lo -
grado sistematizar ni realizar plenamente. En el-
curriculum HS, aunque se cuenta con los instrumeg'
tos de evaluacidén originales, estos no han sido -
adecuados a las caracterfsticas de la adaptaciodn-
del curriculum, y en el curriculum FW estdn atn -
en el proceso de su elaboracidn.

d) Programa de matemdticas y lectoescritu-
ra. Estas dreas de-.aprendizaje académico requie -
ren de un estudio amplio y sistemético referente-
tanto al procesc de aprendizaje como.a los progra
mas que se han desarrollado para su estimulacidn,
para poder plantear un programa que a la vez que-
favorezca el aprendizaje en el nifio se adecde a -
las caracteristicas de los curricula, ademds de -
estar acorde con la teoria en que se fundamenta,

OQtro elemento a considerar, es el referen-
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te a ciertos aspectos en que uno de los curricu
la presenta ventajas sobre el otro, los cuales-
se refieren bdsicamente a la organizacidn de la
rutina de actividades:

a) Las dreas de trabajo: En el curricu -
lum HS las cuatro. dreas establecidas (arte, -
tranquila,bloques y casa) estin claramente defi
nidas sin embargo, el area de bloques es limi -
tante para la.actividad del nifio, ya que se re-
duce bédsicamente a materiales de construccidén y
por otro lado, pbdria integrarse al drea de -
casa, lo cual enriguecerfa a ambas, a la vez -
que permitiria el establecimiento de una nueva-
drea. En el curriculum FW, se establecen cuatro
dreas de trabajo,:ciencia, social libre y arte,-
los cuales ofrecen una mayor posibilidad de va-
riar las actividades y por ende el aprendizaje-
en el nifo.

b)'Concepcién del aprendizaje: En ambos-
se plantea como base el aprendizaje activo, lo-
cual implica que una vez establecido un ambien-~
te Gpiimo para el aprendizaje, €ste seria promo
vido por el propio nifio, y el instructor inter-
vendrd para apoyarlo,.a. través de la estimula -
cidn de los elementos base del curriculum, es -
"~ tos en el HS se refieren a las experiencias cla
ve, las -cuales objetivizan a tal grado el aspec
to involucrado, que son comprensibles al ins -
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tructor,a la vez que se presentan esponténea y-
objetivamente en la activ dad del nifio. En el -
curriculum FW se hace referencia a los pensa -
mientos, términe un tanto.dificil de definir y-
cuyos elementos no se presentan con espontanei-
dad, sino dque se hace :necesario planear activi-
dades espeecificas para ello.

c) Organizacifn de las actividades: Para
favorecer el aprendizaje en el nifio conviene or
‘ganizar las actividades en tres niveles: indivi
dual, pequefio grupo y-grupal. A su Vez, esto -
debe &b@rdafsw en dos situaciones:. libre (en -
donde el promotor principal es el nifio) y diri-
gida (en donde el instructor influye mids en la-
direcci6n de la actividad). Estos cinco elemen-
tos deben integrarse a. la rutina de actividades.
En el curriculum HS se¢ enfatiza bdsicamente el-
nivel individual, -en el FW el de pequefio grupo.
En cuanto a las situaciones en el curriculum HS
se dan ambas, mientras que en el FW tiende a -

predominar la dirigida. . Podemos decir que en -
el FW tiene ventaja en cuanto al nivel, ya que-
el trabajo en..pequefio grupo también permite la-
individualizaci6n, mientras que en HS se tiende
a restringir al trabajo individualizado. En = -
cuanto a la situacién la ventaja la tiene el cu
rriculum HS, ya que aborda tanto la libre como-
la divigida,
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d) Actividades en el exterior: En el curri
culum HS estas se organizan en torno a una progra
macién de actividades para la estimulacién de la-
coordinacidén motora gruesa, al menos un dfa a la-
semana, mientras que en el curriculum FW, el hiﬁo
se desenvuelve en entera libertad, a excepcidn de
salirse del 4drea establecida o de agredir a sus -
compafieros. '

En el primer caso se favorece el desarro -
1lo motor del nifio, pero a la vez se limita su ac_
tividad, en el segundo-se permite esto:pero no se
estimula intencionalmente la motricidad del nifio.

Se ha planteado que el hiﬁo,requiere, a lo
largo de la jornada de trabajo,fde un perfiodo en-
que la actividad sea del tode determinada por &1,
en donde a la vez el instructor intervenga oportu
namente como- ejemplo de comportamiento para el -
Vniﬁo,'al interactuar y organizar juegos (p. eje.-
rondas)

J o=

tablecer equipo para juegd que favorezca la acti-

A esto podemos afiadir la. necesidad de es

vidad del nifio sin la necesidad de una programa -
cifn especifica.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

La primera infancia es un periodo crucial-
en la vida del ser humano, en donde es necesario-
que cuente con elementos que aseguren su salud fI
sica, con.vivencias enriquecedoras, con experien -
cias educativas sistematizadas. Al no contar con-
ellas, se verd irreversiblemente afectado en su -
desarrollo biopsicosocial. Es indispensable auxi-
liar su desarrollo oportunamente médiante progra-
mas multisectoriales,. dirigidos al nifio, a la fa-
milia, y a.la. comunidad. en su conjunto, dentro de
los cuales, los centros de educacidn preescolar -
son uma instancia que se .puede integrar en este -
trabajo. ‘

En la actualidad, la cobertura de los ser-
vicios de educacidn preescolar es inferior a su -
demanda, por lo que se hace necesario.identificar
estrategias que permitan atender.a la poblacidén -
infantil en su totalidad, desarreollando programas
que beneficien al preescolar, que le ofrezcan un-
campo rico y variado para la manifestacidn de sus
iniciativas infantiles. |

Si los adultos involucradas, (sean padres,
profesores, paraprofesionales), pueden crear con-
juntamente estos cuadros y facilitar el aprendi-
zaje, estimulando-al nifio en sus actividades y -
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dialogando con &€l sobre sus experiencias, las pers
pectivas de un aprendizaje permanente serén opti -
mistas.

A la fecha se han desarrollado mdltiples -
programas para la educacidn preescolar, con diver-
sos fundamentos tebricos, objetivos, formas de or-
ganizaci6n., Al evaluar su efectividad, se ha vis-
to que no hay diferencias significativas entre -
ellos: todos repercutan positivamente en el desa -
rrollo del nifio. Las caracteristicas mds importan-
tes son la sistematizacidén del programa y el perio
do de tiempo en que el nifio estd expuésto a 81, .~

También se ha encontrado que los beneficios logra--

dos a través de la educacibén preescolar .se diluyen
e incluso desaparecen paulatinamente, al ingresar-
el nifio a la escuela primaria, ya que habri una -
discontinuidad en la estimulacidn - que hasta ese mo
mento estaba recibiendo el nifio (Rhine, 1980).

Dado lo anterior, aunado a los datos obteni
dos de esta evaluacidn, consideramos la necesidad-
de disefiar un curriculum de educacidn preescolar -
cuyas caracteristicas deberin ser: Que al ser im -
plementable con los recursos fisicos y humanos de-
la comunidad, logre satisfacer la demanda de educa
cibén preescolar, promovindo adecuadamente la esti-
‘mulacién del desarrollo de este periode, y estable
ciendo las bases para una adecuada ubicacién so -

-
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cial. Esto se verd favorecido al conjugar la la -
bor de la escuela con la colaboracidén tanto del -
grupo familiar como de la comunidad misma.

Ahora bien, para favorecer la optimizacién
de la implementacidén de los curricula se-propone-
el siguiente conjunto de disposiciones:

1.- Para la organizacidn:del ambiente educativo:

- Aéignar-un lugar especifico a cada mate-
rial diddctico, considerando el area de-
trabajo.y la actividad en que puede ser-
utilizade. Deber& disponerse de manera -
que el nifio pueda tomarlo y guardarlo -
por si mismo a fin de favorecer su elec-
cién indepeﬁdiente.

- ‘Aumentar la cantidad y variedad de mate-
rial, el cual deberd estar clasificado -
por categorias claramente especificadas.
Para ello conviene hacer un inventario -
de los materiales pertinentes para cada-
drea de trabajo y/o actividad, el cual -
permitir4d su renovacién y/o adquisicién-
constante,

- Favorecer que el nifio tenga conoclemien-
"to de todo el material del que se dispon

ga, mostrafdolo, rotuldndolo representa
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tivamente, modelando o sugiriendo formas de -
usarlo, asi como haciendo uso de €1 de manera-
versdtil y combinando los materiales de diver-
sas freas, cuando esto sea pertinente, recor -
ddndose que éste debe ser regresado a su lugar
original al término de su uso.

Permitir que el nifio elija y maneje el mate -
rial por si mismo, y estimularlo a que lo haga

s

cuando se muestra pasivo.

Flexibilizar el uso del mobiliario y del espa-
cio fisico (&reas de trabajo), para que se apg.
gue a las caracteristicas de cada actividad, -
esto ademéds le permitird al nifio el dominio vi
sual del material y del ambiente que puede uti
lizar,.

Establecer éstrategias para que el nifio compren
da la distribucién del grupo que pueda desarro-
1lar en cada una, como el ﬁﬁmgro de nifios que -
pueden estar presentes, por ejemplo, elaborando
tableros y enfatizar su uso, ya que esto facili
taria la distribucidén de los nifios en las 4reas,.

En las actividades estructuradas, en las que se
requiere organizar a los nifios en pequefios gru-
pos, mantener estable su agrupacidén (ya sea por
edad o habilidad) y ubicacibn. Esto favorecers-
que el nino se dirija a su lugar evitando inves
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tir tiempo extra para lograrlo.

Sugerir a los observadores que realicen sus re
gistros manteniéndose, preferentemente, en un-

solo lugar y sin involucrarse .en-las activida-
des. '

Para la organizacidn de la rutina diariac

Organizar las diversas tareas que tengan que -
desempefiar los instructores (ordenar material,
hacer registros, etc.) a modo de cubrir todos-
los elementos de la rutina de actividades, sin
interferir con el trabajo del nifio.

Hacer uso.de una seflal auditiva, para hacer -
mis evidente ante -el nifio- el momento de la -
tran$icidén de una actividad a otra.

Enfatizar ante el nifio el significado de cada -
elemento de la rutina de actividades, lo cual-
favorecerd que anticipe y participe-en la orga
nizacidén del periodo. siguiente.

Redistribuir el tiempo asignado a los periodos
de la rutina, incluyendo actividades de madura
cién e iniciacibn a la lectoescritura y matemd
ticas.

Cuidar de seguir la secuencia de los elementos
de las actividades: Planeacidn, Trabajo, Recuer
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do y aseo, estableciéndole como una estrategia-
de trabajo que deberd realizarse en cada activi
dad realizada durante la rutina.

- Cuidar de seguir la secuencia de las fases del-
trabajo en pequeiio grupo (inicial, intermedio y
final) en los periodos de actividades estructu-
radas (lectoescritura y matemdtica) y en las ac
tividades grupales.

3.Para la participacidn del instructor:

- Enfatizar en los instructores la comprensién de
los fundamentos tefricos y planteamientos b&si-
cos del curriculum, bajo una asesoria constante
con el fin de afianzar la comprensién del mismo
y optimizar su implementacidén. Esto permitirid -
una mejor estimulacién del nifie, la cual a su -
vez propiciard el aprendizaje autoiniciado.

- Estimular la interacci6n so¢ial de los nifios en
todas las actividades, fomentando la participa-
cidn colectiva, 1o cual permite al nifio conocer

y compartir su trabajo.

s

- Asumir el papel de orientador del aprendizaje -
del nifio, estimulando que éste sea activo y au-
toiniciado, lo cual permitiri prestar atencidn-
a aquellos nifios que presentan dificultades en-
su trabajo, desinterés, pasividad y/o conductas
disruptivas. Por tantoc, debe eﬁiﬁar dirigir v -



122

controlar la actividad de los nifios.

Ser versdtiles en el uso de los materiales, ya-
que si el nifio no lo hace, el instructor deberd
tener la habilidad de estimularlo a que lo haga.

Estar siempre alerta para ofrecer alternativas-
para el traba)o de los nifios, propiciando la es
timulacidén para la bidsqueda de solucidén de los-
problemas a que se enfrenten,

Enfatizar la intencién de la organizacibén del -

ambiente educativo, por &reas de trabajo, y en-

el objetivo de cada una de &stas.

Evitar la correcci6én hacia el nifio. a través del

uso de amenazas, esto deberd lograrse a través-
de la actividad misma. = .

El encargado del grupo, o bien una persona que-
preste asesoria, deben ofrecer constante y di- -
rectamente una supervisidn a los instructores,-
con el fin de poder retroalimentar inmediatamen
te su participacién en la implémentacidn del cu

rricul

U .,
4, Para el uso de estrategias de evaluacidn:

- Analizar los procedimientos de evaluacidh para-
su homogeneizacidn y optimizacidn, considerando,
el aspecto a evaluar, formatos de registro, for
ma de aplicacidn, concentracidn y anflisis de -

1

|
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los datos, formas de retroalimentacidn,

- Elaborar el instructivo de evaluacidn que expli
que los puntos anteriores.

- Llevar a cabo la evaluacidén de una manera siste
mitica (aplicacidn, concentracidén y andlisis de
" los datos, retroalimentacidn).

- Elaborar reportes de los datos obtenidos en for
ma continua,

- Entrenar ampiiamenté a los instructores en el -
manejo de las técnicas de evaluacidn, conside -
rando la fundamentacidén tedrica y la aplicacidn
pridctica,

- Hacer uso constante, de acuerdo a la periodici-
dad que se establezca, de las técnicas de eva -
luacidén con que:se cuente.

- Establecer mecanismos para que el intercambio -
de opiniones se realice en. formacentinua y lo-
mds inmediato posible, para proporcionar retro-
alimentacién del desempefie,; asi como para mejo-
rar y homogeneizar la implementacidn del curri-
culum,

Si bien estas .disposiciones.se han elabora
do, come una derivacidn, en base y para los curri.
cula que se evaluaron, se considera que puedan -

ser aplicadas a otros curricula de fundamentacidn
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te6rica diferente, ya que cubren los cuatro aspec
tos primordiales de los curricula: organizacibn -
del ambiente educativo, organizacién -de la rutina
diaria, participacipacibén del instructor y estra-
tegias de evaluacidn.

JPiaget dijo una vez 'La principal meta de-
la educacibn es crear hombres capaces de hacer co
sas nuevas y no simplemente de repetir lo qﬁe han -
hecho otras generaciones: hombres creadores, in -
ventores y descubridores. La segunda meta de la -
educacidén es formar mentes que puedan ser criti -
cas, que puedan verificar y no aceptar lo que se-
les ofrece. El gran peligro de hoy son las con -
signas, las opiniones colectivas, las corrientes-
de pensamiento hechas de medida. Debemos estar en
condiciones de resistir individualmente, de criti
car de distinguir entre 1o probado y lo que no ha
. sido comprobado. Por ello necesitamos alumnos ac
tivos, que puedan aprender prbnto por si mismos,-
en parte mediante su actividad espontfnea y en -
parte por medio de¢materiale5'que les proporcione
mos; que aprendan pronto a determinar qué es veri
ficable y qué es simplemente lo primero que se -
les viene a la mente" (citado en '"los afios poster
gados'" varios autores, Plaget y otros 1975), a es
tas palabras nosotros afiadiremos, para que esto -
sea palusible es necesario plantar en la nifiez la
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semilla de.la inquietud, de la bUsqueda, de la au
todirecci6n, y del autocompromiso, y es en la eta
pa preescolar donde puede ser iniciado en ello.
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ANEXO 1

CURRICULUM CON ORIENTACION COGNOSCITIVA
DERIVADO DE LOS PLANTEAMIENTOS DE H.G.
FURTH Y H. WACHS.

BOTELLO, BENGOA Y PALACIOS 1984,



CURRICULUM CON ORIENTACION COGNOSCITIVA

Elaborado en base a los planteamientos de Furth y Wachs.

H&ctor Botello Corte
Jusna Bengos Gonzblez

Celia Palacios Sufrez.

EUNDAMENTOS TEORICOS

El presente curriculum se he elavoredo en base a ia tqo;in LAV TN
lutiva de Jean Piaget v a la propuesta de Furth y Wachs de una "escue
la para pensax”. En esta teorfa se afirma que el pensamientc ocurre a
través de ls interaccifn directa del ser humano eon su ambiente; El
nifio es un agente activo en la blsqueds dm‘actividudes. de probar hipé-
tesis acerca de cémo y €1 cree que opers el mundo., De estes pruebas y

" ebservaciones saca conclusiones gue ,en forma gr&dual, evolucionan ha-

cia una sistematizacifn: &ste pensamiento est§ basado en su propia cong
trugcifim del mundo.

Asf, podemos afirmar aue el aprendizaje se basa en el desarrollo de
1g inteligencia, ms decir, gae le inteligencip es el instrumento més im
portante para el aprendizaje, ya nue €ste soclo se produce cusndo se pa=-
seen los mecanismos generales con los gue se puede asimilar la infcrmagiﬁn
contenida en dicho aprendizaje.

En la elaboracifn de &ste curriculim ee hen tomadc en cusnte verios
principins tefricos, en relacifn al proceso cognoscitivo del preescolar,
como son:, '

Ra;onam}enta a nivel alto y » nivel bajo: ‘Para que la sxperiencia

activa del ni”n se convierta en fuente de desarrolbo intelectual, es ng
cesario oue anlinue su razonemiento en un nivel alte, alto en relacién
a su nivel de desarrolla. Una conducts *"correcta”, puede sar de nivel
alto para un nd%a y resultarle estimulante, a2l mismo tiempo que pars
otro nito puedeser de nivel bajo resultandole rutina:ia y aburxipa. Si
ests mis alls del mecanismo de comprencién del nifo (dqmasiadﬁ alta} sm
oroduce una situscién perjudicial vera su comprencidn {(p. ej. puede leu
memorizar y ne hacer un esfuerzo por comprender).

ta asbstraccién es. un término que coincide con el dESqrrulln‘intele:-
tual, si se le entiende tambifm 2 un nivel alto. L& separdcién conductual
de la abstrcccién de nivel bajo, referida = objetos, de la abstraccién , '

de nivel alto, x;ferida a las acciones del nifio scbre 155 objetos del
ambiente, permitir§ alenter experiencias de nivel alto pare estimular ls
inteligencia.

Sin embargo, los niffos no actfan siempre en un pivel muy alto,por
lo que debe planearse el ambiente para que lo estimule y lo lleve a ex-
periencias de nivel alto, los cuales » su vez implican que la verded no
se encuentra elabarads en el mundo y que tampoco es uns forma absoluts
qub se impongs sl ni%o deede fuera, sino que &l la elaborars a través
de las macciones o tezonamientos que realiza sobre su ambiente.

: Imgbrtuncig del lenguaje:Dentro de este teorfe no se le asigna un
iugar prominente al. lenguaje, No se enfstiza el pensar y su desarrollo
como producto 'directo del lenguaje, se censiderp que Fl pénsamientc se
regula assf mismp, comienza antes del lengueje y v& mbs allé de Este.
£l lenguaje se utiliza nera comunicarse y'cnntribuyn en la sccifn del
pensar de una maners periférics. Si el pensamiento de uh niffo es preca-
ziu , el usa de su lengusje tambibn lo serh. Hay diferencia entre saber
uns palebrs (conocimiento de pelabres) y comprender une situaceén (in-
teligencia)sel conocimiento de pa;abras no garentiza una comprensifin' in
telectual :urraspoﬁdiantd.u adecusda. Es necesario contar con mecanis-
moa formales oe pensar para dominar las dificultades del medio lingBig-
tico. -

Mntivacign‘iqtrlnagcg:El ni¥o poses una "necesidad intsrine de ma~-
ber® que lo llevs u’byscar y & seleccionar activamente en su entormo. E11
sducador propercions sl niffo el ambiente para el aprendizaje y el nifo
decide. En conse:ugnciu.un modelaxeducativo que le d€ meyosr importancia
»1 pensar, debe contaf con una estructurs centreda en la motivacifn ine
4$rinseca, ye que sl nifio provee su nropio sistema de recompensss. No dg
be confundirde la mptivecién intrinsecs pers el desarrcllo, con ls moti
rvacifn axtrinsece pars el eprendizaje.

Para que la préctics educstiva logre ls estimulacifn intelscival,
son neceserics el smbiente figico ective, la agrupecién secial y le li-
bertad de cada uno para confisr en sf mismos. En otres palshres, ls ac-
¢ién, le méﬁivaciﬁn ¥ la cooperacifin con los semejantes, esten intimg-

nente ligades al nensamiento. Un smbiente de este tipo nodrfa prevenir

fracasos intelectusles y desajustés emocicmales y sociakles. &
.En base a lo anterioy, le programacién de actividades se sjustard

D,



» ciertos orincipics generales, cuya presentacidn po implica un arden

de prioridades. Estos principisos pueden exoresarse de la siguiente manera:

a2} Ls actividad de pensar es valiose por sf misma: Pars el ni®o,
las actividaedes deben ser motiventes por el hecho mismo de
realizerlas y no por la recompensa ambiental que pudiers reci-
bir. '

b) Las actividades deben intengificar el desarrolle de la inteli-
gencia y no limitar la liberted individual, la cual es condi--
cifn para un gano crecimiento psicolfigica.

e) Las actividades deben desafiar el pensamiento del niffio, paro
no deben sdr tan diffciles como para dar cabida al fracaso,

d) El nifio debe comorameterse con la sctividad y centrar su atene”
cidn en ella y no en el meestro como si Bste fuera la Onica
fuente del conocimiento. El maestre prepara, facilita y estimy
la, pero es el nifo guien favorece su crecimiento intelectual.

e} Cade niMec realiza las sctividades dentro de un grupo, con el
oue coooera y se relaciona intelectualmente,

f} £l meestro prooorciona sl ni%o el modelo de persona que piensa,
oor lo gue las actividades deber ser estimulantes tambien paré
&1, ‘

OBJETIVOS DEL CURRICULUM

EL objetivo general de este curriculum de educacifn preescolar, es.
ayudar y nutrir el orocesn normal de desarrallo del pensamiento en el
ni%o, para rue obtengs mayores y mejores experiencias de eprandizajs,
tanto dentro como fuera de la sscuela.

También se plantean objetivas m&s particularas, a’'largo plaezo, los
cuales consisten sn que =21 ni%o adguiera:

- El h&bito del nensamiento creative e indepundiun€e.

- Una imfgen de sf mismo positivamente valiosa.

= Actitudes de coooeracién sociasl ¥ responsabilidad moral.

= Conocimiento y anreciacidn de la® cosas, las perscnas y los he-

chos de su medio.
- Las habilidades bisicas para el ‘aprendizaje formal de ls lectuw

ra, escritura y célculo.

Ya oue el desarrollo de la inteligencia se netiende como un proce-
sa integrado, en donde no sSlo estSn involucrados las aspectos netamene.
te cognoscitives, se han considerado ocho categorias a desarrcllar en
la pleneacifn de les actividades. Se les ha denominado "pensamientos®,
ya aue no ge refieren a; aprendizaje de habilidades especificas, sino a
rezonamientas gue el nifo debe hacer sl enfrentarse ante determinadas
actividades, & fiq de poder interiorizar los principios descubiertos y
utilizarlos en situaciones posteriores diferentes. Estes cetegorias son
las siguientes: Pensamiento motor general; pensamiento motor discriming
tivo; pensamientc visualj pensamiento audi{ivo; sengamiento manual;

pensamientp gréfico; pensamiento l6gice y pensamiento social.

Pensamiento motor genersl: Por medioc de le realizacién de movimien
tos gensrales, intencionados y conocidos, el ni%o utilizarh sus miscu-
los largos para resolver las tareas, internalizando los movimientos
apropiados pare aplicarlos a hebilidedes especfficas, desszrollande su
coordinacifn, control reflejo, control de los ejes del cuerpo, equilg-

bris, accifn coordinada.

Pensemiento mntor discriminativn: Por medio de la realizacién de
movimientos finos, intencionados y conocidos, el nio utilizar5 sus mis
culos finoa para resolver las tareas, internalizando los movimientos
apropiados, apliclndelos a habilidades especificas de manioulecibn de

los subsistemes de movimiento rezonado de ojos, labios. lengua y dedos;

’ integrados al crecimiento y desarrollc del nio como perte de un siste-

mas de accién totel, deserrollands su enfoque ocular, imagen mental del
mnvimiuntu‘da los ojos, trayectoria ocular, fijecifn srditica, conver-
gencia oculasr, coordinscién digital, coordinacién de movimicntos lingua
led ¥y labisles.

Pensamients visusl: El nifo utilizagzr§ su sistema de visifn, inter-
pretando significativemente los estfmulos visuales para deserroller la

diseriminacién del todo y las partes, figura-fondo,semejenzag y diferepn
cies, asi como parez favorecer ls percepcifn temporasl, memoria, represepn
tscifn. grafica, inversifn, rotacién, perspectivae, constancia de la forma.

—

Penspmientn suditivo: ELl nifo utilizar los procesos del oir y ascgg
char el interpretar los estimulos auditivos, desarrollande la discrimie



nacifn de tono, intensidad, duracifn, pausa, elementos y la integracién
de ubicacibén, direccifn,figura-fondo, superposicifn, inversién, secuens
zia, memoria, relacifn sonido-simbolo.

pensamiento menual: El nifo utilizaré sus sistemass tactil, cuines-
tésice y propioceotivo, pars desarrollsr la discriminacién de los obje=

tos en cuanto a texture, plasticidad, forma, peso.

Pensgmisnto gr&fico: £l nifo integraf$ los sistemas motriz, visual,
genersl y fino, a fin de desarrollsr la coordinacifin ojo-manoc.

Pensamiento 18aico: EL niMo analizaxd los stributos fisicos y cone
ceptuales de las elementos gue canformen su medio para manejar los aspeg
tos de clasificacifn, seriacién, oermutacidn, probsbilidad, mocién de

nfimero, relacifin objetp-gimbolo, reversibilidad.

Pensamiento social: El nifio activarf su procesc de socielizacién
incorperendo psutes, costumbres y valores del gruoo social al qun.pertg
nece, analizando las caracterfsticas de su medio socisl, por medio de

experiencias nronias y tomande en cuenta el ounto de vista de otras pex

gones, al compartir el trabajo en una intereccién y respeto mutuo.

RUTINA DE ACTIVIDADES

Durante cada dfa de trebajo, se organiza una secuencia de actividg
des, a cada una de las cuales se les ha asignade un perfodo determinade
por su contenido, el cual puede flaxibilizerse de scuerdo al interes de
los nifios ¢ a8 las necesidedes de la activided misma,

En base & esto, le rutina de actividades se ha organizedo de la
siguiente maners

ACTIVIDAD TIEMPO APROXIMADD
{(minutos)

Recepcibn ¥ 5aludO..scsvecensrasnrensss 15

Trebajo en Brmes ..cisvicusrssccareoes B0

Recreoc . sisersancsnn 30
Areas acad&micas .. . aadenee 30
Actividad grumal .. PRSI 30

Desoedide y salida8sseessevossvssescanss 15

Ceracterfstices generales de lss sctividades:
Las actividades del curriculum se prganizan en base al planteamiep

to de una situscién determinada, la cual debe implicar la solucifn de
un probleme. Estas situaciones deben de plantearse de una manera concrg
ta, Gtil y comprensdible para el nifo, con el fin de favorecer en £l el
desarrollo de la accidn que lo conducirf a solucianar el oroblema.

Les actividades deben representar, para el ni%o, un degzfic de un
nivel tal, que no orovoguen en €l frustracién al fracassr en sus inten-
tes por realizsrlas, pero gue tampoco favorezcan el desinterfs o pasivi
dad por su exagerada facilidad. A su vez, las actividedes deben llevar-
se a ceho con flexibilidad, de modo aue cada niffo lag meneje libremente,
de acuerdo 8 su nivel de desarrollo, necesidades e intereses.

A trevEs del desarrollo de las actividades, se debe propiciar nue
el nifio tenga conciencia de que debe cencluir cade actividad: podr§ ini
ciar una nueva actividad s6lo ye haya concluido la anterior. Por tanto,
se debe orientar al nifo oers que se plantee metas Trealizables y nars
que: Las logré a2 trav8s del establecimientv de pequefos pasos gue lo cop
duzcon & ellas.

Cuando en el desarroclle de la sctividad, el nifg enfrenta alguna
duda o dificultad, se le estimuler§ a ogue llegue = la solucifin per sf
misma,

Tods esto, nos lleva al planteamiento, derivadoc de la teorfs evolu
tiva de Jesn Piamget, waue indica gue el instructor no debe limitarse e »
mostrzar imfgenes acercs des lo que pretende enseKer y o centrar la aten-
cién del grupo hacia 81, convirtiendo la perticipecién del nifc en me-
ramente receptiva, sino pue es indispenssble fomentar su particioacién
sctive, mstimullndolo a comparar los elementos gue s le presentan, &
imaginer transformaciones, a experimenterlas, etc., Pizget dice: “la
accin misms tiene un pepel fundamentel en el des.rrollo cognoscitive
del nifio". En este cuxriculum se enuncié. como uno de sus principios,
la emetivided como fector importsnte en el sprendizaje sscolar.

Las actividades de trabajoc en Srsas, en freas acedemicas Yy grucal,
se llevor8n a cebo considersndo cunmtro etapas:

la.,  Planeacifin: Se plantea el chjetive a lograx, o se estimulas 2 =

los niMos a que lo hegan, segln sea el caso (comog indicarf ™~
mgs adelante}. El instructor deber& verificar oue dicho objeti



ve haya guedado claro para los ni%os, ya que £ste represents
el eje de la actividad.

22. Realizacifn: Cada ni%o participms en el desarrollo de iz actie
vidad, de acuerdo & su iniciatiwva, ideas y conocimientos aue
meneje sobre el tema. De este manera, emergers en el nifo un
intecés o nescesided gue le impuylsérf o la accién y a plantear
sus pronias maneras pars desarrollarla,

3a., Recanitulacién: Se platica con los nifos para recordar sl pro
ceso seguido, las experiencias, los fracasos, los. legros. Es -
dscir, se habla de cade trabajo y su significsecifn: nor qué
ge hizo, cémo se realizd, gue se pratendia.

4a. Asgeo: Los nifios, ssesorados por el instructor, colocarfn todos
los meterisles en su lwgar y limpiarén el Grem. Con esto se
pretrnds fomentar en el ni%p hfbitos de aseo, e la vez que se,
sstimula el aprendizeje cognoscitive (clasificacifin, seriscién,
relaciones espaclales, etc.).

Descripeifn de _cads perfpdo de ls rutins de sctividades:

Lz rutina de actividades ofrece al nifio la nusibilidadngu particia
par en situsciones de sprendizaje, a travBs de tres niveles: individual,
(trobajo en &rea libre), pequefo grupo (trebajo en fress sociasl, arte y
ciencia, y &reas mcadémicas) y grupsl {activided grumal}. En las tree
situacionen, so dabe favoxecsr la atencifn personalizada.

Cs impartasnte se®aler oue todss sstes actividedes en fstizén predp.
minantamente el aprendizsje cognoscitive, conténdose con otres activida
des cuyn &nfesis se orienta hacia el favaorscimiento de la intersccién
gocisl, los buenos modeles y el esparcimisnte {saludo, deapadxda Yy re~
creo). Sin embarga, también es importante tener prasente qyu an todo mg
mento se debén estimular en el ni”o la asimilscifn y respeto de normes
de convivencia saciszl, como son el prestsr atencién & los demféis cuandu‘
particinan a través del lenguaje o la aceién, mostrar interés por coopg
rar y ayudar, espersr su:turno, asi camg cuidar oue los demés lo hagenf

Saludn: Esta actividad debe permitir al nifo intmgrarse s les acti
vidades del dfa, desde el moments mismo sn que entra al salbn, €ato ime

plice gue el ingtructor no debe esperar a que estén todos laos nifos prg

sentes o & que concluye el perfode de recepeidn, para iniciarlo. £1 ob-

jetivo de la acivided no estd orientads hacie un. eprendizaje especffico,
ya que la actividad es informal, girsndo en torno a conversaciones en
relacifin a eventos importantes como los que suceden en el momento (quifn
llega, cémo v& vestido, si ests contento a triste, etc.), los cambios
climatolBgicos evidentes, dfas festivos (cumpleaXos de nifios o adultos,
festejos patrios o civicos, etc.), eventos importantes del dfa (paseos,
visitentes, etc.), gque los niffos anoten su asistencia, que hagan una rg
flexi&n en relacifn s la fechs, etc.. También se pueden organizar cantos,
tuentos, rimas, sdivinanzas u otras manifastacinnué literarias.

Izabajo en Sreas: Este perfodo permite al niMo involucrazss en scti
vidades individusles (Bres libre) o de pequefo grupo (&rea social, arte
y ciancia)f Si bien en todas les Sreas debe procurarse ls estimulacidn
de los oensamientos (motor general, motor digcriminativo, visual, auditi”
vo, monual, gr&fico, 1§ico y soeial), la existencia de custro fress de
trabajo, résponde a la idea de propiciar sl que el ni%o reslice si apren
dizaje en torno a contenidos veriados (fenfmenos naturales, fenSmenos
sociales, artistivos, afienzamiento de conceptos). Para ello ws neeceasas
rio que el ipstructor tenga clarc el contanide de anrendizaje de cade
Gres, de tal forme que los materiales gque existan an ells sean los nue
lo faverezcaniy que tante estos como les actividades realizadas le ha-
gen evidentes sl nifia las diferencias entre ung y otras firess, y se prp
picie realmente sy eleccisn y planeacidn., No obstante, el nifo vueds 89
Lieitax meterial de otra &ree peras enriguacer la actividad gue ests rea
lizende, debiendo regresarlo a su lugasx al termingrle.

Al inieio del perfodo, se invitars s los nifes & cue elijon el bres
en 1z gue deanan trebajer, cidande que no excedoan de un miximo dan ooho
nifios por Bres, Para favorecer esto, se puede cwolocar un tablero aque cop
tenge ochos sspacios, en cads uno de los cuales, cade nife colocar§ un
letrexo con su nombre, Esto ofrece la ventaja adicionsl de hacer més o
conciente ul nido de sus slescciones de trabajo, ye wue en caso de nue
combie de fres debers retomar au letrero y colocarlo en el tablers dal
hrea elegidd, siempre que en est8 haye luger. Aungue ests eleccifn debe
ser hechs por el nifo, debe cuidarse que vaerfe el &res, 1a actividad, g 1

material, les compeReros y/o el instructor con que desea trabsjar. -
w
-

S
*MEe adelsnte se especifican las caracterfgsticas de cade brms de trebajo.



Al empezar le actividad, el instructar estimulard a los ni%as a que
platiquen acerca de las sctividadeé que puyeden realizar en el frea., En
las Sress social,ciencia y arte, se les mativard s que planteen un ohje
tivo comdn. Se permitird y faeoruceré que cada niMa se exprece libremep
te, tomendo md turno. Una vez planteado el objetiva, los nifios eligirén
1a forme de lograrlo (qué material y cémo usarlo), contando can ls ase-
soria del instructor, quian los estimularf & llegar al logro del objeti
va y a camentar a cerca de su trabajo, durante y al termino de &sté,

£l trabejo en el Brea libre, en esencia, serb igual al de las demss
8roas, excepto que el abjetive se plantearyg individuslmente, orocurando
que en cada activided particinen como miximo tres ni%os.

Came ya se mencionf, el trabsjo en frsus debe hecerse siguiendo lag

esteoas de planeacifn, reelizscibn, recapitulacidn y aseo.

Recxen: E1 elemsnto principal de este ocerfado es la libertad de
accidn. El instructor estrf presente solo pera cuider spue los nifos se
mantengan en el freas especificada, que no se agredan fisicemente, gtc..

al ni%o tambifn tiene la oportunidad de ingerir el alimentn gue le habrén
.preparado en su casa, O biun'el nue hayan preparsdo los nifos en el &rea
social. En cualquier caso, deberf cuidarse oue cichos alimentos sean ng
turalea.

Areps gcmdBmices: Las actividades de lress acedémicas estarén oriep
tadas hacis la estimulacién de habilidades bésicas para el sprendizaje
formal de la lectoescriturs y-las matemlticas, asf como pare el afianza
misnto de la coordinacién visomotrirz. Diches actividades podrén derivar
de les sctivideden para la estimulacién de loe pensamientos gr&fica, 16
gico y motor discriminativo, as{ como de los libros publicedas para la
sducecifn preescolar, en diches frees,

La dinfmice de la actividad tembién contemplaré leo ztepas de pnla-
noacifn, realizacibn, recepitulacifn y seseo. Con el fin de facilitar el
psegoremisnto de loa nidos, se suglere organizarlos en cuetra grupes,
tomando comgo criterioc nare ello la edad y su nivel ds desarraolla. A cada
grupo se¢ le asignarf un lugar especifico en el awlén, con el fin de qum
sl inicic dul perfodo, se distribuyan los nifios independientemarte,

Activided grunal: Este parfodo consinte en ls reslizacifn de una

tares, actividaed o situacidn, a&n donde participa todo el grupo simulta-
neaménte. Tiene como finalidad fsvorecer le socializacién, convivianda,

particioendo y cumpart}:ndo con otres ni”os, lc cusl ~sth &n proceso de

desarrollo en el preescolar. A su vez, esta actividad oropicia el aue ol
ni%o vays asimilando y respetando regles de convivencia social, piendieﬂ
do & la activided de los demfs, coopsrendo en ella, esperando su turno,

etc.. Todo.esto ayuda al nive g regular su conducta 8 svolucionar hecis

una’independencia social y emocionsl,

Las actividades & desa}rollar, se¢ derivBn de los pensamientas y dg
berén ser previamente programadas oar el instructor, tamando &n cuentq
el procesp pue se vaya dando en el programa, 2 !o lerga del narfodo ee-
colar. £s imoortante que el instructor este prenarado pars ofrecer altegr
nativaes a los ni"os en caso nue estos muestren desintsrés, la conclu-
yan zntes de finslizar el oerfodo o deseen hacer otra cose.

Se recomiends aye las sctividades nropias del pefsamiento motor gg
neral y todas scuellas oue requiersn de un espacio amnlic nare su roali’
zacibn, se desarrollen en el &res exterior.

Como ya se menciond, la dinfimica de la actividad sa bass en las etp
oss de nlanescifn, realizacién, recapitulacidn y asea.

Despadida: Esta actividad debe inicierse ¢n el momento en que am-

piezan & retiraree los ni%os y se desarrella a lo lacgo wel perioda de
salida, o bien hzste que se vays el yltimo nifo. El objetive de estae ag
tividad, lo mismo que ls de saludo, na esth orientado hacias un aprendi-

zaje especifico y su contenido es equivalente.

Caracterfsticas de lan Sreas da trabsio:

Aregn_ge ciencis: £l objetiva fundamantal de eate Bree us ul de »g
timulsr ls ectividad cognoscitiva del ni¥a, nor medio de. la solucién de
problemas referentes al descubrimiento, comprensién y conocimiwnto da
fenfimenos nuturales,

La dinfmica de actividadus de wata Sres, se d& en formes estructurs
da an cusnto a la activided.en &t misma, ys oue el 1nstructor marcarh
el objetive de le activided, tomando en cusntn las inouictudas nue han
.ida manifastanda low nivos 8 lo large del proceso encalar. El' inmtruc-
tor dabe tensr oresente que la solucién y descubrinianto del fundmano
los debe dar &l nio a trovés de diversos medios nue &1 mismo nlanten, :
;iundu imnortente tunbién la ssesarfa del instructor, oarticularmmnts ©
ante situsciones nueves o noca familiares oars el ni"o, nor ejemnle,



plantefndoln interrogentes que orienten su observecibn y conclusionas,

En el wsomento de la recspitulacién, se'cumentarﬁn &n grupo ioa Te-
sultudos obtenidos en la sctividad. Si 8stéd no sé pudo completar por
ceusasinessperadas, es necesario que se platique de todo el tema, afin
cuando no lo axpsrimenten directemante,

Araé socipls Este frea incluye la estimuleciBn de le comprenaidn y
conocimisnto del ambiente social de)l nifo o través de la‘rsptesentncidn
que hece de las experiencias éntidianas. En términos ganetalaé,‘puade
hablarse de cuatrs tipos de sctividades: escanificacifngs (mimular una
visits al médica, un incendio, une fiesta, etc.. Tambidn puede enrigque-
cerse con agtividedes de cocina, lea cueles podran reslizarse una vez s
la semana, con la cual el nifo, ademés de prsparaf el alimento, lo po-
dra compartir con sl resto dol grupo, reprsssntsndo una comida, uﬁa fiag
ta, atc.);'iyggas de_roles, (haciendo uso de jugumtes o meterisles didfic
ticos: muMecos, trates, utencilios del hagar, carros, etc.): juegos de
masg {pars el conocimients de funciones socisles, mis aﬁigns.‘artea Yy’

oficios, laetomemorie de trnaportes, etc.) y visitag (comerciss, talleres,

obras de construccidn, parques, casas de los niﬁds, etc.). Todo ello
debe ir encaminado el conocimisnto del medio flsico y saciasl qus rodea
al nifo.
En todas estas actividades }aba enfatizarse on el niffo la motivacién
para comportarse sdecuadaments, con refarencia & su estructura social,

deba sentir que 1o que estd haciendo es correcte, eficaz y recompensa-

dor, tanto pere patisfaccién propia como para la de su grups de trabajo.

Axep de artss En esta rea sl nifo podri manifestar su penssmiento
en farms crastive, heciends representscionsw con materiales y con su pro
pio cuerpo, ¥ elzborando producciones literarias, De esta forma pﬁdra
pxpresar de une manera concreta sus idwas, smocionas, sentimientos ests
dos de Enimq, utilizande los recursos disponibles y transforméndolos
para satisface:‘uua nuc;sidadea & intereses.

En ssta Brea se favorecur§ le creatividsd en ol nific y a la vex ax
fomentarf su interés hacia la apreciacidn y conocimientp de las diversas
manifestaciones del arte.

Le creatividad padr§ favoerescsrse por medio de actividades como; |

- La pintura y el dibujo, a travBs de las cuales el nifto podra

wxpresarss libremeante usando diversos materisles por seoaredos

o combinados: colores (lapices, crayones, pintura vegetal:io ani

lind, 8leo, acuarela, gis}, semillas (frijol, maiz, lentsjs, tri
0o, haba, arroz, etc.), scoss (de diferentes formes y tamafos),’
lentejuslas de colores, chaguira, diamentina, estambre, liston,

tesla, papel de c?lores, sserrin, tascardn, mtc..

- Esculturs, & través de la cusl el niMo puede slaborar sodelos y
mstructuras con alembre, clips, maders, plastilina, arcilla,
yeso, masa, perifdica, etc..

- Hasica.-céntu y baile, componantes de le expresién corparal.

- Narraciones, cuentos, pasmes, coma expresiones literarias,.

El conocimiento y apreciscidn an esta frea oiede comprender ls vide
de los genios del arte y sus obras, considerando tamto la expregién cl§
sica como popular,

Axga libre: Esta &rea se ha vlanteado pars permitir ml trabsjo ine.
dividual en el nifo, a txavés de la planeacién de actividades y molucifn
da prQbLamas, aue podr§ realizar con los masturiales de ests y/o do las
otruarlreas, en fste Gltimo cesp, siemore que no est& siendo utilizade
por otros nifios. Podrbn realizarse varias ectividudes sn lam cusles per
ticiparfn los nifios individualments o aﬁ grupas de un mbxinp dp tres.

AGn cuando &sta Brea no tiene un cantenido aspecifico, se incluyen
materieles gqus no esthn considerados en las cotras Bress y ocum, & la vez,
son imnortantes para ls estimulacifn de los pansswientos, como, por ejem
plo, libros de lectura, material oers ensamblar y ensartar {cuentas, B8O
pes, corcholates}, juegos de mess (barsjas, domine, loteria, memoria,
oca, gerpientss y escaleras, tactil, educaforme, formecelor, etec.), matse
rigles de construccién( bluoues, tubos, corcholatwes), etc.. En eeta, como
an lns demSs 8roes, deberd estimularse 21 ni%o & user lua materiales de

diversas maneras, particularments el bacer uso de laos jueyos de mosa.

Botello, Bengoe y Palacios
Abril de 1984,

vl
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ADAPTACION DEL CURRICULUM ORIENTALO COGNOSCITTVAMENTE:
HIGH / SCOPE

Celia Palacios Suirez.
Elena Lozano Paz.
Juana Bengoa Gonzilez.

El presente escrito tiene como objetivo el hacer una bre |

ve descripcifn de la adaptacién del curriculum de educacién pre
escolar High/Scope, realizado a partir del semestre escolar --
82/1 (octubre de 1981}, en la Clfnica Multidisciplinaria Benito

Juirez, de la ENEP-Zaragoza.

MARCO TEORICO:

El curriculum High/Scope, deriva de las implicaciones de
la teoria cogroscitiva de Jean.Plaget, para la educacibn del ni
fio. - Su planteamiento principal es que el maestro tiene como --
funcién apoy%f el desarrollo del nifio, siendo su papel no el de
ensefiarle al nifio lo que debe aprender, sino el de promover en
el aprendizaje activo. Esta es una condicifn necesaria para el
desarrollo y la reestructuracién cognitiva: el niﬁolaprende a-
través de la actividad autoiniciada. Esta actividad se lleva a
cabo en un contexto social, en el que el maestro alerta y semsi
ble es un observador participante, que hace posible que el nifio
se involucre cn experiencias que producen un grado Sptimo de de
sequilibrio cognoscitivo, del cual deriva el fimpetu para la re-

estructuracidn cognoscitiva.

OBJETIVOS:

En base a la descrinci®n que hace Jean Plaget del perfodo

preoperacional del desarrello, y del planteamiento, también -
piagetiano, de que el aprendizaje activo es el centro del pro
ceso de desarrollo, se han derivado las "experiencias clave",
las cuales sirven como gufa para la planeacibn y evaluacién -
del curriculum. Estas experiencias se han planteado para dar
a los maestros un conocimiento de los procesos y contenidos in
telectuales bisicos, con ﬁue cualquier actividad puede enrique

cerse y ampliarse.

Las experiencias clave se han organizado en ocho catego-

rias de la siguiente manera:

i. Aprendizaje Activo:

Explorar activamente con todos los sentidos.

Descubrir relaciones a través de la experiencia directa.

Manipular, transformar y combinar materiales.

Elegir materiales, actividades, metas.

Adquisicién de habilidades con herramienta y equipa.

Uso de los misculos largos.

Cuidar de las necesidades personales.

N

Lenguaje:

Hablar con otros nifios y con los adultos de las experien-

cias personalés significativas.

Describir objetos, eventos, relaciones.

Expresar sentimientos en palabras.

Hacer que un adulto escriba lo que el nifio dice,' y que -

luego 1o lea. —
£
n

Gozar con el lenguaje.
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Experimentar y representar:

- Reconécer objetos por elvsenido, tactq, olor y gusto,

. Imitar acciones y sonidos,
‘Rélécionar modelos, foﬁogréfigs y'dibujés con los: objetos
y lugares reales.

Juego de roles.

Hacer modelos de arcillaj: bloques, etc.

Dibujar y pintar.

Observar que las palabras habladas pueden ser escritas y

leidas. .

Clasificacidn:

- Investigar y describir los atributos de las cosas.

- Indicar y describir en qué& son iguales o diferentes las -
cosas, clasificidndolas o apareindolas.

- Usar y describir objetos de diferentes maneras.

- Hablar de las caracterfisticas que no tiene algo, ¢ de la
clase a la que no pertenece.

- Mantener en la mente mis de un atributo por vez.

- Distinguir entre algunos y todos.

Seriacibn:

- Macer comparaciones.

- Arreglar varias cosas en orden y describir sus relaciones.

« Relacionar un conjuntoc ordenado de objetos con otros, por
ensayo y error.

Nfimero:

- Comparacidn de cantidades.

- Arreglay des conjuntos de objetos en correspondencia uno

& uno,

" - Contar objetos.

Relaciones Espaciales:

Juntar y separar cosas.

- Cambiar el arreglo y la forma de los objetos.

Observar y describir cosas desde diferentes puntos de vis

ta espaciales.

Experimentar y.describir las posiclones, direcciones, dis

tancias relativas de las cosas.

Experimentar y representar su propio cuerpo.

Aprender a localizar cosas en el salén de clases, en la -

escuela y en el vecindario.

Interpretar representaciones de relaciones espaciales, en

dibujos y fotografias.

Distinguir y describir formas.

. Tiempo:

8.1. Comprensién de las unidades o intervalos de tiempo:
- Iniciar y parar unaz actividad, respondiendo a una sg¢

fial.

Experimentar y describirldiferentes tasas de veloci-

dad.

Observar los cambios de estacibn.
- Observar que el calendario y el reloj se usan para -

sefialar el paso del tiempo. —
-
W

@
N

Secuenﬁﬁciﬁn de eventos en el tiempo:

- Anticipar eventos futuros.



Planear y completar lo que se ha planeado,

Describixr y representar eventos pasadag,

Usar las unidades de tiempo convencionales al hablar

de eventos pasados y futuros.
- Notar, describir y representar el orden de los even-

tos.

ORGANIZACION MATERIAL:

El saldn estd dividido en cuatro &reas de trabajo:

Area de arte: El nifio puede trabajar con diversos materia
les, como pintura, plastilina, papel Rgégamento, sopa de pasta,
semillas etc. Combinados, le servirin para crear diversos mode

los.

Area tranquila: El nifio puede trabajar con diversos jue--
gos de mesa (loterfias, memorias, etc.), materiales para ensam--

blar, rompecabezas, libros.

Area de bloques: El nifio puede trabajar con diversos mate
riales para construir casas, trenes, etc. como cajas, tubos, cor

cholatas pedaceria de madera.

Area de casa: El nifio puede trabajar com trastes, ropas,
aditamentos para el juego de roles. Cada semana se realiza una

actividad de cocina.

El material es aportado mensualmente por los padres de los
nifios, en base a las sugerencias hechas por el equipo de ensefian
za. También se¢ hace amplic uso de diversos materiales de dese--
cho (semillas, cajas, botes, tubos, tanras, retazos de tela, cor-

cholatas, etc.)'

DINAMICA DE ACTIVIDADES:
La rutina diaria de trabajo de los nifios incluye los cin

co elementos bisicos del Curriculum High/Scope:

1, Perfodo de planeacién: Los nifios hacen su plan de tra

Cnd randay

bajo'en qué drea, con qué material y/o en qué actividad desean

trabajar. El plan de trabajo lo pueden hacer oralmente, indi-
cando o sefialando el material o el 4rea ¢pn ia mano y yendo a
ello, representfindolos a través de trazos o dibujos en un cua-

derno.

En cualquier caso se hard un registro del plan de tra

bajo del nifio, para lo cual se sugieren dos alternativas:

a) Tener un cuaderno para cada nifio, en el cual se ang
tardn la fecha, el 4rea y el plan’qy planes de tra-
bajo del nifio. En este caso es recomendable estimu
lar al nifio, para que se inicie en la representacién
gréfica de sus planes.

b) Elaborar una hoja de registro para cada nifio en la
que se anotarin los siguientes datos:

Nombre del nifio

Fecha

Area de trabajo

Plan inicial

Trabajo realizado (congruencia con el plan inicial)
Recuerdo (habilidad del nifio para relatar su trabajo)

Observaciones (datos que se consideren relevantes). =
£

Cdda dia se revisarén los Gltimos cinco planes de trabajo



del nifio, para que se le estimule a variar el material usade,

la forma de trabgjarlo y/o el &drea elegida,

En cada 4rea, hay un tablero de planeacién en el cual el
nifio colocard su tablita con su nombre. De esta manera, ademés
de que el nifio se estd ubicando en un Are/de trabajo, se contro
la al ndmero de nifios que pueden estar en un irea al misme tiem
po, el cual serd de diez nifios por drea. El nifio, al terminar
el trabajo planeado, ﬁuede plantear otro plan, ya sea en el 4-
rea en que estd o en otﬁﬁ{ que €l elija. En cualquier caso se
volverd a registrar su plan de trabajo y colocari la tablita con

su nombre en el lugar adecuado.

2. Perfodo de trabajo: El nifioc lleva a cabo su plan de -
trabajo. Los adultos lo estimulan, a través de las.experiencias
clave, y ayudan a los nifios que no han hecho su plan de trabajo

o que no pueden iniciarlo.

3. Periodo de recuerdo: Los nifios platican con el adulto

y con los demis nifios, acerca de la actividad que realizaron.

4. Perfodo de limpieza: Los nifios ordenan en su lugar los

materiales que utilizaron y limpian el &rea, si es necesario.

Siempre es recomendable hacer el recuerdo antes de guar-
dar el material ya que, teniendolo presente el nifio podri rela-
tar mejor su actividad. Sin embargo, también es posible hacerlo

guaradando parte del material o, incluso, al estarlo guardando,

5. Periodo de cfrculo: Todos los nifios y adultos se reunen

en un sélo grupo, para cantar, hacer juegos, hacer alguna acti

. . / P
vidad manual, etc, Es recomendable planear qkés de 0Oma activi
dad para cada ﬁeriodo de cir@ﬁﬂc, para estar prevenides, por -

si alguna de ellas no funciona,

En la rutina diaria, se han incluido los siguientes ele-

mentos:

1. Saludo: Al inicio de la jornada de trabajo de cada dia,
se reunen todos los nifios y adultos, para comentar acerca de la
fecha del dia, los fes;ejos, el clima, o para cantar. De prefe-
rencia sé¢ eligirdn canciones diddcticas y comprensibles para los

nifios.

2. Actividades en el exterior: Un dfa a la semana se pro-

gramari una o mis actividades para la estimulacidn de la coordi
nacién motora gruesa. Los demds dias, los nifios pueden realizar

sus juegos libremente.

3. Refrigerio: Los nifios toman la bebida que han llevado
de su casa (la cual debe ser agua o jugos de frutas frescas; no
bebidas industrializadas). Si se pregXﬁrﬁ algfin alimento en el
drea de casa, lo podr4in comer en este periodo. Se considera bi
sicamente como un periodo de reﬁos?, que se lleva a cabo también

en el exterior.

En este periodo se debe estimular la independencia y con-
ducta de autoayuda en los nifios, hac%kéﬁdclos responsables de -

sus pertenencias.

-
'S
w



4. Actividades académicas: matemiticas y lectoescritura;

Se estimula en el nifio el desarrollo de las habilidades que le
servirdn como prerequisito fara reallzar este aprendizaje en la
escuela primaria. El trabajo en estas actlvidades se alternaré
con el trabajo en los cuadernillos del Programa para el Desarro
1lo de la Percepcibn Visual, de M. Frostig, dedicéndo asfi un dia

a la estimulacidén de cada habilidad.

Las experiencias clave serin estimuladas en, todos los pe-

riodos de la rutina diaria.

Programacifn de la rutina diaria:

Tiempo

Perfiodo: ¢ (minutos)

Recepcidn y saludoi,.vvuvsnvosss 15

Actividad académica............. 25
Planeacibn: ..ociereienasaas e 5
Trabajoieeesiseeancsn e ieeanses 45
ReCUBTdO vt ii it S
Limpiezai..voevveensnanens PPN 5
BXTOTIOT e ivennsrcannnvaans 25
Refrigeriot....... Ceremraseana .. 10
Circulot . cvinnnecivana,, [ 20
Despedida y salidat.........e.n. 15

El tiempo que se indica para cada perfodo, puede variar
de acuerde a los intereses de los nifies o por eventos que se -
susciten. Sin embargo, se tratari de cumplirlo cubriendo todos

los elementos de la rutina.

EVALUACIQN:
La evaluacifn se lleva a cabo a través de las listas de
chequeo que se planteéan en el curriculum High/Scope. Se inclu

ye la evaluaci8n de los siguientes aspectos:

1. Arreglo y equipo del sal6n de clases: Se evalfia la -
d;ﬂ@ribucién del espacio, la cantidad y calidad del material -
disponible, considerando el almacenamiento y uso que se hace -

de los mismos.

2. Establecimiento de la rutina diaria: Se evalfa la con
sistencia de la rutina diaria y la forma de llevar a cabo los
elementos que la componen (g@@neacién, trabajo, recuerdo, lim-
pieza}.

3. Planeacién en equipo: Se evalGa el trabajo del equipo
de ensefianza, en relacidn a‘ﬂﬁ planeacidén y evaluacibn de las

actividades.

4. Estimulacién de las experiencias clave, por parte del

equipo de ensefianza.

Estos cuatro registros se harfn tres veces durante cada

perfodo escolar (evaluacidn inicial, formativa y sumativa).

5. Observacifn del nifio: Se evalGa la adaptacién y parti
cipacién‘del nifio en cada uno de 10s elementos de la rutina dia
ria. En cada irea, cada miembro del equipo de ensefianza regis-
trard a cuatro de los nifios que se encuentran ahi, procurando -

alternar diariamente los nifios a registrar, de modo que se ob-

-
tengan datos de todos los nifios, &



Loa dates se vaciargn cada dos semanas en un cuadrg, a-
notando s6lo los que den informacifn acerca de los aspectos em
los que hay que dar especial atencisn al nifio, por no ser §pti
mo su desempefio, en relacifn a los siguientes asﬁectos: planea
cifn, trabaje, recuerde, socializacifn y lenguaje., Todos los
datos de todes los nifios se concentrard en un mismo cuadro, de
modo que el equipo de ensefianza puede visualizar fécilmente a
qué nifios darid la atencidn especial (por supuesto, sin descui-,

dar a los demfs nifios).

Para cada nifio se elaﬁoraré un reporte de su evaluacibn,
integrando toda la informacisdn recabada: tanto los aspectos po
sitivos como los negativos de su desempefio. Este reporte se g
laborard tres veces durante el perfode escolar (evaluacidn diag

néstica, formativa y sumativa).

EL PAPEL DEL EQUIPO DE ENSENANZA:

El equipo de ensefianza estari integrado por un miximo de
tres alumnos, siendo responsable uno del drea trdnquila, otro
del &irea de arte y otro de las &reas cde bloques y de cada. Sus

funciones serin:

1. Apoyar a los nifios en la elaboracién de sus planes de

trabajo: .

- 8i el nific no expresa ninguna.eleccién {sefialando o nombran-
do el material, drea y o actividad en que desea trabajar), -
el psicblogo puede recurrir a alguna de estas alternativés:
pedirle que sefiale en qué &4rea desea trabajar, ensefiarle las

dreas y materiales; mencionarle alguna de las actividades que

estdan reglizande otros nifics; pregunténdole; "ia tf, qué te
gustarfa hacer?"; decirle; "yamos al drea de arte (tranquila,
bloques, casa) a ver si hay algo con lo que quieras trabajar,

etc.,
Ayudar al nifio a incluir més detalles en su plan.

Ayudar a los nifios a variar su plan cuando todos los dias es
té trabajando en la misma &rea, con los mismos materiales y
en la misma actividad (debe reunir los tres criterior para -

considerar que hay necesidad de variar sus planes).

Ayudar a los nifios que todos.los dfas hacen el mismo plan que
su amigo, recurriendo a alguna de estas alternativas: permitir
que trabajan juntos, pero estimularlos a que cada uno haga su
prépio plan; procurar que cada uno realice su plan en un gru-
po diferente de planeacidn; apoyar a los dos en las cosas que

cada uno haga por si mismo, etc.

Ayudar a los nifios que hacen planes poco realistas.

2. Apoyar a los nifios para que inicien sus planes de tra-

bajo: Usualmente, al nifio le lleva algo de tiempo manejar la

transicién entre el perfodo de planeacifén y el periodo de traba

jo. Dos cosas que han de tenerse en cuenta, son:

Cuando un nifio planea hacer una cosa y hace otra: Esto puede
indicar que el nifio no ha comprerdido lo que significa el plan
de trabajo. Puede ser que el nifioc crea que todo lo que tiene
que hacer es "decir las palabras correctas al adulto", y que
una vez que las ha dicho, es libre de hacer lo que realmente I~

" -~
deseaba hacer. O bien, puede ser que no haya tenido tiempo,



antes de planear, de yer lo qucjhay para escoger de modq que
incluye en §u plan 1o primera q*e atrae su atencibn y des--
pués realiza algo que no habia tonsiderado, EI adulto podrd
‘ayudarlo haciendo la conexién e%tre la planeacifn y el traba
jo, platicando con &l cuando estd trabajando, para ayudarle

a darse ‘cuenta de que &l puede planear lo que realmente quie
I .

re hacer. Tambi&n puede ayudarie a ver todo lo que‘hay en la

sala. durante el perfodec de plaPeac16n, para asegurarse de que
ha tenido tiempo de ver todas lgs alternativas y de elegir lo

que mis le interesa en ese mome?to.

i
Cuando el nifio se dirige a la a%tividad o al 4rea que ha in-
cluido en-su plan, pero no hacelnaﬁe ahf. El nifio puede te-
ner problemas para iniciar su pian, no puede localizar los ma
teriales que necesita, los mate;iales estdn siendo usados por
otros nifics, o bien ya ha encon%rado los materiales que nece-
sita, pero no sabe qué hacer de%pués. El adulto primero debe
averiguar cuil es el problema, ﬁara poder ayudarlo a encontrar
los materiales o espacio que neéesita, © para pensar c§mo em~
pezar. B

i

I
3. Planear la estimulacién de las experiencias clave en ca

i
da drea. Si bien las experiencias clave deben estarse estimulan
3 1.an

do continuamente, de acuerdo a lajactividad que el mismo nifio ha

. |
planeado, este punto tlene como ¢bjetivo el familiarizar al equi

| . .
po de ensefianza con la estimulacién de las experiencias clave y,
,

I
tinea. Para este entrenamiento se ha elaborado un banco de acti

como fin Gltimo, el que las logre estimular de una manera espon-

vidades en el que se proponen formas de estimular cada una de las
.
.

'.areqs de trabajo. También se han elaborade jlustraciones que

se colocan a 1a vista del equipo de ensefianza, sirviendo asi -
de estimulo visual para el aprendizaje de las experiencias cla
ve, BSu contenido se relaciona directamente con el sentido de

cada experiencia y debe aprovecharse, a la vez, para estimular

a los nifios.

4. Apoyar el trabajo de los nifios, a través de las expe-
riencias clave: deberi incluirse el mostrarles materiales nue-
vos y nuevas formas de ﬁanejar los ya existentes. Enfatizar -
esto con los nifios que est4n siempre en una misma frea o que -

trabajan siempre con el mismo material.

5. Llevar a cabo la evaluacién, haciendo uso de las lis-
tas -de chequeo y de las observaciones que se propongan al-res-

pecto.

6. Durante las actividades de matemiticas, lectoescritura

y del programa Frostig, se considerarin los aspectos planteados,
para los perfiodos de trabajo en pequefio grupo:
- Inicib: plantear al nifio breve y claramente, cual es la natu-

raleza de la actividad (ﬁrop&sito), los materiales disponibles

y lo que se pretende hacer con ellos:

. teniendo listo todo el material antes de empezar.

. haciendo una breve y sencilla expl;cacién de la actividad.

. empezando inmediatamente después de la explicacién, evitan-

do largas discusiones o largos periodos de espera.

Intermedio: interactuar con los nifios en la actividad, apoyan -
. -
do, estimulando y ampliando sus esfuerzos: ®



mirande y escuchgndo cfmo usan los materiales y cémo afron
|

tan la tarea,

apoyando las diferentes maneras en que los nifios trabajan
i

con el material.

ayuddndolos a pensar en lo que estlin hacieado y descubrien

i
|
i
do, a través de preguntas. \
i

estimuldndolos a platicar con otros, para compartir sus -
ideas’y descubrimientos (g1 maestro puede hacer referéncia
¢

el trabajo de alguno de los niﬁ051“

i
platicando con los nifiocs de lo que estdn haciendo, invitin

4
dolos a describirlo a describigendaselos &1 mismo.

dando sugerencias a los nifos que no pueden empezar o que
|

no saben c8mo continuar.

R I
usando los materiales para manejar y apoyar las ideas y su
| U
gerencias de los nifios.
Final: Terminar con.una conclusién de lo que se hizo:

. que cada nifio muestry o describa lo que hizo.
I

que dicten al adulto una historia de lo que hicieron o en-

contraron.

tomar una fotografia (instanténea).

estimulando a los nifios a dibujar lo que hicieron.
|

si hay un producto final del tﬂabajo, ponerlos juntos para

|
que los niflos noten las semejanzas y diferencias.
i

s1 el foco de la actividad estg en la secuencia del p}aceso,

hacer que los nifios recuerden los pasos, empezando por lo -
A i .

que hicieron primero (hacer esto antes de la limpieza, para

que los nifios puedan referirseja los objetos qgue usaron).

« si la actividad va a continuar al dfa siguicnte, hacer que

los nifies muestren y hablen de lo que harén,

$i el nGmero de integrantes del equipo de enseitanza, asi

lo permite, se asignurd a uno de cllos como monktor del traba-

jo. Sus funciones serdn:

3

Realizar 1la rcEepcién y entrega deAlos ninos.

Atender a los nifos que desean ir al sanitario.

Favorecer ¢l cumplimicnto de la futina diaria de trabajo.
Sustituir a los responsables de frea que no s¢ encuentren
presentes. .

Estimular a los nifios yue no se integran al trabajo, para que
lo hapan.

Hacer la lista de los niflos que requieren de un programa de
intervencidn, indicando el nomBre del nifie, de su psicSlogo
responsable y del problema detectado.

Reportar a ios nifios que se presentan desaseados, al profe-
sor del prupo o, -si el profesor asi lo establece, ante los
padres del nifio.

Distribuir las listus de chequeo paru la evaluacidn,

Bibliografia:

Hohmann, Ranot § Welkart:

YOUNG CHILDREN IN ACTION: a manunl for preschool
educators; E
The Iligh/Scope Preoss, Ypsilanti Michigan, (19by.

Marzo, 1983,
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ANEXO 3

GUIA DE OBSERVACION EVALUATIVA




L4

GUIA DE OBSERVACION

OBSERVACIONES
I. AMBIENTE EDUCATIVO.

1. E1 ordenamiento de los materiales
facilita su uso para los nifies

2. Hay suficiente material para cada
drea: en cantidad, variedad y calidad

3. Se familiariza al nifio con el uso
de todos los materiales.

4. Los muebles del drea favorecen mis
que entorpecer las actividades.

S. EX niimero de adultos (instructores y
observadores) presentes es el adecua
do (uno de cada uwno por &rea, méxima)

" 6. El nimero de nifios presentes por drea
es_el adecuado, de acuerdo al espacio,|
actividad y materiales.

7. En las actividades de dreas académi-
cas a los nifios se les agrupa por
edad o habilidad.

IT. RUTINA DE ACTIVIDADES

8. La organizacién de la rutina favore-
° ce la actividad constante de los
nifios.

9. Todos los periodos incluidos son
relevantes a las metas del cu-
rriculum.

10. E1 tiempo estd adecuadamente distri-
buido de acuerdo al objetivo de cada
periodo. )

11. Las actividades se organizan a modo - - N
de cubrir adecuadamente la rutina.

GUIA DE OBSERVACION EVALUATIVA PARA CENTROS DE EDUCACION PREESCQLAR

DATOS GENERALES;:

Nombre del Programa;

Escuela: Nombre:

Direccidn:

Nombre del profesor:

Fecha:

Esta guia de observacibn evaluativa ha sido elaboradé con el fin de facilitar la ob-

tencién de datos acerca del funcionamiento de centros de educacidn preescolar, para evaluar

los y proponer alternativas para su optimizacidnm.
En la primera columna se anotard una {~) en los aspectos que se presenten, una (x) en

los que no se presenten y una {-) en los que no pueden presentarse o no se pudieron evaluar.

En la columna de "observaciones" se anotard la informacidén que se considere pertinente

para hacer mis claro el registro.

Se recomienda obtener todos los datos en un mismo dia, hacer observaciones periodicas
y, de preferencia, por mds de un observador. Todo ello con el fin de obtener datos mds con-

fiables que permitan la retroalimentacidn inmediata.

18T



OBSERVACIONES

12. Se flexibiliza la rutina de acuerdo

al interés de los niios.

13. Se estimula en el nifio la compren—

sidn de cada perfodo de la rutina.

14. Se establece una sefal para hacerle

al nifio evidente el cambio de un
periodo a otro.

15, Se favorece la participacidn del

nific en las diversas &reas y
actividad.

III.

PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR

El Instructor:

16. Responde a las demandas de los

nifios.

17. Mantiene una interaccidn positiva

con los nifios (amable en su rela-
cién, firn;{ en sus demandas, com-
prensiva ante conflictos.

18. Auxilia a los nifios gue enfrentan

dificultades al trabajar para:

a) Elegir la actividad.

b) Iniciar la actividad.

c) Resolver los problemas que en-—
frenta.

d) lograr el objetivo planteado,

e) Interesarse en la actividad.

19. Estimula a los nifios que se mues—

tran pasivos.

20. Estimula a los nifios a usar los ma

teriales de diversas maneras,

21. Favorece que los nifios encuentren

22,

23.

24.

25.

la solucifn a sus problemas.

Propicia la interaccifn en los nifios
durante las actividades.

Favorece gue los nifios sean concien-
tes de su trabajo.

Auxilia a los nifios que presentan
conductos disruptivas.

Recibe supervisidn sistemdtica de
su ejecucidn.

Iv.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

26.

— 2%

28.

29

30.

31,

Se cuenta con algiin procedimiento de
evaluacién del programa en cuanto a:
a) La ejecucidn del nifio.

bj jecucidn del instiuctor.

c) La organizacién material.

Se ha especificado la periodicidad
para realizar la evaluacidn (indi-
carla).

El control y concentracidn de los
datos se realiza sistemdticamente.

Los datos de la evaluvacidn se usan
para modificar los aspectos perti-
nentes.

La forma de evaluacidn:
a) Puede coordinarse con las demis
actividades de los instructores.
b} Bs hibilmente manejada por los
instructores.
Hay intercambio constante de opi-
niones entre los instructores para
mejorar la implementacidn del
curriculum,
81T




OBSERVACIONES

32.

La
se
a.

)

comunicacidn entre instructores

establece con:

Reportes escritos.

Reuniones diarias.

Reuniones periodicas (especifi—
car) .

£S5T
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CUESTIQNARIQ PARA LA EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS
DE CURRICULA DE.EDUCACION PREESCOLAR ‘

DATOS GENERALES: !
Nombre del Programa:
Escuela: Nombre:

Direccién:
Nombre del Profesor:
Fecha:

Este cuestionario fue ‘elaborado con el fin de obtener informa
cibn .sobre las caracteristicas estructurales y las condiciones mate
riales y humanas del programs que usted estd llevando a cabo. Esta
informaci6n es de suma importancia para poder proponer alternativas
para optimizar la labor que usted realiza. Por ello, solicitamos ~
que sus respuestas sean lo mds veraces posible. Si alguna pregunta
no es clara solicite se le explique.

I CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DEL PROGRAMA: -
1. Qué porcentaje de los objetivos particulares y especificos del -

curriculum contempla la estimulacién de las dreas del desarrollo:

AREA: PORCENTAJE DE OBJETIVOS
Particulares Especificos
a) Cognoscitiva :
b) Lenguaje

c) Psicomotriz
d) Socioafectivo

~

Qué factores considera que influyen en el logro de los objetivos
(Indique con una X los que correspondan):

2.1. De los nifios.

a) Cantidad de nifios en el grupo ..... Y S
b) Edad de los nifios....-........ . R § )
¢) Regularidad con que asisten los aifios...... . 3
d) Puntualidad con gue asisten los nifies....... ( )
e) Estimulacién que recibe el nific en el hogar.( )

£) Otros (especifiquelos):

2,2, De los profesores;

a) Mabilidad para el manejo del RIfO. . vrvvrerernal )
b) Interés por Su Trabaio..iv.eeseeeserieeeavnans{ )
¢) Conocimiento del programa....................‘.[ )

d) Conocimiento de las caracterfsticas del desa-

rrollo. veenrrrasevnsann P

e) Conocimiento de los nifies que asisten al grupo.(
£) Regularidad de su asistencia a la escucla.
¢) Puntualidad con que asiste a la escuela...

h) Otros (especifiquelos):

-

v o et

. Qué porcentaje de las actividades de la rutina diaria contribu-

yen a la estimulacidn de las dreas del desarrollo.

ACTIVIDAD DE LA RUTINA DIARIA.

(enliste las actividades en que
se divide la rutina).

a)

AREA DEL DESARROLLO QUi SE ES-
TIMULA,
Copnoscitiva, lenguaje, psico-
motriz, socicafectiva,
(indique todas las que corres-
pendan) .

b)

AREAS DEL DESARROLLO:
Cognoscitiva
Lenguaje. ...
Psicomotriz.

50Ci0AFETtiVAL e ceranararsnen

PORCENTAJE DI ACT IVIDADLS
LAS ESTIMULAN.




ué porcentaje del tiempo de una semang de trabajo, contribuye
2 la estimulaci6n de las &repas de desarrqlla,
AREAS DE DESARROLLO: PORCENTAJE DE TIEMPO.

Cognoscitiva..versennnreas,

LEeNnEUAJe . eveeoanarereorrans
Psicomotriz..ccernnannnaann
Socioafectiva........ovvuin
. Se cuenta con alguna forma para evaluar:

5.1. Indique Si o No:

a) La participacifn del nific en el programa:

b) La participacién del profesor en el programa:
¢) La organizacidn del salén de clases:

5.2. Describalo(s) brevemente:

. Qué caracteristicas cubren sus formas de evaluacién (Indique con
una X las que correspondan): . FORMA DE EVALUACION
CARACTERISTICAS NIffO  PROFESOR  SALON

a) Proporciona datos cuantidicables:
b} Proporciona datos cualitativos:

¢) Con qué periodicidad se realiza:
al inicio del periodo escolar.

diariamente...civinnnaneansion .
scmanalmente
quincenalmente.........cveeens '
mMensUalmente.. cuveuernsonnn [P
semestralmente........vvuiiens
anualmente '
al finalizar el perfodo esgolar.

Considera que estas formas de evaluacibn son adecuadas para el
programa? (Indique SI o No y explique por qué):

8,

i
[

Cuales son las funciones que realiza el profeser (ladique con
una X las que correspondan);

£} Evaluacidn de la participacibn del nifio

a) Elaboracidn de objetivoS.yccrraeeranausis- N G
b) ProgramaciSn dé actividadeS......,.. ..., |
¢) Organizacién del material didfctico.......cvvevvnuvnns )
d)} Organizacién del 4rea de trabajo....... et rae e 4 )
e} Estimulacién de las 4reas del desarrollo..............( }

)

)

g) Evaluvacidn de la organizacién del salén
h) Otras (especifiquelas):

CONDICIONES MATERIALES Y HUMANAS PARA EL DESARROLLO: DEL PROGRAMA.

. Cudles son las caracteristicas minimas que debe tener la escuela

pars llevar a cabo el programa (Iindique con una.X las que corres
pondan) : -

a) Nfimero de salones:

b) Dimensiones de los salones: M
c) Areas de juego al airellib:e
d) Areas verdes y/o de siembra.........
e} Iluminaci8n natural................
£) Servicios:

drenaje......

Sanitarios....c.eeiuiannnnn
_teléfono...
g) Otras (especifiquelas):

PN N O SN R

B

Cufl es el mobiliario minimo con que se debe contar para llevar
a cabo el programa (Indique la cantidad, comsiderando un grupo
de 30 nifios):

a) Mesas para los nifios........... ettt et (
b) Sillas para los nifios........... Crreseiiinsasane eenas {




. Cufil es el material dididctico minimo con que se debe contar para

¢} Anaqueles para organizar ¢l materdal.....vquss
d) Estantes para almacenar el matexial,
e) Canceles para d1v1516n de fireas de traba1o wes
f) Otros (espec1fiquelos).

llevar a cabo el programa (Indique la cantidad necesaria para un
periodo escolar):

a) Pizarrbn Dimensiones:
b) material de papeleria (Se consideran hojas, l&pices, clips,
folders, engrapadora, grapas, etc.):

¢) Material de reuso (se consideran pinturas, gises, resistol,
plastilina, etc):

d) Juegos educatives (se consideran loteria, memoria, baraja, -
domino, etc.): '

e) Juegos recreativos para espacios abiertos (se consideran co-
lumpio, resbaladilla, etc.):

£} Material de desecho {se consideram cajas, botes, corcholatas,

etc.):

12.

g) Otres (especifiquelos);

En caso de que el material didictico fuera proporcionado exclu
sivamente por la comunidad, cufl serfa la aportacién econbmica
mensual por nifio, para poder contar con el material necesariol

$ ) M.N.

. Cudles son las caracteristicas minimas que deben cubrir el pro

fesor para llevar a cabo el programa (Indique con una X las quoe
correspondan):

a) Saber leer y escribir........ Ceaeereneas [ ( )
b} Tener una escolaridad de:

Primarif....oeeveuns e ()
Secundaria.
Bachilleratoew.enerennrsunas ( )
Profesional (especifaque):
Técnica (especifique):

'

-~ no es requisito........... ( )
c) Tener edad promedio de:
- - 15 afies....... ¢ )
- 15 - 20 afios....... ( 3}
- 20 - 25 afios....... ( )
=25 6 mEs...eunienns (G
- no es requisito....( )
d) SeX0..iveinrenenannans - Femenino.......... ( )
- masculino......... )
- no es requisito...( b
e) Estado Civil........... - Soltero...... R G
- Casado )
- Otro (especifique) o
- no es requisito...( )]
£f) Interés en el trabajo con 10S NifioS....vecuuneinnnnn ( )
g) Interés en el trabajo docente, )
h) Interés pPOT SUPETATSC..v.vvviravenrranenssn )
i) Interés por mejorar econSmicamMente.....vevuvvenerann ( )

j) Otras (especifique):

9s1




14, Qué hgbilidades es necesgrip desarrollar em log E;?ﬂeﬂi"eﬁ para

tener un degempefio adecuadq paya llevar a caho el PFograma;

2) Elaboracifn de objetivos...iveiavsaserrorcrrsnsetranaal
b) Programacidn de actlvidades........ FE P ¢
c) Elaboracifn de banco(s) de actividades........y.o...- (
d) Manejo de banco(s) de actividades..........evveucens {
e) Organizacibn del salén........ .

£f) Organizacidn del material........eevuuvunecnsn

g) Manejo de técnicas de ensefianza
h} Manejo de apoyo tedrico........
i) Manejo de material didictico.......
j) Manejo de dinfmicas grupales..
k) Elaboraci6n de formas de evaluacibn
1) Manejo de formas de evaluacibn,....

m) Manejo de pruebas psicomBtricas.....ci.ecniceeeveaanen (
n) Otros (especifiquelas):

. Cudnto tiempo considera que se requiere para entrenar al pro-

fesor para llevar a cabo el programa (especifique €n semanas
o meses): )

Agradecemos su colaboracibn.

Psic. Alberto Monroy Romero
Psic. Celia Palacios Suirez
Marzo, 19083.

ANEXO 5

ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS DE LA OBSERVACION

EVALUATIVA Y LA ENTREVISTA CON LOS PROFESORES.
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DATOS CUALITATIVOS DE LA IMPLEMENTACION
DE LOS CURRICULA

Este anflisis se hizo en base a los
de las observaciones y entrevistas hechas por ambos responsa--

bles de la investigacién.

Se presentan,por curriculum, los acuerdos y desacuerdos
en relacidn a cada aspecto considerado: ambiente educativo, ru

tina diaria, participacibn del instructor y evaluacifn.

Posteriormente, se presentan una serie de recomendaciones
las cuales es necesario llevar a cabo para la optimizacién de
la implementacién de ambos curricula. Para ello se recomienda

la lectura y anflisis conjunto entre profesores y alumnos.

En el escrito’ se incluyen las sigujentes abreviaturas:

F/W: Curriculum con orientacifn cognoscitiva, elaborado en base
a los planteamientos de Furth y Wachs (Clinica Estado de
México}.

H/S: Curriculum O;ientado Cognoscitivamente: High/Scope (Cl;ni-

ca Benito Jufirez).

A.G.: Ambos grupos.

T.H. Turno Matutino.

T.V.: Turnc Vespertino.

resultados obtenidos

AMBIENTE EDUCATIVO
F /W H/S
ACUERDOS DESACUERDOS ACUERDOS DESACUERDOS
Se cuenta con buena can se ha logrado estal:lc-
tidad de material. Sin cer una organizacifn de
embarge es necesario eg los materéalas, cuya -
tar incrementindolo cong | disposicién es e_:ccesi—
tantemente en cantidad, ble para les nifies aun-
calidad y variedad. Su que no sol suficientes /u

organizaeidn permite al
nifio tener acceso a &l.

Sin embargo en lag Sra-
as de ciencla y social
no sge ha estimulado su-
£icientemente al nifio a
usar el material de una
mansra versftil.

El mobiliario es el ade
cuado para las activida

. des, sin embargo los ni

fioz se acomodan constan
temente, en tornc a las
mesas. Esto dificulta
al nifio visualizar el
material disponible, a-
Qenfis de entorpecerss
la sctividad al trabajar
Juntos.

En el T.M. se ha mante-
nido el nfmero adecuado
de adultos (instructo--
res y observadores) por
Brea, mi8ntras en T.V.
se ha supsradc esta si-
tuacidn,

En A.G. el nlmere de ni
fios presentes por frsa
es el sdecuado, 1o cual
permite la interaccidn
entre los nifios y faci-
lita al instructcr el
swsesorgmiento a ellos.

| En T.M. no se ha enfati-
zado suficientemente la
familiarizacidn y uso

del material en él-nifio.

todavia, ‘particularmen-
te en el &rea de casa

dende se cuenta basica-
mente con juguetes rels
cionados con quehaceres
del hogar, dejando de

lado la estimulacisn pa
ra la representacién de
diferentes roles (artes,
oficios, profesiones).

No se ha estimulade su-
ficientemente el uso va

riado de los materiales,| .

El mobiliario no es el
adecuado para las actiw-
vidades de los nifios,
sin embarao se hase uso
de 81 para la separa--
cién objetiva de las 8-
roas de trabajo.

EL nfimero de instructo-
res y obsexvadores pre-
sentes en el; paldn da
clases es el adecuado -
(uno de cada une, por
Axeal.

En T.M. se hace uso del
mobiliario para favore-
cex el contxol de lom
nifios (por ejemplo sen=
tindolos en las mesas),
mientras que’en T.V. aun
que ge hace esto, se pexr
mite a los nifios caminar,
brinecar, etc. sobre las
mesas en cualquier momen
to afectando el periodo
de trabajo on Sreas.

-
wu
&

En T.M, losp nifics se dls-
tribuyen adacuadamsnte en
las Greas (mfximo diez ni
fios por &rea).

En T.V, no se llava un -
contrel de la dlstribu--
cidn de los nifios en las
Sreas, permiténdose en
aglomeracidn, provocanda
la limitacifn de las ace
tividades (todes realizan
lo mizmo), el uso parcia-
lizado del material y la
directividad de la activi




* PARTICIPACION ‘DEL INSTRUCTOR

W

]

ACUERDNOS

DESACUEPDOS

ACIIRRDOS

F

W

H/

S

!
DESACUERDOS

ACUERDOS

DESACUERDOS

ACUERDOS

DESACUERDOS

La rutina de activida—
des favorece la activi-
dad constante de los ni
fios ya tue todos, los pe
riodos, excepto aseo, -

gon relevantes al objeti
vo principal del curricu
lum (favorece al aprendi

zaje activo en el nifio) .

Se observd un ajuste en
el tiempo asignado a las|
actividades, haciendo -
mis dinfmica y tlexible
su organizacifn.

En A.G. no se estimula

a todos los nifios para

participar en las dife-
rentes Sreas v activida
des.

RUTINA

En T.M. el cambio de un
perfodo a otro se hace
por nequefios qrupos, sin
gineronizacidn entre los
grupos de trabaio. La es|
timulacidén de la compren-
24bn de cada perfode de
la rutina se hace de mang
ra asistendtica e indivie
dual. En T.V. no se hace
evidente al nifio el cam—
bic de un veriedo a otro
ni se estimula la comoven|
si8n del objetivo de los
periodos. :

MDE ACTIVID

La rutina de activida-
des faverece la activi~
dad constante, va que
todos los periodos y el
tiempo asignado a elles
son relevantes al obje~|
tivo principal del cu--
rriculum (favorece el «
aprendizaje activo en
el nific) y pueden flexil
bilizarse de acuerdo al|
inter8s de los nifios.

Sin embargo, no se cum

diaria va que no se si=
guen los elementos de

1la actividad en cada -
uno de los perfodos: =

cuerde v ageo.

No se pone el suficien=
te Enfasis ‘en la com
prensidn de cada perfo-
do Be la rutina ni en
hacer evidente el cam-
bio de uno a otro.

Se sstimula al nific a
cue participe en las -
diversas 8reas v activi]
Qades. 7

ple del todo la rutina |

planeacidn, trabajo, re| [

dad pox parte del instruc’
tor, : :

En las actividades est::lruiI
(1

El instructor rasponde af
i las demandas de los ni-

fios, mostrando una inte
ragcidn positiva para -

matemfticas) & los nifios

se les agrupa por edad un,‘
T.v. ¥y en T.M. no hay una‘
agrupscifn espocifica y |

.|se les d8 atencifn indivi’
dual) ’ l

‘{En 7.4, estas actividades |

solamente se dirigen a la'
lectoescritura y en T.V.
se incluye tarbién matemd |
ticas.

ADES

l

| ca de manara asistemdti-|

con ellos.

En A.G. no se estimula a
los nifios a que busquen
la solucidn'a los pro-
blemas gue enfrentan ni
a que interactlien en el
trabajo aunque si se fa
vorece que comenten su
trabajo.

La intervencidn ante con|
ductas disruptivas se hal

ca; debido al retraso y |
falta de supervisifn de
los disefios de interven
eidn, | .

asesoria.

En T.M. el instructor es
t§ preparado para ofrecer
alternativas para las ag
tividades en cque los ni~
fios muestran desinterés,
no asf para acuellos ni-
fios que presentan proble
mas para involucrarse co
lsctivamente en el traba
jo. Sin embargo, no se

estimyla en el nifio el -
uso variade de los mate~
riales. En T.V. debido a
lo directivo y programadd
de las actividades, no eg
posible evaluar estos as-|
pectos. :

En T.M. se mantiene la a
sesorfa a instructores y
agesores, mientras que -
en T.V. el profesor sir-
ve de modelo a los alum-
nos mostrando como hacer
las cosas, més que dando

El ingtructor responde
a las demandas de los ~
nifios, mestrando una in
teraccidn positiva paral
con ellos.

En A.G.
tienden a ser directi~
vas, por lo oue el ing-
tructor no tiene oportu
nidad de ofrecer alguna
alternativa para aque-
llos nifios oue tienen -
problemas o desinterés
para trabadar o tue se
muestran pasivos y per
tanto no se favorece la
bisqueda de solueidn de
problemas.

las actividades|

En T.M. se ha mantenido -

aue el nific esté concien-

te de su trabajo, ademds’

de cque utilice los mate--

riales de maneras diversas
y se ha lograde que los ni
fios interactden durante -

las actividades.

Mientras que en T.V. la -
actitud directiva de los
instructores durante las
actividades impide oue el
nifio haga un uso variade
dé los materiales, que sea
conciente de su trabajo y
que la labor del nific se
individualice.

En T.V. se observé la pre
sencla de conductas dis-
ruptivas en varilos de los
nifios: ante las cuales las
actitudes del instructor
fueron de negligencia o
desantensidn.

En T.M. se equilibra la a
sesorfa del profesor para
el equipo de instructores
y asesores, mientras que

en T.V. no se da asesoria.

[
wn
©




T
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160
F/ X H/S
ACUERDOS DESACUERDOS ACUERDOS DESACUERDOS
EVYVALUDACION
En A.G. se elabord y a- |El curriculum cuenta con |El curriculum ofrece = }En el T.,M, se iniciaba el
plicd el procedimiento un formato para evaluar listas de chequeo para- {entrenamlento para el uso
de evaluacién del nifio. |la organizaci@n general la evaluacifn del nifio,|de las listas de chequeo,
. de la actividad grupal vy |del instructor y de la |mientras que en el T.V.
En A.G. no se elabord el| ., gyqa5, 1o cual se llee organizaciBn material. |no se tiene conocimiento

procedimiento de evalua-
cidn de la organizacidn
material.

En A.G. se ha especifica
do la periodicidad paraﬂ
llevar a cabo la evalua
cibn, pero no se reali-
zan sistemfticamente el
registro ni la concen--
tracidén de los datos,
por lo gue no se sabe si
las formas de registro
se adaptan a las necesi~
dades de la rutina ni se
ha .logrado que sean ha-
bilmente manejadas por
los instructores.

En A.G. hay intercambio
constante de opiniones
entre los instructores
para mejorar la imple-
mentacidén del curriculum

a cabo sBlo en T.M.

En T.M. la comunicacibn
se establece diariamente
durante la actividad y al
fin de &sta, en los casos
en que el profesor consi-
dera pertinente. En T.v.
se realizan dos reuniones
POr semana para intercam-
biar informacifn de todo
el equipo; v una semanal
para cada -equipo
jo.

de traba

18in embargo A.G. no las

utilizan.

A.G. establecieron la
periodicidad para la e-
valuacidn de maneras -
distintas y en diferen-
tes tiempos.

Ambos grupos utilizan
los datos obtenidos pa-
ra modificar su desem-
pefio.

En A.G. se establece un
intercambio de opinio-
nes entre los instruc-
tores para mejorar la
implementacién del cu-
rriculum.

de ellas.

En T.V. se elaboraron re-
glstros del nifioc y del -
instructor, cuyoes datos
se concentraban periodi-
camente; estos registros
los adaptaron a la rutina
de actividades.

En T.M. se mantuvo la co~
municacién continua duran
te la actividad diaria y
al término de &sta, mien-
tras que en T.V. se pe--
dian reportes escritos-se
manales, ademds de dar re—
troalimentacidn al final
de la jornada diaria, si
el profesor lo consideraba
pertinente.
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