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PROLOGO.

El presente seminario de investigacién lo realicé pre
tendiendo que se tomara en cuenta en la programacién de auditc-
rias fiscales, para que éstas se efectuen sobre bases més apega
das a la realidad, tcmando en cuenta la crisis econémica por la
que atraviesa el pais debida a la pérdida del pcder adquisitive
de nuestra mcneda., Asimismo, se pretende agilizar dicha ptogqg

macién, cubriendo un mayor némero de contribuyentes.

En el primer capitulo, describo aspectos generales de
la auditorfa que, aun, ouando son bien ccnocidos por el Conta--
dor Pdblico y en especial por quienes se dedican a esa rama de
la Contaduria, los consideré primordiales para este trabajo, —-
Por la importancia que representan en si{ mismos. Tanbién mencio
no en forsa muy breves que som la auditoria fiscal y el dicta~--
men para efectos fisoamles, ocuales son los requisitos que deben
reunir tanto el Contador Péblico ecomo el dictamen fiscal; fofo-
ronciqnho ouando y con que propésitc fue creada la Awditorfa --
Fiscal como un organiemc revisor y las bases jurfdicas que sus-

tentan sus facultades de revisién,

El segundc capitulo trata acerca de lcs nimeros fndi-
oces y 1la forma de caloularlos, realgando la importancia que tie
nen para la economfe los {ndices de precios, la necesidad de de
flacicnar las series de tiempos precisamente ahcra, cuandc el -

fenémenc inflacionario estd presente y en continuc creoimiento.




Existen diversas formas de utilisar la estadistica a
manera de herramienta y con fines prdoticos que lleven al usus-
rio a conocer el costo de la vida, ésta es solo una de esas for

Dentro de este mismo capitulo intento dar una defini-
cién del término "inflacién®, tocando en forma general aspectos
del {ndice inflaciomario del pafs, basandome en ¢l Informe Anual
del Banco de México.

Bs on ol tercer capitulo, domde expongo la metcdolo--
&{a 1deal para el desarrollo de um caso précticc del tema que -~
me ocupa, asf{ oomo las limitaciones que se presentaron durante
el desarrollo del mismoj por 10 que, el caso que presento es --
sencillo, sin grandes pretenciomes, pero en el gque doy um enfo-

que distinto a la programacidn de awditorfas fiscales.
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CAPITULC 1
EL PROGRAMA DE AUDITORIA
1.1. EL PROGRAMA DE AUDITORIA (DESDE BL PUNTO DE VISTA DEL

COLEGIO DE CONTADORES),

E1 Contador Pdblico que en la préctica profesional —- \
realiza funciones de auditor, estd obligado a establecer por o8
erito un bosquejo general y especifico del serviocio solicitado
por su cliente., Esto equivale a definir el cémo, el cuédndo, y
coRn que recursos h os, materiales y técnicos llevari a cabo
el trabajo, asf, basandose en su oapacidad y experiencia prever
todo 1lo relacionado con la plameacidén y ejecucién del trabajo.

Bl programa de trabajo, oomo se verd mds adelante, es
la derivacién de una apropiada planeacién de la auditoris, asf

como del estudio y evaluacién del sistema de ocontrol interno.

La preparacién del programa de trabajo es de gran relevancia pa
ra o1 auditer, en virtud de que en 61 se fijan los procedimien-
%08 a aplicar en cada érea, ol aloance y extensién que debe dar
se a la revisién, la oportunidad oon que deden emplearse los -
procedimientos, la asignacién del poi'coml ¥y los tiempos estima

dos para la realizacién de oada punto consignado en el prograna.

El programa debe ser tan flexible como se requiera, -
tomando en cuenta que servird de gufia para los ayuldantes con o
ca experiencia y un medio de control para supervisores y awdito

res, pwiiendo ser modificado sobre la marcha o bien alterar el
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orden de los procedimientos de acuerdo a las cirounstancias que
se presenten durante la revisién; siendo de gran utilidad en au

ditorias subsecuentes.

La conveniencia de formular programas no se 1 ita a
que sirvan sélo de gufa, sino también oomo una salvaguarda de -
que no se omitird algin detalle importante del trabajo. Ni el
mejor programa puede substituir la buena preparacién y oriterio
del Contador Pdblico, pues los proocedimientos que deben seguir-
80 en las revisiones no son siempre los mismos, ya que depende-

rdn de las caracteristioas partioulares de oada empresa.

La Oomisién de Procedimientos de Auditoria del Insti-
tuto Mexioano de Contadores Pdbliocos, en su bdoletin No. 4 de ¢-
nero de 1957, establece que el programa de auwditoria es:

“Un enunciado légioamente ordenado y olasifioasdo de -
los procedinientos de auditoria que han de emplearse,
la extensién que se les h; de dar y la oportunidad emn
que se han de aplicar. En ocasiones se agrega a ésto,
algunas explicaciones o detalles de informacién com--
Plementaria, tendientes a ilustrar a la persona qus -
va a aplioar los procedimientos de auditoria, sobre -

caracteristicas o peculiaridades que debe oonooer".

Los programas de¢ auditoria no pretenden establecer -~
los procedimientos minimos aplicables a la generalidad de los -

trabajos, contienen orientaciones sobre la forma de efectuar la
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revisién, listando una serie de procedimientos, seleccionando -
los adecuados para cada caso en especial. |

La eleccién de los procedimientos, la amplitud y opor
tunidad quedan sujetos al criterio del auditor, tomando en cuen

ta la eficiencia del control interno,

1.1.1. ZTIPOS DE PROGRAMAS Y SU CLASIPICACION,

Debido a que la planeacién de la auditoria se basa en
el criterio y la experiencia del auditor, existien numerosas for
mas de olasificar los programas de trabajo, por tal motivo se -
ha crefdo conveniente inoluir en esta investigacién, la clasifi
cacién que hace el C.P. Victor Paniagua Bravo, publicada en la
Revista Contaduria Péblica del mes de mayo de 1979,

[ Clasificaciones aplicables .a las
alternativas anteriores:
(En adiciéo a la naturalesa) -
de los procedimientos de
auditoria, incluyendo:
En atencién Refiriéndolos a s
Desde o punto de | an Objetivos | planescién de dos
vista de Ia persona | General contenido Alcance o més afics
que Jo aplica y su ex-} Detallado Oportunidad .
periencia Cédula de auditoria
. Auditor (hecho por)
Los programas ante- [ (Resultados de Ia prucba |
riores también pue- | Genérico
den clasificarve en re-J Dcullado< "l':'P"‘l‘ﬁ“”do la naturale-)
lacién a su grado de | Nustrative 2a de los procedimientos de
detalle, en L auditoria, por etapa:
Atendiendo a su pre- | Estindar Preliminares:
determinacién Especifico | En funcién de Planeacién que
las ctapas de law Estudio y evaluacién del >puede hacerve:
auditosia sistema de control intemo|  Horizontal o
Verticalmente
Auditoris de movimientos
y/o de corrientes
Desde ¢ punto de | Formal Final o auditorfa de saldos
vista de su formalidad Informal




"El Programa de Trabajo General lo aplica comunmente
el encargado de la awditorfa o, en su caso, el semisenior o pu-
diera ser el supervisor, debido bésicamente a que se refiere as
"un plan limitado a un enunciado genérico de las técnicas & --
aplicar, oon mencidén de los objetivos particulares que se persi
guen en cada caso y es -generalmente- destinado al uso de los -
jofes de auditorfa (seniors)". Normalmente este tipc de progra
ma debe ser formal y genérico y podria ser esténdar o espeof{fi-

co®,

“E1 Prograsa de Trabajo Detallado es aquel en el cual
"ge desoride -con mayor o menor minuciosidad- la forma préctioca
de apliocar los procedimientos y téonicas de auditorf{a y se des-
tina ¢on$rnll.nto al uso de los ayudantes (juniors)®. Tambien
debe ser formal y podria ser esténdar, especifico o ilustrati--

vo."

"Ex cuanto a su predeterminacién, los programas de —-
trabajo pueden ser esténdar o especi{ficos. Bsténdar en el sen-
t1do de que se trata de un plan previsto por esorito, refirien-
dose a "aquellos en que se snuncian los procedimientos a seguir
en casos o situaciones que se consideran aplioables a una canti
dad considerable de entidades o a todas las que forman la olien
tela del despacho". Esto implica que debe ser formal y prepars
do por giro de entidad (textil, minera, aseguradors, banco, cong
tructora, eto.), puliendo ser genérico, Aetallado o ilustrativo”.




"El Espeocifico es aquel que "se formula concretamente
para cada situacién en particular, lo cuzl implica que debe pre
pararse para una asuditoria o entidad en especial, resultando di
ficil ~-por tanto- su aplicacién a otra empresa. Este programa
se caracteriza por ser formal, pudiendo ser genérioco, detallado
o ilustrativo, Desde el punto de vista del examen de los esta-
dos financieros, este programa resulta ad hoc, ya que se apega
2 las necesidades especificas de la entidad sujeta a examen y -
se deriva normalmente del estudio y evaluacién 8el sistema de -
control interno bajo el método gréfico y requiere de una inver-
8ién importante de tiempo para su estadblecimiento en la primera
auditorfa, lo cual oonstituye una aparente desventaja, sin em—
barge, traténdose de una auditoria recurrente esto es en reali-
dad benéfieo en cuando a 1lo adeouado de la planeacién y ahorro
de tiempo. Bl concepto de especifico puede referirse también a
un programa desarrollado pars uma auditoria parcial o especial,
para un peritaje o al descubrimiento de fraudes, malversaoiones

0 cualquier otro tipc de irregularidades”.

“El Ilustrativo puede referirse normalmente a un pro-
grama de trabajo detallado en el cual se especifican casos ¢ =-
esjemplos utilisables como ayuda para formular uma gréfica, un -
flujograma, aplicar conoretamente un procedimiento de auditoria,
verificar el oumplimiento de las disposiciones de una ley (dado
que oiterd artfculos, tasss o tarifas), o puede referirse a men

cionar las reglas bésicas para extractar un contrato o un acta,




etc, En concreto, el ilustrativo es un programa detalladfisimo
utilizable por ayudantes de auditoria que requieren "llevarlos
de la mano” para evitar disgregaciones o extravios téomicos en

perjuicio de la efioienocia y el tiempo a invertir,”

"Un Programa de Trabajo Formal se refiere bdsioamente
a que se encuentre establecido por escrito, ya sea general, de-
tallado, esténdar o especifico. Por oonira, el informal impli-
ca prever thoitamente los procedimientos de auditoria a aplicar
7 plasmarlos préctiosmente al pie o al reverso de cada oédula -
de mﬂitcrh, posteriormente a su oumplimisnto; poi 163108 o8 -~
de pinurn que este tipo de programa lo puede aplicar énicamen
te un dooto en la materia, como pudiera ser el semisenior o el
encargado de la awditorfa.” (1)

1.1.2, QONTENIDO DE 1OS PROGRAMAS DE AUDITORIA,

Bl contenido de los programas de auditorfa puede ser
estudiado tomando en ouentas

a)e= Su forma ¥
b)o" Su fondo.

g).— Porma.- Tomando en comsideracién su forma, los progra
mas de auditoria deben oomtener:
-Procedimientos a aplicar, su aloance y oportunidad,
~Personal que ejecutard el trabajo.

(1) Paniagua Bravo Viotor. "El programa de trabajo® Qontaduria
Péblica. I.M.C.P.A.0.- ayo 1979, pp. 42 y 4.



= Referencia de la cédula en que me realizd el traba-
Jo.

= Tiempo real y estimado para csda labor.

Variacién entre el tiempo estimado y el real,

Observaciones.

).~ Pondo.- Desde el punto de vista del fondo de los pro-
gnu/-, sigaifica que el avditor en su revisiém debe ir més allé
de los procedinientos que cirouioi:lbon su actuacién a 1libros y
registros de contabilidad, debe enfocar su atencién hacia la co
rrespondencia, informaoién proporcionsda por terceros, libros -
ds astas, y todo aquello que por experiencia considere pertinen
te. Asimismo, tomar en ouenta qQue su revisién mo se limita a -
las operaciones realisadas durante el ejercicio que se esté au-
4itando, sino que es rupoxiublo de los eventos subsecuentes -

qus puedan influir en su dictamen,

1.1.3. YD ZAJAS DEL PROGRANA DE ITORIA

ent
= Otorga los lineamientos s seguir en el desarrollo -
de 1la awditoria.
- Facilita la supervisién del trabajo efectuado,
- 8irve para verificar que no hubo omisién en la. spli
oa0ién de los procedimientos.
~ Es una guis en la planeacién de futuras auditorias,

euando en 61 se anotan las éreas débiles y las fuep
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tes del control interno, 1o que dard 1; pauta a se-
guir para aumentar o disminuir el programa.

Permite establecer medidas de eficiencia en la ac--
tuacidén del personal y ejercer un oontrol sobre las
revisiones,

Es un auxiliar en la asignacién y distriduoién del
trabajo para obtener mejores resultados en el menor
tiempo posibdble,

Re de¢ gran utilidad en la divisién del trabajo y -~
por lo tanto en la fijacidén de responsabilidades.. -
Es decir, cada persona serd responsable de los pro-
cedimientos aplioados mediante su firma o rdbrica -
en los renglones relativos del programa, afn cuando
ya sabemos que le responsabilidad de la awditoria -
es del awditor,

Bl programa capaocita al auditor para determinar ré-
pida y féoilmente ¢l aleance y efeotividad de los -
procedimientos a utilisar,

Pacilita la revisién del tradajo y la obtenocién de
oonclusiones.

Suministra un registro continuo y completo de los -
asuntos terminados para ser utilizeados en el examen

0 bien de referencia posterior.

Desventajas,

- Se automatiza el trabajo, dando como resultado una
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auwditoria de cajén.

- Puede limitar la iniciativa del personal.

- Es posible que ¢l auditor se sienta limitado en su
responsabilidad al contenido del programa, |

- Existe el riesgo de realizar un trabajo imneocesario,
cuando el control interno de la empresa es efioien-

te, 0 bién los errores encontrados sean minimos.

La, desventajas antes mencionadas pueden ser elimina-
das, siempre y cuando el auditor sea una persona capas, con ini
ciativa, criterio y espiritu de investigacién, que utilice el -
programa adecuadamente, ampliéndolo o reduciéndolo de acuerdo a
las circunstancias y las caracteri{sticas de cadas empresa en par
ticulnr.

1.2, ¢c_0 3B UNA_AUDITORIA

Pars programar la awditoria de estados financieros de
una empresa “I", el auditor debe tener en cuanta la rriﬁera Nox
ma relativa a la Bjecucién del Trabajo, que ﬁo- exige que ¢l ~-
trabajo de auditorfa sea cuidsdosamente planeado.

Planear es prever o decidir anticipadamente ouales se
rdn 10s procedimientos de auditoria que se aplicarén, cuales -
las pruebas y la extensién que se les darf, en qué oportunidad
se van a aplicar, cunlop serén los papeles de trabajo en que se

registrardn los resultados, qué personal se empleard y de que -
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calidad deberd asignarse al trabajo.

Al planear una auditorfa el Contador Pfblico debe te-
ner un panorama general de la empresa en ouestién, conooer sus
antecedentes, a efeoto de deteotar los puntos débiles hacia los
cuales enfooard su labor. A continuacién se enumeran los aspec

tos més importantes a sabers

a).- Pijacién de Objetivo.- Cuando el Contador Péblico es
contratado por un oliente, debe quedar bien claro que es lo que
se espera de su trebajo, definiendo el objetivo del servicio so
lioitado, 8L es que se desea una awditoria para efectos fisca-
les, de tipo financiero, si es que se quiere obtener un présta-
mo bancario, 0, la empresa desea emitir una serie de obligacio-

b).~ Limitaciones al Trabajo.- Saber si se oontaré con to-
da clase de facilidades pars realisar ¢l trabajo, o bién, se --
tendrén limitaciones y restricciones por parte del cliente. In
vontiéar a funcionarios y empleados sf{ estén de aouerdo oon la
awditorfa y s{ estén dispuestos a brindar su ayuda en la revi--
sién, Asegurarse de que ¢l cliente ha ocomprendido con la misma
extensién que el auditor la oclase de trabajo que se realisarf y
las consecuenoias que traerian las limitaciones en oaso de exis
tir, ya sea por razcnes de costo, o de oualquier otra indole; -
dichas limitaciones se reflejarian en el dictamen de los esta--

dos financieros.
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¢).- Condicioncs de Trabajo.- Para planear debe conocer las
inastalaciones y observar el tipo de operaciones que realiza la
empresa, conociendo el siastema de control interno y definir con

el cliente las condiciones de tiempo y horarios.

d).- Coordinacién de las Actividades en las Oficinas del -
Cliente.~ Determinar la fecha de iniciacién de la auditorfa, el
lugar donde se va a trabajar (un privado, un esoritorio, ete.),
horario de trabajo (que generslmente es el de¢ la empresa).

o).~ Objetivos Particulares.- En cada fase del trabajo exis
ten objetivos particulares que esté obligado a corroborar el au
ditor, por ser ciertos heohos que adn cuando se derivan del ob-
jotivo general de la auditoria, son diferentes en cada grupo de
cuentas o partidas, siendo determinados estos objetivos por los
Principios de Contabilidad aplicables en cada caso, por el tipo

de informacién y la evidencia comprobatoria que sé requiere,

f).- Conocer previamente las caracteristicas partioulares
de la empresa que se auditard, mismas que pusden‘hnoor variar -
los procedimientos de auditoria, su extensién y oportunided, -
Dentro de este concepto se inoluyen las caracteristicas operati

vas, las jurfdicas y el sistema de control intermo.

La obtencién de los datos antes mencionados que servi

rén para planear la auwditoria, puede lograrse de diferentes ma-
neras dependiendo de la naturaleza de los datos y de cada empre




14

ga en particulaer, sin embargo, a continuacién se enuncian los -~

métodos més usualess

- Entrevistas previas con el cliente.

- Inspecoién de las instalaciones y observacién de --
las operaciones.

-~ Investigacidén o indagacién con direotores y funscio-
narios.

- Inspecocién de documentos.

« Examen y andlisis de estados financieros.

- Auditorfas anteriores.

- Estudio y evaluacién del control internmo.

1.3, QONCEPTO DE CONTROL INTERRO,

1a Oomisién de Procedimientos de Auditoria del Insti-
tuto Nexicano de Oontadores Piblicos, mos dice en su boletin --

No. 5, que el control interno es:

“En su sentido méds amplio el ocontrol interno es el --
sistema por el cual se dé efecto a la administracién de uns en-
tidad econfmica. En este sentido, ¢l término "administracién®
se emplea para designar el conjunto de actividades necesarias -
para lograr el objeto de la entidad sconémica. Abarca por lo -
tanto, las actividades de direccién, finanoiamiento, promooién,
produceién, distribucién y consumo de una empresa; sus relacio-
nes piblicas y privadas y la vigilancia general sobre su patri-

monio y sobre aquellos de quienes depende su conservacién y cre
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cimiento,

El conjunto de planes que se elaboran y de procedimien
tos que se realizan en cada una de las fames del negocio consti
tuyen los sistemas o métodos generales de su administracién, --
por lo que todavia en su sentido més amplio, se designa sistema
de control interno a la suma de todos los sistemas o étodos --

que utilisa la administracién para lograr sus varios objetivos."

La definicién que 44 el Comité de Procedimientos de -
Awditorfa del Instituto Amerioano de Contadores (1948) es como
sigues

"El control interno comprende el plan de organisacién
y todos los métodos y procedimientos que en forma coordinada se
adoptan en un negocio para la proteccién de sus activos, la ob-
tencidén de¢ informacidén correcta y segura, la promooidén de la e-
ficiencia de operacién y la adhesién de las politioas presori--

tas por la direccién.”

La implentacién de un buen sistema de control interno,
depende de los administradores de la empresa, sin embargo la ss
gunda Norma de Auditoris, de las relativas a la Ejeoucién del -
Trabajo, obliga a estudiar y evaluar el control interno, pero -
s6lo en la parte del sistema correspondiente a métodos y regis-
tros que producen la informacién financiera; por lo tanto es al
auditor a quien 1a corresponde sugerir modificaciones al control

interno, que lleven al logro de los objetivos deseados.




1.3.1. ©OMO SE CALC LA LA EP CI CIA DEL CONTROL INT RNO

El desarrollo y evolucién de las empresas, as{ oomo -
su oomplejidad, ha provocado en ellas la ﬁocosidad de un mayor
oontrol dentro de su administraoién y organisacién sobre bases
cientificas para el mejor conocimiento de sus operaciones, tan-

to internas oomo externas.

Independientemente de la necesidad que tienen de un -
oontrol adecuado, las empresas estém sujetas a un marco legal -
cada ves més complejo en el que el Estado les exige mayor 1n16£
macidén de datos econémiocos y oontables oon fines estadf{eticos -

de fijacién y control de pago de impuestos,

fambién para el auditor externo es un faotor de suma
importancia el oontrol interno existente en las empresas, a es-
te respecto la Comisién de Normas y Procedimientos del Institu-
to de Qontadores Péblicos, especifica en su conclusién 2-b sobre
.Normas de Auditoria Generalmente aoeptadas (Boletin No, 3; Di-
olembre de 1956) ques

"Gomo base para determinar la confianza que va a depo
sitar en 6l y para determinar la naturalesa, extensién y oportu
nidad que va a dar a los procedimientos de auditorfa que use, -
el auditor debe efectuar un estudio y evaluacién del control in

terno existente en la empresa.”
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1.3.2, ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO,

Es conveniente resaltar la importancia que reviste el
control interno, factor comdén que en mayor o menor grado existe
en todas las organizaciones; cuando se tiene un control interno
eficiente se cuenta con informacién oportuna, correcta y veraz

para la toma de decisiones.

En la mayoria de los casos los informes que rinden —-
los empleados adolecen de una serie de deficiencias, pudiendo -
estar influenciados por intereses personales., De ah{ la impor-
tancia de efectuar un estudic y evaluacidén del control interno
refersnte al aspecto contable, para estar en oomdiciones de fi-
jar los procedimientos adecuados, el alcance y la oportunidad -

con que dedben apliocarse.

Dicho estudio y evaluacién del control intermo propor
ciona las bages para la formulacién del programa de auditorfia -
sefialando cual serd el trabajo a realirar, ya que a RAYOr Con--
trol,'lonor trabajo y viceversa; esmerdndose en aquellos puntos

que a juicio del auditor considere débiles durante el examen.

"El exanen del control interno comprende el conocimien
to teérico por parte del auditor de los registros, formas, pro-
cedimientos, etc., que utilice la empresa de que se trate y que

integran en conjunto dicho control interno.

Traténdose de la auditoria de estados financieros, pa
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ra cumplir con su trabajo, la obligacién del auditor relativa -
al examen del control imterno, se refiere dnicamente a aquellos
aspectos que son la base en que se apoya la informacién que con

tienen los propios estados.

Pases que debe comprender el examen del control inter

a).- Bstudio.- Se refiere al conocimiento, por parte ael -
awditor, de los registros, formas, libros, procedimientos, eto.,

que utilisa la empresa.

b).~ Comprobmcién.~ Consiste en cerciorarse de lo que cono’
¢ido segin ¢l phrrafo anterior, sea llevado a cabo efectivamen-
te a la préotica.

0).- Bvaluacién.- Por evaluacién se debe entender, el jui-
010 que hace el auditor de las diferentes partes del control in
terno conocidas., Bste juicio es al fin, el que influird defini
tivamente en el programa de trabajo del auditor", (2)

1.3.3. OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO,

8).- Obtencién de Informacién Corrects y Segura,- Cuando -

el sistema de control interno es adecuado, las operaoiones ae -
realizan oorreotamente, 1o que redunda en la obtencién de una -
buena informacién, constante, completa y oportuna; siendo béei-

oa pare el desarrollo del negocio,

(2) Garcia Pando Pelipe, "El control interno en la awditor{a de

estados finanoieros". Direcoién y Oontrol No. 56 Julio-Agosto
1966. I.M.C.P.A.C, '

/
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b).~ Proteccién de los ictivos.- En este aspecto, el con-

trol interno no se avoca principalmente a detectar fraudes, ni
malos manejos, sino a las medidas de seguridad para los inmue-——
bles, como pueden ser los seguros contra robos e inoendios, que
se realicen regularmente los arqueos de caja, que lag personas

que mane jan valores esten afianzadas, etc.

c).- Promociém de la Eficiencia de Operacién y Adhesién a
lag Politicas de la Diyecgién.- Indudablemente, éste es un pun
to muy importante para los empresarios y la administracién del

negocio, quienes deben preocuparse porque la empresa ocuente con
un buen departamento de personal que capte los me jores recursos
humanos, coloodndolos en el puesto idéneo, as{ como la asigna—
cién de responsabilidades, Que se cumplan las politicas en re-
lacidén a los objetivos; evitar el desperdicic de tiémpo y mate-

ria y que exista supervisién continua,

Para que el awditor pueda hacer sugerencias en este -
aspecto debe poscer una preparacién adicional por quedar fuera

del é4rea contable y financiera,

1.3.4, ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO,

Para lograr los objetivos antes mencionados, la Comi-
sién de Procedimientos de Awditorfa del I.M.C.P,, en su Boletin
No. 5, considera que son cuatro los elementos del control inter

no:
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a).- Organizacién

. b).~ Procedimiento

) ¢).- Personal

d).- Supervisién

A continuacién se transcribe un cusdro sinéptico toma

do el Estudio Monogrédfico No. 9, "Planeacién de la Auditoria Ex

terna e Interna" del C.P. Hector Sdnchez S., que expone en for-

ma resumida en que consisten cada uno de estos elementos:

y
1,

2,

3.

ZLOHAQPNHIA> QWO

4.
.
~

1.

2,

3.
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Direccién,

Coordinacién

Divisién de
Labores

Asignacién de
Responsabilidades

Planeacién y
Sistematizacién

Registro y Pormas

Informes

Responsabilidad en las politices y -
decisiones de la empresa,

Que adopte las obligaciones y necesi
dades de la empresa en un todo homo-
géneo y arménico.

Definir claramente la independencia
de las funciones de operacién, custo
dia y registro.

Establecer nombramientos dentro de -
la empresa, as{ como 1la jerarquia de
los mismos.

Que se tenga un instructivo general

sobre funciones de direccién y coor-

dinacién, divieién de labores, auto-

:::hcién;y fija0ién de responsabili-
e8,

Se deben procurar registros adecua--
dos para el registro correcto y com-
pleto de activos, pasivos, productos
y gastos,

0 sea es elemento importante la in--
formaoidn interna, miame que deberd
ser Jusgada gor personas oon capaci-
dad y autoridead suficiente para la -
toma de decisiones y corregir defi--
ciencias,
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O sea basado en grogramas para la me
Jor identificacidn de funciones y ——
responsabilidades.

La cual depende del juicio personal
apliocado a cada actividad.

La cual debe ligarse con los regis--
tros de admisién y el constante inte
rés de los directivos por el compor-
tamiento del personal.

Personal retribuido sdecusdamente -~
realisa sus labores con entusiasmo y
eficiencia.

La cual es ejercida en diferentes ni
veles, por diferentes funcionarios y
onptoudos y on forma direota o indi-
recta,

1,3.5. NETODOS PARA REGISTRAR EL EXAMEN DE CONTROL INTERNO,

Se recomienda que el examen del oontrol interno y las

conclusiones del mismo, se plasmen en papeles de trahbajo, logrén

dose asf{, las basess para audxﬁorias posteriores, a la ves que -~

represenian una gran aywla a la supervisién del trabajo d‘ los

ayudantes,

Ademés de¢ oatas ventajas, es indispensable para de-

jar evidencia de que se realigé el estudio y evaluacién del con

trol interno, as{ como de los procedimientos aplicados, su ex—

tensién y oportunidad.

Bl Boletin No. 5 de la Comisidén de Procedimientos de

Auditorfa del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, nos ai

ce que existen tres métodos para registrar el examen del control

intemo.
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a).- Método Descriptivo.- Consiste en llevar a cabo el estu
dio del control interno por medio de una relacién detallada que
hace el auditor o sus ayudantes, de las actividades de los dife
rentes departamentos que integran la organizacién, de los funcio
narios y empleados que intervienen en la empresa sujeta a revi-
8ién. Estos datos son recopilados en papeles de trabajo que co
mo es sabido, tienen la caracteristica de poder ser revisados -
posteriormente y formar parte de la evidancia del trabajo efec-
tuado. Este método se desarrolla generalmente con anterioridad
& la aplicaoién de los procedimientos, ya que 1 dard la pauta
para determinar que olase de procedimientos pueden ser més apro
pisdos para probar la verseidad de las cifras examinadas, as{ -
como la oportunidead y alcance con que se deberdn aplicar los --
procedimientos selecoionados.

Es conveniente que las entrevistas de este tipo se -
realicen con la persona indicada, que generalmente es aquel em-
pleado que lleva a'caho las operaciones de rutina y cuyos comen
tarios son base de una entrevista posterior con la persona en-- -
cargada de la supervisién de tales trabajos de rutina, con obje
to de poder estudiar los diversos puntos de vista con lo que ——
puede desarrollarse cierta actividad dentro de un mismo departa

mento,

b).~ MNétodo de Questionario.- Este método se caraoteriza

por una serie de preguntas slaboradas de antemano en forma de -
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lista y enfocadas a cubrir los aspectos més importantes y bési-
cos del control interno, dispuestas de un modo tal, que una res
puesta negativa indique una deficiencia en el sistema, que debe
ré ser considereda para el posible efecto en el programa de au-
ditoria o en su caso ser reportada al cliente para su considera
oién.

El uso de este método supone como cierto que los prin
cipios del siste de ocontrol interno son similares en todo ti-
po de empresas y que, agquella mescla de oporaoionoﬁ que pudie--
ran ser de tipo especialisado se pueden adaptar al cuestionario
utilisado.

Los ayudantes del Contador Pdblico dan contestacién a
las diversas preguntas del cuestionario a medida que van apli--
cando los procedimientos de auditorfa. (BEn ocasiones no es ne-

cesario preguntar, sino que 1o va viendo al ir revisando).

De este modo el Contador Péblico puede efectuar una o
‘valuaoién téonica del sistema de control interno, ponderando 1a
adecuacién de éste con la operacién de la empresa y determinan-
do posteriormente el alcance que deberd dar a los procedimien--

tos seleccionados.

o).~ JNétodo Gréfigo.- Este método se funda en la aprecia-
cién que el Contador Pdblico puede llevar a cabo sobre el siste

ma implantado por la direcoién de la empresa por medio de diver
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sas grAficas de organizacidén o de flujo con que cuente la empre

sa, 0 bién, las que solicite el propio auditor.

Como punto de partida serfa indispensable contar con
un organigrama en donde se muestren los diferentes departamen--
tos que integran lea empresa, la interrelacién que entre ellos -
existe, el nivel en que se encuentra cada uno de ellos y el gra
do de dependencia respecto a la direccién de la empresa, Las -
diversas operaciones que realitga ocada umo de estos departamentos
puede ser objeto de una gréfica de flujo que seflale en forma --
clara y objetiva el proceso de ejecucién de las actividades des
de su iniciacién hasta su téxrwmino y el efecto contable que pro-

ducen en 1libros y registros de la empresa.

Bste método al igual que el desoriptivc, adolece del
defecto de tener limitaciones en cuanto a una amplitud de des--
eripcién, que puede generar omisiones de importancia. ‘Aninin-o,
existe otra desventaja en este Gltimo método, el ser poco elés-
tico pues nc facilita modificaciones posteriores y hace necesa-
ria su repeticién, sdemés de la necesidad de disponer de un tiem
po considerable para la eladoracién de nuevas gréficas. Por lo
anterior es més reoomendable el método de cuestionario, o bién

combinar 4cs o més métodos.
1.4. CONO SE CALCULA EL PORCENTAJE DE PRUE

El auditor para emitir su diotamen acerca de la raso-

nabilidad de los estados financieros que examina, necesita ailg
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garse de una serie-de conooimientos que le proporcionen con cer
teza raronable, la convicecién de que los hechos y fenémenos que
se reflejan en los estados financierocs son auténticos, que los

criterios y métodos usados para contabilizar los mencionados hs
chos y fenfémenos realmente los reflejen, tanto en la contabili-
dad como en los estados financieros; que los métodos usados se

apeguen & los principios de contabilidad y que hayan sido apli-
cados en forma consistente. Con estos elementos de juicio y de
oonvicoién, el auditor estard en posibilidaed de emitir su dicta

men en forma objetiva y profesional.

Bl $rabajo de auditorfa durante su desarrollo va pro-
porcionando estos elementos de juicio por medio de pruebas de -
auditorfa, siendo el Contador Piblico quien determina ;1 tipo ~
de pruebas que debe aplicar de acuexrdo a las circunstancias, --

as{ oomo el alecance y oportunidad de las mismas.

1.4,1. TECNICAS DE AUDITORIA,

El Instituto Mexicano de Contadores Féblicos en su Bo
letin No. 2 de la Comisién de Procedimientos de Awditoria sefia-

la que:

“Para obtener la informacién que necesita y poder cer
ciorarse do'la autentioidad de los estados finhnoiaros, el con~-
tador pféblico independiente necesita realisar investigaciones -
que, en fltimo resultado, tiendan a darle la oconvicoién que re-
quiere como base de su opinién. Los métodos prdcticos de inves

tigacién y prueda que el Contador Péblico utiliza para lograr -




26

la informacién y comprobacién necesarias para su opinién se de-

nominan técnicas de auditor{a.”

Las técnicas de auditorfa pueden ser clasificadas de

la siguiente maners:

a).- Egt sneral.- Es la evaluacién hecha de manera -
general #e la enpresa, sus estados financieros y todo aquello -~
que pueda ser signifioativo o extraordinario que pueda obligar
al auditor a realisar un estudio especial., Esta técnioa puede
ser: Formal cuando le anteceden recursos técnioos como la prepa
racién de estados financieros comparativos ¢ Informal cuando se
realisa por la sola lectura de los estados financieros, cuentas

o doc entos.

b).- Anflisis.- Consiste en olasifioar y agrupar los dife
rentes elementos que constituyen uma cuenta o partida en grupos
homogéneos y significativos. Siendo aplioable esta téonioca a -
cuentas y rubros genéricos, se le puede subdividir en dos ola~-

= Andlisis de Saldo,- Se realisa em cuentas en las -
que los movimientos registrados se compensan unos éon otros, co
mo por ejemplo en la cuenta de clientes. En este caso el saldo
pendiente es el que se desglosa y analisa, debiendo coincidir -
la suma de todos y cada uno de los saldos parciales de los clien
tes con el saldo total de este rubro,
- Andlisis de Movimientos.~ Es utilizado principal--

mente en cuentas donde el saldo se constituye no por compensa-
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c¢ién de partidas, sino por acumulacién, o bién, en cuentas de -
movimientos compensados, pero que no es fécil vinoular de mane-

ra evidente los movimientos deudores contra los acreedores,

En el caso de una cuenta cuyo saldo es formado por a=~
cumulacién, como puede ser la de Gastos de Administracién; en =~
la que se registran sueldos, honorarios, papeleria, pasajes, --
eotc., el saldo se analiza agrupando los importes de oada subouen
ta y la suma de todas las subousntas debe ser igual al saldo fi

nal de la cuenta.

¢).- JInspegeién.- Se aplica & 1los saldos del activo mediam

te el examen fisico de los bienes muebles o inmuebles, documen-
tos, tf{tulos de créaito, etc., con objeto de cerciorarse de la
autenticidad de lo registrado en la_contabilidad, o presentado

en los estados financieros.

d4).~ GConfirmacién.- Con esta técnica, la evidencia es ob-
tenida por medio de terceras personas que sostienen relaciones
comerciales o finanoieras con la empresa auditada, la confima-

cidén generalmente se solicita por escrito y puede sers

- Positiva.- OCuando se solicita al confirmante que -
conteste al auditor, si estd o no conforme con el dato o saldo

en cuestidn,

Se dice que la confirmacién positiva es directa, ouan

do se proporcionan los datos de la empresa al confirmante, a -
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fin de que sean cotejados contra los suyos.

Es positiva indirecta, cuando no se suministra ningin
dato al confimmante y se le solicita informe de acuerdo con sus

propios datos o registros.

- Negativa.~ En este caso se pide al confirmante que
conteste sélo en caso de no estar de acuerdo con los datos que

le proporciona el auditor.

s).~ ]Investigacién.- Esta técnica oconsiste en obtener la
informacién que necesita el auditor, mediante datos que le sumi

nistran los funcionarios y empleados de la empresa auditada.

Puede ser formal ouando los resultados se plasman por
escrito ¢ informal ocuando no es necesario que la evidencia sea

por escrito,

f).- Deglaraciones o Qertificagjones.- Cuando la eviden--
cia obtenida por medio de la téonica de investigacién es de im-

vortancia se haoe por esorito, ya sea en forma de resumen o me-
morandum, dirigidos al auwditor y fimmados por la persona que su
ministrd la informacién.

g).~ QObgervacién.~ Es la técnica usada por el auditor pa-

ra cerciorarse personalmente de modo abierto o discreto, de 1la

forma como se realisan ciertas operaciones en la empresa.

h).- gé#lculo.- El auditor verifica que los céloulos o cén

putos realizados con bases proviamente determinadas sean correc




29

tos. 3e recomienda usar un procedimiento diferente al que se -

usé originalmente.

Obviamente, el auditor no puede quedar satisfecho con
el resultado de una sola pruedba, por lo que goneralnento utili-
sa varias técnicas aplicadas a una misma partida o grupo de he-~

ohosn,

1.4.2, JPROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA,

Al conjunto de téonicas aplicadas en el examen de una
partida o de un grupo de heohos o circunstancias, se les denomi
na procedimientos de auditoria.

Ea 1la aplicacién de las prusbas no puede haber un sis
tena rigido, debido a que oada empresa Posee caracteristicas ~-
propias en euanto a operaciones, sistemas de organizacién, oon-
tabilidad, control intermo, trémites, eto.,, de tal suerte que,
los prooedimientos de awditoria adecuados para una empresa pue-
den no serlo para otra, aéin cuando tengan el mismo giro. Y es
por tanto, el oriterio y experiencia profesional del auditor lo
que marcarf{ el camino a seguir, definiendo que téonioas o oombi
nacién de ellas se aplicardn y as{ obtener la evidencia suficien

te en que fundar su opinidén de manera objetiva.

1.4.3, EXTENSION O ALCANCE DR LO3 PROCEDIMIENTOS DE AUDITO-
RIA.

La extensién o alcance de los procedimientos de audi-

toria estd detorminada per ¢l némero de partidas imdividuales a
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las que el auditor aplica los procedimientos con respecto a la

partida global,

Al eatar examinandc los estados finanoieros de una em
presa en que las operaciones por su naturalesza, su volumen y --
que ademés presentan la caracterfstica de ser repetitivas, el -
auditor puede optar por revisar solo una parte de las partidas
individuales que forman la partida global; derivando del resul-
tado obtenido de esa parte, el resultado de la partida global.
A ente pmoﬂiuionto de inferencia inductiva usado en la awdito
ria se le 44 ¢l nombre de Prusbas Selectivas.

Por 1o tanto, pruebas selectivas es igual a elegir -
una muestra de un universo, examinarla y el resultado obtenido

de esa muestra, nos dard un oriterio aplicable al universo.

Dependiendo de las circunstancias especificas de la -
empresa examinalda, del grado de control intermo existente y del
nfmero de errores encontrados por el auditor y de asuerdo a su
experienocia, puede decidir revisar esa partida global en un 20%,
60%, o bién al 100%. Rstos son sélo unos de 1los variados ele--
mentos que determinan la extensién o alcance de los procedimien
tos de auditoria.

1.4.4. OPORTUNIDAD DE 10S PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA,

hos procedimientos de auditoria son més ttiles y -

me jor aplicados si se realisan antes del cierre del ejercicio y
otros en époeas posteriores al ecierre.
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“A la épooa en que los procedimientos de auditoria se

van a aplioar se les llama oportunidad.” (3)

Nuevamente en este caso, es el auditor, quien basdndo
se en su criterio y én las circunstancias del trabajo, determi-
na la oportunidad en gque deben aplicarse los procedimientos de
auditoria.

1.5. COMO SE PROGRAMA AUDITORIA DEL BALANCE,

En el apartado 1.1. de eate seminario de investiga--
cién, se afirma que el programa de trabajo es la derivacién de
una apropiada planeaoién de la auditoria y del estudio y evalua
cién del oontrol interno. Ahora bién, con base en esta afirms-
cién, en esta parte del trabajo se enunoiaré brevemente como se
prograna la auditoria del balance, toocando sélo algunos rubros

que se consideraron importantes.

Se partiré del supuesto, que el sefior Contador "Y", -
después de haber planeado de manera general la auditoria de la
enmpresa "X", encontré ciertas fallas o srrores en el control in
terno, por lo que basado en su experienciea, decide programar la

auditorfa del balance como sigue:

(3) Normas y Procedimientos de Auditorfa. Boletin No. 2. "Con-
" ceptos Generales", I.M.C.P.A.C, p.l2,
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PROGRAMA DE_AUDITORIA PARA CAJA Y BANCOS,
Conteatar cuestionario de control interno relativo a caja

y banoos.

EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS -~ PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

S{ durante el arqueo surge alguna ocircunstancia que sefiale

que existen faltantes o que se¢ ha hecho mal uso de los fon

dos de la Ofa., consulte con el gerente a cargo de la audi

toria,

Determine el importe de los fondos en poder de la Cfa., —

los procedimientos especificos para su recuento, ete., por

medio de uno o més de los procedimientos siguientes:

a) Referencia & los registros de contabilidad (indique cua
les) |

b) Discusién ocon funcionarios y empleados responsables (in
dique quienes)

0) Revisién de papeles y programas de trabajo, etc,, rela-

~tivos a 1la awditoria anterior.

El arqueo debe cubrir todos los fondos en poder de cada u-

no de los encargados que se van a contar, incluyendo:

a) Pondos de caja chica y &e trabajo

b) Pondos generales de oaja

¢) Cobros no depositados

d) Sueldos no reclamsdos

e) Pondos pars némina de sueldos

f) Cheques devueltos por el banco o poafechados

g) Pondos que no sean propiedad de la Cia,




5)0"

6)0“'
7)0-

9)0"

10)0‘
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PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COBROS NO DEPOSITADOS.

Determine el monto de los cobros no depositados que deben

oontarse por medio del examen de informea de cobro, libro

de ingresos, recibos, eto.

Efectue el oorte de ingresos y egresos.

Obtenga oonfirmaciones directamente de los depositarios de

los saldos bancarios al fin del ejercicio, incluyendo en -

la confirmacién todas las cuentas de bancos autorisadas, -

tengan o no saldo en lidros.

Obtenga copia de la oonciliacién a fin del ejercicio, pre-

parada por el olion#o. ¥y

a) Compruebe su correccién aritmética

b) Compare el saldo segin el banco con el estado de cuenta
Y la oonfirmacién bancaria.

) Compare el saldo segdn 1ibros con el libro de caja y/o0
¢l mayor general.

En relacién con los depésitos en trénsito:

a) Compérelos con el estado de cuenta del banco del perfo~-
do subsecuente y oon los registros del cliente

b) Investigue su integracién

¢) Investigue oualquier retardo del banco en acreditar los
depéaitos.

Asegirese que todos los datos contenidos en la confirmmcién

del banco (documentos descontados, documentos por pagar, ~

ete.) han sido debidamente registrados en libros.
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
EPEOTIVO EN CAJA Y BANCOS,

PREGUNTAS

ORGANIZACION,

Las gerencias de Tesorerfa y Con-
tralor{a trabajan:

a) separsdamente?

b) conjuntazente?

Bstén bien definidas las lineas -
de autoridad y responsabilidad de
los Gerentes de¢ Tesoreria y Con-—-
tralorfa?.

Los cajeros de la compafifa depen-
den directamente del tesorero?
BFECTIVO EN CAJA,

Las funoiones de contabilidad y -
de caja estén divididas y desemps
fiadas por personas completamente

‘diferentes entre si?

Los doouwmentos y facturas mo co--
bradas estén guardadas por un em-
pleado diferente al cajero?

Se verifican los totales diarios

de las méquinas registradoras y o
tros instrumentos mecdnicos, por

un empleado que no tenga acceso a
caja?

Existen fondos ajenos a la empre-
sa?

Se haoen oortes de los fondos en

efeotivo por las personas enocarga
das de su oustodia?

ESPUESTAS
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10."'
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130-

140"

15 o™

16.-

PREGUNTAS

Los oheques de reembolso de caja

chica se expiden a favor de la —
persona enoargada del fondo?

Los reembolsos de fondos de oaja

chica son aprobados por alguna --
persona que no sea 6l cajero y --
que verifique la correocidén de -
los comprobantes?

Bstén todas las cusntas de bancos
Y las personas que firman oontra

¢lles autorisadas por el (onsejo

de Administraocién?

Se firman los cheques mancomunada
mente?

Los cheques que no han sido utili
sados estén convemient ente guar
dados, de tal manera que se evite
qus sean usados sin autorisacién?
DEPO3[%03,

Los valores recibidos por ecorreo,
son registrados en alguna forma -~
por una persona distinta al ocaje~

0 antes de¢ que los cobros le sean

turnados a este Gltimo para su de
pésito?

Si es as{, se verifica posterior-
mente ese registro en detalle por
un perfiodo determinado contra los
registros de ingresos por una per
sona distinta al cajero?

Bl correo es abierto y distribvui-
do por alguna persona o departa--
mento que no sea ¢l oajero ni el
departamento de oontabilided?
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170"

190-

210"

PREGUNTAS

Las remesas recibidas por correo

se entregan al cajero directamen~-

te por la persona que abre la co-
rrespondencia?

a) Se envia al departamento de —
ocusntas por cobrar copia de la
relacién de ocobransas por 00—
rrespondencia para ser compara
da oon los eréditos a cuentas
de los clientes?

b) Ss turna una copia sdicional -
de la relacién a un empleado a
Jeno al departamento de caja -
para su 0 parscién con el li-
bro de imgresos?

Se depositan los ingresos diarios

on forma imtacta y sin demora, —

por un empleado ajeno al cajero o

al departamento de cuentas por co

brar?

Los cheques devueltos por el ban-

00 por cualquier causa son entre-

gados direotamente a un empleado

diferents de¢ aquel que haoce los -
depésiton?.

S{ se llevan a cabo cobros por —

las agencias, suoursales o agen--

ten, me exige que sean depositados
en una cuenta contra la ocual gire
dnicamente la ofiocina prinoipal?

Si es asf:

a) E1 banco envi{a duplicado de --
las fichas de depésito direota
mente a la oficina principal?

36
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22.-

23.-

24.-
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PREGUNTAS

b) Se verifioan estas fichas de -
depésito en detalle contra los
avisos de cobro expedidos por
la sucursal?

¢) Se concilia la ocuenta bancaria
mensualmente en la ofioina prin
cipal sobre la base de los es-
tados de cuenta enviados direc
tamente por el dbanoo?

Cuando se reciben los cheques, se

acreditan con ellos directamente

las ouentas por cobrar, existen -

medidas de seguridad pars evitar

el mal usc de ellos?

CONCILIACIONES BANCARIAS,

Se preparan conciliaciomes banca-

rias mensualaente por empleados -

que no tengan acceso al meme jo o

a 1la enigién de cheques?

Los estadcs de¢ cuenta bancarios -

se entregan & la persona que hace

las coneiliacicnes sin haber sido

abierto el sobre que las contiene?

PROCEDIMIENTO

EVROTIVO EN CAJA. |

8% progranan por antioipado los -
ingresos provenientes de ventas y
fuentes similares, 4de¢ tal maners
que la falta de recepcién de ta--
les ingrescs en la fecha Aedida -~
serd répidamente investigada?

Los fondos fijos de la compafifa -
son rasonables para sus necesidedes?
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70-
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PREGUNTAS

Estdn los pagos que hacen en efeg

tivo limitados a una cantidad mé&-

xima? oual es ese méximo?

Se requiere documentacién compro-

batoria para todos los desembol-~

sos de caja chioca?

Por lo que se¢ refiers a los com—

probantes:

a) Estén elaborados de tal forma
que dificulten su alteracidén?

b) Estén firmados por las perso--
nas ‘-que dispusieron del efecti
vo?

0) Se presentan pars su inspeccién
& la persona que firma los ohe
ques, ouando dicha persona fir
ma ¢l cheque de¢ reembolso?

d) Estén aprobados por un emplea-
do responsable?

¢) Se cancelan con wn sello fechs
dor que diga "pagado" una ves
que se firma el cheque de reem
bolso?

Existe el control adecuado sobdre

las ventas de contedo y de mostra

dor mediante el uso de cajas re--
gistradoras, recibos y notas de -
ventas nuaeradas?

Son sdecuados y oonducen a un buen

control el equipo meodnico y las

instalaciones empleadns en la re-
cepcién y registro del efectivo?

Han sido la instalacién de las o-

ficinas y los registros contables
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160-
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PREGUNTAS

disefindos para evitar que los em
pleador que manejan efectivo ten
£an acceso a los regfatros conta
bles?

EFEQTIVO EN BANCOS.

Se notifica immediatamente al -~
banco cuando una persona autori-
zada para firmar cheques abando-
na el empleo o la Compafifa?
Estén registradas todas las cuen
tas de cheques a nombre de la em
presa?

Se registran en 1lidbros las trans
ferencias de un banco a otro?

PAGOS_CON CHEQUES,

Los comprobantes son cancelados
convenientemente al pagarlos?
Esté prohibido firmar cheques en
blanco?

3 toman medidas de seguridad pa
ra ¢l envio de cheques por correo?
Si las sucursales hacen pagos, -
los comprobantes pagados se en--
vian a la ofioina prinoipal?
Estén prenumerados todos los che
ques?

Son los cheques canoelados con--
servados y archivados, después -
de su sdecuada mutilaoién?

DEPOSITOS
Se prepara una lista del efecti-

vo, cheques 0 giros recibidos ~--
por correo?

1 2 OBSERVACIONES
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PREGUNTAS §O SI 1 2 OBSERVACIONES

19,- Si es as{, esa lista se usa efec-
tivamente para confrontar los de-
pésitos?

20.~ Prepara el ocajero un duplicado de
de fioha de depésito, y éste es -
sellado por el banco?

21.,- 31 es asi, se comparan con el re-
gistro de ingresos preparado por

_ bersona distinta al cajero?
22,- Se archivan adecuadamente los du-
plicados de las fichas de depédsi-~
to ¥ quedan disponibles pars ser
inspecocionados por locs auditores?
23,.~ Se protegen los cheques al momen~
t0 que se reciben con un sello de
endoso tal como "Péguese a la or-
den del Banco "X" para orédito de
la cuenta No. "Y" d¢ la Ofa. "2v%,
S.A.?
24,~ BEn relacién con oheques posdata--
dos y otras remesas que no puedan
ser depositadas immediatamente:
a) Se tiene establecido un regis-
tro que las controle a medida
que se reciben?

b) Son guardados estos cheques en
lugar seguro hasta su depésito?

CONCILIACIONES CARIAS
25,- Establecen 1os procedimientos de
conciliacidén bancarias
a) E1 oontrol de los nimeros de -
los cheques utilisados?
b) La investigacién de los cheques
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20-
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Preparado por Revisado por
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PREGUNTAS NO SI 1 2 OBSERVACIONES
antiguos en circulacién?

¢) La revisién de todas las trans
ferencias bancarias?

SUPERVISION

Efectia ¢l departamento de audito
ria interna arqueos por sorpresa
de todos los fondos de caja ohica?
Efectda ocasionalmente sl departa
mento de auditorf{a interna la fun
oién de distribuir los oheques ae
la némina?

Cuando menos una de las personas
que firwma mancosunadamente los ~-
cheques, revisa los comprobantes
para su pago?

Las conciliaeciones son verifica—
das por pleado responsable?

Pecha . Peoha
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PROGRAMA DE INVERSIONES EN VALORES DE INMEDIATA REALI-
ZACION

Prepare u obtenga una cédula que muestre los valores pro--
piedad de la empresa.

Examine los valores existentes,

Compare los némeros de serie con los mostrados en arqueos
previos.

Obtenga confirmmaciones de¢ los valores en poder de terceras
personas.

Verifique la adquisicién y venta de valores en el afio y du
rante un corto perfodo subsecuente a la fecha del balance
general,

Analice la cuenta de inversiones en valores,

Verifique la utilidad o pérdids en las operaciones con va-
lores y obtengs informaoién para las deolaraciones de im——
puestos.

Determine el precio del mexrcado de los valores en la feoha
del dbalance.



o
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
INVERSIONES EN VALORES,

EREGUNTAS ESPUESTAS

5 ?iciancias 1) primaria
2) secundaria

I.~ ORGANIZACION
l.- Los registros de valores se encuen
tran fuera del control de quienes ‘
custodian dichos valorea?
2.~ Se encuentran los valores, hipots
cas, pblisas de seguro y documen-
tos similares bajo el control de |
un funcionario responsable? 1
3.~ Se requiere la presencia de dos - 4
funoionarios autorisados para te-
ner acceso a los valores?
4.~ Las operaciones que se realisan -~
con los valores son autorisados -
por el Consejo de Administracién,
Gerente de FPinansas o alguna otra
persona autorisada?

Il.~ EDINI
1.- Los valores estén registrados a -
" pombrs de 1la 0{a., o debidamente
endosados a ella?

2.~ Nantiene el Departamento de Conta
bilidad un registro de cada valor,
su oosto, desoripeién y oro de
cortifioado?

3.—- 8e encuentran adecuadamente segrs
gados y bajo control contable los
valores recibidos en garantia pa-
ra su guarda o los recidbidos oon
otros fines?

4.~ 3¢ encuentran adecuadamente archi
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Preparado por
Pecha

PREGUNTAS
vados y disponibles para ser ins-
peccionados por el auditor, los a
visos del corredor y otros doou-—
mentos que evidencien la compra y
venta de valores?

PERSONAL,

Se emouentran afiangadas todas a-
quellas personas que tengan acoe-
80 a los valores?

SUPERVISION,
Bs practicado un arqueo periddico

por los auditores internos u otros
funcionarios de todos los valores
y conciliados con los registros -
oontables?

Los auditores intermos u otros ea
pleados que no sean responsables
de la oustodia o contabilisacién
de los valores efeotuan la confir
macién de los que se enouentran -
en poder de terceros y la conci--
liacién con los registros de los
docunentos inspeccionados o con--
firmadons?

Revigado por
Pecha

RESPUESTAS

44
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PROGRAMA DE AUDITORIA PARA CUENTAS Y DOCUMENTOS POR
COBRAR,

1).,~ Contestar cuestionario de control interno relativo a cuen -
tas y documentos por cobrar,

2).- Revisar los papeles de trabajo del afio anterior para mejo-
rar su contenido,

3).~ Verificar el trabajo hechc por los auditorea internos y --
preparar memorandums sobre el resultado de nuestro trabdajo.

4).~ Verificar saldos y explioar saldos significativos en rela-
oién con la auditoria practicada el afio anterior.

5)e~ Obtener d¢ la empresa relacién al 30 de noviemdbre del aflo
en curso de ouentas y doouwmentos por cobrar, clasificadas
por anxiguedgd de saldos y realisar el siguiente trabajo:
a) Verificar numericamente
b) Cotejar saldos contra auxiliares (100%)
¢) Cotejar saldos de la relacién contra el 1libro mayor y -
ligarlos con sunaria.
d) Verificar a base de pruebas, la correcta clasificacién
de 1la antigfiedad de saldos.
CIRCULARIZACION,
6).- Circularisar las cuentas de clientes incluyendo saldos a--
oreedores, saldos antiglios y cuentas saldadas al 31 de di-
oiembre,

7).~ Solicitar a la empresa prepare las solicitudes de confimma

oién y los estados de cuenta,




8).-

9) o™

10)0-

11).-
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a) Verificar: nombre, direccién y saldo del cliente contra
tra registros y expedientes,

b) Verificar numericamente en forua selectiva el eatado de
cuenta y cotejar las partidas individuales contra auxi-
liares,

Quince dfas después de haber mandado la primera solicitud

de confirmacién, enviar una segunda a los clientes que no

contestaron,

Después de algunos dfas de haber enviado la segunda confir

maoidn, aplicar los siguientes procedimientos alternativos

sobre las solicitudes no contestadas:

a) Determinar los pagos posteriores y cotejar ocon lidbros -
de ingresos y reportes de cobransa,

b) Cotejar contra 1os documentos de soporte que evidencien
la venta como pueden ser: facturas, documentacién de em
barque, pedido, etoc.

¢) Investigar las solicitudes de confirmacién devueltas --

por correo,

DEUDORES DIVERS0S, PUNCIONARIOS Y EMPLEADOS.

Solicitar de la empresa relacién de deudores, funcionarios
y empleados clasificados por antigliedad de saldos para lle
var a cabo sobre dichas relaciones, el mismo trabajo desa-
rrollado en la ouenta de clientes,

Solicitar de los deudores su conformidad del saldo a su -~

CAYgo,




a7

RESERVA PARA CUENTAS DE COBRO DUDOSO,

12,~ Preparar movimiento de la reserva durante el afio:
a) Ligar provisiones con resultados
b) examinar los principales cargos a la reserva y determinar
que reunan los requisitos fiscales para su deduccién.
13).- Determinar la suficiencia de la reserva por medio de:
a) Anflisis de antigliedad de saldos
b) Del resultado de la oircularisacién
c) Del resultado del examen de los pagos posteriores
d) Por medio de las pléticas que se hayan tenido con fun--

cionarios adeocuados,



1).-

2).-

3)0-
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PROGRAMA DE_AUDITORIA DE INVENTARIOS.

Contestar el cuestionario de control interno relativo a in

ventarios,

Llevar a cabo las pruebas de valuacién:

a) Revisando las compras y compardndolaes contra los costos
que aparecen en los inventarios.

b) Ligando las compras contira el estado de costo de produc
cién,

¢) Revisar la determinacién de los costos pars fabricacién
en proceso y art{culos terminados y revisar la acumula-
cién de materia prima, mano de obra y gastos de fabrica
cién,

d) Concluir sodbre la consistencia con el afio anterior.

e) Concluir sobre si es sdecuado el método usado (PEPS, --
UEPS o PROMEDIO),

f) Comparar costos unitarios, contra los listados del afio
anterior; investigando las causas que originan variacio
nes.

Inveatigar si existen inventarios excesivos, obsoletos 0 -~

inservibles y cual es su valor neto de realisacién, compa-

réndolo con el costo y proponiendo los ajustes necesarios,

Determinar la fecha adecuada para la toma de inventarios -

f{eicos y asegurarse de que van a ser tomados oon el méxi-

mo oxden y que ¢l responsable de su toma por parte del -~

cliente, ha preparado instrucciones adecuadas,

5).~ Asegurarse de que en el inventario se incluyan todas las -
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partidas que son propiedad del cliente, !
6).~ Reviaar el corte de operaciones, para asegurarse de que --
las cifras de existencia fisica son comparables y los ajus

tes por inventarios f{sicos contra los 1libros son razonse-
bles.

En forma similiar se continua realizando el programa

de auditoria para los demds rudros del balance.




1.6.
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CONO_SE PROGRAMA LA AUDITORIA DEL ESTADO DE RESULTA-
A

Para el desarrollo de este punto, se continuari con -

el supuesto del inciso anterior, programando la auditor{a del -

Estado de Resultados de la siguiente manera:

1)0-

2)0-

3).-
4)0-
5)0"

6).-

7)0"

PROGRAMA DE AUDITORIA - VENTAS Y DEDUCCIONES SOBRE

Revise la seccién relativa del cuestionario de ocontrol in-
terno y a base de pruebas selectivas asegérese que los pro
cedimientos indiocados han sido cbservados.

Con dbase en los procedimientos de la oompaiifa, efectividad
del oontrol imterno, némero de artfeculos, posibilidad de -
cdlculos globales, eto., el supervisor debe fijar el aloan
ce y enfoque de la prueba.

Obtenga o prepare un detalle de¢ las ventas por lineas o ti
pos de productos, comparelo con el ejercicio anterior y ex
plique los cambios de importancia,

Obtenga del departamento de embarques los registros de em-

" barques por un periodo seleccionado y coteje con las corres

pondientes facturas, viendo que coincidan las cantidades,
tamafio, descripoidén de los artioculos y feoha de embarque.
A base de pruedas selectivas, revise los pases al auxilier
de cuentas por cobrar, de¢ las facturas expedidas.

Obtenga copia de las notas de crédito y verifique célculos
y sumas,

Revise la numeracién progresiva de las notas de orédito —-
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por el perfodo selecoionado.

8).- A base de pruebas selectivas, revise los pases de las no--
tas de crédito a los auxiliares de cuentas por cobrar.

9).- Por 1o que se refiere a notas de crédito expedidas por con
cepto de mercancias devueltas, ocotéjelas contra notas de -
entrada al almacén.

10).~ En lo referente a devoluciones sobre ventas, determine el

porcentaje en relacién con el total de las ventas y compé-~
relo con el porcentaje del sjexrcicio anterior. Las dife--

rencias de importancia deben ser investigadas.
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
VENTAS Y DEDUCCIONES SOBRE VEN-

43,
PREGUNTAS RESPUESTAS
m'ﬁc'i.onclas I primaria
°

Existe una separacién definida en

tre:

a) Las labores de los empleados -
que llevan las cuentas corrien
tes, ¥

b) Las labores del ocajero, almsoce
nista, faoturista y empleados
de embarque?

Se revisan y aprueban los pedidos
de clientes antes de que los auto
ricen el departamento de corédito
u otro departamento semejante?
Los empleados del departamento de
enbarque niegan ¢l acceso al per-
sonal que desempefia sus funciones
en ol almacén y vioeversa, respec
to a las mercancias que se encuen
tran bajo su custodia?

Los embarques se hacen solamente

por pedidos mutorisados?

3» requiere alguna orden escrita

y nuaerada para la salida de¢ ner-

cancia del local?

Son esas érdenes controladas por

la ofioina de¢ tal manera que ase-

gure que todas las 6rdenes de sa-
1ida sean facturadas?

Los datos de estas Srdenes son rs

visados pors
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PREGUNTAS

a) Otro empleado del almacén?

b) Un empleado de embarque?

Se obtienen comprobantes satisfac
torios de que los clientes hayan

recibido la mercancfia que se les

envia?

El departamento de facturacién ha
ce un resumen de sus facturas pa-
ra pasarlo directamente al depar-
tanento de contabilidad?

Se controlan numéricamente las —
facturas por alguna persona que -
no sea empleado del departamento

de facturacién,

Se cotejan las facturas con los =
documentos de embarque para asegu
rarse de que todos ¢110s se han -
facturado?

En todas las facturas se verifi--
can los precios, sumas, oflculos,
descuentos, etc., después de ha—
berse formulado?

Las notas de crédito por devolu--
ciones y por bonificaciones son a
probadas por algén funcionario au
torizado?

La mercanofa devuelta por los -~
clientes es reoibida por el depar
tamento respectivo y las notas de
crédito correspondientes estén am
paradas por una nota de entrada -
al almacén?

53
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1).-
2).-

3)0“

‘)o"

5)0-

1).-

PROGRAMA DE AUDITORIA - OTROS INGRESOS.,

Determine cudles son las fuentes de estos ingresos.
Obtenga o prepare un andlisis por conceptos y compruebe —-

las cantidades mayores de las siguientes partidas:

@) Ganancia por ventas de activo fijo.

b) Ingresos por intereses,

¢) Ingresos por dividendos.

d) Otros.

Compare los ingresos con los del ejercicio anterior, inves

tigando las diferencias de importancie.

Exanine, en las cuentas de ingresos, los cargos a las mis-
| TT
Agregus a continuacién, cualquier procedimiento adicional-

de auditor{a que se considere necesario, en vista de las -

oircunstancias,

PROGRAMA DE AUDITORJA DE NOMINAS,

Revise la seccién relativa del cuestionario de control in-
terno y, & base de pruebas selectivas, asegfirese que los -
procedimientos indicados han sido observados,

Seleccione las méminas para nuestra revisién y, por los em
pleados escogidos para las pruebas, tenga en cuenta:

a) Que sean distintos a los seleccionados en ejercicios an

teriores.
b) Seleccione empleados de reciente ingreso o que hayan re

oibido aumentos.
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Solicite, directamente de los empleados seleccionados, que
le informen el monto de su sueldo y cotéjelo con el que -
muestra la némina,

Por lo que se refiers a los sueldos de ejecutivos, asegure
se que hayan sido aprobados por el Consejo de Administra~-
¢ién, '

Compare los recibos firmados por los empleados selecciona-
dos con las néninas de sueldos, por lo que se refiere a —-
nombre, pago neto y fecha.

Compare la cantided neta a pagar en la némina con la canti

dad retirada en efectivo para el pago de la misaa.,

PROGRAMA DE AUDITORIA DE COMPRAS Y GAST0S EN GENERAL,
COMPRAS,

Revise la seccién relativa del cuestionario de control in-
terno, y a base de pruedas selectivas, asegirese que los -
procodtnipntoa indicados han sido observados.

Obtenga 0 prepare una relacién mensual de las compras del
ejercicio y concilie el total con libros,

Seleccione los perfodos para hacer auditorfia detallada y -
realice el siguiente tradbajo:

a) Compare las facturas con los pedidos de compra hechos a

proveedores, por lo que se refiere a oantidades de art{

culos y precios,
b) Compare las facturas con los registros de recepcién de

mercancias, o con las tarjetas de inventarios perpetuos,
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6).-

en el oaso de que no se lleven registros de recepcién,

Revise la aplicacién contable de las facturas para asegu-—
rarnos que estd de acuerdo con el instructivo de contabili
dad,

For 1c¢c que se refiere a las compras que no reunan requisi-
tos fiscales, anételas en la oédula de rechazcs fiscales -
indicandc ls oausa del rechaso.

GASTOS EN GENERAL,

Revise la secoién relativa del cuestionario de control in-
terno, y a base de pruebas seleotivas, asegirese que los -
procedimientos indicados han sido observados.

Obtenga o prepare relaciones por las distintas cuentas de
gustcs y coteje los totales con el mayor.

Seleccione los per{odcs para auditoria detallada y prooeda
en la misma forma que se indiodé en la revisién de compras.
Exsmine las partidas poco usuales, espeoialmente oréditos
a las cuentas de gastos.

Revise lcs pagos posteriores y cercidrese que se hayan re-
gistrado en el ejercicio auditado, todos lcs gastos que le
ocrrespondan,

Anote en la cédula de rechazos fisoales, todos los concep-
tos de gastos que no reunan requisitos fiscales.

El programa para los demés rubros del Estado de Re-

sultados se elabora de igual manera, para efectos del presente

trabajo, Ynioamente se dé un pequefio ejemplo,
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1.7. QUE ES LA AUDITORIA FISCAL,

Le auditorfa fimcal y la auditorfa de estados financie
ros son en escencia la misma; ambas deben ser realizadas confor
me a las normas de auditoria generalmente aceptadas; los proce-
dimientos de auditoria tampooo cambiam, salvo que, traténdose -
de una auditoria fisoal se deben inoluir en los procedimientos
el informe sobre la revisién general de impuestos y los anexos
compleaentarios a los estados financieros. El aloance de los -
procedimientos de auditoria es igual para una que para otra; en
relacién a la oportunidad ocon que deben aplicarse los procedi--
mientos, existe una diferencia y consiste en la verificacién -
que el Contador Péblico hace del pago de todos los impuestos a
oargo del contribuyente, aqi como de los que es retenedor ocuan-
do realiss una auditoria para fines fisocales, mientras qus, tra
téndose d¢ una auditorfa normal, basta con cerciorarse de que -
fueron correctamente determinados y verifioar quo'cxinto el pa-
sivo correspondiente cuando estén pendientes de pago, as{ como

de los recargos devengados a la feoha del balance.

1.7.1. ﬁaﬂ:iiros DE gnzsmmcm DEL DICTAMEN PARA IA DIREC-

El articulo 85 del 0édigo Fisoal de la Pederacién y -
su Reglamente obliga y regula la actuacidén del Contador Pdblico,

sefizslando una serie de requisitos que deben reunir tanto el dic
tamen fiscal oomo el contador que lo emite. Para efectos del -
presente trabajo se memcionarfn solamente los requisitos mfni--

mos & sumplir,




58

1.7.1.1, REQUISITOS PARA EL CONTADOR PUBLICO,

8).~ El contador debe estar registrado en la Secretarfa -
de Hacienda y Crédito Pdblico,

b).~ Ser de Nacionalidad Nexieams.

c).~- Ostentar el titulo de Contador Pdblico registrado em
1la Secretaria de Rducacién Pdblica.

d).=- Ser mieamdbro de un Organo Golegiado reconocido.

1.7.1.2, SIZ0S MIN DEL DIC FISOAL.

La Seoretaria de Hacienda y Orédito Piblico, a tra—
ves d¢ la Direcoién General de Piscalisacidén, exige que la in--
formacién le sea presentada en forma ordensda y encusdernada pa
ra facilitar 1la revisién,

A partir del 11 ae¢ septiembre de 1980 se autorisé --
que el texto del dictamen fiscal sea el aprobado por el érgano
colegiado al cual perteaesca el Gontador Piblico que lo enite,-

debiendo anotar al calce su nombre y némero de registro.

El diotamen deberd ser dirigido al propietario de la
empresa, al Jonsejo de Administracién o bien a los acocionistas;
se hardé oconstar el nombre de la enpresa que se dictamina y el -~

perfodo que abarca la revisidn,

'UL]bLJ.lL&LALitlbﬁhlliﬂllill)LJlliiilﬁ

a).- Balance General.

b) .- Estado de Resultados,
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c).j Estado de Variaciones en las cuentas del Capital Con
table.
d).~ Estado de Cambios en la Situacién Pinanciera,
e).~ Notas a los Estados Pinancieros,
f).~ Informe sobre la Revisién de la Situacién Piscal.
g) .~ Anexos Complementarios a los Estados Financieros:
- Estado de Resultados oomparativo por los dos dlti-
mos afios.
. = Batado de Costo de Ventas comparativo por los dos
dltimos afios.
- Anflisis por subouentas de gastos en forma compara
tiva por los dos dltimos afios:
De venta
De admnistracién
Financieros.
- RBatado de movimientos en las cuentas complementa--
rias de¢ activo y estimaciones de pasivo.
- Relacién de obligaciones fiscales federales,
-~ Conciliacién entre la utilidad neta y la gravable
para efectos del Impuesto al Ingreso (Global de las
presas,
~ Oonoiliaoién entre los ingresos dictaminsdos y los
declarados para efectos del Impuesto sobre la Ren-

ta y los declarados al Impuesto al Valor Agregado,

- Determinacién de la Participacién de los Trabajado
res en las Utilidades,
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1.8, ROPOSITO CON QUE PUE CREADA LA AUDITORIA PISCAL EN

La auditoria fiscal federal fue creada por Decreto Pre
sidencial el 21 de abril de 1959 como un érgano de la Secreta--
ria de Hacienda y Crédito Pdblico para investigar el cumplimien
to de las obligaciones fiscales de los causantes, con el propé-
sito de Centralizar en un érgano técnico todo el sistema de re-
vieién, para lograr de los causantes la observancia de las Le--

yes Piscales, evitando moleatias innecesarias o infundadas a -~

los contribuyentes oumplidos que reciban asesoria técnica de --
contadores péblicos titulados y al mismo tiempo hacer efectivas
las sanciones corporales establecidas en las leyes desds el afio

de 1948 en contra de quienes cometen delitos fiscales. (4)

De este propésito se pueden derivar otros que ee en--
cuentran implfoitos en el Decreto del 21 de abril de 1959 y son
los siguientes:

=~ Evitar la evasién fiscal.

= Bl pago correcto de todos los impuestos rederaloo.

- layor ocontrol de los contribuyentes.

Obtener ayula por parte de los contadores piblicos
en la recaudacién fiscal.

Lograr la equidad impositiva.

- Incrementar la recauwdacién,

No gastar en investigaciones initiles ocuando se oom
pruebe que el dictamen fiscal es correcto. (Audito-

rias Directas)

(4) Diario Oficiml del 30 de Abril de 1559, en Néxico Piscal.
Edit, Fiscal Laboral,S.A, de C.V. Tomo 2, Nov/Dic, 1977, pp. 2529
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1.9, MABCO JURIDICO DE LA DIRECCION GENERAL DE FISCALIZA-
“

Es de vital importancia dar a conocer los fundamentos
legales en que se basan las visitas domiciliarias, comentando -
brevemente las facultades de las autoridades y los derechos de

los contribuyentes.

El priser fundamento legel para realisar visitas domi
ciliarias a los contribuyentes con ¢l objeto de examinar sus 1i
bros, documentos, bienes, verificar el pago de los impuestos fe
derales, etc., se enouentra contenido en el articulo 16 dltimo
pdrrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos que dice: "La sutoridad administrativa podrd practiocar
visitas domiciliarias dnicamente para cerciorarse de que se han
ousplido los reglamentos sanitarios y de poliocia; y exigir la -
exhibioién de los libros y papeles indispensables para compro--
bar que se han acatado las disposiciones fiscales, sujeténdose,
en estos casos, & las leyes rtnpoctiva Yy a las formalidades -~

prescritas para los cateos."

El mismo articulo en su primer phrrafo sefiala: "Nadie
puede ger molestado en su persons, familia, domioilio, papeles
0 posesiones, sino en virtud de mandamiento esorito de la auto-

ridad competente, que funde y motive la causa legal del procedi

miento."

De 10 snterior se deduce:

A) .~ Toda visita domiciliaria que se practique debe estar
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debidamente fundada y motivada; es decir, se deben --

mencionar las leyes, los articulos y las razones apli

cables a esas disposiciones.
B).~ Las formalidades del cateo, las contempla el mismo ar
ticulo 16 Constitucional y consisten en:

a).- La existenoia de una orden escrita expedida por
la autoridad judicial competente, sefialando el -
lugar que ha de inspecoionarse, el nombre de la
persona 0 personas & quien se dirige y los obje-
tos que se buscan.

b).~ Al conoluir la visita deberd levantarse una acta
circunstanciada, en presencia de dos testigos -~
propuestos por el ocupante del lugar cateado, o
en su ausencia, o negativa designados por la au-
toridad que practique la diligencia.

A continuacién se menoionan los artfoulos en que 8¢ -

basan las ordenss de revisién especial, las de auditorfas direc

tas y las de personas fisicas:

I.- De la LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDE-
RAL, los artfoulos 16, 17, 18, 19 y 31 fracciones V y VII; se -
establecen las facultades de las Secretarias de Estado; las atri
buoiones de sus umidedes administrativas de acuerdo con el Re--
glamento Interior de cada una de las Secretarfas, el cual es ex
pedido por el Presidente de la Repiblica, asf{ como la competen-
cia de la Secretaria de Hacienda y Orédito Pdblico para efectuar
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inspecciones y reconocimientos de existencias, para asegurarse

que se ha dado cumplimiento a las disposiciones fiscales,

II.- LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA para el afio de 1980,
en sus artfculos 13 y 14, en los cuales se establece la facul—-
tad de las autoridades fiscales para revisar las declaraciones
de 108 causantos, a fin de verifioar el cumplimiento de las obli
gaciones establecidas por esta ley; requerir a los contribuyen-
tes para que exhiban los libros de contabilidad, documentacién
comprobatoria y demés documentos indispensables para el estudio
de sus declaraciones; asf{ oomo solicitar informacién a terceros

que tengan o hayan tenido relaciones de negocios con ellos.

A partir del afio de 1981, las facultades de las auto-
rideades fisoales se encuentran oontenidas en el Titulo II, Oapi
tulo V, Artfoulos 61 a 67.

Para 1982, estas facultades se localisan en el T{tulo
II, Capitulo VI, Artfeulos 61 a 67 ¥ serd hasta el 1° de¢ ootubre
del presente afio, ouando el artioulo 62 se reformaré en su pri-
mer phrrafo y los crt(ouion 61 y 63 serén derogados, segén fue
publicado en el Diario Oficial de la Pederacién del 31 de diciem
bre de 1981,

III.~- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y -
CREDITO PUBLICO, en el articulo 59 se sefialan las faoultades Qe
la Direcoién General de Fisoalisacién que entre otras son las -~

de ordenar y practicar visitas domiciliaries de auditorfas, re-
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visar deoclaraciones de los causantes, establecer los sistemas y
procedimientos a que debe ajustarse la revisién de declaraciones
y dictdmenes, etc. Los articulos 60 y 61 establecen la competen
cia de las Direcoiones de Revisidén de Declaraciones y Dictamenes
respectivamente, El artioulo 62 dice que es competencia de la
Direcoidén de Auditorfa Pisoal, entre otras, la de ordenar y prag
ticar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, verifica
ciones y reconocimientos, as{ como realisar los dends aotos que
establescan las disposiciones fisoales para comprobar el cumpli
miento de las obligaciones fiscales. (Diario Oficial del 25 de
marso de 1981),

IV.~ CODIGO ADUANERO, artfculo 5 tercer pérrafo y articulo -
6°, en los que se determina que los funcionarios superiores de
la Secretaria de Hacienda y Orédite PGblico y el Direotor y Sud
director de Aduanas, tendrén completa libertad de aceién en to-
do tiempo ¥y lugar para exigir la comprobacién de que se han aos
tado las disposioiones fiseales y pars ordenar con el mismo fin,
visitas domiciliarias; as{ como su faoultad para retener, perse
guir o secuestrar las mercansfas de importaoién introducidas i-
legalmente al pafis, para garantisar el interés del fisco fede--
ral,

V.- CODIGO PISCAL DE LA FEDERACION, vigente hasta el dfa 30
de septiembre de 1982, en el articulo 83, fracciones I, II, III,
IV, V, VI y VII y el artioulo 84 establecen las facultades de -

las autoridades fisoales a fin de¢ determinar la existencia de¢ -
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oréditos fiscales, dar las bases de su liquidacién, cerciordndo
se de que no existen infracciones a diohas disposiciones, as{ -

como las disposiciones a que deben sujetarse las visitas domioi

liarias,

El Diario Oficial del 31 de diciembre de 1381 publiocé
las reformas y modifioaoions al Cédigo FPiscal de la Pederacién
que entrard en vigor el 1° de octubre de 1982, en donde las fa-
oultades mencionadas anteriorsente se encueniran contenidas en
los artioulos 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49 ¥ 50.

V.- OIROCULAR No. 1 del 2 de enero de 1980 girada por el C.
Director de Fimoalisacién C.P. Raul Robles Segura. Nanusl de -
Organisacién del afio de 1980 emitido por la Secretaria de Haocien
da y Orédito Péblico,

ViI.- LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, en sus articulos
38 y 39 inoluye la facultad de revisién de las autoridades fis-
cales. Bl artioculo 38 lor‘_dorogndo Yy o1 39 modifiocado a par--
tir del 1° de ootubre de 1982, segin fue publicado en el Diario
Oficial de la FPederacién del 31 de diciembre de 19681,




66

1.10. QOMO ESTA ORGANIZADA LA DIRECCION GENERAL DE PISCALI-
ZACION.

Para el desarrollo de este punto, nuevamente se debe
hacer referencia al Decreto Presidencial del 21 de abril de 1959
¥ que 4i6 nacimiento a la Direcoidn General de Auditoria Piscal
Pederal, conosentrando en un sélo organismo, dependiente de la -
Secretaric de Hacienda y Crédito Piblico la funcién de fisocali-

sacién, antes realizada por diferentes dependencias de la misma.

Sin embargo, en el transcurso de 23 afios, esta Direc-
cién ha sufrido cambios tanto en su organizecién como en su de-
nominacién; ha cresdo Unidades Administrativas y Delegacicnes -
on el interior de la Repdblioa, asi es que, lo que una ves se -
unificé ha tenido en la actualidad que descentralisarse para es
tar acorde con el volumen de trabajo y las politicas de la Re--
forma Administrativa.

Bsta dependencia oambié de nombre por primera ves en
ol afio de 1977 de: Direcoién General de Auditorfes Piscal Pede--
ral a Direccién General de Auditoria Fiscal; dos afios més tarde,
ol 31 de Diciemdre de 1979, se publicd en el Diario Oficial de
Federacién que oon motivo de la Reforma Administrativa y el Pro
grana de Desocentralisacién del Gobierno Federal, cambiaria de:
Direcoién de Auditorfa Piscal a Direccién General de Pisoalise-

oién, modificdndose también sus funciones.
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El Manual de Organisacidén de Auditoria Pisoal de la ~
Direcoién General de Fiscalisacién menciona que:..."De acuerdo
ocon el articuloc 2, del Capftulo I de dicho Diario Oficial; can-
biarfa su estructura funcional en los siguientes nomdbres y Uni-
dades Administrativas:

Se llamard Direccién General de Piscalizmacién.

Las Direcciones que ss orearon fueron las siguientes:
Direccién de Revisién de Declaraciones.

Direcoién de Revisién de Dictémenss.

Direccién de Auditoris Piscal,

La Direccidn de Auditoria Pisoal en su estructurs fua
oional se planeo en 3} niveles jerdrquicoss

ler, Nivel.-~ Direccién de Auditoria Piscal.
édo. Nivel.- Subdirecoién de Auditor!p Placal,
3Jer. Nivel.- Unidad de Op;m16n No. 1.

Unided de Operacién No. 2,

Unided de Oooxdinacién.

Unidad de Normatividad,

Unidad de Capacitacién,

ORGANIGRAMA,

Organigrama Maestro.- Nos 44 una visién grdfios, cla~-
ra y objetiva de la estructura jerdrquica de la Direcoién de Au
ditorfa Piscal, eon respecto a otras direcoiones, as{ como su - ‘
canal de¢ autoridad y responsadbilidad,
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Organigrama Complementario.~- Muestra la organizacién
de la Direccién, as{ como el personal con que cuenta para la e-
jecucidén de sus funciones. Proporciona un mayor detalle sobre
el puesto de cada persona, relaoién, autoridad y obligaciones,

(Ver léminas 1 y 2 respectivamente).

QBJETIVOS.

Objesivos Generales:

Se orea la Direooién de Auditoria Piscal como érgano
ejecutor de ordenacién y pi‘dc'ﬁou de visitas domiciliarias de -
avditoria, inspeceién y reconocimiento para verifioar direota--

mente ol ouplhhnto de obligacienes fisoales.

La Direcoién Gemeral de¢ Piscalisacién, delega la fun-
0ién de revisidén de Auditorfa Directa sin importar el nivel de
ingresos cuando se amerite la intervencién de la Direcoidnm.

Planear, organisar, 4irigir y controlar todas las ac-
tividades tales oomo sistemas, procedinientos, programas, ins--
tructivos, oapacitacién, asesoramiento, definioidn de polftiocas,
normas y oriterios de auditoria en general, tantoc a nivel cen—

tral como a nivel regional,

Objetivos Bspec{ficos:
Ordenar y practicar visitas domiciliarias de audito--
ria, inspecciones, verifiomoiones y reconocimientos as{ como -

realisar los demés actos que establescan las disposiciones fis-
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cales para comprobar el cumplimiento de las obligaciones en ma-
teria de impuestos, derechos, productos y aproveohamientoa fede
rales, con excepcién de los aduanales y tenencia y uso de auto-

méviles.

Combatir la elusidén y evasién fisocal.

Lograr un impacto generalisado de fiscalisaoién que -~

induzca al cumplimiento de las obligaciones fiscales,

Coadyuvar y unifioar oriterios y normas que afecten a
la acoién fiscalisadora tanto a nivel central 6omo de las Admi-

nistraoiones Fiscales Regionales.

Inorementar el némero de revisiones en forma égil y -

eficas.

Coadyuvar con otras dependencias del Gobierno Pederal

en todas aquellas presuntas oomisiones de delitos fisoales.

Determinar Oréditos Piscales en base a la informacién
dada por esta Direcoidén a otras Dependencias o Departamentos re

lacionados oon este punto.

Verifioar y somster a aprobacién superior los siste--~
mas y procedimientos a que deba ajustarse la inspeocién y cum-~
plimiento de las obligaciones fiscales tanto en el aspecto cen-
tral como de las Administraciones Fisoales Regionales, as{ como

el de impuestos coordinados.” (5)

(5) Manual de Organisaecién de Auditorfa Piscal.- Elaborado por
la Direcoidn General de Piscaliracién.- Septiembre de 1980.
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1.11. NECESIDADES DEL PISCO PEDERAL DE LA PROGRAMACION DE
DE_AUDTTORTAS.

La necesidad que tiene el Pisco Pederal de programar
awditorfas fiscales se deriva de la propia Ley, porque una Ley
#in sanciones no es Ley. Bas, ademéds, una de sus obliguciones -
secundarias -Obligacién de hacer- que en este caso es la de prac
ticar visitas domiciliarias, con el objeto de cerciorarse que -
los contribuyentes hayan determinado y pagado correctamente sus

impuestos.

El Fisco debe partir del supuesto de que todos los ~-
contribuyentes son evasores en potencia, motivo por el cual se
hace imdispensable la vigilancia por medio de la programacién -
de auditorfas. Ia fiscalizecién puede ser de dos tipos: Direo-
ta ¢ Indirecta.

1.11,1, PISCALIZACION DIRECTA, Es la que s¢ lleva a cabo en
el domioilio fiscal del econtribuyente, mediante una orden de re

vieién, y se puede olasificar de la siguiente maneras

1.11.1.1., AUDITORIA DIRECTA, Se realisa por medio de una or
den de revisién de auditorfa directa a personas morales y a per

sonas fisicas que desarrollan alguna actividad empresarial,

Al efectuar esta revisién, se parte de la declaracién
anual del Impuesto sobre la Renta. - Impuesto al Ingreso Global
de las Empresas, compaginéndola con los registros en libros y -

auxiliares, enfoodndola a los renglones significativos de la de
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claracién,

1.11.1.2. REVISIONES ESPECIALES, Requieren de una orden de -

revisién especial dirigida a personas morales y personas fisi--
cas que desarrollen alguna actividad empresarial, y que estén 8
fectas al Impuesto sobre la Renta-Impuesto al Ingreso Global de
las Empresas, con ingresos entre $1'500,000.00 y $10t000,000.00,
Generalmente estos contribuyentes tienen una organisacién admi-

nistrativa defioiente y en ocasiones inexistente,

En este tipo de revisién, también se parte de la ds
olaracién anual del I.3.R. - I.I.G.E., d¢ libros y auxiliares,

se verifica dooumentacién comprobatoria.

1.11,1.3. PRUEBAS SBLEOTIVAS, Es la revisién practicada & -
personas morales y a personas fisicas (aunque no es muy usual)

que realisan actividades empresariales.

Esta orden de revisién se origina cuando al revisar
¢l dictamen para efectos fiseales emitido por Contador Péblico
Registrado, no reune elementos suficientes para considerar que
1la revisién fue desarrollada satisfactoriamente, en consecuen--
c¢ia, este tipo de orden es para empresas dictaminadas, ocon la -
finalidad de revisar las dreas que no fueron revisadas satisfag

toriamente, 0 bien es necesario precisar las anomalias que se

oconocieron por medio del dictamen.
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1.11.1.4., AUDITORIAS DIRECTAS A PERSONAS PISICAS NO EMPRESAS.

Esta revisién es enfocada a personas fisicas cuyos ingresos son
diferentes a los que provienen de actividades empresariales,es

decir, ingresos por trabajo independiente y provenientes de in-
versiones de capital. Asimismo, estd enfooada a las Sociedades
Civiles, Asociaciones Civiles y Asociaciones Profesionales, to-

das ellas integradas por personas fisicas.

1.11.,2, FPISCALIZACION INDIRECTA. La revisidén se realisa a
traves del dictanen para efectos fiscales emitido por el Conta-
dor Péblico Registrado, siendo por lo tanto, el principal ele--
mento; se selecoionan éreas tanto del balanoce o o del estado -
de resultados para revisar los papeles de trabajo que elabord -
el Contador Pdblico Registrado para emitir su diotamen,

Esta revisién es més bien una evaluacién del traba-
jo desarrollade por el Contador Pdblioco Registrado para emitir
el dictamen, misma que se complementa con 1ntonlu§16n adioional
que a traves del Contador Péblioo Registrado me solicita a la -
'onpreau diotaminada.

l.12. 5EE%!BS DE _PRO CION UTILIZADAS POR LA DIRECOION
. A
W

La programacién de auditorfas a los contribuyentes eg
ta a oargo de la Subdireooién de Programacién de la Direoccién ~
General de Piscalizacién ¥y se realiza en base a las siguientes

fuentes:
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1.12.1. ESTUDIOS ECONOMICOS FISCALES, Son estudios realisa--
dos a nivel nacional por Rama de Actividad y por Giros, median-
te los cuales se determinan los giros probdblema o bien, aquellos
que por su importanoia reocaudatoria requieren de la aplicaoién
de técnioas espec{ficas, de ouyos resultados dependerd el que -
se incluyan o no en la programacidn de'lnl visitas domioilia~-

rias.

1.12.2, INTERVAIOS DE REGULARIDAD DE RAZONES PINANCIERAS,
Una ves definidas las ramas de actividad suceptibles de progra-

mar, se¢ integra el universo de ocontribuyentes recurriendo al Pa
drén de Contribuyentes, a las Cémaras, a Nacional Pinanciers, -
Revistas Bspecialisadas, eto., a ocontinuaoién se prooede a la a
plicacién de rasones finanoieras a los datos presentados en las
deolaraciones, verificando se encuentren dentro de los parfme--
tros previamente estudiados, mismos que se muestran en la lémi-

na No. 3.

1.12,3, OONTRIBUYENZES SIN DATOS DE DECLARACION, Con este ti

po de oontribuyentes, se procede oomo sigue:

a).~ Verificar la obligacién de presentar declaracién de a-

cuerdo con la fecha del Registro Pederal de Contribuyentes.

b).~ Bn caso de existir la obligacién, se investigard a tra
ves de la cuenta énica de contribuyentes, si fue presentada la

deolaracidn,

c).- De haber presentado la declaracién, se solioitard copia
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siguiendo el trdmite normal de programacién para contribuyentes

con datos,

d).-

En caso de no haber presentado declaracién, se investi

ga el status del causante por via telefénica o directa.

No existe.~ Enviar antecedentes a la Direccién General

de Recaudacidén, con la finalidad de verificar la informacidn y
de actualizar el Padrén.

Si existe.- Programar. (Revisién Selectiva).

1.12.4, CONTRIBUYENTES CON DAT0S DE DECLARACION,

8)e~

'i)o-

En ceros:
Si es primer o segundo ejercicic, no programar,
Tercer eojercicio de actividad o més, programar. (Revi
sién Seleotiva).
Con pérdidas
Revigar que los datos de su declaracién se encuentren
dentro de los siguientes intevalos:
Costo de Venta/Ingreso Acumulable de: 60 a 75%
Deducciones/Ingreso Acumulable de: 10 a 20%
Soloc en caso de desviacién, programar. (Ro;is16n Seleg
tiva), en funcién a los renglones en los que se presen

te desviacién, con la finalidad de que sean revisados.

Con Utilidad:
Verificar antecedentes de dictamen y en cualquier caso
en que exista dictamen, deberd acogerse al cuadro de -

decisiones respectivo.




78

- Sin dictamen y con auditoria reeiente se procederd co
mo sigue:

Auditorfa en ejercicio anterior, no programar.
Auditoria a dos ejercicios anteriores al dltimo y que
se determinen diferencias al dltimo, programar, (Revi
8ién Selectiva),

Auditorfa a dos ejercicios anteriores al dltimo sin -
diferencias, no programar.

- Sin dictamen y sin auditorfa reciente, se verificard
ol resultado obtenido de las ragones financieras apli
cadas a la informacién de la declaracién de los contri
buyentes, en el easo de tener desviacién en alguna de
ellus, se les asignard un valor de conformidad oon el
siguiente cuadros '

% L = 4 PUNTOS

RDUCG__ON 8

= 2 PUNT0S

JOIALDE INPUESZO - 1 PUNTO

Se efectuard una sumatoria de los puntos acumulados -
por desviaciones en el resultado de aplicar los intervalos de -

regularidad (l4mina No. }) para apliocar el siguiente:

10 PUNTOS AUDITORIA DIRECTA
9 PUNTOS AUDITORIA DIRECTA
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8 PUNTOS AUDITORIA DIRECTA
T PUNTOS REVISION SELECTIVA
6 PUNTOS REVISION SELECTIVA
% PUNTOS REVISION SELECTIVA
4 PUNTOS REVISION SELECTIVA
J PUNTOS REVISION SELECTIVA
2 PUNTOS REVISION SELECTIVA
1 PUNTO REVISION SELECTIVA

1.12.5. GUIS!IONARIO DE INVESTIGACIOR PISCAL.~ BEn todos los
oasos de programacién se aplica el Cuestionario de Investigacién
Piscal, que permite a la Subdireceién de Programacién oontar ~-~
gon elementos para evaluar los resultados de su planeacién y al

mismo tiempo normar futuros proyeetos de fiscalisacién.

1.,12.6. PFUENTES DB PROGRAMACION COMPLEBMENTARIAS.

a).- Denuncias I.M.S.S. (Con irregularidades)

b).= Denuncias INFONAVIT (Con irregularidades)

C)e~ Autori:acionon de la Direooién General Técnica, o -
bien, solicitudes rechasadas. (Partiocipacién de Utili
dades).

d) .~ Denuncias de Partioculares (Irregularidades Piscales).

o).~ Tesorerias de los Estados (Contribuyentes que cambian

de Contribuyentes Menores a Mayores,
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CAPITULO 2

LA ESTADISTICA COMO HERRAMIENTA DE LA AUDITORIA

2.1. KUMEROS INDICE,

Un némero {ndice es una rasén que tiene como base 100,
se utilisan para obtener un aspeoto general y répido de los cam
bios significativos de un artfculo o grupo de articulos, en dos
o més perfodos o localidades diferentes, teniendo como referen-

cia un perfodo base al que se asigna un valor de 100.

Existen muchos tipos de indices, siendo los més impor
tantes pars la economia los {ndices de precios, indices de can-
tidades ¢ {ndices de¢ valores,

2.1.1, 08 10ES SIMPLES

Los ntmeros indices simples mse oalculan para un solo
‘articulo o variable, partiendo de una serie de tiempo. En posi

ble construir diferentes indices con los mismos datos, siempre
que se tomen para ello distintos perfiodos base, Son también ~~
llamados relativos simples, en virtud de que se expresan en for

ma de resén,

Las férmulas para calcular los relativos simples, pa~

ra un solo artfculo o variable se mencionan a continuaciéng

Precio Relativo = ;%

Valor Relativo = ;%—%%

Cantidad Relativa = %9
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Siendo Pn = Precio de un solo articulo o vafiable en el afio dae-
do.

Po = Precio de un golo articulo o variable en el afio ba-
se,

0n = Cantidod de un solo articulo o variable en el afio -
dado,

Qo = Cantidad de un solo articulo o variable en el afio -
base.

Bjemplo No, 1.
La empresa Roma, S.A., fabrica l&pioss de un solo ti-
po en los afios 1978 y 1979 y desea calcular los indices de pre-

cio, cantidad y valor oon los datos que se dan a continuacién,
tomando ocomo base el afio de 1978.

Afio Precio Unitario |Cantidad Producida Valor
| P Q 0
-1978(Base) $ 0.70 6,500 pea. $ 4,550
~1979 0.95 7,000 6,650

Precio Relativo

" de 1979 - 55 - '8f;8 = 1,36 6 1360
Cantidad Relativa

e .%%.H%g-l.oedmaﬁ

Valor Relativo y 4 6
ey = B - (R EES - A8e8 - 146 6 24

En los casos donde las series de tiempo incluyen in-
formacién de més de dos afios, existen tres maneras de oélculo -

para estos relativos: 1) Relativos de Base Fija, 2) Relativos
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en Eslabdén y 3) Relativos en Cadena.

2.1,1,1, PRECIOS RELATIVOS DE BASE PIJA.- Son utilizados pa-

ra oxhibir los cambios ocurridos en los precios unitarios de u-

na serie de tiempo, de la que previamente se ha seleccionado co

mo base el n ero o precio de un afio, 0 bien el promedio de va-

rios afios, el cual tendrfé un valor igual a 100% 6 un mdltiplo de
100.

El cfloulo de los relativos de base fija se realisa
dividiendo cada uno de los precios anuales de la serie de tiem-

po entre el némero seleccionado como perfodo base.

pjolplo No. 2.

Supongamos que la empresa Roma, S.A., presenta los -
siguientes precios unitarios (coluana 2) para el cédlculo de pre
cios relativos de base fija. Se tomard en primer lugar 1978 co
mo afio base y posteriormente el promedio de los precios de los
afios 1978 a 1980.

% |ereesord son s ehpiigghpiia—s )
Precio Unitario - .I 2es. - -
(1) (2) (3) (4)
1978 $ 0.70 100.0% 92,1%
1979 0.75 107.1 98.6
1980 0.85 121.4 111.8
1981 0.65 92,8 85.5
1982 0.95 135.7 125,0

' « EXecio de un afio dado
Precio Relativo del afio dado mm—w%b-%*

De ahi quet
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Precio Relativo de 1978 = i%ﬁ% = 1 6 100%

Precio Relativo de 1979 = *%f;g = 1,07 6 107%

El resto de los aflos se calcula en forma similar.

Cuando se toman dos o m#s aflos como base, el cdlculo

del promedio se obtiene por medio de la media aritmética.

Precio Promedio = 0.70 0 0.8 = !3§39 = $ 0,76

Precio Relativo de un afio dado

o del afio dado (Pn
g::gdo el Precio Promedio como = recio Promedio )

Por lo tanto:

Precio Relativo de 1978 . 0.921 & 92,1%
Preoio Relativo de 1979 = §§eJ2 = 0.986 & 98.68

De igual manera se calculan los afios siguientes.

2.1.1.2, PRECIOS RELATIVOS EN ESLABON.- Son usados para exhi
bir los cambios de los precios relativos de dos precios sucesi-

vos, lo que significa que no hay una base fija, sino que, para
caloular este tipo de relativos, se divide el precio del afio de
seado entre el precio del afio inmediatamente anterior, de tal -~

nanera que el precio del primer afio no tiene relativo.

gjonplo No. 3.

OGon los datos del ejemplo No. 2, se calcularén ahora

los relativos en eslabén.
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Afilo | Precio Unitario | Relativos en Eslabé
100%
(1) (2) (3)
1978 $ 0.70 —— 0 =
1979 0.75 107.1%
1980 0.85 113.13
1981 0.65 76.5
982 0.95 146.1

Relativo en Eslabén io de

de 1979 - Srooio .0 ig;@ = ‘8f;3 = 1.07 6 107%
Relativo en Eslabén Egogig de 1338 8

de 1980 - clo de - ’%{"? = 1.13 6 113%

Los demés relativos en esladbbén se calculan de igual

2.1,1,3, PRECIOS RELATIVOS EN CADENA.- Al igual que los rela
tivos de base fija, muestran los cambios en los precios relati-
vos de una serie de tiempo, pero a diferencia de éstos, los re-
lativos en cadena se calculan de los relativos en eslabén y no
de los datos originales. Sin embargo, los resultados obtenidos
en ambos métodos deben ser iguales, ain cuando pueden diferir a

causa del redondeo de ocifras.

El céloulo se efectuas como sigue: el producto del re
lativo en eslabdn del afio dado por todos los que le preceden, -
exceptuando el afio base,

Relativo en Relativo en Relativo en Relativo en

Cadena del = Eslabén del x Eslabén del x Eslabén del
afio dado afio dado afio precedente afio presedente
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Je relaciona con el ejemplo No. 3, en virtud de que -

para calcular los relativos en oadena se requiere de los relati

vos en eslabdén, El aflo base es 1978,

~ARo | Relativo en eslabén

Afio Previo-ggoc-l.ooo

Eoéativos en ndenal
L]

1978 - 0 =
1979 1.071
1980 1.133
1981 0.765
1982 1.461

1.000
1.071
1,213
0.928
1.356

100%
107.1
121.3
. _92.8
135.6

a) Odloulo que go efectua ouando no se tienem los datos origina

lea:s

Relativo en Ondena de 1979 = 107.1 (No cambia, debido a que ol
afio base se excluye)

Relativo en Cadena de 1980 = 113.3% x 107.1%

Relativo en Cadena de 1981

1,133 x 1,071

1,213 6 121.3%

76.5% x 113.3% x 107.1%
0.765 x 1,133 x 1,071

0.928 6 92.8%

b) El cdlculo anterior, tambien puede efectuarse como sigue:

Relativo en Cadena 0, 1
de 1979 - fEesdes 13 - 348 - 1.0m 6 207,24
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Relativo en Cadena _ Egogio. 1330 x Engio. 13;8
de 1980 recio, reclo,
- ‘-g-:-% x §§44% = 1.13333 x 1.0m42

= 1,214 6 121.4%
Relativo en Cadena _ Precio 81 x recio, 1980 x EXes
de 1981 Endo, %333 Erao!o, 1375 grooio, im

= 0,76470 x 1.13333 x 1.07142
= 0,928 6 92,64

©) Tambien pusden ser obtenidos mediante los siguientes célculas:

Relativo en Cadena 1 6 100% afio base

de 1978
Relativo en Cadena Relativo en

1.071 x 1 = 1,07 é 10701’

Relativo en Cadena Relativo en
1980 Relativo en Eslabén 1980 x Oadens 1979

1.133 x 1,071 = 1.213 &6 121,3%

2,1.2, NUMEROS INDIOES CO UEST03,

Para construir este tipo de indices, es neoesario --
contar con series de tiempo que involucren varios artfoulos, -
con objeto de exhibir colectivamente los camdbios relativos de -
precios, cantidades o valores, Su uso tiene fines précticos -
cuando se desea conocer el costo de vida al incluir precios ta-

les ocomo: transporte, alimentos, vestido, vivienda, ete.
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Su cdlculo puede efectuarse con datos originales §
bien de los relativos simples. Las férmulas que se mencionan a

continuacién son las mé&s usadas, aun cuando existen muchas otras.

2.1.2,1, METODO DE AGREGADOS PONDERADOS,

*Una ponderacién representa la importancia relati-
va del artfculo con respeoto a los otros articulos inoclufdos en

el célculo. Sea w = ponderacibn.....” (6)

El oflculo se realiza con los datos originales y -
dividiendo el ‘agregado de los precios ponderados del afio dado,
entre ol afio base, las ponderaciones asignadas deberdn ser las

mismas tanto para el afio seleccionado como para el afio dado,

2.1.2,1.1, ]INDICE DE LASPEYRES.- Se¢ le llama indice de Laspey
res, ouando la ponderacién es el ntmero del afio base, entonoes

tenemos:

$Pnw £
Indice de Precios = {%—' -&-8%

w
Indice de cuntidulnz °'-£ 5o

Indice de Valor = iﬁ—%ﬁ

En este caso la ponderacién se realita directamen-

te, ya que, ol valor es el producto del precio por la cantidad,

(6) Shao Stephen P, "Estedistica para ecomomistas y administra-
dores de empresas”. Rdit, Herrero Hermanos, Sucs, S.A, -
p. 495,



Ejemplo No. 5.

a8

En el siguiente ouadro se dan los preoios promedio,

cantidades vendidas y valores de venta ficticios de algunos ar-

t{culos para el afio de 1970, mismo que se tomaréd como base y --

1976 que sexrd el afio dado.

Con estos datos se construirén los

indices compuestos de precios, cantidad y valor respectivamente.

1970 1976
Articu | Precio |Oantidad | Valor de| Precio | Cantidad | Valor dej
lo. Unita~ |Vendida las Ven-| Unita- | Vendida | las Ven-
rio. (en 1000 | tas (en | rio. (en 1000 | tas (en
unidades | $1,000) unidades)| $1,000)
Po Qo PoQo Pn Qn nQn
usvo | $15 Kg.| 100 o | $1,500 $17 Xg. | 95 Kgs. | 81,615
eche 5 Lt.| 95 Lts. 475 8 Lt. | 135 Lts. | 1,080
arane 50 uo 48 u.o 2.400 53 xso 48 n.o 2.5“
otal | 8§70 No puede | 84,375 $78 No puede | 85,239
i Tof| Toumuate | D | dozuate |

Indice de Precios para 1976 = Hﬁ 0

X 1

- 1700 + 41605 82,544 _ 4,004

Indice de Cantidad paras 1976 = i.gl.}.%g




x 00 135 x 00 8 x $50

’

L $1,425 o ’S’; + $2,400 _ aﬂ%

= 1,028 6 102.8%

Indice de Valor para 1976 = m

- %& = 1,197 6 119.7%

2.1.2,1.2, JNDICE DE PAASCHE.- Se conoce con este nombre al
indice, cuando la ponderacién se asigna sl niémero del afio dado,
ooRmo sigue:

Indiee de Precios -33—: - %
Indice de Oantidad = %&—3- - %E"

Ejemplo No. 6. Oon los datos del cuadro anterior se calculardn
los indices de precios y cantidades utilisando la férmula de -

Paasche.
Indice de Precios para 1976 = %
2
2 2
- ’ + + ’ - M
= 1,164 6 116.4%

Indice de Cantidad para 1976 = ﬁg-g




= TT00 T RITS00T (05 2§00 T+ (38 = ¥5 700
- o ey - 5

2.1,2,1.3. INDICE DE PISCHER.

n Jo
Indioe Ideal de Precios = /g?-&-, x -%
Indice Ideal de Oantidades = /ﬁg-{% x -8§-E

Bl indice ideal de Pischer es la media geométrica

de los indices de Laspeyres y de Paasche, Para este tipo de in
dice no se desarrollard ejemplo n erioo, afn cuando es muy sim
ple su cdloulo, basta con tomar los resultados de los dos ejem-
plos anteriores y sustituirlos en lll.férlull! de precios y de

oantidades respectivamente y desarrollarlas.

2.2, DEPLACION DE SERIES DB TIRNPO.

Para Qeflacionar una serie de tiempo, basta con di
vidir el valor original del peso (§) entre ¢l némero o némeros
indice correspondientes,

Stephen P, Shao, en su libro Estadfstica para Eco-
nomistas y Adminigtradores de Empresas - p.505., dices......"El
proceso de remover los efectos de cambio de precios de los valo

res de délar se llama deflacibén.”.... La definicién anterior -
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se puede expresar de la siguiente manera: Deflacionar es dar -
al peso un valor actual, éste ha sido siempre un aspecto muy im
portante y en esta época es ain més importante, ya que nuestro
peso pierde dfa oon d{a su poder adquisitivo a causa del proce-
80 inflacionario que sufre el Pais.

Los valores del peso deflactado se llaman también pe

sos constantes, reales, poder de compra, etc.

La f6rmula para deflactar el peso es como sigue:

[ e80 0
Valor del Peso Deflactado = oe de Precios corres

pondiente o adecuado

EBjemple No. 7.

Se deflacionard la serie de tiempo de una empresa fig_
tiocia que se dedica a la compra-venta de Maquinaria y Bquipo no
Eléctrico. Para efectos de eate ejemplo, se oonsiderardn énioca
mente las ventas realissdas durante los afios de 1976 a 1980,

Aflo Ventas Anuales | Indice de Prscios Ventas Anuales
(en $1,000). del P,I.B. & Pre- Deflaotadas.
oio de Merocado.
Banco Nal., de Méx,

(1) (2) (3) (4)
1976 $585,165 217.0 $269,661
1977 749,820 286.9 261,352
1978 865,433 341.9 253,125
1979 947,211 403.7 234,632

1980 999, 305 516. 4 133,514
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Deflacién Ventas de 1976 = !2g?t§gi a $269,661
Deflacién Ventas de 1977 = !la?gggg = $261,352

Deflacién Ventas de 1978 = !§§§*§§3 = $253,125

Como puede observarse, las ventas de la empresa (co-
lumna No. 1) se incrementan afio con afio, todo lo oontrario ocu-

TTe on la columna No. 4, en la que se aprecia un decremento al
doflacionar la serie.

2.3. JNDICE DE INFPLACION GENERAL EN EBL PAIS,

Antes de entrar en materia acerca del indice de¢ in--
flacién en ¢l pais, es conveniente tener un marco teérico acer-

ca de este prodlema.
2,3.1, ONCEPTO DE INFLACION

"La inflacién es un aumento desproporcionado de cir-
oculgnte en relacién con el aumento de bienes producidos”. Asi

la define el economista Luis Pasos en su libro "Actividad y Cien
oia Rcondmica".

*La infleoién es un tipo de impuesto muy peculiar..,
un verdadero impuestoc indirecto porque, a medida que la infla-—
¢ién avanza, el contribuyente se ve inclufdo en escalones cada
ves mds elevados de la progresividad fiscal, con lo que, sin ne
cesidad de que la ley sea modifiocada, queda sometido a mayores
niveles impositivos”. Milton Priedman,
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"Entendémos por inflacién, un perfodo de aumento ge~
neral de los precios de los bienes de consumo y de los factores
productivos, elevédndose los preoios del pan, los automéviles, -~
el corte de pelo y aumentando los salarios, las rentas de la -~

tierra, etc.”. Paul A, Smmuelson "Curso de Economia Moderna,

Desde el punto de vista téonico, se puede definir:
"La inflaoién es el aumento de circulante monetario y del orédi
to en relacidn ocon la produccién nacional; aumento de circulan-

te que ocasiona un alsa general de precios”.

Besde ol punto de vieta monetarista: "La inflacién
es sencillamente el resultado del aumento de la oferta del dine
ro o del ingreso monetario, y de la cafda del valor extermo de
la moneda en términos del tipo de cambio externo o del precio -

del oro".

De las definiciones anteriores, se puede concluir: -
La inflacién represents un aumento de precios y salarios, & en
to de dinero en ciroulacidn, escasés de bienes de conswmo, ori-
ginada por la reduccién de la produccién nmcional, a todo esto
debe sumarse la carga impositiva que por ser progresiva automé-

ticamente se ve modificada.

2.3.2, ANTROEDENTES.

El fenémeno llamado inflacién, ese continuo sumento

de precios y salarios, con sus penetrantes efectos en la socie-
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dad no ha sido exclusiva de una clase de nacién, ya que se en--
cuentra en toda clase de sociedades, en cada etapa del desarro~
1lo econémico, en todas las variedades de gobiermo y dentro de

toda clase de ideologfias politicas, econémioas y sociales. BEn

la mayorfia de los pafses la inflaciém ha ocurrido por rasones -
especiales, principalmente como consecuencia de grandes guerras;
las napoleénicas, las de independencia de los paises de América,
1la primera y segunda guerra mundial, la de Corea, la de Vietnam
Yy los problemas bélicos que actualments aquejan al Nedio Orien~

te,

La palabre inflacién, aplicada a la eesonomfa surgié
on Estados Unidos al final de la Guerra de Secesién (1861-1865),
por el exceso de ocireulante que provooé un aunento indiscrimina

do de los precios.

Durante los dltimos treinta afios, los precios han su
frido un alse oonstante, adn cuando en ocasiones algunos produg
tos han bajedo de precio, globalmente el promedio se ha manteni
do alto.

Se puede considerar a la inflacién ocomo un ofrculo -

vioioso en el que se pasa de¢ inflacién a recesién y viceversa.

Recesién

Desempleo

Infleoién

ima
Ooupacién
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2,3.3. INPLACION EN EL PAIS,

Multiples faotores sociales, econdémicos y politicos
han ocasionado los cambios en los niveles de precios en forma -
verdaderamonte alarmante, e¢s por todos sabido, que la inflacién
es un fenémeno que enfrenta a los factores de la produceién pro

vocando un smbiente de inseguridad y descontento.

En México se han roto los esquemas convencionales =-
del progreso, no ha sido posible corregir las fallas que aque~—
jan al pafs, en cambio se ha visto inmerso en una loca carrers
entre los salarios y precios, los gastos desorbitados del godier
no y un endeudamiento extermo que va més alla de¢ la capacided -
del pais, el desemplec es alarmante, ¢l rico es cada 4fa nés ri
6o ¥ ol podre es més podre.

Para oonfirmar 10 anteriormente expuesto, se analisa
rdn algunos aspectos importantes de la economia nacional, trans
oribiendo algunos pérrafos y cusdros estadisticos contenidos en
el Informe Anual 1980, publicado por el Banco de México.

»Al igusl que en los dos afios anteriores, durante -
1980 la economia del pafs se moviéd bajo la preeién de un fuerte
impulso de la demanda agregada. Ia expansién simulténea del -~
gasto péblico y del gasto de inversién realisado por el seotor
privado, fue a su ver el elemento més importante que estimulé -
el crecimiento de la demanda global.”
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YAl enfrentarse a una capacidad productiva interna =
relativamente ineldstica, la presién de la demanda causd ademés
de un incremento importante de la produccién un. aumento de las

importaciones y un alza en el ritmo de la inflacién.™

ODUCCION

“En 1980 el valor del producto interno bruto a pre--
cios de mercado crecié 8.3% en términos reales. Por su dinamis
mo destacaron los sectores de petréleo, petroquimica, construc-
cién, trensporte y comunicaciones, gobierno y agriculturs.”
(Ver cuadro mtmero 1).

"Durante 1980 el {mdiee de volumen de la produseién -
industrisl aumenté a una tasa promedio de 8.7%, BEsta tasa es -
inferior en dos puntos & la equivalente en 1979. Bl ritmo de -
orecimiento de 1a producoiém industrial se desaceleré principal
mente debido a la reduccién del ritmo de expansién de las manu-

facturas.” (Ver cuadro némero 2).

Si se observa detenidaments el cuadro némero 2, se -
puede advertir que en realidsd 1a dnics rama de actividad que
presenta inorementos en su produccién anual es la Mineria (qus
incluye extraccién de petréleo orudo), todas las demés decre--
cieron. Esto significe que estin agotando nuestras reservas y
que se extrae nds oonbuotiblo‘ del que se refina, consecuentemen
te el pais continda vendiendo crudo a un precio inferior del -
que tendrfia si se vendiera refinado, perjudicando la econonia

nacional,




Cuadro No. 1

»

PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS DE
MERCADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

Variaciones en por ciento del valor a precios de 1970

ACTIVIDADES ECONOMICAS 1979/1978  1980(p)/1979
PRODUCTO INTERNO BRUTO....... 9.2 8.3
Agropecuario, silviculturay pesca . ..... -2.1 71
Mineria® .. oo v it i ittt 14.7 223
Industria manufacturera®® ........... 10.6 7.2
Construccion . .o oo vv v et et 1.0 12,8
Flectricidad . . . ... vvivevvnvananen 10.3 6.5
Comercio, restaurantes y hoteles . ., ., .. 11,7 8.1
Transporte, almacenamicnto y comunica-

CIONEE. v v v v v v s et ar o enenns 155 14.1
Servicios financieros, seguros y bienes in-

muebles ... i e 5.3 4.6
Servicios comunales, sociales y personales . 7.9 7.5
Servicios bancarios imputados (=) ... ... 15.2 11.9

* Incluye extraccion de petréleo crudo y gas.
*¢ Incluye refinacion de petroleo y pelroquimica,
(p) Cifras preliminares
Fuenie: "*Sistema de Cuentas Nacionales de México”, Secretaria de Programa.
cion y Presupuesto,

v




Cuadro No. 2

, INDICADORES DE VOLUMEN DE LA PRODUCCION g
INDUSTRIAL®

Variaciones respecto al mismo
. periodo del afio anterior, en por ciento

Energla
CONCEPTO Genensl Manufacturas (1) Minetfs (2) eléctrica " Construccion
1979 1980 (p) 1979 1980(p) 1979 1980(p) 1979  1980(p) 1979  1980(p)
ANUAL....... 108 8.7 10,1 7.0 14.8 23.0 9.7 7.0 13.2 12,7
SEMISTRES:
| SN 10.5 9.2 9,7 7.6 13.5 24.1 8.8 9.4 144 12.4
Im....... A § K) 8.3 10.5 6.5 15.9 22,0 104 4.7 12,2 13.0
TRIMESTRES: - .
Enc Mar., ... 134 9.1 13.4 74 125 218 10.5 111 14,8 13.8
AbeJun .., 18 9.4 6.2 79 146 2693 7.3 7.9 14.5 11.1
Jui-Sep . ... 97 B.7 10.0 6.7 129 253 9.3 3.6 7.0 14,2
Oct-Dic ..., 129 7.8 109 6.3 188 190 L7 5.8 17.8 11.9

*  Elaboraciones con base en cifras anuales del “Sistema de Cuentas Nacionales de México", Secretaria de Programacién y Presupuesto; datos
trimesirales y semestrales con indicadores de Banco de México, 8.A,
(1) Incluye refinacién de petrdleo y petrogufmica bésics.
}2) Incluye extraccitn de petrbieo crudo,
Cifras preliminares,
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"La industria manufacturera se expandié durante 1380
a una tasa del 7%, mientras en 1979 lo hiso al 10.1%....."
eees"La produccién de bienes duraderos crecié en 9,7%, en com-
paracién con 15£ del afio anterior. Por otra parte la produccién
de bienes no duraderos aumenté en 6.6%, mientras en 1979 lo hi-
50 on 9.4%." (Ver cuadro ntmero 3).

"El volumen de la produccién manufacturera de bienes
de consumo, sefiala que durante 1980 ésta crecidé a una tasa de¢ -
6%, menor que la observada el afio anterior, de 9.3." (Ver cua
dro ndmero 4).

Nusvamente, se puede apreciar que ¢l volumen de pro-
ducoién manufacturera decrecié con respecto a 1979 en 3.3% del
total producido, en 2,9% en bienes no duraderos y 6.2% en bie~-
nes duraderos.

*Aunque 1la produccién de bienes de consumo duraderos
mantuvo niveles altos, sufrié una desaceleracién que refleja el
desempefio de la mayoria de las ramas que los producen. Asi, la
fabricacidén de aparatos eléotricos -que inocluye la mayoria de -
los aparatos electrodomésticos~ redujo su tasa de crecimiento -
de 15.2ﬁ_en 1979 a 9.85% en 1080. Una de las causas que expli--
can esta desaceleracién fue el irregular abastecimiento de mate
rias primas, en especial de aceros planos. Por otra parte, tres
de los principales enseres domésticos, looc televisores a color

Yy blanco y negro, las eastufas y los refrigeradores registraron




Cuadro No. 3

INDICADORES DE VOLUMEN DE LA PRODUCCION
MANUFACTURERA POR TIPO DE BIEN®

Variaciones respecto al mismo perfodo del afio anterior, en por ciento

1979 1980

CONCEPTO Semestres Semestres

Anual —— A'nual T ————
{ i o i

INDICE GENERAL. 10.1 9.7 105 7.0 7.6

6.5
Bienes duraderos .. .. 15.0 11,7 18.3 9,7 8.5 10,9

Bienes no duraderos... 94 93 94 66 15 . 58

*  Elaboraciones con base en cifras anuales del “Sistema de Cucntas Nacionales de

México”, Secretaria de Programacion y Presupuesto; datos semestrales con
indicadores de Banco de México, S, A.

(p) Cifras preliminares.

Cuadro No. 4

INDICADORES DE VOLUMEN DE LA PRODUCCION
MANUFACTURERA DE BIENES
DE CONSUMO*

Variaciones respucto al mismo periodo del afio anterior, en por ciento

979

) LYo
CONCEPTO Anyat Semestres Anual Setnestres
| ‘1 I I
FTOTAL ........... 9.3 88 99 6.0 6.3 5,7
Bienes no duraderos. . .. 8.4 8.4 8.5 3.5 6.0 | 5.
Bienes duraderos. . 152  1L3 190 9.0 8.5 9.5

* Elaboraclones con base en cifras anudles del *Sistema de Cuentas Nacionales de

México”, Secretaria de FProgramacidn y Presupucsto; datos semestrales con
Jndicadores de Banco de México, 5. A,

(p) Cifras preliminares
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en 1980 tasas de crecimiento superiores a las observadas en ==
1379, la expansién en la produccién de automéviles pasé de --
19,94 en 1979 a 7.6% en 1980." (Ver cuadro némero 5).

PRODUCCION AGRICOLA.

"La produccién agricola experimenté en 1980 una nota
ble recuperacién respecto al afio anterior. Se estima que el pro

ducto interno bruto del sector se incrcmenié en 104.".....

*Obviamente, los resultados obtenidos no fueron lo -
suficientenente elevados como para cerrar la brecha deficitaria
entre la oferta y demanda internas, por 1o que fue necesario re
currir al sector externo en busoca bésicemente de granos para el
consumo humano, Las importaciones de productos agricolas en -
1980 1llegaron a 8.8 millones de toneladas, contrs 4 millones de
toneladas en 1979; es decir se experimenté un incremento del -
120% de un afio a otro,"

EMPLEO

*Durante 1980 los objetivos de lograr una tasa de -
creoimiento del producto satisfaotoria y reducir el desempleo,
se cumplieron oabalmente. Por teroer afio consecutivo el empleo
mostrd un ascenso sustancial, en esta ocasién de 6.3%, superior
tanto a su tendencia histérica como a la tasa de crecimiento de

la poblacibén econémioamente activa,"




Cuadro No. 5

INDICADORES DE VOLUMEN DE LA PRODUCClQN

DE BIENES DE CONSUMO DURADEROS®

Variaciones respecto al mismo periodo del afio anterior, en por ciento

197 198 0p)
CONCEFTO Semestres : Semestres
¢ Anual Anual
I n I [}

Automéviles . ........ 168 139 20,1 6.3 2.1 109
Lavadoras + o o v eoevnnns 18.1 1023 -145 166 186 14.7
Radios portétiles ., .. ... %48 142 850 244 48 48
Refrigeradores , .. v 000 6.2 15 110 9.5 4.7 140
comh‘ LI I S I I R S N Y 1-5 6.9 ,'l _20|l _l‘os _2502
Televisores blanco y negro 17 17 42 8.4 6.3 10.8
Televisoresacolor . .., .. 25.1 278 28.2 8.1 209 58,2
Radiosdemess . ....... -1l 238 836 303 28,2 417
Estufm, . ...oo00 0000y 88 08 16.3 20,8 269 15.2

¢ Cifras en base 3 unidades de productin.

(p) Cifras preliminares

Fuente: Direccién General de Estadistica, Secretarfa de Programacién y Presupuesto,

102
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"Si bien el mercado de trabajo funcioné en forma re-
lativamente efioiente en el sentido de que se 1ogré reducir el
desempleo el aumento de la masa salarial en términos reales fue
de 5.5%, cifra considerablemente inferior al 10.5% que, se esti
ma, tuvo lugar en 1573, Lo anterior determiné un descenso en -
la participacién de esta variable en relacién al producto inter

no bruto,”

“Exceptuando al sector manufacturero, la informanién
disponible acerca del mercado laboral es todavia muy incompleta,
sin embargo el crecimiento en el producto sugiere que el empleo
aumenté en forma generalisada, habi;ndo sido esto particularmen
te importante en la industria de la construccién, el petréleo,
los servicios y la agriocultura.”

Pese al optimismo con que el Banco de Néxico afirma
incrementos en el empleo, los cuadros 6 y 7 ponen de manifiesto
que el poroentaje en el empleo decrecidé con respecto al afio an-
terior. En el cuadro némero 7 se aprecia claramente que Ymica-
mente dos ramas de la industria manufacturera incrementaron el

esmpleo.

SALARIOS

“El rdpido crecimiento observado en el nivel de pre
cios representé una pérdida significativa en ¢l poder adquisiti

vo de los salarios, que en promedio, sufrié una cafda de 0.8 por
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Cuadro Ro, 6

INDUSTRIA MANUFACTURERA

Variaciones respecto al afio anterior, en por ciento

Al Produccién Pervonal ocupado
l"llL 9.4 4.0
1979 10.1 7.4
1980(p) 7.0 5.5

.1(p) Cifres preliminares

Fuente: “Sistema de Cuentas Nacionales de México”, S
ompyiiodio co", Secretarfa de Programacién y

Cuadro No. 7

B i g

EMPLEO EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

Variaciones en por ciento

I'ndustrian 1979/1978 1980(p)/1979
TOTAL i viv it it e nesror s 14 55
Productos alimenticios, bebidas y tabaco .., ... 5.2 3.5
Textiles, prendas de vestir e industsia del cuero 8,1 42
Industria de la madera y productos de a madera . . 9.7 6.8
Papcl, productos de papel, Imprentay editoriales , . 4.9 69
Sustancias guimicas, derivados del petréleo, pro- o
ductos de caucho y plisticos . . oo v v v v v v 6.6 6.2
Productos de minerales no metdlicos, exceptuando
derivddos ded petrbleoy earbén o0 u oo v a s 8.3 7.6
Industrias metdlicas bdsicas , . ... oo v v 1.} 5.1
Productor metdlicos, maquinaria y equipo ... .. 10.0 7.8
Otras industrias ramnufacturerss . v o v 00y oo 5.5 0.6

(p) Cifras preliminares

Fuente: “Sistema de Cuentas Nacionales de Méwico", Secretarfa de Programacién y
Presupuesto,
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ciento, En esta baja desempefia un papel importante el deterio-
ro en el poder de compra de los salarios minimos, que fue de -
6.7 por ciento. En otros segmentos del meroado laboral, que se
encuentran por encima del salario minimo, el dinamismo de la de
manda propicié un aumento de 5,1% en términos reales en sueldos,
salarios y prestaciones. En general, la mano de obra organiza-

da logrdé mantener o incrementar ligeramente su poder de comprs,

a pesar de las dificultades que representa alcansar estos logros
en un aflo de inflacién acelerada como 1980."
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CAPITULO 3

APLICACION DE LOS INDICES PINANCIEROS EN LA

En este oapitulo, se trataréd de demostrar en forma -
préotica, el uso de los némeros I{ndices en la programacién de -
auditorias por parte de las autoridades fiscales.

Como antecedente, ocabe mencionar que el Banco de Mé-
x100, S.A., utilisé las Series de Cuentas Nacionales calouladas
por la Secretaria de Programacién y Presupuesto, en la elabora-
0oién de su Informe Anual de 1980,

Por otra parte, para oaloular los Indices del Produc
to Interno Bruto, Indice Nacional de Precios al Consumidor ¢ In
dice de Preocios al oreo, el banoo utilisé la férmula de pon-
deraciones fijas de Laspeyres, por oonsiderarla adecuala a los
fines que persigue el banco y ademés porque se careoce de infor-
macién més detallada pnri utilizar alguna otra férmula que pro-
porcionarfa informacién més real.

3.1. METODOLOGIA.

En la elaboracién del oaso préctioo, que se presenta
nés adelante, se prooedié de la siguiente formas

En primer lugar, se reourrié a la Direcoién General

de Pisoalisacién, oon objeto de obtener Declaraciones Anuales -

de Contribuyentes dedicedos a une determinada rame de actividad
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o giro, Se esperaba oontar con un universo de "x" empresas, ex
traer de ese universo una muestra que fuera representativa, apli
car el Indice de Precios del Producto Interno Bruto que fuese &
decuado a ellas, a manera de deflacionar los renglones signifi-

cativos de esas doolprtcionOl.

Una ves obtenidos los resultados, aplicar otras téc-
nicas estadisticas como pueden ser: la media aritmética, desvia
cién estandar, graficar los datos en una curva normas, de tal -
suerte que, toda empresa que quedars fuera del intervalo de con

fiansa seria suceptible de programacién de auditoria fiscal,

entablemente, la informacién solicitada fue impo-
sidble de conseguir, dadc que se trata de informaoién altamente
oconfidencial y que inslusive no se maneja direotamente en esa -

dependencia,

Por lo expuesto anteriormente, el trabajo realizado
8¢ oircunsoribié a obtener informacién de los Estados Pinancie-
ros publicados en el Diario Oficial de 1la Pederacién durante el
aflo de 1980,

Como es de suponer, son pocas las eapresas que publi
oan anualmente sus estados financieros en este érgano de difu--
sién, aunada s esta limitacién, se presenta la de que son menos
adn, ocuando se trata de una rema espeoifica, de ah{ que dnica--

nente se trabajé con siete empresas dedicadas a la eladboracién
de productos quimicos.
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Sin omﬁargo y & pesar del panorama un tanto desalen
tador, se espera, que como en toda investigacién, la presente -~
sirva para que otra persona o la misma Direcoién General de Pis
calisacién se interesen en el tema, continuando asf{ con esta in
quietud personal y més adelante se logre un Programacién de Au-
ditoria Piscal basada en la realidad econémica del pafs, sobre
todo si se continua en este smbiente de¢ inflacién acelerada y -

recesidn,

Una ves expuestas las limitaciones y la metodologia
ideal para este trabajo, se procederf a la aplicacién de los in

dices a los ya mencionados estados financieros,

Obviamente, los nombres de estas enpresas no se da—
rdn a conocer, por lo que se les asigné un némero progresivo, -
facilitando as{ ¢l manejo de los datos.

Unicanente se trabajé con los Estados de Resultados
Yy eapeci{ficamente con Ventas, Coato de Ventas y Utilidades an--
tes de I.S.R. y P.U,

Es 4ol conocimiento de quienes se dedican a la Con-
taduria Pdblica, el hecho de aplicar fndices de precios en la -

reexpresién de estados finanoieros, préctica que no ha sido acep
tada fisoalmente.
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3.2, DESARROLLO DEL TRABAJO.,

3.2.1. APLICACION DE LOS INDICES,

A continuacién, se transcriben los Estados de Resul-
tados de las siete empresas dedicadas a la elaboracién de pro--
ductos quimiocos, & las que se les aplicard el indice correspon-

diente y que aparece en el ouadro néamero 8,

El {ndice de precios que se aplicaré, se localisa en
ol renglén nimero 35 y ocorresponde a la Rama de Actividad deno-
minada Quimica Bésioca, Ool 1979 y 1980 respectivamente.




Cuadro No. 8

INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTO INTERNO BRUTQO A PRECIOS DE MERCADO, POR TIPO DE ACTIVIDAD

ECONOMICA
1970 = 100
Rama Concepte 1970 B\ 4] 1972 1973 1974 1978 1976 977 17 1979 1900 ip)
TOTAL .o, 100.0 105.9 125 126.9 185.8 100.3 218.6 w2 2 e 500.0
H Micullun Coeree e s 100.0 102.9 106.8 1329 7.3 202.5 3404 30¢.1 e 08.7 979
2, 100.0 108.9 1108 [RIN ) 164.6 14.0 2 2827 39.6 .1 7.2
3. Sllvkvhuu 100.0 106.0 110.1 156.1 . 208.1 31489 .1 Nl i) 507.8 604.0
4 Caayprcs ves .. 100.0 97.0 10.1 1.1 160 1334 188.0 ! IN ] 426.1 309.7 562.8
S Cotbony derivados........... 100.0 92.7 j02.8 144 208.5 A1) 0.0 3506 3.5 4l 3318
6.  Entraccidn de ymého yaee.. v 100.0 113.7 1040 122.0 W0 013 e 436.0 4740 [ LN} 13589
7. Minerslde hiesvo.................... . 100.0 103.2 106.6 113.3 127.9 164.9 208.1 338.1 4«01.2 510.7 601.8
9.  Minerales metblicos no ferrosos.... . ... 100.0 . 8.0 »®.0 112.7 19.9 153.¢ 1.5 204.0 w4 5109 677.3
9. Canteras, arena, gravay arcilla. .. . . 100.0 100.9 1107 127 13%.0 182.2 116.9 2773 319.4 430.7 546.)
10.  Otros minerales no metblicos. ... . 100.0 106.6 108.0 102.1 124.0 1738 300.2 303.% 381.4 386.) .o
11, Productos chmicos y licteos. .. .......,. 100.0 107.3 1 130.8 196 191.2 128 3402 408.0 [} )] 520.1
12.  Envassdo de frutas y legumbres........ ' 10.0 121.4 1121 13%0.0 166.2 104.0 1%.4 2414 8.4 3G 5.2
13, Moliends de trigo y sus productos. ... ... 100.0 100.1 108, 1 114.1 152.7 1839 206.4 2320 304.9 08.5 378.9
16,  Moliends de nixtamal y productos de ]
malg. . ..oo0iiiinnn [ 100.0 "3 105.4 1210 1909 226.2 43D 2937 a0 ni R K
15, l‘mtmhﬂtoﬁulé................. 100.0 9.0 11le 1389 192 193.8 168.8 sel.l 5259 8321 573.4
16.  Axicar y subproducios. ......... 100.0 01.8 0.8 197.8 194.1 1724.3 a77.2 “ed “0.) 379.4 104).3
17, Aceites y grasss vegetales comnlibh 100.0 104.0 101.7 130.8 184.3 179.6 1910 8.2 b X ) 39.0 431.)
19, Alimentopataanimales................ 100.0 "7 .1 100.7 1519 1602.4 171.9 3219 230.7 259.9 289.6
19.  Otros productos slimenticios. .......... 100.0 1ma 159 130.0 160.2 183.0 220.4 3l0.3 37.0 M98 4822
20,  Bebidas alcoholicas.......... ireees e 100.0 na 103.3 108.1 1404 164.4 194.3 243} J0b.3 356.¢ 4199
., Cerveza.. ........... . .

e 100.0' 168.1 1714 170.7 19%0.7 a0 265.0 3387 3111 3719 LYARY
Ve 100.0 188.1 9.5 192.6 .7 2934 403.2 5216 534.3 97.0 701.1
100.0 1153 1203 160.5 172.3 01.7 280.5 3582 9. sie9 we4

a. Mmtoncmbo&dhdoo
23, Tebacoysus producios. . .......

24 Hilado y tejido de fibras bllndll ........ » 100.0 w.0 08.2 122.7 144.4 162.6 193.0 1788 35.1 e o)
23, Hilsdo y tejido de fibras duras. . . 100.0 8.3 el 1%0.6 350.0 410.1 ng [ X 5286 81 783.1
26 Qiras industrias textiles............ .. 100.0 V7.7 104.6 ny 13.1 149 100.9 179 205.0 2. Iy
27, Prendas de vestls......... 100.0 133 1143 137.7 155.0 166.7 102.9 257.4 9.5 3331 (L X]
2. Cuero y sus productos . 100.0 106.2 1244 138.1 1024 192.7 e 7.0 Mé.1 9.3 LILN
9. Aserradercs, incluso lriphy . 100.0 101.2 106.9 119.3 160.1 1713 192.6 480 X01.5 8.1 637.6
0.  Otras indusirias de la modtu. Cereriiaes 100.0 102.9 100.7 1Ho.4 147.4 1772 196.6 0.4 308.0 377.4 317.0
3N, Vepelycartén............... .. 100.0 103.4 108.9 114.6 1%4.4 1723 192.¢4 HLe 9.7 305.6 a1
32, Imprentas y editoriales. . 100.0 1H1LS 114.0 126.2 156.1 101.) 1.0 251.9 R ) Qs 353.8
3 Rrﬂn.dbndnpﬂrﬂlo.. 100.0 120.2 1L w7 143.0 1819 196.4 2930 9.3 »id 539.4
W Petroquimica bdsica. .. 100.0 108.3 104.1 180 17.5 156.4 197.3 375.4 380.0 N1 weo
35.  Quimica bisica......... . 100.0 100.9 109.5 1239 158.1 1819 7.2 .7 N2 7.4 [1}8 ]
3.  Abonos y fertllizantes.. .. ... .. eiree s 1000 § .0 105.6 1m.s 1302 158.6 mas 2243 9.4 8.4 180.7

(p) Ciltas prehininares
Fuente; " Stslema de Cuentus Navionales de Méxxo™, Secretaria Je Peogramacion y Presupuesto,




EMPRESA No 1
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ESTADOS COMPARATIVOS DE RESULTADOS POR LOS ANOS
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 Y 1979.

1980 1979
Ventas Netas $ 979'113,709 § 832'728,637
Costo de Ventas  7434831,963 645840, 354
Utilidad Brutat = = = « =« ~ 235281,746 186'888,283
Gastos de¢ Operacién:
Gastos de Ventas 13%843,031 12 396,624
Gastos de Administracién 36'643,523 21'752,769
Servicios Téonicos 10°139,599 81947,527
609626,153 43'096,920
Utilided en Operacién: - - - 174'655,593 143'791,363
Otros Ingresos (Gastos)
Intereses (5°783,048) (1'436,800)
Otros (Neto) 2°478,556 2'730,319
39304,492 11293,519

Utilided antes de Provisiones $ 171'351,101
rara I.S.R. y P. Utilidades.

$ 145'084,882
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EMPRESA No. 2,

ESTADOS COMPARATIVOS DE RESULTADOS POR LOS AKNOS
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 Y 1979.

1980 1979

Ventas Netas $ 600'057,294 § 431'106,357
Costo de Ventas 3224627,554 238'641,971

Utilidad Bruta 277429,740 1927464, 386
Gastos de Operacién

Gastos de Ventas 541575,616 40'591,045

Gastos Generales de Admon. 37373,695 27+309,036

Intereses Pagados a Bancos Na

cionales, del Bxtranjero y O~

tros. 23+882,870 8'933,876

Ingresos por Dividendos, Inte

reses y Otros, (6'166,168) (3'638,020)

109666,013 73°195,937

Utilidad antes de Provisiones $ 167'763,727 8 119'268,449
para I.S.R. y P. Utilidedes




EMPRESA No. 3,
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ESTADO3 COMPARATIVOS DE RESULTADOS POR LOS ANOS
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 Y 1979.

Ventas Netas

Gosto de Ventas
Utilidad Bruta: - - =« -« ~ -

Gastos de Qperaciéns
Administracién

Venta

Pinancieros

Utilidad en Operacién: - -
Utilidad en Venta de Activo Pijo

Otros Ingresos, Neto de Gastos

Utilidad entes de I.S.R. y P. de
Utilidades a los Trabajadores

1980 2979
$ 599'163,574 § 355'284,956
378'835,470 2361079,503
2207328,104 1199205,453
309919,824 23'030,165
15'484,925 11197,036
59760,187 59177,071
521164 ,936 39404,272
1689163,168 79'801,181
21504,858 2,438,323
6'626,946 1'161,239

$ 177'294,972

$ 83'900,743
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EMPRESA No. 4.

ESTADOS COMPARATIVOS DE RESULTADOS POR LOS EJER=-
CICIOS DE 12 MESES TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 1980 Y 1979.

1989 919
Ventas Netas $1,561'063,745 $1,267'708,164
Costo de Ventas 1,097'924,153 8731298,002
Utilidad Bruta: = = = - = 463'139,592 5949410,162
Gastos de Operacién y Otros 133'319,152 951638,308
Gastos de Pinanciamiento 67'549,041 471638,020
Otros Ingresos (7'900,428) (3'040,388)

Ut11ided antes de Impuesto y $ 2709171,827 § 254'174,222
Participacién




EMPRESA No, 5.
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ESTADOS COMPARATIVOS DE RESULTADOS POR LOS ANOS
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 Y 1979.

Ventas Netas

Costos y Gastos:
Costo de Ventas
Gastos de Ventas
Gastos de Administracién
Servicios Técnicos pagados
Intereses pagados
Otros Gastos - Neto

Utilidad antes de Impuesto y
Participacién

1980

$ 480'937,617

219

$ 384800,198

146'295,425  278'759,920
39'158,553  30'500,629
230318,299  17'534,512
101368064 81899,084

21665,033 31245,761
104,235 863,509
4219909,649  834'803,415

$ 59'027,968

$ 49'996,783
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EMPRESA No. 6

ESTADOS COMPARATIVOS DE RESULTADOS3 POR LOS ANOS
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 Y 1979.
(EN MILES DE PESOS)

1980 1919
Ventas Netas $ 21,727915 $ 17,618 398
Costo de Ventas 14,502393 12,5241442
Utilidad Bruta = « = = - = T,225522 5,093'956
|
|
Gastos de Operacién:
Gastos de Ventas 696482 9369793
Gastos de Administracién 2941699 235'71)
Servicios Téonicos pagados 7341626 1,225¢567
1,725+807 2,398'073
Utilidad en Operacidni -- 5,499'715 2,69583)
Otros Ingresos (Gastos) (10°785) 14325
Estimulos Piscales (Ceprofis) ———Qo—— 319'976
Otros, Netos (149°908) (317°318)
160693 1619683

Utilided antes de I.S.R. y Parti § 5,339'022 $ 2,712'866
cipacidn de Utilidades.




EMPRESA No. 7.
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ESTADOS COMPARATIVOS DE RESULTADOS POR LOS AROS
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980 y 1979.

(EN MILES DE PESOS)

1980 19719

Ventas Netas $ 307'757 $ 232630
Costo de Ventas 172'679 1629312
Utilided Bruta: - - -- 135'078 70+ 318

Gastos de Operaciéns
Gastos de Venta 19'139 201919
Gastos de Administracién 29987 131240
Gastos Pinancieros 28'340 169658
Total t-= 77466 501817
Utilided en Operacién: 57'612 199501
Otros Gastos y Productos (Neto) 21850 41886
Utilidad antes de I.5.R. y Partici §$ 60'462 $ 241387

pacién de Utilidades.




APLICACION INDICES.

CONCEP?TO,

EMPRESA No, 1.

Ventas de 1980 $
Ventas de 1979

Incremento:

Costo de Ventas de 1980
Costo de Ventas de 1979

Inoremento:
Utilided de 1980
Utilidaed de 1979

Incremento:

_EMFPRESA Fo, 2,

VYentas de¢ 1980
Ventas de 1979

Inoronentps

Costo de Ventas de 1980
Costo de Ventas de 1979

Incremento:
Utilidad de 1980
Utilidad de 1979

Incremento:

EMPRESA No, 3,

Ventas de 1980
Yentas de¢ 1979

Inorementos

Costo de Ventas de 1980
Costo de Ventas de 1979

Incremento:

Utilidad de 1980
Utilidad de 1979

Inceremento:

979,114/4.423
832,728/3.674

17.50%
743,832/4.423
645.840/3.674

15.17%
171,351/4.423
145,085/3.674

18.10%

600,057/4.423
431,106/3.674

39.19%
322,628/4.423
238.642/3.674

35.19%
167,764/4.423
119,268/3.674

40.66%

599,164/4 .423
355,284/3.674

68.64%
378.835/4.423
236,080/3,674

60.474
177,295/4.423
111.31%

IMPORTE INDICE
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IMPORTE DE-

= § 221,369

226,654
-2.33%
168,174
175,787
-4.33%
38,741
39,490
-108”

135,667
117,340

15.62%
72,943
64,954
12,308
37,930
32,463
16.84%

135,466
96,702

40.09%
85,651
64,257
33.29%
40,085
22,836
75.53%




CONCEPTO.
EMPRESA No, 4,

$ 1,561,064/4.42)

Ventas de¢ 1980

Ventas de 1979 1,267,708/3.674
Inoremento: 23,14%

Costo de Ventas de 1980 1,097,924/4.423

Costo de Ventas de 1979 873,298/3.674
Inoremento: 25,724

Utilided de 1980 270,172/4.423

Utilided de 1979 254,174/3.674
Inoremento: 6.29%

RESA No, 5,

Ventas de 1980 480,936/4.423

Ventas de 1979 384.800/30574
Inoremento:  24,99%

Costo de Ventas de 1980 346,295/4.423

Oosto de Ventas de 1979 278,760/3.674
Incremento: 24,23

Utilided de 1980 59,028/4.423

Utilided de 1979 49,997/3.674
Inoremento: 18,06%

RMPRESA No, 6,

Ventas de 1980 21,727,915/4.423

Ventas de 1979 17,618,396/3.674
Inoremento:  23,33%

Costo de Ventas de 1980 14,502,393/4.423

Costo de¢ Ventas de 1979 12,524,442/3.674
Inoremento: 15.79%

Utilidad de 1980 5,339,022/4.423

Utilidad de 1979 2.712,866/3.674
Inoremento:  96,.80%

INPORTE INDICE
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IMPORTE DE-
FLACTONADO,

$ 352,942
345,048

2.2%
237,697
4.4
61,083
69,182
-11.70%

108,736
104,736

3.82%
78,294
75,874

3.196
13,346
13,508
=1.93%

4,912,484
4,795,427

2.44%
3,218,859
3,408,939
'308“
1,207,104
738,396
63.404




CONGEPTO,
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IMPORTE INDICE EOR!E DE-

EMPRESA No

VYentas de 1980 $ 307,757/4.423 = & 69,561
Ventas de¢ 1979 232,630/3.674 = 63,318

Incrementos 32,308 9.89%
Costo de Ventas de 1980 172,679/4.423 = 39,041
Costo de Ventas de 1979 162,312/3,674 = 44,179

Incrementos 6.30% ~11,.63%
Utilidad de 1980 60,462/4.423 = 13,670
Utilidad de 1379 24,387/3.674 = 6,638

Inorementos 147.93% 105.94%

3.2.,2, (QONOENTRACJON DE 103 RESULTADOS,

Los resultados obtenidos de aplicar los indices co—

rrespondientes, se agrupan en los siguientes cuadros:

VENRNTAS

pre | VENTAS (en miles de¢ §) | Inore | VENTAS DEFLACIONADAS | Incre
sa mento n miles de mento
Nén. 17 1919 %

1l $ 979,114 | 8§ 632,728 |17.58 | § 221,369 $ 226,654 | -2.3)3
2 600,057 431,106 33.19 135,667 117,340 | 15.62
3 599,164 355,284 | 68.64 135,466 9€,702 40.09|
4 1,561,064 | 1,267,708 | 23.14 352,942 345,048 | 2.29
5 480,938 364,800 | 24,98 106.786 104,736 | 23.82
6 21,727,915 | 17,618,398 | 23.33 4,912,484 | 4,795,427 | 2.44
1 307,757 232,630 | 32,30 69,581 63,318 9.89|
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COSTO DE VENTAS .

Bapre OgiToiDE V?TAS Inc:e ggggomgn ;EN‘I‘A? DEFLA= | Incre-
sa 0 (] mento n miles de t
o IO i En milep ge §)) mento
1 $ 743,832 | 8§ 645,840} 15.17 | § 168,174 | 8 175,787 | -4.3
2 Ja2, 628 238 642} 35.19 72 943 64,954 | 12,3
3 378 835 236, 080 60.47 85, 651 64 257 | 33.2
4 1,097,924 873 298| 25,72 248 231 237,697 4.4
5 346 395 278 760 24,23 78 294 15, 874 3.19
6 4,502 393 |12 524.442 15,79 | 3,278, 859 3.408 939 | ~3.82
1 172,679 162 312| 6.38 39,041 44,179 «11,63

T I DADES.

Bapre UTILIDAD ANTES DE ISR. Inore UTILIDAD ANTES DE ISR.| Inore

z: Y P.U, (En miles de §)| mento | Y P,U, Df{LACiONADA ment
Nim. nile (]
1980 1979 )
l $ 171,351 0 145 085 18,10 | $ 38,741 | 8¢ 19,490 -1. 89
2 167, 164 119.268 40.66 31.930 32,463 16.84
3 177.295 83,901 [111.31 40,085 22,836| 75.5)
4 270,172 254,174 6.29 61,083 69,182|-11.70
5 59,028 9,397 18.06 13,346 13,608] -1,9
6 5.339 022| 2,712,866 | 96.80 | 1,207,104 T738,396{ 63.4
7 ,462 24,387 |147.93 13,670 6,638{105.9
3.2.3. GBAPICAS DE LOS LTADOS,

A continuacién se grafican los resultados con objeto de
facilitar el andlisis de los mismos,
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" 3e3e ANALISIS DE LO3 RESULTADOS,

Ahora se analizarén 1os resultados obtenidos de la =
aplicacién del Indice de Precios del Producio Interno Bruto.
Pero antes de¢ hacer um andlisis individual de cada una de lag -
empresas, es oonveniente hacer notar que los inorementos que —-
presentan de un afio & otro 1los tres renglones elegidos, pueden
considerarse normales antes de aplicarles el deflactor, (Ver -
gréfiocas l-a, 2-a y 3-a).

—HE3A N0, 1.

kl deflacionar las ventas, se observa que, existe un
deoremento, mismo que podria justificarse si se piensa que el -
poder adquisitivo de nuestra moneda se esté reflejando en los -
ingresos; abora bien, en cuanto al costo de ventas, también és-
te decrece, cusndo deberia presentar un aumento continuando oon
ol rasonamiento anterior., Asimismo, la utilidad, al reduoirse
¢l costo, deberia incrementarse, y sucede precisamente lo oontra
rio. Por lo tanto se considera a esta empresa como suceptidble

de programacién de awditoria fiscal. (Gréfioas 1-b, 2-b y 3-b)

—BEIAS N0, 2 X 3,

Estas dos empresas como pusde apreciarse en las seis
gréficas anteriores, los inorementos, tanto en pesos inflacioma
dos como deflacionades son congruentes, rasén por la cual queda

rian fuera de la programacidn,
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EMPRESA No. 4,

Las ventas de esta empresa se incrementan en 2,29%%,
los costos en 4,43, en tanto que las utilidades decrecen en --
11.70%; considerdndose también suceptidle de programacién, oon

objeto de verificar si se justifica la reduccién del 11.70% en
la utilidad,

BAPEESA No, 5,

Nusvamente se presenta la situscién anterior, tene--

uOs que las ventas se incrementan en 3.82%, los costos en 3.19%

Y las utilidades decrecen en 1.93%; por lo que tamdién se consi
dera suceptible de programaocién.

~—RESA No, 6,

En este casc las entas se incrementan en 2,44%, el -
costo sufre un decremento de 3.82% y la utilidad crece un 63,48%,
1o que podr{a ser rasonable tomando en cuenta que uno de los ob
Jetivos de la administracién de las empresas es: minimiszar cos-
cos con ¢l mdximo de productividad pars hacerls mnés rentable.
Pero también es probable que, en el afio d¢ 1379 el costo hubie-
re sido alterado -"Inflado™- por lo que se gonsidera tambien su
ceptible de progranar.

—BESA No, T,

Con esta empresa sucede 10 mismo que con la némero 6,

de manera que también serfia suceptible de programacién.




3.4, GONOLUSIONES

Bl programa de auwditor{a es un elemento indispensable
para llevar a cabo sn forma ordenada y légioa cualquier tipo de
auditoria que se pretenda realisar; siendo de vital importancia
Que el Contador que lo utilice posea experiencia, amplia visién
y criterio con objeto de que este profesionista maneje el pro--

€Tams ¥ no el programa 1o limite en su actusoién profesional,

Los programas deberdn ser tan flexibles como 10 re~-
quieran las cirounstanoias espeeifioas de las empresas a revi--
sar. La elecoién del programa a desarrollar debe ser heoha en

forma objetiva, con lo que se logrard un trabajo profesional de
calidad,

Al programar una auditoria, el Contador Péblico dede
avoocarse pr@noipnllonxo 8 los puntos que el estudio y evalumciém
del control interno sefialen como débiles, definiendo sus objeti
vos, tomando en ousnta las posibles limitaciones que pudieran -
presentarse en la realisacién del trabajo, coordinando en forma
adecuada las actividades a realizar, obtener la mayor informa--

oién posidle acerca de la empresa a revisar.

El estudio y evaluacidén del control intermo por par-
te del auditor es de vital importanoia, ya que proporoiona las
bases en que se fincard el programa de auditoria, los resulta--

dos de este estudio y evaluacién maroardn 1la pauta a seguir en

ouanto & la naturalesa, alcance y oportunidad de los procedi--
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mientos a aplioar,

No existe en la préctica de la auditoria una reoeta
que indique el nimero o porcentaje de pruebas que deban aplicar
se & una determinada empresa, este porcentaje de pruebas, lo va

dando el propio trabajo realisado y la experiencia del Contador
Péblioco,

Igualmente, traténdose de los procedimientos, su al-
oance y oportunidad, es ¢l Contador, quien oon base en su expe~
riencia y en las circunstancias, decide cuales procedimientos -

aplicar, que tan amplia serf la revisién y en que momento debe
hacerse.

La auditorfa fisoal o oualquier otro tipo de audito-
ria, on cuanto a la revisién se refiere, son todas iguales, to-
das deden realisarse conforme a normas de auditorfia generalmen-
te aceptadas; los procedimientos que se aplican tamposo oambian,

10 que las hace diferentes eos la finalided que se persigue.

En el caso de una awditoria fisoal, ésta es para ser
presentada a las autoridades correspondientes y por lo tanto, -
se debe verificar el pago de los impuestos por parte de la em--
presa y de los que es retenedora, elaborar un informe detallado
de dichos impuestos y de los anexos que marca el C6digo Piscal
de la Pederacién y su Reglamento. Asimismo, el Contador Pdbli-

co debe reunir los requisitos que sefinla la Ley para poder emi-
tir un dictamen fiscal,
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En ounnﬁo a la auditorfa que realiza ¢l personal de-
pendiente de la Direcoién General de Auditorfa Piscal, tambien
os la mimma auwditoria, menos extensa pues se enfoeca principal--
mente & los ingresos, costo y deducoiones; se trabaja a base de¢
prusbas selectiva y su finalidad es la de verifioar que los con
tribuyentes han oumplido con todas sus obligaciones fiscales.

La Auditoria Piscal dependente de¢ la Secretaria de -
Haocienda y Orédito Péblico, fue creada en 1959 para oentralisar
on un érgano téenioco todo el sistema de revisién, con objeto de
evitar la evasién fisocal, ocontrolando as{ a los contridbuyentes

y verificando que los impuestos sean correctamente pagados.

Bara ¢l logro de estos fines, la Direoccién General -
de Piscalisacién poses um marco jurfdioo mediante el ocual se ls
han otorgado sus facultades de¢ revisién,

En primer lugar tenemos la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, artioculo 16, en donde se autori--
san las visitas domiciliarias; la Ley de la Administrecién Ph--
blioca Pederal que establece las facultades admimistrativas de -~
las Seorstarf{as de¢ Estado y la competencia de la Secretaria de
Hacienda y Orédito Pdblico para efectuar inspecciones y resoono-
cimientos de existenoia, pare asegurarse que se ha dado cumpli-
miento a las disposiciones legales.

La Ley del Impuesto sobre la Renta, establece la fa-

cultad ds las autoridades fiscales para revisar deolaraoiones,
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requerir libros de contabilidad y solicitar informacién de ter-
eeros; el Reglamento Interior de la Secretar{a de Hacienda y ==
Crédito Péblico, el Cédigo Aduanero también le otorgmn faculta-

des de revisién.

Otro fundamento importante, esté contemplado en el -
Cédigo Piscal de la Pederacién en su articulo 83, donde sdends
de establecer las facultades de las autoridades fiscales para -

determinar créditos fiscales, se dan las bases de su liquida--
cién.

La programacién de visitas domiciliarias, es una de
tantas formas que tiene el fisco para ir cerrando el efrculo -
que rodea al contribuyente, evitando lo més que le es posible -
la evasién fiscal; por ejemplo, de una auditoria directa pueden
derivarse una o més auditorias, deperdiendo de las anomalfss en
contradas durante la revisién, o bien, al levantar el cuestiona

rio de investigacién fiscal,

Es innegable ¢l hecho, de que para realisar la pro--
granacién de las auditorias fiscales, la Direccién General de -
Piscalizacién, ha dispuesto de una serie de mecanismos que han
dado como resultado un comtinuo fluir de revisiones de todo ti-
po; sin embargo, el principal objetivo de este seminario de in-

vestigacién es el de agilisar este trémite, para lo que se pro-

pone el uso de la estadistica para lograrlo.
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Por modio de los niémeros fndices se puede llegar a -
conocer si las utilidades obtenidas por las empresas son reales,
o estdn siendo afeotadas por el fenémeno inflacionario que se -
estd viviendo en el pais, de igual manera se trabajarfa con las

ventas, inventarios, costos, sueldos, etc.

En mdltiples empresas es utilisada esta téonica para
conooer realmente como estén funcionando, el Estado utilisza los
ndmeros {ndices para conocer el valor real del Producto Interno

Bruto.

(Por qué no, recurrir a esta técnica en la programa-
¢ién de la auditoria fiscal?, si con ello se logra una programa
cién més justa y apegada a la realided eoonémioca del pais,

La Direccién General de PFiscalisacién cuenta ya con
datos valiosos, estudios econémicos y personal capaéitado para

eslaborar indices acordes a sus requerimientos,

Desafortunadaments, en la realisacién de este semina
rio de investigacidén se presentaron limitaciones que afectaron
los resultados, un némero mayor de empresas hubiess proporcions

do elementos sélidos para la tome de decisiones.

Sin embargo, fue posible poner de manifiesto que el
trabajar con nimeros inflacionados lleva a errores de aprecia--
cién, se tienen como ejemplo las ventas de la empresa No. 1, -

grifica 1l.a., en donde se aprecie un incremento de 17,5686 con -
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respecto al afio anterior (1979), pero, al graficar las mismas -
ventas ya deflacionadas (grédfica 1.b,) éstas decrecen y repre--

sentan un -2,33%.

Con los costos de ventas ocurre algo similar, solo -
que aqui, son las empresas No. 1, 6 y 7 en las que el crecimien

to sefialado en la gréfica 2.a., se torné decremento en la 2.Db,

Lo anterior, sirva para refleccionar sobre los pro--
blemas que se estén viviendo y en la necesidad de actualisar -
sistemas y mecanismos que nos lleven a un mejor entendimiento -

de nuestra realidad.
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