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INTRODUCCTION



Revisando la historia del Derecho -—-—
del Trabajo, nos damos cuenta, cue no es un Dexrecho —-

gue se remonta hasta la &pvoca antigua.

Es m&s bien, un derecho aue surgib a
rafiz de la necesidad gue se manifestd a finales del si
glo XVIII y durante todo el siglo XIX por una clase ——
nueva {( el asalariado ), y es vor eso aue afirmamos --
cue la Clase Obrera ha ocupado a través de la historia
de la humanidad un lugar cada vez mis imovortante en el

desenvolvimiento de la misma.

Las derechos y garxantias aue esta ——
Clase ha obtenido, no ha sido una d&diva, sino logros-—
por ella misma; alcanzados, en medic de duras lu-————
chas, gue muchas de ellas fuerorft seguidas de persecu-—-—
siones, priones y masacres, vrovocadas todas ellas oor
la clase dominante, aue se resistfia a otorgarle a E&sta

clase lo cue habfa canado.



En la actualidad la Legislacid&n Labo-
ral se ha tornado sumamente compleja, motivo por el -—--—
cual, nos atrevemos a afirmar gque é&ste Derecho requie-—
ra de cierto apoyo, apoyo gque le puede brindar " La —-—
Economifa Laboral ".

Es por eso que los invitamos a leer -
este trabajc, en €1 pretendemos plasmas la ayuda que -
" La Economia Laboral " le puede dar al berecho del —-—
Trabajo, para lograr la mejor regulacidn e los dere—-—

-
chos de las partes que en €1 intervicnen, porque recor
demos cue el Derecho Laboral, no s6lco vela por los in-
tereses de una sola de las partes, sino que procura un
egquilibrio entre sus componentes, E1 Capital y el Tra-

bajo.

- Pudiera presumirse gue el eguilibrio
del gue hablamos no fuera deseado por algunas de las -—--
partes ( el lado patronal ), sin embargo esto no es —~-—
cierto, esto lo afirmamos ya que es claro observar que

son los propios miembros de dicha relacifn a guienes —-
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les conviene la existencia del mencionado equilibrio.

Creemos que a medida que pasa el tiem

po las relaciones Obrero—-Patronales son mejores gque ——-

cuando estas empezaron.
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ANTECEDENTES HISTORICQOS DEL DERECHO LABORAL.

A)

B)

<)

El Derecho del Trabajo en la Antigiiedad y en -

la Edad Media.

El1 Derecho del Trabajo y la Revolucitn Indus——

trial.

Influencia de las Doctrinas EconSmicas en el
Derecho del Trabajo:

C. 1. Los Fisi6cratas.

C. 2. El Marxismo.

C. 3. La Doctrima Social Cristiana.



A) EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD Y EN LA ——

EDAD MEDIA.

Hablando de los antecedentes del Dere

cho ILaboral, puede afirmarse gue ellos no se remontan

hasta la &poca antigua ni a la Roma de los Cé&sares,

como ocurxe con la mayoria de las ramas del Derecho.

Lo anterior se corroborra haciendo -—-
una breve remembranza de lo gue en ese entonces ocu—-

rrib6.

Mientras gque en la antiguedad el tra-

bajo fue calificado como una ocupacién vil e indigna,

en la actualidad recibe una proteccifn especial.

Grandes pensadores como PlatSn y Aris
tSteles, como CicerbSn y Pletino, llegaron a conside--—
rar gque el trabajo manual era indigno. Artistas como
el mismo Fidias 1o creyeron asf. Lo tenfan por una -

tarea sin funcidn relevante. La Guerra y la Polftica
tenfan que ser -debfan de ser—, el centro vital de --

cualguier pueblo civilizado. Quizids por eso la econo-
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mia en Grecia y Roma descansé en la esclavitud. Insti
tucibdn gue por su existencia misma no permite que las
asociaciones de esa &poca se les considere como un —-—
antecedente de nuestra materia. AdGn asi, es importan
te hacer una r&pida mencién de ellas.

A los artesanos libres se les permi--—

constituyendo asociaciones que se lla-

+i& amrui.arse,

maron; 3reni, en la India; Hetairies o Heranes, en =

Grecia y Collegium Artificium en Roma.

Por lo que toca a la India, las _Sreni
eran asociaciones de agricultores, pastores y artesa-—
nos que mantuvieron una estrecha cooperacifn; presen—

t3ndole un fuerte oposicibn a la rfgida divisién de -
castas que caracteriz8 al Brahamanismo, situacifn que

combatif Buda.

Las Heranes fuercon organizaciones com
Puestas por trabajadores libres y por esclavos ( los
primeros no gozaban de derechosen la mayoria de los -
casos, como sucedif en Esparta y en la misma Atenas,

a pesar de contar esta filtima con una organizacidn --
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democratica ). Cahe sefialar que no eran asociaciones de

tipo profesional, sino mis bien de car&cter fraternal.

En Roma existen instituciones que fueron
de suma importancia, incluso han servido como base para --—

algunas que existen en la actualidgd, tal es el caso de

la Locatio Ownerarum que es una especie del contrato llia-

mado Locatio Conductio,

citado en las Doce Tablas ( le—-—

gislacibn gue se considerd como un triunfo de los plebe-

yos sobre los patricios en el siglo V antes de Cristo. )

De la Locatio Conductio se derivan asimismo,

otxos tres

contratos, que son: Locatio Conductio Rexrum ( contrato

de arrendamiento ), Aparceria, y por (Gltimo tenemos a la
Locatio Conductio Operis

( contrato de obra ). En reali-

dad a nosostros nos interesa s8lo uno, el Locatio Conduc

tio Operis pero debemos definirlo bien. Este contrato es

el gque en la actualidad tiene su equivalente en el Con—--—

trato de Tradbajo. Recordemos que en Roma existif la es-

clavitud, gue impidi6 gque este tipo de contratos se de-—

sarrollaran libremente.

Ahora bien, tenemos que la Locatic Con--—



ductio Opexris era el contrato de Obra, es decir, que el

objeto de este contrato era un servico y no un Trabajo

como ocurrfa en la Locatio Conductico Operarum. Ambos —-
contratos se perfeccionaban por el mutuo consentimiento,

asimismo diremos gque eran bilaterales.

Es importante destacar que en nuetros =—-—
tiempos la independencia de estos contratos, es total. -
Sin embargo en el C8digo de NapolefSn y obviamente los —-—
distintos c63igos que se inspiraron en &1, reglamentaron

al trabajo junto con el arrendamiento.

En M&xico, el primer C&8digo Civil ( 1870 )
reconoci8, que era un atentado contra la dignidad del -—-
ser humano, equiparar la Prestacibfn de Servicos con el -
Alquilexr. Es por £s0 que en ese afio en México se separxsd

al Contrato de Trabajo del de Arrendamiento.

A rafz de la RevoluciSn Mexicana, la ma-—
teria del Trabajo salif del C6digo Civil. Al contrario -
de lo que acontece en Argentina, pais donde se incluye -—-

todavia en la Legislacibn Civil a la Locatio Conductio -




Opexrarum.

El genio jurfdico de los Romanos ha perdu
rado hasta nuestros dfas, no s6lo con la institucifn arri
ba citada, sino tambi&n en el campo de las asociaciones,~

las cuales constituyeron un sistema casi orgdnico.

Se discute acerca de gue si1 los colegios-—
fueron fundados por Numa ( 715- 672 A.C. ), a gquien se le
atribuye la organizacifén religiosa de Roma, o por Servio-—
Tulio ( 578~ 534 A.C. ). En tiempos de este filtimo exis-—
tfan instituciones de este tipo lo gue se demuestra por -—
el hecho de gue las tuvo en cuenta al momento de formar -
su constitucibn; -3ividié al pueblo en cinco clases socia-—-
les ( éstas segﬁn la riqueza perscnal ) y centurias. No
se conoce mucho de su estructura interna, pero como la or
ganizaci@n profesional coincidfa en aquellos tiempos con-
la militar, cada profesi@n constitu;a una centuria de dos

categorfas, una de j6venes y otra de ancianos.

En su comienzo, parece, estuvieron com—--

puestas solamente por artesanos libres, pero luego, admi-—



tieron a libertos e incluso a los esclavos.

De los primeros Colegios, s8lo tres forma
‘ban parte de la constitucidn de Servio Tulio: ¢carxpinteros,

trabajadores de cobre y los que lo hacfan con el bronce.

Las organizaciones cooperativas carecfan-
de mayor importancia, lo gue se debfa no s6lo a las condi
ciones de la indu3tria, sino tambi&n al desprecio que en-
Roma seisentia hacfa el trabajo manual, de carfcter neta-

mente servil.

Los Colegios fuerxron originalmente organ{-
zaciones fraternales que no desarrollaron actividades de-
cargcter profesional. Dedicados entonces, m&s bien a la-
asistencia y ayuda mutua de sus componentes. Sin embargo,
con el tiempo se aintieron atra;dos por la vida pGblica,-
y m&s gue un espiritu cooperativo y profesional, guif al-
Colegio la ambicifn politica, gue lo llev6 a intervenir -
con frecuencia en las luchas dé la vida pGblica, partici-
pando principalmente en las digputas que sostuvieron pa--

tricios y plebeyos. Se ha sehalado que en realidad inter
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vinieron en esas luchas como un medio para defender sus
salarios, lo gue los llevS a menudo, a ponerse al servi

cio de agitadores politicos.

C&€sar que en esa &poca era pretor de Es
pana ( 61 A.C. ), los utiliz6 como medio para lograr el
poder, procurando una vez gue lo habfa obtenido, hacer-
los desaparecer, Jdictando con ese fin la Lex Julia ( —-—
acontecimiento gu=a tuv6 lugar poco antes cel Cristianis
mo ); esta Ley, ab>olif diversas asociaciones politicas-

Y religiosas, como las Scladites y Collegia Compita Li-—--

tia.

Bajo el imperio de Trajano ( 98 A.C.—- -
117 b.C. ), los Colegios desarrollaron una gran impoxr-—-—
tancia, esto se dzsbe al impulso gue el emperador le dié

al comercio y a la agricultura.

Con la culm;nacién de tantas guerras y-
de los continuos decretos de 1liberacifn de esclavos, -
este tipo de agrupaciones se vieron favorecidas y es —-

por esta razdbn gue se aumentaron las formas libres de -
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trabajo, lo gue hizo posible especialmente Marco Aurelio
9 161-180 A.C. ), concediendo a los Colegios y a los ar-—
tesanes ventajas y tratamientos especiales. Todas estas
circunstancias favorecieron al desarrollo de estas agru-—
paciones, que Alejandro Severo sometié despu€és a una re-—
lamentacifén especial con el Snimo de favorecerlas. Es-—
&€l guien organizb en Colegios a todos los oficios, no so

lamente en Roma, sino en toda Italia y sus provivincias.

Para contituir un Colegio era necesario
contar con la autorizacifn del Estado. Los estatutos -—--

eran estipulados por los mismos miembros del Colegio.

Tras la cafda del Impeiro Romano, se arra
saron las instituciones gque durante ese periodo habiIan
prevalecido, incluyendo a los Colegios, que fueron de --—
gran trascendencia en la vida socioceconSmica y polfitica
de Roma. Surgid entonces, una institucibn que es el re-
sultado de la fusidn de los elementos de la Guilda ( aso
ciaci6n con fines religiosos ) y de los Colegios: La Cor

poracibn.
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A fines del siglo XI comienza un perfodo
de tranguilidad en Europa? poco a poco se despertd el es
piritu grupal en defensa de sus intereses. La peqgquefia -—
burdguesfa ( propietarios y comerxrciantes ), se agrupan en
asociaciones, las gue se fueron extendiendo al resto de-
los oficios, si bien, es importante hacer mencién de gue
no fueron todas las profesiones. En todas estas agrupa-

ciones prevaleci6 el espiritu religioso.

El auge econfSmico de las cruzadas gue va
de 1095, ano en gue ocurrif la primera, hasta 1270 cuan-
do se did6 la Gltima, produce un resurgdimiento: - de la or-
ganizacibn corporativa. Las asociaciones de artesanos -
tuvieron un desarrollo mas desmerecido que las agrupacio

nes de los comerciantes.

En este perfodo precapitalista de la his
toria, maestros y artesanos no fueron enemigos, por lo -
menos durante todo el perfiodo en que las corporaciones -

mantuvieron la pureza de sus tradiciones profesionales.
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Los distintos elementos que componian a
la Corporacifn, estuvieron vinculados por la religibn -
en la mayorfa de los casos; mis, es el respeto > que insg
piraba la brillante artesanfa de los maestros, lo que -
hizo de la Corporacifn, una institucién s6lida no s6lo-—

en el aspecto econbmico, sino en todos.

Por otra parte, no hubo entre ellos mar
cados desniveles sociales o econSmicos. En realidad, du
rante una gran parte de la &poca en que existieron es——
tas asociaciones, el maestro no fue otra cosa que un an
tiguo compafero que habfa destacado por sus habilidades
en alguna manualidad} este hecho contribuy8 a determi-—
nar en gran parte el género de las relaciones que mantu-—
vieron entre si los distintos miembros de la Corpora—--—

cibn.

Cierto es gque a medida que pas8 el tiem

po estos cardcteres se fueron corrompiendo. Sin embar-
go, de las profundas diferencias que se dieron surgen -

nuevas asociaciones gue tuvieron una finalidad distinta.
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Estas asociaciones llamadas Compagonnage

Fratellanze en Italia y Brudershaften en Ale

en Francia,

mania, no desarrollaron actividades tfpicamente sindica-

les? las coaliciones y las huelgas fueron en este perfo

do, por lo antes expuesto, hechos aislados y excepciona-

les gue carecieron de importancia. Es conveniente hacer

notar gue en esta Spoca el trabajo era una actividad gque

todavia no era reconocida totalmente, como algo libre.

En el siglo XIII, fue organizado el ré&gi

men corporative, aun cuando no englobaba a la mayorfa de

los oficios, situacidn gue se viS desde el nacimiento de

esta agrupacibn. Lo interesante de esta institucibSn es-—

gque era un 6rganho regulador de las condiciones de traba-

L.a jornada estaba determinada por el sol, en la no

el dfa do--—

jo.
che estaba estric:amente prohibido trabajar,

mingo era para descansar y se fijé el salario mfnimo de-—

cada miembro.

Las corporaciones lograron con la ayuda-

de las autoridades, la disciplina del oficio y la defen-—

sa de los interesa2s de la comunidad. Dentro de los esta
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tutos se fij6 entre otras cosas, la edad minima aue se-
exigi6 para poder ingresar como aprendiz; para desempe-—
fiar el cargo de compafiero habfa que satisfacer recuisi-—
tos mis exigentes; vrimeramente se necesitaba la exhi-
bicifn de un certificado de Vita e Mares ( algo asf co-—
mo un certificado del tipo de vida tue se llevaba v de—
la moral ), oprofesar la religifn catSlica v presentar -
la acreditacidn de haber terminado el aprendiza-e. El ~
aspirante a maestro debfa vasar pruebas mas diffciles -
atGn. Los estatutos les obligaban a mresentar un eximen
llamado " Obra Maestra ", ademis de dar la vuelta a -——
Francia, con el fin de conocexr las modalidades de cada-

regién.

Las causas gue dieron origen a la desapa
rici6n de las corporaciones son de dos tipos: Las in--—
texrnas y las externas. Consistiendo las pmrimeras en la
gran dificultad que existfa para alcanzar el tftulo de—
maestro. Entre las externas cabe mencionar el auge del
maguinismo gue en esa &poca se dAi6. La corporacién de—
76 de ser lo cue habfa sido ( una asociacibn fraternal )

para convertirse en un crudo sistema capitalista.
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Hacfia el afio de 1731, en Prusia se suori

mieron este tipo de asociaciones y en Toscana ( regién-

central de Italia ) fueron prohibidas en 1770.

Suele designarse a la Ley Chapelier de-

Francia, del 4 de junio de 1771, como la gue causbd la -
disolucibén de las Cofradfias. Mis no debe olvidarse qgue
en 1775 Bigot de Sainte Croix, reclam& la abolici6n de-
los seis gremios de Artesanos de Parfis, a lo gue se -
opusieron los miembros de dichos gremios. Al ano si---
guiente, Turgot ( auntor a aduien nos referimos mas ade--—
lante ) los suprimi&. La oposicifn aue hicieron los —-
obreros a este decreto, causd la cafda de Turgot y la -

subsistencia de estas corporaciones.

Al final de este perfodo es cuando surge
la amenaza contra el sistema corporativo acue por muchas
razones ya no podfa con las nuevas condiciocnes de la vi
da econSmica. Francia es uno de los primeros pafses -——
gque ve como empezd a generalizarse el sistema que se co

nocid con el nombre de Manufactura. Desgraciadamente -

la necesidad de crear riguezas y producir en condicio--
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nes mis econSmicas condujé a la explotacifn del trabaijo
humano. Cabe agregar que representan un progreso hota-
ble con relacifn a las corporaciones, va gue el acceso-
al trabajo y a los oficios fuc m&s libre, sucediendo lo
contrario al momento en aue el trabajador querfa reti-—-—
rarse, pues no podfia abandonar la manufactura a menos -
qgque fuese despedido. Y si a pesar de estas normas proni
bitivas, * el trabajador persistfa en su deseo de dejar
la manufactura, se le consideraba desertor v vodfa ser-
trafdo de nuevo valiéndose el patrdSn, o dueiio de la ma-

nufactura, de la fuerza p(Gblica.

El 27 de mavo de 1791, se dice, naci6 de
manera formal el Ré€gimen de la Libre Concurrencia. La-
llamada Cuestidn Social se di6 en esta &poca; y se le -
llama asf a la serie de hechos sociales cue suscitaron-

cambios.

Este régimen tuvo como resultado la con-
centracidn de la produccién en un nGmero mds pecuefo de
manos. Teniendo como consecuencia inevitable dar maso-

al Capitalismo Industrial vy sobre todo que di&6 lugar al
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surgimiento de una nueva clase social: El1 asalariado, -
cuva accidn de masas provocard los cambios sociales v -

econfmicos aue atin presenciamos.

En este nuevo merfiodo el mundo comenzd a
cambiar sus estructuras sociales y econSmicas de manera
vertiginosa, todo como consecuencia de la libertad cue-
gozaba el hombre. Si agregamos a estos hechos la refor
ma religiosa v la influencia del Renacentismo ( verfodo
gue se dice comprende del siglo XIV al XVI ) gue propi-—
ci6 en esos momentos el retorno alas concenciones paga-—

nas.

El comercio, en sus versiones ultramari-—
nas e internacionales, da lugar al nacimiento de dos -=-
institiucibnes oue hasta entonces no se conocfan: el --—

Banco y el Seguro.

Los nuevos principios gue se pusieron en

.
préctica en ese momento, crearon en la sociedad profun-—
das diferencias entre sus miembros, extendiendo la mise

ria y enriqueciendo a un ntmero muy reducido de hombres.
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Como resultado de lo anterior, surgieron -
varias teorfas de liberacidn, expuestas por las reformas-
sociales del siglo pasado, cuva divulgacién fué& formando-
una nueva conciencia y un derecho basado en otros funda--

mentos mds igualitarios.

Todos los antecedenteé son necesarios para
poder asimilar la legislacién actual, onues es el resulta-
do de un largo proceso histbérico aue tuvo como £fin, la va
loraci6n Adel hombre y la defensa de los derechos del tra-

bajador.

Como se pudou observar oor lo escrito en --—
las p&ginas anteriores, el Derecho del Trabajo no oudo --

haber nacido en esta etapa de la historia.



B) EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA REVOLUCION INDUSTRIAL.

Es en Inglaterra a fines del siglo XVIII
gque comenzé el movimiento al gue malamente se le ha de-—
nominado Revolucién Industrial, yva gque desde nuestro —-—
punto de vista no s6lo modific6 a ia industria, sino ——
que tambi&n caus6 profundos cambios en la estructura po
lftica, econfmica y social de la Gran Bretana, transfor
mindola de un pafs agricola en uno manufacturero; los -
cambios gque se suscitaron en la vida socicnolftica del -
Reino Unido, no fueron resultado de un pnroceso gue se -
hubiese desarrollado de manera pacifica; fu& m&s ague na
da violento v ante todo un cambio social. Aungue sus -—
precursores no pretendieron darle ese agiro al movimien-
to, de hecho esto sucedi6, motivo vor el cual sostene-—-—
mos que los historiadores no deberian referirse a €1 -——
l1laméndolo Revolucidn Industrial, sino gue se le debe -
denominar de otra manera. Es en esa virtud que propone
mos para el cambio social mencionado, el nombre de Revo

Jucibn Econ&mico~Polfitica de finales del sialo XVIIX.
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Marx al referirse a este movimiento,
lo hace &iciendo que fu€ " La Revolucifn m&s sangrien

ta que conoce la historia humana “. ( 1t )

Tonybee ( historiador inglés ), " -afir
ms& que 1la ReGoluciﬁn se inici§ en el ajio de X760 ". sin
embargo esta informaciédn es rectificada mds tarde, ase~
gurando gue en realidad este movimiento comenz® en la -
d&écada de 1780, pero hablar de una fecha exacta, pensa-
mos es imposibley, ya que no fuf un cambio nada mas, ——
sino una serie de ellos, que no se dieron a un tiempo -~

ni en un lugar determinado.

Puede afirmarse que este movimiento -
surge como consecuencia de una serie de inventos que u-—
tilizaron al wvapor como fuente de energfa, despiazando
a las demfs formas en ése‘entonces conocidas, como lo.-
era la energfa muscular, la energfa animal, y por Glti-
mo la energfa hidr&ulica. )

Thomas Newcomen en €l afno 1705, hizs
la primera mfiquina de vapor, sin embargo esta miquina -

no lleg6é a ser ulitilizada, por el defecto que ~ - — -
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tuvo, el de consumir una gran cantidad de combustible,
{ resultando incosteable su uso ), problema qgue solu-
cion6 afios mas tarde el esconcés James Watt, guien lo-

gr6 hacer una miguina gue fuera generadora de un movi-

miento rotatorio. La miguina de Watt apareciéf en 17609.
Jaime Hargreaves { inglé&s ) constru-
v& la miguina 3o Hilar en 1767, aun cuando &sta magui-

na, fus inventada y construida antes gque la de Watt,
no tuxv6 el impacto gue la de &1, pues no sirvio de -——-
base para otras maguinas, como sf lo fué la del esco--
cfs. Watt sc asoci6 con Matthew Baulton con el propS-—

siot de f&bricar su invento a gran escala.

Tiempo después, en 1785 Edmund ——-—--
Cartwrigth ( cl5rigo ingl&s ) hizfel primer Telar movi
do por vapor gue permitif a un obrero hacer el trabajo
de 40. Para los trabajadores ya no era necesario con-
tar con una fuerza corporal especial, ni tampoco haber
desarrollado habilidades durante un largo aprendizaje,
provocando con ello, el aumento en el trabajo de muje-—-~

res y ninos.
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Estos inventos suxgieron por la ne—-
cesidad econSmica y social gue en ese tiempo prevale—-

cid.

Para el pueblo mismo la transforma--—
cifn en sus comienzos fu& dura, trayéndoles s6lo penu-

rfa y opresifn.

El escaso nivel cultural de los tra-—
bajadores en esta primera fase de la industrializaci6n,
su humillacifn moral por la necesidad para conservar -
la propia vida -ie vender a precios cada vez m&s bajos
no sblo su propia energia laboral sino tambié&én la de -
su familia, los oblig6 a mandar a sus hijos a la f&bri
ca en lugar de la escuela, perpetuando asf la propia -
falta de conocimientos y el incremento en el padecimien
to de enfermedades tanto fisicas como mentales. Asft
mismo la concentracién de la poblacifn en las ciudades
signific6 el hacinamiento de familias enteras en vi-—-—
viendas muy peguefias soportando condiciones infrahuma-

nas.
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El campo Textil no fué& la Gnica acti
vidad que se reformé. Se requiri6 de acero para hacer
las miguinas y del carb6n para hacerlas trabajar por -

medio del vapor. En resumen, nuevas industrias se de-—

sarrollaron.

Esta Revoluci6n, con el tiempo no ==
s6lo beneficio _a los duefios de las fdbricas, sino tam-

bi&n se increment6 de manera importante el comercio,

ya gue los productos manufacturados en Inglaterra empe

zaron a exportarse.

Resulta 16gico pensar que a los ca-
pitalistas les interesase obtener el beneficio miximo
de su inversitn, en tales condiciones el triunfo de =--
las maguinas soblre el trabajador condujd a &ste a la -

destruccifn de aguéllas.

Sin emabrgo es importante hacer no--
tar gue la primera Ley contra los asaltos a las magui-

nas fué& dictada en 1768.
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Aun cuando esta Ley existfia, los tra

bajadores constinuaron con sus ataques, y no s6lo lo -

hicieron de manera individual sino gue algunos de ellos

se organizaron para hacerlo de manera masiva, tal fué

el caso de los Ludditas ( grupo compuesto por obreros

insudtriales y artesannms ) gue se unieron no s6lo para

la destruccién Jde las miguinas, sino tambi&n para de——

fender los intereses y derechos de la clase obrera.

Es c©laro gue el movimiento arriba -—-—

anotado no lo podemos calificar de revolucionario en

un ciento por ciento. Fu&é mas que otra cosa una mani-—

festacitén de inconformidad, llevada a cabo por las ma-—

sas trabajadoras, que smintiendose en la pobreza no en-

contraron otro camino de desquite gue el destruir el

Las macuinas. Los Ludditas --—

origen de su desempleo:z
lejos estaban de pensar gue con su movimiento podrfian

originar un nuevo orden social, lo (Gnico gue ellos pre
tendfan era recuperar parte de los beneficios gque te—-—

nfan antes de s2r depedidos.

Debido a las peticiones de los obre-~
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ros y a las contraprestaciones de los fabricantes, se
discuti6 en el Parlamento el asunto de la utilizacién
de las miguinas. Los trabajadores solicitaban se pu--—
siera en vigencia una Ley de 1552, en la cual se prohi
bfa el uso de cualquier tipo de miguina. Como es natu

ral los recurrentes vieron el fracaso de su peticién.

Sin embargo, con el timpo los traba-
jadores ingleses aprendieron segin lo sefial6é Marx " a
distinguir entre las m&gquinas y su empleo capitalista,
retirando sus ataques de los medios materiales, concen
trandolos entonces, en la forma de explotacién so-——-—-

cial ". ( 2)

A pesar de lo anterior la jornada de
trabajo ( tanto en las minas como en las f&bricas ) --
nunca disminuy6, al contrario fu& incrementada de mang
ra exagerada llegando a ser incluso de dieciseis horas
diarias, rompiendo asfi la costumbre gque se tenia de --
s6lo trabajar hasta la puesta de sol. La prolongacién
de la jornada de trabajo se debid a la invencifén de 1la

luz artificial, generada en aquel entonces por el gas
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de carbén.

Una de las primeras consecuencias so
ciales de este movimiento, fueron las perfodicas cri--—
sis econfSmicas, producidas por la mala costumbre gue a
doptaron los patrones de pagar sus obligaciones sala--—
riales por medio de fichas o vales, acentuando asf la

miseria de los trabajadores.

La falta de moneda fraccionaria gue
les permitiese a los obreros contar con algo de liqui-
dez, acentuf su miseria, que provocS fuertes revueltas

obreras.

En 1779, la baja de salarios produjé
una verdadera sublevaciSn. Se despert6 entre los tra-
bajadores un sentimiento de solidaridad qgue los motivs

a formar asociaciones de caricter sindical.

La polfitica de produccién a bajos -
costos se opusS a la formacifn de dichas agrupaciones.

M&s la represifin se mostrd clemente y las autoridades
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cerraron los ojos ante las organizaciones obreras pro-

hibidas por Ley, pero de hecho toleradas.

Las Communiations Acts ( Actas Comu-

nes ) de 179% y 1800 anularon el derecho a crear aso--—
ciaciones sindicales. Toda ooalicién para hacer subir
o bajar los salarios qued6 prohibida. La Ley se apli-
c6 tanto a los patrones como a los obreros. Esta Ley
es de mucha importancia en la historia de los Sindica-
tos, ya gque los colocS a partir de este momento fuera
de toda posible regulacién juridica. Convirtiendo a -

este tipo de asmciaciones en agrupaciones ilegales.

Sin discusién alguna, este hecho fre

né el desarrollo libre del Sindicalismo.

Es hasta 1815, cuando wvuelve a mani-
festarse publicamente la necesidad gue tenian los tra-
bajfores por agruparse, pero eS en el afo de 1824, que
Francis Place, hiz&6 posible gue el Parlamento aprobari
una Ley que derogaba a la gue prohibié toda agrupacién

sindical.
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l.as asociaciones sindicales nacidas

de manera ilegal pudieron ahora actuar libremente.

Hubd algunos empresarios gue se nega

ron a dar empleo a cualguier trabajador gue fuese miem

bro de algfin sindicato, obligando con ello a qgue los o
breros guardasen absoluto silencio acerca de su mili--—
tancia en determinado sindicato. Con esto el Gobierno
tuvs el pretexto que siempre habfa buscado ( debemos -
aclarar, gue detr&s de esta accibfn ejercida por el Go-
bierno existif la presidn de la clase burguesa ), para
poder proceder contra dichas asociaciones, arguyendo -
que &stas se habian convertido en agrupaciones secre-—--
tas, gque de algln modo pretendfan intervenir en asun-—-

tos de orden pibhlico.

A pesar de lo anterior, Inglaterra -

es el primer palis que conoci6 la Liberxtad Sindical.

Después de una ola de huelgas en ——-

1825, una parte de las concesiones gue habfan obtenido
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los trabajadores les fTueron revocadas, pero el derecho

a formar sus propios sindicatos, no se les pudd ya neg

gar.

La conquista de este Derecho ( el de

formar su sindicatos ) produjé un fendmenoc que nadie

se imaginS, el gque los trabajadores exigieran al Esta-
do, continuase como espectador ( actitud gue habfa man

tenido todo el tiempo gue asi, lo exigi6 la clase bur-—

guesa )}, observando como los obrercs iban logrando un

trato mas justo, tanto de manera individual como colec

tiva.

Se mejorarcon la Leyes para los po-—-

bres.

Muchos estadistas talentosos se pasa

ron la vida projriciando estas reformas u oponi&ndose a

ellas.

En 1832, la burguesfa ( apoyada por

la clase obrera ) consiguidé gque el Parlamento aprobarsd



las reformas gue ellos pedfan, mids ninguna de ellas ——
fu& mara beneficiar al proletariado. Es en este blo—-
que de reformas que se les concedi6 el voto a los co——
merciantes y a los artesanos, no asf a los trabajado--—
res, &ste hecho tuv6 como resultado que los obrercos no
-udiesen designar algln representante en el Parlamento.
Con ello los trabajadores toman la clara conciencia de
gque Su mowvimientio debe ser independiente, es decir, no

compartir con alguna otra clase su lucha, si es que de

verxas anhelaban el triunfo.

En 1834 se fundé la §Fand Nationii -
Usiion {( Gran Uni6n Nacional ), gue tuvé como fin el --—
transformar a la sociedad inglesa sobre las bases co-—--—
munistas por me iio de la cooperacién, sin embargo es -
conveniente aclarar gue no pudo hacerle frente a tal
situacibn, desmoronandose r&pidamente. S61lo algunas -
asociaciones pedquefias de obreros cualificados se mantu

vieron con wvida.

Se reguirieron de Leyes que mejora-—--

r&n las condiciones de trabajo en las minas y en las -



32.

f&bricas, donde todavia era clara la explotacifn de los

obreros.

La mayoria de los Ingleses acabaron

ror comprender la necesidad de contar con Leyes gue

protegieran adecuadamente a su clase trabajadora.

Mientras que los espiritus m&s no--—-—
bles de la €poca luchaban por la causa obrera, entre -
8sta empez6 a difundirse la instruccifn, formando asi
una determinacién cada vez mis fuerte de exigir nuevos

derachos.

En 1836 es fundada la Londer Workin

Men's Association ( Asociacifn Obrera de Londres ),

que tuvs como fin la emancipacién polftica de la clase
obrera. Los dirigentes de esta orxrganizacién confeccio
narcon el prograna del Movimiento Obrerxo Inglé&s, dicho

movimiento fu€& conocido con el nombre de Revolucién

Cartista.

La meta u objetivo de la People's --—
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Charter ( Carta del Pueblo ), erd lograr el derecho al
sufragio que durante tantos afios se les fué negado a -
la clase trabajadora. Esta carta estuvdé contenida en
seis ;untos, gue pretendieron transformar a la Gran -—-

Bretana en una democr8cia auté&ntica.

Lo mis sobresaliente de dichos pun—-—

tos es lo sig' r2nte:

" I. Swfragio Universal para todos -

los hombres a partir de los 21 anos;

II. Periodos Parlamentarios anuales;

IIXI. Votacién secreta;

IV. Distritos electorales formados

uniformemente;

V. Dietas para los Diputados;

vI. Supresi6tn del Censo de fortuna
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para los Candidatos al Parlamen

to. " ( 3 )

Es importante hacer mencifn de que -
sI bien &sta " Carta del Pueblo " fu& la primera peti-—-—
cifn hecha a nivel nacional y que efectivamente fu& un
paso hacfa adelante en la lucha obrera, tambi&n adole—
cib de varios defectos. Entre los gue para nosotros -
es uno de los mis graves, es que careci6 de un Progra-—
ma Social definido. Nos atrevémos a afirmar lo ante——
rior pues en dicho documento no se le di6 acogida a —-—

ninguna demanda de caricter social.

Para efectos cronol&Sgicos tomaremos
como punto de partidadel Movimiento Cartista el afo -

de 1837.

A rafz de un mitfin celebrado en —----—
Manchester en 1332, se dict6 en ese ano una Ley en la
gque se prohibjeron expresamente todos los mitines y --—
ademés, la legislacifn reaccionaria de las asociacio--—

nes, sblo consintif la constitucién de pequefias socie-—
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dades laborales, razén por la cual era ileaal cual---—
quier organizacidn obrera aue se hiciera a nivel na--—

cional.

Pensamos oue uno de los motivos --—
por 1los cuales el Movimiento Cartista fenecid, fu& -—
gque &ste estuvd compbuesto mor elementos heteroagéneos;
asficano admitid a obreros, administr6 los interxreses —

de los artesanos, veld por los braseros, etc. Es de-—

cir, no existi® uniformidad en sus filas.

En 1842, emovezaron a estallar huel
gas por toda Inglaterra, estas huelqgas vinieron a unir
al Movimiento Cartista con los Tradeunions ( Sindica-—
to de Trabajadores Imdustriales ), cue habia permane-

cido al margen de la campana cartista.

En el afio de 1848, este movimiento tomd -~
su segundo aire, al publicarse en Londres el Manifiesto Jdel Par-
tido Camnista. Y en 1854 es cuando desanarecieron las Gltimas

organizaciones cue tuvieron camo bandera el Cartismo.

La Trade Union Act ( Acta del Sindi
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cato de Trabajadores Industriales ), de 1871 negf —-—-—-
de manera categfrica el car&cter delictivo de los Sin-
dicatos y los calific6 como entidades civilmente lici-
tas cuyos acuer-dos o determinaciones no pudieron ser -
anulados por ningtn Juez aunque tampoco podfian sex ava

lados por ellos.

La mec&nica de dicha Ley consisti6 -
en apuntar gque los pactos sindicales en un principio -
lfcitos de forma, de los cuales no se podfa pedir fue-
ran anulados de manera judicial pero al mismo tiempo -

eran inejecutables por la misma via.

Estamos, pues frente al primexr inten
t6 de regular el trabajo ( tanto en su aspecto indivi-
dual como colectivo, nos referimos en este Qltimo caso,
de manera especial a los Sindicatos ), en el perifdo -
de la Revolucién Industrial, intento muchas veces sin
efectos prdcticos como pudo observarse a través de la -
lectura de las »3ginas anteriores, sin embargo, no de-—

ja de ser interesante su estudio.
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Esta legislacién lamentablemente apa
recif6 después de que el periodo mis conflictivo habfa

sido superado.

Desgraciadamente esto ocurre siempre,
que hablamos en Derecho acerca de regular algo, se ha-—
r8 invariablemente de manera retrospectiwva. Ya que el

Derecho no pude legislar sobre bases gue aGn no se dan.

Es hacfa 1848, que fu&é publicado en
Londres a manera de folleto, el gue m&s tarde se con—-—
vertirfa en uno de los libros gue revoluciocnarfa el -—-—
pensamiento econfmico y social de una gran mayorfa, --

nos referimos al Manifiest des Kummunisht ( Manifiesto

del Partido Comunista ).

En Francia ese mismo ano ( 1848 ), -
los obreros observan como eran destruidas sus conguis-—
tas laborales apenas obtenidas a principios de ese ano.
Este hecho se debid a gue la Revolucifn wvino a conti--—
nuar con la tradicifn prohibitiva gue habfa prevaleci-

do desde siglos atr&s.
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Debemos sefialar gque una de las pri
meras prohibiciones dirigida de manera directa en —-
contra de los gremios fu& hecha en 1771, afno en que
fué dictada la Ley Chapelier en la cual no s6lo se -
prohibi6 la existencia de los gremios, sino que se -

hiz8 extensiva a todas las demds organizaciones pro-

fesionales.

La Ley Chapelier se expres&6 inequfi-

vocamente de la siguiente manera:

" Art. 1°.- Siendo una de las bases
fundamentales de la Constitucidn Francesa, la aboli--
cifn de toda clase de corporaciones de ciudadanos del

mismo estado o prefesidn, gqueda prohibido restablecerx

las de hecho, bajo cualquier pretexto y de cualguier

forma.

Art. 4°.-~ Si, contra los princi---

pios de la Libertad y de la Constitucifn, ciudadanos

de la misma profesibn, arte u oficio se confabulan -
y conciertan para rehusar el ejercicio de su indus-—-

tria o de su trabajo, o acceden a prestarlos sino por
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pPrecio determinado, tales acuerdo o confabulaciones a
compafiadas o no por juramento, serdn declarados in—---
cosntitucionales y atentatorios a la libertad y a la

declaraci®n de lo3 Derechos del Hombre. ™ ( 4 }

La principal preocuapcibn de esta -
Ley fu& el garantizar la libertad de industria y del

trabajo.

Esta Ley mostré su parcialidad y a-
ceptaci®fn hacia las uniones patronales, sin embargo,
no ocurrié lo misno con las agrupaciones sindicales -

obreras.

¥ es hasta 1884, cuando se promulgé
una Ley de tipo Social, en la cual se les reconocia -

personalidad jurfdica a las organizaciones sindicales.

Afos m&s tarde los Sindicatos reci-~
ben todo el apoy6 del Parlamento para gue pudiesen oOb

tener una contratacifn colectiva m&s justa.
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Es en este momento que el Gobierno
manifestS su interé&s por intervenir de manera mas di-
recta en la produccifn y distribucién de la riqueza,
dejando atr8s la volfitica gue hasta ese entonces ha--—
bia sido implantada por la Economia Liberal, es decir,
la no intervencidn del Estado en los asuntos econSmi-—
cos del pais, ideonlggia gue fué implantada desde la -
&poca de los fisibScratas ( Laissez- faire; Laissez -—

passer ) .

M&s en Francia ocurre lo mismo que
en Inglaterra, el que los trabajadores obligaron al -
Estado a gue dfa a dia mejorard la Legislacidén gue --—

los regulaba.

En Alemania en el afo de 1862 fu& -

designado como Primer Ministro Otto von Bismarck.

Bismarck, a quien se le conoce como
el Canciller de Hierro ( por la manera en como gober-
né ), logrd que su pafls progresara de manera vertigi-

nosa.
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Al principio de su mandato Bismarck,
compredid la misidén gQue en ese entonces desempenl la
burguesfa y sin dudarlo se pusco a su servicio, con el
fin de lanzarse a la lucha econfmica, tratidndo asf de
lograr la conguista de los mercados internacionales;
sin embargo se di%s cuenta de gue la. prosperidad de un

pais no podia fincarse sobre la miseria de las masas.

El Cancillex de Hierro, tratando de
suavizar los crudos efectos econfmicos, y adel&ntando
se a su época, implantd la llamada Polftica Social (-
gue se constituyé como primer apartado general de los

principios de la 3scuela Econbmica Liberal Alemana ).

Y.a base de la Politica Social fu& -
la promoci6n del bienestar de los trabajadores, para

este fin se dicté en 1869 Die Gewerbeordung (El Regla-—

mento de Industria ), gque fu€é la primera Ley Reglamen-—

taria de las Relaciones del Trabajo del siglo XIX.

Esta Ley es la legislacifbn mds pro-

gresista dentro del &mbito laboral gque en ese enton-—
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ces se conocis.

El Movimiento Obrero Alem&n fué& guia
do por una honda conviccidédn socialista, que crecis -

dfia con dia.

Mds sin embargo, Bismarck promovid
la Ley antisocialista, que fu& dictada nueve afos des

pués gque lo fu&, la que promovi6 la Politica Social.

La Ley antisocialista prohibié de -
manera tajante la formaciSn de asociaciones que pre-—--—
tendiesen cambiar el RE&gimen Social, Econfmico y Polf
tico, establecido por el Gobierno, sin embargo, al -~
contemplar la inquietud obrera gque manifest6 su desa-
cuerdo, de manerxra inmediata el Emperador Guillermo I,
en 1881, anuncif la instauraci&n de los seguros socia

les.

En el Gltimo afo en gue Bismarck -—-
fungib como Primer Ministro, cref la Jurisdiccidn La-

boral que se encargb de los conflictos individucles -



de trabajo, sentando asf las bases de una Legislaci6n
Laboral que tuvS muy buenos efectos pr&cticos. Esta -

Legislacibén data de 1890.



C) INFLUENCIAS DE LAS DOCTRINAS ECONOMICAS EN EL DERE

CHO LABORAL.
C) 1. LOS FISIDCRATAS.

Antes de entrar de lleno al estudio
de la Teorfa FisiScrata, debemos referirnos primero -
aungue sea de manera brevisima al Liberalismo Econémi
co, ya gque puede afirmarse que aquella Doctrina nacié

de 8sta Gltima.

La Libertad constituyd la base filpo

s6fica del Liberalismo.

Esta corriente opropusS que dejando
al hombre en completa libertad para actuar en cual--—-
quier campo, por este simple hecho, la Sociedad en Ge
neral progresarfa. Insistimos claro, en el aspecto -

econbmico de la Libre Empresa.

IL.e esencia de esta corriente en su

aspecto polftico, fu& la No intevenciSn por parte del
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Poder Ptiblico.

Esta corriente se manifest6 con gran
pureza a trav€s del siglo XVIIXI. Tuvo dos vertientes

completamente distintas: La de los FisiScratas por

un lado y la de la Escuela Cl&sica por el otro.

El1 Liberalismo EconSfmico coincidid

con el Mercantilismo en su af&n de Producir almés
bajo costo, trayendo como resultado la reduccifn de -
ios salarios al minimo vital. Y la acumulacién de ca
pitales, principalmente de metales, que dieron origen

a la bivisa.

Es interesante apuntar gue esta co-
rriente se opus6 a la creacifn de los Sindicatos y --

que mientras fué seguida por algunos Gobiernos, el

Movimiento Sindical no prosper6.

Como pudimos observar en paginas pa
sadas y para fortuna de los trabajadores, &sta corien

te no tuve la vigencia gue de ella se espers.
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Es en esta virtud que los Fisifcratas tomaron del Libe
ralismo EconBmico la idea de la Libertad; es decir, -
gue para los fisi6cratas lo mis importante era el Or-
den Natural, entendiendo por &ste, como el resultado

de los actos del hombre, ejecutados en plena libertad,
pensando qgue estos hechos fueron el producto de las -

advertencias dadas por sus sentidos.

Es en esta parte de la Teorfa Fisif
crata ( la de los sentidos ), —— gue entra el pensa--
miento del £il6sofo francés Etienne Bonnet de Condillac,
gui&n fué considerado como parte de é&sta ideologfa, -
ya gue escribié algunos artfculos en los cuales suplfa
algunas de las deficiencias que tuvo la corriente en

agué&l entonces.

Ahora si, comenzaremos con el estu-

dio de la corriente FisibScrata.

Es en Francia en el siglo XVIII, -—-
cuando se desarrollsé la primera Escuela de pensadores

Econdmistas: Los Fisibcratas.
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Es necesario conocer el origen de -
su nombre, aun cuando &ste simple conocimiento no nos
explique la esencia misma de la teoria que sostuvie--

ron estos autores.

Proviene del griego Physis - - gue
significa Naturaleza; y Kratein -~ - gue quiere decir
Dominax, Poder. Es decir gque fisiocricia es el Poder

o Gobierno de la Naturaleza.

Fué& una Escuela que compartif con -
los Economistas Precl8sicos, el m&rito de descartar -
definitivamente la creencia mercantilista acerca de -
que la riqueza y el aumento de la misma se debia ex--
clusivamente al comerio de Oro y Plata. Llevaron en-—
tonces a la Produccién Agricola el poder de creacifn

de la riqueza.

Sin embargo, es importante hacer no
tar que fué Bosgilbert ( 1646-1714 ), el primero en -

atacar a laTeoria Mercantilista.
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Sosteniéndo que la Nacidén no se en-
riguecia Gnicamente acumulando metales, sino que es -
necesario multiplicar en todo lo que sea posible los
productos del suelo y de la insdustria, dejando asfi -
mismo gue la libre competencia actie como estimulante
¥y como reguladora natural del crecimiento econfmico -~

de una nacifn.

Aun cuando este autor estudib6 y a-~-—
port8 sus teorfas antes que los fisiScratas, se debe
reconocer ante todo el mérito gue tiene la escuela --
gue ahora estudiamos, de haber sido un conjunto de --
pensadores que aportaron no s6lo nuevas ideas, sino -
gue constituyeron en sf, una Nueva Teorfa, formando -

con ello una Escuela Econfmica organizada.

Entre los exponentes mas destacados
de esta corriente ( que en su mayoria fueron franceses)
Figuran:; El Dr.Francois Quesnay ( fundador de la Es--
cuela ), Vicent de Gournay, el Mirgques Victor Ridquet -
Mirebau, Paul Pierre Mercier de la Rivere, Pierrxre -—---

Samuel Dupont de Nemeurs y por Gltimo Anrne- Robert --
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Jagues Baron de L'Aulne Turgot; ya gque Ettienne Bonnet
de Condillac, mis gue exponente, fu& gui&n subsané —-

las pegquenas deficiencias de la Doctrina.

Se puede afirmar gue &sta Teoria ——
nace como consecuencia de los articulos publi.cados -
pPoxr el Dr. Quesnay hacfia el afio de 1756 ( articulos -
que escribe para la Gran Enciclopedia, titulados: =-—==

" Colonos y Cereales "“. ).

El balance comercial fu& puesto en
entredicho y la Teocrfa Mercantilista fué atacada de
manexra viclenta por los principios de la Escuela de -
EconfSmistas Franceses gue Quesnay ( mé&dico del Luis -

XV ) habifia fundado.

Es en 1758, cuando el Dr. Quesnay -

publict su obra cumbre Tableau Economique ( Cuadro =—-—

EconfSmico ).

En 1760 aparecif Maximes Generales

du Gouverment 4' un reyaume agricole ( Miximas Gene-—-—
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rales para el gobierno de un Reino Agricola ).

En 1765 publicS el Odre Naturale -

( Oorden Natural ).

En resumen podemos afirmar gue las
tres obras antes citadas son las aportaciones mis im-

portantes gue hiz6 el precursor de esta escuela.

La Teorfa del Producto Neto, nos -
dice gue cuando lo producido exede al gasto hecho pa-—
ra lograr esa proiuccibn, es gue podemos hablar de un
aumento real de la rigueza. Y es a esta diferencia -
entre lo producido y lo gastado gue los FisiGcratas -

denominaron como Producto Neto.

La postura de la escuela Fisi6crata
‘acerca de que s&lo la agrficultura era capaz de crear
el Producto Neto fué duramente criticada por Adam —--—-—
Smith, m8s es importante destacar gue estos autores —
al no estudiar otro campo de produccifn fu& imposible

concebir una idea diferente.
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A mayor producto neto,mayor circula
ci6n de dinero gque servird8 para retroalimentar: a cada-

una de las clases sociales existentes.

En lo gue toca al Cuadro Econémico,
podemos afirmar gque es la obra maxima del Dr. Quesnay
la publicd como ya lo dijimos, hacfa el ano de 1758,-
en ella explica sua teorfa de coOmo circula la rigueza-—

entre las diferentes clases sociales.

Hace una coamparacifin- entre la fun-—---
cidn biol6gica de circulacifn de la sangre y la mane-—

ra en como &l pensd que circulaba el dinero en la so-

ciedad.

Decfia que cada una de las clases =--—
subsitfa con el producto de las otras, sin llegar a -
la dependencia total. Es 10gico pensar gque el Dr. --
Quesnay hiciera una comparacifén de esta fdole va que

€1 era médico.



Clasific6 a las clases sociales en

tres: La Productiva que estaba compuesta por los agri

cultores, la Propietaria gue estaba constituida por -

quienes posefan la tierra y por Gltimo la Esteril for

mada tanto por los comerciantes como por los indus—-—-

triales.

Resumiendo:" El1 Cuadro EconSmico, -

por primera vez en la historia de la Economfa explica

el mecanismo de la distribucifn de la riqueza entre

los grupos que la crean y detentan, empleando para -—-—

ello tambi&n por »rimera vez, el mé&étodo matemitico, -

que es un método cientffico por exelencia, aunque =—---—

ello fu€ hecho en forma extremadamente sencilla, a -

pesar de lo cual, el Dr. Quesnay es considerado por -

algunos economistas como el precursor de la Escuela

Matemitica, la cual se desarrolld cien afios despu€s " (&)

E1l cuadro EconSmico fué& retomado
para su estudio y exposici®Sn por Adam Smith y David -

Ricardo ( miembros de la Escuela Cl&sica ) y por otra

parte, por Carlocs Marx.



Hablar del Orden Natural es exponer

la base filSsofica de los fisi6cratas.

Fu€ un punto muy controvertido ( por
lo complicado ), pues nf los mismo fisi8Scratas fueron

capaces de definirlo de manera clara y precisa.

Citaremos sus aspectos esenciales -
los cuales fueron: El derecho a disfrutar de los be-
neficios gque podfa otorgar la propiedad de la tierra,

el derecho al trabajo como segundo punto, siendo el

Gltimo punto el derecho a la libertad.

Es posible afirmar que la Teorfa --
del Orden Natural fu& netamente subjetiva, pues cada
persona estaba en libertad de definirla y mas que —~—--

&sto, de interpletarla como quisiesen-.

El Orden Natural requiere de Liber-—--—
tad, atributo gue es necesario para alcanzar el bien-

estar del hombre.
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Respecto a las Leyes Naturales a——-

firman, que la accifn de &stas no puede ser eludida

por persona alguna gue viva en sociedad.

A continuacifn haremos una breve -—-

menci6n de lo m8s destacado del resto de los fisibScra

tas.

Primeramente mencionaremos a Vicent
de Gournay, guien fué un comerciante muy prospero y -—

llegb a ser maestro de Turgot.

Es a este autor ( Gournavy ), a quien
se le atribuye la frase " Laisser—faire, Laisser—passer
le mode va de lui meme " ( Dejar hacer, Dejar pasar

el Mundo va por si solo ), que para los fisiScratas -
signific6 dejar en libertad al hombre para que &ste —
hiciera lo gue le conviniera dentro del terreno de --—

sus propias actividades.

Esta idea fu& llevada a cabo por el
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Gobierno Frances de aquél entonces.

La obra m&s importante del Marques
de Mirebau, la escribif en 1760 titulada Theorie de -

L' Impot ( Teoria del Impuesto ).

Este autor manifest6, gque &sta era
la Gnica via fdon=2a para gue el Estado pudiera tener

dinero, con el fin de sufragar sus gastos.

Este impuesto debe ser pagado total
mente por el propietario territorial. Este concepto
del impuesto Gnico fué inmediatamente refutado por la
nobleza, grupo privilegiado gque en esa &poca detenta-—

ba la propiedad de la tierra.

Desde 1757, se mantuv6 en contacto
con el Dr. Quesnay motivé por el cual se considers§ —-
( en realidad no s38lo por eso, sino también por el --
pensamiento gque en materia econfmica sostuvé ) un —---—

figisSerata.
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Mirebau pugnS por la exitencia de -
la Libertad de Prensa, pensamiento que en agqué&l enton

ces resultsS inovador.

En este momento nos referiremos a -
otro de los miembros de la escuela fisibcrata, gquien
es considerado comno una de los mds destacados, Mercier

de la Riviere,

Este autor colabor® desde la Marti-

nica en el Jorunal de L' Agriculture du Commerce et -—

de Finances ( perifdico de la Agrficultura, el Comercio
Yy las Finanzas. ).

Es en 1767, cuando publicd un libro
que di& lugar a muchas controversias entre los pensa-—
dores de ese tiempo. Esta obra estuvs titulada L' --

Odre Naturale et essentiel des socigté&s politigues --

( E1 Orden Natural y la esencia de las sociedades po-

liticas ) .
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Este autor es guien destaca los tres
principios mis importantes que los fisifcratas preten
dieron fuerxan la base decualquier organizacifn econ&-—

mica, estos son: Propiedad, Seguridad y Libertad.

Como se puede notarxr, la Libertad a-—
parece en cada una de las concepciones expuestas por

este grupo de pensadores.

A continuacifn y siguiendo cierto -
orden cronol6gico hablaremos de otro fisiScrata, en -
este caso se trata de Dupont de Nemeurs , autor gue en
la primera parte de su vida se consider& como miembro
expositor de la ileoclogfa fisi6Gcrata, més al transcu-—
rrir el tiempo su pensamiento se fu& tornando cada --
vez mds clisico ( sin dejar de tomar en cuenta los =—--—

principios del Liberalismo EconSmico ).

Su obra mis conocida se 1 1 a m

[S)
Physiocratie ou Contitution Naturalle du Goverment de

plus avantageux de genere humain

(Fisiocracia o Constitu
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cifn Natural del Gobierno de mis ventaja para el g&énero humano) .
publicada en 1767.

Es a este autor a guien se le atri-
buye el hecho de haber desiganado por primera vez a -—
esta escuela con ¢l nombre con gue todos la conocemos

Fisiocrédcia.

Es probable gue Turgot sea el expo-—
sitor m&s brillante de esta teorfa, y el gue politica

mente m8&s destacs.

Siendo &1 intendente, pusS en pric-—

tica las ideas de esta escuela.

OcupS durante el Reinado de Luis XVI,

la Direccién de las Finanzas en Francia.

Turgot establecif un vinculo entre

la Teoria del Valor de Cambio y la Funcifn del Traba-

jo. Debemos recordar cue la Teoria del Valor de Cam-
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bio consiste en gue el valor del objeto es un valor -
destinado al mercado y al cual se le tiene gue sumar

las caracterfsticas de manufactura que son: tiempo, -
calidad de los insumos, trabajo mec&nico o trxabajo ma
nual, transportacifn o distribucifn, gue nos da como

resultado, el precio final del producto. Es importan
te diferenciar el valor de uso y el wvalor de cambio -
de la misma. Consistiendo el primero en el valor del
bien por sf mismo y el segundo tipo de wvalor es el --

gque en este parrafo explicamos.

Marx aseguraba que la moneda era una

mercancia.

En la actualidad vuede verse gque -
esto es cierto, ya que México vive una situacién como

la que Marx plant=6.

Al hablar de gue la moneda era una
mercancfa, Marx guiz6 decir gue la moneda no s6lo ——-

tiene un valor, sino que tambié&n tieme un costo, que
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en ocasiones llega a ser superior al valor intrinseco

de la moneda misma.

Ejemplificando lo anterioxr, tenemos
gue una moneda gu=z2 representa un valor de $ 5.00 ( cin
co pesos ) le cuesta al Gobierno Mexicano acufiarla --—
$ 7.20 . ( siete pesos con veinte centavos ), es decir
gue esta moneda vale menos de lo gue cuesta. Y es en
este momento gque DHodemos hablar de gque la moneda no
cumple realmente con su funcifn ¥y gue ademis es una -

carga para el gobierno el seguir acufiandola.

Turgot afirmS gue la generosidad de
la tierra no s6lo tenfa la capacidad de generar la --—
renta, sino gue creaba el capital, todo mediante el -

proceso de acumulacifn de dinero.

Al hablar del Salario, d4ij6 gue &ste
debe determinarse por las exigencias del trabajador -

para subsistir ( 1o minimo vital ).

Hablando en t&rminos generales de -
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los FisiScratas, =l1los pugnaron porgue existiesen el
menor nfimero de l=yes posibles. Asegurando gue el -—--
pueblo no debfa de intervenir en la elaboracifn de -—-—

ellas.

Puede observarse cSmo los fisiScra-—
tas pretendieron restringir las funciones del Estado.

pues consideraron su funcifn como inocua.

Sin embargo, estos autores acepta--—

ban un tipo de autoridad que fuera ferrea.

Estaban de acuerdo con la centrali-
zacifn del Gobierno, y gue E&ste debfa de ser Gnico y
absoluto, regquisitas ue cumple perfectamente la Monar

quSa Hereditaria.

Los FisiGcratas nunca pretendieron

la instauracién de un Gobierno Democritico.

Para finalizar hablaremos -lel filSso
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fo que se di6 a la tarea de subsanar las fallas de --

esta escuela. Nos referimos a Etienne Bonnet de -—-—-—

Condillac.

Condillac expone sus ideas econGmi-—

cas en el libro titulado " El .Comercio y el Gobiernc *

Sus principales aportaciones las ——

hiz& cuando habls del trabajo, respecto del cual dijs

gue solamente era una actividad encargada de darle -~

forma a la materia,.

Al referirse al Salario, lo definid

de la siguiente manera: Parte proporcional a gque tie

nenderecho los obrerxos y los copropietarios respecto

del producto final.

En sfntesis, la Escuela Fisi6crata

ante todo tuv6 el mérito de ser la primera escnela e-
confSmica, ‘segundo, fueron los primeros en atacar la teo

rfa Merxrcantilista y tercero, el mids importante, logrd
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la implantacifén d= una ideologia que tuvs siempre como ..

base la Libertad del individuo.

Dicha Libertad no podia ser coarta-
da por ningGn motivo por el Estado ( aparato polfti-
co al gque tuvieron siempre al margen de cualquier par
ticipaci6n en la wvida econf6mica del pafs ), sin embarxr
go, &sta libertad no s6lo era para el trabajador sino
que tambié&n era para el patrdn, dicho lo cual, el -—---
obrero en realidad tenfa gue sujetarse a la libertad

del patr6n y nunca a la suya.



C) 2. EL MARXISMO.

Antes de referirnos a la Teorfa ———
Marxista hablaremos un poco de su autor: Karl Heinrich

Marx.

Naci® en Tréveris, Alemania, el 5 -—

de Mayo de 1818. Tué miembro de una familia judia.

Sus estudios universitarios los rea
1iz6 en Bon y Berlfn, donde primero estudif la carre-—
ra de Derecho, inclin&ndose después por la Filosofia,
materia en la gque obtuvS el grado de Doctor. Sin em—-
bargo es el Periodfsmo la actividad gue desarrollaria
despué&s, aungue no pudo continuar tampoco con ella ya
gue sus inguietudes ideol6gicas, llevaron a la banca

rota a cada uno de los perifdicos gue abrfa.

Es con la ayuda de su amiga ( guien
. mas tarde se convertirfa en su esposa ) Jenny von —--—

Westphalen y la de su colaborador y entranable amigo,



65.

Federic Engles que Marx pudo salir adelante econSmi
camente. Dedicindose entonces a la investigaci6n y

por supuesto a escribir.

Engles incit6 a Marx para que es-—

tudiard la Economfa Polftica Anglosajona.

Sus obras m&s importantes son: -~-—
Miserz de la Philosophie, ( Miseria de la Filosoffa )},

escrita en 1847, Manifest des Kummunistishen Partie,

( Manifiesto del Partideo Comunista ) que escribid -
en colaboracifn con Engles y a peticién del Partido
Comunista, para que fuese algo asfi como su declara-
ci6n de principios, &sta obra se edité en 1848, 2ur

Kritikx der Politischen Oeckonomie, ( Critica a la —-

Economnia Politica ) que aparecif en 1850 y por dlti
mo esta su obra cumbre Das Kapital ( E1 Capital ),-
esta obra tambi&n fué escrita por Engles, y fué pu-
blicala en tres partes, apareciendo la primera en -
1867, la segunda en 1885 y la tercera en 1894. Las
dos iltimas partes fueron publicadas cuandoc ya Marx

habfa fallecido.
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Mz rx fud un pensador con ideas re-

volucionarias, las cuales no contaron con la simpa-—--—

tifia de algunas personas importantes y son ellas quie

nes obligan al Gobierno a que mandari al exilio a

Marx. TuvS gque habitar en varios pafses de Europa

siendo Londres la filtima ciudad gue lo alberg6 y en

la cual pas6 la mayor parte de su vida.

El pensamiento politico que Marx -
rlasm3 en sus escritos fué el resultado de una combi

nacifn que va desde la Filosoffa Hegeliana ( en sus-

dos versiones, tanto los hegelianos de izgquierda co-

mo los liberales ), pasando después por el socialis-—

mo franc&s y culminando con la escuela polftica ( de
origen inglés ).

Marx es el pensador gue es conside
rado como el gue ha tenido mas influencia sobre el

mundo gque ningGn otro autor.

Establecif una gran comunicacién -

con el Movimiento Obrero Revolucionario. En 1864, -
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€l y =ngles fueron invitados a formar parte de la -
Primera Internacional de Trabajadores, los miembros
de &sta organizacifn creyeron que el mundo s&lo se-
podfa salvar liberSndose a la propiedad privada de-
los medios de produccién y gue esto se podfa lograr
unicamente por medio de una Revolucién Violenta, ~-—
nunca se lograrfa con un cambio efectuado de manera

pacifica.

Marx pasé sus (dltimos ahos escri
biendn, lo que se convertirfa en la obra escrita --

mis imnportante del siglo XIX; El1 Capital.

Es hasta 1883, cuando en Londres-
Marx muere, tiempo despu&és de haber perdido a su es

posa y a dos de sus hijos.

El Marxismo es una doctrina socia
lista gque se basa en las explicaciones de los hechos

hist6ricos por causas econSmicas.
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La teoria de Marx prevee la desapa
rici6én del ré&gimen capitalista como consecuencia del
aumento del proletariado, que deja de serlo, para =--

convertirse en otra clase.

Marx afirmé gue con la dictadura -
del proletariado desaparece la lucha de clases v el-
Estade ya no sera necesario. InstituciSn a la gue -
Marx consider$ como la expresién polftica de la domi
naci6i de una clase sobre otra, aunque tambié&n pensd
que podfa tratarse de un equilibrio de fuerzas, &sto
siempre de manera momentdnea. En tanto gque el Poder
Politico es la organizacifn de la violencia de los -
explotadores sobre los explotados, es por eso gue se
afirma que una vez establecido el Comunismo desapare
cerfa el Estado y con &1, la violencia socialmente -

organizada.

En la actualidad el Marxismo visto
desde un punto de vista sociol6gico, ofrece una ex-—-—
plicacién general de la sociedad sin alejarse nunca-

de los rasgos econfmicos.
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En el aspecto econ6mico podemos ——-—
afirmar gque el Marxismo de alguna manera continué con
las afirmaciones de la Escuela Cl&sica, por un lado -—
criticindola y por el otro, prelongando la existencia

de las mismas.

La critica gque hiz6 Marx de las Le-—
yes Cladsicas fué haberlas colocado en un plano hist6—
rico, es decir, gque formaban parte del pasado. Situa
cifn que jamis fu& prevista por los Cl&sicos, guienes

creyeron gue su Teorfa serfa vigente.

Sin embargo, la prolongacidén que -—
hiz6 4darx de esa misma teorfia fué el descubrimiento —
del vardadero funcionamiento de la Ley de la Plusva--—
lfa. Misma que explic6 de la siguiente manera: La -
plusvalfia es originada por el excedente de trabajo --—
que rsaliza un obrero dentro de su jornada de labores
pero que a €1 no le reporta ningtn beneficioc sino s6-—
lo al patrSn. Es decir, gue la plusvalfia puede aumen
tar d=sde el momento en que el patrSn mejore la t&cni

ca de produccifn o aumente la jornada de trabajo.
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Es por eso gue se ha dicho que las -
ideas de este autor no son del todo originales, ya que
la mayorfa de ellas las extrajl de su maestro, que fué

uno de los Cl&sicos: David Ricardo.

Dentro de la Teoria Marxista, el Pro
ceso ZconSmico es considerado como un proceso social -
de la produccifn y distribuciétn de los medios materia-
les gue sean capaces de generar la satisfacci6n de las

necesidades del hombre.

Es en su obra El Capital, cuando ---
Marx Se convirtié en el primer pensador que sometid a-—
la Teoria General de la Sociedad a la verificacib6n de-
la exderiencia. Es decir, gue la realidad debe expli-

carse con casos reales.

El consider6 a la realidad como una-

materia en constante movimiento.

Resumiendo, podemos afirmar que esta

Teorfia se dedicé en gran parte al profundo estudio del
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ré&giman capitalista.

Hablar del Materialismo HistOrico es
referirnos al punto de la Teoria Marxista con mas con-

tenido filosSfico.

Marx se bas6 en Hegel ( guien a su -
vez lo hiz8 en la Dialéctica Griega ) para desarrollar
su id=za sobre el Materialismo Hist6rico, aun cuando lo
hiz6 3e manera contraria, pues para Hegel primero era-
el pensamiento ( al gue considerS8 como fuente del ser )
y despué&s viene la materia y para Marx sucedfa lo con-
trario, primero era la materia, la cual daba origen al

pensaniento.

Sin embargo, es en esta parte de la-
Filosofia Hegeliana que Marx tomé los mismos conceptos
gque a-j3u€l autor utilizb: Tesis, Antitesis y Sintesis,-
pero Marx los llevé a un campo mis dindmico al utili--
zarlos en su Teorfa de la EvolucifSn de la Sociedad ha-
cia un rumbo gue segln &1 -era maAs justo, el Socialismo
Sosteniendo gue vara lograrlo serfa necesario colocar-

al Ca»ital en el lugar de la Tesis, al Socialismo en -
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en la Antftesis y al Estado Socialista en una Sinte--
sis. Mds es aquf, »Drecisamente, en este punto, gque -
la mayorfa de los expertos han criticado a la Teoria

Marxista, pues primero presenta un constante movimien
to social hasta llegar a la implantacifn del Estado -~
Socialista, cuanio se detiene sin explicaciSn justifi
cada para hacerio. Con leo anterior, puede observarse
gque el Marxismo una vez que obtuvS lo gue pretendia,-
ceso en su constante movimiento, adoleciendo del de-—-

fecto de no explicar el porque se detuvé de manera --

tan violenta.

Bien lo dice el Dr. Cavazos " El --—
Marxismo es una teorfa gque lleva en sf misma el ger—-

men de su propia destruccifn. " ( 6 )

Se puede ver como con el tiempo la
Teorfa Marxista se dividi6, por un lado los Socialis-

tas y por el otro 1lms Comunistas.

Ambas palabras se han usado en algu

nos casos de manera indistinta ( error bastante grave ),
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para lesignar a un sistema social en el cue los medios
de produccién ( sean del gé&nero qué sean ) no son pro-—
piedad privada, sino que los posee todo el pueblo en -
comfin. El1 Socialismo es el sistema de produccifn mien
tras gJque el Comunismo es el sistema de propiedad. Los
Partidos Socialistas creen firmemenée en la Democracia
y pretenden que el cambio social tan esperado se pro--—
duzca de manera pacifica mediante los m&todos democri-—
ticos, mientras gue los Partidos Comunistas entienden-—
que 11 violencia y la dictadura son inevitables para -

que la sociedad cambie de manera favorable.

Como podemos darnos cuenta, la dis—--—
tribuczi6n de la rigueza es distinta en cada uno de los

sistenas arriba anotados.



C) 3. LA DOCTRINA SOCIAL CRISTIANA.

Es en Francia hacfa el afio de 1853 -

qgque fu& usado por primera vez el t&rmino Socialismo -

Cristiano.

Se ha afirmado que esta corriente na

ce como una reaccifn en contra del socialismo. Sin em

bargo, &sta teorfa manifestf una aversifn hacfa el 1li-

beralismo econfmico, debido a las consecuencias tan ne

gativas que traj6 a los obreros, mds tampoco se mani--

fest6 en pro del intervencionismo de Estado.

Critican de manera dura al Marxismo-

ya gque como sabemos &sta es una teorfa que
el materialismo histSrico y en la lucha de
tuacifn que obviamente rechaza la Iglesia,
siempre ha predicado la igualdad entre los

que previamente exista un conflicto bélico

se basa en-=
clases, si-
pues ella -
hombres sin

entre ellos.

Es conveniente anotar gue esta co-—---—

rriente mi&s gue contar con autor de alto renombre, &s-
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ta se ha basado en la Encficlicas, siendo las mas im-
portantes: La Rerum Novarum de 1891, la Quadragesimo

Anno conocida en 1931 y por Gltimo la Mater et Magis

tra de 1961.

La m&s sobresaliente de estas enct
clicas es la primera, algunos autores la consideran-

como =21 pilar de la doctrina social cristiana.

Le Play es de los pocos autores -—-
que s2 vi6 atraido por esta corriente. Hace un an&-
lisis de ella, pero nunca lo hizo desde un punto --
econdinico. Su principal obra se titulo l1a " Reforma
Social ‘7, fund6 una escuela a la cual bautiz&f con el-
mismo nombre gue el de su libro, en ella se nota el-
claro antagonismo por el socialismo y el recelo aue-

Le Play sinti& por el Intervencionismo Estatal.

Para Le Play es muy importante gue
exista una autoridad y considera gue deberfia de ser-
el Palre de Familia. Sin embargo, &1 mismo compren-

de, gue en un lugar en donde la poblacifn es numero-
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sa el padre de familia no puede funjir como autoridad
y es donde &1 afirmd gque serfa muy conveniente que 1lo
fuera el Patr6n o un hombre con gran experiencia en -—
la visda. Y a falta de ellos propcone gue sean las au-
toridades locales las que sustenten el papel de auto-
ridad de una poblacifn llegando hasta la Gltima ins--
tancia que serfia el Estado.

" Le Play concluye gue, asi como la-~
autoridad del padre de familia sobre sus hijos es un-
elemento esencial para la estabilidad social, la del-
patr&a sobre el obrero no lo es menor, puesto que de-
€sta -lepende nada menos, en forma mds directa, la paz

social. "( 7 )

Le Play considerS6 funesta a todo ti
po de asociacifSn sindical consider&ndola muy por deba

jo de la asociacibn familiar.

Una enciclica es una carta papal di
rigida a los principales dignatarios de la iglesia ca

t8lica o a todo el mundo cat6lico, en donde el Papa -
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expone el pensamiento de &sta iglesia. La Encfclica-
puede versar sobre problemas econfmicos, politicos, re

ligiosos, etc.

Las gque a nosotros nos interesan --—
por su contenido e influencia en materia econSmica ~-

son las gue antes anotamos: Rerum Nowvarum, Quadragesi

mo Anno, Mater et Magistra.

La Rerum Novarum {( Rezo Nuevo )}, ——

fu€é escrita por Le6n XIII en el ajfio de 1891 y en ella,
pPox primera vez se abord6 un problema social, refi--—-—

ri&ndosse de manera importante a los trabajadores.

En ella expresa la existencia de la
desigualdad social, y también advierte la imposibili-

dad para suprimirla.

Pugna por una Colaboraci6tn de Cla--—

ses y no una lucha de clases.

Explica que cada una de las clases-
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necesita de la otra, pues sin capital no habia trabajo
¥ sin trabajo no existirfa el capital. Manifiesta que

debe haber una manera para unirlos.

Explic8 c6mo debe darse la interven

cifn del Estado dici3ndolo de la siguiente manera:

-~ Atender al bien ComGn ve
ro vrincipalmente a los

obreros.

— Proteger y Mantener la -

Propiedad Privada.

— Procurar gue no existan

las huelgas.
~ Solicita a los patrones
hagan mds humana la jor-

nada de trabajo.

- Los exhorta a pagar un -
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salario justo.

Cuadragesimo Anno. Su autor fu& --

Pio XI, fu& publicada en 1931, &sta enciclica preten-—--—
4ais éoher al d4fa la doctrina gue estaba contenida en -

la enciclica anterior.

Sas manifestaciones son:
- El Estado no tiene dere-—
cho a disponer de la pro

piedad privada.

- La Ganacia del patrSn de
be invertirla con el fin

de crear mnis empleos.

— El Capital y el Trabajo
deben unirse para lograr

un fin comdn.

= Al hablar de la interven

cifn del Estado, afirm6
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que €ste no puede hacerlo
todo, en cambio, debe pro
porcionar gque cese la lu-—
cha de clases y existauna
complega armonfa entre -—
ellas.

Mater et Magistra. Su autor fué

Juan XXIII y salié publicada en el afio de 1961, lo mds

importante de esta encfclica se encuentra ubicado en

su tercera parte, intitulada Nuevos Aspectos de la =~--—

Cuestifn Social, en ella manifisté&:

- Que el Estado debe pro—-—
curar la apertura y desa
rrollo de comunidades a-
grfcolas. Debe impartir
educacibén bé&sica y por -
su puesto, contener pro-
gramas de salud. Todo -
esto con el objeto de e-—
vitar en lo posible el -

incremento de la pobla--
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cién en las ciudades.

~ Solicita de la iniciativa

privada la colaboracién -

para lograr el equilibrio

econémico y social.

-~ Manifiesta gue el desarro

llo econfSmico y el progre

so
de
do

el

nacional deben avanzar
manera paralela tenien
esto como resultado, -

reparto equitativo y —

justo de la rigueza.

Como pudimos

p&ginas, la influencia de estas

notar a través de estas

doctrinas sobre el De-—

recho y mis sobre el Derecho del Trabajo .es clara, son

teorias con un altc contenido social y siempre se basa

ron en la situacién de la clase

obrera para emitir en

algunos casos sus opiniones al respecto.
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Es por eso gque es muy recomendable
su estudio para la mejor comprensién del desarrollo y -

evolucién de nuestra materia.



cC A P I T U L O



LA ECONOMIA LABORAL

A) La Economfa y el Derecho en General.
B) La Economia Laboral. Su Concepto.

C) Su Campo de Aplicacifn.



A) LA ECONOMIA Y ET,. DERECHO EN GENERAT.

Previo al inicio de este capitulo debe-
mos tener muy claros los conceptos gue definen a las -
ciencias gue a continuaci®n se abordar8n. Nos referi-—-

mos a la Economfia y al Derxrecho.

Es de todos sabido gque ambas ciencias -
forman parte de las llamadas Ciencias Sociales, donde
tambifn encontramos a la Sociologfa, a la Historia, a

la Filoscffia, etc.

Introduzcamonos un poco €n el campo de
la Economfa. Piremos, antes que nada, gue su rafz eti-
molb6gica proviene del latfin oceconomfia, aue a su vez —-—

viene del griegqo oikonomfia de ocikon6mos, aue significa

administrador, intendente.

Juzgamos conveniente hacer un poco de -
historia para comprender mejor la g€énesis del té&rmino.
Se dice gque el vocablo "economia" tiene su origen en -
la obra de Arist&6teles, en la gue estudia a la Econo—-

mfa Dom&stica del hombre.



86 .

La meditacibtn que hicieron los £il&so--—
fos griegos acerca de la Sociedad en materia econ®Gmica,
es considexrada como la fase precientifica en la histo-
ria de esta ciencia. Este perf@do abarca precisamente
desde las meditaciones de los filSsofos, hasta media--
dos del siglo XVIII. Este lapso lo dominan desde un -—-—
punto de vista conceptual, Arist6teles y Platbédn. Los -
conceptos de interé&s, wvalor, moneda, evtc., de Aristd--
teles y la idea de ciudad-estado perfecta de Platbn, -
estdn en el centro de todas las reflexiocnes econfmicas

de los escritores romanos y de los teflogos medievales.

A partir del siglo XVI, el desarrollo -
del capitalismo comercial provoca en la mayoria de los
paises europeos la aparici6n de una serie de aportacio
nes (concepto de riqueza nacional, de balanza de pagos,
etc.), encaminadas a la formulacifn de una serie de me
didas de una polftica econ6mica monetarista y protec--

cionista, conocidas como Doctrina Mercantilista.

Pasemos a la fase cientifica de la his-

toria de la Economfa. Esta comprende el an&lisis de --
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las primeras expresiones tedricas que se hicieron al -
respecto. Hablamos, claro estd, de la Escuela Fisib6cra
ta, seguidos por los Clédsicos y por los Socialistas --
Cientificos, guienes tuvieron en comiin algunos puntos,
tales como: — 1. Una actitud anS8litica y cientifica,

que culminaba con la formulacifn de Leyes y Teorfas —-—
para explicar la realidad econSmica del capitalismo —-

ascendente.

- 2. La concencifn del proceso econfmico
capitalista, la utilizaci®6n del Trabajo con el fin de
obtener un excedente, el Trabajo se consideraba como un

valoxr dentro del mercado.

— 3. La Teorfa del Valor-Trabajo, que ex-
plica conjuntamente dos fenGmenos: el del Excedente y

el del vValor.

Al lado de estas notas comunres, existen
diversas escuelas y tambifn de entre los diferentes au
tores, encontramos diferencias muy notables y concep---

ciones muy polarizadas.
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Tenemos ahora una fase dentro de este -

proceso histdrico, la cual es muy marcada y esto se de

be al cimulo de escuelas econfmicas que surgieron,

éste per{odo va de 1870 hasta la Primera Guerra Mun-—-—-—

dial. Por un lado, a partir de 1870 hay quienes siguen

la escuela fisibcrata y otros que inician diferentes -

escuelas aportando ellos sus propias creencias. Tene—--—

mos el caso de la Escuela Hist6rica Alemana y sus se—-—
guidores quienes mnegaron el cardcter cientifico de 1la
ciencia econBmica y su imposibilidad para formular le--—

vyes y teoremas, {(porgue segGn ellos, la ciencia econ6-

mica tiene un gran riesqo al emitir sus leyes, ya qgque

&stas se fundamentan en hechos gue no siempre son cons

tantes, como sucede con las Yeves qgque emanan de las

ciencias exactas, como las matemdticas o la fisica,

etc.)

Es tambi&én en esta fase, que se da una

aportaciftn importante (emitida por otros autores obvia

mente distintos a los arriba anotados) en el campo de

la Economia, y es nada menos gque el reconocimiento a



su independencia como ciencia. Asi, tenemos gue a par-
tir de este momento la Economfa serd plenamente respe-

tada como 1o gue es, una Ciencia.

como pudimos observar, de la lectura de
los renglones anteriores, el estudio y andlisis de --
los problemas econfmicos, no es cosa nueva. Asimismo,
pudimos darnos cuenta gue esta actividad tuvd mayor -
auge a partir del siglo XVI, sin emabrgo, la ciencia a
la gque hemos venido denominando como "Economfa Polfti-
ca" empezd a florecer en el siglo XVII y este concepto
fué utilizado durante el perfudo clédsico. El adjetivo
"Politico" fué utilizado en oposicibn a "Privado" o --
"Dom&stico" con el fin de indicar gue el objeto de es=-
tudio de la Economia no era el comportamiento del indi
viduo en la gestacifbn de su patrimonio domé&stico, sino
las leyes de la administracifén de recursos en el seno
de la sociedad humana. En este sentido "Politico" ven-—
dria siendo sinbénimc de "Social'", en virtud de ello,

la expresifn "Economfa Social" ha sido utilizada de --—

manera indistinta con el t&rmino de "Economia Politica™
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AGn con lo anterior, hay guienes opinan
que en realidad la Ciencia EconSmica no surqid sino --
hasta mediados del siglo XVIII, y que como ya antes lo
apuntamos fue conscecuencia de las corrientes cientfifi-
cas que pretendieron descubrir los origenes de los pro-
blemas econBmicos en el mundo, partiendo de la base que
ellos bautizaron con el nombre de Ley Natural, que fue
el primer sistema econfSmico completo, y gue atacS las —
ideas mercantilistas vigentesen aguel entonces. NOs re—
ferimos nada menos gue a la Escuela FisiScrata (de la
cual, ya hablamos p&ginas atr8s). Como ya lo menciona--—
mos tambi&n, esta corriente la inici6 el pPr. Francois -
Quesnay. Cabe mencionar gue aficos m&s tarde, sus estus=—
dios fFueron seguidos por Adam Smith, guien fundamentd 1la
rigqueza en el trabajo y reafirm5 algunas de las ideas 1i

berales del Dr. Quesnay.

Esta ciencia tuvo muchos problemas cuan-—
do trat6 de poner en prictica sus teorias, sobre todo -
cuando los que creian en la L.ey Natural (cuya esencia -
nos dice: que los problemas de tipo econfSmico se resol-

vian por si mismos,dejando siempre al hombre a su libre
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albedrfio), la ponfan en pr&ctica.

Surgen teorias con el fin de contrarres
tar los efectos que habfia propagado la Escuela Fisi6--—
crata, é&€stas teorfas fueron las gque sustentaban al So—--—

cialismo como la soluci6n de los problemas.

Retomemos el tema de la denominaci6n de
esta Ciencia. Existe la tradicifén anglofrancesa acerca
de la manera en como Se le debe llamar, ellos apoyaban
el nombre de "Economia Politica". Esta forma, fu& uti-
lizada por Marx y Engels en todo sus escritos, es por
esto que se afirma que esta denominaci6n ha sido la —-

gue prevalecid en la Escuela Marxista.

pesde 1890, el vocablo "Economics" ("EF-
conomifa" en rigor "Econfmico'") se ha impuesto en la 1i
teratura econfmica anglosajona, suplantando la expre—-—
sifn “"Economia Polftica". ¥ en la actualidad seguimos
el ejemplo anglosaj6tn, aun cuando todavia hay paises -
que se niegan a adoptar esta expresibtn, continuando —-

ellos, con la denominacidn "Economia Polftica".



M&s, al momento de hablar, de introdu--—
cir principios de cardcter econfmico en una Constitu--—
cibn, fué MExico el primer pais en hacerlo. Es por eso
gue afirmamos que la Constitucifn Mexicana de 1917 rom
piendo con los moldes cl&asicos ya establecidos, incluyd
en su articulado preceptos relativos al sistema econb-

mico y social. Articulos que mencionaremos mas adelan-—

te.

LLa Constituci6tin Alemana de Weimar de --
1918 y muchas otras mis, contribuyeron-a la revolucibn
de la doctrina Constitucional, plasmando en sus textos
regulaciones bidsicas, no sb8lo del r&gimen politico y -
juridico de la comunidad nacional, sino también de 1los

sistemas econSmicos y sociales.

Pasemos ahora al conocimiento de lo que

en si, encierra esta ciencia®* La Economfia.

La Economfia en t&€rminos muy generales y
muy amplios, podemos decir que es la ciencia que estu-

dia a los fenSmenos que tienen gue ver con la mejor --
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distribucidn y aprovechamiento de los recursos con =—-—-

cierto grado de escasez.

Como vemos, de la anterior definici6n -
se desprende gue la Economfa, estudia y analiza los mo
vimientos que tienen los bienes (que son los objetos —-
que el hombre necesita para satisfacer sus necesidades).
Estos bienes en la mayorfa de las ocasiones son esca--
sos, ya que de lo contrario, &stos no serian objeto de

estudio de la Ciencia Econ6mica.

La actividad humana gue consiste en ---
adaptar las fuerzas y las reservas naturales a las ne-
cesidades humanas a través de la creacibn de bienes, -
recibe el nombre de Produccidn. Esta se compone de di-
versas clases de actividades, a las gue denocminamos -
Trabajo; en &ste, el hombre utiliza objetos materiales,
gque- llamamos Medios de Produccibn. La Produccibn de -—-
bieags para satisfacer necesidades tiene cariacter sgo--
cial. El caricter social de la Produccibn es consecuen
cia del car&cter social del Trabajo, ya que los hom—-—-—

bres que producen bienes pueden o no trabajar aislada--
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mente. Los bienes son, pues, el fruto del trabajo so--
cial y sirven para satisfacer necesidades de tipo indi
vidual o colectivo. Para ello es necesaria la Distribu
cidn de los bienes entxe los individuos de la sociedad.
En el proceso econfmico se establece un tipo esencial
de relaciones econfmicas, cque son las que aparecen li-
gadas a un bien. El bien define en este caso, una rela
cifn entre los hombres. La Economia tiene como objeto

las leves relatiwvas a la creacibn de bienes (Produc-—--—
cidn) y a su reparto entre los consumidores (Distribu

cibn) . La Producecifin y la Distribucifn constituyen un

proceso, esto es, una actividad humana gque se repite —
en el tiempo. Las regularidades de comportamiento ob--—
servadas en este proceso constituyen tas leyes que ri
gen la actividad econfmica. La Economia trata de encon
trar modelos generales de uniformidad en la administra

cibn de los recursos escasos.

Las Leyes EconSmicas-son, como todas ~-
las demd&s leyes cientfficas (emitidas por las ciencias
que constituyen el grupo de las ciencias no exactas),

proposiciones condicionales. Aseguran que esto y ague—-—
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satisfechas estas y aquellas condiciones. Ninguna Ley
Cientifica se cumple cuando sus condiciones previas -
no se realizan, y, dado que la administracitn de los

recursos escasos estd influenciada por la organizacibn y

las instituciones sociales, &stas forman parte de las
condiciones que determian los condicionantes econSmi
cos. En consecuencia, las Leyes se cumplen en un tipo
de organizacifbn social y pueden fallar en otro tipo -
distinto. Por esta razfn la mayor parte de las Leyes

Econfmicas estfin ® histSricamente limitadas ™.

Ahora bien, la administracibtn de los --—
recursos escasos puede valorarse en términos de cier--
tos objetiveos sociales. Dichos objetivos podr&n consis
tir en la satisfaccibn de las necesidades de los indi-—
viduos o en dirigir los recursos escasos hasta ciertos
propGsitos colectivos. Una vez determinados estos obje
tivos sociales en el campo politico, las reglas para -
el empleo de los recursos escasos se encontrarin des—-
pués de comprobar en donde sSon mas apropiados para el

cumplimiento de tales objetivos.
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Hablemos ahora de la Ciencia Juridica -
(&ste tema lo hemos de tocar de manera breve, pues se -
presume lo conocemos mejor; ademds como sabemos, nece-
sitarfamos cientos de p&ginas para poder describir a -

una de las ciencias del tipo Social m&s imbortante.) .

Diremos que la palabra Derecho broviene
del latin derectus, vor directus y &ste (iltimo de —--~--~

dirigere, de dirigir.

De manera general, diremos que el Dere-
cho es el conjunto de normas sociales establecidas —-
por una autoridad, que al mismo tiempo que las expide,
vela por su correcta aplicaci6n . Sabemos que estas nor-
mas son: externas, coercitivas, heterdnomas: que regu-
lan actos que se manifiesten. de manera exterjior, es de-
cir, gue se materialicen y que impligquen algin dano o

afecten el interés de un tercero.

Claro estd, gque el Derecho varia confor
.me al Estado gque lo aplica, pues sl el Estado es el or

ganismo segregado por la clase dominante para mantener
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su dominio, el derecho seri el aparato normativo desti-
nado a organizarlo y -a protegerlo; si oor el contrario,
se acepta un Estado armonizador e integrador de unos -—-
grupos sociales no incompatibles, el Derecho serd subs-

tancialmente id&ntico en toda la sociedad.

Mi3s la complejidad de las estructuras -
sociales impide aceptar visiones tan esquemi&ticas del
Derecho, gue, substancialemente, es a la vez Obrgano de
dominio y organizaci®fn de este dominio e instrumento -

al servicio de este dominio.

Existe una pugna entre los grupos socia
les, que provocan gque el Derecho se convierta en una -

entidad no del todo coherente.

No todas las normas sociales son normas
juridicas, :alXgunas pertenecen al campo de los conven+-—
cionalismos sociales, que como debemos recordar care——
cen de coercitividad, caracteristica importante que de
be guardar toda norma jurfdica; tenemos tambié&n a las

normas de tipo religioso, que mis que otra cosa, ven -—
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por la conciencia del hombre, es decir, son normas in-
ternas y por lo tanto no tienen la exterioridad de las
normas de derecho.. ¥ asf, en lo sucesivo, nos la po--
drfamos pasar enunciando una cantidad de normas socia-
les que carecerin siempre de alguna de las caracteris-—

ticas que debe contener toda norma juridica.

Uno de los estudios mis importantes que
existen del Derecho, es agquel que, lo divide en dos: -
el Derecho PGblico y el Derecho Privado. De esta divi-
s8ifn nace la clasificaci6n de las ramas del Derecho —-—
unas que pertenecen al Derecho Pfiblico y otras al Dere
cho Privado. En este sentido lo que a nosotros nos inte
resa es el poder determinar a gqué campo del Derecho -—--—

pertenece el Derecho del Trabajo.

Esta divisi6n se establece siguiendoc --—
tres criterios existentes y son: — El1 Org&nico:; gue -
consiste en las normas que regulan las relaciones en--—

tre el Poder PGblico y los particulares.
— E1 Material; segln

afecten a los intereses generales o comunes de la <co--=
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lectividad o a los interes particulares de sus mienmbros, y

— El Formal; segn —
se establezca por procedimientos coactivos o pactados.

Amn cuando el primero de los criterios es el —
que tiend= a impaonerse en la doctrina, la utilidad préctica es —
may limitada, yva que en muchas ocasiones €l Derecho Privado pue-—
de confundirse con el Derecho Pblico (aclarando cque conforme al
prinmexr criterio anotado )}, por razones de utilidad politica. De
benos decir que sea cual fuere el tipe & Derecho, Este sienmpre
tendri algo de p(blico.

Para mayor abundamiento diremos que todo el De—
recho es social, puesto gue estd encaminado a reqular la conducta

del honbre en sociedad.

Mis operativas resultaron durante cierto tiempo
las distinciones entre las diversas ramas del Derecho; pero los -
diversos nonbres y divisiones segin los paises y, por otro lado,-—
la creacifn de ramas nuevas desarrclladas por la necesidad de la
sociedad, asi como la complejidad de las mismas relaciones, han —

orillado a que se llegue a una clasificacifn mids general.
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En fin, seguir hablando de esta clasifi
cacidn nos llevaria muacho tiempo y ( francamente &ste

no es el tema del presente trabajo ).

Simplemente agregaremos gque con rela--—-—
cidn al Derecho del Trabajo " resultarfa diffcil no es
tar de acuerdo con las ideas expresadas por Pé&€rez Boti
ja, ya que en realidad el Derecho del Trabajo comparte
por igual las caracteristicas del Derecho PtGblico y del
Derecho Privado. Efectivamente, el Derecho del Trabajo

nacif en el seno del Derecho Civil, y por muacho tiempo
el contrato de trabajo estuvb regulado por el principio
de la autonomia de la voluntad y sujeto a las reglas --—

privativas del Derecho Comn ". ( 8 )

Con el tiempo y al adquirir la autonomia
-juridica del Derecho Civil gue lo regfa, quedb Gnicamente
como supletorio. La fuerza expansiva del Derecho del Tra
bajo y la intervencidn del estado en cuanto a su aplica--—
ci6n y cumplimiento, hicieron gue esta nueva rama del Dere
cho invadiera la esfera del Derecho PGblico. Por ello re

sulta acertado pensar que el Derecho del Trabajo partici-
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tanto de la Normas de Derecho Plblico como de las de Dere

cho Privado. " ( 9 )

Asimismo, " pensamos que el Derecho del -
Trabajo, como cualquier otro Derecho, es profundamente so-
cial, pero ello no implica que por tal motivo pierda su --
autonomia y denominacifén. El Derecho Laboral, como social
que es, continia con sus caracteristicas propias, gue ha--
cen de €1 un Derecho exepcional, gue tiene por objeto el -
equilibrio y armonia de dos fuerzas no s6lo sociales sino
también econbnicas que, como el capital y el trabajo, de-—-—

ben conjugarse en beneficio de la colectividad ". ( 10 )

volviendo al tema de la relacifbn que -—=-—
existe entre la Economia y el perecho en general, diremos
gque, es facifil observar -como se mencionS antes— gque por’:

ser la Economia una Ciencia Social, se ve estrechamente -

ligada a las otras ciencias asi denominadas. Esto se co-

rrobora haciendo un estudio de la Teoria Marxista, gue --—

" fué el primer examen metodolSgicamente serio que preten

di6 dar una explicacidn profunda de
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validez general, sobre las relaciones existentes entre
los fenbmenos econfmicos y los demis factores de la vi
da social. Su idea central consiste en afirmar gue los
fenbmenos econBmicos son los que determinan, preponde-—

rantemente el acontecer social"™. ( 11 )

Es por eso que Marx afirm6 que "no es =
la concienca del hombre lo gue determina su ser, sino -
por el contrario el ser social- es el que determina su -
conciencia provocando multiples consecuencias de tipo

econfmico y social". ( 12 )

Podemos afirmar asimismo, gque "los feng
menos sociales distintos al econfmico, como son las —-—
formas juridicas, politicas, religiosas, artisticas, -
filos6ficas y en general las formas ideolSgicas, son -
superestructuras derivadas y condicionadas por la es——

tructura econdmica”™. ( 13 )

Sin embargo el caso concreto gque a noso--
tros nos interesa, es la relacibén (a nuestro ver muy -

estrecha) que existe entre la Economia y el Derecho.
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Es notorio ohbservar como esta relacién
ha sido estudiada por muchas versonalidades, entre las
gue destacan como ya lo mencionamos Carlos Marx, asfi -~
como su entranable colaborador, Federico Engels, quien
tratd de ser m8s explicito que el propio Marx, cuando
en 1872 publicS su libro "Sobre el problema de la Vi--—

vienda".

Libro en el cual Engels, hizo afirmacio
nes muy interesantes como cuando sostuvo "que los hom-—
bres olvidan que su derecho se origina en sus condicio
nes econbmicas de vida". (Ig4) . Tambi&n comentd “cuanto
mé&s compleja se hace una legislacibn, su modo de exore
sibn se aleja mis del modo con-gue se expresan las —-—

habituales condiciones econbmicas"™. ( 15 )

Creemos entonces, tomando como base es-
tos comentarios, que el Perecho es el instrumento ido-
neo para regular de manera mas acertada las relaciones
econf®micas que surjan entre los individuos componentes

de la sociedad.
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Ahora bien, este tema nos orilla a medi

tar sctial de las dos Ciencias surgif orimero?, nosotros

opinamos y con base en lo gue va antes anotamos, gue :—

el Derecho (y no porgue nostros asniremos al titulo de

Licenciado en Derecho), no, nosotros lo creemos asft,

puesto gue nos atrevemos & sostener que primero hubd
Jjuristas que economistas. Sin embharco, aceptamos que -—

como necesidad del hombre tanto en lo individual como

de manera colectiva, hava sido la Economia la primera

en surgir, lo anterior 1o afirmamos pues recordemos -—=
que desde los tiempos inmemoriables de la historia la

necesidad por satisfacer sus requerimientos lo impulsd
a intercambiar bienes por medioc del trueque -~forma bpri

mitiva de lo gue ahora conocemos por comora-venta-.

Nc pensemos, que porque la Economfa, -

en la mayorfa de los casos es el motor generador de la

vida social, &sta lo es todo. No, recordemos también -
que existen otras formas del pensamiento social (en -~

este caso nos-referimos al Derecho), que influyen de -

manera determinante en la Economfa.
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Resumiendo diremos, que toda vida social

es una convivencia gue estad exteriormente regulada.

siguiendo con el estudio de la relacibn
entre la Economia y el Derecho juzgamos interesante a ——
puntar gue Rudolf Stammlexr ( fil6sofo alemdn ), aport6-—

ideas muy acertadas de esta relaciln.

Stammlerafirmé, gue la relacibn entre -
ambas ciencias no fu& producto de la casualidad, no son
tampoco conceptos gque gocen de una independencia social
entre si, aunque se acepta qgue ambas ciencias observan -
distintos aspectos de la vida social, sin estar nunca se

parados de manerxra total.

Stammler entiende la Economia Social, -
como la cooperacifm para la satisfaccibfn de las necesida
des humanas, afirmando asimismo, gque tal cooperacibn se
desarrolla condicionada a un conjunto de reglas externas
de conducta, gran parte de ellas de naturaleza jurfidi---

ca ". ( 16 )
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Continuando con el pensamiento de este -
autor, diremos que €1, reprocha de manera tajante los -
intentos de estudiar a los fen6menos econfSmicos desvincu

lados de los juridicos. Stammler, entendia por lo prime-—
ros como la cooperacifn humana para la satisfaccibn de ~-
necesidades. Y pensb que €ste tipo de fenbmenos surgian
¥ se desarrollaban de acuerdo a las formas normativas --—
externas ya existentes, sin embargo por otro lado, toda
posible regulacifSn social tiene por materia la conducta

humana en un sistema econbmico.

Es por lo anterior, que la Economia no -
puede mmede dejar de tomar en cuenta el marco juridico de
las conductas sociales gue estudia. Asi como tampoco el
Derechoc no podr8 alejarse de la materia por &1 reglamenta
da, es decir, de la Economia Social ( entre otros puntos ).
Podemos asegurar que ser& la regulacidn legal la gque ejer
za cierta influencia en determinar el cauce de los fentme

nos econSmicos.

Dentro de la -vida de la sociedad no s6lo

hay fentmenos econfmicos o juridicos, encontramos tam-—-—--
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big&n fenbSmenos politicos gque en la actualidad han cobra
do gran importancia e influyen de manera muy directa a-

los fen6menos econSmicos y a los jurfdicos.

Es por eso que pensamos, que el papel de
la Polftica y el Derecho en la evoluecibn econfmica de -

la sociedad es sumamente importante.

Con lo anterior queremos decir, gue la -
actividad econbmica que ha de desarrollarse en una so-—-—
ciedad, no puede mantenerse al margen de la realidad =-—
institucional de la misma, al contrario tiene que ir —-—
acorde a las Instituciones del Orden PGblico gue han si
do creadas por la s»>ciedad. Estas instituciones no son
s6lo de car&cter politico, no encontramos gue existen -

algunas cuyo objetivo. primordial es el econSmico.

" 'El ré&gimen institucional econ6mico im--
plica por lo menos: a) Una organizacién de la propiedad
en cuanto a su uso y disposici®n de bienes,

b) Un ré&gimen bajo el cual se con--

traigan y cumplan obligaciones de los sujetos de la ac-~-
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tividad econbmica, est® es bajo el cual se formen las ——
transacciones bienes y servicios escasos ¥y

c) Un esguema gue regule la formacién
de entidades asociativas y que establezca mecanismos de
cooperacifn para la persecucifn de metas cuya realiza-—-—
ci6n hace necesaria la asignacibn y gestifn de recuros

de escacez relativa.

Esto es suficiente para concluir que to
do sistema econfSmico reqguiere un marco institucional el-
proporcionar dicho marco es responsabilidad del Orxrden Ju
ridico de las sociedades modernas y las perspectivas que
tenemos a la vista nos permiten calificar de dtopicos --—
los modelos sociales que han avizorado sistemas econfmi-
cos que pueden funcionar sin cauces Jjuridicos, aungue -—-—
claro, estos son susceptibles de modificaciones sustan—-

ciales conforme a la transformacifn de la sociedad " (17 )

En otras palabras no debemos olvidar -
que el ordenamiento juridico en la mayoria de las ocasio-
nes proyecta la voluntad politica y &sta Gltima casi siem

pre refleja la situacibdn econSmica prevaleciente.
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En nuestro tiempo es imposible hacer -
un estudio relativo a la Economia y al Derecho sin to--
car el tema politico, esto es muy natural puesto gque la
Polfitica ( ciencia »racticada desde hace miles de afios

est8 estrechamente ligada con el tema gque hemos venido-

desarrollando.

El Estado -como ente pblico- ha sido un
mecanismo que se ha dedicado a la colaboracif6n social -~
( juzgamos que &sta es una de sus funciones que debe de
sarrollar con m&s ahfinco ). Al Poder PGblico se le con
sidera el instrumento id6neo para manejar el proceso y-—
el progreso econfSmico de la sociedad a la que sirve, en

cauzindolo de tal forma gue beneficie a esa sociedad.

Mis, ahora caeremos en el cuestionamien-—
to acerca de quZ tino de Poder Politico es el que ejerce
esta funcibn mis adecuadamente?, serd el Intervencionis
mo de Estado, o un Istado Liberal quizds? o tal vez un-—

Estado gue maneje una Economfa Mixta?.
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Para nuestro modo de ver el Poder PZbhlico
debe manejar algunos de los sectores de la Economfa sin
lilegar &ste manejo a ser total; es decir, gue se le de-
je libertad a los particulares para gue ellos mismos im

pulsen la actividad econ6mica del pais donde habitan.

Cierto es, gque los avances obtenidos por
el manejo de la polftica, en la actualidad el Estado se
ha responsabilizado del acertado manejc de la economia-
de su pueblo atribuy&ndose toda la carga de dicho mane-
jo, aun cuando esteinos hablando de un pafs en que su -—-
economfa sea mixta como es el caso de M&xico, en el que
no s6lo los particulares participan del desarrollo econé
mico del pafis: Sino gue tambié&n cuenta con la partici-
pacifn directa del =stado, que le d3a impulso al sector-—

de la Economia que asf lo requiera.

No es facfl ( practicamente hablando ) -
explicar las caracteristicas fundamentales de un siste-
ma de Economia Mixta, puesto gue estas se presentan de-
manera muy variada. Lo que podemos decir en teorfia es-—

que este sistema es producto de una combinacién entre -
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el sistema de Economfa Liberal ( en el gue encontramos -
un r&gimen de propiedad privada sobre los medios de pro-
duccifn ) y el sistema de Economia Socialista ( que se -—
caracteriza porque el Estado es quien maneja la economia
del pafs ). Para nuestro modo de pensar, y para un pais
como el nuestro ( en vias de desarrollo ) el sistema -—-—

que mis le conviene es precisamente el gque tenemos.

Como ya lo mencionamos, en el p&rrafo an-
terior, nuestro r&gimen econSmico es Mixto y &ste fu& —-

asi expuesto en la Carta Magna gue nos rige.

Ruestra contitucitn efectivarente senala-y:
" a) Consagra un tipo de propiedad de los
particulares sobre todo tipo de bienes, incluyendo los -—
de produccifin. pero consigna y limita la:- propiedad priva
da en atencifn al inter&s pGblico y establece un determi
nado ré€gimen de propriedad piblica sobre determinado tipo
de bienes y de control directo y exclusivo del Estado so

bre ciertas actividades y servicios.
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b) Atribuye al Estado, a través de sus -—
diversos Organos, una serie de facultades para interve--—
nir en el proceso econfmico con el objeto de impulsar el
desarrollo de la sociedad, regulando, como dice el ar-—-—--—
ticuloc 27 de la Constitucidn, ' el aprovechamiento de —--—
los elementos naturales susceptibles detapropiacién, pa-—
ra hacer una distribucifn equitativa de la riqueza pGbli
ca y para cuidar de su conservacifn ' ( pdrrafo 3ero. )y

c) Garantiza una serie de derechos indi-—
viduales y sociales de libertad econdmica, pero condicio

na y limita su ejercicio por el inter&s pblico.

Analicemos mis detalladamente estos tres
aspectos del rxé&gimen Constitucional de la Economfa Mexi-—
cana para precisar el cardcter mixto de nuestro sistema-—
econfmico, al menos ppor ahora, desde el punto de vista —
de la regla fundamental del ordenamiento jurfdico fede——

ral“. ( 18 ).

Comencemos por el inciso que nos mencio-—

na a la Propiedad.
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Qué »odemos decir de la Propiedad en MExi

co?

Primeramente diremos que se encuentra re

glamentada por el artficulo 27 Constitucional. En el gue

se menciona gue " La propiedad de las tierras y aguas -—-—

comprendidas dentro de los lfmites del territorio nacio-

nal, corresponden originariamente a la Nacidén, la cual -

ha tenido y tiene el derecho de transmitir el dominio de

ellas a los particulares, constituyendo la propiedad pri

vada . ( 19 )

Como vemos, este articulo tiene un fondo

eminentemente social, pues le da a la Naci6n el derecho-

y control sobre las tierras y aguas. El Estado puede --

enajenarlas a los particulares, siempre y cuando no esté

de pormedio el interSs pGblico. Sin embargo, €ste dere-

cho de los particulares a constituir una propiedad priva

da esti limitado por el propio Estado.

Dentro del an&lisis del inciso b); pode-

mos decir gque el Estado tiene la obligaci6én de mantener-—
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la propiedad de algunos bienes, con el prop&sito de lograr
un justo reparto de la riqueza. Asimismo el Estado debe -
mantenexr ciertos servicios de caricter p@Gblico, gque de al-

guna manera influyen decisivamente en la Economfa del palis

Para referirnos al inciso ¢}, diremos que-
versa acerca de las diferentes libertades econfmicas gque -
se encuentran manifestadas en Nuestra Constitucidn. En --—
primer lugar tenemos gue el articulo 3°., sefiala que uno -
de los objetivos de la educacifn en ME&xico, es lograr el -
aprovechamiento de nuestros recursos y el aseguramiento de

nuestra independencia econfmica.

Tenemos tambifén gue la Liibertad al Trabajo
( regulada en algunos de sus aspectos por el articulo S5°.-— .
Constitucicnal, en el gue le da al individuo la libeartad -
para dedicarse al oficio o profesi@n gque mis le convenga,—
siendo licita, este art;culo es de gran importancia para -—
el desarrollo del homwbre ). De la Libertad de Trabajo se—
deriva una relacién Jue surgird entre empleador y empleado

cuando se establezca la relacifn laboral.
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Existen los articulos 14 y 16 en los gque-—
se pretende asegurar el producto del trabajo ( para poder
efectuar un ahorro y una inversifn gue le redituari al --—
pais una mejor economifa interna ), esta es pues, una de-
las garantfas gue tiene el hombre sobre el preducto de su

trabajo.

El artficulo 27, es el gue determina como-
va antes lo dijimos, el tipo de propiedad que existe en -

nuestro pais.

Sin 2mbargo, el articulo gue m8s consexva
la corriente de Libertad Econfmica que se maneja en nues-—
tro pafs es el artficulo 28. En el), que se prohiben los mo

nopolios, las exenciones en las cargas impositivas, entre

otras cosas.

Alin asi, este articulo se ha prestado pa-—
ra miiltiples controversias, pues en &l se fundamentan a--—
guellos gue sostienen gque en nuestro pafs se da el inter-—
vencionismo de Estado en materia EconSmica, asf como tém—

bi&n se da la existencia de la Libre Concurrencia. En —-—
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efecto, lo gue el legislador quiz® dejar asentado fu& un

régimen juridico para un Sistema de Economfa Mixta.

No debemos olvidar, gue los minimos dere
chos de los trabajadores estin consagrados en la Consti-
tucién, siendo los mis importantes: La Jornada Mixima -
de Trabajo, ( tema gue seri abordado mis ampliamente pd-
ginas adelante ), el Descanso Semanal, los Salarios Mini
mos ( tema gue también desarrollaremos mEs adelante )}, la

Proteccifn Contra Accidentes de Trabajo, etc.

" El »ropio articulo 123 establece los de
rechos e instrumentos de trabajadores y patrones para fi
jar las condiciones de la contratacién, labor gue se ——-—
efectlia mediante negociaciones colectivas. En efecto, —
en esta materia la libertad gen€rica de asociacifén es ga
rantizada por el articulo 9 Constitucional, el 123 esta
blece el derecho de obreros y empresarios para coaligaxr-—
se en defensa de sus respectivos intereses, formando sin

dicatos, y asociaciones profesionales!”.( 20

Es por todo lo anterior, gue hemos veni-
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do sosteniendo gue la relacidfn entre el Derecho y la Eco-

nomfa es innegable.

Reconocemos que ambas son ciencias auténo
mas, perc gue no por esto dejan de estar vinculadas la --

una con la otra.

M&s " La precisifn de las relaciones en--
tre los fenGmenos jurfidicos y econSmicos en la vida so~-—-—
cial, s6lo ser& posible cuando analicemos casos concretos,
pues de otra manera n0os guedaremos al nivel de meros cri-

terios orientadores”™. ( 20 )



B) LA ECONOMIA LABORAL. SU CONCEPTO.

con el propbsito de facilitar el desarro-
l1lo de este tema gque consideramos de gran interé&s, cree—-—
mos conveniente hacer una somera introduceitn al Derecho
del Trabajo. Gracias a lo anterior nos daremos cuenta de
gue algunos de sus conpetos fundamentales tienen gran in-—

fluencia de car&ctex econfmico.

Lo gue este derecho pretende, es lograr -
el justo equilibrio de la relacifn laboral entre las par—-—

tes.

De la relaciGn que hay entre patrones vy
obreros, podemos observar mGltiples consecuencias de ti-
po econdmico, tal es el caso del salario y de las presta

ciones en especie.

Entratdndose de los patrones, €stos tie—

nen preponderante ingerencia en la cuestifn econBmica del
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dexrecho del trabajo, desde el momento en gue generan em
pleos y pagan los salarios y cada una de las prestacio-

nes que los trabajadores hayan devengado.

Es innegable la influencia de la Econo-
mia en el Derecho en general, misma gue a nuestro modo-
de ver, se acentfia al referirnos al Derecho del Trabajo,
toda vez gur los derachos de los obrexos ahora se inspi
ran m&s en cuesticnes de tipoc econSmico. Desde luego -
debemos aclarar gue mo poer lo anterior, se debe concen-—
tir en gue el Derecho del Trabajo se deshumanice, afir-
mar esto, seria tanto como negar la esencia misma de -

esta rama del Derecho.

El hablar de la Economia Laboral, es co
mentar un tema novedoso dentro de la doctrina del Dexe-—
cho del Trabajeo, lamentablemente es poco lo gue se ha —
escrito al respecto, mis no por esto disminuye su atrac
tivo. Esta diciplina tratar& y analizari aspectos del
trabajo humano desde puntos de vista diferentes a como-
lo ha hecho la rama 3e la Economia denominada Exrgonomia

( gque estudia el conjunto formado por el hombre , su -~
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entorno laboral, partiendo de la consideracifin de la em
presa, no como una sociedad de capitales sino como una-—
sociedad de personas. Pretende lograr una evaluacifn -
de la productividad a través de la mejorxr adecuacifn den
tro del binomio hombre-puesto de trabajo, y considera -
que para ello es reguisito indispensable superar las -—-—
posturas tradicionales gue consideran al trabajo como -
un factor de producciSn gue debe ser objeto de contra-
tacifn en el mercado, lo gue lo obliga » una prestaciéfn
de servico y le concede unos derechos especificos, asi-
como aquellas otras t&sis gque afirman gue la detenta-—-—
cifn del capital confiere un derecho de propiedad y la-
apropiacifn de beneficios y faculta para ejercer el po-—
der de decisifSn dentro de la empresa ). En resumen, lo
que intenta la Economia Laboral, es el poder sistemati-—
zaxr los problemas que afectan al trabajo en cuanto se -
refiere al caricter de productividad del mismo, con la-—
inevitable referencia al conflicto natural frente al ca

pital.

El hecho de la consolidaci6n de la Eco-

nomia Laboral, como diciplina o al menos como objeto de-—
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anflisis diferenciado, contrasta con la diversidad de en

fogues al estructurar su contenido.

Esta disciplina debe superar la historia-

del movimiento obrer> y dar por sabida la evolucién de -

las leyes de los trabdajadores, para concentrar su estu--

dio en la fuerza de trabajo como categorfa econSmica.
Por tanto aseguramos gue esta fuente del -
Derecho del Trabajo @s mucho mfis activa de lo gque se pue
de pensar, pues su tarea serd la de observar muy de cer-
ca la situacifn que 3juarda la clase obrera en la socie--—
dad y como es fdacil adivinarlo, &sta es muy variada.

Probablemente cuando logremos entender -
de una manera precisa la estructura de la Economfa Labo--
ral podamos, al momento de investigar el factor trabajo-
dentro del proceso productivo, eliminar la preocupacién-—
existente por la definicifn de los conceptos b&sicos que
el Derecho del Trabajo aporta, concentr&ndonos entonces-—
en el estudio de la situacidn de la clase obrera, gue se

ri uno de los conceptos que la Economfa Laboral maneje -
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como uno de los mis importantes.

Es notorio ver como en la actualigad el-.
Derecho del Trabajo es considerado como piedra angular -
de la wvida econfmica de la sociedad. Esto se afirma por
el alto contenido polftico-econfSmico gque tiene este dere

cho.

S1 hemos venido hablando de las mlti--—
ples relaciones de la Economia o con el Derecho en gene-
ral o con 2sta fuente del Derecho del Trabajo, - - -
también es importante el destacar que inclusive siendo -
la Economfz2 Laboral una fuentedel Derecho del Trabajoe --—
existen algunas diferencias entre si, con mayor razfn --
habr& diferencias entre la Economfa Laboral y la Econo—-—
mfa. Citaremos muy brevemente algunas de las diferen-—-
cias gue puede haber entre ellas. Diremos gue mientras-
el Derecho del Trabajo es resultado de un proceso legis-
lativo, la Economifa Laboral no lo es, puesto gue se con-
creta su o>jetivo en proporcionar datos gue ayuden preci
samente a las posibles modificaciones gque se le hardn al

Derecho del Trabajo. Asf tambi&n se puede afirmar que -
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el Derecho del Trabajo persigue como uno de sus objeti-
vos, el de definir y caracterizar el comportamiento de-
cada una d= las partes que lo integran, en cambio la E-
conomia La>oral, da por sentado el conocimiento de esta
definici6n y se dedica mds bien, al estudio del compor-
tamiento de esos personajes pero,. 1o hace siempre par—-—
tiendo de la tase del proceso de produccifn de bienes y

servicios zuc dZ esos personajes se han de emanar.

Demos paso entonces, a lo gue nosotros-—
consideramos como el concepto de nuestra materia, la ——
Economfa Laboral ( sin imaginar que &ste no podrd va-—-——
riar, por el cambio de las circunstancias que se den en
nuestra realidad ). La Economfa Laboral debe ser consi
derada como la fuente econSmica del Derecho del Trabajo
gque se encargarid de observar y analizar la situaci&n ——
que guarde la fuerza de trabajo en el proceso producti
vo, a efecto de aportar elementos técnicos necesarios -
para generar un cambioc en los parimetros que rigen la -
actividad de las partes, asimismo atenderi el estudioc -
de los movimientos econSmicos de la clase obrera en la

sociedad.
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De los comentarios antes anotados pode--—
mos decir que la Economia Laboral es una fuente del Dere
cho Laboral, gue es eminentemente particular, mientras gue el De-
recho del Trabajo como todo Derecho,es general. La Eco-
nomfa Laboral se concretiza a la emisién de criterios --
orientadores basados en datos especificos y destinados a

un grupo d= personas determinadas.

Decimos gQue la Economfa Laboral es fuen-
te del Derecho del Trabajo, porgue con base en los datos
por ella proporciocnados, los Legisladores podr&n hacer -
las reformas o modificaciones a la Legislacién Laboral -
ha gue haya lugar. Aportarsd como lo wveremos en el si--
guiente inciso dates que pueden ejemplificar la situa—---
ci6n de la clase obrera en una zona determinada del pais
logrando con ello gque los trabajadores se vean efectiva-
mente beneficiados por las reformas tanto de la Ley como

de los aranceles de los salarios.

Los Salarios son parte muy importante --—
tanto del Derecho Laboral como de la Economfa Laboral, -

son en torno a ellos, que gira la atencidn de la clase --
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obrera, pues de ellos depende su nivel de vida. Y son-
con base a ellos gue los trabajadores aceptardn o no

una jornada. En fin el tema de los salarios es tan am--
plio que 12 dedicaremos un somero estudio piginas m&;—

adelante.



C) SU CAMPO DE APLICACION.

Del concepto antes dado de esta rama del
Derecho del Trabajo, podemos observar gque uno de sus ob—
jetivos primordiales serd el de determinar la situaciln-—
de la clase obrera en la sociedad, estudiando y analizan
do los movimientos de la misma en el seno de la sociedad,
logrando con ello prever los cambios bruscos desfavora--—
bles para esta clase,gque ha venido aumentando de tamaho-—

con el paso del tiempo.

Tenemos pues, que el campo de aplicacibn
de esta rama es muy basto. A pesar de estoc, nosotros -—--—
concentraremos nuestra atencifn en tres puntos claves, a
saber: - 1. El andlisis de la Oferta y Demanda de Traba-—
jo; es décir, que en esta parte debemos estudiar las es—
tad;sticas de la mano de obra disponible ( trabajadores—
en potencia ) y de la mano de obra activa ( dentro de -—
la cual, d2bemos determinar gue porcentaje de esta mano-—
de obra es calificada y cual no lo es, esto nos ayudari—
a conocer jue ramas de la industria necesitardn de la ma-

no de obra gque se encuentra a disposicifn y que est& —-—
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efectivamente calificada para desempefiar este trabajo ).

- 2. E1 estudio acerca de las relaciones labora-—
les. Como vemos es de suma importancia conocer la reali-

dad de este tema.

-~ 3. El Salario, ( tema al gue nos referimos -
en el Capitulo III ). Este seri uno de los objetivos -
mas importantes que deberd estudiar la Economia Laboral,
pues mucho depende del Salario para que un obrero acepte
el trabajo. Este en uno de los puntos que siempre ha si
do de los mas controvertidos a través de la historia del

Derecho del Trabajo.

Desarrollemos el apartado 1. " Oferta y Demanda

de Trabajo ".

Dentro de este inciso cobra importancia el cong
cimiento de los niveles ( aproximados ) de la Poblacibn,
pues este conocmiento nos indicard@ que porcentaje de la
comunidad efectivamente trabaja, lo gue llamamos pobla--
cidn activa y gue cantidad es simplemente mano de obra -

er potencia. £l conocimiento de estos datos nos —-
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ayudarai a determinar en gqué zona de la industria es nece-
sario el incremento de la poblacién activa, logrando con-
ello la desconcentraci6n de la poblacifn hacfa regiones -
que reguieran no s6lo de habitantes sino de mano de obra-

calificada.

La Economfa Yaboral necesita del apovo de
algunos datos estadisticos tales como: — Conocer la Pobla
cifin total del pais.

— Saber cuanta de-—
€sta poblacifn se encuentra en qué regidn del pais.

-~ Es necesario el«
conocimiento de que porcentaje de la poblacifn es femeni-
na y cuanta masculina.

- Investigar gque -

cantidad de la poblacifn es econfmicamente activa.

Con base en los datos anteriores podremos
Planificar una mejor estructura econfmica gue nos servirs

a todos.

El conocer estas estadisticas nos mostra-
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rd si existen mis empleos y d6nde o en su defecto si es --
mé&s alto el riivel de demanda de trabajo y tambi&n dénde su

cede esto.

Asimismo, estos datos de alguna manera nos
dir&n el porque en algunas zonas del pafs la mano de obra-

es mejor pagada.

Por Gltimo diremos gue esta fase de la Eco
nomfa Laboral podrd no s6lo ser utilizada por la industria
privada sino gue tambi&n puede otorgarle datos orientado--
res al Gobierno anora gue pretende llevar a cabo la Descen
traliazacifn Administrativa pues le fortalecerd el conoci-
miento acerca de gué regifn podrd admitir algunas de sus -—
dependencias, consiguiendo con ello una mejora para nues-—-—

tra clase trabajadora.

Estudiemos un poco el apidrtado 2 de este -

inciso: " Las Relaciones Laborales",

E3 natural pensar gue aste tema es de sumo

interés para todo el estudioso del Derecho del Trabajo ---
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pues, de su realidad depende en buena medida el é&xito de-

este Derecho.

Como en toda relacibn social, es muy im~——
portante contar con la colaboracifn de guienes en esa re-
laci®Bn intervienen. Para el casé que nos ocupa, depende-—
mos en gran medida de la veracidad de las declaraciones -

de ambas partes.

No creamos gque por perseguir metas dife—-—
rentes en algunos casos las relaciones entre los obreros-—
Y los patrones son siempre conflictivas. Lo gue debe es-—
timular a cada unc de ellos es la obtencifn de un buen sa
larioco ( en el caso de los obreros ) y para los patrones -

serd el lograr una mayor ganancfa.

Sin embargo, debemos reconocer gque a tra-—
vEs de la historia nos hemos percatado que esta relaci&n-—
no ha sido del todo satisfactoria sobre todo para el lado
de los trabajadores que antes se vieron explotados vilmen

te.
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" Los conflictos colectivos de trabajo -
han originado hist8ricamente, la formaci6n y consolida——
cifn de los grupos y el establecimiento de las relacio—--
nes sociales en cuanto relaciones de grupo. QQuiere ello-—
decir gque el conflicto es el primer fenbmeno socialmente
relevante cuya g&nesis determinari la configuracifn de -
los sindicatos obreros, si bien &stos, una vez estabili-
zados, asumirdn como funci6n b&sica la de promover y di-—
rigir los conflictos para la mejor defensa de los intere
ses colectivos, sabiendo gue cada conflicto es, a la lax
ga, mero eslabSn de una cadena en la que, a veces, el --—
significado aparentemente insignificante -del caso concre
to gueda establecido por la significacifbn global de la lu
cha. " (22 )

Probablemente no hay ningGn pa;s sobre -—
el orbe que pueda afirmar con satisfaccifn gue las rela-—
ciones obrero—patronales son del todo satisfactorias, --—
tan es asf gue en muchos casos ha tenido el Estado que —
adoptar una determninada postura frente al conflicto labo

ral.
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El conflicto colectivo, es siempre una-
tensi6n, puede no ser un acto unilateral de lucha, lo --
gque permite diferenciar el conflicto colectivo de la lu
cha colectiva ( gque casi siempre es la misma exteriori-
zacifn de un conflicto colectivo, vaya o no precedida -
de un enfrentamieanto ).

" Por definicién, un conflicto de traba
jo, existe allf donde existe una diferencia, y una dife
rencia puede existir mucho antes de Que las partes se -
encuentren implicadas en una lucha." ( 23 )

L2 lucha colectiva se caracteriza por -
ser un acto unilateral que utiliza un cierto grado de -
violencia, al menos en su acepcién de presifn, con la -
lucha colectiva se pretende forzar la posicifn del anta
gonista social a través de instrumentos de mayor convigc
cifén que los habituales en los conflictos colectivos sin
lucha. Es normal, hoy aceptar ese tipo de presifn en un
marco de producciSn capitalista, y casi siempre este me

dio es la Huelga.
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" El1 fen&meno de la huelga, guizd poxr su
indiscutible eficacia como medio de lucha obrera, no sue
le ser enjuiciado as€pticamente; la pasibfn aflora, pox —
el contrario, para sustentar opiniones en contra o a fa-
vor de su reconocimiento como hecho o como derecho. Es-—
indudable gue en la actualidad lés enemigos de la huelga
adoptan posturas generalmente menos radicales que hace -
algunos afios, aungue ahora arropan sus argumentos no en-

la negativa de la huelga como hecho o como derecho, sino-

en su utilizacidn econfmica, en casos limite o extremos.
A su vez, las opiniones a favoxr de la huelga no se limi-
tan s6lo a justificar su ejercicio relacionando el fenl-
meno de la huelga con las exigencias del sistema capita-
lista de nroduccifn sino gue lo consideran inseparable --—

del modelo de civilizacidn occidental e incluso de la -—

propia vida democrdtica.” ( 24 )

La huelga es un fenSmeno socialmente -
Gtil y en algunos casos bemeficioso, por constituir una-
fase del procedimiento a través del cual se ejercita la-

funcién normativa de los sindicatos.
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" Hace algunos afios, Carnelutti se atre-
vi6 a escribir que la huelga es un fracaso del derecho;-—
con ella el Estadn renuncia implfcitamente a cumplir su-
tarea de componedor de los conflictos y de instaurador -
de la paz. En la doctrina de la Iglesia, la postura de-
la Rerum Novarum es sistemd8tica: “ a este mal ( huelga )
frecuentemente y grave debe poner remedio la autoridad -
pliblica porgue semejante cesacifn del trabajo no sSlo da
fia a los amos y afin a los mismos obreros, sino que periju
dica al comercio y a las utilidades del Estado; y como -
suele no andar muy lejos de la violencia y sedicién, po-
ne muchas veces en peligroc la p@Gblica tranguilidad..."' -
Esa simple alusién, aislada, a la moral de la huelga, -
es objeto de la revisi®&n a la cual fu& sometida. Con el
Vaticano II...*' En caso de conflictos econSmico-sociales
hay que esforzarse por encontrarles soluciones pacificas.
Aungque se le ha d=2 reducir siempre primero a un sincerxro-
didlogo entre las partes, sin embargo, en la situacidén -
presente, la huelga puede seguir siendo medio necesario,
aungue extremo, para la defensa de los trabajadores. BGs
guense, con todo, cuanto antes, caminos para negociar y-

para reanudar el diflogo conciliatorio." ( 25 )
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Podemos afirmar gue en el caso de que se-
pensars en algn momento suprimir el derecho de huelga,'—
E&sto significaxfa la supresién de un derecho de la clase-

obrera .

No s6lo existen mediocs violentos para con
ciliar a las partes en conflicto, hay tambi&n medios paci

f£ficos de composicifn.

" Dada la generalizacifén de la conflicti-
widad laboral es 1l8gico que se establezcan procedimientos
para resolver las tensiones determinadas por agué&lla, es-
decir, wvfas o cuaces para la composicifén de los intereses
contrapuestos. Estos procedimientos de composicién se ca
racterizan por su flexibilidad, por la superposicibn en—-—
tre los diversos admitidos en los distintos ordenamientos
Y por estar basados en la autonomia colectiva y no en la-
intervencifn de los Srganos estatales con potestades de -~
imperio ( de ahi jue se habla de procedimientos pacfficos
frente a los procedimientos autoritarios tradicionales, -
los primeros, dirigidos a componer y los segundos, esta—-—

blecidos para imponer soluciones a los conflictos o con—-
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troversias.. ) ". ( 26 )

No pensamos gue simpre las relaciones la
borales tengan gque terminar en un conflicto pero creemos
que es bueno saber gue existen medios de presidn para re
solverlo y también gue hay medios pacificos para llegar-
a un entendimiento, casi podemos asegurar sin temor a --
eguivocarnos gque es mejor usar &ste tipo de medios que -

tener que llegar a una huelga, por breve que é&sta sea.

Pensamos asimismo, gue es muy importante
conocer a fondo este tema, pues nos orientard para gque -
al momento de una contratacifn sepamos si efectivamente-
el patrén procura mantener una relacifn amistosa ( que -
es lo que m;s le conviene ) para gque los trabajadores --—
tengan la certeza de trabajar en un ambiente agradable,-
asimismo, por su varte los trabajadores deber&n procurar
mantener una relaci§n cordial con su patrén trayendo co-

mo resultado el buen funcionamiento de la empresa.

Por Gltimo el ap8&rtado 3 de este inciso-

que nos indica que el tema a tratar en este caso por la-
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Economfa Laboral =s el " Salario. *

Hablar del salario es tocar uno de los

puntos mis importantes tanto para el Derecho del Trabajo-—

atreviendonos en el caso

como para la Economfa Laboral,

de esta Gltima, a decir que es la base sobre la gue gira-—

r&n sus criterios orientadores, gque de alguna manera ayu-—

dardn al Derecho 4el Trabajo.

Haremos una breve introduccifn a &ste te-—

ma, pues serd estudiado también en el siguiente capitulo,

en el gue tocaremos los conceptos fundamentales del Dere

cho del Trabajo.

" Lo definitorio del salario, en suma, no

es la cosa gque se da y recibe ( la obligacifén de remune--

rar el trabajo es ciertamente una obligacifn de dar una -

cosa a otro ), no el hecho o acto de darla o recibirla, -

sino el tftulo en virtud del cual se da y recibe la cosa:

El salario se da ~omo contenido u objeto de prestacién --—

del empresario en cumplimiento de su obligaci&n b&sica de

remunerar el trabajo, y se recibe por el trabajador como-
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contraprestacifn de su trabajo. " ( 2% )

Juzgamos que es aventurado el afirmar gue
puede ser esta fuente, ( la Economfa Laboral ), aceptada-
sin gque exista alguna oposici&n, pero por el tipo de vida
gque llevamos en la actualidad donde casfi todo se maneja -
en funcidn del dinero ( lamentablemente ), es de suma- im-—
portancia contar con una fuente de datos gue nos auxilien

en un momento dado a tener una legislacifn mis justa para

nuestros obreros y también para los patrones.

No pretendemos gue la Economfa Laboral pa
se tampoco desapercibida, no, lo gque gueremos es gue hos—
demos cuenta gque no est&n los tiempos como para romanti—-—
cismos, lo gue necesitamos es conocer la verdad acerca de
nuestra realidad, por dura gue é&ésta sea. Sabemos tambié&n
gue la Economfa Laboral no es la solucifn pero sf nos pue
de ayudar a encontrar un eguilibrio en donde lo necesite-

mos, en la wvida de la clase asalariada.

Son Ustedes, Trabajadores de Mé&xico, a --

guien nosotros dirigimos nuestros esfuerzos, sabemos gue-
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es mucho lo gue se requiere para poder elevar su nivel -
de wvida, pero hagamos un esfuerzo conjunto y tengamos en
mente que unido al desarrollo econSmico de nuestro pafs-—
va siempre unido un aumento en el nivel de vida de Uste-—

des.



CcC A P I T U L O



CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

A) El salario.

B) La Jornada.

C) Las Prestaciones en Especie.



A) EIL SALARIO

Salario es una palabra que tiene su —---—
raiz en el latin Salarium, la cual a su vez proviene -
del vocablo sal. Esto debido a la costumbre gue se ~—-—
tenia de pagarles a los criados por sus Serxrvicdioss con —

una cantidad determinada de sal.

Las antiguas civilizaciones de Mesopota
mia y los escritos egipcios que se remontan a los —-
afios 2000 y 1700 A.C., indican el conocimiento ¥y uso
de las remuneraciones, &sto lo encontramos en el C&di-
go de Hamurabi escrito en Babilonia, en donde algunas
de sus leyes se refieren al salario minimo. Igualmente
la historia de la antigua Grecia y la del Imperio Roma
no proporcionan mucha evidencia del conocimiento del -

salario.

Empero el antecedente de remunerxacidn,
como lo conocemos actualmente, puede hacerse remontar,
a las Cortes Reales, a principios de la alta Edad Me—-—
dia, en donde las funciones administrativas que reali-

zaban los vasallos eran pagadas en met8lico, en vez de
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en especie; y es el dinero como medio de cambio el que
define y consolida el concepto de salario; por lo gue

a partir de entonces un gran grupo de esa clase sccial

a cambio de su fuerza de trabajo, recibe un sueldo o -~

salario.

Tambi€én en el siglo XVIIXI, con la Revo-
lucifn Industrial ( movimiento al gue ya nos referimos
en el primer capitulo de €sta tesis ), que evolucioné
el modo de produccifn feudal al modo de produccifn ca-—
pitalista, es cuando cambia el modo de vida de los tra

bajadores de los pequefios talleres.

En Mé&xico, la remuneracifn data desde 1la
segunada mitad del siglo XVI, y son los representantes
del Poder Politico Central quienes perciben salarios,
dependiendo de la recaudacifn de los Tributos Locales,
asimismo a lo largo del siglo XVIXI con la explotaci&n
minera, la hacienda y la industria textil se crean los
trabajadores asalariados, siendo &stos no solamente —-—
los pertenecientes a las altas clases, siendo tambi&n

los indigenas, criollos y mestizos.
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Al finalizar la etapa armada de la Revo
lucién de 1910 y conforme ai trancurso de la institu--
cionalizacifn de la misma, es cuando se desarwolla pro
piamente la Remuneracifn en México y actualizaci&dn de

las té&cnicas de pago del Gobierno.

Ahora bien, pasemos a definir de la ma-
nera mé&s simple el concepto de salario, diciendo que -
es el pago por el valor gue representa el trabajo de -
una persona, ( aclarando que &sta siempre serd una per
sona fisica, ya gue conforme a nuestra legislacidn —-
actual una persona moral no puede cosntituirse como un

trabajador. )

En sentido amplio, salario es toda remu
neracifn que percibe una persona por su trabajo, ( y -
es aqui que podemos incluir a la propina como parte -—-—
del salario, gue como veremos mis adelante, hay qQuie--
nes no la consideran parte del mismo }; Mientras que

en sentido estricto, el salario seri exclusivamente la
remuneracitn fija y periddica que se otorgue al traba-

jo prestado por cuenta ajena y gue es pagada por el pa

tron.
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La remuneracién gue recibe un empleado
por su trabajo suele llamarsele de diferente manera: -

Salario, Sueldo, Jornal y Honorarios.

Hay autores gue afirman gue el salario
lo ganan los empleados de una empresa privada o guie--—

nes trabajan para el gobierno, mientras que los suel--—
dos los recibaon los empleados dom@&sticos y por Gltimo,

tenemos gue los honorarios son agué&llos gue son cobra-—

dos por guienes prestan un servico profesional como un

abogado gue les cobra a sus clientes sus honorarios, -

sin embargo, podemos afirmar gue el manejo en cuanto

a los conceptos varia de la teoria a la pr&ctica, pues

es muy notorio el cambio, en la prictica hablamos siem

pre de gque un empleado, ( sea gue trabaje en la inicia-

tiva privada o en el gobierno ), gane un sueldo y los

trabajadores del servico doméstico, asi como los obre-

ros, son guienes perciben el salario. Recordemos sim—-

plemente la manera en cfmo se le denomina a la remune-

racibn gue manejamos todos los dias; Salario Mfnimo y

no Sueldo Minimo. A pesar de lo anterior, los salarios

sueldos, jornales uhonorarios no dejan de ser una contra

prestacibn.
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El salario puede considerarse como un -
fen6meno, que es estudiado tanto juridica como econSmi
camente. Se habla de un fenémeno juridico, pues es un
elemento que forma parte de la relacifn laboral. Mien--
tras que en lo econBSmico es el precio gue se paga por

un servicio prestado. Es por tal motivo, gque puede --

considerarse como un instrumento gue hace posible la -

distribucifn de la riqueza.

Como podemos observar, el concepto de -
salario se ha tornado muy complejo, creemos que &sto -
es causado por la evolucifn de la ciencia que se ha de

dicade a su profundo estudio; La Economia.

Condillac ( autor a guien ya nos referi

mos p&ginas atrds ), apuntd gue para €l el salario era,
la parte proporcional a gque tienen derecho los cbre-
ros y los copropietarios respecto‘ael producto final .
Asf ccmo Condillac da este concepto de salario, hay --
muchos otros autores que lo explican, diciendo: Que es
la contraprestacidn que el patrdn debe pagar por el —-—

trabajo cumplido. E1 problema gue nosotros le encon--
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tramos a esta definicifn, es que s6lo habla de " tra
bajo cumplido " y no menciona si se le pagard sala——
rio a un trabajador cuando no labore, aclarando gque

por causas no imputables al trabajador sino al mismo
patré6n. Situacién gque consideramos de suma importan-
cia, gque afortunadamente es subsanada en nuestra le-—
gislacifn ( y esto lo contemplaremés cuando hablemos

de la jornada ).

Asimismo, es conveniente sabexr gue —
el salario es definido de diferente manera en algu—-—
nos paises, recordando tambi&n gque en cada wopde ellos
representa la mayor proporcién del Gasto Nacional, —
gue de ninguna manera es constante. Pues mucho depen
de de que la poblacifn trabaje y de gue exista un ade
cuado funcionamiento en las empresas gue generan el
trabajo. Claro est&, que lo anterior debe darse en
un sistema donde la Economia se rija por la Libre -—
Empresa, ya que en los paises de R&gimen Comunista —
el sistema salarial depende de la parte del Ingreso

Nacional gque el Gobierno designe con ese fin.

Atrevi&ndonos, a afirmar que s6lo -—
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habr& salaric cuando haya existido de por medio tra-
bajo, ( aungue parezca repetitivo debemos decir que

también se le pagard a un trabajador aungque no labo-
re, pero por causas imputables al patré6n ), conside-
rando entonces a cualquier remuneracifn gque pague el
patrén sin gque haya habido trabajo de por medio ( —-
como en el caso de enfermedad o por maternidad, etc.)
como una prestacifn de tipo asistencial, gue en la -
mayorfa de los casos ya se encuentra pactada cn el -

contrato.

A través de la historia, hemos podi-
do observar gque el hombre para poder cumplir con sus
necesidades mds indispensables se ha visto obligado
a alquilar sus servicios por un precio, convirtiendo
asi, a su trabajo en una mercancia. Aun cuando &sto
no debiera de ser, ya gue el hombre nunca podri ser
equiparado con una simple mercancia que se trafica -

en el mercado, sin embargo de hecho, &sto sucede.

Hablando concretamente de lo gue se

puede considerar como el patrimonio del trabajador,
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nos pirece muy acertado locgue dijé el Dr. Mario de la
Cueva, cuando comentd, gue“"&ste no es su salario sino
su energfa laboral™ (28), pues aqu&l es parte integral
del costo del producto gue siempre est8 sujeto a la -
Ley d=2 la Oferta y la Demanda. Ley que ha sido estu-—
diada por muchos autores, guienes han tratado de pre-—
ver sus movimientos sin llegar a tener una escala fi-

jJa de los mismos.

Existen varias teorfas acerca del sa-
lario, de las cuales consideramos como las m8s impor-—
tante a las siguientes: Teoria de la Subsistencia; en
la gue se nos explica gque el salario siempre debe se-
guir en forma paralela a los precios de los productos
basicos, es decir, gque el salario va aparejado del -——
costo de las subsistencias que les son necesarias al-
hombre. Esta teoria se caracteriza por ser la mis —-
sencilla, y gue en cierta forma provoca una carrera -—

sin fin.

Hablar de la Teorfa Clasica es hablar

de unia teorfa que ha sido catalogada como una idea pe
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simista, que no expresS debidamente la realidad econg

mica, ni la Ley que rige los movimientos del salario.

Esta teorfa gué& desarrollada por Adam

Smith y David Ricardo.

La concepcién cldsica de la ley del -
salario estuvo estrechamente ligada a otra ley, que -
duran:ze mucho tiempo fu&, como comentara Marx, un dog
ma para los economistas; hablamos de la Ley de la Po-

blacifdn, formulada por Ricardo Malthus.

Segin esta Ley, la poblacifn tendfa -
a multiplicarse de acuerdo con una Progresifn geomé&tri
ca, mientras gue los medios de subsistencia aumenta—-
ban d= manera aritmé&tica. De estas tendencias se de-
rivan, segin el autor muchas consecuencias, algunas -

de ellas no muy positivas.

Los cl&sicos al elaborar su teorfa, -
confundieron el t&rmino Fuerza de Trabajo, con el Tra

bajo, aplicando el salario como si fuera el precio de
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la mercancfa denominada trabajo ( lo que en realidad-—
querfan decir es gue el salario era el precio de la --—

fuerza de trabajo de-un obrero.)

SI consideramos al trabajo {( mejor di
cho a la fuerza de trabajo ) como uﬁa mercancia, cudl
serfa su valor?. Este deberi ser el costo de lo gue—
se necesite para producir o generar esta mercancfa, -—
es decir,que los salarios deberian reducirse a un ni-—
vel en el gque s6lo garantizarin la subsistencia del -—
obreros y su familia. Motivando con ello que mis miem

bros 3e una familia trabajaran.

Este es, el costo o valor gue los cla
sicos designaron al "Trabajo", y el salario oscilaria
invariablemente ( seglin ellos ) alrededor de este va-—

lor.

Los economistas clé&sicos afirmaron --—
que los salarios deberfan unificarse, reduciendo o au
mentando su monto, seg@n la actividad gue se desarro-

llara. Consideraron que para un empleo agradable se-—
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deberfa de pagar un salario no muy alto y para un tra
bajo no muy grato le deberfa de corresponder un sala-
rio elevado, logrando asfi un equilibrio entre las ac-
tividades y los salarios. Ya gue seglGn ellos, el tra
bajador siempre tratarid de obtener el méximo rendi—--—-
miento de su salario, procurando gue se le pague mis -
por su actividad o eligiéndola seglin el salario que -

se pague por ella.

Lejos estuvo esta teoria de aproximar

se a la realidad.

De esta idea se deriva asimismo, la -
llamada Ley de Brsnce de los Salarios, ( bautizada -~
asi por el socialista aleman, Lassalle ). Muchos au-
tores atribufan a Marx esta teorfa, cosa gue por su-—-
puesto no era cierto. Es mis, esta teorfa, es comple
tamente diferente a la concepcién Marxista, pues di--
cha l2y contiene en sf, la negacifn de la utilidad de
la lucha de clases, asi como dela organizacién sindi-
cal d2 los trabajadores. Esta teorfa insiste en gue-—

el valor de la mercancia, " Fuerza de trabajo", es de
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terminado por lo que le es indispénsable al trabaja——

dor para subsistir.

Esta teorfa sirvi& de base para que -
los socialistas atacaran aGn mas el sistema econfmico
liberal, por considerarlo como algo‘nefasto para la-—
vida del trabajador, cuien constantemente se veia explo
tado or los patrones, ya que lepagaban un salario de-—

miseria.

Referirnos a la Teorifia gue postuls -—--—
Marx acerca del salario es hablar de una teorfa alta-

mente compleja.

En primer lugar y comO una gran apor-—
tacidén gque hiz6 este autor, es la distincifn que hizé
entre lo que debe entenderse como fuerza de trabajo y
el trabajo; lo gque el trakajador vende es el uso de -
su fusrza de trabajo y no su trabajo, pues estos son-—

dos conceptos completamente diferentes.

Nosotros entendimos que lo gque Marx -
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rensd, acerca de la fuerza de trabajo es lo siguien
te: El conjuntode hablidades fisicas y mentales in
trinsecas en el ser humano, quien las emplea para --
producir ciertos valores de cualgquier clase. Mien--
tras que el trabajo es el resultado del uso o desgas
te de la fuerza de trabajo. Lo que al capitalista -
le importa es la materializacifn de esa fuerxrza de -~

trabajo.

Para Marx el valor de la fuerza de --
trabajo es determinado por un conjunto de f&nomenos
sociales, que estin estrechamente ligados a la lucha

de clases.

Lo anterior lo encontramos plasmado -
en casi todos los escritos de Marx, particulamente -
en el " Salario, Precio y Ganancia " y en " El Capi-

tal ".

Es importante observar, como Marx con
sidera que los capitalistas estiman a la Fuerza de

Trabajo como un costo de produccifn, asimismo asegurs
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que los capitalistas 1o que m8s les interesaba era -
la Mayor Productividad de un obrero en menos tiempo.
Entendiendo por 2roductividad como la capacidad de -—
la Fuerza de Trabajo en generar Plusvalia, es decir,

aumentar la ganacia del empresario.

Marx aseguraba que el Salario Real -—-—
siempre es inferior al valor auténtico de la Fuerza

del Trabajo.

La Teoria lMarginal es la que nos co—-—
menta la causa por la gque no aumentan los Salarios,
debiéndose ello, a la demanda de mano de obra, los =
salarios jamas prdrdn subir hasta el punto gue exe-—-—
dan el nivel de productividad marginal, sin gue trai

ga con ello la desocupaciSn de algunos trabajadores.

El t&rmino " Marginal ", es agu&l que
se maneja dentro de la Economia, como el que hace

referencia a lo gque se adiciona o suma.

Continuando con la doctrina Social --
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Cristiana ( a la gue ya hicimos alusi6n en el capitu
lo primero ), gqu= formuld la teorfa del Salario Jus-
to. M3s definir el salario como algo justo es com—-—
plicado, ya que »ara alguien puede.ser justo algo, y

para otra persona no serlo, este concepto por conse-

cunecia es subjetivo.

Esta Teorfa fu& expuesta en la Rerum
Novarum ( encfclica papal gue significa Rezo Nuevo )
en la que el Sumo Pontifice solicit6 se pagase un -—-
Salario Justo, gue sirviera para cubrir las necesida
des familiares, tanto las materiales como las espiri
tuales, haciendolo de la manera mis digna. Podemos
decir que los legisladores partiendo de dicha infor-
macifén han tratadio de igualar el aspecto salarial de -

la manera mis eguitativa.

Hablando del concepto del Salario Re-
munerador, lo encontramos citado por primera vez en
mestro Derecho, @n la Constitucién de 1917, en el ar
ticulo 123, que a la letra dice: " gue se fije un sa

lario remunerador a juicio de la Junta de Concilia--
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cifn y Arbitraje .
£3 conveniente el resaltar gue este -
artfculo no hace mencitn de lo gue debemos entender

por salario remunerador.

La Ley Federal del Trabajo en sus ar-—
tfculos B2 y 84, nos expone qué es el salaric y cOSmo

estd compuesto.

Al respecto, podemos decir que el ar—
tficulo 82 es igqual al gue definif al salario ~n la —-—
Ley de 1931, gue en.ese entonces era el arftuclo 84.
Nuestro actual artfculo presenta una ventaja sobre -
aguel al hablar simplemente de " trabajo " y no de -
" trabajo ordinaxrio ", como citaba la Ley de 1931, -
pues en ese entonces no se podfa alegar gue las ho--
ras extras, ( por ser trabajo extraordinario ) fue—-
ran pagadas por medio de salario, situacifn que colo-
caba en desventaja a los trabajadores que laboraban-—
ese tiempo, ya gue este tipo de pagos no computaban-

para ninguna gratificaci6n, que pudieran recibir des-—
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pués.

El salario © remuneracifn ha sido obje
to de una profunida reglamentacibn. Eso se debe a la-
importancia que representa dentro de la vida de un --

trabajador su modus-vivendi.

De la interpretacién del artfculo 82 -
vigente se desprende gue el salario es la recompensa-
econmica gue rezibe una persona por parte de su pa-—-—

trén, a guien le ha prestado algln servicio.

* Mis el problema relativo al salario —
no viene de su d=2finicifn o de la libertad que las =--
partes tienen para fijarlo, sino en determinar qué& be
beficios, en numzrario o en especie deben entenderse-

como integrantes de &1 ". ( 29 )

Es3 frecuente observar, como para algu-
nos autores la propina es considerada como parte del-
salario, sin embargo, no debemos olvidar lo que dice-

la Ley, cuando nos menciona gque sexd el patrdn guien-
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pague y no un tercero como ocurre con la propina.

MSs, analicemos mejor el concepto de ——

propina.

La palabra propina para los griegos,
signific6 donar algo o hacer un regalo. Asimismo, es—
te vocablo deriva directamente del latfin propinare, =--
gue significaba convidar a beber, es por esta razfn --—
que siempre a la propina se le relaciona con la bebi--—

da. En casi todos los idiomas esta palabra tiene el

mismo significad» de su rafz latina.

La pr&ctica de dar propina surge en el-
siglo XVIII, en Londres donde los mozos de las taber--—
nas pasaban unas cajas entre sus clientes y &stos echa
ban algunas monedas, con el propSsito de asegurarse de

recibir un servicio rapido. En dichas cajas aparecfa-

impresa la frase " To insurance promotness Service' --—
{ Para asegurar el servicio pronetido ) de donde sur

gen las siglas "TIPS™. ( 30 )
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La duda principal que inguieta a cuanta
persona estudia =1 problema de la propina, es el poder-

determinar si es, o no una donacién remuneratoria.

Por considerar a la propina como un uso
remuneratorio informal, su impacto jurfdico deberd ser

determinado por las condiciones de cada caso.

T2nemos pues, el casoO en gue una perso-—
na que recibe un salario inferior al com(Gn de los de—-
mis trabajadores ( sin bajar del mfnimo ), y gue se le
da la oportunidad de gque lo iguale por medio de las —-
propinas, no crezmos sea conveniente gue esta persona
se vea privada d= recibir esta remuneracién, por el -—-
simple hecho de que la ley no le reconozca de manera -
abierta el derechio a exigirla. Creemos que se debiera

va de regular de mejor manera este concepto.

" En el caso concreto de aguellos em--—-—
pleados para los cuales las propinas constituyen un su
plemento de su salario, debemos considerarlas como una

deuda exigible, »orgue nucstro derecho positivo dehe -
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reconocer y protager estos intereses, negar tal dere-
cho serfa apartarnos del verdadero sentido de la jus-

ticia." ( 31 )

Continuando con este estudio hemos en-—
contrade, gque en la actualidad se sostiene que en los
casos en que la »Hropina se fije cen un porcentaje so--
bre el consumo total, &sta si serd parte del salario,
pues en este caso es el patrfn gquien primero recibe -
el dinero y despu&s se lo paga al trabajador. Se —-—-
piensa que en es:a virtud la propina s{ puede formar-
parte del salarin, mientras el cliente quede en plena
libertad de dar la propina, &ésta no constituird parte
del salario, ya gque el trabajador est& recibiendo un
beneficio monetario de una persona con la cual no tie
ne ninguna relacifn laboral, caso contrario sucede -~
con su patrén, hay una relaci6n laboral, por medio de
la cual se le ha solicitado al trabajador preste sus-
servicios a determinada empresa ( hotel, restaurante,
etc.), para gue sirva una mesa o ayude con el equipa-
je a la clientela, suscitando con elloc el contacto en

tre el trabajador y el cliente.
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Lamentablemente nuestra legislaci®n no
ha resuelto este problema, inclusive el criterio de -
la Corte ha sido el de negar que las propinas formen-—

parte del salario.

Atendiendo a lo gue expresa el artfcu-
lo 346 de la Ley, gue a la letra dice: " Las propinas
son parte del salario de los trabajadores a que se re
fiere este capftule - ( gque habla de los trabajadores-~
restauranteros, hoteleros, etc.) en los términos del-

artficulo 347.

Los patrones no podr&n reservarse ni -

tener participacién alguna de ellas.”" ( 32 )

El Lic. Roberto Munoz, comenta gue en-
este articulo el legislador no quizé referirse preci-
samente a lo gue nosotros entendemos por salario, si-
no a lo gue se eatiende por factor salarial, gue es —-—
agu&€l que sirve Jde base para calcular el pago de las-—
indemnigzaciones, prestaciones, que en el caso de los-—

trabajadores propineros le son ftiles al momento de -
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calcular esos derechos. ( 332 )

Agregemos que la Ley siempre contiene -
los minimos de 1los gue vamos a partir para beneficiar-—
al trabajador. Obviamente al incluir a la propina co-
mo parte del salario, se estard beneficiando &l traba-
jador. Nos atrevemos pues, a decir, que sfi s6lo el pa
tr6n, es guien debe pagar la remuneracifn ( hablando -
en sentido amplioc )}, estaremos limitando al trabajador
para que obtenga un ingreso m&s, gque de ninguna manera

es despreciable.

Es importante senalar que la propina ja
mis deberd ser la (Gnica retribucifn gue reciba el tra-
bajador. Sin embargo, creemos interesante apuntar que
algunos restaurantes tienen a trabajadores en los cuar
tos sanitarios con la Gnica funcién de permanecer ahf,
dici&ndoles que las propinas gue reciban, serd su sala
rio y aunque par=zca mentira, hay personas gque se pe—
lean por estar ahi, soportando tales condiciones que -
obviamente estan fuera de ley, asi como tambié&n los ni

flos ( que en muchos casos sino €S que en la mayorfia, -
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son menores de 14 afios, edad mfinima para trabajar), -
laboran en algunas empresas empaguetdndole a la clien
tela sus compras, ellos no reciben salario, simplemen
te estdn por las propinas, la empresa no les paga, pe
ro eso si, les exige usar lo que para ellos es su uni
forme, una gorra y un babero. éQué pasa en estos ca-
sos?, ¢Qué hace nuestra Ley?, ¢D6nde estd la protec--—
cién que deben recibir estas personas?. Creemos gque-
con acertada razén el Dr. Cavazos asegura gue el exce

so de proteccién conduce a la desproteccibn.

Existen algunos empleos en los cuales-
el trabajador recibe como herramienta de trabajo, ro-
pa, automSviles, etc., m&s, sf el patr6n no estipula-
que efectivamente constituyen herramientas, estos ins

trumentos podridn ser considerados como parte del sala

rio.

En seguida haremos mencifn de algunos-
de los tipos de salarios Que existen, aclarando gue -

esta lista es simplemente enunciativa, nunca limitati

va.
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Salario Directo.- Es aquel que va uni

do a la participacifn gue tiene el trabajador, respec-—

to de la oproduccién,

sin gque con ello impligue gue se-—

rd el trabajador quien afronte el riesgo de la misma.-

Este tipo de salario es individual y podemos asegurar-—

que se subdivide en cuatro categorfas, siendo &stas --—

las siguientes:

a)

b)

Salario por tiempo; se paga por —-—
hora, dfa, semana, quincena o mes.
Tiene el gran inconveniente de no-

estimular la productividad.

Salario a destajo: este salario se
caracteriza por medir el rendimien
to del trabajador. Se dice que es
te salario es bien visto por los —
empresarios, no asf, por los traba
jadores o por los sindicatos, pues
consideran que propicia la explota
ci6én de los obreros. Afortunada--—

mente en nuestra legislacifn exis-
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te un artfculo due de alguna mane-
ra limita la posible explotacién -
gue puede darse, este es, el ar—--—-—
tfculo 85 segundo p&rrafo, gue 4di-
ce: "En el salario por unidad de -
obra, la retribucién que se pague-
ser8 tal, gue para un trabajador -
normal, en una jornada de ocho ho-
ras, d&é por resultado el monto del
salario. Fu& duramente atacado por-
las Trade Unions. Sin embargo, --
después de la Segunda Guerra Mun-—-—
dial., hacia el afo de 1949, este -
tipo de pago fué aceptada oficial-

mente. " ( 34 )

Salario por Comisién: este tipo de
remuneraciftn es casi siempre un -—--—
porcentaje que se le debe pagar al
trabajador por efectuar alguna ope

racisdn.
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Salarioa Precio Alzado; en —-—
este caso el trabajador Gni-

camente se compromete a reali
zar determinada obra, para la
cual va a poner a disposicién
su fuerz'a de trabajo, mientras

gue el patr6Sn aportard8 todo -—
el material, este contrato es
sumamente parecido al Contra-
to de obra a Precio Alazado, -
que lo encontramos regulado -
por la Materia Civil, pero en

este caso, el trabajador ( —~—
llamado aguf contratista ), -
aporta no s6lo su fuerza de -
trabajo, sino tambié&n el equi
po de construccifn, guedando

en la misma posici&n como el

que funge como patrfn, de ver
se obligado a proporcionar el

material.
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Las cuatro categorfas salariales an—-—

tes citadas, las encontranos contempladas en el arti

culo 83 de la Ley vigente.

Continuemos con la enunciacién de los

tipos de sSalarios.

Salario Nominal:; gue es aquel
que no ha tomade en cuenta pa
ra su fijaci6n los niveles de
los precios, representa el va
lor de la Fuerza de Trabajo -

de un obrerc o un empleado.

Salario Efectivo; es el gue
se naga con la moneda del --

curso legal.

Salario en Especie; se compone

por el conjunto de bienes que

le son titiles al trabajador y que no
precisamente son dinero. Juzgamos im
portante hacer notar que este tipc -
de salario no puede ser superior a -

a lJa parte gque se -
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paga en numerario.

Salario Remunerador; se entiende
por &ste, ( segGn la Constitu-~—-—
cifn ) como el gue debe pagarse-—
le a un trabajador y cuyo monto

serd calificado por las Juntas -—

de Conciliaci6n y Arbitraje.

Salario Justo; hablar del t&rmi-
no justo no es facil, pues como

ya en pidginas anteriores lo men-—
cionamos, es algo subjetivo; sin
embargo, como decfia Lefn XIII, -
es aquel que debe cumplir con --—
todas las exigencias del trabaja
dor y su familia, sean &sta del

ciracter gque sean.

Salario Real:; es aquel que nos -
muestra el poder adguisitivo del

salario nominal. Asimismo, Marx
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al hablar de los Salarios Reales
dijs, gue &stos eran los " sala
rios medidos por la cantidad de

mercancfas gque pueden ser compra
das por ellos. " (235). Sf el -
fndice de precios fuera constan-—
te, el desarrollo del salario no
minal y el del real, serxrfa para-
lelo, conformando con ello la --
Teorfa de las Substistencias. Es
claro observar que esto no se ha
dado todavia, probablemente se -
deba a la inestabilidad moneta--
ria gue prevalece en nuetros —--
dfas, propiciando con ello —--
una modifiacién radical en el -
valor adquisitivo del salario. -
Este problema ha motivado gue el
Estado estudie esta cuestidn, --—
sin gue haya encontrado una solu
ci6n acertada a tan diffcil si-—--

tuacién.
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Podemos incluir como algunas causas de
desigualdad en l»s salarios, en primer plano, el lugar
fisico donde se ubique el trabajo, en segundo té&rmino
estsd la especialidaq que tenga cada trabajador para —-
desarrollar sus labores cotidianas; como tercera causa
tenemos el adiestramiento y por Gltimo, encontramos la
falta de estfimuls gue tiene una persona para dejar el

lugar donde habita y por consiguiente donde trabaja.

En pocas palabras, la desigualdad sala-
rial es un fenSm2no que se di por la dependencia que -
tiene el salario en la productividad, gque, tambi&n de-
pende de la manera en como la persona desarrolle su tra

bajo.

En sintesis y adhiriéndones a lc que —---—
dij6é H.M. Scott, " Las causas que determinan lo gue -=-
puede ser la paga de cualguier obrero en un momento de
terminado son: 2Primero, la demanda del producto de su
trabajo; Segundo, sus dotes personales y su aprendiza-
je; Tercero, la aficiencia del equipo con el que traba

je; Cuarto, la medida en gue la acci6n sindical haya
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mantenido los salarios tan alte como 1o permite la pro
ductividad:; y Quinto, la medida en que el trabajador -
al escoger su actividad haya actuado deliberadamente y
con pleno conocimiento de las circunstancias y no por-—

el azar o por la ignorancia ". ( 36 )



B) LA JORNADA

El origen de la palabra jornada no es —
muy preciso, pero se cree gue proviene del vocablo Jorn

que guiere decir DIfa.

En su aspecto mis simple significa: -—-—--—
Tiempo de duracién del trabajado diario de los obreros,

y de toda persona gue trabaje.

Durante el transcurso de la historia --
del Derecho Laboral, una de las cuestiones qgue ha sido
sometida a un es:udio mis profundo es el de la jornada,
esto se debe a gue los trabajadores ( tanto en lo indi
vidual como de manera colectiva ) han buscado la im---—

plantacifn de una jornada m8s humana.

La jornada no fué regulada jurfidicamen-—

te antes de la &poca medieval.

Recordemos gue en la antiguedad casi --

toda la activida‘d manual la desarrollaron los esclavos
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porgue como mencionamos en el capftulo primero, el tra

bajo manual fué calificado como una tarea inferior sin

funcién relevante.

Es f&cil observar como durante mucho
tiempo siguio siendo considerade cono una actividad vil e in-
Propiciando que fueran los mismos duenos de —-—

digna.

los talleres art=sanales, junto con su familia los en-—

cargados del trabajo manual.

Es hasta que se generaliza la existen-—--

3

cia de la clase asalariada ( que no se di6 antes, sino

hasta gque los artesanos fueron desplazados por las mi-

quinas, convirtiZndose entonces, en miembros de una —--—

clase que no Vvié los beneficios del cambio dado en 1la

sociedad, hasta que muchos de ellos perdieron la vida-
en defensa de sus intereses ), gue los obreros son so-
metidos a una explotacifn vil por parte de los capita-

listas y tratand> de escapar de ella, son los trabaja-

dores guienes buscan gue la jornada sea disminuida.

Darante mucho tiempo se mantuvsS la cos-
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tumbre de trabajar de sol a sol ( variando la duracién
de la jornada seqglGn la estacifén del afio, pues en in-—-—-
vierno la jornada era m8s © menos de unas ocho horas,-—

llegando a catorce durante el verano.)

La jornada gque prevalecié en la &poca -
que antecede a la Revoluci6n Industrial ( movimiento -
al que ya nos referimos en el primer capftulo de este-
trabajo ) se vid6 limitada por la noche, pues en aguel-
tiempo se carecia de una iluminacitn adecuada, gque pu-—
diera justificar la existencia de un empleo en este pe

rfodo del dfia.

Una vez que se implanté el sistema capi
talista liberal, la jornada se estableci6 segGn la im-—
posicibfn del empresario es decir, qgue la jornada no te
nia lfmites llegando en ocasiones a ser inhumana, pues
no permitia gue =1 trabajador descansara y tuviera una
vida normal al lado de su familia trayendo consigo las
consecuencias 163icas en el detrimento de la salud del

trabajador.
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S3lo las luchas organizadas por los --
gremios de sindicatos obreros y su presi§n pelfitica, -
hicieron gue el Z=stado pusiera mis interes en la re--—
glamentacitn del trabajo y la jornada, logrando gue -
fuese reducida e una buena parte la jornada de las -

mujeres y de los nifos.

Muchos fueron los intentos para conse-
guir que la jornada dejara de ser inhumana, teniendo-
muy presente de que fuera Roberto Owen ( Filantr6mo -
Inglé&és ) el primer capitalista que implantar& una jor
nada m&s justa en su fibrica, &l estaba convencido de
gue el hombre exra producto del medic en que se desen-—
vuelve, es por €30 que €1l buscaba gue el medio fuese

mi&s propicio para el mejor desarrollo del hombre.

Es en 1826 gue inagur6 en el estado de
Indeana de la Unibn Americana, el medio ideal para el
hombre, bautizdniolo como New Harmony ( Nueva Armo—-—-—

nfa ), lamentabla2mente fracasél.

Es interesante anotar aue Owen estuvs-
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en Mé&xico donde, a peticién del Sr. Presidente Guada
lupe Victoria, trats8 de llevar a cabo su experimento,
sin embargo, no funcioné y Owen regresS a su pals, -
encontrdndose alld con gue, una buena parte de la po

blaci6tn vefa con agrado sus ideas.

Owven con el tiempo se familiarizS tan
v con las necesidades de la poblacifin obrera que se
convi:t1¢ en el »ortador de sus intereses, sin embar
go, la sociedad :‘le este tiempo no estaba lista para

entender sus ideas y Owen vi86 nuevamente el fracaso -

de las mismas.

A pesar de esto, 1l0s sindicatos presiona
ron tratando de Jue se generalizara la idea de Owen. -
Lamentablemente no floreci6 la idea como ellos lo espe

raban.

Es en la " Declaraci6n de la Segunda --—
Internacional ( Paris 1889 ), gue se propone la fija--
cién de la jornada m&xima de ocho horas para los adul-

tos y de seis para los menores de diesciocho afhos. Mo
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debe dudarse que en la decisifn de gQuienes propusieron
los principios fundamentales se encuentren contempla-
dos los acontecimientos del 1° de Mayo de 1886 gque re£
fleja la lucha de los obreros norteamericanos para la

implantacifn de la jornada de ocho horas ". ( 37 ).

Azimismo, la implantaciSn de lo gque se

ha venido considerando como una jornada justa ( la de
ocho horas diarias )} fu& discutida en la Conferencia
Obrera de Berlfin gue se llevS a cabo en 1890, en donde
se realizd el primer proyectc para la generalizaciSn -
de esta jornada =n casi todas las actividades, a exep
cifn del comercin y la agricultura:; pues a estas acti

vidades les correspondif una jornada de diez horas dia

rias.

* Por primera vez en el mundo, en la -—-—|
Constitucidén de M&xico de 1917, en las fracciones I y
II del articulo 123, se eleva a rango constitucional -
la limitacifn de la jornada diurna a ocho horas y noc-

turna a siete horas de trabajo ™. ( 38 )
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Es hasta el ano de 1919 al surgir el --
Tratado de Versalles que se logrS la universalizacidn
del principio de una jornada m&s justa y mds humana, -
logrando gue desle este momento esta jornada fuese com
pPletamente general, es decir, gue abarcara todas las -~

actividades.

Tambi&n en este Tratado se consiguis ge
neralizar la idea de dejar de considerar al trabajo --—
humano comc una simole mercancfa. Parza lograrlo hubb
la necesidad de reglamentar las horas de trabajo y con

seguir la fijaciSn maxima de la jornada.

bantro de la historia de nuestro movi--
miento obrero la lucha por consequir una jornada mis -
humana ( gue durar§ ocho horas diarias ), se inici6 --
cuando todavfa era Presidente de la RepGblica el Gene-—
ral éorfirio Dfaz aungue cabe mencionar que fu& hasta-
el triunfo de la Revolucifn gue se elev6 a rango cons-—
titucional dicho derxrecho como ya antes lo mencionamos.
Este derecho es el resultado de los acontecimientos -

gque se vivieron =2n la Huelga de Cananea.
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Detengamos un poco, ¥y veamos gue suce-—

' ai6 en esa regifn del Estado de Sonora.

Comenzaremos diciendo gue para el ano-—
de 1906 se habfia fundado el paxtido Liberal Mexica--—
no, que estaba encabezado por los Hermanos Flores Ma-—

gbn.

Tiempo después, se le afili6 la unibn-—

liberal " Humanidad ".

" La ideologfa proletaria del Partido-—
Liberal Mexicano fu& sugerida por dos obreros del mi-

neral de Cananea.

Los postulados fundamentales del titu-
lo " Capital y Trabajo " estén concebidos en los t&r-

minos siguientes:

~— 21 . Establecer un miximo de ocho ho-

ras de trabajo y salarico minimo.



180.

— 24. Prohibir en lo absoluto el em~—

pleo de nifios menores de catorce anos.

-~ 27. Obligar a los patrones a pagar-—

indermizaciones »or accidentes de trabajo.

— 31. Prohibir a los patrones bajo se
wveras penas, gQue paguen al trabajador de cualguier -
modo gue no sea dinero efectivo:; prohibir y castigar
el gque se imponga multas a los trabajadores, o Que -
se les hagan descuentos en su jornal, o se retome el
Ppago de la raya »or mas de una scmana, O sSe niegue -
al gue se separe del trabajo, el rago inmediato de -

lo que tiene ganado; suprimir las tiendas de raya.

— 33. Hacer obligatorio el descanso -

dominical."( 39 )

Como podemos observar, y asfi como lo-
dice el propio Trueba Urbina, estos puntos son reve-
ladores de la situacifn econfSmica y social en gue se

encontraba el proletariado de esa é&poca.



18L.

Es curioso ver c§mo entre los puntos --—
antes mencionados no aparece la contemplaci&n, por paxr
te de los obreros del derecho de huelga, esto se ex-—--—
plica por el hecho de que el r&gimen Porfirista no pro

hibfa la huelga.

" Es la noche del 31 de mayo, en la mi
na de "Oversight"se declar§ la huelga, en el preciso -
instante de los cambios de operarios y mineros, neg&n-—
dose los entrantes a cubrir las wvacantes gue dejaban -
sus compafieros. El movimiento se desarroll6 pacifica-
mente, en conjunto abandonaron la mina los trabajado-
res, porguc sus peticiones de aumento de salarioc cons-
tantemente eran bDurladas. El gerente de la compafifa -

Minera " Can«.'2a Consolidated Company", Coronel Williams

C. Green, estimb serio el movimiento, demandando en au
xilio la intervencitn del Gobernador del Estado de So-

nora.

En las primeras horas de la manana del-
dfa lo. de junio de 1906, mis de dos mil trabajadores-

huelgistas recorrfan los talleres y las minas con obje
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to de engrosar sus filas y llevar a cabo una gran mani
festaciSn. A las diez de la mafiiana acudieron represen
tantes de los huzlgistas a las oficinas de la empresa,
en donde se encoatraba el apoderado de la negociacién-—-
Licenciado Pedro D. Robles, y lag autoridades del lu-—-—
gar. Los representantes de los obreros presentaron un

memordndum 2n €l gue se declaraban en huelga y se com-—

prometfan a trabajar bajo circunstancias diferentes.

El1 Abogado de la empresa calific6 de -—--
" absurdas™ las »eticiones obreras, pero los huelgis—-
tas estaban decilidos y se mantuvieron en digna acti-~-
tud. Como la negociacidn negb categbricamente las pe-
ticiones, en seguida se improvis®6 un mitin frente a la
mina "Oversight™. En el cual los comisionados informa
ron que la compa’ifa no habfa aceptado sus peticiones.-

Desde ese momento se inicid la lucha..." ( 40 )

Finalmente, la lucha entre obreros y re
presentantes de la empresa culminé en la reanudacién de
labores, por par:te de los obreros en condiciones de —-—

rendicidén. Esta fu& la primera manifestaci&n gue los-
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obreros hicieron en busca de un trato justo.

A partir de este movimiento y hasta .a-

fecha l1o0s trabajadores han tratado de ir reduciendo —--

gradualmente las Jjornadas, dependiendo mucho de la la-

bor gue se desarrolla, ya gue existen actividades gque-~

no aceptan una raduccibn dréstica.

El limitar la duracién de la jornada de

trabajo obedece a muchas razones gue en el pasado no -

fueron tomadas en cuenta, estas razones van desde la mé

dica, pasando por la social y culminando en la econS--

Podemos agregar gque la limitaci®én del tiempo de

mica.
trabajo obedece a razones de indolé&é ptblico por lo —-—-
cual, son irrenunciables por parte del trabajador.

Pasemos al estudio del artfculo gque re-—

gula el aspecto de la jornada en nuestro derecho. Ar-

tficulo 58, gue a la letra dice: "Jornada es el tiempo-

durante el cual el trabajador estd a disposicifn del
( 42 )

patrSn para prestar su trabajo."
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Esta definicién, segln nos dice el --
Maestro Divalos " Es el resultado de la roptura de-
la relaci6fn gque se tenfia con la corriente contrac——
tualista consignada en la anterior ley en la gque se
considera a la jornada como la prestacifn efectiva-

de trabajo.-."™ ( 42 )

Lo gue podemos decir, es gue ahora -
nuestro legislador consagrS en este articulo el sis
tema de disponibilidad para trabajar. Entendiendo-—
por éste, como ajuel que nos explica qué forma par-—
te de la jornada de trabajo del obrero, el tiempo -
efectivamente trabajado y el tiempo vacfio en el que
el trabajador estd a disposicién del patrSn para —-—
efectuar su trabajo pero no forma parte de la jorna
da: El1 tiempo de comida, el tiempo de descanso, el-
tiempo que pasa desde gque entra a la empresa hasta-—
gue llega a su lugar de trabajo y viceversa, ya que
durante este lapso el empleado no ests poniendo sus

energfas de trabiajo a disposicién del patrén.

Podemos agregar gue no es &éste el —-
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inico sistema gue adopta nuestra Ley, porque como 4i
ce el Lic. Rober:-o Muioz, " Con los articulos 58, 64
y 423 fraccifn II, debemos concluir gque para el cSm-
puto de la jornada de trabajo, nuestro ordenamiento
laborzl positivo, maneja tanto el sistema de disponi
bilidad para trahajar, como en ciertos aspectos el -
sistema de permanencia en el lugar de trabajo. Estos -
sistemas no se contravienen ni se excluyen por el con
trario, conforme los maneja nuestro ordenamiento labo

ral positivo, se complementan ". ( 43 )

Con la definicifn anotada en el artficu
lo 58, la Ley Mexicana pretende gque la jornada pueda
ser aquella qgue comience cuando el trabajador esté a
disposicifn del p»atrSn. Habr; veces que sea mis tem—-—
prano o m§s tarde. Segln el trabajador y también se-—-—
gﬁn el tipo de transporte que utilice para llegar a -

su trabajo.

Como sabemos, este es un problema, pues

jam8s puede estar al arbitrfio de una de las vartes las
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condiciones de la relacié6n laboral.

El Dr. Cavazos dice que para €1, 1la
jornada ™ es el tiempo durante el cual se estd pres—-—
tando un servico o se deja de prestarlo por causas a-

jenas a la voluntad del trabajador ".

Nosotros creemos que es mAs clara —=-
esta definicifn, pues la gue presenta el articulo 58
se presta para ciertas confusiones, sobre todo en tra

tandose de accidentes in intinere.

Sin embargo, existe Jjurisprudencia —-—
respecto a estos accidentes, en la que se afirma cque
efectivamente, =21 trabajador est8 a disposicién del -
patr6n. Nosotros diferimos de esta opinién. Pues -—-—
consideramos gque la Corte ha hecho una interpretacién

extensiva del articulo 58 de la Ley.

Nsostros pensamos que lo gque en rea-—

lidad quiz& decir el legislador al mencionar la pala-

bra disposicifn ", &sta serfa dentro del centro de
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de trabajo, o expresado de mejor manera, una vez gque
el trabajador haya registrado su entrada al centro de

trabadjo.

Juzgamos conveniente contemplar cada
caso concreto, Dorgue por ejemplo, el patr6n con ga-——
nas de favorecer a sus trabajadores ( obviamente gue
a &l también le beneficiarid gue sus empleados lleguen
a trabajar mi3s tempranc ), les proporcione servicio -
de transporte, no podrd decirse que por tal motivo la
jornada de los trabajadores comience desde gque el —--—
transporte empiece a recogerlos, pues cafriamos en el
absurdo de gue el primer obrero gue se subiera al ca-—
mién pueda salir mis temprano, ya gue su jornada co-—

menz8 antes que la de cualguiera.

M;s bien, la jornada comenzari a par
tir del momento en gue se registre la entrada de los
obreros al centro de trabajo ( como sabemos existen -
multiples sistemas para llevar a cabo el control de -

la entrada de los trabajadeores, tenemos en primer lu-
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el reloj checador, asf como tambié&n existe un libro -
que registra las firmas de los trabajadores al momen-—

to de entrar y e salir del trabajo, etc.) -

El Dr. José& ﬁontenegro Baca, profe—-
sor de la Universidad de Trujillo, Perf, afirma que -
el tiempo in intinere debe ser compensado al trabaja-
dor proporciocnalmente, dependiendo del sacrificio gue
imponga o de la peligrosidad gque entraie el recorrxrido,
textualmente nos dice: " No es justo zue el empleador
no repare en algyuna forma el perjuicic gue sufre el -
trabajador gue »ierde dos o tres horas su descanso, -
por ir a su trabajo, no obstante gue el patrono se be

neficie con el trabajo de aquel." { 24 )

Para nosotros resulta muy altruista-
el concepto gue plantea el Dr. Montenegro, pero pensa
mos que no es posible su aplicacién. Aun cuando se—-—
rfia necesario observar el caso concreto. Pensamos —-—
que el trabajador para evitar un riesgo que tendrfa -
que afrontar todos los dfas deberd procurar trabajar-

en un lugar que le gquede cerca de su domicilio, asi -
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no tardar& mucho en el trayecto y tambi&n ser& menor

la posibilidad de sufrir un percance.

Hablaremos ahora de los diferentes

tipos de Jornada gue existen:

- 1. Jornada Diurna.- Es la gque se

comprende de las seis de la mafiana a las ocho de la
noche, teniendo una duracibn m8xima de ochos horas.

Est8 regulada por los articulos 60 y 61 de la ley.

- 2. Jornada Nocturna.- Va de las

ocho de la noche a las seis de la mafiana, su mixima
duraci®n es de siete horas. Asimismo se encuentra

contemplada por los articulos 60 y 61 de la Ley.

- 3. Jornada Mixta.- Es la gue tie

ne peribdos de la jornada diurna asi como de la noc--—
turna, sin exeder nunca el lapso nocturno de tres ho—
ras y media, de lo contrario se reputari como noctur-—

na. El Tiempo miximo de duracifn es de siete horas
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y media. Tambi%®n esta jornada esti regida por los -

artfculos 60 y 61 de la Ley.

Asi como tambié&n algunos trabajado-
res gue son mayores de edad pero por el tiempo de ac
tividad gue realizan la Ley establece una reducciln-
a su jornada, ellos son por ejemplo, los gue traba--

jan en las Lincas Aereas ( dentro del avidén ).

Los artfculos relacionados son el -
177 para los menores y rara los otros trabajadores tene-—
mos que ver losartficulos 222 al 225 de la ya multici-

tada Ley Federal del Trabajo.

- 4. Jornada Ilimitada.~- De primera

instancia esta jornada nos puede parecer gque estd8 -—--
fuera del contexto constitucional, pues como sabemos
de la existencia del principio universal que limita=
la duraci&n de la jornada. Y de repente nos econ--
tramos gue hay ana jornada cuya duraci&n es ilimita-
da. En este cas0 nos encontramos con la jornada del

servicio doméstico. Al contemplar este caso la Ley-
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en su artficulo 333 s8lo exige a los patrones gue --
otorguen a sus trabajadores que disfruten de repo--
sos suficientes para tomar sus alimentos y sus res-—

pectivos descan3os nocturnos.

Este tipo de trabajadores mantiene
una situacibn muy especial afin en nuestros dfas. -
Pues casi en ningtin caso existe un contrato escrito
entre las partes. Estos trabajadores en muchos ca-
sos ( m&s bien 2n la mayorfa de las ocasiones ) no-
cuentan con vacaciones pagadas asf como tampoco per
ciben un aguinaldo, en fin, no reciben muchas de las
prestaciones a -yue tienan -derecho otros trabajadores
Pero debemos decir que en otros sentidos gozan de -
algunas ventajaé de las cuales carecen los dem&s —-
trabajadores. Tales como sus tres alimentos sin —-
costo alguno, un sueldo gue no se ve disminuido por
el pago de algin impuesto, asimismeo tienen una habi
tacidn que gozan sin pagar algo, otra ventaja es --
que no tienen gque recorrer grandes distancias para-
llegar a su centro de trabajo, por lo tanto no gas-

tan en transporte; pensamos gue de alguna manera se
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compensa lo que no reciben por lo gue sf reciben.

Pero ya nos salimos del tema, que es

la clasificaci6n de la jornada, volvamos a €1.

~ 5. Jornada Extraordinaria.- Es la-

prolongacifn o antelaci6n de la jornada por circuns—-
tancias especiales. Pero esta prolongacién o antela-
cién ( muchos autores no hablan de la antelacifn por-~
que casi siemprese presenta la jornada extraordinaria
como una prolongacifn, sin embargo nosotros creemos -—
conveniente aclarar gue puede ser una prolongacifn o-
una antelacidén lo gue constituya una jornada extraor-
dinaria ), tienme un limite de duraci&n gue lo estable
ce tanto la Constituci6n como la Ley, pero se aplica-
mis el precepto legal, en virtud de gque beneficia mi&s
al trabajador y como es de todos sabido, siempre se -
estard a lo gue mds beneficie'al trabajador, es algo-
asf como el principio gue existe en materia penal ---
"Indubio Pro Reo", agui serd "Indubio Pro Trabajador"
El lfimite que la Constitucién le pone a esta jornada-

es gque no podri exceder de tres horas diarias ni de -
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tres veces consecutivas en una semana. Esta jornada-
estd contemplada por los articulos 123 Constitucional,
66 y 67 de la L=y. Aclaremos que el tema de la jorna
da extraordinaria por presentar algunos problemas en-—
la interpretacifSn de algunos de los articulos que la-

reglamentan, lo retomaremos m&8s adelante.

- 6. Jornada Emergente.- Es la pro--—

longacifn o antelaci®n de la jornada crdinaria, esta-—
jornada se da siempre y cuando exista un riesgo gue -
ponga en peligro la vida del trabajador, la de sus --
compafieros, la del patrfn o la existencia misma de la
empresa. Este tipo de prolongacién no debe tener 1f-
mite, pues se trata de un caso fortuito. Por cada --—
hora que el trabmajador trabaje en estas condiciones -
se le pagard una cantidad igual a la que recibe duran
te la jornada ordinaria, en estos casos, el trabaja-—-
dor podr& presentar sus servicios en cualquier otra -
actividad aungu= no sea igual a la gue desarrolla nor
malmente, no gue se diga gue este es otro empleo, co-
mo si sucederia, sf,esto se diera en la jornada extra-

ordinaria. Los artfculos que rigen este tipo de joxr-
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nada son 65 y 67 de la Ley-

- 7. Jornada Especial.- Dicha jorna-

da, comenta el Dr. Nestor de Buen, est& un poco dudo-
sa su constitucionalidad, pues sf la Constitucifn es-
tablece una duracifn mixima de determinado ntimero de-
horas, segin el tipo de jornada en gue labore, ¢ cGmo
es posible gue la Ley permita una jornada que rebase-
ese limite?, es muy f&cil, como dice el Maestro De -~-
Buen, €sto se dz2be a la indiscutible bondad de la so-
luci6n pues lo que la Ley pretende es lograr gue el -
trabajador descanse el sibado en la tarde o cualguier
otra modalidad az2guivalente. Dicho lo cual se permite
gue entre las partes pacten un reparto de las horas -
de trabajo en la semana con el fin de poder descansar

un poco mas.

- 8. Jornada Incompleta.-— El trabaja

dor presta sus servicios por un tiempo menor al de la
jornada ordinaria ( ocho horas diarias ) o a la jorna
da que se tenga pactada en la empresa, cue puede ser-—

menor a la legal. En este casoc, el trabajador s&lo -
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bajs.

- 9. Jornada Continua.- Esta jorna-

da no es definida por nuestra Ley, simplemente la --
menciona cuando hace alusifn al descanso de media ho
ra, a gue tienen derecho los trabajadores. En este-
caso, al palabra continda no significa gque &sta jor-—
nada sea ininterxumpida. El artficulo que tiene inge

rencia en este tipo de jornada es el 63.

- 10. Jgornada Discontinta.- Es agque

lla que se corta debido al tiempo ague tienen dexecho
los trabajadores para disponerlo como mejor les con-—
venga y este lapso es casi siempre un intermedio. -
El artfculo que regqula esta jornada es el 64 y debi-
do a la confusisn que presenta la interpretacidn del

mismo, los estudiaremos mds adelante.

— 11. Jornada Efectiva.—- Es aquella

cuya interpretacién, si la hacemos letristicamente, -

es objeto de una situacién injusta, pues el trabaja-
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dor tendrfa gue permanecer mucho m&s tiempo en la em-—

presa, hasta que haya cumplido con las horas efectiva

mente laboradas. Es por eso que la Ley considera co-

mo una Jjornada efectiva desde el momento en gque el

trabajador est& dentro de la empresa y Se encuentrxa

a disposicifn del patrén aungque no esté& laborando por

causas no imputables a &1.

Continuaremos entonces con el estu--~

dio de los artficulos 63 y 64 de la Ley.

Primeramente debemos decir que estos

artficulos, no tienen un antecedente en la Ley de 1931

El artfculo 63, habla del derecho

gue tiene todo trabajador a disfrutar por lo menos de-

un descanso de mnedia hora, cuando se labora-en una -——

jornada continua.

De la lectura de este artSculo se -—-—
desprende, gue @l trabajador gozari de un descanso

que lo podrd ocupar para lo que guiera. Sin embargo,
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la Ley nunca impone la obligacifn al patrén de otor-—--—
gar aparte de este descanso, otro para gue el trabaja
dor tome sus alimentos durante &ste Gltimo. Y por -—--
tal motiveo, gue la mayorfa de los trabajadores gque la
boran en una jornada gue sea continGa tomen sus ali--
mentos durante =2sa media hora. Ahora bien, la Ley no
precisa en gqué nomento de la jornada podrd disfrutar-

el trabajador de su media hora de descanso, esta si--—

tuacidSn gqueda al arbitrio de las partes.

Motivo por el cual para evitar pro--
blemas, sugerimos se cambie la redacci6n de este ar--
ticulo (63), en tal virtud nosotros proponemos la si-
guiente: “"purante la jornada contfnua ( entendiendo-—
por esta como la jornada que simplemente es interrum-
pida por un lapso de media hora cuando menos, sin lle
gar a ser mds largo, pues en este caso dejarfia de ser
una jornada continta y se convertirfa en una jornada-
discontfnua ):; los trabajadores gozar&n de un descan-
s0 gque empleardn para tomar sus alimentos, aclarando=-
que de no emplear este lapso con este £in, podrdn ha-

cerlo con cualguier otro, sin poder pedir otra media -
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media hora para comer. Este descanso lo deberadn go-—-
zar una vez gque su jornada ha llegado a la mitad de-

duracifn aproximadamente.

El Lic. Santiago Barajas, opina gque-—
sf el trabajador no se puede desprénder de su lugar -
de trabajo para disfrutar de la media hora a gque tie-—
ne derecho sea hara comer o para cualquier otra cosa,
esc tiempe se lo debe pagar al trabajador como si fue
ra tiempo extraordinario. Asimismo, anotaremos que -—
el criterio gue sostiene la Suprema Corte de Justicia
respecto de la imposibilidad gue tenga un trabajador-—
para disfrutar -Je este descanso, es gue el patrbn de-—
bers cubrirlo como si &ste fuerxra trabajo extraordina-—
rio. Afirmacifna gue no compartimos, porgue esta me-—-—
dia hora no constituye una antelacifn o prolongaci&fn-—
de la Jjornada ( caracteristica esencial para gue se -
le considere tiempo extraordinario ), de acuerdo esta
remos, si la Corte simplemente hubiese dictaminado -—

gque el salario a cubrir en ese lapso fuera doble.
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Ahora bien, debkbemos cuidar de no =~—-
caer en la situacibn en que los trabajadores sosten-
drdn que efectisamente no pueden desprenderse de su -—
Jugar de trabajn, con tal de gue el patr6n les pague~-

esa media hora a raz6n de salario doble.

Diferente es la situacifn gue regula
el articulo 64, en el gque se dice gue el trabajador -
podrd disfrutar de un descanso para tomar sus alimen-
tos © disponer como mejor le convenga de ese tiempo.-—
Este reposo s6lo se aplica para las Jjornadas discon—-—
tinGas que son Drecisamente por este lapso, que se —-—
les l1llama asi, DPues se ve interrumpida por el mismo.

Uno de los principales problemas que
presenta 1la interpretaciﬁn de este articulo, es el de
determinar si efectivamente el trabajador puede salir
de su 4rea de trabajo o si no puede hacerlo.

~

Hay guienes piensan gue el patrén -—-—

{ en algunos casos, con mala fe ), colocan comedores-—

dentrxo de la zona de trabajo, para gue asfi sus traba-
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jadores puedan tomar sus alimentos en esa drea y se-—
gn estos autores, para poder seguir teniendo a su --
disposicifén a los empleados. Sin embargo, nosotros -
no lo vemos asf, pues en muchos casos le podrd conve
nir mis al trabajador quedarse ahf, que salir, porque
hay guienes tradajan muy lejos del lugar donde habi--—
tan, o simplemente el comer en la calle les reduce el

rendimiento de sSu salario.

s por eso gque algunos de ellos, si-
ven con beneplicito, gue la empresa les de servicio -
de comedor, ( claro, teniendo tambi&n ellos la opcidn
de poder salir ) negidndose cualquiera de ellos a labo

rar, ni por casualidad, durante ese tiempo.

El problema radica en que la Ley no-—
es clara, cuando menciona que " el trabajador no pue-—
de salir del lugar donde presta sus servicios” ¢a gque
se refiere nuestra Ley?, al lugar fisico ( escritorio,
miquina, etc.) o al decir lugar, se refiere a todo el

centro de trabajo.
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Cuando se estd en el caso de que el-
trabajador no pueda abandonar su lugar, para disfru--
tar de este descanso a gué& tiene derecho, el tiempo -
correspondiente se le computari como tiempo efectivo-
de labor, mds nunca, tiempo extraordinario, ya gue se
gfin nosotros, esto no es posible, pues no retine las -
caracterfsticas gue el legislador solicita para gue -

este tiempo sea considerado como extraordinario.

Es por eso gue resultz muy convenien
te, como dice el Dr. Cavazos, " aconsejar gque en los-—
contratos se delimite, con toda claridad gue el &Srea-
donde los trabajadores tomen sus alimentos, estd fue-—

ra del &rea donde prestan sus servicios." ( 45 )

En ningﬁn caso los descansos a gue -
tienen derecho los trabajadores, tanto el contemplado
en el articulo 33 como el gue se encuentra en el 64 -
se consideran acumulables. Es decir que el paérén no
les puede decir a sus trabajadores gue laboren duran-
te este laRpso, el dfa 21 ( por ejemplo ) y puedan dis-

frutarlo hasta el dfa siguiente.
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Como sucede con la mayorfa de los de
rechos gque gozan los trabajadores, estos deber&n ser-—

proporcionales al tiempo gue ellos laboran.

Analicemos ahora, a los Trabajos Ex—

traordinarios.

IL.os Trabajos Extraordinarios por asf

decirlo, se dividen en dos: —~ Trabajos de Emergencia.

- Trabajos extras ( para

provecho netameate empresarial ).

Como ya comentamos los trabajos de -
emergencia esti8n regulados por el articulo 65, que -—--—
creemos no presenta mayor problema su lectura e inter-—

pretacidn.

Es obligatorio para los trabajadores
prestar este tioo de servicios. El tiempo de dura-—-—-—
cifn del mismo no tiene lfmite especifico de horas, -
simplemente debe ser hasta gue se logra evitar ese --

mal o solucionarlo.
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Al trabajador se le pagari a razfn de
salario igual al gue recibe en sus horas normales de -
trabajo. Al establecer este tipo de remuneracifn, la-—
Ley en el artfculo 67, en ningln momento estari violan
do la disposicifn constitucional, puestoc gque la prolon
gacifn o antelacifn de la jornada ho se hace con fines
de lucro, al contrario, lo gue se busca es salvar ( en
ocasiocnes ) la existencia misma de la empresa, con tal
motivo el trabajador estar8 prestando un servicio en -
beneficio no s6lo del patrdn, sino también de &1, al -
impedir se destruya el lugar donde labora. Es por es-—
ta razén gue el legislador creyS conveniente gue el --—
trabajador fueses retribuido con un salario igual, al -

gue recibe durante las horas de su jornada.

Como ya lo dijimos por ser este un ca
so de emergencia el trabajador podr&8 desempefiar cual--—
quier actividad, aun cuando no se le hava contratado -

para la labor gue en ese lapso est8 realizando.

Estudiemos ahora un poco el tiempo Ex

tra, gue se aplica fGnicamente para actividades propias



204 .

de la empresa y que son exclusivamente en su provecho.
Pexo gue son motivadas por una necesidad de la propia

empresa.

No puede -mejor dicho, no debe-~ dar-—
se el caso, de gue el patrén s6lo por guerer aumentar
sus ganancfas haga trabajar horas extras a sus emplea
dos, esto no es posible, porgue como ya lo veremos, -

la Ley exige gue se den circunstancias especiales.

Empezaremos por citar el texto cons-—
titucional, que”habla al respecto; analicemos a fondo

su contenido.

Artfculo 123 Constitucional fraccién
XI: " Cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las loras de jornada, se abonard como sala
rio al tiempo excedente un ciento por cierto mas de -~
lo fijado por las horas normales. En ningQn caso el-
trabajo extraoriinario podrsd exceder de tres horas --
diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores-—
de 316 afios no seran admitidos en esta clase de traba-

jos". ( 46 )
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En la Ley Federal de Trabajo de 1931,
se tom8 parte del principio cue esti plasmado en la --
Constitucifn, m2jor&ndolo en beneficio del trabajador,
pues en ese entonces el artficuleo 74 decfa: " nunca po-
drfa exceder de tres horas diarias ni de tres veces en
una semana®" (47). El cambio entre ambos artfculos se-
presenta al cambdiar la frase " tres veces consecutivas",
porgque efectivamente, como comenta el Lic. Humberto Ca

vazos Chena, s3i, se aplicard el texto constitucional,
el trabajador estaria laborando aproximadamente unas -
18 horas extras a la semana." (4B}). Mientras que apli-
cando la Ley, el obrero simplemente trabaja 9 horas ex

tras a la semana.

Debemos anunciarx, antes de proseguir-
con este estudin, que las condiciones para gque existie-—
ra una solucién acertada en cuanto a los problemas gque-
se suscitan por este lapso gque el trabajador labora, se
rfa mis que nada de tipo legal, nos referimos estricta
mente a gue se necesita una mejor y mis clara regula—--—-—
ci6én del problemna. Porgue sfI bien es cierto, gue exis-

ten preceptos la2gales gue presumen una reglamentacién,-
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&sta no es del todo buena. A continuacién observare-—

mos, el porqué de dicha afirmacifn.

Trataremos para tal efecto de seguir
un orden gue nos vaya indicando porqué se dificulta -

tanto la pr8ctica de esta jornada.

Comenzaremos aclarando, gue no se =--—
considera como jornada extraordinaria cuando el traba
jador labora en su dfa de descanso obligatorio. No -
importando gue »or tal motivo el obrero perciba un pa
go doble por cala hora que trabaje en ese dfa, siendo
ésta igual a la retr;bucién que se paga en las horas-—

extraordinarias.

Una vez que tenemos en claro, gue —-:
las situaciones gue acabamos de comentar, no son con-
sideradas como trabajo extraordinario, continuemos =~-
ahora sf, cvon el estudio de éste, tan controvertido -

tema; la Jornada Extraordinaria.
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Definamos, gqué& es la Jornada Extra
ordinaria. Para nosotros, y como ya antes lo men--—
cionamos, este lapso, en la antelacifn o la prolon-
gacién de la jormada normal de un trabajador ( in--—
sistimos, es lo gué& significa para nosotrxos ), la -
jornada extraordinaria partird de ia jornada que se

tenga pactada entre las partes, sin importar que en

ocasiones &sta sea inferior a la gue fijar& la Ley-—

como jornada m&xima, de no ser asf, serfa bastante-

injusto para el trabajador, ya gue si obtuvé un lo-

gro ( el gue su jornada sea mis corta ), se le vaya

a perjudicar coa la jornada extraordinaria, simple-—

mente porgue la Ley no aclara en gu& momento se em=-

pieza a trabajar en las iabores extraordinarijias.

Recordemos los argumentos gue se dieron al momento-—

de elaborar la Zey de 1931, por parte de los aboga-

dos empresariales respecto de este lapso, ellos pen

-saban gque las horas extras deberian de partir no de la

terminacit6n de la jornada pactada, no, ellos se in-

clinaban porgue fuera considerada la jornada extra-
ordinaria a partir del momento en que se llegaba a-

la jornada méxima.
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A partir de gue momento se iniciara

el cO6mputo del tiempo extraordinario?. Para nosotros

este problema no tiene vuelta de hoja, consideramos —-—

asimismo, que ha sido resuelto conforme a justicia y-~

equidad, afirmando gue el c6mputo serd a partir del

momento en que *texrmine la jornada diaria del trabaja-—

dor. A pesar de esta solucifn, juzgamos conveniente-—

gue deberfa ser la propia ley la que establezca espe-—

cfficamente, gue las labores extraordinarias parten -

desde el momento en gue se culmina la jornada del tra

bajador. Insistimos, en que no s6lo ser& la prolonga

cifén sino tambi&n ser& su antelacifn.

Como ya lo dijimos en el p&rrafo an-

terior, el problema ha sido resuelto conforme a lo —--
que es justo, y aungue sf bien este problema no est&-
plasmado en la Ley, ha sido v&lida su aplicacién, -

pues como ya lo comentamos, en uno mas de los princi

pios In dubio pxro Trabajador.

El limitar la duracién de la jornada

extraordinaria obedece a motivos muy humanitarios y -
;
7/
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ademis muy justos. A travE€s de la historia hemos podi
do darnos cuenta que lo gue se ha buscado siempre es -
reducir la jornada, no serfa l&8gico que en nuestros —-—
dias esto no se aplicard tambi&n en las labores extra-
ordinarias, que no por ser extraordinarias, dejan de -

ser trabajo y de alguna manera acortan el tiempo de des

canso del trabajador.

Como en pd&ginas anteriores ya lo men-—
cionamos, la Constitucifn regula esta limitacién, pero
la ley lo gue ha hecho es mejorar la situacién en pro

del trabajador.

Es de suma trascendencia el probar a-
decuadamente gu= las horas de la jornada extraordina--—

ria fueron efecitivamente laboradas.

En el pasado existi6é jurisprudencia -
al respecto. Arguyendo en aguel entonces, gue la obli
gaciftn del trabajador era el probar gue efectivamente

habfa laborado ese tiempo.
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Situacifn que los colocaba en desven-—
taja, pues el medio idoneo para probar esta circunstan
cia era un testigo, qu€ como es natural, era un compa

fiero de trabajo .

Con toda certeza como dice el Maestro
de la Cueva, " La Corte hiz6 la m&s rigurosa aplica—--=
cifn del principio gque conocemos: guien afirma estd o-

bligado a probar ". ( 48 )

Como sabemos, ahora la carga de la ——
pruba esti a cargo del patrén, tal y como lo estipula
el artfculo 784 fraccién VIII. Esto se conseidera mias
justo yague el patrén tendrd buen cuidado de llevar un
buen control acarca de guien trabaja en esta jornada y

durante el tiem>o gque lo hace.
A prop6sito, hemos dejado el estudio
Yy xeflexi®n del problema de la obligatoriedad de pres-—

tar el servicio durante el tiempo extraordinario.

Existen autores gque afirman que sf es
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obligatorio trabajar durante este lapso. Fundan su di

cho en la interpretacifn a contrariu sensu del artfcu

lo 68,

Cierto es que el Dr. Mario de la Cueva
afirma gue " no existe ninguna norma legal gue obligue

a los trabajadores a prestar servico extraordinario " (50)

Sin emabrgo no compartimos la opini&Gn
del Dr. de la Cueva, ya que debemos tener presente la -
existencia del articulo 68, que si bien no manifiesta -
de manera positiva &sta obligacibn, de su interpreta--—-
cién se desprend: que si existe la obligacién de labo--

rar en este periédo.

Ahora bien, el maestro de la Cueva, -
menciona una ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia,
donde se afirma: " La prestacién de servico en horas ex
traordinarias qua=da sujeta a la determinaci6n del mismo
patrén, dentro de las necesidades propias de su negocia

cién, porque a &1 corresponde la direccibn en la mejor
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realizacién del “rabajo y porque implica un desembolso
mayor de salarios, que, sin duda, s6lo podxr& aceptarlo
por necesidades imprescindibles, que son precisamente -—

las Circunstancias Extraordinarias ". ( 5% ).

Uno de estos autores es el Maestro--—
Nestor de Buen, guien dice gue los razonamiento del Dr.
de la Cueva son validos, m&s €1 no los encuentra defini

tivos.

Asimismo el Lic. Erneto Krotochin, se
adhiere a la opini6n de quienes afirman gue es obligato

rio para los tradajadores el laborar ese tiempo.

Sin embargo, creemos gue no puede de-—
jarse, como en este caso lo plarted la Corte, al arbi-—-
trio de una de las partes (. acui el patrbn ) --
la disici6n--de sf serfd o no obligatorio prestar servi--—

cio en este tipo de jornada.

Pensamos que es conveniente citar lo

que afirma 21 Dr. Cavazos cuando nos dice: " La facul--—
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tad de mando es del patrSn, con la correlativa obliga--—
cién de ser obedscido, claro gue esto tiene dos limita-
ciones, gue son:

-~ 1. La jornada de trabajo y

— 2. Lo expresamente pactado en el --—

contrato. " { 52 )

Cierto es, gue existe una artfculo --
{ el 134 ) gue odliga a los trabajadores a prestar sus
servicios, durante la jornada emergente, m&s sin embar-
go, el legislador jamis obliga a los trabajadores a —--

prestar sus servicios en la jornada extraordinaria.

Sumado a esto, recordemos lo que dice
el artficulo Quinto de nuestro M&ximo Ordenamiento: " Na
die podrd ser obligado a prestar .an tribajo personal sin

la justa retribuci6n y sin su pleno consentimiento ". (53)

En este sentido el Dr. Nestor de Buen,
afirma que " gueda superada esta consideraci6n de que,

aceptado el trabajo en general, implica la admisi6Sn de
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todas sus céncecuencias, entre las que se encuentra el

prolongar la jornada. " (54 )

Mis nosotros no compartimos esta opi-—

nién, porgque como ya lo dijimos, el trabajador no estd

obligado a asumir la responsabilidad, gue como es natu-—

ral corre a cargo del patrSn, gue asi como es responsa-—

ble de los riesgons, es tambié&n duerio de la ganancia gue

preduce el uso de la fuerza de trabajo de los obreros y

el empleoc de la maguinaria.

No debemos olvidar gque sf esti estipu-—

lado dentro del reglamento interior de la empresa, la o

bligacién de prestar servicios durante este lapso, asi

deberd de ser.

" Sin embargo en la pré&ctica conside-
ramos gque un patrén no puede rescindir el contrato de

un trabajador gque se niegue a trabajar t i e m p o

extra. " ( 535 )

Concluyamos entonces, gue no es obli-
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gatoria la jornada extraordinaria para los trabajadores
ya gue ellos no Jdeben asumir los riesgos de la empresa,
estos por el contrario deben estar a cargo del patrfn y

es obligacifn para &1 preveerlos.

A pesar de la ferrea defensa que se —--
pueda hacer para evitar gue los trabajadores sean obli-
gados a laborar ese tiempo extra, debemos reconocer tal
y como lo hace de la Cueva, gue son los mismos " traba-
jadores mexicanos gue ven con agrado se les llame a ——-—
prestar el trabajo extraordinario, por el aumento que -
produce en sus ingresos "“. ( 56 ) En virtud de que es-—
te tiempo se les paga con un ciento por ciento md8s del -
salarios que corresponde a las horas de la jornada ordi
naria. Es decir, gue los trabajadores reciben un 200%
mis. Lo anterior conforme a Jo gue dispone el artficulo

67 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, aun cuando la Ley prohibe
que se trabaje mis alli de las nueve horas extras a la
semana, admite que el patr6Sn pague las horas gue exe--

dan a ese tiempo a razén de un 200% m&s del salario gque



216.

reciben por cada hora de trabajo ordinario, con lo cual,

terminan los trabajadores recibiendo un total de 300% --

por cada hora.

Recordamos gue la Constitucidn es cla
ra cuando prohibsz el trabajo extraordinario de los meno
res de 16 afios, m&s, en la prdctica se da mucho que los
menores laboren 2se lapso, en virtud de esto, la Ley es
tablece en su articulo 178, gue se les deberi pagar un
100% mis de lo gae recliben el resto d<« los trabajadores.
Con lo anterior queremos decir, que sf uvn trabajador -—
normalmente recibe en su jornada extraordinaria un 200%
m&s, los menores reciben en su jornada estraordinaria -
un 300% y en las horas gque exedan a ese tiempo, se les
debera pagar con un 400% m&s, segln nosotros, ya que la

Ley no menciona alga al respecto.

Juzgamos interesante anotar el comen-—
tario del Maestro Cavazos respecto a la cantidad gue —-—
deberdn recibir las mujeres por trabajar en el tiempo -
extraordinario; " las mujeres que laboren m&8s de nueve

horas extras a la semana, a qué tiene derecho ?. En —---—
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tales casos las mujeres tendrin derecho tinicamente a --
que se les pague dicho tiempo con un ciento por ciento
m&s del salarios que corresponda a las horas de la jor-
nada, al igual gue los hombres, ya que donde la Ley no

distingue, no debemos distinguir. " ( 57 )

P Volviendo a la cuestifn de c6émo se de-
be pagar el tiempPo extra, apuntamos los que dice el Dr.
de Buen, cuandoc comenta: " En realidad el problema radi
ca gué se entiende en este caso por " salario gue co—--
rresponda a las horas de jornada ". Se trata particu--
larmente, de fijar el criterio cuando el trabajador la-—
bora, exepcionalzmente, en dfia domingo, ya gque en este
caso, debe cobrar salario doble ( articuleo 73 ). En --
nuestro concepto tiene derecho a percibir, sf labora --
jornada extraordinaria dominical, el cuadruple de su sa
lario ordinario y sf, ademds, con ello exede de el 1fmi
te de nueve horas semanales, por las horas de diferne--—
cia tendrd derecho a percibir otro 200% mds de su sala-

rio ordinario. Un ejemplo nos aclarard las cosas.

Sumoniendo un salario ordinario de ---~
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$ 50.00 por hora, el trabajador percibir§:
=~ a. Por hora extraordinaria: $ 100.00

- . Por hora extraordinaria

dominical: $ 200.00

- ©. Por hora extraordinaria
dominical gque exeda de

nueve horas semanales: $ 300.00 " (58)

En tratandose del horario, la Ley no
ha puesto mucho interés en regulario y es por eso gue -—

permite gue sean las partes guienes lo fijen segln su

propia conveniencia.

Mis bien esta cuestiSn la solucionan

los .Reglamentos Interiores de Trabajo.

Juzgamos importante mencionar que existe juris
rudencia gue nos dice gue los patrones no puede cam—--—-—

biar unilateralma2nte el horario de un trabajador.



Complementando lo anterior encontra-—-
mos gue el artficualo 51 de la Ley nos menciona expresa-—-—
mente que la modificacifn del horario autoriza al traba

jador para rescindir su contrato.

El Maestro de Buen dice gque se:puede . sumar
a este articulo la fracci6n II del articulo gue nos ha-

bla de la falta de probidad patronal.

Hablemos brevemente del Descansoc Sema

nal a que tienen derecho todos los trabajadores.

" Los autores de nuestra materia con-—
sideran el origen del descanso semanal, pionero de los
descansos obtenidos por los trabajadores en los ahos re
gentes, parte de la pr&ctica impuesta por la Iglesia Ca
t6lica, pues se Hugno desde el siglo X en los talleres
artesanales, porque los maestros y los sefiores feudales
© los grandes propietarios de tierras, consediesen a -—-
sus siervos asistir los dfias domingos a los servicios -

religiosos.
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La separacifn de la Iglesia y del Es-
tado relegsd al olvido esta practica, desde antes del -—-
triunfo de las i.leas liberales, obligdndose a los tra--
bajadores a prestar servicio todos los dfas de la sema-

na.

Otro de los aspectos de la lucha obre
ra durante el siglo pasado, fu& el retorno a esa costum

bre olvidada. " ( 539 )

Y En ME&xico, desde la ILey de 1931 se
impus6 la obligacifin del pago del dfia de descanso, pues se
pens6 que carecia de sentido su otorgamiento sf el tra-
bajador dejaba de percibir salario, ya gue urgido de la
necesidad, se negarfa a dejar de trabajar a fin de com-

pensar la falta e ingresos de ese dfa. " ( 50 )

El dfa en gue el trabajador deberd --
descansar no necasariamente tiene gue ser el domingo, --
las partes lo pu=zden fijar en cualquier otro dfa de la

semana.
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Con la diferencia de cuien trabaja el
dia domingo se le deberi pagar un 25% m&s de su salario.
Esto es 1o que conocemos con el nombre de Prima Domini-

cal. Novedad cue no tuv6 la Ley de 1931.

Debemos diferenciar muy bien cue los-—
trabajadores no deben trabajar el dfa de su descanso se
manal, no ocurriendo lo mismo con su dfa de descanso ——
obligatorioc. Pues como ya lo anotamos péqinas atras, -
los trabajadores podr&n cobrar sueldo doble cuando labo

rer. en su dia de descanso obligatorio.

Terminemos la exoposicidn de tan inte-—
resante tema concluyendo; Que ha sido a través de la —--—
historia del Trabajo, cue los hombres siempre han busca

do trabajar menos y ganar mas.

Se ha afirmado aue es el patrSn cuien
pretende gue los trabajadores laboran m8s tiempo, lo que
nosotros pensamos es gue el patr6n pretende una mayor -

productividad y sf esto se logra en menos tiempo, mejor.
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Lamentablemente los obreros, en la -—
mayorfa de las ocasiones, no estin preparados, motivo -—

por el cual les lleva mis tiempo realizar sus labores.

Ahora bien, lejos estamos de preten——
derxr que'el trabajador labore hasta desfallecer. No, lo
gue nos gustarfa es contar con obreros y profesionistas
mis capaces en sus labores, y que pretendan superar la

calidad de su trabajo y sf para lograrlo fuese necesa-—

rio trabajar mas, Adelante !

Con acertado tine el Maestro Cavazos
os dice: " Desde un punto de vista econSmico la jornada
de 40 horas en un nafis subdesarrollado es casi traicién

a la patria. " ( 61 ). Debemos aclarar gque esto es cuan

do la jornada se trabaja 40 horas PERO se paga como sf-

se trabajaran 56. De acuerdo estamos con una jornada -

de 40 horas con un pago de 4B.

Consientes debemos estar todos de gque
nuestro. pafs reclama manos califjicadas y que devenguen

realmente su salario.
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Probablemente estemos siendo un poco

duros al emitir dicho criterio.

Pero Senores, es lo que necesita nues

tro pueblo.

Basta ya de romanticismo, enfrentémos
a la realidad con decisifn y pongamosle una solucién, -

aungue &sta sea .Ar&stica.

Sacrifigquemos pues, una generacibn y
veamos por primera vez hacfa el futuro y no nada m&s el
presente. Propongamonos dejar un pafs mis digno a las

generaciones venideras.



C. PRESTACIONES EN ESPECIE.

" Es mAs gue evidente gue lo determinan
te de la contratacidn laboral es la utilidad y convenien
cia de la prestacifnque el trabajo. tiene para el empleador,
confluyente con lo que representa para el trabajador la-
prestacién salarial. La pregunta gue se plantea de inme
diato es la de sf, para la validez de la causa en otros-—
contratos, es suficiente cualquier tipo de utilidad, o -
s@ requiere una cierta determinacién o especificacifn --
caalitativa y cuantitativa de la misma, proporcionada -~
por la contraparte. En definitiva es el tema de la exi-
gz2ncia de un cierto equilibrio en el llamado principio -

de eguivalencia de las prestaciones contractuales." (62)

Es por lo anterior que las prestaciones
constituyen una parte importante del salario de los tra-—
bajadores. Podemos decir gue es una modalidad que dfa a

dfa cobra fuerza dentro de las exigencias obreras.

Debemos aclarar gque efectivamente son -—

inportantes estas prestaciones que, de ninguna manera se
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rin aceptadas como la totalidad del salario. Segtn sen
tencia del Tribunal Superior ( Espafiol ), del 18 de mar
z0o de 1929, el pago del salario debe hacerse en moneda-—
depreciada, de no hacerse de esta manera, equivaldria a
desnaturalizar por completo la esencia de un contrato -

laboral, gue eminentemente es oneroso.

El salario ordinario gue obtienen los-—
trabajadores es el que se paga veriSdicamente, en gene-—
ral por semana, ©O poOr quincenra, © pPOor mes. Se configu-—
ra de los pagos en efectivo y algunos de los sueldos ya
estin formados por prestaciones en especie, tal es el -
caso de los trabajadores que tienen derecheo a recibir -
un vale para despensa gque les serd surtida en un deter-
minado almacén. O tambi&n es el caso de cuanto reciben
sin gue se determine que serd una herramienta de traba
jo, en fin de cualgquier manera este tipo de prestacio-—-
nas constituyen una parte del salario que ha sido deven

gado.
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Las prestaciones pueden suministrar—-—
las el patr6n por iniciativa propia, por considerar ——
gque con ello aumentarf la buena voluntad y 1la eficacia

dz2 sus empleados.

Es claro ver como ha adguirido impor—
tancia dentro de las negociaciones entre el patrén y -
trabajadores €l porcentaje gue estos Gltimos reciben-—

en prestaciones.

Existen empresas gque dentro de su con
trato colectivo tienen cliusulas en las gue enmarcan -
dzterminadas prestaciones y s con basec en ellas gque —
los trabajadores van solicitando el incremento respec—
tivo. Por ejemplo, en negociaciones en gue un sindica
to pide un incremento en los salarios de un 15% puede-—
llegarse al acuerdo en gue se aumentard un 8% al sala-—
rio en numerario, concedi&ndose un equivalente del 7%—

restante en prestaciones.

Existen algunos pafses en los que el-—

poder piblico obliga a los empresarios a otorgar deter
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nadas prestaciones. Compartiendo con ellos el costo de

las mismas.

Mencionemos aigunas de ellas:

- a) Concesib6n de los dias deriados y -
vacaciones anuales pagadas.

- b) Contribucibtn de los regimenes de
seguridad social.

~ ¢) Pagos de servicios, tales como la
atencibtbn m€dica, ( en clinicas y-
hogpitales no cubiertos por los -
regimenes de seguridad social ), -
guarderias infantiles, escuelas, -
subsidios en caso de nacimiento y
muerte .

— 4d) El pagp que hace la empresa para-

el suministro de wviviendas.

Hagamos un pocco de historia.
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" Antes de la moderna era industrial,
algunos terratenientes y otros empleadores rurales y -
urbanos aportaron en beneficio de sus trabajadores dis
posiciones gue se pueden comparar con las actuales —---—
prestaciones en especie. Cuidaban del bienestar de -—-
sus trabajadores, ayudaban a sus familias y los mante-—
nias durante sus enfermedades y su vejez. En los paf-

ses en vias de desarrollo ain se siguen tomando en mu-

cl10s casos estas disposiciones.

Durante las primeras etapas de rspido
desarrollo industrial en los pafses ahora adelantados,
en gue los trabajadores pasaron de las ocupaciones rura
l2s al trabajo febril, la nueva clase de empleadores -
rara vez suministr8 estas prestaciones tradicionales.-—
Los Trabajadores recibir&n un salario por el trabajo -
efectuado, pero generalmente no percibfan algo cuando-

faltaban al trabajo por estar enfermos.” ( 63 )

El estado debe garantizar la adecuada
proteccién contra algunas contingencias, y la manera -

de hacerlo asume la forma de asistencia m&dica, subsi-
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dios familiares, desempleo, vejez, maternidad, etc.

En ocasiones a los trabajadores les —
agrada m&8s recibir su salario en efectivo, pues consi-—
deran que tendrin mis libertad para gastarlo en lo gue
guieran, sin embargo, también les conviene recibir al-—
go de su salario en prestaciones ya gue habrd veces -
gue no tengan ligquidez para hacerle frente a los gas--—

tos de enfermedad.

Es facfl observar comc varfia de un -—-—
pafs a otro, el monto que rewiben los trabajadores en-—
prestaciones, esto se debe a gque en algunos de ellos,-—

la Seguridad Social se ve cubicrta por el Estado.

Las prestaciones constituyen un consi

darable complemento de la remuneracidn en efectivo.

Nos atrevemos a decir por lo antes ex-—
puesto, que todo lo gue no sea efectivo y constituva -
parte de la remuneracifn ( sin importar el porcentaje },

se considera pago al trabajo devengado hecho por medio
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d2 lo gue conocemos por Prestacifn en Especie.

Como sabemos, actualmerite los sala--
rios se han aumentado en 1o gue se ha dado por denomi
’

nar "

Aumentos por Paguete”™.

Este tipo de aumentos son mucho mas-
pricticos pues asf, "los sindicatos aplican ( el au--—
mento ) en los renglones y clafisulas gue le son priori
tarias, en vez de solicitar por ejemplo, un dfa mis -

de vacaciones o de aguinaldo." ( 64 )

En los dltimos tiempos se ha preferi
do aumentar los salarios otorgando mayores vprestacio-
nes en especie gque sean deducibles para la empresa --
gque les otorga Y gue tampoco resulten gravables para-—

los trabajadores.

Las prestaciones gue los trabajado--—

rzs prefieren son:

- El pago-de—cokegiaturas.



- El1 pago de vacaciones gue entran
en &1 paguete gue acabamos de ci--—

tar."

~ Los bonos para adguirir alimentos.
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FORMAS SALARIALES

A) El salario Minimo.

B) El Salario Minimo Profesional.
C) El salario Movil.

D) E1 salario Movible.

E) El sSalario Dosificado.



A) EL SALARIO MINIMO .

Hablemos un poco de lo gue es el Sala-

rio Minimo.

Se asegqura que fué en Nueva Zelanda -

el primer pais en estipular los Salarios Minimos

La Constitucifn Mexicana de 1917, ins-
pirada e la Legislaci&n anterior, consagra en su ar-—

ticulo 123, la categoria de los Salarios Minimos.

Asimismo, con el propSsito de garanti-—
zar un salario gque proteja determinadas condiciones -—
de vida para el trabajador y su familia, es qué en —-—
1919 en el tratado de Versalles se establecis la obli
gacidn de remunerar con un sueldo que les permitiese

a los trabajadores tener un nivel de vida aceptable.

como es facil notar, MExico para el -—-
ano en que fué obligatoria la medida de los Salarios
Minimos, €1 ya tenia dos arios de haberlos incluido —--—

dentro de sus ordenamientos cosntitucionales.
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Este tipo de salario se establecif ins

pirado en cuestiones de tipo social.

Es en tal wvirtud, gque decimos debe --—-
observarse de manera muy especial no s6lo el aspecto-
econfSmico del salario, sino gue tambi&€n debemos tomar
en cuenta el ambito social, ya que este salario en la
mayoria de las ocasiones constituye el Gnico sustento

de la clase trabajadora ( gue dfia con dia crece ).

" En via de principio salario Minimo -
es aquel gue con independencia de su origen o fuente
de establecimiento, impide la fijacibn de otro infe-—-

rior, por acuerdo de las partes “. { &5 )

Poder hablar de un minimo salarial supo
ne, plantear el tema de la suficilencia del salario ( -
de la cuantfa salarial ), para el cumplimiento de la -
funcidn . socio-econSmica de car&dcter individual y fami
liar, que en la mayoria de los casos ( sino es gue en
todos ), el salarijio minimo no satisface las demandas.
Por eso se dice gue una cosa es el salario minimo y -

otra muy distinta es el salario vital. Este {ltimo -
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toma en consideracidn la vida del trabajador, es decir

que se regird conforme a las necesidades del trabaja—-—

dor.

" La Declaracifn de Filadelfia ( 1944 )

reafirmd la importancia de asegurar ' un salario mini-

mo vital ' para que todos tengan empleo y necesiten de

esta clase de protecciSn. " ( 66 )

" La Asamblea General de las Naciones -

Unidas proclamarfia, asimismo, a través de la Declara--
cidn de los Derecho Humanos ( 1948 ), que ' toda perso
na gque trabaja tiene derecho a una remuneracifn equita

tiva y satisfactoria, que le asegure, asi como a su fa

milia, una existencia conforme a la dignidad humana.'"
( 67 )
Es importante destacar que en nuestro -—-—

pafis de la suficiencia del salario, se ocupa €l Texto -

Constitucional, cuando habla de un salario remunerador,
nosostros pensamos gue el salario minimo debe sexr un sa
lario remunerador, pues de lo contrario &ste seria anti

constitucional. La cuestifn esti en saber ¢ gué se en-
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tiende por salario remunerador en los

términos Que menciona la Constitucién ?, ya gque ni -—-—

ella misma menciona este punto aclaratorio.

El artficulo 90 de nuestra Ley, nos di-

ce gqu€ es el slario minimo, " Salario MIinimo es la -—-

cantidad menor que debe recibir en efectivo el traba-

jador por los servicios prestados en una jornada de

trabajo.

El salario minimo debex8 ser suficien-—

te para satisfacer las necesidades normales de un je-

fe de familia en el orden material, social y cultural

Y para proveer a la educaciSn obligatoria a los hijos.

El salario minimo ‘debe pagarse en efec

tivo sin decuento de ninguna especie, salvo lo dis-—=--

puesto en el articulo 937 ". ( 68 )

Sin embargo como ya antes lo dijimos

en la mayorfia de los casos este tipo de remuneracifn

es suficiente, provocando con ello gue m&s miembros-

la familia trabajen para poder conseguir asf un -

Gz
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nivel de vida mas decoroso.

Otra de las circunstancias por las gque
atraviesa el salario minimo en nuestro pais, es gque,
&éste se fija con criterios mis bien politicos gue eco

nSmicos.

" Los sistemas de revisifn salarial --

han variado ostensiblemente en los filtimos tiempos.

Durante el r&gimen del ex presidente -
Luis Etheverxia Alvarez, se intentaron todos los me——
dios posibles de negociacién y se acab® por adoptar -

el sistema de aumento anual, indiscriminado, por de-—-—

creto presidencial. Desde luego, tal criterio fu& —-—
duramente criticado, ya que se guité a empresas y sin

dicatos su derecho a negociar. " (69 )

" A principios del r&gimen del ex pre
sidente LOpez Portillo, con el porpOsito de controlar

la inflacibn, se pensS gue para ir ' cerrando el aba-

nico salarial ', era conveniente gue l1os salarjio més

bajos se aumentaran con un porcentaje mayor y los sa-

rios mis altos con un porcentaje menor. 5in embargo,
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los primeros que se opusieron a dicho sistema fueron-

los propios traba‘jjadores, aduciendo que con ello se -

desalentaba al trabajador que verdaderamente producia
Y gque se preocupaba por tenex un mejor salario, favo-
reci€éndose a los incompetentes o salario-minimeros. -—
Ademas, bien pronto se pudo apreciar que los represen
tantes sindicales, que acudian a negociar los contra-—
tos colectivos, eran precisamente los que tenian mejo
res salarios, por 1o gque desde luego rechazaron ofen-

didos tal propuesta. Resultado: Se¢ volvit al tradi-——

cional sistema de un aumento salarial por porcentaje-

igual y general.

Actualmente, el incremento de los sala
rios minimos nos da la pauta para el fndice de aumen-—

to de los demls salarios. En los Gltimos tiempos, —=-

los contratos se revisan ' por paqueté * ", ( 70 )

como sabemos, los salarios minimos ~-—
en México son sugeridos por las Comisiones Regionales
( Comisiones gue se encuentran formadas de manera tri
partita, es decir, un representante obrero, uno patro

nal y uno del gobierno ), ya que en realidad guienes-
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los establecen son los integrantes de la Comisién Na-

cional de Salarios Minimos.

Una de las obligaciones ( segfin lo es
tablece el artficulo 562 fraccifn I ) que le impo-
ne al Director Técnico de la ComisiSn Nacional es la
de " Practicar y realizar investigaciones y estudios
necesarios y apropiados para determinar, por lo me--
nos el presupuesto indispensable para la satisfac—--—-
cidn de las necesidades de cada familia, entre ———-
otras las de orden material, tales como la habita-—-—
cién, menaje de casa y alimentacibn, vestido y trans
porte; las de caricter social y cultural tales como
concurrencia a espectdctulos, pr&ctica de deportes, —
asistencia a escuelas de capacitaci®n, bilbiotecas y
otros centros de cultura; y relacionadas con la edu-

cacifn de los hijos ". ( 721 )

En el caso de esta obligacifn, noso--
tros opinamos gue el Director Té&cnico se puede apoyar
en el campo que manejard la Economia Laboral, pues es
ahi precisamente, donde &sta fuente del Derecho del -

Trabajo va a estar desarroll&ndose, en este tipo de -
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investigaciones, gue son de suma utilidad.

Ahora bien, creemos gue debemos exter-—
nar nuestro punto de vista acerca de los Salarios MiI-
nimos. Nosotros pensamos gue de ninguna manera el -—-
Salaric MInimo ( sea de la clase-gue sea ) debe ser -—
un estimulo para quien lo recibe, mis bien debe ser -
consideradoc " como un estigma para el trabajador, ya
gue elle nos indica gue no tiene deseos de capacitar-—

se, o de progresar. Ojald gue cada dia haya en MExi-

co menos trabajadores con salario minimo ". ( 72 )

La Ley es muy bencwvola con este tipo -
de salario, pues s6lo existen cuatro casos en los gque
se permite sean suceptibles de algin descuento y es——

tos son:

* a. Cuando se trata de pensiones ali-

menticias.

b. Cuando se trata de pagos de rentas
en cuyo caso no podra exeder del 10% del monto del

salario.
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c. Para el pago de abonos con el fin -

de cubrir préstamos provenientes del I .N.F.O.N.A.V.-—

I.T., en cuyo caso el descuento no podri exeder del -
20 %.

d. Cuando se trate de pagos al F.O.N.A.
C.0.T., en que se autoriza un descuento hasta del 10%
del salario “. ( 723 )

Lo anterior lo contempla el artficulo -
97 de la Ley de la materia. Es conveniente hacer men-—

cibn de que sb6lo se esti protegiendo a los Salarios -——

rMinimos Generales, no entran aqui los Salario Minimos

Profesionales.



B) EL SALARIO MINIMO PROFESIONAL.

Refiramonos un poco al Salario Minimo

Profesional.

La accifn estatal en pos de la sufi--
ciencia salarial va a adoptar una politica de lo que
conocemos como Salario Minimo Profesional, a través
de las reglamentaciones del Trabajo pero ahora con -
el enfoque a determinadas ramas de la industria o —-

del comercio.

Es en 1962 cuando se reglamentd la --
fracci6tn VI del artficulo 123 Constitucional, con el
fin de introducir, desde ese momento el concepto de

Salario Minimo Profesional.

E1 La2sgislador consider6 pertinente -
introducir esta clase de salario gque obviamente es -
mé&s elevado que el slario minimo general, sin que —-—-—
por este motivo escape a nuestro anterior comentario

acerca de gque no debe ser de alguna manera estimulo
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para el trabajador.

Una desventaja tiene este tipo de sa-
lario minimo frente al salarioc minimo general y, es
que &€ste si puede ser sujeto de alguna reduccibn ( -
como por ejemplo, los impuestos ). -Consideramos gque
esto es injusto pues la Ley estd distinguiendo y no -

debe de ser.



C) EL SALARIO MOVIL.

Tenemos ahora una nueva modalidad, -——
" Bl Salario Movil " gque " de acuerdo con la doctri-—
na italiana, el Salario Movil es agquel gue se aumen—
tarad mensualmente, de manera automitica, teniendo en
cuenta el crecimiento del costo de la vida. el Parxr-—
tido Comunista, es el principal sostenedor de este —

criterio ". ( 73 )

Sin embargo, esta idea para nuestro -—
pais, tien un pequeno inconveniente, qué es el gue -
la Banca Oficial ser&d la encargada en proporcionar
las ;stadisticas en las que se basard para el estable
cimiento de €ste tipo de salario. Y como es facil a-
divinarlo el pueblo ya no siente confianza en €sta -

institucibn.



D) EL SALARIO MOVIBLE.

Encontramos otro tipo de salario, al

que se le llama " Salario Movible ".

Este es " aquel que se aumenta perid-
dicamente pero con una programacidn previa:; por ejem
plo, El Partido Socialista la sostiene y la explica

en la llamada tabla Mitterand.

Todos los salarios se aumentarian en -
un porcentaje determinado, digamos en 30% a principio
de cada afio, que tendria vigencia tambi&n para el mes
de febrero; posteriormente, cada trimestre se aumenta
ria el salario en un 2%, exepto en diciembre, ya que
en dicha época se pagaria la gratificacibn anual. La

tabla serfa de la manera siguiente:

Eneroco 30%

Febrerxo 30%

Mar zo 308 + 2% = 32%
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Abril 30% + 2 = 32%

Mayo 30% + 2% = 32%

Junio 32% + 2% = 34%

Julio 32% + 2% = 34%

Agosto 32% + 2% = 34

Septiembre 34% + 2% = 36%

Octubre 34% + 2% = 36%

Noviembre 34% + 2% = 36%

Diciembre No se aumenta; pero se da un

mes de aguinaldo.

En realidagd el aumento anual no seria
del 36% mencionado, ya gque el aumento trimestral del
2% es sobre el salario incrementado, lo que daria -
aproximadamente un aumento total de un 39.7% al ano."

( 24 )



£) EL SALARIO DOSIFICADO.

Qué: es la Dosificacifbn Salarial 2. —--
" Nosotros hemos propuesto el t&rmino dosificacibn sa
larial para expresar la idea de que resulta preferi--—
ble incrementar los salarios en forma dosificada, en
vez de aumentarlos en sola exhibicifin a principios de
cada ano; por ejemplo, en dos exhibiciones, una a —-——
principios de ano y otra a mediados, en los meses de

junio o julio. "™ ( 75 )

25 convendiente agregar que los Lideres
de los Sindicatos si estan de acuerdo con ello en —-—-—
términos generales. Asimismo podemos decir que &Este
tipo de aumentos no es inflacionario. Siendo enton-—
ces la medida para incrementar los salarioc que mis -—-—

nos conviene adoptar.



CONCILUSTIONES
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A través del estudio de la historia del
Derecho del Trabajo, pudimos darnos cuenta que los ante

cedentes histOricos de nuestra materia no se remontan a

la Epoca Antigua, como sucede con algunas de las ramas

del Derecho. Esto lo afirmamos puesto que la existen--

cia de la institucibn que en ese entonces prevalecis,

lo impedfia; nos referimos a la Esclavitud, que por sus

caracteristicas esenciales, no permite equiparar a un -

esclavo con un trabajador. Mientras el esclavo carece

de cualquier derecho { por haber sido considerado como

una cosa ), en la actualidad un trabajador recibe una

proteccibn especial.

Tampoco podemos hablar de un Derecho =--
del Trabajo en la Edad Media ( periSdo que va de la cafl

da del Imperio Romano, ocurrida en el ano de 476 D.C. a

la toma de Constantinopla de 1452 ), ya gue no existie-

ron trabajadores que laboraran para un patrfn, por un

sueldo. No, en esta &poca lo que se did mucho, fueron

los talleres artesanales, que en su mayorian eran aten-~
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didos por los miembrso de alguna familia, que detenta-

ba la propiedad del taller..

Es a rafz del movimiento Econbmico-Po-
lfitico de finales del siglo XVIII, conocido malamente
con el nombre de Revolucién Industrial, que surge una
nueva clase: El Asalariado, esto como consecuencia --—-
del empleo de las miquinas en la industria textil, ( -
al principio, pues con el tiempo esta modalidad se pro
pag6 a todas las industrias ), absorbiendo por comple
to a los pequenos talleres artesanales provocando que
sus miembros se sumaran a la nueva clase que dia a dia

iba creciendo.

En sus comienzos, el cambio signific6

para la nueva clase, s6lo penurias y opresidn.

Sin embargo poco a poco fueron logran-—
do los trabajadores, ciertos derechos. Y es en 1869 -

cuando nace la primera Legislacifn Laboral del siglo XIX.



La Libertad siempre ha sido un concepto
muy apreciado por el hombre. Manejindolo en el &mbito
gque sea. El dejar en libertad al hombre para aue ac-—--
tde ( en este caso trabaje ), como mejor le convenga,
es un principio gue debe regir la vida de cualquier -—-—
ser humano. Y es en este punto que la Teorfa Fisibcra
ta se basd para promulgar algunas de sus ideas m&s im—

portantes.

La Libertad aparece en todos los concep
tos gque manejs la Teorfa implantada por el Dr. Quesnay.
M&s esta libertad estuvé restringida cuando se trataba
de gue el Gobierno actuari, pues ellos consideraron --—
que la funcibn gue desempeifiaba el Estado era ijinocua. -
No crefan en la democracia, ni en la intervencibn del
pueblo en la elaboracifn de las Leyves. Ellos pensaron
que el mejor sistema para gobernar era la Monarqufa ——

HeZeditaria.

En cambio Marx propus® acue fuera la cla

se asalariada quien detentara el poder. AfirmS que —-—
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para que &sta clase asumiera el poder iba a ser necesa

rio que mediara una Revolucibn.

Marx, profundo estudioso del acontecer
social, propus® un Teorfa Social muy compleja ( gue to
davia no ha sido aplicada en la manera en como &1l la -

expuso ) .

De la Teorfia Marxista se han derivado --—
dos vertientes. Por una lado, El1l Socialismo y por el -

ctro El Comunismo.

El Socialismo nos dice gque la propiedad
privada debe desaparecer de los medios de —~roiuccibn, -

para que sea el propio pueblo quien los posea.

Mientras que el Comunismo manifiesta su

deseo de ascender al poder por medio de una Revolucibn.

Es facxl notar cgue la distribucibn de -

la riqueza en ambos sistemas es muy distinta.



Marx mantuvo siempre un contacto muy --
estrecho con las Organizaciones Obreras Internaciona--
les. Y fué a ellos a guienes dirigié la esencia de su

teorfa.

Podemos asegurar que otra de las Teorias
Econémicas con un alto contenido social fué, precisa—-—

mente la Social Cristiana.

Teorfia que estuvo basada en las encicli
cas papales. Y es por medio de las enciclicas gue el
Sumo Pontifice solicit6 a los patrones pagaran un sala

rio mas justo e hicieran la jornada m&s humana.

Esta Teorfa reconocif la existencia de-
la desigualdad social, sin embargo sostuve la imposibi
lidad de suprimirla. Por gque c8Smo es 18gico, jamis -~-
iba a estimular a los trabajadores ( y a nadie ) para

que se lanzaran a una Lucha, por breve que &sta fuera.

La influencia de esta tres Doctrinas --—



sobre el Deryecho del Trabajo es clara.

Son teorfias con un alto contenido so--
cial y en algunos casos se basaron en la situacién de

la clase obrera para emitir sus opiniones.

Es por eso gque es muy recomendable su -
estudio, para lograr una thejor comprensién de la evolu

- - -
cidén de nuestra materia.

Entratindose del estudio de los fenlme

nos EconSmicos, €sto no es cosa nueva.

Sin embargo hablar de la existencia de
la Economia como ciencia, podemos decir que &€sta no es
tan antigua, como si lo es el Derecho, por lo antes ex
puesto, afirmamos qué es el Derecho el que surge prime
ro, este dato es facil de comprobar sf nos remontamos
al sigle XVIII, cuando surge la Escuela FisiScrata, -—-—
que fué la primera escuela EconSmica en surgir y que -

le empieza dar respetabilidad a los estudios econSmicos
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no porque antes no hubiera sido importante su ané&lisis
sino que es hasta esta fecha que se empieza a estudiar
a la Economfa con mas orden respetdndola como una Cien

cia autSnoma.

La enmarcamos dentro del &mbito de las
Ciencias Sociales ( es decir las no exactas ), que ~—-—-
para algunos pensadores, estas ciencias adolecen de -—
ciertos defectos al momento de emitir sus leyes, ya ——
gue para hacerlo tienen que basarse en determinadas cix
cunstancias de cardcter social gue no siempre son cons
tantes, y es aagui donde se complica su aplicacién. Po
demos decir entonces, que sus leyes estén sujetas a —

posiciones condicionales.

La Economfa es la ciencia gue estudia a
los fenfSmenos gue tienen. gque ver con la mejor distribu-—
cifn y aprovechaniento de los recursos con cierto gra—

do de escasez.

Asimismo se le considera a la Economfa

como el motor generador de la vida social, aungue no —



257.

lo es todo.

R.2cordemos gque existen otras formas del
pensamiento social ( como el Derecho ), gue influyen -
de manera determinante en la Economia. Es por eso gue
se dice gque el Derecho es el medio id6neo para regular

de la manera m8s acertada las relaciones econGmicas.

La Economfa y el Derecho no son concep-
tos gue gocen de una independencia social radical, aun
gque estamos conscientes de gque ambas ciencias estudian

Y regulan distintos aspectos de la vida en sociedad.

El Ordenamiento Juridico er la mayoria
de las ocasiones proyecta la voluntad polfitica y E€sta
dltima casi siempre refleja la situacibn econfmica pre

valeciente.

Por todo lo anterior, la relacifn entre

la Economfa y el Derecho es innegable.
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Por lo gue toca a la Economia Laboral,
Ssta procurari l: sistematizaci®&n de los problemas -—-
que afectan al trabajo en cuanto se refiera al cardc-
ter de productividad del mismo, con la inevitable re-
ferencia al conflicto natural frente al capital.

El estudio y andlisis de la Economia

Laboral, contrasta con la diversidad de enfogques que

existen sobre su contenido.

En &ste se plasma un desenvolvimiento,
mis activo, no e35 un concepto gue sSc apoye en el pasa
do, por el contrario se fundamentard en el acontecerxr
actual, procuranio preveer ciertas circunstancias en
benefico de los *trabajadores, sin afectar tampoco el

interés del patrsn.

La Economfa Laboral pretender&i como uno
de sus objetivos lograr el equilibrio de dos fuerzas -
gue son sociales, sf, pero~tambi&n con un alto contenido econd

mico.
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Consideramos que se jusfifica gue sea
tomada en cienta.cono” fuente del Derecho del Trabajo a la

Economia Laboral.

Como lo menciona&ps parrafos antes, -

el contenido de la Economia Laboral es muy activo, -
.

“‘concretizando diremos que contar8 con tres puntos ~-

claves a saber:

-~ El1 an&ilisis de la Oferta y Demanda-

de Trabajo.

— El1 estudio de las Relaciones Labora

les.

- La investigacibfn de los Salarios.

Respecto del Salario debemos concluir
gue es la contraprestacidn que se le debe pagar a un
trabajador, por el uso o desgaste de su fuerza de --

trabajo, en provecho de un patr&n.



260 .

Sabemos también, que existen varias for
mas de Salario, »ero esto tampoco cambia en algo la ——

esencia misma de lo gque es el salario.

Hablarxr de la Jornada es referinos a un -

tema que pertenece a los conceﬁ%os fundamentales del -
Derecho del Trabajo y que en la vida préctica en algu-
nos casos decide la vida del trabajador ( profesional-

mente hablando ).

Comentaremos gue ha sido a través de la
historia, gue los hombres siempre han buscado trabajar
menos y ganar m&s.

Asimismo se ha afirmado gue es el pa—--—
tr6n quien pretende gque los trabajadores laboren mis -
tiempo. LO gue nosostros pensamos es que el patxfn --—
pPretende una mayor productividad y sf esto se logra -—
en menos tiempo, mejor.

Lamentablemente los obreros, en la mayo



ria de las ocasiones, no estd8n preparados adecuadamen-
te, motivo por el cual les lleva m&s tiempo realizar -

sus labores.

L2jos estamos de pretender gque el traba
Jjador labore hasta desfallecer. No, lo gque nos gusta-
rfa es contar con obreros y profesionistas m8s capaces
en sus labores, ¥y que pretendan superar la calidad de
su trabajo y sf para logarlo fuese necesario trabajar

mis , jAdelante!
Conscientes debemos estar todos de cue
nuestro pafs reclama manos calificadas y gue devenguen

realmente su salario.

Probablemente estemos siendo un poco du

ros al emitir dicho criterio.

Pa2ro Senores, es lo gue necesita nues--

tro pueblo.

Basta ya de romanticismos, enfrentémos
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a la realidad con decisién y pongamosle una solucibn,-

aunque &sta sea dr&stica.

Sacrifiquemos pues, una generacifn y -—-—
veamos por primera vez haciaz el futuro y no nada m&s -~

el presente. Propongdmonos dejar un pafs mds digno a

las generacicnes venideras.

son los trabajadores de Mé&xico, a gquien

nosotros dirigimos nuestros esfuerzos, sabemos gue es

mucho lo que se reguiere para poder elevax su nivel de

vida,

pero hacienrdo un esfuerzo conjunto y teniendo

muy presente gue unido al desarrollo econbmico de nues

tro pafs, ir§ aunado un aumento en el nivel de vida de

Ustedes.

T2nemos la gran fortuna de ser habitantes

de uno de los pafses mi&s maravillosos del orbe, no s6

lo por su belleza sino por todo 1o gue en &1 se encie-

rra.
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Tenemos el deber para con €1 de dar el

miximo de nuestra. capacidad.

Hagamos que los futuros habitantes de -

E€ste pais, se sientan orgullosos de decir:

Somos MEXICANOS Y

i A R I B A M E X I c o !
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2000 v 1700 A.C.. Anos cgue indican que en Mesopota

mia se usaba ya la remuneracién. p. 141.

Siglo V A.C. Se dif6 la Legislacidén de las XII Ta--

Dlas en Roma. b. 3.

578 - 534 A.C. Perifdo en gque Goberné Servio Tulio,

3exto Rey de Roma. .5

61 A.C. Cé&sar cumple la funci6n de Pretor de Espa-—

la. p. 7-

98 A.C. — 117 N.C. Fecha de nacimiento y muerte de
”a r ocro, Ulpio Trajano, Emperador de Roma. -
D. 7.

161 -~ 180. Lapso que durf el Gobierno de Marco ——

Aurelio.'p. 8.

1095. Ao en gue se di6 la Primera Cruzada. p. 9.
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11.

12.

13.

14.

15,
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1270 . Fecha en gue se libré la Gltima Cruzada. p.9.

=Zn el siglo XIII. Fu& organizado en R&gimen Corpo-—

rativo. p. 11.

1552. Fecha en gue se promulgS una Ley gque prohi--—

sia el useo de cualguier miquina. p. 23.

Ddel siglo XIV al siglo XVI. Lapso que abarcS el Re

nacimiento.

1705. Afo en gque Thomas Newcomen hizé la Primera -

Miguina de Vapor. p. 18

1731. En Prusia son suprimidas las Corporaciones.-—

». 13

1756 . Son publicados los artficulos del Dr. Quesnay,

con los que nace la Teoria Fisi6crata. p.46.

1757. Ano en gue - entablé contacto Mirebau con el

Dr. Quesnay. p. 52.
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17.

18.

19.

20.

21.
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1758. Se public6 la obra cumbre del Dr. Quesnay, -

" El Cuadro EconSmico ". p. 46.

1760. Se dice comenz6 la Revolucién Industrial. -—-

. 18.

1760. Aparecié las M&ximas Generales para el Go--—-

b>ierno de un Reino Agricocla. p. 46.

1760. E1 Margues de Mirebau escribif la teoria del

Impuesto. p. 52.

1765. Se editS " El Orden Natural ", base filos6fi

ca de la Corriente Fisiocr&ta. p. 47.

1767. Se public$ un libro, el cual provoc6 muchas-—
controversias estuvé titulado: " E1l1 Orden Natural-
v la Esencia de las Sociedades Polfiticas ", lo es-

cribib6 Mercier de la Riviere. p. 53.

1767. Aflo en gue tambi&n Dupont de Nemeurs publicd




23.
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26 .

27.

269 .

3u obra m&s importante, " Fisiocracfa o Constitucién
Natural del Gobierno de mé8s ventaja para el g&nero -

humano p. 55.

1767. Es cuando Jaime Hargreaves construy8 la magui-

na de hilar. p. 19.

1769. Aparecis la m8gu-nn de Watt, gue fu€ generado-

un movimiento rotateorio. p. 19.

s
I
o0
0]

1769. ¥Fu& dictada la Primcra Ley contra los ataques-—

a las miguinas.

1770. En Toscana, para este afo fueron prohibidas -—-

las Corporacicnes. p. 13.

4 de Julio de 1771. Fecha de publicaci&n de la Ley -

Thapelier . p. 13.

1775. Bigot de Sainte Croix, abolif en este afo los-—

Scis Gremios de Paris. p. 13.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.
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1789. Se produjé una fuerte baja en los salarios --
( en Inglaterra ), provocando con ello una verdade-

ra sublevacifn. p. 24.

1789. Se afirméS gue &sta es la fecha exacta en la -

Jue comenzd la Revolucién Industrial. p. 18.

Jurznte el siglo XVIII. Surgi€ la costumbre de dar-

sropinas a los mozos de las Tabernas. p. 157.

27 de mavo de 1791. Nace de manera formal el Régi--

men de la Likre Concurrencia. p. 14.

1799 — 1800. Fechas en gue las Actas Comunes anula-—
ron el derecho a crear asociaciones sindicales. -
. 25.

1815. Afio en que se manifestd publicamente la nece-—

sidad de los trabajadores de agruparse. p. 25.

3 de mayo de 1818. Fecha de nacimiento de Carlos --

Marx. p. 61.



36. 1824. Es cuando Francis Place logrS gue el Parlamen

o aprobari la Ley que abrogd las Actas Comunes de-—
1800. pa. 25.

37. 1832. Se aprobaron las Reformas solicitadas por la-

Burguesia. p. 27.

38. 1832. Sc dictf una Ley contra los mitines. p. 31.

39. 1834. Se fundS la Gran Unién Nacional. p. 28.

40. 1836. nAparcc il la Asociacidén Obrera de Londres. -—-—

P. 25.
4). 4837. Surge el Movimiento Cartista. p. 31.

42. 1842. Se une el Movimiento Cartista con el Sindica-—

to de Trabajadores Industriales. p. 32.

43. 1847. Marx hace la publicacién de su libro " La Mi-

"

seria de la Filosofia . D. 62.
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272.

1848. Se hiz6 la publicacifn en Londres a manera de

folleto de " Manifiesto del Partido Comunista ". -—-—

2. 32.

-~45. 1850. Marx publicS en este afio su obra titulada —--—-

47 .

48 .

49 .

30.

» crftica 4 Ta Eronomfe PolTtica ". p. 62.

1853. Es en Francia cuando surgif opara esta fecha

72.

1 término Socialismo Crist.ano. p-

v

L$54. Desaparec:? en su totalidad el Movimiento Car-

tista. p. 32.

1862. ANRO en que es designado como Primer Ministro-

2n Alemania, Otto Von Bismarck. p. 37.

1864. Marx y Engels fueron invitados a formar parte

de la Primera Internacional. ». 64.

1369. Primera Ley gue reglament$ las relaciones de-

frabajo en el siglo XIX. pb. 38.
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52.

53.

54.

S5.

56.

57.
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1867. Ve la luz la Primera Parte de la Obra cumbre -

de Marx, " E1 Capital ". p. 62.

1870. Es promulgado el Primer Cc6digo Civil Mexicano.
2. 4.
1870. rParte de este afio la primera fase Cientifica -

3e la Economia. p. 85.

1871. Afio en gve €l Acta del Sindicato de los Traba-
jadores Industriales, neg6 el cardcter delictivo de-

los Sindicateos. p. 33.

1872. Engels editl una de sus obras, €sta se titulds-—

" Sobre el Problema de la Vivienda ". p. 100.

1881l. Guillermo I. instaur6 los Seguros Sociales. —-—

2. 40,

1883 . Afio en gue muere Marx. ». 64.
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59.

60.

61.

62.

63 .

64.

1884 . Por medio de una Ley de tipo social, gue en -—
este afio se dictd, es cuando se le reconoce persona

lidad jurfdica a los sindicatos. p. 36.

1865. Se public6 la Segunda parte de " El Capital "

5. 62,

1° de mayo de 188¢. fuelga de los Obreros Norteame-—

ricanos con el fin de lograr la implantacién de la-—

jornada d= € horas.

1889 . Se celebr6 en Paxis " La Segunda Internacio--

nal v,

1890. Aparecif la Legislaci®n Laboral gque se encar~
36 de los Conflictos Individuales de Trabajo. p. 40
"

1890. Aparcecis el vocablo Economics para desig-

nar a la Ciencia Econf6mica. p. 88

1891. Se publicé la Rerum Novarum, escrita por Le6n

XIII. p. 74.
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66.

67.

68 .

69.

70 .

71.

72.

1810. Se Ai& la Revolucién Mexicana. p.

275.

31 de mayo de 1%06. La Huelga en la Mina de " Oversight "

( La Huelga de Cananea ). p. 193.

142.

1917. Es promulgada la Constituci&n Mexicana. p. 89.

1919. Es dictada la ConstitucitSn Alemana de Weimar.-—

2. B89.

1919. Es firmado el Tratado de Versalles. p. 170.

El Tribunal Superior Espafiol

18 de marzo de 1929.
-3ictaminS cSmo debe promulgarse el salario mfinimo. -
P. 237.

su autor fué Pio-

1931. Surgiéf la Quadragesimo Anno,

XI. p. 76.

1931. Primera Ley Federal del Trabajo Mexicana.

. 208.



73.

74.

75.

76.

77.
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1944. La declaraci6n de Filadelf.a reafirmé la impor

tancia de un salario minimo. p. 172.

1948. La Declaraci&fn de los Derechos Humanos asegurd
Jque toda persona que trabaje debe recibir una remune

racién adecuada. p. 172.

1949. Despufs de la Segunda Guerrxra Mundial, fu& acep

tado el Salario a Destajé-

1961. Aparecié la enciclica Mater et Magistra, la es

cribif el Papa Juan XXIXI. p. 77.

1962. Se reglaments la fraccifn VI del Artfculo 123-

Constitucional. p. 179.
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