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I # TRODUCCTI OR

A medida que participamos en el estudio del derecho

del trabajo, nos damos cuenta e las caracteristicas que en -

doctrina existen, criterios que nos hacen cuestionar idénde -

axisce 1a razén? iserd cue las condiciones realtes de un modo-
de produccidn determinan las caracterfsticas del 6rden jurfdi

co? o ésimplemente se continua una repetitiva aportacién de

Gatos ihasta que resulte algo positivo para la ciencia.

S1 €sto nos inquieta, es necesario conocer aspectos

dogmiticos de las diversas corrientes aue estudian las distin
tas figuras jurfdico laborales.

No pretendemos enemistarnos con la doctrina o decir

"eso no es cierto”, Bien es sabido que, el punto de vista dogc

trinario es vAlido en cualquier tiempo v circunstancias, por-
tal motivo, esperamos aue nuestras ideas sean una {itil aporta

cién para la ciencia del derecho del trabajo.

Al plantear la crftica al carfcter social del dere-
cno del trabajo, tenemos presente el estudio de la ciencia

del derecho, figuras juridicas de Tfndole general, abstracta y

permanente, cuyo objeto es las teorfas del derecho, sencillas

descripciones de la realidad normativa.



E1 estudio lo establecemos en el nivel teérico,

bui-
cando el "cardcter social®

que se argumenta en favor del dere

cho del trabajo; consiguientemente, procuraremos reforzar la

idea de que el derecho del trabajo es un derecho no socialj

que 1o social no existe, aunque hablemos de un supremo dere--
cho o del

Gltimo grado de su evolucién, es, por tanto, una --

forma engafosa de conducir su estudio.

No buscamos un enunciado rimbombante, ni estamos di

ciendo que somos los "descubridores de", por el contrario, al

plantear el tftulo de este trabajo 1o estamos juzgando adecua
do a las ideas de la funcién del derecho del trabajo, distin-

ta o ajena a 1o que denominan "derecho social".

Para nosotros &sto es muy trascendente porque se-

manejan criterios polfticos disfrazados de jurfdicos.

Planteamos unos breves antecedentes para conocer la

gestacifn del derccho del trabajo, su orfgen y formacién; con

ello, establecer si efectivamente nace en la primera dé&cada

del siglo XX, si a partir de la Revolucién Industrial cuando-
surgen reglamentacicnes por la desleal competencia entre la -

miquina y la actividad manual, o bien, si ya existfa desde la

antiguedad cuando preponderaba la esclavitud.



Con 1o anterior, no nos estamos alineando a alguna-
corriente i{deolbgica, sino, refiriendo la existencia de actos
que han influfido en 1a creacién de l1os actuales Srdenes juri-

dicos; tanto fdcticos como normatives.

Es necesario conocer la manifestacién del derecho-
social, saber si efectivamente existe o no, si puede ser con-
siderado como figura suprema distinta a los drdenes jurfdicos;
si es as¥, iporqué? o bién, si simplemente nos adherimos a la-
idea de los doctrinarios al decir que todo derecho es social -

porque no puede haber derecho sin sociedad.

Criterio mayor se alcanza en un anilisis comparati-
vo de legislaci6én extranjera, procurando hacer mi&s extensiva -
Ta aplicacién de nuestra tesis, de modo que, cualquiera que -

sea la procedencia del estudio sirva para reafirmar nuestro -

punto de vista,

La doctrina y legislacién mexicanas permiten cono--
cer y comentar 1o que se dice de "lo social" en México, aspec-
tos que sumados con los anteriores elementos, permiten estable
cer la naturaleza jurfdica del derecho del trabajo; manifestédn
dola como punto crftico y contradictorio a las ideas de Ta dog
trina, siendo en el fondo la base de la crftica.

i



Analizamos brevemente el problema de la divisién --

propdsito de desecharlo por infundado.

del dereche con el

Argumentamos que el derecho del trabajo no es un
contenido que le han dado a partir -
"equilibrio y Justicia so-

y otras, jamds se alcanza

derecho social porque el

de las palabras "problema soctal”,

"colectividades"”, "dignidad"
no tiene campo dénde conjugarse;

cial”,
buscamos -

el derecho soctal
considerando que en ella y su contenido estd la
lo calificamos como-

su forma, ———
pase para su formacifén; en este sentido,
un derecho personal por establecerse Gnicamente entre perso--

nas ffsicas y morales.

Presentamos la i1dea de la norma jurfdica laboral

cuvo objeto de estudio es Ja relacién de trabajo, tanto con -

sujetos individuales como con sujetos organizados.,
Manifestamos al derecho del trabajo como derecho -
auténomo en funcidn del contenido de la norma jurfdico labo--

ral aunque tenga relacién con otros preceptos jurfdicos y no-

jurfdicos.

Por dl1timo, una perspectiva del der2cho del traba-

jo en el sistema capitalista de produccién para dar mayor efi



cacia y eficiencia al beneficio del trabajador, sin desmembrar
el contenido de 12 relacidn de trabajo, ni suprimir el modo --
de produccién de nuestro sistema; simplemente, a 1as personas-
ffsicas que figuran como patrén (socio o accionista en el caso
de la persona moral) hay que ocuparlo en la misma empresa, pa-

ra que no siga ocasfonando mds dado a la relacifn de trabajo

y permita su plena realizacién.



CAPITULOD 1

BREVES ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.- Orfgen y formacién del derecho del trabajo

2,.- Naturaleza del derecho del trabajo.

3.~ Corceptos de derecho del trabajo.



CAPITULO 1

BREVES ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

La preocupacidén general en cuanto a los anteceden-

tes del objeto de un estudio es dar a conocer que se entien-

de por antecedente, si un simple formulario que viene a sig

nificar el acpecto fdctico de un ordenamiento jurfdico en vi

gor o el elemento preciso para determinar la 19nea del estu-~
dio.

Argentinos, rusos, espafioles, mexicanos, de cuales-

quiera nacionalidad se ocupan de sefalar que los anteceden--

tes son manifestaciones previas a un 6rden juridico.

Para estos fines, aparte de hacer una 1{igera des-

cripci6én etimolégica del vocablo

“"antecedente", relacionamos

datos sefialados por estudiosos del derecho del trabajo o his

toriadores, para considerar un aspecto similar al de la genea

logfa de una persona, saber de quien procede para su identifi
cacidn; sin que ello implique forsozamente ajustarse a una

corriente ideolfgica o teorfa.

E1l término "antecedente" proviene de la palabra la-



tina ANTECEDENS derfvada del verbo ANTECEDERE, de ANTE delan~
te y CLULRE marchar, moverse (con traduccién de: preceder, 1r
delante) tal como se concluye del Diccionario para Juristas =

de JUAN PALOMAR DE MIGUEL (i)

Dicho 1o anterior, anotamos e] antecedente del dere
cho del trabajo desde un punto de vista reai y desde el punto

de vista jurfdico.

En el primer supuesto, establecemos los datos de ~=-
actos que se sucedieron tanto en un continente como en otro, -
entre hombres de una razén u otra; entre sujetos en condicio-
nes opuestas, algunos con calidad de mandante, otros con la -
de obediente. Supuestos que dan la 1idea del pasado de nuestro

objeto de estudio.

En segundo t&rmino, cuando el antecedente real se -
hace m&s agudo y se presentan fnquietudes por regularlio, para
menguar la dominacién y explotaci@n. surge el antecedente ju-
ridico que es: una forma de regulacién de la relacidn de tra-

bajo y 1o que de ella resulta.

(1) Supra, Ediciones Mayo, ME&xico, 1981, p. 48



Los autores sefialan variedad de estos antecedentes,
algunos precisos (citan fuente directa), otros aventurados --
(fuente no al alcance para constatar), mdfs, lo que aceptamos-

de cllo es el cardcter normalivo que interpretan.

1.- Orfgen y formacidén del derecho del trabajo.

Desde el principio, el hombre tiene necesidad de -~
vida, desarrolia actividades para proveerse de satisfactores,
alguna de esas actividades se denominan trabajo; a veces se-~
le juzga como gracia y otras como castigo, resultando ser una

prestacifn en favor de otro hombre.

Para encontrar el orfgen del derecho del trabajo es

necesario buscar como se ha presentado esa actividad.

En la antiguedad el trabajo del némada est& en la -
recoleccién de sus alimentos; cuando se hace sedentario culti
va 1a tierra y cuida animries. Impone poco a poco su fuerza -
fifsica implantando un régimen de trabajo esclavista, es decir,
domina por la fuerza a otros hombres para que trabajen para -
el dominante, La esclavitud es la primera forma de manifesta-

cién de la actividad subordinada.
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En el sistema esclavista al trabajo se 1e considera
como indigno y servil, concepciones negativas que en las pri
meras grandes culturas {por elfemplo Grecia y Roma), dan lu--
gar a la figura del esclavo sujeto a un amo para toda Ta vi-

da.

En el continente Americano tambié&n se tiene esta -
forma de dominacién tanto en la &poca precolionial como des--

puls de fsta.

En 1a edad media el sefior feudal tiene bajo su domi
nio los siervos que cultivan la tierra, siendo esta domina--
cién mds disfrazada que la del régimen esclavista. E1 sefior-
feudal es el dnico que pos€e siervos a su servicio, por lo -
que se conoce a esta &poca como régimen de servidumbre. EI -
trabajo base estd en el campo y se inician inquietudes por -

regularlo, aunque sea para beneficio del sefor feudal.

En Europa, hacia el siglo XIV de nuestra era, la -
poblacién fué& afectada por la peste negra, reducié&ndose has-
ta una tercera parte; este hecho provocéd un cambio en las --
condiciones de los siervos, de suerte que ya no van a traba-

Jjar Gnicamente en el cultivo de la tierra.

Durante 1a monarqufa surge el sistema corportativo-



11

de trabajo; modo de produccidn que se manifiesta cuando los

hombres 1ibres que desarrollian una misma actividad, oficio o-

profesién en una aldea, se agrupan para defender sus intere--

ses. Los talleres caracterfsticos de este tiempo se especiali

zan y concentran por actividad; al principio tienen en su

seno al amo y al esclavo, después se convierten en maestros y

compafieros.

A medida que los modos de produccidén van adelantan-
do, el trabajo va especializgndose, solo que, no todo es gra-
cia para los trabajadores, sobre todo con el advenimiento de
Tos grandes descubrimientos que dan Tugar a la 1lamada Revolu

cién Industrial,

El1 hombre es desplazado por 1a maquina (fines del -
siglo XVII1 y principios del XIX) de modo que, si antes de 1la
mdquina la herramienta era auxiliar de 1a habilidad del traba

jador , después de ella, el hombre se convierte en parte del -

funcionamiento de &sta. La industria que estaba a cargo de -~
artesanos independientes (talleres de las corporaciones) es -
absorvida por una industria m&s compleja, por la fibrica don-
de se especializa la actividad y se divide el trabajo; ademis
s6lo se desarrolla en las urbes.

La ciudad se convierte en la fuente de trabajo nimge

ro uno; el trabajador del campo se traslada a ella donde va
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a depender exclusivamente de su salario.

A esta forma de vida del trabajador se le conoce =
como ré&gimen del salariado, donde algunos individuos son los~
empresarios empleadores de cantidad de trabajadores. Este ré&-

gimen es el que hasta 1a fecha estf vigente,

GUILLERMO CABANELLAS al hablar del trabajo nos dice-
"LLa historia del trabajo es la historia del hombre... ha si-
do su.compafiero inseparaole... el trabajo inherente como ac-
tividad en el primer hombre, deviene el objeto de una presta-

cidn en beneficio de otro hombre®. (2}

ya anticipamos gque resulta aventurado argumentar la-
existencia de los antecedentes jurfdicos. sobre todo por la -
dificultad que representa acreditar su existencia (cuando no

se tiene al alcance).

{2).- G. CABANELLAS "Introduceidn al Derecho Laboral"v. I. -
Editorial O.M.E.B.A., Libros Cientfficos, Buenos Aires
Argentina, 13ul, pp. 38 y 33,
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No siempre nos encontramos formas reguladoras de la

relacién de trabajo en sentido positivo, sino que, en ocasio

nes se expiden prohibiciones en contra de los interiocutores.

Imaginemos como en la antiguedad, en las grandes ci

vilizaciones se aplica un derecho no escrito impuesto por el

mds fuerte, el amo sobre el esclavo; constancia de ello, se-

encuentra en las inscripciones, grados, pinturas, escultu- -

ras, cerdmicas y cotras construcciones, Presumimos que por --

este derecho no escrito estaban reguladas las condiciones de

trabajo (sobre todo por el constante ajetreo de la dominacién

b&14ica caracterfstica de todos los tiempos).

En el régimen feudal se continda la aplicaci6n del-

derecho no escrito representado por la voluntad inspirada
del sefior feudal;

también se inician las primeras reglamenta
ciones de 1os oficios y profesiones.

A fines del feudalismo y principios de la monarquia,
en el actual continente Americano se establece con las Leyes~
de Indias un "anticipo. histérico de 1o que, mds adelante ven-
drfa a ser un moderno derecho laboral". (3).

(3).- G. CABANELLAS, Op. Cit, P. 129.
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En Europa, cuando empiezan a desaparecer los impe--

rios y surgen los primeros estados modernos, se presentan - -

ideales que exigen la expedicif~ de disposiciones como las

del Edicto de Turgot (Francia 1776) que establece la aboli--

c18n de los gremios; las de la Declaracién de los Derechos -~

del Hombre y del Ciudadano (Francia 1789Y9) respaldadas por la

Constitucién del mismo afo al proclamar el principio de “re--

sistencia a la opresién*, con motivo de las exigencias campe-

sinas para obtener ia tierra y la abolici6én total de los dere

(4); las de 1a Ley Chapelier (Francia 1791) ~-
las del C6digo -

chos feudales
que eliminan las corporaciones de oficios y;

Napoledn (Francia) que "confirma los derechos del hombre”.(5)

También en Inglaterra el Parlamento dicta varias --

leyes castigando con la pena de muerte a quien destruya una

maquina (6). Esto fué consecuencia del movimiento Tuddista -

(NED LUDD) al pretender reestablecer las condiciones artesana

les. Entre los afios de 1764 y 1841,
BISMARCK, ministro de GUILLERMO I de Prusia (Alema-

(4).- J. BROM "Esbozo de Historia Universal", Editorial Gri--
jalvo, México, 1973, p. 151.

(5).- Ibidem. P. 169.
(6).- Ib. p. 189.
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propésito de evitar un movimiento armado de Jos

nia) con el
‘“contrariando la opinién de muchos elementos de su

obreros,
(7).

propia clase, implanta medidas de seguridad socjal".
En el Siglo XX se c¢stablecen Srdenes jurfdicas como
normas que regulan a sfmple vista el con
fondo a Ta relacién de trabajo; inclu
trabajo tal como -~

el de Mé&xice (1917},
en el

trato de trabajo,
internacionalizacifn del

50 se pretende la
se manifiesta en el Tratado de Versalles (1919).

En conclusién, paodemos decir que el orfgen del dere
cho del trabajo estd en toda actividad humana orfentada a la-
su farmacidén en -

elaboracifn de un bien material o servicio;
todos aquellos elementos reales y formales que histSricamente

se han sucedido en pro o en contra de los sujetos de la rela-

cifn de trabaja, que de un modo W otro, han servido a los - -

ideales para estructurar un drden jurfdico,
do por el derecho positive vigente se procure llegar a una

forma m&s avanzada de regulacidn de 1a relacidn de trabajo.

de ahY que, pasan

EStas antecedentes resultan ser simple formulario

(7).~ d. BROM, Op. Cit. P. 189,
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al cual aceptamos como dato histSrico del derecho del traba--

Jo, posiblemente interesen a Ta filosoffa o a la estadfstica.

No nos importe tanto si influyeron o no en el siste
ma legislativo vigente porgue es un problema distinto al ques=
contempla 1la teorfa de la norma jurfdica laboral en su estu=-«-

dio.

Actualmente 1o que interesa es el ordenamiento crea

do y la condicién de l1os sujetos de 1a relacién de trabajo.
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2.- Naturalieza del derecho del trabajo.

Aunque no es e} momento de profundizar en la dogmd-
tica del derecho, adelantamos que las corrientes monista, dua
lista, ecléctica y social incurren en error al pretender la -

justiticacién y continuacidén de las tradicionales ideas de di

visién del derecho.

Establecer esferas del derecho como mé&todo de estu-
dio no es indispensable como para decir "se clasifica™; al --
clasificarlo, se 1le estd dando trato disforme a la norma, es
decir, se estd sefialando invogluntariamente que hay normas im-
portantes y otras no importantes; que las primeras son las ~-

que figuran como objeto de estudio y las segundas todas las -

dem8s .

Por €sto nos preguntamos: ¢Qué razdén asiste al estu

dioso para clasificar?

Si para efecto de estudio hay normas importantes y
no importantes, deducimos que para su aplicacién es 1o mismo
cuando se presenta el evento antisocial 1o que hay que hacer-

es ajustarse al contenido de 1a especffica norma que 1o regu-
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la, quedando a un lado todo 1o demds; se integra el contenido

de la norma que se aplica y listo.

La norma no se propone para aplicar 1o pdblico a --
los pGblicos, 1o privado a los privados o lo social a l1os so-
ciales, sino simplemente procede por la facultad que tiene a

resolver un caso concreto y quien la aplica se debe ajustar a

ella.

Lo anterior, es 1a razén que 1leva a decir a los ju
ristas que la divisidén del derecho no es tan tajante, emitien
do criterios tibios, concilijadores o como los denomiman - - -

"eclécticos".

Nosotros argumentamos que simplemente no existe, ni
tiene razén de ser la susodicha divisi6én del derecho en el --

terreno cientifico.

Es una problemitica bien comprometedora la que se -
presenta acerca de la naturaleza del derecho del trabajo, - -
cuando los estudiosos de la norma laboral dicen que el dere--
cho del trabajo pertenece al derecho pGblico, otros que al de
racho privado y un tercer grupo que al derecho social. Mis --
particularmente, algunos autores 1o definen y estudian dentro

de uno de estos &mbitos.
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Quienes consideran al derecho del trabajo como dere
cho pGbiico dicen que la intervencidn del Estado en la regula
cién de la relacién de trabajo, provoca que la voluntad de =--
los participantes sea casi nula, y que por ello, el derecho -
del trabajo es un derecho no dispositivo; que no solo el con-
trato de trabajo le da su contenido, sino tambié&n, por la in=-
fluencia de las figuras jurfdicas +«readas en torno de &1 o con -

independencia de éste.

Entre quienes crean esta corriente que se denomina-
"dualista" se encuentran los espafloles GASCON Y MARIN, JORDA~
WA DE POZAS, JOSE MANUEL ALVAREZ ALVAREZ, y el mexicano J. JE
SUS CASTORENA,

La corriente "monista" argumenta que el derecho ci-
vil di6 vida al derecho del trabajo, que estd constitufdo por
el contrato de trabajo cuya ascendencia hist6érica y naturale=-
za actual presenta forma similar al civil, por 1o que, el de-

recho del trabajo es puramente de derecho privado.

Entre otros seguidores de esta teorfa se encuentran
los espafioles PEREZ LENERO, HERNANDEZ GIL y el francé&és PAUL -
DURAND.
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En torno a estas corrientes dualistas y monistas se

han creado como solucién a tanta discordancia entre una v la-

otra, las corrientes "eclectica" y "social".

El eclecticismo procura una conciliacidn entre el -~
derecho pﬁglico y el privado para distinguir la naturaleza --
entre quienes coptan por esta forma -
WALTER

agel derecho del trabajo;
ae pensar se encuentra ALFREDO HUECK y H., C. NIPPERDEY,

KASKEL y WERMAIsW DERSCH, GUILLERMO CABANELLAS, PAUL PIC y - -

otros; para ellos, el derecho del trabajo tiene parte del de-

recno plptico y parte del privado, sin que pertenezca comple-

tamente a uno o a otro y sin que se separe de uno u otro to--

talmente.

La corriente "social" ha encontrado solucién en lo-

que denomina “gerecho social", una nosicién definida en cuanto-

que incorpora a su esencia, en funcidn de la cual es determi-

nada su naturaleza, un contenido y onos princinios especiales

y particulares, de modo que, en base a ellos, es postulable~

el derecno uel trabajo como un derecho nuevo y distinto.

Entre quienes profesan esta teorfa estd EUGENIO PE-

REZ BOTIJA, GUSTAVO RADBRUCH, CESARINO A.F. JUNIOR, MIGUEL --

HERNAINZ MARQULEZ, MARIO DL LA CUEVA Y ALBERTO TRUEBA URBINA,
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sefialando este G1timo que “a la luz de la teorfa integral el
derecho del trabajo... no tiene ninguna relacién con el dere
cho pliblico o privado... tuvimos que profundizar en la entra
fia del derecho del trabajo para percibir su identificacién -

con el derecho social..." (8}

Tambi&n, al derecho deltrabajo se le atribuyen ca-

1ificativos para distinguir su naturaleza,

PAUL DCURAND dice que el derecho del| trabajo es un-
derecho inacabable por "la extrema diversidad de formas que-
presenta el trabajo en la sociedad moderna... la internaciona

11zacibn del derecho del trabajo y el afinamiento del sentido
social". (9)

RIVERO Y SABATItLR lo consideran como un derecho jo-
ven "con un sentido puramente histdrico de que no comienza a~-
afirmarse con cardcter independiente y con notas propias que-
To diferencien del derecho ciyil hasta fines del sigle XIX, -
lo cual supone précticamente menos de un siglo de existencia,
{8).- A. TRUEBA URBINA "Nuevo Derecho del Trabajo", Editorial

Porrda, Mé&xico, 1981, pp. 224 y 225
(9).- P. DURAND citado por M. ALONSO GARCIA "Introducci6n al-

Estudio del Derecho del Trabajo", Editerial Bosch, casa
Editorial Urgel, Barcelona, 1958, p, 238
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y por ello, para una disciplina jurfdica, cabrfa hablar, nfas-

que la juventud casi de verdadera infancia® (10}

EUGENIQO PEREZ BOTIJA califfca al derecho del traba-

jo como un derecho especial de cardcter mixto. (11).

ALBERTO TRUEBA URBINA lo considera como una norma =
no expansiva ni inconclusa, un dg

reivindicatoria,
un minimo de garantfas -

exclusiva,
recho de lucha de clase trabajadora,
e irrenunciable, (12},

sociales, proteccionista

JOSE MANULL ALVAREZ ALVAREZ dice que es un derecho-

especial, pidblico y sustantivo de tendencia universal. (13)

J. JESUS CASTORENA to concibe como un derecho pGbli
cardcter colectivo. (14}

co de naturaleza individual y de

(10).- BATIER citados por M. ALONSO GARCIA, Op. -

RIVERO Y SA
cit., p. 238
(11).- E. PERE{ BOTIJA "El1 Derecho del Trabajo", Editorfal -
Revista de Derecho Privado, Espafa, p. 142.

{l2).,- A, TRUEBA URBINA, Qp. Cit., P. 11b y ss.
(13).- J. M. ALVAREZ ALVAREZ "Derecho Obrero", la. Edicién,
Editorial Reus., Madrid, Espafna, 1933, p. 14,

(14).- 9. J. CASTORENA "Manual de Derecho Obrero",
ciégn, México, 1971, pp. 10 y 11.

5a. Edi-
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Otros mds, 1e dan denominaciones como un derecho --
realista, un derecho no formalista, un derecho universal, un
derecho clasista, un derecho diferenciado o un derecho auténo

mo .

También, subclasifican al derecho del trabajo al --
considerarlo como rama del derechoc social, posiblemente con -

el af8n de engrandecer lo que denominarfamos polftica jurfdi

ca.

Los espafioles dicen que el derecho del trabajo es -
derecho social, inclusive se atribuyen el don de ser los crea
dores, de suerte que al referirlo, estin aludiendo al propio-

derecho dal1 trabajo; para ellos es 1o mismo.

Con estas breves jdeas acerca de la divisién del de
recho, de l1a ubicacién del derecheo del trabajo en el derecho-
pGblico, privado o s0cial, y de la determinacién caracteristi
ca que se le atribuye, podemos decir que, su naturaleza est&:
en 1a propiedad de 1a norma laboral, en una norma completa y

en un especffico contenido.

El el derecho del trabajo como teorfa de la norma -

juridico laboral tiene la misma naturaleza que su objeto, por
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ser su descripcién 16gica,

entonces definimos a la norma labo
ral

como FIGURA CREADA POR EL LEGISLADOR CON CONTENIDO NECESA

RIO Y SUFICIENTE PARA ASEGURAR LA REALIZACION DE LA RELACION-
DE TRABAJO.

Para significar la naturaleza de l1a teorfa, se ten

drd que delinear forzosamente su forma de creacidén, su conte~
nido y el respaldo que &ste da a la especifica calidad de

la
relacién en el momento de su aplicacién.

Su creacidn estd encargada a un §rgano que sigue un
procedimiento legislativo como {nica vfa aceptable de forma--

ci6n: proyecta, analiza y aprueba, declarando su vigencia con

anuencia de)

ejecutivo federal {(como en el caso de M&xico).
Este proceso 1o sigue toda norma.

Su contenido es el del evento que se desea coordi--

nar para mantener en armonfa la relacifn de trabajo, que his
téricamente sus interlocutores le han dado tonalidades distin
tas,

La norma laboral asegura la realizacidn de las rela
ciones de trabajo desde el momento en gque nace hasta que mue-
re; desde la primera ejecucidn de l1a actividad, pasando por el
desarrollo dindmico de las obligaciones, hasta la causa de su
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terminacidn.

Inclufr al Estado dentro de su campo de accifn es -

debilitar su cardicter sustantivo, convertirla en una disposi-

cién vaga e imprecisa. Si el Estado es un fedatario comln y -

carriente revestido de facultades que se aplican por conducto

de sus representantes, las normas no tiene porqué estar inmig

cufda con ese fedatario; son 6rdenes de aspecto distinto,

MEs allad del cardcter sustantivo de 1a norma labo--

ral se encuentra el cardcter de las normas procesales o de

otro tipo, por lo que,

cualquier vinculo que se establesca en

tre 1a norma laboral sustantiva con Yas dem8s, no implica que

su naturaleza esté determinada por aquéllas.

Yolvemos a insistir que, s6lo la norma sustantiva -

laboral da lugar a la teorfa del derecho del trabajo y sin 1y

gar a duda, a lo que se denomina derecho del trabajo.

Por 1o anterior podemos afirmar que 1a norma juridi

ca laboral adem&s de las caracterfsticas que le dan su conte-

nido jurfdico, su esencia se limita a un medio de control,

co
mo la de cualquer otra norma jurfdica,

solo que ésta, estd =~
orientada a una persona y subordinada actividad; es un segu--
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ro para que la relacifn de trabajo se realice eficazmente.

Por estas caracteristicas 1a norma jurfdico laboral

queda fuera de l1a problemd@tica clasificatoria del derecho.

3.- Conceptos de derecho de trabajo.

Dentro de las ideas generales del derecho del traba

Jo,

el jurista doctrinario se interesa en coordinar todo ele-

mento que le permite establecer una definicién.

Se preocupa por destacar los fines, la esencia, ca-

racteres o algln principio que rige al derecho del trabajo;
en fin,

cada quien dice 10 que le parece relevante.

A los conceptos se les da una concepciédn objetiva o

subjetiva, en un sentido amplio o restringido. Para aclarar -

auxiliamos de las ideas de EUGENIO PEREZ BOTIJA quien di-
ce que es objetiva porque define al

nos

derecho del trabajo como

concrecién jurfdica de la politica sccial y subjetiva porque

toma en cuenta el derecho de los econfmicamente débiles o el
derecho de los trabajadores.

Dentro de la concepcidén objetivista se encuentran
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las ideas de WALTER KASKEL y HERMANN DERSCH al definir al de
recho del trabajo como “conjunto de todas las normas jurfdi--
cas de indole estatal o autdnoma que regulan la situacién ju-
ridica de las personas, directamente interesadas en la rela--
cién de trabajo dependiente, sea como trabajadores, empleado-
res o de cualquier otro modo, y de las personas asimiladas --
por la ley parcialmente, a los trabajadores con respecto de -

1a relacidn de trabajo de ellos". (15)

Hay quien agrega a 1a anterior concepcidn un aspec-
to sociolSfgico como ALFONSO MADRID al argumentar que el derew
cho del trabajo es el "conjunto de principios naturales y ra-
cionales normativos de conducta social encaminada al 6rden” , -
{(16)

RAFAEL CALDERA dice que el derecho del trabajo es -
el "conjunto de normas jurfdicas que se aplican al trabajo --

como hecho social”. (17)

(15).-W. KASKEL y H, DtRSCH "Derecho del Trabajo", 5a. Ed. -
Roque de Palma Editor. Buenos Afres, 1961, p. 4
(i16).-A. MADRID "Derecho Laboral Espafiol", l1a. Edigién, Edi-

c
torial Victoriano Su§rez, Madrid, 1936, p. 33

{17).-R, CALDERA "Derecho del Trabajo", 2a, Edicién, 3a. Reim
presisdn, T, I, Editorial Ateneo, Buenos Aires, ArgentiZ
na, 1972, p. 27.
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La actividad tambi&n es motivo para definir; le 1la
man trabajo subordinado, otros hablan de un trabajo por cuen-

ta ajena, son los casos de A, ROUAST y PAUL DURAND. (18)

En forma mds acertada el derecho del trabajo se de-
fine en torno a la relacién de trabajo o al contrato de traba

jJo. En el primer supuesto se tiene el criterio de ABRAHAM y

NOE ROTHWEIN al manifestar que el derecho del trabajo es el

cuerpo de doctrinas legales aplicables a la relacién entre --

las empresas y los trabajadores. (19)

H. POTTHOFF alega que el derecho del trabajo es el-

que regula la relacidn laboral, las relaciones de aqufllos -

que se emplean en servicio ajeno, como trabajadores incorpora
dos en una empresa ajena. (20)

F. PERGOLESSI define al dereche del trabajo aten- -
diendo al contrato de trabajo, sefialando que es el que regula

1a prestaci6n contractual y retribuida del trabajo humano.(21)

(18) .- A: ROUAST y p. DURAND citados por E. PEREZ BOTIJA, Op.

it., p. 55.

(19) .- ROTHWEIN y N. goTHNEIN referidos por E. PEREZ BOTI~

A Op. Cit., p.
. POTTHOFF mencionado por E. PEREZ BOTIJA, Op. Cit.
. ZERGOLESSI citado por E, PEREZ BOTIJA, Op. Cit. - =

A
J
(20).- H
p
(21) .~ F
p
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ASQUINI y MOSSA dicen que el derecho del trabajo es
el conjunto de normas que regulan el trabajo prestado en vir-

tud de un contrato y dependiendo de una empresa privada.(22)

MIGUEL HERNAINZ MARQUEZ 1o presenta como "conjunto-
de nomras jurfdicas quc regulan en la pluralidad de sus aspec-
tos 1a relacién de tradbajo, su preparacién, su desarrollo, -=-
consecuencias e instiftuciones complementarias de los elemen--

tos personales que en ella intervienen". (23)

M&s abifertamente R. J. RODRIGUEZ VENTURA dice que -
es el conjunto de reglas de derecho objetivo reguladoras de -
la relacién de trabajo, es decir, relaciones contractuales en

tre Tas empresas y los trabajadores. (24)

El aspecto subjetivo se hace presente en el concep-

(22).- ASQUINI "Scrittt Giuridici", vel. I, Padua, 1936, P. 99
y MOSSA "Diritto del tLavoro®", 1922, p. 9 mencionados --
por E. PEREZ BOTIJA, Op. Cit,., p. 57.

(23)- M. HERNAINZ. MARQUEZ "Tratado Elemental de Derecho del -
Trapajo" 1. 1, l2a. Edicién, Instituto de Estudios PolfT-
ticos, Madrid, 1977, pp. 13 y 14.

(24).-R.J. RODRIGUEZ VENTURA "Teorfa de Relacao Juridica de -
Trabalho", Oporto, 1944, p. 147 citado por E. PEREZ BO-
TIJA, Op. Cit., p. 54.
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to de CESARIND A.F. JUNIOR quien lo dispone camo "“conjunto de
medidas Jegais e reglamentares, visando a protecao des sala--

riados de un modo particuliar e, de un modo general de todas

as clases desprotegidas da sociedade" (25)

A. NIKISCH dice que es un derecho especial de los

que por trabajJar en una situacidn de dependencia se 1es cono-
ce con el nombre de trabajadores. (26).

WITTE sefala al derecho del trabajo como caonjunto

de normas que tienden a elevar el niver de las clases trabaja
doras. (27).

CARLOS GARCIA OVIEDD define al derecho del traba-
Jo como "conjunto de reglas e instituciones ideadas con fines

de proteccidén al trabajador". (28).

Otras definiciones que resultan ser mis complejas

por recoger diversas facetas dicen que: el derecho del traba-

(25).~- A. F. CESARINO JUNIOR "Derefto Social Brasileiro" V
tdit., Liuraria Martins,

Sao Paulo Brasil, 1943, p.35
- {26).- A. NIKISCH citado por E, 6

PERECZ BOTIJA,OP, Cit. P,
{27).=- WIITE "Labor fLegislation”, Encyclopaedia of Social
Sciences, citado por E,.PEREZ BDTIJA, Op Cit, P.
2o.- C. GARCIA OVIEDD "Tratados de Derecho Sacial" Editorial
G.,E.H.A., Sevilla, Espafia, 19%2, p.1.

T.s
2,-
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Jo es el conjunto de prescripciones que regulan las relacio-=-

nes entre patrén y obrero, relaciones fundadas sabre el con--

trato y que refieren al trabajJo efectuado en un estado de sub
ordinacién y determinado en la mayorfa de los casos ingenere-

y segdn su duracién. (29)

El concepto de CASTAN TOBERAS atiende a una doble -

estructura Jurfdica plblica y privada, por 1o que, lo sefiala:

como el conjunto de normas que disciplinan las relacliones ju-
rfdicas que tienen poar objetoc el trabajo y las que regulan la

actividad del estado en Srden a la tutela de las clases traba
Jadoras. (30)

Tambi&n hay quien 1o interpreta como "conjunto de--
normas jurfdicas dirigidas a2 regular las relaciones de traba-

Jo entre patrones y obreros y, ademis, otros aspectos de la -

vida de &stos Gitimos; pero, precisamente, en razdn de su con

dicién de trabajadores™. (31)

{29) STOJAN BAJIC “Derecho del Trabajo" (Delovno Pravo), =--
1936, en nota de E, PEREZ BOTI1JA, Op, Cit., p. 64,

(30) J. CASTAN TOBERAS "Derecho lLaboral", en Revista Labo--

ral No. 3 pp. 37 y ss., referide por E. PEREZ BOTIJA,-
Op. Cit,, p. 65

(31) A GALLART FOLCH "Derecho Efpafiol del Trabajo",

Ed. La
bor, S.A., Barcelona, Espafia. 1936, p.
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El sentido amplio o restringido estid en la canti-
dad de aspectos que hacen intervenir en su concepto; pero que
esto no nos distraiga estableciendo definiciones y clasifica-

ciones.

Sefialamos otros ctonceptos m&s con el prop8sito de
desl indar nuestro propio concepto, inclusive de la doctrina -

mexicana.

ALBERTO TRUEBA URBINA establece que el derecho del
trabajo es el “"conjunto de principios, normas e instituciones-
que protegen, dignifican y tienden a reinvidicar a todos los -
que viven de sus esfuerzos materfales e intelectuaies, para --
1a reailizacién de su destino hist6rico: socializar 1a vida hu-

mana"., (32)

JUAN MANUEL ALVAREZ ALVAREZ dispone al derecho del
trabajo como: "conjunto de normas de derecho objetivo que re--
gulan las relaciones entre dadores de trabajo y trabajadores -
y otras cuestiones aferentes, inspiradas en un fin de tutela =~
para la clase trabajadora y en evitacién de sus conflictos so-
ciales”™. (33)

(32).- A. TRUEBA URBINA, 0Op. Cit., p. 135
(33).~ 3. M. ALVAREZ ALVAREZ, Op. Cit., p. 13
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Por Gltimo, J. JESUS CASTORENA, dice que el dere-
cho del trabajo es el "conjunte de normas que regulan la pres
tacidn subordinada de servicios personales, crea Tas avtorida
des que se encargan de ap11caf esas normas y fijan los proce-
dimientos que garantizan la eficiencia de los derechos que de

las propias ramas dertvan" (34)

Analizando 1as 1deas de 1os conceptos, a nuestro-
Juicio, no todas tratan con precisidn Ta materia del derecho-
del trabajo; asf, serf preccupante en cualquier tiempo el cri
terio desviado que existe acerca del objeto de estudio.

La norma jurfdica laboral®tiene un campo de accién
determinado acorde a su contenido, por lo que su objeto es ex
ciusivo y se le debe atender desde un punto de vista Jjurfdi{--
co.

Los Jjuristas adornan ese objeto con una serie de=-

palabras innecesarias, ajenas al &mbito jurfdico.

Las ideas de WALTER KASKEL y HERMANN DERSCH son -

inaceptables al inmiscuir al Estads como impregnante en la na

(34).~- J. J. CASTORENA, Op. Cit., p. 5.
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turaleza de la norma;

clierto es que sus representantes la
crean y la aplican,

pero 8stos no son el Estado, por lo tanto
su fnfole estatal que le atribuyen no debe figurar en el con-
cepto. Por otro lado,

al hadblar de relacién de trabajo depen-
diente, no hay necesidad de as?t seni\§r1a porque l1a relaciGn-
de trabajo implica ese tfabajo depen&iente. de Yo contrario,-
1a relacidn de trabajo n; existe, Por G1timo hacen intervenir
1a seguridad social al hablar de “"personas asimiladas por la-
ley parcialmente”, este aspecto tampoco debe mezclarse con 1o
laboral sustantivo.

tn cuanto a los concuptos de ALFONSO MADRID y RA-

FAEL CALDERA, diremas del primero que su idea es demasiado am
plia e imprecisa,

dista mucho del estudio de la relacidn de

trabajo al avocarse a 1a conducta social encaminada a mante--
ner el Srden: del segundo, al hadblar del trabajo como un he=--
cho social, éste se presente aunque no haya relacién de traba
jo, es decir, incluye al trabajo indepgndiente y aunque eso -
fuera bueno, no interesa a 1a relacidn de trabajo que es el

objeto de estudio y razdn del congepto del derecho del traba-
Jo.

Los conceptos objetivos que cita EUGENIO PEREZ BQ
T1dA que contemplan Gnicamente a la actividad (A,

ROUAST y ~-
PAUL DURARD), estén incomp\etus-porque la relacifn de trabajo
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no solo contempla trabajo subordinado o por cuenta ajena,

el contrario,

por
se rodea de una seriec de elementos que la deter

minan desde su nacimiento hasta su muerte,

Las definiciones de ABRAHAM y NOE ROTHWEIN, de H.
POTTHOFF, de F, PERGOLESS!, de ASQUINI Y MOSSA,
NAINZ MARQUEZ, asi como 1a de R.J.

de MIGUEL HER
RODRIGUEZ VENTURA resultan
mis acertavas al contemplar como objeto de estudio a la rela-

cién d¢ trabajo; los elementos que demds incluyen s8ioc basta-

con nacerlos a un lYado para que no desvirtuen al objeto.

Los conceptos subjetivos (CESARINQO, NIKISCH y

WITTE), pecan de ser parciales en vista de gue refieren exclu

sivamente la proteccidén a los trabajadores, a los salariados,

y descuidan a 1a clase patronal, precisamente a la que hay -

que atender y vigilar.

Si 1a norma tutela s&lo a trabajadores,

consentidora,

es una - --—
que busca un interés particular encubriéndose --

en su cardcter general; con ello, las apreciaciones subjetivas

incluyendo a la de CARLOS GARCIA OVIEDO, son reducidas, jfnsu--

ficientes para contemplar 1a vida de la relacién del trabajo:-

ademds, por ser subjetivas en el &mbito cientffico son inope--

rantes.
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Las definiciones que PEREZ BOTIJA califica como -
complejas (STOJAN BAJIC y ALEJANDRO GALLART FOLCH) nosotros -
las denominamos redundantes, porque 54 ya hablan de relacién-
de trabajo, no es necesario que mencionen el contrato de tra-
bajo que es simple formalidad y, mucho menos, de trabajo su--

bordinado por ser elemento de la reltacién de trabajo.

CASTAN TOBENAS habla de la relacién de trabajo de
Tas empresas privadas y de la relacién de trabajo entre el Es
tado y sus trabajadores, considerando esas normas tutelares -
como de carfcter mixto, estructura con la que no estamos de -
acuerdo por la falta de fundamento de 1a dicotomfa del dere--
cho, aunque exista 1a empresa privada con sus trabajadores o
el estado con sus empleados, inclusive los de las fuerzas ar-

madas.

En términos generales una definici6n en teorfa es-
vadlida, sT y s6lo sT, establece un minimo de elementos bién --
determinados, sin pretender nexo alguno con la materia proce--
sal o de otro tipo y aunque sea tambié€n materia sustantiva, --

ya no pertenece a nuestro campo de estudio.

Los autores mexicanos incluyen adem8s de algunos -
elementos ya comentados, normas de fndole procesal, administra

tiva y principios que-~segln se deduce- son gufa para la crea-=-
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cién y aplicaci6n de la norma, pero no forman parte de su con

tenido.

Si el concepto de un objeto de estudio ayuda a --
simplificar el contenide y si con las jdeas expuestas no es -
negativo contribufr a 1a ciencia del derecho (del trabajo), -
apoy&ndonos en el concepto de norma Jjurfdica,. . tentativamen-
te exponemos como derecho del trabajo al ESTUDIQO DE LA NORMA-
JURIDICA QUE ASEGURA LA REALIZACION DE LA RELACION DE TRABA~-
J0.



CAPITULO 17X

IDEA GENELRAL DEL DERECHO SOCIAL

Orfgen y evolucién del derecho

social.
2.- Teorfas del derecho social.
Conceptos de derecho soctal.

4,-Sentido del derecho social.



CAPITULO Il
IDEA GEWERAL DEL DERECHO SOCIAL

No es nuestro objetivo profundi zar en el 1lamado -

derecho social, dado que, jurfdicamente no existe.

Si lo establecemos dentro del formulario de tesis-
es con el afin de entender l1¢ que la doctrina 1lama "“derecho -
soc ial” y deslindar el supuesto cardcter social del derecho -«
del trabajo. Es necesarfo saber si efectivamente existe el pri

mero para proceder con el segundo.

En el estudio del derecho social encontramos mani-
festaciones econémicas, socioldfgicas, polfticas pseudo-jurfdi-
cas, pero no jurfdicas, ideas apasionadas que se ajustan a las
denominaciones “problema social", "cuestidn social", “carécter
social”, "lo social” u otros singnimos y con ellos se pretende

significar una accidn polftica como la justicia o la paz.

Mds frecuentemente y con arraigambre generalizada,
con estos vocablios se identifican los "problemas de desigual -~
dad social", los que afectan a una "“clase social", fundamen- -

talmente a la clase trabajadora y todos los que guardan rela--

cién con el trabajo.
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Por ejemplo: "el problema social” se presenta en-
el momento en que aparece la divisi6én del trabajo; cuando sur
ge un individuo que manda y otro que nbedece, quien realiza -
demasiado esfuerzo y quien sin desplegar actividad obtiene be
negicio; desde el momento en que el hombre se convierte en el

verdugo del hombre, dando lugar a la lucha de clases.

Todo momento histdrico ha padecidg este fenémeno,
y como tal, es el preocupante mi&ximo de quienes plantean el -

derecho social.

Los juristas doctrinarios han optado por ast denp
minarlio y otros mds, asi 1o han adoptado; como derecho sccial
cuyo objeto de estudioc es varibable, circunscrito estrictamen

te al "problema social”.

Algunos se han adelantado a otros o los primeros-
han servido de gufa a Tos demdss como escribe MARIO DE LA CUE
VA "no quisi@ramos afirmar que GUSTAVO RADBRUCH... sea el pri
mer expositor de l1a tesis, pero sf declaramos que no cohoce--

mos ninguna otra exposicién tan precisa y tan honda". (35).

(35).- M.. DE LA CUEVA "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo" -
4a. Edicién, Edit, Porrda, México, 1977, P. 71.
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Al derechoc social 1o han convertido en el garante

y genio del "problema social",

Cdntidad de ideas se han manifestado acerca de la
novedosa aparicién del dereche social; se han encontrado unas
bases para eliminar la tradicional dicotomfa del derecho, ya-
no s6lo hay derecho plbliico o privado, ULPIANO ha quedado re-
legado. Ahora ya tenemos un derecho protector, una varita mi-

gica para hacer cumplir nuestros deseos,

1.- Orfgen y evolucidn del derecho social.

Quienes se han preocupado por determinar la natura
leza del derecho social establecen momentos que sefalan como-
el punto de arranque de &ste, supuestamente precisando su na-

cimiento y desarrollo.

Por ejemplo, LUCIO MENDIETA Y NUREZ habla de una-
breve historia del derecho social, sefialando que 'generalmen-
te se confunde la historia del derecho social con la historia
del derecho del trabajo y que, en las primeras disposiciones-
protectoras del trabajo se encuentran los mas lejanos antece-
dentes de lo que pudiera considerarse las manifestaciones - -

embrionarias del derecho social; pero... su historia empieza-~
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cuando se exponen con claridad las primeras ideas respecto a-

la proteccién, no de una clase determinada de la sociedad o =~

de grupos especfficos de ella, sino del campo social mediante

la integracién de todos sus componentes en un régimen de jus-

ticia". (36)

51 esto fuera asf, el derecho social serfa el con

tenido del derecho del trabajo, visto &ste como un derecho --

protector.

Sefala LUCIO MENDIETA Y NUREZ que el antecedente-

més remoto del derecho socfial estd en el Proyecto de Declara-

cién de Derechos del Hombre y del Ciudadano (1793) a? estable

cer a la propiedad como una funcidén socfal (37); interpretan-~

do del mismo que, por el simple hecho de hablar de derechog--

ajenos, seguridad, libertad de los semejantes y del principio

age ilicitud, por eso ya se tiene el antecedente &e To social.

(36).~- L. MENDIETA Y NUREZ "E1 Derecho Social", 3a. Edicidn,
Editorial PorrGa, México, 1980, pp. 95 y ss.

(37).~ Ibidem, p. 96.
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Otro suceso que s~fiala como sobresaliente es la

Revolucién Francesa que di§ como consecuencia 1a expedicidén -

del Decreto de 25 de febrero de 1848, en el que supuestamente

se concedid el derecho al trabajo, encargdndose el Estado de-

otorgarlo a toda persona carente de &1, (38)

En Alemania BISMARCK (1860) presenté proyecto en=-

el que el Estado tenfa que proporcionar trabajo a todo necesi

tado del mismo. (39).

Se dice que el derecho social ha evolucionado a -

medida en que han evolucionado las condiciones del trabaja---

dor. 51 nos inclindramos por esta corriente, este era el mo-

mento de estar agraciando la bendita aparicién del género.

CARLOS GARCIA OVIEDQO dice que el derecho social
data del {itlimo tercio del

siglo XIX y que no es que hasta en

tonces se hubieren conocido leyes de ese tipo, antes al con--

trario hay precedentes de muchisimo interé&s; en Inglaterra -~

(18U2) se dictd una Ley que reglamentaba el trabajo de los ni

fios, ademds, se redujo a ocho horas el trabajo de los Jjévenes.

En Francia (1824) se establece una Ley que prohibe el trabajo-

(38).- L. MENDIETA Y NUNEZ, Op. Cit., P. 100
{(39).~ Ibidem, P. 101
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de l1os nifos en la industria, sucediéndose otra Ley de Meno--
res en 1874, En Espafia 1a legisiacién social arranca de 1900-
cvando se dict§ la Ley de Accidentes en la Industria y la ley
de Trabajo de Mujeres y Nifios y que, en tiempos mis rescien--

tes el Estado interviene en favor del trabajador. (40)

En este caso, se dice que no solo nace el derecho-
social a nivel derecho comiin, sino que, surgen las constitu-
ciones sociales con fuerza tal que, buscan no {inicamente su-

internalizacidén sino su internacionalizacién.

MARIO DE LA CUEVA refiere no precisamente unos an-
tecedentes del derecho social, sino mds bien, a los preocupa
dos en estos menesteres, a partir de las ideas de OTTO VON -
GIERKE quien en 1868 indicéd que al Tado del: del derecho del-
Estado y del derecho privado existié un derecho social crea-
do por las corporaciones. Sefiala jdeas de GEORGES SCELLE, --
PAUL PIC y GEORGES GURVITCH quienes hablan de la creacién de
un derecho de clase, de una rama autdnoma y de un derecho so

cial como derecho de las comunidades humanas. (41)

(40).~ C. GARCIA OVIEDO, Op. Cit.. pp. 47 y 48
(41).- M. DE LA CUEVA, Op. Cit. pp. 70 y 71.
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Hios basta con eslns ecjemplos para argumentar que -
Tos antecedentes que refieren lgs doctrinarios para determi- -
nar el orfgen y evolucidén del derecho social, son simples ma--
nifestaciones jurfdicas o pseudo-jurfdicas anteriores a los --
ac}uales sistemas legislativos; con &sto también, captamos la-
intencién de determinar el orfigen del derecho social y su for-
macién al ir apareciendo disposiciones laborales en los Srde--
namientos constitucionales y reglamentarios, con una particu--
lar regulacidén del derecho del trabajo, bien sea como derecho -
social de menores, social de juventud, social de riesgos de --

trabajo u otro.

Que bueno que ya se encontré la trascendencia del-
dercecho que por m&s de velnte.siglos persisti6 inaltcrable, -~
s6lo que, no sentimos simpatia por el hallazgo dada su erronea

orientacidn,

Estos antecedentes que l1laman de derecho social --
ios encontramos en el derecho del trabajo, aunque se diga que-
el derecho social es mds evolucionado, que es casi la perfec--
cién del derecho del trabajo; para nosotros, eso que l1laman de
recho social es antecedente real o juridico de la norma Jurfdi

ca laboral y témese asi.
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2.- TeorTas del derecho saocial.

En doctrina se anmaliza el aspecto social del derge
cho o el aspecto del derecho socfal, considerados como denomi-
nacién bastante amplia, afin cuando no todas las instituciones

de carfcter social son objeto de elle,

S1 por una parte la doctrina generaliza al hablar
di- que todo derecho es social y per otra determina que hay un
derecho social, determinando por 1o tanto una particularidad -
del derecho, éno estardn en contradiccién al justificar la de

nominacién?

Aseguran que el justificante tiende a tomar bajo-
su proteccién, tanto a los que viven sometidos a una dependen
cia econdmica como a los econdmicamente débiles; ambisiosamen
te a todas las clases de 1a nacién, haciendo mas complicada-~~

la descripcidn del derecho social.

Cuando hablan de socializacién del derecho presen
tan aspectos puramente socioldgicos que provocan mds confusio
nes, afin cuando 10 determinan como enunciado convencional en-

vista de que todo el derecho es social.
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Algunos autores profundizan en la dedcripcién de-
las caracterfsticas del derecho social, estableciendo 1as co-

rrientes o teorfas indeolégicas.

GUSTAVO RADBRUCH sefiala que el derecho se justifi
ca en la medida en que las normas que o integran estdn desti
nadas a la realizacién de un fin, siendo &ste, la justicia, =
seguridad jurfdica y bien comin. E1 derecho necesita existir-
en situacidn de estabilidad para funcionar, heccho que no se -
logra donde hay una permanente posibilidad de cambio. E1 con-
tenido de la norma Jjurfdica es el que se funda en el bién co-
min, en una moral de colectividades, siendo aqui donde encuen
tra su contenido el derecho social, donde se plantea la imd--
gen del hombre sujeto a vinculos sociales; del hombre colecti
vo como base del derecho social. La {dca en qﬁe se inspira el
derecho social no es la igualdad de Yas personas sino 1a de -
la nivelacidn de las desigualdades que entre ellas existen, -
asf la igualdad deja de ser punto de partida del derecho para

convertirse en la aspiracién del 6rden jurfdico. (42).

(42).- G. RADBRUCH "Introduccién a 1a Filosofia del Dervrecho -
México, 1965, pp. 161 y 162,
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De GUSTAVO RADUBRUCH
de las normas de derecho es el

estabilidad,

aceptamos que el fin supremo-

bién comGn en condiciones de
pero disentimos cuando pretende el

contenido del
derecho social en el propio bi&n comin y més, porque al hom=--
bre colectiva

1o establece como base del

derecho social, dejan
do fuera ael bien comun .

el resto de las normas jurfdicas.

Toda norma persigue el bién comin pero se funda -

en la conducta antisocial que orienta al bidn comln, 1a con--
ducta es la que establece su razén de ser; por otra parte, pa

ra el derecho s6lo existe el individuo persona ffsica,

y si -
ha extendido su esfera a las entidades jurfdicas (personas mo

ralues) es con vl propSsito de configurar la fuerza de la per-

sona ffsica; si buscamos al

hombre colectivo o con moral de -
primer spuesto no estd porque sSlo hay-
entes bioldgicos constitufdos por Srganos que cumplen una es-
pecifica funcibén y,

colectividades, en el

en el segundo caso, la existencia del hom

bre con moral de colectividades es irreal por encontrarse mez

clado con elementos de Tndole material {como el dinevro} que -

hacen nociva 1a estabilidad y por tanto su existencia.

S¥ habla de la

nivelacién de las desigualdades co
mo fin del derecho social, -entendemos que Este, debe ser méis-

avanzZado al &8rden jurfidico vigente porque estd impl icando el-

equilibrio absoluto, tiene que ser un derecho supremo para nji
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velar la desigualdad, mds no que atienvda a parcialidades; en

este sentido entendemos al derecho socijal.

El derecho social como corriente jurfdica orienta

las exigencias de la justicia social a todas las ramas del de

recho, &1 mismo se las lleva. En este aspecto, el derecho so-

ctal no es una realidad jurfdica sino un ideal hacia dénde se

dirige el derecho positivo.

Como ideal no puede ser abastecedor de exigencias

eder Justicia socfaly para fstLa s necesitan hechos concretos -

a partir del cauce normativo orientando a la justicia social,

si es que asf se le qufere llamar.
Teorfa del tercer género

Se atribuye a GUSTAVO RADBRUCH el planteamiento =

de esta teorfa cuando dice: "si quisiéramos traducir en len-

guaje jurfdico la enorme revolucifn que estamos presenciando-

los hechos y las {ideas dirfamos que la tendencia de un dere--

cada vez mads va socavando la separacién rfgida en-

cho social
entre derecho ci

tre el derecho privado y el derecho péblico,

vil y derecho administrativo, entre contrato y ley, ambos ti-

pos de derecho penetran el uno al otro recfprocamente dando
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Tugar a una apreciacién de nuevos campos jurfdicos que no -
pueden ser atribyfdos ni a un derecho pGblico ni a un dere-

cho privado, sino a otro totalmente nueve, el derecho econd

mico u operario"”., (43)

Deducimos que, al socavar 1a separacidn extisten~
te entre el derecho pGblico y el privado por razén de la --
existencia del derecho socifal, todo el derecho es uniformes
si la separacién tiende a desaparecer a medida que el nuevo
género avanza, llegard el momento en que todo lo anterior =
ﬂuedars fusionédo. atGn cuandq_se dice que este nuevo género
‘da’lugar a nuev;s campos jurfdicos y, si eso sucede <cufl -
g ta rasz6n de “lo social”" si todo lo jurfdico tiene su ple
na aplicaciédn? écémo es posible concebir ideas de separa---

cién para 1legar a una totalidad? éacaso cuando se dispone-

el 6rden Jjurfdico se parctializa la realidad?

Esta corriente encuentra exponente en CESARINO -
A.F. JUNIOR quien ademds de explicar que por sus caracteris
ticas el derecho social difiere de todo derecho anterior, -

que no es ni pGblico ni privado, ni mixto, lo concibe como-

G. RADBRUCH "Introduccifn a la Ciencia del Derecho"-
la. Edicién Editorial Revista de Derecho Privado - -
1930, p. 26 tambi&n citado por CESARINO JUNIOR -
op. ]cz;t pp. 27 y 28 y G. CABANELLAS Op. Cit., ==me=
P.

(43).-
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tercer g&nero que se manifiesta, segln lo explica de ARCA, -
como lato sensu o derecho social genérico y, otro stricto -~
sensu que se llama derecno social restricto o derecho social
proptamente dicho, siendo en el fondo proteccidén para Tas --
clases trabajadoras donde hay una relacifn entre el capital-

y el trabajo. (44)

Agrega este autor que el derecho social lato sensu
se caracteriza por considerar de hecho al hombre "concreto y
socializado” y no un individuo despersonal izado o abstracto,
de acuerdo con la concepcidén individualista. E1 derecho so--
cial restricto es el complejo de principios y leyes imperati
vas cuyo objeto es, teniendo en cuenta el bien comln, auxi--
Tiar y satisfacer convenientemente las necesidades vitales -
propias de los individuos que dependen de su trabajo y de --
sus familiares. AT igual que el ltato sensu, &ste se formula-
cientificamente para lo cual se tiene gue partir de las 1la-
madas leyes sociales, es decir, siguiendo un criterio objeti

vo, bas&ndonos en datos de hechos positivos. (45)

(44).- ARCA citado por CESARINO JUNIOR, Op. Cit., p.6
(43).~- A.F. CESARINO JUNIOR, Op. Cit., p. 27
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Al sefialar el sentido amplio y el restringido se - -
estd mejor delineando la pretensién del derecho social, s6lo -

que se olvida que un conjunto estf determinado por un nfimero

Jdeterminado de elementos y que uno o varios de esos elementos-

no es digual al conjunto, por lo cual, no es propio dar Ta mis-

wa denominacidn cuando ¢l peso oy distinto.

tl derecno sccial stricto sensu es el elemento y el-
laco sensu es el conjunto. Tanto el lato sensu como el stricto
sensuy caen en contradiccidn porque uno se orienta al hombre --
concreto y socialjzado {lato) en tanto que el Ootro es un sim--
ple auxiliar, satisfactor orientado al bien comin del trabaja-

dor {(stricto).

£1 hombre del lato sensu es a nuestro juicio un hom-
bre perfecto, s6lo que se olvida que todo ser de esta especie,
independientemente del acervo cultural que existe, tiene que -

partir de cero y que para ser socializado, su base es cero; --
no nace sabiendo derecho ni leyes sociales; su desconocimiento
le exige adecuarse a ellas, s61o que nos preguntamos &las at--

canza? llas leyes sociales velan por &1 cuando se encuentra en
1a fgnorancia absoluta? {habrid eficiencia y eficacia recfpro--

ca para alcanzar al hombre concreto y soctalizado en lugar de um-
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despersonalizado y abstracto? écfémo se manifiestan en la rea
1idad?

EUGEN1Q PEREZ BOTIJA considera inadmisible 1a exis

tencia de una categorfa Jurfdica distinta a las dos esferas

tradicionales y que tampoco préicticamente cabe aceptar esta
solucidén. No debe aplicarse
deil

-dice~ a las normas del derecho

trabajo 1a tesis de que pueden tener una naturaleza jurf-
dica especial;

es una solucifn muy socorrida para los inves--

tigadores que no aciertan a encuadrar las instituciones que

investigan dentro del marco de l1os esquemas institucionales

vigentes, no llegando tampoco a precisar las semejanzas o dis
cordancias entre unas y otras para hacer posible esa formida-
ble regla de interpretacién jurfdica 1lamada

"analogfa" y que
resuelve no pocas lagunas jurfdicas. (46)

Hay razfn en PEREZ BOTIJA al no admitir un tercer-

género porque cada norma tiene exclucive contenido y, si para
la aplicacifn recurre a l1a analogfa, es vdlido en 1a medida =--
en gue se respete ese contenido, aungque no es lo correcto.

Al interpretar una norma, por ning@in concepto se =~

debe pensar en lagunas juridicas y mucho menos daries vidag

(46).- E, PEREZ BOTIJA, Op. Cit., (en su nota nGmero 29) P.132
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éstas no existen dado que cada conjunto normativo tiene un de
terminado nUmero de elementos y las lagunas son simples defi
ciencias legislativas. No es 1o mismo decir "que la ley tie-
ne un hueco" a que "hay un hueco entre las leyes"; 1o prime-
ro no existe, lo segundo es 1o m&s usual, pero no es hueco -

juridico, "'es una inexistencia o un vacfio.
Tesis de LEON DUGUIT

Esta teorfa se funda principalmente en el an&li--
sis de 1a funcién social del derecho para llegar a estudio -

del derecho social.

Sefiala que el hombre no tiene derechos, la colec-
tividad tampoco. Hablar de derechos del individuo o de la sg
ciedad es hablar de cosas que no existen y m&s cuando se pre
cisa conciliar unos con otros. Todo individuo tiene en la so
ciedad una funcidn que 1leva, tarea que ejecutar. No puede -

-dejar de cumplir esa funcién, de ejecutar esa tarea, porque-
su abstencién resultard un desorden o cuando menos un perjui

cio social.

Todos los actos que realice contrarios a la fun--
cién que le incumbe serdn socialmente reprimidos. Por el con

trario todos los actos que realfice para cumplir la misién --
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que le corresponde en razén del lugar que ocupa en la socie-

dad, serdn por tanto socialmente protegidos y garantizados.

Aquf aparece claramente el fundamento social de -
la regla de derecho, del derecho abjetivo. Es a la vez realis
ta y socialista porque descansa en el hecho de la funcién 50
cial observado y comprobado directamente: socjalista porgue-

descansa en las condiciones mismas de la vida social.

La regla juridica que se impone a los hombres, no
tiene por fundamento el respeto ¥ la proteccidn de derechos-
individuales que no existen, de una manifestacién de volun--
tad individual que por si misma no puede producir ningGn - -

efecto social.

Descansa en el fundamento de 1a estructura social,
Ta necesidad de mantener coherentes entre si los diferentes =~
elementos socfales por el cumplimiento de la funcién que in--
cumbe a cada individuo, a cada grupo. Y es asf como realmente
una concepci6n socialista del derecho sustituye a la concep--

cidn tndividualista tradicicnal. (47).

(47).~- L. DUGUIT "Las transformaciones Generales del Derecho
Privado desde el C§digo Napoledn" citado por G. CABA-
NELLAS, Op. Cit., pp. 618 y 619,
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Los actos son el objetivo de toda norma Jjurfdica -
pero seflalarlos como fundamento social del derecho para deter
minar el carfcter socialista no es vdlido porque los actos no
tienen 1a misma orfentacidén, alGn por sobre la represién o tu-
tela de 12 norma. Cada acto cumple una funsién precisa y la -
norma lo vigila, aGn cuando sea acorde a su contenido y no --
afecte intereses ajenos; no cumplie funci6n social por ser la-

misma expresién contenida en un interés personal.

S61o el individuo sabe s5{ se adecua o no a la nor-
ma, por lo que, no se puede desprender de sus actos aventura-
dos un derecho socfal y m&s cuando se le desprotege de derechos
al individuo en sociedad, se le deja en un estado de indefen

si6n,

Tesis de PEREZ LERERO

La idea del derecho social 1o orilla a considerar
la existencia de una “"fusién entre 1o social y lo laboral, =
no por indiferenciacién como hasta ahora, sino por crecimien

to".
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En una sociedad donde el trabajo crea un deber uni
versal efectivo, la pertenencia a la sociedad que es el funaa
mentuo de la Jjusticia 1egal o social y en consecuencia del de-
recho social, se fdentificard con el fundamento del derecho -
lTaboral que no es otro que la justicia conmutativa, ya que la
asistencia socfal o nacional ser8 el pago realizado en bien -

de toda la sociedad"., (48)

PEREZ LERERO plantea como base de la justicia so--
cial y consiguientementce del derecho soctal, al trabajo, como

un deber; denomina a la justicia legal como justicia social.

51 circunscribe el objeto del derecho social al --
trabajo, entonces para &1, el derecho social es el derecho «-
del trabajo; por ello, habla de una fusién por crecimiento y-
agrega que el derecho del trabajo sufrird un desplazamiento,-
asf como el derecho privado 1o padeci6 con respecto del dere-

cho plblico.

Dice el mismo autor que para no confundir concep--
tos antiguos y modernas convendrTa no hablar de derecho piabli
co que en nuestras mentalidades, hechas a concepcidén antiguas,

R0 “Teorfa General del Derecho Espafiol", Ma-
» p. 18, citado por G. CABANELLAS, Up. Cit.-



58

dice algo de estatal; sera mejor emplear el té&rmino "derecho
reconociendo la supremacid que sobre el

la sociedad, (49)

Estado ha ad

social"

quirido c¢n los Gltimos tfempos

E1 derecho social supera ei"limite de lao juridico"

"no puede incluirse como rama del

por lo que derecho, sing -

que serfa la manifestacién de un movimiento cultural que se

expresarfa en la polTtica social". (50)

Debemos considerar que el Estado es la forma polf-
tica de organfzacidn de los individuos, de una sociedad, y -~

que sélo los individuos son factor determinante de aquél, que

desde siempre han tenido un predominio.

Si el Estado es quien impone Ja ley, es quien apli
ca las sanciones es porque se le ha otorgado esa facultad,

Tas impone por capricho o determi

ello no guiere decir que €1
nacién y por ello se entiende gue domina a la sociedad.

(49).- Ibidem. pp. 6520 y 621

(50).- GRECO "El Derecho Social y la Seguridad Social" en Re
vista del Derecho del Trabajo, Madrid, 1955, pp. 708-

y 703, citado por CABANELLAS, Op. Cit. p.621.



Diremos a PEREZ LERERQO que lo mejor es tener menta
lidad de norma juridica, no de anacronismo jurfdico y que, no=-
por el hecho de existir el Estado tendremos que cambiar una -
corriente de estudio, por el contrario, hay que afirmar nues-

tra intencién de analizar a la norma que el Estado crea.

Con &sto, no estamos aceptando la existencia del -
Estado como interventor en una rama del derecho que serfa: el
pGblico, en virtud de que, la norma que le dicen pGblica 1a--

analizamos como simple norma jurfdica, igual que cualquiera -

otra.

Tesis de GEQORGES GURVITCH

Sus ideas del derecho social las funda en un - ---
"droit autonome de communion par leguel s'{intégré& d' une fa--
con objetive chaque totalite active, concréte et reelle in---
carnant une valeur positive, droit d' integration... (ou si =
1'on prefere d' inordination), aussi distinet du droit de cor
dination (ordere de droit individuel)... (que du droit de sub

ordination, seuls reconnus par las systemes de 1'individualis
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me juridique et de T'universalisme unilateral” (51) “"derecho-
auténomo de comunién, por el cual se integra de una manera ob
jetiva cada totalidad activa, concreta y real, encarnando un-

valor positivo™

Esta idea que resulta trascendente, supera a la de
los dem8s autores tanto expositores del derecho social como -~
del trabajo; se critica en el sentido de que la concepcién mo
nista es demasiado simple ante 1a compiejidad de la wvida so--
cial, sobre todo porque admite Gnicamente al derecho positivo

camo elemento exclusivo del derecho.

F&cil es concebir un derecho de comunién, diffcil-
es realizarlo en vista de que cada norma jurfdica tiene una -
orientacién precisa (garantizar bifenes jurfdicos y la activi-
dad de los individuos es variada.

La norma estd espectante y si pretende buscar Ta-
integracién de cada totalidad activa, concreta y real, es fun

ciédn que compete a ésta.

(51).- G. GURVITCH "L'Idee du Droit Socfal", Libraire de -
Recueil Sirey, Paris, 1932, pp. 11 y 12,
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Esta funcién no es social como se le pretende, es -

1o funciébn més sana y 1a totalidad actijva, recal y concreta es

la variedad de conductas distintas al contenido del 6Srden po-
sitivo.

De Tas ideas de GEORGFES GURVITCH, LE FUR dice que
las cosas no son tan simples ya que si el

derecho es un jui--

cio de valor, son posible divergencias entre el derecho exis-

tente en un paYs dado y el derecho tedrico cualquier que sea-

el nombre que se le dé&, por ejemplo derecho cientffico, dere-

cho justo, derecho objetivo, derecho ideal. (52)

Con este comentario se va despejando mis el sentido

y forma del derecho social que los autores exponen.

Se establece como un tercer género distinto a la di

cotomia pGblico-privade, con unas caracterfsticas particula--

res que se pueden analizar en un sentido amplio y de modo res
tringidos se habla de &1

en virtud de l1a funcisn social del

derecho, fundindola en los actos de los individuos; tambié&n -

se 11ega al mismo por fusidén entre 1o social y 1o laboral de-

bida al crecimiento de €stos y de un modo m&s amplio ( a nues

(52).~- LE FUR en pr6logo a 1a obra de G, GURVITCH, Op. Cit, -
P. IX y citado por G, CANABALLAS, Op, Cit.,

pp. 620y -
621,
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tro juicio el mejor criteric aunque no como derecho social) -

la integracién de cada totalidad activa, real y concreta.

€Esta Gltima idea puede recibir cualquier nombre sé-
10 que como el derecho social no existe, no es de nuestro in-
ter8s alcanzar un término aceptable y mucho menos establecer-

un contenido especifico, Quede s6lo como antecedente,

3.,- Conceptos de Derecho Social,

Comprometidos est8n los juristas espafioles por con-
siderarse creadores del derecho social. Aportan sus ideas y =~
no dudan en emitir un concepto; inclusive, dan a sus institu-
ciones el nombre de su materia (Sala de lo Social). Otros més
pretendiendo argumentar bases distintas establecen relacidn -

alguna con ¢l derecho del trabajo.

Los propios espafioles han adoptado la denominacifn -
"derecho social" porque ademds de ser usual estre ellos, tie-

nen caricter mds expansivo en su finalidad y contenido.

Argumentan que este derecho surgif de 1la necesidad-
de resolver el problema social consecuencia de la ruptura de-

los cuadros corporatives y del nacimienteo de 1a dindustria.
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CARLOS GARCIA OVIEDO, dice que "“como es social el-

problema, soctal debe ser el derecho creado para su resolu-
cién®., (53)

Se establecen conceptos que explican el mundo de 1o
socfal, por ejemple el mismo CARLOS GARCIA OVIEDO lo refiere:
como el "conjunto de reglas e instituciones con finas de pro-

teccibédn al trabajador" (54)

Este concepto dista mucho de las ideas que del dere
cho social sefalan otros autores; no alcanza una concepcidn -
sociolfgica por pretender adecuarse al derecho del trabajo, -
1o cual no es vdlido, porque segln hemos entendido el derecho

social es mds amplio,.

LEON MARTIN GRANIZO y MARIANO GONZALEZ ROTHVOSS di
cen que el derecho social es un "conjunto de normas o reglas-
dictadas por el poder plblico para regular el régimen Jurfdi-
co social del trabajo y las clases trabajadoras, asi como las
relaciones contractuales entre las empresas y los trabajado--
res, y desde el punto de vista subjetivo, la facultad de ha--

cer omitir o exigir alguna cosa o derecho conforme a las 11i-

(53).- C. GARCIA OV1EDO, Op. Cit. P. 5.
(54).- C. GARCIA OVIEDO, Op. Cit. p. 1
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mitaciones o autorizaciones concedidas por 1a ley o los orga-

nismos povr ella creados". (55)

Este concepto atiende parcialmente a 1a materia del
trabajo cuando habla de nermas que reguian las relaciones con-
tractuales; dice que &sto es derecho soclal, asfY como también-
lo es cuando habla de un ré&gimen Jjurfdico social del trabajo,-
s6lo que sin precisar cudl es este r&gimen, qué comprende y -=-

objetivamente qué& finalidad persigue.

En el aspecto subjetivo la calificacisn que dan a lo
social m&s bien es 1o que toda norma jurfdica se propone sin -

colpcarse necesariamente dentro de Ta corriente soctalista.

Otros autores ocupados en estas ideas seflalan al de-
recho social como "una ordenacifn de la soctedad en funcidn -
de ser una integracién din8mica, teleolfgicamente dirigida a -
1a obtencién del mayor bienestar social, de las personas y de-

los pueblos, mediante ta justicta social”. (56)

{585).~ L. MARTIN GRANIZ0O y OTRO "Derecho Soctal, 2a. Edicié6n-
Editor{ial Reud, Madrid. P. 9 citados por L. MENDIETA -
Y NUREZ, Op. Cit., pp. 50 y 51

(56).- F. GONZALEZ DIAZ LOMBARDO "Derecho Social y Seguridad-
Secial Integral®™ U.,N.A.M., 1973, P. 51.
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A medida que el tiempo transcrurre la norma juridica
no amplfa su campo de accifn como la grama en la tierra, mis -
bién, tiene un contenido limitado que teleologicamente armoni-

za a los individuos,

Cuando se establecen normas que regulan otros aspec-
tos de la sociedad tales como 1a familia, juventud, deporte -
y otros, jurfdicamente si se estéd ordenandq a la sociedad que-
pasaba desaparcibida, se estd integrando, solo que el ordena--
miento sigue siendo parcial, cardcter que contradice a la in--
Legracién que pretende alcanzar bienestar social mediante la-

justicia social,

La integracion implica la formacidén de un todo y - -
este todo segdn deducimos de l1a cita anterior (FRANCISCO GON-~-
ZALEZ DIAZ LOMBARDO) no se alcanza en su concepto por ser inte
gracidn dindmica; ésto es, hay que sumar m&s partes a las par-
tes y resultard por tanto que los fines se tienen que volver a

integrar.

LUCIO MENDIETA Y NUREZ dice que "“el derecho social -
es el conjunto de leyes y disposiciones aut6nomas que estable-
cen y desarrollan diferentes principios y procedimientos pro--
tectaores en favor de los {individuos, grupos y sectores de la -

sociedad, econdmicamente débiles para lograr su convivencia --
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con las otvras clases sociales dentro de un Srden Justo”. (57)

El maestyro LUCIO MENDIETA pretende asegurar el cam-
po de accibn del derecho social, le otorga, de entrada, un ca

rdcter autdnomo con el propSsito de crear sus brincipios, cir
cunseribiéndolo a los econdmicamente d&biles; con ello no ade

lanta gran cosa si1 sigue pensando que el derecho social es pa

ra protegerse de otros individuos.

S4 eso va pretendiendo el derecho social lacaso es-
inaplicable a las otras clases sociales? y si se habla de wun
Srden justo idénde se encuentra &ste cuande precisamente sefa

la clases sociales?

TITO GUTIERREZ ALFARDO en su"lLeccidn de lnauguracidn
de la Catedra de UDerecho Social y Legislacidn del Trabajo"
blicada en el Universal de Caracas,
1940 dice que

Py
del 9 al 14 de octubre de
"derecho social es el conjunto de normas JurTdi
cas principalmente impositivas que valoran el aspecto colecti

vo de la naturaleza del hombre, inspirindose en la justicia -

social para contener los excesag del individualismo 2n el &r--

{57).- L. MENDIETA Y NUREZ, Op. Cit. pp. 66 y 67
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den jurfdico econdmico y realizar el mejoramiento econémico -
social de las clases econdmicamente débiles de la sociedad me-

diante un mfnimo de proteccidn®.

Este concepto busca alcanzar la idea del derecho so
cial en 1a realizacién del mejoramiento econdmico social de -
tas clases econ6micamente d&biles, bajo la inspiracién de la-
justicia social, por 1o que, ademds de parcializar la reali--
dad se tropieza con el minimo de proteccién, con un aislamien
to y encajonamiento de los individuos que Jjamis dejardn de --

ser débiles porque su derecho asf se los {ndica.

Diremos en este caso que los fines se establecen, -
los pretextos se buscan y, un derecho con pretextos es un fra

caso en sus fines.

RUBEN DELGADO MOYA habla de un derecho social del -
presente al que define como "conjunto de principios e instituy
ciones que reijvindican plenamente a todos lcs econémicamente-

débiles". (58}

Se coloca -asf 1o argumenta- como radicalal dere---

{(58).~ R. DELGADO MQYA "Derecho Social del Presente", Edito--
rial Porriia, MExico, 1977, p. 188,
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cho pGblico o privado atribuyendo el nacimiento de la norma

social a 1a revolucidn y no al constituyente, cuya misién no

es Ja simple sustitucidn de normas, sino la vida de los hom-~

de sus inquietudes y principios que

bres y de los pueblos, -

resul ten ciducos, Inservibles, contrarfos a !'a naturaleza hu--

mana. (59).

Favorecemos las fdeas del maestro RUBEN DELGADO en

derecho no debe ser una simple sustitucién de -

cuanto que el
hombres, de to

normas y que la norma atiende a la vida de los
pero que la norma emane

do lo que en torno a &! se ha creado,

lo aceptamos porque toda revolucién se da

de 1a revolucifn no
cuando las normas ya contempltan otras condiciones y &stas se-

han concretado.

Si se refiere al movimiento armado y no 2 una trans

formacidn, aunque en el caso de M&xfco se dice que asT suce--

dié, no necesariamente se tiene como consecuencfa la creacidn

de normas jurfdicas,

es decir, la norma jurfdica no tiene --

obligadamente como antecedente real un movimiento armado.

A nuestro entender, 1a revolucitn significa "cambio

de" y para que ello suceda se necesita la norma que trae como

(59).- R. DELGADO MOYA, Op Cit. p. 188
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consecuencia a la revolucidén.

Hablar del derecho social del presente es hablar de
un derecho para todo tiempo, con ello se implica 1a {inexisten

cia del pasado y del futuro.

S1 el derecho social del presente es reivindicato--
rio, 1o es en este momento,entonces tiene que coincidir con-
Ta realidad. Observamos que la aplicacién de este derecho en-
nada cambia la condicién del econémicamente dé&bil; si eso suce
de équ& caso tiene establecerlo o sefialario como tal si el pro
blema continGa? irealmente reivindica?

Con 1o acotado, nos damos cuenta del error en que -
se encuentran los autores al sefialar al derecho social como -
rama del derecho o como rama protectora parcial ya que, esta=-

blecen fines puramente polTticos que confunden el andlisis ju
rfdico.

Ideas diversas que buscan la proteccidén del trabaja
dor bajo el rubro "social", la regulacidn de un régimen lurf--
dico de trabajo, de las clases trabajadoras, de sus relacio--
nes contractuales, de su reivindicac1§n plena; se pretende --
una ordenacién de la sociedad en funcién de una integracidén -
din&dmica para el bienestar social de los ind{ividuos, mediante

la Justicia social.
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Toda una gama de té8rminos reincidentes y estorbosos

cuahdo coh esas normas socisles se pretende valorar el aspec-
to colectivo de la naturaleza del hombre,

no s&lo en el ambi
to

Jurtdico sino en ¢l econfmito y, con todo ¢llo alcanzar un

d6rden justo {(con el pretexto de 1a justicia social), una rea-
1izacidn efectiva de las clases econdSmicamente débiles y de
modo general,

un todo congruente;

solo que parctalizado,
ficaz e ineficiente,

ine-~

En este caso, es preferible hablar de un derecho de
desprotegideos o no reivindicados en lugar de seguir empleanda
el vocablo "dereche social",

para significar deficiencias y
faltas de.

4,- Sentido del derecho social,

La expresidn derecho social ha alcanzadao tanto real
ce que todos los individuos aunque no sean juristas hablan de
&1 posiblemente con el afén de remediar algln mal o para al--

canzar fines metajuridicos.

Es un concepta controvertido por-~
1o dispar de sus contenido.

Entre los conocedores profundos que se alinean a la

corriente del derecho social se presentan diferencias, buscan
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su fundamento en realjdades distintas. Los que conocen tuscan --
una esfera superior con competencia propia y los dem&s hacen-
patente la idea de que, en tiempos recientes la sociedad estd

predominando sobre el Estado.

El vocablo social como calificativo derivado de "spo
ciedad" se le dan diversas acepciones, pero cuando se vincula
con el derecho, se incurre en redundancia y se pretende esta-

blecer como totalidad,

Este término se ha vulgarizado en el campo del tra=-
bajo, se habla de una "cuestién social" como cuestién obrera;
de una "polftica social” como polftica de proteccibn a los --
trabajadores; sin embargo, la sociologfa desborda los Wmites-
de las relacjones laborales y algunos filédsofos y juristas --

han empezado a utilizar el término dentro de su &rea,

A veces hablan de &1 como criterio interpretativo o-

como principio moral del derecho positivo,

Otros autores pelean por Ta expresién "social” al -

sefialarla oriunda de la Revolucidn Francesa, significando 1la
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predominancia de los intereses colectivos sobre los individua

Tes, y que por ello todc derecho se penetra de un sentido =o-

cial. Adem8s, que la expresifn "social”

como la de
Jurisprudencia

ltegisia-~~
u otra, inciden en el
punto de que todo derecho es social y que no puede haber dere
cho sin sociedad

cidén “social™, “social"

“uby spctetas, ubi jus”, (60)

. Es atractivo todo el i{deal de la doctrina al decir
que este problema es mis fdcil sentirlo que exponerlo o defi-
nirlo, y efectivamente, cuando nos internamos en sus lecturas
nos trasplantan a dmbitos distintos de 1a realidad, al hablar
-por ejemplo~ de los momentos diffciles de la historia econd-

mica, social y polftica; mis todavfta,

cuando comentan crite--
rios de autores que los sientan en pedestal,

de ideas previas
a proyectos legatltes,

de debates legisiativos o de ordenamten-
tos constitucionales.

Calificamos a este atractivo como &speras condicio-

nes que hacen caer al lector inmaduro en et i1deal apasionada,

£n M8xico se interpreta el"problema Social" ycon- =

siguientemente el derecho social como el alcance 6ptimo del -

(60).~ A.F. CESARIND JUNIOR, Op. Cit., p. 9
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derecho; como el "algo" que va a permitir la solucién 44l pro-

blema de las clases sociales, sobre todo la de los trabajado-

res.

Si1 aceptéiramos estas ideas, dirfamos que efectiva--

mente las exigencias socfales han terminado con la clésica di

cotomfa del derecho y que en virtud de establecerse la Tegis-

lacién de 10os econSmicamente d8biles en su variedad de aspec-

tos, estamos ante 1a existencia de un nueve derecho,

verdadero derecho social

ante un
cuya funcién es 1a atencién de la

cuestidn soclal originada por las diferentes condiones.

Incluso hablarfamos como 1o hace FRANCISCO GONZALEZ

DIAZ LOMBARDO de: un derecho social de la infancia, un dere--

cho social de 1a juventud, ‘un derecho social del deporte,

un
derecho social comparado,

un derecho social cooperativo, un

derecho social del descanso y del ocio constructivo, en fin,-

de una gama de derechos con la denominaci6én "social" que esta
blece comoe ramas del derecho soclal, (61)

Con las ideas que se aportan pretendemos establecer
1a NATURALEZA JURIDICA DE LA NORMA LABORAL (teSricamente).

(61) .- F. GONZALEZ DIAZ-LOMBARDO, Op. Cit. pp. 54 y 55



CAPITULO 11r

ESTUDIO COMPARADO DEL CARACTER SOCIAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.~ Aspecto legislativo de pafses europeos
a) Griterio alemédn
b) Criterio espafiol .

c) Criterio francés,

2.- Aspecto legislativo de pafses latinoameri

canos.

a) Cr.terio argentino
b) Critertio brasileno

c) Criterio venezolano



CAPITULOD 111

ESTUDIO COMPARADO DEL CARACTER SOCIAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

La ciencia juridica tiene su alcance en todo aqué-

110 que se 1lama derecho, en el particular contenido de l1a - -

norma Juridica siempre que se adecue a la realidad concreta.

Algunos estudiosos se preocupan hondamente por esg
contenido orientando su criterio hacia e¢1 avance cientifico;, -
otros, desgraciadamente realizan simples transcripciones.sin -
conoc¢imiento ni sentido, s61lo porque as! se dice, ast se adop
ta y asi se aplica,.

Acusamos en este momento esta segunda forma de con-
tribuir a la ciencia, l1a calificamos como sin razén y fuera de-
toda realidad.

Aparte de estudios lineales sobre el objeto "norma-
juridica" se establecen estudios comparados que dan lugar a mds
y mayores discordancias entre juristas y no juristas: eriterios

que nos crean duda,
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Un estudio comparado en la teorfa no significa Ta =«
creacién de un género distinte sobre un objeto de conocimien-
to, ni mucho menos crear un sistema independiente o autfnomo-

que a su vez sirva de base para nuevos estudios.

No es una disciplina distinta, por el contrario es
un método o procedimiento para establecer ideas generales que
sirvan de gu¥a a otras particulares; conocer mis ampliamente-
la forma de presentacifn de un objeto de conocimiento en dis

tintos lugares y tiempos, por sus semejanzas o diferencias,

Nuestro propS§sito no es adentrarnos en lo que se --
establece como derecho comparado al hablar de estudio compara
do, sino reforzar el criterio que vamos manejando al decir --
que no existe el carfcter social del derecho, particularmente

del derecho del trabajo.

Adoptamos Ta idea de "estudio comparado” porque nos
permite diferenciar y precisar el contenido de 1a norma jurf-
dica laboral de distintos Srdenes normatiyos, saber si efecti

vamente presentan carfcter social,

Manifestamos que las condiciones de las reltac¢iones-

humanas no se les puede regir comparativamente porque el méto
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todo comparativo no constituye ningdn principio legal,

Como la actividad de los individuos estd8 impregnada
de condiciones distintas, resul ta que nada se puede aplicar =
comparativamente, en un particular sistema legislativo. pero
si es vdlido sefialar la posicién de cada norma en tanto que -

objeto de estudio.
1.- Aspecto legislativo de pafses europeos,

Un sistema Tegislativo en ocasfones resulta ser re=-
flejo de otro u otros en sus figuras jurfdicas, en el conteni
do de 8stas; a veces, se reconoce como fuente de inspiracién,

en otras se nota Ta presencia de la {nfluencia.

E1 problema mundial] sobre la regulaci@n de 1a rela-
cién de trabajo, sobre todo en el presente siglo, se estable-
ce en el 8rden constitucional de cada pafs; en unos ¢on un =-
grado m&s avanzado que en otros, resultando en el segundoc su-=

puesto, estériles las condiciones de su aplicacién.

En Europa, donde por siglos se contiene amplio acer

vo cultural se ha regulado la relacién de trabajo o simplemepn,
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te el trabajJo; por ejemplo la Constitucitn de Polonia encarga

al Estado l1a proteccidén especial

del trabajo; 'a de Grecia,

de Rumanfa y Yugoeslavia consagran preceptos relativos al tra

bajo; la de Italia evoca un reconocimiento a todos los ciuda-

danos del derecho del trabajo, 1a proteccién del trabajador -

con relacion a su familia,

Se encuentran corrientes diversas que aluden al de-
recho del trabajo ddndole calidades especfificas.

a) Criterio alemdn.

E1 6rden constitucional que da lugar a Juicios de

doctrina, concretamente la Ley Fundamental de la Replblica Fe

deral de Alemania de 23 de mayo de 1949 (62) se funda sobre -

la base de iguaidad de derechos, estableciendo como derechos-

fundamentales acorde a nuestros propSsitos el de elegir libre

mente profesiSn, lugar de trabajo, de aprendizaje.

(62).- Ley Fundamental de la Repr]ica Federal de Alemania de
23 de mayo de 1949 con las enmiendas hasta 30 de noviem
bre de 1977, Departamento de Prensa e Informacién de la

R.F.A., Instituto de Investigaciones Jurfdicas, U.N.A.M
México.
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Se garantiza la formacifn de asociacianes (articulo
10 tneciso 3). Legistativamente se establece una facultad con-

currente a la FederaciSn y los Linder (Estades Federados) pa-
ra que legislen en materia de trabajo con inclusién del régi-
men orgdnica de las :empresas,

l1a proteccidn del trabalo y las
oficinas de colocactén,

ast como el seguro social {incluyendo-
seguro de desemples {artfculeo 72 {nciso 12)

La citada constituci6n,

la de Wetmar de 1919 y
de Hasse Nassau de 1946 a1l

la=-
establecer figuras Jjurfdicas en su
6rden polftico dan Tugar al pecado jur{dico de considerar al
derecho del trabajo como de fndgle social,

La caonstitucién alemana no refiere precitamente que
el trabajo tenga caricter social pero se 1o interpretan sobre
1a base de "la igualdad de derechos®

y en ese mismo escaflo
establece su ley del trabajo.

b) Criterio espafiol

Se argumenta abiertamente por los autores espafioles

que el derecho del trabajo es el derecho social, para tdesline
dar tomamos como base Ya Constitucidén de la Rapiblica Espaho-
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la de 28 de octubre de 1972 (63) y sus leyes sociales.

De entrada en su pre8mbulo l1a costitucidn se propo-
ne “promover el progreso de la cultura y 1a economfa para dsg

gurar a todos una digna calidad de vida".

Se instituye como un Estado soctal (artfculo 1).

Establece un derecho de asociacién (artfculo 22},
el de sindicato (artfculo 28) y,
artfculo 35 dice:

de un modo m&s concreto su

"Todos los espaficles tienen el deber de trabajar

y
el derecho al trabajo,

a la 1ibertad de eleccién de profesién
u oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remunera
.cién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su =

familia, sin que en ningdn caso pueda hacerse discriminacién-
por razén de sexo".

En su artfculo 37 sefiala que la "ley garantizari el

(63),~ Constitucién de la Repdblica Espafiola de 28 de octubre
de 1972, BoletTn O0ficial de las Cortes ndmero 170, Ins
tituto de Investigaciones Jurfdicas, U.N.A.M., México.
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derecho a 1a negociacién colectiva Taboral entre representan-

tes de los trabajadores y empresarios...".

En sus leyes sociales se puede establecer un todo -~
coherente para Ta vida Jurfdica de Espafia. Se han expedido -
para el efecto: leyes, decretos, reales decretos, 6rdenanzas,
dahires que han regulado la contratacién del trabajo, tanto -

en su territorio como en sus colonfas.

‘ Se han establecido 1ifmitantes a Ta l1ibertad contrag
tual y regulaciones del trabajo de mujeres y niflos; de jorna-
da de trabajo, descanso dominical, seguridad e Wigieng, traba-
Jo a domicilio; dem&s entre otras, sobre conflictes y crisis-

del trabajo, actividades administrativas y sindicales.

Todo este complejo que constituye la legislacién es
pafiola relativa al trabajo, dicen que "con ello se atiende al
desarrollo adquirido actualmente por una nueva rama del dere-

cho". (64)

(64).- Leyes Sociales en Espafla, Biblioteca Medina y Marafon,
Instituto Editorial Reus, Madrid, Espafia, 1943 (en ad-

vertencia previa).
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E1l Fuero del Trabajo (65) en su declaracién primera

inciso uno estipula que "el trabajo es la participacién del

hombre en la produccidn mediante el ejercicio voluntariamente

prestado de sus facultades intelectuales o manuales, segflin la

personal vocacidn en drden al decoro y holgura de su vida y

al mejor desarrollo de 1a economfa nacional",

En su nimero tres refiere que "el derecho de traba-

jar es consecuencia del deber impuesto al hombre por Dios - -

sus fines individuales y
dad y grandeza de la patria",

sara ol cumpl imiento de la rosperi--
' i P p

Seguidamente en el nGmero cuatro exalta al trabajo-
como fecunda expresidn del espfritu creador del! hombre, dindg
1e un aliciente de proteccién.

En el reglamento del Contrato de Trapajo de 21 de -

noviembre de 1931 (66) establece que: “"se entenderd por con--

trato de trabajo cualquiera que sea su denominacidén aqué&l por

virtud del cual una o varias personas se obligan a ejecutar -

(65).- Fuero del Trabajo, Texto inclufdo en Leyes Soc1$1es -

Instituto de Investigaciones Jurfdicas, U.N.A.M,

(6o).- Reglamento del Contrato de Trabajo de 21 de Noviembre-

de 1931, texto inclufdo en Leyes Sociales,
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una obra o a realizar un servicio a uno o varios patrones, o
a una persona jurfdica de tal carfcter, bajo la dependencia -
de &stos, por una remuneracidn, sea la que fuere, la clase o

forma de ella (artfculo 1).

El objeto del contrato a que se refiere esta Tey es
todo trabajo u obra que se realice por cuenta o bajo dependen
cia ajena, o todo servicio que se preste en fguales condicio-

nes incluso el domé&stico... (artfculo 2).
c) Criterio francés.

La Constitucién de Francia de 4 de octubre de - - -
1958 { 67) que desde su pre&mbulo dec]aré su adhesidén a 105 ==
"derechos del hombre" en los té&rminos de T1a declaracién del -
mismo nombre (1789) y complementada en su Constitucidn de - -
1¥46, tiene mejores bases polfticas; no se distraecon disposi
ciones ordinarias o reglamentarias, refiere aspectos puramen-

te politicos, sefalando dnicamente la materia del trabajo.- -

(67).- Constitucisn de Francia de 4 de octubre de 1958, tra--
duccidn al espafiol por la embajada de Francia, Instity

to de Investigaciones Jurfdicas, U.N.A.M.
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cuando trata polfTticamente Tas relaciones entre el Parlamento

y el Gobierno:

Articulo 34.- La Ley es votada por el parlamento.
lLa Tey determina los principios fundamentales:
Del derecho laboral, del derecho stndical y de la -

seguridad social.

En su Code du Travail de 9 de noviembre de 1962 « ~«
se establecen disposiciones relativas al contrato de trabajo,
a las convenciones colectivas de trabajo y salario, ademis de
condiciones de trabajo, estabilidad en el empleo, sindicatos-
profesionales y conflictos, seflalande en su artfculeo L 121-1:
que el contrato de trabajo son reglas de derecho comn enel -
que constan las formas que convienen y adoptan las partes con

tratantes., (68)

Comparativamente podemos esfab1ecer que entre 1os =
palses europeos hay semejanzas jurfdicas en la regulacidn .de

la relacién de trabajo.

(68).- Code du Travail, Quarente et unieme edition, Jurispru-
dence géné&rale dalloz, Paris, 1979, Instituto de Inves

tigacfones Jurfdicas, U.N.A.,M., México.
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Constitucionalimente todos pretenden establecer un =
6rden normativo referente; algunos son m&s florfidos {como el-
de Espafia), otros m8s centrados (Franciaj); ordenamientos se--
rios que s8ilo atienden al trabajo, a Ta relacién de trabajo o
al contrato de trabajo (como el de Alemania) que no deben fi-
gurar en el ordenamiento polftico, por ser polftico precisa--

mente.

Es alagador establecer en el ordenamiento constitu-
cional dnicamente el principio del trabajo como 1o hace el lg
gislador francé&s, sin referir cuestiones ordinarias o regla--
mentarfas en ese nivel, confiando ese prop6sito a sus leyes -

respectivas.

Resulta demasiado bondadoso e inseguro anotar en el
rango constitucional concepto motivo de leyes de menor jerar-
qufa; cuando as¥ se procede se entre en contradiccidén al pre-
tender una reglamentacién precisa, &sta, como se crea después

resulta anticonstitucional o inconstitucional.

De todo lo anteriormente anotado en este capftulio -
no encontramos el carfcter social que Jla doctrina pretende de

la norma Jurfdica; aunque nos apoy&ramos en las palabras de -
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"igualdad de derechos", "promover el progreso", "prosperidad-
y grandeza", "los derechos del hombre” u otros, 1a manifesta-
¢ién que se tiene en los ordenamientos citados es polftica --

pura.

En el nivel de 1a ley ordinaria y reglamentaria des
tacan el inter&s por regular la relacifn de trabajo, el con--
trato de trabajo o 1a actividad; aunque en el caso de Espafia~
que denomina sus "leyes sociales" 1o que apreciamos son dispo
siciones del trabajo mezcladas con otras que no son ni de &6r-
den comlin. Las normas constitucionales del trabajo siguen tra
tando al individuo como uno solo, exclusivo, fGnico, aln por -

sobre el derecho de asociaci{én sindical.

2.~ Aspecto legislativo de pa¥fses latinoamericanos.

MARIA ALVARADO SMITH dice que "en los Oltimos afos-
se ha acentuado 1a tendencia hacia la codificacién de 1a lTe--

gislacién del trabajo en los distintos pafTses de Amé&rica®{69)

(69).- MA. ALVARADO SMITH "Derecho del Trabajo en las Legislia

ciones Latinoamericanas", Editorial Jurfdica de Chile,
1950, p. 38



87

Esto nos hace pensar que: en vista de que tenemos -

una ideologfa similar, influenciados fuertemente por los euro

peos, con los antecedentes Tibertarios, los latinoamericanos-

pretendemos alcanzar un mejor status social.

En el trabajo buscamos condiciones Sptimas que per-

mitan una vida digna y decorosa; ideas que se van manejando -

coordinadamente con los antecedentes histiricos y que en un

momento dado nos hacen sentir "como marginados", "como tercer
mundistas", “como econSmicamente impotentes",

crean las leyes del

Para ellio se --
trabajo y todo un corolario que, aunque -

no precisamente es derecho comiin del trabajo se le da una ca-

tegorfa especial, coma si con ello estuvieramos a salvo.

a) Criterio argentino.

tn la exposicién de motivos del Proyecto de Consti-

tucifén para la naci6én argentina se habla de un constituciona-

lismo social por la preponderancia que las constituciones die

ron a los derechos individuales despu&s de la primera guerra-

mundial que MIRKINE GUETZEVITCH 1tama racionalizacidn del
poder, {70)

(70).-M. GUETZEYITCH "Modernas Tendencias del Derecho Consti-
tucional, version de S, ALYAREZ GENDIN, Madrid 1934,

p.
11 en exposicién de motivos del Proyecto de Constitucifén
Para 1a Nacién Argentina, Instituto de Investigaciones=-
Jurfdicas, U.N,A. M,
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Se sefiala que inspirados en ese constitucionalismo -
social se sancionan: la constitucidn de MExico de 1917, la de
Heimar'de 1919, 1a de Estopia de 1920, la de Checoeslovaquia-

y Austria de 1920 (esta ditima proyectada por HANS KELSEN),-
la de Letonja de 1822 y otras.

Estas ideas también repercuten en la Constitucidn -
Argentina de 1949 (71) gque contiene en su pre&mbulo el propb-
sito de constitufr una nacidn socialmente justa, econémicamen
te libre y polfticamente soberana, pero Jurfdicamente sigue -
siendo individualista, ya que habla de derechos, deberes y ga

rantfas de la libertad personal.

Su precepto nimero 26 dice que "todos los habitan--
tes de la nacifn gozarén de los siguientes derechos... de tra

bajar y ejercer toda industria G1ttl y 1fcita..."

(71).- Constitucién para la NKacién Argentina de 1949, Embaja-
da de la Repiblica Argentina en MExico,Instituto de In

vestigaciones Jurfdicas, U.N.A.M., M&xico,
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Habla de unos derechos det

trabajador, determinéndo
los como especiales en su numeval 37:

derecho de trabajar; de
recho a una retribucidn justas

derecho a 1a capacitacidn;
recho a condiciones dignas de trabajo:

ciSn ae la salud;

de-

derecho a la preserva-
derecho al bienestar; derecho a 1a seguri--

dad social y derechog a la protecctdn de su familta.

Caon todo ésto,

aunque se establescan té€rminos que -
dan lugar a las ideas de 1o soctal,

diffcilimente se palpan en
1a aplticacién del caso concreto,

caso que es el de mayor tras
cendencta en tanto no haya una norma verdaderamente general.

b) Lriterio brasileno,

La Constitucidn de la Repfiblica de Brasil (72) se ~
funda bajo un r&gimen de organizacién social, como sistema fo
derado donde

s¢e tmplanta una "declaracidn de derechos”

de 6r-

(72).- Constituicao de RepGblica Federativa de Brasil, en Su-
gestoes Literarias, S.A., Sao pPaulo, Brasil, la, Edf
cién, 19743 Instituteo de Investigaciones Jurfdicas.

U.N.A M., MExico. .
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den polfiico, cconfmico y social; seiralando en su artfculo

1ou que este régimen tiene como fin realizar el desenvolvi--.

miento nacional de la justicia social.

Su artfculo 163 garantiza a los trabajadores un sa-

tario m¥nimo, un salario de familia, un principio de igualdad

del salario en iguaidad de condictones, de la duracidén de jor

nada, del reposo semanal, de los dfas feriados y otros.

Estos conceptos son vertidos y desarrollados en la-

ley ordinaria Legislacao Trabalhista (73) donde se indican ra

zones varfas que motivan su creacidn,asf como principios y -=-

normas que regulan relaciones individuales vy colectivas.

Al

igual que toda constitucién polftica inspirada

pretende amarrar desde el principio su preocupacifn por el
trabajo.

Alcanza la consolidacisn individuaiista del traba--

jo que sigue siendo exclusivo. E1 sentido social se lo dan --

los que interpretan el contenido del precepto, su funcién con

{(73) Legislacao Trabalhista, Colec8o de C6digos e L&is Vigen-~-

tes, la. y 2a. parte, 3a. tdicién, A. Coelho Branco F. -
(editor) RTo de Janeiro, 1949, Instituto de Investigacio
nes Jurfdicas, U.N.A.M., México.
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relacién a los individuos a quienes se aplica.
c) Criterio venezolano.

La Constitucién de Va Rep@blica de VYenezuela de - -

1901 (74) desde su predmbulo se instituye para enaltecer el

travajo,

amparar la dignidad bumana, promover el bienestar ge

neral y la seguridad social segfin el principio de la justicia
social,

ktstablece todo un tftulo que denomina

"de 1os dere-
chos, deberes y garantfas™;

dentro de €ste todo un capftulo

de “derechos sociales" -otro de 10os mi&s amplios cue hasta el
. momento conocemos- donde se anotan los conceptos de: asocia--
ciones, corporaciones, sociedades; proteccifn a l1a familiag

proteccidn a la maternidad, al niflo, a la salud; mejores con-

diciones de vida al campesino; derecho a l1a educacifin; 1iber-

ta¢ a las artes, ciencias, profesiones, cultura; el derecho

al trabajo para garantizar una subsistencia digna y decorosa,

(74) Constitucién de la Repdblica de Venezuela de 23 de enevro

de 1901 ; Instituto de investigac1ones Jurfdicas. U.N.A.M,
México.
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proteccidén al trabajo; duraci6n de jornada; salarios; estabi-
1idad en el empleo; responsabilidad del patrén; relaciones co
lectivas de trabajo (convencién colectiva); sindicatos; dere-
cho de huelga y otros que vuelve a repetir su ley reglamenta-
ria del trabajo del mismo afio, presentando contenido indivi--

dualista que se contradice con los propésite de su predmbulo.

Tanto la constitucidén argentina, Ta brasilena, vene
Zolana o cualquiera otra de latinoamérica que se encuentre re
glamentada por un C6digo del Trabajo tienden a {idealizar la -
funcidn del derecho, se disparan en forma tal que queda un --

gran espacio entre esos propdsitos y la realidad.

Estos ordenamientos son fruto de un 1deal porque el
trabajador latino no tiene la experiencia del trabajador euro
peo; con &ste Gltimo se tienen los padecimientos inmediatos -
de 1a revolucién industrial en tanto que con el primera, sélo
1o que se imagina y plensa, siendo relativa la influencia del
magquinismo industrial; por ésto, el latinoamericano trata de-
asegurar sus derechos en eil érden legislativo, didndolie un con
tenido apresurado que por lo mismo no serd alcanzado, no hay-

nada real en €1,
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derecho con este sentido va a la vanguardia

razén por la que resulta im-

El
dejando a lTa zaga su aplicacidn,
potente ante el evento antisocial.

Si a la vanguardia los autores l1laman "funcién so--

cial“(sobre todo los que establecen las leyes), la zaga care-

ce de ella (asf 1o observamos de los que se pretenden la apli
la realidad plantea una serfe de exf--

caci6n de las normas);
tach&ndosele

gencias que hacen a un lado a la norma Jurfdica,

de obsoleta, cfduca, fnsuficiente y hasta con lagunas.

Adelanti&ndose al tiempo resulta aventurado plantear

una funcién Ideal en virtud de que el presente se dirige en -
el rumbo que establecen los hechos concretos que deberdn ser-

regidos por las normas jurfdicas, mds no por la polfitica.

Lo que los drdenes legislativos enuncian no es un -

drden social como lo interprctan los doctrinarios, son pala<-

bras resonantes que s6lo acallan de momento un clamor, pero -

tiempo ese eco se va perdiendo al
por eso dijimos antes

que con el transcurso del

no encontrar concrecién en 1a realidad;

que se trata de polftica pura.



CAPITULO Iv

CRITERIO DL LA DOCTRINA Y LEGISLACION MEXICANAS SOBRE EL CA--
RACTER SOCIAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.- Criterio de la doctrina en Méx{co.

a) MARIO DE LA CUEVA.
b} ALBERTO TRUEBA URBINA.
c) BALTAZAR CAVAZOS FLORES.

2.- Criterio del artfculo 123 de la Constitucién Pol ftica de-
los Estados Unidos Mexicanos de 1917,
3.~ Criterio de las Leyes reglamentarias del artfTculo 123 cons

titucional de 1917,



CAPITULO 1y

CRITERIO LE LA DOCTRINA Y LEGISLACION MEXICANAS SOBRE EL CA--
RACTER SOCIAL DEL DERECHO DEL TRABAUJO.

Nos apoyamos en las ideas de la doctrina mexicana y

en el contenido del artfculo 123 constitucional de 1917, asT-

del trabajo de 1970 y la ley federal -

como de la ley federal
Estado con el af&n de pre

de los trabajadores al servicio del

sentarlos como contraejemplo de nuestro estudio.

Al hablar de que no ttene caricter socfal el dere--

cho del trabajo no es una sola norma Ta que estamos analizan-

do sino todoun ordenamiento establecido bajo procedimientos le--

gales para fincar nuestro propdsito.

De la doctrina tomamos de 1os mdltiples criterios

s6lo algunos de los mis acertivos, pujantes, por distinguirse

tanto en el an&lisis cientffico como en 1a docencia y en el

ejercicio profesional.

Atendemos someramente el criterio de la Tegislacién

como punto de partida de todo estudfo cientffico Jjurfdico y,-
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a partir de ios ordenamicentos antes clitados establecemos en -
el capftulo siguiente 1a naturaleza jurfdica del derecho del-
trabajo, reafirmando los conceptos de 1a norma y de 1a teorfa

del derecho del trabajo.

1.~ Criterio de la doctrina en México.

En M&xico, hay quien se preocupa por establecer 11-
neamientos del derecho social o del derecho del trabajo con -
carfcter social; jdeas que se van arralgando a2 1a 1deosincra-
cia de la poblacién y convirtidndose en una inquietud general

e 1nsoslayable,

Encontramos opiniones afines a 1os intereses de 1os
trabajadores, otras a 1os de patrones y algunas m&s, simples-
conciliadoras. Las ideas se vuelven tan radicales que se con-
vierten los autores en verdaderos contendientes en el terreno

del estudio cientffico.

AsT, autores como SALOMON GONZALEZ BLANCO determi--
nan abiertamente un derecho social porque "el avance institu-

cional de los pueblos impone nuevas formas de convivencia so-
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clal y exige la actualiizacién de las normas que regulan su --

desarrollo". Por 10 que el derecho debe adecuarse a las moda=-

lidades que impone el ritmo creciente de la dinfmica socifal.-
(758)

Lo anterior lo complementamos con To que dice FRAN=

CISCO GONZALEZ DIAZ LOMBARDO "el devrecho social es nuestra --

propia y dindmica revolucidén social si se consideran,
parte,

por una
las instituciones jurfdicas y 1a transformacidn social
a que ha dado lugar"., (76)

SALOMON GONZALEZ BLANCO al hacer esa manifestacién-

del derecho social esti estableciendo una pauta de vida pol f-
tica,.

Es cierto que el avance de un pueblo se logra por -
l1as nuevas formas de convivencia y que el derecho no debe ade
cuarse a las modificaciones que impone la sociedad, pero sf -
las instituciones que crea no cambfan la condicién de los in-
dividuos, no se tiene tal avance; s6lo se altera el punto de

vista de observacién del problema; &ste no estf resuelto, sen-

(75) S. GONZALEZ BLANCO en Erdlogo a 1a obra de F. GONZALEZ .
DIAZ-LOMBARDO, Op. it., p. 7.

(76) F. GONZALEZ DtAZ-LOMBARDO, Op. Cit., p. 14.
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cillamente se ha establecido el medto de control que refiere-
GONZALEZ BLANCO al decir "Los hombres de la sociedad contempgo
rinea requieren de sistemas de proteccién y de control que ~-
motiven una atmésfera propicia para el mejor desarrollo de -

sus relaciones..." (77}

El sistema de control esti frenando el avance; si -
s¢ pretende que la norma laboral resuleva la condicibn del 1in
dividuo en tanto que se encuentra en posicidn distinta a la -
de otros sujetos, no s6lo se necesita que haya buenas relacig
nes para las mejores condiciones, sino disponibilidad del - -=-

propio sujeto.

a) MARIO DE LA CUEVA

En su texto “El1 Nuevo Derechoe Mexicano del Trabajo"
MARIO DE LA CUEVA habla del §rden jurfdico de 1a sociedad - -
individualista y liberal; del derecho del trabajo en europa y
del derecho finternacional del trabajo, asf como de la crea~--

ci6n del derecho mexicano del trabajo, para referir su {idea -

(77) S. GONZALEZ BLANCO, en pr6logo a la obra de F,GONZALEZ--
DIAZ-LOMBARDO, Op Cit., p. 7,
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del nuevo derecho del trabajo y sus caracteres.

Establece 1a idea del derecho soctal en comunifn -

con el pensamiento de OTTO von GIERKE quien dice "al lado -~

del derecho del EStado y del devecho privado existid un dere

cho que consideraba al hombre en sus relaciones con un cuer-

po social". (78)

Se identifica con GEORGE SCELLE al decir que el
derecho del trabajo rompiéd el principio de 1a unidad del
recho comfin creando un derecho de clase,

de-

una legislacidn del
trabajo con el capital. (79)

Stmpatiza con PAUL PIC al aceptar que "el derecho-

obrero era una rama autdnoma muy diferente por su espTritu,-

puesto que no es sino la econemfa social aplicada..." {(80)

De GEORGES GURVITCH adopta 1a idea de que "el dere

cho social es el derecho de las comunidades humanas no esta-
tales™ . (81)

(78) M. UE LA CUEVA,
(79) ibidem. P. 71
(80) 1d, p. 71

(81) Id. p.71

Op. Cit., pp. 70 y 71
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Expone m&s ampliamente los criterios de GUSTAVO RAD
BRUCH, GEORGES RIPERT y G. LEVASSEUR.

Con GUSTAYO RADBRUCH sehRala que “el apartamientg ~=

del derecho en pdblico y prtvado no es un principio absoluto,
ni tiene un valor apriorfstico,

ni deriva de un pretendido dg
recho natural que no existe,

sino que su valor es histSrico ¥y
encuadra su fundamento en el derecho positive..."

(82) adem&s

del trabajo, a este-

que al atender al derecho econdmico y al
gl1timo 1o centra en 1a persona de los sujetos de modo que la-

retlacifn que se da entre trabajador y patrfn no es atribufda-
ni al derecho pGblico ni al privado,

sino que representa un =
derecho nuevo,

de un tercer tipo: el derecho social del porve
nir. (83)

Al Mencionar a GEROGES RIPERT quien trata el dere--~
cho de excepcibn en el derecho c¢ivil, alude a un derecho nue-

vo socialmente protegido y cita que "si Tos hombres son como-
hermanos deben ser todos iguales y s% no 1o son en la reali--

dad, el mis débil debe tener el derecho de que se le proteja",
(84)

(82) M. DE LA CUEVA,

Oop. Cit. P. 72,
{83} 1bidem. p., 72

(34) 1d. pp. 73 y 74
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LEVASSEUR 1e aporta 1la idea de que ya no es necesa-
rio encuadrar al derecho del trabaJo en el derecho pGblico o-
en el derecho privado porque sus caracteres no 1o permiten y
porque la separacién es cada vez menos precisa, adem&s, por--
que tiene 1fneas propias, una finalidad social y &tica, que -
consiste en evitar que el trabajo humano sea considerado como

mercancTa.

También que el derecho del trabajo “es el principio

de una nueva organizacién de las relacliones soctales..."(85)

Con ayuda de estos pensamientos plantea una fdea --
nueva del derecho del trabajo (86) funddndose en la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1970 a la que califica como "expresisén de-
una fdea nueva del derecho del trabajo" (87) compuesta de dos
concepciones: la de 1os derechos sociales de (campesinos) y -
trabajadores y la de 1a autonomfa plena del derecho del traba
Jo; concepciones que determina a partir del artfculo 123 cons-

titucfonal de 1917. (88)

(85) M, DE LA CUEVA, Op. Cit., pp. 74 y 75
{86) Ibidem. p. 79 y ss.

{87) 1d. P. 79

(88) Id. p. 79
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Dice que esa idea nueva "es resultado de una larga
evolucién y de una lucha contra concepciones arcaicas que se
negaban aceptar los principios que yacen en el fondo del ar-
tfculo 123", (89)

Funda esta idea nueva en la lTucha del derecho del-
trabajo contra el derecho civil tomando como antecedente el
derecho romano: en el equilibrio de la justicia social en 1la
relacién trabajo-capital, recalcando que ta declaracién de -
derechos sociales tiene como propfsito remediar la injusticia
hacia trabajadores; en la naturaleza del derecho del trabajo~-
que 1o determina como el estatuto que Ta clase trabajadora 1im
puso en la constituciédn para defender su posicién frente al -
capital y fijar los beneficios mfnfmos que deben corresponder
le por Ja prestacién de sus servicios (90) y; en el concepto
que aporta del nuevo derecho, calificdndolo como "la norma --
que se propone realizar la justicia social en el equilibrio -

de las relaciones entre el trabajo y el capital”. (91)

Las ideas que DE LA CUEVA expone son motivo de crf-

tica en 1a medida que pretenden establecer un nuevo campo de-

(89) M. DE LA CUEVA, Op. Cit., p. 81
(90) 1bidem. pp. 81 y ss.
(91) 1d. p. d5.
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estudio, egofsta, que junto con 105 autores que c¢ita, despren
den del derecho comln y buscan darle una autonomfa (con PAUL-
PIC).

Lo denominan derecho social distinto del derecho ~-

privado y del pGblice {(con OTTO von GIERKE). Este derechao so-
cial

1o identifican con el derecho del trabajo al cual dan la
calidad de destructor del derecho comiin {con GEORGES SCELLE}-

porque rompis con el principio de unidad de aquédl;

sobre &sto,
podemos afirmar que ne existid tal

rotura dado que el derecho
(sobre todo el civil) no estd defarme ni muchos menos parcia=-
1izado o ecliipsado, por el

contrario es un derecho sano,

com-
pleto y eficiente.

Por otro lado, cuando se le da al derecho del

traba
jo un cardcter de economia social aplicada (PAUL PIC),

enten-
demos que su trascendencia no estd en 1a relact8n empresarial

o en el salario que se paga al trabajador,

sino en la condi--
cibn del mismo trabajador frente a terceros,

Econ6micamente no s6lo lucha contra el patrén sino-
contra aquellos gque le proporcionan un bien material o servi-
cjo, y por lo tanto, al interpretarse al derecho social como-

el derecho de las comunidades (GEDRGES GURVITCH) se estdin---
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cluyendo a todo ser humano, del que interesa su condicién de

persona en vias de unidad comin.

Las ideas de GUSTAVQO RADBRUCH, GEORGES RIPERT y G.-

LEVASSEUR 1e ayudan a distingufir el cardcter no absoiuto del

principio de separacidn entre !l derccho plblico y e1 privado;

ademds de agqué€llo que provoca la existencia de un derecho nue

vo, socialmente protegido, por existir un hombre dé&b1il y que,

este derecho tiene unos caracteres que no permiten encuadrar-

Tlo ni en derecho pidblico, ni privado.

Su 1dea del nuevo derecho es aceptable en tanto que

s6lo se refiere al derecho. del trabajo, cuando se refiere a =

"la norma que se propone realizar”, es decir, ya no atiborra-

las patabras para determfnar una pequefa i1dea, no refiere a -

"conjuntos" o “conglomerados" sino que, se dirige exclusiva-~-

mente a un enunciado auténomo.

piscrepamos con el maestro MARIO DE LA CUEVA en la-

finalidad porque sigue planteando un fin infinito como lo es~

la justicia, un valor puramente subjetivo que no sirva de mu-

cho para la condiciondel trabajador (m&s cuando &ste tiene --

en mente el marco de las injusticias),



105

Por lo demds, "el equilibrio de las relactones

entre el trabajo y el capital”, sin tomar la trascendencia
del vocable

"equilibrio" diremos que toda relacidn debe estar
orientada sanamente y correspondida de forma igual, de 1o con
trario, caemos en el §mbito de 1os eventos antisociales,

ejempio del derecho penal.

por

L6gico que se busca una armonfa, que es deseable en
todo momento, 5610 que estf vd 1mplfcita en 1a finalidad de -

7a norma, a saber: 1a de regular.

Deben eliminarse de este concepto las palabras no -
jurfdicas y aunque el elemento fé&ctico del antecedente del de
recho del trabajo (ver capftulo I de esta tesis) 1o hayan iden
tificado con la "Justicia social”, con Ta "injusticia de los-

trabajadores" y otros de naturaleza polftica e ideoldgica.

b) ALBERTO TRUEBA URBINA

Conocedor profundo del artfculo 123 constitucionail-
con sus respectivas reformas y leyes reglamentarias 2s el

maestro ALBERTO TRUEBA URBINA. Cr1t1co constructivo de l1os~~

ideales del trabajador y relator claro de las {ideas del mate
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rialismo histSrico. Autor perspicaz y reyolucionario dentro -
del derecho del trabajo.

Perspicaz porgque sin rodeos apone sus ideas a 1a -~
doctrina, argumentando gque los autores todavia no alcanzan ~-
"a comprender® y; revolucionarin porque plantea entre otras -
ideas 1a de 1a teorfa integral, fundada en las condiciones
del trabajador.

-

Aporta ideas casi intachables que abarcan al traba-
jador agrario,

ajustindose as? 1a teorfa integral como fuerza
dialéctica a 1a revolucifn proletaria.

Habla de la teorfa integral en el ejercicio de dere
chos revolucionariosy de "su" Jucha por el derecho del traba-
jo, acopiando para tal fin las {ideas de la declaracién de los

derechos sociales, de las revoluciones de los siglos XIX y XX
y ta idea del trabajo humano.

(g2}

Ideas demasiado amplias que para ser comprendidas,-
explicadas y posiblemente criticadas requieren de tiempo ma--~

{42) A. TRUEBA URBINA, Op. Cit., pp. 461 a 503,
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yor que el que empled el maestre en su creacién.

Al hablar del criterio de ALBERTO TRUEBA URBINA nos
apegamos a algunas ideas de legislacitn social del trabajo --
(93) y del derecho del trabajo en la nueva legislacién, (94)

En primer lugar para llegar a la definicién y clasi
ficacién del derecho socfal (en el artfculo 123 constitucio--
nal) expone las formas de manifestaci6n de este derecho: en -
la colonia, insurgencia, siglo XIX, hasta el constituyente de

1916-17, dincursionando con este derecho en la dogm&tica.

Parte de las Leyes de Indjas inspiradas por los re=
yes cat6licos para proteger a los aborfgenes; pasa por las --
proclamas libertarifas de MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA al que ca-
tifica como "el primer socialista de México" (9b), de JOSE MA
RIA MORELOS Y PAVON a cuya obra "sentimientos de la Nacién® -
1e resalta el pensamiento social (96); despué&s, alude a Tas -
leyes canstitucionales que consignan derechos en favor del in

dividuo y del ciudadano, por ejemplo Ta Acta Constitutiva de-

(93) A TUREBA URBINA, Op Cit,, pp. 139 a 156
(94) Ibidem, pp. 257 a 266

(95) I1d, p. 140

(96) Id. p. 140



31 de enero de 1836, las Bases de 12 de junio de 1843, la Ac-
ta de Reformas de 29 de abri1l de 1853, el Estatuto Orgdnico -
del Imperio de Maximiliano de 10 de Abril de 1865 y la Consti
tucién Polftica de 1857, (97)

Del constituyente de 1916-17 distingue la participa
cidn de JOSE NATIVIDAD MACIAS en la sesidn de 28 de diciembre
de 1916 a quien atribuye la calidad de alentador del derecho-

social en la constitucién., (98)

En el dmbito dogm&tico dice que "el derecho social-
positivo, como ciencia social del derecho, nacié en la consti
tncjﬁn mexicana de 1917..." (99) arguyendo que desde entonces
hasta la fecha "no se ha comprendido bién su naturalezay com-—
tenido,.." (100) adem&s de que, a partir de T1a constitucién -
"se empez6 a especular en torno a la nueva discipliina: si po-’
dia constitufr una rama auténoma o bien si1 se le debfa de con
fundir con el derecho en general por estimarse que todo el de

recho es social"., (l101)

(97) A. TRULBA URBINA, Op Cit., p. 141
(v8) Ibidem, p. 145

(99) Id. p. 147.

(100) 1d. p. 187,

(101) Id.p. 147,



Dice que las normas del trabajo “no son simplemente
proteccionistas y equilibradoras o niveladoras en funcién de-
la socializacidén del derecho, sino reivindicatorias de la cla
se obrera... tienen por finalidad imponer la Justicia social-
reivindicando los derechos del proletariado a efecto ¢e que -
recupere con los bienes de la produccifn lo que justamente 1le

corresponde por la explotacidn secular del trabajo humano..."
(102)

A diferencia de otros criterios sostiene que el de-
recho social tiene su fundamento en la constitucién mexicana,
que se convierte en su artfculo 123 y no tanto en la {dea de-
nivelacién de las desigualdades entre las personas como lo/ ar
gumenta GUSTAVO RADBRUCH; de este modo, es como propone su --

idea de derecho social en los términos siguientes: "es el con

junto de principios, instituciones y normas que en funcién --

de integraci8n protegen, tutelan y reivindican a Tos que vyi--

ven de su trabajo y a los econ6micamente d&bilies". (103)

Clasifica al derecho social positivo en derecho del

trabajo y de la previsidn y seguridad sociales {(artfculo 123),

{102) A. TRUEBA URBINA, Op. Cit., p. 147
{103) Ibidem, p. 155
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en derecho -agrario (artfculo 27), en derecho econfmico (artf-

culos 27 y 28) y en derecho cooperativo (artfculo 28 y 123).-~

(104)

Dice que el derecho social fué inventado, haciendo-
notar que desde el 10 de julio de 1856".,.. se advirtid la ; -
mentira cientffica de que todo el derecho es social” (105) al
proponer IGNACIO RAMIREZ "el nigromante", en la asamblea 1ibe

ral de ese afo la proteccién y tutela de grupos débiles de la

sociedad,

En segundo lugar, al hablar del derecho del trabajo
en la nueva lTegislacién parte de las ideas de equilibrio y =~-
justicia soctal en las relaciones laborales consignadas en la
Ley Federal del Trabajo de 1970, mostrandc el contenido del -
artfculo 2 que habla precisamente de "equilibrio y justiclia -
social en las relaciones laborales...", aclarando que ese fin
normativo entre en contradiccidén con el sentido proteccionis-

ta de la propia norma en favor de los trabajadores (106)

Observa que el concepto de Justicia social que sefia

(104) A. TRUEBA URBINA, Op Cit., p. 156
(105) Ibidem. p. 156
(1u8) ta, p, 257
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la el artfculo 2 se apoya en ideas extranjeras y no concuer
da con el que emerge del artfculo 123, ya que este Gltimo tie
ne comd propdsito adem&s de nivelar los factores en las rela-
clones de produccidn o relaciones laborales, la reivindica- -
cibén de los derechos del proletarfado, tendientes a la socia-
1izaci6n de los bienes de produccidén. Agrega: "por &sto soste
nemos que la nueva ley es esencialmente capitalista y se olvi

da de la funcién revolucionaria del artfculo 123". (107)

Objeta ALBERTO TRUEBA URBINA que término como el --
de "orden piiblico" introducidos por la ley del trabajo de - -
1970 {artfculo b} s8lo dan lugar a confusiones, especialmente
en lo que respecta a la naturaleza de la disciplina, ya que,-
para schalar que no tendrd validéz cualtquier declaracién ver-
bal o escrita que esté en contra de la norma, provoca que' se

confunda con el derecho pdbliico., (108)

Como el té&rmino "orden pldblico" tiene acepciones --
distintas tanto en el derecho piblico como en el privado no -

debe ser aplicable y que en Gltima instancia el cardcter de =

(107) A. TRUEBA URBINA, Op. Cit,, p. 258

(108) 1bidem, p. 258
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"6rden phiblico" que se atribuye a la norma jurfdica laboral -
serfa de concepcidn civilista. Para mejor comprensidn del Sr-
den piblico compara el cardcter del artfculo 5 de 1a ley del-

trabajo de 1970 con el artfculo 4 de la de 1931. (109)

Se refiere tambi&n a 1a aplicacién de tratados in--
ternacionales del trabajo en todo 10 que beneficie al trabaja
dor; a las fuentes del derecho del trabajo: constitucisn, ley
federal del trabajo, tratados internacionales, principios ge-
nerales de las leyes del trabajo, del derecho o de la justi--
cia social, ademds, la jurisprudencia, la costumbre y la equi
dad; a Ta interpretacién de las normas dei trabajo, denotando
el principio "in dubio pro operario” que se contiene en el --
articulo 18 de 1a ley federal del trabajo vigente, para con--
cluir que el derecho del trabajo no debe confundirse con el -
derecho regulador de las relaciones entre el trabajo y el ca-
pital. (110)

Propone para tal efecto su definicidn integral en -
los siguientes términos: "conjunto de principios, normas e --

instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindi--

£109) A, TRUEBA URBINA, Op. Cit. pp. 259 y 260
(110) Ibidem. 261 y ss.
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1a el artfculo 2 se apoya en ideas extranjeras y no concuer

da con el que emerge del artfculo 123, ya que este GItimo tie
ne como propG6sito ademis de nivelar los factores en las rela-
ciones de produccidn o relaciones laborales, 1a refivindica- -
cién de los derechos del proletariado, tendientes a la socia-
1izacién de los bienes de produccién. Agrega: "por &sto soste
nemos que la nueva ley es esencifalmente capitalista y se olvi

da de 1a funcidén revolucionaria del artfculo 123", (107)

Objeta ALBERTO TRUEBA URBINA que té&rmino como el --
de "orden plblico"™ introducidos por la ley del trabajo de - -
1970 (artfculo b) s51o dan lugar a confusiones, especialmente
en 1o que respecta a la naturaleza de la disciplina, ya que,-
para schalar que no tendrd validéz cualquier declaracidn ver-
bal o escrita que esté en contra de 1a norma, provoca que se

confunda con el derecho pdblico. (108)

Como el término "orden pdblice"” tiene acepciones --
distintas tanto en el derecho piblico como en el privado no -

debe ser aplicable y que en Gltima instancia el cardcter de -

(107) A. TRUEBA URBINA, Op. Cit,, p. 258

(104) Ibidem, p. 258
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car a todos l1os que viven de sus esfuerzos materiales o inte=-

lectuales, para la realizaci6n de su destino histérico: socia

1izar 1a vida humana®™, (111)

De 1o expuesto, aceptamos que indudablemente la la-

bor del constituyente es fecunda y trascendental como 1a in--

fluencia de cualquier otro ordenamfento jurfdico, s6lo que no

nos conforma la idea de que de esa labor surjan los derechos-

sociales, en virtud de ser una actividad idé&ntica a 1a que

didé lugar a 1as demds normas no laborales.

Su idea del derecho social se circunscribe a las

funciones de integracifén, proteccidn, tutela y reivindicacidn
como si con sefalar muchos calificativos ya se resuelve 1a con

dicién del trabajador; resultando en comparacisn a las ideas-

de otros autores demasiado parcial por atender exclusivamente

a los trabajadores y econdmicamente débiles.

Estas dos ideas son 1a razén que nos motiva para -~

pensar que no existe el derecho social
Es vilido preocuparse por una cierta calidad de in-

“{111) A. TRUEBA URBINA, Op. Cit., p. 135



dividuos, pero esa calidad la tjenen exactamente por la exis-
tencia de ot}os, de 1o contrario s1 no existen los segundos,-
desaparecen los primeros, luego entonces, se tiene que anali-
zar condiciones tanto de unos como de otros para poder definir
las condiciones de los primeros, en su defecto nos encontrare

mos con la mentira cientffica que el propio ALBERTO TRUEBA UR
BINA reficre (cita 10Y)

E1 derecho social que concibe como reivindicatorio-
de la clase obrera y que se consolida en el artfculo 123 cons
titucional, s6lo serd social de esa clase, en la medida que -

exista, pero no podrd serlo del proletariado porque este con-

cepto econdmico es mds amplio que el primero.

S{ nos encerramos con el derecho de los trabajado--
res como el autor en estudio leo interpreta, tenemos que elimi
nar al patrén {porque también lo menciona cuando habla de - -
"los que viven de su trabajo" ya que no estamos en los prime-
ros dias de Ta humanidad para ver el esfuerzo en forma aisla-

da), para conccebir la fdea de cse derecho social,

La misma 1fnea sigue su definticidn integral del de-

recho del trabajo cuando con sus normas se pretende proteger,

dignificar y reinvidicar a los gque viven de sus esfuerzos.
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No estamos de acuerdo con la exposicifn de la teo--
rfa integral por tratar aisladamente al trabajador de la rela
cién de trabajo; no es aconsejable ignorar el factor patrén -
toda vez que &ste es el determinante de la existencia de 1los

trabajadores.

Se puede pensar que su derecho del trabajo es apli-
cable a individuos gue trabajan por su cuenta, que no estdn -
sujetos a los lineamientos de la empresa y que ellos sT viven

de su esfuerzo, que s6lo se reivindican si realizan esfuerzo.

La actiQidad que acarrea conflictos es la gue se ~-
desarrollia en forma subordinada, entendiendo a &sta como Ta -
que se sujeta a las polfticas de una cmpresa, por 10 que, en
el estudio del derccho del trabajo es el mds grave error - --

dejar suelitos a los no débiles.

c) BALTAZAR CAVAZOS FLORES

Otro autor de incalculable valfa es el profesor BAL
TAZAR CAVAZOS FLORES quien en sus diversas obras nos acporta-
sus ideas sobre la naturaleza Jurfdica del derecho del traba-
Jo.



Anota que el derecho del trabale nacid en Inglate--

rra {1842) en 1a Ylamada “revolucién cartita®, (112)

Seitala que para conocer su esencia es necesarla co-

nocer las diversas ideas socialistas en sus diversos matices,
el intervencionismo de Esztado y el individualismo econdmico.-
{113}

Este derecho nacid ante el requerimiento inaplaza-~-~
ble para garantizar a los trabajadoeres una vida digna;

por lo
que su finalidad suprema es otorgar a la clase laborante mejo

res condiciones de trabaja. (114)

Respecto de su naturaleza dice que el derecho del

trabajo "es profundamente social..."

(115) cuyos caracteres
tutelar,

(116)

son el de un derecho inconcluso,

clasista, de clase-
trabajadora y de privilegio.

{112) B. CAVAZO0S FLORES "El Artfculo 123 Constitucional y su

Proyeccibén en Latincamérica", la. Edicién,
Jus, M&xico, 1976,

{113) Ibidem, p. 14
(114) Id. p. 19
(115) 1d, p. 27
(11b) 1d. p. 27

Editorial -
p.
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Dice que en la actualidad el devrecho del trabajo
tiene que estar basado:

1la

en el respeto mutuo de derechos, en -
comprensidn recfproca de necesidades y en la coordinacidn
t8cnica de esfuerzos {117}, constituyendo estos principios

Tos clomentos Indiaspensables afe un

moderne derecho del traba-
Jo que debe buscar la coordinacidén y el Justo equilibrio en--

tre los factores de la produccidn. (118}

Las mismas ideas exponfa cuatro afios antes

obra "t1 Derecho del Trabajo en la Yeorfa...

en su -

y en la Préctica”
fundando tambi&n que el derecho del trabajo surgibé como una

discipiina protectora de clase trabajadora,

transform&ndose -
para coovrdinar y armonizar los derechos e intereses del capi-

tal y el trabajo; ya no puede considerarse como derecho unilag

teral o de faccidn y que-su misidn coordinadora la alcanzard-

si se aplican los principios arriba sefalados. (119)

Posterfjormente en sus 35 iLecciones de Derecho Labo-
ral reincide en las anteriores ideas, refiriendo sobre l1a na-~

(117) 8. CAVALOS FLORES,
(118) ibidem p. 30
(119) B.

op. Cit., p. 29

CAVAZ0S FLORES “El1 Derecho del Trabajo en 1a TeorfTa
111 ¥ en 1a Pr&ctica”, la, Edicién,

Editorial Jus, Mé-
xica, 1972,

p. 7 y ss.
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turaleza del derecho del trabajo {(de acuerdo con EUGENIO PE
REZ BOTIJA) que "efectivamente el

derecho del trabajo nacié

dentro del seno del derecho civil,

y por mucho tiempo el con-
trato de trabajo estuvo regulado por el principioc de 1a auto-

nomTa de l1a voluntad y sujeto a las reglas privativas del de-
recho comlGn". (120)

"Con el tiempo y al adquirir 1a autonomfa jurfdica,

el derecho civil que 1o regfa quedd dnicamente como supleto--

rio. La fuerza expansiva del derecho del trabajo y la inter--

vencién del] Estado en cuanto a su aplicacidn y cumplimiento,-

hicieron que esta hueva rama del derecho invadifera l1a esfera-
del derecho pldblico. Por eilo,

resulta acertado pensar que el
derccho ded

trabajo participa tanto de las normas de derccho-

pGblico como de derecho privado". (121)

Dice que el derecho del trabajo es un derecho so-

“de acuerdo con KROTOSCHIN,
trabaljo,

cial: pensamos que el devrecho del

como cualquier otro derecho es profundamente social,

por ello no implica que por tal motivo pierda su autonomfa y-

{120) B. CAVAIDS FLORES "35 lLecciones de Derecho lLaboral" ta.
Ed. Editorial Trillas, Mé&xico, 1983, p. 30 ss,
(121) ibidem, p. 33
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denominacién®™. (122)

KROTOSCHIN por su parte opina que el derecho social

“"su identificacidén con el derecho del

trabajo no es esencial,
sino circunstancial..." (123)

BALTAZAR CAVAZOS vuelve a agregar que el derecho 1a

siendo soctal continila con sus caracterfsticas propias,
que hacen de 81

boral

un derecho excepcional, que tiene por cobjeto-

el equilibrio y 1a armonfa de dos fuerzas no solo sociales,

sino econémicas que como el capital y el trabajo deben conju-

garse en beneficio de l1a colectividad., (124)

Son respetables las ideas del maestro BALTAZAR CAVA

Z0S FLORES al establecer la esencia, fines, naturaleza y ca--

racteres del derecho del trabajo; plantea justificantes de va

lores inalcanzables como la vida digna, gque, aunque ejemplifi
ca en las condiciones de trabajo,

1o subjetivo no pasa desa--
percibido.

Califica de inconcluso al derecho del trabajo con

(123) B. CAVAZ0S FLORES "35 Lecciones de Derecho Laboral" P.-
33, ’

(124) Ibidem, pp. 33 y 34
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el afin -pensamos- de no comprometerse con la ciencia; cali--

ficativo con el que no estamos de acuerdo por razén de que la
norma jurfdica laboral estf bi&n determinada,

tiene una inte-
gridad plena,

no le falta nada para aplicarse, su criterio es

dnico y s1 establece términos que deben regir a la relacién -

d¢ Lrabajo, tambid&n son fntegros.

Lo inconcluso 1o interpretamos como algo que no

ha
alcanzado su unfidad y si

se est§ pensando que el cGmulo de

normas no son las necesarias y suficientes para regular la

condicion del trabajadoy,

simplemente se estf fallando el ob-

jetivo del derecho del trabajo, eso no es derecho del trabajo

La evolucién del derecho del trabajo no estd en el-

mejoramiento  de condiciones, dado que por muy elevada que sea-

1a condicibn seguiri siendo la misma condicién,

€1 cambio se presenta cuando cambia esa condicibn -
aunque sea minima su proporcién.

Los demds calificativos resulitan inciertos al tra--

tarse las condiciones de los trabajadores frente al patrgn.

Hoy en dfa resulta equfvoco hablar de un derecho protector

de clase trabajadora porque al hablar exclusivamente de ella,
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se tiene que aislar, 1o que significa desvincularia de la em-
presa, desmembrar a la misma empresa {( y sobre todo porque en
e§tos tiempos modernos el trabajador ya no crée en ese dere--

cho protector).

Tambi&n resulta equivoco aceptar al derecho del tra

bajn como protector de clase trabajadora, siendo que la misma

norma (aunque sea la constitucional) se convierta en garantfa

para las escusas del patrédn.

Al hablar de que l1a naturaleza jurfdica del derecha
del trabajo es de derecho privado al principio y de derecho

plbl ico despuBs, como 1o asientan BALTAZAR CAVAZOS FLORES es-

rutinario en la doctrina; todos los autores se ocupan de ello

- falseando la realidad jurfdica (inclusive si

lo emplean como-
método).

€1 autor que nos ocupa cae en contradiccién con las
ideas de KROTOSCHIN al aceptar que el

derecho del trabajo es-
profundamente social,

siendo que ERNESTO KROTOSCHIN sefiala --
{y esto nos 1o proporciona el propio BALTAZAR CAVAZOS: vease-

cita 123) que no hay una identificacién esencial entre el de-
recho del trabajo y el derecho social, sino circunstanciail,--

aunque BALTAZAR CAVAZOS dirija su argumento para aclarar la -
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injustificada denominacidén gue se da al derecho del trabajo,-

Esta idea resulta fnfundada por el simple uso de razén, es de
cir,

st el elemento de un conjunto se encuentra &€n otro con~-
Junto,

no por la existencia de ese elemento de ambos conjun-«
tos los hace iquales; asT al aceptar CAVAZOS FLORES al dere--

cho del trabajo como profundamente social eso estd motivando-
aunque diga que “ello no implica que por tal motive pierda su
autonomfa y denomiracién”. (125)

2.~ Criterioc del artfculo 123 de la Constitucidn -~

Polftica de los Estados Unidos Mexicanas de
1917. (126}

- -

En MExico se establece a partir de 1917 una regula-

cién del trabajo con el propSsito de asegurar ciertas condfi--

cfones entre los individuos obreros, Jjornaleros, artesanos, -
otros al servicio los poderes de la uniédn y de modo general a
todo contrato de trabajo.

{(125) B, CAVAZ0DS FLORES
33,
(126) Supra,

“35 tecciones de Derecho Laboral P.~

Editorial PorrGa, M&8xico, 13983.
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Aunque en su mayoria los autores dan a esta legisla
c¢ién un cardcter social, es aceptable tal denominacidn polfti
camente porque sirvid como medida de apremio para salvaguar--
dar las exigencias de trabajadores (y de patrones) de ese - -

tiempo.

Para avocarnos al contenido jurfdico es necesario -
eliminar todos aquellos elementos indtiles; asf, encontramos-
desde el principio que su rubro "declaracifén de derechos so--
ciales” resulita bastante sofador pero nada efectivo., Los demis
adornos que se cuelgan a las normas de este ordenamiento tam
bién se desechan por estorbosos.

sSe habla constantemente de que el cardcter-rsacial --
1o presentan las normas constitucionales por ser tutelares y
protectoras, pero nos preguntamos: écuando habla de 1a dura--
ci6n mixima de jornada estard estableciendo un &rden social?,

¢dcon ello estard solucionando el famoso problema social?

En 1a realidad nadie se ajusta al modelo constitu--
cional, cada quien busca su conveniencia y nos seguimos pre--

guntando iser8 social el contenido normativo?

Analizando cada condicién nos encontramos que es la



Ley de los patrones la que recalmente se apliica porque al mar-
carse la primera prohibicién (por ejemplio la de Tas labores -
iﬁsa]ubres) se estd rigiendo a los patrones, no a los trabaja
dores porque @€stos en (Gitima instancia por necesidad tfenen -
que incumplir la disposici6n normativa; son 105 trabajadoresw
los que se desarrollan no el patrdn, luego entonces ese propl

sito tutelar o proteccionista {ddnde estd?

E1 hecho de que un patrén se ajuste al contenido de
1a norma es con el propésito de no hacer tirante su relacién-
con e} trabajador. E1 patrén s se ajusta a la norma, cumple-
con sus derechas y obligaciones, el gque vive en la ilicitud -
es. el trabajador porque sus derechos (sobretodo) se le reser-
van como una simple aspiracién, un algo que quiz& jamds 10 =

concreta.

El contenido del ordenamiento en cuestidn es pura--
mente causal, al cual tambté&n se le da cardcter social; por -
ejemplo cuando dice que "para trabajo igual debe corresponder
salario igual" {(fraccidn VII). S| toda causa produce un efec-
to y otra causa en las mismas condiciones da lugar a conse- -
cuencias similares idénde estd 1o extraordinario del princi--

pio constituctional? Esta explicacién ffsica se eleva a rango-



constitucional en la polftica soctial, como un principio nove-

doso, sin pensar que es una simple aplicaci6n 16gica y un sen

tido que posée toda norma jurfdica. E1 probiema es 1a inter--
pretacién.

El precepto sefiala en su fraccién X111 que es Gtil a

Ta sociedad 1a expedicién de la ley que establiesca el orga--
nismo que administre l1os vecursos del Fondo Nacional para

Ta
vivienda {(que pueda ser adquirida por los trabajadores)

Este supuesto derecho del trabajador estd limitando

las posibilidades de adquisicién de vivienda, es decir, s6lo-
tendrd casa el que pueda ajustarse a las formas y procedimien
tos; no es para todos y casi se pierde tal “derecho”" cuando =~
1o establece como beneficio para la sociedad, olvidando que -

el del problema es un sujetec de carne y hueso, el que realiza

un trabajo para posiblemente alcanzar vivienda. Para &1 debe-

rfa ser el. beneficio y no para la sociedad que no se sabe - -
équién es?

l.as ideas se complican cuando se concede {(fraccifn-
XV1) el derecho para coaligarse para la defensa de intereses.

Esos intereses son los respectivos de cada parte, de Tos tra-
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bajadores y de los patrones; solo que, dentro de cada parte -

(principalmente 1a de trabajadores) cada quien tiene sus res-

pectivos intereses, los de cada trabajador. No nos conforma -

1a idea de defensa de intereses comunes, $ino que Nos vamos -

al extremo de 1os intereses personales (con tail

interpreta- -
cién dénde wvamos a quedar si a &sto lo denominamos aspecto so
cial y en la empresa es 1o que sucede todos los dfas? Zcon --

los trabajadores al seryicio del Estado noe es lo mismo?

Las dem&s disposiciones presentan la misma panordmi

ca poiftica y Ta misma pésima interpretacién juridica.

Para no dar lugar a equfvocos es necesario estable-
cer que la constitucién debe contener el principio fudamental
aquél cuyo contenido garantice la existencia y desarrollo de-

1a relaci6n de trabajo; todo 1o dem&s, dejario a 1a ley ordi-

naria y su regiamento, evitando con ello toda especulacidn

jurfdica y ambiguedades.

Todo 1o que se diga en el plano ordinario o regla--

mentario debe sujetarse al principio constitucional, pero eso

no impiica que se elaboren sentdos ordenamientos y después se

comparen para ver si hay constitucionalidad o no; por el con-
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trario se debe entender que todo proecepto es fiel a tal prin-
cipio constitucional como fiel debe ser también su interpreta
ci6én; no se debe merodiar al principio buscando su punto vul-
nerable para atacarle (con los supuestos de inconstitucionali

dad o anticonstitucional idad).

La interpretacién de no constituctonalidad es una -
forma indigna de juzgar a la norma ya que por muy contradic--
toria que sea tiene su base en el principio supremo, ademds -

de que su contenido es particular y concreto.

No debemos sequir alegando que una norma es no consg
titucional por el hecho de no estar contemplada en el Srden--
m&ximo jurfdico o porque sea contraria a ciertos intereses, -
por el contrario debemos dar crédito y fidelidad para que el
principio sea eficaz y se hagan llevaderas las condiciones --

reales,

Si una norma se dicta para regular condiciones rea-
les, cualqueir norma que se jdentifique con el principio cons-
titucional es de ese cardcter; por ningln concepto debemos --
buscar defectos o seguir puntos contrarios para beneficio per

sonal. Si &sto no se hace, con mayor razén no estamos dando -
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el pretendido sentido social a l1a norma, lTuego entonces <dén-

de qued6 el cardcter socfal? facaso es social s6lo porque si?

3.~ Criterio de tas leyes reglamentarias dei artfcu

To 123 constitucional de 1917,

Es claro el artfculo 123 constitucional al facultar
la expedicién de leyes sobre el trabajo, cuantas sean necesa-

rias siempre y cuando no sean contrarfas a 10 que establece.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 (127) se esta
blecen normas con contenido preciso,acordes algunas con el =--
principio constitucional, otras {(que presumimos de buena f&),
creadas con ¢l dnimo de reqular cventas antisociales no conte
nidos en el momento de¢ la creacifn dela norma suprema, no se-
contemplaba su existencia y como dicen los juristas que el de-

recho tiende a socfalizarse, precisamente se busca la adecua-~

cién de una norma a las circunstancias.

Este ordenamiento en su extensi&n regula condicio--

(127) Ley Federal del Trabajo de 1970, Librerias Teocalli, -

M8xico, 1985,
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nes de la

relacién de trabajo con sujetas individuales y arga
nizados y

aunque al principio habla de "conseguir el equili--
brio y la

jJusticia social” y de “un derecho y un deber sociaw—
stguen siendo enunciados para calmar inconformida~-

des y peticiones concientes de los trabajadores,

Tes” solo

Por ninguna parte se aprecta el carfcter soctal.

se analizan disposiciones bilaterales gque coordinan
el interés del trabajo y el capital, con un amplio mirgen - -
para que cada quien por su parte aproveche los que su interés

convenga y Esto lo aplicamos tanto a la relacidn individual=--

de trabajo como Ya gque llaman colectiva de trabajo (que noso=-
tros danominamos con sujetos organtizados). en virtud de que, -
ante todo, sc¢ tiene la figura del palrén.

E1 legislador al establecer 1a reglamentacién del -
articulo 123, primeramente en la Ley de 1931, despufs en la
de 1970 y seguir constantemente expidiendo reformas,

una inmadurez en el

presenta
ejerctcio de sus funciones; no sSlo debe-
analizar condiciones que permitan sacar de paso un determina-

do problema sino establecer un patrén o modelo regulador al -

que se deberdn ajustar ltas circunstancias de cualgquier ﬁrob]g
ma.
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Lo mismo se dice de las normas que rigen a los tra-
bajadores de los poderes de la unién (128) por lo que su ani-
11sis resulta todavTa m&s critico al no encontrarse "lo so- -
cial", Las normas de 1a Ley Federal de l1os Trabajadores al --
Servicio del Estado resultan mids falsas que sociales; en el -
Lstado no uxiste cste conceplos; sélo existen disposciones a -

las que hay que sujetarse y nada més.

ET Estado en su cal idad de patrdn persona moral no-
conoce principios porque sus titulares que lo representan son
egofstas, frfvolos, superficiales, ajenos a toda realidad nor

mativa y practica.

El estado no sabe de eventos antisociales y si apli
ca las normas del trabajo es porque el trabajador lo pretende
de 1o contrario €1 no se preocupa de establecer condiciones -
de trabajo y por ello, atn cuando la ley aludida reincide en
las ideas de las dem&s leyes équé es lo social si larelacién-

de trabajo en este terreno es letra muerta?

(128) Ley Federal de 1os Trabajadores al Servicio del Estado-
comentada por A. TRUEBA URBINA y otro, Editorial Porrda
Mé&xico, 1982,



CAPITULO v

NATURALLZA JURIDICA DLL DERECHO DEL TRABAJO.

Problemdtica jurfdica de la divisién del
Derecho.

2.- E1 derecho del trabajo un derecho no social.

3.- £1 derecho del trabajo como derecho personal.

4,- E1 derecho del trabajo es un sistema de dere-

cho auténomo.



CAPITULO v

NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJD

Al comentar los antecedentes y criterios doctyina--~

rio y legisfativos del 1lamado derecho social y del devrecho
del trabajo adelantamos que el

primero no existe por 1o que-
el segundo no es social,
-

Pretendemos conjugar tales ideas para confirmar

1o
nuesira crftica.

que serfa

E1 estudio de las ciencias sociales es demasiado am
plio, que se va reduciendo a medtda enqQue se concentran en --
campos de estudio para su mejor comprensidn;

dentro de &stos-
1a esfera del derecho

{ciencia) alcanza gran relevancia.

Muchas veces, la pasién, el desinterés, el afin de-

identificaci6én nos hacen tomar posicién dentro de alguna co--

rriente gque estudia determinada esfera; pero, antes de entrar
en materia diremos que los diferentes puntos de vista provo--
can el naufragio de otras ideas gue tienen en su horizonte el

panovrama de la ciencia,

de la Gnica que es frfa, imparcial, -
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16gica; la que nos interesa en este momento: 1a ciencia del -

derecho,

Para plantear 1la manifestacidén del derecho del tra

bajo es necesario establecer su naturaleza (del latfn "natura®

que significa "esencia de los seres" (129), la esencia del --

ser jurfdico) en la ciencia del derecho, para de allf despren

der una conclusién.

1.- Problemitica jurfdica de 1a divisi&n del

Derecho,

E1 plantear un estudio en el terreno de la ciencia-

jurfdica, no se viola ningln principio normativo porque ambos

tienen niveles distintos.

La ciencia no es producto de las emociones o senti-

mientos del espfritu humano, as{ como tampoco es una forma --

cién dogm&tica con f& clega; por el contrario, esun producto-

{129) Diccionario Ecincildpedico "Pequefio Larousse" poy Ramén

Garcfa-Pelaya y Gross, Ediciones Larousse, México, 1974
p. LU/,
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de la razén, de la reflexidn abstracta. Es un conjunto de ---
conocimientos en conexién sistemitica en sentido teoré&tico en
tanta que el derecho es producto de las actfvidades pricticas

dependientes de 1a voluntad. (130)

Con la ciencia del derecho referimos todos aqué&llos
principios y conocimientos que no tienen estructura normativa,
es decir, son de distinto contenido, de suerte que: una expre

sién cientffica no es una expresién normativa y viceversa.

Lta ciencta del derecho epstudia normasoue son el ob-

Jjeto de comnocimiento.

Hacemos notar 1o que JUAN MANUEL TERAN MATA dice de
1a ciencta y de 1a norma: "Las ciencias tienen finalidad pro-
pia, persiguen la verdad como su valor o fin; en cambio el de

recho persigue el fdeal o fin ditimo en la Justicia". (131)

Si la ciencia es producto de 1la razén o comprensidn
mediante el pensamiento, apliquemos esa razén a las normas pa

ra conocer su manifestacidn.

(130) J. M. TERAN MATA "FilosoffTa del Derecho", Editorial Po-
rrGa, 7a., Edicién, Mé&xico, 1977, pp. 33 y ss,.

(131) J. M. TERAN MATA, Op. Cit. p. 46.
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A todos se nos ensefa por principio de cuentas que-
el derecho se clasifica en piblico y privado y que, una terce
ra categorfa que no casa nji con uno ni con otro por tener ca-

racterfsticas muy peculiares es el derecho social.

Se han creado teorfas (monista , dualista, eclécti-
ca, socifal y otras) con multitud de partidarios, de quienes -
en capitulos anteriores ya citamos algunas opiniones, siendo-
ahora necesario indicar otras mds para ver en que medida fun-

dan su dicho.

Por ejemplo, LEON DUGUIT dice que el derecho se cla
sifica en pblico y privado porque su aspecto mids relevante -

es el de la sancidén. (132)

JELLINEK concluye que hay que clasi{ficarlo en pibli
co y privado porque tas relaciones de derecho privado son de
simple coordinacidn entre sujetos de igual categorfa, en tan-
to que las de derecho plGblico son de supraordinacisn o subor-
dinacién., (133) '

(132) L. DUGGUIT “Manuel de Droit Constitutionel", Parfs, --

1923, pp. 41 a 47 citado por R. ROJINA VILLEGAS, ==
Editorial PorrGa, 1974, p, 20

(133) JELLINEK "Teorfa General del Estado" citado por R. RO-
JINA VILLEGAS, Op.Cit. p. 21
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Ideas de orfgen romanista que procuran una distin--

cidn fundada en el inter&s protegido, colectivo o particular;

esta doctrina distingue entre derecho plblico que protege in-
tereses generales y derecho privado que se refiere a

intere=--

seg particulares exclusivamente, (134)

GUILLERMO CABANELLAS atribuye naturaleza de derecho
privado o de derecho pGblico seglin 1a relaci{én de personali--

dad, seglhn la relaci{én del sujeto con el objeto, segldn 1a rve-

lacifn de subordinaci8n y dependencta, seglin 1a relacién de

expresién de la voluntad, segln la relacidn de las aspiracio-

nes y necesidades y segln 1a relacidn con el carfcter pablico

y con el carScter particular de los sujetos. (135)

A estas dos grandes divisiones que parten de las --
ideas de ULPIANC se han complementado con las fdeas de la co=-

rriente informal o ecléctica y las de la social.

Para asentar que no es necesario separar a 1la norma

Jurfdica tenemos que establecer el elemento fundamental de --

(134) R. ROJIDNA VILLEGAS, Op. Cit., p. 21

(135) G. CABANELLAS.Op. Cit., pp. 607 y 608,



toda relacifn y porque no se admite.

E1 hombre en su vida cotidiana realiza acciones, ==
entendidas &stas como el ejercicio de una potewcia donde cada
una se rcaliza en toda su extensidén y tiene corexién con las-

demis,

Cuando el hombre orienta esas accionts hacia otros-
y esa accidn es gqrrespondida, se establece una "relacifn so-
ctal” o si quisiéramos darle otro nombre serfa el de "rela- -
cidn entre personas", "relacién entre sujetos", relacién en-
tre individuos" 6 cualquiera otro, total que 1o que se expre-

sa es la accidén orientada y correspondida.

Las actividades en ese sentido si las realizamos to
dos los dfas, son palpables. De ello se parte para establecer
Tos fendmenos socfales, eventos que tienen como elemento esen
cial a la relacidén social, los que al entrar en interaccifn =-
con otros y otras relaciones sociales forman el complejo lla-

mado sociedad,

Dentro de este complejo encontramos acciones con --
unas particulares caracterfsticas y que tienen que desarro- -

ilarse bajo ciertas circunstancias, por 1o que, necesitan de
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una regulacién.

Para regular las actividades se crea el derecho, --
enunciados de figuras determinadas con caracteristicas comu--
nes {(repetimos): bilaterales, heterdnomas,

nas, ademds de generales,

coercibles y exter

abstractas y permanentes; caracte--
res que determinan "lo jurfdico”.

Todo enunciado tiene un proceso de creacitén, esta--

blecifndose para regular y por ello se le da una denominacién

que permite su pronta identificacién, pero &sto no es motivo-

para exigirle mi&s de lo que tiene en contenido.

La docurina sefala que en virtud de que en las rela

ciones scciales jurfdicas {intervienen sujetos distintos, hay-

que separar por una parte a las que se realizan entre perso--

nas ffsicas y, por otra, entre alguna ffsica con otra ficti--

cia (Estado u Organismo Internacional); en funcién de &sto, -

hablan de derecho privado en el primer caso y de derecho pl--
blico en el segundo.

Lo ideal del derecho social como lo refieren los auy

tores ha quedado descrita en ¢l Capftulo II por lo que se to=

ma al pie de la Tetra como ejemplo,
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Clasificar al derecho no es aconsejable para efecto
de estudio, ni de ensefianza aprendizaje porque no existe pre-
viamente en alguna parte del mundo come algo creado por la na
turaleza, ni impifcito dentro de la 16gica y aurque alguien -
nos argumentara que existe en el mundo de las {1deas, estarfa=
mos dejando sin valor el objetode una norma (las circunstan--
cias de l1a realidad: actos)j LUIS RECASENS SICHES dice que "el

davrecho no se reduce a una recalidad mental? (136)

Bi&n es conocido por todos que el derecho est& dado
para regular eventos antisociales, eventos negativos que afec

tan a 1a conducta de los individuos,

De este modo es como podemos argumentar que el derg
cho es creado por el hombre y por ser ¢reado es un derecho --
que se va formando, que s§lo es aplicable a un tiempo y lugar
determinados, que despu#s es superado por nuevas circunstan--

cias que motivan 1a creacifn de nuevas normas.

Existe una variedad de normas jurfdicas que no im--

(136) L. RECASENS SICHES "Introduccién al Estudio del Derecho,
sequnda edicién, Editorial PorrGa, México, 1972, p. 10
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plica forzosamente su clasificasidén, ya que cada conjunto en-

un tiempo y espacio da lugar a una esfera distinta (hablamos<
de esfera entendiendo al conjunto de todas las normas jurfdi-

cas entre una reforma y otra, no entre yramas del derecho).

E1 derecho ya ha sido creado, ya tiene un nombre --

(por ramas) y las normas tienen lugar por las conductas man{i-

fiestas en las formas de relacién.

Estas formas de relaciédn reducen el té&rmine derecho

porque se contemplan de mode particular y concreto, es decir,

en el anilisis o en 1a solucién de un caso determinado dnicae=

mente intervienen un minimo de normas Jurfdicas, quedando al-

mirgen el resto del complejo; con ello, no estamos dando mar-

cha atrds en la investigacién telrica, sino que buscamos esta

blecer su cardcter segin la forma de regulacién de su objeto,

car8cter que dista mucho de 1o que 1laman social.

En estas formas de relacién intervienen individuos,-

el Lstado o una organizacidén internacional, T11&mese como se =

1lame el objleto de 1a relaci6n, el objetivo es regular una =~

situacifn social determinada,

Hasta aquf empleamos el vocablo "social" desde un-
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punto de vista socioldgico para referirnos a relaciones de ~--
individuos y sus acciones y, en todo caso (para efectos jurf-
dicos) resulta indiferente que se diga que una norma es de --

Srden plblico, privade, social u otra naturaleza,

La intervencién del Estado no debe equivocarnos y =
por ello decir que es derecho plblico o 1a del individuo de -
derecho privado o mids errSneamente los té&rminos “colectivida-

des" o "desprotegidos" de derecho social.

Derecho s610 es uno, el que se da para seres huma-=-
nos, bi&n sea en forma individual o agrupados y, si me han --
formado campos de accidn (por ejemplo derecho fiscal, adminis
trativo, del trabajo, etc.) es con el propésito -como ya se =

indic6- de facilitar su manejo.

Alguien m&s puede argumentar que estos campos de ac

cidn son clasificacién,

En este caso, si no contravenimos la expresiin "de~
recho de,,." es porque no pretendemos desajustar el apelati-
vo de la norma JurTdica y establecer un “borrﬁn y cueta nueva",

Este apelativo se establece como el nombre de una persona, lo

que nos lleva a pensar que no hay personas plblicas, priivaldss
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o saciales; de color blanco, moreno uv obscuro; simplemente --

pensamos y tratamos personas.

Los mismo sucede con las normas, sélo se atiende a-

“"normas de...".

Podemos incluir en la esfera del derecho todos 1los
distintivos que se deseen, inclusive, cambiar ese distintivo~
por otro nombre o nlmero (como el sistema jurfdico Argentino),
en s1, podemos l1lamarlo "derecho de tal", si "ese tal" asf se

Juzya conveniente y no da lugar a contradicciones,

Sigamos la idea de una circunferencia: en donde se-
pueden calcular tantas fracciones como puntos o fracciones de
punto tenga un grado, luego entonces podemos decir que cada =
norma es un punto o fraccién de puntos de la circunferencia -
1lamada derecho, donde para facilitar su manejo se codifican,
se organizan en grupos, posibilitando tambié&n su aplicacidn -

técnica.

No podemos menospreciar a las normas Jjurfdicas por-
que asT como se dice que "todos los hombres somos iguales an-
te Ta ley" en el mismo sentido todas Tas normas jurfdicas son
iguales ante la ciencia del derecho, luego entonces podemos -

preguntarnos {porqué tanto interé8s en decir que el derecho se
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clasifica?

Los juristas agracian la innovacién del mal inter--

pretado derecho social éique estd&n haciendo? ies que la evolu-
cién del derecho no ha permitido otra concepcidén de ideas?

[
é8ste no ha evolucionado?

St esldn enunciando las normas con 1a vaga denomina

cién "orden pldblico” o "interés social™ lacaso es €sto un sip

ple adorno ltegislativo? o éun fenémeno que curard nuestros-

males y que ahora es el jefe supremo de la norma Jjurifdicaz

palabras supuestamente relevantes, solo que innecesarias como

la gran silueta de un enano ante una 1impara (de que sirve? -

si para ser ffsicamente normal necesita de un buen desarrollo

fisico.

Esa proporcifin fisica no es la de 1a norma jurtfdica,

por el contrario, estf bien desarrollada, s§1¢0 que hay que ma

cuidar de ella para que cumpla con su debida funcién

jurfdica (y no aparesca como la silueta del enano).

nejarita,

Los vocablos rebuscadaos o rimbombantes se deben evi

tar para que no tenga.lugar el complejo de clasificacién del=
derecho,
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NO faltard mucha si no es que ya existe por aht, -~
quien diga que ahora el derecho ya no se clasifica en plblice,
privado y social, sino que,

ahora se contempla un cuavto géne-
ro porque esas palabras de polftica Jurfdica que opacan el

fundamento legal eso propician y sobre todo cuando algunoes es-
tudiosos pecan de

descubridores o creadores de alguna maravi--
11a jurfdica.

£l munde real,

donde se desarrollan un sinntmero de
actividades,

contempla reglas que para ser efectivas tmponen -
sanciones a quien se dirigeny

s& busca mantener un todo cohe--
rente, arménico,

s681o que existe Ia imposibilidad técnica de =~
creacifn~aplicacifn de una norma para cada actividad.

Por razfn de que cada enunciado tiene una funcidn
especffica, distinta a 1a de las dem&s,

no es vidlido separar,-
aistiar o c¢lasificar enunciados de forma tal que se les asigne-
una denominacidn como 1a de derecho

piblico, privado o social-
iLpara quéd agrupar 1o que es distinto en contenido?

S1i

se opone la razén de que la clasificacidn del de
recho se hace coma aplicacidn metodolSgica para facilitar su «

conocimiento,. comprensidn y apTicaciQn. diremos que, no a5 vi-~
1ido cuando les encunciados se les toma como conglomerados,
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olvidando que la nprma en ¢l campo de la ciencia sélo es una,
la fundamental., Aquéllio que se dispone en cada artfculo o - -

enunciado JjurfTdico s6lo es un elemento de la fundamental.

Un enunciado no s norma ¢n toda su extensifn: si-
aQT se considera sobrevienen las grandes fallas de concebir -
al derecho come inconcluse, sin darse cuenta -repetimos- que-
es un elemento bi&n configurade al que hay gque adecuar a la -
norma fundamental que es el cbjeto de estudio del derecho del

. trabajo.

En cada campo de estudio sS8lo hay una norma tTunda-
mental por 1o que, habrd tantas normas fundamentales como cam
pos tenga el derecho; en el caso del derecho sustantivo del -
trabajo s6lo es una, distinta a la de procedimiento del traba

jJo, a 1a de seguridad social u otras.

No deben confundirse ni mezclarse cuando cada una-

se aplica eficientemente en su oportunidad.

Si hay una sola norma fundamental en cada estudio-
( no en cada artfculo legal) resulta inapropiado clasificar -
en pliblico, privado o social y depuls distraerse en la interpre _
tacién aislada de elementos (los codigueros), asialdos que la

mayorTa de Tas veces -en las Universidades- no se comprende-—
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y mucho menos se comprenderifa si no se tiene la idea (cuando -

menos) de 1la norma sustantiva laboral fundamental.

El cardcter de la norma as? descrito es 1o que nos-
conduce a decir que en el campo cientf{fico no es vilido todo -
intento de divisi6n del derecho por muy placentero que resulte

su estudio o por muy revolucionario que parezca.

En esa medida, no hay necesidad de rebatir cada unco
de los criterios de las diferentes corvientes de la division =
del derecho, sus puntos de vista son simples imaginaclones - -
que la norma no contempla, es lo que supuestamente piensan; --

aspecto muy distinto a ta naturaleza del enunciado.

Carecen de fundamento jurfdico y no se admite como-
método porque &ste implica una serie de pasos para lograr un-
objetivo o conclusifn respecto de una interrogante; en este --

casao serfa ique es el derecho del trabajo?

En el conocimiento del derecho del trabajo no se --
aventaja nada al decir que la norma laboral es de derecho pl--
blico, privado o social; &sto se puede constatar en el crite--

rio de todos y cada uno de los estudios de esta materia, los-
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que despufs de anotar ligeramente algunas ideas acerca de la-
naturaleza del derecho del trabajo, su esencijia, caracteres y-
finalidades, siguen adelante en el estudio de 1los elementos -
de Ta norma jurTdica fundamental; lo mismo se les facilita el
estudio de la relacién de trabajo que del salario, del sindi-

cato o de 1a huelga, incluso elaboran "teorVas",

La divisidn como tfécnica resulta inservible® dado --

que la norma fundamental sole interesa en su contenido olvi--

dindo para su aplicacidén de 1o demis, por ejemplo que un tra-

bajador fué despedido y ahora demanda la rvreinstalacidén: la

norma ltaboral fundamental se aplica eficientemente hasta el -

momento del despido cuando estd viva la relacién de trabajo y

durante el juicio ya no es aplicable; en dado caso continuard
s1 ese trabajador es efectivamente reinstalado, presentando -~
por consiguiente desde el momento del despido hasta el momen-
to de la reinstalaci6n un perfodo de suspenso en el que no se
aplicé 1a norma jurfdica laboral sustantiva fundamental sino-

la norma de procedimiento Taboral fundamental.

Por 1o anterior la clasificacidn del derecho en pd--

blico, privado y social Ta desechamos por fncierta e {nGtidl,
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2.- E1 derecho del trabajo un derecho no social.

Se analiza dfa a dfa la funcién gue cumple y la na-
turaleza que presenta el derecho del trabajo, llegindose a --

conclusiones bastante diferentes de 1a realidad jurfdica.

Se dice constantemente que este es un derecho so- -
cial simplemente porque favorece a la clase economicamente -
d&bil (prolectariado) ¥ que todas las concesiones que se otor--
gan a &sta (derechos) son VYos adelantos de 1a realidad social
y polftica, o bien, porque tiene unos caracteres distintos a

la norma que clasifican como de derecho pdblico o privado.

Ya es bastante seguir engaflando a esa clase econémi
camente d&bil, dentro de la gque se encuentra la clase trabaja
dora, por Yo que, hay que despojarse de la idea de que son - -
"derechos" Tos que consagra la norma jurfdica; simplemente se
tiene que considerar que estas normas son un medjo de control
para l1a realidad social y todo aquflilo que se dice “derechos-
de* son simples distractores para el verdadero adelanto jurf-

dico.

Vdlgase esta burda comparacidn: el trabajador atra-

veés de sus luchas sindicales ha logrado uno de sus m&s valio-



sos deyvechos (el de huelga } y através de &ste, consigue las-
condiciones que mejor convengan a sus intereses como trabaja-
dor. En este sentido, cabe pensar que el trabajador irf con =~
el transcurso del tiempo logrando mejores condiciones y colo-
cdndose cn la desenfrenada carrera de la vida, sucediéndole -
exactamente 1o mismo que hace un nifo glotén ante sus consen-
tidores padres: cada vesz que lo desée obtendri una golosina -
porque para ello estdn sus padres, golosina tr&s golosina y,~
si una ya no le¢ satisface porque ve otra mejor, tira la que -
tiene entre manos para pedir con 1loriqueos (huelga) la que =

le parece mejor.

Alguien se puede indignar por estas palabras (sobre
todo los defensores de corazén colorado de trabajadorgs). ale
gardn que no es cierto que sea caprichosa la pretensién de --
los trabajadores y mucho menos con lloriqueos para tirar una-

prestacidn que juzga menos valiosa.

Aunque habl&ramos con términos de "para revisién® -
por ejemplo deil Contrato Colectivo, simplemente la realidad -
es"la del nifo glotén"; el trabajador atravé€s de su sindica--
to s6lo estd a la espectativa del momento en que vence el con
trato para inmediatamente lanzarse sobre las supuestas mejo-~-

res condiciones (caso frecuente es el del salario) y para

ello hacen valer inclusive su derecho de la huelga.



La realidad del deroecho del trabajo es 1a que mani-
fiesta la norma juridica fundamental de la relacifn db trabaljoe

de drden comlGn, tanto en el nivel constitucional, el ordina=--

rio o reglamentario.

Es simplemente una declaratoria de supuestos dere--
chos socijales; aunque se consagren en el rango constitucional
{tarea que no debe ser) nunca alcanzan madurez, por ejemplo:-
cuando se dice que "toda persona tiene derecho al trabajo dig
no y socialmente Gtil..." el vocablo "digno" implica diferen-
cia en 1a condicifn de las personas si consideramos que - - -

DIGNUS significa “"merece algo proporcionado, correspondiente-

al mérito y condicién de una persona..." (137)

As1, la desigual condicién del trabajador jamss al-

canzard l1os supuestos derechos sociales.

Cualquier condicién en la empresa por muy aventaja-

da que sea jamds alcanzard el sentido "digno", aunque asf - -

(137) J. PALOMAR DE MIGUEL, Op. Cit., p. 458,
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1o sienta el trabajador, siempre estari sujeto a las polfti--

cas de la cmpresa que son las que el patrdn fija; con mayor -

raz8n si se trata de trabajadores que no son llamados de con-

fianza o al servicio del Estado.

Todo 10 que se consagra como derecho de los trabaja

dores es 1o deseable, Jamls serd digno porque su aplicacién -

depende en gran parte del criterio del patrén.

El trabajo debe ser "socialmente Gtil" V1o dicen los

incluso constitucionales;
t&érminos como el de "siendo 1fcito®,

diferentes ordenes jurfdicos, otros

"cuando se ataque los de
rechos de terceros" o “"cuando se ofendan los derechos de 1la

sociedad” resultan ser mis precisos, menos amplios, pero - ~-

igualmente vagos que el primero dado que el patrdn no va a de
sarrolar una actividad que no le acarée utiiidad;
es porque es (itil a 1a sociedad,

si1 produce-
s{ no es Gtil simplemente es
un delito y en la norma jJurfdica laboral no se consagran dere
chos para cometer delitos.

Debemos entender que el cardcter socialmente dtil
10 pos®e toda actividad objeto de 1a norma laboral,

-

que se --
desarrolla sanamente dejando al mérgen los eventos antisocia-
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les; pero tambi&n debemos entender que el trabajo en la empre
sa debe estar impregnado de un amplio sentido de colaboracidn

y que si existe €sta se alcanza la utilidad debida.

Por 1o dem&s, los calificativos de "equilibrio y --
justicia social" y el de que "el trabajo es un derecho y un -
deber sociales" son meros convencionaltismos para la Tucha sin
dical de los trabajadores que han entrado al libre juego de -
la consecuciéfn de sus pretensiones, es decir, el mismo legis-
lador le ha permitido que se engafe, no solo estableciendo --
unasmfnimas condiciones de trabajo como sacando un sacrifi---
cio del capital que el propio trabajador produce, sinoc que -~
descaradamente se da el lujo de emplear té€rmino altisconantes-

que nada dicen.

En la realidad no hay algo o alguien que se denomi-
ne social en donde se pueda conjugar la +idea de “"10 social®,-
por 1o que este concepto e¢s vadlido en el mundo de las ideas -
sociolSgicas como denominacién o calificativo para referirse-
a los individuos, pero; jurfdicamente no tiene contenido al =
no ex1stir su objeto real, sobre todo cuando el cardcter bila
teral (obligacidén -~ derecha) imptde que e aplique calificati

vo alguno.



No se dice: por ser social 1la norma del trabajo se-

establecen las siguientes condiciones,
se habla del

ni mucho menos cuando-
salario se dice gue se pagan tres mil sociales
pesos por una jornada de ocho sociales horas.

Lo aplicablie =--
son t&rminos frios opuestos "al calorcite de 1o social™.

Quedd asentado que la clasificaci6n del derecho se-

desccha inclusive como mélodo por no tener fundamento jurfdi-

co, ser ester%] e tnGtil.

Lo creado por el hombre y para el hombre no tiene =

caricter social cuando en ello lleva impifcito un alto grado-

de egofTsmo, adem&s de que en la ecreacidén de 1a norma no todo-

hombre interviene ni1 a todo hombre se dirige, solamente a la-

clase trabajadora y a los que se organizan en sindicato.

El derecho que se contempla en el 6rden constitucio

nal (caso concreto el de Mé&xico: artfculo 123 constitucional)

es el que se refiere a un trabajo personal subordinado en - =

vista de que actualmente "se renuncia a otorgarlie un cardcter

ontol8gice y divinal®. (138) No puede ser considerado - -~

{138) F, BATTAGLIA "Filosoffa del Trabajo", Editorial Revista
- de Derecho Privado, Madrid, 1855, p, 218
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como derecho sui-generis porque no &s una especie dentro de-

ln\lahora1‘Tumpoco tutelar, reivindicatorio o protector ex-

clusivo de Ltraba jadores, estoy calificativos impiden nue se-

analice como derecho exclusivo de la clase trabajadora.

Con las ideas asentadas en los tres Gltimos pérra-
fos que se refuerzan con las jdeas anteriores se demuestra

que el contenido de 1a norma laboral no es social,

ks necesario comprender que el derecho del trabajo-
toma en cuenta a los dos sujetos que se identifican por la --
relacifn de trabajo; si no existe alguno, la relacién no tie-
ne razén de ser, nunca nace para el mundo jurfdico y sin ello
serfa imposible teorizar sobre el trabajo como elemento de la
propia relaciSn. En lugar de entretenernos con estas ideas

nos introducirfamos en la filosoffa del trabajo.

La norma Jjurfdica tiene como caracterfstica primor-
dial la Bilateralidad que se interpreta como que "al mismo --
tiempo que impone obligaciones concede derechos" y si se con-
cede un derecho al trabajador se estd implicando 1a obliga- -
cién del patrén; la incongruencia méds qrande en &sto es que -

Ta obligacidén es en "acto" y el derecho en "potencia" o al
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contrario, la obligacién en "potencia" y el derecho en "acto"
pero nunca encontrames tanto a 1a obligacién como al derecho-

en "“acto", realizindose en este momento.

Por esta incongruencia o no correspondencia en este
momento (el presente) negamos la existencia del caricter so--
c¢ial del derecho, del derecho del trabajo como derecho social

y del car&cter social del derecho del trabajo.

Para comprender la naturaleza jurfdica del derecho-
del trabajo es necesario hacer una descripcidén de la realidad
clent{fica donde se encuentra el derecho del trabajJo con rela
cién a 1a realidad f&ctica donde se encuentra la norma como -

enunciado y su objeto de estudio.

3.- E1 derecho del trabajo como derecho personal.

Es del conocimiento general que Ta norma jurfdica -
tiene carfcter general, abstracto y permanente, adem&s de bi-
lateral, heter8nomo, coercible y externo, en base a ello, es
necesario definir 1a forma de manifestacidn del derecho del -
trabajo, considerande que hay una desviaci6n de los estudios-
doctrinarios.
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o aceptamos las ideas de la doctrina al tratar el-

derechg del trabajo como derecho social por razén de que jus-

tifican esa naturaleza con enunciados metajurfdicos, que no =
tienen un contenido preciso ni real, ni{ concreto, son hechos-
han determinado como una reaccién natu-

al hombre:

que histdricamente se

ral del hombre frente de aopresidn«iiberacitén y mis
cuando se atribuye al trabajador un derecho ajsiado consagra-
do en un ardenamiento constitucional y que se alega como una-~
incomprensidn despubs

de tantos afios de vigencia. (139)

Al hablar de naturaleza del devecho del trabajo

estamos impliicando la forma Jurfdica de presentacisn de la
norma laboral ante la ciencia,

al mirgen o en contra de lo

que la doctrina dice.

El contenfido del derecho del trabajo es sustantivo,
distinto al procedimental o de otra naturaleza.

Seguir la corriente a la doctrina serfa engafiarnos-
cuando nos damos cuenta que hay un estudio teSrico de 1a nor-

ma laboral y no un estudio del congiomerado. En otras pala- -

(139} A. TRUEBA URWLINA, Op. Cit., p. 138,
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bras, dejamos atr&s l1a idea que se nos inculca durante la ins
truccidn de que: el derecho del trabajo es el conjunto de nor
mas que..,.

Si la norma da lugar a un estudio tedrico, su conteni

do serd relevante en la teorfa sin tomar elementos de otras
normas.

A Esto denominamos derecho del trabajo, sin6nimoc de -
teorfa de 1a norma jurfdica laboral que a su vez serd objeto-

de estudio de la ciencia del derecho del trabajo.

Sigamos el siguiente esquema:

Creacifn CTENCTIA

cientffica del derecho del trabajo

Crecacibn TLtORTIA

cientffica de la

{previa) norma Jjurfdica laboral. _ Derecho
del trabajo.

-~

Creacién NORMA JURIDICA LABORAL

legisiativa

Mundo

ACTI1IVI1IDADES
real laborales
Simple es nuestra idea del derecho del trabajo como
simple su contenido; en el andlisis se tiene que tomar en -~

cuenta su especffico contenido para aportar sS§lo 1o que es.
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Los vocablos "conjunto de principlos", “conjunto de
normas", conjunto de lcyes" u otros resultan fantasmales al -
interpretarse como campos 1nm?nsos, inalicanzables, sin pen- -
sar que el derecho del trabajo s6lo es un cuadro pequefio, - =
claro, preciso, suceptible de ¢ntendimiento, producto del copn

tenido de la norma, un s6lo enunciado, el mds simple.

ta norma jurfdica laboral es l1a que se refiere es--

trictamente a la relacién de trabajo y que definimos como:

_FIGURA CREADO POR EL LEGISLADOR CON CONTENIDO NECE-
SARIO Y SUFICIENTE PARA ASEGURAR LA REALIZACION DE-
LA RLLACION Dt TRABAJO,

Es una figura por ser la concurrencia de una serie-
de elementos; creada porque al no existir se establecié como
producto de una serie de pasos; por el legislador como Gnico-

. facultado para elaborar normas Jurfdicas; con contenido que -
se refiere estrictamente a la relacidn de trabajo; necesario-
porque hace falta y suficiente por ser {dSneo; para asegurar-
o dar firmeza; la realizacifn o concrecién de la relacién de

trabajo, es decir que se haga efecttva,
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Al hacerse cefeclivae

la relacidn de trabajo se estf
cumpliendo el derecho del

travajo,

Esta norma jurfdica laboral 1a representamos del si

guiente modo: NJL = rt, ¢, 0o, p., ¢cs, cr, ct,

En donde:

) {rt) €s la relaci6n de trabajo tantec con sujetos in
dividuales como organizados; los sujetos individuales se en--
tienden como dos personas ffsicas (trabajador y patvén) y los

organizados como las personas morales (sindicatos).

(c) Es la formalidad de la relacién de trabajo lla-
mada contrato de trabajo para los suejetos individuales y con
trato colectivo o contrato ley para los sujetos organizados, -
con sus rgspectivas condiciones de trabajo.

{o) Las obligaciones o acciones gque tienen que rea-
lizar los sujetos de la relacidn de trabajo, tanto itndividua-
les como organizados, que en funcién de la bilateralidad de -
1a norma Jjurfdica conceden derechos a la contraparte (inclusi

ve el de asociacién y los de suspensibn o paro de labores),

(p) lLas prohibiciones u omisiones que han de cum- -
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plir los sujetos de la relacién de trabajo tanto los indivi--
duales como los organizados; prohibiciones que en funcién de
ta pilateralidad de 1a norma jurfdica conceden derechos a la-

otra parte de la relacidn de trabajo,

(cs) Causales para suspender los efectos de la rela
cién de trabajo, tanto entre sujetos individuales como entre

organizados.

{cr) Causas para rescindir la relacidén de trabajo -

sobre todo entre sujetos individuales.

(ct) Causas por las que se termina la relacifn de -
trabajo entre sujetos individuales y entre sujetos organiza--

dos.

En base a estas fdeas planteamos 1a teorfa de la -~

norma jurfdica Taboral de Ta siquiente forma:

TNJIL = N{rt, c) & D(o,p) & Alcs, cr, ct)

Los elementos de la norma jurfdica laboral en la .-

teorfa los identificamos con los siguientes subconjuntos:

(N} Como el nacimiento de la relacifn de trabajo --

con los elementos de la relacién de trabajo tanto en forma in
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dividual como organizada y el

contrato de trabajo como su for
malidad,

(D) Como el Desarvrollo de la relaci6n de trabajo

cohprendiendo Ginicamente las obligactiones y prohibicitnes tan

to de los sujetos individuales como organizados,

aplicados bi
lateralmente.

(A) Como 1a Afectacidn de la relacifn de trabajo

que se¢ presenta cuando una causa de suspensidén interrumpe los

efectos de aquélla o bi€n, cuando las de rescisién o termina-

cifn provocan la muerte de la relacién de trabajo tanto entre

sujetos organizados como entre individuales.

Ho olvidar que en el contenido de 1a norma jurfdica
laboral y en el de 1a teorfa respectiva manejamos a la rela-=-
ci6én de trabajo con sujetos individuales (persona fisica-per-

sona ffsica o moral) y con sujetos organizados {(solo entre per
sonas morales: sindicato o sindicatos de trabajadores-patrén,

patrones, sindicato o sindicatos de patrones).

Lo antes descrito es el

derecho del trabajo por 1o

todas las normas que se contienen en los 8rdenes jurfdi-
cos constitucionales,

yue,

ordinarios o reglamentarios que no for-

man parte de ese contenido no son derecho del trabajo.
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Como los elementos de 1a norma jurfdica laboral sé-
lo se circunscriben a 1a relaci6én de trabajo, el derecho del-

trabajo no es social. R e

La norma Jjurfdica laboral s51o se establece entre -
sujetos personales, sean fTsicos o morales, en forma indivi--
dual u organizada, razdn por la cual el derecho del trabajo -

e¢s un derecho personal.

A modo de observacidn, en este momento es necesario
deslindar que: aqué&llo que refieren los autores como "colec--
tividades", "grupos débiles", "desvalidos", "proletarios" u -
otros no presenta el aspirado derecho social; aunque la -~
norma jurfdica taboral evoluciond al crearse la figura del --
sindicate como forma de organizacién para estudiar, mejorar y
defender intereses, ello no quere decir que, esa posibilidad-

de organizacidn sea motivo para calificarlos de "social",

El sfndicato es un mecanismo de control para el pro
plo trabajador en vista de que s6lo podrd@ solicitar sus mejo-
res condiciones en contrato colectivo o en contrato ley si --

estsf organizado, a, podrd suspender las labores en la empresa
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alegando su "derecho de huelga" si tienme la misma posicién.

Lo m&s crftico es que al aceptar su incorporacién -
al sindicato, el trabajador pierde su voluntad propila, dele--
gidndola a la persona moral a la que se ha incorporado, acatapn

do sumisamente 1a voluntad de aquélla.

Ya no puede luchar abiertamente; al organizarse se

e impide que solicite sus intereses personales.

E1 sindicato que defiende "respectivos intereses”" -
persigue intereses comunes, por ejemplo 15% de aumento sala--
rial, intereses que eliminan a un acuerdo de voluntades, So~~
bre todo porque los patrones regatean las' condiciones de tra-
bajo y ya no toman en cuenta todas las gestiones personales-~

que pudiera haccer cada trabajador por cuenta separada.

Ll trabajador persona ffsica s6lo es vehfculo para-

realizar lo que la persona moral (sindicato) acuerda.

E1 trabajador persona fTsica que desarrolla una ac-

tividad personal subordinada en la empresa, ahora ya no reali
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za esa actividad subordinadamente, sino impositivamente subor
dinada toda ves que su respresontante e impone las condicio-
nes a las que deberd sujetarse su actividad, por ejemploe cuan
do el sindicato logra el 15% de aumento salarial, la activi--
dad deberd ajustarse a los té8&rminos del porciento legrado

como adicional al salario, pero iquien nos asegura que el tra

bajador deseaba ese porcentaje logrado?

Por Gltimo anotamos que el derecho del trabajo 0 ==
teorfa de la naoarma jurfdica laboral es el estudio de ta figu-
ra creada por el legislador con contenide necesario y sufi- -

ciente para asegurar la realizacion de la relacién de trabajo.

4.- E1 derecho del trabajo es un sistema de derecho

autSnomo.

El1 problema de 1a autonomTa del derecho del trabajo
al decir de algunos autores implica un objeto propio y unos -
propios principios generales; otros, no admiten tal autonomfa
en virtud de que el derecho del trabajo estid en interelacidn-
con otras ramas de derecho, ciencias sociales, naturales o -

de otro tipo.
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Es vdlido dentro de la doctrina argumentar que la

norma del trabajo tiene relacién con otras normas Juridicas o

no jurfdicas, pero no por ellp, de ellas dependerd su estudio

A modo de ejemplo sefialamos dos

ocupan de esta cuestign:

ideas de quienes se

EUGENIO PEREzZ BOTIJA habla de cinco requisitos exi-

gibles a una rama del derecho para atribuirle autonomfa cien-

t{fica, a saber: unidad de materia, minimum de extensién en -

el campo de competencia, un sistema, una doctrina y una espe-

cializacifn que se tradusca en especializacidn normativa.
(130)

Con estas palabras que también MANUEL ALONSO GARCIA
refiere (141) permiten sefialar que no es necesario tanta com-

plicacién para establecer la autonomfa del derecho del traba-

Ta unidad de wmatertia toda norma la tiene,

sentido todas son autfnomas;

jo ya que: en ese -
en cuanto al minimum de exten- -
sidn cada norma tiene establecida matemiticamente su competen

cia y vrespecto del sistema, doctrina y especializacidn se -

(140) E. PEREZ BOTIJA, Op. Cit., pp. 30 y ss., y 187 y ss.

(141) M. ALONSO GARCIA "Introduccifn al Estudio del Derecho
del Trabajo", Ed. Urgel, Espafia, 1958, p. 15.
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pucde establecer con todas y cada una de las normas fundamen-
Lates un vincuwio enlee oF 0 st gque ol bo mot bvee que wnas,

AN -
antecedentes y otras consecuente.

£l segundo criterio que tomamos de muestra es opues
to al anterior como el de LODOVICO BARASSI quien sostiene:

Ltrabajo no es derecho auténomo

que el derecho del “si se mira
la 2ona de €ste nue pertenece al derecho privadeo,
tacarse

a

puede des
que los principios generales son los de las obligacio
nes teniendec en cuenta aidn los elementos personales que se
infiltan

como 10s que encontramos en el Cédigo Civil; si mi--

derecho penal y 1o mismo puede decirse -~
respecto a las otras zonas;

ramps a 1a zona del

pues no pueden estractarse del

conjunto de las normas del derecho del trabajo principios que
constituyen una parte general

de aquélila rama del derecho".
(142)

MANUEL ALONSO GARCIA reconoce que estas ideas tie--
nen un exacto fundamento siempre y cuando se aceptara que el-

derecho es un conjunto de compartimientos con sus especificas
figuras Jjurfidicas,

pero 1a idea de autonomfa no es esa; resul

(142} L. BARASSI citado por M. ALONSO GARCIA en su

“"Introduc-
cién al E€studio del Derecho del Trabajo"

p. 20,
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ta antijurfdico concebir al—tereuho como conjunto de comparti
mientes y mds todavfa cuando se dice que los principios para

-aplicar las normas del trabajo en cuanto a obligaciones se

aptican principios de derecho civil.

Que el legislador haya adoptado la forma técnica de
creac!dn de la "norma clivil de obligaclones” as problema de

técnica o practica legislativas, es decir, el legislador no -
emplieé el cauce apropiado para 1a norma labovral de obligacio-
nes; pero ello que no nos sorprenda, lo importante es que ya
hay una norma laboralde obligaciones y con ella toda una com-

petencia para su aplicacién.

Las normas jurfdicas consideradas como punto o frac
cién de punto de una circunferencia han sfdo codificadas para
facilitar su aplicacién técnica y, todas se rigen por los ras
gos generales del dereche, los que, al adoptar, le permiten -
un cardcter autdnomo (asT se contempla en 1a ciencia del dere

cho), cada norma con sus propios principios.

Si hay necesidad de aplicar uno o varios enunciados

en conjuncién con la norma jurfdica fundamental, se aplican

idénticos principios generales e iguaimente seguirdn siendo -

auténomos los dem8s enunciados.
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.1 hecho de codificar o seffalar ramas del derecho -
no significa que cada rama se separe del campo de la cien- -
ctia y haga su propia ctencia Je modo que esté& en competencia-
o supere a la ciencia jurfdica general; ni la interrelacifn
que se¢ puecda establecer entre 1a norma de un cddigo con la de

otro, impedirid que esa parte del derecho sea auténoma,.

Cuando hablamos de autonomia del derecho del traba-
jo ustamos pensando en gque partiendo de la teorTa general del
derecho (de sus congeptos fundamentales)} cuya finalidad es --
servir a las disciplinas jurfdicas que figuran caomo parciali-
dades de la realidad o comoc dirfamos nosotros: a la de servir
a Ta norma jurfdica fundamental, se llega al car&cter auténo-

mo de cualquier norma jurfdica.

ltablar de autonomfa en el derecho del trabajo no es
desvincular a las normas con este cardcter de los conceptos -
de la teorfa general del derecho (deber Jurfdico, personali--
dad jurfdica, supuestos juridicos, sancién jurfdica), ya que,
si éste tiene como objeto el estudic de 1a norma Jurfdica fun
damental, no es posible dejagla sin objeto e impedir que se -

sigan aplicando las normas.
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La autonom¥a no significa

independencia polftica,
lla‘goll

que ya no necesita de nada,

porque. en este sentido
autonomta no existe,

nt econdmica,
polftica y mucho wmenos Jurfdicamente.

1a
ni fisica,

-

ni sacial, nt

Una vez que 1a norma laboral es creada est§ lista -

para ser aplicada, estd espectante, de acuerdo al

neral, abstracto y permanente de la cienciaj

cardcter ge

en estas condi.-
cjones no necesita de nada m&s para regular y su aplicacidn -
es tan efectiva que subsana las irregularidades;

por 8sto de-
cimos tambi&n que la norma del trabajo es autdnoma.

Si atendemos a las caracterfsticas de toda norma Jju
ridica (bilateral, heterénoma.

coercible y externa) diremps -
que 1a norma del trabajo es auténoma porque pos&e tales carag
terfsticas, as{ ha sido creada.

Vvdlgasenas la siguiente idea:

E1 mundae Jurfdico es un campo donde se mueven diver
stdad de normas juridicas, las que para que puedan moverse --
dentro de los cauces establecidos es necesario que haya una
tuz que tas {lumine,

-

esta luz la aporta la ciencia del deve--
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cho através de sus teorias.

Alguien puede argumentar que por el hecho de no - -
tencr la luz para desenvolverse normalmente la norma jurfdica
ya no es auténoma y que por tanto la vida de toda norma jurf-
dica depende de esa luz que aporta la teorfa general del dere

cho y que la susodicha autonomfa no existe.

kn este caso diremos que la Tuz que aporta la teo--
ria del derecho ya es una luz permanente que tambi&n ha sido-
creada y que jamds se apagard, ¢l mundo de la ciencia tiene -
vida permanente y la autonomfa est8 en el terreno de las nor-

mas que se aplican por estar jluminadas.
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CAPITULO VI

EL DERECHO DEL TRABAJO EN EL REGIMEN DE

PRODUCCION

Retomando las primeras ideas del capftulo anterior~
no es el momento de hacernos reproches sobre el comportamien-
to del nifAe caprichoso, sino de refiexionar sobre iqué medida
hay que tomar para subsanar esa irregularidad? iqué vamos a -
hacer para que la clase supuestamente débil deje de ser tal -

si actualmente es la mis poderosa?

Cada vez que nos encontramos ante una coalisidn o -
sindicato de trabajadores vemos con temor el monstruo que la-

ley ha creado para contrarestar el potencial econémico.

Cada vez que atendemos un caso de huelga estamos --
pensando en que &sta puede Tlegar hasta sus Gltimas consecuen
cias, aféctese quien se afecte y, hablando de intereses se ha
hecho creer que es m&s poderoso el de la clase trabajadora --

que cualquiera otro {(orden preferente al pago de créditos).



Si &sto no nos conforma veamos 1a realidad donde =--
encantramos todos los dfas al ir por la calle que ordinaria--
mente transitamos, de la noche a la mafana,tas insignias de -
Ta hueiga; ello, sin menospreciar l1os reportes de la autort--
dad competente sobre el total mensual o anual de Emplazamien-
tos a Huelga que a ella llegan. Es asT como la clase desprote
gida ha alcanzado gran fuerza y aplomo ante las condiciones -
econdmicas de la empresa.

¢éQué vamos a hacer?

Sefiatamos que hay que hacer algo para subsanar la -

situacidn de los trabajadores dado que se estdn convirtiendo-
en una amenaza ante la empresa y aln asY no logran concretar-

sus aspiraciones, ni 1a realizacifn de 1a relacifn de trabajo.

En este aspecio no estamos en contra de la clase ~-
trabajadora, no pretendemos frenar el alcance de sus derechos
o menguar sus inquietudes de lucha en contra del capital; por
el contrario, pretendemos a toda costa que no continuen ta --
carrera desenfrenada de la resistencta,

es dectir, sube un pre

se eleva elsalario y el pre---
cio se reevalfia y as! sucesivamente,

cio y a luchar por el salario,

es cuestifn que no tiene
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un final convincente ni seguro.

Podemos atribuir estas fallas 8l sistema polftico -~
de dominacién; al modo de produccidn donde nos desarrollamos;
a la p&sima forma de legislar de los creadores de leyes o a =
alguna otra causa; con ello, nos quitarfamos gran peso de en-
cima y estarfamos como los polfticos despuds del discurso que
encumbre su actuar "dispuestos a sequir adelante hasta el fi=-
nal", "firmes en la lucha para lograr el buen goblerno” o cam
biatiamos de nombre el problema para decir que nunca existi6,

nunca ha existido o que ya se soluciond,

Actuar de este modo es actuar dolosamente en contra
del interés por el estudio de los problemas y en nuestro caso

estarfamos falseando el principio de nuestra tesis.

Tampoco hay que inducir a la clase trabajadora al -
cambio de sistema para con ello lograr el mejoramientn de las
condiciones, de modo que, l1a clase dominada pase a ser la do

minante y viceversa.

Esto no nos conduce a ningdn lado, no es adelanto -
social y mucho menos jurfdico; no podrfamos 1lamar a eso una-
revolucién o un mejoramiento en las condiciones de clase, por
que a fin de cuentas, si fuese 1a c¢lase dominada Ta que domi-
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nara el panorama econdmico <qué harfamos con la clase dominan
te en turno? ¢acaso con quitarie el poder econdmico soluciona

rlamos nuestros problemas? o bien, itodos serfamos dominantes

al ya no haber dominados?

No podemos pensar de este modo porque siempre exis-
tird una clase desprotegida que luchard por el poder econdmi-

co y después de €sta, persistird una clase desprotegida.

Muchas ideas socialistas o socializantes se mani-

fiestan en torno a la "lucha de clases" por el poder econémi-

co; desde las mis incipientes hasta las md&s avanzadas, sean -
quienes sean sus autores pretenden a toda costa el cambio del
sistema, inclusive, plantean un ciclo dialé&ctico que se esta-

blece en funcién de tesis, antftesis y sintesis.

se dice que "la exaltacién del homo econfmiceg.des-
liyado de vinculos sociales y naturales fué el tema dominante
del individualismo y del 1iberalismo econfmico, que asignaba-
al Estado el papel de un mero policfa; la autonomfa de 1a vo-
luntad, el deseo de enriquecerse y el libre juego de los fac-
,tores de Ta produccién determinarfan necesariamente la selec-

cién natural del fuerte y la eliminacién indispensable del
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débi1". (143).

“El socialismo utépico... precisaba constantemente-

les defectos del sistema capitalista, los abusos de una pro--

ptedad privada irrestricta y malamente sentaba el
(144)

principio ~

de Ta aboiici6n de la propfedad privada".

Frente a este socilfsmo tedrico, el materjalismo -

histérico y lTa dialéctica marxista expusieron que el socialis

mo deberTa ser en sT mismo revolucionario. Que la lucha de --

clases era la (Gnica solucidn a la pobreza y desesperacién de-

Ta clage laborante y que el trabajador, si querfa sobrevivir,

deberfa convertirse en un soldado que arrancara, si era nece«

sario por la fuerza “"conquistas a la clase patronal. (145)

Las ideas del marxismo-leninismo {(Lenin) propugna--

ban por una modificacién, un cambio violento y radical de Jas

estructuras vitales, pudiendo ser por cualquier medio, 1o que

importa es el resultado; para logrario primero es Ta lucha de-

clases y despues la dictadura del proletariado. (146)

(143) B. CAVAZOS FLORES "35 Lecciones de Derecho Laborat® -
P. 25,

{(144) 1bidem P. 25

(148) 1bidem P. 2%

(146) Id. P. 25
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Asienta BALTAZAR CAVAZOS FLORES que
marxismo...

"el verdadero -
tiene el mérito indiscutible de haber ayudado a -

demostrar la injusticia del l1iberalismo econdémico, sin embar-

go su falla esti en el "constante devenir" que convierte al -

capital en una tesis, el socialismo en su antftesis y el Esta

do socialista en una sTntesis y en que, extrema el marxismo -

los males del liberalismo con su creacidn del
(147)

Estado patrgn".

"Cabe advertir al respecto que el marxismo al 1le--

gar a la sintesis del Estado socialista, se detiene bruscaeu=

mente y como por encanto, su "constante devenir" ya no sigue-

vperando, porgue o1 Estado socialista correrfa el

que el capital, se

mismo fin -
convertirfa en tesis que a su vez tendrfa-

otra antitesis que 1o destruirfa y surgirfa una nueva sinte--

sis que, 1ldmese como se guiera, volverfa a transformarse en

otra tesis que a su vez estaria destinada a desaparecer®".{(148)

“Al no explicar el siguiente estado evolutivo, al

quedarse estancado donde le conviene, el marxismo ha quedado-

(147) B. CAVAZ0S FLORES "35 Lecciones de Derecho Laboral"
P. 26,

(148) Ibidem. p. 26
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marcado como una tcorfa que nccesariamente lieva en si1 misma-

el gérmen de su destruccidn”. (149)

Al igual que la doctrina marxista surge la doctrina

iglesia catédlica atrav&s de sus encfclicas papa-
Quadragésimo Anno de

1961), en

social de la
les (Rerum Novarum de Ledn XIII en 1891,

Pfo XI en 18Y2 y Mater et Magistra de Jduan XXIIIl en

ellas manifiesta la necesidad de "refutar Ta extendida solu--

libre juego de 1la
que entre el débil y el

cidn liberal de dejar al voluntad Ta fija=-
cidén de las condiciones de trabajo...

fuerte l1a l1ibertad oprime y 1a ley liberta, Que en consecuen-

no es posible dejar a Ya "autonomfTa de-

cia de tal principio,
la fijacién de las condiciones
debilidad, se verfa obligado a-

la voluntad* del servicio, - -

pufs el obrero por su natural

aceptar, por necesidad, cualquier condicién
para evitar morirse de hambre®.

que se le ofrecie

se, aunque fuese inhumana,

(150)

En tiempo de la Encfclica Rerum Novarum se proclama

el respeto a la propiedad privada en razdén de un derecho que-

la naturaleza did a todo hombre. Através de esa ideologfa ---

{149) B. CAVAZOS FLDRES "35 Lecciones de Derecho Laboral”

P. 26,
(150) Ibidem. pp. 26 y ss.
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en la Encfelica Quadragésimo Anno se combate al manchesteris-
me que condenaba a los obreros a la pobreza perpetua y sin -~
esperanza, estableciends como principio 1a necesaria colabora

cién del capital y el trabajo para que prospere la economfa -
de 1as naciones. (151)

En la Encfcliica Mater et Magistra se establecen can

ceptos bSsicos como el de “"subsidiaridad" que regqgulia las rela
ciones entre la {iniciativa patronal y la intervencién del Ese
tado; el de la “remuneracifn del trabajo®; el de ,las exigen-
clas de 1a Justicia ante las estructuras_ productoras™ y el de
“la propiedad privada®". (152)

Complementa BALTAZAR CAVAZOS FLORES “finalmente el-~
intervencionismo de Estado tambi&n influy8§ en el contenido --
del derechc laboral, ya que, evidentemente, la intervencifn =
del HEstados en los fenSmenos de la produccisn o de distribu- -

cit8n de rigqueza es tndispensable”, {(153)

tas anteriores tideas,

sobre todo las radicales del
socialismo nos inducen a cuestionar ique tal si cambiamos el
{151) 8. CAVAZOS F. "35 Lecciones de Derecho Laboral"' pp. -
26 y 27

(152) 1bidem. P. 27 y 28.
{153) 14. P. 28
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sistema y nuestra condicidn de trabajador no cambia? iqué - -

est& sucediendo en el Estado socialista?

No somos pesimistas, estamos ubicados dentro de un-

ré&gimen de produccién, tenemos idea del funcionamiento de los

demds modos de produccidn y dondequiera que nos encontremos -

allf estard la clase trabajadora por 1o que habremos de defi-

nir que vamos a hacer.

A todos nos interesa mejorar nuestra condicidén huma

na, tanto espirfitual, intelectual y material, como todo buen-

individuo con principios e inquietudes, solo que esta aspira-

ci6n se ve obstaculizada por nuestra condicién de trabajador.

No es que esa calidad sea denigrante, por el contra
rio, es la carta mejor aprovechada que acredita a un indivi--

duo en la manifestaci6n de su personalidad.

E1 trabajo es un obstdculo proque el individuo no -

nace con &1, el hombre no trae consigo los recursos necesa-

rios ¥y suficientes para alcanzar esa superacifn.

Para alcanzar 8sto hay que trabajar y dste es el --
punto de partida para definir l1a funcién de la norma Jjurfdica

Taboral dentro del modo capitalista.
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Al plantear las condiciones de el derecho del traba
jo dentro del modo capitalista (de produccién) estamos pensan
do en que el hombre (especie) tiene que encontrarse en condi=

ciones 1déneas para desarrolarse.

Despojarlo completamente de las ideas del hombre -

prosperado (podeross), simplies concepciones egofstas que ja--

mis permitirin su desarrollo.

No hay necesidad de seguir pegando parches (refor--
mas) @ la norma jurfdica si &stoes se presentan cuando el even

to antisocial ya ha causado demasiado dafo.

Si 1a doctrina sigue argumentando que 1a finalidad-
del derecho del trabajo es alcanzar la estabilidad dentro del
marco de la justicia, alcanzar la igualdad de las desigualda-

des, conseguir reivindicaciones, derechos proteccionistas, -~

nunca se alcanzard la prosperidad, siempre habrd sumisién, --

enajenacitn, de forma tal que el hombre permanecerd atado a -
los prejuicios.

Antes dijimos que el hombre debe eliminar sus ideas de --

prosperado, nos referimos al término que se traduce en acu-

mulacién de elementos (materiales) que le impiden ver mis --
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all18 de su propia existencia; no palpa valores ni necesidades,
estd rodeado de constante zozobra que 1o 1iwkita en el l1ibre -

ejercicio de su personalidad.

E1 hombre en el afin de su existencia busca una - -
prosperidad, entendida &sta como curso favorable de las cosas
sin que ello implique deshonestidad o abuso para su logro; es
come el remanso de un rig después de la constante trubulencia
y mejor cuando con el tiempo sc va estableciendo un nivel de

calma en todo su cauce.

o es necesario lIlegar al momento final de 1a huma-

nidad, ni esperar a que se presente una vida extraterrenal.

E1 hombre es un ser en acto, aquf, en este momento,
con todas sus necesidades e inquietudes por lo que debe pre--

tender aquf mismo ese remanso.

Tamttog se ha dicho del sistema capitaljsta, sus - --
manifestaciones acertadas y negativas; en &1 se han estableci
do verdaderas contiendas (inclusive b&lTicas) consolidadas en
casos especificos. Por ejemplo en la lucha de clases hay un -
constante tiranteo para obtener ventajas de unos sobre otros;

dicen los crfticos: los de abajo contra los de arriba, los de
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jzquierda contra los de jerecha o los propietarios contra los-

burgueses, en fin, estadios o niveles que se han determinado-

para satisfacer el egofsmo del hombre prosperado.

Los mc.dos de produccifn ya pasados han sido ta

constante turbulencia del rio y ahora 1o que se busca es que-

esa Lurbulencia se vaya menguando, asi con 21 planteamiento

estado de calma,

del derecho se busca el donde no exista obs-
curidad,

desorden o confusign,

El hombre prosperado ha dominado todos los tiempos;
se ha dado su leyes; ha soslayado responsabilidades ante sus
provocando una aplicacidén parcial del derecho y

olvididndolo en ocasiones,
dal del

semejantes, -

con ello, ha propiciado que el cau-

rio pase a formar parte de una gran inmensidad,

es -~
decir,

el derecho queda relegado en su vigencia.

Para alcanzar la realizacién de la norma jurfdica
¢s necesario gue el

hombre prospervado trabaje, que se incorpo
re a la actividad, pero ahora orientada a la prosperidad, no-~
a la satisfacci6bn de su egoismo materialista.

51 la accifn de trabajar es el punto de partida

para definir la funcidén de la norma jurfdica laboral, hay que
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despojar al hombre prosperado de sus jdeas y elementos mate--
riales (capital: factor de produccifn); hay que quitarle la -
calidad de palrSn que tan deshonestamente ha representado du-
rante siglos, dejando que su lugar 10 ocupe la norma jurfdica
El1la que si tiene verdadera visi6n de prosperidad (entié&ndase
que al referir norma jurfdica no nos estamos refiriendo al ~--
E¥ tado patrén para pasar al sistema socfalista, sino crear la
figura de un patrén que no tenga la mentalidad de la persona-~
ffsica prosperada que inclusive debe ser aplicado a la rela--
cién de trabajo entre el Bstado. y sus trabajadores dentro dei

derecho burocritico).

Para trabajar hay que eliminar completamente las --
ideas del trabajo como castigo o tortura, come premio, como~
esfuerzo o fatiga, o como simple valor econémico, Evitar a --
toda costa que se convierta en lo que permite a los hombres -

pensay como verdadera condicién animal.

se eliminan esas jideas del trabajo cuando el propio
trabajo es para el hombre, el bi&n por excelencia y &1 tiene-
la plena propiedad de ese bié&n. No hay trabajo improductivo -
ya que, s6lo improductivo es el ocio, nuestro producto es el

propio trabajo, es la prosperidad o en otras palabras: la efi
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caz y eficiente realizacidn de la relacién de trabajo en la
empresa.

Se alcanza la realizacifn desplegando actividad - -
orientada hacia la prosperidad,

En los 0Ol1timos tiempes el patr&n persona moral ha
sido efectivo para la empresa,

por ejemplo es quien contrata-

con el trabajador persona ffsica, es quien responde ante el -

trabajador responsablemente y es muy distinto al patr8n perso

na ffsica o a las personas fisicas que motivaron su creacién-
{socios o accionistas).

Frecuentemente se confunde el mundo real con el ju-
rfdico por lo que ¢s necesario deslindar uno del otro.
E1 mundo real- es todo 1o concreto,

donde s6lo hay -
personas fisicas,

entes biolSgicos constituidos por &rganos
que cumplen una especifica funcidn;

tambi&n aquf se concen- -
tran los males ocasionados por las personas fisicas.

cuentran manifiestos:

Se en- -~
la desobediencia,

la avaricia, el egofs
mo, la negligencia, el dolo,

la mala f€ y otros los demés
actos negativos en perjuicio de Tos demfs, quedando tambi&n -
algunos actos positivos.
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En el mundo normativo {que es abstracto) se encuen=-

tran las personas morales, aquéllas que no ocasionan dafic a -

las personas fisicas; l1os conceptos que sirven de gufa para =
evitar los males que se ocasionan entre s? las personas fTsi-

cas; es donde sc¢ encuentra la norma jurfdica laboral.

54 buscamos establcecer en ¢l drden normativo un me-

canismo que permita evitar los males quese suscitan entre

Tas personas ffsicas, es necesario que, sin alterar las condi
ciones del sistema se estructure el ¢antenidode 1a norma ju--
ridica laboral de modo que desaparesca completamente 1a idea

del hombre prosperado y el propio hombre prosperado:

En primer lugar hay que eliminar la idea del patrén
persona ffsica (su fundamento jurfdico) dada su naturaleza --

egocéntrica y disforme para alcanzar los fines de la norma ju

rfdica Yaboral)

En su lugar colocar a la figura patrén creada ﬁor -
la norma jurfdica. Que la persona ffsica no tenga vinculo al-
guno {de accionista o socio) con el patrén persona moral y en
caso de ser exclusivamente patrén persona fisica, desplazar a
éste por la persona moral y en ambos casos, la persona fisica
que de ailf sale, asignarle una actividad dentro de 1a empre-

sa, meritoria de acuerdo a sus condiciones fisicas y aptitu--
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des psicolégicas.

En segundo lugar que se reconfirme la idea del
patrén persona moral

en los sigufentes té&rminos: PATRON es la

persona morai que permite la realizacifn de las condiciones

de trabajo de un trabajador.

En el tercer lugar 1a idea del trabajador como per-

sona ffsica que presta sus servicios en forma personal y su=--
bordinada a cambio de un salario, debe modificarse para cam--

biar la fideosincracia de la persona fisica y, establecerse en

1a forma siguiente: TRABAJADOR es la persona fisica que desa-

vrolla une actividad pava una persong moral con 1 propdsito-

de realizar sus condiciones de trabajo,

En cuarto lugar, ya con los sujetos bi&én definidos,

Jos términos de la relacidn de trabajo que es el objeto de

estudio de la norma jurfdicae

laboral debe adecuarse al si- --
guiente &rden: RELACION DE TRABAJO es el vinculo juridico que
se establece entre el trabajador y el patrdn con el propésito

de realizar las condiciones de trabajo en la empresa.
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Por ditimo para reqular las condiciones de los tra-

vadadores con visian de prosperidad e necevario que ol Svden-

normativo tome inmediatamente el lugar del patrSn persona ff--

sica e instalar al patrén persona moral ; establecer un Grden-

conerente en los términos de 1a norma jurfidica laboral {(para -

ello es necesario estudiar detenidamente <cada uno de los ele-

mentos de la relacidén de travajo en sus diferentes etapas y

desechar el que no sirve), para que de este modo se eviten es-

peculaciones sindicales de "estudiar", "mejorar" y "“defender'-

incereses.

tspeculaciones que no es vdlido fundarlas en un sis

tema de derecho; lo mismo se dice de 1a huelga y otros ambicio

s0s doerechos,

La empresa seguird siendo la unidad econémica de -

produccidn que se instalard por el tiempo necesario (mientras-

dure el motivo de la activicad) con mira a alcanzar la prospe-
ridao 9e los que para ella desarrollian una actividad. Esta sa=-
prd canalizar todos sus recursos, sin que ello implique que --

los trabajadores sean quienes tengan en su poder la propiedad-

de los medios de produccidn y consiguientemente 1a ganancia.
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Nuestro concueplo de novrma jurfdica laboral seguird-

operando: cuanao nace, se desarrola y muere tal como se expu-

so en el capitulo antervior; en cuanto a las condiciones se --

svquira nablando ue salario, jornada de trabajo, descanso uti
lidades.

Con estas jideas estamos estableciendo no el cambdio-

del sistema capitalista, sino la esencia de la narma laboral-

para el momento en que el hombre se despoje de la idea de ri-

queza material.

Con lo anterior se alcanza la plenitud del derecho-

laboral; en ese momento, perc no por ello dejard de ser dere-

cno; por el contrario es un derecho aplicable a hombres en su

estado de integricad, donde existen verdaderos compromisos

jurfdicos y no mis obligaciones y prohibiciones que se tradu-

cen en derechos.



CONCLUSI11ONES

1

.- En realidad no h:iy algo o alguien que se denomi
ne "social™

donde se puedan conjugar las ideas del derecho
social, por 1o que,

los juristas y legisladores han equivoca-

do el estudio del derecho del trabajo al planteario como un

derecno social.

2.- Lo que Ta doctrina llama derecho social es wuna

meaida politica, no jurfdica, para salvaguardar las exigen---

cias de los sujetos de la relacifn de trabajo en un momento

determinado, naci&ndose creer que con ¢llo se resuelve el pro

olema social, se alcanza el1 bién comin o 1a justicia social.

3.- En la mayoria de los ordenamientos jurfdicos

constitucionales se establecen disposiciones de

importancia--

reglamentaria, no fundamental, a 1as que se les califica de -

soctales, resultando ser un pretexto para no declarar abierta

mente que la norma jurfdica (laboral) es un medio de control,

4,- L_a divisidn del derecho que en doctrina asegu--

ran 1os autores, tedricamente carece de fundamento Jurfdico,

por lo que debe desecharse del proceso ensefianza aprendizaje-

y del propio estudio tefrico.
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5.- Como método, la clasificacién del derecho es --

inadecuada conocimiento juridico de la norma

para alcanzar el

Taboral en virtud de gque no finca concretamente su finalidad,
resulta incierta y provoca un trato disforme de las normas ju
rfdicas en general.

6,.- Cientfficamente no es vdlido emplear a Ya divi-

sidén ael derecho como mé&todo discriminatorio de normas juridi

cas, dado que, cada una, por si, €s objeto de conocimjento

con un especifico contenido.

7.- Como l1os elementos de la norma jurfdica laboral

{(fundamental) s6loc se circunscriben a 1a relacifn de trabajo-

¥y no a colectividades, ni mucho menos a desprotegidos o prole

tarios, el derecho del trabajo es un derecho no social.

8.- La calidad de "benefactor" que se da al derecho

trae consigo la desigual condicidn de los trabajado-
res, por lo que,

social -
no debe ser considerado el

derecho del traba
jo como un derecho social.

9.~ Como la norma juridica laboral se establece pa-

ra regular la actividad de l1os elementos personales de la re-

"lacién de trabajo. tanto en forma individual como organizada-

(sindicato), el dercciho del

trabajo os un derccho personal.,



10.- Al establecer la norma Jjuridica laboral la fi-

gura del sinaicato como forma dc organizacién de los trabaja-

dores se convierte en un doble mecanismo de control para el -
propio trabajador, ya que, no podrd sobrepasar las decisiones
del sindicato; s6lo podrd pedir wmejores condiciones si

estd -
organizado, con 1o cual

los trabajadores pierden su voluntad.

11.- La autonomfa de 1la

norma jurfdica Yaboral no
se presenta porque ésta tenga objeto propio o unos propios --

principios generales, sino por adoptar para si, los rasgos ge

nerales del dereciho, a saber: ta bilatevalidad, heteronomia,
coercibilidad, exterioridad, ademds de su cardcter general,

abstracto y permanente.

12.- La relacidén que el derecho del trabajo tiene -
con otras normas juridicas y no juridicas no impide estable--
cer su carficter autdnomo, en virtud de que los conceptos geng

rales del derecho {(sobre todo el deber jurfdico y la sancidén-

Juridica) le han dado su contenido y particularidad.

13.- La norma jurfdica laboral es una figura creada

por el legislador con contenido necesario y suficiente para -

asegurar la realizacién de la relacidn de

trabajo, por 1o que,
el

derecho del trabajo es 1a teoria de la norma jurfdica la--
boral,.
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