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P R O L O Ci C 

Este trabUjo ha sido realizado con la finalidad de proporcionar 

informaci6n detallada a todas las personas interesadas en on¡a­

nizar lUla sociedad cooperativa de oonstm:>, a fin de disipar dudas, 

ayudar il resolver prool.erres, brindar infomaci6n y facilitar to­

dos los tr~tes administrativos relativos a su constitucilYI. 

Asimisno, se es[X!ra que este trabajo brinde la orientaci6n nece­

saria para qoo los interesams adviertan las multiples ventajas 

que representa la organizacioo cooperativa para obtener nr:?jores 

niveles de vidil. 

De igual n~1ner.1 se proporciona lUla vici6n c,;eneral sobre los rre­

dios e instrurentos de financiamiento que se requieren para el 

desarrollo econ(lllliCO de las SOCi.c.-'<lldes cooperativas y Ja d:Jten­

ci6n de <:réditos oport.unos· 

llenos ort¡ani'l.auo la infonMci6n en cinco capttulos. 01 el pri­

rrero se dan a 1.'0noccr cuales son lai; principales características 

de la sociedad cooperativa, as! CXlllO los principios oooperatillQs, 

características de los lt'iSITOS, origen del cooperativislro, d6nde 
naoo, c6rro evoluciona y se desarrolla; qué situaci& guarda el -

oooperativi.srro en ~'éxioo; fogislacioo en la que se sustenta la -

doctrina cooperativa y cat0 se aplica el sistema tributario meX!, 
cano a las scciedadcs cooperativas. 

U segundo capítulo define la 100I1era caro se constituye una so-­
ciedad cooperativa, los irecanismos y requisitos tanto legales C2 
no a<Ml•inistrativos que deberá de realizar el grupo precooperati­

vista ante las diversas dependencias gubernarrentales, su consti­

tuci~n, autorizaci6n y registro para poder f1.11cionar dentro del 

IMrCQ legal; asir.úsrro se contenpla cáro se organizan los socios, 



su administracif;n así corro l¡¡ cnnstitucil5n dF..:l capital sociéil y 

qu.S libros sociales y contables estWi obliqadas a tener y regi!! 

trar. 

El capítulo tercero se refiere a los fondos e instituciones gue 

proporcionan créditos financieros a las cooperativas de consuro 

canalizadas al desarrollo ecorórico de las mis1ras y son 

El cuarto capítulo ofrece una gufa pdctica, relacionada con la 

sociedad coqierativa de ccroorciantes en pequeño Mercado Santa -

Rosa, Chicoloapan F.do. de~. y en el ~l dan a conocer t.odcs 

los tr&nites adlúnistrativos necesarios para la crmstituci6n de 

las sociedades cooperativas, ante las diversas dependencias gu­

bemanentales. Asirnisrro se anexa el rrodelo del escrito dirigi­

do a la Secretada de Relaciones Exteriores, solicit.1ndo autor.!_ 

zaci6n oorresponcliente, especifica en éste el d:ijeto social de 

la proyectada sociedad coq;erativa. 

Igualrrente se repordwen las fonnas correspoodientes a las ac­

tas y bases oonstitutivas debidamente requisitadas por los inf:! 
resados de la cxx:;perativa1 tarrbi~ se encuentra el cuestionario· 

de factibilidad - eoon6nica, requisitado y autoriza.00 por la ~ 

pendencia focrentadora. 

Fina!Jrente en este misrm cpaltulo se presenta el registro que -

les fue autoriza<10 por la dependencia correspondiente: la soli­

citud de crMito presentada por la cooperativa ante FIDD'.: para 

que se les otorgara financiamiento para operar ccri dinamisrro y 

lograr su desarrollo eoorllllioo. 



El capítulo quinto, d1 ~ conocer las conclusiones y rec01TCnda­

cionea derivadas de esta investi<jaci6n coo el objeto de prese!!_ 

ta,r las perspectivas que ofrece el cooperativisrro en ttéxiro. 
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C/\P I'l'ULO 1 

MARCO CONCEPTUAL Y ANTECEDENTES DEL COOPERA'I'IVISMO 

EN MEXICO 

En el presente capítulo se pretende dar a conocer el con 

cepto de cooperativismo, en qué principios se sustenta, 

qué tipos de cooperativas existen y cuales son sus carac 

terísticas¡ asimiswo, dónde nace el cooperativismo, cual 

es su situaci6n actual, en qué fundamentos jurídicos se 

sustenta y qu~ ventajas ofrece en cuanto al sistema tri 

butario mexicano. 



MARCO CONC~PTUA~ 

Con"el objetivo de entender }o que es una cooperativa 

se hará referencia a las definiciones de diversos au­

tores: 

5 

a).- "Sociedad Cooperativa, es la asociaciOn de pers~ 

nas que persiguen un f1n comOn, esta misma agru­

paci6n descansa sobre las bases de solidaridad y 

ayuda mutua querienclo significar con la primera 

que desde el principio hasta el ftn est~n dispue! 

tos a correr los mismos riesgos" (Carta Obrera) , 

b). - "Es una sociaci6n voluntaria y no lucrativa, a -

través de la cual un grupo de personas puede ob­

tener mercancias o recibir ciertos servicios. 

Los miembros de la cooperativa son los propios -

encargados de administrarla, controlarla y hace! 

la funcionar de acuerdo con normas democráticas 

de conducta, las cuales se llaman principios y -

métodos coopera ti vos" (Carta Obrera) • 

~) ,- "Según M. Hellerr la cooperativa es una asociaci6n 

de personas que se proponen hacer en coman diver­

sas operaciones de compra, producciOn o venta, --



obteniendo un determinado L~nef icio como consc-­

cuencia de la eliminaci6n de interwe<liarios y -­

productores", 

d) .- "Gromoslav Mladonatz; Son asociaciones de perso­

nas, de pequeños productores o consumidores que 

se asocian con entera libertad para buscar la ma 

nera de realizar determinados fines comunes me-­

diante un intercambio rec!proco de servicios, en 

una empresa colectiva, que trabaja con los medios 

de todos y con riesgo comQn", 

el.- "Charles Gide; La cooperativa es una sociaci6n de 

personas o de empresas que habiendo conocido la -

similitud de alguna de sus necesidades econ6micas 

se asocian con el ffn de satisfacer. esas necesida 

des por medio de una empresa com!ln," 

Para el presente trabajo de investigaci~n se utilizar! 

la siguiente definici6n de sociedad cooperativa de -

consumo, en virtud de que se considera más completa p~ 

ra cumplir con el tipo de cooperativa en estudio obje­

to de ésta investi9aci6n1 
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r.a cooperµ ti ya es 1Jna asociétci6n de individuos ele 

la clase trabajadora que experimentando la misma 

necesidad se reanen para trabajar conjuntamente -

en el desarrollo de una empresa propia, en la que 

se logra la f.inalídad lícita que se hayan propue! 

to, cumpliendose con los principios fundamentales 

del cooperativismo, En el entendido que los ind~ 

viduos que la integren sean de hnenas consturnbres, 

que tengan l.a misma necesidad de mejoraflliento ec!?_ 

n6mico, social y cultural; que obrando en forma -

colectiva se logre la finalidad propuesta con es-

pirita de servicio y no de lucro, mediante la apo~ 

taci611 de su trabajo personal en las cooperativas 

de consumo. Así.mismo que la administren y contr~ 

len ellos mismos, que el ingreso y separaci6n - -

sean libres y que la sociedad funcione sobre los 

principios de igualdad. 

Gromoslav, Mlandenatz1 His'toria de las doctrinas coope­
rativas, 

Editorial América, M~xico 1944, 

Gide Charles: Las sociedades cooperativas de consumo, -
Mbico 1923, 

Rojas Coria Rosendo, Tratado de cooperativismo mexicano 
Edi.torial Fondo de Cultura Econ6mica, México 1952. 

Le} General de Sociedades Cooperativas. M~xico 1938. 
Carta Obrera. 



PIUNCIPTOS COOPEPJ\'I'IVOS 

La Ley General de Sociedades Cooperativas, no proporcie 

na una definici6n de lo que es una sociedad cooperativa 

de consumo, pero si establece los principios cooperati-

. vos que son la base del cooperativismo des~e sus origc­

nes, que hacen que la empresa cooperativa tenga su obj~ 

tivo y funcionamiento totalmente diferente a la empresa 

privada coman, en la cual lo más irrportante es la acum_!! 

laci6n de la riqueza, dejando en segundo t~rmino el va­

lor que tienen las personas como seres humanos, que es 

un aspecto fundamental en la cooperativa. 

A continuaci6n se detallan los principios cooperativos: 

1.- ADHESION VOLUNTARIA: 

La adhesi6n o ingreso a una cooperativa debe ser 

voluntaria, sin restricciones o descriminaci6n -

social, política, religiosa o racial, 

1,- PRINCIPIO DE LA DEMOCRACIA: 

Las organizaciones cooperativas son sociedades -

democraticas, La administraci6n la deben reali­

zar personas elegidas o designadas por los pro--
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pios socios de acuerdo al principio cooperativo 

de que cada socio tiene un "Voto", no importando 

el ndmero de certificados de aportaci6n que ten­

ga cada soc f.o. 

3, - PRINCIPIO DJU, INTERES LIMI'l'ADO AL CAPITAL 

Los aportes del capital que efectOen los socios 

de una cooperativa representados por certifica­

dos de aportaci6n deben recibir un interes limi 

tado, 

4.- PRINCIP[O PEL REPARTO DE RENDIMIENTOS O EXCEDENTES. 

r,os excedentes si los hay, pertenecen al conjunto 

de miembros y deben ser d.istribu!dos de tal mane­

ra que evite ganancias de un socio a costa de - -

otro. 

Los rendimientos obtenidos se reparten dentro de 

dos rubros·: 

a).- Los ahorros colectivos.- Del total de rendimien­

tos obtenidos por la cooperativa se destinan un 

porcentaje para la formaci6n del fondo de reser­

va y otro para el fondo de previsi6n social y los 

dem!s fondos que establezca la asamblea. Estos -



J(J 

fondos constituyen ahorr0s o capitales y no son 

exigibles de dcvoluci6n cuando el socio se reti-

ra. · 

b).- Retorno de rendimientos a los socios.- Una vez -

constitu!dos los fondos, el saldo de rendimientos 

se distribuye entre los socios en proporci6n a --

las operaciones ejecutadas por el socio ~n la coo 

perati.va. En las cooperativas de consumo los ren 

dimientos se distribuyen en proporci6n a las coro-

pras que cada socio realiz6 durante el ejercicio. 

5, - PRINCIPIO DE EDVCllCION COOPF.Rll'i'IVl;, 

Toda empresa cooperativa debe desarrollar progra-

mas de educaci6n cooperativa, destinado a sus so-

cios, dirigentes y pQblico en general. 

6.- PRINCIPIO DE LA INTEGRACION COOPERATIVA, 

Las cooperativas deben de ayudarse entre s! para 

solucionar sus problemas de abastecimiento y co-

mercializaci6n de sus productos. 

Instituto Nacional de Estudios del Trabajo: Curso B§si 
co del Cooperativismo.- M~xico 

Ley General de Sociedades Cooperativas.- M6xico. 1938. 
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TIPOS DE COOPERA1'IVAS 

La Ley General de Sociedades Cooperativas define dos t~ 

pos que son : 

a).- Sociedades Cooperativas de Consumo. 

b) .- Sociedades Cooperativas de Producci6n. 

Existen sociedades cooperativas de consumo particulares 

que son las que funcionan independientemente sin tener 

ninguna relaci6n con el estado (gobierno). 

Asimismo existen cooperativas en las cuales el estado -

tiene participaci6n como socio que es promotor y fomenta 

dar de este tipo de cooperativas. 

Tambi~n existen cooperativas a las cuales el estado oto~ 

ga concesiones, permisos, autorizaciones, para que sean 

explotados por cooperativistas particulares, sin interve 

nir el estado en la administrac16n de la misma. 

CARACTERISTICAS DE LAS COOPERATIVAS 

Cooperativas de producciOn: 

Son aquellas cuyos miembros se asocian con el objeto de 



12 

trabajar en coman un la producci6n de bienes o en la -

prcstaci6n de servicios al pOblico (Art. 56 L.G.S,C,) 

Sus caracteristicas esenciales son : 

a),- Los socios deben trabajar directamente en Ja coo 

pera ti va, en forll'!a colectiva y lo que en ella hay les 

pertenece a todos, 

h~- Los socios producen para el mercado. 

c).- Los socios ocupan puestos acordes con sus conoci 

mientos y aptitudes. 

d).- Los rendimientos despu6s de separar los fondos -

sociales, se distribuyen entre los socios de acuerdo -

con el tiempo trabajado y la calidad del trabajo. 

e).- Las cooperativas de producci6n no podr4n admitir 

como socios a estranjeros en una proporci6n mayor del 

10% del total de sus socios, 

f) .- Las cooperativas de producci6n podrún tener sec­

ciones de consumo. 
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g) .- La cooperativas no utilizarán asalariados, salvo 

cuando se presenten las circunstancias que enumera el 

Art. 52. de la L.G.S.C. 

Las hay que se dedican a las siguientes actividades: 

Transporte 

Pesquera 

Mineras 

Salineras 

Artesanías 

Agropecuarias 

Agrícolas 

Cooperativas dP Consumo: 

Son aquellas cuyos miembros se asocian con el objeto de 

obtener en coman bienes o servicios para ellos, sus ho­

gares o sus actividades individuales de producci6n. (Art 

52 de la L.G. s.c. ¡. 

Sus caractertsticas escenciales son: 

a).- En ella no se colectivizan los instrumentos de -- • 

trabajo, sino las cooperaciones econ6micas o comerciales. 

bl .- Los socios deberán abastecerse directamente de los 

bienes o servicios que ofrece la sociedad cooperativa. 
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c) , - I.a socic.'<1-:.d coopera ti va no pod.rc!i ofrc.>cer sus bienes o serv_! 

cios a personas ajenas a dicha enprEsa, salvo con autorizaci6n 

de las autoridades corresr..onrlientes. 

d) .- Los rendilrientos deberán distril.Ju!rse en relaci6n directa -
al rronto de las operaciones realizadas por cada socio CCKl la coo 

perativa. 

Estas CCX>perativas se clasifican en 

1.- De ccnsl.lltO d~stico, 

2.- De c:btenci6n de bienes y servicios para actividades individua 

les de producci6n. 

Las de consLITO daréstico, por ejenplo las de los obreros, reúnen 

a consl.lllidores directos para satisfacer sus necesidades y las de 

su hogar, y nada tiene que ver la C.'CYJPE)rativa con la actividad -

ocupacional o profesional de los socios, 

La de c:btencioo de bienes y servicios para actividades individua­

les de prodocci6n, reOnen a productores de bienes o servicios in­

dependientes entre s!, caro por ejenplo los agricultores. No in­

teresa a la cooperativa la actividad individual de cada socio. 

Cooperativa de IntervE!lci6n Oficial. 

"Es una sociedad cuyo c:bjeto social es la explotaci6n de concesi2_ 

nes, peonisos, autorizaciones, contratos o privilegios legallrente 

otorgados por las autoridades federales o locales, las que debe­

r~ dar preferencia a las cooperativas, frente a cualquier otro -
tipo de sociedad. (art, 63 de la L.G.s.c.). 
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Cooperativas de Participaci6n Estatal. 

"Es 'aquella que explota unidades productoras o bienes que le hayan 

sido dados en administraci6n por el gobiemo federal o por los go­

biernos de los Estados o territorios, por el Depart.arrento del Dis­

trito Federal, por los 11U11icipios o por el Fondo de Garantía y ~ 

cuento para las Sociedades Coo[lf'..rat.i.vas (FOSOC) tarrbi~n tiene pre­

ferencia para que se le otorguen los derechos de que disfrutan las 

cooperativas de Int:ervenci6n oficial (ltrt. 66 de la L.G.S.C,) 

Las Cooperativas Podr~ Disolverse Por : 

- Voluntad de las dos terceras partes de sus socios. 
- Por disminuí.r el n~ de socios a rrenos de diez. 

- Haber logrado su objetivo. 

- Por exiqirlo su estado e<XlnÓllico. 

- Por la cancela9i6n c.¡ue de su registro haga la Secretllría de Tr~ 

bajo y Previsi6n Social, debioo a irregularidades oonprobadas. 

Instituto Nacional de Estu11.os del Trabajo, .. curso Bc!sico del Coo­
perativisrro, México. 
T.e¡ General de las Sociedades Cooperativas.- México 1938. 
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ORIGEN DEL CXX)Pf.AATlVISl-0, 

El OX>perativisrrorroderno se inicio en el poblado de Pochdale, -

cercano a la ciudad de Manchester Inglaterra, donde veintiocho -

trabajadores registrar& el 24 de octubre de 1844 el pr:úrer en~ 

yo de organizaci& cooperativa la cual fue'señalada caro el pro­

grama de "Ios Justos Pioneros de ~hdale", cuyos principales 13! 
pectas_ eran los siguientes: 

- Abrir una tienda para satisf aoer las necesidadt!d de censuro de 

los socios. 

- Catprar o edificar casas para mejorar sus ocndicicnes <Xnésti­

cas y sociales. 

- Producir por propia cuenta los artículos necesarios para su ª.! 
ma~. 

- Carprar un terreno para que J.o cultivaran sus mimbros sin em­

pleo o aquellos otros cuyo trabajo no esté suficienteoonte re­
lll.ll"lerado, 

P.eglas de Organizacic:5n y Funciooamiento que Cl:lnstituyen la l))ctri 

na de ax:hdale. 

Se enumran a oontinuac16nz 

- Ventas al contacb, 

- LaB ventas se har~ al precio corriente del m:ircado, 

- los beneficios se repartidn en prqx>rci6n al coos1.rtn de afi11!, 

dos, 

- U'I hoobre, un voto. 

- N!lmero ilimitado de socios. 

- Neutralidad política y religiosa. 

- Cl:>ras sociales. 
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En el. misrro año de 1844 el 21 de diciembre W>rió sus pue.i:tas ~l 

pt1blioo la pr;i.nera tienda cooperativa, en el rrodesto "Toad Lane" 

(Cal1ej1'n del Sapo) y prooto establecio ramificaciones hasta lle­

gar a contar con 500 socursales en las principales ciu'lades de !!!_ 

glaterra. 

En Francia a Jrediados del siglo pasado Luis Blane y Felipe Bouches, 

fol1llll'Oll las pr.ilreras cxxiperativas de produce±& industrial, fin~ 

ciadas y asistidas t~nicarrente por el estado¡ habiencloles llamado 

a estas asociaciones "Talleres Sociales", 

Tarrbi~ en Francia Charles Fourier cre6 una especia de oolonia co­

llt1I1 en donde deber!an de satisfacerse las siguientes condiciaies1 

- Que cada trabajador sea socio, .retr:íbufdo por diVidendos y no -

por salario. 

- Que cada quien, hanbre, 11Ujer o niño, sea retribu!do en propor­

ci6n de las tres .facultades capital, talento y trabajo que apo!_ 
te\, 

- Que las secciones .i.nd1.1Striales vaden unas ocm veces al d!a -­

por que el entusiasrro en el ejercicio de ma fUlcioo _aqrioola .. 

o manufacturera no puede sostenerse por rn3s de una rora y nedia 

o dos, 

- Que la división del trabajo ~ llevada al grado surro a f:tn ae 
que se encanienden a cada sexo y edad laa f1.nciones aprc.piadas, 

- Que en esta distribución cada cual, l'arbre, mujer o niño disf~ 

te plenanmte del derecho al trabajoo dered1o a intervenir en -

tock> tierrpo en aquella rana del trabajo que le acarode elegir, 

cm la linica salvedad de que demoostre su prctidad y aptitud P! 
ra ella. 



- Que los talleres o cultivos ofrezcan al cbrero los :ince-ltivos 

de la elegancia y la l.irrpieza. 

- Por tlltino, que el pueblo gocü en ese nuevo orden de c.YJsas de 

una garantra de hiencstar , de un míni.rro suficiente paru el -

futuro y que esa garantía lo libre de tr.(1a inquietud para él 

o los suyos, 

En Alcnania, Hernian Scul ze D:;litzch trilb<1j6 en las ciudades org~ 

nizando a obreros, artesanos y arpleados en asociaciones de aho­

rro y crédito y propago la idea de creaci6n de bancos populares 

para beneficiar pr:incipaltrente a les artesanos, lo que rrotiv6 -

que el Parlruronto Prusiano pranulgar.§ el 27 de rrorzo de 1967 el 

prirrer c6digo cooperativo, 

Friedrch Wlhem Paiffeisen estableció las cooperativas agrícolas 

para beneficio de los canpesinos. 

En México, se CO!fel1zaron a rec:!bir noticias del éxito de las coo­

~rativas en E1.1ropa m.1s o rrenos en 1869. En 1873 un grup:i de sa~ 

tres forrro.ron la prinera cooperativa de producci& rrárcando as! -

el nacimiento de novimiento cooperativo en nuestro país. 

En 1876 se croo la prilrera sociedad cooperativa de consuro, inte­

grada por los ooreros ferroviarios de la estacioo Buenavista que 

tenbn sus chozas cerca de la propia tenninal. 

En 1877 se cre6 el "Banco Social del Trabajo". 

La difusión :inicial de las ideas cooperativistas, en México f~ ~ 

realizada por un grupo de estudiantes socialistas fundado en 1865, 

los mimbres de este grupo organiwron sociedades de socorro ru~ 

tuo a colonias agdcolas de tendencia colectiva, 
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Un segunc'J,o grupo se dedj,co a fo.i;rrw cooperativas urbanas y colon).as 

a9rari.as. 

En 1876 se reunió el Conqreso General Ct>rero de la RepClbHca Ml!xic~ 

na, incluyendo entre sus ¡:io~tuJados la prorroción del coopcrativisrro, 

Iguallrente se realizaron experimentos por parte del gobierno, ca:ro 

la fundílc.i6n óc la caja popular treXicana por Vicente Riva Palacio, 

Ignacio Manuel Altam.irano y Filaoono Mata¡ el prop6sito fundanental 

de esta caja era proveer y f~tar el establec:imtento de socieda-­

des cooperativas de consllllP y sociedades cooperativas de producci6n 

en toda la Repelb 1 ica Mexicana • 

En 1889 se inici6 una nueva etapa del ccoperativiSllD con la prarul­

gacim del ter.cer cCidiqo de ooroorcio qu~ reglarrenta la organizacitln 

y foncionarniento <..le las coor..eratiw1s con tm criterio nercantil, a-­

partado de los p.-incipios en que se fundaba el rrovimiento cooperati 

vo en otras f:>i1rf:c[; del nnmclo, con_ fo1ire a esta ley las cooperativas 

eran de hechu sociedades nercanti les, fomiadas por personas de ese!!_ 

sos recursos • 

Conjuntarrente al JJPvimient.o revolucionado vuelven a surgir las i­

deéis cooperativistas y fueron oonsideradas en forna marginal e ind:!:_ 

recta por parte del congreso constituyente de 1916-1917 en el art!­

culo 28 de la constitucWn que :establece lo siguiente1 

"Ta.Jl\'lOCO constituyen JTP11opolíos las asociaciones o sociedades coa~. 

rativas de productores que en defensa de sus intereses o del interes 

general, vendan directarrente en los nercados extranjeros, los produ.!:_, 

tos nacionales o industriales que son la principal fuente de riqueza 

de la región". 

Al triunfo del rrovllniento constitucionalista el cooperativiSll'O tana 
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un nuevo ill'pluso prooovido por intelectuales y profosiOJJilles y no 

por los sectores econáricos populares. :~.~s que rrovimiento CXZlpe­

rativo, se trataba de una organizaci6n ¡:.olftica (Partido O:.,opera­

tivista) que si b.iun lor:Jró ro>lcgir éllTplia ooyorfo de Diputados Fe­

derales, Senadores y alrJU11oS Gobernadores; no k.r.:JI"6 cm.solidar C!!! 

presas coo¡:ierativas oorro tales, e incluso se perdieron las elec--

· ciones presidenciales, ocacionando su des¿¡parici6n caro partido -

político. 

La estrategia de los prin-eros gobiernos surgidos de la revoluci6n, 

se orienta hacia la soluci6n de los problmas rr~s urgentes, rrant~ 

ner la unidad territorial, integrar un p::ider polítioo nacional, -

crear instituciooas de fanento econ(mia:i, reconstru!r el sisteia 

financiero e iniciar un programa de educaci6n rrasiva para integrar 

culturalllente a la naci6n. 

Habrían de transcurrir diez años a r.artir ee la prorr:ulgación de -

la COnstituci6n de 1917 para que emitieran la pr:írrera Ley General 

de Sociedades Cooperativas. 

Al asumir la presidenc~a Plutarco Elias Calles, decidi6 irrpulsar 

el oovimiento cooperativo, especialJrente el cooperativisno agrf~ 

la. 

Durante un viaje que efectu6 a Alenania, ch;erv6 el funcionamien­

to de las cocperativas, lo cual explica <Jl.E la ley General de ~ 

perativas, pronulgada el 21 de enero de 1927 reflejó algl.ll'lOs pr~ 

cipios y organizaciones de éste tipo de ~rativas. Dicha ley 

se adelantcS a su tierrpo al asignar alas ~rativas agrícolas e 

industriales objetivos rultiples; se les autorizata a desarrollar 

actividades de c~to, producci6n, trabajo, seguros, construcci6n 

transportes, venta en canCin y caipra en carún. 

Salinas Puente Antonio: "Derecho Ca:lperati\'O". FJ::litorial. 
CooperativiSTO ~co. 1954. 
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SI'l'lU\CION llCT'UAL DE IJ\S CXX)PEM'l'IV/\S EN ME?(IOJ 

De a:cuerdo a las rrock1 l idades que la I.ey en vigor establece para 

las organizaciones cooperativas, proc:lucci6n y consUJTO, ~stas se 

han desarr:.llarlo en diversos CclITpOS de la actividad econánica, 

con diferentes características y resultados, 

Dentro de las coopertttivas de producci6n la industriales se ca­

racterizan por ser en su 1Myor!a peqtJP..ñas unidades de producci6n, 

con escasos recursos tecn6logicos y financieros que les dificul­

ta su participaci6n en el rrercaclo nacional. 

Sin aibr:trgo, algunas de ellas han alcanzado niveles de desarro­

llo considerables en la indnst.ria cerrentera y extractiva, y en -

aquellos casos en que el Estado se ha asociado con ellas, caro -

sucede en la industria azucarera, inflresora y de la confecci6n. 

Una de las actividades en que las cooperativas tiene una particf. 

paci6n !Tés significativa es la pesquera, toda vez que la Ley Fe­

deral para el farento de la pesca, reserva a las cooperativas la 

exclusividad para la captura y explotaci6n de ocho especies, en­
tre las que se encuentran algunas de muy alta densidad ecx:in&u.ca. 

Por (\ltirro se encuentran las cooperativas dedicadas a la prod\lc­

ci6n de servicios, encontrancb una rrayor CXJncentrac:l.6n en el ses:_ 

tor transporte, debido al apoyo prq.iorcionado por el Estado; pe­

ro sin enbargo ~te tipo de cooperativas es el que cx:>n nayor f~ 

cuencia no currple con el objeto social para la cual fueron cons~ 

titu.1'.das. 

Por otro lado, dentro de las cooperativas de consum::>, destacan -

las que tienen p:ir objeto aClquirir art!culos de prirrera nccesi-­

dad para distribu.1'.rlos entre sus asociados. 



Las otras rroclalirJarJes LJue lian <idoptarJo las CCY.J[.erativas ele <-'Orlsu­

rro,· son las fonradas por los pequeños C011Erciantcs que adquieren 

en común ar~ículos al por rrayor r...ara revenderlos al menudee,; y -­

las cooperativas que adquieren en comOn servicios o insurros para 

satisfacer liis necesidades individuales de prcxJucci6n de sus miem 

bros y que se han desarrollado fundrurenta lnente en el sector agr~ 

pecuario y entre los artesanos. 

En lo referente a los aspectos administrativos, productivos y co­

merciales de las cooperativas, es el desconocimiento de los ~ 

rativistas de los ~s elerrentales aspectos administrativos, ast -
caro una escasa i.nfraestructura carercial cuyo resultado es la -­

participaci6n en un nercado de abasto l.irnitado, lo cual, asociado 

al bajo nivel educacional y a la utilizaci6n de t~cnicas atrasa-­

das en los procesos productivos. 

!X: acuerdo con las estadl:sticas publicadas por la UCPEET, al 31 -

de agosto de 1984 estaban registradas un total de 11,765 Socieda­

des Cooperativas de las cuales 4, 058 eran de cnnsurro y 7, 707 de -

producci6n. El total de socios ascend!a a 560, 379. 

Este universo de cooperativas presenta una caTpleja probl~tica 

principalmente por las siguientes causas: 

- Desconocimiento de las ventajas que tiene la organización ~ 

rativa. 

- Descooocimiento de los principios cooperativos y su filosof!a. 

- Falta de apoye financiero y en consecuencia créditos inoportu-

nos e insuficientes, y con altas tasas de inter~s. 

- Bajo pran:rlio de escolaridad y escasa capacitaci~n para el tra­

bajo. 

- Desconocimiento de las ventajas en rrateria fiscal y de seguri­

dad social. 
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- Frecuentes conflictos mternos entre los socios y sus 6rganos 

de representaci6n cerro resultado de sus tlefici~~tes estructu­

ras aclll1inistrativas. 

- Constantes irregularidades en la vigencia de sus consejos así 

caro en el manejo de los libros sociales y contables. 

- 1\dem!s existían diferentes criteros sobre el forrento, praro-­

ci.& y organizaci6n de sociedades cooperativas, dando caro r~ 
sultado en la nayor!a de las ocaciones, que los grupos orga­

nizadcs que pretendían ccnstitufrse en sociedades ~'OOperati-­

vas se desalentaran ya que recibfan i.nformaci6n contradicto­

i:l'.a sobre la tramiti.!ci6n, organizaci6n y constitucifn de coo­
perativas. 
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CUJ\DOO Nl.NEPD 1 

El presente cuadro nos rrDJestra el total de sociedades cooperativas 

registradas en el interior de la RepGblica Mexicana, tanto de pro-

dua::i6n caro de consuno. 

Asimisno se puede apreciar que algunos Estados cuentan con lD1 gran 

nGrrero de sociedades cooperativas registradas, pero en realidad no 

todas estan activas y caro se observa en los totales, la diferen--

ci.::i entre c.oor...erativas registradas y activas tanto de prorlucción -

caro de const.D10 es muy representativa. 

* Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y Estad1'.sticas del -

Trabajo. 

' Sistema Nacional de Inforrraci6n Cooperativa, Direcci6n de Esta-

"S del Trabajo, 
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El presente cuadro nos muestra el total de sociedades cooperativas 

registradas en el interior de la Re~lica Mexicana, tanto de pro-
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cía entre coor-erativas n.-gistradas y activas tanto de prczlucción -
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"' Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y Estadísticas del -

Trabajo. 

"' Sistana Nacional de Informaci6n Cooperativa, Direcci6n de Esta-

dísticas del Trabajo. 
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'!Ol'l\L DJ: ':1 x:JF:l)ADl:S COOPEM'I'IVAS l\ NIVEL NACIOOJ\T, POR ENI'IDllD 

FF.nF:R.~TIVA AL 31 DE l\CDS'IO DE 1984 • 

I:Nl'ID/\.D FEDEIWJ'NA PRODUCCICJN ACTN/IS CDNSU!'IO N..."I'IVAS 

AC,1JASCALIENJ'ES 79 75 20 5 

BAJA CALIFOHNIA 292 140 90 30 

BAJA C. SUR 120 88 24 5 . 
CAMPECHE 154 118 49 10 

COAHUIIA 272 189 326 94 

COLIMI'\ 109 80 15 2 

CHIAPAS 191 133 125 32 

CllIHUAl!UA 274 201 109 60 

DISTRI'lO FFDERAL 488 185 285 63 

DCJRAf.m 192 166 99 17 

GUl\NJIJUA'TO 190 130 111 61 

GUERRERO 226 153 79 39 

HIDALGO 162 117 62 16 

Jl\I,ISCO 296 174 168 65 

MT·:XICO l/4 121 128 51 

MICHOJ\CJ\N 366 197 191 so 
M:>RErOS J.42 95 32 .10 

NAYJIIU'r :U3 131 51 18 
NUEIX) LB:N 218 137 330 168 

OAAN:A 295 177 125 16 

PUEBLA 260 170 140 52 

QUERETARO 93 77 26 13 

QUJNrANI\ rm 168 127 27 5 

SAN UJIS PCll.'OOI 141 112 274 96 

SINT\T~ 481 359 71 35 

SQlORA 913 409 150 87 

TABASCO 143 101 75 15 

TJ\MAULIPAS 169 276 116 

TLAXCAUI '18 33 35 13 

VERACRUZ 482 229 267 66 

YOCATAN 163 98 129 41 

ZAC]>{ff'[:AS 206 175 149 39 

00 FSPFX:IFICADAS 1 o o o 

TOTAL: 7,707 4,874 4,058 1,390 

* Unidad Ccordinadora de Políticas, Estudios y Estadísticas del Trabajo. 
Sisterra Nacional de Inf. Cooperativa, Direcci6n de Estadísticas del -
Trabajo. 
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GRAFICAS 

GRAF'ICA "A": ,Muestra el. anl!lisis crnparutivo de los socios que i!!_ 

tegran las cooperativas de pro:lucci6n y conSU!TO en -

el período 1983 contra 1984. 

Detectando que las cooperativas de c:onstirm tuvieran 

un increrrento de socios en el perfodo 1984 (14, 496 -

socios) en relaci6n con el período anterior que fu6 

de 7,220 socios. 

Caro se observa las COC{)E!I'ativas de producc16n tuvi!:_ 

ron nayor neinero de socios en el pedodo 1984 (13,033 

socios) en relaci6n con el período anterior que fue 

de 10,357 socios. 

Derivado del análisis cuantitativo se observa que las 

cooperativas de consUITO tuvieron nayor :izrpulso en el 

período de 1984 que las cooperativas de producci6n. 

GRAFIC/\ "B": Muestra el nlírero de sociedades cooperativas de cons~ 

no y producci6n que se registraron rrensualm:mte en -­

los períodos 1983 y 1984 a nivel nacional en la Di~ 

ci6n General de Registro y Vigilancia, dependiente de 

la Secretada de Trabajo y Previsi6n Social, otservil!!, 

dose que en el período de 1!:184 se increrrent6 satisfa!:_ 

toriarrente el núrrero de cocperativas registradas en -

relaci6n al período anterior. 

" Seg1jJ1 datos de la Direcci6n General de Farento Coo­

perativo y Organizaci6n Social para el Trabajo. 
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GRAFICA "C" Muestru un análisis canpa.r,ativo del n~ro de Soci!:_ 

dades Cooperativas que se registrarOn en los perío­

dos de 1983 y 1984 de a~-uerdo a la actividad econ6-

mica que realizan, observando que las de consuro tE, 

vieron un increirento mayor en los per!odos en rela­

cioo con las CC>q?erativas que tienen diferente acti 

vidad. 
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LEGIS!,J\CION 

"El derecho O:ioperativo es el ccnjunto de principios y reglas que 

fijéll'\. los deberes y garantizan las facultades de la organizaci6n 

oooperativa en su régimen interno y en sus relaciones oon el Es~ 

do y la comunidad, para realizar un fin social de justicia distr!_ 

butiva y deSTocracia econónica''" 

El derecho Cooperativo en l~co. 

La legislaci6n.- Es el proceso por nedio del cual uno o varios 6!_ 

ganas del Estado establecen y prOO'Ulgan reglas jurídicas de obsE!!, 

vancia general. En ~xico es la fuente foIJ11al m!s inportante en 

el orden jurídico positivo; en particular la Legislaci6n C'Cq)era­

tiva es arrplia y abundante. 

los lerJislaclores de 1917 consignaron en la Constituci6n Política 

del país, el reconocimiento expreso de las sociedades cooperativas 

con fines de beneficio colectivo, 

En el artículo n<ilrero 28, en su p~afo fúÍal dice 

"TéUll?OOO constituyen npnopolios las asociac:iooes o sociedades 002. 
perativas de prodoctores, para que en defensa de sus intereses o 

del interés general, vendan directamente en los nercados extran­

jeros los productos nacionales o industriales que sean la princ!_ 

pal fuente de riqueza de la reg~6n en que se produzcan y que ~o 

sean arttculos de primera necesidad, sierpre que dichas asociaciQ_ 

nes estél bajo la vigilancia o arrparo del Gobierno Federal o de 

los Estados y previa autorizaci6n que al efecto se obtenga de ~ 

las legislaturas respectivas en cada caso, las mismas legislatu­

ras, por s! o a propuesta del Ejecutivo podrSli derogar, cuando -

las nec:esidadcs pOblicas as! lo exijan, las autorizades de que -

se trata", 
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l.'or otra parte el ¡rrtfculo 123 fracci6n XXX ordena: 

As! ll'isrro, serán considerados ele utilidad social, las socieda 

des cooperativas para la construcci6n oe casas baratas e hi-­

gi~nicas, destinadas a ser adquiridas en prc:piedad por los -­

trabajadores en plazos determinados". 

Durante el gobierno del General Plutarm Elias Calles, el 21 de -

enero de 1927 se prarulgo la prinera ley C,eneral de Sociedacles -­

Cooperativas. En es!A ley se consignaroo algunos principios fun­

danentales caro; scb:!ranla de las asarrbleas, un voto por cada so­

cio, clasificaci6n de cooperativas de ac:uerdo a su funci6n eoon6-

mica y algunas otras m1s, 

El pr:irrer Congreso Nacional ele sociedades cooperativas, foo en el 

puerto de Tarrpico, durante los d!as del 1"1· al 4 de octubre de 1929, 

en el cual se elaboro un prO'Jecto ñe ley sabre sociedades coopera­

tivas, que suscribieron I'ás de 90 delegaciones en preser.cia del 

Presidente de la Repúhlica el Sr. Lic. Elnilio Portes Gil. 

En 1933, el d!a 1.11 ele junio, entro en vigor una nueva Ley C:ieneral 

de Sociedades pranulgada por el Ejecutivo Federal en uso de sus -

facultades extraordinarias, 

No obstante, quedaron todav!a desviaciones y lagunas que amerita­

ban una revisi& cuidadosa, particularrrente en lo relativo a efi­

cacia del foooo de previsi~ social, obstaculos administrativos y 

la excesiva 1ntervenci6n del Gobierno Federal en el 1*Jim:m inte!_ 

no de las coq:erativas. 

Para estudiar las refornas de este ordenamiento, la canisi6n per­

manente del prirrer congreso, coovoc6 a la Segunda Asanblea Nacio-
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nal, celebrada del 5 al 10 de mayo de 1935, en el Palacio de Be­

llas Artes de la ciudad de ~ico. 

A fin de 1936, la Sec:retar!a de Econcrn1a Nacional, elaboró un an 

teproyecto de 'údy General de.Sociedades Cooperativas que hizo -­

del conocimiento de los interesados, la Liga Nacional de Soci~ 

des Cooperativas formul6 contestaci6n sobre el mencionado proy~ 

to • 

. "Desconi ~:e y ,1dultera la naturale:t.a que debe ser propia de toda 

Sociedar1 CoopP.rat.iva: priva a ~stas, sea cual fuere su clase, de 

la cap.Je•' !;1u j 11r!dica que deben tener y destruye la independen-­

cia que deben disfrutar dentro de las nonMs a que debe sujetar­

se su funcionamiento". 

J\s! en 1937, hecho otro anteproyecto por parte del Estado, en el 

cual pidi6 y obtuvo nuevrurente su intervenci6n en la Liga Coope­

rativa, le fouriul6 un nuevo docl.lrento en el cual defeidi6 su cr.!_ 

terio, quedando algunas ele estas ideas consagradas en la le¡ Ge­

neral de Sociedades Cooperativas ptblicada en el diario oficial 

de la federaci6n el 15 de febrero de 1938 durante el gcbierm -

del general Lázaro Ccmienas que actualnente esta en vigor. 

Posteriorrrente el ¡A de julio de 1938 se ptblica en el diariO -

oficial de la federaci6n el reglanento sobre la ~y General de -

Sociedades Cooperativas en vigor hasta la fecha. 

Lázaro ~rdenas expide ll'ediante el decreto ''El reglrurento del ~ 

gistro cooperativo nacional" cc.rt0 consecuencia de la necesidad -

que inperaba en aquel entonces ¡:;or acelerar el desarrollo. econ6-

mico, social, industrial y agropecuario rrediante la constituci6n 

y organizaci6n de sociedades cooperativas, otorgando para ello -



la facultad de l.lewir a cato el registro cooperativo nacic.nal a 

la entonces llanada Secrctru-ía de l·l F:c::onanl'..:i Nacjonal, (actual 

nente Se,crct¡irfo del Trabajo y Previsi6n f,ocial). 

El 10 de mayo de 1978, se ~ublica en el diario oficial de la fe 

deraci6n la creaci6n con car:icter de permmente de la CX11'isi6n 

. intersecretarial para el furento CXX1perati1J0, inte<Jrü.da por los 

titulares de cada una de las Secretarías de Estado. 

Eh reshn la doctrina c:mperativa, se· sustenta en los siguien­

tes preceptos legales: 

1,- Arttculo 25 constitucional. 

2.- l.rttculo 28 constitucional. 

3. - Articulo 12 3 coosti tocional. 
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4.- I.e'j general de sociedades coor..erativas (Diario Oficial de la 

Federaci6n, 15 da febrero de 1938. 

5.- Reglarre.nto de la ~y General de Sociedades Cooperativas (D~ 

rio Oficial de la Pederaci6n, 1~ de julio de 1938). 

6.- Reglarrento del Pegistro Cooperativo Nacional (Diario Oficial 

de la Federaci6n 11 de a<,JOSto de 1938). 

7. - I.e'j OrgWca de la lldministraci6n PCiblica Federal (Diario -­

Oficial de la Federaci6n, 29 de dicienbre de 1976). 

B.- CClrisi& Intersecretarial para el Farento Cooperativo (Dia­

rio Oficial de la Federaci&, 10 de rrayo de 1978. 
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La ¡?oU:tica tributada, caro poHt.tca de faiento cooperativo, para 

coadyuvar al logro de los objetivos del Plan Nacional de Desarro-­

llo (P,N.D.), apoya a las scx:.iedades cooperativas en las diferen-­

tes actividades, exentanó:llas del pago de ciertos inpuestos feder!!_ 

les y facilitando el CU!lT,llimiento de sus obligaciones fiscales pa­

ra contriLu!r al desarrollo de las misnas. 

Dentro del sistema tributario, las sociedades cooperativas tienen 

el siguiente tratamiento fiscal: 

Inp.lesto Sobre la lelta. 

En el inpuesto sobre la renta en el ardculo 68 se cxnsideran a -­

las sociedades cooperativas ~ personas rrorales con fines no lu­

crativos, por tal rrotivo es~ exentas del pago de este inpuesto, 

salvo en el caso de loo ingresos por concepto de dividendos o uti­

lidades pagados por socieclades residentes en el pata y ~s pre­

ceptos legales invocados en el tftulo II referente a las persooas 

norales con fines no lucratillOS de la f.H;i del ~o Sobre la -­

Renta y su reglaneito. 

Ilrpuesto al Valor Agregado. 

Con fundanalto en el art!culo 1.11 y de acuerdo oai el artículo 3~de 

la Iey del r.v.A. las sociedades cooperativas deber&\ aceptar la -

traslaci6n de éste in'puesto, a1.11que coofome a otras leyes o decJ:! 
tos no causen inpJestos federales o esten exoentcs de ellos. 

Jnpoosto al Caoorcio Exterior. 

Las sociedades cooperativas están gravadas cx::ri los .iJTpuestos a la 

e>cpe>rtaci& por las trercanc!as que introduzcan al territorio na--
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cional o las extraigan del mi.srro no obstante r1ur~ de acuerdo a o­

tras leyes o decretos no causar.ful ilrpuestos feclcruJ es o cstt>...n -­

excentos de ~llos, 

Ley del Seguro Social, 

·La I.ey del Seguro Social en su artkul0 12 fracciones II y III -

considera caTD sujetos de aseguramiento del rl!girrEn obligatorio 

a los miE":!!bros de sociedades cooperativas de prod>JCcHSn y de ad­

mi.nistraciones obreras o rrixtas; y los ejiclatarios, ccmuneros, -

colonos, pc.""!ueños propietarios organizados en gn¡p:i solidario, -

sociedad local o unión de cr~ito, cwprendidos rn la Ley clE= Cr~ 

dito Agricola. 

l\silT'isrro el art!culo 22 de la Ley en materia dispc.ne: 

"I..:i;; sc.ck.(]acles c..·co¡JCraliw1s de produc:ci6n 'J las admi.nistra::ic.­

nes obreras o mixtas, serán consideradas cono patrones para los 

efectos de ~st.a lrw. " 

En cuanto al r€gill'en financiero para las sociedades cooperativas 

el artículo 116 de la nulticitada ley dispc:oe: 

"Las sociedades cooperativas de producci6n, las aministraciones 

obreras o mixtas, las sociedades locales, grupos solidarios o -

uniones de cr~dito cubrirán el 50% de las pr:i.rras totales y el g2_ 

bierno federal rontribuirS con el otro 50%, tanto del rengli5n de 

Enfermedad y Maternidad, caro del de Invalidez, Vejes, CesMt!a 

en edad Avansacla y Muerte. 

- Constituci6n Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos, publi~ 

da en el diario oficial de la federación de 1917. 
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- Antonio Salin.:is /'uente 1 PcJ:ecoo Cooperativo¡ F.ditorial ''Coope­

rativisno. ~ico 1954, 

- Vfctor Manuel Ovando Muñoz, Tesi.s, Generalidades de las Socie­

dades Cooperativas. I.P.N. 

- T~y General de Sociedades Cooperativus, Publicarla en el Diario 

Oficial de la Federaci6n del 15 de febrero de 1938. 

- Reglarrento de la Ley C.eneral de Sociedades Oxiperativas Publi­

cada en el. Diiirio Oficial de la Fecleraci6n el 1si de julio de -

1938. 

- Ley Org~ni.ca de la .l\dministraci6n POblica Federal. Publicada 

en el Di;:iriu OI icial de la Federaci6n el 29 de diciarbre de -

1976. 

- Reglarrento del Rc<.3istro Cooperativo Nacional Publicado en el 

Diario Oficial de la Federaci1'3n el 11 de agosto de 193B. 

- canisi6n Intersecretarial para el Farento Cooperativo, Publi 

cado en el Diario Oficial de la Federación el 10 de mayo de -

1978. 

- Ley del Jrrpuesto SOOre la Renta y su Reglarrento. 

- I~y del Int)Uesto del Valor J\gregado. 

- Ie¡ del lnplesto al Carercio EKterior. 

- Ie¡ del Seguro Social. 



~ A P I T U L O 2 

GIM·:!<ALIOADES OOBRE U\S SOCIEDl\Dts C:OOPEMTIW.S 

El prop6sito de este capítulo es dar a conocer ~"Ullles son las de-

pendencias encargadas ele prarover y farentar el cooperativiSJJD, -

los tráwites que cleben realizar ante éstas, tales COl1'0 : permisos 

acta y bases constitutivas, viabilidad y registro de autorizaci6n 

para desarrollar sus actividades o::xro sociedad cooperativa, asi--

rrdsrro se espec~fica el funcionamiento y organizaci6n de la misrra 

y los derechos y obligaciones que tiene que CUllplir ante sus so-

cios y las dependencias del estado. 
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Estiirando necesaria la coordinaci6n de las dependencias del Ejecu­

tivo Federal a las cuales ccropcte la facultad de farentar la cons­

tituci6n de sociedades cooperativas, se expidi6 el acuerdo que - -

crea con cartir.ter de per¡Mnente la Comi.si6n Intersecretarial para 

el Farento C.OOperativo publicado en el diario oficial de la feder~ 

cion el 10 ele mayo <le1978, 

Dicha comis i6n esta i.ntegru<la rnr un representante de cada una de 

las sigu ir,ntes Secretar'l'.as: 

- Secretaría de 0.11111.!rcio y Faoontn Industrial. 

- Secretaría ñc l\<Jricultura y Recursos Hidráulicos. 

-· Secret<1da de Comunicaciones y Tri.lnsr.or-tcs. 

- Sccret:;1cía de Desarrollo Url:ano y EcoJogfa. 

- Secretaría de Trabajo y Previsi6n Social. 

- Secretar fo de la Reforma Agraria. 

- Secretaría de Pesca. 

- Secretaría de Energía, Minas e Industria Paraestatal, 

- Secretaría de F,<lucaci6n PGblica. 

- Secretaria de Turisno. 

- Secretaría de Relaciones Exteriores. 

La presidencia de la Ccxnisi6n es ejercida por la Secretada de ~ 

bajo y rrevisi6n Social, Cada representante titular desi~ a -

su suplente. 

Funciones de la Comisi6n Intersecretarial. 

a),- Pro¡x:mer los lineamientos de política general y el plan de a~ 

ci6n de farento cooperatiw tendientes a procurar la educaci6n, la 
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capacitación, el funcionélll'J.ento y en general expedi.r las v!as ~ 

ra el desarrollo econ&dco de las sociedades cooperativas. 

b).- Fijar los criterios y proporcionar la inforrraci6n necesar!a 

para fonnular los progranas de acci6n en nateria cooperativa, 

e),- Fmi.tir las resoluciones para que las diferentes dq>endencias 
,· 

en la esfera de su a:xtpetencia, coadyuven a la organizaci6n y fo­

nento de las cooperativas. 

d) • - Propcner los rrecanisrros de coordinaci& de acciones que per­

mitan garantizar el C1.11Plimiento de las disposicic:ines .legales y -

la agilizaci6n de tr~tes administrativos. 

Las dependencias fanentadoras nencionadas anteriorm=nte deberán -
farentar y organizar la constituci6n de sociedades cooperativas -

según la actividad que les caipeta de las cuales se rrencionan al­

gunas ; 

Secretaría de Carercio y Fanento Industrial. 

Con fundanento en el artfculo 34 fracci6n XI de la Ley Orgánica -

de la Mministraci& Pablica Federal y el artfoulo 18 de la Ley -

General de Sociedades Cooperativas. 

- Cooperativas distribuidoras de artículos de prirrera necesidad. 

- Cooperativas de Servicios. 
- Cooperativas ele carpra en car& fornadas por correrciantes en -

pequeño. 
- Cooperativas de rroliros ele nixtanal, 
- Cocperativas de cons1JTO ·para actividades individuales de prod~ 

ción, 



- Cooperativas de producción de ~liJTe.ntos, 

Inq_ustrias de Transformacidn. 

Industria Textil. 

- Cooperativas de producci6n·de artfculos de fibras duras, 

- Cooperativas de produ:cít5n de artfculos de algod& etc, 

Iooustria del. Vestido 

- cooperativas de producci.dn de ropa. 

- Cooperativas imquiladoras. 

- ~ratims de vestuario y equipo. 

Secr~tar!a de Ener<J..fa, Minas e Industria Paraestatal. 
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Con fundarr<?nto en el artículo 33, fracci6n XVII, de la ~y Org~! 

ca de la Admini.strad6n Pública Federal y el artfculo 18 de la -

Ley General de Sociedades Coq:erativas. 

Industrias Extractiyas. 

- Cooperativas de ProduccMn Minera. 

- Cooperativas de Producci6n Salinera. 

Secretada de Agricultura y Fecursos Hidr!ulicos. 

Con ftmdanento en el artículo 3o. fracci6n VI de la ~y de asoc~ 

cienes agr!oolas y 9o. de su reglaroonto art!culo 18 de la Isy c;e.. 

neral de Sociedades Cooperl!tivas. 

- Cooperativas de produa::i6n agropecuaria, 

- Cooperativas de producci6n av!cola. 

- Cooperativas de producción cun!cula. 

- Cooperativas de producción forestal, (aserradero, chicleros, 1!'. 
tleros) , 



-<'..oopPrativas de balnearios, 

- Cooperativas de Tablajeros. 

secretada de Cam.micaciones y Transportes 

Con fundanento en el artículo 36, fracci6n XVII de la Ley Orgáni­

ca de la /ldministraci6n Pllblica Federal, y el art!culo 18 de la -

'ú3y General de Sociedades C.ooperati.vas, 

Autotransporte Terrestre Federal, 

- Cooperativas de transporte de pasajeros, (autoouses, taxis etc,) 

- Cooperativas de Transporte de carga. 

- COoperativas de transporte mixto, 

Autotransporte Terrestre Local. 

- Cooperativas con permiso del Fstado. 

- Cooperativas con permiso del Municipio. 

Autotransporte Madti.Iro. 

-·Cooperativas de cabotaje. 

- Cooperativas de transporte fluvial. 

Transporte Aereo. 

- Cooperativas de aeroflllligaci6n. 

- Cooperativas de aerotaxis • 

.Autotransporte Turísticos. 

- Cooperativas de servicios. 

Secretaría de la RefoOM Jlqraria. 

Con fU'ldamento en el articulo 147 y 188 de la Ley Federal de la -

Reforma Agraria y el artículo 18 de la Ley General de las SOcie-­

dades Cooperativas. 
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Producción Ejidal. 

- Cooperativas ejidales de producci6n agropecuaria. 

- Cooperativas ejidales de producción artesanal, insecticidas, -
fertilizantes, forrajes. 

- Cooperativas de cafeticultura. 

etc. 

Secretada de Pesca 

Con fundall'ento en el articulo 43 fraoci61 VII ele la Iey Org4nica 

de la lldministraci6n Mblica Federal y el articulo 18 ele la Ief 

General de Sociedades Cooperativas. 

- Cooperativas de producci6n pesquera, 

- Cooperativas de producci61 a~~icola. 

- Cooperativa de SeIVicios de pesca deportiva. 

Secretada de Desarrollo Urbano y Ecologta. 

O:.fl fundillrento en el artículo 19 de la Ief General de Sociedades 
Cooperativas. 

- Cooperativas de CXX'IStruoci& de viviendas. 

- Coq>erativas de la Industria.de la ooostruccMn. 
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Constituci6ry, Viabilidad y Rsgistro. 

l.a '!e.y General de Sociedades Cooperativas en sus art!culos del 14 

al 19 indican la forna en que deber.1n coostitutrse las sociedades 

cooperativas, para ello es cx:mveniente determinar por estapas los 

tr&-jtes administrativos que deber.1n de realizar los grup:is prElCIJ2. 

perativistas ante las diversas dependencias gubernanentales sien­

do estos los siguientes 

Constituci6n. 

la. Etapa.- El grupo p~rativista deberá solicitar a la Se­

cretaria de .Relaciones Exteriores un permiso para cperar, dando -

cuiplirniento a la Fraccioo I del arttculo 27 coostitucional, en -

el cual se insertm:A la cl~usula de E>..xtranjería, se presentar~ en 

dichas Secretada el original y c1nco copias de la solicitoo y -

del escrito en el cual se especifica la petici&i de constitu!rse 

en una sociedad cooperativa; cuanoo no existe inccnveniente algu­

no en un pedodo de 3 a 5 d!as se obtiene el penniso. 

r.a solicitud ccntendrli lo siguiente 

- ~re de la sociedad. 

- Danicilio {art. 4o. del Reqlanento de la Ley General de Socie--

dades Coqlerativas). 

- Q>jeto social. 

- M]imen de responsabilidades. 

Una vez obtenido el peo1liso de la Secretada de Relaciones FXte-­

riores los interesados deberlin presentarlo en la Direcci6n Gene-­

ral de Fanento O::qlerativo dependiente de la Secretaría de Trabajo 
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y Previsi6n Social, o en su caso en las Delegaciones Federales -

del Trabajo a que corresronda; con la finalidad que se les pro-­

porcione el rrcxlelo de actas y bases constitutivas, eITpeZando con 

ello la s.iguiente etapa. 

2a. Etapa .- La fotm.llacioo del acta y bases constitutivas debe­

~ hacerse nediante asanblea general que celebran los interesa­

dos; levantandose el acta en original y cinco ~ias, la que de­

ber~ contener lo siguiente: 

a).- Poblaci6n Municipio, Estado. 

b).- Danicilio, hora y fecha (la fecha debe ser posterior a la -

· del permiso expedido EX>r la Secretada de Relaciones Exte-­

r iores). 

e).- Nalbramiento del Presidente, del Secretario y de los Escru­

tadores de la l\sant>lea. 

d) .- Texto del oficio de la Secretada de RelaciQleS Exteriores 

EX>r rredio del cual haya concedido el penniso para insertar 

en las bases constitutivas la cl~usula relativa a la sitll.!!. 

et& de loa extranjeros. 

el.- 'fextO de las Bases Constitutivas. 

r.- Oenaninaci& y cbnicilio social: 

II. - <bjeto de la Sociedad·, expresanc:k> coocretélllente cadlt. -
una de las actividades que deber& desarrollar, as! cerro las 

reglas a que deban sujetarse aquellos y su pos1ble cantJO de 

q:ieraciooes 1 

III.- MgÚll!n de responsabilidad que se adopte; 

'N.- FoxnB de oonstituir o incraoontar el capital social1 -

expresi& del valor de los certificados de aportaci(!n y la 

fonna de pago y devoluci6n de su valor. 
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v.- Requisitos p¡ira aclrnisi6n, exclusión o sepai:aci6n volllll­

taria de socios. 

VI.- Lu forma de constitutr los fcmoos socfoles, sus rrontos, 

su objet'o y reglas para au aplicaci6n. 

VII,- Secciones especiales que vayan a crearse y reglas para 

su funcionamiento. 

VIII.- Duraci6n del ejercicio social, no mayor de un año. 

IX.- Feglas para el caso de la disoluci6n y liquidaci6n de -

la scx::iedad. 

X.- Foniia en que deberá garantizar su JMnejo el personal que 

tenga fondos y bienes a su cargo. 

XL-Generales de los fundadores (narbre con sus apellicbs, -

paterno y rraterno: nacionalidad7 edad1 estado civil: ocupa­
c~ y danicil1o). 

XII-certificados de aportaci6n suscritos. 

XIII.- Irr{Jorte del capital suscrito. 

XIV,- cantidad exhibida en efectivo, en bienes, derechos o -

trabajo. 

XV. - cantidad pendiente de pago. 

XVI.- Ncrrbres de los mienbros de los CXl'l&ejos de administra­

ci6n y de vigilancia, propietarios y suplentes, así caro de 

las can.isiaies de conciliaci6n y arbitraje, de previsi& so­

cial, y de educaci6n cooperativa. 

XVII.- Fixmas del presidente y del Secretario de la Asanblea. 

XVIII. - FiillllS de los fmdadores. 

XIX.- C'ertificaci6n de la autenticidad de las firmas. 

XX.- Las dem!s disposiciaies que establece el reglanento y -

que se est1llen necesar1os para el bJen f1.D1cionamiento de la 

sociedad, 

Viabilidad. 

Ja. Etapa.- Una vez que se ha coostituído la asanblea general, es 

decir se curpli6 con los requisitos antes señalados, se deber~ --



47 

remitir la documentaci6n coostitutiva, directarrente a la Direccifu 

Geni:;,ral de Forrento Cooperativo dependiente de la Secretada de Tr~ 

bajo y Previsión Social o por cooducto de alguna de las Delegacio­

nes Federales del interior del país. 

Deber4 remitirse original y cinco copias del acta y bases constit_!! 
tivas y el perm:!.so expedido por la Secretada de Relaciones Exte­

riores, para que la dependencia señalada solicite la ~ini& corre!_ 

pendiente a la viabilidad econ(mica de la sociedad irediante un - -
cuestionario de factibilidad socio-econ(mico de la misma 1 coo el -

d:>jeto de que la secretada del Trabajo o en su caso las dependen­

cias faoontadoras, dictaminen si la cooperativa solicitante C1.11Ple 
CXl1 los requisitos legales indicados en los art!culos lo. y 18 de 

la ~y General de Sociedades Cooperativas, es deci.r, que los socios 

sean de la clase trabajadora y que no ocasiooen catpetencia ruinosa 

respecto de otras organizaciones de trabajadores debidamente auto­
rizados. 

Pegistro • 

. 4a. Etapa.- Cuando ya este integrada la docurentaci& constitutiva 
que consta de : 

- Penniso de Secretada de Felaéiones Exteriores, 

- Peta y Bases caistitutivas. 

- Cuestionario de factibilidad socio-econ&uca (lo anterior en -

original y copias oorresporxU.mtes). 

La Secretada de Trabajo y Prev1si6nSocial efectuar! un análisis 

de toda la documntaci&, para constatar que la sociedad ooq>er~ 
tiva currpla con todos los requisitos necesarios, y si es as! la 

Secretaría procede a la autorizacitln y a registrar a la sociedad 
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coor.er.ativa 1:n el P.c<Jisti:o C:OOpE:ratiyo Nacional que depc:nde de la 

propia Secretaría y dicha autorizaci6n surtirá efecto a partir de 

la fecha en .'fUe la inscripci6n se efectae. 
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Offil\NlZAClq.J DE I.ai SOCIOS · 

Gen"eralidades de los Socios. 

Los requisitos que se estdblezcan en las bases constitutivas par.a 

el ingreso de los sbcios, no ¡:xxlrán i.rrponer la obligaci6n de en-­

tregar cuota de ingreso, (artículo 8 del Reglamento de la Ie¡ Ge­

neral de Sociedades Cooperativas), 

Para ingresar a lll1a coqx!rativa se presentará ante el consejo de 

adninistraci6n, la solicitud por escrito, apoyada por dos mian-­
bros de la sociedad. La resoluci6n del consejo surtirá efecto -

desde luego, a reserva de lo que en definitiva deteJ:llline la asé!!!! 

blea general m1s pr6xima, (Artículo 9 del Peglarrento de la Ley -

General de Socied.:t<lcs Cooperativas). 

Cl:lligaciones_ dt7: J.os Socios. 

- Pagar los certificacbs de aportaci6n que hubieren suscrito, 

dentro de los plazos señalados en las bases constitutivas. 

- Coocurrir a las asanbleas generales. 

- Deserrpeñar los cargos, puestos y canisiones que le encal'iende 

la asarrblea general. 

- Responder a las obligaciones contraidas con la oooperativa. 

- CUbrir las cuotas que fije l'.l asarrblea en las seccicnes de·~ 

rro y p~stano, (Art. 4 7 del Reglél!OOllto de la r..e-¡ General de -

Sociedades Cooperativas). 

Derechos de los Socios. 

- Coocurrir a las asanbleas generales. 

- Calceder a cada socio un voto. 

- ct>tener de la cooperativa los bienes y servicios qu~ta otor-
gue. 

- Cbtener prestanos de energencia, cuando en la ~rativa haya 

secci6n de ahorro. 
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- Percibir lu coota que le corresponde sobre los rendiJrientos. 

- Solicitar y obtener de los consejos de acin:tnistraci6n, de vi-

gi.lancia, de las c:anisiones especiales y de los gerentes toda 

clase de inforrres en relaci6n a la cooperativa. 

- Ejercitar el derecho del voto. 

- Convocar a la asarrblea ordinaria o extraordinaria, (Art. 28 -

del Reglairento General de Sociedades C'.oqX!rativas) • 

- Solo pueden se~r.lu!dos de la cooperativa por la asarrblea ~ 

neral, 

- Disfrutar de lo~ervi.cios que la cooperativa da a oonocer .me­
diante la asanhlea general. 

-.Disfrutar de los servicios que la cooperativa establezca. 

La perdida de la calidad de Socio en una Cooperativa sera por 

- Muerte. 
- Por separaci6n voluntaria. 

- Por exclusi6n, (artículo 13 del P.eglanento de la Ley General 

de Sociedades Cooperativas). 

Las causas de Exclusi& son : 
- No liquidar el valor del o los certificados de aportaci6n. 

- Negarse a desellpeñar los ca.rgm, puestos o c:anisiones que se 
le enoaniende. 

- Mala CXJl'lClucta. 

- En las cooperativas de sindicato, dejar de ser mimbro de la 

agrupaci& sindical. 

- La incapacidad ff.sica o irrped.1Jnento legal para deserrpeiiar su 
trabajo. 

- No cmplir con las obligaciones que el pacto social de la ~ 

perativa establece. 

- tlo reunir los requisitos del artículo lo. de la r.ey de Socie­

dades Cooperativas. 
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Una· soc.i.edad cooi:ierativa está organizada rrediante los siguientes 

cuerpos directivos, que se encargan de la adrnj.nistraci6n, direc­

ci6n y vigilancia: 

a),- Asarrblea General. 

b). - Consejo <le l\dmin ist rnci6n 

e),- Calsejo de Vigilancia, 

d).- canisiones de: 

Canisi6n de J?rcvisi6n Social, 

Cord si6n de conclliaci6n y f\rbj traje, 

Comisi6n de Hl11eaci6n Cooperativa. 

Canisi& de Control ~ico (cooperativas de produccMnl, 

Cani s i.rnefl 1 ~qp«:iales. 

a) .-El t.ir<ymo suprnrro dP. la cooperativa es la asarrblea C'..eneral de 

Soctos misna que en su car&:ter de autoridad suprema deberá tanar 

sus acuerdos de.rrocr~ticrurente, es decir, m voto por cada socio, 

iOOependienterrente el capital que hubiere aportado, todos tienen 

derecro y obligaci& de caiparecer. 

La asanblea general se reh por lo nenas una wz al año, si se -

trata de asarrblea ordinaria1 y.en asarrbleas extraordinarias siem­

pre que las circunstancias lo requieran. La Asarrblea General ti~ 

ne entre otras funciooes las siguientes: 

- La redacci& de un infome de actividades del año, al que se -

anexara un estado financiero, 

- La distribuci6n de los inyresos que resultaren del ejercicio, 

- La aceptaci6n, e.xclusUn y separaci6n voluntaria de los socios, 
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- Moclificaci6n de ).as bases constitutivas. 

- carrbios generales en los sitemas de proc:lucci6n, trabajo, distri 

buci6n o ventas, 

- Aunento o disminuciOn del e.apita! social, 

- Narbrar y renover ccn rrotivo justificado a lo'> mierrbros de los 

cxinsejos y canisiones. 

- Conocer la respoosabilidad de los mierrbros de los consejos y -

canisiones a efecto de pedir la aplicaci6n de las sanciones en 

que incurran, o hacer la consignaci& cxirrespondiente. 

- Aplicaci6n de los fondos sociales y la forrra de recoostitu!rlos. 

- Reparto de los rendimientos. 

- Resolver sobre to<k>s los negocios y problemas de irrportancia @ 
ra la sociedad CXlüperativa. 

El Consejo de .Administraci& es quien COO'UOCa a asarrblea general, 

pero si se rehusa, estuviere desintegrado o exedido en su mandato 

lo harll el Coosejo de vigilancia en los dos pr:úreros casos 1 si e!!_ 

te a su vez se rehusara a hacerlo o estuviera desintegrado o ~ 

dido, la asairblea podre! ser oonvocada por el 20% de los socios, -

por lo llelOS, el quorun de la asarrblea general se constituirti coo 

la presencia de la mayor!a de los socios, salvo en los casos en -

que se requiere asistencia especial, la cual deberá ser por lo ~ 

nos de las dos terceras partes¡ esos casos especiales los establ~ 

ce la 'ú!y, o ser!n fijados CCJtD tale.e; en las bases constitutivas. 

En caso de no reunirse el quorun en la pr.úrera asanhlea, se con~ 

car~ a l.D'la segunda y los acuerdos se tomar!n por el n~ro de so­
cios que concurran a esta 11lt:!.Ira, Presidirán la asarrblea los - -
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~iesrbros de los consejos cte ~istraci6n o ¡os de vigilancia, -

en el orden que les corresponda poJ: solo el ti.esrpo necesario paJ:a 

que•los asistentes narbren a quien presida en definitiva; si no -

esta presente ningún mienbxo de los ccnsejos, lo hará el socio ~ 

'JO prirrer apellido ocupe el prbrer 1'.~ar en orden alfabtitico. La 

asant>lea general delega la acbnwstraci& y cootrol de la coopera 

tiva en : El consejo de Admini:straci6n, Consejo de Vigilancia y 

las catú.siones que designe la Asarrblea General y que deber&l que­

dar establecidas en las bases constitutivas de la cooperativa, 

Consejos. 

los mienbros de los consejos se natilradn en Asarrblea Gen~al en 

que esten presentes por lo IOOIIOS las dos terceras partes de los 

mimbres de la cooperativa, rre'.iiante votacU.n !lOl'flinal, precisan­

do al emitir el voto el narbre de la persona por quien se vota y 

el puesto que debe desempeñar, con e;r.cepci6n de la canisi6n de -

control técnico en las CXlOperativas de producci6n, ya que ésta -

se integra ron los elerrentos que designa el consejo de acln:inis­

traci& y por im delegado de cada mo de los departanentos en que 

esti! div1d1da la unidad produ:tora. 

CCll\Sejo de J\dministraci6n. 

Se integra nornalnente COl \D'I presidente, im secretario, un teso-­

rero y canisionados de edocaci&, prcpaganda, organizac:t& de la 

produo:::i.& y prcpaganda, seg0n el ca.so, de contabilidad y de in­

ventarios. El n()rero de mietbros óeile ser 1:rTpar y no menos de -

tres y nayor de nueve, para dejar al presidente el voto decisivo 

de calidad en caso de mpate, Si el n6nel:o de puestos es menor -

de cinco se desenpeña.rán los tres prúneros y los denás tendr§n ~ 

~cter de vocales. 
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Las facult~dcs del Consejo de J\dministraci6n son : 

- Conocer 11lUi'. bien el objeto dela s~.JCicclad GOq"Jerativa y sus est~ 

tutos. 

- Formular un plan minucioso de trabajo y analizar si este tiene 

. viabilidad. 

- Organizar la celebraci& nonral y pedodica de las asan'bleas or 

dinarias y extraordinarias, cuando el asunto a tratar as! lo -­

anerite, 

- Cunplir y hacer ClllPlir las normis y los acuerdos de la asanbl! 
a <}elleral. 

- Llevar un ligro de registro de socios debidamente autorizado. 

- Representar a la sociedad ante las autoridades. 

- Tener a la vista de todos los 11'.ialt>ros los libros sociales y de 

oontabilidad y los archivos de la sociedad. 

- Autorizar pagos y practicar libremente operaciones sociales ha! 
ta por las cantidades pemitidas. 

- Llevar en regla los libros de la sociedad y elalx>rar el balance 

general de cada ejercicio social. 

Los mierbros del consejo de vigilancia sercfu ca:rrbiados cuando no 

CUll'plan con las dispoBiciOnes de la le'¡ General de &x:iedades ~ 
perativas y su reglanento; no convoque oportunarrent:e a las a~ 

bleas generales; tanar decisiones que perjl.Xliquen a la sociedad, 
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Consejo de Vigilancj.~, 

Es el organo que supervisa todas las actividades de la sociedad y 

deberá estar constitu!do por tm nlitero iirpar no rreilor de tres ni 

nayor de cinco, que ocuparán los siguientes cargos: Presidente,· 

Secretario y vocales. 

El Consejo de Vigilancia debe des~ar las siguientes funciones; 

- Vigilar que los m.ierbros del caisejo de aciministraciOn y los s~ 

cios c1.1Tplan sus deberes y cbligaciooes. 

- cuidar el c\JT{>limiento de las bases constitutivas. 

- Conocer y vigilar las operaciones de la sociedild, 

- Cuidar que la contabilidad se lleve oorrectan'ente, 

- Vigilar el enpleo de loe foodos. 

- .l\prcbar los acuerdos del consejo de a<ininistracilii, cuando lo -

consideren conveniente. 

Es decir, supervisa t.odlla ;Las ~tividades de la 90Ciedad y ~ 

vetarlas ante el consejo de aaninistraci&, dentro de las cuaren­

ta y ocho horas posteriores a la sesi&, para que dicoo organisnn 

reconsidere el caso si el caisejo de achninistraci& ratifica su ... 

decisi6n inicial, el coosejo de vigilancia debed. saieterla a ~ 

sideración de la asanblC!\l. 

causa de Ramsi6n de los MierbrQS del Coosejo de Vigilancia: . 

a),.- No celebren las jtmtas per!odicairente que detenninan las ba­

ses constitutivas. 
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e).- No oponerse a las resoluciones del consejo de administra­

ci6n (,¡ue perjudiq\len los intereses de la sociedad, 

d) .- N:> poner en conocimiento de la asarrblea y de la Secretada -

de Trabajo y Previsi6n Social, el rral funcionamiento de la -

sociedad, 

La duraci6n de los mierrbros de los CXJnsejos en sus funciones sed 

de dos años a partir de la fecha en que iniciaron su qesti6n, y -

solo podr&i ser rnE!lcctos para el miSITO cargo después de trancu­

rrir un pedodo iqi.ial a partir del t~r:tnino de su pr:imr pedodo, 

Ccrnisiooes, 

Cat1isi6n de Previci6n Social, 

Estar& integrada por tres mimtlros que ser!n el P~idente,el Se­

cretario y el Tesorero. Durante el pedodo de su gesti& que se­

r& de dos años tendr&l a su cargo el fondo de previsi6n social y 

deber4n rendir informes ante la asarrblea general, 

Comisi& de Catciliaci& y .Arbitraje. 

Estar& inteqrada por tres mimbras, Presidente. Secretario y Vo-­

cal. El pedodo del cargo es por dos años y son los encargados -

de conocer y resolver las dificultades que surjan entre los orga­

nos de la sociedad y los socios. 

Canisi6n de F.d\x:aci6n Cooperativa. 

Est:! ccmisi6n se integra por tres miE!lbros que son: Presidente, -
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Secreta.ric; y •reso.rero, l« duración en su ca.rgo es por dos años y 

su actividad oonsiste en educar e informar a los socios sobre los 

principios y la práctica cooperativa. 

Canisil5n de Control ~ico. 

Se form::ir~ por un socio noobrado por el consejo de administracioo 

y por un ele le<.¡ado de ca<la <iepart:arrento y su cargo tendr4 ma dur!_ 

ci& de dos años, 

Ley General de Sociedades Cooperativas. 
i))(::Ull"ento l.ntrorluctorio al oooperativiSllO, -Secretada de Trabajo 
y Preví~;H5n &·,qial. 
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EL CAJ?ITAL SOCJN, Dl: JJ", 80CJ.EDJ\P COOPEFJ\TJW\ 

El capital ?acial de las sociedades cooperativas se constituye -
con las aportaciones de los socios, que puf;)(]en ser en dinero, e~ 

pecie o cualquier otro tipo de derecho patr.llronial y con el i:or­

centaje de los rendimientos que se destinen para increrrentar el 
capital social, 

El art!culo 35 de la Ley C'..eneral de Sociedades Ccq>erativas est! 
blece que : 

"Las aportaciones de los socios podrán hacerse en efectivo, bie­

nes, derechos o trabajo; estar!n representadas por certificados 

que serán naninativos, indivisibles, de iqual valor y solo tran­

feribles en las coodiciones en que lo determine el Regl.aJTcnto de 
la ~y General de Sociedades Cooperativas y el acta caistitutiva 

de la sociedad; su valor será inalterable, la valorizaci6n de.­

las aportaciones que no sean en efectivo se hará en las bases -
éoostitutivas o al tie11?0 de ingresar el socio por acuerdo entre 

~te y el consejo de aaninistraci6n, con la aprobaci6n de la - -

asmrblea general. " 

~1.mism:> cada socio deberá aportar por lo nenas el valor de un -

certificado de aportaci6n, y el valor de t!ste será fijado por -­
los socios al oonstitu!r la cooperativa de acuerdo coo su capac.f_ 

dad ecoo&U.ca y el rojeto social que se propongan desarrollar, -

en el entendido que el valor de cada certificado deberá ser suf.f_ 
ciente para garantizar la viabilidad econ&dca de la cooperativa; 

es decir; tenga los recursos suficientes para poder enpezar su -

funcionamiento y qx?ratividad, a fin de estar en posibilidad del 

logro de su objetivo, dándose de esta manera un adecuado desarr~ 

llo socio-econ6nico de la cooperativa. 
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Increrrento y Reducciones del Capital de las Sociedades Cooperati-

Para detenninar si se incrementa o se reduce el capital social de 

las sociedades cooperativas, solarrente la asarrblea general esta -
facultada para decidir si es conveniente la reducci& o increnen­

to del rrenciooado capital, 

Increrrento de Capital. 

Se da cuando J.a asant>lea general acuerda incrementar el capital -
social, quedanoo todos los socios obligados a suscribir el auren­

to en forma y t&minos que acuerde la asairblea general, Tanbi& 

podrá incremmtarse el capital con los rendil!lientos o parte pro­

porcional que de estos se designen para tal objeto, 

Reduccioo de capital. 

La reduccioo del capital en las cooperativas se llevará a cabo -
cuando la asanblea generlll lo considere conveniente y se uevara 
a cabo con la ~luci& a los socios que posean W1 msyor n<hero 

de certificados de aportaci6n, o en su caso, si todos los socios 

tienen igual n\'.alero de certificados de aportacf&, la devoluci& 
se hará a prorrata, es decir a.todos los socios se les devol\'erg 

partes iguales, si es que decidieron reducir los exedentes del -

capital social heneficiando cx:n ~sta repartici& a los socios -

cooperativistas para bienestar ecor6nico de ellos misros. 

FOO<hs Sociales, 

La sociedades coopll3tivas estan obligadas a oontitu!r ciertos -
fondos, de acuerdo a lo que establece la Ley de Sociedades Ceo~ 

rativas, sienó:> estos foodos los siguientes : 
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Fondos de Reserva.. 

Este fondo P,Xlril ser limitado en las bases constitutivas, pero no 

será nenor del 25% del capital social en las cooperatiVils c1e pro­

ductores y del lOi en las cooperativas de consunidores, y deberá 

reoonstitu!rse cada vez que sea afectado y la afectaci& podrá ~ 

· cerse al final del ejercicio social para afrontar las perdidas -­

U:quidas que hubiere. 

Este foodo se depositará en el Banco Naciooal Clirero de Farento -

Industrial y Solo el consejo de adrninistraci6n de la sociedad ~ 

perativa, oon la aprovaci& del coosejo de vigilancia, podrá dis­

pcrier de ~l para los fines qi.ie ha sido destinado. 

El fondo de reserva, se constituir.§ con el 10% al 20~. de los ren­

dimientos que ct>tengan las sociedades cooperativas en cada ejerc.!_ 

cio fiscal, y sirva a la cooperativa para el caro de ¡:érdidas en 

un ejercicio social. 

Fondo de Previsi& Social. 

Este fondo de previsi6n social, no podrS ser limitado y deber& de!_ 

tinarse pref erent91lellte a cubrir los riesgos y enfernedades profe­
s ionales de loa socios y trabajadores, ya sea nmiante la contra~ 

ci& de seguros en la foma adecuada y apropiada al nedio en que -

operen l!!S sociedades cooperativas. 

Asirnisro el fondo de previsi& social se constituirá con no .trenos 

de dos al millar sobre los ingresos brutos, cabe hacer JreJ'lCi6n, -­

que este porcenta;Je se al.mllltar4'o reducirá según los riesgos pro­

bables y la capacidad econ6nica de la sociedad cooperativa. 
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Las sociedades cooper~tivas podrW\ fop¡a¡: otros tiJ."X)S de fondos 

caro el fondo de educ:aci& cooperativa y cualquier otro que es­

peC:ialrrente requiera según sea su actividad, para el logro del 

objeto social de la cooperativa. 

"Articulo 35, ~y General de SOciedad Cooperativas", 
Infonraci6n de la Procuraduría Federal de la Defensa del Traba­
jo. 
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Rendimientos, 

r.a asarrV:>lca.general a propuesta de la canisiln de cootrol técnioo, 
fijar& los anticipos de los rendbnientos que ¡:.eric.di~te deban 

percibir los socios, tomndo en cuenta la calidad del trabajo ex! 
gido, el tiaTp:> y la preparaci.6n t&Tlica que su c1eS<!Tpeño requie-

. ra, en el concepto de que a trabajo igual, debe corresponder igual 

anticipo. 

La asarrblea general, de oonfomidad C'Ol'l lo diSpuesto en el ard~ 

lo 61 de la ley General de Sociedades Cooperativas, fijar! a pro­

puesta de la cxrnisi6n de cootrol técnico, los anticipos a cuenta 

de rendiJnientoe que se entregadn a los socias oon 1.l'la periocidad 

que no e2«:eda de 15 días. 

Para el señalamiento de anticipo de rendimientos se taMr&n en -­

cuenta la calidad del trabajo, el tiCIT{lO y la preparaci& ~cnica 

que su dcsenpeño requiera, en el concepto de que a igual trabajo, 

debe corresponder igual anticipo, en los t&minos de los art!cu­

los 60 y 61 de la re¡ General de Sociedades Coqlerativas y art!c~ 

lo 91 de su Aeql.altlento. 

De los rendimientos finales se dedooidn las cantidades co~ 

dientes a los siguientes oonoeptos: 

- ws porcentajes que con aprobaci& de la Secretada de Trabajo 

y Previsi6n Social y disposiciones fiscales relativas, que fije 

la asaltblea qeneral para anortizaci& y deprec:iaci6n, de confoE_ 

midad con lo previsto en el artículo 67 del Reglarl'E!llto de la -

le¡ de Sociedades Cooperativas, 

- U:ls anticipos recibidai por los socios, de acuerdo con la cla-º. 

sula 65 de las bases constitutivas. 
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- r.os 001ltis gastos ac;.'Or.'4\drJS por la asarrblea. general entre los -­

cuales deber3n est:M caiprendidos los honorarios rrencionatX>s en 

Ja fracci6n X del ürt!culo Jo. del ~!amanto de la Ley rcoeneral 

de Sociedades Cooperativas, 

Una vez deducidas las cantidades rrenciooadas en la clallsula 67 de 

las bases constitutivas, los rendimientos liquioos se repartir3n 

caro se detalla a continuaci6n : 

- Se determinar..! un porcentaje para el foodo de reserva de coofo!:_ 

midad con lo dispuest.o en la clad9ula 26 de las bases coostitu­

tfvcJs. 

- Igualrrentc se deter:minará \.11 porcentaje para increlentar el ca­

plta 1 : "Y~fol 011 los t~rrninos de la cJ;11isula 18 de las bases - -

constitutivas; este porcentaje será acreditado a los socios en 

certificados de aportaci6n, proporcionalmente al nmto de las -

cantidades que les corresponda, 
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LIBPffi SOCIALES Y CXMJ'J\BLJ?S 

Una vez autorizndo el funcionruniento de lilSociedad Cooperativa 

deberá procederse a solicitar la autorizaciOn de los libros 52_ 

ciales y de O::mtabilidad, en los que se asentarrui los ponreno­

res de la administraci6n, tanto en el aspecto social caro en el 

,de los resultados econOnicos. 

los Libros contables se llevan para su autorizaci& a la Direc:­

ci6n General de Registro de Asociaciooes y Organisrros Cooperat.!_ 

vos de la Secretada de Trabajo y Previsi6n Social o de las de­

legaciooes federales de la misrra dependencia en la entidad fecl~ 

rativa correspondiente. lkla vez realizado este tr&nite se pre­

sentarrui a la Of.icina FOOeral de Hacienda respectiva a la zata 

de operaci6n de la sociedad cooperativa, 

Los Libros Sociales, deberán ser : 

- Libros de Actas de Asaltbleas Generales. 

- Libro de Actas del Consejo de hlninistraci6n. 

- Libro de Actas del Consejo de Vigilancia. 

- Libro de actas de cada una de las canisiones especiales, 

- Libro de Registro de Socios, 

- Talonario de Certificacbs de .Aportaci6n, 

Autorizaci&, 

caro ya se 1ndic6, ~ser autorizados por la Secretada de 



65 

trabajo y Previsi6n Social o por la delcgaci6n de trabajo corre~ 

pondiente, a quien se tiara solicitu:l por escrito, relacionando -

l~ no!lbres de los libros qoo se anexen. 

A ~stos se les :iJlpr:i.mid al principio y al final el sello que -

indique el tipo de libro y el núirero que le corresponda, el nCJ! 

bre de la sociedad cooperativa, n{hrero de folios que oontenga, -

fecha y firne de la persona que autorizó el libro por parte de -

la Secretaria de Trabajo y Previsi6n Social, Y cada hoja deber~ 

estarsellada con el sello oficial de la secretada, 

Para la autori.zacitin de nuevos libros, sed requisito indis~ 

ble la ~resenlaci6n de los libros anteriores totalnente tennina­

dos. 

Caractedsticas de Cada uno de los Libros, 

El libro de Actas de l\sanbleas Generales, estar~ a cargo de1 se­
cretario del consejo de administraci&. Las actas deber4n estar 

en1Jreradas, extractanck> al marq@n izquierdo los acuerdos que - -

adopten y deber!n asentarse una a oontinuacJ.en de otra sin dejar 

espacios libres o en blanco. 

Las actas que no se encuentren asentadas en el libro autori~, 

carecen de valiOOz, as:C caro el hecho de que no esten fil'l1'adas -

por el presidente y el secretario de la asarrt>lea. 

En los libros deActas de los Coosejos de 1dllinistraci& y Vigi­

lancia, se asentar&\ las actas de las seciones celebradas por -

los mislros cada 15 d!as, en ellas se incluir&l todos los acuer­

dos tO!ll3.dos y el nfuero de votos Emitidos, 
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Son responsables de éstos libros los secretarios del consejo de -

adrrinistraci6n y vigilancia respectivarrente! 

Los Libros de las Comisiooes Especiales, serán mmejados por los 

respectivos secretarios y para asentar las resoluciooes tanadas, 

se seguirán los miS110s lineamientos que en los libros de actas -

'de los consejos. 

El Libro de Registro de Socios, estar& a cargo del secretario -

del consejo de adninistraci6n. cada hoja se destinará a un solo 

socio y se asentará el ncrlbre caipleto de l!ste, su danicilio, n.!!_ 

cicnalidad, edad, estado civil, profesi6n, ficha de la asanblea 

en la que hubiere suscrito, exhibiciones hechas, devoluciones y 

reenbolsos, narbre del beneficiario o beneficiarios para el caso 

de rruerte. En cada hoja se hará constar la fima del socio co-­

rrespondiente y si no sabe firnar, sus huellas digitales. 

Al. principio del libro se insertará un ejerrplar de acta y bases 

constitutivas y las hojas estarán foliadas en fonra CXllsecutiva 

y progresiva. 

El Libro de Talonario de Certificados de Aportaci6n, deberá ser 

llevaoo por el tesorero de la sociedad cooperativa estarán im­

presos en papel seguridad y ntirera00s proqresivanente señalando 

el nart>re de la sociedad, el valor del certificado, fecha de -­

constituci6n de la sociedad cooperativa, narbre del socio titu­

lar, la fecha de exh:ihici6n, los derechos que otorga el socio y 

las sesiones de que haya sido objeto. Fn caso de rrodificaci6n 

del JIDl'lto del valor del certifica~, se solicitará a la Secre~ 

r!a del Trabajo la c:ancelaci6n del libro anterior y la autoriz.!!_ 

ci6n del nuevo cai el valor autorizado. 
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ú:Js Libros Contables que generall'rente se llevan son 

- Libro de Diario 

- Libro Mayor 
- Libro de Inventarios y Balances, 

Autorizaciones 

La contabilidad de las sociedades cooperativas se llevarán en li­

bros tabulares, foliadas y estar.!n autorizadas por la Secretada 
de Trabajo y Previsi6n Social y por la Secretada de Hacienda y 
Cr~ito Públioo, a través de la Oficina Federal de Hacienda de la 

jurisdicci6n de la sociedad CX)()f)erativa. 

- El libro rle diario deber~ registrar diarianente las operaciones 

de la cooperativa, ordenarxlolas oonfome se vayan presentando. 

- El libro mayor coocentra las operacimes del libro de diario, -
aqui cada p4gina lleva el rubro de una sola cuenta que se ira 
abriendo oonfozme aparezcan en las qieraciones. De este libro 
se obtienen los datos para la elaboraci6n del balance general. 

- El libro de inventarios y balances, registra las existenci~ a! 
macenadas de un año y su valor, as! can:> el Balance General que 

es un docurrento en el que se detalla la situaci6n ecc>J'"bnica de 

cada cooperativa y refleja las perdidas o ganancias habidas en 

el ejercicio social, 

Ics libros oontables estarán a cargo del canisicnado de cootabil! 

dad e inventario, el que tendr~ obligaci.(Sn de cuidar que l'a oon~ 

bilidad sea llevada en .forne legal, correcta sisteratizada, sene!_ 
lla y al d!a. 
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La Cooperativa al inici¡¡r sus C.f..<!rilCiones, det~ra avisar oportunf! 

rrente a la Oficina Federal de Hacienda a efecto de que los asien .. 

tos coincidan con t'!ste aviso y no incurra en extarporaneidad que 

rrerezca una multa por inCUllpl:im.iento de obligaciones, 

Reposici6n de Lfrros Sociales o Contables, 

Los libros contables y sociales deben estar sienpre, de preferencia 

en el danicilio social de la cooperativa, en el caso de no haber ~ 

guridad en el local, se procurará tenerlos en un lugar en el que ~ 

ten resguardados y de f~cil acceso, 

En caso de perdida de los libros, se levantará m acta que estad -

finrada por una autoridad, notario pOblico, o funciooario federal -

con jurisdicci6n en el claricilio social de la c:coperativa, en que -

se hagan constar las circuntancias que intervinieron en la pérdida 

de los libros. 

Con ésta constancia, los directiws de la sociedad cooperativa ha­
r&i solicittñ por escrito a la Direcc16n General de Registro de A.52 
ciaciones y Organisnos Cooperativos o a la Delegaci6n de la Secret!_ 

r!a del Trabajo y Previsi6n Social m1s cercana para que le sean au­

torizados nuevos libros. 
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C/\PITULO J 

APOYOS FINANt:IEHOS A SOCIEDADES COOPERATIVAS, 

El objetivo del presente capitulo es dar a conocer los 

fondos que otorgan cr~ditos a las sociedades cooperat~ 

vas de consu~o, y describir las reglas de operaci6n de 

cada fondo, as! como los tipos de cr~dito y requisitos 

que deben cumplir las mencionadas sociedades para la -

obtenci6n del cr~dito. 
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F I D ~ C 

FIDEICCMISO FCN:X> PARA EL DESAIOOWJ <J:"Mm::J:AL 

Antecedentes. 

El fideicaniso del fondo para el desarrollo canercial fue consti­

'tu!do lt'ediante acuerdo del 17 de marzo de 1980, publicado en el -

diario oficial el 24 del miSllO mes y año. 

Cl>jetivo. 

Fanentar la nodernizaci6n del pequeño y mediano comercio que par­

ticipa en la distril:n.ciOn de bienes y servicios de OOl'lS\ll'O b!sico 

generalizado, facilitar a productores la mejor canercializaci6n -

de productos y la adquisici6n de sus ins\Jl'OS, asimiSITO a¡::ioyar al 

pequeño y rrediano corrercio con el fin de lograr mayar eficiencia 

en el aparc¡to distibutivo en beneficio del consl.llddor, 

Sujetos de Crédito, 

- Pequeños y JOOdianos canerciantes y productores que operen indi­

vidual.roonte y que nanejen productos Msioos y de cx>nslSOO gener! 

lizado. 

- Pequeños y nedianos productores y carerciantes. 

- Gt'\4X)s de cxxnerciantes que esten organizaó:>s principalmente en 

uniones de crédito y en otras fqrnas legales de agrupaci6n. 
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- P~tarros y cr6:litos refacx:ionarios, 

- Pr4!starros y Cr6:litos de habilitaci6n y av.ios, 
- Pr@stairos y Créditos prP..ndarios, 

- Pr~ta.rros y Créditos sillple!3, 

P 1 a z o s. 

IDs plazos de arrortizaci6n de los créditos otorgados por el ''FIDD:" 

en los diferentes tipos de cr&litos ser! de 3 rreses a 10 años, sin 
pago de cx:misiones o intereses por adelantado, y sin reprocidad, 

Participaciones. 

Los proyectos que sean financiados por el "FIDD:' deberán tener la 

s.iguiente participaci6n : 

"Fidec" financiará el 70% del costo total del proyecto, 

Institu::iones financiar&\ el 10\ del.costo del proyecto caro 

rntn:Ltro. 
J\creditacbs, financiar&\ el 20 % del costo de proyecto. 

Destino de los Cr6:litos del "F.tte=" 

- FinanciamiP.nto para Capital de Trabajo, 

carpra de rrercancfas b4sicas y de cons\l!O generalizado caro ali-

118'ltos, abarrotes, 111Jeble9, artfculos eaoolares y para el rogar, 
nedicanmtos, ropa, calzado. catpra de arUculos para el IMnejo 

y prestaci6n adecuada de los produ::tos OCllD cajas, etiquetas, 

bolsas, enpaque, errbalajes, etc •• 
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- Financiamiento para Equipo e Infraestructura ~rcial, 

Carpra de equipo de transporte y ql&ACi6n caro estantedas, -

gondolas,. vitrinas, m1quinas registradoras, nontacargas, carr.!_ 

tos y canastillas, b.1sculas, camionetas, camiones refrigeran-­

tes, etc. 

Construcciooes, airpliaci<5n, m:>demizaci6n y caopra de locales, 

bodegas, c~as de refrigeraci6n, centros de ao:l{lio, centra­

les de basto, silos, rastros, ~cacloras, frigorificos, cen­

tros carerciales, mercados y todo tipo de instalaciones cooer­

ciales, 

Tramitaci6n. 

1.- Pedir y llenar la solicitu:! de crédito en las sucursales del 

Banco de México, en la C&nara Nacional de Ccrnercio de su re­
gi6n o loca Helad, oficinas del "FIDEC" en Wixico, D ,f. 

2;- Tramitar la solicitud a través del banco de su localidad, en 

el cual se estudiad su proyecto y se enviar! al "FIDEx.:" en 

~ice, D.F. 

3.- Autorizado el crédito, se celebraran los contratos corresJ:lO!l 

dientes entre el "FIDOC", el banoo y el sujeto de c~ito. 

4.- Contratado el cr~ito se podrá disp:mer de los recursos inrre 

diatanente, de acuerdo con lo ~ctado, 

• 1 
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F O S O C 

Antecedentes, 

. El fondo de garantra y descuento para las sociedades cooperativas 

es un fideicaniso autorizado por el C, Presidente de la Rep(]blica, 

por conducto de la Secretada de Programaci6n y Presupuesto, publ! 

caoo en el diario oficial de la federaci6n los dfa.s 20 y 22 de fe­

brero de 1980. r..a Secretada de Hacienda y Cr6lito PGblico en re­

presentaci6n del Gobier:ro Federal CO'IStituy6 el fideicaniso en el 

Banco de ~ico, nediante oontratx> del 6 de lllll'ZO del mt9l1D año, 

(l)jetivo, 

a).- Fc:rrentur la organizaci6n, nodernizaci6n, caipetitividad y -

arrpliacit5n de las sociedades cooperativas, poniendo at:enc!On 

especial en aquellas cuya actividad sea de produoci& medUI!! 
te el otorgé.lltiento de ªIX>YOS financieros, asesada ttblica a 

fin de 1ncmnentar la productividad en los sistaras de las -

ooqierativas, generar la creaci6n de nuevos enpleos y a la -

cc:nsolidaci6n de fuentes de trabajo, caro apoyo al desari"o­
llo econ6nico y social, 

b) .- P.ecibir en dep6sito los fon00s de reserva a que se refiere -

el articulo 43 de la fet General de Sociedades Cooperati\ras, 

a oondici& de que los electos señalados por los interesados 

deherAn ajustarse a lo que dispone el articulo 40 de la IHj 

en materia y recibir para su ad'nin:tstraci& el Foocb 
0

Nacio­

nal de Crédito Cooperativo a que se refiere el articulo 45 -

de la propia Leí. 
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Sujetos de Crlkll to. 

- Sociedades cooperativas constitutdas, funcionando y que sus so­

cios esten al rorriente en el pago de sus ap:>rtaciones al capi­

tal social de la cooperativa. 

- Sociedades cooperativas constitutdas para fines de explotaci6n 

de recursos naturales, caro pesqueras, mineras, forestales o ~ 

ra la prestaci6n de sexvicios concesionados, las cuales deber§n 

acreditar caro vigente la autorizac16n legal correspondiente. 

Clasificacifn de Sociedades Solicitantes de Crédito. 

a) • - Producci6n de Bienes 

- Pesqueras 

- 1\gropecuarfos 

- Forestales 

- Mineras 

- Industriales 

b) .- Prodocci6n de Servicios. 

- Servicio PGblico de Transporte 

- Turisticas. 

e).- ConsUllC 

- Corpra-venta en caTÚn 

- CcnSUID propio de productos b3sioos 

Operaciones. 

- Descontar a instituciones títulos de crédito provenientes de pre~ 

tarros o crMi tos. 
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- otorgamiento de cr6ütos a l~s $.nstituciones para que estas los 

otorguen a las cooperativas, 

- Reerbolso diferenciales de tasa de int~s a las :instituciones 
de crl!dito cuanño estas otorguen cr€ditos a cooperativas, asis­

tencia t€cnica, con sus propios recursos, 

- Proporcionar asistencia t€cnica a cooperativas. 

- Garantizar a las instituciones la recuperaci6n parcial, de los 

crMitos que concedan a las oooperativas. 

Tipos de C_r§!litos. 

Pefaccionario. 

Se otorgan con el prnp6sito de financiar. el equipamiento, anplia­

ci6n y rrodernizaci6n de las sociedades oqoperativas. Tarrbi~ pa­

ra la adquisici6n de activos fijos tales cc.m:>; ~quinaria, insta­

laciones, equipo, aoondicionamiento, irontaje, construcci6n de ed! 
ficios, gastos preoperativos y de organizacil5n. 

Habilitaci6n o Aviso. 

Se canaliza para el capital de trabajo de las cooperativas, es de 

cir adquisicil'.in de rreterias pr:!n'as, nateriales, accesorios de pr~ 

ducci6n ast caro de requedmientos en efectivo oarpreOOi.dos en el 
proceso de produce!&. 

S:IJ'rples. 

Destinados espec!ficarrente para caipras de artículos de primera -

necesidad y de consuro generalizado por cooperativas de cons\lll'O. 
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Destinados paro. esc.udios de Il&C{ldo, de pre-:tnversi6n, gastos de 

asistencia técnica, de programas de capacitaci15n a socios de CCX2 

perativas. 

Cr&litos para el pago parcial de pasivos, 

Cr&.li to puente, para inicio de inversiones oorrespondientes a -­
proyectos autorizados por el "FaJOC" 

M'.>ntos. 

ws trc::11tos de los cr&litos que puede otorgar el.".FOOCC" se descri 

ben a continuaci6n : 

- Crédito ru=faccionario 

- Crédito de Habilitaci15n o Av:ios 

- Créditos Sinples 

Hasta 60 millones de pesos 

Hasta 25 millones de pesos 

(para empras de cooperat.!:_ 

vas de CO!lS\lil'O ) , 

lista 1.m mill6n de pesos. 

cabe hacer la aclaraci6n de que la SUIM de los créditos otorga­

dos a una sociedad cooperativa tienen cmp rronto 11'.mite la cant.!:_ 

dad de ochenta y cinco millones de pesos, salvo que el cani té -­

técnico autorice el otorgamiento de l!Ontos nayores a una sociedad 

para lo cual deberc'i. temar en cuenta las caracteristicas de viabf. 

lidad de los proyectos de los solicitantes y el beneficio social 

que vaya a prodocir. 
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Plazos, 

Los plazos de arrortizaci6n de los créditos se determinan según la 

capacidad de pago y características de la cooperativa de que se -

trate. 

- Crédí.tos Refaccionarios 

- Crédito de Habi litaci6n 
o r.vio 

- C1·tXJi.tos Sirrples 

(paru estudios) 

Tasas de Interés. 

Hasta diez años a los que pueden 

adicionarse hasta 3 años de gr~ 

cia. 

Hasta tres años, a los que puede 

a1icionarse hasta 6 lll!Ses de p~ 

zo, 

Hasta cinco años, a los que puede 

adtcionarse un plazo de 6 meses. 

Las tasas de inter~ de los cr~itos del "Fa:>CC" son preferencia­

les, es decir, rrenor a las que se aplican normamente p?r los ba!!. 
cos y se deteminan en base a la estimaci& del costo p?rcentual 

prc:riedio de captaci6n (C.P.P.} que el Banco de México da a ro!1cr­
cer mensualrrente y ooservaran lás siguientes reglas: 

- Se aplicaran exclusivarrente sobre saldos insolutos. 

- Se pactar.1n en noneda nacional, 

- Se calcular&l sobre la base de 360 ellas p?r año, 

Participaciones. 
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El finunciami.ento de los proyectos de inversi6n de ltJ.S socieclades 

cooperativas deberSn contar con las siguientes participaciones 

- El "FOSOC" financiar~ el 80% del cr&lito caro m1xino. 

- Las institucicnes financiarlln el 10% del cr&lito corro rnínúro. 

- Las cooperativas financiad el 10 t del credito a:m:> IT'!núro, 

Garantías del "~". 

Esta previsto que el "FOSOC" garantice a las institu::iones banca­
rias la recuperaciOn de una parte de los créditos que se otorguen 

a cooperativas, lo que depende en cada caso particular, del uso -

o destino del cr€dito, la importancia prioritaria de la actividad, 

la viabilidad del proyecto, las características del funcionamien­
to de la cooperativa de que se trate y que la cooperativa éste Í!! 

tegrada por socios de bajos ingresos. 

Asistencia ~ica. 

El"FOSOC" podrá prestar asistencia tknica a las sociedades ~ 

rativas, de acuerdo a la disponibilidad de recursos h\m'tlJ'lOS y Pt'!:_ 

supuestarios o altemativamente reenbolsar a las instituciones de 

crédito las smas que eroguen hasta con el 2 % del rronto de c~f 

to otorgado por el 11i;:oscc 11 cuando estas presten asistencia técni­

ca a cooperativas gratuitarrente, s.ilmpre que esten integradas por 

socios de bajos ingresos, 

Reerrbolsos. 

Con el objeto de facilitar la elaboraci6n de los proyectos de in-
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versión de las cooperatiWts, el "fOSlX" podrli aurenw a las ~ 

tituciones de cr~ito hasta un ll'edio por ciento adicional a la -

tasa de descuento, por concepto de rearbolso de los gastos que -

hayan prq:iorcionado, 

Tramitaci6n de Créditos del FOSOC, 

El "FUSOC" otonJa cr~itos a través de cualquiera de las institE_ 

ciones bancarias que integran el sistema bancario del pa!s tanto 

nacionales, caro privadas y mixtas, Para facilitar a las ccqie­

rativas el tr&úte de los cr.Mitos ante las instituciooes, los -

fonnularios de infonmci6n y datos que deber.fu llenarse con la -· 

mayor veracidad y exactitud para evitar desroras E!l el tramite, 



FOPROf~A 

FGlOO DEGAIWII'IA Y FCM?rnJ l\. Ll\. Pl10Du::.'CIOO, DISTRIBOClct.i 

Y CXNSlM> DE PROl:.U:'TOS BASIOJS 

Antecedentes. 
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El c. Presidente de la República Mexicana, rrediante decreto del -

1ª de septienhre de 1980, publicado en el diario oficial de la f~ 

deraci6n el d1a 9 del misiro ll'eS, ordeno a la Secretada ele HaciE!!!_ 

da y Crodito PliJlico, en su caracter ele fideiCOIT'itente Gnico del 

gobierno federal, prarovP..r el establecimiento del fideicaniso - -

"Fondo de Garantía y Fanento a la Producci6n, Distribuci6n y con­

suzro de productos Básioo." (FOFRDBA). En cmpl.úniento de dicho -

decreto, esa Secretaría caro ficleicmitente, celebr6 con el Banco 

de ~xioo, S.A., cono fiduciario, el contrato respectivo. 

Cbjetivo. 

El objetivo del "FOPOOBA" consiste eri determinar y coordinar las 

pol1ticas del Prograrra Naciaial de Productos Básicx:>s, ast caro -

otorgar apoyos financieros, prestar asesoría y asistencia técnica 

y coordinar las actividades relacionadas con la cxmcresi6n de los 

objetivos de dicho programa. 

Sujetos de Crédito. 

Son sujetos de cr6:lito del "roPIDBA", los prcx:hx::tores, distribut­

dores y c:arerciantes de productos básicos. 

Tipos de Crodito. 

- Pr~stam:is y créditos si.rtples. 
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- PrOstanns y cr~ditos prendarios, 

- Pr~tarros y crtlditos de habilitaci6n o avio 
- Pr~starros y créditos refaccionarios. 

- Pr~tanos y créditos hipotecarios industriales. 

- Créditos subordinados. 

Crl!dito subordinado: F.s aquel cuyo paqo, en caso de liquidaci& 

o quiebra de la sociedad usuaria se had desp005 de cubrir todas 
las deudas de la irencionada sociedad, pero antes de repartir en 

su caso el haber social, estos créditos se otorgarán a socieda-­

des an6níims. 

Montos. 

El com.it~ técnico fijar~ los rrontos de los créditos que otorga el 

"FOPK>BI\", tOll'ando en cuenta los siguientes criterios: 

- Naturaleza y característica del proyecto de invers:ilin • 

- Proporci6n call'raretida de productos ~icos. 

- Ubicaci6n del proyecto de inversi6n. 

- Cuando se trata de un nuevo p~ecto de 1nversi6n, anpliac1<5n -

de capacidad instalada o adecl.iaci6n de lin~ de produ:ciOn. 

- Capacidad del pago del usuario. 

Plazos. 

Los plazos de autorizaci6n de los pr~starros y crMitos que otorgue 

el "FCl'R)BA", los determi.narii el cani.te tlicnico atendiendo a las -



caracter!sticas de cada proyecto y a la capaci<lad de pago de los 

sujetos de cr6dito, sienoo estos plazos loo siguientes : 

I.- Prodl.ci:ores 

Habilitaci6n o Avio 

Refaccionario 

Prendario 

Credito SiJrple 

Crédito Subordinado 
Hipotecario Industrial 

II.- <:arerciantes y Distributa:>res 

Habilitaci6n o Avíos 

Refaccionario 
Prendario 

Cr&lito S.inple 

la3años 

3 a 15 años 
2 años 

6 a 12 rreses 

7 años 
3a6años 

.'3 a 12 rreses 

3a5 años 

6 a 12 rreses 

6 rooses 

El plazo de gracia que se conceda a estos plazos fluctuara entre 
3 y 24 meses para los crM!tos a productores; para los corrercia!!, 

tes y distribuioores solo se pcxir! aplicar a los creditos refac­

cionarios y se determinar! invariablesrente de acueroo a la capa­
cidad de pago del usuario. 
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cabe señalar que el cooú.té t&:nico podrá autorizar plazos superi9_ 

res a los señalados cuan00 este as1 lo oonsidere. 

Tasas de Intereses 

Estas se aplicarán a los distintos ti¡:os de crMi tos y pr.ésf:a!T()s 

en base a la estimlci6n del costo porcentual prorredio de captación 
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(C,P,P.) que el &meo de .Mlfui;ico, S,A, da a conocer irensualnentc 

a traws del misno diario oficial de la federaci&, 

Participaci&. 

FO PROBA 

Instituci&l o Fondo que 

Acredite 

USuarios 

80% del costo total, 

10 % por lo rrenos, 

10 % restante, 



li4 

F O N !! J\ P O 

FIQEICCMISO FCllOO DE 111\BI'mCICtJF.S POPUlARFS. 

Cbjetivo. 

Financiar el desarrollo de los programas de vivienda de las soci~ 

dades cooperativas, coostruoci&\ o adc¡uisici& de viviendas o CX>!!, 

juntos habitacionales populares, otorgamiento de.asesorfa, apoyo 

t&:nico, financiero y de Ot'lJanizaci6n social para incrunentar la 

producci6n de los acreditados, as! caro realizar estudios de pre­

inversi6n y proyecciones financieras que garanticen la factibili­

dad ecorónica de los proyectos progranados para el desarrollo de 
los prograiMS dt=! vivienda popular en las siguientes rrodalidades: 

- P.eservas territoriales. 

- ú:>tes y servicios • 

.. . Vivienda progresiva. 

- Vivienda termínada, 

- 1'{x:J'¡o a la producci6n y distribuci6n de materiales, 

Sujetos de CrMito. 

- Ot'lJaniSl!Ds del sector pllblioo federal, cuando sus programas y 

presupuestos de desarrollo de vivienda popular hayan sido ªPl'2. 

bados por el qobiemo federal, 

- Gdiierno de los Estados y tt.lnicipios, Ot'lJanisrros decentraliza­

dos y enpresas pat:aestatales y para rmriicipales cuando desarr~ 

!len progr811'as de vivienda popular acordes con los objetivos -

del.fideiCX%1\iso. 
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- Sociedades cooperativas y otros grupos organizados legallrente 

para la producci~. 

Tipos de Cr~tos, 

- Pefaccionario, Destinado a recursos aplicables a terreno, <i>ra 

civil, rre.quinaria, equipo, herramienta y equipo de transporte. 

- Habilitaci& o Avio, Destinad:> a recuras aplicables a capital 

de trabajo, ronsistente en les bienes necesarios para la ope­

raci6n notm.ll de la midad econ&ica, 

- Sútl>le, Pfllta autooonstrucci6n, adquisici&l de te.rrenoo o cons­

truccMn por parte del fideicaniso, urbanizaci& y apoyo a la -

c:onstrucci6n, 

M:intos 

El fideiooidso financiará hasta el 90 % del inporte total requer.!_ 

do para el proyecto en el caso de cxq>erativas de produoci& y el 

80 ' a los parques acmtnistrados pox- e~ gob~o de S.os estados, 

- El plazo de airortizaci6n será de hasta 10 años para el cr:Mito 

Í:efaccionario. 

- Para el crMito de pabilitaci6n y avio, ser4 hasta 5 años, 

Tasa de lnter&. 

Para el credito refacciaiario será~el 9 al ll % , asimisrro la taza 

de interés se incranentará en 10 % anual, incrermntandose en am--



bos casos de acuerdo a l.os indices del Banco de México, 

Requisitos para Jl.utorizaci& de Crédito. 

- Tipo de procb.:ci6n y/o CCl!'ercializaci6n a realizar, 

- Vol6oon anual de produce!& y/o canercializaci&. 

- InversiOn total y fuente de recursos, 

- Estudios financieros proyectaOOs a dos años, 
- Estudio de soorcado, 

- Organizaci& Jurídica y acb\üliirtrativa, 

- carta de CC11pra""Wnta o donacic5n de terreno, 

- ():)operativas: lletas y Bases constitutivas, registro. 

Garantias de CrMito, 

- Gravanen hipotecario 

- Reserva de danin1o 

- Afianciamiento respecto al total oo inventario. 

86 



87 

81\NRURAL 

Cbjetivo, 

El sistema banrural, se constituye con el oojetivo de prarover el 

desarrollo rural integral, faientar e incranentar la productivi­

dad de alilrentos de consl.ITO ¡x:ipular, fcm>..ntar la creaci~ de ocu­

paci6n rural pennanente, mejorar los niveles de ingreso de los -

caJttleSinos, praiover la capitalizaci6n del medio rural y en gene­

ral apoyar todas las actividades productivas del sector llqropE!C\J! 

rio, 

Sujetos de Cx6lito 

- F.jidatarios y canuneros. 

- Sociedades de prorooci& rural. 

- Unionos de ejidos y <Xlll1Utlidades. 

- Colonos y pequeños propietarios, 

.. Cooperativas l\gr:q:iecuaria, 

- 'l'odas las r:ersonas Jll)I'ales que se dedican a actividades agrope­

cuaria. 

Tipo! de Cr6litos, 

- C~ito refaocionario, 

- ~to de habilitaci&i o avio, 

- Otros (s1nples). 

~ci& lduciaria del Sistema "Bl\NRJAAL" 

la operatividad fiduciaria del sistema "Bl\NRJRl\L'', cooterrpla la. -
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administraci.6n de 16 fondoo fiducta.rios que caiplenentan y apoyan 

las actividades crediticias y financieras del sist;eJra, Cooside­

randose cxm> actividades prioritarias todas aquellas que pennitan 

abrir nuevas tierras de riego y eleven la productividad agl:O()eCU! 

ria nacional. 
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BANPESCA 

Cl?;letivos, 

El objetivo del banco ser& la praooc:i&\ y financiamiento de ac.ti .. 
vidades pesqueras, portuarias y navieras y de las relacionadas -
con ellas y sociedades cooperativas de la industria pesquera, 

Su~etos de C~ito, 

- Orqanizaciooes y sociedades oooperativas pesqueras dedicados a 

la acuacultura, caoorcializacMn, transporte e industrializ11-
ci6n de productos pesqooros y actividades cateJCaS, 

- IDs pescadores artesanales y otr.as personas f fsicas y morales -
ocupadas en alguna de las actividades señaladas del sector pes~ 
quero, incluyenoo las distintas formas de organizaci& reconoc! 
dlm por nuestra leqislaci&, 

- Las arpresaa que realioen obras de infnest.ruct:ura y que pn!tl­

t-.en aervic.tos para el fktl avituallandento y descarga de pro­

ductos peequeros. 

Tipo! de Cl:6li tos, 

Rlfc:Lonario, para la ~ici&, reptraei& y nmemtzacten de 

mhlrcaciones. 

- .llllpliaci& y nDdernizaci& de plantas, midades e insutlaciooes 
ya existentes en los sectores pesquero y naval, 
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- En pagos para pasivos en los ttSJ:minos el p,rtl'.culo 123 de la 1..ey 

general de titules y operaciones de c~ito y ardculo So. del 

rcglrurent~ sd:lre instituciones nacionales y organizaciones aux! 

liares nacionales de cré:lito. 

A Vi o. ---

Destinados a financiar el avituallamiento y reparaciooes menores 

de las E!lt'barcaciones pesqueras ast CX110 la adquisici6n de materias 

prúras, materiales de producci6n y al pago a jornales, salarios -

y pagos directos de explotaci&, derivaooa de las actividades pe! 
queras, portuarias, navieras y conexas. 

otros, 

Quirografarios, Deber&\ otorgarse caro cr6:Jitos teOOientes a reso.!, 
ver problesnas transitorios de liquidez de los sujetos de cr6lito 

y corro ªrX>'.Iº al capital de trabajo. 

Colateral. Este tipo de crMito se otorgarf Onicamente para üpo­

yar necesidades de financiamiento derivados del ciclo nornal de -

operaciooes tendientes a resolver problel'aS transitorios de li<JU! 

dez de los sujetos de cr6:lito y caro apoyo al capital de trabajo, 

Prendarios. Se ooosideran caro crMitos puente en tanto se foX1T!, 

liza el otorgamiento de m prestmro a un mayor plazo, igualnente, 

podr! otorgarse para apoyar la CC111en::ializacioo realizada por los 

acteditados. 

Sbtples y en cuenta corriente, Se dar4n de ramera pxeferente para 

prc:rrover la caoorcializaci& y caro cr~itos caiplenentarios de -

otros concedidos a mayor plazo, cuando haya necesicades de intro­

ducir cond.1.ciones especiales en el cddito, 
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f.bnto y Tasas de Interé>, 

Hasta el 95 % de financiamiento, 

Para la fijaci6n de tasas se cumplir~ con lo que establezca el ins 

t.ructivo de tasas de interes 'y canisiones que revisara y autoriz~ 

ra trilrestralne1te el c:ani~ ejecutivo del BANPESCA, fl'lisrro que ~ 

her~ circularse a gerentes de sucursales p.:ira su aplicaci6n y ob­

servancia. 

Plazos. 

Avio. Hasta 3 años. 

Refaccionario. 

S:!Jlples y de Cuenta Corriente, segar¡ el caso, 



CAP I 'l' U LO 4 

CJ\SO PR!CTICO DE UNA SCCIFOAD CXXJPEPATIVA DE <n:stm 

En este c.1p1tulo se ejesl'plifica en fama clara lo tratado en los 

capltulos anteriores llevacb a la prActica en la sociedad ~ 

rativa de "Carerciantes en Pequeño Mercacb Santa Rosa, S.C.L." -

CCll danicilio social en :· Avenida de las Flores sin nfuero, Col. 

Santa P.osa, Estado de ~ioo, oorrespa¡dier.te al IT'Unicipio de -

San Vicente Chicoloapan r.oo. de ~oo. 

Bajo la necesidad de pGC]er c.:1.brir los requer.i.Jrientos de abasto -

de prodlx:tos de primera necesidad a la poblad.6n de Sta. Fosa -­

Chiex>loapan, un 9ntX> de oarerciantes del lugar, decidieroo uni!_ 

se para nejorar la situaci6n que padecian, acudiendo a la Deleg~ 

cioo Federal de Carerc.fo de la localidad, en b~ c'e orienta-
• j', 

cH'in; habieridoles infamado en la citada dependeri(:'ia, scbre la -

existencia de ma forma de l.l'li6n llamada Sociedad Cooperativa de 

Consimn, la cual resultaba nas apropiada, toda vez que ellos pe!_ 

tenecian a la clase trabajadora; logrando as! la adquisici6n de 

los productos a un costo m5s bajo, señalandoles ademts la foma 

de realizar los tdmites oorrespoodientes. 

Para ello se ane>rad el escrito dirigido a la Secretada de Pel~ 

ciones Exteriores solicitando permiso para la constituci& de la 

sociedad ex>0perativa santa ba, as1 ccm> el permiso otorgado -

por la 111!1'\Cimada Secretad.a; el acta de asanblea general y las 

bases constitutivas, (el fonnato de acta es p~ionada 'Poi; la 

Secret.ada de Trabajo y l'revisi6o Social a los int&esados al -

nostrar el permiso de la ~tarta de Relaciones Exteriores), -

C1.Estionario de viabilidacfeconónica; registro y núrrcro de auto­

rízaci6n de funcioriamiento otorgado ¡;cr la Secretada de Trabajo 

.• 

~· . . 
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y Previsi6n Social; registro de libros CQ'ltables y solicitl.rl de 

cr6dito ante el organisrro de apoyo financiero a la sociedad C02_ 

pera ti va. 



PHOCEDIMIENTO No. l 

PROCEDIMIEN'l'O PARA INTI::GRJ\R LA DOCUME'NTACIOt: 

CONSTITUTIVA DE UNA SOCIEDAD COOPERATIVA 

INTERESADO ACTIVIDAD 

SOLICITANTE 1 Solicitar permiso de 
constituci6n de la -
sociedad cooperativa, 
la cual deber& cont~ 
ner: 

- Nombre del solicita~ 
te. 

- Direcci6n. 
- Edad. 
- Estado civil. 
- Nacicnalidad. 
- Nombre y domicilio -

de la sociedad coop~ 
rat iva. 

- Objeto social. 

NO'l'A, El tdmite de au 
torizaci6n es de 3 a 5 
días. (formal) 

2 Una vez obtenido el 
permiso deber4 pre-­
sentar lo en la Direc 
ci6n General de Fo-= 
mento Cooperativo P! 
ra: 

- Solicitar formas de 
acta y bases consti­
tutivas. 

- El llenado del juego 
de actas y bases cons 
titutivas. Deber~ --­
ser mediante la rea­
lizaci6n de asamblea 
general que celebren 
los socios para con­
tinuar con el tr~mi­
te ante la dependen­
cia correspondiente. 

lu:;SPONSABLE 

SECRETARIA DE RE­
LACIONES EXTERIO­
RES. 

SECRETARIA DEL TRA 
BAJO Y PREVISION = 
SOCIAL. 



INTERESADO 

SOLICITANTE 

ACTIVIDAD 

3 Viabilidad. 
El cuestionario de via 
bilidad sqcioeconomica 
deberá ser solicitado 
en las dependencias co 
rrespondiente con la = 
finalidad de recibir -
asesorla para ser re-­
qu is i tado correctamen­
te con el objeto de -­
ser dictaminado favora 
blemente. -

4 Reg:l.stro. 
Análisis de la documen 
taci6n constitutiva de 
acuerdo a la Ley Gene­
ral de Sociedades Coo­
perativas y la cual de 
berá estar integrada = 
por : 

- Permiso expedido por -
la Secretarta de Rela­
ciones Exteriores. 

- Acta y bases constitu­
tivas debidamente re-­
quisitadas. 

- Cuestionario de viabi­
lidad socio-econ6mica 
debidamente reguisita­
da. 

- Cumpliendo lo anterior 
la Secretarla otorga -
patente. 

RFSPONSABLE 

SECRETARIA DE TRA 
BAJO Y PREVISION­
SOCIJ\L. 

y 

SECRETARIA DE CO­
iMERCIO Y FOMENTO 
INDUSTRIAL. 

SfX.'RE'l'1\RIA DEL TRA­
BAJO Y PREVISICN SO 
CIAL. -



1 l'.OCi:I,Jf.'IIN'lr, Nr,. 2 

PROCEDIMIENTO PARA SOL 1 CITAR EL 
PERMISO DE CONSTITUCION DE SOCIE 
DADES COOPERATIVAS. DE CONSUMO Y 
DE PROOUCCION ANTE LA SECRETARIA 
DE RElJ\CIONES EXTERIORES. 

GPO. DE PRE-SOC 105 
NOMBRA AL REPRESENTANTE 
OEL GRUPO PARA QUE REA­
LICE EL TRAMITE ANTE LA 

FORMULA LA SOLIC 1 TUD 
PARA CONSTITUCION DE 
SOCIEDAD COOPERATIVA. 

ENTREGA SOLICITUD A 
PERSONALMENTE LA SECRETARIA DE REL~ POR CORREO 

___ _. CIONES EXTERIORES. 

OTORGA El PERMISO PA­
RA CONSTITUCION DE SO -
CIEDADES COOPERATIVAS Y 
LO ENTREGA Al REPRESE~ 
TAN TE. 

RECIBE El PERMISO 

SOLICITADO, 

se PRESENTA EN LA FE­
.__ __ _. CHA ESTIPULADA POR LA 

SECRETARIA DE RELACIO­
'-----..i NES EXTERIORES. 

SRIA. DE REL. EXT. 
RECIBE SOLICITUD, DEVUEL­
VE COPIA AL REPRESENTAN­
TE V LE INDICA QUE El 
TIEMPO DE RESPUESTA ES 
DE TRES A CUATRO DI AS 
HABILES. 

RECIBE COPIA DE LA 
SOLICITUD. 

SE PRESENTA Al DIA 
SIGUIENTE V VERIFICA 
QUE LA SOLICITUD NO 
TENGA LA CLAVE 07. 

E 

SI TIENE LA CLAVE 07 PRE­
SENTA NUEVA PROMOCION 
QUE REPRODUZCA LA AtlTÉ_ 
RIOR, VARIANDO LAS DE­
NOMINACIONES. 
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I'lOMER PASO 

SOLICITUD DE PERMISO A S,R,E, 

El e. Pienito Ortega Laguna solicit6 permiso a la Secretaría de ~ 

laciones Exteriores, para CXlllBtitu!r en un1t5n de otras personas -

una sociedad cooperativa lÍll'itada de acuerdo a la I.ey C""E.neral de 

sociedades cooperativas bajo la denaninacUn de "Sociedad Cooper~ 

ti va de Carerciantes en Pequp..ño Mercado Santa P.osa, s.c .L." con -

duraci6n indefinida y OOnicilio en Avenida de las Flores sin n~ 

ro, Col. Santa Rosa Olicoloapan, Estado de ~ico. (se aneYa es­

crito). 

Fn este escrito es de especial i.rrportancia el contenido de la so­

licitud, en lo que se refiere al diseño del objetivo social .de la 

rnpresa roo¡:-erativa, Jo que permitirá la anplitud suficiente para 

cubrir las necesidades del grupo precooperativista y sus familias. 

MaTás es necesario que se especifique en el escrito lo relativo 

a la claúsula de extranjería, la solicitu:l deberá llevar anexa.dos 
tres tantos del objeto social , 

NottMlmente el trámite para d:ltener el permiso de la Secretada -

de !elaciones Exteriores es de-Un plazo no !Myor de cinco d!as ~ 

biles. 
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M~xico, D,F, 1 a lU de marzo de 1984 

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 
OIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 
DEPARTAMENTO DE PERMISOS, 
TLA'l'ELOLCO, O. F, 

Benito Ortega Laguna, mexicano, ~ayor de edad, casado, 
con domicilio para o!r notificaciones en Av, de las -­
Flores, sin namero, Col, Santa Rosa, Chicoloapan, Edo, 
de México, manifiesta qu~ va a constituir en uni6n de 
otras personas, una sociedad cooperativa de responsabi 
lidad limitada, con un capital variable y duraci~n in= 
definida que se denominará: Sociedad Cooperativa de Co 
merciantes en Pequeño Mercado Santa Rosa; e Sociedad = 
Cooperativa de Comerciantes Santa Rosa, S,C,L., o So-­
ciedad Cooperativa de ~omerciantes en Pequeño Santa Ro 
sai cuyo objeto social será : -

a).- Adquirir en coman al mayoreo o directamente del -
productor, toda clase de ~ercanc!as para el desa­
rrollo de las actividades de prestaci6n de servi­
cios que realicen los socios en su calidad de co­
merciantes en pequeño, 

b) .- Instalar almacenes, canales de distribuci6n y de­
más unidades que se requieran para el desempeño -
de sus actividades, 

c).- Establecer secciones de producción de aquellos ar 
tículos que convenga elaborar, as! como de seccio 
nes para la presentaci6n de servicios que la so-= 
ciedad cooperativa esté en posibilidad de propor­
cionar a sus socios. 

d).- Estructurar una sección de ahorro y pr~stamos pa­
ra sus socios, conforme a lo dispuesto en los ar­
tículos 9ª de la Ley General de Sociedades Coope­
rativas y del 46 al 53 de su Reglamento. 

e).- Realizar las actividades de embalaje, acarreo, 
transporte, carga y descarga de las mercancías y 
dem~s bienes muebles que adquiera la sociedad. 
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f) . - Adquirir en co.l'lt}n bj.enes muebles e inmuebles que 
se requieran para desarrollar las actividades 
comprendidas en este objeto social, 

g).- Concertar créditos comerciales y bancarios de -­
otras fuentes de financiamiento para desarrollar 
las actividades co~prendidas en este objeto so-­
cial. 

h).- Celebrar en su calidad de empresa colectiva los 
contratos y convenios que en derecho procedan y 
realizar los actos !!citos necesarios para curn-­
plir estos objetivos, 

Cumpliendo con lo previsto en el artículo Bª del Regla 
mento de la Ley Organica de la Fracci6n I del art!culo 
27 constitucional, se solicita de esa Secretaría la au 
torizaci6n para insertar en sus Bases Constituti·vas la 
claGsula siguiente • 

"Ninguna persona extranjera, física o moral, po 
drá tener participaci6n social, alguna en la = 
sociedad. Si por algOn motivo, alguna ñe las -
personas mencionadas Rnteriorrrentc, por cual--­
quier evento llegaré a adquirir alguna partici­
paci6n social, contraviniendo as! lo estableci­
do en el parrafo que antecede, se conviene des­
de ahora en que dicha adquisici6n ser& nula y, 
por lo tanto, cancelada y sin ningGn valor la -
participaci6n social de que se trate y los titu 
los que la representen, teniendose por reducido 
el capital social en una cantidad igual a la -­
participaci6n cancelada. 

ATENTAMENTE. 

BENITO ORTEGA LAGUNA. 



AL MAPfil:N UN SEU.O cnl 
EL ESCUOO NJICICJW. ~ 
DICE: EST~ UNIJXE 
MEXIC1\NCG, - SOCPEI'AAD\ 
DE RELACIGIF.S EX'IflUORF.S, 

DIREC, GFAL, DE ASUN'IOS 
JURIDI~ 

owro, Pf.IlMlSOS Ma, 21 
PE»IISO 00, 12211 
EXP, 00, 819999 
FOLIO OO. 26941 
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m A'IfX:!Gl a que el c. __ mm __ 'IO __ OR __ m_>A __ , __ _ 

~ solicit6 permiso de esta Secretarla para -

que se cc:ntituya una &X:!IIDAO ClJOl?EP1'.TIVA LIMIT11DT\, 

bajo la denaninacif.n de SOCIEDAD CXXJPfP.ATIVA DE CX:MlCIJ\NTES m 

proJE1b MEX1llX> DE 51\NrA RCSI\, S. C .L. 

oon duracidn Indefinida 

danicilio en Av. oo las Flores s/n., San Vicente Chiooloapan, Méx. 

y capital de $ ------

objeto social El que se detalla en la c:q>ia que se anexo al RO-

licitar este permiso debidanelte sellada y forma 

parte de esta autorizacioo, 

No paga deteehos segtki lo 

dispone el Art. 3o. Transi­

torio del decreto pli>lica­

do en el Diario Oficial de 

7 de abril de 1980. 

#-· 
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(F 2) 

y para insertar en la escritura constitutiva de la sacie 
dad la siguiente clausula especificada en el art!culo So, 
del Reglamento de la Ley Orgánica de la fracci6n I del -
arttculo 27 constitucional, por medio de la cual se con­
viene con el Gobierno Mexicano, que la Secretaría de Re­
laciones Exteriores, por los socios fundadores y los fu­
turos que la sociedad pueda tener, en que : PNinguna per 
sona extranjera, física .o moral, podr! tener participa-= 
ci6n social alguna en la sociedad. Si por algGn motivo 
alguna de las personas mencionadas anteriormente, por -­
cualquier evento llegare a adquirir una participaci6n so 
cial, contraviniendo así lo establecido en el párrafo -= 
que antecede, se conviene desde ahora en que dicha adqu! 
sici6n ser~ nulu y, por tanto, cancelada y sin ning6n va 
lor la participac16n social de que·se trate y los títu-= 
los que la representen teni~ndose por reducido el capi-­
tal social en una cantidad igual al valor de la partici­
paci6n cancelada". 

e O N e E D E al solicttante permiso para constitu­
ir. .la sociedad a condici6n de insertar en la escritura -
constit11tiva la claúsula arriba transcrita, en la inteli 
gencia de que la totalidad del capital social estará - = 
siempre suscrito por mexicanos. Fn cada caso de adquisi 
ci6n del dominio de tierras, aguas o sus accesiones, va= 
rios actos o sucesi6n de actos, adquiera más del 25 % -­
del capital o m3s del 49% de los activos fijos de la - -
otra empresa (se equipar& a la adquisici6n de activos, -
el arrendamiento de una empresa o de los activos esencia 
les para la explotaci6n) deber& solicitarse de esta mis= 
ma Secretaría el permiso previo, 

Este permiso se concede con fundamento en los art!­
culos 17 de la Ley para Promover la Inversi6n Mexicana -
y Reqular la Inversi6n Extranjera y 28, fracci6n V de la 
Ley Orgánica de la Adm1nistraci6n POblica Federal, én -­
los t~rminos del artículo 27 Constitucional y sus Leyes 
Org&nicas y Reglamentarias¡ su uso implica su aceptaci6n 
incondicional y obliga al cumplimiento de las disposicio 
nes legales que rigen el objeto de la sociedad, su incum 
plimiento o violac16n origina la aplicaci6n de las san-= 
cienes que determinan dichos Ordenamientos Legales. El 
texto íntegro de este permiso se insertará en la escritu 
ra constitutiva y dejar! de surtir efectos si no se hace 
uso del mismo dentro de noventa días h!biles sig4ientes 
a la fecha de su exped1ci6n. 

Tlaltelolco, D.F., a 18 de irarzo de mil novecien­
tos ochenta y cuatro 

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. 
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SfnJNOO PASO 

Cbteniendo el penniso de la Secretada de Relaciones Exteriores 

el c. Benito Ortega Laguna lo present6 ante la Secretada de ~ 

irercio y Farento Industrial (Dependencia Farentadora) o en la -

delegaci6n estatal correspondiente en donde se le proporcionó -

el formato de J\cta y Bases Constitutivas, que contiene las dis­

posiciones funda!rentales que deberán regir la vida social de la 

c:ooperativa de Carercio en Pequeño ~rcar:lo Santa P.osa, S.C,L, 

Adem1s tiene caro d:>jetivo adicional facilitar a los interesa-­

dos la tramitaci6n de su registro, evitando ast la intervenci6n 

de los gestores innecesarios. 

Ep sintesis el acta constitutiva es el docurento en el cual se 

constituyen todos los datos de los c:ooperativistas y en ella -

se incluyen las bases constitutivas que nomarán el funciona-­

núento de la sociedad (todos estos datos se irencionan en el C! 
pitulo 2). 
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PROCEDIMIENTO PARA LEVANTAR ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS. 

REPRESENTANTE 
ACUDE AL LUGAR CORRES­
PONDIENTE A SOLICITAR 
FORMAS DE ACTAS V BA­
SES CONSTITUTIVAS. 

SECRETARIO 
LEVANTA El ACTA Y BASES 
CONSTITUTIVAS EN ORIGI­

NAL Y' COPIAS, RECOPILA 
FIRMAS DE LOS INTEGR~ 
TES. 

ACUOE CON LOS INTEGRAN­
TES oe LA SOCIEDAD AN­
re AUTORIDAD QUE TENGA 
FE PUBLICA A QUE CER­

TIFIQUE LAS FIRMAS. 

AUTORIDAD 
CERTIFICA LA AUTENTIC 1-
0AO DE LAS FIRMAS, EN­
TREGA A LA PROVECTAOA 
SOCIEDAD COOPERATIVA. 

S. T. P. S. 
PROPORCIONA AL RE PRE -
SENTANTE FORMAS DE 
ACTA Y BASES CONSTIT!:!, 
TIVAS. 

NOMBRAN EN LA ASAM -
BLEA AL PRESIDENTE Y 
SECRETARIO DE DEBATES. 

PROV. SOC. COOP. 
RECIBE EL CERTIFtCAOO 
DE AUtENTICI DAD DE 
FIRMAS. 

PROCFDIMIENTO No. 3 

REPRESENTANTE 

RECIBE FORMAS SOLl­

C 1 TACAS, 

PROMUEVE REUNION CON 
EL GRUPO DE PRE·SO­
C 105. 

GPO. DE PRE-SOCIOS 

SE REUNE Y CELEBRA 
LA ASAMBLEA CONSfl­
T UTl VA. 

DEBE ACUDIR A LA secRg 

TARIA oe TRABAJO y PR~ 

VISION SOCIAL V ESPERAR 

QUE se GESTIONE EL R[ 
GISTRO. 
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AC:TA \' B.~SES CO~STITlllVAS DE L\ SOCIEJ..)AD COOPERATIVA DE CONSUMO .. . 

. '.'51~*~4. qip_w~i!.~~Yil. r~q .~i;c;í.Mt;~ .. Gil. P~i;i. Merclli'.o san~. Jlnsa ,. s.c.r... .. . 
s.c. 

En .Colonia .Santa .Bes.a. . ....................................... , Municipio de Chicoloapan 
fpobl•ckla o ciudlld) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . , dd Em1do de . 1".éxiCQ ... 

de los E11<ld0s l'niclos :.t.xicanos, sienclu las .16: 2.Q .•.•.•...... horiu del dla .lB .•............. 

del mes de abrí~ . . . . . . . . . . . . . . . . . del año de mil no\'ecientos Deilenta Y. cuatro 
reunidos en El furcaclo .Sant:I lbsa , Central Las. F.lDres. 

fcallt )' n:am~rol 

, de ntr. lugar. 

la1 pcrsoniu cuyas generales k" hacen ronstar al final de la preicntt' acta, eligieron como Pmidente ele Debate> al C 

Aurelia An;e?.la .e~.. . . . . . . . . . . . . . . . como Scr,.:tario 
(oombrr y ap<Uldos) 

al <.: Alicia oranas de Ort!z. 
(llOIAbrT y •ptUldos) 

! ncrutadores a .C. Cris6foro Muñoz .Medina 
(-.bm y opdf1do.•I 

(nomb ... y •ptllldo1J 

arordanm en sczuida, por unanimidad de \'Otns, constituir una Sociedad Cooperativa de acuen:lo ron las dispr1Sic1oncs 
rlr la !.•! General de Sociedades Coopcrati\'aJ y su ktglamento, por lo que al afecto ._, solicit6 y obruvo de la 5":n:r.trla 
di• Kclacicmes E:<1eriores el permiso qu• Jeñala la U,· Orgánica de la Fracci6n 1 del Articulo 27 Constitucion .. t v dcsnis 
di•pc·•irioncs relath·ai. pcm1im que es como sigue: "Al margen superior izquierdo un sello con d F...:udo Nacional qlU' 
dire: J::.~T:\DOS l'XIDO~ ~!EXICANOS.-SECRETARIA DI:: HEl.ACIO:\ES EXTERIORES.-~fEXIC:O.-IJIREC· 

CIO~ GE:\EIUL DE ASt.:.~TOS Jl'RIDIC:OS.--DEl'TO. DE n:R~llSOS. ART: 27. PER!\USO Xo. 12:a1 

E:-\r. No. 819!:199 .............. FOLIO No. 1891l2· ..... ·.. . ... · 

EN An::><C:JOX a qu• el C. ~ito. ~a.~~ 

ioliritó permiso de C>ta S1:cn:1aría para c¡ue .., con11ituya una: Sociedad .~at:1w · lA111it:ada · · · 

bajo la dtno111inac1c\n de .'~Soc.tedad. Coopera Uva ·de· C<nerc:Lant:e& ~ · l'ec!ueño flercado Santa Rosa, 
s.c. 

duración: Indefinida .... ,. ........ , ... ,. .. domicilio tn: Av •. .de. las .Flores. s/n •. Col •. santa Posa, •. 

Oiicolaapan, .f.do •. de. ~rlro.,,., ......... , ............ , .. , .............. ·. · · ·. ·. ·. · ·. 

r ·capital ,·ariable. Objeto social: 

a).- l\dquirir en carú1 al nayoreo o d1rectamente del productor, toda clase de irercancfa.s para 
el desarrollo de las actividades de presentaci& de servicios que realicen los socios en 
su calidad de carerciantes en pequeño, 

b). - Instalar alrraoenes, canales de distribución y den!s unidades que se requieran para el -
deseirpeiio de sus actividades. 

c) • - Establecer secciooes de producci6n de aquellos art.tculos, que cmvenga elaborar, as! co­
no de secciones para la prestaciál de servicios que la Sociedad Cooperativa, está en fO­
sibilidades de proporcicnar a sus socios. 

d) • - Estructurar una secci6n de arorro y préstam? para sus SOcios, cm fome a lo dispuesto en 
los art!culos 9o. de la Ley General '1e sociedades Cooperativas y del 46 al 53 de su Re­
gl..airento. 

e).- Realizar las actividades de ertalaje, acarreo, transporte, carga y descarga de las rer­
cancías y datás bienes iruebles que adquiera la sociedad. 

f) • - Adquirir en caníln los bienes muebles e inmuebles que se requieran para desarrollar las -
actividades corrprendidas en los incisos anteriores. 
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l'n sello fechador que dicr: Estados Unidos M"1<Ícanos.-SECRETARIA DE RELACIONES ~XTERIORE.S.-D~· 
tU:C.:UO:'\ GE~ER.\l. DE ASl::\'TOS JL'RIDICOS.-1\'o paga derechos de acuerqo. a lo que ~·s~ne el .Art1rulo .5 
dr la Le•· Federal de Dertthos. y para insertar en la escritura corutituúva de la Sociedad la s1gu1ente ~lau~ula ei¡ie­
·T d · 1 ·\niculo BA del Reglamento de la Ley Or~ánica de l~ Fracción 1 del Anlculo 27. Conmtuc1onal. :>or 
" ica a en e . . l Se . d R ladone. Extenom por los sc.oos 
medill <le la rua.I se conviene con el Gobiemo :\te:ocano, ante a cretana e e , 
fundadores i· los futuros que la sociedad pudiera tener en que: 

"Ninguna persona extranjera, física o npral podra tener participación social algma en -
la sociedad. Si por al{11ln rrotivo, alguno de las ¡:iersonas rrenciaiadas anterionrente, por 
cualquier evento llegar~ a aó:Juirir ma participaci& social, contraviniendo así lo esta 
blecioo en el p.-'1rrafo que antecede, se conviene desde ahora en que d:tcha adc¡uisic!OO - ;­
ser.1 nula y por lo tanto cancelada y sin ningún valor la presentacidn social de que se -
trate y los dtulos que la representan, teniéidose por reducido el capital social de una 
cantidad igual al valor de la part1c1pac16n cancclada 11 • 

· · · la 'edad d'ciº 6 de insertar en la escritura corutituti\'a la c'.áu· co:-;tE.OE al •olicitante permiso para constituir soc1 a con t n 
•ula arriba tran.crita. 
fu cada caso de aclluisici6n del danin1o de tierras, aguas o sus accesiones, bienes o ra! 

ces o inmuebles en general de negociaciones o eipresas, de aociooes o p.u'ticipáciales, .= 
cuando en uno o varios actos o sucesi6n de actos adquiera rn!s del 25 % del capital o mis 
del 49 % de los activos fijos de otra aipresa (se equipara a la adquisici6n de activos el 
arrendamiento de una atpresa o de los activos esenciales para la explotaci6n) del:ieR soli 
citarse de esta miSITa. Secretaría el permiso previo, ·-

Este emiiso se conrede ron fundamento en [os Artlculos 17 de la Ley para .P'.'°'"~ la ,ln~ni6n Mexirana Y ~~ .. 

1 1 
pi . '6 Extran¡c' ra v 28 fracci6n V efe la l..e)' Orgánica de la Adrmnutraci6n Plíbhca Federal, en los tc:nu· 

ar a n•eni n ' . ' . . li º6n . dº . 1 
del ,\nlculo 27 Con1ti1ucional )º 1us Leyes 01gánicas y Regla'llentarw; su uso lmp ca ~u acep~•. mcon. tc:o?a 

no~ bl' ·al cumplimicnlo de t:u di•posicione. legales que rigen el objeto de la sociedad; su mcumphm.ientn o v10!.1:i6n 
! ? . igal aplicaci6n de las sanciones c¡ue determinan dichos ordenamientos legales. El texto Integro de e.te P~:Jo) lit! 

::;~~áªcn la escritura ronstiluth·a )'dejará de surtir dectOJ si no se hace uso del miuno dentro de novent~ d1a.. hA· 
bilcs si~uienltS a la fecha de su expedición. 

'J;:¡..;t~.~q¡~ 1 .p_.¡;:, ................... a .. IR ................ de rrarzo ......... .. 

de mil novecien!OI .ochenta .......... · Y cuatro .......... ·" · 
St.:FRAGIO EFECTIVO. NO REELECCJO:';.-P.O. DEL SECRETARIO.-Firma:LJ:C.,S~:rJ\ ,M, ·F.~ J..EDEZMI\ 
f·cSC - c/sAdq.lnm. subdirector Gene.ral del J\rt, 27 Coostitucional, 

Cou tal moti•·o se prucrdi6 al es1udio del pro)"ccto ~e basts ronslitutivas, el que fue ap.robado por una11i111id.d de 

,·01m.
1 

en lfl! 1ém1inos !iguit"ntei: 
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CAPITULO 1 
DE LA DENO:\UNACION, DOMICILIO, DURACION 

Y OBJETO DE LA SOCIEDAD 
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CLAl"SL"L . .\ 1•-L1 Socitdad 1e denominará: ... .''9JClIXll\.O. o:::t:1Pm:nvA .~. C04E'KilAN'im · · 
EN .ProJE9:l MEP!cAJ:X:>. ~. R'.lSll.,.. . . . . . . . . . . . . . . . • • . . • • . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., s.c~. 

CL.U:SLºLA 2•-EI domicilio de la Sociedad, para iodO\ los efct:!Ot legales, ae fijará en . l>N 1. ~ la$ F:lores 

. . si~. '· .<;9~.· .~~··· ~!Ja.-~~~ .................................... . 
(poblado. villa o dillW. ullt. -) 

.............. ., del Municipio efe . .s.,n. :Vicen.~ .OlJ.ool~ ......... . 

Estado~ M!bdco .......... ,.... . ........... . 
t:l.Al:Sl"Lo\ 3•-1.a duraci6n de la Sociedad será por tiempo indefinido, y el ejercido toeial de un año, contado dd 

1 ·de t™'ro al 31 de dirirmbre. El primer ejercicio &OCial comprenderá d~e la fctha del registro de la O>operath-a hasta 
el 11 de- diciembre próximo. 

t:LAl"Sl'LA ~·-El objeio de la Sociedad será: 

a).- ~rir en catÚl al m:iyoreo o directan'ente del productor, toda clase de l!'P..rt:ane!as 
para el ~llo de las actividades de prestacidn de servicios qoo realicei los -
socios en su calidad de oarerciantes en ¡:>eqt.Blo, 

b). - Instalar allrecenes, canales de distribuci& y demla unidades oue se requieran para 
el deseTpeiio de sus actividades. 

c) .- Establea?r secciones de procfuxi61 de aquellos arttculos, que a::nvenga elaborar, -
as!- caro .de secciooes para la prestac:lln de servicios que la Sociedad Q:qlerativa, 
esté en posibilidades de prqx>rcionar a sus socios. 

d) .- Estructurar una secci6n óe ahorro y prest.ano para sus socios, caiforee a lo dis­
puesto en los artículos 9o. de la J.ey General oe Sociedades Cooperativas y ael 46 -
al 53 de su Regl.arrento. 

e).- Realizar las actividAdes de aTbalaje, ACil,tTE!O, transporte, carqa y descarga de las 
nercancfas y ~ bienes rruebles que aóJuiera la sociedad, 

f) • - ~ir en CXJIÚ\ ros bienes nuebles e infro.Jebles que 11e requierM para desarrollar 
las actividades CX1IPrendidas en loa incisos anteriores, 

g) • - caicertar créditos carerciales y bancarios de otras fuentes de finandmiel'lto para 
desarrollar las actividades cm¡rend1daS en este cbjeto soc:l.al. 

h) .- Celebrar en su calidad de eipresa oolect1va lQS ta'ltrat:os y ccnvenios qoo en dere­
cho procedan y realizar los actos lfcitos necesarios para C111Plir estos objetivos. 
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CL\l"St:U. .5•-La Sociedad adopta el ligimen de mponsabilídad J:J¡¡tt.~., .• • •• ••• • •• • • . • . . 

<.:L.\lSl"LA 6•--En el cuno de las presentes &ses Con1ti1u1ivas se usarin ronYencionalmente los 1iguien1a ténnina1: 
a. "la Scr.re1arla", por la Serrelarla del Trabajo y Previsión Social; 
b "la Cooperali\'1°0

, por Sociedad Cooperativa .de. ~W;l~ .~. ~ .~~ .~~ .~1 
· ... · ......................................... , S.CL.; 

"la Ley". poi la Ley General de Sociedadet Coopcra1ivu, y 
ti "El Reglarncn1ri', por el Reglamcn10 de la Ley General de Sociedades Coopuativu. 

CAPITULO 11 
DE LOS SOCIOS 

C.:LAt;SL'LA i"-Para ser socio de la Cooperativa se requiere, ademb de Jos requisi1os que contiene el Artículo 
9o. d•,I 1'.c.;larr:r·nto, ser mayor de 16 aii<>1; suscribir, por fo menos, un cerUfie&do de aportación, >' cumplir en todas sus 
p3<1N. < "" lo di•pucwi en las Cláu1ulas 19 y 20 de eslas fiases. 

C.:L..\l..'SL'k\ 8'-

" Ninguna persona extranjera, física o rroral, podrá tener participaci6n social, 

alguna en la soc1.ed.ad. Si por a.Lgtil notivo alguna de .Las persaias mencialadas 
anterionoonte, por cualquier evento llegare a ackJuirir ma p1rticip!lcidn social, 

ccntravinlenao asi lo establecl.do en el parrafo que antecede,. se cmviene desde 

ahOra que dicha aék}uis1cilin sera nula y, pqr tanto, cancelada y sin ning(ln valor 

la partic1pac16n social de que se trate y Íos-' t!tul.os que la ~ten ~~ 
dose por reou::ido el capital social en una cantidad igual al valor de la part:ic!_ 

paciOn cancelada. 
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t:l .. \l.SL'L.\ !I -So11 dcrcclu1> 1 obh~a11onc. de IOI Je>'°""· ad .. 111.:1• de 101 ron1enid01 en el Aniculo 10 drl ~Cl(la• 
lll("fllr1 

Q 

b 

d 

1 

' 
" 
I • 

kl·,po11drr 1011 t·I \alm d1· In\ 1 r111ftcad01 do:· apc-rrauúu 4ut- !iU\criban, de todas las Operac1ont., re;ah1.J.:fas ~ 
uhf111anunn tOllLraid:u por la ~"' 1e<fad. 1111entrai lo1111l'n parte de la misma¡ 
l lh1tr1tt de la l,;ooll<:rali\'a IOJ boenn > icr»i1:Í0> c¡11< necMÍtc par.a iatislacer las necesidades del toco« • de 
1u hwar. 
l.0111 urm a las ,\iamlilea1 C:rm•ra.J., Ordinarias y Extraonlinarias y ejerci!M en ellas invariablemente ,1 df'­
r .. d111 de \'Oto: 
l.uodar de la ronscl'\aci6n de lo1 bien., de la Coopcratiu: 
llulrutar dr. lot 0 5':1'\-ÍCÍos qur la <.:oopcra1i.-a atablezra y de todOI los beneficios y ventajas que ésu octenga 
Jl&ra 'º! WCIOS. 
f1·11cr un wlo •oto, sea cual fuere el nürntto de <0rtilicadoi de aportaci6n que hubiere 1u<erot<>. 
l>1:,..111pcñar los r:ugot, pto•'SIOt ~· comilioncs que t.. rnconoiemle Ja Awnb~ General o los Conse¡O\. l'" socio 
nu vodró ocupar 1i111uh.inca11orntc, dot e mis cargoi de elrcción en los Cor!tejos y Comisione\. 
)tolil'itar ~ obtruer de IOJ Conl<'jcn dr Adruinistración y Vigilancia, asl como de las Cirnision., [1pe<..•l., t 
d~ los Grren1e11 toda cla>e de infonne\ respecto a las actil'idades y operaciones de la Sociedad. 
Sati1farer puntualmente los rmnpromisos contraldat con la Cooperativa o con los que ésta suicriba der.·.ro ck 
4'11' a1ribucio11t1: 
Pcr1 ibir la p~rtc proporcional que IC\ corrc•porida en anticipos y rendimientos, en los términos do t\W ~. 
;\lantmer la noaior solidaridad ion los miembros de la Cooperativa par.a conservar la unidad y ayuda :nutua 
indispensables para el buen éxito ckl objeto IOCial, y 
{;urrrplir con l;u demás disposiciones contenidas en la Ley General de Socimades Cooperativa., su ~l=ento. 
las prrsemes Base., los Rr<¡lamentoi lmcriom que ponga en "igor esta Sociedad y con los acuerdos de la .'ISaat­
blca General. 

(.L.\U1l L.\ f(}f-De ronfonnidad "º" In dispuesto en los anlculos 13 y 19 del Rcglamrnto de la l..q ~ dr 
Soowdarles (;ooperati\'as, la calidad de miembro ele Ja Cooperativa le pierde: 

a Por 111ucnr: 
b p,,, tt·µara1 i6n \"oluntaria, l 

l'nr exclusión. 

1 :L\C~L L.\ 11.-Son rausas de e.,rlu1ión de un mie:i.bro de la Cooperativa, stgún lo diJJIUCSto en el anicu:' :6 del 
J{c~la111en10. 

a 

l!!'I 

:\o liquidar el •11lor del o de los C:cnificad'l'I de Aportaci6n que hubiere suicrito, dentro de los plazos seó.:alado! 
en estas liase•, o rn el acuerdo de la A.amblea General que ha)·a decretado un aumento de tapira~ u\ o qW" 
a juido de la propia asamblea general haya existido motivo ju11ifitado; 
Ne!f4rH! sin moli•v justificado a desempeñar b cargos, pues1os o comiaionl!s que le encomienden la :\!a.'Jlblea 
(:Cneral o los órganos de la Sociedad ; 
C:aum por negli~cnda, deicuido. dolo o incom~ncia, perjuic;os gravn a la Sociedad en sus bienes, é.:echos 
n mteoescs en ~encral, y que administrativamente puedan .:omprobane: 
No adquirir, injustificadamente, los bienes y iervicios que la Caopetativa distribuya, durante un pttio<h :nayor 
de -ta dlas, y 
Faltar al cumplimiento de cualquiera otra obligaci6n que señalest la Ley, 111 Reglamento, estas Base> ~- :os re­
glamentos que e\ta Sociedad expida, o acuerdos de Asamblea General, cuando cause perjuicios graves a la So­
ciedad. 

CLAUSl'LA 12.-Para la exclusión de .ocios deberá procederse en los términos del aniculo 17 dd Regbrr<:ito, a 
rulo efecto el socio deborá "'' nolificado oport11narnenle por el Con..~jo de Administración, o por qu;en con\""!c• legal· 
mente median1e la Com·ocatoria de la /\$amble& General que tralará su exclusi6n. En dicha con\'ocatoria dol:.:ri :.-.:luirse 
el nombre del tocio que Je pretende el!Cluir )' las causas que se invoquen pan ello. En el caso de que no cc.nc1L":"l a la 
uamb!ca el socio afectado, el acuerdo de cxclu•i6a se le notificará pc.r ese rilo, incluyendo en la ClllJlunica.ción : : texto 
rebtirn del acta que contenga el punto de exclusi6n, así como el de los artkulos 25 de la Ley de la :\fateria y 1: de su 
Re~lamenw. En todo ~so, deber;i retabanc CONtancia fehaciente de tal no1ificaci6n, a fin de comprobar, cuanó se re­
quiera. la fe::ha m que dicha notificación se lle-.'6 a cabo. 

CLAUSULA 13.-En el eu> de fallccinücnto de un IOCÍO, la penona que se haga cargo total o parcia.lr:."1te de 
quienes dcpendlan de él cconónúcamente, iendrá deiuho a recibir ~ importe de la liquidación correspoodicntt en los 
ténnino> pre·,.istos por los articulos 14 y 19 del Rcg13mento. 
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CLAt:Sl'L.\ 14.-Los socios podr.\n scp•rane volunlariamtnle dt la Socird3d"prt»enlando por escrito su rrnuncia al 
Consrjo dt ,\dminislrat'ón, el cual rl'SOl..,rá prO\isionalmrnlr \llbre ella. Si la ,\umblra General considera proccdenlt la 
rcmuwia i· la aprueba, tita rcsoluri6n iendr~ 1•Ít<l01 de 1Cp:uarión \'Oluntaria del mie1?1bro y ce.ll<'ión dt 1u rcspumabili· 
dac.J par¡ lu opc1arir,11e\ que se n·aliccn eon 1111sterioridad a la (echa de prcscnución del c1crito de renunc13. 

CLAUSULA 15.-Cuando "' tenga que d"''Olver a los socim, a ~us bcmeficiarim, herederos o reprcscntantes legalu 
las canlid.d<'S corrospondienltt a certificados de apor1&CÍÓn IUICrilos y, en su caso, la parte proporcional de los rcndimientOll 
repar1iblc1 a que lu•irren derecho hasla la ír1 ha <n que dejen de pcrlene.:cr a la Sociedad, la devolución se hari d"· 
contando do• '" impeorte lnt adeudos y mpon,..bilidadtt que el socio 1uvien: para con la Coopcraliva, en 10'< términos del 
articulo 19 del Rtglamento .• 

CLAUSULA 16.-AI efc<tuanc la Jcvolurión del Importe de 101 certiíkados de aportación se recoqer!n los docu• 
mentos para su ranceb.ción, haciéndme la arv,tarión corrr:,pondicnle en el libro talonario y a<lemú se levantará acta t1-

pccial ele liquidación que finnarán lo• miembws dt ambos Consejos, el intereudo, sus baneliciarios, herederos o repn:sen• 
tanlt1 ltgales y dos 1es1igot, en la que deberán constar los númeiw de Ctniflcados de Aportación cancelados. 

CLAUSULA 17.-EI socio qu.,. follare injustilicadamenlc a una asamblea general incurrir$. en una multa tquÍ\-a• 
lente a un dia de ialario minimo vigente en la zona. 

CAPITULO 111 
DEL CAPITAL Y flE LOS CERTIFICADOS DE Al'ORTACION 

CLAUSULA 18.-EI capital de la Sociedad >crá vaiiablt e ilimitado y estará representado: 
a) Por el \'alor de los certificados de aportación quP. hubieren suscrito los socios; 
b) Por los donaii,'Os que rtciba la Socitdad, los cuales no icr!n repartiblct, y 
e) Por el por cienio de los rendimientos que se destinen para incrementar el capital social. 

CLAUSULA 19.-Los certificados de aportación tendr.ln un valor <le: $ ... 40,.QQO,P.Q •••••••. , •..• cada uno, 
y podrán m pagados en efectivo, dcrtchos, bienes o trabajo, a juicio de la Asamblea General. 

CLAUSL'LA 20.-Cada socio al icr admi1ido deberá exl1ibir, por lo menos, el 10 por ciento del valor de los Ctrtifi· 
cados de Aportadón que hu hiere suscrito y cubrir el saldo en un plazo que no exceda de •. ~ .. '!l)R ....••..•....••• 
a portir de la íccl11 de su ingrrso. 

En el 'ª"' de qu• 11n s•1cio no hubirrc cubierto integramrntc el valor de los cer1ificados de aportaci6n 1usr.rito1, den· 
tro del plaJO y coi1diciones sriialadas en el p:lirafo antedor, quedará excluido de la Sociedad, tal como lo dispone el ar· 
:iculo !ti fracción J del Reglamento. 

J.as entr~as pnrchles que no hayan alcan1ado a cubrir el imporlt de lm certificados de aportación suscritos, dentro 
del vlazo o;cñalado en ti p:lrraío anterior, tcndr6n la aplicación pre•·i.ta por el artículo 19 del Reglamento. 

CLAUSULA 21.-Los certificados de aportaci6n ter.In nominatiVt» e indMsibles, de igual valor e inalterables,., ex• 
pcdir!n al quedar ln1tgramentc pagado 1u importe, y tolamentt podtin tramferine de acutrdo con las condiciones pre-. 
vistas en el arlículo 11 del Reglamento, rsto es, que el redente sea titular de rn!s de un ctrtificado, y 'JUC el cesionario 
tenga el carácter de socio. 

CLAUSULA 22.--Al constltuine la 10Ciedad, la valorinri6n do las aportacionts que no ton en efecti\'O se hace en 
los tf.nninos del perilaje que se anexa corno porte integran!• de e1w· llaset• . 

Pos1eiiormen1e, al 1iempo de ingresar el socio, la nlorización áe Ju aportaciones qut no san en efectivo, "' hará 
por acuerdo entre ~te y .t Consejo de Administración. 

Cl..AUSULA 21.-En caso de devolución del •·alor de los crr1ificaclo. de aportación, ~sta se hará al finalizar el ejer­
< irio soci•I )' después de praelicar el balance general, sako rl caso de que la Asamblea General acuerde que se haga la' 
de\·ol11r.i611 inrnrd.iata ,¡ las rondidoncs cronómicas de la Socirdad lo permiten. 

CLAUSULA 21.-Cuando la Asamblea General awncnte el capital, todos los socios qutdan obligados a sus· 
criblr ti aumento en la fomia y tinninos que acuerde la Asamblea General, y cuando Esta dettnnine reducir el capital" 
c¡ue le jur.~uc exredentr, se hará la de,·oluclón a los socios que posean mayor número de certificados de aportación, o a 
prorrata, si todm son pmerdores de un númrro ii;ual de cc:rtifiradus. 



CAPITULO IV 
m: LOS fO:'m()S SOCIALF.S 

CLAt:SL'l.A 25.-Los fondri1 S<J<.ialn cle la Coop<'rali•·a Stt:in: 

a 1 Fondo dr. R,111,.n·a: 
h) fomlo de Provisión 5<1nal; 
<) Fondo rle F.dutarión Coopcrali\·a, ~· 

ti¡ Fondo de Amortización¡· IJrpmiaci.;n, 
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Cl.AL'SL'l.A 26.-lJe r•mforrnidad '"ºlo di1pi.e111l por'"' ar1írnloS -lli y« do Ja Ley Gcnerol d: S.Xir,!a•!n c;,,..,P"" 
ralÍ\'a,, el Fondo Jr. Hi:!-t:f'\a se tCJmtituirá con el ...... , ..• por ciento de Jos rendimicnt~ corrcspumi¡"fllt1 a c.a:!a. tjr:r-
cicio social, ll!ri limitadl) ha.11& alc3nzar el 10 por cimto del capiial IOCial. 

Se alectar.l. al fiuali1ar el ejerririo so<.i.>I en q••• hubiere p<rdidas liquidl.I o m el momento de una •mr.r~r.nria, W,.. 
bicndo en r!tCJS casm !':r rec-Qn\t1l1.1ido 11 .. .,t~. alcanzar el limite sci'1alado en el p:..rrafo anteri,,,., 

Cl..AL'St.:LA 27.-Scgún lo dilpur.~to ~' los anlculot 41 y 42 de la Ley, el Fondo de Previ<:6n Soci.>I 
ICf.i llinúiado, se ronui1uírá c,,n no menos de d"' ol millar de los ingresos bruros de la Cooperoli, .. , )' se ~arar;i mtn• 
1ualmen1<, porcenujc <¡ur. 1J0<1ri IN aumentadc. o dilminuido con aprobación de la &cree.aria y .., des1in.ará a pa~at 
las cuoru al ln.iicuro :..lexi<ano del Segurr. Social cormpondir.n"'1 a IDS socios comisionados para el d...,mpr.i.<i de la· 
bores reladonadu con el deurrollo del ol.jeto social, asl como a cubrir Las erogaciones del proS= de obr ... )' ser· 
vicios de utilidad v.cial que apruebe la 1Uat11blea general y permita la 1i1uaci6n económica de la Coopera1h·a. 

CLAUSULA 26.-EI fondo de F.ducaci6n Coopera1iva se constiluiri con no menos del doi al millar de IG< inr¡rr:I<>' 
brulOI de la Sociedad; se ieparar.l rr.cmualm<nlc y podrá 1cordar11, su aumento en Asamblea Genoral, con a•1tr.ruacién 
de la Secretaria. 

CLAUSULA 29.-EI Fondo de Educaci6n Cooperativa se destinará a cubrir d coito de los proqramas en materia de 
educación cc.operaciva "que e1uLlcica la Sociedad o los que en coordinación con airas coopera1i,.., o euiid.ides de pmmo­
cilm coo¡>trati\'a se rcalicP.n para capacitar a Jos V.JCÍOS corno 100¡1':'.'rathista..~ 1 a lrA direni•;u, m t:! ml!jot dt:Sl!'mfM:ÍI'> de 
sus foncionct, y a Jos empicados artlminisua1iv°", indu}mdo al gcrentt1 si lfJ hubiere, para una dicicnt~ y mrJC!~ma ad;:u· 
ninración. 

Cl.AL'SL'L1\ 30.-La Comi•ión dt Educación Cooperari,·a recaban> op-:rluria )' previarn"nlr. a la rr.l•br., i~r. de 
J\1amble.u Gcnr1alc•, fa inforn.if:d6n rclath·a a ca.da uno de Jr.i.!. purnr~ de la. ord~n del día que se \raurán -:n f~ 11wn• 

blea a que luerer1 com«ados. 

CLAVSL'l..A 31.-EI Fondo de Amortindón y Otpredaci6n se con•liluir.l con el porcentaje que aruerde la A>:1m• 
blea Gener.I de ronfon:iidad con lo dispuenl) en el articulo 67 del R•~larnentr> y las dispooicionei focales corrC1p<.r.dier.1e1 

CLAL'SL'LA 32.-1.a Sociedad manejuá sus FondoS a lravk de la lnstilur.:rín llanearía que le pre<le mrjorrs ser• 
vicioi, y los cheques que expiJa lle\'arán doi lirmas mancomunarfai, de las lles qu• reginre <n el llaneo, para ul fin, 
el Consejo de Admi11i11ración cormpondienrc. 

CAPITULO V 
DEL FVNCJOSAMIENTO Y nE LA ADMJNISTRACJO!'i 

DE LA COOPERATIVA 

CLAUSULA 33.-La adminis1raci6n, dirección y vigilancia de la Societlad estará a cargo de: 

•) La As:unblea ~ncral: 
h) El Con•ejo de Adrnir.imación; 
<) El Com•jo de Vi·~ilanci.>: 
ti) La Comisión de Cmr.iliadón y Arbiiraje; 
•) ~ Comisión de Pr"'·Wón Social; 
/) La Cornisi6n de Educación Coor..,raiiva; y 
g) Las demás cor:Usionci que deiignc Ja Asamblea Gmeral 
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C,;L.\L'Sl'L.\ 3~. -L.i 1\sil!'1blea General es la aulDridad suprema, y sus acuerdos obligan a todos los socios, pmentes 
o au1•111<1, 11<111¡ire que se hubieren tornado conforme a lo que e1table~ la l.er, 1u Reglamemo y estas Ba$<-.. 

C.L.-\l'Sl'LA 35.-En cumplimien10 de lo ordenado en el artículo 23 de la Ley: la Alambica C.:ncral n'Sol•·erá sobrr 
todos los as•u.10> )' problema> de imporuncia para la Sociedad y es1ablet:er.I las rcglu generales que deben nonnar el fun• 
c1on<irni1•mo wual, \ adt•m:ís, <ll·bcni cnnoct·r lle: • • 

a Los planes económicos conforme a los cuales realizará sus operaciones la Sociodad; 
b El prcsupuntn dt• inqre10s y cg<L"W> que sirva de base: para la cjccuci6n de los planes ccon6n11ro1; 
e El :ilan financiero du la Coo~ra1i"a: 
rl E.I Reglamento de Admimm:ición <Je la Cooperativa; 

El monto, forma )' 1olvencia d•: las ~aran1ias que 01orguen los funcionarios y empleados de la Sori{'dad que ma• 
nejen fondos y biene-s de la mi\rna, durante su !(Cstión; 

C.:ualquiri operación que r·"eda rle: $. ) 1.009,000,0Q ................ , ......... , ... ; 
~a d,·1cm11nacicn dd porcemaje r¡ue sirva de base para la cons1itución del Fon.do de Amortiu.ci611 y Ot>precia• 
ctón, y 
Cualquier 01ro asunto que interese a la mareha general ae la Sociedad. 

CLAL'SL'LA 36.--0e coníomiidad ccm lo dispuesto en los artículos 2G de la Ley y 34 de 1u Reglamen1u. Ja C,;oope-
1a1i1a puede adop1ar el 111tc111a de \'010 por ¡•oder; el apocJ.:rado deber;\ ser socio de la Cooperativa y sola111cntc puede 
e111i1tr '" propio \·c10 )' rl de dos reprC1C111ados, con la sal\'cdad establecida en el aniculo 24 del Reglamento. 

CLAL'Sl'L\ 37.--1.as 1\1arnhleas Gcnc1alcs ser.In ordinarias y extr;iordinarias. Las ordinarias se ccle~1arán una \'tz 

al aiio. Jura111e el mes de . m:u:7.0 . . . ....•.... ; y las ~raordinarias cada vez que las circunstancias lo requie­
ran; en todo caso deber~ convocarse a a.amble" general cuando el Consejo di> Administraci6n haya aceptado pro,·isional· 
men1c 10 nuc .. os socios a partir de la última :uamblea general. Las convocatüriu deberán expafüte dentro de los JO dlas 
11~u1t·n11·• a la focha di: la úhirna ar.cp1ad6n provisional que efectúe el Consejo de Administración. 

(;l.\L'SL'l.A 38.--1.as convoc:atorias para la celebración de asambleas generales deberán expedirse en forma escrita, 
ton cmco c!ia1 de an11ciparión por lo menos, como lo señalan los anículos U )' 27 de la Ley; 22, 24 y~ de su ltc3larnento. 
El ifonino no incluirá la focha de la notifüación de la con•'OCatoria. 

C.:L.\L'SL'l.A 39.-Para los efectos de ¡,,.articulas 9' y 13 del Re~lamcnto, en la Orden del Día de la Co111·0<atoria 
rtl\JJN.li\·a <l,.he1iin mduin1: Jos pumo• r1:Jati\'<1S a Ja admisi6n de V.JCÍ05, ad como a fa ~rdida de esta calidad por wuP.1te-

1 

<i·¡1.1rat :u~ \,,:.m::u 1a o t•\ clusiún, iuclu)·endo el nombre de cada uno de ellos. 

C.:LAL'~L'L,-\ ~0.-La Asamblea General dcb<-rá con~r y resolver prO<Jmiv~mcnte y en el mismo orden "' q11e 1c rnan· 
ti,.11t•fr •.·r1 la ('rm\·oratrJtÍa rcspcrtirn, rada unr, di! Jos punt01 cont'!nidos en la Orden del Uia, saJ•:o lo prl:\ 10,lf> r•n t-1 
artic.ulCJ 2~ <l··l Hf'cd<irutnto. 

Cuando una asamblea general 110 pueda re10l11er en un mismo día los asuntos que ha)·an sido sometidos a su conside­
rari6n, "' reUllll~ en Jos IÍ~UÍenl ... días ininterrumpidamente, SÍO necesidad de una nueva COn\'OC:ltoria, SÍCmp1c <IUC en todo 
111omc11to se cuente con el quórum legal. 

CLAL'SL'LA 41.-Para los electos de las fracciones 1 a V del Artículo 23 de la Ley, se requcriri qu6rurn de las dos 
terrera• partr1 de los socios, y si ésta no se lleva a efecto por falta de quórum, se convocará por segunda VC1., y la asamblea 
podrá celebran• en este caso ron el número de $0Cios que concurran, en los téanúnos del artículo 24 de la Ley. 

CLAL'SL'LA 42 .. -De Jos acuerdos o resoluciones tomados por fu asambleas generales, ordinuiu y extraordinari3s, 
se le\'an1arán ac1as que deberán ser inscritas im·ariablemente, en los libros 1oc:iales debidame¡ite au1oriudos por la Direc· 
ción Gr.ncral de Fo111cnto Cooperath'o y ~anizaci6n Social para el Trabajo de la Secretaria del Trabaj" 1· rre..ui6n 
Social, en Jr,s ténninos de los aniculos 43, 58, 59, 60 y li~ del Reglamento. 

CLAUSliLA 43.-Los Comejos y Comisiones durarán en sus fuÍlciones no más de lb a.ñot, serin nombrados por 
la Asamblea Ccneral en \'Otaci6n nominal y sólo podrán ser reelectos para el mismo cargo después de transcurrido igual 
prríodo para el cual fueron nombrados. 

CLAl'SliLA 44.-EI Consejo de Administración estará integrado por .. .!!~~ ...... micmbM, que desempeñarin. 

los cargos de; Presidcn1e, Secre1ario, Tcsorero,Canisia1lldCH» o;rganizac.ió'l ·de .J.a. <listr.t.btE:Uln, CClnj.s1e_ 
nado de. educaci&. y .prc:paganda,. QJnisiooaoo .de. aritabilldad .e. :fnwlltar1os •..... 

qur debcrÍ~ ·~~·d~i~d~ ·~ ·~ 
0

té~~i~~·d~
0

l~·;,,;¡~~l~
0 29'y 'i1' d~· b "(;,¡."' 0 

,, ' •• •• ••• ' ••••••• 

0 

•••• 

La• fallas leroporalcs ser~n suplidas en el orden progresivo de sus designaciones, de confonnidad con Ir¡ dispuesto 
en el articulo 31 de la Le)" 

El Consejo de Administrad6n será el órgano ejecutivo de la Asambl<a General y 1mdrA la repl'!!Sl'ntad6n de la So­
ciedad y r.I wo de la finna social. 

A falta de drsi~r.ación e'pre<a, rl l'r«irJr./lle del Cc.uoejo de Administración Y.rá el rr¡11cscntante C<1111[1n en lns ne· 
¡¡ocios judirialt·• para los efcrtus <lol Artírt;lo 36, fracción VI, del I< i;glarnento. 
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CL\l'Sl"L:\ 45.-Para ,,..r 111in11hro del Consejo de A·J111iniu1a1.u'.m ~ ff'JUitri;: 
a, ."Wr 111C'\;lf &1nr1 d1~ 11:11 ;!111•·11lr)j 

b J .',;:1f,.~r lu:r y l'M ril.u 
e) SulC'rib1r1 por lo 111•·w11. u11 rr.rtifica<lo dt• apor1ari6n, y 
áj ~o lcrttr anll't.l'd1·11tn J>t'J1.ift.·1, oh\cn·ar hur:na C0Jrluc1 .. > rn su r;.i1u, haber CJ

0

mplido uiisíar.toriamrr11c lasco­
mis!on1·s 'l'le le hulii1·1c n111fr1idu Ja Srxieúad. 

CLAl"Sl"l..\ 46.-Sun fo 1 11houfo~ )' obligacior1cs <fol Cr'11"·jt1 de 1\drninis1tar.i611, :i.cJcm:ís dr. las \eii~l.uJ;n I'''' la J.e, 
Cenera! <le Stilit«facles t'oopcral1\iU r 1·1 ..\rlírulo 36 de Sii ffr;l.:.u11cn10, las si4u1r·1111:1: • 

a¡ For111ular d lfrH:i1111·tit11 tfo ,\Úrui11iHr01Lión, ~r111:1ed1J a 1&1 crmsid1:r.,,ri¿r1 di: la A1amL\1 a Ct11t·1J;! p.u~ /r,\ t"foc· 
10\ Ud im iso d , cf,. /;, Cl.íuwla :u, y en rn ra101 lOlllfJlir h }' l.atc1lo tu111¡1l1r; 

b} EJalK11ar e 0tda .,¡,,, lo, plJrn·s cu1nú111it0\ y lina11cic1os, ui co1110 lm prt:1Uf'U''\VI\ d•! mgrclOt y t..,.rnot , orrnJ"m· 
c.JicntC1 a tada 1·jl'tli110 \<.-<:ial; " 

e) l'cncr a disp1,-¡jc it1n d1· l11s M)(·ios, un mt•t anti:1 de la ícrfia <!r: r~kbrac"ió11 de la ,\'amble-a cc.irrt'f><>r1di ·rite, •m 
infonne f>n11111·11•,117.:..uln r t·I P,al:m1:•! Cerwral, el Eu.:tdo dí! l<r:,..Jimicr11r,s r f'/ rcJida ., cr.in un Ul tall1· r!1: rar!a 
cuenta, así t<>lllU Ja lista <le \OCi()s nm el importe de los rt.·ric..limi•·nt'M. qwe fl':ntmalrm·ru~ IM hubiere c11rrt:1¡1L11• 
dido y el sistema <JUe ,¡t\'ÍÓ de base para 1u di~tr1buri6n, de c11yn1 docum,.ut<JS deberá c:n"·iait...e un tanto a l.t 
Di1cccí6n ( ;cm:1al tk· Fo111ci1to t'<Jl"IJ1r·ra1h·o y í>o,:ani1aci6n Social J'ara el Trahajl'J de Ja Ser.rr:uria. 1·11 , ump!i· 
tnicnlo rfc In di~p·JrW1 pm r.I utírultJ 66 dr:I Rc~lami:r1to. Estos docum<ntrA deberán erwian.r dchioa1w:nte far· 
mados P'" los i111qr.,.1," d•I Comcjo de Administraci6n y d•:I de Vigilancia, y Contador, si lo J.ubicre, o del 
enl'argado de llevar los apunl<.~ corri·spondienlcs; 

d) Caucionar ~u manejo, con la opoltunidad cJrhid::a r a Jathfarrión de la Scc1t"taría, ~n los tém1ih<JS de' l'1W Ha.K'1 
y en rrlaci6n r1111 el ,\niculo J•, l1ard6n XII, dd Reglamento; 

IJ Pmcrir.ar lr•<fas bs op(·1ad<1r1cs qur: sra11 necesaria\ p~ra rcafi1.ar d f1hjf:ff) Ui: la ~...ciedad y celehrar 1,,,.. ronua1ot 
respcnims ha•1a pur la• ~"•í•lad de: .,, .. 3.1.UOO,QOO. O.O .•.•..•............•.. en cada cuo, """''lland11 al 
Consejo de \"isil.ancia ¡ o la A111mble1 General par• ma¡or canti•l.ad; 

/) En el ralll de con1-01rir a los inicn:;cs de I• Sociedad, detiqnar de ro11fonnidad con lo dispuMto en rl ankulo 
28 de la l.r.)', uu Gcrrnlc Cenera! al cual el P"'I'¡,, ConV!j'> de .\drninim11 icín podrá dcle~ar alt¡un•• de '31 fa· 
r.ultacll's"' c1~1: sr: ('r111trac n las írarriow:~ \', \'lll. XIJ y X\' r!1·J articulo 36 tfol Rcglarne1110; 'a..•imim101 c:I (;~­

rente podrá pra11ir:ir c,¡x::ra11tincs 1 lomo m3xi111r1 en car.fa ca.\l'J, haHa por Ja. u1itad <le la cantida.~ :ullririt:!.r.fa al 
Consejo efe Ad111irúnru;ón; 

g) Jlcmitir a la ~rnctariil, poira su conr)('i11Jil'ntti1 copi:J. de los contratos n::facirma.<los directamenll! con -:1 t"Umplimitn• 
to dd r1hj1·ro Y.dal ; 

li; Sc\irmar, ntandc. 1111nr,•, cada 15 c!i:u. de: rr1nfor111ir!;d t'>n f.. p!i:duo r:=n l:I artícufo 37 del Rt>glar~erito; e 

iJ Enl'iar a la Serrctaria copia de las a<tal de a .. rnhlcas ~tncrolcs ceruficadu por el Secretario dd mi1rno, ex• 
prcsando el número del libro de art.as, fecha de su autorización y foju de su irucripci6n. 

En lo ccnr:crn:r:11rr. a la'i ac:tJs de asamblPa general, ic 1:n\·iarán 1a1nbién la cc,nvcx:atr,ría respccth.l, la ronHancia d,. 
ltaber sido entrr~ada a lus sori"' por cualquiera de lm medios "';;;lados tn tl ankulo 22 del Rc~larn•nto )" la lista úe 
asistencia firmada por los socios que concurran. 

CLAUSULA 47.-La asamblea ~enoral dcbrr! designar, 1 propuMta del Consejo de Adminbtración, los genm~ 
que Je rn¡uieran, que reúnan las siguientes caracleríniras: 

1) Ser de ri:conoci-Ja honorabilidad. 
2) Tener de dos a cinro añoo de cxpcriencia en la administración. 
3) Tener <opacidad en las .ireas que se requieran de acuerdo al rar;o que se le a.•igne. 
4) No tener anteceden!<~ penales por delitos intcncion.tles de raráctt!r patrimonial. 
5) No tener inu,rés alguno en cmpma prO\ttdora, compradora o competidora de fa Cooperativa. 
Podrán s<r removidos en <ual~uier tiempo por l.a Awnhlt-a Geucral. 

CLAIJSt..'LA 48.-La separoción \·olunt.ario de les rniembrn• del Consejo de Administrarión de '°' Catl?M que ¿,­
sempcñcn drntro dd miuuo, d"bt·!.l ser sonll·tifla a la consid1:r:1C'i6n di." Ja .\sambll'3 <:cntral dentro de un plJ10 no rr 3\0: 
de 30 1Jí:n1 ronta·J~ a 11:utir 1lr ia frd1a de la prcsc11tadém de su 5r¡J¡dtud. En caso de ser aceptada, se de.&i~:-:3:-á al 
s11bs1i1uto que dc~r.i tr1;11inar el p<-riorlo. 

Cl.AUSULA 49.-En el raso de fall<-cirnienlo de un wirmbro del Cmiejo de .\dminim:ición, dd>rr.á conmrane • 
Asamblea Cl'nl°?ral Mtrar,rtlinari;i ,!rntm de uu pla1.o rlf' 111a~or d~ 30 tfhu, <ont;ufr1\ a. panir de la ft-d1a dd dr<rro, para 
designar :il sulatiwrn 'lue trr111i11.ar.i d periodo para· ti que fue rlecto el socio folll!cicfo. 

CLAL'SL'LA 50.-Los miembro• drl C,,Jl!ejo dt • .\dmir.islrariba podrán ser rrmri\·icfos por la A1a111hl•·3 r;t:'n~·r.il r u.-.r~· 
do incurr:in rn alguna de.· la1 t ;rn!J.\ ""-'i1ala<la~ <·11 C'I articulo -10 del ltcglamcuto o falten al cumpHu.irr1to de f;u t"Jhl.-::i• 
done• ronknidll5 en l.a Cfáumla 4~ de .,,., Bases. 
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CLAt:St:J..A .)1.-Los miembros del Co111Cjo de Adminisiración que efectúen o pemútan eíectuar :aclol notoriamente ' 

contrarios a los interese. de la Cooperati\'a o inírinjan las diipo•iciones de fa U,·, su Reglamento, estaa ~. los Re1Jla• 
1.1en101 :; aruerdos cfo la .\m11blea C.,11eral en perjuicio de la Cooperativa, 1'C1ponde•án en los lérn1in01 de las garantías 
GIOI ~adu, sin perjuicio de las sancio11es a que se ha~~ anecdorcs. • 

El mi,mh:o del Comr¡o de ,\dminiuración que desee sal\ ar su reiponsabilidad solicitará c¡ue-se deje con11ancia en el 
acla mpe.:1ha, de su inconlonnidad c"'' la operación u opctacion01 que pretenda Uevar a cabo el rderido Conicjo. 

CLAUSULA 52.-La Alamblea General que conozca de loe ClUOS comprcndidoe en las Cláusulas 48, 49 y 50, de­
be~ reunir el r~uisito del quórum de J., dos terceras panes de IOI iocios, sciialado en el pámúo final del artículo 23 y 
24 de la l...ey, según sea el caso. 

CLAt:St:LA 53.-EI Corucjo do Vigilancia estará integrado por un número impar de miembros, no mayor de 
cinco, con igual númt"l'o de suplentes que <Wscmpeñarán los cargos de Presidente, Sccrcwio y Vocales, de conformidad 
c.on el articulo 33 de la Ley. 

CLAt:St:LA 54.-Son facultades y obligaciones del Consejo de Vigilancia, además de las seiialadaJ en Jos articulas 
32 de la Ley y ~l de su Reglamento: • · 

a 1 \'i~ilar que se cumpla lo dispuC1to en los Reglamentos que ponga en vigor la Sociedad, así como Jos acuerdos de 
la ,\s:imblea Ge11eral legalmente tornados; 

b Establecer lot sistemas adecuados conforme a los cuales normari 1us funciones como Organo EJpecial de Control 
Admininrativo; 

e Asistir a fas ju111as del Consejo de Administración vara los eltctos del articulo 37 del Reglamento, )' 
d• Reunirse, cuando menos, cada trrinta dla1 para tratar los aiuntos de su competencia, a mcn<I$ que sc presente el 

caso que rnenciona el arllculo 32 de la Ley, respecto del derecho de veto. 

CLAUSULA .5.5.--Los miembn11 del Consejo de Vi.~ilancia podrán SP.r removidOI por la Awnblea General cuando 
incurr•n en alguna de las causales que se expresan en la íracci6n VIII del anículo 3• del Reglamento, en concordancia 
t·on lo pre\'iJIO en el articulo 42 del propio ordenamiento o falten al cumplirníento de las obligaciones contenidas en la 
Cl.lusula 54. 

· · CL\USCLA 56.-=-EI miembro de cualquiera. de los Comejos que faltare injustificadamente a w junw de que forma 
parle, incurrirá en una multa equivalente a un dla de los honorarios que petciba, y 1i faltare a tres consecutivamente, 
se le coruidcrará c!imhcnte do su carga. independientemente del pago de lai multas correspondientes. En el r.uo de loo 
micmhros del Conlr.jo de Administración se proe<Oetá de acuerdo con el contenid<> de la Cláusula 50. 

CLAUSl'LA .:>7.-Las multas a que se refieren las Cláusulas 17 y .56 serán dete0ntadu por el Tesorero de la Sociedad 
y se •1pli•:a1 án a aumentar d Fondo de P..ducaci6n Cooperati\'a, Si el T"°"'ro del Consejo de Administración no c!ectüa 
J,,, d"'c·1cnlos corrtspondient'!>, rNponclerá "'" el impon". de sus rendimientos o de su caución. 

CL-\USl.JLA 58.-En las ténninos del artículo J•, fracción XII del Reglamento, caucionarán au manejo en la So-
ciedad: -

al Los miembros del Consejo de Administración; 
b l Los nJembroJ de la Comisión .:le Previsión Social; 
'1 Los miembros de la Comisión de Eduaci6n Cooperativa, 'f 
di El Gerente y los que funjan como Cajero1 o tcnpn a au cargo manejo de Plllldae o Bienes, durante el tiempo que 

dure 1u ptl6n. · 

CLAUSULA 59.-Las actividades de la Cooperativa necesarias para cumplir d objeto IOcia1 se realizarán di! con(°"" 
midad con el R'!!lamento de Adminiltraci6n que al erecto autorice la &.:rctari., el cual 111 formului de acuerdo con 1111 
siguienlcl orientaciones: • • • 

•l La íinalidad de este Reglamento seril lograr el núximo rendimiento y bencíu:io pan. Jo. sacM» y la mayor pro­
)-etti6n posible de utilidad social; 

b 1 Cornprcnderi loo requiJitos, reglas y programas para elaborar los planes lécniccs y tt:On6micos, Jo. pn!Npuettol de 
ingrnos y egmos y el plan financiero que nonnará el ejercicio social; • 

t 1 l'.<tablecerá los lineaniicntos adecuados para perfercionar las sistemas de organización, ejecuci6n, coordinui6n y 
control de las u1ivid•des que debe efectuar la Sociedad, con un sentido dinámico de eficiencia «anómica y ltica 
cooperativa, y 

JI t:I contenido ae suj<wi a las dis¡>Olii:ionn de la Ley, Al lleglamaito, atal 8alft y a la licnica de Adminia• 
trací6n. · 

CLAUSULA 60.--Los m;.,mbros de la Socittlad deberán hacer del conocimiento de la 8'cmu{a, el hecho de 
que el Corwjo de A<lministraci6n o el de Vigilancia en 111 caso, no convoqum a asamblea en la fecha y para los ímes 
1eñalados en estas llasM, no inícnnen ni rindan c:umlU \le 111 adnúnÍltraci6n o ae hayan excedido en la duraci6n de OO. 
añCJS ~n sus respectivos cargoa, al igual que lu Comisionct, para el efecto de que IUJ\ corregidas las irregularidades 
citadas en lb1 términos prC\•Íst!lll por los artículos 31, 33, 82, 83 y 8i de la Ley y 28 de su Reglamento. 
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CLAUSULA 61.-De acuerdo con lo dispu~to en el allículo 12 del lte~lainrnw, la Co111i1i6n de Conciliarl6n • As· 
bhraje Jt in1c-grará ron tres mirmbros: l'rcsi<l~ntc, Sec~tario )' \"oc3J, que terán clcc10 en /ua111b1t·a Cicncral por mi.o.ta 
de \'Otos y dur;ar;.~n en !U) Cm1r.ionrs dos ailos. 

Tendr.i por objeto conoc.:r dr las diíicultatlcs que se 111ociten en1n1 IO> órganos de la Sociedad y los sowi•.s, que Ir 1<.1n 
turnadas por escrito acomp:ti1adas de la• prurbas corn.,pondirnrn para su c•turtiCJ y dirumcu que prcHJ11r 11.á d1•11tro :~los 
diez días 1iguic11Ct..·s a fa ft1 }1a N1 qu~ ~ ll• l111l>icre souwtido el caso, sa.h·o c¡•1<· la in\'ntigarión y cr.111prol,i"J iúu d1: ltJt car· 
gtX, hechO\ u or111sioru:s tataauws de la difiruhad so111e1ida a su coniidcración n·quirra nia.)Or tiempo I'"'ª su es.c..J..~ed· 
mienco. 

La rctOlución Y. notiíitará por escrito a las parres, pudkndo ser recurrida ante la '""'mblca C•neral mis próilma, 
para cuyo electo el CNucjo Je Adminiuraci6n deberá incluir é51e punto cu la Ord•n Jd Oía Je 1:. Cnrmxatoria repec• 
ti va. 

CLAUSULA 62.-La Comúión de Previsión Social estatá int~ por tres noicmbros: Presidente, S.:rrutario \ Te• 
torero, que scr.IJ1 dCiignatlos en 1\samblra General por ma)orla de votos y durarán en sus cargos dos aiios. · 

Tendrá a su car~o 1·1 Fonrl" de Prl'visión Soci;il r lo :iplicará do conformidad con lo dispu .. to en la C.:l:\usula :; ~ 
esl&J Bases, y en el Reglanrrn~J 1¡1m al efecto apniebc la Asamblea, debiendo rendir ti inlomre correspondiente 11.:.e la 
Asamblea Gcntral que conoica del resullado de las operaciona realizadas durante el ejttcicio social rnpcctivo, 

CLAUSULA 63.-De conformidad con lo dispue•to en lnt arlículos J•, íracción \·JI, y 21, inriso d), de la V,y, y 
demás dispmicioncs rdatívas. .•e cstablerc la Comisiórr de J;durocióu Coopcrati•·a, que ttrar.i int<-gratla pnr trr'S rrri•rr.,.ot: 
Presidente, Secrttario )' Ttsorrro, electos C'O Asarnbll'a Gcr1ual por 1r1a)oría de \'otos. )" durarán rn 1u rart;u d0$ aiiOI, 
pudi~<lo s:rr rtmo\·idoi rn r.ual4uicr tiempo en Awublt·a Gc11cral si no cump1tn dcbictauv:ntc su ro111c1íJu. 

Tendrá con.o objeto fu11da111cntal instruir y educar pcrmaneniemcntc a los mie111btos de la Soriedad nr erra ¿~ 11n 
obligacioneo y derechos en su ra lirlad de socios, cn cumplimiento de lo c•lablccido cn la Cláusula 211 de ella. llasa 

'femlrá a su car~o el fondo d" Edutación Coopcrati•·a ) lo aplicará <le conformidad con el prnupur,I<> r"•pe·tivo, 
aprobado en Awuuka General, debiendo rendir el iníonne de tu acluación antc la /\Wlrblea General qui• conoz:a del 
resultado de '•• opcradom·s c/crtuadas durante el ejercicio llOCial corr.,.pondimte. · 

CAPITULO V 11 
DE LOS llE:'\lll~llESTOS 

CLAUSULA &1.-La Asamblea General, con fondamcnlo en el ankulo 34; fracción X, dd Rcglamen10, fijl"á los 
honorarj,,, de los socios 1omilionado1 para el dc>cmpcño de labores rdadomdas con el ~rrollo dd ~hjetri 1t1Cial. 

CLAUSULA 65.-Ue ]()$ rendimienlos Cina!es se drducirán las cantidad.. correspondientes a lol sii;uicntes tcncep-
1011 

e) Loo poccenlaje> que con aprobación de la Setretaria y dúposiciones fücales rclatniu fije la A•anrbl1·a Ge:ieral, 
para Amortización y Depreciación, de conformidad con lo previsco en el articulo 67 del R~lan1rn10. 

h) Los i¡utas acordados por la Asamblea. . 

CLAt!SULA 6&.·-Dcducid"' lo> conceptos mencionados en la Cláusula anlerior, loi rendimientos líquidos ~ rc­
parlirin en la siguiente forma: 

•) , . , . , 10 .... por cienlO para el Fondo de Reserva, en lo$ tfonincn previsllll por la Cláwula 26 de <1tu ~; 
/,) , .... ~!J: .... por cic1110 p•ra incrementar d capital social, c:t>mo lo dispone la Cláusula 18 de e.lasº"""'; 

este poiuntaje será acreditado a la< socia! en certificados de aportación, en proporción al monto de lu can• 
tidadca gue Je. c<>rr.,.pondan de conformidad coro el inciso siguiente; 

c) ... , , 7Q .... l'"r ciento para repartirse rntre lo• IOCÍO•, en proporci6n al monto total de la• compras c(<e• 
tuad~~ de ICK sen·irios utili1ados y de Jas comisinne~ des.ern¡1c·1ladas, srgún lo scña.W\ los artícutos I', trae .. 
ci6n VIII, y ~· de la L.:y, i9, 80 y 81 de •u Reglamcnlo. 

CAPITULO V 111 
DE LA DISOl.L'CIOS Y LIQt:ll>1\CIO:-í llE LA SOCIEDAD 

CLAUSULA 67 .-La Cooperativa so disOl-A P9" cual11uicra de las causas que Sl\ enumeran en IOI arlículol 4$ y 87 
de la~· 
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CLAUSULA 61l.-Disue1Lo la Sociedad, "'pondri en liquidación en los l•'nniM\ de IOJ artículos <!el 47 al 51 de Ja 
Ley, y del 6~ al ;1; de su J(,~Jarr":rilo. • 

CAPITULO IX 
DISPOSICIO;l.'ES GE:'-iERALES 

CLl\USULA 69.-EJ cumplimienl'> de las dupo1icion"' crmlcnidu en estas Ba'lCI eit.uá •ujc10 a la •i~:Janda do La 
Secretaría, de acuerdo ton lo dispue11u en los artículos del 82 al ~7 de Ja Lr.y, y l 11 y 112 r!c su Re-~lamrn10. 

CLAUSULA 70 . .'..-La Oip<:rativa n<> utiliu.rá a>alariados; la• labor"' inhercn~s al de.arrollo del ribjcto !.<Zial ser.in 
dcscmpcñ.ad.u por los v.Kios cornisionadt'.IS, de omformidad om lo dL';..,''"W> en los a.rtícuJ,_,, J", lraecionc1 JX y X; 36, 
fracciones VIII y IX, y H del Reglamento, quien01 disfn.itariÍn de Jr,, honorario< que les uigne la Awnblta. 

CLAUSULA 71.-E•tas Bases 1610 podrán modifica roe procediendo confonne a las di1po>icion<1 CJ>r\lenidas l'll fot 
artlculos 20 y 23, fracción lJ y párrafo final do J.a Lcv, y 3~ de su Rcglamenlo . 

• CLAUSULA 72.-LM ca><>< no previslos por estas Bases serán resueltos de coníonnidad con Ju dispO>icior.es de la 
Ley, su Re~lamento, y Jos Reglamentos que la Sociedad t:><pida, aulorizados p<ir La SccretarÍA. 

CLAUSULA 73.-

Acto continuo, para reunir el capital con que J.a Soc~ad deberá ir1icial' sus operacíoroes, se aconló que cada uno de 
los socios suscribiera crrtílicados de aporución en el número que estimara cnn•1!11Ímte, por Jo que en el a<:lo "' hicieton 
las su1eripr.iones y cxhihidones correspondientes a cuenta de su valor, cuya relaci6n es cerno sigue: 

GENERAi.ES: !\r.1rn!Jrc cor1 sus apellitl~, 
paterno y materno, nacionalidad, de ..... , Certificados Importe Cantidad exl1ibida Cantidad 
ai1os de edad (>Oltero, ca<ado, uni6n libre o deaponad6n del capital en efccti,.o en prndimlC 
viudo), ocupaci6n, con domicilio en la calle suscritos IU'-Crito bienc:1, derechos de pago 
de ............... No ................ o trabajo 
lugar ................................ 

1. G~f~ .. .f\~W. .Ff!AA'.m<i ........ 
~~.' .. ~~ .. ~~(. ~~ .~H're 
~:~. ~YilF.'!1tt:~+f..~fl ... 

~'t1i~.~~ .... ~~~~ 1 40,UOO,OO 15,000.00 25,000.00 
2. G, GW.lleonina .Muñoz. .P..am!J:ez. 
~~ .... ~~ .. ~(.~~~~!. 

@. ... ~. ~YilF.'!. '· .1$/P ..•.•• 
fPiJi\t:, ........................... 1 40,000.00 15,ooo.oo 25,000.00 

'· G, .W.~J. .~01!. ~e;i: .....• 
~~.~ .4!9 .. ~~!j,. ~i!AQ,,. 
OITT°Ado. de. OJem.1\'akll ........ 
~~~R.~~ ................. 1 40,000,00 15,000.00 25,000.00 
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4. ~ ... ~~.~~~ .. ~.~~~ .. ~:!:.~~. !'!: 

l:bcicant;>, . .44. años,. viudo, ... 
~X· . .{'HIÁ ¡A~. ;>w;r)¡i¡', . ~ . .41 ..... 
~~ •• fWW).,i.¡c;¡.(ir, '™r;pJ.~.fM 

· Coterciante. l 40,000,00 15,000,00 25,000.00 
5. C,,.Et"MC!~.f.'lrc.fA.~ .. 

t:'OOCMO,. ;u. Wio:i •.. CQMdo •.. 
9.tA~ .. ~Q.!m: .. ~.+ .. · .. ~~:.~ 
Pl.Í.é1C;i4i .~ .. !ley<;:?, •.•..•...•• 
Operador 1 40,000.00 15,000.00 25,000.01) 

6. c .. .LeocadiA .Ga.tda.1'.lar.f.o .... 
l:!eX.icano,. li.2. aros, .. vi\.ÓJ, ... 

. ~lle. a~ili.il. l¡:¡tc. ~a. m..22 
Col. •. Sl:A .. A:lsa ................. 
Cbrero 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

7. C .. Erne.sta. Martltlez .Aguílar. 
~~(.7?..~1!=:'!~ .... 
~~.l.E! .~~~ -~~ .. ~. ~~.~ ..•• 
<??~: .. ~.~~. -~~"=~··· .~~!.!111te 1 40,000,00 15,000.00 25,000.00 

c. C::.R~~.~ .. ~¡:f! ......... 
~J..~!JR· .. ~~ .~~,. ~Mq, .. 
~Y:.~~~~ .. ~ .. ~. ~~9ffil! ... 
~Qt:~ .~. M· .. ~z •. t:P.l •. 1lt4 .. .IlQ¡¡¡i. 
/,.JJ:i.'liiil 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

9. e .. !'<'Ida. .de. los. Ange¡es, .esp.inoza 

~~~-· .. 19 .. ~ •. ~AA1 .. 
~: .. ~ .. ~.~~AA.~.n~.32 
O:>l,. Sta. Eosa., . ffo1ax: ........• 1 40,000.00 15,000,00 25,000.00 

10~ •. ~t;4l.1M. ~.<:le. .111.JM:i; •• 
~CAml, .• 33 . .ai)oa, . \lniOO. .lillre 
CAUf:l .. ~~l.» ... 5 .t.. .. ll ••... 
~m .'J, . .o.r ..... tm~ ........ 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

11. <:; •• ~i:m.~.ni:.P.i:o'il'il •.. 
~R'\ll.;i,,, .~P .. ~.ll •. ~U.w;~. 
W1H~ ,t.ílP.\lf;l¡l. ·*. ~~ •. J::Ql •. :-: . 
~¡~~ .~ .... ~'4\ .. 

hogar 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 
J2. e~ .lsllael. .aut.i4rxez. Gimnan. 

~~<?1 .• ~1.~ •.. ~ .. 
calleRortencia L. 36 M. 98-B .................................. 
~~:.P.1;-1!: .. ~!.~~.~ ...... 1 40,000.00 15,000. 00 25,000,00 
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13. C. J\nsclrro Wn Ayala 
MexicMo, 28 años, casado, 
Jagocaro # 96, Col. Piro-
les. Cd. Netzahualcoyotl 
Mexioo. , atpleado 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

14. C. Mlda HeITu'indez de la Cruz 
fu>d.cana, 42 años casada, 
Manzana :.! lote 10, Col. Po!: 
terillo, 1-bgar 1 40,000,00 .15,000.00 :.!5,000.00 

15. c. Delia casas Martfnez 
~can.a, 26 años, casada, 
Av. Orquidea I.Dte 70 M. 27 
Col. Sta. PDsa, Ilogar 1 40,000,00 15,000,00 25,000,00 

16. c. J\mel1a Vallejo Sosa 
Mexicana, 40 años, casada, 
Av. de las Flores # 4 
Col. Sta. Posa, !logar 1 40,000,00 15,000,00 25,000.00 

17. c. Josefina Procopio Ram!rez 
Mexicana, 38 años, uni& libre 
Calle Jazm!n # 61, Col. Sta. 
Rosa, Hogar 1 40,000,00 15,000.00 25,000.00 

18. C. Victoria Garda de Ortega 
Mey.icana, 48 años, casada, 
Av. Central de las Flores, 
rote 5 M. 32, Col. Sta, Fosa, 
Hogar. 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

19. c. Ma. de Jesús l\rvizu G, 
fuxicana, 26 años, divorciada 
Calle Garduño lote 56, M. 49 
Col. Sta. Rosa,Clrlcoloapan, 
Hogar 1 40,000,00 15,000,00 2s,ooo.oo 

20. c. Pilar Arteaga Hem~dez 
Mexicana, 18 años, soltera, 
Av. Sta. Rosa Lote 69, 
Col. Sta. llosa Chlcoloapan, 1 40,000.00 15,000,00 25,000.00 

21. Elisea Arteaga Hernández 
Mex.icana, 24 años, casada, 
lote 69 Av. Sta. Rosa, 
Col, Sta. lbsa, 01.icoloapan 1 40,000,00 15,ooo.oo 25,000.00 

22, C. Sixto Esp1r1tu Mora 
Mexicano, 37 años, casado, 
Calle Jazm!n Lote 25 M. 97 
Col. Sta. a:isa Chiooloapan, 
oorerp 1 40,000,00 15,000,00 25,000.00 

23, c. Mán Espiritu fura 
~xicano, 21 años, soltero, 
Calle fohriquita Linda f 189 
M. 262 Cd. Netzahlllllooyotl 
aipleado 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 
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24. C. Ignacio Noyola Hem4ndez 
Mexicano, 33 años, casado, 
calle Orquídea lote 55 M. 26 
Col. Sta. Ro$a, Oiicoloapán, 
Operador l 40,000.00 15,000,00 25,000.00 

25. c. Ma. Concepc16n García M:lrales 
Mexicana, 34 años, casada, 
Calle Pensamiento f 52 
Col. Sta. Rosa Oúooloap&1, 
Ccrrerciante. 1 40 ,000.00 15,000.00 25,001),00 

26. C. Aurolla Gónez fobra. 
Mexicana, 22 años, casada, 
Calle Orquidea lote 63 M. 28 
Col. Sta. Rosa, Oúooloapdn, 
Hogar 1 40,000,00 15,000,00 25,000.00 

27. C. Juana Reyes de Herrera 
Mexicana, 33 años; casada 
Calle Laurel # 33, Col. 
Sta. lbsa Oiiooloapán, 
.lbgar l 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

28. c. Al!n castrej6n a:iddguez 
~. 29 años, casado. 
Calle Xochitepec Mza. B-7 
Lote 21, O::ll. Arenal, 4a, 
secci6n, ~rador. l 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

29. C. Luis González Barrientos 
Mexicano, 44 años, tni6n libre 
Cal.le Pensami81to f 52 
Col. Sta. lbsa Oúcoloapán, 
Carerciante l 40,000,00 15,000,00 25,000.00 

30. c. Santiago Gonz!lez Barrientos 
Mexicano, 28 años, casado, 
Calle Pe'lsamiento • 52 
Col. Sta. Posa, Oúcoloap6n, l 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

31. c. A1M Reyes de Velazquez 
Mex1cana, 24 años, casada, 
Calle laurel Lote 26, Col. 
Sta. ~' Otiooloap&\, 
fbgar. 1 40,000,00 15,000.00 25,000,00 

32. c. José Briseño Briseiío 
Mexicano, 64 años, \lli& libre 
Calle Jazmfn Lote 41 OJl, St:A. 
Rosa Cll.iooloap&¡, Drpleado, 1 40,000.00 15,000.00 25,000,00 
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JJ. c. Miguel Vargas Pineda 
Mexicano, 38 años, casado, 
Calle Jazmin lote 20 
Col. Sta. Rosa, Oúcoloapán, 
Cmerciante l 40,000.00 is,000.00 25,000.00 

34. c. Natalia P&ez Carpio 
M:!xicana, 4.1 años, casada, 
calle Jazmin y Maravillas 
IDte 4:.!, Col. -Sta. lbla 
OU.coloapán, Hogar l 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

35. e. Bert!n G:lrc!a Tapia 
Mexicano, 27 años, uiú.61 libre 
Av. de las Flores Icte 17 , 
Col. Sta. Rosa, CU.col~, 
Cmerciante l 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

36. c. Jos~ llntonio I.6pez 
Mexicano, JO años, casado, 
Av. de los Nard:>s Mza. 1 
lote 9 ,Col. Sta. lbsa 
Cbrero l 40,000.00 15,ooo.oo 25,000.00 

37. Ma. de Jesds Arreol.A Cruz 
Mexicana, 33 años, casada, 
Av. de las Flores lote 6 
Col. Sta. Posa, Hogar l 40,000,00 15,000,00 25,000,00 

38. c. Benito Ortega Iaguna 
M:!x!cano, 53 años, casado, 
Calle Xochitepec Mz. B-7 
Col. Arenal, 4a. secc.iái 
Corerciante. 1 40,000,00 15,000.00 25,000.00 

39. Miguel PJ:xidguez Gcnz4lez 
Mexicano, 38 años, casado, 
Calle Flore de Maguey L. 26 
Col. sta. Iala OU.oolollp&t, 

is·,oao.oo ct>rero 1 40,000,00 25,000.00 

40. Ernesto Galv4n Becerra 
Mexicano, 55 aiios, casaoo, 
calle de Alel! Lote 33 , 
Col. Sta. Jaa, Canerciante 1 40,000,00 15,000.00 25,000.0Q 

41. C. Elena Muñoz de lbd.dguez 
Mexioma, J4 años,~. 
calle Flor de fobguey L, 26 
Col. Sta. lbsa, OUoolollp&t, 
lbgar 1 40,000,00 15,000,00 251000,00 

42. c. Criaoforo Muñoz Medina 
Mexicano, 33 años, llli& libre 
e'alle Central Mz, 5 L, 11 
Col. Pantitl~, Mex.D,F, 
Carerciünte. 1 40,000,00 15~000,00 25 1000,00 
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43. c. Elizabeth I.6pez de Castillo 

Mexicana, 28 años, casada, 
Calle Alcatraz t 60 Mz. 414 
Col. Sta. PDsa, Oúcoloapán, 
fbqar 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

44. C. Francisco Ort!z Hern&lclcz 
~icano, 27 aiios, casado, 
Av. Lirio # 110, Col. Sta. 
Rosa Orlooloap.1n, carerciante 1 40,0IJO.OO 15,000.00 25,00IJ.OO 

45. c. Alrelia Vallejo SOsa 
Mexicana, 40 años' casada' 
Av. de las Flores Lote 4 
M. 32, Col. Sta. 1b3a O!iC2_ 
loapán, Ccrnerc:iante. 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

46. C. Silvia Padilla de Escoffied 
Mexicana t 29 años / casada 1 

Cda. de Dalia, I.ote 12, Mz. 32 
Col. Sta. Rooa Oúoo~, 
Hogar 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

47. c. J\ngelka Padilla de Rivera 
Mexicana, 20 años, casada, 
Calle Al\ll\l'O Cbregfu , 49, 
Col. P.crna, fk:!xic:o 7, D.F. 
Hogar l 40,000,00 15,ooo.oo 25,000.00 

48. c. Carlos ~ac!as Mart!nez 
Y.exicano, 26.:iiios, casado, 
Calle Mario • 98, Col. 
J>av61, Cd. Netzahualooyotl 
(p!rador 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

49. Araoel! Soriano de I.épez 
Mexicana, 26 años' casada, 
Calle Cigarra 1 20, C.01. 
Bl!nito Ju!rez, Cd. Netza-
hualcoyotl, Hogar 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

50, C. Felix Celso I4>ez Mendoza 
Mexicano, 27 años, casado, 
calle Cigarra t 20, e.al. 
Béntto Juárez, Cd. Netui-
hualOO'jOtl, Operacbr 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

51. C. J~ BrisEño Pl!rez 
Hexicano, 20 años, soltero, 
calle Jaz.m!n y Maravilla L. 
42, Cbl. Sta. Posa Oúc:o~ 
pan, Cate:rc1ant:e 1 40,000.00 15,000,00 25,000.00 
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52. c. /\licia Oramas De Ortíz 121 
Mexicana, 24 años, casada 
Av. Lirio # 110, Col, Sta, 
Rosa OU.oo1oap&l, Hogar 1 40,000.00 1s,ooo.oo 25,000.00 

53. Ca.anén García de Vargas 
MexicaM, 32 años 1 ·auiada, 
calle Jazrnin Lote 20, Col. 
Sta. Posa Chicoloap&¡, 
1lc9ar l 40,000,00 15,ooo,oo 25,000,00 

54. e, Fi !mona D:miciano 
l>'P-Y.icana, 30 años, casada, 
Cal le Gardenia, IDte 31, 
Col, S'l'a, Pesa Clúooloaplfn 
Hogar 1 40,000,00 l5,000,00 25,000,00 

55. C, Nol! Velazquez Pinaclx;, 
~cano, 31 años, casi\dl:i>, 
Calle Laurel j 26 ,Col, -
Sta. Rosa, Qlicoloap&l, 
Dipleaoo 1 40,000,00 1s,ooo,oo 251000,00 

56. e, Juana de la Pesa HeJ:ndndez 
.Mexicana, 20 años, casa.da, 
Calle Qlllipo # 7 , Col, Sn, 
Jom1 Chiooloapan, Hogar l 40,000,00 15,000,00 25,000,00 

57. e, Venustü1rYJ Rcrrero L;Uiares 
.Melticano, 27 añoo, ca~ 
Calle Glad!.ola Lote 17 ,Col. 
Sta. Posa O!iool.oapan l 40,000,00 151000.00 25,000,00 
Obrero 

58. c. Josef!na Martfnez J\lavez 
Mexicana, 38 años, divoi:ciada, 
Calle Marg(IXita i 27 "'8 1 O:ll, 
Sta. Rosa Ol!ooloapan, Obrera l 40,00Q,OO is,oao.aa 251000.00 

59. e, F.duarOO Azcatl ~ 
MexiC<'lno, 20 años, soltero 
Av, Central de las Flores #7 
Mz, 23, O:ll, SI:¡\, PQsa10\ic0 
l.oapan 1 ctlre.t'o - .1 40~000,00 15,000,00 25 1000,00 

60, C,P, Carlos J'ortillo v.17.qUeZ 
MeKicano, 23 años, soltero 
Calle 10 # 58 Col, Jolaravillas 
O:l. Netzahualooyot.l, 
Doctor 1 40,000,00 151000,00 25 1000°100 • 
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61. c. Rafaél Portilla Mátquez 

Mex.f.cano,53 años, casado, 
O!lle 10 # 58, Col. Maravi 
llas, Cd. Netzahualccyotl 
:etpleado. 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

62. C. Gabriela Femández De 
Hern!ndez. 
Mexicana, 44 años, e.asada, 
calle 24 , Pino Oiqx>, -
Col. Sn. Jos6 Oúooloapan 
Hogar 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

63. c. Luis ortega f.t>rales 
Mexicaro, 27 años, casado, 

' Calle XOchitepec Mz. B-7 
lote 21, Col. Arenal, 4a. 
seoci6n, Mex. D.F. 
policía. 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

64. c. Aurelia Arreola Cruz 
Mexicana, 30 años, e.asada, 
calle Itw:bide f 105, Col. 
N. Sta. Marta, Cd. Netza-
hualooyotl, fi)qar 1 40,000.00 15,000.00 2s,ooo.oo 

65. c. Jain'e Mart!nez Arellano 
Mexicano, 28 años, casado, 
calle Orquídea y Sta. a,sa 
Lote 70 , Col. Sta. lbsa 
Olicoloapan, ~!nioo 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

66. o. Gorgaiio Gonz!lez Carrera 
Mexicano, 21 años, soltero, 
calle Pensamiento, • 52 
Col. Sta. lt>sa Oliooloapan 
Cbrero 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

67. e. Vioente ~ Medina 
Mexicano, 34 años, casado, 
la • .Anpli.aci& Santiago -
llc:8Jlualtepec Ixtapaüipa,CF 
O:m!rcµnte. 1 40,ooo.oo 15,000.00 25,000.00 

68. c. Ma. Dolores Salas Sancbval 
~. 29 años, casada, 
la. 1clpli.aci& Santiago -
.Acahualtepec Ixtapalapa,l:F 
Hogar 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00 

69. c. Ricardo de la Cruz Mart!nez 
Mex:icato, 42 añ06, C8Sldo, 
Lote 10, Mz. 12, Col. Potterillo 
S, V. Oú.coloapan, Albañil 1 40,000.00 15,000,00 25,000.00 



70. C. Lilia lbidquez Mt.iioz 
~cana 18, años, soltera, 
calle Flores de Maguey L.26 
Col. Sta. Rosa Oúcoloapan 
lbgar 1 40,ÓOO.OO 15,000.00 

13-C 
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25,000.00 



Cerulir:ados de ;\jx,rt.:i<i6n 1u ... ri1os: 

lrnr~m• •M c•pi1.tl '"" rit?: 
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...... ?Q .. 

Cantidarl ,.,f.¡•,ida r-n cfocti\·o rn el ar.lu, que fue dep"•.iuda en Li Caja dr~ J¡ CorJpcrati ... a: 

S.. . < ' ~OQ, IJ!ll"J , OíJ . 
$ .J '.o 5.Q ,r;rJ'J, o_r¡, 
i ... . ~ '. ??.q 1 ~oo: 0.q. Cantidad p<ndionie de pago: 

En 1e1r;uitJ1 se pror:cd16 a la C'!ccción de cada unl') de 101: iriteq-ranrn de '°' Conscjr,, d11: 1\tlrn11ii11rari6n \' '.!"! \'iv ... uu:ia, 
así como d" la\ Comiiion1:s de Conr:ili:.ciém )' o\rbitraje, di: l'te-.·isir~n Sr..r.ial y de Ed•Jr:ar:.1&n (j,J.oierali-.a, I<;, ru.alr.\ ~ de­
signarin .al (><:n11ÍtfrJo el r,úmero de '1,o( irn, quedandr1 COnJlÍtuidllS did101 CUl'.'rpt,, rn Ja forma !H~U~ntt: 

CONSEJO DE AmJJ.SISTRACION 

Pr01idon1e: C. ... CP;i;scfQOO. 1'!lroZ ..l:Elllll\. .. .. .. .. . .. . .. .. por . 1Jnanirr.1da:JJ,,v,, 
Sc=wio: 9.· .. :flll\."f;~. Qm'1.Z .~............... " ...... !' ..•. , 
T...,mo: 

Comi1ionado 
dcEdur.a• 
ción y Pro­
paganda: 

Comisionado 
del&DiJ. 
tn'buci6n: 

Comisionado 
deConta• 
bilidadc 
fnvcnta.rios: 

Vocal: 

Vocal: 

Vocal: 

Pmidtntc: 

S.rretario' 

Voc•I: 

Vocal: 

Vocal: 

Presidente: 

S«ret1rin: 

Vo<al: 

\'oral: 

Vocal: 

C. ... ~ .GMVNI. llIXEllll\. ... ....•. !' ..... 

-~· .. ~.~.NI.~~ ..................... . 

.~~.~~.~-~ .................... ,. " ············ 

C. NQ:LICA PAf)WA 1E RIVWA ........... · ....................................... . 
. ~~ .~~~ .l?W.J;W,\ .~.~.......... .. .. 

··········································· 

COSSEJO DE vrcm.ASCIA 

PROl•!ETMU<1<; 

. e:' .t:o:Gf.lll. .VAfGJ\5. P.INFJli\ ................... . 

. c., .~:raco. ~.cw:NA ................ . 

.9 .... ~.~.Z.r;>f: .. ~m .............. . 
·················································· 

St.:PLF.:O.TLS 

. C .•.. SJ:Xro. ~1Rl'IU. Hl!A ................. . 

.~ .... ~ .. ~.'m!'U\ .................... . 

. C .•.. <;:rl'.17>.tJNlU.OP.ElUE. l'Ut>Z ............... .. 

······························ ···················· 

pr>r 1Jnan1Jnidla V.toS 

• ············ 
" ············ 

Jlllr !Jnllnimidllld \'OICJt 

n 
············ 
. ..... '! .... 

cmusros DE COSC!UACIOS y ARBITRAJE 

Prr"d~nle: .C ... ,P,Jl.lJJI). OJmXiA .~.... . . . . P''' !bWl:lrnidad "'º'"' 
Secr1'tario: .~ .•. . l)LF'R. ~. lmUGIJEZ. . . . . . ..... '! ..... 

Voc31: .C •• .M!\RIA. ~l!EZ. l:f:. lJ\..CltJZ .. · · .. · .. · ·.. " .. · · .. •1. •• .. 
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CO~USIOS DE PRE\'ISION SOCIAL 

Presidente: ... ~ ... P .•.. ~ .• ~:w.!! .~'! ........... por l!r:iM~l!lJ.H<!~ votoo 

Secretario: ... ~ .. ~.!~~'E;?.NPHM ............ .,• ......... .. 
Te>orcro · ... C. ALICIA .QPAVJ.S. DE. ORl'IZ.. . . ... . . • . . . . . . . " , , • :• .• , ••.•• 

CO~IISION DE EDUCACION COOPERATIVA 

Pmidentc: .C •. BENrro. ORl'fCA. IAGtW\ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . por Ltlanimidad ,·otot 

Stctttarío: .C,• .IGNl\ClQ NO'iO!A.. HEaNANDEz................ " " ............ 
T=rero: .9.· .. ~ D)=;.~ ~~-~ .......... .. 

Se acord6 cm'iar cinco ejemplares de .. ta A= y Base. Cc,nstitui•as, debidamente limiad:u por '"' SO<:ios y rr.rti!iradas 
l:u linnas en los tém1ino• de In< a1tlculos 1-1 de la~· y 2• de su Rcgla111e11to, a la Oirrcción C:cnrnl de fo111cnto (;r~1M~ 
ratívo y Or~aniuciún Social para d T1ab>jo de b So.-1ttaría dd Trabajo y Prl'\'isión Social, a (in de !Olídtar la ª'""' i1a• 
ci6n y registso. 

No habiN1do ~un a .. unto de 1¡111~ 1ra1u, \c:' tlit'> f''.J' 1rrmirw:fa. J.i as.arubJea a la' . 21:00 ...•...•• , . , .•. , .•... , .••• 

horas del dia ... diez. y. .ocho. .. . . .. . . . . .. . . • . . . .. .. del mes de .. abril ............................. .. 
del año de mil novedentot . , .. oc:heslta .y. cuatro· ..........•... ., firmando la Jlrcsentc acta todas las personu 
que en ella intcr.'inicron. 

EL PRESll>El\'TE fJE I~\ ASAMBLEA 

C. /\URF.LIA ARRroil\ CRUZ 
o ' O o o o o o ' o o ' o • ''• ' O o o o ' o ' ' o • ~ •o o o O o • • O a 

iN<.mbrt 1' lm:1a) 

NOMBRI! 

l .. ~~.~Yl:':~.~ ...... . 

3. MI~.~.\Wll~Z ........... . 

•· ;u.a¡'lf:R JmU'l'EZ. .EFAA!N. N •...... 

~. FPJ\NCrsro.Gi\JCIA.GPDlA ....... .. 

6 .. ~~~.~.~<? .......... . 
;, ~ ... ~z~ .... .. 

R. PAB!p,~.~ ........ .. 

9. ~.P~.~ . .!11~.~~­

rn. CAT!\L:ml\ .~Z. Qe MUOOZ .. ' 

11 .. ~.OVZ.tE.BPA\O ......... :. 

12. .ISl\MEL. GUI'IERREZ .. QJ~ ...•... 

11. PNSSIID um ·AYAIA ........ 

11. ~. HEllNl\NDEZ. DE IA. muz . 

EL SECRETi\RIO DE L.\ .\SA~IBLEA 

C. ALICIA OPJ\MJ\S DE ORTIZ ........ ' ... ¡;.;.;,,;~·y;~¡ .......... .. 

FIRMA 

l ...................................... . 

2 ...................................... . 

3 ........................... ' .......... . 

.. ...................................... . 

.'.l ...................................... . 

6. ..................................... . 

7 ...................................... . 

o ...................................... . 

9 ...................................... . 

JO ...................................... . 

11 ...................................... . 

12 ....................................... . 

13 .....................••.•..•..........• 

14 .......... "' ........................ . 



NC'.MBRE FIR>IA 
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15. DELIA CA.'ll\ .MARl'INEZ 15. 

16. 1\MELIA VALLE.JO SOSA 16. 

17. JOSffllU\ POOO'.JPIO RAMIREZ 17. 

18. VIcroRIA ~IA JE ORJ.'EX>I\ 18. 

19. MARIA DE JESUS ARllIZU GUERRfllO 19. 

20. PII/IR ARIBt\GA flEitWIDEZ 20. 

21. ELISFA ARl'EAGo\ HERWU:Z 21. 

22. smo i:sPmrru 1'DRA 22. 

23. NW-1 F.SP:mrIU K>AA 23. 

24. :ICWX:IO OO'iOIA HERWmEZ 24. 

25. MARIA CXKEPCIOO CINCA 1'GWZS 25, 

26. 1IURELIA cn!EZ K>RA 26. 

27. JUP.NA REYES lE HEIR'J'A 27. 

28. llim CASTREJCN RDUWF.Z 28. 

29. WIS IXNZIJIEZ ~ 29. 

30. S1IN1'I1IClO CXMAIBZ BMlU!N10S 30. 

31. 1'GJIIA RE'iES DE VW\ZQ{EZ 31. 

32. .X>SE llWJfJr) BRI5dt> 32, 

33. MIOOEL \11IR,;l\S PINCl!M 33, 

34. NAT1ILlA Pf2Z CN!PIO 34, 

35. BERl'lN GAR:IA TJIPIA 35. 

36. Ja;E nmmo Wl'EZ 36~ 

37. MARIA JE JmUS ARPIDA CRlZ 37. 

38. mmm~~ 39', 

EL PRESIIEflE IE LA .NWB.FA EL m::m:rAIU'O DE IA /l.EAMtfl.EA 

C. AURELIA ARREXlIA CRUZ C, N..JOA OP./WS fE ORl'IZ . . . ... ' ................ • '' •• '1 •••• t.' .•• '.'' ''. t 

Noobre y Firma Natbre y Firl'M 
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EL Pfil'SIDrnrE DE IA fi.':¡1MDI.FA EL SECRETARIO DE IA ASl\MBU'A 

C, AURELIA ARROOIA CRUZ C. ALICIA ORl\WtS re ORTIZ . . . . . . . . " .............. •• 1 •••••••••••• ' •••••••••• 

Nontlre y Finm Natt>re y Firna 

39. MIGUEL ocmIGUEZ <nmu.EZ 39. 

40. ERmS'IO GALVAN BEX::ElW\ 40, 

41. EialA MlmZ DE ImRIGUEZ 41. 

42. CRISOFOR !UbZ MED!Wi 42. 

43. ELIZl\BE'IH IDPEZ lE C7l&"l'ILtD 43. 

44. FPJH!ISOO ORl'IZ re HERWU:Z 44. 

45. .AMELIA VJ\LIBJO OOSA 45 • 

46. SILVIA PADILIA DE ESOOW.IE 46, 

47. MmLICA PADILIA lE ~ 47. 

48. CllRl'J)S MACIAS MARl'INEZ 48. 

49. AAACELI SORIAOO IE LOFEZ 49. 

50. FELIX CEL50 WPF.Z MrnOOZA so. 
51. Ja3E B.'lISn:lO PEREZ 51. 

52. ALICIA OIWW> tE ml'IZ 52. 

53. C1\lftN Gl\FCIA IE \11\mM 53. 

54. ~IXmCim> 54. ' 

55. NCE VEIAZQUEZ PINl\CXl ss. 
56. JtV\N1\ IE 1A rosA l!ERWIEZ 56. 

57. ~ KKro LINARES 57. 

58. J06Ef'Ja MMl'INEZ AIAVE2 se. 
59. mJAROO AZCA'l'L ro:;AS 59, 

60. p. CMU6 FCR1'ILtA VA7GD 60, 



EL PRESIDENTI; DE U\ l\Sl\MBLEA 

C. AlJRELIA ARRIDUI. CRUZ 

Narbre y Firma 

61. PJ\FAEL PORI'ILUI. MAFQUEZ 

62. GABRIEU\. FrnNl\NDEZ DE HEmANDEZ 

63. WIS ORl.'OOA MJRALES 

64. ?UJRELIA ARREDIJ\ CRUZ 

65. JAIME MARI'INEZ ARELU\00 

66. CIJllnrrO GOOZALEZ ~ 

67. VICENI'E Kft>Z MEDINA 

68. M1IRIA oowm:5 SALAS SANOOVAL 

69. RICN«X> DE IA CRUZ Mr\Rl'lNEZ 

70. LILJA ROORICJJEZ M'..DJZ 
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EL SECRETARIO DE IA ASAMBLEA 

C, ALICIA OAAMl\S DE ORl'IZ 

Nanbre y F:IJ:m?l 

61. __________ _ 

62. ----------
63. ---------~ 

64. ----------
65. ----------
66. ----------

67. ----------

68, ----------

=IP. 



El C. . . Jf.!IVi:> .. !;:WI. 't'. llV1'f.J'l .'t!Y ......... · ............................................. ~?~ ......... .. 
· (nombl'\' y 1p<Dldos) 

............ P.~ .. ~. ,-qF;. ~.~f.~P.i .. l?r:. ~.~lo. x .mlf.lim. ~'Smrtir. .......... . 
(Puaclón o argo que dr .. mp<ft•) 

CERTIFICA: qu& las Cinnas que anteceden son auténticas y fueron puestas en su prexncia p.ua los fines de la constitu· 

rión de la Sociedad tooperativa .l?~ .. ~~R.W. J'.W:Jfm.~.f>!'Nm.~ ................... . 

.. . . . . .. . .. .. .. .. . .. . . .. .. .. .. .. .. .. . .. . .. .. .. . .. . .. . . .. .. .. . .. .. . .. . .. .. .. . . .. . .. . , S.C.L., en los tém1ino1 

de los artir.ulos H de la Ley General de Sociedades Cooperativas, 2o. y 61 del Rq¡lamcnto. De manera especial, hago 

·········································································································· 
estampan sus huellas digitales por no saber firmar, y ademls, suscriben el Acra, a su rutgo, los CC. .QUSl(FOR. M!Na'. • 

. . ff<QJM. Y.~ .. G!U.W\t¡T, ~ ............................................................ : .. •• 

. . . . . . . . .. . . . . . . . . • .. . . . . • . . . . . . . .. • . . .. • .. .. . . • • .. • • .. . .. • .. . .. • .. • .. .. . .. . . mpcctivamente. 

Doy fe en.~.~~.~.~.'#~~~.~~.' •• ~ ................................... . 
(poMaclo. ciudod. m11Aiclplo. •at•I 

• 1o1 •• diez ·Y· oaho .......................... dlu del mes de • ~., ................................ . 

del 1iln de mil novcc-imtal .... ocbenta. ~.cuatro ... ·:· .................................... : .............. . 

,, .... ,, 1tlo) 

NO'f,\ IMPORTANTE: 

1.-1..a rertiíirad6n ddiet! hacerse pr<'ri\am~nre al rc\•eno de las hojas donde ronstcn tu firmas de los otorgante•, y si 
i!stu luere11 \'Irías, la crrtiricari.Sn se har.i en cada una de la.s hojas; , 
2.-Podr;in rerrifirar: a) Notario p1íblk11; b) Coormlor titul~do; c.l C11al<1uicr funcionario m-estido de autoridad admi· 
nistrnti•·¡¡ n judirial, local o fodcral, <1uc, de acuerdo con las disposirioncs lrgak·1 que rij:m 111 arluaci6n, ten~a r~111• 

l><'fl'nda p~ra n·t1ifi,.ar en rual1¡uicr mar<ria; d) En cualquiera de l11s ca.os antes r~frñ<!:>., el fcda1.1rfo drl.:ni lr.nt: 

)un'<licciúro o tullopt·l!·rwia en cJ lugar Úo11Jc C\IÓ uuiratlri el Úu111icilio >Dcial dt• Ja C"''l""'ªli\'a, 
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TERCER PASO 

El objetivo del cuestionario sobre la viabilidad de las pra¡ec~ 

das sociedades cooperativas ce consuro y servicios, es emitir un 

dictan-en a partir del cual se podr§ detenninar su reoonoc:imiento, 

autorizaci& y registro ante la Secretarla de Trabajo y Previsi& 

Social. 

Con el mencialado cuestionario se recaban toOOs aquellos elatos -

necesarios para enitir una c:p1.ni& sobre la situaci6n de las Pl'2 

yectadas sociedades oooperativas. Sed necesario que estas jus­

tifiquen en su 1.niciaci6n un rr1nbro grado de autosuficiencia ~ 

n6nica para poder evitar en lo posible, la generac16n de organi­

zaciones cal mera vida jurfdtca, 

La Secretarla de O:inercio, Direoci& General de Desarrollo del -

C'arercio Interior, mitid los dictan"eneB de v:Labilidad, los que 

se realizar.!n rrediante la'\ prograna de visitas directas practica­

das por pi:atDtores asignados oficiallle'lte, ya sea a trav@s de E!! 

ta Direoci& General o por nedi~ del personal canisionado por -

las delegaciooes estatales de carercio. 
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El oojetivo del cuest:ioM,rio de vtabU:i:dad se cunple l'.11l'allento 

c1e poder concretar acciones qJerativas ín:i:ciales de reorienta~­

ci& a las cooperativas, coo planteamientos prScticos en los -

que se hagan ver necesidades·de ajuste en recursos, sean estos 

hurranos o IMteriales y CX>ll los cuales ser! posible acreditar _. 

una operatividad m!n.tma dando vida y garantizando la prospert..­

dad a corto plazo de la sociedad cooperativa, 
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CU.t:;ST lONARIU DE VIABIL!DAV PARA CUOP.t:;RA'l'IVAS DE 
CONSUMO 

I. DATOS GENERALES DE LA COOPERATIVA, 

1.- NOMBRE DE LA COOPERATIVA 1 
.SOCIEDAD CUOPi>RATIVA DE COMl>RCIANTES EN PEQUEftO 1 MER 
CADO SANTA ROSA, S,C,L. 

2.- DOMICILIO SOCIAL 

AV, DE LAS FLORES S/N COL. SANTA ROSA CHICOLOAPAN, 
EDO. DE MEX. 

3.- ACTIVIDAD O RAMA PRINCIPAL A QUE ESTARA DEDICADA 
LA COOPERATIVA : 

ADQUIRIR EN COMUN AL MAYOREO O DIRECTAMENTE DEL PRO­
DUCTOR TODA CLASE DE P.t:;RMISOS PARA EL DESARROLLO DE 

LAS ACTIVIDADES DE PRES'l'ACION DE SERVICIOS QUE 1\EALI 
C.t:;N LOS SOCIOS EN SU CALIDJU> DE COMERCIANTES EN PE .. -

QUENO. 

4.- NUMERO DE SOCIOS FUNDADORES 1 

70 (SETENTA) 

S.- VALOR DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION1 

$ 40,000,UO 

6.- NUMERO DE C.i:;RTlFICADOS PAGADOS POR LOS sOCIOS1 

37.S ' 1 1050,000.00 

7,- CAPITAL SUSCRITO: 

$ 2 1 8UO,OOO.OO 
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II. Compras 

l. Las necesidades de abastecimiento de los socios 

son de : 

(Marque con una cruz uno o varios parentesis ) 

Alimentos X 

Vestido X 

Calzado X 

Habitaci6n 

Refacciones 

Combustibles ) . 

Herramientas 

Maquinaria 

SEMILLAS (X 

Fertilizantes 

Varios X 

Otros 
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2. En un término de 30 ct!as : .ROTACIOO DI:: INVFNl'AlUCS 4 

Las necesidades de venta y distribuci6n de la e~ 

rativ~, agotan sus existencias en los artículos si-

guientes 

PRF.CIO DJ:: PRLCIO DE 
l01BRE C/\NI'IDAf) 

CGIPAA TRFINSPOR'IE '!UI'AL 

l. Carne 4,3:.!0 kgs. :.!'332,800.00 7,000.00 2'339,800.00 

2. Verduras 5,000 kgs. 500,000.00 7,000.00 507,000.00 

3. Pollo 1,700·kgs. 1'360,000.00 7,000.00 1'367,000.00 

4. Abarrotes l!>,000 kgs. 1 1500,UOO.OO ·1,000.00 1'507,000.00 

5. Pescado 800 kgs. 800,000.00 7,000.00 807,000.00 

6. Huevo 2,000 kgs. 388,000.00 1,000.00 395,000.00 

7. Tortiller!a 30,UOO kgs, 960,000.00 7,000.00 967 ,000. 00 

8. Ropa 1,500 pza. 1'500,0UO.UO 7,000.00 1'!>07,000.00 

9. c.:alzado 1,000 pza. 1'500,000.UO 7,000.00 1'!>07,000.00 

10. Tlapaleda 400 pza. 30U,OOO.OO 7,000.00 :307 ,000.00 

11. Peltre 3!>0 pza 280,UOO.OO 7,000.00 21J7,000.00 

12. Blancos 200 pza. 200,000.00 7,000,00 207,000.00 

13. De¡::ortes 200 pza. 200,000.00 7,000.00 207,000.00 

14. Jarcieria 1,500 pza. 300,000.00 7,000.00 307,000.00 

15. Papeler!a 100 paq. 20,000.00 7,000.00 27,000.00 

16. Juguetes 400 pza. 100,000.00 7,000.00 107,000.00 

17. Lacteos (leche) 2,000 lts. 170,000.00 7,000.00 177,000.00 

18. Perftmeria 400 pza. 160,000.00 7,000.00 167,000.00 

19 • Discos y Cassete 600 pza. 300,000.00 7,000.00 307,000.00 

TOTAL 12 1 870,800.00 133,000.00 13 1 003,800,00 



3. La carpra de estos art1culos para 

abaStecer a los ccmpractores en -

los 30 d1as es : 

III. Admí.nistracitYI. 

En los JO el.tas señalados 

l. El pago a perscmas o socios que 

atiendan, administren o C\bran 

actiV1dades de praroci6n o de -

transporte es : 

2. U:>s pagos al Seguro Social, en 

los 30 d!as del estudio sen : 
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1 $ 13 1003,800.0r 1 

1 $ 30,000.00 f 1 

Punto 3. Por ser Cooperativa de Consuro no está d:lligada a inscribir 

a sus socios al Seguro Social, 

'IV. lti:>iliario y D:juipo. 

l. Las cooperativas para llevar a cabo sus act1V1&des de W!!_ 

tas y distribuci& del producto requieren de : 

(Marque ron una cruz uno o varios paréitesis ) 

Estantes .'( X) 

Vitrinas (X) 

Iefrigeradores ( X ) 

~cu las (X l 

S1.1Taooras 

calculadoras 



Mostradores 

Carretillas 

Carros de nano 

Anaqueles 

Exhibidores 

Instrurentos de rredida 

Marcadores 

r.bnta cargas 

Etiquetacbres 

Mesas 

Escritorios 

Archiveros 

Extinguicbres 

Sillas 

Herramientas de trabajo 

Equipo de trabajo 

Otros: 
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(X) 

(X) 

(X) 

(X) 

( ) 

(X) 

Todo este equipo será prestado a 

la Soc, Cog?erati va por los mis­

rros socios. 
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2. El costo total del rrobiliario y equipo señalado <1nterioi:mente 

3. 

4. 

es ; 

$~---~-

La cantidad que se reqµiere cada 30 

atas, para recuperar el deterioro -

que sufra el nuviliario y equipo -

por el uso y el paso del tientX> es 

aproxinadmrente un cen~irro de su 

costo total, por lo que, divida la 

suma anterior entre 100, resulta : 

Costo total de ITDbiliario y equipe>: $ 

dividido entre 100 

Es igual al deterioro aproxúnado en 

1 ""'"}do 1 

30 atas: 1 $ 1 4 

PUNID 4) Al iniciar operaciCl'les La Cooperativa, no pretende -

adquirir este tipo de nobiliario y equipo, ya que se 

utilizar4 a prest:airo el de los socios. 



V Deterioro de edificios e instalaciones. 

l .. La caistrucci6n o rerrodelaci6n de 

tiendas, txxiegas, andenes e insta 

laciones en general cte la cooper.~ 

tiv-d, constará : 

2. La cantidad aproxinacla que se re­

quiere cada 30 días, para recupe­

rar y reconstru!r el deterioro que 

sufran las instalaciones, por el 

paso del tierrpo es : 

el costo de construccioo o 

rem:xielaci6n diVidido entre: 

Resultado o costo del deterioro de 

instalaciones : 

3. Si las instalaciooes sen rentadas, 

la renta rrensual es de : 

¡38 

~ 7'000,000.00 

1 

© 
$ 7,000.000.00 

100 

l 
l s I ;; 70,000.00 

$ 

4. Se esta realizandO la ccnstrooci6n óel ~cado, en donde -

se va a instalar a t:oOOs los socios, cootando a la fecha -

ccn un 60 % de avance. 

Punto 5. Se esta realizando la construcci6n del M:ircado en donde se 

va a instalar a todos los socios, contando a la fedla cxn 

un 60 % de avance. 

Punto 6. No se va a cuorir este gasto ya que en las instalaciones -

del r-<crcado contarán con una área· para oficinas de la Coo­

perativa. 
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vr.~ EQUIPO D~ TRANSPORTE; 

1, 

2, 

3. 

Para cubrir las necesidades de transportaci6n de ).os productos 

en su carpra o en su venta, necesitairos caro equipo de trans--

porte : 

c;AN'!'IDAD PRECIO 'IDI'AL 
Será prestado por 

Camiones 1 el rrunicipio 

Camionetas 1 11 

Coches 

fu tos 

Bicicletas 

Carretillas 

Diablos 

Carros de mano 
otros 

SWA $ 

El desgaste de este equipo, i;esuita 

de dividir el costo total del equi-

po de transporte entre 50, 

Costo de equipo ; $ 

DlVlDIOO OO'RE 50 

El resultado de costo aproX:i!rado de l los 30 días de trabajo contemplados 

en este resurren, respecto al equipo 

de transporte es : 1 $ 17 I 

PlJN'lO 7) De rrorrento no se considera este gasto, en virtud de -
que Actualrrente se cuenta con el apoyo del municipio 

para proporcionar este equi¡::o de transporte. 
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4. El nantenimiento de este equipo 

(gasoJ.ina, aceites, refacciones, 

reparacimes, otrcs) cuenta en 

esos 30 e.tías. ~ 20,000.00 8 

s. El costo total, en los 30 días ~ 

ñalados, de los fletes o renta de 

venículos, aderrás del equipo de -

transporte o a falta de este, es : $ 9 
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VII. Derechos y Servicios Urbanos. 

l. IDs pagos por 

Agua $ 1,000.00 

Luz $ 2,000.00 

Servicios nunicipales $ 

Irrpuestos prediales $ 3320.00 

Patentes sanitarias $ 

Registros 1111.11icipales $ 

Permisos $ 

Licencias s 

Otros 

TOTAL; § 6.320.00 1101 
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VIII, Publicidad 

l. Los rredios publicitarios usados para que los CCJTpradores 

del producto de la (X)Operativa, cooozcan las ventajas -

del Il'isno, son : 

- Anuncios en el periodico 

- Carteles 

- Bocetos 

- Prq>aganda de rrano 

- Anuncios en radio 
- Anuncios en televisi6n 

- Cartas a los clientes 

- Carros de soo!cb 
- Ningimo 

- Otros (X l Por iredio de difus16n 

verbal directa a los 

2 , El oosto por mes para este JTenSaje 
para dar a caiocer el producto es: 

socios, 

$ f ll) 

FtNro 9 ) No se requiere ningtii tipo de pü:>licidad, ya que -

ser! el Onico nercado en la I.OC1\LIDl\D. 
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IX Finwiciam:l.ento 

1: Las ll'Odaliclades que adopt?td la ~rativa para adquirir 

los pr:!Jm.ros productos, el lugar pat~ alnlacen~r y vender 1 

el acondicionamiento, e~ traslaoo de los· p:roductos a la -

cooperativa, el equipo, las herramientas, los pagos de M 

ticipos previos a la venta, el costo del irensaje y otros 

gastos, seran : 

- Aportaciones de los socios ( x) 

- Caq>ras a crMito ( 

- Préstam::>s bancarios 

- P~stanos de particulares 

- Donaciones 

- Fideicanisos 

- otros ---------

2. Eh los casos de pr&tanos y a:xipras 

a credito, el pago nensual de loe -

abonos y de los intereses e8 de : 

PUN'10 lO) No pEnsallOS c::arprar a C~to 
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- La suma total de las compras y costos encontrados anteriornente 

es : 

Carpra de artículos para abas~ 

cimiento de 30 d!as : 

Pago a personas o socios que ~ 

atienden la ooq:ierativa 

Pago al SegUIO Social 

Deterioro de Mc:t>iU.ario y f.Xl\úpo 

Deterioro de Instalaciones 

Renta de inStalaciones 

Deaqaste de equipo de transporte 

MantA!IUmiento di equipo de 

transporte. 

$ 13'003,800.00 

$ 30,0U0.00 

Por ser cooperativa de ocnsl.llD 
no esta obligada a inscribir a 
sus socios al Seg\.~m Social. 

Al iniciar operaciooes la coo­
pera ti va, no pretende adquirir 
este tipo de roobiliario y equ! 
po, ya que utilizad a presta:' 
no el de los socios. 

$ 70,000.00 1 5 

No se va a cubrir este gasto -
ya que en las instalaciones de 
nercado OCl'ltaran con 1r1a 4rea 
para las oficinas de la coope­
rativa. 

De narento no se CXllSidera es­
te <JUto, en virtud de que ac­
tualmente se esta ooostruyendo. 

$ 20,000.00 1 6 J 



Costo de fletes 

Derechos y Servicios Urbanos 

Costo de publicidad 

Pagos mensuales de abooos a pJ:é!. 

tarros y créditos. 
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No se cubrirá este gasto ya que 
los prodix:tos se mtregarán di­
rectarrente a los socios. 

[ $ 6,J20.00 lio I 

No se requiere ning(ri ti¡;.o de 
publicidad, ya que será (inico 
nercaoo en la localidad. 

No pensmros CC11prar a crMito. 

$ 13 1130,120.00 
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X. Ventas 

l. la SUll'a de las ventas o oonsurro qoo realicen los CO!lpr~ 

dores en el t~rrnino de 30 a!as, e.tara a la cxx:perati va -

un ingreso de : 

$ l5'U99,638.00 

2. ~POR vnr111S u <n-ist.M> l.......,$ __ is_•_u9_9 ..... ,6 ..... J ... 1:1 ..... o .... o_._l _14_1 



KI. Aan~lisis de viabil!dad 

l. De la ooiparaci6n : 

SUMA O TOTAL DE exl1J.>MS 

Y oosros 

$ 131130,1:.!0.001131 
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1 $ 15'099,63B,00 1141 

2. (l'MI"C}lle coo lila cruz) 

¿ SQ'l iguales ? si no (X ) 

¿ SQ'l difenintes ? si IX l no 

¿ CU!l es el nayor ? 
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XII. Resp::insables del estudio : 

l. Nalt>re de la (s) persooa (s) que contest6 o contestaron el 

cuestionario : 

CRISOFOOO !Uloz MEDINA 

FRANCISCO ORI'IZ HmU\NDEZ 

MIWEL VARGAS PINFDA 

2. Su participacioo en la cooperativa 

Socio 

Coosultor 

(x) 

(x) 

Prarotor ( ) 

Trabajaó::>r Social e ) 
1\sf>..sor 

Pasante 

3. Ios datos para llenar el cuestiaiario se ooosiquiercn en : 

Ar:düws Internos e ) 
Pnsidencia lblic1pl (X) 

Aut:ortdlde8 Ccllmal.es ) 

Bil>U.otecu ( 1 

Servicios particulares 

de 1.nfOEllllC1& ( 

Autmidlldes Ej1dal.es 

Gcbiemo del F.lt:acb 

S.T. y P.S. 
S.P.P. 
S,P.F.I, 

( S,C,P,I, 

S.E,P, 
S,A,H,O.P. 

S,H,C,P, 

Ol:IJlniuc.tones tales CX110 : 

( ) 
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Escuelas l JJ1stitutos Universidades 

Prof esionistas J\sesores Otras 

4, .Aprd>aci6n del Consejo de MninistracilÍ'l de la Cooperativa 

Presidente : 

Secretario 1 

Tesorero s 

Presidente de 

Vigilancia , 

?mBRE FIRMA 

OU:SCFORO 1'lll'lOZ MIDINA --------

mm::ISCX> CRl'IZ HmWIDE;;.;Z;;.._ ______ _ 

ElM'S'l'O GALWIN BfXERPA. -------

5, Fecha de ~U.zaci& del estudio s 

29 de !lpY9 de 1984 
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XII, P.evisión del estud,io. 

Datos .CCllplerrentarios que deber3 forrr.ular la autoridad rev! 

sora del estudio de viabilidad. 

l. Autoridad revisora : 

C. JESUS OOSA Y AVllA. 

2. Lugar ; 

Texcooo, F.do. de~. 

J. Fecha : 

4 a. Otros factores tarocbs en cuenta para deteminar la vi!!_ 

bilidad: 

5. Opirú& de vilbilidld del estudio Interior : 

(X) a vtlble 

( ) no • YUible 

7; Filmll : 



VEN1'AS 

CGIPPJ\S 

l7rlLIDAD BRUl'A 

GASIOS DE OPERACIOO: 

Gastos Mr6n. 
Gasto Venta 
Gastos Financieros 

urILIOAD m CPERN:I~ 

vml'AS 

CXJltMS 

tn'ILIOl\D Ml1l'A 

GAS'lOO NMINISl'PltCIOO 

GMIQ; m: VfMA 

GUlQS FitWOmm 

t11'lLIDN> CH:lVtCI(Jf 

l!:i 1099,638,00 

13 1003!800, UO 

30,000,00 

21,360.00 

;¿91167.00 

1811196,656.00 

146 1043,656.UO 

25 1148,836.00 

360,000.00 
256,34!0.UO 

3!;0,000.00 
24t182,412. 00 

7'000,000 Cl09to da inlt:alaeten 

20 aiklll vida Cltil 

151 

21095, 74!8.00 

801527.00 

21015,201.00 

20 ' 
208'435,987.00 

175 1 252,387 .oo 
30'178,603.00 

432,000.90 
307,584.00 

29 '018,894.00 

1'0001000 X 5 l 

La llllDrtizaci& 11e saca anualnw!nte pexo cam loa Estalbs Finan .. 

ciel:o& estan por mes, la aaDrtizaci& se hace l'Nll18Ulll. 

Los derechos w:banos se dividieron entre dos ya que sen büres-­

trales y el Estado de Resultados lo estallOs haciendo nensual. 



CUAKTO PASO 

RmISTID DE IA SOCIEDAD COOPERATIVA ANTE I.A SEX.:R.E'mRIA 

DE TRABAJO Y PREVISIOO SOCIAL. 
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Una vez constitu!Cla la documentacioo ae la proyectada sociedad 
cooperativa de oc:rierciantes en pequerio Mercado Santa Posa, s.c. 
L. foo remitida por la secretada de Q:uercio y Faoonto Iruius­

trial, a J.a Secretarla de 'l':Cabajo y Prev1siOn SOcial para su -

an!lisis y t:xánite correspondiente a fin de detenninar si la -

docunentaci& estaba requisitada correctamente conforne a la -

le¡ General de SOciedades Qx¡perat1vas. 

Derivado del anll1sis realizado por esta Secretar!a se dictmn.!. 

no la au.torizaci& para el Íll'\Cionamiento de &ita sociedad CCJE. 
perat1va el 16 de novieltbre de 1984 con registro n~ro 3945-C. 
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REX>, NUM. EY.p. !lo. 

3945-C 

DEPENDENCIA FG1!Nl'AOOM 

14/6n.1 !725 .2J/3945-c 

SFmf'IN, 

SECRETARIA D~L TRAB11.JO Y PREVISION SOC IJ\L 

DIRfXXION GENEAAL DE FC:Ml'no cmPERJl.TIW Y O!Q"II7J\CictJ SOCIAL 
PARA EL TIW'.AJO 

Esta Secretarla, de acuerdo con lo previsto por el l•rticulo 18 de la 
Ley General de Scx::ieclades Cooperativas, cetennina autorizar el ftu1ciooa 
miento de la SOCIEDAD COOPERATIVA DE a:MERCIJINI'ES .Ell PECUENO MERCADO .:;: 
S1\Nl'A rosA, s.c.L. 

con danicilio en : SANrA R)SA, OIICOUJAPAN, Ero, DE ~ICD, 

que llevar! a cabo el siguiente objeto social: al • - JlDOOIRIR EN a:MlJ.I 
AL MAYOREO O DI~ DEL P~R, 'I'O[\!'\ CIA5E DE MEIO\NCIJl.5 PJIPA 
EL DESNUa.LO DE IA5 .AC'l'IVIIll\D&5 IE PIUI'N::IOO IE SfRVICIOS ~ FFALI­
CEN ws SOCIOS m su CM.IDAD IE CXMlCI.Mm:S EN POOOEm. a).- IllS'mIM 
l\I.WiCENFS, Cl\NALES IE DISTRIW::IOO Y a:Ml\..Ci UNIDADES ~ SE REQUirnm -
PAPA EL DESEM>Fm IE SUSACTIVJDNE;. e).- ESTJl.BIS:m SEI:CI<l1ES DE Pro 
DUCCIOO DE 10JEUJ:S ARl'ICuLos, ~ CXNJENGA ELAOOPAR, ASI roo DE src= 
CIOOF..S PAPA LA PPfm1\.CION OC SERVICIOS QUE I/>. SOCIED.l>.D COOPERATIVA ES­
TE EN PQSIBILIIWES DE ProPOOCI<N\R P.. SUS OOCICS. di. - FSTROCTUAAR -
lNA SBXIOO DE AJOim y p~ PARA Sts SOCIOS, C!NroPME A 00 ors-­
PUES'.10 EN U'6 Ml'IQJIIJS 9o. CE U\ U'Y GElEW. IE SCX:~ (X)tl)EPATI­
VN; Y JE. 46 AL 53 IE SU ~. e) • - w.AL11M LAS 1IC."l'IVDWlES IE 
l'HWAJE, ~. ~. Cl\IG'\ Y ~ OC IAS ~!AS Y IE 
~ BIDIES·llDUS !JE~ LA SOCIEDllD, fl .- HOJIRIR m CXM.tl­
WS BIDIS IU!IUS E ntUBUS 00E SE ~ PARA ~ W • 
IC1'lVIDNES a>...-.m~ m U'6 INCISa; 1.Nl'FlU<RS, 9) .- <n«D1M • 
CREDITOS <X1E1CJWS Y IWOR10S Y IE Ol'MS n&ITES IE FIN1\0CJMmf10 
PARA ~ W 1Cl'IVIlWES CXM'lel>IW m E8lE alJl"ro SIX:IAL .. -

11 •••. 
De ccnfomddad c:xra lo dispuesto en el Artfculo 86 de la Iey General de 
Socteciades Cooperativa, las actividades a que se contrae el objeto -
deber&\ iniciane Pl'!Via satisfaoci& de los requisitos que establecen 
las Leyes, Decmo., IUJlanentos y delrlSs disposicimes leqale.s dentl'O 
de ll'I pluo de 90 dtM ha>iles, en cuo oontrario quedare! sin efecto -
la aut.orl.zaci& ccnoadida, 

Hlbcioo, D.F. a 16 de novientire de 1984. 
StJFPJtiGIO mcTI\O, ro IULEX:CIOO. 

POR ~ DEL sroml'ARIO DIRfX."IDR DE mx;:rsmo Y VIGIIAOCIA 
EL DIREX:roR GFNERAL DE OFCANISID3 COOPEP!'.T1'~S 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... " ...... ' .... ' ........ ' ..... . 
LIC. RJBER'IU GlV..J.N',A GARCIA, LIC. FmilANOO Bt'ENJ M'..l'n'JILW. 

SUBDIRECTOR PE REGISIID DE O?Jl.NISMJS COOPERATlWS. 

LIC. MODES'ID S/>.NCHEZ JALILI, 



Chicoloapan, Méx. , ~ 10 de d1cimim) de 1984 
,/ 

C.P. JOSE MERINO MAYON 
DELEGADO °FEDERAL DE TRABA.JO 
EN EL ESTADO DE MEXICO. 
21 DE ~.ARZO No. 203 
TOLUCA, MEX. 
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El suscrito, Presidente del Consejo de Administraci6n 
de la Sociedad Cooperativa de Comerciantes en Pequeño 
Santa Rosa, S.C.L., con nllmero de registro 3945-C, s2 
licito ante usted, sean autorizados y registrados los 
siguientes libros sociales y contables; Diario, Mayor 
inventarios y balances, libro de actas del consejo de 
administraci6n, del consejo de vigilancia y de Conci­
liaci6n y Arbitraje. 

Cabe hacer la aclaraci6n que la raz6n social de la -­
cooperativa ha sido tramitado ya su cambio ante la Se 
cretar!a de Relaciones Exteriores por el de s.c. de = 
Comerciantes en Pequeño Comercial Santa Rosa, s.c.L.­
En espera de la aceptaci6n de la Secretarla del Traba 
jo y Previsi6n Social es por ello que inclulmos el -= 
nombre de la cooperativa arriba IAencionada y para co• 
nacimiento y efectos que en el futuro tengan. 

ATENTAMENTE. 
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMitlISTRACION. 

e. CllISófóR>NfiNES MEDIÑJ\. 
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DIRECC, GRAL, PE ASUNTOS JURIDICOS 
DEP'l'O, I:i[. r CP11ISOS ART, 2 7 
PERMISO No, 
EXP. No. 819999 
FOLIO No, 26941 

sa::RE11'J\RIA 
DE 

REU\CICNl:S EXTERIORES 
MEXI(X) 

Tlatelolco, D.F., a veintidos de .-~nero 

mil novecientos ochenta y cinco 

EN ATnK:IOO a que el e. !<ARIA VALDFS V. 

en representaci6n de S'.lCIEMD (X)()PEFJ\TIVA DE (ll.lERCIJINI'ES EN PWJm) 

MEOCNJO DE S1\Nl'A RJ51\, S,C ,L, 

oc:n cbnicilio social en SIWI'A JalA, CHICXl.CW'AN, EOO. JE MEK. 

solici~ pelllliso de esta Secretarla para: Cllf.IJIAR SU mDllNllCI<:N 00 

CIAL, 

para quedar CX1!D sigue 1 SOCimAD COOPEMTIVA IE CXH!CIJWl'ES EN PE-­

~ O OMK:IAL S1INTA imA, S.C,L, refonnando al efecto la parte -

oonduoente de su et1eritura a:nstitutiva. - .. - - - - - ...... - - - -

No plltJa. deredm di llCUll'do a 
lo que dilpcne el arttculo 25 

de la IAlf Federal de Dexectm. 

Sello f~ que dice : 

SecretAda de Relaciones Exteriores 

abril 27 de 1984, 

Direcci6n General de Asuntos Jurid! 

oos, 

=IF.. 
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CONCEDE A la'solicitante permiso parar~ 
formar su escritura constitutiva en los términos arriba 
especificados, la que contiene la cl§usula a que alude 
el art!culo So. del Reglamento de la Ley Orgánica de la 
fra~ci6n I del Art!culo 27 Constitucional: previo permi 
so que obtuvo de esta Secretaría, en la inteligencia de 
que la totalidad del capital social estará siempre sus­
crito por personas f!sicas de nacionalidad mexicana o -
personas morales con claGsula de exclusi6n de extranje­
ros. Este permiso se concede con fundamento en los ar­
t!culos 17 de la Ley para Promover la Inversi6n Mexica­
na y Regular la Inversi6n Extranjera y 28. fracci6n V -
de la Ley Org~nica de la Administraci6n Pública Federal, 
en los términos del art!culo 27 Constitucional y su Ley 
Org!nica y Reglamento. su uso implica su aceptaci6n in 
condicional y obliga al cumplimiento de las disposicio= 
nes que rigen el objeto de la sociedad; su incumplimien 
to o violaci6n origina la aplicación de las sanciones = 
que determinan dichos Ordenamientos legales. El texto 
!ntegro de este permiso se insertará en la escritura de 
reformas y dejar! de surtir efectos si no se hace' uso -
del mismo dentro de noventa dhs h3biles siquientes a -
la fecha de su expedici6n, -

SUFRAGIO EFECTIVO, .NO REELECCION. 
P.O. DEL SECRETARIO, 

SUBDIRECTOR GENERAL 
ARTICULO 27 CONSTITUCIONAL 

LIC. SONIA·M• ESCJ\MILLA LEDEZMA, 
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I·i'íJCElll/'1! ¡ •¡1, f/1/1 f'()J,TLI!f'r" Cl'l IJJ':(J t!rJ. 4 

COOPERAT 1 VAS. INSTITUCIONES lti F O S O e 
TERMED 1 ARIAS. 

ANALIZA SOLICITA 
f.--t INTEGRA V EV.é_ f.--t 

V 
CREDITO. 

LUA SOLICITUD. 
OIC TAM INA. 

APROBACION 

DEL 
L 1 l 

COPIA DE CARTA CARTA DE APRO- APROBACION OEL 
DE APRDBACION. BACION V MODE -

lf--
COMITE •. 

r LO DE CONTRATO. 

CREDITO 

1 
1 

CELEBRAC ION CELEBRA C ION CELEBRAC ION BANCO DE MEXICO, 
5.A. FIDUCIARIO· 

DE CONTRATO. DE CONTRATO. DE CONTRATO. FIRMA DEL 

1 1 
CONTRATO. 

1 1 1 
FORMALIZACION 1 1 

• 1 

COPIA DE 1 
CONTRATO • 1 

DEL 
.._ ____ _, 

CREOITO 

COPIA DE ORIGINAL DE 
CONTRATO. CONTRATO. 

-
SUSCRIPCION ENDOSO DE DO- ENDOSO DI DO-
DE PAGARES. 1---9 CUMEllTOS EN f-t CUMINTOS IN 

PROPIEDAD. PROCURACION. 

OOCUMENTACION 

CERTIFICADO 

DEL 
DE DEPOSITO. -

~ 

CREOITO 

CERTIFICADO CERTIFICADO 
. DE DEPOSITO 

~ 
DE DEPOSITO -<D .. VERI F ICACION • RESGUARDO. 

-



r-tWCl'.flJ~'JI :·70 P/l.l'A SOLJCI'l'/·R CHr[,J':ú r:o. 4 

DISPOSICION 

DEL 

CREDITD 

DE 

FOSOC 

COMPROBACION 
DE INVERSION. '----t 

} 

PROPORCIONA 

SUPERVISION ._l_N_F_O_R_M_E_. --J 

REALIZA PAGOS 
A INSTITUCION. _,..... 

RECUPE 

DEL ~ 

CREDITO 

} 

RECllE DDCU-

FIHIQUl!O -M-EN_T_O_S_. __ ... 

REVISION DE -
DOCUMENTOS -
COMPROBATORIOS 

. 
AV ISO DE 
CREDITO. 

1' 

SUPERV 1 SA 
CREDITO. 

RECIBE PAGOS DE 
COOPl:RATIVA. 

AVISO RECUPERA 
CION ANTICIPADA 
DE CREDIJO. 

AVISO DE 
CARGO. 

FINIQUITO DE 
CREDITO. 

l-fl 

...... 

-

--

APROBAC ION. 

l 
CREDITD EN 
CUENTA. 

VERIFICA SU­
PERVISION. 

CARGO POR CAPJ. 
TAL E INTERE -
SES. 

FINIQUITO DE 
CREDI TO· 

--t 

__. 

158 

OPERA EL CREDl 
TO EN CUENTA DE 
LA lliSTllUCIO•L 

1 

OPERA EL CARGO 
EN CUENTA Df 
LA INSTITUCIO'l. 



Formulario CA· 1 

~ Fondo de Garantía y Descuento para 

las Sociedades c;ooperativas 

FOSOC 
INFORMACION MINIMA QUE DEBERA ACOMPAl'IAR A LA SOLICITUD DE CREDITO O 
DESCUENTO QUE PRESENTEN LAS INSTITUCIONES, PARA EL FINANCIAMIENTO ASOCIE· 
DADES COOPERATIVAS DE CONSUMO ESTABLECIDAS Y EN OPERACION POR MONTO ME 
NORA 5 MILLONES DE PESOS. 

l. DATOS DE LA INSTITUCION" DE CREDITO 

1. Nombre BAN'.l) NACI()W, PE MEX!m 

2. Dirección SUC, INSUJ!iENl'ES 

3. Funcionario o encargado de tramitar la solicitud _____________ _ 
___________________ Tel.: _______ _ 

11, DATOS DE LA SOLICITANTE 10 ACREDITADA): 

1. Nombre de la sociedad cooperativa SOC. QX)p. DE O}!ERCIJINTES rn PFOZF1la MERCNX> 
SANTI\.ROSA, s.c.L. 

2. DomlalloOOJ:., ~A. IQ;la ~I¡ eoo. ee f!E!ll,Tel.: ________ _ 
Oflcina ________________ Tel.: ________ _ 

3. Número v fecha de registros: 
Reg. Cooperativo No._J,.,9..,4 ... 5_,-c ____ _ Fecha: 16 nrnderrbre lY84 

Reg. Fed. de Causan tes No. __________ Fecha: ______ _ 

4. Fecha de constitución de la sociedad ________________ _ 

lnici1eión de operaciones : Fecha: pnem cte 1985 

Fechl en que clel'l"I au 1jerddo ...... d1c--..1!1tg==-_,de:...l,,.9.,.8""5 __________ _ 

5. Activlcladts autorizadas a la Sociedad (giro) P4¡µ1rir en Q1T(ln nJ m¡nmo o dfrectua\ 
te del reductor toda claai do nercanci:as a el 

t,3cl~ta~<¡f. en su calidad de oanercian~ en pequeño, 

lnicl1I, 11 ___ de, de 111 __ S ________ _ 

Actu1I, 1t ___ de _________ dt 19 __ $ ________ _ 

7. C.pltal contable actual, 1t ____ de _________ de 19 __ $ ___ _ 

8. Coneljo de Admlnlstrlción: 
Prllldln• CRI&RR'.> .Ml.a>z 1-IDINA 

Stcrttario F1WCISOO ORl'IZ HERNTINEZ 

9. Núl'llro de socios de la cooper1tiva 
al. Al constituirse 11 sociedad __ se;....ten_.__.ta..._ ______________ _ 

b). Actuales (activos) ______ _ 

10. Números de trabajadores (asalariados) no socios __ do~s~---------

Permanentes Ewntuales 
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11. Níimero de empleados no socios _____________ _ 

Técnicos--------

Administrativos _____ _ 

111. DATOS DEL MERCADO. 

1. Describir brevemente la clientela de la sociedad y la forma en que se realizan las ventas, Sllila· 

!ando las proporciones do ventas a crédito v al contado. 
Publico en general en su mayoda personas de escasos recursos y las ven-

tas se efectuaran de contado. 

2. Sellalar los principal1!1 problemas que se tienen actualmente en la comercialización v los que 

se tendrían con el incremento de ventas, respecto al tamaño de las instalaciones (área de alma· 

~n v wintasl, control de la operaciones, ttc. Indicando, 1ltematiV11 de solución. 
Actua.!Jrente se cuenta oon 1nstalaciooes regularmente f\D'lcionales, espe= 

rando JX?derlas anpliar para gue sean realrrente 6ptinas. 

3. Describir las políticas de fijación de precios por tipo de productos y la promociones que se 

reeliun. 
I.a po:U:tica que se tara se basa en J.06 preclos del nercado realizando un 

descuento en pranedio del !> % , para las persc:nas que acudan a la cxiopera 

Uva a efectuar sus oaipras. 

4. Comp1r1cl6n de precios, por producto o línea de productos, con 6 competencias. 

Cooper1tlve Competencia 
Arroz $ 134 • ºº k9'S • $ 160.00 kas. s 180.00 kgs. 

Aceite 249.0U 252.00 255.UO 

Frijol 94.00 ll5.00 120.00 

Huevo 198.UO 200.00 205.00 

1e:he 85.00 87.00 90.00 
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5, Ventas mensuales por productos principales (canti~ad v valor por cada prod~:~~ 
Productos). \ 

Productos o lineas 

1 )\barrot,~es~----

2.cames 

3.Iact:eos 

4.Frutas y leguribres 

5. _____ _ 

Actuales 

1' 73J,O!>O 

2'690,770 

203....3.SIL 

583,050 

1 

Con el Proyecto 

ler. año 2o.año 3er. año. 

2 1079,660 2 1495,592 2 1994,71Q 

J 12:.!8,924 J'87:4,Z02 :4'!i:4!l.íiSl 

ZH,020 222,824 35] ,389. 

699,660 s~,522 l'0021!ilO. 

I · IV. DATOS TECNICOS: 
1 

1. Descripció11 del proyecto (en documento por separado): 

a) Enuncie brevemente y con precisión, en que consiste el proyecto que se propone llevar a 

cabo señalando cuál es la situación actual y cuál es la que se pretende alcanzar. E~nlicar 

detalladamente la naturaleza y cantidades en que cambi1rá el volumen y valor de las ope­

raciones de compra-venta, el número de nuevos socios o asa.larladot, los ahorros en costos, 

t;íC., es decir, los beneficios cuantitativos y cu11itativos que se esperan de la realización del 

proyecto. 

b) Describa la secuencia en que planea llevar 1 cebo el proyecto y 101 principales acontecí· 

mientas que marcan su inici1eión y tarminaci6n, señalando el tiempo que tom1rí realinr· 

lo de principio a fin y 11 fech1 en que se estima iniciar operaciones derivadas de la nueV1 . . 
inversión. 

2. Tamaños de las instalaciones en m2. (áren de ventas, alm1cén, oficln.s, servicios, etr.., en m2.I 

Ventas Al1111C1nn Oficinas Servicio Total 

Actu1I 5j2 M2. ~!!Ha. :iQ 112. lDQ 112 852 1!2. 

Totll del Proyecto 852 H2. 

3. Número de d(IS efectivos de oper1ei6n del 1no anterior 360 

4. Horario actual establecido y el que opérarí con el proyecto_de_R..OO brs 11 16 oo hni 

Proyecto : de 8.00 hrs. a 20.00 hrs. 

J 



~~ot~~-~~ diez art iculos de mayor importancia que se compr~;on el último eje:::io, en Z:,,~' J 
1 . tidad y valor. 

! Valor 
' Descripción Cantidad (S miles! Proveedor 

1. Aceite 2,1100 2611,BUO Alianza 

2. ca.me· 30,24_0 __ 16, 3·1a, !:>9!1 I.D.A. 

J. Pollo 11,!1.Q.Q___ __ 9' 568 '!199 I.D.A. 

4. Pescado 5,600 !:l,649,000 Tepepan 

s. lluevo 14,000 -2.J..J12,000 Uni61 de A 

6. Lacteos 14 1000 l,2J9,UOO Alpura 

7. Deportes 1,400 1,449,000 Garcis ------
B. Rcpa Esa>lar 10,500 10,!:>52,500 Cove, S.A. 

9. calzado -7.t.Q.QQ__ l.Q_, 54!1,0U..Q__ Sar.dak 

10. Peltre ~.?Q__ 2,009,000 VasCXll'lia 

6. Mencionar los principales problemas que tiene el abastecimientC> de los artículos que comer· 
claliza, indicando su posible solucl6n. 

El 17rinci¡;¡al prcblerna gue se enfrenta actuaJ.ncnte es el de la entrega ce 

nerc.ancia ya que actuaJ.mente la q:x:perativa la aOOuiere ai cantidades 11'e 

V. DATOS FINANCIEROS. 

1. Vent11 hlst6fk:as : 
Anotar los ingresos obtenidos l>Of lfneas de productos y los que se esperan con el proyecto. 

Importe anual (miles de pesos¡ 
Históricos Proyectado\ 

19..IL19 __ 19..!!L_l9 __ 19!!.L_19 __ 

$ 20,796,600 :.!4,!155,920 29,94!,104 

3:.!,289 ,:.140 38,747,0811 46,496,508 

2,440,:.100 ;¿ ,928,24-0 3,513,1188 

Frutas y l.egunt?res 6,996,600 8,395,920 10 ,075,104 
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2. Ingresos y resultados (utilidades o pérdidas) obtenido$ en cada uno de los tres últimos ejercicios. 

Año Ingresos Brutos Utilidades o pérdidas 

3. Estados de resultados anuales que se obtendrán con el proyecto, 

Ventas Netas 

Costo de ventas 

Inventarlo Inicial 

Más compras 

Menos inventarlo 

final 

Utilidad bruta 

Gastos de Adminis­

tración. 

Gastos de venta 

Gastos financieros 

Otros gastos 

Utilidad de opera· 

ci6n 

- Miies de pesos -

Actual Con el proyecto 

1er. afio 2o. afio 3er. afio 

181,195,656 217.434.787 ____ _ 

156,045,600 187,254, 720 ____ _ 

NO"AA: Para la evaluación de los Estados Proforma de Resultados, se deberán incluir las bases de 

cálculo de éstos, a precios y costos constantes. 



4. Financiamiento del Proyecto: 
a). Fuentes de financiamiento 

FOSOC: 
- Crédito simple, con destino 

especifico. 

- Crédito refaccionario 

SUB'TOTAL FOSOC 

MONTO 

s 

. --· --------·-· 1§.'!..__ ---­
C A-1 

PLAZO 

- Institución de crédito ___ .JQ.01ºQ_O___ _ __ !()___ 3 años 

- Recursos propios de la so· 
ciedad 700, 000 10 3 años 

TOTAL: S 7'000,QOO __ ..1_QQ..____ -1....cIDQL__ 

b). Aplicación de los recursos 
Compra de adquisición de 
Mercancías 

Activoi fijos 

Pago de servicios 

Mano de obra 

Otras inversiones y gastos 

Constnloci& 
TOTAL: 

s 

MONTO 

2 1000.00U 

5
1
000 ººº 71óQo!ooo 

O/o 

29 

---------
71 --1Q.,_ __ _ 

Se deberá precisar el destino o aplicación específica que se va a dar a los créditos, en una relación ane­
xe, de$crlbiendo detalladamente las adquisiciones por tipo, marca, nombre, cantidades, precios unita· 
rios, proveedores, feche de compra o entrega v forma de pago. 

e). Forma de aportación de los recursos de 11 cooperativa. 

$ 700, 000. oo f!ll efectiw 

5. Calendario de disposiciones v participaciones. 

FECHAS 

26 oct 65 

FOSOC 

5.600.000 

INSTITUCION 

700.000 

SOCCOOP. 

700.000 

TOTAL 

7,000,000 



DOCUMENTOS ANEXOS A LAS SOLICITUDES 

DE CREDITO 

1. Copia del Acta Constitutiva de 11.t Sociedad. 

2. Copla del Registro Cooperativo. 

3. Copia del Registro Federal de Causantes. 

4. Copia de las autorizaciones, concesiones, permisos de operación, etc .. que estén vigentes en favor 

de la cooperativa. 

5. Acta de Asamblea General en que se otorguen poderes a los administradores para gestionar y con· 

tratar los créditos que solicitan, con la responsabilidad solidaria de los socios. 

6. Acta de la última Asamblea Genere!. 

7. Copia del libro de Registro de Aportaciones de los socios, con datos actualizados. 

8. Las cooperativas ya establecidas deber6n proporcionar copia de los Estados de Posición Finan· 

ciera (bll1ncesl, Estado de Pérdidas y Ganancias y Estados de Costos, de los últimos tres ejercí· 

cios, firmadas por los administradores y contador autorizado. En caso de que el balance del últi· 

mo ejercicio sea mjs antiguo de seis mese1, deber6 presentarse balance del siguiente semestre al 

del cierre de ejercicio. 

9. En el caso de solicitudes de descuento de crédito que las Instituciones hubiesen otorgado con an· 

terloridad deberá anexarse, una copla del' contrato de crédito respectivo, así como el calendario 

'de disposiciones y amortizaciones que se hubiese convenido. 
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C 1\ P I T U L O 5 

a:lt\CLUSICM":'S Y REC..'CM·NDACICUEE 

El objetivo de este capHulo, es rrostrar los alcances y perspect.!_ 

vas que presentan las organizaciones cooperativas, basandose en -

las experiencias recogidas en el desarrollo de esta investigación, 

asirnisno describir algunas de las soluciones que podrían llevarse 

a la pr~ctica en beneficio del sector social qm en estos rraren--

tos de crisis sertan favorables para el desarrollo de la econania 

nacional. 
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CONCI.USIONES 

El sistema CXJOperativo representa una valiosa alternativa al sis­

tema capitalista ortodoxo, que elind.na los a.ntagonisrros de clase 

y por lo misrro la explotaci6n del hanbre por el horrbre. 

El cooperativiSll'O requiere de fuentes propias de fi.na.ncié!I!'ie.nto -

y del apoyo crediticio para su eficaz funcionamiento. 

Para que una cooperativa opere con eficiencia prodirtiva debe ob­

tener rendimientos por encima del costo del financiamiento banca­

rio. 

Con el financi.amiento al sistera cooperativo nacicnal se persigue 

crear nuevas fuentes de enpleo, producir les bienes y servicloS -

que más requiere el pa!s y en general elevcr el nivel de vida de 

los sectores populares del pa!s. 

Uno de los problaras rcás serios a que se ha enfrentado el cooper~ 

tivisnn en ~ico ha sido la falta de suficientes recursos finan­

cieros, ya propios, ya obtenidos a cr&lito, ya que quienes se in­

teresan p0r la forna cooperativa son personas p,recisamante de es­

ca.sos recursos econ(rnicos, por un lado y por el otro, la banca -

privada prlfcticanente no ha intervenido en el pasado en el ob:irga 

miento de créditos a las cooperativas. 

Desaforttmadanente el cooperativism:> en ~oo, es débil cuantita 

tiva y cualitativanente ya que se encuentra disperso y desorgani­

zado, CC11P consecuencia de la falta de apoyo por parte del GabieE_ 

no, ya que erroneairente para éste no representa un factor·apreci~ 

ble en el conjunto de la econorr1a nacional, 
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El sector co:J!::er.:itivo intcc;rado adecuaclarrente puede en este rro­

rrento de crisis coadyuvar con efectividad a dar cunpl:imi.ento a -

la noma constitucional de garantizar el derecho al trabajo, rre­

diantc la creación de enpleos dentro de la organización coopera­

tiva, est:ím.llando de esta iranera la productividad de la econOITÚa 

nacional tan deteriorada en estos rrorrentos, 

Actualirente en México, no existen suficientes escoolas que iJrpa_!: 

tan educaci6n coo¡;erativista y aunque las cooperativas de consu­

no se han constitu!do en nayor cantidad en este sexenio, muy po­

cas de estas scx::iedades han recurrido a los fondos constituidos 

por el gobierno federal a solicitar apoyos financieros y aseso-­

da técnica. t)} su mayor.fa, los fondos (Ft:SX:, FIDEC), para -

otorgar cualquier tipo de ctlidito solicita a los ~rativistas 

infinidad de requisitos y tramites que no estan a su alcance, por 

lo que las sociedades cooperativas potan por no continuar con los 

tra!l'ites para la cbtención del crédito requerido. 

Las rredidas y acciones que el Estado ejerza ab:>ra y en los proJC!. 

rros años ser1in detenninantes en el sentido historico del coopera­

tivi.sl!O. 

El futuro de las rooperati vas de consurro caro foitl'a de organiza­

ci6n social depende en buena medida del apoyo que les proporcione 

el Estado, tratancb de incrementar las fuentes de trabajo para O!?_ 

tener un ant>lio beneficio social. 
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RECOHENDACIONES 

Reestructurar la organizaci6n del irovimiento rooperativo y el a~ 

rato estatal que lo irrpuls~, a fin de agilizar la trarni.taci6n que 

se sigue para la 1ntegraci(n de las cooperativas y así increrrentar 

su participaci6n en !a economía y vida nacional. 

Fonrulaci& de progranas de educaci6n, capaci taci6n y adiestra­

miento para ll'ejorar las condiciones generales de trabajo y biene~ 

tar social dentro de las sociedades cooperativas de c:onsuro. 

Capacitar al personal en !as dependencias del ejecutivo federal -

encargados de prCJTPver y fcmmtar la oonstituciOn de sociedades -

cooperativas se capacite al personal encargado de atender a las -

personas interesadas en constitu1'.rse en sociedares cooperativas -

ccn el objeto de que los oriente, asesore y capacite adecuadarren­

te. 

IDs socios que integran las sociedades cooperativas de consurro -­

deberán de participar ~s activanente con el prop6sito de que Cu.!1 
plan anpliarre.nte c:oo el objeto para el cual fueron constitu1'.das. 

Inplementar procedimientos y ~istesnas de apoyo administrati'OO y -

tlicnico a las sociedadeS cooperativas, as:imisno elaborar progra­

mas para su difus16n. 

Una alternativa para que las cooperativas de CCl'lSUllP se desarro­

llen arnónicanente, es que cuenten con los :recursos ecai6r:licos, -

tknioos y administrativos suficientes y en caso de qué .no se -

cuente con ellos, deber611 acuiir a las instituciones encargadas -

de proporcionar estos ervicios. 
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Por la necesidad inperiosa de crear nuevas fuentes de erfllleo de 

producir los bienes y servicios que prioritariairente requiere -

la naci6n itexicana y de elevar las condiciones de vida de m1is -

anplios sectores de la poblaci6n, es de incuesticnable valor -­

sostener y anpliar hasta donde sea posible las lineas de finan­

ciamiento al sistema cooperativo nacional por parte del sector 

pQblico caro del sector privado. 
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DI.REC'lúlUO DE DEU:GFICI~ DE I/\ 

SOCRETARIA DEL 'ffiABAJO Y PRE.VISION SOCIJU. 

Aguascalientes 

Belice 703, íraccionamiento,Eanta Elena 

CP. 20L30 

Baja California Norte. 

Av. de los H&oes y Calzada Inctependencia 

Centro C1v1co. CP. 21000 

Baja California Sur 

Altamirano Sur 22:.! Centro 

CP. 23000 

Av. 16 de Septia'l1bre s/n Palacio Federal 
P.B, Centro C,P, L4000 

Coahuila 

Allende y Callej6n de Peria Col. Centro 

a>. 25000 

Col:úra 

Avenida Frac1sco y Madero F.sq. Gral. 

Nuñez Co!. Centro CP. 28000 

Oúapas 

la. Av. Norte y Oriente Palacio Federal 
Nuevo,;¿ piso t:ol. Centro CP. 29000 

Chihuahua 

Calle Victoria No. 310 dep,. 216 

Fdif. 'l'erranzas RoddgtEz 

Col. Centro CP. 31000 

'l'el 91 491 722 44 

Tel 91 6;¿5 710 lb 

Tel 91 682 211 07 

Tel. 91 981 627 53 

Tel. 91 842 243 3;¿ 

Tel. 91 331 241 66 

Tel. 91 961 ?18 j6 

Tel. 91 141 568 53 



Durango 

Palacio Federal JO, piso norte 

ciudad lnduslrial C..1'. J2019 

Edo. 1'~CO 

'calle :.H de Marzo No, 20 Fsq, Sebastían 

lerdo de Tejada, e.entro CP. 50000 

Guanajuato 

Carretera Juventino Rosas !Dte 16 

Junto a la SAHOP, CP. 36000 

Guerrero 
Av. Circunvalaci6n ote. s/n CP. 39090 

Hidalgo 

Blvd. Feli¡:.e Angeles, Lsq. calle de 

Cuesco, CP. 

Jalisco 

Palacio Federal lo. piso, Alcalde y 

Hospital Sector Hidalgo CP. 44100 

Michoac&l 

Libramiento Sur s/n Col. lanas del 

Valle CP. 58170 

M::>relos 

Galeana No. 2 - 304, 3piso 

Centro CP. 62000 

Tel. 91 181 2U6 9·¡ 

91 lRl 131 bl 

Tel. 91 721 493 20 

Tel. 91 47J 22~ 67 

Tel. 91 741 243 01 

Tel. 91 771 304 95 

Tel. 91 361 330 30 

Tel. 91 451 212 37 

Tel. 91 731 412 94 
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Nayarit 

Av. Allende No. 110 ote Edif, Díaz 

Uipez lo. piso desp. 212 y 213 Centro 

Nuevo T.e6n 

Edificio SJ\HOP, Margarita M. de Juarez 

Esq. Corregidora, Guadalupe N.L. 

CP. 67100 

Oaxaca 

Calle Carbonera, Esq. Barrio Trinidad 

de las Huertas CP. 68120 

Puebla 

31 Poniente No. 2904 

Fracc. del Vergel CP, 72400 

Querétaro 

Av. Zaragoza No. 313 poniente 

Col. San Angel CP. 76030 

Quintana lbo 

Av. Insurgentes, Entre Corsal y 

Benito Jtmez CP. 77050 

San Luis Potosí 

Escobedo No. 335, 3- piso 

Centro CP. 78000 

Sianloa 

Av. Alvaro Cl:Jreg6n No. 684 Nte, 

CP. 80000 

113 

Tel. 91 321 203 90 

Tel. 91 835 469 64 

Tel. 91 951 621 84 

Tel. 91 224 057 23 

Tel. 91 463 626 000 

Tel. 91 983 207 26 

Tel. 91 481 259 79 

Tel. 91 671 230 97 



Sonora 
Av. Serdan 122 pte. lo. piso 

F.dificio J~lia CP, 83000 

Tabasoo 

Paseo Maleoon Carlos A. ~azo No. 1807 
lo. piso zona Centro CP. 86000 

Tanaulipas 

Av. Hidalgo No. 114 Ote. Ehtxe las calles 
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Tel. 91 621 627 92 

Tel. 91 931 291 30 

16 y 17 CP. 87000 Tel. 91 131 205 88 

Tlaxcala 

JIM. 1.5 carretera Tl.axc:ala-J?uebla 

CP. 90300 Tel. 91 246 213 00 

Veracruz 

Sebastian canac:ho No, 16 F.aq. Allende 

'Centro a>. 91000 

Yuca tan 
calle 73 No. 557 entxe 72 y 74 Cent:xo 

CP. 97000 

Z1tCA'.IfDS 

IQn. 4 de la carretera Paruimericana 

trairo Guadaltp! Zacatecas 
C.P. 911000 

Tel. 91 281 769 32 

Tel. 91 992 170 16 

Tel. 91 492 246 5~ 
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