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P ROLOCGOC

Este trabajo ha sidc realizado con la finalidad de proporcionar
informacifn detallada a todas las personas interesadas en orga-
nizar una sociedad cooperativa de consumo, a fin de disipar dudas,
ayudar a resolver problemas, brindar informaci6n y facilitar to-
dos log trimites administrativos relativos a su constitucifn, -
Asimisno, se espcra que este trabajo brinde la orientacifn nece-
saria para que los Interesados adviertan las multiples ventajas
que xepresenta la organizacibn cooperativa para ohtener mejores
niveles de vida,

De igual nanera se proporcicna una vicién general sobre los me-
dios e instrurentos de financiamiento que se requieren para el

desarrollo econfimicc de lag sociedades cooperativas y la obten-
citn de créditos oportuncg:

lienos arganizado la informacifin en cinco capftulos, In el pri-

mero se dan a wvonocer cuales son las principales caracterfsticas
de la sociedad cooperativa, asf como los principios cooperativos,
caracterfsticas de los mismos, origen del cooperativismo, dbnde

nace, o&ro evoluciona y se desarrolla; qué situacién quarda el -
cooperativismo en MSxioco: legislacifn en la que se sustenta la -
doctrina cooperativa y cuamo se aplica el gistema tributario mexi

.

cano a las scciedades cooperativas,

Fl sequndo capftulo define la manera como se constituye una so--
cledad cooperativa, los mecanismos y requisitos tanto legales co
mo administrativos que deberd de realizar el grupo precooperati-
vista ante las diversas dependencias gubernamentales, su consti-
tucisn, autorizacién y registro pars poder funcionar dentro del

marco legal; asinismo se contempla cfmo se organizan los socios,



su administracifin asf como la onstitucién del capital social y
qut libros scciales y contables estfn chligadas a tener y regis

trar,

El capftulo tercero se refiere a los fondos e instituciones gue
proporcionan créditos financieros a las cooperativas de consumo
canalizadas al desarrollo econfirico de lag mismas y son :

FIDEC, FOSOC, FOPROBA, FONHAPO, PANRURAL, BANPESCA

El cuarto capftulo ofrece una qufa prictica, relacionada con la
sociedad cooperativa de camerciantes en pequerio Mercado Santa -
Rosa, Chicoloapan Fdo. de MBx. y en el cudl dan a conocer todos
log trimites administrativos necesarios para la crnstitucién de
las sociedades cooperativas, ante las diversas dependencias gu-
bernamentales. Asimismo se anexa el modelo del escrito dirigi-
do a la Secretarfa de Relaciones Exterlores, solicitdndo autorl
zacién correspondiente, especifica en éste el cbjeto social de
la proyectada sociedad cooperativa.

Igualmente se reporducen las formas correspondientes a las ac=-
tas y bases constitutivas debidamente requisitadas por los inte
regados de la cooperativa; tambifn se encuentra el cuestionario’
de factibilidad - econfmica, requisitado y autorizado por la de
pendencia fomentadora,

Finalrente en este mismo cpaftulo se presenta el registro que -
les fve autorizado por la dependencia correspcndiente; la soli-
citud de cr&dito presentada por la cooperativa ante FIDEC para
que se les otorgara financiamiento para operar con dinamismo y
lograr su desarrollo econfmico.



.

£l capftulo quinto, di a conoger las conclusiones y recorenda-
ciones derivadas de esta investigaci6n con el objeto de presen
tar las perspectivas que ofrece el cooperativismo en México.



CAPITULO 1

MARCO CONCEPTUAL Y ANTECEDENTES DEL COOPERATIVISMO

EN MEXICO

En el presente capftulo se pretende dar a conocer el con

cepto de cooperativismo, en qué principios se sustenta,

qué€ tipos de cooperativas existen y cuales son sus carac

terfsticas; asimismo, dinde nace el cooperativismo, cual

es su situaci6n actual, en qué fundamentos jurfdicos se

sustenta y qué ventajas ofrece en cuanto al sistema tri

butario mexicano.



MARCO CONCEPTUAL

Con” el objetivo de entender lo que es una cooperativa
gse hard referencia a las definiciones de diversos au-

tores:

a}.- "Sociedad Cooperativa, es la asociacifn de perso
nas que persiguen un fin com@n, esta misma agru-
pacién descansa sobre las bases de solidaridad y
ayuda mutua queriendo significar con la primera
que desde gl principlo hasta el ffn estdn dispues

tos a correr los mismos riesqos" (Carta Obrera),

b) .~ "Es una sociacién voluntaria y no lucrativa, a -
través de la cual un grupo de personas puede ob-
tener mercanclas o recibir ciertos servicios. -
Los miembros de la cooperativa son los propios -
encargados de administrarla, controlarla y hacer
la funcionar de acuerdo con normas democriticas
de conducta, las cuales se llaman principios y -

métodos cooperativos" (Carta Obrera).

G}~ "Seglin M. Heller; la cooperativa es una asociacién
de personas que se proponen hacer en comfin diver~

sas operaciones de compra, produccién o venta, ~--



obteniendo un determinade heneficio como conse--
cuencia d¢ la eliminacién de intermediarios y =--

pfoductores".

d) .- "Gromoslav Mladenatz; Son asuclaciones de perso-
nas, de pequefios productores o consumidores gue
se asocian con entera libertad para buscar la ma
nera de realizar determinados fines comunes me--
diante un intercambic recIproco de servicios, en
una empresa colectiva, que trabaja con los medios

de todos y con riesgo comn”,

n) .~ "Charles Gide; La cooperativa es una sociacifin de
personas o de empresas que habiendo conocido la -
similitud de alguna de sus necesidades econfmicas
se asoclan con el ffn de satisfacer esas necesida

des por medio de una empresa comn,"

Para el presente trabajo de investigacifn se utilizard
la siquiente definicién de sociedad cooperativa de ~
consumo, en virtud de que se considera mds completa pa
ra cumplir con el tipo de cooperativa en estudio obje-

to de ésta investigacién:



La cooperatiya es una asociacidn de individuos de
la clase trabajadora que experimentando la misma
necesidad se refinen para trabajar conjuntamente -
en el desarrollo de una empresa propla, en la que
se logra la finalidad lfcita que se hayan propues
to, cumpliendose con los principios fundamentales
del cooperativismo, En el entendido que los indi
viduos que la inteqgren sean de huenas constumbreé,
que tengan la misma necesidad de mejoramiento eco
némico, social y cultural; que obrando en forma -
colectiva se logre la finalidad propuestavcon es-
pirit@ de servicio y no de lucro, mediante la apor
tacifén de su trabajo personal en las cooperativas
de consumo. Asimismo que la administren y contro
len ellos mismos, que el ingreso y separacién - -
sean libres y que la sociedad funcione sobre los

principios de igualdad.

Gromoslav, Mlandenatz; Historia de las doctrinas coope-
rativas,

Editorial América, México 1944, )

Gide Charles: Las socledades cooperativas de consumo, =
México 1923.

Rojas Coria Rosendo, Tratado de cooperativismo mexicano
Editorial Fondo de Cultura Econdmica. México 1952,

Ley General de Sociedades Cooperativas. México 1938,
Carta Obrera.



PRINCIPTOS COOPEPATIVOS

La Ley General de Socicdades Cooperativas, no proporcie
na una definicibn de lo gue es una sociedad cooperativa
de consumo, pero si establece los principios cooperati-
' vos que son la base del cooperativismo desde sus orige-~
nes, que hacen que la empresa ccoperativa tenga su ohje
tivo y funcionamiento totalmente diferente a la empresa
privada comfin, en la cual lo mds importante es la acumu
laci6n de la riqueza, dejando en segundo término el va=-
lor que tienen las personas como seres humanos, Gue es

un aspecto fundamental en la cooperativa.

A continuacibn se detallan los principios cooperativos:

1,- ADHESION VOLUNTARIA:
La adhesifén o ingreso a una cooperativa debe ser
voluntaria, sin restricciones o descriminacifbn -

social, polftica, religiosa o racial,

1,- PRINCIPIO DF LA DEMOCRACIA:
Las organizaciones cooperativas son sociledades -
demdcraticas. La administracifén la deben reali-

zar personas elegidas o designadas por los pro--



a).-

pios socios de acuerdo al principio cooperativo
de que cada socio tiene un "Voto", no importando
el nGmero de certificados de aportacifn gue ten-

ga cada soclo.

PRINCIPTO DEL INTERES LIMITADO AL CAPITAL
Los aportes del capital que efect@en los socios
de una cooperativa representados por certifica-

dos de aportacifn deben recibir un interes limil

tado.

PRINCIPLO pEL REPARTO DE RENDIMIENTOS O EXCEDENTES.

.os excedentes si los hay, pertenecen al conjunto
de miembros y deben ser distribufdos de tal mane-
ra que evite ganancias de un socio a costa de -~ -

otro.

Los rendimientos obtenidos se reparten dentro de

dos rubros:

Los ahorros colectivos.~ Del total de rendimien-
tos obtenidos por la cooperativa se destinan un
porcentaje para la formacibn del fondo de resexr-
va y otro para el fondo de previsién social y los

demis fondos gue establezca la asamblea. Estos -
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fondos constituyen ahorros o capitales y no son
exigibles de devoluci6n cuando el socio se reti-

ra.

b).- Retorno de rendimientos a los socios.- Una vez =~
constitufdos los fondos, el saldo de rendimientos
se distribuye entre los socios en proporcién a --
las operaciones ejecutadas por el socio en la coo
perativa. En las cooperativas de consumo los ren
dimientos se distribuyen en proporcifn a las com-

pras que cada socio realizé durante el ejercicio.
5.~  PRINCIPIC DE EDUCACION COOPERATIVE,

Toda empresa cooperativa debe desarrollar progra-
mas de educacifén cooperativa, destinadc a sus so-

cios, dirigentes y pGblico en general,

6.~ PRINCIPIO DE LA INTEGRACIOM COOPERATIVA,
Las cooperativas deben de ayudarse entre siI para
solucionar sus problemas de abastecimiento y co-
mercializacifn de sus productos.

Instituto Nacional de Estudios del Trabajo: Curso Bisi

co del Cooperativismo.- Mé&xico
Ley General de Sociedades Cooperativas.- M&xico. 1938.



TIPOS DE COOPERATIVAS

La Ley General de Sociedades Cooperativas define dos t#
pos que son :
a) .~ Sociedades Cooperativas de Consumo.

b) .- Sociedades Cooperativas de Produccidn.

Existen sociedades cooperativas de consumo particulares
que son las que funcionan independientemente sin tener

ninguna relaci6n con el estado (gobierno).

Asimismo existen cooperativas en las cuales el estado =~
tiene participacifn como socio que es promotor y fomenta

dor de este tipo de cooperativas,

También existen cooperativas a las cuales el estado otor
ga concesiones, permigos, autorizaciones, para que sean
explotados por cooperativistas partlculares, sin interve

nir el estado en la administracifén de la misma.
CARACTERISTICAS DE LAS COOPERATIVAS

Cooperativas de produccién:

Son aquellas cuyos miembros se asocian con el objeto de



trabajar en com@n cn la produccibén de hienes o en la -

prestacién de servicios al pGblico (Art., 56 L.G.S8.C.)

Sus caracteristicas esenciales son

a).,~ Los
perativa,

pertenece

bh)- Los

c).~ Los
mientos y
d).~ Los

sociales,

sociog deben trabajar directamente en la coo
en forma colectiva y lo que en ella hay les

a todos,

soclous producen para el mercado.

socios ocupan puestos acordes con sus conoci

aptitudes.

rendimientos después de separar los fondos -

se distribuyen entre los socios de acuerdo -

con el tiempo trabajado y la calidad del trabajo.

e).~ Las

cooperativas de produccién no podrln admitir

como socios a estranjeros en una proporcibn mayor del

10% del total de sus socios,

f).- Las

ciones de

cooperativas de produccién podrédn tener sec~

consumo.,
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g) .- La cooperativas no utilizarén asalariados, salvo
cuando se presenten las circunstancias que enumera el

Art. 52. de la L.G.S.C.

Las hay que se dedican d las sigulentes actividades;
Transporte
Pesquera
Mineras
Salineras
Artesanias
Agropecuarias

Agricolas

Cooperativas de Consumo:

Son aquellas cuyos miembros se asocian con el objeto de
obtener en comln bienes o servicios para ellos, sus ho—‘
gares o sus actividades indivyiduales de produccifn. (Art

52 de la L.G.S.C.).

Sus caracteristicas escenciales son:
a).~ En ella no se colectivizan los instrumentos de --

trabajo, sino las cooperaciones econfmicas o comerciales.

b) .- Los socios deber8n abastecerse directamente de los

bienes o servicios que ofrece la sociedad cooperativa.



c).- la sociedad cooperativa no podrfl ofrecer sus bienes o servi
cios a personas ajenas a dicha empresa, salvo ocon autorizacién
de las autoridades correspondientes.

d) .~ Los rendimientos deberén distribufrse en relacién directa -
al monto de las operaciones realizadas por cada socio con la coo
perativa.

Estas cooperativas se clasifican en :

1.~ De consumo dunéstico.
2,- De cbtenci6n de bienes y servicios para actividades individua
les de produccifn,

Las de consumo doméstico, por ejerplo las de los ohbreros, reinen
a consumidores directos para satisfacer sus necesidades y las de
su hogar, y nada tiene que ver la conperativa con la actividad -
ocupacional o profesional de los socios,

La de obtencién de bienes y servicios para actividades individua-
les de produccifn, refinen a productores de bienes o servicios in-
dependientes entre s{, camo por ejemplo los agricultores. No in-
teresa a la ocooperativa la actividad individual de cada socio.

Cooperativa de Intervencién Oficial.

"Es una socledad cuyo objeto social es la explotacién de concesio
nes, pemiscs, autorizaciones, contratos o privilegios legalmente
otorgados por las autoridades federales o locales, las que debe--
ran dar preferencia a las cooperativas, frente a cualquier otro -
tipo de sociedad. (art, 63 de la L.G,S.C.).
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Cooperativas de Participacién Estatal.

"Eg ‘aquella que explota unidades productoras o hienes que le hayan
sido dados en administracifn por el gobierno federal o por los go-
biernos de los Estados o territorios, por el Departamento del Dis-
trito Federal, por los nuniciiaios o por el Fondo de Garantfa y Des
cuento para las Sociedades Cooperativas (F0OSOC) también tiene pre-
ferencia para que se le otorguen los derechos de que disfrutan las
cooperativas de Intervencitn oficial (Art. 66 de la L.G.S5.C.)

Lag Cooperativas Podrén Disolverse Por :

- VYoluntad de las dos terceras partes de sus socios.

- Por disminuir el nfmero de socios a menos de diez.

- Haber logrado su objetivo,

- Por exigirlo su estado econdmico.

- Por la cancelaci6n que de su registro haga la Secretarfa de Tra
bajo y Previsifn Social, debido a irregularidades ocomprobadas.

Instituto Nacional de Estudios del Trabajo.~ Curso B&sico del Coo-

perativiamo, México.
Iey General de las Sociedades Cooperativas.- MBxico 1938,



ORIGEN DEL COQPERATIVISMO,

El oooperativisnn'modemo se inicio en el poblado de Rochdale, -

cercano a la ciudad de Manchester Inglaterra, donde veintiocho -

trabajadores registrar€n el 24 de octubre de 1844 el primer ensa
. Yo de organizacifn cooperativa la cual fue“sefialada camo el pro-

grama de "Los Justos Pioneros de Rochdale”, cuyocs principales ag

pectos eran los siguientes:

~ Abrir una tienda para satisfacer las necesidades de consuvo de
los socios. .

- Canrprar o edificar casas para mejorar sus condiciones domésti-
cas y sociales.

- Producir por propia cuenta los artfculos necesarios para su al
macén,

~ Comprar un terreno para que ]o cultivaran sus miewbros sin em-
pleo o aguellos otros cuyo trabajo no esté suficientemente re-
mmnerado.

Reglas de Organizacifn y Funcionamiento que Constituyen la Doctri
na de Rochdale,

Se enuveran a continuacién:

- Ventas al contado.

- Las ventas se harfn al precio corriente del mercado,

~ Los beneficios se repartirdn en proporcifn al consumo de afilia
dos,

- Un hoarbre, un woto,

~ Nfimero ilimitado de socios.

Neutralidad polftica y religiosa,

- CObras socilales.

1
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En el mismo afio de 1844 el 21 de diciembre abrid sus puertas al
pblico la primera tienda cooperativa, en el modesto "Toad Lane"
{Callejdn del Sapo) y pronto establecio ramificaciones hasta lle=
gar a contar con 500 sucursales en las principales ciwdades de In
glaterra.

En Francia a mediados del siglo pasado Luis Blane y Felipe Bouches,
formaron las primeras cooperativas de produccifn industrial, finan
cladas y asistidas técnicamente por el estado; habiendoles llamado
a estas asociaciones "Talleres Socjales",

Tanbién en Prancia Charles Fourier creS una especia de colonia co-
mdn en donde deberfan de satisfacerse lag siguientes condiciones:

- Que cada trabajador sea socio, retribufdo por dividendos y no -~
por salario,

- Que cada quien, hambre, mijer o nific, sea retribufdo en propor-
cibn de las tres facultades capital, talento y trabajo que apor
ten,

~ Que las secciones industriales varfen unas ocho veces al dfa -~
por que el entusiasmo en el ejercicio de wna funcién agricola =
o manufacturera no puede sostenerse por mds de una hora y media
o dos, .

~ Que la divisién del trabajo sea llevada al grado sumo a fin Ge
que se encamlenden a cada sexo y edad las funciones apropiadas,

- Que en esta distribucifn cada cual, harbre, mujer o nifio disfru
te plenamente del derecho al trabajoo derecho a intervenir en -
todo tienpo en aquella rama del trabajo que le acamode elegir,
con la fnica salvedad de que demestre su probidad y aptitud pa
ra ella,



- Que los talleres o cultivos ofrezcan al chrero leos incentivos
de la elegancia y la limpieza,

- Por Gltimo, que el pueblo goce en ese nuevo orden de oosas de
una garantia de biencestar , de un minimo suficiente para el -
futuro y que esa garantia lo libre de toda inquietud para €1
o los suyos,

En Alemania, Herman Sculze Delitzch trabajb en las ciwdades orga
nizando a obreros, artesanos y empleados en asociaciones de aho-
rro y crédito y propago la idea de creacibn de bancos populares
para beneficlar principalmente a los artesanos, 1o que motivl —
que el Parlamento Prusiano praomlgarf el 27 de marzo de 1967 el
prirer ctdigo cooperativo,

Friedrch Wlhem Raiffeisen estableci6é las cooperativas agrfcolas
para beneficio de los campesinos.

En México, se comenzaron a recibir noticias del éxito de las coo-
perativas en Europa mis o menos en 1869. En 1873 un grupo de sas
tres formaron la primera cooperativa de produccifn mircando asf -
el nacimiento de movimiento cooperativo en nuestro pais.

En 1876 se cref la primera sociedad cooperativa de consuno, inte-
grada por los obreros ferroviarios de la estacifn Buenavista que
tenfan sus chozas cerca de la propia terminal,

En 1877 se cred el "Banco Social del Trabajo”.

la difusién inicial de las ideas cooperativistas, en México fus -~
realizada por un grupo de estudiantes socialistas fundado en 1865,
los mienbros de este grupo organizaron socledades de socorro mu-—r
tw a colonias agricolas de tendencia colectiva,



Un segundo grupo se dedico a foymar cooperativas urhanas y colonias
agrarias.

En 1876 se remnid el Congreso Gereral Cbrero de la Reptblica Méxica
na, incluyendo entre sus postulados la promocién del ocooperativismo,
Tgualmente se realizaron experimentos por parte del gobierno, cam
la fundacifn de la caja popular mexicana por Vicente Riva Palacio,
Ignacio Manuel Altamirano y Filameno Mata; el propSsito fundamental
de esta caja era proveer y fomentar el establecimiento de socieda——
des cooperativas de consum y sociedades cooperativas de produccién
en toda la Replblica Mexicana.

En 1889 se inici® una nueva etapa del cooperativismo con la proml-
gacitn del tercer o6diqo de comercio que reglamenta la organizacién
y funcicnamiento de las cocperativas con un criterio mercantil, a--
partado de los principios en que se fimdaba el novimiento cooperati
v en otras partes del mndo, con fomme a esta ley las cooperativas
eran de hecho sociedades mercantiles, formadas por personas de esca
SOS recursos.

Corjuntamente al novimiento reyolucionario vuelven a suxrgir las ir~
deas cooperativistas y fueron consideradas en forma marginal e indi
recta por parte del congreso constituyente de 1916=1917 en el artf~
culo 28 de la constitucién que establece 1o siguiente: )

“Tampoco constituyen monopolios las asociaciones o sociedades coope |
rativas de productores que en defensa de sus intereses o del interes
general, vendan directamente en los mercados extranjeros, los produc
tos nacionales o industriales que son la principal fuvente de riqueza
de la regibn".

Al triunfo del movimiento constitucicnalista el cooperativismo toma
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un nugvo Lmpluso promovido por intelectuvales y profesicnales y no
por los sectores econémicos pepulares, M&s que movimiento ccope-
rativo, se trataba de una organizacifn peclftica (Partido Coopera-
tivista) que si bien loyr6 elegir amplia mayorfa de Diputados Fe-
derales, Senadores y alqunos Gobernadores; no logr consolidar em
presas cooperativas como tales, e incluso se perdieron las elec--
- ciones presidenciales, ocacionando su desaparicién camo partido -

polftico.

La estrategia de los primeros gobiernos surgidos de la revolucifn,
se orienta hacia la solucién de los problemas mis urgentes, mante
ner la unidad territorial, inteyrar un poder polf{tico nacional, -
crear instituciones de fomento econdmico, reconstrufr el sistema
financiero e iniciar un proyrama de educacifén masiva para integrar
culturalmente a la nacién.

Habrfan de transcurrir diez anocs a p=artir de la promulgacién de -
la Constitucién de 1917 para que emitieran la primera Ley General
de Sociedades Cooperativas.

Al asumir la presidencia Plutarco Elias Calles, decidié impulsar
el movimiento cooperativo, especialmente el cooperativismo agrico
la.

Durante un viaje que efectuf a Alemania, cbservS el funcicnamien-
to de las cooperativas, lo cual explica quz la ley General de Coo
perativas, promlgada el 21 de enero de 1927 reflej6 algunos prin
cipios y organizaciones de &ste tipo de cocperativas., Dicha ley
se adelant$ a su tiempo al asignar alas coccerativas agriocolas e
industriales objetivos maltiples, se les autorizaba a desarrollar
actividades de crédito, produccién, trabajo, seguros, construccién
transportes, venta en canln y compra en com{n,

Salinas Puente Antonio: "Derecho Cooperativo”, Editorial.
Cooperativismo México, 1954.
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SITUACION ACTUAL DE LAS COOPERATIVAS EN MEXTIOO

De acuerdo a las modalidades que la Iey en vigor establece para
las organizaciones cooperativas, produccifn y consumo, 8stas se
han desarr~llado en diversos campos de la actividad econdmica,
con diferentes caracteristicas y resultados,

Dentro de las cooperativas de produccibn la industriales se ca-
racterizan por ser en su mayorfa pequefias unidades de produccién,
con escascs recursos tecnBlogicos y financieros que les dificul-
ta su participacién en el mercado nacional.

Sin embargn, algunas de ellas han alcanzado niveles de desarro—
1lo considerables en la Indusiria cementera y extractiva, y en -
aquellos casos en que el Estado se ha asociado con ellas, como -~
sucede en la industria azucarera, impresora y de la confeccifn,

Una de las actividades en que las cooperativas tiene una partici
pacidn mds significativa es la pesquera, toda vez que la Ley Fe-
deral para el famento de la pesca, reserva a las cooperativas la
exclusividad para la captura y explotacién de ocho especies, en-
tre las que se encuentran algunas de muy alta densidad econémica.

Por dltimo se encuentran las cocperativas dedicadas a la produc-
ci6n de servicics, encontrando una mayor concentracién en el sec
tor transporte, debido al apoyo proporcionado por el Estado; pe-
ro sin embargo @ste tipo de cooperativas es el que con mayor fre
cuencia no cumple con el objeto social para la cual fueron cons-
titufdas.

Por otro lado, dentro de las cooperativas de consumo, destacan -
las que tienen por objeto adquirir artfculos de primera necesi--
dad para distribuirlos entre sus asociados,
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Las otras modalidades que han adoptado las couperativas de consu-
o, son las formadas por los pequenos comerciantes que adquieren
en comlin articules al por mayor para revenderlos al menudec; y --
las cooperativas que adquieren en comfin servicios o Insumos para
satisfacer las necesidades individuales de produccifn de sus miem
bros y que se han desarrollado fundamentalmente en el sector agro
. pecuario y entre los artesanos.

En lo referente a los aspectos administrativos, productivos y éo-
merciales de las cooperativas, es el desconocimiento de los coope
rativistas de los mis elementales aspectos administratives, asf -
como una escasa infraestructura camercial cuyo resultado es la -—-
participacién en un mercado de abasto limitado, lo cual, asociado
al bajo nivel educacional y a la utilizacién de técnicas atrasa--

das en los procesos productivos,

v acuerdo con las estadIsticas publicadas por la UCPEET, al 31 -
de agosto de 1984 estaban registradas un total de 11,765 Socieda-
des Cooperativas de las cuales 4,058 eran de consuw y 7,707 de -
produccién. El total de socios ascendfa a 560,379,

Este universo de cooperativas presenta una campleja problemdtica
principalmente por las siguientes causas:

- Desconocimiento de las ventajas que tiene la organizacifn coope
rativa.

Desconocimiento de los principios cooperativos y su filosoffa.
Falta de apoyo financiero y en oonsecuencia créditos inoportu—

nos e insuficientes, y con altas tasas de interés.

Bajo promedio de escolaridad y'escasa capacitacifn para el tra-

bhajo.

- Desconocimiento de las ventajas en materia fiscal y de seguri—
dad social,
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- Frecuentes confljctos internos entre los socios y sus 6rganos
de representaci6n como resultado de sus Beficientes estructu-
ras administrativas.

- Constantes irregularidades en la vigencia de sus consejos asi
camc en el manejo de los libros sociales y contables.

-~ Mdemdis existfan diferentes criteros schre el fomento, promo--
cifn y organizacifn de sociedades cooperativas, dando como re
sultado en la mayorfa de las ocaciones, que los grupos orga-
nizadcs que pretendlan constitufrse en sociedades cooperati--
vas se desalentaran ya que recibfan informacifn contradicto-—
rfa schre la tramitacifn, organizacifn y constitucifn de coo-
perativas.
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CUADRG NUMERD 1

El presente cuadro nos muestra el total de sociedades cooperativas
registradas en el interior de la Reptiblica Mexicana, tanto de pro-
duccién como de consuro.

Asimismo se puede aprecilar que algunos Estados cuentan con un gran
nlmero de sociedades cooperativas registradas, pero en realidad no
todas estan activas y como se observa en los totales, la diferen--

cia entre cooperativas registradas y activas tanto de produccifn -

como de consumo es muy representativa,

* Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y Estadisticas del -
Trabajo.

* Sistema Nacional de Informacibn Cooperativa, Direccién de Esta-

25 del Trabajo.



24

CUADRO NUWMERO 1

El presente cuadro nos muestra el total de sociedades cooperativas
registradas en el interior de la Repfblica Mexicana, tanto de pro-
duccibn como de consumo,

Asimismo se puede apreciar que algunos Estados cuentan con un gran
nfmero de scciedades cooperativas registradas, pero en realidad no
todas estan activas y camw se observa en los totales, la diferen--
cia entre cooperativas registradas y activas tanto de produccién -

como de consume es muy representativa.

* Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y Estadfsticas del -
Trabajo.
* Sistema Nacional de Informacifn Cooperativa, Direccibn de Esta-

disticas del Trabajo.
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TUIAL DI COCTEDADES COOPERATIVAS A NIVEL, NACTONAL POR ENTIDAD
FFDFRATIVA AL 31 DE AGOSTO DE 1984.

ENTIDAD FEDERATIVA PRODUCCICN ACTIVAS CONSUMO ACTIVAS
AGUASCALIENTES 79 75 70 5
BAJA CALIFORNIA 292 140 90 30
BAJA C. SUR 120 88 24 5
CAMPICHE 154 118 49 10
COAHUIIA 272 189 326 94
COLIMA 109 80 15 2
CHIAPAS 191 133 125 32
CHTHUAHUA 274 201 109 60
DISTRIIO FFEDERAL 448 185 285 63
DURANGO 192 166 99 17
GUANATUATO 190 130 111 61
GUERRERD 226 153 79 39
HIDATGO 162 117 62 16
JALTSCO 296 174 168 65
MIXICO 414 121 128 51
MICHOACAN 366 197 191 50
MORET0S . 142 95 k) 10
NAYARIT 213 131 51 18
NUEVO LEON 218 137 330 168
OAXACA 295 177 125 16
PUEBLA 260 170 140 52
QUERETARO 93 77 26 13
QUINTANA ROO 168 127 27 5
SAN LUIS PUTOSI 141 112 274 96
SINAT.OA 481 359 7 " 35
SONORA 913 409 150 87
TABASCU 143 101 75 15
TAMAULIPAS 169 276 116
TLAXCALA H8 33 35 13
VERACRUZ 482 229 267 66
YUCATAN 163 98 129 .41
ZACATECAS 206 175 149 39
NO ESPECIFICADAS 1 0 0 0
TOTAL: 7,707 4,874 4,058 1,390

* Unidad Coordinadora de Polfiticas, Estudios y Estadfsticas del Trabajo.
Sistema Nacional de Inf. Cooperativa, Direccién de Fstadfsticas del -
Trabajo.
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GRAFICAS

Muestra el anflisis camparativo de los socios que in

tegran las cooperativas de produccifn y consuro en -
el perfodn 1983 contra 1984.

Detectando que las cooperativas de consymo tuvieran
un incremento de socios en el perfodo 1984 (14,496 -
socios) en relacifn con el perfodo anterior que fué
de 7,220 socios.

Camo se observa las cooperativas de produccifn tuvie
ron mayor nfmero de socios en el perfodo 1984 (13,033
socios) en relacién con el perfodo anterior que fue
de 10,357 socios.

Derivado del anélisis cuantitativo se observa cue las
ccoperativas de consumo tuvieron mayor impulso en el
perfodo de 1984 que las cooperativas de produccién.

Muestra el nfmero de sociedades cooperativas de consu
Mo y produccién que se registrar6n mensuvalmente en --
los perfodos 1983 y 1984 a niwvel nacional en la Direc
cifn General de Registro y Vigilancia, dependiente de
la Secretarfa de Trabajo y Previsién Social, observan
dose que en el perfodo de 1Y84 se incrementd satisfac
toriamente el nmero de cocperativas registradas en -
relacién al perfodo anterior.

* Seqgin datos de la Direccién General de Famento Coo-
perativo y Organizacifn Social para el Trabajo.
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GRAFTCA “C" ; Muestra un anflisis comparativo del nfmero de Socie
dades Cooperativas que se registrarfin en los perfo-
dos de 1983 y 1984 de acuerdo a la actividad econ6-
mica que realizan, observando que las de consuro tu
vieron un incremento mayor en los perfodos en rela-
cidn con las cobperativas que tienen diferente acti
vidad.
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LEGISLACION

"El derecho Cocperativo es el conjunto de principiocs y reglas que
fijan, los deberes y garantizan las facultades de la organizacién
oooperativa en su régimen intemo y en sus relaciones con el Esta
do y la comunidad, para realizar un fin social de justicia distri
butiva y democracia econfmica',

El derecho Cooperativo en México,

La legislacifn.- Es el proceso por medio del cual unco o varios 6r
ganos del Estado establecen y pramulgan reglas jurfdicas de obser
vancia general, En MBxico es la fuente formal mfs importante en
el orden jurfdico positivo; en particular la Legislacifin coopera-
tiva es amplia y abundante,

Los legisladores de 1917 consignaron en la Constitucitn Polftica
del pafs, el reconocimiento expreso de las scciedades cocperativas
con fines de beneficio colectivo,

En el artfculo nGmero 28, en su pArrafo final dice :

"Tampoco constituyen monopolios lag asociaciones o socledades coo
perativas de productores, para que en defensa de sus intereses o
del interé&s general, vendan directamente en los mercados extran=-
jeros los productos nacionales o industriales que sean la princi
pal fuente de riqueza de la regifn en que se produzcan y que no

sean artfculos de primera necesidad, siempre que dichas asociacio
nes estén bajo la vigilancia o amparo del Cobilemo Federal o de
los Estados y previa autorizacifn que al efecto se obtenga de —-
las legislaturas respectivas en cada caso, las mismas legislatu-
ras, por sf o a propuesta del Ejecutivo podrén derogar, cuando -
las necesidades piblicas asf lo exijan, las autorizades de que -
se trata". '
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Por otra parte el articulo 123 fracci6n XXX ordena:

Asf mismo, serdn consideradns de utilidad social, las socieda
des cooperativas para la construccién de casas baratas e hi--
giénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por los --
trabajadores en plazos determinados".

Durante el gchierno del General Plutarco Elias Calles, el 21 de -
enero de 1927 se pramilgo la primera Ley General de Sociedades -—-
Cooperativas. En est8 ley se consignaron algunos principiocs fun-
darentales camo; soberanfa de lag asambleas, un voto por cada so-
cio, clasificacién de cooperativas de acuerdo a su funcibn econd—
mica y algunas otras mis,

El primer Congreso Nacional de sociedades cooperativag, fuf en el

puerto de Tampico, durante los dfas del 12 al 4 de octubre de 1929,
en el cual se elabor$ un proyecto de ley sobre socledades coopera-
tivas, que suscribieron m8s de 30 delegaciones en presercia del --
Presidente de la Repfiblica el Sr. Lic. Bmilio Portes Gil. '

Fn 1933, el dfa 12 de junio, entro en vigor una nueva lLey General
de Sociedades pramlgada por el Ejecutivo Federal en uso de sus -
facultades extraordinarias,

No cbstante, quedaron todavfa desviaciones y lagunas que amerita-
ban una revisién cuidadosa, particularrente en lo relativo a efi-
cacia del fondo de previsibn social, obstaculos administratives y
la excesiva intervencifn del Gobiermno Federal en el ré&gimen inter
no de las cocperativas. ‘

Para estudiar las reformas de este ordenamiento, la comisidn per-
manente del primer congreso, convocd a la Sequnda Asamblea Nacio-
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nal, celcbrada de) 5 al 10 de mayo de 1935, en el Palacio de Be-
1las Artes de la ciuvdad de M&xico.

A fin de 1936, la Secretarfa de Economfa Naclonal, elabor6 un an
teproyecto de Iey General de,Sociedades Cooperativas que hizo --
del conocimdento de los interesados, la Liga Nacional de Socieda
des Cooperativas formul6 contestacién scbre el mencionado proyec
to.

"Desconcce y adultera la naturalcza que debe ser propia de toda
Sociedad Cooperrativa; priva a 8stas, sea cual fuere su clase, de
la capacidad jurfdica que deben tener y destruye la independen--
cia que deben disfrutar dentro de las normags a que debe sujetar-
se su funcionamiento”.

Asi en 1937, hecho otro anteproyecto por parte del Estado, en el
<val pidié y obtuvo nuevamente su intexrvencifn en la Liga Coope-
rativa, le forrulé un nuevo documento en el cual defendi6 su cri
terio, quedando algunas de estas ideas consagradas en la ley Ge-
neral de Sociedades Cooperativas publicada en el diario oficial

de la federacifn el 15 de febrero de 1938 durante el gobiermo —
del general Lizaro Cirdenas que actualmente esta en vigor.

Posteriormente el 12 de julio de 1938 se publica en el diario =~
oficial de la federacibn el reglamento sobre la Ley General de -
Sociedades Cooperativas en vigor hasta la fecha,

L&zaro Cdrdenas expide mediante el decreto "El reglamento del re
gistro cooperative nacional" como consecuencia de la necesidad -
que inperaba en aquel entonces por acelerar el desarrollo. econf~
mico, social, industrial y agropecuario mediante la constitucifn
y organizaci6n de sociedades cooperativas, otorgando para ello -



la facultad de llevar a calo el reyistro cooperativo naciunal a
la entonces 1lamada Secrctarfa de la Foonomia Macional, factual
mente Secretarfa del Trabajo y Previsifn Social).

El 10 de mayo de 1978, se publica en el diario cficial de la fe
deracién la creacin con carfcter de permanente de la comisifn
. intersecretarial para el farento cooperativo, inteurada por log

titulares de cada una de las Secretarfas de Estado,

En res(men la doctrina cooperativa, se sustenta en los siguien-
tes preceptos legales:

1,~ Artfculo 25 constitucional.

2.~ artfculo 28 constitucional.

3.~ Artfculo 123 constitucional,

4.~ ley general de socledades cocperativas (Diaric Oficial de la
Federacién, 1% do febrero de 1938,

5.~ Reglamento de la ley General de Sociedades Cooperativas (Dia

" rio Oficial de la Federacifn, 1% de julic de 1938).

6.~ Reglamento del Reqgistro Cooperativo Nacional (Diario Oficial
de la Federacién 11 de agosto de 1938),

7.~ Ley Orginica de la Administracifn P@blica Federal (Diario --
Oficial de la Federacifn, 29 de dicienbre de 1976).

8.- Comisifn Intersecretarial para el Foamento Cooperative (Dia—-
rio Oficial de la Federacifn, 10 de mayo de 1978,
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LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS EN EL SISTAMA TRIBUTARIQ

La polftica tributaria, como polftica de fomento cooperativo, para
coedyuvar al logro de los objetivos del Plan Nacional de Desarro-~-
llo {P.N.D.), apoya a las sociedades cooperativas en las diferen--
tes actividades, exentandolas del pago de ciertos impuestos federa
les y facilitando el cumplimiento de sus obligaciones fiscales pa-
ra contribufr al desarrollo de las mismas.

Dentro del sistema tributario, las sociedades cooperativas tienen
el giquiente tratamiento fiscal:

Impuesto Sobre la Renta,

Fn el impuesto.scbre la renta en el artfculo 68 se consideran a —-
las sociedades cooperativag oomo personas morales con fines no lu~
crativos, por tal motivo estin exentas del pago de este impuesto,
salvo en el caso de les ingresos por concepto de dividendos o uti-
lidades pagados por scciedades residentes en el pafs y demds pre——
ceptos legales invocados en el tftulo II referente a las personas
rmorales con fines no lucrativos de la ley del Impuesto Scbre la -~
Renta y su reglamento.

Impuesto al Valor Agregado.

Con fundamento en el artfculo 12 y de acuerdo con el artfculo 3°de
la ley del I.V.A. las sociedades cooperativas deberfn aceptar la -
traslacién de éste impuesto, aunque conforme a otras leyes o decre
tos no causen impuestos federales o esten excentos de ellos.

Impuesto al Camercio Exterior,

Las sociedades cooperativas estfin gravadas con los impuestos a la .
exportacién por las mercancfas que introduzcan al territorio na--
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cional o las extraigan del ndsno no obstante que de acuerdo a o-
tras leyes o decretos no causarfin impuestos federales o esten —-
excentos de ¢llos,

ley del Seyuro Sccial,

la Ley del Seyuro Social en su artfcule 12 fracciones II y III -
considera cam sujetos de aseguramiento del ré&gimen obligatorio

a los miembros de sociedades cooperativas de produccién y de ad-
ministraciones obreras o mixtas; y los ejldatarios, canrercs, -
colonos, pequelics propictarios organizados en grupo solidarin, -
sociedad local o uni6n de crédito, cumrendidos en la Ley de Cré
dito Agricola.

Asimismo el artfculo 22 de la Ley en materia dispone:

"Lag sweiedades croperativas de produccién y las administrasic—
nes cbreras o mixtas, serdn consideradas cano patrones para los
efectos de £sta loy."

En cuanto al régimen financiero para las sociedades cooperativas
el artfculo 116 de la multicitada Ley dispone:

"Las sociedades cooperativas de produccién, las adrinistraciones
obreras o mixtas, las sociedades locales, grupos sclidarios o —
uniones de crédito cubrirdn el 50% cde las primas totales y el go
bierno federal contribuird con el otro 50%, tanto cel renglén de
Enfermedad y Maternidad, camo del de Invalidez, Vejes, Cesantfa
en edad Avansada y Muerte.

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publica
da en el diario oficial de la federaci6n de 1917.
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- Antonio Salinas Puente, Derecho Cooperativo; Editorial "Coope-
rativismo, México 1954,

- Victor Manuel Ovando Mufioz, Tesis, Ceneralidades de las Socie-
dades Cooperativas. I.P.N.

- Tey General de Sociedades Opoperativas, Publicada en el Diario
Oficial de la Federacifn del 15 de febrero de 1938,

~ Reglamento de la Ley General de Sociedades Cooperativas Publi-
cada en el Diario Oficial de la Federacifén el 1% de julio de -
1938.

- ley Orgénica de la Administraci6n Plblica Federal. Publicada
en el Diariv 0Ol icial de la Federacifn el 29 de diciembre de -
1976.

- Reglamento del Registro Cooperativo Nacional Publicado en el
bDiario Oficial de la Federacifn el 11 de agosto de 1938,

- Comisién Intersecretarial para el Fomento Cooperativo, Publi
cado en cl Diario Oficial de la Federacibtn el 10 de mayo de -
1978.

- Ley del Tmpuesto Sobre la Renta y su Reglamento.

- Iey del Impuesto del Valor Agregado,

-~ Ley del Impuesto al Camercio Exterior.

- Ley del Seguro Social,



CAPITULO 2

GFNFRALIDADES SOBRE LAS SOCIEDADLS COOPERATIVAS

! propbsito de este capftulc es dar a conocer cuales son las de-
pendencias encargadas de prowmover y fomentar el cooperativism, -~
los tréamites que deben realizar ante éstas, tales como : permisos
acta y bases constitutivas, viabilidad y registro de autorizacién
para desarrollar sus actividades como sociedad cooperativa, asi--
mismo se especifica el funcionamiento y organizacifn de la miswa

y los derechos y obligaciones que tiene que cumplir ante sus so-

cios y las dependencias del estado.
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COMISION INTERSECRETARIAL PARA EL FOMENIO COOPFRATIVO

Estimando necesaria la coordinacién de las dependencias del Ejecu-
tivo Federal a las cuales cawpete la facultad de forentar la cons=-
titucibn de sociedades cooperativas, se expidib el acverdo que -~ -
crea con carfcter de permanente la Comisién Intersecretarial para
el Famento Cooperativo publicado en el diario oficial de la federa
cion el 10 de mayo del978,

Dicha comisifn esta inteyrada por un representante de cada una de
las siguientes Secretarfas:

- Secretaria de Comcrcio y Fanento Industrial,

- Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidrdulicos,
- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

- Sccretasia de Desarrollo Urkano y Ecologia.

- Secretarfa de Trabajo y Previsién Social.

- Secretarfa de la Reforma Agraria.

- Secretarfa de Pesca.

- Secretarfa de Energfa, Minas e Industria Paraestatal,
- Secretarfa de Educaci6n P@blica.

~ Secretarfa de Turismo.

Secretarfa de Relacicnes Exteriores,

La presidencia de la Comisién es ejercida por la Secretarfa de Tra
bajo y Previsi6n Social. Cada representante titular designar& a -
su suplente,

Funciones de la Comisibn Intersecretarial.

a) .~ Proponer los lineamientos de politica general y el plan de ac
cifn de fomento cooperativo tendientes a procurar la educacibn, la



40

capacitacifn, el funcionamiento y en general expedir las vfas pa
ra el desarrollo econfimico de las sociedades cooperativas.

b).- Fijar los criterios y proporcionar la informacién necesarfa
para formular los programas de accifn en materia cooperativa,

c) .~ Mmitir las resoluciones para que las diferentes dependencias
en la esfera de su competencia, coadyuven a la oxgani'éacidn y fo-
mento de las cooperativas, ’

d) .~ Proponer los mecanisnmos de coordinacifn de ‘a.ccio'n'es yue per-
mitan garantizar el cunplimiento de las disposicivdnés legales y -
la agilizacibn de trémites administrativos.

Las dependencias fomentadoras mencionadas anteriomente deberdn -
farentar y organizar la constitucibn de sociedades cooperativas -
segln la actividad que les campeta de las cuales se mencionan al-

gunas

Secretarfa de Comercio y Famento Industrial,

Con fundamento en el artfculo 34 fracci6én XI de la Ley Orgénica -
de la Administracifn P(blica Federal y el articulo 18 de la Ley -
General de Sociedades Cooperativas,

= Cooperativas distribuidoras de articulos de primera necesidad.

- Cooperativas de Servicios.

- Cooperativas de campra en camln formadas por comerciantes en -
pequefio.

- Cooperativas de molinos de nixtamal,

- Cooperativas de consumo para actividades individuales de produc
cién,
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~ Cooperativas de produccifn de alimentos,

Industrias de Transformacidn,
Industria Textil.

- Cooperativas de producci6n' de articulos de fibras duras.
= Cooperativas de produccién de artfculos de algodén etc,

Industria del. Vestido
- Cooperativas de produccidn de ropa,

- Cooperativas maquiladoras.
- Cooperativas de vestuario y equipo,

Secretarfa de Energyfa, Minas e Industria Paraestatal,

Con fundawento en el artfculo 33, fraccibn XVII, de la ley Orgéni
ca de la Administracién Plblica Federal y el artfculo 18 de la ~
Ley General de Sociedades Cooperativas.

Industrias Extractivas,
~ Cooperativas de Produccifn Minera.
- Cooperativas de Produccién Salinera.

Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidr&ulicos.

Con fundamento en el artfculo 3o, fraccifn VI de la Ley de asocia
ciones agricolas y 9o. de 8u reglamento artfculo 18 de la ley Ge~
neral de Socledades Cooperativas.

- Cooperativas de produccifn agropecuaria,

- Cooperativas de produccién avfcola.

- Cooperativas de produccién cunfcula.

- Cooperativas de produccién forestal, (aserradero, chicleros, ix
tleros) .
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-Cooperativas de balnearics,
- Cooperativas de Tablajeros.

Secretarfa de Comunicaciones y Transportes

Con fundamento en el articulo 36, fraccifn XVII de la Ley Orgéni-
ca de la Adninistracién Ptblica Federal, y el artfculo 18 de la -
. Ley General de Sociedades Cooperativas,

Autotransporte Terrestre Federal,

~ Cooperativas de transporte de pasajeros, (autobuses, taxis etc.)
- Cooperativas de Transporte de carga.

-~ Cooperativas de transporte mikto.

Autotransporte Terrestre Local.
~ Cooperativas con permiso del Fstado,
- Cooperativas con permiso del Municipio.

Autotransporte Marftimo.
- Cooperativas de cabotaje.
- Cooperativas de transporte fluvial,

Transporte Aereo,
- Cooperativas de aerofumigacifn.
- Cooperativas de aerotaxis.

Autotransporte Turisticos,
- Cooperativas de servicios.

Secretarfa de la Reforma Agraria,

Con fundamento en el articulo 147 y 188 de la Ley Federal de la -
Reforma Agraria y el artfculo 18 de la ley General de las Socie--

dades Cooperativas,
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Produccibn Ejidal,

- Cooperativas ejidales de produccifn agropecuaria.

- Cooperativas ejidales de produccifn artesanal, insecticidas, -
fertilizantes, forrajes.

- Cooperativas de cafeticult:.ura.
etc.

Secretarfa de Pesca

Con fundamento en el artfculo 43 fraocibn VII de¢ la ILey Org&nica
de la AdministraciSn PGblica Federal y el articulo 18 de la Ley
General de Socledades Cocperativas.

- Cooperativas de produccifn pesquera,
- Caoperativas de produccifn acuicola.
- Cooperativa de Servicios de pesca deportiva,

Secretarfa de Desarrollo Urbano y Ecologfa.

Con fundarmento en el artfculo 18 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas.

- Cooperativas de oconstruccitn de viviendas,
- Cooperativas de la Industria.de la construccifn,
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CENFRALIDNDES SOBRE SOCITDADES COOPEPATIVAS
Constituci6n, Viabilidad y Registro.

La Iey General de Sociedades Cooperativas en sus artfculos del 14
al 19 indican la forma en que deberén constitufrse las sociedades
. cooperativas, para ello es conveniente determinar por estapas los
trémites adninistrativos que deberdn de realizar los grupos precoo
perativistas ante las diversas dependencias guberamentales sien-—
do estos los siguientes :

Constitucibn,

la, Etapa.~ El grupo precocperativista deberd solicitar a la Se—-
cretarfa de Relaciones Exteriores un permiso para operar, dando - .
cumplimiento a la Fraccifn I del artfculo 27 constitucional, en -
el cual se insertar8 la cldusula de extranjeria, se presentard en
dichas Secretaria el original y cinco copias de la solicitud y -~
del escrito en el cual se especifica la peticifn de constitulrse
en una sociedad cooperativa; cuando no existe inconveniente algu=-
no en un perfodo de 3 a 5 dfas se obtiene el permiso,

1a solicitud contendri lo sigulente

- Nombre de la sociedad.

- Domicilio (art. 4o. del Reglamento de la Ley General de Socie--
dades Cooperativas).

- Objeto social.

- Régimen de responsabilidades,

Una vez obtenido el penuiso de la Secretarfa de Relaciones Exte--
riores los interesados deberén presentarlo en la Direccién Gene--
ral de Fomento Cooperativo dependiente de la Secretarfa de Trabajo



45

y Previsi6n Social, o en su caso en las Delegaciones Federales -
del Trabajo a que corresponda; con la finalidad que se les pro—-—
porcmne el modelo de actas y bases const:tutivas, empezando con
ello la siguiente etapa.

2a. Etapa .- la formulacibn del acta y bases constitutivas debe-
r4 hacerse mediante asamblea general que celebran los interesa—-
dos; levantandose el acta en original y cinco oopias, la que de~
berd contener lo siguiente:

a) .- Poblacién Municipio, Estado.
b) .- Domicilio, hora y fecha (la fecha debe ser posterior a la -
«del permiso expedido por la Secretarfa de Relaciones Exter-—

riores),

©) .~ Nonbramiento del Presidente, del Secretario y de los Escru-
tadores de la Asanblea.

d) .~ Texto del oficio de la Secretarfa de Relaciones Exteriores
por medio del cual haya concedido el permiso para insertar
en las bases constitutivas la clfusula relativa a la situa
cifn de los extranjeros,

e) .~ Texto de las Bases Constitutivas,
- Denominacifn y domicilio social;

- Objeto de la Sociedad, expresando concretamente cada -
una de las actividades que deber§ desarrollar, asf ocaro las
reglas a que deban sujetarse aguellos y su posible campo de
operaciones;

III.~ Régimen de responsabilidad que se adopte; ,

IV.- Forma de constituir o incrementar el capital social; -
expresin del valor de los certificados de aportacitn y la
forma de pago y devolucién de su valor.
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V.~ Requisitos para admisifn, exclusién o separacifn volun-
taria de socios.

VI.- La forma de constitulr los fondos sociales, sus montos,
su objeto y reglas para su aplicacién.

VII,~ Secciones especiales que vayan a crearse Y reglas para
su funcionamiento,

VIII.- Duracibn del ejercicio social, no mayor de un afio.
IX.~ Reglas para el caso de la disolucién y liquidacifn de -
la sociedad.

X.~ Forma en que deberd garantizar su manejo el personal que
tenga fondos y bienes a su cargo,

XI.-Generales de los fundadores (nambre con sus apellidos, -
paterno y materno; nacionalidad; edad; estado civil; ocupa-
cifin v domicilio).

XII-Certificados de aportacién suscritos.

XIII.~ Importe del capital suscrito.

XIV,~ Cantidad exhibida en efectivo, en bienes, derechos o -
trabajo.

XV.- Cantidad pendiente de pago.

XVI,- Nombres de los miembros de los congsejos de administra-
cibn y de vigilancia, propietarios y suplentes, asf camo de
las comisiones de conciliacién y arbitraje, de previsifn so-
cial, y de educacifn cooperativa,

XVII.- Firmas del presidente y del Secretario de la Asanblea.
XVIII.- Firmas de los fundadores,

XIX,~ Certificacién de la autenticidad de las firmas.

XX.- Las demfs disposiciones que establece el reglamento y -
que se estimen necesarios para el buen funcionamiento de la
sociedad,

Viabilidad.

Ja. Etapa,- Una vez que se ha constitufdo la asamblea general, es
decir se cumpli6 con los requisitos antes sefialados, se deberd --
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remitir la documentacifn constitutiva, directamente a la Direccifn
General de Fomento Cooperativo dependiente de la Secretaria de Tra
bajc; y Previsifn Social o por conducto de alguna de las Delegacio-
nes Federales del interior del pafs.

Deberd remitirse original y cinco copias del acta y bases constitu
tivas y el permiso expedido por la Secretarfa de Relacicnes Exte--
riores, para que la dependencia sefialada solicite la opinifn corres
pondiente a la viabilidad econfmica de la sociedad mediante un - -
cuestionario de factibilidad socio~econfimico de la misma; con el -
objeto de que la secretarfa del Trabajo o en su caso las dependen-
clas fomentadoras, dictaminen si la cooperativa solicitante curple
con los requisitos legales indicados en los artfculos lo. y 18 de
la Ley General de Sociedades Cooperativas, es decir, que los socios
sean de la clase trabajadora y gue no ocasionen competencia ruinosa
respecto de otras organizacicnes de trabajadores debidamente auto-
rizados.

Registro.

4a. Etapa,- Cuando ya este integrada la docurentacifn constitutiva
que consta de

- Permiso de Secretarfa de Relaciones Exteriores,
- Acta y Bases Constitutivas,
- Cuestionario de factibilidad socio-econfmica (lo anterior en -~

original y copias ocorrespondientes),

La Secretarfa de Trabajo y PrevisiSnSoclal efectuarf un andlisis
de toda la docurentacifn, para constatar que la sociedad coopera
tiva cuwpla con todos los requisitos necesarios, y si es asf la

Secretarfa procede a la autorizacifn y a registrar a la sociedad
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cooperativa en el Pegistro Cooperatiyo Macional que depende de la
propia Secretarfa y dicha autorizacifn surtiri efectc a partir de
la fecha en rue la inscripcién se efecte.
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ORCGANIZACION DE I0S SOCIOS -
Gernleralidades de los Socios.

Los requisitos que se estdbl_ezcan en las bases constitutivas para
~ el ingreso de los sbcios, no podrdn imponer la obligacifn de en--
tregar cuota de ingreso, (artfculo 8 del Reglamento de la lLey Ge-
neral de Sociedades Cooperativas).

Para ingresar a una cooperativa se presentarf ante el consejo de
administracién, la solicitud por escrito, apoyada por dos miem--
bres de la sociedad, La resolucifn del consejo surtird efecto -
desde luego, a reserva de lo que en definitiva determine la asam
blea general mds préxima, (Artfculo 9 del Reglamento de la ley =~
General de Socliedades Cooperativas).,

Obligaciones de los Socios.

- Pagar los certificados de aportacién que hubieren sguscrito, —
dentro de los plazos serialados en las bases constitutivas.

= Concurrir a las asarbleas generales.

- Desempefiar los cargos, puestcos y comisicnes que le encaniende
la asamblea general.

~ Responder a las obligaciones contraidas con la cooperativa.

= Cubrir las cuotas que fije la asarblea en las secciones de-aho
rro y préstamo, (Art. 47 del Reglamento de la Ley General de -
Sociedades Cooperativas) .

Derechos de los Socios.

- Concurrir a las asambleas generales.

= Conceder a cada socio un voto. .

- Cbtener de la cooperativa los bienes y servicios queésta otor-
que.

- Cbtener prestamos de emergencia, cuando en la ocooperativa haya
seccibn de ahorro.
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= Percibir la cuota que le corresponde schre los rendimientos.

~ Solicitar y obtener de los consejos de administracibn, de vi-
gilancia, de las comisiones especiales y de los gerentes toda
clase de informes en relacién a la oooperativa.

- Ejercitar el derecho del voto.

= Convocar a la asamblea ordinaria o extraordinaria, (Art. 28 =~
del Reglamento General de Sociedades Cooperativas).

- Solo pueden sererc:lufdos de la cooperativa por la asamblea ge
neral,

= Disfrytar de losservicios que la cooperativa da a conocer me-
diante la asamblea gyeneral.

- Disfrutar de los servicios que la cooperativa establezca.

La perdida de la Calidad de Socio en una Cooperativa sera por :

- Muerte,

- Por separacifn woluntaria,

- Por exclusifn, (artfculo 13 del Peglarento de la Ley General
_de Sociedades Cooperativas).

.

Las Causas de Exclusifn son

- No liquidar el valor del o los certificados de aportacién.

- Negarse a desempefiar 10s cargos, puestos o comisiones que se
le encomiende,

-~ Mala conducta.

-~ En las cooperativas de sindicato, dejar de ser miembro de la
agrupacifn sindical.

- La incapacidad ffsica o impedimento legal para desempefiar su
trabajo.

- No cunplir con las cbligaciones que el pacto social de la coo
perativa establece. |

- No reunir los requisitos del artfculo lo. de la ley de Socle-
dades Cooperativas.
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FUNCIONAMIINIO Y ADMINLSTRACION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Una- sociedad cooperativa esti organizada mediante los siguientes
cverpos directivos, que se encargan de la administraci6n, direc-
cidn y vigilancia;

a) ,~ Asamblea General.
b).- Consejo de Administracifn
¢).- Consejo de Vigilancia,
d) .- Comisiones de ;
Camisifn de Previsién Social.
Camisifn de Conciliacién y Arbitraje.
Comisi6n de Ilucacifn Cooperativa,
Comisifn de Control Técnico (cooperativas de produccidn).

Canisiones bspeciales.

a) .-kl #ryino supromo de la cooperativa es la asamblea General de
Socros misma que en su carScter de autoridad suprema deber§ tomar
sus acuerdos demncriticamente, es decir, mn voto por cada socio,
independientemente el capital que hubiere aportado, todos tienen
derecho y obligacién de comparecer,

Ia asarblea general se refine por lo menos una vez al ajio, si se ~
trata de asamblea ordinaria; y .en asambleas extraordinarias siem—
pre que las circunstancias lo iequieran. La Asarblea General tie

ne entre otras funciones las siguientes:

- Ia redaccifn de un informe de actividades del afio, al que se —
anexara un estado financiero,

~ La distribucién de los ingresos que resultaren del ejer.cicio.

-~ la aceptacién, exclusién y separacifn voluntaria de los socios,
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- Mpdificacitn de las bases constitutivas.

~ Cambios generales en los sitemas de produccifn, trabajo, distri
bucién o ventas,

- Aurento o disminucifn del capital social,

- Nombrar y remover con motivo justificado a logs miembres de los
consejos y camisiones,

« Conocer 1a responsabilidad de los miermbros de los consejos y -
comisiones a efecto de pedir la aplicacién de las sanciones en
gue incurran, o hacer la consignacifn correspondiente.

- Aplicaci6n de los fondos soclales y la forma de reconstitufrlos.
- Reparto de los rendimientos.

~ Resolver sobre todos los negoclos y problemas de importancia pa
ra la sociedad cooperativa.

El Consejo de Administracifn es quien convoca a asarblea general,
pero si se rehusa, estuviere desintegrado o exedido en su mandato
lo har& el Consejo de vigilancia en los dos primercs casos; si es
te a su vez se rehusara a hacerlo o estuviera desintegrado o exce
dido, la asamblea podrf ser convocada por el 20% de los socios, -
por lo menos, el quorum de la asamblea general se constituird con
la presencia de la mayorfa de los socios, salvo en los casos en -
que se requiere asistencia especial, la cual deberd ser por lo mg
nos de las dos terceras partes; esos casos especiales los estable
ce la ley, o serfn fijados cam tales en las bases constitutivas.
En caso de no reunirse el quorum en la primera asarnblea, se convo
card a una sequnda y los acuerdos se tomarén por el nimero de so-
cios que concurran a esta dltima, Presidir&n la asamblea los - -
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mierhros de los consejos de administracifn o los de vigllancia, -
en el orden que les corresponda por solo el tiempo necesario para
que “los asistentes nombren a quien presida en definitiva; si no -
esta presente ningln miembro de los consejos, lo harf el socio cu
yo primer apellido ocupe el primer lugar en orden alfabético. Ia
asamblea general delega la administracién y control de la coopera
tiva en : El consejo de Adminfstracifn, Consejo de Vigilancia y
las Comisiones que designe la Asarblea General y que deberfin que-
dar establecidas en las bases constitutivas de la cooperativa,

Oame[os.

Los miembros de los consejos se nambrarfn en Asamblea General en
que esten presentes por lo menos las dos teroeras partes de los
mniembros de la cooperativa, mediante wvotacifn nominal, precisan-
dc al emitir el voto el narbre de la persona por quien se vota y
el puesto que debe desempeiiar, con excepcifn de la comisifn de -
control técnico en las cooperativas de produccifn, ya que €sta -
se integra oon los elementos que designa el consejo de adminig--
tracifn y por un delegado de cada uno de los departamentos en que
estd dividida la unidad productora.

Oonsejo de Administracifn,

Se integra normalrente oon un pfesidmte, un secretario, un teso-
rero y comisionados de eduwcacidn, propaganda, organizacifn de la
produccifn y propaganda, segln el caso, de contabilidad y de in—-
ventarics, El nlmero de miembros debe ser impar y no menos de —
tres y mayor de nueve, para dejar al presidente el voto decisivo
de calidad en caso de enpate, Si el nfimero de puestos es menor -
de cinco se desenpefiarfn los tres primeros y los demds tendréin ca
récter Je vocales,



Las facultades del Consejo de Administracién son

- Conocer myy bien el chjeto dela seciedad cooperativa y sus esta
tutos.

- Formilar un plan minucioso de trabajo y analizar si este tiene
viabilidad.

- Organizar la celebracifn nonral y perfodica de las asambleas or
dinarias y extraordinarias, cuando el asunto a tratar as{ lo --
amerite,

~ Curplir y hacer cumplir las normas y los acuerdos de la asamble
a general,

- Llevar un ligro de reqistro de socios debidamente aﬁtorizado.

t

Repregsentar a la sociedad ante las autoridades.

Tener a la vista de todos los miembros los libros sociales y de
contabllidad y los archives de la sociedad.

Autorizar pagos y practicar libremente operaciones sociales has
ta por las cantidades permitidas,

- Lleyar en regla los libros de la sociedad y elaborar el balance
gencral de cada ejerciclo social,

Los miembros del consejo de vigilancia serdn cambiados cuando nc
curplan con las disposiciones de la ley General de Sociedades Coo
perativas y su reglamento; no oonvogque oportunamente a las asam—
bleas generales; tomar decisiones que perjudiquen a la sociedad,



Consejo de Vigilancia,

Es el organo que supervisa todas las actividades de la sociedad y
deberd estar constitufdo por un ntmeroc impar no menor de tres ni
mayor de cinco, que ocupardn los siguientes cargos: Presidente,-
Secretario y vocales, )

El Consejo de Vigilancia debe desenperiar las siquientes funciones:

= Vigilar que los miembros del consejo de administracin y los so
cios cumplan sus deberes y obligaciones.

- Cuidar el cumplimiento de las bases constitutivas.
- Conocer y vigilar las operacicnes de la sociedad,
- Cuidar que la contabilidad se lleve correctamente,
- Vigilar el enpleo de los fondod,

- Aprobar los acuerdos del consejo de administracién, cuando lo -
consideren conveniente.

Es decir, supervisa todas las actividades de la sociedad y puede
vetarlas ante el consejo de aininistracl&\, dentro de las cuaren-
ta y ocho horas posteriores a la sesifn, para que dicho organismo
reconsidere el caso si el consejo de administracién ratifica su =
decisifn inicial, el consejo de vigilancia deberf sameterla a con
sideracifin de la asarblea, .

Causa de Remosi6n de los Mienbros del Consejo de Vigilancia: -

a) .~ No celebren las juntas perfodicamente que determinan las ba-
ses constitutivas.



b}.~ No asistan a las juntas del conscjo de administracién,

c) .~ No oporerse a las resoluciones del consejo de administra-

cién que perjudiquen los Intereses de la sociedad,

d).- No poner en conocimiento de la asamblea y de la Secretaria -
de Trabajo y Previsi6n Social, el mal funcilonamiento de 1o -
sociedad.

La duracibn de los mienbros de los consejos en sus funciones serd
de dos afios a partir de la fecha en que Iniciaron su gestibn, y -
solo podrédn ser reelectos para el mismo cargo después de trancu=-
rrir un perfodo igual a partir del témino de su primer perfodo.

Comisiones.,

Comisién de Previcién Social,

Estar§ Integrada por tres miembros que serfn el Presidente,e]l Se~-
cretario y el Tesorero. Durante el perfodo de su gestifin que se-
r& de dos afics tendrén a su cargo el fondo de previsibn social y
deberdn rendir informes ante la asanblea general,

Comisifn de Conciliacifn y Arbitraje.

Estar§ integrada por tres miavbros, Presidente, Secretario y Vo--
cal. El perfodo del cargo es por dos ahos y son los encargados -
de conocer y resolver las dificultades que surjan entre los orga-
nos de la sociedad y los socios,

Camisifn de Educacifn Cooperativa,

Est8 comisifin se integra por tres miembros que son: Presidente, -
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Secretariu y Tesorerc, la duracion en su cargo es por dos anos y
gu actividad consiste en educar e informar a los socios sobre los.
principios y la pré&ctica cooperativa,

Comisién de Control Técnico.

Se formard por un socfo nombrado por el consejo de administracitn
Y por un delegado de cada departamento y su cargo tendr wna dura
cibn de dos aios,

lety General de Socledades Cooperativas.
Docurento introductorio al cooperativiamo, ~Secretarfa de Trabhajo
y Previsifin Scqial.
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FL. CAPTTAL SCCINL DI LA SOCIEDAD COOPERNTIVA

El capital social de las sociedades cooperativas se constituye -
con las aportaciones de los socios, que pueden ser en dinero, es
pecie o cualquier otro tipo de derechn patrimonial y con el por-
centaje de los rendimientos que se destinen para incrementar el
capital social,

El artfculo 35 de la Ley General de Sociedades Cocperativas esta
blece que :

“Las aportaciones de los socios podr&n hacerse en efectivo, bie-
nes, derechos o trabajo; estarfn representadas por certificados
que serdn nominativos, indivisibles, de igual valor y solo tran-
feribles en las condiciones en que lo determine el Reglamento de
la Ley General de Sociedades Cooperativas y el acta constitutiva
de la sociedad; su valor ser8 inalterable, la valorizacién de -
las aportaciones que no sean en efectivo se hard en las bases —
constitutivas o al tiempo de ingresar el socio por acuerdo entre
éste v el consejo de administracibn, con 1la aprobacifn de la - -
asamblea general."

Asimismo cada socio deberd aportar por lo menos el valor de un -
certificado de aportacién, y el valor de &ste serd fijado por --
los socios al constitufr la cooperativa de acuverdo con su capacl
dad econfmica y el objeto social que se propongan desarrollar, -
en el entendido que el valor de cada certificado deberd ser sufi
clente para garantizar la viabilidad econimica de la cooperativa;
es decir; tenga los recursos suficientes para poder enpezar su -
funcionamiento y operatividad, a fin de estar en posibilidad del
logro de su objetivo, ddndose de esta manera un adecuado desarro
llo socic-econfmico de la cooperativa.



59

Incremento y Reducciones del Capital de las Scciedades Cooperati-

vas.,

Para determinar si se incrementa o se reduce el capital social de
las sociedades cooperativas, solamente la asamblea general esta -
facultada para decidir si ed conveniente la reduccifn o incremen-
to del mencionado capital.

Incremento de Capital.

Se da cuando )a asamblea general acuerda incrementar el capital -
social, quedando todos los soclos obligados a suscribir el aumen-
to en forma y términos que acuerde la asamblea general, También
podré incrementarse el capital con los rendimfentos o parte pro—
porcional que de estos se designen para tal objeto,

Reduccién de Capital,

La reduccifn del capital en las cooperativas se llevard a cabo -
cuando la asamblea general lo considere conveniente y se llevard

a cabo con la devolucifn a los socios que posean un mayor nmero

de certificados de aportacifn, o en su caso, si todos los socios

tienen igual n{mero de certificados de aportacifn, la devolucidn

se har& a prorrata, es decir a.todos los socics se les devolyerd

partes iguales, si es que decidieron reducir los exedentes del -~

capital social beneficiando con ésta reparticifn a los socios —

cooperativistas para bienestar econfmico de ellos mismos,

Fondos Sociales,
Ia sociedades cooperativas estan obligadas a contitufr ciertos -

fondos, de acuerdo a lo que establece la Ley de Sociedades Coope
rativag, siendo estos fondos los siquientes :
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Fondos de Reserva.

Este fondo podrd ser limitado en las bases constitutivas, pero no
serd menor del 25% del capital social en las cooperativas de pro-
ductores y del 10t en las cooperativas de consumidores, y deberd

reconstitufrse cada vez que sea afectado y la afectacién podr§ ha
cerse al final del ejercicio social para afrontar las perdidas -~
1fquidas que hubiere,

Este fondo se depositari en el Banco Nacional Cbrero de Fomento -
Industrial y Solo el consejo de administracifn de la sociedad coo
perativa, con la aprovacién del consejo de vigilancia, podr§ dis-
poner de &) para los fines que ha sido destinado.

El fondo de reserva, se constituir§ con el 10%¢ al 20% de los ren-~
dimientos que obtengan las sociedades cooperativas en cada ejercl
cio fiscal, y sirva a la cooperativa para el caso de pérdidas en
un ejercicio social.

Fondo de Previsién Social.

Este fondo de previsifn socilal, no podr8 ser limitado y deberd deg
tinarse preferentamente a cubrir los riesgos y enfermedades profe-
sionales de los socios y trabajadores, ya sea mediante la contrata
cifn de segurcs en la forra adecuada y apropiada al medic en que -
operen las sociedades cooperativas.

Asimismo el fondo de previsifn social se constituird con no menos
de dos al millar sobre los ingresos brutos, cabe hacer mencifn, --
que este porcentaje se aumentard o reducird segfin los riesgos pro-
bables y la capacidad econfmica de la sociedad cooperativa.
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Las sociedades cooperativas podrén formar otros tipos de fondos
camo el fondo de educacién cooperativa y cualquier otro que es-
pecialmente requiera seglin sea su actividad, para el logro del

cbjeto soclal de la cooperativa.

* Artfculo 35, Ley General dec Sociedad Cooperativas”.
Informacién de la Procuradurfa Federal de la Defensa del Traba~
jo.
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Rendimientos.

La asamblea general a propuesta de la comisifn de control t&cnico,
fijara los anticipos de los rendimientos que pericdicamente deban

percibir los socios, tomando en cuenta la calidad del trabajo exi
gido, el tiempo y la preparacifin t&cnica que su deserpenio requie-

* ra, en el concepto de que a trabajo igual, debe corresponder igual
anticipo,

La asamblea general, de conformidad con lo dispuesto en el artfcu
1o 61 de la ley General de Sociedades Cooperativas, fijar8 a pro-
puesta de la comisiSn de control t€cnico, los anticipos a cuenta
de rendimientos que se entregarfin a los socios con una periocidad
que no exceda de 15 dfas.

Para el seflalamiento de anticipo de rendimientos se tomardn en --
cuenta la calidad del trabajo, el tiempo y la preparacifn técnica
que su desempenio requiera, en el concepto de que a igual trabajo,
debe corresponder igual anticipo, en los términos de los articu—
los 60 y 61 de la Ley General de Sociedades Cooperativas y articu
1o 91 de su Reglamento.

De los rendimientos finales se deducirfin las cantidades correspon
dientes a los siguientes conceptos:

- Los porcentajes que con aprobacifn de la Secretarfa de Trabajo
y Previsifn Social y disposiciones fiscales relativas, que fije
la asarblea general para amortizacién y depreciacifn, de confor
midad con lo previsto en el articulo 67 del Reglamento de la —
Ley de Sociedades ch:perativas..

- Los anticipos recibidos por los socios, de acuerdo con la clad
_sula 65 de las bases constitutivas.
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- los demds gastos acordades por la asanblea general entre los ~-
cuales deberdn estar conprendidos los honorarios mencionados en
la fraceién X del artfculo 3o, del Réglamento de la Ley General
de Sociedades Cooperativas,

Una vez deducidas las cantidades mencionadas en la clafisula 67 de
lag bases constitutivas, los rendimientos liquidos se repartirdn
camo se detalla a continuacifn

- Se determinard un porcentaje para el fondo de reserva de confor
midad con lo dispuesio en la cladsula 26 de las bases constitu-

tivas.

- Igualmente se determinard un porcentaje para incrementar el ca~-
pital :orial en los téminos de la clalsula 18 de las bases = =
constitutivas; este porcentaje serd acreditado a los socios en
certificados de aportacifn, proporcionalmente al monto de las -
cantidades que les cérresponda.
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" LIRROS SOCIALES Y CONTARLES
Una vez autorizado el funcilonamiento de laSociedad Cooperativa
deberd procederse a solicitar la autorizacifn de los libros So
ciales y de Contabilidad, en los que se asentarfin los pormeno-
reg de la administracifn, tanto en el aspecto social como en el
de los resultados econdmicos,
Los Libros contables se llevan para su autorizacifn a la Direc~
cibn General de Registro de Asoclaciones y Organismos Cooperati
vos de la Secretarfa de Trabajo y Previsifn Social ¢ de las de-
legaciones federales de la misma dependencia en la entidad fede
rativa correspondiente. Una vez realizado este trémite se pre-
sentarfn a la Oficina Federal de Hacienda respectiva a la zona
de operacibn de la sociedad cooperativa.
Los Libros Sociales, deber&n ser :
- Libros de Actas de Asarbleas Generales,
- Libro de Actas del Consejo de Administracién,
- Libro de Actas del Consejo de Vigilancia,
- Libro de actas de cada una de las camisiones especiales,
- Libro de Reqistro de Socios,
- Talonario de Certificados de Aportacién.

Autorizacifn,

Como ya se indic6, deberdn ser autorizados por la Secretarfa de
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trabajo y Previsitn Social o por la delegacifn de trabajo corres
pondiente, a quien se hard solicitud por escrito, relacionando -
log nonbres de los libros que se anexen,

A &stos se les imprimird al principio y al final el sello que -
indique el tipo de libro y el n(mero que le corresponda, el nam
bre de la sociedad cooperativa, ntmero de folios que contenga, -
fecha y firma de la persona que autorizé el libro por parte de -
la Secretaria de Trabajo y Previsi6n Social, Y cada hoja deber8
estarsellada con el sello oficial de la Secretarfa,

Para la autorizacibn de nuevos libros, ser§ requisito indispensa
ble la presentacifén de los libros anteriores totalmente termina-

msl

Caracteristicas de Cada uno de los Libros,

El libro de Actas de Asambleas Generaleg, estari a cargo del se-
cretario del consejo de administracién. Las actas deberin estar
enumeradas, extractando al margén izquierdo los acuerdos que = -
adopten y deberfin asentarse uma a continuacifn de otra sin dejar
espacios libres o en blanco.

Las actas que no se encuentren asentadas en el libro autorizado,
carecen de validéz, asf carro el hecho de que no esten firmadas -
por el presidente y el secretario de la asarblea,

En los libros dehctas de los Consejos de Administracién y Vigi-
lancia, se asentarfn las actas de las seciones celebradas por -~ -
los mismos cada 15 dfas, en ellas se incluir&n todos los acuer-
dos tomados y el nimero de votos emitidos.
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Son responsables de éstos libros los secretarios del consejo de -
adrinistracién y vigilancia respectivamente.

los Libros de las Comisiones Fspeclales, serin manejados por los
respectivos secretarios y para asentar las resoluciones tomadas,
se seguirdn los mismos lineamientos que en los libros de actas =
‘de los consejos.

El Libro de Reqistro de Socios, estarf a cargo del secretario —
del consejo de administracifn, Cada hoja se destinari a un solo
socio y se asentard el nombre campleto de 8ste, su damicilio, na
cicnalidad, edad, estado civil, profesifn, ficha de la asamblea

en la que hubjere suscrito, exhibiciones hechas, devoluciones y

reembolsos, nombre del beneficiario o beneficiarios para el caso
de muerte. En cada hoja se har& constar la finma del socio co--
rrespondiente y si no sabe firmar, sus huellas digitales.

Al principio del libro se insertarf un ejemplar de acta y bases
constitutivas y las hojas estardn foliadas en forma consecutiva

y progresiva.

El Libro de Talonario de Certificados de Aportacifn, deberi ser
llevado por el tesorero de la sociedad ocooperativa estar&n Iim—
prescs en papel seguridad y nGmerados proqgresivamente seifialando
el narbre de la sociedad, el valor del certificado, fecha de =~
constitucifn de la sociedad oooperativa, nombre del socio titu-
lar, la fecha de exhibicifn, los derechos que otorga el socio y
las sesiones de que haya sido dbjeto. Fn caso de modificacitn
del monto del valor del certificado, se solicitard a la Secreta
rfa del Trabajo la cancelacifn del libro anterior y la autoriza
ci6n del nuevo con el valor autorizado.
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Los Libros Contables que generalmente se llevan son ;
- Libro de Diario

- Libro Mayor

- Libro de Inventarios y Ealances,

Autorizaciones

La contabilidad de las sociedades cooperativas se llevardn en li-
bros tabulares, foliadas y estardn autorizadas por la Secretarfa
de Trabajo y Previsién Social y por la Secretarfa de Hacienda y

Crédito PGblico, a través de la Oficina Federal de Haclenda de la
jurisdicci6n de la sociedad cooperativa. '

- E1 libro de diario deberi registrar diariamente las operaciones
de la cooperativa, ordenandolas conforme se vayan presentando.

- El1 libro mayor concentra las operaciones del libro de diario, -
aqul cada pdgina lleva el rubro de una scla cuenta que se ira
abriendo conforme aparezcan en las operaciones. De este libro
se obtienen los datos para la elaboracién del balance general.

~ El1 libro de inventarios y balances, registra las existencias al
macenadas de un afio y su valor, asf como el Balance General que
es un documento en el que se detalla la gituacibn econfimica de
cada cooperativa y refleja las perdidas o ganancias habidas en
el ejercicio social,

Los libros contables estarfn a cargo del comisionado de contabili
dad e inventario, el que tendrd cbligaci6n de cuidar que la conta
bilidad sea llevada en forma legal, correcta sistematizada, sencl
1la y al dfa,



68

La Cooperativa al iniciax sus cperaciones, deberd avisar oportuna
mente a la Oficina Federal de Hacienda a efecto de que los asienr
tos coincidan con éste aviso y no incurra en extemporaneidad que

merezca una multa por incunmplimiento de ohligaciones,

Reposicifn de Likros Sociales o Contables,

Los libros contables y sociales deben estar siempre, de preferencia
en el damicilio social de la cooperativa, en el caso de no haber se
guridad en el local, se procurard tenerlos en un lugar en el que eg
ten resquardados y de ficil acceso,

En caso de perdida de los libros, se levantard un acta que estar§ -
firmada por una autoridad, notario ptblico, o funcionario federal -
con jurisdicci6n en el damicilio social de la cooperativa, en que =
se hagan constar las circuntancias que intervinieron en la pérdida
de los libros,

Con ésta constancia, los directivos de la sociedad cooperativa ha~—
rén solicitud por escrito a la Direcci6n General de Registro de Aso
claciones y Organismos Cooperativos © a la Delegacifn de la Secreta
rfa del Trabajo y Previsifn Social m4s cercana para que le sean au-
torizados nuevos libros.
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CAPITULO 3

~

APCYOS FINANCIEROS A SOCIEDADES COOPERATIVAS,

El objetivo del presente capitulo es dar a conocer los
fondos que otorgan crgditos a las sociedades cooperati
vas de consuro, y describir las reglas de operaciéh de
cada fondo, asi como lLos tipos de crédito y requisitos
que deben cumplir las mencionadas sociedades para la -

obtencifn del crédito.
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FIDESC
FIDEICOMISO FONDO PARA EL DESARROLIO COMFRCIAL

Antecedentes.,

El fideicamiso del fondo para el desarrollo comercial fue consti-
‘tufdo mediante acuerdo del 17 de marzo de 1980, publicado en el ~
diario oficial el 24 del mismo mes y afio,

bjetivo.

Famentar la modernizacién del pequeiio y mediano comercio que par=
ticipa en la distribucién de bienes y servicios de consuwo bisico
generalizado, facilitar a productores la mejor comercializacibn -
de productos y la adquisici6n de sus insuncs, asimismo apoyar al
pequefio y mediano comercio con el fin de legrar mayor eficiencia

en el aparato distibutivo en beneficio del consumidor,

Sujetos de Crédito,

=~ Pequerios y medianos comerciantes y productores que operen indi-
vidualmente y que manejen productos bisicos y de consumo genera
lizado.

- Pequerios y medianos productores y camerciantes,

- Grupos de camerciantes que esten organizados principalmente en
uniones de crédito y en otras formas legales de agrupacifn,
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Tipos de Créditos.

- Préstamos y créditos refaccionarios,
Préstamos y Créditos de habilitaci6n y avios,
Préstamos y Créditos prendarios.

Préstamos y Créditos simples,

t

Plazos.
Los plazos de amortizacibn de los créditos otorgados por el'FIDEC™
en los diferentes tipos de créditos serf de 3 meses a 10 afios, sin

pago de comisiones o intereses por adelantado, y sin reprocidad,

Parxticipaciones.

Los proyectos que sean financiados por el "FIDEC' deberfn tener la
siquiente participacién :

"Fidec" financiard el 70% del costo total del proyecto,
Instituclones financiardn el 10% del.costo del proyecto cam
nrfniro,

Acreditados, financiar&n el 20 % del costo de proyecto,

Destino de los Cré&ditos del "FID!-'_r"

- Financiamiento para Capital de Trabajo.
Carpra de mercancfas bisicas y de consumo generalizado como ali-
mentos, abarrotes, muebles, artfculos escolares y para el hogar,
medicarentos, ropa, calzado., Conpra de artfculos para el manejo
y prestacifn adecuada de los productos como cajas, etiquetas, —
bolsas, empaque, embalajes, etc,, o
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- Financiamiento para Fquipo e Infraestructura Comercial,
Carpra de equipo de transporte y operacifin camo estanterfas, -
gondolas,.vitrinas, miquinas registradoras, montacargas, carri
tos y canastillas, bisculas, camionetas, camiones refrigeran--
tes, etc,

Construcciones, ampliacifn, modermizacién y comra de locales,
bodegas, cémaras de refrigeracifn, ‘centros de aocwpio, centra—
les de basto, silos, rastros, empacadoras, frigorificos, cen—
tros comerclales, mercados y todo tipo de instalaciones comer-
clales,

Tramitacifn.

1.- Pedir y llenar la solicitud de crédito en las sucursales del
Banco de M8xico, en la Cfmara Nacional de Camercio de su re—
gi6n o localidad, oficinas del "FIDEC" en Mixico, D.F.

2.~ Tramitar la solicitud a través del banco de su localidad, en
el cual se estudiar8 su proyecto y se enviar§ al "FIDEC" en
México, D.F. ‘

3.- Autorizado el cré&dito, se ceIebre;ran los contratos correspon
dientes entre el "FIDIC", el banco y el sujeto de crédito.

4,- Contratado el cré&dito se podrd disponer de los recursos inme
diatamente, de acuerdo con lo ppqtado.
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F 0O 8§ 0 C
FONDEO DE GARANTIA Y DESCUENTO PARA LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
Antecedentes.

.El fondo de garantfa y descuento para las sociedades cooperativas
es un fideicaniso autorizado por el C, Presidente de la Rep(blica,
por conducto de la Secretarfa de Programacifn y Presupuesto, publi
cado en el diario oficial de la federacifn log dfas 20 y 22 de fe~
brero de 1980. Ia Secretarfa de Hacienda y Crédito PGblico en re-
presentacién del Gobierno Federal constituy® el fideiocamiso en el
Banco de M&xico, mediante contrato del 6 de marzo del mismo ano,

Objetivo,

a) .- Fuarentar la organizacifn, modernizacitn, campetitividad y —
ampliacifn de las sociedades cooperativas, poniendo atencifn
especial en aquellas cuya actividad sea de producciSn median
te el otorgamiento de apoyos financiercs, asesorfa t&cnica a
fin de incrementar la productividad en los sistamas de las -
oooperativas, generar la creacifn de nuevos empleos y a la -
consolidacién de fuentes de trabajo, como apoyo al desaryo——
110 econémico y soclal, '

b) .~ Pecibir en depfsito los fondos de reserva a que se refiere -
el artfculo 43 de la Ley General de Sociedades Cooperativas,
a condicifn de que los electos sefialados por 1os interesados o
deberfn ajustarse a 1o que dispone el artfculo 40 de la Ley
en materia y recibir para su administracifn el Fondo Nacio—
nal de Crédito Cooperativo a que se refiere el artfculo 45 -

de la propia Ley,
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Sujetos de Crédito.

- Sociedades cooperativas constitufdas, funcionando y que sus so-
cios esten al corriente en el pago de sus aportaciones al capi-
tal social de la cooperativa,

- Sociedades cooperativas constitufdas para fineg de explotacifn
de recursos naturales, cam pesqueras, mineras, forestales o pa
ra la prestacifn de servicios concesionados, las cuales deberfn
acreditar cano vigente la autorizacibén legal correspondiente.

Clasificacitn de Sociedades Solicitantes de Crédito.

a).~ Produccifn de Bienes
- Pesqueras
~ Agropecuarias
- Porestales
- Mineras

- Industriales

b) .- Produwecifn de Servicios.
-~ Servicio PGblico de Transporte
- Turisticas.

c) .~ Consum
- Campra-venta en camin
- Consumo proplo de productos bdsicos

Operaciones.

- Descontar a instituciones tftulos de crédito provenientes de pres
tamos o créditos,
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- Otorgamiento de créditos a las instituciones para que estas los
otorguen a las cooperativas,

- Reembolso diferenciales de tasa de interés a las instituciones
de cr&lito cuando estas otorguen cr&ditos a cooperativas, asis-
tencia técnica, oon sus proplos recursos,

- Proporcionar asistencia técnica a cooperativas,

- Garantizar a las iInstituciones la recuperacién parcial, de los
cré&ditos que concedan a las cooperativas,

Tipos de Créditos,

Refaccicnario,

Se otorgan con el propbsito de financiar el equipamiento, amplia-
cifn y modernizacibn de las sociedades cooperativas, También pa=
ra la adquisici6n de activos fijos tales camo; miquinaria, insta-
laciones, equipo, acondicionamiento, wontaje, construccitn de edi
ficios, gastos preoperativos y de corganizaci®n,

Habilitacifn o Aviso.
Se canaliza para el capital de trabajo de las cooperativas, es de
clr adquisici6n de materias primas, materiales, accesorios de pro
duccifn asf camw de requerimientos en efectivo comprendidos en el
proceso de produccifn,

Sinples.

Destinados especfficamente para compras de artfculos de primera -
necesidad y de consumo generalizado por cooperativas de consumo.
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Destinadns para escudios de mercado, de pre~inversién, gastos de
asistencia técnica, de programas de capacitacibn a socios de coo

perativas,

Créditos para el pago parcial de pasivos,

Crédito puente, para inicio de inversiones correspondientes a --
proyectos autorizados por el "FosSoC"

Montos.,

Los mentos de los créditos que puede otorgar el "FOSOC" se descrl
ben a continuacibn :

- Crédito Refaccionario Hasta 60 millones de pesos

- Crédito de Habilitaci6n o Avios Hasta 25 millones de pesos
(para compras de cooperati
vas de consum ),

-~ Cré&litos Simples Hsta un millén de pescs,

Cabe hacer la aclaracifn de que la suma de los créditos otorga—-
dos a una sociedad cooperativa tienen como monto lfmite la canti
dad de ochenta y cinco millones de pesos, salvo que el comité --
técnico autorice el otorgamiento de montos mayores a una sociedad
para lo cual deberd tomar en cuenta las cardcteristicas de viabi
lidad de los proyectos de los solicitantes y el beneficio social
que vaya a producir.
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Plazos.,

Los: plazos de amortizacifn de los créditos se determinan segin la
capacidad de pago y caracteristicas de la cooperativa de que se -

trate.
~ Créditos Refaccionarios Hasta diez afos a los que pueden
adicionarse hasta 3 afos de gra
cia,
~ Cré&dito de Habilitacifn Hasta tres afios, a los que puede
o hvio adicionarse hasta 6 meses de pla
2o, '
- Crfiditos Sinples Hasta cinco afos, a los que puede
(para estudios) adicionarse un plazo de 6 meses.

Tasas de Interés,

Las tasas de interés de los créditos del "FOSOC" son preferencia-
les, es decir, menor a las que se aplican normalmente por los ban
cos Yy se determinan en base a la estimacifn del costo porcentual
pramedio de captacién (C.P.P.) que el Banoco de Mé&xico da a cono—
cer mensualmente y chservarin las siquientes reglas: .

- Se aplicaran exclusivamente sobre saldos insolutos.
- Se pactar&n en moneda nacional,

~ Se calcularén sobre la base de 360 dfas por afio,

Participaciones,
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Fl financiamiento de los proyectos de inversitn de las sociedades
cooperativas deberfin contar con las siguientes participaciones :

- E1 "FOSOC" financiard el 80% del crédito como miximo.
- Las instituciones financiarfn el 10% del cr&dito como minimo,
~ las cooperativas financiari el 10 ¢ del cr&dito camo mfnimo,

Garantfas de) "FOSCC",

Esta previsto que el "FOSOC" garantice a las Instituciones banca-
rias la recuperacién de una parte de los cr&ditos que se otorguen
a cooperativas, lo que depende en cada caso particular, del uso -
o destino del crédito, la importancia prioritaria de la actividad,
la viabilidad del proyecto, las caracteristicas del funcionamien- -
to de la cooperativa de que se trate y gue la cooperativa €ste in
tegrada por socios de bajos ingresos,

Asistencia Técnica.

E1"FOSOC" podrf prestar asistencia técnica a las sociedades coope
rativas, de acuverdo a la disponibilidad de recursos humanos y pre
supuestarios o alternativamente reembolsar a las instituciones de
crédito las sumas que eroguen hasta con el 2 % del monto de crédi
to otorgado por el "FOSOC" cuando estas presten asistencia técni-
ca a cooperativas gratuitamente, simepre cue esten integradas por
socios de bajos ingresos,

Reebolsos.

Con el objeto de facilitar la elaboracién de los proyectos de in-
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versién de las cooperativas, el "FOSOC" podrfl aumentar a las ins
tituciones de crédito hasta un medio por ciento adicional a la -
tasa de descuento, por concepto de reembolso de los gastos que -
hayan proporcionado,

Pramitaci6n de Créditos del FOSOC,

El "FOSOC" otorga créditos a través de cualquiera de las institu
ciones bancarias que integran el sistema bancario del pals tanto
nacionales, camw privadas y mixtas. Para facilitar a las coope~
rativas el trémite de los créditos ante las instituciones, los -
formularios de infornucidn y datos que deberén llenarse con la -
mayor veracidad y exactitud para evitar demoras en el trédmite,
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FOPROEA

FONDO DE GARANTIA Y FOMENTO A LA PRODUCCION, DISTRIBUCION
Y OONSUMD DE PRODUCTOS BASICOS

Antecedentes.

El C. Presidente de la Repiblica Mexicana, mediante decreto del -
12 de septiembre de 1980, publicado en el dlario oficial de la fe
deracibn el dia 9 del misvo mes, ordeno a la Secretarila de Hacien
da y Cré&dito P(blico, en su caracter de fideicomitente Gnico del

gobierno federal, pramover el establecimiento del fideicamiso - -
"Fondo de Garantfa y Famento a la Produccitn, Distribucibn y Con-
sumo de productos Bisico." (FOFROBA). En cumplimiento de dicho -
decreto, esa Secretarfa cam fideicamitente, celebr® con el Banco
de México, S.A., como fiduciario, el contrato respectivo.

Cbjetivo.

El objetivo del "FOPROEBA" consiste en determinar y coordinar las
politicas del Programa Nacional de Productos Bésicos, asi com -
otorgar apoyos financileros, prestar asesorfa y asistencia técnica .
y coordinar las actividades relacionadas con la concresifn de los
objetivos de dicho programa,

Sujetos de Crédito.

Son sujetos de crédito del "FOPROBA", los productores, distribuf-
" dores y comerciantes de productos bésicos. ‘

Tipos de Crédito.

- Préstanos y créditos simples.
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- Préstamos y créditos prendarios. -

- Préstamos y créditos de habilitacién o avio

~ Prxéstamos y créditos refaccionarios.

~ Préstamos y créditos hipotecarios industriales.
- Créditos subordinados.

Crédito subordinado: Fs aquel cuyo pago, en caso de liquidacibn
0 quiebra de la sociedad usuaria se hard despuss de cubrir todas
las deudas de la mencionada socledad, pero antes de repartir en
su caso el haber social, estos créditos se otorgardn a socleda--
des an6nimas.

Montos.

El comité técenico fijard los montos de los créditos que otorga el
"FOPROBA", tomando en cuenta los siguientes criterios:

- Naturaleza y caracterfstica del proyecto de inversitn .
~ Proporcifn campronetida de productos b&sicos.
- Ubicacifn del proyecto de inversifn.

- Cuando se trata de un nuevo proyecto de inversiSn, ampliacitn -
de capacidad instalada o adecuacifn de lineas de produccién.

- Capacidad del pago del usuario.
Plazos,

Los plazos de autorizacifn de los préstamos y créditos que otorgue
el "FOPROBA", los determinard el comite tfcnico atendiendo a las -
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caracteristicas de cada proyecto y a la capacidad de pago de los
sujetos de crédito, siendo estos plazos los siguientes :

I.- Productores

Habilitacién o Avio 1 a 3 ahos
Refaccionario 3 a 15 afios
Prendario 2 anos
Crédito Simple 6 a 12 meses
Cré&dito Subordinado 7 anos
Hipotecario Industrial 3 a 6 aros

II.~- Comerciantes y Distribuidores

Habilitacién o Avics 3 a 12 meses
Refaccionario Jas5 afos

Prendario 6 a 12 meses
Crédito Simple 6 meses

El plazo de gracia que se conceda a estos plazos fluctuard entre
3 y 24 meses para los créditos a productores; para les comercian
tes y distribuidores solo se podrd aplicar a los créditos refac-
cionarios y se determinard invariablemente de acuerdo a la capa-
cidad de pago del usuario,

Cabe sefialar que el comité técnico podrd autorizar plazos superio
res a los sefialados cuando este asl lo considere,

Tasas de Intereses

Estas se aplicarfn a los distintos tipos de créditos y préstamos
en base a la estimacifn del costo porcentual promedio de captacibn
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(C.P.P.) que el Banco de MExico, S,A, da a conocer mensualmente
a través del mismo diario oficial de la federacién.

-~ B

Participacifn.
FOPROBA . 80% del costo total.

Institucifn o Fondo que
Acredite 10 % por lo menos,

Usuarics 10 2 restante,
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FONHAPO

FIDEICCMISO FONDO DE HABITACICNES POPULARFS,

Objetivo,

" Financiar el desarrollo de los programas de vivienda de las socie
dades cooperativas, construccifn o adgquisiciSn de viviendas o con
juntos habitacionales populares, otorgamiento de asesorfa, apoyo
técnico, financiero y de organizacifn social paxa incrementar la
produccién de los acreditados, asf camo realizar estudios de pre-
inversifn y proyecciones financieras que garanticen la factibili=~
dad econGmica de 108 proyectos programados para el desarrollo de
los programas de vivienda popular en las siguientes modalidades:

- Reservas territoriales,

- Iotes y serviciocs,

= Vivienda progresiva.

- Vivierda terminada,

- Apoyo a la produccién y distribucifn de materiales,

Sujetos de Cr&dito.

- Organismos del sector pGblico federal, cuando sus programas y
presupuestos de desarrollo de vivienda popular hayan sido apro
bados por el gobilerno federal,

- Gobierno de los Estados y Municipios, organismos decentraliza-
dos y enpresas paraestatales y para municipales cuandlo desarro
llen programas de vivienda popular acordes con los objetivos -
del fideicomiso.
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”

- Sociedades cooperativas y otxos grupos organizados legalmente
para la produccifn.

-

Tipos de Créditos,

- Refaccionario, Destinado a recurscs aplicables a terreno, cbra
civil, maquinaria, equipo, herramienta y equipo de transporte.

~ Habilitacién o Avio, Destinado a recuros aplicables a capital

de trahajo, consistente en los bienes necesarios para la ope-
racién normal de la unidad econdmica,

- Simple, Para autoconstruccifn, adquisicifn de terrenog’ o copse—
truccidn por parte del fideicomiso, urbanizacin y apoyo a la -
construccibn,

Montos

El fidelcomiso financiard hasta el 90 % del importe total requerl
do para el proyecto en el caso de cooperativas de produccifn y el
80 % a los parques administrados por el gobiemo de los estados,

Plazos.,

~ El plazo de amortizacifn ser8 de hasta 10 afios para el cré&dito
refaccionario.

- Para el crédito de habilitacifn y avio, serf hasta 5 afios,
Tasa de Interés,

Para el crédito refaccionaric serfidel 9 al 11 %, agimismo la taza
de Inter8s se incrementard en 10 % anual, incrementandose en am--
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bos casos de acuerdo a los indices del Banco de México,

Rexquisitos para RPutorizacifn de Crédito.

- Tipo de produ:cifn Y/o caverciallizacifn a realizar,
- Volfimen anual de produccifn y/o comercializacibn,

- Inversifn total y fuente de recursos,

Estudios financieros proyectados a dos aiios,

Estudio de mercado,

- Organizacifn Juridica y administrativa,

- Carta de compra-venta o donacién de terreno,

= Copperativag; Actas y Bases constitutivas, registro,

T

Garantias de Crédito.

- Gravamen hipotecario

- Reserva de dominio

~ Afianciamiento respecto al total de inwventario,
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BANRURAL
Objetivo,

El sistema banrural, se constituye con el objetivo de promover el
desarrollo rural integral, ‘famentar e incrementar la productivi—
dad de alirentos de consuro popular, fomentar la creacibn de ocu-
pacién rural permanente, mejorar los niveles de Ingreso de los -
campesinos, promover la capitalizacién del medio rural y en gene-
ral apoyar todas las actividades productivas del sector agropecua
rio,

Sujetos de Cré&dito

Fjidatarios y comuneros.

Sociedades de promocifn rural,

Uniones de ejidos y comunidades,

- Colonos y pequenos propietarios,

- Cooperativas Agropecuaria.

- Todas las personas morales que se dedican a actividades agrope-
cuarias.

Tipos de Créditos,

- Crédito refaccionario,

-~ Crédito de habilitacifn o avio,
- Otros (sinples).

Operacifn Dduciaria del Sistema "BANRURAL"

La operatividad fiduciaria del sistema "BANRURAL", contempla la -
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administracifn de 16 fondos fiduclarios que complementan y apoyan
las actividades creditictas y financieras del sistema, Conside—
randose camo actividades prioritarias todas aquellas que permitan
abrir nuevas tierras de riego y eleven la productividad agropecua
ria nacional.
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BANPESCA

PANCO NACIONAL PESQUERO Y PORTUARIO

gjetivos .

El objetivo del banco serf la pramwcidn y financiamiento de actir
vidades pesqueras, portuarias y navieras y de las relacionadas ~-
con ellas y sociedades cooperativas de la industria pesquera.

Sujetos de Cré&dito.

- Organizaciones y sociedades cooperativas pesqueras dedicados a
la acuacultura, comercializacién, transporte e industrializa~--
¢idn de productos pesqueros y actividades conexas.

- los pescadores artesanales y otras perscnas ffsicas y morales -
ocupadas en alguna de las actividades seiialadas del sector pes-
quero, incluyendo las distintas formas de organizaci6n reconocl
das por nuestra legislacién,

~ Las empresas que realicen cbras de infraestructura y que pres—
ten servicios para el ficil avituallamiento y descarga de pro-=

ductos pesqueros,
Tipos de Cré&ditos,

Refaccionario, para la adquisicifn, reperaciSn y modemizacifn de
enbarcaciones,

- AMmpliacifn y modernizacifin de plantas, unidades e instalaciones
ya existentes en los seCtores pesquero Y naval,
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- En pagos para pasivos en los términos el artfculo 123 de la Ley
general de titulos y operaciones de cré&dito y artfculo 8o, del
reglamento scbre instituciones nacionales y organizaciones auxi
liares nacionales de crédito,

Avio.

Destinadog a financiar el avituallamiento y reparaciones menores
de las embarcaciones pesqueras as! como la adguisicibn de materias
primas, materiales de produccifn y al pago a jornales, salarics -
Y pagos directos de explotacién, derivados de las actividades pes
queras, portuarias, navieras y conexas.

Otros, .

Quirografarios, Debern otorgarse como créditos tendlentes a resol
ver problemas transitorios de liquidez de los sujetos de crédito
y como apoyo al capital de trabajo.

Colateral, Fste tipo de cré&dito se otorgard Onicamente para apo—
yar necesidades de financiamiento derivados del ciclo norral de -
operaciones tendientes a resolver problemas transitorios de liqui
dez de los sujetos de crédito y como apoyo al capital de trabajo,

Prendarios. Se congideran camo créditos puente en tanto se forma
liza el otorgamiento de un prestamo a un mayor plazo, iguaimente,
podrd otorgarse para apoyar la camercializacién realizada por los
acreditados.

Sinples y en cuenta corriente, Se dardn de manera preferente para
pramover la comercializacifn y como créditos camplementarios de =

otros concedidos a mayor plazo, cuando haya necesicades de intro-
cducir condiciones especiales en el crédito,
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Monto y Tasas de Inter€s,

Hasta el 95 % de financiamiento,

Para la fijacifn de tasas se cumplird con lo que establezca el ins
tructivo de tasas de interés 'y comisiones que revisara y autoriza
ra trimestralmente el comité ejecutivo del BANPESCA, mismo que de

berd circularse a gerentes de suwcursales para su aplicacién y ob- -
servancia,

Plazos,
Avio. Hasta 3 afios.
Refaccionario.

Simples y de Cuenta Corriente. Segfn el caso,
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CAPITULO 4
CASOG PRACTICO DE UNA SOCIFDAD OOCPEPATIVA DE CONSUMO

En este capftulo se ejemplifica en forma clara lo tratado en los
capftulos anteriores llevado a la prictica en la sociedad coope-
* rativa de "Comerciantes en Peguefio Mercado Santa Rosa, §.C.L." -
con domicilio social en ¢ Avenida de las Flores sin nmero, Col.
Santa Rosa, Estado de M8xico, correspondiente al municipio de -~
San Vicente Chicoloapan Edo. de México,

Bajo la necesidad de pader cubrir los requerimientos de abasto -
de productos de primera necesidad a la poblacifn de Sta. Rosa --
Chicoloapan, un grupo de comerciantes del lugar, decidieron unir
se para mejorar la situacin que padecian, acudiendo a la Delega
cifn Federal de Ca'nercio de la localidad, en busca ce orienta~—
cibn; habierdoles mfomado en la citada dppendencia, schre la -~
existencia de una forma de unifn llamada Sociedad Cooperativa de
Consumo, 1a cual resultaba mas apropiada, toda vez que ellos per
tenecian a la clase trabajadora; logrando as{ la adquisicifn de
los productos a un costo mis bajo, senalandoles adends la forma
Ge realizar los trémites correspondientes.

Para ello se anexar§ el escrito dirigido a la Secretarfa de Rela
ciones Exteriores solicitando permisc para la constitucién de la
sociedad cooperativa Santa Rosa, asi camo el permiso otorgado —
por la mencionada Secretagfa; el acta de asa.nblea general y las

bases constitutivas, (el formato de acta es promiomda ‘pm: la
Secretarla de Trabajo y Ptevisién Social a los interesados al -
nostrar el permiso de la Sg;;zetaria de Relaciones Extericres), -
cuestionario de viabilidad econémica; registro y nlmero de auto-
rizacién de funcionamiento otorgado por la Secretarfa de Trabajo
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y Previsifn Social; registro de libros contables y solicitud de
crédito ante el organismo de apoyo financiero a )a sociedad cog
perativa.



PROCEDIMIENTQ No.
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1

PROCEDIMIENTC PARA INTEGRAR LA DOCUMENTACION
CONSTITUTIVA DE UNA SOCIEDAD COOPERATIVA

INTERESADO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SOLICITANTE

1 Solicitar permiso de
constitucibn de la -
socliedad cooperativa,
la cual deber& conte
ner:

-~ Nombre del solicitan
te.

- Direccién.

- Edad.

- Estado civil.

- Nacicnalidad.

- Nombre y domicilio -
de la sociedad coope
rativa.

- Objeto social,

NOTA., El trimite de au
torizacién es de 3 a 5
dfas., (formal)

2 Una vez obtenido el
permiso deber& pre--
sentarlo en la Direc
cién General de Fo--
mento Cooperativo pa
ras

- Solicitar formas de
acta y bases consti-
tutivas,

= El llenado del juego

de actas y bases cons

titutivas. Deber& --
ser mediante la rea-
lizacifn de asamblea
general que celebren
los socios para con-
tinuar con el trdmi-
te ante la dependen-
cia correspondiente.

[SECRETARIA DE RE-
LLACIONES EXTERIO-
RES.

SECRETARIA DEL TRA
BAJO Y PREVISION -
SOCIAL.
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INTERESADO

ACTIVIDAD

RFSPONSABLE

SOLICITANTE

3 viabilidad.
El cuestionario de via .

bilidad socioeconomica
deberd ser solicitado

en las dependencias co
rrespondiente con la -
finalidad de recibir -
asesorfa para ser re--
quisitado correctamen-
te con el objeto de --
ser dictaminado favora
blemente.

Registro.

Anilisis de la documen
tacifn constitutiva de
acuerdo a la Ley Gene-
ral de Sociedades Coo-
perativas y la cual de
herd estar integrada -
por :

Permiso expedido por =
la Secretarla de Rela-
ciones Exteriores.
Acta y bases constitu-
tivas debidamente re--~
quisitadas.
Cuestionario de viabi-
lidad socio-econémica
debidamente requisita-
da. o
Cumpliendo lo anterior
la Secretaria otorga -
patente.

SECRETARIA DE TRA
BAJO Y PREVISION
SOCIAL.

Y

SECRETARIA DE CO-
RCIO ¥ FOMENTO
INDUSTRIAL.

SECRETARIA DEL TRA~
BAJOQ Y PREVISION SO
CIAL,




FPROCELIMAIINTGD No, 2 o6

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL
PERMISO DE CONSTITUCION DE SOCIE
DADES COOPERATIVAS DE CONSUMO Y
DE PRODUCCION ANTE LA SECRETARIA
DE RELACIONES EXTERIORES.

PERSONALMENTE

GPQ. DE_PRE-SOCIOS

NOMBRA AL REPRESENTANTE
OEL GRUPO PARA QUE REA-
LICE EL TRAMITE ANTE LA
SECRETARIA DE RELACIO-

NES EXTERIORES.

~ -

EPRESENTANTE

FORMULA LA solICITUD
PARA CONSTITUCION DE
SOCIEODAD COOPERATIVA.

<z

ENTREGA SOQUICITUD A
LA SECRETARIA DE RELA

POR CORREQ

CIONES EXTERIORES.

SRIA. DE REL. EXT.

RECIBE SOLICITUD, DEVUEL -
VE COPIA AL REPRESENTAN-~
TE ¥ LE INDICA QUE EL
TIEMPO DE RESPUESTA ES
DE TRES A CUATRO DIAS
HABILES.

<7

REPRESENTANTE

RECIBE COPIA DE LA
SoLICITUD.

~Z

QTORGA EL PERMISO PA—

RA CONSTITUCION DE SO — RECIBE EL PERMI(SO
CIEDADES COOPERATIVAS Y SOLICITADO,

LO ENTREGA AL REPRESEN

TANTE,

SE PRESENTA AL DIA
SIGUIENTE ¥ VERIFICA
QUE LA SOLICITUD NO
TENGA LA CLAVE 07.

{}

<>

SE PRESENTA EN LA FE—
CHA ESTIPULADA POR LA

SECRETARIA DE RELACIO—
| NES EXTERIORES,

SI TIENE LA CLAVE 07 PRE-
SENTA NUEVA PROMOCION
QUE REPRODUZCA LA ANTE
RIOR, VARIANDQ LAS DE-
NOMINACIONES.
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PRIMER PASO
SOLICITUD DE PERMISO A S,R.E,

El C. Benito Ortega Laguna solicit6 permiso a la Secretarfa de Re
laciones Exteriores, para constitufr en wnién de otras personas -
una sociedad cooperativa limitada de acuerdo a la Ley CGeneral de
sociedades cooperativas bajo la denaminacifn de "Sociledad Coopera
tiva de Comerciantes en Pequenc Mercado Santa Rosa, S.C.L." con -
duracién indefinida y damicilio en Avenida de las Flores sin nfive
ro, Col. Santa Rosa Chicoloapan, Fstado de México, (se aneva es-
crito),

" Fn este escrito es de especial irportancia el contenido de la so-
licitud, en lo que se refiere al diseno del objetivo social de la
empresa cooperativa, lo que permitird la amplitud suficiente para
cubrir las necesidades del grupo precocperativista y sus familias.

Ademis es necesario gue se especifique en el escrito lo relativo
a la claisula de extranjerfa, la solicitud deberi llevar anexados
tres tantos del objeto social,

Normalmente el tr&mite para obtener el permiso de la Secretarfa -
de Relaciones Exteriores es de un plazo no mayor de cinco dfas h{
biles. '
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México, D,F,, a 10U de marzo de 1984

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GEMERAL DE ASUNTOS JURIDICQS
DEPARTAMENTO DE PLERMISOS,

TLATELOLCO, D.F.

Benito Ortega Laguna, mexicano, rayor de edad, casado,
con domicilio para oiIr notificaciones en Av, de las ~--
Flores, sin nGmero, Col, Santa Rosa, Chicoloapan, Edo,
de México, manifiesta que va a constitufr en unién de

otras personas, una sociedad cooperativa de responsabl
lidad limitada, con un capital variable y duraci8n in~
definida que se denominard: Sociedad Cooperativa de Co
merciantes en Pequefic Mercado Santa PRosa; ¢ Sociedad -
Cooperativa de Comerclantes Santa Rosa, §.C,L., o So-~
ciedad Cooperativa de Comerciantes en Pequefio Santa Ro
sa; cuyo objeto social ser§ :

a).- Adquirir en comln al mayoreo o directamente del -
productor, toda clase de mercancfas para el desa-
rrolle de las actividades de prestacifn de servi-
cios que realicen los socios en su calidad de co~
merciantes en pequeifio,

b).~ Instalar almacenes, canales de distribuci6n y de-
mis unidades que Se requieran para el desempeiio =~
de sus actividades,

c) .- Establecer secciones de produccifén de aquellos ar
tfculos que convenga elaborar, asf como de seccio
nes para la presentacifn de servicios que la so--
ciedad cooperativa esté en posibilidad de propor-
cionar a sus socilos.

d) .~ Estructurar una seccifn de ahorro y préstamos pa-
ra sus socios, conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 92 de la Ley General de Sociedades Coope-
rativas y del 46 al 53 de su Reglamento.

e) .- Realizar las actividades de embalaje, acarreo, --
transporte, carga y descarga de las mercancfas y
dem8s bienes muebles que adquiera la sociledad.
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f).~ Adquirir en comln bienes muebles e inmuebles que
se requieran para desarrollar las actividades -~
comprendidas en este objeto social,

g) .= Concertar créditos comerciales y bancarios de =~
otras fuentes de financiamiento para desarrollar
lag actividades copprendidas en este objeto so--
cial.

h) .- Celebrar en su calidad de empresa colectiva los
contratos y convenios que en derecho procedan y
realizar los actos licitos necesarios para cum--
plir estos objetivos,

Cumpliendo con lo previsto en el artfculo B2 del Regla
mento de la Ley Organica de la Fraccién I del artfculo
27 constitucional, se solicita de esa Secretarfa la au
torizaci6n para insertar en sus Bases Constitutivas la
clatisula siguiente .

"Ninguna persona extranjera, ffsica o moral, po
dré tener participaci6n social, alguna en la -
sociedad. 8i por alglin motivo, alguna de las -
personas mencionadas anteriormente, por cual---
quier evento llegaré a adquirir alguna partici-
pacién social, contraviniendo as{ lo estableci~
do en el parrafo que antecede, se conviene des-~
de ahora en que dicha adquisicién ser& nula y,
por lo tanto, cancelada y sin ning@n valor la =
participacién social de que se trate y los titu
los gue la representen, teniendose por reducido
el capital social en una cantidad igual a la ~--
participacién cancelada.

ATENTAMENTE .

BENITO ORTEGA LAGUNA,
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DIREC, GRAL, DE ASUNIOS
JURIDICOS

DEPIO, PFRMISOS ART, 27
PERMISO NO, 12211

Exp, NO, 819999
FOLIO NO. 26941

AL MARGEN UN SELLO OON
EL ESCUDO NACIONAL QUE
DICE; ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, - SECRETARIZ
DE RELACIONES EXTERIORES,

EN ATENCION a que el C, BENITO ORTEGA

. LAGUNA solicit8 permiso de esta Secretarfa para =
que se contituya una :  SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA, ‘
bajo la denominacifn de  SOCIEDAD COOPERATIVA DE COMERCIANTES EN
PEOUENO MERCADO DE SANTA ROSA, S.C.L.
con duracién Indefinida
domicitio en Av. de las Flores s/n., San Vicente Chicoloapan, Méx,

y capital de §

objeto social ¢ El que se detalla en la copla que se anexo al so—
licitar este permiso debidamente sellada y forma
parte de esta autorizacion.

No paga derechos segin lo
dispone el Art, 3o, Transi-
torio del decreto publica~
do en el Diario Oficial de
7 de abril de 1980.
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101
(F 2)

Y para insertar en la escritura constitutiva de la socie
dad la siguiente clfusula especificada en el artfculo 8o,
del Reglamento de la Ley Orgdnica de la fracci6n I del -
artfculo 27 constitucional, por medio de la cual se con-
viene con el Gobierno Mexicano, gue la Secretarfa de Re-
laciones Exteriores, por los soclos fundadores y los fu-
turos que la sociedad pueda tener, en que : "Ninguna per
sona extranjera, figica , o moral, podra tener participa-=
cién social algquna en la sociedad, Si por alg6n motivo
alguna de las personas menclonadas anteriormente, por --
cualquier evento llegare a adquirir una participacién so
cial, contravinlendo asi lo establecido en el pArrafo --
que antecede, se conviene desde ahora en gue dicha adqui
sicibén ser8 nula y, por tanto, cancelada y sin ningGn va
lor la participacibn social de que -se trate y los tftu-=
los que la representen teniéndose por reducido el capi--
tal social en una cantidad fgual al valor de la partici-
pacifn cancelada".

C ONCEDE al solicittante permiso para constitu-
ir la sociedad a condicibén de insertar en la escritura -
constitutiva la claGsula arriba transcrita, en la inteli
gencia de que la totalidad del capital social estard - =
siempre suscrito por mexicanos. Fn cada caso de adquisi
¢ifn del dominio de tierras, aguas o sus accesiones, va-
rios actos o sucesifén de actos, adquiera mds del 25 % --
del capital o mis del 49% de los activos fijos de la - =~
otra empresa {se eguipard a la adguisicién de activos, -
el arrendamiento de una empresa o de los activos esencia
les para la explotacifn) deber§ solicitarse de esta mis-
ma Secretarla el permiso previo,

Este permiso se concede con fundamento en los artf-
culos 17 de la Ley para Promover la Inversidn Mexicana -
¥ Regular la Inversifn Extranjera y 28, fraccibn V de la
Ley Orginica de la Administracién PGblica Federal, en --
los términos del artfculo 27 Constitucional y sus Leyes
Orgdnicas y Reglamentarias; su uso implica su aceptacifn
incondicional y obliga al cumplimiento de las disposicig
nes legales que rigen el objeto de la sociedad, su incum
plimiento o violacifn origina la aplicacién de las san-=
ciones que determinan dichos Ordenamientos Legales. El
texto Integro de este permiso se insertari en la escritu
ra constitutiva y dejar8 de surtir efectos si no se hace
uso del mismo dentro de noventa dfas h&biles siguientes
a la fecha de su expedicibn,

Tlaltelolco, D.F., a 18 de marzo de mil novecien-
tos ochenta y cuatro

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
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SEGUNDO  PASO

FROMULACION DE ACTA Y RBASES COMSTITULIVAS

Obteniendo el permiso de la Secretarfa de Relaciones Exteriores
el C. Benito Ortega Laguna lo present ante la Secretarfa de Co
mercio y Fomento Industrial (Dependencia Fomentadora) o en la -
delegacifn estatal correspondiente en donde se le proporcionS -
el formato de Acta y Bases Constitutivas, que contiene las dis-
posiciones fundamentales que deberén regir la vida social de la
cocperativa de Corercio en Pequefio Mercado Santa Rosa, S.C,L,

Adendis tiene camo cbjetivo adicional facilitar a los interesa—
dos la tramitacién de su reqistro, evitando asf la intervencién
de los gestores innecesarios.

En sintesis el acta constitutiva es el documento en el cual se
constituyen todos los datos de los cooperativistas y en ella -
se Incluyen las bases constitutivas que nommardn el funciona--
miento de la sociedad (todos estos datos se mencionan en el ca
pitulo 2j.
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PROCED IMIENTO PARA LEVANTAR ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS.

REPRESENTANTE

ACUDE AU LUGAR CORRES-
PONDIENTE A SOLICITAR
FORMAS DE ACTAS V BA~
SES CONSTITUTIVAS,

PROCEFDIMIENTO No. 3

S. 7. B S.

REPRESENTANTE

PROPORCIONA AL REPRE =
SENTANTE FORMAS DE
ACTA ¥ BASES CONSTITY
TIVAS.

REC!BE FORMAS SOL{-
CITADAS,

SECRE TARIO

PROMUEVE REUNION CON
EL GRUPO DE PRE-SO-
C1os.

LEVANTA EL ACTA Y BASES
CONSUTITUTIVAS EN ORIGI~
NAL Y 5 COPIAS, RECOPILA

FIRMAS DE LOS INTEGRAN
TES. -

ACUGE CON LOS INTEGRAN-
TES OE LA SOCIEDAD AN~
TE AUTORIDAD GUE TENGA
FE PUBLICA A QUE CER-
TIFIGUE LAS FIRMAS.

AUTORIDAD

CERTIFICA LA AUTENTICI~ |
0AD OE LAS FIRMAS, EN~
TREGA A LA PROYECTADA |
SOCIEDAD CQOPERATIVA.

NOMBRAN EN LA ASAM —
BLEA AL PRESIDENTE Y
SECRETARIQO OE DEBATES.

GPO. DE PRE-SOCIOS

| SE REUNE Y CELEBRA
| LA ASAMBLEA CONSTI-
TUTIVA.

PROY. SOC. COOP.

RECIBE EL CERTIFICADRO
DE AUTENTICIDAD DE
FIRMAS,

DEBE ACUDIR A LA SECRE
TARIA OF TRABAJO ¥ PRE
VISION SOCIAL v ESPERAR
QUE SE GESTIONE EL RE
GISTRO.
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ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE CONSUMO .
.»Sociedad Cocperativa, de Comerciantes, on, Peavefio, Mercado Santg. Resa, . S.CL..... .
............................................ . ) 5.C.
En Colonia Santa . ROBA. . .. e e Mumc:p:o de Chicoloapan

.......................................... ,del Estado de . M8xicn.... . ...
de los Estados Unidos Mexicanos, siendo las 16:20............ horas del dia 18................
delmesde abrtl . del aflo de mil novecientos . OChenta y.cuatro. . ,
reunidos en E1 Mercado Sanm Hosa, Central las Flores . .... . cevieii ey de este lugar,

{calle y nimero)

“las personas cuyas generales se hacen constar al final de la presente acta, eligieron como Pretidente de Debates al C
Aurelia Arreola Cruz e e e i eeieei. el cotno Scerario
. {nombre y spellidos)
al ¢ Allcia Uramas de Ortfz. ... .. . coviiir i e e ieeniieseereaaan,
{ooubre y -pellldos)

[y escrutadores a _C.<Cr156f°m Mufnz bbdina ........................... .

(nombres y apellidos)

acordaron en seguida, por unanimidad de votns, constituir tna Sociudad Cooperativa de acuerdo con las dispaiciones
de la Ley General de Sociedades Cooperativas v su Reglamento, por lo que al afecto se solicitd y obtuvo de la Secrctaria
de Relaciones Exteriores e} permiso que seiala la Ley Orgénica de la Fraccidn I del Articulo 27 Constitucional v demnds
dispesiciones relativas, pemiiso que es como sigue: “Al margen superior izquierdo un scllo con ¢l Fscudo Nacional que
dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.—~SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.—MEXICO.—DIREC-

CION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.—-DEPTQ. DE PERMISOS. ART. 27. PERMISO No. 12211
ENP. No. 819999 . . FOLIO No. 18982 - vrv vvn-

EN ATENCION a que o C, BeibO Ortega Laquna . ... ... ,
solicitd per}niso de esta Secretaria para que se constituya una: Sociedad .Cooperatiya-Limitada .- -

bajo la denominacién de "Sociedad Cocparativa de Camerciantes en-Pecuefio Mercado Santa Rosa,
............................... R s.C.

duracién: Indefindda - - o-ocorr creeriiees domicilio en: AV.. de. las Flores. s8/n..Col..Santa Posa,..
Chicoloapan, Bda. 4e MEaIth . .t vvviet viiiie i e eienee e

v ‘capital variable. Objcto social:

a) -quuiriraxomﬁmalmyoreoodimctwmtedelpmductor, toda clase de mercancfas para
el desarrollo de las actividades de presentacifin de servicios que realicen los socios en

su calidad de camerciantes en pequefio.

b) .- Instalar almacenes, canales de distribucién y demds unidades que se requieran para el ~

desarpefio de sus actividades.

c) .~ Establecer secciones de produccitn de equellos articulos, que convenga elaborar, asf co~
mo de secciones para la prestacifn de servicios que la Sociedad Cooperativa, estf en po-

sibilidades de proporcionar a sus socios.

d) .- Estructurar una seccifn de ahorro y préstamo para sus Socios, conforme a lo dispuesto en
los artfculos 90, de la Ley General e Sociedades Cooperativas y del 46 al 53 de su Re—-

glamento.

e) .~ Realizar las actividades de erbalaje, acarreo, transporte, carga y descarga de las mer--

cancfas y demés bienes muebles que adauiera la sociedad,

f) .~ Adquirir en comfin los bienes muebles e inmuebles que se requieran para desarrollar las -

actividades comprendidas en los inciscs anteriores.



105 2.C

Un scllo fechador que dice: Estados Unidos Mexicanos.—~SECRETARIA DE RELACIIONES :XTERIIOI:YE:ZE'D”I;
REZCCIGN GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.—Ne paga dcrc.:cht.)s de acucrdo.a o que dispone c[" rieulo 2
de la Ley Federal de Derechos, Y para insertar en la escritura constitutiva dg la Sociedad lal ng;nccn:c c.'au' a Dp:-r
cificada en of Articulo g&  del Reglamento de la Ley Otrganica de la Fra'cmbn [ del 'AnicuEa i nsti l:CI[O ,.m'o,
ynedin de la cual se convienc con ¢l Gobiemmo Mexicano, ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, por los

fundadores v los futuros que la’ sociedad pudiera tener en que:

“Ninguna persona extranjera, fisica o moral podrd tener participacidn social algwma en -«
la sociedad. Si por algtin motivo, alguo de las personas menclionadas antericrmente, por
cualguier evento llegaré a adquirir una participacién social, contraviniendo asi lo esta
blecido en el pirrafo que antecede, se conviene desde ahora en que dicha adquisicifn ~ ~
serd nula y por lo tanto cancelada y sin ningfin valor la presentacidn soclal de que se -
trate y los tftulos que la representan, tenifndoge por reducido el capital social de wna
cantidad iqual al valor de la participaci6én cancelada ".

CONCEDE al solicitante permiso para constituir 12 sociedad a condicién de insertar en la escritura constitutiva la clu-

sula arriba transcrita.

En cada caso de adquisicifn del dominio de tierras, aguas o sus accesiones, bienes o raf '
ces o inmuebles en general de negoclaciones o enpresas, de acciones o participaciones, —
cuando en wno o varios actos o suwesifn de actos adquiera mis del 25 % del capital o mds
del 49 % de los activos fijos de otra eanpresa (se equipara a la adquisicién de activos el
arrendamiento de una empresa o de los activos esenciales para la explotacifn) deberd soll
citarse de esta misma Secretarfa el pexmiso previo. -

permi concede con fundamento en los Aniculos 17 de la Ley para Promover la 'In.w:mén Mexicana y Rngu
E::clap::::i;: Extranjera, v 28, fraccién V de la Ley Orginica de la .Administmcnbnul’ubhca Fe:i:::"a(:; e: lz;;du-m.l
nos del Arnticulo 27 Constitucional y sus Leyes Ougdnicas ¥ Reglame::\uruu; 3u uso lmp. ca su acepr i (:, cov. u':on:“
\ obliga al cumplimiento de las disposiciones legales que rigen el ob.;.cto de la sociedad; su I‘ncump l:’n'ne:s \ ° e;:.‘::.n
;\rigina Ja aplicacién de las sanciones que determinan ‘dichos ord.emmnemos legales. El .tcxtodmcgrod 3 v:n lp o e
insimri cn la escritura constitutiva y dejard de surtir efectos si no se hace uso del mismo dentro de noventa

biles siguientes a la fecha de su expedicién.

Tlateloleo, DeFo. . oo coiiiiennns a..18... .. dennrzg ................

de inil novecientos .ochenta........... Y CUALYO.....oeenves .

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.—P.O. DEL SECRETARIO.—Firma: LIC,SONIA M, ESCAMILLA JEDEZMA
F-cSC — ¢/sAdg.Inm. gubdirector General del Art. 27 Constitucional, Co
Con 1al motive 3¢ procedié al estudio del proyecto de bases constitutivas, el que fue ap'robado por unaninidzd de

votos, en log términos siguientes!
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BASES CONSTITUTIVAS

CAPITULO | )

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION
Y OBJETO DE LA SOCIEDAD
CLAUSULA 1%—La Sociedsd se denominard: ... ."SOCIFRAD. COOPERATIVA -DE- OCOMERGIANTES -
EN . PEQUERQL MERCADO . SANTR. ROSRy -+ v voreecaueessnoninncianaisiuanns SC;L
CLAUSULA 2%—El domicilio de la Sociedad, para todos los electos legales, 32 f')ari en AV, Cg las Flores .

{poblada, villa o chudad, calle, simero)
..., del Municipio de . San, Vicente Chicologpan...........

Estado e México.. ... ..... U
CLAUSULA 3'—La duracién de la Sociedad serk por tiempo indefinido, y el ejercicio social de un aflo, contado del

1 de enero al 31 de diciembre. E primer ejercicio social comprendera desde la fecha del registro de la Cooperativa hasta
¢l 31 de diciemnbre préximo.

CLAUSULA $'—E! objeto de la Sociedad sers:

a).~ Adquirir en comGn al mayoreo o directamente del productor, toda clase de mercancfas
para el degsarrollo de las actividades de prestacifn de servicios que realicen los -
socios en su calidad de ocamerciantes en pequedio,

b).- Instalar almacenes, canales de distribuctén y demfis unidades cue se requisran para
el desenpeiio de sus actividades.

c) .- Establecer seccicnes de produccifn de aquellcs articulps, que convenga elaborar, -~
asf{ cowo de secciones para la prestacifn de servicios que la Sociedad Cooperativa,
esté en posibilidades de proporcionar a sus socios.

d) .~ Estructurar una seccifn de ahorro y préstamo para sus socios, conforre a lo dis—
puesto en los articulos 90. de la Ley General de Sociedades Cooperativas y del 46 -
al 53 de su Reglarento.

e) .~ Realizar las actividades de embalaje, acarreo, transporte, carga y descarga de las
mercancias y demds bienes muebles que adquiera la socledad,

= Adquirir en canin los bienes muebles e inmaebles que se requieran para desarrollar
lag actividades comprendidas en los incisos anteriores,
g} .~ Concertar créditos camerciales y bancarios de otras fuentes de financiamiento para
degarrollar las actividades cagrendidas en este abjeto social,

h} .~ Celebrar en su calidad de ampresa colectiva 1los contratos y convenios que en dere~
cho procedan y realizar los actos licitos necesarios para cuplir estos objetivos,
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CLAUSULA 5'~-La Sociedad adopta el régimen de responsabilidad LUGtadd.........00ven .
CLAUSULA 6°-~En ¢l curso de las presentes Bases Constitutivas se usarin convencionalmente los siguientes términos:
a  “"La Secretarfa”, por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social;

&  "La Coopeiativa™, por Sociedad Cooperativa .de. Camerciantes en, Pequefio Mercado Santa Rosa,
i . e e e e ettt e sy , 8¢CL.;
¢ La Ley", pot la Ley General de Sociedades Coaperativas, y

d  “El Reglamento™, por el Reglamento do 1a Ley General de Sociedades Cooperativas,

CAPITULO i

DE LOS SOCIOS

CLAUSULA 7—FPara ser socio de In Cooperativa s¢ requiere, ademids de los requisitos que contiene el Articulo
So. del Feglaisento, ser mavor de 16 afios; suscribir, por lo menos, un centificado de aportacién, y cumplir en todas sus
partes. com o dispuesto en fas Cliusulas 19 y 20 de estas [Jases,

CLAUSULA 8— -

" Ninquna persona extranjera, ffsica o moral, podx4 tener participacifn social,
alguna en la sociedad, &i por algfih motivo alguna de las personas mencionadas
anteriomente, por cualquier evento liegare a adquirir una participacifn social,
contraviniendo asi lo establecido en el parrafo que antecede,.se conviene desde
anora que dicha adguisicitn serd nula y, par tanto, cancelad.a y sin ningtin valor
la participacifn social de que se txate y los tftulos que la representen tenien-
dose por reducido el capital social en unma cantidad fgual al valor de la particl
pacidn cancelada,
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.

CLAUSULA 9 —Son dcréchm v oblaciones de fos socis, ademnas de los contenidos en el Articulo 10 del 2egla-

tirento

Q

, .

Responder con el salor de les rernficades de aporauén que suscriban, de todas las operaciones realwadas »
ublivaciones vontraidas por la Sodiedad. muentras lonnen parw de la misma;

()hiu-ncr de la Cooperativa oy bienes 3 servivios que necesite para satisfacer las necesidades del socie v de
su hoear,

Concurer a las Asambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias y ejercitar en ellas invanablemente o de
rechs de voto:

Cuidar de la consenacidn de los bicnes de 13 Cooperativa:

Dufrutar de los “servicios que la Cooperativa establezca y de todos los beneficios y ventajas que éta octenga
|Pata sus socios.

Fener un solo voto, sea cual fucre el namero de (ertificados de aportacién que hubiere suscrito,
Desernpediiar los cargos, pucstos v comiriones que les encomiende la Asamblea General o los Consejos. Uz socio
no podrd ocupar simultdncaniente, dos ¢ mis caigos de eleccién en los Consejos y Comisiones,

Solicitar v obiener de los Consejos de Administracion y Vigilancia, asi como de las Corsiones Especales y
de fos Gerentes, toda clase de infonnes respecto & |as actividades y operaciones de la Sociedad.

Satisfacer puntualmente los compromisos contraidos con la Cooperativa o con los que ésta suscriba derwo de
<us atribuciones:

Percibir fa parte proporeional que les corresponda en anticipos y rendimientos, en los términes d= estas Jases.
Mantener la mavor solidaridad con los miemnbros de [a Cooperativa para conservar la unidad v ayuda mutuz
indispensables para el buen éxito del objeto social, y

Cumplir con las demds disposiciones contenidas en la Lev General de Sociedades Cooperativas, su Reglazento,
L’ll! prt'senlesl Bases, los Reglamentos Interiores que ponga en vigor esta Sociedad y con los acuerdos de la Asam-
blea General.

CLAUSULA [07—De conformidad con Io dispuesio en {os anticulos 13 y 19 del Reglamento de la Ley General de
Sociedadles Cooperativas, 1a calidad de mieinbro de la Cooperativa se pierde:

a
b

Por nuerte:
P wparacion volumtaria, y
Por exclusién.

CLAUSL LA 11.—Son causas de exclusién de un mieinbro de la Cooperativa, sezian lo dispuesto en ¢l anticulr 16 del
Reglanento,

a

No liquidar ¢} valor del o de los Certificades de Aportacidn que hubiere suscrito, dentro de los plazos selalados
en estas Hases, o en el acucrdo de [a Asamblea General que haya decretado un aumento de capital, -2 que
a juicio de la propia asamblea general haya existido motivo justificado;

Negane sin motivo justificado a desemperiar bos cargos, p © comiti que le ienden la Awumnblea
Cienceral o los érganos de 1a Soci H

Causar por negligencia, descuide. dolo o incompetencia, perjuicios graves a la Sociedad en sus bienes, dxrechos
n inteieses en general, v que administrativamente puedan comprobarne;

No adquirir, injustificadamente, los bicnes y servicios que la Cooperativa distribuya, durante un period> mayor
de noventa dias, y

Faltar a] cumplimiento de cualquiera otra obligacién que sefialen la Ley, su Reglamento, estas Bases v los re-
glamentos que esta Sociedad expida, o acuerdos de Asamblea General, cuando cause perjuicios graves a la So-
ci

CLAUSULA 12.—Para la exclusidn de socios deberd procederse en los términos del articulo 17 del Reglarnto, a
cuyo efecto cf socio deberd sar notificado oportunamente por el Consejo de Administracién, o por quien convoqu: legal-
mente mediante la Convocatoria de la Asamblea General que tratard su exclusidn. En dicha convocatoria deberi -cluirse
el nombre del socio que se pretende excluir ¥ las causas que se invoquen para cllo. En el caso de que no concu=a a la
auamblea el socio afectado, et acuerdo de exclusibn se le notificars por escrito, incluyendo en la comunicacita <! texto
relativo del acta que contenga el punto de exclusién, asi como ¢l de los artfculos 25 de la Ley de la Materia y 12 de su
Reglainento. En todo caso, deberd recabarsc constancia febaciente de tal notificacién, a fin de comprobar, cuan<s se m-
quiera, la fecha en que dicha notificacién ¢ llevé a cabo.

CLAUSULA 13.—En el caso de fallecimiento de un socio, la persona que sc hagn cargo tatal o pqu:alr.fﬂlc de
quienes dependian de €] econdmicamente, tendrd derecho a recibir el importe de la liquidacién correspondicni en los
ténninos previstos por los articulos 14 y 19 del Reglamento.
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CLAUSULA 14.—Los socios podrén separarse voluntariamente de la Sociedad” presentando por escrito su renuncia al
Consejo de Administracién, €] cual resolverd provisionalmente sobre ella. Si la Asamblea General considera procedente la
remincia y 1a aprucba, esta resolucidn tendrd fectos de separacion voluntaria del mirhbro y cesacidn de su responsahili-
dad para las opeiacicones que se realicen con posterioridad a fa fecha de presentacién del escrito de renuncia,

CLAUSULA 15.-~Cuando se tenga que devolver a los socios, a tus beneficiarsios, herederos o representantes legales
las cantidades correspondicntes a certificadus de aportacidn suscritos y, en su caso, Ja parte proporcional de los rendimientos
repartibles & que tuvieren derecho hasta 1a fecha en que dejen de pertenecer a la Sociedad, Ja devolucién se hard des-
contando dv su importe los adeudos y 1esponsabilidades que el socio tuviere para con la Cooperativa, en los términos del
articulo 19 del Reglamento.

CLAUSULA 16.—Al efectuarse Ja devolucién del importe de oy certificados de aportacién se recogersn los docus
mentos para su cancelacion, haciéndose la anotacidn correspondicente en el libro talenario y adem4s se levantard acta ey
pecial de liquidacién que firmardn {oy miembios de ambos Conscjos, el interesado, sus beneficiarios, herederos o represen-
tantes legales y dos testigos, en la que deberdn constar los nimeros de Certificados de Aportacién cancelados.

CLAUSULA 17.—E! socio que faltare injustificadamente a una asamblea general incurrird en una multa equiva-
lente a un dia de salario minimo vigeate en la 20na.

CAPITULO 1l

DEL CAPITAL Y DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION

CLAUSULA 18.—El capital dc la Sociedad serd vaiiable ¢ ilimitado y estard representado:

a) Por el valor de los certificados de aportacién que hubieren suscrito los socios;

&) Por loy donativos que reciba la Sociedad, los cuales no serin repartibles, y

¢} Por el por cienio de fos rendimientos que se destinen para increnientar ¢l capital social.

CLAUSULA 19—Los certificados de aportacidn tendrdn un valor de: §.. 40,000,00,, vesssessss. cads uno,
y podrn ser pagados en efcctivo, derechos, bienes o trabajo, a juicio de 1a Asamblea General. .

CLAUSULA 20.~-Cada socio al ser admitido deberd exbibir, por lo menos, el 10 por ciento de] valor de los Certifi-

cados de Aportacién que hubiere suscrito y cubrir el saldo en un plazo que no exceda de .. ML.ADO . .........
a partir de la fecha de su ingreso,

En ¢} caso de que un socio no hubiere cubierto Integramente of valor de los certificados de aportacién suscritos, den-
tro del plazo y condiciones seiiatadas en el piirafo antetior, quedard excluido de la Sociedad, tal como lo dispone el ar-
ticulo 16 fraccién 1 del Reglamento. -

Las entreas parcivles que no hayan alcanzado a cubrir ¢ importe de los centificados de aportacién suscritos, dentro
del plazo sehalado en ¢l pierafo anterior, tendran la aplicacion prevista por el articulo 19 del Reglamento,

CLAUSULA 21.—~Los certificados de aportacibn serin nominativos e indivisibles, de igual valor ¢ inalterables, se ex-
pedirdn al quedar integramente pagado su importe, y solamente podrin transferirse de acuerdo con las condiciones pre-
vistas en ¢l articulo 11 del Reglamnento, esto es, que el cedente sea titular de més de un certificads, v que el cesionario
tenga el caricter de socio. .

CLAUSULA 22.--Al comstituirse la sociedad, la valoriracién do las aportaciones que no son en efccum s¢ hace en

los términos del peritaje que sc anexa como parte integranis de citas Bases:
Posteriormente, al tiempo de ingresar el socio, la valorizacién de las aportaciones que no sean en efccnvo, se hard

por acuerdo entre éte y el Consejo de Administracién,

CLAUSULA 23.—-En ¢aso de devolucién del valor de los certificados de aportacién, ésta se hark al finalizar ¢l ejer-
cicio social y después de practicar ¢l balance general, salvo el caso de quo la Asamblea General acuerde que se haga la’
devolucién intncdiata i las condiciones econdmicas de 1a Sociedad lo permiten.

CLAUSULA 24.—Cuando la Asambles General aumcite el capital, todos los socios quedan obligados a sus-
cribir ¢ aumento en la forma y ténnines que scuerde la Asamblea Genen), y cuando ésta determine reducir el capita!’
que 8 )urguc excedente, se hard la devolucin a los socios que posean mayor ndmero de cmnhcadm de aportacién, o a
protsata, i todas son poseedores de un ninero igual de certificades. .
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’ ' CAPITULO IV

DE LOS FONINNS SOCIALES .

CLAUSULA 25.—Los Fondos Sexiales de la Cooperativa serin:

‘ay Fondo de fleserva;

b) Fondo de Previsitn Sacial;

¢) Fondo de Educacidn Conperativa, ¥
d) Fondo de Amnntizacion y Depreciacién.

CLAUSULA 26.~—0De conformidad eon 1o dispuesto por los articulos 40 y 44 de la Ley General de Socicdartes Conpes

rativas, el Fondo de Resena se constituird conel ... ... ¢+« por ciento de los rendimientos correspondientes a cada e
cicio social, serd fimitado hasta alcanzar e 10 por ciento del capital social.
Se afectard al finalivar el ejerricio social en gue hubiere péedidas liquidas o en ¢l de una emergenria, de-

biendo en estas casos ser recomstituido lusto, alcanzar o limite seiialado en el parrafo anterior,

CLAUSULA 27.—Scgin lo dispucsto en los articulos 41 y 42 de la Ley, el Fondo de Previsién Social
serd ilimitado, sc constituird con no menous de dos al millar de los ingresos brutos de la Cooperativa, y s separari men-
sualmente, porcentaje que podrd ser aumentado o disminuido con aprobacion de la Secretaria 7 s destinard a payar
las cuotas al Instituto Mexicano del Segure Social correspondizntes a los socios comisionados para el desempefio de la-
bares relacionadas con el desarrollo del objeto social, asi como a cubrir las erogaciones del programa de obras y ser-
vicios de utilidad sncial que apruche la asamblea general y permita Ia situacién econdmica de la Cooperativa.

CLAUSULA 28.--El Fondo de Educacién Cooperativa se constituird con no menos de! dos al millar de los ingresos
brutos de la Socicdad; sc separard mensuahinente y podrd acordans: su aumento en Asamblea General, con antnrizacién
de la Secretasia,

. CLAUSULA 29.—E! Fondo de Educacién Cooperativa se destinard a cubrir el costo de los programas en materla de
educacién coopemtiva'que establezea la Sociedad o lor que en coordinacitn con otras cvoperativas o entidades de promo-
citn cooperativa se realicen para capacitar a los socios como cooperativisias, a los directivos en ol mejor drsampeiin de
sus funciones, y a los empleados administratives, incluyendo al gerente, si lo hubiere, para una eficients y miderna ad:aie
nistracién.

CLAUSULA 30.—La Comisién de Educacién Cooperativa recahars opnirtuna ¥ previaments a la eelebrariin de
Asambleas Generales, la infornazién relativa a cada une de Iy puntes de la orden del dis que se tratardn =n fa utarne
blea a que {ueren convocados.

CLAUSULA 31.—E! Fonda de Amortiracién y Depreciacidn se constituirs con el porcentaje que acuerde la Asam-
klea Gieneral de confornidad con lo dispuesto en el anticulo 67 del Reglamentn y las dispusiciones fiscales correspondienites

CLAUSULA 32.—La Sociedad marni¢jard sus Fandos a través de la Instituciin Dancaria que le preste mejores ser-
vicios, y los cheques que expida llevarin dos firmas mancomunadas, de las tres que registre en el Banco, para tal fin,
e} Consejo de Administracién correspondiente.

CAPITULO V

DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION
DE LA COOPERATIVA

CLAUSULA 33.~La administracién, direccién y vigitancia de la Sociedad estard a eargo de:

a) La Asamblea Genceral:

b) El Consejo de Adrministracion;

¢} El Comejo de Vigilancia;

d) La Comision de Conciliacién y Arbitraje;

¢) La Comisién de Prevision Social; .

f) La Comisi6n de Educacidn Cooperativa; y

g) Las demds comisioncs que designe la Asamblea General
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CLAUSULA 34, ~La Asamblea General ¢s la autoridad suprema, y sus acuerdos obligan a todos los socios, presentes
0 ausentes, sicnipre que se hubicren tomado conforme a lo que establecen la Ley, su Reglamento y estas Bases.

CLAUSULA 35.—En cumplimiento de Jo ordenado en el articulo 23 de la Ley, la Asamblea Ceneral resolverd sobre
todos lus asuntos v problemias de importancia para la Sociedad y establecerd las reglas generales que deben nonnar el fune
conwiento social, s ademiis, deberd conocer de: .

a  Los planes econdumicos conforme a lus cuales realizard sus operaciones la Sociedad;

&  El presupuesto de ingresos y egresus que sirva de base para la ejecucién de los planes econdmicos,;

«  El nlan {inancicro de In Cooperativa:

A El Reglamento de Administracién de la Cooperativa;

¢« El monto, forma y salvencia de las warantias que otorguen los funcionarios y empleados de la Sociedad que mas
nejen fondos v bienes de la misina, durante su gestidn;

[ Cualquier operacion que exceda de: §. 3'oeg,000,00 .. .. ... . NN el 4

¢ La determinacién del porcentaje fue sirva de base para la constitucién de! Fondo de Amortizacién y Deprecia-

cidn, ¥
h Cualguier otro asunto que interese a la marcha general de la Sociedad.
CLAUSULA 36.--De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 de la Ley y 34 de su Reglamento, la Coope-

tativa puede adoptar ¢l sisteina de voto por poder; el apodurado deberd ser socio de la Cooperativa y solamente puede
emitir su propio veto v el de dos representadus, con la salvedad establecida en el articulo 24 del Reglamento.

CLAUSULA 37.—Las Asambleas Generales serdn ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebrardn una vez

al aiio, durante el mes de . WAXZO. .. ....,.,....;y las extraordinarias cada vez que las circunstancias lo requie-
ran: en todo caso deberd convocarse a asamblea general cuando el Consejo de Administracién haya aceptado provisional-
mente 10 nucvos socios a partir de la dltima asamblea general. Las convocatorias deberdn expedirse dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de la dlima arepracién provisional que efectite el Consejo de Administracidn.

CLAUSULA 32.--Las convocatorias para la celebracién de asambleas generales deberin expedirse en forma escrita,
con ance dias de anticipacion por lo menos, como lo sefialan los articulos 24 y 27 de la Ley; 22, 24 y 25 de su Reglamento,
El término no incluird Ia fecha de la notificacién de la convocatoria. .

CLAUSULA 39.—Para los efectos de los articulos 9* y 13 del Reulamento, en la Orden del Dia de la Convocatoria
respectiva deberdn ineluizs: los puntos relativos a la admisidn de socios, asi como a la pérdida de esta calidad por miuerte,
separacion viuniang o evclusion, incluyendo el nombre de cada uno de ellos.

CLAUSULA 40.—La Asamblea General deberd conncer v resolver progresivamente y en el mismo orden eu gie sc tan.
tirnen en la Convocateria respectiva, cada uno de los puntos contenidos en la Orden del Dia, salvo lo previtn en el
articuly 24 <o} Realumento,

Cuando una asamblea general no pucda resalver en un mismo dia los asuntos que hayan sido sometidos s su conside-
racién, e reunitd en los siguicntes dias ininterrumpidamente, sin necesidad de una nuéva convocatoria, siempi ¢ que en todo
momento se cuente con el quérum legal,

CLAUSULA 41.—Para log efcctos de las fracciones I a V del Articulo 23 de la Ley, se requerirk quérumn de las dos
terceras partes de los socios, v 3i ésta no se lleva a efecto por falta de qudrum, se convocard por segunda ver, y la asamblea
podrd celebrarse en este caso con el nimero de socios que concurran, en los téaminos del articulo 24 de la Ley.

CLAUSULA 42. -De los acuerdos o resoluciones tomados por las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias,
sc levantardn actas que deberdn ser inscritas invariablemente, en los libros sociales debidamepte autorizados por la Direc-
cidn General de Fornento Cooperativo y Organizacién Social para el Trabajo de la Secretaria del Trabajn y Previsidn
Social, en los términos de los anticulos 43, 58, 59, 60 y 65 det Reglamento, .

CLAUSULA 43.—Los Consejos y Comisiones durarin en sus fuficiones no mis de dos afios, serfn nombrados por
la Asamblea General en votacién nominal y sélo podrin ser reelectos para el mismo cargo después de transcurrido igual
periodo para el cual fueron nombrados.

CLAUSULA #44.—E! Consejo de Administracién estard integrado por .. sigte . miembros, que desempefarin
los cargos de: Presidente, Secretario, Tesorero, Cosrdsionado -de oxrganizacidn -de -1a. distribucifn, Camisio
nado de. educacifn. y .propaganda,. Comisicnada de. contabilidag e. inventarios..... . . .
que debordn ser designados en los ténminos de los articulos 20y 31 de la Ley. T '

Las fahas temporales seran suplidas en el orden progresive de sus designaciones, de conformidad con I dispuesto
en ¢! articulo 31 de la Ley,

: E! Couscjo de Administracién serd ¢l Srgano ejecutivo de fa Asamblea General y tendrd [a representacién de la So-
ciedad y el wso de la firma social, '

A falta de desizriacién expresa, ¢l Presidente del Comejo de Administracidn sird el repnesentante comin en los ne-
gocios fudiciales para los efectus del Articulo 36, fraccién VI, del Keglamento,
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CLAUSULA 43 —~Paia srr wicmbro del Comejo de Administiacién s 1quierg:

a;  Ser et ann de hacitgenn;

by Saber leer y esridar

¢} Suseribur, por lo tienos, un certificado de aportacién, y i

d)  No tener antecedvuts penales, observar burna conbucta y en su euso, haber camplido satisfactoriamenie las co-
wistenrs que le hubivse conferido la Sociedad.

CLAUSULA 46.~50n farnltades y obligaciones del Crnsejo de Administrarion, ademds de las sefaladas por 1 Ley
General de Sucedades Cooperativas v ¢l Asticulo 36 de su Reglamento, las siguientes: )
@) Formulur of Revfaertn de Adwinistracidn, someterls a la eomsiderucién de Ja Asainblia Genena! para s efece
tos del intise d e L Cliusula 31, y en su caw, complics y Lacedo cumphir;
b} Elaborar vada aiu by planes econdmiicos v financietos, asi como los presupuestos di ingresos § egresos corresprn
dientes a cada rjerdion social;
¢) Tener a dispesition de los socing, un mes antes de la fecha de enlebracion de la Avamblea correspordi-nte, un
infortne parmnencrizade y of Balanee General, el Estado de Kewdimientos v 1 rdida., con un detalle o cada
cucnta, asi conw fa lista de socios con el importe de los reodimivntos que wnonaimente les hubicre correspons
dido y e sistcina que sitvié de hase para su distnbucidn, de cuyes documentes deberd enviare un tanto a la
Diseccibn General de Fonento Conprativo y Ousranizacién Sacial para ¢l Tiabajo de fa Scaetaria, oo cumpli-
miento de In dispueses por el articulo 66 del Reglamento, Estos docuinentes deberdn enviarse debivatients fir-
mados por los integrantes del Conwcjo de Administracién y del de Vigilancia, y Contador, si lo hubicre, o del
encargado de llevar los apuntet correspondientes ;
d)  Cauciorar su mancjo, con la oportunidad debidda y a satisfaccidn de la Secietaria, en los términes de estas Hases
en relacion con el Articnlo 37, fraccion XII, del Reglaniento;
¢)  Practicar tndas lus opesaciunes que sean necesarias para reafizar ¢ ohjeto de la Sociedad y celebrar los contrates
resper tives hasta por la cantidad de: $,.,31000,000.00.. ..., en cada £as0, consultand al
Conscjo de Vigilancia y a la Asamblea General para mayor cantidad;
/) En el casn de convenir a los intereses de la Sociedad, designar de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 de 1a Ley, un Gerente General al cual el propio Consejo de Adminisiracién podrd delegar algunas de las fa-
cultades a que s convacn las fracciones V, VIIL X1 v XV ol articalo 36 del Reglamento; asimismo, ¢l Cie-
rente podrd practicar operaciones, como mixing en cada caso, hasta por la witad de la camidad autoricada al
Conscjo de Administracion;
£) Runitir a la Secretaria, para su conncimicnte, copia de los contrates relacionados directaments con o cumplimien-
to det objeto secial
h;  Sosionar, cuande munes, cada 15 dias, de canformida! con I previsto en ¢l articulo 37 del Reglanento; ¢
i) Enviar a Ia Secsctaria copia de las actas de asamblcas gencrales certificadas por el Secretario del mismo, ex-
presando el nimero del Libso de actas, fecha de su autorizacién y fojas de su inseripcibn,
En Io concernionte a las actas de asamblea general, se enviarin también la convexatoria respectiva, la constancia de
haber sidn cntregada a los socios por cualquicra de los nedios sefulados en el articulo 22 del Reglamento v fa lista de
asistencia firmada por los socios que concurran,

CLAUSULA 47.—La asamblca general deberé designar, a propuesta del Conscjo de Administracin, los gerentes
que se requieran, que reGnan las siguientes caracteristicas:

1) Ser de reconocida honerabilidad.

2)  Tener de dos a cinco afins de expeniencia en la administracién.

3) Tencr capacidad en las ireas que se requieran de acuerdo al cargo que se le asigne.

4) No tener antecedenter penales por delitns intencionales de cardcter patrimonial,

5) No tener interés alguno en empresa proveedors, compradora o competidora de 1a Cooperativa.

Podrdn ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General,

CLAUSULA 48.—La separacion voluntaria de los miembros det Consejo de Administracién de los carzas que de-
sempefien dentro ded misino, drbesd ser sometida a la consideracion de la Asamblea General dentro de un plaze no raver
de 30 dias, contados a partic de a fecha de Ja presentacion de su slicitud, En caso de ser aceptada, se designasé al
substituto que deberi terininar ¢} periodo.

CLAUSULA 49.—En ¢l caso de fallecimiento de un miembro del Consejo de Administracién, debrrd convocanse a
Asamblea Cieneral extranrdinadia dentra de un lazo no mayor de %0 dias, contados a pariir de la fecha del deerso, para
designar al substitotn que tenminard o] periodo parael que fue electo el sacio failecida,

CLAUSULA 50.—Los micmbros del Cansejo de Admiristracion pedrén ser removides por la Asauiblea General cuane
do incutran on alguna de las causas wiialadas on o) articulo 40 del Reglamento o falten al cumplin.iento de las ohl.2ae
ciones contenidas en la Cliusula 45 de estas Bases,
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CLAUSLLA 3l~—Los miembros del Conscjo de Administracién que efectien o permitan efectuar actos notoriamente ¢
contrarios a los intereses de Ia Cooperativa o infrinjan las disposiciones de la Ley, su Reglamento, estag Bases, los Regla.
1aentos 5 acuerdos de fa Asamblea General en perjuicio de la Cooperativa, 1espondezén en los térniinos de las garantias
cloigadas, sin perjuicio de las sanciones a que se hagan acrecdores. *

El mismb:o del Conscjo de Adininistracion que desee salvar su responsabilidad solicitard guese deje constancia en el
acta respectiva, de su inconformidad con la operacién u operaciones que pretenda levar a cabo ef referide Conscjo.

CLAUSULA 52.~La Asamblea General que conozea de los casos comprendidos en las Cliusulas 48, 49 y 50, de-
berd reunir el 1equisito del quérum de las dos terceras partes de Jos socios, sefialado en el pimafo final del asticulo 23 y
24 de 1a Ley, scgin sea ef caso.

CLAUSULA 53.—E! Consgjo de Vigilancia estat§ integrado por un némero impar de miembros, no mayor de
cinco, con igual ndmero de suplentes que desempeiiardn los cargos de Presidente, Secrctario y Vocales, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley,

CLAUSULA 54.—Son facultades y obligaciones del Consejo de Vigilancia, ademas de las sefialadas en los articulos
32 de la Ley y 41 de su Reglamento: :

av Vigilar que se cumpla lo dispuesto ¢n los Reglamentos que ponga en vigor la Sociedad, asi como los acuerdos de
la Asamblea General legalmente tomades;

b Establecer los sistemas adecuados conforme a los cuales normard sus funciones como Organo Especial de Control
Administrativo;

¢ Asistir a las juntas del Consejo de Administracidn para los efectos del articulo 37 del Reglamento, y

dv Reunirse, cuando menos, cada ticinta dias para tratar Jos asuntos de su competencia, 3 menos que sc presente el
caso que menciona el articulo 32 de Ia Ley, respecto del derecho de veto.

CLAUSULA 55.--Los miembros del Consejo de Vigilancia podrin ser removidos por In Asamblea General cuando
incurran en alguna de las causales que se expresan en la fraccién VIII del anticulo 3* del Reglamento, en concordancia
con lo prevista en ¢l articulo 42 del propio ordenamiento o falten al curplimiento de las obligaciones contenidas en fa
Cliusula 54. .

CLAUSULA 56.-~E! miembro de cualquiera de los Comejos gue faltare injustilicadaments a las juntas de que forms
patte, incurrird en una multa equivalente 2 un dia de los honorarics que perciba, y si faltare a tres consocutivamente,
se le considerard dimitente do su cargg, independientemente del pago de las multas correspondientes. En el caso de los
micmbros del Consejo de Administracién se procederd de acuerdo con ¢l contenide de la Cliusula 50,

CLAUSULA 537.—Las multas a que se refieren las Cliusulas 17 y 56 serin descontadas por ¢l Tesorero de la Sociedad
y s¢ aplizatan a aumentar ¢! Fondo t?c Kducacién Cooperativa. Si el Tesorcro del Consejo de Administracidn no efcctua
lus descrientos correspondicntss, responderd con el importe de sus rendinientos o de su caucién.

CLAUSULA 58.—En las términos del articulo 3*, fraccién XII del Reglamento, caucionarin su mancjo en la Sor
ciedad: M

a)  Los miembros del Consejo de Administracién;

b Los miembros de la Comisidn de Previsidn Social;

¢! Los miembros de la Gomisién de Educacién Cooperativa, y

d) El Gerente y los que funjan como Cajeros o tengan a su cargo manejo de Fondoe o Bienes, durante el tiempo que

dure su gestién.
CLAUSULA 59.—~Las actividades de Ia Cooperativa necesarias para cumplir ef objeto yocial se reatizarin de confor-
midad con el Regla de Administracién que al efecto autorice Ia Secretaris, el se formulark de acuerdo con las
siguientes orientaciones; . .

¢) La finalidad de este Reglamento serd ograr ¢l miximo rendimiento y beneficio pars los socios y 1a mayor pro-
yeccién posible de utilidad social;

&) Comprenders los fequisitos, reglas y programas para elaborar los planes tfenicos y econémicos, los presupuestos de
ingresos y egresos y ¢l plan financicro que normard ef ejercicio social; s

¢)  Esablecerd los lincaniientos adecuados para perfeccionar los sistemas de organizacidn, ejecucién, coordinacién y
control de las actividades que debe efectuar la Sociedad, con un sentido dindmico de eficiencia econdmica y ética
cooperativa, y

41 El contenido se sujetard a las disposiciones de la Ley, ru Reglamento, estas Bases y a Ia téenica de Adminis¢
tracién. .

CLAUSULA 60.--Los micmbros de la Socicdad deberdn hacer del conocimiento de la Secretasia, e hecho de
que el Consejo de Administracdn o el de Vigilancia en su caso, no convoquen a asamblca en la fecha y para los fines
~ seiialados en estas Bases, no inforinen ol rindan cuentas de su administracidn o sc hayan excedido en Ia duracién de dos
afios en sus respectivos cargos, al igual que las Comisionos, para el efecto de que sean corregidas las irregularidades
citadas en Pbs témminos previstes por los articulos 31, 33, 82, 83 y 84 de la Ley y 28 de su Reglamento.
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CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES DE CONCHLIACION Y ARKITRAJE,
DE PREVISION SOCIAL Y DE EDUCACION COOPERATIVA

CLAUSULA 61.—De acuerdo con lo dispuesto en el asticulo 12 del Reglainento, la Conivién de Conciliacida ¥ Ase
bitraje se integrard con tres mienibros: Presidente, Secretario y Vocal, que serdn clecon en Asamblea General por maoifa
de votos y dutardn en sus funciones dos aiios.

Tendra por objeto conocer de las dificultades que se susciten entre los Grianos de la Sociedad y los sicios, que e tean
tumadas por cxcrito acornpdfiadas de fas prucbas correspondientes para su estudio y dicamen que preducind dentro = los

iez dias siguicntes a fa fecha en que se Ie bubicre sometido ¢l caso, salvo que la investigacién y cemprobacion de los car-
803, hechos u orutsiones causantes de la dificultad sornetida a su consideracion requiera mayor ticnpo para su ewicecie
mienta.

La resolucién se notificard por escrito a las partes, pudicndo ser recurrida ante fa Asamblea General iis présima,
para cuyo efteto el Conscjo de Administracién deberd incluir este punto v la Orden del Dia de fa Convoratoria respec-
tiva, :

CLAUSULA 62.--La Comisién de Previsidn Social estard integrada por tres niicmbros: Presidente, Scerctatio s Te-
sorero, que serin designadns en Asamblca General por mayoria de votos y durarin en sus cargos dos aiios.

Tendrd a su cargo ¢l Foeds de Previsién Secial y fo aplicard de conformidad con lo dispuesto en la Cliusula 27 de
estas Bases, y en el Reglamento 311(: al efecto aprucbe fa Asanmblea, debicndo rendir el informe correspondicnte are ta
Asamblea General que conocca del resultado de las operaciones realizadas durante el ejercicio social respectivo,

CLAUSULA 63.—De conformidad con la dispuesto en Soa articulos 1°, {raceibn VI, y 21, inciso d}, dc la Loy, ¥
demds disposiciones relativas, se establece la Comisiory de Liducacién Cooperativa, que estard integrada por tres mier.>cos:
Prosidente, Secretario y “Yesorero, electos en Asamblea General por inayoria de votos, y durardn en su cargo dos aiios,
pudiendo ser semovidos en cualguier tiempo en Asarsblea General si no cumplen debidamente su coneticlo.

Tendrd como objets fundainental instruir y eclucar permanentemente a los mienbros de la Soriedad arerca é» s
- obligaciones y derechos cn su calidad de socios, en cumnplimiento de lo establecido en la Cliusula 28 de estas Dases

Tendrd a su cargo ¢ Fondo dr: Educacion Cooperativa y lo aplicar de conformidad con el presupucsio respetive,
aprobade en Asamblea General, debiendo rendir ¢l inforne de su actuacién ante la Asamblea General que conozza del
resultado de lay operaciones efectuadas durante el ejercicio social correspondiente, ’

CAPRITULO VI

DE LOS RENDIMIENTOS

CLAUSULA 64.—La Asamblea General, con fundamento en el articulo 37, fraccidn X, del Reglamento, fijz'i los
henorarios de los sacins comisionados para ¢l desempefio de labores relacionadas con el desarrollo ded objetn social.

CLAUSULA 65.—De los rendimicntos finales se deducirdn las cantidades correspondientes a los siguientes ccocepe
tos:

€) Los porcentajes que con aprobacién de la Secretaria y disposiciones fiscales relativas fije Ja Asamiblea Genenad,
ara Amortizacién y Depreciacibn, de conformidad con lo previsto en ¢} articule 67 del Reglamiento,
b) {m gastes acordados por la Asamblea.

CLAUSULA 66.—Deducidos los conceptos mencionados en la Gliusula anterior, loy rendimientos liquidos se re-

partirin cn la siguiente forma: . .
a) ... Q... por ciento para el Fondo de Reserva, en Ios términos previstos por 1a Cliusula 26 de estas Sasey;
by .....€ 0. por cicnto para incrementar et capital social, eomo lo dispone la Cliusula 18 de ostas Sases;

este porcentaje scrd acreditado a los socios en certificados de aportacidn, en proporcion al mnonto de las can-
tidades que les comrespondun de conformidad con el inciso siguiente;

[ .... por cicato para repartisse entre los socios, on proporcién al monto total de las compras efec-
tuadas, de lox servicios utilizados y de Jas comisiones desernpeniadas, segln lo scfialan los articulos 1, frac-
cibén \;lll, y 5% de Ja Ley, 79, 80 y 81 de su Reglamento.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 67.—La Cooperativa sa disolver§ por cualquiera de lac causas que sa enumeran en los articulos 45 y 87
de la Ley.
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CLAUSULA 68.—Disuelta 1a Saciedad, s pondri en liquidacion en los tirminos de los articulos del 47 al 51 de la
Ley, y del 65 al 76 de su Reglamento, ~

CAPRPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 69.~E! cumplimi¢entn de las dispoticionss contenidas én estas Bases estard sujeto a la vigilancia de la
Secretaria, de acuerdo ton lo dispueste en los articulos del €2 al 87 de la Lay, y 111 y 112 de su Reglamento.

CLAUSULA 70.-La Coperativa no utilizard asalariados; las labores inherentes al desarrollo del objets «cial serin
desempefiadas por los wcios cornisionades, de eonformidad con o dispuestn en los articuls 3%, fracciones IX y X; 36,
fracciones VI y IX, y 44 del Reglamento, quienes disfrutarin de fos honorarios que fes asigne la Asamblea.

CLAUSULA 71.—Estas Bases 16lo podrdn modificarse procediendo conforme a las disposiciones conienidas en los
artfculos 20 y 23, fraccién 11 y parrafo final de la lev, y 35 de su Reglamento.
+ CLAUSULA 72.—Los cases no previstos por estas Bases serdn resucltos de conformidad con las disposiciones de Ia
Ley, su Reglamento, y los Reglamentos que la Sociedad expida, autorizados por la Secretaria,

CLAUSULA 73—

Acto continuo, para reunir ¢l capital con que la Sociedad deberd iniciar sus aperaciones, se acords que cada uno de
los socios suscribicra certificados de aportacién en ¢l ndmero que estimara conveniente, por Io que en ¢l acto sc hicieron
las suscripeiones y exhibiciones correspondicntes & cuenta de sy valor, cuya refacién es como sigue:

GENERALES: Nembre con sus apeliidos,

patéermno y materno, nacionalidad,de .. ... Certificados Importe Cantidad exhibida Cantidad
aiios de cdad (soltero, casado, unién libre o de aportacién del capital en efcctivoen pendiente
viudn), ocupacién, con domicilio en la calle suscritos suscrito bienes, derechos de pago

de..oieiniia., Noocovvvvnnenn, o trabajo

lugar oo

1, C.Feo. Avelar Randrez........

Mexicano, 36 afos, unifn libre

Col. Revolucién ,Chicoloapen ,
Comerciante 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00

2. G.Guillexmina . Miioz Bamirez
Mexicana, 20 afios, soltera,

Hogae..oooiiiiiiiiineen, 1 40,000.00 15,000.00 25,000.00

3. G,.Miguel Moz Bamflxez, . ...,
Mexicanp, .29 afins,, casadiny..

Radio Técnico. ..., ........ 1 40,000,00 15,000.00 25,000.00



C:Albiter Benitez Efrafn M,

4.
Mexicann,..44. anos, . vindo,...
Av., Mauiles. Sendfn .20, ..,

Cpd« Revolucifn. Chicolospan
Camerciante.

5. C.. Francismo. tarcia.Gaona...
Mexicane,. A1, ahos.. casado..,

PMacifn 1os Feyes...........
Operador
6. C..Leocadin .Garcia Mario....

Mexicana, . 82 . aiwes,. viud,...
Salle Bugarhilia. late. 38.m.22

Col.. .Sta..Fosa...... Veriivans e
Obrexo

...............................
.................................

.................................

............................

lote 5.M. .22..Col,. St3.. Rosa.
Alpbanil
9. C. . Maria de 15 Angales. Espinoza

................................

ler. cerrada de Dalia L 13 M,32

I AR s s

Cal,. Sta. kosa, .Hogarx..........

10C. Catalina. Lopes .de Mufaz..
Meszicana,. 33 abos, . uniéa libre
Calle Central M, 5.1.. 11....
Mexien .9, DoF. . Hogar........

11, Ga. Soqorrn . Crvz. e Bravn ...
Mexicana,, 38, anog, . seltera,
Calle tacuba. ¥, 325%,.GQk,. =,
Metropolitana 3a. seccifn ..

hogar

12. C.. . Ismael. Gutifrrez. Guzman.

............
..................................

Col. Sta, Rosa, Chrera

R AR R R Y T ] sesies

40,000,00

40,000.00

40,000.00

40,000,00

40,000.00

40,000.00

40,000.Q0

40,000.00

40,000.00

15,000,00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000,00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

116

13

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.09

25,000.00

25,000,00

23,000.00

25,000,00



13. C. Anselmo Lefn Ayala

14,

15.

16.

17.

18.

20.

21,

22,

23

Mexicano, 28 aros, casado,
Jagncamo # 96, Col. Piru-
les. Cd. Netzahualcoyotl
Mexico., BEmpleado

C. Maria Herndndez de la Cruz
Mexicana, 42 afios casada,
Manzana 2 Lote 10, C(ol. Por
terillo, Hogar

C. Delia Casas MartInez
Mexicana, 26 afios, casada,
Av. Orquidea Iote 70 M, 27
Col. Sta. Rosa, Hogar

C. Amelia Vallejo Sosa
Mexicana, 40 afios, casada,
Av. de las Flores # 4
Coi, Sta. Rosa, Hogar

C. Josefina Procopio Ramfrez
Mexicana, 38 afios, wnién libre
Calle Jazmin # 61, Col, Sta.
Rosa, Hogar

C. Victoria Garcla de Ortega
Mexicana, 48 afios, casada,
Av. Central de las Flores,
Iote 5 M, 32, Col, Sta, Rosa,
Hocar.,

. C. Ma. de Jes(is RArvizu G,

Maxicana, 26 afios, divorciada
Calle Garduic Lote 56, M, 49
Col. Sta. Rosa,Chicoloapan,
Hogar

C. PIlar Arteaga Herméndez
Mexicana, 18 afos, soltera,
Av, Sta. Rosa ILote 69,

Col. Sta. Rosa Chicoloapan,

Elisea Arteaga Hemdndez
Mexicana, 24 anos, casada,
Iote 69 Av, Sta. Rosa,

Col, Sta. Rosa, Chicoloapan

C. Sixto Espiritu Mora
Mexicano, 37 afios, casado,
Calle Jazmin Iote 25 M. 97
Col, Sta, Rosa Chicoloapan,
cbrerp

C. hd4n Esplritu Mora
Mexicano, 21 afios, soltero,
Calle Mariquita Linda # 189
M. 262 Cd. Netzahualcoyotl
empleado

40,000.00
40,000,00
40,000,00

40,000.00

40,000,00

40,000.00

40,000,00
40,000,00

40,000,00

40,000,00

40,000.00

15,000.00

15,000,00

15,000,00

15,000,00

15,000.00

15,000.00

15,000,00

15,000.00

15,000.00

15,000,00

15,000.00

BL

25,000.00

25,000,00

25,000.00

25,000.00

© 25,000.00

25,000.,00

25,000,00

25,000.00

25,000, 00

25,000.00

25,000.00



24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

C. Ignacio Noyola Hernfindez
Mexicano, 33 afos, casado,

Calle Orquidea Lote 55 M. 26
Col. Sta. Rosa, Chicoloapdn,

.Operador
C. Ma. Concepcifn Garcla Morales

Mexicana, 34 afios, casada,
Calle Pensamiento # 52
Col. Sta. Rosa Chicoloap&n,
Comerciante.

C. Aurelia Gémez Mora,
Mexicana, 22 afios, casada,
Calle Orquidea lote 63 M. 28
Col. Sta. Rosa, Chicoloapdn,

Hogar

C. Juana Reyes de Herrera
Mexicana, 33 ailos, casada
Calle laurel # 33, Col.
Sta. Rosa Chicoloapén,

Hogar

C. Aldn Castrején Rodrfguez
Mexicano, 29 aflos, casado.
Calle Xochitepee Mza, B-7
Lote 21, Col, Arenal, 4a,
seccifn, Operador.

C. Luis Gonz&lez Barrientos
Mexicano, 44 afos, unibn libre
Calle Pensamiento & 52

Col. Sta. Rosa Chicoloapin,
Comerciante

C. Santiago Gonz&lez Barrientos

Mexicano, 28 afios, casado,
Calle Pensamiento # 52
(ol. Sta. Rosa, Chicoloapfn,

C. Aida Reyes de Velazquez
Mexicana, 24 afios, casada,
Calle laurel lote 26, Col,
Sta. Rosa, Chicoloapén,

Hogar,
C. José Brisefio Brisefio

Mexicano, 64 afios, wnifn libre

Calle Jazmin Lote 41 Col, Sta.
Rosa Chicoloapén, Enpleado.

40,000.00

40,000.00

40,000,00

40,000.00

40,000.00

40,000,00

40,000.00

40,000,00

40,000.00

118

15,000, 00

15,000.00

15,000.00

15,000,00

15,000.00

15,000, 00

15,000.00

15,000.00

15,00G. 00

13-C

25,000.00

25,000,00

25,000,00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000,00

25,000.00



3.

8

35.

36

37.

38.

39.

40.

41,

42.

C. Miguel Vargas Pineda

Mexicano, 38 ancs, casado,

Calle Jazmin Lote 20

Col. Sta, Rosa, Chicoloapdn,

Comerciante 1 40,000, 00

C. Natalia Pérez Carpio

Mexicana, 41 afios, casada,

Calle Jazmin y Maravillas

Iote 42, Col,-Sta, Rosa

Chicoloapdn, Hogar 1 40,000.00

C. Bertin Garcfa Tapia

Mexicano, 27 anos, unifn libre '

Av., de las Flores Lote 17 ,

Col. Sta. Rosa, Chicoloapin,

Comerciante 1 40,000.00

C. José Antonio Lfépez

Mexicano, 30 afios, Casado,

Av. de los Nardos Mza, 1

lote 9,Col. Sta. Rosa

Obrero 1 40,000,00

Ma, de Jesfis Arreola Cruz

Mexicana, 33 aflog, casada,

Av, de las Flores Ilote 6

Col. Sta. Fosa, Hogar 1 40,000,00

C. Benito Ortega Laguna

Mexicane, 53 afios, casad,

Calle Xochitepec Mz, B~7

Col. Arenal, 4a. seccifén

Comerciante. 1 40,000,00

Miguel Rodrfguez Conzflez

Mexicano, 38 ailos, casado,

Calle Flore de Maguey L. 26

Col. Sta. Rosa Chicoloapin,

Cbrero 1 40,000.00

Emesto Galvén Becerra

Mexicano, 55 afios, casado,

Calle de Alell Iote 33,

Col, Sta. Rosa, Comerciante 1 40,000.00

C. Elena Moz de Rodriguez

Mexicana, 34 ahos, casada,

Calle Flor de Maguey L, 26

Col, Sta. Rosa, Chicoloaptn,

Hogar 1 40,000,00

C. Crisoforo Muioz Medina
Mexicano, 33 ailos, wnidn libre
€alle Central Mz, 51, 11

Col., Pantitl4n, Mex.D,F,
Carerciante. 1 40,000,00

13-C

119

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000, 00

15,000.00

15,000, 00

15,000.00

15,000,00

15,000,00

25,000.00

¢5,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000,00

25,000,00

25,000.00

25,000,00

25,000,00

25,000,00



43.

44

45,

46.

47.

48.

49.

51.

C. Elizabeth L&pez de Castillo
Mexlcana, 28 aros, casada,
Calle Alcatraz # 60 Mz. 414
Col. Sta. Rosa, Chicoloapin,
Hogar

C. Francisco Ortfz Hernindez
Mexicano, 27 afos, casado,

Av. Lirioc # 110, Col, Sta.

Rosa Chicoloapdn, Comerciante 1

C. Amelia Vallejo Sosa
Mexicana, 40 anos, casada,

Av. de las Flores lote 4

M. 32, Col. Sta. Rosa Chico
loapdn, Camerciante. 1

C. Silvia Padilla de Escoffied
Mexicana, 29 anos, casada,
Cda. Ge Dalia, lote 12, Mz, 32
Col. Sta, Resa Chicoloapdn,
Hogar

C. Angelica Padilla de Rivera
Mexicana, 20 afios, casada,
Calle Alvaro Obregfm # 49,
Col. Poma, Mexico 7, D.F.

Hogar 1

C. Carlos Macfas Martfnez
Meyicano, 26 ahos, casado,
Calle Mario # 98, Col,

Pavén, Cd., Netzahualooyotl
Operador 1

Aracelf Soriano de Lépez
Mexicana, 26 afios, casada,
Calle Cigarra § 20, Col.

Bé&nito Jufrez, Cd. Netza~
hualcoyotl, Bogar 1

C. Pelix Celso Lfpez Mendoza
Mexicano, 27 afos, casado,
Calle Cigarra # 20, Col.

B&nito Judrez, C4. Netza-
hualooyotl, Operador 1

C. José Brisefo Pérez

Mexicano, 20 anos, soltero,
Calle Jazmin y Maravilla L,

42, Col. Sta. Fosa Chicoloa
pan, Comerclante 1

2

40,000.00

40,000.00

40,000.00

40,000.00

40,000,00

40,000.00

40,000.00

40,000.00

40,000.00

15,000.00

15,000.60

15,000.00

15,000.00

- 15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

120

13-C

25,000.00

25,600.00

25,000,00

25,000.00

25,000.0¢

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00



52,

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59,

60,

C. Allcia Oramas De Ortiz
Mexicana, 24 ajios, casada
Av, Liric § 110, Col, Sta,
Rosa Chicoloapén, Hogar

Carmén Garcia de Vargas
Mexdcana, 32 anos, casada,
Calle Jazmfn Lote 20, Col,
Sta. Rosa Chicoloapan,

Hogar

C. Filemona Domiclano
Mericana, 30 afios, casada,
Calle Gardenia, Iote 31,
Col, STa. Rosa Chicoloapdn
Hogar

C. No8 Velazquez Pinacho
Mexicano, 31 afios, casado,
Calle Laurel # 26 ,Col, =
Sta. Rosa, Chicoloap&n,
Erpleado

C, Juana de la Rosa Hernfndez
Mexicana, 20 eiios, casada,
Calle Chépo # 7 , Col, Sn,
José Chicoloapan, Hogar

C, Venustiano Romero Linarea
Mexicano, 27 afiosg, casado
Calle Gladiola Lote 17,Col,
Sta. Posa Chicoloapan
Olrero

C, Josefina MartInez Alavez

Mexicana, 38 afos, divorciada,
Calle Margarita # 27 =B, Col,
Sta. Rosa Chiocoloapan, Cbrera

C. Eduardo Azcat) Fosas

Mexdicanio, 20 afios, soltero

Av, Central de las Flores #7

Mz, 23, Col, Stp, Fosa,Chico
Otrero

r

C.P, Carlos Portillo Vizquez
Mexicano, 23 afics, soltero
Calle 10 # 58 Col, Maravillas
Cd, Netzahualooyotl,

Doctox

40,000.00
40,000,00

40,000,00

40,000,00
40,000, 00

40,000, 00
40,000,00
40,000,00

40,000,00

15,000.00

15,000,00

15,000, 00

15,000,00

15,000, 00

15,0Q0.00

15,000, 00

.

15,000, 00

15,00, 00

121

13-C

25,000.00

25,000, 00

25,000,00

25,0600,00

" 25,000,00

25,000,900

25,000.00

25,000,00

25,000,00 °



61.

C. Rafael Portilla Mirquez
Mexicano,53 afog, casado,
Calle 10 # 58, Col. Maravi
llas, Cd. Netzahualooyotl

. Bmpleado, 1

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

9.

C. Gabriela Feméndez De
Hemindez,

Mexicana, 44 afos, casada,
Calle 24 , Pino Chopo, —

Col. Sn. José Chicoloapan

Hogar 1

C. Luis Ortega Morales
Mexicanc, 27 afws, casado,
Calle Xochitepec Mz. B~7

Lote 21, Col. Arenal, 4a.
seccifn, Mex. D.F,

policia. 1

C. Aurelia Arreola Cruz
Mexicana, 30 anos, casada,
Calle Iturbide # 105, Col.

N. Sta. Marta, Cd. Netza-
hualooyotl, Hogar 1

C. Jaime Martfnez Arellano
Mexicano, 28 afos, casado,
Calle Orquidea y Sta, Resa

Iote 70 , Col. Sta., Rosa
Chicoloapan, Mec&nico 1

C. Gorgonio Gonz&lez Carrera
Mexicano, 21 afios, soltero,
Calle Pensauiento, # 52

Col. Sta. Rosa Chicoloapan
Obrero 1

C. Vicente Miiocz Medina
Mexdicano, 34 anos, casado,

la. Anpliacifn Santiago -
Acahualtepec Ixtapalapa,DF
Comerciante. 1

C. Ma, Dolores Salas Sandoval
Mexicana, 29 ahos, casada,
la. AmpliaciSn Santiago -
Acahualtepec Ixtapalapa,DF
Hogar

C. RIcardo de la Cruz Martfnez
Mexicano, 42 ahos, casado,

lote 10, Mz. 12, Col. Potrerillo
S.V. Chicoloapan, Albafifil 1

40,000,00

40,000.00

40,000.00

40,000.00

40,000.00

40,000,00

40,000.00

40,000.00

40,000.00

13-C

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000,00

122

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000,00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00



13c
123

70. €. Lilia Rodriguez Musicz
Mexicana 18, anos, soltera,
Calle Flores de Maquey L.26
Col. Sta. Rosa Chicoloapan )
Hogar 1 40,000,00 15,000.00 25,000.00



124
Centificados de Aportacidn wwritos: e 0
Impone del capital suw rito: . $...2'209,000, 00,

Cantidad r<hibida en efectivo en el aclu, que fue depositada en la Caja de la Cooperativa: § . 110630,600,00,

Cantidad pendiente de pago: 81'750 009,00

En sequitla se procedid a la eleccion de cada uno de los integrantes de lon Consejos de Administrarién v de Vie. andia,
asi eeno de las Comiviones de Conciliacion y Arbitraje, d. [Yevision Seeial v de Educacidn Coperativa, los ruales se des
signarin al pennitirlo el nimero de yir i, quedandn constituidus dichos currpes en la forma uguiente:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente: C SPISCRORO, MIROZ MEDIMA ..o por . Lnaninidadour.

Scesetario:  Co, FRANCISQO. ORTIZ MEFNANDEZ............... LU "

Tesorero: €. TTNESTO GALVAN BDCERBA. ... ... - .vnnnes L »
. Comisionado

de Educa-

cibny Pros .

paganda; . Co ANSELMO LEON AYALA ... ... "o, O

dC:ﬁisiomdo

Dis

tribucién: . Co MIGUEL MURNOZ RAMIREZ ......cevvvvnnenn. " ol . "

Comisionsdo

de Conta-

bilidade €, ANGELICA PADILIA [E RIVERA " " "

Inventanion: .. ... . eeiiieeerorironnranens Lot et ar s . .

le: " "

Vocal: P e i

Vocal: (R "

CONSE3IN DE VIGILANCIA
PROVIETARIOS

Presidente: .
Secretario:

Vocal:
Vocal:
Vacal; e taerereeiiire et aaaeneaes ever e

SUPLENTES
Presidente: .G, STHIO, FXRPIRTTUMBA . ... ..ot s pnr M”‘W votes

Secretaring

Vocal:
Voral:

Vocal:

Piesidente: b, BE
Secretario:
Vocal:
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COMISION DE PREVISION SOCIAL
Presidente: ... Cr.P. CARLOS PORTILIA VAZQUEZ | . ... por Unanimidad vows
Seeretario: ... C. FFNESTO MARTINEZ AGUIIAR. ... ... W
Tesorero: ... C. ALICIA ORAMES DE.ORTIZ......0vvnen Lt s Y
COMISION DE EDUCACION COOPERATIVA -

Presidente: .C,. BENITO, QRTEGA . IAGURA ... vvvvvvenn .v.v. por Unanimidad votos
Secretario:  .Qu JGNACIO NOYCEA HERNANDEZ .......ovvvnsss "L el "

C. MARIA DFE JESUS ARREOLA CRUZ " " "

Tesorero; o, FANTWSL VN Yot AU WL L e M e

Se acordé enviar cinco ejemplares de esta Acta y Bases Constituivas, debidamente firmadas por los socios y certificadas

. las fictnas en los términos de Ins articulos 14 de la Ley v 2° de su Reglanento, a la Diteccion General de Fomentn Conpus

rativo y Organizacion Social para ¢f Trabajo de la Socrciaria del Trabajo y Previsién Social, a fin de solicitar l autoriza-
¢idn y registro.

No habicudo stro asunto de qué tratar, se din por terminada la asamblea a las 21200.. ...
horas del dia ...dlez.y..ocho.....covvniiiinnn coendelmesde ., abril L
del aiio de mil novecientos ....ochenta.y. cuatre. . coovveeunnst , firmando Ia picsente acta todas lay personas
que en ella intervinicron,

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA EL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
C. AURELIA ARREOLA CRUZ C. ALICIA ORAMAS DE ORTIZ
{Nombre y firrmia) {Nombre y lirma}
NOMBRE 'FIRMA
{, FRANCISCD AVELAR RAVIREZ ... b e
z GUILLERMINA MUNOZ RAMIREZ . .. 2 it e
3. MIGUEL, MROZ RRMIREZ............. B e,
4. ALBITER REVITEZ EFRAIMN......, 2
S, FRANCISCO GARCIA.GAOMA......... . T P
6. LEOCRDIO GARCIA MARIO ... B ceeerneenn e e,
', ERNESTA MARTINEZ AGUITAR R AR e P
o PABLO ORTOGA MEZA B e .
o, MARIA DE LOS AGELES ESPTMNDSA, L e
0. CATALINA LOPEZ OE MUSOZ.... ... 0 .. e e e v
11. SOCORRO CRUZ .DE BRAVD........ ] civens . e
12. JSAMEL. GUTTERREZ ..GUZMAN. - ... ..
13, PNEETMD LEON AYALA - -ver cvveros , 130 ey veeeans



15,
1s.
17.
18.
19,
20.
2.1.
22,
23,
24.
25,
26.
27.
28,

NOMBRE

DELTA CASA MARTINEZ

AMELIA VALLE3JO SOSA
JOSEFINA PROCOPIO RAMIREZ
VICTORIA GARCIA DE ORTEGA
MARIA DE JESUS ARVIZU GUERRERO
PIIAR ARTEAGA HERMANDEZ
ELISEA ARTEAGA HERNANDEZ
SIXTO ESPIRITU MORA

ADAN ESPIRTTU MORA
IGANCIO NOYOLA HERNANDEZ
MARTA CONCEPCION GARCTA MORALES
AURELIA GOMEZ MORA

JUPNA REVES DE HERRERA
ALAN CASTREJON FODRIGUEZ
LUIS GONZLAEZ BARRIENTOS
SANTIAGO GONZALEZ BARRIENTOS
AGUTLA REYES DE VELAZQUEZ
JOSE BRISENO BRISERO
MIGUEL VARGAS PINDEDA
NATALIA PEREZ CARPIO
BERTIN GARCIA TAPIA

JOSE ANTONIO LOPEZ

MARIA DE JESUS ARRECLA CRUZ
BENTTO ORTEGA LAGUNA

EL PRESIDENTE DE LA ASNMBLFA

C. AURELIA ARREOLA CRUZ

se S0 sepenevssrtergrg e

Nombre y Firma

FIRMA 126

15.

15-C

16.

17.

18,

19.

20.

22,

23,

24,

25,

26,

27.

28.

29,

30,

31,

32,

33,

3.

35,

36,

37.

38,

EL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

C. ALICIA QRS DE ORIIZ

XL IR R RN EE R A RS

Narbre y Firma



FL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

C. AURELIA ARREOLA CRUZ

Nombre y Firma

3. MIGUEL ROVRIGUEZ GONZALEZ
40, ERNESTO GALVAN BECERRA

41. ELENA MUROZ DE RODRIGUEZ
42. CRISGFOR MUSOZ MEDINA

43. ELIZABETH LOPEZ DE CASTILIO
44. FRANCISCO ORTIZ T HERNANDEZ
45, AMELIA VALLEJO SOSA

46. STLVIA PADILLA DE ESCOFFIE
47. ANGELICA PADTLIA DE RIVERA
48. CARIOS MACIAS MARTINEZ

49. ARACELI SORIANO DE LOPEZ
50. FELIX CELSO LOPFZ MENDOZA
51, JOSE BRISENO PEREZ

52. ALICIA ORRMAS CE ORTIZ

53. CARMEN GARCIA [E VARGAS
54. PILEMONA DOMICIANO

55. NOE VETAZQUEZ PINACHO

56. JUANA [E LA ROSA HERNANDEZ
57. VENUSTIANO ROMERO LINAKES
58. JOSEFTNA MARTINEZ ALAVEZ.
59. EDUARDO AZCATL ROSAS

60. P. CARIOS PORTILIA VAZKEZ
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EL SECRETARIC DE IA ASAMBLEA

C. ALICIA ORAMAS DE ORTIZ

Nambre y Fioma

39.

40,

41.

42,

43,

4.

45.

46.

47,

48.

49,

50,
51,

52.

53.

54,

55.

56'

57.

58,

59,

60,
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EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA EL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
C. AURELIA ARREQOILA CRUZ C, ALICIA ORAMAS DF ORTIZ
U THIE R CTIIRt
61. RAFAEL PORTILLA MARQUEZ 61.

62. GABRIFLA FERNANDEZ DE HERNANDEZ 62.

' 63. LUIS ORTEGA MORALES 63.
64, AURELIA ARREOLA CRUZ .6,
65. JAIME MARTINEZ ARELLANO 65.
66. GORGONIO GONZALEZ CARRERA 66.
67. VICENTE MUROZ MEDINA 67.
68. MARIA DOLORES SALAS SANDOVAL 68,
69. RICARDO DE LA CRUZ MARTINEZ 69,
70. LILIA RODRIGUEZ MUNOZ 70,




EIC. . JESUS.SOR .Y AVIIA Moo M0,

{nnmbre y apellidos)
DELEGADO FEDERAL DE LA SFCRETRRIA DF. COMFRCIO, Y FOMENIO, INWUSTRIAL.......

{Funcién o cargo que desempefia)

CERTIFICA: que las [inmas que anteceden son auténticas y fueron puestas en su presencia para los fines de la constitu-
cién de la Socicdad Couperativa .DE COMERCIANTES EN. PRQUFRQ, MERCADQ. SANTA ROSK ............. verenne

e eeaa e e Cheeieees e e e ,» S.CL., en los términos

de los articulos 14 de la Ley General de Sociedades Coo;xerativn, 20. y 61 del Reglamento. De manera especial, hago

constar que los cc. JUANA DE 1A ROSA HERNANDEZ Y, GABRIFLA FTRMANDEZ DE HERNANDEZ

........... Cer ey Bt it i SRR I 4 arte R NIRRT

estampan sus hucllas digitales por no saber firmar, y ademds, suscriben ¢l Acta, a su ruego, los CC. . CRISOFOR. MUNOZ .

R R R I I T R R R R R R R R R R e R N R F R PR RN R

Doy fe en 13 ciudad de San Vicente Chico] México

13 clucad de 5an Vicente (hicoloapan, fexico ., ... TSN

(poblado, cludad, muakiplo. estadc)

R RN R R R R R N R R R Y S R R R TR RN E N

DRI “ranas R R R R R R R N R S L LR R T E TR TR P

alos .. diez Y- OGHD .« veerereneneinininins., dias del mesde ARELL it
del 2fio de mil novecientos .. .. OCHENER. X . CUALTG. ve+* e tererr it ineceresnnisisestrresestarerenincassee

RN Ty R N R PR P

(fiema y 2ello)

NOTA IMPORTANTE:

l.—La certificacién debetd hacerse precisamente al reverso de fas hojas donde consten tas firmas de Jos otorgantes, v si
éstas fucren varias, la certificacién sc hard en cada una de las hojas; \

2.—Podrin certificar: a) Notario piblico; b) Cosredor titulado; ¢) Cualquier funcionario revestido de autoridad admi-
nistiativi o judicial, local o federal, que, de acuerdo con las disposiciones legaks que nijun su actuacién, tenga eone-
petencia para certificar en cualquier materia; d) En cualquicra de los cass antes refenidon, ef fedatario debeni tenes

urindiceion o cumpetencia en ¢l Tugar domde esté ubicade ¢l domicilio social de la Conpreeativa,
) LR )
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TERCER PASO
CUESTIONARIO DE VIABILIDAD PARA COCPFRATIVAS DE CONSIMO

El cbjetivo del cuestionario sobre la viabilidad de las proyecta
das sociedades cooperativas de consumo y servicios, es emitir un
dictaten a partir del cual se podr§ determinar su reoconocimiento,
autorizacifn y registro ante la Secretarfa de Trabajo y Previsitn

Social.

Con el mencionado cuestionaric se recaban todos aquellos datos -
necesarios para emitir una opinifn sobre la situacifn de las pro
yectadas sociedades cooperativas. Serd necesario que estas jus-
tificquen en su iniciaciSn un minimo grado de autosuficlencia ecg
nfmica para poder evitar en lo posible, la generacifn de organi-
zaciones con mera vida juridica,

La Secretarfa de Comercio, Direccidn General de Desarrollo del -
Camercio Interior, emitir$ los dictamenes de viabilidad, los que .
se realizar&n mediante un programa de visitas directas practica-
das por prmotomé asignados oficialmente, ya sea a través de es
ta Direccifn General o por medio del personal comisionado por —
las delegaciones estatales de Comercio.
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El objetivo del cuestionario de yviabilidad se cumple al momento
de poder concretar acciones operativas iniciales de reorienta--
cifn a las cooperativas, con planteamientos précticos en los —
que se hagan ver necesidades'de ajuste en recursos, sean estos
humanos © materiales y con los cuales serf posible acreditar —
una operatividad mfnima dando vida y garantizando la prosperir—
dad a corto plazo de la scciedad cooperativa,
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CUESTIONARIU DE VIABILIDAD PARA COOPERATIVAS DE
CONSUMO

DATO5 GENERALES DE LA COOPEKATIVA,

1.,- NOMBRE DE LA COOPERATIVA
SOCIEDAD CUOPERATIVA DE COMERCIANTES EN PEQUERQ, MER

CADO SANTA ROSA, 5.C.L.

2.~ DUMICILIO SOCIAL

AV, DE LAS FLORES S/N COL, SANTA ROSA CHICOLOAPAN,
EDO. DE MEX,

3.- ACTIVIDAD O RAMA PRINCIPAL A QUE ESTARA DEDICADA
LA COOPERATIVA :

ADQUIRIR EN COMUN AL MAYOREQO O DIRECTAMENTE DEL PRO-

DUCTOR TODA CLASE DE PERMISOS PARA EL DESARROLLO DE

" LAS ACTIVIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE REALI

CEN LOS SOCIOS EN SU CALIDAD DE COMERCIANTES EN PE--

QUERNO.

4.~ NUMERO DE SOCIOS FUNDADORES :
70_(SETENTA)

5.~ VALOR DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION:
$ 40,000, 00

6.~ NUMERO DE CeRTIFICADUS PAGADOS POR LOS SOCIOS:
37.5 % 1'050,000.00

7.~ CAPITAL SUSCRITO:

$ 2'800,000.00
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Compras

1. Las necesidades de abastecimiento de los socios
son de

(Marque con una cruz uno o varios parentesis )

Alimentos ( x)
Vestido (x)
Calzado {X)
Habitacién «( )
" Refacciones ( )
Combustibles S S I
Herramientas « )
Maquinaria ( )
SEMILLAS Colx)
‘Pertilizantes « )
Varios (x)

Otros
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2. En un término de 30 dfas: ROTACION Dk INVENTARICS 4
Las necesidades de venta y distribucién de la coope
rativa, agotan sus existencias en los articulos si-
gquientes :
PRECIO Di PRECIO DE
NOMERE CANTIDAD CQMPRA TRANSPORTE TOTAL
1. Came 4,320 kgs. 2'332,500.00 7,000.00 2'339,800.00
2. Verduras 5,000 kgs.  500,000,00 7,000.00 507,000,060
3. Pollo 1,700 kgs. 1'360,000.00 7,000.00 1'367,000.00
4. Abarrotes 15,000 kgs. 1'500,000.00 /,000.00 1'507,000.00
5. Pescado 800 kgs.  800,000,00 7,000.00  807,000.00
6. Huevo 2,000 kgs.  388,000.00 7,000.00 395, 000.00
7. ‘Tortilleria 30,000 kgs,  960,000,00 7,000,00 967,000.00
8. Ropa 1,500 pza. 1'500,000.00 7,000.00 1'507,000.00
9. Calzado 1,000 pza. 1'500,000.00 7,000.00 1'507,000.00
10. Tlapaleria 400 pza.  300,000.00 7,000.00 307,000.00
11. Peltre 350 pza 240,000.00 7,000.00 287,000.00
12. Blancos 200 pza. 200,000.00 7,000,00 207,000.00
13. Deportes 200 pza. 200,000.00 7,000.00 207,000.00
14. Jarcieria 1,500 pza.  300,000.00 7,000.00 307,000.00
15. Papelerfa 100 paq. 20,000.00 7,000.00 27,000.00
16. Juguetes 400 pza.  100,000.00 7,000.00 107,000.00
17. Lacteos (leche) 2,000 lts. 170,000.00 7,000.00 177,000.00
18. Perfumeria 400 pza. 160,000.00 7,000.00 167,000.00
19. Discos y Cassete 600 pza.  300,000.00 7,000.00 307,000.00
TOTAL 12'870,800.00 133,000.00 13'003,800,00
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3. I1a campra de estos artfculos para
abastecer a los conpradores en -
los 30 dfas es : $ 13'003,800.001

III. Administracién.

En los 30 dias sefialados :

1.El pago a personas o soclos que
atiendan, administren o cubran
actividades de promocifn o de -
transporte es : $ 30,000.00 4

2. Los pagos al Seguro Social, en
los 30 dfas del estudio son : $ 3

Punto 3. Por ser Cooperativa de Consumo no est8 obligada a inscribir
a sus socios al Seguro Social,

IV, Mobiliario y Bquipo.

1, Las cooperativas para llevar a cabo sus actividades de ven
tas y distribucifn del producto requieren de :
(Marque con una cruz wno o varios paréntesis )

Estantes 1%
Vitrinas ' (x)
Refrigeradores (X))
Bisculas (X}
Sumadoras ¢ )

Calculadoras ( )



Mostradores
Carretillas

Carros de mano
Anaqueles

Exhibidores
Instrumentos de medida
Marcado;es

Monta cargas
Etiquetadores

Mesas

Escritorios
Archiveros
Extinguidores

Sillas

Herramientas de trabajo
Equipo de trabajo

Ctros:

136

(xX)

(X)

(X)

Todo este equipo serd prestado a

la Soc, Cooperativa por los mis-—

ms_soclos,
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El costo total del mobillarjo y equipo sefialado anteriormente

es ;

La cantidad que se requiere cada 30

dfas, para recuperar el deterioro -
que sufra el moviliario y equipo --
por el uso y el paso del tiempo es
aproximadamente wn centécimo de su
costo total, por lo que, divida la
suma anterior entre 100, resulta :

Costo total de mobiliario y equipo: $

dividido entre 100

Resultado

Es igqual al deterioro aproximado en

30 dfas: IS 141

PUNTO 4) Al inicilar operaciones La Cooperativa, no pretende -
adquirir este tipo de mobiliario y equipo, Ya gue se
utilizard a prestamo el de los socilos.
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v Deterioro de edificios e instalaciones.

1.

Punto 5.

Punto 6.

La construccifn o remodelacitn de

tiendas, bodegas, andenes e insta
laciones en general de la coopera
tiva, constars : $ 7'000,000.00

La cantidad aproximada que se re-—
quiere cada 30 dfas, para recupe-
rar y reconstrufr el deterioro que
sufran las instalaciones, por el

paso del tiempo es : $ 7,000.000.00

el costo de congtruccibn o

remodelacibn dividido entre: . 100
Resultado ¢ costo del deterioro de J{
instalaciones : | s 70,000.00 |s]

Si las instalaciones son rentadas,
la renta mensual es de : Ls lﬁl

Se esta realizando la construoci®n del Mercado, en donde -
se va a instalar a todos los socios, contando a la fecha -
con un 60 % de avance.

Se esta realizando la construccifn del Mercado en dorde se
va a instalar a todos los socios, contando a la fecha con
un 60 & de avance.

No se va a cubrir este gasto ya que en las instalaciones -
del Mercado contardn con una lrea para oficinas de la Coo-
perativa,



VI.~ EQUIPO DE TRANSPORTE;

1,

139

Para cubrir las necesjdades de transportacifn de los productos
en su compra o en su venta, necesitamos como equipo de trans--

porte @

CANTIDAD
Camiones 1

PRECIO TOTAL
Serd prestado por
el municipio

Camionetas 1

Coches

Motos

Bicicletas

Carretillas

Diablos

Carros de mano

Otros

SWMA

El desgaste de este equipo, resulta

de dividir el costo total del equi-
po de transporte entre 5Q,

Costo de equipo :

DIVIDIDO ENTRE
El resultado de costo aproximado de
los 30 dfas de trabajo contemplados
en este resumen, respecto al equipo
de transporte es :

Repetir
la
cantidad

50

Ls [7]

PUNTO 7) De momento no se considera este gasto, en vii‘tud de -
que Actualmente se cuenta con el apoyo del mmicipio

para proporcionar este equipo de transporte.



El mantenimiento de este equipo
(gasolina, aceites, refacciones,
reparacicnes, otros) cuenta en
esos 30 dfas,

El costo total, en los 30 dfas sg
nalados, de los fletes o renta de
vehfculos, ademis del equipo de -
transporte o a falta de este, es :

140

{"s 20,000.00

18 |

Ls

lo |




VII.

Derechos y Serviciocs Urbanos.

Los pagos por @

Agua

Luz

Servicios mmnicipales

Impuestos prediales

Patentes sanitarias

Registros mnicipales

Parmisos

Licencias

TOTAL ;

141

$ 1,000.00

$ _2,000.00

$ 3320.00

6,320,00

10



VIII.

Publicidad

142

1. Los medios publicitarios usados para que los campradores

2. El costo por mes para este mensaje

del producto de la cooperativa, conoczcan las ventajas —

del mismo, son ¢

-~ Anuncios en el periodico
-~ Carteles

- Bocetos

- Propaganda de mano

- Anuncios en radio

- Anuncios en televisibn

- Cartas a los clientes

- Carros de sonfdo

- Ninguno

- Otros

)
)
)
)
}
)
)
)

P = = . .

) .
(% ) Por medio de difusifn
verbal directa a los
socios,

para dar a conocer el producto es: r$ IE]

PUNTO 9 ) No se requiere ningfin tipc de publicidad, ya que ~
serd el fnico mercado en la LOCALIDAD.
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IX Financiamiento

1; Las modalidades que adoptard la ooqperativa para adquirir
los primeros productos, el lugar paga almacenar y vender,
el acondicionamiento, el traslado de los productos a la -
cooperativa, el equipo, las herramientas, los pagos de an
ticipos previos a la venta, el costo del mensaje y otros
gastos, serén :

=~ Aportaciones de los socios ( x)

- Compras a crédito ()
- Préstamos bancariog ()
- Préstamos de particulares {1
- Donaciones : ()
- Fideicamisos (O
- Otros

z.mloacasosdepréatmnaym
a crédito, el pago mensual de los -
abonoe y de 1os intereses esde : | § J12}

PUNTO 10) No pensamos cgrprar a crédito
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- La suma total de las compras y costos encontrados anteriormente
es :

Compra de articulos para abaste
cimiento de 30 dias : I $ 13'003,800.00 1

. Pago a personas o socios que =
atienden la cooperativa : s 30,000.00 ]2}

Pago al Sequro Social Por ser cooperativa de consumo
no esta cbligada a inscribir a
sus socios al Seguro Social.

Deterioro de Mobiliario y Equipo Al iniciar operaciones la coo-
. perativa, no pretende adquirir
este tipo de mobiliario y equi
po, ya que utilizari a presta-
to el de los socios.

Deterjoro de Instalaciones l s  70,000.00 s |

Renta de instalaciones No se va a cubrir este gasto -
ya que en las instalaciones de

mercado contaran oon una &rea
para las oficinas de la coope-
rativa.

Desgaste de equipo de transporte De momento no se considera es-
te gasto, en virtud de que ac-
tualmente se esta construyendo.

Mantenimiento de equipo de .
transporte, | [ s 20,000,00 T8 ]




Costo de fletes

-

Derechos y Servicios Urbanos

Costo de publicidad

Pagos mensuales de abonos a prés
tamos y créditos.

SUMA DE OOMPRAS Y QOSTCS

145

No se cubrird este gasto ya que
los productos se entregarin di-
rectamente a los socios.

J10 |

s 6,320.00

No se requiere ningGn tipo de
publicidad, ya que serd (mnico
mercado en la localidad.

No pensamos canprar a crédito.

113}

[ s 13'130,120.00
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X. Ventas

1. 1a sum de las ventas o consumo que realicen los compra
dores en el témino de 30 dfas, dard a la cocperativa -
wn ingreso de :

$ 15'U99,634.00

2. INGRESO POR VEMIAS U ONSUMO| S 15'099,638.00 | 14 |
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XI. Aanilisis de viabilidad
* 1. De la comparacitn :

SUMA O TOTAL DE CQOMPRAS SUMA O TOTAL DE INGRESGS
Y QOSTOS POR VENTAS O CONSUMO

s _ 13'130,120.00 [13] s 15'099,638.00 114]

2. (marque con una cruz)
& Son iguales ? si () m (X}
¢ Son diferentes ? si (X)) e ( I

& Cull es el mayor ? Costos Ingrescs
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XII. Responsables del estudio :
1, Nombre de la(s) persona(s) que contest8 o contestarcn el
cuestionario :

CRISOFORO MUNOZ MEDINA
ERNESTO GALVAN BECERFA
FRANCTSQO ORTIZ HERNANDEZ
MIGUEL VARGAS PINEDA

2, Su participacifn en la cooperativa :

Socio (x) Promotor ( ) Asesor
Consultor (x) Trabajador Social ( ) Pasante

— o~
Y —

Otros :

3. Ios datos para llenar el cuestionario se consiguieron en 3

Archivos Internos () Servicios particulares

Presfdencia Municipal (X} de informacifn ()
Autoridades Commnales ( ) Mtoridades Ejidales ( )
Bibliotecas () Gobjermo del Estado ()

Delegaciones Pederales en el Estado :

§.T. y .S, () S.C.P.I, () S.AM0,P. (
S.P.F. () S.E.P, € ) S.H.C,P,
S,P.F.I, ( ! SECTUR () OTROS {

Organizaciones tales oo ¢

OONAODOP ( ) . FEDERACION COOPERATIVAS (



149

Escuelas () Institutos () Universidades ( )

-

Profesionistas ( ) Asesores () Otras ()

4, Aprobacifn del Consejo de Administracién de la Cooperativa :

NCMBRE FIRMA
Presidente : CRISOFORO MUROZ MEDINA
Secretario FRANCISCO ORTIZ HERNANDEZ
Tesorero ERNESTO GALVAN BECERRA
Presidente de
Vigilancia . MIGUEL, VARGAS PINEDA

5. Fecha de realfizacifn del estudfo :

29 de _mpyo de 1984
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XII, Pevisifn del estudio.

Datos .complementarios que deberd formular la autoridad revi
sora del estudic de viabilidad.

1. Autoridad revisora :

C. JESUS SOSA Y AVILA

2. Lugar :

Texcoco, Edo. de Mfx,

3. PFecha :

19 de junio de 1484

4. Otros factores tomados en cuenta para determinar la via

bilidad:
SE ANEXA RELACION

5. Opini6n de viabilidad del estudio anterior :
(X) es viable
() no es viable

6. Nombre : C. JESUS SOSA Y AVIIA
\ DE IA

7. Firma
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ESTADO DE RESULTADOS MENSUALES

-

VENTAS 15'099,638, 00
COMPRAS T 13'003,800,00

UTILIDAD BRUTA 2'095,728.00
GASTOS DE OPERACION:

Gastos Admbn. 30,000,00

Gasto Venta 21,360 .00

Gastos Financieros 29,167.00 80,527.00
UTILIDAD EN OPERACION 21015,201.00

ESTADO DE RESULTADOS ANUALES

1 afio 20 8

VENTAS 181'196,656.00 208'435,987.00
COMPRAS 146'043,656.00 175'252,347.00
UTILIDAD BRUTA 25'148,836.00 30'178,603.00
GASTOS ADMINISTRACION 360,000.00 432,000.00
GASTOS DE VENTA 256,320.00 307,584.00
GASTOS FINANCIEROS 350,000, 00

UTILIDAD OPERACTON 24'182,412,00 29°018,894.,00

m;um-:mm:

7'000,000 ocosto de instalacifn 6 7.000'00'0 x5
20 ailos vida Gti)

1a aportizacifn se saca anualmente pero camo los Estados Finane
cieros estan por mes, la amortizacifn se hace mensual,

Los derechos urbancs se dividieron entre dos va que son bimes--
trales y el Estado de Resultados lo estamos haciendo mensual.
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CUARTO PASO

-

REGISTRO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA ANTE LA SECRETARIA
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

Una vez constitufda la documentacitn ae la proyectada sociledad
cooperativa de comerciantes en pequerio Mercado Santa Rosa, S.C.
L. fusd remitida por la Secretarfa de Comercio y Famento Indus-
trial, a la Secretarfa de ‘Irabajo y Previsi®n Social para su -
anflisis y trimite correspondiente a fin de determinar si la =
documentacifn estaba requisitada correctamente conforme a la -
Ley General de Sociedades Cooperativas. :

Derivado del anS&lisis realizado por esta Secretarfa se dictami
nd la autorizacifn para el funcicnamiento de ésta sociedad coo
perativa el 16 de novienbre de 1984 con registro nfmero 3945-C.
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REG, NUM, Exp, No.

3945-C 14/6273,1(725.2)/3945-C

DEPENDENCIA FOMENTADORA : SFCOFINM,
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE FOMEMTO COOPERATIVO Y ORGANIZACION SOCIAL
PARA FL TRARAJO

* Esta Secretarfa, de acuerdo con lo previsto por el Articulo 18 de la
Ley General de Sociedades Cooperativas, determina autorizar el funciona
miento de la SOCIEDAD COOPERATIVA DE OCMERCIANTES RN PEQUERO MFRCADO —
SANTA ROSA, S,.C.L.

con domicilio en : SANTA ROSA, CHICOLOAPAN, EDO, DE MFXICQO,

que llevarf a cabo el siquiente objeto social: a),.- PDQUIRIR EN OOMWN
AL MAYOREO O DIRECTAMENTE DEL PRODUCTOR, TODA CILASE DE MERCANCIAS PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVINDADES DE PRESTACION DE SFRVICIOS QUE RFALI-
CEN LOS SOCIOS EN SU CALIDAD DE OOMERCIANTES EN PDOUERO, a).~ INSTALAR
AIMACENFS, CANALES DE DISTRIBUCION Y DEMAS UNIDADES QUE SE REQUIFRAN -
PAPA EL DESEMPENO DE SUSACTIVIDADES. c).- ESTARLECER SECCIONES DE PRO
DUCCION DE AQUELIOS ARTICUICS, QUE CONVENGA ELABORAR, ASI CQ DE SEC-
CIONES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS QUE L» SCCIEDRD COOPERATIVA ES-
TE EN POSIBILIDADES DE PROPORCIONAR A SUS SOCICS, d).- FSTRUCTURAR --
UNA SEXCION DE AHORRO Y PRESTAMD PARA SUS SOCICS, OONFORME A LO DIS-—-
PUESTO EN 106 ARTICULOS 90. DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATI-
VAS Y DEL 46 AL 53 DE SU REGLAMENTO, e).—- REALIZAR IAS ACTIVIDADES DE
FMBAIAJE, ACARRED, TRANSPORIE, CARGA Y DESCARGA Df: LAS MERCANCIAS Y DE
MAS BIFMNES MUEBLES (QUE ADQUIEFA LA SOCIEDAD, f£).~ ADQUIRIR FN OOMN
LOS BIENES MUEBRLIES E INMUEBIES OUE SE REQUIERAN PARA DESARROLIAR IAS -
ACTIVIDADES OO-MPRENDIDAS BN LOS INCISOS ANTERIGRES, g).~ CONCERTAR -
CREDITOS QOMERCTALES Y BANCARYOS Y DE OTRAS FURMTES DE FINANCIAMIENTO
PARA DESARROLIZR IAS ACTIVIDADES OXMPRENDIDAS FN ESTE OBJFTO SOCIAL. —

.'l..'
Decmfomddadcmlodisp\mwmell\rtmno 86 de la ley General de
Sociedades Cooperativas, las actividades a que se contrae el objeto —
deberén iniciarse previa satisfaccifin de los requisitos que establecen
las Leyes, Decretos, Peglamentos y demds disposiciones legales dentro
de un plazo de 30 dfas hfibiles, en caso contraric quedard sin efecto -
Ia autorizacifn concedida,

México, D.F. a 16 de noviembre de 1964,
SUFRAGIO EFFCTIVO, NO REELBEOCION.

POR PCUENI) DEL SECRETARIO DIRECTOR DE REGISTRO Y VIGILANCIA
EL DIRECTOR GENERAL DE ORGANISMOS CCOPEPATIVOS

L R N AN NN NN L N N N N R R R I )

LYC, ROBERTO GALLAGA GARCIA, LIC, FERNANDO BUENO MONTALVO.
SUBDIRECTOR DE REGISTRO DE ORANISMOS OOOPERATIVOS,

IR R R R R NI I N A

LIC. MODESTO SANCHL‘Z JALILI.
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Chicoloapan, Méx., a 1@ de diciemhre de 1984
-

C.P. JOSE MERINO MAYON
DELEGADO FEDERAL DE TRABAJO
EN EL ESTADO DE MEXICO,

21 DE MARZO No. 203

TOLUCA, MEX.

El suscrito, Presidente del Consejo de Administracién

de la Sociedad Cooperativa de Comerciantes en Pequefio

Santa Rosa, §.C.L., con nfimero de registro 3945-C, so

licito ante usted, sean autorizados y registrados los

siguientes libros sociales y contables; Diario, Mayor
inventarios y balances, libro de actas del consejo de

administracifn, del consejo de vigilancia y de Conci-

liaci6n y Arbitraje.

Cabe hacer la aclaracifn que la razbn social de la --
cooperativa ha sido tramitado ya su cambio ante la Se
cretarfa de Relaciones Fxteriores por el de S.C. de -
Comerciantes en Pequeiio Comercial Santa Rosa, S.C.L.-
En espera de la aceptacibn de la Secretarfa del Traba
jo y Previsifn Social es por ello que incluimos el --
nombre de la cooperativa arriba fencionada y para co-
nocimiento vy efectos que en el futuro tengan.

ATENTAMENTE.,
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

C. I N D .
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DIRECC, GRAL, DE ASUNTOS JURIDICOS
DEPTO, LL PLRMISOS ART, 27

PERMISO No.
EXP, No. 819999
FOLIO No, 26941
EECRETARIA
DE : o
RELACTONES EXTERIORES Tlatelolco, D.F.,, a veintidos de enero
MEXICO

mil novecientos ochenta y cinco

EN ATENCION a que el C, KARLA VALDFS V.

en representacifn de SOCIEDAD OOOPERATIVA DE OOMERCIANTES FN PEQUERNO

MERCADO DE SANTA ROSA, S,C.L,
con domicilio social en SANTA ROSA, CHIOOLOAPAN, EDO. DE MEX.

solicitd permiso de esta Secretarfa para: CAMBIAR SU DENOMINACION SO

CIAL.
para quedar cao sigue 3 SOCIEDAD QOOPERATIVA DE OOMERCIANTES EN PE~--
QUERO O OOMERCIAL SANTA ROSA, S.C.L, reformando al efecto la parte --

conducente de su escritura omnstitutiva, ~ = = - = = c e m e -~ = &

Nop.qn'demdmélqmnr&a
10 que dispone el artfculo 25
de la Ley Federal de Derechos,

Sello fechador que dice
Secretarfa de Relaciones Exterjores
abril 27 de 1984,

. Direccifn General de Asuntos Juridi

cos. iy



CONCEDE a lasolicitante permiso para re
formar su escritura constitutiva en los términos arriba
especificados, la que contiene la clfusula a que alude
el artfculo 8c. del Reglamento de la Ley Orgénica de la
frageidn I del Articulo 27 Constitucional; previo permi
so que obtuvo de esta Secretarfa, en la inteligencia de
que la totalidad del capital social estar§ siempre sus-
crito por personas ffsicas de nacionalidad mexicana o =
personas morales con clafisula de exclusibn de extranje-
ros. Este permiso se concede con fundamento en los ar-
ticulos 17 de la Ley para Promover la Inversién Mexica-
na y Regular la Inversidn Extranjera y 28. fraccién V -
de la Ley Orgdnica de la Administracifn Pfiblica Federal,
en los términos del articulo 27 Constitucional y su Ley
Orgdnica y Reglamento. Su uso implica su aceptacibn in
condicional y obliga al cumplimiento de las disposicio-
nes que rigen el objeto de la sociedad; su incumplimien
to o violacién origina la aplicaci6n de las sanciones -
que determinan dichos Ordenamientos legales. El texto
Integro de este permiso se insertari en la escritura de
reformag y dejari de surtir efectos si no se hace uso -
del mismo dentro de noventa dfas hdbiles siguientes a -
la fecha de su expedicién,

SUFRAGIQ EFECTIVO, NO REELECCION.
P.0. DEL SECRETARIO,

SUBDIRECTOR GENERAL
ARTICULC 27 CONSTITUCIONAL

LIC. SONIA:M, ESCAMILLA LEDEZMA, )
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Formulario CA-1

Fondo de Garantia y Descuento para

las Sociedades Cooperativas

FOSOC

INFORMACION MINIMA QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE CREDITO O
DESCUENTO QUE PRESENTEN LAS INSTITUCIONES, PARA EL FINANCIAMIENTO A SOCIE-
DADES COOPERATIVAS DE CONSUMO ESTABLECIDAS Y EN OPERACION POR MONTO ME-
NOR A 5 MILLONES DE PESOS.

. DATOS DE LA INSTITUCION * DE CREDITO

1. Nombre__BANCO _NACIONAL DE MEXTCO
2. Direccion SUC, INSURGENTES

3. Funcionario o encargado de tramitar la solicitud

Tel.:

I, DATOS DE LA SOLICITANTE {0 ACREDITADA):

1. Nombre de la souciedad cooperativa_$!

2 Bomielocat. s sosa-cscosansite,—so— e, To-
Oficina Tel.:

3. Ndmero y fecha de registros:
Reg. Cooperativo No.___3945-C Fecha:_16 novienbre 1984
Reg. Fed. de Causantes No. ‘ Fecha:

4. Fecha de constitucién de la socledad :
Iniciacién de operaciones : , Fecha: _enam e 1985
Fecha en que clerma su ejercicio_diclambre de 1985

5. Actividades autarizadas a fa Sociedad (giro) Adquirdr en confin a1 maynren o directanend

te del productor,toda clase de mercancfas a el
gec}gﬁ'rggégf en su calidad de cmexciant‘ces en pequeiio.

Inicial, of de : _delg__$
Actual, al de de 19___$
7. Capital contable actual, al de de 19 $ :

8. Conesjo de Administracién:
Presidenss ___CRISOFORO MURDZ MEDINA

Secretsrio  FRANCISOD ORTIZ HERNANDEZ

9. NGresro de socios de Ia cooperativa
a). Al constituirse Ia sociedad___Setenta

b). Actusles (activos)

10. Numeros de trabajadores (asalariados) no socios____dos

Permanentes Eventuales

e
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11. NGmero de empleados no socios

CA-

Técnicos

Administrativos

DATOS DEL MERCADOC.

1,

Describir brevemente [a clientela de fa sociedad y la forma en que se realizan las ventas, seila-

lando las proporciones de ventas a crédito y al contado,
Publico en general en su mayoria personas de escasos recursos y las ven-

tas se efectuardn de contado.

Sefialar los principales problemas que se tienen actualmente en la comercializacion y los que
s¢ tendrian con el incremento de ventas, respecto al tamafio de las instalaciones (drea de alma-

cén y ventas), control de las operaciones, stc. Indicando, afternativas de solucion.
Actualmente se cuenta con instalaciones reqularmente funcionales, espe—

rando rlas liar a_que sean realmente Sptimas.

Describir las politicas de fijacidn de precios por tipo de productos v las promociones que se

realizan,
Ia polftica que se tam se basa en 1os precios del mercado realizando un

descuento en pramedio del 5 §, para las personas que acudan a la coopera
tiva a efectuar sus oconpras. :

Comparacién de precios, por producto o linea de productos, con 6 competencias,

Cooperstive Competencies
Arroz $ 134.00 kgs. $ 160.00 kags. § 180.00 kgs.
Aceite 24y.00 252.00 255.00
Prijol 94.00 115.00 120.00
Huevo 148,00 200.00 205.00
Leche 85.00 87.00 90.00




) \/'/_ T
5, Ventas mensuales por productos principales {cantidad y valor por cada producto o Il’neaf\’
Productos),

Con el Proyecto

Productos o lineas Actuales ler. afio . 20, afio 3er. afio.
t Abarrotes 1'733,050  2'079,660 2'495,592 2'994,71Q
2.Carnes 2'690,770 _ 3'228,924 3'874,709  4'649,651
3.lactecs 203,350 244,020 - 292,824 ...251,389.
4Frutas y lequrbres 583,050 699,660 839,592  1'007,510
5.

. DATOS TECNICOS:

1. Descripcion del proyecto {en documento por separado);

a) Enuncie brevemente y con precisidn, en que consiste el proyecto que se propone liavar a
cabo sefialando cudl es la situacion actual y cudl es la que se pretende alcanzar. Explicar
detalladamente la naturaleza y cantidades en que cambiara el volumen y valor de las ope-
raciones de compra-venta, el niimero de nuevos socios 0 asa]ariados, los ahorros en costos,
&1C., es decir, los beneficios cuantitativos y cualitativos que se esperan de la realizacion del
proyecto,

b) Describa la secuencia en que planea Hevar a cabo el proyecto y los principales aconteci-
mientos que marcan su iniciacion y terminacidn, sefiatando el tiempo que tomaré realizar-
fo de principio a fin y la fecha en que se estima iniciar operaciones derivadas de ia nueva
inversibn, :

2. Tamaflos de lasinstalaciones en m2, {4reas de ventas, almacén, oficinas, servicios, etc., en m2.)
Ventas Almacenes Oficinas Servicio Total

~ "Actual 552 M2, 150 M2, 50 M2, 100 M2 852 M2

~ Totl del Proyacto ___852 M2,

3. Namero de dias efectivos de operacion del afio anterior 360

4. Horario actual establecido y el que opersré con el proyecto_de_£.G0 hrs_a 16.00 hra.
Proyecto : de 8,00 hrs, a 20.00 hxs,
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6, Anotar los diez articulos de mayor impartancia que se compraron el Gitimo ejercicio, en can-

tidad y valor.
Valor
Descripcion Cantidad (S miles) Proveedor

1. Acelte 2,800 265,800 Rlianza

2. Came 30,240 16,378,599 I.D.A.

3 Pollo 11,900 9,568,499 I.D.A.

4, Pescado 5,600 5,649,000 Tepepan

5, Huevo 14,000 2,772,000 Unifn de A
6. Lacteos 14,000 1,249,000 Alpura

7. Deportes 1,400 1,449,000 Garcis

8. Ropa Escolar 10,500 10,552,500 Cove, S.A.
9, Calzado 7,000 10,54y,000 Sardak
10. Peltre . 2,450 2,009,000 Vasoonia

6. Mencionar los principales problemas que tiene el abastecimiento de los articulos que comer-

cializa, indicando su posible solucién.

EL principal prob a lmente es el de la entreqa cde
Iercancia va que actualmente la cooperativa la adquiere en cantidades me

Dores..

V. DATOS FINANCIEROS.

1. Ventas histécices :

Anotar los ingresos obtenidos por |ineas de productos y {0s que se esperan con el proyecto.

importe anual (miles de pesos)

Historicos Proyectados
Conceptos 1983 _19 1986 __19 1987 __19
Abarxyotes $ 20,796,600 24,955,920 29,947,104
Cames . 34,289,240 38,747,088 46,496,508
Lacteos 2,440,200 2,928,240 3,513,888
Frutas y lequrbres 6,996,600 8,395,920 10,075,104

CA-1 w

|
|
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o CAn

2. Ingresos y resultados (utilidades o pérdidas) obtenidog en cada uno de [0s tras tiltimos ejercicios.

Afio Ingresos Brutos Utilidades o pérdidas

3. Estados de resultados anuales que se obtendran con el proyecto.

- Miles de pesos —
Actual Con el proyecto
ter. aflo 20. afio 3er. afio

Ventas Netas 181,195,656 217,434,187
Costo de ventas 156,045,600 187,254,720

Inventario inicial

Mis compras

Menos inventario

final

Utilidad bruta

Gastos de Adminis-
tracion,

Gastos de venta

Gastos financieros

Otros gastos

Utilidad de opera-
cién

NOTA: Para la evaluacion de los Estados Proforma de Resultados, se deberdn incluir las bases de

cilculo de éstos, a precios y costos constantes,
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ChA-t
4. Financiamiento del Proyecto:
a}. Fuentes de financiamiento MONTO G/o PLAZ0O
FOSOC:
— Crédito simple, con destino
especifico, . I _—
— Crédito refaccionario 5'600,000 ¥0 3 anos
SUB'TOTAL FQSOC .
— Institucion de crédito __..700,000 1y 3 anos
~ Recursos propios de la so-
ciedad 700,000 10 3 anvs
TOTAL: $_7'000,000 100 3 afips
b). Aplicacion de los recursos MONTO Clo
Compra de adquisicion de
Mercancias $
Activos fijos 2'000,000 29
Pago de servicios
Mana de obra

Otras inversiones y gastos '
5'000,000
L

7.
1G5

10n
TOTAL :

Se deberd precisar el destino o aplicacién especifica que se va a dar a los créditos, en una relacién ane-
xa, describiendo detalladamente las adquisiciones por tipo, marca, nombre, cantidades, precios unita-
rios, proveedores, fecha de compra o entrega y forma de pago.

c). Forma de aportacion de los recursos de 1a cooperativa.

$ 700,000.00 en efectivo

5, Calendario de disposiciones y participaciones,

FECHAS FOSOC INSTITUCION $0C COoP. TOTAL
26 oct 85 5,600,000 700,000 . = 700,000  7.000,000
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DOCUMENTOS ANEXOS A LAS SOLICITUDES

DE CREDITO

Copia del Acta Constitutiva de la Sociedad.
Copia del Registro Cooperativo.,
Copia del Registro Federal de Causantes.

Copia de !as autorizaciones, concesiones, permisos de operacion, etc., que estén vigentes en favor

de la cooperativa.

Acta de Asamblea General en que se otorguen poderes a los administradores para gestionar y con-
tratar los créditos que solicitan, con la responsabilidad solidaria de los socios.

Acta de la Gltima Asamblea General,
Copia del libro de Registro de Aportaciones de los socios, con datos actualizados.

Las cooperativas ya establecidas deberdn proporcionar copia' de los Estados de Posicidn Finan-
ciera (balances), Estado de Pérdidas y Ganancias y Estados de Costos, de los (itimos tres ejerci-
cios, firmadas por los administradores y contador autorizado. En caso de que el balance del dlti-
mo ejercicio sea més antiguo de seis meses, deberd presentarse balance del siguiente semestre al
del cierre de ejercicio,

En el caso de solicitudes de descuento de crédito que las Instituciones hubiesen otorgado con an-
terioridad deberd anexarse, una copia del’ contrato de crédito respectivo, asf como el calendario
“de disposiciones y amortizaciones que se hubiese convenido,
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CAPITULO 5

QONCLUSIONES Y RECQMENDACIQNES

El objetivo de este capitulo, es mostrar los alcances y perspecti
vas que presentan las organizaciones cooperativas, basandose en -
las experiencias recogidas en el desarrollo de esta investigacifn,
asimismo describir algunas de las solucicnes que podrian llevarse
a la practica en beneficio del sector social que en estos momen——
tos de crisis serfan favorables para el desarrollo de la econcmia

nacicnal.



167

CONCLUSIONES
El sistema cocperativo representa una valiosa alternativa al sis-
tema capitalista ortodoxo, que elimina los antagonismos de clase
Yy por lo mismo la explotacifn del hambre por el hombre.

El cooperativismo requiere de fuentes propias de financiamiento -
y del apoyo crediticio para su eficaz funcionamiento.

Para que una cooperativa opere con eficiencia productiva debe ob-
tener rendimientos por encima del costo del financiamiento banca-
rio.

Con el financiamiento al sistesra cooperative nacional se persigue
crear nuevas fuentes de enpleo, producir los bienes y servicios -
que mds requiere el pafs y en general elevar el nivel de vida de
los sectores populares del pafs.

Uno de los problemas mds serios a que se ha enfrentado el coopera
tivismo en México ha sido la falta de suficientes recursos finan-
cieros, ya propios, ya obtenidos a crédito, ya que quienes se in-
terésan por la forma cooperativa son personas precisamente de es-
casos recursos econfmicos, por un lado y por el otro, la banca -
privada précticamente no ha fntervenido en el pasado en el otbrgg
miento de créditos a las cooperativas.

Desafortunadamente el cooperativiamo en México, es débil cuantita
tiva y cualitativamente ya que se encuentra disperso y desorgani-
zado, camo consecuencia de la falta de apoyo por parte del Gobiexr
no, ya que erroneamente para éste no representa un factor-aprecia
ble en el conjunto de la economfa nacional.
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El sector cooperativo integrado adecuadamente puede en este mo—
mento de crisis coadyuvar con efectividad a dar cumplimiento a -
la nomma constitucional de garantizar el derecho al trabajo, me=~
diante la creacifn de enplecs dentro de la organizacifn coopera-—
tiva, estimulando de esta manera la productividad de la economia

nacional tan deteriorada en estos momentos,

Actualmente en México, no existen suficientes escuelas que impar
tan educacifn cooperativista y aunque las ccoperativas de consu-
mo se han constitufdo en mayor cantidad en este sexenio, miyy po-
cas de estas sociedades han recurrido a los fondos constituidos
por el gobierno federal a solicitar apoyes financieros y aseso—-
rfa técnica. BEn su mayorfa, los fondos (FOSOC, FIDEC), para ——-
otorgar cualquier tipo de cr&dito solicita a los cooperativistas
infinidad de requisitos y tramites que no estan a su alcance, por
lo que las sociedades cooperativas potan por no continuar con los
tramites para la cbtencifn del crédito requerido.

ias medidas y acciones que el Estado ejerza ahora y en los proxi
nos afios serfn determinantes en el sentido historico del coopera-
tiviswo.

El futuro de las cooperativas de consumo coo forma de organiza—
citn social depende en buena medida del apoyo que les proporcione
el Estado, tratando de incrementar las fuentes de trabajo para ob
tener un anplio beneficio social.
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RECOMENDACIONES

.-

Reestructurar la organizacifn del movimiento cooperative y el apa
rato estatal que lo impulsa, a fin de agilizar la tramitacifn que
se sigue para la inteqracifn de las cooperativas y asi incrementar
su participaci6n en La economfa y vida nacional.

Formulacidn de programas de educacifn, capacitacién y adiestra——
miento para mejorar las condiclones generales de trabajo y bienes
tar soclal dentro de las scciedades cooperativas de consumo.

Capacitar al personal en las dependencias del ejecutivo federal
encargados de promover y forentar la constitucifn de sociedades -

cooperativas Se capacite al personal encargado de atender a las -
personag interesadas en constitufrse en socledades cocperativas -
con el objeto de que 1os oriente, asesore Yy capacite adecuvadamen-
te.

Los socios que integran las sociedades cooperativas de consumo --
deberén de participar mds activamente con el propfsito de que cum
plan arpliamente con el abjeto para el cual fueron constitufdas.

Implementar procedimientos y sistemas de apoyo administrativo y -
técnico a las sociedades cooperativas, asimismo elaborar progra--
mas para su difusifn.

Una alternativa para que las cooperativasvde consunmp se desarro——
llen armBnicamente, es que cuenten con los recursos econbidcos, -
técnicos y administrativos suficientes y en caso de que no se ——
cuente con ellos, deber@n acudir a las instituciones encargadas -
de proporcionar estos ervicios,
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Por la necesidad inperiosa de crear nuevas fuentes de empleo de
producir los bienes ¥y servicios que prioritariamente requiere -
la nacién mexicana y de elevar las condicicnes de vida de mds -
anplios sectores de la poblacifn, es de incuestionable valor =-
sostener y ampliar hasta donde sea posible las lineas de finan-
clamiento al sistema cooperativo nacional por parte del sector
plblico como del sector privado.
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DIRECTORIO DE DFLEGACIONES DE LA
SECRETARIA, DEL TRABAJO Y PREVISION SCCIAL

-~

Aguascalientes
Belice 703, traccionamiento Santa Elena
CP. 20230

Baja California Norte.
Av. de los Héroes y Calzada Independencia
Centro Civico. CP. 21000

Baja California Sur
Altamirano Sur 222 Centro
CP. 23000

Campeche
Av. 16 de Septiembre s/n Palacio Federal

P.B. Centro C,P. 24000

Coahuila
Allende y Callejbn de Peria Col. Centro
CP. 25000

Colima ;
Avenida Fracisco y Madero Fsq. Gradl.
Nuiez Col. Centro CP. 28000

Chiapas
la. Av, Norte y Oriente Palacio Federal
Nuevo,2 piso Col. Centro CP, 29000

Chihuahua

Calle Victoria No. 310 dep. 216
Edif. ‘lerranzas Rodriguez

Col. Centro CP, 31000

Tel 91 491 722 44

Tel 91 625 710 16

Tel Y1 682 211 07

Tel. 91 981 627 53

Tel. Y1 842 243 32

Tel. 91 331 241 66

Tel. 91 961 218 36

Tel. 91 141 568 53



Durango
Palacio Federal so. piso norte
Ciudad Industrial CP. 32019

Fdo. México

‘Calle 21 de Marzo No. 20 Fsg, Sebastian

lerdo de Tejaca, Centro CP. 50000

Guanajuato
Carretera Juventino Rosas Lote 16
Junto a la SAHOP, CP. 36000

Guerrero
Av. Circunvalaci6n Ote. s/n CP. 39090

Hidalgo
Blyd. Felipe Angeles, Lsq. Calle de
Cuesco. CP.

Jalisco
Palacio Federal lo. piso, Alcalde y
Hospital Sector Hidalgo CP, 44100

Michoacin
Libramiento Sur s/n Col., Lomas del
Valle CP. 58170

Morelos
Galeana No. 2 - 304, 3piso
Centro CP. 62000

Tel.

Tel,

Tel.

Tel.

Tel.

Tel.

T‘el.

Tel.

91
91

91

91

91

91

181 206 97
181 131 61

721 493 20

473 228 67

741 243 01

771 304 95

361 330 30

91 451 212 37

91

731 412 94
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Nayaril
Av. Allende No. 110 Ote Edif, Diaz
16pez lo. piso desp. 212 y 213 Centro

Nuevo lefn

Edificio SAHOP, Margarita M.. de Judrez
Bsg. Corregidora, Guadalupe N,L.

CP. 67100

Oaxaca
Calle Carbonera, Esg. Barrio Trinidad
de las Huertas CP. 68120

Puebla
31 Poniente No. 2904
Fracc. del Vergel CP. 72400

Querétaro
Av. Zaragoza No. 313 poniente
Col. San Angel CP. 7603Q

Quintana Roo
Av. Insurgentes, Entre Corsal y
Benito Jufirez CP. 77050

San Luis Potosf
Escobedo No. 335, 3~ piso
Centro CP. 78000

Sianloa
Av. Alvaro Cbreg6n No, 684 Nte,
CP. 80000

Tel,

Tel,

Tel.

Tel.

Tel.

Tel.

%1.

Tel.
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91 321 203 90

91 835 469 64

91 951 621 84

91 224 057 23

91 463 626 000

91 983 207 26

91 481 259 79

91 671 230 97



Sonora
Av. Serdan 122 pte. lo. piso
Edificio Julia CP, 83000

Tabasco

Paseo Malecon Carlos A, Medrazo No. 1807

lo. piso Zona Centro CP, 86000

Tamaulipas

Av. Hidalgo No. 114 Ote, Intre las Calles

16 y 17 Cp. 87000

Tlaxcala
KM. 1.5 Carretera Tlaxcala-Puebla
- CP. 90300

Veracruz
Sebastian Camacho No. 16 Esq., Allende
‘Centro CP, 91000

Yucatén
Calle 73 No. 557 entre 72 y 74 Centro
CP. 97000

ZACATECAS
Km. 4 de la Carretera Panamericana

tramo Guadalupe Zacatecas
C.P. 98000

Tel. 91 621 627 92

Tel, 91 931 291 30

Tel. 91 131 205 88

Tel, 91 246 213 00

Tel. 91 281 769 32

Tel. 91 992 170 16

Tel. Y1 492 246 55
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