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INTRODUCZION
ANTECELENTES

La luche de claczes es un fenfmeno latente en la actua-
lided, derivado de las luchas sangrientas cue en tiem-

pos paseios los sbreros tuvieron cue afrontc -~ proble-

mas contre el capitalismo cue siempre buscaban su bie

nestar sin pensar en la vida infrshumana cue los obre

ros vivfan con sus femilias.

Movimiento cue se hizo & nivel mundial por ejemplo en
Prancia e Inglanterra con la Revolucién Industrial,
en Estados Unidos con los Mértires de Chicago y en Me
xico con las huelgas de Rfoc Blanco y Cananea, temas
cue amplismos en nuestro primer cap{tulo, pero oue es
necesario volver z mencionar ya cue le lucha de cla~
ges siempre estard a diario por lo que el capitalismo
puede  en un momento contrarestarla pero nunca podréd
mitigarla.

‘Nuestra ciencia actual rompe con la ciencia jurfdica
burguesa pero es importente luchar por el derecho so=-
- ¢cial, pues cuando este derecho se puede realizar; se
canalizard en derecho socialista, poroue pienso que
‘una vez llegado a este derecho podr4d hablarse de un
derecho justo para los obreros.

Por lo anterior mi motivo, en desarroller esta tesis
" intitulada "Historia Presente y Puturo del Sindica-
1ismo en México®, ya que me intrigan los problemas
por los ocue se han visto los trabajadores frente al
capital y uno de los aciertos gue ha tenido el Esta
do es la elaborzcidén de la LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
en la cual esta ley supuestamente es cien por cilen~-
to proteccionista hacia el trabajador, ya oue se
permite la formzcién.de sindicatos vera cque éstos se
unan parse su estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses, se les da derecho a su autono
-mfia sin meterse tampoco en la politica del pais.

Por lo que a continuacién doy principio a mi tesis en
la gue trato de abarcar los datos mis importantes en
el Sindicalismo en ¥éxico y en 10 cue espero logrer-
lo en una pecuefla parte,



OBJETIVOS DE LA TESIS

Mis objetivos de la tesis se pueden abreviar en los
siguientes ountos: '

I,

Ir.

I1I &

Obtener mi Titulo Profecional

Sirva como referencia del curso de Derecho L
borel. . i

Presentar las condiciones releventes oue han su
frids los movimientos y conflictos. lavorales.an
1z época pasada, el origen de les Asmociaciones
Sindicales, su importancia, y su zspecto relevan
te en la época actual, y cue sirvan como referen
cig pera dar una idea de las perspectiivas en un
futuro de dichas zsociaciones profesionales.

2.



CAPITULO I

ANALISIS CRONJLOGICO DE LA EVOLUCION = SINIICLL
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L.5

PRIZROS  INDICIOS

PPIMEPOS MOVIMIZNPOS ENTRE TRABLJO Y CAPI=

TAL EN WEYICO, EUROPA Y E.U.A.

EL SINDICALIS!0 EN MEXICO E INTERVLICIOYV

DEL IITADD DZ 1990 4 1980,

ESTADISTICA DE SINDICATOS EXISTELPES POR

DECADZ DE 1900 A 1980,

EL &RTICULO 123,



CAPITULO 1
I.1 PRIMEROS INDICIOS.

Adn cuando, siguiendo laz profetizecién biblina, el hom
bre siempre he vivido con el sudor de su ros ro les
relaciones entre diversos individuos oue dieron lugar
a la existencia de un lzzo obrero — patronal, no apa-
recieron sino hasta orincipios del siglo pesedo.

Guillermo Cabanilles (1) nos menciona en su Introduc-—
cién del Derecho Laboral, oue el trabajo siempre ha
existido en la humanidad, yz sea ocue los orfgenes del
hombre se refieran a un estado psradisfaco, o por el
contrario, oue ce contemplan en 1les épocas prehistéri
cas en cue lotg hombres tenfan ocue luchar unos contra
otros y contra las fuerzas de la naturaleza.

En el primer caso, el mismo Génesis nos ensefia que Ya
hueh, tomé al hombre y lo colocd en el huerto del Edén
para aue lo trzbajase y lo giardase.

En el segundo caso no se recuiere muche imaginzcién
para comprender gue la lucha por la supervivencia obli-
geba a los hombres a trabajar vera hacer las amas
primitives de defensa y sobre todo para terer los e-
lementos cue le permitieron subsistir.

. El1 primer documento imvnortante es el Cédigo de Hamura
bi, Rey de Babilonia, més de 2000 afios antes de Cris
to, en el cue se yeglamentaban algunos aspectos de
4rabajo, como era el salario minimo, aprendizaje y
formas de ejecutar algunas labores, determinaba los -
jornales de los obrzros dedicados a lz fabricacién de
ladrilos, de los marineros, carvineteros, pastores,etc.

También podemos encontrar en ciertas sociedades pasa
das que el hombre encargd = lz mujer lzs tareas mate-
riales, mientra 61 se ejercitaba en la caza y en 1la
- guerra,

Los prisioneros en el combate =se Sacrificaban pars
evitar su sostenimiento y en algunos vpueblos para ha
cer ofrendzs a los dioses. Posteriormente se pensé
gue era preferible esclavisarlos y destinarlos a lés
trabajos serviles, con los cual sus amd>s cuedaban en
libertad para cultivar el misculo o el esvoiritu. Por
lo ocue este tino de trabajo fue despreciado por pen-

sedores COMO; ARTSTOTELES PLATON CICERON. 4,



En Grecia se admiré inicialmente la actividad agrico
la y mercantil por lo gue SOLON y TESEQ introdujeron
el principio del trabajo en la Constitucibén de los A
tenieses, Sin embargo, més tarde se efectuo la divi
8ién entre log hombres libres y los siervos.

Roma, se nos presenta como una estructura orgénica
extraordinaria y su armazén jurf{dica influyé podero-
samente casi en todo el mundo admitiendo adn hoy dfa
la influencia de sus principios. El trabajo fue con-
siderado como una cosa "RES" y por ello se identifi-
ca en cierta forma como una mercancia, tanto aplice-
ble a cuienejecutaba el trabajo como al resultado del
mismo. Sin embargo los Romanos difefenciaron la LO-
CATIO CONDUCTIO OPERARUM y 1la LOCATIO CONDUCTIO OPE<
RIS, .para difernciar el contrato, que tuvo por obje-
%o la actividad del hombre ¥y squello gue contempla -
tan s0lo el resultado de esa activided.

El pueblo ;sraelzta por su parte consegré en la Bi -
blia, en el Pentateuco y Deuteronomio, algunas re-
glas referentes sl trabajo, ya ordenado el pago del
salario oportunsmente, y los descansos en las festi
vidades religiosas.

En la edad media cobré importancia el artesanado y
asf nacieron los Gremios que regulaban el trabajo y
zuncue estas asociaciones son diferentes a les Sindi
catos modernos, es indudable ya cue se vislumbraba -
una relecién laboral cue més tarde se desbordd cuando:
ya extinguidos los gremios por la LEY CHAPELLIER (2).
se inicfo la Revolucién Industrila cue azbarca en su
desarrollo todo el siglo pasado.

La Revolucién Francesa destruye el régimen corporati-
vo y da nacimiento a una organizacién jurfdica emi-
nentemente individualistas y para respetar los prinei
pios de libertad, impide las asociaciones particula~
res, y deja al hombre aislado, luchando por s{ mismo.
En ese momento los inventos y los descubrimientos de
la.aente humana abren las puertas a la manufactura
de articulos a la prestacién deservicios gue los hom-
bres apetecen,

iparece la maguinaria y se desborda, una corriente
de febril asctividad que transforma radicalmente usos
y formas de vide.



Le nyeve organizacidn reouiere grandes capitales indis
pensables para construir las méouinas, para instzlar-
las, pzra comprar las mzterias primas y necesita tam-
bién del director o grupo de directores oue organiza-
rén y conducirdn las actividades y al conjunto de ine
dividuos. :

Avarece agsi{ la primera pelacién obrero-patro..zl y los
problemezs cue suscita tienen oue ger resueltons por las
leyes y vor los tribunales encargados de anlicarlas.,

Respectd al nacimiento del Derecho del Trzbajo en Mé-
xico se puede aencionar coms primer término la Colonia,
pues dentro de lus diversas organizaciones soci:les
precortesianas es la esclavitud la base del trabajo co
mo funcidn econémica y, por lo mismo la negacién de

1la relacisn laboral vropiamente dicho.

Durante la Colonia se expidieron una serie de mandamien
tos conocidos como "Leyes de Indias® de 1561 a 1769.(3).

Bstos mandamientos contenfen disposiciones como la li-
. mitecidén de la jornada de trzbajo, salario mfnimo, oue
seffalan una proteccién en el Trabajo a las muisves y a
"los nifios; pero el espiritu que lzs anims es mds bien
el humanitario y cristiano de los Reyes Catélicos.

Despiiés del movimiento de 1810, nos encontramos con un
largo verfodo, caci un siglo en el cue no hay una le-
" gislacién de trabajo propiamerte dicha.

Posteriormente en los vrimeros zfios de este siglo se
recistraron algunos movimientos como los de Rfo Blan-
co y Cananee cue se explicardn posterisrmente.

L: *evslucidn de 1910 surgié como un movimiento esen-
cialmente polftico; puesto que se combatif en primer
lugar la reeleccibn, casi permanente del Presiderte
Diaz, se combatié al grupo de personas gue lo rodeaban
vero ni las idees de Nadero, Villa ni las de Zapata
propugnaron por los derechos de los obreros.




1.2 PRIMEROS WOVISIENTOS ENTRE TRABAJO Y CAPITAL EN
MEXICO EUROPA ¥ E.U.A.

La Génesis del nuevo Derecho del Trabsjo lste en las
proclamas y en los menifiestos, en las inconformida-
des del gobierno, de latifundistas y propietarios.

Por lo oue llegd a un descontento de los trabajadores
hacia los patrones y en 1los cuales se menifestaron mo
vimientos obreros, entre los més conocidos el de las
huelgag de Canenea y Rio Blanco, de las cuzles redac—
tamos los datos mée importantes a coptinuacidn:

HUELGA DE CANANEA

En Cananea, Edo, de Sonore, se organizé la Unién Li-
berzl "Humanidaed", a fines de enero de 1906, por ini
ciativa de Manuel M., Dieguez; también se constituyd
en Ronaguillo Sonora el Club Liberal de Cancnea; estas
organizaciones se afiliaron & l& Junta Organizzdsra
del Partido Liberael Hexicano. EstebanB. Calderon a-
lentaba a los trabajadores psra defenderse del Pode-
rio Capit-lisfa que czda dfa abarcaba mds pues los.
capitalistas tenfan a los trebeajadores con bzjos sa-
larios y recergo de trabajo para sumentar las ganan-
cias de la empresa; al ver tode esta situacién deci-
dieron reunirse loz miembros de la Union Liberal "Hu
manid=d" (4) en sesidn secreta protestando contra la
tiranfa industrizl. y como resultado de esta reunién
celebrada el dis 23 ae mayo de 1906, rr vealizé un =
mitin el dfa 30 de mayo en un sitio préximo a Pueblo
Nuevo, al oue asistieron més de doscientos obreros y
en la cual se acordd un movimiento de huelga para con
trerestar la Erplotacién vapitazlista.

En ls noche del 31 de mayo del mismo afio, en la mina
"Oversight" se declard la huelga, en el preciso ins-
tante de los cambios operarios y mineros, negéndose
log entrantes a cubrir las vacantes oue dejaban sus
compafieros. El movimiento se desarrolld pacificarer-
te y abandonaron la mina los trabajadores; pero el
gerente de la Compe’ifa Minera Consolidated Copner -
Comnany, el Coronel Williams C. Gree, estimé peligsrs
80 dicho movimiento, por 1o oue pide ayuda al gober-
nador del Edo, de “onora.

T



Posteriormente en las primeras horzs del dfa 1 de ju
nis de 1906, més de dos mil trzbajmdores huelguistas
recorrian los tzlleres y lac minszs con sbjeto de en-
grosar sus filas y llevar a cabo unz gran manifesta-
cifn. 4 las diez d2 lz mefenz acudieron 1oz lideres
de los huelguistas a las oficireae de lz emnreca, en
donde e ercontriba el avoderado de lz re.vc¢izeidn
Licenciado Pedro Rotbles y las autoridades _:) lugar,
Presidente Junicipal Doctor Filiverto V. Zarraso, Co
misario Pablo Rubio y JUez Menor arturo Czrrille. Los
renresententes de los Puelgu1=tau + is=tevan 3. Calde
ron, Maruel M, Dieguez, "Justo PEliy, Enrioue Ioaﬁez,
Prancisco iéndez, Devoral, “iegucz, Juan J. Rios, Ti
burcio Escuer, Jesds J., Batras, Mzriano Mesina e Ig-
nacio ¥ertinez, oresentaron un memordndum cue conte-
nia los siguier.tes puntos:

1.~ Queda el ovuevlo declzrado en huelga.

2.~ E1 pueblo obrero se oblige @ trabajar sobre las
condiciones siguientes;

I. La destitucién del Mayosrdomo Luis (INivel 19)

I1. El sueldo minimo del obrero serd de cinco ne~
‘'sog por ocho horas de trabzjo.

III. En todos los trabajos de la "Canenez Consoli-
dated Copver Co." se ocumzron el 75 % de mexi
canos y el 25 4 de extranjeros, teniendo los
primeros les mismas aptitudes de los extranle
ros,

IV. Poner hombre al cuidado de lzs jaulas, cue -~
tengas nobles sentimiertos para evitar toda -
clase de irritacidn.

V. Todo Mexiczno, en el itrabajo de ecta negoc.c-
¢ién, tendré derecho & zscenso segdn se 19 ner
mitan sus aptitudes.

El ebogado de lz emprese calific’d de sbsurdas las
ticiones obrera y como fueron negades dichss peticl
neg se imnroviséd un mitin en lz ¥ine "Oversight" y
se puede decir cue fue el inicio de luchz, orgsnizén
dose un- mznifestacidn ocue pertio de lz mina con di-
reccidn =1 barrio de "La Mesz" a efectos de invitar
a los operarios de le madererla de la eurnresz a se-
cuniar este movimienrto., Por 1o gue el Gerente de la
negocizeidn puen en préctice el uss de las amatralla
doras gl no terer fundeamsnto les razones por la cual
negabe Sus peticiornes.

8.



Log obreros ie la mzdererfa se uniersn con la mani-
festacifn de los obreros por 1o aue Georre Metcalf
pretendid impedir la salida de los obreros y a1 no
conseguirlo con una manguera rocié de agua a 1oe ma-
nifestantes junto con su hermano Williams. Entonces
se inicid la lucha, los obreros arrojaban piedras y
los hermanos Metcalf contestaban con balas y se en-
tablé une pelea sangrienta en la cual se incendid la
nadererfa, hay heridos y muertos, entre éstos los a-
gresores,

Después del suceso, los manifestante: continuzron en
direccibn = la Comisarfa de Roncuillo, en demanda de
justicia y proteccién, pero fueron recibidos con une
descarga de fusileria sobre los obreros indefensos y
en le cual hubo como resultado el de 6 versonas muer
tas, - ,

Los obreros indignados y sin ninguna proteccidn con-
testabar 8 log disparos con maldiciones y con piedras:.
los americanos habfan usado balas “"dum-dum® prohibi-
das en todos los ejercitos del mundo, por lo terrible
de sus destrozoeg, al concluir el primer dfa de luchas
en las calles de Cananea daba como resultado lo ante-
 riormente dicho. ‘

El Gobernador de Sonora, Izdbzl, llegd a Cananea con
rurales, gendarmes, fiscales mexicanos y con més de
doscientos norteamericanos, en su mxyoria perienecien
tes a las fuerzas fiscales "rangers" de los Estados
Unidos, comandad2s por el Coronel Thomas Rinming. La
misma mafana del dis 2 de junio fueron encarcelados
més de 20 obreros; y dio lugar a ocue los trabajadores
organizaran una nueva menifestacidn para intentar ha-
blar con el Gobernador pero fueron detenidos por esbi
rros de la emvoresa, egtabléndose una nueva lucha desi
gual obreros desarmados y esbirros utilizando méuses
res, esto continud hasta las 10 de la noche en gue
pricticanente ouedd disuelta 1la manifestacién.

Bl perifdiro capitelino "El Imparcial® de 3 de junic
de 1900, (5) se publicé un resumen de los sucesos di
ciendo "Desde hace varios dfas, un gruno de obreros
mexicenos, de los oue trabajan en la gran empresa mi.

nera de Cananea, sabedores de oue su jornal , ‘que -



juzgan inferior zl r~ue gansn Sug comusieros nortezme~
vicenoe iba u ser disminuids adn, vernfan prepurznis
un: huelga, & la sue no fzltaron incitzdores & "naw
12‘. fe".

La ruelgz 2ctalls el 1 de junis, nues nods hablan
eonseguide loz onreros de la emnreca. Lse aizmo dis,
19s trubajzidores huelguictas =e dirigieron : 1 mzige
rerfa de lz negociacidn p.rz conseguir el unoys de
los renresentantes obreros, npero fueron recibidos a
tirds por los trabazj:dores norteamericznos, 1~ sbre
ros huelguistes revelieron la zmgresidn con piedras.
El resultado de la contiznda, fue de d»ss azmericanos
muertos, los hermznos metcalf y nuince obreros mexi-
canos "al dfa siguiente 2 de junio se reestablecid la
calma® ®EL IMPARCIAL" (6).

Todo esto dif lugar a oue sz calificara a los dirigen
tes de los trabzjadores como "incitudores de mela fe"
vor el simple hecho de pedir la nivelzcidn de salario
de los obreros mexicenss en relacidn con 10 s extran-
jeros.

Le tctitud hehcz de los trabajszdores de Cznznez obli—
gé a la empresz a tratar con 1los obrerss y llegar

un acuerdo con éstos, pero 1 3 sunremas »utorldadee
nzcionzles no lo permitieron; segin se afirma de per-
sonss zllegzdas a dichas asutoridedes.

El df= 5 de junio de 1506, l= situa isn segufa en Cg
r. = v gon detenidos Dieguez, Calderdn, Ibarra y o-
tros cinco obreros sefizl=dos como renresentantes del
movimiento, son sometidos z un proceso y se les con-
dena a unz pena de 15 afios de prisidén en la tinajas

de den Juan dz Ulda.

El ev{logo de esta luche fue la reanudzcidn de lzbo-
res, en conit - i-nes de surnisidén para los obreros y
castigo injusuto narz sus defenzores. Pero a pssar de
esto, dib origen este movimiento = nue ¢l vueblo deg
pertera de cu estado de sumicidn y dar asi lz orime-
re chisna de la Revolucién cue deberfa alborezr des-
pués purz hzcer jucticias @ 1lis victimzs de ls explo-
tecidn capitzlista.

=
7.



RIO =ZLANCO

En Rio Blanco, lz huelga de 1907, no fue la wrimera.
El espiritu de justicia se anuncid en 3 movimientos
cue fusron en los w¥os de 1896, 1833 y & principioss
de este siglo el z3 de meyos de 1803, :

El origen de le huelga de Rfo Bl:mres de 1507, fue le
opresién del Capitalismo Industrial contra laz orga-
nizacidn Sindicalista de los grabgjadores hilanderos
es decir en 1906 se reuniercn un grupo de obreros te
jedores, se expuso la conveniercia de crear un orga-
nismo de lucha en contra del clero, el canital y el
gobierno gque era instrumento de ambos, '8¢ provocé u-
na discusién y los asistentes se dividieron en dos
gTunos.

Uno encabezado vor Andrés Hsta y el profesor José
Rumbia que coctenfian la conveniencia de crear uns
"Sociedad Mutualista" para eviter persecusiones y el
otro encabezado, por Menuel Avila, los hermeanos Ge-
naro y Atanasio Guerrero y José Neira, cue invoczban
la de orgenizar une unién de resistencia y combate,
Se optdé por crear unz "Sociedad Mutuuliste de Ahorro"
a fin de no provocar las iras de los enemigos del pro
letariado.

Asi Ksnuel Avila insisti6 con vehemencia, en consti=-
tuir la unién de resistencia parz oponerse a los =tu
sos de los patrones, poniendo que la agrupacifn, des
nominada "Gran Cf{rculo de Obreras Libres", después
noe meyoriz de votos de 1los obreros se admitfio dicha
proposicidn y en 1t cual tendria doble programas en
piblico tretarfan asuntos intrascendentes, cue no &
lastimar{zn = los enemigos de los trabzjudores; y en
secreto lucharfen parz hacer efectivos los nrincinios
de Partido Liberal Mexicano, cuyo manifiesto era co-
nocido en lu regifn de Orizaba.

Las arbitrzriedades de los capataces, las jornadas de
ouince horzs, el empleo de nifos de 6 a%ios hicieron
cue el nuevo organismo se desenvolviera con inusitads
guge, pues en poco tiempo se organizaron sesents su~-
curseles en Puebla, Tlaxcala, ¥éxico, Queréters y el
Distrito Federal.

11,



Las induztriss de Puebla aprobaron el 29 de noviembre
de 1996, el "“egl:smento nare les Fibricas de Hilados
vy Tejidas de algodbn cuyo contenido fundsmental es el
cliguiente:

"La cléusula nrimere fijd l= jornadz de 5.774.F. &
3.00 P.¥. Los sftedos , el 15 de sevtiembre 7 el 24
de noviembre ce suzpenderdn les labores & 1. ceis
de lz tarde. La entradz =zl trasbzjo serd cinco minu-
 tos antes de la hore cuyo efecto ze derdn dos tre -
guas, & las £.30 y a lus 5.45 de le mefizra”,

La clfusula catorce fiid 1o: dies de fiesta: 1 vy €
de enero, 2 de febrero, 19 y25 de mzrzo, jueves,

vi rnes y sédbado de la Semana Hayor, jueves de Cor-
_pug, 24 y 29 de junio, 15 de agosto, 8 y 16 de sen-
tiembre, 1 y 2 de ncviembre y 8, 1z y 2% de diciem~
tre®.

"La cléusula 13 prohibié a los trabzjadores admitir
huéepedes sin nermiso del Administrador en las habi-
taciones rue mroporcionabs la fibrica. Lz misma cléu
sula indicaba cue en lotc casds de separecién deberé
el trabajador desocupar lz hebitacibén en un plazo de
tres dfes".

Este reglamento se pubtlicd el 4 4= diciembre de 1906
ern las ffbricas de Puebla y Atlixco { provoczndo una
huelga de los obreros). centro Industrial de Pue-
_bla orden6 un paro general en las factorfizs de Pueble
, Veracruz, Tlarcels, (uerétaro, Jalisco, Oazxaca v 7
Distrito Pederzl, lanzando & l& calle = sus trabaja-
dores con objeto de capitalizer la situacién de an-
gustia y micseria oue produce el decsempleo y dominar

a las masas proletarias en su nrimzr intento de ssgo-
cizcidn sindiczl,

En la regifn de Qrizeba, Veracruz los obreros nroteg
tan enérgicamente contra tal procedimiento industriel
vor lo cue los patrones Veracruzanos, znprovschan es-
ta oportunidad para fijar en sus fébricas el Regla -
- mento Puoblano y esto da como consecuencia cue los o-
breros abandonen su labores, vara solidarse con sus
comnaderos de Puebla. Desde este momento se entavla
lz lucha entre el capitslismo y cindicalisms en #éxi
co.
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L0s Industriales Textiles y sus trabaj:idores some~
¥i:zron el conflicto provocedo por €l paro patronal
al arbitraje del Presidente de 1la Repdblica, los -
obreros pensaban oue el dictador en un razgo de hu
menidad, les hiciera Jjusticia,

Las comisiones de obreros e industrieles se traslz
daron a lz Hetrépoli para tratar la cuestién con el
viejo presidente. El dfa 5 de enero de 1307, los-
comisionadoe obreros fueron obligados a comunicer
-8 1los trabajadores cue el fzllo del General Porfi-
rio Di{zz hzbia sid> favorable a los intereses de
-los trabajadores,.

El "Gran Ci{rculo de Obreros Libres", convoca a sus
agremiados para el dfa siguiente, domingo,6 con ob
jeto de informarles sobre el arbitraje.,

El domimgo 6 de enero se reunieron los Trabajadores
en el teatro "Gorostiza", y cusndo les dieron a co

nocer el laudo presidencial, advirtieron cue se tra
taba de unz burla sarcdstica, gue el arbitro no era
méds oue un instrumento de los industrizles, provo-

cdndose una reaccién violenta contra el dictador.

Acordaron no volver zl trabajo; contrariando €l ar-~
tfculo 1 del Laudo “rbitral ogue declaraba expresa-
mente cue el lunes 7 de enero de 1907, se abrirfan
las fébricas en los Estados de Puebla, VYeracruz,
Jalisco, Querétaro, Oaxaca y el D.FP., y que todos
los obreros entrardn az trabajar en ellas, sujeto a
los reglzmentos vigentes al tiempo de clausurarse

o gque sus propietarios hayan dictado posteriormen-
te y a las castumbres establecidas.

El lunes 7 de enero, las fébricas lanzaron su sil-—

bido, llzmando a los trabajadores a la faena; los

industriales estzban seguros de oue los obreros no

se atreverfan a desobedecer el laudo presidencial,

méxime cuando habfzn hecho correr la versién de g7e
las zutoridades del Cantdn de Orizeba tenfan brde-~

nes estrictas de hacer oue el trab=jo se resmnudara

desde luego, nara cue el comercio no siguiers st——

friendo con el paro. De %0 =s las calles oue condu

cen a las fectorfas, se vio avenzar & la musa ¢ia-

pacta de obreros, cue los amos, satisfechos, velan

regresar vencidoas. Pronto se desegafiaron: acuel con
glomerzdo no llagaba como otros dfas, sumiso y do-

minzdo; cada trabajsdor trafa los pufios fuertemente
erispados y habfa en su rostro odio y dslor.
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Los dfas de huclga con su cortejo de hambre, les he
bfa scufiado un gesto de wmargura, y sabiendo oue ha
bfz llegado el momento de la lucha afirmaban su pa-
go formidable. Vinieron a situarse, frente al edi-
ficio de la fébrica en actitud de desaffo, prra ocue
losz propietzrios vieran claramente que se negaban a
trabejar & pesar de la conminzcién wresider~izl y-
vinieron también pere sgber cuienes, entre ¢.l0s5,=-
flaocuesban romviendo las files proletarias, pzra --
cagtigarlos.,

Hombres y mujeres encolerizedamente se dirigen 2 la
tienda de raya de Rf{o Slsnco, toman lo oue necesiten
¥y orenden fuego al establecimiento después la muche
dumbre se dirige a Négales y Santa Rosa, ponen en 13
bertad correligionarios que se encontraban en las -
cérceles, incendiando éstas y las tiendas de raya--
El pueblo se hizo justicia con sus propias manos ==
frente a la tiranfa; una nueva chispa de la Eevolu~
cién; pues ,:la muchedumbre gritevra: ®Adbajo Porfi -
rio Yfaz y Viva la Revolucidn Obrera”. El corolario
de éste acto.fue el asesinato y fusilamiento de o-=
breros, una verdadera “masacre", cue llevé a cabo el
General Rosalina Martinez en cumpllmlento de dérdenes
presidenciales.

" Despubs de los asesinatos colectivos llevados a ca-

bo por le autoridad, el JHrdem fue restablecido; dias
después se rezlizaron aprehensiones puara cer depor-

- tados & Quintane Roo, y finalmente se reanuderon =

las labores en las fAbricas con lea sumisién de los

obreros supervivientes, a ocuienes nos les guedf més
remedio ocue obedecer y cumplir, pero guardando en -
el fondo de su alme odio y rencor conira los explo-
tedores del trabajo humamo, y de su instrumento, el
viejo tirano Porfirio Diaz. :

Tres afios més tarde la Revolucién habfa triunfedo y -

el octagenario abandonaba el pafs en el Vapor "Ipi-
ranga®, con rumbo a furopa, dorde no tuvo tiempo su

“ficiente de recordar a todas sus victimas, porgue-—-

le sorprendié lz muerte en el destierro antes de ==
terminar el bzlance de su vida.

El Porfiricto, con sus bruteles principios polfticos

propicié el advenimiento de la Revolucién Mexicana
originalmente burguesa.
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EUROPA

La serie de transformaciones sufridas econdmicas y
sociales ocurridas en algunos paises europeos a fi
nzles del siglo XVIII, éstas transformaciones fue-
ron revolucionaries en el sentido de gue la nueva
situacidén a ocue dieron lugar a cambiar profund-.men-
te el penorame »olitico, econbmico y socizl.

Bl paso de la "Domestic System", a le fdbrica, es «
decir la sustitucién de la alternancia agricultura
industrial por parte de los campesinos cue en épocas
de escaza actividad agricola trabajaben en sus cae-
sas con artefactos de su propiedad, para comercian~
tes oue les proporcionaban materias primas y adqui-
rian los productos elaborados, por un sistema en ~-~
gue los mediog de produccidén, propiedad de los capi
talistas y los obreros estaban concentrados en un =
mismo edificio; el empleo de sistemas mecdnicos mo-
vidos por un agente motor no animel (agua en los -~
rios, vapor, etc,) cambios en la distribucién en -
las dictintas actividades econémicas y redestribu--
cibén geogrificas de las mismas; nuevos y revolucio~-
narios sistemas de transporte ( ferrocarril y nave-
gacién a vapor); apericién del proletariado y bur—
guesi{s industriales, migraciones del campo a las -
ciudades; aplicacibén amplia y sistemdtica de la w—-
ciencia y conocimientos empiricys al proceso de pro
duccidn; especializacidén en lz produccién de bienes
para los mereados nucionales e internacionales més
gue para los familiares o locgles.

La Revolucién Industrial empezd en Inglaterra, Toy-
bel sefield como fecha inicial la del afio de 1760, =
pero estudios posteriores'(qutoux, Rostew, Deane),
coincidié en seffalar la década de los afios 1780,

Pars otros investigadores especialmented.U. Nex., el
comienzo de la gran industria y los cambios tecnold
gicos deben situarse entre el final del aiglo XV y
principios del siglo XVII. Wientras que 1o0s histo--
riadores clésicos se limitsban & Yrelacionar la Se--
rie de progresos tecnoldgicos oue permitieron un au
mento revolucionerio d= la produccién, los investi-
gadores contempordneos han demostrado especial inte
rés en anali-ar los factores dominantes gue impulsa
ron el despegue de las sociedades industrisles es =~
decir; en averiguar las causas oue motivaron permi-
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tieron y estimularon écta expansidn continuzda de la
industria. Zste interfs nor conocer el puso de la e
cononfz pre-industrial, a la economfa industrizliza
da no es una cuestidn metodoldgice, en el hz influi
do considerublemente el intento de encortrar leo via
mfe répida de desarrollo para ~ue log pzlszes subde-
serrollados dejen de serlo; las distintas eorfzs -
expuestas al resypecto son muy varizdae pues, parz -
Hamilton, un factor importante fue la gran diferen-
cia entre wrecios y selarios, ~ue al nroporcionsar -
beneficioss muy eonsiderzbles a log emnreszrios ha—-
brie nzraitids nueves inverziones, estimulundo zsi
la zetividzad industri=l.

Segth EVERSLEY, el gran crecimiento demogrifico du-
rante 1z segumdamitad del siglo XVIII, habria pro--
porcionuado msno de obra barata y un mzyor mercado~-—
notencizl. Otro autor considera cue el fulminente ~
de la Revolucifn Industrizl fue'el aumento de pro--
ductividad del trabajo mgricolz: losprocesss en a--
gricultura y los posteriores en 128 Industrias ‘ex-
tiles fueron el impulso determinente del crecimienw
to de la Siderurgla, el crear unz demanda de produc
tos no considera immortante por otra purte, el pro-
blzma de lz acwialaciédn ovrevie de canital, va oue -
el bajo costo de instalzcién de las primeras indus-
trizs no recueriz grandes cenitales y los enormes ~
beneficios de la época permitizn fzcilmente el autgy
fin~ciamiento .

Todos los progresos industrizles especislmente el -
ferrocarril, cue exigia creciente cantidades de hie
rro, predujeron tal aumento en la demanda de prod.-
tos Siderurgicos, rue motivaron la bliscuedsz de nue-
vos sictemas de produccién. Entre las consecuanciss
sociales de lag orimeras décadas de 1= Revolucidn -
Industrial merecern destacarse 1lzs nerfodices crisis
de ssobrevrsduccidn, -ue significeban lz miseria del
oroletariade, agravada nor el varo vproducido por --—
los progresos producidos oue recuer{sn menos brazos
psra une ovroduccién mazyor. El exceso de mano 4 0w
bra hacfa a2 su vez descender los salarios hasta el
vunto de gue las femilizs obrerac »rra subsistir de
bian trabajar todss sus miembros (incluidos los ni-
Zas desde 1oz cuatrd 2808} largas jornadas sgotado-
rzs de hesta dieciseis horas diarias. Por otra par-
te 1l concentracidr de la poblacidn de lss ciudedes
gignificd el n:cinmniento en viviendad muy necueias
con condiciones hizi¥nicas nésinas.
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posteriormente en el periodo ocue mzdia entre 1830

¥y 1848 se significa el proletariado como una fuerza
activa de la polftice. El régimen de la indusgtria

fomente la existencia de un:z enorue masa obrerz des
posefda, y mediante la concentracién de los trabajz
dores se hace posible la creacidn de un ruevo espl~
ritu en les mesas y lz posibilidad de su sccidn con
junta. A

Los obreros solicitan, en progresién constante, una
particiv=cién en los beneficios de los grandes ade~
lantos y mejorzs econSmicas. Concuerdan en £ste so-
bre varios extremos: La regularizacidn politica, --
por la sociedad, de 1z tierrs y el capital, de las

condiciones de lz industriz y del sistema educatxvo
con iguszles oportunid-des nara todos.

Ia entronizacién del “ciudadano™ en Francia en 1830
¥ lz aprobacién del "Reforma Bill" en 1832 en Ingla
terrs marcan y seflalan le decadencia trascendental
de las viejas clzses gobernantes. La lucha entre la
aristocracia territorial, las batallas econfmicas &
de capitilistas y trzbzjadores.

En Inglaterra los obreros actdan en el gentido de la
demscracia politica, formen una asociacién y con el
apoyo de los miembros radicales de le Cémara de los
Comunes, se llegz a la Carta del Pueblo, exigiéndo-
se la extensidn de los derechos politicos y una dis
C tribucién mfs adecuzda de le representzeidn prrla--—
mentariag.
Los trabajadores apoyan en Francia los esfuerzos de
Luis Blanc (1813-1882)(7). Se propone con su agite-
cidn politice la creaciln de .telleres racion:les, -
gostenidos vor el Estado y dirigidos por los traba-
jadores, bajo la vigilancia de aguél, zegin Blanc,
cada hombre tiene dercho 2l trebajo y & la satisfacg
¢ién de sus necesidzdes, dedicdndose a lz produccié
con arreglo & su cap:cidad ¥y a les exipencies de su
vida, A diferenciz de los primeros socielistas oue
confian su obrz a 1z virtud de 1la educacidn y el es
fu.rzo de lzs asociaciones voluntarias, Blanc hace
del Estado el promotor fundzmentzl de su sistema,
Pone suc desvelos en la democrzcia oue h: de reemsi
plezar la monarguia capitslista del tiemBo de Luie
FPelipe. La revolucién del proletariado en 1848 es ~
un resultado de sus doctrinas.,
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3I1 moviniento de lz Joven Italia y de la asocizcidn
de 1z, lueve Eursyz, cOmo eontecuehels de los treba-
joz de “azzini (&) & fevor de la liberted de su pa-
{3 y l=z sociedad de 1= Kuevz Alemenia, esteblecidsa
en Peris por emigrados de ecte pueblo, constituyen
munifectaciones comnlementerias de leg idzes encin-
lirtz: dd4l proletazrizdo.

El frezcesn de la Revolucidn d¢ 1248 en “rzncia, con
tripuyz z) deszcrédito del Socielismo Idealista, ¥y

pone, en c:mbio de relieve y actumlidad las concep~
ciones rzdicmles de ¥edro J. Proudhon (1209-13635)(09)

En contra de Luis Elane, oue se ineline por le demo-
“cracia Proudhon rechaze todas les fromas de gobierw
no. Sus idezs giran en torno del proletsriezdo, de la
preocupzcién econbmica concentrande todos sus ate—-
cues en el derecho de croniedad sl oue considera ¢9
mo el resultedo de lz injusticia y del comin que re
sultarfz de lz existencia de un Estado socialieta.
En esta sentido se vislumbra en su obra lz2 separa——
cién del eocielismo y del anarcuismo. Proclzme zsi-
mismo el trzbejo como ¥nica forme productiva; sin «
el trabzjo, tento lz tierra como el ecapitzl son ing
tiles y estériles. Los socialistes desarrollan y am
plian vosteriormente sus srgumentos sobre éstos nro
blemas.

Las doctrinas anerguicstas de Proudhon, tienen un en
tecedente en la Politiegl Justice, de Godwin, pero

Proudhon nroworcions 2 éstas idees un sentido de la
claridad y una orientzeidn més prictica y revolucip
naria. Sostiere cue le exietencia de la propiedzd -
privade se pone wl sentimiento de justice, fomente

lzs desigualdades socizles y sirve de origen =zl go=-
bierno y como ls vroniedsd y el gobierno son ilegi-
timos, se hace necesaria su zbolicién. La formz més
adecuzda & lz naturaleza de lz sociedad es lz zs0--
ciecién es libre desde el momsrnto en rue uparece un
sutoridad con poderes coactivos, exicte ya lz opre-
‘eifn o Del -mismp modo cue los socizlistas uténicos,
recurre tzmbién Proudhon en znoys de su:z teorizs de
testimonio de lz hisztoria y =zduce el hecho de -u= ¢
el desarrollo socizl muestrs una. terdenciz niiural
a zeguir les linees, de un nroceso, desde jerarnruie
del poder a 1lg anerouia.
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Er. 1850, se fund. en Ingleterra unsz zociedad con el
fin de crezr asociccionec de trabzjzdores, movimien
<9 sue tlene por 6rgano 2 ur. geriddico denominzdo ~
" THE CRIZTIAK SOCIALIST". Merced a sus esfuerzos -
de los jefes de éste movimiento, ce llega & una le-
gilacidn més liberal c¢on respecto & su bienester ==
de les mzsas trabajadoras y &l reconocimiento de la
personzlidad constituye todzvia un movimiento de im
vortancia en Ingleterra y los Estados Unidos. .

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
MARTIRES D3 CHICAGO

En el afio de 1884, se acordé en unz reunién efedtua
da en Chicago por elementos de la Federacién de tre
baj:dores de E.E.U.U. y Canzd4, 1leven & cabo el ori
mero de meyo ie 1836, une huelga generzl en nro de
las ocho hores de labor.

Con anterioridad ya se hablza formzdo en Chicago, una
asociecidén con el mismo propSsito celebrando varies
reuniones al aire libre a fin de organizarse ramas

- de todos los oficios a medida oue se aproximaba el
primero de muyo lz agitaceibén ibz en szumento. Los
capitelistes decidieron organizerse también para re
sistir lzs pretensiones. La lucha gue se avecinaba
tuvo como vnreliminares virios conflictos entre patro
nes y trabajzdores. El més importante ocurrié en -
el mes de febrero en la Pactorfa MC Cormicks, donde
fueron despedidos mil dosciefitos obreros por negar=
se a abzndonar sus respectivas negocizciones.

Una vez llegs-do el primero de mayo miles de trzbaja
dores ebandonaron suz faenas-y proclamaron la jornz
de de ocho horzs., La Union Central Obrera de Chica-
go Convocd un mitin 21 cue asistieron veinticinco -
mil versonzs en la cuzl dirigieron 1z nalabra: SPIE:
PEARSONS, Schinab y FILDEN. La paralizecidn de los
traebzjoe re generalizd en unos cuantos dias, loc .
huelguistas habfan llegado z $0,000; las reuniones
se multinliczron, l: policfa andabaz verpleja sin sa
“"ber oue hzcer. Los patrones empe.eron & hacer conce
siones. lientras la cauga del trabajo ibe triunfan-
do.

El 2 de mayo ce levanto un mitin teniendo luger en
la factoria de Mc Cormicks, sl salir de ella algu-
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n9z abreros ~ue todavia eontiruaben trazbajands, mi-
entrzz afuerz 21 oueblo wrotestzbe arrojznds vie -~
drrz = la factorfa, pidiendo narelizacifn de labo -
rez, entonces ze dfo parte -~ = pilicfa cuien znre-
suradsmente 1llegd y zcometif z la multitud diznz --
rands =2lfa0s tiros. L92 sorerns g2 dafendieroin, e
Zeclr onuszieran mayor resistenciz lanzando nizdrzs-~
¥y 2lrunng tirnz “roeig los v iefss, La wilifa efe-
tonces abrif faegd ¥y continu® hecia la muchejuncre-
el terror se apsderd de 1oz comunventes de aicha -~
mdchedumbre, ~ue huyeron dezwnzvoridos dej-ndo trzc

P-4

de =f numerozos musrios y neridls.

El nroceso cue se les ziguid los dirizentes de la =
huelgz n2 mostraban 1: menos dsbiliszd., Conservo—-
ron {ntegro el vzlor de sus convicciones zxnte el ve

Teed

redicto del grin jur-do cue los condend & muerie.

Kl eginds peribédicos nuvlicaron lsz especie de cue los
presos hebfen czfdo en un deszlients y ~ue estaben

grreventidos de cu erfmen. Augusto 3pies, Szmuel —--
Filden, Alberto Pezrsons, Adolfo Fischer, etc., fue
ron condénadogs =z muerte,

Al correr del tiempo le causa mor la cus luch:ron -
obtuvo el triunfo, =zl ser implzntzdes lus 9cho ho--
rag de trzbajo. E1l zzcrificio de los herbicos diri
gentes d2 la Euelgz de Chicego sipugrevercutiendo -
en l.s mzsas trabzj.doras, cade &fio con meyor vigor
conforténdsla wirz uns mayor £olidzridad.
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I.3 EL SINDICALISKO EN MEYICO E INTERVENCION DEL ESTADO
DE 1900 4 1982

A medida que 1os capitsles extranjeros y nzcionales los
consclidaron la industria moderna en México, los artesanos
gse gintieron incapaces de competir con la produccién ma -
guinista, y se convirtieron en obreros y emplesdos a suel
do, a los cuales se sumaron millares de pe:suefios propieta
rios despojgdos de sus Tierras.(1900-1920)," .

Pero este "proletariado™ al servicio de los capitalistas
iniecfo su organizacién defensiva, primero mediante la for
mecibn de"Bociedades mutualistas", y despues por las ”co
operativas", cue fueron los antecedentes del “51ndicalismo"
y de las luchas obreras.

As{ lograron formarse mis tarde los "Circulos de Obreros
Libres" (1872).

4 continuacién daré los movimientos mé&s importantes de la
clase trabajadors y la intervencién del estado por década
de 1900 a 1982;

4 l.- Sistema Porfiriano.- Se negaba

el aumento de salario, aplicando el
artfculo 925 del Cédigo Penal gue
imponfa sanciones a quienes intenta_
sen hzcer variar los salarios, pues
segin Diaz era peligroso despertar
las ambiciones de los trabajadores.
{1890-1900),

T 2.~ Junio de 1906, los trabajadores
" de Cananea se lanz:n & huelga cuyos

1900 - L9140 < puntos:principales eran:

a) Reduccién de la Jornada

b) Aumento de salario

¢) Buen trato

d4) Derechos de ascenso

e) Participacién de un 75% de

trebaj.-dores mexicanos.
Movimiento ferozmente reprimido por
\ Porfirio Diaz.
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3~ Huelgw de R{o Blanco

4.~ Siete meses més tarde, los tra-
bzjadores textiles de Orizana lleva
ron & cab? un movimiento de mayores
provorciones.

5.~ Los Plires dagén tento en el mo-
vimiento de Cananea como el de Oriza
bz tuvieran perticipacidn.

6.~ Entre e=a# luch:s zparece el dia
primers de julio de 1906 el progreme
del "PAFTILO LILaRaL MEXIC.NO", (10)

7.~ 1906 El Gren Circulo de Obreros
Libres y 1z Grin Ligz de Lrebzjzdores
Peérrocarrilerz en 1608. Son muestras
de nuevas formas de orgznizacidn.

l.-El Floresmagonismo se limite a re
fromes buerguesas, sostiene una sime-
vle posicidén liberal. Septiembre de
1911 lanzan un menifiesto donde presen
tan su posicién snarcuista oue influi
r{a en la Case del Obrero Mundizl. "De
cl=ran guerra & la autorid:-d; guerra
al capital; guerre al clero."

2.- Los Flores Magén procleman:

a) La zbolicidn de lz propieda?
privada, dentro de lz cual se asfixian
le libre inicieztive y la libre :socia
cidn de los seres humanses.

3.- Llegrn 2 México obreros espzfoles
entepe ellos imzdeo Ferrés de oficio

topbgrafo y =i nace el 19 de mzyo de
1611 la "CONPEDEFACION TIPOGRAFICA DE

MEXICO™,

4,~ Veries org nizaciones se le unen
del zismo ramo por lo cue meses des-
pués de su fundzcidn puede yz cambiar
su nombre por €l de CONFEDERACION NA
CIONLL ALPTES GR. FICAS.

=
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/{En 1915 desapzrece d:spuds de unsz sg-
sidn en 1z cue ce enfrenten don ben=-
dos contreriocs.

5.~ Posteriormerte se forman organi-
réciones comos La Cémara Independiente
del trabzjo; La Unién Mineras iexic:na
La Confe@eracién de Trubzjo en Torredn
¥y el Gremio de #lijadores cuien tendrfa
un importznte papel en los Congresos
previos a la formacién de la CROM. (11)

6.~ Huertz acusg a la COM ( @asa del
Obrero Mundiel) de intrigar contre su
gobierno; por 10 que es por segunda
vez' clausurado el 27 de mayo de 1914.

7.- E1 17 de febrero de 1615 se firma
el célebre pacto entre la Revolucidn
Constitucionxlista y la Cass del Obre .
ro Mundisl. La Yasa del Oprero “undial
se comprometfsz & colaborur de munera
efectiva y préctica a acelerar el triun
fo de la Revolucién y el gobiernmo a
! ) o atender las reclamzciones de los obre

‘ 0S8 en los conflictos entre ellos ¥y

1811 - 1920 <ﬁ los patrones,

8.- Posteriormente Carranga ordené el
licenciamiento de los batallones rojos -
y fue diguelta la "Yasa del Obrero
Mundial"., ya que, segin Carranza de-
cfa"si 1la Kevolucién ha combatido a la
tirenfa capitalista, no puede permi#%
tir cue se establezca la tiranfa pro
letarfa”.

9.- Veracruz, febrero de 1916, se ce-
lebre un Congreso obrero convocado por
la "federacion de Sindicatos del Y, F,"
se invite al gobernador, pero éste no
asiste ya que opina oue los iniciedo-
res de la Federacién zconsejan a los
obreros & gue se eprten de un gobierno
democrético. En este Yongreso se acuer
de. former un organismo sindicsl obre
ro llamedo "CONFEDERACION DEL TRABLJO
\‘DE LA REGION MEXICANA",
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/'10.- El 13 de octubre de 1917, se reu

nfo en Tampico otro Congreso Obrero,
Su aspects nds destacable del Longreso
fue el deslindamiento de las corrien

‘tes en el movimiento obrero nacionsl:

gocialista, sindicaliste rzvolucionz-
ria y sindicalista reformi %a.

11.- Constitucién de 1917, el recong
cimiento de derechos especizles pere
los cempesinos en el artfculo 27 =zsi
como pzrez }os cbreros en el artfculo
123, h: de cer entendida en el merco
econfmico y socisl de ésa época.

12,~ El primero de meyo de 1918 en la
ciuded de “zltillo, se funda la CROM.
Se destacz 1o siguiente: Reconocimien
to de la existencic de 1-s clases ex

plot:das y explotadores. Se zdoptd el
nombre de Conrederacidn Regionsal Obre
ra Mexicana, y su lema en un princi-

pio fue "Salud Y Revolucién Social" y
después fue sustituida por la "Accidén
Miltiple". (12),

La fundacién de la CROM representa el

>

triunfo del Reformismo en el movimien

to Obrero de México.

13.- 1920 se funda lz Confederacién
@ecneral de Trabajadores (C.G.T.), se
une con la CPOM oponiéndose a todo
movimiento cue tuviera alguna cor-~ién
rezl o supuesta, con el comunismo.

1.~ 1923, La Confederacidn General de
Prabajadores fue la prineipal organi

zucién obrera sindical, en el movimien -

to tranviario. El gobiermo de Obregén
aplied todos loes medios de represién
para detenerla. La C.G.T., a su vez
empleo todos sus medios de lucha, des
de el sabotzje hasta la huelga, inclu
80 a armzrse parz contestar a la repre
sién militar pero fue derrotada.
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4 2.~ La C.G.T, atacabe a los politi-
cos del laborismo sliados al Estado

¥y también criticaba toda actuzcién
polftica de los obreros mostrando su
vosicién anarguista que tanto influep
ciz ha tenido en la clase obrers.

3e= A finsles de 1923, frente & los
problemas de le industria textil, la
crisis y le desocupmcién, la C.G.T.
propugna poraue los obreros se opodeé
ren de las fébricas, " en la imposibi
lidad de resolver de otra menera el
problema de la desocupacibén® y porgue
los campesinos se posesiones de las
haciendas “abandonadas®,

4.- La C.6.T. en 1924 mencionzba cque

iba a solicitar al Estado la incauta-
cién de las f4bricas de la industria

textil. (111 Congreso).

5.~ En el IV Congreso, en 1925, sus
consignas fundamentales sons Luchar
1921 - 1930 < contra la militarigacién de las esce
: v las, contra las juntas de concilie -
cién y arbitraje, por una escuela na
cionalista y por le jornada de seis
horas diarias.

6.— 1929. La C. _s4+ ha perdido, tanto
como la CROM. Ki el colaboracionismo

de la CROM ni el anarquismo de la C.

G.T. convencieron a los trabzjadores

cue sin hacerlo concientemente , par
ticipaban en polftica.

T.- E1 gobierno de Portzs Gil se mueg
tra menos reacio a tratar con los o-

breros de la C.G.T. por la cual esta

suspende un emplazamiento & la huelga
en 1:s fdbricas textiles “dada la bue
nz voluntad de la “ecretaria de Indus
tria, Comercio y Trabajo".

. 8.~ Noviembre de 1924, en la VI Con-
vencién 1z CROM proclamé a Calles co
mo socialista y le dié la presidencia

\ honoraria de la organizecién.
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4 9.~ VII Convencién en 1%26, lz CROM.
se pronuncia a favor de 1. politica
inte:n;cigpalwy,napipngl de Calles,

10.~ VIIIConvencién 1927. Loabardo
Toledano uno de los lideres, apoyé

a Calles, & cuien llamb "ov -eriste",
zlabando las ”conoulstas“ de 1z Hevo
lucidn Mexicanza.

11.~ A medizdos de 1928 1z CROX, €M~
pleza a p:rder militentes, ya oue
unz reunidn obrerista en 3altillo la
desconoce, sefialando oue la "solucién
4811 - 1930 de los problemas, no es del momento si
no del futuro". Psteriormente en Octu-
bre un nutrido mimero de organizzciones
sindicales se separa, enviando a Portes
Gil cartas de protesta no contra la
CROM, sino 86lo contra sus dirigentes,

12.- En la Cdmara del Congreso el 6 de
Diciembre de 1928, se vuelca contra la
CROM. Se acus6 a los lideres por todas
- sus tropelfas y de que se “habfen pre-
tendido opoderarse de los obreros y
\Icampesinos wara fines politicos".

(/1.- 1929-~1932.~ La desocupacién, bajos
salarios, alto costo 4= la vida, re—-
presién del estado, @i origen a que
los obreros se fueran retirando de .as
centrales existentes; de la CROX por
su sindicalismo reformista, su apoyo
al callismé y de la C%G.T., por su a-
nzrcosindicalismo, su accién apolfitica
¥ su rechazo a toda negociacién.

2.~ 1932-1933,La lucha econémice pre-
cedente, 4{6 experiencia a los grupos
obreros mis importantes, su problema

' fundamental era de la conciencia oue
nadie sups destacar con la importancia
debida.,
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‘1831 - 1340 <<-

Tor lo cue el movimiento obrerv per-
manecio controlado ideolégicamente por

lz durguesia ya zue el sindicalismo no

varis, no cobré conciencia de su fun-
¢idn polfitica.

3.~ Junio de 1933 se reunen en México
D.P., una serie de org=nifaciones o-~
breras independientes de la CROM y de
la C.G.T., para firmar un pacto-de u-
nificacidén. Esa reunién explicaba la
carencia de unidad obrera "por falta
de ideologfa y condencia de clzses".

4,- Qctubre de 1933, 'Se convoca a un
Congresc obrero en el cual se consti-
tuye la Confederacién General de O--
breros y Campesinos de México{CGPCH).,
dirigida por Vicente Lombardo Toledano
no representé un cambio en la concien
cia del movimiento obreroc. Se atacd al
comunismo, ge imptddd la militencia de
revolucionarios 'en el orgsnismo. Los
objetivos de la lucha serfan lss gue
solucionaran las necesidades ihmedie-
tac de los trebajadores (salurio mini
mo, libertzd sindiesl, jornada de ire
bajo menor,etc).

S5e= La C.G.T. en su X Congreso 23 de
Noviembre de 1933, se negb & disolver
se para integrarse a2 la C.G.0.C.H,,
esta organizacién luché contra el ca-
1llismo a favor de Cé&rdenas, ¥ no de
los obreros revolucionarios.

6.~ En 1936 se disolvid la C.G.0.C.H.
para integr:rse a la C.T.M.S5us prinei
pios: Luchar por una sociedad sin cla
ses socisles; por la desaparicién del
capitalismo. Como tdcticas usaria la

. huelge, el boicot, la mznifestaciédn

piblica y la "accidn revolucionaria
serfa un organismo independiente del
poder piblico no se permitirfa fines
politicos; su lema serfia® "por una so-

\\ciedad gin clases", (13)
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<

// Te= L ¢.T.%. lucharfa contra el im-

nerialismo y la guerra, por lacs rein-
vindicaciones -inmediatas de los traba
jadores (mejores salarios, reduccién
de la jornade, etc); buscariz la pose
sién de loc medios de produccién par
los obreros, pronucidndosz  contra el
servicio militzar y por lz implentacidn
del seguro social por patrones y el
Estedo.

8.-12 de marzo de 1936, la C.T.M. emi
t{o un manifiesto, entendisz oue la si
tuacifén semifeudsl y semicolonial del
pafs hacfa necesaria la concesidn de
la prometido por la Revolucién Merxica
na. Se declarabz no comunistz y no pre
tendfin abolir la propiedad privada; ¥y
se proponfa defender la autonomfa eco
némica, polfitica y moral de la nacién
mexicana,

9.- Se logrd una independencia drghni
ca solo momenténea ye que el movimien
to serfa controlado posteriormente por
el estado z través de la C.T.M.

10.- 1934-1940, Lézaro Y4rdenas prosi
gue con la misma politica tendiente a
lograr la unidad de las clases sociales
s80l0o ocue se apoye en laz clase obrera,
el campesinudo ¥y la pequefla burguesia,
mientrzs los gobiermos anteriores, se
hab{an sustentado en la gran bu:srguedisa
y Obregén en los Terrztenientes. (14)

11.= 13 de abril de 1935. En entrevig
ta hecha a C4irdenas decfc. "Nadie podré

sefialarme una sola frase en cue haya
declarado sl comunismo como mi doctri-
na o como la inspiracién de mi politi
ca®; los obreros "se ban declarado a-
jenos a este sistema exético que no
responde a lzs condiciones propias de
nuestro pafs". .
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/’12.— El 13 de junio de 1935, a rafz de

las crfticas de Yalles ocue hizo a Cér-

denas por permitir el movimiento sindi--s.x

cal, a lo que este contestd gue el mo-
vimiento sindical cue se desarrollabe
era un acomodamiento pasajero de clases
y. oue no permitirfa exc:ssos ni de patrg
nes ni de obreros.

13.~ En declafaciones cue hiza Cé&rde-
nas en Monterrey en 1936, decfa cue
México no era comunista, que las peti
ciones formuladas por los sindicatos

no rebasaban el marcod-de las institucig
nes y oue, por tanto, eran 1fc1tas.

14. “1 11 de febrero de 1936, en Con
ferencia que sostuvo Cérdenas en el
Centro Patronal, afirmaba cue las auto
ridades de loe patrones no debia con-.
vertirse en posicién politica, porque
eso podria conducir a una lucha armada
en México.

"15.- E1 11 de marzo de 1936; la patro-

nely otras organizaciones capitalistas
envian una carta a Cérdenas, sefialédndo
le que eran hombres de trabajo y cue -
no deseaban partieipar en la politica;
ademas, ofreci§ colaborar con el poder
piblico y sostener la estabilided de

las industrias; no se oponian a las lg
yes de proteccién obrerista lo que re-

- chazaban era que la ley no fuera clara

¥y definida, e. igual para todos.

16.- En esta época se fundan monopolios
como le UNPASA, CEIMSA, (hoy CONASUPO)
CORDEMEX,etc, concesiones cue hace el
Cardenismo para desarrollar la economia
en el campo y controlarla por elEstado.

17.~ E1 Cardenismo se apoy$ en los o=~
breros, campesinos y la peoqueila burgue
sfa, 10 gue provocS el encono de los
callistas, cue aspiraban a un Estado

\ de corte fascista.
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/’ l.- Con Manuel Avila “amacho (1940-

1946}, el colsboracionismo clesista
se presenta bajo la forma de "unidead
necional", y-norcomo en los gobiernos
anteriores, oue estaba baszado en cone
cepciones ideolégicas de partide.

2.~ La nacionzlizzcidén de - ¢ ferro-
carriles y del petrdleo =zirvil como

pretexto parz desplegar uns cempafia

nacionslista.

3.~ El1 Bstado, se presentaba como la
cabeza de la nacién y did de lado al
Segundo Plan Sexenal del partido de

la revolucidén mexicanaz fundedo por Cér

dencs.

4.~ Avila Camachos sustituye el control
del vnzrtido sobre el estado, por el
control de la "Nacién", que no era si
no el interés burgues con spellido
dietinto,

5.~ De éste manera se eximia de garan
tizar loc derechos sindiceles y la re
forma agraria, contenidos en la ideo-
logia del gobierno anterior.

6.~ Al enrolar & la clase obrera en
el carroc de la "Revolucién Mexicana",
se la encasilla y se trata de inmuni-
zarla a toda influencia exterior, im-
ridiéndaole que manifieste su concien-
cie internacionalista.

7.~ El nacionalismo oue se habia de-
sarrollzdo desde la fundacifn de la
CRO:Z., comenzaba zhora a mostrarse con
nitidez; convirtfo lz luche antimpe-
rizlista de los trabajadores petrole-
ros en una lucha nacionzlista, en la
aue los interese especificos de la cla
se obrera se difuminaban frente al in
terés de una "Nacién" y un estado su-

k\puestamente socialista.

0.



//.8.— El movimiento obrero rompis con
las posiciones independientes y se a-
- 1fo con la burguesfa en el poder. La o
e | organizacién comenzd = recibir "ayudgs® U
del gobierno federal, de los gobernzd
res, etc yn los dirigentes comenzaron
a escalar puestos en el gobierno apro
vechidndose del poder de las masas or-
ganizadas. : .
9.~ Lombardo Toledano sostenia la Te-
sfs de que la clase obrera era parte
integrante de "La gran fimilia mexica
" na", La C.T.M., , a cambio, daba apoyo
&l Cardenismo en el poder y en sus can
didatos locales.

10.- Pidel Veldzquez, ocue sucedfo a
Vicente Lombardo Toledano en 1941,
fundamenté sw adhesidn a la burguesia
en la necesidad de luchar por "México.

11.- 4 raf, de la imposicidn oficial
de lideres en el sindicato ferrocarri

' S lero, en 194°, el sindicalssmo mexica

1944 - 1950 < no entrd en una étapa de corrupcién,

i P despojando de todo valor a la lucha o-
brera. La imposicién de lideres por el
gobierno; el no reconociento de lideres
honestos, etc, se fue extendiendo a to.
das las centrales y grupos sindicalig
tas existentesl(15)

12,~ Dentro de lus organizaciones se

violaron todos los principios democrid
#icos de kleccidn, discusibn y aproba
cién de planes y . programas sindicales,
Se cre6 una capa de obreros aristwcra
tizadas, las cuales, ganando un poco

més que la generalidad se allan al pa
trén e impiden la unidad de su clase.

13.~ El tratado comercial de 1942, con
los ®stados Unidos, marcé el inicfo

de una mayor penetracién econmica ex-
, \\tranjera.
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<

//’14.- El panorama huelguistico de l=z

década de los cuarenta se presentd
asf: (16-)
AV . HUELGAS - =4NO HUELGAS

1541 142 1946 207
194z 98 1947 130
ig43 766 1948 88
13944 287 1949 90
1945 220 - 1950 32

15.~ Pese a ésta movilizacién obrera,
el sindicelismo sz2lté = una entregic-
mo completo. Las organizeciones obre-
ras dejaron de preocuparse siguiera
por el desarrollo de luchas reformis-
tas y ellas mismas se encargaron de
recluir al trabajador oue protestaba
por su situacidn econdmica,

16.~ En la segunda mitad de la década
de los cuarenta desciende progresivam
mente afio tras afio el nimerc de huelg
guistas en virtud del control ejerci-~
do por los polfticos en el movimiento
sindical, (1944 fueron a la huelga 165
744 trabajadores, cifra no alcanzada
aﬁn) .

17.- En el sexenio presidenciel de Mi
guel Alemén, los casos extremos fue-
ron El movimiento petrolero en 1946,
el ferrocarrilero en 1948, y el minero

‘de nueva rosita en 1950.

18.- En 1947, se llegan a nuevas elec-
ciones para designar comité de la C.T.M.
donde se impone el principio moderado
encabezado por Fidel Veldzouez y 4milpa
lo gque a la larga rebundd en un mayor
control de la clase trabajadora organi-
zada.

19.~ Tan radical fue el giro de la C.T.M.
oue su antiguo lema de “Por una socie~
dad sin clases" fue sustitufda por el

de "La emancipacién econémica de México™
en 1947.

20.~ ©n los afios de 1947 y1948 empieza
a denom.narse la préctice sindical co-

\\ rrupta como "cherrimo". 32,
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1954 - 1960

<

/,. l.- En abril ée 1952 los renrecentan—

tes de la ~onfederacidn de Obreros y
Campesinos de México (COCH), de la Con

federzeién Proletaria Nacionsl {8RE)——

constitufdos en 1942, de la “onfedera-
cién Nacionel de Trabsjzdores y la CUT
éstus creadas en 1947, se fu:ionzron

en una sola central cue se denominé la
Confederacién Revolucionaria de Obre-
ros y “ampesinos ( CROC } la cusl se
afilfo al PRI, desde el momento mismo
de su creacifn, pero sin ligarse direc
tamente & la C.T.M.

2.~ No obstante la vreacifn de la CROC}
1le CTH indiecutiblemente segufa -como

hasra ahora- siendo la central més im-

portante, tanto en términos de nimero
como de peso polftico.

3.~ Después de la integracidn de 1la .
CROC, solo quedaron, aparte de la cada
vez més poderosa CTM. la CROM y la CGT,
como 1.5 centrales m4&s importantes ain
cugndo habfd otras menos significativas.
como la FRQC (gederaclén Revolucionaria
de Obreros y “Yampesinos) creada en 1951,
le cusl pasé a formar parte de la CROC,
en abril de 1953 y la Confederacién Re
volucioneria de Trabejadores ( CRT )
orgenizada en el affo de 1954, con los

" residuos disidentes cue habfan qued
dado de la CUT.

4.~ Un répido balance nos permite ob-
servar cue la CTM, era a principios de
los cinc.enta y hasta la fecha, la cemn
tral meyoritariey de mayor peso polf-
tico ya cue no 88lo contiene afiliados
en casi todos los estados de la Repi-
blica sino cue, sdem4s tiene reprecen=-
tuntes en el senado y la Cémara de Di-
putados.

‘5.; Septiembre de 1953, empieza z con-

siderarse le constitucién de unu nueva
orgznirzeibn sue fuera capaz de dismi-
nuir la dispersidn del movi.iento obre

\\ro.
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/’6.- &n merzo de 1955, se integrd el

BUO (Blogueo de Unidad Obrera), y es
1o aque se conocid como el Pacto de
Guzdele jara. 3e acordé cue este pscto
se derominaria BEUO y en cuyo constitu
¢ién entreoriz = formar parte. la CTM,
CROM la CGT.

Te="En 1953 el vails sufrfa unz fuerte
inflacién. 3e inicfa este z%o unz Po-
1f{tica de "austeridad™ lo cue ocasio-
né, une elevzcién en el desempleo y rue
los ealarios reeles de la clase traba-
jadora siguiera deterioréndose. La CTM
inmediatamente smenazé con ir & la
huelga general de no concederse un au-
mento salarizl del 24%. Los empleados
piblicos recibieron un =umento del 10%.

8.~ En el descontento obrerc saumento
notoriamente,el poco interés de sus 1i
deres, al engafierlos ya gue, respecto

a Conflictos Laborales a mediados de 193
54, habfa hebido treinta y dos mil em-

-plazamiento de huelga en todo el pafs y

que s6lo se habian llevzdo a cabo 160.

9.~ Por supuesto cue la amenaza a la
Huelga General por parte de la CTM no
quedé mfs cue en eso, "una amenaza®
pues si bien no se consigufo el aumento
salarial esperado sl se obtuvo una e-
levacién cercans al 10% que logré el
descontento obrero.

10.~ Ado1lfo Buiz Cortimes (1952-1958)
formulé un progremez tendiente = estimu
lar la economfa y cue se conoce con el
nombre del "Programa del 14 de Mayo).

1l.~ Su contenido fundemental era: La
elevacién de la capacidad efectiva de
los trabajadores del campo y le ciudsd;
el zumento y la diversificacién de l=z
produccidn agricola, genadera e indus-

\\trial; ~umer.to de un 10% a los emplea-
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(’ dos federzles y de organismos descen-

trzlizados, ejército y armada, etc.

12.~ Lz reaccidn de la clase obreras 0
organizeda haciz el programnz 14 de Na
yo fue favoruble. ya sue el egecutlvo
hebile exhortado a las emprezes parti-
culeres a llevar los salarios obreros
en le misma proporc16n ‘oue & log burd
cratas.

13.~ De acuerdo & un estudio, a partir
de 1955 los salarios reales se empiezan
& recuperar en algunas -ramas industria
les y entre este aflo y princinios de
1953 se percibe cierta trancuilidad o~
brera.

l14.- No puede dejar de mencionarse el
movimiento Ferrocarrilero de 1958. No .
s8lo por su duracién, aproximademente
10 meses , sino poraque el sindicato

de ferrocarrileros es uno de los més
importantes, su nimero de afiliados era
un poco mayor a los sesenta mil miem-
bros. Habiendo ya asugido a laz Presi-
dencia Adolfo Lépez Mateos (1 de diciem
bre de 1958), el sindicato propuso re
visar las tarifas de los ferrocarriles
y eliminar toda cenonjfa en mzteria de:
tarifas y reestructuracidén de la em-
presz hasta heterla un entidad reantable.
A fines de 1959, se aniquild el movi- -
miento, encarceléndose a sus lideres,
despidiendo =z varios miles de trabaja-
dores con el fin de ”reestablecer el
orden".

15.~ Con el fin de garentizar el cli-
ma de tranquilidad por "decreto" el
Gobierno de Léyez Mateos considerd ls
creacidn de unz nueva central oue aglu
tinara a aguellos sindicated "disiden-
'tes"., Esta es la princival razén para
la formacidén de la Central liacional de

\\ Trubajsdores (CNT) en dici:mbre de L960.

15,
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16.~ En 1960 se nucio>nzliza la indus—

- tria Eléctrica y poco después se hace
realidzd la participacidn de los tra-

bajadores en las utilidades de las em
presas

1.- La temporalidad de la (CNT), fue
efi{mero y= cue para 1966 desaparece,
junto con el BUO para darle ovaso a un
nuevo intento de unificacién del mo-
viniento obrero organizado, el llama-
do Congreso del Trabajo.

2.~ La consolidacién de lz CTM estaba
deda y las pugnas entre distintas con
federaciones, no se expresan durante
ésta época.

3.~ A mitad de los sesente la CTM, era
la mds grande e importante de todas las
Confederaciones: los datos de afilia-
cidén son imprecisos,( como casi todas
las estadisticas laborzles), pero se
calculabs una membres{z de urn millén
doscientos mil trabajadores, teniendo
como base 26 sindicatos.

4.~ La segunda Confederacién mds impor
tante, desde un punto de vista numéri-
co, es la CROC; posteriormente le sigue
la CROM, lz confederacidén mds antigua
del =~pafs y le sigue la CGT, incluve
trabajadores de la construccién, de pa
naderfas, ete,, se encikentan afiliadas
el PRI.

5.-Es necesario mencioner a los sindi-
catos Yzcioneles de la Industria cue

guzrdan una autonomfe de las Confedera
clones mencionadas pero sue se encuen
tran en el ihterior del Vongreso del

Trabajo. Esos “indicatos son el de Fe
rrocarriles, Electricistas, el de Pe-

\~tr6leos ¥y el de Mineros.
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// 6.~ El Congreso del Trabajo, esta cons

titufdo por unsz Asamblea Nacional don
de »~stén representadas las distintas
Confederaciones nucionzles y Federucip
nes, as{ como los sindicatos naciona-
les de industria mée import.ntes y é4-
guellos de cardcter gremial. El Congre
gso del Trabajo no es una federacidn si
no més bien es una especie de- foro gue
sirve para digcutir puntos e intereses
distintos de las diversas organizacio—
nes obreras. El1 proyecto de constitu-
cién data de los inicios de Gustave
Dfaz Ordaz (1964-1970) se hizo una A-
samblea por 27 Federaciones y sindi-
catos de Trabajadores al “ervicio del
Estado, se constituye el 19 de febre-
ro de 1966, ante la presencia de Gus-
tavo Dfaz Ordaz. Bl lema del Congreso
del Trabajo fue de "Unidad y Justicia
Social", su sede es la ciudad de Méxi
co.

7.- E1 “ongreso del Trabajo se formé
en 1966y fusiona a todas las Confede
raciones asf como los sindicatos na-
cionales de industria., Ha sido el {1~
timo intento pera unificar el movimien
to obrero organizado mexicano. De aeu
cuerdo con una estimacién, el niimero
de integrantes a esta organizacién
era de tres millones en 1967.

8.~ La Asamblea Nacionzl del Congreso
del Trabajo se redne ceda cuatro afios.

9.- E1 “ongreso del Trabzjo,es la or-
ganizacién més grande oue el movimien
to obrerc mexicano ha tenido y en ella
sobresale la CTM, como la Confedera-
cidn més importznte cue lo integra.

10.- La constitucién del Congreso del
,rabajo es un mecanismo nuy importan-
te, ideedo por el Estedo, para impul-
sar-a 10s nicleos obreros més imvor--
tantes y con ello neutrslizar, media-
tizar y controlar las dem:ndas de cla

\\ se.
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1971 - 1920

1l.- La Ley Federal del Trabajo, de
1931, fue sustitufds y reformzda en-
trzndo en vigencia 21 1 de mayo de 1
1970, rige inicamehte las relaciones
de trabajo comnrerdidas en el aperta-
do A del artfculo 123 de la Constitu-
¢ién.

12.- £n 1963, se hizo realided la per
ticipafidn de los trabajzdores en las
utilidades de las empresas que fue le
tra muerta durante 45 Aos.

13.- La Ley Federsl del Trabzjo de 19
70, recoge los logros més importantes
de le contratacién colectiva, conse -
cuentemente con los avances obtenidos
en la lucha sindical. La “onstitucién
se reformae para eliminar los obstécu~
los oue impedfzn el trebajo pleno de

<

\\}as mujeres.

f/l.- 1971-1972, reforma & la fraccidn
XII del artficulo 123 apartado A de
la Constirucion Mexicane, que obliga
por una parte a todas las empresas,
sin importar su dimensién, a propor-
cionar viviendas a sus trabajadores
mediantes las aportaciones ocue hagan
a un fondo nacional de la vivienda.

2.- Bn 1974-1975, hay reformas &l ar-
tfculo 123 de 1la Constitucién Mexica~
ng Apartedo A en las fraccisnes II, V,
X1, XV, XXV y XXIX, can objeto de o-
torgar igualdad jurfdica a la mujer
trabajzdora.

3.~ En 1974, se expidfo la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de Vivi-
enda, para los trabsjadores, dando me
‘jores niveles de vida y esperanza para

la familia del hombre que trabaja.
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~ 4.~ T 1977, El Presidente José§ Ld-
pé2 Portillo, se identifica, hecceia
el movimiento-obreroc al constituir el ™~
Banco obrero, en este régimen, a ini
ciativa presidencial, se elev$ & ran-
. S go constitucionsl el Derecho 21 Traba
jo y el derecho a la capzcitacién y
zdiestramiento pzra proporcionar & los
trubajadores, mayores posibilidade de
realijacién y su contribucién mds efi-
caz para.el progreso e interés de la
nacidn.

5.= La Ley Federal del Trabajo en vi-
gor ha creado en favor de los traba-
jadores,nuevos derechos laborsles que
no existian en lz Ley anterior y oue
a continuscidén se especifican:

ARP. 63.- Durante la jornmada continua
de trabajo se considerd al trabajador
un descanso de media hora, por lo me-

nos.
ART. 64.- Cuando el trabzjador no pue
1971 -13980 ,<< da salir del lugar donde presta sus o

servicios durante las horas de reposo
o de comidas, el tiempo correspondien
te le serd computado como tiempo efec
tivo de la jormada de trabajo.

6.- Otro Derecho laboral de la Ley de-
Trabjo en vigor es la Prima Adicional
par laboral en dia de descanso §omiq§
cal art.7l, Si los trabajadores pres-
tan servicio en domingo tendrén dere-
cho 2 une primz adicionsl de un 25%
‘por 1o menos sobre el sal=rio de los
dfes ordinarios de trabajo, més un sa
lario doble en los términos de la par
te finel del art.73.

7.~ Prima por vacsciones no menor del
25% sobre los salarios oue les corres.
ponden, durante el perfodo de vacacio
nes,

8.~ Pago directo del salario al tra-
\ bajador.




1931- 1980

<

/, 9.~ Derecho hebitacionsl, y “erecho
a 1z primz de antigueded art.162.

10.—~ Derechos de nreferencia y zscen-
so. En primer término loz patronec eg
té4n obligsdos & preferir en igualdad
de circunstancias a los tr¢ :ajadores
mexicanos, resvecto a ocuieres na lo
sean y a los sindicalizados respecto
de suienes no lo estén com> diswone el
articulo 154,

1ll.~ Derecho de ectabilidad cuando la
cecuse de despido nd sea grave; cuando
la relacién de trabajo hayz tenido una
durecién de mfs de veinte zflos, el pa-~

trén s6lo podrd rescindirla por alguns
“de las czusas sefialadac en el art{culo

47, oue sea particularmente grave o

que hege imposible su continuacién, pe
ro se le impondré al trzbajador la co-
rrecién disciplinaria cue corresponda
respetdndo los derechos cue deriven de
su antiguedad.

12.~ Derecho de Invencién art.163 y De
recho de Aguineldo art{culo 87,de la
Ley Federzl del Trabejo.

13.-~ El primero de sentiembre de 1982,
El Presidente José L6péz Portlllo, na

\\ cionaliza 1: Sznes privada.



I.4 ESTADISTICA DB SIKDICATOS EXISTENTES POR DECADA
_.....DE 1900 A 1980.

Las siguientes estadfsticaa, fueron tomadas del Anuario
Estad{stico de los Bstados Unidos Mexicanos comprendido
por un perfodo de 1900 a 1980, Para esto es necesario &
clarar 10 sig ientes Vichos datos fueron tomados de le
Biblioteca de la Secretaria de Economia, en la cual en
los affos de 1900 a 1920 no se encuentra registrpdo nin-
gin sindicato, y en las décadas siguientes, algunas se
encuentran incompletas, es decir en algunss de éstzs fal
tan desde uno hasta cuatro afios el registro de sindica=~
tos.

Por 1o cue a continuacién describe el siguiente cuadros

1800 EZn al anuario estadfstico de los Bstadoe Uni-
dos Mexicanog no se ancuentra registrado nin.
gin sindicato, por 1o consiguiente ningin em-
plazamiento a huelga, este anuario empieza -

1920 desde los &ffos de 1922 hasta la fecha.

1821  Solamente se encuentra las huelgas, habidas
en la Repiblica Mexicana, durante los afios
de 1922 a 1930, siendo un total de 481 y ~-
siendo las principales causas ds la huelgas
~No reconocimiento de Sindicatos , = Incumpli
1830 miento del COntrato de Trabajo, etc,

1931 Esta estadistica, se encuentra a partir de =

; 1935 a 1940; siendo el total de sindicatos re
~1940 gistrados un total de 5853,

194! 3stadistica comnleta, en ls cusl suman un to-
tal de sindicatos registrados de 59605y un
1850 total de agremizdos de 6 591 270.

1951 gatadfstica completa, y tiene un total de 98

415 sindicatos registrados y un total de agre
L1960 miados de 11 566 531,
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136) Estad{stica completa, en la cual se encuentran

registredos un total 113 511 sindicatos y un
1910 total de .16 295 462 de agremiados.

197l Este estadictica se encuentra desde 1971 hag=
1976 y en este perfodo Be encuentr 2 regis--—
trados yn total de 90 611 smdlcatoa, y un to

1980 tal de sgremisdos de 9 290 870.
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I.5 EL APTICULO 1z

..En memor:ble sesidn del 23 de enero 8z 1917 se dis-
- cutibé y zorobdé vor la Asamblea Legislztiva de luerg
taro, el texto del Artieculo 123 , vor ciento secen-
te y tres ciudedancs divnut-dos constituyentes, como
parte integrente de la Constitucidén Social, cue ori
giné el Estado de Derecho Social con gerantfas so-—-
ciales, vpzra los trazbajzdores, frente & le Constitu
cidn politica con otro canfitule formado con las ga-
runtfes individucles y le organizecidn de los vode-
res piblicos: Legislativo, -jecutivo Y JHdiciel, -~
cue integran el moderno Estado Polftico.

Indepeniiertemente de las normas de caricier .socizl
gue le impone al E stado Politico atribuciones so-
cieles. 1los preceptos del articulo 123 estructuran
el Estado de Derecho Social y formen el Derecho del
Trabajo, las cuales regirén:

TEXTO DEL APTICULO 123 N
Artfculo 123 .- EZl Congreso de la Unidn, sin contre
venir a las bases sizuientes deberd expedir leyes =
sobre trabzjo, las cules regirdns.

"A. Entre obreros, jornzleros, empleadbs,‘doméstibos'
art=sanos y de une manera general todo contrato de
trabajos

I. La duracidén de 1z jornzda méxime serd de o-
cho horas.

II. La jornazdz mdxima de trazbajo nocturno serd

’ de siete horas, Quedan prohibidas las latox
res insalubres o veligrosss vura las muje—-
Tes, en general y sera los jévenes menores
de dieciseis afios.

.» GCueds también vnrohibido a uncs y a otros el -
trabzjo nocturno industrial; y en los esta-
blecimientos comercizles no podrén trabajar
desoués de las diez de la noche.

. III. Los jévenes mayores de doce afios y menores
de diecisels, terdrén comd jornzadae méximz la
de seis horas. El travajio de los niflos meno
rec de doce affos no podré ser objeto de con
trato,
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Iv.

V.

Vil.

ViIil.

IX,

N X .

Por cade seie dias de trabejo deberdn dig—-
<

frutzr el oneraric de un dfa 2e deccanso, -
cuer.dc menos.

Las mujeres, durante loz tres mesges anteris
res 2l o.rto no desempeXardn trabzjos fisi-
¢os cue egrijan esfuerzo ma-teriel cuansidera-
ble. En el mes siguiernte 2l zerto, . isfrutz
rén forzosamerte de descanso, dstiendo ver-
cibir su salario Integro y conzervar su em=
vleo y'los derechos cue hiubieren =dovirido
por su cortrato. En el verfodo de la lactan
cia tendrén dos desc-nsos extraordinariss -
por dfa, de mediz hora cada ung, para ama—-
mantar a sue hijos.

El salaris minimo cue deberd disfrutar el -
trabajador serd el que se considere sufi---
ciente, atendierdo las candiciones de cada
regidén, para satisfacer lzs necesidades nor
maeles de la vida del obrero, su educacidn -
y su:z placeres horestos, considerédndolo co=~
mo jefe de familia. En toda. empresa agri--
cola, comercial, febril o minera, los traba
-jadores tendrén derecho a unz particivnacién
en la utilidedes, cue serd como indica la
fraccién IX,

Para trabajo iguszl debe corresponder sala-
rio iguzl, esin tener en cu:nta sexo, ni nz
cionzlidead,

El salario minimo, quedarZ exceptuado de em
bargo, compensacién o descuento,

La fijacidn del tipo de salario minimo y de
la participacidn de las utilidades =z que se
refiere la fraccidén VI, se herd por comisio
nes especizles cue ce formerén en czda muni
cipio, subordinadzs = la Junta Centrzl de
Conciliacién cue se ssiablecerf en c:da Es-
tado.

El salario deberd vzgarse precisamente en mo -
nedz de curso legal, no siendo permitido ha.
cerlo efectivo con mercancizas, ni con vales
fichas de cualouier oiro signo represerntati
vo con cue c£¢ preternda subsistir le moneda.
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XI. Cuandn, nor circunstancize extraordineriamen
te, deban aumentarse las horas de jorneds, =
se ahonard como zalarioc npor el tiemmo exce--—
dente, un ciento por ciento més <¢e lo fijado
perz les horas nornales. En ningin caso el
trabajo extraordinario nodréd exczder de tres
horas diarias, ni tres veces consecutivas.
Los hombores menores de dieciseis afios y 1las
mujeres de cuzlcuier edad, no serdn admiti-=
dos en ecta clase de trabajo.

XII. En toda negoci:zidn agricola, industrial, mi

nera o cualauiera otra clase de trabajo, los
p=trones estardn obligados = proporcionar a
los trabejadores h:bitazciones cémodas e himm
giénicas, por l:s gue podrén cobrar rentas -
oue no excedfn del medio nor ciento mensual
del vzlor catatral de las fincas, Igualmente
deberdn establecer escuelas, enfermerfes y -
demdes servicios necesarios a la comunided.Si
las negociaciones estuvieran situadas dentro
de las poblaciones y ocupsren un mimero de
trabajadores mayor de cien, tendrdn la prime
ra de las obligzciones mencionadas.

XIII.Ademds, en éstos mismos centros de trzbzjo,

cuzndo su voblacidn exceda de doscientos ha—
bitantes, deberd reservarse un espazcio de te
rreno cue no serd menor de cinco mil metras
cuedrados para el estatlecimiento de merca-s
dos piblicos, instalacidn de edificios desti
nados a los servicios municipules y centros
recrativos. Queda prohibido en todo centro de
trabajo el establecimiento de expendios de ~
bebidas embriagantes y de casas de juego de
axar. i

XIV.Los emnresarios serén resnonsables de los agc
cidentes del trabajo y de las enfermedades —
profesionales de los trabajadores, sufridos
con motivo o en ejercicio de la profesibn o
trabzjo cue ejzcuten; por lo tanto los patro
nes deberdn vezger la indemnizacién correspon

diente, segin se haya trafdo como con-ecuencia
lz muerte o cimplemente incaspacidad temporal
0 vermanente para trebsjzr, de mcuerdo con lo

o
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XVI T =nto 1o~ obrerss como o emprecurios
deracho vzra coligarce en defensez de ¢
tivos intere:ez, formzndo zindicsztss, =
nes profecionzlez, etc.. ’

XVII.Las leyes reconocerén c¢omo un derecho de los o=
breros y 4e los pairone:s las huelges ¥ 1os pa~--
TOS.

YVIII Las huelgas serédn 1lcitas cu.ndo teuv,n por ob-
jeto conseguir el ecuilibrio entre 1los diversos
factores de la produccién, armonizendo lo:z dere
chos del trzbzjo con loc del capital. En 10S ==
servicios publicos serZ obligatorio varz 1os -
trabejzdores dar aviso, con diez dfzs de entici
pacidn & lz Junta de Concilizcién y Arbitrazje,
de 1z fecha sefizlada p:ra la suspensién del tra
bz.jo. Las huelgas serédn corsideradas como lf{ci-
tzs, Udniczmente cuw.nds 1: mzyoriz de loz huel--
rulstas eiercieren ctoe vinrlentos contrz lzs -
porsongas © 1. ¢ nreriedndes, o er czgo 4 guerrs
cuzndo enuéllors perterercan = los ectatlecimien

tos y servicios oue dewendan del Gobierno, Los
obrerss de los Esteblecim entos Fzbriles Milite
res 351 Gotierrs de lz Teviblics, no eztarin --
commrendidos exn lac dieposiciones de esta frac-
¢ibn, vor cer agimilzdas &l Ejéreito Nacional.

\(D ‘“
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" ¥I¥.los teryos zerén Licitos vnicemente cusndo el -
exceso de producecidn heges neceszrio suswender -
el trabzjo pera mentener loz precioss en un lind
te costesble, vrevie aprobecidn de la Junte de
Conciliacidn y arbitraje.

¥X.Las diferercias a los conflictos entre el cepi-
tel ¥ el trebzjo se sujeterén « la decisidn de
unz Junte de Coneiliccién ¥ Arbitreje, formedsa
por iguel ndmero de represententes de los obre-
rog y de los natrones, y no del Gobierno.

XXI.31i el patrén se negere & someter sus diferenclas
al erbitraje o0 a zceptar el l:udd vronuncizdo -
por el Consejo, se dard por termirado el‘ contra
to de trabajo y cuedari obligado a indemnizar al
obrero con el importe de tres meses de celario,
z2demiés de la responsabilidad ogue ie results del
conflicto. Si la negativa fuere de los trabaja-
dores, se dard por terminado el contrato de tra .
bajo.

¥XII.El vetrén que despida a un obrero sin causa jug
tificada o .por heber ingresado a una asociscién
o sindieato, vor haber tomadoparte en una huel-
ge. 1{citz, estarf obligudo a eleccibn del traba
jador & cumplir-el contrato o a indemnizarlo —-
con el importe de tres meses de malerios. lgual
mente tendrd esta obligzcién cuando el obrero -
se retire del servicio por falta de probidad de -
verte del vatrdén o por recibir de &1 melos tra-
temientos, y= sea en su persona o en le de su -
cényuge, pzdres, hijos o hermancs. EY patrén no
podréd eximirse de esta responsabilidzd cuando ~
los malos tratemientos provengan ds denendientes
0 femiliares ogue obren con €] ccnsentimierto o
tolersncia de él.

XXIII,.Los créditos de los trabajadores cue se les a~--
deuden wor salerios ¢ sueldos devengzdos en el
4 . -~ . . o
Ultime z%0 y por indemnizsciones, tendrén prefe
rencis eobre cuzlesouiera otros, en los cas08 =
~-de coneurso o de guiebra.
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Y¥IV.De lic deudzs

contrzidus nor 1oz tratsiszdores
g favor de¢ zus <~trones, 4z sug asoeciadsz, fa-
milivres o ceswnalertes, s6lo. cerd resnorzable
el iismo trsbej-<or y, er ningin c:80 ¥y DOY =a
rinsin motivo, £& pudrin exigir = 1loo mie-kros
de gu Temilic, ni zerén exiribles dichnis QeUe—
gas r 1: cantidzd del zuelds del tratajzdor

jo

V. E1 se o pera la coleczidn de los trebajzd

es = ratuito pura &ztos, ya ce efectde n
ra oficir: s municiviles, holses de 4rztejo o
por cuszleuiera otra inctitueidr oficicl o nare—
ticulsar.

H
N
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XXVI. Todd> contrato de trebsjo celebrado entre un me
xicano y un empresario extrznjero deberid zer -
legolizado vor 1z autorid:d murici-al comneten
te y visado por ¢l cénsul .de ls nacibn adonde
el trabzjador tenga cue ir, en el concento de
oue ademéds de lzs cldusules ordin-riazs, se es—
vecificard clarsmerte cue los rFastis d: repa~
triacidn ocuedan & cargo del empresario contra~
tante,
YXVII. Serdn condiciones nulas y no obligarén z los
contrzyentes suncue se exvresen en el contra-
to:

a) Las cue estipulen une jornsds. inhumena por
- 1o notoriamerte excesivz dade la fndole -
del trabajo. -
b) Los ocue fijen un sal:rio oue no sea remu-
nerador & juicio de los Consz:zjos de Coneci
lizcién y hrbitrazje.

¢} Los -ue estivilen un plazd meydsr de ure «
semcra vara la vercepcidn del jornal.

d) Lo rue seficlen un lugzr de recreo, fonda
café, tzoerna, c:ntinz o tiendz vare efec
tuar el wnzgo del salario, cuzndo no se --
trate de empleal’s en ecos estableciaien-
tos,

e) Los cue entrafisn obligacisn directa o ir-
directs de adruirir ios artfculos de con-
sumo er tiendss o lugares determinados.
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‘bejo, es decir, a todas las cue integran la clase —-

f) Laz rue vweraiten retener el salariso en con-
cepto de multa.

g) Las oue constituyan renuncia hecha por el o

brero de las indemnizaciones a gque tenga de

. recho wor accidente del trabajo y enfermeda
des profezionales, perjuicios ocasionudos -
nor el incuplimiento del contrato o decnido
de la obra. .

h) Tod=s las demés estipulaciones que impliouen
renuncia de algin derécho consagrado a fa—-
vor del obrero en lzs leyes de nroteccibn y

auzilio & los trabajzdores. .- -

XXVIII. Las leyes determinardn los bienes que consti
tuyan el patrimonio de familia, bienes oue
‘serén inalienszbles; no podrén sujetarse & --
-gravamenes reeles, ni embargos, y serén trans
misibles con t{tulo de herencia con Slm“llfi
cecidn de las formalidades de loc juiclos su
‘cesorios.

XXIX. Se consideran de utilidad socisl el estable-

o cimiento de cajas de seguros populares, de -
invalidez, de vida, de cesacién involuntaria
de trabajo, de accidentes y otros con fines
andlogos, por lo cual, tanto el Gobierno Fe-
dersl como el de cwuda Estado deberdn de fo=-
mentar la organizacién de instituciones de - -
ésta Indole para infundir ‘e inculcar ]a pre-
visién social. '

XXX, Asimismo serén consideradas de utilidad so—-
cial las sociedades cooperativas para la ——-
construccidn de cesas baratas e higiénicas =~
destinadas para ser adguiridas en nroniedad
por los trabajadores en nlazaz deterainadas.

Cuzndo el zrtfculo 123 enfrenta z los factores de nro
duceidn. Trabajo ¥y capital, reconoce la divisién de
la“taciedad mexicana en dos clasess Los trabajadores
¥ los gpropietarios de los bienes de la produccidén, o
gea exnlotados y exnlotzdores, Lzs nowvm g 3urd?icas
furd.menteles #6lo fzwvcrecen y protegen &l factor ireg
trabajadora: son disposiciones proteccionistas y rein
vindicadoras de carécter social en favor de los tre=
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hajedores, nornve los derechos del cenifal zor de na
tursleza pstrimonial. For conzsifiiernte el irticulo —
122 es un dazrecho de clzse oAinayggéento de luchs ==
tue tiene mor objets, en primer lugar: comnensar las
desifueldades entre las dos clases sociales, nrote—-—
niondo €l trub. jo, mejorsndo lus condielonse econdmi
s de los trebajedores y reinvindicands & éstos —--
cuando e glesnce la =socializecidn 3=l cenivale

Lag normse del srtfculo 123 esnctituyen los ziguien-
te vrincivios:

I.~ E1 trabzjo no es mercaneia ni artfculo de
comercio, es zctividad humana proiegida y
tutelada por el poder social y nor el noder
polftico, constitutivos de la dohle persona
lidad del Estado moderno, como versons de -
derecho piclico y como nersona de derecho =
social, con facult:des exypresas en la Cong—
titucidn,

2.~ El1 derecno del trabajo, custantivo y proces
sal, se integren por leyes proteccionistas -
¥y reinvindicadoras de los trabzjadores y de
la clece obrera; consipfuientemente es dere-:
cho de lucha de clases,

.= Los trabzjiscores y los empresarios o patro-
nos son desiguales en la vida, ante la le-~=-
gislacién social y en el proceso 1aboral w=
con motivo de sus conflictos.

“4,- Los érganos del poder social , Comisiones de
Salzrio ¥inimo y del Pewarto de Utilidades
y Juntas de Concilizcidn y Arbitraje, estédn
obligados a meterializar la proteccidn y la
reinvirdicacidn de ‘los trabsjzdores, a tra-~
vés de sus funciones legislativas, adminis-
trativas y jurisdiccioneles.

'5,= La intervencisn del Zetado politico o bure-
gués en lus relaciones entre Trabajo y Capi
tel, debe sujetarse gl idezrio y normz=s del
articulo 123, en concordancia con las atrie-
buciones socizles rue le encomienden 1los -
ertfculos 73, 85, y 107 de l¢ Conqtituc:én
Politics.

6.~ El derecno del Trzbzjo es arlicable en el ~
cempo de la produceidn econdmice y fuers de
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é1; = tods zouel oue prests un gervicio & -
otro, en concicisnes ds¢ iguzlded, sin subor-
dirar al obrero frente gl patrono.

7.- E1 Estado burgueden ejercicio de sus atribu
cionez socirles cree en unién de las clases
sociales, Trzbejo y Capital, en las Comisio
nes de los Zalzrios K{nimos y del Remarto de
Utilidades, derechos objetivocs minimos™ en
cuanito a salerios y porcentaje de utilidades
vera los trabajzdores.

8.~Las Juntas de Consili-cién Y Arbitraje, gi--
guiendo el ideario proteccionista del artfcu
J lo 123, estédn obligedes s redimir a los tra-
bajadores para cuyo efecto deben tutelarlos
en el proceso leboral en el oue impera el —-
principio de desiguzldad de las partes con
todas sus consecuencias socliales.

9.~ E1 derecho de los trabajadores de participar

en les utilidades de la$ emnresas, es revim
dicatorios en cuasnto obtienen un m{nimo in-
significante de la plusvalfa.

10.- Los derechos socizles de asociacibén profesio
nal obrera y huelga, en su libre ejercicio,
son esencialmente reivindicatorios porgue -
tienen por objeto transformar el régimen ca .

pitelista mediante €l cambio de las estruce

turas econfmicas, socializando los bienes -
de la produccidn.

Ellarticulo'123.es:emiﬁéntedente*revdiuéionarios ¥ .
constituye la primera Carte Constitucionel del Tra--
bajo en el mundo-y dnica con contenido reivindicato-
rio, , :

En generel todas las disposiciones soci:les del art{
culo 123 son proteccionistas de los trabajadores y -
de la clase obrera. La avlicacidn de los micmo tiene
por cbjeto el mejoramiento de sus condiciones econd-
micas y por consiguiente aleazar cierto bienestar --
social en funcién niveladora.
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B.

Entre los Poderes de la Umisn, gobierno del “istri-

%0 Federal y sus Trzbajadores:

I. La jornade. dierie méxima de trabsjo diurna y noc-
turna ser{ de ocho y siete horus diarias, respectiva-
mente, Las oue excedzn cerén extraordinarizs y se pe~
gardn con un ciento por ciento més de la r.auneracién
fijada para el servicio ordinzrio. En ningln caso el
trabajo extraordinario podri exceder dz tres horas <-
diarias ni de tres veces consecutivas;

IT, Por c¢-da seis . dfas de trabajo, disfrutard el -
trabajador de un dfa de descanso, cuando menos, con
goce .de salario integro:

11X, Los trabajadores gozardn de vacaciones, gue nun
ca serén, menores de veinte dfzs al afio;

IV, Los salarios serdn fijados én los presupuestos
respectivos, sin ocue su cuentia pueda ser disminufda
durante la vigencia de éstos,

Bx ningiin cazso los salerios podrén ser inferiores al
minimo .para los trabzjadores en general en el Distqg
to Federsl y en las entidades de la kepivlicas

V. A trzbajo iguel corresponders salerio igual, sin
tener en cuenta el sexo:

¥I. Sélo podrin haterse retenciones, descuentos, dee
ducciones o embargos al salarios en los casos prev1s
tos en las leyes:

VII. La designacifn del personal se her{ mediente sig
temas cue permitan apreciar los conocimientos y apti-
tudes de los aspirasntes. El Zstado orgenizard escue-

"las de administracién péblica;

VIII. Los trabzjzdores go erdn de derechos de escala-

. fén & fin de cue los ascensos se otorguen en funcidn

de los conocimientos, aptitudes y antiguedad, En i--
gualdad de condiciones, tendrd priorided ouien repre
gente la Unica fuente de ingreso en su families

IX. Los trabajzdores sélo podrén ser susvendidos o ce‘
sados por cause justificade, en los términos oue flae
la ley.



En caso de separacién injustificada tendrén derecho
a optar por lz reinstalacidén de su trabajo o por la
cindemnizacidn correspondiente, previo procedimiento
legal. En los casos de supresién de plzzas, los tra
bajadores afectados tendrdn derecho = oue se les o-

torgue otra egquivelente a la suprimida o a la indem- -

nizacién de ley:

X.- Los trabzjedores tendrfn el derecho de asoclar-
se, para la d-fensa de sus intereses comunes. Podeén
asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el
cunplimiento de los recuisitos oue determine la ley,
respecto de unz o varias dependencias de los Poderes
Pdblicos, cu:ndo se violen de m:nera'general y siste
mitica los derechos gue éste artfculo les consagras

XI. La eéguridad social se organizard ¢onforme a las A‘

siguientes bases minimas:

- a) Cubriri los accidentes y enfermedades profeeiona—';

les; les enfermedades no profesionales y maternidad
¥ 1la jubilacién, la invalidez, vejez y muerte.
b) En czso de accidente o enfermedad , se conservard

derecho al trabajo por el tieampq oue determine la ley..

¢) Las mujeres durente el embarazo no reali,ardén tra
bajos que exijan un esfuerzo considerable y signifl—
quen un pellgro para su salud en relgeién con lz ges~
tacién; gozarin forsozemente de un mes de descanso an

tes de 1a fecha fijada aproximadamente peara el parto

¥y de otros dos después del mismo, debiendo percibir
su salario Integro y conservar su empleo y los dere-
chos gue hubiéren adouirido por la relucién de traba
jo. “n el perfodo de luctancia tendrfén dos descansos
extraordinarios por dfz, de media hora czda uno; pa-
ra zlimentar a sus hijos, Ademds, disfrutarén de asis
tencia médiéa y obstreticia, de medicinas, de ayudas
para la lactancia y del servicio de guarderias infan-
tiles.

d) Los familiares de los trzbajadores tendrdn derecho
a asistencia médica y medicinas, en los casos'y en la
proporcibén cue deteraine la Ley.

e)Se establecerdn centro para vacaciones y para recu
peracibn, asi como tiendas econémifas: para benefic1o
de los trabajadores y sus familiares.




f) Se proporcionarén a l8s trabajadores habitaciones
baratss, en arrendamiento ¢ vente; conforme z los oro

- gramag prevismente cprobedos. Ademéds, el Esteds mee-

diante las aportaciones cue haga, establecerd un fon

do nacional de la vivienda a fin de conestituir depé-

sitos en favor de dichos trabajaudores y establecer un
gistema de finenciamiento cue permita otorgar a éstos
crédito berato y suficiente para nue adquieran en pro
piedad hzhitaciones cémodes = higiénteas, o bién pa-

ra construirlas, repserarlas, mejorarlas o pagar pasi-
vos adouiridos por éstos conceptos.

Las aportaciones cue se hagan a dicho fondo serén en-
teradas al organismo encargado de la seguridad social
- reguléndose en su ley y en las que correspondan, la -
forma y el procedimiento conforme a los cusles se ad

ministrerd el citado fondo y se otorgarén Y adjudlcé

rin los créditos resnectivos- '

- XII. Los conflictos individuales, colectlvoa o inter

. sindicales serédn sometidos a un tribunal “ederal de ..
Conciliacién y Arbitraje, integrado segin lo preveni

do en la Ley reglamenteria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federz-
cidn y sus servidores serdn resueltos por el Pleno de
le suprema “orte de Justicia de La Naciénj

XIIX, Los militeres, marinos y miembros de los cuer-
pos de seguridad piiblica, as{ como el personal de ser
vicio exterior, se regirédn por sus propias leyes.

‘El e8tado nrOporclonaré 2 1os miembros en el activo’

del eaérc1to, Juerza Aerea y Armada, las prestaciones-

a oue se refiere el inciso f), de la fraccién XI de-
éste apertado, en términos similares y a trevés del

.- organismo encargado de la- seguridad social de 1os com.

ponentes de dichas instituciones, y

XIV. Le ley determinard las cargas ocue serdn conside
- radas de confiznza. Yas persones rue los desempefien
disfruturén de las medidas de proteccién al salario
y gozerén de los beneficios de la seguridad social.

Es necesario aclarar cue los derechos sociales de los
frabejsdores sl servicio del Estado y de los -Munici-
pios eran md4 amplios, pues comprendfsn todos los que

54,

e o



se con31gnaban en los treinta fracciones del art{culo
123 r\onctltuclonnl' gin embargo, en le nueva declarz
cién"de_derech.s sociales contenida-en el apertado B
del propio erticulo 123, Constitucionsl, son inferio
res coms se contempla a simple vista, comparendo am-
bos textos,
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CAPITULO IX.-~ SITUACIOE ACTUAL DEL SIKDICALIZNO =N
1ZXIC0. .

II.1 SIMDICATOS.
1I.1.1 DEPIIICION

Algun:s definiciones s=obre Sindicztos han £ido con--~
cienzudzmente elaboradss por diferentzs autores como
nor ejemnlo el Argentino Podoslfo A. Hapoli en su maw-
mual de Derecho Sindicalsgue defiene al Sindicato co
mo: El conjunto de principios y normes cue regulan -
lz formzcién, el funcionamiento y las relaciosnes co=
lectivas de las asociaciones profecionales con log =
empleadores y empleados, as{ como las relaclones N~
_ tre ellos con el Estado. (1). :

"Bl Dr. Mario de la Cueva define el Simdicato: cogo $
Lzs Asociaciones Profesiongles de Trabajadores Y Pa-
trones pzra su forhwmcién y funcionzmiento y en sus -
relaciones en posicién frente al Estado y los conflic
%08 colectivos de trabajo. (2).

En la anterior definicidn de Sindicatos se comprende
a las dos clases socizles, trabajadores y patrones o
empresarios pera consitituirse en Asociaciones Profe- -
sionzles para el estudio y mejoremiento de sug regee
“pectivos intereses, esta garant{a de libertad de Asp
ciacidén Profesionsl se encuentra determinada er 1la
fraceién XVI del Artfculo 123 Apartado A de la Cons-
titucién *ederal.

Eucueris Guerrerod)en su lamial de Derecho ‘del Traba
jo al darmos una definicién sobre Sindicato recurre
a la definicién oue nos da le ley para eviter as{ —-
desviaciones oue conducen a mal entender le verdade=-
re, funcién sindical, esto dltimo con grave perjuicio
nara los mismos trabajadores, para los directivog =-
sindicales, vpara los patrones ¥y vera la sociedad por
lo que el Artfculo 356 de lz Ley Fedsral del Trabaje
dice MSindicato es la asociacién de trabajadores o
.patrones, constitulde para el estudio, mejoramiento
y defensa de sus respectivos interesesy

Se desnrende de este texto oue las pretendidas fina-
lidades mediztas cue »or :lgunos se asignan al Sindi
cato, pars trensforzer le sociedad toda elle obede——
ciendo a loe lineasnientos de los internscionales co-
munistas, se enartan completamente del sbjetivo oue
nuestra ley sefiald a esa 2sociacidn,



Z1 ectudio mejoranients ¥ defense de los intereses de
los trzbajzdores es :lgo = 1o cuel nadie nuede oponer
se y ce entiende no =£dlo como uns anticidn 1ar£t1ma -
5ino como una necesidsd, yz que 105 trabajzdores, wor
ese nedio, conscerdn meiosr sus derechos ¥ 2bligacioe-
nes, obtendrin un.. mejoris en suz condicisnes nxteriz
lec e inztelectrales y no mera tirdn rue 1oz v.trones
lecionen su. derechosz.

En mi opiridn, considers oue el artfculo 356 de la ==~
Ley ‘'Federz1 del Trabaja abarea 1os tre ssnectos bési-
¢os para logrer el funcionznients del §inaic;to, oue
son en mi f>rmz de vensar estudio , mejorasiento ¥y
defensa; vor 1o cue considers esta definicién como la
nés anronzbda.

II 1.2 CLASIFICACIOK DE LO3 aIbDI“ATOo DE L04 TQAdAJA
DORES,

Los Sindicatos de Trabajadores puéden sers
Artfculo 360 Ley Pedersl del Trabajo.

1.-GREMIALES: Los formados por trabzjzdores de -
una migma profeeidn, .oficio o- especizlided,

2.,-DE EXPRESA: Los formedos por trabzjadores cue
presten sus servicios en una mieme empresa.

3.—INDUSTR1ALES; Los forazdos por trabajzdores
’ oue presten sus servicios en dos o nés expre-
'8a8 de la misma raoz industrial. o

4.-NACIOHALES DE INDUsTRIA: Los formados por tro
ba jadores cue nrecsten sus servicios en unz o
varias empresazs de la misma ramz industriel,
instalzdzs en do0s5 o més entidades federat;vas o

Y

5.~DE QFICI05 V4PI035: Los foem-308 por trzbaja--

© dores de diverszs nrofesiones, Sstos Yindica~-
tos 8610 podrén consiituirse cuanrdo en el mu-
‘nicipio de cue se trate, el mimerso de trabaje
dores de unz misms orofesidn sez mennr de veln
te,
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Del enurcizdo de l=2 cinco fraccicnes del artfculeo 360
de 1la Ley Pederal del Trabajo., se advierte cue lzs =
orperiz:e cionee sindiczles recliben diferentes denomins
cioness & saber: Je lu ipualdad de funciones, oficios
0 actividades o cue nresten = unz empresa o estableci
miesnto, merz cue en ¢+dz €232 Se organicen dentra de
1os presupuestos gue sefala 1+ Ley. Asi wor ejoawls -
se denomin~rén gremianles, loz sindic:itos de carpinte-
rog, prnederos, actores, ete. asocieciones profesiona
les sue se distinguen worrue sus miembros, como antes
ouzdg exnres edn, desarrollsn zctividedes oue los iden
tificwn. Esta esnecie de asociaciones reciben el nom-
breen lz octrmna de Organizeciones. Verticcles z dife
renciz de 1as cue_reciben el noabre de hori-ontales ,
verbigracia, los 1ndlc tos Gremiales de Empresuz, Inw
dustriales, Locales o h: ~cioneles, inciuvendo también
‘er =sta orgenizecion horizontel, = loz sindicztos de
Oficiog Varios, por n° huber dentro de ellos identvidad
de profesidn o sotividudes, muchs nenos de especiali-~
dedes,siendo el unico reouisito tratédndose de Findica
tos de Uficios Varios cuando se trzte de constituirlo
en un municipio, de sue el némero de trabajedores e
una miszma prefesidn., 9ficio o zetividad se: menos de:
veinte, '

Otra de lus caracterfstices de las Organizacioens Ho=
.rizontsles es oue, en las emrresas domde prestan los
servicios los trabajudores deben de estar estebleCie-
dos en une, dos o més entidsdes federctives.

“Por 10 cue resvecta & lz fzrmacidn de los Sindicatos
“de pficivs Varinss, la denominicidén se deriva de sue =
‘=ueden ester integrados por socios, oue presten acti-~
vidades.diferentes con el Unico recuisito de cue en su
Pumicinaldd- 3 21 Nimers de tr-bzjadores de le vrofe--
8ién, oficio,:0 especizlided sez menor &l niumero de
- veinte, ,porcue de. o%rs menera . €8 declr si se retzsg
re. ¢l numerel cuz ce estd en este mismo enartado, los
trebajadores por su esumecielidad, por su oficios o le
profesidn cue desemnefien, estzrizn en aptitud de cong
tituir un “indicats diferente zl de Oficio Verios.

Ruguerio Guerrero,hébla,en forma més amplia sobre la
clasificacidén de los sindicatos de los trzbzjadores 4).

1) SIKDICATO GREWILL.- Zg ¢1 cue se irtegra vpor in
dividuoe de unz mieme nrofesidn, oficio o or~e-
cizlidad, ®us miembros se agruvzn por la simili
tud de actividedes y lz semejanza de problemas,
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edn cuzndo laviried:zd de los cer: ros de treba-
Jo produzean la rztursl diversidad de carzcte~

‘riz¥icas. Bsta forma de¢ rirndicatoss, suncue pe-

rece lz mis netural, hc sido chmbetida noroue
se le acusa de crear divisidn entre los traba-
jedores

Ceda especielidad de obreroz ce wreocu; 1 por
sug problemas de logrer las mejores condicio--

nes pera los compavieros de la misme lebor ¥y, -

2)

ii3)

‘en oceciones, se llega & antagonizer con los

trabajzdores de oiro gremio, wues resaltzn la
imaortzncie con el de otros.

SINDICATO DE E¥PRESA.- Zs el foruedo. por los
trzheisdores oue leboran al servicio de une
misma emuwresa, sin importar sue cean distines
tes las profesiones, oficios 0 esnecizlidades
de sus niembros. Zn este tipo de Pindicatos o

~curre el fenémeno precisamente cue los grupos

minoritzrios Co slguna vrofesién u oficio, =e
vean poster sados, ante le fuerze de lcs mayo=
rfes oue por ello mismo se epoderan de la di-
reccién del Sindicsto. Es frecuente observer
oug ectos sindivetos , habiendo egremicdos -
gue son empleados de oficina y otros sue son
obreros m:nuzles, lus mayores prestaciones --
1es obtiene el grupo oue detente el poder Yy es
to no creando un antagonismo inconveniente.

EL SIKDICATO INDUSTRIAL.-~ Bn lugar de sgrupar
a los individuog de una sola empresz, redne a
todos los de diverses emvpresas; pero dentro de
la misme rema industrial.Poe ejemplo: Si se t
tratara de un _indicato de todos los trebaja-
dores 1ntelectua1es y manusles de emnresas -

‘textiles, se fundarie el S*rdlcato de 1z Rama

Industrlal Tertil., Podrfasn egruperse de traba
jadores de dos o més empresas, pverv todos dqg
tro de le misma sctividad. Es asf{ una combina
cién de lus dos anteriores, oues vor un lado,
no sefizgla los distingos individuzles de profe
sién'u oficio, si tomam la caracteristica gene
ral de la rama industrial, El incoveniente 8-
oue puede presentarse, de necho, en esta cla~
se de esocimeidn, esoue halléndose estableci-
das les empresas en diversas loczlidades, los
problemas de cadsa une son muy distintos y el
Comité central del _indicato puede zctuar en

£2.
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4)

5)

forma eouivicsda por descontcer esss peculia~
ridades.

-

LOS SINDICATOS HACIOKALES DE INDUSTRIA.~ Low=

tan formzdos por trabzjadores de varias profe
csiones, oficios o especizlidades oue prestan
sus servicios a una misma empresa o & diverw-
£as emnresas de la misma rama industrial esta
blecidas, en uno ¥y otro caso, en dos o més en
tidedes federativas, En ecste caso se agualzan
los inconvenientes, pues la mayor extensién -
del territorio oue abercan crea, ldgicamente,
une mayor dificultad pzra center los distine.
tos vroblemas de sus unldades. -

SINDICATO DE OFICIOS VARIOS.~ se autoriza el
esteblecimiento de esa asociacién profesiomal

en localidades reducidas, aungue los trabajae

‘dores no sean del mismo gremio .ni trabejen en

lz misme emnresa., E1 fomento del Sindicalismo
1levé al legislador a idear esta clase de sin
dicato, pues trabajddores de distinta profe--
sién, oficio o especislidad, no menos de vein
te. Las emvresas existentes pueden ser {ame—-

bién pequefias, dardo ocupacidn a un nimero 1i

mitado de obreros. R
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II.1.3 CLASI?ICACION DE LOS SINDICATOS DE LOS DATRONES

Ia #cociaciédn Profesional Patrontl parece cue corrid
con poca suerte, segin se deswnrende de lz Ley Pederal

del Trebajo, ya oue el Legisledor del Cédigo Vigente

com» el derogedo, solamente se encargaron de regular
los Sindicatos de Trabajadores, no asf{ los Sindicgetos
Patranales.

Los Sindicatos Patronales pueden ser: Articulo 361,
Fracciores I y II y 364s

Artfculo 361. Los gindicetos de natrones pueden
sers

1. Ios formados vor pztrones de una o varias re~
mes de actividedes; y

I1. Nacionales, los formados por patrones de una
o varias ramas de actividades de distintas Entida
des federativase.

En sintesis, el vrimer precepto anteriormente ci
tedo se concretz a establecer la calidad de las:
personas cue deben integrar los Sindicatos de Pa
trones y nade mis, .

Articulo 364.Los sindicatos deberdn constituirse .

con veinte trabajadores en servicio activo o con

tres patrones, por lo menés, Para la determing-
cién del ndmerc minimo de trabajadores, se toma-
rén en consideracién agquellos cuya relacién de
trabajo hubiese sido rescindico o dada por termi

- nade dentro del perfodo comprendido.entre los —-
treinta dias anterisres a la fecha de vresentae-
cibén de le solicitud de registro del sindicato y
lz en oue se otrogue éste,

El legislador del Cdédigo laboral derogado y del
"actual reformzdo en vigor, desistié .sin causa -~
justificada, reglementar més ampliamente, la Eso
ciecién Profesional de LBtrones, si es de edmi--
tirse, oue ya lo hiciszron en principio en log —-
dos artfculos citados anteriormente.
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IT.1.4 Y
II.1.5 CONSTITULION DE UX SINDICATO DE TRABAJADORES
Y PATROIES. .

Le ley exige un minimo de veinte trenzjedor:s parc
oue pueda constitulrse un sindiceto. El irtficulo -
364 de la Ley Feddrzl del Trzbajo oue es 1z nue se
refiere a ezta materiz indica precisamerte cue los
sindicatos deberén constituirse con veinte irebdaje-
dores en servicio activo o con tres natronos, por
lo menos o Perz determinnar si existe el minero mi-
nimo de trabejzdores, entez sefislado , =e tomaran -
en consideracién acuellos cuya relacidn de trabajo
- hubiere sido rescindida o dada por terminzda dentro
del perfcds comnrendido enm 30 dfas anteriores a la
fecha de oresentacién de la solicitud de registro -
del JSindiesto, egregendo 2 este Articulo un: frase
un tento confusa, pues también menciona 1z fecha en
oue ge otorgue ei registro. Parece que se trata de
dos perfodos: uno antes de la fecha de pre=entacién
de la solicitud y otro anterior &l otorgamiento del
registro; pero en nuestro concepto el sentido 1égi=-
co debe llevarnos a coneiderar oue, come lo dispone
.. la Ley. enterior, el perfodo de 30 debe computarse -
entre lz fecha de presentacién de lz solicitud ene
"tre la fecha de presentzcibn de la solicitud del -~
registro y la de su otorgamaiento; ya oue entonces =
es cugndo el oztrdn nuede pretender, con el despido
. de los treb:jadores reducir a menoe de 20 el nimero
de aoudllas y, por lo miemo, evitar se cumnle €l re
ouisito legal. .
Segﬁn el Articulo 363 de le Ley Laborsl en vigor, -
no pueden ingresar en los Sindicatos de los demés -
.trabajrdores, lo: trzbzjadsrres de confiznzz. La ex-
"posicidn de motivos del Proyecto de Ley, z este res
pecto estiblece gue bzl vrohivicidn no implice ek
oue dichos emnleados de confiznzz, pueden former =
sindicetos esvccieles.Este comenteris narece neli-.
- groso pues dichos enpleados, »or nzturzleza se en-
cuentran egtrechemente vinculados & la empresa y su
- orgenizecién en forma de Sindicatos podria determi-
nar unz serie de conflictos neraudici11es pera 1la
buena m:rcha de las negociaciones y tanolén nodria
prevarse le vosibilided de purnes entre los dos sin
- dicatos existertee er una negocirzcidn,
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‘culo 356, es

n:zdo 0 a plazo fijos o por obra

con

A 1etituir un ulnalca
tutos rug ded

erin contensy —-

£

Denoninzeidn nue loc disting= de las demés,

iecilio.~ O see el lugzr en ~ue legulmen
alan tratzy t0dos 19 :zzurtos rue les z=
en, incluzive donde se debte notificerlss
cuier resolucisdn judiciel o edninistrati-
vz, El domicilio es pronio de toda merscr
moral y el Sindiceton, deswués de ohterido
rezietro sdruiriré essa perzonelidad.

U

r’ad‘t’i
(D [ o

Dom
»
cte
el

su

Su Objeto.~ Osea, en nuestrs concento, la cla
ce de trabzjedirres ous redna, stz nor rezin -
de sus mctividades gremieles o nor nertenecer .
& unz misms emrrese, 9 & virias ennresas; pe-
ro dentro <e une misme rema industrial o 2i -

@e trata de obreros de oficios varios, pues e

por lo cue ve gl ohjeto enterdido como fir,
n? nuedn otra. ove el sefulazdo en el =rife
decir, el =studio , méjoremiento
gus interese,

zAar
=T

y defen=za de
Durtcidn.~ Al respecto deberd irdiczrse si el
Sindicato se constituye por tiempo irdetermi-
deternincda, -
rige en maie--
la

con un critverio simil:zr &l cue
ria de contratos o releciories de trabejo,

" Ley diepone cue cuando no exista disposicién

v.

sobre esta meteris, se entenderd cue el Sindi
to fue constituido por tiempo indeterminado.

Condicinmes de £dmicibr de Miembros.- Precisa
merte es gl sefeley esite reculsito en donde -
debs buccezrse ote lus libertzdes ‘del hormbre -
sezn recmetadss pera ous lzeg condiciones de -
edmisidn en forme slsung c¢oarten o liniten los

derechos bésicos de lz. nersonz nunéna.

VI.Obligwciones y Derechos de las Asocitciones.-

En esta merte debe cuidzrse de no ircluir as-
nectos contrarios &1 cumnlinmiento de sus-debe
res coms trebajzdores de 1z enwmrese, pues le
disciplin: sindical adrn 1» mde rigids, debe -
terer como limite los m:xecs legmles,
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VII. Fotivos Y orocedimientos de Zxzpulsidn y Correg
clones Disciplinaries.- .
Los miembros del Sindicetc solimente pueden -
ser expulsados de 61 cumplierdo con les sigui
entes normas:

a) Ia hssmblez de trzbzj dores ze reuniréd pe-
"rz el solo efectos de conocer de la erpul--
eibn. .
b) Cuendo ze trete de “indicatos integreados -
por secciones, el procedimiento de expules
£i8n se 1llevard = cabo ante 1z asemblea de
la seccidn correspondierte, pero el acuver-
do de exvpulsidn debers sometérte & la deci
gidén dz los trabejocdores de cada una de —-
lss secciones oue integren el sindicato.
c) E1 trabzjedor serd ofdo en éefernsa, de con
formided con l:g disposiciones en los esta
tutos.

a) La Leamblea conocerd de las pructes oue sir
ven de bzse:al procedimiento y de les oue
-~ .». . ofrezca el afectado.

e) Los trsbajadores no podrér. hucerse repres®
tar ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsién deberé ser aprobada por la ma
- yorfz de las dos terceras partes del total
de los miembros del Sindicato.

g) La erxpulsién s6lo podri decreterse para la®
cesos expresamente consignados en los esta
_tutos, devidamenie -comprobsdos y exactamen
te eplicetles &l czso. ST

VIII. FPorma de Convocar & Aszmblez.- Epsca de cele
brzcién dz las ordinaeriss y cuorum recuerido
pera sesionar, un el ceso de cue le directi-
ve no corvocue oportunemente a las eszmbless
previstas en los estatutos, los trzbejedores
cus renregerten treinte ¥y tree vor ciento del
total de los miembrog del eindiceto o de la
seccién, vor lo .enos, podrfér. solicitar de 1=z
directive ous convooue z lz Asamclea, ¥y si -
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X.

XI.

XIi1.
X111,

xav.

no 1o hace certro de un tériino de diez dfas,
podrén los solicitentes hzcer la convocatoria
en cuyo c¢zso, PaYe cus e Asemblez nusde sesip
n:r y zioptzr resolucgiones, se recuiere rue -
concurran les dos terceras vnartes del totzl e
de loz miembros del sindicato o de lz seccidn.

Les resoluviones deberén adoptzrse por el cin
cuente ¥y uno nor cierto del total de los .mienm
bros del 1ndicato o de la seccién, por lo me
noss .

Procedimiento nura le Bleccidn de 1s Directi~
va y Nimero de sus iembros.,

Perfodo de Duracidn de la Birectiva.

Normas pare lz zdminictrecién, = duuisiciGn Y
dicposicidn de loz bienes, patrimonio del Sin
dicato. .
Porma de Pego y Monto de las Cuotas Sondiceles,

Epoca de Eresentacidn de Cuentas.

Normas para le Liouldacldn del Patrimonio Sin
dicel; y

Izs demds normes cue apruebe le Asamblea.
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Tamafio promedio de los sindicatos: se obtiene de di-
vidir el nlmero de trabajadores entre el nimero de
gsindicetos,
Sindicatos no registrados: comprende s las orgenized
ciones sirdicales cue no han obtenido su regiztro en
te sutoridades comnetentes, y/o cuyo &mbito de juris
diccidn no ha sido determinado en la legisla. ién vi-
gentes

~-Sindicato Unico Nacional dé Trabajadores Universita
rios (SUNTU) con 50,000 trabzjszdores.

Log Sindicatos registrados comprende a las orgeniza-
ciones gindiceles gue han obtenido su registro ante
las sutoridades competentes y cuyo 4mbito de jurisdic
cidn ha sido determinzdo en la legislacién vigentes

-Sindicgto Nacionsl de trabajedores de las Pébricas
de Aceite, Jabones, Detergentes Laboratorios, Indus
trias, Conexos y Similares de la Repdblica Mexicansa,
(cTM) . ‘

~-Sindicato Nacional de Trabajadores Elaboradores y
Envasadores de Aguws Gaseosas en PAbricas de Sodas.
{CROC) .

=3indicato Industrial de Trabajadores Precursores del
Movimiento Obrero de 1918 (CROM).

-Sindicato Nacionsl de Brabajadores de la Industria
del Metal y Similares “Engrane™ (COR).
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II.1I6

SINDICATOS EXISTENTES

El siguiente cuadro fue elzborado en el Centro Racio
nal de Informecién y Zstadfsticas del Trabajo{CENIET)
con base en los archivos des

Direccién General de Registro de Asociaciones y Orga
nismos Cooperativos de la Secretaria del Trabajo ¥y

Previsién Social, diciembre de 1978, Corregid> en ba
s¢ & los informes de labores de la Direccién General
de Concilizeidn de la Secreterim de Yrazbasjo y Previ-
£ién Social.

Pribunal Pederal de Yoneciliacidn y Arbitraje 1979

Junta Local de Conciliacidn Y Arbitraje 1979

" SINDICATOS REGISTRADOS Y NO REGISTRADOS

@"M'C“W Aésot.u*ro 1 -, | amseLure : - [TRAKD. Pasd
be Ne DE % Ne DE %% uaz:::snc\
SINDICATO | smoicares TRABAIARORES Sp kaTeS
RLEGI1sTRADOS
foctove L uemses
Sla MPUTADA A '
pagne 2 tos |15 gt 2 9.8 | 3 139813} 91.5 | 1932.3
DATOS DE LAS : , . . | I
RE G| STR.05)
NO , |
PLGISTRADOS 30 6.2 129000 )| 8.5 |9¢666-7
k’TOT‘AL 15942 | 100.0 |34218I13 | loa o 2L5.1
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II.2 FoDIPACIONES Y CONFEDERACIONE

IT.1 DZXINICION

El Movimiento obrero siguié su retorno de unificaci -

cibn creciente: Da unién de lon itrabzjedores de una
empresa no era bastante, ovues en la luche obrera re
tronzl triunfe generalmente el emnreserio; fue nece
sarie buscar lz unién de los gruvos, vara rue unos

sostuvizran & los otros, finslmente, lz unidn de 1la
clase trzbajadora ers requisito previo p:ra la for-
macidn de una eonciencia nacional que diera fusrza

voliticw 2 los trebejedores y les lleveran 2lgin —-
dfz, =l logro de une mejor justiciz socizl.

Asf, nacieron las federaciones y confederaciones, i
Sin emwbargo, y por desgracig, las federaciones y —-=
confederacionss hsn entrado en gherra: Zn cada pais
incluyends léxico, se formeron vurias federaciones

y confederaciones de distinta ideologia y dirigidas_'

por volitica de diversa +tendenciz.

Desgracizdamente 1o cue se llema 1s lucha social tie
ne dss facetas: la lucha de los trabajadores obreros
para adouirir el dominio sobre la clzse trabajadore.

Sin embargo no ge puede deducir de estas refleriones
yie es pverjudicial en el movimiento obrero le forma~
nifn de federzciones y confederaciones; Viniczmente -

el Maszstro NMario de la Cueva, desea reszltar un heem= .
cho y advertir & los trabajadores ocue sobre ios intg'

resas de sus dirigentes se eficuentran los de 1z cla-
se trabajadora.

Les Pederaciones y Confederacionees pueden definirse
como uniones ‘de orgenizaconet sindiecszles, constitui
dazs par: <1 estudio, melcreriento y defens: de 1los
intereses eomunes z Loz trebzjzdorss 0 petrones.

Log térnirn: federaciones y confederzciones, no tie
ner. téenicunente, un significoedo nreciso: Una fedew
rgeifn es unz unidn de zindicztos, en tento .oue 1z
confederzcién es una unién de Federzcionesc y cindi-
cates perticule-rmerte de Sindicetos Jucioneles, En-
tre nosotrss loe grencecs Sindicetos de In@ggtria co
mo el ferrscerrilero y el ¥inero. Loz Sindicstoz Fa
clonales enuivalen ¢ una federecidn, todo vez ~ue =
en ellor te.ercuentren lor trabsjedorec de une reme
irdustrizl, ’

1.



furdanento lepgel de lse Federzeitnse y Corfeders
e se ercuentrz ev Lo Freceibn ZVI ¢l Artfeulo
Corstitucionsl, y ~ue =& reglumentec en ) Ley

O
g
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IT,2.2, ZU 00 .TTTULION.

La Ley Leborel vigerte nos: huhlae de estas asocizcio
nes en 12z ertfculos del 2831 al 385, ~ue tratan co-
bre el rérimen normativo, el direcho -ue tiernen los
sirdicnine de retirsrie de lus federceisnss 7 confe
derzciones; lor estetutos rue rabrizn de regir {stas
Yy oue son independiente de loc ectatutos cue como
reouisito indis-snsable pare todo sindiceto sefala
el Art. 371, de la Ley Tederzl del Trebejo, zef mig
mo lg oblig:=toriedad derive de lz Ley su regisiro =
zrte lz Secreterfz. de¢l Trzbzjo Y Trevieidn Social,
siendpo zpliccble en éstos casos Io que dispone el -
Articulo 366, ocue ce gplica a los sindiceatos en los
casos ern aque opere la negativz per: regictrer el ~-
mismo, sefialedo gerierclemente los recuisitos cue de
ben s-tisfacerse para los efectos del registro del
gue se hebld con enterioridad. Documentos oue debe-
rén estar autorizedos por el Secretzrio Genersl de
1la Pederecidn o de la Confederacidn en su casc y a-
. dem4s por.el Secretuzrio de ictas o como - lh disnoney—
can los estatutos de lz federacién de cuienes sean
loe dirigentes cue deberén autenticar dichas constan
. ¢iezs neceserizs verz su registro:

Artfculo 381l.- Los sirdicatos pueden former federa-
ciones y confederzciones , las nue se regirdn nor -
lag disposiciones de este canitulo, en lo cu:s seen
enlicsbles.

Artfculo 38C.- Log micmbros de lss federgeicner o @
confedersciones podrén retirarse de ellss en cusl--
ruier tiemno zuncuve eyistz vzcto en contrario.

"Artfculo 383.,- Los estztutos de 1ns federaciones ¥
confederzciones, indewendiertemente de los recuisi-
tos aplicebles del crtfculo 371 contendrén:

I, Denozinscidn y domicilio de log de sus miap--
bros cornstituysnies:

‘TI., Condicioners de edhesidn de ruevos miembros; ¥

T2
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€II. Forma ern cue sus miembros ectarin renmresents
dos en la directiva y ern lzs zsz. ble“-.

Articulo 284.-~ Las federaciones y confedera01ones'—
deben registrerse ants la Secretar’a del Trub:jo ¥
Prev1=i6n Social.

Ls eplicable & lzs federaciones y confeder:ciones
lo dispuesto er el pérrafo fﬂnal del art. 366 la --=
cue dices

El registro pera negnrse. ﬁnlccﬂe ~tes

I. Si el sindicato no se propone ié.finalidad -—
prevista en el art. 366, .

II. 51 no se constituyd con el nﬁmero de miembros
fijedo en el art. 364; y ' :

ITI. S5i no se exhibe en los documentos a oue ce re
fiere el art., 365.

Artfculo 385.- Para los efectos del artfculo antes-
rzor, "las federzciones y confederac ones, remitirdn
por duplicedos

"I, Copia autorizada del acta de la Asamblea Cons
titutiva;

II. Una lista con la denomlnacidn y domicilio de
sus miembros.

II1I. 00p1a autorizads de los estatutos; y

IV, Copia autorizada.del acfa.de la Asambles en ~
cue se huya elegido le directiva.

La documentz.cién se zutorizzrd de conformidad con lo
dispuesto en el nérrafo final del art. 365.

Articulo 365.- (Pérrafo Final) Los documentos a cue
se refiere las fracciones anteriores serén autorize
dos por el Secratario Genersl, el de Organizacidn y
el de Actzs, selvo lo dispuesto en loc estatutos.
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IT08S DE FLEDO Y P2 PUT’A PARA LA CONSTITUCION

LO3 RECUIS
L LS FEDRPACIONES Y CONPEDLRACIOUES,

S Y
Las Tederacionee y confederczcicnes se rigen nor lae
mismzc disposiciores y unes y otres por l&zs reglacs
de lor sindicetns, en cusrto sezn erliczbles, 1o am.
terior se decsprende del art. 334 anteriorm nte men-
cion:do. :

El dltimo pArrafo del Art. 266 de la “ey Pederzl del
Trabajo nos habla del caso en ouela mutoridad ente
la ~ue se ypresente le solicitvd IPSO JURR, dentro -
del tiszmpo sefzlado »or 1z Ley, entonces se tendrd
por hecho el registro pare todss loc efectos legg—-—
-~ les, comd se hace con los 31nd1catos. es decir IPSO
-Pa6to,

Los recuisitos de forma, son los cue seZala la ley
en les fracciones de I a la III, del Art. 385, y --
cue se refieren z la copia autorizada del acta de =
le asamblea constitutive; la lista con la denomina~
cibén y domieilio de sus m:iembros: y copia autorizaz-
da del acta ds zsmblee en gue se hey= elegido la di
rectiva,

Log reruisitos de fonde pueden ser dos & saber: Los
miembros de unas y otras, y la finclided de les agru
-paciones. Los comnonentes de les federaciones.y con
federaciones. La formecibén de las federaciorzes y —-
confederaciones legelmente supone le concurrencia -
‘de sindicatos y federaciones legaluernte constituidos
tel princivio no se encuentra consignado en nirgin
texto de la Ley, no pero al parecar el Maestro Mario
de lz Cueve~- Oous citada-, dice gue es evidente, —-
norcue no podrfa reconocer la Ley a los miembr:s ¢
de unz federacién, cuzndo no satxefacen el reouigi-
40" deexistencia legal. : S e

La formacidén de las federaciones y confederaciones
reclans el consentimiento de los sndicatos y confe
dereciones sdherentes., Ahore Tien cuundo- es un sine -
dicato el oue ze¢ vz a adherir z un: federacién, co-
rresvonde & lz zemblea de los sindicato, como Srga-
no supremo de decisién, otorzar o0 negzr el consentl
mients. &1 oroblems es més complejo cuends es una -
confederacién ove va 2 adherirse; la Ley no resuel-
ve la cuestién, pero la coctumbre sindical nermite
e la aszmblea cue lu feder=zcién decidz el ingreso -
& le confederxzcibn; la solucidén es correcta, poroue
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si algdn sindicato de lz federacibn no estuvisre con

forwe, nuede retirzrse de la orgeniracién.

La fin=lidzd de las confederaciones y federaciones
sunoue lz Ley no definié los concepto de federacién
y confederacién y tempoco sefinld sus finalid~des s
bre el precento constitucional, establece los fines
a los sirdiecatss oue pueden anlicarse teobién a las
feder:iciones y confedereciones.



I1.,2.3. PEDERACIONES Y CCHFEDERACIONES EXISTENTES
La sipuiente ecstad{stica sobrgmlas Confederaciones
y Pederaciones existentes en la Remiblica Mexicana
fue proporcionzda en la Direccién General de Regis-
tro de Asociaciones y Orgzniemos Cooperativos de la
Secretarfa de Trabajo y Previcién Social, en el 4m-
bito FPedersl y es el siguiente {(hasta 1.80) s
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I1.3 RELACION - SINDICATO — ESTADO - CAPXTAL

-~ IX. 3.1 PUNCIONES ' : .

El contenido del articulo 378 da la Ley Pederal del
Trabajo es sus dos. fracciones, sigue la misma idea
de 1le antigua ley, en virtud a la reforms propuesta:
por el Presidente Cérdenae, gue suprimié la prohibi
cifn de cue los Sindicatos intervin-eran en la poli-
tica del Pafz o ejercitardn.. como sindicatos activi-

. dades polfticas. Se confirms la teorfs de cue los :
gindicetos como perszonas morales de derecho social,
tienen facultad de ejercitar tods clese de activida-
des polfticas relacionada con 1z wida sindical.

- AR?,. 378, Queda prohibido a los aindicatost
I. Intervenir en asuntos religiosos; y
II.Bjercer la profesidn de comercidntes con 4nimo de
lucro,

Bs necesario mencionar a Pablo Gonzélez Casanova en

" 1la cual afimma , cue junto a.los poderes piblicos
puede hablarse de otros factores reales de poder gue
serfan: a)Los caudillos y cacigues regionales y loca
les; b) Los latifuniistas y empresarios nacionalea y'
extranjeras; c)el ejército; d) el clero. Bl “aestro
Nestor De Buen., agrege a .fata clasificacién un tér- |
mino adicional: El Sector obrero, ocue no- se traduce
en masas actuantes, sino en un cuadro més o menos ho
mogéneo de los llemados ®dirigentes®, vinculzdos al
"Estado en una clara relacién de interdependencis. que
a cambio de prerrogativas politicas personslessdipu-
taciones, senadurias, gobernaturas o de apoyo en ca-
so de conflictos con otros grupos , o los mismos tra
‘bajadores, ejercen una funcidén de amortiguecién de

las inquietudes obreras. Este tipo de vinculos y ade~ .

mfs, el régimen legal = oue son sometidos loes sindi-
catos: organizacifn, reconocimiente , vida y muerte
_permiten afirmar ¢ue la relacidén gutonémica entre el
Estado y les organizaciores gremizles esté subordina
da a aspectos paliticos y jurfdicos:.

AUTONOMIA POLITICA.

La_estructura del Estade mezicano corresponde al di-
sefio de la divisién de poderes propia de la democra~
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cia cue se atenda vor la hezemonia del Poder Ejecu-
tivo, obtenida en el Constituyente de 1916-1917.
Sin embergo, los poderes resles subordinados zl Es-
tado, representen otra estructura compleaentaria tzn
compleja e importante cue cuzndo el General Cérdenss,
en un acto de digninad ocue restituyd sl Presidente de
la Repniblica al poder que detentaba el liwu-do "Jefe
lidximo de la Revolucién®, Plutzrco Elfas Callss, para
'~ lograrlo llevd a su lzdo @ los gobernadores de los
Esbados, z los jefes de las zonaes militzsres y a los
diputsdos y senadores cue integraban el Congreso de la
Unién, pero también a los caudillos locales, Y no odb
—.tuvo un contrl definitivo sino hasta el momento en que
‘gracias a su impulso, nace lz Confederacidn de Traba-
jadores de México, entre el 26 y el 292 de febrero de
71936, desplazando a la entiguz Confederacidn Regisnal
Obrero Mexicdna oue habfe sido con Calles le fuerza
sindical de su poder politico,.

Hoy el Partido Revolucionarioc Institucional, heredéro
_ directo del Partido Nacional Revolucionario creedo por
Calles y de su sustituto, el Partido de la Revolucidn
Mexicana, se constituye fundamentalmente, como un par
tido de sectores y no de individuos. De esa manera se
forma con los obreras, los campesines y el 1lamado Dec
tor Popular cue agrups a profesionsles, comerciantes,

_artesanos, industrisles y, si se ofrece, bangueros..
Pero sdemfs, en une curioss medida de integracién au-
tomética, tanto los asocizdos a lzs agruvaciones afi-
-nes como éstas mismas son miembros del PRI. As{ en los
artfculos 106 del vigente estatuto de la CTM, se es-
tablece la pertenencia de 1l: “entral al Partido ¥y en
el artfculo 107 se determina cques "“Sus componentes en
lo individual y sus agrupaciones en los colectivo,
lo son asimismo del citado instituto polftico, con las
_obligaciones. y derechos. oue les impone su propio es- - -
tatuto”, Y pare impedir decisiones personsles de sus
agremiados, en el articulo 109 se indica ® Las activi
dades de carficter politico electoral de los miembros
de Confederzcién se desarrollarén organizadamente y
bajo la direccidn de ésta, siempre de acuerdo con el
princinio de dimiplina que norma todos sus actos".

§i el Partido Revolucionario Institucional ha sido en
méylco, desde hace cincuenta y cuatye afios, ¥y bajo 4i
versas denominaciones, el unico conducto para acceder
al poder, es claro gue la vinculacién estrecha de los
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organismos sindicalez y el Estado es una constante,
En ese sentido resulta dificil aceptar una supueste
-autonomfa oue subordinade, en la pecuefia medida de
sus posibilidedes legales, a las consigrias que el
Partido o los prowios detentadores del poder lanzan
g los sindicatos leszles.,

No obstunte lo anterior, existe yz en México una sé-
lida corriente de independencia sindical oue enfren-
ta al Poder can gallardfa . Hay,.por supuesto, todo
tipo de tendencias politicass desde un sindicalismo
merxista ortodoxo, c¢on ramas socizlistas y comunistas,
. hasta un sindicalismo renovador de remotas rafces
-eristiancs (Frente auténtico del ‘rabajo), y otros
grupos cue invocan m.rxismos sin afiliacién partidaria
(Unidad Obrera Independiente) todos los cuales, en '
wayor o menor medida, mantienen unz limea suténome
frente al Estado. :

AUTONOMIA JURIDICA.

"Las limitaciones jurfdicas de la ley mexicana a la
accidn sindical son importantes. No Obstante la de-
claracifén genérica .de libertad planteada en le frac-
¢idn YVI del apartado "A™ del articulo 123 constitu-
cional (" tanto los obreros como los empresarios ten

drén derecho ‘para coligarse en defensa de sus, reSpec'“ e

tivos intersses, formando sindicatos, asociones pro-. -
fesionales,etc),-oue como puede verse no invoca con-
diciones, la rcglamentacién de la Ley Pederal del Tra
bejo, tanto la generszl como la-especial pzra los Tra-
bajadores universitarios resuelta particularmente li-
mitztiva de la autonomfa. Podrian seflalarse 1los sig:
guientes ejemploss

““le=Elartfculo 365 de la Ley taboral en vigor, obli ~
&a a los sindicatos a registrarse ante la autoridad.
Sin constancia correspondiente los representantes sin
dicales no pueden actuer (art.692-IV : “fios represen
tantes de los sindicatos screditardn su personalidad
con lz certificacidn cue les extienda le Secretarfa
del Trabajo y Previsidn Socisl, o la Jynta de Conci-
liacién y Arbitraje, de haber cuedado reg:strada 1la
directlva del Sindicato).



2.~ Los estatutos tendrén gue contener forzosamente
los oue sefiala el articulo 371, de la Ley Federal del
Trabejo. —

3.~ La obligacidn oue tiene les directivas sindicsles
de rendir cuenta a la Asamblea cada seis meses, por
1o menos, de la administracién del patrzmonlo ¥y oue
esta nrevista en el artfculo 373.

4,- Los sindiceatos deben informar a las sutoridades
de Trabajo de todo aguéllo cue éstan recuieran y co-
municer a ls autoridad regional, dentro de los diez
dfes siguientes al nombramiento, los cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos. Ca
da tres meses deben dar aviso, por 1o menos, de las
.altas y bajas de sus afiliados (art. 377).

5.~ En el art. 378, como ye lo meneionemos =zl prin-
_ cipio, se prohibe a los sindicatos intervenir en E=
suntos religlosos y ejercer el comercio con 4nimo
de lucro. Una y otra son limitaciones,

Es mdc discutible 1z vélidez formezl de éstas restric
ciones a le autonomfa sindical. El Profesor Festor &
. De. Huen L., menciona cue chocan frontalmente con el
escuema libre de la fraccidén XVI, del apartado A-del
articulo 123 de 1la constltucldn. “in embargo Mario
de 1la Bueva sostiene cue la-“"asocizcién profesional,
sl bien es auténoma en su régimen interior, estd en-
cuadrada en el orden juridico estatal. O exvresado
‘en otras palabras, el limite de la autonomfa de la a
sociacién profesionzl estd en los derechos de los
hombres y de los restanteas grupos sociales, derechos
cuya vigilancia corresponde al Estado%.

El problema principal estard, en la evidente desvin-
culzcién entre el esquema constituclonal ¥y las reglas
de la ley

No hey oue olvidar cue el proemio originel, hay se-
gundo pérrafo del artficulo 123 constitucional, orde-
na el Congreso de la Unién expedir leyes sobre traba ,
jo ¥ sin contravenir a las ‘bases sigulentes"
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En md 3p1n16n 1la regulacidén legal de la autonomfa sln

dical 51 :e opone al texto cue le da origen.

Ahora bien, 1z relacién de los sindicatos resvecto
de los empresarios constituye una necesidad plena si
se cuiere un verdadero funcionamiento de las organiza
. ciones de clase. 56lo en el verticalismo que tuvo en-
Italis fascista y cue se repitispon en Espafla, los’
trabajadores ¥ los patrones se agruparon bajo un mig
mo orgsznismo sindical. Ningin sistema democritico
gcaptgria 1s . fusién de intereses entre guienes son, -
esencialmente contrarios.

En México, desde el artfculo 123 constitucionsl, se

menciona con claridzd el perfil de autonomfa sindical

En la fraccién XXII del apartado “A® se sanciona con
energfa la conducta del patrdn que despida a un tra-
bajedor por haber ingresado & una asociacién o sindi-
~cato y «in por haber:tomzdo parte en uns huelga lici
ta. E1 srticulo 133 de la Ley Federal del Trabajo;
gue sefiala las prohibiciones a los patrones, incluye
en la fraccidn Vi " intervenir en cuslouier forma eh
el régimen interno del sindicato™. La violacién a es
ta prohibicién tlene una sancién prevista en el artd
culo 1002 de la “ey PFederal del Trabajo; consistente
en multa por el eguivalente a una suma cue puede 0sd
cilar enire tres y trescientos cuince veces el sala-
rio nfinimo general. Bn otro mentido puede recordarse
aderds, ocue estd prohibido a los trabajadores de con
fianza el ingresar en los sindicatos de los demés
trabajudores, segdn lo dispone el art{culo 363 de la
Ley Federal del Trabajo.

Le rezlided social discrepa, esencialmente de los:
vlanteamientos legales, Existe un sistema de depen-
dencia reel de los sindicatos respecto de los patro
nes cue se funda en lc deshonestidzd de muchos di-
rigentes sindiczles compartide por guienes, del otro
lado de 1z relz22ién, “compran" su lealtad, cue deben
de tener hacia la clase trabajedorz.

Pero: ahora los trebzjadores empiezan a tener concien
cia de clase, por lo que se esta produciendo uma reac
¢ifén en contra de ese auténtico fraude, ¥ vor lo con
siguiente ouitar este fenfmeno del sindicalismo cone
mumente llamedo blznco o amerillo cuys ¥Yinica finali-
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Esto ha provocado, una evidente politizacién del vro
letariado, y sdn de nuienes siendo trabajadorez po-
dr{:n considerarse, en términos de nivel econdmicos,.
en otrz clasificacién; ya cue el mundo universitario
en el rue no solamente los trabzjadores de zervicio
y edmini:trativos sino, también los académicos, con
ung situacién econémica més desshogades participan en
la vidz de los sindicatos para lograr su vunto cul-
minsnte hacia la democracia y l= =uténtica represen~
tetividad frente al Estado como el capitel
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Z1T{tulo Actavo, Capftulo I de 1z Ley “aboral, cue
trata sobre lss disposiciones generales del derecho
gocigl de la huelga, en su Art. 440, nos expresa:

Artfculo 440.- La huelga es 1z suspensién temnmoral
del trabajo llevada a cabo pvor una coalicién de tre
bz jadores. -

Tanto 12 huelga como la zsociacién profesionel - Dr,
Mario de le Vueva) (§) consideradas estas dos insti
tucionas como fendmenos sociales reales, no son po-
" gibles ein la existencia prima de la'éoalicién y; -
rue si no estd garantizada la libertad de codlicién
.no 30drén tener existencie legzl, ni la huelga ni -~
la asoclacidn profesional. ,

Se infieré del Art. 440 citado, aque domo acto pre--
vio & 1z declarzcién de huelga, debe haber un "Acuer.
do" de los trabzjado:es para este propdsity conside
rando-que este hecho social es privativo de-los tra
bajadores, siszupre y cuando sea una meyorfia oue lo

" acuerden y no un derecho de la -ersons moral sindi-
cato,.

Por otre parte, la asociacién profesional es uns cog
Licidn ocue deviene permenents segldn el contexto ael
arte 441 de la Ley:

Articulo 431.- Para los efectos de este t{tulo, los
sindicetos de trabajadores son cialiciones permanen
tes.

Bl Dr. 4=rio de lz Cueva, nog exnlica cus cuando una
.asociecidn nrofesional azcuerd-.irse a la huelgs, . re-
sulta indisnersable, la orevia elzboracidn de unz a

samblea, en onue se tome 1l opinién del grupo vy que<

de de mznifiesto su decisién donde se nombre un Co-

mité Especizl, el llamado Comité de Huelga vare pre

segntar, no a2 lz asociacidn profesional, sino & tra-

-bajadores coligedos.

Articuloc 450.- Le huelga debe tener por ohjetos

I.- Yonsezuir el eguililibrio entre los diver—
g0s factores de la vroduccién, srmonizendo
1ne derechns del trebzjo con 122 del capi-
tal;
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II.- Obtencr 421 patr’n » nutrones lz celebra—-—

cidn del contrato ¢:lectivo de trzbajo y -

exigir o revizibn &l terminar el neviods
de su vigenrcia, de conformided con los= dig
oueszts en el canitulo IIT del Titulo SéDul
mo;

TIX.- Ortener de 108 natrones la celebracifn del
contrzto Ley y exigir su revisidn sl termi
nar el verfodo de 3u vigenciz de corformin
dzd con lo dizonesto eh €l carftulo IV del
Tftulo Séptimo;

IV.- Exigir el cumnllmlento del ocor*re*o colec-
tivo de trabzjo o del contrato Ley en 1les
empresas o esteblecimientos en oue se hu-a
biese violzdo;

Vo= Zxigir el cumplimiento de les disposidones

+legtles sobre participacién de utilidades;
v A

VI.- Avoyar una huelga cue tenga por objeto el-
guno de los enumerados en ’as fraccxones -

anterlores.

VIX.- Exigir ls revieibn de 1os salarios contrac
tuales & oue se ref1eren los Art. 399 y —-

41¢ bie,

Las opiriorss se ercuentren divididas,; acerca de ci

es procedente o no, ous la coalicién, es decir, 1z
"simple coalicidn como Institueidn Auténoma ejercite
el derecho de huelga como un acto sol1darlo a otra
u otras asoc~=ciones profesizn=les.

" Segdn “usébio Remos, (b) considera cue no e€s proce-’

dente el ejercicio del “erecho de Huelga por 1z cog
lici4n, teriendo como objietivo la fracc16n,IV del -
Art, 450 de 1z Ley por la nsturaleza propia Ge lz

1"nron1a norma lzborel.

’
La‘coalicidn nace con el Unico fin de defender loc
derechos del grupo aue zcordd coligzrse, scerca de
"los derechos cug solzmente z €llos conclerne.

8a.
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Acerce 4o 1z titularidad del cderscho de huolga €l =
Yeestro wuris de 1z Cueve (?,, n>g nencionz gue aue
dé fijmde dichr tituleridud en forms definitivs por
lz Junte Peder:l ce Conciliecidn y Arbitrsje en el
‘expediente lzbarel promovido por le -~socizeidn Proe-
fecione) denomineds Unidn de Znmnlezdns de 1e Pébrice
de Filog " E1 Telvedos", lzudo ouz fue dictzdo el -
27 Se mrreo de 1947, en el sexntido de ruz s huvelgs
rs es un dercho sindical, ni corresponde z czde und
e los oficios o gremios que corviven en uan empre-
sa, eino & 1z TOTALIDAD, de los trab-jedore=.

COITERTO 38 L& HUEIGA

Le huelge es la suspensién temporcl del trebejo lle
- vada 8 c&bo nor unz coslicidn de trabz jadores, ATt.
- 440 de 1= Ley gedersl del *rabeajo.

PEAUICITOS DE FOLLO0 Y FORNWA.

-

Como recuisitos de Fondo y Formu se sefislan amplia~-
mente en los articulo 450, a5l, 452, 453 y siguien-

. tes de la Ley “szborel vigente, micmos oue de no obe -
servarse en toda su extensidn como lo presurone la
Ley, trarien como cawee inmedicta de su omisidn, el
de nue, uns kuelge estzllzde se declarard inexisten
te, por 1= autorided de trzbajo, 2 auien la parte =

_ contrarie le haye solicitade.la detlarzcidn. er estos:
téminos vor dejar insetifechos los presupueatos er
el articulo 450 y 451 de le Ley, que dicen:

Lz huelgz deberi terer mor ohjetos,

g) Conseguir el qouiiibrio entre los diversos facin
res de le zroduceidr, urmonizendo los derecho -
del trabaao con 1ns del canital.

b) Vbtener del n-trén o watrones la celebracién del
contrato colectivo de trebzojo y exigir su revie~
£ién sl terninar el verfodo de su vige:cia de «m

conformided eon el Casftulo IIT de2 TLtulo Séoti
... mo,

¢} Obtener de los DELTONES 1y celobracidn del cone
trato- ley y exigir su revieifn el terminar el -
verfodo de su vigencia dz cornformidzd con log -~
dispuesto en el Cepitulo IV del TLtulo Séptimo,
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d4) Exigir el cumnliniertn del Contrato Colectivo de
Cotreunio o el Contretd- Loy en ls=s emnreszz o ef
tublecinientos en cue hubiese cido. violedo.

e) Exigir el cumwlimicnts de laz diswosici
les sobre perticirnzcidn de utilidsdes;

f) Avoyzr unz ruelge rue tengz ~or 2bjeto lpunds -
de 1o erumerados en lss Trecelones ent-risres,

Como se versd en el contexto del arifculo oue = conti
nuzaeidn se transceribe y en 1. cu 'l g uzefzlen 1o re
quisitos =urs surrnender lo: trobajss ern wme enpressa

o esteblecimierto, en los cuales fipmrsz, anxzrte .de =
los objetivos cue debe tener este hecho soclal, el -
de oue haya unz nprevie determirceidn 2 scuerds de la
mzyorfa de los trebzjedores, -ue irterrzn la convie-
vencia lzborsl, znuncifndoce en el mismo precepto, =
one de.nd ohcorvarce este renuicito esernial como el
de 1oz objetivos d4e 1= huelge serfz c-usa suficiente
neYe nromoverse por lz terte intereszada le inersiSe-
tencia de lz miemz; debe edvertirse al petrén con la
anticipacisdn previstz en la Ley el prondsito de irse
a le huelga en caso de dejar inszticfeches les pres-
tgciones gque se reclamen, mismes cus e habrén-de -ex
presaf concretamente, o en el ceco di viglsciones y
seguidamente l=s peticiones a fin de restaurcr el e-
‘ruilibrio rotos o n ' :

Pere sus-ender los trabzjos se reouieres

a) Que 1z huelge tange nor objeto «lguno o zlgunz
de los sefaladoss en &l srtfculo 450,

bl Que le susvensidn se reczlize »or 1l& meyorfz de
los trebajzdores de le emnrese o esteblecimien-
"tos. La determinacibn de lsz mayoriz a cue se re
fiere extz freceidn, 26lo ncd~f promoverse como
zusa para solicitar le declarecidn de inexis-—-
tercia de 1z huelgs, de esnformided o log dig
"nussto en el rifeculo 460, y er ningin céso co-
mo cvestidn previa 2 la suspensifn de los trebe
Jos; ¥

e)  Qu: ze cummlyr previzmente los reruisitos oue -
raneion: el artfculo 252,
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PPOCETINILITO DE LA HUZLGA

E1 Artfeulo ©23 determina cue no se dard trémite gl
escrite de euplazamiento de huelga cuando éste sz
nreser%¢do por un sirdiceto ~ue no ger el tituler -
del cortreto colectivo de trab-jo. De €ste modo se
reconoce exprzsemente en l:. Ley un efecto immortun-
te = Lz titularidzd de los counireiss colectives, Tor
teleciendn zsf & lee orgarizeciones :fndlc:le:} ci-
multéneamente se evitan planteamientos de huelgze nue
no corresponden sl verdsdero irterés de los trebeje
dores cuydss ceniros de l:zoores vea susnerder sctivi-
ducess
Bl Artdculo 924 correlztivo del actuzl 463, introdu
ce unu importinte reformes en el sistema en précticz
oue justifica el firme prondsito. de eviter oue ure
1n°tituci6n Juridlca al °erVJcio de la Justicia so-
cizl, se desvirtde con fr.cuencig El es p{rlju pro--
tector de los derechos de los trabtjadores gue se -
egncuentran en el origen de este ertf{culo se hz cone
servedo nlenamernte; pero podrén practicsrse diliger
cies de ejecucidn o asegurzmienty cvando se trete -
de garant17cr los der=chos de uno o varios trabsje-
dores, especialmente relecionzdos, con indemnizecién
salarios, nensiones y denfs prestaciones devengadas;
sdeudos derivedos de 1s fsltza de vpago de las cuotes.
petronzles &zl instituto mexiceno del seguro socisl
2zl instituto del fando nacion:l de 1z vivierda de -
los irabzjadores y otros créditos fisczles,

En todos estos casos es evidente cue se trete de pro

teger @an interés de muy zlta jeraroufa desde el oun
to de vista social, y el srticulo §76 ev1tan.gmn1w9-
ges excesives en el nrocedimiento.

Articulo 920,-~E1 procedimiento de huelga se inicie
ré medimnte ls presentacién del pliego de neticio=--
nes ruc deberf reunir log reouigitos siguiertes

l.~ Se dirigird por ezcrito zl =strén y en 61 se :

.. ~formularin lae peticiones, amunciarén el prond
sito de ir & 1a Huelga si no son satisfeches,
exnresgrén concretemente el objeto de la misma

y eefalarén el dfz y hors en oue se susnenderén.

lzs. labores, o el término de wnrehuelga.

II,~ Se nresentard nor dunliczdo a le Junte de Con=-
©© eciliseidn y wrbitraje. Si la emnwresa o establg
ci-iento estén ubicados en el luger distinto -
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gl oue resida le Juntz, el escrito podré nre-
senterse & la autoridad 921 trabzio méz oréxi

“ma o g L zubosridad polfticz de mayor jerare-
-ufe del luger de ubic-cidn de la emoresa o0
eetablecimients. '
la sutoridad ~us higz el emrlazcaiernts remiti
rf. el exnediznte, dentro de lzs 24 | ~res Sie-
guientes & 1= Junta de Concilizcidn y Arbitra
je; ¥y aviszré telegrificez o teleféniczaente -

. al Presidente de lz Junta.

II1.- El eviso nura la sucpensidn de lubores deberd
darse vor 1o menos, con seis diss de art1c1na
‘¢ién » e fecha se%alzda nara susiender el —-
_ trab:jo y con 10 dfias de anticinacibdn cu:ndo
_se trate de serviciog miblicos, observénd--e
les disnosiciones legales de ésta ley. bl tér
mino se conterd a pertir del dfa y hor, en -
gue el patrén oueda notificzdo.

Artfculo 92i.- EL Presidente de la Junta de Conci=-
liecién ¥ Arbitraje o lzs autoridades mencionadas

" en 1z fraceidn II del artfculo zrterior, bajo su -~
més estricts responssbilidzd harén lleger =l patrén
la copis del escrito de emplzzamiento dentro de las
43 horas siguiertes a la de su recibo.

La notificecidn produciré, el efecto de constituir
el zztrdn, vor todo el término del aviso, el deposi
tario de la empresz 0 esteblecimiernto afectado por
la Huelga, con lzs atribuciones y recvonsebilidades
inherentes al czrgo.

Articulo 922.- El patrén, dentro de las 48 horas si
guisntes 2 la de lz notificecidn, deberd nresentar
eu -eontestacidn vor- eserito cnte le junta de Yonei-
liecidn y Arbitraje.

Articulo 923.— No se daré trédmite sl escrito de¢ em-
plzzzmiento de Huelga cuando éste no ren formulado

conforme a los reouisitos del =rtfculo 920, o sea -
prezectado por un sindicato aue no see el titular -
del con'rato colectivo de trabajo, o el zdministra-
dor del Contrato Ley o cuzndo se pretenda exigir la
firme de un Contrsto Colectivo, no obstante existir,
yz uno depositado en le Junta de Conciliacidn y Arbi
treje commetente. E1l Presidente de la Junte antec -
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de inicier el -trémite de cuzlovier emplezaziento a
huelga, deberd cerciorarse de 1o anterior, ordener
la certificaci’sn correspondiznte y notificarle por
ecerito la resolucién al promovente,

Artfculo 924.~ A partir de la notificacidn del plig
go de neticiones con el emnlzzam.ento & huelga, de-
berd susnenderse toda ejecucidn de sentenciz algunsa
as{ como tampoco nodri vracticarse embergo, asegura
miento, ni secuestrar bienes del local en aue se en
cuentrzn instalados, szlvo cu.ndo antes de estallar
la huelgz se trate de ¢

Y. Asegurar los derechos del trabajador, espe--
cialmente indemnizzciones, salarios, pensio-
nes devengadas, hesta por el importe de dos
afios de salarios- del trabajedor,

1II. Créiitos isrivados de la falta de’négo de =
las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro
Soc1al.

ITYI. Asegurar el cobro de las sportaciones quebei
patrén tiene obligacién de efectuar al Insti

tuto del Fondo Nacional de la Vivienda de ==

los trabzjadores; y
IV. Los démés_éréditos fisecales.

Articulo 926.~ Lz Junta de Concilizcién y Arbiitraje

citard = l:s partes a un: audienciz de conciliacién

en lz oue nrocursri avenirlas, sin hacer declaracidn
oue nrejuzgue sobre la existencia o inexistencia, -~

justificecibn o injustificacidn de la huelga.

Esta audiznciz sélo’ podré difevlrse a netlclén de -
los trzbajedores ¥ nor unz zilz vesz,

Artic&lo 927.~ Le audienciz de concilizcién se aguc
teré a les normas siguientes:

I. 5i el patrdn opuso 1= excenci’ln de felta de
personslidad al contestar el pliego de peti-
ciones, lz Junte rezolverd orevianente esta
cituacidr y, en cise de declarerla infundeds
se continu.rd con l: zudienciz er ls oue se
obeervardn les rorans consignudas por el prs
cedimiento ooneiliztoris snte 12 Junte de —-
Goneiliceifn y arbitrzje enlo rue sern zpli-

‘cables;
84,
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z le %uspen

El Preside:. =
medioss de¢ znrzmio e
cue ocurra & lz 224

Loz efectoz del zviso 2 -~ue ge refierz el -=
artfeulo 320, Fraccidn IY de lz pr.sente ley
no ge susmendrdn 7or lz audiexnciz de 2onties

lizeidn ni »or 1 reb:ldfe del ~z*r’n per
concurrir a ells.

Articulo 928.- En losnmrocedimientos a oue se refiere
este capitulo se ohzervan lzs nomus sizuientes:

I.

11,

111,

Iv.

°ara el furncicninientn, del Pieno y "2 lag -
Juntag Zz-ecizles se observeri lo dispuesto
en el Ari, 620, pero el Presidente interven-
dr4 nerzonzlmente en las resolucionez siguien
teod : -

e) Felts 42 personalidad

b) Incimmetencis
c) Los casos de loz hrtfculos 469, 923 y 935.

d) Declerzcibn Qe irexietencia o ilicitud de
huelga.

No serén zplicebles las reglss ge nereles reg
pecto de términos pere hzoer rutificeciones
¥y citaciones., Las notificacicnes surtirdy es
fzctos desde el éfa y hora en oue cus da* Com
ches,

Todos log dfas y h-res serén hfbiles. La Juy
4t tendrd grerdizp mermanentes vere lal efec
t2.

No serédn denuncizble. en los términos d=1 £rt
710 de esta Ley, log miembros de l: Junts, ni
ce zdmitirin n! ineil entes ocuz el de fzlte

de person:lided, -~vs nsdrd mromoverse, por el
na»-én, en el zeeritd 4i contestecidn &l em-
plezenierto, ¥ por 1:: trabejadores, dertrs

de lec cuzrente ¥ ocho horas sigvientes z le
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er oue tengan conocimieric de la =rimersz pro=—
mocidn del petrdn. La Junte dentro de.las vely
ticustyo horas sipuiertes & lz -riancidn, oor
cudi-nciv de 1es mertes, dicteréd resqlveidn; y
V. F'¢ podré promoverse cuesrtidn clgune de comnea
i =1 1 Junte, uns vez hecho el emplers
isnto &l gutrdn, observa cue el asurso n. es
[2] o~

nelerciz, hard 1ls decl:zracién corres

mino o»& o

£ & en cue la Junte designedz compe—
tente rotificue el netridn haber reclb*do el exmecien
te; Lo rue =2 hesd czber & lus partes en la reaolu-
¢idn de incomnetsncis.

sritfculo 922.- Los %rebzjadores.y los p-trones de la
enwresa 2 zeiablecimiento afectado, o terceroz inte-
_res-dos, pod-dn silicitar de la Junie de “Yonciliaex=
cibn y £rbitr. je, dentro de las setenta y dos horzs
ciguizrtes z lz suzpensibn del trzbezjo, declsre lz
ineristencie de.lz huelga por las cazusas sefialadas
2r. el £rt. 453 0 po no h:ber cumplido los recuisi--—
;s esteblecidos en el Art. 920 de estz Ley.

Si no se eolicite la declaracién de inexistenciz, la
huelzz, se obsarverdn las normes sig.ientess

I, Le solicitud para gue se decl¢re la lneyleten

IT. La J”nta correrd traslsdo de le solicitud y
dird & lsa nurtes en un- avdencis, ~ue seré
terbidn de ofrecimiento y recenciin de nrie—

btgre, cue deberd celebrerse dertro de un tér-

M
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mino n» meyor de einco dfsg;

Las pruebzs deberdn referirse a lea ceusas de i
ineristercis contenidas en la solicitud men-
cionzdas en la Fraccidn I, y cuandec 1w soli-

citud se hubiere vresertads vor terceros, —-

Los demAs tierden a comyrobar su irterés. It

Junta zcentard ﬁnlcqmezfe las ocue satisfegan

103 recuis.tos sefeledos; ’ -

IV. Las prucbas se rerdirin enm le¢ audienciz, szl

V.

VI.

vo lo disnuesto er el =rticulo siguierte, s§
lo en cesor evcemcionsles podrd le Junta di-~
ferir I: recepcibn de lzs oue por.u naturalg
za no nuedan desshogerse en le sudiercia;

Concluide la recencién de las pruebes, 1z Jun
ta, dentro de las v: lntlcwatro hor.-z sigulen

tes, resdlvsrd sobre le existencia 0o inexig~-

tericig del estado legsl de la huelga; y

Pzra la resolucién de inexistencia, se citard
a los revwresentanies d: log trabajadores y -
de los vatrones para 'gue integren la jurta.
La resolucién se dlctaré por los gue.concu—
rran, y en su caso de empate, se sumarén al
del Presidente los votos de los ausentes,

Articuio 931.~- Si se ofrece como pruéba el recuento

~de los trabzjadoresg, ce observardn lss normes Sie—--;

guientes: -
I Le Junta seflalard el lugar, dIa y hore en ——
rue debz efectuarse.

II. Unicamente terdrdn derecho z votar 1los trabg
Jzdores de la emvresa :ue concurran a2l recuen
to.

III, Serédn contiderados trabajadore de lz empreca

los gue se hubissen despedidos del trabajo
después de la fecha de vpresentacibn del eg—-
crito de emplazsmiento.
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IV. No se comnutardn los votos de¢ los trabzjado-
reg de confiznza, ni 195 de¢ los trzbzjudores
oue hayen ingreczdo 8l trzvajo con nosterio-
ridad a la fecha de preser®§eidn del escrito
de emnlzzamierto de huslee; y

V. Les objeciones & los trabszjadores rue concu~
rran al recuento, deberfn hzcerse e. el acto
mismo de 1= diligencia, en cuyo caso ls Jun~
ta citard a unz zudiencia ée ofrecimiento y
rendicisn de prusbas.

Articulo 932.- 3i 1z Ju-rta declara la inexictencia
legal del estado de huvlgal

I; Fijaré a los trabajadores un término de vein
ticuatro horas p.ra nue regre°en a su trabe—
jo. .

II. Deverd notificar lo anterior vor conducto de

1z representacién =indical, anercibiendo a -

. los trabzjadores .oue nor el -=o0lo hecho de no

zcatar 1z resolucidn, cuederén terminadas ~-

las releciones de trabzjo, salvo causa justi
ficads.

ITI. Declarard oue el vatrén no hz incurrido en =
responsabilidad y cue de no presentarse a ~-
laborar los trabajadores dentro del término
sefizlago, ouedard en libertad vars contratar
otros; y

IV. Dictari las medidas oue juzgue convenientes
pzra ocue pueda reanudarse el trabejo.

Articule 933.- En el procedimiento de calificecién
de ilicitud de la huelga, =ze observerdn l=s normas
eomtenidas en el Art. 930 de esta Ley. »

Articulo 934.- Si la Junta de Conciliacidn y Arbi--
. traje declara cue le huelga es ilfeitz, se darén —-
por terminadas las relaclones de trabz jo de los | ——
huelguistas.

Artfculo 935.~ Antes de la suspensién de los traba-

jos, l: junta de conciliaciédn y arbitraje, con au~-

diercia de l=s partes, fijard ¢l mimero indicsrensa-
ble de trabajzdores sue deberd continuar trabajando

' p:=ra oue sigan ejecuténdose lzs lebores, cuya sus--

pensidn perjudicue gravemente la seguridsd y conesr
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vacibn de los locules, muouinearie y materias primas
0 lz reanudgcidn de los trabzjos. Para este efecto,
la Junta wodré ordenzr le wréctica de lasg diligen—
cias ouz juzgue conveniente. o

Artfculc 935.-~ Si los huelguletze ce niegan & pres-
tar loe servicios mencionzdss en log ariiculocs 466
¥ 535 de esta Ley, el natrdn vodrd utilizar otros ~
trabzjadores. La Junta, en caso neceserios, solici-
tzrd el zuxilio de 1z fuerza wiblica, & fin de que
puédan prestarse dichos cervicises.

Articulo S27.~ 5i el conflieto motivo de lz ruelega
se somete por los tribajadoreg c la degisidn de la
Junta, e seguird el nrocedimiernto ordinario o el
procedimiento nura conflictos de natArnleva econf=~
mics, cegin el caso.

. 8i la Junta declara en el luudo pue los motivos de . -
la Huelga. son imputables al natrdn, condenzrd a és-
ta a ls satisfaccién de las peticiones de los traba
Jadores en cnanto sean nrocedentes, y el pago de —-
12z salerios correspondisntes a los dims oue hubiese
durado lz huelga. En ningin caso serd-oomdenado el

.patrén al vago de los salerios de los trabvajadores
ouz hubiesen declarads unez huelgza en los términos -

- del Art. 450, Fraccldn V1 de esta Ley.

Articulo 938,~ 5i la huelga tiene vor obanto la cele
bracién o revisién del Contrato-Ley, se observardn
las disvosiciones de este Cazvitulo, con lus modalida
des ciguientes:

I. El escrito de emplazamiento de huelga se nre
sentaréd por loc sindicatos coligedos, con une
"covia p-re cada uno de loc pztrones emplaza-
428, 5 por lz Junta de Concilizcién y Arbitra
je, o ante las zutoridzdes mencionzdzs en el
Art. 520, Preccibén II de estz Ley;

II. Zn el sscrito de emplazzenisnio ce zefizlard -
a2l dfa y la hora en cue se susnenderin lzs -
labores, nue deberén ser treinte o mée dfas
nogteriores & la fecha de. su nresentacidn en
te lz J,nta de Yoncili:eidn y iLrbitraje;
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Iv.
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Si el escrito ee nresgent
Concitiacidn y Arbitrzje, elPresidente, bajo
su més <stricta responsubilid:d, huird llegzr
¢ Tos natrores lz copia del escrito de emple
zanients directamente denivo de l-g veinti--
cugtro horae siguientes g la de zu recibo, o
girard dentro del miemo, tfmino los exhorto
necesarios, los oue deterdn desghogar por le
autorided erhortziz, dentro de las veinticua
+r hores siz.ientes & tu recenci’n, desaho-
gedos los exhortos, deberédin devilverse den—-
tro del mismo témmino de veinticustro hores;

M

Si el =scrito se nreserta ente 1las otrgs zu-
toridades g oue se refiere la Praccién I, #g
tes, bzio su més estricia resvwonsebilidad, -.
harén llerar direct.mente g 1lo0s mutrones la

-gopia del ccerito del enrlzzumiento, dentro-
‘de las veinticuatro horas siguientes & la de

sv recibo. Una vez hecho el emnlarzemiento, -
rewitirén el exnediente & le Junta de Concie
liacidn y Arvitraje dertro del mismo término
de veinticuztro horas. .
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11,3, Ei. CCNTRATO QULZOTIVO Y LT COFIRATO LY

Zn el derecho mericend del trabajs Meontrato® tiene
un sentids distinte uel oue teniz en el derecho pri
vado, nues en éeste imnerzda 1z volunt=zd do las nEr—
tes, en tnnto ~uc en el contrao de tre e imng
ne el Gerechd obhjetivo zorinl oue es Lcs erciel
del Art, 172, Preciszmente el referirce gl oorireto
de trebsjo ec unu in-iitueidn d: derecho soci:zl y -
tipic:mente de derecno del trzhszjo.

PLS (\1

P
"
)

"

-

En Consrzto Colsctivo oo 1¢ irauen 2l miirdn lu 0--
bligacidn 4< celebrzrlo cucndo tuviera irzbezjacsres
2 st servicio, pr:re el efects de crezr un derecho -
auténono superior @ lss diz-osiciones socizles minl
mas de le Ley. .

Los tratzliictes se han emnefzdo en eXoniicer la nstu
raleza del contrato c>lectivo, primero como unz lns
- titucién de derecho vrivado y luegs al msrgen de é=
te, pero en une ¥y otro c¢:sos hen fracassdd, vues 1a
teoria del corirato cdlectivo de trabzjo edlo puede
explicerse conforme a 1z teorie social del 4rt. 123,

ElL contrato colectivo no es instituveidn de derecho
_viblies, ni de derecho nrlvado, ni meterias de ame-
‘bee disciplinas, c

En contreto colective, ciemure seré instrumento de
luchs de lz clecse obrera, impue=sto por la fuerzz de
la asocigeibn nr-fesionzl de los frabesjedores 'y de
ls huelza y no tiene por ohjeto sunerar le tensidn -
entre las clases, siro lograr a trevés de 1z cele- |
“bracibn del mismo ¥ de su cumnlimiento de meiorge-—
nients de lze condieciorzs econdmices de 1oz irabajz
dorez y obtener sradusles reinvirdic clones sociales,
Por, esto el contrets colectivo se extierde = todos
1ss cue prestan ssrvieioss en le emnrecz guncue no -
seay, miembros del sindicato ous lo hubi~re celebrzdo.
Ls 1nﬁt1uuto de dersche soci:l sutinomy

RIGLAENTACTON  LEGAL

Ls. replzmentacidn legel de  ceontrato col:ctivo de -
trebajo, vira 10‘ efectos de su celebrizcisn obliza-—
toris por ~werte del n,u.én, zef eop-0 del contenido
del mismo y de su demde nommes, T'z:J.w::iorxcha a v vi
rercia, revisidn y teruinacidn, se especifican en

les siguiertes normez legeless
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Articulo 386,- Corir=to Onles*ivo de trztzjo es el
Coriveris celcbrado entre uno 2 variss sindic tos (s
~4rabz je orec y und o Vv.rios patrones, o uno o verios
sindic:t928 d= natrunes, c¢on objeto de establecer -
lez coniiciones egun 1z8 cucles dsbe vreztarse el
trzbejo en unz o mfs empresas o estaklecimientos.

Artfoulo 387.- El r.trdn cus emples treb:izdores —-
mienoros de un tindiceto tendrs obliz-ecidn de céle-
brer con éste, cu:ndo lo solicite, un contrato co--
lectivs. B ' ' '

Si el netrdn se nicge = firmar el conirato,podrén -
1ss trebejedores ejereitur el derechs de huelga con
ignedo en 2l Art. 456,

: N

Ve.LOE sand

articilo 25
P23

1’- [83)

" Si dentro de la misme empresa existen
catds, se 2bserver’n lis normas sigulen

I. 5i concurrer sindicztos de empresz 0 induSe -
trisles o unos y otros, el contrato colectivo
se celebrerd con el cue tengz mayor nﬁmero de

rebejedores dentro de la empresa. ”

IXI. 1 concurren sindicatos gremlales, el contra
"~ 7 to colectivo se celebrari con el conjunto de
1os sirdicatos mzyoriturios oue representen
z las profesicones, siemmnre cue se pongan de
zeuardo. En c¢-so contrerio, cadz sindiezio -
celebrard un cosrirato colectivo pera su pro-
fesisn; y

III. Si concurren sindicztos gremiales y de empre
sz 9 de induziriz, poérid los »rimeros cele--
brar v cortrato cclectivo para su profesidn,
mmre  us el wimero de °us afiliados sea =
yor ocue €l de 19g trebz]: dores de la misma
fesgidn ocue formen n=wte del sindicato de
roresg 2 de industrisz,

Artf{c:ilo 389.- La pérdida de 1a mayorie = nue se re
‘fiere el artfeulo enterior, declarzda por la Junta
de Conecili:cidn y Arbitraje, vroduce la de lz titu-
lariged del covtrats erlectivo de trabejo.

97. .



Artfenio 390.~ El euntreto colsctivo de <rzbaje, de
herd celebrarse wor eserits, bxjo nens de nulidad.,
3¢ herd per triplicado , entregéndose un ejempier &
cada une o }lsc pertes y se depositafd el otrs tane
to er le Junta de Conciliwcidn ¥ Arbitraje o en la
Junta Fedzral o Locel de Concilizeidn, la ocue des—-
-pués @2 znoter la feche vy hore de mrzcenis. 4n del
ascumernto lo vemitirf = 1. Junts PFederal o Local de
Conciliecidn y Artitrzje.

E1l Gontrsto surtird efrcto gesde 1a fecka y hors de
presentzcisn del documert 5, selvo nue lezs wnzrtes hu
bieeer. convenids er unu fech. distinta.

Artfoulo 391.- E1 eontrato Colectivo corterdrds
I. Los nombres y domicilios de los con-ratantes,
1I. Las empreéaé Yy esfabiécimientos oue zbarouen.

III. Su duracifn o la exvresidn de ser por tiemno
indeterminedo o para obrs deierminada,

IV. Lzs Jjornzdas de trabzajo.

V. Los dfzs de descanss y vecaciones.
VI. El monto de los salarios; ¥y

.VII, Las dem4s estipulaciones gue convergen a las
' vartes,

Articulo 392.- En Los contratos colectivos vodrd ez
tablecerse ld orgenizacibdn de comiciones mixtas nara
el cumplimiento de deteruminadas funciones sociales

¥ econdmicss sus resolucicnes serdn ejecutadss por
less juntas de Conciliscién Y brbltraae en 19s cusos
er. cue lzs partes las declaren obligztorias.

Art{culo 393.- No producirin efictos de “Yontrato Co
-lectivo el converio =l rus f lte 1z de terminacidn

de selrios. “i fzltarn les estipulsciores sobre jor-
nadaes de trebajo, dizs de descanso y vacaciones, —-
se aplicardn lae digposiciones legzles,

Artfculo 394,- El Contrato Qolectivo no »odréd concer
tarse en condiciones menos favorables pzre los traba
jadores oue las contenides.en cnztratos vigente en -
la empresa o ectablecimientos.
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Articulo 395.~ El cortrsto colectivn vodréd establecer-
ge oue €l patrdn admitird exclusivamerte como trabajz-
dores a ocui=res seen miembros del sirdicato contratan-
te. Basta cldusula cualesouiera otres cue establezcan =
nrivilegios en su favor, no vodrén anlicerse en nerjui
cio de los trabejedosres oue rno formen narte del sirdi-
ceto y oue precsten sus servicios en la emnreesa o esta-
blecinierto con anterioridad a la fecha en ave el sin-
dicets s0licite 1z celebracidn o revisidn del céntreto
colectivo y 1= inclusidn en el de la cldusula de exclu
sidn. Podrd también establecerse rue el netrén serara-
réd del trzbajo = los mieabros cue renuncien 0 sean ex-
pulszs2os del sindicato contratante.
Artfculo 396.- Las estipulaciones del contrato colec—-
tivn ce extierden = %odas lezes versones oue trabajen en
la empresa o estahlecimiento, aungue ng seasn niembros
del sirdicato que 2z hays celebrado, con le limitacidn
consignada ex el Art. 184. .

‘Artfculo 397.- El contrato colectivo por tienpo deter-
minado o indeteérminado, 0 para obra determinada, serd
revissble tot 1 o narcialmente, de confonnidad con lo

: dlswue°to en el Art. 399,

Artfculo 398.- En la revisién del contrsto colectivo =
se observardn las rormes siguientes:

I. Si se celebrd vor un solo sindicato de trabajado
dores o »or un solo patfén, cuaslguiera de las o
rartes podri solicitzr su revisidn,

II. Si se celebrd por varios sindicatos de trabajado -
T-8, la revisién se hers siempre oue los sgolici-
tantes representen el cincuenta y uns nor ciento
de la totzlidzd de loe miembros de loc sindicge-
tog, vor lo mendss y

TIT. 5i se celebrd por varios patrones, la revisi‘n -
c¢ her? siemvre cue los solicitantes tengen el =
cincuenta y uno nor ciento de la totalidad de =-
los trabajadores afectados por el contrato, por
lo menos.

Artfculo 339.- La solicitud de revisi’n debe hacer=e,
por lo menos, setenta dies antesy
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I. Del vencimiento del contrato colectivo por tiem- .
-no determinzdo, si £€ste no es mayor de doz afios,

~ II. Del transcurso de des zos, si el contrato por
tiempo determinzdo tiene unz duracidn meyor; y

ITI. Del tranecurso de dns &%os, en los casue de con-
trato por tiempo indeterminazdo o por u.re deter-
minsda.

Pard el cdmnuto dz ecte términoc ee atenderd a lo: es-
tablecido en el contrato y, en cu defecto & 1z fecha -
del deﬁ6slto.

Artfculo 399 bis.- Sin verjuicio de lo .oue establece

- .el Art."399, los contratos colectivos serdn revisables
cedz afio en 1o gue ze refiere & los salurios en efecti
vo po cuote. diariam.

La eolicitud,de esta revisifn deberi hacerse por lo me
nos treinte dias antes del cumplimicnto de un &%5 trans
currido desde la celebraciénm, revisién o prérroga del
contrato colectivo.

Articulo .470.~ Si ninguns de las partes solicitd la —-
revisidn en los términos del articulo 399 o no se ejer
citd el derecho de huelga, el contrzto colectivo se ——
prorrogard por un perfodo iguzl.al de su Guracidn 0 ==
continuard vor tismno indsterminado.

‘Art{culo 401.- El contrato colectivo de trabzjo terminas
I. Por mutus consentimiento;
II. Por terminmcisn de la obre; y

III. En los casdcg del canftuln VIII de este titulo por
cierre je 12 emwresa 0 ezteblecimiento, siemnre
cu2 en este ﬁl*lmo ces2, el contrato colsctivo se

-

anlxcue eyclunlvaﬂ='te en e ecteblecimiero.

- Articulo 402,- Si firmeds un contrato .colectivo, un pg
trdn se separa del sindicato oue 1o celsbré, el contre
to regird, no obstante, las relwciones de aguel patrdn
con el sindicato o eindicatos de sus trabajadores.
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Art{culo 403.~ In ios casos de disolucidn del sindiege-
to de Yrabajadores titular del contrats colectivo o ds
“terminzcisn de éste, lus condiciones de trabajo ednti-
‘nuarén vigentes en la ennresa o establecimiento.

CLAUSYLASZ Do +DMISIDM Y ZICLYSIOK ER EL CONTRATO
CIL=CTIVD ' .
En la Ley de trabjo de 1931, 1les cléusulas de aimisisn
y exclusibn se imponfan en el contrato por disvosicién
de la ley, nues generalererte en log cuntrsids ecolecti~
vog se r:=conocia - loz sindicetos el derecns exclusive
de proponar trezbazji.dores. Y en el artfeulo 235 se con-
giderehas como derecho del sindiceto y obligzacidn del -
peirdn de senarer del tr-bejs & los miembros del pro--
plosindicw=to rue renuncien o sean desnedidov del sindi
ceto: ners comy :n el order. dictrinario ge dizcutia le
inc:netitocionaiidad de t:les clfusules, laz nieva ley,
er el artfcilo 355, sujeta ru concsgrecidn a le conven..
cidn entre el sindiceto y el patrdn, asf como cuslegmm
ruier:z otxas cléusules gue establezcan bereficios o pre
rrogetives en favor de log trazoejadores sindicelizeados,
Indenenlienteunente dc esta dieposicidn legal los sindi
cctos ¢ través del derecho de huelga, podré establecer
conz «etd coniractual soeialla inclusidn en el documen
40 resnectivo de.lus cléusulas de admisidn y exclusién
¥ a2 oirss cue eomstituyen prerrogativas para el sindi
czto y sus alembros,

CORT®ATO . LEY

EL contrato 1%y, tiene una fusrza sunerior al cintrato
enlectivo, ¥ o0e es 2l conjunto de ¥stos elevados a -
une roras ohligatoriz (TR5A QMNES) extensive no sflo e
Lez 898 “2YCEYEE MLriEs Ql& celebrar el contrzto-ley,
Zente y se -plica & taodos
& gombra del mismo, —-
vos se eftie:den a todos log’
e 157 rue prestan SUS Servie=
= b4 verds c.un 1o wnrevenido ern 21
ertionlo 296 dec 1. nuzva ley tramscrid =a el cneartado
respectivo,

'-J

4
zdox

» emnbre
mlzﬁb s de

'-d
m
N
1]
fo N
® i 0
]
L]

Selnz en 1.

Pers 1: celebracién, formulizacisrn, vegencie y termina
cidr '2el consrato ley, las nuevas normes disnonen:
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1i
‘le Tederscidr o ex el 3er

ot

r

DicFf cur \u’c}én sexd

Artfeuls £04.- Contrato-Ley ec 21 converis celchrudo en
*ve une 3 v.rioz elvaicetos éé trelajrdores-v vurios -
nairomse, oo ovjets de zztehlecer 1oz cordiciores se-
£in lE° cueles debe presterse el iravajo en un. rme -
: n.dz de 1o dnduztrie v d2clerads 3011g°t)r19 en
dre erbidrdes Te@oerumivaze, enours o wprize 30}
aice s cuz 21 tide

PRERN
2 ¢hayYcuen Une 9 mAc Ze d.chas en
o todn €Y territorio zzeiongl,

solicitar le celebrg
i atOS ~ue renresernten
:rtes de 1og trehe jedores sirdicsli-
zedos por nrnsi e uni veme d@ 1z irdustrie en une
9 verics ertidudes fedérativy', en una 0 fs 7oras . eco
ndaicns, r£i3 iL.rzicn un. o mAs de dichLas eLulﬁ4d6° 2
ern todo el territotic nmcional,.

cidy de ur con
lze doz tereev

-

Lz s7licitud se presertird & 1z Seereterd del trebejo
7 ?r visién Scciel, se si refiere a dos o més ertida~-

o

,éee_federa*lvae.o @ indastries de jurisdiccién federsl,.

al Gobexnm: . dor del Estado ¢ territorio o jefe del De~
wertamento del Distrito .,de“al, si se trata de injus=-
trime de jurisdiceién  iocc » (Art. 407).

Pozievioruente lz Yeoretarfa de Trebijo y Previsién —-
gocizl, E1 Goberncfor dsl Zstudo o territurio o el Je-
fe d¢1 Tenuritauento d€l Distrito Federal, después de =
veriticar el rzruisite de mayorfa, si a su Juicio es -
aportuns ¥y rerffies pera la industirie la celebracidan
del contr-to=ley, econvoc:réd a uns eanvencidn -z los sin.
Sicatos de trzh-js dures y 2 loz pztrones ouve puedan --
vesulinr efzctedos. . (Art. 409).

Ie eonvocatoris ze ~ubli

2do de 1z entiicd Tsderstive

aesins nrue se juzguen sdecus~

ande huyz de celebrarse la ==

rz de le reunidn insugural.

rd se¥:leds dertro de un vla-
zz, {(Art. 410)

ré et €) "Digrioc Oficidl" de
a er ¢} werfoduonpor } 23
doz ;y zeXaleré el lugar Gond
eonvericidny la fecha ¥ ho
Ie fechr G2 17 reunidn se
zZ0 no =enor le treinta dfs

es=didm por 21 Secreterio del
trebes ¥ Previeidn § cigl, 0 nor el Grhernsdor del —-
Zetely o territorio o vor el jefe del pesertar nto del
Tietrits Federal, o por el re*re:e:tar{e cue £l eferto

r
i

desicner. (hrt. 211
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irticulo £12.- El fiontrato-Ley com“encrds

I, Loe roabres y domicilios de los gindicztoe de —-
trabzjedores y de 1los patrones cue corncurrieron
e le convencifdr;

I1. L fidaf o ertidaedez Federetives, 1: zoni o 22
nas rue cbercue o 1l ,“p.e=15n de re;ir en todo
el terrizoris recionml;

®

IIT. Su durzcidn, cue n> vodrd eyceder de én: =a%as;

IV, Les cordiciones de trabvajo seficladas en el Lrt.
: 391, Fracciones IV, Vv, y Vi; v

V. La° demés estipulacionee gue convengan las pare.
tes.

El convenis deberd ser aprobedo -or la meyoriz de los
trabajadores & oue se refiere €l Art, 406 y por la me~
yorfa de los patrones cue tergern & su servieio la mis- .
me mevorfe de trzheiadores. Anrobado el corvenio, el -
Presidente de lz Rewiblica, o ¢l Gobernador del Estado
o Territorio, lo publicardnen EL "Diario Oficial® de -
la Pederdeidn o en el perfodico oficial de lz entidad
federative, declardndols Contrato-Ley en la rams de la
“induetris considerada para todeg lgs emwreszs 0 estg——
blecimientos gue existan o se estsblezcan en el futuro
en la entidad o entidzdes federatives, en las zona o -
~20Ne8 que zbarcue, o en todo el territorio nacional.(
Art.414).

Cuendo el Contrato “olectivo hs sido celebrads por una
--mayoriade dos terceras nartes de 1log- trabejedores sir-
culizedons de determrinzda ress je la industria, en —-
una o veries entidedes federstivas, en ure o varias S}
nag econdnmicag, 0 en todo el territorio necional, po---
dré ser elevzdo a le catagoris de cortrato-ley, nrevio
cumplinierto de los recuisitos sipuientes:

I. La solicitud deberd presentarse por los egindica-
tos de trabajadorses o por los natrones ente la -
Secretar{a del trabajo y Previsién Social, el Go
bernador del Eetado o Territoris o el Jefe del -
Devarteamerto del Distrito Federal, de conformided

“econ 1o dispuecto ern el Art, £407;

II, Los sindicatos de trabejudores y los patrones -~
: comvrob:*én oue qatiaiacen el reouielto de mayo-
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yfe se?slzdo en el artfenls 406;

III Las peticioneriss acomﬁ’!crén a su =ol 1c1fua co-’
via del contrato y sefalerdn la eutorided ante -
1la oue esté denositado;

"IV. Le sutoridad oue recibs le solicitud deswuée de
serificzr el reouisito de mayorie, ord neré su
publicacidn er el "Dizrio Oficial™ de la Pedera-
cidn o 2n el perfodico oficiel de la entided fe~
" derativs, y seflalard un t8rmino no meror de ouin
c: dies para cue se formulen oposiciones;

Y. Si no se formulen oposicidn dentro del térming -

: ceflelado en le convocstoria, el Presidente de la
Reviblica o el Gobernador del Estado 0 Territow-
rio, declarard obligetoris el contrato-ley, de =
“conformided con lo disnuesto en el Art. 414; y

' ¥I.:Si dentro del plego sefialado en la convodgtoria -
- se formula oposici&n, se observarin lzs noxmas -
: exguxentea:

a) Los trabajadores y loc patrones dispondrén de
.un término de ouince dfas nara vpresentar por
escrito sus observaciones, acompufiados’ de 1as
pmebas cue Justifiquen,

b)) B Presidente de 1a Pemiblica, o el Gobernze-

dor del Estado o Territorio, tomando en consi

© deracién loe datos del expediente podré decla
rar la obligatoriedad del contrato-ley (Art.

415).

‘El contrato-ley nroduclré. efectos a partir de lz fecha -
de la publicacién er el "Hiario Uficiel" de 1z Federa-
ci6n, o en el periodico oficizl de la entidsad federati
ve salvo oue la convs ncién gseflale una f'-cha aistinta.
(‘rto 16) '

Ee importante nenciongr el artfculo 412 de 1z i:ey en -
la oue dice, oue en cada empresa, la administracifn =
del contrato-ley corresponderd al sindicato cue repre- -
sente dentro de ella el meysr nimers> de trabajadores,
"La pérdida de la meyoris declzrada por le Juntz de Con
cilizcién Y Arbitraje produce le de la administracidn.
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Articulo ulc.— Ea la revieién del cox trato-ley se ob—-k

serverfn les norazs siguisntess

'Is

1I.

11T,

v,

Podrén solicitar la revisidn los sindicatos o los
natroves oue representen las mayorias sefialrdas
en ¢l Art. 476; .

Le molicitud se presenterd & la Secreteris del -
mrabejc y Previeifn Sociel, al Gobérnzdor del Eg
tadns Territorio o al Jefe del Vepartamerto del

.Distrito Paderal, novents dfas antee del venci-~

mierts del contr*fn-ley, Dor 1o mends;

La suioridad qus reciba la sollcitud, désnués‘dé

verificer el recuisito de mayorfe convocarf a los
sindicetos de trabajadores y e los vatronss afeg
tados a una corvercidn, que se reg1ré iy lo dis
pucsto en el a*t. 411y v

Si 1os sindicetos de trabajadores y los patrones ..

llsgen e un convenio, le Secretarfa del Trabajo
y Previcibn Social, El Uorernador del Esfado 0 -

‘Merritorio o el ‘Jefe del Distrito Pederal ordens

_r4 su publicacidn en el "Diario Oficial® de la‘f

Feder«cifn o en el perfodico oficial de la enti-
dzd federativa. :

Lac refornzs surtirdn efecto a partir del dfe de su pu

_blieazidn, szlvo nue la convoncidn sefiale una Fecha -
dlm‘t"nuc‘u N .

Artic:lo 471 - El'contrato-ley.férminarﬁ:

I Por mutud consentimiento de les ‘vertes cue reprQ“"

11,

eenten la mzysrfs a oue ge refiere el artfculo
463 v .

,Si £l concluir el procedimiento de revisidn, —-
1oz sindicatos de loe trabzjadores y los petro-

‘nes n> lleginm & un convenio, selvo cue aoue1103

.eaurc_ken el darechs dﬂ huelga.
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I17.1 LA TENDEICIA SOCTALICTPA BN KEXICO.

Le insercidn de un frendice sobre lz seotitud 4.l socig-
li=mo frezte 2l sindicalizmo 1z considero nsceseris para
mostrar haste cue punto el movimierto obrero de Mﬁyico,
ectd kleiado, en su ideoslogfe ¥ su accidr préctiva, de =
les nosicioass revolucion=rias; z2unrue en el trayscio de
esta tesis yu hemds preserisd» zlg.nas diferencias,

Este teme erta desarrollszds desde el v;nto de vista de,
mie tanto' influirfs el sindicato wara rue lz tendencia -
socizlista en México nueds consaliderse.

3L SOCIALISHO , !

&) DEFINICION

& Que es el Socialismn? - Seglin 1l: definicisn del Diccions - -

rin S=zlvat mezeions 1: siguiznte: "ZIs el conjunto de dog
trinas oue preccrigan le colectivizacidn de los medins de
nroduceidn, como de 1os medios de producceidn como medide
destinude & le supresién de lzs diferencias entre las cla
ses sociales y necesurias wera un. organizzciin racional

de 1= ‘sociedzd. (1), : N

b) SOCIALISYO RSO

n 1z socizdud socizliste esté suprimida totel ¥y dslini-
iveanente lz eynloiszeidn r &l honhre, v por
2 tzvio %tzmnoco existen e, ﬂnresera ~as

cisnes ertre lor miexntros de 1z SJC:ed*d se c'wacte—

n por 1= firume amisted vy le coleborsoifn Iraternel.
zond:liszmo, t089s Yoz trebejedores tisrern igisles

Ve SeaT a0

chos y $Hosibilids=des scondmizes ¥ moliticas,

il

-3

P gt

u. oINS TN DU St S 28 |
[
l._)

m D W

’\

198 obr:ros de Rusis fueron log »rimeros en lz historis
4e 1+ huminidad oue =zbrizrx g é*fc el cerino 3ociszliste

nino 3acizliste
z7 Aaclr el caiing g &u enencinani

3ran Revolucidn Socilaista de Octubre de 1917

de la
en Husis, le onrezidn cue sufrfan losz 4rzbzjadsres eraz
irgoportenle, -
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N s

S d e g6 de o
'3+e:u1vs i:perle«i;tas ol fiortes, Modo teto trzjo oo
wEn .8 cl e 12 Rusgia nrerevo-
& me exmlztacifing
de e LT Bfe—

ﬁ 2
w4 N
2 e £ aclr
. L4
arrancs - “ e
29 a-brovee, Inm ) v ik
srendier -ue o3 ¢
ve 4el -~ztex, lo i

Al principio, loz
sug Aoy nﬁgo A\jn
de su crlexitoen
brere re fororir . cwnido
instrafdce y conk.tivos. I

-

el Yere '
revolucion:rie rusz, en elisrza 3ol T
rigoso, derrscé en febrero de 1% £y -
zerigta 3 luegd, en octihre del - erdg

rio zciusl er ‘OV¢embre, hlzo le 7"":)l.c15. gneialiste,

N
iz, Como vesultado de 1: victoriz &¢ ’a revol
lista, el nroleteriz4s nueo g ser leg cl-ze domir
el pafs, vy el rvartido d21 »roleterizdy el v
ta, pertidd goberrerte del primsy Estads coci:
brevos y camvesinos en t5do el aunds.

"Ise prinerds wzs92s del noder cbreros v camnecinog en Pucia

-

JTo zareeterisiies 321 lexinismo,

-2

estuvieroin encrmine.dss & la reeli z=015“ de leg demendas

mée =oremizntes del pueblo trabsis

.Lenin, el Vongreso de lps Soviets. de Fusie enro$ unfri-
£

mems-ts el "Decveto de Pazh, 2: 1 el gohwizrng el jover

2 o 2 z a t2dy ftritado de
c.'ets, g prouecw
vz &) mella,

8> Suabién 1

che ecsndaiecs, =

e

7 enzrescihdicalista. Lo imv,rterte ner: Lenin es 1i o=

rientecidn nue se de & 1z lehor gindiczl, Zn opszicidn -
el neutralisms debemos desvleser estz zctlvidad er el eg
nritu del acsrcznierts d. lown sindiceztos &l pertid g

deszarrolls de 1; carelznelie so¢
°16n 1e lae Tare revslucdonerd

4\.Lenin, le cupd =1 wérito de deserrolur lz: idsze de [Ty



e 4 ; syino de 1z Quche ovrsrs.
Iz A A L ) o oorgerdocnedln o drr Tuix
2 o _~ tuchs =entendo lig ,ze“’s £ OIE%ﬂi?:ulV;~ nelE -
el futuro decsarrsllo deol movisiento revolucionsmris, ne ye
gigledzrense, sint eomo clase, v no sclo econdmico, rino |
17Yfticc. N0 e= sue 2x luchs econfmice gez =lgyp sjerd m
lsg ivte-cse olrers sy el errar es converiirle en is for-

‘e JSe luchs exclusive  olvider

Jobre fodo, mre el sucielicmo, es imverdonstle sutordi-
ner loz ir%ereses h1=t5r1cos d= 1:" ¢clase 2breres e las re
furpmes nzreizles dp“'“rall_d noy 1 revizisniemo,

La luckz sccndmins 2e 1ae obyrercos, cusiido se deserrolle
er. el o2idn eor 2 rvenee 2z le eonclerols y 1E orgsni--
zeeifn revolucioncrizs, tiere ccmo resulteds fundersertsl
no el Y‘:re tar econfnico cel csniteligro lo crul:, sird

ose Yre wremiszs orfenizztivis ¥ de coneleicle g2
cial r=receries nrre el sovirierts palitico. Q- ghi oue

le uwiregueziz el £ veces acente el triunfo econdzico de
los nhraros, nerd irtente imvedir 1s formzcifn de uns ox
gerivacify sindicel con urided revoluciorn-ra v pnrtic1p;
eidn palitica indenendiente; de &hi tembién su sreocuva-
¢idn wor eristocratizer & zlgunss ceres de obrerns. ¥ no
2nrrie orez cu€ 1w lucka econfmice es le luchi revolucig
neyis cennz de destruiz. el canitalisms, sing vorcrue teme
resultsdos -de 1z luely eeondmice  y su mosterior influen~
ciz sobre 1s luch:. poiftice.

lg zetividad en el movimiento obrers oblim
z téetice, poesto.r.e gl incornorerse ruge-
in conciercia, sir nréctica, etc se tiende
viejos errores,

3
i
) : -
veTor, reduﬁen £odo movimiento
luche. burguesa, nuieres se -

=mbioe y esnersn log "grendes -
v 21 gnercocindicalicmo rue, —-
general, nrzt:inde resolverlo to

de 1os revolucisvirios y su -
lejs-iznta de 1n Ineha wolftics ernta lg téetice de re--
:idn uszda por la burgvesia, tal como 1o hucien los a=-

osindicalistes.
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Sufl eg, 2 luleis de Fary, 1- lucke ecordrice nue los
zaulericdos dz2ber librer tere unirls & Ic luchs socize-
“izte? Lz luche scsndmice er interés de tode le olzzé,
fu-ndn Loz ohrerss sindlicelizedss se lerran 2 oun necie—-—
nicntn y utilizen el =wymz mér moderser: del sindiaglisno,
1 husler, 9 s Tleza oz 1 vizlerels ertre urosn gurnis y
otrss, el znfrenteiierts «g un cinfliets ecorfmicr de un
grunn 38 2breros eondirs Un weirdn o ~edraney zigludos; =
ners euondo 1. buergazsfe y ~u Zetado tonen cefidas g£=ne
rzles nere detener el movimierto aotrers, 9 ciznds Mz lue-
cta Yi trescerdids los 1fmites dz un gr.7o vure hecerze
£:nerzl = tode clere, &) movis zrio ye M9 ex 8¢ grunis -

obrerye eontre vetrories, sins . un: luche de clases e el
gnbito del sznecto econdmico, vers al y 2l cebo es una -
luche oue delimite log campos socicles.

-7=a lucnz econdmica, zunoue pes de cleges ¥y establezcs -
lug rresiszs de 1z unided y ls dr-anirzzcifn -arz le futy
re luchz revolucior: ria, el revolucionurio ezté obligado
a creer conciencie de au micidn histdrics & los sbrevss,
de sng intereses futuros, 7 no engz“~rce, ni engafizrlos

ecerca de posibles soluciones comnletos dentro del cani-
telismo. : :

2n tel ceso lz luche ecsndmice realizade por los revolu-
clorerios socieslistas es clarw ner.te di’erente de 1z aner
cugirdicelicte y wefornlvta- el 'evoluc1on¢vlo Tasce ge-
‘mefer concisacia de clase e 193 trebzjudores sirdic:lize
dos ¥ no se conforma con lz sianle préctica espontédner
£ino rus irata de oriernterla conclentenente l.zcia el mo-
vimnento futuro.

e

ener.r concisncia de clese significa hzcer coanrerder -
zl obrero rue la Unice menera ds resslver las nrodlemes
econdmicos ¥ sscisles del waeble es luchar c.nirs le cla
se purguess; enterder l: imworizrneis funic.estal del . ow
‘brero en lz vroiuveeifn eoms el votsr de ésta, como l=
warte imnrescinditle del =wrocezd econdnmics; ~uiere decxr
cie un obrero ecoanrends cue sae irterese zon iguzles & -
los intereses de iodos lo:z trabeged:res del wundn, nuiere
decir ‘vz el trebs’c 3 eg sy mizifr hica
+3rice er 1z Asrtr.ccif: 2 ¥ lx eonstruce-
“gifn de un mnd? sin els d

Iuehz hiztdrie: con su m

’
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n lg fltim: inctenciz, 1: luche sindice v2 o3 L
g8 objietive fundsment:l L conc: i LE
de it fuerze d% tr?bvju en lz 2
en erislis de su
ot 3
1 B
1s, verilycin riz w21l
3 a%ne Yuches vesce:r
2 1. burgistie "e convi:ren
rfet=r ~str1cg,h-n+e zeondmi-
en 1z ericis nroduce 3300 ot
o . : 2 ere decubriree no’I* zemente
orde=ndy &l ~=xo de la produceifn y degridisrdo = 1ot 90—
krerss; de ese m2E2 1= huelgs 19 fecilife le eolucifn --
" 3el problemsz, =i € ovi. ento ce nrolornge el tieapd re-
cuerido pere la eczebili-zeidn de le produccidn. Le ds--
cir, no bastz ~uerer deszrrolsr 1z luchwrecondrics ; la
lunhr v hes unides, ez mrecizo tomar 2n oy onts el eee
rnce 221 movimiento huelgufstico, lz conciencim de cla-

Lnce

se, 1: unided, el »ricess econdmico, lz tfcticas burpiese
ete, y desnués de ello 1z &htlvlﬂ ad =2 vuﬂlve csneisnte
Yy revalurion. ris,

F*ﬁwln-“*e, sl socielierd sebe dictinguir lus reforuzs -
A bavauesia después de la lucha, enlica=

28 énznos, dividir el movimiento y forf

¢ corcesiorzs y las reformas cue conruig

en 1z luche econdmicaz 7 ~ue sirven d2 -
erliracifn de liches y formrs de ovpsni -

hd . - 2
tn ef &2 oeiulizis entiende rue el 2brero debe recit
L Irut: de &8u o ~rapin tribejo, pers en-forne =30191, Eme- -
£z Fe1  rroirienns Az gervicing witlicos '=~¢b’ :
2o (Crezniemos Ae s 2
eifs, culiirs, dezed
igssn ¢.e¥on dal Orod
onl cheurdn de unm SYS-
wnterais 2d

=

ot .
©
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En 8i el sociplismo moderno, re asienta sobre beces ol
jetivas: el desarrollo de los medios de produccidn que
el capitelismo ha lograde; el desarrollo de la divisidn
‘del trabajo y, por tanto de la orgenizacién politica,
etc,

Sin un desarrollo suficiente de los medios de produc-
c¢idn el socislismo no puede instaurarse, pue. la orge-
nizacién obrera no serfe sino una asociacién artesensl
la colectivizacidn de la propiedad de la tierra no se-
rfa. 8ino la consagrucién de sistemas comuniterios anti
cusdos, pues en lugar de repartir la riquegs, reparti-
rian la miceria.

Una vez dado una sintésis eobro el sociclismo; a conti
nuacién se presenta el siguierte cuadro enmarcando las
diferenciss obrero-patronales entre el socialismo, ca-
pitalismo y los palses suldesarrollados eanecislmente

Héxico a nivel obreros

SOCIALISMO
RUSIA.

1.« Suprime total
. ydefinitivamente .

-la. explotacién del
hombre por el home
f‘brO.

2.-No existen cla-
BeB Opresoras.

B3.-Las relaciones

entre los mismbros
de la sociedad se
carecterizan por -
firme amistad y la
colaboracidn fre--
ternnl.

CAPITALISKO

B . U « 4o

1.- Eodo'el poder

¥ la rigueza peére

- tenecen & un gru~- -

po reducido de ca
pitalistas, duefios
de fdbrices, minas,
bancos, almacanes,
etc,

'PAISES SUBDESA

RROLLADOS.
MEXICO

l.- Los obreros
de los pafses =
subdesarrolla—e
dos soportan el
peso de ung do-
ble explotacién
& la opresién -
de la burguesfa

_ nacional ¥ a la

2.~Existen clases
opresLorss, auwnque
casi ésta prohibi

~ do formar sindica

tos.

3e~En 1la sociedad
capitalista hen -
declarado los go-
bernante la més -
"Libre y Humena®

sociedad hacia -
los trabajadores

S“Rgiogﬁ"%e“ﬁrﬁ-r

ey

de monopolios -
extranjeros,

2.~Existen claw
868 0 grupos o=
presores ain en
tre los sindicg
tos.

J.=La falts de «
dirigentes hones-
tos y legales que
buscuen el bienes
tar de loe obreros
¥ campesinos,

[
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4,~En el Sociaslismo,
tedos los traba;iadp-
res tienen iguslee -

derechos ¥ poSiblilie-.

dedes econdmicas y -
nol{ticas,

5.=Ha s81d0 liquida~
do el analfebetisao
(Indice 0).

6.=La distribucién
en o) pafs sovieti-
co @6 realira con -
arreglo al princi..
pio"de ceda cual 88
gin su capacidad, a
cada cual segin su
trabajo®.

7.~Todos los traba-
Jadores tienen igua
les derechos al tra
bajo, al descanso, °
a la instruccidn y
asistencia médica -
gratuita, apercibir
diferentes privile-
gios del Estado.

8.-Todos tienen tra
bajo masegurado, no
hay desempleo.

4.-30lemente los ca
pitalistas aspiran
g aumenier sus ri——
quezas, sin impoxre
tarlea el bienestar
de los obreros.

5.~El problema del
anaslfabetismo ( 7,

000,000)de personas

adultas,

4.~Los trabajado-
res no tienen i«-
guales derechos y
posibilidedes eco
némicos y politi-
€08. qUe una perso
con clexrta relow
vancia o poder po

1itico y sconbmie

[ %

5.=El1 nivel obre-
0 nlcgnza en un
30% o) nivel mew-

" dio de escolari-

dad y algunos 20-
lamente cuenten -

 .con primaris.

6.~En la empresa ca
piteliste muchos o=

breros no pueden odb

tener ni riqueza, -
8l trabajo mds
tador, ’ '

7.~La instruccidén y
le sanidad no son -
para los pobres,

8.-En 1os pafees ga
pitalistas, & pesar
del salario desigual
que existe sn ciertas
fébricas, los trabe~
jadores buscan y no
pueden encontrar ocu
vacidén.

| 6.=F1 tm&jo en

emprosas en paf-
ses subdesarrolla
d08 s8 realize -
&l principio de = -
*salaxrio desigual
por un trabajo ie

- gual.

T.-¥éxico, cuenta
ya con ssistencia
médica paya traba

jadores y campesi-~
nos pRgando una pe

quefis cuota segdin
su categorfa sala

- riad.

84~ Una de las con
ssouenclae més pe
nosgs del domindo
imperialista en -
loe pafses subde~
sarrollados es el
degempleo (México
en 19 ' se conta-
ban con millo=-
nes de desocupa=~
dos.
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S.~Viviende paras  9.~Pglacios para los 9,- Eéxico ha
todos, ricos, covachas para establecido un
los pobres, Aunque - instituto demo
tenbién los capita~~ minado INKPONA-
listas construyen ca VIT, que cons-
sas para irabajadores truye casas pg
los desvalijan co==—=  ra los trabaja

- bréndoles un alqui-- dores, pero a
ler elevado, " pesar de que =

. existe dicho-
inetituto hay -
gente gque vive

en vecindades

paup‘m

ElL hecha de haber planteado los prlncipiou ‘wés importan~
tes que rigen el sistema capitalista como os 61 de E. U.
4., fue bfsicamente para ver el contraste con un sistsas
gocialiste como es o1l del primer pais Socialista en el
Hundo RUSIA; lo cual podemos concluir cue el ser humano
presenta un poder de adaptacién a la situmcién o circuns
' tancia del medio ambiente gue lo rodea, puesto que el So -
cialismo inioid con Lennin a rafz de la Revolucidn Rusa -
' 'y asinismo entea del capitalismo los sistemas que regian
al mundo, en su mayor parie merou ol. ‘Iaperialismo, Peu~
mtmo, anarqniano, otc. .

Volviendo a nuestro tm, sobre la tendencia socialista

en México, procederenos a analizar, cada uno de los prin
oiplos descritoes en el cuadro anterior, que rigen el =

sisteas socialista y un sistema seudo-~capitalista en un

‘ pa!n subdeurrollndo como el nucstroz :

1‘- En un pda cocinlista, ol trabajador desa.rrolla acti .
vidades que més le guste y en la que ee més eficiente, -

e8to de acuerdo a su grado de capacitecidn, el cual tie- - -

ne oportunidad de mcraontar, si asf lo desoa y con apo
yo del sistema, _
EN México, el trabajador desarrolla sus actividades, en
donde le permitan trabajar, ya que en muchos sindioatos

se maneja 6l influyentismo (recomendaciones), el cohge=
cho (venta de plazas) o la “cuota™, a los dirigentes pa— -
ra lograr el ingreso o contratacidn, ‘
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A pesar de las miltiplea aammcias. qt..e dia ‘tras dia
se don a conogcer en los medios de informacién acuaando
algunos gramiee a:l.ndicatoa esto predom.’ma. - :

2o En el §ociansmo. ‘no exiaton d.i.ferenciu de c'.l.aaos,
‘no exiete el concepto patrén-trabajador. En México éate
dividdda la sociedad en clases sociales, .y peor éin la
opresién que se da entre la relacién Qbumpatmm. -
en muchos casos estin sujetos a las disposiciones del -
patrén, como por ojenploa, l.on albaﬂucs. vondedoru ug
_ bulanteo. eto. , _ o

Por otro lado. tambi.‘n se da la diferencia de clases en
una misme empresa cualesquiera, ya que ex.sten diferen-
tes categorias de cuales podemos mencionars Obreros (ge
nerales ¥ especialirzados) técnicos, superviscres, o
pleado de confianga ( no sindicalizado), etc. Provocéne
- 40 un desacuerdo de ideas entre los mismo, y una acti-- -
tud de ®Soy . wperior ay Soy inferior a%. .

A¥n en el mismo sindicato los dirigentes estdn organizn
dos jerirquicamente en donde ¢l Secretario Gereral es 1
que decide y dirige el destino de un gremio, y por otra
. parte es depemnente de los- dirigontee de la Grendeg =
contrales. : , _

'3.-"‘odos los miembroe de la’ sooiedad socialista. 8u ca=
racteristica fundamental, es le colaboracién pare llegar
a un fin comdn que es el del progreso, ya oue ae beneﬁ
ei.an mutuamente. ,

En néxico, el probloma existont‘ on muchos sindicatoa.
es.1la falta de dirigentes honestos y serios que busquen . .
un fin comin para todos sus afiliados, como seria su —=
bienestur en las relaciones obrerc-patronales.

Sin embargo, dado cue la generalidad de los dirigentes -
sindicales a nivel empresa, presentan un nivel cultural
bejo, comparado con los empresarios o colaboradores di-
rectos de ellos; da lugar e que &stos dirigentes sindi-.
cales eén su mayorfa son fédciles de- manejar, 1o queé ile- -
plica que el obrero se vea desfa.vorecido.
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4.~ Todos los ciudadanos socisliztas, (campesinos,  tra=-
bajadores e intelectueles) tienen igu:les derechos poli
ticos y econdmicos es decir; el hombre en la sociedad =
socialista depende de su aporte & le lebor creadora de
todo el pueblo; esto origina que centenures de miles de
trabajedores de la ciudad y el czmpo hen sido condecora
dos con 4rdenes y medallas; es decir los nomb.2s de cam
vesinos o trabzjadores que han sido comndecorados 8on ==
tan conocidos en Rusia como los cientificos, artistus y
personalidades polfticas famosas. '

En México, es dificil que suceda un fenémeno como el ~=
descrito anteriormente; ya que no todas lss personss e
pueden alcenzar un nivel polftico predominante si no —-
tiene los medios econémicos y un nivel intelectual su—e
ficiente, ya que el hombre en los pafses subdesarrolla~
dos tiene que sglir adelante por su propio esfusrzo e
inteligencia, no por estar sindicalizedos ven a tener -
mayor desarrollo, sino que el trabajador que llega has-
ta la categoria més alta en su circulo, nmo puede subir
mds; esto es poroue en la mayorfiam de las empresas exi-
gen une escolaridad mayor.

Por otra parte, en México, la gente maneja en forma ex-
cesiva el titulo profesional, traténdo de demostrarse -
més a otros una superioridad gue en alginos casos resul
ta ficticla, sin embargo para lograr puestos politicos.
0 puestos importantes dentro de una organizacién, se re
quiere contar con una profesién y en muchos casos se ne
cesita, ademds del apoyo de personajes reconocidos( paee
drinos).

5.~El anelfabetismo en Rusia, ha sido liquidado. El 4%
"de los obreros habfan cursado le instruccién secundaria -
¥ superior; muchos obreros trabajan y estudian, El Esta
do los ayude vor todos los medios,

En México, el nivel obrero elcenze en un 30% el nivel -
medio de escolaridad, un 40% solem'.nte cuenta con prima
rie terminada y el resto tiene parte de primaria no ter
mineda o na ha asistido a la escuela, a pesar de que én
- la actuslidad se ha empleado um sistema de escuelas 8-
biertas para personas adultas, y también algunos sindi-
catos la han implantado para ayudar a los trabajadores,
pero esto, no he sido suficiente, por lo que no se ha
podido eliminar el anslfabetismo en su totalidad.
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6.= La distribucidn er el pafs sovietico se realiza con
arreglo al principio "de cada cugl segin su capacidad a
cade cual segin su trabajo". Ee decir toda la categoria
de campesino tendrédn el miemo salario sin distincién, -
igual sucede con los ingénieros, cientificos, etc todos
en . generel ganarin igual,

En ciertas empresas existen diferentes tipos de trabajo
en la cual segin la categorfa del trabajador es-la per-
cepcidn del salario, aunque el que gane menos su traba-
Jo sea m4s pesado y abrumador; no as{ la de un puesto - .
superior.

Algunos sindicatos, han buscado lsa forma de nivelar e

. to atraves de cursos que la empresa deba proporcionar -
como son e} adiestramiento y capacitacién contemplados
en el artfculol53asde la Ley Pederal del Trabajo.

T+~ Todos los trabajadores tienen iguales derechos al -
trabajo, al descanso, a la instruccidn y asistencia mé-

dica gratuita y a percibir diferentes privilegios del -
Esatado.

Los trabajadores y campesinos en México ya cuentan con
asistencia médica pagando una pecuefia cuota segin su ca
togoria salaria};, gozando también con descanso semanel,
vacelones y prima de antigueded, etc., algunss asociacig
nes sindicales tienen registrado en sus contratos colec
tivos algunas prestaciones superiores a la de le Ley, =
para favorecer al trabajador como es el perfodo de vaca
ciones, aguinaldo que en lugar de 1 mes que se le da ==
a la mayorfa se les da un 50% més, dfus econémicos, etc.
osto hace gue exista una semejanza con este principio -
. socialista,

8.= En los pafses socialistas, todos tienen trabajo ase .
gurado, ya que desde que el pueblo Ruso emprendil la 1n‘
dustrializacidén del pais, el desempleo no emenaza & na~
die; es decir el hombre no busca el trabajo, sino que -
&1 trabajo dbusca al hombre.

En México como en los pafses subdesarrollados, una de =
las ¢onsecuencias més penosas del sistema o régimen de

su gobierno es el desempleo México en 195) contaba con
veinte 2illones de desocupados.
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Los sindicatos en este caso, 1o pusden hacer nsda para
aunentar empleos;'para la clese trabajadora mis gue los
peraitidos por los empresarios, ya que estd fuera de —=
sus funciones, v

9,= El socialismo Ruso, dota de viviendas = *odos, por
el volumen y el ritmo de la edificacidén de viviendas,--
la. uni6n sovietica ocupa el primer luger -del mundo.'

En congruencia con el ideario social del articulo 123,
Constitucional, se reformé la fraccidn XII, el primero
de marzo de 1972, en la gue menciona que toda empresa,
agricola, industriel, minera o de cualouier otra clase
de trabajo, estarf obligada, segin lo determinen las le
yes reglementarias a proporcionar a los trabajadores, -
habitaciones cémodas e higienicas. Para dar cumplimien-
to a esta obligacidén el Gobierno creé el INPONAVIT, don
de las empresas deverén aportar al Fondo Nacional de la-
Vivienda el c¢inco por ciento sobre los salarios ordinae-
rios de los trabajadores a su servicio.
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IIT.2 UNIPICACION DE LO3 SINDICATOS

IRTRODUCCION

'En México, las Asociaciones obreras: Sindicatos, Federa

ciones o Confederaciones no son independientes, ni pue-_'
den formarlas directamente 1os obreros; sino que estén v
sujetas a la autorizacidén legal de la Secretaria del -—

Trabajs y Previsidn Socisal.

- En este tema se efectia un andlisis sobre la posibili—

dad futura, de que se logre la fusidén de organismos con
troladores de las masas trabajadoras, Para esto se toma
como base, los antecedentes descritos en los primeros -
capitulos de este tesis, en los cuazles consideramos 1la
intervencidén del Estado en el sindicalismo, desde los =
inicios u origenes del sindicalismo haste la actualidad,

ANTECEDERTES EN LAS RELACIONES ESTADO =~ SINDICATO
EN. MEXICO 4

Desde su origen la clase obrera mexicana, ha sido some=
tida a las decisiones del Bestado, cuando ha querido or-'
ganizarse para defensa de sus intereses., En la mayoria
de los casos , los obreros mexicanos, no han tenido o=

_portunidad de crear una orgsnizacién idealista gue sa~

tisfaga sus necesidades de defensa, ya que desde sus -
primeros movimientos se ha observado una intervencidn
directa e indirscta del Estado para someterls a un con.
trol conveniente a éste, apoyéndo de esta forma los in’
. tereses capitalistas.

A continuacidn. Be presenta un resumen crondlogico dn
.la relacién estado- trabajadors

GOBIERNO DE PORFIRIO DIAZ

1906,~ El gobierho aplasta militarmente, apoyado por =

soldados norteamericanos, la huselga de mineros de Cans~
. nes,

1907.- EL gobierno, en éste ocasidn apoyado por el ej¥r
cito mexicano reprime la huelga textil de Rio Blanco.

GOBIERNO DE VICTORIANO HUERTA

1914.~ Acusa a la casa del Obrero Mundial (COM), de in-

.trigar contra su gobierno, claunsurando ésta.



GOBIERNO DE VENUSTIANO CARPANZA

1915+~ Carranze disuelva la Case del Obrero Hundial, ar
gumentando gue “$i la Revolucién ha combatido a la tira
nfa “apitalista, no puede permitir gue se estable~ca la
tiranfa pr.letaria®,

1917.- Se crea la Constitucién, la cual 1nc]uye dos ar
ticulos de ‘gran importancia el 27 y 123.

GOBI@RNO DE OBREGON

19?3.4 Bl gobierno apoyado por lzs fuerszas anmédas de -
México, reprimié y terminé con las H“elgaa Textil y tran
vierie.

GOBIZRNO Dis CALLES

1924.- Algunos lideres de la C.G.T., y de la CBOM parti
cipaban en asuntos politicos.
1926.~ El gobierno frena la lucha ferrocarrilera termi-
nando su huelga e impidfendo le formecién del Sindicato
Unico Independiente.

1931.- Se dicta le Ley Pederal del Trabajo, en la cual
representa. un control absoluto de los: obreros ya que es -
ta contienes Cotizacidén obligatoris, registro de sindi-

" cato y directivos oblxgatorio, callficaci6n de huelgas, . -

arbitreje patronal,etc.
GOBIERNO DE LAZARO CARDENAS

1936.- El Cardenismo , se apoy$ en los obreros, campesi:
nos y le peguefla buergueeia, purs mantener unz polftica
tendiente a lograr la unided de laes clases soclales, i
1936.- E1 lGobierng impide que se forme el Sindicato de
¥aestros. '
1936.- E1 “obierno permite la creacién del Sindicato de
Maestros desovuds de largas conversaciones,

1936.- El Y“obierno autoriza la formacidn de 1la C.T.H.
1936.~ Se nacionaliza la Industria Petrolera.

1940.~ El1 tobierno, anlasta la huelge petrolera, despi-
~ den 7,000 obreros y rebaja selarios.

GOBIEFNO DE MIGUEL ALEMAN
..1946,.- E1 éobierno.interviene“con 6l ejército y termina

la Huelza petrolera, los dirigertes sindicales son enee
.carcelados,
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1947.~ El Hobierno licuide la huelga de telefonistas, i
rrumpiendo la policia en la organizecién sindical,
1948,- Empieza a denominurse la préctica sindicael como
Charrismo.

1948.~ E1l Uobierno menipula los estatutos ferrocarrilex
o8, eorrompe a sus directivos,

1950,~- E1L Yobierno impide las huelpes de Nueve Rosita y
Palau y Cloete, provoca el despido de més Qe 5000 obre-~
T0B8.

GOBIERNO ADOLFO RUIZ CORTINES

1952.- Se crea la CROC, la cual se afilia al PRI,

1952,~ A partir de este gfio la CTM, tiene representane— .
tes en el Penado y en la Cémara de Hiputeados.

1954.- Se presentayen 32,000 emplazamientos de huelga -
y s0lo se concretarin a 160.

'

GOBIERNO DE LOPEZ MATEOS

1959.- E1 Yobierno reprime un nuevo movimiento ferroca~
rrilero con un enoyme despliegue de fuerza (ejéreito y
policiaco), el lider obrero Demetrio Vallejo recibe una
condens de 26 affos. ,
1960,~ E1 Gobierno crea una nueva central 1a C.N T. para
glutinar Sindicetos disidentes, .

1960.- Se nacionsliza la industria eléctrica.

- GOBIERNO DE DIAZ ORDAZ

1966.~ Se crea el Congreso .del Trebajo, esto representa.

- un nuevo intento de Unificacién del movimiento obrero =

organizedo,

1966.- La Constitucién del Yongreso del 2rgbajo es. un
mecanismo, ideado por el Estado, para impuléar a los -
micleos obreros mé&s importantes y con ellos neutrslizar
medistizar y controlar las demandas de clase.

1970.~ La Ley Pederal del Trabajo de 1970, recoge los 1o
gros més importantes de la contratacién colectiva., Pos—
teriormente la Vonstitucién se reforma para eliminar 1@
obstéculos que impedfan el trabajo pleno de las mujeres.
1972,~ Reforma a la fraceidn XI1 del articulo 123 Apar-
tedo A de la “onstitucién Mexicana, gque oblige a las em
presas a propércionar viviendas & sus trabajadores medim
te las aportaciones que hagan a un fondo nacional de 1a
viviende.
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GOBIXRNO DE JOSE LOPEZ PORTILLO

1977.~ El Gobierno Constituye el Banco Obrero
1982,« Neclonalizacidn de la Banca Privada.

¢ QUE E REQUILRE PARA LOGRAR LA UUNIPICACION SINDICAL?

Existen ciertos aspectos de carécter administrativo-jurd
~ dico, e ideoldglias que deben ser cubiertos y satisfechos
para que la clase trabajadora pudiese conseguir un orga~
nismo dnico, gue represente la ideologfa de las mzsas —-
trabajadoras.

Los puntos més importantes que a mi juicio deben ser sa-
tisfechos son:

a) IKDEPENDENCIA SINDICATO~-GOBINRNO

De acuerdo con los antecedentes, anteriormente comenta-
dos, podemos observar que desde el inicio de las prime-
rezs agociaciones de los trabajadores a la fecha ha exis
tido una intervencidn del Estado reprimiendo directa o
indirectamente la lucha de }Jos trabajadores, evitando -
de esa forme una respuesta justa a las demandas de las
masas obreras, apoyédndo por consiguiente a los grupos -
capitalistas,

La intervencién del gobierno en contra del movimiento -
obrero, se ha manifestado en las diferentes hechos san~
grientos en los cudles el gobierno ha utilizado, l&eg ==
fuerzas armadas del pais, para mantener el control de =
dichos movimientos o grupos obreros.

En cuanto a la intervencidén indirecta esta, desde el oun
to de vista legal, podemos obseryar, gue existen ciertos
artfculos de la Ley Federal del Trabajo(Titulo Séptimo
arts. 354 al 439 y T{tulo Octave arts,440 al 471 ). los
cueles obligen a2 las Asociaciones Profesionales, para =
gue sean reconocidos legalmente, y en un momento dado =~
puedan emplazar a huelga, es decir que deben de cubrir
ciertos trédmites burocrdticos, lo cual implica un conw
trol pera ectas asocliaciones. ‘

_Por 10 gue, para lograr una indenendencia sindical, es
necesurios cue lzs asocizciones profesionalee, obtengan:

=Libertad de Accidn.- es decir cue no se deban cubrir -
los trdmites burocrdticos. por ejemplo su registro.



-No represién.— Que el Gobierno no intervenge en los con
flictos, obrero-patronales, y en su defecto participe -

comce medicdor, para evitar conflictos ie cualquier natu

raleza,

~Que la Asociaciones sean formadas por un objetivo comin
la cuel a mi juicio‘podré ger la defensa e intereses de
de los derechos de los trabzjadores por igual.

~Lideres suténomos.~ Para esto es necesarios que ol Go-
bierno, emita dentro de la Ley Pederal del Trabajo uno-
o més articulos que obliguen a los lideres sindicales a
no participar polfticamente, desde dos puntos de vistas

1)Con grupos polfticos (PRI, PAN, PPS, PST, PSUM, etc).

2) Que tengan umnz funcién en el Gobierno (Cémera de Dlpu
tados y Senadores).

Que sea permitido juridicamente.- Para que esto sea posi
ble es necesario efectuar algunos cambios en las Leys

1) Suprimir o derpgaer los articulos , referentes al re-
glastro obligatorio para que los sindicatos puedan ser -~
reconocidos legalmente, para evitar caer en le interven
cién del Yobierno (TL{tulos Séptimo). Tener libertad de
ejercer el derecho de huelga,sin tener que esperar es -
decir gue en una sola sudiencla se llegue a un acuerdo
satisfactorio o en su defecto estalle la huelgs hasta =
gue sean satisfechas las necesidades de los trabajadores.,
(T{twlo Octavo). <

2) Que se deroge el Apartado B del Art{culo 123 Constitu
cional, con la cuel los trabajadores se unirfan, para ha
cer uso de la herramienta con la gue cuenta la clase tra
bajadora y que es el Berecho de Huelga.

- Que se derogue el articulo 395 de la Ley Pederal del
Trabajo referente a la ClAusula de Exclasién por ser per
Judicial al trabajador.
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- Dentro de la micsma Ley del Trabajo, es necesario que
se deorete zrtfculos gue prohiban, que loz lideres sine
dic-les estén en funciones ypor tiempo indefinido y que
no exicta reeleccidn.

~ Que se decrete en la Ley anteriormente mencionada, ar
ticulos, gue al momenio de la sleccidn de los lideres -
sindicales, sstos presenten una declaracidén '¢ bienes -
que sea expuesta znta lzs masas obreraes, de tel forma -
que al término de sus funciones se le efectie una audi-
toria, evitando de esta forma el enriguecimiento indebi
do.

-~ Reducir la cuota sindicael, de tal forma que ésta cu~s
bra exclusivamente los salurios de los lideres, los cua
les deberdn -er mayoves , de acuerdo a su resnonsabili-
dad para evitar 1- corrupcidn.

~Que se decrete un ertfcvlo en la Ley Pederal del Traba
jo, el que reglamente la contratacidén de versonal, no -
de confiarza, con la narticip: cién de un representante
de los trabajmdores y un representante de la empresa, da
tel formma cue zmbos pueden comprobar gue cuelquier cone-
tratacién nuz se haga, se realize -1 formae honeste, evi
tando el .influyentismo, el compedrzzgo,. el favorltlsmo,
la venta de plazes, etc,

Por otra parte, cads trebajudor deberéd ser eveluedo pa-
re conocer su capecidad y darle el puesto corresvondien
te,

Ventajas Para Los Trabajedores.

Una vez dado, & mi juicio, los requisitoé parﬁ llegar a
la Unificacidn “indicsl, & contiruacidén presento la. si
guientes ventajas,_ para los trabajadores, en caso de =-
gue se lograra dicha unificacidn.

VENTAJAS PARA LOS TRABAJADORES

=No habrd lideres impuestos, cualcuier trabajador nodrﬁ
llegar a cer represeniante. .

~Todos tendrfan los mismos derechos y obligaciones;
a)Salarios
b) Ascensos

¢)Prestaciones
d)Garant{as legales.
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=No intervencién dcl Hobierno.~ Este solamente fungirfa
como mediador en caso de conflicto.

-Representantes sindicales tendrfan un perfodo fijo (No=-
reeleccién),

-Reduccién de corrupeidn por auditorfas a represestantes,
" «Contrataciones en forma honesta y 1egal;

-Cada trabajador ocuvarfa el puest&, segin su capacidad.
~Derecho de huelga para todos.

-Cambio de actitud del Gobierno hacia la clase trabajado -
TBe Lo

El Gobierno tendrfa oue sctuar en forma mds realista pa

rz. atender les demandas cue solicite la masa trabajadoe

re; es decir gue no se deber: manejar con cierta conve
niencia hacia el mismo “obierno, sino deberd dar res——

puesta a sus demandes a sus d:msndas de acuerdo e les ne
cesidades de 10s mismos trabajadores. (Actualmente el =

- pelario minimo rue se decide no cubre las necesidades =

bdsicas de los trabajadores).

Reaccidn del Canital ante una Unificacién Sindical.

Los emnresarios, seguramente buscarfian la forma y medios
para hacer un frente comin hacia la masa trabajadora, ya
cue esta, como lo vimos anteriormente tendr{a una fuerza
extrzordinaria. Por 10 que a mi juicio pienso que log -~
empresarios reacclonarfan unfiendose para definir estra-
tegias gue les permitan muntener en calma o controlar -
indirectemente & la clase trabejadora siendo éstas:

- «Disminuir el crecimiento de las empresas, evitando las
grandes concentraciones de trabajadores en unz misma em
presa. (Minimizar su poder).

-Tener personal, de los mismos trabajadores, (Colaborz
dores de la empresa), parae dividirlos en sus asembleas,
crear controversia, confusidn y posible desconfianza de
la masa trabajadore. Esto le nermitirfa = loc emvresg-—
rlos, tener un control indirecto de la clese obrera,

Esto sucederic siempre y cuando existiera gente deahonpa
© ta dentro de los sindicatos. -



-Aliarse con el gobierno, pura ll.var a cabo negociecio
nes de l.: demandas de los trabajadores, trztindo de -
llegur & une conveniencia para los micsmos emprecsarios.

-Remccibn del gobierno ante una Unificacidn “indical,

-Negarse a las peticiones de log trabzjadores pera le U
pificacién del Sindicato. (Para continuar con el control
indirecto de los trabajadores).

-En caso de que el Gobierno aceptase la Unificacidn Sin
dical, serfa necesario decretar un artfculo a nivel de
rango constitucional , cue impida al Sindicato immiscuir
se en la polftica de la nacién.
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II1.3 DESAPARICION DEL SINDICATO

Una vez anelizados los temas 1)La tendencia Socialista
en México, apoyada en el sindicalismo y 2)La Unificom-

cién del Sindicato; dste Vltimo tema denomineda “Desa-

paricidn del Sindicato™; lo analizaremos como una cont1
nuacién del tema anterior.

Los puntos oue consldero més importantes de analizar en
éste tema sons :

a)Que provocaria le Yesgparicidn del Sindicato

b)Cubl serfe el futuro en las relaciones gobierno-obrero
-capitel, .

Analizando el punto,(e)eontinuecidén presento los aspeg
tos oue podrfian provocar la Desaparicién del Sindicato
en nuestro paiss :

- Que revive la corrupcién en los representantes del Sin
dicato Unico. '

Esto se refiers, que a pesar de que se efectuaran audito
rias a los representantes de los obreros, &stos actden
deshonestamente actuando en concordancia con la empresa
¥ presentando unsz false imagen ante la clase trabajado-
ra, 0 cualouier otro acto que vaya en contra de los in-
tereses de los mismos trabajadores.

En caso de gue 1los obreros, se oercataran de los ante--
rior, y tomaran conciencia, de la falsedad y deshonesti
dad de los representantes sindicales, probablemente cae
rian en el abstencionismo{ no querer y= vcrticipar den-
tro del sindicato); 1o oue a la postrc podrid traer co

me consecuencia, que el Derecho de Asociameidn perdiera:
fuerza,

=~ Que el ¥indicato Unico apoyado en la fuerza que tuvie
se, provocue conflictos mayores como, Huelgas a Nivel
Nacional de Largo Plazo o exige en sus demandas, peti-
ciones no justificadas, de trl forma que cualquiera de
estos conflictos originen un deseocuilibrio en el pais,
dendo origen, & que el gobierno reaccione apoydndose en
las fuerzas armedas para controler dichos conflictos y
evitar unz catdstrofe de grandes proporciones que se pu
diera presentar.

i ~r
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«-Que el Poder Bjecutivo, con o sin argumsntos decida
eliminar, el Derecho de Asocincibr, Art. 357 de 1z Tey
Peders)l del trebejo, es declir cue en un fex«<niv wcuale
guiera, el represertante del Poder Ejedutivo, tuviese
ideas controrias a1 concepto del sindicalismo, o en un
momento dado estuviese forzado nor la claze empresge-’
ri_al, etc. »

De jos tres purtos anteriormente descritos considero -
como el né&s probable el nimero dos.

Respecto al incieo b) sobre la relacidn, Gobierno- Ow
brero- Capital, considero que &ste se 1levarfa de la =
gighiente maneras . .

71 Gobierno Tendrfa oue llevar el control de las masas
trabajzdoras en 1o referente os

- Tsl:rios, control=r, incrementar

- Concentracidén de masas ( no autorizar ningin tipo de
reunidn aue puede crear un conflicto)

-~ Definir un cuairo de prestaciones generales para to-
dos lor trebajadores, que se trate de eliminar la posi—
bilidad de envidias » inconformidades,

El Capital tendrfa oue atenerse a las disposiciones del
Gohierno sin alterar la utilidad que esta le renortara
a .os empresarios y que seria:

.= Respeto al trubeizdor, es décir evitar la exnlotscidn
del houbre por el hombre,

~Bvitar y cartigar duranente ¢ loe emnreanrios, aue des-
ridan injustificadssente & loc trabajadosres.

—Reso tar los ~ml:zrios zererales our ¢1 Gobierno ha im-
niesto nars 1ys trabejsdares,

El %trahsiado= a au *rez huscarde la forma de noder aobre-
~ My, ¥ Mueoarains meyar oportunidad de trabajo @ base
~de esfuer7ﬂ nare e1 hisnestar fanilisr.
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CONCLUSIONES

1,- Sobre el artfculo 123 Constitucional concluys, cue.
ste renreserta una serie de instrusentos pare la nro-
tzceisn de 1o clase trobajadors, y cinstituye le pring
ra cnrts etnstitucional de Trabejs en el Runt,

2.= 21 Derecho de Asnclacibn Profesionsl, (Sirdicaton),
en rdastros nafs; nu hz operzds ¢ fines reinvindiesto-
rine, es deeir, nors 1ograr Vo transform-cis: del régi
men caplit:1ista, v rue £912 se ha orescunzds par el
nejoruniento econdmico de 19s trahsjadores, cosa aue =
no se ha logrado desde l:zs nrimeras Asoclaciones hasta
1a fecha. o .

=Bl Derecho de Fuelga , debiendo Fer el de un tlemen .

to noderoso mara le defensa de ins intereses de los -
trabejedores, la legislscidn mexicens, 15 trensforma,

en un procedimiente burocrético inocuo, y& oue antes de
hacer una huelge, la Ley oblipgs a los trabzjadores a
aviser al patrdn por conducto de funcionsrioe y aficinus
. gubernementsles eue le van & hacer una huelgs (ATt, 220)
Lo’ cual anula el fuctor sorwress y se nermite a los patro
nes hacer todas lze maniobras visibles wnarg in-edir la
huelga > minimizar sug efectos,

4.- Respecto & las estadfstic=c de emnlazamiento o huel
ge eTectuades Cursnte el. nerisdo de 1980 a 1093, s€ re
gistraron un total de 31 142 emplazamientoss a Huelge =
de 1os culles estallsron e Kuelgs 1,440, vor 1o rue . -
esncluye gue La Junta Pederzl de cdnciliacidn ¥ Arbie-
traje del Distrito Pederal, ha hecho t2d» 15 nocible -
vara 1oe estallenientns de ruelga llezando & una ¢In-
ciliacidn favoreble en la etans de em-lezaaierto,

4= En V6x10ﬁ, desde la Kavolucidn Kexicsna, el Fobier

no y ls elase trab-jadore, her nresentnds una anerente

" lucha nor lograr ung socieded sir clases, ner> atravez

del tiens <g ha ohservaly, une re.lidad diferente, e
‘decir rue el pieblo aeviceno, y en esmecisl 1ls clase =

trabsisdire, demuestran ure fuerte anatfa sor ecntinuer
zste luchs, degéndoee controlar POYr SuE di*irenfk~ Y -

€l gobierno, '
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Trr lo nue concluya, nue la elase trabsjudors renre-
centsda por los sindicatue, no influird nmnra lograr

ur. ¢aqbio de eieterm en suertre nefe, esto 1o srgu-

‘7nento nrincinalmnente nor 1o siguientes

« Bl anzlfehatiamo eristente en 1le clase o2brera.
- 1 de emnles amctusl

- La deshonestidad de loc dirigentes sindicales.
- La intervercidn del Gobiernc en los movinmientos obhre
ros.

- La Palte de una ideologfs comin.

6.~ Para lograr le Unificacidn Sindical, se debe modi-
ficar los titulos =fotimo y octavo de la ley Pederal -
del Trabajo, cspecificemente lo ocue se refieren s los
registros de sindicato y registro de emnlazanierto a
Huelga, nero al llegar a Acte ideslismo imvlicirfa -
una gran reaceisn tanto del gobierno c¢omo del canital
ya oue como se ha observado atravez de 1l: Historisz, -
lns masas trebajadorza hen tratado de unirse, nero -
siemnre h: exietido un contrsl por parte del gobierno.

7.~ Mi conclusidn resrecto a la Desanaricibén del 3in
dicato en México, n> nuede originarse, naraue esto a
~fectaria los intereses de 1los trabzjadores, lideres o
dirigentes, cacvitzleeunnres:rinos y el mismo Gobierno -
ye cues

-~ Je verfa afectadn el Gabierno, al rrovocarse nov.-
%ientas obreras dissrrens ene nodrian creunr conflic-
tae.

= Los liderse deshoriestos perdsvian le ovwortunidad de
cantar esn nuestos importantes y econSmicamente vien
remunerzdos, dentro de lss mismas srganizacisnes obre
‘ras 5 en nuestos aihblicos.

- El canital tendria cue nBdificar su estratepia de -
eontrol y nerociacioner ssbre 17s trabajnsdores,

- 105 trabaiadores nerderfsn su Unica foraa de defenca ¥
sroteceidn rue es el Sindicsto, ou# aunaue éste no ha -
dejado le satisfaccisn y cumolimiento de sus deseos y de
rechos cono ser humsro, =i lee nermmite gorar de ciertos

derechos v caranti~ contrs 19s eunracnawisg,
. ’ . 134.



8.~ En conclusidn respect: del canftulo IV unterior- .
mente descritos considero como el nmAs orobable el mi-ng
r0 4328,
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V. GLOSARIO DE TERVINOS Y BIBLIOGRAPIA
| ' A

Actuaciones,.- f. Accidn de actuar en jusiicia.
’ Pl. For. autos de un procedimien
to judicial, lzboral, civil,etc.

Anarquismo.- - m. Doetrina o ideologfxz que pre-
coniza la supresibn del bstado.

Antagonismo.- - m. Contrariedad, rivelidad, opg.
sicién., II.Antagonista.- Comin
ocue obra en sentido opuesto. XI
Persona osuesta o contraria a o
tra. Contario.partidario.

Avéndice.- . m. cosa adjunta o afiadida a otra |
‘ I Pig. Persona oue sigue conti-
puamente a otra.

Armazén.- S f. Armadurs, estructura sobre ia
- S . cue se monta unt cosa. Esgueleto
recia armazén,

Asociaciones.- f. Asociacién y efecto de agom—

- ciar: los beneficios de la aso-
ciacidn. En derecho laboral se

define como la zgrupacién de va

rios trzbajadores para el mejo-

remiento y defensa de sus inte- |

reses.

B

Bolchevismo.~ ' m. Tendencia mayoritaria del par
tido socieldemberata, ruso repre=-
-sentada por Lenin. Por ext.Doetri
,na del partido comunista ruso.

Burguesa,~ . Adj. BelatiVo a la burguesia.IIM.
o y ¥. giudadano de las clases aco

modadas ¢ ricas II. Contr. Prole
tariado.
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Canalizaré.-

Capitalismo.~

.

Certificacién.-

Cesacién,~

Cicerdn.—

. 066.180. -

Coalicidén.-

c

. Fig. orientar o atraer el inte-

rés, los esfuerzos, lzs opiniones
o las actividades de una o varias
personas hacia un fin determina-
do.

De capital m. Régimen ecuadmico
fundamentadio en el predominio del

. capital comp elemento de produc-

cién y creador de riqueza. Conjun
to de canitales o capitalistas
considerado como entidad econémi-
ca por su influencia y poder.

P. Accidn y efecto de certificar

. certificado, documento:
. @) Certificado: Dic. de carta o

paquete que se certifica. Documen
to en oue se certifica algo.

(Del Lat. cessatio-tionis.) F. Ag
cidn y efecto de cesar. acabar.

Eseritor polftico y orador roma~

no. De familia acomedada defendfio
la legalidad republicana del Se-

nado. '

Del. Lat. codex, cadicis) m. cuer
po de leyes dispuestas segin un.
plan metddico y sistemdtico. Reco
pilacidn de las leyes o estatutos
de un pais.

Del Lat. coalescere, juntarse,

. fundicirse a través del ingl, ¥

y el Pr. coalicién). f. Confe-
deracién, liga, unidén. Acuerdo o
Alianza entre partidos politi-
cos con el fin de presentarse con
juntamente a las elecciones pa-
ra obtener mayor ndmero de votos.
Gobierno de coalicién. E1 forme=-
do nor miembros de varios parti-
dos polfticos como consecuencia
de no haber obtenido ninguno de
ellos la mayoria.
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Coligarse,-

Constitucién.~

Contratoe-

Contrarestar.-

Corolario.-

Convenio.-

(Del latin. colligare; de cum..
con y ligare unirse, confederar
se unos con otros para algﬁn

‘fin)o

Del latf{n constitutio-tionis) F.
Accibdn y efecto de constituir,
Der. Sistema de normas jurfdicas
escritas o no escritas, oue-re-
gulan la vida politica de un:.pa
i{s en sus aspectos, més relevan .-
tes. El concepto de constitucién
ha sido asimilado durante mucho
tiempo a un documénto escrito que
conteni{a una declaracién general
de derechos y la regulacién de
las instituciones. fundamentales
del Estado.

(Del Lat. contrctus) m. Der. Re
lacién entre personas y grupos,
o entre grupos distintos, en la
oue van implicados ciertas obli
gaciones mutuas y por las que
ambas partes se gtienen & las
condiciones del convenio.

Del lat. contra y restare, re-

sistir) tr. Resistir y hacer fren

te y oposicidn.

( Del latin, corollarium, de co
rolla, coronilla)m. Proposicién
que se deduce inmediatamente de
unz demostracién anterior.

Ajuste, pacto, conversacifn. Der.
del trabajo. nolectivo. Pacto en
tre 1la empresa y los trabajadores
para fomentar la unidad entre am
bos elementos de ls produccidn,
sumentar los rendimientos econd-
micos y mejorar las condiciones
sociales y selariales de los tra
bajadores.



Democracia.=

Derecho .-

Deportados.~

Desistir.-

Destitucién.-

V DesVirtﬁe [ad

-

D

(Del lat. tardfo, democratica,
del gr. democratia, gob. vpopular
P. sistema politico basado en el
reconociniento de los derechons

¥y la libertad del homit 2, y oue
establece la participacidn del
pueblo en el gobiermo de los or-

_ganismos piblicos.

Pacultad ocue abraza el estudio
del derecho en sus diferentes ér
denes. Derecho laboral, del Trz
bajo g obrero. El que regula las
relaciones entre empleados y em
pleadores y las relaciones de
trabajo> en general.

(Del lat. deportatio,~tionis.)

f. accién y efectd de deportar.
Der. Pena restrictiva de la 1i-
bertad ocue se nuede imponer con
caricter principal a condenados
pol{ticos, y que consiste en la
fijacidn de residencia forzosa

en lugares remotos.

(Del Lat. desistere) intr. Renun
ciar a lz emprese o intento que
se. habia iniciado., Der. Abdicar
0 abandonar un derecho.

(Del let. destitutio-tionis.) f.
Accibn y efecto de destituir. Dic
propiamente de la de un czrso
dblico, hecho por 1- autoridad
competente.

Megvirtuar", Quitar le virtud,
la sustencia o el vigor. Despres

~tigiar. Por ext., alterar, adul

rar, desfigurar.
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Devengadou.- ‘ (De de y el lat. vindicare, atri
buirse aproviarse). tr. Adouirir
derecho a alguna percepcién o re
tribucidén por razén de trabajo,
servicio u otro titulo.

Diligencicg.— (Del lat. diligentia) Der. Actua
' cién del secretario en un proce-
d1m1ento, criminel,. civil, 1abo-

ral, etc.

E

Ejecucién.- {Del Latin exsecu%io—tiongs). P

' Accién y efecto de ejecutar,
Der. de sentencia.- Accién o re-
sultado de poner en préctica el
fallo o decisidén de un juez o
tribunal comvetentes. Es -la dlti
ma fase de la actividad juris-
dicecional, juicio o proceso, pe-
ro no el Wnico modo o acto de =
concluirlo (otro acto de conclu-
8ién es, por eaemplo, el sobresei
miento).

Emitir.- ’ (Del lat. emittere) tr. arrojar,
exhelar, Manifestar, hacer pibli
cos juicios, dictémenes, opinip
_nes, votos, etc.

Emplazamiento.- m. Accién y efecto de emplazar,

— Emplazamiento, emplazar. tr. ci
tar a una persona en determinado
tiempo y lugar y especialmente
para cue de razén de zlgo.

Entronizacién.- "Entronizar® Colocar a uno en el

' o ' " trono, Ensalzar a uno; colocarle
er zlto estado, Flg. Engreirse.

Esbirrose.- : (Del lat. sblrro) m, fan. Algua
' - e¢il. El1 que tiene por oficio

prender & las personas a ejecutar
érdenes de la autoridad, general
mente -haciendo uso de violencia,
Por ext. dfcese del ocue esta disg
puesto a usar le violencia a suel
do de cuzlcuier personsa.
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Esclavicsarlas.- “Esclavitug”". F. “ondicién de
esclavo. Fig. sometimiento exce
sivo de un= persona & otro a une
cosa 0 situzcidn.

Excepcién.- (Del lat. exceptio-tionis) P. Ac
' cién y efecto de excentuar. bLa
cue se aoarta de una re’laz gene-
- ral. :
Der, Motivo oue alega el deman~
dado para inhabilitar la accién
'del demandante,

Exhorto.- m. Acto procesal eserito, consig
. tente en una comunicacidn de un
tribunal o juez a otro de igual
catagoria, para oue cumplidamen-
te por sf o por otro inferior,
haga efectivo, las Giligencias -
contenidas a seguir en el mismo.
Cuando las diligemcias a seguir
hayen de realizarse en el extran
jero, se tramitan por via diplo-
mética, exmcepto sie existe conve-
S nio especial.

- Expulseidn.- ( Del lat. expulsio-sionis.) .
_Accién y efecto de expeler. Ac-
cién y efecto de expulsar. Des-

tierro.

Explotacién.- f. “ccibn y efecto de explotar.
saczy provecho de una cosa ma-
- nipulandola o trabajéndola. A;7o
vecharse de las. cualidad:zs o cir
cunstancias ajenas que colocan al
otro en =ituacién desfavorable
regpecto & uno.

: S

Gravémenes.- t . . (Del latin gravamen). m. carga
‘ obligecién cue pesa sobre alguno
Carga impuesta sobre una finca o

capital monetario. :
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Génesig.- . {(Del latin genesis, y éste de gr.
- génesis, engendiamiento). F. Ori
gen o principio de una cosa. Pe-
riodo de formacién o conjunto de
hechos oue formen el principio
de algo.

Gremios.~ ( Del lat. gremium).m. Cormors-.
cién formads por maestros,- ofia
ciales, y apéndices de una mig-
ma profesién u oficio. Conjunto

. de versonas oue tienen un mismo
‘ejercicio, profesiGn o estado so

. eial. .

Historia. Los gremloa surgieron

" como consecuencla de la necesi-
dad de Yos artesanos, de agru-
parse para defendeér sus intere-

‘ ses en especlal evitar la com-

v petencia de los advenedizos y

‘ del interés de los poderes pa-

‘ra controlar el precio y la ca
lidad de los productos.

L

Latifundistas.- Se 1lame as{, al poseedor de gran
‘ ' ' nimero de explotaciones medianas
El limite minimo de extensién del
latifundio es dfficil de precisar’
" pues depende de la calidad de las
- tierras y de que éstas sean de
regadfo.

"Laudo.- Es unz institucién utilizada prin
cipzlmente en los conflictos: de
trabajo 'y en los aque se producen
entre distintos estados, auncue
en este dltimo caso la ejecucidn
del laundo es mis difieil de lo-
grer, por falta de jurisdiceidn
superior competente.

Legislacibn.- " Bs la ciencia y el conjunto o
’ cuerpo de lzs leyes. Dicese gene
ral del derecho positivo oue ri
ge en un determinado pais,
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Mitigare.=-

Mitina fd
NMonarquia.-

Municipio [ ad

Notificecibn.-

Opresién.-

Parlamentaria.-

Pentateuco.~

N

Modera, disminuir o suavizar una
cosa rigurosa o Aspera.

Reunién donde se discuten pibli
camerte zsuntos politicos o so-
ciales.

Es la forma de gobierno en oue
el poder supremo reside en una
s0la persona.

Es el modo més clemental de sgru
parse unz comunidad, dividida so
cizl y voliticamente en.capas o
estradoz y el germen de comunida-
des polfticas mie amplizc y com-
piejos (provincia, departamento,
regidn). Constituyendo por ello
lz primera estructura del Estado. -

N

Acto de comunicacién de un trinmi
te o de unz decisién legales a .
los interesados, generzlmente con
tenido por escrito en un documen
to o céduls oue se lee al osti-
natario del nismc o ce le entregs
a su domicilio personrzimente, 0

al periente mfs préximo.

0

Accibn de ejercer presifr sobre

‘una ¢os& 0 versoina.

P

"Perteneciente al purlamento ju-

dicial o polftico en donde se
conversa unos con otros.

Parte de la RBiblia cue contiene
los cinco voldmenes de le tord

(Ley), judfa Génesis, Exodo, Le
vitico, mimeros y Deuteronomio

gue forman un todo,
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Platén.— : Pilésofo griego. Nacido en jptex
' * . nas, de familia aristocrdtica.

" Después de la muerte do SScrates
en 399 inicié su actividad 1i-
teraria. Cas{ todas sus obres es
tén escritas en forma de dfalo-
€0, se pueden distinguir custro
grunos, oue corregponden a cua-~
tra etapas de su pensamiertos 1)
Didlogos sacréticss 2) Didlogos
doctrinales 3) Didlogos criticos
4) Didlogos de vejez.

Preconizar.- Tributar eloglos’ pdblicamente a
- ' ung persona 0 cosea., ’

Premisg.~ Enunciado considerado como fuen
: ' te de unaz indiferencia, sedal,
indicio o especie por donde se
infiere una cosa o se viene en
conocimiento de ello.

Procediniento.= Conjupto de normas que regulan

el desarrollo de las distintes
fases y tréimites del proceso,
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