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INTRODUCCION 

Cuando el Psic6logo trabaj~ en e1 _ámbito laboral no s6lo le 11~ 

ma la atención los problemas cotidianos de la organizaci6n don-

de labora, sino también se ocupa de la complejidad en la conduc 

ta laboral de sus miembros. Se interesa, entre otras cosas, en 
-. 

crear circunstancias propicia~. para la utilizaci6n ~ptima de 
.. 

los recursos humanos en lo referente a la productividad, a la 

ejecuci6n correcta del trabajo y a la adquisici6n de destrezas 

para el mejor desempeño posible en las funciones del puesto. 

Tal vez para el lector esto le parezca sencillo, sin embargo, 

con.los rápidos avances en la ciencia y en la tecnología esto 

se torna un tanto difícil, ya que se hace inminente que tanto 

la organizaci6n coopere en el entrenamiento del personal, como 

el Psiq61ogo del Trabajo tenga todo lo necesario para entrenar 

a este personal. 

Cuando~:.:·_ia responsabilidad.• .por :ambas partes se maneja: .. as! ,:c~los L·_·:;: 

beneficios para la organización como para el empleado se dejan 

sentir inmediatamente; para la primera se _refleja en la obten­

ci6n de productos nuevos y revolucionarios, en tanto para aque-
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llos se extienden mayores posibilidades de progresar en el tra 

bajo con la consecuente satisfac,ci6n del buen desempeño de sus 

funciones y, porque no decirlo, proyectar mayor seguridad en 

el trabajo. 

Pero, para asegurar este crecimiento es necesario capacitar y/ 

o adiestrar a los empleados en las habilidades o conocimientos 

requeridos por el puesto, ya que adiestrar es trabajar con "un 

proceso de enseñanza-aprendizaje por medio del cual se dota a 

los individuos de;una organizaci6n de repertorios conductuales 

que les permitan d~sempeñarse de acuerdo a los niveles de.'efi-

ciencia de su puesto de trabajo; en tanto capacitaci6n es el 

proceso de enseñanza-aprendizaje por medio del cual se dota a 

los individuos de una organizaci6n de repertorios conductuales 

para que se desempeñen de acuerdo a los niveles de eficiencia 

de un puesto diferente al suyo" (1). 

Por eso, cuando el Psic6logo del Trabajo piense en capacitar 

y/o adiestrar a la fuerza productiva no debe avocarse a ~a ins 

trucci6n de éstos bajo supuestos, sino que debe "planificar", 

diseñar:, .:ev.aluar_; diagnosticar. las causas de un rendimiento. in· 

1 Patiño P., Humberto: La Instrucci6n referida a Criterio en 
la_C~pacitaci6n y Adiestramiento de Personal., Facultad Psi 
colog!a, UNAM, México, 1982 
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suficiente -y ·en· caso ·necesario prescrib:i:r ·las medidas · correcti 

vas necesarias" (2). Es decir, eyaluar sistemáticamente el des 

empeño laboral. 

Ya por eso Hull afirma que la aplicaci6n del entrenamiento al 

trabajo requiere de su evaluaci6n para que ~ste sea efectivo, 

en tanto Randall asevera, partiendo de esto, que la pretensi6n 

de cambiar la conducta o actitud del entrenado en una direc-

ci6n determinada implica que el programa debe tener un objeti-

vo con su respectiva evaluaci6n que d~ina en qu~ consistirá \ 

~se cambio de conducta. 

Con esto se quiere que el Psic6logo del Trabajo debe tener cla 

ro que para constatar los efectos o resultados de los progra-

mas de entrenamiento se deben medir en alguna forma para estar 

seguros de que el entrenamiento ha logrado lo que le correspo!l 

de, es decir, llevar a cabo la evaluaci6n del mismo, ya que s6 

lo median~e esto se logrará precisar el avance y alcance de 

las metas planteadas y la consecuci6n de los objetivos del pro 

grama. . En efecto, la evaluaci6n juzga el grado en que el cap~ 

citando ha modificado su conducta como resultado de la capaci-

2 Anderson, Richard C.: Psicología Educativa., Trillas, M~xi 
co, 1982 
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taci6n, es decir, de ciertas actividades de aprendizaje, pre-

viamente seleccionadas a la instrucci6n que van a permitir el 

logro de los objetivos propuestos por la instrucci6n. 

Y es en este sentido como la evaluaci6n guarda una relaci6n d! 

recta sobre el estudio del comportamiento dentro de la capaci-

taci6n y/o entrenamiento permitiendo al Psic6logo del trabajo 

identificar cuáles son las conductas que necesariamente debe 

emitir el sujeto en la instrucción a fin de poder determinar 

las habilidades X conceptos que le ayudarán al logro de:los ob 

jetivos propuestos, e induciéndolo, a conocer los aciertos y 

errores de las actividades de capacitaci6n. 

Como se puede ver, hablar de evaluaci6n, es conversar de un te 

ma muy amplio, ya que su planeaci6n en la capacitaci6n o en 

cualquier situaci6n de enseñanza, no es un paso final de este 

proceso; muy por el contrario, su planeamiento se relaciona a 

lo largo de todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, permi-

tiendo responder a las preguntas suscitadas en la capacitaci6n, 

ya que ésta permite detectar las causas de los errores de alg~ 

nas técnicas mal aplicadas, el localizar los defectos de los 

rnateri~les de la lección y "adecuar la enseñanza en base a los 

repertorios y características individuales de los participan-

• 
5 



tes para aumentar su rendimiento particular al máximo" (3). 

No obstante la gran ayuda que nos brinda la evaluaci6n, "ésta 

recibe poca importancia por las altas esferas de la direcci6n, 

ya que no se ocupan los Psic6logos del Trabajo a explicar los 

beneficios que se tienen cuando se aplica sistemáticamente la 

evaluacf6n en el entrenamiento" (4). Además, de que la mayo-

ría de los empleados dicen que sus superiores hacen evaluacio 

nes vagas, sin sugerir nada concreto para mejorar el trabajo. 

(Mah\er, 1958). •. 

·~ 

Todavía más, tradicionalmente, se han venido usando los crite-

rios más comunes y más sencillos para evaluar la capacitaci6n 

y/o entrenamiento: se consideran las opiniones casuales de 

quienes pagan por el entrenamiento, un ejemplo de esto son 

las empresas que han usado el Entrenamiento en la misma empre-

sa (JIT), y aquellas que vienen a conformarse con la sola opi-

ni6n·de los participantes, quienes expresan su apreciaci6n si 

han apréndido en el entrenamiento, o bien, para cambiar cuando 

el suje~o crea le beneficie en el trabajo, dando así a las pe~ 

sonas libr.e.actuaci6n para su evaluaci6n. 

3 Anderson, Richard e. : op. cit. en 2 
4 Smith, Clay H.; Wakeley, H. John: Psicolog!a de la Conduc­

ta Industrial., McGraw Hill, México, 1977 · 

. 
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Pensando un poco en esto, caemos en cuen~a, que de llevar así 

la evaluación "es prácticamente,· int1til, puesto que con frecue_!! 

cia los participantes clasifican los programas educativos de 

acuerdo a su valor de entrenamiento, facilidad, resultados y 

características del instructor y no por su contenido informa 

tivo" (5). 

Al ser encuestadas cuatrocientas organizaciones nacionales so-

bre sus métodos de capacitaci6n y adiestramiento (Jiménez, 

1976), se pudo observar que solamente cinco empresa~ se habían 
-

preocupado ·por-establecer un sistema de evaluaci6n de sus ac-

cienes en la instrucci6n, ya sea en cuanto al aprovechamiento 

del entrenado o en cuanto a la aplicaci6n en el medio ambiente 

de trabajo de las habilidades entrenadas. 

Esta misma informaci6n deja ver entonces: "que la informaci6n 

y experiencia del empresario mexicano no ha logrado ser hasta 

el momento uniforme, pues resulta poco t~cnica o demasiado so-

fisticada para poderla aplicar de modo operativo en la adminis 

traci6n y dirección de los recursos humanos" (6). 

5 Castañeda Y., Margarita: Análisis y Estructuración de Con­
tenido., Colegio de Bachilleres, México, 1979 

6 Jiménez o., Alvaro: Análisis Experimental de la Conducta 
Aplicado al Escenario Industrial., Trillas, México, 1976 



. -

1 .. 

Es por eso que se hace hincapié en la necesidad de tener siste 

matizada la evaluaci6n en la capacitaci6n, ya que s6lo a tra-

vés de ella se proporciona un sistema de control de calidad, 

la cual lleva a vigilar el logro de los objetivos y a determi-

nar, específicamente, los defectos o insuficiencias de la ins-

trucci6n. 

Como se puede ver se ha venido exponiendo lo importante que es 

evaluar la capacitaci6n y/o entrenamiento, as! como los benefi 

cios que~~os puede brindar la ev~luaci6n para poder dar paso a 

los diferentes aspectos de la capacitaci6n que pueden ser suj~ 

tos de evaluaci6n: (7) 

de acuerdo a los objetivos 

por su momento de aplicaci6n 

por su amplitud 

por sus materiales e instrumentos 

por su cambio conductual 

por su contenido instruccional 

7 Guzmán, M. E. M. y .Mesdraje,. o •. J. L.·: Evaluaci6n de mate­
riales instruccion-ales ,· ·uri · caso práctico. , Tesis para obte 
ner la Licenciatura en Psicología·,· u. N. A. M., 1984 
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Hasta aquí el lector se puede dar cuenta que la evaluaci6n 

abarca un campo muy amplio, sin :embargo, su funcionalidad en 

todas las partes del entrenamiento, constituyen hoy en día, el 

medio objetivo de poder llevar un control de calidad en la ca-

pacitaci6n y/o entrenamiento. La amplitud de este mismo tema 

no permite trabajar al mismo tiempo con todos los elemento~ a~ 

tes señalados, de ahí la obligaci6n del Psic6logo del Trabajo 

que identifique los aspectos particulares que necesite estudiar. 

·Por esta raz6n el inter~s de este trabajo, específicam~nte, es 

la evaluaci6n por su momento de aplicaci6n. Esto obedece a 

que en ella, se evaldan los repertorios conductuales en capac! 

taci6n y/o entrenamiento, siendo éstos: repertorio de entrada, 

repertorio precurrente y repertorio de prerrequisitos, quedan-

do el objetivo de este trabajo as!: 

Elaborar un procedimiento de evaluaci6n de los repertorios co~ 

ductuales de aprendizaje en una situaci6n de capacitaci6n y/o 

entrenamiento de acuerdo a los lineamientos de la evaluaci6n 

por su momento de aplicaci6n con el prop6sito de identificar 

las habiH.dades que debe emitir el sujeto -en los .eventos .del .... _ 

programa instruccional que le faciliten su aprendizaje indivi-

dual. 

Con este tipo de evaluaci6n se localizan las conductas que el 
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capaci tanda debe' de! iniciar la instrucci6n, aqu!:: 

llas que le van a ayt.14~5:~!1-~~~-faiJ.fÉ!ncl'fici)e sin ser estas habi­

litadas y conocer qué ta~to sa~E:? i1 suj~fo en 
1

relaci6n al cur-

so que se va a tornar. Es decir, estudiar las entidades de 

aprendizaje que servirán de soporte en la conducta de aprendí-

zaje. Ya por eso Bloon, ~.,en su libro "Evaluaci6n del apre!!_ 

dizaje"., nos dice: el aprendizaje ha sido considerado como 

una espiral que, a medida que los estudiantes ascienden a nive 

les superiores, las tareas de aprendizaje se hacen más difíci-
·. 

les y un número cada \i:~z menor dispone de los"_dones innatos o 

habilidades y apt'itudes necesarias para afrontar con ~xito los 

niveles superiores en su enseñanza formal. 

' 
' 



\ 

·' .. 
. . 

PRESENTACION 

Una vez expuesto el panorama general de la evaluaci6n,.se pre-

senta a continuaci6n la organización de este trabajo. 

En el capítulo primero se revisan los antecedentes de la eva­

luaci6n en los escenarios del trabajo. Se mencion~ la necesi-
-

dad de tener un control de calidad en cuanto a la ej°ecuci6n 

del trabajo debido a los adelantos cient!ficos, encontrándose 

corno una alternativa de dicho control de calidad la evaluaci6n. 

No obstante esta necesidad, al revisar los trabajos concernien 

tes a este tema se encontr6 que existen muy pocas investigaci~ 

· nes relacionadas al estudio de evaluaci6n. 

Ante estas.lirnitantes se procede entonces a revisar los princ! 

pios b~sicos de la evaluaci6n con la intenci6n de poder dejar 

claros lqs conceptos tratados en este apartado. Los puntos r~ 

visados ·fueron la definici6n de evaluaci6n y rnedici6n ·"{ sus di- · · · 

ferencias. Seguidamente las funciones y prop6sitos de la eva-

luaci6n en los programas de capacitaci6n y/o entrenamiento. 

' 



También se expone la: clasificación de la eva:Luaci6n en el en-

trenamiento', expli.cando···qué 0'lá'~év,alll~cjJ~~·<foí;Illa1\es el .··mejor 

medio objetivo para dicho t.rab~)O~ 'A.qu.Í Se; sé!í¿¡ia la diferen­

ciaci6n entre trabajar a través de un criterio y a través de 

una norma. 

También se revisan los instrumentos más adecuados para evaluar 

el logro de los objetivos. En consideraci6n a los productos 

de aprendizaje de este trabajo se decidió que las pruebas de 

ensayo de respuesta restringid~·eran las más adecuadas~ 

Ya en la .parte final de los antecedentes se trata la importan-

cia de evaluar los repertorios conductuales en los programas 

de capacitación y/o entrenamiento. En esta parte se explica 

el porqué se utilizó 1a evaluaci6n por su momento de aplica-

ci6n en la evaluaci6n del repertorio de entrada, precurrente y 

de prerrequisitos. 

Se continaa con los estudios relacionados con evaluaci6nf as! 

como la descripci6n de la inquietud de trabajar con este tema 

en el medio aeronáutico. Identificado el problema y el medio 

donde se pensaba trabajar, a continuaci6n se expone la estrate 

gia y procedimiento con el cual se trabaj6 para finalmente dar 

a conocer los resultados y conclusiones de toda esta actividad. 
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Cabe señalar que para trabajar en esta investigación se tom6 e~ 

mo base el Diagrama General de Evaluación de Programas de Capa-

citaci6n y Desarrollo (8), aunado al enfoque sugerido por Taber 

y Glaser y Schaefer en la Instrucción Programada (9). Del Dia-

grama General de Evaluaci6n de Programas de Capacitaci6n y Desa 

rrollo, de su fase de aplicación, se desprende el diagrama con 

el cual se trabaj6. 

\ 
: 

8 Guzmán, M. E. M. y Mesdraje, o .. J. L.: op. cit. en 7 
9 Taber, Glaser, Schaefer: Aprendizaje e Instrucción Program~ 

da., Trillas, M~xico, 1974 

• 
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ANTECEDENTES 

.1.1 LA EVALUACION A TRAVES DEL TIEMPO 

El surgimiento de la evaluaci6n en el entrenamiento no fue ac-

cidental. Las necesidades del trabajo y adelantos tecnol6gi-

cos hicieron inminente la necesidad de instruir a sus trabaja-

dores a su vez, de tener juicio valorativos de dicha instruc-

ci6n. 

En Mesopotamia, hacia el año de 1200 a. c., se encuentran los 

primeros indicios de la instrucci6n, al igual que en la anti-

gua Grecia y la del Imperio Romano sin encontrar registro algu 

no de evaluaci6n. 

Es hasta la Revoluci6n Industrial donde se hace patente la ne-

cesidad de crear mejoras en la administraci6n por la raz6n de 

estar utilizando maquinaria más sofisticada y requiriendo de 

un personal más preparado por el aumento de las.actividades de 
D 

producci6n. A este momen~o se suma, tarnbi~n Fre~rick W. Tay-

lor con sus observaciones de todos los componentes de la pro-
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ducci6n con sus estudios de tiempos y movimientos en el traba-

jo, donde la valoraci6n después de la conducta laboral, está 

en funci6n de la rapidez y de la opini6n de los supervisores. 

Despu~s con los extensos requerimientos de los militares dura~ 

te la segunda guerra mundial, para un asesoramiento más avanz! 

do para el personal y los procedimientos para la preparaci6n 

de éstos, dando as! más fuerza el desarrollo de la Psicología 

del Trabajo. 
-. 
~ 

Estos- avances se.dejaron reflejar inmediatamente en la necesi-

dad de estructurar metodol6gicamente la planeaci6n y evalua-

ci6n de los programas de capacitaci6n. Estos refinamientos en 

los procedimientos para la clasificaci6n y valoraci6n del des-

empeño del personal se dejaron ver rápidamente en los cambios 

de criterios para determinar si la capacitaci6n y/o entrena­

miento había sido provechosa, ya que usualmente se venía toman 

do como criterio de evaluaci6n, de un curso, las opiniones de 

los entrenados, pero con un criterio de valor dudoso. En sr 

el valor.de un programa de capacitaci6n y/o entrenamiento ve-

nra a ser dete"rminado ;- más "bieñ/ ·por ·el interés ·del 'entrenado .. "' . 
en el tr~bajo o en el gusto por las condiciones que rodeaban 

el entrenamiento o por las características de personalidad 

del instructor, que por lo que en realidad hab!a aprendido • 

• 
' 



. -. • 
4 ,. 

Por esta raz6n se pretende, ·entonces, trabajar con los repert~ ·- ·· 

rios de aprendizaje en la capacitaci6n y/o entrenamiento, de-

jando atrás todo artificio subjetivo en la evaluaci6n dentro 

de la instrucci6n. 

Hoy en d!a, afortunadamente, los criterios de evaluaci6n han 

cambiado. Los utilizados anteriormente vienen a ser substitui 

dos por criterios más objetivos. Estos criterios se ilustran 

por las pruebas de logros de objetivos dados al término del 

·programa de capacitaci6n y~o entrenamiento en el ~abajo. Tal 

es el caso de los estudios realizados en la Marina de los Esta 

dos Unidos. 

En s! es dentro del ambiente docente donde la evaluaci6n se 

lleva a cabo de manera más formal y sistem~tica debido a las 

exigencias de tener un registro representativo para comprobar 

el aprovechamiento de los alumnos en el aprendizaje y, que tal 

vez por desconocimientos técnicos, no se realiza en forma sis-

temática en otras áreas, dando como consecuencia resultados 

subjetiv.os (10). 

Afortunadamente, hoy en d!a, la evaluaci6n sistem~tica no es 

10 Grounland, Norman: Medici6n y Evaiuaci6n en la Enseñanza., 
PAX, México, 1980 

• 
' 
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un elemento exclusivo del área educativa, sino de algunas más, 

como en el caso de la Psicología, del Trabajo. 

Esta disciplina considera a la evaluaci6n como la tarea de 

"asignar valores a los cambios de la conducta; registr~ndose 

los resultados del entrenamiento para estimar la naturaleza 

del aprendizaje, la bondad de los instrumentos y/o la conducta 

nueva que será aplicada en la resoluci6n de problemas cotidia-

nos o esporádicos"· (11). Es por esto que Ahmann y Glock def l 

nen evaluaci6n "como el procedimie!lto sistemático para determi 

nar la efe-ctividad de los eventos de la instrucci6n ante la 

luz de las evidencias." 

En conclusi6n, se observa que la evaluaci6n formal en los pro-

gramas de capacitaci6n y/o entrenamiento no se venía aplicando 

dando lugar a un total descuido en lo concerniente al desarro-

llo de los recursos humanos. 

11 Laffitte B., María Eugenia;. Jiménez o., Alvaro: Manuel de 
Técnicas de Eva1Uaci6n., Nueva Generaci6n, México 

• 
5 
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1.2 LA EVALUACION DE PROGRAMAS. DE CAPACITACION ¡y/o 

ENTRENAMIENTO EN LAS EMPRESAS 

En los escenarios laborales es poco el trabajo realizado en el 

campo de la evaluaci6n. Revisemos el reporte dado del medio 

empresarial (Jiménez, 1976), donde se reporta que s6lo cinco 

empresas de cuatrocientas, se habían preocupado por establecer 

un sistema de evaluaci6n de sus acciones en la instrucci6n. 

Más recientemente (Patiño, 1982), ~e llevaron a cabo en el. Dis 
\ ~ -

trito Federal dos investigaciones d~-c6mo se desempeñaba la_ ca 

pacitaci6n y/o entrenamiento. En cuanto a la primera investi-

gaci6n la planeaci6n de los programas de capacitaci6n al pare-

cer, tienen un procedimiento establecido al respecto; hablamos 

de esto en un 65%. Dentro de las fases de este procedimiento, 

el 55% de las empresas determinaban los objetivos, mientras 

tanto el 75% de las empresas diseñaban y elaboraban sus progr~ 

mas. Y s6lo el 48% de la muestra (11 empresas) realizaban me-

diciones de los resultados de la capacitaci6n y adiestramiento. 

Un dato interesante arroj6 esta investigaci6n. De la muestra, 

pocas empresas conocían 1.os 'beneficios que aportaba- la capaci- .- . -

taci6n y poco sabían acerca de los problemas que se pueden pr~ 

sentar en este procedimiento. Unicamente 15 empresas que re-
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presentaban el 65% sabían esto. Es evidente. Si s6lo·una mi­

noría de ias empresas del total,de la muestra, fija objetivos 

para sus cursos de capacitaci6n y adiestramiento, el resto de 

ellas, con dificultad podrá estar en posibilidades de elaborar 

los técnicamente y por ende evaluarlos. 

La segunda investigaci6n se realiz6 en una muestra de 66 orga-

nizaciones del Distrito Federal y zona metropolitana. Aquí el 

panorama es más alentador en algunas fases de la capacitaci6n. 

El 83% de las empr~sas cuentan con planes de capacitaci6n y en 
. . -

trenamientos formulados. En lo que respecta a la elaboraci6n 

de objetivos, 42 empresas, de las 66 organizaciones determina-

ban objetivos conductuales. Y en cuanto a la formaci6n didác-

tica de sus instructores 75% de 56 empresas contestaron afirma 

tivarnente. 

Pero-, solamente 3 organizaciones que equivalen al 0.05% de la 

muestra, mencionaron explícitamente la evaluaci6n como punto 

final dé los planes de capacitaci6n (12). 

Como se puede ver, el psicólogo en su función profesional cuan 

12 Patiño P., Humberto: op. cit. en 1 

• 
' 
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do elabora programas de adiestramiento, se enfrenta-a proble-

mas tales como la elaboraci6n de objetivos conductuales, ade-' 

cuaci6n de las técnicas de aprendizaje, evaluaci6n de los par-

ticipantes, etc., con el fin de utilizar con efectividad las 

técnicas y m~todos de investigaci6n acordes al problema a tra-

tar. Sin embargo, en el campo de la Psicología de~ Trabajo es 

difícil encontrar en el mercado a personal debidamente capaci-

tado, especialmente a los profesionales formados antes del año 

de 1970 para llevar a cabo dicha sistematizaci6n en la capaci-

taci6n y/o entrenamiento (13). 

'Estas deficiencias en la való'taci6n de los programas de capaci 

taci6n, también obedecen a que muchas organizaciones utilizan 

centros externos de capacitaci6n, dando la instrucci6n a dife-

rentes niveles sin estar acordes a las necesidades empresaria-

les. 

Además, corno se puede observar, la fase donde hay menos aten 

ci6n por parte de los Psic6logos del Trabajo, es la de evalua-

ci6n, sin tomar en cuenta que gracias a ella "se asignan valo-

res" a los cambios de la conducta esperados; siendo en st una 

' 13 Jiménez o., Alvaro: op. cit. en 6 
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forma de registrar los resultados del entrenamiento para esti~ 

mar la naturaleza del aprendizaje, la bondad de los instrumen­

tos y/o la conducta nueva que será aplicada en la resoluci6n 

de los problemas cotidianos o esporádicos. Por lo que en con-

sonancia con lo anterior, los investigadores de la tecnología 

educativa han diseñado instrumentos y procedimientos de evalu~ 

ci6n que coadyuven en la ardua pero imprescindible tarea de 

proporcionar retroalimentaci6n a los programas de la instruc-

ci6n11 (14). 

\ 
-

Por est6, es conveniente recordar al Psic6logo del Trabajo que: 

mucho es lo que debe hacerse para dar cuerpo a la capacitaci6n 

y/o entrenamiento antes de que llegue a ser instrumento valio-

so y bien cimentado de la gerencia. El entrenamiento se ha 

acep~ado a ciegas y poco o nada se ha exigido para valorarlo 

con rigor, mientras no se le someta a una investigaci6n y eva-

luaci6n sistemática y controlada cuidadosamente, la gerencia 

seguirá. utilizando o desechando un instrumento de valor deseo-
. 

nocido o, peor adn, se seguirá saltando de una novedad a otra, 

del m~toao de casos prácticos, a la dramatizaci6n a las confe-

rencias-; - para -luego - volver ·a empezar.---.·.· .Quizá estas técnicas· 

14 Laffitte B., Marra Eugenia~ Jim~nez o., Alvaro: op. cit, 
en 11 
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tengan un m~rito. No lo sabemos y la .i:nvestigaci6n que 1nos lo 

diga ni siquiera se ha iniciado~ Lo que se nos ha enseñado 

plantea m~s incógnitas de las que contesta (MacGehee y Thayor, 

1961). 
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l. 3 ·LA EVALUACION EN LOS :PROGRAMAS,; DE CAPACI1l'A"CION·~- .~: 

Y/O ENTRENAMIENTO 

Introducci6n · 

La definición de los conceptos de evaluaci6n y medici6n ser~ 

el primer paso de este tema. Este antecedente obedece a la ne 

cesidad de poderlos definir, en la mira de que se manejen ade-

cuadamente para asr, poder entrenar al universo de las activi-

dades evaluativas y poder ir constatando las relaciones funcio 

nales que se guardan durante la capacitación y/o entrenamiento. 

Toda persona encargada de la capacitaci6n y/o entrenamiento 

del personal de una organizaci6n debe estar preparada para to-

mar una decisi6n. 

Debe seleccionar entre varias alternativas las m4s objetivas y 

las m.4s apegadas a sus necesidades de instrucci6n para ·que le 

permitan el cumplimiento de sus objetivos programados • 

. 
Para empezar podr!a irse preguntando esto: 

¿Si los 9bjetivos que pretende est~n apegados a la realidad? 

¿si los éapacitandos poseen las conductas previas para logar-

los? o 



" 

.i 

. 
... 
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¿Si existen las conductas en el.sujeto que faciliten el apren-

dizaje? 

Cuando el Psic6logo del Trabajo enfrenta decisiones parecidas 

a ~stas la alternativa a tomar sería la de hacer "una estima-

ci6n sistem4tica del aprovechamiento utilizando cualquier me-

dio capaz de reportar datos objetivos sobre el mismon (15) pa-

ra ir resolviendo paso a paso estas cuestiones. 

Pero; para hacer una nestimaci6n sistem4tica" implica tener 

una "acci6n de ·.juicio", es decir, tener un punto de partida 

para hacer una apreciacidn y valoracidn de los cambios conduc- J 
tuales de este aprovechamiento, los cuales los proporcionarán 

los objetivos. Efectivamente, ellos nos van a permitir •juz-

gar los progresos de los capacitandos de acuerdo a las metas 

que se pretenden alcanzar" (16). 

Ah.ora el medio por el cual vamos a decir si se han alcanzado 

·dichos·objetivos va a ser a trav~s de la evaluaci6n, ya que 

ella es: "la acci6n de juzgar, inferir juicios a partir de 

15 Carreño H., Fernando: Enfoques y Principios Te6ricos de 
la.Evaluaci6n., Txillas, M~xico, 1980 

16 García, Fernando: Sistematizaci6n de la Enseñanza., Cen­
tro de Investigaciones y Servicios Educativos., UNAM, 
1979 

• 
' 
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cierta informaci6n desprendida directa o indirectámente de la 

realidad apreciada, o bien, atribuir o negar calidades y cuali 

dades al objeto estimado o, finalmente, establecer reales valo 

raciones en relaci6n con lo enjuiciado" (17) de modo que en el 

aprendizaje, la informaci6n aludida bien puede ser la "medi-

ci6n o cuantificaci6n de los datos aportados por los exámenes, 

siempre y cuando se dé lugar a ulteriores interpretaciones o a 

establecimientos de juicios" (18). 

Es decir, evaluar no s6lo es la enunciaci6n de juicios en tér-

minos conductuales, sino tambi~n es una condici6n sistem&tica 

de observaci6n y medici6n que permite al capacitador y entrena 

do "analizar los resultados de los exámenes" (19) para tener 

·indicativos de los aciertos y errores de los aprendices para 

proponer actividades correctoras. 

Esta·continua vigilancia del comportamiento de estudio ayudar~ 

a identificar los comportamientos iniciales de los eventos, 

as! como las habilidades que el sujeto debe poseer o aquellas 

(JUC no tj.ene pero que van a ser adquiridas en ciertos momentos 

17 Carreño H., Fernando: op. cit. en 15 
18 Carreño H., Fernando: op. cit. en 15 
19 Carreño H., Fernando: op. cit. en 15 



# 

... 
. . 
' ·• 

. '. l, . 

del -eñtrenamientó;-·-

: 

Por todos estos atenuantes, es menester tomar a la evaluaci6n, 

como un "conjunto de operaciones que tiene como prop6sito de-

terminar y valorar los logros alcanzados por los individuos en 

el entrenamiento con respecto a los objetivos planteados en 

los programas" (20) para poder enjuiciar y valorar su comport~ 

miento en los distintos aspectos y momentos del entrenamiento. 

Esta labor en capac~tacidn es comparar entre los r~sultados de 

la medicidn de l~'ejecuci6n del entrenado contra el juicio pr! 

establecido, convirtiéndose con el tiempo en una tarea conti-

nua, es decir, registrar los resultados del entrenamiento para 

diseñar procedimientos de mejoramiento del aprendizaje y crear 

nuevas. formas de eva1uaci6n formal para proporcionar retroali­

mentaci6n al aprendiz, al instructor como a los programas edu­

cativos, permitiendo as!, el dominio de la actividad dé apren­

dizaj~. 

Trabajar en esta forma a lo largo del entrenamiento, es canse-.. 
guir que el aprovechamiento de los sujetos "se encuentre por 

encima del criterio establecido, ameritando la promoci6n a cur 

20 Carreña H., Fernando: op. éit. en 15· 

.. 
r 

.. 
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sos o niveles inmediatos superiores (21) y/o entrenamiento. 

El Psicólogo del Trabajo confronta otro problema: la medición. 

Si realizáramos un consenso entre las personas encargadas de 

elaborar paquetes instruccionales nos encontrar!amos que algu-

nos de ellos confunden el término de medir con el de evaluar. 

Para ellos, tal vez evaluar "es elaborar pruebas, aplicar ex4-

menes, revisar resultados y adjudicar calificaciones" (22), 

cuando en realidad lo que están haciendo con ello es "medir" 

solamente el aprovechamiento del capacitando y no evaluarlo. 

En efecto, medir el aprendizaje es un antecedente de la evalua 

ci6n que s6lo revela el volumen o monto de lo aprendido dejan­

do en la total ignorancia "qué sabe y qué no sabe el sujeto, 

cdmo lo sabe y, lo más importante, gracias a qué sabe lo qué 

sabe" (23). Esta situacidn cambia con la evaluaci6n. Ella ex 

plica y contesta a cada una de las preguntas antes menciona­

das,· sin desperdiciar la valiosa informacidn para el mejoramie_!! 

to continuo de la capacitaci6n. 

21 Carreño H., Fernando: op. cit. en 15 
22 Carreño H., Fernando: op. cit. en 15 
23 Carreña H., Fernando: op. cit. en 15 

... 
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. 
Cuando la medici6n es un antecedErnte _de la evaluaci6n, aquella 

no es indispensable "ya que las interpretaciones y juicios so-

bre el aprendizaje pueden surgir de apreciaciones no cuantifi-

cables" (24) y tan s6lo derivarse de observaciones sistem4ti-

cas para explicarse diversos aspectos del comportamiento del 

estudiante. 

Queda bien claro, entonces, que medir es una acci6n en la cual 

se determina la cantidad de aprendizaje adquirido por una per-

sena, en tanto la evaluaci6n es enjuiciar y valorar los resul-

tados obtenidos.· 

Revisadas las acciones de evaluar y medir, a continuaci6n se 

presentan los aspectos que las diferencian entre sí (25). 

24 Carreño H., Fernando: op. cit. en 15 
25 Carreño H., Fernando: op. cit. en 15 

• 
5 
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MEDICION 

Identifica y define las c~ 

racter!sticas, cualidadés 

o atributos que se habrán 

de medir. 

Determina un conjunto de 

operaciones, en virtud de 

las cuales el atributo pu~ 

da manifestarse y hacerse 

perceptible. 

Establecer un conjunto de 

procedimientos para tradu-

cir las observaciones en 

enunciados cuantitativos • 

• 
' 
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·~ 
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EVALUACION 

Identifica y define las ha 

bilidades correspondientes 

al objetivo. 

Proporcionar una síntesis 

de los datos recopilados 

en juicios de valor. 

Tomar decisiones orienta-

das a mejorar continuamen-

te la enseñanza-aprendizaje. 

- -•\,,,\. 

' l 
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1.4 FUNCIONES Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION EN EL 

ENTRENAMIENTO 

La evaluaci6n del aprendizaje en el entrenamiento, tradiciona! 

mente se ha venido dando en un contexto informal; donde a tra-

vés de calificaciones, anicamente, se infiere que algunos de 

los capacitandos necesitan de una preparaci6n especial debido 

a las deficiencias en el desarrollo de su trabajo, o, debido 

al bajo aprovechamiento de los cursos de capacitaci6n sin lle-

gar a una constancia objetiva de lo antes mencionado. 

De esta filtraci6n de suposiciones derivan el pensar en defi-

ciencias en el trabajo del entrenamiento, basadas en observa-

ciones subjetivas, sin tener un control sistematizado, en el 

sentido de no trabajar'con listas de comprobaci6n y de la no 

utilizaci6n de técnicas de evaluaci6n formal para luegp enton­

ces s! derivar una decisi6n acertada en el logro de los objet! 

vos del entrenamiento. 

Esto es muy cierto, asignar calificaciones es uno de los pro~ 
. -

sitos de la evaluaci6n, pero su funci6n m4s importante no es 

ésta, sino "proporcionar un sistema de control de calidad"(26), 

26 Anderson, Richard C.; Faust Gerald W.: op. cit. en 2 

• 
' 
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Intenci6n contraria de lo realizado hasta ahora. 

En las organizacionés, por desgracia, es as! como trabajan sin 

preguntarse (27): ¿Qué se pretende realmente con las evalua-

ciones en los programas de entrenamiento? 

La contestaci6n a ello es: por una parte serta apreciar los lo 

gros individuales de los sujetos, como el diagnosticar las di­

ficultades en el aprendizaje individual o grupal (28). Por 

otra parte hacer un estudio de los requisitos de cada lección 

para ver si posee éstos antes de iniciar la instrucci6n especi 

ficando las habilidades, destrezas y conceptos necesarios para 

continuar con el aprendizaje, a su vez de señalar cu41 de es-

tas habilidades o destrezas se van ir adquiriendo con la ins-

trucci6n y, por dltimo, ver si se han alcanzado los objetivos. 

Con lo cual el Psic6logo del Trabajo podr4 juzgar el grado en 

que los capacitandos modifican su conducta como resultado de 

las experiencias de aprendizaje previamente seleccionadas y la 

idoneida~ de estas experiencias para lograr los objetivos edu-

cativos propuestos (29). 

27 Smith, Clay H.; Wakeley H., J.: Psicolog.ta de la Conducta 
Industrial., McGraw Hill, México, 1977 . 

28 Laffitte B., Marta Eugenia; Jim~nez o., Alvaro: op. cit. 
en 11 

29 Garc!a, Fernando: op. cit. en 16 
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En este sentido la evaluaci6n tiene la funci6n "antes, durante 

y despu~s" (30). 

En resumen las funciones y prop6sitos de la evaluaqi6n son: (31) 

vigilar el logro de los objetivos de la instrucci6n 

localizar los defectos en los materiales 

determinar las razones de esos defectos 

facilitar el aprendizaje de los entrenados 

describir y juzgar su progreso 

tomar decisiones acerca de los m~ritos relativos de los mé-

todos o materiales de la instrucci6n 

... impartir una gu!a individualizada a los capacitandos 

retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendo a 

los sujetos una fuente extra de informacidn en la que se 

afirmen los aciertos y se corrijan los errores 

dirigir la atenci6n del entrenado hacia los aspectos de ma 

yor importancia, conclusivos o centrales en el material de 

estudio 

30 · Santoyo, v. Carlos¡ Cedeño A., Marta Luisa: Métodos Docen­
tes. No. 2, UNAM, 1981 

31 Carreña H., Fernando: op. cit. en 15 

.... 

. · . ~ . .. 
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mostrar al individuo el grado. de avance de su aprendizaje, 

evitándole la reincidencia de errores y su encadenamiento 

reforzar oportunamente las áreas de estudio donde existan 

deficiencias 

planear las subsiguientes experiencias de aprendizaje ate~ 

diendo tanto a la secuencia 16gica de los temas como a la 

coherencia estructural del proceso 

Como se puede ver, la evaluaci6n no es una actividad final en 

la capacitación y/p entrenamiento, sino todo lo contrario, ella 

está íntimamente relacionada con todo el proceso de entrenamie~ 

to, ya que permite "incrementar la calidad y en consecuencia el 

máximo rendimiento de este proceso, sometiéndole en todas sus 

fases y momentos a una constante revisi6n de result~dos que 

aporte indicadores de transformaci6n en este proceso. (32) 

32 Carreño H., Fernando: op. cit. en 15 
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1.5 CLASIFICACION DE LA EVALUACION 

Tomando como referencia el modelo t!pico de la clasificaci6n de 

la evaluación por sus caracter!sticas funcionales y formales, 

se divide en: evaluaci6n diagnóstica, formativa y sumaria. (33) 

En la evaluación diagn6stica se comprueba si el capacitando po-

see las habilidades requeridas para su adecuado desarrollo en 

el curso que inicia o en qué grado se maneja la información del 
'· 

contenido que se pretende enseñar y también en qué grado sus h! 

bilidades actuales le van a permitir terminar satisfactoriamen-

te con la instrucción. 

Por lo tanto esta evaluación va a permitir "examinar las conduc 

tas importantes para la ejecuci6n en el nivel dltimo del curso, 

o bien, emitidas en él, teniendo en cuenta que se supone que el 

participante ya las posee, o tambi~n, comprobar si el capacita~ 

do no est4 preparado en los términos de la prueba de requisitos 
. . 

para ingresar al curso.• (34) 

Los datos obtenidos en esta prueba diagnóstica no la va propor-

33 Carreño H., Fernando: op. cit. en 15 
34 Patiño P., Hwnberto: op. cit. en 1 

• 
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cionar la prueba del nivel de en.trada, mejor conocida como pr~ 

test, la cual permite: 

"examinar las conductas o desempeños pertinentes que supe-

ran a las habilidades subordinadas 

identificar el nivel de participaci6n cuando ingresa una 

persona a un evento de instrucci6n 

establecer una l!nea base a partir de la cual se pueden 

medir los efectos de la estrategia y metodolog!a usada en 

la instrucci6n · 

adecuar el curso a las necesidades de los participantes 

modificar los objetivos originalmente seleccionados como 

efecto de los resultados de la evaluaci6n de un curso." 

(35) 

Es as! como toda esta informaci6n permite al capacitador •con~ 

cer el nivel en que se encuentran los alumnos con respecto a 

ciertos.est~ndares previamente establecidos y de esta manera 

proponer las actividades correctivas para establecer en ellos . 
los requisitos necesarios para el inicio de un curso.• (36) 

35 Patiño P., Humbe.rto: op. cit. en 1 
36 Arredondo, V.; Ribes, E. y Robles: Técnicas Instrucciona­

les aplicadas a la Educaci6n Superior., Trillas, México, 
1979 
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Es decir, ·11 que' el Psic616go del 'Trabajo -quede -sujeto -a.-1 control 

del progreso del educando que vaya logrando en las conductas es 

pecificadas en los objetivos del curso." (37) 

Con respecto a la evaluaci6n formativa se puede descubrir toda 

concepci6n falsa y vacía en la comprensi6n del programa y as! 

poder trabajar en los aspectos dudosos antes de pasar a un nue 

vo punto. Es decir, informar de la situaci6n del sujeto en re 

laci6n a los objetivos planteados. 

Esta misma lleva a una revisi6n "sistemática" de los resulta-

dos de la capacitaci6n facilitando localizar los puntos dif!ci 

les y críticos del aprendizaje. Y como este tipo de evalua-

ci6n se lleva a cabo durante todo el proceso de entrenamiento 

da lugar a la retroalimentaci6n del estudiante con respecto al 

desempeño de su estudio. 

En tanto, en la evaluaci6n sumaria se estiman los resultados 

de un programa completo, verificando hasta qu~ punto se alcan­

zaron los· objetivos terminales y primordialmente conocer los 

cambios de conducta que ha producido el programa. Como esta 

evalüaci6n valora el aprovechamiento del capacitando, el fun-

37 Santoyo V., Carlos; Cedeño A., Marra Luisa: op. cit. en 
30 
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cionarniento de los materiales como los métodos de enseñanza, se 

ins-trurn~nta al evaluador para proponer modificaciones al progr! 

ma e incluso replantear los objetivos y actividades de aprendi-

zaje no id6neas a los prop6sitos de la planeaci6n de la instru~ 

ci6n. Además, "determina promociones al finalizar el ciclo edu 

cativo". (38) 

Ahora, si el ·Psic6logo del 1Trabajo desea "determinar la medida 

en que los participantes aplican en el trabajo los conocimien­

tos, habilidades y· aptitudes aprendidas en los cursos de capaci 

taci6n y/o entrenamiento se puede apoyar en la evaluaci6n de se 

guimiento" • ( 3 9) 

38 Patiño P., Humberto: op. cit. en 1 
39 Patiño P., Humberto: op. cit. en 1 

... 
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Evaluaci6n 
Diagn6stica 

Es la acci6n de juzgar 
de antemano lo que ocu­
rr ir4 durante o después 
de la instruccidn. 

- Identifica la reali­
dad particular de los 
alumnos que partici­
pan en el hecho educ~ 
tivo, compar4ndolo 
con la realidad pre­
tendida en los objeti 
vos y los requisitos 

• o condiciones que su 
logro demanda. 

- Identifica habilida­
des y conceptos que 
ya posee el sujeto 
antes de la enseñanza. 

Evaluaci6n 
Formativa· 

Es la accidn de desig­
nar el conjunto de ac­
tividades probatorias 
y apreciaciones median 
te las cuales juzgamos 
y controlamos el avan­
ce mismo del proceso 
educativo, examinando 
sistem4ticamente los 
resultados de la ense­
ñanza. 

- Dosifica y regula 
adecuadamente el rit 
mo del aprendizaje.-
Retroalimenta el 
aprendizaje con in­
formacidn desprendi­
da de los exámenes. 
Enfatiza la importan 
cia de los conteni-­
dos m4s valiosos. 

- Dirige el aprendiza­
je sobre las v!as de 
procedimiento que de· 
muestran mayor efica 
cia. 

Evaluaci6n 
Sumaria 

Es la acci6n de desig­
nar la forma mediante 
la cual medimos y juz­
gamos el aprendizaje, 
con el fin de certifi­
carlo, asignar califi­
caciones, determinar 
promociones. 

- Explora en forma. 
equilibrada el apren 
dizaje en los conte= 
nidos incluidos loca 
lizando en los resuI 
tados el nivel indi= 
vidual de logro. 

ª ·:;. I . 

N 
°' 

. . 

•. 

, . 

. ., 



.. 

Evaluaci6n Evaluaci6n Evaluaci6n 
Diagnc5s ti ca Formativa Sumaria 

- Informa a cada estu-
diante acerca de su 
particular nivel de 
logro. 

- Determina la naturale-
F za y modalidades de 
u los subsiguientes pa-
N sos. e 
I Localiza en que aspee-
o tos de la lecci6n exis 
N ten concepciones f al- N-

E sas o no se ha en ten- ....., 

s dido la lecci6n. 
- Si se va a seguir tra-

bajando con el mismo 
concepto o se va am-
pliar el tema por tra-
tar. . 

p 
., 

Toma las decisiones. Toma decisiones respe2 Tomas las decisiones 
R pertinentes para ha- to a las alternativas conducentes para asi~ o cer al hecho educati de acción y direccci6n nar una calificacidn p vo m4s viable o ef i~ que se van presentando totalizadora a cada o caz, evitando f6rmu- conforme se avanza en alumno que refleje la s las y caminos inade- el proceso enseñanza- proporci6n de objeti-
I cuados. aprendizaje. vos logrados en el tÍ· 
T curso, semestre o uni o dad correspondiente. s 

' 
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Evaluaci6n 
Diagn6stica 

Al inicio del hecho 
educativo. 

Evaluaci6n 
Formativa 

Durante el hecho 
educativo. 

.... .. __ 

Evaluaci6n 
Sumaria· 

Despu~s del hecho 
educativo. 
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1.6 LA EVALUACION FORMAL EN EL ENTRENAMIENTO 

Cuando el Psicólogo del Trabajo ha identificado las conductas 

de aprendizaje debe seleccionar los medios más apropiados para 

su evaluaci6n. "Cuántas veces la evaluación es informal". (40) 

Imaginemos estar en un curso; por un lado, Ra~l se distrae con 

bastante facilidad, en tanto Fabián no le quedan claros los 

conceptos y ejercicios explicados por el instructor. Tal vez 

lo más normal, es que el instructor empiece hacer sus inferen­

cias a partir de sus observaciones, deduciendo que: Radl re­

quiere de una mayor atenci6n, en tanto Fabi~n demanda instruc­

ci6n especial, y que ambos diftcilmente lograrán terminar el 

entrenamiento. Una evaluaci6n por completo subjetiva, como és 

ta, es trabajar en el vac!o. 

Si en lugar de esto el instructor echara mano de la gran varie 

dad de.las fuentes y m~todos para reunir informaci6n auténtica 

a través de las técnicas de evaluaci6n formal, estas diferen­

cias bien se convertirtan en decisiones m!s objetivas permi­

tiendo dirigir mejor el avance de los capacitandos hacia el 

cumplimiento de los objetivos, previamente especificados. Ade 

40 Anderson, Richard; C. Faust, Gerald W.: op. cit. en 2 
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más, también, se esclarecerían los momentos en donde el sujeto 

ha fallado o si le han quedado claro los conceptos o destrezas 

por realizar, o, si algunos fragmentos del curso no se le pre~ 

t6 mayor atenci6n. 

Tal·vez una forma de diluir todas estas dudas, ser!a el inten-

tar trabajar con la evaluaci6n referida a un criterio, ya que 

ésta .juzga el aprovechamiento de la persona a través de un cri 

terio absoluto y externo establecido en los objetivos de apre~ 

dizaje. No as! cuando se trabaja con evaluaciones tradiciona-

les como son las evaluaciones referidas a norma, donde se com-

para la ejecuci6n de un estudiante con la de otros para deter-

minar cuanto han aprendido sin identificar claramente donde e~ 

tuvieron las fallas, es por esto que a continuaci6n se presen-

ta una comparativa entre la evaluaci6n referida a norma y por 

referencia a un criterio, permitiendo al lector identificar 

los beneficios que ·se obtienen con la altima. (41) 

41 Anderson, Richard c.: Paust, Gerald W.: op. cit. en 2 
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EVALUACION. 
REFERIDA A UNA NORMA 

1 Los puntos de referencia 
son relativos. 

2 Se eval6a el desempeño 
del entrenado, compar!ndo 
lo con el del grupo del -
que forma parte. 

3 Se utiliza para evaluar 
al estudiante como "infe­
rior al promedio", "prom~ 
dio", ªsuperior al prome­
dio". 

4 No sirve para identificar 
qué estudiantes han domi­
nado los diferentes obje­
tivos de aprendizaje. 

5 Son de poca utilidad en 
la. planeaci6n de la ense-
ñanza. · 

6 Son de carácter vago res­
pecto al contenido educa­
tivo •. 

7 Se presta m!s para la 
evaluaci6n sumaria que pa 
ra la formativa. 

8 No define operacionalmen­
te el.dominio esperado. 

9 Son de escasa aplicaci6n 
en la enseñanza individua 
lizada. T 

' 
' 
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EVALUACION 
REFERIDA A UN CRITERIO 

1 Los puntos de referencia 
son fijos y claramente de 
terminados. 

2 Se eval~a el desempeño 
del entrenado en relaci6n 
con un estándar fijo. 

3 No se preocupa de descri­
bir el promedio. 

4 Identifica a los estudian 
tes que han dominado los 
diferentes objetivos del 
aprendizaje. 

5 Están destinados a propor 
cionar informacidn utili= 
zable en la planeaci6n de 
la enseñanza. 

6 Son espec!f icos respecto 
al contenido educativo. 

7 Se presta m!s para la eva 
luaci6n formativa que pa­
ra la sumaria. 

8 sr define operacionalmen­
te el dominio esperado. 

9 Se aplican directamente a 
la enseñanza individuali­
zada. 
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EVALUACION 
REFERIDA A UNA NORMA 

No se ocupa del análisis de 
tareas. 

Los ejemplos clásicos son 
las pruebas tipificadas. 

Las pruebas dentro de este 
enfoque no dependen de los 
efectos de la enseñanza. 

Los resultados de las prue 
bas se interpre,tan con re= 
ferencia a la posici6n que 
ocupa un estudiante en re-
laci6n a las calificacio-
nes de los demás. 

Cuando se obtienen los re-
sultados, no se especifica 
en que fall6 el estudiante. 

Se· seleccionan a las pers~ 
nas, en base a su desempe-
ñ~, con respecto a otras. 

32, 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

' 

... 
. , 

EVALUACION 
REFERIDA A UN CRITERIO 

Depende del análisis de 
tareas. 

No se prestan a la tipifi 
caci6n. 

Las pruebas dentro de es-
te marco dependen de los 
efectos de la enseñanza. 

Los resultados de las 
pruebas se interpretan 
con referencia a la posi-
ci6n que ocupa un estu-
diante en relaci6n con el 
plan de estudio. 

Sí indica en donde se 
equivoc6 el estudiante. 

La selecci6n no depende 
de la comparacidn con los 
dem4s. 
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Las pruebas referidas a norma hacen hincapi~ en la idea del 

muestreo como una alternativa para predecir la capacidad del 

alumno, adem~s de afirmar qué, examinando una porci6n del "cu-

rriculum" se pueden predecir los grados de aptitud para todo 

el curriculum. "En tanto la evaluaci6n referida a un criterio 

no muestrea". (42) 

La evaluaci6n referida a una norma, no es otra cosa que la com 

paraci6n de la ejecución de un individuo con la de otro, para 

determinar cuándo.ha adquirido; en tanto la evaluaci6n referi-

da a un criterio se verifica s! se presenta el tipo de desemp~ 

ño, reuniendo los niveles de eficiencia y las condiciones de 

operaci6n que los objetivos establecen con respecto al crite-

rio absoluto establecido en éstos, es decir, verificar el domi 

nio de una conducta, donde se le permita a todo mundo aprender, 

siempre y cuando se le brinde la oportunidad y tiempo". (43) 

42 Patiño P., Humberto: op. cit. en 1 
43 Patiño P., Humberto:- op. cit. en 1 

• 
5 
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1.7 INSTRUMENTOS FORMALES DE MEDICION 

Empecemos con una definici6n: "una prueba es meramente una se 

rie de tareas que se usan para medir un ejemplo del comporta-

miento de una persona en un momento dado." (44) La razón de 

su estudio recae en la valiosa informaci6n que nos proporcio-

nan "corno la evidencia más directa al .logro de cada uno de los 

productos concretos del aprendizaje". (45) 

Con los resultados derivados de su aplicaci6n nos permite te-

ner un control de calidad, es decir, permite evaluar la ins-

trucci6n y vigilar el rendimiento de los entrenados. Si en el 

examen los sujetos salen con calificaciones reprobatorias, es-

to nos indica que la instrucci6n precedente a la situación de 

prueba fue ineficiente, dando lugar a exigir al instructor que 

revise concienzudamente la instrucción, de tal modo que ~l mis 

mo me.jore su enseñanza para los futuros alumnos. 

Y en cuanto a la vigilancia del rendimiento de los estudiantes, 

éstas exploran los conceptos y destrezas particulares que los 

entrenados deberán dominar a lo largo de la instrucci6n • 

... 
44 Grounland, Norman:· op. cit. en 10 
45 Grounland, Norman: op. cit. en 10 

• • 



,• . ' . 

35 

En resumen-,---aplicar una prueba es una ;de las formas más confia-

bles de aumentar el aprendizaje del estudiante. "La investiga-

ci6n de la educaci6n muestran que las pruebas aumentan el apre~ 

dizaje y la capacidad de recordar siempre que: (46) 

a) El estudiante pueda contestar satisfactoriamente un n"Wnero 

razonable de preguntas y 

b) que las preguntas estén directamente relacionadas con los 

objetivos." 

En caso contrario, si las pruebas contienen cuestiones trivia-

les o grados de dificultad impropias, es un tanto, como si no 

se hubiese aplicado ninguna prueba; mejor dejemos que no s6lo 

el entrenado sepa cuál es el material importante, sino demos la 

oportunidad a estas personas a trav~s de las pruebas que demues 

tran el dominio del material importante aprendido. 

Ahora dentro de las t~cnicas de rnedici6n están: (47) 

46 Laffitte B., Marra Eugenia; Jim~nez o., Alvaro: op. cit. 
en 11 

47 Laffitte B., Marra Eugenia; Jiménez o., Alvaro: op. cit. 
en 11 
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Tests-estandarizados 

Tests construidos exprof eso 

Registros observacionales 

Registros de productos permanentes 

Estas técnicas pueden ser divididas en dos grandes grupos: 

a) Técnicas de mensuraci6n sobre aprovechamiento en el entre 

namiento. Quedan comprendidas todas aquellas técnicas 

destinadas a una evaluaci~n formativa que permitan infor­

maci6n sob~·e el avance del entrenado durante el proceso 

de aprendizaje y detecten defectos en los materiales y/o 

secuencias de entrenamiento. 

b) T~cnicas de mensuraci6n en el ambiente natural. Quedar4n 

comprendidas dentro de esta clasificaci6n los registros 

observacionales y los registros de productos permanentes. 

Las caracter!sticas que identifican a estos tests son: 

se realizan en un tiempo y lugar espec!fico 

es un conjunto uniforme de tareas para todas las personas 

examinadas 

los sujetos de la evaluaci6n identifican el momento de 
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prueba en una situaci6n de examen. 

Cuando el Psic6logo del. Trabajo se encuentra en la tarea de pl~ 

near las pruebas de evaluaci6n se debe considerar lo siguiente: 

(48) 

a) asegurar que la muestra de preguntas refleje los objetivos 

de la instrucci6n 

b) que la prueba conlleve el contenido que habrá de abarcarse 
\ ; 

c) preparar el esquema de ejecuc~6n de la prueba, es d~cir, 

indicar los rn~todos por utilizar para evaluar los avances 

realizados por el capacitando en la realizaci6n de cada 

uno de los objetivos 

d) seleccionar y desarrollar los instrumentos de evaluaci6n 

e) ·establecer los criterios básicos de los instrumentos de 

.evaluaci6n: validez, confiabilidad y usaje. 

Cuando ·el interés del f sic6logo del Trabajo está centrado en la 

evaluaci6n del aprovechamiento del entrenado, como lo es en es-

te caso, puede seleccionar entre dos categorías de pruebas. (49) 

48 Laffitte B., Marra Eugenia; Jim~nez o., Alvaro: op. cit. 
en 11 

49 Laffitte B., Mar!a Eugenia; Jirn~nez o., Alvaro: op. cit. 
en 11 



Pruebas Objetivas 

Pruebas de Ensayo 

38 

Tipos de 
Suministro 

Tipos de 
Selección 

,• 

'f Res:uesta breve 

~e.completar 

- Verdadero.-Falso, o 

respuestas de alternativas 

- Casamiento 

- Selecci6n mdltiple 

Tipo de respuesta extensiva 

·Tipo de respuesta restringida 
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1.8 IMPORTANCIA DE EVALUAR LOS REPERTORIOS CONDUCTUALES 

EN UN PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO 

Considerando los diferentes aspectos por evaluar en un progra­

ma de entrenamiento, el interés de este trabajo se dirigi6 ha-

cia la evaluaci6n por su momento de aplicaci6n, obedeciendo a 

que en una de sus fases se contempla la evaluaci6n de los re­

pertorios conductuales del aprendizaje. 

Tal evaluaci6n esquematizada queda de la siguiente forma: (50) 

.ENTRADA 

Alumno 
Objetivos 
Repertorio de 
entrada 
Repertorio· 
precurrente 

Repertorio de 
prerrequ~sitos 

PROCEDIMIENTO 

Programa con sus 
correspondientes 
caracter!sticas. 

SALIDA 

Cambio conductual 

Aplicaci6n de lo apren­
dido en el escenario na 
tural. 

50 Ort~z E., G. L.: Mecanograma. Evaluaci6n por su amplitud 
y su momento de aplicaci6n y evaluaci6n del cambio conduc 
tual y de materiales e instrurnentos.,·u. N.A. M.~ 1981 -

.. 
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Corno se puede observar la evaluación p~r su momento de aplica­

ci6n emprende toda una cadena de actividades; desde la detec-

ci6n de las necesidades de capacitaci6n hasta el seguimiento 

de las conductas que el sujeto deberá emitir en el escenario 

natural como consecuencia de la capacitación. 

Por lo cual la evaluaci6n por su momento de aplicaci6n se le 

puede considerar todo un procedimiento sistematizado mediante 

el cual se detallan las conductas necesarias para el cumplí-

miento de los objetivos y las características del programa, au 

nado a la evaluaci6n de los cambios conductuales como conse-

cuencia de los procedimientos de intervenci6n como la observa-

ci6n de las conductas adquiridas en capacitaci6n aplicadas en 

el área laboral. Es decir, con la evaluaci6n por su momento 

de apiicaci6n se puede abarcar desde los repertorios necesa-

rios para la capacitaci6n, como la evaluaci6n del programa, 

así también, de la aplicaci6n de los conocimientos y habilida­

des adquiridos en la capacitaci6n en el escenario natural. 

Por lo extenso que es la evaluaci6n por su momento de aplica-

ci6n, este trabajo se va a centrar en la fase de entrada con: 

el repertorio de entrada, repertorio precurrente y repertorio 

de prerrequisitos. 

• 
' 
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Una vez aclarado ·con los aspectos por traba.jar empecemos con 

una definici6n. 

Primeramente, repertorio es "el grupo de respuestas que poseen 

alguna relaci6n 16gica o funcional entre s! y, describe las 

conductas manifestadas por un sujeto en particular". (51) 

Ahora veamos que nos dicen Taber, 952) Gagn~ (53) y Anderson 

(54) al respecto: 

Taber y 
Gláser 

Gagn~ 

REPERTORIO DE ENTRADA 

Conducta que el individuo aporta a la situaci6n de 
aprendizaje que servir! para moldear la conducta 
terminal. Es la enunciaci6n de conocimientos y ha 
bilidades requeridas del estudiante para poder em= 
pezar con el programa y sobre las que se erigir4 
la secuencia de instrucci6n. 

Requisitos .... que debe .reunir e1 sujeto y que han de 
incorporarse en la nueva destreza. Son e~tidades 
preexistentes que se incorporan al nuevo aprendiza 
je que resulta más complejo, por lo que el aprendi 
zaje de una habilidad compleja depende del aprendí 
zaje previo de otras m~s sencillas. -

51 Taber, Glaser, Schaefer: Aprendizaje e Instrucci6n Progr.! 
mada., Trillas, M~xico, 1974 

52 Taber, Glaser, Schaefer: op. cit. en 51 
53 Gagn~ M., Robert: Principios b~sicos del aprendizaje., 

Diana, M~xico, 1979 
54 Anderson1 Richard c.: Psicología Educativa.: op. cit. en 2 
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Taber y 
Glaser 

Gaqné 

Anderson 

Taber y 
Glaser 

Gagnt1 

Anderson 
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REPERTORIO PRECURRENTE 

Habilidades y conocimientos particulares adquiri­
dos en la enseñanza anterior. 

No especifica. 

Son repertorios de categor!as previamente adquiri­
das que se pueden recordar para su utilizacidn. 
Son estrategias cognoscitivas que no se orientan 
hacia tipos de habilidades específicas de conteni­
do externo, sino son muy independientes del conte­
nido y se aplican a la adquisici6n de cualquier ha 
bilidad. 

Es cuando se ejerce una habilidad componente de 
otra al pedírsele simplemente que lo haga. 
Es la existencia de una habilidad cualquiera que 
servir4 a la funci6n de una habilidad determinada. 

REPERTORIO DE PRERREQUISITOS 

Actividades realizadas entre el repertorio inicial 
, y terminal para alcanzar la conducta terminal. 

Reglas y conceptos m~s sencillos de los que se es­
t4n aprendiendo con anterioridad a la conducta que 
se va a hacer y que necesariamente debe exhibirse 
para que se dé la nueva habilidad en cuesti6n. 

No especifica. 

. .. 

. . . 
. ... 
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Leyendo lo anterior se puede agregar: el repertorio de entrada 

aparte de llevar una conducta inicial a la situaci6n de apren-

dizaje, ~ste proporciona la base para elaborar el curso y guiar 

las respuestas en direcci6n a las situaciones que se deber~n rna 

nejar en la instrucci6n hasta el final del aprendizaje. 

En tanto, el repertorio precurrente "son las capacidades pre-

existentes que brindan un apoyo al nuevo aprendizaje sin irnpor-

tar lo que se aprende. Además permite al sujeto recuperar las 

estrategias de las que ya dispone en virtud del aprendizaje pa­

sado, dando lugar al perfeccionamiento de estas habilidades gr!_ 

cías al ejercicio, pero sin formar parte de lo aprendido". (55) 

Por dltirno, el repertorio de prerrequisitos es un asunto de aco 

rnodar toda una serie de combinaciones de habilidades simples 

aprendidas previamente, para dar lugar a una habilidad más nue­

va y compleja sin perder de vista el principio de "acornodaci6n 

en el o'rden apropiado de las habilidades más simples como inte-

grantes de las m4s complejas". (56) 

Ahora, con las definiciones con las cuales se va a trabajar son 

55 Gagné M., Robert: Principios B4sicos del Aprendizaje.: op. 
cit. en 53 

56 Gagné M., Robert: Principios B4sicos del Aprendizaje.: op. 
cit. en 53 
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las siguientes: (57) 

Repertorio de Entrada 

Que tanto sabe el sujeto del material que se le va a pro-

porcionar. 

Repertorio. Precurrente 

Conductas que exhibe el sujeto y se cree que pueden faci-

litar el aprendizaje. 

Repertorio de Prerrequisitos 

Conductas que debe, necesariamente, exhibir el sujeto pa-

ra poder iniciar el curso. 

57 Ortiz, E. G. L.: op. cit. en 50 

... 

. . . 
. .. 
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1.9 ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DE 

REPERTORIOS CONDUCTUALES EN EL APRENDIZAJE 

9 
• 

Como se mencion6 anteriormente, la evaluaci6n es de. gran impor­

tancia en los programas de entrenamiento. En este campo se pu~ 

de partir del principio ¿de qué aspectos se desean evaluar?, p~ 

diendo ser el de los objetivos, contenidos, instrumentos, como 

los repertorios conductuales en el aprendizaje. Considerar es­

to facilita el trabajo de tal forma que los resultados son mas 

precisos y objetivos. 

Con respecto a la evaluaci6n de repertorios conductuales, no es 

mucho lo que se ha investigado, sin embargo, se encontr6 en la 
psicología educativa trabajos en torno al.estudio de los reper­

torios, debido a .la importancia que tienen éstos en los progra­

mas de entrenamiento. (58) 

Los trabajos de evaluacidn del entrenamiento dentro de las em-

presas, es poca la importancia prestada a la evaluaci6n de los 

programas de capacitaci6n y/o entrenamiento, lo cual es impor-

tante para conseguir las metas propuestas, logrando as! un 

aprendizaje 6ptimo en el capacitando en el sentido de lograr un 

58 Taber, Glaser, Schaefer: op. cit. en 51 

.· 
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cambio conductual de acuerdo a los objetivos propuestos. 

Un ejemplo de los beneficios que aporta la evaluaci6n de los re 

pertorios conductuales en el medio empresarial es el de la Bell 

Telephone Company de Pensilvania (1953). La meta del programa 

era satisfacer las necesidades de los negocios en el sentido de 

tener gerentes con aptitud y profundidad en la operaci6n de los 

negocios. Las medidas para evaluar a los sujetos fueron dos 

tests del desempeño ordinario. Dichos tests se aplicaron antes 

y después del entrenamiento. Los resultados fueron evidentes 

al finalizar el curso, todos los grupos entrenados obtuvieron 

graduaciones más altas en pruebas de desempeño al final del en­

trenamiento. 

La Marina de los Estados Unidos, también se interes6 en la eva­

luaci6n. Los medios a usar fueron las pruebas de logro de obj~ 

tivos .al término del programa de aprendizaje de la IBM, y de 

los exám.enes para promoci6n, con el fin de evaluar la eficien­

cia del entrenamiento. 

Robert Glaser (1967), en el proyecto de Instrucci6n Individual­

mente Prescrita (IPI), hace menci6n de la importancia de eva­

luar los repertorios en el aprendizaje. El prop6sito principal 

de este proyecto era aumentar la instrucci6n a los estudiantes 
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individuales que aprenden a ritmos diferentes donde los requi­

sitos de este proyecto son: 

1 Permitir a cada estudiante trabajar a su nivel real de 

realizaci6n en el área de un tema. 

2 Establecer secuencias bien definidas de objetivos progre­

sivos, siendo la realizaci6n del estudiante por su ·posi­

ci6n en la secuencia de los objetivos. 

3 El progreso del estudiante a través de su secuencia de un 

currículo que debe ser vigilado. 

4 Al estudiante debe enseñ~rsele en tal forma que adquiera 

una competencia cada vez mayor en el ~prendizaje autodiri 

gido. 

5 Proporcionar adiestramiento profesional especial al pers~ 

nal escolar, de manera que pueda evaluar, diagnosticar y 

quiar el aprovechamiento del estudiante en la forma requ~ 

rida por el aprendizaje individualizado. 

6 El maestro debe atender a la informaci6n detallada relati 

va a cada estudiante y aprovecharla a fin de individuali­

zar la instrucci6n. 

Por su parte Gagné y Briggg,, 197_4; R. T. White, 1973; R. T • 

. " 

. ~. . . 
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White y Gagné, también se interesaron en la evaluaci6n de los 

repertorios, en especial en el de entrada. 

El instructor puede seleccionar a los alumnos que ya posean las 

capacidades necesarias y comenzar con la planeaci6n de las con-

diciones de aprendizaje en base a esta suposici6~ o·planear las 

condiciones de la instrucci6n, de modo de que quien carezca de 

los requisitos previos los aprenda antes de empezar la instruc-

cidn. 

Con lo cual con este método se logra el m4ximo de eficiencia si 

se identifica cuidadosamente el aprendizaje anterior que neces! 

ta cada alumno o grupo de alumnos con capacidades semejantes. 

Una investigaci6n m4s reciente, es la de Mar~a Eugenia Laffitte 

B. en el Sistema Modular para Adiestramiento y Capacitaci6n de 

·Supervisores (1977). 

En este sistema modular, cuando un sujeto aspira a tomar un cur 

so de capacitaci6n, se procede a la aplicacidn de un pretest g~ 

neral, correspondiente a las ~reas posibles a entrenar, a fin 

de determinar en el candidato los repertorios de entrada y los 

repertorios precurrentes necesarios para el curso por tomar. 

Obtenidos los resultados del pretest, si el candidato no;prese~ 

. . 
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ta el repertorio precurrente mínimo y suficiente para pasar a 

las unidades de entrenamiento, no continua con el programa. 

Sucedido esto, se le vuelve a aplicar el pretest y ·a darle los 

resultados obtenidos, para que el sujeto sepa qué unidades va 

a cursar con el fin de cumplir- los objetivos generales • 

... 

. . . 
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1.10 DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA 

En el año de 1978 la Direcci6n General de Aeronáutica en la ciu 

dad de México lleva a cabo una investigaci6n en todas las escu~ 

las de la Reptiblica Mexicana (Angeles, Aquino, Aguilar, 1978) 

sobre la impartici6n de la enseñanza en las escuelas y centros 

de capacitaci6n autorizados por ella. Los resultados se deja-

ron ver inmediatamente. Por una parte, estas escuelas y cen-

tros de .capacitaci6n, no todos, adolecían tanto en recursos ma-

teriales como administrativos. Y, por otra parte, el más impoE 

tante, la ausencia de toda sistematizaci6n en la enseñanza y la 

formacidn pedag6gica por parte de los instructores. 

En cuanto a la escolaridad del personal evaluado estaba consti-

tuida por el 46% con estudios máximos de preparatoria; el 16% 

con estudio·s máximos de secundaria; 6% con estudios de Ingenie-

r!a Aeronáutica; 1% con estudios en Maestría y, el 0% en estu­

dios de Doctorado y Técnicos Pedag6gicos. 

Su experiencia dentro de la instrucci6n en Aeronáutica, se en­

contrd que: 45% no hab!an tenido experiencia dentro de la ins-

. .- truccidn en_ aeronáutica • 

. . . 
. ' ,• 
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En tanto la forma de evaluar a sus alumnos, se encontr6 que: el 

34% evaluaban subjetivamente a éstos, es decir, sin ningdn par~ 

metro de comparaci6n; 20% por maniobras; 14% por exámenes escri 

tos; 14% por su participación en clase, y por medio de ex4menes 

orales; 6% no sab!an evaluar. En cuanto al control estadístico 

se encontr6 que: el 50% llevaba registros, el 34% no _lo regis-

traba y, el 16% restante no contestaron. Ahora de la forma de 

llevar estos registros son: a través de tarjetas, 14%; en lista 

de asistencia, 11%; la escuela se encarga de llevar este con-

trol, 9%; lo hace en forma mental, 4%; no contestaron, 3%. 

Con respecto al empleo de material de apoyo a la instrucci6n se 

observ6 lo siguiente: el 43% no sabía par~ qué servía y el res­

to inferían que era para explicar mejor el terna o, para concre-

tizar la informaci6n o no sab!an· utilizarlo. 

De este estudio se concluy6 lo siguiente: los instructores ted-

rico-pr4ctico en equipos especiales, es mínimo el porcentaje 

(2.48%) de personal capacitado. Esto se debe a que los instru~ 

tores en su mayoría poseían escolaridad a nivel Bachillerato y 

una mínima parte de este personal cuenta con estudios profesio-

nales, además estos niveles de escolaridad no fueron enriqueci-

dos por la experiencia, ya·.que el 45% no lo bab!a 1tenido, lo que 

·~ . ',. 
. -. 
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hizo el bajo nivel académico y la falta de experiencia en la 

instrucci6n, aunado a poder llevar evaluaciones objetivas del 

aprovechamiento de los entrenados. 

En general, se observ6 que los instructores (69%) deseaban con 

tinuar y superarse dentro de la instrucci6n, por lo que la Di­

recci6n General de Aeronáutica Civil, se ha preocupado en orien 

tar sus esfuerzos en promover y facilitar la capacitaci6n de es 

tos recursos humanos, implementando medidas que aseguren la for 

maci6n dentro del medio docente y por medio de éstas salvar las 

carencias que se presentan en este momento recayendo en un me­

jor nivel de las escuelas en el país, de tal forma que se logre 

y asegure una buena instrucci6n en el medio aeronáutico. 

Con esto para el año de 1981, se crea en el departamento de li­

cencias de la D.G. A. C., la Secci6n de Pedagog!a, donde se 

les solicitaba a los instructores dominaran aspectos pedag6gi­

cos para· impartir sus clases y los programas de estudio fueran 

presentados por medio de cartas descriptivas. 

Es hasta 1983 cuando se elabora el Programa Nacional de Educa-

ci6n Técnica Aeronáutica (PRONETA), donde no s6lo se trata de 

implementar la sistematizaci6n de la enseñanza, sino englobar 

-s 
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todos los problemas referentes a la educaci6n en el medio aero 

n!utico: planes de estudio, formaci6n de instructores, etc. 

En 1984 el plan PRONETA contin'Ga con la actualizaci6n docente 

en este medio; quedando su estructuraci6n as!: 

Investigaci6n continua. 

Actividad permanente en funci6n a los problemas que se les 

presente. 

Evaluaci6n institucional. 

Se refiere al continuo asesoramiento acad~rnico-administra-

tivo de los centros de capacitaci6n y entrenamiento. 

Profesionalizaci6n de la Enseñanza. 

Consiste en la identificaci6n de las causas de bajo rendi­

miento en el aprovechamiento del alumno, aunada a la cons-

tante supervisi6n del instructor en sus m~todos de estudio 

y ·conocimientos del rendimiento del alumno. 

Y es, en este 'Gltimo punto, donde se intenta trabajar por la ra 

z6n de no existir implementaci6n de trabajo alguno, en espera 

de poder áportar un sistema de evaluaci6n objetiva del capac~-

tando. 
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Estos datos fueron obtenidos de las 39 escuelas autorizadas p~ 

ra impartir instrucci6n en el medio aeronáutico, 4 Centros de 

Capacitaci6n y de 5 Asesores en Equipo, diseminados en nuestro 

país, Anexo (1). 

• 
5 
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1.11 ESTRATEGIA SELECCIONADA 

"Cualquier conducta del individuo es compleja y está constitui 

da de muchas formas de respuestas que dependen de la naturale-

za de la conducta y del nivel de destreza del individuo." (59) 

Respecto a esta situaci6n, cuando se opera con programas ins-

truccionales se ha visto corno se tiene que trabajar con una 

gran variedad de repertorios de respuesta, derivándose la nece 

sidad de especificar qué conductas comprenderán un repertorio 

en el entrenado para que puedan cumplir con la asignatura, as! 

como con los criterios u objetivos del programa. 

Cuando el ?sic6logo del Trabajo no pierde de vista este punto 

en el·diseño del programa, es tanto como facilitar al alumno 

la adquisici6n del aprendizaje, ya que paso a paso, el estu-

diante. especifica o identifica el tipo de respuesta que se re-

quiere o·-se le pide. Es decir, "guiar sus respuestas en dire~ 

ci6n a las situaciones que deber4 manejar en el curso, hasta 

el final del aprendizaje". (60) 

59 Taber, Glasser, Schaefer: op. cit. en 51 
60 Taber, Glasser, Schaefer: op. cit. en 51 
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Tornando en cuenta lo importante que resulta evaluar dichos re-

pertorios en toda situaci6n de enseñanza se ha sugerido un mo-

delo para tal prop6sito: La Evaluaci6n por su momento de Apl! 

caci6n (Ortiz, E. G., 1981). En su apartado de entrada, se ha 

ce rnenci6n de los repertorios conductuales en relaci6n a su 

evaluacidn, prop6sito de este trabajo, la cual lleva a cabo la 

identificaci6n de cada una de las conductas que se consideran 

necesarias para el cumplimiento de los objetivos instrucciona-

les. 

Dichos repertorios que deberán ser exhibidos serán, corno se ha 

venido mencionando, de entrada, precurrentes y de prerrequisi-

tos. Ahora, con el fin de poder cumplir con la evaluaci6n de 

los repertorios conductuales, se parte del diagrama general de 

evaluacidn de programas de capacitaci6n y desarrollo propuesto 
. . 

por E~ba Guzmán y Jos~ Luis Mesdraje (1984). De éste, en la 

fase d~ aplicaci6n, se deriva la estrategia de evaluaci6n del 

presente· trabajo, quedando as! la presentaci6n de dos diagra-

mas: 

Diagrama General de Evaluaci6n de Programas de Capacita­

ci6n. y Desarrollo. 

Diagrama ae Ev_aluaci6n de Repertorios Conductuales • 

• 
5 
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DIAGRAMA 1 

DIAGRAMA GENERAL DE EVALUACION DE 

PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO 

Programa de Capacitación 
y Adistramiento 

Establecimiento de Aspectos 
y Criterios 

Qiseño y Construcción de 
Instrumentos de Medición 

Aplicación de Diseños de 

Investigación 

Evaluación de Resultados 

Análisis de losDatos 

Evaluativos 

F. E. 1 

F. E. 2 

.. F. E. 3 

F. A. 1 

F. A. 2 

F. S. 1 

F. S. 2 

F. S. 3 

ENTRADA 

·. 
'•. 

APLICACIO. 

fALIDA. 
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Diagrama General de Evaluaci6n de ·programas de 

Capacitación y Desarrollo 

FASE DE ENTRADA: 

F. E. 1 Programa de Capacitación y Adiestramiento 

En esta fase, como punto de partida, se debe contar con el pro 

grama de capacitación y adiestramiento que se quiere evaluar. 

Cabe mencionar que_ es conveniente que éste sea producto de los 

resultados arrojados de una detecci6n de necesidades previame~ 

te realizada. 

F. E. 2 Establecimiento de Aspectos y Criterios 

Primero se debe definir lo que se entiende por un aspecto y un 

criterio. 

Un aspecto es una de las partes integrales de un programa ins­

truccional que deben ser evaluables y que directamente y/o in-

directamente se interrelacionan con los demás aspectos que com 

ponen el programa, tales como los materiales o contenidos ins-

truccionales, material de apoyo, objetivos, amplitud, etc • 
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Y por criterio son las normas que ·nos van a facilitar la comp~ 

raci6n de los resultados que se han de obtener en la medici6n 

con las espectativas en cuanto a los objetivos del programa. 

Por ejemplo, el ntímero promedio de trabajos Tepartidos. (61) 

F. E. 3 Diseño y Construccion de Instrumentos de Medici6n 

En base al aspecto que haya que evaluarse, as! como al método 

o técnica de aprendizaje que se haya utilizado y los objetivos 

fijados se deben elegir o diseñar los instrumentos adecuados 

para poder hacer una medici6n correcta y objetiva de los resul 

tados. 

FASE DE APLICACION: 

F. A. 1 Aplicaci6n del Diseño de Investigaci6n 

Se debe diseñar· un procedimiento específico por medio del cual 

se permita visualizar los pasos a seguir para llegar a evaluar 

el o los aspectos de interés. 

61 Laffitte B:, Marra Eugenia~ Jiménez o., Alvaro: op. cit. 
en 11 

• 
5 

.· 
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F. A. 2 Evaluaci6n de los Resultados 

En este paso se realiza la comparaci6n entre los criterios es­

tablecidos y las mediciones obtenidas. 

FASE DE SALIDA: 

F. S. 1 An~lisis de los Datos Evaluativos 

Se analizan los resultados de la evaluaci6n en términos de ver 

si se han cumplido o no los objetivos propuestos, para que en 

base a éste se pueda llegar a una toma de decisiones adecuada, 

lo cual nos puede llevar a: (62) 

a) continuar o descontinuar el programa 

b) mejorar sus prácticas y procedimientos 

c) añadir o desechar estrategias y t~cnicas específicas del 

programa 

d) establecimiento del programa 

e) aceptar o rechazar un enfoque o teor!a para el programa 

(Wess, 1985) 

62 Laffitte B., María Eugenia; Jirnénez o., Alvaro: op. cit. 
en 11 

,' 
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F. S. 2 Toma de Decisiones 

Si el objetivo es alcanzado exitosamente, no se rea·liza ningu-

na modificacidn y se podr4 concluir que los resultados de la 

evaluacidn fueron positivos, en el caso contrario se. i'levar4n 

a cabo.., las acciones correctivas necesarias dentro del programa 

de capacitacidn con el fin de poderlo aplicar y evaluar·de nue .. · 

va cuenta el aspecto de interés • 

• 

... 

. .. 

o 
' 
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UN ENFOQUE SUGERIDO PARA LA EVALUACION 

DE LOS REPERTORIOS CONDUCTUALES DE UN 

PROGRAMA DE ESTUDIO 

Ahora bien, expuesto el diagrama general de evaluaci6n·de pro­

gramas de capaci taci6n, cabe hac.er la referencia de d6nde y c6 

mo parti6 la idea de la evaluacidn de los repertorios conduc­

tuales. Este enfoque es sugerido por Taber, Glasser y Schae­

fer (1974), donde intenta presentar un lineamiento para anali­

zar y organizar la materia de estudio para el logro de los ob-

jetivos. Los pasos a seguir son los siguientes: 

Paso 1 Identificacidn del repertorio term~nal. 

.. . • 

"Repertorio terminal" es lo que comdnmente se acepta 

como dominio de una asignatura dada •. Aquí se sugiere 

descomponer la asignatura en unidades que sean lo su­

f ~cientemente pequeñas como p~ra permitir que proce­

dan juritas la programacidn y especif icacidn conduc-
. . 

tual para permitir· una acci6n recíproca entre el' aná­

lisis de la conducta terminal y las tdcnicas para en-,, 
señar esa conducta. 

El primer paso requiere de un resumen de la conducta 

terminal¡ ·esto es, enumerar lo que el es·tudiante po-

... 

' .... 

• ' .. 

•' 
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dr4 hacer cuando haya terminado el programa. Deben 

evitarse los eventos no observables o sin referencia 

conductual espec!f ica. 

Paso 2 Identificacidn de1 estudiante y de su repertorio de 

entrada. 

Paso 3 

: l. 

"Repertorio de entrada" es la conducta que el estu-

diante trae al programa y determina el nivel al-que 

éste debe empezar y proporcionar la base para elabo-
. . 

rarlo. Deben emplearse las habilidades existentes en 

el estudiante para desarrollar nuevas habilidades en 

la asignatura y la especificidad de la construcci6n 

de un programa, requiere expresar éxpl!citamente esta 

conducta de entrada. Esto señalar4 ddnde el programa 

dor ha supuesto mucho o demasiado poco respecto a la 

poblacidn que le interesa. 

Una vez m4s se requiere enumerar los conocimientos y 

habilidades espec!ficas. 

Fonnulacidn de medidas del criterio de logro. 

Debe demostrarse y evaluarse el aprovechamiento del 

estudiante mec;1i4nte ·pruebas de ;logro ajustadas a los 

, .J. oh.je.ti vos_ del: programa. Estas medidas deL criterio .. 
... 

. ·•. . . . .. 
' . ... •' 
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pueden ser pruebas estandarizadas ya existentes, si se 

considera que miden adecuadamente lo que se enseña en 

el programa. 

La caracter!stica m4s significativa de las medidas del 

criterio de logro es que ayudan especrficamente a 

guiar la identificacidn de la conducta terminal. Cuan 

do se elaboran especificaciones para una prueba· deta-

llada de logro, se requerir4 que el programado~ defina 

el contexto y ambiente material en el cual el estudian 

te debe desenvolverse. 

Especificación de los subtdpicos de contenido y de los · 

repertorios componentes. 

El experto en alguna asignatura puede dividir general­

mente su material en subtdpicos, ante todo en base a 

las interrelaciones del contenido y la ldgica y estru~ 

tura de dicha asignatura. En contraste· un psicdlogo 

debe enfocar el an4lisis de la asignatura en t~rminos 

menos orientados al contenido y más or~entados hacia 

la conducta del aprendiz y el tipo de situaciones est.f 

mulo-respuesta que en ello participan. Es por esto 

que desde el punto de vista de la programacidn y la 

instruccidn, ~l requisito práct.i.co est4 en identificar 

. ' 
" ' 

.. 

... 
'· .. , 

·• .. . ,. 
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el tipo de conducta involucrada, de manera que puedan 

proporcionarse al aprendiz los procedimientos de ins-

trucci6n y las condiciones ambientales que mejor faci 

liten el aprendizaje de ese tipo particular'de condu~ 

ta. Cuando no haya un an41isis conductual de las ta­

reas de la asignatura, los psic6logos que ·trabajan 

con expertos en la asignatura pueden proporcionar al­

gunos de estos an4lisis del repertorio componen~e pa­

ralelamente al an4lisis que el experto hace del tema. 

En este paso lo importante no es s6lo considerar las 

propiedades de la asignatura, sino también las propi~ 

dades conductuales del contenido que va a programarse. 

Especificaci6n de las relaciones de la asignatura. 

El paso cinco trata de la identificaci6n de interrela 

ciones que es necesario enseñar al final del programa, 

es decir, la especificacidn de interrelaciones está 

en furici6n de la organizaci6n y de la instrucci6n in-

her~nte a la asignatura¡ pueden enseñarse al princi­

pio del· curso elementos que requi.eran de una integra­

ci6n posterior. 

Esta fase en la elaboraci~n del program~ p~opone en 
i 

esencia que se .. examine la! secuencia de repet"torios com 

.. 
. . 

. . . ·~ " . 

,. 

, . 
' ' .. 
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ponentes y los subt6picos, para captar interrelacio­

nes siqnif icativas entre las áreas de la materia de 

estudio. 

Secuencia de los repertorios componentes para la ins-

trucci(Sn. 

Habiéndose especificado ya los repertorios componen­

tes y los subt6picos, es necesario planear un primer 

ordenamiento dentro de estos componentes en la secue_!! 

cia de instruccidn. Esto se basa en tomar en cuenta 

la lógica de las unidades de la asignatura y las inte 

rrelaciones de los repertorios componentes. 

6 . 
. " .. . 

" 
.... . . .. ,', 

... ~ ·-', 
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DIAGRAMA DE FLUi'IO PARA EVALUACION DE 

REPERTORIOS qJNDUCTUALE S 

•·· ¡PR.oCÍR.lJE CAPJICITM J 
· · · CION 

. 
. REVI~ION OBJETIVOS NO 

PRETEST 

APLICACION F. A. 4 

BANCO DE 
F. A. 4.1 

e 

POSTEST F. A. 5 

ANALIF'IS 
F. S. 6 

REVIPION F. S. 7 

ESTABLECIMIENTO 
OBJETIVO E' 

IDENTIFICACION 

REPERTORIOS 

REPASO 
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Diagrama de Flujo para Evaluacidn de Repertorios Conductuales 

F. E. 1 Programa de Capacitacidn y Adiestramiento 

Como se puede ver, para evaluar los repertorios conductuales en 

la capacitacidn y/o entrenamiento, se deberá con~ar· c.on el pro­

grama mismo; siendo éste de preferencia el producto de las nece 

sidades de capacitacidn. 

F. A. 1 Revisidn de los objetivos 

Una vez teniendo el programa de entrenamiento se procederá a re 

vlsar los objetivos de éste; el cual deberá contener el Objeti­

vo Genérico, Objetivos Terminales y sus Objetivos Espec!ficcs. 

Además éstos deberán contener en su elaboración los criterios 

específicos en la formacidn de los mismos. En caso que éstos 

estén mal elaborados se procederá a su correcta elaboracidn. 

F. A. 2 Revisidn de los repertorios 

Una. vez especificados los objetivos de instruccidn se revisarán 

los repertorios necesarios para cada evento del mddulo. Si és­

tos no están contenidos en el m6dulo. se tendrá que ir revisando 

.. , .. ... ., 

.. , . 
• 

• 
' 

,:., 
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·~. . ... , . 
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objetiva por objetivo para identificar los repertorios necesa-

rios para el aprendizaje del mddulo, y as! obtener·el reperto­

rio de entrada, el precurrente y el de prerrequisit~s. 

F. A •. 3 Pretest 

Antes de iniciar la instruccidn se deber! aplicar el pretest 

del curso. Para ello se tendr4 que trabajar con el contenido 

instruccional y con los objetivos del mddulo. En esta tarea 

de revisidn se ir4 obteniendo la.identificacidn de los reperto 

rios: entrada, precurrente, prerrequisitos. 

Una vez aplicado el pretest aquellos sujetos que no alcancen 

el criterio de logro no podr4n tomar la instruccidn, teniendo 

que pasar a uri repaso de los conocimientos b4sicos para poder 

cursar el mddulo de motores II del programa Curso de Aviacidn 

.Pilotos Comerciales. Terminado dicho repaso ya se podr4 pasar 

a la instruccidn, ddnde. se le proporcionar! bibliograf!a al 

alumno para cada evento del mddulo. 

F. A. 4 Aplicacidn 

.se :·.p::r.'oceder4· .. ~:-impartir' . el-:--.contanido-- del:...:mddulo:..:! ·En:...es.ta.... . .f ase 

. . 
. ,, .. 

•· ~ . 

. .. 

• ' 
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ya se deberá contar con todos los objetivos del m6dulo, mismos 

que serán entregados a los alumnos antes de empezar la instru~ 

ci6n. Esto se hace con el objetivo de que el alumno sepa que 

se pide en cada evento del m6dulo. 

En tanto se imparte la instrucci~n, el psic~logo conj.untamente 

con el instructor irán elaborando el banco de reactivos del md 

dulo. Tambi~n para. facilitar el concentrado de datos de este 

banco, el psic6logo elaborará tablas de la localizacidn de los 

reactivos por cada uno de los eventos. 

F. A. 5 Pos test 

Al cabo de la terminaci6n de la instrucci6n se aplicará el Pº! 

test que será el cuestionario de reactivos del repertorio de 

entrada. Esto será con el prop6sito de verificar si los obje-

tivos propuestos fueron alcanzados. 

F. A •. 6 Análisis 

En esta fase ya se deberán tener los resultados de evaluaci6n 

para ·su análisis. Aqu! se tendrá que ver si se ihan ·cubierto 

. . 
... 

·" 

. . . . 
. -. 

,. 

.. 
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los objetivos propuestos en un principio del entrenamiento, don 

de a partir de este an4lisis se podrá tomar una decisi6n con 

respecto a la instrucci6n. En caso de ser cubiertos todos los 

objetivos del m6dulo; esto quiere decir que el progr~a se pue­

de guardar en el archivo por estar bien estruturado •. Pero, en 

situaci6n contraria, se tendr4 que hacer una revisi6n de los ob 

jetivos para ver: 

1) si se especificaron mal los objetivos 

2) si los objetivos no guardan una relaci6n o correspondencia 

con el contenido de instrucci6n 

3) • si los repertorios pedidos están mal identificados 

4). o si los alumnos vienen con tales deficiencias acad~micas 

que es imposible qu~ puedan cubrir los objetivos. 

F. S. 7 Revisi6n 

Se procederá a revisar las tareas· realizadas en la elaboraci6n 

del mddulo de inst'ruccidn. Esta revisidn ayudará a instruccio-

nes fu.turas , ya que se podrá . ir directamente a la aplicacidn 

del pretest, por la razdn de tener claramente identificados los 

objetivos y repertor·ios necesarios para la instrucci6n • 

. · :. , 
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METODOLOGIA 

II.l OBJETIVO 

Elaborar un procedimiento de evaluaci6n de los repertorios con 

ductuales de aprendizaje en una situaci6n de capacitaci6n y/o 

entrenamiento de acuerdo a los lineamientos de la evaluaci6n 

por su momento de aplicacidn con el prop6sito de identificar 
• 

las habilidades que debe emitir el sujeto en los eventos ins-

truccionales que le faciliten su aprendizaje individual. 

I I. 2 SUJETOS 

El grupo con el cual se trabaj6 en un principio estuvo consti­

tuido por doce sujetos, pero como no todos cubrieron los requi 

sitos para cursar la materia sdlo se trabajd con seis de ellos. 

Las requisitos considerados para poder cursar el m6dulo fueron . . . . 
los. •,sigui~ntes: 

., . 

. . 

t 
• 
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haber cursado la preparatoria en la Universidad Ibero Ame 

ricana 

haber cursado el entrenamiento de piloto privado 

tener acreditado el mddulo de motores I y aerodin4mica I 

II.3 MATERIALES 

Programa de estudio de Motores II 

Matriz General 

Matriz Conductual 

Hojas tabulares 

Papel y lápiz 

. Diagramas de los motores turborreactores 

II. 4 ESCENARIO 

Aula de la Escuela M~xico, con ventilaci~n y buena iluminacidn. 

Con cuarto oscuro para la proyeccidn de los diagramas de los mo 

tores turborreactores. 

:.11 

•' 
··:. 

/· 

.. ..... 

. 
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II.5 PROCEDIMIENTO 

Diagrama de Flujo para la Evaluaci6n de 

Repertorios·Conductuales 

El procedimiento·se llevd a cabo siguiendo los pasos de~ diagr!. 

ma de evaluacidn de repertorios conductuales, derivado ~el dia­

grama general de capacitacidn y adiestramiento, enfocando las 

actividades hacia el estudio de la conducta del aprendiz con el 

fin de poder evaluar los repertorios involucrados en el aprend! 

zaje. 

A continuaci6n se presentan las actividades·realizadas en este 

trabajo. 

FASE ENTRADA: 

F. E .. 1. Programa de Capacitacidn y Adiestramiento '-? 

Como se menciond anteriormente, para poder trabajar con el dia-

grama de evaluacidn de repertorios conductuales se debe contar 

con el programa de capacitacidn y/o entrenamiento como producto 
• de· una previa deteccidn de necesidades de capacieacidn (anexo 2) •.• 

,• ..... ' 

" 
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F. E. 2 Establecimiento de aspectos y criterios 

Dentro del aspecto de interés en el programa de capacitacidn 

' para pilotos comerciales se determind evaluar el m6dulo Moto-

res II por interés particular de la escuela. Esto si~nific6 

trabajar con todos los eventos del mddulo. 

Se establecid que los alumnos para poder cursar el mddu1o debe 

r!an cubrir los prerrequisitos y los precurrentes en un 100% 

de eficacia. Aquellos que no cubrieran este requisito pasa-

r!an a tomar un repaso de las materias básicas para Motores II. 

Referente a la evaluacidn final, los sujetos para aprobar el 

mddulo deber!an cubrir en un 80% los objetivos • 
. . 

Referente a los.criterios de los precurrentes y prerrequisitos 

en su evaluacidn, el razonamiento que.llevd a esto fue el si-

quiente: si en el aprendizaje se encuentran involucradas cier-

tas categorías de respuesta, se supone que aquel sujeto que no 

domine bien los conocimientos que debe conocer para un nuevo 

aprendizaje y no ser capaz de aplicar su aprendizaje anterior 

a uno nuevo, su conducta de ~prendizaje va a resultar poco exi 

tosa, debido a que sus entid~des preexistentes no son eficien­

~es como soportes a un nuevo aprendizaje • 
. ' 

. . 
.. . 
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F. E. 3 Diseño y construcci6n de instrumentos de medición 

Como instrumento de medici6n se eligió items, tipo .suministro 

de respuesta ensayo restringida. Se consider6 este tipo de 

item como el más adecuado, porque producía la respue.s.ta desea­

da sin ser afectadas otras respuestas, aunado a la considera-

' ci6n del producto de aprendizaje que se pretendía medir• La 

determinaci6n de utilizar las pruebas de ensayo, tipo de res-

puesta restringida, fueron: 

por el objetivo del proceso que se quería medir 

por medir la capacidad del alumno para organizar, integrar 

y sintetizar sus conocimientos 

por permitir la medición de productos de aprendizaje de na 

turaleza más específica y claramente definida 

por permitir la medida directa de los productos complejos 

de aprendizaje que no pueden medirse por otros medios 

Hasta aquí se consideró cada uno de los pasos del Diagrama Gen~ 

ral de Programas de Capacitaci6n para poder pasar al Diagrama 

de evaluación de repertorios en su fase de aplicación que a con 

tinuación se presenta: 

,• 

.. 
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Diagrama de Flujo para la Evaluacidn de los 

Repertorios Conductuales 

FASE DE APLICACION 

F. A. 1 Revisidn de los objetivos 

Al estar revisando el programa de motores II se pudo ver que é~ 

tos no cumpltan con las condiciones necesarias para estar per­

fectamente bien elaborados en cuanto a su construccidn como ob-

jetivos conductuales¡ existiendo la necesidad de su reelabora-

ci~n total. Para iniciar esta tarea antes se trabajd con el 

instructor para explicar cdmo se iba a trabajar y qué puntos se 

ir!an tocando conforme avanzara el trabajo. Para esto se tomd 

como base a Julie Vargas y Dillman consider4ndose: quién iba a 

emitir la conducta, cdmo se expresaría esa conducta, bajo qué 

condiciones y con los criterios de ejecucidn. 

Esto tuvo como consecuencia la modificaci6n de ordenacidn del 

contenido instruccional, por una parte y por otra, definir nue-

vamente los objetivos del programa. 

En la elaboracidn de los !objetivos se trábajd 1con la matriz 
.O . . 

conductual para poder identificar.q~~ conducta se estaba pidien 
' . 

. ' 

• I 
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do en los objetivos (anexo. 3).. Dicho m6dulo qued6 constituido 

por 24 eventos y 68 elementos. En la elaboraci6n del m6dulo 

se trabaj6 con una matriz general (anexo 3). 

F. A. 2 Revisidn de los repertorios 

Terminada la tarea de los objetivos se estuvo analizando con 

el instructor objetivo por objetivo de todos los elementos pa-

ra poder sacar los repertorios de investiqaci6n. Los crite-

rios para sacar los repertorios a continuacidn se enuncian: 
• 

Repertorio de entrada: Ou~ tanto sabe el sujeto del curso por 

tomar. 

Repertorio precurrente: Conductas que le van a ayudar en el 

Repertorio de 

prerrequisitos: 

.. . 

1 . 

nuevo aprendizaje, pero que estas con-

ductas no van a ser habilitadas en la 

capacitaci6n, sino tan sdlo éstas le 

van a ayudar en la instrucci6n. 

Conductas necesarias para el nuevo 

aprendizaje. 

·• .. . ". 
, . ., ' 

.. ' 

,. 
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F. A. 3 Pretest 

Se aplic6 a todos los alumnos evalu4ndoles en su repertorio de 

entrada, precurrente y de prerrequisitos (anexo 4). Los reac­

tivos de evaluaci6n fueron de ensayo de tipo de respu~sta res­

tringida. En consideraci6n a la conducta que deberían ejecu-

tar los alumnos se tuvo que elaborar diagramas de las partes 

constituyentes del avi6n turborreactor, para as! poder evaluar 

la conducta expresada en los objetivos. 

Contestado el pretest por los alumnos se procedi6 a su califi-

caci6n, donde todos los sujetos no alcanzaron el criterio de 

eficiencia, por lo cual se les proporcion6 un repaso del mate-

rial instruccional para poder iniciar el aprendizaje del m6du-

lo. Como no se contaba con tiempo no se evalu6 a los sujetos 

en el repaso, sino que autom4ticamente pasaron a la instruc-

ci6n del m6dulo, cuidando el instructor de proporcionarle bi­

bliografía b~sica y complementaria para cada evento. 

F. A. 4 Aplicaci6n 

En· un principio se trabaj6 con doce sujetos ,1 per~ como no to­

dos cubrían los requisitos de medicina de. aviaci6n, solamente 

. ,, . 
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se trabaj6 con seis sujetos de los doce. 

En esta fase el instructor procedi6 a impartir el curso, en tan 

to el psic6logo con ayuda del instructor fue formando el banco 

de reactivos del mddulo (anexo 5). Se elaboraron tantos reacti 

vos como fueron necesarios para cubrir los objetivos del m6dulo. 

Cada uno de ellos est4 señalado por una letra y dos d!gitos; la 

letra corresponde al orden de los eventos, el primer ndmero in-

dica el nivel del elemento, y el segundo, señala el rtdmero pro­

gresivo de los reactivos. Seguidamente se expres6 el banco de 

reactivos en una tabla para que la escuela y, en especial . el 

instructor, se le facilite el manejo de los reactivos en la si-

tuaci6n de examen (anexo 6). 

Esta misma actividad llev6 a elaborar una segunda tabla (anexo 

7)~ En ella se encuentra el ndmero de preguntas del Banco de 

Reactivos, donde el instructor podra seleccionar el ndmero co­

rrespondiente de reactivos para cubrir los objetivos del m6dulo. 

F. A. 5 Pos test 

· Se procedi6 a la aplicaci6n del pos test, consider4ndose sdlo el 

repertorio de entrada. Esto se hizo para comparar entre los 

• s 
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criterios establecidos y las mediciones obtenidas. 

F. S. 6 An4lisis 

Revisando la evaluacidn de los resultados, se puede ver· ·clara­

mente que aquellos sujetos que no tuvieron los repertor~os ne­

cesarios para desarrollar nuevas habilidades en la asignatura 

no alcanzaron los criterios de logro. 

Esto mismo llevd a pensar en lo siguiente: 

1) La preparacidn del nivel medio está preparando a los alum 
- . -

nos con deficiencias, igualmente que en el entrenamiento 

de pilotos privados. 

2) Al parecer el programa de estudio está caduco y, además, 

no tiene una secuencia ldgica, lo cual invita a seguir 

trabajando con éste en su especificacidn y ordenacidn de 

los subtdpicos de contenido. 

3) Especificar las relaciones entre los aspectos del evento 

de estudio para profundizar más en los eventos que por su 

grado de dificultad lo ·requiere. 

' . . ' 
' 

, .. 
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En· conclusi6n, se considera seguir trabajando en forma sistemá 

tica con todos los m6dulos del programa para pilotos comercia-

les, modificando y mejorando las prácticas de estudio. Y con 

respecto al alumno evaluarlo perfectamente bien para evitar 

que termine su preparaci6n erunedio de una serie de deficiencias . 

• 
' 

.• 
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II.6 RESULTADOS Y DISCUSION 

Como se puede observar (anexo 8) los sujetos dos, tres y cuatro 

fueron las personas que obtuvieron mayor calificaci6n tanto en 

el pretest como en el postest: existiendo un incremento del 75% 

en el aprendizaje después de la instrucci6n. 

Con respecto a la evaluaci6n de los repertorios precurrentes y 

de prerrequisitos (anexo 8.1), los sujetos que tienen mayor 

porcentaje de respuestas son nuevamente los sujetos dos, tres 

y cuatro. 

Referente al estudio de cada uno de los eventos (anexo 8.2), 

tanto en el postest como en el pretest los sujetos que obtuvie-

ron menor porcentaje de respuesta son el uno, cinco y seis. 

Aqu! se pudo observar que los eventos que presentaron mayor di-

ficultad fueron: 

c Cálculo de empuje 

F Causas que varían la generaci6n de empuje 

G Fuerza de empuje 

H Toma de aire en el motor turborreactor y turbo-hé-
~ 

lice 
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r Formas geométricas de los duetos de entrada 

J Compresores de aire utilizados en los turborreacto­

res 

K Desplome de compresor en turborreactores con compr~ 

sor axial 

L Secci6n difusora 

LL Secci6n de combusti6n 

M Secci6n de turbina 

N Secci6n de escape 

N Secci6n de accesorios del motor turborreactor 

o Sistema de arranque 

p Sistema de combustible 

R Sistema de reversa y ayuda de parada 

s· Sistema de inyecci6n de agua 

T Sistema detector de vibraciones 

En el resto de eventos se obtuvo mayor porcentaje de respues­

tas. Las preguntas que mayor dificultad tuvieron para su res­

puesta fueron: 

C C~lculo de empuje 

~ Secci6n de accesorios 

P Sistema de combustible 

S Sistema de inyecci6n de agua 
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T Sistema detector de vibraciones 

Por altimo, se observ6 una constante en el grupo: El evento C 

.Cálculo de empuje fue el que present6 mayor dificultad en su 

aprendizaje. 

En relaci6n a la gráfica IV (anexo 8.3) los sujetos con menor 

porcentaje de respuesta en precurrentes y prerrequisitos se pr~ 

senta nuevamente en los sujetos uno, cinco y seis, observándose 

bastante inestable su aprendizaje a lo largo de la instrucci6n. 

Como se puede ver, mientras no haya un análisis conductual de 

las tareas de la asignatura, diversos problemas se presentan en 

la situaci6n de aprendizaje; por lo cual es necesario conside­

rar la secuencia de la instrucci6n donde el psic6logo y el ex­

perto en la materia puedan facilitar el aprendizaje en el entr~ 

nado. En tanto el instructor puede preparar y decidir el con­

tenido instruccional, el Psic6logo del Trabajo debe dirigirse 

al análisis de los repertorios componentes del aprendizaje. 

Especificar el tipo de respuesta para cada subt6pico de conten! 

do es facilitar la adquisici6n del aprendizaje nuevo, pero cua~ 

do esto no oéurre los resultados son opuestos a lo antes mencio 
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nado, corno lo fue en el evento Cálculo del empuje; ya que la 

cornprensi6n de ~ste requería que el aprendiz contara con todo 

el embalaje t~cnico para la aplicaci6n en el nuevo aprendizaje. 

Otro ejemplo sería el de la secci6n difusora que comprende la 

circulaci6n del flujo de aire en un motor turborreactor. 

Para comprender este concepto se tenía que tener bien claro c6 

rno se da el comportamiento del aire al circular por el tubo 

Venturi y, como los estudiantes no tenían bien claro esto, ma­

yor dificultad present6 el aprendizaje de la circulaci6n. del 

aire en el motor turborreactor. 
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DISCUSION 

La tecnología educativa moderna, en su área de evaluaci6n, ha co 

menzado a dejar en el pasado a todos aquellos tecnócratas que 

trabajan incesantemente en poner rubros o en elaborar programas 

de capacitaci6n y/o entrenamiento sin consideración alguna. A 

cambio se pide tener un buen conocimiento teórico de todas las 

operaciones necesariamente involucradas en la evaluaci6n, as! co 

mo de sus efectos prácticos en la capacitación y/o entrenamiento. 

Tal exigencia se debe a que todos los elementos del proceso ense 

ñanza-aprendizaje están relacionados con la evaluación, a saber: 

1 • Objetivo. Como se ha venido diciendo, a trav~s de éstos, 

2 

se pueden valorar los logros alcanzados por los capacitandos, 

dando lugar a un fenómeno importante: el reciclaje de infor­

mación nueva durante el proceso enseñanza-aprendizaje. 

Procedimiento. La experiencia en la práctica muestra que 

es necesario seleccionar cuidadosamente los procedimientos a 

usarse en la capacitaci6n y entrenamiento, ya que deben co­

rresponder tanto a sus objetivos como a las operaciones de 

ejecución. La evaluaci6n sistemática de la correspondencia 



3 
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entre lo enseñado y la manera en que ocurre la enseñanza otor 

ga la posibilidad de disminuir el error de procedimiento. Es 

decir, usar el procedimiento adecuado para el fin adecuado. 

Técnica. Al usar una determinada técnica se debe aplicar un 

procedimiento acorde a ella para alcanzar los objetivos de lo 

gros. Trabajar as! permite adoptar procedimientos específi­

cos para poder incrementar las probabilidades de que el apren 

dizaje ocurra. 

Pruebas. Ellas tambi~n están relacionadas con la evaluaci6n. 

Como ya se señal6, cuando éstas se aplican, formalmente, se 

tiran todas las suposiciones subjetivas de los· entrenadores y 

quitan las trampas a los alumnos que lejos de examinarles los 

confunden más con sus preguntas capciosas. De ah! que éstas 

deben estar constituidas con aquellas operaciones manejadas 

en los objetivos y en la situaci6n de aprendizaje dnicamente. 

'Materiales. No s6lo la evaluaci6n permite valorar objetivos, 

técnicas, procedimientos y p'ruebas, sino también podemos emp~ 

zar a seleccionar los recursos materiales más id6neos para el 

entrenamiento e incluso planear con tiempos exactos la futura 

capacitaci6n. 
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Estas consideraciones dejan entrever la importancia de la evalu~ 

ci6n en el entrenamiento no s6lo desde la perspectiva técnica, 

sino también permiti~ndole al Psic6logo del Trabajo ver si los 

' planes de capacitación son realistas, factibles o irrealizables 

por algún tipo de limitaci6n. 

Por Gltimo, y con esto invitar a las personas encargadas en cap~ 

citaci6n a romper con posibles comportamientos robotizados en la 

elaboraci6n de sus programas y proponerles buscar cambios de me-

jorarniento para elevar el nivel de calidad del aprendizaje, re-

cordándoles siempre que evaluar es la sumatoria de dos factores: 

medir y j~zgar, donde el producto sería la identificaci6n de 

cualquier falla de los elementos, funciones o procedimientos o 

señalar ausencia de deficiencia alguna. 



C.l\PITULO III 
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LIMITACIONES Y SUGERENCIAS 

1 Respecto a la fase de aplicaci6n estimo que se debi6 consid~ 

rar una segunda evaluaci6n después del repaso general para 

ingresar a la materia Motores II, ya que una vez completado 

el pretest, si el sujeto no presentaba o no cubría los reper 

torios mínimos y suficientes no podía cursar dicha materia. 

Se debi6 establecer corno obligatorio una fase de prerreguis! 

tos, para que al cubrirlos y dominarlos, el capacitando pu­

diera ingresar al curso en cuesti6n. 

2 Una segunda limitante fue la falta de supervisi6n de lectu­

ras complementarias y obligatorias. Si al menos se hubiese 

llevado un control de las mismas, la trayectoria del aprendí 

zaje hubiese sido más estable y uniforme para todos los suj~ 

tos. Tal estrategia hubiese sido acertada en el sentido de 

poder ampliar los repertorios mínimos y necesarios para el 

nuevo aprendizaje. 

3 En cuanto a las sugerencias se debe entrenar con antelaci6n 

al instructor en cuanto a la elaboraci6n de objetivos y la 

identificaci6n de los repertorios. Para ello Taber y Glaser 

trabaja con bastante claridad el punto de los repertorios y 
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Dillman el de objetivos, con el prop6sito de trabajar con un 

mismo lenguaje y abreviar tiempo en la elaboración de traba­

jo conjunto. 

4 Cuando el postest sea muy extenso, se sugiere efectuarlo en 

dos sesiones para evitar el riesgo de cansar al capacitando. 

r 
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ANEXO 2 

ESCUELA MEXICO 

Materia: AERONAVES Y MOTORES 

OBJETIVO GENERAL de la Materia: El alumno explicará el princ! 

pio de funcionamiento de un motor turborreactor, así como la 

utilidad de los sistemas propios de esta planta motorpropulsora. 

Objetivos Específicos 

1.1 El alumno relacionará 

las leyes de Newton 

con la teor!a de la 

propulsi6n a chorro. 

1.2 El alumno explicará 

paso a paso el ciclo 

de funcionamiento que 

se lleva a cabo en un 

motor turborreactor. 

1.3 El alumno calculará el 

valor de la fuerza de 

empuje utilizando las 
f6rmulas vistas en 

clase. 

Contenido Temático 

Teoría de la propulsi6n a cho 

rro. 

Aplicaci6n de las leyes del 

movimiento de Newton. 

Principio de funcionamiento 

del funcionamiento del turbo­
rreactor. 

El Ciclo Brayton 

Cálculo de Empuje 

Empuje Neto y Empuje Bruto 
Comparaci6n entre empuje y 
caballaje 



Objetivos Específicos 

1.4 El alumno determinará las 

ventajas y desventajas de 

los motores turborreacto­

res comparados con los re 

ciprocos. 

1.5 El alumno describirá el 

funcionamiento general de 

los diversos tipos de tur 

borreactores a partir del 

turborreactor b~sico. 

1.6 El alumno determinará las 

causas que varían la gen~ 

raci6n de empuje en un 

turborreactor en base al 

análisis expuesto en clase. 
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Contenido Temático 

Ventajas y desventajas de los 

motores. 

Turborreactores comparados 

con los recíprocos. 

Clasif icaci6n General de los 

turborreactores. 

Motor turborreactor 

Motor de paso libre 

Motor de paso libre 

Motor postquemador 

Motor turbo-abanico 

Motor turbo-h~lice 

Motor dueto-abanico 

Motor pulso-reactor 

Motor auto-reactor 

Motor de reacci6n directa 

Causas que varían la genera­

ci6n de empuje. 

Velocidad relativa. 

La altitud y temperatura exte 

rior. 

La presión atmosférica. 

Las revoluciones del motor. 

La temperatura de descarga de 
los gases. 

La humedad atmosférica y la 

eficiencia térmica. 



Objetivos Específicos 

2.1 El alumno describirá los 

diversos tipos de toma de 

aire así como su funciona 

miento. 

2.2 El alumno identificará 

los diversos tipos de com 

presores. 

2.3 El alumno describirá las 

partes que constituyen la 

secci6n difusora e indica 

rá el funciona.miento de 

éstas. 

2.4 El alumno explicará la fi 

nalidad de la secci6n de 

combusti6n, indicando cuá 

les son los diversos ti­

pos de cámaras de combus­

ti6n. 
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Contenido Temático 

Componentes del motor turbo­

reactor y sus funciones. 

Tomas de aire supers6nicas y 

duetos de admisi6n. 

Secci6n de compresi6n. 

Compresores centrífugos 

Compresores axiales 

Compresores de doble etapa 

Desplome de compresor 

Sistema de purga de aire 

Sistema de álabes guía de án­

gulo variable 

Secciones difusoras 

Mdltiples de combustible e in 

yectores 

Generadores de v6rtice 

Aire primario y secundario 

Secciones de combusti6n 

Funcionamiento 

Diluci6n de gases 

C~aras de combusti6n 

Tipo bote quemador 

Tipo anular y canular 



Objetivos Espec!f icos 

2.5 El alumno mencionará los 

componentes de la sec­
ci6n de descarga para un 

motor turborreactor. 

2.6 El alumno indicará cuál 

es la raz6n de utilizar 

diferentes tipos de ála­

bes en la secci6n de tur­
bina. 

2.7 El alumno explicará el 

funcionamiento de las sec 

cciones de escape. 

2.8 El alumno indicará la si­

tuaci6n de la secci6n de 

accesorios en el motor · 

turborreactor. 

3.1 El alumno relacionará el 

funcionamiento de la mar­

cha con el motor turbo­

reactor. 
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Contenido Temático 

Secciones de descarga 

Alabes guía y cubierta de la 

turbina 

Secci6n de turbina 

Turbinas impulsoras 

reactores impulso 

reactores pasos de turbina 

enfríamiento de la turbina 

Secci6n de escape 

Duetos convergentes y 

convergente-divergente 

Sección de accesorios del mo­

tor 

Evoluci6n de sección de acce­

sorios 

Diferentes disposiciones de 

la direcci6n de accesorios 

Sistemas afines al motor 

Sistema de arranque 

Sistema de marcha neumática 

Ciclo de arranque 

Funcionamiento de la marcha 

de cartucho 
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Objetivos Específicos 

3.2 El alumno describirá las 

funciones de un sistema de 

ignici6n para un motor tur 

borreactor. 

3.3 El alumno describirá las 

funciones de un sistema 

de combustible en una ae­

ronave con motores turbo­

reactores. 

3.4 El alumno reafirmará los 

conoéimientos anteriores 

del sistema de lubrica­

ci6n y los aplicará al mo 

tor turborreactor. 

3.5 El alumno deducirá la im­

portancia de incrementar 

en la densidad del aire 

que circula por el motor 

para obtener una cantidad 

adicional de fuerza de im 

pulso. 

3.6 El alumno describirá el 

funcionamiento y la apli­

cabilidad de las ayudas 

de parada y reversas. 

Contenido Temático 

Sistema de ignici6n de bujías 

Sistema de combustibles 

Sistemas típicos del avi6n 

Sistema de combustible del 

boing 720 

Sistemas de alimentaci6n al 

motor 

Sistema de lubricaci6n 

Lubricante 

Sistema de lubricaci6n 

Filtros y radiadores 

Selecci6n de lubricantes 

Sistema de inyecci6n de agua 

Sistemas de reversa y ayuda 

de-parada 
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Objetivos Espec!f icos Contenido Temático 

3.7 El alumno juzgará la im- Sistema detector de vibracio-

portancia de conocer en nes. 

todo momento la vibraci6n 

del motor, para que de e~ 

ta forma se pueda loca1i-

zar alguna falla en vuelo. 

4.1 El alumno demostrará la 

asimilación y utilidad 

del curso • 

• 

Todo el marco de aeronaves y 

motores para pilotos aviador 

comercial. 



MATRIZ GENERAL 

OBJETIVO GENERICO 

OBJETIVO 
TERMINAL 

OBJETIVO 
ESPECIFICO EVENTOS ELEMENTOS METO DO EVALUACION DURACION 

ANEXO 3 

LUGAR 

..... 
o 
w 



MATRIZ CONDUCTUAL 

E L E M E N T O S 

CONDUCTA 1 2 3 4 5 6 7 

DISCRIMINACION 

CADENA 

CONCEPTO 

GENERALIZACION 



Eventos: 

ESCUELA DE AVIACION 

MEXICO 

Programa de capacitaci6n y/o 

entrenamiento para pilotos comerciales 

MODULO: MOTORES II 

A Teor!a de la propulsión a chorro 

B Principio de funcionamiento del turborreactor 
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e Cálculo de empuje 

D Motores turborreactores y motores recíprocos 

E Clasificaci6n general de los turborreactores 

F Causas que var!an la generaci6n de empuje 

G Fuerza de empuje 

H Toma de aire en el motor turborreactor y turbo-h~lice 

I Formas geométricas de los duetos de entrada 

J Compresores de aire utilizados en los turborreactores 

K Desplome de compresor en turborreactores con compresor axial 

L Secci6n difusora 

LL Secci6n de combusti6n 

M Secc.i6n de turbina 

N Secci6n de escape 

~ secci6n de. accesorios del motor turborreactor 

o Sistema de arranque 

p Sistema de combustible 

Q Sistema de l.ubricaci6n 

R Sistema de reversa y ayuda de parada 

s Sistema de inyecci6n de agua 

T Sistema detector de vibraciones 



OBJETIVO GENERICO: 

EVENTO A 
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MODULO: MOTORES II 

Que el alumno identifique explicando por es­

crito las partes constituyentes del motor 

turborreactor, as! como su funcionamiento p~ 

ra volar con seguridad una aeronave en el es 

pacio. 

Teor!a de la propulsión a chorro 

Objetivo.Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

las leyes de Newton en la teor!a de la propulsi6n a chorro en 

el motor turborreactor, de acuerdo a la bibliograf!a vista en 

clase. 
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ELEMENTOS 

A.l Primera Ley de Newton 

Objetivo Especifico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito la primera ley de Newton 

en el funcionamiento del motor turborreactor 

considerando la teoría de la propulsi6n a 

chorro de acuerdo a la bibliografía vista en 

clase. 

A.2 Segunda Ley de Newton 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito la segunda ley de Newton 

en el funcionamiento del motor turborreactor 

considerando la teor!a de la propulsidn a 

chorro de acuerdo a la bibliograf !a vista en 

clase. 
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A.3 Tercera Ley de Newton 

Objetivo Espec!f ico 

EVENTO B 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito la tercera ley de Newton 

a la operaci6n del motor turborreactor consi 

derando la teor!a de la propulsi6n a chorro 

de acuerdo a la bibliograf!a vista en clase. 

Que el alumno identifique señalando oralmente y/o por escrito 

el ciclo de funcionamiento del motor turborreactor de acuerdo a 

la bibliograf!a vista en clase. 

ELEMENTOS 

B.l Admisi6n 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique señalando oralmen-

te y/o por escrito el proceso de admisi6n en 
-

el motor turborreactor de acuerdo a la bi-

bliograf!a vista en clase. 
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B.2 Compresi6n 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique señalando oralmen­

te y por escrito el proceso de compresi6n en 

el motor turborreactor de acuerdo a la bi­

bliograf !a vista en clase. 

B.3 Combusti6n 

Objetivo Específico 

B.4 Escape 

Que el alumno identifique señalando oralmen­

te y/o por escrito el proceso de combustión 

en el motor turborreactor de acuerdo a la bi 

bliograf!a vista en clase. 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique señalando oralmen­

te y/o por escrito el proceso de escape en 

el motor turborreactor de acuerdo a la bi­

bliograf !a vista en clase. 



EVENTO C 

Cálculo de empuje 

Objetivo Terminal 
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Que el alumno identifique aplicando oralmente y/o por escrito 

las f6rmulas deducidas de las leyes de Newton al cálculo del va 

lor de la fuerza de empuje en base a la teoría de la propulsi6n 

a chorro al motor turborreactor de acuerdo a la bibliografía 

vista en clase. 

ELEMENTOS 

C.1 Empuje neto 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito la f6rmula de empuje neto 

de acuerdo a la segunda ley de Newton consi­

derando la bibliografía vista en clase. 

C.2 Empuje bruto 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito la f6rmula de empuje bru-
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to, de acuerdo a la f6rmula de empuje neto 

considerando la bibliografía vista en clase. 

C.3 Compresi6n entre empuje y caballaje 

Objetivo Específico 

EVENTO D 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito el empuje producido por 

el motor turborreactor y el caballaje produ­

cido por un motor recíproco aplicando la f6r 

mula desarrollada en clase, considerando el 

funcionamiento de los motores sin pérdida de 

potencia de acuerdo a la bibliografía vista 

en clase. 

Motores turborreactores y motores recíprocos 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

todas las ventajas y desventajas del motor turborreactor con el 

motor recíproco de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 
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ELEMENTOS 

D.1 Ventajas 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito las ventajas del motor 

turborreactor con el motor rec!proco en rel~ 

ci6n a velocidad, potencia, encendido, en­

fr!amiento, controles, reparaciones y consu­

mo de aceites, de acuerdo a la bibliografía 

vista en clase. 

D.2 Desventajas 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y por escrito las desventajas del motor 

turborreactor con el motor rec!proco en rela 

ci6n a consumo, arranque, aceleraci6n, pista 

ruido, daños y mantenimiento de acuerdo a la 

bibliograf!a vista en clase. 
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EVENTO E 

Clasificaci6n general de los turborreactores 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama la constituci6n y funcionamiento del motor turbo 

rreactor básico de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

ELEMENTOS 

E.1 Motor turborreactor básico 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la consti­

tuci6n y funcionamiento del motor turborreac 

tor básico de acuerdo a la bibliograf!a vis­

ta en clase. 

E.2 Motor de paso libre 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y por escrito en un diagrama l~ constitu­

ci6n y funcionamiento de los motores de paso 
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libre con y sin mezclador de gases, de acuer 

do a la bibliografía vista en clase. 

E.3 Motor postquemador 

Objetivo Espec!f ico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la consti­

tuci6n y funcionamiento del motor turborreac 

tor con quemador posterior de acuerdo a la 

bibliografía vista en clase. 

E.4 Motor turbo-abanico 

Objetivo Espec!f ico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la consti­

tuci6n y funcionamiento del motor turbo-aba­

nico, de acuerdo a la bibliografía vista en 

clase. 



E.S Motor dueto-abanico 

Objetivo Espec!fico 
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Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la consti­

tuci6n y funcionamiento del motor dueto-aba­

nico, de acuerdo a la bibliografía vista en 

clase. 

E. 6 Motor turbo-h.élice 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la consti­

tuci6n y funcionamiento del motor turbo-héli 

ce, de acuerdo a la bibliografía vista en 

clase. 

E.7 Motor pulsorreactor 

Objetivo Espec!f ico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la consti­

tuci6n y funcionamiento del motor pulsorrea~ 

tor, de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 
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E.8 Motor autorreactor 

Objetivo Especifico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la consti­

tuci6n y funcionamiento del motor autorreac­

tor, de acuerdo a la bibliograf!a vista 

en clase. 

E.9 Motor de reacción directa 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la consti­

tución y funcionamiento del motor de reac­

ción directa de combustible sólido y liquido 

de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

E.10 Motor de. Jato 

. Objetivo Específico 

·Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la consti--



EVENTO F 
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tuci6n y funcionamiento del motor de Jato, 

de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

Causas que var!an la geueraci6n de empuje 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique señalando oralmente y/o por escrito 

las causas que varían la generaci6n de empuje en el motor turbo 

rreactor, de acuerdo a la bibliograf!a vista en clase. 

ELEMENTOS 

F.1 Velocidad relativa y presi6n de compresi6n 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralmé~ 

te y/o por escrito el efecto de la velocidad 

relativa y presidn de compresidn en la gene­

racidn de empuje, de acuerdo a la bibliogra­

fía vista en clase. 
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F.2 Efectos de altitud 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique señalando oralmen-

te y/o por escrito el efecto de la altitud 

en la generaci6n d~ empuje, de acuerdo a la 

bibliografía vista en clase. 

F.3 Influencia de la temperqtura y presi6n atmosfér~ca 
\ ' 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique señalando oralrnen-

te y/o por escrito la influencia de la temp~ 

ratura y presi6n atmosférica en la generaci6n 

de empuje, de acuerdo a la bibliografía vis-

ta en clase. 

F.4 Temperatura de descarga de gases 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique señalando oralrnen-

te y/o por escrito los efectos de ternperatu-

' 
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ra de descarga de gases de escape en la gen~ 

ración de empuje, de acuerdo a la bibliogra­

fta vista en clase. 

F.S Humedad atmosférica 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique señalando oralmen­

te y/o por escrito la influencia de la hume­

dad ambiente en la generaci6n de empuje, de 

acuerdo a la bibliograf!a vista en clase. 
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EVENTO G 

Fuerza de empuje 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique señalando oralmente y/o por escrito 

la fuerza de empuje producida por el motor turborreactor a sus 

'revoluciones y eficiencia t~rmica, de acuerdo a la biblioqraf!a 

vista en clase. 

ELEMENTOS 

G.l Revoluciones por minuto del motor turborreactor 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en una gr4fica la influen 

cia de las RPM del motor turborreactor en su 

qeneraci6n de empuje, de acuerdo a la biblia 

qraf!a vista en clase. 

G.2 Eficiencia t~nnica 

Objetivo Especifico 

-
Que el alumno identifique señalando oralmen-
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te y/o por escrito el efecto de la influen­

cia térmica del motor turborreactor a su 

fuerza de empuje, de acuerdo a la bibliogra­

fia en clase. 

Toma de aire en el motor turborreactor y turbo-hélice 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama el funcionamiento y eficiencia que se puede lo­

grar en un turborreactor y un motor turbo-hélice operando con 

los diferentes tipos de tomas de aire, de acuerdo a la biblio­

graf!a vista en clase. 

ELEMENTOS 

H.1 Toma de aire sencillas 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio­

namiento y eficiencia que se puede lograr 
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operando una toma de aire sencilla en el mo­

tor turborreactor, de acuerdo a la bibliogr~ 

fía vista en clase. 

H.2 Toma de aire dividida 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique oralmente y/o por 

escrito en un diagrama el funcionamiento y 

eficiencia que se puede lograr operando una 

toma de aire dividida en el motor turborreac 

tor comparada con la toma de aire sencilla, 

de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

H.3 Toma de aire en el motor turbo-h~lice 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio­

namiento y eficiencia del dueto fuselado 

cuando penetre el aire en los motores turbo­

hélice, de acuerdo a la bibliografía vista 

en clase. 



H.3.1 

H.3.2 

EVENTO I 
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Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio­

namiento y eficiencia del fuselado c6nico 

cuando penetra el aire usado en los motores 

turbo-hélice, de acuerdo a la bibliograf!a 

vista en clase. 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito el funcionamiento y efi­

ciencia de la toma de aire alejada del motor 

en los motores turbo-hélice cuando penetra 

el aire de acuerdo a la bibliografía vista 

en clase. 

Formas georn~tricas de los duetos de entrada 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama las funciones de los duetos de aire de los rnoto­

re s turborreactores aplicando el concepto de tubo-v~nturi, de 

acuerdo a la bibliografía vista en clase. 
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ELEMENTOS 

I.1 Dueto divergente 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique explicando oralrnen 

te y/o por escrito en un diagrama la circula 

ci6n del aire a través del dueto divergente, 

aplicando el concepto del tubo vénturi, de 

acuerdo a la bibliograf!a vista en clase. 

I.2 Dueto convergente-divergente 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la circula 

cidn del aire a través del dueto convergente 

-divergente aplicando el concepto de tubo­

vénturi, de acuerdo a la bibliografía vista 

en clase. 
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EVENTO J 

Compresores del aire en los turborreactores 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama las partes componentes de su funcionamiento y 

las ventajas de los diferentes tipos de compresores de los moto 

res turborreactores, de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

ELEMENTOS 

J.1 Compresor centr!fugo sencillo 

Objetivo Espec!fico 

J.1.1 

Que el alumno identifique señalando oralmen­

te y/o por escrito en un diagrama las secci~ 

nes componentes del compresor centrífugo se~ 

cillo, de acuerdo a la bibliograf!a vista en 

clase. 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio­

namiento y las ventajas del compresor centrf 

fugo sencillo, de acuerdo a la bibliografía 

vista en clase. 
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J.2 Compresor centrífugo de doble efecto 

Objetivo Espec!fico 

J.2.1 

J.2.2 

Que el alumno identifique señalando oralmen­

te y/o por escrito en un diagrama las secci~ 

nes componentes del compresor centr!fugo de 

doble efecto, de acuerdo a la bibliograf!a 

vista en clase. 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio­

namiento y ventajas de usar un compresor ce!! 

tr!fugo de doble efecto a uno sencillo, de 

acuerdo a la bibliograf!a vista en clase. 

J .• 3 Compresor axial sencillo 

Objetivo Espec!fico 

. J.3.1 

J .• 3. 2 

Que el alumno identifique señalando oralmen­

te y/o por escrito en un diagrama las secci~ 

nes componentes del compresor axial sencillo, 

de acuerdo a la bibliograf!a vista en clase. 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio-
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namiento y ventajas del compresor axial sen­

cillo con el de doble etapa, de acuerdo con 

la bibliografía vista en clase. 

J.4 Compresor axial de doble etapa 

Objetivo Específico 

J.4.1 

. J.4.2 

EVENTO K 

Que el alumno identifique señalando oralmen­

te y/o por escrito en un diagrama las secci~ 

nes componentes del compresor axial de doble 

etapa, de acuerdo a la bibliografía vista en 

clase. 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio­

namiento y ventajas del compresor axial de 

doble etapa con el de etapa sencilla, de 

acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

Desplome del compresor en turborreactor con compresor axial 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 



lM 

en un diagrama las causas de desplome del compresor axial y los 

medios usados para su evitaci6n, de acuerdo a la bibliograf!a 

vista en clase. 

ELEMENTOS 

K.1 Causas de desplome de compresor 

Objetivo Espec!f ico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito en un diagrama las causas 

de desplome de un compresor axial, de acuer­

do a la bibliograf!a vista en clase. 

K.2 Sistema de álabes gu!a de 4ngulo variable y 

purgas del compresor para evitar desplomes 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la evita­

ci~n de desplome del compresor mediante el 

uso de 4labes estatales y estator y purgas, 

de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 
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EVENTO L 

Secci6n difusora 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama la actuaci6n del flujo de aire en la secci6n di­

fusora de un motor turborreactor, de acuerdo a la bibliograf!a 

vista en clase. 

ELEMENTOS 

L.1. Secci6n difusora del motor con compresor axial 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito en un diagrama corno se e~ 

cuentra la presidn est4tica cuando el flujo 

de aire circula a través de la secci6n difu­

sora en un motor con compresor axial de acuer 

do a la bibliografía vista en clase. 
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L.2 Secci6n difusora del motor con compresor centr!fugo 

Objetivo Espec!fico 

EVENTO LL. 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la circula 

ci6n del flujo del aire al salir del compre­

sor centr!fugo y.al entrar a las c'1t\aras de 

combusti6n a través del difusor, as! como el 

comportamiento de la presi6n estática del ai 

re, de acuerdo a la bibliograf!a vista en 

clase. 

Secci6n de combustidn 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama las caracter!sticas y funcionamiento de los dif e 

rentes tipos de c4maras de combusti6n en un motor turborreactor, 

de acuerdo a la bibliograf!a vista en clase. 
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ELEMENTOS 

LL.1 Cámara de combusti6n interna 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio­

namiento y características de cada una de 

las secciones que integran la c~ara de com­

busti6n interna, de acuerdo a la bibliogra­

fta vista en clase. 

LL.2 Tipo bote quemador 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito el funcionamiento y carac 

ter!sticas de-la c4mara de combusti6n inter­

na bote quemador usado en los motores turbo­

rreactores, de acuerdo a la bibliografía vis 

ta en clase. 



" 
133 

• 

LL.3 Tipo_~anular 

Obje~ivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio-

namiento y características de la cámara de 

combusti6n de tipo canular en la circulaci6n 

de flujo de aire, de acuerdo a la bibliogra-

f!a vista en clase. 

LL.4 Tipo anular 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio-

namiento y características de la cámara de 

combusti6n tipo anular en su combusti6n in-

terna, de acuerdo a la bibliografía vista en 

clase • 

• 
' 
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EVENTO M 

Secci.6:rí de-turbina 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un dibujo las partes componentes y funcionamiento de la tur­

bina, así como la utilizaci6n de los dos tipos de turbinas en 

el motor turborreactor de acuerdo al funcionamiento de una tur­

bina y la forma en que se proporciona enfriamiento a ésta, en 

base a la bibliografía vista en clase. 

ELEMENTOS 

M.1 Funcionamiento de turbina 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito en un diagrama las partes 

componentes y su funcionamiento de una turbi 

na, de acuerdo a la bibliografía vista en 

clase. 



M.2 Turbina reactora 

Objetivo Espec!f ico 
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Que el alumno identifique explicando por es­

crito y/o oralmente la circulaci6n del aire 

y sus efectos en el funcionamiento de la tur 

bina reactora, de acuerdo a la bibliograf!a 

vista en clase. 

M.3 Turbina impulsora 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralrnen 

te y/o por escrito la circulaci6n del aire y 

y sus efectos en el funcionamiento de la tur 

bina impulsora, de acuerdo a la bibliografía 

vista en clase. 

M.4 Enfriamiento de la turbina 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralrne~ 

te y/o por escrito en un diagrama las secci~ 

nes de la turbina que requieren enfriamiento 
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Secci6n de escape 

Objetivo Terminal 
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así como la forma de c6mo se les proporciona 

el enfr!arniento, de acuerdo a la bibliogra­

fia vista en clase. 

Que el alumno -identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama la forma en que los gases de escape deben ser di 

rígidos al exterior del motor turborreactor a través de sus di­

ferentes duetos de escape para aprovechar la máxima fuerza de 

empuje en el motor turborreactor, de acuerdo a la bibliograf!a 

vista en clase. 

ELEMENTOS 

N.1 Dueto convergente 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la utiliza 

ci6n y funciona~iento del dueto de escape 



convergente para aprovechar la máxima fuerza 

de empuje del motor tü.i-l5orreactor ,- de acuer-
-º-... ~>'--: 

'_,,···.' '¡_ 

do a la bibliografía vista en clase. 

N. 2 Dueto convertente-di vergent'~ · 

Objetivo Espec!f ico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la utiliza 

ci6n y funcionamiento del dueto de escape 

convergente-divergente para aprovechar la rná 

xirna fuerza de empuje en el motor turborreac 

tor, de acuerdo a la bibliografía vista en 

clase. 

EVENTO ~ 

Secci6n de accesorios del motor turborreactor 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique señalando oralmente y/o por escrito 

la localizaci6n de las secciones de accesorios así corno dibuje 

los elementos que componen la secci6n de los accesorios en el 

motor turborreactor, de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 
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ELEMENTOS 

~.1 Accesorios 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique señalando oralmen­

te y/o por escrito en un diagrama la posici6n 

que guardan las secciones de accesorios en 

los diferentes motores turborreactores, de 

acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

N.2 Desarrollo de las secciones de accesorios 

Objetivo Específico 

Que el alumno identif igue señalando oralmen­

te y/o por escrito en un diagrama los eleme~ 

tos indispensables que componen la secci6n 

de accesorios en un motor turborreactor, de 

acuerdo a la bibliografía vista en clase. 
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EVENTO O 

Sistemade ari'al'lque 

Objetivo Termihal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama el funcionamiento, importancia y utilidad del si~ 

terna de arranque eléctrico y neumático para el funcionamiento 

del motor turborreactor, de acuerdo a la bibliografía vista en 

clase. · . 
\ .... 

·. 

ELEMENTOS 

0.1 Sistema de arranque eléctrico 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio-

namiento, importancia y utilidad de la mar-

cha eléctrica en el motor turborreactor, de 

acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

' 5 
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0.2 Sistema de arranque neum~tico 

Obj~tivo Específico 

EVENTO· P 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio­

namiento, importancia y utilidad de la mar­

cha neum~tica en el motor turborreactor, de 

acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

Sistema de combustible 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama las secciones y funcionamiento del sistema de 

combustible del avi6n, as! como el funcionamiento de los compo­

nentes del sistema de combustible que alimenta al motor turbo­

rreactor, de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 
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ELEMENTOS 

P.1 Sistema del avi6n 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio­

namiento del sistema de combustible utiliza­

do en aeronaves monomotoras y rnultimotoras, 

de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

P.2 Sistema del motor 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito en un diagrama las secci~ 

nes y sus funcionamientos m~s importantes 

que fonnan el sistema de combustible de un 

avi6n para alimentar al motor turborreactor, 

de acuerdo a la bibliograf!a vista en clase. 
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EVENTO Q 

Sistema de lubricaci6n 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique señalando por escrito las caracterís­

ticas de los lubricantes utilizados en los motores turborreacto 

res, as! como la finalidad de los componentes del sistema de lu 

bricaci6n, de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

ELEMENTOS 

Q.l · Nomenclatura de lubricantes 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identif igue señalando por es­

crito la nomenclatura de los lubricantes uti 

lizados en el motor turborreactor, de acuer­

do a la bibliografía vista en clase. 

Q.2 Componentes del sistema de lubricaci6n 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique señalando por es­

crito la finalidad de cada uno de los cÓmpo-
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nentes del sistema de lubricación del motor 

turborreactor, de acuerdo a la bibliografía 

vista en clase. 

Sistema de reversa y ayuda de parada 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama la operación y funcionamiento de los sistemas de 

reversa y ayuda de parada de un avi6n, de acuerdo a la biblio­

grafía vista en clase. 

ELEMENTOS 

R.l Bloqueo mecánico 

Objetivo Espec!fico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la opera­

ción de funcionamiento de los sistemas de re 

versa de bloqueo mecánico_ utilizado en los 

motores turborreactores, de acuerdo a la bi­

bliograf!a vista en clase. 
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R.2 Cable de retenci6n y parafreno 

Objetivo Específico 

EVENTO S 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama la opera­

ci6n de funcionamiento de los sistemas de 

ayuda de parada utilizados en aeronaves tur­

borreactores, de acuerdo a la bibliografía 

vista en clase. 

· Sistema de inyecci6n de agua 

Objetivo Terminal 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama el funcionamiento y utilidad de la inyecci6n de 

agua en un motor turborreactor, de acuerdo a la bibliografía 

vista en clase. 
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ELEMENTOS 

S.1 Descripci6n del sistema 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama el funcio-

namiento de la inyecci6n de agua en un motor 

turborreactor, de acuerdo a la bibliografía 

vista en clase. 

EVENTO ~ 

Sistema detector de vibraciones 

Objetivo Terminal 

1 

Que el alumno identifique explicando oralmente y/o por escrito 

en un diagrama la importancia de localizar en todo momento las 

vibraciones y sus efectos en la operaci6n de funcionamiento del 

motor turborreactor, de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 
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ELEMENTOS 

T.1 Componentes del sistema detector de vibraciones 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando oralme~ 

te y/o por escrito en un diagrama los compo­

nentes del sistema detector de vibraciones, 

de acuerdo a la bibliografía vista en clase. 

T.2 Importancia y efectos 

Objetivo Específico 

Que el alumno identifique explicando•oralmen 

te y/o por escrito en un diagrama los efec­

tos de las vibraciones en el motor turborre­

actor, de acuerdo a la bibliografía vista en 

clase. 



EVENTO 
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B 

147 

ANEXO 4 

REACTIVOS DE EVALUACION DE 

REPERTORIOS DE PRERREQUISITOS Y PRECURRENTES 

PRERREQUISITOS 

1 Enuncie las leyes 

de Newton. 

1 En qué consisten 

los cuatro tiem­

pos de trabajo en 

un motor. 

PRECURRENTES 

1 ¿A qué se le llama masa? 

2 ¿Qué es la aceleración? 

3 ¿Qué es fuerza y en qué unida 

des se mide? 

1 ¿Qué objeto tiene la expan­

si6n de los gases de escape 

en un motor? 

2 ¿Qu~ objeto tiene la compre­

si6n del aire en un motor? 

3 ¿Qu~ es la densidad del aire 

y c6mo varta con la presi6n? 

C 1 Enuncie la primera 1 Despejar lo que se solicita 

ley de Newton y r~ de las siguientes f6rmulas: 

preséntela matemá-

ticarnente. 

Despejar V2 



EVENTO PRERREQUIS !TOS 

D 1 ¿Cuáles son las 

ventajas de un mo 

tor reciproco con 

un motor turbo-

rreactor? 

E 
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PRERREQUISITOS 

wv2 AJPJ - Pam) = + ~~~~~~ 
g g 

Despejar PJ 

2 Transformar 

5 Lb a Kg 

6 Lb !9:_ 

Inch2 a 
cm2 

1 ¿Qué es la resistencia al 

avance? 

2 ¿Por qué se corrige la mezcla 

de un motor? 

1 ¿Qué efectos causa el efecto de 

temperatura en un motor? 

2 ¿Al ocurrir una explosión es p~ 

sible que la presi6n estática 

del aire que la rodea disminu­

ya? 

3 ¿Qué le ocurre al aire que pasa 

a través de una hélice cuando 

se desea obtener tracci6n? 
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PRERREQUISITOS 

1 ¿Existe alguna di­

ferencia entre trae 

ci6n y empuje? 

1 Igual que F 
·. 
·~ 

1 ¿Cómo se obtiene 

la resistencia 

por fricci6n? 

2 ¿A qué se llama 

flujo laminar? 

,' 

·. · PRECURRENTES 

1 ¿C6mo afecta la altitud a la 

cómbusti6n en un motor? 

2 ¿C6mo afecta la temperatura 

y la humedad a la operaci6n 

de un motor? 

1 ¿C6mo afectan las RPM a un 
~ 

motor turborreactor? 

1 ¿A qué se llama l!nea de co­

rriente? 

No hay No hay 

1 ¿C6mo se comporta 

el aire al circu-
lar por un tubo 

vénturi en lo refe 

rente a su presi6n 

estática? 

1 ¿A qué se le llama presi6n 

estática y a qué presi6n di­

námica? 

K 1 ¿Qué-es un desplome? 1 ¿A qué se le llama flujo tur 

bu lento? 

• • 
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N 

N 
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1 

1 

1 
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PRERREQUISITOS 

¿Qué ocurre a una 

hélice cuando las 

puntas de las alas 

alcanzan la velo-

cidad del sonido? 

Igual a J 

¿C6mo se realiza 1 
. 

la combusti6n en 

un motor recíproco? 

Igual a J.1 

Igual a J.1 

¿Ad6nde se encuen- 1 

tran conectados 

los accesorios de 

un motor? 

Especificar el ele 

mento. 

¿Cuál es la fun- 1 

ci6n de un sistema 
2 

de arranque acopl~ 

do a un motor? 

• 

. ~ 

PRECURRENTES 

--

Igual a J. l 

.. 
¿Qu~ es la mezcla 

\ 

es.tequeomé 

trie a! 

Igual a J.l 

Igual a J .1 

¿A qué se llama accesorio de 

un motor? 

¿Qué es la fuerza neumática? 

¿Qué es. voltaje? 
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p 

Q 

R 
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PRERREQUI SITOS 

1 ¿Qué sistemas de 

combustible conoce 

usted! 

1 Haga un esquema de 

un sistema de lu­

bricaci6n indican­

do sus componentes. 

Igual a J.l 

PRECURRENTES 

1 ¿Qué funci6n desempeña una 

válvula chek? 

1 ¿Los l!quidos utilizados pa­

ra lubricaci6n pueden ser de 

origen? 

Igual a J .1 

S 1 ¿En qué consiste la 1 Defina claramente la densi-

mezcla de aire y dad del aire. 

combustible? 

T 1 ¿Que ocasionaría una 1 ¿Qué es un electro-imán y c6 

vibraci6n excesiva 

en un motor? 

mo funciona? 
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REACTIVOS DE EVALUACION DEL REPERTORIO DE ENTRADA 

A.1.1 

A.2.2 

A.3.3 

Basado en las leyes de Newton explicar por escri­

to: ¿qué se deber!a hacer para mover la caja del 

punto A al punto B? 

Si se desea conocer la fuerza con que es dispara­

do un proyectil en forma matemática. Explicar 

c6mo se efectuar!a, basándose en las leyes de New 

ton. 

Basado er. las leyes de Newton explicar: ¿cómo se 

obtiene desplazamiento de un globo que contenga 

aire a presión? 

B.4 Relacione las siguientes columnas: 

1 

2 

Evento del motor en el que se per­

mite la evacuaci6n de los residuos 

de combusti6n. 

Evento del motor en el que se red~ 

ce el volumen de aire de admisi6n. 

3 - Evento en el cual se incrementa la 

Admisión 

Compresi6n 

Combusti6n 
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temperatura del aire al máximo per 

misible en el motor. 

Evento en el cual se reduce la ve- Escape 

locidad del aire antes de iniciar 

su reducción de volumen. 

c.1.s 

c .. 3. 1 

¿Cuál será el empuje de un turborreactor que tie-

ne 5 ft de área de entrada y velocidad de salida 

de 1610 ft/seg y una velocidad de entrada de 733 

ft/seg? 

¿Cuál es el empuje bruto que desarrolla un motor 

turborreactor cuando acelera una masa de aire de 

60· lb/seg de v1=0 a v2 = 16000 !~~h, siendo el 

área de descarga de 5 ft 2, la presi6n de des~arga 
de 60 lb/inch2 y la presi6n ambiente de 14.7 lb/ 

inch2 ? 

¿Cuál es la potencia desarrollada por un motor e~ 

ya velocidad es de 3000 nudos y con un empuje de 

10000 lb? 

D.8 Explique las ventajas del motor turborreactor con el mo-

tor recíproco en relación a la velocidad, potencia, ence~ 

dido, enfríamiento, controles, reparaciones y consumo de 

aceite. 
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D.9 Explique por escrito las ventajas del motor turborreactor 

con el motor recíproco en relaci6n al consumo, arranque, 

aceleraci6n, pistas, ruido, daños y mantenimiento. 

E.10 Identifique escribiendo en el diagrama las partes consti­

tuyentes del motor turborreactor básico, as! como expli­

que por escrito el funcionamiento interno del turborreac­

tor básico. 

E.11 Identifique escribiendo en el diagrama las partes consti­

tuyentes del motor de paso libre, as! como explique por 

escrito su funcionamiento con y sin mezclador de gases. 

E.12 Identifique escribiendo en el diagrama las partes consti­

tuyentes del motor turborreactor con quemador posterior, 

as! corno su funcionamiento. 

E.13 Identifique escribiendo en el diagrama las partes consti­

tuyentes del motor turbo-abanico, as! como explique por 

escrito su funcionamiento. 

E.14 Identifique escribiendo en el diagrama las partes consti­

tuyentes del motor dueto-abanico, as! corno explique por 

escrito su funcionamiento. 

E.15 Identifique por escrito en el diagrama las partes consti­

tuyentes del motor turbo-h~lice, as! como explique por es 
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crito su funcionamiento. 

E.16 Identifique escribiendo en el diagrama las partes consti­

tuyentes del motor pulsorreactor, as! corno explique por 

escrito su funcionamiento. 

E.17 Identifique escribiendo en el diagrama las partes consti­

tuyentes del motor autorreactor, as! como explique por es 

crito su funcionamiento. 

E.18 Identifique escribiendo en el diagrama las partes consti­

tuyentes del motor de reacci6n directa de combustible s6-

lido y líquido, as! como explique por escrito su funciona 

miento. 

E.19 Identifique escribiendo en el diagrama las partes consti­

tuyentes del motor de Jato, as! como explique por escrito 

su funcionamiento. 

F.20 Relacione ambas columnas: 

( El factor que afecta al 

empuje directamente pr~ 

porcional es 

El factor que intervie­

ne en la variaci6n de 

A Altitud de vuelo 

B Cuando la temperatura 

de los gases de esca-
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empuje haci~ndole dismi­

nuir con el aumento de 

altura es 

El factor que interviene 

para que el motor turbo-

rreactor genere mayor ~ 

puje en los d!as f r!os 

es 

El factor que interviene 

cuando el empuje decrece 

por la temperatura del 

El factor que afecta la 

generaci6n de empuje en 

menor grado que a los mo 

tores rec!procos es 

e 

D 

pe es alta o rebasa 

los limites de opera­

ci6n. 

La humedad atmosf~-

rica. 

La velocidad verda-

dera. 

E La densidad de la at­

m6sfera. 

G.21 Explique por escrito en la gráfica la influencia de las 

RPM del motor turborreactor en su generaci6n de empuje. 
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G.22 Este factor interviene en la variaci6n de empuje y queda 

definido como la capacidad del motor de convertir energía 

de combustible en trabajo mecánico. 

a eficiencia térmica 

b humedad atmosférica 

e temperatura de descarga 

G.23 Explique por escrito en el diagrama el funcionamiento de 

la toma de aire sencilla y la de la toma de aire dividida 

así como la eficiencia de la toma de aire sencilla y la 

de la toma dividida comparada con la toma de aire sencilla. 

H.24 Explique por escrito en el diagrama como funciona la toma 

de aire dueto fuselado en los motores turbo-hélice cuando 

penetra el aire, as! como su eficiencia. 

H.25 Explique por escrito en el diagrama c6mo funciona la toma 

de aire tipo fuselado c6nico en los motores turbo-hélice 

cuando penetra el aire, as! como su eficiencia. 

H.26 Explique por escrito en el diagrama c6mo funciona la toma 

de aire alejada del eje del motor en los motores turbo-hé 

lice cuando penetra el aire, as! como su funcionamiento. 

I.27 Explique por escrito en el diagrama cuál ser!a el compor­

tamiento del aire en cuanto a la velocidad y presi6n al 
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atravesar por un dueto divergente, aplicando el concepto 

de tubo-vénturi. 

I.28 Explique por escrito en el diagrama cuál ser!a el compor­

tamiento del aire en cuanto a la velocidad y presión al 

atravesar por un dueto convergente-divergente, aplicando 

el concepto de tubo-vénturi. 

J.29 Identifique en el diagrama escribiendo las partes compo­

nentes del compresor centrífugo sencillo, as! como su fun 

cionamiento y sus ventajas. 

J.30 Identifique por escrito en el diagrama las partes compo­

nentes del compresor centrífugo de doble efecto y su fun­

cionamiento, as! como sus ventajas sobre el compresor sen 

cillo. 

J.31 Identifique por escrito en el diagrama las partes compo­

nentes del compresor axial y su funcionamiento, as! como 

sus ventajas con el compresor axial de doble etapa. 

J.32 Identifique por escrito en el diagrama las partes compo­

nentes del compresor axial de doble etapa y su funciona­

miento, as! como sus ventajas en relaci6n al compresor 

axial de etapa sencilla. 
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K.33 Identifiqu~ explicando por escrito en el diagrama las cau 

sas de des:;:lome de un compresor axial'. 

K.34 Identifique explicando por escrito en el diagrama los me-

dios usados para la evitaci6n del desplome de compresor. 

L.35 Identifique explicando por escrito en el diagrama.corno se 

encuentra la presi6n e~tática cuando el flujo de aire cir 

cula a tra,·és de la secci6n difusora en un motor con com-

presar axic.l. 
... 
'l. 

L.36 Identifique explicando por escrito en el diagrama la cir-

culaci6n de flujo del aire al salir del compresor centrí-

fugo y al e~trar a las cámaras de combusti6n a través del 

difusor, así como el comportamiento de la presi6n estáti-

ca del aire. 

LL.37 Explique por escrito en el diagrama el funcionamiento y 

características de la cámara de combusti6n interna para 

el motor turborreactor. 

LL.38 Explique por escrito en el diagrama el funcionamiento y 

características de la cámara de combusti6n tipo bote que-

mador para el motor turborreactor. 

LL.39 Explique er. el diagrama por escrito el funcionamiento y 
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características de la camara de cornbusti6n tipo (quemador) 

canular en la circulaci6n del flujo de aire para el motor 

turborreactor. 

LL.40 Explique por escrito en el diagrama el funcionamiento y 

características de las cámaras de combusti6n tipo anular 

en su combusti6n interna en el turborreactor. 

M.41 Identifique por escrito en el diagrama las partes compo­

nentes de una turbina y su funcionamiento. 

M.42 Explique por escrito como funciona la circulaci6n del ai­

re a través de una turbina reactora indicando que efecto 

se'produce en su funcionamiento. 

M.43 Explique por escrito en el diagrama como circula el aire 

a través de una turbina impulsora indicando que efecto 

produce la circulaci6n del aire en la misma. 

M.44 Identifique explicando por escrito en el diagrama las se~ 

cciones de turbina que requieren enfr!amiento, as! como 

los medios utilizados para lograr el enfr!amiento en la 

turbina. 

N.45 Explique por escrito en el diagrama el funcionamiento y 

utilizaci6n del dueto de escape convergente para aprove-
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char la máxima fuerza de empuje del motor turborreactor. 

N.46 Explique por escrito en el diagrama el funcionamiento y 

utilizaci6n del dueto de escape convergente-divergente p~ 

ra aprovechar la máxima· fuerza de empuje del motor turbo­

rreactor. 

R.1.47 Explique por escrito en el diagrama la posici6n 

R.2 que guardan las secciones de accesorios en el mo­

tor turborreactor, enlistando los elementos que 

componen la sección de accesorios en el motor tur 

borreactor. Usted debe elaborar el diagrama para 

trabajar. 

0.48 Explique por escrito en el diagrama el funcionamiento, i~ 

portancia y utilidad de la marcha eléctrica del motor tur 

borreactor. 

0.49 Explique por escrito en el diagrama el funcionamiento, i~ 

portancia y utilidad de la marcha neumática del motor tur 

borreactor. 

P.1.50 Identifique por escrito en el diagrama las seccio 

P.2 nes que forman el sistema de combustible del 

avi6n para alimentar el motor turborreactor, as! 

como su funcionamiento del sistema de combustible 



162 

en aeronaves monomotoras y multimotoras. 

Q .• 51 El tipo de lubricantes de más uso en los motores turborre 

actores debido a sus cualidades en cuanto a viscosidad y 

volatilidad se designa de la siguiente forma: 

a) Mil-L-7606 b) Mil-L-7803 

Q.52 Relaciones ambas columnas: 

Es la encargada de llevar el 

aceite a las zonas que requi~ 

ren lubricaci6n 

Es un dueto colocado en el in 

terior del tanque que contro­

la la temperatura del aceite 

contenido en el dep6sito 

Forma parte del sistema de lu 

bricaci6n y retiene las part! 

culas extrañas que circulan 

en el aceite. 

( ) Permite la circulaci6n de 

aceite de las zonas de lubri­

caci6n hacia el dep6sito pri~ 

cipal 

e) Mil-L-7808 

A Bomba de barrido 

B Bomba de presidn 

C Filtros 

D Radiador de 

aceite 
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Permite retener la cantidad 

necesaria de aceite para la 

lubricaci6n 

Se utiliza como elemento 

principal para disminuir la 

temperatura del aceite 

E Separador de 

flujo 

F Tanque 

R.53 Explique por escrito en el diagrama la operación y funcio 

namiento del bloqueo mecánico para disminuir la carrera 

de aterrizaje en aeronaves ·con motores turborreactores. 

R.54 Explique por escrito en el diagrama el funcionamiento de 

las· ayudas de parada para disminuir la carrera de aterri­

zaje en aeronaves con motores turborreactores. 

S.55 Explique por escrito en el diagrama el funcionamiento y 

utilidad de la inyección de agua en un motor turborreac­

tor. 

T.56 Mencione por escrito los componentes del sistema detector 

de vibraciones de un avi6n. 

T.57 Mencione por escrito los efectos de las vibraciones en el 

motor turborreactor. 
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ANEXO 5 

BANCO DE REACTIVOS 

Observaci6n: 

A.1.1 

A.1.2 

A.1.3 

A.2.4 

A.2.5 

Cada reactivo está señalado por una letra y dos d! 

gitos: la letra corresponde al orden de los even­

tos, el primer nt1mero indica el nivel del elemento 

del mismo evento y el segundo, el n11mero progresi­

vo de los reactivos. 

Explique a que se refiere la primera ley de Newton. 

Explique que relación guarda la primera ley de Newton 

en la generaci6n de empuje. 

Por medio de ejemplos explique en que se aplica la pri­

mera ley de Newton. 

Explique a que se refiere la segunda ley de Newton. 

Explique que relaci6n guarda la segunda ley de Newton 

en la generaci6n de empuje. 



A.2.6 

A. 3. 7 

A.3.8 

A. 3. 9 

EVENTO B 

1 165 

Explique utilizando ejemplos prácticos en que casos se 

utiliza la segunda ley de Newton. 

Explique a que se refiere la tercera ley de Newton. 

Explique que relaci6n guarda la tercera ley de Newton 

en la generaci6n de empuje. 

Explique empleando ejemplos prácticos d6nde se aplica 

la tercera ley de Newton. 

B.1.10 ~plique.la relaci6n que guardan los elementos del ci­

clo Brayton en relaci6n con la presi6n y volumen de ma­

sa de aire. 

B.1.11 Explique como se resta velocidad en la secci6n de admi­

si6n del ciclo Bryton. 

B.1.12 Explique como se comporta el flujo de aire en cuanto se 

refiere a la presi6n y volumen durante la compresi6n. 

B.1.13 Explique como se comporta el flujo de aire en cuanto se 

refiere a presi6n y volumen durante la compresi6n. 

B.2.14- Explique como se comprime el aire en el ciclo Brayton. 
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B.2.15 Explique que sucede con el aire al pasar al compresor 

del motor. 

B.2.16 Explique que sucede con la presi6n del flujo del aire 

al circular por el compresor. 

B.3.17 Explique c6mo se da la cornbusti6n en el ciclo Brayton. 

B.3.18 Explique porqué el volumen de gas aumenta en la cámara 

de combusti6n. 

B.3.19 Explique porqué la presi6n del aire en la c~ara de com 

busti6n disminuye en lugar de aumentar. 

B.4.20 Explique el trabajo de expansi6n a través de la turbina. 

B.4.21 Explique c6mo se comporta el aire en cuanto se refiere 

a su presi6n y volumen cuando circula a través de la 

secci6n de turbina de un motor turborreactor. 

EVENTO C 

C.1.22 Explique c6mo se puede definir el empuje neto. 

c.1.23 Explique c6mo genera empuje el turborreactor. 

C.1.24 Explique de qué forma se puede reducir ~1 empuje neto. 
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C.1.25 Explique c6mo se calcula el empuje de chorro. 

C.1.26 Explique c6mo se puede aumentar el empuje en una turbina. 

C.1.27 Utilizando esta f6rmula, explique porqué ! es directamen 

te proporcional a G y/o a v2 

E=~ X V 
g 2 

C.1.28 Explique c6mo se obtiene un aumento de la velocidad del 

chorro en el turborreactor. 

C.1.29 Explique porqué raz6n al aumentar de velocidad en el 

avi6n, el empuje se reduce. 

C.2.30 .Explique en qué consiste el empuje bruto. 

C.2.31 Explique c6mo se genera el empuje bruto. 

C.2.32 Explique c6mo se calcula el empuje bruto. 

C.2.33 Explique c6mo se desarrolla el empuje bruto en la sec­

ci6n de salida del motor. 

C.2.34 Explique c6mo se representa el empuje bruto. 

C.3.35 Explique con sus propias palabras cómo se puede relacio-

nar el empuje con el caballaje en los motores turborreac 

tores y los rec!procos. 
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EVENTO D 

D.1.36 Explique las ventajas del motor turborreactor con el re 

c!proco en relaci6n al consumo de aceite. 

D. l. 37 Explique las ventajas del motor turborreactor con el re 

c!proco en relaci6n a la velocidad. 

D. l. 38 Explique las ventajas del motor turborreactor con el re 

c!proco en relaci6n a la potencia. 

D. l. 39 Explique las ventajas del motor turborreactor con el re 

c!proco en relaci6n al encendido. 

D. l. 40 Explique las ventajas del motor turborreactor con el re 

c!proco en relaci6n al enfr!amiento. 

D. l. 41 Explique las ventajas del motor turborreactor con el re 

c!proco en relaci6n a los controles. 

D.l. 42 Explique las ventajas del motor turborreactor con el re 

c!proco en relaci6n a sus controles. 

D. l. 43 Explique las ventajas del motor turborreactor con el re 

c!proco en funcidn a las reparaciones. 

D.2.44 Explique las desventajas del motor turborreactor con el 

rec!proco en relacidn a sus consumos. 
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D.2.45 Explique las desventajas del motor turborreactor con el 

rec!proco en relaci6n al arranque. 

D.2.46 Explique las desventajas del motor turborreactor con el 

rec!proco en relaci6n a su aceleraci6n. 

D.2.47 Explique las desventajas del motor turborreactor con el 

rec!proco en relaci6n a las pistas. 

D.2.48 Explique las desventajas del motor turborreactor con el 

rectproco en relaci6n al ruido. 

D.2.49 Explique las desventajas del motor turborreactor con el 

~ec!proco en relaci6n a daños. 

D.2.50 Explique las desventajas del motor turborreactor con el 

recíproco en relaci6n a su mantenimiento. 

EVENTO E 

E.1.51 Mencione el funcionamiento interno de un motor turbo­

rreactor básico. 

E.1.52 Explique la función principal de las c4rnaras de combus­

ti6n del turborreactor antes de pasar a la secci6n de 

combusti6n. 
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E.1.53 Explique porgué se especifica que la combusti6n debe ha 

cerse dentro de un espacio limitado en el motor turbo­

rreactor básico. 

E.1.54 Explique c6mo la c&nara de combustión realiza la mezcla 

de aire/combusti6n en proporci6n de 15/1. 

E.1.55 Explique qué funci6n tiene la carcasa. 

E.1.56 Explique qué funci6n realiza el compresor de alta al re 

cibir el aire. 

E.1.57 Explique qué funci6n juega el compresor de baja en el 

turborreactor básico. 

E.1.58 Explique qué sucede cuando el compresor de alta gira a 

una velocidad gobernada constantemente. 

E.1.59 Explique las ventajas de los motores de doble etapa de 

compresi6n con los de una sola etapa. 

E.1.60 Los motores de doble etapa de compresi6n con los de una 

sola etapa tienen ventajas. Expltquelas. 

E.1.61 Explique c6mo se mantiene la velocidad en la descarga 

en el turborreactor. 
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E.2.62 Explique el funcionamiento del motor paso libre en un 

motor turborreactor Bay Pass con y sin mezclador de ga­

ses. 

E.2.63 Explique por escrito porqu~ se denomina motor de paso 

libre sin mezclador de gases de escape. 

E.2.64 En la carcasa interna y externa explique c6mo fluye el 

aire. 

E.2.65 Este motor en la parte trasera adn en el dueto de esca­

pe tiene una secci6n para una combustión posterior y _ 

¿se llama? 

E.2.66 Explique por escrito cdmo se efect~a la combustidn pos­

terior fuera del motor paso libre. 

E.3.67 Explique por escrito el funcionamiento del motor turbo­

rreactor con quemador posterior. 

E.3.68 Diga el nombre del motor que efectda una combustidn pO!_ 

terior fuera del mismo. 

E.3.69 Explique c6mo se efectda la combusti6n posterior fuera 

del motor postquemador en los turborreactores. 

E.3.70 Este motor cuenta en la parte trasera con una seccidn 
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que permite el incremento de la tovera de descarga y 

¿se llama? 

E.3.71 En la secci6n de escape con inyectores de combustible. 

del turborreactor con quemador posterior c6mo evita que 

la llama se barra. 

E.3.72 Explique c6mo funciona el motor turborreactor con quem! 

dor posterior en la operaci6n de despegue y aterrizaje. 

E.4.73 Identifique por escrito en el diagrama el funcionamien­

to del motor turbo-abanico. 

E.4.74 El motor turbo-abanico permite la salida del flujo del 

aire secundario aproximadamente. ¿En qué secci6n del 

motor? 

E.4.75 A la altura de los compresores en el motor turborreac­

tor, turbo-abanico, ¿qué sucede con el flujo de aire? 

E.4.76 Explique c6mo se desarrolla la fuerza propulsora en el 

turbo-abanico. 

E.4.77 Explique las ventajas de funcionamiento del motor turbo 

abanico con una turbina de gas de igual versi6n. 

E.5.78 Identifique por escrito en un diagrama el funcionamien-
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to del motor dueto-abanico. 

E.5.79 Este motor está formado por un compresor en la parte de 

lantera de un diámetro demasiado grande y ?Se llama? 

E.S.80 En el dueto-abanico, ¿el dueto formado entre dos carca­

sas termina a la al tura de::· 

• 
E.5.81 Explique por escrito qué funci6n tienen los 4labes del 

compresor en el dueto-abanico. 

E.5.82 Explique porqué depende el empuje de la aceleraci6n. 

E.5.83 Explique porqué el dueto-abanico desarrolla mayor empu­

je estático para el despegue. 

E.6.84 · Identifique explicando por escrito en un diagrama el 

funcionamiento del motor turbo-hélice. 

E.6.85 Debido a la velocidad normal de este motor se hace nece 

sario que la hélice gire a menor revoluciones y ¿para 

ello se requiere de? 

E.6.86 Explique por escrito qué funci6n tiene la caja de engr~ 

nes de reducci6n en el motor turbo-hélice. 

E.6.87 Explique por escrito qué funci6n tiene la caja de engr~ 

nes de reducci6n cuando el motor lleva una velocidad 

normal. 
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E.6.88 Explique qué funci6n tiene el compresor centr!fugo y 

axial en el motor turbo-hélice. 

E.6.89 Explique c6rno se lleva a cabo la propulsi6n del turbo­

hélice. 

E.7.90 Identifique explicando por escrito en un diagrama el 

funcionamiento del motor pulso-reactor. 

E.7.91 Explique por escrito qué sucede en las placas frontales 

del pulsorreactor cuándo penetra el aire. 

E.7.92 Mencione por escrito las partes del pulsorreactor que 

permiten la adrnisi6n de aire. 

E.7.93 Explique porqué las placas de la parte frontal del pul­

sorreactor permiten la admisi6n de aire. 

E.7.94 Explique porqué el motor pulsorreactor fue utilizado en 

la bomba V.I. 

E.7.95 Explique c6mo se desarrolla el chorro en el motor pulso 

rreactor en relaci6n a los demás motores de reacci6n. 

E.7.96 Explique las desventajas en la operaci6n y aplicaci6n 

del motor pulsorreactor. 

E.7.97 Explique de qué depende el funcionamiento del motor pu! 

sorreactor. 
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E.7.98 E,xplique qué funci6n tienen las válvulas de adrnisi6n 

en el motor pulsorreactor. 

E.7.99 Explique brevemente el ciclo de trabajo del motor pul-

sorreactor. 

E.8.100 Explique por escrito el funcionamiento del aut9rreac-

tor. 

E.8.101 Explique por escrito el ciclo básico de funcionamiento 

del autorreactor. ... 
\ 

E.8.102 Explique porqu~ raz6n el autorreactor trabaja eficien-

temente en velocidades sub y supers6nicas. 

·E.8.103 Explique qué funci6n tiene el cono de la parte frontal 

del autorreactor. 

E.8.104 Explique qu~ hace el cono frontal del autorreactor con 

el aire que recibe. 

E.8.105 Explique c6mo el cono de la parte frontal del autorreac 

tor calienta y expulsa al exterior el aire. 

E.9.106 Explique el funcionamiento del motor de reacci6n di-

recta. 

E.9.107 Explique porqué el motor de reacci6n directa requiere 
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de oxidante para su vuelo. 

E.9.108 Explique porqu~ el motor de reacci6n directa requiere 

de oxidante en atm6sferas enrarecidas. 

E.9.109 Explique porqué difiere el motor de reacci~n directa a 

otros motores de propulsi6n a chorro. 

E.9.110 Explique porqu~ el motor de reacci6n directa puede OP!! 

.rar afuera de la atm6sfera y a cualquier altitud sobre 

la tierra. 

E.9.111 Explique qué sucede en el cilindro del motor de reac­

. ci6n directa con motores de combustible s6lido en el 

encendido. 

E.9.112 Explique los dos tipos básicos para llevar el combusti 

ble y el oxidante a la cámara de combusti6n en los mo­

tores de combustible l!quido en los motores de reac­

ci6n directa. 

E.10.113 Explique el funcionamiento del motor de Jato. 

E.10.114 Explique el funcionamiento del motor de Jato en los 

despegues. 

E.10.115 En los despegues el motor de Játo juega un papel impor 

tante. Explique. 
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EVENTO F 

F.1.116 Explique como el empuje se ve afectado por la velocidad 

verdadera. 

F.1.117· La velocidad verdadera afecta al empuje. Mencione c6-

mo es esto. 

F.1.118 Varios factores afectan al empuje. La velocidad verda­

dera c6mo lo hace. Explique. 

F.1.119 El empuje se ve afectado directamente proporcional por 

la velocidad. Explique c6mo y porqué raz6n. 

F.1.120 Explique qué efectos produce la velocidad verdadera en 

la generaci6n de empuje. 

F.1.121 Porqué cuando se incrementa la velocidad del avi6n el 

empuje generado se reduce si la presi6n de entrada del 

aire al motor no se aumenta en igual proporci6n. Ex­

plique. 

F.1.122 Explique la relaci6n que guarda la velocidad relativa 

con la generación de empuje. 

F.1.123 Explique qué proporci6n tiene la velocidad del aire 

con el aumento de velocidad-de la aeronave. 
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F.1.124 Explique porqué la velocidad del aire de entrada es ce 

ro antes del despegue. 

F.1.125 La velocidad y la presión en la adrnisi6n guardan una 

relaci6n. Explique cu~l es. 

F.1.126 Qué sucede con el empuje neto en el despegue y en al­

tas velocidades. Explique. 

F.2.127 Explique cómo la altitud de vuelo afecta la variaci6n 

de empuje. 

F.2.128 Explique porqué raz6n en el turborreactor resulta más 

.econ6mico volar en altas regiones de vuelo. 

F.2.129 Qué relaci6n guarda la generación de empuje con la al­

titud. Explique. 

F.2.130 Conforme la aeronave con motor turborreactor alcanza 

altura, ¿qué sucede con el empuje? Explique. 

F.2.131 Explique porqué raz6n al alcanzar altura una aeronave 

con motor turborreactor disminuye lentamente el empuje. 

F.3.132 Explique de qu~ manera la temperatura y presi6n atmos­

f~rica influye en la variaci6n de empuje. 

F.3.133 Explique c6mo afecta la velocidad del aire en un avi6n 

en grandes altitudes. 



F.3.134 

F.3.135 

F.3.13ó 

F.3.137 

F.4.138 

F.4.139 

F.5.140 

F.5.141 

,' 
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Explique c6mo afectan las altas temperaturas.en el ren 

dimiento de despegue. 

Explique con qué prop6sito se inyecta agua al motor en 

d.1'.as cálidos. 

Explique qué relaci6n guarda la presi6n atmosférica en 

el empuje de un motor. 

Qué efectos se producen en un motor turborreactor con 

la variaci6n de presi6n. Explique. 
~ 
\ 

Explíque qué relaci6n guarda la temperatura deº desear-

ga de gases en la generaci6n de empuje. 

Explique porqué raz6n el empuje en un turborreactor de 

crece cuando la temperatura del exterior es alta, sin 

embargo, cuando la temperatura de los gas~s de escape 

es alta o rebasa los límites de operaci6n el empuje de 

be reducirse. 

Explique la relaci6n que guarda la humedad atmosférica 

con la generaci6n de empuje. 

En qué medida la humedad ambiente afecta a la genera-

ci6n de empuje. 



F.5.142 

EVENTO G 

G.1.143 

G.2.143 

G.2.145 

G.2.146 

EVENTO H 

H.1.147 

H.1.148 

H.2.149 
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Explique porqu~ razón la humedad atmosférica afecta en 

menor grado el empuje en los turborreactores en rela­

ci6n al motor recíproco. 

Explique porqué raz6n al aumentar las RPM del motor, 

el empuje del motor también se incrementa. 

Explique la relaci6n que guarda la eficiencia térmica 

con la generaci6n de empuje. 

Explique c6mo actda la eficiencia térmica en la gener! 

ci6n de empuje. 

Explique qué funci6n tiene la eficiencia térmica en la 

generaci6n de empuje • 

• 

Explique el funcionamiento y eficiencia de la toma de 

aire sencilla. 

Explique porqu~ no existe pérdida de flujo de aire en 

la toma de aire sencilla. 

Explique el funcionamiento y eficiencia de la toma de 

aire dividida. 
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H.2.150 Explique porqué se dice que la toma de aire dividida 

es más eficiente. 

H.2.151 Explique la principal desventaja de funcionamiento de 

la toma de aire dividida. 

H.2.152 Explique la principal ventaja de funcionamiento de la 

torna de aire dividida. 

H.2.153 Explique c6mo actaa la toma de aire dividida cuando la 

presi6n de impacto se acerca a la velocidad del sonido. 

H.2.154 Explique las desventajas en el funcionamiento de la to 

.ma de aire dividida al efectuar maniobras bruscas. 

H.3.155 Explique c6mo funciona la toma de aire tipo fuselado 

c6nico en los motores turbo-hélices cuando penetra el 

aire, as! corno su eficiencia. 

H.3.156· Explique c6rno penetra el aire por el tipo de toma de 

aire tipo fuselado c6nico, indicando sus ventajas. 

H.3.157 Explique el comportamiento del aire al penetrar el ai­

re por una toma de aire tipo fuselado c6nico. 

H.3.158 Explique el funcionamiento de la torna de aire alejada 

del eje del motor en los motores turbo-hélice cuando 

penetra el aire, así corno su eficiencia. 
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H.3.159 Explique porqué raz6n la toma de aire alejada del motor 

se encuentra alejada del eje principal del motor. 

H.3.160 Explique el comportamiento del aire al penetrar el ai­

re por una toma de aire alejada del eje del motor. 

H.3.161 Explique c6mo penetra el aire por el tipo de toma de 

aire alejada del eje del motor, indicando sus ventajas. 

H.3.162 Explique c6mo penetra el aire por el tipo de toma de 

aire tipo dueto fuselado, indicando sus ventajas. 

H.3.163 Explique c6mo funciona la toma de aire dueto fuselado 

~n .los motores turbo-hélice cuando penetra el aire, 

as! como su eficiencia. 

H.3.164 Explique c6mo está formada la primera toma de aire uti 

lizada en el.turbo-hélice, as! como su funcionamiento 

al penetrar el aire. 

H.3.165 Explique porqué al girar la hélice en el turbo-hélice 

también gira el fuselado. 

H.3.166 Explique c6mo recibe el aire el dueto fuselado y su re 

corrido por la toma de aire. 
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I.1.167 Explique el comportamiento del aire en cuanto la velo-

cidad y presi6n al atravesar por un dueto divergente 

aplicado el concepto de tubo vénturi. 

I.2.168 Explique cuál serta el comportamiento del aire en. cuan 

to a velocidad y presi6n al atravesar por un dueto con 

vergente-divergente aplicando el concepto.de tubo vén-

turi. 

EVENTO·J 

J.1.169 Explique el funcionamiento y ventajas del compresor 

centrífugo sencillo. 

J.1.170 Explique c6mo el compresor centrífugo permite el incre 

mento de presi6n de flujo de aire para dirigirse a és-

te en forma perpendicular a la flecha del motor. 

J.1.171 Explique c6mo se da la circulaci6n del flujo del aire 

en un compresor centr!fugo. 

J.1.172 Enuncie las secciones principales de un compresor cen-

tr!fugo. 

J.1.173 Explique la funci6n de las palas planas en un compresor 

centrífugo. 
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J.1.174 Explique la funci6n del motor del compresor centr!fugo 

que está montado dentro del estator del motor. 

J.1.175 Explique las ventajas de colocar un rotor detrás de 

otro en el compresor centr!fugo. 

J .1.176 Explique c6mo .es la compresi6n de flujo de aire en un 

compresor centrífugo. 

J.1.177 Explique las desventajas del compresor centr!fugo en 

relaci6n al compresor de doble efecto. 

J.1.178 Explique el sistema de operaci6n del compresor centr!­

¡ugo. 

J.1.179 Explique la función del impulsor en el compresor cen­

trífugo. 

J .1.180 Explique la funci6n del estato.r en el compresor centr! 

fugo~ 

J.1.181 Explique el procedimiento de difusión en el estator 

del compresor centrífugo. 

J.2.182 Explique el funcionamiento del compresor de doble etapa. 

J.2.183 Explique las ventajas de funcionamiento del compresor 

de doble efecto sobre el compresor sencillo. 
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J.2.184 Explique c6mo es la ci~cu¡aci6n del flujo del aire a 

trav~s de un compresor de doble efecto. 

J.2.185 El compresor de tipo centrífugo generalmente es de 

efecto sencillo o doble siendo la ventaja del segundo 

con el primero. Explique. 

J.3.186 Explique el funcionamiento del compresor axial senci-

llo. 

~ J.3.187 Explique las ventajas del compresor axial séncillo con 

el de doble etapa. 

J.3.188 Explique c6rno es la circulaci6n del flujo del aire a 

trav~s de un compresor axial. 

J.3.189 Explique las ventajas que presenta un compresor axial 

sencillo en cornparaci6n con el centrífugo. 

J.3.190 Explique c6rno es la direcci6n de la circulaci6n del ai 

re en un compresor de flujo axial. 

J.3.191 Explique cu~l es la diferencia en funcionamiento entre 

un compresor axial de efecto sencillo y de doble etapa 

de compresor. 

J.3.192 Explique el trabajo del rotor y estator en el funciona 

miento del compresor axial sencillo . 

• s 

1 
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J.3.193 Explique el objeto de operación de los álabes gu!as en 

el funcionamiento del compresor axial sencillo. 

J.3.194 Explique brevemente la operaci6n del rotor dentro del 

funcionamiento del compresor axial sencillo. 

J.3.195 Explique brevemente la etapa de compresi6n eri el com­

presor axial sencillo. 

J.3.196 Explique porqué al salir el flujo del aire del compre­

sor de flujo axial lo hace en forma directa hac!a las 

cámaras de combusti6n. 

J.3.197 &xplique brevemente qué sucede con los álabes del pri­

mer paso del compresor cuando el aire penetra en el 

·compresor axial sencillo. 

J.3.198 Explique brevemente el objeto de operaci6n de los ála­

bes del estator del compresor axial sencillo. 

J.3.199 Explique cuál es el objeto de operaci6n de los álabes 

del rotor del compresor axial sencillo. 

J.4.200 Explique·porqué se llama compresor de alta al segundo 

compresor instalado en un motor turborreactor. 

J.4.201 Explique porqué raz6n al compresor primario se le-deno 

mina de baja en el compresor axial de doble etapa. 
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J.4.202 Explique cuál es el objeto de utilizar un compresor 

axial de doble etapa, en lugar de una, en cierto tipo 

de motores. 

J.4.203 Explique c6rno es la circulaci6n del flujo de aire en 

un compresor de aire axial de doble etapa. 

J.4.204 ·Explique c6mo es el inicio del ciclo de compresi6n en 

el compresor axial de doble etapa. 

J.4.205 Explique c6rno la flecha del conjunto de baja une al 

compresor de baja con la turbina de baja en el compre­

sor axial de doble etapa. 

J.4.206 Explique las ventajas que ofrece el compresor de flujo 

axial de doble etapa en los motores turborreactores. 

J.4.207 Explique c6mo funciona el compresor de doble etapa en 

los turborreactores. 

J.4.208 Explique qué sucede con el compresor de alta cuando g! 

ra a una velocidad gobernada constantemente. 

J.4.209 Explique porqué la turbina de baja tiene más energ!a 

disponible cuando se comprime aire fr!o en el compre­

sor axial de doble etapa. 
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EVENTO K 

K.1.210 Explique las causas de desplome en un motor turborreac 

tor. 

K.1.211 Explique en qué consiste el desplome en los compreso­

res axiales de los turborreactores. 

K.1.212 Explique cuáles pueden ser las causas que pueden gene­

rar un desplome de compresor. 

K.1.213 Explique porqué un compresor puede desplomarse perdie~ 

do empuje cuando hay un ascenso con un ángulo de ata­

.que sumamente grande. 

K.1.214 Explique las operaciones que puede realizar e1 piloto 

para originar un desplome. 

K.2.215 Explique los medios usados para la evitacidn de de~pl~ 

mes del compresor. 

K.2.216 Explique c6mo funcionan los dos sistemas del motor pa­

ra evitar el desplome del compresor. 

K.2.217 Explique c~mo funcionan las válvulas de purga y los 

álabes gu!as en bajas RPM. 
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K.2.218 Explique el funcionamiento del sistema de control de 

variaci6n de ángulo de álabes y cierre de purgas. 

K.2.219 Explique los medios que se utilizan para evitar el des 

plome en los turborreactores con compresor axial. 

EVENTO L 

L.1.220 Explique c6mo se encuentra la presi6n estática cuando 

el flujo de aire circula a través de la secci6n difuso 

ra en un motor con compresor axial. 

L.1.221 Explique la funci6n de la secci6n difusora del motor 

con compresor axial. 

L.1.222 Explique porqu~ el aire al llegar a la secci6n diver­

gente de la secci6n difusora se convierte en energ!a 

cinética en presi6n. 

L.1.223 Explique porqué la secci6n difusora en un motor turbo­

rreactor está colocada inmediatamente después del com­

presor y antes de las cámaras de combusti6n. 

L.1.224 Explique c6mo sale el aire del compresor de flujo axial 

y porqué. 
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L.1.225 Explique porqué la presi6n estatica aumenta en la sec­

ci6n difusora. 

L.2.226 Explique la circulacidn del flujo del aire al salir 

del compresor centrífugo y al entrar a las c&naras de 

combustidn a través del difusor. 

L.3.227 Explique el comportamiento de la presidn estática del 

aire de la seccidn difusora en un motor con compresor 

centrtfugo. 

L.3.228 Explique en qué se convierte la energía cinética des­

pués de pasar por el difusor en el compresor centr!­

' fugo. 

EVENTO LL. 

LL.1.229 Explique el funcionamiento y caracter~sticas de la e! 

mara de combusti6n interna para el motor turborreactor. 

LL.1.230 Explique qué ~ug~de en la c4mara de combusti6n cuando 

penetra el aire del motor turborreactor. 

LL.1.231 Explique cdmo se divide el aire cuando penetra a las 

cdlnaras de combustidn en el motor turborreactor. 

LL.1. 232 Explique cdmo se divide el aire cuando penetra en la ... 
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cámara de combusti6n. 

LL.1.233 Explique qué sucede con el aire secundario cuando pe­

netra en la c4mara de combustidn del turborreactor. 

LL.1.234 Expliqué qué funci6n tiene el generador de vdrtice de 

la c~ara de combustidn. 

LL.1.235 Explique la funcidn del inyector simplex en la c4mara 

de combustidn del motor.turborreactor. 

LL.-1.-236 · Explique ·el funcionamiento del inyector simplex cuan­

do trabaja a baja y alta presidn. 

LL.1.237 Explique el funcionamiento del inyector duplex en la 

cámara de combustidn del motor turborreactor. 

LL.1.238 Explique el funcionamiento del mecanismo de la segun­

da etapa del inyector duplex en la c~ara de combus­

tidn del motor turborreactor. 

LL.1.239 Explique cdmo debe funcionar el inyector de combusti­

ble para que cumpla eficientemente su cometido. 

LL.1.240 Explique el primer problema con el cual se enfrenta 

la c~ara de combustidn. 

LL.1.241 Para compensar los cambios de densidad y temperatura 
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del aire con los cambios de altitud, ¿qué trabajo de­

be realizar la cámara de combustidn? Explique. 

LL.1.242 Explique las. funciones de los componentes de las c4ma 

·ras de combustidn. 

LL.2.243 Explique el funcionamiento y características de la c4 

mara bote quemador. · 

LL.2.244 Explique las ventajas que presenta la c4mara de com­

busti6n tipo bote quemador. 

LL.2.245 Explique cu41 es la finalidad de las diferentes ·sec­

ciones que componen a la cámara de combusti6n bote 

quemador. 

LL.3.246 Explique el funcionamiento de la c4mara de combustidn 

tipo canular. 

LL.3.247 Explique las caracter!sticas de la c4mara de combus­

ti6n tipo canular. 

LL •. 3. 248 · Explique las ventajas de las c4maras de combusti6n ti 

po canular. 

'L?.."3;;249 Explique c6mo·est4 formada una c4mara de combustidn 

de tipo canular. 
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LL.4.250 Explique el funcionamiento de la c4mara de combusti6n 

tipo anular. 

LL.4.251 Explique las.características de la c4mara de combus­

ti6~ tipo anular. 

LL.4.252 Explique las ventajas que presenta la c4mara de com­

busti6n tipo anular. 

LL.4.253 ·Explique porqu~ raz6n este tipo de c4mara se utiliza 

en motores de alta potencia de doble etapa de compre­

si6n axial. 

LL.4.254 · Explique c6mo est4 formada una cámara de combustidn 

tipo anular. 

EVENTO M 

M.1.255 

M.1. 256 

M.1.257 

M.1.258 

Explique cdmo est~ constituida una turbina. 

Explique el funcionamiento de una turbina. 

Explique la finalidad principal de· uria turbina. 

Mencione las secciones de turbina y explique porqué 

requieren de enfr!amiento. 
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M.1.259 Explique de d6nde toma la energía cinética la turbina 

y describa qué sucede con esta energ!a. 

M.1.260 Explique qué efecto tienen los 4labes del estator de 

la turbina. 

M.1.261 La velocidad de los gases tiene dos componentes. Ex­

plique qué accidn tienen éstos en la turbina. 

M.1.262 Explique qué sucede con la velocidad de los gases al 

llegar al álabe del rotor de la turbina. 

M.1.263 Explique cuándo una turbina es mas eficiente. 

M.1.264 Explique qué se debe hacer para reducir ia velocidad 

del motor en una turbina. 

M.1.265 Explique el paso de los gases por la turbina. del turbo 

rreactor. 

M.1.266 Explique ·cu41 es la funci6n de los 4labes del eatator 

de la turbina en el motor turborreactor. 

M.1 .. 267 Explique cdmo se proporciona enfríamiento a una turbina. 

M.2.268 Explique cdmQ circula el aire a través de una turbina 

reactora indicando qué efecto se produce. 
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M.2.269 Explique el funcionamiento de la turbina reactora. 

M.2.270 Explique el efecto que se produce en la turbina reacto 

ra cuando pen~tra el aire. 

M.2.271 Explique cdmo genera fuerza para impulsarse la turbina 

reactora. 

M.2.272 Explique la ventaja de utilizar una turbina reactora 

en el turborreactor. 

M • 2 • 2 7 3 - ·Explique cdmo funcionan las dos secciones convergentes·· 

en la turbina del motor turborreactor. 

M.2.274 Explique porqu~ la velocidad relativa en los álabes 

del rotor sufren una aceleraci6n en ellos. 

M.2.275 Explique la variaci6n de presidn y velocidad que existe 

en· la turbina reactora utilizando los siguientes elemen 

tos: P1 ¡ P2 ¡ v1 ¡ v2 

M.3.276 Explique c6mo circula el aire a trav~s de una turbina 

impulsora. 

M. 3.277. Explique· el 'funcionamiento de la turbina impulsora. 

M.3.278 Explique el efecto que se produce en la turbina impuls~ 

ra cuando penetra el aire. 
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M.3.279 Explique las diferencias en~re una turbina impulsora y 

una reactora. 

M.3.280 Explique cdmo obtiene su movimiento la turbina impul­

sora. 

M.3.281 Explique cdmo el funcionamiento de la turbina impulso­

-rase basa.en la segunda ley de Newton. 

M.3.282 Explique la velocidad y direcci6n en los álabes de ro­

tor en la turbina impulsora en lo que respecta al flu 

jo de la masa de gas, utilizando los siguientes elemen 

tos: v1 ¡ v2 va ; v2 

M.3.282 Explique c6mo se efectda el cambio de presi~n y veloci 

dad sobre el rotor en la turbina impulsora. 

M.4.284 Explique cuáles son las secciones del motor que requi.! 

ren mayor control de temperatura y por lo tanto· un en­

fr!ainiento eficaz. 

M.4.285 Explique los medios utilizados para lograr enfriamien­

to en la ·turbina. 

M.4.286 Explique de qu~ ~orma se registra en cabina la temper.! 

tura en la secci~n de turbina. 
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EVENTO N 

N.1.287 Explique el funcionamiento del dueto de escape conver­

gente en el aprovechamiento de la fuerza de empuje del 

turborreactor. 

N.1.288 Explique c6mo se utiliza el dueto de escape convergen­

te en. la .. generaci6n .. de '"empuje en un motor turborreactor. · · 

N.1.289 Explique la funci6n de la tobera de escape convergente. 

· -N.l.i290' ·Explique en qué -casos se utiliza la tobera de escape 

convergente. 

N.1.291 Explique cdmo se maneja el flujo de gases en el dueto 

.convergente en los turborreactores. 

N.1.292 Explique qué sucede en los motores turborreactores sin 

quemador posterior. 

N.1.293 Explique la funcidn de las aletas que se instalan alre 

dedor de la tobera en el turborreactor. 

N.l.294 Explique cu41 es el cambio que se da, cuando las tobe­

ras son de 4rea variable. 

N.2.295 Explique el funcionamiento del dueto de escape conver­

gente-divergente. 
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N. 2. 296 Explique la utilizacidn del' dueto de escape convergen-

te-divergente en el motor turborreactor. 

N.2.297 Explique en qué casos se utiliza el dueto convergente-, 

divergente en el motor turborreactor. 

N.2.298 Explique cdmo m~neja el dueto convergente-divergente 

~-',"-·'el flujo de-gases,de salida en velocidades supersdni-

cas en el motor turborreactor. 

N.2.299 Explique porqué se utiliza la tobera de escape conver-

gente-divergente en el motor turborreactor. 

N.2.300 ,Explique las ventajas de una tobera convergente-diver-

. . -gente en ·un motor turborreactor. 

N.2.301 Explique porqué razdn puede ganarse m4s empuje con una 

tobera convergente-d.ivergente. 

N.2.302 Explique porqu~ la parte.posterior del.dueto d~l-turbo 

rreactor debe alargarse una vez alcanzando velocidad 

sdnica, adem4s·· qu~ pasa con el gas en· el motor. 

N.2.303 Explique cu41 es la funcidn espec!fica de la seccidn 

divergente del dueto convergente-divergente en el tur­

borreactor. 
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N.2.304 Explique cuál es la funci6n específica de la seccidn 

convergente del dueto convergente-di~ergente en el tur 

borreactor. 

N.2.305 Explique cuáles son las condiciones ideales para que 

funcione la tobera convergente-divergente y cu4les son 

las condiciones impropias para su funcionamiento en el 

motor turborreactor. 

N.2.306 Explique porqué hay pérdida de energía y de empuje en 

·la tobera convergente-divergente en el motor turbo-

rreactor. 

EVENTO R 

ftA .·307 Explique en· uri dibujo la posicidn que guardan las sec-

ciones de accesorios en el motor turborreactor. 

R.1.308 Explique en un dibujo los elementos que componen 1a 

seccidn de accesorios en el motor turborreactor. 
; 

R.1.309 Explique cdmo se instalan generalmente las secciones 

de accesorios. 

R.1.310. Explique cdmo son movidos los accesorios del motor en 

el turborreactor. 
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A.1.311 Enumere y explique la funci6n de cada uno de los acce­

sorios que requiere un motor turborreactor. 

A.2.312 Enumere y exp~ique la funci6n de cada uno de los compo 

nentes de las secciones del motor turborreactor indi­

cando a qu~ secci6n corresponden los componentes. 

A.2.313 Explique c6mo funciona el motor tipo auxiliar sin acce 

sorios para el avi6n. 

A.2.314 Explique c6mo funciona la secci6n de accesorios basada 

en la caja de engranes. 

A.2.315 .Explique el funcionamiento de la secci6n de accesorios 

que tiene el m1Utiple colector de presi6n neum4tica. 

A.2.316 Explique el funcionamiento de la secci6n de accesorios 

que incluye equipo antihielo. 

EVENTO O 

0.1.317 Explique el funcionamiento de cada uno de los elemen­

tos de la marcha el~ctrica del motor turborreactor. 

0.1.318 Explique la utilidad de la marcha eléctrica del motor 

turborreactor. 
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0.1.319 Explique la importancia de· la marcha el~ctrica del mo­

tor turborreactor. 

o.1.320 Explique el ciclo de arranqu~ de un motor turborreac­

.tor. 

0.1.321 Explique el funcionamiento del interruptor de la mar­

cha. 

0.1.322 Explique qué sucede al cerrar el circuito con el inte­

rruptor de arranque en el sistema eléctrico de arran­

que. 

0.1.323 .Explique el funcionamiento del relé de sobrevelocidad 

en la marcha eléctrica del turborreactor. 

0.1.324 Explique el funcionamiento del relé de control en el 

sistema de ar.ranque el~ctrico_. 

0.1.325 Explique el funcionamiento del interruptor de parada 

en el sistema de arranque eléctrico. 

0.1.326 Explique el funcionamiento del relé de iqnicidn del 

sistema de arranque eléctrico. 

0.1.327 Explique el funcionamiento del interruptor de arranque 

de altitud en el sistema de arranque elfctrico. 
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0.2.328 Explique el funcionamiento de cada uno de los elemen­

tos de la marcha neumática del motor turborreactor. 

0.2.329 Explique la utilidad de la marcha neum4tica del motor 

turborreactor. 

0.2.330 Explique la importancia de la marcha neum4tica del mo­

tor turborreactor. 

0.2.331 Explique el funcionamiento del circuito del sistema de 

arranque neumático del motor turborreactor. 

0.2.332 Explique cdmo se inicia la rotacidn del compresor en 

~a marcha neum4tica en el turborreactor. 

0.2.333 Explique cdmo· adquiere movim~ento inicial la cremalle­

ra circular de la marcha neum4tica. . 

· . o. 2. 334 - Explique cdmo funciona el sistema neum4tico del avidn 

cuando no tiene equipo de tierra para el arranque. 

0.2.335 Explique paso por paso la operacidn del sistema de 

arranque neumático de un avidn multimotor. 

0.2.336 Explique .brevemente los movimientos que se deben reali 

zar antes de arrancar el motor en una aeronave. 

0.2.337 Explique el sistema de operacidn del interruptor de en 
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cendido en la marcha neum!tica. 

0.2.338 Explique en qu~ consiste el sistema de reduccidn en la 

marcha neumática • . 

0.2.339 Explique ºbrevemente el recorrido que realiza el aire 

procedente del sistema neum4tico del avidn o de la 

planta auxiliar. 

0.2.340 Explique la importancia de las uñas y los muelles en 

la marcha neumática. 

0.2.341 Explique el mecanismo de engarce en la marcha neum4tica. 

0.2.342 Explique c6mo impulsa la marcha neumática al motor. 

EVENTO P 

P.1.343 Enumere fas secciones que forman el sistema de combus-. 

tible del avidn. 

P.1.344 Explique en qud casos se.utiliza el sistema de combus­

tible ·en el ·turborreactor • 

P.1.345 Explique ·1a funcidn de los tanques auxiliares del sis-

tema de combustible en un avidn. 
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P.1.346 Explique la funci6n de los ·tanques desechables de un 

avidn. 

P.1.347 Explique las ~aracter!sticas de los combustibles utili 

zados en un avi6n monomotor. 

P.2.348 Explique cdmo se opera el sistema de combustible del 

avidn turborreactor. 

P.2.349 Explique la funcidn del arranque de servicio al motor. 

P.2.350 ·Explique la funcidn del sistema de alimentacidn de 

emergencia al motor en un avidn. 

P.2.351 Explique la funcidn del suministro de combustible de 

.un avidn. 

P.2.352 Explique la funcidn de la v4lvula de corte, v~lvula de 

control de nivel y de la válvula lectora. 

P.2.353 Explique el funcionamiento del sistema de combustible 

en el avidn monomotor. 

P.2.354 Explique el funcionamiento del sistema de combustible 

en un avi6n multimotor. 
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EVENTO Q 

Q.1.355 El tipo de lubricantes de m4s uso en los motores turbo 

rreactores depido a sus cualidades en cuanto a viscosi .. 

dad y v~latilidad se designa: 

a) Mil-L-7808 

b) Mil-L-7606 

e) Mil-L-7803 

Q.1.356 El tipo de lubricante utilizado en los motores turbo-

rreactores generalme~te es de tipo 

ya que los combustibles derivados del ~~~~~~~~ 

no soportan altas temperaturas. 

Q.1.357 · Men.cione el tipo de lubricantes que proporcionan en­

fr!amiento cuando la tempera.tura desarrollada en el mo 

tor es demasiado alta. 

Q.l .·358 En consideracidn a la alti.tud de operaci«Sn normal de 

los turborreactores con baja presidn atmosf4rica y a 

la alta temperatura a que trabaja, el lubricante a 

usar es: 

. a) lubricante poco vol4.til 

. b) lubricante poco denso 
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c) lubricante poco viscoso 

d) lubricante poco corrosivo 

Q.1.359 Qué tipo de lµbricante debe ser usado para que no dañe 

los metales del motor cuando existen altas velocidades 

en el motor. 

, . , . Q.1.360- -En-grandes altitudes el tipo de lubricantes que se re;_ 

quiere es. 

Q.2.361 Relacione ambas columnas. 
A 

( ) Es la encargada de llevar 

el aceite a las zonas que 

requieren lubricaci6n. 

( . ) Es dueto colocado en el 

interior del tanque que 

controla la temperatura 

del aceite contenido en 

el depdsito • 

. ( ) Forma parte del sistema 

de ·1ubricaci6n· y retiene 

las· part!culas extrañas 

que cireulan en el aceite. 

B 
A Bomba de barrido 

B Bomba de presi6n 

C Filtros 
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Permite la circulacidn 

de aceite de las zonas 

de lubricaci6n hacia 

el depdsito principal. 

Permite retener la can-

tidad necesaria de acei 

te para la lubricacidn. 

Se utiliza como elemen-

to principal para dism! 

nuir la temperatura del 

aceite. 

D Radiador de 
aceite 

E Separador de 
flujo 

F Tanque 

Q.2.362 Subraye qu~ parte del sistema de lubricacidn previene 

los aumentos de presidn en el motor. 

a bombas de aceite 

b filtros 

c radiador 

d bomba de barrido 

Q.2.363 . El .componente que se encarga de extraer el aceite de 

los lugares de drene para llevarlo.al tanque v!a ra­

diador es: 

a . la bomba de aceite 
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b la bomba de barrido 

c · el filtro 

d el radiador 

Q.2.364 El compo~ente que se encarga en el sistema de lubrica­

cidn de retener las partículas extrañas que circulan 

en el aceite es: 

a bomba de aceite 

b bomba de barrido 

.c filtro 

d radiador 

Q.2.365 'El componente que se encarga en el sistema de lubrica­

ci6n de cambiar color del lubricante a1 C?Ombustible 

que fluye hacia las c4maras de combustión es: 

a bomba de aceite 

b bomba de barrido 

c filtros 

d radiador de aceite 

EVENTO R 

R.1.366 Explique en qu~ consiste el sistema de bloqueo mec4nico. 

R.1.367 Explique el funcionamiento de las ayudas de parada para-
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disminuir la carrera de aterrizaje en aeronaves con mo 

tores turborreactores. 

R.2.368 Explique en qué consiste el sistema de cable de reten-, 

cidn. 

R.2.369 Explique en qué consiste el sistema de parafreno en el 

aterrizaje. 

R.2.370 Explique el mecanismo de reversa del tipo de almeja en 

el sistema de reversa. 

EVENTO S 

s.1.371 Explique el funcionamien~o del sistema de inyecci6n de 

agua en el motor turborreactor. 

S. l. 372 Explique la utilidad del sistema de inyeccic5n del agua 

en el motor turborreactor. 

S.1.373 Explique qué sucede en el motor turborreactor cuando 

aumenta la temperatura de1 aire de entrada al compre­

. sor en· un d'ta caliente. 

S.l .• ·374 Expliqué porqué se produce p~rdida de empµje para el 

despegue cuando existe' uri aumento de tempera'tura del 

aire. 
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s.l.375 Explique c6mo se.restaura-el empuje perdido en d!as ca 

lientes. 

S.l.376 Explique c6mo,se inyecta agua en el motor turborreac­

tor. 

s.l.377 Explique c6mo se puede dfsponer de una mayor masa de 

aire. 

S.l.378 Explique la utilidad del agua-metanol en la operaci6n 

de despegue del motor turborreactor. 

S.l.379 Explique porqué raz6n se debe usar agua destilada en 

-los motores de aviaci6n. 

s.1.380. -Al inyectar agua en un motor turborreactor, explique 

qué ocurre con la temperatura del aire. 

·s .1 .,381 Expliqlié c6mo se efectda-1a · inyecci6n de agüa·· en el mo 

tor turborreactor. 

s.1.382 Explique c6mo es el despeque. hdmedo de una aeronave. 

EVENTO T 

T .1. 38 3 Explique la 'furici6n del sistema con traductor de valo­

cidad en el sistema detector de vibraciones. 



211 

T.1.384 Explique la funci6n del sistema de acelerdmetro piezo­

eléctri"co en el sistema detector de vibraciones. 

T.2.385 Explique porq~é se deben registrar las vibraciones en 

el detector de vibraciones. 

T.2.386 Explique las causas que provocan vibraciones en el mo­

tor de un avi6n. 

T.2.387 Explique en qué forma nos ayuda el sistema detector de 

vibraciones en vuelo. 
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ANEXO 6 

TABLA INDICATIVA DE LOS 

REACTIVOS CORRESPONDIENTES A LOS EVENTOS Y ELEMENTOS 

EVENTO ELEMENTOS 

A 1 2 3 

A.1.1 A.2.4 A. 3. 7 

A.1.2 A.2.5 A.3.8 

A.1.3 A.2.6 A.3 .9 

B 1 2 3 4 

B.1.10 B.2.14 B.3.17 B.4.19 

B.1.11. B.2.15 B.3.18 B.4.20 

B.1.12 B.2.15 

B.1.13 B:2.16 

c 1 2 3 

C.1.21 C.2.29 C.3.34 

C.1.22 C.2 .• 30 

C.1.23 C.2.31 

C.1.24 c.2 .• 32 

C.1.25 c.2.33 

C.1.26 

C.1.27 

c.i.2e 
-.. . . 
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EVENTO ELEi.'1ENTOS 

D 1 2 

D. l. 36 D.2.44 

D. l. 37 D.2.45 

D. l. 38 D.2.46 9 
• 

D. l. 39 D.2.47 

D. l. 40 D.2.48 

D. l. 41 D.2.49 

D. l. 42 D. 2. 50 

D. l. 42 

E 1 2 3 4 

E.1.51 E.2.62 E.3.67 E.4.73 

E.1. 52 E.2.63 E.3.68 E.4.74 

E.1.53 E.2.64 E.3.69 E.4.75 
E.1.54 E.2.65 E.3.70 E.4.76 
E.1.55 E.2.66 E.3.71 E.4.77 

E.1. 56 E.3.72 

E.1. 57 
E. l. 58 

E. l. 59 

E.1.60 
E. l. 61 

• 

... .• 
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EVENTO ELEMENTOS 

E 5 6 7 8 

E.5.78 . E.6.84 E.7.90 E.8.100 

E.5.79 E.6.85 E.7.91 E.8.101 
E.S.80 E.6.86 E.7.92 E.8.102 
E.5.81 E.6.87 E.7.93 E.8.103 
E.5.82 E.6.88 E.7.94 E.8.104 
E.5.83 E.6.89 E.7.95 E.8.105 

E.7.96 

E.7.97 

E.7.98 

E.7.99 

E ·9 10 

E.9.106 E.10.113 

E.9.107 E.10.114 

E.9.108 E.10.115 

E.9.109 ~· 

E.9.110 

E.9.111 

E.9.112 

.. 



EVENTO 

F 

·F 

G 

1 

F.1 .. 116 

F.1.117 

F.1.118 

F.1.119 

F.1.120 
F.1.121 

F.1.122 

F.1.123 

F.1.124 

F.1.125 

F.1.126 

5 

F.5.140 

F.S .141 

F.S.142 

1 

G.l.143 
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ELEMENTOS 

2 

F.2.127 

F.2.128 

F.2.129 

F.2.130 

F.2.131 

2 

G.2.144 

G.2.145 

G.2.146 

3 

F.3.132 

F.3.133 

F.3.134 

F.3.135 

F.3.136 
F.3.137 

4 

F. 4 .138 

F. 4 .139 



EVENTO 

H 

I 

. J _ 

.. . . . -

1 

H.1.147 

H.1.148 

1 

I.1.167 

1 

. J.l.169 
J .1.170 

J.1.171 

J~l.172 

J.1.173 
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ELEMENTOS 

2 

H.2.149 

H.2.150 

H.2.151 

H.2.152 

H.2.153 

H.2.154 

2 

I.2.168 

2 

J.2.182 

J.2.183 

J.2.184 

J.2.185 

3 

H.3.155 

H.3.156 

H.3.157 

H.3.158 

H.3.159 

H.3.160 

H.3.161 

H.3.162 

H.3.163 

H.3.164 

H.3.165 

H.3.166 

3 

J.3.186 

- J.3.187 

J.3.188 

- J.3.189 
J.3.190 
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EVENTO ELEMENTOS 

J 1 2 3 4 

J.1.174 J.3.191 J.4.200 
J.1.175 J.3.192 J.4.201 

J.1.176 J.3.193 J.4.202 

J.1.177 J.3.194 J.4.203 

J.1.178 J.3.195 J.4.204 

J.1.179 J.3.196 J.4.205 
J.1.180 J.3.197 . J. 4. 206 
J.1.181 J.3.198 J.4.207 

J.3.199 J. 4.208 
¡ 

J.4~209 

K 1 2 

K.1.210 K.2.215 

K.1.211 K.2.216 
K.1.212 K.2.217 
K.1.213 K.2.218 

K.1.214 K.2.219 
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EVENTO ELEMENTOS 

L 1 2 3 

L.1.220 L.2.226 L.3.227 
L.1.221 L.3.228 
L.1.222 
L.1.223 
L.1.224 

L.1.225 

LL 1 2 3 4 

LL.1.229 LL.2.243 LL.3.246 LL. 4. 250 
LL.1.230 LL.2.244 LL.3.247 LL.4.251 
LL.1. 231 LL.2.245 LL.3.248 LL.4.252 
LL.1.232 LL.3.249 LL.4.253 
LL.1.233 LL.4.254 
LL.1.234 

LL.1.235 
LL.1.236 
LL.1.237 
LL.1.238 
LL.l.239 
LL.1.240 
LL.1.241 
LL.1.242 
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EVENTO ELEMENTOS 

M 1 . 2 3 4 

M~ 1.255 M.2.268 M.3.276 M.4.284 

M.1.256 M.2.269 M.3.277 M.4.285 

M.1.257 M.2.270 M.3.278 M.4.286 

M.1.258 M.2.271 M.3.279 

M.1.259 M.2.272 M.3.280 

M.1.260 M.2.273 M.3.281 

M.1.261 M.2.274 M.3.282 

M.1.262 M.2.275 M.3.283 

M.1.263 

M.1.264 
M.1.265 
M.1.266 

M.1.267 

N 1 2 

N.1.287 N.2.295 

N.1.288 N.2.296 

N.1.289 N.2.297 

N.1.290 N.2.298 

N.1.291 . N.2.299 

N.1.292 N.2.300 

N.-1.293 N.2.301 

N.1.294 N.2.302 

. . .. . . 



EVENTO 

N 1 

N 1 

G.1.307 

N.1.308 

N.1.309 

N.1.310 

.o 1 

0.1. 317 

o. l. 318 . 

.O.l.·319 

0.1.320 

O. l. 321 

0.1.322 

• .0.1.323 

0.1. 324 

o. l. 325 
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ELEMENTOS 

2 

N.2.303 

N.2.304 

N.2.305 

N.2.306 

2 

N.2.311 

N.2.312 

N.2.313 

N.2.314 

N~2.315 

N.2.316 

2 

.0.2.328 

0.2.329 

.0.2.330 

0.2.331 

0.2.332 

'0.2.333 

0.2.334 

. 0.2.335 

0.2.336 
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EVENTO ELEMENTOS 

o 1 2 

0.1.326 ·0.2.337 

0.1 ~ 327 0.2.338 

0.2.339 

0.2.340 

0.2.341 

0.2.342 

)p 1 2 

P.1.343 P.2.348 

P. l. 344 P.2.349 

P.1. 345 P.2.350. 

P.1.346 P.2.351 

P.1.347 P.2.352 

P.2.353 

P.2.354 

O. 1 2 

Q.1.355 Q.2.361 

0.1. 356 Q.2.362 

Q.1. 357 Q.2.363 

Q.1.358 Q.2.364 

Q.1.359 Q.2.365 

- Q.1.360 



EVENTO 

R 

s 

T 

. 1 

R. l. 366 

R. l. 367 

1 

S.1.371 

S.1.372 

S.1.373 

S.1.374 

S.1.375 

S.1.376 

S.1.377 

S.1.378 

S.1.379 

S.l.380 

S.l.381 

s .l. 382 

1 

T.1.383 

T.1.384 

T.1.385 

T.1.386 

T.1.387 
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ELEMENTOS 

2 

R.2.368 

R.2.369 

R.2.370 



EVENTO/ELEMENTO 

A 

A.1 

A.2 

A.3 

B 
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ANEXO 7 

TABLA DEL NUMERO DE RESPUESTAS DEL 

BANCO DE REACTIVOS 

PRETEST Y POSTEST 

- Seleccione uno de: 

A.1.1 a A.1.3 

- Seleccione uno.de: 

A.2.4 a A.2.6 

- Seleccione uno de: 

A.3.7 a A.3.9 

Cuatro reactivos 

- Seleccione uno de: 

B.1.10 a B.1.13 

- Seleccione uno de: 

B.2.14 a B.2.16 

- Seleccione uno de: 

.B.3.17 a B.3.19 

EVALUACION ELEMENTOS 

Seleccione uno de: 

A.1.1 a A.1.3 

Seleccione uno de: 

A.2.4 a A.2.6 

Seleccione uno de: 

A.3.7 a A.3.9 
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EVENTO/ELEMENTO PRETEST Y POSTEST EVALUACION ELEMENTOS 

- Seleccione uno de: 
B.4.20 a B.4.21 

B.1 Seleccione uno de: 
B.1.10 a B.1.13 

B.2 Seleccione uno de: 
B.2.14 a B.2.16 

B.3 Seleccione uno de: 
B.3.17 a B.3.18 

B.4 Seleccione uno dei 
B.4.20 a B.4.21 

e Tres reactivos 

- Seleccione tres de: 

C.1.22 a C.1.29 

- Seleccione tres de: 

C.2.30 a C.2.34 
- Seleccione uno de: 

C.3.35 

C.l Seleccione tres de: 

C.1.22 a C.l.29 

C.2 Seleccione tres de: 

C.2.30 a C.2.34 
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EVENTO/ELEMENTO PRETEST Y POSTEST EVALUACION ELEMENTOS 

C.3 Seleccione uno de: 

C.3.34 

D Dos reactivos 

- Seleccione cuatro 
de: 
D.1.36 a D.1.43 

- Seleccione tres de: 
D.2.44 a D.2.50 

D.1 Seleccione cuatro de: 

D.1.36 a D.l.43 

D.2 ·seleccione tres de: 

D.2.44 a D.2.50 

E Diez reactivos 

- Seleccione seis de: 
E.1.51 a E.1.61 

- Seleccione tres de: 
E.2.62 a E.2.66 

- Seleccione tres de: 
E.3.67 a E.3.72 

- .Seleccione tres de: 
E.4.73 a E.4.77 

- Seleccione tres de: 
E.5.78 a E.5.83 



EVENTO/ELEMENTO 

E 

E.1 

E.2 

E.3 

E.4 

E.5 
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PRETEST Y POSTEST 

- Séleccione tres de: 

E.6.84 a E.6.89 

- Seleccione cuatro 

de: 

E.7.90 a E.7.99 

- Seleccione tres de: 

E.8.100 a E.8.105 

- Seleccione tres de: 

E.9.106 a E.9.112 

- Seleccione uno de: 

E.10.113 a E.10.115 

EVALUACION ELEMENTOS 

Seleccione seis de: 
E.1.51 a E.1.61 

Seleccione tres de: 

E.2.62 a E.2.66 

Seleccione tres de: 
E.3.67 a E.3.72 

Seleccione tres de: 
E.4.73 a E.4.77 

Seleccione tres de: 
E.5.78 a E.5.83 
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EVENTO/ELEMENTO PRETEST Y POSTEST EVALUACION ELEMENTOS 

F.1 Seleccione cinco de: 

F.1.116 a F.1.126 

F.2 Seleccione dos de: 

F.2.127 a F.2.131 

F.3 Seleccione tres de: 

F.3.132 a F.3.137 

F.4 Seleccione uno de: 

F.4.138 a F.4.139 

F.5 Seleccione uno de: 

F.5.140 a F.5.142 

G Dos reactivos 

- Seleccione uno de: 

G.1.143 

- Seleccione uno de: 
G.2.144 a G.2.146 

G.1 Seleccione uno de: 

G.1.143 

G. 2. Seleccione uno de: 
G.2.144 a G.2.146 



EV.ENTO/ELEMENTO 

H 

H.1 

H.2. 

H.3 

I 

I.1 

1.2 
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PRETEST Y POSTEST 

Tres reactivos 

- Seleccione uno de: 

H.1.147 a H.1.148 

- Seleccione tres de: 

H.2.149 a H.2.154 

- Seleccione cinco de: 

H.3.155 a H.3.165 

Dos reactivos 

- Seleccione uno de: 
I.1.167 

- Seleccione uno de: 
I.2.168 

EVALUACION ELEMENTOS 

Seleccione uno de: 

H.1.147 a H.1.148 

Seleccione tres de: 

H.2.149 a H.2.154 

Seleccione cinco de: 

H.3.155 a H.3.165 

Seleccione uno de: 
I.1.167 

Seleccione uno de: 
I.2.168 



EVENTO/ELEMENTO 

J 

J.1 

J.~2 

. J. 3 

J. 4 

K 
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PRETEST Y POSTEST 

Tres reactivos 

- Seleccione siete de: 

J.1.169 a J.1.181 

- Seleccione dos de: 

J.2.182 a J.2.185 

- Seleccione siete de: 

J.3.186 a J.3.199 

- Seleccione cinco de: 

J.4.200 a J.4.209 

Dos reactivos 

- Seleccione tres de: 

K.1.210 a K.1.214 

- Seleccione tres de: 

K.2.215 a K.2.219 

EVALUACION ELEMENTOS 

Seleccione siete de: 

J.1.169 a J.1.181 

Seleccione dos de: 

J.2.182 a J.2.185 

Seleccione siete de: 

J.3.186 a J.3.199 

Seleccione cinco de: 

J.4.200 a J.4.209 
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EVENTO/ELEMENTO PRETEST Y POSTEST EVALUACION ELEMENTOS 

K.1 Seleccione tres de: 

K.1.210 a K.1.214 

K.2 Seleccione tres de: 

K.2.215 a K.2.219 

L Tres reactivos 

- Seleccione tres de: 

L.1.220 a L.1.225 

- Seleccione uno de: 

L.2.226 

- Seleccione uno de: 

L.3.227 a L.3.228 

L.1 Seleccione tres de: 

L. l. 220 a L.1.225 

L •. 2 Seleccione uno de: 
L.2.226 

L.3 Seleccione uno de: 
L.3.227 a L.3.228 

LL. Cuatro reactivos 

- Seleccione ocho de: 

LL.1. 229 a LL.1. 242 

- Seleccione uno de: 

LL.2.243 a LL.2.245 



EVENTO/ELEMENTO 

LL 

LL.1 

. -· 

LL.2. 

LL.3 

LL.4 

M 

M.1 

231 

PRESTEST Y POSTEST 

- Seleccione dos de: 

LL.4.250 a LL.4.254 

Cuatro reactivos 

- Seleccione siete de: 

M.1.255 a M.1.267 

- Seleccione cuatro de: 

M.2.268 a M.2.275 

- Seleccione cuatro de: 

M.3.276 a M.3.283 

- Seleccione uno de: 

M.4.284 a M.4.286 

EVALUACION ELEMENTOS 

Seleccione ocho de: 

LL.1. 229 a LL. l. 242 

Seleccione uno de: 

LL.2.243 a LL.2.245 

Seleccione uno de: 

LL.3.246 a LL.3.249 

Seleccione dos de: 

LL.4.250 a LL.4.254 

Seleccione siete de: 

M.1.255 a M.1.267 



EVENTO/ELEMENTO 

M.2 

M.3 

M. 4 

N 

N.1 

N.2 
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PRETEST Y POSTEST 

Dos reactivos 

- Seleccione cuatro de: 

N.1.287 a N.1.294 

- Seleccione cuatro de: 

N.2.295 a N.2.302 

Dos reactivos 

- Seleccione dos de: 

R.1.307 a ~.1.310 

Seleccione tres de: 

R.2.311 a R.2.316 

EVALUACION ELEMENTOS 

Seleccione cuatro de: 

M.2.268 a M.2.275 

Seleccione cuatro de: 

M.3.276 a M.3.283 

Seleccione uno de: 

M.4.284 a M.4.286 

Seleccione cuatro de: 

N.1.287 a N.1.294 

Seleccione cuatro de: 

N.2.295 a N.2.302 

\ 
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EVENTO/ELEMENTO PRETEST Y POSTEST EVALUACION ELEMENTOS 

~.1 Seleccione dos de: 

~-1.307 a~.1.310 

~.2 Seleccione tres de: 

~.2.311 a ~.2.316 

o Dos reactivos 

- Seleccione cuatro de: 

0.1.317 a 0.1.324 

- Seleccione cuatro de: 

0.2.328 a 0.2.335 

0.1 Seleccione cuatro de: 

0.1.317 a 0.1.324 

0~2 Seleccione cuatro de: 

0.2.328 a 0.2.335 

p Dos reactivos 

- Seleccione dos de: 

P.1.343 a P.1.347 

- Seleccione tres de: 

P.2.348 a P.2.354 

P.1 / Seleccione dos de: 

P.1.343 a P.1.347 
.. . . 



EVENTO/ELEMENTO 

P.2 

Q 

Q.1 

Q.2 

R 

R.1 

R.2 
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PRETEST Y POSTEST 

Dos reactivos 

- Seleccione tres de: 

Q.1.355 a Q.1.360 

- Seleccione dos de: 

Q.2.361 a Q.2.365 

Dos reactivos 

- Seleccione uno de: 

R.1.366 a R.l.367 

- Seleccione uno de: 

R.2.368 a R.2.370 

EVALUACION ELEMENTOS 

Seleccione tres de: 

P.2.348 a P.2.354 

Seleccione tres de: 

Q.1.355 a Q.1.360 

Seleccione dos de: 

Q.2.361 a Q.2.365 

Seleccione uno de: 

R.1.366 a R.1.367 

Seleccione uno de: 

R.2.368 a R.2.370 
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EVENTO/ELEMENTO PRETEST Y POSTEST EVALUACION ELEMENTOS 

s Un reactivo 

- Seleccione seis de: 

S.1.371 a S.1.382 

S.1 Seleccione seis de: 

S.1.371 a S.1.382 

T Un reactivo 

- Seleccione tres de: 

T.1.383 a T.1.387 

· T.1 Seleccione tres de: 

T.1.383 a T.1.387 



SUJETO 

SUJETO 

SUJETO 

SUJETO 

SUJETO 

SUJETO 

TABLA 1 
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ANEXO 8 

TABLA 1 

EVALUACION Nº RESPUESTAS % 

1 1 3 5 

2 32 56 

2 1 7 12 
2 49 86 

3 1 8 15 
2 52 91 

4 .1 8 14 
2 50 88 

5 1 o o 
2 35 61 

6 1 6 11 

2 39 69 

Concentrado del resultado del PRETEST y POSTEST del 

evento Motores II, con el porcentaje obtenido res­

pectivamente. 

1 Pretest 

2 Postest 
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ANEXO 8 .1 

TABLA 2 

PRECURRENTES % PRERREQUISITOS % 

SUJETO 1 8 31 4 24 

SUJETO 2 17 65 11 65 

SUJETO 3 20 77 12 71 

SUJETO 4 18 69 13 76 

SUJETO 5 8 31 3 18 

SUJETO 6 14 54 11 65 

TABLA 2 Concentrado del resultado de la evaluaci6n del re­

pertorio precurrente y de prerrequisitos con el 

porcentaje obtenido respectivamente. 
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I 

. 2 3 

SUJETOf 

2 3 

SUJETOS 

4 5 

4 5 

' 
PRETEST 

POS TEST 

6 

PRECURRENTES -­

PRERREQUISITOS - - . 
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ANEXO 8.2 

TABLA 3 

A . B e D E 

EVALUACION R % R % R % R % R % 

SUJETO 1 1 o o 1 25 o o 1 so 1 10 

2 o o 4 100 o o 2 100 10 100 

SUJETO 2 .1 ·2 67 4. 100 o o 2 100 1 10 

2 2 67 4 100 o o 2 100 10 100 

SUJETO 3 1 3 100 4 100 o o 1 50 1 10 

2 3 100 4 100 1 33 2 100. 10 100 

SUJETO 4 1 1 33 4 100 o o 2 100 1 10 
2 2 67 4 100 1 33 2 100 10 100 

SUJETO 5 1 o o o o o o o o o o 
2 2 67 4 100 o o 2 100 10 100 

SUJETO 6 1 2 67 4 100 o o o o o o 
2 o o 4 100 o o 1 50 10 100 

TABLA 3 Concentrado del resultado de los resultados del pretest 

y postest del M6dulo Motores II por sujetos y eventos. 

1 Pretest 

2 Postest 

3 Letras del abecedario = eventos 



TABLA 3 

SUJETO 1 

SUJETO 2 

SUJETO 3 

SUJETO ·4 

SUJETO 5 

SUJETO 6 

F 

EVALUACION R % 

1 o o 
2 5 100 

1 o o 
2 3 60 

1 o o 
2 4 80 

1 o o 
2 5 100 

1 o o 
2 5 100 

1 o o 
2 2 40 
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G 

R % 

o o 
1 50 

o o 
2 100 ·. 

1 50 

1 50 

o o 
2 100 

o o 
o o 

o o 
2 100 

H 

R 2% · 

o o 
3 75 

o .. _O 

4 ·'io'o 

o o 
4 100 

o o 
3 75 

o o 
4 100 

o o 
4 100 

I 

R % 

·.··o o 
2 100 

o o 
2 100 

o o 
2 100 

1 so 
2 100 

o o 
1 so 

1 so 
2 100 

J 

R % 

o o 
4 100 

o o 
4 100 

o o 
4 100 

o o 
4 100 

o o 
3 75 

o o 
4 100 



TABLA 3 

SUJETO 1 

SUJETO 2 

SUJETO 3 

SUJETO · 4 

SUJETO S 

SUJETO 6 
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K 

EVALUACION R % R 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

o o o 
2 100 o 

o o o 
2 100 1 

o o o 
2 100 1 

1 so o 
2 100 1 

o o o 
2 100 o 

o o o 
1 so 1 

L LL M 

% R % R % 

o o o o o 
o 3 7S o o 

o o o o o 
so 4 100 4 100 

o o o o o 
so 4 100 4 100 

o o o o b 
so 4 100 2 so 

o o o o o 
o 4 100 o o 

o o o o o 
so 2 so 1 25 



TABLA 3 

SUJETO 1 

SUJETO 2 

SUJETO ·3 

SUJETO 4 

SUJETO 5 

SUJETO 6 

242 

N 

EVALUACION R % 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

o 
o 

2' 

o 
o 

o 

~ o 
R % R % 

o 
o 

o o 
o o 

2 100 2 

o o o 

o 
o 

100 

o 1 

2 

o 

2 100 2 100 2 100 

1 

2 

1 

2 

o 'O 

2 100 

o 

2 

o 

100 

o 

o 

o 

o 

o o o 

p 

R % 

o 
o 

2 

o 

o 
o 

o 

o 

o 

100 

o 

2 100 

o o 

o 

o 

100 



TABLA 3 

SUJETO 1 

SUJETO 2 

SUJETO .3 

SUJETO 4 

SUJETO 5 

SUJETO 6 

243 

Q R s T 

EVALUACION R % R % R % R % 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

o o o o o o o 

2 100 5 2S o o o 

o 

o 

1 

1 

·1 

50 o o o o o o 

so 2 100 1 100 2 100 

so o o o o o o 

2 100 2 100 1 100 1 so 

o o 1 so o o o o 

2 100 2 100 1 100 2 100 

o o o o o o o o 

2 100 o o o o o o 

1 50 o o o o o o 

2 100 2 100 1 100 o o 



244 . ~ :· . 
s¡, ,. r --¡, , . r-T ·~ 

100 
1 • '1 1 1 I .. 

1 1 (\ 
90 r· I 1 \' l PRETEST 
80 f 1 l . ~ I \ 

\ 1 . 1 I 
l 

POS TEST 

70 
1 1 , 1 \ I . 
' 1 1 \ 

60 ,1 1 

I ' I 1 
50 I 1 

l 1 l I 
40 

1 

-- I 
1 

1 
11 { I 

30 

' 
l 

1 ( 
\ 

20 

' 
I \ ,, 

10 L _ L _ J -. ... 

A BCD EFGH I JKLLLMN ~ ·o·P Q R S T 

SUJETO (1) 

PRETEST 

POS TEST 

A B C D E F G H I J K L LL M N G O P Q R S T 

SUJE'rO (2) 



100 

90 

80 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

% 

100 

90 

80 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

10 

245 

--íl n r-1 ¡--
\ 

\ 
. \' ~ \ 

~ 

A B C D E F G H I J K L LL M N R O P Q R S T 

1 

.¡ 

I 
I 

1 

SUJETO (3) 

¡--, r-1 ¡-
/ \/ 1 I 
1 ' \ / 

I 

·{ 

~ 

I 

' l 

1 

A B C D E F G H I J K L LL M N G O P Q R S T 
SUJETO (4) 

PRE TEST 

POS TEST 

PRETEST 

POS TEST 



\, 

1

1 

Ji Í-- l ,; .. r~ 
lOC '

1 
t \ / ¡\ 

i 1 I . \ l \ :1 
90 ·. , 1 I i 1 

60 

50 .·. \ _.··. . . 

:: ·.· 11 . ·. 11 

I/ \ 

20 

10 

+\ r 
i 

1 

I i I / ! 

1 

r ¡\ 

A B C D E F G H I J K L LL M N Ñ. O P Q R S T 

SUJETO (5) 

ABCD E FGH IJKLLLMNN OP Q RST 
SUJETO (6) 

- PRETEST 

--- POSTEST 



SUJETO 

SUJETO 

SUJETO 

SUJETO 

SUJETO 

SUJETO 

TABLA 4 

247 

ANEXO 8.3 

TABLA 4 

A B D 

EVALUACION R % R % R % 

---- ._ 
-

1 1 o ·-ot·:"i; ,. ···:Ú o -··-
::~ :;:_, ;. . .,-:,-:;::;__-;-_:: -~--: ~t;-;_:. :':.-_.:'_:..:.:,:"--.¡:_- -- -- - ---;e:;:'-·"':·----·----. o_; _,;í•··.·.·._· =-- •. -.~,_-. 

i 2 o • 100 o o 
::<;~-<- "3i 

. ·. .-
-•o-~"--~·--\c --

2 1 1 33 .. 1 33 o o 1 so 
2 1 100 1 100 1 100 1 100 

3 l 2 67 1 33 1 33 1 so 
2 1 100 1 100 1 100 1 100. 

4 1 1 33 2 67 3 100 2 100 

2 1 100 1 100 o o 1 100 

5 1 o o 1 33 o o 2 100 

2 o o o o o o o o 

6 1 2 67 1 33 o o 1 so 
2 o o 1 100 1 100 o o 

Concentrado de los resultados de los precurrentes y 
prerrequisitos de los sujetos por evento. 

1 Repertorio Precurrente 
2 Repertorio de Prerrequisitos 
3 Letras del abecedario = Eventos 
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