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INTRODULCION.

E1 trabajo que a continuacién se presenta, se origind a través de la expe
riencia.que se tuv) como asesor en educacidn de adultos en un centro de -

trabajo.

Este, no contaba con un curso de capacitacibn a asesores, 1o cual daba co
mo resultado que los compafieros que funcionaban como tales, no comprendie
ran claramente 1a diferencia que existe entre el papel de un asesor en -
educacién de adultos y el de un maestro tradicional, 10 que originaba que
Tas asesorfas se convirtieran en clases, en donde los adultos eran recep-
tores de informacion y el asesor el transmisor, déndose muy poco el inter
cambio de dudas y experiencias. Esto no hay que olvidar que es sumamente
importante dentro del sistema de ensefianza abierta, que sustenta la educa

cifn bdsica de adultos en nuestro pafs.

Ahora bien, dado que el sistema de ensefianza abierta, es relativamente un
enfoque nuevo, se requiere que el personal que desea colaborar en este -
sistema, sea capacitado en cuanto a todas las implicaciones que éste 1le-

va consigo.

De esta manera, y siendo objeto de este trabajo proponer un curso de capa
citacifn a asesores para la educacifn de aduitos. En el primer capftulo
se plantean las bases tefricas que sustenta el sistema de ensefianza abier
ta y la educacidn de adultos, seﬁélando su origen, objetives y funciona--
miento; se explicara el proceso de ensefianza-aprendizaje que maneja este
sistema de enseﬁania, asf como algunas de las caracteristicas internas y

~externas que influyen en el aprendizaje del adulto.

7 En el segundo capftulo, se da una visi6n general del desarrollo histérico



*k

que ha tenido 1a educacién de adultos en nuestro pais a partir del afio -
1889 hasta nuestros dfas; asi como la Legislacidn en materia educativa -
que actualmente norma a este tipo de educacibn, esto permite conocer cua-
les son 1os preceptos legales que debemos observar para cumplir con la ta

rea educativa dentro de esta drea.

En el peniditimo capitulo, se mencionan las funciones que ejerce el Insti-
tuto Nacional para la Educacidn de Adultos, el cual coordina este nivel -
educativo, resefiando algunos de Tos proyectos que maneja para dar aten---

cibn a este sector de 1a poblacign.

Por Gltimo, Sse propone un curso de capacitacifn a asesores para educacifn
de adultos, teniendo en cuenta los lineamientos que actualmente el Insti-
tuto Nacional para la Educacién de Adultos plantea, este capitulo se abor
da en dos puntos esenciales: el primerg, sobre el objetivo y 1a estructy
ra que debe contener un programa educativo; y el segundo, 1a elaboracidn

del curso de capacitacion, el cual estd contempliado especificamente para

centros de trabajo.

El objetivo de dicha capacitacion, es la de proporcionar a los asesores =
una visidn general de\]as funciones del asesor y de las situaciones grupg 
les, ademis de dar a conocer los principios bdsicos de] sistema de ense--
fianza abierta en el cual Taborardn, Tos objetivos y metas que en México -
se plantean para 1a educacién de adultos, asT como algunas caracterfsti--

cas de aprendizaje de los educandos adultos.



1. BASES TEORICAS,

En este capitulo el primer punto a esclarecer serd el veferente a la edu
cacion no formal en donde, ademds de definirla, se revisaran a]gunos.pro-
gramas incluides en ella; en el segundo, se abordardn las bases que funda
mentan la educacign permanente, de 1a cual, la educacidn de adultos forma
parte; por Gltimo, se plantearan las caracteristicas del sistema de ense-
fianza abierta, asi como la estructura del proceso de ensefianza-aprendiza-

je que emana de este sistema.
A) Educacién no formal.

La educacidn es el proceso a través del cual los individuns y grupos se

socializan, es decir, aprenden a vivir en sociedad en relaci6n con otros
hombres en circunstancias histérico sociales determinadas, con lo cual se

desarrollan. diversos tipos de capacidades y habilidades mapuaies, inte--

lectuales y afectivas,

Este proceso puede ser forma1 o no formal y sus caracteristicas dependen

de 1a sociedad y del momento'histérico en el que se desenvuelvan; ambas -
formas no ﬁueden eétar desvinculadas, por el contrario, se deben conside-
rar un continuo que va de la educacién no formal a la formal. La educa-->'
cién forma1, se definird coﬁo "el sistema educativo institucionalizado,
crongiﬁgicamente graduado y jerdrquicamente estructurado que abarca desde
la escuéla primaria hasta la universidad".{(1), y cuyo fin primordial. es

’;ofrecer al individuo l1a oportunidad de desarrollar y acrecentar sus apti-

1) La Belle, Thomas. tducacion no fﬁiﬂmi’y cémbio social en América Lati:
na, Edit, Nueva Imagen. p. 44 '



tudes por medio del conocimiento.

La educacion no formal "se refiere a las actividades de aprendizaje que -
se realizan fuera del sistema educativo formalmente organizado (...) para
educar con vistas a ciertos fines especificos con el respaldo de una per-
sona, grupo u organizacidn identificable".(2) Actualmente la educacién -
no formal estd disefiada para satisfacer necesidades especfficas de apren-
dizaje de determinados grupos de la pobiacién; ya sea como suplemento, co
mo continuacion de la escolaridad formal o como medida alternativa o sus-

titutiva de ésta.

Algunos programas que se encuentran en dicha educacidn son:
1. Extensidn agricola.
. Desarrollo de la comunidad.

Alfabetizacion y educacidn bdsica.

Educacién permanente.

o AW N

Capacitacibn técnico-vocacional,

Las caracteristicas generales de &stos programas son:

a) Sirven de complemento a 1a educacién formal;

b} Tienen diferentes organizadores, distintos patrocinadores y diversos
métodos de instrucci6n; -

¢) Son voluntarios y estdn destinados a personas de edades, orfgenes e
intereses diversos;

d) Se realiza donde el individuo vive y trabaja;

e) Su ritmo, su duracién y finalidad son flexibles y adaptables(*)

2) Loc. cit. - :
*) La Belle, Thomis. Op. cit. p. 47.



f)
g)

B)

Tiene cierto grado de intencionalidad y planificacién;

No es secuencial(**)

Educacign permanente.

La educacifn permanente parte de 1a idea de que la educacién debe permi-

tir al individuo comprender su contexto social y capacitarlo para influir

en &1, necesitando para ésto, continuidad en el espacio y en el .tiempo "a

fin de integrar al individuo a 1a sociedad, y adaptarlo a los cambios con

tinuos que se originan por su evolucifn®.(3)

Algunas bases que fundamentan a la educacién permanente son:

1)

2)

3)

4)

Considerar que la educacién de un individuo no termina cuando deja la
escuela para trabajar, sino que es un continuo durante toda la vida;
Ser un proceso que abarca todos los aspectos de la existencia, favore
ciendo el desarrollo integral de la personalidad, ademds de fomentar
y acrecentar las aptitudes de los individuos tanto en el plano artfs~
tico e intelectual, como en el fisico y profesional.

Considerar que los adultos estdn capacitados y deseosos de instruirse
pero su facultad para orientar sus conocimientos se debilita cuando -
dejan de ejercerla, por lo que es importante asegurar l1a continuidadr
dei proceso de educacibn.(*)

Afirmar que el hombre es el agente de su propia educacidn por medioc -

de 1a interaccién permanente de sus acciones y de su reflexidn.

.
3)
*)

Ville, Jean P. Educacién no formaT—;capacffacTan e _innovacion en el
medio rural. DesTinde, U.N.AM.. s o
Castrején D. Jaime. et. al. Educacidn permanente. Edit, Edicoel, -

Idem. p. 12




5) Sostener que no s6lo debe Timitarse la educacién al periodo de escola
riqad, sino que debe abarcar todas las dimensiones de la vida, todas
las ramas del saber y todos los conocimientos précticos que puedan ad
quirirse por todos los medios y contribuir a todas las formas de desa
rrollo de la personalidad. °

6) No rechazar el sistema escolar, simplemente intenta transformar su es
trategia, defendiendo que el acceso a 1a cultura debe ser constante a

1o largo de toda 1a vida.(**)

Bajo estos principios es como actualmente la educacién de adultos se sus-

tenta.
C) Educacibn de adultos.

La educacidn de adultos ha tenido 3 etapas en el modo de concebirse, que
se pueden sintetizar de la siguiente manera:

La primera: 1a educacién-reparacifn, &sta se originé como una respuesta
al aée1erado avance técnico y cientifico, buscando compensar a Tos suje
tos la capacitacidn faltante, con el fin de tener una adecuada mano de

obra para 1a industria.

Las principales caracterfsticas de éste perfodo fueron:

a) ;Difundir 1a importancia de 1a educacidon de adultos con dos procesos
diferentes: el primero, restringido al aprendizaje de la lectura y
escritura y el segundo como una educacién mds global.

b) ' Concebir a 1a educacién de adultos como compensatoria a nivel educati

 tes 'y métodologia de 1a educacion de adultos.
ductividad de México, A. C. p. 5




¢)

d)

10.

vo, y dentro de 1os marcos de cultura general de los pafses.
Considerar el modelo educativo, como una transferencia del enfoque es
colar infantil, es decir, que Ta mejor manera de aprendizaje en el ni
fio es la mejor para el adulto.

Plantear que 1a educacifn de adultos y la alfabetizacifn estén fuera
de Tos sistemas educativos nacionales, y se 1levan a cabo como progra
mas especiales de campafias realizadas por grupos eventuales de traba-

jo.{*)

Esta primera etapa culmina en la década del 50.

La segunda: la educacidn-institucién, que 1lega a su climax én la década

de los 60, se asienta en la aceptacifn de la especificidad psicolégica -

del adulto, entendiéndolo como un sujeto diferente, para el que hay que -

disefiar instituciones, programas y procesos especificoes. Dos de las prin

cipales caracteristicas de este periodo fueron:

a)

b)

Reconocer que el modelo educativo del adulto no debTa ser una trans--
ferencia del modelo escolar, al contrario, tendria que ser especifica
basada en la diferencia que existe entre el nifio y el adulto.

Asentar que la educacitn de adultos y 1a alfabetizacifn adquiere un -
estatuto Tegal, incluyéndose dentro de las polfticas educativas, me--
diante 1a creacifn de departamentos y secretarfas especiales en esta
modalidad para desarroilar y 1levar a cabo programas permanentes den-

tro de los sistemas educativos nacionaies.

En la tercera: la educacién-funcién, visible a comienzos de los afios 70,

*) Sivvent, Carlos. et,.al. El sistena na¢1on51 de educacidn para adul-

tos: Una evaluacidn’ socio)ﬁgica. UHAN. 5. 113
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se extiende la idea de que 1a educacion de aduitos es 1a clave para todo
sistema educativo: "se sostieme que siempre se aprende, todos aprenden y

toda 1a realidad puede educar a todos".(4)

l.as caracteristicas fundamentales de esta etapa son:
a) Pretender abarcar desde la alfabetizacién hasta el ciclo profesional.
b) Tener como funcién incluirse en una globalidad de fines y metas: una
educacién general bdsica, adquisicidn y complementacién de capacita--
cibn ocupacional que permita elevar el nivel de vida y de ésta forma
contfibuir mis eficientemente en el proceso productivo del pafs. La
glabalidad debe cubrir 4 campos:
1. Campo técnico-profesional: incluye la capacitacién y desarrollar
condiciones de progreso técnico.
2. Campo econfmico: propiciar la comprensidn del papel adultb en el
proceso educativo.
3. cCampo cultural. '
4. Campe socio-pol1ftico: propiciar en el adulto un participante ac-
tivo y conciente de la vida ciudadana de su pafs.
c) - Insertar en el modelo educativo el contexto de la educacién permanen-
te, que coincide con el conéepte de totalidad educativa en 2 sentidos:
1. Abarca toda 1a existencia del individuo y de la comunidad, y
2. Lleva a que Ta accidn pedagﬁgica sea constante, integral, global

y descolarizada.

' "... Los objetivos de la educacién de adultos deben incluir la pafticipa-

cibn activa y la intervencién del educando en cada etapa de 1a programa-- -

¥ CivigTiano, Gustave,  Enseranza abierta. Edit. ET Ateneo. p. 12
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cidn, 1a ejecucidn y 1a evaluacién. Hay que consultar continuamente al
adulto, a fin de que junto con &1, se pueda partir efectivamente de su =
verdadera realidad hipotética supuesta por e} educador o por el mismo

adulto."(5)

En el cuadro 1, se puede apreciar las tres etapas evolutivas de la educa-

cibfn de adultos.

5) Sirvenf, Larlos. et.‘al;‘bp. cit.p o 115




"+ Fuente:

CUADRO 4 1

Etapas de evolucién en educacitn

de adultos.

Hipbtesis Metodol6gica.

PRIMERA ETAPA

SEGUNDA  ETAPA

TERCERA  ETAPA

Perfodo temporal aproxi

mado.

Relieve hasta la dé&cada
del 50.

Rgh‘eve en la década del
60.

Relieve en Ta década del

Necesidad originante.

Cambio econdmico 0 téc~
nico-industrial.

tspecificidad psicologi-
ca_y organizativa.

Enfasis socio-politico y
moral-&tico.

Caracteristicas del mo-
mento.

Momento de difusioén de
la_idea.

De institucionaiizacion,

De transicién {blsqueda,
cuestionamiento).

Vision del hombre.

Sujeto carente.

Sujeto consistente.

Sujeto consciente.

Funcion de Ta educacidn
de adultos.

Compensatoria, ajustati

va, supletoria, recupe-
ratoria.

“la especificidad demanda
organizacién y métodos -
propios.

La educacion permanente
es un nuevo criterio; el
adulto+ realidad: social
por conocer y cambiar.

Lema o principio.

"Ajustar al cambio por

avance cientifico-técni

"ET1 adulto es educable,
pero es diferente",

"Todos aprenden siempre
de toda la reaiidad y de
todos". -

Encuadre pedagdgico.

Transferencia del enfo-
que escolar.,

“Enfoque técn1co indus--<
trial.

“Enfoque critico, prace--
sal, funcional, ex1sten-
c1a1

Naturaleza de Ta educa-
cidn.

Educacign-reparacion,
SUPLETORIA.

Educacibn-institucidn.
SUSTANTIVA.

Educacidn-funcion.
MULTIFORME. (valora la =
educacidn en todas sus -

etapas).

Tareas o acciones.

~Alfabetizacidn escuela
para adultos; educacién
continua, fundamental.

tducacion de adultos.
educacifn para el desa--
rrollo.

“Educacion permanente
educacion concientizado-

Poblacion a 1a que se -
dirige.

Trabajadores adul tos.

Los adultos.

ra.
Todo hombre (grupos des-
favorecidos, mujeres, ru
rales).

LB

“Ubicacién en el sistema
educativo.

“Fuera del sistema

IncTuida en el sistema
con profesionalizacidn,
organismos propios, méto
dos, técnicas especifi--
cas.

“Toda la realidad educa:
la educaci6n pemanente
incluye 1a educacibn es~

colar,

Marco geografico.

“Local-zonal.

Nacional,

Regional o multinacional

Cirigiiano, Gustavo. Op.

cit., p. 14

€1
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De esta forma, para definir actualmente To que se entiende por educacién

de adultos, se ha tenido que pasar por un lérgo proceso, dado por una

enorme gama de contextos, diversas formas, diferentes objetivos, ademis -
de tener distintos puntos de vista tanto ideoldgicos, morales o pedagégi-
cos. Sin embargo, seria vdlido definirla en un contexto amplio como: "to
da tentativa concreta y organizada, realizada ya sea privada o piblicamen
te, para proporcionar a los adultos las oportunidades de aprendizaje-for-
mal y/o no formal que contribuyan a su evolucidn personal, profesional y

vocacioﬁal."(ﬁ)
D) Sistema de ensefianza abierta.
1. Conceptualizacidn del Sistema de Ensefianza Abierta.

La ensefianza abierta surge en la década de 1os 60 como un esfuerzo para -
superar todas las limitantes del aprendizajeiesco1ar, y asT dar educacidn
a mayor nlimero de personas que por diferentes motivos no hayan tenido Tla
oportunidad de integrarse al sistema educativo escolarizado, pues se con-
siderd que aunque se tratard de multiplicar las escuelas no se podria dar
una respuesta adecuada a la presencia masiva de alumpos. De aquf, que -
una caracteristica esencial de cualquier proceso de aprendizaje, que se
quiera deﬁominar educacidn abierta es el que no importa el modo cémo se -

adquirid el saber. “Todos 1os caminos para aprender son vé]idos."(7)

Las modalidades de apertura se manifiestan. “"en cuanto al ingreso {todos

_ pueden acceder), en cuanto al lugar (no existe un sitio Gnico al que. hay

Edit, Edicol. p. 9.
7) Cirigliano, Gustavo. Op. cit. p. 9
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que acudir para aprender), en cuanto a los métodos (existen variados mo-
dos de aprender), en cuanto a las ideas (existen muchas doctrinas v teo-
rias y es posible tener acceso a ellas) y en cuanto a Ta organizacicn del
aprendizaje (el sujeto puede organizar su propio curriculum e ir logréndo
10 a su propio ritmo."(8). La educacidn abierta, de esta manera, implica
Ta responsabilidad y 1a disciplina en 1a programacidn del propio aprendi-

zaje y no se da la separacion de una persona en su entorno social, sobre

todo de su trabajo.

Una definicibn de éste sistema educativo podria ser de la siguiente forma:
"sistema educativo que va al estudiante, sean cuales fueren sus circuns--
tancias, sin otro requisito que el de responsabilizarse de su aprendizaje,
dejdndole plena libertad en la elecci6n de 1os medios para alcanzar los -
objetivos de las diversas dreas del conocimiento, pero ofreciéndole direc
ta o indirectamente Tos recursos que fueren posibles y cuya dnica condi--
cibn para que 1o aprendido sea debidamente certificado es Ya comprabacidn

rigurosa de que se alcanzaron los objetivos."(9)

Este sistema al plantearse como una nueva modalidad, requiere necesaria--
mente de un enfoque innovador en cuanto al concepto de ensefianza-aprendi-

zaje el cual se presentard a continuacidn,
2. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
2.1, Caracteristicas.

En esta modalidad educativa, el proceso de ensefianza-aprendizaje se pre--

" 8) Idem. p.p. 9-10
9) Galvis P, Alvaro. et. al, "La tutoria como sérvicio de apoyo en'él es
tudivo.a distamcia: vcaracteristicas y operacionalizacign".” Revista In
teramericana de Educacidn para Adultos. p, 188




186.

senta a través de una educ&ci6n a distancia, en la cual no se da un con-
técto estrecho entre el educador y el educando; requiriéndose que los con
tenidos esten tratados con una estructura u organizacién, de tal modo que
los haga aprendibles a distancia. Asf, el estudiante al ponerse en con-
tacto con el material estructurado, es como si estuviera presente el pro-

© pio profesor.

La distancia es cubierta por el disefio instruccional, requiriéndose habi-
tualmente del apoyo de las asesorias, de 8sta manera el educando debe --
aprender no solo sus materias, sino también una nueva forma de aprendiza-
Jje, en donde la responsabilidad y laldisciplina son parte fundamental pa-

ra lograr sus objetivos.

El material estructurddo tiene las siguientes caracteristicas:

- Material instruccional impreso bajo la forma de libros, gufas y antolo
gfas.

. Tutor 0 asesor responsable del aprendizaje de los estudiantes que le
son encomendados para su auxilio y gufa.

- El1 material impreso ésta organizado por miduios que a su vez, se Compg
nen de unidades: '
a) presentacifn de los objetivos;

b) _unidades de informacin;

¢) desarrolio de la 1nfoqnac16n, : ’
d) ejercicios y actividades para reforzar o complementar To aprendido, o

¥

o) prueba de autoevaluacign(*)

................................................................

‘*)Mﬁmhmemmw.OL'ﬂ. p.p. 28-31 .
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Con 1o anterior 1o que se intenta es superar las relaciones de dependen-
cia entre:

maestro - educando

autoridad - institucidn

programas -  tiempo

Esta metodologfa de ensefianza, pretende que la educaci6n de adultos tenga -
como requisito basico la plena participaci6n del educando, de tal forma,
que éstersé conduzca como el principal agente en el proceso del aprendi-
zaje. Siendo los fundamentosvprincipa’.es de este proceso de ensefian-
z‘a-aprendizaje “el fomento de la autorresponsabilidad, autodesarrollo y -
autoaprendizaje personal."(10) Para que Estos principios se aquﬁ.en ade
cuadamente el educando cuenta con la ayuda del asesor, lo cual le facili-

tard su aprendizaje.
2.2. E1 asesor como facilitador del aprendizaje en el adulto.

‘El asesor o tutor debe estar capacitado para cumplir tareas distintas a
las que cumple el profesor tradicional en el aula. “El tutor es un espe-
cialista en contenido que funciona como un recurso para complementar 1a

abrendibi]idad del material de aprendizaje."(11) es decir, su Jabor se
concreta bAsicamente en facilitar el aprendizaje abierto/distancia, en -
donde algunas veces serd un recurso a disposicidn del estudiante cuando -
éste Jo necesite y otras un recurso dentro del mismo material de ih;truc-

eién.

Entre las funciones y tareas que debe cumplir el asesor se encuentran:

TU; SanchinelTT, Ferg Up. €Tt p.p. T3-14
11) Cirigliano, Gustavo. Op. cit. p.p. 156-157
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uso diario del material, (*)

Para facilitar sus funciones y tareas, el educador de adultos tendrd que
olvidarse de Ta posicidn tradicional de expositor y Gnico poseedor del co
nocimiento, "...no se trata de que el maestro eduque al grupo, sine que
forme parte de &1, donde todos educan a todos."(12); adicionalmente debe
estudiar el medio donde cumple su labor educativa, con lo cual se le faci
. 1itardn Tas condiciones para programar su quehacer educativo, as{ como pa

ra la elaboracidén de los recursos didicticos que necesite.
2.2.2. Caracterfsticas de) educador y del educando.

Rdemds del conocimiento de 1as funciones y tareas que debe cumplir el ase
sor, es necesario especificar las ventajas y dificultades que el asesor
de adultos puede tener en su trabajo cotidiano como educador de ésta po-
" blacibn, 6stas se pueden presentar en dos niveles: uno, por las caracte-

risticas del educador y 1a otra por las caracterfsticas del educando.
1. Caracterfsticas del educador.

Frank Hermanus realizd investigaciones en 1979, determinando que la gran
mayoria de 1os educadores insertos en &ste sistema educativo, -volunta-
rios tiempo parcial o tiempo completo como profesionistas-, son general--
mente personas comprometidas, que desean ayudar de alguna manera a cam-
biar y mejorar las condiciones éocioecon&micas de la gente con quien tra-

baja, el promedio escolar de los asesores se encuentra al nivel de educa-

~ %] Tas funciones y tareas aqul planteadas estan basadas en 10s sigujen--

tes libros: Cirigliano, Gustavo, Op. cit. p.p. 157-158 y Galvis,
Alvare...Op. .cit..p.p..191-192.y 195-198,

: 12) Semmario Operacional, relacionado ton los “Centros de Educacifn Bési B

p_ara Adultos."'Pﬂtzcuaro Wich. México. p. 50 B
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1. Funcibn 1.

Brindar el asesoramiento académico-pedagbgico que requieran los alummos -

dentro de su &rea de especialidad.

a) Tareas.

1.

Informar acerca de los programas, wetodologfas, calendario -en ca
so de existir-, responsabilidades de la institucién a la cual se
inscribieron.

Instruir y aconsejar al estudiante acerca de cémo estudiar, siem-
pre y cuando éste Yo solicite o cuando se detecten probiemas en

el aprendizaje.

Responder a Tas preguntas académicas.

Ayudrlos a Ta comprensisn de las Unidades Diddcticas.

Orientarlos para el andlisis de los medios compliementarios y com-
prension de sus mensajes.

Corregir Tas pruebas de ensayo de sus asesorados.
Fomentar.glytrabajo individual y/o de grupo en los alumnos'para -
1a solucifn de problemas de estudio, as§ como mantener 1a motiva-
cién de los usuarios respecto al programa.

Dirigir, coordinar y'supervisar las actividades pricticas y expe-
rimentos, cuando por las caracteristicas del programa se requie~-

ran.

b) Requisitos.

Para que se cumpla eficazmente 1a funcifn anterior, se requiere que‘elA--

asesor:

1.

Reciba un curso de capacitacifn sobre metodologfa de la ensefianza

abierta/distancia y del programa que asesorard.

2. Este familiarizado con los materiales y contenidos de los cursos
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que asesorara.

Prepare para el conjunto de temas sobre los que trate cada sesién

de asesoria, diversas estrategias y materiales de apoyo que pemi

tan resolver en forma activa las posibles dudas que se presentan.

2. Funcidn 2.

Colaborar en el proceso de evaluacin de Tos estudiantes.

a) Tareas.
1. Revisar, comentar y dar nota a las tareas que entregan los alum-
nos. -
2. Elaborar pruebas de evaluacién de ser necesario.
3. Ayudarlos a interpretar los resultados de las evaluaciones y su
sentido. ‘
4.

Llevar un registro de las entrevistas con los estudiantes, indi-
cando Tos temas consultados y las respuestas dadas, asf como el

progreso individual de cada uno.

©3. Funcitn 3. -

Colaborar en 1a obtencién y andlisis de informacidn relativa a su funcio--

namiento y participando en actividades que enriquezcan su labor.

a) Tareas.

1.

3.

?articibar de las i*eunioneé del personal del centro e integrar-
se con 1os otros asesores. |

Presentar al coordinador o director del centro un "informe de - -
actividades tutoriales", con las dificultades y logros de' sus - .

tareas.

Informar al centro sobre los problemas con que tropieza en el
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cion superior, 10 que permite que comprendan con mayor claridad la proble

mitica de Yos educandos y en consecuencia mayor disponibilidad para reci-

bir consejos relativos a la ejecucién de sus tareas.

Pera, también nos encontramos en ocasiones con ciertas desventajas que

pueden entorpecer su trabajo, como serfan:

Tienden a poseer un conocimiento limitado de los elementos sociocultu-
rales que conforman el entorno y Ta personalidad del educando.

Tienden a subestimar en ocasiones la capacidad del educando.

Si falla en apreciar la capacidad del adulto, falla en el reconoc%migg
to de sus propias Timitaciones y contribucidn potencial de ensefianza
del adulto.

Generalmente carece de técnicas didicticas y comunicativos eficaces.
Frecuentemente, no entiende la manera en que aprenden los adulto;_y -
tendrd una comprensién puramente superficial de los conceptos.de‘]a
educacidn de adultos.

Recurre muy sequido a la relacién maestro-alumno tradicional en el que

81 se sentivd mis seguro.(*)

Estas caracteristicas se dan fundamentaimente por falta de orientacidn

adecuada; es por ello que se recomienda que a los asesores se les infor-

me y-capacite, si no tienen familiaridad con éstos procesos sobre: la teo

rfa y la naturaleza de la ensefianza abierta; el conocimiento del material

:dé'ihstruccién; Tos procedimientos metodol6gicds generales de fa asesorfa

' y sobre 1a estructura.y la finalidad de los centres.

%) Hermanus, Frank. Gp. cit. p.p. 30-32
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Con esta capacitacion se pretende simplemente identificar 1a competencia

a las que deberd aspirar todo educador de adultos:

- "Aceptar las ideas de los demds y una disposicidn a alentar la liber
tad de pensamiento y. de expresién entre los educandos aduitos.v({13)

- Tener 1a posesidn de habilidades en t&rminos de comunicacin, de diddc
tica, de 1a direccidn del grupo, 1a administracién y el desarrollo de
programas educativos.

- Lograr una aspiracion y comprensidn de las cond{ciones bajo Tas cuales

aprende e] adulto.
2. Caractefisticas del educando adulto.

El conocer las caracteristicas del educando adulto, permitird al asesor -
de adultos, facilitarle su quehacer educativo, teniendo que entender que
el adulto es un individuo que ha adgquirido conocimientos que son mis o me
nos numerosos ¥y los cuales ha asimilado; que ha adquirido habilidad y ex-
‘periencia, es decir, modelos de conducta en situaciones dadas; que ha te-
nido y tiene responsabilidades en el tfabajo y frente a su familia, dando

todo 1o anterior un nuevo enfoque al aprendizaje.

" Como primer punto sobre las caracterfsticas del educando adulto, estdn -

las motivaciones que pueden tener éstos para formapse ennumerdndolas de

Ta siguiente manera: _

= “E} deseo de promocidn profesional y social con, particularmente, 1a

" perspectiva de obtencidn de un aumento de salario o de un diploma como
sfmbolo de un status social,

~ El espiritu de competicibn.

..................................................................

137 Seminario Operaéi"hal... p. 3/
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- La blsqueda de lucimiento social.

- La preocupacién por comprender mejor el mundo.

- La biisqueda de una actividad lidica. (*)

- La necesidad de coleccionar para acercarse a 1a nocidn de “buliminia
cultural. ¥ (**)

~ El deseo de intercambios y de encuentros.

- EI1 desarrollo personal."(14)

Estas motivaciones de querer aprender, no significa que automdticamente
el proceso de aprendizaje se facilite. Por To que hay que considerar al-

gunas otras caracteristicas de éste adulto que influyen en su aprehdizaje.

) Otro punto a retomar sobre el aprendizaje de Tos adultos es sobre su capa
cidad para aprender, lo cual se ha determinado en numerosos estudios

(Thorndikei Miles: Cass.), que la edad cronolégica no se relaciona con
la capacidad para aprender; st ritmo es dintinto en el proceso de aprendi
zaje comparado con los nifios y su rendimiento puede ser mis lento debido
a "los cambios fisicos, el concepto de s mismo, la falta de motivacidh,
los cambios en metas y objetivos; los cambios en las responsabilidades,
Tos temores, las tensiones, los fracasos repetidos y los rechazos."(15),

esto nos permite concluir que Yo que varfa no es la capacidad para apren-
der en si misma, sino las circunstancias y factores que rodean a esta ac-

tividad.

En cuanto a las leyes del aprendizaje son las mismas en cua]quiér edad,

¥)" Lédico: perteneciente al juego en general.  Dicc. Enciclopédico Gui--
11et. Tomo Quinto.
k) Bulimia: que tiene mucha hambre, Dicc. de la Lengua Espaﬁo1a

14) Bernard Pierre. et al. La educacién permanente. Edit. OIKOS-TAU, -~
50

. S.OA,
15) Pallad1no. Enrlque. Educaci6n de adultos. Edit. Humanitas p. 64
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es decir, que si consideramos "aisladamente" el proceso psicolégico del
v aprendizaje. "1os mecanismos internos que se popen en funcionamiento en
el acto de aprender, debemos responder que el adulto aprende en la misma
forma que aprende el nifio, tal como aprende siempre todo ser humano."{16).
La diferencia significativa en el adulto dentro de este proceso, serfan
las condiciones y circunstancias de este aprendizaje tal y como se da en
1a realidad, es decir, el aprendizaje no esta aislado de influencias tan-
to de origen interno como externo, entonces si podemos hallar caracteris-

ticas especiales en la forma de aprender de los adultos.

Los factores que a continuacion se mencionardn, no influyen en el mismo
modo en los jovenes de 15 a 25 afios, en los adultos jovenes de 25 a 45 -
afios o en 1os adultos maduros de mds de 45 afios(*); pese a que 1a educa~-

cion de adultos abarca generalmente a todas estas edades
a) Factores internos.
1. La capacidad fisica.

Entre Tos cambios referentes a este aspecto sevpueden enumerar: los cam-
bios de 1as células del cuerpo que son algo menos elasticas; los tejidos
celulares no crecen tan rdpidamente y su reposici6n es mis lenta; las ca-
pacidades sensoriales también manifiestan cambios significativos, que no '
resultan inmediatamente perceptibles para el individuo o para quieneé ‘163
rodean, ya que su habilidades y ekperiencias adquiridas a 1o largo de 1la
vida le permiten compensar facilmente las pérdidas de capacidades fisiols

gicas. Las capacidades sensoriales que mis rapidamente se deterjoran con

TG) Idem. p. 65

*) - Esta clasificacién es propuesta por Palladino, Enrique. Op. cit. p.81

"+ .aclarando que es una clasificacion convenc1ona1 flexible y.su fina11'
dad es eminentemente didfctica. . B
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1a edad son la visi6n y la audicidn.
2. La capacidad intelectual.

La inteligencia, como l1a personalidad, es compleja, es una funcién en la
que intervienen todos los aspectos que influyen en el hombre: tendencias,
emociones, intereses, experiencias, etc., tomando también en cuenta la -
historia vital del sujeto, el tipo de ajustes emocionales, fami]iares.‘sg
ciales, vocacionales, etcétera. Por lo tanto resulta muy diffcil definir
1a simplemente a través de un fndice de coeficiente intelectual basado en

un test.

“La capacidad intelectual guarda estrecha relacidn con la memoria. Esta
funcién suele verse afectada progresivamente en los adultos mayores y en
tales casos constituye una dificultad seria para el aprendizaje."(17). En
consecuencia, se recomienda al educador que siempre trate de estimular e
incentivar adecuadamente a sus alumnos de acuerdo con sus caracteristicas
Jogrando con ello que &stos esten motivados para esforzarse en relacibn a

su aprendizaje.
3. Los factores emocionales.

No hay que olvidar que los factores afectivos o emocionales son determi—-
nantes para el éxito o fracaso de 1as situaciones de aprendizajg. 'Estosk
factores en el adulto pueden tener tanta o mayor incidencia que en 105'q1
fios, por la multiplicidad de las circunstancias de la vida social. La ex
periencia infantil de haber fracaso en la escuela, puede influir en que -

enfrehte 1a ‘escolaridad adulta con recele.

17) Padallino, Enrique. Op. cit. p. 70
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Otro aspecto relativo a este punto es e] 1lamado "nive] de aspiracién", -
esto es, "1a jmagen de uno mismo (1a fantasia personal de hasta donde uno
puede 1legar)."(18) Una visién optimista de uno mismo puede facilitar el
aprendizaje, mientras que para otros, tener una imagen pesimista sobre 1o

que pueda Tograr, puede afectar en alguna medida el aprendizaje.

i Un problema mis que presente el alumno-adulto es el de parecer incapaz de
comunicar o expresar sus ideas, pero mds que un problema de inhibicién, -
en la gran mayorfa de Tos casos es un temor a un posible ridicule o criti
ca, prefiriendo guardar silencio. El1 asesor de adultos tendrd que convi-
vir con la persona y comunicarse con €1 para tratar de lograr el didlogo,

siendo muy prudente en sus observaciones personales.
4. La resistencia al cambio.

@ . .se dice que hay transferencia negativa cuando un aprendizaje previo -
incomoda, interfiere o dificylta 1a adquisicidn de un nuevo aprendizaje -

{...). Todo aprendizgje tiende a repetirse, y cuando se lo quiere modifi

car se resiste a ello. Es To que Tlama "resistencia al cambio."(19)

En los nifios hay poca resistencia al cambio debido a que casi siempre -
aprende cosés‘nueVas,'y no éhoca con aprendizajes anteriores. En cambio

elvadulto. por 1o general se resiste al cambio y a laﬁ ideas nuevas, debi
do‘a que su comportamiento se ha moldeado con sus experiencias y condicip
nes pasadas por lo que encuentra diffcil abandonar prdcticas que le han -
servido adecuadamente en el pasado. Este problema se supera en el momen-

~to en el que el educador demuestre activamente las ventajas de las nuevas .

18) Tdem. p. 71
19) ioc. cit.
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practicas en comparacidn con las antigixas.
b) Factores externos.
1. Trabajo.

Casi la totalidad de los casos el alumno-adulto trabaja, sea varbn o mu-
Jer, causdndole fatiga, cansancio y una disminucién en 1a capacidad de -~
atencibn, por ello, el adulto que asiste a los centros a estudiar, reali-
za un gran esfuerzo y merece todo el respetg el afecto y el apoyo del edu

cador,
2. Tiempo disponible.

Hay que considerar que en ocasiones el adulto a causa de su trabajo dia-~
rio, dispone de poco tiempo para estudiar. Por lo que hay que ayudarlo -
To mis posibTe en 1a asesorfa, para que al adulto se 1é facilite su apren

dizaje y pueda aprovechar debidamente el tiempo que le quede disponible.
3. Vida familiar.

Los problemas y responsabilidades de tener una familia, les 1levard tiem-
po, dedicacifn y a menudo preocupaciones, por lo que el asesor tehdr_&’ en
ocasiones que aconsejarlo y ser amigo del adulto, para sostener su d&nimo.

- en los momentos diffciles.
4. 'Hedio social.

E1 contexto social en el cual est§ inmerso e] adulto puede ser un estimu-
o o bien un freno para sus estudios, 1a opinin de sus amigos, compaiie--

ros de trabajo, su familia, pesa en mayor o menor gmdofen la conducta -
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personal. EI educador al conocer estas influencias tendrd que motivar mu

cho Ta fuerza de voluntad del estudiante.
5. Recursos econfmicos.

“Por 1o general, el alumno de Tos centros para adultos, no dispone de gran
des recursos econdmicos. Provienen casi siempre de hogares que no han po
- dido proporcionarle estudios en su nifiez, por lo que se recomienda ser -
imuy cauteloso con lo que se les pide, como serfan Gtiles escolares, cua-
dernos, etc., pues estos pueden constituir gastos que sobrepasen sus posi

bilidades econbmicas.

E1 conocer al educando adulto, permitird dar alternativas de métodos de

ensefianza, identificéndolo como miembro de un ambiente socic-econbmico -
particular, es decir, conocer cudles son sus factores sociales, cultura--
les, politicos y econdmicos que‘determinan su comportamiento, necesidades,
intereses y preocupaciones Iogfaranos que el asesor de adultos responda -
adecuadamente al papel que le toca desempefiar dentro del sistema de ense-

fianza abierta.
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I1. EDUCACION DE ADULTOS EN MEXICO,

Desde 1a colonia y durante la &poca independiente en México, se han 1leva
do a cabo esfuerzos para proporcionar atencidn educativa a los adultos; -
asf, en la é&poca colonial se realizaron acciones orientadas hacia la cas-
tellanizaci6n y 1a ensefianza de la lectura y la escritura con fines prin- -
cipalmente religiosos. Posteriormente en el periodo independiente, apare
cieron escuelas nocturnas para adultos destinadas-a trabajadores manuales
analfabetas o deficientemente preparados. Hacia 1833, se observd que los
adultos tenian demandas de aprendizaje que reb;saban el dmbito de alfabe-
tizacion, dando origen a las escuelas de Artes y Oficios deétinadas a los
adolescentes y una reorientacitn del primer programa de eétudios de las -
escuelas nocturnas, incluy8ndose por primera vez nociones elementales de

educacibn civica.

Para poder comprender la situacién por la que atraviesa 1a educacibn para
adultos en nuestro pafs, requerimos necesariamente remontarnos algunos -
afios atras en Ta historia, 1o que permitir§ ver mis claramente el por qué
de algunos problemas, asi como los avances que se han Togrado a 1o largo

de los afios.

En este capftulo se tratardn dos aspectos especificamente: en primer lu-
gar una visién general de la evolucién de la educacidn de adultos a par-
tir de 1889, esto porque se considera que es en esta fecha cuando se ini-
cia una preocupacidn por parte del gobierno mexicano en proporcionar me-
tas y objetivos mds precisos para la educaci6n de este sector de pobla--
ci6n; ¥ en segundo lugar los ordenamientos lagales, que dan 1ineamiento a

1a educacién de Yos adultos actualmente.
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A) Evoluci6n histérica de la educacifn de adultos en México.
1, Periodo del General Porfirio Dfaz.

Bajo el régimen del General Porfirio Dfaz y siendo Ministro de Justicia e
 Instruccidn Pablica Joaquin Baranda, se 1Tevd a cabo el Primer Congreso -
Nacional de Instruccifn Piblica, en donde se discutieron los probiemas -
mds importantes en cuesti6n educativa y sus posibles soluciones., La inay
guracidn de éste Congreso se realizd el primero de diciembre de 1889, con
tinudndose los trabajos hasta el 31 de mayo del afio siguiente en que se -
declaré su clausura, Baranda explica-el objetivo de dicha reunin en su
discurso de inauguracion: ‘ k

"Hacer de la instruccién el factor originario de 12 unidad nacional que -
los constituyentes del 57 estimaban como base de toda prosperidad y de'to
do engrandecimiento, He aquf el trabajo principal del Congreso, y aunque
en la circular en que fué convocado se sefialan los puntos sometidos a su
- discusi6n y acuerdo, no estd de mds repetir; qﬁe se refiere a Ta uniformi-
dad’de” {a‘enséfanza:enssas tees grados: primaria, preparatoria y profesio
nal."(20) o

Enun prihcipio se nombraron 19 comisiones, pero a peticign de algunos de
legados se fo,rméron 7 mis, dando un total de 26 grupos de trabajo. Las co
misiones que mis destacaron por su actividad y por las soluciones alcanza
das fueron: :

- Enseflanza elemental obligatoria.

~ ‘Escuelas rurales, maestros ambulantes y colonias infantiles. .

20) So]ana, Fernando. et, al. Histoma de la educaciﬁn pabHca en ME ico. o

fondo de Cultura Econémica. p- B0
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Escuelas de pédrvulos.

Escuela de adultos.

Escuelas de instruccidn primaria superior.(*)
Medios de sanci6n de la ensefianza laica.

EmoTumentos de 1os maestros.

Las resoluciones tomadas en cuanto a las escuelas de adultos fueron:

a)

b)

e)

Las escuelas para esta poblaci6n debergn proporcionar la ensefianza
elemental;

Serd obligatoria 1a ensefianza en los cuarteles, en las cérceles y ca-
sas de correccifn y proteccidn, cursdndose en un periodo de 4 a3 6
afios, dependiendo de Tos reglamentos que expidan las autoridades res-
pectivas;

En las escuelas de adultos libres, la ensefianza se har§ en 2 grados,
instruidos por un solo profesor;

Ademds de la ensefianza elemental, deberd cooperar a la instruccién
técnica de obreros;

Si es posible se establecerdn bibliotecas en donde haya escuelas pri-

marias elementales.

A pesar del entusiasmo que generd este Congreso no se 1legaron a concre- -

tar Tas resoluciones que se tomaron, debido a las condiciones econbmicas

y sociales existentes en ese momento.{**) Esto fué realmente una T4astima

ya que la situacién del anaifabetismo segdn el censo de 1895 indicaba las

w7

{a Tnstruccidn primaria superior, representd en su tiempo el papel que
desempefia hoy en dia la escuela secundarra, como un enlace obligado en

~ tre primaria y preparatoria.

**) Después de este Congreso, se realizd el segundo Congreso Nacional de

Instruccidn Piblica (1890 1891); los temas tratados fueron; ensefianza
elemental obligatoria e instruccién primaria superior, escuelas norma
Tes, instruccidn preparatoria y escuelas especiales entre otros.
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siguientes cifras: "De los 12,631,558 habitantes; 10,445,620 no sabfan

leer ni escribir y 328,007 solo sabfan mal leer."(21)

A partir de 1901 y hasta el témmino de la guerra civil revolucionaria, el
encause de la educacidn estuvo en manos de Justo Sierra, en dopde 1a ins-
trumentacidn de un nacionalismo liberal educativo, vino a ser 1a polfitica
de éste Ministro. Aunque los logros en materia educativa fueron efimeros
debido a 1a ltucha armada y a las modificaciones que este movimiento :trajo:

consigo, podemos destacar entre ellos:

a) Un gran impulso a los Jardines de nifios;

b) Reglamenta la ensefianza primaria superior el 12 de diciembre de 1901;

c) Por medio de la iniciativa de ley del 16 de mayo de 1905, consigue -
que Ta Subsecretaria de Educacibn Pdblica, pase al rango de Secreta
ria, credndose as? la Secretaria de Instruccién Pdiblica y Bellas Ar-
tes: '

d) También atiende a la educacidn superior, fundando la Escuela Nacional
de Altos Estudios y restablece en 1910 la Universidas‘Nacional de Mé-

xico,

Para finalizar este periodo, unicamente recalcaremos que = segiin el censo
de 1910, hubo un 78.5% de analfabetos, esto es, que de 15,166,369 habitan
tes; 11,843,268 no sabfan leer ni escribir; de ellos 7,065,456 eran mayo-
" res de 12 afos; 2,168,980 eran nifios en edad escolar de 6 a 12 afios; 'y,
2,608,832 eran pequefios entre 1 y 5 afios. - Los habitantes mayores de 12

afos representaban el 59.7% del total de analfabetas.

21) Larroyo, Francisco. Historia Comparada en la educaciﬁn'dE‘México,
Edit. Porrda. p. 352
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2. Periodo revolucionario.

Ante las acciones revolucionarias que se suscitaron ] 20 de noviembre de-
1910, el 24 de mayo de 1911, renuncian los miembros de Ya administracién
encabezada por el General Porfirio Dfaz y el 28 de marzo rinden protesta
{os nuevos funcionarios, entre los que se encontraba Jorge Vera Estafios,
secretario de Instruccibn Piblica y Bellas Artes quién el 10 de mayo de -
1911 presenta a la Cimara de Diputados Ya iniciativa de Ley para estable-
cer en l1a Repiblica escuelas de instruccibn rudimentaria, siendo promulgg
da el primero de junio del mismo afio-en los siguientes téminos: se esta
blecerdn en toda la Repiblica Escuelas de Instruccidn Rudimentaria, ense~
fidndoles a la raza indfgena a hablar, leer y escribir en castellano, ade-
mis de ejecutar las operaciones fundamentales y mis usuales de 1a aritmé-
' tica, &sta ensefianza no.serd obligatoria y atenderd a cuantos ana}fabetos

concurran a las escuelas, sin dintincidn de sexos y edades.

Después de la guerra civil, el acontecimiento mis importante en materia

educativa fud la aprobacidn del Articulo Tercero Constitucional, en donde
se sefialaban las condiciones a que deberfa sujetarse la educacién prima-
ria del pafs, asf como el tiﬁo de ensefianza que podrfan impartir los par-

ticulares con las restricciones que el mismo articulo especifica.

_ Aparte del Articulo Tercero, su radicalismo y sus alcances, 1a Constitu-
cidn de 1917 introdujo otra novedad con respecto a la relacién entre Esté
" do y educacin: suprimib la Secretarfa de Instrucci6n Pdblica y Bellas -
Artes y lé’responsabilidad de dar educaci6n bisica a la poblacifn recai-
rfa en los Municipios. Lo precario de los presupuestos en algunos de -
eilns hizo que se avanzard muy poco en los tres afios del gobierno consti-

tucional de Carrvanza.
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En 1920 toma posesidn presidencial el General Alvaro Obregbn y funda el -
10 de julio de 1921, 1a Secretarfa de Educacion Piblica, el Ministro de
la naciente Secretarfa fué el Lic. José Vasconcelos, &1 cual "no tenfa -
mis propdsito que formar buenos ciudadanos, es decir, hombres y mujeres ~
libres, capaces de juzgar la vida desde un punto de vista propio, de pro-
ducir su sustento y forjar la sociedad de tal manera que todo hombre de

trabajo esté en condiciones de conquistar una cémoda manera de vivir."(22)

Una de Tas obras de Vasconcelos mds importantes fué las misiones cultura-
les, que formaron parte de instituciones complementarias de Ta educacidn
“rural, se crearon no s6lo para preparar maestros sino fundamentalmente pa
ra propiciar el desarrollo integral y armdnico de las comunidades rurales
~ mediante 1a accidn de Ya escuela, inicialmente no tienen un plan de estu-
dios elaborado, "carecen de presupuestos y de matriculas, de horarios ri-
gidos y de normas pedagfgicas académicas."(é?.)» Los misioneros tenfan 1la
tarea de viajar por el pais con el objétivo de encausar las energias la-
tentes de la comunidad entera en busca de finalidades concretas y de bene
ficio social inmediato, de esta manera el maestro se concebfa como' un -
gufa social qué trabaja por 1a integracifn y el desarrollo comunal. Las
misiones culturales ensefiaban lectura, aritmética, historia y geografia;
cada escuela que se fundaba tenfa que_organizar su biblioteca la cual se
surtia con las ediciones de la Secretar{a de Educacifn Pﬁbh‘ca. "Era ab-

surdo ensefiar a leer sin dar que leer."(24) . .

¢Z} Lechuga, Graciela, idéo]défé'éé\iééfi\)é ‘iée‘la‘Ref'mNCilﬁn Rexicana.
U, A M.p. 22

23; Solana, Fernando. et. al. Op. cit. p. 207

" 24) Lechuga, Graciela, Op. cit. p. 28
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3. Periodo de Ta educacifn seciatista.

En los afios de 1934 a 1940 bajo e sexenio del General L&zaro Cirdenas,
1a educacién que impartiera el Estado serfa socialista, excluyendo tg
da doctrina religiosa; para lograr este objetivo Ignacio Garcta Téllez, -
Secretario de Educacidn Pdblica comenzd por sefialar las caracteristicas -
que debfa tener la Escuela Socialista: “"debfa ser emancipadora, @nica,

obligatoria, cientifica o racionalista, t&cnica, de trabajo, socialmente

Gtil, desfanatizadora e integral, y se consagraria especialmente a la ac-

cifn educativa de 1a nifiez proletaria.{25)

Cred el Instituto de Orientaci6n Socialista para que coordinara y unifica

ré 1a labor educativa en toda \a Repiblica, tendrfa a su cuidado la pla-

neacién de 1a técnica y tdctica educacional, avocdndose entre otras ta-
reas a: '

- Difundir la orientacién socialista entfe el magisterio.

- Reformar los planes de estudio, 1ibros de texto y programas de clase,
desde la ensefianza preescolar hasta las profesionales dependientes del

- Estado, . o

- Liquidar el analfabetismo. .

- Establecer 2,200 escuelas rurales mds.

.- Aumentar escuelas urbanas y semiurbanas.

- thdar estué1as nocturnas y centros culturales para aduites, tomando
en cuenta Tas necesidades regfona]es y la cooperacibn de obreros ordé-
bnizados. '

~ ~ Crear mds bibliotecas, considerando que Estas deberfan ser una prolon-

gacibn de la escuela.

Z5] Sotana, Fernando. et. al. Dp. Cit. p. 276
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De las escuelas para adultos, no fué posible obtener>&atos une pudieran
ofrecer informacion sobre el nimero de escuelas y hﬁmero de alumnos aten-
didos, sin embargo, es importante sefialar que en &ste periodo presiden-
cial se considerd como una meta a alcanzar, la educacién para este sector

de poblacién.

4. Periodo Presidencial de Manuel Avila Camacho y Miguel Alemin.

En 1941 siendo presidente Manuel Avila Camacho y Secretario de Educacidn
Piblica Luis Sdnchez Pontdn, el servicio educativo para la poblacién adul
ta fué atendida mediante cursos nocturnos por 488 maestros en 91 plante-
les federales, 1legdndose a cubrir una poblacién de 8,760 alumnos.(*) En
1943 Jaime Torres Bodet, ocupa el puesto de Secretario de Educacibn Pdbli
ca y considerando el grave problema del analfabetismo, que segln el censo
de 1940 correspondia al 47.88% de toda 1a poblacidn, expide una Ley: de
Emergencia para iniciar la Campafia Nacional contra el Anq]fabetismo. “En
virtud de esta Ley, todos 1o0s mexicanos residentes en territorio nacional,
sin distincién de sexos u ocupacibn, mayores de 18 afios y menores de 60
que supieran leer y escribir y fo estuvieran incapacitades,  tenfan la

obligacidn de ensefiar a 1eer.y escribir cuando menos a otro habitante. de

1a Repiiblica, entre los 6 y los 40 afios, que no supieran haceﬁ1o.“(26)

La Campaia comprendid tres etapas:
1. Organizacifn: del 21 de agosto de 1944 a febrero de 1945;

2. Ensefianza: del primero de marzo de 1945 a febrero qe 1946; y,

'*)’ Por 1uéﬁ’§ Internas entra los maestros y Ya firme resoluc16n de mante.
ner 1a educacidn socialista Sinchez Pont6n, es relevado -en su cargo
por Octavio Bejar VAzquez, asf mismo, &ste es 'sustitufdo por Jaime
Torres Bodet. ... !

: 26) Solana, Fernando. et. al. Up. ¢it. p. 319
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3. Revisidn y exposicidn de resultados: del primero de marzo al 31 de

mayo de 1946,

Esta Campafia no podfa darse por terminada en tan poco tiempo, por 1o que
en el sexenio del Lic. MNiguel Alemin{*), se continué con elia. En 1940,
haba 9,411,075 analfabetos, que constituia la mitad de Tos habitantes de
la Repiblica, al t&mino de Ja segunda jornada alfabetizadora el 30 de no
viembre de 1946, se habia alfabetizado a 1,134,419 personas, esto es el

12.1% del total.

En 1a tercera etapa de esta Campana, el gobierno de Miguel Alemdn anuncid
haber alfabetizado 70,000 personas. En 1948, se creb 1a Direccidn Gene-
ral de Alfabetizacidn y se establecieron 21,000 centros de alfabetizacidn
con 350,000 alumnos, 21,500 profesoves y 1,230 patronatos., En 1949 se -
anuncid haber alfabetizado a 363,000. Si se suman los anaifabetos atendi
dos a partir de la cantidad manifestada por Avila Camacho, se tiene un to
tal de 1,917,419 esto es, se alfabetizd o un 20.4% de 1a poblacion que no
sabfa leer y escribir en 1940. Sin embargo en 1950 se wmanifestd haber -
1legado a la cantidad de 3,211,156 alfabetizados; en 1952 se dieron las

- cifras globales de 2,153,516 personas, contdndose con 14,965 centros.

. ¥T Secretaric de Educacion Pabiica en este sexenio, Manuel Gual Vidal. -
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5., De 1952 a 1970.

Durante el periodo presidencial de Adolfo Ruiz Cortines(*) la Campafia de
Alfabetizacidn decae lamentablemente como puede observarse en el Cuadro -

I1.

CUADRG II

ALFABETIZACION DE ADULTOS.

ARO CENTROS ALUMNOS
1953 10,710 326,412
1954 19,636 218,000
1955 - 304,000
1956 - 292,000
1957-58 - s/d

Fuente: Solana, Fernando. et. al. Op. cit. p. 351

En los afios 1958 a 1964, entra nuevamente como Secretario de Educacién Pd
blica, Jaime Torres Bodet{**), volviendo a establecer "1a necesidad de re
visar Tos procedimientoé seguidos en la Tucha contra el analfabetismo." -
(27) Pero este objetivo no se cumplio en la medida deseada y es hasta el
sexenio siguiente(***) cuando se plantea una reforma educativa teniendo -
como principios rectores 1os siguientes entre otros:

- - La Campafia Nacional de Alfabetizacidn.

- -La expansidon de los servicios educativos.

*) José Angel Cisneros secretario de Educacion Publica en éste sexenio -.
{1952.1958).

. ¥*) Presidente Adolfo Ldpez Mateos.

27} Solana, Fernando. et. al. Op. cit. p. 363
#ick) Pre51dente Gustavo Diaz Ordaz. Secretario de Educac16n Agustfn Yéﬁez
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-~ La reforma a 1a ensefianza normal.

- Ampliacién de la ensefanza técnica.

Con respecto a la Campaiia Nacional de Alfabetizacién se pretendid concen-
trar los recursos piblicos y privados para 1a alfabetizaci6n de adultos -
en Fada entidad federativa, aplicando el concepto de que "la alfabetiza-
ci6n no es un fin en si mismo, sino un principio al mundo del conocimien-
to, para 1legar a €ste objetivo se multiplicaron los centros de alfabeti-
zacibn, se modificaron los métodos de ensefianza, se editaron folletes y

se abrieron bibTiotecas, credndose asf 7,783 centros de alfabetizacidng -
* se transmitieron curéos en 200 estaciones de radio y 15 por televisién, -
de &sta forma se 1legaron a distribuir 4,500,000 cartillas de alfabetiza-
cifn; 234,817,000 1ibros de texto y cuadernos de trabajo gratuito, ademds
de un mill6n de ejemplares de Un paso mds, que contenia lecturas para re-
cién alfabetizados., E1 analfabetismo considerando a Ta poblacién mayor -
de 10 afios, disminuyd de 33.4% en 1960 a 22.4% en 1970, segiin datos del

IX Censo General.
6. De 1970 a 1982,

En el sexenio de Luis Echeve%ria Alvarez, se vi6 1a necesidad urgente . de
~realizar reformas en cuestifn educativa, debido a Tos graves problemas -
educativos que originb el movimiento estudiantil de 1968. La veforma qu
cafiva se fundament6 esenciaimente en dos ordenamientos juridicds: La Ley
Federal de Educacitn de diciembre de 1973 y la Ley Nacional de Educacién

para Aduitos. La inscripcibn de educandos en el Sistema Naciona] para -

Adultos sobrepasé al millén de estudiantes.

La estructura educativa en el sexenio de José Lépez Portillo para apoyar
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1a educacién de 1os adultos consistid en la creacién del Programa Macio-
nal de Alfabetizacién (PRONAFE, 1981) del Instituto Nacional de Educacidn
para Adultos (INEA, 1981) y los Centros de Educacidn Bisica para Adultos

(CEBA), todo esto inmerso en el Plan Nacional de Educacién, bajo el Tema
de “Educacién para Todos", que planteaba que “en la educaciGn esta la cla
ve de la calidad de vida. Con ella se inicia el proceso que 1leva al in-
dividuo a 1a riqueza o a Ta pobreza, a la participacién social o a 1a mar
ginacibn, a la libertad o a la dependencia."(28) Este programa implica -
un comprbmiso del gobierno, para que todos sin distincidn de edad, credo,
sexo, posicidn social o grado cultural, se incorporardn activamente al es
fuerzo nacional de educacidn; se 11evs a cabo en todos los Estados de 1la
Repiblica, para que se realizacen esfuerzos conjuntos con el gobiernc fe-
deral ya que a través de la Secretarfa de Educacidn Pdblica, propone las '

normas generales, coordina y apoya la accidn de la entidades,

Se desprendieron cinco objetivos de este programa:

1. Ofrecer 1a educacidn bdsica a toda la poblacibn, particularmente a 1a
que se halla en edad preescolar..

2. Vincular la educacién terminal con el sistema productivo de bienes. y
‘séryicios social y nacionalmente necesarios.

3. Elevar 1a calidad de la educacitn.

- 4, Mejorar 1a atmbsfera cultural.

5. Aumentar la eficiencia del sistema educativo péra 1o cual es indispen

sable 1a descentralizacibn de los serVicios.(*)

Estos objetivos estaban agrupados en 52 programas de los cuales 12 fueron

28} Educacion para Todos/I. Doctrina p. 8 -
*)" Programas y Metas del Sector Educativo. 1979-1982. p. 12 S.E.P, - -

e R " ,7“' Es
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prioritarios:

a) Primaria para todos los nifios.

b) Castellanizacién de la poblaci6n indigena monolingiie.

c) Educacidn para adultos.

d) Coordinacidn y raciomalizacién de la educacidn superior.

e) Fomento de la educacifn terminal de nivel medio superior.

f) Impulso a la formacidn superior y a 1a }ﬁvestigacién pedagbgica en la
Universidad Pedagbgica Nacional,

g) Mejoramiento del sistema de formacién de maestros.

h). Méjd?amiento de los contenidos y métodos educativos.

i) Promocidn del hsbito de la lectura.

J) WMejoramiento de la eficiencia administrativa.

k) Desconcentracién de la administracion y de la operacidn de los servi-
cios educativos federales,

1) Mejoramiento de la administracidn de los recursos humanos.

El programa de educacion para adultos, tenfa que atender en 1979 a 6 mi-
Tones de personas de 15 afios y mds que no sabfan leer y escribir, 13 mi-
Tlones de adultos que no pudieron terminar Ta educacifn primaria y 7 que
no concluyeron la secundaria, La estrategia que se siqui6 fué dada en -
dos etapaé: 1a brimer§ atender el rezago educativo en un periodo de 8 -
afios y l1a segunda atender permanentemente a quienes no se hubieran incor- .

porado a la educacifn formal.

" La metas que se propusieron fueron:

~ "Reducir para 1982 el analfabetismo en el pafs a 10% de Ta-poblacién = .

adulta (actualmente es del 20% aproximadamente).

~ Dada la desaprobaq16n entre demanda y recursos, es Indispensable par--
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tir de la capacidad del propio educando, de aprender por sf mismo y de

su interés por hacerlo."(29)

La educacifn abierta es una respuesta viable a 1a demanda educativa, da-
das las caracteristicas de los educandos, teniendo como ventaja el proce=-
so permanente. Desde este punto de vista, los sistemas abiertos respon-
den a las necesidades individuales de tiempo, lugar y nivel de eétudios,

operdndose a toda la escala educacional y as el acceso a la educacién es

tard al alcance de todos.
7. Periodo actual.

En este periodo presidencial Miquel de 1a Madrid( « ), dentro del Programa
Nacional de Educaci6n, Cultura, Recreacidn y Deporte, 1984-1988, menciona
que alin es un grave problema para el desarrollo social y econfmico del -
pafs, la poblacidn que no tuvo acceso o desertd en alguno de los grados -
de la educacién bdsica; "el sistema educativo en sus diversos tipos y mo-
dalidades de ensefianza no ha promovido de manera suficiente‘la generacidn
de hébitos y actitudes que fomenten el autoaprendizaje. Destaca 1a falta
de acciones orientadas a haceﬁ de 1a educacifn un proceso permanente, que
se extienda pllo largo de 1a vida de los individuos."(**) Actualmente se
cuentan con 5.7 millones de analfabetos, que no han concluido la educa-
cién primaria y 7 millones que no han terminado la secundaria, es decir,
. ms del 27% del total de 1a poblaci6n no cuenta con el minimo de educa-
cidn formal, a pesar de los siétemas informales puestos en'marcha en Tlos

itimos diez afios que han tratado de resolver éste problema.

29) Idem. p. 43

*) Secretario de Educacidn Piblica. Jesis Reyes Heroles.

+«) Poder Ejecutivo Federal. Programa Nacional de Educacidn, Cultura, Re-
- creacifn y Deporte, 1984-1988 p. 21 '



43.

La Revolucibn Educativa que se propone en éste régimen, trata de erradi
car los desequilibrios, las ineficiencias y las deficiencias que se han
generado a 1o Targo de nuestra evolucidn histdrica y de acuerdo al Plan
Nacional de Desarrollo, se enuncian los siguientes objetivos a lograr:

1. "Elevar la calidad de la educaci6n en todos los niveles, a partir de
la formaciin integral de los docentes.

2. Racionalizar el uso de Tos recursos disponibles y ampiiar el acceso a
los servicios educativos a todos los mexicanos, con atencidn priorita
ria a las zonas y grupos desfavorecidos.

3. Vincular la educacidn y la investigacitn cientifica, la tecnologia y
el desarrollo experimental con los requerimientos del pais.

4. Regionalizar y descentralizar la educacién bésica y normal. Regiona-
tizar y desconcentrar 1a educacifn superior, la investigacion y la -
cultura.

5. Mejorar y ampliar los servicios en las dreas de educacin fisica, de-
porte y recreacién.

6. Hacer de l1a educaci6n un proceso permanente y socialmente participati

vo."(30)

. Los Tineamientos de estrategia que se 1levan a cabo en cuanto a 1a educa-_
cidn para adultos, esta contemplado en el segunde objetivo, determindndo-

se dos vertientes: la primera estard avocada al problema del amalfabetis
' mo; y 1a sequnda al problema del analfabetismo funcional, re]aéionandqle

con los servicios de capacitaci6n y educacisn bisica para adultos.

Las metas a lograr en 1o que corresponde a este aspecto en 1984-1988 son:

30) Idem. p. 38
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atender a 6.4 millones en educacién primaria y 1a matrfcula en educacign

secundaria elevarla a 3.4 millones.

Para el cumplimiento de este programa se requieren de dos tareas bdsica-

mente:

1. Atender a 1a poblacién adulta analfabeta o que no hayan completado la
educacion bdsica {tomando como 1Tmite mfnimo Yos 15 afios).

2. Ofrecer a la poblacibn adulta Tos conocimientos, técnicas de trabajo
y medios de expresifn que le permitan participar responsablemente en

las tareas productivas del pafs.

Con relacidn al primer punto, las instituciones que participan en esta 1a
bor son: Los Centros de Educacion Bdsica para Adultos {CEBA), las Misio-
nes Culturales y el Instituto Nacjonal para 1a Educacifn de los Adultos

(INEA).

EY CEBA, ofrece la primaria escolarizada y la primaria nocturna, este ser
vicio atiende primordialmente a trabajadores de zonas urbanas, proporcio-
nando este servicio en los locales de fdbricas, empresas y principalmnﬁre
escuelas primarias. Los horarios son vespertinos o nocturnos, requirién<’
dose durante c¢ada ciclo escolar, la asistencia regular de los “alumnos",

estudiando bajo 1a guia de un maestro normalista.

E1 INEA, 1leva a cabo la alfabetizacifn fundamentalmente a través de tres
modalidades de atenciGn: a) alfabetizacién directa o grupal; b) tele-
alfabetizacidn; y, ¢) alfabetizacion individual; ofrece también la prima
‘ria y secundaria abierta, poniendo empefio en atender a los adultos recién
alfabetiiadoé. este servicio promueve la formacidn de circulos de estudio,

" orientado bor asesores. El programa se brinda en las comuridades y en
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centros de trabajo. Es obiigacion del Instituto brindar capacitaci6h a
los asesores, proporcionar material diddctico, acreditar y brindar aseso-

ria.

El segundo aspecto, se atenderd a través de centros de capacitacin y en-
sefianza ocupacional de Ta Secretarfa de Educacién Piblica y a través de

servicios no formales atendida por o1 INEA.

El1 objetivo relacionado especificamente con 1la educaci6n de adultos es:
“Subsanar el rezago educativo en el pafs, esto es, reducir el analfabetis
o e jmpartir la educacidn basica -primaria y secundaria- a los mayores

de 15 afios que Ta requieran.”(3i)
"B) Ordenamientos juridicos relativos a la Educacibn para Adultos.

PolTticamente nuestro pais se erige en uyna Repiblica, Representativa, De-
mocritica y Federal, compuesta de Estados libres y soberanos, dichos Esta
dos, como partes integrantes de la comunidad estatal, deben regirse por
un ordenamiento juridico supremo al que ajustaran sus propias leyes. Tal
ordenamiento superior es la Constitucién Politica de Tlos Estados Uni-
dos Mexicanos; cuerpo legal en el que se estipulardn principios. rectores
vgenefa1es de los que derivan Leyes secundarias o Reglamentarias, encarga-
das_de regular en forma precisa y particular diversas materias. AsT ocu-
rre con la educacién que encuentra sus bases jurfdicas en el Artfcule 3
“Constitucional, del que se han derivado Leyes especificas para normar di-
versas materias relacionadas con la cuestidn educativa, asf ocurre con la

Ley Federal de‘Educacién y la Ley Nacional de Educacién*para Adultos, que

31) Tdem, 5. 76
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a continuacion analizaremos en el punto concreto motivo de este trabajo,

Ta Educacidn para Adultos.
1. Constitucidn Politica de Tos Estados Unidos Mexicanos, Artfculo 3.

Este articulo contiene las bases juridicas'de 1a educacidn en México, dén
dole cardcter federal -inclufda la educacién para adultos-; precisa las
finalidades de 1a educacién que deben impartir la Federacién, los Estados
y Municipios; las contempla desde dos aspectos individuales y socialess
dentro de los individuales plantea que desarroilard armonicamente todas
las facultades del ser humano y en el aspecto social fomentard ", el
“amor a la patria y la conciencia de 1a solidaridad internacional, en la

independencia y en la justicia."

La fraccidn I del artfculo que se analiza, prevee 1a libertad de creencia
y sustenta el criterio laico de 1a educacion, bas&ndola "en los vresulta-
dos del progreso cientifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos,

las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios." En los tres incisos
| siguientes contempla "Ta tendencia democrdtica, la orientacién. hacia la
unificacién nacional y el respeto a los derechos y garantfas de Tos seres

humanos.*{32) -
2.. Ley Federal de Educacibn.

| ‘la Léy Federal de Educacifn, publicada en el Diario Oficial de la Fede-
racidn del 29 de noviembre de 1973, abrogé la Ley Orgénica de  la Educa-
cign Pdblica de 1942. '

Esta Ley dentro de su &mbito de aplicacibn regula la educaci6n impartida

32) Hermoso Nijera, Salvador. ‘Legislacifn Educativa. Edit. _
p. 66 T e _—
~ . A R S +
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por el Estado, los organismos descentralizados y los particularcs.

El articulo 2 de esta Ley sefiala que ta educacién "es un medio Ffundamen-
tal para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, es proceso perma-
nente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién de
la sociedad, y es factor determinante para la adquisici6n de conocimien-

tos y para formar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad so

cial."”

Relacionades con el Sistema MNacional de Educacién para Adultos son de ana
lizarse los siguientes preceptos:

En el articulo 6, se menciona que el sistema educativo debe tener una es-
tructura que permita al educando incorporarse en cualquier tiempo "a .la
vida econdmica y social y que el trabajador pueda estudiar.”

El articulo 10, se refiecre a que "los servicios de la educacién deberdn -
extenderse a quienes carecen de ellos, para contribuir a eliminar los de-
sequiTibrios econdmicos y sociales.”

En el articulo 11, se menciona 1a importancia que tiene la prestacifn del
servicio social comb requisito previo para obtener titulo o grado académi
co.

E1 artfculo 15 dice: ' el sistema educativo nacional comprende los fipos
'e]ementa], medio y superior en sus modalidades escolar y extraescolar..."
Con respecto al articulo 20 de esta Ley, hay dos cosas importantes que re:
saltar: a} el fin del proceso eduéativo es la formacién del educando; y,
b) el asegurar 1a participacién de este proceso en los educandos. =
B ariiculo a da Tos criterios que deben tomarse en cuenta para la eva-
luacién, éstos deben ser: a) periédica, b} medird Tos conocimientos -

de los educandos en lo individual, y c) ayudard a determinar si los pla
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nes y programas responden adecuadamente a la evolucidn histérico-social
del pafs, as¥ como de las necesidades tanto nacionales como regionales.

Por dltimo, el articulo 48 menciona: "los habitantes del pafis tienen de-
recho a las mismas oportunidades de acceso al sistema educative naciomal,
sin mis limitacion que satisfacer los requisitos que establezcan las dise

posiciones relativas.”

En relacion a los preceptos analizados se infiere que esta Ley "se propu-
so entre sus objetivos flexibilizar al Sistema Educativo Nacional con ob-
Jjeto de acreditar todo conocimiento independiente de donde proviniera y

legitimar Tos canales de escolaridad no formal."(33)
3. Ley Naciomal de Educacitn para Adultos.

E1 Sistema Nacional de Educacién para Adultos esta fundamentada juridica-
mente por 7a Ley Nacional de Educaci6n para Adultos, la cual abrogs la

Ley que establecid 1a Campafia Nacicnal contra el Analfabetismo de 1944,

De acuerdo al articulo 2 de 1a lLey, la educacidn general bdsica para adul
tos forma parte del sistema educativo nacional y esta destinada a los ma-
yores de 15 afios que no hayan iniciado la primavia o la secundaria o que
haBiéndo]os iniciado los hayan dejado sin concluir. El articulo que se
refiere concluye: “la educacidn para aduitos es una forma de la educa-
. <ibn extraescolar que se basa en el autodidactismo y en 1a solidaridad so
cial como Tos medios mds adecuados para adguirir, transmitir y acrecentar
la cultura y fortalecer la conciencia de la unidad entre los distintos . -

sectores que componen 1a poblacibn."

33) Sirvent, Carfos. et. al. Up. cit. p. 123
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Los objetivos de Ta educacifn para adultos estdn contemplados en el ar

ticulo 4:

I.

II.

III.

Iv.

Vi,

VII.

“Dar bases para que toda personas pueda alcanzar como minimo, el ni-
vel de conocimientos y habilidades equivalentes al de la educacién -
general basica, que comprenderd Ta primaria y la secundaria;
Favorecer l1a educacidn continua...

Fomentar el autodidactismo;

Desarrollar las aptitudes f{sicas e intelectuales del educando, asi
coma su capacidad de critica y reflexidn;

Elevar los niveles culturales de los sectores de poblacifn margina-
dos para que participen en las responsabilidades y beneficios de un
desarrollo compartidao;

Propiciar la formacidn de una conciencia de solidaridad social; y

Promover el mejoramiento de la vida familiar, laboral y social."

En el Capfitulo II de la Ley, denominado "Atribuciones de Ta Federacibn, -

los Estados y los Municipios", se sefiala en el articulo 6 que compete a

1a Federacidon, a los Estados y a los Municipios:

I.

II.

ITI,

“Promover,‘estableéer, organizar y sostener servicios permanentes de
educacidn para adultos. ‘

Investigar l1as necesidades de los distintos grupos socia]és para de-
terminar el contenido de los planes y programas de estudio para adul.
toss '

Ruxiliar a los particulares que To soliciten en sus actividades de -

promocidn y asesoria de educacidn para adultes;
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En e} articulo 7 se dispone, que el Poder Ejecutivo Federal tiene facu1ﬁé

des exclusivas en materia de educacion general bdsica para adultos, ejer-

ciéndola por conducto de la Secretaria de Educacién Piblica, para:

T. “Formular planes y programas de estudioc.

II. Autorizar y, en su caso, elaborar los libros de texto y otros mate-
riales pedagdgicos de apoyo;

III. Acreditar y certificar conocimientos, asi como expedir constancias y
certificados de estudio;

'iv. Evaluar periodicamente Tos planes, programas, métodos y procedimien-
tos que se apliquen; y,

V. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones reglamen-

tarias;"

La Ley también prevee qué “la corespondencia, prensa, radio, fonografia,
televisidn, cinematograffa o cualquier otro medio de difusifn podrdn ser

utilizados para la educaci6n para adu¥tos...” (Artfculo 10).

E1 Capitulo III de este ordenamiento sefiala los 1ineamientos generales. -
del aprendizaje y acreditacién de este sistema, de esta forma, en el ar
ticulo 11, se contempla: "ei proceso de aprendizaje s¢ apoyard en el es-
tudio de los libros, guias y materiales diddcticos que autorice 1a Secre-

tarfa de Educacidn Piblica.”

"En el Articulo 12 se destaca la forma de organizar el aprendizaje en dos
“maneras- fundamentales: a) en forma individual; b) en circulos de éstg
- dio, permitiéndose asf, que el educando pueda avanzar segiin su cabacjdad
‘y posibilidades de tiempo, contando para la organizacifn del aprendizaje

con la ayuda de un asesor, el cual de acuerdo al artfculo 13, serd un au-
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xitiar voluntario, teniendo a su cargo:
I. "Promover interés por el estudio;
I1. Organizar y orientar circulos de estudio; y,

IIT. Conducir personas analfabetas y educandos en general."

Si 1legdse a faltar asesor, el educando puede solicitar orientacidn a las

instituciones educativas.(Articulo 15).

E1 educando aduTto deberd registrarse en la Secretaria de Educacién Pibli
ca (Articulo 16), y esta institucitn seré.1a encargada a través de su Sis
tema Federal de Certificacidn, la que "... acreditard los conocimientos
adquiridos por los educandos mediante exdmenes parciales o globales,..."

{Articulo 17).

El educando que acredite ya sea la primaria, secundaria u otro nivel edu-
cativo, recibird el certificado correspondiente "... que le permitird con
tinuar estudios en la modalidad escolar o en la extraescolar.” (Artfculo

18).

En e] pendltimo capitulb, referente al Servicio Social Educativo, en los
articulos 21, 22 y 23, dispone que las dependencias del Ejecutivo Federal,
los Estados y 1os Municipios, los organismos descentralizados y las ehpng
sas de participacidn estatal, organizaran servicios permanentes de promo-
cidn y asesoramfento de educaci6n general bdsica para adultos y dard las

- facilidades necesarias a sus trabajadores y familiares para estudiar y

" acreditar 1a educacién primaria y secundaria; establecerdn centros:de pro- i

“mocién y asesorfa permanente, Las universidades y estabIecimientos ,des- : f

centralizados podrdn participar también en la educacidn para adultos.
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En el dltimo capitulo de la Ley, que Tleva el rubro "Derechos y Obligacio

nes", se destacan los siguientes aspectos:

a)

b)

Con
dad
tes

a)

c)

No hay distincidon de sexo para tener el derecho a vrecibir "la: ‘educa-
cibn general bdsica; y,

Los sindicatos, asociaciones, comisionados ejidales y otras institu-
ciones, pueden establecer centros y servicios de promoci6n y aseﬁoria
en educacion para adultos, dando todas las facilidades que se requie-
ran para que sus trabajadores y miembros puedan estudiar y acreditar
sus estudios, extendiendo este servicio también a Tos familiares adul

tos.

este ordenamiento juridico, quedan normadas las bases de esta modali~ -

educativa -1a educacién de adultos- pudiéndose llegar a las siguien-
conclusiones.

Permite que cualquier persona de 15 afios o mis estudie a su propio -~
ritmo, en el lugar y momento due més convenga a sus necesidades.

Es una modalidad disefiada 1o méds flexible y abierta posible; y,

Permite que el individuo decida 1ibre y racionalmente scbre 1a conve=

niencia de adquirir conocimientos.

Para dar cumplimiento a lo expuesto por la Ley, se crearon diversas insti o

tuciones, coordinando la labor de todas ellas, el Instituto‘Nacional para

la Edugacién de Adultos.
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IIT. INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE ADULTOS.

Este capitule versard sobre 1a creacidn del Instituto Nacional para 1a -
Educacidn de Adultos {IMEA), planteando los objetives y facultades de di-
cha institucion tiene; ademds de desqlosar algunos de los subproyectos -
que mneja para atender+la demanda de servicios para la educacidn de adul
tos, asT como 1os temas que se plantean en el curso de capacitacidn ini-
cial para asescres de secundaria en centros de trabajo. (ANEXO I).

A) Creacidn.

‘Para poder atender el rezago educativo de los adultos que por diversos mo
tivos no Tes fué posible iniciar o concluir la primaria y la secundaria,
el Gobierno de 1z Replblica crea por decreto presidencial, publicade en -
e} Diario Ofjcial el 23 de agosto de 1981, el Instituto Nacional de Ja -

Educacidn para Adultos.

Esta institucién es un organismo descentralizade de la Administracidn Pl-
blica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propic, y con abjew

to de promover, organizar e impartir educacidn bdsica para adultos.
1) Objetivos.

£1 .decreto de creacitn del INEA, establece los siguientes objetivos:
- "Ofrecer a los adultos educacién bisica y programas que contribuyan al
desarrollo de sus capacidades, para que mejoren la calidad de su vida

e impulsen el bienestar social y econdmico del pafs.“(34)

' ?ﬁ) Paonencia informativa. Educacion de Aduitos.  Primera Reunidn Nacio-
nal de Padres de Familia sobre Educacién B&sica, de Adultos, Capacita
-¢ién y Adiestramiento. p. 2
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“Dar 1a posibilidad del uso del alfabeto a todos los adultos que care-
cen de 81.

Ofrecer la posibilidad de continuar su educacidn bdsica a los adultos
que ya poseen el uso del alfabeto.

Ofrecer a Tos adultos opciones para desarrollar sus capacidades para -
el trabajo, 1a recreaci6n y la superacidn cultural, de acuerdo con los
intereses de cada adulto y las necesidades de cada comunidad.

ImpuTsar 1a investigacién e innovacién educativa y fomentar la forma-

cidn de especialistas en educacién para adultos."(35)
Facultades.

"Promover y propiciar servicios de alfabetizaci6n, primaria y secunda-
ria para adultos, de acuerdo con los objetivos y programas de estudio
que establezca la Secretarfa de Educacign PibTica.

Promover y realizar investigaciones, elaborar y distribuir materiales
diddcticos y participar en Ta formacidn del personal para educacidn de
adultos. »

" Acreditar los estudios que se realicen en servictos dependientes del -
Insiitqto.

Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios si=-
milares 0 comp]ementarios. ‘

Realizar éctividades de difusibn cultural que complementen y apoyen -
sus programas. difundir a través de Tos medios de comunicacisn colecti
va los servicios que preste y los ﬁrogramas'que desarrolle y -orientar
al piibTico sobre los mismos."(36)

S.E.P.  Informe de Labores 1981-1982. p.p. 2k-22 ‘ -
Idem. p. 22 LT

)
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B) 'Atencién a 1a demanda,
1. Objetivo.

La educacitn de adultos estd atendida dentro del subprograma de atencién

2 la demanda cuyo objetivo es:

“Brindar a 1a poblaci6n adulta mayor de 15 afios 1a oportunidad de iniciar,

continuar o concluir su educaci6n primaria y secundaria a través de dife-

rentes proyectos y el uso de metodologias especificas que se ajusten a -
\

sus necesidades familiares, laborales y sociales."(37)
2. Proyectos del subprograma.

Para Tlevar a cabo el objetivo del subprograma se cuenta con los siguien
tes proyectos de atencién:

« "Atencifn a la demanda de incorporacitn directa:

- Atenci6n a 1a demanda de recién alfabetizados,

- Atencion a la demanda en forma individualizada.

- Atenci6n a la demanda en centros de asesoria y consulta.

- Atencitn a la demanda en centros de trabajo.

- . Atencibn a l1a demanda en centros educativos particulares.

- Capacitacidn a agentes operativos."(38)

Los tres primeros proyectos estdn dirigidos a los adultos que solicitan -

este servicio en comunidades, organizéndose mediante la participacion de - -

un comité comunitario nombrado en asamblea.

A continuacién se describirdn 1as caracterfsticas y Vineamientos de algu-

37) Manual para el Asesor-del Centro de Asesoria y ConsuYta,” Educacion -
. Bésica y Acreditacion..p. 7
38). Proyecto de'primarid para recién. alfabet1zados. £ducacidn Bisica Y-
AcreditaciGn. p. 17
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nos de los proyectos mencionados anteriormente.
2.1. Atenci6n a Ta demanda de incorporacitn directa.(*)

Las caracteristicas de dicho proyecto son las siguientes:

a) Es formado a través de]vcomité y de su promotor asociado;

b) Se forman cfrculos de estudio ayudados por un asesor; y,

¢) Los integrantes del circulo de estudio establecen su propio horario -

de trabajo y las técnicas de estudio.

Los 1ineamientos bdsicos para la operacién del proyecto son:

- Que se formen circulos de estudio en comunidades en donde se hable el
castellano.

- Que los circulos de estudio estén integrados con adultos mayores de 15
afios. |

~ Que la comunidad decida integrar un Comité Comunitario de Educacitn pa

ra Adultos.
2.2. Atencidon a la demanda de recién alf@betizados.

Este proyecio responde a lé demandé de los adultos que hayan terminado su
. alfabetizacibn y que quidran continuar con sus estudios a través de la -
primaria intensiva para adultos, Los educandos son atendidos a través de
un asesor capacitado para que bueda aplicar metodologia y ayudas didacti-
cas para “reforzar las habilidades de la lecto~escritura y fomentar de es

‘ta manera el aprendizaje de las §reas de primaria."(39)

~Los Tineamientos de operacitn son:

' *) Iden. p. 18 —— .
39) ‘Manual ‘para el asesor de aténcion’ fndividua]izada. Educacibn Bésica
¥ fAcreditacitn. p. & . R Lo
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“Que se integran circulos de estudio de recién alfabetizados en comuni
dades donde opere el movimiento nacional de alfabetizacidn.

Que se integre un comité comunitario.

Los grupos de alfabetizacién se convertirdn en circulos de estudio de
recién alfabetizados.

Los alfabetizados serdn candidatos a asesores y los organizadores re-

gionales a promotores comunitarios."(40)

2.3, Atenci6n a la demanda en forma individualizada.

Este es un proyecto cuya atencién estd dirigida a los adultos mayores de

15 afios que por sus actividades cotidianas no pueden reunirse con otros

adultos para estudiar en circulos de estudio debido a que:

"E1 cfrculo les queda retirado de su domicilio.

E1 horario del circulo no es adecuado a sus necesidades.

E1 avance en su aprendizaje es distinto a 1os demds miembros del circy
To.

Desean estudiar sin formar parte de un cfrculo de estudio.“{41)

' Los Tineamientos de operacién del proyecto son:

8610 opera en caso de que los adultos no puedan asistir a un circulo -
de estudio. '
Los adultos que opten por esta modaTlidad son atendidos por un asesor
que vive en Ta misma localidad.

S61o. opera en zonas rurales o suburbanas.

ET asesor aplica la mgtodologfa especffica del modelo con las sesiones

de asesorfa.

40) Loc. cit.
4i) Idem. p. 9
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- La asesoria no podrd durar mds de 1:30 horas por visita domiciliaria.

Esta modalidad tiene las siguientes caracteristicas:

a) El aprendizaje se adecda a cada adulto en cuanto al horario, Jugar y
ritmo de trabajo;

b) Las actividades son guiadas por instrucciones escritas;

c) Las actividades se Tlevan a cabo bajo un programa determinado; y,

d) El asesor tiene las funciones de preparar las instrucciones para las
actividades, evaluar el trabajo individual y orientar y ayudar al --

aprendizaje del adulto.
2.4, Atencidn a la demanda en centros de asesoria y consulta,

Este proyecto tiene como objetivos:

- "Promover y organizar la secundaria para adultos en horarios accesi--
bles a las necesidades de los adultos que viven en las principales cit
dades de Tos estados.

- Brindar una opcifn mds de estudio, a los adultos que por diversas razc
nes no iniciaron, continuaron o concluyeron sus estudios en el nivel -
de secundaria y desean obtener su certificado en un tiempo relativamer

-te corto,"(42)

Este proyecto tiene comd caracteristicas atender a los adultos que pue-
" dan asistir 2 horas diarias de Tunes a viernes a circulos de estudio y -
. aquellos que solo soliciten alguna orientacifn para continuar sus  estu--
dios, de esta forma &ste igrvicio ofrece dos modalidades de atenciﬁnﬁ

a} En grupos de estudio y,

4Z) Manual para el asesor del centro de asesorfa y consulta. p. 8




59.

b) ' En consultoria.

E1 primero se ofrece por asesores permanentes en forma intensiva que fun-

cione de manera semiescolarizada y 1a consultoria se da individualmente

segin las necesidades de los educandos, atendidos también por. un grupo de
.

asesores.

Los Yineamientos de este proyecto son:

- "En los centros de asesoria y consulta se ofrecers {inicamente el nivel
de secundaria. . .

- Funcionardn en las principales ciudades de los estados.

- Solo se instalardn cuando exista alguna institucién u organismo prefe-
rentemente municipal que facilite tanto el local como el mobiliario pa
ra funcionamiento del centro.

- Todos los asesores serdn prestadores de servicio social.

- Cada centro atenderd por semestre como minimo a 180 adultos distribuf~

dos en 12 grupos y a 216 adultos en el servicio de copsuttoria.®(43)

2.5. Atencifin a 1a demanda en centrﬁs de trabajo.
. Este proyecto "se basa en el esfuerzo y apoyo que-aportan las diferentes
émpresas privadas, instituciones pdblicas y de cardcter social pafa brin-
dar educacidn a sus trabajadores, los cuales laboran en Yos mismos cen
tros de trabajo."{48) Se atiende los niveles de alfabetizacién, priﬁa--

ria y secundaria.

:  Los objetivos son:

- ﬁPromoyer y organizar la educacibn bdsica para adultos en centrbS*de e

trabajo de los sectores piblico, privado y social.

- B3y Tdem, p. 9
44) Idem. p. 8
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Brindar a los trabajadores la oportunidad de ipiciar, continuar o con-
cluir su educacidn primaria y secundaria para que eleven su nivel edu-

cativo y cultural en beneficio de su vida familiar y social."(45)

Como se hace notar las caracterfsticas de este proyecto es que la educa-

cidn de los adultos es atendida en el propio centro de trabajo para reci-

bir asesorfa teniendo un horario fijo.

Los lineamientos son;

- €)

1.
“2.
3

"Nombrar coordinadores o responsables encargades de la organizacitn y
administracién de los servicios educativos en cada centro de trabajo.

Los asesores designados para atender a los adultos, serdn trabajadores
de los mismos centros de trabajo, que cuenten con un pivel educativo -

superior al que van a asesorar,

En cada centro de trabajo se acondicionardn locales adecuados, para -

que se reuynan los estudiantes en circulos de estudio.

Los grupos se formarn con un minimo de 8 personas y un miximo de 15.

~ Los horarios de reunidn se establecerdn de acuerdo a las. condiciones -

de cada centro de trabajo, procurando cubrir 6 hrs. de asesorfa por se
mana. " (46) '

Temas propuestos en el "Curso de capacitacion iniCIal para Asesores -
de Secundaria." ' :

Introduccidn al curso.

Comunidad de aprendizaje; -

Concepciones educativas. o

45]‘turso d“'capac1taci§h para asesores de secund’?wa Hater1ales dé1 ta

46) Idem, p. 26

pacitador. Educacion BESlca y Acredltac13h. p. 23

IS



© ® N oo

61.

Subprograma de atencidn a la demanda.
Textos SECAB.

Técnicas de Aaprendizaje.

Coordinacidn de grupos de aprendizaje.
Acreditacidn.

Sistema de informacié6n.
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IV. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA ASESORES EN EDUCACION BASICA DE ADULTOS
EN CENTROS DE TRABAJO.

En este d1timo capftulo, se sefialardn primeramente los elementos que con-
‘tiene un programa de capacitacibn; segundo, se propone un programa de ca-
pacitacién para asesores en educacidn bidsica para adultos, en donde inclu
yen algunos temas que se consideran importantes que el asesor conozca y -
otros se retomaron del curso de capacitacidn a asesores que proporciona - '
el INEA,

A) Elementos de un programa educativo.

Un programa "és un plan que norma y conduce, explfcitamente, un proceso
concreto y determinado de ensefianza-aprendizaje que se desarrolia-en una
instituci6n educativa.”(47) En donde 1a estructura de un programa esco-
lar y un programa de capacitacion es la misma, lo lnico que cambia es el

objetivo que cada uno de ellos persique.

De esta manera Yos programas de capacitacién "se organizan con objetivos
inmediatos y perfectamente delimitados, fundamentalmente referidos al de-

sarrollo de habilidades y destrezas Paré el trabajo."(48)

La estructura que se utilizard para realizar e] programa de capacitacidn
se abordard en los siguientes siete e]ementos

a) Diagnéstico de necesidades.

b) Formulacidn de objetivos.

c) Seleccion de contenido.

7) Irnaz, José. La_p;anéacidn carricular, EAIT. Trillas. p.

~.48) Quesada.CastilTo, Roclo.. Evajuacidn de programas de formacién 'y capa
- citacin de profesores (un enfoque). U. N. A. . CISE. L
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d) Organizacidn del contenido.
e) Seleccién de actividades de aprendizaje.
f) Organizacién de actividades de aprendizaje.

g) Determinacidn de lo.que se va a evaluar y las maneras de hacerlo.
A continuacién se detallard cada uno de éstos pasos.
A) Diagndstico de necesidades.

La importancia del diagndstico, se debe a que &ste permite “determinar'qg
mo-debe ser el curriculo para una poblacifn dada."(49)  Distinguiéndose
cuatro pasos primordialmente para precisar las necesidades:

1. TIdentificar los propfsitos del sistema y del suprasistema.

Esta tarea tiene como objeto, precisar cuiles son o serdn 7Jos propisitos
gue tiene una institucidn educativa (sistema) y-el grupo de instituciones
del cual forma parte (suprasistema) (*), “que tiene su origen immediato
en la legislacién aplicable al caso y en el conjunto de teorfas y normas

y valores que prevalece en las instituciones,"(50)

Esto es, que ademds de examinar y amalizar la legislacidn aplicable es ne
cesario también analizar 1os'principios polfticos, Filos6ficos y clentifi
cos que prevaiecen en una institucién. "En dichos principios en;ontrare-
mos explicaciones cuyo origen se éncuentra en la actividad politica, - en
1a reflexi6n y en el estudio sobre esa actividad, en los sistemas y en

los’productos de la investigaci6n cientffica."(51)

49) Taba, Hilda., Elaboracign del curriculo., Edit. Troguel. p. 27
*} Ver. Arnaz, Josg&. Op. cit. p. 18

50) Loc. cit,

-'51) Idem. p.p. 19-20
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2. Seleccionar las necesidades que se atenderén.

Esta seleccidn significa distinguir de entre todas 1as posibles necesida-
des, las que contribuyan especificamente a satisfacer el proceso de ense-
fanza-aprendizaje, teniendo relacigon estrecha con los propfsitos que la
institucion marca. '

3. Jerarquizar las necesidades seleccionadas. ’

Esta tarea consiste en ordenar 1as necesidades ya seleccionadas; esto im-
plica que las valoremos de acuerdo con los propdsitos institucionales.

4. Cuantificar las necesidades seleccionadas.

"... es la operaci6n destinada a precisar la magnitud, con arreglo a algu

na escala, de cada una de las necesidades seleccionadas previamente."(52)

Esta cuantificacién de necesidades, deben hacerse tanto de las presentes
{(diagnéstico), como de las futuras (prondstico) esto nos 1leva a tener
que realizar una investigacion acerca de Tas condiciones sociales existen

tes y de las tendencias de su desarrolio.

Con este diagndstico se tendrdn claras cudles serdn las demandas y los re
quisitos de la sociedad, tanto para lo presente como para - 10 futuro; To
que brindard en consecuencia "una gufa para determinar los principales ob
jetivos de 1la educacidn, paré Ta seleccidn del contenido y para decidir

‘sobre que habrd que insistirse en Tas actividades de aprendizaje;"(53)>
B) Formulacién de objetivos.

La formulacidn de los objetivos permitird dirigir < las expectativas *dg

éieftos resultados, esto visto desde Ta perspectiva de @ue»"la'actiVidad

\
3

52) Idem. p. 21 7
53) Taba, Hilda. Op. cit. p. 25
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principal de la educacifn es cambiar a los individuos en alguna manera, -

agregar conocimiento al que ya poseen, permitirles desempefiarse en habili

dades que de otra manera no podrfan realizar, desarrollar ciertas compren

siones, intuiciones y apreciaciones. Los enunciados de &stos resultados

esperados o deseados se denominan corrientemente metas u objetivos educa

cionales."(54)

Para poder 1legar a obtener los objetivos educacionales requerimos de:

1.

Caracterizar al alumno: esto permitird preveer hasta cierto 1fmite -
las posibilidades de transformacién del ajumno que ingresard a deter-
minado sistema de ensefianza-aprendizaje, adapténdose a las caracteris
ticas del educando. Algunas de éstas caracterfsticas son: edad, ‘es-
colaridad, situacifn econmica, etcétera.

Elaboraci6n del perfil del egresado: esto permite preveer que es lo
que se espera dei alumno al egresar para que pueda atender las necesi

dades previamente precisadas.

El perfil del egresado es "un dibujo a grandes rasgos con las caracteris-

ticas que se han adquirido como resultado de haber transitado por un de-

terminado sistema de ensefianza-aprendizaje(...) en el perfil no se descri

ben todas las caracteristicas que tendrs el egresado, sino 56]6 aque1]a§

que sean producto de una transformacién intencional que se espera lograr

en una institucién educativa para satisfacer determinadas necesidade;;“'-
(55)

Teniendo claros Tos dos puntos anteriores se podrd pasar ya, a definir -

- BAY Tdem, p. 257

55) Arnaz, José. QOp. cir. p. 24
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ios objetivos educacionales. La funcion principal de 1os objetivos "“es
la de guiar la adopcidn de las decisiones del currfculo en cuanto, al con
tenido que abarcard, los aspectos que deberdn ponerse de manifiesto, el
contenido especfico que se va a seleccionar y a 1as experiencias del -
aprendizaje que conviene subrayar,"(56) Esto permitird tener los crite--
rios sobre 1o que debe ensefiarse y cémo hacerlo, es decir, se tendrs el o

los objetivos generales del curriculo,

C) Seleccidon del contenido.

La seleccién del contenido se refiere a la especificacién de 1o que se va
a ensehar, esto es, "determinar que se debe ensefiar, que materias debe in
cluir el curriculo y que abarcard cada una de ellas."(57) Esto brindari

los elementos necesarios para alcanzar los objetivos.

Con la selecci6n del contenido se podr& disponer de una descripcibn gene-
ral de aquello a lo que se referirin los aprendizajes de los educandos;
para seleccionar el contenido se tendrd que especificar el tema central y
sus dimensiones, asf como 1as ideas fundamentales de acuerdo con las cua-

Tes se va a desarrollar el tema o 1a unidad.

A partir de esta seleccibn, se derivardn objetivos particulares de los ob
Jjetivos generales o curriculares "la idea es contar con enuhciados con
Tos cuales se describa la clase de conducta que adquirirdn los élumnos en;
re1aqi6n a los contenidos seleccionados.”(58) Estos objetivos mis espeqii
fiCos‘deben relacionarse claramente con los objetivos generales, no olvi-
dando que esto se hard con el propbsito de adaptar los objetivos geneng

les al contenido especifico y a las necesidades de desarro11o de un grupo- .

56) Taba, Hilda. Op. cir. p. 261
57) Idem. p. 349
58) Arnaz, José. Op. cit. p. 31
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en particular.
D) Organizacidn del contenido.

La organizacibn del contenido "se relaciona con la agrupaciGn y ordena-
miento de dichos contenidos para conformar unidades coherentes."(59) esta
bleciéndose de ‘esta forma la secuencia en que serdn impartidos. Estos de
berdn estar dispuestos de modo que exista ﬁn avance de To conocido a lo
desconocido, "de To jnmediato a 1o remoto, de To concreto a o abstracto,
de 1o f&cil a 1o diffcil. -En otras palabras, es necesario establecer un
ordenamiento 16gico inductivo del contenido y una secuencia psicoldgica

para las experiencias de aprendizaje."(60)
E) Selecci6n de actividades de aprendizaje.

La seleccidn de actividades de aprendizaje conlleva a buscar cual es la
mejor manera de lograr el aprendizaje en el educando, para elloe se requie
re de saber cudles serdn las experiencias de aprendizaje que se necesita
para cumplir con los objetivos propuestos. De esta manera las experien-
. cias de aprendizaje "constituyen los medios para lograr todos los objeti

vos ademas de Tos conocimientos y la comprensisn."(61)

Para seleccionar las experiencias de aprendizaje se tendri que cnn;iderar:
1. Lla naturaieza del contenido. l o
- Fisica.
- Filosoffa.

~ Letras.

59) Dfaz Barriga Arceo, Frida. ‘“ﬁ*todologfa Basica deT‘Diseno‘CUrr7CUlar
para la’ Educacion Superior. p. 151 mimeo. _ :

60) Taba, Hilda. cit. p. 489

§1) Idem. p.pr‘311-372 -




- HMatemdticas.

- Tecnologfa.

Los aprendizajes que se desean obtener.
- Conocimientos.

- Habilidades.

- Actitudes.

-~ Destrezas.

Tiempo real de que se dispone.

- Clase.

- Semana:

- Mes.

Semestre,

Caracteristicas de los alumnos.
- Edad.

~ Capacidades.

~ Expectativas,

- Nivel de preparacidn.

~ Habitos de estudio.

- Experiencias previas.'

- Necesidades.

.- Nimero de alumnos que integran el grupo.

Recursos disponibles.
- Libros de consulta,
-~ Filminas.

~ Proyectores.

: A?guna§ de Tas actividades de ensefianza que se pueden emplear para lograr )

et apréﬁdizaje son: la exposicién, el imterrogatorio, demosbraciﬁd; fn—
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vestigacifn de campo, investigacidn bibliogrdafica y hemerogrdfica, discue

sion dirigida, etcBtera.(62)
F) Organizacién de las actividades de aprendizaje.

Teniendo claro Ja seleccidon de las actividades de aprendizaje, 1a organi-
zacidn de éstas, permitird ordenarlas equilibradamente en Tlas formas del
aprendizaje y en 1as condiciones bajo las cuales éste tiene Tugar. "Pro-
porcionar una variedad de experiencias de aprendizaje racionalmente equi-
1ibradas no sdio aumenta la capacidad y las motivacjones para aprender,
sino que representa, ademis, una manera de tratar el problema de las dife

rencias individuales y la heterogencidad."{63)
6) Determinacidn de Jo que se va & evaluar y 1a manera de hacerlo.

La evaluacidn es el proceso de determinar en que consisten los cambios de
la conducta de Tos estudiantes "y de estimarlos con relacion a tos valo
res representados en los objetivos, para cubrir hasta que punto se logran
los objetivos de 1a educaci6n."(64) Los métodos de evaluacién comprenden
todos los medios para obtener esta evidencia con respecto al logro de los
objetivos como son: tests escritos, diversos tipos de registro, observa-

‘ciones sobre la conducta, rendimiento, etcétera.

B) Programa de capacitaciGn para Asesores en Educacidn Bisica de Adultos
en Centros de Trabajo coordinades por el Instituto Nacional de Educa-
cion para Adultos.

A continuaciBn se presenta una propuesta de capacitacidn a asesores en

67) vVer Aguirre Lora, Maria Esther, et. al. Hanual de Diddctica Gene--
ral. ANUIES. p.p. 66-67 , :

63) Vaba, Hilda. Op. cit. p. 404

64) Idem. p. 410
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educacion basica para adultos, tomando como punto de referencia el Curso
{mpartido por el INEA. ("Curso de Capacitacidn Inicial para: Asesores -

de Secundaria. Agosto de 1984},

[y

Cabe mencionar que en ninglin momento se intenta sostener que este curso -
no es el adecuado, ya que para tal efecto se requiere 1levar a cabo una

evaluacion de dicho curso, y esto, no es motivo del presente trabajo.

De esta férma, la finalidad de hacer una propuesta de un curso para esta
- poblacibn, se debe a la importancia de qué el asesor no solo conozca cual
va a ser su desempefio dentro de esta modalidad de conduccién en el proce-
so de ensefianza-aprendizaje, sino que hay que brindarle informaci6n sobre
el surgimiento y las bases que sustenta el sistema de ensefianza abierta -
que sostiene la educacitn de adultos; el objetivo de la educacifn de adul
tos en nuestro pafs; asf como el sefialarle g1gunos aspectos que el educap
do-adulto presenta en el proceso de abrendizaje. Todo esto con el objeto
de darles mis elementos que permitan un mejor funcionamiento en su labor

educativa.

]
/

Es importante mencionar qﬁe dicha propuesta esta destipada especificamen- .
te a centros de trabajo, 1o que da por resultado que los participantes '-'
‘tengan ciertas caracteristicas que posiblemente no se encuentren en otras
instituciones, como seria el nivel escolar. De igual manera, el curso =

propuesto puede destinarse para asesores tanto de primaria como de secun-

daria, lo {inico que deberd variarse en caso de ser para el curso para ase o

sores de primaria, serfa el G]timo>capftu1o denominadb Textos SECAB, que
son los libros especificos para 1a ensefianza de la secundaria abierta, -

 por Tos. 1ibros de texto PRIAD, que son Tos Tibros que se utilizan para la

1
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primaria abierta.

Los temas que se incluyen en 1a propuesta de capacitaciéﬁ que estin toma-.
dos del Curso de Capacitacidn Inicial para "Asesores de Secundaria® (ANE-
X0 I) son los siguientes: ‘
a) Introduccién al Curso. p. ASEC1, ASEC 2.
b) De la Unidad I.
- Fenfmenos grupales. p. ASEC 3.
~ Compromiso grupal. p. ASEC 5.
c) De la Unidad III.
- Subprograma de atencién a la demanda. p. ASEC 8.
- Descripcibn de funciones. p. ASEC 9.
d) De la Unidad IV.
~ Textos Secab. p. ASEC 10.
e) De la Unidad VI.
- Etapas de desarrollo de un grupo. ASEC 15.
£) De la Unidad VII. _
- Caracterfsticas de la acreditacién y datos de 1a forma "Solicitud

de exdmen y pago de derechos." p. ASEC 17.

Los temas que se proponen son:
a) Sistema de Ensefianza Abierta.
- Surgimiento.
- Concepto.
- Caracterfsticas de este-sistema de ensefianza.
- Educacién de adultos. . ’
1,b) Proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Concepto de proceso ensefianza-aprendizaje.
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- Proceso ensefianza-aprendizaje en la eQucacion de adultos.
- Definicién de asesor de adultos.
- Formas de asesoramiento.
- Funciones de] asesor.
- Aprendizaje en los adultos.
c) Metodologfa y técnica en la educacién de adultos.
- Metodologfa.
- Objetivos.
~ Aprendizaje en grupo.
- Elementos del apredizaje grupal.

- Técnicas para el aprendizaje en 1a educacién de adultos.

La seleccidn del contenido surge del andlisis de todos los elementos que
estén inmersos en la educacién de adultos como son: 1la educacién perma-
nente, la educacién no formal y el sistema de ensefianza abierta y de é&s-
tos se vidé la importancia que tiene que el asesor no solo tenga las herra
mientas didicticas para desempefiar sus funciones, siﬁo que ademis de con-
tar con ellos, tenga una vision general de la conceptualizacién que actual
mente tiene 1a educacifn de adultos en nuestro pafs, as. como su importan

cia.

Por ello a partir de los objetivos que se plantearin en la propuesta de -

capacitacidn, se seleccionaron los temas antes expuestos ubicdndolos de -
| la siguiente manera:

Los fundamentos teSricos de esta educacién, se mencionan en 1@ Unidad II.

Sistema de Ensefianza Abierta, en donde se tratardn los siguienteS‘puntds:

Surgimiento de 1a ensefianza abierta, sus caracterfsticas y el concepto de. - = =

educacién de adultos.
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En la Unidad III. Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en los adultos se proe
pone que el asesor tenga Tos elementos mis importantes de esie proceso es
pecificamente en cuanto a sus funciones, ddndole a conocer algunos facto-

res internos y externos del aprendizaje de Tos adultos.

Por (G1timo, en 1a Unidad IV. Metodologia y Técnicas en 1a Educacidn de -
Adultos, tiene como objeto que el asesor conozca la metodologfa utilizada
en la educacifn de adultos, asf como las técnicas mds frecuentes, aclaran
do en que circunstancias se utilizan, as{ como sus ventajas y Timitacio=- .

nes.




PROGRAMA DE CAPACITACION PARA ASESORES EN EDUCACION
'BASICA DE ADULTOS EN CENTROS DE TRABAJO, COORDINA-
'DOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA -
ADULTOS.
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ANTECEDENTES.

Los sistemas abiertos de educacién para adultos surgieron en México bajo
el concepto de democratizaci6n, en donde el principal objetivo es Tlograr
una sociedad mds justa a través de una expansifn de Tas posibilidades edu

cativas.

Este sistema se define como una educacidn extraescolar basada en el auto-
didactismo y en la solidaridad social, con lo cual toda persona podrd par
ticipar en las actividades de promocién de la educacién para adultos o en
el asesoramiento de los educandos; esta destinada a las personas mayores
de 15 afios que se encuentren en cualquiera de éstas circunstancias: a) -
que no hayan cursado estudios de primaria o secundaria; b) que habiéndo

Tos iniciado los hayan dejado sin concluir.

Este sistema de ensefianza se rige actualmente por la Ley Nacional de Edu-
cacifn para Adultos,(65) estableciendo que la federacidn, los estados y -
los municipios tienen competencia para promover, establccer, organizar y
sostener los servicios permanentes de educaci6n para adultos.(66) Asi -
mismo en el articulo 21 de la mencionada Ley se establece que:

"Las dependencias del Ejecutivo Federal, de los Estados y de los Mumici-
pios; los organismo descentralizados y las empresas de participacifn esta
tal, organizardn servicics permanentes de promocibn y asesoria de eduqa~
cion basica para adultos y dardn las facilidades necesariaé a sus trabaja

dores y familiares para estudiar y acreditar la primaria y la secundaria.®

Con base 2 este articulo, el 20 de diciembre de 1979, se publica en el -

®5) Expedida el 31 de diciembre de {375,
66) Ver articulo 6o. de Ta Ley Nacional de Educacidn para Adultos.
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Diario Oficial, el Reglamento para la Organizacién de Servicios de Educa-
cidn General Bisica para Adultos, determindndose en el artfculo lo. que:

“Las dependencias y entidades de 1a administracién pdblica federal, cen-
tralizada y paraestatal establecerdn y sostendrdn permanentemente, cen-
tros y servicios de promoci6n y asesoria de educacidn general bisica pa-
ra adultos, conforme a 1a ley en la materia al presente reglamento y a
Tas disposiciones que al efecto dicte la Secretaria de Educacion Pdblica.”
Con esta disposicion se da facultad a toda dependencia laboral tenga den-
tro de su estructura organizativa un cenfro de promocifn y servicio para
brindar educaci6n bdsica para adultos, a los trabajadores de esa dependen
cia y a sus familiares, con el fin de elevar los niveles educativos y cul

turales en beneficio de su vida familiar, laboral y social.

Para poder brindar adecuadamente este servicio es necesario que dentro -
del programa de actividades se contemple una etapa de orientacidn pedagd-
gica para los asesores, proporcionando los libros, gufas y materiales di-
décticos autorizados por 1a Secretarfa de Educacifn Piblica, en los que -

'se apoyaré el proceso de aprendizaje de los adultos.

De aqui, se debe la importancia de establecer un programa que capacite al
asesor de adultos para que pueda cumplir sus funciones, organice y orien~

te el proceso de ensefianza-aprendizaje de los adultos,
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OBJETIVOS GEMEPALES.
1. Identificar las caracterfsticas del sistema de ensefianza abierta y se
fialar la importancia de la educacibn de adultos.

2. Organizar y orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el siste-

ma de ensefianza abierta para 1a educacifn de adultos.

3. Conocer las formas recomendadas para el estudio de los textos de -w=-

SECAB, asi como la autoevaluacidn del aprendizaje realizado.

DURACION DEL PROGRAMA:

El tiempo calculado para 1a capacitacién es de 34 horas.

E1 nivel de escolaridad esperado de los participantes:

media superior o superior.
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SELECCION Y ORGANIZACION DEL CONTENIDO.

UNIDAD 1. INTRODUCCION AL CURSO(*).

' Objetivo.

1. Sefialar las caracterfsticas generales del curso y los apor
tes que &ste puede brindaries,

Contenido de Ta Unidad.

1. TIdentidad y caracteristica de los integrantes del 'grupo.

2. Conocimientos de las expectativas de los integrantes del
grupo.

3. Conocimiento de las expectativas de los integrantes del -
grupo.

4. Grado de conocimientos acerca de los temas del curso.

UNIDAD II. SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA.

Objetivo. '

1f Définir el concepto de sistema de ensefianza abierta.

2. Identifi;ar las caracteristicas generales del sistema de -
ensefianza abierta. k

3. Conocer los elementos que contiene el sistema de ensefianza
tradicional.

4. Constratar los dos sistemas de ensefianza.

5. Definir el concepto de educacibn para alultos.

“*} Las unidades o temas con asterisco(*) son los propuestos por. el curso. -
d? capacitacidn {nicial para asesores de secundaria proporcionado por-
el INEA. - R
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Contenido de 1a Unidad.

1.
2,

Surgimiento de 1a ensefianza abierta,

Concepto del sistema de ensefianza abierta.

“a&) Definicién.

b) Educacifn no formal.

¢) Educacién permanente.

Caracteristicas generales de la ensefianza abierta.
a) Objetivo.

b) Concepto de aprendizaje. .

~¢) Métodos de aprendizaje.

Caracteristicas generales de la ensefianza tradicional.
a) Objetivo. |

b) Concepto de aprendizaje.

c) Métodos de aprendizaje.

Educacidn de adultos.

a) Surgimiento de la educacidn de aduitos en Méxicb, ,
b) Definicidn.

¢} Objetivo.

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS ADULTOS.

Objetivo.

Mencionar las caracterfsticas mds relevantes del - proceso
enseﬁanza-aprehdizaje en la educacién de adultos.
Sefialar e identificar las funciones del asesor.

Conocer los factores internos y externos de1 aprendizajg

de Tlos adultos.
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Contenido de 1a Unidad.

1.
2,

Definicidn de proceso ensefanza-aprendizaje.

Proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacién de adul-
tos.

Definicidn de asesor de adultos.

Formas de asesoramiento.

a) Individual.

b) Circulo de estudio.

Funciones del asesor.

a) Académico-pedagdgico.

b} Colaborador en el proceso de evaluacién.

¢) Colaborador en Ta obtencidn y andlisis de informacién,
Aprendizaje en los adultos.

a) Definicién de adulto.

b} Motivaciones para el estudio.

¢) Caracteristicas del educando adulto en el aprendizaje.

UNIDAD IV, METODOLOGIA Y TECNICAS EN LA EDUCACION DE ADULTOS.

Objetive.

1.

Conocer la metodologia utilizada en la educacifn de adul-

tos.

Sefialar los elementos del proceso ensefianza-aprendizaje. -

Manejar las técnicas mds utilizadas en 1a educacion de ==«

adultos.

Contenido de la Unidad.

1.
2,

Definicién de metodologia.

Objetivos.




3. Aprendizaje en grupo.

4,

a)

)

Objetivos del aprendizaje en grupo.
Etapas de desarrollo de un grupo.(*)
- Orientacion.

~ Establecimiento de normas.

- Conflictos.

- Productividad.

- Terminacion.

Elementos del aprendizaje grupal.

a)

b)

c)

a)

v b)

c)

)

.e)

1)

Definicién de grupo.
Fengmenos grupales.(*)
- Pretarea y tarea.
- Roles en el grupo.

Compromiso grupal de trabajo.(*)

Puntualidad.

- Asistencia.

- Participacién.
- Trabajo.

- Cooperacién.

Técnicas bara él aprendizaje.

Definicién de técnicas de aprendizaje.
Identificacibn de la técnica.

Circunstancias en que puede utilizarse.

Requisitos fisicos o diddcticos particu1ares.i

Ventajas de la técnica.

Limitaciones de la técnica.

81.
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UNIDAD V. SUBPROGRAMA DE ATENCIQON A LA DEMANDA. (*)

Objetivo.

1.
2.
3.

Identificar los principales elementos del subprograma.
Conocer e identificar la organizacidn del programa.
Identificar las caracteristicas de la acreditacién de estu

dios.

Conocer el Tlenado de Ta forma “solicitud de exdmen de pé-

go' n

Contenido de 1a Unidad.

1.

Subprograma de atencidn a la demanda.

a) ijetivo del subprograma.

b) Proyectos que opera el subprograma.

¢) Proyecto de atencién a la demanda en Centros de Traba-

Jo. ‘

Descripcidn de funciones.

a) Funciones de Responsable del Centro de Servicios Educa
~ tivos. _

b)‘ Funciones del Agente de Enlace Educativo.

Acreditacifn. ‘

a) . Plan de estudios.

“b) Calendario de ex&menes.

c) Procedimiento para presentar eximen.

. Datos de 1a forma "Solicitud de eximen y pago de derechos}“_




UNIDAD VI.

83.

TEXT0S SECAB.(*)

Objetivo.

1. Distinguir las recomendaciones para utilizar los 1ibros de
Texto SECAB y para autoevaluar el aprendizaje.

Contenido de 1a Unidad.

1. Estructura general de los Tibros SECAB.

2. Estructura interna de Tos Tibros SECAB

3. Ejercicios de autoevaluacifn,

4, Instrumentos de evaluacion.
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SELECCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

Se sugiere para dar la capacitacidn las siguientes actividades de aprendi

zaje:

Exposicidn.
Mesas redondas.

Demostracidn.

‘Discusifn en grupos.

Dramatizacidn.

Lluvia de ddeas.

Con estas actividades se pretende que el aprendizaje de los participantes

sea en cuanto: conocimientos, habilidades y actitudes que permitan su me

jor desempefio en la asesoria.

EY

b)

nimero de personas que se espera tener en el curso es de 15 a 20.

Los recursos con los que se cuenta para Ta capacitacidn son:

,a)

Recursos humanos:

E1 nimero de capacitadores para impartir el curso es de dos personas.
Recursos materiales: ‘ |

Pizarron, gises, rotafolios, plumones, cartulinas, hojas, 1dpices, ma

terial impreso, revistas varias, resistol, libvos SECAB.
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EVALUAGCION.

La evaluacidn de 1a capacitacidn se hard a tres niveles:

1.

Realizar una evaluacidn diagnéstico, con el fin de saber el grado deA
conocimiento de Tos participantes sobre el tema.

Realizar una evaluacidn intermedia, para detectar posibles dudas, y
darles solucion inmediata.

Realizar una evaluacién al final, para determinar si los objetives -

planteados en el curso fueron cubiertos.




CURSO DE CAPACITACION PARA ASESORES EN EDUCACION DE ADULTOS,

EN EL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA.



0BJETIVOS GENERALES.

Identificar las caracteristicas del sistema de enseflanza
abierta y sefialar 1a importancia de 1a educacign de adul

tos.

Organizar y orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en el sistema de ensefianza abierta para la educacidn de

adultos.

Conocer las formas recomendadas para el estudio de Tos
textos de SECAB, asf como la autoevaluacién del aprendi-

zaje realizado.

Duracién del curso : 34 hrs,

"8



UNIDAD I :  INTRODUCCION AL CURSO.

Este tema esta contemplado en el Curso de Capacitacion Ini
cial para Asesores de Secundaria", planteado por el INEA -
(pdg. ASEC 1, ASEC 2); con una duracién total de 1:55 mi-

nu’;os .

g8



UNIDAD II, SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA TIEMPO TOTAL: 4:15
OBJETIVOS : CONTENIDQ ACTIVIDADES: TIEMPO RECURSOS EVALUACIQN
1. Definir el con- - Surgimiento de - { - Exposicibn 0:45 - Rotafolios
cepto de siste- la ensefianza -
ma de ensefianza abierta.
abierta. - Concepto del sis
tema de ensefian~
za abierta.
a) Definicidn.
b) Educacién no
formal,
¢) Educacidn per
manente.
2. ldentificar las - Caracteristicas - Exposicitn 0:45 - Rotafolio
caracteristicas generales de la
generales del - ensefianza abier-
sistema de ense ta.
fianza abierta, a) Objetivo.
b} Concepto de -
aprendizaje.
c) Métodos de -~
aprendizaje,
3. Conocer los ele | - Caracteristicas | - Exposicién 0145 - Rotafolie
mentos que con- generales de la
tiene el siste- ensefianza tradi-
ma de ensefianza cional.
tradicional. a) Objetivo.
b) Concepto de -
aprendizaje.
¢} Métodos de -
aprendizaje.

"68



UNIDAD IT.

SISTEMA DE ENSERANZA ABIERTA

TIEMPO TOTAL:

0BJETIVOS :

CONTENIDO

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURS0S

EVALUACION

4, Contrastar los
dos sistemas -
de ensefianza.

5. Definir el con
cepto de Educa
cién de Adul--
tos.

- Educacibn de -
Adultos.

a) Surgimiento
de la educa
cidn de ~--
adultos en
México,

b) Definicidn.

¢) Objetivo.

- Corrillos. Des-

 pués de 1a expo-
sicidn, se forma
rén equipos de §
personas para -
que discutan tos
temas expuestos
y 1leguen a con-
clusiones sobre
las diferencias

. de ambos siste--
mas de ensefianza
en un lapso de -
30 minutos.

E1 capacitador -
entregard las -
preguntas a dis-
cutir distribu--
yéndolas a cada
equipo

- En 1a plenaria -
se presentardn -
Tas conclusicnes
por equipo.

~ Exposicifn.

1:15

0:45

- Hojas.
- Lapices,

- Tarjetas con
preguntas.

- Cartulinas.
~ Plumones.

- Rotafolio.

“06



UNIDAD III. PROCESO ENSERANZA APRENDIZA

JE EN LOS ADULTOS.

TIEMPO TOTAL: 3.45

tificar las fun
ciones del ase~
sor.

asesor de adul-
tos.

Formas de asesg~
ramiento.

a) Individual,
b) Circulo de eg
tudio.

Funciones
asesor,

a) Académico pr-
daadgico.

b) Colaborador -
en el proceso

del -

de evaluacidn.

¢) Colaborador -
en la obten
cion y andli-
sis de infor-
macién.

Los participan-
tes, expondran
1o que ellos -
consideran lo
que s un ase-~
sor y sus fun--
ciones.

Se desfgnard un
secretario que
anote las opi-
niones.

Al agotarse las
opiniones se -
analizardn, eli
minando las que
consideren ina-
decuadas.

Formardn equipos
y se las distri
buira un docu-
mento sobre las

- Pizavrrdn.
- Gises.

- Documento:
Funciones
del asesor

0BJETIVOS : CONTENIDO ACTIVIDADES TIEMPO RECURS0S EVALUACION
. Mencionar las - Definicidon de -~ | - Exposician. 0:45 - Pizarrén.
caracteristicas proceso enseiian~ - Gises.
mas relevantes za-aprendizaje. - Borrador,
del proceso en- N
sefianza-aprendi | = [ roceso ensefan-
zaje en 1a edu- za-aprendizaje -
cacién de adul- en la educacién
i de los adultos,
tos.
. Sehalar e iden- - Definicidn de - § - Lluvia de ideas. | 1:30

-

"6



UNIDAD III,

PROCESO ENSERANZA-APRENDIZA

JE EN LOS ADULTOS.

TIEMPO TOTAL:

OBJETIVOS :

CONTENIDO

ACTIVIDADES

TIEMPO

. RECURSO0S

EVALUACION

3.,Conée;.1os‘%a£ '

tores internos

y externos del

aprendizaje de
los adultos.

- Aprendizaje en

los adultos.

a) Definicibn
de adulto.
b) Motivaciones
para el es-
tudio.
¢) Caracterfsti
cas del edy
cando adul-
toenel -
aprendizaje.
-Factores -
internos.
-Factores -
externos.

funciones del --
asesor para su ~
lectura.

Cada equipo com-
parara las fun--
ciones anotadas
en el pizarrén -
con las plantea-
das en el docu--
mento.

- Conclusiones,
- Exposicion.

1:30

- Cartulinas.

°Z26



UNIDAD 1V,

METODOLOGIA Y TECNICAS EN LA

EDUCACION DE ADULTOS.

TIEMPO TOTAL:

13:25

un arupo.
~Orientacién.
-Estableci---
miento de --
normas.
~-Conflictos.
-Productivi--
dad.
~Terminacién.

de Desarrollo de
un Grupo" y pide
a los participan
tes que lo lean
individualmente,
anotando las du-
das que surjan.

Posteriormente -
se divide al gru
po en equipos pa
ra que cada uno
confronte sus du
das y les dé so-
1ucidn.

Un representante
de cada equipo -
expone las con--
clusiones.

Conclusién gene-

de un Grupo"

Hojas.
Lapices.
Cartulinas.
Plumones.

OBJETIVOS : CONTENIDO ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS EVALUACTION
. Conocer 1a meto | - Definicién de me { - Exposicin, EV - | 1:45 - Rotafolio.
dologfa utiliza todologfa. - capacitador ex--
da en la educa- : pondrd cual es -
ci6n de adultes | - ObJetivos. el concepto de -
- Aprendizaje en - metodologia y --
grupo. sus objetivos en
N lapso de 45 -
a) Objetivos del un
aprendizaje - minutos.
en grupo. - E1 capacitador ~ - Documento.
b) Etapas de de- distribuye el do "Etapas de -
sarrollo de - cumento "Etapas Desarrollo -

“t6



UNIDAD 1IV.

METODOLOGIA Y TECNICAS EN LA

EDUCACION DE ADULTOS.

TIEMPO TOTAL:

OBJETIVOS : CONTENIDO ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS EVALUACION
ral de este tema
2. Sefialar 1os ele | - Elementos del - | - Se les proporcio | 3:10 - Documento
mentos del apren aprendizaje gru nard a los inte- "Aprendizaje
dizaje. pal. grantes el Docu- Grupal".
- mento sobre el - - Tarjetas.
a) g:f;:;ggﬁn - aprendizaje gru- - Lépices.
b) Fenémenoé . pal, para su lec - Cartulinas.
grupales tura, dando un ~ - Plumones.
z Pretaréa y lapso de 30 minu
Tarea. tos.
- Roles en ~ - Se reunirén en -
el grupo. equipos para in-
c) Compromiso - tercambiar opi--
grupal de -- niones sobre 1la
trabajo. lectura y respon
~Puntualidad der unas pregun-
-Asistencia, tas que el capa-
~-Participa-- citador propor--
cidn. cionard, se les
-Trabajo. dard un lapso de
~Cooperacitn 1:15 minutos.

Se leerén las -~
conclusiones de
cada equipo, ano
téndolas en el -
rotafolio, para
unificar las res
puestas. Tiempo
aproximado 25 mi
nutos.

't6



UNIDAD IV. METODOLOGIA Y TECNICAS EN LA
EDUCACION DE ADULTOS.

TIEMPO TOTAL:

OBJETIVOS

CONTENIDO

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

EVALUACION

3. Manejar las téc
nicas mds utilf
zadas en Ta edu
cacidn de adul~
tos.

- Técnicas para el
aprendizaje.

a) Definicidn de
técnicas de -
aprendizaje.

b) Identifica---
cion de la --
técnica.

¢) Circunstan---
cias en que -

A continuacion -
se les pedird a
Ta mitad del gru
po, que dramati-
cen a un grupo -
presentando alqu
nos probiemas so
bre el compromi-
so grupal y como
el asesor del -~
grupo los resuel
ve. Tiempo apro-
ximado, 30 minu-
tos.

Despuds de Ta -~
dramatizacidn, -
todo el grupo da
sus conclusiones
y dudas sobre el
tema.

Se les proporcio
nard un Documen-
to sobre "Técni-
cas para el ----
aprendizaje".

Terminada 1a Tec
tura se formardn
equipos; esco---
giendo uno de -
Tos temas ya ex-

5:00

- Documento
"Técnicas pa
ra el apren-
dizaje".

- Tarjetas.

- Plumones.

- Cartulinas.

Revistas.

Tijeras.

Resistol,

LI B
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UNIDAD 1IV.

METODOLOGIA Y TECNICAS EN LA

EDUCACION DE ADULTOS.

LTIEMPO TOTAL :

OBJETIVOS :

CONTENIDO

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

-EVALUACION

puede utili~-
zarse,

d) Requisitos i
sicos o didac
ticos particu
Tares.

e) Ventajas de -
la técnica.

f) Limitaciones
de la técnica

puestos y decidi
rdn cudl técnica
es 1a mds adecua
da para ese tema.
Tiempo aproxima-
do, 2:30 minutos

Expondrdn breve-
mente los moti-
vos de la elec~
cibén de la técni
ca, teniendo en
cuenta los pun
tos contemplados
en el contenido.

Despuds de cada
exposicibn, se -
discutird con to
do el grupo, si
la técnica elegi
da por el equipo,
es factible rea-
lizarla dada la
poblacién donde
laborarén.

1:00

- Revistas
- Periodicos

A través de -
este tema Yy
por las acti-
vidades plan-
teadas, se 1o
grard tener -
una revision

86



UNIDAD IV. METODOLOGIA Y TECNICAS EN LA TIEMPO TOTAL:
EDUCACION DE ADULTOS.
0BJETIVOS : CONTENIDO ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS EVALUACION

de todos Jos
contenidos an
teriormente -
expuestos.

*L6



UNIDAD V. SUBPROGRAMA DE ATENCION A LA TIEMPO TOTAL: 3:30
DEMANDA.
OBJETIVOS : CONTENIDO ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS EVALUACION
1. Identificar los - Subprograma de ~ | ~ E1 capacitador - | 0:30 - Documento
principales ele Atencitn a 1a De distribuye el do "Subprograma
mentos del sub- manda. cumento "Subpro- de Atencibn
programa. - Objetivo del sub grama de Aten--- a la Demanda"
programa, - cidn".
- Proyectos que -- | Elociggciﬁzdgg :
opera e} subpro- propane 4 ]
rama. realice una lec-
9 tura comentada -
- Prgyect? dg aten del documento.
cibn a la deman- :
da en centros de | - E! c?gac;tadoz i
trabajo. resalta los pun-
tos relevantes -
del subprograma
y aclara las du-
das que se pre--
sentan,
- Al finalizar 1a
actividad se ¢la
bora una conclu-
: si6n general.
2. Conocer e iden- - Descripcién de - | - E1 capacitador - | 1:00 - Documento
tificar la orga funciones. distribuye el do "Descripci6n

nizaci6n del =
programa.

Funciones del --
responsable del
centro de servi-
cios educativos.

cumento "Descrip
cién de funcio--
nes del Responsa
ble del Centro -

de Funciones
del Responsa
ble del Cen-
tro de Servi
cios Educaty

'86



UNIDAD V.

SUBPROGRAMA DE ATENCION A LA
DEMANDA.

TIEMPO TOTAL:

OBJETIVOS :

3. Identificar las
caracteristicas
de la acredita-
cidn de estu--~
dios.

]

CONTENIDO

ACTIVIDADES

TIEPO

RECURSOS

EVALUACTON

- Funciones de] --
Agente de Enlace
Educativo.

- Acreditacidn.
- Plan de estudios

- Calendario de -
exdmenes,

~ Procedimiento pa

1

de servicios odu
cativos y del -
Agente de Enlace
Educativo.

E1 capacitador -
indica que un -~
participante di-
ferente lea cada
uno de Jos apar-
tados del docu--
mento.

E1 capacitador -
realza los pun--
tos importantes
y aclara dudas -
que se presenten
durante Ta lectu
ra.

Al finalizar 1la
actividad, el ca
pacitador elabo-
ra una concly=--
sion general.

EY capacitador -
del grupo pide a
los participan=--
tes que se divi-
dan en equipos,

1:00

vos y del -~
Agente de En
Tace Educaty
va", -

- Folleto "Tu
eres tu Futy
ro".

“66



UNIDAD V. SUBPROGRAMA DE ATENCION A (A T vrempo ToTaL:
DEMANDA. .

.

OBJETIVOS : CONTENIDO ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS -EVALUACION
ra presentar exd para realizar la
men. Tectura del fo--
11leto "TG eres ~
tu Futuro". .
- En equipos, los ~ Cuestionario
participantes - "Dudas de -~
apoyados en la - Acreditacion®

. lectura del fo--
. 1leto citado, re
suelven el cues~-
tionario: "Dudas
de acreditacién”
{E1 capacitador

explica cémo se
presenta un exd-
men global par--

te).

- En equipos, los ~ Respuestas -
participantes - esperadas al
confrontardn las cuestionario
respuestas dadas YDudas de ~
al cuestionario Acreditacion"
en el folleto in
dicado,

- En plenaria el -
capacitador re--
suelve las dudas
de los partici~-
pantes.

“001



. TIEMPO TOTAL:

UNIDAD V. SUBPROGRAMA DE ATENCION A LA
DEMANDA.
0BJETIVOS : CONTENIDO ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS | - EVALUACION..
. Conocer el 1lena | - Datos de Ta for- | - E1 capacitador ~ | 1:00 - Forma “Soli-

do de la forma -
"Solicitud de -~
examen de Pago".

ma "Solicitud de
exdmen y pago de
Derechos”.

1

explica la mane~
ra de 1lenar los
datos solicita--
dos en la forma
"Solicitud de --
exémen y pago de
Derechos" y 1los
participantes le
van siguiendo en
sus formas,

£1 capacitador ~
resuelve las du~
das sobre la mar
cha.

citud de ex§
men y pago -
de Derechos".
(AC-04-84).

ot T



UNIDAD VI :  TEXTOS SECAB,

Este tema esta contemplado en el "Curso de Capacitacifn Ini-
cial para Asesores de Secundaria", planteado por el INEA -
{psg. ASEC 10.. ASEC 11, ASEC 12); con un2 duracifn total =
de 5:30 minutos. »



EVALUACION FINAL.

Se les proporcionard a los participantes un cuestionario

para que 1o resuelvan individualmente.

E1 cuestionario contendrd preguntas sobre todo el conte

nido del curso.

Para finalizar, se propondrd una plenaria, para retomar
las expectativas establecidas al inicio del curso, y ~-

ver si fueron satisfechas.

Tiempo : 2:20 minutos.

'20;[ 1(




104.

CONCLUSIONES.

La educacifn de adultos en nuestro pafs ha tenido a 1o largo de la histo-
ria muchos sistemas de ensefianza como son entre otros las escuelas noctur
nas, Tas misiones culturales, etc., con el fin de resolver el gran proble
ma del analfabetismo y el rezago educativo que actualmente es de 6 millo-
nes de personas que no saben leer ni escribir, mds de 15 millones de per-
sonas que no han concluido Ta primaria y 7 millones que no han cursado la
secundaria completa. Sierdo un gran avance en la actualidad 1a creacidn

del Instituto Nacional de Educacidn para Adultoes, para que por medio de -
esta institucidn se contribuya a que el adulto desarrolle sus capacidades
y ofrecer 1a posibilidad del uso del aifabeto y la continuacién de la edu

cacion bdsica.

Hoy en dfa esta educacion tiene como fundamentos tedricos Ta educacidén -
permanente, la educacidn no formal y el sistema de ensefianza abierta, De
aquf que sea tan importante que el personal que presta sus servicios a la
asesorfa de esta poblacifn, se le capacite para que su labor educativa -

sea lo mds eficaz posible.

Esta capacitacidn puede darse en todos los niveles organizativos del sis-
tema de ensefianza abierta, pero siendo el asesor la persona que esta di-

frectamente con el educando adulto y teniendo como finalidad el de ayudar .

y guiar el proceso de aprendizaje de éste, se considera que un curso de - -

capacitacion podrd orientarlo en tres aspectos primordiales: a} conocer
los fundamentos tebricos que sustenta el sistema de ensefianza abierta; -

b) la importancia de la educacién de adultos en nuestro pafs, yi -g) -



105.

Tas herramientas diddcticas que el asesor podria utilizar en su labor edy

cativa.

Dado que hasta este momento el Instituto Nacional para la Educaci6n de -~
Adultos tiene como un proyecto 1a capacitacion de Agentes Educativos, cu-
yo destinatario entre otros se encuentra el asesor de centros de trabajo,
la propuesta de capacitacién a asesores en educacidn bdsica para Adultos

en centros de trabajo, aqui expuesta, podrfa ser un apoyo a 'a capacita-
cidn que dicho Instituto esta planeando ofrecer, para que los asesores -
puedan desempefiar sus funciones pedagbgicas y administrativas eficiente-~

mente,
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CURSO DE CAPACITACION INICIAL PARA:
"ASESORES DE SECUNDARIA"

. Direccién de Educacibn Bdsica

. Subdirecci6n de Atencién a la Demanda
. Departamento de Capacitacin

. Agosto de 1984.




OBJETIVOS GENERALES:

.

Al finalizar el curso, los participantes estarin preparadosg para:
« Indicar a los educandos las formas recomendadas para el estudio de los textos SECAB

- Coordinar el aprendizaje en los cfrculos de estudio
- Orientar a los educandos paré la autoavaluacién del aprendizaje realizado

-~ QApoyar la t:émitacidn de la acreditacién

sl

puracién del cuxso: 30:00 Hrs.

+
'




¢ A At Ppae - ¢

(}NTRODUCCION AL CURSO

)

\.

~
! OBJETIVO: Los participantes conocerdn las caracteris-

) ‘ticas gonerales del curso y loa aportes gu o
éste puede brindarles,

.(Ezmo TOTAL | y,5 J

(EBJETIVOS ESPECIFICO%[? CONTENIdOS
e T

I

ACTIVIDADES

Conocerdn la identi
dad y caracterfsti-
cas de los miembros
del grupo,

Conocerdnlas expec-
tativas de los miem

_bros del grupo.

it

- Nombre

Edad

- Procedencia

~ Bscolaridad

- Experiencia la
boral

- Expectativas so
bre el curso.,

y

- gy

- El capacitador propone al

~

grupo que cada participante
se presente a sf mismo, in-~
dicando- verbalmente sus da-
tos personales

El capacitador propone la
técnica "circulo mdgico”

en la cual el grupo forma
un cfrculo dorlde el partici
pante que csté a la derecha
del capacitador inicia di-~
ciendo su nombre, el que le
sigue dice el mismo nombre
y @l propio y asf sucesiva=
mente hasta que el capacita
dor concluya la dindmica.

al finalizar, cada partici
pante colocausa tarjeta con
su nombre en el lugar que
ocupa,

El capacitador propone al
grupo la técnica del "cuchi
cheo" en la cual ge forman™
parejas que comentan -acerca
de lo que esperan del curso
en un lapso no mayor de 3
minutos.

” PRy

l TIEMPOS

0:25

0:15

=\

- Plumones

- Tarjetas (
~ Plumones

RECURSOS “> EVALUACION AJ
'

-~ Rotafolio
- Hojas de ro-

tafolio
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= e me

ASEC-2

OBJETIVOS GENE
RALES
oy

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TIEMPOS

RECURSOS

—
EVALUACION

-y

—~—

‘B

Conogerdn los
lineamientos y
caracterfsticas
generales que
orientardn all
curso,

|

|
bemostrardn su
grado de conoci
jento acerca
de  log temas
del curso.

LI I B O

Duracién

Horario
Asistencia
Participacidn
Evaluacién
Sintesis del
curso

Normas administra
tivas

Fen6menos Grupales

Subprograma de -
Atencion a la De-
manda .
Funciones del hsed
sor > .
Textos SECAB
Instrumentos de
Evaluacién - |
Tdcnicas de Estu-
dio - <
Técnicas Grupales
Etapas de Desarro-
1lo de un grupo.
Coordinacidn de
gruoos de aprendid
zaje. .

Acreditacidn

Un representante de cada pa-
reja expone al resto del gru
po 8su conclusidn, !

El capacitador toma nota de
lag conclusiones sxpuestas
y da a conocer cudles son
las expectativas comunes a
todo el grupo.

El capacitador sgeifiala que di
chas conclusiones serdn re-"
tomadas al final del curso
para saber si las expectati
vas del grupo fueron satis”
fechas,

El capacitador expone breve-
mente los lineamientos y ca-
racterfsticas generales gque

orientardn el curso,

EL capacitador aclara las du
das que Se prasenten.

El capacitador distribuye el
cuestionario y los partici-
pantes lo resuelven indivi-
dualmente, .

El capacitador recoge los
cuestionarios para sw andli-
8is posterior y devuelve
los resultados obtenidos,
mencionando los contenidos do
da loa participantes tengan
daficiencias.

0:15

1:00

Gufa del ca
pacitadox
para reali-
gar la pre=~
sentacidn
dal curso

“Cuestiona-
rio Diagndd
tico® =

~ Evaluacidn diagndstica




Cmmno 1. COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

ABEC-3

J

OBJETIVD!LOS participantes establecerdn las bages pa v
ra iniciar el proceso do trabajo grupal.

.{':rmm:o mm.l 3150 ,

ACTIVIDADES

TIEMPOS

)

[ RECURSOS _J[ EVALUACION

1.1 Reconocerdn. me-
diante la viven
cia grupal, los
principales fe~
némenos qQue se
prasentan en
los grupos.

.L
tOBJETlVOB ESPECIFICOﬂ[? CONTENIDOS <J
 camnay A\

FENOMENOS GRUPALE

- Pretarea Y tarea

~ Roles

- El capacitador explica la
dindmica de las figuras geg
métricus apoyfndose en la
“guta del capacitador para
la técnica de las figuras
geométricas"

- Se forman aquipos de cinco
personas donde una es obser|
vadox.

- Se reparte a cada equipo
los sobres con las figuras
geométricas

-~ En silencio, los miembros
da cada equipo tratan de
formar cuadros con las
figuras :

- Bl observador anota las
actitudes que tienen los
participantes durante la
dindmica con base en la
gufa C

- Cuando forman los cuadros:
cada equipo expone cémo Be
sintieron y el observador
lee sus anotaciones.

[

1330

- Guia del ca
pacitador pa
ra trabajar”
la técnica
de las figu-
ras geométri
cas.

-~ Figuras geo-
métricas

- Gufa del ob
servador pa~
ra la tdeni-
ca da las £i
guras geomé=
tricas,

(aia dood
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ASEC-4__

e

OBJETIVOS ESPE
CIFICOS

" CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TIEMPOS

RECURSOS

EVALUACION \

1.2 Definirdn
el congep-
to de traba
jo de grupo
para el

.| 8prendizaje
grupal,

TRABAJO GRUPAL

= Concepto de tra-
bajo grupal.

- El capacxtador indica a ca
da equipo que localicen: e]
documento "FenOmenos grupa-
les"

= Durante la lectura de &ste
documento cada equipo reco-
nocerd los fendmenos grupa-
les que se praesentaron en
la dindmica tomando como
referencia las anotaciones
del observador.

= El capacitador hace una con
clusibn general, resaltando
los fen6menos grupales mis
frecuentes de observar en
los grupos.

- El capacitador propone al
grupo la técnica "palabras
clave” y explica el procedi
miento,

~ Los patticipantus individual
mentes
. Escriben en el pizarrén las
palabraa clave que conside-
g que definen mejor el tra
o "de grupo.
. Tachan las palabras qua re-
chacen
. Subrayan lag que congidaran
m&s significativas.

Ve P maearo——t o 4 1 s o ole manm

1130

~Documnentot
"Fendmenos Gru-|
pales.

- Gufa del ca

ra aplicar
la técnica
palabras-cla
ve
~pizarrén
-Gis
~Borrador

pacitador pa
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ASEC-5

s 11 v —

PECIFICQS

OBJETIVOS ES

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

TIEMDOS

RECURSOS

EVALUACION

~

rén compro

@l trabajo
grupal du-
rante el
curgo.

1.3 Establece-:

misos para’

COMPROMISO GRUPAL
DE_TRABAJQ

- Puntualidad

~ Asigtencia

~ participacidn
- Trabajo

~ Cooparacidn

P

En equipos se elabora el
concepto de trabajo de grupo)
a partir de las palabras cla
ve propuestas.

En plenaria un representante]
de cada equipo menciona la
conclusidn

El capacitador concluye so-
bre el tema retomando lo .
que mencionaron ldd eauipos
y contemplando los alementos
contenidos en la gufa

El capacitador exolica el
objetivo y procedimiento a
seguir

En equipos se establecen

los compromisos que se deben
asumir para ser congecuentes
con al concepto de trabajo
de grupo elaborado; se des-
criben en un cartel y se pe
gan en las paredes del salén

El plenaria se concluye go-
bre el tema, retomando el
capacitador los compromisos
expuestos y haciendo hica-
pié en su cumplimiento.

0:50 .

Hojas do ro
tafolio
Plumones
Masking-tap¢




ASEC-6

) UNIDAD II, OONCEPCIGNES EDUCATIVAS

)

o CBJETIVO:

Los participantes analizardn caracterfsticas y acti-

. tudes del educador en las concepciones educativas
A tradicional y participativa,

[T—l EMPO TOTAL

OREITVS FSPRCIFIOs || coweNnoos ACTIVIDADES DS ) EVALUAGION
- - r r

2,1 Analizardn las princil{ EDUCACTON TRADICICNAL Yjl - EL capacitador pide a los partici-~ 2:00 Cuestionario

., pales caractexrfsticag| PARTICIPATIVA pantes qua locaiicen el cuestiona- "siyo fuera edus

. de la educaclén tradd rio "si yo fuera educadox", para cador",

| cional y de la partid
cipativa.

o Je
~ Carpatencia y cpera=
‘citn, - '

— et sl e,

- (hjetive
~ Concepto da aprmdlzg_:_

je.

- Commnicacitn educador
educando -

- Mitodos de aprendiza-

i

quo lo contesten individualments,

El capacitador pide a los partici-
pantes que localicen el to
"ooncepelones educativas®,para su
lectura individual.

El capacitador solicita a los par-
ticipantes que s clasifiquen, se-
gn su opinidn, en la escala dise-
fizda cue se encuentxa al final del
documento anterior.

Bn plenaria, el capacitador resuely
ve lag dudas que se presentan, ha-
clendo hincapié en las caracterfs-
ticas de 1a educacitn tradicional
y la educacidn participativa.

¥} capacitador indica a los parti~
cipantes qua dehen pasar su Cuestig
nario "Sl yo fuera educador” y su
escala al campafiero de junto (nin-
gdn participante se quedard con su
propio material), .

Documento: "Oance
ciones Bducativas'

- Bscala do ubica
cldn.

- Gufa del capacid
tador para apli-
téendca

"8l yo fuera edy
cador®

Rl e o

M GO
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ASEC~7

{ 5
OATETIVOS ESPECIFICNS Jf CONTENTDOS ] " ACTIVIDACES ]Efrmwos }‘ RECORSOS l( EVALUACION ]
y aTa me ; ™

. . = Bl capacitador indica la forma en

¢ : .. . qug debe calificarse la hoja "Si
. - yo fuera educadox" y los partici-

: ) pantes yeglstran su puntaje en la . W
escala. vy

=~ En el pizarrdn sa anotan los nom~ - Pizaxrdn

' bres de loa participantes, el pun- - barrador

. taja de su primera clasificacitn, - Gig

. . el de la sequnda y la diferencia .

do’ ambas.

- En plenaria, sa analizan las simi- ' '

. litudes o alferencias entre la oo " ' :

' cepeidn educativa que se tieno y

' 13 que se debe tener en la educa-~
. cita de adultos,

A L, Nt

o c e T SRR
. - g e PRI
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UNIDAD IIXs SUBPROGRAMA DE ATENCION A LA DEMANDA. ]

ASEC~8

. OLSETIVO1 1os participantes’ ddentificardn los principales ele-
. . mentos del subprograma y las funciones que les corres-
: ponda realizar dentro de éste al asesor, responsable

b

del centro y al agente de enlace.

B e TERE Y P

[Fl‘vIEMPO TOTAL 2130 J :

. OBUETIVOS ESPECIFICOS ][—— CONTENIDOS
—

ACTIVIDADES

=

EVALUACION

3,1 Identificardn los
i principales elemantos
t del subprogramd.

Jdentificardn las
funciones del asesor
dentro del subnrograd
m. -

ted

hewine 1 werm e veaen i)

SUBPROGRAMA DE ATEN=-
CIN A LA DIMANDA,

- Cbjetivo del subpro-
grama. .

trog de trabajo.

FUNCIONES DEL_ASESCR,

- Conducir y apoyar
el ar zaje en el
ofrculo de estudio,

- Orientar la autoeva-
luacién del aprendi-

zaje.
.= Orientar la acredita

ci6n de los estudios
- Proporcionar la in-
formacidn solicitada
por el sistema de
infomacidn,

<

- El capacitador distribuye el docu-
mento "Subprograma de Atencitn a
la Demanda". -

= El canacitador propone que se rea-
lice una lectura comentada del
documento.

= El capacitador resalta los puntos
relevantes del subprograma y acla-
ra las dudas que se presentan,

- Al finalizar la actividad se ela~
bora una conclusitp general.

- El capacitador realiza una intro-
duceién al tema y propone al grupo
la técnica "lluvia de ideas" para
determinar las funciones del ase~
BOL,

- Los participantes designan un se-
cretario que anote las opiniones
Jdel grupo en el plzarrcn..

- I8 participantes exnresan lihre~
mente su ooinién sohre las funcio-
nes que debe realizar el asesor.

~ Al agotarse las opiniones, los
participantes analizan las anota-
cicnes eliminando las que
ren que no son adecuadas.

0330

1300

- Pizarxdn
- Giges
= Borrador

— =
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ASpC-9

NCTIVIDADES

!

|

3,3 1dentificardn las
funciones del res-
ponsable dal centro
de sexvicios educa-
tivos y el agente

de enlabe educativof

A"'"cmmzcs. ESPECIFICOS ]L l CONTENITIXS _][
f < ‘ .

servicios educativos.

- mm:ierm del agente
-do enlace educativo.

-~ El capacitador pide al gruro que
se fommen equipos y distribuye el
documento "Funciones del Asesor®,
para su lectura,

- Cada ecuipo conpara las funciones
anotadas en el pizarrén, con las

* propuestas en el documento, ubican
do las actividades en la funcidn
qua corresponda,

El capacitador aclara las dudas y
prealiza una conclusidn general.

- El capacitador distribuye el docu-—
mento "Descripcidn de Funciones
del Responsable del Centro de Ser-
vicios Bducativos y del Agente.-de
Enlace Educativo"

~ El cavacitador indica que un parti
cipante diferente lea cada uno de
los apartados del documento,

El capacitador realza los puntos

¢ inportantes y aclara las dudas que

se presenten durante la lectura,

- Al finalizar la actividad, el capa
citador elabora una conclusidn
general,

e )

1:00

[
T B aad v A

EVALUACION

T

- Documentos
“Funciones dnl
Rsesor".

= Documento:
"Descripcién de
Funciones del
Responsable del
Centro de Servi-
cios Plucativos
y del Agente de
Enlace Bducatd

- .-
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o M ASEC-10
S )
§ oo V. TETOS Secn l [TIEMPO TOTAL ' ] ?
OB ‘ETIVO. 1os participantes distinguixdn las recamendaciones :
A para utilizar los textos SECAB y para autoevaluar el '
aprendizaje. P
| . N
i . i@
= r—— p - .
'O":J‘JII\OS ESPECIFIOOS ]( CONTENIDOS ACTIVIDADES J TIEMPOS v]L RECURSCS EVALUACION J ','
D N N i i
14.1 Identificardn la es-|| TEXTOS SECAB - El cavacitador distribuye el docu- 2:00 = Documentos
. tructura interna da | s mento “gufa para la utilizacidn de "Gufa para la
' los libros SECAB, - m’“eados los 1ibros de texto SECAB" para su | utilizacidn da
y - lectura individual. ' los librog - =
Partes : SECAB®
: ~ El capacitador resuelve las dudas
! que se prescntan
5 . ESTRUCTURA INTERNA DE || - 8e divide al grupo en equipos. - G:I:ccii; idenr.l-i-
P 10§ LIBROS SECAB. cada po sa le entrega un juego £ic 1 por 1.
S R de 1ihroequis SECAB de diferente dvea bro,
. N - Presentacitn y la gufa de identificacitn de los /
' ' = Indice elementos que camponen los libros ~ Textos SECAB.
S .= Obj. de unidad SECAB.
Wb ~ Obj. de lecci6n
.= Ilustraciones ~ Cada equipo resuclve la qufa de
= Vocabulario identificacion. ) e
- §intagmario . . S
~ Comentario - En plenaria, cada equipo da a cong| el
. = Ejercicios car sus resultados. N
s - soluciones a los :
- . ejercicios - EL capacitador mencicna lag res- , - Respuestas espe] b
o.\ad.ms de reforza~ puestas esperadas a la gufa de radag a la gufa : e
identificacidn y los participantes de identifica~ s ' )
- Repascs canparan sus respuestas. cién, . i ,
: = Exanen de unidad
- Hojas da notas - Fl capacitador resuelve las dudas .
’ . - Notas explicativas que 86 presenten y concluye el te- !
= Introduccidn ma.
~ Qrientaciones para €]
estudio del libro, .
f s - . e Rt TR T
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: : . ASEC-11 .
U )
+ ! OBRJETIVO3 ESPECIFICOS ]L CONTENIDOS [ ACTIVIDADES - J TIMPOS [" RECURSOS [ EVALUACION J ,
4 ey
v \f { ‘ 3 . e T C 9
e - = Ejemplos. ' . .
o o - Problomas , . .,
! - Capftulos -
! =~ Introduccidn a las
| lecciones (algunas) )
‘ = w
; ~ Conclusiones’
( ~ Cuestionario - '
! ~ Bibliograffa
! _ .|| - navertencta - - : . . .
' . "tI:tr‘aduccidnporpar— - . . : ‘ ‘..’-"
' : ~ Glosario _ .
' - hutoexdnenes
N . . |} = Prefacio
L - Plan de trabajo -
.2 Conocardn las recamen|| EJERCICIOS DE AUTORVA- || = E1 capacitador explica al grupo el 1130 Documentos L
daciones da los o m::l LUACION abjetivo y la utilidad da los ejex| ) "Ejexrcicios de Au 4t
i clclos de autoavalua o oicios de autoevaluacién. . toevaluaﬁen de . / . i
cidn. ~ Introduccidn Socundar ) .
| .- = Secaltn 1. Clenclas | . oy capacitador digtribuye los ejeq ‘ :
. m‘?m 1. Clencias ciclos de autosvaluacidn para la
] . ,ng‘éfml oo cene lectura individual del apartada : v
i SecaidneIII Espaiol "instruccionss gemrﬂles" . ‘ L !
- seccid",mf ?;:?'ﬂd. - El capacitador aclara las dudau
L mstruccicnes paca elf| e se presenten, . ’
i manejo de las tablas )
. - 1os participantes eligen 5 reacti ) . .
. ’ ’ ‘::BWW TRl yog da cuslquier drea y grado pard . L
-J ‘ ) « Tapulador de califica) vesolverlos individualmenta, )
. - En plenaria, ol capacitador resual c S ,
: : ve dudas sobre la resolucidn de . o . o
I R los reactivos y concluye el tema, e . . :
‘ '
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ASEC-12

buJ‘.!l‘Z'\OS “.SPL‘CIE‘ICOS—J L CONTENITOS J

’

ACTIVIDALES

4.3 Eluboraran ingtrumen-
ton de evaluacién parj]

I
l

refarzar el aprendi-
zaja do los adultos,

P N ey
.

-
ST

.

INSTRIMENTOS DE EVALUA
CIoN.,

~ Falso/Verdadero
< Camplementacitn
- preguntas abiertas.

"Il ecomo minimo 3 opciones)

- El capacitador indica a los parti-
civantes que localicen el documen-|
to "Instrumentos de Evaluacitn®,
para su lectura individual.

- Sa divide al grupo en equipos.

= Cada equipo selecciona una o dos
lecciones de los textos SECAB y
alabora instrumentos de avalmcidn
basdndosa en el documento antes
mencionado.

- cada equipo tiene qua hacer 3 ins-)
trumentos camo mfnimo (los reacti~
vos da Falso/Verdadero deben tenex)

- Cada
£olio.

po presenta su trabajo al
grupo en hojas da rota~

~m; nlcna.r'ia, 80 hacen las observa-]
ciones pertinentes y el capacita—-
dor concluye el tema,

] TIEMPOS

2:00°

EVALLACTON

}‘—.—‘

- Textos SECAB

- };ojan da rotafo-{

~ Plurones

i e
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/UNIDAD V '§  TECNICAS DE APRINDIZATE

&IBMFO TOTAILJ 4:30 J .

,OBJETIVO! Los participantes aplicardn diversas tfcnicas
para facilitar el aprendizaje individual y grupal
en los clrculos de estudio.

t
‘

—

- ' ™)
i JOBJETI\OS ESPECIFIONS J[ CONTENIDOS ACTIVIDADES ][ TIRMPO3 ( RECURSOS EVALUACION ] [
8.1 Practicardn a 3 [ TECNICAS DE ESTUDIO || ~ EL capacitador indica a los parti 2:00 rDoc:unenmx "Téend,

técnicas de estudio

' para el sprendizaje
! individual en wn
‘ circulo de estudio,

~ Téenica para el esty:

dio de lag lecciones
da Jos libroa SECAB,
« Sybrayado.

» Tamado de notas. -
« Regumen,

pantes que localicen el documentd
"Tdenican de Estudiq" para su lec
tura individual,

= El capacitador asigna lag leccio-
nes indicadas entxe los partici
tes, pa%

~ Individualmente, los participantes
practican cada una de las indica-
ciones del documento para xealizar]
un tamado de notas, un subrayado
y un xesunen.

~ Una vez que han terminado, se
rednen los participantes que tie
nen la migna leccitn para campa-
rar sus trabajos:de los cuales
tendrédn que escoger un tamado de
notas, wn subrayado y un yesumen,
habiéndole hecho las modificacig
nes que ellos consideran perti-
nentes.

- En plenaria, cada equipe da a co
nocer su trabajo al resto del gri
po, indicando los problemas y md
ﬁﬂcacimasque tuvieren que rea

2ar,

nicas de estudio™

Textos SECAB,
Leccioness

- Clencias Sociale]
20, grado; V, II
Cap, VII; Pdgs.
66 a 70

~ Clencias Natura~
les 3ex, gradoy
Cap, V; Pégs.
114 a 118

- Espafiol ler. gra
do; la. partej
Unidad I. Lecc.
4; pdgs. 69 a 14




' . AS F
( - -
T ) ‘“jﬁm IR
|a
a 4 N —
- E capacitador concluye el toma P
\ sefialando la Importancia de que
: los adultos aprendan a utilizar
y aplicar las técnicas de estudio ) A
en los cfrculos de estudio, .
+8 Practicarfn las téc " TEONIGAS GRUPALES - Ei Ca;t::citadotl 1rdicau aellos dogamrt; 1:30 Docmencru:i "Técni' i i
nicas , c 8 qua localicen cas es", :
fomentar 61 aprendi- -'mm;,ﬁ édgiglogm £o *Técnicas Gripales para su leg |
wja grupal. ‘waimdut&rmgg mn " tura Individual,
= Debata o discus - E1 capacitador propons al grupo ‘Il - Temast " !
en grupo, qua elijan a un compafiero gpara . La familia. !
- Ctreulos concentri- || que cooxdine una técnica grupal, . . E1 alooholig \ _
ﬁat‘nracldnde e1en baséndose en un tema quo lo serd m., v L
tales. asignado previamente. « El trabyo. L '
= Diferentes tipos d2 || . poeq actividad se realizarg para ‘
. esquemag. 11uvia de ideas, discusidn en gru .
R . po ¥ efrculos conoéntricos. o
= E1 capacitador resuelve dudas deg /7 S
R pués de cada exposicién. : o
‘ ) -Bxplmariusellegaamacamlu '
. "gidn grupal, enfatizando la inpor .
tancin - del manedo de las téeni=
] cas grupales en los cfrculos : de
“ estudio,
. , . i
i I -
. . y :
) . 1100 - Cuestionario || Evalvacitn parcial I ,
' i wxidadesx,rx,xn.xvyv./=
' .
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. UNIDID VI.

COORDINACION DE GRUPOS DE APRENDIZAJE

] ASEC-15

OBJETIVO? Los participantes aplicardn los elementos del apren-

i dizaje grupal en los cfrculos da estudio.

B LR L TP PP

. Coa T

[

. OBJETIVOS ESPECIFICOS J(

comaos |

ACTIVIDADES ]

6.1 Conocerdn las etapas
’ de desarrollo de un

R TR

6 2 Dramatizardn una rey

> ni6n del cfrculo de
estudio, utilizando
loa elamentos del

. aprendizaje grupal.

e~

amaad "

ETAPAS DE DESARROLLO
DE UN_GRUFO.

- Orientacién

~ Establecimiento de
nomas

-~ Conflictos

~ Productividad

-~ Terminacidn -

ELEMENTOS DEL APRENDI-
ZAJE GRUPAL.

-~ nmciones del asesor
s SBCAB

Ooncepciones educati~|

'Mcnicas da estudio
=~ Técnicas grupales
= Instrumentos de eva-
v . luaci6n,

~ El caracitador distriluye el docu-
mento "Etanas de desarrollo de in
grupo" y pide a los participantes
que 10 lean individualmente, ano-
tando las dudas que surjan.

Posteriormente se divide al grupo
en equipos para que cada uno oon~
fronte sus dudas y les @8 soluci6n

- Un representante de cada equipo
expone su conclusidn.

~ Al terminar el Gltimo eqiimo, el

capacitador hace la conclusién ge-
neral sobre el toma.

Se divide al qruoé en dog equipos
- Cada equipo preparard la dramatiza

cién de una reunién del cfreulo del
estudio, asiynando los roles de

asesor v adultos, retomando todos
los elementos del anrendizaje gru-|
pal, y basdndose en la "gufa nara
oreparar la dramatizacitn sobre 1a)
ooordinacién de grupos de aprendi-
zaje".

- Cada equipo eligird el drea, grado
y leccidn qua mejor le parezea ,
asimismo las técnicas y los instry
mentos que sean convenientes,

TIEMPOS J[ RECURSCS f EVALUACION J !
{ -
( AL
1:00 ~ Documento: ;
"Etapas de desaf o
rrollo de un : Lk
gmwu_ i t
/
4:00 - Docunentos: /',‘

aorendizaj

asesor

1 . .
2

.+ "Cufa para pre—
parar la drama- .
tizaci6n scbre ! "
la coordinacidn,
de grucos de

. Funciones del

. Concepciones
Fucativas

. Técnicas de es-

| Técnicas grupa-

« Instrumentos de
evaluacién

' . Libros SECAB
- < S P . R
P o) SO VIR TIIRLATS R o )

a"
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N0 ~1msvj( CONTENIDOS ]L ACTIVIDALTS ][ TIFMPOS ]L RECURSOS J[ EVALUALION .
o < < -
- F* R :

~ Una vez hecha la preparacidn, la . .
persona asignada cam asesor del .

primer equipo, llevars a cabo la .

dramatizacin con las personag .

asi s como adultos del segundo| "

equipo. CQuando le toqua el turno

al otro asesor, hard lo mism con

el otro equipo. ,
~ Al finalizar cada dramatizacitn se ~ Gufa de observa-|
harén las observaciones pertinen- cién para la dr91|
. tes en cuanto a la conduccidn del ’ matizacién da
grupo y al manejo de los materia- una Yeunitn del
les (basdndose en la gufa de obser| i cfrculo da estu .
vacién), inieiando por el que fue dio. :

asesor; después los adultos, los
niembros del otro equivo y el capaf
citador, elabsrando una conclusidn,
general. .

-




UNIDAD VII:ACREDITACICON

J ASEC-17

| CBJETIVO: los participantes identificarén las caracterfisticas
de la acred:rtacidn y el manejo de formas para

el adulto,

[T'IEMPO TOTAL l 2:00 ]

¢ CCETTVOS Esmcmoos-]r CONTENIDOS ][ .
5 y !

ACTIVIDADES

) e

EVALUACION

7.1 Identificarén las
caracteristicas da
la acyeditacitn de
estudios.

7,3 Conooerfn el llenado

da la foma "solici-

-« 'tud do examen y pago
de derechos",

CARACTERISTICAS DE LZ\W
ACREDITACION
- Plan de estudios,

- Calendario de exfme

~ Procedimiento para
presentar examen.

- Datos de la forma
"solicitud de examen

-y pago de derechos”,

- E1 capacitador del grupo pide a
los participantes que se dividan
en equipos, para realizar la lec-
tura del folleto "Tu eres tu fu-
tuxo",

- En equipos, los participantes apoya
dos en la lectura del folleto cital
do, resualven el cuestionario "Du’]
das de acreditacin®. (gl capaci=
tador explica ofmo se presenta
un examen global parte).

- En equipos, los participantes can-|
frontran las respuestas dadas al
cuestionario con el folleto indi

= BEn plenaria, el capacitador resuel
ve las dudas de log participantes’]

- E1 capacitador explica la manera
de llenar los datos solicitados
en la forma "solicitud de examen
y pago de derechos” y los partici
pantes la van siguiendo en sus-
formas.,

-El capaciudar resuelva lns dudas
sobre la maxcha.

"

1:00

100

— Folleto:"Id
exes tu futu-
ro".

= Questionario
"Dudas de acre-
ditacign®.

- Respuestas espe|
radas al cues- |
tionario "Dudas
de acreditacidnjl.

- Founax"solicitu

go de darecma“
(nc-04-84),

7
.
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SISTEMA DE INFORMACION

] ASEC~18

——

—

' OBIETIVOS 1os particivantes resolverdn el llenado de las
e formas que les corresponden con :especto al sis-
} - tema do mﬁOmmciﬁn

' ' L

L et

B T I

: |
) Emu’o 'ro'rAr.L 248 J

ICBJLTW[S ESPECIFICOS

o

e

F EVALUACION

AJ

8.1 practicarsn ol llena

FORMAS DEL, SISTEMA DE

ACTIVIDADES J
)

Formas e instrug

|
~ El capacitador del grupo pide a 1:00 .

l do do las fomas del| DNFORACION, los participantes se distrituyan tivos:

sistema de informa- en parejas.

clén qua les corres fl . pagistro da estudian = . za:g

ponden. .tes por cfvculo de || - cada pereja llena las dos formas » BB .

estuddo. (EB-12 y EB~22), apovdndose en los - Pizarrén

{ correspondientes instructivos. -
\ ’ - Regist:o da partici- - Gises
\ pacitn del estudian- || - E1 capaclmdot en plmariu, resuel}
1‘ ) te. . ve dudas.
[} : - N
i = Retroalimentardn el 5 ~'Fendmenos grunales - Eil capﬁwzor distribuye el iuoes 1415 - Questicnario - Evaluscién Sumativa .
' de sprendizajef| - ama de At onario y los participantes .
| Sosarcoliado duronts e bomenda || resuelven individualnente. - ‘Evaluscitn del cursd.
.« @l curso, - i 1
' - “q\;’}ﬁo;“éfr;‘; hsesort | Pl capacitador recoge los cueatin ~ Evaluacién do los capacita~
; ~ Instrumentos de Eva- narios, doreg. -
! -'%g;ci'g:s de Estydio || = En plenaria, el capacitador y Lo | 0330

fe il i e A

= Técnicas

1 dewm

-Ooardinaciénda
posdeno:endi
~ dcreditacidn

Grupales
- Etanﬂa de besarxollo

curso, para vex sl fueron satisfe-
chas.
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ANEXO 2.




"PROYECTO: CAPACITACION DE AGENTES EDUCATIVOS.

OBJETIVO:

Fortalever y consolidar el desarrollo del Subprograma de Atencisn
a la Demanda, a través de un programa de capacitacién congruente
con las necesidades formativas de los agentes gque oiganizan Y ope
ran el mismo, de tal manera que puedan desempeﬁar sus funciones
pedag6gicas y administrativas eficientemente. A

CARACTERISTICAS:

Con el prop6sito de dar cumplimiento al objetivo general estable-
cido en el proyecto de capacitacién, se han identificado cuétro
niveles que imprimen al proceso educatlvo por €1 desarrollado, un
caricter integral; éstos sons '

1. CAPACITACION INICIAL: ZEvento educativo que marca el injicio del:
proceso capacitador; en gran medida, de su éxito depende la per

manencia de los agentes en el subprograma y la efectividad en
el desempeiio de sus funciones inmediatas.

OBJETIVO: Sensibilizar y formar a los agentes del subprograma
en los marcos metodol&gicos establecidos por é&ste, para el ejer
cicio de las funciones que les corresponden, proporcionéndolés
los elementos bdsicos que les faciliten su incorporéciﬁh inme-
diata al servicio. N

2. CAPACITACION DE ACTUALIZACION: Tiene una orientacién eminente-

" mente pr&ctica y retroalimentadora, en el sentido de gue arma a
los agentes del subprograma para enfrentar las tareas que resul
tan de su participaci6n en las acciones de &ste, sin déjar fuera
los marcos referenciales de los que se desprenden las técnicas

"y los instrumentos empleados en ello.
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OBJETIVO: Retroalimentar y formar a los agentes del subprogra-

ma, en torno a las modalidades técnicas y metodolégicas que el
desempefio de sus funciones requiera, como resultado de su par-!
ticipacién en el subprograma, incluyendo la ampliacién de los

contenidos tefricos en gue &stos se sustentan.

CAPACITACION PERMANENTE: Tiene un cardcter altamente formativo
en tanto que sus contenidos estidn orientados al abordaje, y su
profundizaci6én, de temas relacionados con la actual problemati
ca ‘de 1la educacién de adultos, sus fundamentos filos6fico-
educativos y las expresiones concretas que asume en cada estado

del pa;s.

OBJETIVO: Formar,a los agentes del subprograma, en los marcos
tefricos més generales en los queé se fundamentan las polfiticas
fiioqdficaé y educativas que norman la educacién de adultos Yo
para la elaboraciGn de lineamientos alternativog que apunten a
la optimizaci6n de su proceso educativeo,

' CAPACITACION PARA COMITES: Proceso formatlvo de car&cter autoca

pacitador, concretado en la realizaci6n de reuniiones periGdicas
donde el rol del capacitador queda depositado en el propio gru-
po y en los materiales elaborados bajo estd linea.

OBJETIVO: Propiciar que el comité se transforme en una instan-
' cia organizada y organizadora de la educadi6n para adultos en

su comunidad.

DESTINATARIOS DE LA CAPACITACION:

ASESORES: . De cirbulos de estudio de incorporacidn directa.
- . De cIrculos de estudio de recién alfabetizados
. De tenc;ﬁn individualizada
. De centros de asesorfa y consulta
. De centros de trabajb. '



Promotores comunitarios de atencifén a la demanda
Asistentes técnicos de educaciébn bisica

Agentes de enlace

Jefes de zona : .
Jefes de atencifén a la demanda

Capacitadores estatales

Comités de educacién para adultos.




6. CONTENIDOS DE LA CAPACITACION

6.1 La seleccién de contenidos para la capacitacién inicial
de los agentes educativos que operan de manera mis cerca
na el subprograma {asesores, promoﬁores, asistentes té&c-
nicos), se ha determinade a partir de la consideracién
de tres criterios bidsicos.

lo. La informaci®n relacionada con el subprograma que
atafie a toda figura que participa en &l; &sto cong-
tituye el tronco comln de la capacitacién.

20, La especificidad de la atencitn pedagSgica que se
proporciona a los adultos dentro de cada proyecto,
lo cual constituye el tronco pedagégico.

3o0. La especificidad de las funciones que atafien a cada
agente educativo dentro del contexto del subprograma.

TRCNCO
OO~ TRONCO CCMUN PEDAGOGICO ESPECIFICIDAD DE FUNCIONES
OS5 [Tntrg cgmgsm- Textos] Conc-flecni~ Pro- PrganifPlan [inte- [hpayo jAcredsf Sistd
duc- {dad ddpro- [PRIND | cep- kas dgwocinl za~ [de  |9%2~ |a lastacifn ma dq
ciéh |aprenfgramal y |cio- paprend ci6n | trabaleitnylpray linfor
AGEN al Jdiza~{de {SECAB|nes Mizaid del {30  |consodtorfad naci
TES curso} je aten- educa- . | servij lida~
EDUCA~ cién tivag cio cién
TIVOS 1la def de 01
[P, . S, . manda mités)
ASESORES X X X X X X X X
IPROMOTORES | X b4 X X X X X X X X X
ASTSTENTES
TEONICOS 2 ¢X X X X X X X X X X X .
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6.2 Con respecto a los contenidos de la capacitacién de actua-
lizacibn, y dado su cardcter reatroalimentador en el ejexr-
cicio de funciones de los agentes educativos, &stos son -
determinados por cada una de las unidades de capacitacién
de educacibn bisica. En este sentido, resulta fundamental
el seguimiento y evaluacifn que sobre la capacitacién se -
realiza en dada'entidad.

Para determinar los contenidos de la capacitacién de actua
lizacifn, se -han estado tomando en cuenta los siguientes
criterios:

lo. Resultados del seguimiento y evaluacidén con respecto
a temas considerados en la capacitacién inicial y que

es necesario reforzar.

20. Reguerimientos de los agentes educativos con respecto
a temas relacionados con la problemitica enfrentada
en el ejercicio de sus funciones.

6.3 Los contenidos de la capacitacifn permanente, se determinaq'f
de acuerdo al propésxto gue ésta persigue. De ahi que en -
1fneas generales,’ 1os contenxdos abarcan dos campos: uno
teSrico y otro metodoldégico. En vista de gue este subproyec
to se encuentra en una etapa de reformulacidn, no se ha =~ ,
especificado el temario que se cubriri.

ki

‘6.4 Los contenidos gue se abordan en las reuniones de taller’
para la capacxtac;dn de comzﬁes han sido clasificados en =
dos categorfas;

~lo. Contenidos bésicos, representados por la 1nfo:mac16u
que, respecto al subprograma, todo elemento que part1-~
cipa en su desarrollo debe tener. :




20.

Contenidos opcionales, elaborados con la informacién

necesaria para hacer frente a aquellos problemas o

situaciones resultantes del desempefic de las funcio-

nes del grupo capacitado en taller.

La ubicacién de los temas de capacitacifn con respecto a los dos
tipos de contenidos enunciados anteriormente, es la siguiente:

CONTENIDOS BASICOS

CONTENIDOS OPCIONALES

TEMA 1:
TEMA 2:
TEMA 3:

TEMA 4:

TEMA

TEMA 6:

TEMA 7:

TEMA 8:

La educacifn extraescolar

La educacit6n para adultos
en la comunidad

El comité comunitario de
educaci6n para adultos

El promotor comunitario
de educacién para adultos

El proceso pedagbgico

Acreditaci6n y certifica
cibn de estudios.

Los programas del Insti-
tuto Nacional para la Edu
cacién de los Adultos

El Subprograma de Atencibn
a la Demanda

El sistema de Informacién
de Educacién Bisica

pPlaneacién de acciones.

TEMA 1:

TEMA 2:

TEMA 33

TEMA 4:

TEMA S:

Cémo elaborar medioé de
difusibn.

Cémo organizar grupos pa-
ra el trabajo.

Céme vincular acciones -
con otras ingtituciones

Tradicién y cultura
popular

Las cooperativas




7. CARACTERISTICAS DE LAS MODALIDADES CAPACITADORAS
7.1 Curso de Capacitacibén Inicial
CARACTERISTICAS | pURaCION mmtlxmm DE
DEL DE PARTICI- MATERIALES UTILIZADOS
CURSO | REPLIZA, | PANTES POR EL CAPACTTADOR
DESTTNATARTOS CURSO
ASESORES DE 25 hrs. | Previo 20 — 25 | - Manual para el asesor de
INCORPORACTICN alain incorporacidn directa.
DIRECTA corpora
Ciénpo al - Cuaderno de materiales
e para el asesor de incor-
Prog poracidn directa
ASESQRES DE RECIEN 25 hrs. " 20 = 25 | - Manual para el asesor de
ALFABETIZADOS recién alfabetizados
ASESORES DE ATENCION | 25 hrs. " 20 - 25 | ~ Manual para el asesor de
INDIVIDUALIZADA atencién individualizada
I - Cuaderno de materiales |
. para el asesor de aten-
ci6én individualizada
PROMOTORES . 40 hrs. . 10 -~ 20 | - Manual para el asesor de
COMUNITARIOS incorporaci6n directa.

- Cuaderno de materiales
para el promotor comuni-
tario de atencitn a la
demanda.

40 hrs. " 10 - 20

ASISTENTES TECNICOS

- Manual para el asesor de
incorporacitn directa

~ Couaderno de materiales
para el asistente t§cni—
co. ,

- NOTA: lLos cbjetivos a lograr en el curso de capaci.tacit_Sn inicial para cada
 figura aparecen en las cartillas correspondientes.




7.2 Curso de Capacitacibn de Actualizacién.

PANTES
DESTINATARIOS CURs0 REALIZACIN b r curs0
ASESORES DE INCOR- 16 hrs. 3 - 4 meses 20 - 25
PORACION DIRECTA después del curso de ~

capacitacifn. inicial

ASESORES DE RECIEN | 16 hrs. n 20 - 25
ALFARETTZADOS

ASESORES DE ATENCIN | 16 hrs. - 20 - 25
INDIVIDUALIZADA ' .
PROMOTORES COMUNITA- | 16 hrs. " 10 ~ 20
RIOS . i

ASISTENTES TBONICOS | 20 hrs. .’ 10 ~ 20




7.3 Taller de Capacitacibn para Comité€s.

Objetivos particulares del taller:

. Desarrollar temas relacionados con las tareas del
comité, por medio de la experiencia de sus miem-
bros, de lecturas, del andlisis y de la discusién.

. Determinar y programar las actividades que apunten
a mejorar el funcionamiento del comité.

. Establecer las condiciones necesarias para favo-

recer el trabajo en equipo del comité.

. Propiciar el trabajo organiiado y solidario del

comité con y para la comunidad educativa.

CARACTERISTICAS
DEL TALLER

DESTINATARIOS

PERIODI~ INURACION MATERIALES A UTILIZAR POR
CIDAD DE DE. IAS - EL COMITE
LAS REU- |[REUNIONES : :
NIONES DHDE TALLER , Co
EN EL PRETALLER EN EL TALLER

TALLER.

~ Todos los inteqran
teg del comits.

do del comits.

-~ Asesores y estu-
diantes cuandS as{
lo determine el
comits,

- El pramtor asocia

De 1:30
a 2:00
hrs.

- Dos
vecas
al
mes

nini-

Folleto explica-
tivo No. 1 sQué
es el taller de
capacitacién pa-~
ra comités?

Folleto explica~
tivo No. 2 JQus
es la programia-
cifn y qu es
la evaluacién
de actividades?

- Fasciculos de
ocontenidos bd-

sicos y opcio~
naleg

~ Gufas de traba
jo

Enseguida se presenta una relacién de los comltés que participaron

_en la primera etapa operativa del subproyecto. De 10s resultados que

~esta experiencia arrojé se obtuvieron los criterios para modificar .

algunos de los materiales utilizados, as{ como para extender el sub-

proyecto al resto del pafs. Los comit&s participantes fueron:

i
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ESTADOS -

. OOMITES PARTICIPANTES

Codhuila’

Chiapas

Morelos

Querétaro

“Yucatfin

Foo. ' 1. Madero

San Pedro de las Coloniag -

Torren

Huixtla
pijijiapan
Tapachula
Jojutlé :

San Juan del Rfo

Cardenas
Jalpa de Méndez

Hoctfin

Izamal

Finisterre

Foo. I, Madexo
' San Pedio de las Colonias
El Cambio

Sta. Fé

Torresn

Huixtla

Plan de Ayala
Mazastepec
Pijijiapan
Poste Rojo

. Coateteleo

Cocoyotla
Miacatléin
San Gabriel de las Palmas
Sta. Rosa 30 ¢
Ticunan '
. Tlalquitenango
Xoxoocotla
' zacatepec

; Esequiel Montes .
,1a Laja Tequisquiapan *
' gan Cirilo
San Juan del Rfo
San Miguel Galindo
Santa Isabel del Coto .
C&rdenas
Pejelagartero

Chacalapa
'Huinango

‘Nacajuca v
Parafso

Rancherfa nﬂeperﬂencin

“Yibre UniSn
" Sanahcat
Yaxcaba
Izamal
Dzilan Ganzﬂu:
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