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INTRODUCCION 

El fen6meno orientad0r ha estado presente durante toda la 

vida del hombre, pero a partir de este siglo se ha sistema 

tizado, utilizando el método científico para lograr sus ob 

jetivos. 

La orientación educativa es la base de donde se desprenden 

la orientación escolar, vocacional y profesional que están 

en constante interacción y se sirven de disciplinas como la 

psicología, pedagogía, la hebeologfa, la estadística y otras, 

para cumplir adecuadamente con sus programas, tanto en el di 

seño como en la implementación de cursos. 

Técnicas de estudio, tiene como marco de referencia la orien 

taci6n escolar, su objetivo es que el alumno tenga una ade

cuada adaptación en el ámbito escolar y también que el alum

no por medio de su autocrítica, mejore sus hábitos y técnicas 

de estudio. 

Este curso fue implementado en México en el año de 1969 en la 

Dirección General de Orientación Vocacional. El objetivo de 

este trabajo es la in_ er i6n del mismo en el marco de referen 

cia de la orientación escolar y su evaluación, por medio de 

un análisis de variancia. 



l. 

PRIMERA PARTE 

;c,.NTECEDENTES DE LA ORIEN'rACION EDUCATIVA,. ESCOLAR, VOCACIONAL Y PRO 
\?'"ESIONAL. 

I EPOCA ANTIGUA 

El trabajo es el factor primero y principal gracias al cual se for

m16 el hombre y apareci6 su conciencia. La mano como medio del cere 

~ro y el trabajo pusieron al hombre en contacto directo con el mun

do que lo rodea. Se dice, que el homínido conquist6 el mundo exte

~ior tocando cada objeto con sus manos, abriendo así el camino a la 

~nteligencia. 

Besde el principio de la vida en grupo, inicia su aparici6n la divi 

si6n del trabajo, transmitido de padres a hijos. Eran actividades 

~undamentales, la caza, la pesca, la construcci6n de viviendas, fa

bricaci6n de uten~ilios, prendas de vestir, etc., no era sencillo en 

~onces, elegir las actividades, debido a que el universo de éstas 

2ra reducido igual que la población. 

Bstudiar el fen6meno orientador en diferentes épocas, nos conduce a 

.~mpezar por en pensamiento educativo de Grecia Antigua, porque ella 

:recogi6 y transmiti6 el patrimonio de la cultura y civilizaciones 

~recedentes. En el año 428 a. de C., Plat6n en Atenas insiste una 

".'!otra vez, en la necesidad de no dedicarse al estudio sin. una devo 

~i6n espontánea y un interés vivo, pues "hacerlo por fuerza, bajo 

c::oacci6n es cosa indigna de un hombre libre y por lo tanto de un mu 

(.cihacho destinado a convertirse en hombre libre"~ 1 ) La educaci6n pre= 

wista hasta los 20 años era tal, que cualquier muchacho normal, po

c!lría sacar buenos frutos a condici6n de que pusiera en ello interés 

3• empeño. La sucesiva, si bien más abstracta y árida, se reservaba 

cJ.l los pocos que tuvieran una fuerte inclinaci6n intelectual y fue-
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ran a sacar mayor provecho. Tiempo después, diversos autores grie

gos y romanos mencionaban algunas ideas relativas a la oricntaci6n 

y elecci6n ocupacional. En esta época la práctica se lograba por 

medio del aprendizaje en talleres. 

La democracia ateniense había adoptado el concepto de "holgura", que 

era el tiempo de que se podía disponer para instruírse voluntariamen 

te, surgiendo una atracci6n por el deporte, la gimnasia y tambi~·' 

por la política. 

Unos años después, Arist6teles (348 a. de C.) en su naturalismo, 

atribuye una importancia particular a cada fase del desarrollo, exl 

giendo una didáctica gradual ligada a los sentidos de imaginaci6n, 

así corno una educaci6n moral, basada en hábitos y el dominio de uno 

r:úsrno. En su prop6sito, la superioridad de lo téorico sobre lo prá~ 

tico, tiende a hacer prevalecer la educaci6n intelectual. No se de

jaba autonomía al educando, puesto que no se le pedía que buscara 

?Or sí mismo nuevas sendas de conocimiento. Arist6teles creía que 

~ste "es lo gue es, una conternplaci6n de las formas preconstituídas 

·~e la naturaleza, susceptibles de conternplaci6n, pero no de cambios 

~adicales en las partes realizadas".(2) 

:::i la época helenístico-romana, encontramos la civi].izaci6n de la p~ 

lis. La educaci6n seguía siendo privada, humanística y no profesi~ 

nal (exceptuando la medicina). En la época romana arcaica, la edu

caci6n de los jovenes era ante todo familiar, con una influencia no 

t·:::.ble de la madre, pero el verdadero educador de la prole era el p~ 

<ire. En cuanto a la formaci6n civil, el patricio llevaba a su hijo 

a.~ 16 años al foro para que asimilase la vida política, este apren

dizaje tenía el sentido del derecho. En un escrito de Plutarco, 

Uiarnado "De la Educaci6n de la Juventud", encontramos la doctrina 

die tres elementos educativos: naturaleza, conocimiento y ejercicio. 
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La palabra vocaci6n, durante toda la edad media, fue utilizada para 

indicar la voluntad del hombre para dedicarse a la causa de Dios. 

El artesano recibía educaci6n de su maestro quien al morir heredaba 

sus conocimientos y taller al mejor aprendiz. L~ esp~cializaci6n de 

los trabajos manuales y de los artífices llev6 a la creaci6n de los 

gremios que al agrupar a individuos que practicaban el mismo ofi~io 

propici6 la evoluci6n técnica. 

Durante el renacimiento y hasta el siglo XVII, surge el problema del 

m~todo científico con Newton, Galileo y Descartes principalmente. 

s~ plantea la necesidad de incluir en la ensefianza escolástica, la 

n~eva ciencia y sus métodos. 

El humanismo había intentado preparar al joven en cualquier tarea 

q·c.:.e pudiera presentárse le, dotándolo de una personalidad armoniosa, 

e~~stica y original. Su intenci6n era no dejar perder. ninguna po

tencialidad, pero no se preocupaba por buscar contenidos nuevos, y 

si dejaba que llegaran, eran arrastrados por la corriente de la vi

d~. Una figura principal dentro del campo de la orient~ci6n y la 

p~icometría la tenemos en Huarte de San Juan que public6 su "Examen 

d~ Ingenios para las Ciencias" para que el que lo lea, "hallará la 

m~.nera de su genio y sabrá escoger la ciencia que más habrá de apr2 

v~=har y si por ventura hubiese profesado, atenderá que atin6 a lo 

~día su habilidad natural". ( 3 l 

J':.llan Amos Comenio (1592-1670) piensa que el conocer es una cosa na

tu:::ralmente placentera y a ella aspiran todos, en mayor o menor medi 

d.~: "si tenemos la impresi6n de lo contrario -dice- ello se debe, a 

q_t.Ue por lo comdn los profesores inspiran con su impericia, disgusto 

pc.."?r el estudio". Sigue exponiendo que, "si se respetara la natura

l:~za del hombre en general y en cierta medida la naturaleza de cada 

a:':.umno, se obtendrían resultados espléndidos sin golpes, sin rigor 

y- sin coacci6n 11 !4l Insistía en que fueran a la escuela, que era a la 
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vez formativa e informativa, pues no se podía discernir precozmente 

las aptitudes y había que ofrecer a los niños la oportunidad de no 

creerse más que los otros pues al mezclar individuos de diversa ín

dole y capacidad se estimularían, se incitarían y refinarían. Los 

planteamientos de este autor, los encontramos en su Didáctica Magna 

escrita en 1657. En ella, preve un servicio de selccci6n y orient~ 

ci6n que funcionaría en los últimos meses de la escuela media supe

rior, para alumnos destinados a la academia o a la universidad. Has 

ta esta época, existía la creencia de que la vida adulta del indivi 

duo se determinaba por su vocaci.6n, es decir, que la ocupaci6n futu 

ra estaba condicionada por la vocaci6n, como un factor innato. 

II EPOCA CONTEMPORANEA 

En la época contemporánea, llamada así por los trastornos produci

dos por las revoluciones norteamericana y francesa, las conquistas 

napole6nicas y la revolución industrial, se afirman los movimientos 

econ6micos y la educaci6n adquiere una fisonomía uniforme aún en la 

gran variedad de tradiciones. En Francia, en el siglo XIX, se tra

t6 de mejorar la segunda enseñanza porque el imperio necesitaba fu~ 

cionarios y oficiales devotos y competentes, se fundaron las grandes 

escuelas, en donde se instruía a maestros medios, ingenieros y juri~ 

consultas. 

Encontramos en este mismo siglo, en Gran Bretaña la evoluci6n del 

:método de enseñanza mutua, es decir, la práctica de utilizar a los 

roejores alumnos para instruir a otros. Este método no es una inno 

V3ci6n inglesa, se sabe que los judíos y los griegos de la antigü~ 

dad y ciertas órdenes monásticas ya lo utilizaban, Comenio lo había 

~ecomendado en su Didáctica Magna, y fue en Inglaterra que se indu~ 

t:.rializaba, en donde se practic6 en forma rnet6dica y organizada. 

Bell y Lancaster lo perfeccionaron adaptándolo a condiciones nuevas 

que propician su empleo a gran escala. Andrew Bell (1752-1832) en 

E:gomore, cerca de Madras, hospedaba en una escuela a 200 niños, hi-
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jos de soldados ingleses inspirado en las escuelas indostanas, tam
bién lo utiliza· • Lancaster lo implanta en 1798 en los barrios po
bres de Londres. Antecedentes importantes del método Estudiante-Es

tudiante, ideado por Brown en Estados Unidos, en pleno siglo XX. 

Johan Friedrich Herbart (1776) dice que las aptitudes prácticas y 

los intereses educativos dependen de las representaciones del mundo, 

que no sean lábiles ni efímeras. Plantea que los intereses son las 

resultantes de las fuerzas de atracci6n o repulsi6n que poseen las 
diversas representaciones. Patrocinan el principio de la multilate
ralidad de los intereses, dándose cuenta, de que con el transcurso 

del tiempo, la profesi6n produce intereses unilaterales, pero cree 

que no debe aislar a los hombres. De lo que se desprende, la necesi 
dad de que la escuela ponga al individuo en contacto y armonía con 

el ambiente físico y social que lo circunda. 

En 1798, se da importancia al estudio de la psique, Jacob Friedrich 

?ries y Friedrich Eduard Beneke juzgan que la única gu!a posible pa

=a el conocimiento humano, es la experiencia interior, es decir, la 

reflexi6n del hombre sobre sí mismo. Esta corriente es denominada 
empirismo psicologiata. 

iMarx (1818-1883) sostiene que la sociedad es "la verdadera resurrec

~i6n de la naturaleza, el naturalismo perfecto del hombre, el humani.!!_ 

lI!lo perfecto de la naturaleza". Plantea que s6lo la combinaci6n del 

estudio con el trabajo ?roductivo puede brindar personalidades "arm~ 

.niosamente desarrolladas". En esta época, la orientaci6n era imper

$Onal, se establecían normas generales para encontrar la propia voc_!! 
1ci6n y se empezaban a impartir conocimientos acerca de diversas ocu

paciones. Debido a los conflictos bélicos, se hizo necesaria la re
construcci6n econ6mica, propiciándose un ajuste laboral y la necesi

aad de contar con la especializaci6n y el perfeccionamiento de las 

~areas para llegar a la mecanizaci6n industrial. Surge entonces el 
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interés por investigar y presentar un panorama de posibilidades ocu

pacionales. 

Llegamos al año de 1859 en el que Charles Darwin (1809-1882) escribe 

su libro: "El Origen de las Especies por Medio de la Selecci6n Natu

ral", sostenía que en los seres vivientes se producen pequeñ~s varia 

cienes orgánicas, que se verifican con irregularidad y por causas de~ 

conocidas, tal vez ambientales, éstas a veces resultan positivas por 

simple ley de probabilidades, constituyendo una ventaja para los in

dividuos que las poseen. Su premisa fundamental era que "los indivl 

duos de una misma especie animal, no s6lamente se comportan entre sí 

con semejanzas básicas, sino que de uno a otro hay diferencias indi

viduales, los más aptos pueden sobrevivir por selecci6n natura1 11 !61 

En el campo de la psicología, Esquirol intent6 en 1838, tratar algu

nos temas referentes a funciones mentales. Daba pautas para clasifi

car a los débiles mentales, sus consideraciones sirvieron de base p~ 

ra la construcci6n de las primeras escalas de inteligencia, que tie~ 

po después crearían Binet y Simon y las de desarrollo de Gesell. En 

Alemania, en 1879, se fund6 el primer laboratorio de psicología exp~ 

rimental (Wundt). Es de considerarse, el impacto de esta escuela so 

bre el desarrollo de los test mentales o psicol6gicos utilizados co

mo parte importante en la orientaci6n vocacional. Para entonces, 

Galton en Londres realizaba estudios antropométricos y había postul~ 

do algo más acerca de las diferencias individuales: "Lo que debe ob

S<=.rvarse entre los hombres, no es la igualdad natural, sino la desi

gualdad natural. Los más aptos no solamente sobrevivirán, sino que 
. "(7) 

harán progresar con su genio a la humanidad. 

ru EPOCA MODERNA 

En 1907, Frank Pearson dict6 una conferencia sobre las vocaciones y 

l~s profesiones, a un grupo de alumnos que se graduaban. Algunos so 
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licitaron orientaci6n personal con respecto a problemas de su carre

ra, organizándose en Boston una oficina de consulta vocacional y es
colar. El t~rmino "orientación" se restringió a conseguir ocupacio

nes para los j6venes, distribuyéndolos en labores acordes a sus aptl 

tudes, o sea que este t~rmino se identific6 además de con aspectos 

vocacionales y de selecci6n dentro de todo el proceso educativo. 

La orientaci6n vocacional se define como un proceso que intenta con

ducir al individuo a la realizaci6n de un trabajo, que adquiere dig

nidad si produce rendimientos econ6micos y sociales, y sobre todo, 

si proporciona satisfacción íntima y personal a quien lo desempeña. 

Satisfacción que habrá de lograrse a través de la armonía entre los 

intereses y las necesidades imperativas del cambio social. 

La orientaci6n escolar está constituída por factores afines los más 

importantes son: 

1) Proceso de identificación de roles. Explica la elección y desa

rrollo profesional. 

2) Concepto de desarrollo y proceso continuo. Expone que el indivi

duo comienza su proceso vocacional cuando nace y lo termina cuando 

muere. Cada etapa marca características específicas que determinan 

el grado de madurez vocacional. 

3) Concepto de desarrollo vital cd'ltinuo. Lleva a la implementaci6n 

de modelos que seguirán los alumnos durante su estancia en el ciclo 

escolar a través de programas que les permitan desarrollarse integral 

mente para adquirir mayor madurez personal y por ende vocacional. 

Tenemos los supuestos básicos de la orientaci6n escolar por medio de 

la asistencia personal fundamentados en el manejo de los intereses y 

las aptitudes, en los que se plantea: 



8. 

a) Hay diferencias en la capacidad innata. La orientaci6n funda sus 

conclusiones sobre la base de que cualquier persona pu:de llegar a 

ser lo que desea, con tal de proponérselo. Todo lo q~e =equiere, es 

una asistencia adecuada y voluntad de hacerlo, aan cua~do se sabe 

que hay factores congénitos que permitirán una mayor f.:.;::ilidad para 

dominar alguna actividad, por ejemplo, la aptitud haci¿ el canto pu~ 

de ser determinada por el grosor y longitud de las cue=das vocales, 

la configuraci6n de la boca, las cavidades nasales, et;::. 

b) El ambiente que rodea al ser humano en sus primeros años de vida 

es también causa determinante de sus intereses y ra· ges 3e persona

lidad, así como la influencia permanente sobre la acti~uj mental g~ 

neral. Holland propone una teoría de las carreras basada en una 

psicología que las clasifica en seis tipos de persona1:¿aa y seis mo 

delos ambientales que son: el realista, intelectual, s;::;::ial, con

vencional, emprendedor y artístico, análogos a los que ~=oponen ay

tores como Adler, Fromrn, Jung, Sheldon, Spranger y Gu1:.:ord. 

Sugiere que las personas buscan ambientes y vocaciones ~~e les per

mitan ejercer sus habilidades y capacidades, expresar s·..:s aptitudes 

y valores, dedicarse a la soluci6n de problemas o acti7idades en for 

ma agradable tratando de evitar las desagradables. 

L-as capacidades originarias que son estimuladas por el ::ogar, la e~ 

cuela o simplemente liberadas determinarán aptitudes p:-.=o comunes y 

un increir.ento en las diferencias entre los que tienen :r.:cha capaci

dad y los que las poseen en menor cantidad. 

Los niños y el hombre en general exhiben capacidades v¿=iables sien 

ten inmensa necesidad de hacer muchas cosas algunas úti:es y otras 

rvo, manifestando esta tendencia con diferente intensicad:. La escue 

l.a debe incitar y premiar los impulsos benéficos e inhi::;:.r los per

judiciales existe la idea de que los individuos no s61o ?resentan 



9. 

diferencias con respecto a los dem~s, sino que también manifiestan 

variaciones en muchas características que le son propias y que pro

ducen cada día, por lo que la orientación supone que los individuos 

no están dotados por la naturaleza con aptitudes tan diferentes y 

especializadas al extremo de que cada uno pueda tener éxito en una 

sola y exclusiva ocupaci6n. La mayoría de los individuos poseen ªE 
titudes -en lo que concierne a su equipo innato- compatibles con 

una actuaci6n igualmente favorable en cualquier tarea. Las aptitu

des adquiridas se desarrollan en cualquier persona que se dedica a 

una clase de actividad o a un grupo de actividades afines, que hacen 

su aparici6n en la práctica. 

Una tarea fundamental de la orientaci6n , es descubrir las aptitudes 

de naturaleza general que posee el individuo. El hecho de dedicar

se a una u otra labor, depende del mayor o menor interés que demues

~re, de las diferencias entre las ocupaciones, de las características 

del trabajo, de las oportunidades de progresar , de la remuneraci6n, 

de la posibilidad de encontrar trabajo, etc. 

~ay factores que no están predeterminados por las aptitudes innatas 

especializadas, sino más bien por muchos factores que son suscepti

bles de exa.nen. 

~as aptitudes tampoco están especializadas de manera rígida tenemos 

que: muchos empleados al regresar a sus países despu~s de las dos 

guerras mundiales, se encontraron que sus ocupaciones ya no existían 

~ se vieron en la necesidad de buscar otros oficios y profesiones. 

~a investigaci6n de este fen6meno descubri6 que gran parte de ellos 

}ograron igual éxito en sus nuevos empleos. 

Sl éxito de cada profesi6n depende de ciertos rasgos cuyo conjunto 

:recibe la designación de personalidad. 

~a teoría de Victoria Hazlitt es importante al tratar la orientación 

~scolar, vocacional y profesional; ella plantea que el impulso eme-
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cional constituye un factor primario para determinar la direcci6n de 

las propias actividades y que esa fuerza está condicionada por las 

experiencias tempranas de cada individuo. Dice~ "parece razonable 

sostener, sobre la base de detalles disponibles, el punto de vista 

de que los genios del arte no son el resultado de una aptitud espe

cial heredada, sino de la posesi6n de una capacidad general propor

cionada a la grandiosidad del arte, juntamente con algunas experien
cias determinantes en los primeros afias de la nifiez"!Bl 

LA ORIEN'rACION 

I ORIGZrl 

La orientaci6n surge por la necesidad del hombre de recibir ayuda 

de los demás para elegir adecuadamente una actividad, resolviendo 

problemas sociales, econ6micos e industriales. Esta actividad se 

increment6 con los cambios sociales de la primera mitad del siglo 

XX. La orientaci6n educativa al tratar de fundamentar su acci6n en 

la ayuda que se proporciona al alumno , necesita del estudio de he

chos comprobadds y procesos estandarizados, tanto en el área esco

lar como en la vocacional y ?rofesional. Requiere de disciplinas 

como la psicología individual, colectiva y clínica) , la hebeolo

gía, la sociología y otras. 

El concepto de orientaci6n vocacional de acuerdo con Claparede 

{1943) dice: " la orientaci6n vocacional es el conjunto de rn~todos 

conceptos, y directrices eficaces que sirven para indicar a cada 

persona la clase de trabajo al cual dedicarse según sus aptitudes 

e intereses, en cuyo ejercicio tiene la posibilidad de conseguir r~ 

sultados 6ptimos en beneficio propio y el de la ~ociedad en la que 

actúa 11 ~ 9 kste concepto definido está íntimamente ligado al de la 

orientaci6n escolar y torna al estudio como el trabajo que el alum

no debe realizar. Incluye los intereses y actitudes que son investí 
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gados principalmente por la orientaci6n vocacional. 

La orientación escolar, vocacional y profesional está en constante 

interacción. 3n los tres aspectos convergen objetivos econ6micos, so 

ciales y educativos. Trata de utilizar el método científico para o~ 

tener evaluaciones de capacidades generales y específicas importan

tes para el ejercicio de una carrera escolar o de una profesión. 

En las investigaciones realizadas, a medida que se estudiaba la 

orientaci6n , se proponían teorías del comportamiento, se ideaban 

un sin namero de pruebas que midieran la susceptibilidad, la distra_s 

ci6n, la fatiga mental, la habilidad para el cálculo aritmético, el 

juicio y otras. Muchos de estos experimentos se efectuaron en el 

ámbito escolar, descubriéndose que al aplicarse a ciertos grupos 

de estudiantes, había una relación directa entre los resultados y el 

grado de madurez escolar. 

(10) 
El maestro Larroyo·plantea que el tema principal de la reforma de la 

enseñanza es la orientación pedagógica que trata de estudiar como 

puede lograrse el máximo desarrollo de las aptitudes del sujeto en 

formación desprendiéndose de esto, su bienestar individual y el 

náximo servicio que prestará a la sociedad. La orientación escolar 

debe centrarse en la mejor manera de evaluar el rendimiento pedag2 

?ico de los alumnos. Este autor ubica la orientación pedagógica en 

tres etapas: 

l} Orientación escolar.- En las postrimerías de la ninez, el alum

no puede desplegar mejor su capacidad manual e intelectual. 

2) Orientaci6n vocacional.- Conduce al adolescente hacia la revela

ci6n de sus actitudes particulares para el desempeño de una carrera 

3) Orientación profesional.- Guía a los alumnos a decidir la profe

si6n o labor a la cual van a dedicarse. 

lI POSTULADOS FILOSOFICOS 

Con referencia a la filosofía de la orientación tomaremos los si-
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guientes postulados: 

- Cada individuo es un organismo din~mico con personalidad original 

y posibilidad de desarrollo y adaptaci6n. 

- La personalidad individual es la combinaci6n de dos variables: los 

rasgos heredados, tanto físicos como mentales, y su medio actual 

y anterior . 

- El individuo es un organismo en proceso de crecimiento Se en

cuentra en estado de cambio permanente y su evoluci6n puede ser 

orientada por pautas y canales benéficos, para ~l y la sociedad. 

- El individuo puede beneficiarse, si se le ayuda a eleqir, promo

ver su propia adaptaci6n y planificar sus actividades. 

- Es y debe ser responsabilidad de la escuela, el crear servicios 

de orientaci6n para que cada estudiante alcance su 6ptimo desarro

llo . 

- Puede mejorarse la sociedad mediante el desarrollo y la adapta

ci6n de cada uno de sus miembros. ( 11) 

III PROPOSITOS 

Encontramos como propósitos de la orientación: 

l. Apoyar al individuo para que elija, interprete y resuelva inte

ligentemente situaciones críticas de su vida a través de: 

a) informaci6n que se le ayuda a conse9uir 

b) desarrollo de hábitos, técnicas, ideales e intereses 

e) consejos adecuados con asistencia directa durante el proceso de 

su elecci6n, adaptaci6n e interpretaci6n. 

La orientaci6n que se espera de la escuela , está vinculada con si

tuaciones de la vida escolar, la vocación y utilizaci6n del tiempo 

libre. La finalidad general de la orientaci6n será entonces, desa

rrollar la aptitud de cada individuo para comprenderse a sí mismo , 

bastarse por sus propios recursos e independizarse de los demás. 

Tal adquisici6n es el resultado de un proceso gradual. Implica 

asignar a cada individuo la responsabilidad que debe asumir para 
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hacer frente a sus problemas, con una razonable probabilidad de 
éxito. 

IV RELACION DE LA ORIENTACION CON LA EDUCACION 

La funci6n de la educaci6n es capacitar al alumno para que viva me

jor su vida como estudiante , mejore su relaci6n social y se forme 

para el futuro. La orientaci6n ayuda a que el alumno decida acer

tadamente una carrera, lo conduce a descubrir sus necesidades, eva

luar sus posibilidades , desarrollar sus objetivos en forma gradual, 

satisfactoria y deseable. 

Tanto la educaci6n como la orientaci6n tratan de formular planes 

de acci6n al servicio de los individuos. 

La orientaci6n dentro del proceso educativo se ubica principalmente 

en la relaci6n maestro-alumno. El maestro como agente de la sociedad 

establece metas que el alumno procurará alcanzar. El método emplea

do por el alumno puede variar . La orientaci6n no procede en la pro

gramaci6n y planif icaci6n de actividades de aprendizaje , sino en 

la forma en que el alumno alcanzará los objetivos de los cursos. 

ORIENTACION ESCOLAR 

I DESl1RI\OLLO DE L.':. ORENTl\CION ESCOL.n.R 

Debido a los cambios que ha sufrido la sociedad con el incremento 

de la población, con los problemas de mano de obra, la participaci6n 

de la mujer en la producción y el aumento de la demanda educativa, 

fué necesario instalar servicios estables en las escuelas para ofre

'Cer orientaci6n. Como la educación interviene en el proceso del de

sarrollo humano, existe un esfuerzo consciente de la sociedad diri

gido a capacitar al individuo para que se incorpore a ella, desem

peñe un mejor papel y la mejore. 



14. 

La orientaci6n escolar, con miras a la permanencia del alumno a la 

escuela, tiene gran auge. Trata de lograr la eficiencia del alumno 
como educando y miembro de la escuela. 

La orientaci6n personal es un recurso con el que cuenta la escuela 

con él, la exoeriencia educativa total del individuo puede vinculaE 
se efectivamente a sus necesidades y oosib1l1dades. Cualquier miem 

bro de la esc~ela ouede ser un asistente personal del ~lumno. 

II RESPONSABILIDI>.DES DE LA ORIENTACION ESCOLil.R 

La orientaci6n escolar, para cumplir sus objetivos se obliga a: 
l. Estimular al personal de la escuela para que haga realidad los 

fines de la educaci6n ( el desarrollo del individuo en todos sus as 

pectas). 
2. Ayudar al personal de la escuela en el análisis y organizaci6n 

del trabajo para hacerlo más efectivo. 

3. Asistir al personal de la escuela en la basqueda de formas de 

ayuda al educando en actividades fuera del aula. 

4. Colaborar en el empleo y coordinaci6n de instituciones ajenas a 

la escuela. 
5. Ayudar en la organizaci6n de los planes de estudios y en el cum

plimiento de todas las actividades de la escuela. 

6. Brindar asistencia personal directa al educando. 

LA ORIENTACION VOCACIONAL EN MEXICO 

Al buscar la correspondencia entre la labor orientadora, las necesi

dades sociales y los requerimientos oeda06gicos, se trat6 de siste

matizarlas. En 1925 la Secretaría de Educac16n Pablica estructura 

un departamento de Psicopedagogía e Higiene Mental, investig~ndose 

el desarrollo físico, mental y pedag6gico del niño mexicano. Se 

trataba de estandarizar pruebas de inteligencia y aptitudes para 

consolidar las bases del proceso orientador. Tambi~n dentro del 

Departamento T~cnico de segunda enseñanza , surgi6 la secci6n orien 
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tadora educativa y vocacional, definiéndose el carácter vocacio

nal de la enseñanza. 

En 1933, la UNAM organiza el primer ciclo de conferencias informati

vas y crea el Departamento de Psicopedagogía y define prop6sitos 

dentro del sistema educativo . 

:.::n d Instituto tlac.i.on,, de Pedagogía (SEP) surgen varios investig~ 

dores y oromotores de la orientaci6n vocacional como Guillermo Dávi
la, Jose~G6mez Robleda , Roberto Solís Quiroga, quien se dedicó es

pecialmente a la orientación y readaptación de menores infractores, 

AlfonsoQuiroz :oar6n y Luis Herrera y Montes, aportaron datos muy 

valiosos sobre características psicobiol6gicas del escolar me"icano 

y efectuaron investigacion de intereses y estandarización de pruebas 

psicopedagógicas. Es una innovación para este tiempo , la selección 

de aspirantes a la carrera magisterial de la Esceula Nacional de Ma

estros, donde al mismo tieQpo se empieza a preparar maestros orien

tadores. 

Con la creaci6n de la carrera de Psicología en la Facultad de Filo

sofía y Letras de la UNAM y en la Escuela Normal Superior, de la e~ 

pecialidad de Técnicas de la Educación en 1942, se trata de lograr 

la formación de especialistas dedicados a labores de orientación. 

En este tiempo se empiezan a desarrollar métodos de orientación. En 

la empresas privadas y descentralizadas se desarrollan actividades 

de selección profesional con una organización técnica. 

Bajo la gesti6n del rector Antonio Caso se creó el Instituto de 

Orientaci6n Profesional. Al mismo tiempo el Instituto Politécnico 

Nacional transformaba su Departamento de Biotipología en servicio 

de orientaci6n educativa. 

En los años de 1949 a 1953 , hay una gran evolución en las activi 

dades de orientación: 
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Inauguraci6n del Primer Ciclo de Conferencias de Orientaci6n Pro

fesional, sistematizaci6n de actividades de orientaci6n vocacional 
en secundaria, creaci6n del Departamento de Psicopedagogía, depen

diente del Centro Médico Universitario, constituído por las divi

siones de servicio, investigaci6n y enseñanza , abarcando activid~ 
des de consulta, psicot~cnica, psicofisiología y medicina. 

En 1956 la Facultad de Filosofía y Letras funda el Colegio de Peda

gogía y la Escuela Nacional Prepardtoria el servicio de orientaci6n. 

En estos años se establece en la carrera de Psicología el doctorado 

de Orientaci6n Profesional. 

A partir de 1960, se crean comisiones y centros de orientaci6n den

tro de la especialidad de psicología en la Normal Superior y la 
Universidad Iberoamericana para entrenamiento en métodos y áreas 

de servicio tanto a nivel de enseñanza como de investigación. 

La Direcci6n de Servicios Sociales de la UNAM , fundada en 1953, 

organiz6 hasta 1960 un departamento de Investigaciones Socioecon6-

rr.icas , en donde se realizaban estudios que auxiliaban a las facul 
tades y escuelas universitarias en relaci6n a la vida estudiantil. 

La misma Direcci6n , en 1963, funda la Bolsa Universitaria de Tra

bajo, el Departamento de Investigaciones Sociales y Sociol6gicas. 

Realiza labores psicotécnicas, prestaciones de servicio sociales a 

estudiantes, promociones y prestaciones de servicio sociales a pe! 

sonal docente, administrativo y de intendencia. El departamento de 

Psicopedagogía realizaba entonces estudios sobre profesiografía 

universitaria, problemas p3icológkos del estudiante universitario 

y las causas del fracaso escolar. Se dictan acuerdos para concen

trar ~n una sola unidad a la Dirección General de Servicios Socia

les, al Departamento de Psicopedagogía y al de Orientaci6n Vocacio

nal. 

El servicio de otorgamiento de becas de la Bolsa Universitaria de 
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trabajo , tambi,én permitía detectar problemas de orientaci6n. El 

estudiante que solicitaba este servicio, era remitido al departa

mento de orientaci6n, si lo requería , a su vez los orientadores 
podían apoyar su trabajo a través de becas y bolsa de trabajo. 

En 1970 la UNAM imprimi6 el libro Carreras de la UNAM y elabor6 
varios materiales audiovisuales a nivel introductorio: ¿Qué es la 

UNAM? , Estatutos de la Preparatoria, Servicios que ofrece la 

UNAM a Estudiantes y Profesiografía. 

En 1976 se estableci6 un programa de televisi6n llamado Introduc

ci6n a la Universidad, difundiéndose varios temas sobre orientaci6n 

vocacional. A partir de la huelga de julio de 1977 , l~ Direcci6n 

rle Orientaci6n Vocacional opt6 por impartir cursos ?Or la televisi6n 
comerc ial.(1 2) 

UBICACION DEL PROGRAMA " TECNICAS DE ESTUDIO" EN I,.,Z\. DIRECCION GENE 

RAL DE ORIENTACION VOCACIONAL. 

La Direcci6n General de Orientaci6n Vocacional, ofrece sus servicios 

a alumnos de la UNAH y de otras universidades del país, mediante 
programas previamente trazados, dirigidos al alumno para lograr su 

adaptaci6n a la vida universitaria. Los programas son de tres tipos: 

a) programas diagn6sticos b) progra~as preventivos c) programas re

mediales. 

Programas diagn6sticos.- Pretenden hacer una evaluaci6n del alumno 
al ingresar a la instituci6n para determinar sus aptitudes, aprove

char sus conocimientos y su capacidad para ponerlos en práctica. Es

to se logra por medio de la aplicaci6n de pruebas de inteligencia, 

de aptitudes, de personalidad e intereses vocacionales.El empleo de 

tests en forma individu~l o masiva se debe a que son econ6micos, se 

aplican fácilmente, se pueden estandarizar y validar. A partir de 

ellos se pueden crear nuevos instrumentos. En este programa encon-

, 
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tramos la utilización del Inventario de estudios y el Test de Per

sonalidad de Taylor requeridos por la oficina de Consulta Indivi
dual para que e.L alumno pueda cursar "Téenicas de Estudio". 

Programas preventivos.- Son implantados a partir de análisis te6ri 

cos, datos estadísticos, estudios sobre el ambiente educativo y su 

diagn6stico . Tratan de brindar orientación a los alumnos acerca 

de problemas escolares adaptación familiar o vocacional. Cuentan 
' con métodos terapéuticos br~ves ( consultas individuales que faci-

liten el desarrollo integral del alumno). 

Los programas diagn6sticos, preventivos y remediales son específi

cos, su objeto es crear ambientes de aprendizaje autog6gico que peE 

mitan el desarrollo Y.crecimiento del alumno. 

En los programas preventivos está inmerso el curso "Técnicas de Es

tudio" ideado por William F. Brown y basado en la metodología Es

tudiante-Estudiante. 

La Direcci6n General de Orientación Vocacional, en el área de servi 
cios cuenta con la Oficina de Orientaci6n a Nivel Bachillerato. Pun 

ciona en cada plantel una sección de orientación por cada turno. 

De esta oficina se obtuvieron los programas gruoales( 1 ~h orienta

ción , vigentes de 1983 a 1984 y sus objetivos son; 

l. Los alumnos analizarán la información que les facilite su incor

poración , mantenimiento y funcionamiento en el bachillerato. 

2. Los alumnos efectuarán su· elecci6n de carrera en base a un proce

so sistemático de análisis de ínfornación laboral, educativa, per

sonal y profesiográfica, sustentada en un modelo de toma de decisi6n 

El programa grupal de orientaci6n cuenta a su vez con varios sub

programas que se mencionan a continuaci6n: 
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la. parte. 

1.- Integraci6n de alumnos de nuevo ingreso a la Instituci6n. Tra

ta por medio del análisis de la informaci6n de facilitar la incor

poraci6n , mantenimiento y funcionamiento del alumno en el bachille 

rato universitario 

2.- Apoyo informativo para el desarrollo integral del alumno. Pre

tende que el alumno identifique algunos aspectos relevantes de la 

etapa del desarrollo personal que vive, como son: 9roblemas socia

les en la adolescencia y sexualidad humana. 

3.- Motivaci6n e instrumentaci6n para el aprendizaje. (Técnicas de 

Estudio} • Trata de que el alumno discrimine algunos aspectos que 

se incluyen en el proceso de aprendizaje : (t¿cnicas y recursos 

para mejorar el rendimiento escolar} . 

2a. parte. 

Motivaci6n e introducci6n al proceso de elocci6n de carrera. Se pr~ 

tende que los alumnos elijan su carrera con base a un proceso sis

temático de análisis de información laboral, educativa y profesio

gráfica sustentado en un modelo de toma de de i iones. 

2.- Informaci6n personal.- El alumno analiza algunos factores per

sonales que inciden en la elecci6n de carrera ( expectativas y metas 

discriminación de sus intereses y aptitudes vocacionales ) identifi 

cando y describiendo las actividades que prefiere y se le facilita 

realizar 

3.- Informaci6n profesiográfica. Los alumnos en base a un proceso 

sistemático de análisis de la información laboral, educativa, per

sonal y profesiográfica escogen la carrera idónea a nivel superior. 



20. 

4. - Evaluaci6n de la 1nformaci6n y toma de de• i: i6n. Los alumnos 

efectdan la elecci6n de una carrera a través del análisis e inte

gración de la informaci6n labnrül, educativa, personal y profesio

grSfica, ident1~icando y confrontando los elementos esenciales de 
un modelo de toma de de. i i6n 

Programas remediales.- Estos programas intervienen en situaciones 

críticas del alumno para determinar el ~lan inmediato a seguir. 

Las O!:Jciones oueden ser: reubicar al alumno en un ambiente ocupacio

nal o académico más adecuado, canalizarlo a especiaiistas, si el 

CdSO lo amerita ( médico, psic6logo clínico, neur6logo, psiquiatra 

etc.). Detectar las causas y las variables asociadas a la aparici6n 

de conflictos que darán las bases para determinar los programas pre

ventivos. 

Un programa remedial con que cuenta el Departamento de Consulta 

Individual es " TC.::nicas de Estudios" que pretende que el estudian

te universitario logre, mediante la autocrítica , mejorar sus hábi

tos de estudio. 

La tesina tiene como objetivo primordial una evaluaci6n del Curso 

de T~cnicas de Estudios impartida por el Departamento de Consulta 

Ind1vJ.dual. 

EL METODO ESTUDIAN'rE-ES?UDIANTE f::~l LA IMPLEMENTACION DEL CURSO "TEC

NICAS DE ESTUDIO". 

El m~todo Estudiante-Estudiante fué elaborado por Wi 11 iam F. Brown 

en la Universidad Southwest Texas State College y practicado des

de 1959 para asesorar académicamente a los estudiantes y lograr la 

modificaci6n de una conducta indiferente al estudio, en alumnos de 

primer ingreso a la Universidad. Se implement6 para solucionar al

gunos problemas como la falta de recursos econ6m1cns y de personal 

en la Instituci6n. Para introducir éste mdtodo se seleccionaba, 
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adiestraba y supervisaba a alumnos que fungirían como asesores. 

Los objetivos del curso er~n introducir a los estudiantes uni

versitarios en la organizaci6n para el estudio, utilizaci6n del 

tiempo, el logro del estudio efectivo y dar una visi6n de los fac

tores que influyen en el aprendizaje, como son: La concentraci6n 

y la memoria. También se consideraron algunos métodos para lograr 

mayor eficiencia en la lectura, la forma de tomar apuntes, preparar 

temas e informes, estudiar y presentar exámenes, la motivaci6n y las 

relaciones interpersonales. 

Se~•-leccionaron alumnos que fungieran como asesores para asegurar 

un contacto mas amplio y temprano con los de nuevo ingreso, los 

cuales contrarrestarían la informaci6n y consejos err6neos proporci~ 

nados pro alumnos de cursos superiores, permitirían la aplicaci6n 

sistemática de medidas preventivas a problemas académicso potenciales. 
Otro motivo, es que permite mayor comunicaci6n entre los mismos es

tudiantes. Los alumnos asesores deberían contar con ciertas caracte 

rfsticas, que son: capacidad académica, adecuada orientaci6h hacia 

el estudio, buen historial académico , cualidades de líder, acepta

ci6n de los compañeros y habilidad para conversar. 

La labor de los asesores se divide en varias fases. La primera im

plica que los estudiantes asesores proporcionen servicio de tipo 

personal y social a los nuevos aluoo~s. La segunda fase es para lo

grar que con su ayuda, los estudiantes puedan adaptarse o ajnstarse 

a métodos nuevos de enseñanza y a los requisitos de estudio por me

dio de dinámicas de grupo y motivaci6n , examlnando sistemáticamente 

los valores académicos y la conducta de estudio de cada nuevo alumno 

También tiene que identificar los problemas académicos potenciales 

y planear medidas apropiadas para su correcci6n. 

Para lograr sus objetivos y adentrarse al estudio del método Estu-
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diante-Estudiante, el asesor se basa en el "Manual del Estudiante 

Asesor" de ''Ti lliam F. Brown. En cuanto a instrumentos de medici6n 

6ste mismo autor elabor6 dos encuestas y una prueba , que contenían 

12 escalas y se dividen de la siguiente manera: 

Encuesta sobre habilidades de estudio: 

l. Organizaci6n del estudio 

2. Técnicas de estudio 

3. Motivaci6n para el estudio 

Prueba sobre el estudio efectivo. 

l. Orientación hacia la realidad 

2. Organización hacia el estudio 

3. Conducta de redacci6n 

4. Conducta de lectura 

5. Conducta de ex<'imenes 

Encuesta sobre hftbitos y actitudes hacia el estudio 

l. Evitaci6n retraso 

2. Métodos de trabajo 

3. Aprobación del maestro 

4. Aceptación de la educación 

El método se lleva a cabo por medio de dinámicas de grupo y el ma

terial que se utiliza corresponde a los temas siguientes: 

l. cómo administrar el tiempo 

2. Cómo mejorar la memoria 

3. cómo tomar apuntes 

4. Cómo leer libros de texto 

5. Cómo presentar exámenes 

6. Cómo escribir temas e informes 

7. Cómo hacer informes orales 

8. Cómo mejorar la motivaci6n escolar 

9. como mejorar las relaciones interpersonales 
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10. C~mo mejorar la concentraci6n. 

Este material se encuentra compendiado en la "Guía de Estudio Efec

tivo" elaborado por Brown cuya primera edici6n en ingl~s fue publi

cada en San Marcos, Texas E.U.A.Se divide en tres secciones: Intro

ducci6n. Responsabilidad de los estudiantes asesores. Actividades 

de asesoramiento. 

I!1PLEMENTACION DEL METODO ESTUDIANTE-ESTUDIANTE EN MEXICO. 

En el Congreso Interamericano de Psicología ,· celebrado en México 

en 1967, se presentó el programa de Orientacl6n Estudiante-Estudian

te del Southwest Texas State College. El psic6logo Jorge Llanes so

licit6 posteriormente más informaci6n y un grupo de profesores vi

sit6 este College para observar sesiones en vivo. y ver la posibili 

dad de adaptar el programa a nuestro país . Los psic6logos invest! 

gadores fueron Eduardo García H. y Fernando García C. que con ayuda 

de un grupo de estudiantes lo llevaron a cabo en el Colegio de Psi

cología de la UNAM. 

El m~todo se realiz6 en forma experimental siguiendo estas etapas: 

l. Los materiales de asesoramiento , la 9rueba y las dos encuestas 

se tradujeron al español siendo verificadas cuidadosamente para ase 

gurar la exactitud de su contenido. 

2. Se revisaron los objetivos del programa adaptandose los conteni

dos de instrucción y adecuandolos a la situación social. 

3. se escogi6 un grupo de doce estudiantes de tercer año de psico

logfa y se les adiestr6 para que proporcionaran asesoramiento a los 

nuevos alumnos de la carrera. 

4. Se seleccion6 una muestra de 171 alumnos de primer año de psico

logta , 63 hombres y 108 mujeres para recibir la orientaci6n Estu-
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<liante- Estudiante. 

5. Se pusieron a prueba las traducciones de los instrumentos de me 

dici6n en una muestra de 44 alumnos de catorce naciones de habla 
española. 

6. Se llevó a cabo el programa en cuatro sesiones de dos horas cada 

una. Las princi9ales capacidades de estudio cubiertas por los ase

sores fueron: la programaci6n del tiempo, como tomar apuntes, lect~ 

ra de libros de texto, cómo escribir informes y cómo presentar 

exámenes. 

7. Al comienzo y al final se administr6 a los asesorados traduccio

nes al español de las Encuestas y la Prueba de 2studio • Los resu! 

tados que se obtuvieron muestran una ganancia muy significativa en 

en las capacidades medidas en los 63 hombres y las 108 mujeres, 

pero debido a las condiciones no fué posible hacer una compara

c i6n con un grupo control. 

Durante la primavera de 1969, el programa aplicado en la UNA?<! , se 

repitió, en Our Lady of the Lake College de San Antonio Texas, sie~ 
do los materiales de prueba la versi6n traducida al español • La 

instrucci6n se di6 a 44 hispanoparlantes de 14 naciones hispano

americanas, cuyo promedio de edad y nivell econ6nico era casi igual 

a la muestra tomada en M~xico. 

De hecho,. los objetivos de asesoramiento, el contenido de la ins

trucci6n y los procedimientos para los ·:los programas fueron idénti

cos y los resultados del test-postest similares. 

Los resultados del estudio confirmaron los obtenidos en M~xico, 

concluyéndose que el método Estudi~nte-Estudiante podría ser un 

procedimiento práctico y eficiente de orientaci6n académica para 

las instituciones y alumnos de América Latina. 
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SEGUNDA PARTE 

EVALUACION DEL CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO POR MEDIO DEL ANALISIS 

DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL INVENTARIO DE ES

TUDIOS 

PLANTEA.\fIENTO DEL PROBLEMA 

La investigaci6n se llev6 a cabo respondiendo a la necesidad de la 

Direcci6n General de Orientaci6n Vocacional para evaluar el curso 

" T~cnicas de Estudio" implementado como parte del programa del D~ 

partamento de Consulta Individual. 

ESTUDIOS ANTERIO'IBS 

En el año de 1975 se prob6 la funcionalidad del m~todo Estudiante

Estudiante y se hicieron adaptaciones para la poblaci6n mexicana. 

Fue en 1975 en la tesis 9ara obtener el título de Lic. en Psicolo

gía de Rosa Aurora Mier Zamudio llamada : ImJ?lementaci6n de un Pro

grama de Orientaci6n Educativa en el Tipo de Enseñanza Media Suoe

rioren donde se diseñ6 un instrumento que permitiera contrarreDtar· 

la p~rdida de tiempo y la resistencia del alumno para la realizaci6n 

de los instrumentos de evaluaci6n del curso Técnicas de Estudio 

ideados por Vlilliam F. Brown • Se presume que ~ste instrumento es 

capaz de evaluar todas y cada una de las escalas contenidas en los 

instrumentos originales y adem~s ~nif icar la forma de respuesta de 

las mismas. Se ha utilizado desde el año de 1976 en la Direcci6n G~ 

neral de Orientaci6n Vocacional de la UN.AM. 

HIPOTESIS 

Si los alumnos cursan el programa "Técnicas de Estudios" , se espe~ 
ra obtener diferencias significativas y positivas al ser evaluados .. 

con el Inventario de Estudios mediante el método Test-curso-posttest. 
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VARIABLES 

Dependientes.- La primera variable que debe tomarse en cuenta es el 

lapso que se utiliza entre la aplicaci6n del test y retest, que pu~ 

de influir en los resultados. Los manuales de psicotecnica plantean 

la necesidad de dejar pasar por lo menos un tiempo de tres meses 

entre la aplicaci6n del instrumento y la evaluaci6n con el mismo. 

La no obligatoriedad de asistencia puede repercutir en la soluci6n 

del retest porque al no asistir los alumnos dejan sin cubrir conte 

nidos imnortantes que son tomados en cuenta en el inventario. 

Independientes.- Algunas de las variables independientes pueden 

ser , el horario en que se imparti6 el cutso , el espacio físico, 

iluminaci6n, sueño, hambre , etc. 

DISE~O DE LA INVESTIGACION 

Se utilizaron dos grupos: 

1.- Grupo Experimental.- Se analizaron los puntajes "T" obtenidos 

e·n la aplicaci6n del inventario, tanto en el test como en el post

test, a alumnos que cursaron "Técnicas de Estudios" • El test se 

aplicó antes del curso y el post-test quince días des9ués de con~ 

cluído 

2.- Grupo Control.- Se aplic6 el inventario de esturlios a alumnos 

que no cursaron la materia "Técnicas de Estudios" como test y quin

ce días después se les V.olvi6 a a9licar el mismo instrumento como re

test. 

l.TEST 

2.TEST 

ESQUEMA 

CURSO POST-TEST 
RE;::TEST 
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PROCEDIMIENTO 

l.- GRUPO EXPERIMENTAL. 

Descripción de la muestra.- La muestra consta de cincuenta casos de 

alumnos que cursaron la materia "Técnicas de Estudio" impartido en la 

Direcci6n General de Orientación Vocacional como parte del programa de 

Consulta Individual. 

Se tomaron diez casos de cinco cursos impartidos en las fechas siguie~ 

tes: 

Del 17 al 28 de enero 10 casos 

del 21 de febrero al 4 de marzo 10 casos 
del 16 de mayo al 27 de mayo 10 casos 
del 10 de octubre al 21 de octubre 10 casos 

del 28 de noviembre al 9 de diciembre 10 casos 

El que se hayan tomado estos casos de cada curso se debe a que son 

alumnos que tenían completo su expediente, cum9lieron con el curso 

el test y post-test tanto del inventario de estudios como del test 

de Taylor y Johnson. 

Generalidades.- Todos los cursos fueron impartidos por la misma ase

sora, en el mismo lugar y el mismo horario. La mitad de casos corres 

panden a sujetos del sexo femenino y la otra mitad a sujetos del sexo 

masculino. Todos los alumnos estudian en la UNAM 

Tabulaci6n de Datos.- Los datos que se utilizaron en la hoja de ta

bulaci6n fueron los siguientes: Número de sujeto , sexo, edad, doce 

columnas en donde se anotaron los resultados de los puntajes "T" del 

test y doce columnas en donde se apuntaron los puntajes "T" del pos~ 

test. 
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2,- GRUPO CONTROL. 

Descripci6n de la Muestra.- La muestra consta de cincuenta casos de 

alumnos de diferentes escuelas o facultades de la Universidad Nacio

nal Aut6noma de México, La Universidad Metropolitana, La Universidad 

Ibero .Z\mericana, Instituto Politécnico Nacional, Preparatoria y otras 

escuelas a nivel medio superior y superior. 

Los inventarios de estudios como test, fueron entregados del 1º al 

25 de enero y como retest fueron entregados del 31 de enero al 8 de 

febrero de 1984. 

Generalidades.- Todos los alumnos est~n en proceso de escolariza

ci6n actualmente, 22 casos corresponden a sujetos del sexo masculino 

y 28 a sujetos del sexo femenino. Todos los sujetos respondieron el 

Inventario de estudios como test y re-test y a cada uno se les entr~ 

g6 su perfil del test , con la interpretaci6n y bibliograf fa recomen 

dada una vez terminado el ex9erimento. 

Control de Datos.- Para llevar un control de datos se hizo un for-
mato en que se anotaron: número de sujeto, nombre, edad, sexo, facul

tad, fecha del test, fecha del oost-test, dependencia en que trabaja 

y departamento, n~rnero del teléfono en que se puede localizar. 

Tabulaci6n de datos.- Los datos se tabularon tornando en cuenta: el 

número de sujeto, sexo, edad, doce columnas en las que se anotaron 

los puntajes "T" obtenidos en le test y doce columnas en que se ano

taron los puntajes "T" obtenidos en el re-test. 

A continuaci6n se presentan dos tablas en donde se indican: 

Facultad o Escuela , número de alumnos por sexo del grupo experimental 

y del grupo control y otra en donde se anotan las edades por sexo de 

las dos muestras obtenidas. 



CARllliRAS 

e.e.u.- BACHILLERES 

PREPARATORIA -C.E.CyT 

ADMON. EMPRESAS-2CONOMIA 

REL COMERCIALES- CONTABILIDAD 

ADMON. PUBLICA 

INGENIERIA-ARQUITECTURA

DISEflO GRAFICO 

CIENCIAS- PSICOLOGIA- ODONTOLOGIA 

MEDICINA- QUIMICA 

DERECHO-PEDAGOGIA-FILOSOFIA 

C. POLITICAS- SOCIOLOGIA

ANTROPOLOGIA-COMUNICACION

'!'URISMO- CINEMATOGRAFIA 

TOTAL 

GPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL. 
No. ALUMNOS POR SEXO 

M F M F 

4 2 2 10 

o 1 6 6 

8 o 6 2 

7 16 2 5 

6 6 6 5 

25 25 22 28 

50 50 

100 

N 
ID . 
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TABLA DE EDADES POR SEXO 

GPO. EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL 

EDAD 

l1 F M F 

1 2 17 o 1 

1 4 18 5 3 

6 2 19 o 5 

2 2 20 3 1 

4 3 21 4 1 

1 3 22 3 3 

5 1 23 2 2 

2 2 24 1 6 

2 o 25 3 1 

1 1 26 o 5 

o 3 27 1 o 
o. 1 28 o o 
o o 29 o o 
o 1 30 o o 

25 25 22 28 

50 50 

100. 



TABLA DE PUNTAJES GENERALES 

Test Poot•test Test Re-Test 

SUJ. Grupo Exneriue~tal Grupo Experimental Grupo Control Grupo Cont?."ol 

l • 26 567 517 713 627 651 595 654 555 

2 - 27 478 529 47S 635 691 564 741 538 

3 - 28 717 553 753 710 531 636 765 723 

4 - 29 'j45 'ªº 530 599 747 622 7SS 590 

5 - 30 703 64'1 736 702 668 683 586 734 

6 - 31 676 632 766 662 660 598 742 561 

7 - 32 4r;7 598 610 648 S34 510 622 543 

8 - 33 612 566 593 517 754 604 738 667 

9 - 34 500 641 550 684 718 662 675 653 

10 - 35 357 449 683 618 634 621 616 689 

11 - 36 568 518 674 652 727 6S2 722 646 

]2 - 37 468 673 710 763 641 695 672 667 

13 - 38 583 643 719 676 531 695 556 771 

14 - 39 541 555 610 743 515 652 603 619 

15 - 40 ~04 654 571 680 69;? 722 135 683 

16 - 41 638 669 726 691 647 631 6&> 649 

17 - 42 540 602 763 652 152 616 170 623 

18 - 43 453 534 578 642 592 613 642 713 

19 - 44 599 635 752 743 654 442 623 612 

20 - 45 644 592 764 740 559 541 581 589 

21 - 46 506 499 485 633 625 550 617 55.1 

22 - 47 5'j2 620 706 664 510 610 603 592 

23 - 4e 607 498 122 .5'13 664 653 110 682 

24 - 49 651 579 611 512 599 642 694 661 

25 - 50 695 541 478 680 628 702 676 713 



INTERVA/.O MEDIA ( ti J FRECUENCIA Fr. RELATIVA (•/,} 

GRUPO 

EXPERIMENTAL 357 - 393 37S l .01 .01 

393 - 423 411 o .oo .01 

TEST 429 - 465 447 3 .03 .04 

465 - 501 483 s .os .09 

X Mu = 717 501 - 537 519 6 .06 .15 

x llin = 357 537 - 573 55S 9 .09 .24 

Rau1;a .: 360 573 - 609 591 9 .09 .33 

No. Int, 1e 01.aae = 10 609 - 645 627 9 .09 ,42 

Amplitud del Int .3.2Q 36 645 - 681 663 s .05 .47 
10 

681 - 717 699 3 .03 .so 
n.: 50 

50 

c .. 
Los alumnos del Grupo ixperimental obtuvieron un puntaje '1n1mo de 357 y m:ic1mo de 717 
Se determinaron 10 intervalos de olase con Ull!I. amplitud de 36. La muestra con~ta de 50 
alumnoe. La media se encuentra en 573 y la varianza reportada ea de 72.80 



HISTOGllA 1111 DE FRECUE•CIJIS 

GRUPO EXPERIMENTAL TEST 

r 

Fi 

o INTERVALO 

357-393 393-1.29 '29-,65 '65-501 501-537 537-573 513-609 609-6,5 6,5-681 681-711 



---------------
INTERVAL ti FRECU 

GRUPO 47S -504.l 489.SS 3 .03 .03 

EXPERIMENTAL 504,1-533.2 .5"18.65 3 .03 .06 

533,2-562.3 547.75 1 .01 .01 

l'OST• TIESlr 562.3~s91.4 576.85 3 .03 .10 

511.4-620.; 605.95 6 .06 .16 
X Jle.x ,: 766 

620.S-649.6 ó)S'.05 5 .os .21 
X J&1n ,: 475 

649.6-678.7 664.15 6 .06 .21 
Rango:;. 291 

678,7-707.8 693.25 1 .01 .34 
Int. de Clase .: 10 

707.8-763.4 722.35 1 .07 .41 
Amplitud del Int • ZJl ,: 

736.9-766 .so 10 751.45 9 .09 
29.l 

.. Al aplicar el Inventario de latud1ou como poat-teat al grupo experimental , ee obtuvieron loa 
1ir,uientoa reaultadosi 
Un puntaje m!nimo da 475 y nñximo de 766. Se detel'll!inaron 10 intorvalos de claeo con una ampl1 
tud de 29.1 
14 muestra conat& de 50 alumnoa oncontrandoeo la media en 655.42. 14 varian1a reportada eu de 
78.79 
OBSERVACIONES.• La caliticac16n adnima preuonta un incremento de 32~ y la ~Xilllll de un 12% 
oon relacion al teat 
Entre el test• post test obaerva~o• un aumento en la varianaa de ~.99 
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8 

7 

6 

5 

o 

HISTOGRA#A DE FRECUEllClllS 

GRUPO EXPERIMENTAL POST- TEST 

Fi 

INTERVALO 



TABLA nt: FllECUE•CIAS 
INTERVALO HEOIA (tí} FRECUENCIA Fr. RELATIVA l'/eJ 

GRUPO 

CONTROL 

FES 1T 

X l.lax = 754 

X llin = 442 

Rango : 312 

No, Int. de Clase : 10 

442 - 473.2 457.6 

~73.2- 504.4 504.4 

504.4- 535.6 520 

535.6- 566.8 ss1.2 

566.8· 598 582.4 

596 - 629.2 613.6 

629.2- 660.4 644.8 

Amplitud,Int. 3J:Z.: 31.2 691,6- 722.8 
10 

707.2 

738.4 722.6- 754 

l 

o 

4 

3 

5 

10 

12 

s 
5 

5 

so 

.01 

·ºº 

.os 

.10 

.12 

.os 

.os 

·º' 

.os 

.os 

.13 

.35 

,40 

so 

Loa aluW1oa del grupo control obtuvieron en el test un puntaje mínimo de 442 y el IDÚimo de 
7S4. Se determinaron 10 intervalos de clase con una amplitud de 31.2 • 
le muestra oonat& de SO alUJ!l11oa y la media registrada eat& en 631.696 • le varianza reportA 
da llB do 115.02. 



H ISTOGRANA DE FRECUEllCIAS 

GRUPO CONTROL TEST 

I N T E R.V A t. O 



TABl_A tu: FRECUE•CIAS 
INTERVALO MEDIA ftll FRECUENCIA Fr. RELATIVA t•/.I 

GRUPO 538 -561.3 .'Í49.65 5 .05 .05 

CONTROL 561.3 ·564.6 572.95 2 .02 .<n 
/ 584.6 -607.9 ,96.25 6 .06 .13 

llE • TE Sr 
6o7.9 -631.2 619.;5 7 .07 .20 

X llax .: 771 631.2 -654.5 642.85 5 .05 .25 

X Min .: 536 654.5' -677.8 666.15 5 .05 .30 

R.anp;o .: 233 677.B -701.1 689.45 6 ,06 ,36 

No. Int, = 10 701.1 •724,4 712,75 4 ,04 ,40 

Amplitud del Int, ¡u= 724.4 ·747. 7 736.05 5 .os .45 

23.3 

.. 
10 

747.7 -771 759,35 5 .o~ ,50 

.ii:r. el grupo control los alumnos obtuvieron en el re-test un punto.je m!nimo de 538 
y m&ximo de 771, Se determinaron 10 intervalos do clase con una amplitud de 23.3 
la muestra consta de 50 datoe, la media se encuentra en 656.364 y la vari~nza repor• 
tnda fue de 64,41 
OBSERVACIONES: La oalificaci&n m!nim en el re-teet dhl grupo control se in11remsntó 
en un 31 ~ y la m&xilllB on un 6~ oon referencia al test. 
Bntre el test y ro-test observamos un decrellltlnto de 50,61 en la varianza. 



HISTOGRAlfA DE FRECUEllCIAS 

GRUPO CONTROL RE-TEST 



TAB'-A DE FRECUENCIAS 
INTERVALO ~EDIA f ti J FRECUENCIA Fr. RELATIVA t•/.J 

GRUPO 
357 -397. 9 371.45 l .01 .01 

EXPERIMENTAL ~91.9-438,8 1.1a.35 o .oo .01 

438.8-479.7 i59.25 7 .07 ·ºª 
X Ud - 766 479.7-520,6 500.15 10 .10 .18 -
X 111.n .. 357 520.6-561,5 541,05 10 .10 .28 -
Rango = 409 561.5-6o2,4 581.95 16 .• 16 .44 

No, Int. de Clase .: 10 6o2.4-643.3 622.85 16 .16 .60 

Amplitud del Int. ~ - 643.3-684,2 663.75 16 .18 .78 -10 
40.9 684.2-725. l 704.65 11 ,ll .89 

n: 100 725,1-766 745.55 11 .11 1.00 

100 

• Loa aluanos dol Grupo oxr~riJOental obtuvietu'I en el test- post test un pUntajo m!11~ 

do 357 y uno l!aixi~o de 766. ~e detormi~aron 10 intervalos d9 olaae con una a~plitud do 

40.9. 
la muestra oonoto do 100 ~~~as y ln media se regietra en 611.807 , La n.riansa reportada 

fuo do 86,54 
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TABLA DE FllECUE•CIAS 
INTERVALO NEO/A flil FRECUENCIA Fr. RELATIVA 

GRUPO 

CONTROL 

.X Max = 771 

X W.n : 442 

Ranro : l29 

1\42 -474.9 

474.9 -507.8 

501.e -540.1 

540. 7 -573 .6 

573.6 -606.3 

606.5 -639.4 

639.4 -672.3 

No. de Int : 10 672.3 -705.2 

Amplitud del Int, ~ : 705,2 •738.1 
10 

l2.9 738.1 ·771 

n _ 100 

458.45 

491.35 

524.25 

557.lS 

590.os 

622.95 

655.8.5 

688.75 

721.65 

154.55 

l 

o 

5 

10 

13 

17 

21 

13 

10 

10 

100 

.01 

.oo 

.10 

.13 

.17 

.21 

.13 

.10 

.10 

.01 

.01 

.06 

.16 

.29 

.46 

.Bo 

l.oo 

Los alumnón del ~rupo control obtuvieron en el toot-reteet un pu~taje rn!nimo de 442 y 
uno máximo de 771. Se determinaron 10 intervalos de claoe con una amplitud do 32.~ 
Le. muestra oonsto de 100 datos y la varian1a reportada es de 66.21 
OBSERVACIONES 1 So inorement& la califir.aoi&n m!ni11111 del Grupo C1Jntrol en un 21 1., y 
la m&xilll8 en un. l.o~ 'l. con referencia al Grupo lxperimental. 
Se regiatr& un decremento en la Tarianza ~el Grupo lxperimental en un 20.33 en re
laci&n al Grupo Control. 
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A N A L I s r s E s T A D I s T I e o . 

n AHM.ISI~' f:'.:'T'P..flJS'l'/('0 nn ('0~'() RESULTADO l'~! INCRn'FllTO EN EL F'ílSTTF.ST 

t;OBPF. EL TFST, El-1 EL nPUPO EXFERIME?l'I'AL EN LOS SIGUI!'NTES FACTOPI:S: 

Put:TAJr ~!INI~'(' 3? % PUNTAJE l-IAYIX(, 12 't '! ill!A VAPIANZA DE 5. 99 

!1'.' l/• ovr 'T nnuc:· l)l.7!" nn:PrJFS DE HAFE? TO!-'ADf1 r:L CllPSO DE TECNIC~AS DE 

[STUDIC y n '.IOLVE!' ! A?L!CARSI: F.L INVf!ITARlO Dr ESTUDIOS COMO POST TEST 

LOS RESUI,TAl:'OS DE ESTE FUERON INCREf<!EllTADOS. 

F.N EL GP.UPO COJ>!TROL EL ANALISIS ESTADISTICO PROPORCIONA LOS SIGU:U.'ITES 

FACTORES: 

PUNTAJE MINIMO 31 ~. PUNTAJE MAXIMO 6% Y LA VARIANZA SE INCR01ENTO 50.61 

NOTANDOSE QUE EL GRUPO CONTPOL RESPONDE MEJOR AL RE TFST CllTF. EL GRUPO 

El<PEPIMENTAL YA QUE SE OBSrFVA UN ArJMJ:}l'fO ?10TABLF EN LA VARIANZA DEL RE

'I'LST. 

COMPARANDO EL GPUPO E:<PFR!MENTAL CON EL GRUPO CONTROL , r:L ANALISIS ERTA

l'ISTICO PROPORCIONA LOS SIGl'IENTES DATOS: 

:.t. GRUPO COHTPOL INCPE!fü'.TO EN l1N 21 9_ EL FUNTAJE 1-1rnrn0 y EN 1. os % EL 
f!.':!TAcTE ~!AXIMO. SU VARIANZA SE DECRFMENT0 A PAZON DF. ?.O. 33 

DI: LO OUE SE DESPRENDE OUE' ESTE GRllPO TIElíE SWEPRE l·!EJQRES RESULTADOS 

EN RELACION AL GRUPO EXPERIMENTAL AUN CUANDO NO Ct1RSARON TECNICAS DF 

F~TUDIO!". 

EL C'IJf'fr; D~: '!TOiTCM: nE FSTl'.DIO SE COHSIDEFA POC0 EFFC'l'IVC ( AL SER EVA-

1'.:. ~.~o ('0~! ESTF INS'l'R11l~E.NT(1) "{> f'UF MODIFtCA EL PrRFIL DEL r.PTUDIAHTE rn rn 

·, 
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PORCE!'TAJE rnrnro. 

LOS ALtl11NOS QUF NO LO CURSAN ( G!<UPO CONTROL) SIEMPRE OBTIENEN MEJORES 

l'f.?NTA,JES EN RFLJl.Cit::~ />.!, GRUPO EXPERIMENTAL 

Sl'GERIJTCIAS 

SE ?..ICOMIEND/l. ~.ACFT l'I! ESTllDIC\ Sl'BRE LA TRADUCCION Y COHTENIDO DEL 

INVEl!TARIO r;r ESTUrIOS F'ORCUF SE E!lCUNF:TRAN PREGUNTAS QUE NO SON CLARAS 

Y T!FHDEN A OBTEN.F:?C-E F.ESPUEETAS ~'M!I?ULADAS ( CIERTAS O FALSAS) SIN QUF. 

EL .t;LUM!W PUEDA RT:/.L!ZP.R UNA ADfC!!ADA CI:LIBr.RACION • 

SE DEBF: VOLVER A P?C.3AR EL INSTPlWIJJTO PARA AFINAPLO Y OJJTF.NER t:H.I\ CAL! 

FICACIO!f DEL PERFIL OUE CONDUZCA A LA OBTENCION DE UNA NORMALI7ACION 

MAS ACORDE A LA REALIDAD DEI. ESTUDIANTE UNIVE!<SITARIO. 



33· 

Irtstrumento Utilizado.-
. . ( 14) 

Inventario de Estudios 

Generalidades.- El Inventario de Estudios contiene 120 reactivos 

correspondientes a 12 escalas de 10 reactivos cada una, coinciden

tes con las escalas originales del programa. 

Instructivo. 

Administraci6n .- El inventario de estudios funciona en forma indi

vidual o colectiva. En el folleto se presentan 120 frases que deben 

ser contestadas ( cierto-falso ) para obtener los puntajes de las 

diferentes escalas existentes. 

Material.- Consta de un folleto de aplicaci6n, hojas de respuesta 

perfil, interpretaci6n del perfil y una plantilla para evaluar ma

nualmente los resultados. 

Pasos para su administraci6n.- Se administra a cada sujeto un foll~ 

to de preguntas , una hoja de respuestas y un láliz. Se le solici

ta que escriba sus datos claramente en los lugares indicados. Se 

leen las instrucciones en voz alta, mientras que los alumnos las 

leen tambi~n en voz baja. Se responde a cualquier pregunta que pue

dan tener y se les recuerda que no marquen el folleto: se les indi

ca que pueden empezar • Se debe observar si los sujetos han compre~ 

dido la consigna, respondiendo correctamente las hojas de respuesta. 

Nunca debe quedarse el examindor cerca del sujeto mucho tiernpo o 

mostrar especial interés en las respuestas que está dando. No exis

te límite de tiempo para la soluci6n del inventario pero se cree que 

las respuestas dadas con prontitud son mejores que las dadas des

púes de una larga deliberaci6n. 

Calificaci6n.- Antes de calificar, debe ser examinada cada hoja, si 

se encuentran preguntas sin contestar o respuestas dobles deberá 

pedirse al alumno que rectifique sus res9uestas. Des~u~s se aplica 
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la plantilla de correcci6n y se cuentan los puntajes brutos para 

cada escala, contandose las respuestas buenas de cada columna, los 

cuales corresponderán a los lugares ennegrecidos que aparecen en 
los agujeros de la plantilla de correcci6n. Este puntaje bruto se

rá anotado en la escala correspondiente dé1 perfil. Por Gltimo se 

trazar§ el perfil correspondiente. 

Trazo del perfil.- Col6quense los puntos o cualquier otra pequeña 

marca en los lugares correspondientes al puntaje bruto de cada una 

de las escalas en el diseño del perfil y Gnanse con una línea con

tinua. 

Codificaci6n del perfil.- Anote las puntuaciones en forma decrecien 

te, separando por un gui6n las que queden entre O hasta llegar a 60 

de los puntajes "T" • Entre 40 y 60 enciérrelos en un paréntesis 

separando los puntajes de 40 a 50 mediante un gui6n. ContinGe con 

los puntajes inferiores de 40 de la misma forma que con los superi~ 

res. En caso de tener un puntaje exactamente en "T"=50 enciérrelo 
entre guiones dentro de las puntuaciones que han sido encerradas 

por paréntesis. 

Ejemplo.-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Escalas 

5 7 8 10 8 10 9 8 8 7 9 6 P. brutos 

4 6 8 9 7 10 8 7 7 7 6 5 Corregido 

41 50 58 68 52 83 56 55 64 59 57 44 P. "T" 

6 -o -4 -9(10 3 11 7 8 5 -2 -12) C6digo 

Para traducir lo anterior, debemos anotar que el sujeto es ecicien

te en la escala 6: superior al término medio en las escalas 4 y 9: 
Término medio superior en las escalas 10,3,ll,7,8,5 : Término medio 

en la escala 2 y término medio inferior en las escalas 12 y l. 



. ¡ 10- ---:--- ---10- - F 10-·~:: 
., ... ·---rc=--rv-~------- 1-------1:·10 

10-! 
¡ 9- : 

:65 
~- 10- 10- 9-

~ • 10-
- 9- '.)- 10- ')-~ B- -

(,':"):. -~----,·-:;:---l·- ·1'-.r:-'J---1-0 
1 l": ¿i_ E:-¡ f.:._ 9- ~-
n:: 1-: ! ll-1 G- e_ 7- :s~ 

.. 1 /'- .,_ l 8-

, : 7- 7-i .----&--...,.....i,_ 
,J''.l: ---¡:-----,.---¡_ 1-¡ .,--....-,_-... ,..: 
" f.- 7- (,_ 
"·':: (.-,. l ?- f.-¡' ~- (- (,... 5- ~5 

.i- ~ 0-

.: ;i •. ---°"'" ""--- 5-------1,__,..--..-~- :,~Q 
">-. 6- 1 3- ~- )- -~- t 4-

'l, '. ·~- 5- ,. r, 
:·¡ , )- 4- 1 2- 1,- 4- '.)5 
• ..- l.- ..,_ 3- .. 

.... l--"--·-¡·--r----· -''.:..---·~-··- :·3,, ··, . ..- ¡.l.-. , .>-

:! " :- ~,I t\- 3- :~- 4- 3-1 G- :~ <:-

:J - '..\- 2- L_ 

•. ' 1- O- 12--'~- 2- ,:,- Z-'1· -;=:---
. ·I , 1-

2
_ o.. O- :;15 

. . :.¡ (_ 1- 0-
-------; :1 o 

0-.1- - O-,_ o..I 

.. 

'.:5 
r. :l _____ ,_o.. __ º- ~-_j ______ _.:o ... !·-:·!·! ::·::·: ::~..!·: l-:OH !·::J1.~ 

., 
.l , 

5 .. 
l"•..,U ····· E'.'l. 

6 7 

F•"'I.' 

1.1 

l·~'. !.t:t AM A!-..'ll '"r'' 
10 11 1?. 9 

UIVEN'rl\l(lQ DE IWl'UDim; 

FEClll\'--------~-----

INTEHPRE'l'ACION: 

PONTAJES "T" 

71 - no SUPERIO!l 

61 - 70 SUPlfüIOH l\I, TERMLNO Ml.mIO 

51 - 60 TERMINO MEDIO SUPERIOR 

50 TERMINO MEDIO 

40 - 49 TERMINO MEDIO INFERIOR 

30 39 INFERIOR l\J, TERMINO MEDIO 

20 - 29 INFERIOR · 

10 - 19 MUY INFERIOR 

o 9 DEFICIENTE 

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA; 

BROWN Y. William. GUIA DE ESTUDIO EFECTIVO 

México, Ed. Trillas, 1977 

MICHEL Guillermo. APRENDE A APRENDER • 

(guia de autoeducación). 

Ed, Trillas, 1983. 

México, 

w 
UI 
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INVENTARIO DE ESTUDIOS. 

INTERPRETACION DEL PERFIL 

~ 

1 E.O.E Organizacion del Estudio 

El alumno reGne los libros y el material necesario para 'estudiar 
estudia siem~re en un lugar fijo y adecuado, con buena iluminaci6n 
y sin factores de distracci6n. Orqaniza su tiempo para estudiar sin 
interrupciones y en lugares silenciosos. 

2 E.T.E. Técnicas de Estudio 
Se concentra en la lectura.~tomar aountes lo hace usando su pro
oio vocabulario y solo anota lo mas imoortante. Oroaniza y seleécio 
ña el contenido de los trabajos. Al presentar sus éxámenes trabaja
rápidamente oero con cuidado. 

3 E.H.E. Motivaci6n cara el Estudio. 
Iniciativa para preguntar sus dudas. Asiste a la escuela con el ob
jetivo de pre~ararse mejor. Piensa que el estudio es una inversi6n 
a largo plazo. 

4 E.O.R. Orientaci6n hacia la realidad 
El estudiante programa su estudio diariamente. Sabe que influyen 
de manera importante en el desarrollo de buenos h~bitos para es
tudiar. Se siente motivado oara oedir orientaci6n de c6mo estudiar 
y desarrollar procedimiento~ ef~ctivos de lectura, as! como para 
tomar apuntes. 

5 E.O.E. Oroanizaci6n hacia el Estudio 
Cada hora de estudio la dedica a una materia esoecífica!Da lectura 
al libro de texto antes que el maestro imparta ~u cátedra. Conoce 
los métodos efectivos para organizar su tiempo de en un horario y 
el ambiente en que debe estudiar. 

6 E.C.R. Conducta de Redacción 
Al tomar apuntes lo hace usando su propio vocabulario. Toma los 
apuntes en forma de cuadro sin6ptico y los repasa y revisa inmedia
tamente después de la clase. Al hacer el trabajo de investigaci6n 
toma sus notas en fichas¡ Antes de er.1pezar un trabajo, recurre a 
los libros de referencia necesarios para realizar un bosouejo del 
tema. 

7. E.C.L. Conducta de Lectura 
Detiene la lectura de texto a intervalos frecuentes, haci~ndose 
preguntas que podría formular el maestro y se recita en voz baja 
los puntos principales que han sido cubiertos y que requieren es
tudio, tales como nombres, fechas, lugares y eventos. Lee con es
pecial cuidado los párrafso difíciles y subraya las palabras cla
ve y frases importantes del texto que le 9ermita más tarde recons-
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tru!r el material. P.re~ara tablas sencillas o diagramas de los pun 
tos principales y escribe breves resamenes de éstos en los raárqenes 
del texto. Relee el primero y el Gltimo ~árrafo de cada unidad pa
ra aumentar la comorensi6n y la continuidad. Reduce el olvido re
planteando el mate~ial en sus propias palabras. 

8 E.C.E. Conducta de Exámenes 
Cuando estudia para exámene3 se concentra en los conceptos genera
les y trata de 9redecir preguntas que serán fornuladas por el rnaes 
tro. No deja el estudio para Gltima hora. Revisa los temas de exá=
men para tener una apreciaci6n completa antes de contestarlo. No 
insiste en una pregunta problemática, sino que se la salta y la 
revisa después de terminar el exámen. Solicita al maestro aclarar· 
los errores y utiliza las oruebas parciales corregidas como auxi
liares en su preparaci6n del exámen final. 

9 E.R. Evitaci6n Retraso 
Termina el estudio aan cuando le oarezca aburrido. Lleva los aoun
tes de cada materia juntos y ordenados 16~icanente y trata de acla
rar dudas con el maestro. Se concentra en sus estudios y prepara 
sus trabajos con anticipaci6n. 

10 M.T. Métodos de Trabajo 
Al preparar reportes, tenas o cualquier trabajo escrito, lo hace 
orgnizadamente con fluidez y asegurándose de haber entendido lo 
que le pide el maestro. 8n los exámenes se ~reDara bién oara evitar 
confusiones. Se concentra cte tal manera aue no olvida lo va estudia 
do. Los exámenes los hace en limnio V teñien<lo cuidado con la orto= 
qraffa y la gramática en qeneral, los ternina a tiempo y los revi
sa al final. 

11 A.M. Aorobaci6n del Maestro 
Piensa que los profesores se preocupan por las necesidades del alu~ 
no y sus intereses, haciendo sus clases interesantes tratando de en 
tender al alumno. Sabe que los maestros dan sus clases principalme~ 
te porque les gusta enseñar. 

12 A.E.O. Aceptación de la Educaci6n 
Estudia todas las materias inde?endienternente de la simpatfa que 
sienta por maestros o de cuanto le qustela materia. Piensa ~ue a 
los maestros les gusta tratar temas o eventos de actualidad con 
sus alumnos. Que las califiaciones son justas y reflejan la capa
cidad con bastante precisión. Está convencido cte que la escuela lo 
prepara para afrontar los 9roblemas de la vida adulta. 
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ANEXO 1: 

PROGRw.A DEL CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO 

IMPARTIDO EN LA D.G.O.V. COMO PARTE DEL 

DEPARTAMENTO DE CONSULTA INDIVIDUAL. 



TECNICAS DE HABITOS DE ESTUDIO 

D.G.o.v. Departamento de consulta Inrlividual. 
Requisitos para cursar las T~cnicas de Hábitos de Estudio: 

l. Ser Universitario.- Alumno de C.U, C.C.H., 6 LNEPS 

2. Inscribirse.- Al hacerlo, presehtar dos tipos de pruebas: 
a) Habites de Estudio de Brown; b) Analisis del temperamento 

de Taylor. 

3. Asistencia.- Como el curso consta de 10 sesiones, solo se per

mitirán dos faltas. 
4. Puntualidad.- La tolerancia para lleqar tarde a los cursos es 

de 10 r.ünutos. 
5. Número de Alumnos.- El grupo estará formado por un mínimo de 10 

alumncs y un máximo de 30. 

6. Tiempo aproximado.- dos semanas, dos horas diarias. 

OBJE'L'IVO GENERAL DEL CURSO; 

Que los alumnos mejoren sus hábitos de estudio a través de la 

autocrftica .• 

Como quedó indicado en el punto número 3 , el alumno al inscribir

se realizará dos pretests: Taylor y Hábitos de Estudio, los cuales 

se marcarán con color azul sus resultados, para compararlos con los 

reGultados que obtengan al finalizar el curso y realizar nuevamente 

las dos pruebas mencionadas, calificadas con rojo (post test) para 

estudiar el cambio sufrido por el alumno. Esta aplicaci6n se lleva

rá a cabo el penúltimo día del curso. 

PROPOSITO DEL CURSO 

Que los alumnos por medio de la autocrítica, su propia desici6n 

y la b6squeda de soluciones a probleraas específicos , lleguen a 

mejorar sus técnicas de estudio. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 



Estos son dados por los mis~os alumnos al plantear: 

-problemas de atenci6n 

-problemas de organización del tiempo 

-problemas de concentraci6n. 

Los libros que se emplearán durante el curso son: 

a) Guias del Estudio Específico de w. Brown - Editorial Trillas 

b) Aprende a Aprender de Guillermo Michel -Editorial Trillas. 

La U.N.A.M les obsequia los capítulos 4-9-1-2-7-3- y 10 de Brown. 

El libro de Michel deberán adquirirlo. 

LUNES lA. SESION 

l. "Se iniciará la sesi6n con una tdcnica dinámica "Para romper el 

hielo" a elegir: 

a) Binas- Dialogas simultáneos(tres minutos cada uno) .Si algdn 

alumno queda solo , el instructor formará pareja con él. 

b) Autopresentación 

e) Ronda de nombres 

d) Corrillos. 

2. Se reparte el impreso prueba de tres minutos. Después se harán 

dos preguntas de reflexi6n. 

2,1 ¿ C6mo se sintieron? 

2.2 ¿ Qué aprendieron? 

Se deja la tarea para el martes: Ca9. 9 Motivacion 

l1ARTES 2A. SESION 

Ca~ 4 Corno leer libros de texto 

Brown 

Repasar el material de Brown capítulos 9 y 4 durante 10 minutos. 

Se forman grupos de alumnos elioiendo un secretario y un moderador 

Se dan a reflexionar dos pre~untas: 

l. ¿Como puedo mejorar mi motivaci6n escolar o laboral? 

2. ¿ Por qué o para qué quiero estudiar o trabajar? 



Se les dan 15 minutos para rliscutir las dos preguntas y el secre
tario de cada equipo lee las conclusiones. 

El instructor hará un resúmen tomando el material aportado por 

el grupo. 

Se les deja tarea para el miércoles 

MIERCOLES 3 A. SESION 

Cap. 1 Como administrar el 

tiempo 

Cap. 2 El proceso de Apren

dizaje Michel 

Formarán equipos con secretario y doderador para discutir las pr~ 

guntas: 

l.- ¿ Como estoy administrando mi tiempo? 

2.- ¿ Como puedo superar mis deficiencias? 

Se les da un tiempo de una hora y 15 minutos para discusi6n. 

El secretario de cada equipo leerá las conclusiones 

Se trabaja con el ounto 1.5 de Hichel 

El Conocimiento mas valioso. Oue cada alumno tomo tres incisos del 

punto y lo comente en grupos. 

Se reparte la hoja de horario. 

Tarea para el jueves: Cap 2 Brown Concentracion 

Cap. 2 Michel Aprender a Aprender. 

JUZVES 4A. SESION 

Se vuelcen a formar grupos con un secretario y un moderador, para 

d1scut1r la tarea. 

Las preguntas de reflexi6n serán: 

l.- ¿C6mo mejorar m1 concentraci6n? 6 ¿Porqué no m~ concentro al 

máximo?. 

2.- ¿ Cuales son mis objetivos de aprendizaje (éste ~unto viene 

en el capítulo l de Michel pgs. 22-23) 

Al final de la sesi6n se dan conclusiones por equ100 y el instruc

tor hace un resúmen general. 



Tarea; Leer el Capitulo 7 de BrOwn 

Final del capítulo 2 de ltichel 

VIERNES 5 A. SES ION 

Discusi6n de la tarea formando equipos con un secretario y un re

altor. ¿ Las calificaciones reflejan realmente mis conocimientos? 

SI-NO-parcialmente. 

Leer las conclusiones. El instructor hará un resúrnen general. 

Tarea : Leer Cap 3 de Brown 

Leer Cap 3 de ?!ichel 

LUNI::S 6A SESION 

Una hora de discusi6n 

Usar la técnica de Caballos- Cuanto gané 

Comentar las preguntas: 

l. ¿ Porqu~ me falla la memoria? 

2. ¿ Cuales son mis obtáculos y mis limitaciones de aprendizaje? 

Cada secretario leerá el resúmen de su equipo y el instructor 
anotará las conclusiones qenerales. 

Tarea: Capitulo 10 Brown. 

Ca pi tul o 4 !1iche 1 

MARTES 7 A. SESIOi~ 

Revisar y discutir la tarea dando conclusiones 

Utilizar la hoja de C6mo me ~ercibo y c6mo percibo a los demás. 

Tarea: Leer 9g. 107 y siguientes de Michel 

JUEVES 9A. SESION 

Conclusiones generales y aplicaci6n de los post- test. 

VIERNES 10 A. SESION 

Se les habla de los resultados dando sus pruebas, se analizan las 

escalas de Taylor. Se lleva a cabo la des~edida y convivencia 

CONCLUSIONES GEt~ERALES: n.ue cada alumno mencione qué le pareci6 el 

curso 



ANEXO 2 PROGRAMA DEL CURSO IMPARTIDO EN LA D. G, O. V. 

EN DICIEMBRE DE 1983. 

CURSO 

OBJETIVO GENERAL; 

TECNICAS DE ESTUDIO 

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO 
SERA CAPAZ DE ANALIZAR LAS DEFI
CIENCIAS EN SUS HABITOS DE ESTU
DIO. 



FEHA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR 

28 Dic. 

2:10 

2:40 

3:10 

3:30 

Definirá sus espectativas 
en relaci6n con el curso 

Identificará a cada parti
cipante del curso 

Comprenderá la funci6n de 
la atencí6n, concentraci6n 
y retencí6n ~ara lograr el 
aprendizaje 

~nalizará las motivaciones 
lUe tiene para asisteir a 
a Univerisdad 

OBJETIVO ESPECIFICO TEMA 

~xnlicara con sus 9ro·Introducci6n 
1ins 9alabras sus es- al curso de 
pectativas en cuanro 
~ objetivo del curso, 
~otivaci6n para tomar 
o etc, 

Establecimie! 
to de relaci< 
nes interper 
Banales. 

SOBTEMA 

Exolicará con sus oro Los 
~ias oalabrasla impor del 
tancia .c'le.;los facto-

factorefDefinicion de 
Apje. los conceptos: 

res aue intervienen 
en ei a~je. 
Analizará sus defícíe~ 
cias de aprendizaje 
por la falta de disci 
plina. 

Atenci6n.neten 
ci6n y concen
traci6n y su in· 
fluencia en el 
IApje. 

Señalará las motiva
ciones que conducen 
al estudio. Indicara 
indicara como influye 
~n raejorar la organiz, 
~i6n y eficiencia de 
~ste 

Como mejorat Definicion del 
la motivaci~nconcepto Motiva 

ci6n. -
Principales rno
ti vaciones para 
lograr el é:d te 
escolar. 



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION 

in alumno expondrá en vo:, "::~DCS ic i6n Oral 
alta ante el r:ru·.::io sun 
es;;ectativas del curso 

particioacion en un jue- Jl!er·o vi ven e i.ü ::\esultado de la arlicaci6 ~ 
<JO vivencia l. "f\ .. ln Playa" de la técnica. 

? 

Formará CTrunos T>ara ana- C0;:-r-illoe !~aterial fotoconir In terrQ(;atorio 
lizar los canítulos do de los caoitÜ--
2 y 3 de la guía de es- los 2 " 3 de la 
-tudio efectivo cuí a d~ estudio. 

r!ojas blancas, lá-
niz. 

Solucion de cuestionario? ~ntrevista nor rya·· 
de entrada reías 
Reunión por parejas para :narticioaci6n 
analizar las razones oor ::.~;~~osici6n 
las cuales asisten los 
alumnos a la Universi<lad 

determinara el trabajo Lectura Individual Material fotocoryia-
para la casa do de los canítÜloi: 

4 y g 



FEHA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO TEMA SUB TEMA 

!iov. 29. 
2:15 

3:00 

3: 16 

4: 05 

Conocer:\ cua.les son sus qeconocerá en su trab<~6mo Tomar 
princi9ales fallas al to- bajo escrito errores ~~untes 
rnar apunten o elaborar re-Re estilo, nuntuaci6n 
porteó escblares. , orqanizacl6n. 

C6r.io escribir 
temas e informe:J 
Sugerencias pélr• 
pre:9arar infor
mes de investi
gacion. 
Sugerencias paré 
escribir temas 
en clnse 

Conocerá los aiferentes ti -nos de tests anlicadoa a 
ia Or. Vocacional 

CdmDrenderá co~.10 influve 
la 6otivac~6n en la r~s
nonsabi lidad nara el es
tudio 

\nalizará el trabajo 
,i..scri to de sus COr:1pal iieros 

Hcsnonderá a la nre
gunta ¿.1Je siento·. ver··· 
daceranente raotivado? 
¿!'orqué? 

Los tests Tipos de Tests 
Psicornétriccs Utilizacion 
Uso y benefi Beneficios 
cios 

C6r.io mejorar fiotivacion 
la motivaci6n -Definici6n de 
escolar. concepto. 
C6rao raejorar Vinculaci6n de 
las relacio- la motivaci6n 
nes interoer con la acenta
sonales. ·· - ci6n de re~non-

sabilidades- de 
estudio.' 

Como adminis 
trar el tieiñ·~ 
po. 



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION 

Cada alumno leer:'i su r.iemor a Lecturél 0ral 
del ~!a anterior ante el 
grupo 

1 

I.os alumnos formariin gru-
pos y discutir.1n los dos 
capítulos del texto 

":xoooici6n Oral 

Corrillos 

:lemorie. escrita r1e] Analisis del contenido 
trabajo realiza<lo del re~orte. 
en la clase ante-
rior 

tlater.ial fotoconia
do del caryítulo·l. 
!!0ja irn>:>resn del 
!!orario de activi .. 
darle a 

Jesultado de la aplica
ción de la t~cnica. 



FEHA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO TEMA SUB TEMA 

30 NOV. 
2:10 

3:20 

4:10 

Analizará sus problemas Comprenderá los ~rin- Como 
mas frecuentes por la fal-Cipios de distr.ibuci6rtrar 

adminis Como preparar 
el tielñ un programa de 

actividades dia 
rías 

ta de una adecuada distri-~el tiemoo. no 
buci6n del• tier;ll)O · 13ef\alará las ventaj ao 

Determinarásu rendir.liento 
en el trabajo ~ru~al o in
cli vidual 

de distribuci6n del 
tieraDo y el_uso del 
tiemno libre 

La planeaci6n 
del tiempo 
Utilizaci6n del 
tiempo libre 

Sl .rendimien El trabajo in
... o en el tra :.d<Lvidual y el 
~ajo trabajo grupal 

::6mo mejorar 
La concentra 
i6n. 



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION 

Lectura ante el grupo de r.ectura Oral 
su horario de actividades 
diarias 

Ejercicio NASA Jueqo vivencial 
Soluci6n del ejercicio en NASA 
forma individual y grupal 

Hojas de horarios 
~aterial impreso 
lea.oí tulo 1 

hoja imnresa del 
ejercicio 

Lectura individual del 
capítulo 2 y respuesta 

J,ectura individual Material fotocopia
do del Capítulo 2 

a la oregunta ¿Estoy admi
nistrando mi tiempo? 

Analisis grupal de los 
horarios 

Resultado de la aplicaci61 
de la t~cnica 



FEHA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO 

DIC 5 
2:30 

2:40· 

Analiiará sus deficienci~~Conocerá los tinos de 
al estudiar ~ara exámenes ex~menes utiliz~dos a 

• nivel universitario 
Conocerá ¡~~ técnicas 
rara estudiar pdra exl 
menes 

Comprender~ la necesidac 
de tener buenas relacionen 
~nter9ersonales para tener 
~na mejor superviv.encia en 
la escuela 

Vonocerá los mecanis
mos de defensa r.1as co 
munes 
conocerá las 9rincipa 
les areas de ajuste 
nersonal-social en 
ias universiCTa<les 

TEMA SUBTEMA 

Como oresen·· Los exámenes 
tar exánenes tipos de exáme

nes. 

Las relacio
nes interper 
sonales · -

- de enseyo 
- Ob;jetivos 
- Problemas 

Como mejorar 
las relaciones 
interpersonales 
- familia 
-trabajo 
- escuela. 



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION 

Responderá a la ~regunta discusi6n grupal 
¿Reflejan las califica-
ciones realmente los conc 
cimientos del alumno? 

Participaci6n en el juego Jueqo vivenclal 
vivencial "La Banca" 

~oluci6n nor escrito del 
cuestionario de integra 
ci6n 

niscusi6n ~ru~al 

Ha.terial fotoconia 
do del canítulo .. -
Como presentar 
exá:menes 

Material fotocopia 
do 

~aterial fotoco
oiado clel 
cuestionario de 
Intecrraci6n 

Resultado de la aplica
ci6n de la t~cnica 

Interroqatorio. 



FEffA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO TEMA SUBTEMA 

6 DIC. 
2:35 

3:20 

Analizará las formas de k::omnrenderá r.rue las Las relacion:?s 
percibir los fen6menos ~if~rencias fndividua·Intcrpersona 
que surgen de las relacio- les hacen rme los suje les -
nes hur.lanao ... os nercibiln un mismo 

Fen61neno de relacio
hes hur.lanns ne distin· 
Ita !llanera 

Señalará sus ?rinci9ales ·Indicará los princi- Como leer li 
errores en la lectura oral pales 5)roblemas al oros d,e tex-
de textos leer en voz alta rto. 

Com~renderá la ventaja 
del U~todo S(13R 

El Métdodo 
S('JJP. 
Principales pro 
blemas de la 
lectura 
- diccion 
tono 
puntuacion 
velocidad 

Analisis de los 
textos 

- Organizaci6n 
-Parrafoa¡ 
-Introducciones 
- Ilustraciones 
- Tablas 
- Encabezados 
i- Subtítulos. 



-

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION 

Realizará un analisis de 
las situaciones oresenta
das en el jueqo vivencia! 

dinámica tle qruno 
"Pedro el Lai1chero·1 

Leerá alaunos narrafos del lecturá dirigida 
capítulo 10 en-voz alta 

Material fotoconi. 
do del capítulo io 

Interroc:atorio 



FEHA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO TEMA SUB TEMA 

Dic. 7 ~l alumno analizará sus Conocerá las cara e- La autoper- !La au topercepcH n 
cai:mcidades socailes ter!sticas aue comno- cepci6n [Factores de la 

nen la oersÓnalidad. personalidad 
• Autoevaiuará su nerso Tipos de perso-

naliclad nalidad 
Co~oarará los 9erf ile Caracter.í s tic as 
obtenidos con el néto 
do test-post test 

' 

. 

1 

' 

... 



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION 

Solución del test Taylor Autoapicacion del 
'l'est 

Corrección del test 
Obtención de Puntajes bru
tos 
Conversión de P.B a norma 
lizados 
Diseño del perfil 
Com~araci6n del perfil 
del test y post test 

Test de Taylor 
Protocolo de ore
c:iuntas 
Hoja de res9uestas 
Pojas del perfil 
Plantillas de co
rrección 
3aremos 

Análisis y comparaci6n 
y com~aración de los 
perfiles obtenidos. 



FEHA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR 

Dic. 8 
2:30 

Dic. 9 
2:50 

El alumno analizará v exa
minará sus 9roble~as-aca
démicos potenciales con 
la interDretación de los 
resultados de su inven
tario de estudios 

Interaccion social 

OBJETIVO ESPECIFICO 

Conocerálos factores 
que perfilan los há 
bitas ae estudios 

.Autoevaluará sus tec
nicao y hábitos de e~ 
tudio 
Evaluará como el cur
so de Tecnicas de Es
tudios rnodific6 su 
oerfil 

TEr:LA 

Los habites 
de estudio 

Oportunidad de ínter-· !Clausura de 
actuar soc.i.almente curso 
~ncuentro de nuevas 
anistades 

SUBTEMA 

Escalas que com 
ponen el "inven
tario de estu-

dios. 



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION 

Solución del Inventario .'\utoi:inlicacion del Inventario de es·· '?erfil obtenido 
de estudios inventario d8 ea- tudios 

tudioa 

Convivencia a comer 
vinita a Tepozotlán a e::;-
cuchar al Coro de la 
UNAM. 

1 

1 

. 

1 
'· ~ 

1 
1 
1 
1 

1 

1 



ANEXO 3 

MATERIAL DEL CURSO '"rECNICAS DE ESTUDIO'' 

IMPARTIDO POR LA D.G.O.V. EN DICIEMBRE DB 

1983. 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

DIRECCION GENRAL DE ORIENTACION VOCACIONAL 

CURSO DE TECNICAS DE ES'.L'UDIO 

Curso impartido del _____ AL ____ de 19 __ 

CUESTIONARIO DE ENTRADA 

Nombre=---------------------------~ 
EOAD _____ sexo (M) (F) Estado Civil: ------
Fecha: Nacionalidad ------- --------
Teléfono: 0IRECCI0 N 

---------~ ----------
Facultad o grado de estudios: 

¿ Por qué te interesa el curso? _________________ __ 

¿Qué esperas de él? _______________________ __ 

¿C6mo supiste de él?-----------------------~ 
¿Has le!do algún libro sobre cómo estudiar ? ___________ _ 

¿ Cuando?----------------------------~ 
¿ Recuerdas su titulo y autor? __________________ __ 

¿ Has llevado a la práctica algunas de las sugerencias tratadas en 
él? ______________________________ ~ 

¿Cuáles?------------------------------
¿ Has tomado anteriormente algún curso parecido? __________ _ 

¿ Cuando? ¿O(¡nde? 

TU opini6n sobre él-----------------------~ 



¿ Cuales dificualtades has tenido o tienes actualmente en tus estu
dios? 

¿ Qu~ has hecho para superarlas? 

- * -
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION VOCACIONAL 

Curso de Técnicas de Estudios 

Curso impartido del ~~---------ª1 De 19 

Cuestionario -salida 

( Agradecemos tu sinceridad al contestar) 

Tu opini6n personal sobre: 

l. El material que se les di6 

2. Forma en que se imparti6 el curso ________ ~----~--------------~ 

3. Crees que fu~ dtil para tí?~------------------------------~· 

4. ¿ Se cumpli6 el objetivo por el cual tomaste el curso? 



6, ¿Te gustar!a reunirte con tus compañeros de grupo en tres meses 

más para compartir impresiones y retroaJimentarte nuevamente? 
SI ( NO ( 

7, Si contestaste afirmativamente anota tu direcci6n y teléfono 

para localizarte e informarte de la pr6xima reunión. 

- * -

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

DIRECCION GENERAL DE oaIENTACION VOCACIONAL 

CURSO TECNICAS DE ESTUDIO 

Curso impartido del _______ al del 19 ----

Edad _________ ~Sexo (M) (F) Estado Civil=-----~ 

Fecha ----- Nacionalidad ___________ _ 

Teléfono __________ ~Facultad y/o grado ________ ~ 

l. ¿qué aspecto de lo aprendido en el curso te ha sido más ~til, 

por qué?---------------------------~ 

1 



2. ¿ Que resultados has obtenido al tratar de llevar a la práctica 

las sugerencias y m~todos estudiados en el curso?~~~~~~~~ 

3. ¿ Has encontrado dificultad para aplicar alguna de ellas par

ticularmente? 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~· 

4. ¿ Qué aspecto de lo aprendido en el curso te ha parecido menos 

práctico? 

5. ¿ Has notado incremento en tus calificaciones a ~artir de la 

tomR del curso? 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

6. HAS OBSERVADO MAYOR FACILIDAD AL: 

a) presentar exámenes b) presentar trabajos escritos 

c) presentar informes orales ( d) tomar apuntes ( 

7. Qué sugerencias darias a los compañeros que toman el curso ac

tualmente para obtener resultados positivos conforme transcurre 

el tiempo ?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

¡ GRACIAS POR TU COOPERACION! 



HORARJ,) DE ACTIVIDADES 

J!OJ.!BRE _________________ FeCHA _______ _ 

HORA LUNES MARTE! MERCOLES JUEVES VIERNES flADADO DOMINGO HORA 
Ub:UU OE-:00 
07:00 07:00 
07:00 07:0(\ 
08:00 08:00 
Ob:OO 1 08:00 

lJ19.tl)Qj M .nn 
09:00 1 09:00 
10·00 10·00 
10:00 

1 
1 l_ 10:00 

1 l ~oo 11 ·Ot• . 
--,, : 00 ; 

1 

1 

1 1 1 

ll:OD 
12:00 l 12:00 
1 J. :l..U 1 

1 
ll:uu 

01:001 _J_ 01 :00 
01 :00' 

1 1 1 1 
1 1 

01:00 
02: 00 ~ 

1 
1 !>2:00 

Ol:OD ¡ 
1 1 1 

Ui:UU 
03-:00. 03:00 
llj :lJU 

1 04:00 1 1 1 0~:00 o :00 
04:001 

1 1 
04:UU 

nr;.oo 05:00 
os: (l(• 1 

1 1 ! 1 1 
U::>:u,· 

06:00 06:00 
06 :00-,---··---

.._ ··-
1 1 l 06:00 

07:00 07:00 
0~:00' ____ _[___ 1 ¡ 

1 1 
07:00 

o :00 ' 08:00 
08:00 ___ L-± _L 1 1 1 

06:00 
O'l:OO 09:00 
09:00 

1 l. 0~:00 
10·00 ' _± _ _=-___ L_ J 1 :00 
10:00 

1 
10:00 

11 :00 - - 11 :00 



Grupo impar 

Grupo par 

Grupo impar 

Grupo par 

Grupo impar 

Grupo par 

Grupo impar 

Grupo par 

negro 

negro 

negro 

rojo 

rojo 

negro 

rojo 

rojo 

+ $ 1.00 

+ $ l. 00 

$ 2,00 

+ $ 2,00 

+ $ 2.00 

- $ 2.00 

- $ l. 00 

- $ l. 00 



CUESTIONARIO OE INTEGRACION 

PARTE A) 

l.- Con quien del grupo me gustaría' pasar la ultima hora de mi vfda? 

2.- Coloque por pares (dos a dos) a los mas unidos del grupo 

3.- Coloque por pares (dos a dos) a los mas distanciados ,menos unidos 

4.- lCual fue la primer impresion que tuve de cada uno de ellos? 

PARTE B) 

5.- En un barco que se hunde, hay solo un salvavidas, ¿ a quien del 

grupo se lo daría y por que? 

6.- Solo caben ocho personas en un bote. Ustedes son 9 y uno debe ser 

lanzado al agua una vez que se le haya entregado un salvavidas. 

Usted debe quedarse, pues es el unico que sabe la ruta ¿ A quien 

daría el salvavidas y porque? 

PARTE C) 

7.- Hay un problema complicado que debe ser resuelto en muy pocas horas 

Exige experiencia, agudeza. precisión l A quien esco9erias para 

esto lpor que? 

s.- Un grupo robo un banco. Alguien de su ~rupo esta implicado lquien 

podría ser? l por que? 



9.- Todos ustedes son un grupo de guerrilleros. Van a realizar un ataque 

casi suicida . El exito de la empresa depende del liderazgo y capa

cidad o eficiencia del jefe. ¿A quien escoqerias y porque? 

10.- Todos van a nacer de nuevo, l aquien de su qrupo escogeria para 

hermano o hermana y porque 

11 - Cada uno de ustedes tiene una crisis muy grande, es algo muy 

intimo dificil de manifestar. lAquien de su grupo Je confiaría 

toso? lporque? 

12.- Sabe que uno del grupo le va a perjudicar sobremanera, quien seria 

y porque? 

13.- Estan cansados, salen a descansar, lCon quien del grupo les qus

taria encontrarse ? lporque? 

PARTE O) 

14.- Identifique por escrito a cada un? de los miembros del grupo con 

un animal; explicando verbalmente porque escogio tal o cual animal 

para cada persona. 



Ejercicio Grupal NASA 

INSTRUCCIONES. -

Usted forma parte de la tripulacion de una nave esDacial que se dfrigia a una 
estacion del es9acio, que se encuentra en la superficie iluminada de la luna 
Debido a dificulatades mecanicas su nave se vió obli9ada a descender a unas 
200 millas de la estacion. Durante el descenso y alunizaje, se daño qran par
te del equipo de salvamento. El sobrevivir en ese medio ambiente depende de 
poder lleqar a la estacion de modo que es necesario escoger los objetos mas 
utiles para realizar el viaje de 200 millas. En seouida encontrara una lis
ta con 15 objetos aue quedaron en baenas condiciones. La tarea consiste en or 
denarios de acuerdo a su imoortancia para realizar el viaje. Coloque el numero 
1 den el objeto que considere mas importante, el numero dos en el siguiente etc. 
y el numero 15 en el menos importante 

1 

~~~: 
dif 

OBJETOS reso.ind res. C1 ru p sol grup 
Ca.i a rle fósforCls 

"l imen·~os concentrados 

50 pi és de cuerda nylon 

Seda de oaracaÍdas 

Unidad portátil de calefaccictn 

dos oistolas calibre 45 

Una caja de leche en oolvo 

Dos tanques de Ox(neno(lOO 1i1 s. e/u) 

"la na estelar( de la éJnstelacion lunar) 

Bote salvavidas 

Comoas maonl!tico 

5 (Jalones de agua 

Señales luminosas 1 

Botiquin de primeros auxilios 

Transmisor- receptor F.H. accionado 

por luz solar ±l TOTAL 



.. . • ;¡~~~.· . .:.;. ! •' ·;~JU'..~ 

¡. ;r.,,.: ... 

FACULTAD DE rrLOSOFIA y LETRAS 

COLEGIO DE P~l.lMOl'!IZ\ • 

MTM. MARICRUZ SAMANIEGO 
COORDINADORA DF.L COLE~IO DE PEDAC.O~IA 
PRESENTE. 

Por este cond.ucto me dirijo a uster:! con 

el objeto de informarle que, he revisa·~o 1etenida

mente el proyecto de tesina presentado por: JQ,yd¡J 
dd ~ H?:¡~f¡ fl. , con ntíritero do cuen· 

ta 7D1?t7<e-L: intitulado: 8u~ ct..J~ 
~~f.,.¡ 04. ~ lmi!XJ.1fi·ow U< (q~ <!<OtJ. ()AJIJI-/. 

j 

Asimismo, le comunico que dicho proyec

to reGne las caracter!sticas nec~~arias para ser 

aceptaao, y P.n virtud del cont 1o espcctfico que 

aborda dentro del lirea de__j)sfcQfc:.MJ Gll 6ll1 
se ha designado como asesor aj H +ro C culo ~ 

PeM.tc..k . 
Sin otro particular por el m omento, agr~ 

dezco de antemano sus atencion~s. 

Atentamente, 
"POR MI RAZl\ HABLARA EL F.SPIRITU" 

Cd. Universitaria, I 1z~ - i3 
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