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INTRODUCCION

El fenfmeno orientad>r ha estado presente durante toda la
vida del hombre, perc a partir de este siglo se ha sistema
tizado, utilizando el mé&todo cientifico para lograr sus ob

jetivos.

La drientacién educativa es la base de donde se desprenden

la orientacibn escolar, vocacional y profesional gue estén

en constante interaccibn y se sirven de disciplinas como la
psicologfa, pedagogia, la hebeologfia, la éstadistica y otras,
para cumplir adecuadamente con sus programas, tanto en el di

seflo como en la implementacién de cursos,

T&cnicas de estudio, tiene como marco de referencia la orien
tacibn escolar, su objetivo es gue el alumno tenga una ade-

cuada adaptacién en el &mbito escolar y también gue el alum-
no por medio de su autocrftica, mejore sus h&bitos y té&cnicas

de estudio.

Este curso fue implementado en México en el afic de 1969 en la
Direccidén General de Orientacid6n Vocacional. El objetivo de
este trabajo es la in. er i6n del mismo en el marco de referen
cia de la orientacifn escolar y su evaluacién, por medio de
un andlisis de variancia.



PRIMERA PARTE

ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA, ESCOLAR, VOCACIONAL Y PRQ
FESIONAL.

I EPOCA ANTIGUA

£l trabajo es el factor primero y principal gracias al cual se for-
m$ el hombre y apareci6 su conciencia. La manc como medio del cere
iro y el trabajo pusieron al hombre en contacto directo con el mun-
dio que lo rodea. Se dice, gue el homfnido conquistf el mundo exte-

rior tocando cada objeto con sus manocs, abriendo asf el camino a la

znteligencia.

Desde el principio de la vida en grupo, inicia su aparici6n la divi
z16n del trabajo, transmitido de padres a hijos. Eran actividades
Fundamentales, la caza, la pesca, la construccibén de viviendas, fa-
ihricacibn de utentilios, prendas de vestir, etc., no era sencillo en
itonces, elegir las actividades, debido a que el universo de &stas

ara reducido igual que la poblacibn.

Dstudiar el fenbémeno orientador en diferentes épocas, nos conduce a
Smpezar por en pensamiento educativo de Grecia Antigua, porque ella
recogié y transmitié el patrimonio de la cultura y civilizaciones

mrecedentes. En el afio 428 a. de C., Plat6n en Atenas insiste una
w aotra vez, en la necesidad de no dedicarse al estudio sin, una devo
>16n esponténea y un interés vivo, pues "hacerlo por fuerza, bajo

woaccién es cosa indigna de un hombre libre y por lo tanto de un mu
«hacho destinado a convertirse en hombre libre"gl)La educacibn pre-
wista hasta los 20 afos era tal, que cualquier muchacho normal, po-
@rfa sacar buenos frutos a condicidn de que pusiera en ello interés
W empeho. La sucesiva, si bien mds abstracta y &rida, se reservaba
@ los pocos gue tuvieran una fuerte inclinacién intelectual y fue-



ran a sacar mayor provecho. Tiempo después, diversos autores grie-
gos y romanos mencionaban algunas ideas relativas a la orientacién
y elecci6n ocupacional. En esta &poca la préctica se lograba por
medio del aprendizaje en talleres.

La democracia ateniense habfa adoptado el concepto de "holgura", que
era el tiempo de que se podfa disponer para instrufrse voluntariamen
te, surgiendo una atraccifn por el deporte, la gimnasia y tambien

por la polftica.

Unos ahfos después, Aristételes (348 a. de C.) en su naturalismo,
atribuye una importancia particular a cada fase del desarrcollo, exi
giendo una diddctica gradual ligada a los sentidos de imaginacién,
asi como una educacién moral, basada en h8bitos y el dominio de uno
mismo. En su propésito, la superioridad de lo téorico sobre lo préc
tico, tiende a hacer prevalecer la educacién intelectual. No se de-
jaba autonomfa al educando, puesto que no se le pedfa que buscara
mor sf mismo nuevas sendas de conocimiento. Aristételes crefa que
<ste "es lo que es, una contemplaci6n de las formas preconstituidas
Ze la naturaleza, susceptibles de contemplacién, pero no de cambios

radicales en las partes realizadas".(2)

Zn la &poca helenfistico-romana, encontramos la civilizacién de la po
lis. La educacién segufa siendo privada, humanistica y no profesipo
ral {(exceptuando la medicina). En la &poca romana arcaica, la edu-
cacibn de los jovenes era ante todo familiar, con una influencia no
tzble de la madre, pero el verdadero educador de la prole era el pa
dre. En cuanto a la formacibn civil, el patricio llevaba a su hijo
d=2 16 anos al foro para que asimilase la vida polftica, este apren-
dizaje tenfa el sentido del derecho. Enr un escrito de Plutarco,
Iiamado "De la Educacidn de la Juventud", encontramos la doctrina
die tres elementos educativos: naturaleza, conocimiento y ejercicio.
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La palabra vocacién, durante toda la edad media, fue utilizada para
indicar la voluntad del hombre para dedicarse a la causa de Dios.

El artesano recibfa educacién de su maestro quien al morir heredaba
sus conocimientos y taller al mejor aprendiz., La especializacién de
los trabajos manuales y de los artffices llev6 a la creacién de los
gremios que al agrupar a individuos que practicaban el mismo oficio

propicié la evolucién técnica.

Durante el renacimiento y hasta el siglo XVI1I, surge el problema del
mZtodo cientffico con Newton, Galileo y Descartes principalmente.
Sz plantea la necesidad de incluir en la ensefianza escoldstica, la

nieva ciencia y sus métodos.

E: humanismo habfa intentado preparar al joven en cualquier tarea

gue pudiera presentdrsele, doténdolo de una personalidad armoniosa,
elfstica vy original. Su intencibn era no dejar perder ninguna po-

tzncialidad, pero no se preocupaba por buscar contenidos nuevos, vy
si dejaba que llegaran, eran arrastrados por la corriente de la vi-
dz. Una figura principal dentro del campo de la orientacién y la

pzxicometrfa la tenemos en Huarte de San Juan que publicé su "Exdmen
de Ingenios para las Ciencias" para que el que lo lea, "hallard 1la
menera de su genio y sabr& escoger la ciencia que mds habrd de apro
vechar y si por ventura hubiese profesado, atenderi que atiné a lo

m2dfa su habilidad natural".(3)

J:nan Amos Comenio (1592-1670) piensa que el conocer es una cosa na-
wralmente placentera y a ella aspiran todos, en mayor o menor medji
&xz: "si tenemos la impresién de lo contrario -dice- ello se debe, a
que por lo comfin los profesores inspiran con su impericia, disqusto
por el estudio". Sigue exponiendo que, "si se respetara la ndtura-
lizza del hombre en general y en cierta medida la naturaleza de cada
a’iumno, se obtendrfan resultados espléndidos sin golpes, sin rigor

¥ sin coacci6n"‘4)1nsistia en que fueran a la escuela, que era a la
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vez formativa e informativa, pues no se podfa discernir precozmente
las aptitudes y habfa que ofrecer a los nifios la oportunidad de no
creerse més que los otros pues al mezclar individuocs de diversa fn-
dole y capacidad se estimularfan, se incitarfan y refinarfan. Los

planteamientos de este autor, los encontramos en su Diddctica Magna
escrita en 1657. En ella, preve un servicio de seleccién y orienta
cién que funcionarfa en los Gltimos meses de la escuela media supe-
rior, para alumnos destinados a la academia o a la universidad. Has
ta esta época, existfa la creencia de que la vida adulta del indivi
duo se determinaba por su vocacibn, es decir, que la ocupacién futu

ra estaba condicionada por la vocaci6n, come un factor innato.
I1 EPOCA CONTEMPORANEA

En la época contempordnea, llamada asf por los trastornos produci-~
dos por las revoluciones norteamericana y francesa, las conquistas
napolefnicas y la revolucifn industrial, se afirman los movimientos
econbmicos y la educacién adgquiere una fisonomfa uniforme atin en la
gran variedad de tradiciones. En Francia, en el siglo XIX, se tra-
t6 de mejorar la segunda ensefanza porque el imperio necesitaba fun
cionarios y oficiales devotos y competentes, se fundaron las grandes
aescuelas, en donde se instrufa a maestros medios, ingenieros y juris

consultos.

Encontramos en e ste mismo siglo, en Gran Bretafia la evolucidn del
método de ensenanza mutua, es decir, la préctica de utilizar a los
mejores alumnos para instruir a otros. Este m&todo no es una inng
vacién inglesa, se sabe gue los judfos y los griegos de la antiglie
Jdad y ciertas 6rdenes mondsticas ya lo utilizaban, Comenio lo habfia
Tecomendado en su Didictica Magna, y fue en Inglaterra que se indus
“rializaba, en donde se practicd en forma metddica y organizada.
S3ell y Lancaster lo perfeccionaron adapté&ndolo a condiciones nuevas
gue propician su empleo a gran escala. Andrew Bell {1752~-1832) en
Egomore, cerca de MadraS, hospedaba en una escuela a 200 ninos, hi-
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jos de soldados ingleses inspirado en las escuelas indostanas, tam-
bién lo utiliza . Lancaster lo implanta en 1798 en los barrios po-
bres de Londres. Antecedentes importantes del mé&todo Estudiante-Es-
tudiante, ideado por Brown en Estados Unidos, en pleno siglo XX.

Johan Friedrich Herbart (1776) dice que las aptitudes précticas y
los intereses educativos dependen de las representaciones del mundo,
que no sean l&biles ni efimeras. Plantea que los intereses son las
resultantes de las fuerzas de atraccién o repulsifn que poseen las
diversas representaciones. Patrocinan el principio de la multilate-~
ralidad de los intereses, ddndose cuenta, de que con el transcurso
del tiempo, la profesién produce intereses unilaterales, pero cree
gue no debe aislar a los hombres. De lo que se desprende, la necesi
dad de que la escuela ponga al individuo en contacto y armonfa con

=] ambiente f£fsico y social que lo circunda.

En 1798, se da importancia al estudio de la psique, Jacob Friedrich
Fries y Friedrich Eduard Beneke juzgan que la Gnica gufa posible pa-
ra el conocimiento humano, es la experiencia interior, es decir, 1la

reflexidn del hombre sobre sf mismo. Esta corriente es denominada

2mpirismo psicologista.

Marx (1818-1883) sostiene que la sociedad es "la verdadera resurrec-
ci6n de la naturaleza, el naturalismo perfecto del hombre, el humanig
mo perfecto de la naturaleza". Plantea que s6lo la combinacién del
estudio con el trabajo productive puede brindar personalidades "armo
niosamente desarrolladas®". En esta época, la orientacién era imper-~
sonal, se establecian normas generales para encontrar la propia voca
2=i6n y se empezaban a impartir conocimientos acerca de diversas ocu-
paciones. Debido a los conflictos b&licos, se hizo necesaria la re-
construcceién econfmica, propicidndose un ajuste laboral y la necesi-
@dad de contar con la especializacifn y el perfeccionamiento de las
tareas para llegar a la mecanizacién industrial. Surge entonces el



interés por investigar y presentar un panorama de posibilidades ocu-

pacionales.

Llegamos al afio de 1859 en el que Charles Darwin (1809-1882) escribe
su libro: "El Origen de las Especies por Medio de la Seleccifn Natu-
ral", sostenfa que en los seres vivientes se producen pequeias varia
ciones orgédnicas, que se verifican con irregularidad y por causas des
conocidas, tal vez ambientales, éstas a veces resultan positivas por
simple ley de probabilidades, constituyendo una ventaja para los in-
dividucs que las poseen. 5Su premisa fundamental era que "los indivi
duos de una misma especie animal, no sélamente se¢ comportan entre sf
con semejanzas b&sicas, sino que de uno a otro hay diferencias indi-

(6)

viduales, los més aptos pueden scbrevivir por seleccibén natural".

En el campo de la psicologfa, Esquirol intent6 en 1838, tratar algu-
nos temas referentes a funciones mentales. Daba pautas para clasifi-
car a los débiles mentales, sus consideraciones sirvieron de base pa
ra la construccibn de las primeras escalas de inteligencia, que tiem
pc después crearfan Binet y Simon y las de desarrollo de Gesell. En
Alemania, en 1879, se fund6 el primer laboratorio de psicologfa expe
rimental (Wundt). Es de considerarse, el impacto de esta escuela so
re el desarrollo de los test mentales o psicoldgicos uﬁilizados co-
me parte importante en la orientacifn vocacional. Para entonces,
Galton en Londres realizaba estudios antropométricos y habfa postula
do algo m&s acerca de las diferencias individuales: "Lo que debe ob-
servarse entre los hombres, no es la igualdad natural, sino la desi-
gualdad natural. Los m4s aptos no sulamente sobrevivirdn, sino que

harén progresar con su genio a la humanidad.

ILI EPOCA MODERNA

Er 1907, Frank Pearson dict6§ una conferencia sobre las vocaciones vy

las profesiones, a un grupo de alumnos que se¢ graduaban. Algunos so



licitaron orientacifn personal con respecto a problemas de su carre-
ra, organizfndose en Boston una oficina de consulta vocacional y es-
colar. El término "orientacién" se restringid a consequir ocupacio-
nes para los j6venes, distribuyé&ndolos en labores acordes a sus apti
tudes, o sea que este término se identificd adem8s de con aspectos
vocacionales y de selecci6n dentro de todo el proceso educativo.

La orientacién vocacional se define como un proceso que intenta con-
ducir al individuo a la realizacibn de un trabajo, gque adquiere dig~
nidad si produce rendimientos econfmicos y sociales, y sobre todo,
si proporciona satisfaccién intima y personal a quien lo desempefia.
Satisfaccifn que habrd de lograrse a través de la armonfa entre los

intereses y las necesidades imperativas del cambio social.

La orientacifn escolar estd constitufda por factores afines los més

importantes son:

1) Proceso de identificacién de roles. Explica la elecci6n y desa-

rrollo profesional.

2} Concepto de desarrollo y proceso continuo. Expone que el indivi-
duo comienza su proceso vocacional cuando nace y lo termina cuando
ruere, Cada etapa marca caracterfsticas especificas que determinan

el grado de madurez vocacional.

3) Concepto de desarrollo vital continuo. Lleva a la implementacidn
de modelos que seguirdn los alumnos durante su estancia en el ciclo
escolar a través de programas que les permitan desarrollarse integral
mante para adquirir mayor madurez personal y por ende vocacional.

Tenemos los supuestos b&sicos de la orientacidn escolar por medio de
la asistencia personal fundamentados en el manejo de los intereses y

las aptitudes, en los que se plantea:



a) Hay diferencias en la capacidad innata. ILa orientacién funda sus
conclusiones sobre la base de que cualquier persona pusde llegar a
ser lo que desea, con tal de proponérselo. Todo lo qus requiere, es
una asistencia adecuada y voluntad de hacerlo, atn cuando se sabe
que hay factores congénitos que permitir&n una mayor fzcilidad para
dominar alguna actividad, por ejemplo, la aptitud haciz el canto pue
de ser determinada por el grosor y longitud de las cuerdas vocales,
la configuracidén de la boca, las cavidades nasales, et:.

b) El1 ambiente que rodea al ser humano en sus primeros z2finos de vida
es también causa determinante de sus intereses y ra' ges de persona-
lidad, asf como la influencia permanente scbre la actizud mental ge
neral. Holland propone una teorfa de las carreras baszzda en una
psicologfa que las clasifica en seis tipos de personalidad y seis mo
delos ambientales que son: el realista, intelectual, social, con-
vencional, emprendedor y artistico, andlogos a los qu¢ zroponen ay-

tores como Adler, Fromm, Jung, Sheldon, Spranger y Gui:Zord.

Sugiere que las personas buscan ambientes y vocaciones zue les per-
mitan ejercer sus habilidades y capacidades, expresar s:s aptitudes
y valores, dedicarse a la solucién de problemas o actividades en for

wa agradable tratando de evitar las desagradables.

Las capacidades originarias que son estimuladas por el hotgar, la es
cuela o simplemente liberadas determinarén aptitudes poco comunes y
un incremento en las diferencias entre los que tienen mzcha capaci=~

&ad y los que las poseen en menor cantidad.

L&os nifios y el hombre en general exhiben capacidades variables sien
ten inmensa necesidad de hacer muchas cosas algunas €Gtiles y otras
nio, manifestando esta tendencia con diferente intensidadi. La escug
la debe incitar y premiar los impulsos benéficos e inhizir los per-
Judiciales existe la idea de que los individuos no s6ls presentan



diferencias con respecto a los demds, sino que también manifiestan
variaciones en muchas caracterfsticas que le son propias y que pro-
ducen cada dfa, por lo que la orientacidn supone que los individuos
no estdn dotados por la naturaleza con aptitudes tan diferentes y
especializadas al extremo de que cada uno pueda tener éxito en una
sola y exclusiva ocupacifén. La mayorfa de los individuos poseen ap
titudes -en lo que concierne a su equipo innato- compatibles con

una actuacién igualmente favorable en cualquier tarea. Las aptitu-
des adquiridas se desarrollan en cualguier persona gue se dedica a
una clase de actividad o a un grupo de actividades afines, que hacen
su aparicién en la préctica.

Una tarea fundamental de la orientaci6n , es descubrir las aptitudes
de naturaleza general que posee el individuo. El hecho de dedicar-
se a una u otra labor, depende del mayor o menor interés que demues~
vre, de las diferencias entre las ocupaciones, de las caracterfsticas
del trabajo, de las oportunidades de progresar , de la remuneracién,
de la posibilidad de ancontrar trabajo, etc.

tay factores que no estdn predeterminados por las aptitudes innatas
especializadas, sino mis bien por muchos factores que son suscepti-

bles de exanen.

Las aptitudes tampoco estén especializadas de manera rigida tenemos
gue: muchos empleados al regresar a sus pafses después de las dos
guerras mundiales, se encontraron que sus ocupaciones ya no existfan
v ge vieron en la necesidad de buscar cotros oficios y profesiones.
La investigaci6n de este fenfmeno descubrif que gran parte de ellos

lograron igual &xito en sus nuevos empleos.

£l &xito de cada profesifn depende de ciertos rasgos cuyo conjunto

recibe la designacidén de personalidad.

La teorfa de Victoria Hazlitt es importante al tratar la orientacién
@scolar, vocacional y profesional; ella plantea que el impulso emo-
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cional constituye un factor primario para determinar la direccién de
las propias actividades y que esa fuerza ests condicionada por las
experiencias tempranas de cada individuo. Dice: "parece razonable
sostener, sobre la base de detalles disponibles, el punto de vista
de que los genios del arte no son el resultado de una aptitud espe~
cial heredada, sino de la posesién de una capacidad general propor-
cionada a la grandiosidad del arte, juntamente con algunas experien-
cias determinantes en los primeros afios de la nifez".

LA ORIENTACION

I ORIGEN

La orientacién surge por la necesidad del hombre de recibir ayuda
de los demés para elegir adecuadamente una actividad, resolviendo
problemas sociales, econfnicos e industriales. Esta actividad se
incrementS con los cambios sociales de la primera mitad del siglo
¥X. La orientacidn educativa al tratar de fundamentar su accidn en
la ayuda que se proporciona al alumno , necesita del estudio de he-
chos comprobadds y procesos estandarizados, tanto en el &rea esco-
lar como en la vocacional y orofesional. Requiere de disciplinas
como la psicologfa ( individual, colectiva v clinica) , la hebeolo-

gia, la sociologia y otras.

E]l concepto de orientacién vocacional de acuerdo con Claparede
{1943) dice: " la orientacién vocacional es el conjunto de mé&todos
conceptos, y directrices eficaces que sirven para indicar a cada
persona la clase de trabajo al cual dedicarse segln sus aptitudes

@ intereses, en cuyo ejercicio tiene la posibilidad de conseguir re
sultados 6ptimos en beneficio propio y el de la sociedad en la que
acttia "ggmste concepto definido estd iIntimamente ligado al de 1la
orientacifn escolar v toma al egtudio como el trabajo que el alum-
no debe realizar. Incluye los intereses v actitudes gue son investi
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gados principalmente por la orientacifn vocacional,

La orientacifin escolar, vocacional y profesional estd en constante
interacci6n. Zn los tres aspectos convergen objetivos econémicos, so
ciales y educativos. Trata de utilizar el método cientffico para ob
tener evaluaciones de capacidades generales y especificas importan-
tes para el ejercicio de una carrera escolar o de una profesi6n,

En las investigaciones realizadas, a medida que se estudiaba la
orientacibn , se proponfan teorias del comportamiento, se ideaban

un sin nGmero de pruebas que midieran la susceptibilidad, la distrac
cién, la fatiga mental, la habilidad para el cilculo aritm8tico, el
juicio v otras. Muchos de estos experimentos se efectuaron en el
&mbito escolar, descubriéndose que al aplicarse a ciertos grupos

de estudiantes, habia una relacién directa entre los resultados y el

grado de madurez escolar.

10)
El maestro Larroyo(plantea gue el tema principal de la reforma de la

ensefianza es la orientacifn pedagdgica que trata de estudiar como
vuede lograrse el méximo desarrollo de las aptitudes del sujeto en
formacidn desprendiéndose de esto, su bienestar individual y el
miximo servicio gque prestard a la sociedad. La orientacién escolar
debe centrarse en la mejor manera de evaluar el rendimiento pedagf
gico de los alumnos. Este autor ubica la orientacifn pedagbgica en
tres etapas:

1} Orientacién escolar.- En las postrimerfas de la ninez, el alum=-
no puede desplegar mejor su capacidad manual e intelectual.

2} Orientacidn vocacional.~ Conduce al adolescente hacia la revela-
¢i6n de sus actitudes particulares para el desempefio de una carrera
3) Orientacién profesional.- Gufa a los alumnos a decidir la profe-

5i6n o labor a la cual van a dedicarse.

IYT POSTULADOS FILOSOFICOS

Con referencia a la filosoffa de la orientacién tomaremos los si-
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guientes postulados:

- Cada individuo es un organismo dind&mico con personalidad original
y posibilidad de desarrollo y adaptacién.

- La personalidad individual es la combinacifin de dos variables: los

rasgos heredados, tanto ffsicos como mentales, y su medio actual

y anterior

-~ Bl individuo es un organismo en proceso de crecimiento . Se en-

cuentra en estado de cambio permanente y su evolucidn puede ser

orientada por pautas y canales benéficos, para €l y la sociedad.

- El individuo puede beneficiarse, si se le ayuda a elegir, promo-

ver su propia adaptaci6n y planificar sus actividades.

~ Es y debe ser responsabilidad de la escuela, el crear servicios

de orientacién para que cada estudiante alcance su 6ptimo desarro-

llo .

~ Puede mejorarse la sociedad mediante el desarrollo y la adapta-

cibn de cada uno de sus miembros. (11)

ITI PROPOSITOS

Encontramos como propdsitos de la orientacidén:

1. Apoyar al individuo para que elija, interprete vy resuelva inte-
ligentemente situaciones criticas de su vida a través de:

a) informacibn que se le ayuda a conseguir

b) desarrollo de hébitos, técnicas, ideales e intereses

¢} consejos adecuados con asistencia directa durante el proceso de

su eleccidn, adaptacibn e interpretacién.

La orientacifn que se espera de la escuela , estf vinculada con si-
tuaciones de la vida escolar, la vocacidén vy utilizacién del tiempo
libre. La finalidad general de la orientaci®n serd entonces, desa~
rrollar la aptitud de cada individuo para comprenderse a sf{ mismo ,
bastarse por sus propios recursos e independizarse de los demds,
Tal adquisicién es el resultado de un proceso gradual. Implica
asignar a cada individuo la responsabilidad que debe asumir para
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hacer frente a sus problemas, con una razonable probabilidad de
éxito,

IV RELACION DE LA ORIENTACION CON LA EDUCACION

La funcién de la educacién es capacitar al alumno para que viva me-
jor su vida como estudiante , mejore su relacién social y se forme
para el futuro. La orientacién ayuda a gque el alumno decida acer-
tadamente una carrera, lo conduce a descubrir sus necesidades, eva-
luar sus posibilidades , desarrollar sus objetivos en forma gradual,

satisfactoria y deseable.

Tanto la educacibn como la orientacifén tratan de formular planes

de accibn al servicio de los individuos.

La orientacibn dentro del proceso educativo se ubica principalmente
en la relaci6n maestro-alumno. El maestro como agente de la sociedad
establece metas que el alumno procurard alcanzar. El mé&todo emplea-
do por el alumno puede variar . La orientacién no procede en la pro-
gramacién vy planificaci6n de actividades de aprendizaje , sino en

la forma en que el alumno alcanzari los objetivos de los cursos.

ORIENTACION ESCOLAR
I DESARROLLO DE LA ORIZNTACION ESCOLAR

Debido a los cambics que ha sufrido la sociedad con el incremento

de la poblacién, con los problemas de mano de obra, la participacién
de la mujer en la produccién y el aumento de la demanda educativa,
fué necesario instalar servicios estables en las escuelas para ofre-
cer orientacidén., Como la educacién interviene en el proceso del de-
sarrollo humano, existe un esfuerzo consciente de la sociedad diri-
gido a capacitar al individuo para que se incorpore a ella, desem-

pefie un mejor papel y la mejore.
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La orientaci6n escolar, con miras a la permanencia del alumno a la
escuela, tiene gran auge. Trata de lograr la eficiencia del alumno
como educando y miembro de la escuela.

La orientacidén personal es un recurso con el gque cuenta la escuela
con €1, la exneriencia educativa total del individuo puede vincular
se efectivamente a sus necesidades y oosibilidades. Cualquier miem

bre de la escuela puede ser un asistente personal del alumno.
II RESPONSABILIDADES DE LA ORIENTACION ESCOLAR

La orientacién escolar, para cumplir sus objetivos se obliga a;

1. Estimular al personal de la escuela para que haga realidad los
fines de la educaci6n ( el desarrollo del individuo en todos sus as
pectos).

2. Ayudar al personal de la escuela en el anfllisis y organizacibn
del trabajo para hacerlo mis efectivo,

3. Asistir al personal de la escuela en la blsqueda de formas de
ayuda al educando en actividades fuera del aula.

4. Colaborar en el empleo y coordinacién de instituciones ajenas a
la escuela.

5. Ayudar en la organizacién de los planes de estudios y en el cum-
plimiento de todas las actividades de la escuela.

6. Brindar asistencia personal directa al educando.
LA ORIENTACION VOCACIONAL EN MEXICO

Al buscar la correspondencia entre la labor orientadora, las necesi-
dades sociales y los requerimientos vedacbgicos, se tratd de siste-
matizarlas. En 1925 la Secretarfa de Educacifn POblica estructura
un departamento de Psicopedagogia e Higiene Mental, investiqéndqse
el desarrollo fisico, mental y pedagbgico del nifio mexicano. Se
trataba de estandarizar pruebas de inteligencia y aptitudes para
consolidar las bases del proceso orientador, También dentro del
Departamento Técnico de secunda ensefianza , surgidé la seccidn orien



15.

tadora educativa y vocacional, definiéndose el cardcter vocacio-

nal de la ensefianza.

En 1933, la UNAM organiza el primer ciclo de conferencias informati-
vag y crea el Departamento de Psicopedagogfa y define propé6sitos

dentro del sistema educativo .

£n @l Instituto Nacion. de Pedagogfa (SEP) surgen varios investiga
dores y promotores de la orientacién vocacional como Guillérmo D&vi-
la, Jose”G6mez Robleda , Roberto Solfs Quiroga, quien se dedicé es-
pecialmente a la orientacién y readaptacién de menores infractores,
AlfonsoQuiroz Coarén y Luis Herrera y Montes, aportaron datos muy
valiosos sobre caracterfsticas psicobiol8gicas del escolar mexicano
9 efectuaron investigacion de intereses y estandarizacién de pruebas
psicopedagbgicas. Es una innovacién para este tiempmo , la selecciln
de aspirantes a la carrera magisterial de la Esceula Nacional de Ma-

estros, donde al mismo tiempo se empieza a preparar maestros orien-

tadores.

Con la creacién de la carrera de Psicologfa en la Facultad de Filo-
soffa y Letras de la UNAM y en la Escuela Normal Superior, de la es
pecialidad de Técnicas de la Educacién en 1942, se trata de lograr
la formacibén de especialistas dedicados a labores de orientacién,

En este tiempo se empiezan a desarrollar métodos de orientacidn. En
la empresas privadas y descentralizadas se desarrollan actividades
de seleccifn profesional con una organizacién técnica.

Bajo la gesti6n del rector Antonio Caso se cred el Instituto de
Orientacién Profesional. Al mismo tiempo el Instituto Politécnico
Nacional transformaba su Departamento dJde Biotipologfa en servicio

de orientacifin educativa.

En los afios de 1949 a 1953 , hay una gran evolucién en las activi_

dades de orientacién:
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Inauguracitn del Primer Ciclo de Conferencias de Orientacifn Pro-
fesional, sistematizacifn de actividades de orientacién vocacional
en secundaria, creacién del Departamento de Psicopedagogfa, depen=~
diente del Centro Médico Universitario, constitufdo por las divi-
siones de servicio, investigacién y enseflanza , abarcando activida
des de consulta, psicotécnica, psicofisiologfa y medicina.

En 1956 la Facultad de Filosoffa y Letras funda el Colegio de Peda-
gogfa y la Escuela Nacional Preparatoria el servicio de orientacién.
En estos afics se establece en la carrera de Psicologfa el doctorado

de Orientacifn Profesional.

A partir de 1960, se crean comisiones y centros de orientacién den-
tro de la especialidad de psicologfa en la Normal Superior y la
Universidad Iberoamericana para entrenamiento en métodos y &reas

de servicio tanto a nivel de ensenanza como de investigacién.

La Direccién de Servicios Sociales de la UNAM , fundada en 1953,
organiz6 hasta 1960 un departamento de Investigaciocnes Socioecon6-
micas , en donde se realizaban estudios que auxiliaban a las facul
tades y escuelas universitarias en relacién a la vida estudiantil,
La misma Direccién , en 1963, funda la Bolsa Universitaria de Tra-
bajo, el Departamento de Investigaciones Sociales y Sociolégicas.
Realiza labores psicotécnicas, prestaciones de servicio sociales a
estudiantes, promociones y prestaciones de servicic sociales a per
sonal docente, administrativo y de intendencia. El departamento de
Psicopedagcgfia realizaba entonces estudios sobre profesiograffa
universitaria, problemas psicolbgicos del estudiante universitario
y las causas del fracaso escolar. Se dictan acuerdos para concen-
trar en una sola unidad a la Direccién General de Servicios Socia-
les, al Departamento de Psicopedagogfa y al de Orientacién Vocacio-

nal.

El sarvicio de otorgamiento de becas de la Bolsa Universitaria de
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trabajo , también permitfa detectar problemas de orientacién. El
estudiante que solicitaba este servicio, era remitido al departa-
mento de orientacién, si lo requeria , a su vez los orientadores
podfan apoyar su trabajo a través de becas y bolsa de trabajo.

En 1970 la UNAM imprimié el libro Carreras de la UNAM y elabord
varios materiales audiovisuales a nivel introductorio: ¢Qué es 1la
UNAM ? , Estatutos de la Preparatoria, Servicios que ofrece la
UNAM a Estudiantes y Profesiografia.

En 1976 se establecif un programa de televisién llamado Introduc-~
cién a la Universidad, difundi&éndose varios temas sobre orientacién
vocacional. A partir de la huelga de julio de 1977 , la Direccién
de Orientacidn Vocacional opt6 por impartir cursos por la televisi6n

comercialKlZ)

UBICACION DEL PROGRAMA " TECNICAS DE ESTUDIO" EN LA DIRECCION GENE
RAL DE ORIENTACION VOCACIONAL.

La Direccifn General de Orientacién Vocacional, ofrece sus servicios
a alumnos de la UNAM y de otras universidades del pafs, mediante
programas previamente trazados, dirigidos al alumno para lograr su
adaptacién a la vida universitaria. Los programas son de tres tipos:
a) programas diagn8sticos b) programas preventivos c) programas re-

mediales.

Programas diagn6sticos.- Pretenden hacer una evaluacién del alumno
al ingresar a la institucién para determinar sus aptitudes, aprove-
char sus conocimientos y su capacidad para ponerlos en prictica. Es-
to se logra por medic de la aplicacién de pruebas de inteligencia,
de aptitudes, de personalidad e intereses vocacionales.El emplec de
tests en forma iﬁdividugl o masiva se debe a que son econbmicos, se
aplican facilmente, se bueden estandarizar y validar. A partir de
ellos se pueden crear nuevos instrumentos. En este programa encon-
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tramos la utilizacién del Inventario de estudios y el Test de Per-
sonalidad de Tavlor requeridos por la oficina de Consulta Indivi-

dual para que ei alumno pueda cursar "Téenicas de Estudio"”.

Programas preventivos.- Son implantados a partir de andlisis tedri
cos, datos estadisticos, estudios sobre el ambiente educativo y su
diagnéstico . Tratan de brindar orientacién a los alumnos acerca

de problemas escolares adaptacidn familiar o vocacional. Cuentaq
con métodos terapfuticos breves ( consultas individuales que faci-
liten el desarrollo integral del alumno)}.

Los programas diagndsticos, preventivos y remediales son especffi-
cos, su objeto es crear ambientes de aprendizaje autogbgico que per

mitan el desarrollo y crecimiento del alumno,

En los programas preventivos esti inmerso el curso "Técnicas de Es-~
tudio" ideado por William F. Brown y basado en la metodologfa Es-

tudiante~Estudiante.

La Direccifn General de Orientacién Vocacional, en el &4rea de servi
cios cuenta con la Oficina de Orientaci6n a Nivel Bachillerato. Fui
ciona en cada plantel una seccién de orientacidn por cada turno.
De esta oficina se obtuvieron los programas qrupales(J%E orienta-
cibén , vigentes de 1983 a 1984 y sus objetivos son;

1. Los alumnos\analizarén la informacibn que les facilite su incor-
poracién , mantenimiento y funcionamiento en el bachillerato.

2. Los alumnos efectuarfn su eleccién de carrera en base a un proce-
so sistemético de andlisis de informacidn laboral, educativa, per-
sonal y profesiogréfica, sustentada en un modelo de toma de decisifn

El programa grupal de orientacién cuenta a su vez con varios sub-
programas qgue se mencionan a continuacifn:
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1.~ Integracién de alumnos de nuevo ingreso a la Institucién. Tra=-
ta por medio del an&lisis de la informacifn de facilitar la incor-
poracién , mantenimiento y funcionamiento del alumno en el bachille

rato universitario

2.~ Apoyo informativo para el desarrollo integral del alumno. Pre-
tende que el alumno identifique algunos aspectos relevantes de la
etapa del desarrollo personal que vive, como son: problemas socia=-
les en la adolescencia y sexualidad humana.

3.~ Motivacibn e instrumentacién para el aprendizaje. (Técnicas de
Estudio) . Trata de que el alumno discrimine alqunos aspectos que
se incluyen en el proceso de aprendizaje : (tdenicas y recursos

para mejorar el rendimiento escolar).

2a. parte.

Motivacién e introducci6fn al proceso de eleccién de carrera. Se pre
tende que los alumnos elijan su carrera con base a un proceso sis~-
temdtico de an&lisis de informacidén laboral, educativa v profesio-~
gr&fica sustentado en un modelo de toma de de i iones.

2.~ Informacién personal.- El alumno analiza algunos factores per-
sonales que inciden en la eleccidn de carrera ( expectativas y metas
discriminacidn de sus intereses y aptitudes vocacionales ) identifi
cando y describiendo las actividades que prefiere y se le facilita

realizar

3.- Informacién profesiogrifica. Los alumnos en .base a un proceso
sistemftico de andlisis de la informacién laboral, educativa, per-
sonal y profesiogrdfica escogen la carrera idbénea a nivel superior.
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4.- Evaluacién de la informacifn v toma de der i: i6n. Los alumnos
efectdan la eleccién de una carrera a través del andlisis e inte-
gracifn de la informaci6n labnral, educativa, personal y profesio~
grdafica, identificando y confrontando los elementos esenciales de

un modelo de toma de de. i i6n

Progranas remediales.- Estos programas intervienen en situaciones
criticas del alumno para determinar el olan inmediato a sequir.

Las owciones pueden ser: reupbicar al alumno en un ambiente ocupacio-
nal o académico mis adecuado, canalizarlo a especiaiistas, si el
caso lo amer:ita ( médico, psic6logo clfinico, neurblogo, psiguiatra
etc.). Detectar las causas y las variables asociadas a la aparicién
de conflictos que darén las bases para determinar los programas pre-

ventivos.

Un programa remedial con que cuenta el Departamento de Consulta
Individual es " T¢cnicas de Estudios" que pretende que el estudian-
te universitario logre, mediante la autocritica , mejorar sus hibi-

tos de estudio.

La tesina tiene como objetivo primordial una evaluacién del Curso
de Tetnicas de Estudios impartida por el Departamento de Consulta

Individual.

EL METODO ESTUDIANTE-ESTUDIANTE BN LA IMPLEMENTACION DEL CURSO "TEC-
NICAS DE ESTUDIO".

El método Estudiante-Estudiante fué elaborado por William F. Brown
en la Universidad Southwest Texas State College y practicado des-
de 19539 para asesorar académicamente a los estudiantes y lograr la
modificacibn de una conducta indiferente al estudio, en alumnos de
primer ingreso a la Universidad. Se implement6 para solucionar al-
gunos problemas como la falta de recursos econfmicons y de personal

en la Institucién. Para introducir éste método se seleccionaba,
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adiestraba y supervisaba a alumnos que fungirfan como asesores.

Los objetivos del curso ersn introducir a los estudiantes uni-
versitarios en la organizacién para el estudio, utilizacifn del
tiempo, el logro del estudio efectivo y dar una visién de los fac-
tores que influyen en el aprendizaje, como son: La concentracifn

v la memoria. También se consideraron algunos métodos para lograr
mayor eficiencia en la lectura, la forma de tomar apuntes, preparar
temas e informes, estudiar y presentar ex&menes, la motivacibn y las

relaciones interpersonales.

Ses-leccionaron alumnos que fungieran como asesores para asegurar
un contacto mas amplio y temprano con los de nuevo ingreso, los
cuales contrarrestarfan la informacién y consejos erréneos proporcio
nados pro alumnos de cursos superiores, permitirfan la aplicacién
sistemitica de medidas preventivas a problemas académicso potenciales,
Otro motivo, es que permite mayor comunicacién entre los mismos es-
tudiantes. Los alumnos asesores deberian contar con ciertas caracte
risticas, que son: capacidad académica, adecuada orientaci®h hacia

el estudio, buen historial académico , cualidades de lfder, aceota-

cibén de los companeros y habilidad para conversar.

La labor de los asesores se divide en varias fases. La primera im-
plica que los estudiantes asesores proporcionen servicio de tipo
personal y social a los nuevos alumuos. La segunda fase es para lo-
grar que con su ayuda, los estudiantes puedan adaptarse o ajustarse
a métodos nuevos de ensefianza v a los requisitos de estudio vor me-
dio de dindmicas de grupo y motivacidn , examinando sistem&ticamente
los valores académicos y la conducta de estudio de cada nuevo alumno
También tiene que identificar los problemas académicos potenciales

y planear medidas apropiadas para su correccidn.

Para lograr sus objetivos y adentrarse al estudio del mé&todo Estu-
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diante~Estudiante, el asesor se basa en el '"Manual del Estudiante
Asesor" de 'lilliam F. Brown. En cuanto a ingtrumentos de medicién
éste mismo autor elaboré dos encuestas y una prueba , que contenian
12 escalas y se dividen de la siguiente manera:

Encuesta sobre habilidades de estudio:
1. Organizacién del estudio

2. Técnicas de estudio

3. Motivacifn para el estudio

Prueba sobre el estudio efectivo.
1. Orientacifn hacia la realidad
2. Organizacién hacia el estudio
3. Conducta de redaccién

4. Conducta de lectura

5. Conducta de exdmenes

Encuesta sobre h&bitos y actitudes hacia el estudio
1. Evitacién retraso

2. Métodos de trabajo

3. Aprobacifn del maestro

4. Aceptacidn de la educacién

El método se lleva a cabo por medio de dindmicas de grupo y el ma=~
terial que se utiliza corresponde a los temas sigujentes:

Como administrar el tiempo

Cémo mejorar la memoria

Cémo tomar apuntes
Cdmo leer libros de texto

-

Como presentar exédmenes
Cémo escribir temas e informes

Coémo hacer informes orales

Cémo mejorar la motivacién escolar

WO O 3 O s W N
.

Como mejorar las relaciones interpersonales
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’ N .
10, Como mejorar la concentracién.

Este material se encuentra compendiado en la "Guia de Estudio Efec-
tivo" elaborado por Brown cuya primera edicién en inglés fue publi~
cada en San Marcos, Texas E.U.A.Se divide en tres secciones: Intro-
duccifn. Responsabilidad de los estudiantes asesores. Actividades

de asesoramiento,
IMPLEMENTACION DEL METODO ESTUDIANTE-~ESTUDIANTE EN MEXICO.

En el Congreso Interamericano de Psicologfa , celebrado en Mé&xico
en 1967, se presentd el programa de Orientaclidn Estudlante-Estudian-
te del Southwest Texas State College. El psicélogo Jorge Llanes so-
licit6 posteriormente mds informacién y un grupo de profesores vi-
sit6 este College para observar sesiones en vivo. y ver la posibili
dad de adaptar el programa a nuestro pais . Los psicélogos investi
gadores fueron Eduardo Garcia H, y Fernando Garcia C. que con ayuda
de un grupo de estudiantes lo llevaron a cabo en el Colegio de Psi-
cologia de la UNAM,

El método se realizé en forma experimental siquiendo estas etapas:

1. Los materiales de asesoramiento , la orueba y las dos encuestas
se tradujeron al espahol siendo verificadas cuidadosamente para ase

gurar la exactitud de su contenido.

2. Se revisaron los obijetivos del programa adaptandose los conteni-
dos de instruccién y adecuandolos a la situacién social.

3. Se escogif un grupo de doce estudiantes de tercer afio de psico-
logia y se les adiestrd para que proporcionaran asesoramiento a los
nuevos alumnos de la carrera.

4. Se seleccion6 una muestra de 171 alumnos de primer afio de psico-
logfa , 63 hombres y 108 mujeres para recibir la orientacién Estu-
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diante~ Estudiante.

5. Se pusieron a prueba las traducciones de los instrumentos de me
dicién en una muestra de 44 alumnos de catorce naciones de habla

espanola.

6. Se 1llevd a cabo el programa en cuatro gesiones de dos horas cada
una. Las princivales capacidades de estudio cubiertas por los ase-

sores fueron: la programacifn del tiempo, como tomar apuntes, lectu

ra de libros de texto, cdémo escribir informes y cdmo presentar

examenes.

7. Al comienzo y al final se administr6é a los asesorados traduccio-
nes al espafol de las Encuestas y la Prueba de Bstudio . Los resul
tados qgue se obtuvieron muestran una ganancia muy significativa en
en las capacidades medidas en los 63 hombres y las 108 mujeres,
pero debido a las condiciones no fu€ posible hacer una compara-

¢ifén con un grupo control,

Durante la primavera de 1969, el programa aplicado en la UNAM , se
repitif, en Our Lady of the Lake College de San Antonio Texas, sien
do los materiales de prueba la versién traducida al egpafiol . La
instruccién se did a 44 hispanoparlantes de 14 naciones hispano=-
americanas, cuyo promedio de edad y nivell econbémico era casi igual

a la muestra tomada en M&xico.

De hecho,, los objetivos de asesoramiento, el contenido de la ins~
truccibén vy los procedimientos para los dos programas fueron idénti-
cos y los resultados del test-nostest similares,

Los resultados del estudio confirmaron los obtenidos en Mé&xico,
concluyéndose que el método Estudiante~Estudiante podria ser un
procedimiento pr&ctico vy eficiente de orientacién académica para
las instituciones y alumnos de América Latina.
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SEGUNDA PARTE

EVALUACION DEL CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO POR MEDIO DEL ANALISIS
DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL INVENTARIO DE ES-
TUDIOS '

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investidacién se llevé a cabo respondiendo a la necesidad de la
Direccifn General de Orientacifn Vocacional para evaluar el curso

" T&cnicas de Estudio" implementado como parte del programa del De
partamentc de Consulta Individual.

ESTUDIOS ANTERIORES

En el afio de 1975 se prob6 la funcionalidad del m&todo Estudiante-
Estudiante y se hicieron adaptaciones para la poblacién mexicana.
Fue en 1975 en la tesis vara obtener el titulo de Lic. en Psicolo-
gfa de Rosa Aurora Mier Zamudio llamada : Implementacién de un Pro-
grama de Orientacifn Educativa en el Tipo de Ensefanza Media Supe-
rioren donde se disefi6 un instrumento que permitiera contrarrestar:
la p8rdida de tiempo y la resistencia del alumnc para la realizacifn
de los instrumentos de evaluacién del curso Técnicas de Estudio
ideados por William F. Brown . Se presume que €ste instrumento es
capaz de evaluar todas vy cada una de las escalas contenidas en los
instrumentos originales y ademis Unificar la forma de respuesta de
las mismas. Se ha utilizado desde el afic de 1976 en la Direccién Ge
neral de Orientacién Vocacional de la UNAM.

HIPOTBSIS
Si los alumnos cursan el programa "Té&cnicas de Estudios" , se espe=

ra obtener diferencias significativas y positivas al ser evaluados ..
con el Inventario de Estudios mediante el método Test-curso-posttest.
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VARIABLES

Dependientes.- La primera variable que debe tomarse en cuenta es el
lapso que se utiliza entre la aplicacifn del test y retest, que pue
de influir en los resultados. Los manuales de psicotecnica plantean
la necesidad de dejar pasar por lo menos un tiempo de tres meses
entre la aplicacién del instrumento vy la evaluacién con el mismo.

La no obligatoriedad de asistencia puede repercutir en la solucién
del retest porque al no asistir los alumnos dejan sin cubrir conte

nidos imnortantes que son tomados en cuenta en el inventario.

Independientes.- Algunas de las variables independientes pueden
ser , el horario en que se imparti6 el cutso , el espacio fisico,
iluminacién, sueho, hambre , etc.

DISERO DE LA INVESTIGACION
Se utilizaron dos grupos:

l.- Grupo Experimental.- 5e analizaron los puntajes "T" obtenidos
en la aplicacidn del inventario, tanto en el test como en el post-
test, a alumnos que cursaron "T&cnicas de Estudios” . El test se
aplicé antes del curso v el post-test quince dfas desnués de conx
clufdo .

2.~ Grupo Control.- Se aplicS el inventario de estudios a alumnos
gue no cursaron la materia "Técnicas de Estudios" como test y quin-
ce dfas después se les Volvid a amlicar el mismo instrumente como re-~
test. |
'~ ESQUEMA
1.TEST CURSO POST-TEST
2.TEST RE=TEST
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PROCEDIMIENTO

1.~ GRUPO EXPERIMENTAL.

Descripcién de la muestra.- La muestra consta de cincuenta casos de

alumnos que cursaron la materia "Té&cnicas de Estudio” impartido en la
Direcci6n General de Orientacidén Vocacional como parte del programa de
Consulta Individual.

Se tomaron diez casos de cinco cursos impartidos en las fechas siguien

tes:

Del 17 al 28 de enero 10 casos
del 21 de febrerpo al 4 de marzo 10 casos
del 16 de mayo al 27 de mayo 10 casos
del 10 de octubre al 21 de octubre 10 casos
del 28 de noviembre al 9 de diciembre 10 casos

El que se hayan tomado estos casos de cada curso se debe a que son
alumnos que tenfan completo su expediente, cumnlieron con el curso
el test y post-test tanto del inventario de estudios como del test
de Taylor y Johnson.

Generalidades.- Todos los cursos fueron impartidos por la misma ase-

sora, en el mismo lugar y el mismo horaric. La mitad de casos corres
ponden a sujetos del sexo femenino y la otra mitad a sujetos del sexo
masculino. Todos los alumnos estudian en la UNAM

Tabulacifn de Datos.- Los datos que ge utilizaron en la hoja de ta-

bulaci6én fueron los siquientes: Nimero de sujeto , sexo, edad, doce
columnas en donde se anotaron los resultados de los puntajes "T" del
test y doce columnas en donde se apuntaron los puntajes "T" del post
test,



28,

2,~ GRUPO CONTROL.

Descripcifn de la Muestra.- La muestra consta de cincuenta casos de

alumnos de diferentes escuelas o facultades de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, La Universidad Metronolitana, La Universidad
Ibero Americana, Instituto Politécnico Nacional, Preparatoria y otras

escuelas a nivel medio superior y superior.
Los inventarios de estudios como test, fueron entregados del 1° al
25 de enero y como retest fueron entregados del 31 de enerc al 8 de

febrero de 1984,

Ceneralidades.~ Todos los alumnos est&n en proceso de escolariza-

cibn actualmente, 22 casos corresponden a sujetos del sexo masculino
y 28 a sujetos del sexo femenino. Todos los sujetos respondieron el

Inventario de estudios como test y re~test y a cada uno se les entre
g6 su perfil del test , con la interpretacién y bibliograffa recomen

dada una vez terminado el experimento,

Control de Datos.- Para llevar un control de datos se hizo un for-

mato en que se anotaron: ndmero de sujeto, nombre, edad, sexo, facul-
tad, fecha del test, fecha del vost-test, dependencia en que trabaja
y departamento, nimero del tel&fono en que se puede localizar.,

Tabulacién de datos.~ Los datos se tabularon tomando en cuenta: el

ndmero de sujeto, sexc, edad, doce columnas en las gque se anotaron
los puntajes "T" obtenidos en le test y doce columnas en que se ano-
taron los puntajes "T" obtenidos en el re-test.

A continuacién se presentan dos tablas en donde se indican:

Facultad o Escuela , ndmero de alumnos por sexo del grupo experimental
y del grupo control vy otra en donde se anotan las edades por sexo de
las dos muestras obtenidas.



GPO EXPERIMENTAL

GRUPO CONTROL .

No. ALUMNOS POR SEXO

CARRERAS

M F M F
C.C.H.~- BACHILLERES
PREPARATORIA -C.E.CyT 4 2 2 10
ADMON. EMPRESAS~LECONOMIA
REL COMERCIALES~ CONTABILIDAD 0 1 6 6
ADMON. PUBLICA
INGENIERIA~-ARQUITECTURA-
DISERO GRAFICO 8 0 6 2
CIENCIAS- PSICOLOGIA- ODONTOLOGIA
MEDICINA- QUIMICA 7 16 2 5
DERECHO-PLEDAGOGIA-FILOSOFIA
C. POLITICAS- SOCIOLOGIA- 6 6 6 5
ANTROPOLOGIA-COMUNICACION~-
‘PTURISMO~ CINEMATOGRAFIA

25 25 22 28

TOTAL 50 50

100

62



30.

TABLA DE EDADES POR SEXO

GRUPO CONTROL

EXPERIMENTAL

GPQ,

EDAD

M

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29

30

28

22

25

25

50

50

100.



TABLA DE PUNTAJES GENERALES
Test Pogt=test Teat Re=Test

SUJ, Crupo Exverirsrtal  Orupo Experimental Grupo Control Grupo Control

1-26 561 517 713 627 651 595 654 555
2 -~ 27 478 529 415 635 691 564 78) 538
3-28 717 553 753 710 531 636 765 723
4 .29 545 580 530 599 T4T  ¢22 755 590
5-30 703 644 736 702 668  ¢83 586 134
6-31 676 632 766 662 660 598 742 561
732 457 598 610 648 534 510 622 543
§-33 612 566 593 517 154 604 738 667
9 - 34 500 641 550 684 718 62 675 653
10 - 35 357 449 683 618 634 621 616 689
1 ~-36 568 518 674 652 727 652 722 646
12 - 37 468 673 710 1763 641 495 672 667
13 - 38 563 643 719 676 531 695 556 771
14 - 39 541 555 610 743 5715 652 603 619
15 - 40 504 654 571 680 692 722 735 663
16 - 41 638 669 726 691 647 631 680 649
17 - 42 540 602 763 652 152 616 770 623
18 -43 453 534 578 642 592 613 642 113
19 - 44 599 635 752 143 654 442 623 612
20 = 45 b4¢ 592 764 740 559 541 581 589
21-46 508 499 485 633 625 550 617 557
22 - 47 552 620 706 664 570 610 603 592
23 - 42 607 498 722 513 664 ¢53 70 482
24 - 49 651 5719 611 572 599 642 698 661

25 - 50 695 541 478 660 628 702 678 713



INTERVALOD MEDIA ( ti) FRECUENCIA Fr. RELATIVA

(%}

GRUPO
EXPERIMENTAL | 357-3% 35 * -1
393 - 423 411 0 .00
TESY 429 - 465 a7 3 .03
465 - 501 483 5 .05
x Yax = 717 501 = 537 519 6 .06
x Mn = 357 537 - 513 555 9 .09
Range = 360 573 = 609 591 9 .09
No, Int, do Glase - 10 609 - 645 627 9 .09
Amplitud del Int 360 36| 645 - 681 663 5 .08
- ° 681 - 717 699 3 .03

50

.01
-0
.04

.09

24
.33
42
47

050

—

Los alumnoe del Grupo Experimental obtuvieron un puntaje filnimo de 357 y miximo de 717
Ss determinaron 10 intervalos de olase con una amplitud de 36. la muestra consta de 50
alumnos, Ia medis sa encuenira en 573 y la varianze reportada es de 72_.30




HISTOGRAMA . FRECUERNCIAS

GRUPO EXPERIMENTAL TEST

Fi

o B . , - BN N TERVALO
357-393 393-429 429-465 £65-501 501-537 537-573 573-609 609-645 645-681 661-717



INTERVALD __MEDIA (ti] FRECUENCIA _Fr. RELATIVA J)

GRUPO 475 «504,1 489,55 3 .03 .03
EXPERIMENTAL |50%1533.2 | 518,65 3 -3 +06
533,2-562.3 347,75 1 .01 .07
POSTTEST |562.3-591.4 576.85 3 .03 .10
511,4-620,5 605.95 6 .06 .16
x Max = 766
620,5-649,6 635.05 - 5 .05 .21
x Min = 475
649,6-678,7 664,15 6 .06 .27
Rango = 291
678,7-707.8 693,25 7 .07 .34
Int, de Clame = 10
707.8-763.4 722,35 1 .07 .41
Applitud del Imt. 29} =
10 736.9-766 751.45 9 .09 .50
29.1

siruientes resultados:
Un puntajs nfnimo de 475 y miximo de 766, Se determinaron 10 intervalos de clasa con una ampli

tud de 29,1
1a muestra constd de 50 alumnos encontrandose la media en 655,42, La variansa reportada es de

78,79
OBSERVACIONES,~ e calificacién minima presenta un increwente de 32{ y 1a méxima de un 12%

eon relacion 8l teat
Entre ol teat- post test abservamos un sumentio en la varianras de 5,99

» Al aplicar el Inventarin de Bstudios como post~teat al grupo experimental , se obtuvisron los




HISTOGRAMA . FRECUENCIAS

GRUPO EXPERIMENTAL POST-TEST

INTERVALO
475-504.1 504.1-533 533~ \ L 3= -040. R -



TABIA , FRECUFNCIAS

INTERVALO  MEDIA (ti) FRECUENCIA Fr. RELATIVA (%)

GRUPO a2 - 413.2] 4576 1 .01 01
CONTROL 473.2- 504,8] 5044 0 .00 .01
504,4~ 535.6f 520 4 .04 .05

TESET
535.6- 566,8] 551,2 3 .03 .08
x Max = 754 566,8- 598 582,4 5 .05 .13
x lin = 442 598 - 629.2] 613.6 10 .10 .23
Rango = 312 629,2- 660,4] 644,8 12 .12 .35
No. Int, de Class = 10  [660.4- 691.,6] 676 5 .05 .40
Amplitud,Int, 312 = 31,2 }691,6- 922,8] 1707.2 5 .05 45
» 22,8- 1754 7368.4 5 .05 50

50

» Los alumnos del grupo control obtuvieron en el test un puntaje mfnimo de 442 y ol méximo de
754, Se determinaron 10 intervalos de clase con una amplitud de 31,2 .,

la muestra consté do 50 elumnos y la media rogistrada estd en 631,696 ., La varianza reportg
da es de 115,02,




HISTOGRAMA . FRECUENCIAS
GRUPO CONTROL TEST

12 Ei

10 [

-

V442-473.2 4732-5064 50

S

B I NTERVALO
- 7 0l




INTERVALO  MEDIA (ti} FRECUENCIA Fr. RELATIVA {*/e]

GRUPO 538 -s613]  5e9.65 5 .05 .05
CONTROL 561.3 -584,6] 572,95 2 .02 .07

- 584,6 «607.9 596,25 6 .06 .13
RE-TEST 607,9 =631.2 619.55 ) .07 .20

x Yax = M 631,2 -654.5 642,85 5 .05 o25
x Min = 538 654,5 =677,8 666,15 5 .05 .30
Rango = 233 677.8 -701,1] 689,45 6 .06 .36
No. Int, 10 701,1 =724,4 112,75 4 .04 .40
Amplitud del Int, 233 = |} 724.4 -747,7 736,05 5 .05 .45
23.3 ° 747,7 =171 759,35 5 .05 .50

W)

Eun el grupe control los alummos obtuvieron en el re-test un puntaje mfnimo de 538
y méximo deo 771, Se determinaron 10 intervalos de c¢lase con una amplitud de 23,3

la muestra consta de 50 datos, la media se encuentra em 656,364 y la varienze repor-
tada fue de 64,41

ORSERVACIONES: La oalificaciln minime en el re-test del grupo control se incrementd
en un 31 £ y 1a méxim on un 6% con referencia al test,

Bntre el test y ro-test observamos un decremento de 50,61 en la varianza,

TABIA , FRECUENCIAS _




HISTOGRAMA . FRECUENCIAS

GRUPO CONTROL RE-TEST

R ) | i . i R N TERVALO
385613 561.3-584 564-607.9 6079-631 631-654.5 654.5-677 677-701.1 7011-724 7247477 747.7-771



TABIA . FRECUENCIAS

INTERVALO NEDIA {ti) FRECUENCIA _ Fr. RELATIVA 1%/}
GRUPO

357 -391.9 371,45 1 01 .01

EXPERIMENTAL 297,9-438,8 413,35 0 «00 .01
438,8-479.17 459.25 1 .07 .08

x Mam = 766 479,7-520,6 500,15 10 «10 .18
x ¥n 2 357 520,6-561,5 | 541,05 10 .10 .28
Rango = 409 561,5-602,4 § 581,95 16 .16 A4
Mo, Int, de Clase = 10 602,4=643.3 622,89 16 16 «60
Amplitud del Int, 409 = | 643.3-684.2 663,15 18 .18 .78
40,9 1 684,2-725.1 704,65 11 A1 .89
n = 100 725,1-766 745,55 n .11 1,00

100

40,9%.

1la muestra consta de 100 2
fue ds 86,54

' Los slumnos del Grupo expericental obtuviercn en el test- post test un puntaje ndnino
de 357 y uno mdximo de 765, Se determinaron 10 intervalos ds clase

cor una amplitud ds

gtes y 1o medin se registra em 611,807 . la variania reportada
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HISTOGRAMA FRECUEMNMCIA

GRUPO EXPERIMENTAL

357-3979 3979-438 438-479.7479.7~

. T s , NINTERVALO
520 520-561 561-6024 602.4-643 643-684 684-725.1 7251-766



TABIA . FRECUFNECIAS

INTERVALO ___MEDIA (ti) FRECUENCIA _Fr RELATIVA (%)

GF\)UPO 442 -~474,9 458,45 1 .01 01

474,9 -507,8 491,35 0 .00 .01

C 0 N TROL 507.8 -540,7 524,25 5 05 .06

540,7 =573.6 557415 10 .10 .16

x Vax =z 771 573.6 «606,3 590.05 13 .13 .29

x Min = 442 606,5 -639,4 622,95 17 A7 .46

Ranpo = 329 639.4 =672.3 655.85 21 .21 .67

No, do Int = 10 672,3 =705,2 688,75 13 .13 .80

Amplitud del Int, 329 =} 705.2 «738,1 721,65 10 .10 .90

32,9 » 738.1 771 154455 10 .10 1,00
n -_ 100 100

Los alumnés del grupo control obtuvieron en el tost-rotest un puntaje minimo de 442 y
uno miximo de 771, Se determinaron 10 intervalos de clase con una amplitud de 32,9
la muestra consta de 100 datos y la varianze reportada es de 66,21

OBSERVACIONES: Se increment$ la calificacién minima del Grupo Control en un 21 %, y
la mfximm en un. 1,05 4 con referencia al Grupe Exporimental,

3o reglstré un decremento en la varianza del Grupo Experimental en un 20,33
lacidn al CGrupo Control,

on ro~
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HISTOGRAMA . FRECUENCIAS

GRUPO CONTROL

T ) IR N TERVALO
BY2-705 705- 738 738-771
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ARNALISIS ESTADISTICO.

FI. AMALISIS ESTARTSTICO DIC COMO RESULTARO UM INCRFFENTO EN EL POSTTEST
SOBRE EL TFeT, FEN EL ARUPO EXFERIMENTAL IN LOS SIGUIFNTES FACTOPRES:

PUNTAJE MINIMG 32 % PUNTAJE MAYIMC: 12 £ v UNA VARIANZA DE 5.99

nToLO QUE CF BROUCT  aUr DISPURS TE HAFER TOMADN R CURSQ TE TECNICAS DE
ESTUDIC Y AL VYOLVER » APLICARSL TL INVENTARIO DP ESTUDIOS COMO POST TEST
LOS RESULTADOS DE ESTE FUERON INCREMENTALOS.

EN EL GRUPQ CONTROL EL ANALISIS ESTADISTICO PROPORCIONA LOS SIGUIEH TEE
FACTORES:

PUNTAJE MINIMO 31 % PUNTAJE MAXIMO 6% Y LA VARIANZA SE INCREMENTO 50.€1

NOTANDOSE -QUE EL GRUPG CONTPOL RESPONDE MEJCR AL RE TEST OQUE EL GRUPO
EXPEPINENTAL YA QUE SE CBSERVA UN AUMENTO NOTABLE EN LA VARIANZA DFI RE-
TEST. -

COMPARANDO EL GRUPQ FXPFRIMENTAL CON EL GRUPCQ CONTROL , RL ANALISIS ESTA-
PISTICO PROPORCIQNA LOS SIGUIENTES DATOS:

%L GRUPO COMTROL INCPEMENTO EN UM 21 % EL PUNTAJE MINIMC Y EN 1,05 % EL
FUUITAJE MAXIMO. SU VARIANZA SE DECREMENTC A PAZON DE 20,33

Dt L0 QUE SE DESPRENDE OUE ESTE GRUPO TIENE SIMEPRE MEJORES RESULTADOS
EM RELACION AL GRUPQO EXPERIMENTAL  AUN CUANDO NO CURSARON TECNICAS DF
EETUDICS,

CONCTUSIORFS,

EL CTUREn DI TECMTCAS WE ESTUDIO SE CONSIDERA POCO EFFCTIVC ( AL SER EVA-
LADn NN ESTE INSTRUMENTQ) A NUF MODIFPICA EL PFRFIL DEL LSTUDIANTE EN UH
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PCRCENTAJE INTINO,

LOS ALUMNCS OUF NO 1O CURSAN ( GRUPO CONTROL) SIFMPRE OBTIENEN MEJORES
FUNTAJES EN RELACIC! AL GRUPQ EXPERIMENTAL .

SUGERENCIAS

SE RECOMIENDA WACTT UM ESTUDIC SOBRE LA TRADUCCION Y CONTENIDO DEL
INVENTARIC DE ESTULIOS FORCUE SE ENCUNETRAN PREGUNTAS CQUE NO SCN CLARAS
Y TIENDEN A OBTENEPTE RESPUESTAS MAMTPULADAS ( CIERTAS O FALSAS) SIN QUR
EL ALUMNQ PUEDA REALTZAR UNA ADLCCUADA CELIEERACION .

SE DERE VOLVER A PRC2AR EL INSTPUMENTO PARA AFTINARLO Y ORTENER (HA CALI
FICACION DEL PERFIL OUE CONDUZCA A LA ORTENCION DE UNA NORMALIZACION
MAS ACORDE A LA PEALIDAD DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.
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Instrumento Utilizado.~ Inventario de Estudios

Generalidades.- El Inventario de Estudios contiene 120 reactivos
correspondientes a 12 escalas de 10 reactivos cada una, coinciden-

tes con las escalas originales del programa.

Instructivo.

Administracifn .-~ El inventario de estudios funciona en forma indi-
vidual o colectiva. En el folleto se presentan 120 frases que deben
ser contestadas ( cierto-falso ) para obtener los puntajes de las

diferentes escalas existentes.

Material.- Consta de un folleto de aplicacién, hojas de respuesta
perfil, interpretacién del perfil y una plantilla para evaluar ma-

nualmente los resultados,

Pasos para su administracifn.~- Se administra a cada sujeto un folle
to de preguntas , una hoja de respuestas y un l4liz. Se le solici-
ta que escriba sus datos claramente en los lugares indicados. Se
leen las instrucciones en voz alta, mientras que los alumnos las
leen también en voz baja. Se responde a cualquier pregunta que pue-
dan tener y se les recuerda gque no marquen el folleto: se les indi-
ca que pueden empezar . Se debe observar si los sujetos han compren
dido la consigna, respondiendo correctamente las hojas de respuesta.
Nunca debe quedarse el examindor cerca del sujeto mucho tiempo o
mostrar especial interés en las respuestas que estd dando. No exis-
te lImite de tiempo para la solucién del inventario pero se cree que
las respuestas dadas con prontitud son mejores que las dadas des-

ples de una larga deliberacién.

Calificacidén.- Antes de calificar, debe ser examinada cada hoja, si
se encuentran preguntas sin contestar o respuestas dobles deberé
pedirse al alumno que rectifique sus respuestas. Después se aplica
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la plantilla de correccién y se cuentan los puntajes brutos para
cada escala, contandose las respuestas buenas de cada columna, los
cuales corresponderfn a los lugares ennegrecidos que aparecen en
los agujeros de la plantilla de correccidén. Este puntaje bruto se-
r4 anotado en la escala correspondiente del perfil. Por dltimo se

trazar8 el perfil correspondiente,

Trazo del perfil.- ColSguense los puntos o cualquier otra pequefia
marca en los lugares correspondientes al puntaje brutc de cada una
de las escalas en el disefio del perfil y @inanse con una lfnea con-

tinua.

Codificacibn del perfil.- Anote las puntuaciones en forma decrecien
te, separando por un guién las que gqueden entre 0 hasta llegar a 60
de los puntajes "T" . Entre 40 vy 60 enciérrelos en un paréntesis
separando los puntajes de 40 a 50 mediante un guifén. Continfie con
los puntajes inferiores de 40 de la misma forma que con los superioc
res. En caso de tener un puntaje exactamente en "T"=50 enciérrelo
entre guiones dentro de las puntuaciones gue han sido encerradas

por paréntesis.

Ejemplo.=-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Escalas

5 7 810 810 9 8 8 7 9 6 P, brutos
4 6 8 9 710 8 7 7 7 6 5 Corregido
41 50 58 68 52 83 56 55 64 59 57 44 p, "

6 -0 -4 -9(10 311 7 8 5 =2 -12) C&digo

Para traducir lo anterior, debemos anotar que el sujeto es ecicien-
te en la escala 6: superior al término medio en las escalas 4 y 9:
rérmino medio superior en las escalas 10,3,11,7,8,5 : Término medio
en la escala 2 y término medio inferior en las escalas 12 y 1.
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165
10~ - PUNTAJES “T"
B-|=-
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- 51 - 60 TERMINO MEDIO SUPERIOR
v =50
=& 50 TERMINO MEDIO
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4- |23
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INVENTARIO DE ESTUDIOS.
INTERPRETACION DEL PERFIL

1 E.O.E Organizaciéh del Estudio

El alumno reine los libros y el material necesario para estudiar
estudia siempre en un lugar fijo y adecuado, con buena iluminacién
y sin factores de distraccidn. Orcaniza su tiempo para estudiar sin
interrubciones y en lugares silenciosos.

2 E.T.E. Tecnicas de Estudio

Se concentra en la lectura. Al tomar apuntes lo hace usando su pro-
pio vecabulario y solo anota lo mas importante. Orcganiza y seleccio
na el contenido de los trabajos. Al presentar sus exdmenes trabaja
rdpidamente nero con cuidado.

3 E.M.E. Motivacifn para el Estudio.

Iniciativa para pregquntar sus dudas. Asiste a la escuela con el ob-
jetivo de prepararse mejor, Piensa que el estudio es ura inversibn
a largo plazo.

4 E.O.R. Orientacién hacia la realidad

El estudiante programa su estudio diariamente. Sabe que influven

de manera importante en el desarrollo de buenos hébitos para es-
tudiar. Se siente motivado vara vedir orientacién de cémo estudiar
y desarrollar procedimientos efectivos de lectura, asf{ como para
tomar apuntes.

5 E.0.E. Organizacién hacia el Estudio

Cada hora de estudio la dedica a una materia especificaiDa lectura
al libro de texto antes que el maestro imparta su c&tedra. Conoce
los métodos efectivos para organizar su tiempo de en un horario v
el ambiente en que debe estudiar.

6 E.C.R. Conducta de Redaccidn

Al tomar apuntes lo hace usando su propio vocabulario. Toma los
apuntes en forma de cuadro sinSptico y los repasa v revisa inmedia-
tamente después de la clase. Al hacer el trabajo de investigacién
toma sus notas en fichasi Antes de empezar un trabajo, recurre a
los libros de referencia necesarios para realizar un bosouejo del

tema.

7. E.C.IL,, Conducta de Lectura

Detiene la lectura de texto a intervalos frecuentes, haciéndose
preguntas que podrfa formular el maestro y se recita en wvoz baja
los puntos principales que han sido cubiertos y que requieren es-—
tudio, tales como nombres, fechas, lugares y eventos. Lee con es-—
pecial cuidado los pérrafso diffciles v subraya las palabras cla-
ve y frases importantes del texto que le vermita m8s tarde recons-
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truir el material. Prepara tablas sencillas o diagramas de los buﬂ
tos principales v escribe breves restmenes de €stos en los mérgenes
del texto. Relee el primero y el dltimo pdrrafo de cada unidad pa-
ra aumentar la comprensifn vy la continuidad. Reduce el olvido re-
planteando el material en sus propias palabras.

8 E.C.E. Conducta de Ex8menes

Cuando estudia para examenes se concentra en los conceptos genera-
les y trata de predecir preguntas que serin formuladas por el maes
tro. No deja el estudio para Gltima hora. Revisa los temas de exd~
men para tener una apreciacién completa antes de contestarlo. No
insiste en una pregunta oroblemdtica, sino que se la salta y la
revisa después de terminar el ex8men. Solicita al maestro aclarar
los errores y utiliza las pruebas parciales corregidas como auxi-
liares en su preparaci6n del ex&men final.

9 E.R, Evitacién Retraso

Termina el estudio aln cuando le pnarezca aburrido. Lleva los apun-
tes de cada materia juntos y ordenados l8cicamente v trata de acla-
rar dudas con el maestro. Se concentra en sus estudios y prepara
sus trabajos con anticipacién.

10 M.T. NMétodos de Trabaio

Al preparar reportes, temas o cualquier trabajo escrito, lo hace
orgnizadamente con fluidez y asegurdndose de haber entendido lo
que le pide el maestro, In los ex@menes se prenara bién nara evitar
confusiones. Se ccncentra de tal manera ¢ue no olvida lo va estudia
do. Los exdmenes ios hace en limnio v teniendo cuidado con la orto-
graffa y la gramitica en ceneral, los termina a tiempo v los revi-
sa al final.

11 A.M., Avnrcbacibn del Maestro

Piensa que los profesores se preocupan por las necesidades del alum
no y sus intereses, haciendo sus clases interesantes tratando de en
tender al alumno. Sabe que los maestros dan sus clases principalmen
te porque les gusta ensehar.

12 A,B.D. Aceptacibén de la Educacidn

Estudia todas las materlas indepvendientemente de la simpatfa que
sienta por maestros o de cuanto le custela materia. Piensa que a
los maestros les gusta tratar temas o eventos de actualidad con
sus alumnos. Que las califiaciones son justas y reflejan la capa-
cidad con bastante precisién. Est& convencido de que la escuela lo
prepara para afrontar los problemas de la vida adulta,
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“ANEXO 1:

PROGRAMA DEL CURSO DE TECNICAS DE ESTUDIO
IMPARTIDO EN LA D.G,0.V. COMO PARTE DIL
DEPARTAMENTO DE CONSULTA INDIVIDUAL,



TECMICAS DE HABITOS DE ESTUDIO

D.G.0.V. Departamento de consuita Individual.

Requisitos para cursar las Técnicas de Hibitos de Estudio:

1. Ser Universitario.- Alumno de C.U, C.C.H., & ENEPS

2, Inscribirse.- Al hacerlo, presehtar dos tipos de pruebas:
a) Habitos de Estudio de Brown; b) Analisis del temperamento
de Taylor.

3. Asistencia.- Como el curso consta de 10 sesiones, solo se per-
mitirdn dos faltas.

4. Puntualidad.~ La tolerancia para llecar tarde a los cursos es
de 10 minutos.

5. NGmero de Alumnos.- El grupo estard formado por un minimo de 10
alumnes y un mdximo de 30.

6. Tiempo aproximado.- dos semanas, dos horas diarias.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO;
Que los alumnos mejoren sus hfbitos de estudio a través de la

autocritica..

Como quedé indicado en el punto nGmero 3 , el alumno al inscribir-
se realizard dos pretests: Taylor y Hébitos de Estudio, los cuales
se marcar&n con color azul sus resultados, para compararlos con los
resultados que obtengan al finalizar el cursoc v realizar nuevamente
las dos pruebas mencionadas, calificadas con rojo (post test) para
estudiar el cambio sufrido por el alumno. Esta aplicacidn se lleva-

rd a cabo el penfiltimo dfa del curso.

PROPOSITO DEL CURSO
Que los alumnos por medio de la autocritica, su propia desicifn
y la bfisqueda de soluciones a problemas especificos , lleguen a

mejorar sus técnicas de estudio.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS



Egtos gon dados por los mismos alumnos al plantear:
-problemas de atencién

-problemas de organizacibn del tiempo

-problemas de concentracién.

Los libros que se empleardn durante el curso son:

a2} Guias del Estudio Especffico de W. Brown - Editorial Trillas
b) Aprende a Aprender de Guillermo Michel -Editorial Trillas.

La U.H4.A.M les obseauia los capftulos 4-9-1-2-7-3- y 10 de Brown.
El libro de Michel deber&n adquirirlo.

LUNES 1A. SESION
1. "Se iniciard la sesién con una té€cnica dindmica "Para romper el

hielo" a elegir:
a) Binas- Dialogos simultédneos{tres minutos cada uno) .Si algtn
alumnc queda solo , el instructor formard pareja con &l.
b) Autonresentacibn
c) Ronda de nombres
d) Corrillos.
2. Se reparte el impreso prueba de tres minutos. Después se harén
dos prequntas de reflexidn.
2,1 ¢ C6mo se sintieron?
2.2 ¢ Qué aprendieron?
Se deja la tarea para el martes: Can. 9 Motivacion
Cap 4 Como leer libros de texto
Brovwn

MARTES 2A. SESION
Repasar el material de Brown capitulos ¢ v 4 durante 10 minutos.

Se forman grupos de alumnos elicgiendo un secretario y un moderador
Se dan a reflexionar dos precuntas:

1. ¢Como puedeo mejorar mi motivaci6n escolar o laboral?

2. ¢ Por qué o para qué guierc estudiar o trabajar?



Se les dan 15 minutos para discutir las dos preguntas y el secre-
tario de cada equipo lee las conclusiones.
El instructor hard un reslmen tomando el material aportado por
el grupo.
Se les deja tarea para el miércoles : Cap. 1 Como administrar el
' tiempo

Cap. 2 El proceso de Apren-

dizaje Michel

MIERCOLES 3 A. SESION

Formardn equipos con secretario y doderador para discutir las pre
guntas:
l.- ¢ Como estoy administrando mi tiempo?
2.~ ¢ Como puedo superar mis deficiencias?
Se les da un tiempo de una hora y 15 minutos para discusién.
El secretario de cada equipo leer& las conclusiones
Se trabaja con el punto 1.5 de Michel
El Conocimiento mas valioso. Oue cada alumno tomo tres incisos del
punto y lo comente en grupos.
Se reparte la hoja de horario.
Tarea para el jueves: Cap 2 Brown Concentracion
Cap. 2 Michel Aprender a Aprender.

JUZVES 4A. SESION
Se vuelcen a formar grupos con un secretario y un moderador, para

discutir la tarea.

Las preguntas de reflexi®fn serdn:

l.~ ¢COmo mejorar mi concentracién? 6 ¢ Porqué no me concentro al
mdximo? . '

2.~ ¢ Cuales son mis objetivos de aprendizaje (8ste ounto viene

en e) capftulo 1 de Michel pgs. 22-23)

Al final de la sesibn se dan conclusiones por equipo y el instruc-
tor hace un resfimen general.

-



Tarea; Leer el Capitulo 7 de Brown
Final del capftulo 2 de Michel

VIERNES 5 A, SESION

Discusién de la tarea formando equipos con un secretario y un re-
altor. ¢ Las calificaciones reflejan realmente mis conocimientos?
SI-NO-parcialmente. ‘
Leer las conclusiones. El instructor hari un resGmen general.
Tarea : Leer Cap 3 de Brown

Leer Cap 3 de Michel

LUNLCS 6A SESION
Una hora de discusién
Usar la técnica de Caballos- Cuanto gané

Comentar las preguntas:

1. ¢ Porqué me falla la memoria?

2. ¢ Cuales son mis obtéculos y mis limitaciones de anrendizaje?
Cada secretario leerd el resdmen de su equipo y el instructor
anotar8 las conclusiones qenerales,

Tarea: Capitulo 10 Brown.

Capitulo 4 Michel

MARTES 7 A. SESION
Revisar y discutir la tarea dando conclusiones

Utilizar la hoja de C6mo me percibo y cbmo percibo a los demés.

Tarea: Leer ovg. 107 y siguientes de Michel

JUEVES 9A. SESION
Conclusiones generales y aplicacién de los post- test.

VIERNES 10 A. SESION

‘Se les habla de los resultados dando sus pruebas, se analizan las
escalas de Taylor. Se lleva a cabo la.despedida y convivencia
CONCLUSIONES‘GENERALES: Nue cada alumno mencione qué le parecid el

curso



ANEXO 2 PROGRAMA DEL CURSO IMPARTIDO EN LA D.G.O.V.

EN DICIEMBRE DE 1983.

CURSO TECNICAS DE ESTUDIO

OBJETIVO GENERAL: AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO
SERA CAPAZ DE ANALIZAR LAS DEFI-
CIENCIAS EN SUS HABITOS DE ESTU-
DIO.



FEHA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO  TEMA SUBTEMA

28 Dic. .

2:16 Definird sus espectativas [xolicara con sus oro-Introduccién
en relacifn con el curso bias valabras sus es- Jal curso de

hectativas en cuanro
h objetivo del curso,
sotivacidén para tomar
o etc,

2:490 Identificard a cada parti- Establecimien
cipante del curso to de relaciqg

hes interper<
kLonales.

3:10 Comprender& la funcién de |Explicari con sus proj Los factoredDefinicion de
ia atencifn, concentracién|nias palabrasla imoor| del Apje. los conceptos:

y retencién nara lograr eljtancia de.:los facto-~ Atencidn.Reten
aprendizaje res que intervienen cifn y concen-
en el anje. tracién y su in-
Analizard sus deficiep fluencia en el
cias de aprendizaije Apje.
por la falta de discif
plina.

3:30 hnalizard las motivaciones {Sefialard las motiva- |Como mejorar] Definicion del
jue tiene para asisteir a |ciones que conducen la motivacidnconcepto Motivy
la Univerisdad al estudio. Indicara cibn.

indicara como influyey Principales mo-
en mejorar la organizd tivaciones para

Eién vy eficiencia de lograr el éxito
ste .escolar.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TECNICASDIDACTICAS

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION

Bl alumno expondrd en voi

alta ante el aruoo sus
espectativas del curso

Tinesicibn Oral

participacion en un jue-
go vivencial.

Juero vivencial
"nla Plava?

Resultado de la aplicacidh
de la técnica.

Formar& orupos nara ana-
lizar los capftulos

2 v 3 de la qufa de es-
~tudio efectivo

Cerrillos

Material fotocopin
do de los canitu-
los 2 v 3 de la
Cufa de estudio.
llojas blancas, 18-
Piz.

Interrogatorio

Solucion de cuestionario$

de entrada

Reunidn por parejas para
analizar las razones por
las cuales asisten los
alumnos a la Universidad

Zntrevista nor na-
reijas
Particivacibn
Tmnosicidn

determinara el trabajo
para la casa

Lectura Individual

Material fotoconia-
do de los capftulos
4y 9




FEHA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO TEMA SUBTEMA

Nov. 29. .

2:15 Conocerd cuales son sus Reconocerd en su trabaCémo Tomar . |Como escribir
princivales fallas al to- pajo escrito errores jiountes temas e informesg
mar apuntes o elaborar re-fle estilo, nuntuacién Sugerencias para
portes escblares. ! organizacién. vreparar infor-

pnalizard el trabajo mes de investi-
#scrito de sus compa- gacion.
fleros Sugerencias para
escribir temas
en clase

3:00 Conoceré los Adiferentes ti Los tests Tipos de Tests
POs de tests avlicados a Psicométricds Utilizacion
la Or. vocacional Uso v benefi] Beneficios

cios

3: 16 Comprenderd como influve |Responderd a la ore- |Cémo mejorar] lotivacion

la motivaci6n en la res-|qunta ¢ile siento ver-|la motivacidh -Definicibn de
nonsabilidad vara el es- |daderanente motivado? |escolar. concepto.’
tudio cPorqué? C6mo mejorar| Vinculacidn de
las relacio-| la motivacifn
nes interper|con la acenta-
sonales. cién de respon-
sabilidades de
estudio.’
4: 05 Como adminig
trar el tiemt
po.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TECNICASDIDACTICAS

RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION

Cada alumno leerd su memor
del dfa anterior ante el
arupo

ia Lectura Nral

Memnria escrita del
trabajo realizado
en la clase ante~
rior

Analisis del contenido

da2l reponrte.

Sxposiclibn Nral

‘lLos alumnos formarin q%u—
pos v discutirdn los dos
capitulos del texto

Corrillos

Haterial fotoconian
do0 del canftulo 1,
nda imnresa del
Hlorario de activi~
dades

Jesultado de la aplica-

cidn de la técnica.




FEHA/CRONOLOGIA

OBJETIVO PARTICULAR

OBJETIVO ESPECIFICO

TEMA

SUBTEMA

30 NOV.
2:10

Analizar& sus problemas

mas frecuentes por la fal-
ta de una adecuada distri-

bucién del’ tiemno

Comorenderd los nrin-
cipios de distribucién
del tiemvo.

Beflalard las ventajas
de distribucién del

tiemmo y el:uso del

tiemoo libre

Como adminis
trar el tiem
(o1

Como preparar
un programa de

lactividades dia

rias

La planeacién
del tiempo
Utilizacibn del
tiempo libre

Determinar&su rendiniento
en el trabajo ¢gruval o in-~
dividual )

51 .rendimiend
to en el trad
pajo

El trabajo in-
sddvidual y el
trabajo grupal

Cémo mejorar
la concentra-
Eibn.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION

Lectura ante el grupo de
su horario de actividades
diarias

Lectura Oral

Hojas de horarios
Material impreso
Capftulo 1

Analisis grupal de los
horarios

Ejercicio NASA
Solucién del ejercicioc en
forma individual y erupal

Jueao vivencial
NASA

hoja impresa del
ejercicio

Resultado de la aplicacién
de la técnica

Lectura individual del
cavitulo 2 y respuesta
a la pregunta ¢Estoy admi-~
nistrando mi tiempo?

Lectura individual

Material fotocopia-
do del Capftulo 2




FEHA/QRONOLOGIA

OBJETIVQ PARTICULAR

OBJETIVO ESPECIFICO

TEMA

SUBTEMA

DIC 5
2:30

Analizard sus deficlenciag
al estudiar nara ex&menes

»

Conocerf:los tivos de
ex8nenes utilizados a
nivel universitario

Conocer& ia~ técnicas

nenes

nara estudiar para exa

Como nresen-
tar exdmenes

Los examenes
tipos de exdme-
nes.

- de ensevo

- Objetivos

- Problemas

Conprenderd la necesidac
lde tener buenas relaciones
interversonales para tener
una mejor supervivencia en
la escuela

~

Vonocerd los mecanis-~
mos de defensa 1as €oA
runes

conncerd las principad
les areas de ajuste
personal-social en
las universidades

Las relacio~
nes interper
sonales

Como mejorar
las relaciones
interpersonales
-~ familia
~trabajo

- escuela.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION

Responderd a la vrequnta | discusién gruval Material fotocovia

¢Reflejan las califica- do del capfitulo

ciones realmente los cong - Como presentar

cimientos del alumno? exfnenes
Participacidn en el juecgo [Jueco vivencial Material fotocopiafy Resultado de la aplica-
vivencial "La Banca" do cién de la técnica
Bolucibn por escrito del NDiscusién crunal Material fotoco-~ Interrogatorio.
cuestionario de integra : viado del
cibn cuestionario de

Integracidén




FEHBA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR OBJETIVO ESPECIFICO TEMA SUBTEMA
6 DIC
2:35 Analizard las formas de Comprender8 que las Las relacionés
percibir los fenémenos diferencias individua<Interpersona
que surgen de las relacio-{les hacen cue los sujdles
nes humanae tos verciban un mismo
fenbmeno de relacio-
hes humanas de distin-
ta manera
Sefialard sus principales |[Indicard los princi- Como leer 1itEl Métdodo
errores en la lectura oralf pales vroblemas al bros de tex-{SQ3R
3:20 de textos leer en voz alta to. Principales pro-

Comorenders la ventaja
del Método SN3R

textos

blemas de la
lectura

- diccion
tono
puntuacion
velocidad

Analisis de loq

- Organizacibn
~Parrafos,
~Introducciones
- Ilustraciones
~ Tablas

- Encabezados

~ Subtftulos.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION

Realizard un analisis de | dindmica de gruno
las situaciones presenta- | “Pedro el Lanchero®
das en el jueqo vivencial

Leerd alaunos parrafos dell lecturd dirigida Material fotoconia Interrocatorio
capitulo 10 en voz alta do del capitulo 10




FEHA/CRONOLOGIA OBJETIVO PARTICULAR

OBJETIVO ESPECIFICO

TEMA

SUBTEMA

Dic.

7

21 alumno analizari sus
canacidades socailes

lterfsticas que compo-

Conocer8 las carac- -

nen la personalidad.
Autoevaluard su nerso
nalidad

Comnarari los nerfiles
obtenidos con el méto
do test-post test

La autoper=-
cepcién

=)

T.a autopexrcepci§
Factores de la -
personalidad
[Pipos de perso-
nalidad
Caracterfgticas




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION

Solucién . del test Taylor

Correccién del test
Obtencién de Puntajes bru-
tos

Conversidén de P.B a norma
lizados

Disefio del perfil
Comparacién del perfil
del test y nost test

Autoapicacion del
Test

Test de Taylor
Protocolo de pre-
auntas

Hoja de resouestas
Ilojas del perfil
Plantillas de co-
rreccién

3aremos

An&lisis y comparacibn
y comnaracién de los
perfiles obtenidos.




FEHA/CRONOLOGIA

OBJETIVO PARTICULAR

OBJETIVO ESPECIFICO

TEMA

SUBTEMA

Dic.
2:30

8

11 alumno analizard v exa-
minard sus vroblemas aca-
démicos potenciales con
la interpretacifn de los
resultados de su inven-
tario de estudios

Conoceré&los factores
aue perfilan los hé&
bitos de estudios
-Autoevaluari sus tecH
nicas v hdbitos de eq
 tudio
Evaluarid como el cur-
so de Tecnicas de EsH
tudios modificd su
verfil

Los habitos
de estudio

Egcalas que com
ponen el inven-
tario de estu-
dios.

Dic.
R:50

9

Interaccion social

actuar socialmente
bncuentro de nuevas
amistades

Oportunidad de inter

:Clausura del
curso




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE TECNICASDIDACTICAS

RECURSOS DIDACTICOS EVALUACION

Solucién del Inventario
de estudios

Autoanlicacion del
inventario de eg-
tudios

tudios

Inventario de es--

Terfil obtenido

Convivencia a comer

vigita a Tepozotléin a es-

cuchar al Coro de la
UNAM.




ANEXO 3

MATERIAL DEL CURSO "TECNICAS DE ESTUDIO"
IMPARTIDO POR LA D.G.0.V. EN DICIEMBRE DE
1983.



UNIVERSIDAD ©NACIONAL  AUTONOMA DE MEXICO
DIRECCION GENRAL DE ORIENTACION VOCACIONAL

CURSO DE TECNICAS DE ES'TUDIO

Curso impartido del AL de 19

CUESTIONARIO DE ENTRADA

Nombre:

EDAD Sexa (M) (F) Bstado Civil:
Fecha: Nacionalidad
Teléfono: DIRECCION

Facultad o grado de estudios:

¢ Por qué te interesa el curso?

2Qué esperas de &€1?

(C6mo supiste de €17

¢Has lefdo algln libro sobre c6mo estudiar ?

¢ Cuando?

¢ Recuerdas su titulo y autor?

¢ Has llevado a la préctica algunas de las sugerencias tratadas en

€12

{Culles?

¢ Has tomado anteriormente alglin curso parécido?

& Cuando? , aDGnde?v

Tua opinién sobre &1




¢ Cuales dificualtades has tenido o tienes actualmente en tus estu-
diosg?

¢ Qu& has hecho para superarlas?

- .

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DI ORIENTACION VOCACIONAL

Curso de Técnicas de Estudios

Curso impartido del al De 19

[ ——

Cuestionario -salida

{ Agradecemos tu sinceridad al contestar)

Nombre:

FECHA

Tu opinidn personal sobre:
1. El material que se les dié ;

2. Forma en que se impartid el cursc

3. Crees que fuf Gtil para tf&?

4. ¢ Se cumplid el objetivo por el cual tomaste el cursc?

cPorqué:




Sugerencias

6. ¢Te gustarfa reunirte con tus compafieros de grupo en tres meses
més para compartir impresiones y retroalimentarte nuevamente?

SI{ ) NO ( ) .

7, S8i contestaste afirmativamente anota tu direccibn y teléfono
para localizarte e informarte de la préxima reunién.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTCONOMA DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION VOCACIONAL

CURSO TECNICAS DE ESTUDIO

Curso impartido dél al del 19
Nombre

Edad Sexo (M} (F) Estado Civil:
Fecha Nacionalidad
Direccibn

Teléfono » Facultad y/o grado

1. ¢qué aspecto de lo aprendido en el curso te ha sido mis dtil,

por qué?




2. ¢ Que resultados has obtenido al tratar de llevar a la préctica
las sugerencias y métodus estudiados en el curso?

3. ¢ Has encontrado dificultad para aplicar alguna de ellas par-

ticularmente?

4. ¢ Qué aspecto de lo aprendido en el curso te ha parecido menos

préctico?

5. ¢ Has notado incremento en tus calificaciones a nartir de la

toma del curso?
6. HAS OBSERVADO MAYOR FACILIDAD AL:
a) presentar exdmenes ( ) b) presentar trabajos escritos ( )

¢) presentar informes orales ( ) d) tomar apuntes ( )

7. Qué sugerencias darfas a los compafieros que toman el curso ac=-

tualmente para obtener resultados positivos conforme transcurre

el tiempo ?

1 GRACIAS POR TU COOPERACION!



HORARI? DE ACTIVIDADES

{DIBRE FECHA

HORA | LUNES MARTES MIZRCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMNGO | HORA
06:00 06:00
07 :00 A 07:00
07:00 07:00

0R.00 08:00
Ct:00 ‘ | o800
1 09:00 ¢ ng.nn
09:00 02:00

10:00 1000

10:00 10:00

11:00 11.00

411:00 : 11:0D

12:00 1 ) 12:00

100 | TZ:00
ot.00! 01:00
01:00 01.00
02:00 ! B 9200
0z:00 Z:00
0300 | 03:00
V50U N
0k :00 | os:00
0L :0D * 0400
05:00 ' 05:00
0500 ‘ LTS
06:00 _ 06:00
06:0D . 1 06:00
07:00 ) . 07:00
. 0&:00 i i ‘ ' 07:00
o08:00 . ] 08:00
08:00 ‘ 08:00
09:00 €3:00

09:00 09:00

10;00 ‘ : 15:00

10:00 | 16:00

1¥:00 . -41:00




Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

Grupo

impar

par

impar

par

impar

par

impar

par

negro -

negro

negro

rojo

rojo

negro

rojo

rojo

1.00

1.00

2,00

2,00

2.00

2.00

1.00

1.00



PARTE A)

PARTE

PARTE

1.~

B)
5.-

¢}

CUESTIONARIO BE _INTEGRACION
Con quien del grupo me gustaria‘pasar Ta ultima hora de mi vida?
Cotogue por pares (dos a dos) a los mas unidos del grupo
Coloque por pares (dos a dos) a los mas distanciados ,menos unfdos
¢Cual fue la primer impresion que tuve de cada upo de ellos?

En un barco que se hunde, hay solo un salvavidas, ¢ a quien del

grupo se 1o daria y por que?

Solo caben ocho personas en un bote. Ustedes son 9 y uno debe ser
lanzado al agua una vez que se le haya entregado un salvavidas.
Usted debe quedarse, pues es el unico que sabe la ruta ¢ A quien

daria el salvavidas y porgue?

Hay un problema complicado que debe ser resuelto en muy pocas horas
Exige experiencia, agudeza. precisidn & A quien escogerias para

esto &por que?

Un grupo robo un banco. Alguien de su arupo esta implicado iquien

podria ser? I por que?



9.- Todos ustedes son un grupo de gquerrilleros. Yan a realfzar un ataque
casi suicida . ET1 exito de la empresa depende del liderazgo y capa-

cfdad o eficiencia del jefe. (A quien escogerias y porque?

10.- Todos van a nacer de nuevo, ¢ aguien de su grupo escogeria para

hermano o hermana y porque

11 .- Cada uno de ustedes tiene una crisis muy grande, es algo muy
intimo dificil de manifestar. iAquien de su grupo le confiaria

toso? (porque?

12.- Sabe que uno del grupo le va a perjudicar sobremanera, quien seria

y porque?

13.- Estan cansados, salen a descansar, (Con quien del grupo les qus-

taria encontrarse ? {(porque?

PARTE D)
14.- Identifique por escrito a cada uno de los miembros del grupo con

un animal; explicando verba1mente porque escogio tal o cual animal

para cada persona.



Eiercicio Grunal NASA

IHSTRUCCIONES. -

Usted forma parte de la tripulacion de una nave espacial gue se dirigia a una
estacion del espacio, que se encuentra en la superficie iluminada de Ta luna
Debido a dificulatades mecanicas su nave se vi6 obligada a descender a unas

200 millas de la estacion. Durante e] descenso vy alunizaje, se dafic gran par-

te del equipo de salvamento. El sobrevivir en ese medio ambiente depende de
poder lleocar a la estacion de modo que es necesario escoger los objetos mas
utiles para realizar el viaje de 200 millas. En seauida encontrara una lis-

ta con 15 objetos aue auedaron en beenas condiciones. La tarea consiste en or
denarlos de acuerdo a su importancia para realizar el viaje. Coloaue el numero

1 den el objeto que considere mas importante, el numero dos en el siguiente etc.

v 21 numero 15 en el menos importante

. dif
0BJETOS resp.ind{ res. arup| sol ?ﬁgi grup.
faia de fdsforos

2Yimentos concentrados

50 piés de cuerda nylon

Seda de paracaidas

Unidad port&til de calefaccion

dos oistolas calibre 45

Una caja de leche en polve

Dos tanques de Oximeno(100 Tils. c/u)

Mapa estelar{ de la onstelacion lunar)

Bote salvavidas

Compds maanético

5 galones de agua

Sefales luminesas

Botiquin de primeros auxilios

Transmisor- receptor F.M. accionado

por luz solar




FACULTAD DE FTLOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEOAGOCIA.

MTRA. MARICRUZ SAMANIEGO
COORDINADORA DFL COLEGIO DE PEDAGOGIA
PRESENTE.

Por este confucto me dirijo a usted con
el objeto de informarle que, he revisalo detenida-~
mente el proyecto de tesina presentado por:égﬁa’
s Camq H%ngi.ylia , con nfimero dez cuen-
ta 7012.426-2. 4 f: intitulado: g(zg,@w ctJC&Wo
QU Wobibp, ol Lafecatio Tompaihiols eq(a Sersecsna Dy A,

Asimismo, le comunico que dicho proyec-

to refine las caracteristicas necccarias para ser

aceptado, y en virtud del cont 10 especifico que

aborda dentro del fArea de lpsjcg&:mg Qed. -

se_ha designado como asesor a_| _Miro Caulos
eanic\a .

Sin otro particular por el m omento, agra
dezco de antemano sus atenciones.

Atentamente,
"POR MI RAZM HABLARA.EL ESPIRITU"
cd. Universitaria, ? oyreceedu - £3 .

ety e
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