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CONSIDERACION PERSONAL

Se considera gque las caracteristicas de la juventud
estén Intimarente ligadas con €l mundo gque les ha tocado
vivir. El cambio contdnuo cue se presenta'en Jlas distin-
tés esferas tierne que desarrollar al individuo en el mun-
do actual; ¥y es & los jévenes a quiénes més les zfectz en
todos los aspectos las transformaciones y'mutaciones Ggue
continvamente se dan. E1 joven actuzl se encuentira deso-
rientedo con la situacién reinante, con los cambios gue
se can tan rdpidamnente nue no le permiten posibilidad de

elaberarlos al mismo ritmo con' que se llevan al cabo.

La educecidn, factor inmportinte narc avudar a los

jéveres s integrzrse de lz nejor zanera nosible a la so-

O

iedsd, no puede ni debe permanecer al nargen, 3¢ ccmvpren

de gue €l dévenir de la juventud y el cdrmo puede ser, no-

»

ibilita mejor y con nrejores armas rara luchar con valen-

{a

ot

'3
(&)

r el mejoramiento personal ¥y social.

Lz incesante evolucidn humansz, incrementada y en en-
frentaniento con el avance de la tzcnologfa y de la cien-
cia amrara el nlzero de las nociones de carécter'fundsmeg
tal y de los conocimientos cue dan como resultado un en-—
fogue distinto, enorre, a la reforsa educ.tive gue zkarca
todos los niveles de instruccidn, éesde el nivel elemsen-

tal hasta el nrofesional.



Tor diversas causas se ha perdido la l{nea diviso-
}ria entre los jévenes y los adultos, pero las caracteris-
ticas pnsitivas de la juventud son las que nos deben gui-~
ar para asyuder a los individuos a un reencuentro interno
y.con los demdés., Debe prepararse moral e intelectualmente
para la participacién de la vida nmoderna, pensando y ac-
tuando adecuadamente. La instruccién coordinada en todes

los niveles, tzl vez, podrfia conseguirlo.

Es un hecho que los jévenes dfo a dia a menor edead,
se integran en mayor carntidad al trabzjo laboral. Es por
esto gque deben buscarse las soluciones rezlistes al pro-
blema: una de ellas puede ser que al través de la ense-
fianza en la préctica, ¥ por medio del trabajo es posible
realizar una seleccidn eficiente de los trabajadores y su
promocidn profesional -tazl vez mucho mds provechose al a-
brir»las vies dé las zutérticas experiencias en la acti-
ded socizl. Eete corbiracidn de trebajo y esindio ayule-
iia en gran parte & la juventud; ademés faciliteria el
conociriento de sus nropias aptitudes en el curpo de la

misira accibn,

As{ pues, es nanifiesta la necesidad de transformar
radicalxente tanto la organizacidén escoler, como los pro-
gramas v los métodos de ensefianza nara que se adecuen ne—
jor a la vida moderna. Esto, amunque parezca ubtlpico, ypor
las grandes coniradicciones actvales, por el sistemsa, por
los grandes vicios exiétentes, ete., rpuede ser una vosi-
bilidad de realizacibn. £l priner naso es la identifica-

cidén de la necesidaed, dedsa en este momento.



INTRODVICCION

Con este trabajo se pretende obtener el T{tulo de
Licenciado en Pedagorfa del Sistema de Universidad Abier-
ta de lz Tmiversidad Nacionazl suténomz de INéxico. Busca-
rnos enalizar el Servicio de Orientacidén en dos Institu-
cicnes Superiores de yrestigio: L Universided Tacienal
avtbnona de 1éxico y el Instituto Polité€enice Kacional.
Arbae, con sus inicios histébricos, antecedentes, objeti~-

vos, etc,

No»pretendemos cubrir tod$é las actividades gue se
realizan en las Direccionéé de Orientécién de las dos‘
Instiftuciores pera ne exterderncs Gemasiseco, QUeremos Se-
Felar sdlc uncs cuantos hechos cve consiceramocs de espe—
Ceial inportencia pare sugerir cempos e feeidn en el fu-
turo. |

Lo presentamos como wn esfuerzo docimental ¥ actual

Y

de lo cue se efectlia en estas Instituciones. ¥s ten ex-
tenso el tvema, tan antiguo y tan reciente que se retoma
en el Acuerdo nror el gue se esteblece el 3istema Hacionzl
de Orientacidén Ecucativa del lo. de cciubre de 1684 que
esteblece le inportsncia de la CGrientzcidrn BEducetive en

nvestra nacibn.
¥l presente trabzjo se inicid come un reguisito po—

ra le titulecidn, pero nazcié de nuestre propis incuietvd

ague como Profesora Gel Instituto FPolitéenice Hacional nos



abrid interfogantes que plantean los alumnos que Se acer-
can para solicitar ayuda diferénte al programa que Se a-
plica en los Planes de EStudio establecidos. Estas inquie
tudes van desde problemas con sus profesores, hé4bitos de
estudio, relaciones interpersonales, hasta problemas fé@i
lieres. ;¢6mo ayudar a resolver estas inguietudes? ;Quié-
nee e mbocan & las respuestzs? ;Dénde encontrar las so-
luciores? ;Hey respuvestas para las inguietudes de los a—

lunmnos?

Dentro de los Centros ce trabzjo Ge los Planiteles E-
ducativos existen Direcciones, Divisiones, Depertsmentos
gue se abocan a estos menesteres. Fué este nuestra rrime—
ra preocuracién: el obterner informacién. Buscamos enton-
ces aviénes eran respoensables de resvender e téntas in-
cuietudes, Alguien dijo: “existe Orientacién Liveative
gue ne sélc wyuds & resolver los problemacs de los jévenes
estvdientes sino oue confoerne psicoldgicamente las emo -
ciones de los edolescentes en el entorno ern qgue se¢ en~
vvelve un vrofesor como nosotros en el nivel medio su-
verior que atiende a jdvenes de 14 a 18 afos". De shi na-
cid el presente trabajo: buscar qguve hacfa la Institucidn
en que leborancs y qué hecfan otras Instituciones simila-
res, Indagencs, nreguantercs, scudinos a diferentes Direce-~
ccicnes de las Institucicrnes para recebar lz informacién
requerida y nos enteramos gue existen Plernes c¢e ILstudio,
progremas, estraztegies, tédctices, nara tretar de resol-
ver las inguietudes de los estuvdiantes, y rencsomos bus-

“

car, investigar, primero cocumentaluernte, hestea que lle-



gamos a entrevistar a funcionarios, a los recponsables de
estas tareas. Hicimos los mismos planteanmientos, los mis-
mos cuestionamientos, y nos nacié la inquietud de relacio
nar los objetivos, los trabajos, los esfuerzos de dos Ing
tituciones: La Universidad Nacional Auténoma de NMéxico ¥y
el Instituto Politécnico Necional, no por ser las vmices
sino por ser las pioneras en la Bducacidén y por ende, de

los problemas inirinsecos de los estudiantes,

Encontremos entecedentes histdricos de las dos Ins-
titvciones, sus Leyes Orgérices, sus Reglamentos y como
entecedentes sus narcos juridicos. Sus organogramés nos
rostraron czsos coincidentes: la preocupecidn por inte-
grar a8l esjudiante no sélo en su formacidn acedénmica y
forimal sino en el cohtexto socioecondmico y en el inteef
rés particular del estuvdiante. Y de ahi, partid un éis;”
tema metodolbrico~cientifico: este trabzjo que prescnta-

mos como un&é oncidbn de tesine.

La divicimos en dos capitulés;'Ei primero nresenta~-
r4 las doe Instituciones: L |

a) fintecedentes

b) Crgancegrame actual

¢) Direcciones de Orientacidn

¢.1l) intecedentes

c.?) Organizacidbn actual

¢.3) Creanosramas v funciones

c.4) Fruebes psicollgicas gue se aplican

c.5) Progremas pares las bscuelas de Hivel medio su-

perior.



El segundo capftulo de ests tesina analiza los ele-
mentos dados en la primera parte en forme comparative ex-
: . :
poniendo sene jonzas y diferencias para tratar de desta-
'

car aguéllos espectos relevantes en cueanto al tema de es-~

te trabajo.

La Yltima parte es un reswnen del snélisis formula-
do en concluveiones pertinentes gue nos lleva a replantear
le préctiea de la Crientacidén Educativa, su rezlidazd de
organizacidn y la funcidn cue cumple en el sisterz so-

cial.



CAPITULO I"
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I.1 UNIVERSIDAD NACICHAL AUTONCI"A DE FMEXICO

I.1.1 ANTECEDLITES

Su funfecidn ocurre el Z1 de septiewbre de 1551. Na-
ce coino Rezl y Pontificia Universidad de iéxico, siguien-
do como modelo la Universidad de Salenencea, organizéndo-
se paio los mismos estatuios de la Universided Espefiole.
Tero ¢l ir y venir de regiienes politicos con sus respec—
tives ideoleogfas, afectd profundamente el desarrollo de
le Yiéxima Casa de Estudios y en 1865 fue suprin:ida por De

creto de Kaximiliano.[*
\

En 1910 Jduste Sierra y Ezequiel h. Chévez promueven

y logran su recewperturs. Su Ley Comnstitutive dice:

"Ley Constitutive de ‘la Universzicdad lacionsl de
méxice - 1810

Secretariz del Despacho de Insirucceidn Péblica
Bellzs Artes,

El Precidente de le-ReptUblica se ha servido di-
rigirae el Decreto siguiente:

e
-

FCRFIRIC DIAZ, Trezidente Censtituecional de los
Estados Unifos Mexicencs, & sus hetitantes, sabed:

Que con iecha 24 ¢el actual, el Corgreso de la
Tiidn ha ternido & bidn dirigirme el Decreto gue
sigues

"El Congreso ¢e¢ lcs Estados Unidas Vexicanos,
cecreta:

Urecional de

(‘\

Le§ Corstitutive de lz Universide
Féxico.



0

Artfculo lo. Se instituye con el nombre de Tni-
versida«d Kacional de México, un cuerpo docente

cuyo objeto primordial seré realizar en sus e-

lerentos superiores la obra de la educacién ne-
cional.

Articulo 2o0. La Universidod Lacional de liéxico,
quedzréd congtitufda vor la reunién de las Escue
les Racionales Trcp’“'torlcs, de Jurlspruden01a,
e Fedicine, de Ingenieria, de Belleas Artes [en
lo cue concierne a la enseienzea de la Arauvitec-—
tura) y de s£ltos Esiudios.

51l Cobiierno Federal nodéréd rorer bajo la depen-
dencia de la Univercided otros Irstitutos Supe~
ricres, v devenderdn *'rblén Ge le mwisnme los
cue detz funde con =uvs propiocs recursog, rrevie.
aprebacidn <ol Ljecutive, o aguéllos cuya incor
porecidn ecerte, mnedicrnie loe reouisitos espe
cificados en los HF{]CW mihS

tro (e I”‘tTUCCléﬂ PubllC°
1 defe de le Tnlvevulddd
vedard, adenis a cargo

o Universitario. .

Articuvlc 3o. al inis
y Sellas Aries cerd e
el Gobierno de (st? c
un Rector ¥ uwn Conse

de la Tmiversidad cserd

(9]
.Q. 3]

"

Articulo 4c. E1 Rect
nombrado per el Frecidente de la Replblica; &u-
raré en su cerg cfiosy 1ero roldré renovarse.
su nenbrauwiento nara unc 0 varios trienios,Dise-
fruteré el sueldo que 1¢é¢ asigmen los presunucs-
tos;. serd sustituido en sus L¢Wb =S temrorales
por el Decano de les Lirectores de las Escue-
las Tniversitariss, ¥ su cargo serd inco;pati—
ble con el Director o I rofesor de alguna de €s-
tas, '

Lar

18]

teat vicerresidente,—
cor vieewresidente-

utado secretario.— J.de
cretario. - o

»e

14
[#]

h
n I

4 A B

Genaro Gearcfe, 4
Julio Zirate, !
Daniel Soreda, @i
la Pefiz, senador s

<
e

s

s (U

&

-~y
-

-

For tanto, manto se¢ imprima, publigue, circule
y 6€ el debido cumrliniento. .

Dzdo en el Falaclio Gel Poder Ejecutive de la U~
nién en Wéxico, & 2¢ de wmavo de 1010 ~rorfirio-
.Diez-al ciudadano Justo Sierra, Siio. del Des-
‘pacho de Instrvccidn Fdvlice y Bellzs Artes

“(3)
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Las bases filoséficas que conformaron a la Universi-
dad en esa época estuvieron en concordancia con las que
sostenion el Estado.

En 1921, José Vasconcelos, entonces Rector, propor-
ciona el escudo y lema que identificard e la !nmiversidad

en lo futursos "Por wi raza hablard el esnhiritu®

T.1.2 LEGISLACION

Lz Ivlvo sidad consigue su sutonomiz el 10 de juvlio
de 1¢29, pero fuwe hasta 1933 que se expide la Lev y se
constituye el Censejo Tniversitario como érgano sunremo

nl

meta orgenizecidn durza haste el 30 de

de la Universidsad.

ciciembre de 1944 en oue se¢ pronulga wac nuevea Ley Consti-

Ei G de marso de71945 se elabors wne nueva Ley Or-
génica v el Estatuto General de la Universidad Kacional
Autdnoma de iéxico. BEn lz actualidad, son los fundamen-
tos legales de sus objetivos, sus funciones y su esiruve-

Turé.

Como serala las Ley Orgénica en el Articulo lo.:
" Lz Tniversidad Necional Auténoma de i1€xico es una cor-
poracidn »iblice —organismo OGSCEPUT«llZ 6o del Estado-
Gotazda de plena carscidad juridica que tiene por fines
impariir educacidn supericr ypara foermar rrofesionistas,
investizadores, profesorez universiterics v tévnicos -
tiles & 1la sociedad; orgenizar ¥ realizar investigacio-

>
<

nente acerce de las condiciones y proble-

Yo
)
2
-
3
}1
-
-
=
ol
o
}=
o

I
mas nacionales, ¥y extender con 1l wayoer @mrlitud posible
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I.1.3 EDUCACION QUE IFPARYE

Hoy, la estructura interna de la U.,N.,A.M permite los
siguientes niveles (e preparacidén vna vez terminado el ba
chillerato: técnico, licenciatura y los estudios superio-
res conshitnidos por cursos de actvalizacidén, esrecializg
cibn, maesiria y doctorade, en las freas de Hunenidades
Clésicas, de Discirlinas Econémico-Administrativas, de
Disciplinas 3Jociales, de Ciencia Fisicomateméticés, ae

Cienciazs Cuimico-Rioldgicas y de Belles Artes.

</
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-.T.2 DIRECCION DE ORIEBNTACION VOCACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACICI AL ATITONCIIA DE HnXICO

I.2.,1 ANTECEDERTES .

£l servicio de Orientacidén vocacional surge en la U-
riversidad lscionzl Auvtdnona de Héxico en 1967 dentro de
lo gue se denominaba "Dlre6016n General de Orientacibn y
Servicios." En 1973 se separa de esta Direccibn y es, has

ta shora, lz Direceién de Orientacidn Vocacional,

Eeta Direccidén se hesa en los siguienfés principios:
¥ntiende la Orientacién Voczeional cormo netividad perti=
nente‘e intrinseca a toda labor escolar. Todas sus zccio-
res ven encominadas a promover el Gesarrollo integral. del
educando y debe conducir al aluxno al conocimiento de si
mismo, Ge los rediocs gue le _permitan establecer las rela-
ciones cordiales con sus senejantes y del &xbitec aue les
rodes, con el Tin de que logre su integracién personal y
social, 1o cu i le permitir& ubicerse en la reslidad nre-

sente y plaue *r su vida fvtura.

Lz crientacién vocacional es un campo de sctuacidn
de los cientfficos sociales: taress psicolégicas r rede-
géglcas, en el nivel de diagnébstico y le investigadjén,
lz nrevisidén v la resolvecidén de la problemética vocacio-

1.

o
0

Bl proceso de orientacién ante lz situacibn de elec-
L4

cibr es tarea de equipo, wn momento critico de cambio en

le vide Ce los individucs.



La orientacién vocacionzl cumple dos funcione§:

-~

-

X
—

z) Corresponder a la necesidad interna
Ambas como vna disciplina cientifica gue. ayude o a-

b) Corresponder a las necesidades de su medio social

sigta 4l individuo en la adzptacibn personwvl, escolar,
nrofesional,

liar, social y en =u eleccidn

juis
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1.2.2 ORGANOGRAMA DE TA DIRECCION DX ORIEKTACICN VOCACIO-
NAL DE LA UNIVLRSIDAD NACICNAL AUTONOQWA DE MEXICO Y SUS
FUNCIONES.

DIRECCION GENERAL
Subdireccién Técnica

Subdireccibn Acadénmica |
Coordinacibn de Promocidén & la Orientacibn
Coordinacidn de Servicios ¢e Oriertecidn

Coordinecidn de Investigacidbén y Planeacibn

T,z Direccidén Genersl dirige y coordina todas apuvéllas
actividacdes inherentes a lz Orientzcidn Vocecional auwrit
lisda por la Subdireccidén Técnica cvya funcién principal
es administrar los recursos humancs y materiales; asi co-
mo los servicos generzles ce apoyo que la Direccidn re-
guiera para el Gesarrollo de sws funciones; se auxilia
también de la Subdireccidn Académica que tiene a su car—
go eleborar los programas de investigaecldn y ecadénicos

que se llevan &l cabo.,

De ls Subéireccién Técnica dependen dos coordinacio-

nes:
1.~ Ia Coordinacién de Fromocidn & la Orientacidn

con tres Densrtartamentos:

~ Departamento ée FPromsocibn -

- Devartamento de Publicaciones

- Derartamento de Procuccidn Auvdiovisual
¥sta Boordinacidn se encarga Ge promover laz informacidn
orgenizede. v oportune de los servicios genereles de apo-

yo nor medio de publicacicnes, materisl zuvdiovisunal y

promocidén masive.



AT

2.~ La Coordinacién de Servicios de Orientzcién de
‘la que depende el Depertamento de Servicio de Consulta
Individual atiende fundamentalmente a estudiantes de Fa-
cultades y Escuelns de la U.N.A.VM., E.N.E.P,, C.C.H. ¥y
de Provincia al planteamiento de una desorientacién en
cuelquiera de las dreas gue coenstituye una orientacién
integral ogue es el objetivo de la Direccidén, Este Depar-
temento se wuxilia de .las Oficinss de TFsicometris y Pro-
fesiografie.

Algvnos de los progranes anudles gue se proponen pa-

ra el Depeartemento de Consulia Individuval son:

- Crientacibn vocacional al ciclo rrofesionzgl en Con-—
sulte Individual.

< Cursos de Técnicas y Hébitos de Estudio | .

- Orientacidn versonal, existencial pare alﬁmndé»dél
cieclo profésional (eonsulta individual) | o

"= FProgrece dé Informacidén sobre cerreras téenicas ¥y
superiores. en c¢iras instituciones del rais,

- Programe de inforracidén sobre tré&mites escolares y
Reglamentos Genereles €e Escvelas ¥y Faculiades,

- Frograma de investigecibn de las pruebas psicomé-~
tricas usadas como bateria bésica en el Departamen-~
to.

- Prqgramg de Serviclo Social de Paszntes.

Le oficine de rsicometria de este Departenento de

Consulta Incividual tiene como funciones dirigir, coordi-

nar y controlar sus recursos humnanos y neteriszles. Decide

si el entrevistado necesita otras entrevistas, determina
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la estrategia de aplicacién de pruebas, d4 instrucciones

de tests y, a veces auxilie en su calificacibn,

I1.2.3 PRUEBAS PSICOLOGICAS QUE SE APLICAN

Las prueb:ss psicolégicas gue se aplican en esta Di-
reccidn son:
-~ Valores
- Herrera y Montes
- Kuder
- Anstey
~ Raven
- ‘v'.’ais
- 0T |
- Hébilidad numérica ‘
-~ R. Abstracto . |

- Comp. mecdnica

- Apr. cstética

- CXAV 4o

- CEAV %o

- Frases incoﬁpletas o ‘~‘f; f _- f.n -'4r_,f5
- lachover | e L
-MNMIPI

- Anflicis de temperamento

- Hébitos c¢e Zstudio, ZBrown Corta

- Bender

- HTFP
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De la Subdireccién Académica depende una Coordina-
cién, la de Investigacién y Planeacién que cuenta con
tres Departamentos: |

1.- Departaménto de Investigacién

2.~ Departamento de Capacitacidén (que investiga cémo

superar al personal de lz misma Direccién)
3.~ Departemento de Planeacién y Fvaluaeién

De esta Subdireccién depende la implementacién de
investigaciones gue se deban llever &l cabo para propor-
¢ionzr informecidn a.todes las Coordinaciones de la Dire<
ceibn. las Escuelas Nacicnales Preperétories reciben de
estz Coo.uinscidbn el Programa de Orientecidén Lscolar para
ser inpartico cocmo un servicio.adéptado 2 las necesidades

¢e horario de cada une ¢e les Escuelas,

i 2.4 PROGRAIIA DE CRIENTACICI E3COLAR Y VOCACIONAL FARA

L4S ESCUELAS FACICHALES PRETARATORIAS.

b

La orienteacidn vocacional en las Escueles Kacionales
Frenzratorias sc¢ ofrece como wn sServicioc 2 los estudiantes
de ese nivel. X1l programz gue enviz la Direccién de QOrien

tacién Vocecionzl se aplicz con criterios especificos de

cada Zscuela.(¢)

OBJETIVG GERERAL:

PRIFLRA PARTE: Progra~¢ de Orientacidén Escolar

Los 2lumnces znalizerdn le inforiacidn que les facilite su
incornoracidn, menteniniento y funcionamiento en el Bachi
llerato Universitario. -
SEGUNDA PARTE: Programa de Crientacibén Vocazcional

Los alumnos efectuardn su eleccidn de carrera en base a
wn proceso sistewmético de anédlisis de irnfortacidn: labo-
ral, educativa, rersonal y profesicerifics, sustentiada en
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un modelo de Toma de Decisién.

PRIFERA PARTE: PROGRAIMA DE ORIENTADION ESCOLAR
Subprograma 1.~ Integracién del alumno de nuevo ingreso
' a la Institucidn :
Sesibén1.,- Presentacién del grupo de la Seccidn de Orien—
tacidén y del Plentel
Sesién 2.- La Bscuela Nacional Prepsratoria
-~ Su importancia como Institvceidn. Objetivos
- Plan de Estudios
Sesibén 3.~ Primera parte: Reglomentos
SegunGa parie: Perizcidn integsrsl del Univer—
sitarice.
Sesifn 4.~ Primera parte: Czrreras de la Universidad
Sesmmda parte: =l Sazchillerato coro yarte de
tu ecduceeidn, ,
Sesibn S.- Ciras ovortunidades edvcetivas., mvaluacidn.
Subprograre Jl.- apoyo informativo pera el dese
tegral del zlummo

m
=
H
o

e
'—.l
(@)
'..h
o]

|

L sesiories

Subprogrema I1I.- Motivacién e instrumentacién para el a-
rrendizaje (téenices de esiudio)
Sesidén 1.~ Ferfil de habilicdedes para el estuvéio
Seeibn Z2.- Actitud arte el estudio
Sesifn 3.- Importercic de 1z comunicacidn er 1z relscién
elumo~-msesire v el arrendizeje :

Segunda parte
Sesién 4.- Cémo administrar el tiempo
cfmo mejorar la concentrecibn
Cémo tomar apuntes
Cérxo leer libros de texto
Cémo presentor examenes
Relacidén &e enpresas del Programz de Orienta-
¢ién Escolzr.
SEGUND4A PARTE: PROGRAIA DE _CRIENTACICK VOCACIC!: AL
Subprograma I.- Iotivecidn e introduccidn &l proceso de
~eleccidn ce carrera,
Sesién 1.~ Plenteamiento ¢el problemz de lz eleccidn de
carrera.
Sesidn 2.~ Tocelo de Tomza de Decisidn pare le eleccibr de
CEYTers,
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Sesién 3.~ Factor laboral
Sesién 4.- Factor educativo
Sesién 5.- Factor personal
Sesién 6.~ Factor profesiogréfico
Subprograma II.- Informacién personal
Sesibn,l.~ Expectativas y metas
Sesién 2.- Intereses y aptitudes
Sesién 3.~ Trayectoria escolar
Subrrograma III.-~ Informacién profesiogréfica
a) Carreras a nivel superior que imparte la UNAHM
- Carreras del Area de nivel de Ciencias Flsico-l'ateméti-
cas. '
- Cerreras del Arez de Cilencies Oulnico-Zioldbgices
- Carreras del Area de Discinlinas rcondiico-sdninistra-—
tivas.
- Carreras del Areea de Humanidades Clésicas
— Carreras del Area de Bellas Artes
bh) Carreras de nivel superior que no imparte la
TN AT7 ' B |
Subnrosrama IV.- Evaluscidén de informacién y Toma de De-
cisién. '
Sesién 1.~ Elementos de la Toma de Decisién
Sesibn 2.~ Integracibén de informacidn (primera narte)
Sesiér 3.- Integracidén de inforazcién (sesunda perte)
Sesifn 4.~ Comparacidn e &lternativas y pesamiento de
riesgos.
Relacidn de inmpresos éel progrema de (rientacién Vocacio-
nal.

=l prograna especifica los siguientes componentes:

+ Objetivos:

Especifices

Operativos

- Técnices

- Waterial

- Trocediniento

- (bhservaciones y sugerencias del orientador




I.2  INOTITUTO FOLITECKICO NACIONAL

I.2.1 ALTECEDEKTES

in 1832 se concibid .la vertebrzcidn de la Educacidn
t€enica al diseflarse wna institucidn integradora gue se
denoninabz Escuela Politéenieca, la cusl contemnlzba dos
frendes dreas: la prevaracién téenicae v 1lzs Escuelas de
Altos Zetudios Téenicos. Este antecedente, se le sefiala

corno Génecis del Politéonico.

En 1935, el Presidente de la Reptblica Lézaro Cérde-
rnas en el informe gue rindidé al Congreso della\Unién.el
lo. de sentiembre, dijo:

"La Secretaria de BEducmeidn Phblica estéd nor
terninzr durente el nrecente &ho, con el nro-
pdsito de gue funcione el yrdximo, el estable~
cinmiento de la Bscuelaz Politéenice, coarletén-
dose =zsf el Flan Sexenzl en lo relative & cue
Geve Asrse preferencia a las enseiianzas téenie
cas ague tiendan a capacitar al hombre para u-
tilizar y transformar los productos de la na-
tureleze, & Tin de nmejorar las condiciones ma-
terizles de la vida hwsana."i{¥)

as?, el Instituto Politécenico lzcional comenzd sus
actividades en 1936. Sin enmbarge, éste, no fue creedo
por ningln Decreto ni Ley.

En un princirvio, el Instituto Politdcenico lzecional

estuvo integrado por los planteles cencminados dentro de
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la Institucién Politécnicaz: La de Comercio y Administra-
cién, la de Ingenieria Textil e Ingenierfa y Arquitectu-
ra, a la que se afiadirfa la Escuela Nacional de Bacterio-
logfza, Parasitologfa y Fermentaclones —posteriornente se
transforsd en la Escuela lizcional de Ciencias Bioldgsicas
y la Escuela NIacional de i"edicina Homeonéiica. Prearon
también & depender del IFN las Escuclos gue conmprendian

m

la Preparatoria Técnice, la curl se nodifd

‘J.

cd v dividié en

=1 ciclo bé-

dos ciclos: la prevocacionsl, que equiveldrd

{0

sico Ce la enseilangza media y se consideraba como secunda-
ria tfenica, y le Vocacicnal, correspondiente al ciclo su-

perior de la ensenanza rmedisa.
I1.2.2 LEGISLACICH
¥n septiembre de 1938 acordé la Secretaria de Educa-

cidn Fiblica el mprimer Rezlanento para la organizacidn y
funcionamiento de los Consejos Técnicos. Pero fue en 1644
cuando se did el Reglawento FProvisional del Instituto Fo-
litéenico y en 1845 cuando se exridid el Reglamento de los
Consejos T€cnico Consultivo General y Escolares del »ropio
Instituto. En 1949 se expidid la primera Ley Orgénica del
IPN v en 1956 se expidid la sigviente. Cabe observar que‘

ambas leyes Orgunlcas carecian del Reglarento correspon-~ -

diente y fue hazsta 1959 cuzndo se expidid.

En 1974 se expidid la nueve Ley Orgénica del IPK pre-
valeciendo el Reglamento de 1959. Esta Ley Orgénica del
Instituto se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn,
el martes 29 de diciembre de 1981.(g)

En la actualidad, el Instituto FPolitécnico Nacional
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es wn Srgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién
Piblica cuya orientacidn general corresponde al Estado;
con domicilio en el Distrito Federal y representaciones
en las entidazdes de la Repiiblica donde funcionen escueles,
centrog y unidedes de ensefienza y de investipgacidén que de-

rendan del misnmo.

I. 2.3. EDUCACIOR QUs TI'PARTE ER LA ACWUALIDAD

El Instituto Politéenico Nacional imparie educacién

de tipo surerior, de Jicenciztura, Msestria, -Doctorado
1 2 ] 1 ? 4

Cursos de Capacitecidén Técnice v de Actualizacidn, estne-

cializacidn y superacidn acedérica en las dreas de Inge-
nierfa, Ciencias ixactas, Bicldlgicas, iédicas y Sociales,
Irparse, tambidn educacidén de tino redio supericr gue con

rotivo de 1z Reforsz Sducativa en 1671 se dencminen "Cen-

tros de HEstudios Cientificos ¥ Tecnolégicos" (C.E.C.y T.s)
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1.2 DIRECCION DE ORIEKTACION EDUCATIVA DEL
ITNSTITUTO POT.ITECNICO NACIONATL

I.2.1 ANTECEDENTES

La Direccién de Orientacidn Eduvcativa del Instituto
Politéernico liccional nace en 1980, ’

M"Jue sea wm instrvmento gque cozdyuve 2 sbatir

el #lto grzdo de Jdesercidn y reprobaciin que

hay en el Instituvto, rediente la clecuvada v-

bicacibn ce su clusrnodo en 1es firess ¥ cerre~

es gue nejor resvendan 2 €U vocseiln ¥ osus

ceracidades,”

"iue e oriente le &&1&&01fn ce cerrera con ves

rensabiliced sociel, esto es, atendiendo a log

setisfectores que el éeskrrollo de rnuestra som-

ciedad deminda.”

Que nes ayvde @ pejorsr la conducte escolar de

estudiontes a trevdes de incvlcar ¢n e¢lles el a-

Bor & sU institucidn y velores que propicien ac

titudes de solicaricsd y resvete, asi tanbién

nejores relzciones &l 'DO*&IUWFO, elumno profe-

sor, @=lumnc-autoerics y @lume socledad”

Que 1log zcetividafes de orientacidn cukhran todos

los niveles Ge educreidn que tiene el Tolitdeni

co, con luas modelidedes, metodoleogia y objetive

que corresponaan a cece nivel"

Que lu accidn de e°*a DJ“PCCiGE ne se circunc-—

criba al #%:bito escolar, sino que trasciends a

la comunidéad _que tiene influencia en la toma de

decisiones del alumno”£933

.
g

5
".)

"~

St

C.‘x l‘b

El Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nas
cionel de 1983 dice en su Artf{culo 35:

Corresnonde a la Direccidén de Orientacidn Educa-
tivas
.= Coordiner las actividedes de Orientacidn E-
ducativa jendientes = la orientacidén ce los z-
lunnos y espirantes de wuevo ingreso para que

L
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hagan una adecvada eleccién profesional de a-
cuerdo con su vocazcién,

II.~ Establecer los nmecanismos para apoyar al
estudisnte en su adaptacidn al medio institucio
nal y superacién personal, y ceedyuvar asi a su
Tormecidn intepgral,

IIT.~ Realizar las investigaciones nececarizs
para la eleccidn e innovecidn de métodos y pro-
cedinientos de orientecidn educativa.

IVe—~ Fromever la difuceidn de los programas de
la Institucidn de orientrcidn educative,

Vo= Vircular lgs activicedcs de O.¥. & los pro-
cedinientos de adricidn e zluuncs en el Insti-
tuto.

VI.- Prormover el interczrvio de eXveriencizs so
bre O0.E, con institucicnes y orgénismes paciong
les,extirenjercs e interrnacionales,

VII.- Investifar scerca de les carscteristicsas
de lag »rofesiones cve se inmrarten en el Insti-
tuto, asi como de sus persrnectivas en el canmpo
ocupscionel.

VIII.- Investiger, en coordinecidén con la Direc
eidn ¢e Flapeascidn, el mercedo de trabajo de
las ¢-rreres Ce nivel redio surerior ¥ de tiro
supericr que se iunerter en el Instituto, esi
como CGeé sus persmectivas en el canno occunsicio-—
neal,

If.- Organizar, coordinar ¥ supervisar los yrro-
graencs institvcioneles de 0.E. en las Escuel:zs,
Centres y unidades de enselienza y de investiga;
cibén cel Instituto.

X.—- Atender los prroblemzs esoecizles de orients
cifn eue se presenten con motive de la eleccidn
wrofesional y el desenreic éscolar de los alum-
nos

XI.- actualizer y difundir la informacidn profe-
siceréfica de las c=z ras gue se imrarten en
el Instituto, as{ como las scciones gue se de-

c la
sarrollan en apoyo a la C.x.
XII.- Promover la capacitzcidn y actuzlizacidn
personal para la realizecidn de lus activida-

-
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des de 0.k, R

XIII.~ Las demés funciones que se requieran pa-
ra cunaplir con las anteriores y las que se de-
rivan de la Ley Crgénica del Instituto, del pre
sente Reglamento y de otros ordenamientos apli-
cables,
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T.2.2 ORGANIZACIOL DE LA DIRECCION DE ORIELTAGICN EDUCA-
PIVA UL IRSTITUTO POLITECNICO NACIONAL. |

Direccidn de Orientacidén Educativa

Cuerpo de csesores

Divigidn de Investigacidn para Orientaciédn
Divisién de Orientncidn Fecolar

Divisidn de Difusidn de lz COrientacién

Lz Direccidn de Crientacidn Fduvcativa dirige v coor-
dina tmdas @quellas zctividades irherentes a los pregro-
ras irnstitucioneles de Orientacién. Yara ello se auxilia

de un Cuerro de Asesores y una Unided zdministretive,

Las actividades aue esta Direccidn rezliza para al-
canzar sus objetivos esten Gelimitaéqs por tres Divisiones
‘1.--Divisién de Investigacibn pera la Orientescidn con
dos Derartavientes:
- Derartamento de Investigecidn Frofesiogréfice
- Departamento Ge Investigacién de Recursos Técnicos
Bsta Divisién tiene & suv cargo pronorcionar informe-
cibén @ las otrés dos Divisiones y pera ello lleva al cabo
PrOgramas como: ]
| a) Investigacidn del Perfil del Estudisnte TFolitécnico
)} Investigecién profesiogrifica .
c) Investigucidn de campo ocuracional
) Investigacidn de metodologfas para banco de infor.
racibn(naterial psicométrico y técenicas de orien-
tacidn)

e)Disefio y adaptacidn de sistemas técnicos e instrumen
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tos debidamenfe scecundos,
f) Anteproyecto de Iuvestigacidn del perfil de inte-
reses y aptitudes del estudiznte politécnicol
2.— Divisidn de Orienteacidn Escolar de la que depen-
den tres Depeartanentos:
— Departonento de Aroyo & lus Tnidedes de Orienta-
cidn,
- Devartarento de Ccordinacidn de nidades
~ Departemento de ipoyo a la Inforn:cidbdn Educativa
Bsta.bi#isién, a partir de la creacidn de la Direc-
cibn de Orientacidén Bducativa del IPIH ha elaborasdo varia
versiones del Frograma de Orientacién Educetive pearz los
Centros De Estudios Ciertf{ficos y Tecnolégicos, cada uno
nroducto de las necesidacdes de los elumros y reguerimien-
tos de la Institveidbn., Asirismo, todos les @lwines ée la
Institucién cue asi lo requieran son cenalizedos al Depto.
De Diagndstico v atencidr pars establecer mecenismos de

Ceteccidn de problemas y e inforuacidn general,

I.2.3 PRUEBAS PSICOLOGICAS QUE SE APLICAN

- Inventarib de Interesem Profesionszles
Herford: (¢&lculo, Ciencias F{sicas, Ciencias Biolfgi-~
cas, Mecénico, Servicio Social, verbal, literario, per-
suasiveo, artistico.

-~ D 48 (adantazcibn del domind 48) -

- Raven

- Ajuste e Fersonalidad (Hugo Bell)

- Rol Particular

- Test de Aptitud Diferencial(D.A.T)Subtests: Rgzonamiehto
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verbal, Relacibnes espaciales, Rezonemicento abstrac-
to, Razonamiento mecénico, Habilidad nwnérice, velo-
cidad y exactitud.
- Escala de Preferencias de Kuder: |
Personal: Trebajos en grupoe, situscicnes estables y fa-
milivres, trabzjos de tino intelectusl o teb-
rico, etc.
Vocacional: C4lculo numérico, =ire libre, mecénico, servi-
cio sociel, literario, perouasivo, oficinz;ete.
3.~ Divisidén de 1z Difueién de 1la Orientecidbn con
dos Departerentos:
- Depertanmento de Diselio de Recursos de Apoyo
- Departamento de Informacidén Educativa
La Divisidn se encarga de dar informaciédn organizada
en Torma oportuna y suficiente de las posiblidades de for
macién profesionel gve ofrece el IPN,, las caracteristi-
cas ocuracionales de cada una de las carreras y las pers-—
rectivas de desarrollo econdiico-social que presenta el
campo laboral de é€stas. Para tal efecto, el Frogramz de
Difusibn de la Orientezcidn se estructura en los siguien-
tes proyectos:
2) Fublicaciones: gufa de carreras, folletos, etc.
b) Hateriales audiovisuales y exposiciones: cépsu~
las de T7.V. y Radio, asi como, exposisiones,
¢) Unidades de Informacidén
d} Difusidén masiva: incluye informacién a aspiran-
pirantes, opciones y caracteristicas de cada 4~
rea de ecstudios, caneles administrativos de ac-
ceso escolar, perfocdos y requisitos de inscrip-
cidn y celendario escolar, asi como la localiza-

cibn geogréfica del Instituto.
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1.2.4 PROGRAFA DE ORIELTACION EDVCATIVA PaRA il LIVEL

JAEDIO SUPERIOR DEL INSTITUYO FOLITHCRICO TTACIONAL

hetualmente las cctividades del progrema de Crienta-
cidn Escolar para el nivel medio suprerior del IPK han que
dado incluldas como csignatura dentro del Plan de Tstudios

¢el Tronco commt que =ze impzrte en los CnlYTs.

ESTAUVCTURA

Inplica actividades permanéntes, complementarias y de apo
vo, crgenizades bajo vna estructura modular cuvas é4reas
de trebajo son:

I.- area de infTormacidniinstitucional, destinade a favo-
recer la ubiczcidn del estudiante 2l medio escolar y so-
ciel del IPR,

IT.- 4rea de hébitos de estvdio, enfocada a identificar
los prdblemag relscionados con las actividzdes de estudio
y la adopcidn de técniczs gue le permitan ontimizar su
participacibén en el proceso ensefianza~-eprendizaje.

I1II.- Area de informacién profesiopréfice, dirigida a do-
tar de elementos que faciliten la eleccién profesional.
IV.- Area de Rglaciones Humanas, encaninada & favorecer
el mejor corocimiento de si mismo y de los demés, asi co-

mo & facilitar la interaccidn grunal célida’'y solidaria.

Las actividades complementarias y de apoyo amnlian la co-
bertura de acciébn éé las tareas permanentes de orienté -
cién. Las primerzs abarcan como universo de trabajo ademés
de los estudiantes a nivel individual y grupal,a docentes,
personal no - docente y padfes.de familia;las de 2noyo 2 o=

tros deptos. de la propia escuela (servicios nédicos, -




talleres, etc.)e. 451 como 2 Instituciones de Educacidén y
desarrollo aue puedan colzborar en las zctividades progra

nmadas, Ilstas acciones estén ubicacas a todo lo largo de

lz forrmacidén acadénica del estudiante fel nivel pedio su-
erior.
F " {10)

OBJEMIVOS DL FROGRAL A
GriiBRAL:
Contribuir & 1l& forvieidn de los profezioneles ane se nre-
neren en €1 Tnstitvto Tolitécerico Nacionel, facilitérdoles
informacidn ¥y experiercice cue cosdyuven @l descrrollo in
el del sluvrine ¥y fevoereccr sus wetitudes positives an--
te su reclidad social y perscrel pere integrarse & su pre
certe v Tuturo evistenciules,
SEFESTRALES
3¢ esnera cue al finelizar lcos seis seunmestires el clurno
sea centz, respectivarente de: . |
~Intesrarse &1 IFPN ¥y & su CECYT. Lo gue dewostraréd a tra-
veg Cdo: L S
Ferticiper comprometidemente en les actividades aue le.
conneten. \ ' ,v;?”‘ | I et
Utilizar 1os servicios disrvoribles de la Escuvela
Iunteractu«r on gruro
Velorar lcs rroblewss one éifieultan su eprovechamiento
escolrr, .
con sus hébitos

- Icentificar-~los nrobleras relacionados
v actitudes de estudio y @dopiar medidas gue ovtimicen su
pertieirecidn en el proceso enseiflencza-anrendisaje Gon ac-

titudé eritica v creadora.

- Increnentar su rendiniento escolar demostrado & través:
De le adorcidbn de uwn métode de estudio Gue setisfaga
sus necesiczies, :

De la obtencidn de rejores resuliados acacdmicos
De lz intesrzcidn grupal npars el trebajo escolar

- Eetablecer unez nejor comun4ca016n v comprender su napel

social demcstrado & través de:

Ile reflexidén critica y comvrometida en su desenmpefio es-
cclear,

L+ zcertacidn d+ las anortaciones de log oiros en su

nroceso de interaccidn ,

La realizacidn de su trabazic nersonel en forme indivi-

cuial ¥ en grupo.
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Ia participecidn activa en la solucidén de problemas,
~ M¥stablecer vinculos entre la educacidn politéenica y
el desezrrollo del pais, corio base para wne eleccidn pro-
Tesioral sceiglrente respensable, lo gue denostrard a
partir de:

Lo identificicidn de la siluacidén sceiocecondmica  del
roopele,

Iz identificacidn de la varticivecidn del Instituto

Tolitdenico Racional en'el desarrollo cel na

\

m

Ml "ntnconociwippto e nosibilidides ¥ liriteciones
rersorcles vora la r?ec cidn ce civrire o rivel pro-

Fericonal.
- Torur uné decisidn vocacionsl rourons ¢ cve contribu-
va & su deserrcllo y facilite le interceceidn en su fuvtu-
ro ejercicio yrofesiongl, & purtir cel proceso de 0,3
vivencizndo en el Ceniro de seludios Sientificos y Tec-

18gicos,

Bl

En cada senesire vng de lus éress de trabajoc sirve como
nécleo integrsior Cel jrocese de orientacidn, facilitan-
¢o lus relacicnes horizontzles y vertirtales que Gan cohe=-
rencia &l mrogsrama.

El progsrava especifica los siguientes componentes:
- Objci vo fenera | |

- Objetivo esvecifico

- onien“v 08

- Pienmo

- Técricas

- aciluiCua( del alumwc
- f
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IT.l. DE LAS INSTITUCICNES

La siguiente parte de este trabajo corresponde al a-
nélisis comparativo de las dos Instituciones Educativos:
La Universidad Lecional Auténﬁma ae Ngxico v el Institu-
to Politécnico Neacionel., Se exronen seaejznras y diferen—
cizs destecendo aguéllos aspectos relevanice en cuanto al

tera de esta tesinas Primero hzremos el cnédlisis compara-

tivo en cuanto a sus antecedentes histdricos:

IT.1.1 ANTHCEDLETES

Justo Sierra y Ezequiel Chévez en las circunstan-—
ciaes .y momento en que lograron lz reapertura de lz Uni-
versicac en 191C, busceban gue las Hunénidades fueren el
objeto de atenpién de las nuevas généraciones, la rees-
tructuracidn de la Filosofia. Buscaban realizar en sus

elementos superiores la obrz de la Xducacibn Nacional.
Justo Sierra, el pensador del Positivismo, al inau-
gurar la Umiversidad. dijo:
"Los fundadores de la Tniversidad de antafio
decfan: 1la verdad esté& definida, buscadla,

Hosotros decimos a los universitarios de
hoy: La verdad se va definiendo, buscadla?al)

Léizaro Cérdenas y Juan de Dios Ratiz interecados

asimismo en la Educzcidn HNacional pero en bzse 2 los nrin
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cipios de justicia social establecida por los hombres de
la Reforua v por los precursoreo de la Revolucién de 1¢10
fundan el Pollticnlco.

Lézaro Cérdenas en su informe de 1935 dijo:

"...el establecinientio de la Escuela Politdcenica
completa el Plan Sexenal eén lo relativo a gue de
be ¢arse yrefercrcia a las enseliarzas técnicas
gue tienden & cepecitar al hombre a vtilizar y

transformar les yproduveites de le natvraleza, @ fin
de mejorer les condicicres meteris l de la vide

humana"ﬁg)

For lo tento, los cntecedertes aniveriocres muesiran
que los lemas de las Instituciones Lducéiives erncierran
las beses filoséficas en que se conformaron:

"Por mi reza hebloréd el espiritu” de la Universided
nos 44 & entender de la bisqueda filoséfice y huvmanistica
de la verdad, de lz cliencie.

"Ia Técenice &l servicic de una Patria sejor" cdel Ins
tituto Poliiéinico Nacionel nos dice, & su vez, ¢e le bis

queda de Jos recaunismes pere la apliceciln ce la verdad

y de 1z ciencia en 1le construccién de un "éxico mejor.

Ambas Instituciones ya desde sus comienzos nuestran
un nacionzlismo que abazrca su cultura. Creadzs por la Se-
cretar{e del Despecho de Instruccidn Piblice y Belles Ar-

I 4

tes -asi llenada en 1G1C- y la Secreteriz de Eduvucacidn

Péblicz en 1936, La Universidad Nacional Auténomz de 17—

¥ico y el Instituto Politécnico Kacional, respectivamente.
Este nacionalisro se plasme en el iAcuerdo en el gue

se establece el Sistera Necionzl de Orientacidn Educetiva
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de octubre de 1984, El Gobierno de la Reptblica en el lo.
de sus Coneciderendos sefialz gue la Educacibn es un fac—

tor decisivo para el progreso econémico y sociel,

La Universidad Nacionzl Autdénoma de México quedd
constitvida en wn principic ror la reunidn de las Iscue-
las Nacioneles Preyperatories, de Jurisprudencizs, de lVedi-
cina, de Ingerierie y de Bellas Artes (arguitecturza) y de
Altos Estudics.

E1l Incstituto Folitéernico Naciconal quedd constituida
en un rrinciric ror lg revnidn de los plaznteles éencorina-
dos dertre de Instituveibn Folitéenica: ce Comercic y Ad-
mineitracién, de Ingenierfz Textil e Ingenierie y Arqui-
tectura & las que se aiiadirien lz Escuela Nazciornel de Bac
teriologia y Fermentaciones, asi como las Escuelas que
comprendien la Preperatoria Téenica,

Les dos Instituciones muestran vna imnortente seme-
jenga en cnante a las carreras e Ingenierde y Wedicina
que la U.R.A.V, inpartiz de meaners similar., E1 I2P.N, te-
nie las carreras de Ingenierie y,de les Escuelns de Bacw~
teriologfe, Perasitologie y Permentzciones forné la Ze-
cvela Nacional de Ciencias Bioldgicas y la Escueles de le-
dicina Rural -ésté Ultima como una respuesta a las nece-~
sidades de salud en los medios rurales—., Pere en lo que
concierne a la carrera de Arguitecture, la TU,K.A.W, la
enfoceba dentro de.las Bellzs Artes, en forma hunanisti-
cay el I.,P.K. la enfocaba como técnica y afiade la Escue-

lz de Comercio ¥y Administrecién.



39

Las Escuelas Nacionales Preparatorics de la U,N.A.M,
y las Preparatorias Técnicas del I.P.N. cuando se estruc-
turaron como entidsdes educativas con filosoffa propia
se pensé que deblen llevarse al cabo como un yprodeso des-
de las priveras etapzas de los jévenes gue zhf estudiaben,
pror ello, tal vez, en un principio se inctituyen de esta
manera: la U.N,A.l, con las prepaerstorias cue inclufan la
cecindaria y en el 1.P.N. con los vocscionzles que inclu-

{an las prevocscionales,

Amnbas Instituciones al estructurarse comrrendiecron
ove la mistica gue encierra el pertenecer a wna Institu-
cidn en varticuvlar influye‘enormemente en la autoimagen
del individuo que egresa de ellas. Partisndo desde la e-
ducaibn en su fumcidn educativa desde los primeros zafios,
el proceso educativo estaeba basado en impartir la educa-
¢ibn en Zas escueles con el mismo Bisters desde sus ini-
4.cios. Esto cue =e pensd en un principio, resurge en el
: scuerdo cue establece el Sistena Nacional de Crientecidn
Gducativa cuvando mrenciona gue:

"es aconsejable esteblecer los mecanismos
- apropiados para estrechar la vinculecidn
ce las diferentes onpciones eéucativas"é3)

Por lo oue puede observarse se toma en cuenta gue
al pasar de un sistema & otro se pierde continuidad y se
hace necésaria la implenentacién de otro mecanismo .alter-

no que sustituya esta deficiencia.
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II.1.2. LEGISLACION

En referencia & la Legislacidén de las Instituciones:
La Universidad Necional de México fue creada al través de
una Ley Constitutiva en 1910. rn 1929 coneiguve su avtono-
nia plesnada en la Ley que expide en 1932 y es recorgani-
zeda en 1944, En 1945 se elebora la Nueva Ley Orgénice y

Lstztuto General que ain prevalecen.

Ei Instituto Politécenico Hacional empezbd sus oetivi-
dafes en 1936 sin Decreto ni Ley, el Reglarento pera los
Consejos Técnicos fve ecordado hasta 1628, Fn 1944 se dié
el Reglemento Frovisional y en 1945 el Reglemento Ce los
Consejos Técnicos Consultivos. La primera Ley Orgénica se
exnide en 1946 y en 1956, la siguiente. Su Reglamento se
exride; & su vez, en 1859, Lz Ley Orgénica ane prevalece

es lz de 1981 y el Reglamento Actualizado de 1983,

Como puede observarse la ULAM fue creada &l itravés

2

te
>3

de una Ley Constitutive. E1 IPKN comienszez svs sctividades
sin que ninguin Decreto o Ley las wediara. Sin enbsrgo,

la UIAM se rige actualuente pbr la Ley Orgénica exredida
en 1G45 con su respectivo Estatuto General auwe se han
actualizado regularmente; v el IPN se rige actuslmente
nor la Lkueva Ley Crgénica expedida en 1681 y el Reglamen—
to Interno =zctuzlizado en 1983, bn este ¥ltiwo se contem-
plan les funciones de la Direccidn de Orientacidn Educa=
tiva en el aArtfculo 35. La UNAY no contempla las funcio-
nes de su Direccidén ce Orient=cidn ni en su Ley Orgénica

ni en su etatuto.
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Dentro de la Legislacidn analizaremos lz relacidn aue
existe entre las Instituciones Bducatives y el kstedos
La Ley Orgfnica de la VHAM serizla en el Artfculo lo.:

“Ja Universidad Heciornal Autdnoma de Miéxico es wia
cornorecidn pdblice -orgonismo desceniralirado del

-

betado- dotedo de rlena cewaciacad juridica..."(jé)
La Ley Orgfmica del IFF sefiale en suvs acticuvlos lo,
Y 20t
"1l Instituto Politécnico Nocional es un drgano des-
conceniraéo de la Secretariz de Lduvcccidén Fdblica,
cuya orientecidn rereral corresnende =1 hetado.,.
(is)
"Bl Institvio Politéerico Kecienal es 1o Institu-
cidn mdveativea Cel xstédo Ccresds warz.ees”
(1r)

Bl tériinoe "autonoria" se ha prestado a numerosas
confusiones, pero no ec iena de esta tesine el sehelar-
las, Bacte decir gue "“Avtononiez significa sutolegislacidn,
reconociniento esponténes de un imperativo cresdo ror la
misme conciencig". Tor 1o tento, le TIAN se rife meficnte
‘sus propios estatutos. Bl IPK es Ge cardciter heterdénomo
va gue este término sigm ficae “°u1ec16n & W OVETET &£jeno

[ 4

_que remmcis a lg facultad de 1utodeue zinscidn norvati-

1

A

AS

o
i\ S

-va"(
) tanbién, en los pérrafos enunciados dice gue la
NAY es un organismo descentrazlizado del stado lo que

sigmifica"transferir =z corporaciones locales o regiocna~
les servicios priveilvoes

a
Srgano desconcentrado d¢ 1z 355F, esto 22, Lz SET "hz de-

PF]

legado a los renresentan el gobierno ¢ la adninstita~-

cidn del ITPN les devisiones reservedas anteriornente =zl

[T

T oG

"'1

ler central® -
(17)
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De lo wnteriocr, cabe hacer notar que ain cusndo la
UNAN goza de sutononfa y es wn organismo descentralizado
del Estado y el IPHN no goza de zutononia y es un drgano’
decsconcentrado de la 31uP, zanbag Instituciones en el ca-

tema Neclonal de O-

‘-‘\

so ¢del Acuerdo gue establece el His
rientncidn Edvestiva entren en la cobertura lacional y

deberdn cusnlir los lineamientos gue ahi se esteblecen.

I7.1.2, BITO DE BEDUCACION TOTE TiPARTEN ALBLS IH3ITITICICHES

lenciontrenocs chora el hiyo e educzeidn une inncrten

R

v

tanto TIWAY como el IPH:

El Articulo lo. de lz Ley Orgénica de lz UNANV conti-
nta esi:

¥..fiene nor fines imupartir educacidn superior
rara formar profesionistas, investigadores, rré
fesores universitarios y téenicos Gtiles a la
soCieéad..."(ls

E1l Aritfcuvlo 4o. del IFN en su frazccidn IIT dice:

ir educacidn de tiro medio surerior,
iatura, rmaestrfz y coctorado, cursos
2 f
v ]

de capaci i téenica y de actualizacidn, es
H601hllzacL6n y suzerscidn académica,.."(wo)

Como se observie las dos Instituciones imnarten edu—
cacién suverior, forman nrofesionistas, investigadores y
técnicosirero cebe sefirler guve, @ vesar de ave la forma-
cidn de iécnicos hz sido prioritario en el devenir del
Folitéenico, en la Universicdad actualmente es cuando se

le ha dado el énfasis,
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Tunto en la UNANM como en el IPN puede observiarse en
sus Leyes Orgénicas un acenrdrado nacionalismo, nismo oue
ya habiamos mencionado en lz prinera parte de este traba
jo. La UHANN y el 1PN se nroponen extender los beneficios
de lé culfura. Aubas pfoycrcionan meconignos pars estu-

@iar la ciencia ¥ la epliczcidn de la ciencia. Asf,..."se

Ve

o
n

g.J
e

jo-l)
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establecen nmecenisnacs any

lacibn de las diferentes corciones educativas con les ne-
cesidades wsociaodas sl creciiiento ¢l pafs..." cono se—
fiela el Aicverdo que establece 1 Sistema hacicnal de O

rientacidn Ecveative.

- En cuvsnto a la incuinbencia de estas Institvciones a
impartir educacibn media sumnerior, la UNAN esnecifica en
el Artfculo Zo. fraccidn III de su Ley Crgérice:s

M. .organizar sus bachillerztos eon las naterias
¥ por el nluero de afics gue lo estime conwvenien—~

v

te, siempre oue incluysn,.."(go)
y lo que esnecifica la Ley Crgénica del IPN

¥, .uimpartir educazcids de tipo nedio superior..."( )
21

Como se seiald en la primwera parte de este itrabejo,
en sus inicics las dos Institueciones incluian la educa-
cidn media v media supericr como partes del nroceso edu-—
cativo. Actualnente, £fin cusndo ¢siss depernden de los Qr-—
genisnos Superiores, ya no =on parte integrante del mismo.
La URAIT rige a las Escuelas Nacionales Prenaratorias y a
los Colegios de Ciencias y Hurnsnicdades.El IPN =z los Cens=
tros Cientificos y Tecnollgiccs y 2 los Centros Tecnolé-

gicos,
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En los 15 Centros de Estudios Cientificos y Tecno-
16gicos (CLCYTs) del IPN los alwsmnos pueden opter por
carreras terminales que les pernite titularse como téc-
nicos redios y/o centinvar con una carrera del nivel su-
perior; en canbio en las Escuelas Nacionales Freporato-
riezs (51Ps) no e¢xislen carreras de nivel nmedio, el alum-
no cue no continds en el nivel superior vé trwicadas sus

posibilidades de incorporarse legitinamente 21 mercsdo

. s

1

D
)

1

64}

Otre vez retomanos el Acuerdo qgue ccteblece

tera Mzeionel de Orientecidn Educzitiva en cus consideran-—

"eeo que la felta de informacidn sodbre las di-
versas opeciones educatives ha generado satura-
cidn en verias cerreras, produciendo desempleo
v la consiguiente frustacidn de muchos jévenes

que se estin formando..."

(2941

Observamoes, entonces, =zl trazvés de lo expuresto, la

gran ixportancia de lz Crientzcidn BEducative.



II.2. DE LAS DIRECCIONES DE
ORIENTACION DE LA UNAM Y DEL IPN.

I11.2.1 ANTECEDENTES

Los antecedentes que ssul se exponen son de aprecia-
cién meramente perscoral, bsta apreciscibn se ha derivado
de la informzciln recopilzda y de las entrevistas a fune
cicnarios y responcables c¢e llevar al cabo lés sctivie

dades de las Direcciones.

La Crientacién Vocacional en la Universidsd Hacional
Auténona de México nace como~parte de la necesidad de dar
servicio & sus jévenes estuvdiantes, como parte del Servi-

o
cio Socigl gue ofreciz el Centro i"édico en 1%b7 rara ayu-
dar, & cuien los solicitara, enssus rroblemas existencia-
les y Ge eleccidn profesional,

En el Instituto Polité€enico Nacionzl la Orientacién
‘Educativa nace como una necesidad de integrar las distin-
tas Escuelas del Instituto —gue habian crecido en nﬁmero
v temafic= como punto de unidn en la conprensidén de su fi-

losofia, de su estructura, de su funcionaniento.,

Las primeras actividedes del Servicio de (rientacién

s
son en forma aisladz, En la UNAL se limitaba més bien a
los aspectos vocacionales de los estudiantes, tal vez de
shi su nombre:Orientacidn Yocecional. En el IPN, la Orien

tzeién educativa lleva ya en este término wna acepeidn mds
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amplie puesto que conlleva a un &mbito més extenso porque
no s6lo habla de la vocacién sino de la interrelacidn con

el entorno que lo rodea : personalp familiar, social, etc.

Las ectividades de Orientzcidn Lducutive en el IPN se
realizaban en cada IEscuela sin gque existicra un programa u-
fiificador, dependiendo de las circunstancias prevalecientes,
de las politices vigentes y de los presupvestos avtorizados.
En 1980 después de uwna fuerte crisis cducetiva y politica
ave habia provocado altos fndices de desercidn y reproba-~
cién se inicien les actividades de la Direceidn de Crienta-
¢ién Bducativa del Instituto Politécnico Facional gue busca-
ben abatir estos Indices y resteurar en el estudiante poli-

técnico los valores de la Instiiuecién.

a

En 1973 la Orientacidn Vocacional de la Universided Fa-
cional Luténoma de México se separa de la Direccidn de Ser-
vicio Social y se constituye cono Direcciédn de Crientaciédn
Vocacional gue busca vnromover el desarrollo integral del e-
ducando y eéonducirlo al concciniento de siwmismo para una -
nejor integracidn personal y scocial. Cuwple édon dos funcio-
nes: corresponder a la necesidad interna y corresponder a

las ne¢cesidades del edio social.

"

Actuvalnente ambas Instituciones al {trzves de sus Direc-
ciones de Crientaéién llevan al cabo actividades semejantes
coimo se podré comprobar, posteriormente ,en el andlisis de
funciones por Eepartamentos. En la Vocatienal y§ en la Edu-

cativa se pretende integrar 2l estudiante dentro del contex-—
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to Institucional y de su propia individualidad.Tanbién se
contemplan proyectos muy prometedores y antecedentes de-~
finidos cuando establecen la Filosoffa Institucional, el
conociniernto profesiogréfico, los hdbitos de estudio y las
relaciones interperéonales.

En este momento la integrucidn que se pensé como Ins-
tituciores aisladas se G4 como un hecho primario para ex-
tendecrse cn todas direcciones y retonmar los planes naciona-
les educativos que tal vez sea el objetivo integral cue pre-
tende la Crientzcidn Educaiiva rlasmade con el Acuerdo del
lo. de octubre de 1984. Como un Acuerdo toma los anteceden—
tes de 1910 y se plasma en nuestra realidad nacional como
una proyeccién importante y orgarizada.

", ..fundamenténdose la Revolucibn Lducativa en la

participacidn de la sociedzd, a la orientacibén e-

dvcativa le compete, como parte ce ese nreceso, es
tablecer los necanisros con la mée aaplis partici-

pacidn sccial, para brindar & les nuevas generacio-
nes lea informacidén derivada de la experiencia acu-

mulada en los diferentes estraetos de la sociedad,”
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I1.2.2 FUNCIONES DE LAS DIRECCIOHES DE ORIENTACION

Como se menciona en el an&lisie de antecederntes del
narco tedrico durfdico de las Instituciones, las funcio-
nes de la Direccién de Orientacidén Educativa del Insti-
tuto Politécnico Necionsl estén plasmadas en el Articu-
1o 35 del Reglamento Interno. Las funciones de la Direc-
cidn de Orienteecibn Vocecional de la Universidad Nacio-
nal Avténoma de "éxico no se especifican ni en su Ley Or-
génica ni en su Yetetuto. Por tzl motivo transcribimos

les primeras y, &« wodo €e resumen propio y de una manera

e

]

varticular hermos enlistedo las funciones coincidentes de
la Direccidn de Orientacidn Voczecionel de lz Universidad

pare cue estén correlacicradas y puedan ser motivo de es-

te estudio. . : L

En algunos czsos no se pudo hacer la coincidendia,’
simplemente colocamos las funciones que fveran més afi-

nes a las establecidad en el Reglaumento Interno del IFPN.

POLIToCIRICO o UNIVERSIDAD

- Realizar actividades - - Realizar actividades in-'
tendientes a le orien- trinsecas 2z toda labor es-
tacidn de los szlumos - colar, Discirnlina cienti-
y aspirantes de ruevo fica que ayude o asista
ingreso para una ade- | al individuo en la adapta-
cuada eleccién profesio cidn personal, familiar,
nal. social y en su eleccidn

profesional,
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POLITECRICO _ UNIVERSIDAD
- Apoyar al estudiente en su a- - Realizar jornadas de Orien-
daptacién al medio institucional tacibn al estudiante ante
v superacién personal y coadyu- el planteemiento de una de-

var asf a su formacién intcgral. Sorientacidn, en cualquiera
: de las 4reas que constituyen

una orientacidn integral,

- Llevar al cabo investigacio-
nes de lg incumbencie de la
orientacidn vocazcional.

~ Realigzar investigaciones pera
la scleccidn e innovaciébn de mé-
todos y procedirientos de Orien-
tacibn Lducativa,

~Promover la difvsién de los vro- — sromover la difvsidn de los
cramas institucionales de Urien-~  progranmas insiitucionales de
tacidn edvcaztiva. orient=cién vocacional en for-

ma organirata y onortuna.

- Vinculer las actividades dé la — Promover informzcidn scobre

Crientecién Lducativa a los vpro- los trémites cscolares y Re-
cedinmientos de admimién de alum-  glamentos Generales de Eg-
nos en el I.FP.N, cuelas y Fecultndes.

- Fromover informacién sobre el = Fromover informacidén sobre
intercambic de experiencias so- carreras técnicas y superio-
bre Orientacién Educativa con res en otras Instituciones
Instituvciones vy Urgenismos la-— del pals y del exterior
cionales e Inte¢rnaciconales.

- Investigar acerca de las ce- — InVestigar acerca de las
recteristicas de las profesiones Profesiones que se imparten
en la Tniversidad y sus pers-—

ove se imparten en el Instituto
Tectivas ccunacionales,

as{ como sus perspectivas en el
camno ocupacional.

- Investigar en coordinacidn con — Fartieipar con la Direccidn

la Direccién de Flanezcidn, el ¢e Extensidn sczdémice en l=

mercado de itrabaijo rezligacién Ge conferencies
v de servivio de asesoria.
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POLITECNICO

- Organizar, coordinar y supers
visar los programas institu-
cionales de Orientacidén Edu-
cativa e¢n las Escuelas,Cen-—
tros y Unidades de Enselian-
za y de investigaciln.
Programas a los C.E.C. y Tu.8

Atender los problemas esrecig
les que <e presenten eon res-
pecto a la eleccidn profesio-
nal y el desenpeiio escolar de
los alumnos. '

Actualizar y difundir la in-
formacidén profesiogrédfica de
las carreras que se imparten
en el I:P.N.,, asi como las
zcciones que se desarrollen

en apoyo & la Crientacidn
tducativa.

-

Promover la capacitecibn y ac- -

tualizacién del personal para
la realizecidn de las activi-

UNIVERSIDAD

Organizar, coordinar y su-
pervisar los programcas de
Orientacién Vocacional de
Facultades, Escuelas, Ins-
tituton, Colegiocs, C.C.H ¥y
Escuelas Nacionales Frepa-
ratorias,

Atender los problemas espe-
ciales que se presenten con
notivo de la eleccidn profe
sicnal y el desenmeiio esco
lar de los educandos.

Fromover informacibn pro-
fesiogrédfica ovortuma y
organivada.

Promover la capacitacién y
actualizacidn para la rea-
lizacién de las actividades

dades de Orientacidn Educativa de Orientaciédn Vocacional.

Se inTiere de 1o que exponencs como una contribucién muy
ééﬁ%fa tte funciones coincidentes, que las dos Instituciones -
yretenden de manera similar la formacién integral del extudiana
“.es NO pretendgmos arotar el tema ni establecer similitudes
contuddentes, sino iniciar una contreversia de nuestras pro-
pias opiniones que no son de ninguna manera definitivas, ni

concluyentes,
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IT.2.3. ORGANOGRAMAS DE LAS DIRECCIOWES DE ORTENTACION DE

ORIENTACION DE LA UNANM Y DEL IPN.

A fin de mostrar las coincidencias y diferencias en

los organogramas de las Direcciones de Orientacibn de lz

UKNAI y del IPR presentamos el siguiente cuadro que cerf

anzlizado pesteriorrente:
ULIVERSIDAD

DIRECCION Dr CGRIBRNTACION
VOCACIOIAL

~ Direccién
guvhdirector técnico
Subdirector acadénico

-~ Tres Ceoordineciones
" a) De prorocidn a la
orientecidn '
b) De servicics de o-
rientacidn |
¢)De investigacidn y
plarezcidn

- Diete Depariamentos
z)1l. Ue promocidn

g2, De publicaciones

2)3. De vreodéuccidn au-
. diovisuel,
b)1l. De consulta indivi-
dual

c)l. Investiracién

¢)2- Capacitacidn
c¢)3. Planeacidén y Lvaluzg-
cidén. '

FOLITECRICO
DIRECCION DE CRILLTACION
EDUCATIVA

Direccidn
Cuerpc de asesores

- Tres Divisiones

a) De investigaciln pa-
re la orientecidn

b) De oriertecién esco-

ler.
¢) De édifusién de la o-
rientacibn

Siete Departanentos

a)1l. De investigacién
vrofesiogréfica

)2, De invesiigacidn
¢e recuvrscs téeni-
cos.

b)l. De coordinaciédn de
Unidades de O.

b)2. De apoye 2 las Tmni-
dades de O.

bd3. De disgnéstico y
Atencidn

¢)l. Diseiio de recursos
Ge “#povo

¢)2., Informecién educ.
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Independientemente del nombre de los Departamentos que
puede estar de acuerdo segliin el sistema organizacional, lo
importante son las actividades que desarrollan cada uno de
cllos. Por lo tanto, aunaue el organograma anarezca diferen-
te, las actividades similares cuaplen los mismos propésitos:
integrar al estuvdiante a su Institucidn y orientarlo respec—
to a su vocacidn, sus hébitos de estudio y relaciones hura-
nas.

Como puede observarse la organizacién y coordiracidn de
los programas institucionales de Oricntacién se realizan en
la UNAM al través de una Direccidén y dos Subdirecciones; en
el IPN 3l través de una Direccién y un cuerno de asesores.
cve vendria & ser equivalente. |

Para auxiliarse, las Direcciones cuentan, en la UNAW con
tres Coordinaciones y el IPN con tres Divisiones. £l orden de
wnas y otras no es coincidente, el rnirero si. Parece ser que
las actividades de investigacidn son nés importantes en el |
IPN v las de Fronmovidn en la UNANM. Las actividades cue co-
rresponden z 1la promocidn y difusidén de la orientacidn -como
la elaboracidén de fichas de rrogramas de T.V., de diaporamas
de las carreras cue se imparten en las Instituciones, graba-
ciones, entrevistas, gulas de cerreras y publicaciones en ge-
heral se realizan en la UNAN a2l través de ires Departamentos:
De promdcidn, de Publicaciones y de Produccidn audiovisual
que dependen de la Coordinacidén de Promeccién 2 la Orientacién.
En el IPN corresponde a 1a Divisidén de Difusidn de la Orien-—
tacidn con sus Bepartamentos: de Disefio de Recursos de Apoyo

y de Informacidn Educativa.



53

-

También el nimero de Departamentos gue dependen de
las Coordinaciones y de las Divisones en wna y otra Ins-
titucidn, es coincidente ya que cuentan con siete Depar-

.tamentos.

Las actividades de Servicio de la Orientacién esco-
lar; institucional y personel se realizen en la UNAM en
lz Coordinecidn de servicios de Cricntecidn, avxiliada
por el Depsrtamento de Consulta Individusl con svs dos
- Oficines: La profesiogrffica y la ée Sicoretria. In el
IPN se trezlizan al travées ¢e la Divisidn de Urientrcidn
Lscoler cor tres Departsmentos: Cocrdinacién de Tnidades
de Orientecidbn, Coordinacién de Diagndstico y Atencidn y

Coordinsciln de Aroyo & 1las Tnidedes de Orientacibn.

En anbas Direccicnes se proporcionag servicio de a-
tencidn individual tanto veocmeional como existencial.los
sluwrinos gue ecuden 2 solicitar cste servicio generalmen-

te han sido cenalizedos mor los r63pon6ﬂb7e ¢e le Orien-

n

tzcidn en las Escvelas 6 zcuden nor si mismos, Asimisnmo,
Arbas Direcciones &l través de su servicic de orientacién
implementan los Programes Institucionales gue se envian,

en lz UAW & las Prerparstorias y en. el IPN a los CECYTs.

Lze principeles diferencias que nodemos notar en la
couperacidén de las actividndes cue se realizan en las Di-
recciones de Orientecidn, estriban en el Departamento en
€l que se llevan al cabo. En el IPL los aspectos wnrofes
sioFréficos son de laz incumbencia de la Divisién de In=-

vestigacifn ¥y en la UNAI corresronden 21 Denartamento de
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Consulta Individuzl que depende de la Coordinaciébn de

Servicios de Orienteacidén.

Otra diferencia que se cobserva es gue la Investigas~
cidn de Recursos Técnicos en la UNAM depende de la Sub-—
direccidén Técerica v en el IPH de la Divisidén de Inves-

tisacidn.

Le. ¢iferencia més irportente gue enconiremos estri-

ba en el hecho de gue la U4l cuventa con un Lerertamento
Ge Cafe citacidn pera el persocnal de 1z Direcciln de O -
rientecibén Vocecioitel en la gue se capacita a los traba-
jeCores yara un mejor desenpeilo Ge sus Iunciones en esa
Derendencia, y en le Direccidn de Crientacidn Educativa
del TFI cap=cita @ =us emnrleades por recio de la Direc—-

cién de Recurscs Hurrnsq el rropio Instituto.
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I1.3
LA ORIENTACION VOCACIOWAL EN BAGE A DOS TENDENCIAS: LA ACTIA-

RIAL Y LA CLINICA.

Bl anédlisis de las actividades psicoldégicas que se reca-
lizan en-las Direcciones de Orientacidn de la UNAM y el IPN
se basa en los supuestos que Rodolfo Bohoslavsky refiere en
su libro "Orientacién Vocacional". La Estrategia Glinica"ez)

De acverdo a este autor existen dos modalidades en Orien
tzcién Vocacional cuyas diferencias se presenteén en forna ex—‘
trema: Wodalidad Actuarial y lodelidad Clinica. Estas modali-
dedes se refieren a la tarea rrivativa del psicdbdlogo gue es
el diagrnéstico y la resolucidn de los problemas cue los indi- .
viduos tienren con su futuro.

“2) L CDALIDAD ACTULRIAL
Para los psic6logos que se cclocan en esta posicidn, el joven
oue debe_elegir ung carrera o un trabajo puede ser asistido
por un psicblogo si éste, una vez conocidas las sniitudes e
intereses cel consuvltante, puede encontrar entre las oportu-
nidades existentes, eguellas gue més se sjusten a las posibi-
lidades y gustos del futuro profesional, kLl test es el instru
mento funcdamrental nera conocer ecstas antitudes e intereses:pa
rece describir con rigor las cvalidades personales del intes
resado y uwna vegz hecho esto basta formuler un consejo gue re-
sureg lo que &l joven le convenge hacer. bsta modzlidad en-
tronca con la psicotécnica norteamericena y la psicologfia di-
ferencial de princinios de siglo. Influida por ulteriores de-
sarrollos de la psicormetrie, recibe los aportes de auvtores -
Tactorialistas, perfeccionando sus tépnicas en cvanto a va-

lidez més rigurosas.
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"b) MODALIDAD CLIKICA

Para los psicblogos ubicados en estz otra posicién la ele-
ccibn de una cerrera y un trzbajo puede ser asistide si el
joven puede llegar a tomar en sus manos la situacidn aue
enfrenta y, al comprerderla, llegar a una decisién perso-
nal responsable. La entrevista vs para estos psicélogos

¢l principel instrumento, ya que c¢n ella se condensan los
tres morentos del azcontecer clinico.‘ﬁl vsicblogo se abs-
tiene de adopter un rol directivo, no porgue déesconozca
las posibilidades de un "buen ajuste", sino porgue consi-
cera que ninguna adaptacidn a la situacibn de aprendizaje
oitrebajo es buena si no supone una decisibén autbénoms., Es-
ta modalidad se halla'Vinéulada‘con las tégnicas no‘dirﬁc— _

tivas "

En colunnas se presentan los supuestos derla'mbdali;
dad Aétuérial y la fodzlidad Clinica. E1l correspondiente
andlisis del Servicio de Orientacién en le Universidad Na-
cional Avténoma de ¥éxico y el Instituto Folitécnico Na-

cional se presentz inmediatezmente después.,

Modalidad Actuarial lodelidad Glinica

1)Kl adolescente, Gedo el mon- 1)El adolescente puede lle-

to ¥y tiro de conflicto gue gar a vna decisién si lo-
enfrenta, no estd en condi- >'gra eleborar los conflic-
ciones de llegar a una deci tos y ansiedzdes que ex-
sién por si mismo. perimenta frente a su fu-

turo.
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Modalidad actuarial

2)Cada carrera 'y profesién
requiere aptitudes especi-
ficas. Estan son:
a)definibles a priori
b)mensurables

c)méds o menos estables a
lo largo de la vida,

Modalidad clfnica

2)Las carreras y profesiones
requieren potencialidades
que no son especificas. Por
lo tento, éstas no pueden me
dirse ni definirse a priori.
Estas potencialidades no
son estéticas sino que se mo
dificen en el trenscurso de
la vida, incluyendo, por su-
puesto, la vida de estvdian-

3)El goce en el estudio y

en 1z profesién depende del
interés que sc tenga por e-
llos,ELl interés es especi-

fico, mensurable y descono-

cido por el sujeto.

4)Las carreras no cambian
La realidad sociocultural
tampoco. Por eso se puede
predecir, conociéndo la 3
situacidén actual, el de-
sempeflo futuro de quien
hoy se ajuste por sus ap-
titudes a lo que hoy es
determinada carrera y pro
fesién. Si el joven tiene
las aptitudes suficientes

te y de profesional,

3)E1l goce en el estudio y en
lza profesién depende del $i-
po de vinculo que se esteble-
ce con ellos, El vinculo de-
rende de la personalidad que
no es un & rriori sino gue -
se define en la accidén (in-

cluyendo ner survesto la ac-
cibn de estudiar y trabajar

en determincda disciplina).

£l interés no es desconocido
para el sujeto, sungue posi-
blemente lo sean los motivos
que determinaron ese interés
especifico.

4)La realidad sociocultural
cambia incesantemente. Sur-
gen nuevas carreras, e€spe-
cialicaciones y canpos de
trebajo continuamente.Cono-
cer la situacidn z=ctual es
importinte.Lo es més antici-
par la situacién futura. Ne-
die puede predecir el éxito

a2 menos que por tal se enw
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Hodalidad actuarial

no tendré que enfrentar obs-
t4culos. Tendrd una carrera.
exitosa.

5)El psicélogo debe deseupe
fiar i rol activo aconsejen
do sl joven. No hacerlo le

increrenta injustamente su

ansiec¢ad v ésta debe ser a-
placada.

Modalidad Clinica

tienda la posibilidad de su
perar obstéculos con madurez

5) E1 adolescente debe de-
senmpefliar wn rol activo.la
tarea del psicblogo es es-
clarecer e informar. La an-
siedad no debe ser aplaca-
da sino recsuelta y esto so-
1o si ¢l =zéolescente elabo-
ra los conflictos guve la o-
riginan,

Err 1o gue se refiere al urimer mluero, las dos Ivmsti-
4 U el ]

tuciones se inclinan, nmds bién, rpor la modalidad clinicea
yva ove la-informacidn institucional, profesiogréficé,de
hébitos ¢e estudio y algunzs de las actividades que rea-
lizan los alumnos les nuede llevar a encontrar elenentos
ouve les ayude a confronzar los conflictos y ansiedades
gue experimenta ante su futuro.

En ambas Instituciones se aplican tests de aptitudes,
intereses, coeficiente intelectual, etc. oue implica la

dea de oue lus carreras ¥y profesiones requieren aptitu—~

-

es especificas. En la UNAM se aplican los tests de Ra-

[e]]

ven, Wais, CI- que miden coeficiente intelectual; Kuder
qué mide intereses:y aptitudes; y ctros. En el IPN se a-
plican: el inventario de intereses grofesionalcs Herforg,
el Raven, el test de antitud diferencial (D.A.T) y el
D.48 (adaptacidn hecha en el propio institutoe). For lo
tanto, es manifiesto, gue en el segundo y tercer puntos

ambas Direcciones se inclinan por la modalidad actuarial.
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En cuanto al cuarto punto, creemos que ain cuando la
investigacién de las carazcierf{sticas del canmpo ocupacio-
nal de las mrofesiones en la circunstancia actual se rea-
liza tonto en la Universzidad como en el Politécnico, al
dar la infornacidn a los jévenes no se tonz en cuenta
las caracteristicas de mersonalidad de los misemos. En es-
te ceso, nuevarvente es clera le tendencie a la modazlidad

cetuarial,

Del punto mirero _cinco que se refiere zl rol que de-

sempefiz €l psicélogo Qnte el joven gue soliciia atencidn,

ey

la U4 se incliraz més bién por la modelidad clinica ya
que las scvividades que el aluwno de las Escuelas Prepa-
ratorias vivencia, le permiten tomar un rol activo reSpecs
t0 a2 lz inforracién cue recive. El wrograwa de tipo modu-
lar fo:ente din&aices de grupo. Por otrz parte, en lg Di-
reccidn de Orientacidn Vocacional se aztiencde z los jdve-
nes, generalmente em Consulite Indivicval y ce les anli-
can tests de tivo proyectivo como: el Tiachever, De freses
incoumpletas y el IN.M.FP.I oue muestran que se aotiende tem-
bidn nsnectos de la personelidad.

1 IPL se inclinz m=fs bhién por la modalidzad actua-
rial en cuanto &l rol del rsicblego, va cue las activida-
des de Crientecidn agve se realizan en los ChCYTs se im=
parten como osigpature ¥ el psicélogo-profesor se cone-
vierte en expositor de lz infornacidén. En 1z Direccidn de
Ofientac16n Eduvcativa se rcializa enitrevista personal pero

hnl

genercliente, el psicbdloro toma el rol cctivo, El ‘mico

i

test rroyvective cue, anarentencunte se ariica es el de
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wsjuste de personalidad%de Hugo Bell.

Como podré constatarse, en su conjunto, las activi-
dades de las dos Instituciones se inclinan més por la mo-~
delidad actuarial. Tal vez esto se deba 2 que es la nés
¢ifundida, se basa en el hecho de que el psicbdlogo-orien~
tador aplica pruebas de tipo psicondétrico al {través del
cual ruede conocer las aptituces e intfereses del estudian
te y manejor esta informacidn vpare indicarle la nrofesidn

nue elija. )

" Los supuestos de la modalidad clinica implican po-
siciones que conllevan & la idea de gque el Orientador de-
bé, precisanente, "orientar" al propio estvdiznte a que
recuelva sus prorios conflictes, su instrunento Gésico es
la entreviste que viilize rare ayudor & identificar el
rincvlo que ei elwmo tiene con deteriiinadsa carrera; Bl
psicédlogo-orientador utiliza lss pruebas psicoldgicas
de tipo proyective para eyudar al estudiante-orientado a
hacer conciente su realidad y asf, tratar de resolver su

ansiecad.

Por lo anterior es clzro que esta nonalided €S MiUe
cho més Giffcil de lleverse al cabo, presupone bHeses nsi-
coanaliticas y/o cliricaes cue recuieren ne s8lo de perso~
nal califlicado, sino de profundos cambios en el sistena
educativo, en su estructura: planes de estudio, wrogramas,

netodolosia, etc.

Ctras alternativas se han exyperimentzdo: en Cuerna~-

vece -lUniversidad Auténonma de Forelos- nivel prenaratoria,
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se trabaja el servicio de Orientacidn Educativa en gru-
pos operativos; en la Universidad Iberoamericana se hin
implementado las actividades de orientacidén de tal mane-
ra que efin aquellas personas ajenas =z la Institueidn, cue
asi lo solicifen, nuedun ser "orientadas" puara resolver

sve crisic existenciagles, zguf se utilizan prircipalien-

te Péenices de Dindiica de gZrupo.

Rl Acuerdo por el que e establece. el Sistera Necio-
nal de Orientacidén Bdveativa conteurlz el hecho de que
"la educacién es factor decirive pare el progreso econt-
riico ¥y sociel del pais", Losotros cree:xos gue le rapidez-
¢el deszrrcllo ecoundmico y sociel trensforme las condicio
nes de vide & wn ritro tal cue la educacidn debe prever u
tarbidn la aéaptecidn de les individuos al mundo que los
rodearéd. issi puves, cebe esteblecerse rparalelanente un ylan
de desarrollo de le ecducacidén, La orientacibn educativa
bajo este rersvective no se limitar{z 2 propercionar in-
forrmscidn institucionel, »rofeciogrifice ¥ escolor, .sino
que englobarfa por iguel téco aguelle gue atafe al desa-
rrolleo de lzs fecvltades intelectvales y emocicnales del
educendo pars permitirle una mejor adertascidn & la socie~
dad cve lee he toczdo vivir. La orientscidn educetiva co-
10 M préceso continve vue permita perleccicenar la forme-
¢cifn integral de la juventud. Y muesverente como se expre-

co en el Agwverde citaco: "

« o I0Ccesc continue ocue debe es
tar nresente dende ia educezciln bisicz hasta les etaras

mfe avenzadas del nivel superior..."



. CONCLUSIONES



CONCTUSIOKRES

DE LAS IKSTITUCIONES

- En sus antecedentes, la TINAY y el IPN muesiran un na=
cionslismo gue abarcaba su cultuvra. La rrimers fue
creada rera que los universiterioce reestrvecturaran la
filosoffa. E1 IFK al iniciear sus &ctividades buscaba
guee los nolitdenicos creuran mecanismos pere vtilizar

los recursos del pafs.

- A1 constitufrse les Institvciones coincidieron en el
establecimiento de algurias cearreres eue predominaban
eﬁ su tiempo rero, en general, fve clera la tendencia
huanistica en le UKAHM y la téndencia tecnoldégica en

el IPN.

- Al estructurarse las Institucicnes como enticdzdes edu-
cetives con filesof{a prepisa, se pensd en incluir a los
jévenes de nivel medic y medio suvperior para que en un
nroceso continuo, se les infundiera los valores de la

Institucién.

- La legislacidn de las Instituciones muestra cue aungue
la UNAM fue creada al través de una Ley Constitutiva y
ei IPN sin Decreto o Ley;Ben la actualidad la primera
se rige por la Ley Orgérica y su correspondiente Lsta-

tuto expedidos en 1945, ¥ el IFN se rige yor la ley

Y

.t
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Orgénica expedida en 1980 y el Reglamento Interno de
1983.

- En la relacibn Instituciones y Estado vemos que la UNAM
goza de autonomfa y es un organismo descentralizado del
Estado, y el IPN es de carédcter heterénomo y un drgano

desconcentr=do de la SEP mero ambas entran en la cober-
tura nacionzl de cuzlquier Acverdo o Decretc gue el Go-

bierno de la Repvblica establezca,

~ En las dos Instituciones se imparte eGucacibén superior
para former profesionistas, investigadores y técnicos
pero es en el IPN donde la formacién de t€cnicos ha si-

do prioritario en su devenir.

- Las dog Instituciones imparten educacién media superior.
De la UNAE dependen las Escuelas Nacionales Freparato-
~iprias y del IPN los Centros de Estudios Cient{ficos y

Tecnolégicoes. vin emzbargo, es en el IFL Gonde los alun-

0

nos tienen ¢

*

opcidn de terininar una cerrere ée Técnico
medio ove 1los posibilite a incorporarse al trabajo la-

boral y la UHLN ne es terrinal,

) DE LAS DIRECCIONES DX ORTIENTACION

- En la UNATT la Direcciébn Ce Orientacién Vocacionel ini-
¢id sus actividades en 1673 coro un servicio de orien-
tzcidn vocecional ¥y el IPN éﬁ Direccidn de Crientacién

woRducativa se inicie en 1¢30 como vna necesidad de in-

tegrar a les escuelas y z los alumnos a su Institucién.

- En la actuslidad las dos Instituciones coinciden en su
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prop8sito: integrar al estudiante dentro del contexto

institucional y de su propia individualidad.

Las funciones que corresponden a las Direcciones de O-
rientacién Vocacional y Orientacién Educativa, en la ac
tuelidad, coinciden en su conjunto ya que anbas preten-
den de menera similer la formacidn integral del estu-

diante.,

Les Crganogranas de las Direcciones ée Orientacién de
le UKAK y del IPN muestran que indeuvendientemente del
nobre Ge los Departacentos que puvede ester de scuerdo
segtin el sistenms orgenizacional, lo importonie son las
sctividsdes gue descrrollan cade una de ellas. Por lo
tento, avnque el orgenograna aparezca diferente, las
actividades similares cumplen los mismos prop6sitos:
intesrer al e¢stuvdionte & su Institucidn y orientarlo
respecio & Su vocacidn, sus hébitos de estudio v rela-

ciones hunmanas,

El anflisis de las actividades psicoldgicas oue se rea
lizan en el Servicio de Criertacién Vocecional y Orien-
treidn Baucetivae de la UFAN y del IPH respectivamente,
se basdé en las modelidades mctuarial y clinica exrues-
teas por Rodolfo Bohoslavsky. Sefield oue el Servicie de
oriegt%cién ave se oirece tantoc en la UFALY como en el
IPK rrecsupone que el psic¢élogo-orientador anlica prue-
bas como instrumento al través cel cual ruede conocer
lre zntitudes e intereses del estudiante y wane jar es-

te infermacién pare indicarle la profesiédn que elija.
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- La mayorfa de los test que se aplican en las dos Insti-
tuciones son de tipo psicométrico, esto es, estandari-
zadas y que permiten renitirse a una calificacidn‘que
se obtiene a partir de tablas establecidas. Ewvtos test
genaralmente miden aptitudes, intereses o habilidades.
Sin embargo, rrincipalmente en la URAM, se aplican test
proyectivos que exploran la personalidad pero que re-

auieren de personal calificado.

- Con la aparicién del Acuerdo de 1984 gue estsblece el
Plazn Necional de Orientacién Educaetiva, lzs dos Insti-
tuciones y los demés (Centros Educativos tendrén que a-
justarse & los objetivos y lineamientos que establezca
el programa. Y tendrén cue ser doincidentes todas sus
actividades puesto que existen las normas gue estable-

ce este Acuerdo.



CONSIDERACIOL FINAL Y SUGERENCIAS

Al través de este trabszjo de andlisis, pretendimos
resolver interrogantes que nos plantearon los alumnos gue
se acercaron a solicitar ayuda diferente 2l programa que

se aplica en los Planes de Estudio.

Obtuvimos informazcidn documnentel y wctual de 1o que
se efectVa en el Servicio de Orientacidn ianto de la UNAM
como del IPN. Recabamos comentarics personales nor medio
de entrevistes, de lo que se hzela. Encontrsmos siempre
especialistas con gran canzcidad intelectual, conocedora ..
de la Institucidn y de su trabajo pero sobre todo con un
gran amor & su "alna water", Profesionistas gue se forma-
ron en su Institucidn cue nos comentaron de las insouietu-
des, esiuerzos y realizacianeé que se han tenido desde la

fundacidn de estos Ceniros de Estudios.

Durante la investigacidn de este trabajo aparecid el
Acuerdo en el Diario Oficial del lo. de octubre de 1984,
lo QUe nos hizo sentir cuve esta tesina podria considerar-
se como un sntecelente histérico ¥ bibliogréifice con una
respuesta rids extensa y seria de lo que consideramos al
nrincipio. Todo este esfuerzo en forma divergente o coin-
cidente tiene hoy un camino abierto con el Acuerdo citado

en donde se plasmz la gran importanciaz de la Orientacién
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Educativa. Falta mucho por‘hacer pero\estén'seﬁtadas las
bases para que se hagan coincidentes con la gran preocu-
pacién que tiene el Gobierno Mexicano en esta tarea.

Consideramos que es dé gtan importancia en este tra-
bajo conocer Integro el Acuerdo que'establecé el Sistema
Nacional de Orientacién Educativa y por lo tanto lo ane-
xzmos como un colofén qué marque directrices para futu-

ros trabajos.

Asimismo, sugeriros Ge una nanera personal algunos
aspectos que puedan tomarse en cuenta alrededor de este

tema como son:

-~ Ubicar la Crientacidén Educative dentro de un penorama
general de las necesidades del pais y posteriormente
ir ubicando sus capacidades dentro del contexto y de la

realidad donde se encuentra.

- Preparacidén previa de los cusdros de nprofesionistas
gue realicen las actividades de Orientzcién con el fin

de homogenizar los objetivos en su cobertura nacional.

-~ Participacidbn interdisciplinaria de profesionistas de
&reas distintas y afines para conformar una visién nis

amplia dentro de este programa.

- Que la Orientacién Edvecative no sea inmpartida como una
asignatura sino como un servicio integrador que abar-
gue intgreses personales, faniliares, socio—econémicos’

s entorno’y politicas en el Plan Nacional de Desarrollo

- La participadién activa de los estudiantes en los pro-
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gramas y actividades para gue con sus inquietudes confor-

men los especialistas, un marco socio-cultural-econdémico

porque a fin de cuventas son los jévenes quienes inicia -

rin los canmbios establecidos.

La intervencién activa del estudiznte, de los profeso-
res, de los trabajedores de la Institucién, de los Di-

rectivos, de los padres c¢e familia, de los grupos veci-

nales a los objetivos de los progranmas.

Esteblecer mecanismos metodoldgicos e instructivos que
rernitan obtener criterios congruentes con este progra-

e

Seleccionar adecuzsdamente con los perfiles idéneos al

personal aque marcard las directrices del programa.

En la capacitacién y formacién de formacidn de las asig

naturas de la curricula deberd contemplarse gue +o0dos e-—

1los son rarticipes del programa de Orientacién Educativa.
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INSTITUTO POLITECKRICO NACIONAL
DIRECCION GEVERAL

SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA

Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Orien-

tacién Educativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacionz, que dice: Estados
Unidos ilexicenos.- Fresidencie de la Republica.

MIGUEL DE LA MADRID

H

Precidente Constitucional de los Eg-

»

tados Unidos HMexicenos, en uso de la facultad que me confiere

la fracecidn I del

artfcule &€

de la Constituecidn Tolitica

de los Istadcs Unidos llexicancs y con fujuamento en los Arti-

culos 19,24, y 29

de la Ley Federal de Jéuczcidn 90, 22 ¥

38 de la Ley Org‘nlca de la Adminis trdcién Ttblica Federal,
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y compartir la més smplis informacidn posible para el cumpli-
miento de sus funciones y el logro de sus objetivos;

Que la falta de informzcién sobre las diversas opciones -
educativas ha generado saturacién en varias carreras, pro-
duciendo desempleo y la consiguiente frustracién de muchos
jévenes que se estan formando;

Que la orientacién educativa debe motivar e impulsar al jo-
ven a conocer més sobre sus realidad actual y futura, evi--
denciandole ave el pafs tiene por adelinte tareas en les-
que existe wna clara responsabilidad puzra los nueves gene-
riciones cuyo cabal asuncidn y ejercicic sobre una distri-
bucién nacional de los recursos humatos Yy ¢e WiE NTeNars—-
cidn completa y diversificada;

Tue es furndemental increxmenter la paerticiracidn ée los meaes—
tros e la orientacidn de los nueves generacicnes lo gue se
debe impulsar como perte importante de lz Revolucidn Educeti
vas

Por lo anterior he teni ién expedir el siguiente
ACUZRDC POR BL GUE SE ESTA STEITA NACICHAL DE ORIEN

T-A.\J‘I(.'E: l*:.L)THJ ‘:L.L_IVAO *

Artfculo 10.~ Se entcblece el Sistens Nacional de COriente-
i 1 1 con el oa;_T de mogibliter
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‘Articulo 4o.- El Sistema Nacional de Orientacién LEducativa
tendrd les siguientes funciones:
I. Rezlizar estudios sobre:
a) La evolucién en el corto y mediano plazo de la oferta Yy
la demanda de los egresedos de los diversos niveles y moda—
lidades del Sistema Educativo, asf como de los efectos
aque en el mercado de trabajo puedan producir los programas
de desarrollo existentes;
b) Las oportunidades y perspecltivas que ofrece el Slutema
BEducativo, con el objeto de racionalizar su demanda y pro-
mover a su cabal aprovechamiento, y

c¢) La determinacibn de los elementos gue inciden en la
eleccibén de opciones por rarte de los estudiantes, a fin
de procurar que sus decisiones se apoyen en una informacién
adecucde y completea. .
IT. Informar a los estudientes acerca de las jroyecciones
del decgarrollo nacicnal y de las fornas en cue las jévenes
generaciones puedsn contwibuir & dicho procesce, establecien
do los mecenismos arropizcoes vnre gsrantizar una suficiente
v orortuna informacidn scercs de las posibilicades formati-
vas ¥y ocuracionales aove 1loe diversas elternativas de estu—
cdios ofrecern.

TIT. Crienter & los jévenes sobre 1o gue implica S nrevara-
cidn, lzs necesidades de profesionales cve tiene el pafe y
lzs posibilidicdes reales cuve sus estudios significen mara

catisfacer sus gspirscicnes nerconalesn,

IVe=~ Pro:over lo pariticinsciin en el rrocess de orientacidn
de tocdos les sectores ce la zogiednc sstablecicrndo mecanie-~
rros para cuve le-s generacicnes ye formadas enorben U eXre-
rienciz 2 las idvenes,

Vo= Difwe dir por les neldics id6necs la dnlornecidn v cvienta
cibn gue ne n*wbn“e #8f como log resulitados de los estu-
dios ouve € Teciven nara su conocimiente ¥y utilizacidbn ner

€ i
- - . -~ . 4 . - " ~ - e
estvdiontes, maestres, nalres de Teopilie y pitiico en gerne-

1
Articvls S0.= La Secreteria de Bluvcacidn Piiblicz delecaré en
las uridodes cdministrotives corresrondientes el ejercicio
de las resmonsebilidedes normaiives, ¢jecubivas ¥y orerativas
cel Sisteme, asi conc Ja atercidn e la coovdirecidr correc-
nendiente con les otrazs deverdencias o entidares de la ACmiw-
ristracidn Fhblica Federsl y 1o concertacién cor log sec-
ores yrivede ¥ osocisl, C
Artdenlo Goe~ Bl Geereteric (e Bduczeifr Fiblice rodrd rromo
ner & leog goblernos ce los Estzdos lz ccletrscifin de reover-
dos de coerdingcidn por r"“t:-l.' fe Jos cuvalee loe entidades Te
ceretives se ircerverarisr & la eplicocidn del Sisters, estp
blecidniioce en elles lre prwéiciﬁﬁﬁﬁi Formns S
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de su participacidén, asf{ como los apoyos que al efecto se

requieran.
Art{culo 7o.- El Secretarzo de Educacién Ptblica dictars

las disposiciones necesarias para el cumplimiento del pre-
sente acuerdo. :

TRANSITORIOS

PRINERO.~ E1 presente acuerdo entrard en vigor el dfa de

su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.,
SEGUNDO.- Quedan sin efectos las disposiciones expedidas

con snterioridad que se opongan al presente acverdo.

Dado en la residenciea del Poder Ejecutivo Federal, en la
Ciuvdad de liéxico, D.FP., al vrimer d{a del-- ‘
ires de octubre de il novecientos ochenta y cunatro.~ MIGUEL
DE LA I'ADRID B, - Ribrica.- 41 Secretsrio del Trabajo

¥ Previsidn Social, Arsenio Farell Cubilles,- Riibrica.
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